CONSILIUL NATIONAL PENTRU ACREDITARE SI ATESTARE

Adresa: Bd. Stefan cel Mare, 180, et.10, bir. 1001, MD2004, Chisindu, Republica Moldova
Telefon : (373 22) 296271; Fax (373 22) 296271 ; e-mail: e-mail: info@cnaa.md

Comisia de atestare a cadrelor stiintifice si stiintifico-didactice

HOTARIRE nr. AT-3/1
din 23 mai 2012
cu privire la Codul de etica §i deontologie profesionald a
cercetdtorilor si cadrelor universitare

Intru realizarea prevederilor Codului cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr.
259-XV din 15 iulie 2004, COMISIA DE ATESTARE

HOTARASTE:

1. Se aproba Codul de eticd si deontologie profesionald a cercetatorilor si cadrelor
universitare (anexa nr. 1).
2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica a Consiliului

National pentru Acreditare si Atestare (anexa nr. 2).
3. Se aproba componenta Comisiei de etici a CNAA (anexa nr. 3).

4. Controlul asupra executdrii prezentei hotariri ii revine dlui acad. Valeriu CANTER,
presedinte al Consiliului National pentru Acreditare si Atestare.
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Secretar stiintific, . e,

profesor universitar Gheorghe GLADCHI



Anexa nr.1

la Hotarirea nr. AT-3/1 din 23 mai 2012

cu privire la Codul de etica si deontologie
profesionala a cercetatorilor §i cadrelor universitare

CODUL DE pTICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA A
CERCETATORILOR SI CADRELOR UNIVERSITARE

I. Dispozitii generale
Codul de etica si deontologie profesionald a cercetatorilor si cadrelor universitare (in continuare —
Codul de eticd) este elaborat in conformitate cu legislatia Republicii Moldova in domeniul
cercetarii-dezvoltarii si educatiei si cu tratatele internationale cu atributii in domeniu la care
Republica Moldova este parte, cu respectarea drepturilor omului si cu cerintele exercitarii
responsabilitatilor individuale.
Codul de eticd ia In consideratie reglementarile si standardele internationale privind etica in

cercetarea stiintifica si activitatea didacticd, inclusiv Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii
Europene, Carta Furopeand a Cercetatorilor si Codul de Conduitd pentru Recrutarea
Cercetatorilor, Cele mai bune practici _pentru asigurarea integritatii stiintifice si_prevenirea

conduitei incorecte, Bunele practici in domeniul cercetarii stiintifice.
Codul de eticd are drept scop precizarea principiilor si regulilor de conduitd morala si
profesionala obligatorii, stabilirea responsabilitatilor si procedurilor nationale necesare pentru

asigurarea conformitatii activitatilor stiintifice si stiintifico-didactice din Republica Moldova cu

normele etice acceptate de citre comunitatea stiintificd internationala.

Cadrul etic si deontologic definit de prezentul Cod este aplicabil cercetatorilor si cadrelor

universitare din Republica Moldova care inainteazd solicitari la Consiliul National pentru

Acreditare i Atestare (CNAA) sau desfigoard activitati ce tin de competenta acestuia, n cadrul

proceselor de atestare a personalului stiintific si stiintifico-didactic sau de acreditare a

organizatiilor din sfera stiintei i inovarii.

Aplicarea prezentului Cod nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile legale cuprinse in

alte documente ce privesc asigurarea eticii si deontologiei profesionale si nu se substituie altor

coduri de etica.
I1. Termeni de baza

In sensul prezentului cod, termenii de baza sunt definiti dupa cum urmeaza:

a) autoplagiat - expunerea intr-o operd scrisd sau o comunicare orald, inclusiv in format
electronic, a unor texte, expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode
stiintifice extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale aceluiagi sau acelorasi
autori, fard a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale.

b) buna conduiti - set de reguli etice si profesionale ce trebuie aplicate in scopul realizarii unor
actiuni specifice cercetarii-dezvoltarii si educatiei;

c) coautor al unei publicatii - orice persoana nominalizata in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

d) confidentialitate - pastrarea secretului asupra cercetarii stiintifice aflatd in desfasurare sau
recent finalizate, asupra evaludrii proiectelor, precum si asupra persoanei acuzate de frauda si
asupra persoanei care face o sesizare;



conflict de interese — situatia de incompatibilitate in care se afld o persoana juridica sau fizica care are un
interes personal ce influenteazd impartialitatea si obiectivitatea activititilor sale in evaluarea,
monitorizarea, realizarea, raportarea activitdtilor de cercetare — dezvoltare; interesul personal include
orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, persoane aflate in relatii inrudite prin sange sau
adoptie (parinti, copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi, matusi) sau

e)

f)

2

h)

i)

k)
D

0)

relatii de rudenie prin afinitate (cumnat, cumnati, socru, soacra, ginere, nora), sau pentru
organizatia din sfera stiintei si inovarii din care face parte;

eroare - greseala neintentionatd, datoratd insuficientei informari, insuficientei practici
profesionale, sau entuziasmului stiintific exagerat; depistarea erorii impune autorului ei
obligatia de a o denunta public;

evaluare — aprecierea rezultatelor cercetarii stiintifice, a cercetdtorilor si a organizatiilor din
sfera stiintei si inovarii, prin folosirea unor criterii calitative si cantitative;

fabricare de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt
rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

falsificare de rezultate sau date - raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite; manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor; defectarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite fara a raporta despre defectarile
efectuate;

frauda in stiinta - actiunea deliberata de confectionare a datelor si rezultatelor, falsificarea,
plagierea, instrdinarea ilicitd a rezultatelor cercetarii stiintifice sau alte procedee care se abat
de la bunele practici acceptate de comunitatea stiintifica si care au ca scop obtinerea unor
avantaje;

paternitate - calitatea de autor al unui produs stiintific;

plagiat - expunerea intr-o opera scrisa sau o comunicare orald, inclusiv in format electronic, a
unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice
extrase din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fard a mentiona acest
lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

produs stiintific - publicatie, brevet de inventie, produs industrial, agricol, tehnologie,
program de calculator si altele asemenea, obtinut in urma activitatii de cercetare-dezvoltare si
care poate face obiectul proprietatii intelectuale;

proprietate intelectuala — totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzata (carte, articol,
suport electronic, audio-video etc.), precum si dreptul de autor corespunzitor; dupa caz,
proprietatea intelectuala se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnatd de mai multi
autori apartine fiecaruia dintre ei; daca ideea n-a fost difuzatd printr-unul din mijloacele
mentionate ea nu reprezinta o proprietate intelectuala;

sanctiune — pedeapsa aplicata persoanei fizice sau juridice, care nu respectd reglementdrile
bunei conduite 1n activitatea de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare;

7. Comsia de eticd a CNAA va interpreta si preciza, in caz de necesitate, aceste si alte notiuni ce se

referd la frauda stiintifica, avind in vedere bunele practici internationale.

I11. Principii generale in activitatea stiintifica si stiintifico-didactica

8. Buna conduitd a cercetatorilor stiintifici §i a cadrelor universitare este asiguratd de respectarea

urmatoarelor principii generale: libertdtii de cercetare; demnitdtii; integrittii; precautiei;

responsabilitatii si binefacerii; atitudinii profesionale; bunelor practici si a dezvoltarii

profesionale continue; exploatérii si disemindrii rezultatelor.

9. Principiul libertatii de cercetare consta in libertatea de gandire si de exprimare si libertatea de a

identifica metode prin care sa se rezolve probleme si:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a) se asigura prin acces liber la sursele de informare; schimb liber de idei; necenzurarea
produselor stiintifice;

b) este limitatd de necesitatea respectarii drepturilor omului; a protectiei animalelor; protejarii
mediului ambiant.

Principiul demnitdtii constd in obligatia de a desfasura activititile de cercetare-dezvoltare

manifestdnd respect fata de fiintele vii i In particular fatd de om ca fiinta rationala, netratdndu-le

niciodata doar ca mijloc, ci intotdeauna ca valoare suprema.

Principiul integritatii consta in exercitarea activitatii cu onestitate, corectitudine si spirit colegial,

in deplind concordantd cu celelalte principii etice, fard nici o ingerintd din afard. Cercetatorii

trebuie sd adere la practicile etice recunoscute si principiile fundamentale ale eticii,

corespunzatoare disciplinei (disciplinelor) lor.

Principiul precautiei consta in obligatia de a clarifica gradul de precizie, respectiv de risc ce

caracterizeazi rezultatele cercetirii-dezvoltarii. In desfisurarea activitatilor de cercetare-

dezvoltare vor fi luate in considerare toate consecintele care pot fi prezise (previzute, anticipate)

pe baza datelor stiintifice, alaturi de acelea a caror probabilitate nu poate fi negata chiar daca nu

este dovedita stiintific.

Principiul responsabilitétii si binefacerii constd in asigurarea ca activitatile sunt relevante pentru

societate, produc beneficii sociale sau economice si ca se realizeaza un echilibru intre interesele

individuale si cele collective. El poate fi atins prin:

a) evitarea dublarii cercetarilor realizate anterior;

b) respectarea proprietdtii intelectuale si a proprietdtii comune a datelor in cazul cercetérilor
realizate in colaborare;

c) respectarea principiilor unui management financiar corect, transparent si eficient;

Principiul atitudinii profesionale constd In cunoasterea si respectarea reglementarilor care vizeaza

domeniul lor de activitate, inclusiv:

a) familiarizarea cu obiectivele strategice care guverneaza domeniul lor de cercetare si cu
mecanismele de finantare;

b) familiarizarea cu reglementarile la nivel national, sectorial sau institutional care guverneaza
conditiile de formare profesionald sau de activitate;

c) obtinerea aprobarilor necesare inainte de inceperea activititilor sau de accesarea resurselor
oferite.

Principiul bunelor practici si a dezvoltarii profesionale continue constd 1n imbunatitirea

permanenta a activitatii prin:

a) adoptarea de bune practice in domeniu, inclusiv luarea masurilor necesare pentru protejarea
sandtatii si pentru siguranta;

b) prin actualizarea si extinderea aptitudinilor si competentelor lor, care nu se poate restrange
doar la formarea profesionald formala, ateliere, conferinte si e-educatie.

Principiul exploatirii si diseminarii rezultatelor prevede ca, cercetatorii trebuie sa se asigure ca

rezultatele cercetdrii lor sunt exploatate si diseminate:

a) prin comunicate, transferate Intr-o altd cercetare sau, daca este posibil, comercializate;

b) prin informarea societatii intr-un astfel de mod incét ele sa fie intelese de nespecialisti, prin
aceasta Tmbunatatindu-se intelegerea stiintei de catre public.

IV. Asigurarea normelor de buna conduita



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Normele de buna conduité 1n activitatea stiintifica si stiintifico-didactica se refera la respectarea
legii; garantarea libertatii in cercetarea stiintifica si in Invatdmant; respectarea principiilor bunei
practici stiintifice; asumarea responsabilitatilor.

Normele de bund conduitd 1n activitatea stiintifica si stiintifico-didactica includ: norme de buna

conduita in activitatea stiintificd; norme de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare,

diseminare §i popularizare stiintificd; norme de bund conduitd in activitatea de evaluare a

rezultatelor stiintifice si stiintifico-didactice; norme de buna conduité in functiile de conducere in

activitatile stiintifice si stiintifico-didactice; normele de buna conduita privind respectarea fiintei

si demnitatii umane, evitarea suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a

echilibrului ecologic.

Onestitatea cercetatorului este un element de baza pentru buna conduita in cercetarea stiintifica si

activitatea didactica:

a) onestitatea cercetdtorului stiintific asigurd respectarea contributiilor predecesorilor,
concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si exagerari;

b) cercetatorii stiintifici si cadrele universitare trebuie sa se comporte astfel incat sa edifice, sa
pastreze si sd consolideze increderea publicului 1n onestitatea, corectitudinea si
impartialitatea sa;

¢) personalul stiintific si stiintifico-didactic trebuie sa evite orice activitate care i-ar putea afecta
credibilitatea, obiectivitatea si impartialitatea.

Cooperarea si colegialitatea In grupurile de cercetare stiintificd reprezintd o protectie fatd de

erorile stiintifice si fatd de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si conducand la cresterea

valorii produselor stiintifice.

Respectul fatd de proprietatea intelectuald si fatd de probitatea intelectuald evitd cazurile de

frauda sau plagiat.

Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuie sd primeze asupra cantitdtii la evaluarea

rezultatelor cercetarii stiintifice.

Datele primare care au condus la iesirea pe piata a produsului stiintific trebuie pastrate, in conditii

de sigurantd, pe toatd durata stabilitd de unitatea sau institutia de cercetare-dezvoltare. Datele

primare trebuie sa permita reproductibilitatea produsului stiintific si 1n alte grupuri de cercetare.

Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practica, diferentele de

interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii — dezvoltarii si nu

constituie abateri de la buna conduitd in cercetare. Indoiala asupra propriilor rezultate poate
conduce la eliminarea erorilor.

Cercetatorii stiintifici si cadrele universitare trebuie sa respinga si sa nu accepte posibile conflicte

de interes, avand urmatoarele obligatii pentru evitarea unor astfel de situatii:

a) sa furnizeze informatii legate de interesele financiare relevante pentru activitatile de cercetare-
dezvoltare;

b) sa furnizeze, la cerere, informatii privind implicarea in organizatii bazate pe valori religioase
sau politice care ar putea sa influenteze activitatea de cercetare-dezvoltare;

c¢) sa declare imediat conflictul de interese in care s-ar putea afla la un moment dat si sa-si
clarifice pozitia fatd de aceasta situatie.

Cercetatorii stiintifici au datoria de a sesiza conducerea institutiei din care fac parte atunci cand

constatd cd rezultatele cercetarii-dezvoltarii au un efect negativ asupra societdtii sau sunt

constatate abateri de la normele morale.

V. Abaterile de la normele de buna conduita



27.

28.

29.

30.

31.

Abaterile grave de la buna conduitd in cercetarea stiintificad §i activitatea universitard sunt

urmatoarele:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) fabricarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca: date experimentale, date obtinute prin
calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;

c) falsificarea de: date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

d) introducerea de informatii false in solicitdrile de atestare sau de evaluare: in dosarele pentru
conferirea gradelor stiintifice si a titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice, in dosarele pentru
echivalare si recunoastere a gradelor si titlurilor obtinute in strdindtate, in dosarele pentru
abilitarea cu drept de conducere a doctoratului, in rapoarte de autoevaluare si evaluare a
organizatiilor din sfera stiintei si inovarii sau in alte documente.

Abaterile de la normele de buna conduitd, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii

penale, includ si aspectele legate de: diverse forme de discriminare; nedezvaluirea conflictelor de

interese; nerespectarea confidentialititii, abuzul de autoritate cu diverse efecte, obstructionarea
activitatii de cercetare-dezvoltare, obstructionarea activitatii unor comisii de etici sau de
evaluare, precum si nerespectarea prevederilor si procedurilor legale.

In procesul de activitate stiintifica abateri de la norme de buni conduiti mai reprezinta:

a) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare,
prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor
organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea
sau finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare;

b) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau stocarea eronati a
rezultatelor;

¢) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite.

In procesul de publicare si diseminare a rezultatelor stiintifice se constituie in abateri de la

normele de buna conduita si:

a) autoplagiatul;

b) publicarea repetatd a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica, fard a se mentiona
sursa initiala si/sau cu adaugiri nesemnificative;

c) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

d) nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetatori ca sursda de informare,
prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

e) neatribuirea corectd a paternitatii unei lucrari;

f) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care
nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

g) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fard acordul acesteia;

h) publicarea sau diseminarea neautorizatd de citre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate.

In procesul de evaluare a rezultatelor stiintifice si stiintifico-didactice se considera abateri de la

normele de buna conduita:

a) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea de evaluari;

b) lipsa de obiectivitate si nerespectarea confidentialitatii in evaluare;



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

¢) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare
politica sau religioasa, orientare sexuala ori alte tipuri de discriminare;

In categoria abaterilor de la normele de buni conduiti de catre persoanele cu functii de conducere

se includ:

a) Insusirea nemeritata a calitétii de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor din subordine
pentru sine sau pentru soti, persoane aflate in relatii inrudite prin sange sau adoptie (parinti,
copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi, matusi) sau relatii de rudenie prin afinitate (cumnat,
cumnata, socru, soacra, ginere, norad);

c¢) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra
persoanelor din subordine;

d) obstructionarea activitatii unei comisii de eticd sau de evaluare din cadrul CNAA;

e) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduita 1n activitatile stiintifice si stiintifico-didactice prevazute in prezentul Cod.

Constituie abateri de la normele de buna conduita, prin asociere:

a) participarea activa in abateri savarsite de altii;

b) cunoasterea abaterilor savarsite de altii §i nesesizarea comisiei de etica a institutiei sau, in lipsa
acesteia, a Comisiei de eticd a CNAA;

¢) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate.

VI. Sanctiunile in cazul abaterilor de la normele de buni conduita

Procedurile de constatare a abaterilor si identificare a vinovatilor sunt coordonate de citre
Comisia de Eticd a CNAA, in conformitate cu Regulamentul de functionare a acesteia.

Dupéd constatarea abaterilor, Comisia de eticd propune Comisiei de Atestare sau, dupa caz,
Comisiei de Acreditare a CNAA, aplicarea sanctiunilor pentru cei vinovati.

Sanctiunile au si rolul de a preveni cazurile de abatere de la etica stiintificd si de a pastra
prestigiul cercetarii stiintifice. Ele pot fi morale sau disciplinare.

Sanctiunile morale includ interdictia de a activa in:

a) comisiile de experti ale CNAA;

b) consiliile stiintifice specializate;

c¢) comisiile de evaluare a organizatiilor din sfera stiintei si inovarii ale CNAA;

c) seminarele stiintifice de profil;

d) calitate de expert confidential al CNAA;

e) alte comisii a cdror activitate tine de atributiile CNAA.

Sanctiunile disciplinare includ:

a) retragerea calitatii de conducator de doctorat pentru o teza sau pentru o perioada;

b) retragerea (initierea) gradelor stiintifice de doctor si doctor habilitat;

c) retragerea (initierea) titlurilor stiintifice / stiintifico-didactice de conferentiar universitar,
conferentiar cercetitor, profesor universitar sau profesor cercetitor;

d) anularea acreditarii unei organizatii din sfera stiintei si inovarii;

e) alte sanctiuni ce tin de competenta CNAA.

La recomandarea Comisiei de Eticd, CNAA poate propune organizatiilor din sfera stiintei
aplicarea unor sanctiuni de tin de competenta lor.

In cazul constatirii, de citre Comisia de eticd, a unor abateri de la normele de buna conduita in
dosarele aflate in examinare la CNAA, Comisia de Atestare sau, dupa caz, Comisia de Acreditare
a CNAA, va respinge aceste dosare cu eventuala aplicare a sanctiunilor stipulate mai sus.
Perioada dupa care pot fi reexaminate dosarele respective depinde de gravitatea abaterii.



41.

42.

43.

Sanctiunile prevazute la art. 35 si 36 nu absolva pe cei vinovati de aplicarea altor prevederi ale
legislatiei 1n vigoare.

VII. Dispozitii finale si tranzitorii

Se recomanda organizatiilor din sfera stiintei si inovarii s instituie comisii de etica institutionale
si sa elaboreze propriile coduri de etica, care ar stipula modul de primire a sesizérilor, etapele de
examinare a cazurilor, formele de desfasurare a investigatiilor, procedura de luare a deciziilor si
modalitatea de pastrare a documentelor si rezultatelor examinarii sesizarilor.

Prezentul cod intra in vigoare dupa aprobarea acestuia de catre Comisia de Atestare si Comisia de
Acreditare a CNAA.



Anexa nr.2

la Hotarirea nr. AT-3/1 din 23 mai 2012

cu privire la Codul de etica §i deontologie
profesionala a cercetatorilor si cadrelor universitare

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI DE ETICA A
CONSILIULUI NATIONAL PENTRU ACREDITARE SI ATESTARE

Capitolul 1. Dispozitii generale
1. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica a Consiliului National pentru Acreditare
si Atestare (in continuare — Regulament) stabileste misiunea, atributiile si activitatile Comisiei de Etica a
Consiliului National pentru Acreditare si Atestare (in continuare — Comisia de Eticd).
2. Comisia de Etica este un organ consultativ al Consiliului National pentru Acreditare si Atestare (in

continuare — CNAA), fara personalitate juridica.

3. Comisia de Etica 1si desfasoard activitatea in conformitate cu Codul cu privire la stiintd si inovare al
Republicii Moldova nr.259 din 15.07.2004, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul cu
privire la functionarea consiliilor stiintifice specializate si conferirea gradelor stiintifice si titlurilor
stiintifice si stiintifico-didactice in Republica Moldova nr.239 din 25.11.2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentul privind organizarea si desfasurarea doctoratului si postdoctoratului
nr.173 din 18.02.2008, Codul de etica si deontologie profesionald a cercetatorilor si cadrelor universitare,
cu alte acte normative si tratate internationale cu atributii In domeniu la care Republica Moldova este
parte, precum si cu prezentul Regulament.

4. CNAA asigura secretariatul tehnic si sprijinul executiv pentru activitatea Comisiei de Etica.

5. Comisia de Eticd poate constitui comisii sau grupuri de lucru, cédrora le poate delega unele din
atributiile proprii.

Capitolul II. Misiunea si atributiile Comisiei de Etica

6. Comisia de Etica are misiunea de a preciza si elabora norme de buna conduita morala si profesionald in
activitatile de cercetare-dezvoltare si de a monitoriza aplicarea acestora in procesul de pregatire si atestare
a personalului stiintific si stiintifico-didactice de inaltd calificare, precum si in procesul de evaluare si
acreditare a organizatiilor din sfera stiintei §i inovarii.

7. In vederea realizarii misiunii sale, Comisia de Eticd indeplineste urmatoarele atributii:

a) stabileste principiile si regulile de conduitd morala si profesionald obligatorii pentru personalul din
domeniul cercetarii-dezvoltarii, care inainteaza solicitari la CNAA;

b) elaboreazad proiecte de acte normative in domeniul eticii i deontologiei profesionale in cercetare-
dezvoltare, care tin de activititile CNAA;

¢) propune proceduri specifice de urmat si sanctiuni in cazul unei conduite necorespunzatoare;

d) analizeaza cazurile referitoare la incélcarea regulilor de bund conduitd (in urma sesizdrilor,
contestatiilor sau autosesizarilor) si adopta hotarari prin care constatd daci a fost realizata o abatere de la
norme si persoanele care se fac vinovate;

e) elaboreazd recomandari de solutionare a cazurilor sau de aplicare a sanctiunilor si le Tnainteaza
Comisiei de Atestare si Comisiei de Acreditare;

f) propune modificari la dispozitiile in vigoare menite sa contribuie la respectarea eticii profesionale in
cercetare-dezvoltare;

g) intocmeste rapoarte cu analize si recomandari ce tin de etica si deontologia profesionald in activitatea
de cercetare-dezvoltare si le prezintd conducerii CNAA;



h) colaboreaza cu Comisia de etica a Academiei de Stiinte a Moldovei, cu organismele similare ale altor
autoritati publice si organizatii din sfera stiintei si inovarii din tard si de peste hotare, analizeaza si face
propuneri pentru stabilirea relatiilor de colaborare cu structuri §i organisme internationale cu
responsabilititi in domeniul eticii si deontologiei profesionale din activitatea de cercetare-dezvoltare.

8. La solicitarea CNAA, Comisia de Etica realizeaza si alte activitati ce tin de evaluarea, monitorizarea si
controlul bunei conduite in cercetare-dezvoltare, incluzdnd normelor etice si profesionale de catre
organizatii sau cercetatori.

Capitolul II1. Organizarea si functionarea Comisiei de Etica
Sectiunea 1. Constituirea si componenta Comisiei de Etica

9. Comisia de Eticd este formatd din 13 membri, reprezentdnd Academia de Stiinte — trei persoane,
institutiile de invatimant superior — trei persoane, Ministerul Educatiei — o persoand, Ministerul Justitiei -
o persoand, Ministerul Agriculturii §i Industriei Alimentare, Ministerul Sanatatii — o persoana, Agentia
pentru Protectia Proprietatii Intelectuale — o persoand, Consiliul National pentru Acreditare si Atestare — o
persoana si organizatiile non-guvernamentale — o persoana.

10. Candidaturile pentru Comisia de Etica sunt propuse de catre organizatiile si institutiile enumerate in
p.9 si sunt aprobate de catre Comisia de Atestare si de Comisia de Acreditare a CNAA pe un termen de 4
ani. In cazul cAnd un membru al Comisiei de Etici isi inceteaza relatiile de munci cu organizatia care I-a
desemnat, acesta poate fi inlocuit.

11. Membri ai Comisiei de Etica pot fi persoane din tard si de peste hotare cu activitate recunoscuta in
domeniul cercetarii-dezvoltarii si / sau specialisti in domeniul juridic si in domeniul eticii stiintei. O
persoand poate fi aprobatd in calitate de membru a Comisiei de Etica pentru maxim 2 mandate.

12. Membrilor Comisei de Etica li se poate retrage aceasta calitate, prin hotararea Comisiei de Atestare si
a Comisiei de Acreditare a CNAA, daca incalca normele etice sau de deontologie profesionald ori nu
participa In mod sistematic in activitatile Comisiei de Etica.

13. Se considera ca un membru nu participa in mod sistematic in activitatile Comisiei de Etica in cazurile
in care:

a) nu participa la mai mult de 3 sedinte ale Comisiei de Eticd pe an sau 2 sedinte consecutive, fara motive
intemeiate;

b) nu isi exprimd prin vot opinia referitor la mai mult de % din cazurile examinate de catre Comisia de
Etica.

14. Desemnarea §i aprobarea unui nou membru al Comisiei de Etica in locul celui exclus se face in
conformitate cu p.10. Mandatul noului membru expird la expirarea mandatului membrului pe care il
inlocuieste.

Sectiunea 2. Conducerea Comisiei de Atestare (presedinte, vicepresedinte, secretar)

15. Comisia de Etica are un presedinte, un vicepresedinte si un secretar, aprobati prin hotararea Comisiei
de Atestare si a Comisiei de Acreditare a CNAA.



16. O persoana nu poate ocupa functia de presedinte al Comisiei de Eticd pentru o perioada mai mare de 4
ani consecutiv.

17. Presedintele Comisiei de Etica are urmatoarele atributii:

a) propune programul activitatilor necesare pentru indeplinirea misiunii atribuite;

b) modereaza sedintele de Iucru ale Comisiei de Etica;

c) desemneazd expertii care vor examina mai detaliat cazurile de incalcare a eticii si deontologiei
profesionale in cercetare-dezvoltare;

d) stabileste, impreuna cu secretarul, ordinea de zi a sedintelor de lucru ale Comisiei de Etica;

e) reprezintd Comisia de Etica in relatiile cu alte organizatii.

19. Secretar al Comisiei de Eticad este desemnata o persoana din aparatul administrativ al CNAA, care are
urmatoarele atributii:

a) asigurd legatura operativd a Comisiei de Etica cu presedintele si vicepresedintii CNAA, in vederea
informarii acestora despre activitatea Comisiei de Etica;

b) este responsabil de inregistrarea sesizarilor privind abaterile de la normele de bund conduitd in
activitatea de cercetare-dezvoltare parvenite pe adresa electronicd sau prin intermediul telefonului de
incredere;

c) receptioneaza si sistematizeaza sesizarile privind abaterile de la normele de buna conduita in activitatea
de cercetare-dezvoltare, inregistrate in cancelaria CNAA si inregistrate personal in urma apelurilor
telefonice si a mesajelor electronice;

d) transmite presedintelui Comisiei de Etica informatia privind sesizarile depuse si stabileste, impreuna cu
acesta, ordinea de zi preliminara a sedintelor de lucru a Comisiei de Etica;

e) transmite prin mijloace electronice tuturor membrilor ordinea de zi preliminard a sedintelor si
materialele sesizarilor in format electronic;

f) redacteaza procesul-verbal al sedintelor de lucru a Comisiei de Etica;

20. Functiile de presedinte, vicepresedinte si secretar se aproba prin hotdrarea Comisiei de Atestare si a
Comisiei de Acreditare a CNAA, la propunerea presedintelui CNAA.

Sectiunea 3. Organizarea activitatilor Comisiei de Etica

21. In vederea indeplinirii atributiilor sale, Comisia de Etici se intruneste in sedinte de lucru la
necesitate. In cazul existentei sesizarilor sau contestatiilor, Comisia de Etici se va intruni inainte de
fiecare sedintd a Comisiei de Atestare, respectiv a Comisiei de Acreditare, cu cel putin 7 zile pana la
desfasurarea acesteia.

22. Sedintele Comisiei de Etica pot fi convocate de catre presedintele Comisiei de Etica, de cétre
presedintele CNAA sau la cererea a cel putin 5 membri ai Comisiei de Etica.

23. Pentru fiecare sedintd de lucru presedintele si secretarul Comisiei de Etica stabilesc o ordine de zi
preliminard. Ordinea de zi se aprobad la inceputul fiecarei sedinte si, la cererea oricdrui membru al
Comisiei de Etica, poate fi modificata prin decizia membrilor.



24. Materialele in format electronic disponibile pentru sedinta Comisiei de Eticd se transmit tuturor
membrilor prin e-mail, iar cele pe hartie — membrilor desemnati pentru analizarea cazurilor concrete de
incélcare a normelor de bund conduita in cercetare-dezvoltare, cu cel putin 3 zile inainte de sedinta.

25. Pentru examinarea subiectelor de pe ordinea de zi, Comisia de Eticd are acces la toatd informatia
existentd n baza de date a CNAA si la orice alte date ale organizatiilor din sfera stiintei si inovarii care
sunt necesare pentru desfasurarea activitatilor sale.

26. Sedinta Comisiei de Etica se considera deliberativa daca la ea participd cel putin 2/3 din membrii
acesteia. Este permisa participarea on-line a membrilor la sedinta.

27. Presedintele si vicepresedintii CNAA, reprezentantii acestora si membrii aparatului CNAA, de a caror
competenta tine cazul examinat, pot participa la sedintele Comisiei de Eticd in calitate de observatori.
Comisia de Etica poate invita la sedinta persoane din afara, in calitate de observatori sau experti.

28. Pentru adoptarea unei hotarari, membrii Comisiei de Eticd voteaza in cadrul sedintelor. Votarea este
deschisa daca pentru alt mod nu s-a pronuntat niciun membru al Comisiei de Eticd. Este permisa
procedura de vot la distanta, pentru persoanele care nu participa la sedintd, dar si-au trimis optiunea, in

scris sau prin mijloace electronice, pana la luarea deciziei in sedinta Comisiei de Etica.

29. Membrii Comisiei de Etica care se afld in conflict de interese in raport cu subiectul examinat nu
participa la dezbateri si se abtin de la vot.

30. Hotérarea se considerd adoptatd dacd pentru ea s-a pronuntat majoritatea (50%+1) membrilor prezenti
la sedintd. in cazul existentei voturilor membrilor care nu sunt prezenti la sedinta, hotirarea se considera
adoptata daca pentru ea au votat majoritatea (50%+1) membrilor Comisiei de Etica.

31. In urma desfasuririi sedintei se intocmeste un proces-verbal, care se prezintd conducerii CNAA in
decurs de 3 zile. Acesta va include, minim, lista membrilor participanti, subiectele discutate si hotararile

adoptate.

32. Comisia de Etica intocmeste anual un raport de activitate pe care 1l prezintd conducerii CNAA.

Capitolul IV. Examinarea sesizarilor si a contestatiilor
Sectiunea 1. Sesizarea Comisiei de Etica. Autosesizarea. Contestatiile.

33. Comisia de Eticd analizeaza cazurile referitoare la abateri de la normele de buna conduita in
activitatea de cercetare-dezvoltare, In urma sesizarilor, contestatiilor sau prin autosesizare.

34. Dreptul de a depune o sesizare o are orice persoana.
35. Sesizarile si contestatiile in scris se inregistreaza in Cancelaria CNAA.

36. In cadrul CNAA existd un telefon de incredere si un e-mail, gestionate de citre secretarul Comisiei de
Etica, la care pot fi transmise sesizari.



37. Secretarul Comisiei de Etica inregistreaza toate sesizarile si contestatiile primite si le transmite cétre
toti membrii Comisiei de Etica.

38. Sesizarile si contestatiile pot include orice date, documente sau probe materiale care sustin textul
sesizarii, in copie simpld, legalizatd sau in original, in limba roména ori in limbi de circulatie
internationala.

39. Comisia de Etica se poate autosesiza, in baza datelor, documentelor si probelor materiale publicate in
mass media.

Sectiunea 2. Dezbaterea cazurilor de abateri de la normele de buna conduita

40. Presedintele Comisiei de Eticda, impreund cu secretarul acesteia, analizeaza sesizdrile acumulate si
propune lista preliminard a cazurilor care vor fi examinate in sedinta Comisiei de Etica, cu informarea
conducerii CNAA. Membrii Comisiei se pot pronunta pentru includerea sau excluderea unor cazuri in
dezbateri.

41. Comisia de Eticd analizeaza obligatoriu cazurile transmise de catre presedintele CNAA si cele care
includ materiale doveditoare ale abaterii comise de la normele de buna conduita.

42. Presedintele Comisiei de Etica desemneazad 1-2 experti dintre membrii comisiei pentru fiecare caz,
care vor analiza mai detaliat aspectele sesizarii sau contestatiei.

43. In vederea analizarii unor cazuri mai complicate, Comisia de Eticd poate constitui grupuri de lucru
sau poate invita experti, carora le poate delega unele din propriile atributii. Componenta grupului de lucru
pentru fiecare caz se stabileste prin hotirarea Comisiei de Atestare sau a Comisiei Acreditare si se face
publica pe site-ul CNAA.

44. In cadrul analizei cazurilor, Comisia de Eticd poate realiza audieri cu persoanele implicate direct ori
indirect in faptele sesizate sau contestate, cu autorul (ii) sesizarii ori contestatiei, cu persoane din
conducerea organizatiilor/unitatilor primare/consiliilor stiintifice implicate in faptele sesizate, cu pastrarea
anonimitatii expeditorului/expeditorilor.

45. Expertii desemnati pregitesc un raport preliminar, pe care il prezintd la sedinta Comisiei de Etica.
Membrii Comsiei de Etica dezbat acest raport si propun modificari / completari.

46. Pozitiile luate individual de citre membrii Comisiei de Etica, a grupurilor de lucru sau expertii invitati
in cadrul discutiilor referitoare la incalcarea normelor de buna conduitd, modul in care a votat fiecare
membru al Comisiei de Etica si procesele verbale ale sedintelor in care au loc astfel de discutii constituie
secrete profesionale si nu pot fi dezviluite decat presedintelui CNAA, reprezentantilor acestuia sau
organelor abilitate de control.

47. Termenul de examinare in Comisia de Eticd a unei sesizari sau contestatii nu poate depasi 3 luni.
Sectiunea 3. Raportul de caz

48. Procedura de examinare a fiecarei sesizari sau contestatii In Comisia de Etica ia sfarsit prin adoptarea
unei hotdrari, denumite raport de caz.



49. Raportul de caz va contine cel putin urmatoarele elemente:

a) o sinteza a continutului sesizarii sau contestatiei;

b) o analizd a informatiilor, datelor, documentelor si probelor materiale din continutul sesizirii sau
contestatiei, precum si a oricaror alte elemente semnificative obtinute in cursul analizei, inclusiv in cursul
audierilor;

c) constatarea argumentatd a existentei sau, dupd caz, a absentei uneia ori unor abateri de la buna
conduita, etica si deontologia 1n activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) in cazul in care o abatere a fost constatata - identificarea argumentatd a persoanei/persoanelor vinovate,
precum si sanctiunile propuse pentru aplicare acestora;

e) semndturile membrilor Comisiei de Etica prezenti la sedintd si celor care s-au pronuntat in scris
anterior.

50. Raportul de caz se aproba prin hotirarea Comisiei de Eticd, In conformitate cu prevederile art.30., iar
la votare nu participd membrii aflati in conflicte de interese.

51. Daca unul sau mai multi membri ai Comisiei de Eticd au o altd parere decat cea continuta in raportul
de caz, acestia 1si vor redacta si vor semna opinia separatd, cu indicarea considerentelor pe care se
sprijina.

52. Raportul de caz este transmis de catre secretarul Comisiei de Etica, in termen de 3 zile lucratoare de la
aprobare, presedintelui CNAA, care 1l include in ordinea de zi a urmatoarei sedinte a Comisiei de
Atestare sau a Comisiei de Acreditare.

53. Raportul de caz se publica pe site-ul CNAA, in termen de 3 zile lucratoare de la aprobare.

54. Comisia de Atestare sau, dupa caz, Comisia de Acreditare, examineaza raportul prezentat si, in baza
concluziilor si recomandarilor pe care le contine, aproba hotdrarea privind sanctionarea vinovatilor sau
alte actiuni care se impun.

Capitolul V. Asigurarea eticii si deontologiei profesionale in activititile Comisiei de Etica
Sectiunea 1. Obligatiile membrilor si persoanelor invitate

55. Membrii Comisiei de Etica, a grupurilor de lucru si expertii invitati sunt obligati sd respecte normele
de etica si deontologie profesionala.

56. Membrii Comisiei de Etica, a grupurilor de lucru si expertii invitati sunt obligati sd raporteze orice
situatie in care considerd cd se afla intr-un conflict de interese, imediat dupd ce constatd existenta
conflictului de interese, si de a nu participa la luarea deciziilor supuse direct conflictului de interese.

57. Membrii Comisiei de Etica, a grupurilor de lucru si expertii invitati nu pot participa la examinarea
sesizdrilor si contestatiilor ce implica persoane cu care sunt:

a) coautori ai publicatiilor stiintifice sau coexecutori ai proiectelor de cercetare-dezvoltare, in ultimii 5
ani;

b) in relatii de subordonare conducator de doctorat-doctorand;



c) soti, se afld in relatii inrudite prin sdnge sau adoptie (parinti, copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi,
matuge) sau relatii de rudenie prin afinitate (cumnat, cumnata, socru, soacra, ginere, nora);

d) angajati n aceeasi organizatie;

e) in situatia de a fi beneficiat de servicii sau foloase de orice natura, in ultimii 5 ani.

58. Membrii Comisiei de Etica, a grupurilor de lucru si expertii invitati, precum si membrii aparatului
CNAA sunt obligati sd pastreze confidentialitatea asupra identitdtii expeditorilor sesizérilor sau
contestatiilor, asupra documentelor supuse dezbaterii si pozitiilor exprimate pe parcursul acestora, cu
exceptia acelor documente care sunt facute publice.

59. Toate activitatile Comisiei de Etica se vor baza pe corectitudine, principialitate si responsabilitate.
Sectiunea 2. Sanctionarea abaterilor

60. Membrii Comisiei de Etica, a grupurilor de lucru si expertii invitati raspund, in conformitate cu
prevederile legale, pentru nerespectarea atributiilor si obligatiilor stabilite prin prezentul regulament.

61. In cazul in care membrul Comisiei de Etici desemnat in calitate de expert (raportor) a tolerat
plagiatul, falsurile comise, alte actiuni incompatibile cu etica omului de stiinta, acesta se exclude automat
din componenta comisiei.

62. Sanctionarea disciplinard a membrilor Comisiei de Etica se face de catre Comisia de Atestare sau,
dupa caz, de catre Comisia de Acreditare, la initiativa presedintelui CNAA. Pentru constatarea abaterilor
de la deontologie ale membrilor Comisiei de Etica, presedintele CNAA poate crea grupuri de lucru.

63. Sanctionarea disciplinara a grupurilor de lucru si a expertilor invitati de catre Comisia de Etica se face
de catre catre Comisia de Atestare sau, dupa caz, de catre Comisia de Acreditare, la initiativa Comisiei de
Etica. Pentru constatarea abaterilor de la deontologie ale membrilor grupurilor de lucru si a expertilor
invitati, Comisia de Etica poate crea un grup de lucru din membrii sai.

Capitolul VI. Dispozitii finale si tranzitorii

64. Pentru activitatea desfasurata, membrii Comisiei de Etica, a grupurilor de lucru si expertii invitati sunt
remunerati de cdtre CNAA, in conformitate cu Hotardrea Guvernului Republicii Moldova nr. 222
din 28.04.1993 “Cu privire la retribuirea muncii specialistilor incadrati in procesul de atestare a cadrelor
stiintifice, didactice, membrilor, Comisiei Medicamentului si altor comisii de experti”, cu modificarile si
completarile ulterioare.

65. Dosarele examinate sunt confidentiale. Nici o persoand strdind nu are acces la dosarul sesizarii sau
contestatiei fara acordul scris al autorului (in caz ca este semnatd) si fara incuviintarea Comisiei de Etica,
cu exceptia cazului in care problema examinatd este subiectul unei investigatii oficiale a organelor de
drept autorizate.

66. Comisia de Etica va pastra dosarele, pe duratd nedeterminatd, in arhiva CNAA.

67. In lipsa unor norme sau definiri a unor abateri in prezentul Cod de Eticd, se vor aplica, pana la
elaborarea acestora de catre Comisia de Etica, normele deontologice international acceptate in domeniu,
continute in Raportul OECD ,Best Practices for Ensuring Scientific Integrity and Preventing

Misconduct”, Documentul de sintezd al ESF “Good scientific practice in research and scholarship” si in
alte acte ce trateaza abaterile morale si profesionale 1n cercetare-dezvoltare.
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Anexa nr.3

la Hotarirea nr. AT-3/1 din 23 mai 2012

cu privire la Codul de etica §i deontologie
profesionala a cercetatorilor si cadrelor universitare

COMPONEN[ A COMISIEI DE ETICA A CNAA

Belostecinic Grigore, doctor habiltat, profesor universitar, membru corespondent, pre(]edinte
Andriel] Serafim, doctor habiltat, profesor universitar, academician, vicepre( edinte

Cerbu Sabina, [ef Cabinetul Ministrului Justil Jiei, secretar [Itiin[lific

Ro0ca Alexandru, doctor habiltat, academician

Diaconu Ion, doctor habiltat, profesor universitar, membru corespondent

Cimpoiel ] Gheorghe, doctor habiltat, profesor universitar, membru corespondent

Dorogan Valerian, doctor habiltat, profesor universitar

Vermeiuc Lilia, [Jef Secllie, Departamentul Drept de Autor [ /i Drepturi Conexe, AGEPI
Velillco Nadejda, doctor, conferenJiar universitar, [lef Direc[ie Invaamantul Superior,
Ministerul Educalliei

. Donea Victor, [ lef Direc(lie Politici in Educallie, Formare Profesionala [1i [tiin[]4a,

Ministerul Agriculturii []1 Industriei Alimentare

Gavriliuc Mihai, doctor habiltat in economie, profesor universitar, Universitatea de Stat de
Medicina [Ji Farmacie ”Nicolae TestemilJanu”

Perju Veaceslav, doctor habiltat, conferen(iar universitar, CNAA

Chiriac Liubomir, doctor habiltat, conferen(iar universitar, IDIS Viitorul



