Anexa nr.3

Structura 

Raportului de autoevaluare

1. Date generale
          Se reflectă:

· istoricul organizaţiei;

· statutul juridic actual şi subordonarea sectorială;

· misiunea organizaţiei;

· elementele cheie ale programului managerial, expuse la concursul de suplinire a funcţiei vacante de director al organizaţiei;

· obiectivele realizate ale proiectului managerial.

2. Capacitatea instituţională şi resursele

2.1. Cadrul tematic şi instituţional de cercetare

          Se redă:

              -      structura instituţională (cu precizarea laboratoarelor acreditate conform ISO);

              -      direcţiile principale de cercetare ale organizaţiei;

              -      o informaţie privind*:

· proiectele instituţionale;

· proiectele/granturi de cercetare naţionale (fundamentale şi aplicative); 

· proiectele din cadrul programelor de stat;

· proiectele de inovare şi transfer tehnlogic;

· proiectele independente (pentru tinerii cercetători);

· proiectele pentru procurarea utilajului;

· proiectele internaţionale de cercetare bilaterale;

· contractele cu agenţii economici autohtoni şi cu cei străini;
· proiectele/granturi de cercetare internaţionale;

· lucrările efectua în colaborare cu alte organizaţii din sfera ştiinţei şi inovării din ţară şi străinătate;

· temele de cercetare universitare (realizate în cadrul normei ştiinţifico-didactice).
          Se precizează conducătorul/coordonatorul (temei/proiectului/contractului), durata, obiectivele generale, impactul ştiinţific, economic, social al rezultatelor obţinute sau aşteptate. Se elucidează pentru fiecare an evaluat obiectivele specifice, componenţa nominală a grupului de creaţie, rezultatele obţinute; 

               -     cadrul structural de promovare a transferului tehnologic şi inovării.

2.2. Personalul  uman
          Se  reflectă:

· componenţa nominală a personalului de conducere cu precizarea:

· anului de naştere;
· studiilor obţinute;

· gradului ştiinţific,

· titlului ştiinţific sau ştiinţifico-didactic;

· stagiilor de perfecţionare efectuate în ţară;

· stagiilor de perfecţionare şi/sau documentare efectuate peste hotare;

· cursurilor de perfecţionare a managerilor;

· implicării în proiecte de cercetare internaţionale pe durata anilor precedenţi (perioadei evaluate);

· abilitării cu dreptul de conducător/consultant de doctorat;

· hotărîrii privind desemnarea în funcţie;
· datei şi rezultatelor ultimei atestări;

              -     lista personalului din sfera ştiinţei şi inovării* cu redarea:
· anului de naştere;

· studiilor obţinute;

· gradului ştiinţific,

· titlului ştiinţific sau ştiinţifico-didactic;

· stagiilor de perfecţionare efectuate în ţară;

· stagiilor de perfecţionare şi/sau documentare efectuate peste hotare;

· abilitării cu dreptul de conducător/consultant de doctorat;

· formei de angajare (în state, cumul intern, cumul extern);
· funcţiei deţinute;

· datei şi rezultatelor ultimei atestări;
· lista personalului auxiliar cu reflectarea:

· anului de naştere;

· studiilor obţinute;

· formei de angajare (în state, cumul intern, cumul extern);

· funcţiei deţinute.

2.3. Mijloacele financiare disponibile
          Se reflectă (conform anilor evaluaţi):

               -     volumul total de finanţare a organizaţiei;

· ponderea mijloacelor destinate sectorului ştiinţific în cadrul volumului total de finanţare;

· ponderea (în cadrul volumului de finanţare destinat sectorului ştiinţific):

· cheltuielilor de bază;
· mijloacelor speciale;

· mijloacelor obţinute prin concurs;

· mijloacelor obţinute în baza proiectelor internaţionale;

· mijloacelor speciale obţinute în baza contractelor economice;

· cheltuielilor utilizate în scopul achiziţionării şi menţinerii echipamentului ştiinţific.

2.4. Potenţialul  logistic şi infrastructura de cercetare
          Se precizează:

               -     costul total al echipamentului utilizat în cercetare;

· costul echipamentului per cercetător;

· uzura echipamentului;

· utilizarea echipamentului ştiinţific de alte organizaţii (se reflectă acordul respectiv);
· utilizarea echipamentului ştiinţific în scopul prestării de servicii pentru persoane fizice şi/sau juridice (se redă numărul de analize efectuate conform registrului de evidenţă); 

· asigurarea spaţiului informaţional (bibliotecă, calculatoare, reţea internă, INTERNET etc.).

3. Rezultatele cercetării, calitatea, eficienţa, relevanţa, impactul* 

          Se menţionează (conform profilurilor de cercetare):  
               -     4-5 rezultate ştiinţifice mai importante (de performanţă) - se face o caracteristică detaliată a relevanţei şi impactului acestora; 

· 4-5 elaborări ştiinţifice şi tehnologice (elaborări brevetate sau certificate, produse, materiale, tehnologii etc.) – se contrapun analogilor existenţi şi se precizează părţile forte; se reflectă domenii unde au fost sau pot fi aplicate;  se estimează beneficiul economic şi/sau social al implementării lor, precum şi potenţialii beneficiari;
· 4-5 publicaţii de performanţă;

           Se pot prezenta şi alte informaţii ce contribuie la structurarea unei opinii obiective privind eficienţa procesului de cercetare realizat în cadrul organizaţiei. 
4. Antrenare în activităţi conexe cercetării*
          Se precizează:
               -     formele de antrenare în activităţi conexe cercetării;

· ponderea cercetătorilor implicaţi în procesul de instruire;
· raportul nr. teze de licenţă/nr. cercetători şi nr. teze de masterat/nr. cercetători;

· antrenarea în procesul de pregătire a cadrelor ştiinţifice de înaltă calificare cu elucidarea:

· ponderii cercetătorilor abilitaţi cu dreptul de conducător/consultant ştiinţific al tezelor de doctorat;

· raportului nr. doctoranzi/nr. cercetători;

· numărului doctoranzilor care au beneficiat de burse nominale;

· ponderii doctoranzilor pregătiţi pentru alţi subiecţi ai economiei naţionale;
· ponderii susţinerilor în termene şi pe durata următorilor trei ani a tezelor de doctorat;
· activităţile de consultanţă acordată persoanelor juridice şi/sau fizice; 
· activităţile întreprinse în scopul diseminării rezultatelor cercetării, precum şi promovării imaginii ştiinţei.
5. Cooperări naţionale şi internaţionale*
5.1.Cooperare în cadrul naţional 

          Se menţionează:
· formele de cooperare;

· acordurile de colaborare;
· lucrările realizate la comanda beneficiarilor din ţară;
· proiectele de cercetare/lucrările realizate în colaborare cu parteneri din ţară;
· 3-4 rezultate mai importante obţinute în colaborare;

· date privind colaborarea cu organele centrale de specialitate.
5.2. Cooperare internaţională

          Se reflectă:

· acordurile de colaborare; 
· activităţile întreprinse la comanda beneficiarilor străini;

· activităţile întreprinse cu concursul partenerilor de peste hotare; 

· centrele universitare şi ştiinţifice, unde au fost invitaţi reprezentanţii organizaţiei pentru activitate didactică şi/sau ştiinţifică;

· tematica de cercetare a doctoranzilor pregătiţi în cadrul centrelor ştiinţifice internaţionale sau în cotutelă;
· 3-4 rezultate mai importante obţinute în colaborare.
6. Acţiuni de dezvoltare instituţională planificate pentru următorii 5 ani.
7. Fişa  statistică a organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării*.
8. Lista materialelor solicitate  organizaţiei din sfera ştiinţei şi inovării pentru evaluare şi acreditare*.
         Notă: * - informaţia privind proiectele de cercetare şi/sau contractele economice (compartimentul 2.1.), lista personalului din sfera ştiinţei şi inovării (compartimentul 2.2.), precum şi compartimentele 3-7 se expun conform profilurilor de cercetare, cu excepţia poziţiilor unde această divizare este dificilă. În condiţiile prezenţei mai multor profiluri de cercetare, în cadrul raportului integral se generalizează informaţia prezentată pe profiluri, evitând repetările.
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