
Precizare punctul 2, Anexa 3

Instrucţiune 
privind prezentarea Capacităţii instituţionale de cercetare
În scopul facilitării procedurii de evaluare, propunem ca informaţia prezentată la acest capitol să fie sistematizată şi expusă după cum urmează:

A. Personalul uman
	                                                                                                                                                                          Nr. d/o
	Numele, prenumele

	Anul naşterii
	Specialitatea ştiinţifică

f i
	Gradul şi titlul ştiinţific/ştiinţifico-didactic
	Funcţia deţinută
	Forma de angajare
	Abilitarea cu dreptul de conducător de doctorat
	Data ultimei atestării
	Sarcina ştiinţifică calculată


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Sarcina ştiinţifică
	Sarcina didactică  (norma de angajare pentru alte categorii de specialişti)*                                                                 
	Total (unităţi de cercetători)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	a
	b
	a+b/3

	                                                           1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Personal de conducere

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cercetători ştiinţifici

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Personal ştiinţifico-didactic (pentru instituţiile de învăţământ superior)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ingineri

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Alte categorii de specialişti

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Notă: *- se indică sarcina didactică pentru toţi colaboratorii instituţiilor de învăţământ superior, precum şi norma de angajare pentru alte categorii de specialişti din  instituţii de învăţământ superior şi de cercetare-dezvoltare, angajaţi în funcţii cu atribuţii la procesul de cercetare (ingineri,medici etc.), preluaţi de instituţia evaluată drept personal din sfera ştiinţei şi inovării.
 B.Perfecţionarea personalului uman
a)Doctoranzi ai instituţiei în perioada evaluată
	Nr. d/o
	Numele, prenumele


	Anul naşterii
	Specialitatea ştiinţifică
	Data admiterii
	Data absolvirii (după caz)
	Forma de studii
	Conducătorul ştiinţific (numele, prenumele)
	Data susţinerii de  teză (în perioada evaluată)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	


b) Doctoranzi ai instituţiei care studiază/au studiat în exterior,în perioada evaluată
	Nr. d/o
	Numele,

prenumele
	Anul naşterii
	Specialitatea ştiinţifică
	Ţara, instituţia
	Data admiterii
	Data absolvirii (dupăcaz)
	Forma de studii
	Conducător ştiinţific

(numele, prenumele)

(Numele, prenumele)
	Data susţinerii  tezei (în perioada evaluată)

	1
	        2
	     3
	         4
	       5
	    6
	     7
	        8
	9
	10

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	


c)Postdoctoranzi ai instituţiei în perioada evaluată
	Nr. d/o
	Numele,

prenumele


	Anul naşterii
	Specialitatea ştiinţifică
	Data admiterii
	Data absolvirii (după caz)
	Consultant ştiinţific (numele, prenumele)
	Data susţinerii  tezei   (în perioada evaluată)

(în perioada evaluată)

	1
	            2
	3
	4
	5
	6
	7
	        8

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	
	


d)Persoane care au efectuat stagii de perfecţionare/documentare/cercetare de peste o lună în străinătate în perioada evaluată
	Nr. d/o
	Numele,

prenumele
	Funcţia

deţinută
	Specialitatea ştiinţifică
	Ţara, instituţia

vizitată
	Scopul

vizitei
	Termenele 

vizitei

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	  1.
	
	
	
	
	
	

	  2.
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	


f) Persoane care au obţinut grade ştiinţifice în perioada evaluării
                                                 - doctor habilitat

                                                 - doctor

g) Persoanele care au obţinut titluri ştiinţifice şi ştiinţifico-didactice în perioada evaluării
                                                 - profesor universitar/cercetător

                                                 - conferenţiar universitar/cercetător

C. Sursele de finanţare şi lucrările realizate
Se vor reflecta:

a) proiectele instituţionale;

b) proiectele/granturi de cercetare naţionale (fundamentale şi aplicative); 

c) proiectele din cadrul programelor de stat;

d) proiectele de inovare şi transfer tehnlogic;

e) proiectele independente (pentru tinerii cercetători);

f) proiectele pentru procurarea utilajului;

g) proiectele internaţionale de cercetare bilaterale;

h) contractele cu agenţii economici autohtoni şi cu cei străini (cu precizarea contractelor de licenţă/cesiune în baza brevetelor, know-how);

i) proiectele/granturi de cercetare internaţionale;

j) lucrările efectuate în colaborare cu alte organizaţii din sfera ştiinţei şi inovării din ţară şi străinătate;
k) alte surse de finanţare.
Pentru fiecare proiect/grant/contract se precizează:
Denumirea proiectului/contractului; conducătorul/coordonatorul proiectului/contractului (numele, prenumele, gradul şi titlul ştiinţific/ştiinţifico-didactic); termenele de executare; volumul finanţării (costul contractului) conform anilor evaluaţi.

  Componenţa nominală a grupelor de creaţie, obiectivele schiţate, activităţile asumate şi rezultatele obţinute în cadrul proiectelor realizate se vor reflecta la compartimentul Cadrul tematic şi instituţional de cercetare.
D. Potenţialul logistic
Se va expune obligatoriu:

a) lista echipamentului ştiinţific procurat pe durata evaluată;

b) lista echipamentului ştiinţific  performant, unic prezent în instituţie
19
3

