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INTRODUCERE

Evaluarea Academiei de Studii Economice din Moldova in vederea acreditarii in sfera stiintei si
inovarii a fost efectuata in baza ordinului CNAA nr. 03-79 din 22 noiembrie 2012. Procesul de
evaluare a demarat la 28 noiembrie 2012, Comisia de evaluare a examinat activitatea ASEM in
sfera stiintei §i inovarii In perioada 2007-2011, in baza documentelor depuse: Rapoartele de
autoevaluare institutionala si pe profiluri. Evaluarea a fost efectuatd in conformitate cu actele
normative in vigoare: Codul cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova, nr. 259-XV din
15.07.2004 (publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr.125-129/663 din 30.07.2004),
anexa 1 Regulamentul acreditarii organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, Regulamentul privind
activitatea comisiilor specializate de evaluare a organizatiilor din sfera stiintei §i inovarii, alte acte
ce vizeaza domeniul.

Academia de Studii Economice din Moldova a fost infiintatd conform Hotararii Guvernului
Republicii Moldova din 25 septembrie 1991, nr.537, cu statut de institutie de invatdmant superior
si de cercetari stiintifice in domeniul economiei.

In prezent, in cadrul Academiei, activeazi 6 facultiti: Business si Administrarea Afacerilor;
Economie Generalda si Drept; Relatii Economice Internationale; Finante; Contabilitate;
Cibernetica, Statisticd si Informaticdi Economica. Procesul de studii este organizat de 26 de
catedre.

Tematica de cercetare corespunde vectorului de dezvoltare a stiintei la scard nationald si
mondiald, soldandu-se cu rezultate importante si relevante cu grad inalt de utilitate confirmate
prin implementarea acestora, contributie substantiala la dezvoltarea potentialului de cercetare in
domeniul economic.

In cadrul ASEM s-a format si activeaza un personal stiintifico-didactic competent si competitiv ce
asigura antrenarea acestei institutii n activitatea de cercetare §i inovare prin competitie, la scara
nationald si internationala.

Baza tehnico-materiald detinutd si situatia economico-financiard a institutiei, managementul
competent si eficient, gradul Tnalt de implicare a personalului 1n activititi stiintifice permite
desfasurarea eficientd a cercetarii, valorificarea potentialului stiintific, diseminarea rezultatelor
obtinute si dezvoltarea colaborarii cu organizatii similare din tara si din strainatate.

Pe parcursul activitatii sale de peste 20 de ani, ASEM s-a constituit drept o institutie lider in
pregatirea cadrelor stiintifice de calificare inaltd si de cercetare in domeniul economic. Doar in
ultimii cinci ani (2007-2011) aceasta institutie a lansat in piata muncii 17127 absolventi ai ciclului
I de licenta s1 2098 de absolventi ai ciclului II de masterat. Scoala doctorald a ASEM a format 221
de doctoranzi, dintre care 43 de persoane au sustinut teza de doctor.

ASEM si in continuare opteaza pentru constituirea unei institutii de excelentd prin integrarea
educatiei si a cercetdrii.



I CADRUL TEMATIC SI INSTITUTIONAL DE CERCETARE

1.1. Directiile principale de cercetare

Activitatea de cercetare realizata In ASEM este axata pe obiective stiintifice importante in
domeniul economiei, demografiei economice si informaticii in formatul unor tematici stiintifice
disciplinare si interdisciplinare ce urmdreste solutionarea unor probleme importante la nivel
national, promovarea stiintei peste hotarele tarii si transferul de cunostinte stiintifice studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor.

Activitatea de cercetare a institutiei se Incadreaza in Directia strategica 2 din sfera stiintei si
inovarii, aprobata de Consiliul Suprem pentru $tiinta si Dezvoltare Tehnologica: ,, Valorificarea
resurselor umane, naturale §i informationale pentru dezvoltare durabila’.

Directiile stiintifice principale, pe care s-au axat cercetdrile in perioada de referintd sunt:
»Elaborarea conceptului de crestere economica durabili a Republicii Moldova.
Complexitatea problematica a dezvoltarii durabile, necesitd cercetari stiintifice suplimentare
pentru concretizarea si aprofundarea conceptului de dezvoltare durabild in contextul real a
Republicii Moldova, care permite determinarea principalelor instrumente de sustinere a
principiilor dezvoltarii durabile in cadrul politicilor de coeziune sociald si modalitatilor de
transpunere a principiilor dezvoltarii durabile in politica regionala.

cercetdrilor in aceastd directie strategica permite o mai bund cunoastere a mecanismelor de
generare si de amplificare a proceselor de inovare, de atragere a investitiilor strdine, precum

asigurarea unor traiectorii de crestere economica durabila.

» Analiza premiselor si beneficiilor integrarii europene a Republicii Moldova. Actualitatea
directiei este determinata de faptul ca integrarea europeand este prioritatea absoluta a politicii
interne si externe a Republicii Moldova. Efectuarea cercetdrilor permite fundamentarea
strategiei de integrare europeana si a politicii privind accelerarea proceselor de inovatie din
spatiul economico-social national.

>Evolutii si prognoze demografice in Republica Moldova. In prezent se constati lipsa unor
studii complexe asupra dezvoltarii habitatului urban si rural pe termen mediu, lipsa unei
abordari stiintifice si asupra bazei statistice necesare pentru studierea evolutiei efectivului
populatiei si fenomenelor demografice. Directia de cercetare permite elaborarea conceptului
demografic de perspectiva si elaborarea directivelor principale ale politicii demografice a
Republicii Moldova.

»Strategii si politici eficiente de ocupare a fortei de muncid in Republica Moldova.
Actualitatea cercetarilor este dictatd de necesitatea studierii aprofundate a fenomenelor
negative ce s-au conturat pe piata fortei de munca: exodul masiv al persoanelor in varsta apta
de munca si somajul ascuns din economia nationala.



1.2. Cadrul tematic de cercetare

Activitatea stiintifica este realizata in cadrul proiectelor de cercetare obtinute prin competitie la
scard nationald si internationald, precum si in cadrul unor teme institutionale sustinute din cont
propriu.

Astfel, in perioada evaluata in cadrul Academiei de Studii Economice au fost realizate 17 proiecte
de cercetare stiintifica, finantate din bugetul de stat, inclusiv:

a) Proiecte institutionale — 3;

b) Proiecte in cadrul Programelor de Stat — §;

¢) Proiecte independente pentru tineri cercetdtori — 2;

d) Proiecte de transfer tehnologic — 1;

e) Proiecte bilaterale — 3;

Necesitd mentionatd activitatea de cercetare, efectuatd in cadrul proiectelor de initiativa
sustinute din surse proprii ale ASEM. In perioada de evaluare au fost elaborate 33 de astfel de
proiecte, care au avut un impact important asupra dezvoltarii stiintei economice si a sectorului
economiei reale, rezultatele carora vor fi precizate mai jos.

ASEM este parte din diverse alte proiecte internationale conexe, orientate spre sporirea calitdtii
educatiei prin cercetare. Pe aceastd cale s-a reusit obtinerea prin competitie a 6 proiecte/granturi
internationale, sporind astfel capacitatea institutionald, inclusiv cea de cercetare.

Proiectele stiintifice executate in perioada de evaluare pot fi grupate In urmatoarele tematici mai
importante:
=Economia bazata pe cunoastere ca factor de crestere durabild a Republicii Moldova;
=Crearea noii paradigme de dezvoltare social-economica a Republicii Moldova in conditiile
tranzitiei la o economie bazatd pe cunoastere;
=Politici financiare si contabile in conditiile economiei cunoasterii;
=Prioritatile relatiilor economice si comerciale externe ale Republicii Moldova in contextul
cooperarii transfrontaliere §i integrarii europene;
»Analiza premizelor economice si sociale, a riscurilor §i avantajelor integrarii europene si
aderarii Republicii Moldova la UE.

Directiile si tematica de cercetare pentru anii 2013-2017 urmeaza sa fie precizate si aprobate de
Senatul ASEM in consens cu noile profiluri de cercetare.



1.3. Structura institutionala si eficienta ei

Infrastructura de cercetare a ASEM este constituitd din serviciul Stiinta, Centrul de Cercetare
Economica, laboratoare de cercetari. Organigrama activitatii de cercetare in ASEM este
prezentata in figura 1.
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Figura 1. Organizarea procesului de cercetare si consultanti in ASEM in anii 2007-2011

Parte componenta a infrastructurii de cercetare in ASEM este Centrul de Cercetare Economica,
fondat in 2002. Centrul promoveazd cercetarile de tip fundamental si aplicativ in domeniul
stiintelor economice, punand un accent deosebit in abordarea interdisciplinard a fenomenelor si
proceselor din economia nationald, in contextul evolutiilor si abordarilor teoretice si practice
nationale, europene si mondiale. Centrul dispune de 10 laboratoare de cercetare, formate din
colectivele temporare de cercetare din cadrele universitare ale cadrelor ASEM pe perioada
proiectului de cercetare. Consiliul Stiintific al Centrului este format din 9 membri aprobati de
Senat. Activitatea Centrului este axatd pe elaborarea unor proiecte stiintifice de interes national si
dezvoltarea unor parteneriate cu centrele universitare si academice din alte tari.



Initial ASEM a fost acreditatd de Consiliul National de Atestare si Acreditare (Hotararea 26/AC
din 19.10.06., certificat de acreditare seria P nr.018) pentru profilurile:

*Finante si contabilitate n conditiile economiei concurentiale;

*Informatica, statistica si cibernetica economica;

*Teorie economica, politici economice si tendinte ale businessului modern.

In urma dezvoltarii bazei tehnico-materiale pentru asigurarea proceselor didactice si stiintifice,
consolidarii potentialului de cercetare, extinderii tematicii de investigatii stiintifice, sporirii
interesului si implicarii personalului institutiei in cercetare, Senatul ASEM a decis majorarea
numarului de profil de cercetare (5) pentru care se solicitd acreditarea/reacreditarea. Fiecare profil
presupune implicarea in calitate de subdiviziuni de cercetare — echipe de cercetare formate din
personalul stiintifico-didactic al catedrelor, al subdiviziunilor antrenate 1n cercetare, cercetatori:

1.Profilul ,,Economie fundamentala si aplicativa” - implicarea cadrelor stiintifico-didactice din
cadrul catedrelor: ,,Teorie si politici economice” si ,, Management Social ”’;

2.Profilul , Finante, contabilitate si analizd economico-financiara” - implicarea cadrelor
stiintifico-didactice din cadrul catedrelor: ,,Banci §i activitate bancara”, , Finante gi
asigurari”, ,, Investitii si piete de capital”, ,, Contabilitate si audit”, , Contabilitate” i
., Analiza activitatii economico-financiare”;

3.Profilul ,,Informatica, statistica si cibernetici economica” — implicarea cadrelor stiintifico-
didactice din cadrul catedrelor: |, Statistica si previziune economica”, ,, Cibernetica i
informatica economica” si ,, Bazele informaticii economice”;

4.Profilul ,,Business si administrare” — implicarea cadrelor stiintifico-didactice din cadrul
catedrelor: ,, Management”, ,, Marketing si Logistica”, ,, Turism si servicii hoteliere”, ,, Mer-
ceologie si comert’’;

5.Profilul ,Integrare europeana si politici sociale” — implicarea cadrelor stiintifico-didactice
din cadrul catedrelor:,, Relatii Economice Internationale” si ,, Gandire economicad, demografie
si geoeconomie”.

Abordarea institutionala aprobata de ASEM in sfera stiintei si inovarii, evidentiaza catedra drept
unitate de baza a organizarii activitatii de cercetare.

Pe termen mediu ca obiectiv strategic Senatul ASEM a decis institutionalizarea cercetdrii
stiintifice prin reorganizarea Centrului de Cercetare Stiintificd 1n Institutul de Cercetari
Economice al ASEM cu implicarea mai activa a cadrelor universitare in activitatea stiintifica la
nivel de catedre si laboratoare.

Noua viziune institutionald a ASEM in sfera stiintei si inovarii este prezentata prin organigrama
organizarii procesului de cercetare i consultanta In ASEM 1n anii 2013-2017 (figura 2).

Formatul de cercetare structurat pe profilurile propuse este optimal si va permite eficientizarea
activitatii de cercetare si promovarea rezultatelor la nivel institutional pe profiluri, implicarea in
activitatea de cercetarea a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor, transferul de cunostinte
obtinute din proiectele de cercetare.
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Figura 2. Organizarea procesului de cercetare si consultan



II CAPACITATEA INSTITUTIONALA SI RESURSE

2.1. Potentialul uman

ASEM detine un potential stiintific notabil in domeniu. Numadrul de persoane din sfera stiintei si
inovarii, in anul 2011 a constituit 338, persoane angajate prin cumul intern - 24 persoane. In
perioada de evaluare se remarca o reducere a numarului de persoane angajate de la 480 (a.2007) la
338 (a.2011), per total reducerea a fost de 29,6%.

Din numarul total de colaboratori implicati in activitatea de cercetare (338), 32 persoane detin
gradul stiintific de doctor habilitat (9,5%), iar 208 persoane poseda gradul stiintific de doctori
(61,5%). Totodata 2 persoane au detinut in perioada de raport titlul onorific de membru
corespondent al ASM. Recent rectorul ASEM, dl. Gr. Belostecinic a obtinut titlul de academician.

Astfel, numarul personalului antrenat in cercetare cu grade stiintifice raportat la numarul total de
cercetatori stiintifici constituie 71,0% - un indicator ce reflectd performanta si potentialul
personalului uman.

Numarul de persoane sub varsta de 35 ani, in anul 2011 a constituit 67 persoane, sau 19,8% din
numarul total de cercetdtori, iar in mediu pe perioada a.2007-2011, cota persoanelor tinere a
inscris 18,6%.

In mod special necesiti mentionati activitatea ASEM in domeniul dezvoltirii potentialului de
cercetare, sustinerii tinerilor cercetitori. In acest aspect merita apreciere eforturile institutiei de
creare a Scolii Doctorale in domeniul economiei (2011), fiind printre primele initiative de
organizare a structurilor de acest gen lansate in tard, orientate spre ajustarea sistemului
educational si de cercetare la prevederile procesului Bologna, care isi confirmd oportunitatea si
eficienta.

In anul 2011, in cadrul Scolii Doctorale ASEM studiau si realizau cercetiri 162 de doctoranzi. in
perioada de evaluare dinamica doctoranzilor a fost urmatoarea: 2007 — 204 de persoane; 2008 -
182 de persoane; 2009 — 175 de persoane; 2010 — 163 de persoane si 2011 — 162 de persoane.
Pregatirea cadrelor stiintifice de inalta calificare este efectuata la toate specialitatile din domeniul
economiei prevazute in Nomenclatorul de specialitati stiintifice, fiind asiguratd de 72 de doctori si
doctori habilitati abilitati cu dreptul de conducétori de doctorat.

Pe parcursul perioadei de evaluare au finalizat studiile de doctorat 221 de doctoranzi si
postdoctoranzi, dintre care 42 de doctoranzi au sustinut tezele, din ei 34 au sustinut tezele pe
parcursul a doi ani dupa finalizarea studiilor.

In ASEM sunt instituite si activeazi 7 Seminare Stiintifice de Profil si 6 Consilii Stiintifice
Specializate. In perioada 2007-2011 in cadrul Consiliilor Stiintifice Specializate, per total, au fost
sustinute 115 teze, dintre care 106 teze de doctor si 9 teze de doctor habilitat.



Potentialul stiintific al ASEM este promovat eficient — 34 de colaboratori ai ASEM, in perioada
de evaluare, au obtinut gradul stiintific de doctor si doctor habilitat, iar 1 doctoranda in perioada
2007-2008 a facut studii la Universitatea Pierre Mendés France - Grenoble 2. In acelasi timp, un
alt doctorand, dupa finalizarea studiilor doctorale la Universitatea Paris— Dauphine (in anii 2005-
2006), a sustinut teza de doctorat si a obtinut gradul stiintific la care aspira.

Calitatea si eficienta activitatii stiintifice si inovationale este asiguratd in mare masurad de echipa
manageriala:

v" Rector, academician Belostecinic Grigire, (a.n.1960), persoand remarcabila la scard
nationald si internationald, este Doctor Honoris Causa al Universitdtii ”Ovidius” din
Constanta (2008); Doctor Honoris Causa al Universitatii “Lucian Blaga” din Sibiu (2009);
Doctor Honoris Causa al Universititii Economice ,,D. Tenov”, or. Svistov (2010). In
calitatea sa de cercetator stiintific este coordonatorul Programului de Stat, director de
proiecte institutionale, bilaterale si coordonatorul granturilor internationale obtinute prin
concurs. Contributia rectorului este deosebit de relevanta atat la nivel de management, cat
si de cercetator;

v Prim-prorector dr.hab., prof.univ. Cotelnic Ala (a.n.1961); ani in functie 1993-prezent;
stagii peste hotare — Federatia Rusi, Franta, Belgia, Suedia, Portugalia, Germania. In
activitatea stiintifica este antrenatd ca executor la proiecte institutionale si proiecte din
cadrul Programelor de Stat, este coordonatorul si executor in cadrul a 6 proiecte
educationale europene (TEMPUYS);

v' Prorector cu activitate stiintifici si relatii externe, dr.,conf.cerc. Gutu Corneliu
(a.n.1961), ani in functie 2010 - prezent; stagii peste hotare — Germania, Romania, Franta,
Polonia. In activitatea stiintifici a fost antrenat ca director de proiecte din cadrul
Programelor de Stat i executor la proiecte institutionale si proiecte bilaterale, a fost
coordonator si executor al 4 proiecte educationale europene (TEMPUS, ERASMUS
MUNDUS);

v Directorul scolii de doctorat dr.hab., prof.univ. Feuras Eugenia (a.n.1956); ani in
functie 2011 - prezent; stagii peste hotare — Germania, Franta; In activitatea stiintifica a
fost antrenata ca executor de proiecte institutionale, a fost executor al 1 proiect educational
european (TEMPUS).

Totodatd un rol la fel de important revine personalului implicat in diferite proiecte de cercetare-
inovare, gratie efortului caruia sporeste performanta si competitivitatea institutiei.

In urma evaludrii potentialului uman in conformitate cu indicatorii din Fisa de evaluare, crt.
1.1.1 - 1.1.11, punctajul acordat de comisie constituie 115 puncte din 130 maximal posibile.
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2.2. Mijloacele financiare disponibile

ASEM dispune de doud surse de finantare: mijloacele bugetului de stat sub aspectul clasificatiei
functionale a cheltuielilor de baza si mijloacele speciale sub aspectul surselor de venit.

Structura cheltuielilor de bazd si a mijloacelor speciale dupd destinatii s-au efectuat in
conformitate cu clasificatia bugetard a Regulamentului cu privire la gestionarea mijloacelor
speciale ale institutiilor publice finantate din buget.

ASEM in perioada de evaluare dispune de surse finantate destinate cercetdrii in valoare de
20090,8 mii lei, dintre care ponderea alocatiilor de la bugetul de stat, in mediu a constituit 41,9%,
iar a mijloacelor speciale — 58,1%.

In perioada anilor 2007-2011 au fost alocate mijloace din bugetul de stat in suma de 8417,3 mii
lei, inclusiv pentru:
»Proiecte institutionale — 1469,5 mii lei (sau 17,5% din total mijloace bugetare);
»Proiecte din cadrul Programelor de Stat — 1919,7 mii lei (22,8%);
»Proiecte de transfer tehnologic — 424,4 mii lei (5,0%);
»Proiecte independente — 255,0 mii lei (3,0%);
»Proiecte din cadrul programelor bilaterale, internationale—370,3 mii lei (4,4%);
»Pregatirea cadrelor stiintifice — 3978,4 mii lei (47,3%).

Mijloace speciale obtinute de ASEM au constituit 11673,5 mii lei, inclusiv provenite din:
»Pregitirea cadrelor stiintifice prin contract — 4351,4 mii lei (37,3% din total mijloace
speciale);
»Prestarea serviciilor contra plata agentilor economici autohtoni — 229,6 mii lei (2%);
» Alte surse (donatii, sponsorizari nationale) — 622,7 mii lei (5,3%);
» Granturi internationale — 4285,8 mii lei (36,7%);
» Alte surse (donatii, sponsorizari internationale) — 2184 mii lei (18,7%).

Structura mijloacelor acumulate in bugetul consolidat al ASEM 1in perioada 2007-2011 este
prezentata in figura 3.
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Figura 3. Structura mijloacelor acumulate in Bugetul consolidat al ASEM in perioada 2007-2011

Ponderea majora a alocatiilor revine pregatirii cadrelor stiintifice prin contract — 21,7%, dupa
care urmeaza granturi internationale cu o pondere de 21,3%.

in perioada 2007-2011 volumul de finantare a cercetarii s-a majorat de 2,1 ori (a mijloacelor
bugetare - de 1,6 ori, a celor speciale - de 2,8 ori). Dinamica surselor de finantare destinate
activitatii stiintifice in anii 2007-2011 este prezentata in figura 4.
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Figura 4. Sursele de finantare destinate activitatii stiintifice in anii 2007-2011
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Cheltuielile pentru sfera stiintei si inovarii in 2007-2011 sunt prezentate in tabelul 1. Ponderea
cheltuielilor pentru sfera stiintei i inovarii in structura cheltuielilor totale ale ASEM, in perioada
de referinta a constituit in mediu 3,8%, majorandu-se cu 2,7 p.p. (de la 1,94% 1n 2007 la 4,68% in
2011).

Tabelul 1
Structura cheltuitelor pentru sfera stiintei si inovarii

2007 2008 2009 2010 2011 Total

Total cheltuieli ale ASEM, mii lei 109147 | 89765 | 103768 | 115420 [ 90902 | 509003
Cheltuieli pentru sfera stiintei §i inovarii, mii

lei 2113,5 | 3107,9 5317,1 4558,7 | 4253,5 | 19350,7
Ponderea cheltuielilor pentru sfera stiintei

si inovirii in total cheltuieli % 1,94 3,46 5,12 3,95 4,68 3,80
Cheltuieli pentru sfera stiintei si inovarii (mii lei), inclusiv

Cheltuieli de personal (salarizare, fond 470,2 685,8 983.,4 820 845,1 3804,5
social si medical)

Procurarea de echipament stiintific 64,8 188.,3 636,3 893.,4 491,3 2274,1
Pregatirea cadrelor stiintifice 1409,9 1789,8 1400 2299.7 14304 8329.8
Deplasari si delegatii stiintifice 46,4 290,8 218,8 311,1 516,1 1383,2
Plata serviciilor comunale si a altor servicii 122,2 153,2 2078,6 2345 970,6 3559,1

Ponderea cheltuieli pentru sfera stiintei si inovarii (%), inclusiv

Cheltuieli de personal (salarizare, fond

social si medical) 22,2 22,0 18,5 18,0 19,9 19,7
Procurarea de echipament stiintific 3,1 6,1 12,0 19,6 11,6 11,8
Pregatirea cadrelor stiintifice 66,7 57,6 26,3 50,5 33,6 43,0
Deplasatri si delegatii stiintifice 2,2 9.4 4,1 6,8 12,1 7,1
Plata serviciilor comunale si a altor servicii 5,8 4,9 39,1 5,1 22,8 18,4

Ponderea cheltuielilor pentru procurarea
de echipament, pregitirea cadrelor

stiintifice, deplasari si delegatii stiintifice
in cheltuielile pentru sfera stiintei si 72,0 73,1 42,4 76,8 57,3 61,9
inovarii , %

Ponderea cea mai mare in structura cheltuielilor pentru sfera stiintei si inovarii a revenit
cheltuielilor ce tin de pregatirea cadrelor stiintifice - 43,0%, 19,7% au fost utilizate pentru
remunerarea muncii, 11,8% - pentru procurarea echipamentului stiintific.

Conform Codului cu privire la stiintd si inovare al Republicii Moldova, institutiile de cercetare
trebuie sd investeascd peste 20% din bugetul sdu, indiferent de sursele de finantare, pentru
achizitionarea de echipament stiintific, pregatirea cadrelor stiintifice, deplasari si delegatii
stiintifice). Aceastda pondere in cadrul ASEM a variat in perioada de raport in limita de 42,4% -
76,9%, inregistrand 57,3% 1in a.2011, apreciat drept un indicator favorabil pentru dezvoltarea
stiintei.

Cheltuielile de personal, in perioada de analiza s-au majorat de 1,8 ori — de la 470,2 (a.2007) la

845,1 mii lei (a.2011). Pe fundalul majorarilor a crescut salariul mediu lunar al unui cercetator
stiintific de la 2137 lei in anul 2007 pana la 3521,0 lei in anul 2011, sau de 1,6 ori.
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ASEM, la 01.01.2012, dispunea de mijloace fixe destinate activitdtii de cercetare stiintificad in
valoare de 746,1 mii lei. In evidenta gestionarii mijloacelor fixe se respecta legislatia in vigoare
cu privire la calculul uzurii, casarea si scoaterea din uz. Mijloacele fixe sunt catalogate conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 338 din 21.03.2003.

Pe parcursul anilor 2007-2011 s-a procurat utilaj stiintific in suma totald de 2274,1 mii lei,
volumul cheltuielilor pentru procurarea utilajului stiintific majorandu-se de la 64,8 mii lei in anul
2007 1a 491,3 mii lei in anul 2011, sau de 7,6 ori.

ASEM 1n activitatea economico-financiara se conduce de prevederile actelor normative in vigoare
si respectd disciplina financiar-bugetara.

Pentru perioada evaluata ASEM a achitat integral toate platile curente i nu are datorii la salariu,
Fondul Asigurarilor Sociale, Bugetul Consolidat, fapt demonstrat de informatiile din fisa
inspectoratului fiscal, datele din bilant si formele 2 si 4.

In urma evaluarii potentialului logistic si a infrastructurii de cercetare, Comisia a acordat 70
de puncte din 80 maximal previzute.

2.3. Potentialul logistic si infrastructura de cercetare

Infrastructura didactica si de cercetare a ASEM este constituitd din 6 blocuri cu suprafatd totald de
40,6 mii m®. Spatiile sunt adecvate activitatii de cercetare si corespund normativele tehnico-
sanitare in vigoare. Silile de conferintd au o suprafatd de 300 m® si sunt dotate cu echipament
necesar pentru desfasurarea Conferintelor si altor manifestari stiintifice. Salile de curs si spatiile
destinate activitatii de cercetare sunt asigurate cu 350 de calculatoare moderne si au acces la
Internet.

Activitatea de cercetare este sustinuta de bibliotecd ASEM. Biblioteca include 5 sali de lectura, cu
o capacitate de 392 de locuri. Utilizatorii pot consulta circa 275 mii de documente, in silile de
imprumut sunt peste 170 mii de publicatii: monografii, carti, documente normative, studii ale
centrelor de excelenta, reviste si alte publicatii. Biblioteca este dotata cu calculatoare performante,
cu acces la Internet si la baza de date stiintifice EBSCO.

ASEM dispune de un Complex Editorial, care presteazd un spectru larg de servicii editorial-
poligrafice: editarea revistelor de specialitate, lucrarilor stiintifice de popularizare a stiintei,
informatiei de sinteza, materiale si lucrari stiintifico-didactice, etc.

In urma evaluarii potentialului logistic si a infrastructurii de cercetare, Comisia a acordat
acestui criteriu 70 de puncte din 90 posibile.

Per total CAPACITATEA INSTITUTIONALA a ASEM este apreciatii cu 255 de puncte din
300 posibile.
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III REZULTATELE CERCETARII: CALITATEA, EFICIENTA, RELEVANTA, IMPACTUL

3.1 Publicatii

In perioada 2007-2011 au fost publicate de citre cadrele stiintifico-didactice ale ASEM 1938 de
lucrari stiintifice. Per cercetdtor numarul de lucrari publicate constituie 1,1 pe an. Dintre acestea,
relevante sunt monografiile editate in tara si peste hotare - 73, articolele in reviste ISI - 4 si 776
articole publicate in reviste stiintifice recenzate din tard si peste hotare (respectiv 133 si 643).

Structura lucrdrilor stiintifice publicate este prezentata in tabelul 2.

Tabelul 2

Structura lucrarilor stiintifice publicate in perioada 2007-2008 pe profiluri

Economie | Informatica, | Finante, | Business | Integrare TOTAL

fundamen- statistici si | contabili- si europeana

tala si apli- cibernetica tate si admini- | si politici

cativa economica analiza strare sociale
econo-
mico-
financiara

Total publicaii, 268 366 751 304 249 1938
inclusiv
Monografii (editate in tara si 5 1 19 19 19 73
peste hotare)
Capitole Tn monografii
(editate in tard si peste hotare) 31 ? 10 8 19 77
Articole in reviste cu factor de
. 1 2 1 4
impact
A'rtlcole‘ in reviste recenzate, 1 73 57 30 17 133
din strainatate
Articole in culegeri de lucrari 2 7 55 46 21 216
stiintifice, din striinatate
Art'lcole In reviste recenzate 81 84 245 138 95 643
nationale
A.r'tw'ole in cu!egerl de lucrari 100 156 357 60 75 748
stiintifice, nationale
Alte publicatii (electronice) 17 9 12 3 3 44

3.2. Lista a zece publicatii de performanta

1. BELOSTECINIC, G., GUTU, C. Premises and opportunities of Republic of Moldova for
sustenable development in European context. In: Revista romdna de economie. 2008, year

XVIII, tome 26, issue 1(35), pp. 5-32.

2. BELOSTECINIC, G., SAKOVICI, E., MOISEENCO, V. Securitatea economica a statului:
teorie, metodologie, practica. Chisinau: ASEM, 2011. 174 p. ISBN 978-9975-75-574-0.

3. BELOBROV, A., ARAGANCIU, A. Rolul migratiei externe a fortei de munca in economiile
tarilor de origine. Sibiu: Editura Universitatii ,,Lucian Blaga”, 2011. 154 p. ISBN 978-606-

12-0255-3.

4. CHISTRUGA, B. Integrarea postindustriala a tarilor Europei Centrale si de Est: realitati si

perspective. Ch.: ASEM, 2007. 478 p. ISBN 978-9975-152-0.
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5. COTELNIC, A. Sisteme de planificare in afaceri. Ch.: Departamentul Editorial-Poligrafic al
ASEM , 2009. 255 p. ISBN 978-9975-75-474-3.

6. GUTU, C. Componenta investitionala in dezvoltarea durabila a Republicii Moldova. Realitati
economice: present si perspective. Comisia Nationald de Prognoza. Anul IX, Serie noud,
2007, nr. 3, pp. 56-74. ISSN 1841-558 x.

7. LOBANOV, N. Tranzactiile comerciale internationale in conditiile de constituire a
economiei globale internationale. Ch.: ASEM, 2008. 326 p. ISBN 978-9975-75-403-3.

8. MAN, A., SUHOVICI, A. Dualitate a paradisurilor fiscale: aspect teoretice si practice.
Timisoara: Mirton, 2011. 168 p. ISBN 978-973-52-1067-0.

9. SISCAN, Z. Fundamentarea de noia bordari metodologice ale managementului strategic si
cros-cultural in contextual megatendintelor socio-economice. Ch.: ASEM, 2009. 350 p.
ISBN 978-9975-75-470-5.

10.VACULOVSCHI, D., VACULOVSCHI, E. Social inclusion — keyword in the process of
adjusting the Republic of Moldova’s social policies to European values. In: Review of
General management. 2010, nr. 12, pp. 92-105.

3.3. Rezultate stiintifice mai importante.

In perioada de evaluare Rectorul ASEM, academicianul Grigore Belostecinic, a fost initiatorul
contextul economiei bazate pe cunoastere, dezvoltarii si integrarii regionale si europene”. Acest
Program a fost aprobat spre finantare de catre Consiliul Suprem pentru Stiintd si Dezvoltare
Tehnologica pentru anii 2010-2013. In calitate de coordonator stiintific al Programului de Stat acad.
Grigore Belostecinic coordoneaza cu succes cercetarile aplicative din cadrul a 9 proiecte efectuate de
cadrele stiintifice si universitare de la ASEM, Institutul de Economie, Finante si Statistica al ASM,
Universitatea Agrara de Stat din Moldova, Universitate de Stat ,,Alecu Russo”din Balti.

Cercetdrile stiintifice din cadrul proiectelor obtinute prin concurs si a celor de initiativa s-au soldat
cu rezultate importante, implementate la scard nationala dar si internationald, cele mai remarcabile
rezultate fiind:

1. Evaluarea nivelului de competitivitate a economiei Republicii Moldova, pentru anii 2010 -2011
pentru anii 2010 si 2011. Rezultatele obtinute au fost publicate de World Economic Forum din
Geneva in urmatoarele rapoarte cu impact global: ,, The Global Competitiveness Report 2010—
2011 si in ,,The Global Competitiveness Report 2011-2012.A fost efectuatd prima cercetare
stiintifica Tn Republica Moldova, cu privire la determinarea particularitatilor de realizare a
(RSC). Rezultatele au fost obtinute in cadrul Proiectului ,,Elaborarea modelelor de dezvoltare
regionala prin formarea clusterelor”, cond. dr., conf. C. Gutu.

2. Au fost elaborate proiecte de Standarde Nationale de Contabilitate in cadrul grupurilor de lucru,
si anume: SNC-16 "Imobilizari corporale si necorporale"; SNC-18 "Venitul"; SNC-11
"Contracte de constructie"; SNC-3 "Cheltuieli"; SNC-40 "Investitii imobiliare"; SNC-21
"Efectele variatiilor de curs valutar si de suma"; SNC- "Capital propriu si datorii"; SNC-1
"Situatii financiare". Aceste rezultate au fost obtinute in cadrul proiectului de initiativa
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Financiara (IFRS)”, conducator:prof. univ., dr. hab. V.Turcanu.

3. Identificarea problemelor aferente activitatilor economico-financiare a Intreprinderilor mici si
mijlocii din Republica Moldova; elaborarea recomandarilor privind directiile de optimizare a
planificarii fiscale In vederea maririi gradului de securitate fiscald. Aceste rezultate au fost
obtinute 1n cadrul proiectului de initiativa ,,Dezvoltarea sistemului financiar si contributia la
dezvoltarea economiei Republicii Moldova”, conducator:prof. univ., dr. hab.L. Cobzari.

4. Au fost elaborate recomandari concrete pentru Guvern privind eficientizarea implementarii
»trategiei de atragere a investitiilor §i promovare a exporturilor pentru anii 2006-2015”; a fost
elaborat un sistem al riscurilor investitionale cu impact negativ important asupra sectorului real
al economiei si a fost prezentat organelor de resort (ME, MIEPO) si formulate propuneri
privind oportunitatea elaborarii de catre institutiile specializate a unui model de evaluare a
riscurilor investitionale aferente economiei nationale. Aceste rezultate au fost obtinut n cadrul
proiectului "Cercetarea riscurilor investitionali in sectorul real al economiei", conducator:
dr.hab., prof.univ. R. Hincu.

5. A fost efectuatd analiza politicilor europene in dezvoltarea regionald si oportunitatilor de
implementare 1n conditiile Republicii Moldova; analiza complementarda a potentialului
economic in regiunile de dezvoltare al Republicii Moldova, conform metodei concentrarii
identificat si evaluat potentialul de formare si de dezvoltare a clusterului pilot in Republica
Moldova in baza intreprinderilor din industria de confectii textile. Rezultatele cercetarii, la fel
au fost folosite la elaborarea Strategiilor de dezvoltare a regiunilor Nord, Centru si Sud pe
perioada anilor 2010-2012. Rezultatele au fost obtinute in cadrul Proiectului ,,Elaborarea

modelelor de dezvoltare regionala prin formarea clusterelor”, conducator: dr., conf. cercetator
C. Gutu.

a Republicii Moldova ca formd a integrarii economice internationale si regionale, in baza
determindrii i completdrii modelului de dezvoltare ,,catching-up", evidentierii particularitatilor
comportamentului uman postindustrial. Aceste rezultate au fost obtinute in cadrul proiectului
"Cresterea economica durabild in Republica Moldova prin asigurarea stabilitatii sistemului
financiar national in contextul integrarii regionale", conducator: prof. univ., dr.hab. Chistruga
Boris.

Rezultatele cercetdrilor stiintifice sunt cu succes implementate in activitatea educationald. Un
indicator important In acest sens este numarul manualelor si a materialelor didactice elaborate,
editate si puse la dispozitia studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si altor beneficiari. In
perioada de referinta au fost editate 216 astfel de lucrari, dintre care 51 de manuale.
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3.4. Activitatea editoriala

ASEM editeazd anual 2 reviste stiintifice recenzate. Revista ,,Economica” care este atribuitd la
categoria B si apare trimestrial. ""Analele ASEM"' este o revista recenzata, la categoria C si se
editeazd anual. Revista "Economica” se editeaza din anul 1991, inregistrand 82 numere, inclusiv
22 de numere in perioada de evaluare. Revista reflectd principale rezultate de cercetare, efectuate
in cadrul ASEM, in alte institutii din tard si din strdinatate, fiind cunoscuta si solicitata in mediu
economic si stiintific, apreciatd la nivel international. Revista respecta cerintele fata de acest tip de
publicatii, devenind in ultimii ani o editie bilingva, ce-i asigurd o vizibilitate internationala
sporitd. Revista este plasata on-line pe site-ul ASEM.

Activitatea editoriald include publicarea monografiilor si altor publicatii stiintifice si metodico-
didactice, elaborate de colaboratorii ASEM, materialele intrunirilor stiintifice internationale si
nationale, intruniri stiintifico-practice desfasurate n cadrul institutiei.

Printre publicatiile cele mai relevante ale rezultatelor cercetarilor stiintifice ale cadrelor stiintifico-

didactice ale ASEM, colabordrii din sfera cercetarii-dezvoltarii cu alte institutii partenere din tara

si de peste hotare, pot fi mentionate:

e Materialele Conferintei Stiintifice Internationale ,,Republica Moldova: 20 de ani de reforme
economice”. 23-24 septembrie 2011. Ch.: ed. ASEM, 2011, vol.I-II

e Materialele Conferintei Stiintifice Internationale ,,Competitivitatea si inovarea in economia
cunoasterii”. 24-25 septembrie 2010. Ch.: ed. ASEM, 2011, vol.I-II

e Materialele Conferintei Stiintifice Internationale ,,Competitivitatea i inovarea in economia
cunoasterii”. 25-26 septembrie 2009. Ch.: ed. ASEM, 2009, vol.I-IT

e Materialele Simpozionului International al Tinerilor Cercetatori — ASEM. 10-11 aprilie 2009.
Ch.: ed. ASEM, 2009, vol.I-II

e Materialele Conferintei Stiintifice Internationale ,,Competitivitatea §i inovarea in economia
cunoasterii: probleme si solutii pentru Romania si R.Moldova”. 26-27 septembrie 2008. Ch.:
ed.ASEM, 2008, vol.I-II

e Materialele Conferintei Stiintifice Internationale ,Instruirea si cercetarea: modalitati de
integrare”. 16 aprilie 2008. Ch.: ed. ASEM, 2008

e Materialele Conferintei Stiintifice Internationale ,,Dezvoltarea durabild a Romaniei si Republicii
Moldova in context european si mondial”. 22-23 septembrie 2006. Ch.: ed. ASEM, 2007, vol.I-
II.

3.5. Diseminarea rezultatelor stiintifice

Rezultatele activitatii de cercetare au fost prezentate la diverse manifestari stiintifice
internationale, nationale, regionale, intruniri stiintifico-practice, mese rotunde, seminare
stiintifico-metodice. Cele mai relevante au fost publicate in materialele conferintelor,
simpozioanelor stiintifice. Numarul lucrdrilor si tezelor prezentate si publicate in cadrul
forumurilor stiintifice/stiintifico-practice a constituit, in perioada de evaluare, 964 de lucrari'.

! Dintre acestea 216 au fost publicate in materialele conferintelor internationale, iar 748 in materialele conferintelor nationale
(conform tabelului 2)
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Totodatd, in perioada evaluatd, in cadrul conferintelor internationale, nationale cu participare
internationald si nationale au fost prezentate 770 de rapoarte si comunicari orale, dintre acestea 47
fiind rapoarte in plen.

Pe profiluri activitatea de diseminare a rezultatelor in cadrul manifestarilor stiintifico-practice sunt
reflectate in tabelul 3.

Tabelul 3

Diseminarea rezultatelor cercetarilor stiintifice in cadrul manifestarilor stiintifico-practice

Economie Informatica, | Finante, | Business si Integrare TOTAL
fundamentald | statistic si |contabilitate |administrare| europeana si
si aplicativd | ciberneticd | sianaliza politici sociale
economicd | financiara

Rapoarte in baza

invitatiilor la conferinte 4 5 1 7 6 23
(in plen)

Comur}lcarl orale la 2 57 16 30 23 153
conferinte

Rapoarte (lectii la

invitatie) la manifestari 2 6 7 4 5 24

stiintifice nationale

Comunicari la conferinte
nationale

3 142 20 338 67 570

In perioada de referinti (2007-2011) ASEM a organizat 101 de manifestiri stiintifice cu

participare nationala si internationala, respectiv in anul 2007 — 19 manifestari, 2008 — 22,
2009-21, 2010-19, 2011 — 20 de manifestari stiintifice. Dintre cele mai importante pot fi
mentionate urmatoarele:

1.

9.

10.

11.

12.

Conferinta Stiintifica Internationald ,,Prioritatile relatiilor economice si comerciale intre

Republica Moldova si Ucraina in contextul cooperarii transfrontaliere si integrarii europene”,
21-22 octombrie 2011.

Conferinta Stiintifica Internationald ,,Republica Moldova: 20 de ani de reforme
economice”, 23-24 septembrie 2011.

The International Scientificand Practical Conference ,,European Neighbourhood Policyand
Eastern Partnership: achievements, obstacles and perspectives” Project Jean Monnet, May
5-7,2011.

Editia a IX al Simpozionului stiintific international al tinerilor cercetatori. 14-15 aprilie 2011.
Conferinta stiintificd internationala ,,Rolul investitiilor in dezvoltarea durabila a economiei
nationale Tn contextul integrarii europene”, 29 octombrie 2010.

Conferinta stiintifica internationala ,,Problemele economiei contemporane si solutionarea
lor”, 15 octombrie 2010.

Conferinta stiintificd internationala ,,Competitivitatea si inovarea in economia cunoas-
terii”, 24-25 septembrie 2010.

Simpozion stiintific international ,,Managementul proceselor de negociere a asocierii si
aderarii la Uniunea Europeana”, 24-25 septembrie 2010.

Editia a VIII al Simpozionului stiintific international al tinerilor cercetatori, 28-29 aprilie 2010.
Conferinta stiintifica internationald ,,Politici financiare de relansare a cresterii economice
in conditiile crizei economice mondiale”, 26-27 aprilie 2010.

Conferinta stiintifica internationald ,,Evolutia demografica si politicile securitatii demogra-
fice”, 16 aprilie 2010.

Conferinta stiintifica internationala ,,Managementul functiondrii Intreprinderilor in
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conditiile economiei concurentiale”, 25 februarie 2010.

13. Conferinta stiintificd internationala ,,Problemele contabilitatii in contextul integrarii
europene”, 6-7 noiembrie 2009.

14. Conferinta stiintificd internationald ,,Filosofia in contextul stiintei contemporane”, 23-24
octombrie 2009.

15. Conferinta stiintificd internationald ,,Competitivitatea i 1inovarea in economia
cunoasterii”, 25-26 septembrie 2009.

16. Editia a VII al Simpozionului stiintific international al tinerilor cercetatori. 10-11 aprilie 2009.

17. Conferinta Stiintifica Internationald ,,Competitivitatea si inovarea in economia cunoasterii:
probleme si solutii pentru Roméania si Republica Moldova”, 25-26 septembrie 2009.

18. Conferinta Stiintificd Internationald ,,Activitati transfrontaliere la granita rasariteand a UE
si impactul acesteia asupra populatiei, economiei si politicii”, 12-15iunie 2008.

19. Editia a VI al Simpozionului stiintific international al tinerilor cercetatori. 18-19 aprilie 2008.

20. Conferinta Stiintifica Internationald ,,Instruirea si cercetarea: modalitati de integrare”, 16-
17 aprilie 2008.

21. Conferinta Stiintificd Internationala ,,Gestiunea eficienta a schimburilor organizationale ca
factor de crestere a competitivitatii intreprinderilor”, 11-12 aprilie 2008.

Totodata cadrele stiintifico-didactice ale ASEM au participat la diverse manifestari stiintifice,
forumuri de afaceri organizate peste hotare, dintre care:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

International Conference "Rethinking Politics for the Knowledge Society", Institutul de
Cercetari Economice si Sociale ,,Gh.Zane”, 30 November — 4 December 2011, Iasi, Romania;
International Conference ,,Green Enterprising sand Innovation for a Sustenable Future — How
can Education contribute”, 6-9 november 2011, Stockholm, Sweden.

MexayHapoaHas HayyHass KoOH(pepeHLus ,,OKOHOMHYECKas Teopusi M XO3AHCTBEHHas
MPaKTUKa: TJI00ambHBIC BBHI3OBBL,, 13-14 oktsaOps 2011, Cankr-lIlerepOypr, Poccuiickas
denepanys.

XII th International Conference "Risk in contemporary economy", University ,,Dundrea de
Jos”, 5-6 octombrie 2011, Galati, Roméania.

International Jubilee Conference ,,Anniversary Pow Wow Fulbright Alumni”, 06-08 May
2011, Berlin, Germany.

MexayHapoaHass Hay4HO-TIpaKTH4YecKass KoH(epeHIus , ToBapoBeICHWE | TOPTOBOE
IIpEeANPUHUMATEIBCTBO: UCCIIEN0BAaHU, UHHOBALWMY,,, 6-7 anpens 2011, Kues, Ykpanna.
Simpozion Stiintific International ,,Managementul dezvoltdrii durabile si dezvoltarea durabila
a managementului”, 25-27 martie 2011, Brasov, Romania.

IV Mixnapoanoi 6i3Hec-popym "IIpobremMu Ta TEpCIEKTHB W PO3BUTKY 1HOBAIIHHOI
nisiTenbHOCTI B YKpaini" 24 6epes, 2011, Kuis.

MexayHapoaHass —Hay4yHO-TIpaKTH4ecKas KoH(pepeHIus ,Pa3BuTHe SKOHOMHUYECKOTO
coTpynHudectBa Mexnay Pecrnybnukoit bemapycs um PecnmyOmmkoit MonjgoBa B cucteme
MexayHapoaHoi s3xkoHoMuku", 17-18 mas 2010 r., Munck, benopyccus.

MexayHapoiHa Hay4Ha IpakTudyecka KoHpepeHuus ,,Xopu3oHT 2020 mpes MKOMHUYECKOTO
3HaHue u ousHeca”,7-8 okromoOpu 2010, CBuitoB, bearapus.

International Conference ,,Sites du patrimoine et du tourisme”, 2-4 iunie 2010 Quebec,
Canada.

MexayHapoaHa HayyHa KoH(pepeHuus ,,CUcTeMu 3a ynpaBieHHE Ha OW3Heca B MAJKH U
cpennu npeanpusarus’,23-24 anpun 2010, Ceuiuros, bearapust.

The 3d Central European Conference in regional science, October 7-9, 2009, Kosice, Slovak
Republic.

MexayHapoiHass HayyHO-TIpakTHueckass KoHgepeHuMs ,IIpobiemMbl U NEpCHEKTHBBI
coTpynHudecTBa Mexay crtpaHamu lOro-Bocrounoit EBpombl B pamkax YepHOMOpCKOro
OkoHomuueckoro Corpyanudectsa” 17-20 cenrsops 2009, CeBactomnoinb, YKpauHa.
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15. Simpozion stiintific international ,Investitiile i relansarea economica”, ASE, 22-23 mai
2009, Bucuresti, Romania.

16. International Conference ,,Education facing Contemporan Word issuees”, June 6-8, 2008,
Pitesti, Romania.

17. MexayHapoaHas HaydHO-TIpakTH4deckass KOH(epeHuus ,,[eopeTHyecKkrue M MpPaKTUYECKHE
aCMeKThl HMHHOBAIlMOHHOW JESTENbHOCTH B YCIOBHSX TJI00QIBbHON AIKOHOMUYECKOM
cucteMbr”’, 16-17 mas 2008, Mapuynons, YkpauHa.

18. MexnaynapoaHas Hay4yHas KoHdepeHuus ,,Murpanus u passutue”, 13-15 centsops 2008,
Mocksa, Poccuiickas @enepanus.

19. 39th Conference on Medium Term Economic Assessment (CMTEA), September 25-27,
2008, Iasi, Romania.

20. VII International Conference The Improvement of The Quality, Reliability and Long Usage
of Technical Systems and Tehnological Processes, December 11-12, 2008, Sharm el Sheikh,
Egypt.

21. MexnynapoaHas Hay4dHas KoHpepeHus ,, X XI Mexmynapoansie [InexanoBckue urenus”, 3-
4 anpensa 2008, Mocksa, Poccuiickas @eneparus.

22. MexnayHapoaHas HAay4YHO-TIpAKTHYEeCKas KOH(EpeHIHs ,,YTpaBICHUE MPEINPUITHEM —
Teopus U npakTuka”, 22-23 Hoa0ps, 2007, Kpakos, [lomnbia.

23. Debt management in transition countries: Experience and perspectives. The Network of
Institutes and Schools of Public Administration in Central and Eastern Europe (Nispacee),
October 2007, Bratislava, Slovak Republic.

24. VI MexnayHaponHas Hay4YHO-TIpaKTHYeCKas KOH(EPEHLUs: CTYACHTOB, AaCIUPAHTOB W
Monoabeix yueHsix, PY JIH, 28-30 mapra, 2007, Mocksa, Poccuiickas deneparusi.

25. XIII MexnayHapoaHas HaydHO-TIpakTudeckas KkoHpepenmus ,IIpoOGnemsl pasButus
BHEIIHEAKOHOMHUYECKUX CBSA3CH M MPHUBIICUYCHUS MHOCTPAHHBIX WHBECTHIIMH: PETHOHAIBHBIN
acrniekt”, 25-27 suBaps, 2007, Jloneuk, YkpauHa.

La fel, in perioada analizatd au fost realizate alte activitdti, care au ca scop promovarea
activitatilor stiintifice §i diseminarea rezultatelor obtinute in activitatea de cercetare si
inovationala:

e publicate 10 carti si 40 de articole de popularizare a stiintei;

e participari la emisiuni radio si TV consacrate stiintei - 35;

e organizarea de intruniri pentru utilizatori -37.

IV COOPERARE iN CADRUL NATIONAL
4.1. Colaborarea cu institutii si centre de cercetare

Cadrele stiintifico-didactice ale ASEM au colaborat cu colegii din alte institutii academice in
vederea elabordrii proiectelor stiintifice in cadrul programelor de stat bilaterale, aplicarea acestora
la concurs si ulterior, la realizarea in parteneriat a proiectelor castigate prin crearea echipelor
mixte de cercetare. Astfel, in anii 2008-2009 la realizarea proiectului ,,Elaborarea modelelor de
dezvoltare regionald prin formarea clusterelor” (codul 08.814.08.04 A) din echipa de cercetare au
facut parte cercetatorii de la Universitatea Tehnica a Moldovei, colaboratori ai Ministerului
Industriei. In anii 2010-2011 la realizarea proiectului ,,Cresterea economica durabili in Republica
Moldova prin asigurarea stabilitdtii sistemului financiar national in contextul integrarii regionale
(codul: 10.840.08.02A)” din echipa de cercetare au facut parte cercetdtorii de la Institutul
Economie Finante si Statistica, Institutul de Matematica si Informatica ale ASM si colaboratori ai
Bancii Nationale a Moldovei.
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La solicitarea Agentiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca, au fost elaborate 2 studii
stiintifice: ,,Situatia tinerilor pe piata muncii din Republica Moldova” si ,,Situatia femeilor pe
piata muncii din Republica Moldova”, care au contribuit la elaborarea documentelor de politici si
strategii in domeniul ocupdrii fortei de munca si valorificérii potentialului uman. O importanta
deosebitd revine participarii colaboratorilor ASEM la elaborarea ,,Enciclopediei Moldovei”,
editatd de Academia de Stiinte a Moldovei.

Cadrele stiintifico-didactice ale ASEM dezvoltd colaborarea interuniversitard cu alte centre
universitare nationale, si anume cu: USM, UTM, UCCM, ULIM, IRIM, etc., prin elaborarea de
lucrari stiintifice comune, recenzarea tezelor de doctor si doctor habilitat, conducerea de doctorat,
participarea in calitate de membri ai Consiliilor Stiintifice Specializate si in Seminare Stiintifice
de Profil, in diverse comisii de expertizare, la organizarea forumurilor stiintifice s.a.

La nivel national, in calitate de experti, colaboratorii ASEM sunt antrenati In activititi de
evaluare, recenzare §i expertiza. Per total, in perioada de evaluare, 76 de doctori habilitati si
doctori au participat in aceste activitati, inclusiv in calitate de:
e Membru al colegiului de redactie al unei reviste cotate CSSDT si CNAA (ales in
perioada evaluatd) -34 de persoane;

e Expert al CSSDT sau CNAA, altor proiecte si activitdti stiintifice la nivel national
(desemnat in perioada evaluatd) — 24 de persoane;

e Membru al comisiilor specializate de evaluare in scopul acreditdrii organizatiilor
(confirmat 1n perioada evaluata) — 18 persoane.

4.2. Colaborarea cu Administratia publica centrala, locala

Rezultatele activitatii de cercetare sunt implementate in cadrul ministerelor, departamentelor,

agentiilor si organizatiilor centrale si locale. Ca urmate, in perioada 2007-2011, au fost dezvoltate

relatiile de colaborare cu: Ministerul Economiei, Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul

Finantelor, Ministerul Tehnologiilor Informationale si Comunicatiilor, Agentia Nationald de

Ocupare a Fortei de Munca, Camera de Comert si Industrie, etc.

Dintre cele mai relevante activitdti din cadrul colaborarii cu autoritati publice sunt participarile

colaboratorilor stiintifici ai ASEM 1n calitate de experti la elaborarea actelor legislativ-normative,

documentelor de politici, studii de analizi si impact. In acest sens pot fi mentionate:

v Proiectul Legii privind activitatea de audit nr.61-XVI (Monitorul oficial al RM nr.117-126 din
10.08.07);

v" Proiectul Legii Contabilitatii nr.113-XVI (Monitorul Oficial al RM nr.90-93 din 29.06.07);

v' Elaborarea proiectului Standardului National de Contabilitate nr.22 ,Combinari de
intreprinderi", aprobat prin ordinul nr.81-XVI al Ministerului Finantelor (Monitorul oficial al
RM nr.157-160 din 05.10.07);

v' Elaborarea propunerilor la ,,Planul de dezvoltare a contabilitatii si auditului in sectorul
corporativ pe anii 2009-2014” (aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1507 din 31.12.2008);

v Elaborarea proiectului ,,Planului strategic de dezvoltarea durabild a turismului in raionul
Taloveni”™;

v Elaborarea Raportului ,,Monitorizarea implementarii Legii cu privire la asigurarea egalitatii de
sanse intre femei si barbati” si a Planului national ,,Promovarea egalitatii genurilor umane in
societate pentru perioada 2006-2009”, la elaborarea pachetului de documente in vederea
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credrii Consortiului Academic pentru Egalitatea de Gen (2007), la elaborarea Programului
National de asigurare a egalitdtii de gen Tn Republica Moldova pe anii 2010-2015 si a setului
armonizat de indicatori de dezvoltare sensibili la dimensiunea de gen in contextul ODM s.a.

Rezultatele colaborarii ASEM cu autoritdtile publice centrale si locale, In perioada de evaluare
sunt prezentate in tabelul 4.

Tabelul 4
Participari la elaborarea actelor normative si activititi de consultanta
Econo | Informa | Finante, | Busi- | Integra- | TOTAL
mie tica, contabi- re
funda- | statisti- europ-
mentali ness si
litate si
casi eana si
si admini-
analiza strare
ciberne- | finan- politici
aplica- tica ciara sociale
tiva econo-
mica
Documente de politici 1 4 2 1 8
Recomandari metodologice elaboratd si
implementatd in activitatea APC si/sau 1 15 2 1 2 21
APL
Aviz la proiecte de lege sau de alte acte
normative 2 3 2 3 1 11
Participare in activitatea comisiilor
instituite de Presedintie, Parlament, 2 1 3 1 7
Guvern
Participare in activitatea grupurilor de
S . 1 10 25 1 37
lucru instituite de ministere, departamente

4.3. Cooperare cu agenti economici

Servicii pentru agenti economici sunt prestate de catre centrele si laboratoarele organizate in
cadrul ASEM, si anume:

1. Centrul de plasament i relatii cu agentii economici;

2. Centrul pentru Instruire si Consultanta in Afaceri;

3. Incubatorul de afaceri ASEM.

Pe parcursul anilor 2009-2011 acestea au oferit diverse servicii de consultanta si instruire pentru
agenti economici, in baza contractuald. De aceste servicii au beneficiat peste 30 de intreprinderi si
organizatii din Moldova, inclusiv: Directia Sanitar Veterinard si pentru Siguranta Produselor de
Origine Animald din mun. Chisinau, B.C. ,FinComBank”, S.A., ,,Fisc Servinform”, ,,CCCEC”,
,L.S. Posta Moldovei S.A.”. In aceasta perioada au fost instruiti peste 1250 de persoane.

Totodata, in cadrul Incubatorul de afaceri ASEM, serviciile prestate s-au axat pe sustinerea
initiativelor ce tin de lansarea activitatii economice §i consultarea in procesul inregistrarii si
lansarii afacerii. Ca urmare s-a reusit, cu suportul incubatorului, crearea a 51 de noi locuri de

munca — rezultat important pentru Incubatorul de afaceri al ASEM.
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V COOPERARE INTERNATIONALA

5.1. Acorduri de colaborare cu parteneri straini

ASEM mentine si dezvolta relatii de colaborare cu peste 50 de institutii si agenti de peste hotare,
avand la bazi acorduri si conventii de colaborare de lunga durati. In perioada de referinti au fost
inregistrate acorduri de parteneriat cu institutii din:

» Tarile UE - 25, inclusiv Romania — 16, Franta - 6, Italia - 3;
» Tarile CSI - 12;
» Alte state (China, Turcia si agenti din strainatate) - 14 acorduri.

5.2. Numarul de proiecte prezentate in programe internationale

In perioada 2007-2011 au fost obtinute prin competitie 6 proiecte/granturi internationale cu finantare totala

in valoare de 4285,8 mii lei. Mentionam in special proiectele educationale sustinute de Comisia

Europeana:

Proiectul JEAN MONNET ,Politica Europeana de vecindtate si parteneriatul Estic:
realizari, obstacole, perspective”;

Project JPHES, Joint Projects - Higher Education and Society 144544, “Development of
partnerships with the Moldovan enterprises”;

Project JPCR, Joint Projects - Curricular Reform 144790 , ,,Création de 4 Ecoles Hoteliéres
Supérieures d'Application (ESHA)”;

Project JPCR, Joint Projects - Curricular Reform 144920, ,,MOdernisation et
Developpement de cours Professionalisés (MODEP)”;

Project JPCR, Joint Projects - Curricular Reform 144976, ,,Professionnalisation des
enseignements en travail social” ;

Project JEP 27034-2006, “Master Studies in European Integration and Neighbourhood
Policy - MEINEPO”.

5.3. Apartenenta colaboratorilor ASEM la societati stiintifice

Potentialul de cercetare al ASEM este apreciat de comunitatea stiintifica, academica, economica
la nivel national si international, fapt valorificat in apartenenta colaboratorilor stiintifici la diferite
societati stiintifice, in colegii de redactie a revistelor stiintifice, antrenarea in calitate de experti,
consultanti.

De remarcat ca in perioada de raport au detinut calitatea de:

1. Membru de onoare al unei Academii de Stiinte si/sau a unei societati stiintifice internationale,
ales in perioada evaluatd - 11 persoane;

2. Membru al colegiului de redactie al unei reviste de specialitate consacrate de peste hotare - 22
de persoane;

3. Membru al Comitetului de program al unei manifestari stiintifice de peste hotare - 23 de

persoanc;
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4. Expert/consultant al unei organizatii stiintifice de peste hotare, selectat in perioada evaluata -

19 persoane;

Referent la teza de doctor sustinuta in strainatate, desemnat in perioada evaluata - 3 persoane;

6. Cercetdtor invitat intr-o institutie universitara, stiintificd consacratd din straindtate - 17
persoane.

e

5.4. Pregitirea doctoranzilor in cadrul centrelor stiintifice internationale sau in cotutela
In baza conventiilor de cotuteld doi doctoranzi ASEM au realizat studii si cercetari in institutii de
peste hotare :
e la Universitatea Pierre Mend¢s France - Grenoble 2, un doctorand a urmat studii doctorale
(2008-2009);
e la Universitatea Paris — Dauphine, un alt doctorand (a urmat studiile n 2005-2006) a
sustinut teza de doctorat si a obtinut gradul stiintific de doctor.

5.5. Efectuarea unor stagii pe baza centrelor stiintifice internationale
Anual cadrele stiintifico-didactice efectueaza stagii peste hotare, in institutii si centre stiintifice
din:

e Romania: ASE, Bucuresti; Universitatea ,,Lucian Blaga”, Sibiu, Universitatea ,,Ovidius”,
Constanta; Universitatea din Clij-Napoca; Universiataea ,,Babes Bolyai; Universitatea ’loan
Cuza”, lasi s.a.;

e Slovenia, Universitatea din Maribor

e Franta: Universitatea Grenoble, Universitatea Auvergnes.a.;

e Suedia, Universitatea din Stockholm;

e Polonia, Universitatea de [tiinte Economice din Krakov;

e (recia,Universitatea Aristotelus, Tesalonike;

e Spania,Universitatea Deusto.

e precum si in alte institutii din Croatia, Israel, Italia, Belarus, Rusia, Ucraina etc.

In perioada analizati au efectuat stagii 106 persoane, in mediu, pe an 21 de colaboratori
stiintifico-didactici urmeaza stagii de formare continua.
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VI PUNCTAJUL PE COMPARTIMENTE S$I INTEGRAL

6.1. Punctajul pe compartimente si integral

In urma evaludrii activitatii stiintifice a ASEM, estimirii indicatorilor din Rapoartele de
autoevaluare institutionald si pe profiluri, studierii documentelor ce vizeaza activitatea institutiei,
consultdrii documentelor normative si confruntarii informatiei prezentate cu acestea, discutiilor cu
persoanele manageriale si cele antrenate nemijlocit Tn cercetare, cu unii parteneri ai ASEM a fost
obtinut urmatorul punctaj de evaluare pe compartimente si profiluri:

I. Capacitatii institutionale de cercetare.
1.1. Personalul uman — 115 puncte;
1.2. Potential logistic - 70 puncte;
1.3 Activitatea economico-financiara - 70 puncte

TOTAL — 255 puncte.

La compartimentul I ,,Capacitatea institutionala de cercetare” ASEM a acumulat 255 din
punctajul maximal de 300 puncte, ce constituie 85 %.

Punctajul acumulat pe profiluri, conform rapoartelor si figelor de evaluare este prezentat in tabelul 5.

Tabelul 5
Punctajul acumulat pe profiluri (conform compartimentelor II-V din Fisa de evaluare)
Criterii/Aprecieri Punctajacordat
Economie | Informatica, Business Integrare
fundamen- europeand
Finante,
statistica si si
tala si si politici
contabilitate
cibernetica si analizd | administrare
aplicativa economica economico- sociale
financiara
(600) (700) (600) (600) (600)
2. Performanta si vizibilitate la 128 210 132 120 114
nivel international
3.Contributie stiintifica si 73 85 68 90 87
recunoastere nationala
4. Relevanta economica 86 149 64 57 87
5. Relevanta sociala 86 95 87 81 93
Total punctaj pe profiluri 373 539 351 348 381
Ponderea punctajului acumulat
in punctajul maxim (600/700) 62,2% 77,0% 58,5% 58,0% 63,5%
Aprecieri ale performantei bine foarte bine bine bine bine

Ajustarea punctajului acumulat la profilul ,,Informatica, statistica si ciberneticd economica”
constituie 462 de puncte, raportate la 600 punctaj maxim - 77% .

Media pe profiluri la compartimentele II-V este de 383 puncte din 600 maximal posibile, ceea ce

constituie 63,8%.
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Punctajul total acumulat la nivel institutional este de 638 puncte ( 255+383) din 900 maximal
posibile sau 70,9%.

Avand ca temei p.29 al Regulamentului privind activitatea comisiilor specializate de evaluare a
organizatiilor din sfera stiintei si inovarii si tindnd cont de performantele inregistrate de ASEM 1n
perioada evaluatd, Comisia considerd justificatd acordarea unui punctaj suplimentar de 8% pentru
management eficient si fezabilitatea planului managerial de scurta si lunga duratd. Argumente in
favoare:
»Dispunerea de un potential stiintific performant (cota personalului antrenat in cercetare cu
grade stiintifice raportat la numarul total al cercetatorilor constituie 71,0%);
»Contributia substantiala la pregatirea cadrelor stiintifice de inalta calificare (115 de teze de
doctor si de doctor habilitat sustinute in perioada de raport);
» Constituirea primei Scoli Doctorale in economie (2011);
» Antrenarea in numeroase proiecte de cercetare la nivel national, in proiecte internationale;
»Implicarea masiva in activitati de cercetare a cadrelor stiintifico-didactice ale institutiei;
» Atragerea surselor extrabugetare in scopuri de cercetare si inovare (58,1% din sursele
destinate activitatilor de cercetare);
»Investitii majore in dezvoltare potentialului stiintific si a bazei tehnico-materiale pentru
cercetare (61,9%);
»Transferul rezultatelor cercetdrilor stiintifice catre mediul educational, de afaceri prin
editarea lucrarilor didactico-stiintifice si prestarea de servicii de consultanta;
»Organizarea a peste 100 de manifestari stiintifico-practice internationale si nationale;
»Depasirea multipld a valorii criteriilor minime pentru unii indicatori din fisa de evaluare:
2.1.1.-2.1.3; 2.3.1-2.3.4; 3.3.2-3.3.8; 3.3.10-3.3.12; 4.3.7-4.3.8; 5.1.8 -5.1.9.

Punctajul general acordat constituie 689 puncte (638*1,08) sau 76,6% din punctajul maximal.
Performanta ASEM se apreciaza cu calificativul ,,Foarte bine”.

6.2. Fisa de evaluare se anexeaza.

VII OBIECTII SI RECOMANDARI

In urma evaludrii criteriilor stabilite pentru aprecierea capacitatii institutionale de cercetare,
analizei rapoartelor de evaluare prezentate de Comisiile pe profiluri, a vizitelor in cadrul
subdiviziunilor ASEM, discutiilor cu personalul institutiei, Comisia specializatd de evaluare
formuleaza urmatoarele obiectii i recomandari.

Obiectii:
1.Raportul de autoevaluare institutionald nu reflecta intreaga informatie conform cerintelor
stabilite de reglementarile in vigoare.

2.Mediatizarea publica a activitdtilor stiintifice este insuficientd. Lipseste pe pagina web a
institutiei informatia privind proiectele de cercetare realizate in cadrul ASEM, rezultatele
cercetarilor promovate de catre cadrele stiintifico-didactice, desi succesele sunt relevante.
Informarea publica prin alte mijloace media (scrisa, TV, radio, electronicd etc.) la fel
urmeaza a fi amplificata.
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4

Sustinerea tezelor de doctorat in multiple cazuri depaseste termenul de trei ani dupd
finalizarea studiilor.

.Realizarea cercetdrii la solicitarea agentilor economici este inferioard capacitatii
institutionale si potentialului stiintific ale ASEM

Recomandari:

9.

a. adresate ASEM

. Sporirea vizibilitatii activitatilor si rezultatelor cercetarilor stiintifice, prin diseminarea
acestora in mijloace media, in special pagina web a ASEM.

. Atragerea tinerilor in cercetare, sporirea ponderii tinerilor cercetatori.

. Sporirea eficientei studiilor doctorale, intensificarea activitatilor de conducere a
elaborarilor tezelor de doctorat in scopul cresterii ponderii tezelor sustinute in termen.

. Intensificarea activitatilor ce vizeaza participarea In Programul-cadru pentru cercetare si
inovare ”Orizont 2020”.

. Extinderea vizibilitatii stiintifice internationale a institutiei prin editarea lucrarilor in
parteneriat cu cercetatorii din strdinatate, inclusiv in reviste de categoria A, reviste cotate
international ISI, etc.

. Amplificarea colabordrii cu mediul de afaceri, realizarea cercetarilor la solicitarea
agentilor economici, sporirea impactului rezultatelor cercetarilor asupra cresterii
economice la nivel organizational, ramural si al economiei nationale.

. Valorificarea oportunitatilor oferite prin acordurile internationale incheiate.

. Implementarea unor mecanisme eficiente de stimulare a cadrelor stiintifico-didactice, a
echipelor de cercetare pentru cresterea performantelor stiintifice.

Catalogarea si evidenta rezultatelor activitatii stiintifice.

10.Cresterea antrendrii studentilor (ciclului I si II) in realizarea cercetdrilor stiintifice din

1

cadrul diferitor proiecte promovate de institutie, in scopul dezvoltarii abilitatilor de
cercetare ale studentilor pe parcursul formarii profesionale.

1.Colaborarea cu institutiile de Tnvatdmant preuniversitar in vederea promovarii educatiei
economice, disemindrii performantelor stiintei economice, a rezultatelor cercetarilor si
stiintifice In mediul preuniversitar.

b. adresate CNAA

1. Examinarea preventiva a rapoartelor de autoevaluare prezentate CNAA si neadmiterea
pentru demararea procedurii de acreditare a institutiilor rapoartele carora sunt imperfecte
sau incomplete si nu permit evaluarea obiectiva si calitativd a performantei stiintifice a
acestora.

2.Perfectionarea procedurii de evaluare a organizatiilor din sfera stiintei §i inovarii prin:
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a.revizuirea $i ajustarea:
e criteriilor de evaluare pentru diferite tipuri de organizatii din sfera stiintei §i inovarii
la specificul acestora: institutii de cercetare si institutii de invatamant;
e punctajului acordat pentru diferite criterii la relevanta si impactul acestora asupra
performantei stiintifice generale a institutiei supuse acreditarii;
b.alocarea timpului pentru evaluarea stiintifica a institutiilor supuse acreditarii in functie
de dimensiunea acesteia si numarul de profiluri solicitate pentru acreditare.

c. adresate autorititile centrale responsabile de managementul activitatii
educationale si de cercetare

Instituirea unei proceduri unice de evaluare si acreditare a institutiilor de Invatamant
superior, ce ar integra ambele componente ale proceselor de bazd ale acestor institutii —
educatie si cercetare si ajustarea cadrului normativ in domeniu.

VIII. CONCLUZII FINALE

Avand 1n vedere prioritdtile de dezvoltare ale Republicii Moldova, prioritdtile strategice de
cercetare Tn domeniul economic §i de consolidare a potentialului uman, integritatea proceselor
educatie — cercetare — inovare - dezvoltare, Comisia specializata de acreditare a ASEM constata
oportunitatea profilurilor propuse spre acreditare.

Institutia dispune de potential intelectual, logistic, financiar-economic pentru realizarea eficienta
si calitativa a activitdtilor, proiectelor de cercetare. Profilurile supuse acreditarii au dovedit
relevanta cercetarilor stiintifice si performanta rezultatelor acestora, acumuldnd un punctaj

echivalent calificativului ”foarte bine” la profilul Informatica, statistica si cibernetica economica i

”bine” la celelalte profiluri.

Institutia se distinge prin aport considerabil la pregatirea cadrelor stiintifice In domeniul
economic, implementarea performantelor stiintei economice si a rezultatelor cercetarii in procesul
educational, nivel inalt de recunoastere internationald a performantelor cadrelor stiintifico-
didactice, participare in proiecte internationale, investitii substantiale in dezvoltarea capacitatii
institutionale, in special in dezvoltarea resurselor umane.

Comisia specializatd pentru evaluare activititii ASEM in sfera stiintei si inovarii, in
perioada 2007-2011, in scopul reacreditarii, tinind cont de cele expuse si de punctajul
integral acumulat HOTARASTE:

1. Se aproba:

e Punctajul pe Profilurile propuse spre acreditare dupa cum urmeaza:
Economie fundamentala si aplicativd — 373 puncte (62,2%), bine;
Finante, contabilitate si analizd economico-financiara - 359 puncte (58,5%) bine;
Informatica, statistica si cibernetica economica - 539 puncte (77%) foarte bine;
Business si administrare - 348 puncte (58%) bine;
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Integrare europeana si politici sociale - 381 puncte (63,5%) bine.

e Acordarea unui punctaj suplimentar de 8% ASEM pentru performantele inregistrate

si fezabilitatea planului managerial de scurta si lunga durata.

e Acordarea Academiei de Studii Economice din Moldova a unui

puncte.

punctaj de 689

2. De a propune CNAA acreditarea ASEM cu aprecierea ,foarte bine” si calificativul

»organizatie cu recunoastere international”.

Presedinte: SAVGA Larisa, dr. hab., prof. univ.
Secretar: TIMUS Angela, dr., conf. cerc.

Economist: GUDIM Maria

PROFILUL I Economie fundamentala si aplicativa
4. BAJURA Tudor, dr.hab., prof.;
5.MANOLE Tatiana, dr.hab., prof.;
6. TROFIMOYV Victoria, dr., conf.
PROFILUL II Informatica, statistica si cibernetica economica
4.GUTULEAC Emilian, dr.hab., prof.
5.GAINDRIC Constantin, m.c.
6.GREMALSCHI Anatol, dr.hab., prof.
PROFILUL III Finante, contabilitate si analiza economico-financiara
4. TUHARI Tudor, dr.hab., prof.
5.ULIAN Galina, dr.hab., prof.
6.ILIADI Gheorghe, dr.hab., prof.
PROFILUL IV Business si administrare
4 BUGAIAN Larisa, dr.hab., prof.
5.CERTAN Semion, dr.hab., prof.
6.DOGA Valeriu, dr. hab., prof.

PROFILUL V Integrare europeana si politici sociale
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4.ROSCA Petru, dr.hab., prof.
5.VARZARI Pantelemon, dr.hab., prof.

6.OCERETNII Anastasia, dr., conf.
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