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I. REPERE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea si importanta temei abordate. Progresul tarilor dezvoltate a contribuit la
formarea noii economii-economia cunostintelor, inovatiilor, noilor tehnologii si business-venture.
Capitalul uman reprezinta fundamentul acestei noi economii. Modificarea rolului capitalului uman,
transformarea lui din element al costului in principalul factor productiv si social al dezvoltarii, a
condus la necesitatea formarii unei noi paradigme a cresterii economice. In procesul tranzitiei de la
paradigma industriala la cea informationala are loc transformarea relatiilor social — economice, care
cuprind toate sferele de activitate ale omului. Astfel prin intermediul capitalului uman se determina
eficienta si competitivitatea subiectilor la diferite nivele. In cadrul noii paradigme a dezvoltarii
comunitatii mondiale, capitalul uman detine un loc primordial in avutia nationald (cca 80% 1in tarile
dezvoltate).

Actualitatea temei este dictata si de necesitatea modernizarii eficiente si complexe a economiei
din Romania, modificarea structurii economice prin majorarea calitatii inovationale, formarea unui
sistem inovational national orientat spre utilizarea eficientd a potentialului tehnico-stiintific,
intelectual si industrial §i nu in ultimul rdnd de importanta analizei experientei mondiale a
dezvoltarii sistemelor inovationale.

Lucrarea se axeazd pe o ampld incursiune evolutionistd conceptul capitalului uman si a
economiei inovationale, In cuprinsul careia alterneazd aspectele ce tin de teoria economica, legate
direct de capitalul uman si de rolul acestuia in cresterea economica; analiza procesului de investitie
in cunostinte si educatie; analiza formdrii capitalului uman in economia inovationald a tarilor
dezvoltate; relatia dintre utilizarea capitalului uman si productivitatea sa la nivelul microeconomici,
cresterea economica si inovatie la nivelul macroeconomic.

Problema stiintifici importanta solutionatd in domeniul cercetat cuprinde argumentarea
rolului capitalului uman in formarea economiei inovationale si a Sistemului National de Inovare.

Scopul lucrdrii constd in aprofundarea si dezvoltarea conceptului de capital uman si a
eficientei utilizarii lui in procesul formarii economiei inovationale.

Realizarea scopului a determinat formularea urmatoarelor obiective:

» determinarea premiselor metodologice ale cercetarii capitalului uman si studiul complex al
aportului teoretic in domeniu, realizat de economistii strdini si nationali;

= abordarea conceptuald (esentd, trasdturi, clasificari) a capitalului uman in conditiile economiei
inovationale;

= relevarea esentei, caracteristicilor calitative si criteriilor de dezvoltare a economiei inovationale
si a sistemului national inovational;

» sistematizarea §i analiza comparativd a tendintelor formarii capitalului uman in economia
inovationald a tarilor dezvoltate, In Romania si Republica Moldova,;

» determinarea rolului si locului complexului stiintifico — educational in procesul de reproducere a
capitalului uman in conditiile economiei inovationale;

= argumentarea importantei investitiilor in capitalul uman ca premisa a dezvoltarii economiei
nationale inovationale si a efectului multiplicativ a acestuia;

= claborarea, In baza cercetarilor, a modelului privind evaluarea capacitatii inovative a capitalului
uman din cadrul firmei;

= claborarea in baza investigatiilor a recomandarilor privind eficienta investitiei in capitalul uman.

Metodologia cercetirii stiintifice. Pentru investigarea si solutionarea problemelor privind
rolul capitalului uman in activitatea de inovare, in formarea economiei inovationale si a Sistemului
National de Inovare au fost aplicate urmatoarele metode: abstractia stiintificd, analiza §i sinteza,



metode de analiza cantitativa, analiza SWOT, inductia si deductia, modele matematice, investigarea
evolutivi a evenimentelor si fenomenelor cercetate. In activitatea de cercetare a fost studiatd
literatura economica de specialitate, sistemul legislativ national si international care reglementeaza
activitatea in domeniu, site-uri specializate, datele statistice, materialele informationale ale
diferitelor organisme de specialitate, ale administratiei publice, rapoartele unor organisme europene,
internationale (UNESCO, OECD, Consiliul Europei, FMI, UNCTAD, WHO, Institutul de Economie
Nationala din Romania, Institutul National de Statisticd din Romania, Biroul National de Statistica a
Republicii Moldova, Banca Nationala a Moldovei, Expert Grup, Institutul Training Foundation) si
cele ale autoritatilor publice, tratatele, studiile si materialele care au facut obiectul unor conferinte
sau simpozioane stiintifice etc. Au fost studiate lucrarile economistilor care au pus fundamentele
cercetarii Tn domeniul capitalului uman si inovatiilor. Aceste abordari au fost examinate in lucrarile
urmatorilor economisti: Smith, A., Ricardo, D., Marx, K., Marshall, A., Fisher, 1., Schultz, Th.,
Denison, E., Kendrick, J., Thurow, L., Fischer, M., Becker, H., Mincer, J., Blaug, M., Kiker, B.,
Psachropoulos, G., Grossman, Simkina.

In calitate de suport teoretico-stiintific, de asemenea sunt rezultatele studiilor si investigatiilor
cu privire la tema de cercetare ai autorilor din Romania si Republica Moldova. In acest context au
fost studiate lucrarile savantilor autohtoni Marta Christina Suciu, Bogdan Voicu, Dumitru Sandu,
Olimpia Neagu, Mihai Draganescu, si din Republica Moldova, Grigore Belostecinic, Nadejda
Siscan, Dumitru Moldovanu, Rodica Hincu, Olga Sorocean, Zorina Siscan, Tatiana Pischina,
Natalia Coselev, Maria Hamuraru, s.a.

Drept suport informational au servit rezultatele sondajelor efectuate de autor in cadrul
intreprinderilor autohtone precum si rezultatele proiectului tehnico-stiintific  aplicativ
,»Managementul organizational in economia inovationala”.

Obiectul cercetarii il reprezintd relatiile social-economice cu privire la formarea si
utilizarea eficientd a capitalului uman in cadrul economiei inovationale si Sistemului National de
Inovare.

Noutatea si originalitatea stiintifica constau in:

1. Identificarea limitelor abordarilor existente ale capitalului uman si analiza acestuia prin prisma
dezvoltarii economiei inovationale.

2. Determinarea, in baza sondajului efectuat, a optiunii absolventilor de liceu de a realiza
investitii ulterioare in dezvoltarea capitalului sdu uman.

3. Definirea indicelui capacitatii inovative a capitalului uman al firmei.

4. Adaptarea si aplicarea anchetei privind capacitatea inovativa a capitalului uman din cadrul
firmelor din Romania.

5. Elaborarea si validarea modelului de evaluare a capacitdtii inovative a capitalului uman din
cadrul firmei.

Semnificatia teoretica si valoarea aplicativa a tezei rezidd din faptul ca rationamentele
utilizate pot contribui la dezvoltarea conceptelor legate de capitalul uman si economia inovationala,
in conditiile globalizarii economiilor nationale. Valoarea aplicativa a tezei consta in faptul ca, fiind
examinate problemele actuale ale capitalului uman si ale formarii economiei inovationale sunt
propuse solutii adaptate la situatia concretd din Romania si prin extensie in Republica Moldova.
Propunerile sunt motivate de eficienta implementarii acestora in mediul economico-social. Valoarea
practica rezidd si din utilizarea de catre comunitatea de afaceri a modelului de determinare a
capacitatii inovative a capitalului uman al firmei si definirea indicelui capacitatii inovative a
capitalului uman din cadrul acesteia. Esenta modelului consta in identificarea factorilor determinanti
ai potentialului creativ al individului pe baza rezultatelor cercetdrii din cadrul proiectului stiintific
aplicativ ,, Managementul organizational in economia inovationala”.
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Aprobarea rezultatelor stiintifice. Teza de doctor a fost discutatd si aprobata la sedintele
catedrei ,, Teorie si politici economice” a Academiei de Studii Economice din Moldova. Elaborarile
metodologice si recomandarile practice elucidate au fost expuse de catre autor in lucrari stiintifice
precum si in cadrul unor forumuri stiintifice, inclusiv la conferinte de profil organizate de catre
World Scientific and Engineering Academy and Society, la Cambridge - Marea Britanie (februarie
2011) Iasi- Romania (iunie 2011), Saint Malo& Le Mont Saint Michel, Franta (aprilie 2012),
seminare nationale si internationale. Ideile si tezele principale ale cercetarii si-au gasit expresia In
15 publicatii.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele cercetarii au fost acceptate spre
implementare 1n activitatea a doud Intreprinderi din sectorul productie, industria textila din judetul
Vrancea, respectiv S.C PANDORA PROD S.R.L, S.C. PHONIX PROD S.R.L. si in procesul
educational din cadrul Universitatii Bioterra Bucuresti.

Volumul si structura tezei. Teza este constituitd din adnotare (in limba romand, engleza si
rusd) introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie din 246 titluri, si este
perfectatd 1n 150 pagini de text de baza inclusiv 26 figuri, 15 tabele, 17 formule si 30 anexe.

Publicatii la tema tezei. Rezultatele fundamentale ale investigatiilor efectuate la teza de
doctor sunt publicate in 15 articole stiintifice cu un volum de 8 coli de autor, dintre care 4 cu
recenzenti.

Cuvinte cheie: capital uman, inovatie, economie inovationald, capital educational, capital
biologic, sistem national de inovare, sistem regional de inovare, model de evaluare a capitalului
uman, investitie In capitalul uman, acumularea capitalului uman, business-angel, cluster, strategie
inovationald, capital venture (de risc).

II. CONTINUTUL TEZEI

Obiectivele si abordarea complexa a problemelor capitalului uman si a contributiei acestuia la
formarea economiei inovationale au determinat structura logica a tezei, care constd din introducere,
trei capitole, concluzii si recomandari, bibliografie, anexe, cuvinte si expresii cheie, adnotari si lista
abrevierilor utilizate.

In ultimii ani s-a creat o stare de spirit generala legati de rolul capitalului uman in cresterea
economica si formarea ,,noii economii’, ca etapd necesara in evolutia economica a societatii.

Noua economie este bazata pe cunostinte si idei, factori esentiali pentru crearea unor standarde
inalte de viatd unde ideile si tehnologiile inovative au un rol esential. In literatura de specialitate,
,»oua economie” este perceputd ca un fenomen complex si interpretat diferit de catre economisti. Se
utilizeaza diverse denumiri: noua economie, societatea postindustriala, postmodernista,
informationald, a cunoasterii, economia digitala, economia virtuala, 1nsa toate prezintad trasaturile
contemporane de dezvoltare a societitii. In cadrul societatii postindustriale se regisesc societatea
informationald, societatea cunoasterii si cea a cunostintelor'. Toate acestea se bazeaza pe ideile
inovatoare ale capitalului uman, ceea ce determind caracterul inovator al societatii postindustriale si
a rolului acestuia in construirea ei. In opinia noastrd urmatoarea etapa a societitii postindustriale o
constituie societatea inovationald, determinantd a economiei inovationale, ca treaptd necesard in
evolutia societatii.

' Hamuraru, M., Specificul antrendrii Republicii Moldova in procesul credrii noii economii // Autoreferat al tezei de
doctor in economie, Chisinau, 2008



Capitolul 1 ,L,ASPECTE TEORETICO-METODOLOGICE ALE CERCETARII
CAPITALULUI UMAN?” se axeazd pe abordarea teoretica a conceptului de capital uman, ca
element de o importantd deosebitd In dezvoltarea ,,noii societdtii” respectiv a ,,societdtii
cunoasterii”’. Se evidentiaza evolutia s§i structura capitalului uman, caracteristicile de baza,
variabilele de evaluare si analiza comparativa a relatiei ,,capital uman - capital intelectual”, ,,capital
uman — capital biologic” si ,,capital uman-capital social”. O atentie deosebitd se acordd materialelor
stiintifice recent publicate cu referire la tema tezei.

Cercetdrile in domeniul capitalului uman au vizat atat conceptul in sine, cat si masurarea
nivelului investitiilor in capital uman si legatura intre acestea din urma si cresterea economica.
Adam Smith a fost deschizdtorul de drumuri in acest domeniu, definind printre elementele
capitalului abilitatile si cunostintele ,, folositoare” ale fiintei umane.

Teoria moderna a capitalului uman a fost elaborata la sfargitul anilor ’50 — Inceputul anilor 60
ai secolului XX in SUA, de catre reprezentantii Universitatii din Chicago pentru a explica marirea
discrepantei in ritmul cresterii economice §i dezvoltarii intre tarile puternic industrializate si
celelalte, dupa cel de al doilea razboi mondial. Grupul de la Chicago, coordonat de 7. Schultz, a
definit capitalul uman, ,,ca acea fortd productivd a omului care este datoratd pregatirii sale
profesionale, sistemului educational si starii de sanatate”.

Investitia in capitalul uman capédtd noi valente, teoria capitalului uman acorddnd o atentie
sporitd eficientei economice a investitiilor in educatie §i sanatate. Ulterior, evolutia teoriei
capitalului uman pornind de la ideile lui Jacob Mincer, care a dezvoltat ,, modelul capitalului uman”
conform caruia castigurile observate depind in special de ,capitalul uman” incorporat intr-o
persoana, se indreaptd spre a demonstra rolul pe care-1 dobandeste investitia in capitalul uman in
cresterea productivitatii. In opinia lui G. Becker castigurile sunt considerate dependente de sumele
investite n capitalul uman iar acesta din urma este presupus a fi determinat de comparatia rationala
dintre beneficii si costuri. Distributia inegald a veniturilor isi are obarsia in discrepante ce tin mai
putin de diferentierile biologice dintre oameni si mai mult de cele culturale ivite din eforturi
educationale disparate.

Teoriile contemporane abordeaza relatia ce se stabileste intre capitalul uman si inovatie.
Astfel, Dirk de Clercq dezvolta o demonstratie a acestei relatii, formuland urmatoarea afirmatie: ,,cu
cdt este mai mare nivelul de capital uman in cadrul unei tari, cu atdt mai mare va fi nivelul
educatiei in acea tard”".

O alta directie a noilor teorii asupra capitalului uman se indreapta spre exportul de inteligenta.
Migratia de munca calificata, ,,brain drain”, este explicata de ,.fortele atragatoare si respingatoare”
in cercetarile si studiile teoretice. Fenomenele actuale determinate de criza economica mondiala,
inainteazd noi provocdri teoriei capitalului uman. Pe plan mondial, se manifestd procese
migrationiste, care provoacd beneficii tarilor de destinatie ale imigrantilor, prin importul de capital
uman. In acelasi timp, existi beneficii si pentru tirile donatoare de capital uman, ca urmare a
cresterii investitiilor in educatia membrilor familiilor migrantilor. Aceste procese nu sunt identice si
investigarea lor necesitd continuare.

Teoriile contemporane nu ocolesc nici interactiunea dintre economie si sinitatea umana’, ca
factor esential in calitatea capitalului uman, respectiv a actiunii indivizilor in activitatea economica.
Preocuparile actuale se indreapta catre investitia in capitalul de sdnatate efectuatd atit de catre
individ, cat si de catre stat.

' Dirk de Clercq, Mourad Dakhli, Human Capital, Social Capital and Innovation: a Multi-Country Study, Institute of
International Business, Georgia State University, Entrepreneurship & Regional Development, 16, March (2004)
2 Becker, G. Comportamentul uman: o abordare economica, , Ed. All Bucuresti, 1998
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abordari referitoare la teoria capitalului uman.

Tabelul 1. Sinteza abordarilor capitalului uman

Generalizand, putem afirma ca aparitia teoriei capitalului uman are un rol imens atat din punct
de vedere teoretic cat si practic, iar in tabelul 1 s-a realizat o sintezd a evolutiei principalelor

N Esenta abordairilor Autorul
1. valoarea monetara a capitalului uman William Petty
dezvoltarea individului este capital fix

2. diviziunea si specializarea muncii cresc indemanarea indivizilor Adam Smith
capacitdtile individului sunt elemente de vocatie ale natiunii
investitiile in educatie sunt considerate surse viitoare de venit
cunostintele, experienta sunt elemente ale capitalului fix

3. rolul educatiei in formarea cunostintelor si experientei Leon Walras

4. avutia nationala este rezultatul investitiilor in educatie §i pregéatirea Friederich List
profesionala

5. invatamantul este baza adaptabilitatii si mobilitatii profesionale a fortei Alfred Marschall
de munca
cel mai valoros din toate capitalurile este cel investit in fiinta umana

6. capacitatile de productie ale individului sunt capital circulant Karl Marx
apare distinctia intre munca simplé si cea complexa
relatia intre instruire §i salarizare
rolul capitalului intelectual In formarea capitalului tehnic

7. educatia este investitia ce influenteaza veniturile viitoare si este inclusa Irving Fischer
in notiunea de capital

8. rolul capitalului uman in cresterea economica Jacob Mincer
capitalul uman cuprinde stocul de abilitati si cunostinte
este reliefat rolul investitiei in sanatate;
apare relatia intre educatie, pregatirea la locul de munca si venit

9. se defineste conceptul de capital uman ca fiind ,, ...cunostintele si Theodore Schultz
aptitudinile sunt o forma de capital...”
cheltuielile cu sanatatea si investitiile sunt cheltuieli care determina
cresterea veniturilor individului

10. capitalul uman este indivizibil de purtator Lester C.Thrurow
are cea mai scazuta lichiditate
investitiile in educatie sunt de lungd durata
investitiile in capitolul uman sunt foarte riscante

11. sunt explicate conceptele de pregatire generala si pregatire specifica Gary Becker
educatia si instruirea sunt investitii care sporesc veniturile individului
se demonstreaza rolul eficientei investitiilor
se stabileste relatia dintre capitalul uman si distributia veniturilor

12. estimarea valorii fiintei umane prin ,, procedura costului de producere B.Kiker
si cea a cdstigurilor capitalizate”

13. investitiile in capitalul uman determina cresterea productivitatii si R.Lucas, Uzawa,
respectiv cresterea economica Azaridis, Drazen,
capitalul uman este ,, motor al cresterii economice” P.Barro, P.Romer,

Weill, J.Crawfourd

14. indivizii sunt investitori si proprietari de capital uman Thomas Davenport

Sursa: elaborat de autor




Teoria capitalului uman nu a reusit Intotdeauna sa satisfacd asteptarile privind solutionarea
problemelor in domeniu. O astfel de problemd o constituie faptul ca elementele teoriei capitalului
uman pot fi utilizate doar la procesele de productie la scara, pentru diferentierea remunerarii pe
nivele de calificare'. In viziunea autorului existd o serie de neajunsuri ale teoriei capitalului uman
respectiv: teoria capitalului uman se limiteaza la studiul dependentelor functionale, respectiv la
paradigma neoclasica reflectand unilateral realitatea. Adeptii teoriei capitalului uman nu au
evidentiat caracterul formal al modelului neoclasic. Teoria capitalului uman este specifica analizei
microeconomice, conform careia cresterea capitalului uman asigurd cresterea proportionald a
veniturilor. Oamenii cu idei, talent, cu aport la dezvoltarea culturii nu totdeauna au fost corect
evaluati.

Sintetizand abordarile de baza ale teoriei capitalului uman putem afirma: capitalul uman
reprezinta masura capacitatilor si calitatilor individului formulate in urma investitiilor care, fiind
utilizate efectiv, conduc la cresterea productivitatii muncii §i a veniturilor.

Aceste capacitati si calitati ale individului au contribuit la aparitia si dezvoltarea noii economii,
au deschis noii orizonturi in perceptia fenomenului economic, bazat pe ideii inovatoare ce dau
nastere economiei inovationale. Particularititile capitalului uman In economia inovationald au
valoare multiplicativa care constd in faptul ca in urma procesului de productie, valoarea nou creata
la output depdseste valoarea sa la input. Drept consecinta, autorul propune urmatoarea definitie a
capitalului uman in economia inovationald care reprezinta totalitatea relatiilor social economice cu
privire la formarea §i acumularea cunostintelor cu efect inovational multiplicativ. Astfel,
componenta inovationald a capitalului uman reprezintd totalitatea capacitatilor intelectuale ale
lucratorului pentru generarea si realizarea noilor cunostinte avand in componenta sa atat capacitatile
fizice, cat si pe cele intelectuale ale lucrdtorului. Structura sa include urmatoarele elemente:
educatie, pregitirea profesionald, capacitatea de reproducere si relnnoire a cunostintelor, capacitatile
si tipurile de personalitate, sdnatatea si fondul genetic, motivatiile, capacitatea de migratie.

Complexitatea capitalului uman a condus la studierea acestuia din mai multe puncte de vedere.
Autorul argumenteazd necesitatea abordarii componentelor capitalului uman(capitalul biologic,
capitalul educational) in functie de nivelurile la care se regasesc respectiv: la mnanonivel, la
micronivel, la mezonivel si la macronivel. Insa clasificarea si analiza capitalului uman se poate
realiza si din prisma formelor sale de personificare, respectiv din cea a cunostintelor inglobate in
individ. Este importanta abordarea bazata pe identificarea grupului de capacitati necesare activitatii
umane, capitalul de sanatate, capitalul intelectual §i cel social. Din aceasta perspectiva capitalul
intelectual in relatie directa cu capitalul uman contribuie la sustenabilitatea unei organizatii pe
termen lung, avand in vedere urmatoarea idee: cunoasterea inseamna putere §i profitabilitate. Pe de
alta parte capitalul uman, 1n analiza sa, are in vedere individul, cu ansamblul stocului de cunostinte,
abilitati, stoc de sanatate si calificari profesionale in contextul unei economii inovationale, in timp
ce capitalul social urmareste relatiile care se stabilesc intre actorii din economia inovationala.
Relatia capital uman-capital social nu face altceva decat sa demonstreze existenta legdturilor dintre
individ si societate si rolul pe care-1 au in dezvoltare si progres. Relatia capital uman - capital
biologic conduce la ideea conform céreia starea de sdndtate constituie o resursd esentialda pentru
dezvoltarea individuala. Capitalul biologic depinde in mare masura de cel educational, studiile
relevégd o corelatie intre nivelul de educatie si cel de sandtate, atat pentru individ, cat si pentru
familii”.

' Cemeno A. TToCTTEAIOpH3M 1 TEOpHs YeoBedecKoro Kanutana// M u MO, 1995. Ne9; 1996. Ne 2

2 Schultz, Th. Investment in Human Capital. The American Economic Review, vol.51, N1, Mart, 1961



Indivizii cei mai educati opteazd pentru servicii medicale de calitate sporitd, selectand
alternativele cele mai adecvate pentru mentinerea sanatatii Tn parametri optimi.

Analizand formele capitalului uman si relatiile ce se stabilesc intre ele putem afirma ca acesta
este dominat de o serie de particularititi comune §i anume: valoare economica speciald,
portabilitatea sau inseparabilitatea de fiinta umand, limitarea, opacitatea; transferabilitatea
cunostintelor, intangibilitatea, relativa substituibilitate; mobilitatea pe care o conferd purtatorului
acestuia; caracterul extensibil si regenerabil; caracteristica de rivalitate i exclusivitate.

Teoria actuala a capitalului uman impune evaluarea capitalului uman nu numai din prisma
volumului investitiilor in acesta, ci si din punctul de vedere al volumului acumularii de cétre individ
a capitalului uman. Fiecare dintre componentele capitalului uman prezintd diverse metode de
masurare §i cuantificare a acestuia. Evaluarea capitalului intelectual are la baza o serie de modele
centralizate de catre Sneiby respectiv modelele bazate pe evaluarea directd a capitalului intelectual,
cele care au la bazd valoarea de piatd, modele bazate pe veniturile activelor si cele bazate pe
punctaje cadru. Pentru comensurarea capitalului educational cel mai elocvent s-a dovedit a fi
Indicele Dezvoltirii Educationale (EDI). Intr-o analizi realizatd de autor privind EDI in tirile UE
27 si Republica Moldova pentru anul 2008 se observa astfel cd cel mai ridicat indice il detine
Marea Britanie (EDI=0,995), urmata de [falia si Franta fiecare cu EDI=0,992. Pe ultimele pozitii se
claseaza Romdnia (0,965) in crestere fata de anul 2007, ocupand pozitia 52 la nivel mondial din 127
de state analizate, Republica Moldova (0,955) si Malta (0,953). Avand 1n vedere clasamentele
tarilor pe componentele indicelui EDI in anul 2008 constatdm ca nivelul educational cel mai ridicat
se regdseste in tarile cu economii dezvoltate, unde si activitatea inovationala este intensa.

Starea de sanatate inainteaza si ea probleme de definire si masurare. Dificultatea elaborarii
unei metode standard de masurare este determinata, in mare parte, si de multitudinea factorilor care
pot influenta starea de sanatatea a populatiei. Autorul prezintd Modelul Grossman care stabileste o
serie de factori determinanti ai starii de sanatate si modul in care acestia influenteaza veniturile
populatiei. Insd in termeni tehnici capitalul biologic se misoard cu ajutorul Indicelui Sanattii
Populatiei (ISP) care cuprinde urmatorii indicatori partiali: populatia, sdnatatea, educatia si cadrul
economic general. In tabelul 2 este reliefata starea de sintate a populatiei conform OMS.

Tabelul 2. Indicatorii starii de sdnatate

Nr. Tara Speranta de Rata mortalitaitii Rata mortalitatii Total cheltuieli Cheltuieli publice
ert. viata la nastere infantile la 1000 sub varsta de 5 ani ( | desanatatein % | de sidnatate din total
in ani (2008) de néscuti vii la 1000 nascuti vii) din PIB (2007) cheltuieli de
2008 sanatate in 2007
1. Marea Britanie 80 3 6 8,4 81,7
2. Danemarca 79 3 4 9.8 84,5
3. Bulgaria 73 5 11 7,3 57,2
4. Romania 73 6 23 4,7 80,3
5. R.Moldova 69 8 16 10,3 50,8

Sursa: prelucrare autor date OMS 2010; http://www.who.int/whosis/whostat/FR_WHS10_Full.pdf

Prin comparatie cu Republica Moldova, se observa ca, cheltuielile totale de sandatate ca
procent din PIB pentru Romadnia sunt mai mici cu 5,6 procente fata de cele inregistrate in Moldova,
1ar cheltuielile publice de sanatate din totalul cheltuielilor de sanatate sunt mai mici in Republica
Moldova fata de Romania, cu 9,5%.

Rezultatele studiilor empirice obtinute din datele microeconomice confirma ipoteza conform
careia, capitalul uman contribuie la cresterea salariilor si productivitatii lucratorilor si de asemenea
la cresterea economiei in ansamblu.



in capitolul 2 ,,CAPITALULUI UMAN iIN ECONOMIA INOVATIONALA” se prezinti
o sintezd a principalelor teorii economice care au abordat conceptele de proces inovational,
economie inovationala si inovare. Autorul fundamenteaza aceste concepte ale economiei inovative
si evidentiaza rolul inovatiei in dezvoltarea economica durabila.

Procesul inovational a incitat de-a lungul vremii la numeroase reflectii. Acest concept a fost
abordat de catre savantii Schumpeter, J., Tofler, A., Fukuyama, F., Bell, D., Drucker, P., iar
corelatia dintre procesul inovational si cresterea economica de catre savantii Aghion. Ph., Howitt, P.,
G. Grossman si E. Helpman, P. Segerstrom, T. Anant, E. Dinopoulus.

Economia inovationala se constituie prin formarea noilor piete de idei, elaborari, proprietati
intelectuale, produse inovationale (piata asteptarilor previziunilor consumatorilor si producatorilor,
piata proprietatii intelectuale, piata de cunostinte si idei) ca etapd a societdtii postindustriale.
Sintetizand opiniile autorilor privind societatea postindustriald autorul stabileste urmatoarea
corelatie intre sintagmele noii societati (figura 1):

SOCIETATEA

POSTINDUSTRIALA ] ] s
Economia postindustriala

SOCIETATEA SOCIETATEA SOCIETATEA SOCIETATEA
INFORMA'!'IONALI\ :> CUNOASTERII I%'\ CUNOSTINTELOR I?':é INOVA'!'IONALA
a— A A M
Economia Economia Economia Economia
informationala cunoasterii cunoasterii cunoasterii

Fig.1. Sintagmele societatii postindustriale
Sursa: elaboratd de autor

Factorii care determind inovarea: sunt: dinamica procesului de inovare, dimensiunea firmei,
dimensiunea efortului de CD-I, structura pietei, cererea de piatd, strategiile nationale de CD-I,
calitatea capitalului uman, etc. Inovarea insd este determinatd de capitalul uman, ca liant intre
inovatie si dezvoltarea economica durabila, prin componenta sa inovationala.

Capitolul prezintd studiul comparativ privind strategiile de dezvoltare a economiei
inovationale in tdrile cu dezvoltare umana ridicatd, medie si joasa. Cele mai mari cheltuieli alocate
CD-I se regasesc in state ca Suedia, Islanda, SUA, de fapt cele care detin o pozitie mai bund in
concluzia ca performanta capitalului uman este foarte variabila in lume.

Autorul acorda o importanta deosebita investitiei in educatie si sandtate, ca factor determinant
a dezvoltarii capitalului uman si a generarii de inovare.

In viziunea majoritatii autorilor investitia in capitalul uman reprezinta orice activitate menita
sa asigure o sporire a calitatilor productive ale persoanei, In scopul obtinerii unor venituri
suplimentare intr-o perioadd ulterioara'. Corelatia ce se stabileste intre nivelul de educatie al
populatiei si veniturile obtinute in Romania pe ansamblu este bine relationata, determinata de factori

! Plugaru L., Danii O. Rolul educatiei si formarii profesionale in dezvoltarea capitalului uman. // Revista de Filozofie,
Sociologie si Stiinte Politice, IFSSP, nr.2, 2007
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precum varsta (de reguld, la acelasi nivel de educatie, cei mai tineri castigd mai putin decat cei mai
in varstd), averi mostenite, abilititi existente dincolo de educatie formald (de exemplu cazul
fotbalistilor de top sau cel al unor antreprenori), inechitati distributionale, furtul, etc. (figura 2).

Venituri
obtinute

Nivel

ABILITATI educatie VARSTA

f

AVERI MOSTENITE

Fig. 2. Factorii de influenta a corelatiei dintre nivelul de educatie si veniturile obtinute
Sursa: elaborata de autor

Investitia in capitalul uman presupune obtinerea de beneficii pentru individ, firme si societate.
Pentru individ aceste beneficii se concretizeaza in sporirea veniturilor, satisfactii mai mari la locul
de muncd, cresterea respectului de sine. In viziunea autorului acumularea capitalului uman
reprezintd in sine o valoare pentru cresterea salariului in viitor demonstrandu-se astfel efectul
multiplicativ al capitalului uman.

Un alt aspect abordat este relatia ce se stabileste intre educatie si calitatea vietii. Persoanele cu
un nivel ridicat de educatie tind sd aibd o sdndtate mai buna decét cele cu nivel scazut. Corelatia
dintre dezvoltarea economica si educatie poate fi obtinuta §i analizatad prin asocierea si analiza
comparativa a factorilor legati de politica de dezvoltare regionald si gradul de participare a
populatiei la educatie. Rapoartele anuale ale PNUD privind dezvoltarea umana, cuprind si indicele
care cuantificd nivelul de dezvoltare al sistemului educational EDI (rata de alfabetizare a adultilor
si rata combinata de scolarizare intre nivelele primar, secundar si tertiar). Potrivit Raportului
Dezvoltarii Umane 2011 Romania inregistreaza un indice de 0, 831 mai mic decat in 2005 si 2007,
insda ocupd pozitia 20 fatda de 21 In anul 2007 in randul statelor UE, iar Republica Moldova
inregistreaza un indice de 0,716. Trebuie sa remarcam ca fata de anii 2005 si 2007 valorile EDI au
scazut, maximul fiind de 0,963 iar minimul de 0,739.

Teoria capitalului uman aplicatd la sandtate evidentiaza ca un consumator de sandtate este In
acelasi timp si un producator al acesteia. Autorul realizeaza in acest sens o analiza a principalilor
indicatori ai stdrii de sandtate din Roménia comparativ cu cei din tarile membre UE 27 (figura 3).

15
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2006 2007 2008 2009
e@=rata mortalitalii 12 12 12 12
afferata mortalitatii infantile 14 12 11 10
afymrata natalitafii 10 10 10 10

Fig. 3. Indicatorii starii de sanatate in anii 2006-2009

Sursa: date prelucrate de autor dupa INS, Anuarul statistic al Romaniei, 2011
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Din datele prezentate se observa cad natalitatea a avut un nivel foarte scazut insa se
inregistreaza o ratd foarte ridicatd a mortalitdtii generale si infantile. Din punct de vedere al
investitiei in sanatate, respectiv a cheltuielilor pentru sandtate ca procent din PIB, Romdnia ocupad
ultimul loc in clasament cu un procent de aproximativ de doua ori mai mic (4,7) decdt media tarilor
UE de respectiv 8,02. In urma analizei acestor indicatori autorul constatd ci lipsa resurselor
economice, defectuoasa distributie a celor care existd, neacordarea atentiei necesare §i prioritatii in
cadrul planificarii si alocarii resurselor de sanatate sunt principalele cauze care fac ca Roméania sa
se plaseze pe ultimele locuri din Europa, in ceea ce priveste starea de sanatate.

Pentru evidentierea rolului determinant al capitalului uman in dezvoltarea economiei
inovationale autorul a realizat in acest capitol o analizd comparativa a dinamicii investitiilor in
capitalul uman pentru Roméania si Republica Moldova. Analiza a fost efectuatd din prisma
investitiilor educationale. Rezultatele analizei ne aratd ca in Roméania gradul de cuprindere in
invatamant este de numai 56%, comparativ cu 63% care este media in UE, in timp ce in Moldova
doar pentru Invatdmantul preuniversitar acesta este de 74% (figura 4).

Gradul de cuprindere Tn Tnvatamant pentru anul
2009/2010( %)

100
80
60

40
20
(0] A - T . v A
populatia Tnvatamant Tnvatamant
prescolara primar gimnagzial
e=@mmRomania 81.9 94.5 94.5
asfigm=Moldova 74 87.6 84

Fig. 4. Gradul de cuprindere in inviatamant in anul scolar 2009/2010
Sursa: realizat de autor

Cheltuielile publice alocate sunt puternic diferentiate. Autorul a constatat cd dacd in
Romaénia acestea abia daca tintesc pragul de 6% din PIB pentru anul 2014, in Moldova acestea au
atins recordul de 9,5% din PIB in 2010, mult peste media de 5,5% din PIB de la nivelul UE.

Avand in vedere ca investitiile Tn educatie genereaza atat costuri cat si beneficii, autorul a
realizat o analiza a costului de oportunitate in vederea urmarii de catre absolventii de liceu a unui
program de educatie. Potrivit rezultatelor investigatiei se detaseazd o constientizare in randul
elevilor a necesitatii continuarii studiilor, respectiv a investitiei In educatie, ca factor de influentd
asupra veniturilor viitoare.

Autorul concluzioneaza ca noile tendinte la nivel mondial de dezvoltare durabild au reliefat
rolul major al inovatiei in formarea economiei inovationale prin componenta inovationald a
capitalului uman. In economia inovativd, investitia in stiintd, invitimant si sanitate trebuie si
depaseascd investitia in capitalul fix, conducand astfel la depdsirea situatiei de criza care domind
economia mondiala.

Capitolul 3 ,L,IMPACTUL CAPITALULUI UMAN ASUPRA ECONOMIEI
INOVATIONALE A ROMANIEI” este dedicat elaboririi modelului de stabilire a indicelui
capacitdtii inovative a capitalului uman din cadrul unei firme ((Icik), analizei particularitatilor
nationale de utilizare a potentialului capitalului uman in Romania, prin prisma performantelor in
domeniul inovarii, si prezentarea rolului capitalului uman in formarea Sistemului National de
Inovare.

12



Autorul a efectuat o evaluare a inovativitatii firmelor roméanesti in perioada 2006-2010 si o
analiza detaliatd a componentelor inovativitatii firmelor, precum si stabilirea efectelor pe care le
genereazd acesti indicatori la nivelul economiei nationale.

Autorul prezintd cercetarea aplicativd privind inovatia si activitatea de inovare, determinand
particularititile activititii de inovare a intreprinderilor din Romania. Inainte de criza economicd din
anul 2008 firmele erau preocupate sd-si mentind pozitia pe piatd prin reducerea costurilor pentru
produsele standardizate. Pentru etapa actuala, acestea trebuie sa adopte masuri concrete prin care
investitorii si se indrepte citre sectorul tehnologic si inovativ. In fata noilor provocari, Romania se
afla in situatia unei economii subrede, nesigure, care si de aceastd datd minimalizeazd rolul
cunoasterii si transferului efectiv de noi tehnologii.

Avand in vedere situatia macroeconomica a Romaniei in perioada 2008-2010, se apreciaza ca
Romania se situeaza in sfera de dominatie a mediului clasic macroeconomic, iar competitivitatea
economiei romanesti este mult devansati de statele membre ale UE. In acest context, in care
Romania detine rangul 64 din 133 la nivel mondial, din punctul de vedere al competitivitatii,
informarea si cunoasterea tehnologica sunt obligate sa se constituie in factori cheie al reinnoirii si
cresterii durabile.

Din prisma componentei inovationale a indicelui competitivitatii, autorul a realizat o analiza
prin raportarea rezultatelor Romaniei la performantele medii din UE27. Rezultatele obtinute au la
bazd analiza unor elemente precum institutiile, potentialul uman, tehnologiile informationale si
comunicatiile, dezvoltarea pietei, dezvoltarea afacerilor prin prisma mediului inovator,
ecosistemului de inovare, deschiderea fatd de competitorii strdini si locali, realizarile stiintifice si
activitatile creative, ca elemente constitutive ale Indicelui Capacitatii Inovatoare (ICI). Conform
Global Innovation Index 2009/10, pe primele pozitii se situcazd Suedia cu un indice de (0,871),
urmatd de Danemarca (0,834) si Finlanda (0,810) iar pe ultimele pozitii se situeazd Romdnia cu
(0,136) si respective Bulgaria cu (0,130). Situarea pe ultimele locuri in clasament a Romaniei si
Bulgariei demonstreaza gradul redus de deschidere a societdtii politice si economice in
implementarea si utilizarea elementelor de dezvoltare a unei societdti bazate pe cunoastere, fard a
stabili prioritdtile in acest sens si fard a utiliza infrastructura existenta de inainte de '89.

Congtientizarea rolului firmelor in activitatea de inovare a unei tari a condus la realizarea unei
analize a activitdtii de inovare in firmele romanesti in perioada 2006-2008. Analiza porneste de la
premisa conform céreia activitatea de inovare la nivelul firmelor consta in introducerea unui produs
sau serviciu nou sau semnificativ Tmbunadtatit ori a unui proces nou/imbunatatit, o noud metoda de
marketing sau o noud metoda organizationala. Inovarea trebuie sd fie noud pentru firma, dar nu este
necesar sd fie noud pentru sectorul de activitate sau pentru piata.

In acest context autorul concluzioneazi ci tirile dezvoltate prezintd niveluri ridicate de
corelatie intre gradul de dezvoltare si inovativitate, aceasta situatie fiind valabila si pentru Romania
insa in sens invers. Rezultatele slabe inregistrate in domeniul economic ne confirma incd odata ca
activitatea modestd a firmelor romanesti in domeniul CD-I se afld pe o traiectorie divergenta fata
de cea a UE. Principalele cauze identificate sunt:

1. Volumul scazut de finantare pentru CD-I, Romania se afla printre tirile cu cea mai
scazuta ratd a investitiilor in acest domeniu, de numai 0,58% in 2008. Situatia s-a Inrautatit in 2009,
cand cheltuielile publice au revenit la nivelul existent Tnaintea boom-ului, respectiv 0,2% din PIB.

2. Cresterea datoriei publice si constrangerile bugetare in urma acordului FMI ridica semne
de intrebare cu privire la capacitatea Romaniei de crestere a cheltuielilor publice in domeniul
inovarii si educatiei pe termen scurt si mediu chiar daca Strategia Nationald pentru Cercetare,
Inovare 2007-2013 prevede alocarea unor sume importante acestui sector.
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3. Cooperarea defectoasa privind inovarea indeosebi slaba legaturd intre cercetarea
academica si aplicatiile industriale.

4. Slaba dezvoltare a clusterelor, in Romania a fost incurajatd dezvoltarea parcurilor
industriale Tn defavoarea clusterelor, iar guvernul Romaniei nu s-a implicat financiar ci s-a limitat
doar la o informare in mediul de afaceri asupra rolului major pe care-l au acestea in dezvoltarea
economicd competitiva.

S. Deficienta capitalului uman in sectorul CD-I, se datoreazd indeosebi dezinteresului
acordat acestui sector si a lipsei motivationale a tinerilor cercetatori.

De asemenea in acest capitol autorul a realizat un studiu privind evaluarea capacitatii inovative
a capitalului uman din firma avand ca obiectiv stabilirea unui model de determinare a capacitatii
inovative a acestuia in baza proiectului de cercetare ,,Managementul organizational in economia
inovationald”. Cercetarea are ca obiectiv dezvoltarea capitalului uman in cadrul firmei inovative, ca
factor primordial in activitatea de inovare. In calitate de model de referinti, a fost luat modelul de
determinare a gradului de inovare la nivelul unui IMM( AGGB), elaborat de Bala Gh.

In vederea atingerii acestui scop in prima etapa s-a aplicat un chestionar privind determinarea
factorilor control ai capacitatii inovative a capitalului uman pentru firme apartindind domeniului
educatie, comunicatie-mass-media, arhitecturd-constructii si productie. O prima evaluare s-a realizat
de cétre doi evaluatori, unul economist si unul psiholog, ulterior aceasta realizandu-se de catre
managerii firmelor auditate. Cercetarea capacittii de inovare a capitalului uman din cadrul unei
firme se bazeaza pe 30 de criterii de evaluare care includ atat indicatori folositi de cdtre European
Innovation Scoreboard, Eurostat, OMS, OECD cat si proprii indicatori. Acest model este bazat pe
stabilirea a cinci componente majore denumite ,,factori control” (Fc) care determind capacitatea
inovativa a capitalului uman din cadrul firmelor si cérora le sunt asociate criterii de evaluare pe care
le-am denumit ,,factori de influenta” (Fi). Acestia au fost stabiliti atdt in baza literaturii de
specialitate, cat si empiric, dintr-un ansamblu de elemente care participd la derularea activitatii
umane creative din firma. Factorii control ai capacitdtii inovative a capitalului uman din firma sunt:
capitalul de sanatate si nivelul de trai, capitalul educational, motivatia activititii economice, sistemul
relational si sistemul de informatii. Fiecarui ,,factor control” i-am repartizat cate cinci ,,factori de
influenta”, utilizand o metodologie specifica:

¢ Identificarea elementelor relevante pentru capacitatea de inovare a personalului din cadrul
firmei si clasificarea acestora in factori de control (Fc) ai capacitatii inovative a
capitalului uman.

Identificarea factorilor de influenta a capacitatii inovative a capitalului uman.
Asocierea fiecdrui factor control a grupului de factori de influenta.

Preluarea si prelucrarea informatiilor.

Stabilirea tehnicilor utilizate in analiza acestora.

Stabilirea coeficientilor de importantd (k;) pentru factorii de influenta (F).
Stabilirea valorilor coeficientilor de ponderare (K;) asociati factorilor control (F,).
Stabilirea scorului general (S¢).

Construirea si validarea unui algoritm de calcul.

Indicele capacitatii de inovare a capitalului uman din firmd se va exprima prin indicele
denumit de noi I¢;x dupd urmatoarea relatie:

5
Iow =, IFc,, (1)

9199
1.

* & & & & o o o

unde I este indicele capacitatii inovative a capitalului uman, I — indicele factorului control

In functie de valoarea indicelui /¢ix, putem avea urmatoarele grupe valorice:
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— Grupa valorica I: pentru Ic;x cu valori >5 - capacitate mare de inovare a capitalului uman.

— Grupa valorica II: pentru /¢ cuprins intre [3-5] capacitate medie de inovare a capitalului
uman.

— Grupa valorica III: pentru Icx cuprins intre [2-3]capacitate acceptabild de inovare a
capitalului uman.

— Grupa valorica IV: pentru Ik cuprins intre [0-2] capacitate mica de inovare a capitalului
uman.

Pentru fiecare factor de influenta se repartizeaza o apreciere privind relevanta acelui factor in
constituirea factorului de influenta, notatd cu k. Aprecierea a fost facutd cu ajutorul Scalei Likert
acordandu-se o notd cuprinsd in plaja [-2, 2], iar valorile alocate sunt in functie de gradul de
influentd al factorului respectiv in constituirea factorului control corespunzator. Aceasta apreciere
este facutd de catre doi evaluatori, iar suma valorilor obtinute pentru fiecare factor de influenta,
grupati in jurul unui factor control, va constitui coeficientul de ponderare notat cu K;, conform
modelului AGGB, astfel:

5 .
K, =) k. @)

99299
l

unde K; este coeficientul de ponderare a factorului control

99 299 99 299

’/”, asociat componentei 77"

, k;j— coeficientul de apreciere pentru factorul de influenta

Ulterior se stabileste scorul general (S,) pentru factorii de influentd ca media aritmeticd a
valorii aprecierii acestora.
5, -2 G)
8 Z f

unde x este valoarea de apreciere conform scala Likert (-2,-1,0,1,2), f—numarul de aprecieri individuale.

9999
1

n baza calculelor efectuate se va stabili indicele fiecrui factor control (IFci) dupa relatia:

Ly =KiSy )
si 1n final se va calcula indicele capacitatii inovative a capitalului uman din firma /c;x dupa formula:
5
g = Zi:l IFc, /n, 5)

unde /g este indicele capacitatii inovative a capitalului uman, n; — numarul indicilor.

In limita rezultatelor generale obtinute, modelul de determinare a capacititii inovative a
capitalului uman din firmd permite formularea unor concluzii cu privire la importanta acordata
factorilor care contribuie la determinarea acestuia. In urma analizei realizate de citre cei doi
evaluatori, factorii control care determind capacitatea inovativa a capitalului uman din firma erau
pozitionati astfel: Fcs Fci, Fco Fcs Fcs. Dupa realizarea cercetdrii  pozitia acestora s-a modificat
dupd cum urmeaza: Fcs, Fc, Fcs Fey Fey in figura 5 sunt prezentati indicii factorilor control in cele
doua ipostaze.
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Fig. 5. Pozitionarea indicilor factorilor control
Sursa: elaborati de autor

Conform rezultatelor obtinute putem concluziona ca firmele intervievate considera ca
sistemul informational este factorul care determina cu preponderenta capacitatea capitalului uman,
plasand pe locul 2 capitalul educational urmat de motivatia lucratorului. Capitalul de sanatate in
opinia acestora nu reprezintd un element determinat, iar sistemul relational, ca factor control se
situeaza pe ultima pozitie. Acest lucru, de fapt, este confirmat si de existenta in numar limitat sau
inexistenta pentru unele din firmele intervievate, a contractelor de colaborare cu universitatile,
clusterele etc.

In vederea diagnosticarii viabilititii unui agent economic prin prisma informatiilor obtinute la
determinarea capacitatii inovative a capitalului uman din firma, pentru firmele pentru care s-a
calculat indicele capacitdtii inovative a capitalului uman, s-a realizat si analiza diagnostic avand la
bazd modelul propus de autor pentru trei firme din sectorul productie. Datele obtinute sunt
prezentate in tabelul 4.

Tabelul 4. Valoarea indicelui capacitatii inovative obtinute pentru firmele din sectorul productie

Domeniul de activitate Icix Grupa valorica

al firmei
Confectii 5,31 Grupa valorica I: capacitate mare de inovare a capitalului uman
Industria alimentara 5,10 Grupa valorica I: capacitate mare de inovare a capitalului uman
Constructii 5,00 Grupa valorica II: capacitate medie de inovare a capitalului uman

Sursa: elaborat de autor

Din analiza firmelor supuse cercetdrii se poate concluziona ca modelul de determinare a
capacitatii inovative a capitalului uman din firma poate caracteriza un agent economic si din punct
de vedere al viabilitatii.

Capitolul 3 cuprinde si rolul pe care-1 detine capitalul uman in formarea Sistemului National
de Inovare, ca solutie la accelerarea implementarii si dezvoltarii economiei inovationale.

Autorul evidentiaza importanta infrastructurii inovationale argumentand rolul avut de catre
tehnoparcuri, incubatoarele de afaceri, clustere, business angel si nu 1n ultimul rand al capitalului de
risc.

Infrastructura inovationald 1n toate tarile lumii se formeaza cu participarea deplind a statului.
Formarea infrastructurii inovationale in Romania este una din principalele directii de dezvoltare a
tarii s1 de integrarea in sistemul inovational mondial. Acest lucru se poate realiza printr-o politica
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inovationala stabild si utilizarea parghiilor de stat, orientate spre reformarea structural-ramurald si

crearea modelelor de crestere inovationala'.

Autorul realizeaza in acest sens o paraleld intre modelul inovational din Romaénia si cel din

Republica Moldova (tabelul 5).

Tabelul 5. Caracteristicile modelului inovational

Romania

Republica Moldova

Ideologia liberala doar in privatizarea companiilor de stat
nu si a mediului de afaceri.

Ideologia liberal prea simplista.

Surse financiare atat interne cat si externe.

Surse financiare externe dar care sunt fluctuante, datorita
remitentelor din strainatate.

Motivarea medie a muncii.

O motivare inferioara a muncii.

Transpunerea rezultatelor se face in ritm moderat.

Pasivitate inovationald( un ritm lent de transpunere in
realitate a ideilor).

Cercetarea fundamentala este caracterizata printr-o
specializare externa.

Cercetarea fundamentala este caracterizata printr-o
specializare externa.

Efectul de ,brain drain” continua sa reprezinte o piedica in
evolutia corespunzatoare a economiei nationale.

Exportul resurselor de munca ceea ce apare ca o frana in
dezvoltarea economiei nationale.

Sursa: elaborat de autor

Din analiza prezentatd autorul constatd cd Roméania corespunde mai mult modelului economic
inovational decat Moldova, in primul rand datoritd avantajului de a fi membrd a UE. Trebuie
mentionat ca fiecare dintre acestea se confruntd cu o problema majora si anume un grad de coruptie
ridicat ,ce franeazd dezvoltarea activitatii inovationale.

Pentru a transforma economia Romaniei in regim de dezvoltare inovationala sarcina
primordiald este constituirea pe etape a Sistemului National de Inovare.

Cercetdrile efectuate la nivelul Romaniei privind starea Sistemului National de Inovare au
permis determinarea problemelor fundamentale de formare si utilizare a capitalului uman inovativ,

concretizate intr-o analiza SWOT (tabelul 6).

' Pischina, T, Prioritdtile structurale ale economiei in conditiile globalizarii, Teza de doctorat, ASE, Chisinau, 2007
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Tabelul 6. Analiza SWOT a SNI in Roméania

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

existenta unui cadru stimulator pentru activitatile de inovare,
cercetare-dezvoltare;

existenta unei retele de organizatii pentru cercetare si inovare
care dispun de o anumitd experienta in domeniu si de
potential uman calificat;

cresterea importanta a finantarilor bugetare pentru cercetare,
inovare, transfer tehnologic si pentru crearea infrastructurii
inovationale, astfel incat catre anul 2020 acestea sa atinga
2% din PIB;

un numar de brevete, anual inregistrate raportat la 1 milion de
locuitori, la nivel mediu european;

inovatori de nivel inalt, posesori de mentiuni la saloanele
internationale de inventii;

ponderea exporturilor produselor de medie si fnalta
tehnologie (Produse high tech sunt considerate cele care au
un continut de inovatie pe care se bazeaza aproximativ 3,5
pana la 8,5 % din valoarea lor M&IT), in total exporturi
50,14% in Romania, fata de 47,36% UE 27",

ponderea exporturilor de servicii cu aport intensiv de
cunoastere, n total exporturi servicii de 44,91% in Romania,
fata de 49,43% UE 27,

participarea Romaniei la actiunile Joint Research Centre |,
programul EUREKA;

inscrierea Romaniei ca membru cu drepturi depline la ENIAC
Joint Undertaking - un parteneriat public-privat in domeniul
nanoelectronicii din anul 2009;

cercetarea stiintifica este prezenta in aproape toate
domeniile, si in mod particular in prioritatea 7, unde, conform
Planului de Actiune aferent Strategiei, Roménia va conduce
un proiect de infiintare a unei infrastructuri pan-europene
dedicata activitatilor de cercetare stiintifica din zona Dunérii,
Deltei Dunarii si Marii Negre;

contractarea integral a fondurilor structurale alocate prin
POS-CCE Axa Prioritara 2, de catre beneficiarii publici;

aderarea Romaniei la initiativa de infiintare a Asociatiei
Parcurilor Tehnologice din regiunea Marii Negre;

nivelul redus al culturii inovarii atat in sectorul productiv si de
servicii, cat si in institutiile de cercetare si inovare;

lipsa informatiilor, Tn special a celor statistice privind nivelul
activitatilor de inovare din companii si firme;

insuficientele sistemului educational in vederea instruirii si
formarii continue a specialigtilor in managementul inovarii, in
protectia, evaluarea si marketingul obiectelor de proprietate
intelectuals;

slaba implicare a sectorului privat in activitatea de CD-I;

motivarea insuficienta a tinerilor in  vederea urmarii unei
cariere in domeniul cercetarii;

slaba colaborare intre universitati si mediul privat de afaceri;
slaba participare a Romaniei la programul cadru PC7;

contractarea partiala de catre beneficiarii privati ai fondurilor
structurale pentru CD-I prin POS-CCE Axa Prioritara 2;

slaba finantare prin capital de risc;

AMENINTARI

OPORTUNITA]’I

cresterea continua a cererii de produse si tehnologii
inovationale;

existenta cadrului legal benefic pentru dezvoltarea
parteneriatelor public-privat in inovare si transfer tehnologic
prin initierea si realizarea unor proiecte comune
(consortiuri/clustere, platforme tehnologice etc.);

valorificarea mecanismului de finantare prin intermediul

fondurilor structurale;

intensificarea integrarii invatamantului, cercetarii-inovarii si
antreprenoriatului;

cresterea motivarii si a prestigiului inovatorilor;

extinderea cooperarii internationale in domeniul CD-I, in
cadrul UE si in afara acesteia;

continuarea programelor EUREKA si EUROSTARS, parte a
retelei  EUREKA pentru armonizarea si sincronizarea
programelor nationale de sprijinire a IMM-urilor cu activitate
de cercetare;

suplimentarea Programul Nucleu IFIH-HH cu un proiect nou
pentru ELI (Extreme Light Infrastructure — Nuclear Physics).

continuarea exodului specialigtilor calificati din sfera cercetari
inovarii in alte domenii de activitate si in alte state;

gradul redus de atractivitate pentru tineret a activitatilor in
domeniul inovarii in comparatie cu alte activitati ce tin de
tehnologiile avansate moderne;

decalajele regionale in dezvoltarea proceselor inovationale
indeosebi in regiunea UE;

gradul insuficient de realizare a drepturilor asupra obiectelor
de proprietate intelectuala;

Sursa: elaborat de autor

! Politicile guvernamentale pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare in Roménia, Raport ANCS 2010, Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului i Sportului
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Autorul demonstreaza pe baza analizei SWOT ca pe parcursul ultimilor ani au fost intreprinse
actiuni ce tin de stimularea proceselor inovationale si au fost create premisele realizarii inovatiilor in
industria Romaniei, pentru sporirea competitivititii produselor industriale autohtone, precum si a
capacitdtilor de productie. Se propun astfel pentru Roméania componentele unei strategii
inovationale (figura 6).

Componentele strategiei inovationale de dezvoltare a Romaniei

Integrarea in Crearea clusterelor Formarea directiilor Formarea unei strategii
lanturile tehnologiei inovationale de finantare pentru
inovationale globale inovationale inovatie

Fig.6. Variantele strategiilor de dezvoltare inovationald in Roménia
Sursa: elaborat de autor

III. CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Cercetarile efectuate care au vizat rolul capitalului uman in formarea economiei inovationale
ne permite sd realizdm urmatoarele generalizari teoretice si sd trasam urmatoarele concluzii si
recomandari:

Concluzii

1. Procesele mondiale ce au loc la debutul mileniului III legate de accelerarea dezvoltarii
sectorului tertiar, a productiei individualizate, intelectualizarea activitatii umane, crearea unui sistem
informational performant, formarea unui nou mecanism motivational etc. reprezintd premisele
formadrii unei economii postindustriale viabile, care necesita interpretdri creative de catre stiinta
economica sub spectrul crizei economice globale ce se manifesta din anul 2008. Modificarea rolului
individului, transformarea intelectului sau in factor decisiv a progresului societdtii, argumenteaza
necesitatea formarii unei noi paradigme de dezvoltare. Esenta ei consta in tranzitia la un nou nivel
de socializare, modificarea prioritatilor de dezvoltare precum si transferarea de la abordarea
tehnocrata la cea antropocentrica, orientata spre nevoile si capacitatile omului.

2. Abordarea antropocentricd a capitalului uman porneste de la premisa cercetarii formei
activitatii umane ca unitate a nevoilor si capacitatilor, a productiei si consumului. Daca activitatea
productiva a fost studiata in literatura autohtona, nevoile, ca element definitoriu al activitatii umane,
fortd motrica de dezvoltare a intereselor, practic nu au fost cercetate.

3. Nevoile umane, ca si capacitdtile, cercetate in cadrul modelelor motivationale de catre
savantii strdini au o structura complexd, sunt ierarhizate conform unor prioritati. Aparitia si
dominarea nevoilor sociale au determinat schimbari majore in caracterul muncii, in separarea stiintei
si educatiei de munca simpli. In economia inovationald nevoile individului in autoafirmare si
autodezvoltare, respectiv ale capacitatilor sale creative apar in prim plan, iar nevoile materiale care
stau la baza motivatiei, sistemului de preferinte si valori ale individului devin secundare. Nevoile si
capacitdtile in economia inovationald sunt in interdependenta. Astfel capacitatile sunt studiate doar
ca resurse §i nu scopuri, iar satisfacerea nevoilor invers. Aceasta stare de fapt are drept consecinta
modificarea structurii capitalului uman si schimbarea viziunii asupra acestuia. Structura sa include
urmatoarele elemente: educatie, pregitirea profesionald, capacitatea de reproducere si reinnoire a
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cunostintelor, capacitatile si tipurile de personalitate, sandtatea si fondul genetic, motivatiile,
capacitatea de migratie.

4. Capitalul uman in economia inovationala reprezintd totalitatea relatiilor social
economice cu privire la formarea §i acumularea cunostintelor cu efect inovational multiplicativ,
care constd in faptul cd In urma procesului de productie, valoarea nou creata la ouptut depaseste
valoarea sa la input. Componenta inovationala a capitalului uman reprezinta totalitatea capacitatilor
intelectuale ale lucratorului pentru generarea si realizarea noilor cunostinte, avand in componenta sa
atat capacitatile fizice, cat si pe cele intelectuale ale lucratorului.

5. Relatia capital uman - capital intelectual contribuie la sustenabilitatea unei organizatii pe
termen lung, avand in vedere urmatoarea idee: cunoasterea inseamna putere si profitabilitate.
Relatia capital uman - capital social demonstreaza existenta legaturilor dintre individ si societate si
rolul pe care-1 au 1n dezvoltare si progres, iar relatia capital uman-capital biologic demonstreaza ca
starea de sandtate constituie o resursa esentiald pentru dezvoltarea individuala.

6. Existd un sistem de indicatori pentru aprecierea costului capitalului uman. Se poate realiza
o clasificare a acestor indicatori care ar permite o masurare a costului obtinerii capitalului uman la
diferite nivele de dezvoltare a economiei nationale. Se pot diferentia trei metode importante de
grupare a acestora: dupa activele sale, dupa nivelul agregarii §i dupa impartirea indicatorilor in cei
naturali §i cei de cost.

7. Investitia in capitalul uman este una din cele mai rentabile si trebuie sa reprezinte o
prioritate pentru orice comunitate care se inscrie pe calea dezvoltarii economico-sociale durabile.
Studiile empirice referitoare la investitiile in capitalul uman aplicate in unele tari, evidentiaza faptul
ca acestea sunt generatoare de venituri suplimentare pe perioada indelungata, atat la nivel social, cat
si privat. Cea mai importantd caracteristica este faptul ca investitia in educatie e o investitie pe
termen lung, iar la ora actuala, avand in vedere prioritatile manifestate in plan economico-social,
schimbdrile de mentalitati, preferinte si atitudini — se poate afirma ca toti acesti factori, fac din
educatie o investitie prea putin atractiva. /n economia inovativd investitiile in stiintd, invatimant si
sanatate, trebuie sa depaseasca investitiile in alte elemente ale capitalului de baza.

8. In Romadnia cheltuielile publice alocate educatiei tintesc spre 6% din PIB pentru anul
2014, insa daca analizam situatia din alte tari, observam urmatoarele: la nivelul Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD), procentul mediu este de 5.3%, Germania alocand
4.4%, Italia 4.7%, UK si SUA cate 5.5%, iar Polonia si Ungaria 5.3%, respectiv 5.4%. in Romania,
in anul 2007 a fost alocat 4,25% din PIB, in 2008 ponderea alocata acestui sector a fost de 6%, peste
media europeanad, iar pentru anul 2009 de 4,5%.

Cheltuielile pentru educatie in Republica Moldova au atins recordul de 9,5% din PIB, media
europeand fiind de 5,5% din PIB, fara ca sa produca un impact economic si social semnificativ.
Acesta a avut un trend crescator din anul 2007 de la aproximativ 7%, la 9,5% 1n 20009. In anul 2009,
alocdrile financiare pe elev in invatamantul secundar profesional au constituit 10224 lei, ceea ce este
cu 15% mai mult decat in Invatamantul mediu de specialitate (8709 lei/elev/an) si cu 33,5% (6802
lei/student/an) mai mult decat in invatiméantul superior'.

9. Din punct de vedere al investitiei in sanatate respectiv a cheltuielilor pentru sandtate ca
pondere din PIB, de asemenea Romania ocupa ultimul loc in clasament cu un procent de
aproximativ de doud ori mai mic (4,7) decat media tarilor UE de respectiv 8,02

' Lipceanu, S. Educatie vocationald la rdscruce: o analizd a deciziilor de politici in sistemul invatamantului mediu de
specialitate, IDIS Viitorul, Chiginau ,2010
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10. In prezent, procesul de acumulare de capital uman din Romania este supus unor tendinte
divergente: pe de o parte, de diminuarea bugetului alocat educatiei, sanatatii si cercetarii-inovarii,
ca urmare a situatiei conjuncturale prin care trece societatea romaneascad si, pe de alta parte, de
inversarea a procesului migrationist ce a inceput sd se manifeste pe parcursul anului 2011, cénd o
parte semnificativd dintre cei plecati in anii anteriori din tard revin datoritd conjuncturii
internationale nefavorabile. Dacd in primul caz se produce o pierdere de stoc educational, care va
putea fi recuperatd daca in viitorul apropiat se reia trendul crescator al investitiilor in educatie, in cel
de-al doilea caz se va observa, pe termen mediu si lung, un aport semnificativ de capital uman si
social, mai ales Tn comunitatile rurale, acolo unde migratia a afectat Tn mod semnificativ
componenta demografica in anii precedenti.

11. In structura ramurald a economiei contemporane prioritatea o detin ramurile scientofage.
Nivelul de dezvoltare a stiintei, a ramurilor scientofage, a pietei mondiale de tehnologii creeaza baza
dezvoltarii economiei inovationale.

12. Studiile privind activitatea inovativd din Roménia ne-au permis sd concluziondm ca
intreprinzatorul are un rol deosebit de important in formarea capitalului uman. Daca rolul stiintei si
invatdmantului in reproducerea capitalului uman consta in formarea si distributia noilor metode de
bunastare sociald, rolul intreprinzatorului se confirmd prin motivarea inovationald si a activitatii
investitionale.

13. Cercetarea rolului capitalului uman in economia inovationald, intreprinsa in lucrarea de
fatd permite aprecierea situatiei reale din Romania, diminuarea efectelor negative a crizei economice
care continud, determinarea prioritatile in argumentarea conceptuald a reformelor orientate la
atingerea scopurilor strategice de dezvoltare pe termen lung. Aceste prioritati constau in crearea
conditiilor pentru formarea si acumularea capitalului uman, dezvoltarea acelor ramuri in care se
produc. De asemenea Romaénia trebuie sa colaboreze eficient cu tarile In care are loc dezvoltarea
rapidd a economiei inovationale, a unui sistem national de inovare puternic inclus in economia
globala inovationala, in baza productiei si exportului de produse intelectuale, cunostinte si
informatii.

14. Realizarea in practicd a strategiilor din domeniul CD-I in Romaéania va avea impact
pozitiv §i va contribui la: sporirea competitivititii economiei nationale pe pietele interne si externe
prin implementarea in practica economica a realizarilor stiintifice si a inovatiilor, sporirea suportului
stiintific si inovational al dezvoltarii social economice a tarii, accelerarea ritmurilor de crestere
economicd si Imbunatatirea calitatii acesteia, crearea noilor locuri de munca, cresterea exporturilor
de marfuri si servicii cu valoare addugatd inaltd, in special, a celor sciento-intensive (IT,
nanotehnologii, farmaco-genetica, biotehnologii), majorarea investitiilor interne si externe in
economie, intensificarea dezvoltarii regionale; ameliorarea starii mediului ambiant si sporirea
gradului de protectie a acestuia; imbunatatirea managementului In SNI, realizarea programelor si
proiectelor de transfer tehnologic in toate domeniile economiei si integrarea mai rapida in structurile
inovative la nivel global.

Recomandari

Pornind de la problemele studiate, se propun urmatoarele recomandari, privind dezvoltarea si
optimizarea capitalului uman in cadrul formarii economiei inovationale:

1. Pentru formarea economiei inovationale actualmente devine necesard crearea Sistemului
National de Inovare in care elementele definitorii, respectiv statul, institutiile financiare, institutele
de CD-I, infrastructura inovationald si agentii economici se afld in stransa interdependenta.
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2. Se impune elaborarea si punerea in practicd a unei Strategii Nationale de Dezvoltare si
Utilizare Eficienta a Capitalului Uman pana in anul 2020, corelata cu Strategia Europa 2020 pornind
de la Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, 2007-2013.

3. O importantd majord o reprezintd interconectarea sistemelor educational, al sanatati si al
cercetdrii-dezvoltarii va permite o eficientizare a eforturilor depuse de catre fiecare institutie
abilitata si adoptarea si aplicarea unor strategii unitare.

A) In domeniul educational:

v Modificarea paradigmei dezvoltarii educatiei de la cea tehnocratd la cea antropocentrica din
considerentele ca educatia de calitate produce capital uman mai productiv.

v Realizarea prioritatilor educatiei orientate spre majorarea calititii capitalului uman prin:
invatarea pe tot parcursul vietii (LLL) si invatarea lifewide learning (LWL) conceptele de fiinta
umand, cunoastere si invatare trebuie incluse In pregatirea initiald si continud a profesorilor;
garantarea actului educativ prin implementarea la nivel national al sistemului de management al
calitatii Keizen (metoda ,,pasilor mici” 'asigurarea finantirii adecvate a invatimantului prin
alocarea de la bugetul de stat a cel putin 6% din PIB; reintroducerea sistemului de admitere in
invatdmantul liceal si cel universitar.

v Impunerea unui caracter inovativ a actului educational prin: reinnoirea structurii si continutului
programelor de studii, cu includerea problematicii de management inovational; aprofundarea
parteneriatului mediu de afaceri —universitati — centre de cercetare, atdt in ceea ce priveste
cererea de cercetare / inovare cat si accesul la rezultatele stiintifice; dezvoltarea sectorului de
CD-I in cadrul institutiilor de invatamant superior si crearea unei orientdri spre formarea SNI;
dezvoltarea diferitelor forme de parteneriat al stiintei, educatiei §i productiei, inclusiv
modernizarea obiectelor cercetdrii inovationale in structurile de educatie si crearea unor structuri
inovationale.

B) In sistemul de sandtate:
Politicile statului trebuie sd asigure accesul la sdnatate pentru toatd populatia, optimizand
costurile serviciilor.
Asigurarea unei bune infrastructuri si cresterea calitativa a actului medical astfel incat sa se
amelioreze starea de sandtate a populatiei.
Reluarea programului de asigurare anuald in mod gratuit al controlului medical general pentru
toate categoriile de populatie.
Asigurarea finantarii sistemului sanitar.
Introducerea unor stimulente pentru firme in vederea cresterii preocupdrii acestora privind
sdndtatea capitalului uman din cadrul acestora.

NN N X

C) In sectorul de Cercetare-Dezvoltare-Inovare:

Politicile economice ale statului trebuie sa aiba in vedere strategiile de dezvoltare 1n domeniul
Cercetarii-Dezvoltarii si Inovarii (CDI). Acest aspect poate fi directionat in doud mari directii de
actiune: finantarea de catre stat a stiintei, institutelor de cercetare, invatdmantului si culturii si
dezvoltarea si aplicarea politicii nationale inovationale-investitionale, realizandu-se, la randul sau,
printr-un complex de masuri:

' Mindru, L., Begu, L.S., Quality Improvement Comparative analysis Between Keizen Strategy and Innovation Strategy,
The 33™ Annual Congress of The American Romanian Academy of Arts and Sciences (ARA), Proceedings Volume I,
Polytechnic International Press, Montreal, Quebec, Canada, 2009
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v Relansarea activitatii de cercetare stiintifica si tehnologica, in special, in domeniile in care
Romania este deja competitiva; majorarea investitiilor pentru cercetare; asigurarea suportului
financiar pentru inovare, prin atragerea resurselor financiare: prin programe nationale din sfera
stiintei §i inovarii cu destinatie speciald (crearea si functionarea tehnoparcurilor si a
incubatoarelor etc.), prin proiecte de transfer tehnologic cu cofinantare obligatorie din surse
extrabugetare, in special din business; prin utilizarea integrald a fondurilor structurale
elaborarea si implementarea sistemelor noi de finantare.

v Noua abordare in ceea ce priveste inovarea trebuie si se orienteze catre dezvoltarea de
instrumente care sa permita, pe de o parte, cresterea eficientei schemelor de cooperare dintre
universitati, centrele de cercetare si companii, iar pe de altd parte, facilitarea directa a
transferului de cunogtinte si tehnologii intre diferitii actori participanti pe piata, respectiv centre
de transfer tehnologic si spin off (firme infiintate de cercetatori pentru valorificarea unui rezultat
al cercetarii proprii incercand de cele mai multe ori sd dezvolte un prototip) si spin out( firme
dezvoltate de sine statator in firmelor mama).

v dezvoltarea unei infrastructuri solide si formarea unei piete a stiintei; accelerarea constituirii
infrastructurii  inovationale moderne (clustere si platforme tehnologice; tehnoparcuri;
incubatoare de inovare; centre de transfer tehnologic; companii inovationale; inclusiv IMM-uri
inovationale sau subdiviziuni de cercetare inovare in cadrul companiilor mari, etc); crearea unor
zone de ,,greenfield” pentru inovatii i a unor orase stiintifice similare Centrului de resurse
inovationale Skolkovo din Rusia si a zonei Silicon Valley din SUA,;

v continuarea procesului de armonizare a legislatiei nationale in domeniul inovarii cu cea a UE;
consolidarea mecanismului de combatere a incdlcdrii drepturilor de proprietate intelectuala;
sustinerea fondarii unor noi institutii in vederea constituirii unei retele integre, care va contine
toate elementele esentiale ale unei infrastructuri inovationale moderne; crearea unui sistem
informational automatizat care va permite asigurarii in timp util cu informatii privind evolutia
proceselor inovationale din Romania.

In scopul completirii teoriei si practicii economiei nationale privind gestiunea procesului de
formare a capitalului uman se recomanda autoritatilor sd aplice modelul de determinare a capacitatii
inovative a capitalului uman din firma ce poate constitui un instrument util in gestionarea eficienta
a capitalului uman creativ, conducand astfel la decizii ce pot influenta activitatea inovativa din
cadrul firmelor §i cresterea performantelor capitalului uman cu efecte directe asupra formarii
economiei inovationale.
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ADNOTARE

Stoican Mirela ,Dezvoltarea capitalului uman 1in conditiile formarii economiei
inovationale”. Teza de doctor In economie. Specialitatea 08.00.01 — Economie politicd; Doctrine
economice. Chisinau, 2012.

Structura tezei. Teza este constituitd din introducere, trei capitole, concluzii generale si
recomandari, bibliografie cu 246 titluri, 30 anexe, 150 pagini de text de baza, 27 figuri, 14 tabele, 22
formule.

Cuvinte-cheie: capital uman, inovatie, economie inovationald, capital educational, capital
biologic, sistem national de inovare, sistem regional de inovare, model de evaluare a capitalului
uman, investitie in capitalul uman, acumularea capitalului uman, business-angel, cluster, strategie
inovationald, capital de risc

Domeniul de studiu: capitalul uman si importanta lui in economia inovationala.

Scopul cercetirii consta In aprofundarea si dezvoltarea conceptului de capital uman si a
eficientei utilizarii lui in procesul formarii economiei inovationale.

R

Obiectivele cercetarii sunt: argumentarea metodologiei cercetarii capitalului uman in baza
sintezei abordarilor neoclasice; relevarea esentei, caracteristicilor calitative si criteriilor de
dezvoltare a economiei inovationale si a sistemului national inovational; elaborarea, in baza
cercetdrilor, a modelului privind evaluarea capacitétii inovative a capitalului uman din cadrul firmei.

Noutatea, originalitatea stiintifica a investigatiei consta in: identificarea limitelor abordarilor
existente ale capitalului uman si analiza acestuia prin prisma dezvoltarii economiei inovationale;
determinarea, in baza sondajului efectuat, a optiunii absolventilor de liceu de a realiza investitii
ulterioare in dezvoltarea capitalului sdu uman; definirea indicelui capacitdtii inovative a capitalului
uman al firmei; adaptarea si aplicarea anchetei privind capacitatea inovativa a capitalului uman din
cadrul firmelor din Romania; elaborarea si validarea modelului de evaluare a capacitdtii inovative a
capitalului uman din cadrul firmei.

Problema stiintifica importanta solutionatd in domeniul cercetat cuprinde argumentarea
rolului capitalului uman In formarea economiei inovationale si a Sistemului National de Inovare.

Semnificatia teoreticd rezida din faptul cd rationamentele utilizate pot contribui la
dezvoltarea conceptelor legate de capitalul uman si economiei inovationald, in conditiile globalizarii
economiilor nationale.

Valoarea aplicativa a tezei constd in faptul ca, fiind examinate problemele actuale ale
capitalului uman si ale formdrii economiei inovationale sunt propuse solutii adaptate la situatia
concretd din Romania si Moldova. Sunt argumentate propuneri de utilizare a modelului propriu de
determinare a capacitdtii inovative a capitalului uman al firmei si definirea indicelui capacitatii
inovative a capitalului uman din cadrul acesteia.

Implementarea si aprobarea rezultatelor stiintifice. Ideile de baza, concluziile si
recomandarile, elaborate in teza, au fost implementate in activitatea a doud Intreprinderi din sectorul
productie din judetul Vrancea (Romania) si vor fi propuse si altor firme.
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AHHOTANUA

Croiikan Mupesa «Pa3BuTHe 4e/10Be4eCKOr0 KauTAa1a B HHHOBALMOHHOI JKOHOMHUKE).
Hoxropckast auccepranus no 3koHoMuke. CreunanbHocTs 08.00.01 — I[Monmutrueckass 3KOHOMUS;
DOKkoHOMUYECKHE NOKTpuHbI. Kumunsy, 2011.

Crpykrypa auccepranmu: BseneHue, Tpu I1aBbl, BBIBOJBI U NPEIIOKEHUS, TUTEpATypa U3
246 nammeHnoBaHui, 150 cTpaHuil OCHOBHOTO TekcTa, 30 mpuiiokeHui, 27 pucyHkoB, 14 Tabmui u
22 Gopmy.

KiaroueBblie cJjoBa: dYeIIOBEUECCKUU Kanuraja, HWHHOBallMdA, HWHHOBAallMOHHas 3KOHOMMKA,
HallMOHaJIbHasA WHHOBAIIMOHHAsA CUCTEMA, MHBCCTUIIUU B 06pa3OBaHI/Ie. ObaacTb HCCJICJ0OBAHUA
YeJIOBEUYSCKHI KaITUTall U €ro 3HAUYUMOCTh B I/IHHOBaHI/IOHHOI\/'I 9KOHOMHUMKE.

Leas uccae10BaHUA COCTOMT B YIIIyOJNCHHMM W PA3BUTUM KOHIEMIMU YEJIOBEYECKOTO
Kanutana U S(QQPEKTUBHOCTH €ro HCIOIb30BaHUS B IMPOLIECCE CTAHOBJICHUS WHHOBAIIMOHHOM
HKOHOMHKH. 3aauM MCCJIe0BAHUS HANMpPaBJeHbl HA: 000CHOBAaHUE METOJOJIOTHU UCCIIET0BaHUSA
YEeJIOBEYECKOro KamuTala, ONpPENElIeHUE CYIIHOCTH, KaYECTBEHHBIX XApAKTEPUCTHK M KPUTEPHUEB
pa3BUTHsI WHHOBAI[MOHHOW SKOHOMHUKM M HAlIMOHAJIHHON WHHOBAIMOHHOW CHUCTEMBI, pa3paboTKa
MOJI€TIM OLIEHKH MHHOBAIIMOHHOW CITIOCOOHOCTH YEJIOBEUECKOro KaruTana Ha YpOBHE (PUPMBI.

HoBu3Ha U Hay4YHasi OPUTHHAIBHOCTD.

» HaeHTndukamus CymiecTBYIOIIMX OTPAaHMYCHWA KOHIENIIMKA YeJIOBEUECKOTo KamnuTana u e
aHaJIN3 B KOHTCKCTC Pa3BUTHUA HHHOB&HHOHHOﬁ 9KOHOMMUKMU.

» OnpeneneHne 0XXUIACMBIX WHBECTHUIMH B YEIOBEYECKHH KaIllMTajl BBITYCKHUKOB JIMIICEB
PyMbIHMY HA OCHOBE MPOBEACHHOTO OIPOCA.

» OnpeneneHne WHACKCa MHHOBAIIMOHHBIX CITOCOOHOCTEH YEIOBEYECKOTO KaruTaia (GUPMBIL.

- AI[aHTaI_[I/ISI U HOPUMCHCHHUC aHKCThI IO HUCCICAOBAHUIO HHHOBaHHOHHOﬁ CHOCO6HOCTPI
YeJI0OBEUECKOT0 KaruTalla Ha IPeANpUATHIX PyMbIHUY.

= Pa3paboTka W TpPUMEHEHWE MOJENN OLEHKH WHHOBAIIMOHHOW CIOCOOHOCTH YeIOBEYECKOTO
KanuTayia GUpMEI.

Teopernueckasi 3HAYUMOCTH pPAOOTHI COCTOMT B TOM, YTO PE3yJIbTaThl HCCIIEIOBAHUS
NPEACTABISAIOT DJIEMEHThl JalbHEHIIEro pa3BUTHS KOHLENIMM YEJIOBEYECKOro Kamuraia M
3 PEKTUBHOCTH €0 MCIIOIB30BaHMS HA CTAMU CTAHOBJICHUS! HHHOBAIIMOHHOM SKOHOMUKH.

IIpukiaagHoe 3HaYeHHWe HcciaenoBaHusi. Ha OCHOBE KOMIUIEKCHOTO HW3yYeHHS MPoOJIeM
BOCIIPOM3BOJICTBA YEJIOBEYECKOIO KamHuTaisa B YCIOBUAX (OPMUPOBAHHMS HMHHOBALMOHHOM
9KOHOMHKH TIPEUIOKCHBI MEpbl [0 TIOBBIMICHHIO 3()(PEKTUBHOCTH €ro  HUCIOJL30BaHUS,
aJalTUPOBAHHBIE K KOHKPETHOM CUTyalMu PyMbiHMM. ApryMEHTHUPOBaHbI MPEJIOKEHHUS IIO
BHEJPCHUIO pPa3pa0OTaHHOW aBTOPOM MOJEIH [0 OIECHKA HWHHOBAIIMOHHOW CIIOCOOHOCTH
YEeJIOBEYECKOr0 KaluTania Ha MHUKPOYPOBHE, a Takke OOOCHOBaHA METOJMKAa pacu€Ta WHIACKCA
MHHOBAIIMOHHON CIIOCOOHOCTH.

ITosryyeHHble pe3ynbTaThl ObLIM BHEAPEHbI B JIBYX INPEANPHUATHAX IMPOU3BOJICTBEHHOTO
cektopa PymbiHUM. OHM TOXy4YMIM OTpaxeHHe B 6 MNyOIMKalMsIX MEXKIYHapoOJHOIo H
HAIIMOHAJIFHOT'O YPOBHS, a TaKXkKe B 9 Mpe3eHTaMsIX Ha MEX/TyHAPOJHBIX HAYUHBIX KOH(PEPEHIIHIX.
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ANNOTATION

Mirela Stoican ,,Development of human capital formation under innovative economy”.
Doctoral thesis in economics. Specialty 08.00.01-Political Economy and Economic Doctrines.
Chisinau, 2012

Structure of the thesis: The thesis contains introduction, three chapters, conclusions and
recommendations, bibliography of 246 titles, 30 annexes, 150 pages of basic text, 27 figures, 14
tables, 22 formules.

Key phrases: human capital, innovation, innovative economy, educational capital, biological
capital, national innovation system, regional innovation system, model for human capital valuation,
investment in human capital, human capital accumulation, business-angel, cluster, innovative
strategy, venture capital.

Field of study: human capital and its importance in innovative economy.

Research purposes consist in deepening and development of human capital concept and
efficiency of its training in the process of innovative economy formation.

Research objectives are: human capital argument based on neoclassical synthesis approaches;
revealing the essence, qualitative and innovative economic development criteria and the national
innovation system; developing, research based, innovative model for assessing the ability of the
human capital of the company.

The novelty, the scientific originality of investigation consists in: identification of limits of
existing approaches and analysis through the development of innovative economy; determination,
survey-based, of the choice of high school graduates to further invest in developing its human
capital; defining the index of innovative capacity of human capital of the company; adaptation and
application of survey on the innovative capacity of human capital in the companies in Romania;
development and validation of evaluation of the innovative capacity of human capital in the firm.

The important scientific problem solved in the investigation consists in the argumentation of
the role of human capital in the formation of innovative economy and of National System of
Innovation.

The important scientific problem solved in the investigation consists in the argumentation of
the role of human capital in the formation of innovative economy and of National System of
Innovation.

Theoretical semnification consists in reasoning used that can contribute to the development
of the concepts related to human capital and of innovative economy, in the context of globalization
of national economies.

The applicative value of thesis consists in the fact that are proposed solutions adapted to the
concrete situation of Romania, with examination of actual problems of human capital and of
innovative economy formation. There are arguments of the approaches to use its own model for
determining the innovative capacity of human capital of the company and defining the innovative
capacity index of human capital within it.

The implementation and the approval of scientific results. The basic ideas, conclusions and
recommendations developed in the thesis, have been implemented in the activity of two enterprises
in the production sector in the district of Vrancea (Romania) and these will be offered to other
companies.
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