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ADNOTARE

Stoican Mirela ,,Dezvoltarea capitalului uman in conditiile formarii economiei
inovationale”. Teza de doctor in economie. Specialitatea 08.00.01 — Economie politicd;
Doctrine economice. Chisinau, 2012.

Structura tezei. Teza este constituitd din introducere, trei capitole, concluzii generale si
recomandari, bibliografie cu 246 titluri, 30 anexe, 150 pagini de text de baza, 27 figuri, 14
tabele, 22 formule.

Cuvinte-cheie: capital uman, inovatie, economie inovationald, capital educational, capital
biologic, sistem national de inovare, sistem regional de inovare, model de evaluare a capitalului
uman, investitie In capitalul uman, acumularea capitalului uman, business-angel, cluster,
strategie inovationald, capital de risc

Domeniul de studiu: capitalul uman si importanta lui in economia inovationala.

R

Scopul cercetirii constd in aprofundarea si dezvoltarea conceptului de capital uman si a
eficientei utilizarii lui in procesul formarii economiei inovationale.

w _ _ee

Obiectivele cercetirii sunt: argumentarea metodologiei cercetdrii capitalului uman in
baza sintezei abordarilor neoclasice; relevarea esentei, caracteristicilor calitative si criteriilor de
dezvoltare a economiei inovationale si a sistemului national inovational; elaborarea, in baza
cercetdrilor, a modelului privind evaluarea capacitatii inovative a capitalului uman din cadrul
firmei.

Noutatea, originalitatea stiintificA a investigatiei constd in: identificarea limitelor
abordarilor existente ale capitalului uman si analiza acestuia prin prisma dezvoltarii economiei
inovationale; determinarea, in baza sondajului efectuat, a optiunii absolventilor de liceu de a
realiza investitii ulterioare In dezvoltarea capitalului sau uman; definirea indicelui capacitatii
inovative a capitalului uman al firmei; adaptarea si aplicarea anchetei privind capacitatea
inovativa a capitalului uman din cadrul firmelor din Romania; elaborarea si validarea modelului
de evaluare a capacitatii inovative a capitalului uman din cadrul firmei.

Problema stiintificd importanti solutionati in domeniul cercetat cuprinde argumentarea
rolului capitalului uman in formarea economiei inovationale si a Sistemului National de Inovare.

Semnificatia teoretica rezidd din faptul ca rationamentele utilizate pot contribui la
dezvoltarea conceptelor legate de capitalul uman si economiei inovationald, in conditiile
globalizarii economiilor nationale.

Valoarea aplicativa a tezei consta in faptul ca, fiind examinate problemele actuale ale
capitalului uman si ale formarii economiei inovationale sunt propuse solutii adaptate la situatia
concretd din Romania si Moldova. Sunt argumentate propuneri de utilizare a modelului propriu
de determinare a capacitatii inovative a capitalului uman al firmei si definirea indicelui
capacitdtii inovative a capitalului uman din cadrul acesteia.

Implementarea si aprobarea rezultatelor stiintifice. Ideile de bazi, concluziile si
recomandarile, elaborate in tezd, au fost implementate in activitatea a doud intreprinderi din
sectorul productie din judetul Vrancea (Romania) si vor fi propuse si altor firme.



AHHOTANIUA

Croiikan Mupena «Pa3BuTHe 4Ye0Be4eCKOro KanuTajJda B HHHOBALMOHHON
JKoHOMMKe». JlokTopckas mguccepranuss mo sKkoHoMmuke. CneumanbHocTh 08.00.01 —
[TomnTryeckas 5KOHOMUS; DKOHOMHUYECKHE NOKTpUuHBL. Knmunay, 2011.

CrpykTtypa auccepraunu: BeeneHue, Tpu riaBbl, BHIBOABI U NPEJIOKEHUS, TUTEPATypa
u3 246 namMeHoBanuii, 150 cTpanul; ocHOBHOro Tekcra, 30 mpuinoxeHui, 27 pucyHkos, 14
tabnui u 22 Gopmyi. KiroueBble ¢j10Ba: 4eTOBEYECKUM KaNWTajl, MHHOBAIMS, MHHOBAIIMOHHAS
9KOHOMHKA, HAllMOHAJbHAs MHHOBALIMOHHAS CHUCTEMa, MHBECTUIMM B oOpa3zoBaHue. O01acTh
HCCJICJOBAHMS: YEIOBEUECKUI KAallUTaJl U €70 3HAaYMMOCTh B MHHOBAaLlMOHHON 3KOHOMUKE.

Leab wmccaeaoBaHMsi COCTOUT B YINIyOJEHHMM M Pa3BUTUU KOHLEMIIMM YEJIOBEYECKOTO
KanuTaga U 3(pQEeKTUBHOCTH €ero MCMOIb30BaHUS B MPOIECCE CTAHOBJICHHS WHHOBAIMOHHOU
SKOHOMHKH. 3aJadyd HCCAeJOBAHMSA HaNpaBJieHbl Ha: O00OCHOBaHHE METOJ0JIOTUU
UCCJIEIOBAaHMsI ~ YEJIOBEUECKOI0  KalWTala, ONpPEIEJIEHHE  CYIIHOCTH,  KaueCTBEHHBIX
XapakTepUCTUK W KPUTEPUEB pA3BUTHA WHHOBAIMOHHOW SKOHOMHUKM U HalHWOHAIbHOU
MHHOBAIIMOHHOW CHCTEMBI, pa3padOTKa MOJENM OICHKM WHHOBALMOHHOW CIIOCOOHOCTH
YeJIOBEYECKOT0 KanuTajaa Ha ypoBHE (GUPMBI.

HoBu3Ha U Hay4YHasi OPUTHHAJIBHOCTD.

» HneHTndukanys CyniecTBYIOIINX OTPAaHHMYCHHUN KOHIICTIIIUU YeJI0BEYECKOTO KamuTaia u e
aHaJIN3 B KOHTCKCTC Pa3BUTHA HHHOB&HHOHHOﬁ 9KOHOMMHKMU.

» OnpeneneHre OXUAAEMbIX HWHBECTUIIMA B YEJIOBEYCCKUI KalMTaJl BBITYCKHHKOB JIMIICEB
PyMbIHMM HA OCHOBE MPOBEACHHOTO OIPOCa.

» OnpeneneHre WHACKCa MHHOBAIIMOHHBIX CITOCOOHOCTEH YEIOBEYECKOTO KanuTaia (GUPMBIL.

- AI[aHTaI_[I/ISI U TNPUMCHCHHUC AaHKCTBI II0 HCCICAOBAHUIO HHHOBaHHOHHOﬁ CHOCOGHOCTI/I
YeJI0OBEUECKOT0 KaruTalla Ha IPeANPUATHIX PyMbIHUY.

= Pa3paboTka U MPUMEHEHHE MOJIEIH OLICHKH WHHOBAIIMOHHOW CIIOCOOHOCTH YEJIOBEYECKOTO
KanuTayia GUpMEI.

Teopernueckasi 3HAYUMOCTb PA0OTHl COCTOMT B TOM, YTO PE3YyJbTAaThl MCCIECIOBAHHS
NPEACTABISAIOT 3JEMEHThl JaJbHEHIIero pa3BUTUS KOHLEMIUM YEeJIOBEYECKOro KaluTana MU
3 PEKTUBHOCTH €0 HCIIOIB30BaHMS HA CTAMH CTAHOBJICHUS! HHHOBAIIMOHHOM SKOHOMUKH.

IIpuxkiaagnoe 3HaYeHUe HccJeqoBaHus. Ha oCHOBE KOMILIEKCHOTO HM3y4YeHHUsS IPOOJieM
BOCTIPOM3BOJICTBA YEJIOBEUECKOT0 KalMTala B YCIOBUSAX (OPMHUPOBAHUS WHHOBAITMOHHOU
9KOHOMHKH TPEJIOKEHB MEpPhl 10 TOBBIIICHHIO S()(OEKTUBHOCTH €ro HCIOJIb30BAHHUS,
aJalTUPOBAHHBIE K KOHKPETHOW cHUTyalMu PyMmblHUM. ApPryMEHTHPOBaHBI NPEUIOKEHHS IO
BHEJPCHUIO Pa3pa0OTaHHOW aBTOPOM MOJICIM IO OIECHKH WHHOBAallMOHHOW CITOCOOHOCTH
YeJIOBEYECKOr0 KamuTaja Ha MUKPOYPOBHE, a Takke OOOCHOBaHA METOJMKa pacuéra WHJEKca
MHHOBAIIMOHHON CIIOCOOHOCTH.

IMosryuyeHHbIE pe3yJIbTAThI ObLIN BHEAPEHBI B IBYX MPEANPHUITHIX MPOU3BOIACTBEHHOTO
cektopa PymbiHMHM. OHHM TOJXYYHIM OTpaXeHHE B 6 TMyONMKaIUsIX MEXIyHAPOTHOTO H
HAI[MOHAJBHOIO YPOBHA, a TaKXke B 9 Npe3eHTaUMAX Ha MEXKIYHAPOJIHBIX HAyUYHBIX
KOH(epeHIHsIX.



ANNOTATION

Mirela Stoican ,,Development of human capital formation under innovative economy”.
Doctoral thesis in economics. Specialty 08.00.01-Political Economy and Economic Doctrines.
Chisinau, 2012

Structure of the thesis: The thesis contains introduction, three chapters, conclusions and
recommendations, bibliography of 246 titles, 30 annexes, 150 pages of basic text, 27 figures, 14 tables, 22
formules.

Key phrases: human capital, innovation, innovative economy, educational capital,
biological capital, national innovation system, regional innovation system, model for human
capital valuation, investment in human capital, human capital accumulation, business-angel,
cluster, innovative strategy, venture capital.

Field of study: human capital and its importance in innovative economy.

Research purposes consist in deepening and development of human capital concept and efficiency
of its training in the process of innovative economy formation.

Research objectives are: human capital argument based on neoclassical synthesis approaches;
revealing the essence, qualitative and innovative economic development criteria and the national
innovation system; developing, research based, innovative model for assessing the ability of the human
capital of the company.

The novelty, the scientific originality of investigation consists in: identification of limits
of existing approaches and analysis through the development of innovative economy;
determination, survey-based, of the choice of high school graduates to further invest in
developing its human capital; defining the index of innovative capacity of human capital of the
company; adaptation and application of survey on the innovative capacity of human capital in
the companies in Romania; development and validation of evaluation of the innovative capacity
of human capital in the firm.The important scientific problem solved in the investigation
consists in the argumentation of the role of human capital in the formation of innovative
economy and of National System of Innovation.

The important scientific problem solved in the investigation consists in the argumentation of the
role of human capital in the formation of innovative economy and of National System of Innovation.

Theoretical semnification consists in reasoning used that can contribute to the development of the
concepts related to human capital and of innovative economy, in the context of globalization of national
economies.

The applicative value of thesis consists in the fact that are proposed solutions adapted to the
concrete situation of Romania, with examination of actual problems of human capital and of innovative
economy formation. There are arguments of the approaches to use its own model for determining the
innovative capacity of human capital of the company and defining the innovative capacity index of
human capital within it.

The implementation and the approval of scientific results. The basic ideas, conclusions
and recommendations developed in the thesis, have been implemented in the activity of two
enterprises in the production sector in the district of Vrancea (Romania) and these will be offered
to other companies.
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INTRODUCERE

Actualitatea temei de cercetare. Progresul unui sistem economic este legat de formarea
economiei inovationale, ca fazd a societatii postindustriale, in strdnsa corelatie cu capitalul
uman. Economia inovallionald reprezintd economia bazatd pe cunolltinlJe, inovallii, know-
how, siteme [1i tehnologii noi []i realizarea lor in diferite sfere ale activitallii economice.
Reinnoirea acceleratd a bazei tehnologice a societdtii, formarea economiei inovationale,
conditioneaza reformarea activitdtii umane ceea ce duce la formarea noului mod de viata a
multor persoane. In forma concentratd, esenta acestor tendinte globale consti in accentuarea
socializarii §i umanizarii relatiilor social-economice, modificarii principiale a locului si rolului
omului, transformarii intelectului in factor decisiv al progresului social in aparitia fenomenului
»capital uman”.

Dupa afirmatia cercetdtorilor occidentali capitalul uman este factorul determinant al
dinamismului acestor societati. Acesta determind unul din obiectivele de dezvoltare durabila a
economiei Romaniei pentru perioada imediat urmatoare.

Formarea economiei inovationale, unde rolul primordial il are factorul specific
»cunostintele”, impune cercetatorilor sa actualizeze conceptul de capital uman. Functionarea si
dezvoltarea capitalului uman, utilizarea potentialului intelectual, nu devin mai putin importante
decat implementarea tehnologiilor avansate, deoarece capitalul uman este instrumentul cu care se
elaboreaza aceste tehnologii contribuind astfel la formarea unei noi economii, respectiv
»economia inovationala”.

Modificarea rolului capitalului uman, transformarea lui din element al costului in
principalul factor productiv si social al dezvoltarii, a condus la necesitatea formarii unei noi
paradigme a dezvoltirii. In cadrul noii paradigme a dezvoltirii comunitatii mondiale capitalul
uman detine un loc primordial Tn avutia nationald. Actualmente in tirile dezvoltate ale lumii
circa 80% din cresterea PIB-ului este asiguratd de inovatie. Numadrul lucratorilor din sfera
inovationald in SUA si UE in ultimii 15 ani s-a dublat, iar in Asia de Sud-Est a crescut
aproximativ de 4 ori. Generarea ideilor noi, implementarea acestora in tehnologii si inovatii
determind calitatea dezvoltarii social-economice si nivelul de trai. Nivelul activitatii
inovationale, locul tarii pe piata mondiala a productiei intelectuale sunt de asemenea si factorii
determinanti ai securitatii nationale.

Actualitatea temei este dictatd si de necesitatea modernizarii eficiente si complexe a
economiei Romaniei, modificarea structurii economice, prin majorarea calitatii inovationale,

formarea unui sistem inovational national orientat spre utilizarea eficientd a potentialului
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tehnico-stiintific, intelectual si industrial §i nu in ultimul rdnd de importanta analizei experientei
mondiale a dezvoltarii sistemelor inovationale, cu scopul studierii abordarilor de formare a
modelului national de dezvoltare inovationala. Dezvoltarea inovationald va permite modificarea
esentiald a structurii exporturilor Romaniei, reorientarea de la resursele naturale spre tehnologii
avansate, respectiv spre exportul de cunostinte, produse intelectuale si informatii.

Este evident ca dezvoltarea economiei inovationale devine imposibila fara dezvoltarea
acceleratd a sferei social-economice si a investitiilor in factorul uman. Astfel, legitétile globale
ale dezvoltarii societdtii postindustriale respectiv a economiei inovationale sunt studiate
insuficient. Pana in prezent nu existd o abordare complexa ce tine de formarea, dezvoltarea si
acumularea capitalului uman in conditiile economiei inovationale. Componentele investitionale
raman 1n afara campului de studiu atat in economia autohtond cét si a celor strdine ceea ce
conditioneazd necesitatea continudrii cercetdrii acestor probleme inclusiv si in domeniul
elaborarii metodologiei si metodicii evaludrii parametrilor cantitativi si eficientei lor.

In mod traditional cercetirile sunt bazate pe analiza capitalului uman ca factor de
productie, iar investitiile in activele nemateriale ca sfer rentabila de a investi in capital uman. in
viziunea noastrd notiunea de capital uman este conditionata de aparitia si dezvoltarea formelor
noi de interactiune dintre productie si consum, care sunt determinate prin rolul deosebit al stiintei
si educatiei In economia inovationala. Experienta mondiald demonstreaza ca dezvoltarea
societatii inovationale este legatd direct de conceptul de capital uman prin dezvoltarea
sectoarelor unde are loc acumularea capitalului uman si in primul rand in sfera invatamantului si
stiintel.

De pe aceste pozitii capitalul uman apare ca fenomen social-economic relativ nou.
Capitalul uman este tratat ca formd a activititii umane specifice economiei inovationale
contemporane, in care predomini componenta intelectuald. in conformitate cu metodologia
respectiva, capitalul uman apare nu doar in forma de stoc de forta si capacitate de productie, dar
si a nevoilor, care reprezintda motivatia si forta de consum, ce determinad responsabilitate si
abilitate in realizarea acestor posibilitati.

Existenta uzurii cunostintelor, nonocuparii somerilor cu studii, dar §i a migratiei necesita
elaborarea fundamentelor teoretice adecvate problemei formdrii economiei inovationale. Din
aceste considerente solutionarea problemelor teoretice ce tin de dezvoltarea capitalului uman au
o actualitate deosebita.

Tema aleasa pentru demersul de cercetare stiintifica este studierea rolului capitalului uman
in cadrul economiei inovationale. Cercetarea, dezvoltarea si inovarea au un rol deosebit de

important in intelegerea mecanismelor generale ale procesului inovational, acesta reprezentand la
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avantajului competitiv a unei economii.

Gradul de cercetare a temei. Problemele formarii si utilizarii eficiente ale calitatilor
productive ale oamenilor au fost studiate in cadrul teoriei capitalului uman. Abordarea
capacitdtilor productive ale omului ca rezultat al investitiilor, acumularea capitalului uman, a
abilitatilor capabile sd aducd venit au fost reflectate in lucrarile savantilor: W. Petty, A. Smith,
D. Ricardo, J. Mill, K.Marx, F. List, L. Walras, A. Marshall, E.Durkheim, M.Weber, T. Parsons,
G. MacLeod, J.McCulosk, Von Thunen, Irving Fisher, W. Farr, J. Welch, s.a.

Fundamentele metodologice au fost formulate de paradigma neoclasica. La izvoarele
teoriei capitalului uman au stat viziunile economistilor scolii neoclasice: Th. Schultz, J. Mincer,
G.Becker, E. Denison, J. Kendrick, L. Thurow, M. Fischer, B. Weisbrod, M. Blaug, S. Bowles,
Y. Ben-Porath, M. Woodhall, B. Kiker, G. Psachropoulos, F. Welch, precum si viziunile
savantilor autohtoni: Marta Christina Suciu, Bogdan Voicu, Dumitru Sandu, Olimpia Neagu si
din Republica Moldova: Nadejda Siscan, Dumitru Moldovanu, Olga Sorocean, Zorina []il]can,
Natalia Coselev, Serghei Sobor, Lilia Plugaru s.a.

Cu toata importanta metodologicd enormd si interesele stiintifice fatd de problematica
capitalului uman existd multe probleme incd nesolutionate si de discutie. In particular, pana in
prezent, conceptul capitalul uman in diferite abordari este tratat in mod diferit.

Complexitatea procesului inovational a dus la aparitia unui sir de abordari teoretico-
metodologice a activitatii inovationale. Lucrarile lui J. Schumpeter, N. Kondratiev, P. Drucker,
F. Perroux, M. Porter au adus un aport enorm la dezvoltarea teoriei inovatiei.

Notiunea de inovatie este studiatd de literatura economicd mondiald ca transformarea
cunostintelor in realitate, exprimate in produse si tehnologii. Cercetdtori in domeniu, precum
K.Marx, J. Galbraith, S. Kuznet, R. Solow, E. Denison, tratau inovatia ca o noud combinatie
stiintifico-organizatorica a factorilor de productie motivatd prin aspiratii antreprenoriale.
Cercetarile savantilor P. Drucef, J. Schumpeter, N. Kondratiev pun accentul pe inovatii ca factor
al cresterii durabile si competitivitatii tarii in conditiile globalizarii relatiilor economice. Apogeul
teoriei dezvoltdrii inovationale a economiei a devenit conceptul de ,.Sistem National de
Inovare” abordat in lucrarile lui Ch. Freeman, D. Clark, R. Nelson, Roy Rothwell, B. Lundwall,
J. Niosi, P.P. Savioti s.a. Insi toate aceste abordari privind conceptul de inovatie au ca element
comun omul ca factor care determina inovarea. Capacitatea acestuia de a inova a fost apreciata in
lucrarile lui W. Husberg (1970), D.A. Moore (1975), L. Sussman si S.D. Deep (1998), J.G.
Rowlinson (1998), E. Lifter (1999), R. Nelson (2002). O alta caracteristica a omului inovant este

aceea de a avea capacitatea de a-si asuma riscuri calculate. Acest aspect a fost reflectat in
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lucrarile lui A. Sicard (1994), 1. Abrudan, (1999), S. Verbenco (2001), M. Zlate (2004). Maynar
(1971), T. Lee (2001), R. Covey (2001), argumenteaza calitatea de lider a omului inovant.
Dorinta de a se realiza in domeniu, multd fantezie precum si comunicarea facild cu oamenii, sunt
alte caracteristici ale omului inovant pe larg analizate in lucrari ale specialistilor in domeniu:
Tom Peters si R. Waterman (1989), S. Stanton (1995), B.Gates (1995), C. Johns (1998), V.F.
Birkenbihl (2000), E.J. Morris (2002), A. Manolescu (2004).

In Romania studiile cu privire la inovare au inceput in anii '80. Pionieratul in elaborarea
metodologiei investigatiilor Tn domeniul cunoasterii §i inovarii apartin economistilor care au
constituit diverse grupuri de lucru de pe langd Academia Roméana abordand diferite aspecte ale
inovarii. Conturarea particularitatilor specifice cunoasterii 1 inovarii in abordare economica
sunt clarificate 1n lucrarile autorilor: Mihai Draganescu, Steliana Sandu, Aurel lancu, Gheorghe
Zaman, Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, Andreea Clara Munteanu, Florin Pavelescu, Virgil
Dinut Amza, Gheorghe Bala, s.a. In Republica Moldova abordari privind inovarea si SNI au

avut specialistii: R. Hancu, O. Sorocean, T. Pischina, S. Sobor, M. Hamuraru, S. Nohailic.

Starea actuald a gradului de cercetare a capitalului uman si rolul sdu in economia
inovationala a determinat alegerea obiectului de studiu, obiectivelor si sarcinii cercetarii date.
Scopul lucrarii 1l constituie cercetarea aprofundata a fundamentelor teoretico-
metodologice a capitalului uman si a rolului sau in procesul formarii economiei inovationale a
Romaniei precum [ i demonstrarea importan( |ei capitalului uman in procesul de inovare, [1i de
aici, necesitatea dezvoltarii economiei inovalJionale.
Pentru realizarea scopului in cadrul cercetdrii au fost propuse si solutionate urmatoarele
obiective:
> determinarea premiselor metodologice ale cercetarii capitalului uman si studiu complex
al aportului teoretic Tn domeniu, realizat de economistii straini si nationali;
> abordarea conceptuald (esenta, trasaturi, clasificari) a capitalului uman In conditiile
economiei inovationale;
> relevarea esentei, caracteristicilor calitative si criteriilor de dezvoltare a economiei
inovationale si a Sistemului National Inovational,
> sistematizarea si analiza comparativd a tendintelor formarii capitalului uman 1in
economia inovationald a tarilor dezvoltate, in Roméania si Republica Moldova;
> determinarea rolului si locului complexului stiintifico — educational in procesul de

reproducere a capitalului uman in conditiile economiei inovationale;
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» argumentarea importantei investitiilor in capitalul uman ca premisd a dezvoltarii
economiei nationale inovationale si a efectului multiplicativ a acestuia;

> elaborarea, In baza cercetdrilor, a modelului privind evaluarea capacitatii inovative a
capitalului uman din cadrul firmei;

> elaborarea in baza investigatiilor a recomandarilor privind eficienta investitiei in capitalul

umarn.

Obiectul cercetarii il reprezintd relatiile social-economice cu privire la formarea si
utilizarea eficientd a capitalului uman in economia inovationald [i rolul acestuia in formarea

Sistemului NalJional de Inovare.

Suportul metodologic si teoretico-stiintific al cercetarii 1-a constituit axarea pe doctrine,
conceptii, principii, elaborate pana in prezent de savanti cu nume notorii in domeniul teoriei
stiintei economice si Tndeosebi in teoria capitalului uman si a inovatiei, precum: Adam Smith,
David Ricardo, William Petty, John Stuart Mill, Theodor Schultz, Joseph Schumpeter, s.a. De
asemenea au fost studiate si lucrdrile savantilor autohtoni printre care sunt: Marta Christina
Suciu, Bogdan Voicu, Dumitru Sandu, Olimpia Neagu, Mihai Draganescu, Steliana Sandu, Aurel
Iancu, Gheorghe Zaman, Constantin Ciutacu, Luminita Chivu, Andreea Clara Munteanu Florin
Pavelescu, Gheorghe Bala, Virgil Danut Amza si din Republica Moldova: Grigore Belostecinic,
Nadejda Siscan, Dumitru Moldovanu, Olga Sorocean, Rodica Hancu, Maria Hamuraru, Tatiana
Pischina, Marina Bunu, Serghei Sobor, Eugen Hriscev, s.a.

Pentru investigarea si solutionarea problemelor privind rolul capitalului uman in activitatea
de inovare, in formarea economiei inovationale si a Sistemului National de Inovare au fost
aplicate urmatoarele metode: abstractia stiintifica, analiza §i sinteza, metode de analiza
cantitativa, analiza SWOT, inductia si deductia, modele matematice, investigarea evolutiva a
evenimentelor si fenomenelor cercetate. In activitatea de cercetare a fost studiatd literatura
economicd de specialitate, sistemul legislativ national §i international care reglementeaza
activitatea Tn domeniu, site-uri specializate, datele statistice, materialele informationale ale
diferitelor organisme de specialitate, ale administratiei publice, rapoartele unor organisme
europene, internationale (UNESCO, OECD, Consiliul Europei, FMI, UNCTAD, WHO,
Institutul de Economie Nationald din Romaénia, Institutul National de Statistica din Romania,
Biroul National de Statistica a Republicii Moldova, Banca Nationala a Moldovei, Expert Grup,
Institutul Training Foundation) si cele ale autoritatilor publice, tratatele, studiile si materialele

care au facut obiectul unor conferinte sau simpozioane stiintifice etc.
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Suportul informational al lucrarii a fost asigurat de resursele oficiale (datele statistice ale
OCDE, Anuarul Statistic al Romaniei, cercetarile sociologice ale academicienilor de pe langa
Academia Romand si a celor strdini, articole periodice si revistele de specialitate, datele
Ministerul Educatiei, Cercetdrii si Inovarii din Romania, evaluarile organizatiilor internationale
(B.M., OMS, Banca Nationala a Moldovei, FMI, UNCTAD, WHO, s.a.).

La elaborarea lucrarii s-a tinut cont de orientarile programelor nationale si internationale,
respectiv de Planul National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2007-2013, Strategia Europa
2020, materialele conferintelor internationale si nationale ce vizeaza subiectul investigat,

buletinele informative, informatia curentd din mass-media, actele legislative s.a.

Noutatea stiintifici: In cadrul tezei de doctor au fost efectuate de citre autor cercetiri
experimentale, calitative si cantitative pentru determinarea capacitatii inovative a capitalului
uman si stabilirea rolului acestuia in cadrul economiei inovationale. Principalele contributii
personale la studiul critic al literaturii de specialitate referitor la capitalul uman si inovatie pot fi
sintetizate astfel:

1. Identificarea limitelor abordarilor existente ale capitalului uman si analiza acestuia prin
prisma dezvoltarii economiei inovationale.

2. Determinarea, in baza sondajului efectuat, a optiunii absolventilor de liceu de a realiza
investitii ulterioare in dezvoltarea capitalului sau uman.

3. Definirea indicelui capacitdtii inovative a capitalului uman al firmei.

4. Adaptarea si aplicarea anchetei privind capacitatea inovativa a capitalului uman din cadrul
firmelor din Romania.

5. Elaborarea si validarea modelului de evaluare a capacitatii inovative a capitalului uman din

cadrul firmei.

Contributiile aplicative constau in:
1. Elaborarea unui model propriu de determinare a capacitatii inovative a capitalului uman al
firmei.
2. Definirea indicelui capacitatii inovative a capitalului uman al firmei.

Importanta teoretica si valoarea practica a tezei. Totalitatea problemelor solutionate in
teza reprezintd o generalizare conceptual-practica a conceptului de capital uman, argumentand
rolul [i eficien[/a acestuia 1n transformarea economiei in una inovallionald. Lucrarea prezinta
o abordare principial noua a rolului major delJinut de capitalul uman, prin componenta sa
inovallionald cu efect multiplicativ, la constituirea economiei inovalJionale [i implicit la

formarea Sistemului Nallional de Inovare, fiind elaborata o viziune interdisciplinara complexa a
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rolului capitalului uman in dezvoltarea economiei inovationale. Determinarea metodologiei
cercetdrii capitalului uman s-a realizat pe baza sistematizarii si reinnoirii conceptelor savantilor
strdini si autohtoni, expunerea continutului conceptului de capitalul uman in conditiile economiei
inovationale

Valoarea practica consta in:

- utilizarea de catre comunitatea de afaceri a modelului de determinare a capacitatii inovative a
capitalului uman al firmei si pentru a identifica factorii determinanti ai potentialului creativ al
individului pe baza rezultatelor cercetdrii din cadrul proiectului de cercetare aflat inca in
derulare.

- posibilitatea aplicarii aparatului teoretic propus la fundamentarea recomandarilor privind
corectia directiilor dezvoltarii inoval lionale in mai multe tari, inclusiv in Romania;

- faptul ca rezultatele teoretice primite sunt aduse pand la nivelul unor recomandari concrete
privind conceptia de trecere la economia inovational orientata;

- ¢a o parte importantd a tezelor conceptuale si a concluziilor poate servi drept baza teoretica la
elaborarea unor strategii concrete de dezvoltare a economiei Romaniei;

- posibilitatea utilizarii de cdtre Ministerul Educatiei Cercetarii §i Inovarii in perfectionarea
sistemului de invatamant si functionarea eficientd a complexului stiintifico-educativ

Rezultatele cercetarii ulterior pot fi folosite:

- de catre structurile guvernamentale in vederea fundamentarii conceptuale a strategiilor viitoare
privind investitiile in capitalul uman, formarea SNI si implicarea in Sistemul Regional
Inovational,

- drept baza teoreticd pentru cercetarile privind problemele dezvoltarii structurale a economiei
inoval Jionale in contexul regional inoval lional;

- in cercurile stiintifico-profesorale in calitate de recomandéri metodice in procesul instruirii
specialistilor de profil economic;

- la pregatirea materialelor didactice si stiintifice §i predarea cursurilor de micro- si
macroeconomie, management, managementul resurselor umane, economie mondiald, politici

macroeconomice, etc.

R

Aprobarea rezultatelor cercetirii. O parte din cunostintele teoretice si datele rezultate
precum si concluziile de bazd privind formarea, dezvoltarea, acumularea, valorificarea si
optimizarea capitalului uman in economia inovationald au fost expuse si aprobate in cadrul unor
forumuri stiintifice, inclusiv la conferinte de profil organizate de catre World Scientific and

Engineering Academy and Society, Cambridge-Marea Britanie (februarie 2011), Iasi-Romania
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(iunie 2011) (i Saint Malo &Le Mont Saint Michel — Franl]a, (aprilie 2012) seminare nationale
si internationale. Ideile si tezele principale ale cercetarii si-au gésit expresia in 16 publicatii.

Rezultatele cercetarii au fost acceptate spre implementare in activitatea a doud intreprinderi
din sectorul productie, industria textila din judetul Vrance, respectiv S.C. PANDORA PROD.
S.R.L, S.C. PHONIX PROD S.RL. si in procesul educational din cadrul UNIVERSITATII
BIOTERRA BUCURESTI.

Cuvinte cheie: capital uman, inovatie, economie inovationald, capital educational, capital
biologic, sistem national de inovare, sistem regional de inovare, model de evaluare a capitalului
uman, investitie in capitalul uman, acumularea capitalului uman, business-angel, cluster,

strategie inovationald, capital de risc.

Structura si continutul tezei au fost concepute pornind de la problemele stiintifice
propuse, de la obiectivul principal si sarcinile preconizate spre realizare. Teza este constituitd din
adnotare (in limba romana, engleza si rusa) introducere, cuvinte cheie, trei capitole, concluzii
generale si recomandari, bibliografie din 246 titluri, si este perfectatd inl58 pagini de text de
baza inclusiv 27 figuri, 14 tabele, 22 formule si 30 anexe.

In Introducere este argumentatd actualitatea temei de cercetare, este trasat scopul si sunt
stabilite sarcinile si obiectul investigatiilor, suportul metodologic si informational, este formulata
noutatea stiintificd precum si semnificatia teoretico-aplicativa a rezultatelor obtinute.

Capitol 1 ,ASPECTE TEORETICO-METODOLOGICE ALE CERCETARII
CAPITALULUI UMAN?” determind premisele metodologice generale de cercetare a capitalului
uman pe baza conceptiilor filosofice, juridice §i economice existente si raporturile lor de
interconexiune si interdependentd. Autorul examineaza interrelatia categoriilor ,,capital uman”,
»capital intelectual”, ,,capital biologic” si ,,capital social”’, de asemenea, apreciazd metodele
globale de evaluare a capitalului uman.

in capitolul 2 ,,CAPITALULUI UMAN iIN ECONOMIA INOVATIONALA” sunt
cercetate tendintele de baza si legitatile formarii capitalului uman in economia inovationald in
tarile dezvoltate si in Romania. De asemenea sunt analizate investitiile in capitalul uman prin
cele doua abordari: a investitiilor in educatie si respectiv in sdnatate, si stabilirea costurilor de
oportunitate privind investitiile in educatie.

Capitolul 3 ,IMPACTUL CAPITALULUI UMAN ASUPRA ECONOMIEI
INOVATIONALE A ROMANIEI” este dedicat modului in care capacitatea inovativa a
capitalului uman se poate reflecta in eficienta economica. Pentru masurarea capacitdtii inovative

a capitalului uman al firmei, a performantelor de inovare in Roménia a fost elaborat si validat un
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model pentru determinarea viabilitatii unei firme prin prisma capacitatii de inovare a capitalului
uman. Realizarea acestui model a fost efectuat in baza cercetarilor unui esantion de 78 firme.
Rezultatul cercetarii s-a concretizat in formularea indicelui capacitdtii inovative a capitalului
uman. De asemenea este evidentiat rolul capitalului uman in formarea SNI, abordand strategiile
si politicile privind activitatea inovationala.

Concluzii generale si recomandiri. In acest compartiment sunt formulate concluziile
generale si recomanddrile elaborate de autor, care ar putea contribui la imbunatitirea si

eficientizarea activitatii inovative a firmelor si implicit a economiei inovationale.
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1. ASPECTE TEORETICO-METODOLOGICE ALE CERCETARII
CAPITALULUI UMAN

In acest capitol sunt relevate aspecte privind principalele teorii si concepte cu privire la
capitalul uman. Se evidentiaza evolutia si structura capitalului uman, caracteristicile de baza si
variabilele de evaluare si analiza.

Pentru a fixa reperele analizei influentei capitalului uman in economie, sunt necesare
clarificari ale continutului conceptual, descrierea formelor si trasaturilor sale, precum si
prezentarea principalelor consideratii teoretice legate de locul si rolul acestuia in plan economic
si politic.

., Omul este masura tuturor lucrurilor”
Protagoras

1.1. Abordarile conceptuale si premisele dezvoltarii teoriei capitalului uman

In calitate de fundament al teoriei capitalului uman, servesc abordarile filozofilor din
Antichitate, Platon §i Aristotel si a clasicilor, cu privire la capacitatile de cunoastere si productie
ale individului, unde cunoasterea este o facultate mentala a omului, dupa cum subliniaza Platon
in ”Republica , conceptia mentala a cunoasterii”. Omul este ,fiinta care ordoneaza”, care
clasifica multitudinea de cunostinte [1] pe care practica i le furnizeaza in lumea fenomenelor pe
care le constata.

William Petty, in anul 1683, in lucrarea ,,Five essays in Political Arithmetic” (Cinci eseuri
de politica aritmetica), efectueaza o masurare cantitativa In expresie monetard a valorii unei vieti
omenesti, asimiland-o cu castigul obtinut de-a lungul unei vieti active, astfel incat sa se poata
madsura apoi sacrificarea economica (evaluand productia sacrificata prin suma salariilor care ar fi
putut fi castigate de catre soldatii englezi). Acesta considerd cd dezvoltarea individului este
capital fix iar capacitdtile sale de productie constituie capitalul circulant [2].

Adam Smith, in lucrarea sa ,, Avutia natiunilor, cercetare asupra naturii §i cauzelor
ei”’(1776), nutrea convingerea cd fiinta umand este rationald si calculata, fiind motivatd in
principal de interesul economic individual. Smith pune accentul pe diviziunea sociala a muncii,
pe rolul instruirii muncitorilor pentru a se bucura de ,,cele necesare, utile si placute traiului
omenesc”. Acesta a considerat ca de la sine Inteles incercarea oamenilor de a reduce cantitatea
de timp si de efort afectatd muncii, astfel incat, pana si ,, lucratorii de rand’ vor ,,incerca, in
mod firesc, sa gaseasca metode mai simple si mai facile de a desfasura munca”. Aceasta idee
conduce, in mod evident, la inventarea si perfectionarea masinilor si a diviziunii muncii, ca

proces firesc si necesar, realizat printr-o instruire adecvata.
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Fara a oferi o modalitate de estimare a valorii capitalului uman, A. Smith a definit, ca si
elemente ale capitalului, in general, abilitatile si cunostintele “folositoare” ale fiintei umane,
priviti ca o masini, avand asociate atit costuri cét si capacitatea de a produce venituri. In opinia
sa, individul apare ca ,, un om , pentru a carui instruire s-a cheltuit multa munca si timp, trebuie
sa dovedeasca un nivel superior de calificare si dexteritate, fiind astfel comparat cu orice
magind scumpad, dar performanta”. Potrivit conceptiei lui Smith, cheltuielile pentru educatia unei
persoane reprezintd ,,esentfa investitiei in capacitatea de a cdstiga in viitor,... ele trebuie sa se
recupereze in perioada vietii active a omului”. A. Smith a folosit aceasta perspectivd privind
egalitatea de sanse pentru a explica de ce ratele salariale difera. In opinia sa, aceste rate ar fi
mai mari pentru operatii care au fost mai greu de invatat, deoarece oamenii nu ar fi dispusi sa le
invete daca acestea nu ar fi fost compensate de un salariu mai mare. Dobandirea de cunostinte si
indemanare prin studii necesitd o cheltuiald vazuta ca o investitie, care, apreciazd A. Smith este
tot un capital fix deoarece ,, munca pe care acesta o va presta este de asteptat ca ii va reconstitui
pe langa salariul unei munci obignuite intreaga cheltuiala cu instruirea sa, plus, cel putin,
profitul obisnuit al unui capital de valoare egala’ [3].

Concluzionand, Adam Smith are meritul de a sublinia trei valori cruciale:

1. Odatd cu diviziunea si specializarea muncii, creste, In mare masurd, indemanarea
indivizilor.

2. Nu individul, ci capacitatile lui reprezintd un element decisiv al bogétiei natiunii.

3. [Investitiile In cunostintele si educatia individului sunt considerate surse viitoare de venit.

J. 8. Mill in lucrarea ,,Principles of political economy” afirma ca ,,omul, ca o simpla fiinta
umana nu este capital, dar serveste drept scop in numele careia exista bogatia” [4].

Leon Walras, in lucrarea ,, Element of Pure Economics” [5], considera capitalul uman ca
fiind ,, vesnic, deoarece fiecare generatie produce asemeni ei”. In opinia lui, cunostintele si
experienta nu se transmit pe cale ereditara, ele sunt o ,,productie” doar a oamenilor, care pot
deveni posesori ai capitalului uman, cu conditia sa dispuna de capacitati pentru formarea lui si de
resurse materiale si financiare necesare.

Economistii Frederich List si Alfred Marshall raportau la ,,capital” capacitatea omului de
a munci, cunostintele, deprinderile, pregdtirea profesionald, incluzandu-le in structura avutiei
nationale.

F. List arealizat o conexiune intre bogdtia unei natiuni si ,,capitalul spiritual al omenirii”
afirmand: ,,Situatia actuala a natiunii este o consecintd a acumularii tuturor descoperirilor,
inventiilor, ameliorarilor, perfectionarilor si eforturilor tuturor generatiilor care au trait

inaintea noastra; ele constituie capitalul spiritual al omenirii actuale si fiecare natiune este
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productiva numai in masura in care a stiut sa-gi insuseascd aceste cuceriri ale generatiilor
trecute §i in masura in care a stiut sa le sporeasca prin altele noi,...[6]. Pentru a veni in
completarea ideilor anterioare, F. List afirma: ,, principala bogatie a omului sunt cunostintele”.

Alfred Marshall, reprezentantul scolii neoclasice, in lucrarea ,,Principiile economiei
politice” (1890) [7] a atentionat asupra investitiilor Tn educatie si instruirea profesionala, ca
factor de dezvoltare, considerandu-le ,,investitii nationale”, , cel mai de pret din tot capitalul
este acela investit in fiinta umand”. In opinia sa, invatimantul devine creator al bazei de
adaptabilitate si mobilitate profesionald a fortei de munca. 4. Marshall aborda cunostintele ca
,,cele mai importante surse ale producerii” $i considera ca ,, organizatiile dezvolta cunostintele”
[8] astfel acesta denumeste teoria capitalului uman ca fiind ,, ireala .

Ideea potrivit careia instruirea $i nu capacitatea nativa a individului este importantd in
intelegerea diferentelor de salarizare, se regaseste si la Karl Marx, in lucrarea sa intitulatd
., Capitalul- critica economiei politice”. In opinia sa , forta de muncd in mdinile lucrdatorului este
marfd dar nu capital..., in calitate de capital circulant ea functioneaza dupd vdnzare in mdinile
capitalistului in timpul procesului de productie ,,|9]. Marx aduce 1n discutie rolul pe care 1l are
individul in constituirea capitalului tehnic, prin urmare capitalul tehnic depinde de capitalul
uman, dar de o altd forma a lui si anume capitalul intelectual care este de altfel capitalul strategic
al oricarei antreprize serioase. Capitalul uman fara capitalul tehnic atinge doar nivelul muncii de
subzistenta, insd doar capitalul intelectual poate realiza un capital tehnic performant si o reusita
imbinare a acestuia cu capitalul uman (munca) sub avengura unei idei. Astfel, Marx reuseste sa
puna in valoare instruirea capitalului uman, ceea ce duce la obtinerea unei idei valoroase, ceea ce
face din capitalul uman un catalizator al muncii. In conceptul lui Marx pot fi evidentiate doua
deosebiri majore:

1. Spre deosebire de conceptul ,,homo economicus”, in care calitatea determinantd era
individualismul, in conceptul lui Marx omul este studiat ca parte a intregului (al grupului, clasei),
purtator al unor relatii si interese.

2. Valorile spirituale ale individului si societatii reprezintd componenta productei sociale.

Pana la conceptualizarea teoriei capitalului uman, in primul deceniu al secolului XX,
economisti ca J. Senior, G.Mac Leod, Irving Fischer, sustineau conceptul potrivit caruia omul,
ca personalitate, impreund cu cunostintele si deprinderile sale trebuie tratat in calitate de capital
uman. /rving Ficher a elaborat o teorie mai complexd despre capital pe care nu l-a redus la
bunurile materiale producatoare de profit, ci a considerat cd orice stoc de resurse care are

capacitatea de a crea fluxuri de venituri viitoare, reprezintd un capital. Educatia oamenilor, in
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opinia lui /. Fisher, la fel ca investitiile obignuite de capital, produce fluxuri viitoare de venit si
poate fi inclusa 1n notiunea de capital [10].

In a doua jumatate a secolului XX, sub influenta progresului tehnico - stiintific si al
schimbadrilor structurale din economie, s-a simtit cd mecanismele de piatd nu asigurd in mod
automat necesitatile economiei in resurse umane calificate. Prin urmare, erau necesare eforturi
suplimentare pentru a ,,produce” resurse umane cu calitdti noi [11]. Acest fapt a servit drept
premisd pentru aparitia unei noi teorii economice, concretizatd in gandirea teoriei capitalului
uman. Sfarsitul anilor '60 au readus la viata interesul fatd de aceastd problemad in atentia lumii
academice, indeosebi sub imboldul exponentilor noii Scoli de la Chicago, laureatii premiului
Nobel pentru economie, Jacob Mincer, Theodore Schultz, Gary Becker, si George Stingler.

Apar primele insemndri cu privire la relatia existenta dintre capitalul uman si influenta pe
care o genereaza acesta din urma In procesul cresterii economice. Astfel, Jacob Mincer, in
lucrarea ,,Investitia in capitalul uman si distributia veniturilor personale” [12], publicatd in
Journal of Political Economy in 1958, utilizeaza termenul de capital uman si, in opinia lui,
acesta are un rol dual in procesul cresterii economice:

= ca stoc de abilitati — produs de educatie si instruire, capitalul uman este un factor de

productie alaturi de capitalul fizic §i ,,munca brutd” in producerea output-ului;

= ca stoc de cunostinte, el este o sursa de inovatie, o cauzd importantd a cresterii

economice [13].

Pentru prima datd se concretizeaza componentele capitalui uman in capital educational si
respectiv capital biologic intr-o forma incipienta. Atat cheltuielile pentru educatie, cat si cele cu
sdndtatea sunt privite ca investitie, dar si drept consum. Delimitarea granitei Intre investitie si
consum nu a fost insa solutionata. In general s-a impus tratarea capitalului uman ca si investitie,
abilitdtile constituente ale capitalului uman putand fi utilizate practic oricand, in functie de
mediul social si economic in care indivizii se pot plasa la un moment dat. Mai mult, investitia
este continud, tintind fie dezvoltarea, fie mentinerea stocului de capital.

La baza teoriei capitalului uman contemporan se afla conceptia potrivit careia educatia
intensificd deprinderile cognitive ale individului si duce la cresterea castigurilor viitoare.
J.Mincer (1974) a cercetat relatia dintre un an scolar suplimentar §i cresterea anticipatd a
castigurilor pe durata vietii, reflectatd in ecuatia standard a salariului, ce se regaseste in
»~modelul Mincer”, in care este stabilitd dependenta dintre salariu si determinantii lui. El sustine
ca singurul cost al unui an suplimentar de scoald este venitul anticipat, ignorand astfel costurile

directe, cum sunt taxele de studii [12].
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J. Mincer are, de asemenea, meritul de a stabili o relatie intre pregéatirea la locul de munca,
educatie si venit si sugereaza ca o investitie totald Tn pregdatirea la locul de muncad poate fi
aproape la fel de mare ca si investitia Tn invatamant.

Conceptul de capital uman este atribuit lui Theodore Schultz, prin aparitia in American
Economic Review, a articolului intitulat ,,Investitia in capitalul uman” (1961) [14]. In viziunea
lui ,atributele ...care sunt valoroase §i care pot fi dezvoltate prin investitii corespunzdtoare se
numesc capital uman. Investind in ei insasi, oamenii isi largesc paleta de optiuni” [15]. El este
cel care a demonstrat ca investitiile in capitalul uman prin educatie si instruire sunt mult mai
eficiente decat investitiile in capitalul fizic: ,, cunostintele si aptitudinile sunt o forma de capital
si cd acest capital este o parte substantiala a rezultatului unei investitii deliberate” [16].

Cheltuielile educationale si cu sanatatea sunt tratate de T. Schultz drept investitii, Tn
scopul cresterii productivitatii muncii, implicit a cresterii economice, iar progresul in domeniul
sanatatii si educatiei reprezinta variabila cheie a dezvoltarii economiei in secolul XX. Sunt
identificate si analizate cinci surse de formare si de perfectionare a capitalului uman:serviciile de
sdndtate care afecteaza speranta de viatd si vitalitatea persoanelor, formarea profesionala
(inclusiv instruire) organizatd de catre companii, sistemul de invatare de la scoala primara la
invatamantul superior, curriculum si formarea pentru adulti, ce sunt organizate de catre companii
(1 migratia persoanelor si familiilor pentru gésirea unor oportunitati de munca.

Th. Schultz, alaturi de Gary Becker si Ben Porath argumenteazd ca nu doar activele
materiale ci §i capacititile umane se pot acumula si deveni stoc de capital. Experienta,
deprinderile, cunostintele indivizilor, datoritd acumularilor, se pot transforma in capital durabil,
capabil sda aducd venit. Capitalul uman , reprezinta marimea personificata in individ a
capacitatii de a aduce venit” [17]. Deprinderile, capacitatile si cunostintele conform teoriei
capitalului uman devin capital in baza urmatoarelor premise:

a) acestea dispun de calitatea a de a se acumula prin procesul de investitii;

b) analogic capitalului fizic asigurd proprietarului sau primirea venitului in forma de

salariu ridicat;

In acelasi timp Lester C. Thurow [18] contrazice abordarea respectiva si atrage atentia
asupra faptului ca, capitalul uman nu poate fi analizat analogic, ca cel fizic. Particularitatile
capitalului uman sunt:

1. El este indivizibil de purtator, nu poate fi obiectul vanzarii-cumpararii (se vand doar
serviciile prestate de capitalul uman). Din aceste considerente capitalul uman are cea mai joasa

Hlichiditate”. Pentru investitii In capitalul uman, practic nu existd piatd decat cu unele exceptii:
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e capitalizarea salariilor — achitarea unor sume in cazul semnarii contractelor dintre
sportivi si cluburi, actori si teatre;
e creditul studentesc;

2. Perioada investitionala de lunga durata. Daca perioada de investitie a capitalului fizic
este de 1,5-2 ani, educatia, ca principald forma de investitie in capitalul uman dureaza intre 12 -
20 ani [18].

3. Datorita lichiditatii scazute, investitiile in capitalul uman sunt foarte riscante, ele
neputand fi asigurate.

in lucrarea ., Buiding Wealth”, Lester C. Thurow [19] determind ca in cadrul ,, revolutiei
cunoagterii”’ crearea bogatiei nu depinde de posesia echipamentului productiv sau a resurselor
naturale, ci de controlul asupra cunostintelor, evidentiind capacitatile intelectuale ale individului.
Inexistenta unui sector dezvoltat al serviciilor bazate pe cunoastere, in care rolul determinant este
detinut de catre capitalul uman, tarile in curs de dezvoltare sunt aruncate si mai jos in piramida
puterilor mondiale.

Un aport major in formarea conceptului de investitii in capitalul uman la diferite nivele,
respectiv.  microeconomic, mezoeconomic, macroeconomic §i mondoeconomic a avut
introducerea distinctiei intre capitalul uman general si cel specific.

Aceasta idee a fost dezvoltatda ulterior de catre Gary Becker, in a carui viziune numai
familia suporta cheltuielile pentru educatie si cunostinte. Acestea sunt considerate ca investitii,
deoarece diminueaza cheltuielile curente pentru consum ale parintilor. Copiii, in conceptia lui
Becker, apar in calitate de , bunuri de consum indelungat”. Cheltuielile pentru finantarea
invatdmantului general le ia asupra sa statul, din considerentul discrepantelor asigurarii materiale
ale familiilor si numarului de copii [20]. Investitiile in capitalul uman specific sunt suportate de
catre firme ,, deoarece ele se prezintd in calitate de producatori eficienti a acestui capital” [20].
Forta de munca de inalta calificare se formeaza in procesul de pregétire in cadrul firmei i devine
conditia decisiva a competitivitatii firmei. Cheltuielile respective sunt evaluate in calitate de
investitii de lungd duratd, iar In urma acestora firmele primesc venituri. Gary Becker a
demonstrat cd aceste costuri pentru pregatirea profesionala generald le suportd cei instruiti,
respectiv lucratorii acestia fiind constienti de profitul pe care il vor obtine in urma pregatirii lor.
In cazul in care aceastd pregitire ar fi suportati de firme, acestea ar inregistra costuri mai mari
decat productivitatea marginald in perioada in care se deruleazd pregitirea. Pregatirea
profesionald stiintificd este aceea care determind o crestere mai accentuatd a productivitatii

pentru firmele care asigura programele respective.
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Teoria capitalului uman acorda o atentie sporitd eficientei economice a investitiilor in
capitalul uman, particular in educatie, aparand astfel conceptul de randament economic a
investitiei in capitalul uman. Cu cat este mai mare marimea lui, cu atdt mai benefice sunt
investitille in invatdmant. “Capitalizarea veniturilor viitoare creeaza valoarea pietei,, [21].
Studiile au demonstrat cd rata eficientei pentru Invatamantul primar este de 50% péana la 100%,
intre 15% 1 20% pentru Invatdmantul liceal, iar a studiilor superioare de 10-15% [22].

In opinia lui G. Becker castigurile sunt considerate dependente de sumele investite in
capitalul uman iar acesta din urma este presupus a fi determinat de comparatia rationald dintre
beneficii si costuri. Distributia inegald a veniturilor isi are obarsia in discrepante ce tin mai putin
de diferentierile biologice dintre oameni si mai mult de cele culturale ivite din eforturi
educationale disparate. Realizdm astfel ca sursa de inspiratie a lui G. Becker este Adam Smith
care afirmd in ,,Avutia Natiunilor” ca ,, diferenta intre filozof si hamal este consfintita mai
degraba prin educatie gi mai putin de natura”. De asemenea acesta demonstreaza ca piata libera
poate sustine universitdtile sau institutiile de pregatire profesionald, rolul guvernului in educatie
reducandu-se la finantarea educatiei primare (ce produce puternice ,,externalitati pozitive”, dupa
cum sugereaza Milton Friedman [23]) sau la creditarea studentilor pe parcursul derularii
studiilor universitare. Esenta teoriei lui G. Becker este simpla: veniturile indivizilor sporesc
substantial in functie de gradul de educatie al acestora.

Continuand activitatea de ,,re-umanizare” a stiintei economice demarata de catre G.Becker,
J.Kendrick [24] atribuie la investitiile in capitalul uman aldturi de cheltuielile cu educatia,
migratia i 1Intretinerea sanatatii si cheltuielile pentru dezvoltarea fizica a individului pana la
varsta de 14 ani.

B. Kiker 1n articolul ,,The Historycal Roots of the Concept Of Human Capital” publicat n
anul 1966 la Universitatea din Carolina de Sud, afirma cd au existat 6 motivatii care au
determinat anterior anilor 60 tratarea fiintei umane ca si capital [25]: demonstrarea puterii unei
natiuni, determinarea efectelor economice ale educatiei, investire in sandtate §i migratie,
propunerea sistemului de taxare echitabile, determinarea costului total al razboiului, avertizarea
populatia asupra nevoii de conservare a vietii §i sandtatii, sublinierea importantei vietii
indivizilor pentru economia reald a tarii in care locuiesc si stabilirea compensatiilor decise de
tribunale 1n caz de moarte sau accident. Acesta remarca doua metode de estimare a valorii fiintei
umane: “procedura costului de producere si cea a cdstigurilor capitalizate”. Prima metoda
rezida In estimarea costurilor nete de ,, producere” a fiintei umane in dezvoltare ei, fara costurile
de , intretinere” a acesteia, iar cea de-a doua rezida intr-o evaluare actuald a castigurilor trecute

si viitoare ale indivizilor.
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Ulterior, evolutia teoriei capitalului uman pornind de la ideile lui Jacob Mincer se
indreapta spre a demonstra rolul pe care 1l dobandeste educatia in viata economica, respectiv pe
care il are in cresterea economicd. In acest sens, Edward Denison [26] a dovedit empiric ca
incepand cu anul 1929, pana in anul 1982, ritmul de crestere anual al venitului national pe cap de
locuitor a constituit In SUA un procent de 1,55%. Aceasta crestere a fost asiguratd in proportie
de 0,38% din contul cheltuielilor cantitative pentru munca si capital si 1,17% din contul
productivitatii factorilor. Conform calculelor, primul loc intre factorii calitativi 1l detine
progresul in cunostinte, respectiv de 0,68% [27].

Noua teorie a cresterii economice a lui Robert E. Lucas [28], precum si modelul lui
Hirofumi Uzawa [29] constatd, de asemenea, o stransad legaturd intre cresterea productivitatii si
investitiile n capitalul uman si nu in capitalul fizic. Pe termen lung, cresterea economica
sustinuta este posibild doar daci este posibila cresterea fara limite a capitalului uman. In viziunea
lui Lucas, termenul de capitalul uman este utilizat ca fiind ,,cunoastere” si mai putin abilitati
dobandite prin educatie, astfel aparand izolarea efectului capitalului uman de cel al abilitatilor
inndscute i de cel al efectului de imagine creat de educatie. Acest aspect a fost pus in evidenta
si de savantii Joshua Angrist §i Alan Kreuger [30] prin studiile realizate In vederea stabilirii
efectelor abilitatilor inndscute asupra salariilor, luand in calcul doar efectul scolarizarii [31].

Relatia capital uman — crestere economica initiatd de Robert M. Solow (1957) [32],
dezvoltata apoi de Edward Denison (1967) [26] si James Maddison (2001), acordd o mai mare
importantd factorilor reziduali (progres tehnic, educatie, sdnatate) in explicarea performantelor
cresterii economice. Pe termen lung aceasta crestere economica este posibild doar daca are loc
cresterea fara limite a capitalului uman [33]. Economistii Jean Jacques Carre, Paul Dubois si
Edmond Malinvaud [34] au concluzionat cd, in perioada 1950-1975, cresterea economica
inregistratd de Franta s-a datorat accelerdrii contributiei cresterii exogene. Aceasta din urmad,
cunoscutd sub numele de progres tehnic, reflecta imbunatatirea cunostintelor stiintifice si a
inovatiei si masurile de eficienta in utilizarea mijloacelor de productie, in special a fortei de
munca. Aceste progrese teoretice si studiile empirice indeplinesc treptat conditiile de identificare
a rolului capitalului uman in cresterea economica.

Intr-un studiu realizat de Richard Crawford [35] a fost demonstrat cd, 70% din resursele
firmelor americane, reprezinta investitiile in capitalul uman.

Lui Roger Ibbotson si Gary Brinson [36] le revine meritul de a fi incercat sa cuantifice
contributia capitalului uman la sporirea bunastarii sociale. Astfel acestia au demonstrat ca, in

anul 1989, bunastarea tarilor dezvoltate era asigurata in proportie de 80% de cétre capitalul uman
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prin comparatie cu Marea Britanie unde capitalul uman asigura jumadtate din bunastarea tarii in
anul 1946.

Nancy Birsdall, Thomas Pinckney si Richard Sabot au studiat raportul dintre cresterea
economica §i educatie in tarile care au resurse naturale abundente. Concluzia la care au ajuns
este ca aceste tari cheltuiesc mai putin pentru educatie decat celelalte tari. Efectele educatiei se
informatii tehnologice si cresterea salariilor [37].

De asemenea, pentru tarile OCDE, s-au realizat studii de catre cercetdtori precum Nancy
Birsdall [38], Angel de la Fuente [39], S. Scarpeta [40], iar concluziile acestora se rezuma la
faptul ca nivelul educational este, in mod potential, o determinanta - cheie a cresterii economice.
Pe de alta parte, noile teorii specificd faptul cd determinanta de bazd a investitiei (in capitalul
uman sau fizic) este inovarea in economie, motivatd de cresterea profitului.

Teoriile contemporane abordeaza relatia ce se stabileste intre capitalul uman si inovatie.
Astfel, Dirk de Clercq dezvolta o demonstratie a acestei relatii, formuland urmatoarea afirmatie:
»CU cdt este mai mare nivelul de capital uman in cadrul unei tari, cu atat mai mare va fi nivelul
educatiei in acea tard” [41]. In sustinerea acestei afirmatii, putem aduce urmitoarele argumente:
capitalul uman este inglobat in deprinderi, cunostintele si experienta oamenilor. Acesta
presupune ca deprinderile si capacitatile pot fi imbunatatite si schimba modul in care actioneaza,
capitalul uman este o importantd sursd de avantaj competitiv pentru indivizi, organizatii si
societdti [31] si poate fi masurat prin nivelul educatiei si experientei de munca, precum si prin
performanta economica la nivelul firmei.

Conceptiile lui Thomas Davenport cu privire la capitalul uman se refera la valoarea pe care
o reprezintd investitia in capitalul uman pentru detinatorul sau, respectiv oamenii sunt investitori
si proprietari de capital uman: ,,capitalul uman semnifica toate activele intangibile pe care
oamenii le aduc la locul lor de munca” [42].

O altad directie a noilor teorii asupra capitalului uman se indreapta spre exportul de
inteligenta. Migratia de munca calificata, ,, brain drain”, este explicatad de ,, fortele atragatoare si
respingatoare” in cercetarile si studiile teoretice. De asemenea, existd abordari despre ,,centru-
periferie” si ,,dezechilibru dintre cerere si ofertd”. Teoria neoclasicd a migratiei la nivel
macroeconomic, fundamentata de catre Arthur Lewis, Daniel Massey, Edward J. Taylor [43], a
concluzionat cd persoanele care migreaza sunt cei ,,relativ bine educati, calificati, productivi si

2

puternic motivati”. Teoria microeconomica neoclasicd, promovata de catre Andreew Sjaastad
[44], trateazd migratia ca o investitie n capitalul uman si ca rezultat al analizei costurilor de

oportunitate [45].
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Teoriile contemporane nu ocolesc nici interactiunea dintre economie i sandtatea umana
[46], ca factor esential in calitatea capitalului uman, respective a actiunii indivizilor in activitatea
economicd. Preocuparile actuale se indreapta catre investitia in capitalul de sdnatate efectuata
atat de catre individ, cat si de catre stat.

Generalizand, putem spune ca aparitia teoriei capitalului uman are un rol imens atit din
punct de vedere teoretic cat si practic iar in tabelul 1.1 s-a realizat o sintezd a evolutiei
principalelor abordari referitoare la capitalul uman.

Tabelul 1.1. Sinteza abordarilor capitalului uman

Nr
crt

Esenta abordarilor

Autorul

2

3

valoarea monetara a capitalului uman
dezvoltarea individului este capital fix

William Petty

diviziunea si specializarea muncii cresc indemanarea indivizilor
capacitdtile individului sunt elemente de vocatie ale natiunii
investitiile in educatie sunt considerate surse viitoare de venit
cunostintele, experienta sunt elemente ale capitalului fix

Adam Smith

rolul educatiei in formarea cunostintelor si experientei

Leon Walras

avutia nationald este rezultatul investitiilor in educatie si
pregatirea profesionald

Friederich List

invatamantul este baza adaptabilitatii si mobilitatii profesionale a
fortei de munca

cel mai valoros din toate capitalurile este cel investit 1n fiinta
umana

Alfred Marschall

capacitatile de productie ale individului sunt capital circulant
apare distinctia intre munca simpla si cea complexa

relatia Intre instruire si salarizare

rolul capitalului intelectual in formarea capitalului tehnic

Karl Marx

educatia este investitia ce influenteaza veniturile viitoare i este
inclusd in notiunea de capital

Irving Fischer

rolul capitalului uman in cresterea economica

capitalul uman cuprinde stocul de abilitati si cunostinte

este reliefat rolul investitiei in sanatate;

apare relatia Intre educatie, pregatirea la locul de munca si venit

Jacob Mincer

se defineste conceptul de capital uman ca fiind ,, ...cunostintele si
aptitudinile sunt o formd de capital...”

cheltuielile cu sanatatea si investitiile sunt cheltuieli care
determind cresterea veniturilor individului

Theodore Schultz

10.

capitalul uman este indivizibil de purtator

are cea mai scazuta lichiditate

investitiile in educatie sunt de lunga durata
investitiile in capitolul uman sunt foarte riscante

Lester C.Thrurow

11.

sunt explicate conceptele de pregatire generala si pregatire
specifica

educatia si instruirea sunt investitii care sporesc veniturile
individului

se demonstreaza rolul eficientei investitiilor

se stabileste relatia dintre capitalul uman si distributia veniturilor

Gary Becker
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1 2 3
12. | = estimarea valorii fiintei umane prin ,, procedura costului de B.Kiker
producere si cea a castigurilor capitalizate”
13. | = investitiile n capitalul uman determina cresterea productivitatii si | R.Lucas, Uzawa,

respectiv cresterea economica Azaridis, Drazen,
= capitalul uman este ,, motor al cresterii economice” P.Barro, P.Romer,
Weill, J.Crawfourd
14. | = indivizii sunt investitori i proprietari de capital uman Thomas Davenport

Sursa: elaborat de autor

Teoria capitalului uman nu a reusit intotdeauna sa satisfacd asteptarile privind solutionarea
problemelor in domeniu. O astfel de problemd o constituie faptul ca elementele teoriei
capitalului uman pot fi utilizate doar la procesele de productie la scara, pentru diferentierea
remunerdarii pe nivele de calificare [47]. Insa in viziunea noastrd, neajunsurile teoriei capitalului
uman sunt:

1. Teoria capitalului uman se limiteaza la studiul dependentelor functionale, respectiv la
paradigma neoclasica reflectand unilateral realitatea. Adeptii teoriei capitalului uman nu au
evidentiat caracterul formal al modelului neoclasic;

2. Teoria capitalului uman este specifica analizei microeconomice, conform careia
cresterea capitalului uman asigurd cresterea proportionala a veniturilor. Oamenii cu idei, talent,
cu aport la dezvoltarea culturii nu totdeauna au fost corect evaluati.

In continuare vom analiza traditiile autohtone de cercetare a problemei date.

O perioada lungd de timp stiinta autohtond s-a bazat pe abordarea determinismului
economic, preluat de la economistii clasici. Aceastd abordare se bazeaza pe argumentul ca
sporirea bogdtiei natiunii este cu atat mai mare, cu cat se consuma mai putin, se economiseste
mai mult si, respectiv, se investeste in productia materiala.

Evolutia tehnico-stiintificd aduce la viatd o legitate principial noud si anume pe prim-plan
apare dezvoltarea individului, cresterea ritmului si acumuldrii de bunuri materiale la scara,
transformarea capitalului uman in factor decisiv. Nivelele de educatie, culturd, profesionalism
etc. devin nu doar factorul determinant al cresterii economice dar si principala valoare a
societatii postindustriale. Cercetarile autohtone 1n acest domeniu au fost foarte modeste.

Dumitru Sandu, in lucrarea ,, Spatiul social al tranzitiei” (1999) stabileste locul capitalului
uman In dezvoltarea regionald, realizand un studiu ce are ca unitate de referinta localitatea,
respectiv judetul. Acesta a definit capitalul uman prin trei elemente respectiv: ,, capitalul
educational” (formal), ,,capitalul sanitar” si ,,mediul de comunicare”. Analiza efectuatd a
relevat corelatii puternice la nivel judetean iIntre cei trei indicatori, ca si intre capitalul uman si

indicatorii resurselor financiare [48].
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Marta Christina Suciu, in lucrarea ,, Economia cunoasterii si civilizatia globala, investitia
si speranta in om” (2002) [49], si-a focalizat studiile asupra investitiei in oameni, in educatie, in
particular. Se evidentiaza rolul deosebit de important pe care il are continuarea Invatarii dupa
parasirea sistemului traditional de invatamant. Educatia este cea care contureaza ,,societatea
cunoasterii”’ ce este diferita de societatea industriald a ,,celui de-al doilea val al civilizatiei
umane” (Marta Suciu p.75). Pe aceleasi coordonate se regdseste si George Vaideanu in lucrarea
»~Educatia la frontiera dintre milenii”, care afirma ”...simpla asimilare si aplicare a achizitiilor
tehnologiei nu mai este suficientd, omul trebuind sa fie pregatit pentru initierea evaluarea si
dominarea schimbarilor...” [50].

Legat de ,societatea cunoasterii”, un aport important il are academicianul Mihai
Drdgdnescu, care in lucrarea ,,Societatea informationala si a cunoasterii. Vectorii societdtii
cunoagterii”’, aparutd la Academia Romand, face referire la rolul inovatiei in dezvoltarea
economico-sociald a societdtii, “noua economie se bazeaza pe crearea de cunoastere, pe
utilizarea cunoasterii in domeniul economic, in special prin inovare”, iar acest lucru se poate
realiza cu ajutorul capitalului intangibil, respectiv a capitalului uman, aducand ca argument un
raport al Comisiei Europene, din care reiese ca, in tari precum ,,Franta, Italia si Germania, se
constata un interes pentru inovare §i pentru capitalul de cunoastere si uman ca factor cheie in
orice politica economica” [51].

Insa Mocuta Dorina Nicoleta, in lucrarea de doctorat , Sanatatea umana in perspectiva
dezvoltarii durabile” (2009), este cea care stabileste interactiunea dintre sandtatea umana si
“noua economie”, sustinand ca sandtatea constituie valoarea suprema de apreciere a capitalului
uman. Pornind de la esenta capitalului uman, autorul dezvoltd conceptul potrivit caruia
»--Sandtatea umand este §i un bun economic, in sensul ca este produsa si reprodusa mereu de
om, interactionand cu mediul, comunitatea s§i organizatiile in care trdieste §i munceste” si
., cererea pentru sandtate se bazeaza pe teza ca sandatatea este un bun de capital, care,
combinat cu factorul timp, produce cdstiguri banesti...” [52].

Bogdan Voicu, in studiul de cercetare realizat in cadrul Academiei Romane in anul 2005,
“Capitalul uman: componente, niveluri, structuri. Romdnia in context european” [53] stabileste
legaturile intre capitalul uman prin componentele sale educatie si sdnatate, si dezvoltarea sociald
in cazul Romaniei. Acesta demonstreaza ca lipsa de acces, pe termen lung, la serviciile de
sandtate si educatie, duce la scaderea capacitdtii persoanelor de integrare sociala si, indirect, la
afectarea in sens negativ a sanselor de a obtine o profesie sau un loc de munca, in absenta
scolarizarii, sau scaderea capacitatii de a munci, prin afectarea fizica, ceea ce va influenta starea

economica generald a tarii.
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Investitiile in capital uman in Roménia au fost abordate indeosebi in cadrul studiilor
publicate de Institutul de Economie Nationald (IEN) care a desfasurat cercetari privind corelatia
dintre dezvoltarea economica, formarea si distributia veniturilor, nivelul de trai si dezvoltarea
umana [54].

in 1997, echipa 1IEN (Steliana Pert, Constantin Ciutacu, Florin-Marius Pavelescu,
Valentina Vasile, Diana Rosu, Luminita Chivu) a efectuat o , prima incercare de abordare
stiintificd unitard, larg cuprinzatoare, a problematicii formarii §i evolutiei pietei muncii in etapa
de tranzitie a economiei §i societatii romanesti” in studiul ,, Evaluarea capitalului uman,
Coordonate strategice ale evolutiei pietei muncii in Romania.” [55]

Centrul de Informare si Documentare Economica din cadrul Institutului National de
Cercetiari Economice al Academiei Romdne a consacrat mai multe studii problematicii
capitalului uman [56]. Lucrari semnificative in dezbaterea conceptului de capital uman au avut
specialisti din cadrul acestui institut, precum: Aida Sarchizian [56], Diana Preda [57], Steliana
Pert [58], Florin-Marius Pavelescu [59].

In cadrul Programului Observatorul National Romdn (contract de cercetare al European
Training Foundation) s-au desfasurat analize ale politicilor publice in domeniul educatiei Si
formarii profesionale, elaborandu-se documente periodice de evaluare a sistemelor de educatie,
formare profesionald si ocupare in Romania.

Teoria capitalului uman nu a fost ocolita de critici de ordin ideologic, pragmatic si tehnic.

Ideile reprezentative ale criticilor capitalului uman au in vedere cd toate cheltuielile legate
de capitalul uman sunt privite ca investitie, chiar dacd unele sunt cheltuieli de consum. De
asemenea, nu se iau in considerare beneficiile non-pecuniare de la locul de munca (conditii mai
bune la munca, cresterea satisfactiei la locul de muncd) care nu pot fi reflectate in castiguri
superioare, precum si faptul ca rata de recuperare a investitiilor este incerta [60].

Criticile ideologice se referd la utilizarea abuziva a termenului de capital, capitalul fiind
abordat ca un raport social de productie. Teoria capitalului uman a putut fi perceputa ca o
nreificare a omului”. Aceasta da impresia ca oamenii sunt pusi pe acelasi plan cu masinile,
capital fizic. Criticile pragmatice insa se refera la faptul ca scoala, organizarea sociala a scolii,
poate fi considerata cu dificultate ca o consecintd a alegerii indivizilor in materie de formare,
pentru cd existd o scoald burgheza si o scoala stiintifica, structuri care anticipeaza alegerile care
pot fi facute de cétre indivizi, iar critica tehnica evidentiaza faptul ca educatia, formarea nu sunt
conditionate in mod direct de nivelul de productivitate dar joacd rolul de indicator de
productivitate potentiald a diferitilor angajati, actionand ca un filtru, relevand posibilitatile

viitoare ale indivizilor.
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In mod deosebit, D.W. Livingstone [61] critica ideea conform cireia cresterea nivelului de
educatie conduce la cresterea productivitdtii si, respectiv la cresterea economica prin dovezile
aduse de catre acesta, conform carora, in Canada anilor ’70, cand a avut loc o crestere a ratelor
de scolarizare, insa nivelul veniturilor a stagnat, somajul a crescut, aspect care a dus la probleme
sociale majore.

Avand 1n vedere cele sus mentionate, putem concluziona:

1. Elaborarea teoriei capitalului uman a presupus o incercare de a evalua modificérile reale in
economia tarilor dezvoltate aduse de Primul val al Progresului Tehnico-Stiintific. Adeptii ei
au elaborat o noud abordare a rolului omului in dezvoltarea sociala.

2. Odata cu aparitia teoriei capitalului uman, tratarea capitalului doar ca activ fizic este extinsa
ca un activ care include si capitalul uman, cu posibilitatea sd genereze un flux viitor de
venituri.

3. Cresterea nivelului educatiei este studiatd in calitate de mijloc de repartitie echitabila a
veniturilor respectiv si a posibilitatilor economice.

4. Capitalul uman a fost inclus In componenta avutiei natiunilor, iar investitiile In capitalul
uman sunt studiate ca fiind necesare si importante din punct de vedere social.

5. Teoria capitalului uman a introdus conceptul de investitie in individ la diferite nivele

microeconomic, mezoeconomic, macroeconomic si mondoeconomic.

1.2. Esenta si structura capitalului uman

Abordarea notiunii de capital uman s-a realizat din mai multe directii insa fiecare dintre
acestea, 1n final, a prezentat capitalul uman ca fiind un ansamblu de abilitati, cunostinte si
priceperi ale oamenilor §i care contribuie nemijlocit la cresterea veniturilor acestora.

Fiecare etapa a istoriei gandirii economice, de la aparitia teoriei capitalului uman, a avut un
aport la perfectionarea conceptualizarii notiunii de capital uman, ajungand in prezent la o
formulare general acceptatd, dar care poate suporta modificari in functie de noile curente de
gandire economica sau panad la aparitia unei ,, crize a stiintei” cand in paradigma poate aparea o
»anomalie” [62]. Aceasta formulare general acceptatd este datd de catre OCDE si defineste
capitalul uman ca fiind (1) stocul de cunostinte profesionale, deprinderi, abilitati si de
sandtate, care pot conduce o persoand la sporirea capacitatilor sale creative §i implicit, a
veniturilor scontate a se obtine in viitor; (2) capacitatea oamenilor de a produce in mod

eficient bunuri materiale si servicii” [63].
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Th. Schultz, unul dintre primii savanti care au abordat notiunea de capital uman, considera
capitalul uman ca fiind format din cunostinte si abilitati ale individului, concretizate in capital,
iar acest capital este rezultatul unor investitii realizate de catre individ. [64]

Ulterior, Gary Becker, in cele trei editii ale ,,Capitalului uman” (1964, 1975, 1993)
abordeaza notiunea de capital uman din perspectiva veniturilor viitoare ca urmare a investitiilor
in educatia si pregatirea individuald. Esenta teoriei capitalului uman, realizatd de catre Becker,
poate fi sintetizata astfel: veniturile indivizilor cresc substantial in functie de gradul de educatie
al acestora. [65]

In 1992, B. Gazier [66] examineaza efectul pe care-1 genereazi cunostintele generale sau
specifice, deprinderea si experienta asupra capacititilor productive ale individului. Insi Leif
Edvinsson deja incorporeaza capitalul uman al individului in cadrul firmei. Pe aceasta directie
continud si Pennings Lee, Von Witteloostujin (1998) [67], evidentiind utilizarea cunostintelor
individului in cadrul firmei, inclusiv in activitatea manageriala si de antreprenoriat.

In definitiile alocate conceptului de capital uman se regisesc varsta individului si venitul
familiei (Kilkenny Nalbarte& Besser, 1999) [68], insa Joop Hartog (2000) [69] considera
capitalul uman ca fiind un concept ascuns, iar T. Davenport (2001) 1l defineste ca fiind un activ
intangibil: ~capitalul uman semnifica toate activele intangibile pe care oamenii le aduc la locul
lor de munca”. El studiazd metafora capitalului uman din perspectiva celor patru componente,
respectiv: cunostinte dobandite din diverse surse, deprinderi dezvoltate prin activitati practice,
talent (facultate Innascutd pentru ceva anume), comportament — modul observabil de actiune care
contribuie la Indeplinirea unei sarcini [70].

Dintr-o abordare functionala insa, capitalul uman nu reprezinta doar un simplu ansamblu
al deprinderilor, cunostintelor si abilitatilor personale. Principiul definirii functionale
caracterizeaza fenomenul nu numai din punctul de vedere al structurii sale interne, ci i din
punctul de vedere al destinatiei functionale.

In conceptia lui Andrei Smic, definirea functionald a capitalului uman se realizeaza prin
utilizarea adecvatd a deprinderilor, abilitatilor si cunostintelor de baza in vederea sporirii
veniturilor [71].

Cresterea acestor venituri va oferi individului posibilitatea perfectionarii acestor deprinderi

si cunostinte (figura 1.1).
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UTILIZAREA ADECVATA

CUNOSTINTE DE BAZA PERFECTIONARE

DEPRINDERI, ABILITATI, “

SPORIREA VENITURILOR

Fig.1.1. Definirea functionala a capitalului uman

Sursa: Andrei Smac. Teza de doctorat, Chisinau 2007. p.11

cunostintelor, deprinderilor §i motivatilor intruchipate in om.

economice sunt prezentate in tabelul 1.2.

Conform celor afirmate mai sus, capitalul uman reprezintd o acumulare a abilitatilor,

In sinteza, viziunile asupra definitiilor capitalului uman pe parcursul evolutiei teoriei

Tabelul 1.2. Evolutia definitiilor capitalului uman

Trrt Definitia Autorul
.| cunostintele si abilitatile formeaza capital si acest capital este Th.Schultz,
produsul unei investitii deliberate” 1961
2. | ,, include capitalul educational, capitalul biologic, capitalul migratiei” | G.Becker,
1964
3. | ,,abilitatile si cunostintele unei persoane care ii faciliteaza schimbarea | James Coleman,
in actiune si crestere economica” 1988
4.1 ,, ... ansamblul capacitatilor productive ale unui individ, incluzand Bernard Gazier,
aptitudinile sale operatorii in sensul cel mai larg: cunostinte generale 1992
sau specifice, indemanare, experienta...”
3. | ,,valoarea cunostintelor abilitatilor si a experientei angajatilor firmei” | Leif Edvinsson,
1997
6. | ,,...include varsta individului i venitul familiei” Kilkenny
Nalbarte&Besser, 1999
7. ,»un concept ascuns, o valorizare a competentelor indivizilor. O Joop Hartog,
definitie simpla il descrie drept valoarea competentelor productive, 2000
comercializabile de catre o persoanad”
8. ... toate activele intangibile pe care oamenii le aduc la locul lor de Thomas Davenport,
muncd” 2001

Sursa: elaborat de autor

Generalizand abordarile de baza ale teoriei capitalului uman putem afirma: capitalul uman
reprezinta mdsura capacitatilor si calitatilor individului formate in urma investitiilor care, fiind
utilizate eficient, conduc la cresterea productivitatii muncii §i a veniturilor.

Aceste capacitati si calititi ale individului au contribuit la aparitia si dezvoltarea noii
economii, au deschis noi orizonturi in perceptia fenomenului economic, bazat pe ideii inovatoare

ce au dat nastere economiei inovationale.
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Trasaturile capitalului uman

Capitalul uman, fiind o notiune complexd, ne conduce spre o analizd detaliatd a

caracteristicilor sale. In urma acestei analize putem sa stabilim trasaturile capitalului uman care

deriva, pe de o parte, din legatura inseparabild de individualitate a posesorului, iar pe de alta

parte din conditiile producerii si distribuirii veniturilor produse de acesta:

a)

b)

g

h)

valoarea economica speciala reflectatd sub forma castigurilor obtinute de posesorul sau, a
beneficiilor economice si non-economice la nivel de individ si de natiune, reprezentand
principala valoare a societtii i principalul factor al cresterii economice;
Portabilitatea sau inseparabilitatea de fiinta umana — personalitatea umana; capitalul uman
nu poate functiona fara prezenta si implicarea directd a posesorului lui;
Limitarea — date fiind capacitdtile fizice si intelectuale restrictive ale persoanei care
incorporeaza capitalul sau uman;
Transferabilitatea cunostintelor ce conduce la obtinerea beneficiilor pentru individ prin
acumularea de la persoane instruite a cunostintelor (educatie);
Intangibilitatea, capitalul uman nu poate fi protejat prin licente si brevete si nici nu poate fi
depozitat, expus, etalat.
Relativa substituibilitate — fara a avea capacitatea de a substitui si nefiind transferabila ca si
ceilalti factori de productie clasici precum munca, capitalul fizic, pamantul.
Mobilitatea pe care o conferd purtatorului acestuia — un individ instruit §i cu o buna stare de
sandtate are avantajul de a se putea deplasa oriunde doreste, aria optiunilor privind
valorificarea capitalului sdu uman fiind mai larga decat a unei persoane slab calificate. De
reguld, mobilitatea confera flexibilitate si largeste potentialul resurselor umane, constituindu-
se ca factor al cresterii si dezvoltarii economice [72].
Caracterul extensibil si regenerabil — capitalul uman se poate reface chiar daca in utilizare se
uzeaza si se poate dezvolta prin intermediul investitiilor in educatie (Learning by Doing) si
ingrijire medicala. In opinia noastrd, aceastd trdsdturd ar putea intra in contradictie cu
perisabilitatea capitalului uman din perspectiva neutilizarii eficiente a acestuia. Acest aspect
poate conduce la pierderi atat din partea individului, prin veniturile reduse obtinute, cdt si
prin nerecuperarea investitiei in educatie. Din partea societatii mentionam pierderile
aparute in procesul de crestere economica. O consecinta a acestei caracteristici, in opinia
noastrd, o reprezintd necesitatea sincronizarii cererii cu oferta de capital uman pe piata.
Caracteristica de rivalitate §i exclusivitate — rivalitatea reprezinta utilizarea cunostintelor si
abilitatilor intr-o activitate, excluzand utilizarea lor in altele, iar exclusivitatea presupune

beneficiul individului de dreptul exclusiv de drepturi si abilitati. In Anexa 1 sunt prezentate
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schematic trasdturile capitalului uman si consecintele pe care le genereazd atat pentru

economie, cat si pentru individ.

Structura capitalului uman

Capitalul uman are o structura deosebit de complexd iar componentele acesteia pot fi
studiate la diferite nivele:

1. Nanonivel sau la nivelul individului: capitalul sanatatii, capitalul intelectual,
organizatoric si antreprenorial; Capitalul uman individual constd in totalitatea cunostintelor
competentelor obtinute pe parcursul educatiei formale, abilitatilor inndscute si experienta
dobdndita la locul de munca precum si starea sa de sanatate.

2. Micronivel sau la nivelul firmei: activele recunoscute ale capitalului individual; activele
nemateriale ale firmei (capital organizational, capital structural, brand-capitalul si capitalul
social); Capitalul uman specific firmei consta in abilitatile si cunostintele care sunt relevante in
cadrul unei firme specifice §i aduce angajatului cdstiguri monetare corespunzatoare produsului
sau maginal curent.

3. Mezonivel sau la nivelul unei ramuri: componente identice agregate; Capitalul specific
ramurii industriale consta in cunostintele ce decurg din experienta specifica unei industrii [41].

4. Macronivel sau la nivelul economiei nationale: capitalul biologic, social, politic,
potential intelectual national si prioritatile concurentiale nationale. Capitalul uman al unei
natiuni consta in cunostintele, abilitatile §i competentele tuturor indivizilor unei natiuni precum
si a starii de sanatate a acestora in contextul in care educatia si sandtatea reprezinta indicatori ai
calititii capitalului uman. Intr-o forma schematizata componentele capitalului uman se regasesc
in Anexa 2.

Dupa continut structura capitalului uman in economia inovationald poate fi reprezentata
astfel: educatie, pregatirea profesionald, capacitatea de reproducere si reinnoire a cunostintelor,
capacitatile si tipurile de personalitate, sanatatea si fondul genetic, motivatiile, capacitatea de
migratie.

Indivizii care iau decizia de a migra sunt in general mai bogati In capital uman, iar
migcarea lor migratorie este dinspre zonele sarace cétre cele dezvoltate. Aceasta afecteaza direct
stocurile de capital uman la nivel comunitar, putand induce discrepante accentuate de la o
colectivitate la alta in cadrul aceleasi societati sau intre societati diferite. Decizia de investire n
capital uman la nivel macro- §i meso-social poate fi orientatd catre descurajarea migratiei
indivizilor cu educatie peste medie in zonele sdrace in capital educational, concomitent cu

investitii in consolidarea capitalului uman local. Alternativa poate fi una de mentinere a
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decalajelor. Mai mult, in unele cazuri, migratia indivizilor bogati in capital uman (atit educatie
cat si stare de sanatate) poate fi o solutie In cazul unor zone sdrace in resurse i reprezentate ca
neavand sanse de dezvoltare, din motive independente de vointa umand. Plecarea masiva a
indivizilor mai educati si a tinerilor (cu o fortd de munca superioard) poate conduce la disolutia
acestor comunitati sarace, in timp ce migrantii pot obtine acces la conditii de mediu social si
natural superioare[53].

Tranzillia de la organizarea tehnocrata a produc(liei la cea antropocentricd se reflectd in
noul model de dezvoltare (i utilizare a capitalului uman. Acesta presupune extinderea
func(iilor lucratorului i transferul de la ,, lucratorul par(Jial” caracterizat printr-o specializare
ingusta, spre lucratorul ,,cu diapazon larg”(universal), capabil sa efectueze verificarea, evaluarea,
sinteza creativd a informalliei, sd patrundd in esenlla problemelor, sa corecteze procesul
tehnologic, nu doar sa reprezinte subiectul realizarii, ci sa fie for['a motrice a acestui progres.
,Noua ordine economica” ilustreaza transformarile cantitative in calitative sub influen(Ja
revolulliei tehnico-[tiin[ Jifice [ 11 accentueaza necesitatea formarii noii paradigme a dezvoltarii
sociale orientate spre imperativul intelectualital lii muncii, bogédlJiei nemateriale (informallii,
cunoltin[Je, intelect). Inlocuirea muncii prin cunoltin[le semnifica transformarea produc(liei
sociale din materiald in inovallionald. Sursa generarii noilor cunolltin[Je este activitatea
intelectuald a individului. Inovallia depinde de doua condillii, respectiv de poten!lialul
intelectual al omului [i de capacitallile lui de a genera noi idei [Ji de a le utiliza in context
productiv. Din aceastd perspectivd componenta inovationald a capitalului uman reprezinta
totalitatea capacitatilor intelectuale ale lucrdtorului pentru generarea si realizarea noilor
cunostinte cat si capacitatile lucratorului de a selecta, sistematiza si utiliza cunostintele (figura

1.2).

COMPONENTA INOVA'!'IONALA A CAPITALULUI UMAN

— 1l | I
Capacitatile lucratorului de a selecta, Capacitatile intelectuale ale lucratorului
sistematiza si utiliza cunostintele de a genera si a realiza noi cunostinte

Fig.1.2. Componenta inovationala a capitalului uman

Sursa: elaborata de autor

Particularitétile capitalului uman In economia inovationald au valoare multiplicativd care

constd in faptul cd in urma procesului de productie, valoarea nou creatd la ouptut depaseste
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valoarea sa la input. Drept consecintd, autorul propune urmatoarea definitie a capitalului uman in
economia inovationald care reprezintd totalitatea relatiilor social economice cu privire la
Jormarea si acumularea cunostintelor cu efect inovational multiplicativ.

In teoria economica conceptul de capital uman este abordat si din prisma formelor sale de
personificare, respectiv din cea a cunostintelor inglobate in individ, dar si din cea a cunostintelor
personificate in forma fizica si materiald, in corelatie cu institutiile care contribuie la utilizarea
eficientd a tuturor tipurilor de capital.

Formele capitalului uman au fost studiate din mai multe puncte de vedere, respectiv a
nivelului de analiza a acestuia (prezentat anterior), a elementelor de specificitate, continut si nu
in ultimul rdnd dupd modul de formare. Dupa elementele de specificitate s-au identificat
urmatoarele forme ale capitalului uman:

= capital structural;

» capitalul intelectual, activ intangibil si reprezinta o combinatie intre capitalul

structural si cel individual;

= capital social consta in totalitatea resurselor potentiale si efective care permit accesul la

o retea de valori si relatii durabile.

Literatura economica de specialitate a acordat n ultimi ani o atentie deosebita pentru trei
dintre componentele capitalului uman, respectiv: capital intelectual, capital biologic si capital
social, considerate ca fiind elemente cu o influentd majord asupra individului §i a cresterii

economice intr-o ,,economie inovationali”.

A. Relatia capital uman — capital intelectual

Conceptul de capital intelectual (CI) a fost mentionat inca din anul 1836 de catre William
Nassau care il considera un factor de productie deosebit de important, aparand astfel prima
corelatie intre capital si dezvoltare economica. In acelasi timp, Karl Marx considera capacititile
native ale individului ca fiind forta de munca. Forfa de munca reprezinta totalitatea capacitatilor
prioritar native, in timp ce capitalul uman, ca forta de munca calificatd, constd in capacitati
native si dobandite.

Categoria capital intelectual a fost introdusa mai tarziu decét forta de munca si capitalul
uman. Ulterior evolutia studiilor privind capitalul intelectual a urmat un drum care adeseori era
de nepatruns, iar meritul miscarii stiintifice pe acest segment revine Japoniei, SUA si Europei.

Aparitia notiunii de capital intelectual este legata de economia postindustrialda care
inainteaza cerinte pentru elaborarea unei teorii ale capitalului intelectual. In conditiile

informatizarii si intelectualizarii vietii sociale, a predominarii modului intelectual de productie,
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capacitdtile intelectuale si creative ale capitalului uman s-au dezvoltat intr-un ritm accelerat.
Posibilitatea existentei in afara individului a rezultatelor activitdtii intelectuale a dus la
categoria capital intelectual care contine in sine capitalul uman (indivizibil de purtatorului
sau) dar si a capitalului structural care include in sine activele companiei create de intelectual.

Datoritd complexitatii conceptului de capital intelectual(CI), acesta a generat numeroase i
diverse definitii. Definitia lui David Klein §i Laurance Prusak prezentatd 1n lucrarea lui
Th.A.Stewart “Intellectual Capital- The New Wealth of Organizations” este urmatoarea:
“"Material intelectual care a fost formalizat, capturat si utilizat pentru a produce un activ de o
valoare mai mare” . In viziunea lui Thomas A. Stewart »Capitalul intelectual este materialul
intelectual — cunostinte, informatii, proprietate intelectuald, experienta - care poate fi pusa in
folosinta pentru a crea bogatie” [73]. Leif Edvinsson a folosit chiar metafora copacului pentru a
descrie valoarea ascunsa a capitalului intelectual ,,Valoarea ascunsa este ansamblul raddacinilor
unui copac. Calitatea fructului se bazeaza pe raddcini pe care nu le puteti vedea...capitalul
intelectual este la fel de invizibil precum sunt radacinile unui copac pentru o persoand aflata pe
sol. Cu toate acestea, tocmai aceastd parte ascunsa este cea care determind succesul in viitor.”
[74].

Majoritatea definitiilor prezintd elemente similare, cum ar fi: caracterul invizibil
(intangibil) al capitalului intelectual, relatia stransa a capitalului intelectual cu cunostintele si
experienta angajatilor, clientii si tehnologiile pe care le utilizeaza organizatia §i legdatura
cauzala dintre capitalul intelectual si succesul viitor al organizatiei.

In baza celor prezentate anterior, capitalul intelectual poate fi definit ca fiind “sursa
energeticd a umei organizatii care, printr-o utilizare constienta g§i rationald, poate fi
transformata intr-un bun de valoare, constituind un avantaj relativ ce poate duce la beneficii in
viitor, intr-o economie inovationald”.

Existd diverse clasificari ale activelor intelectuale, una dintre acestea Tmparte capitalul
intelectual in trei categorii generale: capital uman, capital relational §i capital structural.

Capitalul uman desemneaza cunostintele, competentele si deprinderile pe care muncitorii
»le iau cu ei seara acasa”. Putem exemplifica capacitatea de inovatie, creativitate, deprinderile,
experienta profesionala, aptitudinea de a munci in echipa, flexibilitatea, toleranta, motivatia,
satisfactia, capacitatea de instruire, formarea structurala si studiile.

Capitalul relational desemneaza resursele reiesite din relatiile exterioare ale
intreprinderii cu clientii sai, furnizorii §i partenerii sdai de cercetare-dezvoltare. El acopera o

parte a capitalului uman si structural implicat in relatiile intreprinderii cu partenerii externi.
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Putem exemplifica astfel imaginea, fidelitatea clientilor, satisfactia acestora, legaturile cu
furnizorii, puterea comerciald si capacitatea de negociere cu organismele financiare.

Capitalul structural desemneaza cunoasterea care ramdne in sanul intreprinderii ,,de
indata ce personalul pleaca seara acasa”. El cuprinde utilizarile, procedurile, sistemele, culturi
si baze de date ale intreprinderii, de exemplu flexibilitatea structurala, servicii de documentare
existenta unui pol de cunoastere, utilizarea generala de tehnologie, de informatii si capacitatea
de invatare organizationala.

Structura componentelor capitalului intelectual in viziunea lui I Jianu, C. Bratianu [75]

este prezentata in figura 1.3.

Capitalul intelectual

\ 2 v
Capital uman Capital relational Capital structural organizational
v \ 2 v
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Fig.1.3. Structura capitalului intelectual

Sursa: prelucrare de autor dupa I.Jianu, C.Bratianu ,, Dinamica semantica
a conceptului de capital intelectual”. Ed.: ASE Bucuresti

Avand in vedere componentele capitalului intelectual, reiese faptul cd, prin competenta,
calificare si agilitatea intelectuald a angajatilor, capitalul uman determind evolutii ale activitatii
economice, atat la nivel micro, cat si macro in sensul cresterii economice.

Capitalul uman si cel intelectual nu se suplinesc reciproc. Astfel, capitalul uman cu un
nivel intelectual si creativ inalt ce permite posesorului sdu sd obtind un produs intelectual,
reprezinta capital intelectual.

Capitalul uman este un concept mai larg decat capitalul intelectual. Pe de o parte, pentru
capitalul uman sunt caracteristice §i capacitatile intelectuale fizice, cunostintele, experienta, pe
cand la baza capitalului intelectual se afla cunostintele si capacitatile creative. Pe de altd parte,
capitalul intelectual este un concept mai larg comparativ cu capitalul uman deoarece include in

sine, in afard de capacitatile caracteristice capitalului uman, activele care pot fi instrdinate
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(proprietatea intelectuald). Adeptii celei de a doua viziuni includ capitalul uman in componenta
capitalului intelectual.

Sunt unele opinii care considerd insd capitalul intelectual ca fiind parte a capitalului
uman, respectiv din capitalul individual, alaturi de cel al sanatatii, moral cultural, munca,
organizatoric i antreprenorial.

In viziunea noastra, in cea de a doua abordare existd unele contradictii care apar datorita
faptului ca actualmente, diferite scoli trateaza in mod diferit capacitdtile intelectuale. Capitalul
intelectual, categorie mai ingusta, poate fi prezentata ca parte a capitalului uman, care constd din
capacitatile creatoare ale individului. Astfel, capitalul intelectual se include in capitalul uman si
invers. Reiesind din corelatia categoriilor respective, capitalul intelectual, in viziunea noastra,
reprezinta o forma a capitalului uman, in structura calitatilor carora predomina capacitatile
intelectuale §i creative dezvoltate la cel mai inalt nivel, utilizate in procesul muncii intelectuale
si capabile sa creeze un produs nou.

Fie considerat element component a capitalului intelectual, tie capitalul intelectual
aflandu-se in structura capitalului uman, ambele concepte presupun investitii in educatie, in
cultura organizationald avand in vedere atat dinamica unei organizatii bazate pe invatare intr-un
mediu competitiv, in continud schimbare, cat si propria sa creativitate si potentialul inovativ,
toate intr-o economie inovationald. In acest tip de economie capitalul intelectual este factorul
care determind directiile de orientare a stiintei i cercetarii tehnologice, cel care determina
schimbarile in sfera traditionald de dezvoltare materiald, orientdnd intregul proces catre
dezvoltarea bazata pe tehnologia informationala, sistemele computerizate si tehnologiile inalte
(higth-tech). Capitalul intelectual in relatie directd cu capitalul uman contribuie la
sustenabilitatea unei organizatii pe termen lung, avand in vedere urmitoarea idee: cunoasterea

inseamnad putere si profitabilitate [49].

B. Relatia capital uman — capital social

Economia inovationala presupune atat competente individuale, cat si cultivarea relatiilor
sociale. Capitalul social este elementul de baza in noile retele si are un rol major in inovare.

In , vechea economie”, inovatiile erau adesea rezultatul unor procese separate de
cercetare, dezvoltare si productie. In economia inovationald ,, inovatia izvordste mai curdnd din
retele si din colaborare” [49].

Cercetarile economice recente incearca o reconsiderare a teoriei capitalului uman prin
prisma contextului social. Conceptul de capital social este relativ nou iar definirea acestuia este

inca intr-un proces in curs de desfasurare. Robert Putnam considerd capitalul social ca fiind
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”...acele caracteristici ale vietii sociale-retele, norme, incredere - care permit participantilor sa
actioneze mai eficient impreund pentru atingerea obiectivelor comune... Pe scurt, capitalul
social are in vedere conexiunile care se manifestd in societate, precum si normele si increderea
corespunzatoare lor” [76]. Conform acceptiunii date de catre R. Putnam, capitalul social are trei
componente: norme §i obligatii morale, valori sociale §i relatii sociale (bazate pe voluntariat).

In viziunea lui James Coleman, capitalul social reprezinti un concept functional, ce
permite atdt indivizilor cdt §i institutiilor sa actioneze astfel incdt sa-si atinga scopurile [77].
Portes nsa defineste capitalul social ca fiind ,,...abilitatea actorilor sociali de a-si asigura
anumite beneficii prin participarea la retele sociale sau prin integrarea in alte structuri sociale”
[78].

In viziunea OCDE, capitalul social reprezinti retelele si normele general recunoscute,
valorile, acceptiunile §i intelegerile care faciliteaza cooperarea in interiorul grupurilor §i intre
acestea [79].

In lumina acestor definitii, putem afirma ci sfera de cuprindere a capitalului social este
extrem de ampla si cd, desi este un concept relativ nou, acesta a incercat sa explice performanta
economico-generald, starea de sandtate a membrilor societatii $i chiar masura in care imigrantii
reusesc sa se integreze in societate, constituind liantul in cadrul economiei inovationale. Ca si
componentd a capitalului uman, prin ramura capitalului national, capitalul social, alaturi de
capitalul politic, de priorititile intelectual nationale, priorititile competitive nationale si
potentialul natural, contribuie la progresul capitalului uman prin aportul la succesul politicilor
educationale. Capitalul uman si capitalul social par a se sprijini reciproc unul pe celalalt. Intr-
un studiu cu privire la evolutia invatdmantului secundar in Statele Unite, Claudia Goldin si
Lawrence Katz sustin afirmatia conform careia capitalului social afecteaza §i este afectat de
acumularea de capital uman [80)]. Educatia si studiile pot sustine deprinderile, indemanarea si
valorile ce contribuie la cooperarea sociala.

Sub acest aspect, consideram necesara evidentierea asemanarilor si deosebirilor care apar
intre capitalul uman si cel social. Astfel, ca si repere de analiza, consideram obiectul pe care-1
reprezintd fiecare dintre acestea, modalitatea de masurare, de modelare si nu in ultimul rand
rezultatele pe care le oferd, fiecare dintre cele doua forme de capital.

Capitalul uman, in analiza sa, are in vedere individul, cu ansamblul stocului de cunostinte,
abilitati, stoc de sandtate si calificari profesionale in contextul unei economii inovationale, in
timp ce capitalul social urmareste relatiile care se stabilesc intre actorii din economia

inovationald, decat proprietatea unui individ aparte. De asemenea, capitalul social este un bun
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public care se distribuie Tn grup si se creeaza prin investitii publice de timp si efort, dar nu in
forma directa ca in cazul capitalului uman si a celui fizic.

Cele doua forme de capital au propria grupa de elemente supuse procesului de comensurare
in vederea obtinerii de rezultate. Capitalul uman utilizeaza in procesul de masurare durata
studiilor, calificarile, competentele in vederea stabilirii rezultatelor directe i indirecte,
respectiv a veniturilor, productivitatii muncii, a nivelului de sandtate si a activitatii comunitare,
in timp ce capitalul social masoard atitudini, valori, gradul de participare a indivizilor la
procesele din cadrul economiei inovationale, numarul membrilor unei retele precum si gradul
de incredere urmarind rezultate precum coeziunea sociald, randamentele economice $i, nu in
ultimul rand, a dezvoltarii sociale a capitalului social.

In tabelul 1.3 sunt prezentate schematic asemanirile si deosebirile intre capitalul uman si
capitalul social.

Tabelul 1.3. Asemanari si deosebiri intre capitalul uman si capitalul social

Capital uman Capital social
Obiect Individul Raporturile relationale
Comensurare Durata studiilor Atitudini
Calificari Valori
Competente Participare

Numarul de membiri ai retelei
Gradul de incredere

Rezultate Directe: venituri, productivitate Coeziune sociala
Indirecte: sanatate, activitati comunitare Randamente economice
Dezvoltarea capitalului social
Modelare Liniara Interactiv

Sursa: Tom Shuller, Les roles complementaires du capital humain et du capital social, 2001

In mod similar capitalului uman, capitalul social se depreciazi in timp dar nu se
depreciaza prin utilizare, ci dimpotriva, ,, sporeste si se dezvolta de la sine prin utilizare [81].

Pe ansamblu, putem afirma ca teoria capitalului uman prezintd numeroase riscuri dar si
merite. Tom Shuller in lucrarea "Les roles complementaires du capital humain et du capital
social” evidentiaza rolul relatiilor sociale in cresterea economicd, ca factor de legatura intre

2

inovatia tehnologica si capitalul uman. “Inovatia tehnologica si capitalul uman joaca intr-
adevar un rol important, sunt componente esentiale ale prosperitatii, dar nu pot fi rupte de
contextul relatiilor sociale” [82].

Intr-o societate inovationald, progresul economic sau social nu poate fi garantat printr-o
simpld sporire a capitalului uman fizic, natural sau financiar. Existd riscul inrautatirii situatiei
unor categorii largi de populatie, prin faptul ca acele grupuri care detin deja o pozitie favorabila,
reusesc sd-si sporeasca in continuare nivelul competentelor si calificarilor, limitdnd accesul

celorlalti la educatie si formare sau la formele materiale ale bunastarii.

43



Combinatia efectului pozitiv al capitalului social asupra calitatii institutionale si a cresterii
economice, cu factorii determinanti ai capitalului social, sugereazd ca politicile referitoare la
capitalul uman reduc inegalitatiile ex-ante, precum si distanta sociald intre indivizi, si astfel
cresterea coeziunilor sociale este susceptibild de a imbunatati performanta economica.

Teoria capitalului social solicita recurgerea la strategii sociale §i economice pe termen
lung. Demn de mentionat este reintroducerea dimensiunii morale pe arena politicilor economice
prin intermediul capitalului social, cunoscut fiind faptul cd functionarea durabild a economiei
este datd de calitatea relatiilor sociale. Teoria capitalului social pune sub semnul intrebarii
individul “homo economicus”, tipic teoriei capitalului uman, caracterizat exclusiv prin egoism,
individualism, fard insa a crea un alt model bazat pe principii altruiste.

De asemenea putem stabili impactul pe care-1 are capitalul social asupra activitatii
inovative, pornind de la rezultatele lucrarilor empirice obtinute de catre R. Landry, N. Amara,
M. Lamari [83]. Astfel, capitalul social include in plus fatd de capitalul uman, competente,
aptitudini §i experientd colectiva. La nivelul firmei, R. Landry ne oferd anumite indicii cu
privire la natura relatiei dintre inovare §i capital social ca factor determinant in acest proces:

> In primul rand capitalul social determind alegerea unor lideri de afaceri in
domeniul inovdrii. Putem ardta chiar ca variatiile marginale ale indicelui de capital social au un
impact mai mare asupra deciziilor relative ale inovatiei comparativ cu modificdrile marginale in
varietatea tehnologica sau in efortul de cercetare — dezvoltare.

> Probabilitatea de inovare a firmelor creste semnificativ odatd cu cresterea
activelor si a patrimoniului lor in retelele relationale.

Cu toate acestea, contrar predictiilor teoriilor capitalului social, indicatorii de incredere nu
sunt asociati statistic cu probabilitatea cd firma inoveaza.

Trebuie remarcate concluziile care se desprind din numeroasele studii si analize empirice
efectuate de savanti asupra capitalului social, in contextul economiei inovationale, unde relatiile
au un rol major in difuzarea noilor informatii, cunostinte, idei inovative.

1. Ca si in cazul teoriei capitalului uman a lui G. Becker pe parcursul naintdrii Tn varsta,
capitalul social al indivizilor manifesta mai intai un trend ascendent, pentru ca spre sfarsitul
vietii sd patrunda intr-o faza de declin, indeosebi dupa varsta de 50 de ani.

2. Respectand linia teoriei capitalului uman in profesiile care presupun un grad ridicat de
calificare si in care aptitudinile social-comunicationale constituie un element important de
apreciere si retribuire a efortului personal, capitalul social va inregistra valori mai inalte.

3. Acumularea capitalului uman. Indivizii care investesc mai mult in capitalul uman vor

realiza acelasi lucru si in cazul capitalului social.
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4. Cu cat o persoand apreciaza ca in viitor mobilitatea sa profesionala va fi mai ridicata, cu atat
capitalul social al sau va Inregistra cote mai scazute.

5. In procesul de fundamentare a capitalului social sunt necesare multiple complementarititi
care genereaza si procese de Invatare.

6. Procesul de formare si dezvoltare a capitalului social, asemeni celui al capitalului uman, se
desfdsoara pe perioada indelungata.

7. Spre deosebire de capitalul uman, capitalul social se poate eroda si distruge foarte rapid sub
influenta fortelor pietei.

8. Rolul capitalului uman pe piata muncii este dat de cunostintele, abilitatile si deprinderile
individului, In timp ce capitalul social, prin cercul propriu de cunostinte si relatii, a
contribuit la achizitionarea unui loc de munca (intai au fost relatiile si apoi caracteristicile
capitalului uman), insd capitalul social permite angajatorului sda obtind informatii
suplimentare cu privire la angajatii potentiali sau efectivi.

9. Individul care este pozitionat pe o treapta superioara a societatii, ca urmare a pregatirii sale
profesionale, educationale, si implicit a veniturilor sale, va beneficia de o mai mare bogétie a
capitalului social.

10. Ca si in cazul capitalului uman, masurarea capitalului social este extrem de dificild, daca nu
chiar imposibila.

Meritul teoriei capitalului social rezida in evidentierea acelor legaturi fara de care

dezvoltarea §i progresul ar fi zadarnicite.

C. Relatia capital uman — capital biologic

Starea de sdandtate constituie o resursa esentiald pentru dezvoltarea individuala. Capitalul
biologic depinde Tn mare masura de cel educational, studiile relevand o corelatie intre nivelul de
educatie si cel de sanatate, atat pentru individ, cat si pentru familii [84]. Indivizii cei mai educati
opteazd pentru servicii medicale de calitate sporitd, selectand alternativele cele mai adecvate
pentru mentinerea sanatatii in parametri optimi.

Th.W. Schult; a argumentat faptul cd progresul in domeniul sandttii si educatiei sunt
variabile cheie pentru explicarea evolutiei economice in decursul secolului XX [85]. El
considera ca infrastructurile si serviciile de sdndtate ce afecteaza speranta de viatd si vitalitatea
indivizilor constituie un alt factor major de producere a capitalului uman [86]. In termeni
economici, in opinia lui Pierre Gravot [87], este clar ca o populatie mai sandtoasa este mai

productiva. Astfel apare relatia dintre sanatate si dezvoltare.
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Problemele de sanatate constituie elemente cheie din perspectiva dezvoltarii durabile, ce
implica gestionarea §i mentinerea stocurilor de resurse in spiritul de echitate intre generatii
[86], in contextul capitalului uman. In acest sens, la Conferinta Natiunilor Unite din 1992
asupra mediului si dezvoltarii, se afirma ca ,,sdndtatea si dezvoltarea sunt strins legate intre
ele”. Dezvoltarea durabila, realizabila in economia inovationald, se bazeaza pe acumularea de
capital, in diversele sale forme, in principal capital fizic, uman si social.

In baza a numeroase studii empirice, s-a demonstrat cauzalitatea intre cresterea economica
si dezvoltarea umana in ambele directii, din perspectiva capitalului de sanatate. O populatie
bine hranitd, bine ingrijitd si bine educatd constituie un factor determinant al creativititii,
inovativititii si implicit a cresterii economice. In modelul lui Robert Lucas (1988), in care
capitalul uman este tratat ca orice alt factor de productie, nivelul de educatie si cel al sanatatii
individului produce externalitati in sensul cresterii economice. Cresterea productivitatii
determinatd de Tmbunatatirea ,,capabilitatilor” [88] indivizilor, genereaza o crestere a venitului
national. Modelele de crestere economica care utilizeazd sandtatea (Robert Barro, Sala-i-
Martin (1995), D.E.Bloom,Goldman Sachs (1998) [89] confirma faptul ca o majorare de 10 %
a sperantei de viata induce o crestere a PIB de la 0,3 1a 0,4 procente.

In ceea ce priveste sinitatea, ea produce o ameliorare a capacititilor individuale de
dezvoltare personald, aceasta in plan fizic, intelectual si emotional (WHO, 2001) [90], cat si
asigurarea pentru indivizi a unei securitati economice in viitor. Starea precard de sanatate este un
factor de stagnare economica si sociald. Boala afecteaza dezvoltarea in patru moduri principale:
in primul rand, aceasta duce la o pierdere a bunastarii individuale, boala de ,,astdazi” are un
impact semnificativ asupra vietii de ,,mdine”, sanatatea precara determina probleme sociale,
boala influenteaza viata familiei individului bolnav.

Deteriorarea sanatatii provoacd pierderi ale veniturilor curente, in cazul absentelor de la
munca si pierderi de venituri viitoare, datorate decesului prematur. Aceste pierderi de venituri
fac sa stagneze consumul individului si nu permit o alimentare a cererii globale la nivel
macroeconomic. In acest sens evaludrile economice in termeni de ani de handicap (DALYS)
conclud cd un an de viata castigat cu o buna sanatate este considerabil mai mare decat un an de
venituri.

Consecintele bolii asupra ciclului vietii nu sunt neglijabile: infirmitati mentale si psihice
cauzate de boli ale copilariei sunt reflectate pe tot parcursul vietii de pierderea productivitatii
individului. Starea precara de sandtate in copildrie duce la dificultati de invatare care au ca
rezultat, la maturitate, castiguri salariale diminuate. Un studiu realizat de catre John Strauss si

Duncan Thomas [91] confirma ca dimensiunea (talia) adultului este puternic si pozitiv corelata
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cu castigurile salariale. Dimensiunile adultului depind de conditiile de nutritie din timpul
copilariei. Un adult cu o constitutie slabd este mai putin productiv decat cei bine alimentati In
copilarie.

Boala imbracd mai mult decit atit o dimensiune intergeneratii. in timp ce afecteazi un
individ, ea poate avea repercusiuni asupra altor membrii de familie. Copiii sunt afectati in primul
rand de boala parintilor, Tn masura in care acestia din urma nu mai pot suporta cheltuielile
aferente educatiei, alimentatiei copiilor etc.

Demografia tarilor in curs de dezvoltare se caracterizeaza printr-o ratd a mortalitdtii
infantile si o rata a fertilitatii ridicate - prevalenta bolilor copilariei este ridicata - ea explica rata
mortalitdtii infantile inalte, probabilitatea de supravietuire a copilului este scdzuta. Aceste
comportamente creeazd astfel un cerc vicios al capcanei saraciei: lipsa asigurdrilor sociale
familiale, familiile numeroase nu pot aloca fiecaruia dintre copii decdt o anumitd parte din
venituri pentru educatie si hrana.

Aceste efecte intergeneratii, la nivel microeconomic, se traduc la nivel macroeconomic
printr-o crestere naturald ridicata a populatiei cu o varstd medie scdzuta, ceea ce conduce la o
stagnare a populatiei cu varsta de munci, PNB pe cap de locuitor si ratele de economisire. in
cele din urma boala conduce la costuri ridicate pentru societate. Atunci o proportie Tnsemnata a
populatiei este bolnava, bugetele publice sunt alocate cu prioritate cheltuielilor de sdnatate, in
detrimentul altor servicii sociale. Increderea populatiei in autorititile publice se deterioreaza, in
timp ce serviciile sociale sunt saturate (cazul epidemiei de SIDA din Africa Subsahariand).

O populatie sanatoasd vede cresterea sperantei de viata si o prelungire a ciclului de viata.
De asemenea speranta de castiguri viitoare se va realiza cu indivizii care sunt cel mai mult
dispusi sd investeasca 1n educatie, sandtate i sa constituie o economisire financiara.

Politicile de sanatate constituie o ,curea de transmisie” privilegiatd intre cresterea
economica si dezvoltarea umana in contextul economiei inovationale.

Modelul Alma-Ata a facut din sanatate un drept fundamental al omului, a conferit un efect
de bunuri de merit interventiilor in sanatate (Richard Musgrave, 1959), produse si finantate de
catre stat. Acesta a fost inspirat din modelele marxiste si/sau keynesiene care vedeau in
autoritdtile publice singura entitate capabild de a face investitiile necesare pentru a dezvolta si a
raspunde nevoilor sociale ale populatiei.

In mod specific, echitatea egalitard care a fondat strategia de sianitate pentru toti prin
declaratia de la Alma - Ata este abandonatd in 1989 prin declaratia de la Bamako, in favoarea

unui concept mai diferential de justitie, inspirat de Rowls. Acest sistem de sdnatate asigura astfel
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“sandatatea minima pentru toti” i lasa, dincolo de acest minim, “boala pentru toti” (Tizio, Flori
[92] si Tizio, 2002, [93]).

Modelul Initiativa Bamako, la randul sdu, este inspirat din teoria economica neoclasica. El
presupune, intr-o perspectiva individualistd, ca exercitarea de rationalitate individuald conduce
societatea la cele mai bune situatii posibile, prin intermediul mecanismelor de piata.

Prin urmare, in pofida viabilitatii pe termen lung a sistemelor de sdnatate, ameliorarea
starii de sdndtate a populatiei poate creste, teoretic, productivitatea si, pentru a favoriza
incluziunea sociala, cercetarea dezvoltérii durabile implica si alte dimensiuni precum economia,
justitia si ecologia. Accesul democratiei, adicd cautarea unui consens social dar mai ales pe
obiectivele de dezvoltare, constituie Tn opinia noastra, o conditie prealabila necesard pentru
punerea In aplicare a oricdrei strategii pentru sandtate. Neglijarea acestei conditii este un risc
major de declin economic, social si politic pentru aceste tari, in special pentru cele mai putin

dezvoltate dintre acestea.

1.3. Fundamentele metodologice ale evaluarii capitalului uman

Teoria actuala a capitalului uman impune evaluarea capitalului uman nu numai din prisma
volumului investitiilor in acesta, ci §i din punctul de vedere al stocului acumularii de cétre
individ a capitalului uman.

In vederea stabilirii marimii capitalului uman se foloseste atit abordarea monetara cat si
cea naturala. Cea mai simpla metoda, si anume cea care utilizeaza preturile naturale (temporare),
este masurarea capitalului uman in ani de studii. Cu cat perioada studiilor este mai indelungata
cu atat mai mare este nivelul capitalului uman pe care-1 poseda. Referitor la aceastd metoda se
efectueaza ajustdri in sensul in care un an de studii medii in scoald diferd de anul de studii
universitar, insa cea mai raspandita metoda de masurare a capitalului uman este cea de masurare
a acestuia in valoare monetard.

William Petty este unul dintre primii savanti care a folosit costul aprecierii pentru
masurarea pretului individului apt de munca. In lucririle sale el a propus metoda calcului
pretului omului in mod separat. Dupa pérerea sa, pretul pentru cea mai mare parte de oameni
este egal cu venitul anual pe care acesta l-ar aduce inmultit de 20 de ori. Valoarea totald a
populatiei Angliei la vremea respectivd (aproximativ anul 1670) a apreciat-o ca fiind de
aproximativ 520 milioane lire sterline, iar valoarea fiecarui cetatean in medie de 80 lire sterline.
In lucrarile sale William Petty a considerat munca omului ca fiind ,,tatal bogdtiei”.

Adam Smith, David Ricardo, care au reprezentat scoala clasicad englezd a economiei

politice, la problema expusa au oferit un loc important in lucrarile lor. Acestia au considerat ca
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muncitorii vand nu forta de munca, ci munca. A. Smith a stabilit ca pentru formarea cunostintelor
muncitorilor, a deprinderilor si abilitatilor este necesar un timp determinat de munca si cheltuieli.
Dupa parerea lui 4.Smith salariu modificd in dependentd de complexitatea muncii, diferenta
dintre salariul muncitorului calificat si a celui necalificat bazdndu-se pe acest principiu.
D.Ricardo a examinat ideea ,,cheltuieli de reproducere a fortei de munca”.

In prima jumaitate a secolului XX au fost publicate o serie de lucriri in care autorii au adus
contributii la problemele de masurare a capitalului uman.

Lester C. Turow sustine ca, capitalul uman al oamenilor ce reprezintd, in sine, capacitatile
de a produce bunuri si servicii, “preful capitalului uman reprezinta pur si simplu costul
capacitatilor de productie”.

In opinia noastrd, capitalul uman nu este reprezentat de individ ca fiintd vie, ci de
capacitatile de productie a acestora, de priceperile si deprinderile acestuia.

Cea mai raspanditda metoda de masurare are la baza urmatoarele: oamenii sunt predispusi
sa aprecieze mai mult o suma de bani sau elementele de bunastare din prezent decdt cele din
viitor. Adeptii teoriei capitalului uman afirma ca marimea oricarui capital este determinata nu
de pretul obtinerii lui, ci de efectul economic al folosirii acestuia.

In acceptiunea lui Irving Fischer, folosirea capitalului inseamna primirea unui procent ca
forma universald a oricarui venit (salariu, profit, renta).

In continuare, adeptii conceptiei capitalului uman, in baza calculului capitalului uman au
folosit metoda discountului. Profitul la capital, investit in om, este determinat de acestia, ca
diferentd dintre salariul aprecierii individului si acea parte care revine muncii. In concordanti cu
aceastd idee, cresterea investitiei in om a schimbat considerabil structura salarizarii, In prezent
cea mai mare parte este rezultatul capitalului uman si nu munca, prin care se subintelege munca
simpld, de care dispune orice individ apt de munca. Pe masura cresterii cheltuielilor pentru
perfectionarea si dezvoltarea capacitatilor umane, are loc procesul de transformare a muncii in
capital uman.

In opinia lui Gary Becker, fiecare om poate fi privit ca o combinatie a unei unitdti de
munca simpla si cantitatea intruchipata in munca a capitalului uman.

Pretul capitalului uman, in dimensiunea acestei aprecieri, are urmatoarea formula:

Va=Y" (B-C)l+i)" (1.1)

unde: Va este pretul capitalului uman al muncitorului de varsta a; n — varsta la care se termina perioada activa a
omului; i — cota procentuald; B — salariul total; C — costurile totale
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In abordarea monetard a capitalului uman a lui Milton Friedman se subintelege un
anumit fond care asigura muncii un venit permanent §i neintrerupt. Venitul permanent
intruchipeaza in sine marimea medie a viitoarelor venituri. M. Friedman priveste averea i
venitul, ca fenomen cu legaturi reciproce intre ele. Daca pretul subiectului averii, al individului,
este (V), iar beneficiul de la acesta este r(%5) pentru o perioada concretd, atunci venitul nominal

al individului (D), pentru perioada data, are urmatoarea componenta

D=(rxV)x100 (1.2)

Si invers, daca venitul monetar al individului de la averea sa pentru o perioada determinata este
egal cu (D), iar beneficiul acestei averi este egal cu (%), atunci pretul acestei averi este:

D
V =—x100 (1.3)
r
Perioada luatd in calcul este egald cu intreaga perioada de viata a individului. Marimea
totald a averii individului se calculeaza dupa urmatoarea metoda:

_D + D, +..+ D, (1.4)
1+7 (1+r)2 (1+r)"

unde D, este venitul viitor din toate formele de avere; n — perioada de viatd a omului.

n_

lar venitul permanent se poate calcula astfel:
D" =rxV" (1.5)

M. Friedman evalueaza beneficiul (r) ca venitul mediu de la cinci tipuri de avere (bunuri
de folosintd indelungata, bani, actiuni, obligatiuni si capitalul uman). Venitul permanent este
suma veniturilor de la toate cele cinci forme de avere, si prezintd in sine media veniturilor de la
toata averea. De asemenea acesta priveste capitalul uman ca pe una dintre formele alternative
ale banilor. De aceea, el include capitalul uman in echilibrarea cererii de bani pentru posesorii
individuali de bogatii.

Th. Schultz, unul din primii savanti care a calculat marimea capitalului uman in SUA, 1n
anul 1961, a folosit urmatoarea metoda: pretul unui an de studii, la orice nivel, se inmulteste cu
numarul de ani-oameni de studii (anii de studii corespunzatori fiecdrui individ inmultiti cu
numadrul populatiei), acumulati de populatie la un moment dat. Pretul fondului de studii se
calculeaza in baza marimii pretului de studii. Dupa calculele lui 7. Schultz, capitalul de studii
intruchipat in populatia anului 1969 a fost de 1.307mlrd. $, iar reproducerea bogatiei materiale
de 1.617 mlrd.$. Din anul 1929 pana in 1969, ritmul cresterii fondului de studii a depasit ritmul
cresterii capitalului fizic, adica pentru fondul de studii s-a inregistrat un ritm de crestere de

4,1%, in timp ce pentru capitalul fizic de doar 2%.
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V. Martienkevici s-a ocupat de asemenea de calculele ce vizeaza aportul capitalului uman
la cresterea economica. Astfel, insumand 20 de tipuri de cheltuieli pentru studiile medii,
efectuate de catre specialisti din diferite tari industrializate, el a aratat ca aceste marimi oscileaza
intre 8% si 20 %, in medie 16% tindnd seama ca in cheltuielile de studii specialistii occidentali
includ costuri de oportunitate (studentilor) de aproximativ 20%. Investitia in studiile medii se
recupereazd, conform lui V. Martienkevici, in primii cinci ani de munca ai acestora.

Potrivit IDS masurarea capitalului uman inseamna gasirea legaturilor, corelatiilor i, in
mod ideal, a relatiilor de cauzalitate dintre diferitele seturi de date, prin folosirea unor metode
statistice [94]. Importanta tot mai mare care se acorda obtinerii avantajului prin capitalul uman a
dus la cresterea interesului pentru crearea unor metode de masurare care sa determine valoarea
acestui capital [95]. Motivele sunt urmatoarele:

1. Capitalul uman este componenta cheie a valorii de piatd a unei companii. Un studiu
realizat in 2003 de catre CFO Research Services [96] estima ca valoarea capitalului
uman reprezintd 36% din valoarea totald a unei organizatii.

2. Procesul de identificare a modalitatilor de masurare, de colectare si de analiza a datelor
obtinute din masuratori vor putea Indrepta atentia firmei spre oamenii pe care trebuie
sd-i gaseasca, sa-i pastreze si sa-i foloseasca la intreaga lor valoare.

3. Ceea ce nu se poate masura, nu se poate gestiona.

Un studiu intreprins de Institute of Employment Studies [97] a aratat cd raportarile cu
privire la capitalul uman nu trebuie sd cuprindd doar datele obtinute din masurdtori, ci ele
trebuie sd fie explicit corelate cu datele despre performanta economica a firmei.

Existd un intreg sistem de indicatori pentru aprecierea costului capitalului uman. Se poate
realiza o clasificare a acestor indicatori care ar permite o masurare a costului obtinerii capitalului
uman la diferite nivele de dezvoltare a economiei nationale. In orice caz, existd diferite
acestora: dupa activele sale, dupa nivelul agregarii si dupa impartirea indicatorilor in cei
naturali §i cei de cost.

Principalele metode utilizate in masurarea capitalului uman sunt:

1) Indexul capitalului uman - Watson Wyatt (2001) [98]. Acesta are la baza 4 practici
organizationale care se axeaza pe capitalul uman: recompensa totald si rdspunderea materiald,
forta de munca flexibild si colegiald, excelenta In domeniul recrutarii i integritatea n

comunicare.
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2) Modelul performantei organizationale - Mercer HR Consulting cuprinde urmatoarele
elemente: oamenii, procesele de munca, structura manageriald, informatii si cunostinte, procesul
decizional §i recompensarea.

3) Monitorul capitalului uman - Andrew Mayo(2001): ,valoarea activului uman” este
egala cu “costul angajarii x coeficientul activului individual” [99]. Prin aceastd metoda se
analizeazd in ce masurd capitalul uman creste sau descreste (valoarea addugatd), in ce masura
este suficient pentru nevoile firmei si ce aspecte ar trebui abordate cu prioritate.

4) Modelul Sears Roebuck (modelul implicarii sufletesti) — recomanda folosirea
anchetelor atitudinale pentru a determina satisfactia Tn munca a capitalului uman.

5) Metoda fisei scorului echilibrat (Kaplan si Norton, 1992) [100] are in vedere
comunicarea si educarea, fixarea obiectivelor si corelarea recompenselor cu performantele.

Avand in vedere structura internd complexa a capitalului uman, vom prezenta metodele de

masurare si cuantificare pentru capitalul intelectual, capitalul educational si cel de sanatate.

A. Masurarea capitalului intelectual

Incd din anii 90 masurarea capitalului intelectual a devenit una din preocuparile de
cercetare pentru practicieni, ludndu-se in calcul o serie de criterii ce provin atit din zona
stiintificd, cat si din cea a mediilor de afaceri. In Anexa 3 sunt prezentate criteriile de masurare a
capitalului intelectual.

Pana in prezent nu a fost prezentat nici un proiect de masurare complet al capitalului
intelectual. Potrivit profesorului Nick Bontis [101] existd patru mari sisteme de masurare folosite
in prezent de practicieni:

< Bugetarea resurselor umane

Obiectivul metodei este acela de a cuantifica valoarea economica a oamenilor in cadrul
organizatiei cu scopul de a fi folositd in cadrul deciziilor manageriale si financiare.

< Valoare economica adaugata

Modelul valorii economice addugate a fost introdus ca o masurdtoare comprehensibild a
performantei care leaga elaborarea bugetului, planificarea financiara, realizarea obiectivelor,
madsurarea performantelor, comunicarea catre actionari si stimularea prin compensatii pentru a
inregistra corect toate modalitatile prin care firma poate crea sau pierde valoare.

< Metoda tabelei echilibrate masoara atat factorii financiari cat si cei nonfinanciari,
incluzand aici perspectiva clientilor, a proceselor interne, perspectiva dezvoltarii si trainingului

precum si un sistem de relatii coerente intre aceste masuri.
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< Modelul Navigator, potrivit acestui model, capitalul intelectual era impartit in capital

uman si capital structural.

Totusi Sneiby in anul 2004 [102] a reusit sd grupeze toate abordarile existente pentru
masurarea capitalului intelectual in cadrul unei organizatii, in patru mari categorii, respectiv:

» Modele bazate pe evaluarea directa a capitalului intelectual — se estimeaza valoarea
activelor intangibile prin identificarea diferitelor componente si masurarea acestor
componente.

*  Modele care au la baza valoarea de piata — capitalul intelectual se determina ca diferenta
intre valoarea de piata a firmelor si capitalul social.

*  Modele bazate pe venituri ale activelor — se bazeaza pe concepte traditionale de contabilitate.

» Modele bazate pe punctaje cadru — se definesc componentele capitalului intelectual
(capitalul uman, capitalul structural si capitalul de piatd) si se calculeaza indici care sunt
evidentiati n grafice si punctaje.

Din intreaga pleiada a metodelor utilizate in masurarea capitalului intelectual merita sa
evidentiem metoda Indexului Capitalului Intelectual (Roos Edvinsson si Dragonetti, 1997)
[103]. Aceasta tehnica are la baza patru tipuri de indici, reuniti intr-unul singur. Acesti patru
indici sunt indicele resurselor umane, indicele infrastructurii, indicele inovarii si indicele
capitalului structural. Schimbadrile indicelui capitalului intelectual se reflectd in modificarea
valorii de piata a firmei.

Observam cd din acest punct de vedere se poate realiza o masurare a capitalului intelectual
fie cantitativ, fie calitativ, insa cercetarea calitativda in domeniu std Incad sub semnul

contradictoriului.

B. Masurarea capitalului educational

La nivel international au existat preocupdri privind masurarea capitalului educational
precum si comensurarea rezultatelor educatiei. Astfel, pentru tarile din Europa s-au stabilit o
serie de indicatori ce masoara capitalul educational, de catre Eurostat, acestia fiind prezentati in
Anexa 4.

Pentru comensurarea rezultatelor educatiei la nivel international au avut preocupari o serie
de savanti precum P. Romer, H.Weil si N.Mankiev in 1992, X. Sala -i- Martin (1997), Doppel
Hofer si A. Miller (2004), R. Barro §i M. Luc in 1993.

Pentru masurarea rezultatelor educatiei s-au propus spre analizd ratele de alfabetizare a
adultilor, numarul mediu al anilor de scoala precum si ratele brute de scolarizare pe sexe, pe

nivele educationale pentru populatia de 25 ani si peste.
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In cadrul initiativei UNESCO ,,Educatia pentru toti”, s-au stabilit si s-au agreat indicatori
accesul la educatia copiilor, asigurarea educatiei primare universale pentru toti copii pana in anul
2015, accesul echitabil la programe de formare a ,,abilitatilor pe viatd”, eliminarea inegalitatilor
in educatia primara si secundara, cresterea cu 50% a alfabetizarii adultilor pana in 2015, precum
s1 Tmbundtdtirea tuturor aspectelor privind calitatea educatiei.

Indicele statistic utilizat in acest program international este INDICELE DEZVOLTARII
EDUCATIONALE (EDI). Este un indice compozit care se calculeaza ca medie aritmeticd a:
ratei de cuprindere in invatamantul primar, ratei alfabetizarii adultilor, ratei supravietuirii pana
la nivelul 5 (in educatia primara), paritatii de gen, specificd EDI (media aritmetica a paritatii de

gen a ratelor de scolarizare in nivelul primar si secundar a ratei de alfabetizare a adultilor).

C. Misurarea sanatatii

Starea de sanatate Tnainteaza si ea probleme de definire si masurare. Economia incd, nu a
produs masurari directe ale starii de sanatate, utilizandu-se fie aprecieri subiective ale indivizilor,
fie masurari monetare ale cheltuielilor pentru ingrijirea medicald. Dificultatea elaborarii unei
metode standard de masurare este determinatd, in mare parte, si de multitudinea factorilor care
pot influenta starea de sadndtate a populatiei. Conform modelelor clasice de clasificare a
determinatilor starii de sdndtate, cele patru categorii de determinanti actioneaza sinergic asupra
sanatatii populatiei, iar abordarea lor la nivel strategic, politic, poate influenta sanatatea Intregii
populatii.

Michael Grossman, unul dintre savantii care au conceput un model de masurare a
sanatatii, evidentiazd determinantii starii de sandtate ca fiind serviciile medicale, educatia,

conditiile de locuit, venitul, statutul ocupational si nutritia (figura 1.4).

Asistentd medicala
(serviciile medicale)

Educatie

Stocul individual Timpul trait in
de sanatate deplina sanatate

\ 4

Conditii de locuit

Venit
Statut ocupational

Nutritie

Fig.1.4. Determinantii stirii de sanatate
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Sursa: Grossman M. (1972) The Demand for health: a Theoretical and Empirical Investigation. National Bureau
of Economic Research Occasional Paper No.119. New York, Columbia University Press - citat de Cam
Donaldson si Karen Gerard in : Economics of Health Care Financing The Visible Hand. Macmillan 1992

M. Grossman a elaborat un model privind influenta pe care o are sdndtatea asupra
individului. Acesta a pornit de la intrebarea ,,De ce oamenii cheltuie bani pe asistenta medicala?
De ce vor sa aiba o stare buna de sanatate?” oferind un raspuns Intr-un articol publicat in anul
1972 intitulat: ,, Conceptul capitalului sanatatii si nevoia de sandtate” [104].

Prima ipoteza de la care a pornit M. Grossman a fost adaptarea interpretarii economice a
capitalului uman, folosita de cétre G. Becker (1967), la sandtate, adoptand urméatorul principiu:
indivizii investesc in ei insasi (prin educatie sau perfectionare) pentru  a-si mari bagajul de
cunogtinte, ceea ce va conduce la cresterea productivitatii acestora in sectorul de piata al
economiei. Analogic, sandtatea poate fi considerata a fi o forma a capitalului uman,
M.Grossman prezentand un model de cerere pentru capitalul sanatatii.

A doua ipoteza este ca cererea de servicii medicale reprezintd ,, o stare bund de sanatate”.
Acesta considerd sanatatea ca fiind atat un bun de consum cat si de investitii. Este un bun de
consum deoarece 1i face pe oameni sa se simtd mai bine, iar din prisma investitiilor, "stocul de
sanatate” a persoanei determina totalitatea timpului pe care il foloseste pentru a produce bani.

M. Grossman considera ca indivizii detin un stoc de sdnatate care se depreciaza cu timpul

si care poate fi marit prin investitii in sdnatate.

Stoc de sanatate 4,

Investitie

»

» Timp de viata

nagtere moarte

Fig.1.5. Relatia dintre stocul de sanétate si investitii
Sursa: 1. Hirtzlin-Pantheon Sorbone-Universite 1 Paris
In acest model, autorul considerd cd moartea este un factor endogen, ea fiind aleas
optional de cétre consumator. Consumatorul nu achizitioneaza sandtatea de pe piatd, ci ea este
produsa prin alocarea de timp de catre individ pentru producerea ei. Sanatatea este un bun
productiv care produce zile sdndtoase pentru individ.

Modelul lui Grossman se bazeaza pe sase ecuatii:

55



U=U(f,Hysn f,H,, 2y, Z,,) (1.6)

unde: H, este Fondul genetic de sanatate (mostenit); H, — stocul de sanatate intr-o perioadd de timp; f, — fluxul de
servicii pe unitate de stoc; Z, — cheltuiala totald pentru un lucru util intr-o perioada de timp n.

Modelul simplificat incearca sa stabileasca care este investitia optima 1n capitalul uman din
perspectiva sanatatii: ,,o persoand isi determina stocul optim de sandtate utilizand in ecuatie
eficienta marginala a acestui capital cu costul sau in termenii pretului total al investitiei”.

M. Grossman sustine ca cererea de sandtate nu este aceeasi ca pentru bunurile obisnuite,
demonstrand legaturile dintre productia de bunuri si cea de sanatate. Modelul permite elaborarea
de predictii cu privire la schimbdrile din venit, preturi si educatie si efectele lor asupra cantitatii
de sanatate ceruta. Functia de determinare a sanatatii este foarte simplistd, diferitele grupuri
sociale avand acces la aspecte de sanatate in mod diferit. Predictiile care pot fi facute sunt
limitate si nu Intotdeauna verificabile.

Insa pentru a vorbi in termeni tehnici de starea de sanitate va trebui si folosim o serie de
indicatori, utilizati In statistica internationald si care sunt legati de speranta de viata, mortalitate
precum si incidenta unor boli, de regula cele asociate cu sardcia - cum ar fi tuberculoza sau
epidemiile contemporane-HIV/SIDA, SARS. Analiza fiecarui indicator are avantajul ca duce
cercetarea spre elemente concrete, unde corelarea cauza - efecte se poate interpreta in mod
adecvat. In acelasi timp o asemenea analizd are si avantajul ci permite fundamentarea unor
masuri cu caracter specific. Acesti indicatori partiali, conform economistului Dorina Mocuta au
fost agregati intr-unul global respectiv in: Indicele sanatditii populatiei (ISP). Pentru calculul
ISP se va porni de la urmatorii indicatori partiali:

A) Populatia: durata medie a vietii; sporul natural — Rata la 1000 locuitori; nascuti vii —
Rata la 1000 locuitori; decese — Rata la 1000 locuitori; nascuti morti — la 1000 de nascuti; decese
la o varstda sub un an — la 1000 nascuti; rata generald de fertilitate; rata de mortalitate; rata de
mortalitate infantild; raportul de dependenta demografica (%).

B) Séanatatea: nr. de paturi din unitatile sanitare; populatia ce revine la un medic la 10.000
locuitori; populatia ce revine la un cadru sanitar; paturi in spitale la 1000 locuitori; consum
mediu de alcool-litru/cap loc., consum mediu zilnic calorii/loc., consum mediu zilnic
proteine/loc., nr. cazuri de SIDA; cheltuieli publice pentru sanatate (% din PIB).

C) Educatia: rata de cuprindere scolard; nr. de elevi si studenti ce revine la un cadru
didactic; cheltuieli publice pentru educatie (% din PIB).

D) Cadrul economic general: ponderea populatiei active In populatia totald; rata

somajului; indicii pensiei medii reale; rata medie anuala a inflatiei; indicii PIB /loc.
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Principalii indicatori ai stdrii de sdnatate la nivel mondial, respectiv speranta de viata la
nastere, rata mortalitatii infantile la 1000 de ndscuti vii, rata mortalitatii sub varsta de 5 ani la
1000 de nascuti vii precum si cheltuielile de sanatate in % din PIB sunt reliefate in Anexa 5 unde
s-a realizat si un clasament pentru tarile membre UE si Republica Moldova dupa indicatorul
speranta de viata la nagtere.

Din punct de vedere al sperantei de viatad la nastere, observam ca [ltalia, Franta, Spania si
Suedia inregistreazd cea mai mare rata iar Romdnia, Lituania, Letonia si Republica Moldova se
pozitioneaza pe ultimele locuri. Pozitionarea pe ultimele locuri a Romdniei si Republicii
Moldova este asociati si cu un nivel scizut al stirii de sinitate a populatiei. In Romadnia,
periodicitatea anchetelor/barometrelor de masurare a starii de sdnatate la nivel national este
scazuta (ex.: ultima anchetd efectuatd pe un esantion reprezentativ la nivel national de catre
Ministerul Sanatatii dateazd din anul 1997), iar cea mai frecventd metodd de masurare ramane
masurarea indicatorilor statistici ai ,,starii de sanatate” [105].

Cea mai recentd apreciere asupra starii de sanatate a populatiei din Romdnia este facuta de
catre ,, Comisia prezidentiala pentru analiza si elaborarea politicilor din domeniul sanatatii
publice” [106]. Conform Raportului Comisiei prezidentiale pentru analiza si elaborarea
politicilor din domeniul sanatatii publice (,, Un sistem sanitar centrat pe nevoile cetateanului”), din
punct de vedere al starii de sdndtate, populatia Romaniei prezintd unii dintre cei mai defavorabili
indicatori din intreaga zona europeand, nu doar de la nivelul UE.

Nivelului scazut al stirii de sandtate din Romania, in comparatie cu tarile europene este
atribuit dezvoltarii retelelor sociale si comunitare, precum si conditiilor socio-economice,

culturale si de mediu.

1.4. Concluzii la capitolul 1

Modificarea rolului capitalului uman, transformarea lui din factor al costului de productie
in principalul factor productiv si social al dezvoltarii, a condus la necesitatea formarii unei noi
paradigme a dezvoltarii. In cadrul noii paradigme de dezvoltare a tirilor, capitalul uman ocupi
un rol prioritar in avutia nationald. Unul din factorii esentiali de dezvoltare a capitalului uman
este dezvoltarea inovationald si invers, respectiv relationarea reciproca. Pornind de la aceste
limite ale abordarilor capitalului uman concluziondm:

v Odata cu tranzitia la societatea post-industriald bazatad pe economia inovationald, tehnologii
inovationale, cresc semnificativ exigentele fatd de calitatea capitalului uman.

v Acesta se impune ca un factor cheie al performantei economice sustinute in diverse domenii.
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Prin capitalul uman se intelege stocul de cunostinte, abilitati, capacitati i motivatii ce au
valoare economicd, aceste stocuri formeaza capitalul din considerente ce servesc drept sursa
a viitoarelor venituri.

Dupa continut, structura capitalului uman in economia inovationald poate fi reprezentata
astfel: educatie, pregatirea profesionald, capacitatea de reproducere si reinnoire a
cunostintelor, capacitatile si tipurile de personalitate, sdndtatea si fondul genetic, motivatiile,
capacitatea de migratie.

Componenta inovationala a capitalului uman reprezintd totalitatea capacitatilor intelectuale
ale lucratorului pentru generarea si realizarea noilor cunostinte avand in componenta sa atat
capacitdtile fizice, cét si cele intelectuale ale lucratorului.

Capitalul uman In economia inovationald reprezintd totalitatea relatiilor social-economice
cu privire la formarea si acumularea cunostintelor cu efect inovational multiplicativ.
Capitalul uman este unul specific, intruchipat in purtitorul sau. Ca si capitalul fizic el se
poate diminua sub actiunea uzurii fizice si morale, $i majora in dependentad de investitiile in
acesta.

Principalele forme de investitii in capitalul uman sunt cele in educatie, sanatate, pregatirea la
locul de munca, urmate de cele in culturd, elaborari [tiin[Jifice []i dezvoltarii intelectuale.
Rezultatele studiilor empirice obtinute din datele microeconomice confirma ipoteza conform
careia, capitalul uman, evaluat la nivelul educatiei, contribuie la cresterea salariilor si
productivitatii lucratorilor si de asemenea la cresterea economiei in ansamblu.

Prin analiza comportamentului si interactiunilor care caracterizeaza pietele fortei de munca, a
institutiilor, politicilor si cresterii economice, aceste studii pot furniza informatii relevante

care sa sprijine procesul de politica pentru a imbunatati performanta economica.
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2. FORMAREA CAPITALULUI UMAN iN ECONOMIA
INOVATIONALA

,, Competitia economicda de mdine va fi o
batalie a creatiei si inventiei. Inventia, in
competitiile internationale se sprijind, inca odata,
pe capacitatea noastra de inovare §i cercetare §i pe
calitatea educatiei si formarii”

Lionel Jospin, Matignon, 1997

Noile tendinte la nivel mondial de dezvoltare durabild ne-au determinat sa credem ca

inovatia joacd un rol primordial, fiind capabild sa asigure reinnoirea bazei tehnice si tehnologice

a productiei, sa realizeze o productie competitiva, sa dezvolte sectorul serviciilor, conducand la
formarea economiei inovationale.

Prin intermediul acestei abordari stiintifice s-a realizat o analizd a fenomenului inovational,

a infrastructurii inovationale in scopul de a obtine corelatia dintre dezvoltarea economicd

durabila si inovatie. Liantul dintre aceste doud concepte il formeazd capitalul uman, prin

componenta sa inovationala.

2.1. Dezvoltarea economiei inovationale si particularitatile procesului inovational

La sfarsitul secolului XX omenirea a intrat intr-un stadiu nou de dezvoltare, stadiul de
constituire a societdtii post-industriale, care este de altfel rezultatul revolutiei social-economice a
societdtii contemporane.

La fundamentul revolutiei social economice a societatii post-industriale se afld tehnologiile
informationale si sistemele computerizate, tehnologii inalte de productie si respectiv tehnologiile
inovationale, sistemele inovationale si organizarea inovationald a diferitelor sfere ale activitatii
umane. Rezultatul final va fi constituirea unei noi forme de organizare a economiei respectiv
economia inovationald. Formarea economiei inovationale este directia strategica a dezvoltarii
Romaniei in prima jumitate a secolului XXI. In ultimii ani s-a creat o stare de spirit generald
legatd de rolul capitalului uman in cresterea economicad si formarea ,,noii economii”, ca etapa
necesara in evolutia economica a societatii.

Noua economie este bazata pe cunostinte si idei, factori esentiali pentru crearea unor
standarde inalte de viatd unde ideile si tehnologiile inovative au un rol esential. In literatura de

specialitate, ,,noua economie” este perceputd ca un fenomen complex si interpretat diferit de catre
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economisti. Se utilizeaza diverse denumiri: ,,noua economie”, societatea postindustriala,
postmodernistd, informationala, a cunoasterii ,,economia digitala”, ,,economia virtuala” , insa
toate prezintd trasiturile contemporane de dezvoltare a societitii. In cadrul societatii
postindustriale se regadsesc societatea informationald, societatea cunoasterii si cea a cunostintelor
[107], Toate acestea se bazeaza pe ideile inovatoare ale capitalului uman, ceea ce determina
caracterul inovator al societitii postindustriale si a rolului acestuia in construirea ei. In opinia
noastra urmdtoarea etapa a societdtii postindustriale o constituie societatea inovationald,
determinanta a economiei inovationale, ca treaptd necesard in evolutia societatii. Sintetizand
opiniile autorilor privind societatea postindustriald autorul stabileste urmatoarea corelatie Intre

sintagmele noii societati (figura 2.1):

SOCIETATEA
POSTINDUSTRIALA . . L.
Economia postindustriala
SOCIETATEA SOCIETATEA SOCIETATEA SOCIETATEA
INFORMATIONALA :> CUNOASTERII % CUNOSTINTELOR I%:é INOVATIONALA
a— A h A"
Economia Economia Economia Economia
informationala cunoasterii cunostinelor inovallionala

Fig.2.1. Sintagmele societitii postindustriale

Sursa: elaborata de autor

Economia inovationald reprezintd economia societdtii bazate pe cunostinte, inovatii, pe
acceptarea pozitiva a noilor idei, sisteme si tehnologii precum si realizarea lor in diferite sfere ale
activitatii economice. Ea reprezintd un tip de economie bazat pe fluxul de inovatii, pe
perfectionism tehnologic constant, pe productia si exportul de produse inalt tehnologizate cu
valoare adaugata ridicata si pe exportul de tehnologii. Astfel, putem afirma ca poten(Jialul
inovallional reprezintd fundamentul dezvoltarii efective [1i a organizarii interac!liunii
subiecl lilor [1i a societdl ii. Intelectualizarea societal /i1 aduce in prim plan capitalul uman ale
carui elemente sunt cunoJtin[Jele, abilitallile, deprinderile, valorile morale, etc.

Procesul inovational a incitat de-a lungul vremii la numeroase reflectii. Astfel, economistul
austriac Joseph Schumpeter a abordat pentru prima oara mecanismele si factorii procesului
inovational argumentand ca spiritul antreprenorial si posibilitatea obtinerii unui profit de
monopol temporar ar putea sa stimuleze introducerea noilor produse pe piata sau reducerea

costurilor de productie. Acest fenomen a fost denumit — distrugere creativd, — prin care vechea
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structura a pietei era distrusa pentru a face loc unui inovator de succes. Putem afirma faptul ca in
prezent contributia lui J. Schumpeter la teoria inovatiei este actualda si cd, conceptele de
winovatie” si ,,dezvoltare tehnologica” care constituie nucleul lucrarilor sale, au contribuit si
influentat teoria economicd a inovarii [108].

Pornind de la conceptele lui J. Schumpeter, unii autori ai teoriei neoclasice au imbinat
intr-un mod eficient elementele distrugerii creative in modelul cresterii economice. Printre
promotorii acestei incorpordri se numard Philippe Aghion, Peter Howitt, G. Grossman g§i
E.Helpman economisti care au elaborat un model in care cresterea economica este generata de o
secventa intampldatoare a unei inovatii care provine din activitatea de cercetare.

Economia inovationald se constituie prin formarea noilor piete de idei, elaborari,
proprietati  intelectuale, produse inovationale (piata previziunilor consumatorilor si
producatorilor, piata proprietatii intelectuale, piata de cunostinte si idei). Se distrug astfel vechile
structuri tehnologice si se transforma intr-o noud ipostazi. In calitate de piatd aparte se creeazi
piata elabordrilor noilor forme organizatorice pentru companiile si structurile economiei
inovationale (tehnoparcurile de pe langd universitati, centre corporatiste, clustere, centre de
transfer de tehnologie etc.). Caracteristicile fundamentale ale economiei inovationale fiind:
nivelul inalt al libertatii economice, nivelul ridicat al educatiei si stiintei, nivelul ridicat de trai
si in acelagi timp competitiv, o calitate inalta a capitalului uman in sens larg, o pondere ridicata
a intreprinderilor inovationale (mai mult de 60%-80% din totalul intreprinderilor) si produselor
inovationale,  concurenta si cererea ridicata pentru inovatie, aparitia pietei produselor
inovationale.

Economia este inovativd dacd in societate :

v Orice individ, grup de oameni, intreprinderi, organizatii, din orice colt al tarii si In orice
moment, pot avea acces la noile cunostinte din domeniul stiintei, la noile inovatii, la
activitatea inovativa si la procesele inovative.

v Producerea, formarea si accesul oricarui individ, grup de persoane si organizatii la
informatii se realizeaza prin tehnologiile informationale contemporane si a sistemului
computerizat.

v Se asigurd o infrastructurda dezvoltatd, ce permite formarea resurselor informationale
nationale, necesare pentru mentinerea permanentd a progresului tehnico-stiintific si
dezvoltarii inovationale, capabila de dezvoltarea informatiei pe termen lung asigurdand o

stabilitate dinamica a dezvoltarii socio-economice a societdtii si a informatiei stiintifice.
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v Are loc procesul activarii automatizarii $i computerizarii tuturor ramurilor si sferelor de
productie si conducere, acestea realizandu-se ca urmare a schimbarilor radicale a structurii
sociale, a extinderii §i activarii proceselor inovative.

v Existd receptivitate la noile idei, cunostinte si tehnologii, dacd membrii societatii sunt
pregatiti pentru crearea $i implementarea in practica a inovatiilor.

Existd o dezvoltare a infrastructurii inovative, capabild operativ §i cu elasticitate sd asigure
activitatea inovativa in conditii de concurentd, impunand crearea oricaror inovatii si dezvoltarea
oricarei sfere de productie.

Notiunile de bazd ale economiei inovative sunt: inovatia, activitatea inovationald si
infrastructura inovationala [109].

Odata cu aparitia termenului “inovatie” ca o noua categorie economicd, s-a format o noua
directie stiintifica ,,inovatica” care studiazd formarea de noutate, difuzia ei, adaptarea si
elaborarea deciziilor inovationale a politicilor inovationale.

Conform Dictionarului de Economie [63], inovatia ,, corespunde cu noutatea care poate fi
aplicata in tehnica si tehnologia de productie sau in gestiunea unei unitati economice. Inovatia
include noile tehnici si tehnologii de productie, produsele, modalitdatile de gestiune, exploatarea
de noi piete sau surse de materii prime §i materiale etc, cu conditia de a avea capacitatea sa
mdareasca eficienta economica’”.

Peter Drucker insa ,vede” inovatia in calitate de instrument specific al unui
intreprinzator, mijloc prin care el utilizeaza schimbarea ca o ocazie pentru diferite afaceri sau
servicii [110]. Eugeniu Hriscev defineste inovatiile drept modificari aparute in procesul
productiei de marfuri si servicii, in relatiile social-economice, in stiintd, culturad, educatie §i alte
sfere ale activitatii umane, conditionate de utilizarea resurselor intelectuale §i orientate spre
modernizarea procesului de productie, imbunatatirea rezultatelor lui si/sau reducerea costurilor
[111].

Fiecare inovare porneste de la o idee creatoare [112], iar pentru obtinerea unei ,,inovari”

este necesar sd se parcurga trei pasi esentiali (figura 2.2):

CREATIVITATE ACTIVITATE SPIRIT
e INOVANTA > ANTREPRENORIAL

Fig.2.2. Etapele procesului de inovare

Sursa: prelucrare dupa N.Naum, N.Fildan, G.Bala, ,,Inovarea, motorul secret

...... 29

al competitivitatii” Bucuresti, p.5
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Astfel, generatorul inovarii il constituie creativitatea. Printre primii autori care au facut
referire la creativitate sunt: Raymon Lulle, G.W. Leibnitz, Francis Balon si A. Einstein, insa
termenul propriu-zis a fost introdus de catre G. Allport n 1937.

Definitiile alocate creativitatii sunt numeroase: ,,opereaza transformari originale §i
semnificative in organizarea constientului” (Mc Kinonon), ,reorganizeaza elementele campului
de perceptie intr-un mod original”(G. Allport); ,asociaza informatii de maniera
imprevizibila”(B. Ghiselin); ,,este o combinare a ceva cunoscut pentru a produce idei sau solutii
noi” (H. Laswell) sau ,realizeazda produse noi §i de valoare pentru societate” (A. Moles).

Conform economistului 4.Camarda [113] procesul de creativitate se concretizeza in patru
etape succesive sl anume: cautarea instinctiva, intuitia, concretizarea §i definirea logica a ideii
noi, acestea ca Intreg formand nucleul de la care porneste inovatia. Creativitatea i inovarea
functioneaza ca un intreg, ambele avand ca obiectiv final obtinerea unei finalitdti prin care noile
tehnologii conduc spre o crestere economicd bazatd pe inovatie. In contextul societitii bazate pe
cunoastere si pe o economie creativa, capitalul intelectual, creativitatea si inovarea  sunt
motoarele cheie pentru dezvoltare, atat la nivel macro si microeconomic. [114]. Danuta Hiibner,
Comisar pentru politica regionala, afirma 1in ,, Regiunile pentru schimbare economica” (2009) ca
putem considera creativitatea ca o sursd de inovare suprema care transforma idei creatoare in
produse si servicii. ,, Astfel creativitatea este mereu implicata atunci cand inovarea duce la
rezultate economice” [115]. Creativitatea §i inovatia sunt posibile prin oameni, se realizeaza cu
oameni §i pentru oameni.

Inovarea, ca proces este determinatd de o serie de factori: dinamica procesului de nvatare,
dimensiunea firmei, dimensiunea internationala a efortului in cercetare-dezvoltare (C-D),
structura pietei, cererea de piatd (determind inovarea de proces sau inovarea de produs),
oportunitatea tehnologica (posibilitatile pe care le are productia de a transforma resursele Tn noi
tehnici de productie), conditiile de apropriabilitate (recompensele dobandite prin inovare,
profiturile obtinute pe baza produselor noi sau a tehnologiei imbundtitite), preturile relative
(schimbadrile preturilor relative determina alegerea celei mai bune posibilitati de productie),
structura proprietatii (in sectoarele productive in cadrul holdingurilor, firma mama este stimulata
sa controleze ofertantii sau clientii pentru a internaliza cunostintele acumulate), strategiile
nationale Tn C-D, tipul activitdtii industriale, raportul dintre influenta fortelor pietei si stocul de
cunostinte disponibile.

1. In economia inovationala rolul principal i revine stiintei si invéitaméantului ca factor

determinant al inovarii. Progresul tehnico-stiintific a functionat in paralel mult timp in economia
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inovationala, nsa rolul esential il detine stiinta, ca izvor al cunostintelor noi, al inventiei a
deschiderii, astfel ,,vechiul” cedeaza locul ,,noului”.

Ramurile care au dezvoltat si implementat informatii §i cunostinte in SUA in 1955
reprezentau 25% din PIB, in 1965, 33%, in 1980 mai mult de 60% iar la mijlocul anilor '90, 70 %
din PIB.

2. Dimensiunea firmei. Contributia firmelor mari si mici la inovare trebuie privita
diferentiat, pe ramuri. Unele studii empirice efectuate in Franta in anul 1990 au relevat ca
ponderea firmelor inovative creste odata cu dimensiunea lor. Firmele mari prezintd o mai mare
disponibilitate spre activitatea de cercetare-dezvoltare datoritd diminudrii riscurilor financiare ale
introducerilor tehnologiilor noi cat si datoritd oportunitdtilor mai numeroase de a efectua
cercetarea stiintificd, datoritd portofoliului lor vast de activitdti tehnologice [116]. La mijlocul
anilor '70 in SUA anual se infiintau 300 de mii de intreprinderi mici, 1n anii '80 ,700 de mii, iar
citre anii '90 erau mai mult de 1.600 mii. In anul 1994 ponderea intreprinderilor individuale, in
contextul economic al SUA, era de aproximativ 74%, asa cum in 1939 ea constituia doar 59%,
dar in acelasi timp activitatea economicd desfasuratd de aceste firme individuale ldsa loc
corporatiilor. Cota intreprinderilor mici si mijlocii formeaza in sfera afacerilor doar 5,5% iar din
profitul brut 20,6% pe cand cota corporatiilor este de 89,5% din sfera afacerilor si 70% din
profitul brut. In acelasi timp, corporatiile constituie a cincia parte din totalul intreprinderilor. Ar
trebui mentionat faptul cd business-ul mic, care detine un rol esential in realizarea economicd a
societatii, se adreseaza intreprinderilor mici si mijlocii dar si unor corporatii. Aceleasi rezultate
au fost obtinute si intr-o ancheta realizatd in Republica Moldova de catre Silvia Nohailic [117]
unde rezultatele reflectd cd suma angajata in activitatea de inovare de intreprinderile mari
depaseste 10% din totalul cheltuielilor brute ale acestora, in timp ce pentru intreprinderile mici i
mijlocii aceasta este de doar 5%.

La inceputul anilor 2000, doar 7% dintre corporatii aveau cifra de afaceri anuald mai mica
de 500.000 de dolari insa in cadrul Intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri), 92,6% aveau cifra
de afaceri de aproximativ 500.000 de dolari. Din totalul de 5 milioane de firme la inceputul anilor
2000, in SUA, 22 dintre ele, aveau un numar de angajati intre 1 si 4, iar mai mult de 25 de
milioane de persoane erau angajate in firmele care aveau un numar mediu de angajati cuprins
intre 4 si 20. In prezent, la nivel mondial, intreprinderile mici si mijlocii (IMM-urile) reprezinti
99% dintre Intreprinderi.

Infiintarea si dezvoltarea multor IMM-uri are la bazi tehnologiile din corporatii, iar
pierderea unui loc de munca din corporatii inseamna reducerea mai multor locuri de munca in

business-ul mic. IMM-urile joaca un rol important in viata economicd, avand caracteristici ce
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permit o adaptare mai usoara la economia bazatd pe cunoastere [118]. Realitatile economice
demonstreaza existenta unor puternice relatii de complementaritate cu firmele mari, pe de o
parte, si IMM-uri, pe de altd parte. O economie este cu atat mai ,,sdndtoasa” si mai performantd,
cu cat prezintd o structurd echilibratd nu numai sectorial, ci si dimensional, obtinandu-se efecte
de sinergie superioare [119].

In sectorul intreprinderilor mici si mijlocii din Europa se desfisoara un important volum de
cercetare-dezvoltare insd cu mari discrepante intre ele. Aceasta situatie poate fi explicatd prin
conjunctura social-economicd din fiecare din aceste state, dar mai ales prin masura in care
firmele au anticipat ca solutie viitoare de dezvoltare, indreptarea catre activitatea inovativa.

In Europa intreprinderile mici si mijlocii se numara printre cele mai inovative din punct de
vedere tehnologic din toate industriile prelucratoare [120]. Conform I/nobarometer 2009, unul din
zece companii mici nu au raportat inovatii in timp ce 98% din companiile mari nu au desfasurat
activitate inovativa in anul 2009. La nivelul UE, in Ungaria 30% din firme nu au raportat
activitate inovativa pe anul 2009, plasandu-se astfel pe ultimul loc, in timp ce in Finlanda i
Cipru una din cinci firme este dependenti de inovare. In Europa una din zece companii (cu peste
20 de angajati), este implicatd in sectorul de inovare, obtine venituri de inovare in marime de
9%. In Romdnia in intervalul 2006-2008 conform Anuarului statistic al Romaniei 2011 [121]
existau 5907 de intreprinderi cu inovare tehnologica din care 3751 in industrie (63,50%) si 2156
in sectorul serviciilor (36,49%). Dintre acestea, 3787 adica o proportie de 64,11% 1l reprezentau
intreprinderile mici, 25,73% cele mijlocii, in timp ce firmele mari doar 10,15%. De remarcat, ca
ponderea cea mai mare o detin IMM-urile din industria prelucratoare 87,49% din totalul firmelor
din industrie si cd in sectorul serviciilor IMM-urile detin o pondere de 93,92%.

3. Dimensiunea internationald a efortului C-D (in industriile traditionale din Europa fata
de cele bazate pe noile tehnologii, s-a constatat o anumitd lipsd de interes pentru C-D).
Laboratoarele corporatiste au alocat aproximativ 30% din bugete pentru C-D asupra carora
programele UE au avut o influenta masiva.

4. Structura pietei (legatura dintre inovare si piata este datd de rolul difuzarii intra-
industriale). Cand inovatiile vin din industrie, inovatorul doreste restrictionarea utilizarii
informatiei in vederea Intdririi pozitiei ei pe piatd, in timp ce pentru inovatia venita din afara
industriei, difuzia este mai usoara.

5. Cererea de piatii care determina inovarea de proces sau inovarea de produs. In Romdnia,
conform datelor din Anuarul Statistic al Roméaniei [121] situatia inovatorilor se prezinta astfel:

Tabelul 2.1. Structura firmelor roméanesti in functie de tipul de inovare (%)

Tipul firmelor ‘ 2002-2004 | 2004-2006 2006-2008 |
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Inovatori numai de produs 1,8 1,9 12,01
Inovatori numai de proces 4,6 4,1 33,26
Inovatori de produs si de proces 13,3 15 52,02
Cu inovari nefinalizate sau abandonate 0,2 0,1 2,69
Firme non-inovative 80 78,9 66,7

Sursa: ASR 2011 si ASR 2010

6. Strategiile nationale in domeniul C-D si inovare. In SUA, guvernul federal finanteaza multe
proiecte din “stiinta mica” aplicativa, insd majoritatea sunt canalizate spre ,.stiinfa mare,,
fundamentald, strategia adoptatd fiind cea orientati spre aplicatie. In Marea Britanie, Franta si
restul Europei se regdsesc strategii orientate spre aplicatii ce le utilizeazd intr-un mediu
centralizat, unde organisme guvernamentale selecteaza prioritatile pentru care sunt alocate
fondurile. Germania, unde industriile sunt specializate pe grupe de produse, adoptd strategia
difuzarii, urmarind Tmbunatatirea produselor si tehnologiilor si nu neapérat obtinerea unora noi.
Tari precum Coreea, Taiwan, Austria sau Danemarca au strategii de difuzare in mediul
centralist bazate pe negociere, consens §i pe selectia unor anumite industrii. Japonia nsa,
utilizeazd o sinteza de strategii reducand costurile si riscul implicat de introducerea unor
tehnologii fundamental noi. In Roménia s-a concretizat Strategia Nationald CDI pentru
perioada 2007-2013 in anul 2010 orientatd spre crearea si comercializarea produselor,
serviciilor, proceselor moderne, ecologic pure, competitive, precum si spre valorile unei
societitii democratice deschise. In acelalli timp Republica Moldova ca [Jari aspiranti la
integrarea in UE s-a elaborat Strategia in domeniul inovarii a Republicii Moldova pentru
perioada 2012-2020. Principalele obiective sunt: crearea condil liilor [1 a unui mediu economic
favorabil inovdrii, formarea capitalului uman instruit [Ji creativ, capabil sa inoveze, dezvoltarea
unui mediu de cercetare deschis, performant []i atractiv [1i dezvoltarea companiilor cu o
flexibilitate [11 execullie tehnologica nalta.

7. Tipul activititii industriale. Suedia, Germania §i Danemarca, reprezentand primele trei
tari europene din punctul de vedere al competitivitdtii mondiale, ocupa pozitii de lider in
domeniul inovativitatii in toate sectoarele prelucratoare (H. Hollander si A. Arundel, 2005),
orientate indeosebi catre sectoarele high si medium-high-tech. Pentru Roméania este prezentata
structura industriei prelucrdtoare (SIP), iar pentru statele membre UE, indicile inovativitatii
sectoriale (IIS) [122].

Tabelul 2.2. Structura industriei prelucratoare din Romania si
indicele inovativitatii sectoriale din UE

Nr Tipul industriei prelucritoare SIP% IS
crt. 2007 2007
1 2 3 4
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1. Alimentara si bauturi, produse din tutun 21,97 0,38
2. Articole de Imbracaminte, pielarie si incaltdminte 22,05 0,34
3. Prelucrarea lemnului 8,02 ..
4. Celuloza,hartie si produse din hartie 1,45 0,36
5. Edituri, poligrafie si reproducerea pe suporti a inregistrarilor 3,76

6. Prelucrarea titeiului, coxificarea si tratarea combustibililor nucleari 0,24 e
7. Substante si produse chimice 4,03 0,58
8. Produse din cauciuc si mase plastice 3,76 0,48
0 1 2 3
9. Materiale de constructii §i alte produse din minerale nemetalice 3,67 0,41
10. Metalurgie 1,69 0,45
11. Constructii metalice si produse din metal 8,02 0,39
12. Masini si echipamente 5,77 0,54
13. Mijloace ale tehnicii de calcul si de birou 0,41 0,61
14. Masini si aparate electrice 2,31 0,55
15. Echipamente, aparate de radio, televiziune si comunicatii 0,62
16. Aparatura si instrumente de precizie optice §i ceasornicarie 1,45 0,63
17. Mijloace de transport rutier 1,92 0,57
18. Altele 8,85

19. Total 100

Sursa: Pavelescu, M. s.a. Evaluari ale gradului de pregétire a firmelor roméanesti in vederea integrarii
in Uniunea Europeand, Academia Romana, 2007, p.161

7. Natura procesului de inovare. In perioada 1990-1996, in Franta 2/3 din firmele
industriei aeronautice, de metale neferoase, chimie organica, erau pioneri in materie de procedee
si procese tehnologice, in timp ce 1n industria de automobile, metale feroase, electronice, de
menaj au loc ameliorari tehnologice, iar in industria bunurilor de consum, 85% dintre firme nu au
realizat nici un procedeu inventiv [120].

Dezvoltarea noilor forme de activitate, care au schimbat radical nivelul de trai dupa
industrializarea completd a societatii, necesitd tot mai multe cunostinte si capacitati de prelucrare
a informatiilor, cerinte frecvente de perfectionare a personalului, acumularea de noi cunostinte si
capacitati. Aceste aspecte diferd de la o tard la alta si au In vedere in primul rand capacitatea de a
inova. In Anexa 6 este prezentat ratingul din tirile UE in ceea ce priveste capacitatea de inovare.
Rezultatele obtinute au la baza analiza unor elemente precum institutiile, potentialul uman,
tehnologiile informationale si comunicatiile, dezvoltarea pietei, dezvoltarea afacerilor prin
prisma mediului inovator, ecosistemului de inovare, deschiderea fatd de competitorii straini si
locali, realizarile stiintifice si activitatile creative, ca elemente constitutive ale Indicelui
Capacitatii Inovatoare (ICI).

Din datele prezentate observdm ca pe primele pozitii se afla Suedia cu un indice de
(0,871), urmata de Danemarca (0,834) si Finlanda (0,810) iar pe ultimele pozitii se situeaza

Romdnia cu (0,136) si respective Bulgaria cu (0,130). Situarea pe ultimele locuri in clasament a
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Romaniei si Bulgariei demonstreaza gradul redus de deschidere a societdtii politice si economice
in implementarea si utilizarea elementelor de dezvoltare a unei societdti bazate pe cunoastere,
fara a stabili prioritatile in acest sens si fara a utiliza infrastructura existentd de nainte de '89.

Procesul inovativ actual in tarile dezvoltate necesitd, pe de o parte, specialisti foarte bine
pregatiti, cu initiativa si intreprinzatori ludnd hotérari decisive in procesul de activitate, pe de alta
parte, participarea angajatilor in reformarea, mobilizarea potentialului inovativ care conduce la
nivelul ridicat al motivatiei si la cresterea concurentei intre firme. Indicele de Inovare reflecta
astfel situatia existentd a procesului inovativ al tarilor avand in componenta sa proportia
persoanelor cu studii superioare, nivelul educational al tinerilor, cheltuielile publice si cele
private pentru C-D ca procent din PIB, numarul brevetelor, a modelelor noi industriale, high-tech
si exportul de tehnologii medii, etc.). Pentru perioada 2009-2010 la nivelul statelor din UE acesta
avea valori cuprinse intre 0,623 si 0,174 (Anexa 7). Pe primele pozitii se situeaza tari cu traditie
in activitatea de inovare precum Finlanda (0,623), Suedia (0,615) si Germania (0,578). La polul
opus se situeaza tari precum Portugalia (0,199), Bulgaria (0,183) si Letonia (0,174). Si de aceasta
datd Romania ocupa locul 24 cu un indice de 0,249, sub media europeana de 0,366.

Pornind de la faptul ca intreg sistemul economic se bazeaza pe productie si consum, ca
munca fizicd si munca intelectuald diferentiaza consumul si productia si astfel se aprofundeaza
diferenta sociala in societate [123], consumul in aceasta situatie reprezinta factorul determinant
in functia inovatoare. Odata cu cresterea capitalului n structura i dinamica modului de viata, se
produc schimbadri esentiale legate de evolutia tehnica, tehnologicd, ceea ce duce la cresterea
rentabilititii economice. Tehnica influenteaza sfera muncii, rolul si importanta omului in
dezvoltarea economica a societatii. Odatd cu modificarea structurii tehnologice de productie, au
avut loc modificari esentiale in rolul detinut de om in cadrul productiei.

Orice inovatie in economie, indiferent unde, cand — ,,consum sau productie”, dupd parerea
noastrda insemna majorarea consumului si nevoilor, ceea ce va duce la cresterea capitalului uman.
Noua teorie a utilitatii specificd faptul ca individul nu are nevoie de produse alimentare ci de a se
hrini, nu are nevoie de masini ci de a se deplasa. In lumina noilor abordiri se modificd modul
de satisfacere a nevoilor odatd cu progresul tehnologic in societate. Functia de utilitate nu mai are
ca argument bunurile ci nevoile si astfel capitalul uman il putem defini ca ansamblul
experientelor, cunostintelor, deprinderilor dobdndite de catre individ care permit obtinerea de
diferite grade de satisfactie prin consumul unei cantitati determinate de bunuri si servicii.

Profesorul japonez Noriaki Kano [124] a propus in acest sens o diagrama foarte interesanta

cunoscutd ca “Diagrama Kano“ in care se aratd ca unui cumparator din ziua de azi, produsul cu
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elemente de noutate, 11 face mai multa placere decat unul “clasic” si ca urmare il va prefera

chiar daca sub aspectul performantelor, acesta din urma este ceva mai slab (figura 2.3).

Satisfactia clientului +

B

»

» Calitatea produsului

3
/C

/

Fig.2.3. Rolul inovérii in asigurarea satisfacerii clientului

Unde A — produs cu caracteristici inovante; B — produs normal; C — produs avand doar
caracteristici de baza.

Aceastd diagrama demonstreazd cd mai ales in conditii concurentiale, nevoia de a
introduce noul, de a inova continuu, este imperativa.

Din aceste considerente prin inovatie se inteleg schimbadrile pozitive in sfera de productie
si consum in conditiile dezvoltirii economice durabile.

Capitalul uman al individului reprezinta o importanta determinantd pentru activitatea
inovatiei, iar reprezentarea capitalului uman la nivelul unei natiuni poate fi o exprimare a
abilitatilor relevante pentru inovare.

Componenta inovationala a capitalului uman reprezinta totalitatea capacitatilor
intelectuale ale lucratorului pentru generarea si realizarea noilor cunostinte.

In cadrul formirii si dezvoltdrii componentelor inovationale a capitalului uman un rol
determinant il are motivarea muncii, care trebuie sa corespunda noilor cerinte ale economiei
inovationale. Formarea unui sistem motivational eficient este posibila pe baza principiilor
securitatii (fizice, sociale, juridice), echittii remunerarii, a autorealizarii.

Interactiunea dintre utilizarea capitalului uman si productivitatea acestuia poate favoriza
sau nu, trecerea de la cresterea economica bazatd pe factorii de productie clasici la cea bazata pe
eficientd si apoi pe atingerea stadiului de economie bazatd pe inovatie.

In figura 2.4 este prezentatd relatia dintre utilizarea si productivitatea capitalului uman,
cresterea economicd gi inovatia [125]. In timp ce utilizarea resurselor clasice determini o

crestere economic bazatd pe factorii de productie clasici, cresterea economic determinata de
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inovatie presupune utilizarea resurselor complementare concretizate in creativitatea si

inovativitatea capitalului uman.

Resurse complementare Cresterea economica
(efectul de levier) Nterminaté de inovatie

—4

Cresterea economica
determinata de eficienta

7

Cresterea economica determinata Atragerea de resurse
de factorii de productie clasi%\

Utilizarea capitalului uman

r N

Productivitatea capitalului uman

Fig.2.4. Relatia dintre utilizarea capitalului uman si productivitatea sa,
cresterea economica si inovatie

Sursa: prelucrare dupa ,,Accenture and The Lisbon Council, Skills for The Future”, 2007

Din aceastd prezentare putem concluziona cd obtinerea unei cresteri economice bazata pe
inovatie este direct proportionald cu capacitatea capitalului uman de a genera tehnologie
moderna.

In profunzimea ideii, se desprinde rolul major pe care-l detine investitia in educatia
tehnologica si training. Nu este suficienta investitia doar in capitalul fizic, ci este necesara o
strategie de investitie in capitalul uman alaturi de strategiile de achizitie a cunostintelor globale
si tipic locale precum gi strategiilor de investitie in noile tehnologii. In opinia lui O.Neagu aceste
strategii sunt complementare, respectiv tehnologiile nu sunt accesibile tarilor decat prin investitii
in educatie, noile tehnologii marind cererea pentru educatie si achizitia de noi cunostinte.

Relatia capital uman progres tehnologic - crestere economicd este sprijinitd de stocul de
capital uman al natiunilor avand 1n vedere cele doud aspecte ale acestuia respectiv utilizarea si
productivitatea lui, doua din cele patru componente ale Indicelui European al Capitalului uman,
elaborat de Asociatia Europeana Lisbon Council impreund cu firma de consultantd in
management ,, Accenture”.

Utilizarea capitalului uman are in vedere partea din capitalul uman care este folosita,
masurand ponderea capitalului uman 1in totalul populatiei, incluzdnd s§i o componenta
intergenerationald (recunoscand faptul ca grupelor de varsta le sunt asociate diferite stocuri de
capital uman). Partea neutilizata a stocului de capital national o reprezinta copii §i tinerii care
studiaza, somerii, casnicele si pensionarii.

Productivitatea capitalului uman este calculatd prin raportarea ponderii consumului din

cadrul PIB la fiecare $ investit in capitalul uman (la paritatea puterii de cumpdrare). Rata
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productivitdtii capitalului uman este stabild pentru cd incorporeazd efectiv rata schimbarilor
tehnologice.

Abilitatile pentru inovare se exprimd prin numarul profesionistilor din activitatea de
cercetare-dezvoltare, numarul de patente, numarul personalului implicat in activitatea de
cercetare-dezvoltare-inovare, rata anuala de crestere a PIB-ului pe locuitor, ponderea
cheltuielilor in domeniu din PIB, toate acestea avand o legdtura stransd intre ele si cresterea
economica.

1) Astfel, la nivel mondial, in perioada 1990-2007, rata de crestere anuald a PIB pe
locuitor, in tarile cu dezvoltare umana ridicatd era de 2,1% (cele mai ridicate valori
inregistrandu-se In Bosnia Hertegovina 11,2%, Irlanda 5,8%, Singapore 3,8,%, Slovenia 3,5%
iar la polul opus, Brunei Darussalam cu 0,3%, Venezuela — 0,2% si Emiratele Arabe — 0,1%).

In tarile cu dezvoltare umand medie, rata de crestere anuali a PIB pe locuitor era de
4,8% la nivel mondial (Guineea Ecuatoriald — 21,1%, Vietnam — 6%, Armenia — 5,8%,
Tadjikistan — 2,2%, urmata de Haiti si Djibouti fiecare cu cate — 2,1%). Pentru tarile cu
dezvoltare umand joasd acest indicator era de 0,0% (Mozambic — 4,2%, Burkina Faso — 2,5%,
Tchad — 2,4%, Congo — 4,3%, Republica Centraficana — 0,8% si Niger — 0,6%).

Statelor lumii le revin niveluri diferite ale PIB pe cap de locuitor, acestea fiind, in anul
2009, cel mai inalt pentru Luxemburg — 78395 dolari SUA, SUA — 46381 USD, Elvetia — 43007
USD, in timp ce Republica Moldova — doar 2843 USD, dupa paritatea puterii de cumparare
[126].

2) Cheltuielile de cercetare-dezvoltare in 2007 (% din PIB) pentru tarile cu dezvoltare
umand ridicatid era de 2,4% (Suedia 3,60%, Islanda 2,75%, SUA 2,67%, Slovacia 0,46%,
Bulgaria 0,48% si Romania 0,53%). In tarile cu dezvoltare umanda medie, aceste cheltuieli
reprezintd 0,8% (Belize 1,4%, Ucraina 1,2%, Indonezia 0,1%, Pakistan 0,2%). Statele cu o
pondere mai mare a cheltuielilor pentru cercetare-dezvoltare in PIB detin si o pozitie mai buna in
investitiilor in acest domeniu. De remarcat este faptul ca, la acest capitol, atdt Romania cat si
Moldova mai au de recuperat decalaje considerabile in raport cu statele dezvoltate din punct de

vedere economic (figura 2.5).
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Fig.2.5. Cheltuieli pentru CD-I raportate la PIB in perioada 2001-2009

Sursa: Gr. Belostecinic ,,Efzonomia cunoasterii ca sursa de crestere economica
sustenabilda”. In: Analele ASEM, Editia a [X-a, 2011

3) Patente inregistrate la 1 milion de locuitori in perioada 2000-2005, erau de 189 in
tarile cu dezvoltare umana ridicatd (Coreea 1113, Japonia 857, Suedia 166, Romania 24, Chile
1, Bosnia Hertegovina 3).

4) Numdrul personalului implicat in activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare (la un
milion de locuitori) in perioada 1990-2007 la nivel mondial tarile cu dezvoltare umand ridicata
era de 3035 (Tonga 45454, Finlanda 7832, Islanda 6807, Paraguay 79, El Salvador 47 si
Seychelles 19). Suedia se poate lauda cu o medie de 175 mii euro capital uman pe persoand
angajata, in timp ce in Portugalia aceastd cifrd este de numai 7, 3mii euro. Tarile de Jos
utilizeaza 64% din capitalul lor uman, in timp ce Italia doar 52%.

In Suedia, Marea Britanie si Finlanda productivitatea capitalului uman este stabild, in
timp ce aceasta tinde sa scadd in toate celelalte tari la o ratd de pana la 1,5 % pe an in térile
mediteraneene.

Rezultatul evaluarii noastre ne conduce spre concluzia ca performanta capitalului uman
este foarte variabild in lume.

Economia inovationald, ca orice sistem in dezvoltare, in calitate de sursd de dezvoltare
contine si contradictii. Contradictiile economiei inovationale legate de dezvoltarea capitalului
uman le putem concluziona in:

1. Contradictia dintre calitatea inalta a capitalului uman, noile tehnologii informationale si
ritmurile inferioare ale cresterii productivitatii muncii.
2. Contradictia dintre accesibilitatea la informatie si necesitatea protectiei acesteia de catre

structurile institutionale.
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3. Contradictia legata de dezvoltarea accelerata a sectorului virtual care atrage fluxul de resurse

in infrastructura sa, ceea ce contribuie la crearea deficitului in dezvoltarea altor sectoare.

2.2. Investitia in educatie si sinitate — determinantia fundamentala
a capitalului uman

., Exista doua descoperiri ale omului care pot fi
considerate ca cele mai dificile: arta de a guverna
oamenii §i cea de a-i educa”.

Kant

Individul este considerat un sistem organic complex, iar nivelul de complexitate, in afara
celui biologic, este dat de investitiile realizate in capitalul uman. Particularitatea investitiei in
capitalul uman o reprezintd implicarea totala a individului care o efectueaza. Personalizarea si
limitarea capitalului uman, cu alte cuvinte, incorporarea sa n persoana, face ca toate deciziile cu
privire la alocarea sa sa se facd natural in cadrul ciclului vietii.

Efectele investitiei 1n capitalul uman au fost cercetate de 7. Schultz in lucrarea “Investitia
in capitalul uman”, care a pornit de la constatarea ca ,, nivelul unor tari dezvoltate, de exemplu,
SUA are un ritm de crestere mult mai inalt decdt ar permite capitalul conventional folosit pentru
producerea acestui venit (munca, pamantul §i capitalul)” [14]. Aceastd discrepantd a numit-o
., productivitate a resurselor” si dupa cercetari suplimentare a ajuns la concluzia ca sporirea
venitului din munca se datoreaza intr-o proportie apreciabila cresterii capitalului uman.

In lucrarea ,, Sursele cresterii economice in Statele Unite” [127], E.F. Denison incearca sa
masoare efectele capitalului uman asupra cresterii economice, analizand o perioada cuprinsa intre
anii 1929-1957 si considerand cd rata cresterii pe an este x% pentru pamant, y% pentru
schimbarile calitative Tn munca si z% pentru modificarea de capital. Acesta a constatat ca atunci
cand a inmultit cei trei factori traditionali de productie cu procentele de crestere corespunzatoare
a obtinut o crestere medie anuald a venitului national de 2,93%, comparativ cu cresterea totald a
cheltuielilor pentru pamant, munca si capital de 2,0%. Asadar, exista o crestere de 0,93% a
venitului national pe an ce nu putea fi justificatd de cresterea inregistratd de factorii traditionali
de productie. Autorul a extins analiza pana in anul 1969 demonstrand in final, ca educatia si
formarea profesionala determina cresterea venitului national, calculand inclusiv procentul ce
poate fi atribuit educatiei. Ambii teoreticieni — 7. Schultz, E.F. Denison — au ajuns la concluzia ca
investitia in capitalul uman are in vedere cheltuielile curente pentru educatie fdacute de o
persoand, familie, o organizatie sau de societate in ansamblu, ludndu-se in calcul posibilitatea
de a obtine cdstig nu numai in planul performantelor profesionale, al abilitatilor si priceperii,

dar i in eventualitatea obtinerii de venituri suplimentare intr-un viitor relativ.
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Investitia in capitalul uman, reprezinta ,,...orice activitate menitd sa asigure o sporire a

i3

calitatilor productive ale factorului uman...” [128], alti autori (Debrinin si Dialov) sustin ca:
,.capitalul uman este format in rezultatul investitiilor si acumularii de catre om a unui stoc de
sanatate, cunostinte, deprinderi, aptitudini, motivatii care, utilizate rational in procesul de
muncd, contribuie la marirea productivitatii si veniturilor” [129].
Prin analogie cu investitia in capitalul fizic, investitia in capitalul uman necesita cheltuieli.
In acest sens G. Becker face delimitiri clare intre capitalul uman si capitalul fizic sau financiar:
asupra virtutilor punctualitatii §i cinstei reprezintd, de asemenea, un capital, in sensul ca ele
imbunatdatesc sandtatea, maresc castigurile sau cresc mult aprecierea unei persoane in timpul
vietii ei. In consecintd, este o concordantd totald cu conceptul de capital, asa cum a fost definit el
medicale etc. sunt investitii de capital. Totusi, acestea produc capital uman si nu unul fizic sau
financiar, pentru ca nu poti separa o persoand de cunostintele, sandtatea sau valorile ei, asa
cum este posibil sa misti capitalul financiar §i fizic in timp ce proprietarul acestora nu se implica
personal” [21].
Analiza literaturii de profil remarcd laturile comune si deosebirile dintre investitiile 1n
capitalul fizic si cel uman:
1. Laturile comune:
= orice cheltuieli presupun consumul curent si asigura primirea venitului in viitor;
= capitalul uman, ca si cel fizic, reprezintd un stoc de resurse, adicd are capacitatea de
acumulare;
= ambele tipuri de investitii dau un efect pozitiv, productiv pe perioada lunga;
» nivelul de dezvoltare a economiilor in viitor depinde de investitiile curente in ambele forme

de capital;

capitalului uman in analogie cu capitalul fizic si este caracteristica amortizarea.
Devalorizarea capitalului apare sub forma uzurii fizice , limitele organismului uman” $i uzurii
morale sub forma de necorespundere a capacitatilor individului progresului tehnic.
2. Deosebiri
= capitalul uman este indivizibil de purtdtor, nu poate fi vandut sau transmis prin mostenire
precum capitalul fizic;
» poate fi realizat numai prin munca purtatorului sau;
= este foarte important pentru angajatorii care finanteaza programe de educatie;

= pretul capitalului uman se reflect in forma de ,,arenda” adica salariu;
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= capitalul uman se deosebeste prin influenta sa atat in sectorul pietei cét si in afara ei. Ca
rezultat, evaluarea randamentului de la investitii se complica prin factorii nonmonetari;

= este permanent regenerabil prin  asimilarea de noi  competente, prin
restructurarea/reorganizarea celor anterior insusite, prin transfer de cunostinte, deprinderi,
competenta;

= capitalul uman, spre deosebire de cel material, in unele cazuri permite procesul amortizarii
inverse. Acest aspect este legat de majorarea 1n timp a stocului de cunostinte, acesta
imbogatindu-se continuu. Experienta de lucru a individului este evaluata de catre patron la
un grad mai inalt decat primirea cunostintelor fara experienta practica.

Printre conceptele teoriei capitalului uman este necesar de a reliefa categoriile care sunt
recunoscute de economisti ca investitii (cheltuieli): directe: pentru educatie, inclusiv plata pentru
serviciile medicale, pentru schimbarea locului de munca si cheltuielile necesare traiului si
alternative: salariul sacrificat, produsul sacrificat in rezultat al educatiei de lungd duratd sau a
bolilor indelungate.

Avand in vedere componentele capitalului uman prezentate in capitolul 1 putem stabili

tipurile de investitii i interdependenta dintre acestea (figura 2.6).

COMPONENTELE TIPURI DE INVESTITII IN
CAPITALULUI UMAN CAPITAL UMAN
Capitalul de sanatate si nivelul Investitii in sanatate
de trai
Capitalul cunostintelor (educatie) Investitii in educatie
Capitalul pregatirii specialigtilor Investitii in pregatirea profesionala
in productie la locul de munca
Capitalul stiintific Investitii in elaborari stiintifice si
dezvoltarii intelectuale
Capitalul cultural Investitii in cultura (dezvoltare si
autodezvoltare)
Dispunerea de informatii economice Investitii in cautarea informatiilor
(disponibilitatea de informatii) economice importante

Fig.2.6. Clasificarea investitiilor in corelare cu structura capitalului uman
Sursa: elaboratd de autor
Educarea individului in timpul educatiei formale si pe tot parcursul vietii presupune
alocarea unor resurse financiare, concretizate in investitiile in educatie §i respectiv in pregatirea
la locul de munca. In mod similar asigurarea unui capital stiintific, cultural determina cheltuieli
cu elabordrile stiintifice si dezvoltdrii intelectuale precum si investitii privind dezvoltarea si
autodezvoltarea individului. Astfel putem observa ca investifia in capitalul uman nu include doar

cheltuieli pentru educatie §i adaptare profesionald, ci §i acele cheltuieli alocate sanatatii,
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cautarii unui loc de munca dar i a eforturilor intreprinse de catre familii atdt inainte de intrarea
in sistemul de invatamdnt cat si dupa aceea. Aceste cheltuieli pot fi privite atat ca investitie, cat
si drept consum, nsd, capitalul uman a fost tratat in general, ca o investitie, considerandu-se ca
atat investitia n educatie cat si in sandtate, genereaza efecte pe termen lung care permit
individului sa obtind venituri in crestere, iar la nivel macroeconomic sa conducd la cresterea
economica.

Principalii factori care determina investitiile in capitalul uman sunt. starea generala a
economiei, diferentele existente in distribuirea veniturilor, lungimea si stabilitatea fluxului de
venituri, costurile, venitul marginal al investitiei in capitalul uman si rata de recuperare a
investitiei in capitalului uman, renta de abilitate (veniturile suplimentare datorate aptitudinilor
speciale pe care le are un individ). Din prisma acestor factori, conform lui Olaru S., in lucrarea
»Calitatea serviciilor educationale-imperativ pentru invatdmant competitiv in plan european”,
investitiile in capitalul uman ar trebui canalizate asfel incat sa fie in concordanta si cu politica de
ocupare a fortei de muncd la nivel national. Perceperea shimbarilor produse in structura
resurselor de muncd si efectele propagate ale acestora asupra investitiei In capitalul uman s-a
desfasurat pe fundalul restrangerii activitdtii in unele domenii. Astfel, aparitia somajului si
afectarea de catre acesta a unor categorii socio-profesionale au dus la rapide schimbari in
principal in structura cererii de munca generind si mutatii semnificative in configuratia
investitiilor in capitalul uman.

Investitiile in capitalul uman pot fi realizate atat de individ (familie) cat si de firma si
respectiv de catre societate prin intermediul statului.

Decizia de a investi 1n capitalul uman trebuie sa fie rationala, analizindu-se in profunzime
atat costurile cat si beneficiile rezultate, aplicand astfel, metoda cost — beneficiu. Investitiile in
capitalul uman presupun beneficiu pentru individ, firma si societate.

Investitia In capitalul uman presupune intdi de toate demararea unui proces de acumulare a
capitalului uman.

Dezvoltarea societatii inovationale, bazate pe cunostinte, inovatii, pe acceptarea pozitiva a
noilor idei, sisteme §i tehnologii precum si realizarea lor in diferite sfere ale activitatii
economice are la bazd doud modele de acumulare strins legate intre ele:1) acumularea de
cunostinte, indemandri, deprinderi, abilitati, experienta, culturd; 2) acumularea materiala.

In analiza noastra vom aborda aceste acumuliri din prisma celor nemateriale. Acumuldrile
nemateriale, dupa caracterul lor de influentd asupra dezvoltarii vietii sociale a oamenilor, au
prioritate majord. Ele influenteaza toate aspectele vietii sociale, prin asigurarea continuitatii

noilor cunostinte stiintifice, tehnice, inovatii, know-how, calificarea profesionala inalta a
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muncitorilor precum si nivelul de cultura. Cu cat se rdspandesc mai rapid cunostintele inovative,
cu atdt mai mult acestea se regasesc in potentialul profesional-calitativ a muncitorilor. Cu cat
mai Tnalt este nivelul productiei stiintifice, cu atat mai eficient este rezultatul investitiei in
capitalul uman.

Analizand aceastd formad de acumulare in tarile dezvoltate, in a doua jumatate a secolului
XX, trebuie sa mentionam ca cele mai importante si mai mari progrese obiective pentru conditiile
de reproducere au fost realizate in sfera nemateriala.

Schimbarile prioritare de dezvoltare in perioada 1960-1990 si-au gasit exprimarea in
orientarea multilaterala a dezvoltarii omului si satisfacerea diferitelor cereri de consum. De abia
in anii '60 investitiile in capitalul uman se egalau cu investitiile din sfera materiala, iar pe
parcurs acestea le-au depasit. Astfel, In SUA cheltuielile pentru invatamant, sandtate si
asigurdrile sociale 1n anul 1970 au depasit investitiile materiale globale aproape de douad ori, in
anul 1990 mai mult de trei ori, iar Tn anul 2000 aceastd diferenta fiind de aproximativ patru ori.

In etapa a doua de imbogitire a vietii sociale a omului, de la mijlocul anilor '70, sec. XX,
in tarile dezvoltate a apdrut o noua trasaturd a cresterii economice. Cel mai important izvor al
cresterii a devenit consumul (stiinta si educatia) in schimbul productiei. Acumularea capitalului
uman semnifica astfel, in primul rand, transformarea consumului in productie.

Consumul 1n economia inovationala, spre deosebire de activitatea de productie, devine
consumul producdtorului, adica se afld in unitate cu productia, prin urmare si cu acumularea. Din
aceste considerente, acumularea capitalului uman coincide atdt cu productia cat i cu consumul.

In calitate de unitate a nevoilor si capacititilor, capitalul uman, se formeazi atat in
productie cat si in consum, dar capacitatile de productie se creeaza initial prin consum §i se
relizeaza in productie. Nevoile de consum, invers, se creeazd in productia sociald si se satisfac
prin consum. Din aceste considerente nevoile si capacitatile ca, componente ale capitalului uman,
se prezinta 1n acelasi timp atat ca mijloace (resurse economice) cat si ca scopuri (rezultate finale)
ale dezvoltérii economiei inovationale de piata [130].

Cele expuse mai sus argumenteazd necesitatea corectdrii abordarilor traditionale ale
proceselor de interactiune a productiei si consumului, granitelor si mecanismelor functiondrii
sistemului economic [131]. Din aceste considerente mentiondm doua inconveniente majore:

1. Capitalul uman, ca stoc de capacitati, se creeaza initial in procesul de consum,
determinind parametrii noi scopurilor sistemului economic inovational si mijloacelor de
realizare a acestora.

2. Capitalul uman nu se realizeaza numai in sfera consumului ci si in productie, deoarece in

literatura economica de specialitate in cadrul expunerii esentei capitalului uman este
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ignoratd componenta stocului de nevoi si inovatii, care se formeazd in procesul de
productie.

O astfel de abordare a obiectivelor si problemei fundamentale a economiei inovationale, a
mecanismelor ei de functionare intrd n contradictie cu ideologia utilitara ce predomina astdzi in
stiinta economica, in conformitate cu care capacitatile de productie ale individului sunt studiate
doar ca resurse economice $i nu ca obiective ale dezvoltarii economiei. Nevoile, invers, nu se
percep in calitate de resurse economice, ce dau nastere abilitdtii, initiativei si realizarii diferitelor
inovatii.

Putem astfel concluziona ca, acumularea capitalului uman reprezintd transformarea
substantei nou create in capital uman, ca stoc de nevoi §i capacitati. Caracterul dual al
acumularii capitalului uman ca unitate a proceselor de crestere a nevoilor si capacitatilor reflectd
particularitatile stiintei si educatiei in calitate de forme organizatorico-economice de baza. Stiinta
si educatia, prin legatura dintre productie si consum, creeaza noi forte ale activitatii economice,
noi trebuinte §i capacitati dar totodatad rolul lor in reproducerea capitalului uman se diferentiaza
esential. Aceastd diferentiere std la baza distinctiei Intre acumuldrile totale si individuale ale
capitalului uman.

Asadar, stiinta, care produce inovatia, noi metode de dezvoltare a vietii sociale, a muncii si
consumului, ii transforma pe oameni, face din ei purtdtori de noi capacitati si de consum. Rolul
stiintei in reproducerea ciclului capitalului uman este atingerea bunastarii sociale cu noi cereri de
consum si posibilitati. Acest lucru se realizeaza numai in scopul acumularii de cunostinte, de
investitie n capitalului uman. Astfel, rolul activitatii intelectuale in procesul de reproducere a
capitalului uman, consta in actiunea inversa a consumului asupra productiei.

Educatia §i invatamantul, folosirea unor noi metode de dezvoltare a indivizilor, dezvolta
nemijlocit capitalul uman individual. Astfel, putem concluziona ca stiinta si invatamdntul
servesc la solutionarea diferentelor dintre consum si capacitati de productie, avand un rol
hotarator in mecanismul economico-organizatoric a ciclului de reproducere a capitalului uman.
Educatia, privitd ca o categorie fundamentald de studiu a stiintelor socio-umane, a fost definitd in
moduri diferite, insd doua abordarii alternative se disting, respectiv a individului si cea a
societdtii, adica abordarea antropocentrica si cea sociocentrica [132].

Daca abordarea antropocentrica presupune existenta unei naturi umane universale si
invariabile, educatia avand rolul de a dezvolta calitatile inndscute ale individului, abordarea
sociocentrica interpretezd educatia prin prisma pregatirii individului Tn vederea exercitarii

diferitelor roluri sociale.
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Astfel, dacd Tmbindm cele doud abordari, concluziondm cd individul prin educatie isi
imbunatiteste calititile si abilititile pe care si le utilizeze in cadrul societatii. In acest sens,
E.Durkheim argumenteaza : ,,omul pe care trebuie sa-l realizeze educatia in noi nu este omul
asa cum l-a creat naura, ci omul pe care il vrea societatea, iar ea il vrea agsa cum ii cere
structura sa interioard. In rezumat, educatia este inainte de toate, mijlocul prin care societatea
isi reinnoiegte neincetat conditiile propriei sale existente” [133].

Economia educatiei s-a dezvoltat in genere avand la baza ideea ciclului reproducerii
capitalui uman. La ideea acestui proces de reproducere, stiinta si educatia constituie elemente
primordiale, fiecare din acestea generand efecte, dar care in final se constituie ca un tot unitar ce
contribuie la dezvoltarea economica a societatii, avand la baza generatorul de ,,beneficii”,
respectiv capitalul uman.

Din prisma investitiei in educatie, la nivel macroeconomic, capitalul uman se estimeaza
prin agregarea stocurilor individuale de capital uman, fie prin adunarea anilor ori a nivelurilor
scolare parcurse de cdtre indivizi, fie prin stabilirea ponderii populatiei adulte care a parcurs
fiecare nivel de scolarizare, ori a mediei numirului de ani de scoala parcursi de populatie. In
acest mod se poate concretiza nivelul de dezvoltare al unei tari sau se poate explica cresterea
economici a acesteia. In acest sens veniturile monetare de la educatie se determina ca diferenta
dintre veniturile obtinute pe parcursul vietii. Intr-un studiu realizat in Republica Moldova in anul
2007 de catre Millennium Challenge Corporation Moldova s-a demonstrat ca veniturile obtinute
de indivizii cu studii superioare difera de veniturile obtinute de persoanele cu studii medii [134]
(tabelul 2.3, figura 2.7).

Tabelul 2.3. Regresia logaritmului salariului orar cu nivelul de educatie
(pe ani de experientd, sectorul de activitate economica si proprietate)

Variabila Valoare
Invatamant superior 6,64
Studii vocationale 3,09
Studii medii complete 2,01
Studii medii incomplete 0,47

Nota: in paranteza este indicatd valoarea criteriului statistic semnificativ la nivel de 1%.

Sursa: prelucrare autor dupa V. Bozu, D. Caragia si 1. Gotisan ,,Analiza constrangerilor.
Raport final”, Millennium Challenge Corporation Moldova, 2007
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Fig.2.7. Raportul dintre nivelul mediu al studiilor si salariu mediu pe economie in 2010
Sursa: BNS Moldova
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Figura 2.8 ne arata ca din anul 2004 rata de rentabilitate a unui an de studii a inceput sa

creascd de la aproximativ 5% la 9,5 % 1n anul 2010.
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Fig.2.8. Rata de rentabilitate a unui an de studii (%)

Sursa: ,,Analiza constrangerilor. Raport final”, V. Bozu, D.Caragia si I. Gotisan,
Millennium Challenge Corporation Moldova, 2007

Conform acestei analize un an de educatie suplimentard majora venitul cu 9,55%. Raportul
mentioneazd de asemenea ca rentabilitatea este mai mare pentru un nivel suplimentar al studiilor
complete tindnd seama de sectoarele de activitate. In costurile educatiei, pe langa cheltuielile
directe pentru invatdmant se includ si veniturile sacrificate. Acestea reprezintd salariile potentiale
pe care individul ar fi putut sa le primeascad daca el ar fi lucrat. Pe seama veniturilor sacrificate,
in baza evaluarii expertilor, revine o pondere mai mare decat cea directd primitd prin educatie.
Dependenta directd dintre marimea salariului si asigurarea sociala a lucratorului dupa nivelul de
educatie si calificare permite persoanelor cu un grad inalt de educatie sa-si recupereze
cheltuielile pentru educatie si si-si asigure venituri mai mari. In raportul privind educatia pe
anul 2011 al OECD, in tendinta castigurilor relative ale populatiei adulte in perioada 2007-2009,
pe nivele educationale, pentru intervalul de varstd 25-64 ani, se observa o diferentiere neta
pentru persoanele care au o pregatire secundara superioara si cele cu pregatire superioard. Pentru
perioada 2007-2008, Ungaria prezentd cea mai mare discrepanta, de respectiv 2,94 ori mai mare
a tendintei relative a castigurilor pentru persoanele cu nivel tertiar de pregatire fatd de cele cu
subnivel secundar superior, in timp ce in anul 2009 aceasta diferentiere majora se inregistreaza in
SUA, de respectiv 2,79 ori mai mare pentru persoanele cu studii superioare fatd de cele cu
subnivel secundar superior (Anexa 8).

Importanta investitiei in educatie este legata de capacitatea de invétare a fiecarui individ si
de regulile institutionale (aparatul educativ in sens larg), altfel spus, de conditiile de producere si
acumulare a capitalului uman. Ea depinde de valoarea timpului si de alti factori de productie care
determind costul investitiei. In cele din urmi, mirimea investitiei este de asemeni legati de

perceptia profiturilor delimitate de finititudinea vietii umane. Coreland ciclul de viatd al
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castigurilor, cu profilul investitiei in capitalul uman, se poate prezice modul in care se
structureaza fluxurile remuneratiei pe parcursul vietii active ale persoanelor.

In tarile dezvoltate, in conditiile actuale, s-a format o structura de pregatire, unde profesiile
cu profil umanitar, sociale si economice, detin considerabil intaietate fati de cele tehnice. in
SUA procentul care revine specialistilor in domeniul tehnic in anul 2007, respectiv a inginerilor
la absolvirea institutiilor de invatamant superior este foarte mic, de respectiv 7,0%, 1In tarile
membre UE aceasta este de 12,6% , Tn Romania de 14,5% iar cel mai mare procent se regaseste
in Lituania de respectiv 31,5 %.

Un studiu efectuat de catre FMI in anul 2004 ,, Capitalul uman si dezvoltarea economica”
[135] recomanda tarilor sa investeasca in educatia cetdtenilor pentru a-si asigura o dezvoltare
rapida si durabila ,,O tara care nu investeste in educatie, nu se poate dezvolta™. in acelasi studiu,
se reliefeaza faptul ca resursele naturale sunt limitate, insa beneficiile educatiei nu se diminueaza
niciodatd. Nivelul educational la nivelul societatii este un element care afecteaza direct
dezvoltarea economica, atat din prisma stiintei cat si din cea a inovatiei, Insd acest lucru nu se
realizeaza de sine statator ci numai Impreund cu ceilalti factori de naturd diferita : tehnici sau
economici §i politici. Noile metode educationale au 1n vedere un castig educational estimat din
cheltuielile alocate pentru cercetare-dezvoltare, training in management si administrare.

In tirile cu economie dezvoltatd sau a celor care au inregistrat cresteri economice rapide
(Japonia, Taiwan, China), cresterile veniturilor individuale din ultima perioada au fost puse pe
seama investitiilor educationale. In SUA, E.F.Denison (1985) estimeazi ca pentru lucratorul
mediu, in perioada 1929-1982 , 25% din cresterea venitului individual se datoreaza educatiei (cu
referire la scolarizarea de naturd tehnica sau formarea continud la locul de munca), ,,cresterea
scolarizarii lucratorului mediu, intre 1929-1982, explica o patrime din cresterea venitului
individual in aceastd perioadd. El nu este in stare sd explice restul cresterii. Imi place sd cred cd
acest lucru se intampla, in principal, pentru ca el nu poate masura efectele asupra cdstigurilor
provenite din imbunatatirea sanatatii, a scolarizarii la locul de munca si asupra altor feluri de
capital uman” [26].

Prin aceste informatii, Inca odatd, se demonstreaza ca acumularea capitalului uman in
timpul educatiei cat si abilitdtile dobandite la locul de munca reprezinta in sine o valoare pentru
cresterea salariului in viitor precum si efectul multiplicativ al capitalului uman. In figura 2.9
este prezentat procesul de transformare a cunostintelor si capitalurile personalului in capitalul

unei firme, respectiv efectul multiplicativ pe care-1 genereaza capitalul uman.
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Fig.2.9. Efectul multiplicativ al capitalului uman
Sursa: elaborata de autor

Constatam ca diferite cantitati de educatie si diferite nivele educationale genereaza venituri
diferite, deci exista o stransa corelallie Intre nivelul de instruire al indivizilor [Ji posibilitad[ile
lor ulterioare de a-[1i gasi un loc de munca, discutdm despre o corelallie pozitiva intre nivelul
calificarii unei persoane []i siguran(la, respectiv remunerallia la locul de munca . Astfel,

diferitele structuri educationale sunt rezultatul unor investitii specifice, insd intre aceste
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segmente existd conexiuni complexe. Investitia in capitalul educational privitd din prisma

corelatiilor antreneaza o serie de elemente care contribuie in final la cresterea economica (figura

2.10).

Grad de ocupare
Investitia in Capital \ Crestere

. > . ..
capital educational > economica

educational /

Nivel de productivitate a muncii

Nivel al consumurilor si al
economiilor

Fig.2.10. Capitalul educational ca premisa a cresterii economice

Sursa : V.Cojocaru, C.Feuras. ,,Educatia In abordare economica”.Ed. ASEM, 2006, p.39

Intr-un studiu realizat in anul 2007 de citre Olimpia Neagu a fost evidentiata corelatia dintre cei
doi indicatori (PIB si indicele educational) utilizand coeficientul de corelatie a rangurilor
Spearman, avand in vedere datele oferite de citre OCDE. in urma calcului realizat a rezultat un
coeficient de corelatie rs=0,835947, semnificand astfel o corelatie puternicd intre indicele
educational si cel al PIB.

O altd problemd insa o constituie fenomenul migrallionist respectiv a ,,migralliei
creierelor”. Cum capitalul uman joaca un rol foarte important in dezvoltarea economica a unei
tari, scurgerea de inteligentd fard un ,,feedback” cu efect pozitiv duce la adancirea saraciei. Din
perspectiva tarii emitente, fenomenul de brain-drain inseamna o pierdere de investitii §i poate
reduce atat rata de crestere economica, cat si nivelul veniturilor. Unii savanJi afirmd insad ca
acest fenomen are [i o serie de efecte pozitive. Efectele migralliei in tara de origine conduc la
o scidere a ratei somajului reducand astfel dezechilibrele de pe piata muncii. In acelasi timp,
apar noi factori de crestere economica: transferul veniturilor migrantilor si calificérile
imbunatatite ale lucratorilor care se intorc. Pe de altd parte, in tara de destinatie, rezerva de
resurse umane creste, ceea ce duce la incetinirea cresterii salariilor si la cresterea de capital.
Dupa teoria clasica, procesul de migratie inceteaza atunci cand platile pentru munca sunt egale in
ambele tari. Tranzitia la economia de piatd si ulterioara aderare a Romaniei la Uniunea
Europeana au crescut considerabil mobilitatea internationala a populatiei, respectiv a fortei de
munca. Dupa 1990 emigratia romaneasca a atins cote foarte Tnalte, inregistranduse o incetinire
incepand cu anul 2004. in plus, odatd cu deschiderea treptatd a pietelor muncii din unele tari
europene pentru muncitorii romani s-a intregistrat un important flux de fortd de munca dinspre

Romania catre alte tiri din U.E. Contribuind la diminuarea ratei oficiale a somajului si a
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presiunilor sociale aferente, avind un rol important la echilibrarea balantei de plati externe
(datoritd remitentilor) lucratorii romani plecati in strdindtate constituie o importanta pierdere de
potential de muncd pentru Romania. Aceasta cu atdit mai mult cu cat o parte insemnatd a
emigratei este formatd din fortd de munca inalt calificatd. Migrarea creierelor reprezintd o
pierdere pentru societate, deoarece banii investiti in formarea capitalului uman nu pot fi
recuperati. Societatea pierde productia pe care ar fi putut-o realiza cu ajutorul indivizilor in
formarea cdrora a investit. Din punct de vedere fiscal, pierderea se reflectd in sustinerea
finantdrii invatamantului public de care ar beneficia copiii emigrantului ramasi in tard, a
sistemului de sdnatate de serviciile caruia ar beneficia familia emigrantului si de finantarea, pe
principiul solidaritatii, a sistemului de pensii. Addugand la aceasta si pierderile de capital uman
datorate emigratiei obtinem imaginea unui deficit de crestere si dezvoltare economica foarte
important.

In baza datelor oferite de citre OECD s-a realizat o ierarhizare a tarilor europene atat dupa
rata de activitate a persoanelor cuprinse in intervalul 25-64 de ani, cat si dupa rata somajului, pe
nivel educational superior.

In urma analizei datelor sus menJionate oferite de catre OECD reies urmitoarele :

a) Dupa rata de activitate: pe primele locuri se situeaza Danemarca cu o rata de ocupare
de 89,5% , Suedia cu o medie de 88,52% si Olanda cu 85,97 % iar la polul opus se situeaza
Italia cu o medie de 78,27%;

b) Dupa rata somajului: tarile in care se Inregistreaza cea mai ridicatd ratd a somajului
pentru persoanele cu studii superioare sunt Spania cu o medie de 6,27%, Italia 4,05% si Franta
cu 3,90%. Tarile cu media ratei somajului cea mai mica sunt Danemarca cu 2,15%, Austria
2,1% si Olanda cu numai 1,92%, de fapt tarile cu economie dezvoltata.

Din analiza acestor date concluzionam ca nivelul educational influenteaza fluxurile de pe
piata muncii, iar persoanele a caror nivel de pregiatire este mai ridicat beneficiaza de alte
oportunitati comparativ cu celelalte categorii.

Pe baza datelor prezentate, putem afirma, inca o data, ca stocul de capital uman constituie
un factor de crestere economicd in conditiile economiei cunoasterii conform celor afirmate de
M. Blaug precum ca ,, tarile a caror populatie detine niveluri ridicate de educatie si pregatire
profesionala sunt cele mai productive din punct de vedere economic” [136].

Relatia dintre compozitia capitalului uman si cresterea economica a generat opinii diferite
deoarece capitalul uman este tratat din punct de vedere teoretic ca un concept omogen neexistand

prea multe dovezi ale modului in care diferite tipuri de scolarizare influenteaza cresterea
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economicd. Avand in vedere caracteristicile celor doud componente educationale, respectiv
educatia formala si cea de pregatire profesionala putem afirma urmatoarele:

1) educatia formata prin cele doud componente ale sale, respectiv educatia de bazad si
educatia tertiard genereaza efecte distincte:

¢ asupra bundastarii individului, datorate cresterii productivitatii muncii §i a aspectelor
legate de calitatea vietii, respectiv a sdnatatii ca efect direct a cresterii nivelului de
cunostinte ale individului;
asupra venitului;
transmite semnale cdtre piata muncii;

dezvolta abilitatea de a realoca resurse in concordanta cu schimbarile economice;

* & & o

prin intermediul educatiei tertiare se creeaza si se dezvoltd abilititi pentru difuzia,
interpretarea si aplicarea cunostintelor;

¢ sunt generate ideile inovatoare care conduc la capacitatea de a sustine noile industrii;

¢ creste nivelul de trai al individului prin modificarea nevoilor de consum si prin atentia

sporitd asupra sanatatii, nutritiei etc.

2) pregatirea profesionala contribuie la cresterea stocului de cunostinte, a abilitatilor si
deprinderilor;

3) salariile si productivitatea muncii cresc odatd cu cresterea experientei.

Corelatia ce se stabileste intre nivelul de educatie al populatiei si veniturile obtinute in
Romania pe ansamblu este bine relationata, determinata de factori precum varsta (de regula, la
acelasi nivel de educatie, cei mai tineri castigd mai putin decat cei mai in varstd), averi
mostenite, abilitati existente dincolo de educatie formala (de exemplu cazul fotbalistilor de top

sau cel al unor antreprenori), inechitati distributionale, furtul, etc. (figura 2.11).

Venituri
obtinute

Nivel

ABILITATI educatie VARSTA

f

AVERI MOSTENITE

Fig. 2.11. Factorii de influentd a corelatiei dintre nivelul de educatie
si veniturile obtinute
Sursa: elaborata de autor

In economia inovationala dezvoltarea §i evolutia capitalului uman au loc in conditiile
principiilor de dezvoltare durabila a economiei. Capitalul educational, ca pilon central in

evolutia societatii inovationale, se regaseste in indicele dezvoltdrii umane. Astfel, rapoartele
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anuale ale PNUD privind dezvoltarea umana, cuprind si indicele care cuantifica nivelul de
dezvoltare al sistemului educational EDI (rata de alfabetizare a adultilor si rata combinata de
scolarizare intre nivelele primar, secundar si tertiar). Nivelul acestor indicatori, potrivit
Raportului Dezvoltarii Umane 2009-2010 si 2010-2011 pentru statele membre, prezintd mari
diferentieri intre anul 2008 si respectiv 2011. In 2008 primele pozitii erau ocupate de citre
Marea Britanie (0,995), Franta si Italia fiecare cu un indice de 0,992, ultimele pozitionate fiind
Malta (0,953), Moldova (0,955), Romania (0,965) si Letonia (0,966). Nu acelasi lucru putem
afirma despre valoarea EDI pentru anul 2011. De aceasta data se observa o repozitionare a
tarilor, primele locuri fiind ocupate de Irlanda (0,963), Slovacia (0,933) si Olanda (0,931). Pe
ultimele pozitii se situeazd Malta (0,797), Luxemburg (0,771), Portugalia (0,739) si Moldova
(0,716). Romania Inregistreaza un indice de 0, 831 mai mic decat in 2008, insa ocupa pozitia 20
fatd de 26 1n anul 2008. Se observa si o diferentiere intre maxim $i minim pentru cei doi ani
analizati. Daca in anul 2008 maximul era de 0,995, in anul 2011 acesta este de doar 0,963, iar
valorile minime inregistrate sunt de 0,953 in 2008 si de 0,716 in 2011. Trebuie sd remarcam ca
fatd de anul 2008 in anul 2011 are loc o devalorizare a sistemului educational la nivelul Uniunii
Europene si in Republica Moldova (Anexa 9).

Concret, tarile cu un nivel ridicat de educatie au anumite avantaje fundamentale i anume
se pot adapta efectiv la provocarile si oportunitatile globalizédrii deoarece intreprinderile din
aceste tari sunt mai flexibile si mai dinamice in adaptarea si adoptarea noilor tehnologii.

Legatura dintre dezvoltarea economicd i invatamant poate fi obtinutd si analizata prin
asocierea §i analiza comparativa a factorilor legati de politica de dezvoltare regionala si gradul
de participare a populatiei la educatie pe regiuni. Intr-un studiu realizat de catre prof. Maria
Macrig, Mihaela Crivac si Sorina Rakos in lucrarea” Economic Development, Broadening of
the Labor Market and Increasing Quality of Labor Forces, Economic Effects of the
Europeanization of Higher Education” [137] se argumenteazd ca cel mai inalt nivel de
participare la educatie se inregistreaza in acele state membre ale UE dezvoltate din punct de
vedere economic si unde politicile educationale sunt primordiale. Cercetdrile in domeniu
evidentiaza influenta contributiei statului in adoptarea deciziei de continuare a studiilor, nivelul
si dinamica instruirii fiind conditionate indeosebi de nivelul alocatiilor si subsidiilor, care se
constituie in parghii ale procesului de formare si adaptare profesionala. ,, Astfel de investitii ale
statului sporesc oferta potentiala de forta de munca superior calificata, implicit flexibilizand
piata muncii §i asigurand o mai buna adaptare a oamenilor la schimbarile ce intervin in zona

cererii de munca” [138].
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Decalajele de venit si de capital uman (educatie, sdnatate si abilitdti) se reproduc in plan
regional si chiar comunitar. La nivelul Romdniei judetele mai sarace au in general o populatie
mai slab educata. Regiunile mai bogate sunt de reguld cele care atrag o fortd de munca mai
calificata, devenind astfel si mai dispuse spre crestere si tinzdnd sd devind si mai bogate.
In Romania judetele cele mai bogate in capital uman sunt pozitionate in Transilvania si nordul
Munteniei — Timis, Arad, Cluj, Sibiu, Brasov, Prahova, Arges si Bucuresti, In timp ce in
Moldova doar orasul Galati se plaseaza putin peste media nationald restul de judete ca Suceava,
Botosani, Vaslui prezentdnd un grad ridicat de deficienta a capitalului uman. Capitalul
educational este concentrat cu precddere in aceleasi judete, mai urbanizate, neagricole, dar si
principale centre universitare, ca lasi si Constanta — si ele centre universitare cu traditie.

Romdnia, ca tara europeand, este receptiva la schimbarile care au loc in sistemul de
invatamant continental §i este deschisa spre implementarea masurilor ce se impun pentru
armonizarea legislatiei in domeniu, pentru construirea spatiului european unic al invatdmantului
superior. Un factor determinant in procesul de maximizare a potentialului de capital uman 1l
constituie raspandirea integrala, corectd si generald a sistemului de invatare pe Intregul teritoriu
Romaniei, atdt in mediu urban céat si in cel rural. Acest fenomen se poate sustine prin proiecte
guvernamentale, implicarea statului Tn educatia si formare profesionala.

Continuarea progreselor in acumularea capitalului uman obtinute in perioada 2002-2005
este garantia dezvoltdrii pe termen lung a economiei romanesti. De aceea, politica fiscald va
trebui sa sprijine Tn continuare acumularea capitalului uman, cu atat mai mult cu cat pierderile in
viteza de dezvoltare economicd, cauzate de sporul negativ al populatiei de 0,5% cat se
preconizeaza pana in 2015, pot fi considerabile.

Inregistrarea de cresteri economice la nivelul unei tari, adici de sporirea productivititii,
competitivitatii si a veniturilor, pot avea loc acolo unde sistemul stiintific de invatdmant va fi
privit ca si resursa a productivitatii de capital uman iar grija pentru sanatatea individului va
ocupa un loc primordial in preocuparile organismelor sale.

In contextul economiei inovationale, stiinta economica considera sdndtatea umand alituri
de capitalul educational, ca fiind un bun suprem ce indeplineste atat functiile bunurilor de
consum, cat §i pe cele ale bunurilor de capital.

Sanatatea umana este un bun economic, in sensul ca ea este produsa si reprodusa mereu de
om, interactiondnd cu mediul, comunitatea si organizatiile unde traieste si munceste. Prin
consumarea sanatitii umane aceasta produce satisfactii indivizilor umani, in functie de care

acestea sunt in masura sa epuizeze celelalte bunuri de consum de care are nevoie individul.
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Consumul succesiv de sandtate umand conduce spre sfarsitul vietii la abateri de la limitele
normale de evolutie din perioadele de tinerete i maturitate.

Sanatatea umana este bun de capital (investitii) aceasta rezida din faptul cd sandtatea
umana dureaza o perioada indelungata de timp, deprecierea ei nu are loc in mod rapid. Sanatatea
umana este folosita de catre individ pentru a produce venituri, factorul economic se integreaza ca
substanti producand astfel satisfactii individului. In opinia economistului Mocuta D. intre
economie s§i sdndtatea umand, din aceastd perspectivd, existd o interactiune deplina, prin
sandtatea umand finalizdndu-se in ultimd instantd calitatea economica si capacitatea de
performanta a capitalului uman, care este multiplicatd de investitia In educatie si pregatirea
profesionala.

In alocarea de resurse pentru producerea de sanitate de citre indivizi apar o serie de
variabile cum sunt varsta, salariul, educatia cu un rol deosebit in aprecierea eficientei investitiei
in sanatate [52].

Imbunatatirea stirii fizice si emotionale a lucratorilor, prin investitiile in domeniul
sanatatii, mareste perioada pe parcursul careia se beneficiaza de castiguri si contribuie la
cresterea productivitatii lucratorilor, firmele Incaseaza venituri mai mari si 1si permit sa plateasca
mai bine salariatii din aceastd perspectiva starea de sandtate o putem considera ca fiind un stoc
de capital durabil. O crestere a stocului de capital pentru sanatate poate fi astfel considerata ca

fiind o investitie. Investitia In sanatate (Is) este o functie de serviciile de sanatate (Ss), de timpul

Is = f(Ss,Ts, Ne) 2.1)

Teoria capitalului uman acordd o deosebitd importantd variabilei timp, pornind de la
impartirea timpului disponibil (7d) de care beneficiazd un individ. O parte din acesta este alocat
obtinerii de venit, in calitate de timp de munca (7m), o altd parte se foloseste pentru
imbunatatirea sanatatii (7s), din ceea ce ramane, o altd parte se foloseste pentru a produce acasa
bunurile necesare sanatatii (7p) iar ultima parte ,,se pierde” ca timp de imbolnavire (77).

Td =Tm+Ts +tp +Ti (2.2)

Din perspectiva alocdrii timpului disponibil al individului putem concluziona céd sporirea
timpului destinat imbunatatirii sanatatii are ca efect micsorarea numarului de zile de imbolndvire
si sporirea stocului de sandtate. Randamentul unei investitii in sandtate poate fi apreciat, in
aceasta viziune, ca fiind valoarea monetara obtinuta ca urmare a scaderii numarului de zile de

boala.
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Starea de sanatate reprezintd o importanta sursa pentru dezvoltarea individuala. Cu cat un
individ este Tn parametrii optimi de sdnatate, cu atat randamentul acestuia este mai mare, ceea ce
implicit va conduce la obtinerea unui venit consistent. In aceeasi maniera, deprecierea starii de
sandtate a unui individ, conduce la diminuarea fortei de munca, ce va avea influenta negativa
asupra starii sale sociale. Pe de alta parte, sdracia, ca factor nociv al societatii, poate duce la
degradarea stocului de capital uman, prin obstructionarea cheltuielilor de intretinere si dezvoltare
a individului. Putem afirma ca toate aceste elemente pot intra intr-un cerc vicios, ceea ce va duce
la o sardcie permanenta. Ea nu este un scop in sine, ci doar o conditie a calitatii vietii $i un mijloc
prin care persoanele participd la dezvoltarea economica si sociald. Aceastd dezvoltare este
dependenta de sandtatea celor ce participa la procesul productiv si la viata culturala.

Starea de sandtate, capitalul biologic, depinde in mare masura de capitalul educational,
studiile reliefand faptul ca indivizii cei mai educati vor opta pentru servicii medicale de sanatate,
acestia intelegand rolul important al starii de sanatate in eficienta lor profesionald, si nu numai,
selectand astfel alternativele cele mai adecvate astfel incat sa se mentind sanatatea in parametrii
optimi.

In conditiile crizei economice mondiale apare o noud paradigma si anume persoanele cu
nivel ridicat de pregatire se afld in imposibilitatea accesarii serviciilor medicale datorita
resurselor financiare reduse, conducand astfel la deteriorarea calitdtii capitalului uman, la
reducerea productivitatii acestora cu efecte directe si implicite asupra stdrii economiei.

Ca stare normala de existentd si evolutie a vietii putem afirma ca sandtatea este considerata
ca un criteriu de performanta. Ea poate fi definita din punct de vedere biologic, psihologic, social
si economic. In acest sens in Anexal0 am prezentat determinantii stirii de sinitate in viziunea
economistilor Cristina Drdgoi si Dumitru Miron din cadrul ASE Bucuresti in care stilul de viata,
factorii genetici, factorii socio-economici, conditiile de mediu precum si infrastructura sanitara
contribuie ca un tot unitar la nivelul starii de sanatate a individului si a societatii.

Ceea ce trebuie remarcat este faptul ca sandtatea nu poate fi separatd de dezvoltarea
economica si de calitatea vietii. Relatiile dintre sdnatate, economie si progres sunt complexe si se
afld intr-o interdependenta continud intr-o economie inovationald, unde cunoasterea, creativitatea
si cunostintele aprofundate determind, dar in acelasi timp sunt determinate, de sandtatea
individului. Cu cdt sandatatea este in parametrii cdat mai ridicati, cu atdt individul are
predispozitie la procesele inovative, la , distrugere creativa” generatoare de noi performante
economico-sociale.

Principalele efecte ale dezvoltarii economice au fost initial industrializarea si tertiarizarea,

printr-o ameliorare a conditiilor de viatd. Ulterior, educatia si informatia au fost factorii care au
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dus la schimbari i1n modul si comportamentul de viata. Relatia ce se stabileste intre sdnatate si
dezvoltarea economica din perspectiva calitdtii vietii este prezentatd in Anexa 11.

Teoria capitalului uman aplicata la sanatate evidentiaza faptul ca un consumator de
sandtate este in acelagi timp si un producdtor de sdndtate. Ceea ce trebuie remarcat este faptul
ca nu se poate separa consumul de sandtate de productia de sanatate, individul fiind implicat n
ambele procese simultan.

La inceputul mileniului III, in Roméania principalii indicatori ai starii de sdnatate reflect
urmatoarele aspecte:

a) Speranta de viata la nastere — indicator sintetic de evaluare absolut dependent de
dezvoltarea socio-economica a tarii, nivelul de trai si traditiile culturale in ceea ce priveste
tratamentul medical reflectind-o efectul ingrijirilor medicale acumulate de-a lungul mai multor
ani, ne arata in anul 2008 ca pentru barbati speranta de viata a fost de 70 ani iar pentru femei de
77 ani, respectiv de 73 ani ca medie, indicator sub cel propus de catre OMS respectiv 69 ani
pentru barbati si 76 ani pentru femei i mai mic, comparativ cu alte state din UE (Italia 82 ani
sau 81 in Suedia). In clasamentul realizat pentru statele membre ale UE, Romdnia ocupd pozitia
25 din 27 de state.

b) Natalitatea este o componentd pozitivd a miscarii naturale a populatiei i reprezinta
frecventa nou-ndscutilor vii in populatia unei tari. Ea este influentatd de mediul socio-cultural,
rata casatoriilor, rata divorturilor, cauze medicale, boli cromozomiale si genetice, cauze
endocrinologice, reflectand deopotriva si efectul educatiei, progresului medicinii si dezvoltarii
sistemului sanitar. Din statele membre ale UE si Republica Moldova variatii se Inregistreaza
doar 1n cazul unor tari precum Bulgaria, Cehia, Danemarca, Letonia, Lituania, Portugalia si
Luxemburg. Comparativ cu alte state din Europa, Romdnia se incadreaza in media europeand a
indicelui natalitatii de aproximativ 11,3, cu exceptia tarilor: Republica Cehd, Danemarca,
Portugalia si Luxemburgului care inregistreaza un regres de 1,00 la mia de locuitori, avand in
vedere datele comparative pentru anii 2008 si 2009 oferite de catre Banca Mondiala in 2011
(tabelul 2.4).

Tabelul 2.4. Situatia indicelui natalitatii Tn Europa

Euxemhurg 127 Y . = - 00:
Bulgaria 10 11 +1,00
Republica Cehia 12 11 -1,00
Danemarca 12 11 -1,00
Republica Moldova 12 12 0

Letonia 10 11 +1,00
Lituania 10 11 +1,00
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Sursa: date prelucrate de autor dupa The World Bank 2011
(http://data.worldbank.org/indicator/SP.DYN.CBRT.IN/countries)

¢) Mortalitatea reprezintd o comportare negativa a miscarii naturale fiind un fenomen
demografic al deceselor intr-o perioada data si pentru o populatie datd. Datele sunt similare in ce
priveste mortalitatea infantila si cea inregistrata la varste fragede. In tarile Europei de vest, ratele
sunt de aproape doud ori mai mici decat in tirile ex-comuniste. Acest indicator situeaza
Romdania printre tarile europene cu cea mai mare mortalitate. Caracteristicile generale ale
mortalitdtii Tn Romania sunt: decesele provocate de afectiunile hepatice, ceea ce plaseaza
Romania pe locul 4 in UE, bolile aparatului respirator, accidente, traumatisme (locul 2 in Europa
la mortalitatea in urma accidentelor rutiere), cresterea mortalitdtii in V si SV Romaniei prin
imbatranirea populatiei, bolile cardiovasculare, unde in tard 2 din 3 romani suferd de diferite
afectiuni cardiologice, comparativ cu media in tarile Europene de 1 din 3.

d) Informatiile privind indicatorii care reflecta masura in care ingrijirea medicald la care
are acces marea majoritate a populatiei pentru a fi asiguratd o stare buna de sanatate, respectiv
rata mortalitatii, rata mortalitatii infantile si rata natalitatii pentru Romania in intervalul 1993-
2008, perioada caracterizatd, la nivel macroeconomic, atat de perioade de recesiune(1997-1999;
2009-in prezent) si perioade de revenire (1993-1996) si de crestere (2000-2008) sunt prezentate
in figura 2.12.

—&— rata mortalitatii 1211211213 (12|12 9| 9| 9|10 10| 12| 12| 12| 12| 12| 12
—®— rata mortalitatiiinfantile| 23 | 24 | 21| 22| 22| 20| 15| 16 | 16| 14| 14| 17| 15| 14| 12| 11| 10
rata natalitatii 11/11,10/ 11|11 /11| 9| 8 | 8| 9| 9,10 10| 10| 10| 10| 10

Fig. 2.12. Indicatorii starii de sanatate in anii 1993-2009

Sursa: date prelucrate autor dupa: INS, Anuarul Statistic al Romaniei, 2011

Din datele prezentate se observa ca natalitatea a avut un nivel foarte scazut ceea ce face ca
descendenta finala a generatiilor tinere sa se indeparteze tot mai mult de nivelul necesar
inlocuirii simple a generatiilor. In anul 2009, numirul de niscuti-vii (222,4 mii) a crescut cu 29
mii fatd de anul 2006, iar rata natalitatii a ajuns la 10,4 nascuti-vii la 1000 locuitori.

Totodata rezulti o rati foarte ridicati a mortalititii generale si infantile. In anul 2009 s-au
inregistrat 257,2 mii decese, cu 0,9 mii persoane mai putine decat in anul 2006, rata mortalitatii

generale de 12,0 decese la 1000 locuitori a fost egala cu anul 2006.
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In anul 2009 s-au inregistrat 2,3 mii decese sub un an, rata mortalitatii infantile fiind de
10,1 %o (in scadere fata de valoarea inregistratd in anul 2006). Scaderea mortalitdtii infantile s-a
inregistrat pe seama diminudrii mortalitatii infantile neonatale, neonatale precoce si a mortalitatii
postneonatale, atdt in mediul urban, cat si in mediul rural. Cu toate acestea, rata mortalitatii
infantile din Romania rdmane in continuare una dintre cele mai mari din Europa.

Din punct de vedere al investitiei in sandatate respectiv a cheltuielilor pentru sanatate ca
pondere din PIB, de asemenea Romdnia ocupa ultimul loc in clasament cu un procent de
aproximativ de doua ori mai mic (4,7) decdt media tarilor UE de respectiv 8,02.

In concluzie, evolutia acestor indicatori ne permite si constatim ci triim intr-o societate
in care lipsa resurselor economice, defectuoasa distributie a celor care existd, neacordarea
atentiel necesare si prioritdtii In cadrul planificarii §i alocdrii resurselor de sanatate sunt
principalele cauze care fac ca Romdnia sa se plaseze pe ultimele locuri din Europa, 1n ceea ce
priveste starea de sanatate. O influenta negativa majora o are cadrul politic. Astfel, In Romdnia,
sdndtatea a ajuns sa fie un domeniu mai putin prioritar, deoarece investitia in sdndtatea populatiei
aduce roade pe termen lung si nu rezultate pe termen scurt, cu impact electoral.

In acest context, trebuie totusi nominalizat Programul de Evaluare a Stirii de Sandatate a
Populatiei (2007) [139]. Scopul declarat al acestui program a fost de a stabili ponderea in randul
populatiei a factorilor determinanti pentru bolile cu impact major asupra stirii de sandtate a
acestora precum si diagnosticarea precoce i monitorizarea acestor boli pentru evitarea deceselor
premature. De asemenea s-a urmarit imbunatatirea starii de sdnatate a populatiei prin prevenirea
bolilor cu impact major asupra sanatatii si nu in ultimul rand alinierea Romaniei la standardele
Uniunii Europene privind durata medie de viata.

In baza celor prezentate putem afirma ca investitiile in educatie si sanitate, transfer de
tehnologie, cercetare-dezvoltare si nu In ultimul rdnd inovarea sunt factorii complementari ai
stabilitdtii macroeconomice intr-o economie in tranzitie care se doreste a fi de succes, acestea
reprezentand pilonii pentru realizarea unei cresteri economice si a unei dezvoltari durabile in
viitor.

Investitia in capitalul uman este una din cele mai rentabile i trebuie sd reprezinte o
prioritate pentru orice comunitate care se inscrie pe calea dezvoltarii economico-sociale durabile.
In Romania se au in vedere o serie de proiecte de investitii in educatie acestea vizand, in
principal, urmatoarele aspecte:

> Imbundtdtirea calititii invatdmantului prin adoptarea curriculei gcolare i
universitare pentru sectoarele cu potential economic si social de perspectiva;

> dezvoltarea unui sector propriu de cercetare stiintifica;
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> pregatirea managerilor pentru gestionarea economiei sustenabile [140];

> pregatirea specialistilor pentru constructia si reconstructia economiei sustenabile.
Dezvoltarea economica a Romaniei va depinde in principal de investitiile in:

= cercetare-dezvoltare;

» inovatiile tehnologice.

Din acest motiv, Parlamentul European, in cadrul Proiectului de raport privind viitorul
demografic al Europei, indeamna statele membre la o abordare globala si calitativa a resurselor
umane, incurajeazd investitiile in educatie si formare pentru a Tmbunatati nivelul formarii de
baza al tinerilor, ca o garantie a capacitatii lor de a se adapta 1n viitor, investitii care sa prevada si
masuri de sprijin pentru integrarea profesionald a tinerilor la inceput de carierd si de asistentd in
ceea ce priveste parcursul profesional pe durata intregii vieti active. In acelasi document se
propune definirea ciclului de viata activa de aproximativ 40 de ani [141].

In procesul de investitie in individ trebuie evidentiate urmitoarele particularitati ale
acestor investitii:

1. Pe masura acumuldrii capitalului uman, venitul creste padna la momentul atingerii
performantelor maxime in activitatea lucrativa.

2. Uzura capitalului uman se determind in primul rand prin gradul de uzurd fizica a
organismului si n al doilea rand prin gradul de uzura morala, determinatd de invechirea
cunostintelor si modificarea educatiei primare.

3. Caracterul si formele de investitie in individ sunt determinate de particularitatile istorice,
naturale, culturale si traditii, (nivelul educatiei si alegerea profesiei copiilor in mare masura
depind de traditiile de familie si nivelul de educatie a parintilor).

4. Gradul ridicat de risc al acestor investitii duc la imposibilitatea garantdrii rezultatelor
scontate.

Pe ansamblu, analiza efectuatd ne redd o imagine a importantei acordate sistemului
educational si a celui de sandtate din fiecare din aceste tari si a modului in care guvernele statelor

respectiv au constientizat ca educatia reprezintd asigurarea neconditionata a dezvoltarii societatii.

2.3. Dinamica investitiilor in capitalul uman: analizd comparativa Roméania

versus Republica Moldova

Extininderea celui de —al Il-lea val al progresului tehnico-[tiin[lific a condus la
paradigma tehnologiei informallionale, ce cuprinde toate sferele [1i ramurile economiei

industriale modificand astfel scara, dinamica i conCinutul intern. In condiCliile economiei
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inovallionale cunolltinJele [Ji abilitdal[lile specializate devin principala sursa (11 factor cheie a
dezvoltarii produc(liei materiale [1i nemateriale [1i a dezvoltarii economice durabile in perioada
reformelor economice atdt in Romania cat (i in Republica Moldova. Cunolltinllele [i
experienl[]a ob[linute anterior s-au devalorizat major. Pia[la muncii actualmente prezintd noi
cerinl e fala de calitatea for[ei de munca, ceea ce conduce la necesitatea acumularii capitalului
uman Intr-un nou proces. Problema capitalului uman (1 a investil liilor Tn acesta este deosebit de
extinsa [ i cuprinde problemele educal iei, ocrotirii sanatal lii, problemele sociale, ale sistemului
de pensionare, etc. In ultimii ani una din problemele in disculJie o reprezinti deficitul cadrelor
calificate. Dezvoltarea Romaniei [1i Republicii Moldova pe calea inovallionala este determinata
de dezvoltarea for[lelor de produclJie. In politica inovallionali a statelor recunoallterea acestui
factor se manifestd prin organizarea pregatirii specialilJtilor pentru comercializarea rezultatelor
activitalilor de cercetare, dezvoltare [Ji inovare.

Eficienta investitiei In capitalul uman a cunoscut in literaturd mai multe forme de
exprimare: randament economic sau rata internd de recuperare a investitiei in capitalul uman
[142], rata marginala de recuperare, rata privata de recuperare sau rata sociala de recuperare
a investitiei in capitalul uman. Investitia nu produce aceleasi beneficii la toate nivelurile
sistemelor de educatie si formare.

Rata beneficiului atat pentru persoane (beneficiu privat), cat si pentru societate (beneficiu
social) variaza In functie de tard si de genul persoanei. Ratele diferite de beneficiu pot reflecta
deficiente ale pietei muncii (somajul printre cei cu calificare scazuta sau imigranti, rigiditate n
negocierea salariului, nivelul scazut al angajarii personalului de gen feminin etc.) si niveluri
diferite de investitii (investitiile ridicate diminueazd beneficiile marginale §i trag in jos
beneficiile medii). Beneficiul total (privat si public) pentru un barbat care si-a completat studiile
liceale cu studii superioare depiseste 500.000 USD in Italia, Portugalia, Regatul Unit. in
medie, conform datelor prezentate in ,, Education at a Glance 2010 OECD INDICATORS”, in
tarile OCDE, beneficiul total depaseste 335.000USD. Estimarile curente pentru Uniunea
Europeana aratd ca beneficiile investitiilor tind sd fie mai coborate in tdrile nordice si mai
ridicate In Regatul Unit si Irlanda, iar beneficiile pentru femei sunt mai ridicate decat cele
pentru barbati. Comparand ratele estimate ale beneficiului la diferitele stadii ale sistemului de
educatie, (68.000 pentru Invatamantul liceal si respective 145.000 pentru invatdmantul superior)
reiese cd educatia liceald devine nivelul de baza al educatiei pentru societatea cunoasterii. Este
evident cd durata (si astfel costurile) perioadelor de somaj scade substantial, odatd cu cresterea

scolarizarii de la educatia gimnaziala la cea liceala.
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Din punct de vedere economic orice decizie de a investi are Tn vedere o estimare atat a
costurilor cat si a beneficiilor. Pentru investitia in educatie, analiza costurilor are In vedere
scolarizarea, rechizitele scolare, manualele concretizate in costuri directe, dar si costurile de
oportunitate.

In functie de stadiul de dezvoltare umana, respectiv de IDU (indicele dezvoltirii umane) a
diverselor tari ale lumii, sunt stabilite prioritatile in cadrul bugetelor guvernamentale in privinta
cheltuielilor publice legate de formarea capitalului uman, respectiv pentru educatie §i sanatate.
Se evidentiaza asocierea directd dintre nivelul de dezvoltare si ponderea din PIB a cheltuielilor
alocate formarii §i sdnatatii capitalului uman, rezultand ca natiunile care au considerat educatia si
sdndtatea ca prioritati in strategiile lor de dezvoltare (Irlanda,Suedia,Olanda, Franta etc.,
Romdnia situandu-se pe ultimele pozitii atdt la cheltuielile alocate sanatatii cat si educatiei de
respectiv 3,4% din PIB), se afla 1n esalonul tarilor cu dezvoltare umana ridicata (Anexa 12).

In continuare ne-am propus sa realizim o analizd comparativi intre Romania si Republica
Moldova privind investitiile in capitalul uman, respectiv in cel educational. Decizia de a analiza
cele doua [lari a avut in vedere particularitallile nallionale comune, faptul ca cele doua state au
facut parte din cadrul ,, [Jarilor comuniste™ []i datoritd faptului ca Republica Moldova este una
din [arile al carui obiectiv il reprezinta integrarea in Uniunea Europeana.

In Romdnia efectele negative ale perioadei de tranzitie, care au fost mai evidente in
sistemul economic, dar nu mai putin importante in cel social, s-au manifestat si in ceea ce
priveste educatia. Cronicizarea deficitului de resurse financiare, saracia populatiei, dezordinea si
indisciplina din economie s$i societate, criza morald si deruta in fata unor schimbdari a céror
directie nu este intotdeauna sesizabila si clard, au afectat conditiile de desfasurare ale procesului
educational — starea infrastructurii, dotarea unitdtilor, asigurarea cu personal didactic si
motivarea acestuia — si calitatea actului educativ, punand obstacole in calea realizarii reformei n
invatamant. Paradoxul apare in situatia in care teoria economicd a demonstrat cd in perioadele
de criza economicd populatia se indreaptd catre studiu, catre ridicarea nivelului educational, iar
in Romania anului 2011 acest lucru este absolut de nerealizat avand in vedere politicile statului
si respectiv situatia economicd. Datorita inegalitatilor existente pe plan social si economic (avere
si instruire), persoanele care nu dispun de venituri suficiente nu au posibilitatea sa aspire la o
instruire superioard $i nici la venituri mai mari pe parcursul vietii active. Conform lui Cosmin
Marinescu in lucrarea ,, Educatia: perspectiva economica” [143], , Este un fenomen similar
,bulgarelui de zapada” deoarece starea de pauperitate §i de ,,maleducation” sporeste de la o

generatie la alta™.
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Gradul de cuprindere in invatdmdnt (raportul dintre numarul elevilor dintr-o anumita
grupd de varsta, indiferent de nivelul de educatie si totalul populatiei de aceeasi grupa de varsta)
a fost puternic influentat de efectele negative ale tranzitiei, consecinta fiind reducerea participarii
la educatie atat in Romania cat si in Republica Moldova.

Tendintele demografice negative Inregistrate incepand din primii ani '90 (concretizate in
reducerea ratei natalitatii, cresterea ratei mortalitdtii i, implicit, reducerea sporului natural si a
ratei medii anuale de crestere a populatiei), desi au Inceput sd se amelioreze in anii 2000, au
generat reducerea populatiei Tn varsta de scolarizare (populatia de 3-23 ani) din Romdnia, in
perioada 2000-2006 reducerea fiind de 1006,6 mii persoane (de la 6625,5 mii la 5618,9 mii), Insa
in anul scolar 2007-2008 populatia in vérsta de scolarizare a crescut cu aproape 48.000 fata de
anul 2006-2007, ajungand astfel la cifra de 5666,9 mii iar pentru anul 2009/2010 a ajuns la un
numar de 4564,8mii. ceea ce reflectd o scadere fata de perioada 2006/2007.

Concomitent cu scaderea populatiei in varstd de scolarizare s-a produs si reducerea cu
206,8 mii persoane a populatiei cuprinsa in sistemul de educatie: de la 4459,8 mii in anul scolar
2004/2005 la 4343,0 mii n anul scolar 2006/2007 dupa care se inregistreaza o crestere in anul
2007/ 2008 la 4405 mii urmand o tendinta de scddere pentru urmatorii ani si ajungand astfel n
2009/2010 1a 4177,0 mii.

Populatia prescolara, grupa de vdrsta 3-6 ani inregistreaza acelasi trend crescator de la
72,3% la 81,9% in anul scolar 2009/2010.

Pentru categoria 7-10 ani se inregistreaza un trend linear pana in anul scolar 2006/2007
dupa care urmeaza un regres ajungdndu-se la 94,5% in anul scolar 2009-2010.

La grupa de varsta 11-14 ani, populatia ce urmeaza o forma de invatdmant Inregistreaza o
evolutie crescatoare pand 1In anul scolar 2005/2006 de respectiv 96,2 % dupd care se
inregistreaza un regres de panda la 94,5% in anul 2009/2010. La aceastd grupd diferenta
inregistratd este cea mai mica de respectiv 1,3% intre valorile inregistrate Tn anul scolar
2000/2001 si 2009/2010.

Rata de participare la educatie are o tendinta crescatoare dupa varsta de 14 ani respectiv
pentru intervalul 15-18 ani de la 73,9 % 1n anul scolar 2000/2001, pana la 81,3% 1n anul scolar
2009/2010. Pentru grupa 19-23 ani si peste, cifrele ne arata o tendinta crescatoare de la 36,4% in
anul scolar 2000/2001, la un maxim de 63,8% pentru anul scolar 2007/2008, dupa care se
inregistreaza o scadere brusca in anul scolar 2009/2010.

Depopularea scolilor si universitatilor vine in contextul in care Romdnia se afla pe ultimele
locuri din Europa in privinta raportului dintre numarul de elevi si studenti cuprinsi in sistemul de

invatdmant si numadrul total al populatiei cu varsta intre 3 si 29 de ani. Concret, rata de
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participare la toate nivelurile de educatie inregistratd de Romania este de numai 56%, in
conditiile in care media UE este de 63% pentru anul 2010.
Desi tendinta generala este de reducere a populatiei, evolutiile demografice se reflectd in
mod diferit la nivelul segmentelor de populatie scolard cuprinse in diferitele niveluri de
invatdmant, date fiind ratele diferite de cuprindere specifice, pe varste, sau pe ansamblul
grupelor de varsta corespunzatoare respectivelor niveluri de educatie.
Reducerea efectivelor scolare corespunzatoare Invatdmantului primar si gimnazial, care va
mai continua i in urmatorii ani (dar cu un ritm mai redus), conform prognozelor demografice, a
antrenat i va mai antrena consecinte la nivelul resurselor umane, sub aspect cantitativ, si chiar in
ceea ce priveste proiectarea retelei scolare, in special in mediul rural.
In Republica Moldova dezvoltarea capitalului uman a fost destul de contradictorie in
ultimii ani: cu tendinte pozitive in ceea ce priveste accesul la educatie si tendinte negative in
privinta calitatii studiilor §i performantei capitalului uman, dupa cum se afirma in Raportul de
tara elaborat de cédtre Expert Grup in 2010. Capitalul uman este printre putinele resurse care
oferd un avantaj comparativ Republicii Moldova. $i totusi, daca forta de muncd nu este
specializata Tn domeniile solicitate de potentiali investitori — ofertanti ai locurilor de munca —
capitalul uman rimane a fi o resursi nevalorificati. In anul 2011 in invatimantul superior
numarul absolventilor a constituit 27,8 mii persoane, in descrestere cu 1,1 % fatd de anul 2010.
In numarul total al absolventilor institutiilor de stat, 8,4 mii persoane sau 37,9% au studiat cu
finantare bugetara.
Daca rata de alfabetizare a crescut de la 97,9% in 1999 la 98,9 % in anul 2008, acesta se
datoreaza schimbarilor demografice, adicd a reducerii numerice a populatiei nascute inainte de
1991. In aceeasi masura populatia cuprinsa in invatimant a cunoscut o tendinta descrescatoare in
intervalul 2007-2010 de la 641,5 mii in anul scolar 2007/2008 la 579,8 mii in anul scolar
2009/2010.
Gradul de cuprindere in invdtamant pe trepte de educatie este foarte variabil:
= pentru invatamantul preuniversitar acesta s-a majorat de la 71,1% in anul gcolar
2007/2008 la 74% in anul 2009/2010;,

* in invatamantul primar se inregistreaza un regres ajungandu-se in anul gcolar
2009/2010 la 87,6%,

»  pentru invatamantul gimnazial se inregistreaza de asemenea o scadere de la 85,6% la

84% in anul scolar 2009/2010.
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Situatia comparativa privind gradul de cuprindere in Invatamant in anul scolar 2009/2010
pentru Romania si Republica Moldova este prezentatd in figura 2.13 si ne reflectd aceeasi

tendinta pentru ambele tari.

Gradul de cuprindere in invatamant pentru anul
2009/2010( %)
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Fig. 2.13. Gradul de cuprindere in invatiméant in anul scolar 2009/2010

Sursa: elaborat de autor in baza datelor INS si BNS

Participantii la educatie in invatamantul superior au urmat un trend descrescdtor, deoarece
economia se afla in recesiune imediat dupd 1991. Dupd anul 2000, in contextul revenirii
economice din Republica Moldova, participarea in invatamantul superior a crescut, ajungand in
anul 2009/2010 la 105,78 mii.

Relatia care se stabileste intre investitia in educatie si dezvoltarea capitalului uman trebuie
abordatd si din prisma cheltuielilor publice, respectiv a politicilor guvernamentale privind
dezvoltarea capitalului educational.

In Romania cheltuielile publice alocate educatiei tintesc spre 6% din PIB pentru anul 2014,
insd daca analizam situatia din alte tari, observam urmatoarele: la nivelul Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD ), procentul mediu este de 5.3%, Germania alocand
4.4%, Italia 4.7%, UK si SUA cate 5.5%, iar Polonia si Ungaria 5.3%, respectiv 5.4%. in
Romania, in anul 2007 a fost alocat 4,25% din PIB, in 2008 procentul alocat acestui sector a fost
de 6%, peste media europeand, iar pentru anul 2009 de 4,5%. Insi raportarea la PIB
distorsioneaza imaginea de ansamblu pentru ca nu ponderea in PIB este importanta atunci cand
analizam daca o tard acorda sau nu prioritate domeniului educatiei, ci ponderea cheltuielilor cu
acest domeniu in total cheltuieli publice. In figura 2.14 este prezentati ponderea bugetului
educatiei in total cheltuieli publice precum si a angajatilor in educatie in total populatie activa

pentru anul 2008 T1n Romania.
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Fig.2.14. Ponderea bugetului educatiei in total cheltuieli publice
Sursa: http://businessday.ro/01/2010/

Cheltuielile pentru educatie in Republica Moldova au atins recordul de 9,5% din PIB,
media europeand fiind de 5,5% din PIB, fard ca sd producd un impact economic si social
semnificativ. Acesta a avut un trend crescator din anul 2007 de la aproximativ 7%, la 9,5% in
2009 (figura 2.15). In anul 2009, alocirile financiare pe elev in invatimantul secundar
profesional au constituit 10224 lei, ceea ce este cu 15% mai mult decat in invatamantul mediu de

specialitate (8709 lei/elev/an) si cu 33,5% (6802 lei/student/an) mai mult decat in Tnvatimantul

superior [144].
30.0% €000
Chelyuieli publice
. pentru educatie per
1 5
25.0% /—-—-\ 5000 student (MDL)
20.0% N N ———__ | 4000
\/ Cheltuielile publice
15.0% - | 32oo00 pentru educatie ca
ponderein
cheltuielile publice
10.0% - — — L 2000 totale
\ //_— Cheltuielile publice
5.0%% ~~ - —— — ——  — —1 1000 pentru educatie ca
ponderein PIB
0.0%% T T T T T T T T T (o)
1998 1S99 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Fig.2.15. Evolutia cheltuielilor cu educatia in Republica Moldova

Sursa: Raport de tara, Fundatia Europeana pentru Instruire, Expert Grup, Chisinau, 2010
Urmarind evolutia cheltuielilor cu educatia ca pondere in PIB la nivelul celor doua tari in
intervalul 2007-2009 constatdm ca acestea inregistreaza cresteri doar in Republica Moldova ceea
ce demonstreaza ca la nivel guvernamental investitia in capitalul uman reprezintd o prioritate nu
doar legislativa cat si la nivel executiv in timp ce in Roménia existd doar dorinta de a atinge

pragul de min 6%, considerat ca fiind oportun pentru dezvoltarea societdtii (figura 2.16).
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Fig. 2.16. Evolutia cheltuielilor cu educatia ca pondere in PIB
pentru perioada 2007-2011

In Romania educatia a rimas doar la nivel declarativ obiectiv national prioritar, precum si
in ceea ce priveste modalitatile de gestionare. Daca la legislatie se vor adduga o crestere
economicd constantd, resurse financiare in raport cu nevoile sistemului si experientd si
perfectionare in gestionarea acestora, considerdm cd sistemul de invdtdmant romanesc are sanse
ridicate de a deveni unul performant.

Avand in vedere ca investitia Tn educatie genereaza atat costuri cat si beneficii, analiza
costurilor de oportunitate, care releva posibilele castiguri pe care individul le-ar fi obtinut daca
nu ar fi continuat procesul de formare si s-ar fi integrat pe piata muncii, se justifica in conditiile
actuale.

Din prisma costului de oportunitate vizam sa realizam o analiza a unor aspecte ale acestuia,
pe care le presupune urmarea de catre un individ a unui program de educatie.

Pentru analiza s-a realizat un sondaj de opinie in randul elevilor claselor a XII a din cadrul
Colegiului ,,Gheorghe Asachi”, profil servicii, domeniul de baza turism si alimentatie, ,,Colegiul
Unirea”- profil real si uman si Colegiul ,,Mihail Kogalniceanu” — profil servicii, domeniul de
baza economic, toate din orasul Focsani, in anul scolar 2010-2011 (Anexa 13). Esantionul este
format din totalitatea elevilor claselor a XII a din cadrul celor trei colegii mai sus mentionate,
fiecare dintre acestea avand specializdri diferite, in anul scolar 2010-2011. Marimea acestuia s-a
stabilit conform foilor matricole din cadrul fiecirei unititi de invatimant. In cadrul celor trei
colegii au fost inregistrati 452 elevi la clasele a XII-a.

Obiectivele cercetirii s-au concretizat in: determinarea optiunilor absolventilor de liceu,
cunoasterea opiniei absolventilor de liceu cu privire la necesitatea continuarii studiilor,
cunoasterea opiniilor absolventilor cu privire la durata studiilor pe care doresc sd le urmeze,
determinarea probabilitatii gasirii unui loc de muncd dupd terminarea studiilor liceale,

cunoasterea opiniilor absolventilor cu privire la oferta pietei muncii, compararea beneficiilor
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anticipate de pe urma alternativelor. Statistica intrebarilor relevante si rezultatele masurarii cu
scala respectiva sunt prezentate in Anexa 14.

Aceasta cercetare si-a propus sa determine: ,,Opinii §i atitudini ale elevilor cu privire la
optiunile pe care le au dupd absolvirea liceului”. In urma acestei cercetiri s-au desprins
urmatoarele concluzii:

Y 49,68 % dintre respondenti doresc sa-ti continue studiile, iar absolventii care au domiciliul
in mediul urban exprimandu-si dorinta in mod expres, respectiv 37,10 % . Acest lucru
demonstreaza ca factori precum educatia pdarintilor, ocupatia acestora, elementele de
traditie sunt determinanti ai deciziilor educationale.

v 58,80% dintre respondenti considerd absolut necesar sa-si continue studiile fiind constienti
de oportunitatile pe care acestea le ofera pentru viitor.

v In ceea ce priveste posibilitatea gasirii unui loc de munca imediat dupi absolvirea liceului,
47,50% si-au exprimat dezacordul total. Dintre acestia 21% sunt absolventi ai liceului cu
profil teoretic ceea ce demonstreaza ca absolventii liceelor cu profil servicii si respectiv
economic au un avantaj competitiv, pe baza certificatului de calificare nivel 2 pe care-1
obtin. Cei mai increzatori sunt absolventii liceului cu profil servicii care in proportie de
6,3% si-au exprimat acordul privind usurinta gasirii unui loc de munca. Ca o completare
putem afirma ca oferta educationald a ,,Colegiului Gh. Asachi” din Focsani este armonios
corelatd cu necesitatile existente pe piata muncii.

v 47,16% dintre respondenti sunt increzatori ca doar dupa absolvirea studiilor superioare isi
vor gasi un loc de muncd cu usurintd, iar 69,82% considera ca salariul va fi mai mare dupa
absolvirea acestor studii.

In sintezd, in urma analizei efectuate se detaseazi o constientizare in randul elevilor a
necesitdtii continudrii studiilor, respectiv a investitiei in educatie, ca factor de influenta asupra
veniturilor viitoare. De apreciat este faptul cd fiecare dintre acestia inteleg cd prin alegerea
facutd, de a investi in educatie, vor face un sacrificiu, renuntdnd la unele beneficii imediate,
abordand, astfel, notiunea costului de oportunitate.

In continuare ne propunem si stabilim modalititile de evaluare a alternativelor de urmat de
catre absolventii de liceu avand la bazd un model prezentat de Marta Christina Suciu, in
lucrarea ,, Educatia economica” [145].

Prin prisma costului de oportunitate absolventii au de gasit un raspuns la Intrebarea daca
este bine sau nu, sa continue studiile, In speranta ca noile lor aptitudini le vor aduce un salariu
mai mare si posibilitdti de angajare mai rapide. Investitia in educatie a absolventilor de liceu

depinde de mai multi factori precum posibilitatile financiare ale parintilor, educatia parintilor,
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localitatea de resedintd, elementele de traditie, situatia existentd pe piata muncii, durata de
recuperare a investitiei, etc. Dacd aceasta este sau nu o investitie buna din punct de vedere
economic depinde de mai multi factori care se constituie in alternative si care pot influenta
optiunea acestora. Avand ca baza rezultatele chestionarului aplicat observam ca optiunile sunt
impartite, un procent de 69,82% dintre respondenti fiind convinsi de importanta continudrii
studiilor si a influentei acestora asupra veniturilor viitoare.

Toti acesti factori diferd de la un elev la altul motiv pentru care nu este recomandabil
pentru toatd lumea sd urmeze o facultate sau cursuri postliceale, cel putin din punct de vedere al
unei investitii benefice in propria lor cariera profesionala.

Din analiza efectuata observam ca unii dintre absolventi (22,95%), prefera sa se angajeze
imediat dupd absolvirea liceului, dorind sd obtina un castig imediat, chiar daca este mai mic,
astfel asumandu-si un risc.

Avand in vedere tendintele inregistrate In Romania in ultimii ani referitor la nivelurile
educationale (date prezentate in subcapitolul 2.2) s-a constatat cad un numar din ce in ce mai mare
de persoane si-au asumat riscul continuarii studiilor.

Aceasta decizie, de a-si continua studiile, implicd costuri pentru student dar si pentru
parintii studentului. Costul actiunii de a urma un program de educatie nu face altceva decat sa
masoare ,,castigul obtinut” prin ,,pierderea” celei mai bune dintre variantele sacrificate.

Pentru a stabili oportunitatea unei investitii intr-un program de educatie in cazul subiectilor
evaluati, pe termen lung sau mediu putem utiliza metoda analiza marginala sau calculul de
actualizare. Evaluarea variantelor programului de studii s-a realizat pe baza unei proceduri ce a
avut in vedere mai multe criterii: riscul continuarii studiilor, costul programului (mii lei),
cheltuieli suplimentare (mii lei), perioada de recuperare a investitiei (luni), nivelul anticipat al
venitului, posibilitatea gasirii unui loc de munca dupa absolvirea studiilor.

Vom opta pentru cele trei variante de timp alocat studiului(m), conform chestionarului:

V=2 ani; V,=3 ani; V3=4 ani
Am notat cu ty — timpul criteriului k unde k=1,2,3,4,5,
(C max
siti= <
min
c (crescator)
$18 = 2 unde Sk — sensul favorabil

d (descrescator)

~
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pentru fiecare din cele sase criterii vom fixa si limitele admise Ly fata de care se vor raporta cele
trei variante (m) stabilite prin chestionar.

Determinarea utilitatilor s-a facut prin interpolare liniara astfel:

il <
i dacd Si=c (2.3)
QP Gygop=Lk
Umk:
8k daci Si=d
Lh=w Rl
Optimul a ,x reprezintd marimea consecintei extreme pentru care s-a acceptat o utilitate
maxima.

Pe baza analizei realizate putem concluziona ca orice decizie implica cheltuieli, timp, un
efort sustinut §i nu in ultimul rdnd renuntarea la desfasurarea altei activitati. Comportamentul
elevilor, Tn acest caz este unul de tip economic deoarece rationamentul realizat este de tipul cost-
beneficiu, adica a evaludrii si compararii:

» Costurilor directe (taxa de scolarizare pentru invatimantul privat, costul manualelor,
cheltuielile administrative).

» Costurilor alternative (absolventii de liceu care aleg sa-si continue studiile n locul
angajarii imediate renunta astfel la venitul pe care l-ar fi castigat pe perioada studiilor).
Beneficiilor monetare scontate.

Beneficiilor non-monetare, exprimate in extinderea orizontului intelectual, stabilirea de
relatii sociale etc.

Pentru adoptarea unei decizii rationale cu privire la eficienta investitiei in educatie de cétre
absolventii de liceu se utilizeaza modelul cost-beneficiu. Din acest punct de vedere trebuie avut
in vedere faptul ca perioada studiilor variaza de la 2 la 4 ani, in timp ce veniturile obtinute de pe
urma acestei investitii vor fi obtinute pe intreg parcursul vietii active. Astfel apare necesitatea
actualizarii beneficiilor viitoare generate de continuarea studiilor absolventilor de liceu.

Valoarea sumei obtinuta peste un an (V) se va obtine conform relatiei:

v, =V, (1+i), (2.4)

unde: V, este valoarea prezentd; i — rata dobanzii.

Din (2.4) rezulta relatia: v, = lVl - . (2.5)
+1

In baza acestei formule putem calcula valoarea prezentd a unui venit ce se va obtine peste

un an. Insi perioada de studii este mult mai indelungati, ajungand uneori la 5, respectiv 6 ani
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pentru unele specializiri (medicina, arhitectur, etc.). In aceasta situatie decizia de a investi in
continuarea studiilor se va lua doar daca valoarea prezenta neta este pozitiva.

Reprezentantii teoriei capitalului uman au utilizat rata interna de recuperare a investitiei
in capitalul uman pentru a stabili daca se justifica investitia facuta de catre individ in educatie.
Rata interna de recuperare a investitiei (r) reprezinta de fapt acea rata de actualizare, pentru
care valoarea neta prezentd a capitalului uman investit este zero. Pornind de la relatia:

= E, + £ 4o+ E, (2.6)
Pol+i (1+i) 1+’ '

unde Ej, E, ... En sunt cresterile de castig scontat pentru fiecare an de studii; n — sperata individuald pentru viata
activd; { — rata dobanzii.

Vom avea urmatoarea relatie:

E E E E
V,=——+—5+——. +—==0, 2.7
I+i (1+i) (1+0) (1+1)
unde E), E, E; ..., Eg sunt costurile directe si indirecte corespunzatoare celor 6 ani de studii universitare (am

considerat perioada cea mai indelungata de studii superioare din Romania); » — cea mai mare rata a dobanzii
care poate fi platitd de individul respectiv pentru a imprumuta banii necesari finantarii investitiei in capital
uman.

< Daca r>i, atunci investitia este profitabila pentru ca dobanda imprumutului este sub nivelul
ratei interne de recuperare a investitiei.

< Daca r<i, atunci investitia nu este profitabila, nefiind recomandabil sa decidem sa investim
in capitalul uman. Conform analizei efectuate pe efectivele absolventilor de liceu pentru
varianta ciclului I de studii de respectiv 3 ani a reiesit ca »>i , deci aceasta investitie este
una profitabila.

Conform estimarilor, iIn SUA, in perioada postbelicd, fiecare an de instruire in institutia de
invatamant superior aducea un “supliment formational” la veniturile anuale de 5-15%, in timp ce
rata medie a profitului pe capitalul real constituia doar 4% [132].

In modelul clasic, evolutia ratei de recuperare a investitiei in educatie, este descrescitoare
odata cu cresterea nivelului de educatie sau numarul anilor de studii.

G. Psacharopoulos in studiul sau intitulat ,, Returns to Investment in Education” [146] a
aratat cd ratele private de recuperare a investitiei in educatie pe fiecare nivel educational (primar,
secundar, superior) pe regiuni la nivel mondial, sunt inferioare ratelor sociale de recuperare a
investitiei in educatie, diferenta fiind de intre 8,1-6,9 puncte procentuale, mai accentuatd pentru
nivelul superior de educatie. Explicatia se afla in modul in care este definitd rata sociald si
anume, luand in considerare costurile totale (private si externe) si beneficiile — in care nu sunt

incluse cele sociale (Anexa 15).
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In baza calculelor prezentate rezulti ca pentru Europa, Orientul Mijlociu si Africa de Nord,
unde media anilor de scoald este cea mai ridicatd, un coeficient de recuperare cu valoarea cea
mai mica de respectiv, 7,1%, in timp ce la polul opus se situeaza Africa Sub-Sahariand unde
perioada de scolarizare are valoarea cea mai mica, 1i corespunde o ratd de recuperare de
aproximativ 12%, acest lucru sugerand diferentieri in eficienta procesului investitional in

educatie.

2.4. Concluzii la capitolul 2

Concluziile ce rezultd din parcurgerea capitolului al doilea al lucrarii se refera la
evidentierea momentelor importante, ce tin de esenta capitalului uman in cadrul economiei
inovationale si rolul investitiilor in educatie si sandtate ca factori ai stabilitatii macroeconomice,
intr-o economie in tranzitie. In baza studiului efectuat, putem conchide ca:

v Noile tendinte la nivel mondial de dezvoltare durabild ne-a determinat sd afirmam ca inovatia
joaca un rol primordial, fiind capabild sa asigure reinnoirea bazei tehnice si tehnologice a
productiei, sa realizeze o productie competitiva, sa dezvolte sectorul serviciilor, conducand la
formarea economiei inovationale.

v Munca fizicd §i munca intelectuald diferentiazd consumul si productia si aprofundeaza
inechitatea sociala. Consumul reprezinta factorul determinant in functia de inovare.

v Principiile fundamentale ale economiei inovationale le putem concluziona prin: indicele inalt
al libertatii economice, nivel ridicat al educatiei si stiintei, nivel ridicat de trai si In acelasi
timp competitiv, calitate naltd a capitalului uman 1in sens larg, pondere ridicatd a
intreprinderilor inovationale (mai mult de 60%-80% din totalul intreprinderilor) si produse
inovationale, substituirea capitalului, concurenta si cerere ridicata pentru inovatie, excedentul
de inovatie si ca urmare asigurarea eficientei lor pe seama concurentei, initierea noilor piete,
principiul diversitatii pietelor.

v Investitia in capitalul uman, respectiv in educatie, formare si sinatate, vizeaza pe de o parte
pregatirea profesional-stiintifici a resurselor umane disponibile, iar pe de altd parte,
adaptarea resurselor umane la schimbarile structurale ale economiei impuse de progresul
tehnico-stiintific, pe criterii de eficienta.

v Investitia in capitalul uman este una din cele mai rentabile si trebuie s reprezinte o prioritate
pentru orice comunitate care se inscrie pe calea dezvoltarii economico-sociale durabile.

v In economia inovativa investitiile in stiintd, invitimant si sanitate, trebuie si depiseasca

investitiile n alte elemente ale capitalului de baza. O astfel de depasire ar permite
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optimizarea rezolvirii problemelor cu privire la limitarea resurselor. In acest moment putem
considera cd informatia si cunostintele stiintifice sunt resurse nestocate, care cu parere de rau
se dezvolta dar sunt insuficient folosite.

v La nivelul Romaniei si republicii Moldova se constatd decalaje majore fata de situatia

existentd in tarile dezvoltate aparand astfel necesitatea investitiilor timpurii in educatie.

Bazandu-ne pe rationamentul economic, afirmam ca investitiile in capitalul educational si
cel biologic se vor numara printre principalii factori care vor contribui la crearea economiei
inovationale durabile si vor sustine relansarea cresterii economice in Romania si Moldova, dupa

recenta criza economica.
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3. IMPACTUL CAPITALULUI UMAN ASUPRA ECONOMIEI
INOVATIONALE A ROMANIEI

,Inovarea este wunealta caracteristica a
intreprinzatorilor, mijlocul prin care ei exploateaza
schimbarea ca o posibilitate de a realiza diferite
afaceri sau servicii... Ei trebuie sa cunoasca §i sa
aplice principiile inovarii de succes.”

Peter F. Druker

3.1. Particularitatile nationale ale valorificarii potentialului capitalului uman

in Roméania

Ideile creatoare si solutiile inovatoare se dovedesc a fi cruciale pentru ca Europa sa
depiseasca consecintele crizei economice care a izbucnit la sfarsitul anului 2008. In concordanti
cu afirmatia comisarului pentru dezvoltare regionald, Danuta Hiibner conform careia
,Stimularea competitivitatii si ocuparii fortei de munca in Europa, mai ales in climatul
economic dificil actual, implica idei noi si o gdndire progresista”, economia inovationald
reprezinta solutia pe care trebuie sd o adopte Roméania in perioada imediat urmatoare.

Capacitatea de dezvoltare de idei noi si de transformare a acestora in produse si servicii
inovatoare este esentiald pentru dezvoltarea Roméniei. Inovarea, apare astfel ca fiind cheia
dobandirii §i mentinerii unui avantaj competitiv. Din pacate, In Romania se pare cd distanta in
materie de inovare se mareste din ce in ce mai mult fata de celelalte state membre UE. Problema
apare datorita dificultatilor transformarii tehnologiilor in produse si procese comerciale.

Conform lui Porter Michel ,,0 natiune este competitiva atunci cand permite dezvoltarea
determinantilor productivitatii si cresterea ratei productivitatii” [147]. Productivitatea si
competitivitatea Romaniei depind in primul rand de ritmul de acumulare a cunoasterii, de
dezvoltare a capitalului uman precum si de crearea unei infrastructuri inovationale si de transfer
tehnologic. Implicarea in inovare si creativitate nu se rezumd doar la aspectul financiar ci si la
calitatea capitalului uman si la potentialul creativ al acestuia.

Cercetarea noastra isi propune sd analizeze particularitatile nationale ale utilizarii
potentialului capitalului uman in Romania prin prisma performantelor in domeniul inovarii,
respectiv capacitatea firmelor romanesti de a realiza inovatie. Analiza are 1n vedere parcurgerea
urmatoarelor aspecte:

> Evaluarea inovativitatii firmelor romanesti in perioada anilor 2006-2010.
> Analiza detaliatd a componentelor inovativitatii firmelor precum si stabilirea efectelor pe

care le genereaza acesti indicatori la nivelul economiei nationale.
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Aspecte metodologice
Sursa datelor o reprezinta:

1. ,,Cercetarea statisticd de inovare” (INOV), bazatd pe chestionarul european ,,Community
Innovation Survey” (CIS 2008) utilizat in toate statele membre UE, in conformitate cu
Regulamentul Consiliului European nr.1450/2004 privind statisticile de inovare. CIS
colecteazd informatii despre produse §i procese inovative cat si despre inovdrile
organizationale si de marketing si alte variabile importante, in perioada anilor 2006-2008
inclusiv.

2. Eurostat 2011 privind Stiinta, Tehnologia si Inovatia in Europa.

3. Global Innovation Index 2009-2010.

4. The Global Information Technology Report 2009-2010.

1. Pozitiile Roméniei in clasamentul european si mondial al inovativitatii

Dupa o crestere economica in perioada 2006-2007 pe care a inregistrat-o Romania,
intervalul 2008-2010 se caracterizeaza printr-un declin considerabil in toate sectoarele economiei
nationale, pe fondul crizei economice mondiale.

Dacd criza din 2008 a fost una de lichiditati, actuala crizd din 2011 se datoreaza
incapacitatii guvernelor de a stimula economia, de a reporni motoarele economiei. Statele care au
avut in vedere investitiile Tn CD-I se afla azi in situatia de a nu cunoaste efectele noii crize
(Suedia, Germania, Finlanda, Germania).

Guvernele statelor trebuie sd congtientizeze ca daca in 2008 au avut ca solutii inundarea
pietelor cu lichiditati, sa scadd rata dobanzilor si sd salveze de la faliment institutiile financiare,
pentru etapa actuald trebuie sa adopte masuri concrete prin care investitorii sa se indrepte catre
sectorul tehnologie si inovatie, ca punct de plecare in solutionarea problemelor economice
aparute nou la orizont.

In fata noilor provocari Romania se afla in situatia unei economii subrede, nesigure, care
si de aceasta datd minimalizeaza rolul cunoasterii si a transferului efectiv de noi tehnologii.
Simpla investire in CD-I nu rezolva automat problema cresterii PIB-ului [89]. Conform lui
Peters L.Daniels [90] aceasta investire trebuie asociatd cu capitalul social, capacitatii inovatoare
cat si a altor factori de influenta (educatie, sanatate,etc.).

Scaderea PIB de la 137 miliarde euro in 2008 la 119,8 miliarde in 2010 nu face altceva
decat de a demonstra situatia macroeconomica dezastruoasa in care se afla Romania.

Daca in perioadele de crestere economica au avut loc sporiri ale investitiilor directe ISD si

o intensificare a comertului exterior, datele statistice pentru perioada 2008-2010 privind evolutia
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indicatorilor macroeconomici evidentiaza corelatia puternicd dintre aceste variabile 1n relatia de
modificare a PIB.

Cercetarile efectuate de catre specialisti au demonstrat c¢d in contextul in care actioneaza si
unii factori socio-culturali, productivitatea inovatoare si cheltuielile cu CD-I influenteaza intr-o
mare masura variatia PIB-ului.

In tabelul 3.1 sunt prezentati principalii indicatori macroeconomici inregistrati de Romania
in perioada 2008-2010.

Tabelul 3.1. Indicatorii macroeconomici in Romania in perioada 2008-2010

2008 2009 2010
Anul — — —
Mid. euro Variatia MlId. euro Variatia MId. euro | Variatia fata
. fati de anul fata de de anul 2009
Indicator 2007 anul 2008 %
% %
PIB 137,0 7,1 116,3 -7,1 119,8 -1,2
Valoare ISD 9,1 25,5 3,5 -61,5 9,1 25,5
Exporturile 33,6 13,8 29,0 -13,9 37,0 27,6
Importurile 57,2 9,4 38,95 -35,6 46,94 19,9
Indicatori macroeconomici (% din PIB)
2008 2009 2010
ISD 6,64 3,0 7,59
Exporturi 24,52 24,93 30,88
Importuri 41,75 33,49 39,18

Sursa: date prelucrate de autor pe baza informatiilor INS, Romaénia in cifre 2011

Analizand evolutia importurilor, investitiilor strdine si a exporturilor ca procent din PIB
observam ca importurile devanseaza major exporturile cu 17,23% in anul 2008 ajungand in
2010, la o oarecare echilibrare, cand se Inregistreaza o diferenta de 8,3%.

ISD cunosc cea mai micd valoare in anul 2009, scadere ce a fost influentatd de deficitul
balantei comerciale precum si de criza creditelor, ajungand in anul 2010 la un procent de 7,59%.
Investitiile straine directe in Romania au dus la o crestere a importurilor si a deficitului de cont
curent fiind directionate catre retail si imobiliare si nu catre sectoarele orientate catre inovatie si
inalta tehnologie. Criza economicd a redus volumul investitiilor si a pus din nou problema
factorilor de productie, in special a infrastructurii si a educatiei.

Raportandu-ne la datele privind evolutia cheltuielilor cu CD-I in Romaénia (cap.2.1),
politica inadecvatd de scadere continud a investitiilor in CD-I a contribuit de asemenea la o
scadere pronuntatd a PIB-ului.

Avand in vedere situatia macroeconomica a Romaniei in perioada 2008-2010, se apreciaza
ca economia Romaniei se situeazd in sfera de dominanta a mediului clasic macroeconomic in
care ciclicitatea joacd incd un rol puternic de influentare a fluxului productiv si reproductiv

national structurat specific [148], iar competitivitatea economiei romanesti, in raport cu
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economiile statelor membre ale UE, conform Global Competitiveness Report (GCR 2011-2012)
este mult devansatd de catre celelalte state ale UE. Competitivitatea economiei se stabileste In

......

baza indexului global al competitivitatii care cuprinde o serie de criterii, printre care si
evaluate la nivel mondial in perioada 2009-2010, pozitioneaza pe primul loc Suedia (rangul 4),
urmatd de catre Danemarca (rangul 5) si Finlanda (rangul 6) in timp ce pe ultimele pozitii se
situeazd Bulgaria (rangul 76), urmata de catre Grecia (rangul 71), Letonia (rangul 68) si
Romania (rangul 64)'. Pentru perioada 2011-2012 acelasi document pozitioneazi pe primele
locuri Suedia (rangul 2), Finlanda (rangul 4), Germania (rangul 6) in timp ce de aceasta data
Romania ocupa ultima pozitie in randul statelor membre ale UE, cu un rang de 77, devansatd de
Bulgaria rangul 74 si Slovacia rangul 69. In acest clasament Moldova detine rangul 93.
Detinerea de catre Romania a ultimei pozitii din clasamentul european se datoreazd unor factori
ce perturba mediul de afaceri precum: birocratia guvernamentala, taxele ridicate, instabilitatea
politica, accesul greoi la sursele de finantare, coruptia, infrastructura inadecvata, inflatia ridicata,
neadecvarea sistemului educational la piata fortei de muncd precum si problemele majore de
sdnatate publica.

Deoarece economia mondiald se afla in anul 2011 intr-un mare impas, informarea si
cunoasterea tehnologica sunt obligate sa joace un rol din ce in ce mai proeminent, ca factori
cheie al reinnoirii si cresterii durabile, avand in vedere ca acestea au devenit elemente ale
infrastructurii care stau la baza unei economii competitive. Pozitionarea statelor ca Suedia,
Finlanda, Danemarca, Germania in esalonul tarilor competitive, are la baza adoptarea unei
politici coerente si riguros fundamentate in ceea ce priveste difuzarea si aplicarea de noi

tehnologii (figura 3.1)

Zzoos-zoa1o0

- oO09-2010

ENSY > =0 s = o PEs) =0y

......

Sursa: prelucrare de autor dupa GCR 2011-2012; p.92-360

! Rangul este stabilit pentru 133 de state, aferente perioadei 2009-2010 si pentru 142 de state, perioadei 2011-2012
valoarea cea mai mica reflectd o competitivitate ridicata a tarii respective.
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Conform Global Information Technology Report 2009-2010, care utilizeaza indicele NRI
(Networked Readiness Index Rankings) privind gradul de competitivitate al tarilor in domeniul

tehnologic, se constata Tn perioada 2007-2010 pentru statele membre ale UE 27, un echilibru

......

detin primele pozitii In clasamentul privind competitivitatea tehnologica, avand rangul cel mai
mic, iar ultimele locuri in clasament sunt detinute de catre state precum Bulgaria, Polonia si
Romaénia. Cu exceptia Letoniei si a Lituaniei care au Inregistrat variatii mai mari in ceea ce
priveste rangul in intervalul analizat, restul tarilor se incadreaza intr-o pozitie relativ constanta.
care am raportat Romania la performanta medie din Uniunea Europeand (UE 27). Trebuie sa
mentionam cd analiza inovativitdtii se poate realiza cu ajutorul a trei metode respectiv,
UNCTAD (World Investment Report), GITR (Global Information Technology Report) si EIS
(European Innovation Scoreboard) in anul 2009 insa pentru anul 2010 acesta se regaseste sub
denumirea Innovation Union Scoreboard (IUS).

Daca primele doua metode utilizeaza indici ai capacitatii de inovare pentru a studia
inovativitatea, EIS foloseste indicele inovativitatii.

Pentru a evidentia capacitatea inovativa a firmelor romanesti, am considerat o serie de
factori determinanti alesi in mod aleatoriu, capabili sa ne prezinte o situatie fideld a stadiului
activitatii inovationale in Romania, utilizand componentele indicelui GITR. Factorii alesi spre
analiza sunt: calitatea sistemului educational, calitatea institutelor de cercetare, colaborarea
firmelor cu universitatile si institutele de cercetare, numarul de brevete la 1 milion locuitori si
exportul de high- tech din total exporturi.

Analiza s-a realizat prin raportarea acestor factori pentru statele membre ale UE 27 si
Romania, in perioada 2007-2009 (Anexa 17).

Calitatea sistemului educational, in perioada 2008-2009, ca factor de mare importantd in
dezvoltarea capitalului uman, in pregatirea acestuia de a atinge performante si de a genera idei
inovative, Inregistreazd valori deosebite 1n state care au inteles impactul pe care-l genercaza
acest element asupra dezvoltarii durabile a economiei. Tari precum Finlanda, Danemarca si
Belgia au obtinut scorurile cele mai mari, plasandu-se atat in clasamentul tarilor UE cat si in cel
mondial, in randul primelor 15 state (Anexa 18, figura 1). Roméania se pozitioneaza pe locul
21 la nivelul UE cu un scor de doar 3,45, si pe locul 77 la nivel mondial. Calitatea sistemului

educational romanesc necesitd investitii masive, pe care Romania are dificultdti mari de a le
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asigura in conditiile limitarilor impuse deficitului bugetar prin Acordul cu FMI si prin Criteriile
de la Maastricht (obligatorii in cazul pregétirilor pentru adoptarea euro in 2015).

Calitatea institutelor de cercetare reflecta o reorientare a guvernelor statelor catre sectorul
CD-I, aceasta demonstrand intelegerea rolului major pe care il are activitatea de CD-I in
reorganizarea $1 cresterea durabilda a economiei. La nivelul UE importanta cea mai mare
acordata institutelor de cercetare si implicit calitatea activitdtii desfasurate de catre acestea se
inregistreaza in tari ca Marea Britanie, Germania si Suedia, iar la polul opus se regdsesc
Bulgaria, Slovacia si Romania. Cu toate ca infrastructura pentru CD-I in Romania dupa 1989
permitea o dezvoltare amplad a acestui sector, constatim, din pacate, ca acest avantaj nu a fost
exploatat corespunzator, plasdndu-ne astfel la coada esalonului in randul tarilor UE pozitia 25 si
respectiv 88 la nivel mondial, cu un scor de 3,53.(Anexa 18, figura 2)

Colaborarea firmelor cu universitati §i institute de cercetare plaseaza tiri precum
Finlanda, Suedia si Danemarca pe primele trei pozitii, iar pe ultimele pozitii, tri precum
Bulgaria, Grecia si Slovacia. Nici Romdnia nu are au scor prea bun (3,33), pozitionandu-se pe
locul 22 la nivel UE si 73 la nivel mondial, insd se constatd o oarecare Indreptare spre
colaborarea firmelor cu universitdtile si institutele de cercetare atat din tara cat si din strdinatate.
(Anexa 18, figura 3)

Nivelul de absorbtie a tehnologiei la nivel de firma, ne demonstreaza ca firmele din tari
precum Suedia, Danemarca si Finlanda se afla in fruntea esalonului, In timp ce tiri precum
Bulgaria, Grecia si Roménia ocupa ultimele pozitii (Anexa 18, figura 4). Romainia
inregistreaza un scor de 4,43 plasandu-se pe locul 90 la nivel mondial.

Capacitatea de inovatie 1n perioada 2008-2009 plaseazd pe primele locuri Germania,
Suedia si Finlanda, de altfel primele state care si-au revenit de pe urma crizei din 2008, iar tari
precum Grecia, Bulgaria si Letonia sunt pozitionate pe ultimele trei locuri (Anexa 18, figura 5).
Romania §i de aceasta data cu un scor de 3,02 se situeaza pe locul 24 la nivel UE si 64
mondial.

Numdrul de brevete la 1 milion locuitori reflectd intensitatea activititii de inovare,
activitate care s-a desfasurat cu rezultate remarcabile in anul 2008 1n tari precum Finlanda,
Suedia si Germania, in timp ce 1n tari ca Letonia, Romania si Slovacia s-au inregistrat cele mai
slabe scoruri (Anexa 18, figura 6). Romania este situata pe locul 26 in randul tarilor UE §i 57
la nivel mondial cu un scor de 0,6.

Exporturile high-tech ca % din total exporturi la nivelul anul 2007 au inregistrat valorile

cele mai mari in Austria, Malta si Irlanda si cele mai scazute in Polonia, Romania si Spania
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(Anexa 18, figura 7). Romania se plaseaza si de aceasta data pe locul 26 la nivelul UE in timp
ce la nivel mondial ocupa pozitia 55 , relativ acceptabila cu un scor de 29.

Din datele prezentate se constatd cda Romania la toate capitolele analizate se situeazd pe
ultimele locuri, ceea ce demonstreaza slaba preocupare a societatii privind solutionarea gravelor
probleme a economiei romanesti.

Pentru o reflectare cat mai edificatoare a inovativitatii in Roménia am considerat ca
necesara o analiza comparativa pentru cei doi indici, GITR si EIS) cu statele membre ale UE in
anul 2009 (Anexa 19). Ambele metode ne demonstreazd relevanta criteriilor avute in vedere
pentru stabilirea inovativitdtii economiei, exprimand cat mai fidel situatia in care se afla
economia romaneasca. In urma analizei realizate observam ci Roménia ocupi pozitia 24 atat in
cazul metodei GITR cat si In cazul EIS. Acest aspect ne conduce la concluzia ca Romania inca
nu a acordat suficienta atentie implementarii noilor tehnologii, cresterii capacitatii inovatoare a
firmelor si adoptarea unei politici guvernamentale capabile sa sustind si sa Incurajeze sectorul

cercetarii si inovarii.

2. Analiza inovativititii firmelor roménesti

Constientizand rolul primordial pe care il au firmele in activitatea de inovare a unei tari
vom realiza o analizd a activitatii de inovare in firmele romanesti in perioada 2006-2008. Sursa
datelor o constituie Anuarul Statistic al Romaniei 2011 si CIS 2008.

Analiza propusa porneste de la premisa conform careia activitatea de inovare la nivelul
firmelor consta in introducerea unui produs sau serviciu nou sau semnificativ imbundtatit ori a
unui proces nou/imbunatitit, o noud metoda de marketing sau o noud metoda organizationala.
Inovarea trebuie sa fie noud pentru firma, dar nu este necesar sa fie noud pentru sectorul de
activitate sau pentru piata.

Pe baza datelor oferite pentru Romania, dintr-un total de 29.979 de intreprinderi doar 9.986
dintre acestea s-au declarat ca fiind inovative in perioada 2006-2008, adica un procent de 33,30
% comparativ cu media UE 27 de respectiv 51,6 %, Romania plasandu-se astfel pe locul 22.
Acest plasament ne incadreaza ca fiind inovatori modesti alaturi de Bulgaria, Lituania si Letonia.
Dintre aceste firme doar 5907 adica 19,70% sunt firme numai cu inovare tehnologica, fata de
media UE de aproximativ 40%. Din totalul firmelor Inregistrate la nivelul Romaniei, 26,8% au
declarat inovare non-tehnologica, sub media UE de aproximativ 40,1%, Romania pozitionandu-
se pe locul 22. Dintre aceste firme 19,8 % sunt declarate cu inovare organizationala si 11 % cu

inovare de marketing (Anexa 20, figura 1).
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Din punctul de vedere al claselor de marime in perioada 2006-2008, firmele care s-au

declarat inovative sunt structurate astfel (tabelul 3.2).

Tabelul 3.2.Tipologia firmelor inovative dupa clasa de marime in perioada 2006-2008

firme firme inovative % din total firme firme numai cu inovare tehnologica
mici 6797 29.8 3787
mijlocii 2388 40,8 1520
mari 801 58,9 600
Total 9986 333 5907

Sursa: prelucrare autor dupa Anuarul statistic al Romaniei 2011, p. 399-400

Analizand 1n structurd consideram necesar sa prezentam si situatia firmelor cu inovare non-
tehnologica. Astfel un numar de 8035 firme din totalul firmelor declarate cu inovare, au introdus
inovare organizationald si/sau de marketing, deci o pondere de 80,46 %. Dintre acestea 73,76%
au introdus inovari organizationale, restul de 26,24% fiind firme ce au introdus inovari de
marketing.

Pe ansamblu se observda o tendintd de a desfdasura inovare non-tehnologica la nivelul
firmelor roménesti. Acest aspect este determinat si de eforturile financiare pe care le implica
fiecare dintre cele doud forme de inovare respectiv tehnologicad si non-tehnologica. Pe structura
firmelor dupa marime se observa o crestere considerabild a activitatii de inovare non-tehnologica
in cadrul firmelor mici. Din totalul de 8035 firme ce au declarat activitate inovativd non-
tehnologica, 68,11 % le reprezintd firmele mici, 23, 79% cele mijlocii si doar 0,08% firmele
mari (Anexa 20, figura 2).

Dupa tipul de inovare, intreprinderile mijlocii si-au indreptat activitatea de inovare catre
inovarea de produs atingand un procent de 13,5 %, In timp ce firmele mici inregistreaza cel mai
mare procent, de 35%, la inovarea de proces. Firmele mari si-au orientat activitatea catre
inovarea de produs cat si de proces in proportie de 63% (Anexa 20, figura 3).

Un indicator important pentru masurarea activitdtii inovative a firmelor romanesti, il
reprezintd noutatea inovatiilor (intreprinderi care au implementat sau dezvoltat produse noi
pentru firma sau noi pentru piatd), unde Romania a inregistrat o pondere de 55,6 % activitate de
inovare cu produse noi pentru Intreprindere si 24,8% cu produse noi pentru piatd. La nivelul UE
acest indicator inregistreaza un procent de 49,0% ca fiind produse noi pentru firma si 37, 0%
pentru piatd (Anexa 20, figura 4). Observdm cad de aceasta datd, Roméania devanseaza UE la
produsele noi pentru firma, cu 6,6 procente ceea ce demonstreaza cd activitatea inovativa in

Romaénia este inca modesta.
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Avand in vedere calificativul obtinut de Romania, ca inovatori modesti, consideram ca
necesar sa analizdm si finantarea alocata acestui sector.

O analizd la nivelul UE ne arata ca firmele apartindnd vechilor state membre ale Uniunii
Europene cheltuiesc mai mult pentru activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare, In timp ce
firmele inovative din statele noi intrate in UE investesc in echipamente, brevete, licente, know-
how, utilaje, etc. In anul 2008 in Roménia cheltuielile de inovare reprezentau 14,1% fati de
aproximativ 42% media pentru UE 27 (Anexa 20, figura 5).

Din datele prezentate observam cd Roméania se situeazd sub 50% fatd de media UE la
repartizarea cheltuielilor pentru CD-I cu doar 14,1% si la achizitii de alte cunostinte externe cu
respectiv 1,3 %, depasind insd media UE la achizitii de masini, echipamente si software. Aceastd
situatie ne demonstreaza ca firmele din Romania sunt dispuse sd investeasca mai mult in achizitii
decat 1n propria activitate de CD-I.

Analizand in structura ponderea cheltuielilor cu CD-I dupa sectorul de executie, respectiv
sectorul Intreprinderilor, cel guvernamental si sectorul educatiei superioare se observd un trend
usor ascendent ce porneste de la 0,45% din PIB 1n anul 2006, atingand 0,59% din PIB in anul
2008 si 0,47 % pentru anul 2009 (Anexa 20, figura 6).

La nivelul intreprinderilor, pe surse de finantare, in aceeasi perioadd doar fondurile publice
alocate CD-I au inregistrat cresteri de la 0,27% din PIB in 2006 la 0,31% din PIB in 2007. Pe
fondul crizei economice din 2008 s-a produs o reducere considerabild pe anul 2009, la doar
0,28% din PIB, mult sub nivelul mediei tarilor UE, de respectiv 0,75%. Cheltuielile firmelor
pentru cercetare-dezvoltare reprezintd un dezavantaj competitiv cronic (in ultimul deceniu au
ramas cantonate in zona lui 0,2% din PIB). Aceeasi situatie se Inregistreaza la nivelul
intreprinderilor si n cazul surselor de finantare strdine, unde in Roméania cheltuielile au fost de
doar 0,042% din PIB in 2009 fata de 0,11% din PIB media UE 27, insd 1n crestere fata de anii
precedenti (Anexa 20, figura 7).

Din datele prezentate observdm cd in Roméania este preponderentda finantarea de cétre
sectorul guvernamental (0,18% din PIB in 2009) cu toate cd si sectorul Intreprinderilor detine o
pondere insemnati. Insa, spre deosebire de tirile UE, contributia altor surse de finantare precum
unitdtile din invatdmantul superior, fondurile din strdinatate etc., este foarte redusd, de
aproximativ 0,045% fata de media UE 27 de 0,110% conform Innovation Union Scoreboard
2010 si The Innovation Union's performance scoreboard for Research and Innovation [91].

De asemeni Romania este prea putin preocupatd de colaborarea in domeniul CD-I cu
exteriorul. Daca la nivelul UE 34,2 % din firmele inovative au cooperat cu alte firme, clienti,

concurenti, universitati, institute de cercetare, pentru realizarea activititilor inovative, in
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Romania doar 13,8 % au colaborat cu acest gen de firme respectiv cu statele UE 27, cu AELS
(Asociatia europeand a Liberului Schimb), restul de 86,2% au inovat folosind numai resursele
proprii (Anexa 20, figura 8). in intervalul 2006-2008 ponderea cea mai mare o reprezinti
sursele de informare din interiorul firmei de 44,6%, iar in 2009 majoritatea firmelor romanesti
au ca sursa de informare propria firma, sursele sale interne, doar in procent de 16,66% in scadere
fatd de intervalul precedent, comparativ cu media UE de 30,31%.

Analizand structural intreprinderile cu inovare tehnologicd care au indicat cea mai
importantd sursa de informare pentru inovare, In total Intreprinderi inovative, insd pe clase de
marime, dupd numarul de salariati, se observda cd firmele mari in procent de 54,7% au ca
principalda sursd de informare sursele interne. Pozitia a doua este detinuta de catre furnizorii de
echipamente, componente sau software de 33% iar clientii reprezintd a treia sursa de informare
cu un procent de 27,1% (Anexa 20, figura 9). Clientii de pe piata romaneasca sunt prea putin
sofisticati, cu alte cuvinte clientii din Romania cumpara aproape orice produs, ceea ce determina
ca firmele sd nu se orienteze indeosebi catre clienti. Competitia pe piata locald nu se bazeaza
preponderant pe inovare sau avans tehnologic, ci mai degraba pe pret, companiile strdine nu aduc
varfurile de gama In Romania, cu mici exceptii pe anumite nise pe piata produselor de lux, iar
companiile romanesti nu sunt stimulate sd investeasca in cercetare-dezvoltare pentru ca piata nu
cere produse noi, avansate tehnologic.

Avand in vedere ca In prezent orientarea catre piata, catre consumator trebuie sa reprezinte
obiectivul major al firmelor, faptul ca firmele nu acorda suficienta importanta clientilor, nu poate
conduce decat la efecte negative in prezent dar si pe termen lung, deoarece firmele romanesti nu
vor reusl sd se impuna pe piatd ca inovator de succes, produsele romanesti ramanand in mare
parte intr-un con de umbra.

Daca facem o analizd pentru firmele din sectorul industrial si cel al serviciilor, dupa clasa
de marime, referitor la sursa de informare se constatd aceeasi tendintd pentru fiecare dintre
aceste doud sectoare (Amexa 20, figurile 10 si 11). Remarcam tendinta foarte scdzuta de
colaborare cu institutele de cercetare atat a celor private cat si a celor din sectorul public. Nici
universitdtile nu reprezintd un punct de reper in colectarea informatiilor pentru CD-I, ceea ce
ridica Intrebari asupra modului in care este perceput invatamantul romanesc, respectiv calitatea si
performantele acestuia, de catre firmele din Romania. Rolul asociatiilor profesionale si
industriale este minimizat, acestea fiind declarate ca sursa de informare pentru cercetare doar cu
un procent de 0,51%, fapt deloc de neglijat, constientizind cd acestea au un rol major in
difuzarea informatiilor si In contributia avuta la constituirea economiei bazate pe cunoastere, ce

ar trebui bine implementata si fundamentata in Romania mileniului III.
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Urmarind structura tipului de cooperare pentru anul 2008 pentru firmele inovative din
Romania se Inregistreaza procente foarte scazute la cooperarea cu firmele internationale, de doar
7,6% cu firme din Europa si cu 0,6% pentru firme partenere din alte tari. Media la nivelul UE
este de 11,2% la cooperarea cu tarile din Europa si de 2,6% cu partenerii din alte tari. Ciprul
ocupd prima pozitie privind cooperarea cu firmele nationale, Belgia detine prima pozitie la
colaborarea cu firmele din statele europene, Suedia detine prima pozitie atat la colaborarea cu
firme din SUA cat si din China si India.

Analizand gradul de cooperare al firmelor roménesti in domeniul inovarii, dupa clasa de
marime si dupd locatia geografica a partenerilor constatdim ca firmele mari Inregistreaza ca
principala sursd de cooperare firmele nationale 24,7% , urmate de cele mijlocii de 13,6% si de
cele mici cu 10,7%).

In opinia noastrd, slaba cooperare inregistrati de Roménia reflecti o lipsa de transfer la
inovare, ceea ce poate conduce la iesirea de pe piata si la pierderea potentialului competitiv.

Capitalul uman implicat in activitatea de CD-I a cunoscut o evolutie oscilanta incepand
cu anul 2006 de la 29.340 salariati, la 28.398 in anul 2009 (tabelul 3.3).

Tabelul 3.3. Salariatii din activitatea de CD-I pe ocupatii i nivel de pregatire (in echivalent
norma Intreagd)

2006 2007 2008 2009
I. Salariati din activitatea de CD-I dupa
nivel de pregitire 29340 28977 30390 28398
TOTAL
1. Studii superioare din care: 21532 21369 22128 22468
* detinatori ai titluri de doctor 11882 14228 14851 14916
2. Studii postliceale 2218 2278 2134 1566
3. Studii liceale 4677 4710 5250 3822
4. Alte sitvatii 913 620 878 542
II. Salariati din CD-I dupa ocupatii: 29340 28977 30390 28398
TOTAL
1. Cercetatori atestati 19021 18808 19394 19271
2. Tehnicieni si asimilati 4496 4361 4620 3991
3. Alte categorii de salariati 5823 5808 6376 5136

Sursa: prelucrare de autor, ASR 2011, p.384-385

Din datele prezentate se constatd cd n anul 2008 a avut loc 0 majorare a numarului de
salariati ocupati in CD-I cu 3,57% fatd de anul 2006, ca urmare a implementdrii Strategiei
Nationale de CD-I 2007-2013. insd in anul 2009, pe fondul evolutiei negative a economiei,
numarul personalului angajat in CD-I s-a micsorat cu 3,21% fata de anul 2006 si cu 6,55% fata
de anul 2008.

Pe nivele de pregatire ponderea cea mai mare o detin salariatii cu studii superioare, fiind

singura categorie care a Inregistrat cresteri din 2006 pana in 2009 de aproximativ 4,34%.
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Aceeal i tendin[]a se inregistreaza [ i in cazul personalului cu studii superioare del /inatoare de
titlu de doctor ( 4,34%)).
Pe ocupatii, ponderea cea mai mare o detin cercetatorii atestati, respectiv 67,86%, a céror

numar a crescut cu doar 1,31% 1n 2009 fata de anul 2006.

Concluzii privind analiza inovativititii firmelor romanesti

Cercetarea efectuatd ne aratd ca tarile dezvoltate prezintd niveluri ridicate de corelatie Intre
gradul de dezvoltare si inovativitate, aceastd situatie fiind valabild si pentru Romania Insa in sens
invers. Rezultatele slabe inregistrate in domeniul economic ne confirma inca odata ca activitatea
modesta a firmelor romanesti in domeniul CD-I se afla pe o traiectorie divergenta fatd de cea a
consecinta directa a lipsei inovativitatii Intregii economii. Principalele cauze identificate sunt:

1. Volumul scazut de finantare pentru CD-I, Romania se afla printre tarile cu cea mai
scazuta ratd a investitiilor In acest domeniu, de numai 0,58% 1n 2008. Situatia s-a inrautatit in
2009, cand cheltuielile publice au revenit la nivelul existent inaintea boom-ului, respectiv 0,2%
din PIB. Contributia slaba a sectorului privat (mai putin de 30% din totalul investitiilor in CD-I)
se explic prin tipul de concurentd pe piata internd, bazati pe pret si nu pe inovare. in plus,
fondurile publice pentru cercetare sunt utilizate ineficient, deoarece acestea nu reusesc sa creeze
un efect de raspandire 1n sectorul privat. Cheltuielile de cercetare dezvoltare reduse, atat publice,
cat si private, aratd o problema importantd a economiei romanesti: lipsa inovarii, si chiar mai
grav lipsa cererii pentru produse inovative.

2. Cresterea datoriei publice si constrangerile bugetare in urma acordului FMI ridica
semne de intrebare cu privire la capacitatea Romaniei de crestere a cheltuielilor publice in
domeniul inovarii i educatiei pe termen scurt si mediu chiar daca Strategia Nationald pentru
Cercetare, Inovare 2007-2013 [92] prevede alocarea unor sume importante acestui sector.

3. Cooperarea defectuoasa privind inovarea indeosebi slaba legaturd Intre cercetarea
academici si aplicatiile industriale. In UE principala contributie vine din sectorul intreprinderilor
si sectorul privat nonprofit, spre deosebire de Romania, unde acesta investeste modest in CD-I.

4. Slaba dezvoltare a clusterelor, in Romania a fost incurajatd dezvoltarea parcurilor
industriale In defavoarea clusterelor iar guvernul Romaniei nu s-a implicat financiar ci s-a limitat
doar la o informare Tn mediul de afaceri asupra rolului major pe care-l au acestea in dezvoltarea
economicd competitiva.

5. Deficienta capitalului uman in sectorul CD-I, se datoreaza indeosebi dezinteresului

acordat acestui sector si a lipsei motivationale a tinerilor cercetatori, care prefera sd abandoneze
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aceastd ramurd in favoarea altor domenii sau chiar a migrarii in tari unde preocuparea guvernelor

este de a dezvolta sectorul de CD-I .

3.2. Evaluarea capacititii inovative a capitalului uman din cadrul unei firme
L. Evaluarea capacitatii inovative a capitalului uman din cadrul unei firme
1. Obiectivele cercetarii
Cercetarea are ca obiectiv dezvoltarea capitalului uman in cadrul firmei inovative, ca factor
primordial in activitatea de inovare. in calitate de model de referintd, a fost luat modelul de
determinare a gradului de inovare la nivelul unui IMM( AGGB), elaborat de Bala Gh. Acest
obiectiv presupune stabilirea factorilor determinanti ai capacitatii inovative a capitalului uman,
crearea unui model de evaluare a capacitatii inovative a capitalului uman si aplicarea acestuia pe
un numar semnificativ de firme din judetul Vrancea, cu scopul determinarii indicelui de inovare
a capitalului uman din cadrul firmelor.
Prin cercetarea efectuatd s-a urmadrit dezvoltarea unui sistem de indicatori care sa cuantifice
valoarea, s§i prin care sd se monitorizeze, performantele capitalului uman in acord cu

caracteristicile multidimensionale in procesele inovative de la nivelul unei firme.

2. Organizarea culegerii datelor

Pentru realizarea modelului de evaluare a capacitatii inovative a capitalului uman din
cadrul unei firme s-a realizat o cercetare proprie in colaborare cu Colegiul Psihologilor din
Romania, Filiala Bacau, prin Cabinet Individual de Psihologie ,,Dascdlu Maria Catélina” si S.C.
Pandora S.R.L., desfasuratd in intervalul septembrie 2010 — martie 2011 in cadrul proiectului de
cercetare ,, Managementul organizational in economia inovationala”.

In acest sens s-a ales o cercetare descriptiva, iar determinarea capacititii de inovare a
capitalului uman intr-o firma s-a realizat pe baza unor criterii cantitative si calitative. Metodele
cantitative au constat intr-un chestionar si prelucrarea statistica a acestuia (Anexa 21). Metodele
calitative au constat in interviurile cu managerii firmelor. Elaborarea chestionarului a avut in
vedere respectarea normelor de intocmire, iar concluziile anchetei s-au intemeiat pe legile
statisticii matematice.

In acest sens au fost trimise 354 de chestionare agentilor economici din judetul Vrancea
prin postd, in final fiind primite 78 de chestionare completate corespunzator. Data limitd pentru
primirea raspunsurilor a fost 1 martie 2011.

Firmele cercetate sunt din sectorul productie, arhitectura-constructii, comunicare-

massmedia si educatie. In figura 3.2 este prezentata structura firmelor respondente.
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Fig. 3.2. Numarul firmelor respondente dupa domeniul de activitate

Sursa: elaboratad de autor

Cercetarea capacitatii de inovare a capitalului uman din cadrul unei firme se bazeaza pe 30
de criterii de evaluare care includ atat indicatori folositi de catre European Innovation
Scoreboard, Eurostat, OMS, OECD cat si proprii indicatori.

In continuare am prezentat rezultatele analizei chestionarelor aplicate in firmele din cele
patru domenii de activitate.

A) Rezultatele privind capacitatea de inovare a capitalului uman in cadrul firmelor cu
activitate de productie sunt prezentate in Anexa 22.

Firmele din sectorul productie intervievate se considera ca fiind firme cu inovare iar
scopul acestei activitati este de a diversifica productia si de imbunatatire a acesteia.

27,77 % din firmele de productie apreciaza rolul pe care-l are factorul uman in cadrul
acestora, in desfasurarea activititii inovative. De asemenea 55,55% din firme considerd ca
ponderea personalului cu studii superioare reprezintd un criteriu de bazd in caracterizarea
capitalului uman, urmat de personalul cu studii doctorale.

83,33% afirmad cd sistemul informational determind capacitatea inovativd a capitalului
uman urmat de educatie si respectiv starea de sandtate. Starea de sandtate este data de stilul de
viatd a capitalului uman, in opinia a 33,33% din cei intervievati.

Motivatia, ca factor de control a capacitatii inovative a capitalului uman este influentata in
proportie de 44,44% de potentialul de finantare de care dispune firma, urmatd de motivatia
intrinsecd, de fapt cea financiard, a personalului, In opinia a 33,55% din intervievati.

Firmele considera ca sistemul relational este dat de catre cooperarea cu clusterele Tn opinia
a 22,22% din firme si de catre colaborarea atat cu universitdtile cat si cu firmele similare, de
dimensiuni mari.

50,00% considera gradul de accesare al informatiilor ca fiind cel care caracterizeaza
sistemul informational in firmd, ca factor de control in capacitatea inovativa a capitalului uman,

38,88% constientizand necesitatea difuzarii de informatii stiintifice creative.
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Proprietatea intelectuald este unul din aspectele care defineste activitatea de inovare din
cadrul firmei, doar 13,88% din firme declardnd obiecte de proprietate intelectuald. 44,00% au
declarat cd au intdmpinat probleme legate de proprietatea intelectuald, marea majoritate( 37,5%)
legate de lipsa sau insuficienta surselor de finantare. In opinia acestora, business angel este
considerata ca prima sursd de finantare pentru activitatea inovativa din firmd, nsa nici una nu a
apelat la aceastd forma.

B) Rezultatele privind capacitatea de inovare a capitalului uman in cadrul firmelor din
arhitecturd-constructii sunt prezentate in Anexa 23. Firmele apartindnd acestui sector de
servicii plaseaza pe primul loc contributia factorului uman la rezultatele firmei, insa capacitatea
inovativd a capitalului uman este datd de sistemul informational, de calitatile fizice ale
lucratorului, cat si de capitalul educational, ca factori de control. Firmele intervievate au facut
aprecieri nefavorabile fatd de calitatea invatamantului, ca parte integrantd a capitalului
educational. Acestia considerd ca nu existd o corelatie Intre cunostintele dobandite de absolventii
de studii superioare pe parcursul anilor de studii si cunostintele necesare in activitatea
desfasuratd in cadrul firmei. Ca urmare nu studiile doctorale sau procentul persoanelor cu studii
superioare din firmad determind capacitatea inovativa a lucratorului, ci personalul specializat, in
opinia a 37,5% din firmele intervievate. Absolventul de studii superioare se formeaza la locul de
munca si de aceea 29,16% au declarat ca investesc indeosebi in programe de training specializat.
sistemul relational este bazat pe colaborarea cu incubatoarele de afaceri si nu pe cea cu
universitatile.

Referitor la procesul inovativ din firma 16,66% din firmele chestionate nu au desfasurat
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activitate inovativa iar ,,motorul firmei” il constituie serviciile oferite si respectiv calitatea
acestora. Performantele activitdtii inovative sunt caracterizate in principal de absorbtia
tehnologica la nivelul firmei si apartenenta la tehnoparcuri.

Din firmele care au declarat ca au desfasurat activitate inovativa 83,33% au afirmat ca
existd in firmd obiecte ale proprietdtii intelectuale si 66,66% dintre acestea au intdmpinat
probleme legate de elaborarea serviciilor de proprietate intelectuald, datorate indeosebi de lipsa
surselor de finantare. Si in opinia firmelor din sectorul servicii, business angel se considera ca
fiind principala sursa de finantare in activitatea inovativa, trei dintre acestea apeland la aceasta
forma de finantare.

C) Rezultatele privind capacitatea de inovare a capitalului uman in cadrul firmelor din

comunicare-massmedia sunt prezentate in Anexa 24. In cadrul firmelor apartindnd acestui

sector, 66,66% din firme consideri esentiald contributia factorului uman la rezultatele firmei. in
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acest sens capacitatea inovativa a capitalului uman este datd de sistemul informational si de
motivatia activitatii economice in proportie de 66,66% urmate de sistemul relational, ca factori
de control. Firmele intervievate au facut aprecieri nefavorabile si de aceasta datd fatd de
calitatea invatdmantului, ca parte integrantd a capitalului educational specificind necesitatea
investirii in personalul cu studii superioare. Absolventul de studii superioare se formeaza la locul
de munca prin programe de training specializat, firmele constituindu-si propriile centre de
educatie.

sistemul relational este bazat pe colaborarea cu firmele similare de dimensiuni mari si cu
clusterele sinu pe cea cu universitatile.

Referitor la procesul inovativ din firma toate firmele chestionate au desfasurat activitate
inovativd iar ,motorul firmei” 1l constituie calitatea performantelor capitalului uman.
Performantele activitdtii inovative sunt caracterizate in principal de absorbtia tehnologicad la
nivelul firmei si realizarea si modernizarea de produse/servicii noi.

Din firmele care au declarat ca au desfasurat activitate inovativa 22,22% au afirmat ca
existd In firmd obiecte ale proprietdtii intelectuale si 88,88% dintre acestea au intdmpinat
probleme legate de elaborarea serviciilor de proprietate intelectuald, datorate indeosebi de lipsa
surselor de finantare. In opinia firmelor din sectorul media si publicitate, sursele proprii de
finantare se considera ca fiind principala sursd de finantare in activitatea inovativa, urmata de
fondurile europene.

D) Rezultatele privind capacitatea de inovare a capitalului uman in cadrul institutiilor de
educatie sunt prezentate in Anexa 25.

55,55% dintre firmele intervievate apartinand domeniului educatie considera major rolul
factorului uman la rezultatele inregistrate de catre firma. Acestea si-au exprimat o opinie
favorabild fatd de motivatie si sistemul informational, urmate de catre capitalul educational, ca
factori de control in determinarea capacititii inovative a capitalului uman. In ceea ce priveste
capitalul de sanatate si nivelul de trai, 55,55% considera ca este influentat de factorii socio-
economici, urmati de stilul de viata.
de desfasurarea de activitati de CD-I in firma cat si de potentialul de finantare a activitdtii de
inovare.

Sistemul relational este influentat in principal de sistemul de difuzare a informatiilor

stiintifice creative (77,77%) urmat de dotarea unitatilor cu echipamente IT.
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Toate firmele intervievate au declarat ca fiind inovative. Motorul acestor firme, in opinia a
77,77% din cei intervievati, il constituie calitatea capitalului uman.

Procesul inovativ in firma este dat de potentialul de finantare a activitatii inovative, fapt
pentru care 33,33% au realizat schimbari in activitatea de CD-I.

Proprietatea intelectuald este datd de noile proiecte care se deruleaza in cadrul unitatilor de
invatdmant iar problemele legate de proprietatea intelectuald sunt cele ce privesc insuficienta sau
de lipsa unor parteneriate de inovare.

Concluzie.

In urma auditirii celor 78 de firme din judetul Vrancea din domeniile prezentate suntem in
masurd sa afirmdm ca fiecare dintre acestea constientizeaza rolul pe care il detine capitalul uman
in firma. Atitudinile privind factorii control care genereaza capacitatea inovativa ne vor ajuta in
demersul nostru privind stabilirea unui model de evaluare a capacitatii inovative a capitalului
uman, iar rezultatele obtinute se vor valida pe trei firme din sectorul productie, avand la baza

proiectul de cercetare derulat.

I1. Elaborarea unui model de determinare a capacitatii inovative a capitalului uman
din cadrul unei firme
In urma aplicarii chestionarului firmelor din cele patru domenii de activitate diferite am
considerat oportun conceperea uni model de evaluare a capacitatii inovative a capitalului uman
din firma. Acest model este bazat pe stabilirea a cinci componente majore denumite ,,factori
control” (Fc) care determind capacitatea inovativa a capitalului uman din cadrul firmelor si
carora le sunt asociate criterii de evaluare pe care le-am denumit ,,factori de influenta” (Fi).
Acestia au fost stabiliti atat in baza literaturii de specialitate, cat si empiric, dintr-un ansamblu de
elemente care participd la derularea activitatii umane creative din firma. Fiecarui ,.,factor control”
i-am repartizat cate cinci ,,factori de influenta”, utilizand o metodologie specifica:
¢ Identificarea elementelor relevante pentru capacitatea de inovare a personalului din
cadrul firmei si clasificarea acestora in factori de control (Fc) ai capacitatii inovative a
capitalului uman.
¢ Identificarea factorilor de influentd a capacitdtii inovative a capitalului uman.
¢ Asocierea fiecarui factor control a grupului de factori de influenta.
¢ Preluarea si prelucrarea informatiilor.
+ Stabilirea tehnicilor utilizate in analiza acestora.

+ Stabilirea coeficientilor de importanta (k;) pentru factorii de influenta (F;).
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¢ Stabilirea valorilor coeficientilor de ponderare (K;) asociati factorilor control (F,).

¢ Stabilirea scorului general (Sg).

¢ Construirea si validarea unui algoritm de calcul.

Indicele capacitétii de inovare a capitalului uman din firmd se va exprima prin indicele

denumit de noi /¢;x dupd urmatoarea relatie:

Iy =D, IFe, 3.1)

unde: Ik este indicele capacitatii inovative a capitalului uman; /r; — indicele factorului control

99199
.

in functie de valoarea indicelui /¢;x, putem avea urmatoarele grupe valorice:
— Grupa valorica I: pentru I¢;x cu valori >5 - capacitate mare de inovare a capitalului uman.
— Grupa valorica II: pentru Ic;x cuprins intre [3-5] capacitate medie de inovare a capitalului
uman.
— Grupa valorica III: pentru Icx cuprins intre [2-3]capacitate acceptabild de inovare a
capitalului uman.
— Grupa valorica IV: pentru Ic;x cuprins intre [0-2] capacitate micd de inovare a capitalului

uman.

A) Metodologia stabilirii factorilor control si a factorilor de influentd

Am elaborat acest model de apreciere a capacitatii inovative a capitalului uman dintr-o
firma, bazat pe cinci factori control (Fc) si 25 de factori de influenta (Fi) alocand conform
modelulut AGGB [149] cate un coeficient de ponderare factorilor control notat cu K;. Pentru
fiecare factor de influentd se repartizeaza o apreciere privind relevanta acelui factor in
constituirea factorului de influentd, notatd cu k. Aprecierea a fost facutd cu ajutorul Scalei
Likert iar valorile alocate sunt in functie de gradul de influentd al factorului respectiv in
constituirea factorului control corespunzator. Astfel pentru un grad de influentd mai mare se va
acorda o nota mai mare. Aceasta apreciere este facutd de catre doi evaluatori, iar suma valorilor
obtinute pentru fiecare factor de influentd, grupati in jurul unui factor control, va constitui

coeficientul de ponderare notat cu K; astfel:

K, =Yk, (3.2)

unde K; este coeficientul de ponderare al factorului control ”i”’; k; — valoarea aprecierii pentru fiecare factor de
influenta ;" grupat in jurul factorului control "

In tabelul Anexa 26 sunt prezentati factorii control si factorii de influentd asociati acestora.
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Conform modelului propus de noi, doi evaluatori, unul economic si unul psiholog, vor
stabili capacitatea de inovare a capitalului uman utilizand ,, Fisa de apreciere a capacitatii de
inovare a capitalului uman din firma” (Anexa 27).

In vederea stabilirii coeficientilor de ponderare (K;) si a valorilor medii de apreciere pentru
factorii de influentd (k;), am parcurs urmatoarele etape:

v Estimarea unui interval pentru valorile medii ale coeficientilor in baza datelor existente in
literatura de specialitate si conform rezultatelor obtinute de catre evaluatori.

v Estimari ale valorilor medii pentru coeficienti in baza rezultatelor obtinute de la firmele
intervievate.

v Stabilirea coeficientilor de ponderare ca suma a coeficientilor de apreciere asociati

factorilor de influentd de catre evaluatori. Coeficientul de ponderare este:

5 .
K = zjzlk] (3.3)

99299,

unde K; este coeficientul de ponderare a factorului control ”i”; k; — coeficientul de apreciere pentru factorul de

X 9909

influenta *’j”, asociat componentei ”i”.
v Stabilirea coeficientilor de apreciere pentru fiecare factor de influentd, pentru fiecare din
cei cinci factori control, in baza aprecierilor pe scala Likert.
v Stabilirea scorului general pentru factorii de influentd ca media aritmeticd a valorii
aprecierii acestora.
2
S, = Zf

unde x este valoarea de apreciere conform scala Likert (-2,-1,0,1,2); f— numarul de aprecieri individuale.

3.4

Modul de stabilire a factorilor control, alocarea coeficientilor de ponderare acestora,
gruparea factorilor de influentd in jurul factorilor control si stabilirea metodei de apreciere a
acestora privind capacitatea inovativa a capitalului uman, constituie propriul model pentru
determinarea si in acelasi timp evaluarea capacitatii inovative a capitalului uman. Consideram ca
acest model, in urma validarii pe care o vom realiza in cadrul a trei unitati de productie, va putea
constitui un instrument util In gestionarea eficientd a capitalului uman creativ, pentru toate
firmele, conducand astfel la decizii ce pot influenta activitatea inovativa din cadrul firmelor si
cresterea performantelor capitalului uman.

Stabilirea coeficientilor de ponderare si ai celor de apreciere de cdtre evaluatori

Conform aprecierilor facute de catre cei doi evaluatori vom avea urmatoarele valori:
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1. S-au stabilit coeficientii de ponderare pentru factorii control in tabelul 3.4 cu
urmatoarele ponderi din totalul de 100%. Dupa efectuarea cercetarii vor fi prezentate noile valori

ale coeficientilor de ponderare rezultati din analiza statistica a datelor.

Tabelul 3.4. Repartizarea coeficientilor de ponderare

Indicator Evaluator psiholog | Evaluator economic Evaluarea medie
Fc Denumire Fe Punctaj Punctaj
acordat % acordat % K %
K; K;
Fc, Capitalul de sanatate si nivelul de 5,75 23,00 5,75 23,00 5,75 23,00
trai
Fc, Capitalul educational 5,45 21,80 5,55 22,22 5,50 22,00
Fc; Motivatia activitdtii economice 2,50 10,00 2,35 9,40 2,42 9,70
Fc, Sistemul relational 5,95 23,80 5,95 23,80 5,95 23,80
Fcs Sistemul de informatii 5,35 21,40 5,40 21,60 5,38 21,50
> 25 100 25 100 =25 100

Sursa: elaborat de autor

Observam ca ponderile asociate fiecarui factor control de catre cei doi evaluatori sunt
apropiate, ceea ce ne permite sa afirmam ca existd o viziune unitard asupra influentei acestor
factori asupra capacitdtii de inovare a capitalului uman.

Pentru fiecare factor de influentd a capacititii de inovare a capitalului uman se apreciaza de
catre evaluatori o notd cuprinsa in plaja [-2, 2] conform Scalei Likert, in functie de gradul mai
scizut sau mai ridicat de relevantd a acelui factor in cadrul firmei. In baza aprecierii ficute
factorilor de influentd de catre evaluatori se va stabili scorul general (Sg) pentru fiecare grupd de
factori de influentd ca medie aritmetica a acestora.

In Anexa 28 sunt prezentati factorii de influentd pentru fiecare factor control in parte si

valoarea medie a aprecierii k; acordatd de evaluatori.

Stabilirea indicelui factorului control ”i” (Ir.;)

Indicele pentru fiecare factor control se calculeaza dupa relatia:

I, =KS, (3.5)

C

Vom avea astfel urmatoarele valori:
Irc1=K Sg1= 6,61 ; Irex=K3 Spo= 6,05; Tre3=K3 Sg3=1,16; Ires=Ky4 Sg4=7,08; Ires=Ks Sg5=35,75.
Acum vom calcula I¢ix dupa formula:
Iy = Z; IFc, /n, (3.6)

unde: n; este numarul indicilor.

Rezulta: Icx = 26,65/ 5 = 5,33, ceea ce il Incadreazad in grupa valorica I, cu capacitate

mare de inovare a capitalului uman.
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B) Validarea rezultatelor obtinute in urma cercetarii efectuate

Cu ocazia intervievdrii celor 78 de firme pentru fiecare factor de influenta grupat in jurul
factorului control s-au acordat punctaje pe scala Likert in plaja (-2, +2) pentru a aprecia
importanta acestora in determinarea capacitdtii de a inova a capitalului uman. Modul in care
managerii firmelor au notat acesti factori ne-au determinat ca pe baza frecventei acestor
calificative acordate sd proceddm la o interpretare statisticd a rezultatelor obtinute pentru ca in
final sd procedam la recalcularea ponderilor acestor coeficienti.

Pasul urmator l-a constituit alegerea indicatorilor variatiei pentru a caracteriza modul in
care valorile caracteristicii graviteazd in jurul valorii centrale, gradul de dispersie a unitatilor
colectivitdtii in raport cu o anumitd caracteristica, respectiv gradul de omogenitate al
colectivitdtii pentru fiecare factor in parte.

Pentru a sintetiza intr-o singurd expresie numerica intreaga variatie a unei caracteristici
trebuie s se recurgd la o valoare medie calculatd din abaterile individuale ale variantelor de la
media lor [150]. In acest sens vom calcula pentru toti cei 30 de factori analizati abaterea medie
liniara, coeficientul de variatie si dispersia.

1. Abaterea medie liniara s-a calculat ca o medie aritmeticd ponderatd din abaterile

absolute a termenilor seriei la media lor.

Z; ‘X,- —;‘xﬁ
2N

2. Pentru compararea omogenitdtii seriillor de date, respectiv a reprezentativitatii

d =

3.7)

variabilelor analizate am calculat coeficientul de variatie (v). Astfel, acest coeficient aratd cate
unitati din abaterea standard sau abaterea liniard revin la 100 de unitati de medie. Coeficientul de

variatie se calculeaza ca raport intre abaterea medie liniara si nivelul mediu al seriei.

& =

=R

(3.8)
Pentru interpretarea rezultatelor se apreciaza urmatoarele limite ale coeficientilor de
variatie:
# = [0 si 17%] — media este strict reprezentativa,

# = [17% si 35%] — seria este reprezentativa in sens moderat, adicd se admite ca seria are

grad de omogenitate ridicat, dispersia este mica;

#=[35 % s1 50%] — media este reprezentativa in sens larg;

# = 50% — media nu este reprezentativa, variatia este foarte mare si seria este eterogena.
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Coeficientul de variatie poate lua valori Intre 0 si 100. Cu cat are o valoare mai mica, cu
atat seria statisticd este mai omogena si media este reprezentativa.

3. Dispersia (¢°) s-a calculat ca o medie aritmetici ponderati a pitratelor abaterilor
termenilor fatd de media lor. Ea aratd modul in care valorile caracteristice graviteaza in jurul
mediei. Aceasta masoard variatia totald a caracteristicilor studiate datoritd cauzelor esentiale si

intamplatoare.

2 Z:l:l (xi _;)2 x fi

o’ = (3.9)

2]

Pe baza calculelor indicatorilor variatiei pentru cei 5 factori control in baza frecventei

aprecierilor facute de catre firme pentru cele patru domenii analizate putem concluziona:
Pentru Fc;— Capacitdtile fizice ale lucratorului (capitalul de sanatate si nivelul de trai),
indicatorii variatiei calculati ne ofera urmdtoarea imagine:

Abaterea medie liniard — Intervalul mediu de variatie ne arata ca frecventa cea mai mare a

raspunsurilor se situeaza in intervalul de variatie [0,65; 1,87]
£ —-d=0,05 % +d=1_87

Abaterea medie pdtraticd ne aratd ca oricare din frecventele rezultate se abat, In medie

fatd de numarul mediu, cu 0,7. Intervalul de variatie 1n aceasta situatie este:
x—o=054; x+oc=198
Prin urmare, 1n intervalul [0,54; 1,98] se afla majoritatea raspunsurilor, din punctul de

vedere al frecventei acestora.

Cocficientul de variatie. Deoarece v = 48,41% , media este reprezentativa in sens larg.
Pentru a constata tendinta de normalitate a distributiei raspunsurilor se calculeaza relatia d= 4/5
x g. Valoarea obtinutd este de 0,57, o diferentd mica fata de d (0,61), astfel ca aceasta serie de

distributie prezintd o normalitate medie.

In mod similar s-au calculat indicatorii variatiei pentru toti cei cinci factor control si cei 25
factori de influenta. Rezultatele analizei statistice ne-au aratat un grad moderat de
reprezentativitate, ceea ce ne permite sd formuldm modelul propriu de stabilire a capacititii
inovative a capitalului uman din firma.

In continuare vom trece la recalcularea ponderilor factorilor control in baza valorilor
aprecierii obtinute in urma finalizdrii cercetarii noastre si a indicelui pentru fiecare factor control

(tabelul 3.5).
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Tabelul 3.5. Repartizarea coeficientilor de ponderare recalculati

Indicele initial Coeficientii de ponderare Indicele
Coeficientii de ponderare Scorul al factorului recalculati Scorul recalculat al
initiali general control general factorului
initial recalculat control
Sgi T T Sgiy
Ki Ki % IFCi IFCi Ki Ki % IFCi' IFCi'
% %
Fe, 5,75 23 1,15 6,61 | 24,76 | Feq 4,78 19,12 0,96 4,58 17,47
Fe, 5,50 22 1,1 6,05 | 22,66 | Fe, 5,72 22,88 1,14 6,52 | 24,87
Fe; 2,42 9,7 0,48 1,16 4,4 Fe; 5,25 21,00 1,05 5,51 21,01
Fe,y 5,95 23,8 1,19 7,08 | 25,53 | Fey 3,00 12,00 0,6 1,8 6,86
Fes 5,38 21,5 1,07 5,75 | 21,65 | Fes 6,25 25,00 1,25 7,81 29,79
> 25 100 5 26,65 100 > 25 100 5 26,22 100

Pe baza datelor de mai sus vom calcula indicele capacitatii inovative a capitalului uman din

firma ca fiind:

=5,24.

I cx =

2 1ri 2622
5

Conform valorii obtinute se incadreaza in grupa valorica I, cu capacitate mare de inovare a
capitalului uman.

In urma analizei realizate de citre cei doi evaluatori, factorii control care determina
capacitatea inovativa a capitalului uman din firma erau pozitionati astfel: Fcs, F.; Fcy Fes Fes.
Dupa realizarea cercetarii pozitia acestora s-a modificat dupd cum urmeaza: Fcs, Fcy, Fcs, Fey,

Fcgy, In figura 3.3 sunt prezentati indicii factorilor control in cele doua ipostaze.

TFes >=-79
TFc4
TFc3

IFc2

IFcl

o 5 10 =Y 20 25 30

m 2% recalculat m 2% initial

Fig. 3.3. Pozitionarea indicilor factorilor control
Sursa: elaborata de autor

Conform rezultatelor obtinute putem concluziona ca firmele intervievate considerd ca
sistemul informational este factorul care determind cu preponderenta capacitatea capitalului
uman, plasand pe locul 2 capitalul educational urmat de motivatia lucratorului. Capitalul de
sdndtate Tn opinia acestora nu reprezintd un element determinat, iar sistemul relational, ca factor

control se situeaza pe ultima pozitie. Acest lucru, de fapt, este confirmat si de existenta n numar
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limitat sau inexistenta pentru unele din firmele intervievate, a contractelor de colaborare cu
universitdtile, clusterele etc.

In vederea diagnosticarii viabilititii unui agent economic prin prisma informatiilor obtinute
la determinarea capacitatii inovative a capitalului uman din firma, pentru firmele pentru care am
calculat indicele capacitatii inovative a capitalului uman, am realizat si analiza diagnostic avand
la bazd modelul propus de noi pentru trei firme din sectorul productie respectiv industria textila,
industria alimentard si prelucrare a lemnului. Datele obtinute sunt prezentate in tabelul 3.6.

Tabelul 3.6. Valoarea indicelui capacitatii inovative
obtinute pentru firmele din sectorul productie

Domeniul de activitate al firmei Icix Grupa valorica
Confectii 5,31 Grupa valorica I: capacitate mare de inovare a capitalului
uman
Industria alimentara 5,00 Grupa valorica II: capacitate mare de inovare a capitalului
uman
Industria de prelucrare a 5,10 Grupa valorica I: capacitate medie de inovare a capitalului
lemnului uman

Sursa: elaborat de autor

Din analiza viabilitatii firmelor supuse cercetdrii se poate concluziona ca modelul de
determinare a capacitatii inovative a capitalului uman din firma poate caracteriza un agent
economic si din punct de vedere al viabilitatii. Prin aceasta se poate aprecia faptul cd asocierea
factorilor de ponderare factorilor control si ai coeficientilor privind factorii de influentd au fost

selectati astfel Incat sd caracterizeze agentul economic cat mai fidel.

3.3. Rolul capitalului uman in formarea Sistemului National de Inovare din Roménia

Eficienta economiilor moderne depinde intr-o mare masurd de rezultatele transformarilor
structurale, ce se bazeaza pe un proces de schimbare permanentd a tehnologiilor de producere si
a sistemelor de management cu altele noi mai performante [151]. Atat din considerente
economice cat si necesitatea implementarilor principiilor de asigurare a durabilitéti, sustinerea
elabordrilor si cercetarilor stiintifice, precum si stimularea climatului inovational stabil trebuie sa
constituie o prioritate strategica a Romaniei. Aparitia unei noi idei tehnice sau organizationale si
concretizarea acesteia, necesitd de obicei un intreg organism de cunostinte, expertize si abilitati,
pe care nici un actor nu le poate detine singur.

Teoria economicd a inovatiei pune inainte de toate accent pe rolul fundamental al retelei
actorilor implicati in procesul inovational. Studiile istorice au aratat cd rare sunt exemplele de
inovare complet controlate intern de cdtre o singura organizatie — inventii tehnice pentru

dezvoltarea industriala si comercializarea de produse inovatoare. Dupa cum ne aratd experienta
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mondiald, sunt cunoscute, cel putin, doua abordari de realizare in tard a politicii structural-
ramurale, orientate spre formarea economiei inovationale. Prima abordare presupune orientarea
spre propriile inovatii aceasta fiind accesibila numai térilor nalt dezvoltate. A doua abordare este
bazatd pe imprumutul si importul inovatiilor. Dupa cel de al doilea model se conduc tarile in curs
de dezvoltare precum Moldova si Romania intr-o oarecare masurd, adaptand tehnologiile,
produsele si mecanismele dezvoltarii inovationale deja create In lume, si elaborarea si exportul
tehnologiilor inalte in cazul Roméniei, insa in limite foarte restranse. Intr-o analiza paralel intre
cele doua tari prezentdm caracteristicile modelului inovational specific fiecdreia (tabelul 3.7).

Tabelul 3.7. Caracteristicile modelului inovational

Roménia Republica Moldova
Ideologia liberala doar in privatizarea companiilor | Ideologia liberal prea simplista
de stat nu si a mediului de afaceri.
Surse financiare atat interne cat si externe. Surse financiare externe dar care sunt fluctuante,
datoritd remitentelor din straindtate
Motivarea medie a muncii. O motivare inferioard a muncii
Transpunerea rezultatelor se face in ritm Pasivitate inovationald( un ritm lent de
moderat. transpunere in realitate a ideilor)
Cercetarea fundamentala este caracterizata printr- | cercetarea fundamentala este caracterizata printr-o
o0 specializare externa specializare externa
Efectul de ,,brain drain” continua si reprezinte o Exportul resurselor de munca ceea ce apare ca o
piedicd 1n evolutia corespunzatoare a economiei frana in dezvoltarea economiei nationale
nationale.

Sursa: realizat de autor

Din analiza prezentatd constatim ca Romania corespunde mai mult modelului economic
inovational decat Moldova in primul rand datoritd avantajului de a fi membra a UE. Trebuie
mentionat cd fiecare dintre acestea se confruntd cu o problemad majord si anume un grad de
coruptie ridicat, ce frAneazd dezvoltarea activitatii inovationale.

Pentru a transforma economia Romaniei in regim de dezvoltare inovationald sarcina
primordiald este constituirea pe etape a Sistemului National de Inovare. SNI este rezultat al
activitatii politicii de stat, acesta nu apare spontan [152].

Sintagma — sistem national de inovare — a intrat in dezbatere teoreticd internationald abia
in anul 1988. Desi ne aflam intr-un proces amplu de globalizare si europenizare acest concept
prinde radacini din ce In ce mai adanci in pofida unor idei lansate in literatura economica de
specialitate potrivit carora sistemele nationale de inovare (SNI) vor fi inlocuite de sistemele de
inovare supranationale. In acest sens in unele studii privind politica de inovare europeani a
inceput deja sa se foloseasca sintagma de sistem de inovare post-national (Luc Soete, Well,
2000), fapt ce ar putea sugera ca SNVI este deja depasit sau ca el si-a pierdut din relevanta si

rolul sau activ in raport cu cel al UE si cu cel global [153]. Realitatea contrazice nsa aceste
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afirmatii prin faptul cad sistemele nationale de inovare sunt in plin proces de dezvoltare si
consolidare. Sistemele de inovare stau la baza evaluarii nivelului de dezvoltare a economiei
bazate pe cunoastere (KAM). In acest concept sistemul de inovare constituie unul dintre pilonii
centrali, alaturi de educatie, regimul economic si

TIC conform lui Q. Chen si E. Dahlman (2005). Aceste sisteme prezintd o serie de

particularitati privind interdependenta elementelor componente (figura 3.4).

| Politica macroeconomica (inclusiv cea invationala) ||

!

Legislatia Cererea pietei pentru inovatie
A 4
Sistem de productie de Cunostinte, Piata noilor produse
- - . T <_
difuzare a cunostintelor Informatii, si tehnologii
A Inovatii

< Subiectii activitatii inovationale

Factorii sociali si politici
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Productia inovationala Componenta de marketing
interna (industria)

A

Sistemul de Asigurarea Sistemul finanicar
educatie informationala [
1T
Factorii si conditiile mediului
international Importul
unde reprezinta infrastructura inovationala

Fig.3.4. Particularititile modelului interdependentei elementelor sistemului
national informational

Sursa: Q. Chen si E. Dahlman
Sistemele de inovare pot fi delimitate in diferite moduri: spatial (din punct de vedere
geografic), sectorial si In functie de amploarea activitatilor pe care le ia in considerare. La nivel
mondial directiile politicii inovationale difera in functie de specificul fiecarei tari (Anexa 29).
Pentru a evalua nivelul de dezvoltare a economiei inovationale din perspectiva sistemului
de inovare se vor lua 1n calcul urmatorii indicatori: ponderea outfluxuri ISD in PIB, plati pentru

redevente si licente (mil. USD), incasari din redevente si licente (mil.USD), rata ocuparii in
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stiinta si inginerie, cercetari in CD, pondere cheltuieli CD in PIB, colaborari universitati —firme
in domeniul CD, numar articole stiintifice la 1 milion locuitori, numar patente USPTO, exportul
high-tech (pondere in industria prelucratoare), absorbtia tehnologica la nivel de firma, pondere
influxuri ISD in PIB, rata platilor pentru redevente si licente(mil. USD pers.), rata incasari din
redevente si licente (mil.USD pers.), numar cercetatori la 1 mil.persoane, ponderea comertului
cu produse manufacturate in PIB, articole in stiinta §i tehnicd, disponibilitatea capitalului de
risc, patente USPTO — 1 mil. persoane, cheltuielile sectorului privat in CD, prezenta lantului

valoric.

Sistemele de inovare in UE

La nivelul UE primele actiuni referitoare la promovarea cercetarii — dezvoltarii si inovarii
au avut loc in 1975 cand s-a pus in functiune Programul European de Cooperare a Cercetdrii,
Stiintei si Tehnologiei (COST), ceea ce a constituit primul pas privind formarea sistemului
international de inovare(SIE). Ulterior au mai fost sustinute si elaborate si alte programe precum
EUREKA si ESPRIT. Tratatul de la Maastricht consfinteste aparitia Spatiului European al
Cercetarii, primul plan de actiune pentru inovare fiind lansat in Europa abia in 1996, dupa ce
s-a demonstrat ca la baza cresterii economice se afla inovatia, insa punctul culminant s-a atins
prin elaborarea si aprobarea Consiliului European de la Lisabona din martie 2000 a Strategiei
Europene.

Sistemul European comunitar de inovare nu reprezinta o insumare a sistemelor nationale
de inovare si nici nu este un sistem supranational, el este conceput astfel incat sa se respecte atat
principiul subsidiaritatii cat si cel al coeziunii.

In cursul anilor '90, in egald masurd se diferentiazi ideea conform cireia retelele de
inovatie sunt adesea propagate in anumite regiuni, prin urmare a aparut conceptul complementar
de Sistem Regional de Inovatie (SRI). Termenul poate fi ingelator daca se asteapta ca toti cei
implicati in inovare sa fie concentrati intr-o ,,regiune” (indiferent de zona geografica, care este
datd pentru entitatea teritoriald, examinatd), totusi, s4 admitem ca in multe cazuri, un numar
semnificativ de legaturi intre actori pot fi formate pe un teritoriu, ce poate fi propice pentru un
anumit tip de inovare. Se observa, de exemplu, ca un teritoriu contine o retea de Intreprinderi, de
sub-contractari sau de servicii foarte potrivitd pentru o anumita retea de creativitate tehnologica,
sau intreprinderile pot gasi parteneri de cercetare din sistemul public local si/sau fortd de munca
calificata, in special grupuri de tineri formati in universitati. Uneori calitatea teritoriului este pur
st simplu datd de receptivitatea clientului regional fata de produsul inovant sau de reactia sa,

care sa duca la un proces de invatare prin utilizare (learning by using), ce permite inovarea in
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interactiunea dintre producdtori si utilizatori. Astazi, UE pune un accent special pe politicile
regionale de inovare, in contextul unei Europe bazate pe cunoastere (Comisia Europeand,
2001).

Regiunile nu sunt privite ca simple entitati care incorporeaza un nivel de administratie sau
a unei circumscriptii politice, ci ca manifestare spatiala a proceselor de Invatare interactiva ce se
realizeaza in jurul clusterelor sau a altor forme de sisteme localizate (B.T. Asheim, A. Isaksen,
2002, P. Cook, 2001, 2002, 2003). In cadrul Spatiului European de Cercetare, multe regiuni se
angajeaza intr-o concurentd reald pentru a atrage fonduri publice, intreprinderi inovatoare si
capital uman.

Regionalizarea politicii de cercetare si inovare, de asemenea contribuie la dezvoltarea unor
noi forme de dialog Intre nivelurile de guvernare si procesele de creare de noi cunostinte. Pe de o
parte, regiunile apar ca o dimensiune a spatiului in care actorii inovarii (intreprinderi, institute de
cercetare) formeaza propria retea cautand apoi sa formeze coalitii. Pe de altd parte, autoritatile
regionale se constituie ele Insele in actorii proceselor — mai putin cele care sunt In masura sa
instrumenteze cercetarea pentru propria politica de dezvoltare (de exemplu, in Franta, guvernarea
la mai multe nivele de cercetare i inovare se exprima mai ales prin procesul de negociere a
Planului Contracte Regionale de Stat).

Cele mai multe regiuni au o politica de inovatie si transfer tehnologic sau cel putin de
instrumente nationale regionalizate care corespund acestui rol. Din contra, cele mai mari regiuni
autonome si care posedd o infrastructurd tehnica si stiintificd notabild cum ar fi Lombardia,
Bavaria, Catalonia se pot lauda ca au o politica de cercetare completd. Principalele cadre ale
dezvoltarii politicilor de inovare regionale in Uniunea Europeana sunt (prin Fondul European de
Dezvoltarea Regionala in si Programul Intreprinderilor Mici si Mijlocii) Strategiile Regionale de
Inovare (SRI) si/sau Strategiile Regionale de Transfer de Tehnologie si Inovare (SRTTI).
Primele proiecte SRI / SRTTI au fost lansate in 1994 ca si proiecte pilot, urmate de alte 40 noi
proiecte SRI / SRTTI in anul 1996 si alte 34 in 1999, ultimele, impreuna cu alte 11 Proiecte de
Inovare Transregionald. Peste o suta de regiuni participa in prezent la activitdtile SRI / SRTTI
unite in cadrul Centrului de Inovare — Reteaua de Inovare a regiunilor Europene (IRC-IRE). in
2001-2002 au fost lansate primele 16 proiecte care sa introduca strategii de inovare in
urmatoarele Tari Nou Asociate (TNA): Bulgaria, Cipru, Republica Ceha, Estonia, Ungaria,
Letonia, Polonia, Romania, Slovacia si Slovenia [154].

Comisia UE a lansat o serie de initiative in vederea accelerdrii dezvoltarii economiei
cunoasterii, a activitatii inovationale, concretizate in: Initiativa Europei electronice (eEurope) —

Planul de Actiune eEuropa 2002, Programul Tehnologiei Societatii Informationale (IST) in
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cadrul programului pentru cercetare-dezvoltare (C&D), Programul eContent (eContinut), care
sustine dezvoltarea continutului cultural si lingvistic multimedia al internetului, Politica de
securitate si confidentialitate care tinteste sa creeze un cadru legal favorabil si solutii tehnologice
pentru autentificarea, integritatea, confidentialitatea, protectia datelor personale, securitatea in
retea, Planul de Actiune pentru Invitare electronicd (eLearning) care coordoneazi activitatile
comunitare legate de educatie in era digitala. Inifiativa ,,O Uniune a inovarii” lansata prin
strategia ,,Europa 2020 a introdus conceptul de ,,parteneriat european pentru inovare”, pentru a
aborda provocdrile societale prin combinarea masurilor legate de ofertd si cerere ce au un rol
important de jucat in ceea ce priveste coordonarea eforturilor §i concentrarea activitdtilor de-a
lungul intregului ciclu al inovarii [155].

Pe ansamblu, disparitatile regionale sunt enorme, ele fiind mai puternice in domeniul
stiintei si tehnologiei. In Franta, 48% a personalului din cercetare (privat si public) este
concentrat in /le de France, In Marea Britanie, 40% din cercetatori locuiesc in Londra iar 1in
Italia, 32% se regisesc in Lombardia. In Anexa 30 este prezentat contextul regional de inovatie
in corelatie cu influentele externe.

Rezultatele Eurostat din 2009 [156], asupra statisticii regionale, indica faptul ca repartitia
geografica a inovatiei este inegald. Ele confirma ca regiunile foarte inovante au tendinta de a se
regrupa, iar aceasta corelatie geografica duce in timp la crestere economica.

in anul 2007, UE 27 a alocat 229 miliarde de euro cercetarii si dezvoltirii. Cheltuielile de
C-D 1n procent din PIB, care s-au ridicat la 1,85% 1n 2007, au ramas stabile in raport cu 2006.
Cea mai mare intensitate a C-D s-a inregistrat in statele nordice §i in Austria si Germania.
Astfel, 1n 2007, cheltuielile de C-D ca procent din PIB (intensitatea C-D) au fost cele mai mari in
Suedia (3,6% din PIB) si in Finlanda (3,47%) urmate de Austria (2,56%), Danemarca (2,55%) si
Germania (2,54%) iar cele mai scazute valori s-ai Inregistrat in Cipru (0,45%), Slovacia (0,46%),
Bulgaria (0,48%) si in Romania (0,53%). Intre 2001si 2007 cea mai inalti intensitate a C-D s-a
inregistrat in Austria (de la 2,07 din PIB la 2,56%), Estonia (de la 0,71% la 1,14%) si in
Portugalia (de la 0,80% la 1,18%). Observam ca pentru anul 2008 procentele alocate s-au
modificat, in sensul diminudrii acestora fata de anul 2007. In anul 2010, criza economici a
afectat profund domeniul cercetarii in Romania, alocdrile totale pentru cercetare, din fonduri
publice, fiind de aproximativ 1,64 miliarde lei, ceea ce a reprezentat o crestere cu 8,6% fatd de
anul 2009 (1,53 miliarde lei), insa doar o revenire la valori apropiate anului 2008, si mult sub
nivelul planificat la lansarea Planului National de Cercetare-Dezvoltare si Inovare 2007-2013, de

circa 4 miliarde lei. Referitor la cheltuielile de inovare, ponderea cea mai mare au avut-o, in
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continuare, achizitiile. Cheltuielile de cercetare-dezvoltare ale intreprinderilor (BERD) au ramas
reduse, cifrandu-se la 684,8M lei in anul 2009.

De asemenea, ocuparea fortei de munca in C-D in anul 2007 reprezenta echivalentul a 2,3
mil. de persoane care lucreaza cu norma intreagd in UE-27. Personalul din C-D corespundea la
1,6 % din totalul locurilor de munca, cea mai mare proportie fiind inregistrata in Finlanda (3,25
din totalul locurilor de muncd), in Suedia (2,7% in 2005), Luxemburg (2,6% in 2006),
Danemarca 82,4% 1n 2006) si in Austria (2,1% in 2006), iar la polul opus se situeazd Romania
(0,5%), Bulgaria (0,6%), Cipru (0,7% in 2006), Polonia (0,8%) si in Portugalia (0,9% in 2006).
Cercetatorii reprezentau 0,9% din totalul fortei de muncd a UE-27 in 2007, aceasta proportie
variind in Romania si Finlanda 1n 2005 la 2,1% . Pentru anul 2008 datele nu sunt disponibile
decét pentru cateva state, respectiv 0,09% 1in Republica Cehd, Slovacia 0,03% si Islanda de
0,4%. Referitor la personalul C-D, la sfarsitul anului 2009 in Romania, isi desfasurau activitatea
in cercetare-dezvoltare 42420 salariati, in scadere cu 1082 salariati fatd de cel inregistrat la
sfarsitul anului 2008.

Intreprinderile care au desfasurat activitate de inovare in UE27 intre 2008 si 2009, 39% din
acestea apartineau industriei si serviciilor cu mai putin de 10 angajati. Cea mai mare pondere a
intreprinderilor care au desfasurat activitate inovativad in aceastd perioadd se regaseste in
Germania (63%) urmata de Belgia (52%), Austria si de cétre Finlanda(fiecare cu cate 51% 9 si
de catre Luxemburg (0,49%). Cel mai scazut procentaj s-a inregistrat in Letonia (16%), Bulgaria
si Ungaria(20% fiecare), Romania (21%) si in Lituania (22%).

In urma analizei efectuatd pe baza informatiile oferite de citre EUROSTAT privind
cheltuielile de cercetare dezvoltare, situatia numarului de personal angajat full-time in sectorul
CD-I in unele tari ale lumii si in Roméania putem concluzia ca SNI in Romdnia este afectat de
doua deficiente majore §i anume: cercetarea fundamentald este caracterizatd printr-o
specializare externd, precum §i lipsa unor strategii de cooperare temeinice bazate pe obiective
comune intre unitdtile de cercetare si beneficiari.

Raportate la criza economicd actuald, anticipand ca solutie intensificarea investitiei in CD-I
unele state ca SUA, Franta si Germania au inregistrat deja in 2009 primele rezultate pozitive. In
acest context, in care Roméania ocupa ultimele pozitii privind investitiile iIn CD-I, autoritatile
romane trebuie sd-si asume un rol mult mai accentuat pentru a Incuraja inovarea §i cercetarea,
iar eforturile sa fie canalizate spre sectoare bine definite, care aduc un plus de valoare economiei
care accelerarea modernizarii Romaniei sa fie bazatd pe promovarea inovarii, creativitatii si

cercetarii, Tn conexiune cu politicile industriale, agricole si sociale.
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Pentru Romania, solutia iesirii din crizd o constituie dezvoltarea capitalului uman, a
investitiei Tn acesta prin prisma economiei inovationale. Nu este suficientd investitia doar in
capitalul fizic, ci este necesard o strategie de investitie in capitalul uman alaturi de strategiile de
achizitie a cunostintelor globale si tipic locale precum si strategiilor de investitie in noile
tehnologii. In opinia lui O.Neagu aceste strategii sunt complementare, respectiv tehnologiile nu
sunt accesibile tarilor decat prin investitii In educatie, noile tehnologii marind cererea pentru
educatie si achizitia de noi cunostinte.

Stimularea activitatii inovationale trebuie sd includd trei elemente interdependente:
formarea infrastructurii inovationale, stimularea de catre stat a cercetarii-dezvoltarii si stimularea
activitatilor inovationale de cdtre stat. Managementul privat al C-D si inovarii, precum si
politicile tehnologice publice, demonstreaza logica sistemelor in locul unui proces linear
justificandu-se astfel existenta infirastructurii economiei inovationale [157].

Pentru dezvoltarea economiei inovationale este necesard crearea unei infrastructuri
deosebite si a institutiilor de sustinere a procesului inovationa care includ:

1. legislatia ce reglementeaza relatiile din sfera economiei inovationale;

2. expertiza independenta a proiectelor de cercetare a colectivelor stiintifice si ingineresti;

3. force-said, crearea cartilor de drum (navigator) ce permit diminuarea riscurilor crearii
noilor produse si coordonarea eforturilor colectivului de inventatori;

4. diferite comunitati refele de experti si futurologi, ce permit formarea viziunii viitorului;

5. centre de educatie (institutii si scoli ce permit pregatirea nu doar a savantilor i inginerilor,
cat si a Intreprinzatorilor capabili sa-si promoveze proiectele inovationale);

6. centre de comercializare a tehnologiilor si elaborarilor.

Infrastructura inovationald in toate tarile lumii se formeaza cu participarea deplind a
statului. Formarea infrastructurii inovationale in Romania este una din principalele directii de
dezvoltare a tarii §i de integrare in sistemul inovational mondial, deoarece in conditiile
progresului tehnico-stiintific accelerat competitivitatea tarii este determinatd de capacitatea de a
produce si a asimila tehnologii si produse inovationale. Prin acesta se urmareste Inldturarea
., Situatiei trenului plecat” conform careia intarzierea la crearea si introducerea noilor tehnologii
cu | an reprezintd in realitate o intarziere cu 3 ani. Acest lucru se poate realiza printr-o politica
inovationala stabila si utilizarea parghiilor de stat, orientate spre reformarea structural-ramurala
si crearea modelelor de crestere inovationala [158].

In cadrul infrastructurii inovationale structurile inovative au un rol determinant in

asigurarea derularii proceselor inovative (financiare i materiale) care includ:
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1. Tehnoparcurile reprezintd un loc de concentrare a mai multor companii inovationale,
de regula, de la 20 pana la cateva mii de astfel de companii pe o suprafata de productie mare - de
la 4 mii m® pani la cateva sute de mii m*. Avantajul principal al acestor intermediari este, in
primul rand, micsorarea cheltuielilor de promovare si consulting si, pe de altd parte, are loc
alimentarea reciproca cu idei noi, atat din partea cercetatorilor, cat si din partea consumatorilor.
Cu alte cuvinte, scopul principal al acestor structuri este scanarea pietei, pentru a analiza daca
produsul tehnologic este cerut de piatd sau nu. Daca da, pasul urmator va fi fabricarea in masa a
produselor acceptate de piati. In Roménia problema principald o reprezinti lipsa experientei
practice in constituirea si managementul tehnoparcurilor. De asemenea lipseste si experienta
practica in asigurarea serviciilor de consultantd pentru IMM-uri care vor functiona in cadrul
acestor tehnoparcuri. O alta problema cu care se confruntd Romania in acest sector o reprezintd
lipsa stimulentelor acordate pentru mobilitatea cercetatorilor, alaturi de problema finantarii, care
este doar partial rezolvatd. In aceste conditii se impune stimularea interactiunii dintre institutele
de cercetare si tehnoparcuri. La nivelul anului 2010 in Romania existau 4 tehnoparcuri autorizate
ANCS 1n lasi, Bucuresti, Timigoara si Galati.

2. Incubatoarele de afaceri au un rol esential In reducerea riscului pentru start-up-uri,
indeosebi in cazul IMM-urilor inovative. Incubatoarele de afaceri sunt gestionate in principal de
catre Agentia Nationald pentru IMM-uri s1 Cooperative / Ministerul IMM-urilor, Comertului si
Mediului de Afaceri si finantat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, in timp ce
furnizorii de inovare si tehnologie sunt gestionati de catre Autoritatea Nationala pentru Cercetare
Stiintifica i sunt grupati in Reteaua nationald de specialitate Transfer Tehnologic si Inovare
Network (ReNITT din RO INNO Romania), finantat atit din fonduri nationale si a fondurilor
structurale ale UE. In Romania in ultimul deceniu s-au infiintat aproximativ 60 de incubatoare,
majoritatea fiind de tipul ,joint venture” cu organizatii europene. RENITT acoperd 13
incubatoare de afaceri, cea mai mare parte (15) din Bucuresti si altii in Sf. Gheorghe, Brasov,
Ploiesti, Valcea, Craiova si Arad. Existenta acestora a fost dependentd de sursele de finantare
externd, iar in momentul 1n care aceasta s-a Intrerupt, incubatoarele s-au desfiintat. Problema in
cazul acestor incubatoare o reprezintd faptul cd nu s-a reusit decat un transfer de cunoastere
formala, iar cea tacita a fost uitata.

3. Clusterele reprezintd aglomerari industriale competitive, acestea constituind la
momentul actual o alternativd pentru Roméania. Acestea presupun formarea unor relatii intre
firmele care au acelasi profil, furnizori, firmele din sectoarele inrudite, firmele prestatoare de
servicii precum si universitati. Firmele grupate in clustere, indiferent dacd sunt sau nu

competitori directi, au acces la inputuri specializate si la angajati specializati, au un acces sporit
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la informatie relevanta pentru sectorul lor de activitate si la termeni de comparatie privitori la
costuri §i productivitate, pot beneficia de complementaritatea cu activitatile altor firme din
cluster, au un acces mai facil impreund la bunuri §i investitii publice [159]. Existenta
aglomerdrilor industriale iIn Romania, reprezinta o oportunitate pentru dezvoltarea clusterelor, cu
efecte majore in dezvoltarea sectoriald (exemplul din industria prelucratoare a lemnului din
Maramures, Harghita si Covasna, in industria textili-Vrancea, Baciu si Timis, etc.) In tarile
Uniunii Europene functioneaza aproape 16 milioane de Intreprinderi mici si mijlocii (99% din
totalul intreprinderilor din Uniune). Succesul acestei formule organizatorice este legat de
concentrarea, respectiv aglomerarea clusteriand in diferite domenii, din randul carora cel al
resurselor naturale ocupd loc preponderent. In Romania, densitatea intreprinderilor mici si
mijlocii este de 13,8% la 1000 de locuitori, In comparatie cu densitatea inregistratd in tarile
Uniunii Europene, care se situeaza intre 25 si 48 intreprinderi/1000 locuitori. Clusterizarea in
U.E. este in mod evident favorabil operationalizatd in comparatie cu amploarea pe care acest
proces o inregistreaza in Romania. Clusterele autohtone sunt intr-un stadiu incipient, comparabil
cu cel din UE. In Romania primii pasii pentru un cluster s-au ficut in Regiunea de Vest,
respective ,,Automotive” iar pentru regiunea Centru, In Covasna este in curs de constituire a unui
cluster in domeniul prelucririi lemnului. In 2010 sunt inregistrate 13 clustere (Bucuresti, Cluj-
Napoca, Oradea, Timisoara, etc.).

4. Organizarea de retele -aceasta activitate are ca obiectiv sprijinirea firmelor la accesarea
Romania a fost creatd o retea inovativa regionala (,,Tehimplus”), in Regiunea de Vest.

5. Business angel. Sunt persoane fizice care oferd suport financiar proiectelor mici de
afaceri care nu pot accesa usor un alt tip de finantare (credite bancare, investitori institutionali).
In Romania acestia sunt rari, iar angel investorii in Romania au un spectru ingust de firme
(maxim 4-5, comparativ cu 20-30 in alte state) si in general sunt atrasi pentru ca fie si cunosc
deja pe fondatori sau li se ofera putere de decizie in firma.

6. Capitalul de risc (capital venture). In plus fati de angel investitori ,,Capital venture”
este atractiv pentru companiile noi, cu istorie de exploatare limitata, care sunt prea mici pentru a
mobiliza capitaluri in pietele publice si nu au ajuns la punctul in care sunt in masurd de a
contracta un imprumut bancar. Capitalul de risc reprezinta achizitionarea temporard a unui
pachet minoritar de actiuni de catre investitorii profesionali in intreprinderi puternic inovatoare si
cu o foarte buni rentabilitate in faza de crestere si dezvoltare. In fiecare an, exista aproape 2
milioane de companii create In SUA si numai 600-800 obtin fonduri de capital de risc.

Mecanismul explorarii inovatiei utilizdnd capitalul de risc este prezentat in figura 3.5.
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Fig.3.5. Explorarea inovatiei utilizind capitalul de risc

Sursa: Scobliacova 1.V. // Autoreferat Teza de doctor, Oriol, 2008

In Romania practic nu exista, in sens propriu, capital de risc. Romania are nevoie stringenta

de un plan de actiune pentru a implementa cat mai repede posibil strategia de dezvoltare a

capitalului de risc. Pentru Romania, in opinia autorului, componentele unei strategii inovationale

sunt prezentate in figura 3.6.

Componentele strategiei inovationale de dezvoltare a Romaniei

Integrarea in Crearea clusterelor Formarea directiilor Formarea unei strategii
lanturile tehnologiei inovationale de finantare pentru
inovationale globale inovationale inovatie

Fig.3.6. Variantele strategiilor de dezvoltare inovationala in Roménia

Sursa: elaborat de autor

De asemenea este necesara crearea unei infrastructuri deosebite si institutii de sustinere a

procesului inovational astfel Tncat sa se promoveze o cultura a concurentei bazata pe flexibilitate

si productivitate. Practica a demonstrat ca exista trei scheme de aplicare a politicii inovationale:

» participarea directd a statului cu mijloace bugetare la procesul inovational prin crearea

“laboratoarelor publice”, care acorda gratuit rezultatele cercetarilor consumatorilor

potentiali;
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» acordarea granturilor cercetatorilor cu conditia ca vor fi Intocmite rapoarte detaliate
privind rezultatele cercetarilor si aceste rapoarte vor fi publicate. Dreptul de autor se
transmite statului iar avantajul consta in accesul relative simplu la finantare §i permite
stoparea cercetdrilor ineficiente §i redirectionarea mijloacelor financiare pentru
efectuarea cercetarilor eficiente;

» acordarea inlesnirilor fiscale si subsidiilor din partea statului pentru companiile care
introduc mijloace financiare in inovatii. Aceasta metodad prezintd o serie de avantaje, si
anume:

o statul nu se ocupa de alegerea domeniului de cercetare a fiecarui agent economic si
nici de realizarea rezultatelor cercetarilor;

e nu se creeaza piata inventiilor lipsite de perspectiva economica,

e se creeaza imaginea egalitatii;

In Romania au fost stabilite obiectivele principale ale politicii de stat in domeniul
cercetdrilor si inovatiilor, care constituie: crearea de cunoastere, cresterea nivelului cercetarii-
dezvoltarii, utilizarea eficienta a rezultatelor activitatii tehnologico-stiintifice in economie,
dezvoltarea sferei inovationale in baza comercializarii lucrarilor de cercetare-dezvoltare si a
rezultatelor acestora, cresterea calitatii sociale, valorificarea potentialului intelectual existent,
precum §i dezvoltarea continua a potentialului intelectual din sfera cercetarilor si inovatiilor.

Masurile enumerate sunt de o necesitate indiscutabila, deoarece pe parcursul anilor
precedenti, finantarea slaba si reformele intdrziate au impiedicat racordarea la tendintele
mondiale, iar sectorul real extrem de fragil n-a putut exercita o cerere reald pentru inovare.
Intreprinderile mari, care in anii ‘90 realizau integral s-au partial ciclul inovational au fost
lichidate sau au incetat activitatea de inovare ca urmare a lipsei surselor financiare.
Antreprenoriatul nu realizeaza investitii substantiale si de duratd in inovare din cauza riscurilor
inalte care sunt iminente acestor activitati, iar structurile financiare respective (fondurile venture,
etc.) lipsesc. Nivelul culturii inovarii este extrem de redus atat n sectorul productiv si de servicii,
cat si in institutiile de cercetare stiintifica. Lipsesc informatiile privind nivelul activitatilor de
inovare din companii si firme din cauza sistemului imperfect de evidenta statistica si contabild a
activitatii de inovare si costurilor acesteia. Modernizarile actuale se produc preponderent din
importul de noi tehnologii si sisteme de management. Cu toate ca pe parcursul ultimilor ani s-au
produs schimbari pozitive in domeniul cercetdrii-inovarii, sunt necesare activitati de stimulare a
acestor activititi in continuare. In acest context, prin intermediul Autorititii Nationale pentru
Cercetare Stiintificd (ANCS), in calitate de organ guvernamental, avand responsabilitatea

elaborarii si armonizarii politicilor nationale CDI cu cele europene se urmareste sa se asigure
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racordarea obiectivelor comunitatii stiintifice si tehnice si a mediului de afaceri din Romania la
prioritdtile specifice stiintei si tehnologiei In Uniunea Europeand, precum si la dinamica de
evolutie a acestora. Suportul pentru planificarea si implementarea politicilor CDI promovate de
ANCS in perioada post-aderare, si implicit in anul 2010, a fost dat de: Strategia Nationala CDI
pentru perioada 2007-2013 (Strategia Nationalad), aprobata prin H.G. nr. 217/ 2007, Planul
National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare pentru 2007-2013 (Planul National), aprobat prin
H.G. nr. 475/ 2007 si Programul de guvernare 2009-2012.

Strategia Nationala este menita sd asigure realizarea scopului principal al politicii de stat
in sfera stiintei si inovarii care consta in dezvoltarea social-economica si umana durabila a tarii
prin stimularea si valorificarea maxima a potentialului intelectual, stiintific si tehnologic,
orientatd spre crearea si comercializarea produselor, serviciilor, proceselor moderne, ecologic
pure, competitive, precum si spre valorile unei societdtii democratice deschise. Ca principal
obiectiv pentru anul 2013 este stabilitd recuperarea decalajelor existente fatd de nivelul tarilor
europene si se pregateste sistemul de CDI din Romania pentru a identifica si consolida, prin
deschidere internationald, parteneriat si competitie, acele zone in care Romania poate sa exceleze
[159].

Obiectivele strategice stabilite prin Strategia Nationala in perioada 2007-2013 sunt:

a) Crearea de cunoastere, respectiv obtinerea de rezultate stiintifice si tehnologice de varf,
competitive pe plan international.
operatorilor economici si transferul cunostintelor in practica economica.

c) Cresterea calitatii vietii sociale, prin dezvoltarea de solutii, inclusiv tehnologice care sa
genereze beneficii directe asupra societatii.

Planul National pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2007-2013 este principalul
instrument de implementare a Strategiei nationale. Acesta a fost aprobat prin Hotéararea
Guvernului nr. 475/2007, act normativ prin care se stabilesc regulile si principiile de
implementare, programele componente, modelul investitional si bugetul de respective 15 mld. lei
pentru perioada 2007-2013, procedura de monitorizare, precum si indicatorii de evaluare si
impact.

Planul National este structurat pe sase programe componente: a) Resurse umane, cu
obiectiv cresterea numarului de cercetdtori si a performantelor profesionale ale acestora ; b)
Capacitati, pentru dezvoltarea infrastructurii de cercetare ; c) Idei, pentru punerea in practica a
unor rezultate stiintifice si tehnologice de varf, comparabile cu cele de la nivel european,

reflectate prin cresterea vizibilitatii si recunoasterea internationald a cercetarii romanesti. Pentru
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acest program nu sunt stabilite domenii prioritare, accentul fiind pus pe excelenta si vizibilitate
internationald ; d) Parteneriate in domeniile prioritare, cu obiective de concentrare a resurselor
si crearea parteneriatelor intre institutele nationale de profil, universitati si operatori economici,
dedicate rezolvarii unor probleme complexe si transferarea solutiilor catre mediul de afaceri ; e)
Inovare, pentru sustinerea cercetarii pre-competitive si competitive, conduse de operatori
economici, In conditiile respectdrii regulilor de ajutor de stat; f) Sustinerea performantei
institutionale, pentru sprijinirea activitdtii institutelor nationale, In domeniul propriu de
activitate.

Programul de guvernare 2009-2012 prevede urmatoarele obiective si directii de actiune
pentru politicile din domeniul cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice:

Obiectivele Programului de guvernare 2009-2012 sunt concretizate in  sustinerea
domeniilor de varf cu potential pentru performantad si a domeniilor in care Romania este
implicata la nivel international (CERN, Extreme Light Infrastructure), sporirea numarului de
cercetdtori cu rezultate stiintifice de nivel international, cresterea atractivitatii carierelor
stiintifice §i promovarea tinerilor cercetitori, incurajarea parteneriatelor institutionale si a
repatrierii diasporei stiintifice romanesti, organizarea sistemului de cercetare - dezvoltare -
inovare in mod functional, integrarea cercetarii stiintifice In mediul economic si social, Intarirea
capacitdtii institutionale si personale pentru atragerea de fonduri internationale, publice si private
si promovarea performantelor stiintei in randurile publicului.

Directiile de actiune din Programul de guvernare 2009-2012 au in vedere cresterea
finantarii cercetarii-dezvoltarii, inclusiv cu surse din sectorul privat, finantarea multianuala a
proiectelor de cercetare, in acord cu practicile europene, facilitarea utilizarii fondurilor castigate
pe bazd de competitie, inclusiv punerea in practicd a principiului ,finantarea urmeaza
cercetatorul”, stimularea investitiilor private in cercetare-dezvoltare, aplicarea in practicd a unui
plan de actiune de lunga duratd privind popularizarea stiintei si tehnicii catre publicul larg,
inclusiv prin canale media, rationalizarea institutionald a sistemului s§i alocarea resurselor prin
competitie, exclusiv in functie de criteriile de calitate stiintifica.

Alaturi de cele trei documente definitorii privind sustinerea dezvoltarii economiei
inovationale au fost elaborate si o serie de programe complementare precum: Programele
nucleu, Programul Operational Sectorial Axa 2 — Cresterea competitivitatii prin cercetare,
dezvoltare §i inovare, Planului sectorial al MECTS-ANCS, si Programele de cercetare
fundamentala ale Academiei Romdne.

Avand in vedere situatia existentd in Romania in domeniul CD-I, respectiv a SNI,

consideram oportund realizarea unei analize SWOT care sa evidentieze aspectele definitorii.
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Tabelul 3.8. Analiza SWOT a SNI in Romania

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

existenta unui cadru stimulator pentru activitatile de inovare,
cercetare-dezvoltare;

existenta unei retele de organizatii pentru cercetare si
inovare care dispun de o anumita experientd in domeniu si
de potential uman calificat;

cresterea importantd a finantarilor bugetare pentru
cercetare, inovare, transfer tehnologic si pentru crearea
infrastructurii inovationale, astfel incat catre anul 2020
acestea sa atinga 2% din PIB;

un numar de brevete, anual inregistrate raportat la 1 milion
de locuitori, la nivel mediu european;

inovatori de nivel Tnalt, posesori de mentiuni la saloanele
internationale de inventii;

ponderea exporturilor produselor de medie si Tnalta
tehnologie (Produse high tech sunt considerate cele care au
un continut de inovatie pe care se bazeaza aproximativ 3,5
pana la 8,5 % din valoarea lor), in total exporturi 50,14% in
Romania, fata de 47,36% UE 27[1571];

ponderea exporturilor de servicii cu aport intensiv de
cunoastere, in total exporturi servici de 44,91% in
Romania, fata de 49,43% UE 27.

Participarea Romaniei la actiunile Joint Research Centre,
programul EUREKA,

Inscrierea Romaniei ca membru cu drepturi depline la
ENIAC Joint Undertaking — un parteneriat public-privat in
domeniul nanoelectronicii din anul 2009;

Cercetarea stiintifica este prezentda in aproape toate
domeniile, si in mod particular in prioritatea 7, unde,
conform Planului de Actiune aferent Strategiei, Roméania va
conduce un proiect de infiintare a unei infrastructuri pan-
europene dedicata activitatilor de cercetare stiintifica din
zona Dunarii, Deltei Dunarii si Marii Negre.

Contractarea integral a fondurilor structurale alocate prin
POS-CCE Axa Prioritara 2, de catre beneficiarii publici
Aderarea Romaniei la initiativa de infiintare a Asociatiei
Parcurilor Tehnologice din regiunea Marii Negre

nivelul redus al culturii inovarii atat in sectorul productiv si
de servicii, cat si in institutiile de cercetare si inovare;

lipsa informatiilor, in special a celor statistice privind
nivelul activitatilor de inovare din companii si firme;
insuficientele sistemului educational in vederea instruirii i
formarii continue a specialistilor in managementul inovarii,
in protectia, evaluarea si marketingul obiectelor de
proprietate intelectuala.

slaba implicare a sectorului privat in activitatea de CD-I;
motivarea insuficienta a tinerilor in vederea urmarii unei
cariere in domeniul cercetarii;

slaba colaborare intre universitati si mediul privat de
afaceri;

slaba participare a Romaniei la programul cadru PC7;
contractarea partiald de catre beneficiarii privati ai
fondurilor structural pentru CD-lI prin POS-CCE Axa
Prioritara 2;

slaba finantare prin capital de risc

OPORTUNITATI

AMENINTARI

cresterea continua a cererii de produse si tehnologii
inovationale;

existenta cadrului legal benefic pentru dezvoltarea
parteneriatelor public-privat in inovare si transfer tehnologic
prin initierea si realizarea unor proiecte comune
(consortiuri/clustere, platforme tehnologice etc.);
valorificarea mecanismului de finantare prin intermediul
fondurilor structurale;

intensificarea integrarii invatamantului, cercetarii-inovarii si
antreprenoriatului;

cresterea motivarii si a prestigiului inovatorilor;

extinderea cooperarii internationale in domeniul CD-I, in
cadrul UE si in afara acesteia;

continuarea programelor EUREKA si EUROSTARS, parte a
retelei  EUREKA pentru armonizarea si sincronizarea
programelor nationale de sprijinire a IMM-urilor cu activitate
de cercetare;

suplimentarea Programul Nucleu IFIH-HH cu un proiect nou
pentru ELI (Extreme Light Infrastructure — Nuclear Physics).

continuarea exodului specialigtilor calificati din sfera
cercetari inovarii in alte domenii de activitate si in alte
state;

gradul redus de atractivitate pentru tineret a activitatilor in
domeniul inovarii in comparatie cu alte activitati ce tin de
tehnologiile avansate moderne;

decalajele  regionale in  dezvoltarea  proceselor
inovationale indeosebi in regiunea UE;

gradul insuficient de realizare a drepturilor asupra
obiectelor de proprietate intelectuala.

Sursa: elaborat de autor

Cele prezentate in analiza SWOT, ne demonstreaza, ca pe parcursul ultimilor ani au fost
intreprinse actiuni ce tin de stimularea proceselor inovationale si au fost create premisele
realizarii inovatiilor in industria Romaniei, pentru sporirea competitivitatii produselor industrial
autohtone, precum si a volumelor de productie.

Din perspectiva abordarii Sistemului National de Inovare din Romdnia acesta oferd o

organizare a sectorului de inovare in cadrul unei limite geografice determinate. Acesta acorda
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intreprinderii un rol central in initierea si rdspandirea de noi tehnologii. Este necesar sa se
dezvolte o politica nationala in care accentul s-ar pune pe om ca un actor-cheie In generarea de
bogdtie. Promovarea inovdrii ar putea fi facutd In contextul responsabilitatii sociale a
intreprinderilor pentru a garanta dezvoltarea §i competitivitatea economiei In ansamblu.
Responsabilitatea, pe buna dreptate, are o importanta cruciald sociala corporativa si dedicarea
sa activitatii de inovare conduce la o economie sdndtoasa in cazul in care, desigur, sunt factori

care stimuleaza acest aspect, mai ales guvernele statelor.

3.4. Concluzii la capitolul 3

Activitatea de inovare la nivelul Romaniei trebuie privitd ca un sistem complex, ca o
strategie nationald integratd Strategiei Europa 2020 care are rolul de a atinge obiectivele de
dezvoltare prestabilite, respectiv de transformare intr-o economie inovationala.

Rolul firmelor roméanesti in dezvoltarea si propagarea activitdtii inovative este primordial,
acestea fiind, in fapt, canalele de difuzare si implementare a noilor tehnologii.

In conditiile in care firmele romanesti inregistreaza slabe progrese in activitatea inovativa,
raportate la rezultatele tarilor membre ale UE, trebuie cu atdt mai mult sa-ti intensifice
eforturile de cooperare internationald, precum si o reorientare catre potentialul uman de care
dispun.

Stabilirea unor strategii bine fundamentate si coerente privind inovativitatea va conduce
firmele romanesti, Intr-o societate concurentiald, la crearea de plus valoare.

In acest context SNI in Romania are urmitoarele directii de dezvoltare: cresterea capacitatii
stiintei ca pondere in PIB, crearea de stimulente de crestere a cheltuielilor pentru business si
descoperiri stiintifice, formarea unei piete solide de inovatie, modernizarea sistemului
educational si perfectionarea sistemului statistic si armonizarea lui la sistemul UE.

Avand in vedere faptul ca dimensionarea inovarii la nivelul unui operator economic este un
proces complex, in conditiile n care nu se pot stabili criterii unitare de evaluare carora si li se
asocieze un sistem de indicatori specifici, s-a evidentiat necesitatea dezvoltarii unui model
multicriterial de evaluare. Elaborarea si validarea unui model privind determinarea capacitatii
inovative a capitalului uman nu face altceva decat sa reconfirme rolul detinut de catre capitalul
uman in propagarea noii economii, cea inovationald, si reprezintd, In opinia noastrd, o solutie

privind politicile de dezvoltare ale fiecarei firme.
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CONCLUZII SI RECOMANDARI

Cercetarile efectuate care au vizat rolul capitalului uman in formarea economiei
inovationale ne permite sd realizim urmatoarele generalizari teoretice si sa trasdm urmatoarele

concluzii si recomandari:

Concluzii

1. Procesele mondiale ce au loc la debutul mileniului III legate de accelerarea dezvoltarii
sectorului tertiar, a productiei individualizate, intelectualizarea activitdtii umane, crearea unui
sistem informational performant, formarea unui nou mecanism motivational etc. reprezinta
premisele formarii unei economii postindustriale viabile, care necesita interpretari creative de
catre stiinta economicd sub spectrul crizei economice globale ce se manifestd din anul 2008.
Modificarea rolului individului, transformarea intelectului sdu in factor decisiv a progresului
societatii, argumenteaza necesitatea formarii unei noi paradigme de dezvoltare. Esenta ei consta
in tranzitia la un nou nivel de socializare, modificarea priorititilor de dezvoltare precum si
transferarea de la abordarea tehnocrata la cea antropocentrica, orientatd spre nevoile si
capacitatile omului.

2. Abordarea antropocentrica a capitalului uman porneste de la premisa cercetarii formei
activitatii umane ca unitate a nevoilor §i capacitatilor, a productiei si consumului. Daca
activitatea productiva a fost studiatd in literatura autohtona, nevoile, ca element definitoriu al
activitatii umane, fortd motrica de dezvoltare a intereselor, practic nu au fost cercetate.

3. Nevoile umane, ca si capacitatile, cercetate in cadrul modelelor motivationale de catre
savantii strdini au o structurd complexd, sunt ierarhizate conform unor prioritati. Aparitia si
dominarea nevoilor sociale au determinat schimbari majore in caracterul muncii, in separarea
stiintei si educatiei de munca simpli. In economia inovationali nevoile individului in
autoafirmare si autodezvoltare, respectiv ale capacitatilor sale creative apar in prim plan, iar
nevoile materiale care stau la baza motivatiei, sistemului de preferinte si valori ale individului
devin secundare. Nevoile si capacitdtile in economia inovationald sunt in interdependenta.
Astfel capacitatile sunt studiate doar ca resurse si nu scopuri, iar satisfacerea nevoilor invers.
Aceastd stare de fapt are drept consecintd modificarea structurii capitalului uman si schimbarea
viziunii asupra acestuia. Structura sa include urmadtoarele elemente: educatie, pregatirea
profesionald, capacitatea de reproducere si reinnoire a cunostintelor, capacitatile si tipurile de
personalitate, sdndtatea si fondul genetic, motivatiile, capacitatea de migratie.

4. Capitalul uman in economia inovationald reprezinti totalitatea relatiilor social

economice cu privire la formarea si acumularea cunostintelor cu efect inovational
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multiplicativ, care consta in faptul ca in urma procesului de productie, valoarea nou creata la
ouptut depdseste valoarea sa la input. Componenta inovationald a capitalului uman reprezinta
totalitatea capacitatilor intelectuale ale lucrdtorului pentru generarea §i realizarea noilor
cunostinte, avand in componenta sa atdt capacitatile fizice, cat si pe cele intelectuale ale
lucratorului.

5. Relatia capital uman - capital intelectual contribuie la sustenabilitatea unei organizatii
pe termen lung, avand in vedere urmatoarea idee: cunoasterea inseamna putere si profitabilitate.
Relatia capital uman - capital social demonstreaza existenta legaturilor dintre individ si
societate si rolul pe care-1 au in dezvoltare si progres, iar relatia capital uman-capital biologic
demonstreaza ca starea de sanatate constituie o resursa esentiald pentru dezvoltarea individuala.

6. Existd un sistem de indicatori pentru aprecierea costului capitalului uman. Se poate
realiza o clasificare a acestor indicatori care ar permite o masurare a costului obtinerii capitalului
uman la diferite nivele de dezvoltare a economiei nationale. Se pot diferentia trei metode
importante de grupare a acestora: dupa activele sale, dupa nivelul agregarii si dupa impartirea
indicatorilor in cei naturali §i cei de cost.

7. Investitia in capitalul uman este una din cele mai rentabile si trebuie sd reprezinte o
prioritate pentru orice comunitate care se Inscrie pe calea dezvoltarii economico-sociale durabile.
Studiile empirice referitoare la investitiile in capitalul uman aplicate in unele tari, evidentiaza
faptul ca acestea sunt generatoare de venituri suplimentare pe perioadd indelungata, atat la nivel
social, cat si privat. Cea mai importantd caracteristica este faptul ca investitia in educatie e o
investitie pe termen lung, iar la ora actuald, avand in vedere prioritatile manifestate in plan
economico-social, schimbarile de mentalitati, preferinte si atitudini — se poate afirma ca toti
acesti factori, fac din educatie o investitie prea putin atractiva. In economia inovativd investitiile
in stiintd, Tnvatdmant si sdnatate, trebuie sd depaseasca investitiile in alte elemente ale capitalului
de baza.

8. In Romdnia cheltuielile publice alocate educatiei tintesc spre 6% din PIB pentru anul
2014, insa dacd analizam situatia din alte tari, observam urmadtoarele: la nivelul Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OECD ), procentul mediu este de 5.3%, Germania
alocand 4.4%, Italia 4.7%, UK si SUA cate 5.5%, iar Polonia si Ungaria 5.3%, respectiv 5.4%.
In Romania, in anul 2007 a fost alocat 4,25% din PIB, in 2008 ponderea alocata acestui sector a
fost de 6%, peste media europeand, iar pentru anul 2009 de 4,5%.

Cheltuielile pentru educatie in Republica Moldova au atins recordul de 9,5% din PIB,
media europeand fiind de 5,5% din PIB, fard ca sd producd un impact economic si social

semnificativ. Acesta a avut un trend crescator din anul 2007 de la aproximativ 7%, la 9,5% in
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2009. In anul 2009, alocarile financiare pe elev in invatimantul secundar profesional au
constituit 10224 lei, ceea ce este cu 15% mai mult decat in invatdmantul mediu de specialitate
(8709 lei/elev/an) si cu 33,5% (6802 Ilei/student/an) mai mult decdt in Invatimantul
superior[160].

9. Din punct de vedere al investitiei in sanatate respectiv a cheltuielilor pentru sanatate ca
pondere din PIB, de asemenea Romania ocupa ultimul loc in clasament cu un procent de
aproximativ de doud ori mai mic (4,7) decat media tarilor UE de respectiv 8,02

10. In prezent, procesul de acumulare de capital uman din Roméania este supus unor
tendinte divergente: pe de o parte, de diminuarea bugetului alocat educatiei, sanatatii si
cercetdrii-inovarii, ca urmare a situatiei conjuncturale prin care trece societatea romaneasca si, pe
de altd parte, de inversarea a procesului migrationist ce a inceput sd se manifeste pe parcursul
anului 2011, cand o parte semnificativa dintre cei plecati in anii anteriori din tard revin datorita
conjuncturii internationale nefavorabile. Dacd 1n primul caz se produce o pierdere de stoc
educational, care va putea fi recuperata dacd in viitorul apropiat se reia trendul crescator al
investitiilor in educatie, in cel de-al doilea caz se va observa, pe termen mediu si lung, un aport
semnificativ de capital uman si social, mai ales in comunitatile rurale, acolo unde migratia a
afectat Tn mod semnificativ componenta demografica in anii precedenti.

11.In structura ramuraldi a economiei contemporane prioritatea o detin ramurile
scientofage. Nivelul de dezvoltare a stiintei, a ramurilor scientofage, a pietei mondiale de
tehnologii creeaza baza dezvoltarii economiei inovationale.

12. Studiile privind activitatea inovativa din Roménia ne-au permis sa concluzionam ca
intreprinzatorul are un rol deosebit de important in formarea capitalului uman. Daca rolul stiintei
si invatdmantului in reproducerea capitalului uman constd in formarea si distributia noilor
metode de bunastare sociald, rolul Intreprinzatorului se confirma prin motivarea inovationald si a
activitatii investitionale.

13. Cercetarea rolului capitalului uman n economia inovationald, intreprinsa in lucrarea de
fatd permite aprecierea situatiei reale din Romania, diminuarea efectelor negative a crizei
economice care continud, determinarea prioritatile in argumentarea conceptuald a reformelor
orientate la atingerea scopurilor strategice de dezvoltare pe termen lung. Aceste prioritti constau
in crearea conditiilor pentru formarea §i acumularea capitalului uman, dezvoltarea acelor ramuri
in care se produc. De asemenea Romania trebuie sa colaboreze eficient cu tarile in care are loc
dezvoltarea rapida a economiei inovationale, a unui sistem national de inovare puternic inclus in
economia globala inovationala, in baza productiei si exportului de produse intelectuale,

cunostinte si informatii.
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14. Realizarea 1n practica a strategiilor din domeniul CD-I in Romania va avea impact
pozitiv si va contribui la: sporirea competitivitatii economiei nationale pe pietele interne si
externe prin implementarea in practica economicd a realizarilor stiintifice si a inovatiilor,
sporirea suportului stiintific si inovational al dezvoltarii social economice a tarii, accelerarea
ritmurilor de crestere economicd si imbundtdtirea calitatii acesteia, crearea noilor locuri de
munca, cresterea exporturilor de marfuri si servicii cu valoare addugata Tnaltd, in special, a celor
sciento-intensive (IT, nano-tehnologii, farmaco-geneticd, biotehnologii), majorarea investitiilor
interne si externe in economie, intensificarea dezvoltarii regionale; ameliorarea starii mediului
ambiant §i sporirea gradului de protectie a acestuia; Tmbundtdtirea managementului in SNI,
realizarea programelor si proiectelor de transfer tehnologic in toate domeniile economiei si
integrarea mai rapida in structurile inovative la nivel global.

Recomandari

Pornind de la problemele studiate, se propun urmatoarele recomandari, privind dezvoltarea
si optimizarea capitalului uman in cadrul formarii economiei inovationale:

1. Pentru formarea economiei inovationale actualmente devine necesard crearea
Sistemului National de Inovare in care elementele definitorii, respectiv statul, institutiile
financiare, institutele de CD-I, infrastructura inovationald si agentii economici se afld in stransa
interdependenta.

2. Se impune elaborarea §i punerea in practica a unei Strategii Nationale de Dezvoltare si
Utilizare Eficientd a Capitalului Uman pana in anul 2020, corelatd cu Strategia Europa 2020
pornind de la Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare, 2007-2013.

3. O importantd majorad o reprezintd interconectarea sistemelor educational, al sandtéti si
al cercetarii-dezvoltarii va permite o eficientizare a eforturilor depuse de catre fiecare institutie

abilitata si adoptarea si aplicarea unor strategii unitare.

A) In domeniul educational:

v Modificarea paradigmei dezvoltarii educatiei de la cea tehnocrata la cea antropocentricd din
considerentele ca educatia de calitate produce capital uman mai productiv.

v Realizarea prioritatilor educatiei orientate spre majorarea calitatii capitalului uman prin:
invatarea pe tot parcursul vietii (LLL) si Invatarea lifewide learning (LWL) conceptele de
fiintd umana, cunoastere si Invatare trebuie incluse in pregatirea initiald §i continud a
profesorilor; garantarea actului educativ prin implementarea la nivel national al sistemului de

management al calitatii Keizen (metoda ,,pasilor mici”’[161]) asigurarea finantdrii adecvate a
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invatdmantului prin alocarea de la bugetul de stat a cel putin 6% din PIB; reintroducerea
sistemului de admitere in invatdmantul liceal si cel universitar.

v Impunerea unui caracter inovativ a actului educational prin: reinnoirea structurii si
continutului programelor de studii, cu includerea problematicii de management inovational;
aprofundarea parteneriatului mediu de afaceri —universitati — centre de cercetare, atit in ceea
ce priveste cererea de cercetare / inovare cat si accesul la rezultatele stiintifice; dezvoltarea
sectorului de CD-I in cadrul institutiilor de invatamant superior si crearea unei orientdri spre
formarea SNI; dezvoltarea diferitelor forme de parteneriat al stiintei, educatiei si productiei,
inclusiv modernizarea obiectelor cercetdrii inovationale in structurile de educatie si crearea

unor structuri inovationale.

B) In sistemul de sindtate:

v Politicile statului trebuie sd asigure accesul la sdnatate pentru toatd populatia, optimizand
costurile serviciilor.

v Asigurarea unei bune infrastructuri si cresterea calitativa a actului medical astfel incat sa se
amelioreze starea de sanatate a populatiei.

v Reluarea programului de asigurare anuald in mod gratuit al controlului medical general
pentru toate categoriile de populatie.

v Asigurarea finantarii sistemului sanitar.

v Introducerea unor stimulente pentru firme in vederea cresterii preocupdrii acestora privind

sdndtatea capitalului uman din cadrul acestora.

C) In sectorul de Cercetare-Dezvoltare-Inovare:

Politicile economice ale statului trebuie sd aiba in vedere strategiile de dezvoltare in
domeniul Cercetarii-Dezvoltarii si Inovarii (CDI). Acest aspect poate fi directionat in doua mari
directii de actiune: finantarea de cétre stat a stiintei, institutelor de cercetare, invatdmantului si
culturii si dezvoltarea si aplicarea politicii nationale inovationale-investitionale, realizandu-se, la
randul sdu, printr-un complex de masuri:

v Relansarea activitatii de cercetare stiintifica si tehnologica, in special, in domeniile in care
Romaénia este deja competitivd; majorarea  investitiillor pentru cercetare; asigurarea
suportului financiar pentru inovare, prin atragerea resurselor financiare: prin programe
nationale din sfera stiintei §i inovarii cu destinatie speciald (crearea si functionarea

tehnoparcurilor si a incubatoarelor etc.), prin proiecte de transfer tehnologic cu cofinantare
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obligatorie din surse extrabugetare, in special din business; prin utilizarea integrala a
fondurilor structurale elaborarea si implementarea sistemelor noi de finantare.

v Noua abordare in ceea ce priveste inovarea trebuie si se orienteze catre dezvoltarea de
instrumente care sa permita, pe de o parte, cresterea eficientei schemelor de cooperare dintre
universitati, centrele de cercetare si companii, iar pe de altad parte, facilitarea directa a
transferului de cunostinte si tehnologii intre diferitii actori participanti pe piata, respectiv
centre de transfer tehnologic si spin off (firme infiintate de cercetatori pentru valorificarea
unui rezultat al cercetarii proprii incercand de cele mai multe ori s dezvolte un prototip) si
spin aut (firme dezvoltate de sine statator in firmelor mama).

v Dezvoltarea unei infrastructuri solide si formarea unei piete a stiintei; accelerarea constituirii
infrastructurii inovationale moderne (clustere si platforme tehnologice; tehnoparcuri;
incubatoare de inovare; centre de transfer tehnologic; companii inovationale; inclusiv IMM-
uri inovationale sau subdiviziuni de cercetare inovare in cadrul companiilor mari, etc.);
crearea unor zone de ,,greenfield” pentru inovatii si a unor orase stiintifice similare Centrului
de resurse inovationale Skolkovo din Rusia si a zonei Silicon Valley din SUA.

v Continuarea procesului de armonizare a legislatiei nationale in domeniul inovarii cu cea a
UE; consolidarea mecanismului de combatere a incalcarii drepturilor de proprietate
intelectuald; sustinerea fondarii unor noi institutii in vederea constituirii unei retele integre,
care va contine toate elementele esentiale ale unei infrastructuri inovationale moderne;
crearea unui sistem informational automatizat care va permite asigurarii in timp util cu

informatii privind evolutia proceselor inovationale din Romania.

In scopul completrii teoriei si practicii economiei nationale privind gestiunea procesului
de formare a capitalului uman se recomanda autoritatilor sa aplice modelul de determinare a
capacitdtii inovative a capitalului uman din firmd ce poate constitui un instrument util in
gestionarea eficientd a capitalului uman creativ, conducand astfel la decizii ce pot influenta
activitatea inovativa din cadrul firmelor si cresterea performantelor capitalului uman cu efecte

directe asupra formarii economiei inovationale.
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Anexa 1

Tabel Al.1. Trasaturile capitalului uman

Nr. Trasaturile Consecinte pentru individ Consecinte pentru economie

ert capitalului uman

1. | Valoarea economica | Obtinerea de venituri Cregtere economica

speciala

2. | Portabilitatea Implicarea individului in obtinerea | Prezenta individului in procesul de
de benéeficii individuale. crestere economica.

3. Limitarea Reducerea posibilitatilor sale de a | Inconveniente in procesul de
obtine céastiguri relativ mari. dezvoltare si crestere economica.

4. Transferabilitatea Beneficii prin acumularea de la Usurinta in propagarea la nivelul

cunostintelor persoane instruite a cunogtintelor | societatii.
(educatie).

5. Intangibilitatea Nu poate fi protejat prin licente si Capitalul uman nu poate fi
brevete. depozitat, expus, etalat.
Capitalul uman este dificil de
masurat.

6. Relativa Are cea mai joasa lichiditate. Nu poate fi gestionat la nivel

substituibilitate national prin politici.

7. Mobilitatea Efecte pozitive prin valorificarea Negative — prin efectul de ,brain
oportunitatilor. drain” - migratia creierelor;

Pozitive - prin achizitionarea de noi
specialisti din exterior;

8. Extensibil si Uzura capitalului uman (prin Amortizarea.

regenerabil componentele educatie si Cresterea cheltuielilor cu educatia.
sanatate) ceea ce duce la
scaderea veniturilor.

9. Perisabilitatea Venituri reduse Cheltuieli crescute cu educatia.
Cheltuieli de reangrenare in Scadera cresterii economice si a
procesul educativ. dezvoltarii societatii.

10. | Rivalitatea Posibilitatea utilizarii numai intr-o

Imposibilitate de obtinere a
veniturilor adiacente prin utlizarea
si in alte activitati.

activitate.

1.

Exclusivitate

Individul beneficiaza de dreptul
exclusiv asupra propriilor
cunostinte si abilitati.

Sursa: elaborat de autor

164



Anexa 2

Figura A2.1. Structura capitalului uman
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axonomuku". ABTopedepar nuccepranuu. Kazans, 2009
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Anexa 3

Tabelul A3.1. Criterii de masurare a capitalului intelectual

existente si inspira
dezvoltarea unei noi
strategii

Criteriul Definitie Exemplu Dificultate de realizare
Masuratoarea captureaza | Absenteismul ca masura | Dubla problema legata de
VALIDITATE ceea ce dorim sa stim, a insatisfactiei validitatea constructului si
obiectul masuratorii este angajatilor a indicatorului; nu atinge
% identificat si reprezentat in niciodata 100%.
® mod corect
g Stabilitatea instrumentelor | Stabilitatea Complexitate, situatiile
o FIABILITATE de masura; masuratori instrumentelor de reale nu sunt identice cu
3 repetate produc aceleasi masura; masuratori cele din laborator
oA rezultate repetate produc aceleasi
‘0 rezultate
% Perspectiva distantata si Teste de inteligenta Este imposibil de obtinut
= OBIECTIVITATE dezinteresata a proiectate si validate o totala dezinteresare,
2 observatorului stiintific dar se poate aplica un
Is) control metodologic
adecvat care sa reduca
subiectivitatea la un nivel
acceptabil
Beneficiile aduse de Masurarea abilitatilor ca | Facilitate pentru
EFICIENTA masuratori depasesc si calificari formalizate, masuratori singulare
' costurile legate de in raport cu evaluarea la | facute prin extragere de
colectarea, procesarea si 6 luni in perioada de date contabile sau
difuzarea rezultatelor instruire statistice preexistente;
facilitate crescuta pentru
cercetarea secundara
(Internet); deseori
® contradictii cu criteriile de
E validitate si relevanta
g strategica
S Masuratorile se bucura de | Cresterea feedback-ului | Principiul KISS (Keep It
-E UTILIZABILITATE atentie, sunt interpretare managerial consecutiv Short and Simple);
9 adecvat si traduse n unui studiu care eventuale probleme
5 practica evidentiaza deficite legate de plauzibilitate,
o inteligibilitate, usurinta de
acce
Masuratorile sunt Inovarea masurata ca Deseori anulata de
RELEVANTA importante in raport vanzari produse usurinta cu care se
STRATEGICA monitorizarea strategiei noi/total vanzari trateaza problema

cuantificarii si de
mentalitatea de a
acumula detalii

Sursa: Adrian Curaj, Capitalul Intelectual, Bucuresti,2008, p.26
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Anexa 4

Tabel A4.1. Indicatori Eurostat de masurare a capitalului educational in tarile europene

Nr. Indicator Continut

1. | Experienta scolara Nr.de ani estimati de educatie pe parcursul vietii (se
calculeaza adaugand un an varstelor corespunzatoare
ratelor de cuprindere scolara)

2. | Rata de participare la Ponderea procentuala a persoanelor cu varsta peste 18 ani,
educatie pe toate nivelele (%) | care se afla in sistemul educational

3. | Elevi si studenti Nr. persoanelor care sunt scolarizate , la 1000 de locuitori ,

fara educatie preprimara

4. | Rata de participare n Procentul celor cu varsta minima de 4 ani care sunt inrolati
educatia prescolara (%) in educatia pregcolara

5. | Varsta mediana Vérsta care separa un grup in doua subgrupe de studenti

egale ca marime

6. Studenti Nr. studentilor cupringi in educatia tertiara

7. | Mobilitatea studentilor in Nr. studentilor straini la 1000 de locuitori
Europa

8. | Elevi in nivelul secundar Nr. elevilor in nivelul secundar superior — invatamant
superior — invatamant profesional pe sexe
profesional pe sexe

9. | Absolventi in tehnologie si Nr. absolventilor in stiinta si tehnolgie la 1000 de persoane
stiinte pe sexe cu virsta intre 20-29 ani, pe sexe

10. | Rata elevi / profesori Nr. de elevi la un Tnvatator, in educatia primara

11. | Nr.de limbi straine invatate Nr. mediu al limbilor straine invatate la nivel secundar
de elev superior de educatie

12. | Nr.de elevi care studiaza Nr.de elevi care studiaza germana , engleza, franceza la
german , engleza, franceza nivel secundar superior de educatie

13. | Educatia de-alungul intregii Nr. persoanelor cu varste peste 20 de ani cupringi in orice tip
vieti de activitate de invatare

Sursa : Eurostat, 2007, www.ec.europa.eu/eurostat
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Anexa 5

Tabelul A.5.1. Indicatorii starii de sanatate pentru tarile UE 27 si Republica Moldova

Cheltuieli
Speranta de Rata Rata Total publice de
Nr. Tara viata la mortalitatii mortalitatii sub cheltuieli de sanatate din
crt. ’ nastere in ani infantile la varstade 5ani | sanatatein % | total cheltuieli
(2008) 1000 de (la 1000 din PIB de sanatate in
nascuti vii nascuti vii) 2007 2007
2008

1. | ltalia 82 4 4 8,7 76,5
2. | Franta 81 2 4 11 79

3. | Spania 81 2 4 8,5 71,8
4. | Suedia 81 2 3 9,1 81,7
5. | Germania 80 3 4 10,4 76,9

6. | Austria 80 3 4 10,1 76,4

7. | Belgia 80 2 5 94 74,1

8. | Cipru 80 2 4 6,6 45,6

9. | Finlanda 80 2 3 8,2 74,6
10. | Grecia 80 2 3 9,6 60,3
11. | Irlanda 80 3 5 7,6 80,7
12. | Luxemburg 80 1 3 71 90,9
13. | Malta 80 2 7 7,5 77,5
14. | Olanda 80 3 6 8,9 82

15. | Marea Britanie 80 3 6 8,4 81,7
16. | Danemarca 79 3 4 9,8 84,5
17. | Portugalia 79 2 8 10 70,6
18. | Slovenia 79 2 3 7.8 71,5
19. | Republica Ceha 77 2 5 6,8 85,2
20. | Polonia 76 4 9 6,4 70,9
21. | Slovacia 75 3 7 7,7 66,8
22. | Estonia 74 3 6 54 76,5
23. | Ungaria 74 4 7 7,4 70,6
24. | Bulgaria 73 5 11 7,3 57,2
25. | Romania 73 6 23 4,7 80,3
26. | Lituania 72 3 4 6,2 73

27. | Letonia 71 5 9 6,2 57,9
28. | Republica Moldova 69 8 16 10,3 50,8

Sursa: prelucrare de autor in baza : datele OMS 2010 (http://www.who.int/whosis/whostat/FR_WHS10_Full.pdf)
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Anexa 6

Tabelul A6.1. Ratingul tarilor din UE in Indicele capacititii inovatoare (ICI)

pentru intervalul 2009-2010
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Suedia 6,110 5,570 5,550 4,630 4,200 4200 | 4,13 1 0,871
Danemarca 6,080 5,570 5,040 5,020 4,080 4,080 3,89 2 0,834
Finlanda 6,060 5,680 4,910 4,750 4,110 4,110 3,68 3 0,810
Olanda 5,840 4,710 4,890 4,870 4,400 4,400 3,79 4 0,751
Marea Britanie 5,650 4,590 4,710 5,420 3,960 3,960 3,40 5 0,718
Germania 5,670 4,490 4,990 4,630 3,690 3,690 3,41 6 0,658
Irlanda 5,690 4,710 4,140 5,050 3,660 3,660 3,52 7 0,630
Belgia 5,390 4,940 4,350 4,650 3,560 3,560 3,79 8 0,622
Austria 5,840 4,530 4,660 4,630 3,340 3,340 3,51 9 0,612
Franta 5,400 4,710 4,840 4,600 3,580 3,580 332 10 0,593
Luxemburg 5,980 3,940 4,920 3,700 3,090 3,090 504 | 11 0,551
Estonia 5,510 4,210 4,610 4,540 2,990 2990 262 12 0,441
Slovenia 5,190 4,450 4,220 4,040 3,170 3170 | 298 | 13 0,403
Cehia 5,010 4,240 3,800 4,220 3,270 3270 | 293 14 0,396
Spania 4,720 4,060 4,040 4,540 3,240 3240 293 15 0,375
Malta 5,280 3,710 4,300 3,690 4,150 4150 | 227 | 16 0,357
Cipru 5,360 4,110 4,010 3,990 3,650 3,650 | 203 17 0,351
Portugalia 5,030 4,000 3,990 4,220 2,840 2,840 | 263 | 18 0,321
Ungaria 4,850 3,990 3,550 3,970 3,090 3090 270 19 0,282
Lituania 4,880 3,990 3,770 4,090 2,850 2,850 | 249 | 20 0,260
Slovacia 4,820 3,540 3,500 4,190 2,930 2,930 | 2,81 21 0,245
Italia 4,450 3,620 3,640 3,890 2,940 2,940 303 | 22 0,201
Letonia 4,780 3,890 3,360 4,240 2,620 2,620 | 249 | 23 0,185
Polonia 4,580 4,040 3,030 4,030 2,690 2,690 | 246 | 24 0,176
Grecia 4,670 3,750 3,620 3,640 2,550 2550 | 275 | 25 0,141
Romania 4,440 3,480 2,780 4,340 2,780 2,780 | 249 | 26 0,136
Bulgaria 4,200 3,280 3,330 4,260 2,850 2,850 2,62 27 0,130

Sursa: prelucrare de autor dupa: Global Innovation Index 2009/10, INSEAD
(http://www.globalinnovationindex.org/gii/main/reports/2009-10/FullReport_09-10.pdf’)
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Anexa 7

Tabelul A7.1. Ratingul din tarile UE in functie de Indicele de Inovare a Economiei (IIE)
pentru perioada 2009-2010
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Finlanda 1 36,60 86,20 | 0,94 2,76 2473 | 141,7 | 145,10 53,60 10,84 4,83 0,623
Suedia 2 32,00 87,90 | 0,97 2,78 269,6 175,3 176,00 51,90 8,29 5,10 0,615
Germania 3 25,40 74,10 | 0,79 1,84 290,9 188,8 | 244,50 62,90 9,12 10,11 0,578
Luxemburg 4 27,70 72,80 | 0,30 1,32 231,8 | 1225,8 | 738,80 29,90 5,91 6,54 0,523
Austria 5 18,10 84,50 | 0,78 1,88 185,7 | 2411 221,20 52,90 6,56 7,08 0,483
Danemarca 6 34,50 71,00 | 0,81 1,91 207,8 | 205,1 278,10 41,60 3,79 4,05 0,473
Belgia 7 32,30 82,20 | 0,58 1,32 137,9 127,7 102,90 48,10 6,16 7,39 0,439
Franta 8 27,30 83,70 | 0,72 1,27 134,7 | 94,20 | 101,90 57,20 6,16 5,56 0,438
Tarile de
Jos 9 32,20 76,20 | 0,73 0,89 205,8 196,8 159,40 39,50 6,02 4,87 0,424
Irlanda 10 33,90 87,40 | 047 0,93 65,3 171,7 42,00 50,90 7,19 5,43 0,396
Slovenia 11 22,60 90,20 | 0,58 1,07 57,6 103,4 54,40 56,50 5,83 7,50 0,391
Marea
Britanie 12 32,00 78,20 | 0,63 1,21 85,9 139,0 71,10 50,30 3,70 4,81 0,381
Estonia 13 34,30 82,20 | 0,71 0,56 7,10 65,60 26,10 35,40 4,43 9,27 0,356
Cehia 14 14,50 91,60 | 0,56 0,91 10,8 43,50 61,60 61,50 9,93 4,72 0,338
Spania 15 29,20 60,00 | 0,61 0,74 33,4 151,7 95,30 51,80 7,37 8,48 0,336
Lituania 16 30,40 89,10 | 0,62 0,19 3,20 33,10 12,80 34,40 6,04 6,39 0,308
Cipru 17 34,50 85,10 | 0,32 0,11 25,00 | 223,2 11,30 37,40 5,29 7,04 0,305
Slovacia 18 14,80 92,30 | 0,26 0,20 6,10 31,10 24,80 61,50 7,79 8,95 0,293
Grecia 19 22,60 82,10 | 0,41 0,16 10,90 | 36,60 11,40 31,20 16,60 9,04 0,293
Ungaria 20 19,20 83,60 | 0,45 0,53 13,70 | 27,60 19,50 66,40 7,82 2,70 0,287
Italia 21 14,40 76,50 | 0,55 0,60 85,20 | 120,6 | 174,40 51,30 4,53 4,52 0,285
Polonia 22 19,60 91,30 | 0,41 0,19 3,40 41,90 49,80 51,10 4,56 5,55 0,269
Malta 23 13,10 54,20 | 0,18 0,35 33,80 | 228,2 26,70 71,90 24,79 3,85 0,263
Romania 24 12,80 78,30 | 0,41 0,18 1,60 12,40 2,00 44,10 4,85 13,69 | 0,249
Portugalia 25 14,30 54,30 | 0,63 0,76 13,20 108,1 75,30 37,60 717 6,12 0,199
Bulgaria 26 22,80 83,70 | 0,33 0,15 3,50 36,20 12,50 24,20 6,70 3,59 0,183
Letonia 27 25,20 80,00 | 0,46 0,15 9,80 35,30 23,80 28,70 2,10 1,25 0,174

Sursa: prelucrare de autor dupa : European Innovation Scoreboard. 2009-2010
http://www.eubusiness.com/topics/research/innovation-scoreboard.09-10/;

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/:
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Anexa 8

Tabelul A8.1. Tendintele castigurilor relative ale populatiei adulte pe nivele educationale,
pentru categoria de varsta 25-64 ani (educatia secundara, superioara si post-secundara

non-tertiard = 100) in tarile dezvoltate

Tara Nivel educational 2007 2008 2009
Austria Subnivel secundar superior 67 68 124
Tertiar 155 160 155
Republica Ceha Subnivel secundar superior 73 72 7
Tertiar 183 183 188
Danemarca Subnivel secundar superior 82 83 89
Tertiar 125 125 127
Finlanda Subnivel secundar superior 94 93
Tertiar 148 147
Franta Subnivel secundar superior 84 84 85
Tertiar 150 147 146
Germania Subnivel secundar superior 91 90 109
Tertiar 162 167 157
Ungaria Subnivel secundar superior 72 73 106
Tertiar 211 210 151
Irlanda Subnivel secundar superior 77 74 101
Tertiar 161 153 164
Polonia Subnivel secundar superior 83 109
Tertiar 167 167
Spania Subnivel secundar superior 81 109
Tertiar 138 141
Suedia Subnivel secundar superior 84 83 120
Tertiar 126 126 126
Marea Britanie Subnivel secundar superior 70 71 70
Tertiar 157 154 159
SUA Subnivel secundar superior 65 66 64
Tertiar 172 177 179

Nota: spatiile necompletate reprezinta lipsa datelor.

Sursa: OECD indicators, Education at a Glance 2011 (www.oecd.org./dataoecd/17/32), 2011

tabel AS8.1, p.147 si A8.2a, p.149
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Tabelul A9.1. Ierarhizarea tarilor UE si a Republicii Moldova in functie de

valoarea EDI si a componentelor sale

Anexa 9

Indicii
EDI

Tara Rat_a de Rata _de Paritatea Rata .de )

’ cuprindere | alfabetizare de gen supravietui

2008 2011 in a adultilor specifica re pana la

Pozitia EDI Pozitia EDT |nv;?;:1::l?tul (2008) EDI (2008) ngg:)usl)S
(2008)

Marea Britanie 1 0,995 22 0,815 0,992 0,999 0,990 0,990
Slovenia 5 0,989 2 0.933 0,975 0,997 0,995 0,990
Suedia 11 0,985 8 0,904 0,946 1,000 0,995 0,999
Italia 3 0,992 19 0,856 0,993 0,988 0,992 0,996
Franta 2 0,992 15 0,870 0,991 0,994 0,994 0,990
Danamarca 10 0,985 6 0,924 0,961 1,000 0,990 0,990
Finlanda 9 0,985 11 0,877 0,962 1,000 0,981 0,998
Olanda 4 0,989 3 0,931 0,989 0,985 0,988 0,995
Belgia 20 0,972 10 0,882 0,986 0,999 0,989 0,912
Cipru 12 0,989 24 0,798 0,990 0,978 0,985 0,986
Estonia 13 0,984 7 0,916 0,965 0,998 0,986 0,986
Austria 8 0,986 18 0,858 0,971 1,000 0,984 0,990
Spania 6 0,987 13 0,874 0,998 0,976 0,973 0,999
Polonia 19 0,981 21 0,822 0,957 0,995 0,994 0,977
Grecia 18 0,981 17 0,861 0,996 0,970 0,974 0,985
Ungaria 17 0,982 16 0,866 0,954 0,990 0,988 0,990
Irlanda 14 0,983 1 0,963 0,971 0,994 0,978 0,990
R.Ceha 23 0,969 5 0,924 0,896 0,990 0,973 0,989
Lituania 16 0,982 9 0,883 0,961 0,997 0,991 0,980
Slovacia 21 0,972 12 0,875 0,986 0,999 0,989 0,912
Romania 26 0,965 20 0,831 0,965 0,976 0,988 0,933
Portugalia 24 0,969 27 0,739 0,896 0,999 0,993 0,989
Letonia 25 0,966 14 0,873 0,990 0,946 0,949 0,990
Luxemburg 16 0,983 26 0,771 0,975 0,990 0,985 0,983
Bulgaria 22 0,970 23 0,802 0,974 0,983 0,984 0,937
Malta 28 0,953 25 0,797 0,914 0,924 0,984 0,990
Germaniai 7 0,986 4 0,928 0,999 1,000 0,991 0,956
R.Moldova 27 0,955 28 0,716 0,905 0,983 0,978 0,956

Sursa: prelucrare de autor dupa:

Repport mondial sur developpement humain 2009; Levers les barrieres:Mobilite et developpement humains,
Repport mondial sur developpement humain 2011, Durabilité et équité : Un meilleur avenir pour tousest
disponible en téléchargement gratuit, http.//hdr.undp.org/fr/statistiques/idh/

- EFA Global Monitoring Report, 2008, Education for All by 2015, Will we make it, p. 201

- EFA Global Monitoring Report, 2011, The hidden crisis: Armed conflict and education, UNESCO, p.264
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Anexa 10

Figura A10.1. Determinantii starii de sanatate

Sursa: Cristina Dragoi, D. Miron : ASE — REI Bucuresti
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Anexa 11

Figura A11.1. Relatia dintre sanatate, dezvoltarea economica si calitatea vietii

Efecte ale dezvoltarii economice Inegalitati ale statutului de
cantitative si calitative > sanatate
¢ industriualizare gi tertiarizare ¢ demografice

¢ biomedicale (cauze de deces)

—— CALITATEA VIETII —»
v v
Dezvoltare si (re)organizarea Dezvoltarea si adoptarea
sistemului de sanatate sistemului de asigurari sociale

¢ diversificarea si specializarea P ¢ acces efectiv si universal la

personalului medical ingrijiri de sanatate
¢+ retele de echipamente sanitare ¢ eficienta macro si

publice si private microeconomica

Sursa: Cristina Dragoi, D. Miron : ASE — REI Bucuresti
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Anexa 12

Tabelul A12.1. Evolutia ponderii cheltuielilor publice pentru educatie si sinatate in

diverse tari ale lumii, in perioada 2000-2005, respectiv 2007- 2008

Cheltuieli publice pentru Cheltuieli publice pentru
Tara sanatate (% din PIB) educatie (% din PIB)
2004 2008° 2000-2005° ‘ 2007°
Tari cu dezvoltare umana ridicata
Irlanda 57 8,7 4.8 4.7
Suedia 7,7 94 7.4 6,3
Olanda 57 9,9 54 5,6
Franta 8,2 11,2 5,9 6,0
Finlanda 57 8,4 6,5 5,6
Spania 5,7 9,0 4,3 4.8
Danemarca 7.1 9,7 8,5 7,1
Austria 7,8 10,5 9,5 54
Marea Britanie 7,0 8,7 5,4
Belgia 6,9 10,2 6,1 6,1
Luxemburg 7,2 7,2 3,6
Italia 6,5 9,1 4,7 4.5
Germania 8,2 10,5 4.6 4.7
Grecia 4,2 9,7 4.3
Slovenia 6,6 6,9 5,6
Cipru 2,6 6,3
Portugalia 7,0 9,9 5,7 5,6
Republica Ceha 6,5 7.1 4.4 4.6
Malta 7,0 4.5
Ungaria 5,7 7,3 5,5 4.9
Polonia 4,3 7,0 5,4 5,3
Slovacia 5,3 7,8 4,3 4,0
Lituania 49 5,2
Estonia 4,0 53 05
Letonia 4.0 5,3
Bulgaria 4,6 4,2
Romania 3,4 3,4 3,4 4,25
SUA 6,9 16,0 5,9 7,6
Japonia 6,3 8,1 3,6 4.9
Tari cu dezvoltare umana medie
Columbia 6,7 4.8
Turcia 5,6 6,0 3,7
Tunisia 2,6 7,3
R.Moldova 4,2 4,3 7,0
Tari cu dezvoltare umana scazuta
Senegal 2,4 54
Nigeria 1,4 0,9
Tanzania 1,7 2,2

RAPPORT SUR LE DE VELOPPEMENT HUMAIN 2007/2008, p.294

% Eco -Sante OCDE, 2010
RAPPORT SUR LE DE VELOPPEMENT HUMAIN 2007/2008, p.294, datele corespund celor mai recenti ani

S

disponibili pentru perioada mentionata

Education at a Glance 2010, OECD Indicators, p. 217
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Anexa 13

CHESTIONAR (1)

In vederea efectuarii unui studiu privind opiniile si atitudinile dumneavoastra cu privire la optiunea
dumneavoastrd dupd absolvirea liceului, va rugam sa aveti amabilitatea de a raspunde la urmatoarele
intrebari. V& asiguram ca raspunsurile dumneavoastra sunt de un real interes pentru cercetare si vor
ramane strict confidentiale.

1. Care au fost sursele dumneavoastra de informare privind posibilitatile avute dupa absolvirea liceului?
(se aleg toate variantele de rdspuns corespunzatoare)

[J ghiduri scolare [Jinternet
[J reviste de specialitate [l agentia judeteana de plasare a fortei de munca
] reclame [Jalta, care anume.........cccceeevniieeeceiiinieeeen,

[ targuri educationale

2. Care este optiunea dumneavoastra dupa absolvirea liceului? (se alege o singura varianta de raspuns)
[J sa-mi continui studiile
[J sa ma angajez
[1 sa depun actele pentru obtinerea indemnizatiei de somaj
[J alt tip de activitate, care anume.............ccccvvveneeenes

3. Considerati necesar sa va continuati studiile?
L da
U nu
[ nu stiu

4. Ce forma de pregatire doriti s urmati?
[1 studii postliceale( 2 ani)
[] superioare de scurta durata(3 ani)
[ superioare de lunga durata(4-6 ani)
[J nu stiu

5. Va rugam sa va exprimati opinia cu privire la urmatoarea afirmatie:
(marcati varianta de rdspuns corespunzatoare)

,Dupa absolvirea liceului voi gasi un loc de munca cu ugurinta”

acord total acord nici acord dezacord dezacord
nici dezacord total

6. In ce masuré considerati ca oferta educationald din Romania v& satisface exigentele?

extremde mult 7 6 5 4 3 2 1 extrem de putin

7. Considerati ca veti gasiti mai ugor un loc de munca dupa absolvirea studiilor alese?
[ da
0 nu
[ nu stiu

8. Anticipati ca veti avea un salariu mai mare dupa absolvirea studiilor alese?
[ da
0 nu
[ nu stiu

9. Localitatea de resedinta este in mediul:
U urban
L rural

10. Sexul:
[J feminin

[J masculin 5
VA MULTUMIM !
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Anexa 14

Datele obtinute 1n urma chestiondrii

1. Care este optiunea d-vs dupa absolvirea studiilor liceale?

Tabelul A14.1. Optiunea elevilor dupa absolvirea liceului

Raspuns Frecvente absolute Procente (%) din total
Urban Rural Total Urban Rural Total
Sa-mi continui studiile 118 40 158 37,10 12,60 49,68
Sa ma angajez 23 30 53 7,23 9,40 16,66
Sa depun actele pentru somaj 64 16 80 20,12 5,00 25,15
Alt tip de activitate 20 7 27 6,3 2,25 8,49
TOTAL 225 93 318 70,75 29,25 100

Figura A14.1. Optiunea absolventilor

0 somaj
@ continuare studii

@ angajare

60
40
20

0 A T T T
urban rural total

[ alta activitate

alta activitate
angajare
continuare studii
& somaj

Modulul este reprezentat de raspunsul continuare studii pentru care au optat 158 de elevi
din cadrul celor 318 respondenti, adica 49,7%, ponderea fiind detinutd de catre elevii cu
domiciliul in mediul urban.

2. Considerati necesar sa va continuati studiile?

Tabelul A 14.2. Necesitatea continuarii studiilor

Raspuns Frecvente absolute Procente (%)
Da 187 58,80
Nu 63 19,80
Nu stiu 68 21,40
TOTAL 318 100%

Figura A 14.2. Necesitatea continuarii studiilor

60,00% | Oda
H ny
40,00% b O nu s[iu

58,80% nu stiu

20,00% - 21,40% ot
da
0,00% ‘ ; ; i

Modulul este reprezentat de raspunsul da pentru care au optat 187 de elevi din cadrul

celor 318 respondenti, adica 58,80 %.

177



continuare Anexa 14

3. Ce forma de pregatire doriti sd urmati?

Tabelul A14.3. Forma de pregatire aleasa

Raspuns Frecvente absolute Procente (%)
Studii postliceale 35 11,00
Studii superioare de scurtd durata(3 ani) 185 58,17
Studii superioare de lunga durata(4-6 ani) 35 11,00
Nu stiu 63 19,83
Total 318 100

Figura A14.3. Forma de pregatire aleasa

O studii postliceale

@ superioare de scurta durata

M superioare de lunga durata

H nu stiu

Yo 11 58,17 19,83

0 50 100

Modulul este reprezentat de raspunsul studii superioare de scurtd durata pentru care au
optat 185 de elevi din cadrul celor 318 de respondenti, adica 58,17%.

4. ,,Dupa absolvirea liceului voi gési un loc de munca cu usurinta”.

Tabelul A14.4. Usurinta gasirii unui loc de munca dupa absolvirea liceului

Raspuns Puncte Frecvente absolute Procente (%) din total general
acordate Profilul absolvit Profilul absolvit

servicii teoretic economic servicii teoretic economic total
Acord total +2 14 5 9 4,40 1,50 2,90 8,80
Acord +1 20 12 15 6,30 3,80 4,70 14,77
Nici/nici 0 3 10 4 0,90 3,20 1,25 5,35
Dezacord -1 12 46 17 3,80 14,50 5,35 23,58
Dezacord total -2 41 67 43 12,90 21,00 13,5 47,50
Total X 90 140 88 28,30 44,00 27,70 100
Total general X 318 100

Figura A14.4. Usurinta gasirii unui loc de munca dupa absolvirea liceului

H profil servicii

H profil teoretic

50 HE profil economic

O total opinii

total opinii

profil servicii

acord acordhici/nibézacatekzacordtotal
total total profil

Modulul este reprezentat de raspunsul dezacord total pentru care au optat 151 de elevi

din cadrul celor 318 de respondenti, adica 47,50%.
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5. Considerati ca veti gasiti mai usor un loc de munca dupa absolvirea studiilor alese?

Tabelul A14.5. Probabilitatea gasirii unui loc de munca dupa absolvirea studiilor alese

Raspuns Frecvente absolute Procente (%)
Da 150 47,16

Nu 100 31,44

Nu stiu 68 21,40
Total 318 100

Figura A14.5. Probabilitatea gasirii unui loc de munca dupa absolvirea studiilor alese

60,00% & da
H nu
O nu stiu
40,00% nu stiu
20,00% nu
da
0,00% 44

Modulul este reprezentat de raspunsul da pentru care au optat 150 de elevi din cadrul

celor 318 de respondenti, adicd 47,16%.

6. Anticipati ca veti avea un salariu mai mare dupa absolvirea studiilor alese?

Tabelul A14.6. Posibilitatea obtinerii unui salariu mai mare
dupa absolvirea studiilor alese

Raspuns Frecvente absolute Procente (%)
Da 222 69,82

Nu 28 8,80

Nu stiu 68 21,38
Total 318 100

Figura A14.6. Posibilitatea obtinerii unui salariu mai mare dupa absolvirea studiilor alese

O da
100,00% H nu .
I nu stiu
50,00% nu stiu

0,00%

Modulul este reprezentat de raspunsul da pentru care au optat 222 de elevi din cadrul celor

318 de respondenti, adica 69,82%.
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Anexa 15

Tabelul A15.1. Ratele de recuperare a investitiei in educatie,
dupa modelul lui Mincer, 2001

Ratele sociale Ratele private
Regiuni Invatamant | Invatamant Invatamant | Invatamant | Invatamant Invatamant
primar secundar superior primar secundar superior

Asia 16,2 11,1 11 20 15,8 18,2
Europal/ Orientul Mijlociu/ 15,6 9,7 9,9 13,8 13,6 18,8
Africa de Nord

America Latina/Caraibe 17,4 12,9 12,3 26,6 17 19,5
OECD 8,5 9,4 8,5 13,4 11,3 11,6
Africa Subsahariana 254, 18,4 11,3 37,6 24,6 27,8
La nivel mondial 18,9 13,1 10,8 26,6 17,0 19,0

Sursa: Psacharopoulos G. Patrinos, H. A., Returns to Investment in Education: A Further Update, World Bank
Policy Research, Working Paper 2881, September 2002

e o A

Figura A15.1. Ratele private de recuperare a investitiei in educatie, pe regiuni, in anul 2001

10020
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Figura A15.2. Ratele sociale de recuperare a investitiei in educatie, pe regiuni, in anul 2001

mihvatamant primar = nvatamant secundar Thwvatamant superior
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Anexa 16

.....

in perioada 2007-2010

Tara 2007-2008 2008-2009 2009-2010

Marea Britanie 15 12 20
Austria 15 16 13
Belgia 25 24 22
Bulgaria 68 68 71

Cipru 33 41 32
Cehia 32 36 36
Danemarca 1 1 3

Estonia 18 20 25
Finlanda 6 6 6

Franta 19 21 18
Germania 20 16 14
Grecia 55 56 56
Ungaria 41 37 46
Irlanda 23 23 24
Italia 45 42 48
Letonia 48 44 52
Lituania 35 33 41

Luxemburg 21 24 17
Malta 26 27 109
Olanda 9 7 31

Polonia 69 62 65
Portugalia 30 28 33
Romania 58 61 59
Spania 34 31 34
Suedia 2 2 1

Slovacia 43 43 26
Slovenia 31 30 55

Sursa:Prelucrare de autor dupa: GITR 2009-2010

......

in perioada 2007-2010

Marea Britanie

e )007-2008
——2008-2009
2009-2010

Span ehia
Romania Danemarca
Portugalia Estonia
Polonia inlanda
Ola nta

nia
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Anexa 17

Tabelul A17.1. Pozitionarea tarilor UE in functie de factorii control ai inovarii (2007-2009)

Calitatea sistemului | Calitatea institutelor Colaborarea Nivelul de Capacitatea de Nr. Brevete la 1 Exporturi de high-tech.
educational de cercetare firmelor cu absorbtie a inovatie (media mil.loc. 2008 % din total export 2007
Tara 2008/2009 2008/2009 universitati si tehnologiei la nivel ponderata) 2008-
institute de de firma 2008/2009 2009
cercetare 2008/2009

Scor | PM | PUE | Scor | PM PUE Scor PM | PUE | Scor | PM | PUE | Scor PM PUE Scor PM | PUE | Scor PM PUE
Austria 4,92 18 8 5,08 21 1 4,87 16 10 6,07 10 4 4,81 11 7 55,10 17 6 96 27 1
Marea Britanie 4,57 30 13 5,89 4 1 5,41 7 4 5,62 22 7 4,70 16 9 50,70 20 9 14,27 21 8
Belgia 5,6 7 3 57 8 4 5,30 8 5 5,51 27 10 4,75 12 8 48,06 21 10 7,77 28 14
Bulgaria 3,32 82 24 3,05 75 27 3,03 102 27 4,11 107 27 2,87 73 26 2,10 36 20 8,07 51 13
Cehia 4,75 25 1 5,14 19 10 4,37 26 12 5,42 35 14 4,20 21 12 4,71 32 17 12,55 22 9
Cipru 5,53 9 5 4,06 52 20 3,77 47 18 5,39 39 15 3,48 40 18 1,20 47 23 6,39 32 17
Danemarca 5,69 6 2 57 9 5 5,45 6 3 6,14 7 2 5,33 7 4 71,10 14 5 11,2 26 12
Estonia 4,39 36 15 4,8 27 14 4,13 32 15 5,47 29 1" 3,56 37 17 1,50 41 21 7,58 29 15
Finlanda 5,87 4 1 5,58 13 7 5,62 3 1 6,08 9 3 5,56 5 3 155,50 6 1 17,26 15 5
Franta 4,83 24 10 5,22 17 9 5,00 42 8 5,51 26 10 5,14 9 5 51,10 18 7 14,74 20 7
Germania 4,66 27 12 577 5 2 5,25 10 6 6,00 14 5 5,87 2 1 108,10 9 3 11,55 25 1"
Grecia 3,21 90 27 3,62 77 23 3,17 90 26 4,34 98 26 2,60 101 27 2,10 37 20 4,19 47 24
Ungaria 3,35 80 23 5,02 23 12 4,21 31 14 4,72 72 22 3,31 48 19 6,60 28 15 20,62 11 4
Irlanda 5,56 8 4 5,30 16 8 4,96 13 9 5,43 32 12 3,83 30 14 37,30 23 11 24,86 10 3
Italia 3,29 87 25 3,60 79 24 3,35 69 21 4,45 87 23 3,92 27 13 23,00 25 12 5,54 39 20
Letonia 3,77 57 18 3,71 66 21 3,19 86 25 4,44 88 24 2,96 68 25 0,40 66 27 4,29 46 23
Lituania 3,46 76 20 4,11 46 18 3,82 45 17 4,82 64 20 3,18 53 20 3,20 34 18 7,07 30 16
Luxemburg 4,29 38 16 4,32 36 16 4,68 19 1 5,69 20 6 4,38 19 1 50,80 19 8 6,39 33 18
Olanda 5,17 15 7 57 7 6 5,15 11 7 5,52 25 8 4,87 10 6 80,50 13 4 16,09 18 6
Slovenia 4,48 32 14 4,87 26 13 4,22 30 13 4,97 56 19 4,46 17 10 7,00 26 13 4,59 43 21
Polonia 4,06 45 17 4.1 48 19 3,32 76 23 4,81 67 21 3,13 57 22 1,40 43 22 2,87 56 27
Portugalia 3,58 68 19 4,61 31 15 4,08 33 16 5,43 34 13 3,56 38 16 1,00 48 24 6,34 34 19
Romania 3,45 77 21 3,53 82 25 3,33 73 22 4,43 90 25 3,02 64 24 0,60 57 26 2,9 55 26
Spania 3,38 78 22 4,18 44 17 3,74 49 19 5,11 49 18 3,66 34 15 6,80 27 14 3,76 48 25
Suedia 5,28 12 6 571 6 3 5,55 5 2 6,21 6 1 5,71 4 2 115,20 8 2 11,94 24 10
Malta 4,89 21 9 3,66 69 22 3,53 57 20 5,24 43 16 3,05 61 23 4,90 31 16 44,37 2 2
Slovacia 3,25 89 26 3,48 86 26 3,31 80 24 5,18 45 17 3,14 55 21 0,90 49 25 4,35 45 22

Nota: P. M. = pozitia la nivel mondial; P.UE = pozitia la nivelul Uniunii Europene; *= cele mai recente date

Sursa: prelucrare de autor dupa: GITR 2010



Anexa 18

Prezentarea datelor pozitionirii tarilor UE 27 in functie de factorii control ai inovarii

1 H

Figura A18.1. Pozitia tarilor UE 27 in functie de calitatea sistemului educational
in 2008-2009
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Figura A18.2. Pozitia tarilor UE 27 in functie de calitatea institutelor de cercetare
in 2008-2009
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continuare Anexa 18

Figura A18.3. Pozitia tarilor UE 27 in functie de colaborarea firmelor cu universitati
si institute de cercetare 2008-2009
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Figura A18.4. Pozitia tarilor UE 27 in functie de nivelul de absorbtie a tehnologiei
la nivel de firma 2008-2009
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Figura A18.5. Pozitia tarilor UE 27 in functie de capacitatea de inovatie
in 2008-2009
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Figura A18.6. Pozitia tarilor UE 27 in functie de numarul brevetelor la 1 mil. loc.
in 2008
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Figura A18.7. Pozitia tarilor UE 27 in functie de exporturile high-tech ca %
din total exporturi in anul 2007
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Anexa 19

Tabelul A19.1. Pozitionarea statelor UE in functie de capacitatea de inovatie (GITR) si
indicele inovativitatii (EIS) pentru anul 2009

Indicele capacitatii de Indicele inovativitatii (EIS)
Tara inovatie (GITR) 2009
2009
Indice Rang Indice Rang

Austria 4,81 7 0,605 5
Marea Britanie 4,70 9 0,591 8

Belgia 4,75 8 0,595 6
Bulgaria 2,87 26 0,197 26
Cehia 4,20 12 0,376 18
Cipru 3,48 18 0,464 13
Danemarca 5,33 4 0,702 2

Estonia 3,56 17 0,463 14
Finlanda 5,56 3 0,696 3
Franta 5,14 5 0,517 1
Germania 5,87 1 0,689 4
Grecia 2,60 27 0,365 19
Ungaria 3,31 19 0,304 21
Irlanda 3,83 14 0,561 10
Italia 3,92 13 0,398 16
Letonia 2,96 25 0,195 27
Lituania 3,18 20 0,241 25
Luxemburg 4,38 11 0,593 7
Olanda 4,87 6 0,587 9

Slovenia 4,46 10 0,473 12
Polonia 3,13 22 0,285 22
Portugalia 3,56 16 0,401 15
Romania 3,02 24 0,256 24
Spania 3,66 15 0,397 17
Suedia 5,71 2 0,759 1

Malta 3,05 23 0,340 20
Slovacia 3,14 21 0,285 23

Sursa: prelucrare de autor dupa: GITR 2010 si IUS (Innovation Union Scoreboard) 2010
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Figura A19.1. Pozitia tarilor UE 27 conform GITR pentru anul 2009
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Figura A19.2. Pozitia tarilor UE 27 conform EIS pentru anul 2009
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Anexa 20

Figura A20.1. Structura firmelor cu inovare non-tehnologica 2006-2008, (%)

Structura firmelor cu inovare non-tehnologica % din total firme la
nivelul Romaniei
2006-2008

Inovare non inovare inovare de marketing
tehnaologica din totabraganizationald din - din total firme
firme total firme

Sursa: prelucrare de autor dupa: Eurostat Science, Technologie and
Innovation in Europe, 2011, p.91

Figura A20.2. Structura firmelor cu inovare non-tehnologica, dupa marime, 2006-2008(%)

Structura firmelor cu inovare non-tehnologica(%) dupi marime
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Sursa: prelucrare de autor dupa: ASR 2011

Figura A20.3. Repartitia tipurilor de inovare dupa dimensiunea firmelor(%)

100%
80%
60%
40%

1.9 4
20% P
0%

inovare de produs inovarede proces inovarede produs
si de proces

mici ™ mijlocii ™ mari

Sursa: prelucrare de autor dupa: ASR 2011
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Figura A20.4. Nivelul de repartitie al produselor noi pentru UE si Romania,

60%
50%%
40%4
30%
20%
10%%

o4

2006-2008, (%)

produse noi pentru produse noi pentru
firma piata

muUE 27

49 37

W Romania

55.60 24.80

Sursa: prelucrare de autor dupa: ASR 2011

Figura A20.5. Ponderea cheltuielilor cu inovarea pentru anul 2008%*(%)

1002

50%

0%

cheltuieliale achizitii masini, Achizitii de alte
firmelor pentru echipamente si cunostinte externe
CD-1 software

EUE 27 MRomania

Nota: * la nivelul UE sunt date partiale

Sursa: prelucrare de autor dupd: INS, Comunicat de Presa 269/2010

Figura A20.6. Cheltuielile totale din activitatea de cercetare-dezvoltare, pe sectoare
de performanta si surse de finantare, 2006-2009(% in PIB)
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Sursa: prelucrare de autor dupa: ASR 2011
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Figura A20.7. Cheltuielile totale de CD-I ale intreprinderilor pe
surse de finantare, 2006-2009( % in PIB)
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Sursa: prelucrare de autor dupa: ASR 2011

Figura A20.8. Nivelul de colaborare in activitatea de inovare

Nivelul de colaborare la nivelul UE in Nivelul de colaborare al firmelor romanesti in
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Sursa: prelucrare de autor dupa: ASR 2011

Figura A20.9. Intreprinderi cu inovare tehnologici care au indicat cea mai importanti
sursa de informare pentru inovare, in total intreprinderi inovative, 2006-2008,(%)
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Sursa: prelucrare de autor dupa: ASR 2011, p.367
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Figura A20.10. intreprinderi cu inovare tehnologici din sectorul industrial care au indicat

cea mai importanta sursa de informare pentru inovare,
in total intreprinderi inovative, 2006-2008,(%)

B mici B mijlocii mari

Sursa: prelucrare de autor dupa: ASR 2011

Figura A20.11. Intreprinderi cu inovare tehnologici din sectorul servicii care au indicat

cea mai importanta sursa de informare pentru inovare,
in total intreprinderi inovative, 2006-2008, (%)
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Sursa: prelucrare de autor dupa: ASR 2011
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Anexa 21

CHESTIONAR (2)

in conditiile economico-sociale actuale cunostintele, informatia, intelectul reprezinta unul din factorii decisivi ai
cresterii economice si ai dezvoltarii economiei inovationale.

Tn vederea efectudrii unui studiu privind particularitatile utilizarii potentialului capitalului uman si a gradului de
inovativitate a firmelor din judetul Vrancea va rugam sa aveti amabilitatea de a raspunde la urmatoarele intrebari. Va
asiguram ca raspunsurile dumneavoastra sunt de un real interes pentru cercetare si vor ramane strict confidentiale.

A: Tn prima parte a chestionarului vi vom adresa cateva intrebéri despre firma dumneavoastra.

A1: Date de identificare:
Nume
Prenume
Pozitia in firma
Nume firma
Forma juridica
Anul infiintarii firmei
Localitatea
Domeniul principal de activitate
e-mail de legatura

A2: Precizati numarul de salariati ai firmei dumneavoastra:

a) Sub10 O
a) Intre 10 si 49 0
b) Tntre 50 si 249 0
c) 250 sipeste O

A3: Indicati procentul mediu de rentabilitate a firmei dumneavoastra in ultimii 3 ani.
B: Partea a dua a chestionarului este dedicata capitalului uman din firma dumneavoastra.

B1: Indicati procentual structura personalului firmei dumneavoastrd, dupé nivelul studiilor:

a) Studii profesionale 0
b) Studii liceale O
c) Studii superioare 0
d) Studii doctorale 0
B2: Va rugam sa stabiliti, acordand un punctaj de la 1 la 5, masura in care factorul uman contribuie la rezultatele firmei
dumneavoastra.
1 2 3 4 5
| d d d g

B3: Va rugam sa stabiliti in ce masura urmatoarele criterii pot contribui la eficienta capitalului uman in cadrul firmei

dumneavoastra.
1 2 3 4 5
Nivelul de educatie O O O O 0
Starea de sanatate 0 0 0 0 0

B4: VVa rugam sa stabiliti in ce masura considerati ca nivelul de salarizare este direct proportional cu nivelul de educatie, ca
factor stimulativ al productivitatii muncii.
1 2 3 4 5
O g g ] ]

C. Partea a treia a chestionarului este dedicata intrebarilor legate de activitatea inovativa, respectiv de proprietatea
intelectuala din firma dumneavoastra:

C1: Din lista de mai jos, selectati ceea ce considerati a fi 'motorul” firmei, acel element care orienteaza directia firmei:

a) Calitatea si performantele capitalului uman O f)  Cerintele clientilor si ale pietei O
b) Capacitatea de productie O g) Cifra de afaceri O
c) Tehnologia 0 h) Altele 0
d) Produsele/serviciile O
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e) Strategiile de marketing O

C2: Firma dumneavoastra aplica un proces inovativ?
a) Da 0
b) Nu 0

C3: Daca la intrebarea precedenta ati raspuns afirmativ, mentionati care este scopul aplicarii procesului inovativ in firma
dvs.:
a) Imbunatatirea produselor/serviciilor
b) Diversificarea productiei
c) Imbunatatirea proceselor de productie
d) Tmbunatitirea managementului firmei

o |

C4: Va rugam sa stabiliti acordand un punctaj dela 1 la 5, masura in care factorii enumeratii mai contribuie la caracterizarea
procesului inovativ la nivelul firmei dvs.

1 2 3 4 5
- Capacitatea inovativa O O O O O
a capitalului uman
- Proprietatea intelectuala O O O O O
-Performantele activitatii O O O O O
de inovare
- Gradul de accesibilitate si O O O O O

utilizare a informatiilor,

cunostintelor noi

- Potentialul de finantare a O O O O O
activitatii inovative

C5: Va rugam sa apreciati, acordand o nota, in ce masura credeti ca urmatoarele criterii influenteaza capacitatea inovativa
a capitalului uman:

-Studiile doctorale

-Studiile superioare
-Specializarea personalului
-Experienta personalului

) B -
OO0 ON
I o Y 7
[ -
e

C6: Marcati care este actiunea principala care s-a intreprins in firma dvs. in ultimii 3 ani:
a) A fostintrodus conceptul de management al calitatii O

b)  Schimbari in procesul tehnologic 0
c) Crearea de produse/servicii noi O
d) Tmbunatatirea produselor/ serviciilor deja existente 0
e) Schimbari in activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare( CD-I) O
f)  Investitii in capitalul uman O

C7: Va rugam sa stabiliti, acordand un punctaj dela 1 la 5, masura in care urmatoarele criterii pot contribui la caracterizarea
proprietatii intelectuale:

1 2 3 4 5
-Noi marci comerciale O O O O O
-noi proiecte 0 0 0 0 0
-Brevete de inventii O O O O O
-Patente O O O O O
-Copyright 0 0 0 0 0
-know-how O O O O O

C8: Exista in firma dvs. obiecte ale proprietatii intelectuale?
a) Da O
b) Nu 0

C9: Daca la intrebarea precedenta ati raspuns afirmativ, indicati care anume. Pentru fiecare categorie aleasa indicati

numarul lor:
a) Marci O
b) Proiecte O
c) Brevete O
d) Patente O
e) Copyright 0
f)  Know-how O
g) Altele 0

C10: Indicati cate persoane din efectivul firmei dvs. sunt ocupate cu elaborarea obiectelor de proprietate intelectuala.
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C11: Se confrunta firma dvs. cu probleme legate de elaborarea produselor/serviciilor de proprietate intelectuala?
a) Da O
b) Nu 0

C12: Daca la intrebarea precedenta ati raspuns afirmativ, indicati care anume:

a) Insuficienta specialistilor cu cunostinte in domeniul proprietatii intelectuale O

b) Lipsa stimularii de catre stat a firmei in domeniul obtinerii obiectelor de O
proprietate intelectuala

c) Lipsal/insuficienta surselor de finantare O

d) Lipsa parteneriatelor pentru inovare O

C13: Va rugam sa stabiliti, in ce masura contribuie urmatoarele criterii, la aprecierea potentialului de finantare a activitatii

de CD-I:

1 2 3 4 5

-Finantarea din surse O O O O O
proprii

-Finantarea din fonduri O O O O 0
publice private
-Finatarea din fonduri O O O O O
europene pentru CD-I
-Bussines angel O O O O O

C14: Va rugam sa stabiliti In ce masura contribuie urmatoarele criterii la caracterizarea performantelor activitatii de inovare.

1 2 3 4 5

- Absorbtia tehnologica la

nivel de firma O O O 0 0
-ISD( investitii straine directe)

in CD-I ] 0 0 0 g
-Realizarea/modernizarea de

produse/servicii O O O O O
-Numarul de personal implicat in
activitatea de CD-I 0 0 0 0 0
-Rata vanzarilor de produse/servicii noi

pe piata, in cifra de afaceri O O O O O
-Apartenenta la tehnoparcuri
[clustere 0 0 0 0 0

C15: Va rugam sa stabiliti, in ce masura contribuie urmatoarele criterii la caracterizarea gradului de accesibilitate si utilizare
a si cunostintelor noi:

1 2 3 4 5
-Cooperarea cu universitati 0 0 0 0 0
-Cooperarea cu clustere/
Tehnoparcuri O O O O O
-Colaborarea cu bussines
Angel O O O O O
-Colaborarea cu alte firme
similare, de dimensiuni mari O O O O O
-Colaborarea cu incubatoarele
de afaceri O O O O O
-Organizarea de retele 0 0 0 0 0

C16: Ce neajunsuri, dupa parerea dvs. exista in sistemul legislativ actual al Romaniei, in domeniul CD-I?

Va multumim !
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Anexa 22

Rezultatele privind capacitatea de inovare a capitalului uman in cadrul firmelor cu
activitate de productie

A2: Precizati numarul de salariati ai firmei dumneavoastra:

A3: Indicati procentul mediu de rentabilitate a firmei dumneavoastrd in ultimii 3 ani:

= firme
5=
€85
= @ 2
4] 50 100
Nrfirme respondente %o

firme
M Total 36 100
W 250si peste 16,66
mintre 505 249 22,22
M intre 10si 49 10 27,77
mSub10 12 33,33

% firme

Nr. tirme respondente

0 50 100
Nr. firme respondente % firme
M Total 36 100
M Peste 25% 18 50
mintre 15%-25% 11 30,55
mintre 10%-15% 4 11,11
mSub 10% 3 8,33

B2: Va rugdm sa va exprimati acordul sau dezacordul in masura in care factorul uman contribuie
la rezultatele firmei

-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Nr firme % din Nr firme % din Nr firme % din Nr | %dintotal | Nrfirme % din respon-
respondente total responde total responde total firme firme respon | total firme denti
firme nte firme nte firme resp sector dente sector
sector sector sector onde | productie productie
productie productie productie nte
2 5,55 4 11,11 6 16,66 18 50 10 27,77 36
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continuare Anexa 22

B3: Va rugdm sa stabiliti in ce masurd urmdtoarele criterii pot determina capacitatea inovativa a
capitalului uman in cadrul firmei dumneavoastra.

-2 -1 0 1 2
Criteriu Dezacord Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
total firme
Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din respondente
firme total firme total firme total firme total firme total
firme firme firme firme

Capacitatile 0 0 1 2,77 6 16.66 16 44,44 13 36,11 36
fizice ale
lucratorului
Capitalul 0 0 0 0 0 0 14 38,88 22 61,11 36
educational
Motivatia 0 0 0 0 4 11,11 16 44 .44 16 44 44 36
activitatii
economice
Sistemul 0 0 0 0 8 22,22 12 33,33 16 44,44 36
relational
Sistemul 0 0 0 0 0 0 6 16,66 30 83,33 36
informational

B4: Apreciati in ce masurd credeti ca urmatoarele criterii pot favoriza capitalul de sanatate si
nivelul de trai pentru personalul din cadrul firmei dumneavoastra?

-2 -1 0 1 2 Total
Criteriu Dezacord Dezacord Indiferent Acord Acord total firme
total respondente
Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din
firme total firme total firme total firme total firme total
firme firme firme firme
Stilul de viata 0 0 1 2,77 7 19,44 16 44 .44 12 33,33 36
Factorii 1 2,77 2 5,55 15 41,66 9 25,00 9 25,00 36
genetici
Factorii socio- 3 8,33 3 8,33 12 33,33 1 30,55 7 19,44 36
economici
Serviciile 3 8,33 3 8,33 10 27,77 10 27,77 10 27,77 36
sanitare
Conditiile de 1 2,77 1 2,77 9 25,00 14 38,88 11 30,55 36
mediu din
cadrul firmei

B5: Apreciati masurd in care nivelul de salarizare este direct proportional cu nivelul de
educatie, ca factor stimulativ al productivitaii muncii, exprimandu-va acordul sau dezacordul.

-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total
Nr firme % din Nr % din Nr % din total Nr % din total | Nrfirme % din Total
respondente total firme total firme firme firme firme respon | total firme | respon
firme respon firme respon sector respon sector dente sector denti
sector dente sector dente productie dente productie productie
productie productie
2 5,55 4 11,11 4 11,11 17 47,22 9 25 36
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continuare Anexa 22

B6: Va rugdm sa stabiliti in ce masurd pot contribui urmatoarele criterii la caracterizarea
capitalului educational al personalului din firma

-2 -1 0 1 2
Criteriu Dezacord Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
total firme
Nr. % din Nr. Y%din Nr. % din Nr. % din Nr. % din respondente
firme total firme total firme total firme total firme total
firme firme firme firme
Ponderea
personalului cu 0 0 1 2,77 4 11,11 1 30,55 20 55,55 36
educatie
superioara
Personal cu 0 0 1 2,77 3 8,33 14 38,88 18 50,00 36
studii doctorale
Personal 3 8,33 5 13,88 10 27,77 8 22,22 10 27,77 36
specializat
Personal de 2 5,55 1 2,77 12 33,33 11 30,55 10 27,77 36
CD-l
Personal in
varsta de 30-34 3 8,33 4 11,11 17 47,22 8 22,22 4 11,11 36
ani care au
absolvit
fnvatamantul
superior

B7: Apreciati masura in care factorii enumerati contribuie la caracterizarea motivatiei activitatii

inovative a personalului la nivelul firmei dvs.

-2 -1 0 1 2
Criteriu Dezacord Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
total firme
Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din respon-
firme total firme total firme total firme total firme total dente
firme firme firme firme
Desfasurarea de 1 | 277 | 4 | 1111 ] 13 | 3611 9 2500 | 9 | 2500 36
activitati de CD-iin
cadrul firmei
Potenfialulde | 0 1 | 277 5 1388 | 13 | 3611 | 16 | 44,44 36
finantare a activitatii
inovative din cadrul
firmei
Motivatia intrinseca 5 13,88 4 11,11 3 8,33 13 36,11 11 30,55 36
Motivatia extrinseca 1 2,77 2,77 20 55,55 8 22,22 6 16,66 36
Oportunitatea de a 1 277 | 2 5,55 6 16,66 | 16 | 4444 | 11 | 3055 36
accede pe scara
superioara in firma

B8: Va rugdm sa apreciati, acordand o notd, in ce masura credeti cd urmdtoarele criterii pot
favoriza sistemul relational pentru personalul din cadrul firmei dumneavoastra in cadrul
activitatii inovative.

-2 -1 0 1 2
Criteriu Dezacord Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
total firme
Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din respondente
firme total firme total firme total firme total firme total
firme firme firme firme

Cooperarea cu 1 2,77 3 8,33 11 30,55 | 13 36,11 8 22,22 36
universitati
Cooperarea cu 3 8,33 5 13,88 2 5,55 14 38,88 12 33,33 36
clustere
Colaborareacu | 7| 4944 | 5 | 1388 | 9 | 2500 | 8 22,22 6 16,66 36
bussines angel
Colaborareacu | 5 8,33 4 | 111 | 6 | 1666 | 15 | 41,66 8 | 2222 36
alte firme
similare, de
dimensiuni mari
Colaborarea cu 2 5,55 4 11,11 6 16,66 18 50,00 6 16,66 36
incubatoarele
de afaceri
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B9: Vi rugam sa stabiliti exprimandu-va acordul sau dezacordul in masura in care factorii
enumerati contribuie la caracterizarea sistemului informational la nivelul firmei dvs.

-2 -1 0 1 2
Criteriu Dezacord Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
total firme
Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din responden
firme total firme | total | firme total firme total firme total te
firme firme firme firme
Dotarea unitatilorcu | 0 0 0 6 | 1666 | 16 | 4444 | 14 | 3888 36
echipament IT
Gradul de accesare 0 0 0 0 6 16,66 12 33,33 | 18 50,00 36
al informatiilor
Organizarea in 1 2,77 2 | 55| 8 22,22 13 36,11 | 12 33,33 36
cadsrul firmei de
sesiuni stiintifice.etc.
Modul de comunicare | 3 8,33 4 | 11| 6 | 16,66 13 36,11 | 10 27,77 36
in firma
Sistemul de difuzare | 3 | g33 | 3 |g33| 5 | 1388 | 11 | 3055 | 14 | 3888 36
a informatiilor
stiintifice creative

C1: Firma dumneavoastra aplica un proces inovativ?

1
[ ]
% firme
Nr. firme respondente
o 50 100
Nr. firme respondente % firme
m Total 36 100
HNu o} 0
mDa 36 100

C2: Daca la intrebarea precedenta ati raspuns afirmativ, mentionati care este scopul aplicarii
procesului inovativ in firma dvs.:

%o firme

MNr. firme respondente

6] 50 100
Nr. firme respondente Y% firme
m Total 36 100
=~ Imbunatatirea
. . 2 5,55
managementului firmei
- Tmbunatatirea
proceselor de productie 4 11,11
m Diversificarea productiei 12 33,33
mImmbunatatirea
produselor 18 =0
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continuare Anexa 22

C3: Din lista de mai jos, selectati ceea ce considerati a fi ,,motorul” firmei, acel element care
orienteaza directia firmei:

T

I

% firme

-
Nr. firme respondente
8] 50 100
Mr. firme respondente 2% firme
Total 36 100
Altele o (0]
Cifra de afaceri 2 5,55
m Cerintele clientilor si ale
e 4 i B B
pietei
M Strategiile de marketing 3 8,33
m Produsele (5] 16,66
m Tehnologia 6 16,66
W Calitatea productiei =3 22,22
M Calitatea performantei
capitalului uman . 194k

C4: Vi rugdm sa stabiliti, masura in care factorii enumerati mai jos contribuie la caracterizarea
procesului inovativ la nivelul firmei dvs exprimandu-va acordul sau dezacordul.

Criteriu

-2 -1 0 2
Dezacord Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
total firme
Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din respondente
firme total firme total firme total firme total firme total
firme firme firme firme
Capacitatea
inovativa a 0 0 1 2,77 4 11,11 9 25,00 21 58,33 36
capitalului
uman
Proprietatea 4 11,11 6 16,66 10 27,77 9 25,00 7 19,44 36
intelectuala
Performantele
activitatii de 0 0 0 0 5 13,88 11 30,55 20 55,55 36
inovare
Gradul de
accesibilitate si 1 2,77 1 2,77 7 19,44 15 41,66 12 33,33 36
utilizare a
informatiilor
Potentialul de
finantare a 1 2,77 1 2,77 5 13,88 16 44 .44 13 36,11 36
activitatii
inovative
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C5: Marca

continuare Anexa 22

1 care este actiunea principald care s-a intreprins in firma dvs. Tn ultimii 3 ani:

2% firme

MNr. firme respondente

50

100

MNr. firme respondente

2% firme

calitatii

m Total 36 100
moinvestitiiin capitalul uman 16,66
m Schimbari Tn activitatea
de C = &.33
m Tmbunatatirea
produselor de&ja 8 22,22
existente
W Crearea de produse noi =3 13,88
mSchimbari in procesul
tehnologic 16.66
m A fost introdus sitemul
de management al 8 22,22

C6: Apreciati masura In care urmdtoarele criterii pot contribui la caracterizarea proprietatii

intelectuale:
-2 -1 0 1 2 Total
Criteriu Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total firme
Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din respondente
firme total firme total firme total firme total firme total
firme firme firme firme
Noi marci 3 8,33 4 11,11 2 5,55 13 36,11 14 38,88 36
comerciale
Noi proiecte 2 5,55 2 5,55 6 16,66 16 44,44 10 27,77 36
Brevete de 0 0 0 0 6 16,66 14 38,88 16 44,44 36
inventii
Patente 1 2,77 2 5,55 5 13,88 13 36,11 15 41,66 36
Copyirght 2 5,55 4 11,11 10 27,77 9 25,00 11 30,55 36
Know-how 3 8,33 3 8,33 10 27,77 12 33,33 8 22,22 36
C7: Exista 1n firma dvs. obiecte ale proprietatii intelectuale?
|
2 firme
MNr. firme respondente
o 50 100
Nr. firme respondente % firme

m Total 36 100

- Nu 31 26,11

m Da 5 13,88

C11. Se confrunta firma dvs. cu probleme legate de elaborarea produselor/serviciilor de

proprietate intelectuald?

2o firme

MNr. firme respondente

(s}

100

MNr. firme respondente

2% firme

= Total 36 100
- N 20 55,55
= Da 16 44,44
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continuare Anexa 22

C12: Daca la intrebarea precedenta ati raspuns afirmativ, indicati care anume:

% firme

Nr. firme respondente

0} 50 100
Nr. firme respondente % firme
m Total 16 100
M Lipsa parteneriatelor
pentru inovare = e
Lipsa/insuficienta surselor
de finantare e 37.5
m Lip sa stimularii de catre
stat a firmei in domeniul 5 31,25
proprietatiiintelectuale
- Insuficienta
specialistilor cu
B = 2 12,55

cunostinte in domeniul
proprietatiiintelectuale

C13: Va rugam sa stabiliti, In ce masurd contribuie urmatoarele criterii, la aprecierea
potentialului de finantare a activitatii de CD-I.

-2 -1 0 1 2 Total

Criteriu Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total firme

Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din respondente
firme total firme total firme total firme total firme total
firme firme firme firme

Finantarea din 1 2,77 1 2,77 13 36,11 11 30,55 10 27,77 36
surse proprii
Finantarea din 5 13,88 7 19,44 5 13,88 10 27,77 9 25,00 36
fonduri publice
private
Finantarea din 2 5,55 2 5,55 12 33,33 12 33,33 8 22,22 36
fonduri europene
Bussines angel 4 11,11 1 2,77 10 27,77 9 25,00 12 33,33 36

C14: Va rugam sa apreciati in ce masurd contribuie urmatoarele criterii la caracterizarea
performantelor activitatii de inovare.

-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu Nr. % din Nr. %din Nr. | % din Nr. % din Nr. % din firme
firme total fir total fir total firme total firme total respondente
firme me firme me firme firme

Absorbtia tehnologica 1 2,77 3 8,33 6 16,66 13 36,11 13 36,11 36
la nivel de firma
ISD in CD-I 3 8,33 4 11,11 17 | 47,22 6 16,66 6 16,66 36
Realizarea/moderniza 1 2,77 5,55 14 | 38,88 13 36,11 16,66 36
rea de produse
Numarul de personal 5 13,88 4 11,11 11 30,55 8 22,22 8 22,22 36
implicat in activitatea
de CD-I
Rata vanzarilor de 2 5,55 2 5,55 12 | 33,33 10 27,77 10 27,77 36
produse noi pe piata,
in cifra de afaceri
Apartenenta la 6 16,66 5 13,88 9 25,00 9 25,00 7 19,44 36
tehnoparcuri/clustere
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Anexa 23

Rezultatele privind capacitatea de inovare a capitalului uman in cadrul firmelor cu
activitate de arhitecturd-constructii

A2: Precizati numarul de salariati ai firmei dumneavoastra:

A3: Indicati procentul mediu de rentabilitate a firmei dumneavoastra in ultimii 3 ani.

Total
250 si peste
Intre 50si 249

Tntre 10si 49
Sub 10
0] 20 40 o0 80 100
_ intre 10si | Intre 50si | 250si
Sub 10 49 249 peste Total
m% firme 50 45.83 4.16 4] 100
M Nrfirme respondente 12 11 1 o] 24

% firme

Nr. firme respondente

0] 50 100
Nr. firme respondente % firme
W Total 24 100
W Peste 25% 13 54.16
mintre 15%-25% 6 25
mintre 10%-15% 3 12.5
HSub 10% 2 8.33

B2: Va rugadm sa va exprimati acordul sau dezacordul in masura in care factorul uman contribuie

la rezultatele firmei dvs.

-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Nr firme % din Nr firme % din Nr firme % din Nr % din total | Nrfirme % din respon-
respondente total responde total respon- total firme firme respon | total firme denti
firme nte firme dente firme resp sector dente sector
sector sector sector onde | productie productie
productie productie productie nte

0 0 1 4,16 4 16,66 10 41,66 9 37,5 24
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B3: Va rugdm sa stabiliti Tn ce masurd urmatoarele criterii pot determina capacitatea inovativa a
capitalului uman in cadrul firmei dumneavoastra.

-2 -1 0 1 2 Total
Criteriu Dezacord Dezacord Indiferent Acord Acord total firme
total respon-
Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din dente
firme total firme total firme total firme total firme total
firme firme firme firme
Capacitatile fizice ale 0 0 0 0 1 4,16 10 41,66 13 54,16 24
lucratorului
Capitalul educational 0 0 0 0 3 12,5 11 45,83 10 41,66 24
Motivatia activitatii 0 0 0 0 6 25,00 9 37,5 9 37,5 24
economice
Sistemul relational 0 0 0 0 3 12,5 14 58,33 7 29,16 24
Sistemul informational 0 0 0 0 0 0 5 20,83 19 79,16 24

B4: Apreciati in ce masurd credeti ca urmatoarele criterii pot favoriza capitalul de sandatate si
nivelul de trai pentru personalul din cadrul firmei dumneavoastra?

-2 -1 0 1 2
Dezacord Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu total firme
Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din respondente
firme total firme total firme total firme total firme total
firme firme firme firme

Stilul de viata 1 4,16 1 4,16 7 29,16 5 20,83 10 41,66 24
Factorii genetici 1 4,16 1 4,16 17 70,83 3 12,5 8,33 24
Factorii socio-
economici 1 4,16 1 4,16 8 33,33 6 25,00 8 33,33 24
Serviciile
sanitare 0 0 1 4,16 9 37,5 7 29,16 7 29,16 24
Conditiile de
mediu din 0 0 0 0 7 29,16 8 33,33 9 37,5 24
cadrul firmei

B5: Apreciati

masurd in care nivelul de salarizare este direct proportional cu nivelul de

educatie, ca factor stimulativ al productivittii muncii, exprimandu-va acordul sau

dezacordul.
-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Nr firme % din Nr % din Nr % din total Nr % din total | Nr firme % din respon-
respondente total firme total firme firme firme firme respon | total firme d p ti

firme respon firme respon sector respon sector dente sector enti
sector dente sector dente servicii dente servicii servicii
servicii servicii

2 8,33 5 20,83 1 4,16 8 33,33 8 33,33 24

B6: Va rugam sa stabiliti in ce masurd pot contribui urmatoarele criterii la caracterizarea
capitalului educational al personalului din firma.

-2 -1 0 1 2
Dezacord Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu total firme
Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din respondente
firme total firme total firme total firme total firme total
firme firme firme firme
Ponderea 1 | 416 4 | 1666 | 5 | 2083 | o9 37,5 5 | 2083 24
personalului cu
educatie
superioara
Personaloustudii | 6 | 2500 | 5 | 2083 | 7 | 2916 | 6 25,00 1 4,16 24
octorale
Personal 1 4,16 1 4,16 1 4,16 10 41,66 9 37,5 24
specializat
Personal de CD-I 2 8,33 2 8,33 2 8,33 9 37,5 9 37,5 24
Personal in varsta
de 30-34 ani care 1 4,16 5 20,83 7 29,16 5 20,83 6 25,00 24
au absolvit
fnvatamantul
superior
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continuare Anexa 23

B7: Apreciati masura in care factorii enumerati contribuie la caracterizarea motivatiei activitatii
inovative a personalului la nivelul firmei dvs.

-2 -1 0 1 2 Total
Dezacord Dezacord Indiferent Acord Acord total firme
Criteriu total respon-
Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din dente
firme total firme total firme total firme total firme total
firme firme firme firme
Desfasurarea de
activitgti de CD-i in 0 0 2 8,33 2 8,33 9 37,5 11 45,83 24
cadrul firmei
Potentialul de
finantare a activitstii 1 4,16 1 4,16 4 16,66 8 33,33 10 41,66 24
inova{tive din cadru'l
firmei
Motivatia intrinseca 1 4,16 1 4,16 0 0 10 41,66 12 50,00 24
Motivatia extrinseca 2 8,33 1 4,16 5 20,83 7 29,16 9 37,5 24
Oportunitatea de a
accede pe scara 2 8,33 1 4,16 7 29,16 6 25,00 8 33,33 24
superioara in firm

B8: Va rugam sa apreciati, acordand o notd, in ce masurd credeti cd urmatoarele criterii pot
favoriza sistemul relational pentru personalul din cadrul firmei dumneavoastre in cadrul
activitdtii inovative.

-2 -1 0 1 2
Dezacord Dezacord Indiferent Acord Acord total
Criteriu total Total
Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din firme
firme total firme total firme total firme total firme total respondente
firme firme firme firme

Cooperarea cu 6 25,00 4 16,66 7 29,16 5 20,83 2 8,33 24
universitati
Cooperarea cu 2 8,33 2 8,33 9 37,5 6 25,00 5 20,83 24
clustere
Colaborarea cu 3 12,5 1 4,16 4 16,66 8 33,33 8 33,33 24
bussines angel
Colaborarea cu
alte firme 1 4,16 2 8,33 4 16,66 8 33,33 9 37,5 24
similare, de
dimensiuni mari
Colaborarea cu
incubatoarele 1 4,16 1 4,16 4 16,66 8 33,33 10 41,66 24
de afaceri

B9: Vi rugam sa stabiliti exprimandu-va acordul sau dezacordul in mésura in care factorii
enumerati contribuie la caracterizarea sistemului informational la nivelul firmei dvs.

-2 -1 0 1 2 Total
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total firme
Criteriu Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din respon-
firme total firme total firme total firme total firme total dente
firme firme firme firme
Dotarea unitatilor 0 0 0 0 2 8,33 11 45,83 12 50,00 24
cu echipament
IT
Gradul de 0 0 0 0 6 25,00 8 33,33 10 41,66 24
accesare al
informatiilor
Organizarea in 1 4,16 1 4,16 9 37,5 7 29,16 6 25,00 24
cadrul firmei de
sesiuni
tiintifice.etc.
Modul de 0 0 1 4,16 6 25,00 9 37,5 8 3333 24
comunicare in
firma
Sistemul de 1 4,16 1 4,16 4 16,66 9 37,5 9 37,5 24
difuzare a
informatiilor
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continuare Anexa 23

C1: Firma dumneavoastra aplica un proces inovativ?

%6 firme

Nr. firme respondente

o 50 100
Nr. firme respondente %o firme
m Total 24 100
| MNu 4 16.67
W Da 20 83.33

C2: Daca la intrebarea precedentd ati raspuns afirmativ, mentionati care este scopul aplicarii
procesului inovativ in firma dvs.:

2% firme

Nr. firme respondente

o] 50 100
MNr. firme respondente 2% firme
m Total 24 100
- Tmbunatatirea
i i 6 25

managementului firmei
- Tmbunatatirea

proceselor de productie 5 20.83
- Diversificarea

productiei/serviciilor 3 33.33
m Immbunatatirea

produselor/serviciilor = 20.83

C3: Din lista de mai jos, selectati ceea ce considerati a fi ,,motorul” firmei, acel element care
orienteaza directia firmei:

Yo firme

Mr. firme respondente

(e} 50 100
Mr. firme respondente 24 firme
Total 24 100
= Altele ] ]
m Cifra de ataceri 1 4.16
m Cerintele c_]]en_t,:ilor si ale = 125
pietei
m Strategiile de marketing 1 4.16
m Produsele/serviciile 5 20.83
M lehnologia 3 12.5
- Ca‘ii‘tatea‘ B 5 -0.83
productiei/serviciilor
- Caﬁtatfza performante] s 55
capitalului uman
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continuare Anexa 23

C4: Vi rugdm sa stabiliti, masura in care factorii enumerati mai jos contribuie la caracterizarea
procesului inovativ la nivelul firmei dvs exprimandu-va acordul sau dezacordul.

-2 -1 0 1 2
Dezacord Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu total firme
Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din respondente
firme total firme total firme total firme total firme total
firme firme firme firme
Capacitatea
inovativa a 0 0 0 0 0 0 11 45,83 13 54,16 24
capitalului
uman
Proprietatea 2 8,33 2 8,33 6 25 7 29,16 7 29,16 24
intelectuala
Performantele
activitatii de 0 0 11 45,83 6 25 9 37,5 8 33,33 24
inovare
Gradul de
accesibilitate si 0 0 0 0 4 16,66 10 41,66 10 41,66 24
utilizare a
informatiilor
Potentialul de
finantare a 0 0 1 4,16 6 25 8 33,33 9 37,5 24
activitatii
inovative

CS5: Marcati care este actiunea principald care s-a intreprins in firma dvs. in ultimii 3 ani:

%% firme

Nr. firme respondente

o] 50 100
MNr. firme respondente 2% firme
Total 24 100
m Investitii Tn capitalul uman 7 29.16
m Schimbari in activitatea
de CDI = 416
= Imbunatatirea
produselor deja 5 20.83
existente
m Crearea de produse noi 2 8.33
mSchimbari in procesul
tehnologic = 2083
m A fost introdus sitemul
de management al 4 16.66
calitatii

C6: Apreciati masura In care urmdtoarele criterii pot contribui la caracterizarea proprietatii

intelectuale:
-2 -1 0 1 2
Dezacord Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu total firme
Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din respondente
firme total firme total firme total firme total firme total
firme firme firme firme

Noi marci 0 0 0 0 2 8,33 10 41,66 12 50 24
comerciale
Noi proiecte 0 0 0 0 4 16,66 11 45,83 9 37,5 24
Brevete de 0 0 0 0 8 33,33 8 33,33 8 33,33 24
inventii
Patente 0 0 1 4,16 6 25 9 37,5 8 33,33 24
Copyirght 0 0 0 0 5 20,83 9 37,5 10 41,66 24
Know-how 0 0 0 0 1 4,16 12 50 1 45,83 24
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continuare Anexa 23

C7: Exista 1n firma dvs. obiecte ale proprietatii intelectuale?

2 firme

Nr. firme respondente

e} 50 100
Nr. firme respondente % firme
m Total 24 100
- Nu 4 16,67
m Da 20 83,33

C11: Se confrunta firma dvs. cu probleme legate de elaborarea produselor/serviciilor de
proprietate intelectuala?

% firme

Nr. firme respondente

o 50 100
Mr. firme respondente 2% firme
m Total 24 100
B Nu 8 33.24
m Da 16 66.66

C12: Daca la intrebarea precedenta ati raspuns afirmativ, indicati care anume:

2% firme

Nr. firme respondente

o] 50 100
Nr. firme respondente % firme
m Total 4 100
M Lipsa parteneriatelor
R 1 25
pentru inovare
m Lipsa/insuficienta surselor 5 50
de finantare
m Lipsa stimularii de catre
stat a firmei in domeniul 1 25
proprietatiiintelectuale
| Insuficienta
specialistilor cu o o

cunostinte Tn domeniul
proprietatiiintelectuale
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continuare Anexa 23

C13: Va rugam sa stabiliti, iIn ce masurd contribuie urmdtoarele criterii, la aprecierea
potentialului de finantare a activitatii de CD-1:

-2 -1 0 1 2
Dezacord Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu total firme
Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din respondente
firme total firme total firme total firme total firme total
firme firme firme firme

Finantarea din
surse proprii 1 4,16 2 8,33 4 16,66 8 33,33 9 37,5 24
Finantarea din
fonduri publice 1 4,16 2 8,33 10 41,66 6 25 5 20,83 24
private
Finantarea din
fonduri 1 4,16 1 4,16 8 33,33 8 33,33 6 25 24
europene
Bussines angel 1 4,16 1 4,16 3 12,5 9 37,5 10 41,66 24

C14: Va rugdm sa apreciati In ce masurd contribuie urmatoarele criterii la caracterizarea
performantelor activitatii de inovare.

-2 -1 0 1 2
Dezacord Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu total firme
Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din respondente
firme total firme total firme total firme total firme total
firme firme firme firme
Absorbtia
tehnologica la 0 0 0 0 3 12,5 10 41,66 11 45,83 24
nivel de firma
ISD in CD-I 3 12,5 6 25 7 29,16 5 20,83 3 12,5 24
Realizarea/mod
ernizarea de 0 0 1 4,16 9 37,5 8 33,33 6 25 24
produse-servicii
Numarul de
personal 0 0 0 0 13 54,16 6 25 5 20,83 24
implicat in
activitatea de
CD-l
Rata vanzarilor
de produse- 0 0 0 0 8 33,33 9 37,5 7 29,16 24
servicii noi pe
piata, in cifra
de afaceri
Apartenenta la
tehnoparcuri/ 2 8,33 1 4,16 6 25 7 29,16 8 33,33 24
clustere
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Anexa 24

Rezultatele privind capacitatea de inovare a capitalului uman in cadrul
firmelor din comunicare-massmedia

A2: Precizati numarul de salariati ai firmei dumneavoastra:

“1

firme

Nrfirme
responde
nte

e}

50

1

oo

Nrfirme respondente

%%

firme

m Total 9 100
MW 250 si peste 8] e}
Tntre 50 si 249 o o

W intre 10 si 49 2 288,88

mSub 10 1 11,11

A3: Indicati procentul mediu de rentabilitate a firmei dumneavoastra in ultimii 3 ani.

% firme

Nr. firme respondente

O 50 100
Nr. firme respondente 2% firme
m Total 9 100
W Peste 25% 5 55,55
Tntre 15%-25% 2 22,22
mintre 10%-15% 2 22,22
W Sub 10% o o

B2: Va rugadm sa va exprimati acordul sau dezacordul in masura in care factorul uman contribuie
la rezultatele firmei dvs.

-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Nr. % din total Nr firme % din Nr firme % din Nr % din total | Nrfirme % din respon-
firme firme sector | responde total respon- total firme firme respon- | total firme denti
respon- media nte firme dente firme resp sector dente sector
dente sector sector onde media media
media media nte
0 0 0 0 1 11,12 2 22,22 6 66,66 9

B3: Va rugam sa stabiliti in ce masura urmatoarele criterii pot determina capacitatea inovativa a
capitalului uman in cadrul firmei dumneavoastra.

-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din firme
firme total firme total firme total firme total firme total respondente
firme firme firme firme

Capacitatile 0 0 0 0 3 33,33 3 33,33 3 33,33 9
fizice ale
lucratorului
Capitalul 0 0 0 0 5 55,55 2 22,22 2 22,22 9
educational
Motivatia 0 0 0 0 0 0 3 33,33 6 66,66 9
activitatii
economice
Sistemul 0 0 0 0 0 0 4 44 .44 5 55,55 9
relational
Sistemul 0 0 0 0 0 0 3 33,33 6 66,66 9
informational
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continuare Anexa 24

B4: Apreciati in ce masura credeti ca urmatoarele criterii pot favoriza capitalul de sanatate si
nivelul de trai pentru personalul din cadrul firmei dumneavoastra?

-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din firme
firme total firme total firme total firme total firme total respondente
firme firme firme firme

Stilul de viata 0 0 1 11,12 1 11,12 3 33,33 4 44,44 9
Factorii 1 11,12 2 22,22 5 55,55 1 11,12 0 0 9
genetici
Factorii socio- 0 0 0 0 1 11,12 2 22,22 6 66,66 9
economici
Serviciile 0 0 1 11,12 2 22,22 2 22,22 2 22,22 9
sanitare
Conditiile de 0 0 0 0 1 11,12 3 33,33 5 55,55 9
mediu din
cadrul

B5:Apreciati masurd in care nivelul de salarizare este direct proportional cu nivelul de educatie,
ca factor stimulativ al productivitatii muncii, exprimandu-va acordul sau dezacordul.

-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Nr firme % din Nr % din Nr % din total Nr % din total | Nrfirme % din respon-
respondente total firme total firme firme firme firme respon | total firme denti
firme respon firme respon sector respon sector dente sector
sector dente sector dente productie dente productie productie
productie productie

3 33,33 2 22,22 2 22,22 1 11,12 1 11,12 9

B6: Va rugam sa stabiliti in ce masurd pot contribui urmatoarele criterii la caracterizarea
capitalului educational al personalului din firma.

-2 -1 0 1 2
Dezacord Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu total firme
Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din respon-
firme total firme total firme total firme total firme total dente
firme firme firme firme firme
Ponderea
personalului cu 0 0 0 0 2 22,22 2 22,22 4 44,44 9
educatie
superioara
Posoraloy | 1 |12 1 a2 | 3 a3 | 1 | 112 | 2 | 22 9
Personal
specializat 0 0 0 0 1 11,12 3 33,33 5 55,55 9
Personal de
cD-l 1 11,12 1 11,12 3 33,33 1 11,12 2 22,22 9
Personal in
varsta de 30-34 0 0 0 0 4 44,44 2 22,22 3 33,33 9
ani care au
absolvit
fnvatamantul
superior
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continuare Anexa 24

B7: Apreciati masura in care factorii enumerati contribuie la caracterizarea motivatiei activitatii
inovative a personalului la nivelul firmei dvs.

-2 -1 0 1 2 Total
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total firme
Criteriu Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din respon-
firme total firme total firme total firme total firme total dente
firme firme firme firme
Desfagurarea de
activitati de CD-i in 0 0 0 0 0 0 1 11,12 8 88,88 9
cadrul firmei
Potentialul de
finantare a 0 0 0 0 0 0 2 22,22 7 77,77 9
activitatii inovative
din cadrul firmei
Motivatia intrinseca 0 0 0 0 1 11,12 3 33,33 5 55,55 9
Motivatia
extrinseca 1 11,12 1 11,12 3 33,33 1 11,12 3 33,33 9
Oportunitatea de a
accede pe scard 1 11,12 1 11,12 2 22,22 3 33,33 2 22,22 9
superioara in firma

B8: Vi rugam

sa apreciati, acordand o notd, in ce masurd credeti cd urmatoarele criterii pot
favoriza sistemul relational pentru personalul din cadrul firmei dumneavoastra in cadrul
activitdtii inovative.

-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din firme
firme total firme total firme total firme total firme total respondente
firme firme firme firme
Cooperarea
cu universitati 3 33,33 2 22,22 1 11,12 2 22,22 1 11,12 9
Cooperarea
cu clustere 0 0 0 0 3 33,33 2 22,22 4 44,44 9
Colaborarea
cu bussines 0 0 0 0 2 22,22 4 44 .44 3 33,33 9
angel
Colaborarea
cu alte firme 0 0 0 0 1 11,12 3 33,33 5 55,55 9
similare, de
dimensiuni
mari
Colaborarea
cu 1 11,12 1 11,12 1 11,12 4 44,44 2 22,22 9
incubatoarele
de afaceri

B9: Va rugam sa stabiliti exprimandu-va acordul sau dezacordul in mdsura in care factorii
enumerati contribuie la caracterizarea sistemului informational la nivelul firmei dvs.

-2 -1 0 1 2 Total
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total firme
Criteriu Nr. firme % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din respon-
total firme total firme total firme total firme total dente
firme firme firme firme
Dotarea unitatilor
cu echipament 0 0 0 0 0 0 2 22,22 7 77,77 9
IT
Gradul de
accesare al 0 0 0 0 1 11,12 3 33,33 5 55,55 9
informatiilor
Organizarea in
cadrul firmei de 3 33,33 2 22,22 1 11,12 2 22,22 1 11,12 9
sesiuni
stiintifice.etc.
Modul de
comunicare in 2 22,22 3 33,33 2 22,22 1 11,12 1 11,12 9
firma
Sistemul de
difuzare a 1 11,12 1 11,12 4 44,44 1 11,12 2 22,22 9
informatiilor
stiintifice creative
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continuare Anexa 24

C1: Firma dumneavoastra aplica un proces inovativ?

% firme

Nr. firme respondente

8] 50 100
Mr. firme respondente 2% firme
m Total 9 100
mMNu 0] 8]
m Da 9 100

C2: Daca la intrebarea precedenta ati rdspuns afirmativ, mentionati care este scopul aplicarii
procesului inovativ in firma dvs.:

%% firme

Nr. firme respondente

] 50 100
Nr. firme respondente % firme
m Total =] 100
- Tmbunatatirea
managementului firmei 1 11,12
- Tmbunatatirea
proceselor de productie 2 22,22
m Diversificarea productiei 2 22,22
=mImmbunatatirea
produselor 4 44,44

C3: Din lista de mai jos, selectati ceea ce considerati a fi ,,motorul” firmei, acel element care
orienteaza directia firmei:

% firme

MNr. firme respondente

o 50 100
Nr. firme respondente % firme
Total 9 100
W Altele (8] 8]
m Cifra de afaceri 8] e}
m Cerintele clientilor si ale
pietei 2 22,22
W Strategiilede marketing o o
m Produsele 1 11,12
m Tehnologia 2 22,22
m Calitatea productiei 1 11,12
M Calitatea performantei
capitalului uman 3 33,33
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continuare Anexa 24

C4: Va rugam sa stabiliti, masura 1n care factorii enumerati mai jos contribuie la caracterizarea
procesului inovativ la nivelul firmei dvs exprimandu-va acordul sau dezacordul.

-2 -1 0 1 2
Dezacord Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu total firme
Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din respon-
firme total firme total firme total firme total firme total dente
firme firme firme firme firme
Capacitatea
inovativa a 0 0 0 0 0 0 4 44,44 5 55,55 9
capitalului
uman
Proprietatea
intelectuald 0 0 1 11,12 2 22,22 1 11,12 6 66,66 9
Performantele
activitatii de 0 0 0 0 0 0 5 55,55 4 44,44 9
inovare
Gradul de
accesibilitate i 0 0 0 0 1 11,12 4 44,44 4 44,44 9
utilizare a
informatiilor
Potentialul de
finantare a 0 0 0 0 2 22,22 3 33,33 4 44,44 9
activitatii
inovative

CS: Marcati care este actiunea principald care s-a intreprins in firma dvs. in ultimii 3 ani:

1

2% firme

MNr. firme respondente

50 100

MNr. firme respondente

2% firme

Total =] 100
M Investitii Tn capitalul uman =y 44,44
m Schimbari Tn activitatea o o

de CDI
m Tmbunatatirea
produselor déja 1 11,12
existente
m Crearea de produse noi 1 11,11
mSchimbari in procesul
tehnologic 2 22,22
m A fost introdus sitemul
de management al 1 11,11

calitatii

C6: Apreciati masura In care urmdtoarele criterii pot contribui la caracterizarea proprietatii

intelectuale:
-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din firme
firme total firme total firme total firme total firme total respondente
firme firme firme firme
Noi marci 0 0 0 0 1 11,12 1 11,11 7 77,77 9
comerciale
Noi proiecte 1 11,12 2 11,11 6 66,66
Brevete de 3 33,33 3 33,33 33,33 9
inventii
Patente 1 11,12 1 11,12 3 33,33 44,44
Copyirght 0 2 22,22 33,33 4 44,44
Know-how 0 2 22,22 4 44 .44 33,33
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C7: Exista 1n firma dvs. obiecte ale proprietatii intelectuale?

continuare Anexa 24

% firme

Mr. firme respondente

0] 50 100
Nr. firme respondente % firme
= Total 9 100
- MNu 7 77,78
M Da 2 22,22

C11. Se confrunta firma dvs. cu probleme legate de elaborarea produselor/serviciilor de
proprietate intelectuala?

% firme

Nr. firme respondente

o} 50 100
Nr. firme respondente 2% firme
= Total 9 100
mNu 1 11.12
m Da 8 88,88

C12: Daca la intrebarea precedenta ati rdspuns afirmativ, indicati care anume:

% firme

Mr. firme respondente

50 100
Nr. firme respondente % firme
= Total 8 100
M Lipsa parteneriatelor
pentru inovare 1 ild2
m Lipsa/insuficienta surselor
2 4 44,44
de finantare
m Lipsa stimularii de catre
stat a firmei in domeniul 2 22,22
proprietatiiintelectuale
] Insuficienta
specialistilor cu
cunostinte in domeniul 1 A2
proprietatiiintelectuale
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C13: Va rugam sa stabiliti, in ce masura contribuie urmatoarele criterii, la aprecierea

potentialului de finantare a activitatii de CD-I:

continuare Anexa 24

-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din firme
firme total firme total firme total firme total firme total respondente
firme firme firme firme
Finantarea din
surse proprii 0 0 0 0 2 22,23 3 33,33 4 44,44 9
Finantarea din
fonduri publice 0 0 1 11,12 2 22,22 3 33,33 3 33,33 9
private
Finantarea din
fonduri 0 0 0 0 3 33,33 2 22,23 4 44,44 9
europene
Bussines
angel 0 0 1 11,12 2 22,23 2 22,22 2 2,23 9

C14: Va rugdm sa apreciati in ce masurd contribuie urmatoarele criterii la caracterizarea

performantelor activitdtii de inovare.

-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din firme
firme total firme total firme total firme total firme total respondente
firme firme firme firme
Absorbtia
tehnologica la 0 0 0 0 1 11,12 3 33,33 5 55,55 9
nivel de firma
ISD in CD-I 3 33,33 5 55,55 0 0 1 11,12 0 0 9
Realizarea/mo
dernizarea de 0 0 1 11,12 1 11,12 4 44 .44 4 44,44 9
produse-
servicii
Numarul de
personal 0 0 0 0 2 22,22 4 44,44 3 33,33 9
implicat in
activitatea de
CD-l
Rata
vanzarilor de 0 0 0 0 5 55,55 2 22,22 2 22,22 9
produse-
servicii noi pe
piaa, in cifra
de afaceri
Apartenenta la
tehnoparcuri/ 2 22,22 1 11,12 1 11,12 4 44,44 1 11,12 9
clustere
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Rezultatele privind capacitatea de inovare a capitalului uman in
cadrul institutiilor de educatie

A2: Precizati numarul de salariati ai firmei dumneavoastra:

Anexa 25

T ———

firme ‘

erte %

1

Nr fifme respon

50

100

Nrfirme respondente

e

firme

= Total El 100
m 250 si peste (a] (a]

Tntre 50 si 249 k= 100
m intre 10 si 49 O O
mSub 10 o ]

A3: Indicati procentul mediu de rentabilitate a firmei dumneavoastra in ultimii 3 ani.

|

]

|

2% firme

MNr. firme respondente

o 20 40 50 30 100
MNr. firme respondente 24 firme
m Total k=] 100
m Peste 25%%6 (=3 56.66
Tntre 1526-25%6 2 22.22
mintre 102%6-15%6 1 11.12
m Sub 10% o o

B2: Va rugadm sa va exprimati acordul sau dezacordul in masura in care factorul uman contribuie
la rezultatele firmei dvs

-2 -1 0 1 2 Total
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total respon-
Nr firme % din total Nr firme % din Nr firme % din Nr % din total | Nrfirme % din P
responde | firme sector | responde total responde total firme firme respon | total firme denti
nte media nte firme nte firme resp sector dente sector
sector sector onde media media
media media nte
0 0 0 0 1 11,12 3 33,33 5 55,55 9

B3: Vi rugam sa stabiliti In ce masura urmatoarele criterii pot determina capacitatea inovativa a

capitalului uman in cadrul firmei dumneavoastra.

Criteriu -2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din firme
firme total firme total firme total firme total firme total respondente
firme firme firme firme
Capacitatile
fizice ale 0 0 0 0 0 0 5 55,55 4 44,44 9
lucratorului
Capitalul
educaﬁonal 0 0 0 0 0 0 5 55,55 4 44,44 9
Motivatia
activitatii 0 0 0 0 0 0 2 2,23 7 77,77 9
economice
Sistemul
relational 0 0 0 0 1 11,12 4 44,44 4 44,44 9
Sistemul
informational 0 0 0 0 0 0 2 22,23 7 77,77 9
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continuare Anexa 25

B4: Apreciati In ce masura credeti ca urmatoarele criterii pot favoriza capitalul de sanatate §i

nivelul de trai pentru personalul din cadrul firmei dumneavoastra?

-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din firme
firme total firme total firme total firme total firme total respon-
firme firme firme firme firme dente
Stilul de viata 0 0 0 0 2 22.23 3 33,33 4 44,44 9
Factorii 1 112 | 2 22,22 4 44,44 1 11,12 1 11,12 9
genetici
Factorii socio- 0 0 0 0 1 11,12 3 33,33 5 55,55 9
economici
Serviciile 0 0 1 11,12 2 22,22 3 33,33 3 33,33 9
sanitare
Conditiile de
mediu din 1 11,11 1 11,12 1 11,12 3 33,33 3 33,33 9
cadrul

B5: Apreciati masurd in care nivelul de salarizare este direct proportional cu nivelul de educatie,

ca factor stimulativ al productivitatii muncii, exprimandu-va acordul sau dezacordul.

-2 -1 0 1 2

Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Nr firme % din Nr % din Nr % din total Nr % din total | Nrfirme % din respon-
respon- total firme total firme firme firme firme respon | total firme denti

dente firme respon firme respon sector respon sector dente sector
sector dente sector dente productie dente productie productie
productie productie
0 0 1 11,12 2 22,22 3 33,33 3 33,33 9

B6: Va rugam sa
capitalului educational al personalului din firma.

stabiliti in ce masura

pot contribui urmatoarele

criterii la caracterizarea

-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din firme
firme total firme total firme total firme total firme total respon-
firme firme firme firme firme dente
Ponderea
personalului 0 0 0 0 0 0 4 44 .44 5 55,56 9
cu educatie
superioara
Personal cu
studii 0 0 0 0 1 11,12 3 33,33 5 55,55 9
doctorale
Personal 1 11,12 1 11,11 2 22,22 2 22,22 3 33,33 9
specializat
geDr_Slma' de 0 0 0 0 0 0 5 55,56 4 44,44 9
Personal in
varsta de 30- 0 0 0 0 0 0 5 55,56 4 44,44 9
34 ani care au
absolvit
invatamantul
superior
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continuare Anexa 25

B7: Apreciati masura in care factorii enumerati contribuie la caracterizarea motivatiei activitatii
inovative a personalului la nivelul firmei dvs.

-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din firme
firme total firme total firme total firme total firme total respon-
firme firme firme firme dente
Desfagurarea de
activitati de CD-i in 0 0 0 0 1 11,12 4 44,44 4 44,44 9
cadrul firmei
Potentialul de
finantare a 0 0 0 0 0 0 4 44,44 5 55,56 9
activitatii inovative
din cadrul firmei
Motivatia intrinseca 0 0 0 0 3 33,34 3 33,33 3 33,33 9
Motivatia
extrinsecs 1 11,12 1 11,12 2 22,22 2 22,22 2 22,22 9
Oportunitatea de a
accede pe scara 1 11,12 1 11,11 2 22,22 3 33,33 2 22,22 9
superioara in firma

B8: Vi rugam sa apreciati, acordand o nota, in ce masura credeti ca urmatoarele criterii pot
favoriza sistemul relational pentru personalul din cadrul firmei dumneavoastra in cadrul
activitatii inovative.

-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din firme
firme total firme total firme total firme total firme total respondente
firme firme firme firme firme
Cooperarea 0 0 0 1 11,11 4 4,44 5 55,55 9
cu universitati
Cooperarea 0 0 0 1 11,11 5 55,55 3 44,44 9
cu clustere
Colaborarea 0 1 11,12 2 22,22 3 33,33 3 33,33 9
cu bussines
angel
Colaborarea 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cu alte firme
similare, de
dimensiuni
mari
Colaborarea 11,12 1 11,12 0 0 4 44,44 3 33,33 9
cu
incubatoarele
de afaceri

B9: Vi rugam sa stabiliti exprimandu-va acordul sau dezacordul in masura in care factorii
enumerati contribuie la caracterizarea sistemului informational la nivelul firmei dvs.

-2 -1 0 1 2
Dezacord Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu total firme
Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din respon-
firme total firme total firme total firme total firme total dente
firme firme firme firme
Dotarea unitatilor
cu echipament IT 0 0 0 0 0 0 3 33,33 6 66,66 9
Gradul de accesare
al informatiilor 0 0 0 0 0 0 4 44,44 5 55,56 9
Organizarea in
cadrul firmei de 0 0 0 0 0 0 4 44,44 5 55,56 9
sesiuni
stiintifice.etc.
Modul de
comunicare in 0 0 1 11,12 1 11,11 4 44,44 3 33,33 9
firma
Sistemul de
difuzare a 0 0 0 0 0 0 2 22,22 7 77,78 9
informatiilor
stiintifice creative
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C1: Firma dumneavoastra aplica un proces inovativ?

continuare Anexa 25

% firme

Mr. firme respondente

0] 50 100
Nr. firme respondente % firme
= Total 9 100
- MNu 8] o]
W Ua 9 100

C2: Daca la intrebarea precedentd ati raspuns afirmativ, mentionati care este scopul aplicarii
procesului inovativ in firma dvs.:

26 firme

MNr. firme respondente

50

100

MNr. firme respondente

2% firme

produselor/serviciilor

m Total =] 100
- Tmbunatatirea
managementului firmei T 11.12
- Tmbunatatirea o o
proceselor de productie
- Diversificarea
. PR 5 55.55
productiei/fserviciilor
- = s
Immbunatatirea 3 33.33

C3: Din lista de mai jos, selectati ceea ce considerati a fi ,,motorul” firmei, acel element care
orienteaza directia firmei:

capitalului uman

/‘I
' ]
% firme
Nr. firme respondente
o 50 100
MNr. firme respondente 2% firme
Total k=] 100
= Altele o o
m Cifra de afaceri o] o]
m Cerintele clientilor si ale
pietei 1 11.11
M Strategiile de marketing
m Produsele 1 11.12
m Tehnologia (o] (o]
M Calitatea productiei 8] e}
M Calitatea performantei
i 7 F7.T7T
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continuare Anexa 25

C4: Va rugam sa stabiliti, masura 1n care factorii enumerati mai jos contribuie la caracterizarea

procesului inovativ la nivelul firmei dvs exprimandu-va acordul sau dezacordul.

-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din firme
firme total firme total firme total firme total firme total respondente
firme firme firme firme firme
Capacitatea
inovativa a 0 0 0 0 0 0 4 44 .44 5 55,55 9
capitalului
uman
Proprietatea
intelectuala 0 0 0 0 1 11,12 3 33,33 5 55,55 9
Performantele
activitatii de 0 0 0 0 0 0 5 55,55 4 44,44 9
inovare
Gradul de
accesibilitate 0 0 0 0 1 11,12 4 44 44 4 44,44 9
si utilizare a
informatiilor
Potentialul de
finantare a 0 0 0 0 0 0 3 33,34 6 66,66 9
activitatii
inovative
CS: Marcati care este actiunea principala care s-a Intreprins in firma dvs. in ultimii 3 ani:
a L =
e r
Mr. firme respondente E
(o] 50 100
MNr. firme respondente 24 firme
lotal 9 T O
M Inwvestitii Tn capitalul uman 2 22.22
mSchim badr.ieigl::a)clztivitatea 3 33.33
- Tmbunatatirea
produselor/serviciilor 3 33.33
deéja existente
| Crearea de
produse/servicii noi o o
mSchimbari in procesul
tehnologic o o
m A fost introdus sitemul
de management al 1 11.12
calitatii
C6: Apreciati masura In care urmdtoarele criterii pot contribui la caracterizarea proprietatii
intelectuale:
-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din firme
firme total firme total firme total firme total firme total respondente
firme firme firme firme firmei
Noi marci 0 0 0 0 1 11,12 1 11,11 7 77,77 9
comerciale
Noi proiecte 0 1 11,12 8 88,88
Brevete de 3 33,33 3 33,33 33,33
inventii
Patente 1 11,12 1 11,12 3 33,33 44,44
Copyirght 22,22 33,33 4 44,44
Know-how 2 22,22 4 44,44 33,33
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C7: Exista In firma dvs. obiecte ale proprietatii intelectuale?

continuare Anexa 25

% firme

Nr. firme respondente

o] 50 100
MNr. firme respondente % firme
= Total 9 100
W MNu 6] o]
mDa 9 100

proprietate intelectuala?

C11: Se confrunta firma dvs. cu probleme legate de elaborarea produselor/serviciilor de

]
2% firme
Mr. firme respondente
o} 20 40 60 80 100
Nr. firme respondente %o firme
m Total 9 100
mNu 3 33.34
mDa G 6G.G6

C12: Daca la intrebarea precedentd ati rdspuns afirmativ, indicati care anume:

%% firme

MNr. firme respondente

50 100
Nr. firme respondente 2 firme
m Total =] 100
M Lipsa parteneriatelor
- 3 33.33
pentru inovare
W Lipsa/insuficienta surselor
. 3 33.33
de finantare
M Lipsa stimularii de catre
stat a firmei in domeniul 3 33.33
proprietatii intelectuale
- Insuficienta
specialistilor cu o o
cunostinte Tn domeniul
proprietatiiintelectuale
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C13: Va rugam sa stabiliti, in ce masura contribuie urmatoarele criterii, la aprecierea

potentialului de finantare a activitatii de CD-I:

continuare Anexa 25

-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din firme
firme total firme total firme total firme total firme total respondente
firme firme firme firme firme
Finantarea din
surse proprii 0 0 0 0 2 22,23 3 33,33 4 44,44 9
Finantarea din
fonduri publice 0 0 0 0 2 22,22 3 33,33 4 44,44 9
private
Finantarea din
fonduri 0 0 0 0 2 22,23 3 22,23 4 44,44 9
europene
Bussines
angel 0 0 2 22,22 2 22,23 3 33,33 2 2,22 9

C14: Va rugdm sa apreciati In ce masurd contribuie urmatoarele criterii la caracterizarea

performantelor activitatii de inovare.

-2 -1 0 1 2
Dezacord total Dezacord Indiferent Acord Acord total Total
Criteriu Nr. % din Nr. %din Nr. % din Nr. % din Nr. % din firme
firme total firme total firme total firme total firme total respondente
firme firme firme firme firme
Absorbtia
tehnologica la 0 0 0 0 1 11,12 3 33,33 5 55,55 9
nivel de firma
ISD in CD-I 3 33,33 2 22,22 2 2,22 1 11,12 1 11,11 9
Realizarea/mo
dernizarea de 0 0 1 11,12 1 11,12 4 44,44 4 44,44 9
produse-
servicii
Numarul de
personal 0 0 0 0 0 0 4 44,44 5 | 5555 9
implicat in
activitatea de
CD-l
Rata
vanzarilor de | g 0 0 0 5 | 5555 | 2 22,22 2 | 2222 9
produse-
servicii noi pe
piata, n cifra
de afaceri
Apartenenta la
tehnoparcuri/ 2 22,22 1 11,12 1 11,12 4 44,44 1 11,12 9
clustere
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Anexa 26

Tabelul A 26.1. Factorii control de analiza a capacititii de inovare a capitalului uman

si factorii esentiali asociati

Nr. Fatorii control
crt. Factorii esentiali
1. | Capacitatile fizice 1.1. Stilul de viata (alimentatie, consum, alcool, tabagism, activitate fizica)
ale lucratorului _ — — . — —
(capitalul de 1.2. Factorii genetici (hormonali si predispozitia genetica)
sdndtate si nivelul 1.3. Factorii socio-economici (pretul produselor, conditiile de locuit,
de trai) cheltuieli pentru sanatate)
1.4. Serviciile sanitare ( acces la servii, competenta, medicatie)
1.5. Conditiile de mediu din firma (deseuri toxice, riscuri profesionale,
riscuri ecologice, expunere la poluanti)
2. | Capitalul 2.1. Procentul populatiei in varsta de 30-34 ani care au absolvit
educational invatamantul superior
2.2. Personalul cu studii doctorale ( ISCED 6)
2.3. Procentul angajatilor cu cu studii superioare
2.4. Personalul specializat
2.5. Personalul din CD-I
3. | Motivatia activitatii 3.1 Desfasurarea de activitati de CD-I in cadrul firmei
economice 3.2. Potentialul de finantare a activitatii innovative din firma
3.3. Motivatia intrinseca (forma de salarizare)
3.4. Motivatia extrinseca (non-financiara, recunoasterea valorii, starea civila
a persoanelor, gradul de spiritualitate)
3.5. Oportunitatea de a accede pe o scara superioara in firma
4. | Sistemul relational 4.1. Cooperarea cu universitatile
4.2. Cooperarea cu clusterele (tehnoparcuri)
4.3. Colaborarea cu bussines angel
4.4. Colaborarea cu alte firme similar de dimensiuni mari
4.5. Colaborarea cu incubatoarele de afaceri
5. | Sistemul de 5.1.

informa i

Dotarea unitatilor cu echipament IT

5.2.

Gradul de accesare al informatiilor

5.3.

Organizarea in firma a sesiunilor de comunicari stiintifice, team-
bulding-uri, braimstorming-uri

54.

Modul de comunicare in firma (pe vertical si pe orizontala)

5.5.

Sistemul de difuzare ales de firma a informatiilor stiintifice creative
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Tabelul A27.1. FISA DE STABILIRE A CAPACITATII DE INOVARE A CAPITALULUI UMAN DIN FIRMA

Coeficientul de

Scorul general

Nr. Factorii Coeficientul importanta Aprecierea asupra criteriului pentru
crt. control de Factorii esentiali asupra (Scala Likert) coeficientii de
ponderare ’ factorului importanta
Ki control -2 -1 0 1 Se
ki
1. Capacitdtile 1.1. Stilul de viata (alimentatie, consum, alcool, tabagism,
fizice ale activitate fizica)
/(Lég';g,rs,lge 1.2. Factorii genetici (hormonali si predispozitia genetica)
sanétate si 1.3. Factorii socio-economici (pretul produselor, conditiile de
nivelul de locuit, cheltuieli pentru sanatate)
trai) 1.4. Serviciile sanitare (acces la servii, competenta, medicatie)
1.5. Conditiile de mediu din firma (deseuri toxice, riscuri
profesionale, riscuri ecologice, expunere la poluanti).
2. | Capitalul 2.1. Procentul populatiei in varsta de 30-34 ani care au absolvit
educational invatamantul superior
2.2. Personalul cu studii doctorale (ISCED 6)
2.3. Procentul angajatilor cu studii superioare
2.4. Personalul specializat
2.5. Personalul din CD-I
3. Motivatia 3.1 Desfagurarea de activitati de CD-I in cadrul firmei
activitatii
economice 3.2. Potentialul de finantare a activitatii inovative din firma
3.3. Motivatia intrinseca( forma de salarizare)
3.4. Motivatia extrinseca( non-financiara, recunoagterea valorii,
starea civila a persoanelor, gradul de spiritualitate)
3.5. Oportunitatea de a accede pe o scara superioara in firma
4. | Sistemul 4.1. Cooperarea cu universitatile
relational 4.2. Cooperarea cu clusterele( tehnoparcuri)
4.3. Colaborarea cu business angel
4.4. Colaborarea cu alte firme similar de dimensiuni mari
4.5. Colaborarea cu incubatoarele de afaceri
5. Sistemul de 5.1. Dotarea unitatilor cu echipament IT
informatii

5.2. Gradul de accesare al informatiilor

5.3. Organizarea in firma a sesiunilor de comunicari stiintifice,
team-bulding-uri, braimstorming-uri

5.4. Modul de comunicare in firma( pe vertical si pe orizontala),

5.5. Sistemul de difuzare ales de firma a informatiilor stiintifice
creative
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Tabelul A28.1. Coeficientii de apreciere medii ai factorilor de influenta

asociati componentelor

Anexa 28

Factorii de influenta (Fij) asociati componentei Coeficientul k j % Sq
»,Capitalul de sanatate si nivelul de trai”
Stilul de viata (alimentatie, consum, alcool, tabagism, k;1=0,65 11,30
activitate fizica)
Factorii genetici (hormonali si predispozitia genetica) ki,=1,35 23,48
Factorii socio-economici (pretul produselor, conditiile de ki5=1,26 21,91 1,15
locuit, cheltuieli pentru sanatate)
Serviciile sanitare (acces la servii, competenta, k1 4=0,76 13,21
medicatie)
Conditiile de mediu din firma (deseuri toxice, riscuri kis=1,73 30,10
profesionale, riscuri ecologice, expunere la poluanti).
TOTAL 5,75 100
Factorii de influenta(Fij) asociati componentei Coeficientul k j % Sq
”Capitalul educational”
Procentul populatiei in varsta de 30-34 ani care au k,;=1,04 18,90
absolvit invatamantul superior
Personalul cu studii doctorale ( ISCED 6) k ,,=0,81 14,73
Procentul angajatilor cu studii superioare k,5=1,7 30,90 1,1
Personalul specializat k ,4=0,73 13,28
Personalul din CD-I k,s=1,22 22,19
TOTAL 5,50 100
Factorii de influenta (Fij) asociati componentei Coeficientul k % Sq
”Motivatia activitatii economice”
Desfasurarea de activitati de CD-I in cadrul firmei k 3.1=0,65 26,85
Potentialul de finantare a activitatii inovative din firma k 3.2=0,64 26,45
Motivatia intrinseca ( forma de salarizare) k 3.3=0,03 1,24 0,48
Motivatia extrinsecé (non-financiara, recunoasterea k 3.4=0,60 24,80
valorii, starea civila a persoanelor, gradul de
spiritualitate)
Oportunitatea de a accede pe o scara superioara in firma k 3.5=0,50 20,66
TOTAL 2,42 100
Factorii de influenta (Fij) asociati componentei Coeficientul k j % Sq
”Sistemul relational”
Cooperarea cu universitétile, k 4,=1,40 23,52
Cooperarea cu clusterele (tehnoparcuri), k 4,=1,04 17,49
Colaborarea cu business angel, k 45=1,31 22,02 1,19
Colaborarea cu alte firme similar de dimensiuni mari, k 44=1,20 20,16
Colaborarea cu incubatoarele de afaceri k 45=1,00 16,81
TOTAL 5.95 100
Factorii de influenta (Fij) asociati componentei Coeficientul k ij % Sg
”Sistemul relational”
Dotarea unitatilor cu echipament IT k 5.1=1,19 22,12
Gradul de accesare al informatiilor k 5.2=1,46 27,14
Organizarea in firma a sesiunilor de comunicari stiintifice, k 5.3=0,92 17,10
team-bulding-uri, braimstorming-uri 1,07
Modul de comunicare in firma (pe vertical si pe k 5.4=0,90 16,73
orizontald)
Sistemul de difuzare ales de firma a informatiilor k 5.5=0,91 16,91
stiintifice creative
TOTAL 5.38 100




Anexa 29

Tabelul A29.1. Directiile principale ale politicii inovationale a statelor la nivel mondial

Directiile politicii
inovationale

Specificul

Tarile

Optimizarea structurii
sistemului inovational

Optimizarea sistemului de gestiune
si planificarea Tn sfera inovatiilor

Japonia, Norvegia, India, Chile

Optimizarea finantarii stiintei si
sferei inovationale

SUA, Franta, Marea Britanie, Austria,
Suedia, Taiwan

Dezvoltarea cercetarilor
fundamentale

Marea Britanie, Suedia, Slovenia

Stimularea cooperarii
inovationale a business-
ului gi a stiintei in cadrul
farilor

Stimularea apropierii simetrice a
universitatilor si corporatiilor

SUA, Finlanda

Investitia publica Tn stiinta si sfera
inovationala

Islanda si Finlanda

Stimularea activitatii inovationale a
sectorului privat

Marea Britanie, Irlanda, China, Coreea,
Malaezia, India, Israel

Stimularea initiativei inovative a
sectorului stiintific

Japonia, Germania, Noua Zeelanda,
Danemarca

Integrarea in retelele
interregional
internationale

Integrarea complexa

Finlanda, Israel, Irlanda, China

Specializarea tehnologica

Coreea, Malaezia, Singapore, Taiwan,
India

Formarea retelelor
inovationale interne

Crearea conditiilor special pentru
formarea retelelor in sfera
inovativa

SUA, Norvegia, Irlanda

Stimularea initiativei nationale
regionale

Franta, Germania, Finlanda

Formarea SNI

Restructurarea sectoarelor de
stiinta publice

Bulgaria, Letonia, Polonia

Initierea integrarii stiintei gi
educatiei

Lituania, Estonia, Cehia

Atragerea business-ului mic gi
mijlociu in sfera inovationala

Romania, Cehia, Slovacia, Lituania,
Estonia, Turcia, Chile

Determinarea directiilor prioritare
pentru export in domeniul
tehnologiei inalte

Chile, Romania, Cehia, Turcia
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Anexa 30
Figura A30.1. Contextul regional de inovatie
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Sursa: Prelucrare de autor dupa: E. Autio “Evaluations of RTD in regional systems of innovation”,
European Planning Studies, 6, 134, 1998
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