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INTRODUCERE

Actualitatea temei. Drepturile culturale sunt parte integranta a drepturilor omului —
acestea sunt universale, indivizibile si interdependente. Extinderea diversitatii creatoare
presupune implementarea totald a drepturilor culturale, in modul in care sunt definite in Articolul
27 al Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si in Articolele 13 si 15 ale Conventiei cu
privire la Drepturile culturale, sociale si economice. Tuturor persoanelor le este asigurat dreptul
de a se exprima, de a crea si de a disemina rezultatul muncii lor in limba in care doresc si, in
special, in limba maternd; tuturor persoanelor le este asigurat dreptul la o educatie si la o
instruire de calitate, cu respectarea totald a identitdtii lor culturale; tuturor persoanelor le este
asigurat dreptul de a participa la viata culturald dupa cum doresc si sunt libere sd-si manifeste
propriile practici culturale, in limitele respectdrii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale
omului. Este, asadar, necesar sd se promoveze prin educatie, ,,constientizarea valorilor pozitive
date de diversitatea culturald”. [18, p. 12]

Procesul de trecere de la dimensiunile mono- la cele inter- reprezintd nu numai o
necesitate, dar si o conditie indispensabild unei dezvoltari sociale si individuale echitabile si
durabile. S$i aceasta dat fiind faptul ca interculturalismul este semnul respectului in ceea ce
vizeaza dreptul la diferenta si la egalitate, semnul dialogului si al echilibrului.

Interculturalismul tinde sa propund o realitate innoitd a propriei persoane cu ceilalti,
apropiati sau departati noud, cunoscuti sau strdini — o atitudine de maturitate culturald si de
intelegere fireasca. Realizarea unor astfel de deziderate de respectare si de pretuire a celor din
jurul nostru vizeaza, cel putin, doud dimensiuni fundamentale de construire a
interculturalismului:

o Conlucrarea la nivel international a diferitelor culturi, pentru o dezvoltare in sisteme
comunicante; deschise; se urmareste formarea unor cetiteni care sa acopere exigentele
noilor entitati multinationale preconizate, prin transcenderea frontierelor propriei culturi,
perceputa ca limitativa.

« Colaborarea intre diferite segmente culturale si etnice ale unor comunitati.

Indiferent de dimensiunile la care se raporteaza, interculturalismul intentioneaza sa
dezvolte atitudini adecvate si echilibrate privind diversitatea, sd ne sporeascd Increderea in
fondul cultural si in deschiderea cétre ceilalti.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemei. Problema
educatiei interculturale a fost cercetatd din mai multe perspective:

o Aspectul conceptual a fost studiat de cédtre Nieto S., Fennes H., Banks S., Cucos C.,
Barlogeanu L., Crisan A. s.a.
« Aspectul metodologic a fost cercetat de catre Ciolan L., Nedelcu A., Siung R. s.a.

In Republica Moldova, problema educatiei interculturale a fost cercetatd in functie de
anumite segmente: Salaru G. a studiat perspectivele interculturale ale educatiei; Sclifos L. a
studiat stereotipurile culturale ca temei al abordarii educatiei interculturale; Paslaru V1. a abordat
problema interculturalitatii in cadrul educatiei literar-lingvistice; Hadirca M. a abordat problema
definirii notiunii de ,,competentd interculturala”; Stamatina O. si Mandacanu V. aduc unele
sugestii cu privire la sporirea eficientei educatiei interculturale prin dezvoltarea spiritualitatii;
Budnic A. si Duhlicheru O. au cercetat problema educatiei interculturale in cadrul predarii-
invatarii limbilor straine. Goras-Postica V. a realizat citeva studii privind educatia interculturala,
in cadrul Centrului Educational Pro Didactica, dar si in cadrul USM, ca rezultat al cursului de
Educatie interculturala si Management intercultural.

Educatia interculturala face parte din conceptia Educatie pentru toti, promovata de catre
UNESCO si in Declaratiile Forumului International de Educatie de la Jomtien §i Dakar.
Filosofia acestei conceptii constituie un punct cert de intersectare cu ideile interculturalismului.



In contextul cercetirilor actuale si ale practicilor de educatie interculturala, identificim

urmatoarele dimensiuni:

educatia interculturald deocamdatd nu este constientizatd ca factor esential in asigurarea

echilibrului social si national;

curriculumul national, inclusiv cel universitar, in mare masurd, are un caracter

monocultural;

educatia interculturald nu a devenit obiectul unor cercetari sistemice care, la rindul sau,

determind problema generalda a cercetiarii: Care sunt fundamentele teoretice si

metodologice ale educatiei interculturale a studentilor in cadrul Invatdmintului universitar?
Situatia expusd genereaza directiile de solutionare a problemei vizate: conceptualizarea

educatiei interculturale a studentilor prin abordari: culturologicd, psihologica, sociologica si
pedagogica ale acestui proces din perspectiva: contextuald, curriculara si proiectiva.

Scopul cercetirii: Stabilirea bazelor conceptuale i metodologice ale educatiei

interculturale a studentilor.

Obiectivele cercetarii:
Analiza problemei interculturalitatii si a educatiei interculturale in literatura de specialitate;
Analiza politicilor interculturale in educatie, niveluri national si international,
Fundamentarea reperelor conceptuale ale educatiei interculturale n cadrul universitar;
Proiectarea cross-curriculumului de educatie interculturald in cadrul universitar;
Elaborarea Proiectului institutional de educatie interculturala,
Validarea experimentald a Proiectului institutional de educatie interculturala.

Metodologia cercetarii include metodele: analiza teoreticd a surselor bibliografice si de

politici educationale; sinteza teoreticd; modelizarea teoreticd; observarea; chestionarea;
experimentul pedagogic; metode statistice-matematice.

Noutatea si originalitatea stiintifica a rezultatelor obtinute este obiectivata de:
Fundamentarea reperelor culturologice ale educatiei interculturale: cultura ca un ansamblu
de valori, traditii, credinte; raportul dintre cultura si educatie in plan static (cultura ca mijloc
de perfectionare/desavirsire a omului); in plan teleologic (cultura ca stare de spirit, ca putere
si capacitate de traire a valorilor);

Fundamentarea reperelor psihologice ale educatiei interculturale: conceptul de personalitate
ca o ,constructie” socioculturald; interactiunea si contextele interculturale favorizeaza si
genereazd procese cognitive si afective performante, care determind comportamentul
intercultural al personalitatii;

Fundamentarea reperelor sociale ale educatiei interculturale: socializarea ca proces de
invatare prin interactiune cu altii si ca model de conduitd socioculturald; reprezentarile
sociale ca un sistem de valori si o forma de gindire sociald, ca mod de comunicare cu altii;
Fundamentarea reperelor pedagogice ale educatiei interculturale: definitia educatiei
interculturale ca o educatie a relatiilor interpersonale implica culturi diferite: sistemul de
competente interculturale care includ urmaitoarele componente: motivatie, cunostinte,
capacitdti, atitudini (competente); sistemul didactic de formare a competentelor
interculturale la studenti;

Determinarea factorilor si a conditiilor sociopedagogice de educatie interculturala a
studentilor: situatia interculturald, mediul sociolingvistic, cadrul legislativ si normativ;
Elaborarea conceptiei educatiei interculturale, axata pe o abordare a interculturalititii care
implica deschiderea spre alte culturi, acceptarea diversitatii culturale, depasirea
stereotipurilor culturale centrate pe urmatoarele aspecte praxiologice: miscarea
interculturald, curriculumul intercultural, procesul de educatie interculturala si angajamentul
intercultural;



e Proiectarea cross-curriculumului educatiei interculturale structurat pe tematica transversala:
pretext, suport si context;

e Elaborarea Proiectului institutional de educatie interculturala ca un ansamblu de activitati
manageriale, curriculare si extracurriculare.

Fundamentarea conceptuald si praxiologicd a educatiei interculturale in cadrul
invatamintului superior din perspectiva contextuald, culturald §i proiectiva prin abordarile
culturologica, psihologicd, sociologicd si pedagogicd — constituie problema stiintifica
solutionata in cercetare.

Semnificatia teoretica constd in dezvoltarea pedagogiei interculturale prin: definirea
notiunii de educatie interculturala din perspectivele culturologica, psihologicd, sociald si
pedagogicd; dezvoltarea sistemului de principii educationale prin fundamentarea prevederilor
teoretice cu referire la caracterul comprehensiv-integrator, abordarea multisectoriala a
interculturalitdtii, asumare de responsabilititi si de valori fundamentale; dezvoltarea teoriei
curriculare cu referire la conceptul de cross-curriculum al educatiei interculturale; modelarea
teoreticd a Proiectului institutional de educatie interculturala in cadrul invatdmintului superior
ca reflexie a conceptiei educatiei interculturale.

Valoarea aplicativa a cercetarii rezida in:

e proiectarea si implementarea cross-curriculumului de educatie interculturald in cadrul
invatamintului superior (USMF ,,Nicolae Testemitanu”);

e claborarea si valorificarea practici a strategiilor de educatie interculturala in cadrul
invatdmintului superior;

e aplicarea Proiectului institutional de educatie interculturala in alte institutii de invatamint
superior;

e claborarea de sugestii pentru conceptorii de curriculum universitar in ceea ce se referd la
teleologia, continuturile si metodologia educatiei interculturale;

e valorificarea rezultatelor investigationale in formarea continud a cadrelor didactice din
invatdmintul superior.

Rezultatele stiintifice principale inaintate spre sustinere:

1) Fundamentele teoretice ale educatiei se axeaza pe:

o fintelegerea culturii ca un ansamblu de valori, traditii, credinte in interactiunea sa cu alte
culturi — constituie continutul de baza al educatiei interculturale;

e definirea personalititii ca o constructie socioculturald care permite indivizilor sa
stabileasca raporturi, interactiuni intr-un anumit context intercultural;

e definirea educatiei interculturale ca o educatie a relatiilor interpersonale, ce implica
interferenta diferitelor culturi.

2) Conceptualizarea educatiei interculturale in mediul universitar este determinatd de abordarea
care implica dezvoltarea unei ample deschideri fata de alte culturi, aprecierea si acceptarea
diversitatii culturale, depasirea stereotipurilor culturale si a etnocentrismului, precum si
restructurari legislative, restructurdri curriculare de anvergurd, crearea de conditii si
identificarea criteriilor de succes: echilibru intre finalititile educationale, oportunitdti pentru
comunicare §i cooperare, asigurare de sanse egale, stimularea diversitatii.

3) Elaborarea Proiectului institutional de educatie interculturala se axeaza pe un set de valori
comune pentru toti actorii mediului universitar si pe un ansamblu de actiuni si de activitati
curriculare si extracurriculare, proiectate si fundamentate teleologic, continutal si procesual.

Implementarea rezultatelor cercetarii s-a realizat prin — publicatii de autor, comunicéri
la seminare si conferinte stiintifice (Chisindu, 2005), conferinte stiintifice in cadrul Universitatii
de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” (anii 2007-2010), la Catedra de Stiinte
ale Educatiei din cadrul Universitatii de Stat din Moldova (Cresterea impactului cercetarii §i a
dezvoltarii capacitatii de inovare, dedicata aniversarii a 65 de ani de la fondarea USM, 21-22
septembrie 2011), Conferinta Stiintifica in cadrul Institutului de Stiinte ale Educatiei (Pledoarie



pentru educatie — cheia creativitatii §i inovarii, dedicata aniversarii a 70-a de la fondarea ISE, 1-
2 noiembrie, 2011) precum si prin cursul universitar Limba romdna si terminologie medicala.

Publicatii la tema tezei: Rezultatele cercetarii au fost publicate in 10 lucrari.

Volumul si structura tezei: teza constd din introducere, trei capitole, concluzii,
recomandari, bibliografie 201 surse, 147 pagini, 5 anexe, 22 figuri, 23 tabele.

Cuvinte-cheie: culturd, educatie interculturalda, interculturalitate, multiculturalitate,
interculturalism, competente interculturale, dialog intercultural, strategii de educatie
interculturald, cross-curriculum, curriculum intercultural, curriculum monocultural, toleranta,
context intercultural, axiologie, strategii didactice, socializare, proiect institutional etc.

CONTINUTUL TEZEI

In Introducere se argumenteaza actualitatea si importanta temei de cercetare, se
formuleaza problema generala si directiile de solutionare, se formuleaza obiectul, scopul, ipoteza
si obiectivele cercetdrii, se identificdi metodologia cercetdrii, se aratd noutatea stiintifica si
valoarea teoretica, originalitatea si valoarea practica a cercetarii; de asemenea, este expus unde
au fost aprobate si implementate rezultatele cercetarii.

In Capitolul I Interculturalismul in educatie: tendinte actuale, niveluri international
si national — se analizeaza politicile educatiei interculturale pe plan international si cel national.

Analiza politicilor care vizeaza educatia interculturala poate fi realizata in cadrul:

1) A doua niveluri:

e primul nivel, macro-, presupune conlucrarea 1in context international a diferitelor culturi,
tari, pentru o dezvoltare continud in sisteme comunicante, deschise; se vizeaza formarea
personalitdtii unor cetdteni care sd includd exigentele noilor entitdti multinationale
preconizate, prin transcenderea frontierelor propriei culturi, perceputa ca limitativa, si
crearea unei constiente europene, chiar planetare;

e al doilea nivel presupune elaborarea unor comunitati intre diferite segmente culturale si
etnice 1n vederea formarii tuturor membrilor, indiferent de etnie. [9, p. 55]

2) A doua planuri:

e pe plan sincronic, pentru o intelegere profunda si adecvata a indivizilor, apartenentii unor
culturi diferite, care traiesc in acelasi prezent istoric;

e pe plan diacronic, ca pirghie reglatoare sau catalizator al intilnirii unor culturi ce apartin
unor perioade diferite de timp.

Relevam, in acest context, citeva tendinte majore, decisive in promovarea politicilor de
educatie interculturala.

1. Politicile culturale sunt promovate prin acte legislative si prin documente reglatoare.
2. Politicile interculturale sunt promovate de structuri organizationale speciale.
3. Politicile interculturale sunt promovate prin curriculum gscolar/universitar.

Drept componenta forte a educatiei, conceptualizarea interculturalitatii are implicatii
curriculare importante. De facto, in toate tarile care au promovat si promoveaza
interculturalitatea, se pune in valoare reconsiderarea curriculumului educational.

La nivel international, In mare parte, abordarile pozitive, cu referire la educatia
interculturala, precum si cele critice, sunt caracteristice si Invatamintului superior.

Particularitétile educatiei interculturale la nivel universitar au drept reper, urmatoarele
referinte:

e Studentii detin deja unele competente interculturale, precum si stereotipurile respective.

e Necesitatea de a se integra socioprofesional in comunitdti multiculturale creeaza premise
benefice promovarii educatiei interculturale universitare.

e Spre deosebire de curriculumul preuniversitar, cel universitar are mai putin in vizor
formarea competentelor interculturale la viitorii specialisti.



Republica Moldova este un spatiu care se preteaza la tendintele actuale de accentuare a
diversitatii sociale, dat fiind contextele geografic, istoric, cultural complex si dinamic.

Desi, dupa proclamarea independentei Republicii Moldova, sistemul de invatamint si-a
redeminsionat fundamental valorile, majoritatea problemelor sus-numite ramin actuale si astazi.
In pofida modificarilor politice, termenul educatie interculturald nu este consolidat. Existd o
carentd in abordarea acestuia atit in aspect teoretic, cit si in cel pragmatic. Aceasta situatie este
elucidata si in analiza raspunsurilor oferite de cadrele didactice la intrebarile care vizeaza
educatia interculturald. Majoritatea dintre acestea (85%), intervievate versus semnificatia acestei
realitati educative, oferd raspunsuri ezitante; fac efort si-si elucideze termenul empiric, prin
analiza cimpurilor semantice ale elementelor componente (multi-/inter- si cultural), nerealizind
nicio legatura intre notiunea respectiva si activitatile care deja au loc in scoald/universitate.
Cadrele didactice considera ca educatia interculturald se limiteaza, deseori, la studierea limbii si
a literaturii romane de catre minoritati.

Dreptul minoritatilor de a-si face studiile In limba materna si de a Tnvata limba de stat este
asigurat si promovat explicit de Legea invatamintului si de alte acte normative.

Luind in consideratie ca Republica Moldova este un stat multicultural, prezentat de
minoritati traditionale, care locuiesc compact (gagauzi, bulgari) si minoritati care locuiesc pe
intreg teritoriul tarii (rusi, ucraineni etc.), problema interculturalitatii si a educatiei interculturale
este una prioritara in cadrul politicilor sociale.

Segregarea educatiei elevilor/studentilor pe principiile etnice, culturale creeaza situatii
nefavorabile de realizare a educatiei §i a comunicarii interculturale. [3]

In Capitolul II Bazele teoretice ale educatiei interculturale in cadrul invitimintului
superior — se fundamenteaza educatia interculturala din perspectiva culturologica, psihologica,
sociologica si pedagogica.

Integrarea abordarilor culturale/interculturale in strategiile de dezvoltare a societatilor
constituie o premisd a eficientei acestor strategii; cultura a reprezentat, in toate societdtile, o
variabila centrala n construirea si in implementarea macromodelelor schimbarii, indicatorul
eficientei lor §i, practic, esenta dezvoltarii generale. [1]

Cultura a detinut Intotdeauna un statut dual: de resursa — pentru transmiterea de moduri
de gindire, comportamente, atitudini etc. si de sursa — pentru schimbare, creativitate, autonomie,
libertate. Pentru societatea cu care este corelatd si pentru membrii acesteia, cultura si
recunoasterea diversitatii culturale semnificd incredere in propriul potential, forta, energie,
dinamism, putere de actiune, identitate individuala si de grup, existenta unui limbaj comun, care
face posibila si reald comunicarea cu ceilalti membri ai societatii. [5, p. 115]

Interrelatia educatie si cultura poate fi evidentiatd atit din perspectivd teoretico-
conceptuald, cit si din perspectivd pragmaticd, Intrucit activitdtile educationale isi propun ca,
raportindu-se la finalititi bine delimitate, sd dezvolte mecanisme de influentare pozitivd a
omului, care valorizeaza dimensiunile §i semnificatiile mediilor cultural-educative. Strategiile
educationale se bazeaza pe procese interactive, marcate social de indicatori, cum ar fi: ideologia
de referinta, sistemele de valori promovate, finalititile educationale propuse, normele
pedagogice generale, managementul institutional, modelul de personalitate dezirabil s.a. In
contact cu aceste realitati culturale si sociale, cei care se educd 1si formeaza reprezentari despre
mediul lor, Tnvata roluri, isi insusesc strategii de actiune si de gindire etc. Asadar, configuratia
influentelor formative si informative depinde decisiv de caracteristicile contextului cultural, de
cel social si de cel psihologic. [1]

Perspectiva psihologica a interculturalitatii este legatd de notiunea de personalitate,
rezultat al relatiilor interpersonale in care individul este plasat, rezultat al mediului social si celui
cultural si al activitatilor n care este implicat, de aceea conceptul de personalitate reprezinta un
demers in intelegerea mai profunda a fenomenului de interculturalitate.



Socializarea  este procesul de achizitionare si de adaptare continud, de integrare
permanenta si de interiorizare a normelor si a valorilor morale, culturale si interculturale.

In primul rind, invitarea, prin interactiune cu altii, a unor modele de conduiti
socioculturald, a unor cunostinte comune sau a unor norme, reguli, consuetudini, puse in
circulatie intr-o societate — aceasta presupune socializarea.

Socializarea este un mod de existentd umana §i se exprima prin trei nevoi fundamentale:

e nevoia de includere (comunicare, contact);

e nevoia de control, care da individului siguranta de a interioriza normele sociale/culturale
dezirabile care i vor permite sa ajunga la autonomie;

e nevoia de afectiune, de atasament. [15]

Asadar, nevoia implica reciprocitate, contract, inserare intr-un grup. Individul nu doar
suportd, ci si este responsabil, exploateaza, isi determind propria sa conduitd, in mare parte
influentata de reprezentarile sociale proprii.

Reprezentarile sociale sint sisteme de valori si de notiuni, o forma de gindire sociald, o
elaborare perceptiva si mintala, o modalitate practicd de a cunoaste lumea. Asadar, acestea contin
0 componenta cognitiva. Dar incorporeaza si o componenta sociald, pentru ca sint determinate de
mediile social, cultural si ideologic, pentru ca sint o forma de raportare la lume, modalitati de
insertie socioculturala.

Orice tip de reprezentare se axeaza pe doud dimensiuni: cea individuald (inteligenta,
afectivitate, motivatie, competitie) si cea sociald (contexte social, cultural, intercultural etc.).

Reprezentarile sociale sunt definite ca ,,instrument de organizare a perceptiilor si de
interpretare, ca aparat evaluator, ca mod de comunicare cu altii”. [12, p. 130] Se prezinta ca idee,
conceptie, schema mintald, dar si ca ghid de actiune (schimb de conduitd). Ele sint, in acelasi
timp, prin prelucrari mentale, elaborari cognitive si afective, dar si opinii, idei produse de context
(in cazul dat elaborari ale mediului intercultural), ,,produse socioculturale”. Reprezentarile, la
rindul lor, participa la constituirea socioculturalad a contextului.

Interactionind cu contextul, realizind diferite ,,produse”, dezvoltindu-si competentele,
individul schimba, transforma, transfera, el ia decizii §i pozitii, stabileste relatii, ataseaza actiunii
sale o semnificatie cognitivd ce poate avea rol diferentiator in construirea reprezentarilor.
Procesul reprezentational nu poate fi detasat de activitatea in care individul este angajat.
Reprezentdrile Inglobeaza si structureaza elementele cognitive ce rezultd din relatiile concrete cu
contextul social. In acest context, reprezentirile interculturale se raporteaza la relatiile concrete
cu contextul intercultural. Reprezentarile interculturale nu sunt simple ,,reflectii” ale realitétii
interculturale, ci interactiuni interculturale, care duc la formarea unui sistem de valori,
comportamente. Reprezentarile interculturale, fiind ,,0 forma de gindire” si ,,un instrument de
orientare a perceptiei contextului intercultural”, realizeaza doua functii de baza:

e conventionalizeazad obiectele, fenomenele interculturale, persoanele si evenimentele cu
care individul se afla in context;

e sint ,prescriptive” si apar ca produse ale unor elaborari, prelucrari, schimbari, interactiuni
cu mediul intercultural, in cadrul caruia grupurile sociale sunt dinamice, interactioneaza
activ. Pe baza acestor interactiuni, se pot manifesta fenomene de achizitionare a unor
modele de conduiti. In acest sens, educatia interculturald este cel mai eficient mijloc de
formare a unui comportament intercultural adecvat.

Educatia interculturald este ,,un demers de predare-invatare, bazat pe principii si pe valori
democratice care afirma pluralismul cultural in cadrul unor societati diverse si al unei lumi cu un
caracter puternic independent” [10, p. 24] sau, asa cum afirma Tiedt, ,,reprezintd un proces de
predare-invatare incluziv, care implica toti elevii in procesul de consolidare a unui puternic
sentiment de incredere in sine, Intdrirea perceptiilor empatice fatd de persoanele apartinind
diferitelor fonduri culturale si promovarea de oportunitati egale pentru a-si atinge potentialul
maxim”. [16, p. 18]



Abordarea interculturald in educatie nu este o simpld pedagogie compensatoare, ci 0
abordare pedagogicd bazatd pe schimbarea reprezentdrilor si a raporturilor, nu numai in mod
ideal, intre culturi, ci si intre persoane purtatoare de culturi, recunoscind fiecareia legitimitatea
unui loc echivalent 1n institutia de Tnvatamint.

Interculturalitatea presupune existenta a, cel putin, doud dimensiuni: o dimensiune a
»cunostintelor” si o dimensiune a ,,experientelor”. Obiectivul primei dimensiuni este acela de a
oferi tinerilor/studentilor, dupd capacitatea lor de intelegere, conceptele pentru a fi apti de a
percepe realitatea si de a interpreta informatiile pe care le receptioneazd, de a le asigura o
informare vasta si obiectiva, pe cit posibil, care sd-i ajute in constituirea unor atitudini; sa
devanseze stereotipurile si prejudecdtile, sd se situeze §i sd comunice Intr-o lume diversa.
Dimensiunea ,,experiente” abordeaza dezvoltarea si cultivarea echilibratd a educabilului care sa
le asigure deschiderea spre alte culturi si colaborarea cu semenii sai.

Educatia interculturald ,vizeaza ca educatia sa formeze persoane capabile sa aprecieze
diversele culturi, care se stabilesc Intr-o societate traditionald si deci sa accepte sa evolueze in
contact cu aceste culturi, pentru ca aceastd diversitate sa devind un element pozitiv, care sa
imbogateasca viata culturala, sociald si economicd a mediului”. [10, p. 27]

Educatia interculturala ,desemneazd orice efort sistematic de dezvoltare la membrii
grupurilor majoritare ca si la cei ai celor minoritare:

- 0 mai bund cunoastere a situatiei culturii in societdtile moderne;

- 0 mai mare capacitate de a comunica intre persoane de diferite culturi;

- atitudini mai bine adaptate contextului diverselor culturi si grupurilor dintr-o
societate datd, gratie, in special, unei mai bune intelegeri a mecanismelor psihosociale si a
factorilor sociopolitici, susceptibili a stapini xenofobia si rasismul;

- 0 mai bund capacitate de a participa la interactiunea sociald, creatoare a
identitdtilor si a umanitdtii comune”. [11, p. 18]

Educatia interculturala propune o abordare pedagogica a diferentelor culturale, strategie
prin care se iau in consideratie specificitatile spirituale sau de alt gen (diferenta de sex, diferenta
sociala sau cea economica etc.), evitindu-se, pe cit e posibil, riscurile ce decurg din schimburile
inegale dintre culturi sau, si mai grav, tendintele de atomizare a culturilor. Abordarea
interculturald nu este o noud stiinta, nici o noud disciplind, ci o noud metodologie ce cautd sa
integreze, in interogatia asupra spatiului educational, datele psihologiei, antropologiei, stiintelor
socialului, politicii, culturii, istoriei”. [10, p. 29]

Sintetizind cele expuse anterior si 1n tentatia de a face o definire personald, putem
mentiona ca ,.educatia interculturala reprezinta un complex de principii si de practici care
inglobeaza intregul mediu educational in totalitatea componentelor sale, orientat spre formarea
prin si pentru diversitate culturald, cu efect direct in cunoasterea §i in valorizarea pozitiva a
diferentelor culturale, promovarea echitdatii in educatie si in egalizarea sanselor”. [6]

Interculturalismul si educatia interculturald nu pot fi interpretate in sistem, fard a defini
notiunea de competente interculturale.

Competentele interculturale pot fi indentificate si definite din perspectiva functiilor pe
care le acoperd. Acestea pot fi definite drept ,,capacitatea de a negocia semnificatiile culturale
si de a savirsi in mod adecvat comportamente de comunicare eficienta, care recunosc diferite
identitati ale interactiunilor intr-un mediu specific”. [15, p. 129]

In design-ul siu actual, capacitatea pentru interculturalitate ofera o acceptie mai larga,
in comparatie cu precedenta delimitare de catre lingvisti la competente interculturale
comunicative. Aceasta reprezintd un ansamblu de credinte si de conduite interculturale
specifice, care pledeaza pentru deschidere, empatie si comunicare, pentru intelegerea si pentru
valorizarea logicii fiecarei culturi, apropiate sau departate, pentru perceperea si respectarea
alteritdtii in toate elementele sale diferentiatoare.



Daca interculturalitatea, conform Dictionarului Enciclopedic al Educatiei (editie
franceza) [19], se poate defini ca un mod de apropiere a altei culturi si de intrepretare a
problemelor si a situatiilor prin contractul grupelor sau al indivizilor apartinind la culturi
diferite, atunci competenta interculturalda, conform teoriei competentelor, nu reprezinta altceva
decit integrarea tuturor cunostintelor, aptitudinilor, priceperilor si atitudinilor vizavi de cultura
celuilalt care sd se regdseascd Intr-un comportament intelectual, capabil sd rezolve diversele
situatii de natura sociald interetnica.

In Capitolul III Pozitioniri conceptuale si metodologice ale educatiei interculturale
in invatamintul superior — se fundamenteazd Conceptia educatiei interculturale, Proiectul
institutional de educatie interculturala, se analizeaza validarea experimentald a Proiectului
institutional de educatie interculturala in cadrul universitar.

Analiza tendintelor educatiei interculturale, nivelurilor national si international,
abordarile culturologica, psihologicd, sociologica si pedagogicd ale acestei laturi a educatiei
constituie sistemul de repere in fundamentarea conceptiei educatiei interculturale in Invatamintul
superior. Orice conceptie se axeazd pe un ansamblu de notiuni, idei, concepte, principii. Putem
identifica o logicd in stabilirea si definirea potentialului conceptual al educatiei interculturale.
Sintetizind diferite puncte de vedere, putem afirma ca conceptul-cheie al paradigmei concepute il
constituie insesi notiunile de interculturalitate, educatie interculturala, invatare interculturala.

In viziunea noastra, educatia interculturald reprezinti un sistem de principii si de
experiente educationale, orientate spre formarea prin si pentru diversitate culturala, fiind un
garant in promovarea valorilor interculturale.

Conceptualizarea educatiei interculturale prevede patru dimensiuni praxiologice:
migcarea interculturald, curriculumul intercultural, procesul de educatie interculturald si
angajamentul intercultural.

Miscarea interculturala se centreaza pe asigurarea egalitatii sanselor educationale, pe
realizarea echitatii intre diversele grupuri socioculturale. Concret, se are in vedere transformarea
climatului universitar prin redimensionarea curriculumului ascuns (etichete folosite pentru
studenti, asigurarea disciplinei in mod discriminatoriu, gruparea studentilor la diverse activitati
etc.)

Abordarea interculturala a curriculumului se referd la cunoasterea, la intelegerea
diferentelor culturale si la utilizarea elementelor de civilizatie ale fiecarui grup sociocultural.
Aceasta este perspectiva, care integreazd dimensiunile multietnice si globale intre caracteristicile
definitorii ale curriculumului traditional, in structurarea actuald, desi curriculumul-nucleu nu
ofera elemente suficiente de interculturalitate, existd oportunititi pentru conturarea unor
experiente de invatare multiculturala.

Procesul de educatie interculturald se concentreazd pe competenta de a intelege sa
negociezi diversitatea culturald specificd diferitelor nationalitati sau grupuri etnice. Indivizii nu
trebuie sa-si renege sau sd-si respingd propria identitate culturald doar pentru a fi acceptati intr-
un mediu cultural diferit — dimpotriva, ei pot fi factori viabili de negociere interculturala, de
valorificare a diversitatii, de acceptare si de utilizare pozitiva a diferentelor.

Angajamentul cultural este Indreptat definitoriu spre combaterea unor extremisme — prin
formarea unor valori si atitudini adecvate. Este o ,alfabetizare etnica” sau, mai complet, o
alfabetizare culturala ce presupune aderarea individului la acest mod de vietuire sociald; o pozitie
relevanta pentru aceasta directie de realizare a interculturalitatii este cea exprimatd de North D.—
»institutiile sunt importante, dar atitudinile sunt si mai importante”. [4, p. 107]

Toate aceste dimensiuni stau sub semnul unor principii generale, printre care, mentionam
trei, considerate fundamentale pentru asigurarea eficientei educatiei interculturale:

- Pricipiul caracterului comprehensiv-integrator al schimbarilor,
- Principiul abordarii multiaspectuale de promovare a interculturalitatii;
- Principiul asumarii responsabile a schimbarilor propuse.
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Pentru ca abordarea educationald sd aiba o bazad conceptuald, problema drepturilor si a
obligatiilor culturale trebuie exploratd mai intens, In sensul cd fiecare dintre comunitdtile
culturale in contact trebuie sd organizeze formal spatiul sdu public incit sa faca proba
structurii sale democratice, in sensul de a da seama pentru actiunile intreprinse §i pentru
discursurile produse, atit in fata propriilor membri, cit si in fata membrilor celeilalte comunitati
si in sensul ca propriul sau capital cultural, care se doregste salvat si perpetuat, nu este privat §i
destinat numai propriilor actori sau unui grup privilegiat al acestora, ci reprezinta o bogatie
destinata sa fie impartasita cu alter. [14]

Consideram ca exista trei conditii extrem de importante, privind conceptualizarea
interculturalitatii:

1. Declararea, de catre fiecare comunitate, a capitalului cultural obiectiv considerat sursa a
identificarii si care trebuie prezervat, dezvoltat si utilizat;

2. Respectarea drepturilor si a libertatilor membrilor sdi §i recunoasterea acelorasi drepturi si
obligatii pentru celelalte comunitati si membrii acestora;

3. Acceptarea evaludrii externe necesare garantarii drepturilor si obligatiilor asumate.

Aceste conditii instituie de fapt ceea ce UNESCO numeste o ,,culturd a pacii", absolut
necesara in situatia obiectivd a coabitarii mai multor comunitati, singura care poate insemna
depasirea raportdrii reciproce continue si tendinta afirmarii in dauna celuilalt.

Criteriile de succes in realizarea educatiei interculturale fac parte din contextul
conceptiei:

1. asigurarea unei balante intre diferitele finalititi majore ale educatiei (scopuri culturale,
profesionale de calificare, sociale, de dezvoltare personald);

2. asigurarea de oportunitati pentru comunicare si cooperare, chiar intre grupuri diferentiate;

3. asigurarea de sanse egale de educatie (participarea la interactiunile comune, abordarea
procesului formal de educatie pe fundamentele inteligentelor multiple etc.);

4. reflectarea diverselor realitati specifice societdtilor multiculturale prin toate tipurile de
curriculum;

5. prezentarea informatiilor din cit mai multe perspective, pentru a stimula constiinta diversitatii
s1 a unitatii prin diversitate.

Proiectul institutional de educatie interculturald, in acest context, reprezinta o strategie si
un ansamblu de activitati i actiuni cu referire la redimensionarea curriculumului universitar prin:
insertie, corelare si fuzionare a tematicii cross-curriculare; elaborarea si aplicarea unor activitati
extracurriculare cu referire la educatia interculturala a studentilor si formarea cadrelor didactice
universitare pentru promovarea interculturalitatii.

Structura generald a Proiectului institutional de educatie interculturala poate fi
prezentata astfel (vezi Fig. 1).

Proiectul institutional Educatia interculturali a studentilor in cadrul
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”

Proiectarea Redimensionarea Valorificarea Formarea
Ccross- curriculumului activitatilor continud a
curriculumului pe discipline extracurriculare cadrului didactic
educatiei din perspectiva
interculturale interculturala

Fig. 1. Structura Proiectului institutional de educatie interculturala
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Cross-curriculumul reprezintd una din cele mai frecvent utilizate modalitati de instruire
care trece dincolo de rigiditatea si de orientarea excesiv academica a disciplinelor/cusrurilor
traditionale, explorind lumea complexa si interactiunea in care trdim. Aceastd abordare a
curriculumului, prin introducerea/integrarea temelor cross-curriculare presupune:

e posibilitatea de a iesi din ,cutia” disciplinara, atit pentru profesori, cit si pentru
elevi/studenti;

e deschiderea catre lumea reald, catre viata, asa cum este ea traita de cei ce invati;

e promovarea unei viziuni constructive asupra invatdrii, in care elevul/studentul detine un
rol fundamental, participind activ la proiectarea si la derularea propriilor experiente de
invatare;

e valorificarea unui spectru larg de teme/probleme, de cele mai multe ori cu ,ancore”
evidente 1n viata sociala, in competente, valori de care au nevoie tinerii, pentru a functiona
cu succes in viata personald, profesionala si sociala. [3, p. 36]

Sintetizind ansamblul de abordari, de procese educative si a de experiente de invatare,
parcurs de elevi/studenti, curriculumul reprezintd una dintre cele mai vizate zone de dezvoltare si
de redimensionare interculturala.

In formarea sa extinsd, curriculumul intercultural este interesat nu numai in tematici
cross-curriculare, ci si de cum acestea vor fi pedate-invatate in contextul intercultural concret.
Curriculumul trebuie sa reflecte natura multiculturald a societdtii noastre, sa contind
oportunitati de invatare privind pluralitatea de culturi, sa ofere posibilitatea celor diferiti de
a-si putea gasi si cultiva specificul in institutia de invdatamint.

Ca parte componentd a curriculumului intercultural, este continutul reprezentat prin
tematica cross-curriculard. Sintetizarea tematicii cross-curriculare se bazeaza pe analiza
diversitatii culturale si a problematicii etnoculturale caracteristice Republicii Moldova.

Tabelul 1. Tematica cross-curriculumului — pretext

Tematica-pretext Modalitatea de transfer sau de
redimensionare
1. | Cultura, etnicitatea si identitatea in| o Proiectul intercultural institutional
contextul modernitatii s al
postmodernitatii
2. | Obstacolele  relatiilor  interculturale: | « Proiectul intercultural institutional
stereotipurile, diseminarea, heterofobia
3. | Respectarea legii, dinamica excluziunii si | « Proiectul intercultural institutional
a marginalizarii; accesul la egalitate
4. | Cetatenia, educatia civila, educatia pentru | « Proiectul intercultural institutional
democratie, educatia pentru valori
5. | Modelele de integrare a minoritdtilor si a | « Proiectul intercultural institutional
imigrantilor
Tabelul 2. Tematica cross-curriculard — suport
Tematica-suport Modalitatea de transfer sau de
redimensionare
1. | Dreptatea « Insertie sau/si fuzionare in
curriculumul universitar (inclusiv de
limba romana)
2. | Libertatea . Insertie sau/si fuziune in curriculumul
universitar
3. | Autoritarismul « Proiectul intercultural institutional
4. | Socializarea « Insertie sau/si fuzionare in
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curriculumul universitar
5. | Toleranta . Insertie sau/si fuzionare in
6. | Diversitatea curriculumul universitar
Tabelul 3. Tematica cross-curriculara — context
Tematica-context Modalitati de transfer sau de
redimensionare

1. |Limba romina 1n viziunea etniilor |« Insertie in curriculumul de limba
universitare din Republica Moldova romana

2. | Conflictul interetnic in  Republica | « Insertie in curriculumul universitar
Moldova: stereotipuri si solutii

3. | Cultura natiunii titulare si cultura etniilor | « Insertie in curriculumul universitar
universitare: relatii i stereotipuri

4. | Minoritatile nationale si cultura politica  Insertie in curriculumul universitar

5. | 7 aprilie 2009 in viziunea minoritatilor | « Insertie in activitati extracurriculare
nationale

6. | Identitatea nationald/individuala, colectivd |« Insertie in curriculumul universitar

7. | Modelele de comunicare intre etnii in « Proiectul intercultural institutional
Republica Moldova

Cross-curriculumul proiectat al educatiei interculturale reprezinta un nucleu, un cadru de
referinta, privind transferul si redimensionarea curriculumului universitar pe discipline.

Dimensiunea extracurriculard a Proiectului institutional de educatie interculturala
include un ansamblu de activitati (seminare, mese rotunde, dezbateri etc.) interculturale in baza
tematicii cross-curriculare — pretext (Tab. 1, 2, 3), cu participarea studentilor moldoveni,
studentilor moldoveni-alolingvi, studentilor straini.

Dimensiunea Formarea continua a cadrelor didactice din cadrul Proiectului institutional
de educatie interculturala angajeazd un ansamblu de activitati de perfectionare a profesorilor
pentru realizarea activitdtilor de educatie interculturald din perspective curriculard si
extracurriculara.

Proiectarea si realizarea strategiilor eficiente de educatie interculturala este posibild in
cazul in care cadrele didactice universitare posedda competentele respective (de interculturalitate).
Printre obstacolele stabilite pe parcursul cercetarii noastre, privind educatia interculturald in
institutiile de Invatdmint superior, pe prim plan, se enumera cele legate de atitudini si de abilitati
ale cadrelor didactice. Aceasta se referda la prejudecdti etnice si culturale si la utilizarea unor
strategii etnocentrice. Pe de alta parte, programele de formare din universitati nu i-au pregatit sa
predea adecvat in contexte diverse. Nu existd in cadrul universitar nici cursuri obligatorii, nici
optionale cu privire la educatia interculturala.

Chestionarea cadrelor didactice universitare cu referire la educatia interculturala a obtinut
urmatoarele rezultate, prezentate in tabelul 4 (Tab. 4).

Tabelul 4. Rezultatele chestionarii cadrelor didactice

Intrebare din chestionar Raspunsul in % Raspunsul in %
DA NU
1. | Cursurile care le predati includ
componenta de educatie interculturald a 2% 98%
studentilor?
2. | Adaptati cursul predat in functie de 20% 80%

diversitatea etnicd/culturald a grupului
de studenti?

3. | i ajutati pe studenti si se inteleagi mai 15% 85%
bine pe sine in contextul intercultural?
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4. | Ati discutat cu studentii de diferite etnii 30% 70%
problemele-cheie ale interculturalitétii?

5. | Ati organizat activitati extracurriculare 5% 95%
cu studentii de diferite etnii?
6. | Promovati in activitatea Dvs. 10% 90%

intelegerea reciproca a valorilor

caracteristice etniilor conlocuitoare?
7. | Sinteti tolerant fata de diversitatea 90% 10%
opiniilor studentilor de diferite etnii?

Analizind raspunsurile oferite de cadrele didactice din invatamintul superior, putem
deduce mai multe contradictii si tendinte:

Prima contradictie: Dintr-o parte, cadrele didactice constientizeaza importanta
promovarii interculturalitatii in cadrul studentesc, pe de alta parte, activitatea educatiei proprii
este strict etnocentrista si tehnicista.

A doua contradictie: Pe de o parte, cadrele didactice constientizeazd necesitatea
autoformarii din perspectiva interculturalitdtii, pe de alta parte, nu depun niciun efort privind
modernizarea cursului propriu si a tehnicilor de predare/invatare in contextul diversitatii.

A treia contradictie este legata de tratarea interculturalismului de catre cadrele didactice
ca un subiect marginal, aditionat.

A patra contradictie consta in focalizarea cursurilor de formare initiala a unui ,,bun
specialist” si mai putin a unui specialist ,,competent intercultural”.

Experimentul pedagogic face parte din strategia generald a cercetarii si se structureaza in
trei etape de bazd interconexe: experimentul de constatare, experimentul de formare si
experimentul de postdiagnosticare.

Experimentul pedagogic s-a realizat pe parcursul anilor 2007-2008 / 2008-2009 / 2010-
2011 in conditiile reale de invatdmint prin aplicarea Proiectului institutional de educatie
interculturala in cadrul Universitatii de Stat de Medicina i Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”.

Experimentele de constatare, de formare si cel de control au fost orientate spre
diagnosticarea, evaluarea si formarea urmadtoarelor competente interculturale la studentii
moldoveni (A), studentii molodveni alolingvi (B) si studentii strdini (C):

Intelegerea notiunii interculturalitate.

Necesitatea cunoasterii limbii, culturii si a istoriei.

Importanta interculturalitatii pentru integrarea socioprofesionala.

Importanta atitudinii pe care o au altii vizavi de valorile culturale ele etniei din care fac
parte.

Modul in care majoritatea etnicd acceptd cultura minoritétilor etnice.

e Modul in care minoritatile etnice accepta cultura majoritatii etnice.

e Manifestarea tolerantei etnoculturale.

Analiza complexa a rezultatelor experimentului pedagogic se prezintd in comparatie pe
verticala si pe orizontala.

1) Intelegerea notiunii interculturalitate.

Evaluarea postexperimentald a nivelului de competente interculturale ale studentilor din
toate cele trei grupuri ne-a permis sd constatdim ca definitiile si caracteristicile notiunii
interculturalitate, oferite de catre respondenti, au fost mai ample si mai aproape de definitiile
acceptate in literatura de specialitate.
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Tabelul 5. Intelegerea notiunii interculturalitate

Indicatorul 1 A B C

adecv. | neadecv. | adecv. | neadecv. adecv. neadecv.
pretest 80% 20% 70% 30% 55% 45%
posttest 95% 5% 85% 15% 67% 33%
Z (t) 2,55 2,55 2,00 2,00
p 0,05 0,05 0,05 0,05

Analizind rezultatele obtinute la modulul Infelegerea notiunii interculturalitate
prezentate In tabelul 5 (Tab. 5), atestam anumite diferente semnificative ale frecventelor relative
(%) in grupul B. Adica studentii moldoveni alolingvi, la posttestare, au reusit semnificativ mai
bine in a defini interculturalitatea, ei au oferit explicatii mai ample si mai diversificate.

in grupul A (studenti moldoveni) raspunsurile au fost concrete si la etapa de pretestare
si la etapa de posttestare. Insi raspunsurile au fost mai complete la ultima etapa. Studentii striini
(grupul C) desi au raspuns, in linii mari, concret la prima intrebare si la prima etapa (55%) sila a
doua (67%), raspunsurile lor nu sunt complete.

Comparind aceste rezultate, putem afirma:

1. In toate cele trei grupuri a crescut numarul de studenti, care au dat definitii adecvate notiunii
de interculturalitate.

2. In grupul B, a scizut procentul studentilor care n-au putut defini aceasti notiune: de la 30%
pini la 15%. In acelasi timp, definitiile date de acest grup de studenti au fost mai diversificate
si mai ample.

3. Desi studentii din grupul C, dupd experimentul formativ, au definit notiunea
interculturalitate, continutul acestor definitii, iTn mare parte, a fost unilateral: majoritatea au
definit interculturalitatea ca ,,prietenie intre popoare”.

2) Necesitatea cunoasterii limbii, culturii si a istoriei etniei majoritare si a etniilor minoritare
Studentii moldoveni au fost chestionati privind necesitatea cunoasterii de catre ei, a
culturii si a istoriei etniilor conlocuitoare.
Tabelul 6. Necesitatea cunoasterii limbii, culturii si a istoriei etniei majoritare si a
etniilor minoritare

Indicato A B % cresterii
rul 2 acord | partial | neutru | acord | partial | neutru | acord | partial | neutru
acord acord acord

pretest | 63% 21% 16% 70% 22% 8% 66,5 21% 12%

posttest | 78% 20% 2% 91% 9% 0% 84,5 14,5% | 5,5%

Z (1) 2,78 3,01 2,28 2,34

p 0,01 0,01 0,05 0,05

Analiza comparativa a rezultatelor obtinute permite sa identificim faptul ca studentii
moldoveni au constientizat, in mare parte, necesitatea cunoasterii culturii i a istoriei etniilor
conlocuitoare. Ei au remarcat cd detin prea putine informatii despre cultura gagauzilor,
bulgarilor, ucrainenilor. Se cunoaste mai mult despre cultura si despre istoria rusilor. Aceasta se
releva in Tabelul 6 (Tab. 6), observam diferente marcante ale frecventelor relative (%) la grupul
A la varianta — neutru, de la 16%, la pretestare, si 2%, la posttestare, Z(t)=2,78 , pentru p= 0,01.

Si, in concluzie, au constatat ca, pentru a putea constitui o societate democratica si
tolerantd, trebuie sa ne Intelegem unii pe altii.

Studentii alolingvi din Republica Moldova sunt, in mare parte, de acord cu necesitatea
cunoasterii limbii, culturii si a istoriei poporului bastinas (70%), insd numai 10% dintre ei au
confirmat ca cunosc bine limba romand. La etapa postexperimentald, numarul de studenti, care
au dat acord total, a crescut pina la 91%; diferenta fiind semnificativa Z(t) = 3,01, pentru p=0,01.
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A disparut grupul care avea atitudini neutre in ceea ce priveste problema cunoasterii limbii,
culturii si a istoriei poporului bastinag (pretestare — 8%; posttestare — 0%), diferenta fiind
relevanta Z(t) = 2,28 , pentru p = 0,05.

Un interes aparte prezinta si atitudinea studentilor alolingvi in ceea ce priveste necesitatea
cunoasterii limbii, culturii §i a istoriei minoritdtilor nationale care locuiesc in Republica
Moldova. Daca pina la experimentul formativ, numai 48% dintre studenti erau total de acord ca
toata populatia Republicii Moldova trebuie sd cunoasca cultura si istoria etniilor conlocuitoare,
dupa experimentul formativ, acest numar a crescut pina la 80%.

Studentii straini, atit si In cadrul evaluarii preexperimentale, cit si in cadrul evaludrii
postexperimentale, au manifestat interes fatd de limba si fatd de cultura moldovenilor. Ei au
remarcat cd, pe parcursul experimentului formativ, au aflat mai multe despre Republica Moldova
si despre cultura poporului roméan.

3) Importanta interculturalitatii in integrarea socioprofesionald si in cea academica

Pina la experimentul formativ studentii moldoveni au apreciat inalt importanta
interculturalitatii in procesul de integrare socioprofesionald. Aici, de asemnenea, s-a constatat o
usoari crestere de la 93% pina la 98% ca rispuns de acord total. Insi studentii moldoveni se
refereau la importanta integrarii socioprofesionale a minoritatilor nationale, in primul caz, iar in
al doilea caz — la integrarea lor 1n spatiul european (Tab. 7).

Tabelul 7. Importanta interculturalititii in integrarea socioprofesionala si in cea academica

Indicatorul 3 A B C
acord total | acord partial | acord total | acord partial
pretest 93% 7% 88% 12% 25%
posttest 98% 2% 98% 2% 57%
Z(t) 3,77
p 0,001

Dupa experimentul formativ, numarul de studenti din grupul B, care sunt de acord ca
interculturalitatea are o deosebitd importanta pentru integrarea lor profesionald, a crescut de la
88% pina la 98%.

Mentiondm ca studentii moldoveni alolingvi si pind la experimentul formativ recunosteau
(desi mai mult teoretic) importanta cunoasterii valorilor interculturale pentru integrarea
socioprofesionala.

Cu referire la studentii strdini, important este de mentionat cd problema integrarii
academice a ramas actuald si dupa experimentul de formare. Desi s-a atestat faptul cd numarul de
studenti strdini care se simt mai bine in comunitatea academicd, a crescut de la 25% pina la
57%, diferenta fiind semnificativa Z(t) = 3,77, pentru p = 0,001.

Analiza comparativd a datelor obtinute in cadrul acestui indicator ne permite sa
concluzionam:

1. Toate cele trei grupuri de respondenti au fost de acord in ceea ce priveste necesitatea
intelegerii importantei interculturalititii In integrarea lor socioprofesionald sau in cea
academica.

2. Implicarea studentilor din toate grupurile in activititile de formare a impulsionat
comunicarea intre ei, facind-o mai eficientd §i a contribuit la cresterea intelegerii
importantei interculturalitatii in integrarea lor socioprofesionald si in cea academica.

4) Importanta atitudinii pe care o au altii vizavi de valorile culturii pe care le prezentati

Convingerea studentilor moldoveni ca minoritatile nationale trebuie sd aibd o atitudine
pozitiva fata de cultura si istoria lor a crescut dupa experimentul de formare. 92% dintre studenti
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au afirmat acord total si 8% exprimind acord partial. Trebuie de mentionat faptul ca acest procent
a fost inalt si pind la experimentul formativ (83% si 17%, respectiv) (Tab. 8).

Tabelul 8. Importanta atitudinii pe care o au altii vizavi de valorile culturale ale etniei

majoritare

Indicatorul A B General
4 acord acord acord acord neutru acord acord

total partial total partial total partial
pretest 83% 17% 86% 10% 4% 84,5 13,5
posttest 92% 8% 94% 6% - 93% 7%
Z (1)
p

Studentii alolingvi, atit in cadrul experimentului de constatare, cit si in cadrul
postexperimentului, au indicat cd este importanta pentru ei atitudinea altor etnii i, in primul rind,
a moldovenilor din Republica Moldova fatd de traditiile, cultura, istoria etniei lor. Desi ei
recunosc cd unii dintre ei nu s-au gindit la aceastd problema pina la chestionare.

Comparind datele obtinute in cadrul preexperimentului si postexperimentului, constatam
ca a crescut numarul de studenti alolingvi care exprima acord total cu faptul ca pentru ei are o
importantd majora atitudinea altor etnii fatd de etnia lor: de la 86% pina la 94%.

Concomitent, a scdzut numarul de studenti, care nu sunt satisfacuti de atitudinea
moldovenilor fata de etnia lor: de la 86% pina la 53%, diferenta este semnificativa z(t) = 4,2,
pentru p = 0,001.

5) Modul in care majoritatea etnica accepta cultura minoritatilor etnice §i cum minoritatea
accepta cultura majoritara

Tabelul 9. Modul in care moldovenii accepta cultura etniilor conlocuitoare

Indicatorul 5 A B

acord total | acord partial | acord total | acord partial neutru
pretest 95% 5% 53% 35% 12%
posttest 91% 9% 65% 38% -
Z ()
p

Grupul A (in viziunea studentilor moldoveni)

95%

100% -
90% -
80%
70% -
60%
50% -
40% -
30% -
20%
10%

0% -

@ pina la experiment

m dupa experiment

acord total acord partial

Fig.2. Modul in care moldovenii accepta cultura etniilor conlocuitoare (Grupul A)
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Grupul B (in viziunea minorititilor nationale)

70% +

60%

50% -

35% 35%

40%

O pina la experiment

30% - M| dupa experiment

20%

10% -

0% -

acord total neutru

acord partial

Fig. 3. Modul in care moldovenii accepta cultura etniilor conlocuitoare (Grupul B)

Studentii moldoveni au afirmat cd modul in care isi exprima atitudinea lor fatd de cultura
minoritatilor nationale este unul corect (95%). Insa acest numdr s-a redus dupi experimentul de
formare pina la 91%. Explicatia a fost aceea ca studentii moldoveni in cadrul experimentului
formativ au aflat mai multe despre cultura minoritatilor nationale, au comunicat mai mult cu
studentii alolingvi, au participat impreund la diferite activitati. Acest lucru i-a influentat pe unii
sd Inteleaga cd moldovenii cunosc insuficient cultura minoritatilor nationale (Tab. 9).

Concomitent, situatia este inversd in cazul studentilor moldoveni alolingvi. Daca pind la
experimentul de formare, 53% dintre respondenti afirmau cd@ manifestarea atitudinii de cétre
moldoveni fatd de minoritatile nationale putea fi una mai bund, dupad experimentul de formare,
deja 65% dintre studentii alolingvi afirmau ca moldovenii au un mod adecvat de manifestare a
atitudinii lor fatd de cultura minoritatilor nationale. Important este cd a disparut subgrupul de
studenti care au manifestat o atitudine negativa sau lipsa totala a acestei atitudini (Fig. 3).

Tabelul 10. Modul in care minorititile etnice accepta cultura majoritatii etnice

Indicatorul 5 A B
acord total acord partial acord total acord partial
pretest 80% 20% 72% 28%
posttest 77% 23% 68% 32%
Z (1)
p

In viziunea studentilor moldoveni, modul in care minorititile nationale isi manifestd
atitudinea sa fatd de cultura etniei majoritare este unul putin satisfacator: 80%, pina la
experimentul de formare, si 77%, dupi experimentul de formare. In acelasi timp, a crescut usor
numarul de studenti, care apreciazd pozitiv modul in care minoritdtile nationale isi manifesta
atitudinea sa fatd de cultura majoritatii nationale: de la 20% pina la 23%. Argumentul studentilor
moldoveni este unul legat de cunoasterea limbii romane de cdtre minoritatile nationale.

Alte rezultate s-au identificat in cazul studentilor moldoveni alolingvi. Acestia, 1n mare
parte, recunosc ca modul in care 13i manifestd atitudinea fatd de cultura majoritatii nationale este
unul adecvat: 72%, pind la experimentul de formare, si 68%, dupa experimentul de formare;
respectiv, 28% s1 32% cred ca aceastd atitudine ar putea sd fie mai bund. Descresterea numarului
de studenti cu o atitudine pozitiva fatd de modul in care minoritatile 1si manifesta atitudinea fata
de cultura majoritatii etnice este legatd de argumentele aduse 1n procesul experimentului
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formativ de catre profesorii si de catre studentii moldoveni: minorittile fac parte din poporul
Republicii Moldova; limba romana este limba de stat; promovarea valorilor democratice include
acest lucru etc. (Tab. 10).

Studentii moldoveni, atit in cadrul experimentului de constatare, cit si in cadrul
postexperimentului, au afirmat nesatisfactii cu privire la modul de exprimare a atitudinii de catre
minoritatile nationale fata de cultura si fata de istoria majoritatii etnice. Cea mai mare necesitate
tine de atitudinea minoritatilor fata de cunoasterea limbii roméane.

Concomitent, 76% dintre studentii moldoveni sunt convingi cd in urmatoarea perioada
minoritatile conlocuitoare §i, in primul rind, tinerii isi vor schimba aceasta atitudine fata de limba
romana si fatd de culturd, in general. Un imbold puternic, in aceastd ordine de idei, va avea
integrarea europeand a Republicii Moldova si dezvoltarea ei economica.

6) Manifestarea tolerantei in viziunea studentilor moldoveni si in viziunea studentilor
moldoveni alolingvi
e Manifestarea tolerantei in viziunea studentilor moldoveni

In contextul acestui indicator s-au atestat unele rezultate neasteptate. Sutd la sutd de
studenti moldoveni sunt siguri cd limba romana trebuie sa fie limba de comunicare pe teritoriul
Republicii Moldova, in acelasi timp, 45% dintre ei atribuie acest statut si limbii ruse.

Desi dupa experimentul de formare acest procent s-a coborat pina la 21%, este interesant
faptul ca studentii moldoveni manifesta toleranta privind atitudinea minoritatilor nationale fata
de limba romana, valorile europene etc. Desi numarul de studenti, care manifesta intelegerea
atitudinii minoritatilor nationale fatd de limba romana, a scdzut dupa experimentul de formare:
de la 44% pina la 33%, aceasta poate fi explicatd prin intelegerea mai profundad a problemelor
interculturale in Republica Moldova.

e Manifestarea tolerantei in viziunea studentilor alolingvi

In cadrul experimentului formativ, un interes aparte a suscitat formarea tolerantei fata de
diferite aspecte ale interculturalititii. Concomitent, trebuie de constatat ca formarea unor
atitudini tolerante este dictatd de mai multi factori: educatia in familie, educatia in scoala, spiritul
etniei fatd de o problema sau alta a interculturalitatii etc.

Asadar, atunci cind studentii alolingvi sunt inclusi in activitdtile interculturale, pot fi
obtinute unele rezultate benefice. Dacd pind la experimentul formativ, numai 18% dintre
respondenti au manifestat tolerantd fatd de denumirea limbii romane, atunci dupa experimentul
formativ, numarul acestora a crescut pina la 50%. Studentii alolingvi au mentionat faptul ca tine
de competenta moldovenilor solutionarea problemei cum trebuie denumita limba in care acestia
vorbesc.

7) Gradul de dezvoltare a interculturalitatii
Gradul de dezvoltare a interculturalitatii la studenti a fost evaluat in raport cu urmatorii
indicatori:
a) acomunica cu reprezentantii altor etnii;
b) a studia mai multa literaturd despre cultura altor etnii;
¢) ase include In manifestarile si in activitdtile interculturale;
d) a manifesta respect fata de valorile culturale ale etniilor autohtone;
e) a gasiintelegere in diferite grupuri etnice;
f) a se simti, neconditionat, parte integrantd a unui grup interetnic.
Tabelul 11. Gradul de dezvoltare a interculturalitatii la studentii moldoveni

% a b c d e f
pretest 85 40 50 60 70 82
posttest 95 55 80 75 90 98

Z(t) 3,63 2,83 3,22

p 0,001 0,01 0,01
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Fig. 4. Gradul de dezvoltare a interculturalitatii la studentii moldoveni

Din tabelul si din graficul vizualizate anterior (Tab. 11, Fig. 4), se atesta diferente
semnificative la componentele: a se include in manifestdrile si in activitatile interculturale, a
gasi intelegere 1n diferite grupuri etnice, a se simti neconditionat parte integrantd a unui grup
interetnic; asadar, studentii au inteles rolul §i necesitatea de interactionare interetnicd si

interculturala.
Tabelul 12. Gradul de dezvoltare a interculturalitatii la studentii alolingvi
% a b c d e f
pretest 80 20 30 50 80 60
posttest 90 35 50 70 100 75
Z(t) 2,28 2,28 3,87
p 0,05 0,05 0,001

100%

100%

90%

90%

80%

80%

80%
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60% -

50%

50%

70%

50%

40%

30% -+

20% -

10%

0%

30%

60 %

C

d

‘ 0= pana la experiment m dupa experiment ‘

Fig. 5. Gradul de dezvoltare a interculturalitatii la studentii alolingvi

In cazul grupului experimental B, diferente semnificative atestim la componentele: a se
include in manifestarile si in activitatile interculturale, a simti respectul fata de valorile culturale
ale etniilor autohtone, a gasi intelegere in rindul diferitelor grupuri etnice (Tab. 12, Fig. 5).

Prezentarea grafica a rezultatelor permite sd deducem unele concluzii si tendinte:
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1. Respondentii din ambele grupuri (A si B) au manifestat activism in procesul experimentului
de formare, ceea ce a motivat dezvoltarea unor abilitdti interculturale, in raport cu
indicatorii vizati.

2. S-a constatat o crestere aproape sincrona a abilitatilor interculturale in ambele grupuri de
respondenti. Ex.: o crestere de 10%, in cadrul indicatorului (a), 15% — in cadrul
indicatorului (b) etc.

3. S-a constatat, in acelasi timp, o deosebire esentiald in manifestarea indicatorilor in grupurile
nominalizate. Ex.: studentii moldoveni au manifestat dorinta de a studia literatura despre
cultura altor etnii — 55%, pe cind numai 35% dintre studentii de alte etnii au manifestat
aceeasi dorintd. Concomitent, 100% dintre studentii alolingvi au manifestat dorinta de a
gasi Intelegerea intre diferite grupuri etnice (indicatorul (c), pe cind numai 90% dintre
studentii moldoveni au manifestat aceeasi dorinta.

Comparind rezultatele postexperimentului care au vizat cele trei categorii de studenti,
putem concluziona:

Din cele mentionate anterior, relevdm o dinamicd certd in dezvoltarea competentelor
interculturale la studentii din toate cele trei categorii de subiecti implicati in experimentul
pedagogic, in special, la capitolele: Necesitatea cunoasterii culturii, istoriei etniei majoritare §i a
etniilor minoritare (Acord total — 78%, 48%, 93%, experiment de constatare, versus Acord total
— 91%, 80%, 98%, postexperiment), Importanta interculturalitatii pentru integrarea
socioprofesionala (Acord total — 88%, 93%, 75%, experiment de constatare, versus Acord total
98%, 80%, postexperiment).

Tabelul 13. Dinamica competentelor interculturale la studenti

Indicatorul 1 Acord total
Grupul A Grupul B Grupul C
pretest 78 48 93
posttest 91 80 98
Z(t) 2,00 3,87
p 0,05 0,001

Importanta atitudinii pe care o au altii vizavi de valorile culturale ale etniei din care fac
parte (Acord total — 86%, 83%, experiment de constatare, versus Acord total — 96%, 95%,
postexperiment) etc. Indicatorii nivelului de toleranta rdmin a fi modesti, cu toate ca s-a atestat o
dinamica si la acest compartiment, tolerarea denumirii limbii de stat — 18%, 44% dintre
respondenti, toleranta a valorilor europene — 95%, 44%, experimentul de control versus — 50%
si, respectiv, 70%, postexperimentul). La capitolul Gradul de dezvoltare a interculturalitatii,
ambele chestiondri au relevat importanta a 3 conditii: comunicare, intelegere si acceptare (82%,
85%, respectiv). Ceea ce se refera la acceptarea diversitatii ca valoare, atitudinea si opiniile
respondentilor in experimentul de control si In postexperiment, este controversat, ceea ce indica
faptul ca, deocamdatd, nu se constientizeazd diversitatea ca valoare, ca factor iminent al
dezvoltarii.
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R CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI
In corelatie cu obiectivele cercetarii, prin valorificarea reperelor teoretice §i prin aplicarea

Proiectului institutional de educatie interculturald in cadrul universitar, a fost demonstrata
realizarea scopului si s-a confirmat validitatea ipotezei formulate. Sinteza aspectelor teoretico-
praxiologice a permis sa formuldm urmatoarele concluzii:

1.

Analiza problemei educatiei interculturale, ca dimensiune a politicilor educationale, permite
dezvoltarea esentei acestui fenomen si identificarea tendintelor dezvoltarii interculturalitatii,
nivel international si national: reglementarea normativda a educatiei interculturale,
coordonarea educatiei interculturale de cétre structurile speciale, promovarea curriculumului
intercultural etc.

[lustrarea semnificatiei culturii, ca ansamblu de valori si interrelatii educatie si cultura, a
servit ca baza in abordarea continutului educatiei interculturale si valorificarea dimensiunilor
si particularitdtilor mediilor cultural-educative.

Abordarea sistemica a educatiei interculturale a determinat pozitionari teoretico-psihologice,
prin definirea structurii personalitatii; sociologice — prin achizitionarea normelor
interculturale si formarea constiintei de sine si a sentimentului de apartenenta la o identitate
culturald; pedagogice — prin definirea educatiei interculturale, competentelor interculturale si
modalitatilor de formare a acestor competente la studenti.

Conceptualizarea educatiei interculturale are la bazd un ansamblu de principii (caracterul
comprehensiv-integrator, abordarea multisectoriald, asumarea de responsabilitati etc.),
sistemul de valori fundamentale, conditii de realizare a interculturalititii In contextul
urmatoarelor aspecte praxiologice: miscarea interculturald, curriculumul intercultural,
procesul de educatie interculturala si angajamentul intercultural.

Fundamentarea teoreticA a Proiectului institutional de educatie interculturala in cadrul
universitar demonstreaza valorile pedagogice sub urmatoarele aspecte: perspectivele
teoretice ale interculturalitdtii in raport cu abordarile normative, de potentialitate si
descriptive; fundamentarea formarii competentelor interculturale la studentii de diferite etnii;
responsabilizarea personala si orientarea spre valorile interculturale.

Implementarea Proiectului institutional de educatie interculturald in Universitatea de
Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” a furnizat suficiente dovezi de validare a
importantei educatiei interculturale prin redimensionarea curriculumului universitar si prin
valorificarea unor activitati extracurriculare, orientate spre formarea competentelor
interculturale la studenti.

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice universitare din perspectiva realizarii educatiei
interculturale a fost asiguratd de specificarea competentelor respective si de organizarea
seminarelor de formare a acestor competente; s-a demonstrat cd in procesul educatiei
interculturale a studentilor un rol important le revine orientarilor valorice si educationale ale
profesorilor.

In noile conditii socioeconomice de integrare europeand si de interactiune a culturilor
niveluri national §i international, formarea cadrelor didactice din perspectiva
interculturalitatii devine o prioritate, ca si intregul proces de educatie interculturald in mediul
multietnic.

Analiza rezultatelor cercetarii permite sd conchidem ca impactul Proiectului institutional de
educatie interculturald in cadrul universitar este pozitiv si confirmd solutionarea problemei
stiintifice de importantd majord in domeniul educational, care constd in stabilirea
fundamentelor teoretice §i metodologice ale educatiei interculturale a studentilor in
contextul culturologic, psihologic, sociologic si pedagogic.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Recomandari la nivel de politici educationale si institutionale:
Racordarea politicii educationale a statului si a documentelor reglatoare aferente la
exigentele promovate de documentele internationale cu privire la necesitatea edificarii
tolerantei si a dialogului intercultural.
Includerea 1n cadrul normativ si reglator a prevederilor cu referire la educatia interculturala.
Modernizarea curriculumului pe discipline in invatamintul preuniversitar i in cel superior
din perspectiva interculturalitatii; elaborarea curriculumului intercultural.
Crearea conditiilor sociale, educationale, profesionale de promovare a interculturalitatii si
diminuarea segregarii elevilor/studentilor pe criterii etnice in obtinerea studiilor.
Ideea Proiectului institutional de educatie interculturald poate fi aplicata in toate tipurile de
institutii de invatamint.
Finalitatile cercetarii deschid posibilitati investigationale pentru noi aspecte ale educatiei
interculturale: formarea cadrelor didactice pentru educatia interculturald; socializarea
profesionald a specialistilor de diferite etnii; modele de interactiune a diferitelor etnii din
perspectiva educationala.
Institutionalizarea schimbarilor promovate de Proiectul institutional de educatie
interculturala, elaborat si pilotat In cercetarea noastra, atit in cadrul Universitatii de Stat de
Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”, cit si in alte contexte universitare.
Introducerea cursurilor optionale legate de educatia interculturald a studentilor.
Introducerea in mod infuzional a unor module de educatie interculturala la disciplinele
socioumane, de culturd profesionala: Limba romdna — profil medical, Etica profesionala etc.
Initierea unui program amplu de activitdti extracurriculare cu scopul de educatie
interculturald a studentilor si a extinderii interesului i motivatiei studentilor.

Recomandari pentru cadrele didactice:
Elaborarea unor indicatori de evaluare a cadrelor didactice din perspectiva educatiei
interculturale (la nivel de catedra, de departament etc.).
Includerea in planurile de dezvoltare strategica a institutiilor si a subdiviziunilor acestora a
componentei educatie interculturala.
Evaluarea periodicd a nivelului de realizare a educatiei interculturale in cadrul institutiei si a
subdiviziunilor (teze de licentd, teze de master).
Includerea educatiei interculturale ca si componenta obligatorie in programul de dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice.
Promovarea valorilor interculturale in procesul de predare-invatare a limbii romane in
grupele de studenti alolingvi la diferite institutii de invatdmint superior.
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ADNOTARE

Cercetarea este expusa pe 141 de pagini de text si cuprinde introducere, trei capitole,
concluzii si recomandari, bibliografie (200 de surse) si 4 anexe. In textul tezei sunt inserate 23 de
tabele si 22 de figuri. Rezultatele cercetdrii sunt reflectate In 10 lucrari stiintifice (5 articole 1n
culegeri si reviste recenzate, 5 lucrari ce constituie materialele conferintelor internationale).

Cuvinte-cheie: culturd, educatie interculturald, multiculturalitate, interculturalism,
competente interculturale, dialog intercultural, strategii de educatie interculturald, cross-
curriculum, curriculum intercultural, curriculum monocultural, strategii didactice, proiect
institutional etc.

Domeniu de studiu: Educatia interculturald in invatamintul superior.

Scopul cercetarii: Stabilirea bazelor conceptual-metodologice ale educatiei interculturale
a studentilor.

Obiectivele cercetirii: Analiza problemei interculturalitatii §i a educatiei interculturale
in literatura de specialitate, analiza politicilor interculturale in educatie, fundamentarea reperelor
conceptuale ale educatiei interculturale in cadrul universitar, proiectarea cross-curriculumului de
educatie interculturald in cadrul universitar, elaborarea Proiectului institutional de educatie
interculturala, validarea experimentald a Proiectului institutional de educatie interculturala.

Noutatea si originalitatea stiintifica a rezultatelor obtinute este obiectivatd de:
fundamentarea reperelor sociale ale educatiei interculturale; socializarea ca proces de invatare
prin interactiune cu altii si ca model de conduita socioculturald; reprezentarile sociale ca sistem
de valori si o formd de gindire sociala, ca mod de comunicare cu altii. Definitia educatiei
interculturale ca o educatie a relatiilor interpersonale implicd culturi diferite; sistemul de
competente interculturale includ urmatoarele componente: motivatie, cunostinte, capacitati,
atitudini; sistemul didactic de formare a competentelor interculturale la studenti; determinarea
factorilor si conditiilor sociopedagogice de educatie interculturald a studentilor: situatia
interculturala, mediul sociolingvistic, cadrul legislativ si normativ; elaborarea conceptiei
educatiei interculturale axate pe o abordare a interculturalitatii; elaborarea Proiectului
institutional de educatie interculturald ca un ansamblu de activitati manageriale, curriculare si
extracurriculare.

Problema stiintifica solutionata consta in fundamentarea conceptuala si praxiologica a
educatiei interculturale in cadrul invatdmintului superior din perspectiva contextuala, culturala si
proiectiva prin abordarea culturologica, psihologica, sociologica si pedagogica.

Semnificatia teoretica constd in dezvoltarea pedagogiei interculturalitatii prin: definirea
notiunii de ,.educatie interculturald” din perspectiva culturologica, psihologicd, sociald si
pedagogica; dezvoltarea sistemului de principii educationale prin fundamentarea prevederilor
teoretice cu referire la caracterul comprehensiv-integrator, abordare multisectorialda a
interculturalitdtii, asumare de responsabilitdti; si sistem de valori fundamentale; dezvoltarea
teoriei curriculare cu referire la conceptul de cross-curriculum al educatiei interculturale;
modelarea teoretica a Proiectului institutional de educatie interculturala in cadrul invatamintului
superior ca reflexie a conceptiei educatiei interculturale.

Valoarea aplicativi a cercetirii rezida in: proiectarea si implementarea cross-
curriculumului de educatie interculturald in cadrul Invatdmintului superior; elaborarea si
valorificarea practica a strategiilor de educatie interculturald in cadrul invatadmintului superior;
aplicarea Proiectului institutional de educatie interculturald in alte institutii de Invatdmint
superior.

Implementarea rezultatelor cercetarii s-a realizat prin publicatii de autor, comunicari la
seminare $i conferinte stiintifice nationale si internationale si prin experimentul pedagogic
realizat la Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”.
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AHHOTALMS

Uccnenoanue coxepxxkut 141 cTpaHuil M BKJIIOYAET BBEACHUE, TPH TJIaBbl, BBIBOJABI U
pexomenaanuu, oudnuorpaduio (200 MCTOUYHWKOB) W 4 mpwiIokKeHH. TeKcT aucceprauu
comepxkutT 23 tabmuiel U 22 ¢urypsl. Pe3ynbpratel uccnenoBanusi otpakensl B 10 paborax (5
CTaTh¥l B COOPHUKAX M PEIEH3UPYEMBIX KypHAJIaX, MaTepPHabl KOTOPBIX OBUIA MPEICTABICHBI
Ha MEXIYHAPOJIHBIX KOH(PEPECHITUAX).

KiroueBble cji0Ba: KylIbTypa, MEXKYJIbTYPHOE OOpa30BaHWE, MYJIBTUKYJIbTYPAIHU3M,
UHTEPKYJIbTYpaIN3M, MEXKYJIbTypHBIE KOMITETEHINH, MEXKYJIbTYPHBIH JTIAJIOT,
MEXKYJIbTypHBIE CTPATETUH B 00JIaCTH 00Pa30BaHMUsI, KPOCC-KYPPUKYITYM.

O6aacTe HcciaenoBaHusi: MEXKyIbTypHOS 00pa3oBaHHE B BBICIIUX  Y4YCOHBIX
3aBE/ICHUSX.

Heapr wuccaenopanusi: OOOCHOBATH KOHIENTYyaldbHbIE M METOJIOJIOTMYECKUE OCHOBBI
MEXKYJIbTYpPHOTO 00pa30BaHUs CTYICHTOB.

3agaun ucciaegoBaHMs: AHaIU3 MEXKYJIbTYpPHOM TONMUTUKM U 0OOCHOBAaHHE
KOHIIENITYaIbHBIX OCHOB MEKKYJIBTYPHOTO OOpa3oBaHUs B BBICIIUX YUYEOHBIX 3aBEJCHUSX,
pa3paboTka Kpocc- KyppuUKyJIymMa  JUid BBICIIMX Yy4YeOHBIX 3aBeleHHH, pa3paboTka U
JKCIIEpUMEHTaNbHAs MpoBepKka MHCTUTYIIMOHATBHOTO MTPOEKTa MEKKYIBTYPHOTO 00pa30BaHUS.

HayuyHasi HOBU3HA M OPUTHHAJIBHOCTH MOJYYEHHBIX Pe3yJbTATOB 00YCIIaBIIUBAIOTCS:
000CHOBaHHEM COIMAILHBIX OCHOB MEXKKYJIBTYPHOTO 00pa30BaHUs: COIMATU3alUs KaK MpoIecc
00y4eHUsT HAa OCHOBE B3aMMOJICHCTBHSI C IPYTUMH M KaK COIMATLHO-KYJIBTYPHOE TMOBEICHUE;
000CHOBaHHEM TMEAArOTMYECKUX OCHOB MEXKKYJIbTYpPHOTO OOpa30BaHUSA: OMpeIesieHUe
MEXKYJBTYpPHOTO O0pa3oBaHHs Kak (DOPMHPOBAHHWE MEKIMYHOCTHBIX OTHOIICHHWA B paMKax

pa3IM4YHBIX KYJBTYp: CHCTEMA MEXKYJbTYPHBIX HAaBBIKOB, JUJAKTHYECKas CHCTEMa
(GopMUPOBaHUSA Yy CTYACHTOB MEXKYJbTYpPHbIX KOMIETEHLMH; pa3pabOoTKONl KOHLENUUU
MEXKYJIbTypHOTO 00Opa3oBaHuss U HHCTUTYLMOHAIBHOTO IIPOEKTa  MEKKYJIbTYPHOIO

00pa3oBaHMs KaK COBOKYITHOCTH yIPABJICHUECKOM, y4eOHON U BHEYUEOHON JAESTEIHHOCTH.

PemienHasi akTyajJbHasi Hay4dHas 3aJa4da 3aKII0YaeTcs B KOHUENTYyaJIbHOM U
MPaKCeOJIOTHIECKOM 00OCHOBAHUU MEXKYJIBTYpPHOTO 00pa3oBaHusi B cdepe BBICHIETO
o0pa3oBaHMs B paMKax KOHTEKCTYaJbHOTO, KyJIbTYPHOTO M MPOEKTHUBHOTO ACIEKTOB, a TAaKKe
KYJIbTYPOJIOTUYECKOTO, TICUXOJIOTHUYECKOTO, COMOIOTHYECKOTO U MEAArOru4ecKoro noaxoa0B.

Teopernyeckoe 3Ha4YeHHE 3aKIIOYAETCSA B PA3BUTHUU MEKKYJIbTYPHOU MEIarOrUKU IMyTeEM
OTIpEe/ICIICHUS] TIOHATHS MEXKYJIHTYPHOTO OOpa30BaHUs C TOYKH 3PCHHS PA3HBIX IEPCICKTUB;
pa3BUTHE CHCTEMBbI 00pa30BATENbHBIX MPUHILUIIOB BCEOOBEMITIONIETO - WHTETPUPYIOILIETO
XapakTepa, MHOTOCEKTOPAJIbHBIA MOAX0J K MEXKYJIbTYPHOCTH; PAa3BUTUE TEOPUU KYPPUKYTyMa
a Takke KOHIEMIUH KPOCC - KypPpUKYJIyMa MEXKKYJIbTYpHOTO 0Opa3oBaHMsl; TEOPETUIECKOE
MoJIeTMpoBaHue MHCTUTYIIMOHAIILHOTO — TPOCKTa MEXKYJIBTYPHOTO 00pa3oBaHus B cdepe
BBICIIIET0 00pa30BaHUs.

IIpakTuYeckass MEHHOCTh HCCJAEIOBAHMSA 3aKIIOYACTCS B pa3pabOTKe W BHEIPCHHH
KpPOCC-KYPPHUKYIyMa MEXKYJIbTypPHOTO 00Opa3oBaHMs, pa3paboTKka CTpaTeruii MeXKyJIbTYPHOTO
oOpa3oBaHus B 00JacTH BhICHIETO0 00pa30BaHUs, NMpUMEHEHHE VHCTHTYIMOHAIBHOTO TPOEKTa
MEXKYJIbTYpPHOTO 00pa30BaHUs B BBICIIUX YUEOHBIX 3aBEJCHUSIX.

BHeapenusi pe3yJbTaTOB  MCCJIEIOBAHUA TMPOBOJWIOCH  IMOCPEACTBOM aBTOPCKUX
nyOnuKanuii, AOKIAJ0B Ha CEMHHapaX,  HalMOHAIBHBIX M MEXKIYHAapOJHBIX HAYUYHBIX
KOH(EepeHIMsIX, a TaKXe IOCPEACTBOM IMEJarorHYecKOro 3KCIIEPUMEHTa, MPOBEICHHOTO B
Menuuunckom u @apmanesruueckom YHusepcurere “‘Hukonae Tecremunany”.
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ANNOTATION

The work comprises 141 pages. It consists of an introduction, 3 chapters, conclusions,
recommendations, bibliography comprising 200 references, and 4 annexes. The work includes
23 tables and 22 figures. The results of research were published in 10 scientific works (5 articles
in compilations and reviewed journals, 5 works containing materials presented at international
conferences).
Key words: culture, cross-cultural education, multiculturalism, interculturalism, cross-cultural
skills, cross-cultural dialogue, strategies of cross-cultural education, cross-curriculum, cross-
cultural curriculum, monocultural curriculum, didactic strategies, institutional project.
Field of study: cross-cultural education in the higher education establishments.
Purpose of study: to establish the concept-methodological bases of the higher education of
students.
Research objectives: Analysis of cross-cultural problems and cross-cultural education in the
specialized literature, analysis of cross-cultural policies in education, substantiation of the
conceptual landmarks of cross-cultural education within the university, projection of the cross-
curriculum of cross-cultural education within the university framework, elaboration of the
Institutional project of cross-cultural education, experimental validation of the Institutional
project of cross-cultural education.
Scientific novelty and originality of the obtained results: Substantiation of social landmarks
of cross-cultural education: socialization as a process of study through interaction with others
and as a model of sociocultural behaviour, social representations as a system of values and a
form of social thinking, as a way of communication with others. Definition of cross-cultural
education as an education of interpersonal relationships which involve different cultures: system
of cross-cultural skills which include the following components: motivation, knowledge,
abilities, attitudes; didactic system of formation of students cross-cultural competences;
determination of social-pedagogical factors and conditions of cross-cultural education of
students: cross-cultural situation, socio-linguistic environment, legal and normative framework;
elaboration of the concept of cross-cultural education focused on an approach of interculturality;
elaboration of the Institutional project of cross-cultural education representing a totality of
managerial, curricular and extracurricular activities.
The solved scientific problem: conceptual and praxeological substantiation of cross-cultural
education within the framework of higher education from a contextual, cultural and projective
perspective through culturological, psychological, sociological and pedagogical approach.
Theoretical significance: development of cross-cultural pedagogics through: definition of the
notion of “cross-cultural education” the culturological, psychological, social and pedagogical
perspective; development of the system of educational principles through substantiation of
theoretical foresights concerning the comprehensive-integrator character, multisectoral approach
of interculturality, assuming of responsibilities; and system of fundamental values; development
of the cultural theory regarding the concept of cross-curriculum of cross-cultural education;
theoretical modeling of the Institutional project of cross-cultural education within the framework
of higher education as a reflection of concept of the cross-cultural education.
Practical value: projection and implementation of cross-curriculum of cross-cultural education
within the framework of higher education; elaboration and practical valuing of the cross-cultural
education strategies within the framework of higher education; application of the Institutional
project of cross-cultural education in other institutions of higher education.
The research results implementing has been done by author's publications, reports at seminars,
participation at national and international scientific conferences, as well by the pedagogical
experiment carried out at State Medical and Pharmaceutical University “Nicolae Testemitanu”.
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