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REPERELE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea temei. Paradigmele schimbarii, marcate de tendinta Uniunii
Europene de a aduce la un numitor comun demersurile educationale, de a crea Spatiul
invatatorului prin regandirea, remodelarea, reevaluarea criticdi a componentelor
curriculare ale didacticilor particulare.

Experienta educationala demonstreaza ca eficacitatea sistemelor de formare a
cadrelor de invitatori depinde de substanta conceptuali pe care se fundamenteazdi. In
acest context, Strategia Nationala de Dezvoltare ,, Moldova 2020 edifica in calitate
de prioritate ,,racordarea sistemului invatdmantului la cerintele pietii fortei de munca
in scopul sporirii productivitatii fortei de muncd si majorarii ratei de ocupare in
economie” ca un imperativ al formarii profesionale initiale a specialistilor economiei
nationale [44, p.35].

Formarea profesionala initiala (FPI) a invatatorului in contextul formarii
competentei este o problemd a invatdmantului pedagogic care se 1ncadreaza in
schema ampla a politicii invatimantului pedagogic actual. In acest sens, curriculumul
formarii profesionale are ca scop promovarea transferului de cunostinte, capacitati si
atitudini in practica formarii invatatorului.

Realizarile in domeniul de FPI sunt relevante, dar nu si in concordanta cu noile
cerinte ale societatii si tendintele educationale ale postmodernitétii. Astazi, un accent
sporit la formarea specialistului de maine se pune pe formarea competentelor
generale si specifice in cadrul disciplinelor de specialitate, didacticilor particulare,
dar fard a avea un Curriculum de baza pentru specialitatea Pedagogia invatamantului
primar (PIP), un Model pedagogic de formare a CP a invititorului. Varietatea
abordarilor privind competenta profesionald si sistemul de competente profesionale,
lipsa standardelor profesionale pentru invatatori deruteaza FPI.

In contextul acestor abordari, reconceptualizarea, ajustarea la cerintele actuale, la
nivel curricular si la nivel de proces de formare profesionald initiala este inevitabila,
incontestabild, oportund si este generatd de tendintele europene de modernizare a
invatamantului in vederea asigurarii calitatii s1 formarii de competente [29, p.8]

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemei de
cercetare. in abordarea problematicii formarii profesionale centrate pe dobandirea
competentei profesionale si-au adus aportul diversi cercetdtori: abordari teoretice in
valorizarea conceptului de competenta, competentd profesionald si a sistemului de
competenta sunt prezentate de catre M. Coheler, G. Mialaret, R. Gagne, B. Rey, X.
Roegiers, Zeer A.F., Stroe M., S. Cristea, C. Cucos, I. Cerghit, U. Schiopu, N.
Mitrofan, G.Vaideanu, Salade D, L. Gliga , V. Chis, V. Gutu, N. Silistraru, O.
Dandara, A. Cara, 1. Botgros, E.Muraru, D. Patrascu, VI. Paslaru, L. Frantuzan;
abordarea metodologica a formarii competentei profesionale: S. Cristea, C. Cucos, N.
Mitrofan, E.Joitd, M.Bocos, D.Potolea, 1. Jinga, T. Callo, D. Salavastru, C.L. Oprea,
L.Pogolsa,V. Andritchi, O. Dandara, M.Hadarca, I. Achiri, N. Garstea, T.Cartaleanu,
V.Goras-Postica, A. Zbarnea; abordarile constructiviste in formarea de competente:
J.Piaget, E.Joitd, M.Bocos, D.Potolea, 1. Jinga, E.Istrati, A.llica, T. Callo, N.
Petrovschi etc.

Apreciind valoarea si caracterul semnificativ al investigatilor obiectivate in



lucrarile cercetatorilor nominalizati, mentiondm faptul cd aspectele ce tin de
reconceptualizarea formarii profesionale initiale a invatatorului din perspectiva
constructivistd, cu deschideri spre fundamentari stiintifice cu caracter teoretico-
aplicativ nu au fost obiectul unei cercetari particulare.

Premisele stabilite, dar si contradictia dintre necesitatea practicd de ridicare a
nivelului competentei profesionale a invatatorului si organizarea proiectarii cailor
concrete de dezvoltare a ei, lipsa unei corelari intre fundamentele psihopedagogice cu
piata muncii si sistemul de valori ale noilor educatii au condus la definirea problemei
cercetdrii care rezida 1n necesitatea elaborarii si valorificarii fundamentelor
psihopedagogice de reconceptualizare a formarii profesionale initiale a invatatorului,
in vederea eficientizarii formarii competentei profesionale in raport cu nevoile
studentului si cu cerintele societatii in continua schimbare.

Scopul cercetarii constd in elaborarea fundamentelor psihopedagogice de
reconceptualizare a formarii profesionale initiale a invatatorului.

Obiectivele cercetarii: analiza teoreticd a literaturii stiintifice in problema
abordatd; stabilirea reperelor epistemologice, axiologice de reconceptualizare a
formarii profesionale initiale a invatatorului; reconceptualizarea formarii competentei
profesionale a invatatorului; elaborarea Modelului pedagogic de reconceptualizare a
formarii profesionale initiale a invatatorului si a mecanismelor de implementare a
acestuia; validarea experimentald a Modelului pedagogic de reconceptualizare a
formarii profesionale initiale a invatatorului; elaborarea Curriculumului (de bazd) de
reconceptualizare a formdrii profesionale initiale, la specialitatea Pedagogia
invatimantului primar (PIP).

Bazele conceptuale ale cercetarii in investigatia noastrd le-au constituit
conceptele, teoriile, ideile din domeniul formarii profesionale initiale centrate pe
dezvoltarea competentei profesionale: conceptul de competentd, competentad
profesionala si a sistemului de competentd (G. Mialaret, R. Gagne, X. Roegiers, I.
Botgros, N. Silistraru, A. Cara, L. Frantuzan s.a.), abordarile constructiviste in
formarea de competente (J. Piaget, E. Joitd, M. Bocos, T. Callo, N. Petrovschi, A.
Panis etc.), conceptul de autenticitate (T. Callo), teoria si metodologia curriculumului
preuniversitar (S. Cristea,V. Gutu, L. Pogolsa s.a.), conceptul de integralizare (L.
Ciolan, T. Callo, N. Petrovschi s.a.).

Metodologia cercetarii stiintifice: la nivel epistemologic - documentarea
stiintificd, metoda inductiv-deductiva, analiza conceptuald si sinteza hermeneutica,
rationamentul §i argumentarea; la nivel teoretic — modelizarea experimentului
pedagogic, observarea, colectarea datelor, analiza produselor subiectilor
experimentali, prelucrarea matematico-statistica a datelor, interpretarea datelor; /la
nivel hermeneutic — sinteza interpretativa, sistematizarea si comentarea, deducerea; la
nivel praxiologic — chestionarea, observarea, experimentul pedagogic, analiza
produselor, sintetizarea.

Noutatea si originalitatea stiintificA este obiectivatd de reconceptualizarea
formarii profesionale initiale a 1Invatatorului din perspectiva constructivistd,
structurarea competentelor profesionale ale invatitorului in conformitate cu
finalitdtile didacticilor particulare din perspectiva constructivista; elaborarea si
argumentarea stiintifica a fundamentelor psihopedagogice de reconceptualizare a



formarii profesionale initiale a invatatorului si structurarea lor intr-un model;
formarea profesionald initiald reconceptualizatd prin discipline integrate; elaborarea
Curriculumului (de bazd) de reconceptualizare a formarii profesionale initiale la
specialitatea PP.

Problema stiintifica solutionata rezida in fundamentarea teoretico-aplicativa a
functionalitatii Modelului pedagogic de reconceptualizare a formarii profesionale
initiale a Tnvatatorului constructivist, in vederea eficientizarii formarii competentei
profesionale in raport cu nevoile studentului si cu cerintele societdtii in continua
schimbare.

Semnificatia teoreticd a lucrdrii este sustinutd de analiza, precizarea si
delimitarea reperelor teoretice privind reconceptualizarea formarii profesionale
initiale a invatatorului; elaborarea Modelului pedagogic de reconceptualizare a
formarii profesionale initiale (FPI) a invatatorului; elaborarea metodologiei de
reconceptualizare a formarii profesionale initiale (FPI) a Tnvatatorului din perspectiva
constructivista.

Valoarea practica a cercetarii consta in elaborarea si validarea ansamblului de
instrumente pedagogice, concentrate in Modelul pedagogic de reconceptualizare a
formarii profesionale initiale a invatatorului; elaborarea Curriculumului (de baza) de
reconceptualizare a formdrii profesionale initiale la specialitatea PIP; elaborarea unui
sistem de conditii pentru asigurarea formdrii competentei profesionale initiale a
invatatorului din perspectiva constructivista.

Rezultatele stiintifice principale inaintate spre sustinere:

1.Conceptualizarea teoreticdi a notiunilor de competentd, competentd
profesionald, curriculum integrat, practica pedagogica, standarde de formare,
principii  si valori postmoderniste, strategii didactice, interdisciplinaritate,
constructivism, Invatator constructivist fundamenteaza teoretic elaborarea Modelului
Pedagogic de reconceptualizare a FPI a invatatorului care determind codul de
dezvoltare a competentei profesionale, a elementelor componente ale acestei
competente care sintetizeaza dimensiunea profesiei de invatator.

2. Dimensiunea competentei profesionale a invatdtorului este reprezentatd de
sistemul de competente: competenta gnoseologica cu componentele: de specialitate,
psihopedagogica si culturala, competenta praxiologica, competenta manageriala,
competenta investigationala, competenta metacognitivd, competenta
comunicationala.

3. Fundamentarea teoretici si metodologicd a reconceptualizarii formarii
profesionale initiale a Tnvatatorului din perspectiva constructivista reprezintd un reper
teoretico-aplicativ pentru elaborarea instrumentarului didactic de restructurare a
procesului de formare profesionala initiala.

4. Reconceptualizarea FPI a viitorului invatator se reliefeaza la nivel de student:
necesitatea abilitdtilor pedagogice, motivatiei si constiintei responsabilitatii; la nivel
de proces: racordarea la standardele de competenta ale Invatatorului; axarea pe un
sistem de competente profesionale; educatie permanenta prin autoeducatie si educatia
adultilor; la nivel de sistem: modificarea /revizuirea/ optimizarea Planului-cadru de
invatamant, prin redimensionarea disciplinelor, integrarea unor discipline de studiu,
introducerea noilor discipline de specialitate in concordantd cu competentele



generale/standardele  profesionale,  redimensionarea  raportului de  ore
teoretice/practice in favoarea celor practice; elaborarea unui Cadru conceptual al
Curriculumului profesional/ pedagogic de baza pentru cadrele didactice la nivel de
studii medii de specialitate.

Implementarea rezultatelor stiintifice: Instrumentarul didactic elaborat a fost
implementat in procesul educational din cadrul Colegiului Pedagogic ,,Vasile Lupu”
din Orhei, in procesul practicii pedagogice desfasuratd in scolile de aplicatie din
orasul Orhei, precum si prin intermediul publicatiilor si comunicarilor stiintifice.

Aprobarea rezultatelor cercetiarii: Rezultatele investigationale au fost
discutate si aprobate 1n cadrul sedintelor catedrei, seminarelor metodologice,
Consiliului profesoral organizate in cadrul Colegiului Pedagogic ,,Vasile Lupu” din
Orhei si sectorului Educatia prescolard si Invatamantul primar al ISE. Ideile de bazi
si rezultatele investigatiei au fost promovate §i discutate prin intermediul
comunicarilor, la conferintele stiintifice nationale si internationale: ,, Modernizarea
invatamdntului preuniversitar §i universitar in contextul integrarii europene”, UST,
Chisinau: 2009; Conferinta Stiintifica Internationala ,,Probleme actuale ale stiintelor
filologice, psihologice, pedagogice si social-politice”, vol.I. UST, Chisinau, 2010;
Simpozionul International, editia a IV-a, in cadrul Festivalului International Educatie
si Culturd la Dundrea de Jos. “Valori didactice romanesti, premise pentru un
invatamant European™ Galati, Sc. galdteana, 2010; Simpozionul International, ed. a
[I-a, mai, 2011, Inspectoratul Scolar Judetean, Constanta, Universitatea ,,Ovidius”,
Consiliul Local, Poarta Alba, 2011, “Experiente didactice si psihologice de succes”;
Conferinta  Stiintificd Internationald ISE ,, Educatia pentru dezvoltare durabila:
inovatie, competitivitate, eficienta”, Chisinau, 2013.

Publicatii la tema tezei. Rezultatele cercetarii sunt reflectate in 15 lucrari
stiintifice, inclusiv: 4 articole in culegeri s1 reviste recenzate, 6 comunicari la
conferinte nationale si internationale.

Volumul si structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale si
recomandari, bibliografie din 226 surse, 25 anexe, 14 tabele si 24 figuri. Teza
cuprinde 157 pagini text de baza.

Cuvintele-cheie: reconceptualizare, formare  profesionald initiala,
constructivism, invatator constructivist, competentd, competentd profesionala,
curriculum integrat, practica pedagogica, didactica particulara, model de formare,
personalitatea  studentului,  proces de  formare,  strategii  didactice,
interdisciplinaritatea, etica profesionald, Invatare experientiala.



CONTINUTUL TEZEI

in Introducere este clucidatd actualitatea si importanta cercetirii problemei
enuntate in titlul tezei, se formuleaza scopul si obiectivele lucrarii; este descrisa
noutatea stiintificd, importanta teoreticd si aplicativa a cercetarii, sunt expuse
principalele rezultate investigationale, se prezinta sumarul compartimentelor tezei.

In Capitolul 1, Repere teoretice ale formirii profesionale initiale a cadrelor
didactice, sunt analizate politicile i practicile nationale si internationale privind
formarea profesionalda initiala a cadrelor didactice, in contextul standardelor
profesionale. Impactul educatiei si formarii profesionale este consideratd una din
punctele esentiale ale agendei Consiliului de la Lisabona (2000). Importanta acestei
probleme a fost reafirmatd de Consiliul European de la Stockholm (23-24 martie
2001), de cadrul politicii integrate de cooperare ,,Educatie si formare profesionala
20107, principiul director al cdruia este invatarea pe tot parcursul vietii, In sinergie
cu elementele relevante ale politicilor privind tineretul, ocuparea fortei de munca,
incluziunea sociala si cercetarea. Necesitatea de a asigura o predare de nalta calitate
a devenit unul dintre obiectivele-cheie ale Cadrului strategic pentru educatie si
formare profesionald ("ET 2020"). Cadrul subliniazd necesitatea de a oferi
profesorilor o formare initiald adecvata, dezvoltare profesionald continud si de a face
cariera didactica o alegere atractiva si moderna. Concluziile Consiliului din martie
2013, privind investitille in educatie si formare profesionald pentru sprijinirea
Strategiei Europa 2020, subliniaza in continuare accentul pus pe consolidarea
profilului profesional al carierei didactice, fapt remarcat si in Strategia Nationala de
Dezvoltare ,,Moldova 2020 [44, 46]. In acest context, Codul Educatiei stipuleaza
misiunea educatiei de satisfacere a cerintelor educationale ale individului si ale
societatii, de promovare a invatdrii pe tot parcursul vietii [47].

Astfel, procesul globalizarii si trecerii la o societate postindustriald, axatd pe
tehnologii informationale si cunostinte accentueazd necesitatea noilor standarde
educationale de formare profesionald axata pe competente ca instrumente de realizare
a politicilor educationale. Analizand politicile si practicile nationale si internationale,
finalitatile FPI vizeazd formarea unui specialist competent si competitiv in vederea
insertiel profesionale. Prin urmare, FPI trebuie sa fie orientatd spre formarea
competentei profesionale in conformitate cu standardele profesionale. Standardele
profesionale, ca etaloane la care raportam activitatea si pregatirea specialistilor, sunt
intr-o stransd interdependentd cu competenta profesionala.

Studiul teoretic al fenomenului abordat a permis sa conchidem ca
constructivismul aduce o noud lumind in epistemologia pedagogicd actuala,
propunand o solutionare teoreticd si practicd a cunoasterii. Notele definitorii si
principiile constructivismului ca paradigma a formarii profesionale initiale:
sprijinirea subiectului cunoasterii sa dobandeasca experienta legatd de procesul de
construire a cunostintelor; facilitarea autoconstientizarii procesului de construire a
cunoasterii; promovarea utilizarii unor moduri multiple de reprezentare; includerea
invatarii in experienta sociald; incurajarea subiectului cunoasterii sd-si organizeze
propriul proces de invatare si sd se implice in derularea acestuia; contextualizarea
invatdrii in cadre reale si relevante pentru subiectul cunoscator; dirijarea subiectului



cunoagsterii sa dobandeasca experienta vizavi de perspectivele multiple de abordare a
unei topici si de apreciere /evaluare a acesteia. [apud 25, p.19-26]

Analizdnd paradigmele postmoderniste ale diferitor savanti pedagogi, am
specificat caracteristicile de viitor ale invatatorului si ale procesului educational.

Tabelul 1.1. Valente de formare profesionala initiala a invatatorului
Valente de formare profesionala initiala a invatatorului

Caracteristici de viitor ale
procesului educational

Caracteristici ale invatiatorului de maine

Unitatea stiintei si pluralitatea
culturilor (P. Bourdieu);
Educatia internationala (G.
Vaideanu)

Cunostinte, atitudini §i valori, competente in cadrul
educatiei internationale (G. Vaideanu) Viata in actiune
este cel mai bun invatator. (N. lorga)

Inteligenta emotionala (EQ) si

constiinta sociald a cadrului
didactic. (M. Cojocaru-
Borozan, N. Silistraru)
Echilibrul cognitiv-socio-
afectiv (G. de Landsheere)

Cultura emotionald exprimatd in competente afective. (M.
Cojocaru-Borozan) Cunostinte, imaginatie, calm, spirit de
echipa, entuziasm, curaj, hotarare (G. Berger);
»Aptitudinile pedagogice reprezinta, de fapt, proiectiile
unor anumite trasaturi ale personalitatii” (A.l. Scerbakov,
N.V. Kuzimina, Ludwig Grinberg, N. Mitrofan )

Educatie continua, alternand
studiul in scoala cu lucrul in
laboratoare sau in
intreprindere. (P. Bourdieu),
Educatie permanentd (G.
Vaideanu)

Educatia permanenta (M. lonescu, G. Vaideanu) Edicatia
continud (G. de Landsheere, P. Bourdieu);
Profesionalizarea; subiect al autoeducatiei (D. Todoran);
Constientizarea vietii profesionale ca o lume a actiunii, in
care congstiinta este condusa, in primul rand, de motive
pragmatice. (Callo T)

Utilizarea tehnicilor moderne
de invatamant (P. Bourdieu);
Invitarea asistata de
calculator (G. Vaideanu)

Sa stie sa programeze un ordinator, sa-1 monteze pentru a-1
face un instrument cotidian de actiune (G. de Landsheere);
Constructivismul nu propune neapdrat o noua metodica a
predarii, ci o noua atitudine pedagogica (T.Callo)

Deschidere in si prin
autonomie (P. Bourdieu)
Individualizarea (D.
Todoran); Tratarea
individuala in functie de
aptitudinile si personalitatea
elevului (G. de Landsheere)

Prin autonomie 1 se acorda subiectului posibilitatea de a-si
realiza si construi universul independent, in cadrul legilor
morale de baza" (N. Schaub, K.G. Zenke, 2001).

Membru al unei echipe de specialisti ce Tmpart experiente
si responsabilitdti (G. de Landsheere)

Trecerea de la un Tnvatamant
centrat pe cunostinte la un
invatdmant ce articuleaza
competentele si atitudinile,
punandu-le in serviciul
autoformarii (G. Vaideanu)
Dezvoltarea competentei
metacognitive (M. Stanciu)
Construirea cunoasterii, (J.
Piaget, M. Bocos, E. Joita)

Reconsiderarea rolului profesorului ca organizator si
facilitator al procesului de invatare in care sunt implicati
elevii sai (Draghicescu, Petrescu, Stancescu, 2008.

Trecerea de la un model normativ la unul interpretativ
,cadrul didactic 1si exercitda mai mult autoritatea decat
puterea” (Paun, 2002) Favorizeazd constientizarea
proceselor de constructie a cunoasterii (Honebein, 1996)
,Metacognitia - activd monitorizare i consecventa redare
si orchestrare a activitatii de Invatare de catre subiectul
insusi’’ (J.H.Flavell) A forma subiectului reflexe la
schimbare si capacitatea de a-si corela propriile cunostinte




si competente (T.Callo )

Invitarea experimentala Articularea tuturor experientelor de invatare ale
(D.Kolb) subiectului print-o viziune proprie si auto-dirijare si prin
responsabilizare. (Callo T).

Promovarea inter- si Constructia unei persoane trece 1n mod inevitabil ,,printr-o
transdisciplinaritatii dimensiune trans-personald”. (Basarab Nicolescu, 1999)
(G. Vaideanu) Viziunea transdisciplinara trebuie sa ia in considerare si o

trans-relatie care realizeaza legdtura intre cei patru stalpi
ai noului sistem de educatie:a invdta sa cunosti, a invata
sd faci, a invata sa traiesti alaturi de ceilalti $1 a invata sa
existi care isi afla izvorul in propria noastra constitutie de
fiinte umane. (B. Nicolescu, 1999)

Invitarea prin colaborare Cooperarea dintre elevi ,,este cea mai apta sa favorizeze
(C.L.Oprea, Invitarea prin schimbul de idei si discutia, adica toate conditiile care
cooperare — garant al unei contribuie la spiritului critic, a obiectivitatii si reflexiunii
invatari de calitate. L. discursive” (Jean Piaget).

Draghicescu, Petrescu, A.M..

,,Elevul viitorului va fi un Subiectul trebuie sa fie constientizat de importanta
explorator”- (Marshall Mc invatarii prin cercetare, prin descoperire, de importanta
Luuhan) conexiunilor intre diferite discipline (V.Marcu)

In contextul vizat, s-a realizat o abordare a modelelor strategice specifice si a
principiilor fundamentale. S-a determinat, cd contextul invatarii constructiviste
redimensioneaza rolurile si ipostazele Invatitorului contemporan. Conchidem ca
invatatorul de maine este cel constructivist, care valorifica potentialul axiologic al
elevului, favorizeazd contextul real de invatare, descoperirea dirijatda, incurajarea
explorarii unor puncte de vedere diferite, invatarea colaborativa, abordarea prin
proiect etc. reprezintd o alternativd foarte actuala la dimensiunea postmodernista.
Rezulta ca tinta FPI reconceptualizate este pregatirea invatatorului constructivist.

La fel, in vederea reconceptualizarii FPI a viitorului invatitor, din perspectiva
constructivista, s-a specificat trei modele: umanist, pune accentul pe dezvoltarea
integrald a personalitatii viitorului invatator, propunandu-si sd-i cultive mai mult
spiritul si fiind mai putin interesat de obtinere a unor abilitati specifice; fehnicist,
pragmatic, este centrat pe Insusirea unor tehnici, algoritmi, reguli de actiune
educationala cu relevantd practica imediatd; incitativ-personal, prevede rolul
profesorului de facilitator: de a-1 conduce pe viitorul invatator spre dorintd si
instrumentele dorite, implicarea lui in procesul formativ, nu prin transmiterea
cunostintelor, ci In organizarea cadrului si activitatilor prin care pot fi acumulate.
Elementele-cheie ale acestui model sunt: autonomie, responsabilitate, motivatie,
proiecte personale de dezvoltare.

Acest capitol contine studiul teoretic al problemei despre competenta
profesionala ca finalitate a procesului de formare profesionald initiald a cadrelor
didactice si scoate in evidentd continutul conceptelor de baza: competenta,
competenta profesionala, profilul de competenta profesionala a invatatorului,
competenta didactica. Conceptul de competentd a fost elucidat in literatura de
specialitate de mai multi cercetdtori din domeniu: Anne de Blianieres, Ph.Perrenoud,



De Ketele, B.Rey, R.Gagne, G.Mialaret, X.Roegiers, Stroe M., S. Cristea, D.Salade,
N. Mitrofan, G.Vaideanu, E.Joita, D.Potolea, I. Jinga, U.Schiopu, L. Gliga, T. Callo,
V.Gutu, N.Silistraru, M. Borozan, V.Goras-Postica, L.Pogolsa, V. Andritchi, O.
Dandara, D. Patrascu, N. Petrovschi, Salade D., V1. Paslaru, M.Bocos, 1. Botgros, 1.
Achiri, N.Bucun, M. Hadarca, A.Cara, V. Pascari, N. Garstea, A. Zbarnea, L.
Frantuzan, T. Cartaleanu, E. Muraru etc.

Analizand diverse definitii ale conceptului de competenta, observdm cad elementele
comune prin care se descrie o competenta sunt: situatia care trebuie rezolvata; actorul
(studentul) care trebuie sd actioneze pentru a rezolva aceastd situatie; ansamblul de
resurse (cunostinte, inteligentd emotionald, capacitati, aptitudini, motivatii, atitudini,
valori) pe care trebuie sa le mobilizeze pentru a rezolva situatia.

Generalizand abordarile privind conceptul de competentd, in opinia noastra,
competenta reprezinta un set de resurse si de valori (cunostinte, deprinderi, atitudini,
aptitudini §i capacitati) mobilizate/aplicate/manifestate intr-o situatie reala, marcata
prin succes/reusita; conceptul de competenta profesionald reprezinta setul de
resurse (cunogtinte, capacitati, aptitudini si atitudini) si abilitati personale
manifestate intr-o situatie profesionala reald prin reusita s§i succes conform
standardului ocupational; sistemul de competente profesionale ale absolventului,
viitor 1nvatdtor, reprezintd/constituie finalittile formarii profesionale 1initiale,
include, dupa cum urmeaza in reprezentarea grafica:

Competenie proesionale ale ivaiEterulul
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Culturala <—>} Psihopedagogica
e

Fig.1.1. Sistemul de competente profesionale ale invatatorului
Deci, dimensiunea competentei profesionale a invatatorului reprezinta sistemul de
competente: competenta gnoseologica cu componentele: de specialitate,
psihopedagogica si culturala, competenta praxiologicd, competenta manageriald,
competenta investigationala, competenta metacognitiva, competenta
comunicationala. CP trebuie dezvoltate pana la finalizarea FPI si trebuie sa reprezinte
baza educatiei permanente.
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In Capitolul 2, Cadrul teoretic si metodologic al formirii profesionale initiale
a 1Invatatorului din perspectivd postmodernistd, sunt cercetate reperele
psihopedagogice ale reconceptualizarii formarii profesionale initiale a invatatorului.

In viziunea cercetitoarei T.Callo, este absolut necesar de a realiza o educatie
recunoscuta, care sa raspunda real cerintelor socioculturale; de a constientiza faptul
ca prestigiul educatiei este un avantaj foarte important in contextul europenizarii.
Problematologicul isi gaseste tot mai mult un loc sigur in demersul pedagogic atat
teoretic, cat si cel empiric, prin implicarea modelului problematologic al educatiei [7,
p. 25]. Acest fapt este sustinut si de E.Joitd, mentionand ca rezolvarea de probleme
devine un mecanism al dezvoltarii cognitive a elevului/studentului [32, p. 143].

in contextul FPI, invatitorul trebuie si parcurgd asa-numitele proces de
constientizare, dar §i procesul de invatare cum sa constientizezi. Insa inainte de
congtientizare, trebuie sa defineascd educatia fatd de dansul, sa gaseasca cuvintele,
argumentdrile si explicitarile potrivite pentru a reda ce semnifica valorile pentru el, ca
sd le poatd descrie pe acestea, dar si axiologia educatiei. Cercetatoarea M. Cojocaru-
Borozan, promoveazad ideea armonizarii prin cultura emotionala a coeficientului de
inteligenta (IQ) si a coeficientului de emotionalitate (EQ) la nivelul personalitatii
profesorului si al educatilor [3, p.6]. In conceptia cercetatorului I. Bontas, ,,educatia
profesionala face din om o fiinta utila pentru sine si pentru societate”. Acest deziderat
trebuie sd constituie un principiu forte al formarii initiale a profesorilor [2, p. 64-65].

Strategia de formare a cadrelor didactice, in opinia cercetatorului V1. Gutu, trebuie
s tind cont de contextul cultural, care include nu doar valorile, ci si limbajul. Intr-o
era a interculturalului, a globalizarii, a tehnologiilor avansate, competenta
profesionalad devine una dintre cheile reusitei economice si social-culturale a unei tari
[29, p.467]. Elementele cheie pe care se statueaza noua conceptie a invatdmantului
sunt: profesionalismul, eficacitatea §i calitatea invatamdntului. Reinnoirea
continutului invatdmantului se bazeaza pe anumite principii psthopedagogice. axarea
demersului educativ pe cel ce invatd, comunicarea educationald, accentuarea
caracterului formativ-educativ al procesului de predare-invatare-evaluare etc. [8].
Din aceastd perspectiva, finalitatile FP1 vizeaza formarea unei personalitati culte si
profesional competente in domeniul pedagogiei invatamantului primar care sd
raspunda eficient demersului educational §i cultural contemporan al individului, al
natiunii §i societdatii umane.

In acest capitol, se face o analizi complexd a potentialititilor tehnologice de
formare a competentei profesionale. Avand in vedere cercetarile privind formarea CP
(D.Potolea, E.Joita, O. Dandara, V1. Gutu, 1. Botgros, L. Frantuzan, etc.),
demonstram ca acest proces este unul complex si de lunga durata vs descriptori.
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Tabelul.2.1. Procesul de formare a CP ale invatatorului constructivist

Descriptori Proces Iesiri (output ) - calificare
1 2 3 4
4.,,A sti sa devii” 9. Activitate practica comportamente Competenta didactica
8.Formare profesionald profesionale
7.Interactiune sociala constructive
3.Valori individuale | 6.Autonomie si comportamente
(dimensiunea afectiva) | responsabilitate constructive Competente
,,a sti sa fii” 5.Creativitate si inovare profesionale:
2.Abilitati 4.Reflectie critica si Competenta
(dimensiunea rezolvare de probleme cunostinte investigationala
functional - 3.Aplicare, transfer si functionale Competenta
achizitionald) rezolvare de probleme metacognitiva
,»a sti sa faci” Competenta
1.Cunostinte 2.Explicare si interpretare cunostinte manageriala
(dimensiunea procedurale Competenta
cognitiva)- ,,a sti” 1.Cunoastere, intelegere si cunostinte praxiologica
utilizare a limbajului declarative Competenta
specific comunicationald
Competenta
gnoseologica

Prin urmare, constatam ca prin parcurgerea acestor etape, care vor fi masurate
prin descriptorii analizati mai sus, obtinem in rezultat cunostinte declarative,
cunostinte  procedurale, cunostinte functionale, comportamente personale,
comportamente profesionale constructive, care constituie competenta profesionala.

Formarea competentei profesionale depinde de cadrul de organizare a
demersului educational, de strategia s1 metodologia utilizata, de principiile didactice
care stau la baza actului educational. Deoarece o competentd nu se formeaza la o
singurd disciplind si la o singurd lectie, este judicios sd se examineze aspectul
interdisciplinar si integrator al fiecarei competente. In acest context, CP se formeaza
la toate disciplinele de specialitate s1 a modulului psihopedagogic si explorata de
fiecare. In acest context, paradigma socio-constructivistd constituie un model
relevant si adecvat de FPI la etapa actuala, o garantie a calitatii activitatii, o cale
pentru modernizarea educatiei, un mod de formare pedagogicd, de oferire a
instrumentelor de activitate stiintifica la nivelul lucrului cu studentii. Proiectarea
constructivista se sprijind pe metode si tehnici interactive, care impun interactiunea
cu contextul, cu problema [6, p. 50-55].

Unul dintre modelele, ce prinde treptat contur in stagiile de formare a adultilor,
este cel ce promoveaza invditarea experientialid (D.Kolb). Persoana care invatd este
direct implicata 1n realitatea pe care o studiaza, o realitate cu totul diferita si angajata
in altd maniera decat atunci cand doar citeste, aude, discutd, dezbate sau scrie despre
subiecte cu care nu a venit in contact, nu au fost parte directd a unui proces de
invatare, dar pe care doreste sd le elucideze conceptual si practic. In contextul
abordarilor, o corelare logica a demersului educational, in viziunea noastra ar integra
urmatoarele componente:
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Idealul egucational
17

Finalitati educationale - competenta profesionala

I

Obiective educationale - standarde educationale

Metode si
tehnici de
evaluare

Continuturi

Moduri si forme
de organizare a
activitatii

Mijloace
didactice

Metode si
tehnici de
lucru

Figura 2.1. Corelarea optima 1n predare-invatare-evaluare

Prin urmare, transformarea didacticii intr-un demers sistematic axat pe formarea
teoretica si practic-actionald a celor care invatd asigurd formarea eficienta a CP. In
sprijinul invatarii eficiente vine evaluarea, care trebuie sd conduca la optimizarea
intregului proces educational.

Evaluarea competentei pedagogice a unui profesor, sustine W.R.Houston,
vizeazd patru aspecte esentiale: testarea aptitudinii de predare; aprecierea
deprinderilor de predare; aprecierea gradului de integrare a deprinderilor de predare
in conducerea unor activitati de invatare ale unui grup de elevi; aprecierea stabilitatii
in obtinerea performantelor, adaptabilitatea la situatii noi si curba progresului
personal [48]. Evaluarea competentei profesionale este procesul de colectare a
informatiilor necesare pentru stabilirea competentei si ajustarea lor in raport cu
cerintele standardului. Standardul este documentul care ofera repere clare, de ordin
calitativ, privind indeplinirea corespunzdtoare a activitatilor specifice locului de
munca. Standardele de competenta devin referentiale de evaluare.

Reconceptualizarea FPI a viitorului invatator se reliefeaza intr-un sir de conditii.
(1) La nivel de student mentiondm necesitatea abilitatilor pedagogice, motivatiei si a
congstiintei personale. (2) La nivel de proces: racordarea la standardele de competenta
ale invatatorului; axarea pe un sistem de competente profesionale, care ar constitui un
reper strategic-orientativ in FPI si proiectarea curriculumului de bazd pentru FPI a
invatatorului; organizarea procesului educational in baza teoriillor cunoasterii
stiintifice, dezvoltarii cognitive (J. Piaget si Vigotski L.S.), invatarii experimentale a
lui D. Kolb (contextul paradigmei constructiviste) si interactive (M.Bocos);
respectarea sistemului de principii specifice FPI constructiviste. (3) La nivel de
sistem:optimizarea planului-cadru de invatamant, ca document curricular oficial, prin
redimensionarea disciplinelor, integrarea unor discipline de studiu, introducerea
noilor discipline de specialitate in concordanta cu competentele generale/standardele
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profesionale, redimensionarea timpului pentru studierea unor discipline,
redimensionarea raportului de ore teoretice/practice in favoarea celor practice.

Dezideratele postmodernitdtii ne-au condus la proiectarea si elaborarea Modelului
pedagogic de reconceptualizare a FPI in contextul constructivist (a se vedea fig.2.2).
Modelul pedagogic de reconceptualizare a FPI a invatatorului se prezintd, astfel, ca
o retea eterogend cauzald, nivelurile ei ierarhice fiind separate in functie de
elementele componente generalizate. Modelul urmareste sa asigure facilitarea
procesului de formare axat pe competente, accentuarea paradigmei constructiviste in
formarea invatatorului, FPI in raport cu dimensiunea CP, in raport cu nevoile
studentului si cu cerintele societatii in continua schimbare.

Structura Modelul pedagogic de reconceptualizare a FPI a invatatorului vizeaza
trei aspecte: intrare (input) — studentul, standarde de formare: de cercetare, de
evaluare, comunicativd, manageriald, prognosticd, praxiologica, gnoseologica,
paradigme ale invatarii: existential-umanista, universald a medierii, complexitatii,
sociodidactica, constructivistd; proces: principii si valori postmoderniste: centrarii pe
cel ce 1invatd, contextualititii, interdisciplinaritatii, libertatii 1in actiune,
constructivismului, optimizarii, legaturii teoriei cu practica, mentoring-ului, si
coaching-ului, curriculum, strategia-metodologia instruirii, conditii pedagogice; iesiri
(output): sistemul de competente profesionale (produs), strategii de evaluare.
Structura modelului pedagogic de reconceptualizare a FPI a invatatorului prin
continutul sdu propune formarea competentei profesionale. Dimensiunea competentei
profesionale a invatatorului include sistemul de competente: competenta
gnoseologicd cu componentele: de specialitate, psihopedagogica si culturala,
competenta praxiologicd, competenta manageriald, competenta investigationala,
competenta metacognitivd, competenta comunicationald, formate prin optimizarea
procesului educational in cadrul didacticilor particulare si al modulului
psihopedagogic, din perspectiva paradigmei constructiviste si didacticii interactive.
Modelul pedagogic de reconceptualizare a formarii competentei profesionale certifica
metodologia acestui proces in termeni actionali, strategici in raport cu obiectivele la
didacticele particulare. De asemenea, conceptualizarea tehnologica a modelului
determina codul de dezvoltare a competentei profesionale, a elementelor componente
ale acestei competente care sintetizeaza dimensiunea profesiei de invatator.
Activitatea de implementare a modelului a demonstrat eficienta componentelor
acestuia, care s-a manifestat in functionalitatea, flexibilitatea si deschiderea fiecarui
element, dar si a constructului in Intregime.

In contextul abordarilor privind formarea profesionali initiala a invititorului din
perspectiva teoriilor pedagogice postmoderne si in vederea rationalizarii si eficientei-
invatarii propunem re(constructia) curriculard prin optimizarea, reconsiderarea
continuturilor §i integrarea acestora, prin redimensionarea timpului/ore pentru unele
discipline, prin oferirea mai multor discipline optionale, discipline la libera alegere.
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Fig. 2.2. Modelul pedagogic de reconceptualizare a FPI in contextul constructivist.
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In acest sens, am elaborat Curriculumul pedagogic (de bazd) pentru formarea
profesionala initiald (FPI) a invdtatorilor la specialitatea ,,Pedagogia
invatamdntului primar” din perspectiva postmodernitatii, pe care il analizadm in acest
capitol, la baza cdruia au stat documentele reglatorii privind FPI: [5, 8, 11, 12, 13, 14,
36], planul-cadru de invatdmant pentru Colegiile pedagogice [40], Standardele de
formare profesionald 1n invatamantul universitar [49], programele analitice la
disciplinele de specialitate si modulul psihopedagogic, curriculumul la metodica
limbii romane etc.

Elaborarea Curriculumului de baza pentru FPI a invatatorilor la specialitatea
Pedagogia invatamdntului primar este motivata de: axarea pe formarea competentei
profesionale ale invatitorului; ameliorarea si asigurarea calitatii FPI a Tnvatatorilor;
ajustarea procesului educational la Standardele de FPI; implementarea unei strategii
constructiviste; favorizarea constientizarii proceselor de constructie a cunoasterii;
motivarea studentilor pentru educatie permanentd; promovarea principiilor
interdisciplinaritatii, integritatii §i optimizarii; motivarea studentilor de a-si construi
propriul traseu de formare; diversificarea metodelor si tehnicilor de FPI; elaborarea
unor mecanisme, care ar garanta corespunderea dintre politica de dezvoltare a
studentului si cerintele pietii de munca etc.

Curriculumul de baza pentru formarea profesionala initiala a invatatorilor in
domeniul invatamdntului primar se incadreazd in contextul actiunilor de reformare a
sistemului educational din R. Moldova. Curriculumul de baza pentru formarea
profesionala initiala (FPI) a invatatorilor la specialitatea ,,Pedagogia invatamantului
primar” se axeaza pe urmatoarele abordari: cadrul conceptual - (o abordare holistica
a demersului didactic cu studentul — actor, subiect, partener si constructor al
propriului traseu de formare), cadrul teleologic (pregatirea unor personalitati cu
moderne viziuni holistice, axiologice si prospective, ce ar detine un inalt grad de
calificare profesionala, capabile sa aplice cele mai eficiente strategii §i conceptii de
invatamdnt in promovarea mai hotardta a viitorilor specialisti pe traiectul unei
dezvoltari multidimensionale progresive), cadrul continutal (prin discipline
integrate), cadrul metodologic (didactica constructivisti-interactiva).

Planul cadru de invatamant include disciplinele fundamentale si disciplinele
de specialitate, practica pedagogica in FPI a invatitorului. In temeiul faptului ca
majoritatea problemelor lumii au un caracter integrat, solutionarea carora cere
cunostinte din diferite discipline scolare si al ineficientei sistemului de discipline
unice, noi optam pentru fuziunea disciplinelor ,inrudite”, din aceeasi arie a
disciplinelor omogene, dupa domeniul corespondentelor directe, structurate intr-o
,sinteza originala”.

Deci, propunem: restructurarea planului cadru de invatimdant prin discipline
integrate, dupa cum urmeaza: integrarea disciplinelor Didactica limbii romane cu
Caligrafia si Noile tehnologii comunicationale (NTC); Literatura pentru copii si
Cultura comunicarii; Curs elementar de matematici cu Economia si Didactica
matematicii; Arta popularda (include educatia artistica, arta plasticd si educatia
muzicald), Educatia tehnologicd cu Antreprenoriatul si Didactica educatiel
tehnologice, Educatia fizicd si Didactica educatiei fizice; Stiinte si Didactica
stiintelor; Didactica istorier 1 Culturii nationale etc. Integrarea continuturilor
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curriculare dupd module, pentru o ,,sinteza interdisciplinara”, dupa Howard Gardner
(2006). Predarea interdisciplinard pune accentul simultan pe aspectele multiple ale
dezvoltarii personalitdtii: intelectuald, emotionald, sociala, fizica si estetica etc.
Completarea planului de invatamant la componenta formativi, cu discipline
obligatorii: Managementul educational, Metodologia cercetarii in vederea
dezvoltarii competentei investigationale; Politica educationala si Etica profesionala
in vederea studierii codului deontologic al cadrului didactic. O competenta ,,pentru
viatd” este competenta actional-strategica care dicteazd includerea disciplinei
Antreprenoriatul. [Elaborarea wunui Curriculum optional la liberd alegere.
Revizuirea componentei privind raportul ore teoretice (60) — ore practice (40) cu —
60 de ore practice si 40 de ore teoretice.

In acest capitol, analizim componenta cea mai importanti in pregatirea initiald a
cadrelor didactice - practica pedagogica, care reprezintd ,punctul de jonctiune,
interfata intre a §ti - ca informatie si a §ti - ca actiune". Ea este parte constituentd a
trunchiului comun de discipline din curriculumul de pregatire initiald a personalului
didactic. PP este veriga principald a ciclului de discipline de specialitate, o parte
integranta a lui, ce indeplineste sarcini pe care nici una din disciplinele de invatamant
nu le poseda, si anume: il incadreaza pe studentul-practicant in atmosfera scolara, in
ordinea, disciplina si programul scolar, invatandu-1 comportamentele ce nu pot fi
intalnite in afara scolii; 1l pune pe practicant in situatii didactice-educative,
prilejuindu-i exercitiul trecerii de la teorie la aplicarea ei, de la cunostinte invatate
pentru sine la transmiterea lor; de la cunostinte didactice si psihologice la deprinderi
de organizare a activitatii scolare; 1i creeazd premise pentru autoevaluarea si
autoformarea competentei profesionale; ii creeaza premise pentru relationarea cu
elevii, formandu-i abilitati de management al clasei etc.

In continutul acestui capitol sunt reflectate modalititile de organizare gi
conducere a stagiului de PP in cadrul Colegiului Pedagogic’Vasile Lupu” din
Orhei, ce se organizeazd si se desfdsoard in conformitate cu Regulamentul de
organizare si desfasurare a stagiilor de practica, aprobat prin ordinul nr.118 din 23
martie 2004 al Ministerului Educatiei si in temeiul Indrumatorului conducitorului de
PP in cadrul colegiilor pedagogice (1992), revizuit in 2011. Colegiul Pedagogic
detine o retea de baze, scoli de aplicatie, pentru stagiile de practica, care ii permite sa
realizeze obiectivele programului de formare.

PP se desfasoara prin imbinarea a doud dimensiuni, una care vizeaza partea de
instruire si se materializeaza In practica observativa la anul 1 in cadrul practicii
psihopedagogice si alta de exercitiu, de aplicabilitate 1a anul II-1V in cadrul practicii
de instruire, care include componentele: practica psihopedagogica, lectii de proba si
activitati educative, practica primele zile ale copilului in scoald, practica comasata,
practica de vara si practica de absolvire - practica care are 0 mai mare pondere si
detine cea mai mare suprafatd in economia de timp a practicii pedagogice si care
imbraca forma practicii operationale.

Practica pedagogica este coordonata de profesori-metodisti, mentori i
conducdtorul practicii. De aceea, profesorii-metodisti, conducatorul de practica isi
desfasoard activitatea in colaborare cu mentorul pentru a se asigura ca abordarea lor
este unitard si nu creeaza confuzii cognitive practicantului. Mentoratul presupune
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detinerea si exersarea unor competente specifice. In acest sens, se selecteaza cadre
didactice competente din Invatamantul primar.

in Capitolul 3, Demersul experimental privind formarea competentei
profesionale ale invatatorului in cadrul formarii profesionale initiale, este descris
experimentul pedagogic, care s-a desfasurat in trei etape: de constatare, de formare §i
de validare. Implementarea rezultatelor cercetarii s-a realizat in cadrul Colegiului
Pedagogic ,,Vasile Lupu” din Orhei, cu practica pedagogica desfasurata in scolile de
aplicatie din orasul Orhei.

Etapa de constatare |[EC] a cercetarii s-a centrat pe doud planuri de analiza care
interactioneaza reciproc 1n evaluarea procesului de formare a competentei
profesionale a invatatorului. (1) Analiza curricula din perspectiva formarii
profesionale initiale a invatatorului (plan de invdtdmant, contributia didacticilor
particulare in procesul de formare a competentei profesionale - 2010-2011. (2)
Stabilirea si analiza nivelului de formare a competentei profesionale la - 2010.

In vederea stabilirii nivelului de competenta a studentilor Colegiului Pedagogic
»Vasile Lupu” din Orhei, li s-a aplicat chestionarul cu itemi deschisi la anul II, la
specialitatea ,,Pedagogia invatamantului primar”, esantionul cuprinzand 102 studenti.
Alegerea subiectilor se explicd prin faptul ca deja sunt initiati in cadrul disciplinelor
de specialitate si al didacticilor particulare, in notiuni generale din pedagogie si
psihologie. Itemii au fost formulati pe trei concepte—cheie ale FPI: competenta
profesionala si taxonomia ei, personalitatea invatatorului, practica pedagogica.
Rezultatele cele mai relevante le vom prezenta comparativ in experimentul de
validare.

Etapa de formare a avut ca scop implementarea si valorificarea Modelului
pedagogic de reconceptualizare a FPI in cadrul practicii de absolvire la anul IV,
unde au fost implicati 51 de studenti-practicanti. Pe parcursul perioadei de formare s-
au asistat 74 de lectii si s-au verificat 96 de proiecte didactice la diferite discipline
scolare din invatamantul primar pentru a determina corectitudinea proiectarii 1n
conformitate cu criteriile stabilite.

In scopul monitorizarii elaborarii proiectelor didactice de catre practicanti, a fost
elaborata grila de monitorizare a proiectelor didactice. S-a constatat cd in elaborarea
proiectului didactic, practicantii respectd cerintele cadrului normativ de elaborare,
sunt bine documentati din punct de vedere stiintific $i metodic, stabilesc obiectivele si
continuturile activitatii in concordantd cu curriculumul, respectand particularitétile de
varsta ale elevilor. La criteriul calitatea proiectului de lectie 59 din 96 de proiecte
didactice verificate (61,5%) ale 41 de studenti-practicanti corespund in esentd
cerintelor curriculare si sunt in concordantd cu proiectarea de lungd durata, cu
admiterea 1-2 erori (omitere sau incorectitudine in formulare, determinare), 25 din 96
sau 26% de proiecte didactice au fost apreciate cu calificativul ,,foarte bine”. Daca
ludm in ansamblu, deci, 87,5 % de proiecte didactice corespund calificativelor ,,bine”
si ,,foarte bine”. Daca luam in comparatie cu alt criteriu, corectitudinea formularii
obiectivelor, vedem o dinamica in formarea lor profesionala, deoarece tot mai putine
erori se depisteaza spre sfarsitul practicii privind operationalizarea obiectivelor.
66,6% de proiecte didactice la acest criteriu au obtinut calificativele ,,bine” si ,,foarte
bine”. Privitor la corelarea obiectivelor cu continutul, strategiile didactice si
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particularitatile de varsta a elevilor in 22 din 96 sau 22,9 % de proiecte didactice s-a
atestat o concordantd deplind a lor, fapt ce denotd performanta practicantilor in
alegerea strategiilor eficiente, in imbinarea metodelor traditionale cu cele moderne,
asigurand interactivitatea, interdisciplinaritatea.

In vederea monitorizarii compartimentului de organizare si desfisurare a lectiei
de catre practicant si a comportamentului lui s-a asistat la 74 de lectii. Din ele 65 de
lectii au fost proiectate si desfasurate in cadrul E.R.R.E. Rezultatele celor 74 de ore
asistate la practicanti la capitolul organizarea si desfasurarea lectiilor reflecta
cresterea nivelului de formare a CP la studentii-practicanti. Datele relevd ca mai mult
de 50 % de practicanti manifestd abilitati profesionale bune formate la utilizarea
adecvatd a strategiilor de predare-invatare-evaluare, la integrarea materialelor
didactice si noilor tehnologii comunicationale. In mai mult de 50% de lectii se
utilizeaza strategii didactice centrate pe elev, dominant fiind caracterul formativ,
aspectul educativ al lectiei. Datele obtinute, denota manifestarile practicantului de a
utiliza limbajul de specialitate corect, de a crea o ambianta favorabila comunicarii
deschise, un climat afectiv-emotional adecvat, ce contribuie la dezvoltarea unor
relationdri constiente cu elevii, democratice, la stabilirea unei dimensiuni de influenta
si persuasiune a comunicdrii. Practicantul dovedeste competente manageriale prin
capacitatea de organizare si ghidare a colectivului de elevi, capacitatea de a
monitoriza procesul educational; de a valorifica metodele si tehnicile de cunoastere si
activizare a elevilor.

Tabelul 3.1.Rezultatele monitorizarii comportamentului practicantilor

Criterii Indicatori Descriptori Pun | Nr.
de calitate ctaj de
pract
icant
i
Creativitatea | Manifesta creativitate in selectarea | In mare masura 3 24
si strategiilor didactice, In mica masura 2 22
individualitate | continuturilor. Nu manifesta deloc | 0 5
a Originalitatea organizarii activitatii
Corectitudine | Utilizeaza limbajul de specialitate | Se exprima corect | 3 19
a exprimarii | in comunicare corect. Se exprimd cu 1-2 | 2 21
greseli
Se exprima mai 1 11
multe greseli
Perseverenta | Respecti principiul non escaladarii, | In mare masura 2 24
in realizarea | consecventei comportamentale In mica masura 2 23
obiectivelor, | logice in realizarea obiectivelor Nu respecta deloc | 1 4
Relatiile elev- | Predomina invatatorul in luarea Autoritar 1 5
practicant deciziilor; Democrat 3 35
Se valorizeaza experienta cognitiva | Permisiv 1 2
a elevilor, se coopereaza si Mixt (autoritar si | 2 9
conlucreaza cu elevii; democrat)
Rolul pasiv al invatatorului si
libertatea elevilor in luarea
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deciziilor.
Tinuta si Manifesta capacititi de autoanalizi | In mare masura 3 19
viziunea si autoevaluare a prestatiei. In micd masura 2 27
critica prin Manifesta spirit critic. Nu poseda deloc 0 5
autoanaliza si (se eschiveaza)
autoapreciere

Etapa de validare a previzut masurarea nivelului final de formare a
competentei profesionale a viitorilor invatatori, precum si analiza §i interpretarea
datelor experimentului pedagogic. Instrumentele de cercetare aplicate la etapa
experimentala de constatare au fost repetate si in cadrul etapei de validare a
experimentului pedagogic: testarea, sondajul, analiza rezultatelor testarii, prelucrarea
statistica §1 matematicd a datelor experimentale, generalizarea rezultatelor.
Chestionarul s-a aplicat pe un esantion de 51 studenti ai grupului experimental pentru
a putea observa diferentele constatate privind dezvoltarea CP dupa un program de
formare in contextul paradigmei constructiviste si al didacticii interactive. Prezentam
doar cateva pozitii ale rezultatelor obtinute in cadrul cercetarii pe care le consideram
reprezentative si importante in procesul de formare a competentei profesionale a
invatatorului.

M Experimentul de constatare M Experimentul de validare

Finalitate educationala
Diverse
Atitudini/integrare
Cunostinte ,,a sti”

Capacitati, aptitudini ,,a sti sa faci”

Totalitatea de cunostinte, capacitati si

9% 9

atitudini personale ,,a sti”, a sti sa faci”,..

Totalitatea de cunostinte si capacitati in

99 9

domeniu profesional ,,a sti”, ”a sti sa...

Totalitatea de cunostinte, capacitati,
atitudini in domeniu profesional ,,a sti”,..

Fig. 3.1. Date comparative privind definirea notiunii de competenta profesionala
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Dupa cum se vede, numarul respondentilor care dau raspunsuri corecte in
experimentul de validare sporeste de la 6 la 22, in favoarea celor formati. Nu se mai
echivaleazd CP cu cunoasterea si capacitatea, ci se concepe integral. Se micsoreaza
numadrul studentilor care dau rdspunsuri evazive de la 4 la 1, dar apare CP ca
finalitate educationald in viziunea a 4 studenti, fara a o defini. Analizand raspunsurile
la itemul care a solicitat din partea respondentilor sa enumere cdateva competente
profesionale, specificam cd n cadrul EC nici nu au fost atestate tipuri de CP, dar le-
am racordat la standardele de competenta, in cadrul EF, respondentii specificd mai
multe tipuri de competente profesionale, dupa cum urmeazad: praxiologica (23
studenti), gnoseologica, comunicativd si de integrare sociala (22 studenti),
manageriala-15 studenti, de formare profesionald continua -10 studenti, de evaluare-
11 studenti etc.

Nu au raspuns
Competente scolare
Competenta de cercetare..
Competenta de formare..

Competenta comunicativa.. H Experimentul de

Competenta pronostica validare
. [~} ;
Competenta de proiectare Experimentul de
’ constatare

Competenta de evaluare

Competenta manageriala

Competenta praxiologica

Competenta gnoseologica

Figura 3.2. Rezultatele comparative privind taxonomia competentei profesionale

Se atestd cunoastereca taxonomiei CP, dar si confundarea lor de catre unii
studenti (20) cu competentele scolare, specificandu-le. Faptul cd in topul CP sunt
mentionate gnoseologica, praxiologicd, de comunicare, manageriald si de formare
continud denota ca esantionul de studenti formati constientizeaza esenta si importanta
lor. Mai putin s-a specificat competenta de cercetare stiintifica, de evaluare si de
proiectare in cadrul ambelor experimente. Cresterea performantelor este argumentata
si de faptul ca au raspuns toti respondentii in EF in raport cu EC in care nu au raspuns
24 de studenti.
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W Experimentul de control

B Experimentul de constatare

Fig.3.3. Date comparative privind rolul practicii in formarea profesionala

Daca studentii grupului experimental vedeau rolul practicii in invatare si formare
profesionald, in formarea ca personalitate, atunci procentul studentilor din
experimentul de formare care sustin rolul practicii in formarea profesionala sporeste
putin (45:49). Respondentii formati constientizeaza rolul practicii in formarea
capacitatii de autoevaluare, specificat de 9 studenti, pe cand studentii grupului
experimental nici nu-1 atesta.

B Experimentul de constatare B Experimentul de control

43

36

30

26 95
23

19
18 |5 18
14 f4 14
1
10

e*&qf}-@@ N
& . o . Qg‘ O’Q’ o \,\ Q (b‘x %\'\ \.\ ‘@' Q,'&
Q,

Fig. 3.4. Viziunea studentilor privind calitatile invatatorului modern
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Dupa cum vedem respondentii mentioneaza caracteristici ale invatatorului
modern, referindu-se la aspecte din domeniul calitati (intelegator, responsabil etc.),
competente (creativ, competent, cercetator, manager etc. ), aparenta ( model, stilat) si
porzitie sociala (democrat). Practic, studentii grupului experimental si de formare se
identificd 1n aceleasi opinii, cu plasare nesemnificativd de accente. Studentii grupului
experimental nu au identificat variante de raspuns ca: cercetator, echilibrat, democrat,
dar 1si doresc in fata un model (9), un invatator stilat (8), constient (5), punctual (4),
glumet (2). Cei din grupul de formare isi doresc mai mult o personalitate inteligenta
(32), competenta (14), creativa (25), sociabila (26), intelegatoare (18), pozitiva
democrata(14).

Analiza datelor sondajului efectuat cu cei 51de studenti din experimentul de
formare, privind manifestarile lor in timpul practicii si calcularea punctajului acordat,
(stabilit, reiesind din 100 puncte total, pentru calificativul — ,,excelent” -100 - 91
puncte ; pentru ,,foarte bine” - 80-90 puncte; ,,bine” -79 - 60 puncte; ,,suficient” -59
- 35 puncte; si ,,insuficient”- 34 - 0 puncte) s-a constatat ca prevaleaza calificativul
,foarte bine”, fiind obtinut de 32 studenti - practicanti din totalul de 51, calificativul
,bine” - de 17 studenti din 51 total si numai 2 studenti au fost apreciati cu
calificativul ,,excelent”.

35
30
25 Oexcelent
- .
20 foarte bine
Obine
15 Osuficient
10 Binsuficient
5
0 I 44

Fig. 3.5. Calificativele celor 51 studenti implicati in etapa de formare.

Analizand mai Intdi notele primite de cétre acestia la practica pedagogica si
realizand o medie a notelor obtinute de studenti, rezultatele evaluarii arata astfel:
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Tabelul 3.2. Mediile notelor obtinute de studenti la practica pedagogica

Media notelor la practica pedagogica

Grupul experimental 8,70

Grupul de control 8,98

Diferenta dintre mediile studentilor se situeaza in favoarea grupului de control,
chiar dacd nu este spectaculos mai mare. Generalizdnd datele experimentului
pedagogic, cu toate componentele sale, putem conchide ca rezultatele evaluarii au
demonstrat eficacitatea Modelului Pedagogic de reconceptualizare a FPI a
invatatorului.

CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Rezultatele teoretice si practice obtinute prin cercetarile efectuate au contribuit
la solutionarea problemei ce tine de domeniul competentei profesionale a viitorului
pedagog, prin fundamentarea, argumentarea §i proiectarea Modelului pedagogic de
reconceptualizare a FPI a invatatorului constructivist, cu ajutorul caruia a fost
demonstrata realizarea scopului si validate rezultatele experimentale.

Sinteza aspectelor teoretice si aplicative a permis formularea urmatoarelor
concluzii:

1. Cercetarea desfasuratdi de noi implica mai multe paradigme de formare
profesionald a viitorului pedagog, competenta profesionald fiind structurata in
conformitate cu schimbarile invatirii constructiviste axate pe: dimensiunea
constructivista, sociologica si dimensiunea interactiva.

2. S-a determinat din perspectiva teoretica si practica ca motivatia competentei
profesionale la viitorii pedagogi prin reconceptualizarea formarii profesionale initiale
a invatatorului, in baza curriculumului de profil si a disciplinelor de specialitate
indreptate spre evaluarea competentei profesionale, constituie elementul-cheie al
procesului de formare profesionala a viitorilor Tnvatatori.

3. S-a constatat cd in cadrul didacticilor particulare, la studenti s-au format
competente de specialitate: proiectarea activitatii didactice; conducerea si
monitorizarea procesului de invatare; evaluarea activitatilor educationale; utilizarea
strategiilor didactice si tehnologiilor digitale; cunoasterea si consilierea elevului,
managementul clasei de elevi etc. spre competente profesionale si relationate cu
managementul carierei si dezvoltarea personala.

4. Modelul pedagogic de reconceptualizare a formarii competentei profesionale
elaborat de noi certifica metodologia acestui proces in termeni actionali, strategici, in
raport cu obiectivele didacticilor particulare prin codul de dezvoltare a competentei
profesionale, a elementelor componente ale acestei competente care sintetizeaza
dimensiunea profesiei de invatator.
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5. S-a determinat dimensiunea competentei profesionale a invatatorului, care
include sistemul de competente: competenta gnoseologica, cu componentele: de
specialitate, psihopedagogica si culturald, competenta praxiologicd, competenta
manageriald, competenta de investigare, competenta metacognitivd, competenta de
comunicare din perspectiva paradigmei constructiviste i interactive.

6. Rezultatele experimentului pedagogic desfasurat a dovedit valabilitatea
premiselor cercetdrii si a demonstrat functionalitatea Modelului pedagogic de
reconceptualizare a FPI prin sporirea calitatii de formare, prin realizarea
metacognitiei, de tip formativ, ca modalitate de sprijinire a nevoii de afirmare a
personalitatii invatatorului constructivist.

7. Valoarea cercetarii se reliefeaza prin fundamentarea teoretico-aplicativd a
functionalitatii Modelului pedagogic de reconceptualizare a formarii profesionale
initiale a invatatorului constructivist, In vederea eficientizdrii formdrii competentei
profesionale in raport cu nevoile studentului si cu cerintele societdtii in continua
schimbare.

Reiesind din concluziile care s-au conturat, formulam urmatoarele recomandari:

1. Reperele elaborate/dezvoltate privind FPI din perspectiva constructivistd pot
servi drept suport a conceptorilor de produse curriculare: programe analitice,
manuale, ghiduri Intemeiate stiintific pe activititi de invatare, cu deschideri spre
competentele pentru viata.

2. Strategia de dezvoltare a competentei profesionale la viitorii pedagogi poate
servi drept reper metodologic in fundamentarea unui Curriculum pentru colegii
pedagogice, unui suport de curs pentru dezvoltarea profesionala a pedagogilor, cat si
pentru dezvoltarea profesionala continud a invatatorilor.

3. Strategia de formare a competentei profesionale la viitorii pedagogi, cat si
Modelul elaborat in aceasta cheie si metodologia de implementare a acestuia, pot fi
aplicate 1n institutiile acreditate pentru formarea cadrelor didactice din Tnvatamantul
primar.
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ADNOTARE
Globu Nelea
Reconceptualizarea formarii profesionale initiale a invatdatorului.
Teza de doctor in stiinte pedagogice, Chisinau, 2015

Structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie din 226 de
surse, 25 de anexe, 14 tabele si 24 de figuri. Teza cuprinde 157 de pagini de text de baza. Rezultatele
cercetarii sunt prezentate in 15 publicatii stiintifice.

Termeni-cheie: reconceptualizare, formare profesionalda initiald, constructivism, invatator
constructivist, competentd, competenta profesionala, curriculum integrat, practica pedagogica, didactica
particulara, model de formare, personalitatea studentului, proces de formare, strategii didactice,
interdisciplinaritate, etica profesionald, invdtare experientiald.

Domeniul de studiu se refera la pedagogia generala si abordeaza problema reconceptualizarii formarii
profesionale initiale a Invatatorului din perspectiva constructivista.

Scopul cercetirii: elaborarea fundamentelor psihopedagogice de reconceptualizare a formarii
profesionale initiale a Invatatorului.

Obiectivele cercetarii: analiza teoreticd a literaturii stiintifice In problema abordata; stabilirea
reperelor epistemologice, axiologice de reconceptualizare a formarii profesionale initiale a Invatatorului;
reconceptualizarea formarii competentei profesionale a invatatorului; elaborarea Modelului pedagogic de
reconceptualizare a formadrii profesionale initiale a Invatatorului si a mecanismelor de implementare a
acestuia; validarea experimentald a Modelului pedagogic de reconceptualizare a formarii profesionale initiale
a invatatorului; elaborarea Curriculumului (de bazd) de reconceptualizare a formarii profesionale initiale, la
specialitatea Pedagogia invatimantului primar (PiP).

Noutatea si originalitatea stiintifici este obiectivatd de reconceptualizarea formarii profesionale
initiale a invatatorului din perspectiva constructivistd; structurarea competentelor profesionale a
invatatorului, in conformitate cu finalitatile didacticilor particulare din perspectiva constructivista; elaborarea
si argumentarea stiintificd a fundamentelor psihopedagogice de reconceptualizare a formadrii profesionale
initiale a invatatorului si structurarea lor Intr-un model; formarea profesionald initiala reconceptualizata prin
discipline integrate; elaborarea Curriculumului (de bazd) de reconceptualizare a formarii profesionale
initiale, la specialitatea Pedagogia invatamantului primar .

Problema stiintifici solutionati rezidd in fundamentarea teoretico-aplicativa a functionalitatii
Modelului pedagogic de reconceptualizare a formarii profesionale initiale a invatatorului constructivist, in
vederea eficientizarii formarii competentei profesionale in raport cu nevoile studentului si cu cerintele
societatii in continud schimbare.

Semnificatia teoretica a lucrarii este sustinuta de analiza, precizarea si delimitarea reperelor teoretice
privind reconceptualizarea formarii profesionale initiale a invatatorului; elaborarea Modelului pedagogic de
reconceptualizare a formarii profesionale initiale (FPI) a invatatorului; elaborarea metodologiei de
reconceptualizare a formadrii profesionale initiale (FPI) a invatatorului din perspectiva constructivista.

Valoarea practici a cercetarii constd in elaborarea si validarea ansamblului de instrumente
pedagogice, concentrate in Modelul pedagogic de reconceptualizare a formarii profesionale initiale a
invatatorului; elaborarea Curriculumului (de bazd) de reconceptualizare a formarii profesionale initiale, la
specialitatea PIP; elaborarea unui sistem de conditii pentru asigurarea formarii competentei profesionale
initiale a Invatatorului din perspectiva constructivista.

Implementarea rezultatelor stiintifice s-a realizat prin experimentarea si validarea Modelului
pedagogic de reconceptualizare a formarii profesionale initiale a Tnvatatorului. Implementarea rezultatelor
cercetarii s-a realizat in cadrul Colegiului Pedagogic ,,Vasile Lupu” din Orhei, practica pedagogica
desfasurata in scolile de aplicatie din orasul Orhei, precum si prin intermediul publicatiilor §i comunicarilor
stiintifice.
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ANNOTATION
To the doctoral thesis in pedagogy " The Reconceptualization of the Initial Professional
Formation of a Teacher". Specialty 531.01 General Theory of Education, Chisinau, 2015.
Author : Globu Nelea

Thesis structure: introduction, three chapters, general conclusions and recommendations,
bibliography of 226 sources, 25 annexes, 14 charts, 24 imagery. The thesis contains 157 pages of main
text. The basic content of the thesis is presented in 15 scientific articles.

Key terms: reconceptualization, initial professional formation, teacher, competence, professional
competence, curriculum, pedagogical practice, particular didactics, model of forming, the student’s
personality, learning process, teaching strategies.

Field of study: the process of forming the initial professional competence of a teacher while
teaching-learning specific didactics.

Research goal: Determination of psycho-pedagogical foundations and developing pedagogical
model of reconceptualization of formation of initial professional competence of a teacher.

Research objectives:

o theoretical analysis of the scientific literature on the issue approached;

e scientific justification of reconceptualization of formation of initial professional competence
of the teacher;

e establishing epistemological references, of axiological potential of the formation of initial
professional competence of a teacher;

e working out the mwthodoly of reconceptualization of initial professional formation /FPI/ of a
teacher from the postmodernist — constructivist perspective;

e developing a core curriculum for the Primary Education Pedagogy speciality, of
reconceptualization of initial professional formation.

e comparative analysis of the teaching- learning process, of particular didactics focused on
axiological principles of formation of professional competence of a constructivist teacher;

e working out the pedagoigical modelof reconceptualization of initial professional formation
/FP1/ of a constructivist teacher.

Scientific novelty and originality lies in working out the concept of reconceptualization of initial
professional formation of a constructivist teacher; structuring of professional competence of a teacher
in accordance with the particular finalities of didactics, from the constructivist perspective; working out
the pedagoigical modelof reconceptualization of initial professional formation /FPI/ of a constructivist
teacher; working out the mwthodoly of reconceptualization of initial professional formation /FPI/ of a
teacher from the postmodernist — constructivist perspective; working out a system of conditions for the
formation of initial professional competence of a teacher;

Scientific problem solved consists in theoretical - practical foundation of functionality of the
pedagogical model of initial professional formation reconceptualised of a constructionist teacher, with a
view to making professional competence in relation to learner needs and requirements of society
changing.

Theoretical significance of the thesis consists in generalizing the theoretical concepts concerning
research with reference to professional competence by applying the model of reconceptualised initial
professional formation of a teacher.

The applicative value of the thesis lies in providing an alternative in the intercession of the
reconceptualised initial formation of a teacher; capitalizing the reconceptualized pedagogical model of
initial professional formation of a constructivist teacher; working out some proposals and suggestions on
the strategy of formation of professional competence of students; offering some suggestions of
curriculum conceptories for conceptual renewal at specific didactics in constructivist key.

The implementation of scientific results was achieved through integrated teaching experiment in
Pedagogical College "Vasile Lupu" Orhei, teaching practice in schools of application in Orhei and
through publications and scientific papers.
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AHHOTALIMSA

I'no6y Heas ,,IlepeocMmbicieHne HAYAJIBHOI MOATOTOBKH YUUTEJS ,,/JluccepTanus HA COUCKAHUE
Y4eHOI cTeleHH JOKTOPa NMeJaroruyecknx Hayk, Kummnay, 2015

CTpykTypa qucceprauuu: Jluccepramus BKIIOYaeT BBEACHNE, TP OCHOBHBIE TJIaBBI, OOIINE BHIBOBI
U PEeKOMEHJAINH, CIIMCOK JUTepaTypsl — 226, 25 mpunoxenuii, 157 cTpaHull OCHOBHOTO TeKcTa, 14 Tabmui
u 24 duryp. OcHOBHOE cofeprkaHUe AUCCEPTAMU OTPAXKEHO B 15 HAyYHBIX MyOIUKALHsIX.

KiaroueBble cjioBa: TiepeocMBICIIEHHE, HadalbHas TOJArOTOBKA, KOHCTPYKTUBU3M, YUYHTEINb
KOHCTPYKTHBHUCT, KOMIIETEHIIN, TpOodEeCcCCHOHANbHAS KOMIIETEHIIHSI, HWHTETPUPOBAHHBIA KypPPHUKYIYM,
JUYHOCTb CTYJCHTa, CTpaTeruud OOy4eHUs, AUAAKTHKa, MOJENb (GOPMUPOBAHHA, Mpolecc GOPMUPOBAHHS,
Mefaroruieckas NpaKkTUKa, WHTEPIUCIUILIMHAPHOCTD, MpodeccHoHambHas ASTHKA, IKCHEPUMEHTAIBHBINA
MEeTOJ 00yUJeHHUSI.

Oo0aacte ucciaenoBanus: llemarormka Kkak Hayka M TepeocMBbICIeHHE  (opMHpOBaHHUS
npodecCHOHANBHON KOMIIETEHTHOCTH YUHUTEINS C MEPCIEKTUBBI KOHCTPYKTUBU3MA.

Henbio uccieq0BaHUA: SBISIETCS TEOpEeTHYECKOoe OOOCHOBaHWE W pa3paboTKa IMenarorndecKon
MOJICTT MIEPEOCMBICICHUSI HAaYalbHOM MPOQECCHOHANBHOW TOATOTOBKH KOHCTPYKTUBHCTCKOTO YUYHUTEJS
(HIIIT).

3agaum nccaenoBaHusA:

® TEOPETUYECKHI aHAIN3 HAyYHOU JIUTEPATYPHI 110 IaHHOW TEME;

® OIpeleIeHue DSIMCTEMOJIOTHYECKUX OCHOB aKCHOJOTHMYECKOTO IOTEHIMANAa TePEeOCMBICIECHUS
HavdaJbHOU TTpodeccCHoHaIbHOM MOATOTOBKH YUUTEI;

e mepeocMbicieHre GopMUpoBaHus MPOGECCHOHATBHON KOMIIETEHTHOCTH YIUTETIS,

e pa3paboTKa MMeAarorndeckoil MOJICM U METOJIOIOTUU HaYallbHOM MPo(eCCHOHANBHOM MOrOTOBKU
MEPEOCMBICIIEHHON B KOHCTPYKTUBUCTCKON NIEPCIIEKTUBE;

® OKCIEpUMEHTAIbHOE O00OCHOBAaHME TIEJArOTHUECKOW IepeocMBICIeHHOH Mozaenu HavyambHOR
po(heCCUOHANTBHOMN MOATOTOBKH yUUTEIS

e pa3paboTKa OCHOBHOW Yy4eOHOH mporpaMMbl (KyppUKyJIyMa) IO CIIEIUAIBHOCTHA TeIaroriuka
HavYaJIbHOT0 00pa30BaHUS MO MIEPEOCMBICIICHHIO Ha4aTbHON PO EeCCHOHABHON MTOATOTOBKH.

HayyHoe HOBaTOPCTBO M OPHMIHHAJIBHOCTH [JMCCEPTAIMM COCTOUT B pa3paboTKe KOHIIETLHU
MEPEOCMBICIICHUS]  HayalbHOH  MPO(PECCHOHAIBFHOW  MOATOTOBKM  KOHCTPYKTHBHCTCKOTO — YUUTEJIS;
CTpYKTypaym3anusi Tpo(eCCHOHANBHBIX KOMIETCHIWH YYUTENS B COOTBETCTBUM C IIENISIMH YaCTHBIX
TUIAKTUK KOHCTPYKTHBHCTCKHX TIEPCHEKTHB; pa3padoTKa IeJarormyeckoil MoJenu MepeoCMBICIECHUS
HavanbHOW MPO()EeCCHOHATbHON MOATOTOBKM KOHCTPYKTMBHUCTCKOTO YUYHTENS; pa3paboTka METOJO0JO0TUU
[IEPEOCMBICIICHNST HA4YaIbHOM MNPO(ECCHOHANBHON TOJATOTOBKH YYHTENA B  KOCHTPYKTUBUCTCKOU
MepCIEKTHBE;, Pa3pabOTKA CHCTEMBl yCJIOBHUM Il obOecrmeueHHus (GOPMHPOBAHHUS  HadaIbHOU
npoQecCHOHAILHOH KOMIETEHTHOCTH YYHTENs; pa3paboTka allbTepHATUBHOW Y4YeOHOH MpOorpamMel
(KyppHKyIyM) 1O CIIENUAIbHOCTH MTEAarornka Ha4ajJbHOTO 00pa3oBaHusl.

AKTyalbHO-3HAYMMAasi Hay4Hasi mnpodJieMa, peméHHass B JaHHOW 0OJacTH, COCTOUT B
TCOPETUYCCKO-TIPUKIIATHOM HCIIOJIb30BaAHUN HeZ[aFOFI/I‘IeCKOI\/’I MOJCIHN HepeOCMBICHeHHOﬁ HavaJbHOU
npoecCHOHANBHOW  TMOATOTOBKM  KOHCTPYKTHBHUCTCKOTO — YYHTENs, M TOTO, YTOObI YIy4LIHTh
Mpo(heCCHOHANBHYI0 TOJATOTOBKY B COOTBETCTBHM C IOTPEOHOCTAMH CTYJACHTOB W MEHSIOIMIMMUCS
TpeOOBaHMSIMH OOIIECTBA.

Teopernyeckass 3HAYUMOCTb PadOTBI COCTOUT B OOOOLIEHWH TEOPETHUYECKHX KOHLEHIINN
WCCIIEIOBAaHUN B 00JIaCTH TPO(ECCHOHATBFHOW KOMIIETEHTHOCTH C HWCIMOJb30BaHHEM MOJEIH Ha4YallbHOU
po(hecCHOHATBHOMN MOATOTOBKH YUUTEIS.

IlpukaagHasi 3HAYUMOCTH PadOThBI COCTOMT B TMIPEJOCTaBICHHE albTEPHATHBBI B TIpoIlecce
MIEPEOCMBICIICHHOTO  HAYaJbHOTO  (OPMHPOBAHHS NPOPECCHOHAILHOW  KOMIIETEHTHOCTH — yUWTEIS;
HCIIONIH30BaHUE TIEPEOCMBICIICHHON TeAarornueckoil MOJeNn HadaJlbHON TpodeccHoHaTbHOW MOATOTOBKU
KOHCTPYKTHBHCTCKOTO YYHTENS, KaK OCHOBa I Pa3pabOTKHM METOAMYECKHUX PEKOMEHIAlMi B 00IacTu
poeCCUOHANBHBIX KOMIIETCHIUN Y4HTeNs; pa3paboTKa NpeAsoXeHuil Ans crparernd (HOpMHUpOBaHUS
po(eCCHOHANBHON KOMITETEHTHOCTH CTYJEHTOB, IMPENOCTaBICHHE MaTephana pa3padoTYhKaM Y4eOHBIX
porpaMM JUIsl KOHIENTYaJIbHOTO OOHOBJIEHHS YAaCTHBIX JUAAKTHK B CBeTe KOHCTPYKTHBHUCTCKOU
KOHIETIHH.

BHenpenne Hay4HBIX Pe3yJabTaTOB Pa0OTHl OCYIIECTBIIOCH B IENArorm4eckoM Kojuremke «B.
Jlymy» 1. Opxe#i, B mporecce Menarorudeckoil MpakTHKXA B aBTOPU3UPOBAHHBIX INKOIAX M ITOCPEICTBOM
yUYacTHsl B HAyYHBIX KOHPEPCHIUAX U pa3paboTKe HAyYHBIX CTATCH.
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