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ADNOTARE

Globu Nelea

Reconceptualizarea formarii profesionale initiale a invatatorului.
Teza de doctor in stiinte pedagogice, Chisinau, 2015

Structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie din 226
de surse, 25 de anexe, 14 tabele si 24 de figuri. Teza cuprinde 157 de pagini de text de baza. Rezultatele
cercetdrii sunt prezentate In 15 publicatii stiintifice.

Termeni-cheie: reconceptualizare, formare profesionald initiald, constructivism, invatator
constructivist, competentd, competentd profesionald, curriculum integrat, practici pedagogicd,
didactica particulard, model de formare, personalitatea studentului, proces de formare, strategii
didactice, interdisciplinaritate, eticd profesionala, invatare experientiala.

Domeniul de studiu se refera la pedagogia generald si abordeaza problema reconceptualizarii
formarii profesionale initiale a Tnvatatorului din perspectiva constructivista.

Scopul cercetarii: elaborarea fundamentelor psihopedagogice de reconceptualizare a formarii
profesionale initiale a Invatatorului.

Obiectivele cercetarii: analiza teoreticd a literaturii stiintifice in problema abordati; stabilirea
reperelor epistemologice, axiologice de reconceptualizare a formarii profesionale initiale a Invatatorului;
reconceptualizarea formarii competentei profesionale a invatatorului; elaborarea Modelului pedagogic
de reconceptualizare a formarii profesionale initiale a invatatorului i a mecanismelor de implementare
a acestuia; validarea experimentala a Modelului pedagogic de reconceptualizare a formarii profesionale
initiale a invatatorului; elaborarea Curriculumului (de baza) de reconceptualizare a formarii profesionale
initiale, la specialitatea Pedagogia imvatiamantului primar (PIP).

Noutatea si originalitatea stiintifica este obiectivatd de reconceptualizarea formarii profesionale
initiale a Invatatorului din perspectiva constructivistd; structurarea competentelor profesionale ale
invatatorului, In conformitate cu finalitatile didacticilor particulare din perspectiva constructivista;
elaborarea §i argumentarea stiintifica a fundamentelor psihopedagogice de reconceptualizare a formarii
profesionale initiale a Tnvatatorului si structurarea lor Intr-un model; formarea profesionalad initiala
reconceptualizatd prin discipline integrate; elaborarea Curriculumului (de bazd) de reconceptualizare a
formarii profesionale initiale, la specialitatea Pedagogia invatamantului primar .

Problema stiintificA solutionati rezidd in fundamentarea teoretico-aplicativa a functionalitatii
Modelului pedagogic de reconceptualizare a formarii profesionale initiale a invatatorului constructivist,
in vederea eficientizarii formarii competentei profesionale 1n raport cu nevoile studentului si cu cerintele
societatii in continud schimbare.

Semnificatia teoretica a lucrarii este sustinutd de analiza, precizarea si delimitarea reperelor
teoretice privind reconceptualizarea formarii profesionale initiale a invatatorului; elaborarea Modelului
pedagogic de reconceptualizare a formarii profesionale initiale (FPI) a invatatorului; elaborarea
metodologiei de reconceptualizare a formadrii profesionale initiale (FPI) a invatatorului din perspectiva
constructivista.

Valoarea practica a cercetarii constd in elaborarea si validarea ansamblului de instrumente
pedagogice, concentrate in Modelul pedagogic de reconceptualizare a formarii profesionale initiale a
invatatorului; elaborarea Curriculumului (de baza) de reconceptualizare a formarii profesionale initiale,
la specialitatea PIP; elaborarea unui sistem de conditii pentru asigurarea formarii competentei
profesionale initiale a invatatorului din perspectiva constructivista.

Implementarea rezultatelor stiintifice s-a realizat prin experimentarea si validarea Modelului
pedagogic de reconceptualizare a formadrii profesionale initiale a invatitorului. Implementarea
rezultatelor cercetdrii s-a realizat in cadrul Colegiului Pedagogic ,,Vasile Lupu” din Orhei, practica
pedagogica desfasurata in scolile de aplicatie din orasul Orhei, precum si prin intermediul publicatiilor
si comunicarilor stiintifice.



ANNOTATION

To the doctoral thesis in pedagogy 'The Reconceptualization of the Initial Professional
Formation of a Teacher". Specialty 531.01 General Theory of Education, Chisinau, 2015.
Author : Globu Nelea

Thesis structure: introduction, three chapters, general conclusions and recommendations,
bibliography of 226 sources, 25 annexes, 14 charts, 24 imagery. The thesis contains 157 pages of main
text. The Dbasic content of the thesis 1is presented in 15 scientific articles.
Key terms: reconceptualization, initial professional formation, teacher, competence, professional
competence, curriculum, pedagogical practice, particular didactics, model of forming, the student’s
personality, learning process, teaching strategies.
Field of study: the process of forming the initial professional competence of a teacher while teaching-
learning specific didactics.

Research goal: Determination of psycho-pedagogical foundations and developing pedagogical
model of reconceptualization of formation of initial professional competence of a teacher.
Research objectives:

e theoretical analysis of the scientific literature on the issue approached;

e scientific justification of reconceptualization of formation of initial professional competence of
the teacher;

e establishing epistemological references, of axiological potential of the formation of initial
professional competence of a teacher;

e working out the mwthodoly of reconceptualization of initial professional formation /FPI/ of a
teacher from the postmodernist — constructivist perspective;

e developing a core curriculum for the Primary Education Pedagogy speciality, of
reconceptualization of initial professional formation.

e comparative analysis of the teaching- learning process, of particular didactics focused on
axiological principles of formation of professional competence of a constructivist teacher;

¢ working out the pedagoigical modelof reconceptualization of initial professional formation /FPI/
of a constructivist teacher.

Scientific novelty and originality lies in working out the concept of reconceptualization of initial
professional formation of a constructivist teacher; structuring of professional competence of a teacher
in accordance with the particular finalities of didactics, from the constructivist perspective; working out
the pedagoigical modelof reconceptualization of initial professional formation /FPI/ of a constructivist
teacher; working out the mwthodoly of reconceptualization of initial professional formation /FPI/ of a
teacher from the postmodernist — constructivist perspective; working out a system of conditions for the
formation of initial professional competence of a teacher;

Scientific problem solved consists in theoretical - practical foundation of functionality of the
pedagogical model of initial professional formation reconceptualised of a constructionist teacher, with a
view to making professional competence in relation to learner needs and requirements of society
changing.

Theoretical significance of the thesis consists in generalizing the theoretical concepts concerning
research with reference to professional competence by applying the model of reconceptualised initial
professional formation of a teacher.

The applicative value of the thesis lies in providing an alternative in the intercession of the
reconceptualised initial formation of a teacher; capitalizing the reconceptualized pedagogical model of
initial professional formation of a constructivist teacher; working out some proposals and suggestions
on the strategy of formation of professional competence of students; offering some suggestions of
curriculum conceptories for conceptual renewal at specific didactics in constructivist key.

The implementation of scientific results was achieved through integrated teaching experiment
in Pedagogical College "Vasile Lupu" Orhei, teaching practice in schools of application in Orhei and
through publications and scientific papers.



AHHOTAIUA

I'nody Heas ,IlepeocMmbiciieHHe HAYaJbHOW NOArOTOBKM Yy4uTelas ,Jlucceprauusi Ha
COMCKAaHMe YUeHO! cTeneHH JOKTOpa neaarornyeckux Hayk, Kummnay, 2015

Crpykrypa amcceprauum: J[uccepTanusi BKIIOYaeT BBEACHHE, TPH OCHOBHBIC TJIABBI, OOLIHME
BBIBOJIBI M PEKOMEHJALMHU, CIHCOK JUTEparypsl — 226, 25 mpunoxkeHuid, 157 cTpaHuUL] OCHOBHOIO
Tekcta, 14 tabmum u 24 ¢duryp. OCHOBHOE COACpKAHUE TUCCEPTAIMH OTPAXKEHO B 15 HaydHBIX
My OJIMKALHASAX.

KnoueBbie cjo0Ba: mepeocMbICICHHE, HayalbHas MOATOTOBKA, KOHCTPYKTUBU3M, YUYHUTENb
KOHCTPYKTHBHCT, KOMIICTEHIMS, NPOdEeCCHOHANbHAs KOMIIETCHIUS,, HHTETPUPOBAHHbBIN KYPPUKYIYM,
JUYHOCTh CTYJIEHTa, CTpaTerMu OOyYeHUs, IWAaKTUKa, MOJIENb (OPMHPOBAHHS, TMpOIece
(dhopMmupoBaHUs, TeJaroruueckas MPaKTUKa, WHTEPCIUCUUIUIMHAPHOCTH, NpodeccrHoHanbHas 3THKA,
9KCIEPUMEHTAIbHBII MeTOx 00ydYeHusI.

Obaacts wuccienoBanmus: [legaroruka Kak HayKa M I[E€PEOCMBICICHHE (HOPMHUPOBAHUS
npoQecCHOHANEHON KOMIIETEHTHOCTH YUHUTEINS C IEPCIIEKTUBE KOHCTPYKTUBU3MA.

Leabo uccaeq0BaHus: SABISIETCS TEOPETUUECKOE 0OOCHOBAaHME M pa3padOTKa MEeAarornyecKoi
MOJIEIY IIEPEOCMBICIICHHUS HaYaJbHOH IPOoQecCHOHANBHON MOATOTOBKY KOHCTPYKTUBUCTCKOTO YUUTEIS
(HIIIT).

3agaum uccae0BaHNusA:

®  TEOPETUYECKUH aHAIN3 HAYYHOW JIUTEpaTyphl N0 JAHHOH TEME;

e ONpejAeieHUE SIHCTEMOJIOTHYECKUX OCHOB AKCHOJOTMYECKOro IOTEHIHMATa MEepeOCMBICIICHHS
HadaJILHOH TTPpOo(eCCHOHAIBHON MTOATOTOBKH YUUTEIS,

e nepeocMbicieHue GpopMupoBaHus NpodhecCUOHaIbHON KOMIIETCHTHOCTH YUUTEIIs;

e pa3paboTKa TIEHarorTHYECKO MOIETM W METOJOJOTHMH HavYalbHOH mpodeccrnoHaIbHOM
MOJITOTOBKH IEPEOCMBICTICHHON B KOHCTPYKTUBUCTCKOM MEPCIIEKTHBE;

® DOKCIEpUMEHTAJbHOE OOOCHOBAHME MEAaroTHYEeCKON IepeoCMBICICHHON Mojaenn HadalbHOU
npoQecCHOHANEHON MTOATOTOBKH yUUTEIS

e pa3paboTKa OCHOBHOH yueOHOW mporpammbl (KyppuUKyJyma) MO CIEHUaJbHOCTH IeJarorhka
Ha4aJIbHOI'0 00pa30BaHUs 110 IEPEOCMBICTICHUIO HAYaIbHOH MIPOodecCHOHANIBHON TOATOTOBKH.

Hay4yHoe HOBATOPCTBO M OPUITMHAJIBHOCTH AMCCEPTAIMM COCTOUT B Pa3padOTKe KOHILEMIIUU
NEPEOCMBICIICHHST Ha4YaJbHOH NpO(EecCHOHAIbHOM TMOATOTOBKA KOHCTPYKTHBHCTCKOTO YUUTEIS,
CTPYKTypan3anusi Npo(ecCHOHAIbHBIX KOMIIETCHIUH YYUTEIsI B COOTBETCTBUM C LEMSMH YaCTHBIX
JUJAKTUK KOHCTPYKTUBUCTCKUX II€PCIIEKTUB; pa3pabOTKa MEAaroruyecKod MOJENU IEePEOCMbICICHHUS
Ha4aJbHOH MPO(ECCHOHAIBHON MOATOTOBKU KOHCTPYKTHBHCTCKOTO  Y4HTeNs; pa3paboTka
METOMOJIOTUM  IEPEOCMBICIICHUS ~ HayadbHOH  MPOQECCHOHANBHOW  IMOATOTOBKM  YUYHMTENs B
KOCHTPYKTHBHCTCKOH NMEPCIEKTHUBE; Pa3pabOTKH CUCTEMBI YCJIOBHH Ui oOecreueHus: (HOpMHUpPOBAHUS
HAYaJIbHOW TPOQECCHOHANLHON KOMITETEHTHOCTH YUYWTENs; pa3pa0doTKa albTepHATUBHON Y4YeOHOMH
IpOrpaMMbl (KYppHUKYJIyM) MO CHEHUAIBHOCTH MEIarornka HadyajabHOTO 00pa3oBaHMsl.

AKTyajibHO-3HAYHMAasi Hay4YHasi mpodjemMa, peméHHasi B JaHHOW 00JacTH, COCTOMT B
TEOPETHUECKO-TIPUKIATHOM HCIIOJIb30BaHUH TEIaroruueckoil MOJeNy MepeoCMBICICHHON HadaabHON
npoQecCHOHANILHOH TOATOTOBKM KOHCTPYKTUBUCTCKOTO YYHTENs, HJsl TOTO, 4YTOOBI YIy4IIHUTh
npo(eCcCHOHANBHYIO IOJATOTOBKY B COOTBETCTBHM C IMOTPEOHOCTAMHU CTYACHTOB W MEHSIOLIMMUCS
TpeOOBaHUSIMH OOIIIECTBA.

TeopeTuueckass 3HAYMMOCTb Pa0OTBLI COCTOUT B OOOOIICHUH TEOPETHUUECKUX KOHIICTIITHI
UCCIIeIOBaHUH B 00J1aCTH MPOQecCHOHANBHON KOMIIETEHTHOCTH C MCIOIb30BaHUEM MOJETH HaYyaabHON
Ipo(ecCHOHANBHON MOATOTOBKH YUUTEIS.

IpuknagHasi 3HAYMMOCTH PadOTHI COCTOUT B TPEJOCTaBICHHE albTEPHATHUBHI B Ipoliecce
NEPEOCMBICIIEHHOTO Ha4YaJbHOTO (OPMUPOBAHHSA MNPOPECCHOHANBFHONH KOMIIETEHTHOCTH —YUYWTEI,
UCIIOJIb30BAHME IIEPEOCMBICIICHHON IeJaroruyeckod MOAENM HadalbHOH mpodeccHOHaIbHOI
HOJATOTOBKM KOHCTPYKTHBUCTCKOTO YUMTENs, Kak OCHOBa [Uii pPa3pabOTKM  METOAMYECKHX
pexoMeHaanuii B 061acTi MpoecCHOHANBHBIX KOMIIETEHIUH yUuTeNsl; pa3paboTKa NpeAoKeHui s
cTparerud  (opMupoBaHus NPOPECCHOHAIBHOW KOMIIETEHTHOCTH CTYAEHTOB, MPEAOCTABICHUE
Matepuaia pa3paboTyuKaM y4eOHBIX POrpaMM Uil KOHLENTYaJbHOI0 OOHOBIICHHS YaCTHBIX JUIAKTHK
B CBETE KOHCTPYKTUBUCTCKON KOHIICTILINH.

BHeapenne Hay4YHBIX pe3yJabTaTOB paOOTHI OCYIIECTBIUIOCH B MEAArOTHYECKOM KoJutemke «B.
Jlymy» r. Opxeii, B mporiecce neJjaroruueckoi IpakTHKU B aBTOPU3UPOBAHHBIX IIKOJIAX U IOCPEACTBOM
YyYacTHsl B HAyYHBIX KOHQEPEHIUIX U pa3pab0TKe HAYUHBIX CTATEH.
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INTRODUCERE

Actualitatea temei si descrierea situatiei in domeniul de cercetare. Paradigmele
schimbarii, marcate de tendinta Uniunii Europene de a aduce la un numitor comun demersurile
educationale, de a crea Spatiul European al Educatiei, ofera posibilitdti reale de renovare a
formarii initiale a TInvatatorului prin regandirea, remodelarea, reevaluarea critica a
componentelor curriculare ale didacticilor particulare.

Experienta educationala demonstreaza ca eficacitatea sistemelor de formare a cadrelor de
invatatori depinde de substanta conceptuald pe care se fundamenteazd. In acest context,
Strategia Nationala de Dezvoltare ,,Moldova 2020 edifica in calitate de prioritate ,,racordarea
sistemului invatamantului la cerintele pietei fortei de munca, n scopul sporirii productivitatii
fortei de muncd si majordrii ratei de ocupare in economie”, ca un imperativ al formarii
profesionale initiale a specialistilor economiei nationale [202, p.35].

Formarea profesionala initiald (FPI) a invatatorului in contextul formarii competentei este
o problema a iInvatamantului pedagogic care se incadreazd in schema ampla a politicii
invatimantului pedagogic actual. In acest sens, curriculumul formrii profesionale are ca scop
promovarea transferului de cunostinte, capacitati si atitudini in practica formarii invatatorului.

Scopul formarii profesionale initiale a viitorului invatator constd in cultivarea unei
personalitati profesionale si culturale care sa raspundad eficient demersului educational si
cultural contemporan al individului, natiunii $i umanitatii.

Acest scop poate fi atins prin implementarea unui model de invatamant formativ, mobil si
flexibil, cu disponibilitati multiple de modificare si de reglare functionald, de adaptare la
schimbarile, transformarile din societate. Un astfel de model va presupune un ansamblu nou si
flexibil de obiective si standarde, care vor determina, la randul lor, o noua paradigma asupra
formdrii competentei profesionale a invatitorului. Institutiile de invatdmant acreditate in
formarea profesionala initiala a nvatatorului trebuie sd ofere ,,modele de gandire si actiune”,
»tehnici de munca intelectuala si de insertie sociald”, ,,modele de adaptare”, ,capacititi
optionale si decizionale” etc.

Viitoarele cadre didactice trebuie nu numai sa stdpaneasca resursele, dar si sa le utilizeze
in diverse contexte posibile. Solutia situatiei-problema nu trebuie sa fie evidenta si nu trebuie
sa se reduca la simpla aplicare a unei strategii. Situatia-problema trebuie sa dispuna de un grad
de complexitate care cere de la student (vom utiliza notiunea de student, desi in cadrul
colegiilor pedagogice se numesc elevi, conform Regulamentului - tip al institutiei de
invatdmant mediu de specialitate (colegiu) din R.M., aprobat prin Hotdrarea Colegiului ME nr.
37 din 4 martie 2004, pentru a elimina confuzia cu cea de elev din clasele primare) mobilizarea

mai multor resurse ce pot fi rezolvate la nivelul invatdmantului, atat mediu de specialitate, cat



si superior, orientat spre o educatie generald echilibratd care urmareste nu numai obiective
cognitive, dar si formarea motivational-afectiva a personalitatii.

Motivarea alegerii temei este determinata atat de factori externi, cat si de factori interni.
Societatea secolului al XXI-lea este o societate bazata pe cunoastere. Astfel, se constata ca: ,,S-
a impus cu destuld pregnantd o noua atitudine, ale carei trasaturi esentiale ar fi: centrarea pe cel
care invata, tendinta spre non-directivitate, formarea competentelor generale si a celor
specifice, optiunea pentru metodele activ-participative, interdisciplinaritate, autenticitatea,
preocuparea pentru a pune in valoare potentialul creativ, autoformarea. Se revine, cu insistenta,
asupra ideii ¢ obiectivul principal al pedagogiei noi este de a invdta sd inveti” [222]. In acest
context, Codul Educatiei [51], Strategia de Dezvoltare a Educatiei pentru anii 2014-2020,
prevede reconceptualizarea formarii initiale a cadrelor didactice prin dezvoltarea competentelor
»pentru viata” si a celor 8 competente-cheie europene necesare pentru realizarea noului parcurs
educational caracteristic unui mediu complex, a unei societati globale a cunoasterii si in
continua schimbare [201, p.52].

Postmodernitatea a formulat ca obiectiv esential al educatiei in secolul al XXI-lea —
formarea-dezvoltarea integrald a personalitatii umane si a venit cu noi paradigme si cu alte
perspective de abordare a activitatii de formare-dezvoltare a personalitatii elevului, intre care:
paradigma educatiei integrale, paradigma noilor educatii, educatia centratd pe cel ce invata,
abordarea functional-pragmatica a invatdmantului s.a., orienteaza ca sarcina scolii de astazi este
de a dezvolta umanitatea in om si de a nzestra elevul cu multiple valori educationale, nu doar
cu cele intelectuale [106, p.529].

Astazi, este absolut necesar de a realiza o educatie care sd rdaspunda real cerintelor
socioculturale, de a constientiza faptul ca prestigiul educatiei este un avantaj foarte important in
contextul europenizirii. In viziunea scolii pedagogice transprezente, reusita educatiei rezida
intr-un grupaj de actiuni de anvergurd: responsabilitatea, ordonarea, intelectualizarea,
problematologizarea, transvizualizarea, deontologizarea, autenticitatea, culturalizarea,
convingerizarea etc. [27, p.314].

Realizdrile iIn domeniul de formare profesionald initiala (FPI) sunt relevante, dar nu si in
concordantd cu noile cerinte ale societatii si tendintele educationale ale postmodernitatii.
Actualmente, un accent sporit la formarea invatatorului de maine se pune pe formarea
competentelor generale si specifice in cadrul disciplinelor de specialitate, didacticilor
particulare, dar, fara a avea un Curriculum de bazd pentru specialitatea Pedagogia
invatamantului primar, un Model pedagogic de formare a competentei profesionale a
invatatorului. Varietatea abordarilor privind CP si sistemul de competente profesionale, lipsa

standardelor profesionale pentru invatatori deruteaza FPI.
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in contextul acestor abordari, reconceptualizarea, ajustarea la cerintele actuale, la nivel
curricular si la nivel de proces de formare profesionald initiald este inevitabild, incontestabila,
oportund, fiind generatd de tendintele europene de modernizare a invatdmantului, in vederea
asigurdrii calitatii si formarii de competente [105, p.8].

Gradul de cercetare a problemei si premisele. In abordarea problematicii formarii
profesionale centrate pe dobandirea competentei profesionale si-au adus aportul diversi
cercetdtori. Reflectii teoretice in valorizarea conceptului de competentd, competenta
profesionala si a sistemului de competenta sunt prezentate de catre M.Coheler, G.Mialaret
[197], R.Gagne, B.Rey [199], X.Roegiers [156], Zer A.F. [193], M. Stroe [172, 173, 174], S.
Cristea [54, 55, 56, 57, 58, 59], C. Cucos [60, 61], I.Cerghit [40, 41], U.Schiopu [177, 178],
N.Mitrofan [121, 122], G.Vaideanu [181, 182, 183], D.Salade [157, 158], L.Gliga [206],
V.Chis [47, 48], V.Gutu [100, 101, 102, 103, 104, 105], N.Silistraru [163, 164, 165, 166, 167,
168], O.Dandara [43, 64, 65, 66, 100], A.Cara [35], [.Botgros [12, 21, 22, 23], E.Muraru [100],
D.Patragcu [134, 135], Vl.Paslaru [50, 138], L.Frantuzan [21, 22, 23, 78]); abordarea
metodologica a formarii competentei profesionale: S.Cristea [54, 55, 56, 57, 58, 59], C.Cucos
[60, 61], N.Mitrofan [121, 122], E.Joita [112, 113, 114, 115], M.Bocos [13, 14, 15], D.Potolea
[136, 148, 149, 205], I.Jinga [111, 148], T.Callo [27, 28, 29, 30, 31], D.Salavastru [159,160],
C.L.Oprea [130], L.Pogolsa [144, 145, 146], V.Andritchi [ 4, 5], O.Dandara [43, 64, 65, 66,
100], M.Hadarca [29, 30, 106, 107], I.Achiri, [1, 2, 50], N.Garstea [80, 81], T.Cartaleanu [36,
161], V.Goras-Postica [36, 98, 161], A.Zbarnea [186]); abordarile constructiviste in formarea
de competente: J.Piaget [143], E.Joita [112, 113, 114, 115], M.Bocos [13, 14, 15], D.Potolea
[136, 148, 149, 205], LJinga, E.Istrati [111, 148], F.R.Mogonea [123], A.Ilica [108], T.Callo
[27, 28, 29, 30, 31], N.Petrovschi [139, 140 ], A. Panis [31] etc.

Apreciind valoarea si caracterul semnificativ al investigatilor obiectivate in lucrarile
cercetatorilor nominalizati, mentiondm faptul ca aspectele ce tin de reconceptualizarea formarii
profesionale initiale a invatatorului din perspectiva constructivistd, cu deschideri spre
fundamentdri stiintifice cu caracter teoretico-aplicativ, nu au fost obiectul unei cercetari
particulare.

Premisele stabilite, dar si contradictia dintre necesitatea practica de ridicare a nivelului
competentei profesionale a invatatorului si organizarea proiectarii cailor concrete de dezvoltare,
lipsa unei coreldri intre fundamentele psihopedagogice cu piata muncii si sistemul de valori ale
noilor educatii, au condus la definirea problemei cercetarii care rezida in necesitatea elaborarii
si valorificarii fundamentelor psihopedagogice de reconceptualizare a formarii profesionale

initiale a Tnvatatorului.
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Scopul cercetarii: Elaborarea fundamentelor psihopedagogice de reconceptualizare a
formarii profesionale initiale a invatatorului.

Obiectivele cercetarii:

e analiza teoretica a literaturii stiintifice in problema abordata;

e stabilirea reperelor epistemologice, axiologice de reconceptualizare a formarii
profesionale initiale a invatatorului;

e reconceptualizarea formarii competentei profesionale a Tnvatatorului,

e claborarea Modelului pedagogic de reconceptualizare a formdrii profesionale initiale a
invatdtorului si a mecanismelor de implementare a acestuia;

e validarea experimentald a Modelului pedagogic de reconceptualizare a formarii
profesionale initiale a invatatorului;

e claborarea Curriculumului (de bazad) de reconceptualizare a formarii profesionale
initiale la specialitatea PIP din perspectiva constructivista.

Noutatea si originalitatea stiintifica este obiectivatd de reconceptualizarea formarii
profesionale initiale a invatatorului din perspectiva constructivistd; structurarea competentelor
profesionale ale invatitorului in conformitate cu finalitatile didacticilor particulare din
perspectiva constructivistd; elaborarea §i argumentarea stiintificA a fundamentelor
psihopedagogice de reconceptualizare a formarii profesionale initiale a invatatorului si
structurarea lor intr-un model; formarea profesionala initiala reconceptualizatd prin discipline
integrate; elaborarea Curriculumului (de bazd) de reconceptualizare a formarii profesionale
initiale, la specialitatea PiP.

Problema stiintifici solutionatd reziddi in fundamentarea teoretico-aplicativd a
functionalitatii Modelului pedagogic de reconceptualizare a formarii profesionale initiale a
invatatorului constructivist, In vederea eficientizarii formarii competentei profesionale 1n raport
cu nevoile studentului si cu cerintele societatii in continud schimbare.

Semnificatia teoreticd a lucrarii este sustinutd de analiza, precizarea si delimitarea
reperelor teoretice privind reconceptualizarea formarii profesionale initiale a invatatorului;
elaborarea Modelului pedagogic de reconceptualizare a formarii profesionale initiale (FPI) a
invatatorului; elaborarea metodologiei de reconceptualizare a formarii profesionale initiale
(FPI) a invatatorului din perspectiva constructivista.

Valoarea practica a cercetarii constd in elaborarea si validarea ansamblului de
instrumente pedagogice, concentrate In Modelul pedagogic de reconceptualizare a formarii
profesionale initiale a invatatorului; elaborarea Curriculumului (de bazd) de reconceptualizare

a formarii profesionale initiale, la specialitatea PIP; elaborarea unui sistem de conditii pentru
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asigurarea formdrii competentei profesionale initiale a invatatorului din perspectiva
constructivista.

Implementarea rezultatelor stiintifice: Instrumentarul didactic elaborat a fost
implementat in procesul educational din cadrul Colegiului Pedagogic ,,Vasile Lupu” din Orhe;,
in procesul practicii pedagogice desfasurata in scolile de aplicatie din orasul Orhei, precum si
prin intermediul publicatiilor §i comunicarilor stiintifice.

Aprobarea rezultatelor cercetarii: Rezultatele investigationale au fost discutate si
aprobate 1n cadrul sedintelor catedrei, intrunirilor metodologice, Consiliului profesoral si
conferintelor teoretico-stiintifice, organizate in cadrul Colegiului Pedagogic ,,Vasile Lupu” din
Orhei. Ideile de baza si rezultatele investigatiei au fost promovate si discutate prin intermediul
comunicdrilor la conferintele stiintifice nationale si internationale ,Modernizarea
invatamantului preuniversitar si universitar in contextul integrarii europene” desfasuratd in
cadrul UST, Chisinau, 2009; Conferinta Stiintifica Internationald ,Probleme actuale ale
stiintelor filologice, psihologice, pedagogice si social-politice”, vol.I. UST, Chisinau, 2010;
Simpozionul International, editia a IV-a, in cadrul Festivalului International Educatie si Cultura
la Dundrea de Jos, “Valori didactice romanesti, premise pentru un invatamant European”
Galati, Sc. gélateand, 2010; Simpozionul International, ed. a II-a, mai, 2011, Inspectoratul
Scolar Judetean, Constanta, Universitatea ,,Ovidius”,Consiliul Local, Poarta Alba, 2011,
“Experiente didactice si psihologice de succes”; Conferinta Stiintificd Internationald ISE
»Educatia pentru dezvoltare durabila: inovatie, competivitate, eficientd”, 18-19 octombrie
2013, ISE, Chisinau.

Volumul si structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari,
bibliografie din 226 de surse, 25 de anexe, 14 tabele si 24 de figuri. Teza cuprinde 157 de
pagini de text de bazd. Continutul de baza al tezei este prezentat in 15 lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: reconceptualizare, formare profesionald initiald, constructivism, invatator
constructivist, competentd, competentd profesionald, curriculum integrat, practica pedagogica,
didactica particulara, model de formare, personalitatea studentului, proces de formare, strategii
didactice, interdisciplinaritate, etica profesionald, Invatare experientiala.

Publicatii la tema tezei: Rezultatele cercetarii sunt reflectate in 15 lucrari stiintifice,
inclusiv: 4 articole in culegeri si reviste recenzate, 6 articole — constituie materiale ale
conferintelor nationale si internationale.

Sumarul compartimentelor tezei. in Introducere este elucidati actualitatea si
importanta cercetdrii problemei enuntate in titlul tezei, sunt formulate scopul si obiectivele
tezei, este descrisd noutatea stiintificad, importanta teoreticad si aplicativa a cercetarii, sunt

elucidate principalele rezultate stiintifice, se prezintd sumarul compartimentelor tezei.
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in Capitolul 1, Repere teoretice ale formirii profesionale initiale a cadrelor didactice
sunt analizate politicile si practicile nationale si internationale privind formarea profesionalad
initiald a cadrelor didactice in contextul standardelor profesionale. Sunt esentializate notele
definitorii si principiile constructivismului ca paradigmd a formarii profesionale initiale. De
asemenea, s-au analizat rolurile cadrului didactic, care reflectd atributiile fundamentale ale
invatitorului contemporan si s-a conchis ca invatatorul de maine este cel constructivist.
Generalizand abordarile privind sistemul de competente profesionale al absolventului s-a dedus
ca dimensiunea CP a invatatorului reprezinta sistemul de competente: competenta gnoseologica
cu componentele: de specialitate, psihopedagogicad si culturald, competenta praxiologica,
competenta manageriala, competenta investigationald, competenta metacognitiva, competenta
comunicationald. Se conchide ca, competentele profesionale trebuie dezvoltate pana la
finalizarea formarii profesionale initiale si trebuie sa reprezinte baza educatiei permanente.

in Capitolul 2, Cadrul teoretic si metodologic al formirii profesionale initiale a
invatatorului din perspectivi postmodernista sunt cercetate reperele psihopedagogice ale
reconceptualizarii formarii profesionale initiale a Tnvatatorului si se face o analizd complexa a
potentialitatilor tehnologice de formare a competentei profesionale. Reconceptualizarea
formarii profesionale initiale a viitorului Invatator se reliefeazd intr-un sir de conditii la nivel
de student, la nivel de proces si la nivel de sistem. Sunt date sintezele teoretice si metodologice
ale consideratiilor expuse si se propune Modelul pedagogic de reconceptualizare a formarii
profesionale initiale a invatatorului, care urmareste sa asigure facilitarea procesului de formare
axat pe competente, accentuarea paradigmei constructiviste in formarea specialistului, formarea
profesionald initiala, in raport cu dimensiunea competentei profesionale, in raport cu nevoile
studentului si cu cerintele societdtii in continud schimbare.

in Capitolul 3, Demersul experimental privind formarea competentei profesionale
ale invatatorului in cadrul formairii profesionale initiale este descrisd cercetarea
experimentald care s-a desfasurat in trei etape: de constatare, de formare §i de validare finala.
S-a prezentat implementarea rezultatelor cercetarii, care s-a realizat in cadrul Colegiului
Pedagogic ,,Vasile Lupu” din Orhei, la practica pedagogica desfasurata in scolile de aplicatie
din orasul Orhei. Generalizand datele experimentului pedagogic, cu toate componentele sale, s-
a conchis si s-a evidentiat ca rezultatele au demonstrat eficacitatea Modelului pedagogic de
reconceptualizare a formarii profesionale initiale a invatatorului.

Concluziile generale si recomandarile practice ofera o sinteza a rezultatelor in cadrul

cercetarii date si impactul lor asupra stiintei i practicii educationale.
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1. REPERE TEORETICE ALE FORMARII PROFESIONALE
INITIALE A CADRELOR DIDACTICE

1.1. Politici si practici nationale si internationale privind formarea profesionala
initiala a cadrelor didactice in contextul standardelor profesionale

Actualmente, Europa tinde spre o societate bazatd pe cunoastere, astfel ca si scopul
formarii profesionale este de a pregati generatiile pentru a invdta pe tot parcursul vietii. Este
evidentd necesitatea asimilarii valorilor culturale, stiintifice, nationale si universale,
actualizarea cunostintelor sau obtinerea de noi cunostinte ce vor permite formarea,
perfectionarea profesionala si reprofesionalizarea, in vederea integrarii active in piata muncii.

Educatia si formarea profesionala este consideratd una din punctele esentiale ale agendei
Consiliului de la Lisabona (2000) care stabileste obiectivul strategic al Uniunii Europene de a
deveni cea mai competitiva si dinamica economie bazatd pe cunoastere. Principiul director al
cadrului politicii integrate de cooperare ,,Educatie si formare profesionald, 2010 este Invatarea
pe tot parcursul vietii, in sinergie cu elementele relevante ale politicilor privind tineretul,
ocuparea fortei de muncd, incluziunea sociald si cercetarea [213]. Se asteaptd ca prin
intermediul formarii profesionale sa li se asigure cetatenilor accesul la realizarile stiintei si
culturii s1 implicarea lor cat mai deplina in eficientizarea activitatii in acest domeniu, prin
dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale, in vederea adaptdrii lor la conditiile
social-economice in permanenta schimbare [221].

Importanta educatiei si formarii profesionale a fost reafirmata de Consiliul European de la
Stockholm (23-24 martie 2001). Necesitatea de a oferi profesorilor o formare initiala adecvata,
dezvoltare profesionala continua si de a face din cariera didactica o alegere atractiva si moderna
a devenit unul dintre obiectivele cheie ale Cadrului strategic pentru educatie si formare
profesionald (,,ET 2020”).Concluziile Consiliului din martie 2013 privind investitiile n
educatie si formare profesionald pentru sprijinirea Strategiei Europa — 2020 subliniaza in
continuare accentul pus pe consolidarea profilului profesional al carierei didactice, fapt
remarcat §i in Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova — 2020” [202]. Strategia de
dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 considera educatia instrumentul crucial de crestere
europeand a Republicii Moldova, cadrul european al competentelor-cheie trebuie, integrat in
strategiile si politicile tarii [201, p.36].

In acest context, Ministerul Educatiei al R. Moldova isi propune ca obiective prioritare:
asigurarea Invatdmantului general cu cadre didactice care corespund necesitdtilor nationale si

practicilor internationale; sporirea calitdtii sistemului de formare initiald a cadrelor didactice
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prin dezvoltarea profesionald a acestora pe arii curriculare si prin studii integrate [225].
Strategia care va fi implementatd in invatdmantul vocational trebuie sa fie atractiva, de calitate,
relevanta cerintelor pe piata, accesibild, orientatd pe carierd, flexibild, sa permitd validarea
invatarii nonformale si informale §i mobilitatea in spatiul european in conformitate cu
prevederile Procesului de la Copenhaga si ale Comunicatului de la Bruges [203].

Existd mai multe aspecte care fac sistemul de formare a cadrelor didactice in Republica
Moldova diferit de sistemul european. O particularitate a sistemului de Invatdmant pedagogic in
tara noastrd constd In faptul cd pedagogii se formeaza la doud niveluri de invdtdmant:
invatdmantul mediu de specialitate si Invatamantul superior.

Astfel, formarea initiald a cadrelor didactice este realizatd in institutiile de invataméant
mediu de specialitate — colegii (educatori pentru institutiile prescolare si Tnvatatori pentru
invatamantul primar) si institutiile de invatamant superior — universititi (toate categoriile de
cadre didactice). La studii in colegii sunt admisi absolventii de gimnaziu, de scoald medie de
cultura generala, de liceu si de scoala profesionala [225]. Absolventii cu diploma de colegiu
sunt incadrati Tn cAmpul muncii, ca educatori, in institutiile prescolare sau ca invatatori, in
clasele primare. De asemenea, ei 1si pot continua studiile in invatdmantul universitar [Ibidem].

Conform tendintelor europene si prevederilor UNESCO se recomanda ca ,,toti profesorii
sd fie pregatiti la disciplinele generale, speciale si pedagogice, in cadrul universitatilor sau
institutiilor de nivel comparabil celui universitar, sau institutiilor specializate pentru pregatirea
cadrelor didactice" [225].

Ajustarea Cadrului National al Calificarilor in domeniul 14 ,Stiinte ale educatiei”" la
standardele europene si, respectiv, planurile cadru, curricula si materialele de suport, au drept
scop ajustarea Tnvatamantului pedagogic la un nivel modern si actual cerintelor internationale.
In acelasi context, se inscrie si dezvoltarea Cadrului National al Calificdrilor la specialitatile
domeniului 14 ,Stiinte ale educatiei", care necesitd a fi racordat la Cadrul European al
Calificarilor. In acest context, este oportun a fi revizuite planurile de studii si Curriculumul
pentru toate specialitatile de formare a cadrelor didactice, inclusiv pentru formarea initiala a
invatatorilor [Ibidem].

In contextul vizat, Strategia de dezvoltare a educatiei ,,Educatie-20” prevede
modernizarea curriculumului universitar din perspectiva centrarii pe competente, pe cel ce
invatd si pe necesitdtile mediului economic. [201 p.47]

Procesul globalizarii si trecerii la o societate postindustriala, axatd pe tehnologii
informationale §i cunostinte accentueaza necesitatea noilor standarde educationale de formare
profesionald, axatd pe competente, ca instrumente de realizare a politicilor educationale.

Primele dezideratele privind standardele de competenta prevazute in documentele europene au
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fost: ,,educatia pe parcursul intregii vieti” (lifelong learning), ,,educatia multiculturala”, ,,0
persoana libera intr-un stat liber” [24, p.13]. Reorganizarea si racordarea sistemului de
invatdmant intr-un cadru conceptual semnificativ si coerent, in acord cu politica educationala
prevazuta de Programul de activitate a Guvernului Republicii Moldova ,,Integrarea Europeana:
Libertate, Democratie, Bunastare, 2011-2014”, este o noud conditie care impune modernizarea
[221, p.6]. In contextul vizat, Codul Educatiei stipuleazi misiunea educatiei de satisfacere a
cerintelor educationale ale individului si ale societdtii, de promovare a invatarii pe tot
parcursul vietii [51].

In Standardele de formare a cadrelor didactice din invatimantul general, printre
competentele de baza se enumerd: Cunoasterea bazelor stiintifice ale educatiei; Identificarea
tendintelor in evolutia stiintelor educatiei; Identificarea si aprecierea politicilor educationale ale
statului; Analiza faptelor si fenomenelor educationale; Stabilirea interrelatiilor dintre fapte,
fenomene, structuri educationale; Realizarea transferului termenilor pedagogici si a
experientelor educative; Proiectarea proceselor si produselor curriculare: curricula, proiecte
didactice, tehnologii si strategii didactice; Proiectarea si realizarea evaludrii rezultatelor scolare,
curriculare; Realizarea cercetdrilor stiintifice; Cooperarea si activitatea in echipd; Realizarea
legaturii intra si interdisciplinard; Elaborarea strategiei de colaborare cu comunitatea;
Acceptarea diversitatii culturale, lingvistice, religioase. Acceptarea si promovarea schimbarilor
pozitive in educatie; Dezvoltarea si promovarea valorilor educationale, sociale, umane [ 34].

Ca domenii de competenta, au fost selectate: 1.Competenta de specialitate; 2.Competenta
psihopedagogicd; 3.Competenta psihosociald; 4.Competenta tehnicd si tehnologica;
5.Competenta manageriala si de management al carierei [Ibidem].

1.Competenta de specialitate presupune: cunoasterea si utilizarea continuturilor
disciplinei/disciplinelor predate in perspectiva curriculard si didacticd a acestora; actualizarea,
dezvoltarea continutului disciplinei/disciplinelor de 1invatdmant predate si a wvalorilor
profesionale; realizarea legaturilor intra si interdisciplinare si aplicarea lor in contexte reale;
utilizarea adecvata a limbajelor de specialitate.

2.Competenta psihopedagogicd: cunoasterea particularititilor de varsta, individuale si ale
grupului de apartenenta si valorificarea acestora in predare/organizarea procesului de predare-
invatare-evaluare; proiectarea situatiilor didactice de invatare pentru continuturile predate, in
functie de reprezentarile elevilor si competentele acestora.

3.Competenta psihosociala: promovarea valorilor nationale si general-umane, educatiei
pentru cetatenie democraticd; organizarea grupului de elevi, parinti; crearea in grupul de elevi a
unui climat psihologic favorabil, caracterizat prin: incredere, acceptare, tolerantd; oferirea de

sanse egale pentru integrarea scolara si sociald a tuturor elevilor.
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4.Competenta tehnica si tehnologica: cunoasterea si aplicarea metodologiilor specifice
tehnologiilor informationale §i comunicationale 1n procesul de predare-invatare si
managementului educational; utilizarea tehnologiilor informationale si comunicationale in
informarea i cooperarea cu parintii §i cu comunitatea etc.

5.Competenta managerialid si de management al carierei: elaborarea proiectelor de
eficientizare a activitdtii institutiei scolare si a activitatii personale; capacitatea de a orienta,
organiza si coordona, indruma si motiva, de a lua decizii, in functie de situatie.

Acestea si alte documente reprezintd repere normative si legislative pentru
reconceptualizarea formarii profesionale initiale a invatatorilor, aspectele teoretice si

metodologice ale caruia le vom prezenta in continuare.

1.2. Constructivismul ca paradigma a formarii profesionale initiale

Tot mai pregnant, in ultimii ani, pentru intelegerea perioadelor de criza si a procesului de
schimbare, ca raspuns la problematica lumii contemporane, se lanseaza urmatoarele paradigme
ale postmodernitatii in educatie si formare profesionala:

1. Paradigma existential-umanista (C.Roegiers si A.Maslow) [156] promoveaza teza
despre educatia centratd pe nevoile persoanei prin empatie, apreciere pozitiva neconditionata si
congruenta.

2. Paradigma complexitatii (E.Morin, 1990) de tip dialogic (ordine/dezordine/organizare)
si translogic, care permite trecerea de la complexitate, care este antagonista si complementara,
totodatd, la hipercomplexitate. In opinia lui E.Morin, transdisciplinarul prezintd riscul de a fi
indisciplinar, iar complexitatea mai mult o sfidare, decat un raspuns, deoarece scapa atat
holismului, cat si reductionismului. Perspectiva transdisciplinard sustinutd de E.Morin o
intalnim si la alti autori si rezulta din ,,intalnirea extremelor” (S.Marcus, 2005), a cdror punere
in relatie este posibila prin mediere [Apud 84, p.19-26].

3. Paradigma universala a medierii (S.Marcus, 2005) [143] nascutd din domenii si
practici diverse (psihologie, sociologie, invatdmant, pedagogie, drept, politicd, consultanta,
creativitate, rezolvarea de probleme, echitate si deontologie etc.) este pentru o ,,intelegere mai
bogatd si mai nuantatd a lumii si a propriului nostru comportament” [ Ibidem].

4. Paradigma sociodidactica (C.Bulzan, 2008) [25] introduce in componentele
paradigmei educationale: enunturi, metode, modele de educatie sociald si forme de activitate
didactica ce se deruleaza 1n alte contexte decat cele scolare. Este vorba de o paradigma a
educatiei non-formale centratd pe relationare, comunicare §i interactiune sociald. Prin
sociodidacticd se intemeiaza o paradigma a educatiei sociale n societatea cunoasterii, ca

raspuns la noile transformari socio-politice din tard si lume si se propune parteneriatul de
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coeducatie, ca o rezultantd a negocierii didacticilor speciale prin care educatia sa fie mai mult o
preluare de putere ,,empowerment”, decat o indoctrinare [Apud 84, p.19-26].

5. Paradigma constructivistd (fondator J.Piaget) [143] promoveaza teza conform careia
Linvatarea rational construita se situeaza in fruntea dezvoltarii si o trage dupa sine”, largindu-i
posibilitatile si perspectivele: ,procesele dezvoltarii nu coincid cu procesele invatarii”,
procesele dezvoltarii merg in urma proceselor invatarii, care creeazda zona proximei
dezvoltari”,, este  satisfdcatoare — numai  acea  invdtare care impinge  Inainte
dezvoltarea ’[Ibidem].

Constructivismul aduce o noud lumina in epistemologia pedagogica actuald, explicand
modul cum se realizeazd cunoasterea de catre elev a diverselor domenii ale realitatii, cum
argumenteaza aceasta aderare la unele idei si cum le poate folosi (H.Siebert, E.Von Glasersfeld,
Le Moigne, B.G.Wilson, E.Joita etc.). Ideea centrald a constructivismului este urmatoarea:
cunoasterea umand se construieste printr-un proces creator §i activ, cei ce invatda construiesc o
noud cunoagstere pe temeliile invatarilor anterioare, experimentdnd gsi reflectand asupra
experientelor. Acest fapt presupune reflectie si aplecare asupra experientelor de cunoastere.
Prin urmare, constructivismul defineste invétarea ca o constructie pozitiva a realitatii, in care
subiectul devine constient de caracterul relativ al realitatii, recunoaste modul de percepere a
partenerilor, acceptdnd in acelasi timp diversitatea, varietatea §i chiar opozitia interpretarilor
[180, p.91].

Constructivismul este teoria cunoasterii, dar §i a Invatarii, cu efecte in plan pedagogic,
propunand o solutionare teoretica si practica a ,,cum”, ,,de ce”, ,,ce” se cunoaste si se invata, ,,in
ce conditii”, ,,cum evolueaza” (Elgedawy, 2001) [219]. Trei tipuri de constructivism sunt
utilizabile in invatare (Joita, 2009): constructivismul radical (cunoasterea este un mod
subiectiv, individual de constructie a conceptelor), constructivismul cognitiv (constructia
cunoasterii se bazeaza pe interiorizarea informatiilor) si constructivismul social (cunoasterea
este un produs al modului de dialogare in grup) [ 113, p.178-179].

Un model pentru mediul de Tnvatare constructivist, dupa David Jonassen (2000), ar trebui
sd includd urmatoarele calitati :

* Activ — cursantii sunt angajati intr-un proces de invatare, unde au oportunitatea de a-si
prelucra atent ideile si sunt raspunzatori pentru ceea ce invata;.

* Constructiv — participantii confrunta noile ganduri sau concepte cu achizitiile anterioare,
pentru a le patrunde intelesul;

* Colaborativ — cursantii muncesc In comunitati, unde 1si formeazd si modeleaza
cunostintele, asistdind la dezvoltarea abilitatilor fiecarui membru si studiind contributia

fiecaruia la munca in comun;
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* Finalitatea — cursantii sunt Incurajati sa-si exprime scopurile in cadrul situatiei de
invatare;

* Complexitatea — cursantii se confruntd atat cu probleme simple, cat si cu probleme
complexe in cadrul situatiei de invétare;

* Contextual — confruntarea cu sarcini din viata reald imbogateste cunostintele si
abilitatile celor care invata. Sarcinile diferite determina realizarea transferului cunostintelor
invatate;

» Conversativ — cursantii 1si expun punctul de vedere, provocand discutarea opiniilor si
ideilor;

* Reflexiv — cursantii vor reflecta critic asupra rationamentelor lor [220].

Potrivit constructivismului social, modelul cunoasterii/invatarii prin colaborare si
cooperare completeaza invatarea constructivista, prin implicarea laturii sociale, apelul la clasa
si la grup constituind ,,una dintre etapele realizarii constructiei propuse” [113, p.179].

Modelul socio-afectiv are in vedere importanta socializarii, pundnd in relatie procesele
cognitive cu interactiunile sociale si confruntdrile de idei care au loc cu ocazia acestor
interactiuni, valorizand deopotriva, invatarea si socializarea (14, p.42). Aceastd perspectiva,
dupa Ouellet, Guilbert, asupra cunoasterii, invatarii poate fi sintetizata in urmatoarele postulate:

e constructivismul 1n sine presupune reflectie personald, gandire critica si analitica,
metacognitie, cautarea variantelor de solutionare a situatiilor, dar cursantul are nevoie de
sustinere, Indrumare, orientare, incurajare prin relationarea cu formatorul si cu grupul;

e colaborarea intre cursanti este fundamentald in clasd, in grup, pentru ca participantii
actioneaza iIntr-o comunitate care cerceteazd si sunt firesti opiniile contrarii, argumentele
variate, afirmarea judecatii critice a celorlalti, nevoia de a verbaliza propriile idei si de a le
asculta pe ale colegilor. Iar procesele de reflectie in grup sunt progresiv interiorizate de cétre
fiecare cursant;

e cursantul simte nevoia de a formula si a pune intrebari deschise, a formula ipoteze si
reflectii critice, ori grupul si formatorul il pun in asemenea situatii de exersare, de evidentiere si
utilizare a erorilor, ca puncte de plecare si de orientare in cercetare;

¢ in evaluarea continua si finald, grupul si formatorul apreciaza, astfel, mai ales procesele,
procedurile, solutiile construite, atitudinile, nivelul metacognitiei, decét rezultatele concrete,
imediate [Apud 113, p.180].

Construirea cunoasterii, dupa M.Bocos, inseamna ca subiectul se informeaza, cauta,
selecteaza, trateaza critic informatiile indiferent de sursa lor, reformuleaza, analizeaza,

compara, clasifica, evalueaza, formuleaza ipoteze, le testeazd, experimenteaza, desprinde
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concluzii, face generalizari etc. Altfel spus, subiectul isi personalizeaza metodele de lucru si isi
construiegste strategii de actiune adaptate propriei formari si propriei personalitati [14, p.55].

Aplicarea paradigmei constructiviste presupune respectarea unui set de principii:

e sprijinirea studentului sd dobandeascd experientd legatd de procesul de construire a
cunostintelor;

e facilitarea autoconstientizarii procesului de construire a cunoasterii;

e promovarea utilizarii unor moduri multiple de reprezentare;

e includerea invatarii in experienta social;

e incurajarea studentului s isi organizeze propriul proces de invatare si sd se implice n
derularea acestuia;

e contextualizarea Invatarii in cadre reale si relevante pentru subiectul cunoscator;

e dirijarea studentului sd dobandeascd experientd vizavi de perspectivele multiple de
abordare a unei topici si de apreciere/evaluare a acesteia [Apud 84, p.19-26].

Activitatile de invatare, derulate dupa modele constructiviste, implica coordonarea tuturor
structurilor personalitdtii (cognitiv, afectiv, motivational, volitiv, atitudinal, aptitudinal), in
vederea depasirii obstacolelor, dificultatilor apdrute in rezolvarea sarcinilor (de cercetare,
investigare, experimentare, rezolvare de exercitii sau de situatii-problema etc.) [113, p.22-24].

Prin urmare, teoria constructivistd urmadreste Invatarea prin Intelegere, invatarea
constientd, ceea ce presupune cd orice cunoastere umand se construieste printr-un proces
creator si activ, cei ce invatd construiesc o noud cunoastere pe temeliile invatarilor anterioare,
experimentand si reflectand asupra experientelor. Constructivismul promoveaza invatarea din
viata reald pentru viata reald, stimuland astfel curiozitatea naturald si interesul studentilor.

In opinia N.Petrovschi, scoala constructivista asigura o invditare pragmaticd. Cunoasterea
este construitd prin participarea directd a elevului, in masura 1n care el isi integreaza
experientele sale, acesta fiind ,,punctul tare” al teoriei constructiviste [139]. Scoala
constructivistd urmareste deci invatarea prin intelegere, invdtarea cu sens, ceea ce presupune
cd lucrurile nou-invatate sunt construite pe cele deja cunoscute. Ideea centrald a
constructivismului este urmatoarea: cunoasterea umand se construieste printr-un proces
creator i activ, cei ce invatd, construiesc o noud cunoastere pe temeliile invatarilor
anterioare, experimentand si reflectdnd asupra experientelor [Ibidem].

Prin urmare, 1n cadrul constructivismului, profesorul trebuie s formuleze sarcini de lucru
de nivel inalt, iar competentele de nivel inalt trebuiesc formate, ele nu sunt un dar ,.ceresc”. In
contextul acestor abordari, paradigma constructivistd care valorificd potentialul axiologic al
studentului, se Inscrie in cadrul procesului global de restructurare a procesului de invatdmant,

restructurare totalmente justificatd de dorinta sporirii calitdtii acestuia §i conditioneaza
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renovarea metodologiei educationale, ca reper de reconceptualizare a FPI.

Paradigma socio-constructivista constituie un model relevant si adecvat de FPI, la etapa
actuala, sustine cercetatoarea V.Goras-Postica. Ea este un mijloc de valorizare i ameliorare a
pozitiei sociale a cadrelor didactice, un simbol si o garantie a calitdtii activitatii, o cale pentru
modernizarea educatiei, un mod de formare pedagogica, de oferire a instrumentelor de
activitate stiintificd la nivelul lucrului cu studentii [45].

De principiile didactice moderne menite sa faciliteze FPI au fost preocupati cercetatorii
C.Cucos [61], S.Cristea [55, 57], L.Nicola [128], L.Pogolsa [144, 146], T.Callo [29, 30],
L.Papuc, [.Negura, V.Paslaru [127], E.Joita [112, 113], M.Bocos [14, 15], V.Chis [47, 48], 1.O.
Panisoara [137], [.Botgros, O.Bursuc, V.Bocancea [12] etc. care propun un sir de principii ce
stau la baza formarii profesionale initiale.

I. Botgros, O. Bursuc, V. Bocanci [12] propun principiul orientarii formative (prevede
centrarea activitatii didactice pe formarea de competente profesionale); principiul continuitatii;
principiul descentralizarii (libertatea n alegerea specializarii intr-un domeniu pedagogic); al
interactiunii dintre teorie si practicd etc. [12, p.55], iar N. Petrovschi [140] evidentiaza rolul
principiului integralitatii. L.Pogolsa considera relevante principiile: democratizarii si
umanizarii educatiei; unitatii si diversitatii in educatie; valorizarii personalitatii umane prin
educatie; principiul centrdrii educatiei pe valorile celui educat; individualizarii traseului
educational; responsabilitatii fatd de propria devenire; principiul educatiei pentru o viatd
implinitd si competente utile pe toata durata vietii etc. [146].

In contextul paradigmei constructiviste se inscriu cele 59 de principii ale profesorului de
succes propuse de cercetatorul 1.O.Panisoara [137, 9], cat si noile principii ale formarii
profesionale elucidate de cercetitoarea T.Callo, printre care: principiul experientialitatii,
principiul constructivitatii, principiul perspectivei contextuale etc. [ 29, p.145-147].

In teoriile lui Bruner, principiile pe care se fundamenteazi paradigma constructivista pot
fi rezumate astfel:

-instruirea trebuie sa ia in considerare si sa valorifice experienta studentului, pentru a-1
motiva sd-si foloseasca abilitatile de invatare;

-instruirea sd fie structuratd in asa fel, incat sa fie usor asimilabild de catre student
(organizarea in spirald);

-instruirea sa fie proiectatda, pentru a facilita extrapolarea si a trece dincolo de simpla
informatie [Apud E.Joita, 114].

O abordare 1n contextul paradigmei socio-constructiviste §i interactive in teoria si practica
educationald realizeaza cercetatoarea T.Callo privind ,educatia comunicarii”, ,,principiul

educatiei pentru comunicare”. Intr-un studiu privind educatia permanenta, cercetdtoarea
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mentioneaza necesitatea revizuirii comunicarii didactice, in contextul noilor cerinte. Paradigma
constructivista se opune traditiei care considerd comunicarea prin limba drept ,,transport” al
informatiilor, adica ,,structuri conceptuale” de la o persoand la alta. Comunicarea in context
constructivist e directionatd nu pentru a livra idei, ci pentru a ,,orienta”efortul constructiv al
acestora” [27, p.88].

In functie de obiectivele procesului de formare, Marcel Lesne (1998) a conturat trei
modele ale actiunii educative, aplicabile in procesul formarii profesionale initiale pentru cariera
didacticd: modelul transmisiv-normativ; modelul incitativ-personal; modelul achizitiei prin
insertie sociald. Aceste orientdri nu se pot identifica in stare purd, ca fundamente ale unor
programe de formare a personalului didactic, ci se regasesc, n diverse proportii si combinatii,
in toate componentele procesului de formare: la nivelul finalitatilor, al metodologiei, in
conceperea activitatilor de pregatire practicd, a modalitdtilor de organizare, desfasurare si
promovare a examenelor. Conceptia lui Marcel Lesne atrage atentia asupra faptului ca, daca din
start fiinta umana este conceputa ca produs social, ca actor social ori drept agent social,
intreaga constructie educationald destinatd formarii sale profesionale este obligata sa fie pe
masurd [Apud 26].

Activitatea de formare, conceputd in sensul evolutiei de la principiile pedagogiei
moderniste spre elemente postmoderniste, evidentiazd importanta situdrii pregatirii socio-
constructiviste profesionale la nivelul unor modele strategice specifice: modelul incitativ-
personal (bazat pe stimularea motivatiei cursantilor si pe dezvoltarea potentialului individual),
modelul achizitiei prin insertie sociala (bazat pe invétarea profesiunii, in context profesional
real), modelul umanist (care urmareste dobandirea culturii generale, formarea intelectualilor) si
modelul tehnicist (centrat pe dobandirea culturii profesionale, 1n vederea formarii
profesionistilor, a specialistilor competenti si competitivi pe piata muncii) [Apud 85].

In vederea reconceptualizarii FPI a viitorului invatitor, din perspectiva constructivista,
specificam trei modele, ale caror contururi sunt usor identificate in literatura de specialitate:
primul, cel umanist, pune accentul pe dezvoltarea integrala a personalitatii viitorului educator,
propunandu-si sa-i cultive mai mult spiritul si fiind mai putin interesat de castigarea unor
abilitati specifice. Al doilea, cel tehnicist, pragmatic, este centrat pe insugirea unor tehnici,
algoritmi, reguli de actiune educationald, cu relevantd practicd imediatd. Aceste modele
mentionate, cel umanist si cel tehnicist, chiar daca au o serie de elemente contradictorii, trebuie
imbinate in demersurile de pregatire a cadrelor didactice. Un bun educator, pe langa stapanirea
continutului disciplinei pe care o preda si a tehnicilor de lucru specifice profesiei didactice,
are nevoie §i de o cultura generala bogata, care sa-i ofere posibilitati de interventie educativa

adecvata in situatii diverse. Modelul tehnicist trebuie deci sa fie urmarit in mod complementar
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modelului umanist, nu inlocuindu-1 pe cel din urma. Este necesara formarea culturii generale
in aceeasi masurda cu formarea culturii profesionale a viitoarelor cadre didactice, deoarece,
spre deosebire de alte profesii, unde specialistii pot fi foarte eficienti chiar 1n lipsa unei culturi
generale vaste, in profesia didacticd cultura generala este o conditie a succesului profesional.
Al treilea model, cel incitativ-personal, prevede rolul profesorului de facilitator: de a-1 conduce
pe viitorul Invatator spre dorinta si instrumentele dorite, implicarea lui in procesul formativ,
nu prin transmiterea cunostintelor, ci in organizarea cadrului si activitatilor prin care pot fi
acumulate. Cea mai mare parte din actiunea profesorului vizeaza motivatia studentilor
(interese, ipostaze, placerea actiunii), crearea si gestionarea situatiilor motivante. Elementele-
cheie ale acestui model sunt: autonomie, responsabilitate, motivatie, proiecte personale de
dezvoltare [Ibidem]. Modelul dat se aseamana mult cu paradigma cognitivista, dar accentueaza
mai putin aspectele cognitive ale invatarii si acorda o importantd mai mare perceptiei personale
a celui ce invata.

Analizand paradigmele postmoderniste ale diferitor savanti pedagogi G.Mialaret [197],
R.Gagne, B.Rey [199], E.Joita [112, 113, 114, 115], S.Cristea [54, 55, 56] D.Potolea [148, 149,
204], L.Jinga, E.Istrati [111, 148], T.Callo [27, 28, 29, 30, 31], V.Gutu [100, 101, 102, 103, 104,
105], N.Silistraru [163, 164, 165, 166, 167, 168], G.Vaideanu [181, 182], M.Bocos [13, 14, 15]
etc., in scop prognostic, am structurat in tabelul Valente de FPI a invatatorului, specificand
caracteristicile de viitor ale acestuia si ale procesului educational, in general (Anexa 5).

In contextul abordarilor date, reconceptualizarea FPI a cadrelor didactice este inevitabila
si oportund. Astdzi, se cere o noud logica de gandire si actiune, se impun noi principii de
invatare, noi modele educationale. Paradigma constructivistd se Inscrie cel mai reusit in
contextul cerintelor postmodernitatii, asigurd sporirea calitdtii actiunii educationale prin
valorificarea potentialului axiologic al studentului, prin construirea unui proces creator si activ,
experimentand si reflectdnd asupra experientelor anterioare etc. Reorganizarea si racordarea
sistemului de invatamant intr-un cadru conceptual semnificativ si coerent, in acord cu politica

educationald promovatd de organele de resort, este 0 noud premisd de reconceptualizare a FPI.

1.3. Competenta profesionala — finalitate a procesului de formare profesionala initiala a
cadrelor didactice

Transformarea paradigmelor a marcat trecerea de la educatia traditionala, centratd pe
profesor, spre educatia modernd, centrata pe cerintele psihologice ale elevului, premise pentru
afirmarea paradigmei curriculare modernizate, axate pe competente [55, p.7].

Termenul de competenta a fost impus, pe de o parte, de psihologia muncii, iar pe de alta,

de evolutia semnificativd a gestiunii resurselor umane. Importanta termenului a depasit sfera
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cercetarii, intrand chiar in continutul unui text de lege speciald, promulgata, in 1991, in Franta.

X9

In R.Moldova conceptul de ,competentd” se utilizeaza din 1996, odati cu Reforma
Invatamantului preuniversitar, care vizeazi modernizarea prin elaborarea de noi standarde
educationale si curricula axatd pe competente, fiind acceptatd ca finalitate educationald. Codul
Educatiei mentioneaza ca finalitate principala a educatiei formarea unui caracter integru si
dezvoltarea unui sistem de competente care include cunostinte, abilitati, atitudini si valori ce
permit participarea activa a individului la viata sociala si economica [ 51, p.20].

Acest capitol contine studiul teoretic al problemei si scoate In evidentd conotatiile
conceptelor de bazd: competentd, competenta profesionald, profilul competentelor
profesionale, competenta didactica.

Conceptul de competentd a fost elucidat in literatura de specialitate de mai multi
cercetitori din domeniu: Anne de Blianieres, Ph.Perrenoud, De Ketele, B.Rey, R.Gagne,
G.Mialaret [197], X.Roegiers [156], M.Stroe [172, 173, 174], S.Cristea [54, 55, 57, 59],
D.Salade [157, 158], N.Mitrofan [122], E.Joita [112, 113, 114, 115], D.Potolea [148, 149, 205],
[.Jinga [111, 148], G.Viideanu [181,182], U.Schiopu [176, 177], M.Bocos [13, 14, 15], L.Gliga
[206], T.Callo [27, 28, 29, 30, 31, 51], V.Gutu [100, 101, 102, 103, 104, 105], N.Silistraru
[163, 164, 165, 166, 167, 168], M.Borozan [19, 20], V.Goras-Postica [36, 98, 161], L.Pogolsa
[144], V.Andritchi [4, 5], O.Dandara [43, 64, 65, 66, 100]. D.Patragcu [134, 135], N.Petrovschi
[139, 140], VI1.Paslaru [50, 138], I.Botgros [12, 21, 22, 23], [.Achiri, [1, 2, 50], N.Bucun [24],
M.Hadarca [29, 30, 106, 107], A.Cara [35], V.Pascari [133], A.Zbarnea [186], N.Garstea [80,
81], L.Frantuzan [78], T.Cartaleanu [36, 161], E.Muraru [100, 204] etc.

Dictionarul explicativ al limbii romane precizeaza competenta ca ,,0 capacitate a cuiva de
a se pronunta asupra unui lucru, pe temeiul cunoasterii adanci a problemei in discutie” [70,
p.409].

Reprezentativa este formularea lui X.Roegiers privind notiunea de competenta.
Competenta, Tn opinia lui, este mobilizarea unui ansamblu articulat de resurse in vederea
rezolvarii unei situatii semnificative, care apartine unui ansamblu de situatii-problema” [156,
p.29-38]. Competenta presupune ,,a sti ", ,,a sti sa faci” (sa reusesti intr-o situatie profesionala
concretd), dar §i ,,a §ti sa fii”, a avea atitudini care sa sustind atat actiunea prezentd, cat si
devenirea, evolutia competentei in timp [Apud 66, 67, 73, 80, 100 s.a.]. Ph.Perrenoud [198]
sustine cd ,,competenta nu rezidd in resurse, ci in insdsi mobilizarea acestor resurse: a unui
savoir-dire, savoir-faire si savoir-etre”, iar dupa A.F.Zeer, [192] competenta presupune nu atat
prezenta unui volum necesar de cunostinte, abilitdti, experiente, cat capacitatea de a le actualiza
la momentul oportun si a le utiliza in procesul de realizare a obligatiunilor profesionale [Apud

88, p.14].
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G.Mialaret (1979) considera ca daca aptitudinea este asociata cu ideea de inndscut,
competentele se dobdndesc, se cdstiga, devii competent datorita unii formatii corespunzatoare
[197, p.110]. Ramane unanim acceptata ideea ca fara aptitudinile necesare actului de invatare
(,,insusiri psihice si fizice” [122] ) — insusite pana la sfarsitul adolescentei — nu se poate vorbi
de reusita gi competenta [211].

O competentd, in abordarea M.Bocos, creste valoarea utilizarii resurselor, pentru ca le
ordoneaza, le pune in relatie astfel incdt ele sa se completeze si sa se potenteze reciproc, le
Structureaza intr-un sistem mai bogat decdt simpla lor reunire aditiva [15, p.278].

In acest context de referinti, N.Silistraru defineste competenta ca un rezultat al unui
proces dinamic, ea este specifica unei situatii §i poate fi adaptata in alte situatii care sunt
aproape izomorfice cu situatia actuald si care apartin aceleiasi familii de situatii [166, p.204-
205]. Iar in viziunea cercetdtorilor VI.Gutu, O.Dandara, E.Muraru — competenta constituie
capacitatea/abilitatea complexa de realizare a obiectivelor, prin stabilirea conexiunii celor trei
elemente definitorii ale comportamentului a sti, a sti sa faci ,a sti sa fii, presupunand o buna
cunoastere a domeniului, abilitati, motivatie si atitudine pozitiva fata de sfera de activitate [100,
p.14]. Competenta este definitd de catre V.Pascari ca o ,,capacitate de a efectua constient o
actiune adecvata unui scop 1n conditii variabile de orientare si o actiune compusa din procedee
concrete intr-o situatie noua”[133]. Referindu-se la competente, M.Borozan, sustine ca
»succesul profesional nu depinde in mod esential de inteligenta sa intelectuald, ci si de
abilitatea de a depasi diferite situatii”. In acest sens, un rol hotirator ii revine emotiilor, puterii
de a le depasi [20]. De aici rezultd ca dimensiunea competentei e mult mai larga si include
aptitudini, motivatii, inteligenta emotionala, conceptul de sine, valorile si alte caracteristici de
personalitate, care asigurd depasirea situatiei.

E cazul de mentionat cd notiunile de ,,competentd” si ,,capacitate” nu sunt sinonime.
»Capacitatea, afirma I.Botgros, reprezintd o finalitate a unei formari generale comune mai
multor situatii, pe cand competenta este o finalitate a unei formari globale care pune in joc mai
multe capacitati intr-o singura situatie” [Apud 23, p.7]. Competentei profesionale i-au fost
atribuite aceleasi acceptiuni: capacitate, achizitie necesard unei profesiuni, sisteme de priceperi-
deprinderi, capacitati, aptitudini si atitudini psihopedagogice, trasaturile de personalitate
realizate Intr-o anumita sferd de activitate/ in cadrul profesional.

Prin urmare, termenul de competenta reuneste dimensiunile de personalitate dobandite
dupa un proces de formare, la baza caruia stau aptitudinile. Dintr-o asemenea perspectiva,
aptitudinile ar fi definite 1n raport cu trasaturile de personalitate, exprimate in comportamente
observabile. Diferenta dintre aptitudini si trasaturile de personalitate, pe de o parte, si

competente, pe de alta, consta in faptul cd, in vreme ce unele permit caracterizarea individului
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si explica diversitatea lui comportamentald fatd de sarcinile indeplinite, competentele pun
integral in valoare — in orice moment si actiune — aptitudinile, trasaturile de personalitate,
atitudinile si cunostintele acumulate, angajand in plus strategiile dobandite si universul cultural
format. In acest context, nu poate fi ignoratd legitura directi a competentei cu o anumiti
sarcind de Indeplinit, cu un anumit context fatd de care isi dovedesc prezenta. Rezulta deci
necesitatea crearii situatiilor de invétare practice, semnificative, relevante pentru ca educabilul
sa-s1 mobilizeze toate resursele, in vederea formarii de competente. Competentele dobandesc
un ,caracter local, adicd depind de un cadru organizational in care sunt elaborate si apar
utilizate”.

Astfel, ,,a fi competent” inseamna a dispune de un ,,ansamblu de capacitati, cunostinte,
abilitati, calitati”, adica ,,resurse” mobilizate in momente oportune in realizarea sarcinii/situatiei
inedite prin succes. De aici deriva importanta mobilizarii acestor resurse si apare intrebarea: De
ce este nevoie mai mult in situatia de mobilizare? E suficient acest ,ansamblu articulat de
resurse”, pentru a actiona in situatii inedite si imprevizibile ?

Analizand definitiile conceptului de competentd prezentate mai sus, observdm ca
elementele comune prin care se descrie o competentd sunt: situatia care trebuie rezolvata;
actorul (studentul) care trebuie sd actioneze pentru a rezolva aceastd situatie; ansamblul de
resurse (cunostinte, inteligenta emotionald, capacitdti, aptitudini, motivatii, atitudini, valori), pe
care trebuie sd le mobilizeze pentru a rezolva situatia. Pentru formarea competentelor trebuie
realizate performante, comportamente masurabile si observabile, cu fiecare lectie, cu fiecare
sarcind. Se va spune despre cineva cad este competent Intr-un domeniu, daca va fi capabil sa
gestioneze toate situatiile circumscrise domeniului dat [123, p.89]. Reiese ca competenta este
legata de un anumit domeniu de activitate.

In Cadrului European al Calificarilor [216], competenta este descrisd din perspectiva
responsabilitatii si autonomiei. Astfel, a fi competent inseamna: a utiliza cunostintele de
specialitate in situatii practice; a manifesta deprinderi specifice; a analiza si lua decizii; a
manifesta creativitate in actiuni: a se adapta la mediul de munca specific; a face fata situatiilor
neprevazute [Apud 186, p.34].

Generalizand abordarile privind conceptul de competentd, in opinia noastrd, competenta
reprezintd un set de resurse §i de valori (cunostinte, deprinderi, atitudini, aptitudini §i
capacitati) mobilizate/aplicate/manifestate intr-o situatie realda, marcata prin succes/reusita.

Contributii remarcabile 1n elucidarea conceptului de competenta profesionald au realizat
pe plan international cercetatorii: S.Cristea [ 54, 55], U.Schiopu [176], M.Minder [120], B.Rey
[199], E.F.Zeer [192], I.Jinga, E.Istrati [111], M.Bocos [13,14], D.Potolea [148, 149], M.Calin
[38], N.Mitrofan [122], E.Joita [114], L.Gliga [207], D.Salade, R.Gherghinescu, [157], V.

27



Muresan [124], V. Chis [48] etc. In Republica Moldova, cercetiri in domeniul dat au realizat
VLGutu [35, 102], A.Cara [35], E.Muraru [204], N. Silistraru [165, 166] (modelul
absolventului universitar bazat pe competente), V1.Paslaru, I.Negura, L.Papuc [ 127], T. Callo
[27,31], I.Botgros [21, 22, 23], I.Achiri [1], M.Hadarca [106], L.Pogolsa [146], N.Garstea [ 80,
81], (conceptul si structura competentelor profesionale), S.Baciu [8], O.Dandara [65], V.Goras-
Postica [98], T.Cartaleanu, O.Cosovan [36], L.Sclifos [161] (modalititi de formare a
competentelor) etc.

Conceptul de competentd profesionald nu are o definitie unanim acceptatd. Dupa
cercetatorii V1.Gutu, O.Dandara, E.Muraru, competenta profesionald este conceputd drept
capacitate/abilitate de a realiza diverse sarcini determinate de obiectivele activitdtii
profesionale, capacitatea de a rezolva situatii-problemd prin transferul §i conexiunea
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor [100, p.28]. In acceptia cercetitorului N.Silistraru,
competenta profesionald este o achizitie necesard unei profesiuni/grup de profesiuni inrudite,
manifestatd si dezvoltatd in cadrul profesional, care se exprima in performantele realizate intr-o
anumita sferda de activitate si reprezintd sisteme de priceperi-deprinderi, capacitati, aptitudini si
atitudini psihopedagogice [168, p.77].

I.Jinga si E.strate considera competenta profesionald un ansamblu de capacitati
cognitive, afective, motivationale §i manageriale care interactioneazd cu trasaturile de
personalitate ale educatorului, conferindu-i acestuia calitdtile necesare efectuarii unei prestatii
didactice care sa asigure indeplinirea obiectivelor proiectate de cédtre marea majoritate a
elevilor, iar performantele obtinute sa se situeze aproape de nivelul maxim al potentialului
intelectual al fiecaruia [111, p.78]. Competenta profesionald evidentiaza capacitatea unei
persoane de a integra cunostintele teoretice cu deprinderile practice si cu capacitatea proprie de
gandire, analiza si sinteza, pentru a efectua activitati si a obtine rezultate la nivel calitativ [154,
p.63-64].

In viziunea noastra, conceptul de competenta profesionald reprezintd setul de resurse
(cunostinte, capacitati, aptitudini §i atitudini) si abilitati personale manifestate intr-o situatie
profesionala reald, prin reusita si succes, conform standardului ocupational.

In Standardele de formare continui a cadrelor didactice din invatiméantul secundar
general, se stipuleazd cad sistemul de competente profesionale reprezinta ansamblul de
competente (de bazd, domenii de competentd, competente specifice) ce vizeazd formarea
coerentd si unitara a cadrelor didactice [35, p.11]. Rezulta ca competenta profesionala prevede
doud abordari ,,imbinarea armonioasd si utilizarea eficace a cunostintelor, deprinderilor si

atitudinilor, in vederea obtinerii rezultatelor asteptate la locul de munca, la nivel calitativ
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specificat in standardele ocupationale” (E.Jinga, LIstrati [111], I.Racu [ 154], O.Dandara [65]
s.a. s1 ca sistem de competente (S.Baciu [8], N.Silistraru [ 167], A.Cara [35],V]..Gutu [102] s.a

De aici rezultd intrebarea: ce reprezintd sistemul de competente profesionale necesare
realizdrii profesiei de invatator? Temei pentru o abordare corectd a problemei servesc
documentele reglatorii, standardele profesionale pentru cadrele didactice, paradigmele
postmoderniste, cerintele actuale pe piata muncii fatd de specialist, rolurile si functiile
invatatorului si doleantele studentilor in cadrul experimentului pedagogic etc.

Sistemul competentelor profesionale ce tine de profesia didactica este abordat diferit de
catre cercetatorii stiintifici D.Potolea [148, 149, 205], D.Salade [157], R.Gherghinescu [82,83],
M.Calin [38], N.Mitrofan [122], G.Mialaret [197], E.Joita [114], VL.Gutu [102], N.Silistraru
[165, 166], N.Garstea [80, 81], E.Muraru [204], din domeniul pedagogiei, clasificarile fiind
numeroase, dar nu se atestd un consens. La momentul actual, sistemul competentelor necesar
realizdrii profesiei didactice este reflectat in mai multe documente reglatorii, doar ca nu exista o
taxonomie unanim acceptata.

Cadrul de referintd pentru tarile Uniunii Europene (UE) defineste opt competente-cheie:
comunicarea in limba maternd, comunicarea in limbi strdine, competenta matematicd si
competente de baza privind stiinta si tehnologia, competenta digitala, capacitatea de a invata
procesul de invdtare, competente sociale si civice, simtul initiativei si al antreprenoriatului,
constiinta si expresia culturala [213].

Dupa Integrated Curriculum: Esential Question se stipuleazd sase competente de ,,grad
inalt” sau ,,pentru viatd”: invdtarea pe tot parcursul vietii, gandirea complexd si critica,
comunicarea efectiva, colaborarea/lucrul in echipd, cetatenia responsabild, ocupabilitatea [24,
p.100-101].

Conform Cadrului European al Calificarilor, sistemul de competente include: competente
cognitive ce vizeaza utilizarea teoriei i a conceptelor, precum si a capacitatilor de cunoastere
dobandite tacit si informal prin experientd; competente functionale (deprinderi sau capacitati de
utilizare a cunostintelor Intr-o situatie de munca datd) sa fie capabil sa execute sarcini specifice
unui domeniu de activitate, context de invdtare sau activitate sociald; competente personale
vizeazd capacitatea adoptarii unei atitudini si/sau comportament adecvat intr-o situatie
particulard; competente etice, presupun demonstrarea anumitor valori personale si profesionale
[216].

In Republica Moldova, sistemul de competente ale cadrului didactic a fost concretizat
prin Standardul de formare continua a cadrelor didactice din invatamantul secundar general
(2007). In dependenti de rolurile Cadrului si tinind cont de cele trei functii de bazi ale

invatdmantului superior: de cercetare, instruire si de educatie, a fost determinat ansamblul de
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competente pe care trebuie sd le posede fiecare absolvent al institutiei superioare de
invdatdmant: competenta gnoseologica, competenta praxiologica, competenta de cercetare
stiintificd, competenta prognosticd, competenta manageriald, competenta comunicativa si de
integrare sociald, competenta de evaluare a rezultatelor activitatii profesionale, competenta de
formare profesionala continua [35].

Competenta gnoseologica vizeaza: cunoasterea fundamentelor teoretice ale stiintelor
educatiei; identificarea informatiei adecvate ce corespunde invatdmantului; Insusirea si
dobandirea noilor cunostinte teoretice si a abilitatilor practice in contextul evolutiei stiintelor in
domeniul invatdmantului; cunoasterea diferitor modalitati de cercetare a personalitatii elevului
si a grupului scolar educational; cunoasterea legislatiei generale; cunoasterea deontologiei
profesionale.

Competenta praxiologica include: aplicarea eficientd a teoriei educationale in practica;
selectarea cunostintelor teoretice specifice activitatii practice; selectarea si utilizarea
informatiilor din diverse surse necesare pentru realizarea cu succes a procesului instructiv-
educativ; eficientizarea activitatii profesionale in domeniul invatdmantului, prin utilizarea
metodelor activ-participative si creative de predare-invatare-evaluare.

Competenta pronostica vizeaza: determinarea directiilor si tendintelor de dezvoltare a
invatdmantului; stabilirea locului §i rolului invatamantului in contextul evolutiei social-
economice $i culturale; proiectarea diferitor forme de activitate didacticd si educational;
identificarea prospectiva a problemelor si a solutiilor ce tin de invatdmant.

Competenta manageriala prevede: diagnosticarea culturii  organizationale a
invatdmantului; monitorizarea/automonitorizarea  activitatii  profesionale; coordonarea
eforturilor tuturor factorilor educationali implicati; stabilirea corelatiei dintre conditiile
obiective si implicarea factorului uman in realizarea activitatii pedagogice; identificarea
factorului uman in procesul educational; rezolvarea problemelor educationale prin colaborare;
elaborarea strategiei de activitate pedagogica.

Competenta de evaluare a rezultatelor activitatii profesionale: elaborarea strategiilor de
evaluare a activitatii educationale; stabilirea corelatiilor dintre rezultatele evaluarii si
proiectarea activitatii educationale ulterioare; autoevaluarea activitdtii profesionale din
perspectiva diverselor functii, realizate In context educational; determinarea modalitatilor de
dirijare si restructurare a activitdtii in baza evaluarii;

Competenta comunicativa $1 de integrare sociala: utilizarea diverselor forme de
comunicare 1n organizarea §i desfdsurarea activitatilor instructiv-educative; folosirea
tehnologiilor moderne si a computerului in realizarea procesului educational; adaptarea

comunicdrii la diverse situatii ale procesului educational; manifestarea tolerantei, tactului
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pedagogic si a deontologiei profesionale in procesul comunicarii cu elevii, parintii, colegii de
breasla; demonstrarea abilitdtii de comunicare a cunostintelor teoretice Tn procesul instructiv-
educativ; adaptarea mesajelor la diverse medii socioculturale, in corespundere cu necesitatile de
formare a personalitatii elevilor; manifestarea priceperilor de a lua decizii in diverse situatii
pedagogice.

Competenta de investigare/cercetare stiintifica: cunoasterea metodologiei cercetarii
stiintifice; 1identificarea problemelor de cercetare stiintificdA in domeniu; valorificarea
prioritatilor cercetarii stiintifice in domeniu; realizarea proiectelor de cercetare stiintifica;
adaptarea si aplicarea realizarilor stiintifice la conceperea, organizarea si desfasurarea
procesului instructiv-educativ; aplicarea rezultatelor investigatiilor stiintifice in practica
educationala.

Competenta de formare continua: intelegerea necesititii de formare profesionalad
continud, In dependentd de evolutia teoriei si practicii; determinarea prioritatilor perfectionarii
profesional-stiintifice, pedagogice si metodice continud; cunoasterea si folosirea modalitétilor
de formare continud In domeniu; manifestarea deschiderii fatd de schimbarile survenite in
domeniu [Apud 88].

Conform dimensiunii europene a formdrii cadrelor didactice, se urmareste formarea
urmatoarelor competente: competentd tehnicd, comportament economic, Indemnare
administrativa, actiune politica, culturd spirituald, competente lingvistice, competente stiintifice
care sunt apreciate drept premise ale integrarii socio-profesionale de succes [ibidem].

S.Cristea evidentiazd patru tipuri de competente generale ale cadrului didactic:
competenta politicd demonstratd prin receptarea $i angajarea corectd a responsabilitatilor
directe si indirecte transmise la nivelul finalitatilor macrostructurale; competenta psihologica
demonstratd prin receptarea si angajarea corectd a responsabilititilor transmise la nivelul
finalitatilor microstructurale; competenta stiintificd demonstratd prin calitatea proiectelor
elaborate la linie de continuitate dintre cercetarea fundamental-aplicata si competenta sociala
[58]. In viziunea lui I.Botgros si L.Frantuzan, competenta profesionald a cadrului didactic
reprezintd: competenta epistemologicd (de specialitate, psihopedagogica si cultura generald),
competenta manageriala (de a conduce procesul de formare/dezvoltare a personalitatii elevului,
atdt prin intermediul disciplinei de specialitate, cat si prin alte activitati extracurriculare,
competenta comunicativa (madiestria cadrului didactic de a elabora mesaje educationale in
dependentd de particularitatile campului psihopedagogic), competenta de investigare (sa
valorifice cercetdrile pedagogice in directia reglarii si autoreglarii procesului de invatamant, in
general, si, in special, sa realizeze diverse investigatii in scopul eficientizarii procesului

educational [21, p.38-42].
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Se atestd o structurare a CP dupa criteriul de generalitate si domeniu. Sintezele si
cercetdrile efectuate de E.Joita identificd urmatoarele competente:

x  competente generale: teoretice, metodologice, precise-actionale, constructiv-creatoare;

x competente specifice: competente in domeniul specialitdtii, competente pedagogice,
competente profesionale, manageriale;

x metacompetente si capacititi de baza: capacitati operationale, capacitati etico-
relationale, capacitdti sociale si de interventie economica, capacitdti de inovare si de dezvoltare
[115].

Conform proiectului Tuning, competentele generale pot fi clasificate in:
a) instrumentale: abilitati cognitive, metodologice, tehnologice si lingvistice;
b) interpersonale: abilitati personale de tipul celor social (interactiune sociala, cooperare etc.);
c) sistemice: abilitati si deprinderi holiste. Detinerea acestor competente este posibild in baza
primelor doua tipuri de competente [204].
Competentele specifice, dupd cum mentioneaza O.Dandara, E.Muraru [66, 100, 204],
reprezinta acele obiective de referinta la fiecare unitate de continut din Curriculum, care se vor

concretiza prin descriptorii Dublin:

X cunoastere si intelegere,

X aplicarea cunostintelor,

X abilitati analitice si predictive,

X abilitati de comunicare [Ibidem)].

Este important faptul, subliniaza D.Potolea, ca descriptorii de performantd se raporteaza
la obiectivele de evaluare si nu la itemii de evaluare. Descriptorii de performantd sunt diferiti
de obiectivele educationale prin faptul ca obiectivele sunt predictori, anticipari ale rezultatelor
invatarii care orienteaza traseul de predare-invatare, iar descriptorii de performanta sunt
repere de evaluare a rezultatelor efective [148]. Autorul stabileste relatiile/interdependentele
dintre diferitele categorii si niveluri ale rezultatelor invatarii, precum si descriptorii prin
intermediul carora acestea se realizeaza:

A. Cunostintele, ca dimensiune cognitivd si element structural al competentei, se
exprima prin urmatorii descriptori:

(1) Cunoastere, intelegere si utilizare a limbajului specific;

(2) Explicare si interpretare.

B. Abilitatile, ca dimensiune functional-actionala si element structural al competentei, se
exprima prin urmatorii descriptori:

(3) Aplicare, transfer si rezolvare de probleme;

(4) Reflectie critica si constructiva;
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(5) Creativitate si inovare.

C. Competentele transversale reprezinta achizitii valorice si atitudinale care transcend un
anumit domeniu/program de studii si se exprima prin urmatorii descriptori:

(6) Autonomie si responsabilitate;

(7) Interactiune sociald;

(8) Dezvoltare personala si profesionala [Ibidem].

Matricea care poate fi vazuta In Anexa 2, este rezultatul studiului analitic i comparativ al
lucrarilor destinate competentei profesionale ale cadrelor didactice, efectuate de cercetatorii
nationali §i internationali. Ca reper, am luat sistemul de competente pe care trebuie sa le posede
fiecare absolvent al institutiei superioare de invatdmant din R.Moldova.

In temeiul celor relatate in Anexa, deducem ca nu existi un compromis, privind sistemul
de CP, dar competenta gnoseologica se regaseste la toti cercetdtorii, fiind acceptatd
terminologic diferit: ,,profesional-stiintificd” (R.Gherghinescu), ,,informationald” (M.Calin),
»stiintifica”(S.Cristea si dimensiunea europeand), ,.epistemiologica” (I.Botgros), iar competenta
de comunicare se regaseste in cea ,,lingvistica” (E.Muraru), ,,psihosociald” — (R.Gherghinescu).
Competenta manageriala este acceptatd de majoritatea cercetatorilor I.Botgros, O.Dandara,
V1.Gutu, N.Silistraru etc., fiind in termeni ,,decizionala”’(M.Calin), ,,ilndemnare administrativa”
(concept european). Competenta psihopedagogica este acceptatd mai mult in spatiul roménesc
(S.Cristea, R.Gherghinescu), in R.Moldova se regdseste ca standard si credem cd, In esenta,
inglobeazd competenta prognostica, teleologica, atestate la O.Dandara, VI1.Gutu s.a.
Competenta praxiologicd se regdseste in termenul ,,instrumentald” (M.Calin), ,,de aplicare”
(E.Muraru, concept european), ,,tehnologica”(standard ocupational). Ne surprinde faptul ca
competenta de evaluare se regaseste 1n spatiul national la mai multi cercetatori, decat in spatiul
international, fiind acceptata de numai unii cercetatori N.Mitrofan, M. Calin cu determinativul
de ,,apreciativa”, fiind o componentd a competentei psihopedagogice si praxiologice, activitatea
de predare-invatare-evaluare este un proces integral. Astfel, in top se atestd competentele
profesionale: competenta gnoseologica, psihopedagogica, praxiologica, de comunicare si
manageriala.

Analizand viziunile privind competenta didacticd a cercetatorilor S.Marcus [172],
N.Mitrofan [121], care coreleazd conceptul de aptitudine pedagogicad cu componentele:
competentd stiintificd, competentd psihopedagogicd si competentd psihosociald”, dupad
M.Diaconu [68] ,,competenta didactica include capacitati cognitive, afective, motivationale”;
Bocos M [14]: ,,0 rezultanta a abilitatilor, aptitudinilor si atitudinilor de care dispune
profesorul”; C.Croitoru:,, cunostinte temeinice, pregatire metodica §i psihopedagogica

deosebita, stil pedagogic, tehnici pedagogice §i maiestrie didactica”; N.Garstea [80]:
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,ansambluri structurale de cunostinte, acumulate in contexte diverse ale unor probleme
caracteristice unui anumit domeniu”, ,,0 aptitudine operationala validata”; P. Popescu-
Neveanu [147]: ,, capacitatea de a expune clar si sistematic cunostintele predate, obiectivitate
in relatiile cu elevii, in procesul evaluarii §i notarii cunostintelor” etc., conchidem ca
competenta didacticd include in sine: competenta gnoseologicd, manageriald, praxiologica, de
comunicare, psihopedagogica.

Din cele relatate putem deduce ca competenta didactica este rezultanta formarii
profesionale, nivelul maxim atins sau de expert in domeniu. Astfel, competenta didactica
devine un scop al FPI, care se formeaza pe parcursul pregatirii profesionale, dar se manifesta, in
esentd, odatd cu practicarea profesiei, adica la anul IV de studii. Competenta didactica devine
competenta-cheie (macrostructurald, dupa V.Gutu), care se va forma continuu prin investigatii
si experienta. Asadar, competenta investigationala devine o necesitate si raspunde cerintei
europene ,,de a invata pe tot parcursul vietii”.

Cerinta inaintatd viitorului invatator ,,de a invata continuu, de a face fata provocarilor
societdtii actuale, bazate pe cunoastere” genereaza necesitatea de a invata sa inveti. T.Callo
considera ca fiecare individ trebuie sd aiba deprinderi de invétare autonoma, autodirijata,
dorinta de a se perfecta continuu, de a-si planifica evolutia in carierd. A invata permanent si a
invata cum sa inveti — eficient, rapid §i durabil, sustine cercetatoarea, este un deziderat de
prim-ordin [29, p.143]. In acest sens, Alvin Toffler spune: ,,analfabetul de mdine nu va fi cel
care nu stie sa scrie i sa citeasca ,ci cel care nu invata cum sa invete” .

Conform opiniei A.Nicu a invdta sa inveti inseamna documentare rapida, lecturd/citire
aprofundata, audiere corecta a cursurilor, luarea notitelor in mod eficient, realizarea unor
sinteze valoroase [215]. Dar realizarea unei activitdti de invétare eficienta, sustin F.Mogonea,
E.Joita, nu se poate realiza fara antrenarea capacitatilor metacognitive care 11 permit subiectului
sa realizeze o monitorizare a propriei activitati si, totodatd, o reglare si o optimizare a ei [114].
Metacognitia, (J.H.Flavell) conduce la managementul de sine (self — management): conturarea
unor idei asupra modului propriu de proiectare, organizare ale actiunilor, de decizie, de
gestiune a resurselor si strategiilor cognitive, de monitorizare a aplicarii lor, de control si
apreciere, de reglare a activitatii cognitive; conduce la motivarea elevilor/studentilor in
domeniul abordat, cu un impact deosebit pentru activitatea lor viitoare, in vederea pregatirii lor
pentru invatarea de-a lungul vietii [ Apud 113, p.56].

Asadar, viitorul invatator trebuie sa posede cunogtinte metacognitive, cunostinte despre
modul propriu de a gandi, de a intelege, de a invita si de a detine un comportament
metacognitiv, strategii si capacitati folosite pentru a planifica, organiza si regla propriile

activitati de cunoastere, de autoformare (metacognitive). Pentru a ne adapta la o lume in
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permanenta schimbare, trebuie sa invatam pe tot parcursul vietii, sa avem o atitudine flexibila
fata de cunoastere. Astfel, rezulta necesitatea formarii competentei metacognitive ca premiza
pentru formarea altor competente.

Motivam importanta formarii competentei metacognitive, mai ales, la viitorii invatatori,
care maine vor invata elevul cum sa invete, prin faptul ca asigurd gestionarea propriei formatri,
cercetarea/autoevaluarea activitatilor sale didactice (Eul profesional) si al subiectului formarii-
elevului ca potential, ,,asigurd mecanismele de autocontrol si autoreglare” necesare in cariera,
incredere in sine si participare activa in cadrul procesului educational [13].

Astfel, in viziunea noastra, sistemul de competente profesionale ale absolventului, viitor
invatator, care va constitui finalitatile formdrii profesionale initiale, include, dupd cum

urmeaza in reprezentarea grafica (Figura 1.1.):

Cempeiene profesionzle ale inveigierulul

Gnoseologica
Praxiologica
Comunicational
Manageriala
Investigational
Metacognitiva

A 4
De specialitﬁﬂ Culturala <> ihopedagogica
[

Figura 1.1. Sistemul de competente profesionale ale invatatorului

Ne-am propus sd determindm componentele CP ale invatatorului in temeiul cercetarilor
facute de A.Cara,V1.Gutu, [35,102], O.Dandara [65], I.Botgros [22, 23], I.Jinga, E.Istrati
[111], E.Joita [114].

Competenta epistemologica, in viziunea cercetdtorului .Botgros, este structurata pe trei
componente: a) de specialitate, b) culturala si ¢) psihopedagogica [23, p.64].

A) Componenta de specialitate reprezentatd un ansamblu de cunostinte, priceperi i
deprinderi specifice unui anumit domeniu al cunoasterii [ 21, p.41]. Dupa I.Jinga si E.Istrate,
competenta de specialitate cuprinde trei capacitdti principale: cunoasterea materiei; capacitatea
de a stabili legaturi intre teorie si practica; capacitatea de innoire a continuturilor in consens cu

noile achizitii ale stiintei domeniului (dar si din domenii adiacente) [111, p.81].
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B) Componenta psihopedagogica, dupa 1.Botgros, e reprezentatd de ansamblu de
cunostinte, priceperi si deprinderi specifice domeniului psihopedagogic [21, pag.41]. In
viziunea l.Jinga si E.Istrate, competenta psihopedagogica cuprinde cinci capacitati: capacitatea
de a cunoagste elevii si de a lua In considerare particularitatile lor de varsta si individuale la
proiectarea si realizdrile activitatilor instructiv-educative; capacitatea de a comunica usor cu
elevii, de a-1 influenta si motiva pentru activitatea de invatare, in general, si pentru Invatarea
unei discipline de studiu, In particular; capacitatea de a proiecta si a realiza optim activitati
instructiv-educative (precizarea obiectivelor didactice, selectionarea continuturilor esentiale,
elaborarea strategiilor de instruire, crearea unor situatii de invatare adecvate, stabilirea
formelor, metodelor si instrumentelor de evaluare etc.); capacitatea de a evalua obiectiv
programe §i activititi de instruire, pregatirea elevilor, precum si sansele lor de reusita;
capacitatea de a-i pregiti pe elevi pentru autoinstruire si autoeducare [111, p. 81]. In opinia
O.Dandara, competenta psihopedagogica vizeaza maiestria si arta de a atribui sens si directie
procesului educational ca proces de formare a personalitatii [65, p.81]. Aceastd competenta 1i
permite Invatitorului de a actiona eficient la clasa. Deci, in viziunea cercetatorilor I.Jinga si
E.Istrati, competenta psihopedagogica include competentele de evaluare, de comunicare,
metodologica/tehnologica, proiectiva specificate de O.Dandara, V.Gutu, A.Cara , [.Botgros etc.

C) Componenta culturala, in opinia cercetatorului [.Botgros, reprezintd ansamblul de
cunostinte variate din diferite domenii ale cunoasterii, necesare pentru rezolvarea unor diverse
situatii [21, p.41].

In viziunea cercetitoarei O.Dandara, competenta gnoseologicd include maiestria si arta
profesorului de a aborda procesul educational ca un tot intreg, iar competenta praxiologica —
arta invatatorului de aplicare eficientd a teoriilor educationale in practica [ 65, p.7].

Competenta comunicationala, dupa O.Dandara, M.Botezatu vizeazd madiestria
invatatorului de a elabora mesaje educationale 1n functie de particularitatile de varsta a elevilor;
adaptarea comunicarii la diverse situatii ale procesului educational [Ibidem], iar L.Ezechil
considerda cd competenta comunicationald defineste eficacitatea interactiunii, a schimbului
informational si interpersonal [Apud 23].

Competenta evaluativa, dupa O.Dandara, L.Darii, vizeaza maiestria si arta profesorului de
a aprecia situatia educativa [65, p.152]. Accentul este pus pe procesul de evaluare a activitatii
elevului si formarea abilitdtilor de evaluare a acestora; elaborarea strategiilor de evaluare a
activitatii educationale; stabilirea corelatiilor dintre rezultatele evaludrii si proiectarea activitatii
educationale ulterioare; determinarea modalitatilor de dirijare §i restructurare a activitatii in

baza evaluarii [35].
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Competenta manageriala, dupa O.Dandara, V.Olaru, intruneste madiestria si arta
profesorului de a monitoriza procesul educational. Profesorul are functia de manager al
procesului, manager al clasei de elevi, manager al fiecdrui elev, in parte, si al institutiei
educationale, Tn ansamblu [65, p188].

In viziunea E.Jinga, competenta psihosociald si manageriald cuprinde patru capacitati:
grup; capacitatea de a stabili relatii de cooperare, un climat adecvat in grupul de elevi si de a
solutiona conflictele; capacitatea de a-si asuma raspunderi; capacitatea de a orienta, organiza si
coordona, indruma si motiva, de a lua decizii in functie de situatie [111, p.81].

Competenta metacognitiva, dupd 1.Botgros, E.Jinga, constituie ansamblul de cunostinte
pe care invatatorul le detine referitor la functionarea propriei cognitii, dar si la procesele de
control care dirijeazd activitatile cognitive in procesul executdrii lor; cunoasterea de sine,
autoevaluarea activitatii profesionale din perspectiva diverselor functii, realizate in context
educational, a propriilor puncte forte si slabe, pentru a deveni mai flexibili in diverse situatii,
prin antrenarea proceselor de monitorizare, control, reglare si pentru a valoriza si dezvolta la
elevi metacognitia, abilitatile de autocontrol si autodirijare, in baza mecanismelor autocognitive
[21,23, 111].

Competenta investigationala, in viziunea cercetatorului [.Botgros, presupune
valorificarea cercetarilor pedagogice, in vederea reglarii si autoreglarii procesului de
invatdmant, In general, si, In special, sd realizeze diverse investigatii in scopul eficientizarii
procesului educational [23]. L.Sclifos, O.Dandara mentioneaza cd competenta datd presupune
un ansamblu integrat de competente specifice procesului de cercetare si operatiilor mintale
activate in timpul cercetarii, exersate in diferite situatii, mobilizdnd, reorganizand resursele
interne si externe, pentru atingerea unor obiective clar definite [ 65, p.47].

In aceasta arie de abordari, competenta profesionala reprezinti finalitatea educationali a
FPI. Finalitatile FPI deriva din idealul educational formulat in Codul educatiei. Din aceasta
perspectiva, finalititile FPI propun formarea unui specialist competent in domeniul pedagogiei
invatamantului primar, in vederea incluziunii sociale si insertiei profesionale.

Generalizand abordarile privind conceptul de competenta profesionald, deducem ca ea
reprezinta setul de resurse (cunostinte, capacitdti, aptitudini si atitudini) si abilitati personale
manifestate intr-o situatie profesionald reald, prin reusita si succes, conform standardului
ocupational. Dimensiunea competentei profesionale a invititorului reprezintd sistemul de
competente: competenta gnoseologica cu componentele: de specialitate, psihopedagogica si
culturalda, competenta praxiologicd, competenta manageriald, competenta investigationald,
competenta metacognitivd, competenta comunicationald. CP urmeaza a fi dezvoltate pana la
finalizarea FPI si trebuie sa reprezinte baza educatiei permanente. in contextul acestor abordari,
am elaborat sistemul de CP si componentele lor (Anexa 6).
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1.4. Profilul de competenta al invatatorului constructivist

Contextul invatarii constructiviste redimensioneaza rolurile si ipostazele cadrului didactic.
Modelul invatarii constructiviste se opune modelului dirijat al invatarii, In care prezentarea si
asimilarea materiei se efectua intr-o anumitd ordine didacticd. Aceastd ordine este Inlocuitd de
interdependenta sociald si autonomia cognitiva care permit studentilor sd formuleze idei, sa le
confrunte, sd discute si sa compare modul lor de a invata.

Perspectiva pedagogica a educatiei postmoderne, accentul fiind pus pe
performanta/competentd, a determinat orientarea cercetatorilor G.Allport [3], D.P.Ausubel,
F.Robinson [6], R.Houston, M.A.Bloch [193], I.Jinga si E.Istrati [111], E.Joita [114, 115],
S.Cristea [59], L.Papuc, [.Negura, V.Paslaru [127], D.Salavastru [160], S.Marcus [172],
N.Mitrofan [122], C.Cucos [61], I.Nicola [128], T.Callo [28, 31], A.Cara, V1.Gutu [35],
D.Patragcu [135], D.Potolea [148], N.Silistraru [168], 1.O.Panisoard [137], N.Petrovschi
[139,140], E.Muraru, V1.Gutu, O.Dandara, [100], L.Stan [169], V.Andritchi [3,4], M.Stanciu
[170], N.Vicol [185], I.Botgros [23], A.Zbarnea [186] etc. spre profilul psihologic al
invatatorului, spre identificarea unor trasdturi de personalitate si competente profesionale care
influenteaza randamentul scolar, asigura succesul celui educat.

Responsabilitatea cadrului didactic este doar una din componentele procesului de formare
a competentei, dar sd recunoastem, deseori cea decisiva. Personalitatea cadrului didactic este o
parte importanta a succesului si eficientei in aceastd profesie. Dupa cum am mentionat anterior,
procesul de formare al competentei este de duratd, se cer mai Intdi realizate performante,
comportamente observabile si masurabile, cu fiecare lectie, cu fiecare sarcind de invitare. In
acest sens, daca cadrul didactic va detine ,,componenta instrumental-functionala/tehnologia
didactica de formare a competentei, el va organiza si realiza eficient procesul educational, daca
nu, exista riscul ca cele mai nobile intentii sa esueze” [Apud 93].

Pozitia cadrului didactic n fata problemelor pe care le ridica educatia si instruirea in
societatea postmodernista, trebuie reorientatd n acord cu cerintele prezentului si, mai ales, ale
viitorului. Profesorul viitorului este chemat sa-si redimensioneze continuu rolurile si ipostazele,
manifestdind un comportament deschis si o atitudine pozitivd, activizantd si reflexiva,
promovand o Invatare interactiva si stimuland potentialul creator al discipolilor sai [59, p.405].

Astézi, in conditiile economiei de piatd, se resimte necesitatea edificarii unui specialist
competitiv, adicd, cu un nivel Tnalt de independentd, flexibilitate a gindirii, capacitate de
reflectie, rezistenta la stres, tendintd de a obtine performante/competente, care i-ar asigura un
loc de muncd. Cultura generald si cultura profesionald sunt trasdturi incontestabile a unui
invatator, care sunt intr-o stransd interdependenta si interrelationare.

Dupa Rene Hubert (1965)[196], principala calitate a unui cadru didactic este vocatia
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pedagogicd, exprimata in ,,a te simti chemat, ales pentru aceastd sarcind si apt pentru a o
indeplini”. El considerd cd vocatiei pedagogice 1i sunt caracteristice trei elemente: iubirea
pedagogica, credinta in valorile sociale si culturale, si constiinta responsabilitatii [Apud 159,
p.151]. Semnul cel mai sigur al talentului pedagogic este masura in care un profesor reuseste sa
trezeasca motivatia elevilor sii pentru problemele propuse spre studiu si pentru disciplina de
invatdmant predata (Apud 85).

Psihologul G.W.Allport sustine ca motivatia interna, sedimentata §i integrata in profilul
dinamic general al personalitatii, sta la baza pasiunii §i vocatiei pentru o forma de activitate
sau alta. Lipsa motivatiei sau deficitul de competentd sunt generatori imediati de
neperformanta [3]. Cultura emotionald, exprimata in competente afective, asigura profesorului
dezvoltarea unei cariere rezonante. Nivelul de culturd emotionald a cadrului didactic este
indicatorul calitatii serviciilor educationale, factor de stabilitate si progres social [20, p.23].

In primul rand, orice invititor trebuie sa fie mesagerul unor valori sociale, al unui ideal
de viata. In munca sa cu elevii, el 1i conduce pas cu pas, treptat, spre a-i pregiti pentru sarcinile
prezente si de viitor ale societdtii §i aceasta calitate este printre cele mai importante ale cadrului
didactic. Succesul profesional incepe anume cu ,imagineria”, afirmd Jim Glemmer, iar
experienta si pregatirea profesionald pot creste, daca ne ridicim standardele de responsabilitate
in baza constiintei profesionale. Conceptul alegerii gandurilor si a creiondrii propriului viitor
profesional reprezinta principiul de baza al constiintei profesionale [31, p.18].

Cercetatorii L.Marbeau (1990), R.Houston [207] au pus in evidentd, pe langa
competentele de bazd, mai sus-mentionate, o serie de calitdti personale ale Invatatorului care
urmeaza s fie dezvoltate prin experienta si o educatie profesionald adecvata. Noua calitate a
raporturilor afective care se stabilesc Intre invatatori si elevi in invdtdmantul contemporan,
solicita cadre didactice care sa posede trasaturi de personalitate, cum sunt: autoritate reald — e
necesar de mentionat, autoritate dobadndita prin profesionalism, moralitate, flexibilitate,
consecventd, nu impusa prin diferite forme de constrangere; tact pedagogic — inteligenta
sociala, abilitate de 1intelegere si adaptare la sentimentele §i opiniile altor persoane,
permisivitate (tolerantd). A fi permisiv denota respectarea libertatii celuilalt, a modului sdu de a
gandi, simti i actiona, a convingerilor sale [Apud 94] .

Civilizatia tehnologicd contemporand ii impune profesorului sa-si dezvolte o serie de
calitati personale (Mencarelli. M.), cum ar fi: stapanirea noilor tehnici care sunt folosite in sala
de clasa contemporana; capacitatea de a inventa noi modalitati de utilizare a acestor tehnici;
capacitatea de a le inova, de a propune ameliordrile necesare [ 207].

Etica profesionala si cerintele de a se autoperfectiona continuu impun: capacitate de

autoorganizare; mentalitate deschisa si disponibilitate de a observa si studia comparativ diferite

39



sisteme si practici scolare din lume; atitudine experimentald, in vederea perfectiondrii continue
a metodologiei si a stilului personal de predare; asezarea intereselor copiilor incredintati spre
educatie deasupra oricaror alte interese|[ ibidem].

Arta pedagogicd Inseamna inainte de toate ,,arta de a te pune la dispozitia copiilor, de a
simpatiza cu ei, de a le intelege universul, de a le sesiza interesele care 1i anima”, afirma
M.A.Bloch (1968). Cine iubeste copiii si stie sa si-i apropie, gaseste mai usor drumul spre
inima lor si-1 poate influenta mai profund [193]. Aceasta afirmatie confirma spusele lui
R.Hubert privind necesitatea vocatiei pedagogice, adica a te simti chemat pentru aceasta
profesie si apt pentru a o indeplini. Aptitudinea pedagogica confera o mare flexibilitate cadrului
didactic, favorizand o adaptare rapida si usoard la cerintele unei situatii educative [196].

In structura personalititii profesorului pot fi cristalizate unele calititi profesionale
(facultati pedagogice) care influenteaza nemijlocit asupra formarii personalitdtii invatatorului,
asupra orientarilor lui axiologice si manifestarilor psihice si care determind caracterul activ si
independent al invatatorului in implementarea procesului instructiv-educativ. Sunt trasate
urmatoarele tipuri de facultti pedagogice:

1.Facultatile constructive permit profesorului si formeze cu succes personalitatea
elevului, sd prevadd comportarea lui in diverse situatii §i sunt necesare pentru efectuarea cu
succes a functiilor de organizare, de mobilizare si de comunicare ale profesorului.

2.Facultatile perceptive permit profesorului sa perceapd in mod adecvat psihologia
copilului. Avand aceste calitdti, profesorul poate sa dirijeze cu succes procesul instructiv-
educativ (functia constructiva si functia de organizare a profesorului), sd inteleaga interesele
elevilor si sd stabileasca cu elevii relatii corecte (functii de mobilizare si de comunicare ale
profesorului), sd proiecteze procesul de dezvoltare a elevilor (functii de dezvoltare, de
organizare), sd controleze si s organizeze instruirea lor (functia de organizare).

3.Facultatile de exprimare contribuie la exteriorizarea (prin vorba, mimica, pantomimica)
cunostintelor, convingerilor §i a simturilor, ceea ce este important in activitatea pedagogica,
pentru a efectua functiile informativa si de comunicare ale profesorului.

4.Facultatile de comunicare — tactul pedagogic, intelegerea particularitdtilor individuale
si de varsta a elevilor — ajutd profesorului sa stabileasca relatii cu elevii si sunt necesare pentru
realizarea tuturor functiilor profesorului.

5.Facultatile organizatorice contribuie la efectuarea functiei organizatorice, ca una dintre
cele mai importante functii ale pedagogului [Apud 34].

Invatitorul isi asumda o multitudine de roluri (expert al actului de predare, agent
motivator, creator al situatiilor de invatare, lider, model, manager, consilier etc.), a caror

exercitare este dependenta de personalitatea lui. Dar, pe langa activitatea didactica, desfasoara
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si 0 activitate extrascolara. Dintotdeauna profesia de Invatitor a fost o profesie sociald; din
aceasta perspectiva cadrul didactic este si un pedagog social preocupat pentru ridicarea gradului
de cultura si civilizatie.

Prin urmare, valorile care caracterizeaza profilul moral si aditional al absolventului sunt:

x  integritatea — concordanta dintre idee, atitudine, vorba si fapta,

x  congstiinta — sentiment al responsabilitatii morale fata de propriile fapte, simt al binelui
si al raului, al datoriei; sentiment al valorii; grija, raspundere.

x  pozitivismul — sensibilitatea fata de nevoile altora, dorinta de a le veni in ajutor intr-o
forma dezinteresata, compasiune;

x  curajul — a avea puterea de a face ce este bine si de a-si urma propria constiinta,

x  judecata inteleapti — a defini i a intelege scopurile valoroase si a stabili prioritdtile;
a gandi prin prisma consecintelor actiunilor §i a fundamenta deciziile pe intelepciunea
practicad;,

x  optimismul — increderea persoanei in sine in ceilalti si in viata, atdt pentru elevi cat si
pentru profesori, sensibil la nevoile locale si regionale;

x  perseverenta — a fi consecvent §i a gasi puterea de a merge mai departe, in ciuda
dificultatilor, a esecurilor personale;

x  respectul — a ardta consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate
si, nu in ultimul rdand, fata de propria persoana;

x  autodisciplina — a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte impulsuri si
a avea un comportament adecvat oricarei situatii;, a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare
[54, 70, 176].

Toate aceste calitati necesare unui invatator sugereaza faptul ca profesia didactica solicita
un efort considerabil, sandtate, dar si persoane atent selectionate, care vor accepta §i asigura
invatarea pe parcursul intregii vieti.

In viziunea cercetitoarei V.Chis [48], pregitirca psihopedagogicd si metodologicd a
viitoarelor generatii de invatatori trebuie sd se raporteze la noi structuri de Tnvatare. Autoarea
propune noi seturi de competentd-cheie ce trebuie formate tinerilor aspiranti la cariera
didacticd, in raport cu cele care au fost solicitate pand in prezent, pe care le prezentdm in

Tabelul 1.1.
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Tabelul 1.1. Competente ale profesionalizarii in cariera didactica

Competente-nucleu in pedagogia Competente-nucleu in pedagogia
clasica: moderna:
e de transmitere e interactivitate
e de repetitie e sociabilitate
e de persuasiune e comunicare
e strategii alternative

Competente ale profesionalizarii in cariera didactica:
e sd stdpaneasca metodologia si continuturile predarii;
e sd stie cum invata elevii si sd construiasca experiente de invatare;

sd cunoasca strategii eficiente de management al grupurilor de elevi,
e sd asigure succesul scolar, social, civic si personal pentru toti elevii,

sa utilizeze tehnologiile moderne in predare si invatare;

e 53 colaboreze cu familia si comunitatea, pentru realizarea unui mediu pozitiv de
invatare;

e sd fie practicieni reflexivi [Apud 123, p.13-14].

In esentd, viziunile cercetatorilor mentionate mai sus, privind caracteristicile invatatorului
contemporan, dau prioritate competentei profesionale, dar si scot in evidentd trasaturile
invatatorului constructivist. Dupa E.Jinga, profesorul constructivist favorizeaza contextul real
de invatare, sustinerea elevului, mai degraba decat interventia, descoperirea dirijata, incurajarea
explordrii unor puncte de vedere diferite, invédtarea colaborativa, abordarea prin proiect etc. si
cognitivist, care utilizeaza preponderent noile tehnologii ale informatiei si comunicatiei ce
permit o mare interactivitate cu elevii (tutoriale inteligente sau simulari informatizate) [114].

Din perspectiva paradigmei constructiviste, dar si de implicatiile globalizarii asupra
indivizilor, ale problematicii lumii contemporane, invatitorul urmeaza sd indeplineasca roluri
noi. in vederea formarii competentei metacognitive, care dupa cum am afirmat anterior, este o
conditie esentiald a paradigmei constructiviste, profesorului ii revine sarcina, dupa M.Stefan,
E.Joita, de a-i ajuta pe educati sd constientizeze propriul demers de invatare, sa constientizeze
propriile cunostinte si deprinderi, sd inteleagd cerintele sarcinilor, sa selectioneze strategiile
proprii de invatare, sd monitorizeze propria invatare etc., cu alte cuvinte, sd creeze conditiile,
situatiile ce 11 determind pe educati sa-si insuseasca variate proceduri si strategii metacognitive
[114, p.58].

In contextul acestor abordiri se incadreazi didactica interactivd. Didactica interactivi
abordeaza relatia educator-educabil ca un tutorat, In care profesorul este un actor in roluri si
ipostaze diferite, astfel: pedagog care practica o pedagogie non-directivd §i nu impune
informatii, idei, opinii; proiectant, tutore, manager, moderator, organizator si gestionar al

continuturilor, activitatilor si experientelor de formare; mediator al invdtarii, facilitand legatura
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dintre cursant §i cunoasterea sa; facilitator §i ajutor in invdtare, 1asand cursantii sd Invete ca
niste ucenici; acompaniator, partener al cursantului; coordonator s§i consilier in munca
personald a cursantilor; interlocutor care deschide spatii de discutii, Intretine comunicarea
educationald si face operante cunostintele; evaluator si incurajator al activitatilor educationale;
persoand-resursd, gandind si propunand cursantilor sarcini care sa provoace o implicare activa
si deplina a acestora; mentor, cursantii comunicand permanent cu el si solicitandu-1 direct
etc.[14, p.75-76].

Din perspectiva paradigmei constructiviste, E.Joita (2007) propune un profil dezirabil de
competentd al profesorului constructivist, dupa cum urmeaza:

x A. Roluri si competente generale si constructiviste, care asigurad reusita
profesionala: competentd stiintificd generalda si pedagogicd; competentd stiintificd in
intelegerea esentei si rolului constructivismului in didactica; competentd culturald generala;
capacitdti cognitive formate si antrenate constructivist.

x  B. Roluri si competente constructiviste, implicate in managementul instruirii in
clasa: B.1. competenta de a prevedea un context adecvat, a-1 analiza critic, a-l1 utiliza;
competenta de a respecta rational principiile constructiviste in proiectare; competenta de a
prevedea variante metodologice si de desfasurare a instruirii constructiviste in clasa;
competenta de a prevedea si rezolva restrictii, obstacole, limite, dificultati; B.2. competenta de
a facilita resurse pentru demersul constructivist in clasa; competenta de a ordona rational
situatiile, secventele constructiviste in activitate; B.3. competenta de a lua hotarari, decizii si in
procesul construirii invatarii; competenta de a respecta procesul construirii unei decizii; B.4.
competenta de a coordona resursele, actiunile, metodele, eforturile elevilor; competenta de a
antrena, a interesa elevii in procesul construirii intelegerii, Invatarii; competenta de a ghida, a
indruma diferentiat elevii; B.5. competenta de a respecta eficient rolurile si cerintele evaluarii
constructiviste; competenta de a diversifica metodologia evaludrii constructiviste.

x C. roluri si competente constructiviste de relationare implicate in rezolvarea
problemelor educative, etice in clasa constructivista: C.1. relatia competenta si dimensiunea
motivational-atitudinald in abordarea constructivista a invatdrii; competenta de a relationa cu
elevii, a colabora in clasa, in realizarea instruirii constructiviste; competenta de a respecta
aspectele etice si de deontologie profesionald; C.2. competenta de a provoca, a sustine
comunicarea variata cu si intre elevi.

x D. roluri si competente constructiviste de relationare implicate in activitatea de
reflectie in actiunea — cercetarea didactica: competenta de a formula reflectii si a le utiliza in

instruirea constructivista [114, p.33-49, Apud 84].
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Mizand pe constatarile cercetatorilor L.Pogolsa, N.Bucun, precum ca standardele se
regdsesc in competentele specifice, si N.Vitanu, V.Gutu, A.Cara, O.Dandara, L.Sclifos care au
conceput standardele de formare initiald a specialistului sub formd de competente, consideram
profilul dezirabil de competentd, propus de E.Joitd, drept standard de formare a invatitorului
constructivist.

In temeiul cercetirilor ficute de M.Bocos [13,15], E.Joita [114], T.Callo [ 28, 29, 30],
M.Ionescu [109], N.Petrovschi [140] am realizat o abordare comparativa a unor roluri si functii

ale invatatorului din perspectiva pedagogiei clasice si a pedagogiei interactive, dupd cum

urmeaza in Tabelul 1.2.

Tabelul 1.2. Abordare comparativa a unor roluri si functii ale invatatorului din

perspectiva pedagogiei clasice si a pedagogiei interactive

Elementul de
comparare

Rolurile si functiile invatatorului

din perspectiva
pedagogiei clasice

din perspectiva pedagogiei
interactive

Cum este privit
invatatorul?

Transmitdtor de cunostinte

Expert, indrumator, ghid,
colaborator, tutore, facilitator,
monitor, moderator

Cum ghideaza

In mod direct, directiv, riguros

In mod indirect, non-directiv, pozitiv

invatatorul

invatarea?

Cum are loc Transmiterea informatiilor gata | Orienteaza efortul constructiv al
comunicarea? prelucrate educabililor educabililor, exprimarea propriilor

opinii; interlocutor, mentor, incitator

Cum motiveaza Extrinsec Intrinsec

educabilii?

Relatia profesor- Incurajeazi dependenta fati de | Incurajeazi autonomia cognitiva si
educabil? profesor, autoritara educativa, partener, acompaniator
Ce promoveaza? Informarea Formarea si autoformarea

Pe ce se axeaza in | Produsul si volumul de Procesul si modul de gandire
procesul cunostinte cognitiva, reflexiva

educational?

Ce tipuri de
invatare practica?

Invatare pasiva , prin receptare

Invitare activd/interactivd, prin
activitate intelectuala si practica
proprie

Ce evaluare
practica?

Finala, sumativa

Continua, formativa

Analizand rolurile mentionate, care reflectd atributiile fundamentale ale invatatorului

contemporan, conchidem ca invatatorul de maine este cel constructivist.

In acest sens, am avut drept obiectiv si determinim interdependenta dintre rolurile

constructiviste §i competente, raportandu-le la sistemul de competente ale invatatorului propus

de noi (Anexa7).
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Evident, intre rolurile si competentele invatatorului exista o interdependenta si desigur in
realizarea unui rol se manifestd mai multe competente. Dar, faptul cd acest sistem de
competente, propus de noi, incumba/include 1n sine rolurile unui invatator constructivist denota
determinarea sistemului de competente profesionale ale absolventului FPI valid pentru
prestarea serviciilor educationale in ciclul primar.

In general, sistemul competentelor profesionale ale invititorului constructivist se
identificd cu:  competenta  gnoseologica, = competenta  praxiologicd, = competenta
comunicationala, competenta manageriald, competenta metacognitiva §i competenta
investigationala. Ele asigura profesionalismul invatatorului debutant, creeaza premise
absolventului atat de angajare intr-un loc de munca, cat si de incluziune sociala.

Reiesind din cele analizate mai sus, constatim cad n noul context al invatarii Invatatorul
trebuie sa renunte la rolul sau traditional si sa se transforme intr-un planificator al activitatilor
de grup, intr-un facilitator al interactiunii elevilor si intr-un consultant, consilier, ghid al
invatarii etc. De el depinde transformarea muncii din clasd intr-o activitate agreabila,
desfasurata Intr-un mediu afectiv, netensionat si securizant. El are un rol important in
introducerea perspectivei interdisciplinare §i interactive, de colaborare §i cooperare.

Evident, invatdtorul contemporan este cel constructivist. Invdtdtorul constructivist
valorifica potentialul axiologic al elevului, favorizeaza contextul real de invatare, descoperirea
dirijata, incurajarea explorarii unor puncte de vedere diferite, invatarea colaborativa,
abordarea prin proiect etc. reprezinta o alternativa actuala la dimensiunea postmodernista.

Rezulta ca tinta FPI reconceptualizate este pregdtirea invdtatorului constructivist.

1.5. Concluzii la Capitolul 1:

1.Analizand politicile si practicile nationale si internationale, finalititile FPI vizeaza
formarea unui specialist competent si competitiv in vederea insertiei profesionale. Prin urmare,
FPI trebuie sa fie orientatd spre formarea competentei profesionale in conformitate cu
standardele profesionale.

2.Standardele profesionale, ca etaloane la care raportdim activitatea i pregatirea
specialistilor, sunt Intr-o stransa interdependenta cu competenta profesionala.

3.Printre avantajele standardizarii enumeram: asigurarea calitatii formarii initiale si
continue; certificarea profesorilor, posibilitatea dezvoltarii carierei, crearea unui mecanism
eficient de evaluare internd si externa a rezultatelor, dar si a procesului didactic, recompensarea
cadrelor didactice performante, coeziunea intre diverse segmente institutionale implicate in

educatie. Pe de altd parte, evidentiem: tendinta de a absolutiza functiile standardelor;
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dificultatea determinarii punctului optim al conexiunii dintre constant si obligatoriu de realizat,
bazata pe cunoastere ca deziderat al postmodernitatii.

4.Constructivismul aduce o noud lumina in epistemologia pedagogica actuala, propunand
o solutionare teoretica si practicd a cunoasterii. In contextul vizat, s-a realizat o abordare a
modelelor strategice specifice si a principiilor fundamentale.

5.Contextul invatarii constructiviste redimensioneaza rolurile si ipostazele invatatorului
contemporan.

6.Invatitorul contemporan este cel constructivist. Invdtdtorul constructivist valorifica
potentialul axiologic al elevului, favorizeaza contextul real de invatare, descoperirea dirijata,
incurajarea explorarii unor puncte de vedere diferite, invatarea colaborativa, abordarea prin
proiect etc. reprezintd o alternativa foarte actuald la dimensiunea postmodernista. Rezulta ca
tinta FPI reconceptualizate este pregatirea invatatorului constructivist.

7.Competenta profesionald, in viziunea noastra, reprezinta setul de resurse (cunostinte,
capacitdti, aptitudini si atitudini) si abilitati personale manifestate intr-o situatie profesionala
reald prin reugsita si succes conform standardului ocupational.

8.Generalizdnd abordérile privind sistemul de CP al absolventului viitor invatator, am
dedus ca dimensiunea competentei profesionale a invatatorului reprezintd sistemul de
competente: competenta gnoseologica cu componentele: de specialitate, psihopedagogica si
culturala, competenta praxiologicd, competenta manageriald, competenta investigationald,
competenta metacognitivda, competenta comunicationald, care trebuie dezvoltate pand la
finalizarea FPI si sa reprezinte baza educatiei permanente.

In acest context scopul cercetiirii constd in elaborarea fundamentelor psihopedagogice
de reconceptualizare a formarii profesionale initiale a invatatorului constructivist.

Problema stiintifici solutionata rezidd in fundamentarea teoretico-aplicativda a
functionalitatii Modelului pedagogic de reconceptualizare a formarii profesionale initiale a
invatatorului constructivist, in vederea eficientizarii formarii competentei profesionale in raport
cu nevoile studentului si cu cerintele societatii in continua schimbare.

Obiectivele includ: stabilirea reperelor epistemologice, axiologice de reconceptualizare a
formarii profesionale initiale a Invdtitorului; reconceptualizarea formarii competentei
profesionale a invatatorului; elaborarea Modelului pedagogic de reconceptualizare a formarii
profesionale initiale a invatatorului si a mecanismelor de implementare a acestuia; validarea
experimentald a Modelului pedagogic de reconceptualizare a formarii profesionale initiale a
invatatorului; elaborarea Curriculumului (de bazd) de reconceptualizare a formarii profesionale

initiale la specialitatea Pedagogia invatimantului primar (PiP) .
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2. CADRUL CONCEPTUAL SI METODOLOGIC AL FORMARII
PROFESIONALE INITIALE A iINVATATORULUI DIN
PERSPECTIVA CONSTRUCTIVISTA

2.1. Repere psihopedagogice ale reconceptualizarii formarii profesionale initiale a
invatatorului

Actualmente, educatia tine concomitent atat sa se universalizeze, cat si sa se particularizeze,
devenind tot mai extinsd pentru a include fenomene globale, dar si pentru a se particulariza, a
se individualiza. In felul acesta, modernizarea consti in a difuza pretutindeni, in toate sferele de
activitate:

e o noua logica de gandire si de actiune;

¢ rationalitate scop-mijloace, vizand optimizarea rezultatelor;

e stdpanire a viitorului prin previziune [28, p.135].

Reiesind din aceste precizari, principiile reformei invatdmantului puncteaza trecerea de la
nivelul premiselor la nivel de criterii axiologice, criterii asumate in termeni de filosofie si
politica a educatiei:

e principiul egalizarii sanselor de acces la un invatamdnt de calitate, cu valorificarea
potentialului fiecdrei comunitati educative si individualizarea deplina a procesului de
invatdmant pentru ca fiecare persoana sa dobandeasca nivelul cel mai 1nalt de realizare;

e principiul caracterului deschis al sistemului de invatamdnt, prin asigurarea integrala a
tranzitiei pedagogice intre nivelurile si treptele scolare;

e principiul optimizarii raportului dintre cultura generala si cultura de specialitate
evidentiat prin conexiunea existentd intre psihologia dezvoltdrii personalitdtii i continutul
instruirii;

e principiul democratizarii invatamdntului, prin instituirca normelor valorice 1n
activitatea de conducere a scolii [57, p.102].

In contextul integrarii in Sistemul Educational European, un accent sporit se pune pe
calitate In Invatdmant, demonstrandu-se ca dominanta educatiei este cunoasterea, umanizarea
democratizarea. Cultura calitatii presupune o cultura a invatarii, care trebuie revitalizatd in
contextul conceptului de invatare de-a lungul intregii vieti [30, p.141].

In acest sens, privind educatia permanenti, se expun mai multi cercetitori: G.Vaideanu
[181,182], L.Jinga, E.Istrati [ 111 ], I. Negret-Dobridor [125], M.Minder [ 120], T.Callo [27, 28,
29, 30], V.Andritchi [5], V1.Gutu [102,103], L.Pogolsa [145,146], N.Silistraru [165,166],
I.Botgros [23], [.Negura, L.Papuc, V1.Paslaru [ 127], V.Goras-Postica, L.Sclifos [161], M.Bocos
[ 13, 14] etc.
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In abordarea cercetitorului S.Cristea, educatia prospectiva, bazati pe activitatea de viitor
este determinatd de schimbdrile economice si social-politice, mutatii culturale, progrese stiintifice
etc.[58, p.53], iar in cadrul acestor schimbari, L.Pogolsa, considerd cadrul didactic ca un
mediator in procesul cunoasterii” [146, p.5]. Invitarea axatia pe competente si aplicarea lor in
procesul de studii va contribui, cu sigurantd, la sporirea nivelului profesional al viitorului
specialist [161, p.46].
Tinand cont de faptul ca o educatie de calitate este realizata de cadre didactice bune, bine
pregdtite pentru aceastd profesie nobild, in contextul integrarii europene, actuald si stringenta
devine necesitatea de cadre cu un nivel de pregitire profesionald inalt, conform pietei fortei de
munca si economiei competitive. ,,Formarea cadrelor didactice care maine vor forma elevi este
punctul-cheie de interventie, in vederea modernizarii invatamantului, fiind calea cea mai scurta si
mai sigurd de innoire, de trecere de la un invatdmant modernist, traditional, devenit ineficient, la
un invatdmant postmodernist, ancorat in prezent, autentic si de calitate” [209].
In acest sens ne-am propus si cercetim reperele fundamentale psihopedagogice privind
FPI din perspectiva postmodernitatii.
Reiesind din cele mentionate, in viziunea cercetdtoarei T.Callo, este absolut necesar de a
realiza o educatie recunoscutd, care sa raspunda real cerintelor socioculturale; de a constientiza
faptul ci prestigiul educatiei este un avantaj foarte important in contextul europenizarii. In
viziunea scolii pedagogice transprezente, reusita educatiei rezida intr-un grupaj de actiuni de
anvergura: responsabilitatea, ordonarea, intelectualizarea, problematologizarea,
transvizualizarea, deontologizarea, autenticitatea, culturalizarea, convingerizarea etc. [27,
p-314]. Dupa cum mentioneaza cercetdtoarea T.Callo, problematologicul 1si gaseste tot mai mult
un loc sigur in demersul pedagogic atat teoretic, cat si cel empiric, prin implicarea modelului
problematologic al educatiei [31, p.25]. Acest fapt este sustinut si de E.Joita, mentionand ca
rezolvarea de probleme devine un mecanism al dezvoltarii cognitive a studentului [114, p.143].
Pornind de la afirmatia cd nu putem cunoaste ceea ce nu credem si cd substratul
convingerilor constituie cunoasterea subiectului, cercetitoarea T.Callo considera ca
autenticitatea este o conditie necesara pentru cunoastere, idee care devine determinantd pentru
realizarea activitatii educationale/profesionale n invatamant. Convingerile, dupd afirmatia lui
F.Ramsey, sunt ca ,,0 hartd dupa care ne ghidam”, iar o hartd este bund dacd ne ajuta sa
ajungem acolo unde dorim intr-o maniera rationald [ 31, p.29].

Putem constata cd educatia din Republica Moldova este una reformatoare, se bazeaza, in
primul rind, pe o paradigmi interpretativi, ca o educatie care poate fi realizati. In acest sens,
relevante sunt activitdtile de promovare a autoorganizarii, pluralitatea vizualizarii realitatii,

conceptia pragmatica §i holistica despre realitate, promovarea diversitatii §i diferentei,
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asimilarea cunoasterii ca o constructie, tehnologia informationala si comunicationala ca
factor de facilitare [Ibidem, p.312].

Optimizarea invatamdntului pentru o societate competitiva bazatd pe cunoastere, dupa
[.Achiri, este un deziderat al societdtii contemporane. Daca paradigma traditionald punea
accentul pe achizitionarea cunostintelor, paradigma modernd plaseaza accentul pe formarea
competentelor, finalitdti/standarde ale educatiei [2, p.446].

Performanta si competenta profesorului sunt influentate de catre finalitatile educatiei.
Finalitatile educatiei — ca unitati dinamice dintre ideal, scop si obiective — sunt rezultate ale
unor optiuni mereu in mutatie $i, ca atare, ele nu pot fi prescrise odata si pentru totdeauna. Ele
trebuie sd permita deschideri fata de valori variate, Innoite, care sa dinamizeze atat individul,
cat si societatea [61, p.193]. De aceea, educatorul ar trebui, in orice imprejurare care cere o
valorile care delimiteaza nivelul respectiv” [200, p.255].

In contextul FPI si continui, profesorul trebuie si parcurgi asa-numitele procese de
constientizare, dar i procesul de invdtare cum s congstientizezi. Insa inainte de constientizare,
profesorul trebuie sa defineasca educatia fatd de dansul, sa gaseasca si cuvintele, argumentarile
si explicitarile potrivite, pentru a reda ce semnifica valorile pentru el, ca sa le poata descrie pe
acestea, dar si axiologia educatiei. Anume o atare ordine de idei reprezinta esenta formarii
profesionale per valorem, sustine cercetitorul N.Vicol [184, p.165]. In aceasta ordine de idei,
cercetatoarea M.Cojocaru-Borozan, promoveaza ideea armonizarii prin cultura emotionald a
coeficientului de inteligentd (IQ) si a coeficientului de emotionalitate (EQ) la nivelul
personalitdtii profesorului si al educatilor, care a devenit in mileniul III o adevarata formuld a
succesului in comunitate si a eficientei socio-profesionale. Cultura emotionala semnifica un
sistem de competente ce asigurd gestionarea energiei emotionale si automonitorizarea vietii
afective, evocand specificitatea profesionald a sistemului individual de valori emotionale [20,
p.6]. In conceptia cercetitorului I.Bontas, ,.educatia profesionald face din om o fiinta utila
pentru sine s§i pentru societate”. Autorul accentueaza obiectivele educatiei profesionale:
dezvoltarea capacitatilor si aptitudinilor profesionale; formarea si dezvoltarea dragostei fata de
profesie; educatia spiritului de deontologie profesionala etc. Educatia de calitate este realizata
de catre profesorii bine pregatiti, competenti si devotati. Acest deziderat trebuie sa constituie un
principiu forte al formarii initiale a profesorilor [18, p.64-65].

Din aceastd perspectiva, finalititile FPI vizeaza formarea umei personalitati culte §i
profesional-competente in domeniul pedagogiei invatamdntului primar care sa raspundad
eficient demersului educational si cultural contemporan al individului, al natiunii §i societatii

umane.
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In acest context, cercetirile psihopedagogice orientate spre studierea activitatii
profesionale, spre elaborarea ,,imaginii” specialistului — standardele profesionale — obtin o
semnificatie speciald [135]. Mentionand ca in Republica Moldova, la moment, nu exista acest
document reglator, numit Standarde profesionale pentru profesia de invatitor, am cercetat
Standardele profesionale pentru profesia didactica elaborate de Comisia Nationala pentru
Pregatirea Profesorilor din Romania. La compartimentul descrierea ocupatiei de invatator,
acest document stipuleaza urmatoarele domenii de competenta, reprezentate in Tabelul 2.1.

Tabelul 2.1. Componentele standardelor profesionale ale invatatorului

Domeniul de competenta | Nr. crt. Titlul unitatii

I. domeniul de comunicare | 1. comunicarea interpersonala elev-profesor,
2. comunicarea intre cadre didactice.

II. domeniul relatia 3. mentinerea relatiei familie-scoald;

familie-scoala-societate 4. coordonarea activitdtilor extracurriculare si
5 extrascolare;

implicarea familiei in activitdtile formativ educative.

II1. domeniul ce tine de 6 programarea activitatilor de invatare;
curriculum 7 elaborarea proiectului didactic;
8 asigurarea cu mijloace didactice.
IV. domeniul 9 organizarea si amenajarea spatiului pentru ciclul
formarea elevilor 10. primar; dezvoltarea comportamentului social;
11. formarea instrumentelor fundamentale de
12. comunicare, dezvoltarea aptitudinilor de comunicare;
13. dezvoltarea capacitatii de gandire exacta;
14. dezvoltarea capacitatii de invatare;
15. dezvoltarea conduitei fizice;
16. dezvoltarea simtului artistic;
17. formarea deprinderilor practice;
18. instruirea n stiinte generale.
V. domeniul de evaluare | 19. evaluarea rezultatelor scolare;
20. evaluarea instrumentelor de evaluare;
21. inregistrarea si aprecierea rezultatelor scolare.
VI. domeniul de 22. dezvoltarea profesionala
dezvoltare profesionala
continud

Fiecare domeniu specificd activitatile relevante necesare prestatiei didactice de calitate a

invatatorului, care sunt componente ale CP si, totodata, criterii de evaluare a competentei.

50



O strategie de formare a cadrelor didactice, sustine V1.Gutu, trebuie sd tind cont de
contextul cultural, care include nu doar valorile, ci si limbajul. intr-o erd a interculturalului, a
globalizarii, a tehnologiilor avansate, competenta profesionald devine una dintre cheile reusitei
economice si social-culturale a unei tari [102, p.467]. Elementele-cheie pe care se statueaza noua
conceptie a invatdmantului sunt: profesionalismul, eficacitatea si calitatea invatamdantului.
Reinnoirea continutului invatdmantului se bazeaza pe anumite principii psihopedagogice: axarea
demersului educativ pe student, comunicarea educationala, accentuarea caracterului formativ-

educativ al procesului de predare-invatare-evaluare etc. [45].

2.2. Modelul si metodologia formarii profesionale initiale reconceptualizate

FPI reconceptualizata a Invatatorului prin continutul sau propune formarea competentei
profesionale, ce porneste de la aptitudini, cunostinte, capacitati, atitudini, valori, motivatii ce
asigurd: succesul interactiunii in grup a studentilor; capacititi de solutionare a
activitatilor/situatiilor pedagogice, prin utilizarea metodelor eficiente; capacititi de organizare a
procesului educational; coraportul dintre teorie si practica in cadrul formarii profesionale;
corespunderea programului de formare cu nevoile reale de formare profesionald; coraportul
dintre disciplinele liceale si de specialitate; corelatia functionala dintre didacticile particulare cu
alte discipline de specialitate si practica pedagogica; pregatirea absolventului pentru activitatea
practica in domeniul invatamantului primar.

Cercetdrile efectuate, privind formarea CP a invatatorului, de cétre cercetdtorii: M.Stroe
[172], R.Gherghinescu [83], M.Bocos [13, 14], O.Dandara [65], V1.Gutu [102], 1.Botgros,
L.Frantuzan [22, 23], E.Joita [113, 114] etc., demonstreaza procesul complex si de lunga
durata al acestui fenomen. Formarea competentelor profesionale ale cadrului didactic, fapt
mentionat anterior 1n lucrare, necesitd parcurgerea a patru etape succesive:

1. Etapa cunostintelor fundamentale (;,a §ti’);

2. Etapa cunostintelor functionale (;,a sti sa faci”);

3. Etapa cunostintelor interiorizate (,,a §ti sa fii”);

4. FEtapa cunostintelor exteriorizate (,,a sti sa devii”’) [23, p.10].

1. Etapa cunostintelor fundamentale se asociazd verbului ,,a §#i”. Potrivit teoriilor lui
J.R.Anderson, cel ce invata trebuie sd primeasca mai intdi o suma de informatii si instructiuni
care vor constitui sursa pentru achizitia procedurilor sau strategiilor de rezolvare a problemelor.
Astfel, cercetatorul face distinctie intre doud tipuri de cunostinte: cunostinte declarative si
procedurale. Invitarea rationald care, prin intermediul instruirii si educatiei, este conceputi si
proiectatd sa se desfasoare ca proces actional integrat, 1si gaseste continuitatea in procesul de

dezvoltare. De aceea, activitatea de Tnvatare trebuie sd vizeze in permanentd dezvoltarea psihica
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a studentului. Cercetatorii E.Noveanu si D.Mihalca considerda ca ,tendinta de cunoastere a
omului, instalarea anumitor cunostinte in interiorul intelectului determind o anumita constructie
spirituald care se transformad la exterior in trdsaturi caracteristice personalitdtii. Dar, eficienta
formativd a culturii rezidd in modalitatea In care este asimilatd cultura si in gradul de
participare activa a celui ce invata in procesul asimilarii cunostintelor” [Apud 78, p.68].

2. Etapa cunostintelor functionale se aldtura verbului ,,a sti sa faci”, care implica
activitati aplicative, practice, ce transformd cunostintele fundamentale in cunostinte
functionale, numite de J.R.Anderson si cunostinte procedurale. D.Sdlavastru constatd ca
angajarea studentilor in procesul de cunoastere stimuleazd formarea operatiilor mentale, a
acelor procese intelectuale, cu ajutorul cdrora prelucreaza, interpreteaza, rationalizeaza
informatiile asimilate, asigurand intelegerea noilor cunostinte [160, p.122]. In acest context se
inscrie paradigma constructivista: , subiectul isi personalizeaza metodele de lucru si isi
construieste strategii de actiune adaptate propriei formari §i propriei personalitati” [14, p.53]
si ,,Strategii care au ca obiectiv pedagogic prioritar stapdanirea materiei in termeni de
cunostinte si capacitati’ [58, p.349].

3. Etapa cunostintelor interiorizate este caracterizatd prin activitati ,,a sti sd devii” si
exprima ceea ce este in esenta sa individul, cu toate componentele sale, n integritatea sa, si
vizeazd modalitatea de a cunoaste si de a intelege situatiile din viatd, de a reactiona si a actiona,
de a se comporta in situatii necunoscute conform propriului fel de a fi. La etapa data,
cunostintele functionale sunt interiorizate si devin abilitati, deprinderi, comportamente,
rezultate [78, p.68]. Dupa cum mentioneazd M.Bocos, ,,procesul interiorizarii reprezintd unul
dintre cele mai importante fenomene ale vietii psihice, proces prin care elementele obiective se
transforma in realitate intrasubiectiva. Pentru asigurarea interiorizarii, este foarte importanta
realizarea unei disponibilititi de ordin mental, spiritual si declansarea unor tensiuni afective,
realizate pentru atentie §i concentrare” [14, p.25].

In opinia lui X.Roegiers, aceste etape care constituie in ansamblu resursele interne, ce
necesita a fi ,,mobilizate In vederea rezolvarii unei situatii semnificative” si stau la baza
formarii competentelor profesionale. Prin urmare, pentru manifestarea acestor resurse interne
este indisolubila situatia semnificativa, care, dupa cum afirma M.Bocos, reprezintd o situatie
din viata, constituitd din mai multe situatii-problema si avand un caracter inter/transdisciplinar.
[14, p.71]. In acest context se incadreaza ,strategiile care au ca obiectiv pedagogic prioritar
transferul cunogtintelor dobandite” [58, p.349].

4. Etapa cunostintelor exteriorizate implicd transferul celor trei tipuri de activitati de
cunoastere in contextul ,,a sti sd devii”, adicd rezolvarea oricarei situatii semnificative. La

aceastd etapa, subliniazd M.Bocos, elevul opereaza cu cunostintele interiorizate, personalizate,
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constientizate, interrelationate, ierarhizate §i propune strategii proprii de actiune, aplicandu-le,
elaboreaza si pune in practicd un proiect de lucru, evalueaza si ajusteaza propriile activitati [14,
p.19]. Activitatea ,,a sti sa devii” este o activitate de sintezd a procesului de cunoastere, in care
resursele interne ale elevului se exteriorizeazd prin anumite actiuni concrete, realizate intr-o
situatie semnificativd, prin comportament manifestat. In acest context se inscriu ,,strategiile
care au ca obiectiv pedagogic prioritar exprimarea personalitatii elevului” [58, p.349].

Competenta mobilizeaza componentele savoir-dire, savoir-faire si savoir-etre. Tocmai
aceastd mobilizare este ceea ce defineste competenta. Componenta savoir-dire include un
anumit ansamblu de resurse si constd in a putea reproduce niste cunostinte, fard a introduce
modificari semnificative. Componenta savoir-faire se refera la activitatea de a face. Aceste
cunostinte necesitd o munca de transformare a informatiilor stiintifice obtinute in activitatea de
invatare care include trei tipuri de activitati: a sti sa faci cognitiv — presupune activitati
cognitive ce permit a deduce informatii noi referitoare la informatia existentd; a sti sa faci
operational — presupune realizarea unei modificari pe o operatie, un element; a sti sa faci
relational presupune stabilirea relatiilor cognitive dintre diferite domenii de studiu cu scopul de
a realiza o activitate [65, p.10]. Componenta savoir-etre vizeaza aspectul afectiv, motivational
al vointei individului si poate fi prezentata prin Figura 2.1.

a sti sa actionezi

Componenta
Savoir -etre

vointa de a actiona a putea actiona

Figura 2.1. Componenta savoir-etre
A sti sa actionezi reprezintd capacitatea individului de a cunoaste propriile resurse si a le
putea mobiliza pentru a da dovadd de competente. A4 putea actiona include contextul
organizational al competentei si reprezintd putinta de a putea mobiliza un anumit ansamblu de
resurse intr-o anumitd situatie concreta. Vointa de a actiona este reprezentanta de imaginea pe
care si-o formeaza elevul in activitatea de actiune, exercitate, in conformitate cu imaginea

formatd. Activitatea exercitatd este realizatd conform anumitor scopuri prestabile anterior [23,

p.19].
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In cazul FPI ,situatia semnificativd” ar consemna activitatea viitorului invatator in cadrul
rezolvarii diverselor probleme educationale la nivel teoretic, cat si implicarea lui nemijlocita in
activitati/stagii de practica.

Astfel, deducem lantul de formare a competentei profesionale:

1. Activitati de

cunoastere a ~
teoriilor 2. Activitati de

fundamentale aplicare
psihopedagogi
ce side
instruire
o 3.Aplicare
5.Activitati de activitati
manifestare semnificative/

de mobilizare

4. Activitati
practice de
simulare

Figura 2.2. Lantul de formare a competentei profesionale

Aceste etape de formare a competentei au servit ca suport in aplicarea instruirii
interactive, bazatd pe metode interactive de formare a studentilor in cadrul experimentului ca:
algoritmizarea, diagrama cauza-efect, studiul de caz, consilierea, reteta, simularea, conversatia,
elaborarea de proiecte didactice, cinquain-ul, portofoliul, problematizarea, harta conceptuala
etc.

In contextul abordirilor sus-mentionate privind formarea CP si cercetarilor lui D.Potolea,
privind ,,rezultatele invatarii”, demonstram ca acest proces este unul complex si de lunga durata

vs descriptori:
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Tabelul 2.2. Procesul de formare a CP a Invatatorului constructivist

Descriptori Proces lLesiri (output )- calificare
1 2 3 4
9. Activitate practica Comportamen%
4.,A stisadevii” | de simulare profesionale Competenta didactica
8.Formare constructive
profesionala
7.Interactiune sociala
3.Valori 6.Autonomie $i Comportamente
individuale responsabilitate constructive
(d1m§n§1unea Competente
afectiva) 5.Creativitate si rofesionale:
»a §ti sa fii inovare petenta
4.Reflectie critica si nvestigationald
2.Abilitati rezolvare de Cunostinte Competenta
(dimensiunea probleme functionale metacognitiva
funql‘o‘nal- 5 3.Aplicare, transfer si Competgnga}
achizitionald) rezolvare de manageriala
»d Sti sd faci” probleme Competenta
- - praxiologica
2.Explicare si
. . . Competenta
1.Cunostinte interpretare Cunostinte . -
) . ’ comunicationala
(dimensiunea procedurale ’
. 5 Competenta
cognitivd)- ,,a sti 1.Cunoastere, Cunogtinte .
. o . gnoseologica
intelegere si utilizare | declarative
a limbajului specific

Constatam ca prin parcurgerea acestor etape care vor fi masurate prin descriptorii
analizati mai sus, obtinem, in rezultat, cunostinte declarative, cunostinte procedurale,
cunostinte functionale, comportamente personale, comportamente profesionale constructive,
care constituie CP.

Formarea competentei profesionale depinde de cadrul de organizare a demersului
educational, de strategia si metodologia utilizatd, de principiile didactice care stau la baza
actului educational. Deoarece o competentd nu se formeazd la o singura disciplind si la o
singura lectie, este judicios sd se examineze aspectul interdisciplinar si integrator al fiecarei
competente. In acest context, CP se formeazi la toate disciplinele de specialitate si la modulul
psihopedagogic.

Paradigma socio-constructivista constituie un model relevant si adecvat de FPI la etapa

actuala, o garantie a calitatii activitatii, o cale pentru modernizarea educatiei, un mod de formare
pedagogica, de oferire a instrumentelor de activitate stiintificd la nivelul lucrului cu studentii [45,

p.62]. Proiectarea constructivistda se sprijind pe metode si tehnici interactive care impun
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interactiunea cu contextul, cu problema, spre exemplu, metoda analizei de sarcina si a
contextului, tehnica reflectiei, tehnica comparatiei etc. In calitate de modele de proiectare a
invatarii constructiviste servesc: Modelul facilitatilor procedurale (Wilson, Cole,1991), Modelul
ICON (Interpretation, Construction; de Blacki McClintock, 1995), Modelul CETP/SIS (Summer
Institute, 1998), Modelul OLE, (Open, Learning, Environments, Hannafin, Land, Oliver, 1999),
Modelul celor 5 E (Engage, Explore, Explain, Elaborate, Evaluate, propus de Bybee, 1999)
Modelul ETER (Experience, Theory, Experimentation, Reflection) de Beliveau si Peter, 2002),
Modelul CECERE (Crearea contextului adecvat, Realizarea explorarii directe, Colaborarea,
Elaborarea, Formularea de reflectii personale, Evaluarea) de E.Joita, 2005), Modelul celor 5 D
(Descifrarea, Definirea, Dezvoltarea problemei, Delegarea sarcinii, Design-ul problemei) de
Mihaela Stefan, Apud E.Joita), Modelul OSIOS (Orientarea in noua tema, Scanarea materialelor
suport oferite, Interpretari proprii, Organizarea noilor cunostinte, Schematizarea) de Mihaela
Stefan, Apud E.Joita), Modelul invatarii prin colaborare si cooperare; Modelul ACERA (Analiza
sarcinii, Construirea intelegerii, Extinderea cdmpului, Reflectiile, Aprecierea, de M. Stefan,
Apud E.Joita) etc.[31, p.50-55].

Unul dintre modelele, ce prinde treptat contur in stagiile de formare a adultilor, este cel ce
promoveazi invitarea experientiald (D.XKolb). Invitarea experientiald conduce la dobandirea
unor notiuni $i deprinderi, ca rezultate ale experientei de munca si studii neatestate de o forma de
educatie formala sau de oricare acreditare profesionala. Persoana care invatd este direct implicata
in realitatea pe care o studiaza, o realitate cu totul diferita si angajatd in altd maniera decat atunci
cand doar citeste, aude, discutd, dezbate sau scrie despre subiecte cu care nu a venit in contact, nu
au fost parte directa a unui proces de Invatare, dar pe care doreste sd le elucideze conceptual si
practic. Se propun cu precadere urmatoarele strategii pedagogice: experimentul, realizarea de
proiecte, rezolvarea de probleme globale si semnificative, simularea, strategiile de invatare
colaborativa ce pun accent pe departajarea opiniilor si negocierea semnificatiilor (Honebein,
Duffy si Fishman, 1993, Jonassen, 1991; Duffy si Cunningham, 1996), stabilirea de comunitati
de invatare, inclusiv deschise — interviuri cu experti, metode inspirate din conceptele cognitive
,,apprenticeship” (Collins, Brown si Newman, 1989), , invatare intentionata”(Bereiter i
Scardamalia, 1989)[45, p.65-66].

Un model de proiectare didactica de scurtd durata, preluat din didactica occidentala, care
se centreaza pe cel ce invatd este Modelul celor 5 e, un model constructivist relevant in cadrul
FPI. Acest model este prezentat de E.Joitd astfel: Pregatirea, antrenarea, angajarea studentilor
(engage): Explorarea directd (explore); Formularea de explicatii, argumente, reflectii,
interpretari proprii in baza celor explorate (explain); Prezentarea finala a rezultatelor (elaborate),

Valorificarea rezultatelor (evaluate) [113, p.270-271]. Consideram acest model util si optim,
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deoarece se centreaza pe valorificarea celui ce invata, iar profesorului ii revine rolul de manager,
facilitator care proiecteaza, organizeaza, coordoneaza, regleaza, indruma, apreciaza si ia decizii.

Tot mai insistent, in ultimii ani, se impune modelul ERRE, abordat de programul
LSDGC, propus de Steele, Meredith si Temple. Cadrul Evocare/Realizarea
sensului/Reflectie/Extensie (E.R.R.E.) ofera cei sase pasi care faciliteaza metodologic formarea
competentelor: 1. Implica-te! (evocare), 2. Informeaza-te! ( realizarea sensului), 3. Proceseaza
informatia! (realizarea sensului), 4. Comunica si decide! (reflectie), 5. Apreciaza! (reflectie),
6.Actioneaza! (extindere) [161, pag.7]. Cadrul de invatare este orientat spre realizarea
obiectivelor, care vizeaza transferul in alte contexte ale cunostintelor, abilitatilor elevilor.
Permite acestora o experientd reflexiva ce parcurge: faza incercare-eroare, indispensabild
studentului ca premisa pentru activitatea de cunoastere urmatoare si faza identificarii relatiei
cauza-efect, tipicd pentru experienta reflexiva [Ibidem)].

Implementarea modelului de invatare prin colaborare §i cooperare reprezinta garantul
unei invatari de calitate, deoarece oferd studentului posibilitatea sa aplice si sa sintetizeze
cunostintele Tn variate moduri; sd verifice si sd analizeze critic propriile idei; sa-si confrunte
propriile opinii cu ale celorlalti; sa-si dezvolte inteligenta interpersonald; s dezvolte atitudini si
comportamente bazate pe valorizarea propriei persoane, dar si a celorlalti; sd-si formeze
competente superioare de invdtare; sd dezvolte conduite bazate pe tolerantd respect si
acceptarea diversitatii etc.

Astfel, proiectarea constructivista oferd profesorilor un context favorabil — optim pentru
a prezenta diverse tipuri de experiente de invdtare si a-i sustine pe studenti in procesul
educational, In vederea formarii competentelor, abilitatilor, atitudinilor.

Strategia de optimizare a curriculumului scolar din perspectiva competentelor vizeaza, in
primul rand, re-valorizarea educatiei prin continuturile adecvate si, in al doilea rand,
axiologizarea procesului educational. Pentru succesul acestei strategii este necesar ca ea sa se
bazeze pe principii ale educatiei (norme) care sd functioneze ca un set coerent de legitati
centrate pe axiologia celui ce invata [146].

In acest context, procesul de FPI din perspectiva postmodernititii si in cheia
constructivismului trebuie axat pe urmatoarele principii: principiul centrarii pe student,
principiul constructivitatii, principiul experientialitatii, principiul inter/transdisciplinaritatii,
principiul perspectivei contextuale, principiul optimizarii, principiul libertatii in actiune,
principiul mentoringului si coachingului, principiul integrarii teoriei cu practica, principiul
orientarii formative, principiul flexibilitatii, principiul placebo, principiul motivatiei, principiul
feedbackului, principiul autoevaluarii, principiul responsabilizarii, principiul experientialitatii

etc.
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Didactica postmodernad fundamenteaza actul didactic sa fie activ si interactiv, constructiv,
cognitiv §i metacognitiv. Demersurile formative eficiente sunt cele care: se bazeaza pe cunostinte
ample despre complexitatea activitatii educationale, oferd provocari intelectuale, urmeaza un
model al profesiei, formeaza profesionisti si manifestd respect fatd de cadrele didactice ca
profesionisti, acorda timp suficient, ocazii si suport cadrelor didactice, cu scopul de a-i determina
sd-si formeze noi competente si sa le integreze in propriile achizitii profesionale.

In viziunea noastra, optimizarea procesului educational in cadrul didacticilor particulare
din perspectiva constructivista prevede:

x  Corelarea optima profesor-student,

x Corelarea optima predare-invatare-evaluare; obiective-continuturi-metodologie-

evaluare;

x Managementul/conducerea optima si strategicd/a educatiei/instruirii in contextul

paradigmei socio-constructiviste.

Corelarea optima profesor-student vizeaza crearea unui mediu educational adecvat,
calitativ si productiv, centrat pe valorificarea potentialului axiologic al studentului, care se va
realiza pe principii de organizare a formdrii de competente din perspectiva socio-
constructivistd. Educabilul trebuie abordat ca o personalitate complexd, ludndu-se in
considerare potentialul sau intelectual. El nu mai trebuie privit ca o persoana care vine sa
acumuleze cunostinte, ci vine sd se dezvolte, sa-si modeleze propria personalitate, sd se
formeze ca specialist, bazandu-se pe libertatea sa intelectuald si pe autonomie. Psihologia
sociald a demonstrat cd ,, interactiunea celor doi protagonisti, o relatie pozitiva a celor doi, dar
si eficienta profesorului, datoreaza reusita celui educat” [159].

Proiectarea procesului educational Tnseamna relationare intre continut, obiective, strategii
de instruire §i autoinstruire, strategii de evaluare, continutul fiind operatorul principal in
instruire, dupa cum sustine S.T.Radu [155]. In opinia lui C.L.Oprea, in realizarea optimi a
procesului educational, strategiile didactice interactive ofera ocazii benefice de organizare
pedagogica usoare si placute, in acelasi timp, cu un pronuntat caracter activ-participativ din
partea elevilor, cu posibilitdti de cooperare si de comunicare eficientd [130, p.7].

Proiectand si realizdnd activitati de predare-invatare-evaluare bazate pe strategii didactice
interactive, cadrul didactic ofera elevilor multiple ocazii de a se implica in procesul propriei
formari, de a-si exprima in mod liber ideile, opiniile si de a le confrunta cu cele ale colegilor,
de a-si dezvolta competentele metacognitive. Modelul interactiv accentueaza corelatia si
interactiunea reciproca dintre predare-invatare-evaluare, pentru a evita centrarea exagerata
numai pe predare, astfel incat, chiar si eventualele nereusite (esecuri) la finele procesului de

instruire putand fi repartizate paritar atat profesorului, cat si elevului [40, p.30].
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In viziunea cercetitoarei E.Joitd, invdtarea constructivistd, care concretizeazd specific
esenta cunoasterii stiintifice genereaza si metodologia ei de realizare apriori prin cercetare, fie
fundamentala, fie aplicativa. Astfel, sistemul metodelor didactice clasice se completeaza cu noi
strategii (metode, procedee, tehnici) de invatare, de un tip superior, derivate din logica stiintei.
[114, 126].

Pentru a fi productivi si eficienti, atat profesorul, cat si viitorul invatator trebuie sa
stdpaneascd mai multe moduri de abordare a predarii/invatarii, adicd o gama larga de strategii
didactice, sa fie creativi, constructivi. Activitdtile abordate trebuie sa fie adaptate in functie de
asteptdrile studentilor, pe baza consultarii, intr-un mod cat mai echitabil si mai sustinut a
fiecaruia in raport cu ceilalti.

In contextul abordarilor, o corelare logica a demersului educational, in viziunea noastra,

ar integra urméatoarele componente:

Idealul eﬁucaﬁonal
LV

Finalitati educationale - competenta profesionala

I

Obiective educationale - standarde educationale

Metode si
tehnici de
evaluare

Mijloace
didactice

Metode si
tehnici de
lucru

Moduri si forme
de organizare a
activitatii

Figura 2.3. Corelarea optima in predare-invatare-evaluare

Prin urmare, transformarea didacticii intr-un demers sistematic axat pe formarea teoretica
s1 practic-actionald a studentului asigurd formarea eficienta a CP.

In sprijinul invatarii eficiente vine evaluarea, care trebuie si conduca la optimizarea
intregului proces educational. ,,Evaluarea pedagogica vizeaza eficienta Invatamantului prin
prisma raportului dintre obiectivele proiectate si rezultatele obtinute de catre elevi in activitatea
de invitare. In sensul sdu cel mai larg, evaluarea se concentreazi asupra eficientei sistemului de

invatdmant, considerat ca un sistem al sistemului social” [128, p.470].
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Stabilirea reperelor teoretice ale evaluarii cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar; determinarea dimensiunilor structurald, procedurala, procesuala este o prioritate
a invatamantului, la momentul actual. In ansamblul strategiilor de evaluare se pot distinge mai
multe tipuri definite in functie de modul de abordare. Evaluarea competentei profesionale este
similara cu evaluarea rezultatelor scolare. Conceptia evaludrii rezultatelor scolare, dupd modul
in care se integreaza in procesul educational, prevede tipurile si formele de evaluare: inifiald,
curenta §i finala [50].

Evaluarea trebuie privitd la nivel institutional pe parcursul a patru ani de formare a
sistemului de competente profesionale si evaluarea la nivel de stat prin practica de absolvire si
examenele de absolvire 1n cadrul carora se va manifesta competenta profesionald formata, fapt
in vederea obtinerii calificarii.

Pornind de la ideea, conform cdreia modul in care este evaluat studentul influenteaza
performantele si reusita sa, sustinem conditiile pe care trebuie sa le indeplineascd evaluarea
eficientd, adica cea formativa si formatoare: sa fie o experientd de Invatare, sa fie formatoare;
s fie motivanta, stimulativa, nestresantd, axata pe succes; sa fie bazatd pe dialog interpersonal
si intrapersonal, evaluare interactivd; s fie mai mult constructiva, decat distructiva; si ofere
oportunitati de gandire, reflectie §i revizuire; sd stimuleze procesele de co-evaluare si
autoevaluare la studenti; sa dezvolte capacitdti metaevaluative, de reflectie asupra propriilor
procese de evaluare [Idem].

In acest sens, cercetitorii in domeniu E.Joita [115], si M.Bocos [14,15], C.-L.Oprea
[130], D.Salavastru [160], T.Cartaleanu [36] etc. propun utilizarea urmatoarelor metode si
tehnici moderne/interactive de evaluare: problematizarea, hartile conceptuale, mozaicul,
metoda Frisco, brainstormingul, palariile ganditoare, proiectul de grup, studiul de caz, metoda
R.A.L, analiza SWOT, proiectul, portofoliul, jurnalul reflexiv, tehnica 6/3/5, tehnica 3-2-1,
sinectica, diagrama cauza-efect, investigatia, autoevaluarea etc. Referindu-se la valentele
formative ale acestor metode, autorii sus-mentionati afirma ca ele contribuie la formarea si
dezvoltarea unor competente functionale, de tipul abilitatilor de prelucrare, sistematizare,
restructurare si utilizare in practicd a cunostintelor; formarea si dezvoltarea capacitatilor de
investigare a realitatii; formarea si dezvoltarea capacitatii de cooperare, a spiritului de echipa;
dezvoltarea creativitatii; dezvoltarea gandirii critice, creative si laterale; dezvoltarea capacitatii
de autoorganizare si autocontrol; dezvoltarea capacitdtilor de interevaluare si autoevaluare;
formarea si dezvoltarea capacitatii reflective si a competentelor metacognitive; cristalizarea
unei imagini de sine obiective; formarea unui stil de invatare eficient etc. [Ibidem].

Alegerea strategiilor, in vederea realizarii activitatilor de predare-invatare-evaluare, va fi

orientata atdt spre atingerea competentelor preconizate, cat i spre profesionalizarea activitatii
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didactice, dar profesia didactica are o dimensiune umana extrem de puternica, fapt care implica

nu doar cunostinte si competente, ci si atitudini, valori, Intr-un cuvant, o constiinta profesionala

[89, p.383].

Procesul de evaluare a CP trebuie realizat la fiecare etapd de formare a competentei.

Etapele de formare, in acest caz, in opinia lui I.Botgros si L.Frantuzan, devin niveluri de

complexitate ale procesului de cunoastere stiintifica (Tabelul 2.3.).

Tabelul 2.3. Niveluri de complexitate ale procesului de cunoastere stiintifica

Niveluri de
complexitate ale
procesului de
cunoastere stiintifica

Caracteristici

1. Nivelul

Se centreaza pe receptare, memorare si atentie. Elevul retine

interiorizate (bazat
pe creatie)

cunostintelor informatia stiintifica si nu patrunde in esenta problemei. El defineste
fundamentale (bazat | unele notiuni, fapte, legi si reproduce unele date.

prioritar pe

memorare $i

reproducere)

2. Nivelul Elevul aplica cunostintele insusite, recurge la perceptie, sesizare prin
cunostintelor simturi, iar, cu ajutorul gandirii, cautd modalitatea de a opera cu
functionale (bazat pe | cunostintele, initiind dezvoltarea capacitatilor de: analiza, sinteza,
aplicarea generalizare.
cunostintelor)

3. Nivelul Este nivelul creator. Se dezvoltd procesele mentale de analiza,
cunostintelor sinteza, generalizare si se formeaza gandirea stiintifica abstractd in

e vyt

stiintifica. Pentru formarea gandirii stiintifice pedagogice se folosesc
pe larg rezolvarea situatiilor-problemd, idealizarile, modelarile si
metodele stiintifice de cunoastere.

4. Nivelul de
performanta

Elevul opereaza singur cu cunostintele interiorizate, personalizate,
exteriorizandu-le in rezolvarea situatiilor semnificative, demonstrand
performantele individuale atinse de formare a
competentei. Elevul isi poate imagina si utiliza strategii de actiune,
poate elabora si realiza proiecte de activitate.

in procesul

Fiecare nivel este constituit din trei subniveluri: subnivelul elementar vizeaza nivelul

minim de cunostinte, pe care elevul le poseda la etapa respectiva de formare; subnivelul mediu

vizeaza posedarea de catre student a unor achizitii specifice nivelului de formare; subnivelul

superior presupune posedarea unor capacitati individuale maxime pentru realizarea cu succes a

unui nivel de formare [23, p.79-80].

Astfel, determinam nivelul de formare a componentelor CP la fiecare etapa de formare a

lor, in dependentd de obiectivele preconizate clar, concret §i obiectiv.
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Potrivit clasificarilor britanici, competentele se structureaza pe cinci niveluri de

dezvoltare (de la 1, nivel minim, la 5, nivel maxim [215].

N\

5. Capacitatea de a realiza activitati foarte complexe, care pretind aplicarea unui
registru larg de principii si tehnici de evaluare

_ ?

~
4. Capacitatea de a realiza activitati specializate complexe, care includ
supervizare $i managmen

J
~
3. Capacitatea de activitati nonrepetative, cu grad usor de varietate
7
N
2. Capacitatea de a realiza activitati elementare intr-un domeniu mai larg
J
\
1. Capacitatea de a realiza activitati de rutina
J

Figura 2.4. Niveluri de dezvoltare a competentei
Fiecare evaluare porneste de la anumite scopuri: administrative, de promovare si selectie,
didactic sau de perfectionare a activittilor desfasurate si poate fi efectuatd de mai multi experti
interni sau externi.

In conceptia lui W.R.Houston, evaluarea competentei pedagogice a unui profesor
vizeaza patru aspecte esentiale: testarea aptitudinii de predare; aprecierea deprinderilor de
predare; aprecierea gradului de integrare a deprinderilor de predare in conducerea unor
activitati de nvatare ale unui grup de elevi; aprecierea stabilitatii in obtinerea performantelor,
adaptabilitatea la situatii noi si curba progresului personal [207].

Testarea aptitudinii de predare consta, de obicei, in a-i cere candidatului sd predea
aceeasi lectie la mai multe clase paralele. Evaluatorii urmaresc: (a) modul in care candidatul
raspunde la criticile primite; (b) cat de realist este in evaludrile propriilor sale performante;
(c) masura in care se constata o perfectionare a prestatiei pedagogice, de la o lectie la alta; (d)

masura si modul in care isi modificd predarea, in urma observatiilor primite. Aprecierea
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deprinderilor de predare vizeaza stapanirea unor tehnici de lucru legate, de exemplu, de
elaborarea proiectelor de lectie, captarea atentiei elevilor, utilizarea tehnicilor de chestionare a
copiilor s.a. Aprecierea gradului de integrare a deprinderilor de predare se realizeaza prin
simuldri ale unor situatii de predare. Candidatului i se ofera descrieri, in scris, ale unor situatii
de predare, despre care el va trebui sa precizeze cum va actiona, pentru a le face fata. Astfel,
sunt testate capacitatile sale de planificare, de structurare a cunostintelor, comportamentul sau
general de luare a deciziilor. Aprecierea stabilitatii in obtinerea performantelor, a
adaptabilitatii la conditii noi si progresul personal se realizeaza prin imbinarea unor metode,
cum ar fi: analiza rezultatelor obtinute de elevi la diferite testari, cercetarea aprecierilor primite
de-a lungul timpului din partea persoanelor care l-au asistat la diferite activitdti, analiza
parcursului profesional in perioadele anterioare s.a. De obicei, un bun instrument de evaluare in
acest sens este portofoliul de evaluare al activitatii profesorului [ibidem].

Evaluarea competentei profesionale este procesul de colectare a informatiilor necesare
pentru stabilirea competentei si ajustarea/adaptarea lor in raport cu cerintele standardului.
Standardul este documentul care oferd repere clare, de ordin calitativ, privind indeplinirea
corespunzatoare a activitatilor specifice locului de munca. Evaluarea poate fi normativa (in
raport cu anumite valori prestabilite de timp, calitate) sau criteriala (in raport cu criteriile de
realizare definite de un standard). Prin evaluare normativa se subintelege activitatea si
rezultatele unei persoane analizate n raport cu anumite valori prestabilite de timp, calitate,
numar de piese realizate, numdr de cadre formate etc. Dacd observam ca persoana X
demonstreaza o performanta peste medie, iar persoana Y dovedeste o performantd sub medie,
putem spune ca am facut o evaluare normativa [217].

Atunci cand se evalueazd competenta profesionald, evaluarea criteriala este singura in
mdsurd sd dea o informatie relevantd, pentru ca un evaluator sd ia decizia corecta. Evaluarea
criteriala cere ca analiza activitdtilor si rezultatelor unei persoane sa se faca in raport cu
criteriile de realizare definite de un standard. Esenta utilizarii standardelor ca referential pentru
evaluare este aceea de a pune in evidentd faptul cd o persoand este capabild sa realizeze
activitatile si sa obtina rezultatele asteptate, asa cum sunt descrise in standard. Scopul evaluarii
criteriale este acela de a stabili dacd o persoand are sau nu o competentd asa cum este ea
descrisa intr-un standard. Evaluarea competentelor in raport cu criteriile de realizare specificate
in standarde se efectueaza in conditii reale de munca sau cat mai aproape de acestea [Ibidem].
In acest sens, rational e si propunem sustinerea unei lectii publice la finele practicii de
absolvire (conditie reald) In fata unei comisii externe in loc de examenul de stat la didactici.

Evaluarea CP este criteriala si sunt definite de un standard, deoarece descriu

competentele necesare desfasurarii unor activitati de munca. Astfel, Standardele de competenta,

63



sustine V.Cabac, devin referentiale de evaluare. Continutul referentialului de evaluare depinde
de intentia §i obiectul evaluarii. Daca intentia de evaluare este estimarea, atunci accentul se
pune pe produsul invatarii si referentialul include descrierea competentei vizate sau criteriile de
reusitd a produsului asteptat [32, p.37-45].

Evaluarea, pe baza standardelor, evidentiaza potentialitatea unei persoane de a integra
cunostintele teoretice cu deprinderile practice §i cu capacitatea proprie de gandire, analiza si
sinteza, pentru a efectua activitdti si a obtine rezultate la nivelul calitativ descris in standard.
Evaluarea competentei ofera garantia cad o persoand a demonstrat ca are cunostintele si
deprinderile necesare efectudrii activitatii la nivelul de calitate cerut in standardul ocupational,
pe baza caruia a fost evaluata [216].

In Tabelul 2.4. prezentim evaluarea produsului — proiectul didactic produs de student,
adicd competenta specifica de elaborare a proiectului didactic. Elementele de competenta
manifestate la elaborarea proiectului didactic devin in acest sens baza referentialului de
evaluare a competentei nominalizate sau criferii de evaluare. Indicatorii de performanta sunt
reperele concrete ale masurdrii-aprecierii segmentului intermediar in operatia de masurare-

apreciere a unei competente [107, p.67]. Deci, pentru criteriul 1, vom avea indicatorii de

performanta 1.1; 1.2; 1.3;1.4, conform tabelului 2.4.:

Tabelul 2.4. Operationalizarea competentei de elaborare a proiectului didactic

Dome | Unitatea de | Produsul Elemente de Indicatori de Descrip
niu de | competenta | evaluat | competenta/criteri performanta tori
compe supusa i de evaluare
tenta evaluarii
Elaborarea Proiectul 1.Stabileste 1.1. Obiectivele Adecvat/
Curri- | proiectului didactic obiectivele operationale sunt inadecv
culum | didactic operationale ale formulate n termeni de | at;
lectiei. performanta si adecvat
2.Stabileste scopului urmarit. sau
continutul 1.2. Obiectivele
activitatii de propuse sunt stabilite in | foarte
invatare. conformitate cu timpul | bine/
3.Alege de instruire afectat. bine/
strategiile 1.3. lerarhizarea satisfac
didactice. obiectivelor este in ator/
4.Realizeaza concordantd cu tipul de | nesatisf
proiectul didactic. | obiective vizat. dacator
5.Adapteaza 1.4. Obiectivele sunt
informatia la stabilite astfel incat sa
posibilitatile de poata fi realizate la
invatare si nivelul | niveluri diferite.
de pregatire al
elevilor.
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Acest Tabel are o dubla semnificatie, deoarece constituie si o metodologie de asigurare
a calitatii procesului educational. Indicatorii de performanta sunt necesari de atins in realizarea
produsului-competentei [95, p. 38].

Pe masura acumuldrii experientei si a dezvoltarii aptitudinii pedagogice, o persoana
dobandeste maiestrie pedagogica, ,,nivel superior al competentei didactice”, sustine [.Bontas.
[18. p.261]. Maiestria pedagogica (Houston R.W.) se referda la o treapta superioara de
dezvoltare a unei competente pedagogice initiale si desemneaza un Inalt nivel al competentei,
atins prin antrenament, de naturd sd permita obtinerea cu usurintd a unor realizari la nivel de
expert. De aici rezultd ca, un invatator cu experientd mare de activitate este incomparabil cu
invatatorul debutant. In profesia didactici, cercetitorii au pus in evidentd existenta mai multor
niveluri de performanta profesionala: (1) nivelul deprinderilor de lucru singulare — atunci cand
invatatorul este capabil sd realizeze doar sarcini izolate de lucru cu elevii; de exemplu, sa
adreseze intrebari intr-o ordine logica, sd prezinte informatii intr-o maniera sistematica, fara
insd a putea sd le combine Intotdeauna in mod adecvat, in raport cu situatiile educative aparute;
(2) nivelul reproducerii unor scheme actionale complexe date; ca reluare n acelasi mod a unei
succesiuni de activitati, recomandate in ghidul pentru invatatori, ori de cate ori are de predat o
anumitd lectie; (3) nivelul competentei pedagogice propriu-zise, cand profesorul este capabil
sa-s1 adapteze creativ schemele actionale, In functie de contextul in care urmeaza sa fie realizat
un anumit obiectiv educativ (R.W.Houston,1988). Prin urmare, in vederea asigurarii unei
evaludri credibile, aspectul de evaluare a CP este necesar de vazut prin prisma nivelului de
performanta [207].

In vederea determinrii nivelului de performantd se utilizeazd descriptorii de
performanta, norme de apreciere a produsului-rezultatului, care concretizeaza diferitele niveluri
posibile de atins, spre exemplu, de la nivelul superior coborand pana la nivelul minim,
acceptabil al produsului realizat , acordandu-se, respectiv, punctajul minim-maxim [107, p.67].

In acest context, o importanti majori il au instrumentele de evaluare, tehnici/metode prin
care se culeg dovezi de competenta. Metodele folosite in evaluare trebuie sd evidentieze faptul
ca un candidat are cunostintele si deprinderile necesare efectudrii activitatilor de munca si, mai
ales, are capacitatea de a obtine rezultatele asteptate in urma efectudrii acestor activitati.
Metodele/instrumente de evaluare recomandate de Conceptia evaludrii rezultatelor scolare
(2000) [50], mentionate de multi cercetatori In domeniu, sunt: aufoevaluarea, observarea
directa, chestionarul, sondajul, testul docimologic, proiectul, simularea, analiza rezultatelor
scolare, rapoarte ale evaluarilor anterioare, portofoliul de activitate etc. care se Incadreaza in

paradigma constructivista [64,130, 218].
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Calitatea absolventului este generatd, in egald masurda, de calitatea sistemului de formare,
dar si de ceea ce el insusi aduce, fructifica si amplifica pe plan personal. Cadrele didactice care
formeaza invatatorul de maine sunt ,,formatori ai formatorilor” din invatdmantul primar si din
toate mediile societdtii. Dacd acceptam ca orice specialist, orice profesionist are in preajma, sau
poate avea, unul sau mai multi oameni cu care lucreaza si pe care trebuie sd-i indrume,
ridicandu-le nivelul profesional si calitatea umana, vom intelege de ce orice absolvent al unei
facultati trebuie sa fie un ,,formator”. Ca sa-si pastreze aceasta calitate el trebuie sa se formeze
de-a lungul vietii si s fie format permanent.

In concluzie, intreaga operd educativa depinde de personalitatea profesorului: ea valoreazd
ceea ce valoreaza el. Cadrul didactic trebuie sd stdpaneasca continutul si metodica predarii
disciplinei pe care o preda, dar el trebuie sd cunoasca si principiile Tnvatamantului formativ,
metodologia muncii in echipd, metodele de evaluare (in spiritul evaluarii formative),
modalitatile de integrare a sistemului educativ In comunitatea sociald etc.

Principalele conditii pe care trebuie sa le indeplineasca o instruire interactiva, pentru a 1
se putea atribui calitatea de a fi ,eficientd”, ar fi: constructivismul, interactivitatea si
metacognitivismul.

Modelele de invatare si strategiile didactice in formarea profesionald initiala pot varia, dar
nu vor intra in contradictie cu educatia adultilor si cu paradigma educationala socio-
constructivista. Demersul de invdtare trebuie sa incurajeze dezvoltarea competentei
metacognitive/autoformarea, favorizind constientizarea proceselor de constructie a
cunoasterii.

Managementul/conducerea optima §i strategica a educatiei/instruirii din perspectiva
paradigmei socio-constructiviste constituie chintesenta optimizarii procesului educational. La
acest compartiment, important este stilul educational al invatatorului ,,expresia modurilor de
comportament preferate, care revin cu o anumitd regularitate” (E.Geissler, 1977) sau ,,modul
caracteristic in care actele de predare sunt executate (B.O.Smith). In plan comportamental,
stilul educational se exprimd in modul de conducere §i organizare a clasei, modalitatile de
control si sanctiune, planificarea continutului, strategiile de instruire folosite, tehnicile
motivationale si procedeele de evaluare. Ipostaza de lider, pe care o are profesorul, genereaza
anumite practici educationale sau stiluri de conducere. Stilul de conducere al liderului are un
puternic impact asupra unor aspecte esentiale ale vietii de grup: performantd, relatii
interpersonale, climat afectiv, motivatie. Cele trei tipuri de stiluri de conducere, a caror
eficientd s-a testat, sunt: autoritar, democratic si laissez-faire [Apud 114]. Eficienta si

eficacitatea FPI a invatatorului, consideram ca este sporita de imbinarea stilurilor de conducere.
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In realizarea acestor deziderate, reconceptualizarea FPI a viitorului invatitor se reliefeazi
intr-un sir de conditii:

La nivel de student, mentionam necesitatea abilitatilor pedagogice, motivatiei §i constiintei,
responsabilitatii.

La nivel de proces/metodologie: racordarea la standardele de competenta ale invatatorului;
axarea pe un sistem de competente profesionale, care ar constitui un reper strategic-orientativ in
FPI si proiectarea curriculumului de bazd pentru FPI a invatatorului; organizarea procesului
educational in baza teoriilor cunoasterii stiintifice, dezvoltarii cognitive (J.Piaget si
L.S.Vigotski), invatarii experimentale a Iui D.Kolb (contextul paradigmei constructiviste) si
interactive (M.Bocos); respectarea sistemului de principii specifice FPI constructiviste;
realizarea etapelor de formare a CP: cunostinte fundamentale, functionale, interiorizate,
exteriorizate; educatie permanentd prin autoeducatie si educatia adultilor. ,,Circuitul: formare
initiala-formare continud-autoformare asigura evolutia activitatii de formare profesionala™ [22,
p-40]; accentuarea rolului practicii pedagogice, prin diversitatea de forme/tipuri, timp acordat.

La nivel de sistem: modificarea/revizuirea/optimizarea Planului-cadru de invatdmant, ca
document curricular oficial, prin redimensionarea disciplinelor, integrarea unor discipline de
studiu, introducerea noilor discipline de specialitate in concordantd cu competentele
generale/standardele profesionale; redimensionarea timpului pentru studierea unor discipline;
redimensionarea raportului de ore teoretice/practice in favoarea celor practice; elaborarea unui
Cadru conceptual al Curriculumului profesional/pedagogic de baza pentru cadrele didactice la
nivel de studii medii de specialitate; asigurarea cu resurse umane calificate, materiale, tehnice,
curriculare si financiare.

Astfel, in baza reperelor teoretice si metodologice ale formarii profesionale initiale a
invatatorului, analizate anterior, a fost elaborat Modelul Pedagogic de reconceptualizare a FPI

a invatatorului.
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Modelul pedagogic de reconceptualizare a FPI a invéa{étorulul
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Figura 2.5. Modelul Pedagogic de reconceptualizare a FPI a invatatorului
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Dupa cum se poate observa, Modelul contine ansamblul de fundamente teoretice si
aplicative elaborate in procesul cercetarii. Modelul Pedagogic de reconceptualizare a FPI a
invatatorului se prezintd, astfel, ca o retea eterogena cauzald, nivelurile ei ierarhice fiind
separate, in functie de elementele componente generalizate. Modelul urmareste s asigure
facilitarea procesului de formare axat pe competente, accentuarea paradigmei constructiviste n
formarea specialistului, FPI in raport cu dimensiunea CP, in raport cu nevoile lui §i cu cerintele
societatii In continud schimbare.

Structura Modelului Pedagogic de reconceptualizare a FPI a invatatorului vizeaza trei
aspecte: intrare (input) — studentul, standarde de formare, paradigme ale invatarii; proces:
principii si valori postmoderniste, curriculum, strategia/metodologia instruirii, conditii
pedagogice; iesiri (output): sistemul de competente profesionale (produs), strategii de evaluare.

Structura modelului pedagogic de reconceptualizare a FPI a invatatorului prin continutul
sau propune formarea competentei profesionale. Dimensiunea competentei profesionale a
invatitorului include sistemul de competente: competenta gnoseologicd cu componentele: de
specialitate, psihopedagogica si culturald, competenta praxiologica, competenta manageriala,
competenta investigationald, competenta metacognitiva, competenta comunicationald, formate
prin optimizarea procesului educational in cadrul didacticilor particulare si al modulului
psihopedagogic din perspectiva paradigmei constructiviste si didacticii interactive.

Modelul pedagogic de reconceptualizare a formarii competentei profesionale certifica
metodologia acestui proces In termeni actionali, strategici in raport cu obiectivele la didacticile
particulare. De asemenea, conceptualizarea tehnologicd a modelului determind codul de
dezvoltare a competentei profesionale, a elementelor componente ale acestei competente care
sintetizeaza dimensiunea profesiei de invatator.

Activitatea de implementare a modelului a demonstrat eficienta componentelor acestuia,
care s-a manifestat In functionalitatea, flexibilitatea si deschiderea fiecarui element, dar si a

constructului 1n Intregime.

2.3. Curriculumul pedagogic (de bazd) de reconceptualizare a formarii profesionale
initiale (FPI) a invatatorilor la specialitatea Pedagogia invatamdntului primar

In contextul abordarilor privind formarea profesionald initiald a invatitorului din
perspectiva constructivistd si In vederea rationalizarii si eficientei invatdrii, propunem
re(constructia) curriculara prin optimizarea, reconsiderarea continuturilor si integrarea acestora,
prin redimensionarea timpului/ore pentru unele discipline, prin oferirea mai multor discipline

optionale, discipline la libera alegere.
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In acest sens, am elaborat Curriculumul pedagogic (de bazi) de reconceptualizare a
formarii profesionale initiale (FPI) a invatatorilor, la specialitatea ,,Pedagogia invatamantului
primar” (PIP) din perspectiva constructivistd, la baza caruia au stat documentele reglatorii
privind FPI: [50, 51, 52, 53, 127, 35, 99, 201], Planul - cadru de Invatimant [151], Standardele
de formare profesionald in invatamantul universitar [ 100], Curriculumul la didactici [152] etc.

Curriculumul de baza pentru formarea profesionala initiala a invatatorilor in domeniul
invatamantului  primar se incadreaza in contextul actiunilor de reformare a sistemului
educational din R.Moldova. Curriculumul este destinat pentru FPI a invatatorilor, ce vor presta
servicii educationale in ciclul primar, inspectorilor, managerilor, metodistilor, mentorilor,
parintilor si studentilor de la specialitatea PIP si contribuie la realizarea misiunii de bazd,
stipulate in Codul Educatiei: pregdtirea specialistilor cu caracter aplicativ pentru economia
nationala, conjugdnd aceasta activitate cu educarea unor adevarati cetdteni, prin imbinarea
armonioasa a promovarii valorilor nationale, europene si general-umane [ 51].

Curriculumul de bazad pentru formarea profesionald initiald (FPI) a invatatorilor la
specialitatea PIP se axeaza pe urmitoarele abordari: cadrul conceptual, cadrul teleologic, cadrul
continutal, cadrul metodologic.

In continuare, propunem continutul Curriculumului pedagogic (de bazd) de
reconceptualizare a formarii profesionale initiale (FPI) a invitditorilor, 1a specialitatea PIP din
perspectiva constructivista:

1. Preliminarii

Experienta educationald demonstreaza cd eficacitatea sistemelor de formare a cadrelor de
invatatori depinde de substanta conceptuala pe care se fundamenteaza. S-a impus cu destuld
pregnantd o noud atitudine, ale carei trdsaturi esentiale ar fi: centrarea pe cel care invata,
tendinta spre nondirectivitate, formarea competentelor generale si a celor speciale, optiunea
pentru metodele activ-participative, interdisciplinaritatea, autenticitatea, preocuparea pentru a
pune in valoare potentialul creativ al studentului, autoformarea. In contextul noilor realii
sociale, efectul globalizarii si trecerii la o societate postindustriald, axatd pe tehnologii
informationale si cunostinte, se considerd absolut necesare noile standarde educationale.
Reorganizarea si racordarea sistemului de invatamant intr-un cadru conceptual semnificativ si
coerent, in acord cu politica educationald prevazuta de Programul de activitate a Guvernului
Republicii Moldova ,,Integrarea Europeana”: Libertate, Democratie, Bunastare, 2011-2014 [202]
este 0 noud premisa de modernizare §i reorganizare a sistemului de FPI.

Elaborarea Curriculumului de baza pentru formarea profesionala initiala (FPI) a
invatatorilor in cadrul Colegiilor Pedagogice, la specialitatea PIP este motivata de:

x axarea pe formarea competentei profesionale ale invatatorului;
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x ameliorarea si asigurarea calitatii FPI a invatatorilor;

x ajustarea procesului educational la Standardele de FPI;

x implementarea unei strategii constructiviste;

x favorizarea constientizarii proceselor de constructie a cunoasterii;

x motivarea studentilor pentru educatie permanenta;

x promovarea principiilor interdisciplinaritatii, integritatii si optimizarii;

x motivarea studentilor de a-si construi propriul traseu de formare;

x diversificarea metodelor de FPI;

x elaborarea unor mecanisme/proceduri, care ar garanta corespunderea dintre politica de
dezvoltare a studentului si cerintele pietei de munca etc.

Alegerea continuturilor s-a efectuat in conformitate cu cerintele actuale ale societdtii si in
contextul idealului educational. Elaborarea compartimentelor: activititi de invatare, sugestii
metodice de predare-invatare-evaluare au fost elaborate in cheia paradigmei socioconstructiviste
si interactive.

Curriculumul de baza asigurd dezvoltarea studentului in raport cu particularitdtile
individuale ale acestuia in calitate de subiect al procesului educational si ofera fiecarui student
posibilitatea de a-si realiza propriul potential in cunoastere, comportament. Curriculumul este
orientat spre formarea competentei profesionale, care ar oferi tinerilor absolventi posibilitatea
reala de integrare sociala, inclusiv posibilitatea de a acumula independent informatiile necesare,
de a utiliza toate achizitiile oferite de educatie: cunostinte, deprinderi, priceperi, aptitudini,
atitudini, in vederea realizarii unor probleme de ordin social si a pregétirii profesionale.

Prezentul Curriculum este elaborat pe baza prevederilor Codului educatiei, Strategiei de
dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 ,,Educatia-2020”, Strategiei de dezvoltare a
invatdmantului din R.Moldova si documentelor reglatorii privind Invataimantul mediu de
specialitate din R.Moldova.

11. Cadrul conceptual

Viziunea de ansamblu a prezentului curriculum se edificd pe intelegerea importantei FPI a
invatatorului secolului al XXI-lea. Studentul urmeaza sd fie orientat spre o abordare holistica a
demersului didactic cu studentul — actor, subiect, partener si constructor al propriului traseu de
formare.

Avand o deschidere europeand, tendinte de echivalare si recunoastere a calificarilor si
diplomelor, se impune racordarea procesului de formare in contextul cerintelor europene.

Curriculumul pedagogic de bazd pentru specialitatea PIP a fost elaborat in conformitate
cu idealul educational si standardele de formare a invatatorului, cu respectarea principiilor
psihologiei invatarii, precum si a particularitatilor de varsta si individuale ale studentilor.
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Scopul procesului de formare profesionala initiala a cadrului didactic in spatiul european
vizeaza: pregatirea unor personalitati cu moderne viziuni holistice, axiologice si prospective, ce
ar detine un Tnalt grad de calificare profesionala, capabile sd aplice cele mai eficiente strategii si
conceptii de invatdmant in promovarea mai hotarata a studentilor pe traiectul unei dezvoltari
multidimensionale progresive.

Directiile principale in formarea profesionald initiald de restructurare a demersurilor

didactice, 1n cheia noilor cerinte, sunt:

e reconsiderarea raportului intre student si profesor, prin deplasarea interesului tot mai
activ al subiectului, in relatia educationala si pe valorificarea potentialului acestuia, in
contextul predarii si invatarii,

e transformarea didacticii integrate intr-un demers sistematic axat pe formarea teoretica si
practic-actionale ale studentului;

e motivarea cadrelor didactice pentru modernizarea si perfectionarea metodologiei de lucru
si pentru adaptarea ei la cerintele unui invatimant postmodern;

e motivarea studentului, prin personalizarea procesului educational si asigurarea
progresului in formarea competentei profesionale;

e crearea unor situatii simulative/a unui camp de actiune apropiat de cel real, propice
pentru dezvoltarea inteligintelor multiple;

e dezvoltarea parteneriatului la nivel national si international, in vederea schimbului de
experiente educationale;

e dezvoltarea unei etici profesionale specifice meseriei de invatator.

Curriculumul de baza se axeaza pe:
Obiective generale si de profil:

¢ formarea bazei conceptuale in domeniul pedagogic;

e formarea abilitétilor specifice domeniului de activitate — invatator la clasele primare;

e formarea capacitatilor de transfer al cunostintelor teoretice si abilitatilor practice in
situatii reale educationale neobignuite, solutionarea situatiilor de problema si a unor sarcini cu un
grad sporit de complexitate, In contextul invatamantului primar;

o formarea aptitudinilor de proiectare, organizare si desfasurare a activitatilor didactice, in
contextul invatdmantului primar;

¢ formarea abilitdtilor de comunicare si relationare/conducere cu comunitatea educationala.

Principiile fundamentale care functioneazd ca un set coerent de legitati centrate pe
axiologia celui ce invatd: principiul orientarii formative; principiul continuitatii; principiul

interactiunii dintre teorie §i practica, principiul accesibilitatii; principiul integritatii; principiul
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centrarii pe sistemul competentelor si obiectivelor didactice specifice invatamantului
profesional; principiul raportarii obiectivelor §i continuturilor la standardele invatamdntului
preuniversitar; principiul orientarii actului didactic la formarea cunostintelor si competentelor
fundamentale si profesionale; principiul integrarii componentelor curriculare intr-o paradigma
didactica unitara: concept, obiective, continuturi, metode de predare-invatare-evaluare,
principiul interdisciplinaritatii; schimbarii pozitive a fiintei umane prin educatie; consolidarii
identitatii fiintei umane si national ,principiul libertatii si caracterului democratic al educatiei;
angajarii  in  culturalitate; pluralitatii  stiintifice  si  interculturalitatii,  sincronizarii
(compatibilizarii) cu standardele formarii profesionale europene; principiul motivatiei etc.
Principii didactice constructive: principiul experientialitatii — vizeaza formarea prin

practicd, prin §i pe , teren”; principiul constructivitatii — accentul pus pe proceduri, strategii
cognitive individuale si colaborative; principiul perspectivei contextuale — invatarea este un
proces activ si constructiv care are loc intotdeauna intr-un context; principiul optimizarii —
vizeazd toate componentele procesului educational: curricula scolard, modelele educationale,
metodologia de predare-invatare-evaluare etc., in care rolul prioritar in promovarea si
implementarea valorilor autentice ii revine cadrului didactic; principiul mentoringului si
coachingului, cand cineva este integrat intr-o organizatie prin mentoring sau coaching, acea
persoana castigd acces imediat la experienta si perspectiva profesionald a mentorului sau
instructorului. Mentoringul impune ideea de centrare pe student, pe asumarea de catre acesta a
obiectivelor de dezvoltare personale. Pe de alta parte, reprezintd o strategie de dezvoltare la nivel
personal si profesional. Coachingul poate fi definit ca fiind ,,un mod de asistare a dezvoltarii
individuale™; principiul efectului placebo: e necesar sa ne autoconvingem pentru a convinge
studentii; principiul autoevaluarii care vizeaza stima de sine, evaluarea pozitiva sau negativa pe
care o facem propriei noastre persoane, este felul in care ne simtim fata de noi Insine.

Concepte-cheie: cunostinte, capacitati, atitudini, obiective, finalitati, competentd,
competenta profesionala, sistem de competente profesionale, standarde educationale, standarde
profesionale, practica pedagogica, constructivism, didactica constructivista.

Cunogstintele, ca dimensiune cognitiva si element structural al competentei, se exprima prin
urmatorii descriptori:

(1) Cunoastere, intelegere si utilizare a limbajului specific;

(2) Explicare si interpretare.

Abilitatile, ca dimensiune functional-actionala si element structural al competentei, se
exprima prin urmatorii descriptori:

(3) Aplicare, transfer si rezolvare de probleme;

(4) Reflectie critica si constructiva;
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(5) Creativitate si inovare.

Competentele reprezintd achizitii valorice si atitudinale care transcend un anumit
domeniu/program de studii si se exprima prin urmatorii descriptori:

(6) Autonomie si responsabilitate;

(7) Interactiune sociald;

(8) Dezvoltare personala si profesionala.

Competenta presupune ,,a sti”, ,,a sti sa faci”, dar si,, a sti sa fii”, a avea atitudini care sd
sustind atat actiunea prezentd, cat si devenirea, evolutia competentei in timp.

Competenta profesionald reprezintd setul de resurse (cunostinte, capacitati, aptitudini si
atitudini) si abilitdti personale manifestate intr-o situatie profesionald reald prin reusita si succes
conform standardului ocupational.

111. Abordarea structurala

Structura Curriculumului de baza pentru formarea profesionalid initiala (FPI) a
invatatorilor ce vor presta servicii in ciclul primar reflecta elementele indispensabile procesului
de formare initiald a specialistilor din domeniu invatdmantului primar: I. Cadrul conceptual, II.
Cadrul teleologic: Competente profesionale generale si specifice ale invatatorului; III. Cadrul
continutal; IV. Cadrul metodologic. V. Resursele bibliografice.

Curriculumul (de bazd) de reconceptualizare a formarii profesionale initiale (FPI) a
invatatorilor vizeaza urmatoarele aspecte:

- obiective strategice in FPI a invatatorilor (standardele educationale);

- finalitati educationale ale absolventului - viitor Invatator de colegiu pedagogic (sistemul de
competente profesionale);

- experiente de FPI, strategii didactice;

- strategii de evaluare a competentei profesionale.

a. Abordarea procesuala

Curriculumul de bazd destinat pentru formarea initiala a invatatorilor la nivel de Colegiu,
cu duratd de patru ani, reprezintd un document de politicd educationala, care reflectd atat
conceptia formadrii profesionale initiale a invatitorului, cat si conceptia pedagogica asupra
educatiei si dezvoltdrii copilului de varsta scolarului mic in R.Moldova, fiind in concordantd cu
actele normative referitoare la FPI si documentele reglatorii din domeniul invatdmantului primar:
Constitutia Republicii Moldova, art.35, Codul educatiei, Planul-cadru de invatamant,
Standardele profesionale,, Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului pentru
invatamantul mediu de specialitate, Curriculumul la clasele I-1V, standardele educationale si

curriculumul disciplinelor de specialitate, manualele scolare.
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Formarea initiald a invatatorilor pentru ciclul primar se organizeazd in concordantd cu
Planul-cadru pentru studii medii de specialitate, care este parte componenta a standardelor
educationale de stat in invatamantul mediu de specialitate si este obligatoriu pentru toate
institutiile date.

Demersul educational la disciplinele fundamentale si de specialitate privit ca proces coerent-
continuu, cu accentul pe lucrul individual si activitatea practica, pe tehnologii performante de
predare-invatare-evaluare in cheia constructivista, este axate pe:

x primatul formarii competentei profesionale;

x importanta invatarii autonome, autoorganizate;

x reconstructia invatarii, descoperirea sensurilor;

x asumarea si Infruntarea diversitatii, a incertitudinii, a riscului, a conflictelor;

x mentalitate deschisd; centrare pe student etc.

Principiile de invatare: accesibilitate; flexibilitate; interactivitate; personalizare; participare;
atractivitate, feedback, transdisciplinaritate etc.

Functiile Curriculumului de baza:

- Regleaza procesul de pregatire a invatatorului,

- Sta la baza proiectarii cursurilor pe discipline integrate si a produselor curriculare,

- Sursd de recomandare a strategiilor didactice si de evaluare,

- Contribuie la realizarea interdisciplinaritatii in cadrul predarii, la specialitatea Pedagogia

invatamantului primar,

- Promoveaza coerenta si continuitatea FPI a Tnvatitorului,

- Asigura baza criteriald si instrumentald a evaluarii rezultatelor academice.

Continutul formativ al planului de invatdmant se integreaza in esenta educatiei permanente,
axatd pe patru tipuri fundamentale de invatare ce constituie pilonii formarii profesionale:

- a Invata sa stii, ceea ce Iinseamnd dobandirea instrumentelor de cunoastere

educationald;

- ainvata sd faci, ceea ce inseamnad ca individul intra in relatie cu mediul educational;

- a invata sa traiesti impreund cu altii, ceea ce Inseamnd a putea coopera cu altii

participand la activitatile educationale;

- ainvata sa fii §si a invata sa devii, aceasta reprezentand elementul valoric, rezultat din

cele trei, mentionate anterior.

Elementul formativ de bazad al planului de invatdmant este unitatea de curs. Unitatea de
curs reprezintd activitati/module atribuite unui continut formativ distinct, care poate fi realizata
prin lectie, prelegere, seminar, ateliere, laborator, teze, proiecte, studiu individual ghidat, stagiu
de practica etc.
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Pornind de la ideea ca un invatamant de calitate, in cheia constructivista, ar fi acela care ar
avea ca scop formarea la viitorii invatdtori a unei gindiri sistemice, integrative, a unei viziuni
holiste asupra vietii, pledam pentru un curriculum integrat, in viziunea unor cercetatori, numit
interdisciplinar (Good C.V.1973). Dupa Good, curriculumul interdisciplinar presupune o
organizare a curriculumului care trece prin toate disciplinele pentru a se concentra comprehensiv
pe problemele vietii sau pe arii de studiu mai largi, care aduc impreund segmente variate din
curriculum pentru a realiza asocieri semnificative.

Prezentul curriculum integrat este elaborat in temeiul conceptelor ,,pedagogia centrelor de
interes” (O. Decroly), ,,adaptarea demersului educativ la psihologia copilului” (C. Freinet),
miscdrii pentru introducerea integrarii curriculare (J. Dewey s1 M. Smith), invétarea integrata (G.
Viideanu, (1988), I. Ciolan, (2008) [42, p. 113] si prevede axarea pe competente care trebuie
dobandite, respectiv formate viitorilor invatatori in cadrul procesului educational, realizabil prin
efortul mai multor arii curriculare.

Curriculumul este ajustat, folosind ca baza tipologia lui I.B.Igram (1979), apud Potolea,
(1983), de clasificare a tipurilor de curriculum integrat: tipuri structurate (reorganizeaza
cunostintele in raport cu structura disciplinelor din care provin) si tipuri functionale
(selectioneaza si asambleaza cunostinte in raport cu gradul lor de utilitate pentru experientele
integrative). Astfel, integrarea disciplinara se face dupa doua mari grupe sau domenii: domeniul
corespondentelor directe si domeniul corespondentelor indirecte .

Domeniul corespondentelor directe se referd la corespondenta dintre structura didactica a
obiectului de predare si structura logica a stiintei pe care o reflectd. Adicd, obiectul de
invatamant reflectd granitele si conceptele stiintei pe care o reprezinta.

Domeniul corespondentelor indirecte vizeaza ansambluri de structuri cognitive din stiinte
diferite, conducand la un nou continut a carei configuratie nu mai poate fi recunoscuta in fiecare
din stiintele ce au constituit premise de plecare [ 224].

Daca sinteza se realizeazad in planul unor discipline variate, dar din aceeasi ramura
(stiintele naturii, stiinte sociale) este ilustrata aria disciplinelor omogene. Dacd sinteza se face
in sfera unor discipline din grupuri diferite atunci este reprezentata aria disciplinelor eterogene.
Domeniul corespondentelor indirecte are nevoie de un constructivism pedagogic mai accentuat,
am putea spune ca reprezinta o forma mai puternica a interdisciplinaritatii in educatie.

Planul cadru de invatamant include disciplinele fundamentale si disciplinele de
specialitate, practica pedagogicd in FPI a invititorului. In temeiul faptului ci majoritatea
problemelor lumii au un caracter integrat, solutionarea carora cere cunostinte din diferite

discipline scolare si a al ineficientei sistemului de discipline unice, noi optdm pentru fuziunea
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disciplinelor ,inrudite”, din aceeasi arie a disciplinelor omogene, dupd domeniul
corespondentelor directe, structurate Intr-o ,,sinteza originald”. Deci, propunem:

e restructurarea planului cadru de invatamant prin discipline integrate, dupa cum
urmeaza: integrarea disciplinelor Didactica limbii romane cu caligrafia si noile tehnologii
comunicationale (NTC); Literatura pentru copii si cultura comunicdrii; Curs elementar de
matematicd cu economia si didactica matematicii; Arta populara (include educatia artistica, arta
plastica si educatia muzicald), Educatia tehnologica cu antreprenoriatul si didactica educatiei
tehnologice, Educatia fizicd si didactica educatiei fizice; Stiinte si didactica stiintelor; Didactica

istoriei si culturii nationale etc.

e integrarea continuturilor curriculare dupa module, pentru o ,,sinteza interdisciplinara”,
dupa Howard Gardner (2006). Organizarea de tip integrat a continuturilor este asemdnatoare
celei interdisciplinare, deoarece obiectul de invatdmant are ca sistem de referintd o tematica
unitard, comund mai multor discipline. Predarea integratda a disciplinelor este o strategie
interdisciplinara de organizare a continuturilor si a Intregului proces de predare — invatare. Prin
abordarea transdisciplinara a disciplinelor, studentul poate revalorifica cunostinte a caror arie
ramasese ascunsad pana In acel moment.

Predarea interdisciplinard pune accentul simultan pe aspectele multiple ale dezvoltarii
personalitatii: intelectuald, emotionald, sociala, fizica si estetica etc.

x completarea planului de invatamdnt la componenta formativa, cu discipline obligatorii:
Managementul educational, Metodologia cercetarii in vederea dezvoltarii competentei
investigationale; Politica educationala si Etica profesionala in vederea studierii codului
deontologic al cadrului didactic. O competenta ,,pentru viata” este competenta actional-
strategica care dicteaza includerea disciplinei Antreprenoriatul,

x elaborarea unui Curriculum optional la libera alegere;

x revizuirea componentei privind raportul ore teoretice (60) — ore practice (40) cu — 60 de
ore practice §i 40 de ore teoretice.

Cadrul de referintd pentru tarile Uniunii Europene defineste opt competente-cheie si
descrie cunostintele, abilitatile si atitudinile esentiale legate de fiecare dintre acestea, dupa cum
urmeaza:

Comunicarea in limba maternd care reprezintd capacitatea de a exprima si interpreta
concepte, ganduri, sentimente, fapte si opinii, atat in forma orala, cat si in forma scrisa (ascultare,
vorbire, citire si scriere) si de a interactiona lingvistic Intr-un mod adecvat si creativ intr-o serie

completa de contexte culturale si sociale;
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Comunicarea in limbi strdine care, pe langd dimensiunile principale ale abilitatilor de
comunicare in limba maternd, implica si abilitdtile de mediere si intelegere interculturala.
Nivelul de cunostinte depinde de mai multi factori si de capacitatea de ascultare, vorbire, citire si
scriere;

Competenta matematica si competente de baza privind stiinta §i tehnologia. Competenta
matematicd este capacitatea de a dezvolta si a aplica gandirea matematicd pentru rezolvarea
diferitor probleme in situatii cotidiene, accentul punandu-se pe proces, activitate si cunostinte.
Competentele de baza privind stiinta si tehnologia se referd la stapanirea, utilizarea si aplicarea
cunostintelor si a metodologiilor de explicare a lumii inconjurdtoare. Acestea implicd o
intelegere a schimbarilor cauzate de activitatea umana §i a responsabilitatii fiecarui individ in
calitate de cetatean;

Competenta digitala implica utilizarea cu incredere si In mod critic a tehnologiei din
societatea informationalda (TSI) si deci abilitatile de baza privind tehnologia informatiei si a
comunicarii (TIC);

Capacitatea de a invdta procesul de invdtare este legatd de nvatare, de abilitatea omului de
a-sl urmari $i organiza propria invatare, fie individual, fie in grupuri, conform nevoilor proprii,
precum si de constientizare a metodelor si a oportunitatilor;

Competente sociale si civice. Competentele sociale se refera la competentele personale,
interpersonale §i interculturale si toate formele de comportament care permit fiecarei persoane sa
participe in mod eficace si constructiv la viata sociald si profesionala. Aceste competente sunt
legate de bundstarea personald si sociald. Este esentiala intelegerea codurilor de conduita si a
obiceiurilor din diferite medii In care activeaza persoanele. Competentele civice, in special
cunoasterea conceptelor si a structurilor sociale si politice (democratie, justitie, egalitate,
cetatenie si drepturi civile), fac posibila participarea activa si democratica a oamenilor;

Simtul initiativei §i al antreprenoriatului reprezintd capacitatea de a transforma ideile in
actiune. Acest simt presupune creativitate, inovatie $i asumarea unor riscuri, precum si
capacitatea de a planifica si gestiona proiectele, in vederea atingerii obiectivelor. Persoana este
constientd de contextul propriei sale activitati si este capabila sa valorifice oportunitatile aparute.
Acesta este fundamentul pentru achizitia unor abilitdti si cunostinte mai specializate, de care au
nevoie cei care instituie sau contribuie la o activitate sociala sau comerciala. Acest lucru ar trebui
sd includa constientizarea valorilor etice si promovarea bunei guvernari;

Congtiinta §i expresia culturala care implicd aprecierea importantei expresiei culturale a
ideilor, a experientelor si a emotiilor printr-o serie de canale (muzica, teatru, literaturd si arte

vizuale).
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In Republica Moldova, sistemul de competente ale cadrului didactic, conform Standardului
de formare continud a cadrelor didactice din invatamantul secundar general (2007) cuprinde:
competenta gnoseologica, competenta praxiologicd, competenta de cercetare stiintifica,
competenta prognostica, competenta manageriald, competenta comunicativa si de integrare
sociala, competenta de evaluare a rezultatelor activitatii profesionale, competenta de formare
profesionala continua [35].

In temeiul abordirilor date, dimensiunea competentei profesionale a invititorului
reprezintd sistemul de competente: competenta gnoseologica cu componentele: de specialitate,
psihopedagogica §i culturala, competenta praxiologica, competenta manageriala, competenta
investigationala, competenta metacognitiva, competenta comunicationala. CP trebuie dezvoltate
pana la finalizarea FPI si trebuie sd reprezinte baza educatiei permanente.

Tabelul 2.5. Sistemul de competente profesionale ale invatatorului

Competente profesionale Nr. Caracteristici ale competentei
crt.
I.Competenta gnoseologica:
a) de specialitate 1 cunoasterea fundamentelor teoretice ale stiintelor
educatiei si ale legislatiei in vigoare,
2 stdpanirea sistemului de continuturi, concepte, tehnici,
limbaj stiintific specific invatdmantului primar,
3 capacitatea de a stabili legaturi Intre teorie si practica,

corelatia functionald a conceptelor-cheie,

4 capacitatea de innoire a continuturilor in consens cu noile
achizitii ale stiintei domeniului invatamantului primar (dar
si din domenii adiacente).

b) psihopedagogica 5 cunoagsterea stiintei tehnologice in dimensiunea
invatdmantului primar,

6 capacitatea de cunoastere a elevilor si de luare in
considerare a particularitatilor lor de varsta si individuale,
la proiectarea si realizdrile activitatilor educationale ca
proces de formare a personalitatii elevului din ciclul
primar,

7 capacitatea de stabilire a relatiilor sociale 1n clasa de
elevi,

8 capacitatea de proiectare optima a activitatilor
educationale la nivelul invatdmantului primar,

9 capacitatea de evaluare si apreciere obiectiva a
programelor, a activitdtilor educationale, a performantelor
elevilor din ciclul primar etc.,

10 | capacitatea de pregatire a elevilor ciclului primar pentru
autoformare si autoevaluare.

c) culturala, 11 | cunostinte functionale variate din diferite domenii ale
cunoasterii,
12 | capacitatea de a realiza transferul de valori.
L. Competenta 13 | capacitatea de aplicare eficientd a teoriilor educationale in
praxiologica practica, in domeniul invatamantului primar,
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14

capacitatea de selectare si utilizare a continuturilor si
instrumentelor de Invatare din diverse surse, in functie de
contextul social si potentialul personalitatii in devenire,

15

capacitatea de organizare si desfasurare eficienta a
activitatilor educationale, prin corelarea optima a
metodelor, tehnicilor, mijloacelor, formelor, continuturilor
in concordanta cu obiectivele proiectate si particularitatile
de varsta ale elevilor ciclului primar,

16

capacitatea de evaluare si apreciere a activitatii elevului si
de formare a abilitatilor de autoformare si autoevaluare,

17

capacitatea de elaborare a strategiilor de evaluare a
activitatii educationale 1n vederea reglarii procesului de
formare a personalitatii elevului din ciclul primar.

II.

Competenta
manageriala

18

capacitatea de monitorizare a procesului educational in
ciclul primar,

19

capacitatea de gestionare si administrare a tuturor
resurselor umane, materiale, didactice, temporale n cadrul
activitdtii educationale,

20

capacitatea de organizare, coordonare, motivare a
activitatii elevului/grupului de elevi si de luare a deciziei
in functie de situatie,

21

capacitatea de stabilire a relatiilor de cooperare, a unui
climat adecvat in grupul de elevi si de solutionare a
conflictelor.

I1I.

Competenta
comunicativa

22

capacitatea de elaborare a mesajelor educationale in
functie de particularitatile de varsta ale elevilor din ciclul
primar,

23

capacitatea de adaptare a comunicdrii la diverse situatii
ale procesului educational in ciclul primar,

24

capacitatea de selectare a modalitatilor de comunicare 1n
functie de continutul informatiei, particularititile de varsta
si individuale ale elevilor ciclului primar,

25

capacitatea de colaborare cu comunitatea educationala
colegi, parinti etc.

IV.

Competenta
metacognitiva

26

capacitatea de a gandi, rationa, cunoaste, ,,a invata sa
invete”, de a opera/elabora concepte etc.,

27

abilitatile de autocontrol si autodirijare in procesul de FPI
in baza mecanismelor autocognitive,

28

capacitatea de planificare a dezvoltarii profesionale.

Competenta
investigationala

29

capacitatea de realizare a diverselor investigatii, in scopul
eficientizarii procesului educational in ciclul primar,

30

capacitatea de evidentiere a unei probleme educationale,
de determinare a unui obiect, scop, a unor metode de
cercetare,

31

capacitatea de valorificare a cercetarilor pedagogice, in
vederea reglarii i autoreglarii procesului educational in
ciclul primar.
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Plan de invatamant

Profilul: pedagogie Specialitatea: Pedagogia invatamdantului primar
Durata de studii: 4 ani Calificarea: Invatditor
Forma de invatdmant: la zi Limba de instruire: limba romdna

Contine trei componente definitorii:

1. Componenta temporala, care reprezintd modul de planificare In timp a procesului
de formare: sdptdmana, semestru , an.

2. Componenta formativa, care reprezintd modul de distribuire a cunostintelor:
disciplind, module: fundamentale si de specialitate.

3. Componenta evaluare, care reprezintd modalitati de evaluare curentd si finala la
disciplina.

In temeiul planului de invatamant elaborat si aprobat de ME, 2010, se propune planul de

invdatamdant alternativ, cu componentele:

L. Discipline fundamentale,
II. Discipline de specialitate,
II1. Stagiile de practica pedagogica (am exclus componenta discipline de liceu).

Planul de invatamdnt alternativ se deosebeste de cel actual prin:

x includerea noilor discipline stipulate anterior, ca: psihologia dezvoltarii, politica
educationald, managementul educational, metodologia cercetarii si arta populara etc.;

x discipline integrate (integrarea a doud sau mai multe discipline scolare);

x integrarea continuturilor dupa module.

x redimensionarea raportului de ore teoretice (60) — ore practice (40) actual, la 60 de ore
practice si 40 de ore teoretice;

x redimensionarea timpului/semestre, orelor, ludnd in consideratie integrarea disciplinelor
si numarul total de saptdmani si semestre de studiu al disciplinei integrate;

x unele discipline cu statut obligatoriu primesc statut optional, spre exemplu: filozofia si
politica educationala, psihologia dezvoltarii, elemente de cultura universalda si nationald,
metodologia cercetarii, managementul educational;

x modificdri ale sistemului de evaluare finala: includerea lectiei publice ca finalitate a
calificarii si certificarii absolvirii, in loc de examenul de absolvire la pedagogia si metodicile

particulare, psihologia si pedagogia curs integrat, examen integrat.
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Denumirea disciplinei Anul | Seme Numairul de ore Forme de
preda | strul Nr. de saptamani evalua
rii re
Total | Teor | Prac | Nr.de | Exa | Teza
etice | tice |ore men
(40 | (60 | sapta
%) %) manal
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.Discipline fundamentale
Pedagogia si psihologia -1V I-VII | 332 3/3 Sem. | 2,
1, 3, 15,6,
7,8
Anatomia, fiziologia si igiena | | I-11 68 2/2 2 1
copilului cu nursingul
Filozofia si politica II I-IV | 34 1/1 4
educationala
Total ore
I1. Discipline de specialitate
Didactica limbii romane, I-1v | I-VIl 220 2/2 2,3, | 14,
caligrafie si NTC 8
Literatura pentru copii si v VII- 108 4/4 7
citirea expresiva, cultura VIII
comunicdrii
Curs elementar de matematica, | III-IV | 1II- 202 2/2 8 5,
economie si didactica VIII
matematicii
Stiinte si didactica stiintelor [I-1v | II-VI 68 2/2 6 5
Didactica istoriei si cultura II-1IT | TI-VI 68 2/2 6
nationala
Arta populara,(educatie I-1IT I-VI 102 1/2 5 3
artistica: arta plastica, educatia
muzicala )
Educatia tehnologica, [-11I I-VI 102 1/2 5 3
antreprenoriatul $i didactica
educatiei tehnologice
Educatia fizica si didactica -1V | I-[IVIl | 128 2/1 3 7
educatiei fizice
Total ore
I1I. Stagiile de practica
pedagogica
Practica didactica [-IV | [-VIII | 422 2/4
Practica de vara 111 \Y 150 3 sapt.
Primele zile ale copilului in v I 30 1 sapt.
scoala
Practica de absolvire 1\% 11 180 6 sapt.
IV. Ore optionale 256 2/2
V. Consultatii 256 2/2
VI. Examene 256 2/2
VII. Activitati extracurriculare 256
Total ore
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Practica didactica:
e Aplicarea cunostintelor teoretice psihopedagogice in practica
e Capacitate de studiere/analiza/apreciere a procesului de invatamant in clasele primare
e Capacitati de organizare in mod independent a varii activitati educative
¢ Dezvoltarea priceperilor si deprinderilor privind strategiile de munca cu elevii claselor
primare
e Studierea particularitatilor individuale ale elevilor de varsta scolara

Nr. Stagiile de practica Semestrul Durata
1 Practica de instruire 2,3,4,5,6,7
2 Practica I sdptamana in scoala 7 1 saptamana
3 Practica de vara 4 3 sdptamani
4 Practica de absolvire 8 6 sdptamani
Evaluarea Semestre Total
I II 1 v |V VI VII VIII
Examene 1 2 3 1 2 2 3 4 ab. | 18
Teze 2 1 2 2 3 1 2 - 13
Total 3 3 5 3 5 3 5 4 31

Examene de absolvire

1. Lectie publica de certificare a competentei profesionale

2. Literatura pentru copii, cultura comunicarii si didactica limbii romane

3. Curs elementar de matematica si didactica matematicii

4. Pedagogia si psihologia

Calificarea care denotd realizarea FPI in cadrul Colegiului de la specialitatea Pedagogia

invatamantului primar este acordata absolventului care:

X

detine instrumente operationale cognitive vaste avansate in domeniul pedagogiei
invatdmantului primar (detine competenta gnoseologica);

aplicd cunostintele obtinute in domeniul dat in mod profesionist, adicad detine competenta
praxiologica, psihopedagogica, de evaluare;

manifestd abilitati de autocontrol si autodirijare in baza mecanismelor autocognitive
(competenta metacognitiva);

conduce si ia decizii corecte, din punct de vedere pedagogic, In organizarea si desfasurarea
procesului educational, producand schimbarea (competenta manageriald);

demonstreaza capacitdti de comunicare (inclusiv didactica), (competenta comunicationald);
manifestd abilitdti de investigare in eficientizarea procesului educational in ciclul primar

(competenta investigationald).
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I. Cadrul metodologic de formare

= 4.1. Forme de organizare a activitiitii de invitare: lectia, prelegere, seminar, probe
practice, lucrari de laborator, practicd pedagogica, activitati de consultare individuala si de
grup, mese rotunde, concursuri etc.

B 4.2, Strategii de predare-invitare.

Formarea competentei profesionale depinde de cadrul de organizare a demersului
educational, de strategia si metodologia utilizata, de principiile didactice care stau la baza actului
educational. Un program eficient de formare poate fi implementat prin alegerea unor strategii
adecvate obiectivelor urmarite si continuturilor selectate. Acestea trebuie sa fie corelate Intr-un
demers sau un cadru de proiectare si invatare propice modului in care invata adultii.

Curriculumul de baza de reconceptualizare a FPI a invatatorilor impune noi rigori vis - a-
vis de selectarea strategiilor didactice predestinate pentru promovarea unui demers didactic bazat
pe formarea competentei profesionale. Pentru facilitarea invatarii, studentii trebuie orientati spre
invatarea prin cooperare, invatarea in contexte formale si nonformale, transferul de cunostinte.

In procesul de formare initiala a invatatorului pot fi utilizate atdt metode traditionale, cat si
moderne: expunerea, lectura ghidata, conversatia euristicd, descoperirea, brainstormingul,
dezbaterea, studiul de caz, demonstratia, harta conceptuala, Diagrama Wenn, Graficul T,
Tehnica ciorchinelui, jocul de rol, agenda cu notite paralele, mozaicul, cubul, cercetarea,
exercitii, judecata in triada etc.

Noile tendinte in educatie configureazd emergenta unui nou mod de producere a
cunoasterii: una pragmatica, centratd pe rezolvarea de probleme, puternic angajatda social. Din
aceastd perspectiva, a sti se completeaza cu a §ti sa actionezi, motiv pentru care invatdmantul
modern accentueaza Invatarea prin actiune. Mai importante devin efectele cunoasterii raportate
la rezolvarea de probleme centratd pe aplicatie, avind scop practic, devenind consensuala si
contextuala.

Aceste noi orientdri in educatie reclamd promovarea unei paradigme constructiviste a
invatarii, In care accentul este pus pe realizarea conexiunilor intre sensuri si solicitd implicarea
intelectuald, afectiva, volitionala. Strategiile didactice constructive, prin potentialul lor formativ,
conduc spre formele active ale Invatarii: spre Invatarea euristica (explorativd), invatarea prin
rezolvarea de probleme (rezolvarea alternativelor), Invatarea prin actiune (learning by doing),
invatarea creativa. Specificul strategiilor interactive constd in faptul cd ele promoveaza
interactiunea studentului cu insasi situatia de invatare in care este antrenat si cd 1l transforma pe
acesta in stapanul propriilor formari si dezvoltari.

Strategii si metode de predare integratia, recunoscute ca promotoare a unei Invatari

autentice — eficiente recomandam: invatare prin dezbatere (prezentarea unor intrebari, teme,
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probleme spre analizd si solutionare), invitare prin problematizare (declansarea activitatii
independente a studentului), invatare prin incercare si eroare (incercarea unui sir de solutii
pentru a raspunde la o situatie datd, cu omiterea solutiilor care se dovedesc gresite si cu
deprinderea solutiei care satisface, rezolvand problema), invatare sociala (interiorizarea de catre
student a modurilor si tipurilor de interactiune psihosociala si sociald de diverse naturi:
comportamentald, valoricd, normativa, atitudinald, conativa, etc. Continutul invatarii sociale il
reprezintd modurile de conduitd, relationare si integrare psihosociald si sociala, atitudinile,
valorile, rolurile si normele morale, precum si convingerile, conceptiile si trasaturile de
personalitate ce trebuie proiectate, interiorizate si dezvoltate ), invatare prin cercetare ( implica
participarea directa si activd a studentului impreuna cu profesorul la cercetarea stiintifica) etc.

In consecinti, toate strategiile didactice sunt eficiente in masura in care contribuie la
dezvoltarea gandirii critice, metacognitiei, la formarea spiritului critic, a capacitatilor si
atitudinilor studentilor, or, strategiile didactice 1si confirma valoarea prin inteligenta profesorului
care le aplica.

B 4.3. Strategii de evaluare:

Evaluarea pedagogica, dupd I.Nicola, vizeaza eficienta invatdmantului prin prisma
raportului dintre obiectivele proiectate si rezultatele obtinute de catre elevi in activitatea de
invitare. In sensul siu cel mai larg, evaluarea se concentreazi asupra eficientei sistemului de
invatdmant, considerat ca un sistem al sistemului social [128, p.470].

Curriculumul de baza prevede urmatoarele tipuri si forme de evaluare:

e Evaluare curenta (cunostintele, capacitatile teoretice si deprinderile practice): testare,
eseu, portofoliu, referat, studiu de caz, raport asupra practicii, expozitie, agenda practicii, proba
practicd/aplicativa, simularea, autoevaluarea, grila de monitorizare a practicii pedagogice etc.

e Evaluare finald (competenta profesionald): (evaluare orala si in scris), examen, teza,
proiect, practica de absolvire, portofoliu.

¢ Evaluare asistata de calculator.

Strategiile de evaluare se vor aborda din perspectiva urmatoarelor aspecte: evaluarea
finala de competente profesionale ale absolventului de Colegiu, care certificd competenta si
obtinerea calificdrii §i evaluarea curenta/formativa, ce are rol de reglare si autoreglare a
activitatii de formare a specialistului.

La determinarea formei de evaluare se va tine cont de structura disciplinei, volumul, durata
studierii acesteia. Obiectivele prioritare ale evaluarii:

e gradul de realizare a obiectivelor educationale;

e gradul de realizare a obiectivelor curriculare la nivel general si individual;
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e luarea unor decizii privind diagnosticarea situatiei si de imbunatatire/perfectionare a

rezultatelor masurate;

e modalititi de depasire a problemelor ce tin de realizarea obiectivelor educationale, in

vederea eficientizarii procesului educational;

e informarea opiniei publice vizavi de eficienta procesului educational.

Evaluarea competentei profesionale este criteriald si este definitd de un standard, deoarece
descrie competentele necesare desfasurdrii unor activitdti de muncd. Evaluarea pe baza
standardelor evidentiaza potentialitatea unei persoane de a integra cunostintele teoretice cu
deprinderile practice i cu capacitatea proprie de gandire, analiza si sinteza, pentru a efectua
activitati si a obtine rezultate la nivelul calitativ descris 1n standard. Evaluarea competentei ofera
garantia cd o persoand a demonstrat ca are cunostintele si deprinderile necesare efectuarii
activitatii la nivelul de calitate cerut in standardul ocupational, pe baza caruia a fost evaluata.
Desi functia principala a evaludrii competentei este sa certifice competenta §i sa acorde
recunoastere profesionald unei persoane, ea mai poate fi utilizata si in alte scopuri, cum ar fi:
recrutarea personalului intr-o intreprindere sau institutie, selectarea personalului pentru diferite
functii dintr-o organizatie, determinarea nivelului de pregatire a unei persoane care parcurge un
curs sau program de formare profesionala, directionarea si urmdrirea perfectiondrii profesionale
a personalului (atestarea cadrelor didactice), identificarea unor noi utilizari ale deprinderilor deja
existente intr-o organizatie In vederea unei restructurari, diagnoza performantelor angajatilor
dintr-o institutie oarecare.

Standardul ocupational pentru invdtitori constituie un cadru de referintd pentru
dezvoltarea competentei profesionale. In raport cu necesititile educationale si realizarea unei
activitati de calitate, prevede sase domenii de competentd: /. comunicare; 2. curriculum;
3. dezvoltare profesionald. 4. evaluare; 5. formarea elevilor si 6. relatia familie-scoali-
societate.

Domeniul de comunicare include: comunicarea interpersonalda elev-invatator si
comunicarea intre cadre didactice; domeniul relatia familie-scoald-societate prevede: mentinerea
relatiei familie-gscoald, coordonarea activitdtilor extracurriculare si extragcolare, implicarea
familiei In activitatile formativ-educative; domeniul ce tine de curriculum include asa
competente ca: programarea activitdtilor de invatare; elaborarea proiectului didactic, asigurarea
cu mijloace didactice; domeniul formarea elevilor vizeaza: organizarea si amenajarea spatiului
pentru ciclul primar, dezvoltarea comportamentului social, formarea instrumentelor
fundamentale de comunicare, formarea aptitudinilor de comunicare, dezvoltarea capacitatii de
gandire exactd, dezvoltarea capacitatii de invatare, dezvoltarea conditiei fizice, dezvoltarea

simtului artistic, formarea deprinderilor practice si instruirea in stiinte generale; domeniul de
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evaluare vizeaza: evaluarea rezultatelor scolare, evaluareca instrumentelor de evaluare,
inregistrarea si aprecierea rezultatelor scolare; urmatorul domeniul tine de dezvoltarea
profesionala continua.

Evaluarea competentei pedagogice a unui profesor vizeaza patru aspecte esentiale:
(W.R.Houston): testarea aptitudinii de predare; aprecierea deprinderilor de predare; aprecierea
gradului de integrare a deprinderilor de predare in conducerea unor activitati de Invatare ale unui
grup de elevi; aprecierea stabilitatii Tn obtinerea performantelor, adaptabilitatea la situatii noi si
curba progresului personal.

In acest sens, un instrument eficient de evaluare a competentei profesionale este practica
pedagogica, unde studentul-practicant 1si manifestd aptitudinile pedagogice. E importanta
utilizarea instrumentelor eficace de evaluare si respectarea principiilor care stau la baza
procesului de evaluare.

Principiile care stau la baza procesului de evaluare a competentei profesionale:
validitate (informatii relevante in raport cu ceea ce se urmdreste in evaluare), credibilitate
(utilizarea instrumentelor care conduc cu consecventd la aceeasi decizie privind competenta
evaluatd), corectitudine (sanse egale tuturor candidatilor, obiectivele de evaluare trebuie sa fie
clare si cunoscute), flexibilitate (adaptarea procesului de evaluare la conditiile reale de munca
existente si la nevoile candidatilor fara perturbarea procesului), simplitate (instrumentele de
evaluare vor fi exprimate Intr-un limbaj clar, accesibil tuturor candidatilor [217].

Metodele/instrumente de evaluare recomandate sunt: autoevaluarea, observarea directd,
chestionarul, sondajul, testul, examenul, proiectul, simularea, analiza rezultatelor scolare,
rapoarte ale evaluarilor anterioare, portofoliul de activitate .

Evaluarea curenti/formativa cuprinde evaluarea produsului si a procesului predarii-
invatarii. Evaluarea trebuie sa vina in sprijinul invatarii, stimuland invatarea eficientd, deoarece
evaluarea nu este un scop in sine, ci trebuie sd conducd la optimizarea intregului proces
educational. Pornind de la ideea conform céreia modul in care este evaluat studentul influenteaza
performantele si reusita sa, dintre conditiile pe care trebuie sd le indeplineasca evaluarea
eficientd sunt:

e sd fie o experientd de invatare, sa fie formatoare,

e sd fie motivanta, nestresantd, axata pe succes,

e sa fie bazata pe dialog interpersonal si intrapersonal, evaluare interactiva,

e si fie mai mult constructiva, decat distructiva,

e s ofere oportunitati de gandire, reflectie si revizuire,

e s stimuleze procesele de co-evaluare si autoevaluare la studenti,

e sd dezvolte capacitati metaevaluative, de reflectie asupra propriilor procese de evaluare.
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In acest sens, in calitate de metode si tehnici moderne/interactive de evaluare se propun:
hartile conceptuale, mozaicul, metoda Frisco, brainstormingul, palariile ganditoare, metoda
R.A.L, analiza SWOT, proiectul, portofoliul, jurnalul reflexiv, tehnica 6/3/5, tehnica 3-2-1,
sinectica, studiul de caz, diagrama cauza-efect, investigatia, observatia sistematici a
comportamentului elevilor, autoevaluarea etc.

Evaluarea asistata de calculator. Este o metoda de alternativa a evaluarii cu ajutorul
»masinilor”,,dispozitive mecanice, electromagnetice sau electronice cu ajutorul cédrora se
administreaza programul de verificare si se Inregistreaza raspunsurile date de catre subiecti”.

Evaluarea asistatd de calculator este in cheia modernizarii si are avantaje certe:
obiectivitatea evaludrii rezultatelor, feedbackul imediat pentru student si profesor, intocmirea
diagnozei, reduce posibilitatea de copiere, asigurd autonomia, diminuarea emotiilor, dar si

dezavantaje: programe costisitoare, reticenta cadrelor didactice, pericol de fraudare.

2.4. Practica pedagogica — etapa semnificativa in procesul de formare a competentei
profesionale a invatatorului

Pregatirea profesionald initiala trebuie sa fie orientatd spre formarea sistemului de
competente necesare, astfel incat cel format sd se simtd confortabil in fata clasei, in toate
situatiile care pot apdrea in cursul activitatii sale educationale. Pentru o bund prestatie
profesionald, cadrul didactic are nevoie sd aiba incredere 1n sine si in competenta sa profesionala,
sd stapaneasca modalitdtile de rezolvare a situatiilor critice, tensionale sau conflictuale, astfel
incat sa fie capabil sa gestioneze situatiile tipice si sa poatd dezvolta solutii pentru cele atipice, sa
stapaneasca metode de cunoastere si dezvoltare personald — toate acestea si incd multe altele
identificate sunt indispensabile muncii cadrului didactic, unde latura umana subiectiva trebuie
cunoscutd, iar resorturile sale stdpanite. Profesorul nu se naste profesor, se formeaza initial si se
perfectioneaza continuu, fiindca calitatea de educator-pedagog — nu este innascuta [73, p.9-22].
In acest sens, practica pedagogica este o sursd pretioasi de formare a CP, deoarece furnizeaza
experiente inedite cu efecte formative.

Rolul practicii pedagogice in formarea profesionala a cadrelor didactice a fost mentionat de
cercetatorii: D.Potolea, I.Neascu [149], M.Bocos [14,15], L.Ezechil, E.Danescu [75], V.Chis [47,
48], C.Bulzan, M.Ciobanu, R.L.Ilie [ 25], V.Andritchi [5], C.Petrovici [141], L.Gliga [207],
K.Usinski , R.M.Niculaescu [129], M.Voinea, T.Palasan [185] N.Garstea [80] etc.

Formarea cadrelor didactice trebuie realizatd atit la nivel teoretic, cat si practic. In
ansamblul continuturilor care contribuie la formarea viitoarelor cadre didactice, activitatea de

practicd pedagogicd constituie dimensiunea centrald in care sunt antrenate toate celelalte
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g eyt

Usinski sustinea ca metodele de predare se pot invata din carti sau din spusele profesorului, dar a
dobandi calificare in utilizarea acestor metode e posibil numai prin practicd. Pedagogul rus
P.P.Blonsckii sustine ca e imposibil sd Inveti pedagogia numai din carti. E necesara practicarea
ei, dar nu copiind, ci crednd si constientizand”. In atingerea unor niveluri ridicate de performanta
si eficientd, in concordantd cu standardele moderne ale profesiunii, la formarea profesionala a
viitorilor invatitori, o contributie esentiald 1i revine activitdtii de practicd pedagogica, ea
indeplinind rolul de ,,pivot al profesionalizarii didactice” [Apud 90, p.20].

Componenta importantd 1n pregatirea initiald a cadrelor didactice este practica pedagogica
care reprezinta ,,punctul de jonctiune, interfata intre a sti — ca informatie si a sti — ca actiune". Ea
este parte constituentd a trunchiului comun de discipline din curriculumul de pregétire initiala a
personalului didactic [48, p.21].

PP este veriga principala a ciclului de discipline de specialitate, o parte integranta a lui, ce
indeplineste sarcini pe care nici una din disciplinele de invatamant nu le poseda, si anume:

- il incadreaza pe practicant in atmosfera scolara, in ordinea, disciplina si programul
scolar, invatandu-1 comportamentele ce nu pot fi intalnite 1n afara scolii;

- il pune pe practicant in situatii didactice-educative, prilejuindu-i exercitiul trecerii de
la teorie la aplicarea ei, de la cunostinte Tnvatate pentru sine la transmiterea lor; de la cunostinte
didactice si psihologice la deprinderi de organizare a activitatii scolare;

- ii creeazad premise pentru autoevaluarea si autoformarea competentei profesionale;

- ii creeazd premise pentru relationarea cu elevii, formandu-i abilitati de management
al clasei etc. [99, p.5].

PP are ca finalitate valorificarea cunostintelor teoretice si punerea bazelor formarii lor
practice, prin asigurarea unor abilitati specifice profesiei de cadru didactic care doreste sa
practice un invatamant modern [14, p.129].

Obiectivele de referinta ale practicii de instruire: formarea si dezvoltarea capacitatilor si
aptitudinilor pedagogice; educarea interesului pentru profesia aleasa; acumularea experientei
profesionale; aplicarea si aprofundarea cunostintelor teoretice; formarea deprinderilor de
proiectare didactica, de lucru cu documentele scolare, curriculum; formarea capacitatilor de
comunicare si interrelationare cu elevii, factorii implicati in procesul de educatie; formarea
capacitdtilor de evaluare si apreciere a elevilor, de management al clasei; formarea si dezvoltarea
abilitatilor de utilizare a strategiilor didactice, a mijloacelor de invatdmant, a tehnologiei
informatiilor; formarea capacitatilor de observare si studiere a personalitdtii elevilor, a
particularitatilor individuale [99, p.6].

Continutul practicii pedagogice consta in asistenta la lectii sustinute de cadrele didactice
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din scolile de aplicatie, la diferite activitati educative (ore de dirigentie, ore optionale, cerc,
sedinte cu parintii, sedinte ale consiliului profesoral), cét si la lectiile sustinute de colegi; studiul
documentelor care stau la baza proiectdrii si desfasurdrii activititii didactice (curriculum,
planificari anuale si semestriale, proiecte didactice ale lectiilor, fisa postului, agenda dirigintelui,
portofoliul invatatorului, portofoliul elevului etc.); predarea de fiecare student-practicant a cate
3-4 lectii semestrial de diferite tipuri si la diferite discipline din ciclul primar, inclusiv, ora de
dirigentie; elaborarea de documente necesare in realizarea practicii: confectionarea materialelor
didactice; Intocmirea fisei psihopedagogice a unui elev din clasa si a clasei de elevi; elaborarea
unor probe de evaluare; completarea portofoliului practicii; completarea agendei de practica
pedagogica [Ibidem].

Modalitati de organizare si conducere a stagiului de PP.

Practica pedagogica in cadrul Colegiului Pedagogic ,,Vasile Lupu” din Orhei se
organizeaza si se desfasoard in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
stagiilor de practicd, aprobat prin ordinul nr.118 din 23 martie 2004 al Ministerului Educatiei si
in temeiul Indrumétorului conducitorului de PP in cadrul colegiilor pedagogice (1992), revizuit
in 2011. Prin PP se urmareste achizitionarea si constientizarea experientei pedagogice in vederea
formarii competentei profesionale. Colegiul Pedagogic detine o retea de baze, scoli de aplicatie,
pentru stagiile de practica, care 11 permite sa realizeze obiectivele programului de formare.
Activitatile, durata si locul stagiilor de practica sunt adecvate formarii sistemului de competente
planificate. Ea se organizeaza pe grupe de 10-12 studenti in scolile de aplicatie in ciclul primar,
fiind conduse de un metodist responsabil de grup si alti metodisti de specialitate, care conduc
practicantul in dimensiunea disciplinei in colaborare cu mentorul. Actiunea de colaborare dintre
colegiu si scolile de aplicatie se bazeazd pe o strategie clard, a carui context este stabilit de
comun acord printr-un contract privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de
FPI. Continutul, continuitatea i coerenta strategiei de coordonare si indrumare a practicii
pedagogice sunt asigurate de metodisti i conducatorul practicii [ 99].

Sistemul PP este structurat §i contine urmatoarele etape/tipuri de stagii de practicd, pe
parcursul celor patru ani de FPI:

X stagiul de practica de instruire (didacticd), in numar de 422 de ore, prin varietatea
componentelor:

e psihopedagogica (pasiva/observativa) anul I-II de studii, in numar de 70 de ore,

e lectii de proba si activitati educative — anul 11,

e practica ,,Primele zile ale copilului in scoald” — anul IV, in numar de 30 ore,

e practica comasatd — anul IV,

X Practica de vara, anul I, iIn numar de 150 de ore, dintre ele — 30 de ore teoretice,
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X Stagiul de practica ce prevede examenele de absolvire:

e Practica de absolvire, in numar de 180 de ore [151].

Deci, PP se desfasoard prin imbinarea a doud dimensiuni, una care vizeaza partea de
instruire §i se materializeaza 1n practica observativa, la anul I, in cadrul practicii
psihopedagogice si alta de exercitiu, de aplicabilitate, la anul II-IV, in cadrul practicii de
instruire, care include componentele: practica psihopedagogica, lectii de proba si activitati
educative, practica — primele zile ale copilului in scoala, practica comasata, practica de vara si
practica de absolvire — practica care are o mai mare pondere si detine cea mai mare suprafata in
economia de timp a practicii pedagogice si care imbraca forma practicii operationale. Sunt
prevazute, de asemenea, un numar de ore de studiu individual care se realizeaza cu metodistii si
mentorul, in scopul elaborarii proiectului didactic si realizarii lui in practicd. Obiectivele si
continuturile stagiilor de practicd sunt in concordanta cu obiectivele Planului de invatdmant, in
vederea formarii CP.

Practica pedagogica reprezintad cel mai bun prilej de a constientiza si de a valorifica
utilitatea si relevanta cursurilor de psihologie a educatiei, de pedagogie si de didactici
particulare. Practica pedagogica este condusa de profesori, metodisti si conducatorul practicii.
De aceea, profesorii, metodisti, conducatorul de practica isi desfasoara activitatea, in colaborare
cu invatatorul clasei de elevi, unde se desfdsoard practica, pentru a se asigura cd abordarea lor
este unitara si nu creeaza confuzii cognitive practicantului.

Functiile metodistului sunt:

a) de diagnozd, prognoza si prospectie a sistemului de invatamant pe o perioada
determinata;

b) de planificare si organizare a stagiului de practica;

¢) de orientare si Indrumare metodologica a procesului de instruire practica;

d) de monitorizare a eliminarii disfunctiilor constatate prin aplicarea planului de masuri;

e) de reglare/autoreglare a sistemului si/sau a procesului de instruire practica (Apud 90).

Acestea contribuie: la imbunatatirea calitatii procesului educational, organizarii si
desfasurarii eficiente a stagiului de instruire practicd; la sprijinirea §i incurajarea dezvoltarii
individuale a practicantilor si formarea lor ca specialist, In vederea cunoasterii si atingerii
standardelor de performanta [185]. Rolul metodistului, specialist in didactici, in formarea lor
practica are o mare pondere.

Conducatorul/managerul practicii coordoneaza PP.

In contextul reconceptualizirii FPI la compartimentul practicii pedagogice propunem
promovarea mentoratului - o oportunitate deosebitd pentru dezvoltarea personala si profesionala.

Mentoratul presupune detinerea §i exersarea unor competente specifice. Mentor, dupa
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DEX, inseamna conducator spiritual, povatuitor, preceptor, educator [69]. Mentorul, cadru
didactic cu experientd, sub coordonarea caruia va decurge pregatirea viitorului Tnvatator in cadrul
PP. Rolul mentorului sd conduca, sd monitorizeze, sd evalueze practica pedagogica a
practicantilor si sa coordoneze/ regleze evolutia In formarea profesionald a lor, astfel devenind,
din aceasta perspectiva, pilonii unui invdtamdnt de calitate. In acest sens, se selecteazi cadre
didactice, din invatamantul primar, competente. Desi a fi un bun invatator este o conditie pentru
a deveni un bun mentor, asta nu inseamna ca orice bun invatator va deveni, in mod automat, un
bun mentor. Mentorul este acea persoand-suport care va Incuraja, ghida spre dezvoltare, orienta
spre solutii, experiente, ajuta la descoperirea potentialului propriu si sprijini practicantul in
dezvoltarea profesionald. Aceastd persoand va oferi asistentd practicd pentru a se asigura ca
practicantul are posibilitatea de a-si realiza toate obiectivele propuse in cadrul PP. Astfel,
practicantul va beneficia de experienta §i expertiza unor specialisti din domeniul invatamantului
primar [ 209].

Un model de realizare eficienta a mentoratului ar fi Ciclul lui Deming (PDCA) care
propune patru etape corelate intr-o structurd ciclica: Planificarea prevede trasarea unui plan de
actiuni ce stabileste tinte bine definite si oferd indicatii clare pentru elaborarea unui program
concret ce poate fi derulat in timp; Implementarea presupune: implementare, schimbare si
executie; Verificarea are la baza: studierea, urmdrirea §i verificarea implementarii pentru a
monitoriza evolutia proiectului si a utilizdrii resurselor pentru a racorda planul initial la conditiile
reale; Actiunea ce prevede masuri corective sau de imbunadtatire a lucrurilor [ibidem)].

In vederea organizarii si coordondrii cu succes a practicii pedagogice, in contextul
cerintelor fatd de fiecare actor decizional implicat in PP am elaborat Tabelul, privind rolurile si
atributiile conducatorului de practica, ale mentorului si metodistului (Anexa 24).

Organizarea practicii de instruire se realizeazd in doud etape: observarea pedagogica si
aplicativa/practici. In cadrul primei etape are loc practica pasivi/observativa (fira implicare
directd in desfasurarea activititii), in vederea cunoasterii/studierii elevului. In acest sens,
practicantul se familiarizeaza cu elementele specifice acestui ciclu de instruire, care include:
observarea comportamentului didactic (strategiile si stilurile de instruire, pe care cadrele
didactice le utilizeaza in activitatea educationald) si observarea comportamentului copilului de
varsta scolarului mic. Metode de studiere a elevului ce se utilizeazd pe parcursul PP sunt:
observarea pedagogica, experimentul pedagogic, convorbirile cu elevii, chestionarea, testarea pe
baza metodelor socio-metrice, analiza produselor activitatii elevului etc. Procesul de studiere a
elevului sau a grupului de elevi cuprinde doud etape: a.) studierea preventivd; b). studierea
curenta, sistematica (studierea dosarului personal, catalogului clasei, convorbiri etc.) [99, p.6].

Studierea elevilor claselor primare nu are ca scop in sine. Ea este orientatd spre a crea
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posibilitati maxime practicantilor, pentru a valorifica potentialul individual al fiecarui elev al
claselor primare si a stimula dezvoltarea lui naturala [99, p.7].

In general, a observa Inseamnd a cunoaste, a examina un proces, un obiect, a face
constatari, remarci la ceea ce ai privit cu atentie [69]. Observarea comportamentul didactic
presupune: cunoasterea, examinarea, consemnarea $i aprecierea activitatii didactice privite cu
atentie, farda implicare directd in desfasurarea activitatii [185].

Observarea activitatii didactice va dobandi valente formative, sustin T.Paldsan si M.Voinea
in Ghidul pentru practica pedagogica, doar daca sunt respectate urmatoarele conditii:

- stabilirea clara a ceea ce dorim sa observam (dorim sa observam cum realizeaza cadrul
didactic desfasurarea lectiei, urmarim modul in care activizeaza elevii, cum comunicd). Pentru a
realiza cat mai corect o observatie, trebuie sa ne bazdm pe cunostinte solide despre tot ce
inseamnd activitatea didacticd (nu putem observa, cu profit profesional, ceea ce nu stim/nu
cunoastem);

- asigurarea conditiilor optime de observare (plasarea in spatiu cat mai adecvat, astfel incat
sd observdm cu usurinta atat elevii, cat si cadrul didactic, si, in acelasi timp, sa fim o prezenta
discretd, pentru a nu inhiba elevii);

- inregistrarea optima a actelor observate (pregatirea fiselor de observatie, folosirea
culorilor, a prescurtarilor, pentru a economisi timpul);

- revizuirea notitelor, aprecierea, reflectia asupra datelor observate (acordarea unui timp
necesar revederii celor notate, in scopul lamuririi neclaritatilor, a impartasirii unor experiente,
idei etc.), de preferat este ca atunci cand este posibil, aceste comentarii sa aiba loc imediat dupa
ord, pentru a nu interveni efectele uitarii [Ibidem].

Obiective de observare pot fi: identificarea modurilor de evaluare a elevilor; identificarea
tipurilor de motivare si stimulare a elevilor de catre Tnvatator, modalitdti de utilizare rationala a
timpului efectiv, in dependentd de obiectivele propuse, identificarea activitatilor cu caracter
formativ, corelarea obiective proiectate §i continut etc.

Observirile ficute se inregistreaza in agenda practicii. In dependenta de obiectivul propus,
se stabileste grila de observare (Anexa 15). Spre exemplu, avand obiectivul de observare a
activitatii didactice in raport cu timpul alocat, in vederea determinarii caracterului informativ sau
formativ al lectiei, utilizarea resurselor temporale in raport cu etapele lectiei, rationalizarii
timpului etc., se indica clasa, data, numele si prenumele nvatatorului la care se asista, disciplina,

subiectul lectiei, tipul de lectie si se completeaza tabelul urmator:
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Tabelul 2.6. Model de observare a activitatii didactice in raport de timpul alocat

Etapele Activitatea Timp | Activitatea Timp Analiza lectiei | Observatii/
lectiei invatitorului | alocat | elevului alocat recomandari

Evocarea

Realizarea
sensului

Reflectia

Extensia

Practica activa consta In asumarea efectiva a rolurilor ce tin de activitatea de predare — de
la proiectarea unitdtii de Invatare si a lectiei, la elaborarea/ confectionarea/ mijloacelor/
materialelor didactice, la predarea efectiva a lectiei si la evaluarea elevilor/ autoevaluarea
activitatilor tinute etc. Practica activa parcurge mai multe etape: a.) sustinerea unei secvente de
lectie la anul II de studii, b.) sustinerea unei lectii la anul III de studii, c.) sustinerea tuturor
lectiilor pe parcursul unei zile, la anul IV de studii, semestrul I, d.) sustinerea practicii de
absolvire pe parcursul a sase saptamani, la anul IV de studii, semestrul II.

In conformitate cu programele analitice reconceptualizate, dupa cum am mentionat anterior
in teza, in cadrul colegiului, prin stagiul de practica se urmareste formarea/dobandirea sistemului
de competente profesionale: gnoseologico-conceptuale, de organizare si realizare a procesului
educational (tehnologica), predictiv-teleologica, de proiectare, de comunicare si relationare, de
evaluare, manageriala §i de cercetare/investigationala, in conformitate cu standardele de
competentd , autori V1.Gutu, A.Cara [35].

In temeiul standardelor de competentd [35, 207], conceptelor privind CP [23, 65, 75, 111,
114, 185] mentionate in prezenta lucrare, a orelor asistate (74 de lectii) si proiectelor didactice
verificate (96) a studentilor-practicanti din grupul de formare, in numar de 51, in cadrul
monitorizarii PP de absolvire, constatim avantajele PP in formarea CP.

In vederea formirii competentei gnoseologice, activitatea de practica pedagogici consta in
asistenta la lectii, proiectarea lectiilor, sustinerea lectiilor (de proba, de licentd) [99].

Avantaje: utilizeazd adecvat conceptele si teoriile stiintei educatiei (abordari
interdisciplinare, didactica generala si didactica specialitatii, psihologie, filozofia educatiei, noile
educatii etc.); aplica conceptele si teoriille privind formarea capacitatilor de cunoastere:
proiectarea demersului educational, proiectarea activitatilor instructiv-educative, organizarea
adecvatd a activitatilor didactice n functie de tipul de lectie dominant; elaboreaza proiecte
curriculare §i extracurriculare; realizeazd legaturi intra-inter-transdisciplinare, stabileste
materialele si auxiliarele didactice utilizate 1n activitdtile de Invatare; utilizeazad optim factorii
spatio-temporali In vederea eficientizarii procesului instructiv-educativ, manifestd o conduita
metodologica adecvata in plan profesional; realizeazd activitdti instructiv-educative 1In

conformitate cu obiectivele preconizate etc.
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In vederea formarii competentei metodologice/tehnologice, activitatea de PP consti in:
asistenta la lectii, proiectarea lectiilor, sustinerea lectiilor (de probd si finald), aplicarea unor
metode activ-participative 1n activitatea de predare, elaborarea si utilizarea unor mijloace
didactice adecvate lectiilor sustinute, valorificarea metodelor tehnicilor de cunoastere si
activizare a elevilor.

Avantaje in acest context, pentru studentul-practicant:

exerseaza/practicd comportamente relevante pentru perfectionarea activitatii didactice,

e concepe si utilizeazd materiale/mijloace de Invatare,

¢ identificd materialul didactic adecvat particularitatilor de varstd ale elevilor, nivelului de
dezvoltare intelectuald, cat i continuturilor invatarii,

e utilizeaza adecvat conceptele si teoriile din stiintele educatiei (abordari interdisciplinare,
didactica generala si didactica specialitatii, psihologie, filozofia educatiei, noile educatii
in ,,societatea cunoasterii”),

e aplica concepte si teorii moderne privind formarea capacitatilor de cunoastere,

e proiecteaza continuturi instructiv-educative,

e organizeaza adecvat activitdti didactice in functie de tipul de lectie dominant,

e realizeaza activitati instructiv-educative In conformitate cu obiectivele precizate,

manifestd conduite metodologice adecvate in plan profesional etc.[99, 35, 75].

In rezultatul proiectirii si sustinerii unor lectii, elaborarii si utilizirii unor mijloace
didactice adecvate lectiilor sustinute, aplicarii unor metode activ-participative in activitatea de
predare, organizare a unor activitdti didactice pe grupe, studentul-practicant isi formeaza
competenta de proiectare: capacitatea de a realiza un design al procesului educational prin
jonctiunea anticipatd a tuturor elementelor procesului educational; respectarea caracterului
intentionat, constient si organizat al procesului educational. Cunoaste, respectd si aplica
personalizat curriculumul scolar, corespunzator specificului colectivului de elevi; selecteaza
materialele didactice In conformitate cu cerintele actuale si le utilizeaza conform capacitatilor de
invatare ale elevilor; valorificd metodele si tehnicile de cunoastere si activizare a elevilor;
exerseazd comportamente relevante pentru perfectionarea activitatii didactice; concepe si
utilizeazd materialele/mijloacele de invatare in corelare cu obiectivele, potentialul elevilor si
continutul; stabileste si ordoneaza coerent si corespunzator colectivului de elevi unitatile de
invatare; estimeaza atent si revede periodic bugetul de timp alocat fiecarei unitati de Invatare etc.

In cadrul practicii, competenta de comunicare si relationare se dobandeste in baza
activitatilor de proiectare si sustinere a unor lectii, autoanalizei lectiilor, activitatilor de
cunoastere a elevilor si relationdrii cu acestia, in vederea completarii fisei psihopedagogice,

muncii In echipd (cu colegii, In vederea sustinerii unor lectii in sistem team teaching),
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colabordrii cu profesorul metodist, cu mentorul, cu corpul profesoral etc. Studentul-practicant 1si
asuma responsabil rolul social al cadrului didactic etc.

In acest context, practicantul stapaneste conceptele si teoriile moderne de comunicare:
orizontald/verticald, complexa, multipla, diversificatd si specifica; manifestd comportament
empatic si de cooperare necesare procesului didactic; acceseaza diverse surse de informare, in
vederea documentarii, privind proiectarea, conducerea si realizarea procesului instructiv-
educativ, ca act de comunicare; selecteazd modalititi de comunicare adecvata; transmite
informatii cu caracter instructiv-educativ; utilizeaza feedbackul in comunicare; faciliteaza
comunicarea cu elevii; identifici domenii de colaborare cu elevii, parintii, colegii; consiliaza
familia elevului; rezolva constructiv unele probleme, contradictii §i conflicte in activitatea
didactica si societate etc. [35, 75].

Pentru dobandirea competentei de evaluare, activitatea de PP consta in: proiectarea lectiei
de evaluare, analiza unei probe de evaluare, selectarea celor mai potrivite metode de evaluare in
functie de parametrii vizati, analiza unei probe de evaluare, aprecierea rezultatelor scolare in
urma aplicarii metodelor de evaluare specifice.

In cadrul practicarii acestor activititi educationale studentul-practicant isi formeazi si
totodatd manifestd competenta: proiecteaza evaluari (lectii, forme, tipuri, metode); elaboreaza si
administreaza instrumente de evaluare in functie de scop si particularititile individuale de grup;
valorifica rezultatele evaluarii; utilizeazd metode de evaluare specifice diagnosticarii situatiei
educationale a grupului de elevi si a fiecarui elev; aplicd metode de autoevaluare, coevaluare si
interevaluare a performantelor elevilor; aplica metode de autoevaluare la o lectie, la o etapd a
practicii pedagogice, la finele ei.

In vederea formarii competentei manageriale studentul-practicant este implicat in activititi
de management al procesului didactic in conditiile sustinerii lectiilor, in solutionarea unor situatii
de conflict la nivelul clasei de elevi, In exersarea diferitor roluri pe durata activitatii de PP: de
planificator, de conducator, organizator, moderator al activitatii didactice si al grupului de elevi,
de consilier al elevilor, de autoevaluator si evaluator al lectiilor sustinute si organizate de colegi.

Avantaje: organizeaza activitati de Invatare variate, adecvate obiectivelor propuse, prin
implicarea elevilor; utilizeaza variate metode si tehnici de lucru cu elevii, asigurand colaborarea,
coordonarea colectivului de elevi; utilizeaza metode si tehnici de autocontrol
psihocomportamental; organizeazd si amenajeazd mediul educational adecvat; manifesta si
adopta conduite eficiente pentru depasirea situatiilor de crizd educationala, isi asuma integral
diferite roluri specifice profesiei de Iinvatator; manifestd conduitd (auto)reflexivd asupra
activitatilor educationale proprii, asimileazd cunostinte de tip organizational si experiente, in

vederea luarii deciziilor etc. [35, 65, 207].
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Competenta teleologica/predictiva vizeaza maiestria si arta cadrului didactic de a atribui
sens si directie procesului educational, ca proces de formare a personalitatii;
formularea/stabilirea unor finalitati si vehicularea unor continuturi, in functie de contextul social
si potentialul personalittii in devenire [65]. In vederea formarii competentei date studentul-
practicant este implicat In elaborarea proiectului didactic in dependenta de ideal, scop,
finalitdti/competente, operationalizarea/elaborarea obiectivelor pentru un continut tematic,
utilizdnd un anumit algoritm, analiza procesului de operationalizare a obiectivelor [99].

Avantaje: stabileste, in forma unui obiectiv concret, comportamentul final, cognitiv, afectiv
si psihomotor al elevului, dd sens procesului de formare a personalitatii elevului, coreleaza
finalitdtile cu continuturile, n functie de particularitatile de varsta, interesele elevului si cerintele
societatii, utilizeaza variate tehnici de lucru centrate pe elev, in dependenta de nevoile lui.

In vederea formarii competentei de cercetare in cadrul PP, se urmireste: a.) studierea
preventivd a elevilor, prin analiza dosarelor, catalogului clasei de elevi, conversatiilor
individuale si de grup cu elevii, invatatorul si parintii, si b.) studierea curentd, care se infaptuieste
sistematic, prin aplicare de teste psihologice, chestionare, prin observare directd etc. sau
aspectele psihopedagogice ale lectiei, spre exemplu, relatiile invatator-elev, stilul de activitate al
invatatorului sau atentia elevilor (tipul de atentie la elevi, In ce momente ale lectiei elevii au
manifestat atentie, ce modalitdti de organizare/mobilizare a atentiei a utilizat invatatorul) etc.
[Ibidem].

Avantaje: realizeaza cercetari in problematica educationald; rezolvd unele situatii de
problemd, ia decizii ne-standard si le realizeazd cat mai eficient, in cadrul procesului
educational; cauta solutii optime, pentru a realiza o educatie de calitate.

Astfel, la sfarsitul practicii pedagogice studentii-practicanti devin capabili:

Sa comunice eficient cu elevii, colegii si parintii, folosind variate modalitati de a transmite
elevilor mesaje educationale;

Sa planifice activitatile educationale in corelare cu continuturile de invatare, strategiile
didactice, nevoile elevilor si particularitatile lor de varsta, stabilirea modalitatilor de tratare
diferentiata a elevilor cu nevoi educative speciale etc.;

Sa selecteze §i sa utilizeze strategii de instruire adecvate §i eficiente pentru sprijinirea
elevilor de a invdta un nou continut;

Sa monitorizeze activitatea elevilor n sprijinirea lor de a prelucra intelectual si de a utiliza
ceea ce au invatat;

Sa evalueze ceea ce au invatat elevii prin utilizarea diferitelor forme, metode si instrumente
care pot fi folosite in evaluarea progresului scolar; in a regla si autoregla procesul educational,

conceperea modalitdtilor de evaluare adecvate pentru diferite scopuri: a favoriza invatarea in
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clasd; a motiva/stimula autocunoasterea si autoaprecierea; a identifica, daca elevii au realizat
obiectivele instruirii;

Sa formeze si sa dezvolte personalitatea elevului prin: dezvoltarea unor capacitati
metacognitive, adoptarea unor strategii adecvate pentru: facilitarea invatarii conceptelor si
dezvoltarea capacitdtilor de conceptualizare; facilitarea transferului de cunostinte; facilitarea
rezolvarii de probleme si dezvoltarea capacitatilor creative; favorizarea metacognitiei §i a
insusirii unor strategii eficiente de nvatare; utilizarea unor strategii adecvate pentru: dezvoltarea
congstiintei de sine, a increderii in sine, a personalitatii, dezvoltarea deprinderilor de interactiune
sociala cu semenii si cu diverse grupuri, dezvoltarea comportamentului moral si civic,
dezvoltarea deprinderilor de a Invata sa invete, dezvoltarea simtului responsabilitatii;

Sa probeze insugirea instrumentelor intelectuale si a atitudinilor necesare perfectionarii
continue a propriei activitati pedagogice;

Sa creeze diferite documente curriculare prin: definirea intentiilor; definirea cailor si a
mijloacelor de elaborare, cat si a mijloacelor de evaluare a eficientei acestora; stabilirea
modalitdtilor de evaluare (se manifesta mai mult competenta gnoseologicd, competenta
praxiologica, competenta manageriala, competenta metacognitiva).

Trebuie precizat, de la bun inceput, cd pentru a avea succes in procesul formarii
profesionale, este nevoie de constientizarea nevoii de schimbare, de participare a tuturor cadrelor
didactice la acest proces complex, de consecventa si un plan concret strategic in acest sens.
Planificand demersul de formare sa fim mereu cu gandul la final, la sistemul de competente
profesionale, pe care trebuie sa le dobandeasca practicantul, apoi, desigur, cum se poate contribui
la dezvoltarea fiecarei competente? Si de aici vine apoi intrebarea: cum imi voi da seama ca ce
mi-am propus s-a indeplinit?

E important sd ne fixdm si sa insistam pe lucrurile de valoare, esentiale pentru viata
prezentd si ulterioard a practicantului. Sa realizdm o evaluare comuna a calitatii muncii prestate
de fiecare student-practicant si sa cautdm solutii de imbunétatire a rezultatelor.

In vederea formirii competentei profesionale si eficientizarii procesului de FPI, un rol
important i1 revine monitorizarii practicii. Dupa L.K.Dembsky, N.V.Chirsky, monitorizarea n
sistemul ,,profesor-elev” — reprezintd un set de activitati de supervizare si diagnosticare,
conditionat de finalitdtile procesului educational, de asigurarea continud/dinamica a nivelurilor
de asimilare de catre practicant a materiei de studiu, de interventii corective [Apud 86].

Dupa N.Juc, monitorizarea are urmatoarele semnificatii:

e Sistem de colectare, analiza informatiei;

¢ Functie a conducerii ce asigura conexiunea;

e Expertiza independenta a starii procesului;
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e Observarea cu scop de control, evaluare si prognoza,

e Sistem de obtinere de date, pentru luarea deciziei [116, p.24-25].

Sarcina principala a monitorizarii PP este preintdmpinarea amenintarilor, situatiilor
nedorite, pentru functionarea efectivi a obiectului. In acest context, se impune nu doar activitatea
de constatare a unor schimbari care pot provoca situatii nedorite, ci tocmai preintampinarea
acestor fenomene in starea lor incipientd, pand ca situatia sd devind critica, ireversibila.
Monitorizarea permite de a scoate in evidentd tendintele si legitdtile psihice de dezvoltare a
studentului, a unor grupuri de studenti. Necesitatea monitorizarii este dictatd de nevoia obtinerii
informatiei despre studentul-practicant, informatie pe care o necesita cadrele didactice pentru
activitatea lor productiva, precum si pentru conducerea scolii, in luarea de decizii [Apud 86].

Competentele formate se pot verifica, considerda E.Frasineanu, E.Joita, In contexte
diferite: in evaluarea continud, finala, in practicd, in/prin portofoliul de formare; de asemenea,
evaluarea individuala poate fi alternata cu evaluarea unor lucrari elaborate in grup, in echipa sau
diada, tocmai pentru a stimula adaptarea studentilor la asemenea situatii, pe care le vor regasi si
in mediul socio-profesional [144, p.160].

Amintim ca in evaluarea/monitorizarea constructivistd, metodele alternative devin
metode principale, in timp ce metodele clasice ocupa un loc secundar, sunt complementare. Spre
exemplu, metode alternative de evaluare in cadrul PP: studiul de caz, Diagrama cauza-efect,
Analiza SWOT, jurnalul reflexiv etc.

Instrumente de evaluare a practicii: asistenta la ore, agenda practicantului, portofoliul
practicii, fisa de evidentd a notelor obtinute la practica, grila de apreciere, documentele scolare,
chestionarul, conversatia, ancheta etc.

La finele practicii de absolvire, in vederea determinarii nivelului de pregatire si
autoreglarii procesului de FPI pe perioada semestrului urmator propunem sustinerea unei lectii
publice in fata unei comisii de examinare constituita din metodisti, mentori, practicanti,
administratie. Motivam propunerea prin avantajele care le va avea studentul-practicant in
cresterea imaginii de sine, aprecierea obiectiva a PP, integrarea mai putin stresantd in
activitatea de baza etc.

Dupa noi, componentele portofoliului de evaluare a PP trebuie sa coreleze cu tipul,
obiectivele si sd includd: programul de activitate al PP; fisa de evidentd a practicii
psihopedagogice; agenda practicii; planificarea calendaristica; fisele de asistentd ale lectiilor
model de la practica observativa si cea didacticd; proiectele didactice ale lectiilor sustinute
public, insotite de fisele de evaluare si fise de autoevaluare; proiecte de lectie reprezentative ale

lectiilor asistate; fisa de observare psihopedagogica zilnicad a elevului selectat; teste psihologice
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aplicate la elevi, argumentate; materialul didactic pregatit pentru activititile educationale
sustinute de catre practicant etc.[ 208].

Analiza lectiilor desfasurate de practicant in cadrul stagiilor se face in baza fisei elaborate
de evaluare a lectiei i a grilei de apreciere a nivelului de formare (Anexele 12, 13).

In calitate de lista criteriald de evaluare a nivelului formarii CP ale studentului- practicant,
in viziunea noastra, poate servi Tabelul Sistemul de CP si componentele acestora (Anexa 6) care
devin criterii de monitorizare sau evaluare. Ca alternativa, poate servi profilul dezirabil de
competenta al profesorului constructivist, propus de cercetitoarea E.Joitd, mentionat anterior in
teza. Acestea, in acest sens, devin din obiective la etapa de initiere, repere de evaluare sumativa a
viitorului invétator.

Sintetizand cele relatate, in contextul reconceptualizarii FPI la compartimentul practicii
pedagogice propunem:
racordarea cerintelor de formare si criteriilor de evaluare a competentei profesionale n
conformitate cu Standardele profesionale;
modificarea metodologiei de consultare, consiliere individuald a practicantului prin utilizarea
metodelor interactive, fapt mentionat si realizat in experimentul de formare;
promovarea mentoratului - o oportunitate deosebita pentru dezvoltarea personala si profesionald;
stabilirea cerintelor unice fata de factorii implicati in organizarea si desfasurarea PP;
modernizarea continuturilor disciplinelor psihopedagogice si metodice, conform cerintelor
actuale;
formarea continua a cadrelor didactice in contextul constructivist;
reactualizarea conceptuald, metodologica, de continuturi si finalitati a FPI, in contextul formarii
competentei profesionale necesare pentru o integrare socioprofesionala de succes;
rationalizarea demersului educational centrat pe valorificarea potentialului axiologic al
studentului, in formarea competentei profesionale;
valorificarea modelelor de proiectare a invatarii constructiviste in cadrul didacticilor particulare;
reactualizarea planului de invatamant. O variantd de alternativd prezentdm in Curriculumul

pedagogic ( de bazd) de reconceptualizare a FPI la specialitatea PIP.
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Concluzii la Capitolul 2

1. Contextul reconceptualizarii FPI include modernizarea Curriculumului axat pe
formarea competentei profesionale.

2. Orientarea procesului de formare initiala spre competenta profesionala are un sir
de motivatii obiectivate, atat la nivelul activitatii ca atare, cat si la nivelul evaluarii competentei
profesionale care constituie elementul-cheie al procesului de formare profesionala a viitorilor
invatatori.

3. Dezideratele postmodernitatii ne-au condus la proiectarea si elaborarea Modelului
pedagogic de reconceptualizare a FPI in contextul constructivist.

4. Modelul pedagogic de reconceptualizare a FPI a invatatorului constructivist
urmareste sa asigure facilitarea procesului de formare axat pe competente, accentuarea
paradigmei constructiviste, optimizarea procesului educational In formarea specialistului, FPI in
raport cu dimensiunea CP, cu nevoile studentului si cu cerintele societatii in continud schimbare.

5. Structura Modelului pedagogic de reconceptualizare a FPI a invatatorului
constructivist prin continutul sdu propune formarea competentei profesionale. Dimensiunea
competentei profesionale a invatatorului constructivist include sistemul de competente:
competenta gnoseologica, cu componentele: de specialitate, psihopedagogica si culturala,
competenta praxiologica, competenta manageriald, competenta investigationald, competenta
metacognitivd, competenta comunicationala, formate prin optimizarea procesului educational in
cadrul didacticilor particulare si al modulului psihopedagogic din perspectiva paradigmei
constructiviste si didacticii interactive.

6. Reconceptualizarea FPI a viitorului invatator se reliefeaza intr-un sir de activitati si
elaborari la nivel de student, la nivel de proces si la nivel de sistem:

x a fost elaborat Curriculumul pedagogic (de baza) de reconceptualizare a FPI la
specialitatea pedagogia invatamantului primar prin discipline integrate. Asigurarea
CP se realizeaza prin parcurgerea unui Curriculum integrat;

x s-au elaborat sugestii metodologice pentru reconceptualizarea planului cadru de
invatdmant pentru colegiile pedagogice in contextul integralizarii;

x s-a reconceptualizat modelul formarii profesionale a practicii pedagogice prin
mentorat;

x s-a format si valorificat competenta profesionald prin practica pedagogicd in contextul

didacticilor particulare axate pe competente specifice.
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3. DEMERSUL EXPERIMENTAL PRIVIND DEZVOLTAREA
COMPETENTEI PROFESIONALE A iINVATATORULUI iN CADRUL
FORMARII PROFESIONALE INITIALE

3.1. Constatarea nivelului de dezvoltare a competentei profesionale a invatatorului la
etapa initiala

Una din preocuparile cercetarii date a constituit acumularea valorilor cantitative si
calitative in formarea competentei profesionale in trei etape: de constatare, de formare si de
validare finala.

Etapa de constatare [EC] a cercetarii s-a centrat pe doud planuri de analizd care
interactioneaza reciproc in evaluarea procesului de formare a competentei profesionale a
invatatorului.

e Analiza curricula din perspectiva formarii profesionale initiale a invatatorului (plan de
invatdmant, contributia didacticilor particulare in procesul de formare a competentei
profesionale, fapt mentionat anterior — anii 2010-2011.

e Stabilirea si analiza nivelului de formare a competentei profesionale la studenti — 2010.

Etapa de formare [EF] a inclus valorificarea modelului de formare a competentei
profesionale, prin procesul practicii pedagogice — anii 2012- 2013.

Etapa de validare [EV] a avut ca scop determinarea progreselor inregistrate in dezvoltarea
competentei profesionale, compararea §i interpretarea rezultatelor Inregistrate pe esantionul
experimental de formare si elaborarea concluziilor — anul 2013.

In vederea stabilirii nivelului de competentd a studentilor Colegiului pedagogic ,,Vasile
Lupu” din Orhei, li s-a aplicat chestionarul cu itemi deschisi (Anexa 14), la anul II, specialitatea
,Pedagogia invatamantului primar”, esantionul cuprinzand 102 studenti. Alegerea studentilor
anului II se explica prin faptul cd deja sunt initiati in cadrul disciplinelor de specialitate si al
didacticilor particulare, in notiuni generale din pedagogie si psihologie. Etapa de constatare s-a
desfasurat in prima jumatatea a anului scolar 2010-2011.

Scopul cercetdrii: masurarea gradului de cunoastere a studentilor despre competenta
profesionald si a nivelului initial de formare a competentei profesionale la viitorii invatatori.
Itemii au fost formulati pe trei concepte-cheie ale FPI: competenta profesionala (CP),
personalitatea invatatorului, practica pedagogica (PP).

Studiind si analizdnd mai multe opinii privind CP, consideram ca nu este suficient ca
studentul sd acumuleze un volum de cunostinte, el trebuie sd-si largeasca orizontul cunoasterii,
astfel incat si se poatd adapta la o lume in continui schimbare, complexa si interdependenti. in

acest sens FPI trebuie organizata, dupd cum am mentionat in capitolul precedent, in jurul a patru
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tipuri fundamentale de invatare: ,,a invata sa stii”, ,,a Invata sa faci”, ,,a invata sa fii”, si ,,a
invdta sa devii.” Acest complex integral implica cunostinte, abilitdti, capacitati, atitudini, valori
si conduite, care servesc drept traiectorii ale CP. In viziunea noastri, competenta profesionali
reprezintd setul de resurse (cunostinte, capacitati, aptitudini si atitudini) si abilitati personale
manifestate intr-o situatie profesionala reald, prin reusita si succes, conform standardului
ocupational.

Primului item privind definirea notiunii de competentd profesionalda l-am cercetat in
contextul conceptului sustinut de mai multi cercetatori si de UNESCO, precum CP reprezinta
totalitatea achizitiilor psihocomportamentale 1) sa stii (cunostinte), 2) sa stii sa faci (capacitati).
3) sa stii sa fii (atitudini/integrari). Vom utiliza in continuare simboluri pentru conceptele:
priceperi, obisnuinte, deprinderi, aptitudini, adica pentru capacitati — simbolul ,,Ca”, cunostinte
—,,Cu”; si pentru conceptele comportament, calitdti, valori umane, adicd atitudine — simbolul
,»A” s1 domeniul profesional — cu ,,DP”. Astfel, obtinem formula corectd a CP = Cu+Ca+A+DP,
adica totalitatea de cunostinte, capacitati si atitudini manifestate intr-un domeniu profesional.

Datele rezultatelor la primul item se incadreaza in Tabelul 3.1., in felul urmator:

Tabelul 3.1. Conceptul de competenta profesionala

Raspunsuri Experimentul de
constatare

nr. %

Numairul studentilor total chestionati 102 | 100

Din ei nu au raspuns 0 0

Totalitatea de cunostinte, capacitti si atitudini in domeniul 8 7,8

profesional ,,a §ti”, ,,a sti sa faci”, ,,a sti sa fii” sau Cu+Ca+A+DP

Totalitatea de cunostinte si capacitati in domeniul profesional 43 42,2

Lasti”, , asti sa faci” sau Cut+Ca+DP

Totalitatea de cunostinte, capacitati si atitudini personale 11 10,8

Lasti’, ,astisdfaci’, , astisafii” sau Cu+Ca+A

Cunostinte ,,a sti " sau Cu 9 8,8

Capacitati, aptitudini ,, a sti sa faci” sau Ca 12 11,8

Tnsusiri de personalitate ,, a §ti sa fii "sau A 10 9.8

Diverse 9 8,8

In temeiul acestor date, constatam faptul ci au incercat si rispunda 100% de studenti, dar
formula corecta se atestd, doar la 8 studenti ,, imbinarea si utilizarea armonioasa a cunostintelor,
deprinderilor, priceperilor si atitudinilor in profesie; niste abilitati, capacitati, aptitudini §i
care invatatorul le dezvolta pe parcursul vietii pe plan profesional” si formula partial corecta
(omit atitudinile) CP=Cu+Ca+DP la 43 de studenti” — ,,capacitatea de a pune in practica;
capacitatea atdt teoretica, cdt §i practica a celor studiate; capacitatea dobandita prin diverse

activitati, anume prin studiere, analizd, sintezd, capacitatea de a face fata profesiei de profesor;
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capacitatea de a aplica, transfera cunostintele si deprinderile in situatii si medii diverse, pentru
a obtine rezultatele asteptate la locul de munca”, iar 11 studenti nu specificd domeniul, ci se
referd la personalitate CP= Cu+Ca+A ,, foate insusirile noastre, felul nostru de a fi”.

Rezultatele denota faptul ca nu vad conceptul de CP integral, omit atitudinile (43), nu
specifica DP (11), iar altii (9) echivaleazd CP cu cunostintele ,,sa poatd rdaspunde la orice
intrebare, cunostinte, informatii”, cu capacitatea (12) ,,deprinderi de lucru, abilitati, sa poata
invata”, cu atitudinea (9) ,,seriozitate, inteligentd, modestie, calm”. Din 102 studenti — 9 dau
raspunsuri evazive, considerand CP drept ,,scop, mijloace, metode, obiective”.

Daca sa le analizam criterial, dupa domenii, obtinem urmétoarele: in contextul domeniului
cognitiv (a sti) au raspuns 71 de studenti sau 69,6 %, psithomotor (a sti sd faci) — 74 de studenti
sau 72,5 %, si afectiv/integrare (a sti sa fii) — 29 de studenti sau 28,43%. Deci, CP este conceputa
mai mult ca o capacitate, ,,a sti sa faci” si ca cunostinte ,,a sti”, ceea ce denota nivelul slab de
pregatire la acest capitol.

In temeiul taxonomiei CP stipulate in Standardele de formare continui a cadrelor didactice
din invatamantul secundar general, aprobate de ME (2007), autori V1.Gutu, A.Cara [35],
mentionate deja in teza, am analizat raspunsurile la itemul nr.2: Enumera cateva competente
profesionale. La acest item nu au raspuns 24 de studenti in 102 (23%). Itemul avand o intrebare
cu raspunsuri multiple, le-am analizat criterial. CP, la fel, sunt concepute la general ca si
cunostinte, capacitati si atitudini, fara sd specifice tipuri de CP. Desi studentii nu au specificat
tipuri de competente profesionale, fapt ce denotd cd nu le cunosc, in Tabelul 3.2. am incadrat
raspunsurile lor in contextul taxonomiei mentionate:

Tabelul 3.2. Date constatate privind sistemul de competente profesionale

Competente Réaspunsuri Experimentul
profesionale de constatare
Nr.resp. | %
Numarul studentilor total chestionati 102 0
Din ei nu au raspuns 24 23
competenta a §ti; sa poata raspunde la orice intrebare; 19 186
gnoseologica cunogtinte, studierea particularitatilor individuale
si de varsta a elevilor, inteligenta etc.
competenta capacitati de a aplica cunostintele in practica, de a
praxiologica rezolva orice problema, de a generaliza materialul, 39 38,4

de a-l analiza, de a-I reproduce, de a preda, de a
transmite elevilor informatia cdt mai clar,
capacitati, deprinderi, aptitudini, priceperi de a
scrie, rezolva, de a studia, intelege, sa participe
activ in viata sociala si la activitatile
extracurriculare etc.

competenta sd ia decizii, sa organizeze elevii, sa poata dirija o 4 3,9
manageriald lectie etc.
competenta de evaluare | de a evalua 2 1,9
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competenta prognostica 0 0

competenta amabilitate, bunatate in relatii cu elevii, seriozitate, 12 11,8
comunicativa si de intelegere, de a comunica, de a stimula, sa
integrare sociala inteleaga elevul, comportament adecvat, vocabular

divers §i complex, tinuta corectd, incredere in sine,
sa aiba dragoste fata de profesie etc.

competenta de formare - 0 0
profesionald continud

competenta de de a studia permanent, a analiza, a intelege, a 4 3,9
cercetare stiintifica cerceta §i a descoperi independent etc.

Astfel, deducem ca studentii anului II de studii nu sunt initiati Tn taxonomia competentei
profesionale, insd 77% de studenti rdspund la nivel de perceptie privind competenta cadrului
didactic, dar pentru cei 24 de studenti, ce constituie 23% — a fost dificil de a raspunde.

La itemul Exemplifica cdateva competente formate in cadrul didacticii limbii romdne — nu
au raspuns 23 de studenti din 102 sau 22,54 %. Raspunsurile studentilor le-am analizat in temeiul
aceleiasi taxonomii ale CP, stipulatd in Standarde [35].

Studentii specifica aceleasi aspecte/domenii: cunostinte, capacitati, atitudini, dar mult mai
concret. Spre exemplu, raspunsuri ce tin de domeniul cognitiv, In contextul competentei
gnoseologice, s-au atestat la 42 de studenti din 102 (41,17%): cunostinte, informatii despre
metoda fonetico-analitico-sinteticd, cunogtinte pentru a putea preda o lectie in clasele primare,
de a dirija o lectie; invat cum sa formulez corect obiectivele operationale; invat sa predau litera
in clasa intdi; informatii despre lucru cu cuvintele noi, cuvintele-cheie; invatam cum sa predam,
ca elevii sa delimiteze litera de sunet; metode de lucru cu cuvintele; de a vorbi corect, coerent;
de a scrie citet, caligrafic; care-i deosebirea dintre predarea lectiilor in perioada preabecedara,
abecedara si postabecedara”. Raspunsuri ce tin de domeniul psihomotor, care se incadreaza in
contextul competentei praxiologice, s-au atestat la 54 de studenti din 102 sau 52,9 %; spre
exemplu: ,, capacitatea de predare eficienta pe intelesul elevilor; abilitati de a forma la elevi un
vocabular dezvoltat; cum sa explicam, sa aplicam metoda fonetico-analitico-sintetica, cum sa
predam litera mare §i mica, deprinderi practice de a preda, abilitati de a realiza o componenta
practic; aplicarea metodelor de invatare; cum sa alcatuim povestioare pe baza imaginilor;
exersam ca sa putem deduce tema §i mesajul unui text, comentarea citatelor; ne formam abilitati
de a crea, elabora un eseu, a comenta un citat, cum sa captam atentia elevilor, deprinderi de a
scrie caligrafic”. In contextul competentei de comunicare si relationare, au raspuns 9 studenti
sau 8,8 % ,,cum sa comunicam cu elevii, sa gasim limbaj comun cu elevii, sa vorbim corect”, in
cheia competentei de proiectare — 6 elevi: ,, capacitatea de a elabora proiectul la limba romana
in cl. I; cum sa elaborez un proiect de lectie; sa formulam obiectivele corect”, cate 2 sau 1,96%

studenti se referd la competenta de evaluare:,sa apreciem elevii, ne deprindem sa ne
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autoapreciem cunogtintele” si manageriala: ,,cum sa organizam copii in cadrul lectiei”. Deci
predomina componentele competentei gnoseologica si praxiologica.

8 studenti din 102 sau 7,8% au raspuns in contextul domeniului afectiv, referindu-se mai
mult la trasaturi de personalitate, de exemplu: ,,dragostea fata de disciplina, responsabilitate,
vorbirea corecta este foarte importanta in clasele primare, sa fim empatici”.

Deci, studentii anului II, desi de-abia sunt initiati in cursul dat, deoarece se studiaza
incepand cu anul II, cunosc obiectivele cursului de Metodica predarii limbii roméne, cunosc
continuturi si au formate unele componente ale CP: de elaborare a unei compozitii literare pentru
clasele primare, de elaborare a unei secvente de proiect didactic, de comentare a unui citat etc.
Faptul ca procentul respondentilor care au raspuns in cheia domeniului psihomotor este mai
mare, denota caracterul formativ/aplicativ al lectiilor. Studentii (23) ce s-au eschivat sd raspunda,
nu cunosc conceptul de CP, fapt marcat si in itemul precedent si urmator.

La itemul Ce aspecte include competenta profesionald — au raspuns 81 din 102 studenti sau
79,4%, nu au raspuns 21. Se atestd o diversitate a raspunsurilor, specificand atat componente ale
CP, cat si aspecte tangentiale ca scop, obiective, sarcini — 11 studenti din 102 sau 10,78 %,
metode, forme de lucru, mijloace — 6 studenti din 102 sau 5,88 % , efort, cerinte — 2 studenti din
102 sau 1,96 %, Printre componente ale CP in raspunsurile a 39 de studenti din 102 sau 38,2 %
se atesta integrarea cunostintelor cu capacitatile ,, cunostinte §i capacitati de a realiza sarcinile;
o activitate, talent, maiestrie pedagogica, 48 de studenti din 102 sau 47,1 % sustin ca include
capacitati, deprinderi, abilititi de comunicare eficienta, priceperi. Si componenta afectiva se
regaseste la 19 studenti din 102 sau 18,6% , comportament, tinuta” — 7 studenti ,,calitati
personale, bunavointa, devotament, sinceritate, valori” — 8 studentt, ,, dragoste fata de profesie,
interes” — 4 studenti. Constatdm ca majoritatea studentilor nu vdd componentele CP integral, ci

segmentar sau, $i mai rau, le echivaleaza cu un aspect, mai mult cu capacitatea.

La itemul Ce competente profesionale ati dori sa dobanditi la absolvirea Colegiului — au
raspuns 87 de studenti din 102 studenti sau 85,3%, nu au raspuns — 15 si 3 s-au referit la altceva
ce nu tine de subiect. Faptul cd in rdspunsurile respondentilor sunt specificate, in esenta,
preferintele, obiectivele lor de viitor, le-am analizat dupd cele trei domenii de formare: cognitiv,
psihomotor si afectiv — nivel de integrare.

e In contextul domeniului afectiv, axati pe integrare de succes in viati au rispuns 73 de
studenti din 102 sau 71,56 %, spre exemplu: sa ma integrez cu succes, sa ma formez ca
personalitate; o buna comunicare in viata i-ar spori succesul, sa rezolv problemele vietii usor,
sd fiu un bun invatator, sa fiu intelegator, sa am succes pe parcursul carierei, sa nu am emotii in

timpul predarii, sa indragesc aceasta profesie, sa pot preda liber §i fara frica, sa am rezultate

106



bune, sa fiu model, sa fiu un invatator demn de urmat, sa dau dovada de tact pedagogic , iar 10
studenti din 102 studenti sau 9,8 % si-ar dori competente de comunicare §i relationare, din
domeniul socio-afectiv, ca sa poata relationa liber cu elevii, de-a stabili usor si adecvat relatii cu
ceilalti si mai putin de a se adapta rapid si usor la cerintele unei situatii educative sau a adopta
diferite stiluri de conducere. Exemple de raspunsuri: sa stabileasca relatii cu elevii, sa comunice,
sda-i poata convinge ce-i bine §i ce-i rau, sa gaseasca limbaj comun, deprinderi de lucru cu copii.

e 27 de studenti din 102 studenti sau 26,47% si-ar dori competente din domeniul
aplicativ/practic, in scop de a descoperi capacitatile proprii, specificul lucrului cu copii, adicd au
raspuns in cheia competentei praxiologice, spre exemplu: sa pot explica continutul nou elevilor ,
sa pot demonstra clar, sa pot organiza lectia, sa aplic eficient metode de lucru cu copii, sa pot
rezolva probleme, sa am deprinderi de a lucra cu grupul de copii, de a comunica, sa-mi dezvolt
limbajul.

e 28 din 102 studenti sau 27,45 % — competente ce tin de domeniul cognitiv — competenta
gnoseologica (8 din ei si-ar dori sa Invete a invdta, deci in cheia competentei metacognitive).
Exemple de raspunsuri: sa capat cunostinte de a lucra cu copii, sa aflu secretele copiilor, sa stiu
bine tot ce tine de profesia data, sa inteleg ce inseamnd un bun invatator, sa capadt cunostinte
teoretice, de a sti cum sa predau si a preda corect, cum sa invat a invata, ce sda invat mai mult
pentru a avea succes.

Mentionam tendinta bund a majoritatii studentilor (71,56%) catre succes pe viitor,
concepand CP ca garantie a reusitei in activitatea educationala, dar ingrijoreaza numarul mic de
studenti care pun accentul pe necesitatea cunostintelor si a efortului din partea lor in FPI, mizand
mai mult pe factorii externi in formarea sa. Faptul ca multe raspunsuri se repeta, varietatea lor
scazutd denotd faptul ca nu cunosc integral atributiile invatatorului, ci se bazeaza mai mult pe
experienta proprie.

Sintetizand raspunsurile studentilor la cei 5 itemi ce tin de CP obtinem ca circa 80% de
studenti cunosc partial, la nivel de percepere, mai mult notiunea si incearca sa interpreteze cum o
inteleg, dar circa 20 % , cu exceptia la primul item, nici nu incearcd sa raspunda.

La intrebarea: Ce propui pentru formarea eficienta a competentelor profesionale in cadrul
Colegiului, au raspuns 84 din 102 studenti sau (82,4 %). Am analizat raspunsurile la nivel de
curriculum, la nivel de proces, la nivel de resurse umane si conditii — factori importanti in FPI.

X La nivel de curriculum, propun schimbari 26 de studenti din 102 sau 25,5 %,
referindu-se mai mult la planul cadru, spre exemplu: mai multe discipline de specialitate decat
de liceu, reducerea numarului de ore la disciplinele de liceu, mai putine optionale in favoarea
disciplinelor de specialitate, sa se excluda disciplina de educatie muzicald, mai ales

instrumentul; mai multe ore de pedagogie si psihologie, mai multe ore de instruire practicad, de
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metodica limbii romadne; mai multe ore practice de metodica educatiei tehnologice etc.

X 36 de studenti din 102 sau 35,3 % considera necesara schimbarea la nivel de
proces educational si conditii, privind organizarea si desfasurarea lectiei, metodologia, spre
exemplu: ,, sa foloseasca metode noi interesante; mai mult practica, decdt teorie, gramatica,; sa
nu se vorbeasca numai de formarea elevului ca subiect al educatiei, dar si sa faca, noi doar vom
avea de aplicat pe viitor, sa ne explice clar, pe inteles cum sa facem analiza lectiei; un nivel mai
modern de predare; dotarea lectiilor cu cele necesare, tehnologii noi”.

X 32 de studenti din 102 sau 31,2 % propun modificari la nivel de resurse umane,
cadre didactice, spre exemplu: ,.sa explice clar, sa comunice la egal, fara replici, sa aprecieze
elevii dupa cunostinte §i nu dupa ochi frumogi; sa ne aprecieze in egala masurd, sa nu manifeste
agresivitate; sa ni se acorde mai multa atentie, cand avem nevoie, aceleasi cerinte fata de toti;
sa nu accepte mita; sa ne motiveze invatarea, sa fim apreciati la justa valoare; sa fie mai
intelegatori, sa ne ajute mai mult, sa nu fie corupti, sa fie mai interesanti, cadre didactice tinere
in loc de cele la pensie...”, iar 12 studenti din 102 sau 11,8 % considera ca totul e bine: ,, sunt
suficiente conditii pentru a ne forma ca specialisti buni, dar e necesar de efort, atitudine
serioasa din partea noastra si o frecventda buna a orelor”. Astfel, majoritatea plaseaza accentul
pe cadrele didactice si nu pe ei insisi. Figura 3.1. reflecta modalitati de eficientizare a procesului

de formare a CP propuse de respondenti in procente:

schimbare/efort

Nu au raspuns
15%

Schimbari la nivel plan-
cadru
21%

Nu necesita

10%

La nivel deresurse
umane
26%

\La nivel de proces si

conditii
28%

Figura 3.1. Modalitéti de eficientizare a procesului de formare a CP
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Din cele relatate de catre studenti la acest item, denota necesitatea de reconceptualizare a
procesului, strategiei de FPI, de reactualizare a planului-cadru, de rationalizare a resurselor
materiale si de perfectionare a resurselor umane.

La itemul Ce este necesar pentru formarea competentei profesionale, au raspuns 100 de
studenti din 102 sau 98, 03 %, propunand cate 2-3 raspunsuri.

Raspunsurile respondentilor le-am analizat in temeiul conceptelor-cheie ale Curriculumului
modernizat, axat pe competente, centrarea pe cel ce invatd; centrarea pe competente/racordarea
la standardele de formare; centrarea pe invatarea activa, centrarea pe interdisciplinaritate;
centrarea pe succes, specificand stagiul de practica, factor important in formarea de CP.

e In cheia conceptului Centrarea pe invdtarea activi — sunt raspunsurile celor 61 de
studenti din 102 sau 59,8 %, care pun accentul pe invatare, specificand ,,sa invatam, sa exersam
mai mult, practica, sa aplicam in practicd, sa depunem efort, sa exersam, invatare constientd,
invatare sistematica”. Din ei, 20 de studenti mentioneaza interdependenta dintre teorie si
practica.

e In contextul conceptului Centrarea pe student — au raspuns 45 de studenti din 102 sau
44,1% care se vad pe ei in rolul principal in acest proces de formare, In acelasi timp, solicita
cadre profesioniste apte sd creeze situatii de invatare, prin implicarea activa a lor in activitatea
educationald. Ei sustin: ,,dacd am studia suplimentar mai mult, am fi mai competenti sa aplicam
practic ce invatam, sa invatam singuri, dorintd, motivare, dar si profesori buni sa ne implice pe
noi, sa se utilizeze metode activ participative, de noi depinde totul, necesita efort din partea
noastrd, de straduintd, munca zilnica, responsabilitate, o bund frecventa la ore etc.”.

e In cheia conceptului Racordarea la standardele profesionale sau centrarea pe
competente — au raspuns 50 de studenti din 102 sau 49,1 %, adicd axati pe finalitati, dar acest
rezultat nu este bine structurat, clar vazut, conturat. Secvente de rdspunsuri: ,,cunostinte, e
necesar sa avem cunostinte, deprinderi, abilitati de comunicare, e nevoie de cunostinte trainice,
de deprinderi de a explica tema noua bine, de a lucra cu cuvintele noi, abilitati de comunicare
eficienta, de a cunoaste cat mai multe metode de lucru cu copiii”.

Deci, dupa raspunsurile studentilor, pentru formarea competentelor profesionale, e
necesar de Tnvatare activa, apoi de cunostinte, capacitati, deprinderi si pe locul trei — centrarea pe
cel ce invata. In contextul interdisciplinaritatii si centrdrii pe succes, nu s-au atestat rispunsuri,
dar se reliefeazd aspectele mentionate de ei in itemul precedent, ce tin de conditii si cadre
didactice.

Spre exemplu, 16 studenti din 102 sau 15,68 % sustin necesar in formarea de CP conditiile:
,,mai putine discipline de liceu, de muzica, asigurare didactica, conditii favorabile” si 16

studenti din 102 sau 15,68 % — de ,, modele umane”. Numarul mic de studenti care mizeaza pe ei
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in formarea lor personald si profesionald, plasand accentul pe factorii externi (cadre didactice,
conditii, plan de invatamant suprasolicitat), denota faptul ca nu toti respondentii constientizeaza
rolul lor la moment si de viitor, tendinta de a gasi scuze la lapsusurile personale. Figura de mai

jos reflecta raspunsurile la acest item:

Comunicare,vocabul ~ Mai putine
Comportament ary bogat;S_\ ~discipline; 3

(rabdare, frecventa, );
\‘ rnvatarc /Efort; 41

CunOStin:[e : 30

Modele umane; 16

Conditii
faforabile/asigurare
didactica; 13

Capacitate,abilitati,pr
iceperi; 20

Practica; 20 \ Dorinti
/interes/motivare; 29

Figura 3.2. Solutii pentru formarea competentei profesionale

La itemul privind Rolul invatatorului — au raspuns 102 studenti din 102 sau 100%, dintre
ei — 4 studenti constatd importanta rolului fard sa-1 determine, iar 2 studenti confunda rolul cu
calitatile invatatorului. Mentionam ca 4 studenti din 102 sau 3,92 % au evidentiat cate 3 roluri si
11 studenti din 102 sau 10,84% — cate 2 roluri, astfel vom avea 121 de raspunsuri. Mizand pe
lucrarea ,,Educatia in schimbare”, de Andre Peretti care specificd roluri prioritare ale
profesorului, ludnd 1n consideratie functiile scolii si sarcinile didactice ale profesorului, am
analizat raspunsurile la acest item. Autorul mentioneaza rolurile cadrului didactic: persoana —
resursd, responsabil de relatia interumand, tehnician, evaluator, cercetator [Apud 92].

In contextul conceptului persoand-resursd, ,,instructor si ghid in documentare”, au raspuns
82 de respondenti din 102 sau 80,39%. Ei au considerat ca rolul invatitorului modern este de-a
instrui, educa copilul de maine ce coincide, de fapt, cu scopul nostru. Secvente de raspunsuri:

,»Sa formeze deprinderi §i capacitati pentru a se integra in societate; sa contribuie la formarea
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personalitatii; de a educa copilul conform cerintelor societatii; sa instruiasca elevul in asa fel
incdt sa fie capabil sd insugeascad, sa ofere societatii oameni destepti cu care sa ne mandrim, de
a insufla elevilor dragoste fata de carte; de a asigura un proces eficient de invatamdant; sa-i
invete pe copii, sa le arate calea spre succes, de a transmite cunostintele necesare etc.”.

In rolul de tehnician, care ,stabileste situatii de invitare sau realizeazi productii audio-
vizuale si informatice, individuale si colective, cu materiale multiple” este vazut de 26 de
studenti din 102 sau 25,49%. Secvente din raspunsurile lor: ,,de a preda ca sa fie inteles, sa-i
instruiasca in asa mod, ca sa devina capabili de a se integra in viata,; sa transforme elevul in
subiect al invatarii; sa puna accentul mai intdi pe calitate; sa incadreze elevii cdat mai eficient in
activitate; sa le trezeasca interesul fata de carte; de a dirija intr-o ordine bund, logica, sa
predea tema cu ajutorul calculatorului sau DVD-lui; de a preda bine si pe intelesul tuturor”.

In rolul de organizator ,responsabil de relatia interumani si manipulator al diferitor relatii
si interactiuni” vad invatatorul 17 studenti din 102 sau 16,67%. Ei sustin: ,,sa-i motiveze pe copii
la variate tipuri de activitati; de a fi intelegator, de a-i integra in grup, de a colabora cu elevii
cdt mai mult, de a se intelege bine cu studentii; de a ajuta elevul; sa aiba relatii bune cu elevii”.

In rolul de evaluator ,ppe de o parte, consilier de metods, pe de altd parte, controlor al
progreselor” il apreciaza 2 studenti din 102 sau 1,96%, iar 3 studenti din 102 sau 2,96%
considera rolul invatatorului de a fi model.

Deci, majoritatea studentilor (82 %) au remarcat rolul fundamental al invétitorului de a
ghida, instrui, forma personalitatea copilului. Faptul ca unele roluri nici nu sunt specificate,
denotda spectrul de viziune limitat, unilateral, unidirectional. Dacd racordam raspunsurile
studentilor la rolurile invatatorului din perspectiva postmodernistd, mentiondm ca, tangential, se
atesta in unele raspunsuri: ,trebuie sa coordoneze, sa conduca o clasa de elevi, sa fie prieten al
copiilor, sa incadreze elevii cat mai eficient in activitate, sa-i impace pe toti, sa discute cu
parintii’.  Astfel, desprindem rolurile invétitorului contemporan de partener, facilitator
coordonator, consilier, manager, mediator, coordonator etc.

La itemul Enumera 5 caracteristici ale invatatorului modern, au raspuns toti 102
respondenti, mentionand calitati, competente, aparente si pozitia sociald. Diagrama de mai jos,

reflecta raspunsurile studentilor, privind caracteristici ale invatatorului modern:
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Figura 3.3. Caracteristici ale Invatitorului modern

E de mentionat faptul cd, in topul caracteristicilor, studentii situeaza inteligenta,
competenta, onestitatea, receptivitatea, creativitatea, tactul, obiectivitatea, constiinta
profesionald, responsabilitatea etc. Se atestd subiectivitatea in raspunsuri, mentionand calitatile
care reies din constientul necesitatii de student si nu in dependentd de cerintele societatii si a
activitatilor invatatorului, spre exemplu: ,,intelegator, obiectiv, amabil, prietenos”.

Astfel, se desprinde profilul invatatorului contemporan care inglobeaza calitati personale,
competentad profesionala, aparente si pozitie sociala.

La itemul Expune 3 aspecte privind rolul practicii in formarea profesionala, au raspuns toti
102 studenti. in dependenta de obiectivele practicii pe domenii: cognitiv, formativ si
afectiv/integrare, s-au analizat raspunsurile respondentilor.

In cheia domeniului cognitiv, specificind cd au cunoscut multe de la invatitorul-mentor,
metodist si chiar de la elevi, au raspuns:

x 14 studenti din 102 sau 13,72 % care sustin ca ,,PP aprofundeaza cunostintele teoretice,
permite asimilarea lor mai rapida, mai eficienta, contribuie la cunoasterea mai profunda a
elevilor; cunoagtem noi metode de lucru cu copiii, cum sa organizam elevii in timpul liber; am
invatat ca trebuie sa frecventam regulat lectiile si sa invatam sistematic, acumulezi cunostinte
in domeniul dat, inveti sa vorbesti corect”.

In dimensiunea domeniului psihomotor sau formativ au raspuns:

x 44 de studenti din 102 sau 43,31% care considera ca PP contribuie la formarea/dezvoltarea
profesionald, la formarea de deprinderi si priceperi, capiti experiente. Secvente:,, Intelegem mai
bine, cum trebuie sa fie desfasurata o lectie in clasele primare; putem lua un exemplu demn de
urmat; capatam experientd, ne formam abilitati de predare; invatam sa iubim copiii §i sa-i

intelegem, constientizaim punerea in practica a teoriei; ne formeaza unele deprinderi de predare.
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X Pe 14 studenti practica i-a motivat sa invete.

X 18 studenti din 102 sau 17,64% vad rolul practicii pedagogice in faptul ca ofera
posibilitatea de a aplica/valorifica cunostintele teoretice n practicd, mentionand ca: ,, este prima
treapta de aplicare a cunogtintelor; ca o necesitate de exersare; ca o necesitate de a aplica
teoria in practica”, adicad un mediu favorabil pentru aplicarea teoriei 1n practica si mai putin ca
mediu pentru autoevaluare, autorealizare; 6 studenti considera practica ca ,,0 valorificare”, fapt
ce denotd recunoasterea lacunelor si formarea imaginii de sine, prin evaluarea cunostintelor in
raport cu propriile asgteptari si cu ceilalti, adica congtientizarea propriei valori.

X 22 de studenti din 102 sau 21,56 % considera ca contribuie la formarea lor ca
personalitate, constientizeaza valorile umane. Secvente de raspunsuri: la propria educatie, sa ma
integrez/descurc in viata, imi asigurad viitor decent, sa invingem frica, ne organizeazd, sd fiu
responsabila, ca trebuie sa inveti permanent, sa nu absentezi, sa inveti cu daruire, sa invatam ca
sa avem capacitati. Deci, practica provoaca interesul fatd de carte, ii motiveazd sa invete,
contribuie la formarea lor ca personalitate mai responsabila de propria formare, la constientizarea
valorilor.

X 3 studenti din 102 sau 3,32 % au raspunsuri evazive ,,viitor decent, e de ajutor”.

Analizand raspunsurile celor 102 studenti, privind rolul practicii in formarea profesionala,
s-a confirmat importanta majora a stagiilor de practica pedagogica atit in formarea competentei
profesionale, cat si in formarea ca personalitate, atat de necesare pentru integrare in activitate si
in viatd. PP 1i face sd constientizeze responsabilitatea lor in formarea elevului, necesitatea
cunostintelor si capacitatilor 1n realizarea cu succes a activitatii educationale, astfel, motivandu-i
sa Invete. PP are rolul de a-1 ajuta pe studentul-practicant sa constientizeze succesele realizate pe
parcursul stagiului de practica sau, dimpotriva, dificultdtile Intdmpinare in diferite Tmprejurari.
Intelegerea procesului interior de satisfacere a trebuintelor este fundamentald pentru evolutia lor.
Imaginea de sine le influenteazd comportamentele, de aceea este important sd se perceapd cat
mai corect, sd-si dezvolte convingeri realiste despre ei insisi. Aici practicii 1i revine rolul
principal prin mediul favorabil, in acest sens. Performantele profesionale, asumarea unor
responsabilitati Tn acord cu resursele proprii indicd o imagine de sine pozitiva, factor important
in formarea si realizarea personalitdtii i invers.

In contextul celor relatate in capitolul dat, am determinat factorii frenatori in formarea
profesionald initiala in tabel (Anexa 18).

In concluzie, diagnosticarea competentei profesionale ale inviatitorului in procesul de
formare initiala releva, la nivel perceptiv, un context pedagogic apreciat superficial si adeseori

neconstientizat din variate perspective.
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3.2. Demers de formare initiala a competentei profesionale a invatatorului

In temeiul celor constatate in cadrul experimentului ne-am propus si efectuim etapa de
formare, avand ca scop implementarea si valorificarea Modelului pedagogic de
reconceptualizare FPI a invatatorului (MPRFPI) in cadrul practicii de absolvire, la anul 1V,
care s-a desfasurat in perioada februarie-martie 2013, timp de 6 saptdmani, in 5 scoli de aplicatie
din oras, unde au fost implicati 51 de studenti-practicanti (50 % din cei implicati in EC).

In acest context, s-au stabilit obiectivele etapei de formare, in temeiul rezultatelor etapei de
constatare.

Obiectivele etapei de formare: elaborarea programului de activitate pe perioada de
formare; elaborarea grilei de analiza a lectiei; consilierea studentilor-practicanti privind
proiectarea didactica si desfasurarea lectiei; aplicarea chestionarului de autoapreciere la cei 51 de
studenti-practicanti care constituie grupul de formare la finele practicii, in scopul validarii
rezultatelor formarii; aplicarea chestionarului de apreciere a studentului-practicant, la un esantion
de invatatori-mentori (29 de persoane, ceea ce constituie mai mult de 50%) ai practicantilor din
grupul de formare, in scopul validarii rezultatelor formarii; aplicarea chestionarului de formare la
cei 51 de studenti-practicanti care constituie grupul de formare, in scopul constatérii nivelului de
crestere a CP in rezultatul formarii; analiza datelor obtinute la experimentul de formare; analiza
cantitativa si calitativa a analizelor efectuate practicantilor si elaborarea concluziilor.

In scopul realizirii obiectivelor de cercetare, prin practica de absolvire, s-a elaborat
programul de activitate pe perioada de formare, tindnd cont de functiile pedagogice, pe care
obiectivele le au in proiectarea, monitorizarea i evaluarea proceselor de instruire: functia de
orientare axiologica, functia de anticipare a rezultatelor procesului educational, de evaluare a
rezultatelor si de reglare a procesului instructiv-educativ, in raport cu rezultatele obtinute [59,
p.125-126].

Continutul programului de lucru:

X Organizarea activitatilor de consiliere.

X Sedinte de consiliere individuala a studentului-practicant.

X Participarea la Conferinta initiald si de totalizare a practicii de absolvire.
X Perfectarea agendei practicantului.

X Analiza lectiilor desfasurate de practicanti.

X Analiza lectiilor exercitata de practicanti.

X Autoanaliza lectiilor.

X Analiza documentatiei scolare.

X Verificarea proiectelor didactice elaborate de practicanti.

X Elaborarea portofoliului de consiliere a practicantului.
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Instrumentele de formare pe parcursul practicii de stat: consilierea practicantilor, atelierul,
studiul de caz, problematizarea, asistenta la ore si analiza lor, autoanaliza, completarea agendei
de evaluare a practicantului, verificarea si analiza proiectelor didactice, verificarea si analiza
documentelor scolare, portofoliul de consiliere, aplicarea chestionarului, efectuarea sondajului,
convorbiri cu mentorii, metodistii, educabilii, parintii acestora.

Etapa de formare s-a realizat Tn baza MPRFPI, axandu-ne pe principiile didactice: principiul
centrarii pe cel ce invatd, principiul libertatii in actiune, principiul legarii teoriei de practica,
principiul standardelor de performanta, principiul perspectivei contextuale, principiul
constructivismului, principiul experientialitatii, principiul mentoring-ului si coaching-ului,
principiul autoevaluarii, principiul efectului placebo, principiul feedbackului, principiul
motivatiei etc.

Continutul Portofoliului de consiliere privind proiectarea didacticd include: proiecte
didactice-model, materiale informative, experiente pedagogice de succes, cerinte fata de
pregatirea materialelor didactice, scheme/tabele privind corelarea metodelor cu etapele si tipul
lectiei, variate metode de lucru centrate pe elev in ciclul primar, fise de analiza a lectiei, grile de
monitorizare.

Consideram ca un instrument util in prevenirea si depasirea dificultatilor care pot aparea in
cadrul practicii, este propunerea unor ,.retete” care includ in sine un set de modalitati posibile de
prevenire, cu genericul ,,4 gandi si actiona optimist”. Spre exemplu:

X In orice activitate pot aparea probleme, deci si in activitatea educationala.

X Daca apare o problema, obligatoriu trebuie sd cdutdm un raspuns prin cautarea in
literatura de specialitate, valorificand propria experienta, utilizdnd metodele studiului de caz sau
diagrama cauza-efect, analiza SWOT etc.,colaborand cu mentorii, metodistii, elevii, directorul,
preotul, medicul din institutie etc., conlucrand cu parintii, meditdnd cu colegii. Orice problema

are o solutie sau si mai multe.

X Orice problema rezolvata ,,te creste” in ochii proprii si a celor din jur.

X In spatele unui succes mare sta esecul depisit prin efort.

X Descopera la timp situatiile dificile, pentru a evita agravarea lor.

X Alege solutia cea mai oportuna din perspectiva intereselor elevilor.

X Elevul este centrul/axa in jurul cdruia se grupeaza toate activitatile educationale.

x Gandeste calm, cu stapanire de sine, in situatii critice, stdpanirea emotiilor denota

nivelul de inteligenta.

X Informeaza-te mereu, caci omul bine informat e puternic.
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X Evita rutina, caci, dupa spusele lui loan Dragan ,,Dascalul rutinar este totdeauna
satisfacut de activitatea sa, iar cand intdlneste fenomene neobisnuite, ramane in faza mirarii
pasive” [Apud 169].

X Interes sporit fatd de tot ce-i nou, cici ,,Addevaratul invatator e omul ce creste din
nou, cu fiecare generatie de copii pe care ii educa. Cei ce nu se pot cobori de pe inaltimile pe
care s-au urcat, pier acolo. Si cei morti nu mai pot fi educatori celor vii.”, afirma G.Allport [3].

X Construieste relatii de parteneriat intre tine si elev.

X Retineti afirmatia lui William Arthur Ward: ,,Profesorul mediocru vorbeste. Un
profesor bun explica. Profesorul superior demonstreaza. Profesorul maret inspira”.

In temeiul rezultatelor experimentului de constatare si in scopul formarii si determinarii
nivelului de crestere a viitorului specialist, am elaborat fisa de analiza pedagogica a lectiei
axandu-ne pe compartimentele: proiectarea lectiei, organizarea i desfasurarea lectiei,
autoevaluarea, cunoasterea §i aplicarea curriculumului (Anexa 12).

Proiectarea pedagogicd reprezintd activitatea de structurare a actiunilor care asigurad
functionalitatea sistemului si a procesului de Invatamant la nivel general, specific/intermediar si
concret/operational, conform finalitatilor elaborate in termeni de politicd a educatiei, dupa
S.Cristea [58, p.385]. Competenta de elaborare a proiectului didactic a fost evaluatd/dezvoltata in
conceptul cercetatorilor S.Cristea [58], [.Achiri [2] care sustin ,,realizarea activitatii de proiectare
pedagogicd presupune valorificarea deplind a caracterului sau: global (privind corelatia
obiective-continuturi-metodologie-evaluare), optim (privind calitatea raporturilor principii-
obiective — continuturi - strategii de predare — invatare — evaluare — resurse/materiale umane-
informationale — particularitati ale mediului extern), strategic (vizeaza anticipare inovatoare a
rezultatelor in termenii raportului managerial ,,intrare” — ,,iesire”). [.Cerghit propune un model
tridimensional al coordonatelor lectiei: functionala (orice lectie presupune un scop si obiective
bine determinate), structurala (orice lectie angajeaza resurse umane, materiale si de continut) si
operationala (lectia presupune selectarea mijloacelor didactice adecvate de realizare)[41, p.41].
In context constructivist, amintim ci proiectarea vizeaza centrarea pe valorificarea potentialului
axiologic al celui ce invata, in rol de subiect, care isi construieste cunostintele in cadrul propriei
sale activitati; obiectul manevrat in cursul acestei activitdti este propria sa cunoastere.

Evaluarea/monitorizarea proiectarii didactice a inclus criteriile: calitatea proiectului
de lectie din punct de vedere stiintific, corectitudinea formularii obiectivelor operationale,
corelatia intre obiective, continuturi, strategii de predare-invatare-evaluare-resurse (Anexa 9).
Practicantul responsabil pentru activitatea pe care o desfiagoard trebuie sd accepte ca prin
proiectare activitatea sa dobandeste eficientd, sigurantd, rigurozitate. In acelasi timp, a avea

proiect nu este suficient, pentru ca actiunea insdsi sa fie incununata de succes. Proiectul didactic
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este instrumentul care-i serveste practicantului in realizarea scopului educational care sprijind
direct actiunea pe care o anticipeaza dintr-o perspectiva cat mai completa si cu privire la un grup
concret de elevi. Actiunea de proiectare didacticd nu mai reprezintd azi un demers traditional in
care sa se gestioneze timpul si etapele de predare-invatare-evaluare. Ea reprezintd un demers
personalizat, constructiv care presupune eclaborarea de instrumente didactice de interpretare
personald a programei scolare, in functie de contextul educational. Consideram ca actiunile de
proiectare didactica nu se suprapun cu cele de elaborare a planurilor de activitate, ci sunt mult
mai complexe. Proiectarea didacticd se realizeaza intr-o manierda flexibild care sa-i ofere
practicantului posibilitatea de adaptare a demersului didactic la caracteristicile situatiei
educationale si la conditiile concrete de instruire.

Pe parcursul perioadei de formare s-a asistat la 74 de lectii si s-a verificat 96 de proiecte
didactice, la diferite discipline scolare din invdtdmantul primar, pentru a determina
corectitudinea proiectarii in conformitate cu criteriile stabilite, mentionate mai sus.

In temeiul rezultatelor experimentului de constatare (nu concep integral notiunea de
competentd, nici finalitatile educationale), s-a stabilit criteriul corectitudinea formularii
obiectivelor operationale. In cadrul verificarii proiectelor didactice ne-am propus si rispundem
la intrebarile: Obiectivele operationale sunt formulate corect stiintific si in termeni de
performanta? Se pune accentul pe domeniul formativ? Strategiile didactice se coreleaza cu
obiectivele stabilite, continutul §i potentialul elevilor?

Proiectarea didactica s-a analizat inainte de predarea ei, nu doar pentru constatarea unor
schimbari pe plan profesional ale practicantului, ci a componentelor care pot provoca situatii
nedorite si preintampinarea acestor fenomene in starea lor incipientd, pana ca situatia sa devina
criticd, ireversibila.

In temeiul verificarii proiectelor didactice, la acest capitol, punctele slabe sunt: formularea
incorecta a obiectivelor operationale, si anume a) se utilizeaza verbe vagi ,,a observa, a intelege,
a asimila, a-si insusi, a-si dezvolta”, b) nu se indica conditiile de realizare/situatia, de exemplu
»in baza textului, desenului, imaginii” sau criteriile de performanta ,,cel putin 5 substantive, 3-4
insugiri, 2 asemanari si 2 deosebiri dintre, in maxim 5 minute” sau sunt identice cu situatia de
invatare: sa rezolve problema cu 2 operatii, sa alcdtuiasca propozitii, sa construiascd o
compunere dupad imagine, sa descrie veverita sau c) obiectivele evazive, nu sunt operationale
prin generalitatea lor, lasd actul educativ in nesigurantd, imprecizie, ambiguitate, incat aceste
obiective nu sprijind un demers didactic precis clarificat si riguros controlat, de exemplu: sa
determine mottoul de pe tabla, sa participe activ in cadrul lectiei.

Privind formularea corectd a obiectivelor operationale consilierea practicantilor s-a

desfasurat in cheia conceptelor cercetatorilor B.S.Bloom, R.Mager, R.Gagne, prin metoda
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algoritmizarii, care constd in succesiunea logica a intrebarilor la care trebuie sd raspunda un
obiectiv: cine? (elevul, grupul de elevi, clasa), ce sa faca? (sa reproduca, sa aplice, sa
argumenteze), in ce conditii?, unde?, cand? (la sfarsitul activitatii, in baza textului dat, oral, in
grup, independent), cdt?, cdt de bine? (cel putin 3 substantive, 2 asemanari, va rezolva corect 3
exercitii din 4 in maxim 10 minute). Pentru fixare de cunostinte si realizare de feed-back in baza
unui model de obiectiv operational la sfdrsitul lectiei elevul va fi capabil: sa identifice oral, din
textul dat, 4-6 substantive proprii”, prin conversatie determinam, Intr-un mod logic sau alogic,
subiectul la care se refera obiectivul dat — elevul, performanta noua — substantive proprii,
situatia de invatare — sa identifice oral, din textul dat, nivelul standard al performantei asteptate
—nivelul minim — 4, nivelul maxim — 6 [61].

Concluzionam ca obiectivele operationale ale lectiei trebuie sa fie astfel definite incat sa
permita identificarea de comportamente vizibile, concrete, sd permitd masurarea precisd a
asteptarilor noastre la nivel cognitiv, psihomotor si afectiv, accentuand dominanta formativa a
lectiei. Coraportul obiectivelor si domeniului sd fie, de exemplu, 1-2 obiective — la domeniul
cognitiv, 2-4 — la domeniul psihomotor si 1-2 — la domeniul afectiv.

In temeiul faptului ca in cadrul experimentului de constatare respondentii nu vid clar, nu
constientizeaza avantajele strategiilor didactice interactive in formarea de competente, am aplicat
metoda Sinelg, propunand un text stiintific despre avantajele metodelor interactive, pentru a bifa
pe marginea textului prin ,,v”’ ceea ce stie, prin ,,-” ceea ce diferd de ceea ce stia sau credea ca
stie, prin ,,+” ceea ce este nou pentru el si prin ,,?” ceea pare confuz si reclamd o documentare
suplimentard sau nu cunosc. Astfel, se comentau individual toate aspectele confuze si
necunoscute.

In cadrul unui atelier practic am decurs procesul de formare a performantei scolare
/competentei la elevi cu 9 practicanti din cei 51 din grupul de formare, care intdmpinau
dificultéti la corelarea continuturilor cu strategia didactica si potentialul elevilor. Modelul a fost
construit in cheia paradigmei socioconstructiviste si interactive, propusa de M. Bocos [14] si
mentionata de noi in lucrare. In rol de conducitor al activitatii, practicantii divizati in trei grupe,
sunt Incurajati sd 1si exprime /prezinte integral punctul de vedere la problema abordatd, sa
participe activ la realizarea sarcinii:

Axandu-ne pe curriculumul la clasele I-IV la compartimentul competentei de comunicare
la clasa a IV-a (pentru claritate pot alege un element concret) se propune a completa
componentele tabelului, dupd cum urmeaza: activitatea invatatorului, instrumente de invatare
constructivista §i indicatorii de performanta la nivel de predare-invatare-evaluare, pentru a

parcurge procesul de formare la elevi a competentei de comunicare [62].
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Materiale didactice utilizate: curriculum la clasele I-IV, standarde de performantad ale
elevului din ciclul primar, manuale pentru clasa a IV-a, ghiduri metodologice pentru clasele
primare.

Dupa activitate s-au analizat, s-au completat, s-au argumentat realizdrile si am luat decizii
de comun acord privind activitatea invatitorului in utilizarea instrumentelor cognitiv-
constructiviste In procesul de formare a performantelor scolare. Astfel, realizdnd un proiect-
schita care poate fi util studentului-practicant in elaborarea proiectelor didactice, la capitolul
corelarea obiectivelor — continuturilor si strategiilor didactice (Anexa 23).

Facand o sintezd a modelului traditional de predare cu cel constructivist, deducem ca, in
cadrul activitdtilor de predare-invatare-evaluare, profesorul constructivist are prilejul sa-si afirme
si sa-si exercite evantaiul larg de roluri si competente in diverse situatii de instruire. Predarea si
invatarea formeaza un intreg, fard delimitare strictd observabild dintre ele. Maiestria sa
pedagogica sta si in abilitatea de a alterna, imbina, combina, adapta, in functie de natura situatiei,
de context, de exigentele sarcinilor de rezolvat aceste roluri si competente. O proiectare didactica
rationald e necesar sd fie adaptata la contextul de instruire si centratd pe cel ce invata, invatatorul
fiind preocupat de functionalitatea celor studiate, de corelarea continuturilor cu tehnologiile
didactice moderne si noile tehnologii informationale, in contextul lui K.Both: ,,Ce aud uit. Ce
aud si vad imi amintesc putin. Ce aud, vad, si intreb sau discut cu cineva, incep sa inteleg. Ce
aud, vad, discut §i fac, insusesc si deprind. Ce redau altcuiva, invat cu adevarat. Ceea ce pun in
practicd, ma transforma”. Numai asa o proiectare didactica devine destul de relevanta si fezabila
[123].

Faptul ca din cele 96 de proiecte didactice analizate, numai 11 au fost proiectate traditional,
iar proiectarea celor 85 de lectii s-a elaborat in cadrul E.R.R.E, denotd acceptarea cadrului
organizational al lectiei in cheia postmodernisti. In proiectareca dati se respecti etapele:
evocarea, realizarea sensului, reflectia si extensia. De exemplu, modelul demersului didactic
este prezentat in Tabelul 3.3.

Tabelul 3.3. Modelul demersului didactic

Etapele Obiective Activitatea Activitatea Timp | Strategia | Evaluarea
lectiei operationale | invatitorului | elevului alocat | didactica

Evocarea

Realizarea
sensului

Reflectia

Extensia

In scopul monitorizarii elabordrii proiectelor didactice de catre practicanti, am elaborat

grila de monitorizare a proiectelor didactice (Anexa 9). In fine, s-a constatat cd, in elaborarea
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proiectului didactic, practicantii respecta cerintele cadrului normativ de elaborare, sunt bine
documentati din punct de vedere stiintific si metodic, stabilesc obiectivele si continuturile
activitatii in concordantd cu curriculumul, respectand particularitatile de varsta ale elevilor.
Datele constatate privind rezultatele verificarii proiectelor didactice le-am reflectat in Anexa 20.

Dupa cum vedem, la criteriul Calitatea proiectului de lectie — 59 din 96 sau 61,5% de
proiecte didactice ale 41 de practicanti corespund, in esentd, cerintelor curriculare, sunt in
concordantd cu proiectarea de lunga duratd, cu admiterea 1-2 erori (omitere sau incorectitudine
in formulare, determinare), 25 din 96 sau 26% de proiecte au fost apreciate cu calificativul
,foarte bine”. Daca ludm, in ansamblu, deci 87,5 % de proiecte corespund calificativelor ,,bine”
si ,,foarte bine”. Daca luam, in comparatie cu alt criteriu, corectitudinea formularii obiectivelor,
vedem o dinamica 1n formarea lor profesionald, deoarece depistim tot mai putine erori spre
sfarsitul practicii privind operationalizarea obiectivelor. 66,6 % de proiecte didactice la acest
criteriu au obtinut calificativele ,,bine” si ,,foarte bine”. Privitor la corelarea obiectivelor cu
continutul, strategiile didactice si particularitdtile de varsta ale elevilor, in 22 din 96 sau 22,9 %
de proiecte didactice, s-a atestat o concordantd deplind a lor, fapt ce denotd performanta
practicantilor in alegerea strategiilor eficiente, in Tmbinarea metodelor traditionale cu cele
moderne, asigurand interactivitatea, interdisciplinaritatea.

In Figura 3.4. prezentim rezultatele practicantilor, la capitolul proiectarea didactica.

60 -
50 - _ M elaborarea proiectului didactic
40 -
30 - M corectitudinea formuldrii
obiectivelor
20
i corelarea
10 7 obiective,continut,strategii
0
foarte bine satisfacator

Figura 3.4. Rezultatele practicantilor privind proiectarea didactica in diagrama

Proiectul didactic devine credibil si pentru cel care-1 concepe si pentru elevi-beneficiari, in
masura 1n care practicantul 1i va da viata, va putea formula suficiente detalii concrete, elemente
actionale care si facd posibild intentia ca atare. In acest sens si in cresterea nivelului de
performanta privind rolul invatatorului in formarea elevului, care este vazut vag de respondenti
in experimentul de constatare, ne-am propus la compartimentul de organizare §i desfasurare a
lectiei sd monitorizdam urmatoarele aspecte: motivarea elevilor, continutul stiintific,
accesibilitatea continuturilor, utilizarea adecvatd a strategiilor de predare-invétare-evaluare,

formelor de activitate, integrarea mijloacelor de invatdmant, utilizarea strategiilor centrate pe
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elev, strategiilor de individualizare si diferentiere, caracterul aplicativ al lectiei, caracterul intra si
interdisciplinar, valente educative, realizarea conexiunii inverse (Anexa 10).

In contextul filozofiei, precum mentioneaza N.Silistraru, ,.stiinta contemporani nu
reprezintd cunostinte in sine, ci activitatea societdtii consacratd producerii de cunostinte” si
faptului cd 1n rezolvarea situatiilor noi facem apel la un ansamblu de aptitudini intelectuale si
abilitati de grad inalt ,,la structuri mentale de ordin superior”, la o multitudine de potentialitati
sau de tipuri de inteligentd, de la cea logico-matematica, lingvisticd, spatiald, pand la cea
muzicala si cineticd, interpersonald si intrapersonald implicate in atat de multe domenii”’[163,
p-8], scoatem 1n evidentd megacompetenta de a invata sa inveti in formarea de competente.

Cunoasterea inseamna aplicare, utilizare, identificare si rezolvare de probleme, adica o
cunoasgtere orientata spre individ, o cunoastere care porneste de la individ §i se reintoarce spre
individ, ca, prin efect cumulativ si restructurari continue, si se avanseze, pe o spirald a
modelarii profilului spiritual al personalitatii acestuia [163]. Didactica interactiva si principiile
care asigura interactivitatea eficientizeaza procesul cunoasterii elevului. Amintim spusele
cercetatorului 1.0.Panisoara, privitor la ,,pilonii solizi” pe care se fundamenteazd demersul
didactic, principiile (legi de baza) care asigura succesul [137, p.9].

In acest sens, ne-am propus familiarizarea practicantilor cu unele principii axate pe
valorificarea celui care invatd, pe cunoastere: principiul accesibilitatii si individualizarii
invatarii, principiul continuitatii §i sistematizarii; principiul intuitiei dintre logic §i intuitiv;
principiul legarii teoriei cu practica, principiul insugirii temeinice a cunostintelor, principiul
motivatiei, principiul feedbackului etc. Familiarizarea practicantilor cu aceste principii s-a
realizat prin metode: lectura explicativa, cercetarea directd, diagrama cauza-efect, studiul de caz,
analiza SWOT privind avantajele si dezavantajele principiilor date. Important este, in acest
context, construirea unui stil axat pe trebuinta de innoire continua a propriei cunoasteri
printr-un efort personal neincetat. ,,Un efort de apreciat, fard indoiald, care deschide perspectiva
dezvoltarii aptitudinii de a invata singur, de instruire autonomad, independenta” [163, p.6-20]. Spre
exemplu, dupa lectura fisei propuse care contine principiile nominalizate, se propune completarea
diagramei cauzd-efect a unui principiu la alegere, motivand alegerea.

In vederea monitorizarii compartimentului de organizare si desfasurare a lectiei de catre
practicant si a comportamentului lui, s-au asistat 74 de lectii. Din ele — 65 de lectii au fost
proiectate si desfasurate in cadrul E.R.R.E.

In cadrul primei etapei de evocare practicantii realizeazi mai multe activitati cognitive
importante. Elevii claselor primare fiind antrenati activ in activitati de actualizare a cunostintelor
anterioare, de corelare, de initiere, de reflectare asupra subiectului pe care e necesar sa-l

descopere pana in detalii in cadrul etapei a II-a. Elevii sunt stimulati catre activitate, se creeaza
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un climat favorabil procesului de invatare, in care ei urmeaza sa-si constientizeze propria
gandire. O dibdcie in motivare a elevilor catre activitate si captarea atentiei elevilor au
demonstrat practicantele Guler F., Marzenco M., Cebotari M., Patrascu M., Cojocaru A. s.a.,
utilizdnd variate metode si tehnici traditionale si moderne, cum ar fi: careul de cuvinte,
comentarea afirmatiei, ghicitori, metoda RAI, metoda Asocieri libere, jocul didactic, prezenta
unui ,,0aspete din povesti” etc.

In cadrul celei de a doua etape a cadrului ERRE de Realizare a sensului — practicantul
include elevul nemijlocit in contact cu noile informatii, sub diverse forme: lectura/audierea unui
text, ascultarea unui discurs, examinarea unor obiecte, lucruri, fenomene, efectuarea unor lucrari
de artd, a unui experiment, vizionarea unui filmulet. La faza respectiva, practicantul ghideaza
invatarea, implica activ elevul in procesul de Invétare, prin metode interactive. Spre exemplu, la
clasa a IV-a, practicanta Guler F., la disciplina Stiinte utilizeazd metoda ,,Sinelg”, un instrument
util si eficient pentru ca permite elevilor sa urmareasca in mod activ intelegerea a ceea ce citesc;
la matematicad — exercitiul, analiza comparativa, careul matematic. La aceastd etapd, important e
ca se mentine implicarea activa si interesul elevilor, se sustin eforturile elevilor Tn monitorizarea
propriei intelegeri. Sarcinile propuse poartd un caracter formativ, centrate pe elev care, la randul
lor, devin subiecti activi ai invatarii. Spre exemplu, la Limba romana, in clasa a Ill-ea, la
subiectul ,,Oameni celebri — modele de urmat”, se propune de catre practicanta Marzenco M., la
etapa de evocare, o activitate cu denumirea ,,Votam in clasd”, completand astfel nourasul
»largul de idei”. Sarcina : Pe nourasul propus scrie:

Numele celui mai cunoscut elev din clasa ta;

Numele celui mai cunoscut om din scoala;

Numele celui mai cunoscut om din tara;

Numele celui mai cunoscut interpret;

Numele celui mai cunoscut personaj din povesti.

Elevul, fiind pus sa realizeze sarcina datd, cauta raspunsuri, cautd alternative la atitudini
deja fixate, adopta o pozitie pe baza unei intemeieri argumentate si analizeaza logic argumentele
celorlalti. Ei isi fac notite, invatd notiunea de ,,celebru”, revin asupra Iintrebarilor care prezinta
interes, pun Intrebari, solicitd explicatii, compard, concluzioneazd despre calitdtile, valorile
personalitatilor, decid cine merita calificativul ,,cel mai cunoscut”. Deci practicantul nu numai
formeaza performante elevului de analiza, de comparare, de gandire logica si criticd, de expunere
argumentata, prin propriul efort, dar si, ce este foarte important, mentine implicarea activa si
interesul elevilor pe tot parcursul activitatii.

Pentru eficientizarea procesului de cunoastere si Invatare, pentru a organiza o cunoagtere

cat mai atractiva, prin metoda interviului si jocului de rol, practicantul aduce elevilor noi
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informatii despre personalitdti din tara noastrd. Se propune sarcina: vom sta la sfat cu Mihai
Eminescu, Grigore Vieru si altii. Un elev este in rolul lui Mihai Eminescu, iar alt elev este in rol
de jurnalist. Elevii sunt stimulati catre activitate, se creeaza un climat favorabil procesului de
invatare, 1n care ei urmeaza sa-si constientizeze propria gandire.

Pentru consolidarea temei se propune sarcina: de a structura informatiile-cheie audiate in

schema propusa (asemanatoare cinquainului):

Celebru

N - .
T g
- ._/\ _/\_ AN ¢

Elevii isi manifesta creativitatea, sintetizeazd toate informatiile noi achizitionate si le
structureaza logic. In fine, metodele date contribuie la formarea si dezvoltarea unor capacititi
functionale, de tipul abilitatilor de prelucrare, sistematizare si utilizare in practicd a
cunostintelor; formarea si dezvoltarea capacitatii de cooperare, a spiritului de echipa; formarea si
dezvoltarea competentei de comunicare; dezvoltarea stimei de sine.

Acest rezultat care capata forma de ,,cunostinte” reintrd, mai departe, ca materie prima
intr-un ,, proces de productie de noi cunostinte.” Si, mereu asa, acestea sunt antrenate din nou in
activitati intr-un ciclu practic nelimitat de ,productie” stiintificd. Prin urmare, stiinta
contemporand nu mai reprezintd doar niste cunostinte in sine, ci este un ansamblu continuu
restructurat, o productie de cunostinte; este ceva care se elaboreaza fara incetare; este un vesnic
~antrenament al gandirii”, o activitate de cdutare permanenta, o luptd necontenitd cu ceea ce
inca nu este cunoscut; este un proces de creatie de noi cunostinte si 0 metoda de obtinere a
acestora. Cunostintele apar si se dezvoltd pe calea ,,obiectivarii” functiilor de gandire ale
activitatii umane in concepte, idei, teorii, legi, principii etc. [163], Astfel, cunostintele cognitive
devin cunostinte functionale, instrumente de cunoastere si transformare continud a realitatii.

La etapa de reflectie, accentul se pune pe consolidarea cunostintelor noi, restructurarea lor
in cadrul realizarii conexiunii inverse, pentru a evalua cele invétate, prin sarcini de tipul: scrie
un mesaj din 5 enunturi lui M.Eminescu, daca l-ai intilni pe Gr.Vieru, ce intrebari i vei pune. La
clasa a IV-a, la Limba roméana, la textul ,,Buzunarele”, de [.Druta, se propune sd completeze
harta conceptuala: titlul, autorul, personajele, ce era in buzunare, mesajul. Elevii sunt pusi in
situatii de a-si exprima prin propriile cuvinte ideile si informatiile asimilate, fapt care asigura

intelegerea temeinica, dezvoltd capacitatea de comunicare, generand un schimb sandtos de idei
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intre elevi, si a prezenta diverse scheme. Astfel, se stimuleaza participarea tuturor elevilor la
activitate; se stimuleazd cooperarea in echipa, ajutorul reciproc, intelegerea si toleranta fata de
opinia celuilalt; se stimuleaza atentia, capacitatea de exprimare, se dezvoltd gandirea cu
operatiile ei, analiza, sinteza, concretizarea, generalizarea.

O atentie deosebita n organizarea procesului de invatare se acorda dezvoltarii capacitatii
exploratorii, a capacitatii de a identifica si rezolva probleme, aptitudinii de a constientiza/analiza
esenta problemei, In scopul de a gasi solutii optime, de a gasi mijloacele adecvate de dezvoltare
a capacitatii creative si, fireste, a dezvoltarii critice. In acest context, practicantul favorizeazi o
invitare axatd pe probleme, deduse din situatiile traite, aparute in practica, autentice. In cadrul
extensiei practicantul propune elevilor o situatie-problema autenticd: sa se expuna, in 4-5
enunturi, ce ar scoate pentru familia sa, daca ar avea un buzunar in care exista orice, care
provoca un asalt de idei, astfel formandu-le deprinderi de analiza si solutionare de probleme, cat
si atitudini. Astfel, ,,metodele si tehnicile interactive de evaluare au multiple valente formative,
fiind ca modalititi adecvate de optimizare a practicilor evaluative, fiind susceptibile, in primul
rand, sa faciliteze coparticiparea elevilor la evaluarea propriilor rezultate” [15].

In concluzie, mentionim ci proiectarea activititii educationale in cadrul de invitare si
gandire E.R.R.E. oferd un context pentru a prezenta experientele de invatare si a-i sustine pe
elevi in procesul educational, permite sa activeze gandirea critica a elevilor, sd stabileasca
scopuri pentru invatare; sd ofere material bogat pentru discutie; sa-i motiveze pe elevi; sa-i
implice activ In procesul de invatare; sd stimuleze schimbarea lor, sa stimuleze reflectia; sa-i
ajute pe elevi sd-si formuleze propriile intrebari; sa coopereze in solutionarea problemelor; sa
faciliteze gandirea critica etc., astfel, formand competentele scolare la elevii ciclului primar.
Unele secvente de analiza a lectiilor din agenda practicantilor ,,Practicantul evidentiaza cuvintele
si expresiile neintelese de elevi §i le explica, le inlocuieste cu cuvinte cunoscute, sinonime,
antonime. Deseori subiectele mai dificile pentru elevi se explica cu ajutorul exemplelor vii si al
analogiilor. In cadrul lectiilor, se valorific competenta de comunicare si se evidentiaza cele 4
deprinderi integratoare: audierea, vorbirea, lectura si scrierea. In comunicarea cu elevii,
practicantul sustine §i incurajeaza elevii, tolereaza opiniile, nu-gi permite sa rosteasca la adresa
lor cuvinte jignitoare. In relatiile cu elevii, manifestd empatie, tact pedagogic, dispune de tinutd
a unui cadru didactic.”

Pe parcursul lectiilor de cétre practicanti s-au utilizat variate mijloace de invatdmant atat
standardizate: harti, tabele, planse, scheme, imagini, cat si confectionate de practicant, mijloace
care cuprind mesajul didactic: obiecte naturale, simboluri de litere si cifre, ierbare, tablouri, fise
de lucru si cele care faciliteazd transmiterea mesajului didactic ca: acordeonul, aparatele

sportive. Deseori s-au utilizat mijloace tehnice audio-vizuale: casetofonul, calculatorul, telefonul
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mobil. Utilizarea mijloacelor tehnice au contribuit la sensibilizarea elevilor, in vederea
desfasurarii activitatii didactice, la perceperea noului continut de catre elevi, la 0 comunicare
deschisa, la transmiterea, demonstrarea/ilustrarea noului continut si la aplicarea/exersarea noilor
cunostinte. Utilizarea lor a fost adecvata continuturilor si particularitatilor de varsta. Majoritatea
practicantilor se exprima liber, coerent si sunt interesati sa cultive la elevi exprimarea corecta,
fluenta, expresiva. Limbajul utilizat de practicant este corect si clar.

Activitdtile educationale de predare activizatda si de stimulare a potentialului creativ al
elevilor, utilizate de catre practicanti, se inscriu in dezideratele pedagogiei postmoderniste, de
cooperare si de reflectie asupra invatarii, dezvoltd metacognitia. Metodologia interactiva creeaza
interrelatia de invatare care se stabileste atit Intre practicant si elev, cat si intre practicant-
mentor, practicant-practicant. Munca creativa si activa a practicantului are la baza procedee de
constructie a cunoasterii, de reconstruire a ideilor, de regindire a gandirii, metacognitia.
Practicantul reflectd asupra propriei identitati, ca subiect al invatarii, ca specialist, practicant,
efectuand analize de nevoi si asteptdri educationale proprii intereselor sale, in concordantd cu
particularitatile si posibilitdtile cognitive, practice si de efort intelectual si fizic.

Rezultatele celor 74 de ore asistate la studentii-practicanti, la compartimentul
organizarea §i desfasurarea lectiilor, care reflectd cresterea nivelului de formare a CP a lor, sunt
reflectate in Anexa 19. Datele releva cd mai mult de 50 % de practicanti manifestd abilitdti
profesionale bine formate la utilizarea adecvatd a strategiilor de predare-invatare-evaluare, la
integrarea materialelor didactice si a noilor tehnologii comunicationale a computerului,
casetofonului. In mai mult de 50% de lectii se utilizeaza strategii didactice centrate pe elev,
dominant fiind caracterul formativ, aspectul educativ al lectiei.

Mai este loc de bine in formarea capacitatilor studentilor-practicanti in mobilizarea si
incadrarea in activitate a tuturor elevilor, in motivarea elevilor, in utilizarea rationala a timpului
lectiei (nu se incadrau in timp si se omitea reflectia sau se dadea tema pentru acasd dupd sunet)
in realizarea inter-intradisciplinard, in realizarea feedbackului mai variat si creativ (predomina
conversatia frontald), in aprecierea si notarea obiectiva a elevilor.

In sedintele de consiliere individuali a practicantului, in baza lectiei prezentate, se
provoacd la discutie, prin a raspunde la intrebari, a rezolva situatii-problema de tipul: Ce ti-a
reugit cel mai bine? Ce ai schimba in proiectare, dupa realizare? Ce etapa a lectiei a decurs
anevoios? De ce? Ce performante ai format astdzi la elevi? De ce ai utilizat metoda dati? In ce
masurd ai realizat obiectivele operationale? Ce este mai dificil pentru tine in organizarea
elevilor? Ce ar fi bine sa intreprinzi, pentru a mentine disciplina in clasa pe tot parcursul orei?

In scopul de a dezvolta competenta praxiologica celor 51 de practicanti din grupul de

formare, prin problematizare si oferire de modele/bune practici privind elaborarea de sarcini de
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invatare Intr-un mod mai atractiv, se propune, de exemplu: Cum sa organizeze lectia mai
atractiva, pentru a motiva elevii §i a-i activiza pe tot parcursul lectiei?

Cei 51 de practicanti din cadrul experimentului de formare au rdspuns:,,prin variate
metode, forme de lucru, prin joc, surprize, prin felul nostru de a fi” etc. Suntem de acord, in
esentd, dar raspunsurile la general ,,prin metode sau forme” — nu ne-au satisfacut, deoarece nu
definesc concret care anume metode si forme.

Un model alternativ propus practicantilor, conceput de Lakhani si preluat de I.O.Panisoara,
ca solutie la problema data, poate fi Modelul mitului, care constd in ideea construirii unei
povesti in jurul fiecarui mesaj transmis, pentru a creste gradul de atractivitate. Respectivul model
are urmdtoarele componente: 1. Carligul (elementul socant, elemente-surprizd) cu care ,,agatam”
atentia elevilor, dar sa fie gandit din perspectiva elevului si nu a invatatorului. Ca moment al
lectiei ,,carligul” ar fi captarea atentiei, care asigurd motivarea, mobilizarea, provocarea elevilor
la activitate §i cresterea atractivitatii mesajelor transmise. 2. Conflictul — momentul antagonic,
care prevede existenta a doud tabere in care elevul sa se simtd parte intr-una din ele si sa
identifice ,,inamicul” 1n cealaltad tabard. Deci, sd cream atmosfera de competitivitate. 3. Revelatia
— personajul cu care se identifica elevul trebuie sa aiba succes; elevul va avea o revelatie in
sensul descoperirii elementelor secrete, ascunse in povestire, care ii oferd cheia pentru
dezlegarea misterelor. De aceea, povestirea trebuie sa pastreze o anumitd curba de tensiune, care
sd ofere adevarul progresiv, pand la momentul revelator, care trebuie sa fie unul de iluminare
interioara (insight — brainstorming). 4. Un element important este gradul in care invatatorul crede
el Insusi 1n ceea ce transmite, legat de importanta si nu de validitatea informatiilor — folosirea
principiului efectului placebo. Efectul placebo reprezinta o actiune pozitivd asupra unor
simptome, atribuitd unei substante ,,inerte” (placebo) care, fard a avea proprietati farmacologice,
este interpretatd de catre subiect ca fiind medicament. ,,Daca nu suntem convingi de adevarul
ideilor pe care le spunem celorlalti, nu avem cum sa fim convingatori’[137]. 5. Concluzia este
elementul care completeaza fericit implicarea emotionald a elevilor si dorinta acestora de
actiune. Prin aceasta, cadrul didactic genereaza o premisd pentru lectiile care vor urma si pentru
evolutia personala a elevului in cdmpul cunoasterii (elevul va dori sd stie mai multe si va urma
indicatiile de lectura ale invatatorului).

Pentru a consolida informatia propusa am creat/modificat impreund cu practicantii sarcini
de invatare in acest context. De exemplu, luind in calcul faptul ca elevii de varsta scolarului mic
sunt captivati de informatiile care le trezesc curiozitatea, care ii socheazd intr-un anumit fel si
grad, este util ca invatatorul sd ia in considerare potentialul exceptional de motivare al

curiozitatii: Stiati voi oare ca...? , Raspundem la intrebarile propuse in careul de cuvinte si vom
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descoperi subiectul lectiei de azi, sau daca nu veti asculta cu mare atentie nu veti afla sfarsitul
povestirii despre Guguta, care tare mai dorea sa mearga la scoala etc.

La compartimentul Cunoasterea curriculumului aplicam criteriile: competenta de elaborare
a proiectului de lunga durata si de functionalitate a proiectului de lunga durata.

Pentru evaluarea performantelor, la acest capitol, s-a efectuat un sondaj cu 51 de studenti-
practicanti, din motivul ca proiectarea de lunga duratd a fost elaborata deja la debutul practicii.
Practicantii au fost pusi In situatia sd-si expund parerile la ce compartimente ale proiectului de
lungd durati intdmpina dificultati, de ce ordin? In temeiul celor expuse, au fost indrumati la
subiectul selectarea continuturilor curriculare si repartizarea orelor in cadrul unui atelier practic
(Workshopul ) de elaborare in comun a unui proiect de lunga durata la clasa a IV-a, la Limba
romana.

In cheia curriculumului modernizat acceptat de ME, la moment, ca model de proiectare de
lunga durata s-a propus:

Tabelul 3.4. Modelul de proiectare de lunga durata

Competente Elemente de | Unitatea de Nr. de | Data | Strategii

specifice competenta Continut ore didactice

La sfarsitul Workhopului studentii au fost capabili: s@ selecteze continuturile curriculare
pentru numarul dat de ore pe semestru; sd determine/repartizeze numarul de ore la disciplina, pe
ani, semestre; sa selecteze elementele de competentd, in dependentd de competenta specifica; sa
selecteze strategii didactice, in dependentd de continut.

Daca candva volumul de cunostinte era un indiciu al calitatii pregatirii profesionale, astazi
cedeazd in fata altor indicatori, ca de exemplu, calitatea comportamentului, sustine V1.Gutu
[102]. In acest context, monitorizim la capitolul comportamentul practicantului urmitoarele
aspecte: creativitatea si individualitatea, corectitudinea exprimarii, perseverenta in realizarea
obiectivelor, relatiile elev-practicant, tinuta si viziunea critica, prin autoanaliza si autoapreciere,
conform grilei (Anexa 11).

Rezultatele obtinute, incadrate in Anexa 22, denotd manifestdrile practicantului: de a utiliza
limbajul de specialitate corect, de a crea o ambiantd favorabila comunicarii deschise, un climat
afectiv-emotional adecvat, ce contribuie la dezvoltarea unor relationari constiente cu elevii,
democratice, la stabilirea unei dimensiuni de influenta si persuasiune a comunicarii; dovedeste
competente manageriale, prin capacitatea de organizare si ghidare a colectivului de elevi,
capacitatea de a monitoriza procesul educational; de a valorifica metodele si tehnicile de

cunoastere si activizare a elevilor.
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Sintetizand toate datele monitorizarii, propunem totalurile monitorizarii celor 51 de
practicanti, in cadrul practicii de stat (Anexa 19).

Important in realizarea cu succes a celor 51 de studenti-practicanti este ca mai des sa-si
puna intrebarea: Ce pot sa ofer elevilor mei?, pentru a-si analiza nivelul achizitiilor in domeniul
specialitatii, dar prin raportare la indicatorii de competenta profesionald. De calitatea propriei
invatari depinde si calitatea instruirii elevilor. De automotivarea sa In cautarea resurselor
necesare, pentru a organiza o activitate didacticd performantd, depinde succesul, deoarece

nefiind motivat personal, nu poti motiva pe altii.

3.3. Validarea achizitiilor cadrelor didactice in procesul formarii profesionale initiale

Obiectivele etapei de validare a experimentului pedagogic:

X madsurarea nivelului final de formare a CP a viitorilor invatatori;

X analiza si interpretarea datelor experimentului pedagogic.

Structura modelului pedagogic de FPI reconceptualizatd a invatitorului, prin continutul
sdu, propune formarea competentei profesionale, ce porneste de la aptitudini, cunostinte,
capacitati, atitudini, valori, motivatii care asigura:

e succesul interactiunii in grup a studentilor;

e capacitati de solutionare a activitatilor/situatiilor pedagogice, prin utilizarea metodelor
eficiente;

e capacitati de organizare a procesului educational;

e coraportul dintre teorie si practica in cadrul formarii profesionale;

e corespunderea programului de formare, cu nevoile reale de formare profesionala;

e coraportul dintre disciplinele liceale si cele de specialitate;

e corelatia functionala dintre didacticele particulare cu alte discipline de specialitate si
practica pedagogica;

e pregdtirea absolventului de colegiu pentru activitatea practica in domeniul invatamantului
primar.

Amintim, dimensiunea CP include sistemul de competente: competenta gnoseologica, cu
componentele: de specialitate, psihopedagogica si culturald, competenta praxiologica,
competenta manageriald, competenta de investigare, competenta metacognitiva, competenta de
comunicare, formate prin optimizarea procesului educational, in cadrul didacticilor particulare si
al modulului psihopedagogic din perspectiva paradigmei constructiviste si interactive.

Validarea experimentald a metodologiei de formare profesionald initiala (FPI)

reconceptualizatd a invétitorului din perspectiva constructivistd este confirmatd de rezultatele
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chestiondrii repetate a studentilor esantionului experimental, acestea fiind comparate cu ale
grupului de control.

Instrumentele de cercetare aplicate la etapa experimentald au fost repetate si in cadrul
etapei de validare a experimentului pedagogic: testarea, sondajul, analiza rezultatelor testarii,
prelucrarea statistica si matematica a datelor experimentale, generalizarea rezultatelor. In calitate
de instrument de investigare au fost propuse intrebarile chestionarului aplicat la etapa de
constatare (Anexa 14). Chestionarul s-a aplicat pe un esantion de 51 de studenti ai grupului
experimental, pentru a putea observa diferentele constatate privind dezvoltarea CP, dupd un
program de formare in contextul paradigmei constructiviste si al didacticii interactive. In
continuare prezentam rezultatele comparative pentru ambele esantioane incluse in cercetare.

In graficul de mai jos propunem rezultatele comparative privind definirea notiunii de

competentd profesionala.

M Experimentul de constatare Experimentul de validare

Finalitate educationala
Diverse
Atitudini/integrare
Cunostinte ,,a sti”

Capacitati, aptitudini ,,a sti sa faci”

Totalitatea de cunostinte, capacitati si atitudini

personale ,,a sti”, ”a sti sa faci”, ,,a sti sa fii”

Totalitatea de cunostinte si capacitati in domeniu

199 9

profesional ,,a sti”, a sti sa faci”, ,,a sti sa fii”

Totalitatea de cunostinte, capacitati, atitudini in

EERNET) S LI

domeniu profesional ,,a sti”, “a sti sa faci”, "a sti sd..

Figura 3.5. Date comparative privind definirea notiunii de competenta profesionala

Dupa cum se vede in Figura datd, numarul respondentilor care dau raspunsuri corecte in
experimentul de validare sporeste de la 6 la 22, in favoarea celor formati. Nu se mai echivaleaza
CP cu cunoasterea si capacitatea, ci se concepe integral. Se micsoreazd numarul studentilor care
dau raspunsuri evazive de la 4 la 1, dar apare CP ca finalitate educationald in viziunea a

4 studenti, fara a o defini.
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Analizand raspunsurile la itemul care a solicitat din partea respondentilor sa enumere
cdteva competente profesionale, amintim in cadrul EC nici nu au fost atestate tipuri de CP, dar
le-am racordat la standardele de competenta, in cadrul EF respondentii specificd mai multe tipuri
de competente profesionale, dupad cum urmeaza: praxiologica (23 de studenti), gnoseologica,
comunicativa si de integrare sociald (22 de studenti), managerialda — 15 studenti, de formare

profesionald continud — 10 studenti, de evaluare — 11 studenti etc. [Figura 3.6.].

Nu au raspuns

Competente scolare

Competenta de cercetare
stiintifica

Competenta de formare
profesionala

Competenta comunicativa si de
intergare sociala

Competenta pronostici Experimentul de validare

M Experimentul de constatare
Competenta de proiectare

Competenta de evaluare

Competenta manageriala

Competenta praxiologica

Competenta gnoseologica

Figura 3.6. Rezultatele comparative privind taxonomia competentei profesionale

Se atesta cunoasterea taxonomiei CP, dar si confundarea lor de catre unii studenti (20) cu
competentele scolare, specificandu-le. Faptul ca in topul CP sunt mentionate gnoseologica,
praxiologica, de comunicare, manageriala si de formare continud, denotad ca esantionul de
studenti formati constientizeaza esenta si importanta lor. Mai putin s-a specificat competenta de
cercetare stiintifica, de evaluare si de proiectare in cadrul ambelor experimente, fapt regretabil.
Cresterea performantelor este argumentata si de faptul ca au raspuns toti respondentii in EF 1n

raport cu EC, in care nu au raspuns 24 de studenti.
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La itemul privind competentele formate in cadrul didacticii limbii romane in cadrul celor

doua experimente s-a raspuns in felul urmator [Figura 3.7.]:

Nu au raspuns 23
Competente scolare 4
Diverse 8

competenta de cercetare stiintifica %

Competenta de formare profesionala 2
continua
Competenta comunicativa si de
intergare sociala

H Experimentul de validare
Competenta de proiectare

M Experimentul de constatare
Competenta pronostica

Competenta de evaluare

Competenta manageriala

Competenta praxiologica 481

Competenta gnoseologica 42

Figura 3.7. Date comparate ale grupului experimental si de control privind competentele
formate in cadrul didacticii limbii romdne

In temeiul acestor rezultate, putem mentiona valoarea formativa si informativa a didacticii
limbii romane in formarea sistemului de CP. Faptul ca au raspuns toti studentii din grupul de
control, specificand concret tipuri de CP si componente ale lor in raport cu EC in care nu au
raspuns toti (23) si au specificat numai componente ale competentei, denota progresul de
formare. Exemple de raspuns: ,,ni se formeaza competenta praxiologica privind utilizarea
metodelor in cadrul lecturii textului liric, narativ; folosirea unui limbaj adecvat disciplinei;
competenta de elaborare a unui proiect de lectie; competenta de a invata sa inveti; competente
practice de percepere a mesajului citit, prin receptarea adecvata a universului emotional si
estetic al textelor literare, de utilizare a scrisului ca tehnica psihomotrica si ca abilitate de
exprimare a gandurilor; competenta metodologica de lucru cu textul, cu manualul, de a explica
metodica scrierii, de a preda sunetul si litera, competenta de comunicare §i relationare, initierea
unei conversatii potrivit unei teme, unui subiect; competente practice de a explica metodica
scrierii, de a preda o specie literara; praxiologica — invatam cum sa aplicam metoda fonetico-

analitico-sintetica, abilitati de a invata elevul sa scrie caligrafic”.
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La itemul Ce aspecte include competenta profesionald, au raspuns toti cei 51 de studenti.

In Figura de mai jos prezentim cantitativ si argumentativ raspunsurile lor:

25 24
22
20
20 7
17
15 A
11
10
10 8 ° M Etapa de constatare
H Etapa de control
5
5 .
2
0 I I I I I I I I
N X Ny 2 N e Q o
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Figura 3.8. Prezentare comparativa a raspunsurilor grupului experimental si de

control privind aspectele competentei profesionale

Deci, in esentd, respondentii experimentului de control vad aspectele CP in ansamblu,
necesare in realizarea situatiilor educationale, mentionand astfel: ,,CP ar include toate
capacitdtile persoanei, care au o temelie cognitiva trainica si un ansamblu de valori umane
necesare sa satisfaca cerintele educationale” sau ,, CP ar include ansamblul de valori cognitive,
practice, si umane care i-ar asigura succesul in cariera”. Ca argument este coraportul 9-17
studenti in favoarea grupului de control care vad integral conceptul de CP, sau 0-8 care
constientizeaza notiunea de competentd, dar nu indica domeniul de aplicare. Progresul grupului
de formare este vadit prin lipsa raspunsurilor evazive (0:9), numarul mic de raspunsuri
segmentate (8:35) si prin faptul ca au raspuns toti studentii (0: 10).

Graficul de mai jos reflectd gama de viziuni ale studentilor privind rolul practicii

pedagogice (PP) in formarea profesionala comparata in EC si EF:

132



M Experimentul de control

B Experimentul de constatare

Figura 3.9. Date comparative privind rolul practicii in formarea profesionala

Daca studentii grupului experimental vedeau rolul practicii in Invatare si formare
profesionald, in formarea ca personalitate, atunci procentul studentilor din experimentul de
formare care sustin rolul practicii in formarea profesionala sporeste putin (45:49). Respondentii
formati constientizeazd rolul practicii In formarea capacititii de autoevaluare, specificat de 9
studenti, pe cand studentii grupului experimental nici nu-l1 atestd si a competentei de

comunicare/relationare, fapt mentionat de 22 de studenti in raport cu 13.

H Experimentul de constatare B Experimentul de control
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Figura 3.10. Viziunea studentilor privind calitatile invatatorului modern
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Dupa cum vedem, respondentii mentioneaza caracteristici ale Invatitorului modern,
referindu-se la aspecte din domeniul calitati (intelegator, responsabil etc.), competente (creativ,
competent, cercetdtor, manager etc. ), aparenta ( model, stilat) si pozitie sociala (democrat).

Practic, studentii grupului experimental si de formare se identifica in aceleasi opinii, cu
plasare nesemnificativa de accente. Studentii grupului experimental nu au identificat variante de
raspuns, cum ar fi: cercetdtor, echilibrat, democrat, dar isi doresc in fatd un model (9), un
invatator stilat (8), constient (5), punctual (4), glumet (2). Cei din grupul de formare isi doresc
mai mult o personalitate inteligentd (32), competentd (14), creativa (25), sociabild (26),
intelegatoare (18), pozitiva, democrata (14).

Deci, studentii din experimentul de constatare accentueaza aspectele cognitive si
pedagogice ale invatatorului, dar relevante pentru ei sunt trasaturile de personalitate ca:
intelegator, amabil, onest, rabdator si aparenta lui (stilat, elegant, modern, ordonat). Studentii
grupului experimental au pus accentul mai mult pe competenta, creativitatea, capacitatea
invatdtorului de a explora si a fi inovator, pe stilul de predare.

Graficul urmator reflectd date comparate ale grupului experimental si de control privind

necesarul in viziunea lor pentru formarea CP
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Figura 3.11. Date comparate a grupului experimental si de control privind
necesarul in formarea CP
Din Figura 3.11. putem constata cd grupul de control constientizeaza, in esenta, traseul de

formare a CP, specificand atat importanta finalitatilor/competentei -33 de studenti au
mentionat:,.e necesar de cunostinte, capacitati, competente, abilitati”, cat si aplicarii lor in

practica (22 de studenti) — ,, aplicarea teoriei in practica, mai multe ore de stagii de practica”,
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mizand pe ei (23 de studenti) ,,e necesar a avea atitudini pozitive fata de invatare, interes,
comportament adecvat”, si invatare activa (18) ,.efort, sa invatam zi de zi, sistematic, sa
cercetam”. Faptul cd in EF se reduce numarul celora care considerd necesar pentru formarea CP
conditiile (18 :12) denotd accentul, de la un experiment la altul, plasat de la factorul extern la cel
intern, adica centrarea pe ei, pe Invatare si efort din partea lor, fapt imbucurator.

Diagrama de mai jos reflecta raspunsurile studentilor la itemul Ce propun pentru formarea

eficienta a competentei profesionale?

40 38
35
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25
20
15

M Etapa de constatare

H Etapa de control

Figura 3.12. Valente comparative privind eficientizarea procesului de formare a CP

Graficul reprezinta argumentativ dimensiunea viziunii grupului de formare mai larga, (PP
de grupul de constatare nu a fost marcatd) mai constientd, mai relevantd prin afirmarea de
majoritatea grupului (38 de studenti) a importantei procesului de formare, mentionand : ,fiecare
sd fie motivat in ceea ce face, atat studentul, cat si profesorul, metode activ participative
centrate pe student, sarcini de invatare creative, fiecare sald de clasa sa fie dotata cu toate cele
necesare, fiecare clasa sda fie conectata la internet; utilizarea metodelor interactive, a NTI".
Descreste numarul studentilor ce si-ar dori schimbari la nivel de plan-cadru (13:6) si la nivel de
cadre didactice (16:8), adicd constientizeaza ca toate disciplinele studiate isi au efectul in
formarea lui atat profesionald, cat si ca personalitate. Sporeste, desi nesemnificativ, numarul
celor care se considerd factor important in acest proces (6:11). Aceste date denota cd grupul de
control format constientizeaza rolul lor dominant in FPI. Raportul studentilor care nu au raspuns

0:9 denota performanta in crestere a celor formati.
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Datele comparate la itemul Ce competente profesionale si-ar dori sa dobdndeasca dupa

absolvire sunt reprezentate in Figura de mai jos:

Figura 3.13. Date comparative ale grupului experimental si de control privind
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valorificarea caror CP si-ar dori dupd absolvire

E vadit spectrul variat de viziuni ale grupului de studenti implicati in EE completat fiind cu
gama de competente nemarcate de grupul de constatare, desi se mentioneazd si competente
scolare, ca: competente manageriale (15), de evaluare (7), antreprenoriale (7), actional-strategice
(6), etice (5), digitale (3), a Invata sa inveti (2). Faptul ca predomind competenta praxiologica
(26) si competenta de comunicare si relationare (22) care si le-ar dori sd le dobandeascd in
continuare, denotd cd 1n urma interventiei de formare pe parcursul practicii de absolvire, grupul
de formati au constientizat punctele lor vulnerabile si si-au determinat scopul pe viitor. Scaderea
numarului de studenti de la 36 la 9, care-si doreau integrarea de succes, fard a constientiza rolul
personal si ce i-ar asigura acest succes, explica siguranta celor formati in integrarea cu succes si
plasarea accentului deja nu pe scop, ci pe performante/competente ,,sa devin unul dintre cele mai
bune cadre didactice; sa am formate toate competentele pe care trebuie sa le posede un
specialist in domeniul dat” §i pe aspecte concrete, carente depistate Tn urma exersarii practice.

In scopul determindrii nivelului de formare si validarii performantelor obtinute de catre cei
51 de studenti- practicanti in cadrul experimentului de formare, la finele practicii li s-a aplicat un
sondaj de autoapreciere (Anexa 16) si un sondaj identic la 29 de invatatori-mentori ai acestor

practicanti, care constituie mai mult de 50% din mentori (Anexa 17).
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Figura de mai jos relevd manifestarile de catre practicanti prin autoapreciere la itemul Ce a

manifestat practicantul permanent, deseori, rareori si niciodata.

ENiciodata MRar ®Deseori ™ Permanent

Manifesta interes de colaborare |ee= 7 46

Manifestda comunicativitate =<

43

Manifestad responsabilitate 41

N

Manifestd pozitivizm

38
37

37
Manifestd originalitate Etl—————— g 36

Manifesta incredere in fortele proprii | a— |4

Manifesta dorintd de autorealizare |l le—— 15

Manifestd adaptare la conditii si situatii N0l | ——— 35

Manifesta productivitate

Manifesta initiativa

Manifestd independenta elaborare

Manifestd intractionare constructivista

Manifesta curiozitate

Manifestd motivatie cognitiva
Manifesta convergenta gindirii
Manifestd motivatie afectiva — A,
Manifesta flexibilitate |E==

Manifesta motivatie intriseca

Manifestd compasiune el
Manifesta fluiditate SVt )|

Manifestd inovatie Ela——r—— 33

Manifesta divergena gindirii To 19

Manifesta empatie 23

Manifestd temeri —u—m—’ 27

Manifestd vind |7 24

Figura 3.14. Graficul manifestarilor studentilor-practicanti in cadrul practicii de absolvire
prin autoapreciere
Daca analizam graficul, constatim ca in topul manifestarilor permanente s-au dovedit a fi:
interes fatd de colaborare — 46 de respondenti din 51, comunicativitate - 43 din 51,
responsabilitate — 41 din 51, pozitivism, originalitate — 38 din 51 de practicanti, dorintd de
autorealizare si incredere in fortele proprii au manifestat 37 din totalul de 51 de practicanti.
Deseori au manifestat inovatie [33], motivatie cognitiva [25], empatie [23], pozitivism

[15], rareori compasiune [14], divergenta [16] si temeri [27].
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Apreciem faptul ca studentii anului I'V de studii sunt deschisi citre comunicare, colaborare,
au dorinta de autorealizare si constientizeazd importanta responsabilititii, pozitivismului,

motivatiei, initiativei.

Calitati care nu se manifesta niciodata

25
22

20 19

15

10

> 9
Q%Qo&@ & B P

Figura 3.15. Calitdti care nu le-au manifestat niciodatd, in viziunea practicantului

Faptul ca nu au manifestat niciodata temeri [11], vind [22], denota siguranta lor in ceea ce
fac, nivelul bun de formare. Prea multa teama de esec nu este buna fiind nemotivanta, prea multa
teama de esec poate bloca evolutia persoanei. In multe cazuri, teama de esec este un motor
important in motivatia obtinerii anumitor realizari. Faptul cd nu manifestd indiferentd, denota
constientizarea responsabilitatii. Ca nu manifestd divergenta in gandire, denota colaborarea si
dorinta de realizare cu succes. Faptul ca 7 elevi au mentionat cd nu au manifestat empatie, se
explicd prin dorinta de a mentine disciplina in clasa de elevi.

Diagrama de mai jos reflecta manifestarile de catre practicant din prisma mentorului si a
practicantului privind calitatile manifestate permanent. Mentorii au mentionat ca practicantii au
manifestat permanent: pozitivism — 28 mentori din 29, responsabilitate — 27 din 29,
comunicativitate si interes de colaborare — 24 de mentori din 29, motivatie cognitiva,

flexibilitate, adaptare la noile conditii — 20 din 29 de mentori.
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H Permanent - Mentori M Permanent -Studenti

Manifesta interes de colaborare 4 i 46
Manifestd comunicativitate

Manifestd responsabilitate e e 4]
Manifestd pozitivizn e Oy 19
Manifestd ncredere In forfele Propril e e 37
Manifestd dorintd de autorealizare et 37
Manifestd originalitate | ———— : 36
Manifestd adaptare la conditii si situatii noi 35
Manifesta productivitate 31
Manifestd initiativa 31
Manifestd independenta elaborare _— 7 30
Manifestd intractionare constructivista 29
Manifestd curiozitate 29
Manifesta motivatie cognitiva 23
Manifestd convergenta gindirii 22
Manifestdi motivatie afectiva 3 22
Manifesta flexibilitate 059
Manifestd motivatie intriseca 21
Manifestd compasiune
Manifesta fluiditate
Manifestd inovatie

Manifesta divergena gindirii
Manifesta empatie
Manifestd temeri
Manifesta vind

Figura 3.16. Variabilele manifestarilor permanente ale practicantilor din prisma mentorului si a
practicantului
Comparand profilul manifestat de catre practicant, in viziunea mentorilor, cu

autoaprecierea practicantului, conchidem ca, in mare masura, coincide, deoarece predomina in
raspunsurile ambilor aceleasi calitdti: interes fata de colaborare, comunicativitate,
responsabilitate pozitivism, fapt ce denota atat obiectivitatea raspunsurilor, deschiderea
practicantului pentru o buna colaborare cu factorii implicati In proces, In vederea realizarii
eficace a obiectivelor trasate, cat si validitatea testarii.

Devierile, la unele aspecte, se explicd prin obiectivele si rolurile fiecaruia pe care le
exercita fiecare. Activitatea profesionala a unui mentor este una foarte complexa, de a monitoriza
cat mai obiectiv CP a practicantului si de a ghida/coordona cat mai eficient activitatile
practicantului in formarea de competente scolare elevilor.

Manifestarea permanentd a comunicativitatii denota faptul ca practicantii sunt deschisi

pentru schimb de informatii, de experiente.
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Graficul ce urmeazd relevd mai vizibil coincidenta raspunsurilor privind calitatile
manifestate permanent din prisma mentorului si a practicantului, deoarece variabilele merg
paralel, in crestere si descrestere:
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Figura 3.17. Prezentare comparativa a manifestarilor permanente ale practicantilor
din prisma mentorului si a practicantului

Mentorii, la fel ca si studentii-practicanti, au remarcat calitdtile care nu s-au manifestat
niciodatd la practicant: vind, motivatie — 10 din 29 de mentori, empatie — 7 din 29 mentori,
temeri §i divergenta in gandire — 5 mentori din 29. Urmeaza graficul comparativ al calitatilor

care nu s-au manifestat niciodata [Figura 3.18.].
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Figura 3.18. Prezentarea comparativa a calitatilor care nu s-au manifestat niciodatd in activitatea
practicantului
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Dupa cum se vede in Figura 3.18., variabilele se suprapun, fapt ce denota lipsa de
divergenta in viziune, privind manifestarile practicantilor in timpul practicii si nivelul de formare
a competentei profesionale a practicantilor.

Analiza datelor sondajului efectuat cu cei 51 de studenti din experimentul de formare,
privind manifestarile lor in timpul practicii si calcularea punctajului acordat, (stabilit, reiesind
din 100 de puncte total, pentru calificativul — ,,excelent” — 100-91 de puncte; pentru ,,foarte bine”
— 80-90 de puncte; ,,bine” — 79-60 de puncte; ,suficient” — 59-35 de puncte; si ,.insuficient” —
34-0 puncte) s-a constatat ca prevaleaza calificativul ,,foarte bine”, fiind obtinut de 32 de
practicanti din totalul de 51, calificativul ,,bine” — de 17 practicanti din 51 si numai 2 studenti au
fost apreciati cu calificativul ,,excelent”. Datele respective sunt vddite in diagrama de mai jos,

care denota formarea celor 51 de studenti implicati in experimentul de formare.

35
30
25 Oexcelent
20 B foarte bine
Obine
15 Osuficient
10 Einsuficient
5
0 A

Figura 3.19. Calificativele celor 51 de studentii-practicanti implicati in experimentul de
formare
Analizand, mai intai, notele primite de catre acestia la practica pedagogica si realizand o

medie a notelor obtinute de studenti, rezultatele arata astfel:

Tabelul 3.5. Mediile notelor obtinute de studentii la practica pedagogica

Media notelor la practica pedagogica

Grupul experimental 8,70

Grupul de control 8,98

Diferenta dintre mediile studentilor se situeaza clar in favoarea grupului de control, chiar
daca nu este spectaculos mai mare.
Faptul ca studentii-practicanti, la itemul Ce mai au de invatat (din chestionarul de

autoapreciere), au raspuns: ,,metode de organizare a clasei de elevi si imbinarea metodelor
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traditionale cu cele moderne; metode si tehnici de predare-invdatare eficiente §i captivante;
clasificarea obiectivelor, tipurilor de lectii specifice fiecarei discipline §i modalitati de explicare
a continuturilor elevilor; formularea obiectivelor operationale si selectarea metodelor oprime
de predare a umei noi teme; predarea unei dictari etc.” denotd constientizarea misiunii

importante a invatatorului si necesitatea formarii continue a lui.

Concluzii la Capitolul 3:

1. Modelul pedagogic de reconceptualizare a FPI a invatatorului s-a dovedit a fi
functional, prin sporirea calitatii de formare, prin realizarea metacognitiei.

2. Competent, a fost desemnat acel student-practicant, care a realizat integral sarcina de
lucru in situatia concretd, conform formulei de competenta. Competenta reprezinta un set de
resurse (cunostinte, deprinderi/aptitudini i  capacitdti, atitudini,) si de valori
mobilizate/aplicate/manifestate intr-o situatie reald, marcatd prin succes/reusitd.

3. Atitudinea prosociald motivatd intrinsec (altruismul) sau si extrinsec (orientarea
helping) este o insusire specificd activitatii didactice, vizand implicatii de tip formativ, ca
modalitate de sprijinire a nevoii de afirmare a personalitdtii studentului. Concluzia se intemeiaza
pe cotele inalte de orientare /elping, manifestate la profesori, in comparatie cu elevii si, mai ales,
cu viitorii invatatori. Aceastd Insusire se consolideaza progresiv si datoritd implicarii el
nemijlocite in activitatea profesionald a cadrului didactic, ca propensiune directionatd spre

modelarea educationald a celui format.
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CONCLUZII GENERALE

Rezultatele teoretice si practice obtinute prin cercetarile efectuate au contribuit la
solutionarea problemei ce tine de domeniul competentei profesionale a viitorului pedagog, prin
fundamentarea, argumentarea §i proiectarea Modelului pedagogic de reconceptualizare a FPI a
invatatorului constructivist, cu ajutorul caruia a fost demonstrata realizarea scopului si validate
rezultatele experimentale.

Sinteza aspectelor teoretice si aplicative a permis formularea urmatoarelor concluzii:

1. Cercetarea desfasuratd de noi implicd mai multe paradigme de formare profesionala a
viitorului pedagog, competenta profesionald fiind structuratd in conformitate cu schimbarile
invatarii constructiviste axate pe: dimensiunea constructivistda, sociologica §i dimensiunea
interactiva.

2. S-a determinat din perspectiva teoretica si practica cd motivatia competentei profesionale
la viitorii pedagogi prin reconceptualizarea formdrii profesionale initiale a invatatorului, in baza
curriculumului de profil si a disciplinelor de specialitate indreptate spre evaluarea competentei
profesionale, constituie elementul-cheie al procesului de formare profesionald a viitorilor
invatatori.

3. S-a constatat cd in cadrul didacticilor particulare, la studenti s-au format competente de
specialitate: proiectarea activitatii didactice; conducerea §i monitorizarea procesului de invatare;
evaluarea activitdtilor educationale; utilizarea strategiilor didactice si tehnologiilor digitale;
cunoasterea si consilierea elevului, conducerea si coordonarea grupului de elevi etc. spre
competente profesionale si relationate cu managementul carierei si dezvoltarea personala.

4. Modelul pedagogic de reconceptualizare a FPI a invatatorului elaborat de noi certifica
metodologia acestui proces in termeni actionali, strategici, In raport cu obiectivele didacticilor
particulare prin codul de dezvoltare a competentei profesionale, a elementelor componente ale
acestei competente care sintetizeaza dimensiunea profesiei de invatator.

5. S-a determinat dimensiunea competentei profesionale a invatitorului, care include
sistemul de competente: competenta gnoseologicd, cu componentele: de specialitate,
psihopedagogica si culturald, competenta praxiologicd, competenta manageriald, competenta de
investigare, competenta metacognitivda, competenta de comunicare din perspectiva paradigmei
constructiviste si interactive.

6. Rezultatele experimentului pedagogic desfasurat a dovedit valabilitatea premiselor
cercetarii $i a demonstrat functionalitatea Modelului pedagogic de reconceptualizare a FPI prin
sporirea calitatii de formare, prin realizarea metacognitiei, de tip formativ, ca modalitate de

sprijinire a nevoii de afirmare a personalitatii invatatorului constructivist.
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7. Valoarea cercetarii se reliefeazd prin fundamentarea teoretico-aplicativa a functionalitatii
Modelului pedagogic de reconceptualizare a formdrii profesionale initiale a invatatorului
constructivist, in vederea eficientizarii formarii competentei profesionale in raport cu nevoile

studentului si cu cerintele societatii in continud schimbare.

RECOMANDARI PRACTICE

1. Reperele elaborate/dezvoltate privind FPI din perspectiva constructivista pot servi drept
suport conceptorilor de produse curriculare: programe analitice, manuale, ghiduri intemeiate
stiintific pe activitati de Invatare, cu deschideri spre competente pentru viata.

2. Strategia de dezvoltare a competentei profesionale la viitorii invatatori poate servi drept
reper metodologic in fundamentarea unui Curriculum pentru colegii pedagogice, unui suport de
curs pentru dezvoltarea profesionald a pedagogilor, cat si pentru dezvoltarea profesionalad
continud a Invatatorilor.

3. Strategia de formare a competentei profesionale la viitorii invatatori, cat si Modelul
pedagogic elaborat in aceastd cheie si metodologia de implementare a acestuia pot fi aplicate in

institutiile acreditate pentru formarea cadrelor didactice din invatdmantul primar.
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Anexa 2. Matricea de asocieri terminologice ale sistemului de CP

Competenta Gnoseologica | Praxiologicd | Cercetare | Pronos Manageriala Eval | Comunica For Diverse
tica uare | tiva mare
Autori
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ministerul + + + + + + + + -
Educatiei din R.
Moldova
Consiliul stiintifica tehnica - actiune indemnare - lingvistica - comportament
Europei politicd | administrativa economic,
cultura
spirituald,
CEC (cadrul cognitiva functionale - - - - - - personale,
Europ. al calif.) etice
SUA, cognitiva legata de explorato | - de a produce - - - afectiva
R.Gherghinescu performanta | rie schimbarea
de aplicare
MEC Romania | profesional- - - - + - psihosociald | - psihopedagogica
stiintifica institutionala
S.Cristea stiintifica politica, sociala psihologica
N.Mitrofan euristica instrumentald | epistemica | teleologi | decizionala + de - operationala
ca comunicare
si empatica
[.Botgros epistemologic | - + - + - + - -
a
E.Muraru cunoastere de aplicare - - - lingvistica - integrativa
si intelegere
O.Dandara gnoseologica- | proiectiva + predictiv | + + comunicatio | - de organizare si
conceptuala teleologi nala realizare a PEd.
ca

Anexa 3. Curriculum de formare a competentelor specifice in contextul didacticilor particulare
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Didactica

Obiective de formare

Competente specifice

Unitati de continut

Indicatori de performanta

particulara
Metodica Sa racordeze cunostintele de Racordarea cunostintelor de Metodica predarii limbii si Utilizeaza corect si adecvat
predarii didacticd a limbii romane in didacticd a limbii romane in comunicdrii 1n clasele primare conceptele specifice in
limbii ciclul primar cu exigentele ciclul primar cu exigentele ca stiintd. Obiective, competente | conformitate cu cerintele
romane reformei curricular la nivelul reformei curricular la nivelul specifice. curriculare;

invatamantului primar;

Sa utilizeze corect si adecvat
cunostintele de didactica aplicata
in scopul dezvoltarii capacitatii
de receptare a mesajului oral si al
dezvoltarii capacitatii de
exprimare orald la scolarul mic;

Sa utilizeze corect si sa aplice
competent cunostintele de limba
si literaturd romana in vederea
stimuldrii capacitatilor de
receptare a mesajului scris i a
exprimarii scrise ;

Sa —si formeze si sa-si dezvolte
competenta de proiectare a
demersului educational;

Sa achizitioneze instrumentarul
metodologic n vederea
stimularii comportamentului
comunicational la clasd si a
capacitatilor intelectuale,
creative ale elevilor.

invatamantului primar;

Utilizarea corecta si adecvata a
cunostintelor de didactica
aplicata in scopul dezvoltarii
capacitatii de receptare a
mesajului oral si al dezvoltarii
capacitatii de exprimare oralad
la scolarul mic;

Utilizarea corecta si aplicarea
competenta a cunostintelor de
limba si literatura romana in
vederea stimularii capacitatilor
de receptare a mesajului scris si
a exprimarii scrise ;

Formarea competentei de
proiectare a demersului
educational;

Achizitionarea instrumentarului
metodologic in vederea
stimuldrii comportamentului
comunicational la clasd si a
capacitdtilor intelectuale,

Limba romana-obiect de studiu
in clasele primare;

Structura curriculumului
modernizat scolar;

Metodica predarii-invatarii citit-
scrisului 1n clasa I;

Metodica predarii lecturii si
formarii gandirii critice in baza
analizei literare a textului;

Metodica predarii-invatarii
elementelor de constructie a
comunicdrii (elemente de
limba);

Formarea si dezvoltarea
comunicarii orale si scrise;

Unitatile sintaxei. Sintaxa
propozitiei si a frazei.

Utilizeaza corect si adecvat
diverse instrumente de predarg
invatare-evaluare 1n cadrul
activitatii educationale in
scopul dezvoltarii capacitatii ¢
receptare a mesajului oral si al
dezvoltarii capacitatii de
exprimare orald la scolarul m

Utilizeaza corect si aplica
competent cunostintele de
limba si literatura romana in
vederea stimularii
capacitdtilor de receptare a
mesajului scris §i a
exprimarii scrise ;

Respecta reglementarile
legale in vigoare privind
continutul si forma
documentelor de proiectare
la elaborarea lor;

Manifesta creativitate in
crearea situatiilor de invatare
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creative ale elevilor.

in ciclul primar in scopul
stimularii comportamentului
comunicational la clasd si a
capacitatilor intelectuale,
creative ale elevilor.

Metodica
predarii
matematicii

sa cunoasca notiunile generale
din domeniul matematicii i
metodologiei de predare a
matematicii;

sd Inteleaga conceptul de
curriculum, implementarea
curriculumului la matematica in
invatdmantul primar, taxonomia
obiectivelor educationale.

sd elaboreze variate tipuri de
proiecte didactice, respectand
fezabilitatea si aspectul
structural la stabilirea diferitor
legaturi, interdependente,
corelari;

sd aplice in diverse contexte
educationale strategiile didactice
de predare-invatare-evaluare la
matematica adecvat,
obiectivelor curriculare,
continuturilor si particularitatilor
de varsta a elevilor din ciclul
primar;

sd organizeze procesul de

Intelegerea conceptului de
curriculum. Initierea in
implementarea curriculum-ului
la matematica In invatdmantul
primar bazat pe competente.

Intelegerea si utilizarea
operatiilor mintale: analiza si
sinteza, concretizarea,
abstractizarea si generalizarea,
comparatia si analogia, inductia
si deductia.

Determinarea si utilizarea
tehnologiilor didactice de
organizare a activitatii
cognitiv-formative a elevilor in
clasele primare.

Proiectarea activitatii didactice
la matematica

Recunoasterea si utilizarea
tehnologiilor de evaluare a
rezultatelor scolare.

Recunoasterea si utilizarea
tehnologiilor de predare a

Metodica predarii matematicii.
Programa scolara. Obiectivele
predarii invatarii matematicii in
clasele primare. Competente
specifice.

Principiile didactice ale
invatdmantului matematic.

Operatiile mintale. Formarea lor
prin invatdmantul matematic.

Notiuni matematice. Propozitii
matematice. Metodica formarii
lor in invatamantul primar.

Tehnologia didactica.
Proiectarea didactica.

Evaluarea si autoevaluarea
activitatii didactice la
matematica. Evaluarea
performantelor elevilor.

I1. Problemele metodice
particulare ale predarii-invatarii
matematicii in ciclul primar

Intelege si utilizeaza
conceptul de notiune
matematica,

Cunoaste si aplica adecvat
notiunile de baza din
domeniul matematicii si a
metodologiei de predare a
matematicii;

Intelege conceptul de
curriculum. Initiat in
implementarea
curriculumului la
matematicd in Tnvatamantul
primar. Initiat in taxonomia
obiectivelor educationale.

Intelege si utilizeaza
premisele filozofice si
psihopedagogice ale
invatamantului matematic.
Intelege si utilizeaza operatii
mintale in procesul de
predare-invatare-evaluare a
matematicii.

Determina si utilizeaza
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rezolvare a problemelor de

matematicd in cadrul activitatilor

educationale;

sa organizeze procesul de

evaluare a rezultatelor scolare la

matematica;

sd recunoasca si sa aplice

algoritmul in predarea-invatarea

matematicii in clasele primare

Sa —si formeze si dezvolte
limbajul matematic.

operatiilor aritmetice.

Recunoasterea si aplicarea
algoritmilor in predarea-
invatarea matematicii in clasele
primare.

Determinarea si utilizarea
tehnologiilor de organizare si
desfasurarea activitatilor in
afara clasei la matematica 1n
invatdmantul primar.

Metodica predarii-invatarii-
evaludrii matematicii in
perioada prenumerica.

Metodica predarii-invatarii
operatiilor aritmetice in
multimea numerelor naturale,
numerelor rationale, marimilor
si unitatilor de masura a
marimilor, elementelor de
geometrie.

Metodica rezolvarii ecuatiilor.
Metodologia predarii-invatarii
matematicii in conditiile
invatdmantului simultan.

tehnologii didactice (forme,
metode, procedee) de
organizare a activitatii
cognitiv-formative a elevilor
in clasele primare.

Elaboreaza proiecte
didactice la matematica .

Cunoaste si utilizeaza
tehnologii de evaluare a
randamentului scolar.

Organizeaza si desfagoara
jocul didactic matematic.

Organizeaza si desfasoara
lectii in perioada
prenumerica.

Recunoaste si utilizeaza
tehnologii de predare a
operatiilor aritmetice.

Intelege conceptul de
problema si rezolvarea ei.
Utilizeaza metode de
rezolvare a problemelor
matematice. Aplica strategii
diferite in rezolvarea de
probleme.

Metodica
predarii

- sd cunoascd notiunile
generale din domeniul

Cunoasterea notiunilor generale
din domeniul si a metodologiei

Metodica predarii istoriei.
Obiectivele .Competente

Cunoaste notiunile generale
din domeniul si a
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istoriei istoriei §1 metodologiei de de predare a istoriei; specifice disciplinei. metodologiei de predare a
predare a istoriei; istoriei;
Interpretarea surselor istorice, | Modalitati de proiectare a
Sd interpreteze sursele istorice, evenimentelor/situatiilor, obiectivelor operationale. Interpreteaza sursele
evenimentele/situatiile, faptele si | faptelor si proceselor istorice; istorice, evenimentele/
procesele istorice. Mijloace de Invatamant situatiile, faptele si procesele
Intelegerea si reprezentarea specifice predarii-invatarii- istorice;
Sa inteleaga reprezentarea timpului si a spatiului istoric; evaluarii istoriei.
timpului si a spatiului istoric. Face reprezentari ale
Aplicarea in diverse contexte | Metodele de predare-invatare - | timpului si ale spatiului
- Sé selecteze continuturi i educationale strategiile, evaluare a istoriei. istoric;
strategii didactice in dependentd | tehnologiile, formele, metodele
de obiectivele de predare/ si procedeele de predare- Evaluarea didactica, probleme Aplica in diverse contexte
invatare; invatare-evaluare la istorie; actuale ale evaluarii. educationale strategiile,
tehnologiile, formele,
- Sa aplice in diverse contexte Formarea competentelor Particularitatile psihopedagogice | metodele si procedeele de
strategiile, tehnologiile, formele, | specifice predarii istoriei in a formarii notiunilor si predare-invatare-evaluare la
metodele si procedeele de clasele primare si valorilor reprezentarilor istorice. istorie;
predare-invatare-evaluare la nationale:
istorie Tipurile de lectii. manifestd competente
specifice predarii istoriei in
Sa-si formeze competente de clasele primare si le
apreciere a valorilor nationale valorifica ;
Stiinte si Sa cunoasca si sa respecte normeld Cunoasterea temeinica si respect{ 1. Introducere Cunoaste si respecta
metodica reglementeaza normelor care reglementeaza normele, care reglementeaza
predarii viata si activitatea gcolara, viata si activitatea gcolara, II. Tehnologia instruirii a viata si activitatea scolara,

protectia mediului inconjurator;

sd cunoasca si sa inteleagd
structura fenomenelor,
proceselor si insusirilor
organismelor vii,

protectia mediului inconjurator;

Cunoasterea si intelegerea
structurii fenomenelor,
proceselor si insusirilor
organismelor vii;

cursului “Stiinte ale naturii”

Problemele si continutul cursului
de ,,Stiinte ale naturii” in clasele
primare

protectia mediului
inconjurétor,

Utilizeaza adecvat termini
specifici disciplinei in
comunicare in cadrul
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Sa utilizeze termenii specifici
disciplinei in comunicare,

Sa elaboreze documente
curriculare la disciplina, cat si a
materialelor didactice.

Sa-si formeze capacitati de
investigatie, identificare ,
clasificare, prelucrare,
transmitere a informatiei despre
diversitatea lumii vii,

Sa-si formeze atitudini de
tolerantd /protectie fatd de orice
forma vitala si de mediu.

Utilizarea termenilor specifici
disciplinei in comunicare

Elaborarea unor documente
curriculare la disciplina, cat si a
materialelor didactice;

Formarea capacitatilor de
investigatie, identificare ,
clasificare, prelucrare,
transmitere a informatiei despre
diversitatea lumii vii,

Educarea unei atitudini de
tolerantd /protectie fatd de orice
forma vitala si de mediu.

Orientarea in spatiu. Modalitati
de familiarizare a copiilor cu
metodele de orientare in spatiu.

Mijloacele de invatamant si baza
materiald a lectiilor de “Stiinta
ale naturii”

Metodele si formele cunoasterii
copiilor cu natura

1. Continutul si metodica
lucrului la lectiile de “Stiinte ale
naturii” pe clase

Principii didactice

Tipuri de lectie

activitatilor educationale

Elaboreazd documente
curriculare la disciplina,
materiale didactice,
diagrame, prezentari in
scopul utilizarii in practica
pedagogic etc.

Colecteaza, prelucreaza si
interpreteaza date, fenomene
cu elevii claselor primare

Manifesta atitudini de
tolerantd /protectie fatd de
orice forma vitala si de
mediu.

Arta plastica
si metodica
predarii

Sa cunoasca notiunile generale
din domeniul artelor plastice;

Sa utilizeze diverse instrumente,
materiale si tehnici de artd in
activitatea educational;

Sa valorifice strategiile didactice,
instrumentele, materialele si
formele de organizare si
desfasurare a activitatilor de arta
plastica cu elevii din ciclul
primar.

Cunoasterea notiunilor
elementare din domeniul
artelor plastic si legatura ei cu
alte arte;

Explorarea diverselor
instrumente ,materiale si
tehnici de arta;

Valorificarea elementelor de
limbaj plastic in exprimarea

artistico-plasticé;

Realizarea si evaluareca

I. Problemele generale ale
metodicii predarii desenului.

Tematica lectiilor la arta plastica
II. Metodica organizarii lectiilor
de desen liber din imaginatie si

memorie.

Controlul compozitional.
Tipurile lectiilor de desen.

ITI. Metodica organizarii
lectiilor de desen dupd natura.

Utilizeaza adecvat situatiei
educationale notiunile de
baza specifice disciplinei,
asigurand
interdisciplinaritatea;

Utilizeaza diverse
instrumente, materiale si
tehnici de arta;

Elaboreaza si organizeaza
demersul educational ,
conform documentelor
curriculare reglatorii din
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Sa realizeze si sa evalueze lucrari
in diverse tehnici si materiale de
arta plastica.

lucrarilor plastice in diverse
tehnici §i material de arta.

Tipurile lectiilor de desen dupa
naturd. Desenul decorativ.
Continutul pe clase a cursului de
artd plasticd. Notarea si
aprecierea cunostintelor elevilor.

domeniu,

Elaboreaza si evalueaza
corect lucrari in diverse
tehnici g1 materiale de arta
plastica

Educatia Sa cunoasca notiunile generale Cunoasterea notiunilor Educatia tehnologica - Cunoaste notiunile de baza
tehnologica si | ale teoriei §i metodologiei elementare din domeniul component esential al specifice disciplinei si le
metodica educatiei tehnologice ca stiinta si | educatiei tehnologice ca stiintd | invatdmantului modern. utilizeaza adecvat situatiei,
predarii obiect de studiu, si obiect de studio, realizand asigurand
legaturi interdisciplinare; Metodica predarii educatiei interdisciplinaritatea
Sa utilizeze eficient strategiile tehnologice - ramura a stiintei
didactice, instrumentele, Explorarea diverselor pedagogice. Utilizeaza diverse
materialele si formele de instrumente, materiale si Legatura interdisciplinara intre | instrumente, materiale si
organizare si desfasurare a tehnici de artd tehnologica in cursul de pedagogie si metodica | tehnici de arta tehnologica in
activitatilor de educatie cadrul activitatilor practice. predarii educatiei tehnologice. cadrul activitatilor practice;
tehnologica cu elevii din ciclul
primar. Realizarea lucrarilor in diverse | Principii didactice. Elaboreaza demersul
tehnici si materiale de arta educational ,conform
Sa realizeze lucrari in diverse tehnologica. Procesul formarii priceperilor si | documentelor curriculare
tehnici si materiale de arta deprinderilor la educatia reglatorii din domeniu,
tehnologica Formarea atitudinii constiente | tehnologica in clasele primare
si de promovare a artei Elaboreaza lucrari in diverse
Sa-si dezvolte cultura artistica. traditionale 1n activitatea Tipurile de lectie. Structura tehnici si materiale de arta
didactica. lectiei de educatie tehnologica. | tehnologica.
Strategii didactice, mijloace de
invatamant. Forme de activitate | Manifestd atitudine
a procesului de instruire. congstientd si de promovare a
Evaluarea cunostintelor. artei traditionale.
Metodica Sé-si formeze si dezvolte integral | Dezvoltarea integrala a I. Metodica educatiei muzicale. | Manifestd capacitati ,ce
predarii capacitdtile ,ce vizeaza cele patru | capacitatilor, ce vizeaza cele Obiectul, scopul, continutul, vizeaza cele patru standarde
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educatiei standarde educationale patru standarde educationale finalitati/competente specifice. educationale structurate pe
muzicale structurate pe domeniile structurate pe domeniile domeniile principale ale
principale ale educatiei muzicale: | principale ale educatiei II. Problemele fundamentale de | educatiei muzicale: auditia,
auditia, receptarea muzicii, muzicale: auditia, receptarea educatie muzicala scolara. receptarea muzicii,
interpretarea, creatia, reflectia; muzicii, interpretarea, creatia, interpretarea, creatia,
reflectia; Arta, necesitatea si actiunea ei. reflectia;
Sa aplice oportun conceptele de Principii $i metode de
baza ale teoriei si metodologiei Capacitatea de interpretare invatdmant muzical general. Aplicad oportun conceptele
educatiei muzicale ca stiinta si vocala /corald /instrumentald a de baza ale teoriei si
obiect de studiu, creatiei muzicale; Activitatile muzicale la lectie si | metodologiei educatiei
metodicile promovarii lor. muzicale ca stiinta si obiect
Sa utilizeze eficient strategiile Capacitatea de corelare de studiu in clasele primare;
didactice, formele de organizare | eficienta a strategiilor didactice | Executarea la instrumentele
si desfasurare a activitatilor de cu continuturile muzicale si mugzicale pentru copii Elaboreaza proiecte
educatie muzicald cu elevii din obiectivele curriculare in didactice la educatia
ciclul primar. desfasurarea activitatilor de 1. Continuturi curriculare la muzicala in ciclul primar;
educatie muzicala cu elevii din | educatia muzicala pe clase
Sa —si dezvolte capacitatea de ciclul primar. Manifesta capacitatea de
reflectie / analiza/ caracterizare/ IV. Probleme speciale de interpretare vocald /corala
apreciere artistica si valorica a Capacitatea de reflectie / educatie muzicald scolara. /instrumentald a creatiei
muzicii. analiza/ caracterizare/ apreciere muzicale;
artistica si valoricd a muzicii.
Manifesta capacitatea de
reflectie / analiza/
caracterizare/ apreciere
artistica si valorica a
muzicii.
Metodica Sa cunoasca problemele generale | Cunoasterea problemelor Educatia fizica si sportul. Cunoaste problemele
predarii ale teoriei si metodologiei generale ale teoriei §i Educatia fizicd ca disciplind de | generale specifice ale teoriei
educatiei educatiei fizice ca stiinta si metodologiei educatiei fizice ca | studiu in clasele primare. si metodologiei educatiei
fizice obiect de studiu; stiintd si obiect de studiu; Programa de invatamant fizice ca stiinta si obiect de

Sa posede metodologia de

Caracterizarea educatiei fizice

Actiuni de dezvoltare fizicd a

studiu si le aplica in practica
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operationalizare a obiectivelor
curriculare la educatia fizica.

Sa utilizeze eficient strategiile,
formele de organizare si
desfasurare a activitatilor de
educatie fizica cu elevii din
ciclul primar.

Sa valorifice metodologia de
proiectare a activitdtilor de
educatie fizicd la nivelul
invatamantului primar,

Sa-si formeze atitudini pentru un
mod de viatd sdnatos

ca fenomen social si
component a procesului
educational.

Posedarea metodologiei de
operationalizare a obiectivelor
curriculare la educatia fizica.

Utilizarea strategiilor, formelor
de organizare si desfasurare a
activitatilor de educatie fizica
cu elevii din ciclul primar.

Valorificarea metodologiei de
proiectare a activitdtilor de
educatie fizicd la nivelul
invatamantului primar

elevilor 1n timpul activitatii la
ore in ciclul primar.

Lectia — forma de baza in
organizarea educatiei fizice.
Activitatea extrascolara in
dezvoltarea fizica a elevilor.

Formele activitatilor
extradidactice la educatia fizica.

Proiectarea si evidenta
activitatilor de educatie fizica in
scoala. Dotarea orelor de
educatie fizica

Teoria si metodica lucrului la
lectiile de educatie fizica in
clasele primare:gimnastica,
jocuri mobile, atletica usoara,
sah ,inot etc.

educationald;

Poseda metodologia de
operationalizare a
obiectivelor curriculare la
educatia fizica.

Utilizeaza strategiile
didactice, formele de
organizare si desfasurare a
activitatilor de educatie
fizica cu elevii din ciclul
primar.

Valorificd metodologia de
proiectare a activitatilor de
educatie fizica la nivelul
invatdmantului primar;

Manifesta comportament
adecvat unui mod sanatos de
viata.
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Anexa 4. Competente specifice la didacticile particulare

Didactici Sem | Ore | Ore
particulare elsltlr total teigigtclfi Competentele specifice
ce
Limba - | 175 | 110/65 Racordarea cunostintelor de didactica a limbii si
romana si VIII literaturii romane in ciclul primar cu exigentele reformei
metodica curriculare la nivelul invatdmantului primar;
predarii Utilizarea corecta si aplicarea competentd a cunostintelor
de limba si literatura romana in vederea stimularii
capacitatilor de receptare a mesajului scris si a exprimarii
scrise ;
Capacitatea de a analiza si interpreta fenomenele
lingvistice si procesul literar in contextul demersului
educational:
Aplicarea cunostintelor didactice in organizarea,
proiectarea si realizarea demersului educational;
Abilitati analitice si predictive 1n managementul
comunitatii de instruire:
Abilititi de comunicare didacticd;
Stiinte si I11- 117 | 70/47 | Dezvoltarea spiritului de observatie necesare pentru
metodica VII recunoagsterea, descrierea si evidentierea particularitatilor
predarii exterioare ale obiectelor si fenomenelor din naturd si
societate.
Colectarea, prelucrarea si interpretarea datelor si
materialelor specifice disciplinei.
Capacitatea de interpretare a structurii fenomenelor,
proceselor si nsusirilor organismelor vii.
Utilizarea termenilor specifici disciplinei in comunicare.
Elaborarea unor documente curriculare la disciplind, cat
si a materialelor didactice.
Formarea capacititilor de investigatie, identificare |,
clasificare, prelucrare ,transmitere a informatiei despre
diversitatea lumii vii.
Metodica V- 49 30/19 | Selectarea, structurarea $i organizarea continutului
predarii VII invatamantului istoric in clasele primare;
istoriei Formarea notiunii fundamentale la MPI si operarea cu
aceste concepte;
Formarea unei viziuni asupra teoriilor didactice si
formarea deprinderilor de selectare si aplicare optima a
acestora in cadrul lectiei de istorie;
Asigurarea unui studiu eficient al metodologiei, formarea
deprinderilor de selectare si aplicare eficientd a
cunostintelor 1n procesul instructiv;
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Formarea capacitatilor de realizare a unui transfer eficace
in cadrul predarii-invatarii-evaludrii la lectia de istorie;
Fundamentarea predarii teoretice referitoare la procesul
de evaluare a activitatii elevului si formarea abilitatilor
de evaluare a acestora;

Dezvoltarea abilitdtilor de proiectare, modelare si
aplicare a unor mijloace didactice in scopul optimizarii
procesului educational;

Formarea capacitatilor, aptitudinilor de proiectare,
organizare si desfagurare a activitatilor extracurriculare:

Metodica IV- 131 78/53 | Intelegerea conceptului de curriculum. Formarea
predarii VI capacitdtilor de implementare a curriculum-ului la
matematicii matematicd in Invatamantul primar bazat pe competente.
Intelegerea si utilizarea operatiilor mintale: analiza si
sinteza, concretizarea, abstractizarea §i generalizarea,
comparatia si analogia, inductia si deductia.
Determinarea si utilizarea tehnologiilor didactice de
organizare a activitatii cognitiv-formative a elevilor in
clasele primare.
Proiectarea activitatii didactice la matematica.
Recunoasterea si utilizarea tehnologiilor de evaluare a
rezultatelor scolare. Recunoagterea si  utilizarea
tehnologiilor de predare a operatiilor aritmetice.
Recunoagterea si aplicarea algoritmilor in predarea-
invatarea matematicii in clasele primare.
Determinarea si utilizarea tehnologiilor de organizare si
desfasurare a activitatilor in afara clasei la matematica in
invatamantul primar.
Arta I- 129 | 49/80 | Determinarea importantei si scopului MPAP;
plastica si VI Clasificarea metodelor didactice la arta plastica,
metodica Argumentarea tipurilor de lectii la educatia plastic
predarii Compararea si alegerea modelului la lectii de desen dupa
natura;
Formarea deprinderilor de reprezentare a omului si
animalelor in desenul copiilor;
Crearea compozitiei decorative cu elemente de limbaj
plastic.
Explorarea diverselor instrumente ,materiale si tehnici de
arta;
Valorificarea elementelor de limbaj plastic in exprimarea
artistico-plastica;
Realizarea si evaluarea lucrdrilor plastice in diverse
tehnici si material de arta.
Educatia -V 118 | 48/70 Identificarea conceptului disciplinei EM si MP;
muzicala si Demonstrarea abilitatilor didactice si integrarea 1in
metodica activitati cultural-artistice;
predarii Definirea conceptelor specific disciplinei EM si MP;

Optimizarea diverselor forme ale activitatilor instructive-
educative;
Elaborarea proiectelor didactice la disciplina EM
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Clasificarea strategiilor didactice necesare pentru
realizarea obiectivelor

Verificarea rezultatelor obtinute in cadrul activitétilor de
educatie muzicala cu elevii din ciclul primar.

Capacitatea de interpretare vocala /corald /instrumentala
a creatiei muzicale;

Capacitatea de reflectie / analiza/ caracterizare/ apreciere
artistica si valorica a muzicii.

Educatia
tehnologica
si metodica
predarii

I-IV

102

42/60

Colectarea, prelucrarea si interpretarea datelor si
materialelor specific obiectului;

Utilizarea termenilor specifici disciplinei;

Formarea unor viziuni complexe despre istoria unor
descoperiri din domeniul artei, stiintei, tehnologiilor;
Cunoasterea obiceiurilor §i ritualurilor,precum si a unor
tehnici si tehnologii de confectionare a obiectelor utile;
Caracterizarea complex a unor obiecte, procese,
tehnologii;

Constituirea unui demers didactic la disciplina;
Dezvoltarea aptitudinii de intreprinzator,autodeterminarii
in ,,Jumea muncii”;

Formarea capacitatilor de investigatie, identificare,
clasificare, prelucrare, transmitere, comunicare si
utilizare a informatiei din domeniul materialelor prime si
al operatiunilor necesare prelucrarii acestora.
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Anexa S. Valente de formare profesionala initiala a invatatorului

Valente de formare profesionala initiala a invatatorului

Caracteristici de viitor ale
procesului educational

Caracteristici ale invatatorului de maine

Unitatea stiintei si pluralitatea
culturilor (P. Bourdieu);
Educatia internationala. (G.
Vaideanu)

Cunostinte, atitudini si valori, competente in cadrul educatiei
internationale. (G. Vaideanu); Viata in actiune este cel mai bun
invatator. (N. lorga)

Inteligenta emotionala (EQ) si
congstiinta sociald a cadrului
didactic. (M. Cojocaru-Borozan,
N. Silistraru); Echilibrul
cognitiv-socio-afectiv. (G. de
Landsheere)

Cultura emotionala exprimatd In competente afective. (M.
Cojocaru-Borozan); Cunostinte, imaginatie, calm, spirit de
echipd, entuziasm, curaj, hotarare. (G. Berger); Aptitudinile
pedagogice reprezintd, de fapt, proiectiile unor anumite
trasaturi ale personalitatii. (A.l. Scerbakov, N.V. Kuzimina,
Ludwig Grinberg, N. Mitrofan )

Educatie continua, alternand
studiul in scoala cu lucrul in
laboratoare sau in intreprindere.
(P. Bourdieu),; Educatie
permanentd. (G. Vaideanu)

Educatia permanentd. (M. Ionescu, G. Vdideanu); Educatia
continud. (G. de Landsheere, P. Bourdieu); Constientizarea
vietii profesionale ca o lume a actiunii, in care constiinta este
condusa, in primul rand, de motive pragmatice. (Callo T)

Utilizarea tehnicilor moderne de
invatdmant. (P. Bourdieu);
Invitarea asistata de calculator.
(G. Vaideanu)

Sa stie sd programeze un ordinator, sa il monteze pentru a-1
face un instrument cotidian de actiune. (G. de Landsheere);
Constructivismul nu propune neaparat o noud metodicd a
predarii, ci o noua atitudine pedagogica. (T.Callo)

Deschidere 1n si prin autonomie

.(P. Bourdieu), Individualizarea.

(D. Todoran); Tratarea
individuala 1n functie de
aptitudinile i personalitatea
elevului .(G. de Landsheere)

Prin autonomie i se acordd subiectului posibilitatea de a-si
realiza si construi universul independent, in cadrul legilor
morale de baza. (N. Schaub, K.G. Zenke, 2001);

Membru al unei echipe de specialisti ce impart experiente si
responsabilitati. (G. de Landsheere)

Trecerea de la un Invatamant
centrat pe cunostinte la un
invatdmant ce articuleaza
competentele si atitudinile,
punandu-le in serviciul
autoformarii .(G. Vaideanu);
Dezvoltarea competentei
metacognitive. (M. Stanciu);
Construirea cunoasterii. (J.
Piaget, M. Bocos, E. Joita)

Reconsiderarea  rolului  profesorului ca organizator si
facilitator al procesului de nvatare in care sunt implicati elevii
sdi. (Draghicescu, Petrescu, Stancescu, 2008);

Trecerea de la un model normativ la unul interpretativ ,,cadrul
didactic 1si exercitd mai mult autoritatea decat puterea”. (Paun,
2002); Favorizeaza constientizarea proceselor de constructie a
(Honebein, 1996); Metacognitia -
monitorizare §i consecventa redare si orchestrare a activitatii
de invatare de catre subiectul insusi. (J.H.Flavell); A forma

subiectului reflexe la schimbare si capacitatea de a-si corela

cunoasterii. activa

propriile cunostinte si competente. (T.Callo )

Invitarea experimental .
(D.Kolb)

Articularea tuturor experientelor de invétare ale subiectului
print-o viziune proprie si auto-dirijare si prin responsabilizare.
(Callo T)

Promovarea inter- si

Constructia unei persoane trece in mod inevitabil ,,printr-o
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transdisciplinaritatii.
(G. Vaideanu)

dimensiune trans-personald”. (Basarab Nicolescu, 1999);
Viziunea transdisciplinara trebuie sa ia in considerare si o
trans-relatie care realizeazd legdtura intre cei patru stilpi ai
noului sistem de educatie:a invata sa cunosti, a invata sa faci,
a invata sa traiesti alaturi de ceilalti $1 a invata sa existi care
isi afla izvorul in propria noastrd constitutie de fiinte umane.
(B. Nicolescu, 1999)

Invitarea prin colaborare .
(C.L.Oprea),

invé‘garea prin cooperare — garant
al unei Invatari de calitate.( L.
Draghicescu , Petrescu A.M. )

Cooperarea dintre elevi este cea mai aptd sa favorizeze
schimbul de idei si discutia, adica toate conditiile care
contribuie la spiritului critic, a obiectivitatii si reflexiunii
discursive. (Jean Piaget).

Elevul viitorului va fi un
explorator. (Marshall Mc
Luuhan)

Subiectul trebuie sa fie constientizat de importanta Invatarii
prin cercetare, prin descoperire, de importanta conexiunilor
intre diferite discipline. (V.Marcu)
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Anexa 6. Sistemul de competente profesionale ale invatitorului constructivist

Competente profesionale

Nr.
crt.

Caracteristici ale competentei

I.Competenta gnoseologica:

d) de specialitate

cunoasterea fundamentelor teoretice ale stiintelor
educatiei si a legislatiei in vigoare,

stdpanirea sistemului de continuturi,concepte, tehnici,
limbaj stiintific specific invatdmantului primar,

capacitatea de a stabili legaturi intre teorie §i practica,
corelatia functionala a conceptelor-cheie,

capacitatea de innoire a continuturilor in consens cu
noile achizitii ale stiintei domeniului Tnvatamantului
primar (dar si din domenii adiacente).

e) psihopedagogica

cunoasterea stiintei tehnologice Tn dimensiunea
invatdmantului primar,

capacitatea de cunoastere a elevilor si de luare in
considerare a particularitatilor lor de varsta si
individuale la proiectarea si realizarile activitatilor
educationale ca proces de formare a personalitatii
elevului din ciclul primar,

capacitatea de stabilire a relatiilor sociale in clasa de
elevi,

capacitatea de proiectare optima a activitatilor
educationale la nivelul invatdmantului primar,

capacitatea de evaluare si apreciere obiectiva a
programelor, a activitdtilor educationale, a
performantelor elevilor din ciclul primar etc.,

10

capacitatea de pregétire a elevilor ciclului primar
pentru autoformare si autoevaluare.

f) culturala,

11

cunostinte functionale variate din diferite domenii ale
cunoasterii,

12

capacitatea de a realiza transferul de valori.

II. Competenta
praxiologica

13

capacitatea de aplicare eficientd a teoriilor
educationale 1n practica in domeniul invatamantului
primar,

14

capacitatea de selectare si utilizare a continuturilor si
instrumentelor de invatare din diverse surse in functie
de contextul social si potentialul personalitatii in
devenire,

15

capacitatea de organizare si desfasurare eficienta a
activitatilor educationale prin corelarea optima a
metodelor, tehnicilor, mijloacelor, formelor,
continuturilor in concordanta cu obiectivele proiectate
si particularitatile de varsta ale elevilor ciclului
primar,

16

capacitatea de evaluare si apreciere a activitatii
elevului si de formare a abilitatilor de autoformare si
autoevaluare,

17

capacitatea de elaborare a strategiilor de evaluare a
activitatii educationale in vederea reglarii procesului
de formare a personalitatii elevului din ciclul primar;
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I1I. Competenta
manageriala

18

capacitatea de monitorizare a procesului educational
in ciclul primar

19

capacitatea de gestionare §i administrare a tuturor
resurselor umane, materiale, didactice, temporale in
cadrul activitatii educationale.

20

capacitatea de organizare, coordonare, motivare a
activitatii elevului /grupului de elevi si de luare a
deciziei in functie de situatie,

21

capacitatea de stabilire a relatiilor de cooperare, a
unui climat adecvat in grupul de elevi si de
solutionare a conflictelor;

IV.  Competenta
comunicationala

22

capacitatea de elaborare a mesajelor educationale in
functie de particularitatile de varsta a elevilor din
ciclul primar,

23

capacitatea de adaptare a comunicarii la diverse
situatii ale procesului educational 1n ciclul primar,

24

capacitatea de selectare a modalitatilor de
comunicare in functie de continutul informatiei,
particularitatile de varsta si individuale ale elevilor
ciclului primar,

25

capacitatea de colaborare cu comunitatea
educationala colegi, parinti , utilizand diverse
surse/forme de socializare etc.

V. Competenta
metacognitiva

26

capacitatea de a gandi, rationa, cunoaste, ,,a Invata sa
invete”,de a opera/elabora concepte etc.,

27

abilitatile de autocontrol si autodirijare in procesul de
FPI in baza mecanismelor autocognitive.

capacitatea de planificare a dezvoltarii profesionale,

VI.  Competenta
investigationala

28

capacitatea de realizare a diverselor investigatii in
scopul eficientizarii procesului educational in ciclul
primar;

29

capacitatea de evidentiere a unei probleme
educationale, de determinare a unui obiect, scop, a
unor metode de cercetare;

30

capacitatea de valorificare a cercetarilor pedagogice
in vederea reglarii si autoreglarii procesului
educational 1n ciclul primar.
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Anexa 7. Roluri vs competente profesionale ale invatiatorului constructivist

Rolul invitatorului contemporan/

constructivist

Competente profesionale

Expert, teoretic

I.

Competenta gnoseologica: de

specialitate, culturala si psihopedagogica

Practician, promotor, facilitator, instigator, IL. Competenta praxiologica
tehnician, ghid, translator,creator, mediator

mentor, monitor, evaluator, planificator, agent al

schimbarii, consilier etc.

Ghid, manager, moderator, consilier, strateg, III. Competenta manageriala
coordonator, mediator etc.

Translator, instigator, partener, mesager, IV.  Competenta comunicationald
moderator, umanist etc.

Constructor, inovator, autoformator, autoevaluator, | V. Competenta metacognitiva
autodirijor, coordonator etc.

Cercetator, terapeut, explorator, experimentator, VI.  Competenta investigationala

observator etc.
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Anexa 9. Grila de monitorizare a elaborarii proiectului didactic (PD)

Studentul-practicant, nume __, Institutia scolara ,clasa
Nr. de Data Disciplina de Subiectul lectiei Punctaj
PD | monitorizarii studiu total
1.
2.
3.
4.
5.
Criterii Indicatori Descriptori Calific | Pun Data
de calitate ative ctaj
Elaborarea | Concordanta proiectului didactic | Corespunde Foarte |3
proiectului | cu proiectarea de lunga durata. totalmente bine
didactic Componentele proiectului sunt Corespunde in Bine 2
corecte din punct de vedere esenta (1-2 erori)
stiintific; (Proiectul raspunde la Corespunde Satisfa | 1
toate Intrebarile: ce va face?, cu | partial (3 si mai cator
ceva face?, cum va face?, cum va | multe erori)
sti daca ceea ce trebuia facut a Nu corespunde Nesatis | 0
fost facut?.) facator
Corectitu- Obiectivele operationale sunt Corespunde Foarte |3
dinea formulate corect in termeni de totalmente bine
formularii performanta. Corespunde in Bine 2
obiective-lor | Ierarhizarea obiectivelor si esentd
operationale | coraportul obiective /domeniu. Corespunde Satisfa | 1
Obiectivele sunt stabilite astfel partial cator
incat sa poaté fi realizate la Nu corespunde Nesatis | 0
niveluri diferite. facator
Corelatia Continuturile si strategiile asigurd | In concordanta Foarte |3
intre realizarea obiectivelor . deplina bine
obiective, Stabileste continutul activitatii de | Este in esentd in | Bine 2
continuturi | invatare In conformitate cu concordanta
strategii . obiectivele. Este partial in Satisfa | 1
Alege strategiile didactice dupa concordanta cator
continut §i particularitatile de Nu este in Nesatis | 0
varsta a copiilor, tinand cont de concordanta facator

timpul acordat.
Varietatea strategiilor.
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Anexa 10. Grila de monitorizare a procesului educational

Studentul-practicant, nume __, Institutia scolara ,clasa
Disciplina predata , Subiectul lectiei
Criterii Indicatori Descriptori Punctaj Data
de calitate
1 2 3 4
Crearea Utilizarea sarcinilor de Se realizeaza deseori | 3 puncte
motivatiei invatare stimulatoare. - v -
L AN o Se realizeaza rareori | 2
/activizarea Nivelul de implicare a
elevilor elevilor. Nu sunt motivati 0
Atmosfera competitiva
Continutul Corectitudinea Corespunde 3
stiintific al informatiei din punct de | totalmente
demersului vedere stiintific, Corespunde in 2
educational esentd
Corespunde partial 1
Nu corespunde 0
Utilizarea Alege strategia didacticd | adecvat 2
adecvata a adecvat obiectivului si
strategiilor de continutului de invatare
predare/invatare neadecvat 0
/evaluare
Imbinarea Imbinarea corecti a Este in concordanta | 3
diverselor forme | diverselor forme de deplina
de activitate activitate : individual , in | Este in concordanta | 2
grup, in perechi, frontal, | partial
scris /oral in concordantd | Nu este in 0
cu continutul , strategiile | concordanta
didactice.
Integrarea Se utilizeaza adecvat In mare masura 3
mijloacelor de | variate resurse materiale: T mica masura >
invatamant distributive, fise, tabele,
manual, computer s.a. Nu se utilizeaza 0
deloc
Strategii Se utilizeaza metode In mare masura 3
centrate pe elev | interactive —
In mica masura 2
Nu se propun deloc | 0
Strategii de Se propun sarcini dupa Se propun sarcini 2
individualizare | potentialul elevilor diferentiate
si diferentiere
Nu se propun deloc | 0
Strategii de Se propun sarcini cu Se realizeaza deseori | 3
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accentuare a
caracterului
formativ

caracter aplicativ-
formativ. Creativitatea
sarcinilor

Se realizeaza rareori

Nu se realizeaza
deloc

Caracterul intra

Se face transfer de

Se realizeaza deseori

si cunostinte intra - = -
interdisciplinar | disciplinare si Se realizeazd rarcori
interdisciplinare Nu se realizeaza
deloc
Valente Se realizeaza mesaje Se realizeaza deseori
educative educative la momentul - - -
IR < Se realizeaza rareori
potrivit in concordanta cu
obiectivul trasat. Nu se realizeaza
deloc
Evaluarea Selectarea tehnicilor Se utilizeaza diverse
formativa eficiente de evaluare modalitati de
evaluare: formativa
criteriala,
autoevaluarea, coe-
valuarea formativa
Se utilizeaza una-
doua tehnici de
evaluare
Nu s-a realizat
evaluarea formativa
Concluzii
Recomandari
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Anexa 11. Grila de monitorizare a comportamentului studentului-practicant in
cadrul lectiei

Studentul-practicant, nume __, Institutia scolara ,clasa
Disciplina predata , Subiectul lectiei
Criterii Indicatori Descriptori Puncta Data
de calitate j
1 2 3 4
Creativitatea si | Manifesta creativitate in | In mare masura 3
individualitatea | selectarea strategiilor In mica masura 2
didactice, continuturilor. | Nu manifesti deloc | 0
Originalitatea organizarii
activitatii
Corectitudinea | Utilizeaza limbajul de Se exprima corect 3
exprimarii specialitate in Se exprima cu 1-2 2
comunicare corect . greseli
Se exprima cu mai 1
multe greseli
Perseverentain | Respecta principiul non | In mare masura 2
realizarea escaladirii, consecventei | In micd masura 2
obiectivelor comportamentale logice | Nu respecta deloc 1
in realizarea obiectivelor
Relatiile elev- Predomind invatatorul in | Autoritar 1
practicant luarea deciziilor Democrat 3
Se valorizeaza experienta | Permisiv 1
cognitiva a elevilor,se Mixt (autoritar si 2
coopereaza si democrat)
conlucreaza cu elevii;
Rolul pasiv al
invatatorului si libertatea
elevilor 1n luarea
deciziilor
Tinuta si Manifesta capacititi de | In mare masura 3
viziunea criticd | autoanaliza si In mica masura 2
prin autoanaliza | autoevaluare a prestatiei . | Nu poseda deloc 0

si autoapreciere

Manifesta spirit critic

(se eschiveazd)

Concluzii

Recomandari
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Anexa 12. FISA DE ANALIZA PEDAGOGICA A LECTIEI
Data Mentorul
Obiectul Clasa Practicantul (anul IV), Gr.
Subiectul lectiei

Indicatori / descriptori de calitate Aprecierea
foarte | bine | satisfa- | nesatisf
bine cator | acator
Punctaj 4 3 2 0

I Proiectarea lectiei

1.Calitatea proiectului de lectie

2.Corectitudinea formularii obiectivelor operationale

3. Corelatia intre obiective/continuturi/strategii de predare/
invatare/evaluare.

4.Documentarea stiintifica si metodica

II. Desfasurarea lectiei

7. Crearea motivatiei /activizarea elevilor

8. Continutul stiintific al demersului educational

9. Utilizarea adecvata a strategiilor de
predare/invatare/evaluare

10. Imbinarea diverselor forme de activitate

11. Integrarea mijloacelor de Invatdmant

12. Strategii centrate pe elev

13. Strategii de individualizare si diferentiere

14. Strategii de accentuare a caracterului formativ

15.Caracterul practic aplicativ

16.Caracterul intra si interdisciplinar

17.Valente educative

18.Densitatea lectiei utilizarea rationald a timpului si
spatiului

19. Accesibilitatea continuturilor in procesul educational

20. Evaluarea formativa

III. Comportamentul practicantului

21. Organizarea si dirijarea procesului educational

22. Perseverentd in realizarea obiectivelor

23. Creativitatea si individualitatea in conceperea si
desfasurarea lectiei

24. Corectitudinea exprimarii

25. Relatiile de parteneriat. Tinuta

IV. Autoevaluarea

26. Autoanaliza si autoaprecierea/spiritul critic

V. Cunoasterea si aplicarea curriculumului

27. Competenta de elaborare a proiectului de lunga durata

28. Functionalitatea proiectului de lunga duratd

Punctaj acumulat

Concluzii
Recomandari
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Anexa 13. Fisa de monitorizare a studentului-practicant

In cadrul practicii, in scopul evaluarii nivelului de formare profesionala initiald a absolventului

Numele, prenumele practicantului
Numele prenumele mentorului

QGr.

Clasa ,L/T

, Institutia

Criterii

Indicatori

Descriptori

Slab

Necesita | Bine
atentie

Foarte
bine

Proiectarea
lectiei

Corespunderea proiectarii cu cerintele
curriculare

Corespunderea structurii lectiei cu tipul lectiei

Corespunderea continuturilor cu curricula

Corectitudinea formularii obiectivelor

Corespunderea continuturilor cu obiectivele

Structurarea logica a continutului

Propunerea continuturilor noi (in afara
manualului)

Respectarea principiului interdisciplinaritatii

Adecvarea strategiilor didactice la capacitatile
de invatare ale elevilor

Corelarea strategiilor didactice cu etapele
lectiei i continuturile

Pregatirea mijloacelor de invatamant

Organizarea
si
desfasurarea
lectiei

Aspectul psihologic al lectiei si
comportamentul practicantului

Favorabilitatea climatului psihologic

Incurajarea independentei, originalitatii,
gandirii creatoare

Stimularea interesului pentru cunoastere

Centrarea pe nevoile elevului

Favorizarea exprimarii opiniei personale

Acordarea ajutorului si indrumarea
diferentiata a elevilor

Interactiunea elev-invatator (valorificd, lauda,
evidentiaza, recunoaste meritele elevilor)

Predarea-invatarea

Reprezentarea continutului

Esentializarea continutului

Gradul de structurare si organizare a
materialului

Caracterul formativ al continutului (de a
genera idei noi, opinii, solutii etc.)

182




Caracterul stiintific si functional (practic-
aplicativ al continutului)

Aplicarea metodelor cu caracter formativ

Imbinarea formelor de activitate

Actualitatea si accesibilitatea continutului
informational

Respectarea principiilor didactice

Corelatii interdisciplinare si intradisciplinare

Corelatia continutului cu strategia didactica si
tipul de interactiune profesor-elev

Logica organizarii si prelucrarii
informatiei/tipuri de sarcini didactice utilizate
in fixarea cunostintelor
(analiza,sinteza,argumentare,interpretare,ilust
rare,sintetizare etc.)

Utilizarea strategiilor de individualizare si
diferentiere a invatarii

Realizarea progresului scolar

Valente educative

Densitatea lectiei si utilizarea rationala a
timpului

II1. Evaluarea

Realizarea evaluarii formative

Raportul dintre continutul evaluarii si
continutul Tnvatarii

PR

elev, la rezultatele sale anterioare

Incurajarea autoaprecierii si aprecierii
reciproce a elevilor

Capacitatea de elaborare/proiectare a
instrumentelor de evaluare (metode, faze,
forme, tipuri)

Capacitatea de aplicare a instrumentelor de
evaluare

Raportul dintre notare si norma docimologica

Motivarea notei

Reflectii.
Interpretari/
concluzii

Documentarea metodica si stiintifica

Corectitudinea exprimdrii

Capacitatea de comunicare in vederea
cresterii randamentului scolar

Competente manageriale:
de a organiza grupul de elevi ,
de a lua decizii prompt,
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de a conduce procesul didactic,

de a dezvolta relatii interpersonale,
de a solutiona situatii de conflict.
Organizarea i amenajarea spatiului
educational

Capacitatea de analiza a lectiei

Cultura generala a practicantului

Capacitatea de a prognoza
asteptarile/progresul elevilor

Capacitatea de organizare a activitatilor
extracurriculare

Capacitatea de utilizarea a Noilor Tehnologii
Informationale (NTI)

Recomandari
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Anexa 14. Chestionar pentru studenti aplicat in cadrul experimentului de constatare (la

anul II) si de formare (la anul IV)

1. Formuleaza notiunea de competenta profesionala :

2. Enumera citeva competente profesionale:

3. Exemplifica cateva competente formate in cadrul orelor de metodica predarii limbii
romane.

4. Ce include o competenta profesionala:

5. Enumera 5 caracteristici ale invatatorului modern:

6. Expune 3 aspecte privind rolul practicii in formarea profesionala

7. Pentru formarea competentei profesionale e necesar:

8. Care-i rolul invatatorului modern:

9. Ce competente profesionale a-ti dori sa dobanditi dupa absolvirea colegiului?

10. Ce propui pentru formarea eficientd a competentei profesionale in cadrul colegiului?
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Anexa 15. Chestionar pentru studenti in scopul studierii orientarii profesionale a

aptitudinilor pedagogice prin metoda autoaprecieri

Nr. | Continutul Da Nu Nu stiu

1. | Cititi carti care vizeaza profesia de pedagog?

2. | Ati avut intentia s imbrdtisati o profesie pedagogica?

3. | In cazul, ca descoperiti, ci profesia de pedagog nu vi se
potriveste, renuntati la studiile cu profil pedagogic?

4. | Ati putea da instructiuni minutioase vizand activitatea
invatatorului?

5. | Vaplace sa lucrati singur?
Dar cu elevii?

6. | Intalniti dificultati atunci cand conversati concomitent cu
mai multe persoane?

7. | Vaplictisesc relatarile copiilor adresate d-voastra?

8. | Va face placere sd va ocupati cu copiii?

9. | Vé planificati anticipat actiunile si comportamentul?

10. | Fiind elev al scolii pedagogice ati prefera sa tutelati elevi?

11. | Ati tins sd va asumati o responsabilitate sporita In activitatea
clasei?

12. | Cunoasteti lucrarile pedagogice ale lui J.J.Russo?

13 | Cunoasteti lucrarile pedagogice ale Mariei Montessori?

14. | Preferati sd va evidentiati Tn activitatea cu elevii?

15. | Frecventati deseori activitati publice vizand problemele
educationale?

16. | Va place sa inventati jocuri, ocupatii, distractii pentru elevi?

17. | Simtiti satisfactie cand va sunt urmate sfaturile de catre
elevi?

18. | Lucrul sporeste atunci cand lucrati impreuna cu elevii sau
cand lucrati singur?

19. | Deseori copiii va destdinuii gandurile lor? Sau...

20. | Deseori reusiti sa impuneti majoritdtii parerea dvs.?

21. | Aveti neplaceri din cauza ca ati procedat intr-un anumit mod
fard a va gandi?

22. | Daca prietenul dvs. nu s-a tinut de cuvant, cum trebuie sa
procedati : a) sd-1 preveniti b) sa-1 pedepsiti

c) sa aflati cauza?

23. | Preferati sd va atingeti scopul 1n relatiile cu elevii?

24. | Demult ati optat pentru profesia de pedagog?

25. | Recurgeti la pedeapsa si metode de constrangere pentru a
obtine realizarea obiectivelor educationale?

26. | Vi onorati intotdeauna promisiunile?

27. | Preferati sa va jucati cu copii mici sau cu persoane de seama
dvs.?

28. | Va place sd dati sfaturi sa tutelati, sd ajutati celor din jur?

29. | Considerati ca studiile pedagogice va ofera dreptul sa
lucrati numai in calitate de Tnvatator?

30. | Va place sd glumiti si sa povestiti istorii amuzante elevilor?
Nota: Indic. domeniul 1. Interesul pedagogic 2. activitate | 3- 14

pedagogica; 3. Aptitudini pedagogice
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Anexa 16. Chestionar de autoapreciere a studentului practicant aplicat in cadrul

experimentului de formare ( practicii de absolvire)

Va rugam sa reflectati asupra perioadei de practica de absolvire si sd bifati descriptorul
respectiv calitdti manifestate pe perioada datd de voi, In scopul evaludrii nivelului de formare
profesionald initiala a absolventului.

Aprecieri
N permanent | deseori | rar niciodata
1 2 3 4 5 6
Numir maxim de puncte 4 3 2 1
1 Manifestd pozitivism
2 | Manifesta flexibilitate
3 | Manifestd comunicativitate
4 | Manifestd empatie
5 Manifestd compasiune
6 | Manifesta responsabilitate
7 | Manifestd initiativa
8 | Manifestd inovatie
9 | Manifestd motivatie intrinseca
10 | Manifestd motivatie afectiva
11 | Manifestd motivatie cognitiva
12 | Manifesta dorinta de autorealizare
13 | Manifesta curiozitate
14 | Manifestd independenta elaborare
15 | Manifestd interactionare constructivista
16 | Manifestd temeri
17 | Manifesta vina
18 | Manifesta productivitate
19 | Manifesta interes de colaborare
20 | Manifesta incredere in fortele proprii
21 | Manifestd adaptare la conditii si situatii noi
22 | Manifesta divergenta gandirii
23 | Manifesta convergenta gandirii
24 | Manifestd originalitate
25 | Manifesta fluiditate
Total puncte

Barem de apreciere:
100 - 91 puncte — ,,excelent”

80—90 puncte -

,,foarte bine”

79 - 60 puncte —,, bine”
59 - 35 puncte — ,,suficient ,,
34 -0 puncte —,,insuficient ,,

187




Anexa 17. Chestionar de apreciere

a studentului -practicant aplicat in cadrul experimentului de formare, in scolile de aplicatie, pe
un esantion de 39 de invatatori-mentori ai practicantilor din grupul de formare

Va rugam sa reflectati asupra perioadei de practicd de absolvire si sd bifati descriptorul
respectiv-calitdti manifestate de cdtre studentul practicant, in scopul evaluarii nivelului de
formare profesionald initiald a absolventului

Aprecieri
N permanent | deseori | rar niciodata
1 2 3 4 5 6
Numair maxim de puncte 4 3 2 1
1 Manifestd pozitivism
2 | Manifesta flexibilitate
3 Manifestd comunicativitate
4 | Manifesta empatie
5 | Manifestd compasiune
6 | Manifesta responsabilitate
7 | Manifesta initiativa
8 | Manifestd inovatie
9 | Manifestd motivatie intrinseca
10 | Manifesta motivatie afectiva
11 | Manifestd motivatie cognitivd
12 | Manifesta dorinta de autorealizare
13 | Manifesta curiozitate
14 | Manifestd independenta elaborare
15 | Manifestd interactionare constructivista
16 | Manifesta temeri
17 | Manifestd vina
18 | Manifestd productivitate
19 | Manifesta interes de colaborare
20 | Manifestd incredere 1n fortele proprii
21 | Manifesta adaptare la conditii si situatii noi
22 | Manifestd divergenta gandirii
23 | Manifestd convergenta gandirii
24 | Manifesta originalitate
25 | Manifesta fluiditate
Total puncte

Barem de apreciere:

100 - 91 puncte — ,,excelent”
80-90 puncte - ,,foarte bine”
79 - 60 puncte —,, bine”

59 - 35 puncte — ,,suficient ,,
34 -0 puncte — ,,insuficient ,,
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Anexa 18. Factorii frenatori in formarea profesionala initiala

Factori frenatori

Frecventa lor

Experimentul de constatare

Numarulde | % lor Total
studenti raspuns
Incapacitatea de a formula definitia de competenta 94 92,15% 102
profesionald;
competenta conceputa segmentar; 54 52,94 % 102
se echivaleazd competenta
cu abilitatea, capacitatea, priceperea 12 11,76 % 78
cu cunostinta 9 8,82 % 78
cu trasaturi de personalitate 10 9.8 % 78
nu cunosc tipurile (sau taxonomia) de competente 78 76,47 % 78
profesionale ;
nu coreleaza competenta profesionala cu domeniul 51 50,0 % 102
profesional sau situatia concreta.
se diminueaza importanta calitatilor personale in 73 71,56 % 102
definirea CP ;
nu vad integral rolul invatatorului
instructor, ghid 82 80,4 % 102
tehnician 26 25,5 % 102
organizator 17 16,66 % 102
de evaluator 2 1,96 % 102
de cercetator 0 0 % 102
de conducator al grupului 0 0% 102
confunda rolul invatatorului cu atributiile lui 98 96,07 % 102
viziune subiectiva privind caracteristicile invatatorului | 27 26,47 % 102
cunostinte la nivel de percepere a CP
Practica pedagogica conceputa 61 59,8 % 102
la nivel cognitiv
la nivel formativ /aplicare 14 13,72 % 102
la nivel afectiv/ integrare 63 61,76 % 102
nu vad modelul de formare profesionala clar integral, | 22 21,56 % 102
considera necesar:
centrarea pe student
centrarea pe Invdtarea activa, 45 44,1 % 100
centrarea pe interdisciplinaritate, 61 59,8 % 100
racordare la standardele profesionale, 0 0 100
centrarea pe succes, 50 50,0 % 100
resurse si conditii 0 0% 100
32 31, 4% 100
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Anexa 19. Nivelul de formare a competentei profesionale a studentilor practicanti

Indicatori / descriptori de calitate

Aprecierea

foarte
bine

bine

satisfa-
cator

nesati
sfacat
or

Punctaj

4

2

0

Proiectarea lectiel

1.Calitatea proiectului de lectie din punct de vedere stiintific

2.Corectitudinea formularii obiectivelor operationale

3. Corelatia intre obiective+continuturi+strategii de predare/
invatare/evaluare.

Desfasurarea lectiei

4. Crearea motivatiei /activizarea elevilor

5. Continutul stiintific al demersului educational

6. Utilizarea adecvatd a strategiilor de
predare/invatare/evaluare

7. Imbinarea diverselor forme de activitate

8. Integrarea mijloacelor de invatdmant

9. Strategii centrate pe elev

10. Strategii de individualizare si diferentiere

11. Strategii de accentuare a caracterului formativ

12.Caracterul intra si interdisciplinar

13.Valente educative

14. Evaluarea formativa

Autoevaluarea

15. Autoanaliza si autoaprecierea/spiritul critic

Cunoasterea si aplicarea curriculumului

16. Competenta de elaborare a proiectului de lunga durata

17. Functionalitatea proiectului de lunga durata

Punctaj acumulat

12
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Anexa 20. Rezultatele evaluarii proiectelor didactice la practicanti

Criterii Indicatori Descriptori Califi- | Pun | nr.de
de calitate cative | ctaj | proiecte /%
Calitatea | Concordanta proiectului didactic | Corespunde Foarte |3 25 /26%
proiectului | cu proiectarea de lunga durata. totalmente bine
de lectie Componentele proiectului corecte | Corespunde in Bine 2 59/61,5%
din punct de vedere stiintific; esentd (1-2 erori)
(Proiectul raspunde la toate Corespunde Satisfa | 1 12 /12,5%
intrebarile: ce va face?, cu ceva | partial cator
face?, cum va face?, cum va sti (3 si mai multe
daca ceea ce trebuia facut a fost | erori)
facut?.) Nu corespunde Nesatis | 0 0
facator
Corectitu- | Obiectivele operationale sunt Corespunde Foarte |3 23/23,9%
dinea formulate corect in termeni de totalmente bine
formuldrii | performanta. Corespunde 1n Bine 2 41/42,7%
obiective- | Ierarhizarea obiectivelor si esentd
lor coraportul obiective /domeniu Corespunde Satisfa | 1 27/ 28,1%
operationa | Obiectivele sunt stabilite astfel partial cator
le incat sa poata fi realizate la Nu corespunde Nesatis | 0 57/5,2%
niveluri diferite. facator
Corelatia | Continuturile si strategiile asigura | In concordanti Foarte |3 22/22,9%
intre realizarea obiectivelor . deplina bine
obiective, | Stabileste continutul activitatii de | Este in esenta in | Bine 2 45 /46,9%
continuturi | invatare in conformitate cu concordanta
strategii . | obiectivele. Este partial in Satisfa | 1 29/30,2%
Alege strategiile didactice dupa concordanta cator
continut si particularitatile de Nu este in Nesatis | 0 0
varsta a copiilor, tinand cont de concordanta facator

timpul acordat..
Varietatea strategiilor
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Anexa 21. Rezultatele studentilor practicanti privind organizarea si desfasurarea lectiilor

Criterii Indicatori Descriptori punctaj | Nr. de lectii/
de calitate %
Crearea Utilizarea sarcinilor de Se realizeaza deseori | 3 puncte | 23 /31,1%
motivatiei invatare stimulatoare. Se realizeaza rareori | 2 37/50%
/activizarea Nivelul de implicare a Nu sunt motivati 0 14 /18,9%
elevilor elevilor.
Atmosfera competitiva si
cooperanta.
Continutul Corectitudinea Corespunde 3 38/51,4%
stiintific al informatiei din punct de | totalmente
demersului vedere stiintific, Corespunde 1n 2 277/36,5%
educational esenta
Corespunde partial 1 9/12,1%
Nu corespunde 0 0
Utilizarea Alege strategia didacticd | adecvat 2 43 /58,1%
adecvatd a adecvat obiectivului,
strategiilor de potentialului de varsta al
predare/invatare | elevilor si continutului de neadecvat 0 31/41,9%
/evaluare invatare
Imbinarea Imbinarea corecti a Este in concordanta | 3 24/32,4%
diverselor forme | diverselor forme de deplina
de activitate activitate : individual , in | Este in concordanta | 2 33/44,6%
grup, In perechi, frontal, | partial
scris /oral in concordantd | Nu este in 0 17/22,9%
cu continutul, strategiile | concordanta
didactice.
Integrarea Se utilizeaza adecvat In mare masura 3 47 163,4%
mijloacelor de | variate resurse materiale: | In mica masura 2 21/28,4%
invatdmant distributive, fise, tabele, | Nu se utilizeaza 0 6/8,1%
manual, computer s.a. deloc
Strategii Se utilizeaza metode In mare masura 3 32/43,2%
centrate pe elev | interactive, In mica masura 2 33 /44,6%
Se creeaza situatii de Nu se propun deloc | 0 9 /12,1%
problema autentice, reale
Strategii de Se propun sarcini dupa Se propun sarcini 2 33 /44,6%
individualizare | potentialul elevilor diferentiate
i diferentiere Nu se propun deloc | 0 41 /55,4%
Strategii de Se propun sarcini cu Se realizeaza deseori | 3 46 /62,2%
accentuare a caracter aplicativ- Se realizeaza rareori | 2 26 /35,1%
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caracterului formativ. Creativitatea Nu se realizeaza 2 /12,3%
formativ sarcinilor deloc
Caracterul intra | Se face transfer de Se realizeaza deseori 20 /27,0%
si cunostinte intra Se realizeaza rareori 33/44,6%
interdisciplinar | disciplinare si Nu se realizeaza 21/28,4%
interdisciplinare deloc
Valente Se realizeaza mesaje Se realizeaza deseori 38/ 51,4%
educative educative la momentul Se realizeaza rareori 257/33,8%
potrivit in concordantd cu | Nu se realizeaza 11/14,8%
obiectivul trasat. deloc
Evaluarea Se utilizeaza tehnici Se utilizeaza diverse 29/39,2%
formativa formative eficiente de tehnici de evaluare
evaluare.
Se realizeaza Se utilizeaza una- 43 /58,1%
autoevaluarea si doua tehnici de
coevaluarea evaluare
Nu s-a realizat 2 /2,3%

evaluarea
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Anexa 22.

Rezultatele monitorizarii comportamentului studentului practicant

Criterii Indicatori Descriptori Punctaj Nr. de
de calitate practicanti
Creativitatea si | Manifesta creativitate in | In mare masura 3 24
individualitatea | selectarea strategiilor In mica masura 2 22
didactice, continuturilor. | Nu manifestd deloc 0 5
Originalitatea organizarii
activitatii
Corectitudinea | Utilizeaza limbajul de Se exprima corect 3 19
exprimarii specialitate in Se exprima cu 1-2 2 21
comunicare corect . greseli
Se exprima mai multe | 1 11
greseli
Perseverenta in | Respecti principiul non | In mare masura 2 24
realizarea escaladirii, consecventei | In micd masura 2 23
obiectivelor, comportamentale logice | Nu respectd deloc 1 4
in realizarea obiectivelor
Relatiile elev- Predomini Invititorul in | Autoritar 1 5
practicant luarea deciziilor Democrat 3 35
Se valorizeaza experienta | Permisiv 1 2
cognitiva a elevilor,se Mixt (autoritar si 2 9
coopereaza si democrat)
conlucreaza cu elevii;
Rolul pasiv al
invatatorului si libertatea
elevilor in luarea
deciziilor
Tinuta si Manifestd capacititi de | In mare masura 3 19
viziunea criticd | autoanaliza si In mica masura 2 27
prin autoanaliza | autoevaluare a prestatiei . | Nu poseda deloc 0 5

si autoapreciere

Manifesta spirit critic

(se eschiveaza)
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Anexa 23. Schita de proiect didactic din perspectiva constructivista

Procesul Activitatea /rolul Instrumente de Indicatori de Finalitati
de invatatorului invatare performanta a
formare | in constructia cunoasterii cognitiv- elevilor
constructivista
Cunoste- | Se asigura ca elevii sa Mozaicul Utilizeaza manuale | Cunostinte: date,
re detina cunostintele si Studiul curriculare vocabular, fapte,
achizitiile necesare individual autorizate existente | termenti, idei,
intelegerii noului material. | Jocul de rol in unitatea de informatii,
Prezinta informatiile intr-o | Lectura ghidata, | invatdmant cat si scheme,
maniera structurata si Brainstormingul | cele evenimente,
organizata, care sa creeze | Analiza auxiliarele . reguli,formule
premizele Tnvatarii; cronotopului Adapteaza etc.
(argumenteaza, provoaca, | Scala limbajul la
incita, solicitd, faciliteazd, | cronologica mediului de Capacitati
sugereaza, organizeaza, Harta cognitivd | provenienta si la operationale de a
ofera, coordoneaza a unei clasificari | nivelul achizitiilor | utiliza
angajeaza , colaboreaza, Ciorchinele anterioare instrumente de
etc.) cuvintelor — personale. lucru , de lectura,
cheie Reactualizeaza si de invétare,
Sa aiba pentru ei o varianta | Piramida valorifica de a elabora idei
de structurare a temei. naratiunii experienta intrebari, de
Explozia stelara | individuala si selectare, de
Urmadreste ca ei sa o Invitare achizitiile colaborare, de
accepte in forma dramatizata. anterioare de negociere, de
prezentata. invatare. generalizare etc.
Colaboreaza in Atitudini /
grup, negociaza, integrare
generalizeaza.
aplicare | Faciliteaza invatarea prin | Metafora Reflecta/descopera | Cunostinte: idei
alegerea cu discernamant a | Diagrama noul material, concepte, limbaje,

materialelor didactice
adaptate cu situatiile
concrete din clasa, in
vederea asigurdrii unei
instruiri eficiente.

Selecteaza situatii de
invdtare care sd asigure
formarea competentelor
specifice disciplinet,
fiecarui elev.

sintetizarii unui
text,a unor
personaje etc.
Dialogul dintre
optimist si
pesimist.
Evantaiul unei
cercetari
pedagogice.
Spirala definirii
unui concept

integrandu-1,
creeaza siia
decizii.

Aplicd teoria noua
in practica.

Isi construieste
efectiv cunostintele
si 1si consolideaza
propriile abilitati
cognitive si

principii,
comportamente,
modele, relatii
etc.

Capacitati
operationale de
expunere orala
/scrisd, de
producere a unor
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Incurajeaza elevii sa
reflecteze la materialul
prezentat, sa il integreze in

Graficul T
Analiza SWOT
Studiul de caz
lantul ,,S” al

metacognitive.

Colaboreazd in
grup, negociaza,

opere personale,
de aplicare ,

de interpretare, de
argumentare, de

propriul sistem cognitiv, in | interpretarilor generalizeaza. colaborare, de
viziune sistemica, sa il Harta negociere, de
relationeze cu ceea ce ei conceptuala Formuleaza sintezd, de a
cunosc deja, sa incerce sa | Argumentarea in | interpretari, invata sd invete
dea sens noii cunoasteri in | patru pasi reflectii, etc.
propria viziune. Jocul de rol argumente, ipoteze,
Analiza exemple.
Identifica posibilitati de comparativa
aplicare si valorificare a ei | Cubul Elaboreaza sinteze,
in viitor. Turul galeriei lucrari, aplicatii
Masa rotunda
Propune sarcini/ activitati | Metoda ,,3 de Isi personalizeaza | Atitudini/
complexe, complete si CCC”: Cevad? | metodele de lucru | integrare
semnificative pentru a Ce aud? Ce si 1si construieste
creste expertiza cognitiva a | simt?; Broscuta | strategii de actiune
elevului. ganditoare adaptate propriei
etc. formari si propriei
Monitorizeaza direct personalitati.
procesul de invatare.
Interiori | Asigura conditii materiale | Paliria reflexiva | Isi afirma Cunogtinte:
zare/exte | necesare aplicarii Metoda RAI metacognitia, constructii
riorizare | instrumentelor de evaluare, | Mesajul autoevaluarea, personale ,
in vederea obtinerii unei Acrostihul modele, strategii
evaluari obiective si Scaunul de actiune etc.
unitare a tuturor elevilor. fierbinte
Reportaj
Se asigura ca demersul Spot publicitar | Construieste Capacitati
evaluarii sa fie destul de Eseul, strategii de actiune | operationale de
familiar elevului, pentru ca | Compozitii adaptate propriei comunicare, de
el sa poata stabili legaturi | literare formari si propriei | afirmare ca
intre acest continut $i Diagrama personalitati. personalitate, de

memoria de lunga durata
pentru a-si manifesta
cunostintele: declarative,
procedurale, conditionale
pe care le-a dobandit.

Sa sprijine realizarea feed-
backului si feed-
forwardului.

Cauza-efect
Diagrama Venn
Metoda ,,6 De
ce?,, etc.

manifestare
comportamentala,
de autoevaluare
etc.

Atitudini/
integrare
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Anexa 24. Rolurile si atributiile conducatorului de practica, ale mentorului si metodistului

in cadrul organizarii si desfasurarii PP

Conducatorul practicii

Metodistul

Mentorul

stabileste intuitiile de
invatdmant de aplicatie,
mentorii;

incheie contracte de
colaborare;

asigura legdtura intre institutii;
coordoneazad practica
pedagogica si indruma
studentii practicanti,
organizeaza seminare,
conferinte de initiere si
totalizare a PP
monitorizeaza PP

ia decizii de reglare,
autoreglare a PP;

planifica organizarea stagiului
de practica;

informeaza studentii cu
obiectivele practicii si
documentatia necesara;
acorda ajutor metodic la
elaborarea proiectelor
didactice si organizarea si
desfasurarea lectiilor de catre
practicant;

asista la lectiile desfasurate de
catre practicanti, le analizeaza,
apreciaza;

coordoneaza autoevaluarea si
coevaluarea practicantilor;
asigura legdtura dintre factorii
implicati in practica;

acorda ajutor psihopedagogic
in solutionarea problemelor
aparute;

generalizeaza activitatea
practicantilor prin dari de
seama, organizare de
seminare, conferinte;

propune solutii de reglare,
autoreglare a PP;

analizeaza documentatia
prezentata la finele practicii i
apreciaza, noteaza
practicantul.

creeaza mediu favorabil
pentru desfasurarea practicii;
prezinta lectii publice;

asigura coeziunea grupului de
elevi cu practicantul;
indruma/consiliaza metodic;
identifica sursele potentiale de
activitate a practicantului;
monitorizeaza receptarea
corecta a mesajelor atat a
practicantului, cat si a elevilor;
sprijina si indeamna
practicantul la completarea
documentatiei scolare;
stabileste impreuna cu
practicantul criteriile unice de
evaluare §i apreciere a
elevilor;

asista la lectiile desfasurate de
catre practicanti, le analizeaza,
apreciaza;

acorda ajutor psihopedagogic
in solutionarea problemelor
aparute;

prezinta referinte despre
activitatea desfasurata de
practicant;

colaboreaza cu toti factorii
implicati in PP.
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Anexa 25. Currculum la Literatura pentru copii si citirea expresiva

Ministerul Educatiei al Republicii Moldova
Colegiul Pedagogic ,,Vasile Lupu” din Orhei
Catedra Limba si comunicare

Curriculum
Disciplina Literatura pentru copii §i citirea expresiva
Specialitatea Pedagogia invatamantului primar
Elaborat in baza programei analitice la Literatura pentru copii si citirea expresivda,
aprobata de UPS ,,Alecu Russo”, Balti, 2005

Elaborat: Globu Nelea,

profesoara de literaturd universala,
literatura pentru copii, pedagogie,
grad didactic superior.

Discutat si aprobat la sedinta catedrei,
proces-verbal nr.4 din 23 martie 2013
Seful catedrei V. Butnaras

Discutat si aprobat la Consiliul Metodic,
proces-verbal nr.9 din 14 mai 2013
Orhei, 2013

PRELIMINARII

Paradigmele schimbarii marcate de tendinta Uniunii Europene de a aduce la un numitor
comun demersurile educationale, de a crea Spatiul European al Invatimantului, ofera posibilitate
sistemului educational sd renoveze formarea initiala a invatatorului prin regandirea,
remodelarea, reevaluarea criticdi a componentelor curriculare ale didacticilor particulare din
Colegiul Pedagogic.

Experienta educationald demonstreaza ca eficacitatea sistemelor de formare a cadrelor de
invatatori depinde de substanta conceptuald pe care se fundamenteazd. In acest context, in
Strategia Nationala de Dezvoltare ,,Moldova 2020” sunt evidentiate problemele critice,
probleme la care Republica Moldova este puternic devansatd de cétre tarile comparabile. Pe
aceastd cale au fost identificate sapte probleme critice transpuse sub aspectul unor obiective
strategice pe termen lung. Strategia Nationala de Dezvoltare ,, Moldova 2020 edifica ca
prioritate ,racordarea sistemului invatamantului la cerintele pietii fortei de muncd in scopul
sporirii productivitdtii fortei de munca si majorarii ratei de ocupare in economie” ca un imperativ
al formarii profesionale initiale a specialistilor economiei nationale.

Aceste cerinte directioneaza noua viziune asupra Curriculum-ului de literaturd pentru
copii §i citirea expresiva la specialitatea Pedagogia invatamantului primar in cadrul colegiilor
pedagogice. Noile abordari vizeaza formarea la elevi a unui sistem de competente —cheie
necesare pentru continuarea studiilor, avand menirea sa asigure optimizarea integrarii sociale i,
a unui sistem de competente profesionale necesare insertiei profesionale. Avand o deschidere de
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un an de studiu in scopul de a forma specialistul de maine, noul curriculum, axat pe programa
analitica a cursului dat, structureaza continutul literar intr-o dubla perspectiva: diacronica in
primul semestru si tematica in al doilea semestru. Aceasta optiune metodologicd urmareste pe de
0 parte reconstituirea coerentd a celor mai importante momente in dezvoltarea literaturii pentru
copii, iar pe de altd parte favorizarea unei abordari de tip sintetic.

I. Conceptia educationala a disciplinei

1.1.Cadrul conceptual

Literatura pentru copii este un gen literar care se adreseazd unui anumit segment de
varsta, respectiv celor afla si la anii copildriei sau ai adolescentei (de la 1 an pana la 18 ani). Este
un gen literar care s-a ndscut in secolul al XIX-lea si a cunoscut o extindere abia in secolul al
XX-lea.

Literatura, in general, si literatura pentru copii, in special, este o formd de cunoastere prin
intermediul imaginii artistice, respingdnd schematismul de orice fel. Ca artd, literatura are
trasaturi distincte, specifice. Ea ,reflectd realitatea prin intermediul imaginilor concret —
senzoriale, relevabile 1n constiinta noastra cu ajutorul fortei expresive a cuvintelor (...). Limbajul
in literatura nu este un simplu instrument sau vehicul, ci o structurd in care scriitorul ingroapa
atat propria sa conceptie, cat si pe cea a lumii.” (I.Pascadi, ,,Nivele estetice”, E. D. P., Bucuresti,
1972, pag.195).

Conceptual literatura pentru copii desemneaza o parte a literaturii nationale, incluzand
totalitatea creatiilor care prin profunzimea mesajelor, gradul de accesibilitate si nivelul realizarii
artistice se dovedeste capabild s intre in relatie afectiva cu cititorii lor. Caracterul ei aparte
reiese din specificul receptarii la varsta prescolara si scolara mica, conform factorilor:

X gradul mai redus al dezvoltarii psihice (gandire, limbaj,emotii §i sentimente
estetice sau morale),
X sfera de interese, trebuintele si preocuparile centrate in jurul jocului, al lipsei de

eqe vy

artistic etc.

Continuturile sunt doar recomandate, incluzand opere ale autorilor de valoare din literatura
nationala si cea universala. Profesorii au, In principiu, libertatea aplicdrii in viziune proprie a
celor propuse, elaborand variante optime de interferare a principiului tematic cu cel al selectarii
de texte ale autorilor de referinta etc. Cadrele didactice vor utiliza curriculum pentru proiectarea
si realizarea procesului educational la disciplina corespunzitoare. Curriculum stimuleaza
creativitatea si libertatea cadrelor didactice. In premisa realizirii competentelor specifice si a
subcompetentelor proiectate, in conditiile parcurgerii integrale a continuturilor obligatorii, cadrul
didactic, in functie de specificul resurselor umane si materiale, are dreptul:

¢ sd modifice timpul efectiv pentru parcurgerea continuturilor;

e sd propuna o varietate de activitati de Invatare/evaluare;
e sd proiecteze §i sd realizeze strategii de predare-invatare si evaluare originale, optand
pentru tehnici si metode variate.

1.2. Cadrul procesual

Literatura pentru copii ca obiect de studiu, in cadrul Colegiului Pedagogic, se incadreaza
in tipul disciplinelor de specialitate in formarea profesionald initiala a invatatorului, care se
desfasoara 1n anul IV, a cate 4 ore saptamanal.

La elaborarea Curriculumului s-a tinut cont si de faptul ca invatatorul, pe langa obiectele de
culturd generald, trebuie sd cunoasca literatura pentru copii, metodica lecturii expresive si de
organizare a dezvoltdrii literar —artistice a copiilor. Este deosebit de important ca noul model
comunicativ-functional ,prevdzut de curriculum, sa se realizeze prin strategii didactice adecvate,
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prin dezvoltarea integratd a capacitatilor de receptare si de exprimare orald, respectiv de
receptare a mesajului oral §i de exprimare scrisa.

Principiile de invatare: accesibilitate; flexibilitate; interactivitate; personalizare;
participare; mostenire.

1.3. Cadrul structural

Curriculumul la cursul Literatura pentru copii §i citirea expresivd include 2
compartimente: literatura pentru copii §i citirea expresiva. Predarea acestor compartimente va fi
efectuatd integrativ (in cadrul unei lectii vor fi incluse unitati de continut din literatura pentru
copii si exersarea practica de lecturd expresiva).

Din punct de vedere metodic, lectiile se vor organiza pe unitati de continut. Ca suport
practic pentru lectia de citire expresiva va servi textul deja prelucrat. La literatura pentru copii
unitatea de continut poate fi esalonata in felul urmator:

+ Studierea datelor biografice si a operei unui singur scriitor;

+ Studierea tematica (tema Patriei, naturii, familiei, copilariei, copilului universal,
necuvantatoarelor, dragostei etc.) in baza operelor mai multor scriitori;
* Cultivarea citirii expresive.

Structurarea respectiva faciliteaza deplasarea de accent de pe abordarea informativa pe
abordarea formativa a invatarii, scopul magistral al cursului fiind largirea orizontului de
cunoastere a elevilor prin creatiile literare nationale si universale pentru copii, In vederea
formarii unui corp de profesionisti, insusirii unui mod de gandire specializat si formarii unui
comportament profesional Tn conformitate cu principiile etice si cu legislatia in vigoare.

Intrucat esenta curriculum-ului o constituie obiectivele, asigurandu-se astfel centrarea pe
dezvoltarea psihointelectuald si formarea specialistului din invatamantul primar si respectandu-
se conditia principald a Invatdmantului formativ, in documentul de fatd se vor prezenta:
competentele profesionale si competentele specifice ale disciplinei; continuturile recomandate;
sugestiile de evaluare; sugestiile metodologice si activitatile de invatare specifice pentru
formarea specialistului din invatdmantul primar.

Subiectele abordate in cadrul cursului integrat Literatura pentru copii si citirea expresiva au
urmatoarea configuratie:

Continut Timp

Introducere. 2 ore

Studierea creatiei populare orale cu elemente de citire expresiva. 34 ore

Studierea operelor scriitorilor clasici si contemporani cu elemente de 56 ore
citire expresiva.

Studierea operelor scriitorilor din literatura universala cu elemente de 10 ore
citire expresiva.

Evaluarea curenta se va efectua la discretia profesorului 2-3 sem

Evaluarea finald, in conformitate cu planul de invatamant, la sfarsitul examen
semestrului VII. (oral)

I1. Principiile studierii disciplinei date
Formarea profesionala a personalului din Tnvatamantul preuniversitar se intemeiaza pe un
sistem de principii, care ghideaza epistemologic activitatea in acest domeniu, in toate
componentele si aspectele sale. Specificul predarii cursului de literatura pentru copii §i citirea
expresiva este conturat de principiile general-didactice, dar si de cele particulare.

200



2.1. Principii generale:
X centrarea pe sistemul competentelor si obiectivelor didactice specifice

invatamantului primar;
X consolidarii 1identitatii fiintei umane §i nationale, libertdtii si caracterului
democratic al educatiei;

X orientarea actului didactic la formarea cunostintelor si competentelor
fundamentale si profesionale;

X integrarea componentelor curriculare intr-o paradigma didactica unitard: concept,
obiectivele, continuturi, metodele de predare-invatare-evaluare;

X orientarea elevului spre o predare si invatare activa si productiva;

X raportarea obiectivelor si continuturilor la standardele invatamantului
preuniversitar.

2.2. Principiile studierii disciplinei

X principiul realizarii obiectivelor didactice;

X principiul coerentei si al echilibrului dintre diverse componente ale continutului
disciplinei;

X principiul continutului stiintific, esentializat si pertinent;

X principiul complexitatii si transdisciplinaritatii;

X principiul interdisciplinaritatii.

X principiul corelarii cunostintelor teoretice si functionale;

X principiul activismului;

X principiul instruirii individualizate si diferentiate;

X principiul invatarii prin actiune i cooperare;

X principiul creativitatii si succesului;

X principiul increderii si sustinerii;

X principiul valabilitdtii cunostintelor pentru o perioadd lungd in timp si utilitatea
acestora 1n formarea cadrelor didactice pentru invatdmantul preuniversitara;

X principiul reflectiei si deciziei profesionale responsabile, care implica

necesitatea de a privi educatorul drept un profesionist, ale cdrui decizii pedagogice se
intemeiaza pe reflectie asupra propriei practici $i pe o argumentare psihopedagogica temeinica
atat n activitatea cu copiii, cat i in construirea propriei dezvoltari profesionale.

I. Competente specifice formate prin Literatura pentru copii si citirea expresiva ca
disciplina scolara

3.1. Competente profesionale , vezi anexa 6

Dimensiunea competentei profesionale a invatitorului reprezintd sistemul de
competente: competenta gnoseologica cu componentele: de specialitate, psihopedagogica si
culturala, competenta praxiologica, competenta manageriald, competenta investigationald,

competenta metacognitivd, competenta comunicationald.
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3.2. Competente specifice

Competentele specifice disciplinei deriva din idealul educational, competentele-cheie
transversale si competentele transdisciplinare; au un grad inalt de generalitate si se definesc ca
finalitati ale treptei de Invatamant.

W

L B

profesionale;

L & 4

teoretica a

Cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale din teoria literaturii;
Cunoasterea principalelor repere teoretice cu care specialistul in domeniu
trebuie sa opereze;

| Dezvoltarea capacitatii de receptare si explorare a textului literar;
Dezvoltarea din perspectiva practica si

competentelor

Dezvoltarea capacitatii de analiza si sinteza a textului literar;
Asigurarea unui grad corespunzator de citire expresiva a textului literar.

Competenta
generale

Competenta
specifica

Subcompetenta

Activitati de invatare
(recomandate)

I. Competente

privind cunoasterea

si Intelegerea.

[.1.Cunoasterea
si intelegerea
unui larg
spectru de texte
literare si
nonliterare.

1.1.Utilizarea adecvata

in practica educationala a
conceptelor specifice
teoriei literare.
1.2.Definirea conceptului
de literatura pentru

copil.

1.3.Respectarea normei
limbii literare in orice
text scris / rostit .

Discernerea informatiei
din orice tip de text
literar.

Studiu de caz.
Stiu/Vreau sa stiu/Invdt.

II. Competente in

domeniul
explicarii si
interpretarii.

II.
2.Interpretarea
textelor literare,
in scopul
stabilirii unor
directii de
actiune in
viitoarea
activitatea la
clasa.

2.1. Interpretarea
competentelor
profesionale din
perspectiva integrarii in
demersul didactic.

2.2 Reiterarea marilor
teme abordate 1n operele
literare pentru copii ale
scriitorilor clasici .
2.3.Aplicarea notiunilor
de teorie literara,a
terminologiei in limita
standardelor.
2.4.Interpretarea unor
teme si motive literare.
2.5. Utilizarea surselor
lexicografice,
enciclopedice, literare.

Colaborarea in
perechi/grup in vederea
realizarii temelor
practice.

Identificarea ideilor
principale in secvente
concrete de text.

Analiza si interpretarea
mostrelor.

Ateliere de discutie.
Interpretarea/comentarea/
Analiza faptelor de limba
din textul dat.

Citirea expresiva ,
dramatizarea textelor
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III. Competente
instrumental —
aplicative.

II. 3.
Comentarea
lingvistica si
analiza
stilistica a
textelor de
granita.

III.1. Uzul
diverselor
strategii de
lectura si
elaborare a
textului.

3.1.Comentarea
specificului stilistic al
unui text artistic.
3.2.Comentarea
lingvistica si analiza
stilistica a textelor de
granita.
3.3.Valorificarea
potentialului expresiv al
mesajului.

3.4. Formularea
mesajului literar al
textului.
3.5.I1dentificarea unor
conexiuni motivate intre
literatura romana pentru
copii §i cea universala.

3.1.Analiza textului
literar si nonliterar in
limita standardelor de
continut.

3.2. Comunicarea in
cadrul grupurilor de
lucru, pe parcursul
programului de formare,
in vederea realizarii
temelor practice.
3.3.Citirea expresiva a
textelor literare.

3.4. Producerea
personalizata a actelor de
vorbire ,a textelor
argumentative, reflexive
3.5. Elaborarea
diverselor compozitii
literare pentru ciclul
primar.

3.6. Crearea situatiilor de
invatare in ciclul primar
pe baza textelor literare.
3.7. Formularea unor
judecati proprii asupra
lumii si problemelor,
personajelor;

3.8. Exprimarea orala si
/sau in scris a opiniilor
asupra unor texte
literare; unor teme
fundamentale pentru

literare.

Utilizarea diverselor
instrumente de lectura
expresivd.

Elaborarea alocutiunilor
si a textelor orale/scrise/

a diverselor tipuri de
compozitii.

Elaborarea secventelor
de proiect didactic in baza
continutului dat.

Atelier de lectura.

Interogarea
multiprocesuala.
Aplicarea algoritmului de
caracterizare a
personajului.

Atelierul de scriere.

Selectarea §i discernerea
informatiilor relevante
pentru temele studiate.
Jocul de rol.

6 De ce?

Citirea expresiva ,
dramatizarea textelor
literare. .

Elaborarea textelor
metaliterare cu
prezentarea orald;.
Producerea textelor de
sinteza. Argumentarea in
patru pasi;

Eseul argumentativ; eseul
structurat , eseul
nestructurat
Analiza comparativa.
Cubul.

Ciorchinele.

Analiza cronotopului.

Elaborarea diverselor
comporzitii literare pentru
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copii.

3.9. Antrenarea
capacitdtilor creative 1n
organizarea de jocuri
literare, prezentari
scenice, recital de
poezie, lectii
netraditionale.

3.10. Sustinerea unui
discurs in fata
auditoriului.

II1.2. Aplicarea
conceptelor si a

2.1.Stimularea gandirii
reflexive prin lectura si

ciclul primar.

Elaborarea strategiilor
de lucru asupra textului in
ciclul primar.

Elaborarea schitei de
proiect didactic.

teoriilor interpretarea textelor
moderne din literare.
metodologia 2.2. Elaborarea
curriculumului | strategiilor eficiente de
primar in analiza a textului literar.
practica
educationala.
IV. Competente IV.1. 4.1.Adoptarea de Jocul de rol
atitudinale. Abordarea conduite eficiente pentru | Harta conceptuala;
obiectiva, depasirea situatiilor de Graficul T.
critica, creativd | criza conceptuald etc., Analiza SWOT.
a conceptelor atat in planul teoriei, cat | Studiul de caz.

moderne 1n
teoria si
metodologia
curriculumului.

si in planul practicii
curriculare.
4.2.Asumarea integrala a
diferitelor roluri
solicitate cadrului
didactic in practica
educationala.

IV. Realizarea orientativa a unititilor de continut si a unitatilor de timp, recomandate

Administrarea disciplinei

Numarul de ore Nr. de Forme de
Codul disciplinei | Anul Semestrul saptdmani | evaluare
predarii Total | Teoretice/ | Nr. de ore
Practice | saptaména
1
1203 v VII-VIIT | 108 60/48 4
VII 60 4ore 15 Examen
oral
VIII 48 4ore 12
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Continutul tematic al cursului

Nr. de ore
total

Ore

teoretice

practice

1

2

3

4

Istoricul literaturii pentru copii

Capitolul 1. Creatia populara orala

Creatia populard orala

Povestea. Povestea nuvelistica

Basmul

Snoava

Legenda

Balada

Fabula

Speciile genului aforistic si enigmatic.

Folclorul copiilor

Poezia obiceiurilor calendaristice (colinde, uraturi,
sorcove, teatrul folcloric; obiceiuri de vara si primavara)
Capitolul II. Literatura clasica romana

M.Eminescu

[.Creanga

Capitolul III.

Literatura contemporana

T. Arghezi, E.Girleanu, M.Sadoveanu, A.Busuioc,
Gr.Vieru, P.Carare, S.Vangheli, Ion Druta, V.Rosca,
V.Romanciuc, C.Dragomir, A.Suceveanu, Barbu-
Stefanescu Delavrancea, lon Bratescu-Voinesti, Stefan
Octavian losif, Otilia Cazimir etc.

N

[\S)

E NI \S I S i NS R S e e

B

(o)

28

[\

N

N/ = = NN NN~

[\

A~ b

18

0

(9]

N = = = NN =

[\9}

[\9}

10

Capitolul IV. Literatura universala
1.Hans Christian Andersen.
2.Alexandr Sergheevici Pugkin
3.Antoine de Sain-Exupery
4.Daniel Defoe.

5. Lev Nicolaevici Tolstoi.

10

Capitolul V. Recomandari ce tin de organizarea
manifestarilor cultural —artistice.

1.0ra vesela. in lumea glumelor.

2. Scriitorii pentru copii despre fiintele dragi sufletului ;
3. Lectie-matineu dedicata sarbatorilor calendaristice ;
4. Discutii asupra publicatiilor pentru copii .

—_ N = DN

Capitolul IV. Lectura expresiva
Componentele lecturii expresive.
Tehnica vorbirii si lectura expresiva.
Dictia si ortoepia.

Intonatia.

Accentul logic si frazual.

Pauzele logice.

Pauzele ritmice.

Melodia tonului si structura compozitionald a textului.
Tonul fundamental al lecturii textului.
Timbrul vocii.

\®}
(=]

NN = =N

10

10
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Tempoul lecturii. 2

Pozitia, mimica si gestul la interpretarea textului. 1

Subtextul operei literare.

Total ore 108 60 48

V. Modalitati de evaluare

Verificarea gradului 1n care au fost Insusite cunostintele de la cursul de literatura pentru
copii si citirea expresiva se va face atat printr-o evaluare pe parcurs (formativa), cat si printr-un
examen final (sumativ).

PROBE ORALE PROBE PRACTICE PROBE SCRISE
convorbiri,povestiri,repovestiri; - fisa de lectura; - fise de lucru;
- jocuri de rol; - portofolii individuale si - SCrisori; eseu,mesaj.
- interviuri; colective. - caracterizare de
- dezbateri; - exersarea lecturii expresive; personaj
- lectura expresiva a fragmentelor; - dramatizare; - fise de autoevaluare;
- recital de poezie - simulari; - proiecte didactice;
- prezentarea expresiva a - prezentare de carte. - scenarii ale matineelor
fragmentelor din textele studiate. tematice.

VI. Strategii didactice specifice disciplinei si modalitiati de implementare
X de predare-invatare-evaluare

Alegerea strategiilor In vederea realizarii activitdtilor de predare—invétare—evaluare va fi
orientata atat spre atingerea competentelor preconizate, cat si profesionalizarea activitatii
didactice ,dar profesia didactica are o dimensiune umana extrem de puternica, fapt care implica
nu doar cunostinte si competente, ci si atitudini, valori, etos, intr-un cuvant o constiinta
profesionald. Activitatea profesorului nu poate fi in intregime canonizatd si redusa la norme si
reguli rigide, la standarde profesionale care, desi necesare, nu pot acoperi Intreaga arie a
situatiilor in care se afla profesorul. Profesionalizarea activitatii didactice nu se reduce la
asimilarea sistematicd a unor competente descrise de standardele profesionale, ci presupune o
utilizare euristica si creativa a acestora 1n situatii si contexte educationale care cer acest lucru.

Miza majord a activitdtii didactice pe caracterul formativ (bazat pe dezvoltarea
competentelor) al instruirii nu exclude metodele traditionale, solicitdnd, in esentd, flexibilitate si
creativitate in aplicarea ecuatiei traditional-modern. Oricare va fi textul literar ales de catre
profesor (autor de manual), metodele si procedeele didactice vor stimula elevul sa descopere
continutul, valoarea estetica, trasaturile speciei literare pe care o ilustreaza opera. Metodele alese
de catre profesor il vor Invata pe elev cum sa se comporte ca Invatator, ce sa faca si cum sa faca.

Profesorul va stabili tipul de lectura a operei literare i a textului teoretic, alegandu-1 in
functie de obiectivele cognitive si formative ale lectiei: lectura predictiva; lectura empatica;
lectura metodica; lectura analiticd; lectura cursiva; lectura personalizatd; lectura explicativa;
lectura 1n perechi; lectura ghidata etc.

Tipul de lecturd ales va antrena elevii in actiuni variate: observarea punctuald a formelor
textului, contextualizarea operei, transferul de cunostinte, sintetizarea unor informatii, decodarea
unor semne etc. Textele literare sunt foarte diverse din punctul de vedere al genului, al
continutului si al formei, dupa cum extrem de diversa e si realitatea pe care ele o oglindesc. De
aceea si tipul si componentele lecturii trebuie folosite in mod diferit, in functie de specificul
fiecarui text.

Metodele interactive ca: Brainstormingul, Asocieri libere, Clusteringul, Turul galeriei,
Harta conceptuala, Graficul T, Cadranul, Explozia stelard, Metoda ,,6 De ce?”, Metoda ,,3 de
CCC”: Ce vad?C e aud? Ce simt?; Diagrama Cauzi-efect, Diagrama Venn, Metoda GPP,
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Cinquain, Acrostihul, Studiul de caz etc. vor stimula producerea de idei, analiza si categorizarea
acestora.

In continuare propun citeva strategii didactice utilizate la literatura pentru copii si citirea
expresiva.

La predarea subiectului: conceptul si specificul literaturii pentru copii prin metoda Harta
cognitiva li se propune la elevi pe grupe continutul stiintific pentru realizarea sarcinilor:

Extragerea si relationarea criteriilor necesare indeplinirii conditiilor de stiintificitate,

Formularea de interpretari proprii;

Argumentarea ideilor emise;

Reflectarea de pe pozitia viitorului invatator-practician;

Schematizarea, reprezentarea grafica a temei.

Consideram eficient instrumentul utilizat, intrucat elevii, la finalul lectiei si-au format
reprezentarea asupra obiectului de studiu al disciplinei date, specificul, obiectivele, functiile ei,
stiu care sunt acestea, ce rol au ele, cum le vor folosi ca invatatori-practicieni.

La predarea-invatarea textului liric , Zdreanta”, de Tudor Arghezi se propune sa
completeze tabelul:

Tablourile Cuvintele-cheie Mijloace artistice Sentimente, emotii
Descrierea Caine, ochi de faianta, Epitete:caine laiet, nara admiratie,
lui Zdreanta | zdrenturos, pungas. carna; bucurie,
Comparatii: zdrenturos, placere,
parca-i strans din petice; compatimire.

parca-i scos din calti pe furca,

Fapta lui Si, pe branci, taras, grabis, | Enumerare: pe branci, taras, uimire, apreciere,
Zdreanta Se strecoara pe furis. grapig; Pune laba, ia cu botul | admiratie ,

Pune laba, ia cu botul Hiperbolizare: inghite oul cu | dezgust,

Si-nghite oul cu totul. totul. dezaprobare.
Rasplata »Stal nitel, ca te dezvat Expresii populare: a invata mila,

Fard matura si bat. minte compatimire,

Te invata mama minte." Personificare: si-a-njurat satisfactie.

Si i-a dat un ou fierbinte.
Dar de cum l-a imbucat,
Zdreanta 1-a si lepadat
Si-a-njurat cu un latrat.

Arhaisme: I-a imbucat,
lepadat

Metoda Cadranului :

Alt titlu:

Pungasul, Smecherul, Strengarul

Cuvinte-cheie:

Caine, zdreanta, mama , a invdta, pungas

Invatatura desprinsa:
Dupa fapta si rasplata.

Sentimente: bucurie, mirare, admiratie,
compdtimire, mild, jale, satisfactie...

[
tipul:
X

Situatia finala;

X

Subiectul: Ton Creanga: ,,Fata babei si a mosneagului”. Se propun sarcini de

Identifica si scrie etapele naratiunii, utilizand enunturi din text dupa modelul
piramidei: Cauza actiunii, Desfasurarea actiunii, Situatia dificila, Depasirea situatiei dificile,

Caracterizeaza fata mosneagului prin elaborarea unui cinquain.
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Studiul de caz va antrena elevii 1n analiza unui caz, a unor situatii, identificand si
fixand informatii variate cu privire la cazul in discutie. Argumentarea opiniilor va implica elevii
in luarea unei decizii. O tema: Ascultarea de parinti in cadrul textelor literare : ,,Capra cu trei
iezi”, de lon Creanga, ,,Puiul”, de lon Bratescu-Voinesti; ,,Scufita rosie”, de Charles Perrault.

» Caracterizarea personajului/personajelor (scris/oral) este un proces (lectura,
cercetare, identificare de informatii etc.) care solicitd de la elevi gandire critica, inteligenta,
cunostinte, aptitudini, creativitate etc., pentru a elabora un text in care sa profileze complexitatea
unui personaj dramatic sau epic, demonstrand valoarea lui de semnificant al textului artistic. Pot
fi caracterizate paralel doua personaje din acelasi text, doua personaje din opere cu aceeasi tema.
De exemplu: Prin metoda Bula dubla: Grupati asemanarile si deosebirile dintre personajele:
Trofimas din opera lui Ion Drutd, Guguta din operele lui Spiridon Vangheli si Filipoc din opera
lui L.Tolstoi cu acelasi titlu.

2. Completati Curriculum Vitae al lui Trofimas din opera drutiand dupa algoritmul :
Nume; Sexul; Varsta; Locul nasterii; Nationalitatea; Starea sociald; Caracterizare; Relatii;
Aptitudini; Experientd; Responsabilitati; Realizari; Atitudini; Aprecieri.

= Strategii de evaluare

Evaluarea este o activitate complexa, care isi propune reliefarea performantelor elevilor si a
calitatii actului didactic la disciplind. Practica de evaluare la disciplina ,,Literatura pentru copii”
solicita un model de (auto)interogare asemanator celui aplicat in cazul altor discipline scolare: ce
evaluam?, cum evaluam?, cand evaluam?, cat evaluam?, de ce evaluam?

Profesorul va stabili parametrii, instrumentele, obiectul evaludrii pentru orice tip de
evaluare (initiald, formativa sau sumativd), pornind de la obiectivele de evaluare elaborate in
baza obiectivelor pentru fiecare subiect/ modul / capitol.

Lectura si interpretarea operelor literare sau a textelor teoretice vor colabora la
perfectionarea in continuare a competentele de comunicare orala si scrisd ale elevilor, mai cu
seama atunci cand profesorul va miza pe elaborarea unor discursuri de tip argumentativ.
Evaluarea formativd sau sumativa va aprecia competentele de comunicare dialogatd (dezbateri,
mese rotunde, interviuri, polemici orale, exersari de lecturi expresive, dramatizari; simulari de
predare a unui text, studii de caz, etc.) s monologica, oral sau scris (expunere, eseu structurat
si eseu mestructurat, caracterizari de personaj ,paralela, sinteza, meditatie, reflectie, mesaj ,
prezentare de carte, comentariu literar, elaborare de final al unui text, elaborare de portofolii,
elaborarea de proiecte didactice, schite de proiecte, elaborare de scenarii ale matineelor, testul
docimologic etc.).

Un exemplu de evaluare formativd prin metoda Broscuta ginditoare ar fi sarcina:
Pornind de la afirmatia lui James Bryce: ,,Valoarea unei carti consta in ceea ce poti folosi din
ea”, alcatuiti o lista cat mai completa de: a) Argumente; b) Contraargumente; c) Ipoteze, solutii
proprii; d) Intrebari, reflectii (in forma de broscuta sau tabela).

Valoarea unei carti consta in ceea ce Ipoteze, solutii Intrebari, reflectii
poti folosi din ea proprii
Argumente
Contrargumente

VII. Sugestii pentru proiectarea de lunga durata (Reper orientativ)

Ore Unitatea Competenta | Unitati de continut Textul Activitati
de predare
/invatare/evaluare
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12

Literatura
clasica
romana

[.1.Cunoast
e

rea si
intelegerea
unui larg
spectru de
texte
literare si
nonliterare.

I1.2.Interpre
tarea
textelor
literare in
scopul
stabilirii
unor
directii de
actiune 1n
viitoarea
activitatea
la clasa.

Ion Creanga.

Repere bibliografice.

Povestile.
Caracterizarea
generala a
povestilor.
Povestirea apropiata
de text cu
respectarea
elementelor de
expresivitate:dictia,a
rticulatia,pauzele,
accentul,

tonul.

M.Eminescu si
creatia populard
orala.

Repere bibliografice.

Portretul literar.
Elemente de
compozitie.
Elemente de
descriere.
Articularea
sunetelor.

Pupaza
din tei

La scaldat
Cu uratul

Fat-
Frumos
din

lacrima

Studiu de caz.
Stiu/Vreau sa
stiu/Invat.
Analiza si
interpretarea
mostrelor.
Ateliere de discutie.
Citirea expresiva ,
dramatizarea
textelor literare.
Elaborarea
alocutiunilor §i a
textelor orale/scrise/
a diverselor tipuri
de compozitii.
Elaborarea
secventelor de
proiect didactic in
baza continutului
dat.
Producerea textelor
de sinteza.
Elaborarea schitei
de proiect didactic.
Test cu itemi.
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e 2004-2007, inspector scolar, Directia Generald Invatamant, Tineret si Sport, Orhei.

e 2000-2004, metodist, Directia Generala Invatiamant, Tineret si Sport, Orhei,

e 1984-2000, profesor, Catedra Limbi Straine, Colegiul Pedagogic ,,Vasile Lupu” din

orasul Orhei.

Grad didactic: superior
Domeniile de interes stiintific: pedagogie generald, formarea profesionalda initiala,
managementul educational, formarea competentei profesionale a invatatorului, standardele
profesionale, didactica limbii roméane etc.
Participari in proiecte stiintifice nationale si internationale:

1. Programul Educational ,,Pas cu pas” (USM-UNICEF), 2009

2. Educatia centrata pe cel ce invatda ,USM, UNICEF, 2009-2012
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3. Educatia centrata pe cel ce invata ,USM, UNICEF, formator local, 2011-2012
4. Educatia centrata pe cel ce invatd ,USM, UNICEF, coordonator de proiect 2011-2012,
5. Proiectul Educatie pentru Toti- ,,Initiativa de Actiune Rapida”, Centrul Educational PRO

DIDACTICA, Curriculum de baza si dezvoltarea curriculara, 2010

Participari la forumuri stiintifice nationale si internationale:

1.

Conferinta Stiintificd Internationala UST  Probleme actuale ale stiintelor filologice,
psihologice, pedagogice si social politice. 28-29 septembrie, 2010, UST, Chisinau;
Comunicarea: Dimensiunile competentei profesionale ale invatatorului.

Conferinta Stiintifica Internationala UST Modernizarea invatamdntului preuniversitar si
universitar in contextul integrarii europene, noiembrie, 2009, Chisindu, Comunicarea:
fmpreund spre un viitor mai bun;

Simpozionul International Valori didactice romanesti, premise pentru un invatamadnt
european, Romania, Casa Corpului Didactic, Galati, 05 iunie, 2010; Comunicarea:
Particularitatile succesului §i insuccesului scolar,

Conferinta directorilor de Colegii Pedagogice din Rusia ,,Probleme actuale de formare
profesionala in postmodernitate” Rusia, Sanct-Petersburg, 13-15 mai 2010;

Congresul XXXII-lea al Asociatiei Generale a invatatorilor din Romania, Slobozia, jud.
lalomita, 25-28 august 2011;

Simpozionul International Experiente didactice §i psihopedagogice de succes, ed. 11, Poarta
alba, 2011, Casa Corpului Didactic, Constanta, 2011; Comunicarea: Practica pedagogica —
model de formare a competentelor profesionale initiale;

Conferinta Stiintificad Internationala ISE Educatia pentru dezvoltare durabila: inovatie,
competivitatea, eficiente, 18-19 octombrie 2013, ISE Chisindu, Comunicarea: Abordari
integratoare de tip interdisciplinar;

Forumul National al Cadrelor Didactice Acces, relevanta, calitate-competente pentru prezent

si viitor, ME al R. Moldova, 10-11 octombrie 2014.

Publicatii / elaborari:

Autor de Curriculum la Literatura pentru copii §i citire expresiva la specialitatea: Pedagogia

Invatamantului Primar; 2013

Autor de Curriculum la literatura pentru copii §i citire expresiva la specialitatea: Pedagogia

prescolara; 2013

Autor de programa analitica la Literatura universala, 1997
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Articole in reviste de circulatie nationala ;

l.

Globu, N., Paradigme postmoderniste in formarea profesionala initiala a invatatorului.
Revista DIDACTICA PRO nr.4 (80), septembrie, 2013.p.19-26,

Globu, N. Formarea culturii profesionale a invdtdtorului. In: Revista Artd si educatie
artistica, nr.1, 2015, p. 104-113, ISSN 1857-0445

Globu, N. Invdtatorul constructivist o alternativa la dimensiunea postmodernistd. In: Revista
stiintifica de pedagogie si psihologie Univers Pedagogic, Chisinau, nr.1.,2015, pag 64-70,
ISSN 1811-5470

Globu, N., Monitorizarea practicii pedagogice — deziderat al asigurarii calitatii in colegiu.
Revista stiintifica UST Acta et commentationes, nr. 1, 2012, p.58-62,

Globu, N., Practica pedagogica —un mod eficient de formare a competentelor profesionale.
Revista Invatdtorul modern/nr.5(9),10/11-2010 p.15-16,

Globu, N., Lectura —calea spre tiarmurile artei. Revista “Invdtdtorul modern”, nr.6,
decembrie , 2012 p. 13-16,

Globu, N., Personalitatea invatatorului ca factor de formare a personalitdtii integre a
elevului. Revista Invdtdtorul modern, nr.3 (11), februarie, 2011, p.56-57,

Globu, N., Evaluarea invatatorului in contextul competentelor profesionale. Revista
Invatditorul modern , nr.5(27)octombrie. 2013, p.37-39,

Globu, N., Strategii de abordare a textului dramatic in cadrul lectiilor de literatura

universald. Revista Invdtatorul modern, nr.2011,

Premii, distinctii, mentiuni, titluri onorifice: Consilier clasa I, rangul III, Diploma de merit din

partea Ministerului Educatiei, 2010; Diploma de merit din partea presedintelui de raion, 2006,

Diploma din partea Consiliului Local, 2010; Diploma de merit din partea Directiei Colegiului

Pedagogic, 2012.

Competente, abilitati: administrare, coordonare, comunicare, negociere, cercetare, organizare,

planificare, motivare, evaluare, creativitate, receptivitate, siguranta, operativitate.

Cunoasterea limbilor:

Limba romana — excelent

Limba rusa - foarte bine

Limba francezd — nivel intermediar, intelegere, vorbire, lectura si scriere.
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