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REPERE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea temei. Amploarea schimbarilor ce au loc in societatea contemporana
necesita noi configuratii in profilul valoric al persoanei, in scopul implicarii ei active in viata
socio-profesionald si obtinerea performantelor. Schimbdrile politice, economice, culturale
sporesc responsabilitatea personalitatii in devenire, care este In process de dezvoltare,
alegere si formare. Realitatea actuald scoate in evidentd tot mai des exemple care ilustreaza
insuficienta unei baze valorice a subiectului atit in viata sociald, cit si in activitatea
profesionald. Pentru unii dintre tineri, pseudovalorile si nonvalorile au devenit repere care le
ghideaza existenta, acestia apelind tot mai putin la comunicare, intelegere, negociere in
solutionarea conflictelor. Intre persoana si mediul social se institiuie un raport de influenti
reciprocd, fiind plasat intr-un timp si spatiu concret, omul ar trebui sd devind nu doar
consumator”, dar si creator al unor valori.

Contextul postmodern accentuiaza prioritatea activitatii profesionale a persoanei.
Conform conceptiei actuale, formarea profesionald pune accent pe competente si
performante, formeaza personalitatea studentului prin modele culturale de gindire si de
relationare, educatia in acest sens fiind ,,preocupatd de problemele valorii, de concilierea
pluralitatii de valori” [Apud 38, p.105].

Actualizeaza realizarea acestei investigatii si existenta unor probleme la nivelul
sistemului de invatamint in formarea profesionala. Constatam lipsa perceptiei clare la nivel
conceptual a aspectului axiologic in contextul formarii profesionale ca act de valorizare a
personalitatii.

Cercetarea este impulsionata si de reformele procesului Bologna, care stipuleaza ca
institutiile de invatdmint superior influenteaza dezvoltarea societatii, fiind responsabile de
rolul lor esential in definirea si transmiterea valorilor pe care se bazeaza societatile noastre.
Noua conceptie a Invatimintului superior accentuiazd rolul universitatilor in formarea
cetatenilor, detinatori de competente, capabili de auto-dezvoltare, cu un profil valoric bazat
pe valorile general-umane, orientat spre dezvoltarea comunitara.

Prin urmare, problema orientdrii valorice in dezvoltdrea personalitatii, inclusiv a
formarii competentelor profesionale si transversale, este actuald si importanta, fapt ce
explica preocuparea noastra pentru acest subiect.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemei de
cercetare. In literatura de specialitate identificim delimitiri conceptuale, studii axate pe
determinarea structurilor, dimensiunilor, modelelor de ierarhizare a valorilor. Aspectul
axiologic al educatiei este reflectat de: C.Cucos, Gh.Bunescu , S.Cristea, B.Serbanescu,
G.Vaideanu, L.Antonesei, V1.Paslaru, N.Silistraru, V.Méandacanu, M.Calin, L.Cuznetov.

Dezvoltarea personalitatii prin actiuni educative centrate pe promovarea valorilor este
reflectatd in lucrdrile lui G.Allport, E.Dupreel, L.Kohlberg, M.Golu, L.Antonesei,
A.Gavreliuc, G.Mathews, [.Neacsu, V.Pavelcu, L.Cuznetov, N.Silistraru, V1.Paslaru, M.
Cilin, S.Cristea, C.Cucos, E.Stanciulescu, A.Muntean etc.

Integrarea sociala ca rezultat direct al exercitarii actiunilor educative prin interiorizarea
tezaurului valoric al societatii este elucidatd de: E.Durkheim, J.Piaget, T.Parsons,
P.Bourdieu, S.Buzarnescu, P.Ilut, iar unele aspecte ale actiunii educative in contextul
educatiei morale apar la L.Kohlberg, J.Piaget, C.Enéchescu.

Fenomenul formarii profesionale si a competentelor promovate de invatdmintul superior
a devenit obiectul multiplelor cercetari, iar diversitatea abordarilor teoretice este
fundamentata de diferiti savanti. Formarea profesionald ca fenomen pedagogic s-a bucurat
de atentia a mai multi autori: A.Neculau, D.Potolea, M.Jigau, E.Paun, O.Dandara, T.Callo.
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Conceptul competenti profesionald este reflectat in lucrarile autorilor: N.Chomsky,
J.Raven, R.W.White, Ph.Perrenoud, Guy Le Boterf, D.Potolea, S.Toma, F.Voiculescu,
L.Sclifos, M.Dulama, V.N.Kunitina s.a.

in Republica Moldova, diverse aspecte ale teoriei si practicii formdrii profesionale au
fost abordate de catre: T.Callo, V.Cojocaru, O.Dandara, V.Gutu, A.Cara, V.Goras-Postica,
M.Hadirca, V.Andritchi, V.Patrascu, A.Panis, I.Cerghit etc.

Lucrarile mentionate denotd necesitatea preocuparii pentru aspectul axiologic al
formarii profesionale, incadrarea orientdrilor valorice in demersul educational, ce are ca
finalitate formarea sistemului de competente a specialistului in devenire. Atit documentele
de politica educationald internationale, Procesul Bologna, rapoartele UNESCO, cit si
documentele nationale de politicda educationala (Conceptia Educatiei in Republlica
Moldova, Legea Invatimintului, Codul Educatiei, Programul de dezvoltare Strategicd a
Ministerului Educatiei, Strategia ,, Educatia-2020”) solicita orientarea axiologica a educatiei
si transpunerea practica, explicitd a demersului axiologic pentru valorizarea personalitatii
celui educat.

Atit cercetarile in domeniu, cit si practica educationald, confirma faptul ca in procesul
formarii profesionale lipseste un referential valoric profesional, in baza caruia sa se
proiecteze si sa se realizeze activitatea de formare - dezvoltare integrala a personalitatii; este
evidenta lipsa unui sistem coerent de valori socio-profesionale necesare specialistului, care
sd fie promovate pe o axd descendentd la nivelul tuturor componentelor sistemului
educational de formare profesionald si nu a fost elaboratd o metodologie de proiectare si
realizare a dimensiunii valorice in context curricular.

in baza premiselor si contradictiilor mentionate, formulim problema cercetirii:
necesitatea formarii orientarilor valorice a specialistului in devenire.

Scopul investigatiei: Fundamentarea teoretica si praxiologica a Modelului pedagogic al
orientarilor valorice in formarea profesionala.

Am pornit de la presupozitia generald ca vom reusi sa asiguram formarea orientarilor
valorice, daca vom conceptualiza procesul educational in baza unui referential valoric
profesional, determinat de cerintele integrarii socio-profesionale.

Obiectivele generale ale cercetarii vizeaza:

1. Analiza abordarilor teoretico-conceptuale ale valorilor si ale orientarilor valorice din
diverse perspective;

2. Definirea conceptelor: referential valoric profesional, orientare valorica, competenta
profesionala;

3. Elaborarea Taxonomiei orientarilor valorice;

4. Analiza dimensiunii valorice in context praxiologic de formare a competentelor
profesionale;

5. Elaborarea Modelului pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionala;

6. Validarea experimentald a Modelului pedagogic al orientarilor valorice in formarea
profesionala.

Noutatea si originalitatea stiintificd rezidd in elaborarea si validarea Modelului
pedagogic al orientérilor valorice in formarea profesionald a specialistilor in devenire. in
procesul de cercetare a problemei, viziunea abordati a fost una extensiva, pornindu-se de la
un context investigational al fundamentarii epistemologice transdisciplinare a valorilor, cu
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clarificari conceptuale ale termenilor valoare, orientare valoricd, competenta profesionald..

Plasind aspectul axiologic al formarii profesionale in contextul unei descrieri analitice

generale evolutive, au fost inventariate, descrise si reconceptualizate orientdrile valorice din

perspectiva formarii profesionale, fapt care a permis elaborarea Referenfialului valoric
profesional, a Taxonomiei orientdrilor valorice, a Registrului valorilor profesionale si
crearea Matricei de interiorizare a valorilor.

Problema stiintifici importanta solutionati in domeniu rezidd in fundamentarea
teoretica si validarea experimentald a Modelului pedagogic al orientdrilor valorice in
formarea profesionala (MPOVFP), contribuind astfel 1a consolidarea reperului axiologic al
conceptiei formarii profesionale si demonstrarea modalitatii de realizare a demersului
educational prin valorificarea dimensiunii axiologice/valorice.

Semnificatia teoretici a cercetirii constd in fundamentarea psihopedagogica a
orientarii valorice in formarea profesionald a specialistilor in devenire din institutiile de
invatamint superior, sustinutd de:

o definirea conceptelor orientare valoricd, referential valoric profesional;

e abordarea valorii si orientarii valorice ca dimensiuni ale procesului educational din

perspectiva filosofica, sociologica, psihologica si pedagogica;

e  stabilirea fundamentelor teoretice ale dimensiunii axiologice 1n formarea

profesionala, reflectate in referentialul valoric profesional;

o fundamentarea teoretici a Modelului pedagogic al orientarilor valorice in

formarea pofesionala.

Valoarea aplicativi a cercetirii consta in implementarea modelului procedural de
interiorizare a valorilor profesionale, corelat cu conceptia curriculard a formarii
profesionale. Conturarea, in baza modelului elaborat, a traseului educational de formare a
competentelor profesionale pune accent pe dimensiunea valorici a comportamentului
profesional: demonstrarea importantei si posibilitatii conexiunii functionale dintre
referentialul valoric profesional stabilit de piata muncii si procedura de fromare a
orientdrilor valorice, prin interiorizarea valorilor profesionale, realizata in context
educational.

Pentru realizarea cercetarii in contextul reperelor epistemologice sus mentionate au fost
aplicate urmatoarele metode:

» teoretice — analiza fenomenelor pedagogice si documentelor normativ-reglatorii,
sinteza, deducerea, corelarea, generalizarea, sistematizarea, compararea si modelarea
teoretica a schemelor;

» empirice — experimentul pedagogic cu realizarea etapelor specifice: constatare,
formare si control, colectarea de date prin aplicarea chestionarelor (Chestionarul de
identificare a profilului valoric, adaptat dupd M.Rokeach, Chestionarul de determinare
a valorilor profesionale, Chestionarul de selectare a valorilor profesionale), evaluarea
si autoevaluarea performantelor;

» interpretative — metoda observatiei sistematice, analiza cantitativd si calitativd a
datelor, interpretarea datelor cantitative prin realizarea diagramelor si tabelelor.
Implementarea rezultatelor stiintifice. Valorificarea practicd a demersului formativ

s-a realizat in cadrul Universitatii de Stat din Moldova. Experimentul de constatare a fost

aplicat paralel la trei facultati: Limbi Straine, Facultatea de Drept si Stiinte Economice,

anull, 2012. Programul experimental a fost aplicat pe un esantion de 28 de subiecti, studenti
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ai Facultatii de Limbi si Literaturi Strdine, acestia fiind supusi stagiului formativ
longitudinal timp de doi ani de studii 2012-2013, 2013-2014. Obiectivul de baza urmarit in
activitatea experimentala a fost aplicarea si validarea Modelului pedagogic al orientarilor
valorice 1n formarea profesionala la studentii Facultatii de Limbi si Literaturi Straine.

Aprobarea si validarea rezultatelor stiintifice este asiguratd de investigatiile
teoretice si experentiale, de analiza comparativa a valorilor experimentale. Rezultatele
cercetarii au fost valorificate 1n cadrul a opt conferinte nationale si internationale: Conferinta
Internationalda a Profesorilor de Limba Engleza APLE, USM, 2012; Conferinta
Internationalda a Profesorilor de Limba Engleza APLE, USM, 2013; Conferinta
Internationald Optimizarea invatamantului in contextul societdtii bazate pe cunoastere, 2-3
noiembrie, 2012, Institutul de Stiinte ale Educatiei; Conferinta Stiintifica Internationala cu
genericul Educatia pentru dezvoltare durabila: inovatie, competitivitate, eficienta, Institutul
de Stiinte ale Educatiei, 18 — 19 octombrie, 2013, Institutul de Stiinte ale Educatiei;
Conferinta nationala Modernizarea procesului de formare a cadrelor didactice, 30.10.2013,
Catedra Stiinte ale Educatiei, USM; Conferinta Stiintificd Internationald cu genericul
Invatamintul postmodern: eficientd si functionalitate; noiembrie, USM, 2013; Conferinta
Internationala ,,Probleme de Didactica si Gramatica a Limbilor Moderne, In Memoriam
E.Pavel”, aprilie 2013, USM; Conferinta internationala jubiliara a Facultatii de L.Straine
consacrata celei de-a 50 aniversare, martie 2014, USM.

Publicatii la tema tezei. Rezultatele cercetarii sint reflectate in 12 publicatii stiintifice
si prin participarea la 8 foruri stintifice nationale si internationale.

Cuvinte-cheie: referential valoric profesional, orientare valorica, formare profesionala,
competenta profesionald, model pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionala,
conceptia formarii profesionale, valori profesionale.

CONTINUTUL TEZEI

in Introducere sint prezentate premisele teoretice si cele practice care fundamenteaza
actualitatea si importanta problemei abordate. Sint formulate scopul, ipoteza si obiectivele
tezei, noutatea stiintifica a rezultatelor obtinute in cercetare. Din perspectiva scopului este
consemnata ipoteza si metodologia cercetarii. Este argumentatd importanta teoretica si
valoarea aplicativa a lucrarii si modul in care s-a facut aprobarea rezultatelor cercetarii.

Capitolul 1. Premise epistemologice si conceptuale ale formirii profesionale in
baza valorilor elucideaza prezentarile conceptuale ale termenilor valoare si orientare
valorica, evolutia paradigmei axiologice a educatiei si analizeazd noua conceptie a
invatamintului superior si problema valorilor in acest context.

Conceptul valoare este analizat din mai multe perspective filosofice (empirismul logic -
R.Carnap, B.Russel; voluntarism - P.Andrei, L.Lavelle; relativism - V.C.Morris,
E.Lovinescu; utilitarism/pragmatism - F.Nietzsche, J.Dewey; Scoala de la Baden -
W.Windelband, H.Rickert etc.). Reflectia filosoficd ne-a sustinut in clarificarea multiplelor
sensuri §i acceptiuni date valorilor, precum si conceptelor care semnifica negarea valorii:
nonvaloare, antivaloare, valoare negativa, pseudovaloare si intemeierea rationala a
discernamintului valoric, adica judecata de valoare.

Multiplicitatea valorilor incorporate de catre un individ se structureaza la un moment
dat int-un ansamblu unitar, in care valorile se dispun conform unor relatii de ierarhie,
polaritate sau suprematie. Totalitatea acestor valori constituie un sistem de valori, cu o
configuratie si functionalitate distinctd si cu anumite trasdturi: autonomie, stabilitate,
obiectivitate.
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In baza analizei literaturii axiologice moderne si postmoderne, care descrie si analizeaza
diverse tipologii ale orientarilor valorice, propunem urmitoarea definitie: orientarea
valorica reprezintd alegerea umei persoane privind diversitatea de valori, care fiind
selectate, se grupeaza intr-un sisten de valori organizate si influenteaza persoana la nivel
atitudinal si comportamental. Deci, orientdrile valorice sint valori incorporate, dar care sint
specifice in felul lor prin referirea la anumite pattern-uri [40; 44].

in opinia noastra, functionalitatea sistemului axiologic presupune continuitatea tipurilor
de valori si discontinuitatea continuturilor lor. Fiecare epoca dispune de un anumit potential
uman, care faciliteaza o anumitd dezvoltare culturala, dar care nu este lineard sau automata.

Realitatea axiologica si socio-culturala implica de-asemenea studiul problematicii
complexe a dimensiunilor, proprietatilor si caracteristicilor principale ale valorii. Faptul ca
valorile nu pot fi direct observate, reprezinta caracteristica cea mai semnificativa a valorilor,
dar si principalul obstacol in studiul acestora. Sustinem ca caracterul incomensurabil al
valorilor presupune doar o cunoagtere preponderent calitativd, de recunoastere a tipului de
valoare care se raporteaza la o anumita realitate. Alte caracteristici importante sint: relativa
stabilitate; exteriorizarea prin comportamente, atitudini, opinii; valorile reprezintd conceptii
despre dezirabil si se raporteaza la scalele ierarhice de preferinte; determinarea sociala.

Cu referire la clasificarea valorilor, mentionam ca elaborarea taxonomiilor valorice este
benefica doar daca are o relevantd epistemicd pronuntatd si este utild pentru studiul
domeniului valorii.

Prin urmare, valorile si orientarile valorice sint o factura spirituald complicata,
indeplinesc un anumit rol si functii in structura personalitatii. Acest fenomen poate fi
caracterizat atit prin prizma filosoficd si sociologicd, cit si psihopedagogica, aparitia
conceptului fiind determinatd de intersectia acestor stiinte.

Dimensiunea educationald a preocuparilor despre valoare se reflectd in proiectarea spre
un scop si un ideal, care pornesc de la un sistem de valori autentice. Incursiunea in istoria
paradigmei axiologice a educatiei (Platon, Aristotel, Socrate, crestinismul, umanismului
renascentist, 1.A.Comenius, J.J.Rouseau, I.Pestalozzi, |.F.Herbart, J.Locke, I.Kant,
J.Dewey) ne-a permis descrierea si interpretarea perspectivelor de intelegere si de
promovare a valorilor in diverse sisteme de invatimint, reflectate in multiple conceptii
despre educatie din diferite epoci.

in baza acestei cercetiri, am constatat ci valorile fundamentale umane sint ancorate pe
principii provenite fie din teologie ca la I.A.Comenius, fie din naturd ca la J.J.Rousseau, fie
din etica si psihologie precum la I.Pestalozzi si J.F.Herbart, fie din sociologie, filosofie,
psihologie ca la J.Dewey. Cu toate acestea, majoritatea marilor pedagogi pun in evidenta
principiile conformitatii educatiei cu natura copilului si cultura. Educatia orientata spre
valori este conditia quasiunanima a societatii bazate pe cunoastere, care este in continua
schimbare.

Semnarea Declaratiei de la Bologna a initiat procesul de constituire a Ariei Europene a
Invatimintului Superior si a reafirmat independenta si autonomia universitatilor, care vor
asigura adaptarea continud a invatamintului superior la nevoile in schimbare, la cerintele
societatii si la progresele stiintifice.

Mentionam ca procesul Bologna, ca si conceptie noua a invatamintului superior,
presupune si o regindire a educatiei la nivel universitar din perspectiva filosofiei umaniste,
prin recentrarea invatamintului superior pe student si pe ceea ce se invatd, accentul pe
invatarea pe tot parcursul vietii si incurajarea cooperdrii interinstitutionale si internationale.
Mai mult, Procesul Bologna promoveaza clar ideea, ca preocuparea pentru dezvoltarea
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morald a studentilor nu tine doar de nivelul sistemelor de invatamint, ci si de nivelul
domeniilor profesionale specifice, care trebuie sa dezvolte intr-un mod explicit
comportamente aferente valorilor umaniste, corelate cu domeniul de actvitate profesionala.
Precizam, ca Procesul Bologna nu stabileste un punct fix de plecare si nici standarde
absolute de indeplinit, dar promoveaza persistent o politicd educationald, care fortifica rolul
si importanta valorilor pentru educatie, importanta educatiei pentru dezvoltarea comunitatii.

insd, in timp ce pregitirea profesionald este clar definitd prin competentele descrise in
Cadrul European al Calificarilor, dimensiunea valoricd nu este pe larg abordatd in
documentele oficiale, dar se subintelege in baza principiilor si finalitatilor trasate. Pentru
tara noastrd, procesul Bologna poate fi consideratd reforma cu cel mai accentuat caracter
partcipativ si cooperativ, datorita implicarii deliberate a tuturor institutiilor de invatamint
superior, a angajatorilor si a comunitatii nationale.

Studiind literatura de specialitate autohtond in care atestim o abordarea sistemica a
educatiei din perspectiva valorilor, VLPaslaru, L.Cuznetov, VI1.Gufu, N.Silistraru,
V.Mandacanu, T.Callo, noul Cod al Educatiei si Strategia Nationald “ Educatia — 20207,
constatam accentul pe educatia in spiritul valorilor general-umane, pe crearea si transmiterea
de valori noi pentru dezvoltarea economica, sociala si culturala.

Cadrul National al Calificarilor, ca instrument unic, stabileste structura calificarilor si
asigurd recunoasterea nationald, precum si compatibilitatea §i comparabilitatea
internationald a calificarilor dobindite in cadrul sistemului de invatamint superior. Natura
diferita a competentelor, care definesc o calificare obtinutd la absolvirea studiilor
universitare, determina un demers deosebit de complex in definirea si diferentierea
calificarilor. In acelas timp, analiza CNC pentru diferite domenii ne-a demonstrat abordarea
metodologica diferita a continutului si structurii, iar lacunele pe care le-am depistat, tin de:
incoerentele in definirea conceptelor competente profesionale generale/specifice si relatia
CNC - curriculum; substratul valoric sdrac al competentelor descrise; lipsa corelatiei
explicite dintre competentele profesionale si valorile profesionale; ponderea componentei
cognitive si/sau actionale a competentei, in defavoarea componentei atitudinale. Acest fapt
ne dovedeste, cd predarea se axeaza preponderent pe obiectivele nivelelor de cunoastere si
aplicare si mai putin pe achizitiile valorice.

in concluzie, marginalizarea dimensiunii valorice a formirii profesionale este o
problema majora in invatdmintul superior. Actul de valorizare a personalitatii viitorului este
in mare masurd unul implicit, problema fiind nu doar a procesului de formare profesionala,
ci si a intreg sistemului. Parcursul procesului de interiorizare a valorilor trebuie sa fie
operationalizat pe linie descendentd, dinspre delimitarea valorilor necesare domeniului de
formare profesionala, spre competentele profesionale sustinute valoric si descrise in CNC,
transpuse curricular si operationalizate la nivel de proces.

Capitolul 2 - Dimensiuni teoretice si experientiale ale formirii profesionale in baza
sistemului de valori reflecta premisele teoretice ale orientarii valorice ca dimensiune a
procesului educational. Demersul teoretic filosofic investigheazd valoarea, geneza si
evolutia acesteia din perspectiva meditatiei filosofice ale diverselor epoci si ginditori.
Problema valorilor a aparut din necesitatea de a oferi raspunsuri la intrebarile pe care omul
le pune in legdturd cu existenta si formele ei, relatiile cu universul si valorile acestuia. Orice
teorie a valorilor este atit o explicatie privind esenta si rostul valorilor, cit si o interpretare si
0 promovare a lor.

Filosofia care absolutizeaza rolul individului, condifia §i devenirea lui in lumea reald
(teoriile social-relationiste ale wvalorii - P.Andrei, M.Florian,T.Vianu; filosofia lui
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F.Nietzsche; teoriile utilitariste - J.Dewey, W.James, J.Bentham; teoriile existentialiste -
J.P.Sartre, D.D.Rosca, S.Kierkegaard) pune accentul pe relatia dintre subiect si obiect, din
care aparea valoarea. Omul este considerat creator al valorilor prin creatie si culturd, iar
fiinta valorizatoare poate crea valori, doar dacé este integrata in societate prin educatie, ca si
act de descoperire a personalitatii.

Filosofia care absolutizeaza sensul general uman sau extrauman al judecdtii de
apreciere (teoriile obiectiviste ale valorii - Scoala de la Baden; teoriile fenomenologice -
E.Husserl, M.Scheller, N.Hartmann; valoarea in viziunea lui L.Lavelle; teoriile metafizice in
evolutia valorii- H.Miinsterberg, Ed.von Hartmann, W.Ostwald, L.Blaga) considera valorile
ca fiind esente alogice, irationale, obiective, independente atit de lumea reala, cit si de
subiectivitatea umana. Sursa valorilor este considerat spiritul, vointa, imperativul energetic,
iar individul este considerat eul microcosmic, care se afla in procesul de a deveni tot mai
asemanator cu eul absolut.

Teoriile valorii care au ca reper paradigma rationalista si paradigma empirista a
cunoagsterii (filosofia rationalistilor E.Husserl, A.J.Ayer si ale empiristilor R.Carnap,
B.Russel, V.C.Morris) percep valoarea drept sursd de cunoastere rationald sau empirica.
[.Kant a realizat o conciliere intre cele doud extreme, mizind pe ideea ca intelectul nu poate
intui nimic, iar simturile nu pot gindi nimic. Prin apriorism, [.Kant a demonstrat cd omul
este o fiintd biologica cu tentatii si limite ale vointei, dar este in acelag timp o fiintd
rationald. Aceasta fiintd poate invinge biologicul prin descoperirea universalitatii si
necesitatii datoriei, iar educatia trebuie sa fie rationald, pentru ca natura omeneasca si se
poata dezvolta.

Dimensiunea sociologica a valorii analizeaza valoarea in raport cu mediul social,
socializarea si rolul valorilor si orientérilor valorice in viziunile sociologice contemporane.
Analiza valorilor si orientdrilor valorice in contextul schimbarilor sociale actuale, a permis
reliefarea importantei acestora pentru comportamentul uman social si pentru progresul
social. Acestea depind, in mare parte, de socializare, un demers perceput ca si transmitere de
norme, reguli si valori de la o generatie la alta. Miscarea valorilor dinspre societate spre
individ si vice versa, contribuie la umanizarea omului, prin care acesta devine o fiinta
sociala, morala.

Am constatat ca, atit orientdrile valorice, cit si educatia sint determinate de conditiile
sociale. In incercarea sociologilor de a explica, descrie si a prezice comportamentul uman
prin intermediul valorilor, identificam demersul prospectiv al acestora. Educatia se
realizeaza la nivelul intregului sistem social si consta in formarea-dezvoltarea personalitatii
in scopul integrarii sociale permanente. in felul acesta, aspectul prospectiv, este consecinta
fireasca a ritmului accelerat de evolutie si transformare a societdtii. Pe de altd parte,
raportarea permanenta la acest aspect, ajutd la anticiparea, depasirea situatiilor conflictuale
si proiectarea unor actiuni mai superioare, de progres in comparatie cu cele existente.

Dimensiunea psihologica a valorilor percepe valorile drept realitati psihologice, care
ghideazd comportamentul persoanei si care contribuie la dezvoltarea psihicului uman.
Valorile sint percepute drept niste principii, in functie de care personalitatea isi alege si
evalueaza comportamentele, evenimentele si starile [42]. Personalitatea este consideratd un
sistem dinamic deschis, existenta si dezvoltarea cidreia se constituie din relationarea
permanentd cu lumea externd si mediul socio-cultural. Aceste considerente permit o
intelegere profunda a continutului axiologic al personalitatii si al evolutiei moralitatii, care
depind de dezvoltarea caracterului, numit profilul psihomoral al omului [37]; convingerile
despre lumea externd si sistemul atitudini-valori.
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Percepute drept realitati psihologice naturale sau realitafi sociale externe, valorile
constituie componenta principald a continutului axiologic al personalitatii, iar interiorizarea
valorilor este un proces progresiv, dependent de dezvoltarea psihicului uman. Astfel,
dezvoltarea moralitatii este insotitd de dezvoltarea cognitiva, ea parcurge aumite etape si
influienteaza comportamentul uman prin conceptia despre sine, motivatie, convingeri,
atitudini etc.

Abordarea pedagogicid fundamenteaza rolul valorilor pentru educatie si accentuiaza
importanta orientarii axiologice a procesului educativ. Educatia constituie cel mai important
fenomen al vietii social-spirituale a societatii, semnificatia ei fiind transmiterea cunostintelor
si a experientei de viatd. Formarea omului cultivat este un obiectiv major al educatiei, care
se realizeaza prin transmiterea s§i receptarea valorilor, prin formarea atitudinilor si
convingerilor de respectare a valorilor. Prin educatie are loc deschiderea spre lumea
valorilor, iar educatia centrata pe valori este ea insasi o valoare [13]. Relatia dintre valoare si
educatie prezintd o deosebitd importantd pentru intregul sistem de Invatdmint, in care
cunoasterea si valorizarea valorilor este unul din reperele fundamentale ale umanizarii
omului §i a dezvoltarii progresive a potentialului sau.

in baza teoriei si a experientelor studiate [13;16; 31], reperele axiologizirii educatiei se
refera la: exigentele de ordin axiologic in trasarea finalitatilor; abordarea sistemica a
valorilor educatiei; ,,penetrabilitatea universala” a valorilor in sistemul educational [35];
delimitarea valorilor educationale dezirabile [12;13].

Modelul curricular universitar actual este centrat pe sistemul de competente si raspunde
cerintelor actuale ale vietii profesionale §i sociale, ale pietii muncii, gratie construirii
demersurilor si influentelor didactice in perspectiva dobindirii de catre studenti a unor
achizitii integrate, care raspund pragmatic cerintelor sociale. Conceptul competentd este
studiat mult in ultimul deceniu, ca rezultat fiind precizatd si definitia sa din diverse
perspective (behaviorista, generica, cognitiva etc.), inclusiv gratie lansarii in actualitatea
pedagogicd si socioeconomicd a necesititii de asigurare a functionalitatii cunostintelor.
Definirea si precizarea competentelor din invatamintul superior este un demers care
presupune o cunoastere foarte buna atit a domeniului de formare profesionala, cit si a
specificului psihopedagogic al conceptului competenta profesionala.

Examinind competenta profesionald, am delimitat caracteristicile acesteia. Competenta
profesionala nu este o forma de algoritm memorizata si praticatd in mai multe reprize, ci o
capacitate de actiune mult mai flexibild si adaptabila la diverse contexte si situatii
problematice. Acest concept este foarte apropiat de cel de potential, prin care se subintelege
capacitatea potentiald a individului in relatie cu o anumitd situatie problemad de a integra
cunostinte, abilititi si atitudini. In opinia noastra, atitudinii ii revine rolul determinant [27;
p-28], tinindu-se cont de incarcatura valorica a acestui element. Analizatd in ansamblul ei,
atitudinea este superioara cunostintelor, deoarece cuprinde diverse elemente: intelectuale,
afective, volitive; este un raspuns la stimulii sociali; este expresia personalitatii in ansamblu;
tendinta si impulsul spre actiune. Ea este o predispozitie a individului, care spre deosebire de
cunogtinfe si abilitati, se exprimd printr-o evaluare favorabila sau nefavorabila si se
centreaza pe evaluare, stiri emotionale, cognitie sau dispozitie comportamentala.

Prin fortificarea rolului atitudinilor s-a conturat suportul valoric al competentei, acesta
fiind necesar pentru constituirea profilului valoric al specialistului in devenire. Acest fapt
ne-a permis conceptualizarea competentei profesionale ca si concept integrator:
competenta/competenta profesionali este un ansamblu integrat de cunostinte, capacitati si
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atitudini, care interactioneaza si se dezvolta progresiv prin exercitarea eficientd a unei
avtivitdti profesionale, dezvoltind-o din perspectiva rationalitatii axiologice.

Reperele teoretice ale orientdrilor valorice in formarea profesionald genereaza structura
Modelului pedagogic al orientdrilor valorice in formarea profesionald. Acesta prezintd
particularitati interdisciplinare dupi aria de cuprindere si din perspectiva continutului;
transdisciplinare, deoarece preocuparea pentru formarea profilului valoric al studentului tine
de toate disciplinele din invitdmintul superior; iar ca si structurd este un proiect integrativ,
care cumuleaza un demers pedagogic integral, ce se desfasoara la nivel de sistem universitar
si care asigurd prezenta circularitatii; este un proiect deschis, care urmareste realizarea
procesului de formare profesionala din perspectiva configurarii orientdrilor valorice la
nivelul cerintelor societatii actuale si celei viitoare, cerinte aflate in continua transformare
calitativa.

in opinia noastra, punctul de plecare al formarii profesionale trebuie si constituie
referentialul valoric profesional (RVP), ca sistem structurat de indicatori de baza, caruia se
circumscrie procesul de formare profesionald. Referentialul valoric profesional este
sistemul de valori pe care se bazeaza activitatea profesionald si care asigurd indeplinirea
Sfunctiilor profesionale.

Tabelull. Referentialul valoric profesional (RVP)

Domeniu de formare Referential valoric profesional

Stiinte ale Educatiei integritate, responsabilitate, obiectivitate si correctitudine,
respect §i tolerantd, creativitate, diligentd, comportament civic,
empatie

Stiinte Economice integritate, obiectivitate, dezvoltare/crestere profesionald,
confidentialitate, independenta profesionald

Drept independenta in luarea deciziilor, integritate judiciard,
demnitate si onoare, egalitate, impartialitate, nediscriminare,
secretul profesional, diligentd profesionald

Incercarea noastra de a constitui un referential valoric profesional al domeniului de
activitate profesionald s-a bazat pe analiza documentelor normative, care reglementeaza
activitatea specialistilor in domeniu. De exemplu: Manualul de standarde internationale de
audit si control de calitate sau Ordinul Nr.29 din 01.03.2001 al Ministerului Finantelor cu
privire la aprobarea si punerea in aplicare a Codului privind conduita profesionald a
auditorilor §i contabililor din Republica Moldova evidentiaza necesitatea detinerii de catre
specialistul angajat a unui sistem de valori, ce constituie reperul axiologic si garantul
executdrii cu competentd a sarcinilor de serviciu. Din cele prezentate, conchidem ca piata
muncii cere implicit prezenta valorilor in comportamentul angajatului, dar conceptia de
formare profesionala nu reflecta aceasta dimensiune comportamentala.

Sintem constienti de faptul c&, constituirea de catre noi a RVP s-a produs ca rezultat al
,spicuirii” valorilor din textul/continutul documentelor, ce reglementeaza activitatea
profesionald si nu este un rezultat al conceptualizarii RVP, in contextul reglementarii
procesului de formare profesionala si integrare socioprofesionald.

Necesitatea construirii referentialului este o cerintd indispensabild procesului formarii
profesionale. RVP este un element de structurd-cheie al cadrului de referintda al unui
domeniu de formare profesionala. Astfel, in acceptiunea cea mai generald, referentialul
determind dimensiunile, componentele, continuturile unui profil de formare profesionala. La
nivel praxiologic, RVP va fi reflectat in documentele normative ale activitdtii profesionale,
iar la nivel conceptual, trebuie sa devina parte integrantd a Cadrului National al
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Calificarilor din domeniu. Acest rationament constituie punctul de pornire a conceptiei
noastre cu referire la formarea profesionala initiala, reflectata in Model (MPOVEFP).

Din analiza CNC in diverse domenii, constatam ca sint scoase in evidenta cunostintele
necesare pentru detinerea calificarii si este absolut neglijat aspectul valoric al formarii
profesionale, fapt care intra in contadictie cu 1nsasi definirea calificarii, care In conceptia
actuala a invatdmintului superior este perceputd ca un sistem de competente. Considerdm ca
Referentialul valoric profesonal trebuie sa fie incadrat in mai multe elemente de structura a
CNC: 1.) Introducere in domeniul de formare profesionala/specialitate; (1.1) Descrierea
generald a domeniului; (2) Titluri (calificari) si ocupatii, (2.1) Descrierea calificarii; (3)
Finalitdtile de studiu si competente descriptori de nivel pe cicluri.

CALIFICARE PROFESIONALA

A
F nivel sistem de competente nivel F
° manifes 47| manifes 0
R tant R

M tant . .
A valori profesionale Y]
R 4 A
E R
< VALORIFICARE > E

! A
] - E
p valori X
L nivel determinant P
| 4 L
1k ' J |

FINALITATI
| C
T 4 I
A [ PRINCIPII } T
A
E——
REFERENTIALVALORIC ______  CADRULNATIONALAL

CALIFICARILOR

Figural.Modelul pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionla
Curriculumul universitar trebuie sa fie concordant cu profilul calificarilor din CNC, iar
proiectarea competentelor in programele de studii vizeaza maximizarea sanselor obtinerii
calificarilor dorite. Fiecare competenta, fiecare tip de rezultat al invatarii indica scopuri
distincte ale formarii, deci are propria arie de definire si de dezvoltare pe parcursul
procesului de predare-invatare, desi intre cunostinte, abilitati si atitudini ale invatarii exista o
relatie de interconditionare.

12



Mentionam ca valorile integreazd dimensiunea filosoficd, sociologicd, psihologica si
pedagogica a demersului educational, formind astfel nivelul determinant al procesului de
formare profesionala.

Componenta principii este definitd de cétre noi ca si sistem de norme cu valoare
strategica si operationald. Principiile au fost selectate si particularizate conform exigentelor
sociale actuale (pedagogice, psihologice, sociologice, filosofice): principul orientarii
umaniste; principiul integralitatii; principiul integritatii mesajului educational; principiul
angajarii afective; principiul orientarii spre asimilarea culturii §i valorilor societatii;
principiul legaturii formarii profesionale cu viata sociala si piata muncii.

Am stabilit ca valorizarea mediului universitar este un proces complex, de durata, care
se realizeazd in conditiile actiunii mai multor factori. Generalizind, mentionam demersul
implicit ce se reflectd prin cultura organizationala si capacitatea relationald dintre profesor-
student pe de o parte, si demersul explicit, care se refera preponderent la prevederile
curriculare.

Prin suportul valoric al competentelor profesionale am demonstrat ca, competentele
profesionale dezvoltate de mediul universitar, se stabilesc in constiinta studentului,
formeazd o reprezentare cognitivd, afectiva si comportamentald, la care individul poate
accede nemijlocit, ca mai apoi sa se transforme in valori profesionale, astfel configurind
nivelul manifestant al formarii orientarilor valorice in invatamintul superior.

in concluzie, mentionim ci deplasarea valorilor stipulate in RVP spre sistemul de
competente si valori profesionale necesare calificarii profesionale, va fi reusita, daca se va
tine cont de conditiile interactiunii componentelor modelului si de factorul uman al
gestionarii acestor componente. Astfel, Modelul pedagogic al orientdrilor valorice in
formarea profesionald demonstreaza necesitatea depasirii unei viziuni fragmentare si
accentuiaza caracterul de sistem prin toate componentele sale.

Capitolul3. Dimensiuni praxiologice ale ovientdrii valorice in formarea profesionali

Modelul (MPOVFP) elaborat in baza reperelor teoretice si experientei didactice, a fost
validat experimental in cadrul predarii limbii engleze la Universitatea de Stat din Moldova,
facultatile Limbi Straine, Drept, Stiinte Economice.

Experimentul de constatare a avut drept scop identificarea orientérilor valorice a
studentilor celor trei facultati. Experimentul pedagogic a reprezentat o cercetare constatativa
longitudinala, deoarece am efectuat o masurare repetatd, succesiva a acelorasi grupuri de
subiecti de-a lungul unei perioade de trei ani. Astfel, am elaborat un demers operational,
care a permis generarea unor instrumente specifice de investigatie: Chestionarul de
identificare a profilului valoric, adaptat dupa M.Rokeach, Chestionarul de determinare a
valorilor profesionale, Chestionarul de selectare a valorilor profesionale. Scopul cercetarii
a pornit de la intentia noastra de a intelege gradul de concordare intre RVP si profilul valoric
al studentilor anului I de la cele trei facultati, incepind cu anul 2012.

Astfel, lotul implicat experimental in 2012 a cuprins studentii anului I in componenta:
46 subiecti de la facultatea de Limbi si Literaturi Strdine, 43 subiecti de la Stiinte
Economice, 32 subiecti de la facultatea de Drept. Chestionarul Rokeach contine patru
taxonomii valorice: doud taxonomii a cite noud variabile constituie valori-scop, celelalte
doua reprezinta valori-instrumente.

Analizind ierarhizarea valorilor, frecventelele ridicate ale acestora, distributia

facultati, prin simpla selectare a cite trei valori de prioritate inalta (VPI) din fiecare tabel.
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Tabelul 2. VPI ale subiectilor de la facultatea de Drept, etapa de constatare, 2012

Facultate Valori- scopuri % Valori instrumentale %
Drept | VS 1. Sanatate 15,55 1. Intelect 15,24
1 2. Succese in cariera | 14,22 2. Logica 14,92
3.  Situatie mat. asig. 12,53 3. Ambitie 14,38
VS 1. Dragoste 15,55 4. Bunavointa 13,65
2 2. Autonomie 15,33 5. Politete 13,33
3. Incredere in sine 14,43 6. Ascultare, traditie 12,25
Tabelul 3. VPI ale subiectilor de la facult. Stiinte Economice, etapa de constatare, 2012
Facultate Valori- scopuri % Valori instrumentale %
Stiinte | V | 1. Sanatate 17,80 | 1. Responsabilitate 15,38
Econ. S 2. Familie fericitd 16,89 2. Logica 14,58
1 3. Profesie interesantd 13,00 | 3. Autocontrol 13,57
V | 4. Dragoste 15,60 | 4. Dreptate, egalitate | 12,78
S 5. intelepciune 15,22 | 5. Ascultare, traditie 12,70
2 | 6. incredere in sine 13,70 | 6. Onestitate 12,67
Tabelul 4. VPI ale subiectilor de la Limbi Striine la etapa de constatare, 2012
Facultate Valori- scopuri % Valori instrumentale %
Limbi V | 1. Sanatate 18,12 1. Intelect 15,55
Straine | S 2. Familie fericita 17,43 2. Responsabilitate 15,21
1 3. Profesie interes. 11,97 3. Ambitie 11,68
V | 4. TIncredere in sine 15,06 4. Bunavointa 13,68
S | 5. Dragoste 14,54 5. Dreptate, egalitate 13,21
2 6. Cunoastere 14,50 6. Politete 13,09

Drept reper in convertirea valorilor in orientéri valorice a Servit Teoria valorilor, autorul
céreia este sociologul israelian Sh.Schwartz. Cercetatorul a propus organizarea a zece tipuri de
valori in doud perechi opuse de categorii de nivel de generalitate inalt. Consideram ca aceasta
clasificare a valorilor nu o este exhaustiva, deaceea am extins registrul de valori, care pot fi
incadrate in cele patru orientari valorice.

valorice cu un sir de valori general —

umane.

Astfel, am reconsiderat si am perfectat orientarile

Tabelul 5. Taxonomia orientirilor valorice (adaptat dupa Sh.Schwartz)

oV TRANSCENDERE DE SINE - valori oV AFIRMARE DE SINE- valori
intelegere, e integritate statut social, e recunoastere sociald
apreciere, . deschidere prestigiu, control . bogatie, putere sociald
. ®  confidentialitate . e autoritate, influenta

tolerantd, e  egalitate, dreptate asupra oamenilor | | pastrarea imaginii
protectie e  dragoste si resurselor, personale
pentru binele ¢ pr!e.tenle_ recunoastere °  ambi e .

. spiritualitate 4 . capacitate, logicd
oamenilorsial | ¢  responsabilitate sociali, bogitie, e Cunoastere
naturii o loialitate autoritate, succes | *  inteligenta
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e  onestitate personal prin e indulgentd cu sine
e obiectivitate demonstrarea o placere/satisfactie
e bunavointa e bunastare
e  spiritde ajutorare competentelor, e succese in carierd
. iertare placere si . incredere in sine
®  viafa spirituala satisfactie e autonomie
o frumusete ’
. empatie personala
o protectia mediului
. dedicare, diligentd
ov CONSERVATORISM ov DESCHIDERE SPRE NOU
respectul, VALORI VALORI
acceptarea e auto-disciplina senzatii tari, e varietate
traditiilor pe care e respect pentru tradifii | lucruri noi, e senzafii tari
cultura nationali o credintd provociri, e libertate
si religia le o politete libertatea de e curiozitate
f.urplzeaza, . obedienta d_eC'Z'e’ de acrea . creativitate
!lmltarea_ ®  sandtate si de a explora e  respectdesine
impulsurilor care | - G o alegere a propriilor
ar putea deranja . L ; ;
sau ar duce la . ordzjze s‘oczala idealuri
incilcarea * curaj enie
normelor sociale, | ¢  Securitate
armonia si ®  viafd familiala fericita
stabilitatea

Completarea cu mai multe variabile a acestei grile ne-a permis conturarea orientarilor
valorice ale subiectilor lotului experimental. Plasind valorile de prioritate inalta din profilul
valoric, pe care l-am obtinut anterior conform categoriilor pe care le reprezinta, am constatat
ca profilul valoric al subiectilor de la cele trei facultati nu difera semnificativ, fapt
demonstrat de frecventele valorilor generate de participanti.Valorile prioritare ale subiectilor
sint alimentate de mediul familial si sociocultural al acestora, ceea ce inseamna ca studentii
anului I nu si-au conturat nucleul valorilor socio-profesionale ale profesiei alese.

Taxonomia orientarilor valorice oferd posibilitatea de a percepe configuratia si
functionalitatea sistemului de valori al individului, respectiv posibilitatea de a contribui la
formarea unor comportamente prin deschiderea spre valorile profesionale, interiorizarea
cdrora va garanta constituirea fundalului axiologic al referentialului.

Scopul stagiului experimental de formare a fost achizitia valorilor referentialului, astfel
am tins sd modificim orientarile valorice. Experimentul formativ a fost realizat in grupa
experimentala de subiecti, pe un lot de 28 de studenti de la Facultatea de Limbi si Literaturi
Straine, Universitatea de Stat din Moldova, in conditii obisnuite de predare/ invatare/
evaluare universitard conform programului de studii, pe parcursul anilor 2012-2014.
Deoarece valorile referentialului sint de o generalitate mai mare, am elaborat Registrul
valorilor profesionale, ca si parti componente ale celor trei orientari valorice, pe care se va
axa demersul formativ al cercetarii si care constituie fundalul axiologic al RV:

Tabelul 6. Registrul valorilor profesionale

Orientare valorica VALORI PROFESIONALE

Transcendere de
sine

colaborare/cooperare, integritate, empatie, consens, flexibilitate,
deschidere, respect, toleranta, receptivitate, altruism, dedicare;
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Afirmare de sine auto-determinare, autonomie, auto-directionare, auto-evaluare,
autenticitate, dezvoltare continuda, reflectivitate, semnificativitate
personald, auto-actualizare, autoexigentd, perfectibilitate, eficientd;

Deschidere spre nou | spontaneitate, inovatie, pluralism, relationare, integrare, initiativa,
varietate, curiozitate, creativitate, originalitate.

Procesul nemijlocit al interiorizérii valorilor este un demers complicat si de durata,
efectele cdruia sint mai mult potentiale, fapt care ne-a detreminat sa plasam acest demers pe
prim plan in experimentul formativ.

Demersul formativ al cercetarii noastre a pornit de la intentia de a intelege modalitatea
de incorporare a unei valori. Valorile referentialului sint de o generalitate mai mare, spre
exemplu, valoarea integritatea insumeazid mai multe valori: onestitate, corectitudine,
sinceritate etc. De aceea, considerdm ca studentii vor ajunge si stdpineasca referentialul,
doar daca vor trece prin etapa interiorizrii acestor valori. in contextul vizat, este importanti
ideea interiorizarii valorilor profesionale care nu se regasesc in profilul valoric al subiectilor.
Aceste valori profesionale vor constitui suportul pentru insusirea valorilor referentialului.

Utilizind elaborarile cunoscutilor specialisti (M.Golu, P.Ilut, C.Cucos, S.Cristea,
I.Neacsu, C.Enachescu, V.Paslaru, V.Mandacanu, L.Cuznetov, N.Silistraru etc.) si practicile
educative analizate, am elaborat Matricea interiorizarii valorilor.

valoare — cunoasterea teoreticd a valorilor J

i vy .
modul de a fi al valorii - obiectualitatea

valorificare — recunoasterea si aolicarea afectivd a valorilor J

modul de a simti valoarfa - obiectivitatea

valorizare — trdirea valorilor noi J

modul de a crea valori prin modelare proprie

Figura 5. Matricea interiorizirii valorilor (MIV)

Cunoasterea teoretica a valorilor a avut drept scop sa ii ajute pe subiecti sa inteleagd
sensul corect al valorilor necunoscute, sa foloseasca gindirea logica si instrumentele de
investigatie, sd probeze cu fapte verificabile corectitudinea sau moralitatea problemelor
cercetate. Cea de-a doua etapa pune accentul pe crearea de obisnuinte comportamentale noi
printr-o traire launtrica, o intuire a esentei. Valorizarea comportamentului subiectului se
produce prin orientarea pro-sociala sau pro-culturala si se ghideaza de regulile logicii si ale
constiintei.

Parcursul interiorizarii valorii trece prin trei etape, a treia fiind cea superioara. In opinia
noastrd, elementul metodologic principal al matricei este reflectia, la care pot fi adaptate
metodele si tehnicile didactice. Matricea se integreaza logic in procesul de predare-invatare,
deoarece coreleaza cu taxonomia obiectivelor, care indica cele trei niveluri de complexitate
a comportamentului. in aceastd ordine de idei, abordarea curriculari a MIV desemneazi
intentionalitatea activitatii de instruire si formare a personalitatii, raportata la manifestarea
axiologica a finalitatilor educatiei.
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Abordarea curriculara, ce constituie reperul conceptual al procesului educational,
acceptat si promovat metodic in cadrul USM, favorizeaza interiorizarea valorilor conform
etapelor stipulate. Cadrele didactice vor reusi sa puna accentul pe formarea valorilor, daca la
nivelul proiectarii curriculare si la nivelul realizarii procesului didactic vor utiliza reperele
conceptuale ale Modelului.

TAXONOMIA OBIECTIVELOR ‘ ETAPELE INTERIORIZARII VALORILOR

1. cunoastere cunoasterea teoretica a valorilor
2. aplicare recunoasterea si aplicarea afectiva a valorilor

3. integrare valorizare (crearea valorilor)

\[ sistem de competente ]/

Figura 6. Corelarea taxonomiei obiectivelor cu matricea interiorizarii valorilor

Activitatea experimentald ne-a demonstrat cd, Matricea interiorizarii valorilor a
contribuit la incorporarea valorilor prin elementele metodologice, care s-au raportat la
structura matricii, sustinute de: reflectii individuale si de grup, discutii, dezbateri, formulare
de ipoteze, tehnici de ascultare, problematizare etc.

Traiectoria potentiald a parcurgerii valorilor dinspre referential spre a fi interiorizate este
conditionatd de toate componentele Modelului (MPOVFP), de intersectia dintre factorii
obiectivi si subiectivi, de raportul dintre subiect si dezirabilul social, dar si de managementul
componentelor participante la valorizare.

Tabelul 7. Parcursul didactic al interiorizirii valorilor referentialului

REFERENTIAL VALORIC

selectarea valorilor incadrate in
competentele profesionale, pe

care intentiondm si reusim sa le
formam prin disciplina predata

1. integritate

2. responsabilitate;
3. altruism;

4. empatie;

5. comportament civic.

CURRICULUM-UL DISCIPLINEI

competente profesionale

1.evaluarea axiologica (critica, obiectiva, creativa; orald/scrisd) a E
oricdrui tip de text/mesaj textual in limba engleza prin sintetizarea ;
informatiei si emiterea judecatilor de valoare;
2.recunoasterea caracteristicilor paralingvistice ale comunicarii :
prin abilitatea de a intelege si de a-i face pe ceilalti sd inteleagd §
diverse mesaje intr-o varietate de situatii, demonstrind empatie si
incredere in relatiile cu ceilalti;

3.organizarea activittii de invatare individuald/in grup, folosind :
cunostintele despre oportunitétile de (auto) educatie si formare
prin automotivare, adaptare si flexibilitate;

4.actionarea proactivad si pozitiva la schimbari prin cunoasterea :
cailor de identificare a celor mai bune sanse de reusita;
5.explorarea diversitatii si multiculturalitatii prin aplicarea §
strategiilor de comunicare lingvistica si culturald, demonstrind :
respect pentru interculturalitate si multiculturalitate; :

competente profes. (CNC)

1.valorificarea resurselor
culturale in scopul promovarii

valorilor autentice ale

civilizatiei moderne;
2. demonstarea

i comportamentului etic in
: context profesional;

3. actionarea in echipd in

i vederea rezolvarii
i problemelor profesionale;

4. demonstrarea

i responsabilitdtii pentru

calitatea rezultatelor
profesionale.
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obiective de referinta

: etapele interiorizari valor.

1.S4 identifice tipuri de valori spirituale/materiale ale societétii ;
2.Sa explice reprezentarile proprii despre caritate si voluntariat;

3. Sa diferentieze valorile mesajului textului lecturat,
4. Sa utilizeze timpurile present tenses pentru a descrie modalitatile
personale de administrare a banilor;

5. Sa deduca diverse forme de sensibilizare a tinerilor privind
gestionarea inteligenta a banilor;

6.S4 analizeze beneficiile (competente, valori) dobindite prin
activitati de voluntariat, folosind gradele de comparatie a

_adjectivelor;
7. Sa elaboreze strategii de solutionare a conflictului de valori sugerat
de mesajul textului.
8.Sa propuna oportunitati de participare a tinerilor la rezolvarea

problemelor comunitatii.

cunoasterea teoreticd a
valorilor;

recunoasterea si aplicarea
afectiva a valorilor;

crearea valorilor noi

unitati de | Why | didn't want to be a millionaire?; It was a holiday, but it changed my life;

continut My life without money [41, p.35]

Astfel valorile referentiaului se transpun in competentele profesionale din CNC si se
operationalizeaza prin fortificarea rolului atitudinii. Deoarece competentele profesionale
presupun un comportament complex, in procesul formarii acestora se includ nivelurile
comportamentale prin utilizarea taxonomiei obiectivelor. Imbinarea acestora presupune un
comportament complex, in esentd, formarea unor competente care stabilesc conexiunea
cunostintelor teoretice, a abilitatilor tipice unui gen concret de activitate §i atitudinilor
corespunzatoare. La aceasta etapd, parcursul valorilor referentialului spre a fi interiorizate
este asigurat de o dubla perspectiva didactica: I. valorificarea constienta si sistematica a

obiectivelor afective; 2. corelarea etapelor Matricei (MIV) cu

taxonomia obiectivelor,

prin aplicarea metodelor procedurale si activitatilor descrise pentru fiecare etapd.

In urma evaludrii demersului investigativ-experimental,

am cercetat schimbarile

produse in profilul valoric al studentilor din ambele loturi experimentale.

16,00%

14,00%
12,00%

10,00%
8,00%

6,00%
4,00%

2,00%

0,00%
ones. | resp. | dezv. | loial. |recept| creat. |ingen.

altruis | eficie | autoc |empat
m ntd | ontr. | ie

=== cONst. |12,82%|15,21%(10,09%|9,57% | 7,70% | 7,52% | 9,40%

9,23%(7,13% (11,62%| 7,94%

=== eval. [14,02%14,69%(12,51%(11,10%(11,54%(12,00%|10,42%

12,39%]|13,19%(10,18%(12,14%

Figura 7. Diferentele dintre ponderea valorilor referentialului din lotul experimental la
etapa de constatare si etapa de evaluare a experimentului cercetirii
in lotul experimental, doar doud valori responsabilitatea si autocontrolul au coborit in
ierarhii cu mai putin de un procent, celelalte valori atingind frecvente mai inalte. Mai mult, o
buni parte din aceste variabile au devenit VPI, ceea ce dovedeste eficacitatea Modelului
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edagogic al orientarilor valorice in formarea profesionalda (MPOVFP).

onestit|autoco|drepta .. |eficien|dezvol |ambiti |respon |autono|securit (incred.
logica |~ - .
ate | ntrol | te ta tare e sab. | mie | ate | Sine

et cONS. | 12,67 | 13,57 [ 12,78 | 14,58 | 10 | 10,45 | 9,95 |15,38 | 10,1 |11,05 | 13,7
e@=—cval. |13,24 12,25 (12,94 |12,18 | 12,2 | 11,97 | 9,15 |13,16 | 12,34 | 9,75 | 13,52

Figura 8. Diferentele dintre ponderea valorilor referentialului din lotul de control la
etapa de constatare si etapa de evaluare a experimentului cercetarii (St. Economice).

20
15
10
5
liberta |autono .. |autoco|incred |onestit|drepta |asculta|respon eficien|recepti
. |logica . - ;
te mie ntrol | ere ate te re |[sabil. | ta |vitate

et coONst, | 11,11 | 15,33 | 14,92 | 8,89 | 14,43 | 10,8 | 12,07 | 12,25 | 13,15 | 9,48 | 9,07
—@=—cval. |14,44 | 13,4 | 12,42 | 10,66 | 12,61 | 12,4 | 13,07 | 10,72 | 12,89 | 12,06 | 11,3

Figura 9. Diferentele dintre ponderea valorilor referentialului din lotul de control la
etapa de constatare si etapa de evaluare a experimentului cercetirii (Drept)
Analiza evolutiei valorilor referentialului in lotul de control demonstreaza interferentele
ce s-au produs intre frecventele valorilor pe durata studiilor. Cresterile frecventelor nu sint
semnificative, mediul academic contribuind la omogenizarea frecventelor maxime si minime
ale valorilor prin formarea implicitd. Schimbdrile produse in orientérile valorice la etapa de
evaluare se datoreaza mediului universitar si functiei de valorizare a acestuia.

Transcend. de sine Afirmarea de sine Conservatorism Deschidere spre
2012 2012 2012 nou

- egalitate, drept. - cunoastere - politete 2012
- dragoste - profesie interes. - s3nitate B
- responsabilitate - incredere in sine - familie B
- bunavointd - intelect

2014 - ambitie
- onestitate 2014 2014 2914
- empatie - profesie interes. - sinitate =CEEHE
- altruism - incredere in sine - familie fericita - eficienta
- receptivitate - dezvoltare

- responsabilitate
Figura 10. Orientarile valorice ale subiectilor facultatii de L.Straine (lotul experiment.)
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Am identificat atit deplasari cantitative, cit si calitative. Subiectii au activat cel mai mult
transcenderea de sine, prin valorile care corespund domeniului profesional de activitate.
Este semnificativa activarea valorilor creafie si eficienta din orientarea valorica deschiderea
spre nou, acesta fiind un progres in sensul asimilarii de valori autentice prin procesele de
formare/socializare in contextul mediului universitar.

Transcend. de sine Afirmarea de sine Conservatorism Deschidere spre
2012 2012 2012 nou
- egalitate, drepate - logica - autocontrol 2012
- dragoste - intelepciune - ascultare, bunav. -
- responsabilitate - profesie interes. - sanatate -
- onestitate - incredere in sine - familie fericita -
2014 2014 2014 2014
- dragoste - succese in cariera - sanatate -
- responsabilitate - cunoastere - familie fericita -
- onestitate - incredere in sine - autocontrol -
- dreptate - intelect - ascultare -

Fig.11. Orientirile valorice ale subiectilor Facult. de Stiinte Econom. (lotul de control)

Transcend.de sine Afirmarea de sine Conservatorism Deschidere spre
2012 2012 2012 nou
- dragoste - situatie materiald - sanatate 2012
- bundvointa - ambitie - politete -
- logica -ascultare -
- intelect -
- succese in carierd
- autonomie
- incredere in sine
2014 2014 2014 2014
- bunavointa - succese in cariera - sanatate - libertate
- dreptate - situatie materiala - -
- responsabilitate - autonomie - -
- onestitate - incredere in sine - -
- ambitie
- logica

Figura 12. Orientirile valorice ale subiectilor Facultitii de Drept (lotul de control)

Am constatat ca profilul valoric al lotului de control nu a cunoscut o evolutie
semnificativa. Raportul dintre valorile personale, materiale, sociale si profesionale activate
de subiecti este unul de egalitate, fapt care ne demonstreaza ca structurile valorice si-au
pastrat identitatea pe durata studiilor. Orientarea valorica deschiderea spre nou a a fost
activatd doar de studentii de la Drept printr-o singura valoare libertatea, ceea ce
demonstreaza cd studentii nu sint pe deplin pregatiti pentru provocarile noi, cu care se
vor confrunta pe piata muncii.

Analiza frecventelor valorilor din ambele loturi a aratat, ca un sir de valori profesionale
au atins frecvente mai inalte decit la etapa de constatare. Acest fapt confirma ideea, ca
Jformarea implicita a produs anumite schimbari in profilul valoric al studentilor absolventi.
Schimbarile demonstreaza cresterea frecventei a mai multor valori profesionale, autentice,
evolutie care se datoreaza culturii organizationale si raporturilor ce se produc intre
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interactiunea profesor-student.

sistem institutional, deoarece vizeaza direct aspectul previzibilului, este mai organizata la
nivel de proces si sistem, fiind direct influentata de formarea explicita, ceea ce-i confera un
rol important in valorizarea personalitatii studentului.

CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Cercetarea realizatd tine de un aspect foarte important, actual si complex, cu impact si
tendinte reformatoare asupra constituirii personalitatii studentului: formarea orientarilor
valorice.

Prin stabilirea conditiilor psihopedagogice ale formarii orientdrilor valorice in
invatamintul profesional, cercetarea a relevat conceptualizarea orientarilor valorice din
perspectiva competentei profesionale, fundamentarea teoretica si praxiologica de formare a
orientdrilor valorice.

Demersul investigational ne-a condus spre urmatoarele concluzii generale:

1. Modernitatea si postmodernitatea au atribuit conceptului de valoare multiple
semnificatii. Acestea sint percepute drept principii fundamentale, stari subiective/obiective,
reflectii si creatii individuale, principii ale normativitatii, principii eterne si absolute, vointe
ale subiectilor sau relatii dintre subiect si obiect. Ceea ce este comun pentru toate abordarile
cu referire la valoare, contureaza ideea ca universul axiologic constituie elementul-nucleu al
personalitatii. Fenomenul orientdrilor valorice a aparut la intersectia mai multor stiinte
socio-umane, fapt care ne determind sa afimram despre necesitatea abordarii sistemice a
orientarilor valorice. Un instrument eficient pentru determinarea orientarilor valorice este
Taxonomia orientarilor valorice.

2. Valorile au constituit obiectul de studiu al diferitor cercetari incepind cu epoca
anticd, dar au cunoscut o deschidere odatd cu perceperea acestora drept conditie, suport si
scop principal al educatiei. Dimensiunea teleologica a procesului educational porneste de la
un sistem de valori fundamentale, de la care deceleaza valorile educationale structurate in
finalitati. Fiecare epoca s-a orientat spre idealuri si scopuri educationale diferite, dar
perceperea educatiei ca instrument principal in formarea personalitatii constituie conditia
principala.

3. Procesul Bologna este o conceptie de politicad educationald cu un accentuat caracter
reformator, participativ si cooperativ, pentru care valorile reprezinta entitatile principale in
constituirea principiilor promovate de Uniunea Europeana. Reformele generate de Procesul
Bologna presupun nu doar schimbari ale formei sau structurii sistemului educational, ci si
promovarea valorilor ca si reper de esentd al personalitatii. Prin delimitarea unor valori
necesare domeniului profesional, devine necesara reflectarea acestora in documentele de
politicd educationala, inclusiv in CNC si in obiectivele curriculare. Acest demers conceptual
devine formativ prin fortificarea atitudinilor ca element principal al competentei ce va reusi
schimbarea profilului valoric al specialistului in devenire.

Lipsa unui Referential valoric profesional ca sistem de reper, in baza caruia sa se
proiecteze si sd se realizeze formarea personalitdtii studentului, a demonstrat incoerentele
dintre calificarile si competentele profesionale din Cadrul National al Calificarilor si
curriculumul universitar.

4. Analiza reflectiilor filosofice despre valori constituie reperul principal in intelegerea
domeniului moral, a ontologiei umanului si axiologiei ca stiintd despre valori. Percepute
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drept identitati obiective, subiective sau transcendentale, valorile reprezintd o experienta
ideatica si practica deosebitd a umanitatii, care stau la baza filosofiei educatiei.

Prezenta conceptului valoare si a fenomenului orientare valorica este un indicator al
modernizarii si al progresului social. Ritmul transformarilor sociale trebuie sa se bazeze pe
moralitate, care constituie fundamentul dezvoltdrii unei personalitdti pentru a face fatd
schimbarilor ce se produc.

Ca realitati psihologice, valorile constituie elementul principal al continutului axiologic
al personalitatii. Interiorizarea valorilor depinde atit de caracteristicile de personalitate, cit si
de contextul socio-cultural in care are loc socializarea.

5. Perspectiva axiologicd a educatiei este principiul fundamental al actiunii pedagogice,
care functioneaza la nivel de sistem si proces, asigurind astfel valorizarea personalitatii.
Cultivarea personalitatii prin educatie se realizeaza prin transmiterea si receptarea valorilor,
proiectate la nivel de sistem si proces educational.

6. Competenta profesionald desemneaza expresia abilitdtilor unei persoane de a combina
in mod autonom cunostinte, diferite capacitati si atitudini, care motiveaza si energizeaza
performanta. Astfel, atitudinea este elementul principal al competentei, deoarece omul se
raporteaza atitudinal la mediul socio-cultural. Dimensiunea integratoare a competentei
profesionale se datoreaza valorilor care constituie suportul axiologic al competentei.

7. Am demonstrat experimental cd Modelul pedagogic al orientdrilor valorice in
formarea profesionald este aplicabil in contextul institutiei de invatamint superior si
contribuie la incorporarea valorilor referentialului in orientarile valorice ale specialistului in
devenire.

Esenta Modelului este determinatd de principiile si componentele acestuia, care se
transpun intr-un demers global si integrator, asigurind dimensiunea holisticd. Acest demers
presupune o viziune globald si sinteticd, o cercetare dincolo de aceste elemente orientatd
spre determinantele sociale ale formarii profesionale. Ca si proiect integrativ, Modelul
constituie un demers pedagogic integral, ce se desfasoara la nivel de sistem universitar, iar
prin asigurarea circularitatii se sustine formarea profilului valoric al studentlui.

8. Constituirea Referentialului valoric profesional este o cerintd indispensabild a
procesului formarii profesionale, este un element-cheie de structura al cadrului de referinta
al unui domeniu de formare profesionald, care determinad dimensiunile, componentele si
continuturile unui profil de formare profesionald. Importanta constituirii este sustinutd de
lipsa unei perceptii clare a intreg procesului de formare profesionald ca act de valorizare a
personalitatii studentului, atit la nivelul teoriei educatiei, cit si la nivelul procesului
instructiv-educativ.

9. Valorile referentialului sint valori de o generalitate inalta. Pentru incorporarea acestor
valori, studentul trebuie si cunoasca si sa insuseasca un sir de valori profesionale. Acest fapt
ne-a determinat sa constituim Registrul valorilor profesionale, care derivd din orientérile
valorice transcenderea de sine, afirmarea de sine si deschiderea spre nou. Achizitia
valorilor profesionale se produce in baza Matricei de interiorizare a valorilor, a carei
structurd conceptuald se articuleazd metodic cu abordarea curriculard, ce serveste drept
cadru conceptual de realizare a procesului de formare profesionald. Incorporarea valorilor
referentialului se va produce succesiv, prin actiuni de predare-invatare consecvente si
sistemice.

Prin operationalizarea obiectivelor de referintd si explicitarea la nivel de proces a
referentialului prin intermediul etapelor de interiorizare a valorilor, am format competentele
profesionale, ceea ce a dus la achizitia valorilor profesionale.
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10. Demersul formativ si rezultatele obtinute ne-au demonstrat ca:
- conditiile psihopedaogice ale orientarii valorice in formarea profesionald pot fi definitivate
la nivel conceptual prin constituirea Referentialului valoric profesional si reflectarea
acestuia in documentele normative ale activitatii profesionale si la nivel operational ca
rezultat al conditiondrii reciproce dintre componentele Modelului (MPOVFP);
- incadrarea orientarilor valorice in demersul educational a contribuit la organizarea unui
proces eficient de valorizare a subiectilor; fapt confirmat prin reorientarea profilului valoric
al studentilor spre valorile referentialului, ceea ce a demonstrat eficienta Modelului
pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionala (MPOVFP);
- cresterea frecventei valorilor profesionale si activarea unor valori ale referentialului in lotul
de control ne permite sa concluzionam cd, formarea implicitd exercita functii valorizatoare
la nivel de sistem si proces al formarii profesionale.

Tinind cont de concluziile care s-au conturat, formulam urmatoarele recomandari:

Recomandari conceptorilor de politici educationala:

e  Referentialul valoric profesional trebuie sd constituie punctul de pornire, in baza
caruia sd se proiecteze procesul de formare a personalitatii specialistului in
devenire;

e  Valorile referentialului constituie valori profesionale de o generalitate maxima
care trebuie sa determine axa formarii profesionale, acestea fiind deschise
cerintelor de pe piata muncii si schimbarilor din societate;

e  Referentialul valoric profesional trebuie sa devina un reper conceptual al politicii
educationale si sa constituie elementul-cheie de structura al Cadrului National al
Calificarilor, al Curriculumului National pentru invatdmantul superior, iar
delimitarea valorilor trebuie sa fie specificata atit in nota informativa a oricarui
plan de studii universitar, cit si a curriculumului la disciplina.

Recomandiri pentru echipele manageriale din institutiile superioare de
invitamint:

e  Managerii institutiilor superioare de invatamint sd asigure continuitatea
valorificarii referentialului prin corelarea Curriculumului universitar cu profilul
calificarii si Cadrul National al Calificarilor pentru fiecare specialitate;

e Echipele manageriale ale facultitilor sd promoveze continuitatea aplicarii
referentialului prin stipularea in curricula la fiecare disciplina;

e  Un indicator al calitatii sint competentele profesionale generale si specifice expuse
in curriculumul universitar disciplinar, care trebuie sa reflecte valorile
referentialului profesional din domeniul dat;

e O finalitate a cursului Etica profesionald, disciplind obligatorie pentru toate
specialitatile, trebuie s fie orientatd spre transformarea valorilor referentialului in
dimensiune a personalitatii a specialistului in devenire.

e [Este important ca sectiile de Formare Continud sd organizeze programe de
formare continua pentru managerii facultatilor si cadrele didactice, in scopul
formarii competentelor de proiectare curriculara si realizare a procesului didactic
din perspectiva promovdrii referentialului valoric profesional, ca si reper
conceptual al orientarii valorice In formarea profesionald a studentilor.
Recomandari pentru cadrele didactice universitare:

e Implementarea Modelului pedagogic al orientdrilor valorice in formarea
profesionald in activitatea de predare-invatare-evaluare, ca oportunitate a
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valorificarii dimensiunii axiologice a formarii profesionale. Aplicarea modelului
contribuie la depasirea viziunii fragmentare asupra abordarii curriculare si a
nivelului declarativ cu privire la importanta atitudinilor in formarea competentelor
profesionale.

e  Operationalizarea si specificarea valorilor continuturilor educationale la nivelul
mesajului pedagogic explicit in cadrul oricarei componente a curriculumului.
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ADNOTARE
Gincu Irina, Orientarile valorice in formarea profesionald, tezia de doctor in pedagogie,
Chisinau, 2015.

Structura tezei: Teza este structurata in introducere, trei capitole, concluzii generale si
recomandari, bibliografie (253 surse) si 10 anexe. Teza are 155 pagini text de baza, 24
figuri, 23 tabele. Rezultatele cercetarii sint reflectate in 12 publicatii stiintifice §i prin
participarea la 8 conferinte stiintifice nationale si internationale.

Cuvinte-cheie: referential valoric profesional, orientare valorica, formare profesionala,
competentd profesionald, model pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionala,
conceptia formarii profesionale, valori profesionale.

Domeniul de studiu: pedagogia universitara

Scopul cercetirii constd Fundamentarea teoretica si praxiologica a Modelului pedagogic
al orientarilor valorice in formarea profesionala.

Obiectivele cercetirii: analiza abordarilor teoretico-conceptuale ale valorilor si ale
orientdrilor valorice din diverse perspective; definirea conceptelor: referential valoric
profesional, orientare valoricd; elaborarea taxonomiei orientdrilor valorice; analiza
dimensiunii valorice in context contextual si praxiologic de formare a competentelor
profesionale; elaborarea Modelului pedagogic al orientarilor valorice in formarea
profesionala (MPOVFP); validarea experimentald a Modelului pedagogic al orientarilor
valorice in formarea profesionala;

Noutatea si originalitatea stiintifica a cercetdrii realizate rezida in elaborarea si
validarea Modelului pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionald a
specialistilor in devenire; fundamentarea epistemologica transdisciplinara a valorilor;
descrierea si reconceptualizarea orientarilor valorice din perspectiva formarii profesionale,
fapt care a permis elaborarea Referentialului valoric profesional, Taxonomiei orientdrilor
valorice, Registrului valorilor profesionale si crearea Matricei de interiorizare a valorilor.

Problema stiintifici solutionati rezidd in fundamentarea teoretica si validarea
experimentalda a Modelului pedagogic al orientérilor valorice in formarea profesionala
(MPOVFP), contribuind astfel la consolidarea reperului axiologic al conceptiei formarii
profesionale si demonstrarea modalitatii de realizare a demersului educational prin
valorificarea dimensiunii axiologice/valorice.

Semnificatia teoretica a cercetarii constd in fundamentarea psihopedagogicd a
orientdrii valorice in formarea profesionald a specialistilor in devenire din institutiile de
invatamint superior, sustinuta de: definirea conceptelor orientare valorica, referential
valoric profesional; abordarea valorii si orientdrii valorice ca dimensiuni ale procesului
educational din perspectiva filosoficd, sociologica, psihologica si pedagogica; stabilirea
fundamentelor teoretice ale dimensiunii axiologice in formarea profesionald, reflectate in
referentialul valoric profesional, fundamentarea teoreticdi a Modelului pedagogic al
orientarilor valorice in formarea profesionald.

Valoarea aplicativi a cercetirii constd in implementarea modelului procedural de
interiorizare a valorilor profesionale, corelat cu conceptia curriculard a formarii
profesionale. Conturarea, in baza modelului elaborat, a traseului educational de formare a
competentelor profesionale pune accent pe dimensiunea valorica a comportamentului
profesional: demonstrarea importantei si posibilitatii conexiunii functionale dintre
referentialul valoric profesional stabilit de piata muncii si procedura de formare a
orientarilor valorice, prin interiorizarea valorilor profesionale in context educational.
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ANNOTATION
Gincu Irina, Value orientations in professional training,
PhD thesis in pedagogy, Chiginau, 2015

Structure of the thesis. The thesis is divided into introduction, three chapters, general
conclusions, recommendations, bibliography (253 sources), 10 appendices. The thesis has
155 pages of basic text, 24 figures, 23 charts. The research results are reflected in 12
publications in scientific journals and publications and in 8 national and international
conferences.

Keywords: referential of professional values, value orientation, professional training,
professional competence, pedagogic model of value orientations in professional training,
professional training conception, professional values.

Field of study: university education

Purpose of research: theoretical and praxiological demonstration of the Pedagogical
model of value orientations in professional training (PMVOPT)

Reasearch Objectives: different-perspective analysis of the theoretical and conceptual
approaches of values and value orientations; conceptualizing of the terms: referential of
professional values, value orientation; analysis of the value dimension in the contextual and
praxiological context of professional competences formation; designing the Pedagogical
model of value orientations in professional training (PMVOPT); experimental validation of
the Pedagogical model (PMVOPT) in the context of university education.

Scientific novelty of the research consists in: designing and validating the Pedagogical
model of value orientations in professional training (PMVOPT) of future professionals;
epistemologic transdisciplinary analysis of values; describing and reconceptualizing value
orientations from the professional training's perspective which helped create the Referential
of professional values, Taxonomy of value orientations, Register of professional values and
Matrix of value internalization.

The scientific problem which was solved by the research lies in theoretical
demonstration and experimental validation of the Pedagogical model of value orientations in
professional training (PMVOPT), thus contributing to the strengthening of axiological
dimension of professional training conception and to the demonstration of the way the
axiological dimension can be implemented in the educational process.

Theoretical significance of the research consists in psychopedagogical analysis of the
university students' value orientation, which are held by: defining the terms orientation
value, reference system of professional values; appoaching values and value orientation as
dimensions of the educational process from the philosophical, sociological, psychological
and pedagogical perspectives; determining the theoretical basis of axiological dimension of
professional training reflected in the Referential of professional values; theoretical
demonstration of Pedagogical model of value orientations in professional training.

Practical significance of the research lies in the use of strategies for internalizing
professional values in correlation with the curricular conception of professional training.
The outlining of the educational way of teaching professional competences emphasizes the
axiological dimension of professional behavior: demonstration of the importance and
possibilities of functional connection between the Referential of professional values
established by labor market and the way of forming value orientations through professional
values internalization in the educational context.
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AHHOTALMUA
AMCCEePTAMH HA COMCKAHHe YYEHOIT CTeleHN 0KTOPa e arorn4eckKuX HayK Ha TeMy:
«l]ennocmmuvle opuenmayuii 6 npogeccuonanviom oopasoeanuuy, apTop I'sinky Upuna,
Kumunoy, 2015 .

CTpyKTypa [AHCCePTAIMM: JICCEPTAILlMsi COCTOUT M3 BBEACHUS, TPEX IJNIAB, 3aKIIOUCHUSI U
pexoMenaanuii, bubnuorpadun (253 ucrounnka) u 10 npunoxenunit. JluccepTaius BKIIOYaeT B ceOst
155 ctpaHUIl OCHOBHOT'O TeKCTa, 24 PUCYHKOB U 23 TaONHUIBI. Pe3ynpTaThl HCCIEM0OBaHNUS OTPAXKCHBI B
12 Hay4HBIX ITyOIMKAIUSIX U yIaCTHH B HAIIMOHAIBHBIX M MEXKITYHAPOIHBIX HAYIHBIX KOH(PEPEHIHSIX.

KiioueBble cjioBa: akcHoJorndeckuii pedepenunan npodeccHOHATbHBIX LHEHHOCTEH, [IEHHOCTHAS
OpHeHTalwsl, NMpoecCHOHANbHOEe 00pa3oBaHHe, MPOpeCCHOHANbHAS KOMIIETEHIVS, IIelarorHdecKast
Mozenb  (OpMHUpPOBAHUSI  IIEHHOCTHBIX ~ OpHEHTAlMi B Iporecce  OOydYeHHs,  KOHIICIIIIHS
podeccHoHAIBHOT0 00pa3oBaHusi, IPO(YECCHOHATBHBIC IICHHOCTH.

ObJacTh HccIeI0BAHUS: [ISJarOTHKA BEICIIIEr0 00pa30BaHuUs

Iennbio uccIeroBaHUs SBISICTCS TEOPETHUECKOE U IPAKTHUECKOe OOOCHOBAaHUE IeIarorm4ecKon
MoJienH (POPMHUPOBAHHS LIEHHOCTHBIX OPHEHTALMH B TIpoIiecce 00ydeHus.

3asaumM ucceIOBAHUSI. TCOPETUUECKUI M KOHLENTYAIbHbIH aHAaIM3 LEHHOCTEH M IIEHHOCTHBIX
OpPHEHTALMII C Pa3HBIX TOYEK 3PEHHs; OIPEIEICHHE IOHATHH: aKCHOJIOTHYECKHH pedepeHIna
PO(eCCHOHANBHBIX [IEHHOCTCH, LCHHOCTHBIC OPHCHTAINM; KOHTEKCTYAIbHBIH aHAIN3 HEHHOCTHBIX
aCIeKTOB B mporecce HhopMUPOBaHUs MPOGDECCHOHATBHON KOMITCTCHIINH; Pa3paboTka nedazoeuueckou
Modenu  (popMUposanis YeHHOCMHbIX Opuenmayuii 6 npoyecce 00yyeHus, SKCTIEPUMEHTATbHOE
000CHOBaHUE TMENAaroru4eckod Moneau (OPMUPOBAaHMSA IIEHHOCTHBIX OpHMEHTAlMii B mpolecce
o0y4eHwus.

Hayunasi HOBM3HA W OPHTHHAJIBHOCTH HCCJIEIOBAHHSI COCTOMT B  pa3paboTke u
IKCIIEPUMEHTAIBHOM 000CHOBAHHH 11€0d202UUEeCKOU MO0 (POPMUPOSAHUSL YEHHOCHIHBIX OPUCHIMAYUL
6 npoyecce 06yyeHusi OyAyIUX CHCHUAINCTOB; TPAHCANCHUILIMHAPHOE SIHCTEMOJIOTHYECKOE
000CHOBaHNE IIEHHOCTEH; OIMCAHNE U PEKOHIIENTYaIH3alUsl IEHHOCTHBIX OPUECHTANH C TOUKU 3PEHHS
PO(ECCHOHANBHOTO O0YYCHHs, YTO IOCIYXKHJIO OCHOBAHHEM JUIS CO3JAHUS AKCUONOSUHECKOZO
peepenyuana npopeccuonaibHeIX YeHHOCMell, MAKCOHOMUU NPOPECCUOHATLHBIX YEeHHOCMET, NepeyHsl
npogeccuonanvibix yennocmell, Mampuysl unmepnaiuzayuu yennocmeu. Pe3yJabpTaT mcciaexyeMoi
Npo6JIeMbI COCTOUT B TEOPETHYCCKOM U IKCIICPUMCHTAIBHOM 00OCHOBAHMM [IEHHOCTHBIX OPHUCHTAIHI
B mpomecce OOydeHMs, CO3JaHMM  IEAArOrMYeCKOd  MOJENM  LEHHOCTHBIX  OpPHCHTALHH,
CIOCOOCTBYIOIICH YKPEIUICHHIO AKCHOJIOIMYECKOW OCHOBBI HPO(ECCHOHAIBHOrO 00pa3oBaHusl U
OIPEICICHUIO COCOOOB peatn3alni aKCHOJIOTHYECKOT0 acleKkTa 00pa3oBaTeIbHOIO MPoLecca.

Teoperuyeckasi 3HAYUMOCTb MCCJIEIOBAHHUSA: [ICHXOMEIArOTHYECKOEe 0OOCHOBAHHE LIEHHOCTHON
OPHEHTALMN B MOJATOTOBKE OyIyIIMX CICHUAJIUCTOB B BBICHIMX YYEOHBIX 3aBEACHHUSX MOCPEICTBOM
OIPCACICHUS  MOHSTHIA: YEeHHOCMHAsA — OpueHmayus,  AKCUoIoUdecKuli  pegepenyuan
npOGeccUOHaNbHbIX  YeHHOCmell; AHATIN3a YeHHOCMel W YEHHOCHHbIX OpueHmayuli Kak dYacTd
obpa3oBaTenbHOro nporecca ¢ GuIocodCKoii, COMOTOrHIECKON, ICUXOIOTNUECKOM U MeJarorHIecKon
TOYCK 3PCHMUS; BBIBICHUS TCOPETHYCCKHX OCHOB ILICHHOCTHOTO acCMeKTa B HPO(ECCHOHAIEHOM
O0y4eHHH, OTPAKCHHBIX B AKCUONOSUHECKOM peghepeHyuane npopeccUuoHaibHblX —YeHHOCmel,
TEOPETHYECKOTO OOOCHOBAHUS 1e0a20Ueckol Mooenu GopMuposanus YeHHOCMHbIX OPpUeHMayuil 6
npoyecce 00yueHUs 6 BLICUUX YHEOHBIX 3A6€0CHUSX .

IIpakTHYecKasi 3HAYMMOCTb MCC/IEN0BAHUS 3aKIIOYACTCS B Pa3pabOTKe M MPUMEHCHHU MOJACIN
JUISL OIPEENeHUs TPO(ECcCHOHATBHBIX [IEHHOCTEH, CBSI3aHHBIX C KOHLENIHEeH y4eOHOIl mporpaMmel
pOdeCcCHOHAIBHOTO 00pa30BaHKs, M CHOCOOOB JOCTIDKCHHS NPO(ECCHOHATBHBIX KOMIICTCHIIUH.
AKCHOJIOTHYECKHIl aCIeKT MpO(eCCHOHAIBHOTO ITOBEACHNUS MPEAIOIAaracT 000CHOBAHHE BAKHOCTH 1
BO3MOXHOCTU (DYHKIIMOHAIBHON CBSI3U MEXJLy aKCHOJIOTHYECKHM ped)epeHIIHaIoM MPo(ecCHOHAIBHBIX
LIEHHOCTEH{, YCTAHOBICHHOM Ha PBIHKE TPYZa, U CI0co0aMu (OPMHUPOBAHMS LICHHOCTHBIX OPUCHTALHI
B 00pa30BaTEIBHOM IIPOLIECCE.
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