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ADNOTARE
Gincu Irina, Orientarile valorice in formarea profesionald, teza de doctor in pedagogie,
Chisinau, 2015.

Structura tezei: Teza este structuratd 1n introducere, trei capitole, concluzii generale si
recomandari, bibliografie (253 surse) si 10 anexe. Teza are 155 pagini text de baza, 24 figuri, 23
tabele. Rezultatele cercetarii sint reflectate in 12 publicatii stiintifice §i prin participarea la 8
conferinte stiintifice nationale si internationale.

Cuvinte-cheie: referential valoric profesional, orientare valorica, formare profesionala,
competentd profesionala, model pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionala,
conceptia formadrii profesionale, valori profesionale.

Domeniul de studiu: pedagogia universitara

Scopul cercetirii constd Fundamentarea teoretica si praxiologica a Modelului pedagogic al
orientarilor valorice in formarea profesionala.

Obiectivele cercetirii: analiza abordarilor teoretico-conceptuale ale valorilor si ale
orientarilor valorice din diverse perspective; definirea conceptelor: referential valoric
profesional, orientare valorica; elaborarea taxonomiei orientarilor valorice; analiza dimensiunii
valorice in context contextual si praxiologic de formare a competentelor profesionale; elaborarea
Modelului pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionala (MPOVFP); validarea
experimentala a Modelului pedagogic al orientarilor valorice In formarea profesionala;

Noutatea si originalitatea stiintifica a cercetarii realizate rezida in elaborarea si validarea
Modelului pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionald a specialistilor in
devenire; fundamentarea epistemologicd transdisciplinara a valorilor; descrierea si
reconceptualizarea orientarilor valorice din perspectiva formarii profesionale, fapt care a permis
elaborarea Referentialului valoric profesional, Taxonomiei orientarilor valorice, Registrului
valorilor profesionale si crearea Matricei de interiorizare a valorilor.

Problema stiintificd solutionatd rezidda in fundamentarea teoretici si validarea
experimentald a Modelului pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionala
(MPOVEFP), contribuind astfel la consolidarea reperului axiologic al conceptiei formarii
profesionale si demonstrarea modalitétii de realizare a demersului educational prin valorificarea
dimensiunii axiologice/valorice.

Semnificatia teoreticd a cercetirii consta In fundamentarea psihopedagogica a orientarii
valorice in formarea profesionala a specialistilor in devenire din institutiile de invatdmint
superior, sustinuta de: definirea conceptelor orientare valorica, referential valoric profesional;
abordarea valorii si orientdrii valorice ca dimensiuni ale procesului educational din perspectiva
filosoficd, sociologica, psihologica si pedagogica; stabilirea fundamentelor teoretice ale
dimensiunii axiologice in formarea profesionala, reflectate in referentialul valoric profesional;
fundamentarea teoretica a Modelului pedagogic al orientarilor valorice in formarea
profesionala.

Valoarea aplicativi a cercetirii constd in implementarea modelului procedural de
interiorizare a valorilor profesionale, corelat cu conceptia curriculard a formarii profesionale.
Conturarea, in baza modelului elaborat, a traseului educational de formare a competentelor
profesionale pune accent pe dimensiunea valorica a comportamentului profesional: demonstrarea
de piata muncii si procedura de formare a orientdrilor valorice, prin interiorizarea valorilor
profesionale 1n context educational.



ANNOTATION
Gincu Irina, Value orientations in professional training,
PhD thesis in pedagogy, Chisindau, 2015

Structure of the thesis. The thesis is divided into introduction, three chapters, general
conclusions, recommendations, bibliography (253 sources), 10 appendices. The thesis has 155
pages of basic text, 24 figures, 23 charts. The research results are reflected in 12 publications in
scientific journals and publications and in 8 national and international conferences.

Keywords: referential of professional values, value orientation, professional training,
professional competence, pedagogical model of value orientations in professional training,
professional training conception, professional values.

Field of study: university education

Purpose of research: theoretical and praxiological demonstration of the Pedagogical model
of value orientations in professional training (PMVOPT)

Reasearch Objectives: different-perspective analysis of the theoretical and conceptual
approaches of values and value orientations; conceptualizing of the terms: referential of
professional values, value orientation; analysis of the value dimension in the contextual and
praxiological context of professional competences formation; designing the Pedagogical model
of value orientations in professional training (PMVOPT); experimental validation of the
Pedagogic model (PMVOPT) in the context of university education.

Scientific novelty of the research consists in: designing and validating the Pedagogical
model of value orientations in professional training (PMVOPT) of future professionals;
epistemologic transdisciplinary analysis of values; describing and reconceptualizing value
orientations from the professional training's perspective which helped create the Referential of
professional values, Taxonomy of value orientations, Register of professional values and Matrix
of value internalization.

The scientific problem which was solved by the research lies in theoretical demonstration
and experimental validation of the Pedagogical model of value orientations in professional
training (PMVOPT), thus contributing to the strengthening of axiological dimension of
professional training conception and to the demonstration of the way the axiological dimension
can be implemented in the educational process.

Theoretical significance of the research consists in psychopedagogical analysis of the
university students' value orientation, which are held by: defining the terms orientation value,
reference system of professional values; appoaching values and value orientation as dimensions
of the educational process from the philosophical, sociological, psychological and pedagogical
perspectives; determining the theoretical basis of axiological dimension of professional training
reflected in the Referential of professional values; theoretical demonstration of Pedagogical
model of value orientations in professional training.

Practical significance of the research lies in the use of strategies for internalizing
professional values in correlation with the curricular conception of professional training. The
outlining of the educational way of teaching professional competences emphasizes the
axiological dimension of professional behavior: demonstration of the importance and
possibilities of functional connection between the Referential of professional values established
by labor market and the way of forming value orientations through professional values
internalization in the educational context.



AHHOTAIUSA
AUCCEPTALMH HA COUCKAHUE YYEHOH CTEeNeHH JOKTOPA NMeIaroru4ecKuX HAyK Ha TeMy:
«llennocmmnuie opuenmayuil 6 npogheccuonanvnom oopazosanuuy, apTop I'sinky Upuna,
Kumundy, 2015.

CTpykTypa AuccepTalMu: AMCCEPTAIMs COCTOUT U3 BBEICHHUS, TpEX IJIaB, 3aKIIOUYCHHS U
pexomennaiuii, oudmmorpaduu (253 ucrounuka) u 10 npunoxenwnii. Jluccepranus BKIIOYAET B
ceOs 155 cTpaHuI] OCHOBHOTO TeKCTa, 24 puCyHKOB u 23 TaOiuibl. Pe3ynbTaThl Hccle0BaHUS
oTpakeHbl B 12 HayyHBIX MyONMKALMAX W YYaCTHM B HAIMOHAIBHBIX M MEXIYHApOJHBIX
Hay4HbIX KOoH(pepeHIusax. KioueBble c10Ba: axcuonocuueckuil pegepenyuan npogheccuonanbipix
MeHHOCMGﬁ, UEHHOCMHAA opuenmayus, npogbeccuonaﬂbﬂoe 06pa306aHue, npoqbeccuonaﬂbimﬂ
KomMnemeHyus, neoazo2udeckas Mooeib qbopjwupoeanz UYEHHOCNIHbLX opueHmauuﬁ 6 npoyecce 06yl¢esz,
KOHYyenyus npOd)eCCUOHaJZbHOZO 06pa306an1, npOd)eCCMOHaﬂbele YEeHHOoCmu.

O0aacTh Hcc/IeI0BAHMA: TIEIarOrMKa BBICIIETO 00pa3oBaHus

Lenbo wucciaenoBaHus SBISETCS TEOPETHUYECKOE U IMPAKTUYECKOE OOOCHOBaHUE
ne1arornyeckoi Moaenu (OpMUPOBAHUS [IEHHOCTHBIX OPUEHTALMH B MpoIecce 00yUeHHUS.

3agauu  ucciel0BAHUA. TEOPETUYECKUN M KOHIENTYaldbHBIM aHaMM3  LIEHHOCTeH u
[IEHHOCTHBIX OPHEHTAIMH C Pa3HBIX TOYEK 3PEHHUS; OIPE/CIICHUE MOHATUI: aKCHOIOTUYCCKHNA
pedepennnan mpohecCHOHaTbHBIX LEHHOCTEH, LIEHHOCTHBIE OpPUEHTAIMH; KOHTEKCTYyalbHBIN
aHaJM3 IICHHOCTHBIX aCMEKTOB B mporecce GopMupoBaHus npodecCHoHAIBHOW KOMITETCHIINY;
pa3paboTKa nedazozuyeckoi Mmooenu HopMupo8anus YEeHHOCMHLIX OpUeHMAYyull & npoyecce
00yyeHus;; DKCIEPUMEHTAIbHOE OOOCHOBAaHHME IEJaroru4ecko Moaenn (OpMHPOBAHUS
[IEHHOCTHBIX OPUEHTAIIMI B Ipoliecce 00yueHusl.

Hayuynass HOBH3HAa M OpPHMIMHAJBHOCTH HCCJEJOBAHUS COCTOMT B pa3paboTke u
SKCIIEPUMECHTAIBHOM OOOCHOBAaHHUH 71e0dco2uieckol Mooeiu @GopMUpo8arus YeHHOCHHbIX
opuenmayui 8 npoyecce o00Oy4yeHus OyIyIIUX CIELUATIUCTOB; TPAHCAUCIUILUIMHAPHOE
AMUCTEMOJIOTHYECKOe 000CHOBAHUE 1IEHHOCTEH; OMKUCAaHUE U PEKOHIIETITYaIN3aIHsl IIEHHOCTHBIX
OpPHUEHTAINI C TOYKH 3pEHUs MPO(HECCHOHATLHOTO 00YYEHHUS, YTO MOCTYKHIO OCHOBAHUEM IS
CO3MAHUS AKCUONIO2UYECKO20 pedhepeHyuanra npopeccuoHalbHblX YeHHocmell, MAaKCOHOMUU
npoheccuOHanbHbLIX — YEeHHOCMeU, NepeyHs  NpoQecCUOHANbHBIX — YEeHHOCmeU,  Mampuybl
unmepHanuzayuu yennocmeil. Pesynbrar uccaenyeMon npodjaeMbl COCTOUT B TEOPETUUECKOM
U DKCIIEPUMEHTAIBHOM OOOCHOBAaHMM IIEHHOCTHBIX OpHEHTAllMid B TIporecce OOydYeHHS,
CO3JIaHUM TeJarOrMYecKOi MOJIENM LIEHHOCTHBIX OPHEHTAIMH, CIIOCOOCTBYIOLIEH YKpEeIUIeHUIO
AKCHOJIOTMYECKON OCHOBBI NPO(GECCHOHAIBLHOTO 00pa30BaHUS M ONPEICIIEHUI0 CIIOCOOOB
peanu3aly aKCHOJIOTMUECKOro aclekTa 00pa3oBaTeIbHOro Mpolecca.

Teopernueckass 3HAYMMOCTH MCCJIEJOBAHUS: I[ICUXOIEAArorndyeckoe 00OCHOBaHUE
[IEHHOCTHOM OpHEHTalluu B TOJATOTOBKE OYAYIIMX CIEHUATUCTOB B BBICHIMX Y4EOHBIX
3aBEJICHUSX MOCPEACTBOM ONPEEICHUS IOHATUN: YEeHHOCMHAsA OpUeHmayus, aKkCUuoI02u4ecKuil
pegepenyuan npogeccuoHanbHbiX YyeHHocmell; aHAINU3a YeHHOCmel U YeHHOCMHbIX OpUeHMAYyUl
KaK 4acTH 00pa3oBaTeibHOro mporuecca ¢ punocockoi, COuOIOrnYecKon, NCUX0I0rHYECKOi
U TEeJarorn4eckoil ToueK 3pEeHHs; BBIABJIEHUS TEOPETHMUECKUX OCHOB LIEHHOCTHOIO acleKTa B
npodecCHOHATbHOM ~ OOYYEHHM,  OTPaXEHHBIX B AKCUONOSUYECKOM  pegepenyuane
npogheccuonanvHblx  yeHnocmel; TEOPETUYECKOTO OOOCHOBAaHUS neddazocuteckou mooenu
Gopmuposans YeHHOCMHbIX OpUEHMAaAYyUll 8 npoyecce 00YUEeHUsl 6 8bICUIUX Y4eOHbIX 3A6€0eHUSX.

IIpakTHyeckasi 3HAYUMOCTb MCCJEAOBAHUSA 3aKIIIOYaeTCs B pa3pabOTKe W NPUMEHEHUH
MOJICIIH JIJIsl OTIpeeIICHHs TPOPECCHOHABHBIX 1IEHHOCTEHN, CBSI3aHHBIX C KOHIICTITHUEH yaeOHOH
nporpaMMbl TpoeCCHOHATBHOTO 00pa3oBaHMs, U CIOCOOOB JOCTHXKEHHUS MPOQecCHOHATBHBIX
KOMITETCHIINM. AKCHOJIOTUUECKH acleKT MpodecCHOHAIBHOTO TIOBEACHUS TIPEeIrogaraet
000CHOBaHHE BaXXHOCTH U BO3MOXHOCTH (YHKIIMOHAJIBHOW CBSI3U MEXKIY AKCHOJOTHUYECKUM
pedepennmarom npodeccHOHaTbHBIX IIEHHOCTEH, YCTAaHOBJICHHOM Ha pbIHKE Tpyaa, u
crioco6amu (opMUPOBAHUS LIEHHOCTHBIX OpPUEHTAIMil B 00pa30BaTeIbHOM IpoIiecce.
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CNC - Cadrul National al Calificarilor
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FP — formare profesionala
MIV — matricea interiorizarii valorilor
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OV - orientare valorica
RVP — referential valoric profesional
UE — Uniunea Europeana
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VI —valori — instrumente
VPI — valori de prioritate inalta
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INTRODUCERE

Amploarea schimbarilor ce au loc 1n societatea contemporand necesitd noi configuratii in
profilul valoric al persoanei in scopul implicarii ei active in viata socio-profesionala si in
obtinerea performantelor. Schimbarile ce au un caracter politic, economic, cultural sporesc
responsabilitatea personalitatii In devenire, care este in process de dezvoltare, alegere si formare.
Realitatea actuala scoate in evidenta tot mai des exemple care ilustreaza insuficienta unei baze
valorice a subiectului atit in viata sociald, cit si in activitatea profesionala. Pentru unii dintre
tineri, pseudovalorile si nonvalorile au devenit repere care le ghideaza existenta, acestia apelind
tot mai putin la comunicare, intelegere, negociere in solutionarea conflictelor.

Prin diferite forme de influenta, societatea induce tineretului atitudini, valori, idealuri.
Modelele spre care tind unii reprezentan{i ai tinerei generatii nu ofera dimensiunile omului
pozitiv. Aspiratiile tinerilor tin, de multe ori, de domeniul materialului, devenind, in scurt timp,
standarde de ierarhizare si apreciere. Astfel, procesul constituirii valorilor fundamentale reflecta
interdependenta exprimati in realizarea valorilor existente in societate. Intre persoani si mediul
social se institiuie un raport de influentd reciproca; fiind plasat intr-un timp si spatiu concret,
omul ar trebui sa devina nu doar ,,consumator”, dar si creator al unor valori.

Contextul postmodern accentueaza prioritatea activitatii profesionale a persoanei. Conform
conceptiei actuale, formarea profesionalda pune accent pe competente si performante, formeaza
personalitatea studentului prin modele culturale de gindire si de relationare, educatia in acest
sens fiind ,,preocupata de problemele valorii, de concilierea pluralitatii de valori” [Apud 38,
p.105].

Actualizeazd realizarea acestei investigatii si existenta unor probleme la nivelul sistemului
de invatdmint in formarea profesionald. Cadrul curricular se axeaza pe elemente de procedura,
fiind neglijat referentialul valoric. Cadrul National al Calificarilor reflecta mai putin substratul
valoric al competentelor profesionale. Identificam incoerente in calificarile descrise in CNC si
curriculumul programului universitar de studii. Se pune accent pe dezvoltarea dimensiunii
intelectuale si pe realizarea, la nivel de proces, a obiectivelor curriculare ce vizeaza mai mult
domeniul cognitiv si mai putin cel axiologic-atitudinal. Astfel, constatam lipsa perceptiei clare la
nivel conceptual a aspectului axiologic in contextul formarii profesionale ca act de valorizare a
personalitatii.

Cercetarea este impulsionatd si de reformele procesului Bologna, care stipuleaza ca
institutiile de invatdmint superior influenteaza dezvoltarea societatii, fiind, prin traditie, centre de

invatare, cercetare, creativitate, fiind responsabile de rolul lor esential in definirea si transmiterea



valorilor pe care se bazeazi societitile noastre. Invatimintul superior trebuie si joace un rol
sporit Tn promovarea coeziunii sociale, in reducerea inegalitatii si ridicarea nivelului
cunostintelor, al deprinderilor si al competentelor in societate [155, p.57]. Uniunea Europeana, in
tendinta de a deveni cea mai dinamica economie bazatd pe cunoastere, evidentiazd importanta
potentialului individului pentru dezvoltarea personald si contributia lui la consolidarea unei
societdti democratice, bazate pe cunoastere. Noua conceptie a invatamintului superior
accentueaza rolul universitdtilor in formarea cetatenilor, detindtori de competente, capabili de
autodezvoltare, cu un profil valoric bazat pe valorile general-umane, orientat spre dezvoltarea
comunitara.

Prin urmare, problema orientarii valorice in dezvoltarea personalitatii, inclusiv a formarii
competentelor profesionale si transversale, este actuala si importanta, fapt ce explica preocuparea
noastra pentru acest subiect.

In literatura de specialitate identificim delimitari conceptuale, studii axate pe determinarea
structurilor, a dimensiunilor, a modelelor de ierarhizare a valorilor. Aspectul axiologic al
educatiei este reflectat de: C.Cucos [58, 60], Gh.Bunescu [27], S.Cristea [54], B.Serbanescu
[177], G.Viideanu [185], L.Antonesei [9,10], V1.Paslaru [146,148,149], N.Silistraru [166,167],
V.Mandacanu [127, 128], M.Calin [40], L.Cuznetov [63,64].

Dezvoltarea personalitatii prin actiuni educative centrate pe promovarea valorilor este
reflectatd in lucrarile lui G.Allport [4], E.Dupreel [239], L.Kohlberg [240], M.Golu [94],
L.Antonesei [9], A.Gavreliuc [90], G.Mathews [123], I.Neacsu [135], V.Pavelcu [145],
L.Cuznetov [63,64], N.Silistraru [166,167], VI.Paslaru [148,149], M. Calin [41], S.Cristea [55],
C.Cucos [58,59,60], E.Stanciulescu [173], A.Muntean [131] etc.

Integrarea sociald ca rezultat direct al exercitdrii actiunilor educative prin interiorizarea
tezaurului valoric al societatii este elucidata de: E.Durkheim [84], J.Piaget [150], T.Parsons
[218], P.Bourdieu [234], S.Buzarnescu [28,29], P.Ilut [111,112], iar unele aspecte ale actiunii
educative in contextul educatiei morale apar la L.Kohlberg [211], J.Piaget [151], C.Enachescu
[86].

Fenomenul formarii profesionale si a competentelor promovate de invatamintul superior a
devenit obiectul multiplelor cercetari, iar diversitatea abordarilor teoretice este fundamentata de
diferiti savanti. Formarea profesionald ca fenomen pedagogic s-a bucurat de atentia a mai multi
autori: A.Neculau [136], D.Potolea [158,159], M.Jigau [11], E.Paun [146], Z.Bogathy [24],
T.Callo [37,38], O.Dandara [65,101] etc.

Conceptul de competenta profesionala este reflectat in lucrarile autorilor: N.Chomsky
[199], J.Raven [219], R.W.White [230], Ph.Perrenoud [243], Guy Le Boterf [242], D.Potolea
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[158,159], S.Toma [158], F.Voiculescu [193], L.Sclifos [165], M.Dulama [82], V.N.Kunitina
[251] s.a.

In Republica Moldova, diverse aspecte ale teoriei si practicii formarii profesionale au fost
abordate de catre: T.Callo [38], V.Cojocaru [51], O.Dandara [65], V.Gutu [99,100,101], A.Cara
[148], V.Goras-Postica [96], M.Hadirca [105,106], V.Andritchi [8], V.Patrascu [142], A.Panis
[140], 1.Cerghit [43] etc.

Lucrarile mentionate denota necesitatea preocuparii pentru aspectul axiologic al formarii
profesionale, incadrarea orientarilor valorice in demersul educational, ce are ca finalitate
formarea sistemului de competente ale specialistului in devenire. Atit documentele de politica
educationald internationale, Procesul Bologna, rapoartele UNESCO, cit si documentele nationale
de politica educationala (Conceptia Educatiei in Republlica Moldova [53], Legea Invatamintului
[117], Codul Educatiei [49], Programul de dezvoltare Strategica a Ministerului Educatiei [156],
Strategia ,, Educatia-2020” [175]) solicitd orientarea axiologicd a educatiei si transpunerea
practica, explicitd a demersului axiologic pentru valorizarea personalitatii celui educat.

Atit cercetarile in domeniu, cit si practica educationala confirma faptul ca in procesul
formarii profesionale lipseste un referential valoric profesonal in baza caruia sa se proiecteze si
sa se realizeze activitatea de formare - dezvoltare integrala a personalitatii; este evidenta lipsa
unui sistem coerent de valori socio-profesionale necesare specialistului in domeniu, care sa fie
promovate pe o axa descendentd la nivelul tuturor componentelor sistemului educational de
formare profesionald si nu a fost elaborata o metodologie de proiectare si realizare a dimensiunii
valorice in context curricular.

In baza premiselor si contradictiilor mentionate, formulim problema cercetirii:
necesitatea formarii orientarilor valorice a specialistului in devenire.

Scopul investigatiei: Fundamentarea teoretica si praxiologica a Modelului pedagogic al
orientarilor valorice in formarea profesionala.

Am pornit de la presupozitia generald ca vom reusi sa asiguram formarea orientarilor
valorice, daca vom conceptualiza procesul educational in baza unui referential valoric
profesional, determinat de cerintele integrarii socio-profesionale.

Obiectivele generale ale cercetarii vizeaza:

1. Analiza abordarilor teoretico-conceptuale ale valorilor si ale orientarilor valorice din
diverse perspective;

2. Definirea conceptelor: referential valoric profesional, orientare valorica, competenta
profesionala,

3. Elaborarea Taxonomiei orientarilor valorice;
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4. Analiza dimensiunii valorice In context praxiologic de formare a competentelor
profesionale;

5. Elaborarea Modelului pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionala;

6. Validarea experimentala a Modelului pedagogic al orientarilor valorice in formarea
profesionala.

Noutatea si originalitatea stiintificA rezida in elaborarea si validarea Modelului
pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionald a specialistilor in devenire. In
procesul de cercetare a problemei, viziunea abordata a fost una extensiva, pornindu-se de la un
context investigational al fundamentarii epistemologice transdisciplinare a valorilor, cu
clarificari conceptuale ale termenilor valoare, orientare valorica, competenta profesionald..
Plasind aspectul axiologic al formarii profesionale in contextul unei descrieri analitice generale
evolutive, au fost inventariate, descrise si reconceptualizate orientarile valorice din perspectiva
formarii profesionale, fapt care a permis elaborarea Referentialului valoric profesional, a
Taxonomiei orientarilor valorice, a Registrului valorilor profesionale si crearea Matricei de
interiorizare a valorilor.

Problema stiintificA importanta solutionati in domeniu rezidi in fundamentarea
teoretica si validarea experimentala a Modelului pedagogic al orientdrilor valorice in formarea
profesionala (MPOVFP), contribuind astfel la consolidarea reperului axiologic al conceptiei
formarii profesionale si demonstrarea modalitatii de realizare a demersului educational prin
valorificarea dimensiunii axiologice/valorice.

Semnificatia teoretica a cercetarii constd in fundamentarea psihopedagogica a orientarii
valorice in formarea profesionald a specialistilor in devenire din institutiile de Invatamint
superior, sustinuta de:

o definirea conceptelor orientare valorica, referential valoric profesional;

e abordarea valorii si orientdrii valorice ca dimensiuni ale procesului educational din

perspectiva filosofica, sociologica, psihologica si pedagogica,

e stabilirea fundamentelor teoretice ale dimensiunii axiologice in formarea profesionala,

reflectate in referentialul valoric profesional;

e fundamentarea teoretica a Modelului pedagogic al orientarilor valorice in formarea

pofesionald.

Valoarea aplicativa a cercetirii constd in implementarea modelului procedural de
interiorizare a valorilor profesionale, corelat cu conceptia curriculara a formarii profesionale.

Conturarea, in baza modelului elaborat, a traseului educational de formare a competentelor
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profesionale pune accent pe dimensiunea valorica a comportamentului profesional: demonstrarea
de piata muncii si procedura de formare a orientdrilor valorice prin interiorizarea valorilor
profesionale, realizatd in context educational.

Pentru realizarea cercetarii in contextul reperelor epistemologice sus-mentionate au fost
aplicate urmatoarele metode:

> teoretice — analiza fenomenelor pedagogice si a documentelor normativ-reglatorii,
sinteza, deducerea, corelarea, generalizarea, sistematizarea, compararea si modelarea
teoretica a schemelor;

» empirice — experimentul pedagogic cu realizarea etapelor specifice: constatare,
formare si control, colectarea de date prin aplicarea chestionarelor (Chestionarul de
identificare a profilului valoric, adaptat dupa M.Rokeach, Chestionarul de
determinare a valorilor profesionale, Chestionarul de selectare a valorilor
profesionale), evaluarea si autoevaluarea performantelor;

> interpretative — metoda observatiei sistematice, analiza cantitativa si calitativa a
datelor, interpretarea datelor cantitative prin realizarea diagramelor si tabelelor.

Implementarea rezultatelor stiintifice

Valorificarea practica a demersului formativ s-a realizat in cadrul Universitatii de Stat din
Moldova. Experimentul de constatare a fost aplicat paralel la trei facultati: Facultatea de Limbi si
Literaturi Straine, Facultatea de Drept si Facultatea de Stiinte Economice, anul |, 2012.
Programul experimental a fost aplicat pe un esantion de 28 de subiecti, studenti ai Facultatii de
Limbi si Literaturi Straine, acestia fiind supusi stagiului formativ longitudinal timp de doi ani de
studii 2012-2013, 2013-2014. Obiectivul de baza urmarit in activitatea experimentala a fost
aplicarea si validarea Modelului pedagogic al orientdrilor valorice in formarea profesionala la
studentii Facultatii de Limbi si Literaturi Straine.

Aprobarea si validarea rezultatelor stiintifice este asiguratd de investigatiile teoretice si
experientiale, de analiza comparativa a valorilor experimentale. Rezultatele cercetarii au fost
valorificate Tn cadrul a opt conferinte nationale si internationale: Conferinta Internationald a
Profesorilor de Limba Englezd APLE, USM, 2012; Conferinta Internationala a Profesorilor de
Limba Engleza APLE, USM, 2013; Conferinta Internationala Optimizarea invatamintului in
contextul societatii bazate pe cunoastere, 2-3 noiembrie, 2012, Institutul de Stiinte ale Educatiei;
Conferinta Stiintifica Internationala cu genericul Educatia pentru dezvoltare durabila: inovatie,
competitivitate, eficientd, Institutul de Stiinte ale Educatiei, 18 — 19 octombrie 2013, Institutul

de Stiinte ale Educatiei; Conferinta nationala Modernizarea procesului de formare a cadrelor
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didactice, 30.10.2013, Catedra Stiinte ale Educatiei, USM; Conferinta Stiintifica
Internationala cu genericul Invdtamintul postmodern: eficientd si functionalitate; noiembrie,
USM, 2013; Conferinta internationala ,,Probleme de Didactica si Gramatica a Limbilor Moderne,
In Memoriam E. Pavel”, aprilie 2013, USM; Conferinta internationala jubiliara a Facultatii de
Limbi si Literaturi Straine consacrata celei de-a 50 aniversari, martie 2014, USM; precum si in
sapte publicatii: Formarea orientarilor valorice la Facultatea de Limbi si Literaturi Strdine,
Studia Universitatis, nr.10, 2008; Researching values: instruments and inventories, Studia
Universitatis, Stiinte Umanistice, USM, 2012; Rolul autonomismului valorilor pentru sensul
uman. Studia Universitatis, Stiinte ale Educatiei, nr.9, 2012; Considerente privind dimensiunea
subiectivista a valorilor, Studia Universitatis, USM, sectia Stiinte ale Educatiei, nr.5 2013;
Valorile in contextul filosofiei Scolii de la Baden, Studia Universitatis, 2014 Dimensiunea
valorica a competentei profesionale, in Didactica-Pro, nr.1, 2014; Abordarea comunicativa a
limbii strdaine in formarea profesionald, in Didactica-Pro, nr. 4, 2014.
Sumarul compartimentelor tezei

In Introducere sint prezentate premisele teoretice si cele practice care fundamenteazi
actualitatea si importanta problemei abordate. Sint formulate scopul, ipoteza si obiectivele tezei,
noutatea stiintifica a rezultatelor obtinute 1n cercetare. Din perspectiva scopului este consemnata
ipoteza si metodologia cercetarii. Este argumentatd importanta teoretica si valoarea aplicativa a
lucrarii si modul in care s-a facut aprobarea rezultatelor cercetarii.

in Capitolul 1, Premise epistemologice si conceptuale ale formarii profesionale in baza
valorilor, sint examinate semnificatiile istorice si epistemologice ale conceptelor valoare si
orientare valorica, fapt care a permis delimitarea si precizarea continutului celor doua concepte
de bazi. In acest context, sint studiate semnificatiile filosofice ale conceptului valoare, iar
analiza diferitor acceptiuni date valorilor a permis delimitarea conceptelor care semnifica
negarea valorii, precum si a conceptelor de valoare absoluta, valoare relativa, valoare generica.

Pentru o cunoastere profunda a valorilor sint analizate caracteristicile, taxonomiile valorice
si proprietatile valorilor din diverse perspective.

De asemenea este elucidatd evolutia paradigmei axiologice a educatiei, incepind cu epoca
anticd pind la sfirsitul secolului al XX-lea. Am urmadrit sd observam tratarea moralitatii in
educatie in diferite etape, ancorarea valorilor si principiilor educationale in contexte istorice
variate. Prin analiza, descrierea si interpretarea reflectiilor despre valoare si educatie din epoca
anticd pind la modernitate, s-a stabilit ca moralitatea constituie reperul principal al formarii

personalitatii prin educatie.
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Incursiunea in esenta Procesului Bologna, a reformelor implementate si a valorilor
promovate ne-a permis: sa urmdrim etapele si directiile de reforme in educatie ale Uniunii
Europene, sa identificam rolul valorilor autonomie si responsabilitate pentru institutiile
superioare de invatamint, sa analizam schimbarile produse in invatamintul superior din
Republica Moldova gratie reformelor Bologna si sd determindm importanta adoptarii unei
strategii a institutiilor superioare de invatamint orientate spre promovarea valorilor. O descriere a
problemelor formarii profesionale din perspectiva valorilor este prezentata prin analiza
incoerentelor din Cadrul National al Calificarilor; se demonstreaza substratul valoric sarac al
competentelor profesionale din CNC si lipsa corelatiei dintre CNC si curriculumul universitar.

in Capitolul 11, Dimensiuni teoretice si experientiale ale formdrii profesionale in baza
sistemului de valori, sint reflectate premisele teoretice ale orientarii valorice ca dimensiune a
procesului educational. Demersul teoretic filosofic investigheaza valoarea, geneza si evolutia
acesteia din perspectiva meditatiei filosofice a diverselor epoci si ginditori. Problema valorilor a
aparut din necesitatea de a oferi raspunsuri la intrebarile pe care omul le pune in legatura cu
existenta si formele ei, relatiile cu universul si valorile acestuia.

Dimensiunea sociologica a valorii analizeazd valoarea in raport cu mediul social,
socializarea si rolul valorilor si al orientdrilor valorice in viziunile sociologice contemporane.
Analiza valorilor si orientarilor valorice in contextul schimbarilor sociale actuale a permis
reliefarea importantei acestora pentru comportamentul uman si progresul social.

Abordarea psihologica a valorilor percepe valorile drept realitati psihologice naturale care
ghideaza comportamentul individului si care contribuie la dezvoltarea psihicului uman. Aceste
considerente permit o intelegere profunda a continutului axiologic al personalitatii si al evolutiei
moralitatii. Abordarea pedagogicd fundamenteaza rolul valorilor pentru educatie si accentueaza
importanta orientarii axiologice a procesului educativ.

Este examinata competenta profesionala si caracteristicile acesteia, fapt care a permis
conceptualizarea competentei profesionale ca idee integratoare din perspectiva rationalitatii
axiologice. Analiza termenului de competentda a demonstrat o abordare diferita a competentei ca
rezultat al intersectarii semnificatiilor acestui concept. Prin fortificarea rolului atitudinilor s-a
conturat suportul valoric al competentei, acesta fiind necesar pentru constituirea profilului
valoric al specialistului in devenire.

Este prezentat si argumentat Modelul pedagogic al orientarilor valorice in formarea
profesionala, care valorifica reperele epistemologice si praxiologice ale procesului de formare
profesionald. Valorificarea sistematica si sistemicd a componentelor modelului va asigura

interiorizarea valorilor profesionale, necesare specialistului in devenire.
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in Capitolul 111, Dimensiuni praxiologice ale orientarii valorice in formarea profesionald,
este prezentat design-ul si aspectele desfasurarii experimentului pedagogic longitudinal.

Experimentul de constatare este orientat spre identificarea profilului valoric al studentilor de
la facultétile de Drept, Stiinte Economice si Limbi si Literaturi Straine. Aplicarea chestionarului
de valori Rokeach ne-a ajutat sa conturam profilul valoric al studentilor, iar convertirea in
orientari valorice ne-a demonstrat ca studentii anului I nu stapinesc nucleul de valori socio-
profesionale necesare profesiei alese.

Reperele teoretice expuse in cercetare si baza experimentald a acesteia ne-au sustinut in
elaborarea Referentialului valoric profesional, a Taxonomiei orientarilor valorice, a Registrului
valorilor profesionale si crearea Matricei de interiorizare a valorilor, ale carei etape coreleaza
cu taxonomia obiectivelor ce constituie instrumentul principal in procesul de formare a
competentelor.

Dupa implementarea Modelului pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionala,
analiza cantitativa si calitativa a scos in evidentd imbunatatiri semnificative ale profilulul valoric
al studentilor; continutul orientarilor valorice s-a schimbat spre valorile referentialului valoric
profesional. In urma analizei desfasurdrii stagiului de formare, sint expuse si interpretate datele
experimentului prin compararea lotului experimental cu cel de control. Rezultatele obtinute de
fiecare lot sint prezentate in tabele si diagrame.

Concluziile generale si recomandairile practice sintetizeaza rezultatele obtinute in

cadrul prezentei cercetari si impactul lor asupra stiintei si practicii educationale.
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1. PREMISE EPISTEMOLOGICE SI CONCEPTUALE ALE FORMARII
PROFESIONALE iN BAZA VALORILOR
1.1. Caracterul polisemantic al conceptului valoare

Analiza sensului etimologic al termenului valoare prezinta interes pentru cercetarea noastra,
intrucit ne oferd o cale metodologica in descifrarea acelor intelesuri adinci care apar atunci cind
constatdm multitudinea raspunsurilor la intrebarea ,, ce este valoarea?”.

Notiunea valoare provine din verbul latin ,,valeo-valere”, cu sensul de ,,a putea, a fi in
stare”, ,,a fi puternic”, ,,a valora”, dar, urmat de un termen de comparatie, inseamna si ,,a
procura o satisfactie”. In latind, verbul ,,valere” avea trei sensuri: a avea fortd, putere; a fi
sanatos; a fi puternic din punct de vedere moral, a fi un om superior. Adjectivul latin valens-
valentis, cu intelesul de ,,puternic”, a circulat in limbile romanice cu sensul de ,,curaj, vitejie”,
ca in final sa capete intelesul de valoare.

Prima utilizare a conceptului se inregistreaza in economie, la Adam Smith (1776), in lucrarea
Avutia natiunilor, si la David Ricardo (1817), in studiul Despre principiile economiei politice si
impunerii. Aici, autorii comit o reductie prin identificarea valorii cu utilitatea si deci cu
satisfacerea necesitatilor umane. Semnificatia cu pregnanta economica a conceptului valoare este
evidenta si in limba engleza. Astfel, sint folositi doi termeni: value, care are un sens mai larg:
,valoare, apreciere, evaluare, pret, sens, semnificatie, a aprecia”, si worth, care are un sens mai
restrins de ,,valoare, merit”. Mai mult, determinarea economica a conceptului este caracteristica
si altor limbi europene. Spre exemplu, cuvintele Wert (germ.) si valeur (franc.) poarta aceeasi
bivalenta semantica specifica acestui termen: 1. valoare 2. pret. Situatia este mai prielnica pentru
vorbitorii de limba rusd, pentru care valoarea este tradusa prin yennocms, iar echivalentul
cuvintului pref este cmoumocme.

Astfel, caracterul polisemantic al conceptului prezinta totusi o confuzie. In limbajul comun,
valorile desemneazd o varietate de lucruri, dar mai ales ,,insusirea unor lucruri, fapte, idei,
fenomene de a corespunde necesitatilor sociale si idealurilor generate de acestea; suma calitdtilor
care dau pret unui obiect, unei fiinte, unui fenomen etc.; importanta, insemnatate, pret, merit”
[74, p.1004]. Aceasta definitie principald conduce la doua sensuri ale valorii. Primul sens se
refera la valoarea absoluta, inteleasa ca adevar absolut. Ceea ce are valoare este indiscutabil,
valoarea este o caracterisitcd intrinsecd si indispensabila. Al doilea sens al acestei definitii este
interesant pentru sociologie prin ,,insusirea unor lucruri, fapte, idei, fenomene de a corespunde
necesitatilor sociale si idealurilor generate de acestea”. Deci, valorile in acest context sint
relative la reprezentdrile indivizilor despre nevoile pe care le au, despre obiectele si scopurile

existentei umane.
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Procesul de generalizare a conceptului a fost rezultatul domeniilor particulare ale
cunoasterii, luind diverse acceptiuni ca valoare matematica, logica, lingvistica etc. Prin
avansarea acestor studii specializate, a aparut un material inedit si bogat, un singur obiect
devenind comentariul notelor comune. Cuprinderea unui continut atit de variat a revendicat un
concept integrator, cel de valoare generica.

Dupa cum demonstreaza cercetarile, conceptul valoare capata ecou, mai intii de toate, in
reflectia filosoficd, care a cautat sa elucideze lumea valorii, ireductibild la alte domenii si care
reprezintd coordonata actiunii si creatiei umane. Mai mult, recunoastem ca termenului de valoare
ii corespunde un anumit continut, un anumit termen de referinta, care, fiind dificil de investigat,

este incd insuficient de cunoscut. Astfel, in tabelul ce urmeazi, vom reflecta citeva din

raspunsurile multiple care au aparut timp de citeva secole la intrebarea: ce este valoarea?

Tabelul 1.1.1 Sinteza semnificatiilor conceptului valoare

Curente filosof.

Definitii ale valorilor

emotivism

»valoarea reprezintd o legaturd dintre constiintd si un obiect, legatd de
diverse sentimente si stari sufletesti” (D.Hume, J.G.Kreibig,l.A.Richards);

empirism logic

,»valorile sint principii fundamentale care stau la baza faptelor si exprima o
stare emotionala si subiectiva” (R.Carnap);
»valorile sint stiri subiective, niste
atitudinilor”(B.Russel);

expresii ale preferintelor si

voluntarism

,valoarea este raportul obiectiv al unui lucru cu o dorintd omeneasca
indreptata asupra lui ” (P.Andrei);

,valoarea este ceva ideal, este initiativa vointei particulare, care se manifesta
prin vointa si curaj” ( L.Lavelle);

relativism

,valorile sint reflectiile unei culturi anumite care depinde de societate si de
interesele acesteia” (V.C.Morris);

»valorile sint o creatie individualda pe masura capacititii fiecdruia”
(E.Lovinescu);

utilitarism/
pragmatism

»valoarea este un aspect al interactiunii imediate, esentiale dintre organism
si mediu, care se manifestd prin realizarea unui scop pragmatic” (J.Dewey);
,valoarea este ceea ce este considerat adevdrat, iar principiul normativitatii
este utilitatea”. (F.Nietzsche);

Scoala de la

Baden

,valorile sint principii eterne si absolute, independente atit de lumea reald,cit
si de subiectivitatea umana, alcatuind un univers apriori” (W. Windelband);
,»valorile sint un univers in sine, transcendent oricarui obiect sau subiect si
constituie fundamentul realitatii obiective” (H.Rickert);

existentialism

,valoarea este ceea ce da sens scopului si constituie fundamentul telului;
valoarea nu este fiinta, ci existenta” (J.P.Sartre);

,valorile sint fapte care tin de sfera existentei, dar corespund unor atitudini
umane ce cuprind anumite functii emotionale profunde” (D.D.Rosca);
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metafizica ,valoarea este satisfacerea unei vointe cosmice, dintr-0 lume suprareala”

( H.Miinstreberg);
,valorile alcatuiesc o baza energeticd, sint niste imperative energetice”
(W.Ostwald);
relationism  al | ,,valoarea este o relatie dintre subiect si obiect; este o expresie a trebuintelor
valorii sociale” (P.Andrei);

,valorile reprezinta forta demiurgica a insului creator si energetic, este tot ce
inseamna spiritualiatate umana” (T.Vianu);

,valoarea este o relatie dintre obiect si subiect, unde subiectul nu este
individual, ci general-uman” (M.Florian);

Efectuind o analizd comparativa a diverselor acceptiuni date valorilor, am desprins ca fiind
comune pentru majoritatea constructiilor axiologice afirmatiile:

- valoarea este acel ,,ceva”, relativ autonom, care intervine in aprecierile omului, fiind
preferatd/respinsa, cu anumite grade de intensitate;
- valorile nu au o existenta ,,naturala”, ele nu exista in afara aprecierii subiectului.

In literatura axiologicd, mai ales in dezbaterile despre polaritatea valorii, s-au impus mai
multi termeni, semnificind negarea valorii: nonvaloare, antivaloare, valoare negativa.
Delimitarea acestor termeni este anevoioasa si oricum discutabild. Precizam ca antivaloarea nu
are circulatie axiologicd, deci este in afara sferei axiologicului. Valoarea negativa invoca
polaritatea valorii, dar nu inseamna negarea valorii sau aparitia antivalorii. Nonvaloarea este in
opozitie cu valoarea, fiind o opozitie preferentiala.

Pentru H.Rickert valoarea si nonvaloarea, valoarea pozitiva si valoarea negativa formeaza
perechi opuse, care se subordoneaza conceptului valoare [22, p.271; 2, p.43].

V.Parvan distinge intre valori si pseudovalori, cind afirma cé nu orice fenomen istoric este
valoros, alte evenimente istorice reprezentind ,,fenomene neutre ale vietii omenesti”’[143, p.77].

Daca e sa ne intoarcem la conceptul valoare absoluta, redat in majoritatea dictionarelor
drept un adevar absolut, observam si alti termeni aferenti. Semnificatiile conceptului au aparut
odata cu reflectiile lui Platon, desemnind Adevarul, Binele, Frumosul. Evul Mediu a adaugat inca
o0 valoare la aceste trei: Sacrul. Anume in acea perioada a aparut conceptul valori fundamentale.

Modernitatea a pastrat acele patru valori ale umanismului clasic greco-crestin, Insa a ridicat
la un rang superior valorile sociale: Libertatea, Egalitatea si Fraternitatea. Astfel, intilnim tot
mai des termenii valori general-umane, etern-umane, umane, eterne, universale, valori clasice,
valori superioare, absolute, fundamentale, care constituie un fel de repere absolute, de care
fiecare popor se apropie prin intermediul culturii proprii. In contextul conceptual expus, asistim

la ceea ce P.Ilut a numit ,,echivalente enuntiale” [111, p.9].
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Analiza literaturii de specialitate ne-a permis sa constatam si alte opinii referitoare la
valorile absolute. Pentru pragmatistul W.James, valorile absolute sint: sanatatea, bogatia si forta.
In general, pragmatistii au negat existenta acestor valori, pentru ci au o validitate istorica
limitatd. Mai mult, aceste valori au fost numite valori relative, intrucit valoarea absolutd nu se
bazeaza pe standarde, deci nu poate fi nici rationald sau irationald, rezonabild sau irezonabila.

Un alt aspect pe care il consideram important este aspectul logic al valorii, justificarea si
intemeierea rationald a discernamintului valoric, i.e. judecata de valoare. Cind conceptul valoare
acoperd diverse realitdti si se referd la activitatea evaluativa si la judecdti de valoare, nu mai
vorbim de valori, ci despre valoare. Este evident faptul ca orice judecata implica si o valorizare,
o aprobare sau dezaprobare. Abordatd mereu ca o specie a judecatii, judecta de valoare are un
caracter individual, subiectiv si nu trebuie confundatd cu judecata ce constatd o valoare.
Analizata in ansamblul ei, judecata de valoare nu este exprimarea preferintei sau vointei ori a
impresiilor de moment. Pentru C.Bouglé, acest concept a dobindit semnificatia de ,,realitate ca
sursa permanenta de satisfactie” [14, p.22], pentru E.Durkheim este ,,opera umanitatii” [idem
pp.22,36], iar T.Callo defineste judecdtile de valoare drept ,.criterii evaluative individuale
dobindite prin educatie” [39, p.182]

Dictionarul de sociologie, coordonat de C.Zamfir si L.Vldsceanu, ne sugereaza o tipologie
interesantd a valorilor: valori individuale si valori ale grupului, numite orientari valorice.
Orientarile valorice, la rindul lor, se impart in orientari dominante (categorii mari de valori) si
orientari variante (diferentiabile dupa etnie, clasa sociald, rol etc.). Orientdrile valorice
dominante reprezintd un pattern universal al orientdrilor valorice universale. Acest pattern,
considerda F.Kluckhohn, poate fi depistat in urma analizelor problemelor unei societdti, iar
raspunsurile la aceste probleme constituie aceste orientiri. In viziunea acestei cercetitoare,
valorile dominante sint acele valori fundamentale, care ofera solutii si definesc specificul
grupului. Optiunile unor indivizi care nu se refera la valorile dominante se numesc valori de
substitutie sau variante/abateri” [73, p.650].

Psihosociologul olandez G.Hofstede, comparind culturile si pattern-urile valorice, a
identificat cinci orientadri valorice universale caracteristice tuturor societatilor [190, p.15].

Colegul sau din Israel, Sh.H.Schwartz, a grupat zece valori pe doud axe polare, pe care
autorul le numeste orientari de valoare de ordin inalt. Prima axa opune deschiderea la
schimbare si conservatorismul; cea de-a doua axa contrasteaza doua orientdri valorice —
autorealizarea §i preocuparea pentru ceilalti [225].

In opinia noastrd, orientarea valoricd reprezinti alegerea unei persoane privind

diversitatea de valori, care fiind selectate, se grupeaza intr-un sisten de valori organizate §i
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influenteaza persoana la nivel atitudinal §i comportamental. Deci, orientarile valorice sint valori
incorporate, dar care sint specifice, in felul lor, prin referirea la anumite pattern-uri.

Multiplicitatea valorilor incorporate se structureaza, la un moment dat, int-un ansamblu
unitar in care acestea se dispun conform unor relatii de ierarhie, polaritate sau suprematie.
Totalitatea lor constituie un sistem de valori cu o configuratie si functionalitate distincta si cu
anumite trasaturi: autonomie, stabilitate, obiectivitate. De asemenea, gasim si alte sintagme care
denumesc totalitatea valorilor interiorizate de un subiect: set de valori, profil valoric, scara
individuala de valori, valori personale/individuale, configuratie axiologica, sistem axiologic,
nucleu axiologic, construct valoric etc.

In literatura axiologica intilnim diverse dispute privind caracterul inchis sau deschis al
sistemului de valori. Spre exemplu, H.Rickert afirma ca ordonarea sistematica a valorilor trebuie
sa aiba un caracter deschis pentru a asigura dezvoltarea culturii [21, p.46,47]. M.Scheller, din
contra, sustinea apriorismul atit al valorii, cit si al ierarhiei valorilor, afirmind cd valorile
alcatuiesc un sistem inchis, in care suprematia apartine sacrului [222, p.53]. T.Vianu se pare ca a
sugerat o posibila solutie, prin recunoasterea unor clase generale de valori permanente, care, cu
timpul, se va imbogéti cu noi forme si continuturi.

In opinia noastra, functionalitatea sistemului axiologic presupune continuitatea tipurilor de
valori si discontinuitatea continuturilor lor, in sensul perenitatii unei clase de valori si a ritmului
de miscare, constituire si functionalitate a fiecarei valori. Fiecare epoca dispune de un potential
uman care faciliteaza o anumita dezvoltare culturala, dar care nu este lineara sau automata.

Concluzionam ca valorile, ca entitati semantice, contin atit termenii, cit si semnificatiile ce
le corespund. Constanta termenelor se datoreste caracterului constant al tipurilor de situatii sau
procese. Astfel, termenii care desemneaza valori se preiau de la generatie la generatie, continua
sa exprime aceleasi tipuri de valori si se modificd ori de cite ori apar noi criterii sau reguli de
evaluare. Aceasti situatie este semnalatda de numeroase studii realizate de antropologi, sociologi
si psihologi, la fel si de tratatele de etica si estetica.

Lumea valorilor ca realitate axiologicd, socio-culturala implica atit sensurile multiple ale
preocuparilor despre valoare, cit si problematica complexa a dimensiunilor acesteia.

Analizind variate acceptiuni si note atribuite dimensiunilor valorii, am acordat prioritate
proprietdtilor valorilor, despre care in literatura de specialitate Intilnim numeroase interpretari si
diverse opinii. Solutia alternativa este propusa de Van Deth si Scarborough si Jagodzinscki, care
consta in identificarea acelor proprietati asupra carora existad un minim consens intre cercetatori.
Reiesind din acest criteriu, distingem urmatoarele proprietati ale valorilor: 1. caracterul latent; 2.

faptul ca sint conceptii asupra dezirabilului si se raporteaza la scalele ierarhice de preferinte; 3.
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relativa stabilitate; 4. faptul cd se manifestd prin comportamente, atitudini, opinii; 5.
determinarea sociala a valorilor. Recunoastem totusi ca niciuna dintre aceste trasaturi nu atrage
un consens absolut [Apud: 187, p.7]. In conceptia cercetitoarei T.Callo, caracteristicile
fundamentale ale conceptului de valoare sint generalitatea si centralitatea in universul simbolic
al societatii si in structura personalitatii [ 39, p.180] .

In opinia noastra, faptul ca valorile nu pot fi direct observate reprezinti caracteristica cea
mai semnificativd a valorilor, dar si principalul obstacol in studiul acestora. Caracterul
incomensurabil al valorilor presupune doar o cunoastere preponderent calitativa, de recunoastere
a tipului de valoare care se raporteaza la o anumitd realitate. Valorile nu pot fi reduse la
indicatori cantitativi, ci doar la unele aspecte ale gradului de conformare la un cod - etalon al
valorii respective. A doua trasatura acceptata este constituirea lor in conceptii despre dezirabil,
ceea ce presupune o preferintd inconstienta, dar rationald, transpusa In comportament.

Valorile implica de asemenea componente de natura: cognitiva — presupun identificarea
alternativelor posibile; evaluativa — aprecierea alternativelor in raport cu preferintele valorice;
afectiva — relationarea emotionala [187]; volitiva — raportarea la o dorintda de ordin cultural,
moral, spiritual etc.; comportamentala — formeaza intentia spre un anumit comportament.

Stabilitatea valorilor ca trasatura este greu de demonstrat empiric. Consideram ca situatia ar
fi diferita, daca se vor evalua valorile in paralel cu sistemele de valori ale societatilor. Orice
schimbare porneste de la scara preferintelor, reflectatd in opinii, mai apoi in atitudini, care se
reflecta, la rindul lor, asupra comportamentului. Integrate in sisteme de valori, orientarile
valorice nu se schimba usor.

Stabilitatea este ideea principald in teoria valorilor a lui G.Hofstede. Argumentele lui
G.Hofstede se referd la faptul ca valorile nu se modifica in timp, deoarece sint un dat cultural
intrinsec, iar stabilitatea valorilor dominante este asigurata de institutiile de stat [207; 190, p.14].

Aceastd viziune vine in contradictie cu abordarea postmaterialistd a lui R.Inglehart. Astfel,
in societatea contemporand, orientdrile valorice suferda modificari importante: toleranta
inlocuieste normativismul, se accepta diferentele si cunoasterea celorlalti. Se observa o orientare
spre criticism si reflexivitate, deci ierarhiile valorice isi pierd importanta si cedeazd locul
orientarii spre egalitatea valorilor, auto-exprimarea, auto-realizarea si pretuirea cunoasterii [208].

Relativitatea, in opinia noastra, presupune ideea ca structurile valorice isi pastreaza
identitatea doar pe o anumita duratd, dar subzista totusi un nucleu axiologic peren.

Determinarea sociala a valorilor este o caracteristica fundamentald, pe care o gasim la
F.Nietzsche, G.Hofstede, R.Inglehart si Sh.Schwartz, cei mai influenti autori contemporani, care

includ in teoriile proprii elemente definitorii sociale ale valorilor. Din aceasta perspectiva,
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valorile sint incluse intr-un sistem de preferinte ale unei persoane, grup sau comunitati. Pentru
sociologi, valorile trebuie considerate drept fapte sociale cu un rol esential in asigurarea unitatii
sociale. Valorile colectivitatii sint inculcate membrilor sdi si prin aceasta se asigurd, In mare
masurd, ordinea sociala si unitatea functionala a societatii.

Odata cu progresele sociologiei si antropologiei, axiologia si-a mutat accentul pe aspectul
social — relational al valorii. Fiind o relatie cu o pregnantd dimensiune sociald, valoarea s-a
bucurat de o tratare amanuntita in stiintele comportamentale: in sociologie, psihologia sociala si,
mai ales, in antropologia culturald. Valoarea a devenit o relatie sociald, pentru ca nu orice
optiune, dorintd sau apreciere individuald se recomanda prin consistentd, ci numai aceea care
merge 1n consens cu optiunile, dorintele sau aprecierile de grup.

In privinta dinamicii valorilor sociale contemporane, P.Ilut identifica trei idei semnificative:

1. Intre sistemul valoric al unei societati si celelalte componente subzistd un circuit cauzal.

Astfel, valorile postmaterialiste apar doar la un nivel de siguranta economica (Inglehart,
1999), iar practicarea lor are efecte pozitive in planul dezvoltarii economice;

2. In cazul valorilor considerate principii generale despre dezirabil, schimbarile lor nu

inseamna inovatii axiologice, ci restructurari in importanta acordata lor;

3. In ciuda diversitatii sistemelor de valori, transformarea lor la scard sociald nu se face

aleatoriu. In termenii lui R.Boudon , este vorba despre o ireversibilitate axiologicd [112].

In discursul siu valoric, P.Ilut promoveaza ideea tranzitiei de la un cod valoric la altul.
Autorul presupune existenta unui metacod axiologic, deoarece are loc situarea individului in
sisteme de valori cu grade diferite de generalitate. Socializarea nu este lineara, se produc mutatii
axiologice si aceasta Tnseamnd o ambivalenta axiologica, fuzionarea tradifionalului cu modernul,
dar si o confuzie si stare de contradictie [idem p. 65].

Aceste aborddri insd nu ne permit sd plasam geneza si functionalitatea valorilor in
exclusivitate In contextul conditionarilor sociale. Realizam o distinctie ferma intre aspectul
genetic si cel functional in cazul axiologicului: valorile apar si sint cauzate de nevoile practice,
de acivitatea umana in ansamblu, dar fiinteaza si functioneaza ca motive (P.Ilut, Sh.Schwartz),
ca principii despre dezirabil (P.Ilut, P.Andrei) sau ca fapte morale (E.Durkheim, M.Weber). Cu
acest prilej, mentionam ca valoarea se instituie in cadrele existentiale ale culturii si civilizatiei,
ceea ce determind reunirea obiectivului cu subiectivul, acesta fiind orizontul ontic al crearii
valorii. Constructul valoric are o existentd aparte In lumea omului si a societatii, constituind
repere pentru creatie, dar si ,,mobiluri adinci pentru fortele esentiale ale omului” [111, p.112].

In urma cercetarilor asupra valorii, consideram ca trebuie sa evidentiem alte doud aspecte

importante ale trasaturilor valorii: polaritatea si ierarhia. Polaritatea presupune faptul ca valorii

23



ii corespunde o valoare situatd la celalalt pol axiologic: frumos-urit, adevar-minciund etc.
Ambele variante vizeaza valori, deoarece implica acte apreciative. Bivalenta este o consecintad a
naturii bivalente umane. Prin polaritate survine o modalitate interesantd de negare, insa aceasta
negare nu inseamnd afirmarea contrariului, ci presupunerea implicitd a valorii la polul opus.
Valoarea de la polul opus sau valoarea negativa/nonvaloarea ca si valoarea/valoarea pozitiva
determina atit atitudinile, cit si actiunile noastre.

Generind ample dezbateri, opozifia valoare-nonvaloare a invocat diverse discutii, sfirsind
in relativizarea polaritatii. L.Lavelle a afirmat ca aceste concepte sint permutabile, intersanjabile
si sint bazate pe preferinte de naturd individuala. Pind la urma, actele constiintei deziderativ-
volitive depind de un ansamblu de premise antropologice, sociologice, culturale ce stimuleaza
polurile valorice in acord cu dinamica intereselor, trebuintelor si aspiratiilor umane.

Asa cum am aratat anterior, valorile implica ierarhia sau gradualitatea dupa P.Ilut. Ierarhia
se explica prin ordonarea verticala a ,,conceptelor despre dezirabil” in functie de importanta lor
pentru subiect. Aceastd ordonare capatd existentd prin judecata axiologica ce compara o valoare
cu alta, iar aceasta comparatie este importanta atit pentru stabilirea treptelor proprii valorilor, cit
si pentru succesiunea acestor trepte [112].

In acest context, R.S.Hartman, pentru a evita speculatiile ce intretin pseudosistemele si
pseudoierarhiile axiologice, a echivalat valoarea cu sensul, respectiv, cu intensiunea logica a
conceptului cu trei dimensiuni: intrinseca, extrinseca, sistemica. R.S.Hartman deduce o ierarhie a
plenitudinii valorii in care superioritatea se amplifica de la valoarea sistemica - spre valoarea
extrinseca — valoarea intrinsecd. Astfel, ceva devine valoros daca poseda totalitatea proprietatilor
continute in conceptul sau si devine nevaloros daca nu poseda nici una din proprietatile sale.
clasificare a valorilor in functie de anumite perspective si criterii. Asfel, clasificarea traditional
intilnita este din punctul de vedere al culturii, care divizeaza valorile in culturale si materiale.

Subliniem faptul ca aceasta clasificare plaseaza conceptul de valoare in planul axiologic
al culturii, in sfera relatiilor spirituale/morale, fara a se referi la aspectul material al vietii umane.

O altd schema de clasificare priveste ierarhizarea valorilor raportate la obiectivarea conditiei
umane. In acest sens, a fost distins stratul valorilor centrale sau fundamentale, adica ale culturii
si civilizatiei, si valorile emergente, care rezulta din cele centrale si sunt dispuse ierarhic.

In opinia lui P.Andrei, orice clasificare trebuie s serveasca unei teorii si sa contina judeciti
adevarate. Autorul a realizat o clasificare in functie de sapte criterii:

1. Valabilitatea: relative/absolute, obiective/subiective (Krueger, Miinsterberg, Meinong);

2. Calitatea: pozitive/negative, valori scopuri/valori efecte (Ehrenfels, L.Kreibig, J.Cohn);
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Subiectul pe care se centreaza: autopatice, heteropatice, ergopatice (L.Kreibig);
Motivul aderarii la valori: accidentale, tranzitorii, valori propriu-zise (H.Schwartz);

Obiectul valorilor: economice, etice, juridice, politice etc. (P.Andrei, T.Vianu);

o o > w

Facultatile psihice care sint vizate: sensibile, sentimentale, cognitive/intelectuale
(S.Forsengrive);

7. Sfera de intindere a valorilor: individuale, sociale, cosmice (R.Ho6fding) [5, pp.46-49].

Criteriul, pe care autorul il considera cel mai ,,admisibil si unitar” in clasificarea valorilor,
este cel al elementelor predominante in valori. Altfel spus, o valoare rezulta din personalitatea
individuala, sau din societate. Dupa acest criteriu, P.Andrei a distins doud clase mari de valori:

1. Valori hiperpersonale: logice si matematice;

2. Valori sociale, care le includ pe toate celelalte [idem].

P.Andrei mentioneaza ca nu a humit personale primul tip de valori, pentru a nu lasa sa se
inteleaga prin personal aportul oricarui element subiectiv. Prin valorile hiperpersonale, autorul
presupune elementele intelectuale, iar in constituirea lor, societatea nu joaca niciun rol. Aceste
valori sint teoretice, apriorice si nu pot fi deduse din experientd. Valorile sociale, in aceasta
opinie, au o sfera mai larga, un caracter unitar si ,,superior indivizilor luati in particular” [idem].

L.Lavelle le clasifica in trei grupe. Prima grupa are in vedere valorile care asigura fiintarea
existentiala a omului in lume: valorile economice si afective. A doua grupa cuprinde valorile
intelectuale si estetice, ce vizeaza atitudinea omului fatd de lume. A treia grupa cuprinde valorile
intelectuale si religioase si exprima ridicarea omului deasupra lumii [109, p.95; 241].

In axiologia fenomenologica a lui M.Scheller gisim o alta clasificare: valori superioare si
valori inferioare. Diferenta dintre aceste doud tipuri de valori se situeaza in esenta valorilor.
Ceea ce face o valoare superioara alteia tine de un act particular al cunoasterii valorii: preferinta.
Este vorba de o preferinta apriori independenta de bunuri, adica superioritatea unei valori nu ne
este data ,inainte”, Ci in preferintd. Valorile inferioare sint mai trecétoare, cele superioare sint
eterne [20, pp.97-99;17, pp.140-141].

Urmadrind evolutia tipologizarii valorilor, P.Ilut a constatat ca unele valori din criteriile
susnumite sint rar invocate, e.g. itemii 1,3,4,6 din clasificarea lui P.Andrei. In schimbul lor s-au
conturat altele:

1. Dupa incidenta lor asupra comunitatilor si indivizilor: valori posibile si probabile;

2. Dupa locul si rolul lor in structura de ansamblu a mentalitatilor grupale sau ale

personalitatii: centrale si marginale;

3. Valori pragmatice si spirituale, traditionale si moderne etc. [111, pp.17-18].

Devine explicit faptul ca numarul criteriilor poate fi marit, dar acest fapt nu va asigura
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acoperire psihosociald egala in viata grupurilor.

Spre exemplu, aceeasi valoare poate fi localizata in mai multe criterii: dreptatea este o valoare

civica sau politica? Adevarul este o valoare intelectuala sau morala?

M.Rokeach a dezvoltat o clasificare a valorilor in doua categorii:

1. 18 valori terminale care reflecta preferintele unei persoane, privind ceea ce vrea sa realizeze
in viata, obiectivele pe care le urmareste pe intreg parcursul vietii. Aceste valori sint: confort,
viata captivantd, realizare, pace, frumusete, egalitate, siguranta, libertate, fericire, armonie,
iubire, sigurantd nationala, mintuire de sine, respect de sine, recunoastere sociald, prietenie
adevarata, intelepciune, pldcere.

2. 18 valori instrumentale care reflectd mijloacele prin care sd fie atinse obiectivele: ambifie,
receptivitate, competentd, veselie, curdtenie, curaj, iertare, serviabilitate, onestitate,
creativitate, independenta, intelectualitate, logicd, obedienta, politete, responsabilitate,
autocontrol, afectiune [220].

M.Rokeach sustine ca valorile instrumentale, pe care le defineste ca fiind conduite dezirabile
din perspectiva sociala, au capacitatea de a motiva pentru actiunile de atingere a scopului.
Astfel, criteriul operant in problema dihotomiei valorilor devine, in opinia lui M.Rokeach,
criteriul scop-mijloc [idem, 220].

Daca vom continua tipologizarea valorilor, vom observa niste apropieri de continut. Astfel,
valorile pe care noi le numim valori-scop si valori-mijloace, la M.Rokeach se numesc terminale
si instrumentale sau valori primare si valori derivate la P.Andrei. Suprapuneri vizibile putem
observa 1n clasificarea lui T.Vianu si in cea a lui E.Spranger in delimitarea valorilor economice,
estetice, teoretice, sociale, politice etc.

Concluzionind pe marginea taxonomiilor valorilor, acceptam ideea lui P.Ilut conform careia
»claborarea in sine a unor taxonomii axiologice este putin profitabila, reprezentind in multe
cazuri 0 simplad inventie expresionald” [111, pp.18-19]. Cercetatorul trebuie sa selecteze acele
clasificari care au o relevantd epistemica pronuntata si care va fi utila pentru studiul exploratoriu
al domeniului valorii.

Create de valorile umane, orientarile valorice sint o factura spirituala complicata,
indeplinesc un anumit rol si functii in structura personalitatii. Acest fenomen poate fi caracterizat
atit prin prisma filosofica si sociologica, cit si prin cea psihopedagogicd, aparitia conceptului
fiind determinata de intersectia acestor stiinte.

Astfel, psihologii pun accentul pe elementul reglator al comportamentului personalitatii.

Aceastd abordare descoperd mecanismul psihologic intern al orientarilor valorice, locul si rolul
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lor in motivarea structurii personalititii. In aceasta privinti, mecanismul functiondrii si orientarii
valorice se bazeazd mai mult pe factorii emotivi si mai putin pe cei rationali.

O alta viziune leaga orientdrile valorice de procesele emotive si de cunoastere, i.e. functia
reglatoare pentru pronosticul comportamentului. In literatura de specialitate sint analizate si alte
functii ale orientarilor valorice:

a) expresiva — contribuie la autoafirmarea Eu-lui, prevede acceptarea si transmiterea

valorilor, individul astfel formindu-se ca personalitate;

b) adoptiva — reflecta capacitatea de a satisface necesitatile principale prin acele valori de

care dispune societatea;

c) protejare — orientarile valorice sint un fel de ,,filtre” care permit raspindirea acelor

informatii ce nu necesitd restructurarea intregului sistem al personalitatii;

d) cunoastere — orientare spre obiect si cautarea informatiei pentru pastrarea armonizarii

interne a personalitatii;

e) coordonare — aranjarea proceselor psihice, desfasurarea lor in timp si spatiu.

Exista si alte functii ca cea de integrare, stabilizare, stimulare, dar mentionam ca functia
reglatoare este studiata si acceptata mai mult in literatura de specialitate.

Pe parcursul amplificarii preocuparilor despre valoare, s-a conturat tot mai mult dimensiunea
educationald a acesteia. Relatia educatie-valoare a aparut in sec. al XIX-lea, s-a maturizat in
secolul urmator sub diferite scoli de axiologie si a debutat prin pedagogia culturii, problema
principala fiind devenirea culturala a omului. Pedagogii europeni L.Volpicelli, M.Debesse, G.de
Landsheere, L.d'Hainaut, prin punerea educatiei in legatura cu valorile culturii, au conceput si au
formulat scopurile si continuturile proceselor educative si ale autoeducatiei.

Reconceptualizarea domeniilor vietii la finele sec. al XX-lea a atribuit educatiei
responsabilitatea cea mai mare In procesul de formare a personalitatii. Traind intr-o lume In
continud schimbare, educatia a devenit valoarea umana suprema, prin care omul cunoaste, se
orienteaza si devine factor al schimbarii.

Urmarind evolutia valorii si a orientarilor valorice in ultimele doua secole, constatam ca, in
pofida multitudinii perspectivelor si optiunilor, domeniul teoretic al valorii poate fi caracterizat
utilizind terminologia propusa de Thomas S.Kuhn ca preparadigmatic. Deoarece viziunile
despre lume si societate sint numeroase si contradictorii, si constructele axiologice sint la fel.
Nici una insa nu a reusit sa se impuna, aceasta situatie fiind generata de mai multi factori.

Fiind o descoperire relativ recenta, teoria valorilor, ca un domeniu distinct de cel al
lucrurilor, a fost posibild numai cind viziunile despre existentd au atins un stadiu avansat de

nuantare. In perioada in care s-au conturat aceste reflectii, stadiul devenirii societdtii in
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ansamblul ei nu parcursese un numadr suficient de etape pentru a face posibila o cercetare globala
sl pentru a furniza indici suficienti pentru intelegerea mecanismului functional.

Acceptind caracterul social, psihologic si educational al valorilor si al sistemelor de valori,
devine evidenta ideea ca pentru elucidarea problemei valorii este necesar de construit un model
de cercetare bazat pe o abordare de tip sistemic. Faptul cd domeniul umanului poate fi abordat
componentelor, a domeniilor de referinta, a tipurilor de relatii si niveluri ierarhice. Asadar,
valorile sint si ramin inca preponderent obiect al reflectiilor tuturor stiintelor socio-umane, care

au scopul cercetarii domeniul ontic al umanului.

1.2. Evolutia paradigmei axiologice in educatie

Valorile sint indispensabil legate de fiinta umand; umana este si educatia. Eficienta actului
paideutic este conditionata de desfasurarea teleologica a acestui proces. Proiectarea spre un scop
si un ideal porneste de la un sistem de valori autentice. Astfel, pedagogia isi structureaza
discursul prin asimilarea unor valori dezirabile atit pentru prezent, cit si pentru viitor.

Conform acceptiunilor savantilor din domeniu, sistemul de valori sociale constituie premisa
de la care deceleaza valorile educationale structurate in finalitati. Dimensiunea educationala a
valorilor se reflecta prin faptul ca ele sunt create prin cunoastere, iar cunoasterea este educativa.
Cunoasterea schimba, desavirsesete fiinta umana, atribuindu-i o noua valoare, care, la rindul ei,
este o actiune de domeniul educatiei.

Reflectiile despre valoare si rolul acestora in educatie sunt numeroase atit in literatura
filosofica, cit si in cea pedagogica. Pentru a preciza rolul valorilor ca repere ale procesului
educational, vom evoca citeva puncte de vedere ale unor filosofi si pedagogi.

In antichitatea greaci, Platon a conceput lumea ideilor ca sorginte a fiintei si a valorilor.
Printre numeroasele lucrdri mentiondam 1in special Republika, o lucrare filosofica care cuprinde
elaborarea unei metodologii dialectice pentru developarea Formei (eidos) dreptatii, a esentei
metafizice. Accentul este pus pe dialog, pe revizuirea aspectului juridic al cetatii, plecind de la
legislatiile si obiceiurile existente in diferite cetati grecesti sau barbare. in Republika acest aspect
este diluat, iar accentul cade pe reforma educationala. 1dealul educational din acea perioada era
kalokagathia: un om frumos (kalos) si bun (agathos). Pentru atingerea acestuia, filosoful
recomanda continuturile educationale necesare: educatia fizica, cultivarea muzelor si educatia
literara [153, p.127; 135, p.18].

Platon a trait intr-0 epocd de criza a Greciei, iar operele sale sint o reactie de dezacord si

dispret fata de situatia politicd si etici a societitii ateniene. In dialogurile politice Republika,
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Legile, Gorgias, Platon a descris goana dupa putere, necinstea, caderea moravurilor, ipocrizia.

O dificultate in descifrarea operei lui Platon sint termenii etici. Cunoasterea lor este
importanta pentru a intelege semnificatia textelor platoniene. Astfel, termenii centrali ai
dialogului Republika sint: arete — virtute, eudaimonia — fericire, dikaiosyne — dreptate, justitie,
agathos — bun. Termenul arete este, de obicei, tradus prin virtute. El insa a suferit schimbari
semnificative odatd cu modificarile de paradigma culturali din istoria Greciei. In epoca lui
Homer, de exemplu, omul era valoros daca avea calitati razboinice. In secolul al V-lea i.e.n.
locul eroului este luat de atlet. Virtutea sportiva sporeste gustul pentru sport, iar idealul
educational este centrat pe cultul sportului. Secolul al IV-lea i.e.n., prin Socrate si Platon,
deplaseaza accentul spre sensul moral al lui arete, iar la Platon — spre desavirsire spirituala.

Termenul dikaiosyne este tradus in engleza prin justice, righteousness sau morality, in limba
franceza — justice, iar in limba romana prin dreptate sau justifie. in perioada homerica, termenul
insemna un fel de a fi al conducatorului militar cu doua virtuti: puterea lumeasca si sfatul divin.
La poetul Theognis din Megara, acesta insemna 0 calitate a caracterului uman caracterizata prin
masurd si cumpatare. Omul bun (agathos) este omul nobil, ales, respectabil, adica omul este
agathos daca este dikaiosyne. Acest sens al lui dikaiosyne, de armonie a cetatii si a sufletului, va
fi esential la Platon si difera de sensul sdu arhaic din dreptul de proprietate, acela intre echilibrul
de a dasi a lua.

Asadar, dialogurile lui Platon se transcriu intr-o filosofie morala care ofera raspuns la doua
intrebdri: cum trebuie sa traim? Cum putem §ti cum trebuie sd trdim? Raspunsurile fragmentate
la aceste intrebari le putem gasi in toate dialogurile lui Platon.

Este clar ca intre politic i moral nu existd nicio demarcatie neta, aproape in fiecare dialog
relevindu-se profunda lor legatura. Problemele ridicate de viata sociald si politicd nu pot fi
gindite separat de caracterul si educatia cetatenilor. De aceea, valorile politice, asa cum se
contureaza in unele dintre dialogurile platoniene, sint intrinsec determinate de valorile morale, au
un caracter derivat, deoarece sint obtinute printr-un argument moral. Astfel, dimensiunea politica
a operei lui Platon se transformd in cea educationald (morald) cu accentul pe: importanta
dezvoltarii interiorului si sufletului; finalitatile educationale diferentiate; rolul culturii spirituale
prin ,,povestirea miturilor care plamadesc firi sandtoase intelectual si moral” [153, p.169];
alegerea genurilor artistice n functie de finalitatea lor; educatia fizica este un exercifiu curativ si
recuperator pentru minte; o educatie placuta, fara rigiditate sau incorsetari.

Educatia, in aceasta opinie, este o forma superioard de asigurare a continuitatii: prin educatie
se avanseaza in domeniul valorilor n speranta intdririi §i sporirii acestora; educatia este garantul
stabilitatii, ordinii si armoniei.
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Asemenea lui Platon, conceptia lui Aristotel despre educatie deriva din filosofia morala prin
reliefarea virtutilor caracterului, prin realizarea unui program sistematic de educatie etica publica
a tinerilor, prin suprematia educatiei literare fatd de educatia fizica. Spre deosebire de virtutea lui
Platon, virtutea aristotelica inseamna a fi intelept, adica a avea ratiunea drept calauza.

Educatia morald, mult pretuita de Aristotel, este un lucru foarte dificil si nu se face prin
studiu, cum ar fi recomandat Socrate. insusirea virtutilor morale, in opinia lui Aristotel,
inseamna deprindere sau exercitiu, adica repetarea activitatilor care sunt considerate virtuoase
sau imitarea unor modele de virtute. Omul devine ceea ce este prin naturd, instruire si
deprindere. Cele doud de pe urma alcatuiesc educatia care pregateste sufletul pentru dobindirea
moralitatii. Asadar, educatia cuprinde doua categorii de activitati: comunicarea de cunostinte si
formarea deprinderilor, dar cu accentul pe aspectele emotionale si comportamentale direct legate
de formarea caracterului. Eudaimonia lui Aristotel, tradusa prin ,,etica a fericirii” de francezi sau
»eticd a virtutii” de englezi, este un indicator ultim al progresului societatii, i.e. cum sa ne
organizam politic cetatea, pentru ca toti cetdtenii sd aiba o viata fericitd? Raspunsul lui Aristotel
se refera la conjugarea a trei elemente: 1. Autorealizarea omului ca om (implinire personala/
profesionald, prestigiu, creativitate, drepturi morale/publice, optimism) si accesul la cunoastere.;
2. Conditiile necesare fericirii: sanatate, familie, prieteni, situatic materiald; 3. Mijloacele utile —
placeri fizice, darurile sortii si norocul [ 13, pp.143-147] .

La o privire atentd, observim o asemanare intre piramida lui A.Maslow si eudaimonia lui
Aristotel. Unica diferenta ar fi faptul cd A.Maslow a studiat comportamentul uman determinat de
,hevoile de baza”, iar Aristotel a cercetat comportamentul uman rational, care este determinat de
suflet, dorinte sau de caracter, care este capabil sa stdpineascd impulsurile si actiunile irationale.

Evolutia moralitatii a continuat sub influenta puternica a iudaismului, creind o alta intelegere
a justului si necesarului - morala crestind. Crestinismul a adus o noud conceptie despre viata
legata de ontologie si raportatd la doud aspecte: emergenta gindirii rationale si dezvoltarea
credintei monoteiste, fapt care a servit drept fundament pentru o culturd noua si o noua
structurare a educatiei. Dacad virtutile (valorile) antice erau pozitive, atunci valorile moralei
crestine erau esentialmente interogative si problematice. Esenta crestinismului s-a manifestat
prin pendularea intre spiritul de supunere si valorile salvarii. Acestd naturd dubld, prin
structurarea enigmatica a sa, a instalat in centrul inteligentei umane problema limitelor a ceea ce
el cunosc §i inteleg despre ratiunea suprema.

Valorile promovate de crestinism au contribuit la individualizarea sufletelor in cimpul
credintei si au reorientat energia fiintelor umane spre un angajament nou — subordonarea vietii

eterne. Naturalismului propriu valorilor antice 11 succede pesimismul religios, intretinut de
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sentimentul unei neputinte a fiintei umane in fata vietii. Astfel conceputd, educatia ramine
dogmatica, realizatd prin ascetism si mortificare. Se ignord aspectul fizic, artele si orice
sensibilitate legata de nevoile vietii umane pamintesti, individul fiind orientat spre viata eterna.

Aceasta conceptie despre viatd a promovat un optimism pedagogic fata de educat. Copilul
este o stare de perfectiune la care adultul trebuie sa ajunga in urma unui efort. Mai mul{i Sfinti
Périnti ai bisericii au vorbit despre indatorirea de naturd pedagogicd de a nu strica aceastd
caracteristica a copilului si de a nu lasa dezvoltarea sa la voia intimplarii.

La Sfintul Vasile cel Mare gasim ideea de misiune a educatiei, cea de reconstruire a
personalitatii umane, ca fiintd nedesavirsitd. Asest fapt este conditionat de astfel de factori ca:
familia, imitarea adultilor, condamnarea razboiului, violentei, iar mai tirziu — constientizarea
culturii. Sf.Augustin ridica cu adevarat problema antropologica, cea a descoperirii subiectivitatii.
Prin elaborarea programului de ,,umanism crestin”, Sf.Augustin a vazut scopul educatiei in
iluminarea sufletului, valorificarea omului printr-un invatamint placut, interesant si fara
constringeri. Pina la urma, Augustin vede n natura umana o aspiratie ctre adevar, cétre binele
intelectului, iar aceastd dorinta poate fi satisfacutda numai de Dumnezeu [ 187, pp.32-35].

Cugetarile lui Thoma D'Aquinas despre valorile morale se structureazd in jurul unor
probleme-cheie ale vietii morale: temeiul ontic al moralitatii, problema binelui si raului,
umanitatea si stadiile vietii morale. In aceasta privinta, ginditorul pune in valoare personalitatea
profesorului, prezentarea sistematicd a cunostintelor prin interogatii §i raspunsuri cu prezenta
divinitatii prin Dumnezeu, care-i da educatiei scopul de a actualiza Insusirile potentiale ale
individului. In aceastd viziune, scoala trebuie si se afle sub autoritatea bisericii, iar educatia se
ingrijeste doar de suflet; continutul educatiei constituie cunoasterea senzoriald si adevarul
stiintific, care este in acord cu credinta. Astfel, valorile morale ale lui Thoma D'Aquinas sint
intelectualiste, ele alcatuiesc un fel de ghid al actiunilor morale. Aceste valori si aspiratii nu sint
hedoniste, deoarece considerd aspiratia la fericire fireasca si legitima. Ele sunt teocentrice,
pentru ci Dumnezeu este principalul transcendent al ordinii morale. in opinia lui LKant,
renuntarea valorilor crestine la hedonism constituie un mare merit, dar eudemonismul (cautarea
fericirii) este incompatibila cu o morala inalta [idem, p.44].

Convingator in acest sens este C.Narly, care a identificat valorile supreme ale crestinismului
cu directe consecinte pedagogice:

- desavirsirea a ceea ce priveste atit trupul, cit si viata interioara, i.e. personalitatea morala;
- activismul, respectiv lupta interioara pentru dobindirea binelui suprem;
- libertatea interioara;

- egalitatea si iubirea fraterna,
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- valorificarea copilului [Apud 58, p.37].

Umanismul renascentist, la rindul sdu, a provocat rasturnarea valorilor vechi scolastice si
inaltarea altora noi. Th.Hobbes construieste o teorie a moralei, intemeiatd pe o ,,mecanica a
pasiunilor” si a afirmat ca binele si raul sint valori relative si schimbatoare de la o persoana la
alta. Pentru B.Spinoza, valorile au un temei ontologic si o functie pragmatica, iar idealul lui
B.Spinoza este stapinirea de sine si perfectiunea rationalitatii umane [2, p.13].
locul lor in creatia umana. In grija configurarii mijloacelor adecvate pentru infaptuirea valorilor,
umanistii au promovat un enciclopedism al cunoasterii, exprimat prin idealul urmarit, cel al lui
»~Homo Universalis”, posibil de atins doar prin studiul autorilor antici. Astfel, idealul lui
F.Rabelais este omul complet, encicloped ca stiinta si ca putintd; cel al lui Erasmus din
Rotterdam este un corp sdnatos, o inteligentd cultivata, cu simful pietdtii, deprinderi practice si
moralitate; pentru M. de Montaigne idealul educativ este cel de ,,gentilom”, in sensul de
personalitate armonios formata fizic si sufleteste (aspectul moral si intelectual).

Urmarind evolutia valorii in aceastd perioadd, putem constata ca moralitatea si cultura
reprezentau reperele In functie de care se apreciaza valoarea fiecdrei persoane. Se propovaduia o
morald bazatd pe dreptul omului de a trai fericit si de a se afirma in plenitudinea vigorii sale
corporale si spirituale, de a se desfata cu placerile firesti ale vietii, de a-si apara demnitatea.
Problemele omului au devenit principala preocupare a umanistilor, care s-au straduit sa ridice
demnitatea acestuia prin Invatdmint si libertatea de exprimare, tinzind spre o perfectiune morala.

Daca e sd revenim la problema realizarii practice a valorilor, F.Rabelais recomanda
exemplul bun si mediul favorabil, iar Erasmus din Rotterdam opteaza pentru studiul artelor
liberale si pietate. Desi M.de Montaigne nu credea in puterea educatiei de a schimba natura
umand, el afirma despre necesitatea educatiei vocationale, pe potriva inclinatiilor, a carei tinta ar
fi virtutea ca datorie publica [87, pp.304-305].

Astfel, devine explicit faptul cd educatia in spirit umanist este o educatie stiinfifica in
continut, cu apel la experienta si la fapte, cu tendinta spre perfectiunea morald; educatie bazata
pe un invatdmint activ si placut si care constd in a face sd iasa la iveala toatd umanitatea de care
un individ este capabil.

Urmarind evolutia valorii si a influentei acesteia asupra educatiei realizate in spiritul
umanismului si enciclopedismului renascentist, observam ca acest tip de educatie a devenit
inadecvat exigentelor societatii si dezvoltarii culturale moderne. Evolutia din domeniul stiintei a
schimbat conceptiile traditionale in materie de cunoastere, cultura si educatie, astfel umanismul

renascentist cedeaza tot mai mult teren 1n fata unui curent realist de gindire si actiune.
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Ideea de a schimba societatea prin transformarea omului cu ajutorul educatiei a aparut mai
intli la 1.A.Comenius, iar mai tirziu la filosoful J.Locke. Conceptia filosofico-pedagogica
dezvoltata de 1.A.Comenius este influentata atit de empirism, cit si de rationalism. Astfel, el
considera ca initial omul este o tabula rasa, pe care se poate imprima totul, fara nicio limita. Mai
tirziu sustine ca elementele referitoare la cunoastere sint cuprinse Tn mod aprioric in sufletul
nostru, afirmatie care intrd in contradictie cu optiunea sa empiristd. Pentru a evita aceasta
contradictie, I.A.Comenius a recurs la urmatoarea solufie: cunoasterea provine din experienta
sensibild, dar se realizeaza cu insusirile innascute ale spiritului omenesc. De aici reiese, probabil,
rolul educatiei in spiritul comenian: a dezvolta insusirile naturale ale omului prin modificarile
care sint doar de natura educativa [52, pp. 35-36].

Considerindu-se mereu un teolog, I.A.Comenius s-a referit la educatia globala ca la un
moment practic al filosofiei, care trebuie sa se desfagoare cu naturalete si cu participarea activa a
subiectului la propria formare. Atit [.A.Comenius, cit si J.Locke considerd ca educatia se
constituie din doud parti: intelectuald si morala [idem, p.109]. Valorile morale din care s-ar
constitui moralitatea lui I.A.Comenius sint: prudenta, cumpatarea, dreptatea, taria de caracter,
adevarul, onestitatea. Analizatd in ansamblul ei, valoarea apare la I.A.Comenius drept virtute,
dar cu sensul de moralitate, fapt care este firesc pentru acea perioada, deoarece conceptul
valoare a aparut pentru prima data cu un secol mai tirziu [idem, p.34]. Pentru J.Locke, a fi
virtuos Tnseamna a nu te lasa furat de pasiuni sau inclinatii nefiresti, iar virtutea (valoarea) rezida
in acordul dintre normele morale si ratiunea umana [11, pp.107-109, p.125].

[.A.Comenius, spre deosebire de J.Locke, care opta pentru ca educatia morala sa se produca
acasd si nu in institutii speciale, a prevazut si chiar a cerut interventia institutiilor sociale ca
sprijin in educarea tineretului. In aceasta ordine de idei, .A.Comenius si-a exprimat dezideratul
pentru democratizarea educatiei, astfel incit toti oamenii sa se bucure de avantajele ei.

Un alt aspect constituie ideea despre mijloacele exercitarii virtutilor morale. Daca ne referim
la acest aspect, observam un consensus la didacticianul I.A.Comenius si filosoful J.Locke. Ambii
insista asupra formarii bunelor deprinderi prin exercitii de vointa. Aici, exemplul in educatia
morala este ridicat la rangul intuitiei in educatia intelectuala, desi la J.Locke, intuitia este mai
accentuata in domeniul moral decit in cel intelectual.

Progresul social, perfectibilitatea umana si libertatea constituie un triptic al valorilor
fundamentale, propuse de J.J.Rousseau prin modelul ideal al ,,omului natural” in vederea
construirii unei societdti apte sa depaseasca starea de crizd. Conceptul rousseauist de ,,om
natural” nu reprezinta 0 stare de fapt existenta in trecut, ci o stare de drept realizabila in viitor,

sau o ordine ideala a valorilor umane in numele carora sursele raului pot fi eradicate prin

33



schimbarea raporturilor sociale [11, p.227; 87, pp.947-949].

Considerat de W.Windelband drept ,,filosoful revolutiei”, J.J.Rousseau a criticat pedagogia
antiumana si Invechitd, luptind pentru educarea trupului odatd cu cea a mintii, a pus bazele
invatamintului intuitiv, a relevat rolul educativ al muncii, a revendicat prioritatea dezvoltarii
simfurilor si a personalitatii educatului, iar ,intoarcerea la naturd” s-a transformat intr-un
principiu pedagogic realist [103, p.242-243].

[.Kant a vazut in J.J.Rousseau un descoperitor al naturii umane si I-a continuat in elaborarea
eticii lui. Conform acceptiunilor lui C.Cucos, ,,I.Kant poate fi considerat primul ginditor care a
pus temeiurile filosofiei valorilor si culturii”’[57, p.37]. Conceptul valoare, la filosoful german,
este strins legat de valabilitate, normativitate si creatie esteticd. Morala kantiand se bazeaza pe
postulatul unui om ideal, care pune intre paranteze natura empiricd a acestuia, astfel ,,...omul
poate deveni om numai prin educatie. El nu e nimic decit ceea ce face educatia din el ”[115,
p.17]. Putem afirma ca moralitatea lui [.Kant se transpune in scopurile educatiei:

- a-i disciplina pe oameni, pentru ca disciplina ,,preface animalitatea in umanitate” [idem p.16];

a-i cultiva pe oameni, adica a-i instrui;

dobindirea prudentei si indeminarii de a se purta in societate conform cunostintelor capatate;

a-i moraliza pe oameni conform legilor morale [idem pp.23-24].

Observam ca la [.Kant, legile (valorile) morale se suprapun legilor societatii, se ajunge la
afirmarea valorii personalitatii si simultan a valorilor comunitatii si umanitatii, acesta fiind un
moment inovativ pentru acea perioada. Totusi afirmatiile lui I.Kant precum ca valorile sint mult
deasupra interesului personal reprezintd o obligatie, sint sintetice §i apriorice, reprezinta un scop
in sine si au o valabilitate universald, au fost supuse criticii pentru excluderea caracterului
empiric din morala si perceperea valorilor drept datorii [11, p.267; 104, pp.16-18; 2 pp.14-18].

Critici acestei teorii 1i aduce si I.F.Herbart, care a remarcat ca I.Kant nu a aratat continutul
legilor morale, a despicat vointa in doua — transcendentala si empirica si, de asemenea, a criticat
rigorismul exagerat al moralei kantiene [11, p.460]. Mai tirziu I.F.Herbart a cautat sa indrepte
aceste neajunsuri si a stabilit cinci raporturi fundamentale, bazate pe cinci valori, pe care le
numeste idei morale: libertatea internd, perfectiunea, care presupune energia, extensiunea si
concentrarea vointei; bundtatea, dreptatea, recompensa. Deci, cind omul se conformeaza acestor
cinci idei, el este virtuos/moral. In opinia lui I.F.Herbart anume acesta este omul ideal, care este
pina la urma idealul educational. Este interesant faptul cd moralitatea herbartiand nu poate fi
atinsa fara alte doud componente ale idealului moral: caracterul si energia, care se cuprind in
cele cinci idei morale [idem, p.552]. Putem concluziona ca evolutia valorilor in sistemele de

educatie si-a gasit locul sau in pedagogia lui I.F.Herbart prin scopul educatiei: moralitatea.
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Procesele sociale si economice care au exprimat trecerea de la societatile traditionale la cele
moderne, evolutia lor spre etapele industrializarii avansate au marcat cresterea interdependentei
dintre state ca urmare a globalizarii. Sociologii au vazut modernizarea ca pe un fenomen global
produs de evolutia capitalismului, de cultul individului (E.Durkheim) sau de extinderea orientarii
spre succes (M.Weber). Potrivit lui R.Boudon, factorii modernizarii ar fi: diversificarea tuturor
tipurilor de relatii existente intr-o societate, diferentierea si erodarea principiilor religioase care
legau individul de institutiile religioase [87, p.701].

Trecerea de la valorile traditionale spre valorile moderne si postmoderne s-a reflectat in
diverse domenii filosofice si pedagogice, in care realitatea devine un schimb intre om si natura,
dimensiunea logicd se contopeste cu cea practicd, iar experienta domind. Pentru J.Dewey,
experinta std la baza educatiei, pragmatistul dindu-i o definitie tehnicd in contextul educatiei
progresiviste de atunci.

Ingrijorat de problema progresului uman, J.Dewey a abordat domeniul valorilor morale si
educationale 1n contextul fuzionarii stiintei, artei si educatiei. Mai mult, punctul central al
moralei este vazut in legatura care exista intre schimbarile produse in societate si schimbarile pe
plan individual. J.Dewey a respins mitul naturii corupte a omului si a ardtat cd omul este mult
mai fluid si perfectibil. Autorul face distinctia dintre morala tradifiei, bazata pe obiceiuri sau
moravuri, dupa sociologi, si morala constientd, care apeleaza la gindire, constiinta si ratiune.
Ideea respectiva este reflectatd in convingerea lui J.Dewey, dupa care stiinfa este metoda prin
care se poate realiza moralitatea sociald. Pedagogul american subintelege prin aspectul social al
moralei transpunerea practicii sociale in scoald, idee pe care o gasim in formularea sarcinii
profesorului: ,,ideile dobindite de copii si tineri trebuie sa devina idei generatoare, motive-forta
in orientarea conduitei” [71, p.210], iar responsabilitatea etica a scolii este ca ,,sd-i dea copilului
0 asemenea stdpinire de sine, incit sd poatd sd se adapteze nu numai la schimbarile care se
produc, ci si sa aiba capacitatea de a le modera si dirija”’[idem].

J.Dewey intelege actul moral ca o sinteza intre inteligenta si conduita, fapt care i-a permis sa
separe inteligenta de caracter. Instruirea obtinuta in cadrul studiilor trebuie sa afecteze caracterul,
astfel scopul moral isi pierde functia de scop culminant si unificator al educatiei [idem, p.210-
211]. In aceasta opinie, caracterul este conceput in functie de rezultate si nu ca proces psihologic,
astfel impunindu-ne ideea importantei egale a laturii intelectuale si emotionale in crearea

Dacé este sa vorbim despre sensibilitatea morald a lui J.Dewey, trebuie sa mentionam ca
pragmatistul nu presupune o instruire morald directa limitata la educatia civica, ci copilul trebuie

educat pentru a avea ,,capacitatea de autoconducere, de administrare, de a-si asuma pozitii de
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responsabilitate” [idem, p.213]. Autorul a considerat cd aceste competente pot fi formate doar
prin transpunerea vietii sociale 1n scoald, iar aceste ,,deprinderi morale se constituie din interesul
bunastarii comunitatii, un interes care este intelectual si practic”’[idem, p.215- 216].

Asemenea lui Ch.S.Peirce, J.Dewey presupune cooperarea dintre libertatea intelectuala si
experienta sociald aldturi de relatia democratie — cercetare stiintifica. Cele din urma, opineaza
J.Dewey, presupun o integritate morala si intelectuala, astfel democratia apare ca o prelungire
fircasca a metodei stiintifice la nivel social si semnificd o educatie a dezvoltarii, a cresterii, a
progresului continuu, opusd educatiei lui Platon, care vizeaza stabilitatea, fixitatea, increderea
intr-un stat ideal si perfect.

Confruntindu-se cu setea de educatie pe care a adus-0 industrialismul, J.Dewey a oferit
scolii, la inceputul secolului, cel mai amplu program teoretic si experimental si a facut, dupa
Platon si I.A.Comenius, eforturi enorme de a intemeia statul pe scoala si socictatea pe educatie.

Asumptia ca fiinfa umana este demna de respect, ca o creatie a naturii divine §i ca fiinta
creatoare spirituala si perfectibila, i-a facut pe marii pedagogi si filosofi I.A.Comenius, I.Kant,
Pestalozzi, J.Dewey sa considere cd societatea poate progresa moral, pe masura ce ,,omul devine
om prin educatie”.

Tabelul 1.2.1. Evolutia dimenSiunii axiologice a educatiei

Scopul educatiei Idealul educational Valori promovate
Platon - formarea unor omul frumos si bun vitejie, cumpatare,
caractere virtuoase (kalokagathia) dreptate, placere, binele
propriu
Aristotel -pregétirea tinerilor omul bun, drept si | fericire, dreptate, virtute,
pentru un mod de viatad | virtuos binele, dreptatea
sanatos
Crestinismul | -o societate in care toti | Un om capabil sa-si desavirsire, libertate
oamenii sa fie egali si subordoneze viata interioara, egalitate, iubire
dependenti de legea prezenta celei eterne fraternd, valorificarea
divinitatii copilului
Sfintul - reconstruirea omul capabil sa-si divinitate, familie, pace,
Augustin personalitatii umane redescopere sufletul adevar
prin cautarea de sine si
divinitate
Toma -actualizarea insusirilor | omul ca fiinta finita, moralitate, binele,
D'Aquinas potentiale ale perfectionat doar prin umanitate, divinitate,
individului credintd purificare, iluminare
Umanismul -de a-1 face pe individ ,Homo Universalis” (F. | demnitate, libertate de
renascentist | sa-si manifeste toata Rabelais), omul moral, | exprimare, perfectiune
umanitatea de care este | cu simtul pietatii, morald si rationala
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capabil

inteligent, cu un corp
sanatos (E.din
Rotterdam), ,,gentilom”
(M.de Montaigne)

I.A.Comenius

-de a schimba societatea
prin transformarea
omului

omul cult, moral si
religios

prudentd, cumpatare,
dreptate, adevar,
onestitate, ratiune,
intelepciune, pietate

J.J.Rousseau

-eradicarea raului prin
schimbarea raporturilor
sociale

omul natural, apt sa
depaseasca starea de
criza

progres social,
perfectibilitate umana,
libertate

I. Pestalozzi | -apropierea claselor omul natural, social, respectul personalitatii,
sociale prin libertatea si | moral dezvoltare integrala,
binele din societate, inteligenta, moralitate,
atinse doar prin educatie armonie

I.F.Herbart | -de a-1 face pe om sda se | omul virtuos, moral libertate interna,
supund ideilor morale perfectiune, bunitate,

dreptate, recompensa

J.Dewey -,,sa-1 dea copilului o omul fluid si perfectibil | viata sociala activa,

semenea stapinire de
sine, incit sa poata sa se
adapteze nu numai la
schimbarile care se
produc, ci si sa aiba
capacitatea de a le
modifica si a le dirija”
[71, p.210]

prin schimbarile in
societate si pe plan
individual

autocontrol,
responsabilitate, libertate
intelectuald, bunastarea
comunitatii, integritate,
democratie

Ancorind valorile fundamentale umane pe principii provenite fie din teologie ca la

[.A.Comenius, fie din naturd, ca la J.J.Rousseau, fie din etica si psihologie, precum la

I.Pestalozzi si J.F.Herbart, fie din sociologie, filosofie, psihologie, ca la J.Dewey, majoritatea

marilor pedagogi pun in evidenta principiile conformitatii educatiei cu natura copilului si cultura.

Educatia orientatd spre valori este conditia Cvasiunanima a societdtii bazate pe cunoastere, care

este In continud schimbare.

1.3. Noua conceptie a iInviatimintului superior si problematica valorilor in formarea

profesionala

Atunci cind se pun in discutie valorile in invatamintul superior se are in vedere acea

conotatie care suprapune valoarea cu domeniul moralei, al dreptului, al artei si al stiintei. Astazi,

asistam la o traditie relativ indelungata a tratarii autonomizate a valorilor prin folosirea
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sintagmelor valorile societatii sau sistemul de valori al wunei societati, profil valoric etc.
Abordarea invatamintului superior vine din perspective multiple: a randamentului, accesului,
calitatii, a reformelor, evaluarii etc, dar mai putin din punctul de vedere al incorporarii de valori.

Daca privim istoria evolutiei universitatilor din lume, atunci putem spune ca s-au Inregistrat
citeva momente distincte din perspectiva raportarii la valori. In epoca moderna s-a reliefat
momentul rationalismului cuprinzator, reprezentat de conceptiile legate de numele lui A.
Humboldt si F.Newman. A urmat momentul pozitivismului industrial de la mijlocul secolului al
XIX-lea, care a legat universitatea de nevoile dezvoltarii tehnico-economice.

Dupa al doilea razboi mondial s-a conturat ideea unificarii Europei, aceasta fiind premisa
angajarii universitatilor In promovarea societatii deschise. Alaturi de actiunile Comunitatii
Europene 1n sectoarele economice si sociale, spre sfarsitul anilor 1960, era evidenta nevoia de a
lua in considerare educatia. Ca rezultat, de la mijlocul anilor '70, universitatile europene au
cautat sa satisfaca nevoile societatii industriale avansate si sa se reorganizeze pe considerente de
performanta in formare, cercetare stiintificd, servicii citre comunitate. Incepind cu anul 1980,
accentul s-a pus pe tinerii europeni, iar pentru a marca relatiile mai strinse cu sectorul economic
si social, in 1981Comisia Europeana decide sa le incorporeze pe toate in Directoratul General al
Muncii, Problemelor Sociale si Educatiei, contribuind la aparitia primelor programe comunitare
privind educatia: Comett, Erasmus, PETRA, ,,Youth of Europe”, Lingua etc.

Desi formarea profesionala a fost identificatd ca domeniu de actiune comunitard in Tratatul
de la Roma din 1957, educatia a fost oficial recunoscuta ca fiind de competenta UE in Tratatul
de la Maastricht, 1992. in conformitate cu tratatul, ,,comunitatea contribuie la dezvoltarea unei
educatii de calitate prin incurajarea cooperarii dintre statele membre si in cazul in care este
necesar, prin sprijinirea si completarea actiunii lor, respectind pe deplin responsabilitatea statelor
membre fatd de continutul invatdmintului si organizarea sistemului educativ, precum si
diversitatea lor culturala si lingvistica” [178].

In 1998, ministrii pentru educatie din Germania, Franta, Italia si Marea Britanie au elaborat
o declaratie comuna privind armonizarea structurii sistemului european de invatamint, prin
punerea In prim-plan a rolului central al universitatilor in dezvoltarea dimensiunilor culturale
europene. Semnarea Declaratiei de la Sorbona din 25 mai 1998 si accentuarea rolului
invatamintului superior a fost o provocare, pe care mai multe state au acceptat-o, acest fapt
rezultind in semnarea Declaratiei de la Bologna (1999). In sfirsit, prin aceasti declaratie se
reafirmd independenta $i autonomia universitatilor, care vor asigura adaptarea continud a
invatamintului superior si a sistemelor de cercetare la nevoile de schimbare, la cerintele societatii

si la progresele stiintifice. Autonomia si responsabilitatea pentru performante sint valori ce se
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presupun reciproc in epoca globalizarii, In care nevoia de a spori competitivitatea universitatilor
a intrat pe agenda curenta.

Odatd cu semnarea Declaratiilor de la Sorbona si de la Bologna este initiat procesul
de construire a Ariei Europene a Invitimintului Superior prin reformarea institutiilor de
invatimint superior. Spafiul European al Invdtamintului Superior, a cirui constructie
institutionald a inceput cu Declaratia de la Bologna presupune ca ,,...vitalitatea si implinirea
civilizatiilor se masoara in functie de deschiderea lor culturald in raport cu celelalte tari. Trebuie
sa facem 1n asa fel incit sistemul european de invatamint superior sa exercite in lumea intreaga o
putere de atractiec care sa fie la indltimea noilor sale traditii culturale si stiintifice” [68, p.6].
Observam ca reforma propusa implicd orientarea acestor institutii spre valorile educatiei
umaniste.

Aparitia fenomenului de expansiune, globalizare si a conceptelor ,,societate bazatd pe
angajarii cetitenilor pe piata muncii. In acest context, rapotul lui J.Delors pune accent pe
importanta sistemelor de educatie si instruire in contextul creat de noile provocari. Mai exact,
J.Delors a propus un nou model de dezvoltare a Comunitatii Europene, care implicad modificari
majore ale sistemului educatiei: dezvoltarea indivizilor si a valorilor acestora, a competentelor
profesionale si transversale. Ca urmare, Procesul Bologna a urmarit la acea etapd armonizarea
sistemelor de invatamint din Europa.

In opinia noastri, pe lingd reformarea institutionald, procesul Bologna presupune si o
regindire a educatiei la nivel universitar din perspectiva filosofiei umaniste. Cele mai
convingatoare argumente ar fi recentrarea invatamintului superior pe student si pe ceea ce se
invata, accentul pe invatarea pe tot parcursul vietii si incurajarea cooperadrii interinstitutionale si
internationale. Acest fapt este demonstrat de conferintele si intilnirile Ministrilor Europeni ai
Educatiei, care au urmat incepind cu 1999, si de evolutia reformelor Bologna din perspectiva
umanista a educatiei [Anexa 7].

Odatd cu lansarea Spatiului European al Invatimintului Superior, Uniunea Europeani
urmareste atit continua dezvoltare a cetateanului european, Cit si dezvoltarea comunitara. Deci,
universitdtilor le revine sarcina construirii si dezvoltarii comunitatilor, ceea ce le transforma si in
centre de educatie morald. Astfel, institutia superioard de invatdmint dezvoltda nu doar
competente specifice si transversale, dar construieste si caracterul personalitatii studentului,
dezvoltarea personald a acestuia, ajutindu-| sa-si exerseze gindirea logica si responsabilitatea.

In opinia noastri, Procesul Bologna promoveazi clar ideea ci preocuparea pentru

dezvoltarea morald a studentilor nu tine doar de nivelul sistemelor de Invatdmint, ci si de nivelul
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domeniilor profesionale specifice, care trebuie sa dezvolte intr-un mod explicit comportamente
aferente valorilor umaniste, corelate cu domeniul de actvitate profesionala.

Formarea unui profesionist care imbratiseaza valorile umaniste reprezinta pentru Uniunea
Europeand un profil dezirabil. Insa, in timp ce pregitirea profesionald este clar definitd prin
competentele descrise in Cadrul European al Calificarilor, dimensiunea valorica nu este pe larg
abordata in documentele oficiale, dar se subintelege in baza principiilor si finalitatilor trasate.
Recunoscind mostenirea culturald europeana, bogata si variata, pe care o considera punct de
plecare, Uniunea Europeand mizeaza pe autonomia institutionald, libertatea academica, sanse
piata muncii si vor Intdri atractivitatea si competitivitatea Europei. Astfel, obiectivele institutiilor
superioare de invatdmint se refera la: pregatirea studentilor pentru o viatd de cetateni activi intr-0
societate democratica; pregatirea studentilor pentru cariera si asigurarea dezvoltarii personale;
crearea §i pastrarea unei baze de cunostinte vaste si actuale; stimularea cercetdrii si inovarii.
Altfel spus, valorile promovate de Uniunea Europeana si incorporate de absolventii
universitatilor europene vor contribui la rezolvarea problemelor sociale si economice.

Asadar, Procesul Bologna nu stabileste un punct fix de plecare si nici standarde absolute de
indeplinit, dar promoveaza persistent o politica educationald care fortifica rolul si importanta
valorilor pentru educatie, importanta educatiei pentru dezvoltarea comunitatii. In opinia noastra,
aceste valori sint fundamentale, de o generalitate maxima si lasa loc pentru a fi specificate si
promovate in cadrul sistemelor educationale a tarilor comunitatii europene.

De doua decenii, invatamintul in Republica Moldova trece printr-o perioada de schimbari si
transformari, acestea fiind determinate de schimbarile externe si interne pe plan economic,
politic, social, stiintific si de reformele procesului Bologna, produse in educatie. Pentru tara
noastra, procesul Bologna poate fi considerat a fi reforma cu cel mai accentuat caracter
partcipativ si cooperativ datoritd implicarii deliberate a tuturor institutiilor de Invatdmint
superior, a angajatorilor si a comunitatii nationale.

Printre perspectivele noi de abordare a educatiei deschise in cadrul reformei Bologna,
perspectiva axiologica asupra educatiei a scos in evidentd diverse aspecte. In literatura de
specialitate autohtond au aparut lucrdri in care atestim o abordare sistemicd a educatiei din
perspectiva valorilor: Principiul pozitiv al educatiei,V1. Paslaru; Educatie prin optim axiologic,
L.Cuznetov; Valori ale educatiei moderne, N.Silistraru; Psihopedagogia centrata pe copil,
V1.Gutu; O pedagogie a integralitatii: teorie si practica, T.Callo, Pedagogia practica a
atitudnilor, T.Callo.

Daci ne referim la Legea Invatimintului, Nr. 547 din 21.07.1995, observim ci articolul 26
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cu privire la organizarea invatamintului superior are drept scop ,,formarea unei personalitati
multilateral dezvoltate si creative”, aceasta fiind unica prevedere privind relatia formare
profesionala - valori in acest document [117]. Pe parcursul deceniilor, Legea invatamintului din
1995 a fost completatd de mai multe ori. Aceste modificari au survenit odatd cu schimbarea
perspectivelor de perfectionare a societatilor europene in baza cunoasterii si cercetarii. Din acest
punct de vedere, a venit momentul oportun pentru adoptarea unei legi noi, care sa inglobeze toate
imperativele reformatoare ale timpurilor noi, inclusiv cele incluse in documentele programatoare
ale institutiilor europene.

Urmadrind evolutia tratdrii problemei valorilor iIn documentele de politici educationale,
mentionam, spre exemplu, ca in Conceptia Educatiei in Republica Moldova se trateaza pe deplin
acest aspect: se opteaza pentru umanizarea educatiei; personalitatea este recunoscuta ca valoare
supremd; educatia serveste drept mijloc de transfer de valori dinspre societate spre individ; se
mentioneazd ancorarea finalitatilor educatiei Tn valori si se accentueaza suportul valoric al
principiilor, functiilor si curriculumului national [53].

Aprobarea noului Cod al Educatiei promoveaza nevoia redimensionarii valorilor in sensul de
aliniere la valorile Uniunii Europene si la valorile general-umane. Astfel, conceptualizarea
idealului educational a scos in evidentd mai multe valori importante ale societitii postmoderne:
wldealul educational al scolii din Republica Moldova consta in formarea personalitatii
autonome cu spirit de intiativa, capabile de autodezvoltare, care posedda nu numai un sistem de
cunostinte si competente necesare pentru angajare pe piata muncii, dar si independenti de
opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog intercultural in contextul valorilor nationale si
universale asumate” [49, p.11].

In opinia noastra, Codul Educatiei nu schimba priorititile valorice, stabilite in legea veche,
ci doar tine cont de noile tendinte si schimbari din societatea contemporand, de globalizare si
integrare europeana. Astfel, se pune accentul pe educatia cetiteneasca pentru democratie in
spiritul valorilor general-umane, acestea fiind expuse explicit in Articolul 5 Misiunea Educatiei,
Articolul 6 Idealul Educational si Articolul 7 Principiile Fundamentale ale Educatiei. Mai mult,
Codul Educatiei promoveaza nevoia reconsiderdrii valorilor in sensul de aliniere la valorile
Uniunii Europene, general-umane si, ca urmare logicd, pune accentul pe rolul invatmintului
superior pentru dezvoltarea economicd, sociald si culturald, pe ,,dezvoltarea durabila pentru
democratie, pace, justitie” [idem p. 47].

Conform Strategiei Nationale ,,Educatia — 2020, educatia reprezinta o prioritate nationala in
Republica Moldova. Ea constituie factorul de baza in transmiterea si crearea de noi valori

culturale si general-umane, in dezvoltarea capitalului uman, in formarea constiintei si identitatii
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nationale, in promovarea aspiratiilor de integrare europeand si are un rol primordial in crearea
premiselor pentru dezvoltarea umana durabild si edificarea unei societdti bazate pe cunoastere.
Calitatea educatiei determind in mare masurd calitatea vietii §i creeaza oportunitati pentru
realizarea in volum deplin a capabilitatilor fiecarui cetatean. Ministerul Educatiei propune
schimbarea accentelor Tn educatie in favoarea calitatii procesului educational si a competentelor
pe care tinerii le obtin in procesul educational, fapt care vine in concordantd cu conceptia
reformei Bologna. Printre obiectivele generale ale strategiei, primul este ,,asigurarea dezvoltarii
durabile a sistemului educational in vederea formarii unei personalitati integre, active, sociale si
creative” [175, p. 3].

Sistemul universitar din Republica Moldova a suferit modificari importante in efortul de
preluare a principiilor Procesului Bologna. Astfel, reformele invatdmintului superior din
Moldova rezultd din reformele Procesului Bologna si vizeaza educatia drept instrument principal
in dezvoltarea economicd, sociald si culturald, in asigurarea sinergiei dintre invatamintul
superior, cercetarea stiintifica si racordarea ofertei universitare la piata muncii.

Actualmente, invatamintul superior este marcat de anumite succese vizibile — organizarea
invatamintului superior  pe cicluri, institutionalizarea creditelor de studiu,
elaborarea/implementarea Planului-cadru pentru ciclul | etc. Schimbarea cardinala produsa se
axeaza pe ideea formarii necesitdtii de completare si actualizare permanentd a cunostintelor,
perfectionarea continud a priceperilor si deprinderilor, fixarea si convertirea lor in competente.

In consens cu cele relatate, sustinem ideea ci orice schimbare profunda ar trebui si aiba ca
punct de plecare delimitarea valorilor dezirabile, stabilirea pe termen lung a finalitatilor ce tin
cont de aceste valori, relationarea aspectului teoretic si a celui practic in procesul de formare
profesionald din perspectiva valorilor [58].

Cadrul National al Calificarilor din Invataimintul Superior (CNCIS), ca instrument unic,
stabileste structura calificarilor si asigura recunoasterea nationald, precum si compatibilitatea si
comparabilitatea internationald a calificarilor dobindite in cadrul sistemului de invatamint
superior. Natura diferita a competentelor care definesc o calificare obtinuta la absolvirea studiilor
universitare, variabilitatea problemelor si a situatiilor in care aceste competente se cer a fi
utilizate, precum si regimul 1n care ele trebuie sa fie manifestate de catre un individ determina un
demers deosebit de complex in definirea si diferentierea calificarilor.

Pe de alta parte, analiza Cadrului National al Calificarilor (CNC) pentru diferite domenii ne-
a demonstrat abordarea metodologica diferita a continutului si structurii, desi se mentioneaza
importanta descriptorilor Dublin si recomandarile Cadrului European al Calificarilor. Astfel,

universitatile au adoptat conduite diferite in evidentierea competentelor dezvoltate de programele
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de studii. Spre exemplu, in CNC pentru domeniile Arhitectura, Inginerie si Tehnologie se
stipuleazd clar competentele transversale si profesionale si descriptorii generici ai acestor
competente in conformitate cu Cadrul European al Calificarilor [30, pp.26-27]. Daca este sa
analizam CNC pentru domeniile Inginerie Agrara, Stiinte Agricole si Medicina Veterinara,
observam ca autorii opereaza cu conceptul de competente generice inscrise in descriptorii de la
Dublin, prin care, probabil, se subinteleg competentele profesionale dobindite [31, p.13]. Din
pacate, competentele transversale nu sunt nominalizate si nici incluse in lista competentelor
generice, asa cum este cazul CNC pentru domeniile Stiinfe Economice si Turism, unde
competentele profesionale si cele transversale sunt descrise laolalta prin descriptorul competente-
cheie generice [32, p. 14].

In virtutea efortului de a recunoaste, a misura si a relationa toate rezultatele invatarii
dobindite in cadrul sistemului de invatamint superior, observam si alte incoerente in planul
finalitatilor de studii si a competentelor in structura Cadrului. Conform Cadrului European al
Calificarilor, competentele profesionale se exprima prin:

* competente profesionale generale, care se dezvoltd in cadrul mai larg al domeniului de studii;
* competente profesionale specifice, care se dezvolta in cadrul restrins al unui program de studii.

Analiza Cadrului National al Calificarilor arata conceptualizarea diferita a competentelor

profesionale de la domeniu la domeniu:

Tabelul 1.3.1 Semnificatiile conceptului competente profesionale in CNC

Competente profesionale

generale

Competente profesionale

specifice

Domenii

competente-cheie generice

competente specifice

Stiinte Economice, Turism

Competente generale inscrise
in descriptorii de la Dublin

competente specifice
inscrise 1n descriptorii de la
Dublin

Stiinte Medicina
veterinara, Inginerie agrara

agricole,

competente generale

competente-cheie specifice

Limbi Moderne si Clasice

competente generale - cheie

competente  specifice -

cheie

Stiinte Umanistice, Drept, Stiinte
ale comunicarii, Stiinte politice,
Asistenta Socialad, Sociologie

competente generale

competente specifice-cheie

Psihologie

Dupa cum se poate observa, la diferite domenii, conceptul de competentda-cheie este atribuit

atit competentelor profesionale generale, cit si competentelor profesionale specifice, declansind

o incertitudine la nivel de conceptualizare.

Desi Cadrul European al Calificarilor nu are caracter obligatoriu, competentele descrise si

progresia acestora trebuie sa asigure capacitatea studentului de a demonstra competentele

profesionale in conditii reale de munca. Alfel spus, la absolvirea ciclului de licenta, studentul va
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stapini un set de valori profesionale corelate cu competentele descrise in CNC.

Studiul Cadrului National al Calificarilor ne-a permis sa constatim ca acest aspect nu este pe
deplin valorificat in CNC. Analizind diverse domenii de formare si competentele descrise, am
incercat sa surprindem relatia competente profesionale — valori profesionale [Anexa 8].

Observam ca substratul valoric al competentelor generale din CNC difera de la domeniu la
domeniu atit din punct de vedere continutal, cit si cantitaiv. Astfel, singura competenta cu un
substrat valoric al domeniului Asistenta Sociala nici pe departe nu reflectd esenta activitatii
profesionale a acestui domeniu, iar domeniul Limbi si Literaturi cuprinde doar abilitatea de a
intelege culturi §i traditii straine in vederea promovarii multiculturalismului.

In aceasta ordine de idei, concluzionim ci CNC nu asigurd pe deplin o corelatie explicitd
dintre competentele formate si valorile profesionale. Deci, capacitatea institutionala pentru
elaborarea, planificarea si punerea in aplicare a programelor de studii nu contribuie pe deplin la
sporirea calititii invatamintului superior. In opinia noastra, fiecare facultate furnizoare a unui
program de licenta poate sa formuleze anumite competente profesionale si/sau transversale pe
lingd competentele comune, astfel respectindu-se autonomia universitara si conservarea
diversitatii ofertei educationale.

Un alt aspect, pe care il consideram important, este concordanta dintre calificarile descrise in
CNC si curriculum. Curriculumul universitar trebuie sa fie corelat cu profilul calificarii definit in
Cadrul National al Calificarilor, prin asigurarea coerentei intre toate componentele curriculare,
care sa se supund corelarii si principiului continuitatii.

Competentele transpuse in curriculum vizeaza dezvoltarea personalitatii in relatie cu diferite
situatii de Invatare sau profesionale; asigurd o conceptie unitard in proiectarea profilurilor de
formare; realizeaza o unitate in diversitatea proiectelor curriculare centrate pe competente. Toate
aceste trasaturi trebuie sa derive direct din competentele profesionale stipulate In CNC prin
descrierea uniformizata a rezultatelor invatarii sub forma de competente asociate calificarii.

Abordarea dimensiunii actionale a curriculumului este cunoscutd prin potentionalitatea
practicd a operationalizarii obiectivelor curriculare pe cele trei niveluri comportamentale:
cunoastere si comprehensiune, aplicare, integrare, care sustin transformarea unui obiectiv in
operatii, manifestari, comportamente, conduite direct observabile, dar si masurabile/evaluabile.
In pofida elaboririi diverselor taxonomii si metodologii de operationalizare a obiectivelor,
descrierea unui comportament observabil este, in general, considerat irealizabil in cazul
formarii atitudinilor si valorilor. Specificul achizitiilor de atitudni si valori nu permite o
detaliere 1n unitdti comportamentale direct observabile ca si In cazul unei activitati cognitive.

Faptul ca taxonomia afectiva a lui D.Krathwohl a aparut cu noud ani mai tirziu decit cea
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cognitivd si psihomotorie, denotd marea dificultate a problemei. In opinia noastra, caracterul
incomensurabil al valorilor presupune o cunoastere calitativa a valorilor, aspect esential care nu
este valorificat pe deplin de catre cadrele didactice.

In scopul determindrii incarcaturii valorice a obiectivelor de referinta reflectate in unititile
de continut, am realizat o analizd a curricula Facultatii de Limbi si Literaturi Straine, USM,
concentrindu-ne atentia asupra obiectivelor de referinta stipulate. Astfel, au fost studiate 55 de
curricula, elaborate la 5 catedre ale Facultatii de Limbi si Literaturi Straine: Filologia Engleza,
Limba Engleza, Filologia Franceza, Limba Franceza, Literatura Universala.

Ca rezultat, am constatat asimetria dintre ponderea obiectivelor pentru domeniul cognitiv,
domeniul actional si cel atitudinal. In opinia noastri, exista cauze obiective a acestor lacune:
caracterul incomensurabil al achizitiilor atitudinale; abordarea traditionala cu accentul pe
aspectul cognitiv al procesului de predare-invatare-evaluare; lipsa cadrului teoretic-conceptual cu
accent pe dimensiunea axiologica, care ar servi drept reper metodologic pentru cadrele didactice.
Studiul documentelor curriculare ne-a permis sa scoatem in evidenta anumite realitati.

La disciplinele teoretice, numarul total de obiective este mai mic decit la disciplinele
teoretico-practice. Constatam un numar total incepind cu 16 pina la 48. Respectiv, obiectivele cu
un caracter pronuntat valoric sunt foarte putine la numar:

Tabelul 1.3.2 Raportul obiectivelor la disciplinele teoretice

Disciplina Numar total obiective | Obiective atitudinale
Tipologia textului (l.franc) 21 1
Semiotica textului (I.franc.) 27 5
Semantica textului englez 48 7
Tranzitia in literaturd 42 6
Lexicologia/Stilistica I.franc. 37 3

La disciplinele practico-teoretice sau disciplinele-modul, numarul total de obiective este
mai mare, dar cantitatea obiectivelor atitudinale este neinsemnata in raport cu numarul total de
obiective stipulate in curricula.

Tabelul 1.3.3 Raportul obiectivelor la disciplinele practico-teoretice, disciplinele modul

Disciplina Numar total obiective | Obiective atitudinale
Sintaxa/Bazele comunicarii l.franc. 60 4

Lexicul/Gramatica l.engl. 152 36
Sintaxa/Comunicarea l.engl. 85 11
Morfologia/Fonetica l.franc. 110 10
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Predarea limbilor straine la facultdtile nefilologice are scopul de a dezvolta competentele
comunicative n baza lexicului de specialitate. Putem afirma cd plasarea limbii straine intr-un
context real si specializat ar trebui sd contribuie semnificativ la configurarea profilului moral al
specialistului in devenire. Studiind distribuirea obiectivelor in acest context, conchidem ca
aspectul formarii de atitudini nu este valorificat pe deplin, iar accentul in predarea limbilor
straine la alte facultati se centreaza prioritar pe capacitatea de ,,a sti sa faci” si nu pe ,,a sti sa fii”,
care este indicatorul principal al performantei in invatamintul superior.

Tabelul 1.3.4 Raportul obiectivelor la facultatile nefilologice

Disciplina Nr.total | Nivelul | Obiective
obiective | aplicare | atitudinale
Limba franceza, Facult. Psihologie/Stiinte ale Educatiei 49 32 6
Limba franceza, Facultatea de Stiinte Economice 47 33 5
Limba engleza, Facult. Psihologie/Stiinte ale Educatiei 97 55 11
Limba engleza, Facultatea de Litere 152 62 36
Limba engleza, Facultatea de Drept 70 42 14
Limba engleza, Facultatea de Stiinte Economice 36 19 8

Valorile literaturii se manifesta prin valentele mobilizatoare, sugerarea de atitudini, idei si
adevaruri, prin trezirea interesului si prin activarea tuturor sferelor constiintei.

Tabelul 1.3.5 Raportul obiectivelor la disciplina literatura

Disciplina Total obiective | Nivelul cognitiv Obiective atitudinale
Literatura engleza 96 36 12
Literatura universala 116 49 11
Istoria literaturii universale | 67 21 9
Postmodernismul 45 17 9
Evolutia literara in Anglia | 74 28 8
Literatura italiana 65 38 9

Analizind raportul dintre numarul de obiective, am constatat cd in predarea literaturii
domeniul cognitiv este abordat prioritar in raport cu domeniul afectiv si psihomotor.

Studiul finalitatilor microstructurale de predare a limbilor strdine in cadrul Facultétii de
Limbi Straine ne-a permis sa determinam ca competenta, indicatorul principal al performantei in
invatamintul superior, a fost preluata intr-un mod declarativ. Mai mult, abordarea competentei s-
a dovedit a fi una tehnicista. Analiza realizatd demonstreaza ponderea componentei cognitive
si/sau actionale, in defavoarea componentei atitudinale, ceea ce dovedeste céd predarea se axeaza
preponderent pe obiectivele nivelelor de cunoastere si aplicare si nu pe achizitiile valorice.
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Obiectivele pedagogice complexe care vizeaza rezolvarea unor situatii-problema, stimularea
creativitatii, dezvoltarea atitudinilor morale si a judecatilor de valoare au un caracter deschis.
Acestea ofera, pe de o parte, posibilitatea ca fiecare student sa dea un raspuns personal, cu
elemente de originalitate, de creatie, care nu pot fi uniformizate, standardizate, iar pe de alta
parte, sursa de perfectibilitate in raport cu standardele de competenta institutionalizate la nivel de
politica universitara.

Marginalizarea dimensiunii valorice a formarii profesionale este o problema majora in
invatdmintul superior. Actul de valorizare a personalitatii viitorului este Tn mare masura unul
implicit, problema fiind nu doar a procesului de formare profesionala, ci si a intreg sistemului.
Parcursul procesului de interiorizare a valorilor trebuie sa fie operationalizat pe linie
descendenta, dinspre delimitarea valorilor necesare domeniului de formare profesionala spre
competentele profesionale sustinute valoric si descrise in CNC, transpuse curricular si
operationalizate la nivel de proces.

Analizata in ansamblul sdu, noua conceptie a invatamintului superior a fost implementata
intr-o perioadai relativ scurtd. In pofida eforturilor autoritatilor de a apropia sistemul universitar
de standardele europene, mentionam ca implementarea reformelor s-a axat preponderent pe
forma sau structura sistemului si pe aspectele tehniciste ale procesului. In opinia noastra,
independenta si autonomia institutiilor superioare de invatamint trebuie sa asigure adaptatrea
continua nu doar a structurii si functionalitatii sistemului, ci si a misiunii universitatilor, a
valorilor promovate de fiecare institutie de invatamint superior, a implicatiilor asupra

dimensiunilor etice §i morale ale absolventilor.

1.4. Concluzii la capitolul 1

1. Evolutia conceptului valoare a fost marcata de saltul calitativ de la perspectiva economica,
care a identificat valoarea cu uitilitatea, la postmodernitate — prin atribuirea conceptului cu
multiple semnificatii. Incorporate in sisteme, valorile confera sistemului de valori diverse
caracteristici: caracter inchis/deschis, manifestare prin comportamente, opinii si atitudini,
caracter incomensurabil, valabilitate, stabilitate, determinare sociala etc., caracteristica principala
fiind faptul ca acestea nu pot fi observate direct. Clasificarea valorilor este prielnicad daca se
stabileste o relevanta epistemica utild pentru studiul valorilor.

2. Orientarea valorica este o facturd complicatd in structura personalitatii, functia principala
fiind cea reglatoare pentru pronosticul comportamentului. Pentru elucidarea problemei valorilor

sl @ orientarilor valorice este nevoie de o cercetare bazata pe o abordare de tip sistemic.
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3. In temeiul analizei reflectiilor despre valoare si rolul acestora in educatie in literatura
filosofica si cea pedagogica concluzionam cd, desi in antichitate valorile erau considerate virtuti,
crestinismul a adus in prim-plan valorile scolastice, umanistii au optat pentru culturd si
moralitate, modernistii pentru virtutile morale si perfectibilitatea umana, iar majoritatea marilor
filosofi si pedagogi opteazd pentru principiul conformitatii educatiei cu natura copilului si
cultura. Educatia orientatd spre valori este condifia cea mai importanta a oricarui tip de societate
care tinde spre prosperitate.

4. Odatid cu lansarea Spatiului European al Invatimintului Superior, invitimintul din
Republica Moldova a trecut printr-o perioadda de schimbari si transformari, acestea fiind
determinate de schimbarile externe si interne pe plan economic, politic, social, stiintific etc. si de
reformele procesului Bologna produse in educatie. Dezvoltarea competentelor specifice
domeniului profesional, precum si domeniilor transversale, a dus la necesitatea schimbarii
profilului studentului prin educarea caracterului personalitatii acestuia si accentul pe aspectul
axiologic al personalitatii, necesar integrarii socio-profesionale.

Analiza procesului de formare profesionala in Invatamintul superior a scos 1n evidenta o
incoerentd conceptula, generatd de lipsa unor accente definitorii ale prevederilor procesului
Bologna reflectate in documentele normativ-reglatorii din Republica Moldova. Aceasta lacuna
conceptuala este evidentd in aspectul axiologic al procesului de formare profesionala. Pe de o
parte, noua paradigma a formarii profesionale promoveaza importanta si necesitatea dezvoltarii
potentialului atitudinal-valoric, ca reper-cheie al comportamentului socioprofesional. Pe de alta
parte, documentele de politica educationald din Republica Moldova imprima acestui aspect mai
mult un caracter declarativ, fara a stipula concret mecanismul de formare a dimensiunii
atitudinal-valorice in procesul de devenire a specialistului.

4. Analiza Cadrului National al Calificarilor apreciat de catre noi ca si document conceptual
de baza al formarii profesionale a scos in evidenta diverse carente ce tin de: conceptualizarea
competentelor, corelatia partiala dintre competentele profesionale si valorile profesionale,
neconcordantele dintre calificarile descrise in CNC si curriculum.

5. Analiza curricula a mai multor specialitati, inclusiv si a domeniulu de formare profesionala
Limbi si Literaturi Moderne a demonstrat cd modelul competentei a fost preluat in mod
declarativ, cu accentul prioritar pe obiectivele nivelului de cunoastere si aplicare, fara

accentuarea dimensiunii axiologice in formarea profesionala.
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2. DIMENSIUNI TEORETICE ALE SISTEMULUI DE VALORI iN FORMAREA
PROFESIONALA

2.1. Coordonata teoretica a orientarii valorice ca dimensiune a procesului educational

Abordarea filosofica. Filosofia, ca mod de reflectare teoretica, unitara, a existentei,
exprima in notiunile si categoriile sale o experienta practici si ideatica deosebitd a umanitatii. In
seria determinirilor ontologiei umanului, optiunea axiologici ocupa un rol important. Inci de la
inceputurile sale, filosofia cuprindea reflectia despre domeniul moral in sensul ca valorile si
dorinta de a crea valori reprezintd cauze adinci care pun In miscare atit individul, cit si
colectivitatile.

Valorile au devenit obiectul meditatiei filosofice, care a aparut din nevoia de a da raspuns
marilor Intrebari pe care omul le pune in legitura cu existenta si formele ei, relatiile omului cu
universul si valorile faurite de el. Astfel, problema valorii a devenit inevitabild, iar raspunsurile
teoretice sunt in concordantd cu particularititile modului de gindire al epocii si al culturii,
precum si cu idealurile ei. Prin urmare, orice teorie a valorilor este atit o explicatie privind esenta
si rostul valorilor, cit si o interpretare si o promovare a lor.

In contextul celor expuse, vom analiza discursul teoretic al valorii din perspectiva filosofiei
care absolutizeaza rolul individului, conditia si devenirea lui in lumea reala (teoriile social-
relationiste ale valorii — P.Andrei, M.Florian,T.Vianu; filosofia lui F.Nietzsche; teoriile
utilitariste — J.Dewey,W.James, J.Bentham; teoriile existentialiste — J.P.Sartre, D.D.Rosca,
S.Kierkegaard).

Asezind valoarea la baza conceptiei despre lume, P.Andrei are in vedere ca atit valorile
teoretice, cit si cele practice trebuie sa aiba un rol activ, transformator in raport cu lumea reala,
ca substratul lor reprezinta realitatea, care este exterioara subiectului creator de valori. Conceptia
filosofica a lui P.Andrei se bazeaza pe raportul care stabileste relatia intre subiect si obiect,
valoarea ia nastere si fiinteaza printr-o reciprocitate permanenta a subiectului creator cu obiectul
care ocazioneaza creatia [Apud 125, p.188].

in contextul respectiv, se inscrie si filosofia lui M.Florian, care porneste tot de la om pentru a
cerceta rosturile vietii sale, putinta de a fi fericit, adicd perspectiva umani. In opinia autorului,
filosoful este un creator de valori, un profet, ,,indrumator si duhovnic”, iar filosofia este o
disciplina a vietii ,,datatoare” de norme si valori [143, p.181].

In aceasti ordine de idei, ,,intemeietorul de axiologie”, T.Vianu, situeaza valoarea Intr-o zona
ideald, intermediara intre constiinta si lucruri. Astfel, valorile trezesc si stimuleaza dorintele la
fel cum masoara forta demiurgica a insului creator. Insul creator, in aceasta viziune, cauta

valorile si le pune in evidenta ca valori reale cu functii unice, iar ceea ce antreneaza forta si
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vointa insului creator este mijlocul si scopul [124, p.210].

In cercetarea problemei valorilor, P.Andrei este printre primii filosofi care face o distinctie
clara intre procesul de cunoastere a valorilor, care este unul logic si care emite valori teoretice,
explicative; si procesul de recunoastere, care este un proces practic si are ca rezultat valorile
practice, deja valorificate [7, p.62-67]. Mai mult, P.Andrei considera ca axiologia ca stiinta este
chemata sa studieze impreuna cu sociologia atit procesul de realizare a valorilor in viata practica,
cit si aprecierea lor. Aceste stiinte subliniazad cadrul social in care valoarea se realizeaza,
urmaresc modul concret de creatie a acesteia, precum si locul, importanta diferitor valori.

Pentru aceasta, P.Andrei incearca sa surprinda valoarea in proces, ca fenomen social-istoric
si raportatd la individ si societate. Pe un asemenea fond de idei, filosoful propune o analizd a
valorilor juridice, economice, politice, etice, istorice, estetice, religioase si social-culturale.
Autorul intelege exact care este nldntuirea lor fireascd, modul 1n care se influenteaza reciproc si
prioritatea lor.Valoarea, dupa P.Andrei, concretizeaza idei, fapte si actiuni si reprezinta intrupari
ale unor scopuri, dorinte sau idealuri. Acestea fiinfeaza prin produse ale activitatii creatoare
specifice fiecarui compartiment al vietii sociale: economic, juridic, politic, istoric, estetic,
religios etc. Altfel spus, valoarea este o expresie a trebuintelor sociale [7, pp.103-104].

Avantajul acestei conceptii despre valoare este punerea ei in raport cu anumite reguli sau
norme. Odatd Tmplinitd, realizarea valorii este supusd cunoasterii. Astfel, sensul realizarii
valorilor presupune, in conceptia filosofului roman, procesul de cunoastere si de valorificare a
valorii. Rolul acesta ii revine insului creator, care are un rol constitutiv determinant, cu o pozitie
activa, care materializeaza prin actele sale de creatie valoarea.

La fel ca si P.Andrei, M.Florian pune in evidenta insul creator si prevalenta socialului in
diferite momente ale dezvoltarii societdtii, insul care cunoaste lumea valorilor prin creatie.
Acesta trebuie sa fie insul social, vesnic nemultumit, un etern cautator si ,,permanent inaltator al
societatii” [143, p.185].

Aceastd conceptie este aproape de cea a lui T.Vianu, care acceptd teoria filosofico-
sociologica a valorilor, se ocupa de creatia poetica si stilistica a valorilor. Sistemul sau axiologic
este unul deschis, deoarece poate primi continuturi din ce in ce mai bogate. Pentru filosoful
roman, natiunea este generatorul universalului ca o consecinta a particularului, iar valoarea
existd prin insul creator si energetic [186].

Filosofia lui F.Nietzsche de asemeneca se incadreaza in logica cercetarii, deoarece
construieste o filosofie a vietii in centrul careia se afla omul ca creator de cultura. Astfel filosoful
devine un precursor al tematiciii existentialiste in incercarea sa de reconstructie a teoriei culturii,

dar si in directia ontologiei umanului. In aceasta opinie, omul in existenta sa trebuie sa fie o
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fiintd puternica si de naltd culturd, aptd de creatie si actiune, autodisciplind si respect fatd de
sine, liber si tolerant [2, p.26; 14, p.3]

Pornind de la experienta si urmarind sd impace viata cu constiinta, faptele cu valorile,
J.Dewey a cercetat utilul ca factor ordonator al tuturor valorilor, criteriu absolut pentru Adevir,
Bine si Frumos, iar ,,valoarea este un aspect al interactiunii imediate, esentiale dintre organism si
mediu. Dincolo de acest teren al experientei nu se pune nicio problema de validare a valorilor.”
[72, p.77]. In incercarea reconcilierii contradictiei dintre ceea ce ,,este” si ceea ce trebuie sa fie,
J.Dewey incearca o apropiere dintre judecatile factuale si cele de valoare.

Omul, cu trairile lui, cu experienta sa subiectiva se afla si in centrul doctrinei existentialiste,
care respinge distinctia dintre subiect si obiect, iar omul se prezinta ca pura subiectivitate si nu ca
manifestare a unui proces cosmic si vital. Spre deosebire de pragmatism, existentialismul releva
cercetdri care sd puna in centrul gindirii existenta umana, care pleaca de la subiectivitate.

Existentialistul ateu, J.P.Sartre, priveste individul ca fiind liber si respinge ideea de arhetip
uman. Dupa parerea filosofului francez, nu poate exista o imagine predeterminatd a ceea ce
cineva ar trebui sd fie. Omul este liber a se inventa si reinventa pe sine. Individul lui J.P.Sartre
este si nu poate fi niciodata altceva decit ceea ce el insusi a hotarit s devina [152, pp.65-67].

Analizind conditia umana in spatiu si timp, F.Nietzsche marcheaza ideea despre o cautare
reala de creare a personalitatii, calea prioritard fiind cea a valorilor. Valoarea are o semnificatie
deziderativa, o functie de organizare, de ordonare a lumii in conformitate cu pluralismul valoric.
Pentru F.Nietzsche, valoarea coincide cu determinarea conceptului de adevar si fixeaza ceea ce
este considerat adevdrat, iar principiul normativitatii este utilitatea [23, pp.59-60].

Pragmatismul nietzschean, raportul dintre valoare si utilitate este sustinut si de W.James.
Astfel, sunt importante rezultatele practice ale ideilor noastre, ideile care au consecinte utile, care
duc la rezultate eficiente in experienta unde adevarul coincide cu verificarea, fapt care duce la
ancorarea in relativism si, ulterior, in subiectivism. Conform acceptiunilor respective, metoda
pragmatista duce spre teoria adevarului care constituie valorile: sanatatea, bogatia si forta.

Promotorii utilitarismului restring experienta valorii la trdire, experimentare in constiinta,
situind-0 mai mult in planul sentimentului, al vointei decit in cel al ratiunii. Daca ne referim la
lucrarile Iui J.Dewey, observam ca el nu accepta faptul existentei scopului care sa nu fie si mijloc
pentru alt scop. Acceptind doar valorile instrumentale, J.Dewey sustine ca raporturile unui om cu
semenii sdi se manifesta ca un simplu mijloc pentru realizarea unui scop pragmatic [Apud 103,
p.264]. Intregul sistem de valori tinde spre un termen de referinta ultim, in locul omului apare
utilul, un principiu al ordinii ierarhice a valorilor, un factor ordonator al scarii de valori.

Criticind utilitarismul valorilor, F.Nietzsche califica conceptiile acestei filosofii drept
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»superficiale si naive”. Astfel, valoarea nu poate fi scop, iar exaltarea criteriului utilitatii este
inadmisibila, deoarece utilitatea este considerata doar un joc al imaginatiei [2, pp.26-27].

Analiza lucrarilor Iui J.Dewey ne-a oferit posibilitatea sd remarcdm premisele credrii
filosofiei pragmatice a educatiei. Ipoteza sa de lucru este aserfiunea: ,,educatia este laboratorul in
care specificarile filosofice se concretizeaza si se experimenteaza, iar filosofia este incercarea de
ansamblare a cunostintelor detaliate despre lume si viatd intr-un intreg unic atotcuprinzator”
[Apud 41, p.52]. In acest context, valoarea filosofiei pentru educatie ,,nu constd in furnizarea
solutiilor, ci in definirea dificultatilor si in sugerarea metodelor de a le aborda” [70, p. 278].

Tendintele contradictorii asupra problematicii valorilor omului modern se manifesta la
F.Nietzsche, care da credit valorilor vitale in detrimentul celor morale si propune ca salvator al
civilizatiei supraomul, ca om al creatiei si al depasirii. Omul transformator este cel ce creeaza si
instituie valori. Dincolo de individualismul relativist, conceptia lui F.Nietzsche atrage atentia
prin afirmarea increderii in puterea omului de a crea propriul sistem de valori ca fiinta
valorizatoare [41, p.61].

Ideea cautarii in valori a punctului de sprijin pentru actiunea umana si un temei pentru sensul
existentei se gaseste la D.D.Rosca, iar increderea in valorile perene ale fiintei umane reprezinta
pentru savantul roman posibilitatea de a depasi sentimentul tragic al realitatii [152, pp.200-201].

Filosoful G.Hegel la fel se adreseazd omului in general, fiind convins cd indivizii isi
indeplinesc misiunile pamintesti doar din vointa lui Dumnezeu, iar existentialistul S.Kierkegaard
ne reaminteste ca orice individ este o personalitate a carui ,realitate etica” este pur personala,
realizatd de sine insusi [idem p.64; 87, p.55]. Astfel, propozitia principala a existentialismului
este existenta precede esenta, adica fiinta umana isi creeaza propriul sisitem de valori, cautat
doar in om si isi determina scopul vietii prin constiinta sa proprie. In consens cu cele expuse,
mentiondm ca existentialismul este sinonim cu ,,0 filosofie a crizei existentei umane”. Pentru
S.Kierkegaard, angoasa si disperarea sunt elementele motrice esentiale ale existentei.

Spre deosebire de S.Kierkegaard, M.Heidegger se ridica impotriva starii de angoasa a
omului, doarece grija sau frica este un obstacol existential, o stare in care omul nu se poate
adapta societatii, mediului si nu se poate dezvolta. Subiectivitatea existentialista este considerata
de M.Heidegger drept o experienta, adaptare si integrare in societate. In consecinta, se sugereaza
omului sa fie dupa felul de a fi al societatii [152, p.66].

Conform acceptiunilor lui D.D.Rosca, existenfa este si rationala si irationald, anume acesta
fiind momentul tragic, care, in opinia autorului, poate fi depasit prin actiune si creatie, doar
acestea generind valori. Incercarea de depasire a tragicului ontologic este realizati in spirit

kierkegaardian, care presupune morala infruntarii creatoare a destinului [idem pp.198-199].
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In opinia lui V.C.Morris, o crizi poate fi depasita prin libertate, acesta fiind ,,un proiect de
trezire de lupta cu somnul indiferentei pentru a recunoaste ca fiecare este arhitectul vietii umane
si cd este, prin aceasta viata, creator de valori in lume” [Apud 41, p.76]. Libertatea si alegerea
sint notiuni intercorelate, care ajuta individul sa fie responsabil pentru valorile in numele carora a
ales sa traiasca.

Analizind filosofia care absolutizeaza rolul individului, conditia si devenirea lui in lumea
reald, observam ca ea nu se axeaza pe definirea conceptului valoare, dar pe explicarea scopului
sau sarcinii acesteia. Din aceastd perspectiva, educatia trebuie sa devina un act de descoperire a
personalitatii. Conditiile acestui act, in viziunea lui V.C.Morris, sunt reflectiile subiective si
constiinta existentei personale [214, p.284].

Convingator in acest sens este modul existentialist de gindire pedagogicad a lui G.Kneller,
care afirma cd educatia trebuie sd presupund dezvoltarea capacititii individului de a intelege ca
existenta inseamnd nu doar fericire si reusita, dar si dezastru sau prabusire. Astfel, rezultatul
educatiei asupra persoanei este intelegerea ca ea este liberd sa decida asupra comportamentului, a
deciziilor pe care le va lua si ca nu va fi scutitd de consecintele alegerilor si deciziilor adoptate
[6, pp.140-141]. In aceasta ordine de idei, pentru D.D.Rosca, punctul de pornire este inteligenta
care ajutd omul sa se adapteze la viata si la lume. Constiinta omului, impreuna cu intelectul tind
mereu spre o adaptare si un echilibru intr-o lume plind de conflicte, dar concomitent formeaza un

Este evident faptul ca, din perspectiva filosofiei centrate pe individ, intrebarile fundamentale
ale omului obignuit de asemenea isi gasesc raspunsuri prin educatie: sensul vietii, soarta, natura
binelui moral, libertatea, dreptatea sunt teme general-umane care au nevoie de semnificatiile
conceptuale dobindite nu doar prin reflectiile filosofice, dar si prin educatie.

Pentru a urmari in continuare evolutia abordarilor filosofice ale wvalorii, consideram
importanta o succintd trecere in revista a cercetarii acesteia din punctul de vedere al filosofiei
care absolutizeaza sensul general uman sau extrauman al judecitii de apreciere (teoriile
obiectiviste ale valorii (Scoala de la Baden); teoriile fenomenologice (E.Husserl, M.Scheller,
N.Hartmann); valoarea in viziunea lui L.Lavelle; teoriile metafizice in evolutia valorii
(H.Miinsterberg, Ed.von Hartmann, W.Ostwald, L.Blaga).

Punctul de vedere fenomenologic, impreund cu neokantienii Scolii de la Baden au legitimat
teoria generala a valorilor de pe pozitia autonomismului, sustinind primatul absolut al valorii si
opozitia existenta-valoare. Cu acest prilej, W.Windelband a diferentiat conceptul axiologic de cel
gnoseologic. In pofida dominatiei teoriei cunoasterii la sfirsitul sec. al XIX-lea, W.Windelband

indica faptul ca valoarea nu este ceva dat prin experienta si gindire, iar cunoasterea se margineste
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la ceea ce este real. Deci, ceea ce trebuie sa fie apare nu in stiintd, dar in constiinta. Totodata, se
ilustreaza principiul deosebirii dintre valoare §i existentd, se afirma ca valoarea s-ar pierde, daca
norma ar coincide cu realitatea, adica existenta si-ar pierde valoarea proprie [14, p.18; 97, p.29].

Dupa H.Rickert, deosebirea dintre existenta si valoare este posibilitatea de a admite o negare
a existentei, nu si o ,,existentd negativa” care s-ar opune ,,existentei pozitive”. Fiind considerata
obiect al cunoasterii, valoarea devine un pretext de reconstructie a teoriei cunoasterii. H.Rickert
elaboreaza concepte care lamuresc raporturile dintre lucruri si bunuri, bunuri si valori, valoare si
apreciere, valabilitate si valorizare [19, pp.39-40].

M.Scheller a vazut in fenomenologie omul viu in unitatea sa si in deschiderea lumii care ii
apartine. Aceastd trasaturd specificd fenomenologiei de la Miinchen este o directie
fenomenologicd noua pentru intelegerea esentei si functionalitatii valorilor.

Asemenea lui M.Scheller, L.Blaga raporteaza totul la om, cerceteaza capacitatea omului de a
se realiza ca om. El se include treptat cu societatea in cimpul valorilor. Dar, valorile nu
reprezinta pentru L.Blaga ceva aparte, autonom sau obiectiv. Ele se integreaza conceptiei sale
metafizice ,,... despre misterul cosmic, despre existenta, despre lume si viata, care isi merita cu
adevarat numele numai cind poate s legitimeze intr-un fel si lumea valorilor” [124, p.204].

O idee pretioasa a cercetatorilor fenomenologi este ca ei considera ca valorile in sine nu au
nicio putere de a se realiza in lumea reald, ci numai prin intermediul omului. Numai omul ca
fiintd morald poseda autonomie axiologici. Impotriva relativismului etic, N.Hartmann concepe
apriorismul ca pe un tot unitar autonom, adica valorile au o esentd independenta de orice si nu
constiinta determina valorile, ci valorile determina constiinta.

Dupa cum se poate observa, viziunea fenomenologicd abordeazd problema valorilor din
perspectiva omului considerat ca ,,spirit obiectiv” si, de aceea, se ajunge la concluzia ca numai
admiterea autonomismului valorilor ar fundamenta caracterul lor absolut, universal valabil. Mai
mult, fenomenologii au conturat o sferd autonoma a reflectiei filosofice, ceea ce ne permite sa
constatam ca definirea sensului actiunilor umane este posibila numai prin raportarea la valori.
Atit neokantienii, cit si reprezentantii fenomenologiei considera valorile ca fiind esente alogice,
irationale, obiective, independente atit de lumea reald, cit si de subiectivitatea umana.

Concluzionam ca aceste teorii ale valorii reprezinta o experienta filosofica idealista, care
pune probleme si propune solutii demne pentru procesul complex al reconstructiei filosofice din
secolul al XX-lea. Elaborarea data a fost orientatd spre valori, umanism si libertatea
personalitatii, fiind subordonate ideilor liberalismului si modelului clasic al omului.

Cercetarile in domeniu si constatarile noastre ne permit sa scoatem in evidenta abordarea

valorii din punct de vedere metafizic, cele mai cunoscute reflectii fiind:
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- Opinia lui L.Lavelle, dupa care valoarea vine din spirit §i exprima totdeauna raportul lucrurilor
si spiritului. Spiritul este definit ca o activitate personala specifica individului, ceea ce inseamna
ca valoarea provine totusi din individ, dar subzistd fara individ [109, p.88]. De aici reiese ca
valoarea isi are originea in individ, dar este in acelasi timp un dincoace de subiect, de activitatea
spiritului [idem p.94].

- Afirmatia lui H.Minsteberg, dupa care fiinta umana produce valori adevdrate numai cind
vointa este parte a acestei lumi supra-individuale; valoarea este satisfacerea unei vointe cosmice.
- Ideile lui W.H.Ostwald, dupa care valorile depind de disiparea imperativului energetic, iar
evolutia omului este valorificarea energiei. Deci, viata este un proces disipativ al energiei liber
existente si cu cit energia este intrebuintatd cu scopuri mai mari $i mai bune, cu atit viata este
mai inaltd. Baza energetica este forma generald a valorilor. Valorile sunt transformate de
W.H.Ostwald in imperative energetice, iar evolutia este valorificarea continua a energiei, in timp
ce imperativul energetic este identic cu fericirea [5, p.46].

- Filosofia lui L.Blaga in care existenta omului incepe de la mister, iar prin valorizare omul
trebuie sd ajungd Creator. Crearea valorilor, dupd L.Blaga, se declanseaza din setea de viata a
subiectului si dorinta acestuia de angajare continud in procesul cunoasterii. Spre deosebire de
P.Andrei, care propune un sistem logico-filosofic, sau T.Vianu, care vine cu un sistem estetico-
filosofic, L.Blaga ofera un sistem care porneste de la creator spre filosofie [124, p.207].

Cercetarile in domeniul vizat si constatarile noastre permit sa scoatem in evidenta ideea ca,
in viziunea filosofiei care absolutizeaza sensul general uman, individul este considerat eul
microcosmic care se afla in procesul de a deveni tot mai asemanator cu eul absolut. Acest individ
este de asemenea caracterizat prin vointa dupd perfectiune, pentru ca persoana ideald este
perfectd, iar perfectiunea este atinsa prin cautarea si cunoasterea adevarului, dar nu prin cautarea
de bunuri materiale.

In contextul cercetdrii abordirilor stiintifice ale valorii, constatim importanti analiza
teoriilor valorii care au ca reper paradigma rationalista si paradigma empirista a
cunoasterii (filosofia rationalistilor E.Husserl, A.J.Ayer si ale empiristilor R.Carnap, B.Russel,
V.C.Morris).

Pentru E.Husserl, afectivitatea nu este totuna cu subiectivitatea, valorile nu au realitate, dar
au un caracter imperativ si isi cer realizarea. Potrivit acestei conceptii, valorile se infatiseaza
omului ca o ierarhie obiectiva ce nu depinde de individ. Pentru individ, lumea valorilor este un
cimp de realizari etice, fiind dependentd de capacitatile etice ale fiecarei persoane, iar purtatorii
valorilor sunt persoanele si lucrurile.

La E.Husserl, nu persoana este cimpul realizarii valorilor, ¢i comunitatea de persoane.
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Astfel, axiologia lui E.Husserl capata o trasatura sociala. Viata subiectului nu inseamna nimic,
ea este o parte a colectivitatii. Lumea 1i apare lui E.Husserl ca sfisiatd de imperfectiuni si
contradictii, unde nu existd o autosatisfacere si multumire de sine individuald. Omul este un
»inel” in lantul solidaritatii, iar cea mai inalta valoare pentru viata individului este deschiderea
spre ajutor reciproc si solidaritate, care izvorasc din libertatea morala a valorii [20, pp.90,93].

In etica lui A.J.Ayer, conceptele etice sint pseudoconcepte, care au functia de a exprima stari
sufletesti. In felul acesta, judecatile morale nu sint judecati empirice si, respectiv, nu pot fi
verificate. Aceste judecati Sint intr-o legatura strinsa cu atitudinile, dar se constata lipsa valorii
adevarului, deoarece ele nu pot fi intelese ca enunturi despre acele atitudini [87].

Daca relativistii explica valoarea printr-o reactie emotionald, R.Carnap afirma ca valorile si
au geneza in interesele umane care cu timpul devin norme sau legi. Spre exemplu, regula ,,sa nu
minti” vine din experienta umana care exclude minciuna. Valorile, pentru R.Carnap, sunt niste
principii fundamentale care stau la baza faptelor, iar, pentru o cunoastere mai adinca a faptelor,
omul trebuie sa-i cunoasca valorile [19, p.31].

Logica empiristilor este sustinuta si de Membrul Cercului de la Viena L.Wittgenstein, dupa
care judecatile de valoare nu au sens si nu reflectd valori ale adevarului. O asertiune morala este
o relatie posibild, deci nu poate fi adevarata sau falsa, considera L.Wittgenstein si, daca nu poate
fi adevarata sau falsa, ea nu are sens. Observam o incoerenta in observatiile lui L.Wittgenstein,
unde, pe de o parte, se afirma lipsa sensului, pe de altd parte, statutul logicii acestor afirmatii este
acceptat, dar nu este explicat [19, pp.64-65].

In conceptia lui L.Lavelle, valoarea nu poate fi obiect de cunoastere senzoriald si nici
rationald. Punctul de vedere neospiritualist esential in lumea valorilor este de a simti, de a dori,
de a estima si de a voi. L.Lavelle incearca sa ne convinga ca la valoare nu se poate ajunge pe
calea ratiunii sau a cunoasterii rationale. Valoarea nu poate fi nici transformata In cunoastere.
Filosoful francez nu merge atit de departe incit sa ajunga la o izolare metafizica a facultatilor
intelectuale de cele psihice, precizind ca intelectul si vointa se afld intr-o legaturd indestructibila
si alcatuiesc unitatea invizibila a constiintei noastre [241; 86].

Asemenea lui L.Lavelle, L.Wittgenstein considera ca valoarea este prea independenta de
cercetarile empirice. Aceasta independenta este atit de evidentd, incit se ajunge la situatia cind
distinctia dintre valoarea pozitiva si negativa isi pierde relevanta si sensul. Filosoful considera ca
o valoare este relativa daca este in relatie cu un oarecare standard. Daca valoarea relativa se
subordoneaza unui standard, atunci valoarea absoluta nu se bazeaza pe niciun standard, deci nu

poate fi rationala sau irationald, rezonabila sau irezonabild. Concomitent, ,,judecatile de valoare
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sint in esenta irationale, deci trebuie pastrata tacerea” [87, p.1181].

In aceasta ordine de idei, relativismul moral se manifestd drept o reactie la metafizicul
unificator al epocii moderne reprezentat de iluminism si hegelianism, dupa care nicio cultura nu
poate avea pretentii fati de valabilitatea universald. In opinia noastrd, relativismul invitd la
largirea orizonturilor si la recunoasterea diversitatii experientei umane.

V.C.Morris sustine ca relativismul implica ,,transvaluarea valorilor”. Valorile absolute ca
Adevarul, Binele si Frumosul au o validitate istorica limitatd pentru o anumitd societate si
cultura. Asa-numitele ,,valori absolute” in realitate sint ,,valori relative”, a caror validitate este
recunoscuta intr-un context al unei culturi anumite [214, p.124]. In acelas timp, relativismul
trece usor Intr-o ideologie a izoldrii comunitatilor si a sustragerii lor de la confruntarea cu criterii
rationale necesare convietuirii. Relativistii Tnainteaza principiul respectarii propriei culturi, deci
nu exista un principiu moral care ar permite acceptarea altor valori si norme. Astfel, atit valorile,
cit si cunostintele despre valori sint relative, la fel ca si adevarul universal, care este un mit si tot
ce noi putem observa sint obiceiurile diferitor societati. Aceste obiceiuri nu pot fi ,,corecte” sau
»incorecte”, deoarece pentru o astfel de afirmare trebuie sa existe un criteriu independent, care sa
judece respectivele obiceiuri. In aceastd viziune, toate practicile culturale sint corecte si trebuie
tolerate in masurd egald. In cadrul acestei conceptii, notiunile de ,,corect” si ,.incorect” sint
relative la culturd, lucru care trebuie sa fie valabil pentru toate culturile [Idem].

Relativitatea si subiectivitatea judecatilor de valoare este explicatd si de E.Lovinescu. Se
afirma cd frumosul nu are caracter universal si unic si variaza de la o epoca la alta, dar si de la
individ la individ. Mai mult, judecatile de valoare se pot schimba de la o perioada la alta. Dupa
E.Lovinescu, valorile sunt o creatie individuala pe masura capacitatii fiecaruia. Comparate cu
stiintele exacte care oferd adevaruri cu caracter obiectiv, judecatile de valoare vor avea totdeauna
caracter subiectiv [14, p.112].

Alte viziuni asupra relativismului aduc argumente despre avantajul acestuia. Relativismul ne
indica pe drept spre un adevar elementar si ne invatd sa ne ferim de prejudecati, adicd trebuie sa
avem dubii atunci cind tindem sa acceptdm orice opinie ca adevarata.

Empiristii 1-au Inteles pe om mai ales ca pe o fiintd sensibild, care suferd influentele din
mediul natural si cel social. Ei pun accentul pe afectivitatea umana, pe care au perceput-o in
strinsd legatura cu latura senzorial-perceptiva a omului. Ei nu au ignorat Tnsd nici importanta
ratiunii s1 vointei omului si nici libertatea umana. Pe plan critic, se constata ca datele empirice,
subiective nu garanteaza o corespondentd oportuna cu lucrurile si calitatea lor.

Filosofia moderna si contemporana a depasit, incepind cu I.Kant, aceasta ruptura, realizind o

conciliere intre cele doua extreme, cu accentul pe ideea cd intelectul nu poate intui nimic, iar
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simfurile nu pot gindi nimic. Numai prin faptul cd ele se unesc, poate izvori cunoasterea.
Paradigma fundamentald a lui [.Kant, apriorismul, reprezinta o viziune sintetizatoare care
valorifica valentele pozitive ale rationalismului si empirismului, eliberate de sub influenta
transcendentalismului si senzualismului. Pentru I.Kant, omul este mai intii de toate o fiinta
biologica cu tentatii si limite ale vointei, dar este in acelas timp o fiinta rationald. Aceasta fiinta
poate invinge biologicul prin descoperirea universalitdtii si necesitatii datoriei, iar educatia
trebuie sa fie rationald, pentru ca natura omeneasca sa se poata dezvolta.

Cele doua demersuri au puncte tangentiale care se referd la demersul intelectual sprijinit pe
anumite principii comune, iar in plan gnoseologic, ambele orientdri impartasesc ideea ca exista
surse ultime ale cunoasterii.

Abordarea sociologica. Orientarile valorice si valoarea au devenit din ce In ce mai prezente
in literatura sociologica din ultimii ani. Impunerea conceptului valoare in disciplinele socio-
umane este rezultatul unei schimbari profunde care a avut loc in structurile civilizatiilor
moderne. Asistdim la procesul de autonomizare a valorilor si a domeniilor culturale.
Autonomizarea valorilor devine un indicator semnificativ al modernizarii si al progresului
social. Tabloul valoric cunoaste o dinamica accentuata, acceptind ritmurile transformarilor
sociale si ale evenimentelor istorice.

in sociologia morala a lui E.Durkheim gasim o ilustrare deosebit de importanta a faptului ca
sociologia a integrat, inca de la inceputurile sale, ca pe un element corelativ propriei deveniri,
cunoagterea faptului moral. E.Durkheim considera ca trebuie sa se gaseasca un fundament nou
pentru o morala care ar putea fi transmisa doar prin educatie, fard apel la supunerea religioasa.

C.Bouglé vede in sociologie fundamentul stiintific al unei morale laice si identifica religia,
morala, dreptul si economia drept sisteme de valori. T.Parsons afirmd cd morala reprezinta
coeziunea societdtii intemeiata pe valori, deoarece toate normele sociale au un continut moral.
De aici si ideea, pe care o lanseaza, despre societatea care nu poate exista fara morala [218].

M.Weber demonstreaza ca convingerile morale sunt inteligibile prin punerea in esenta a
rationalitatii lor si a autonomiei in raport cu structurile sociale [98, p.192]. In sociologia lui
V.Paretto, ideologiile morale trebuie interpretate ca pe niste ,,rationalizdri” in vederea justificarii
unor actiuni a caror sursa veritabila este sentimentul omenesc. Ca si F.Nietzsche, H.Lévy-Bruhl
aspira spre un tablou ,,naturalist” al valorii si considera ca abordarea sociologica modernd a
moralei este punctul de vedere stiintific, rationalist care trebuie sa fie impotriva aliantei dintre
spiritualism si teologie, iar sociologia sa atinga precizia fizicii $i matematicii [98, p.203]. Pentru
E.Troeltsch, este important ca o valoare sa fie vazuta si din alte puncte de vedere, aceasta fiind

ideea principala pentru toate teoriile moralei [idem, p.206].
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Reiesind din criteriul vizat in abordarea moralei, G.Gurvitch a relevat ineficienta punctului
de vedere subiectivist, cauza fiind consideratd intemeierea teoriilor psihologiste pe postulatul
Linvariabilitatii si caracterului noncontradictoriu al naturii umane”. G.Gurvitch sustine ca atit
sentimentele, cit si intuitiile morale variaza dupa grupuri, civilizatii si indivizi [idem p.223; 73].

Explicatiile sociologice de tip consecventialist i-a facut pe unii autori sd afirme ca
sociologia se construieste impotriva moralei sau cd o denatureazd. Conform opiniei lui
W.J.Wilson, explicatia naturalista care face ca sentimentele morale sa depinda de un sim{ moral
inndscut i-ar reda realitatii morale inteligibilitatea pe care a pierdut-o in felul acesta [183, p.537].
R.Boudon propune un alt mod de redare a realitatii morale: de a se interesa nu numai de
motivele consecventialiste, ci si de cele plurale si contextuale care prevad clasificarea faptului
moral din punctul de vedere al actorului insusi [idem].

In opinia sociologului roméan P.Andrei, sociologia se constituie ca o stiintd a manifestarilor
creatoare de valori. Procesele fundamentale ale existentei si activitatii omului sint cele de
cunoastere si de recunoastere a valorilor. Pentru a realiza o valoare, omul trebuie sd o conceapa
sub semnificatia axiologica ca scop sau mijloc al unei actiuni, care, dupa A.Bondrea, anume
acesta este actul de cunoastere a valorii. Diversitatea de expresie a actiunilor umane are o dubla
origine: in diversitatea conditiilor exterioare si in diversitatea solutiilor privind determinarea si
realizarea unui anumit tip de valori [25].

in legatura cu acest raport, P.Andrei releva unitatea ireductibila a fiintei umane ca unitate
real-practica in procesul crearii si selectarii analitice a valorilor. Omul, ca subiect cunoscator,
realizeaza valori, iar ca subiect al actiunii, aplica valorile practice sociale. ,,Prin sociologia
valorii se intelege studiul invatarii valorii in societate sau, mai clar: legitura dintre realitatea
sociala si valori” [5, p.246]. Studiind valorile, sociologul afirma ca sociologia valorii cuprinde
studiul realizarii practice a valorilor si ,,aratarea” elementului social al valorii si continutului in
explicarea proceselor practice de realizare a valorilor. In acest sens, conchidem ci valorile
actioneaza ca o forta integrativa eficienta doar daca sint interiorizate de membrii colectivitatii si
se transforma 1n repere ale constiintei si conduitei indivizilor.

A.Bondrea distinge doud niveluri analitice ale sociologiei valorilor: nivelul determinarii
valorii §i grupului din care face parte, caracteristicile sale structurale; nivelul cunoasterii
mecanismelor de realizare practica a valorilor. Realizarea valorilor sau valorificarea valorilor
este un proces contradictoriu si conflictual care se realizeaza dupa anumite regului si norme, care
tinde spre un ,,ideal”, care este ,,valoarea culturala” [25].

E.Durkheim, prin reflectiile despre idealul moral, a ajuns inevitabil la problematica

axiologica. Idealul lui E.Durkheim si C.Bouglé reprezinta ,,o stare a colectivitatii”, cu o fiinta

59



sociala la baza, reprezentind cea mai inalta realitate pe plan moral si intelectual — societatea.
Aportul important adus axiologiei de catre E.Durkheim este combaterea opiniilor care insistau pe
ideea concentrarii valorilor in constiintele individuale. Astfel, sociologul deschide drumul
cercetarii raporturilor dintre societate si grup, clasa si valorile sociale.

Abordind problema idealului social, E.Durkheim 1si demonstreaza atitudinea sa fatd de
problema valorii. Pentru el, valorile sacre sunt valorile dedicate comunitatii pe care numai cei
care se ridica deasupra mediului ,,profan” le pot intelege si aprecia importanta. Sociologul
francez si-a pus problema obiectivitatii valorilor, pe care a explicat-o facind trimitere la ,,vocea
colectivitatii” si separind ,eul individual” si ,eul social”. Autorul concluzioneazd ca
subiectivitatea duce spre scopuri irationale si amorale. Prin asimilarea valorilor si normelor cu
ajutorul educatiei, individul resimte o tensiune, dar si posibilitatea optiunii.

Pentru M.Weber, fenomenele socio-culturale nazuiesc la o proprie obiectivitate, garantata de
criteriul ,,neutralitatii axiologice”. Contrar lui E.Durkheim, M.Weber pledeazad pentru
inteligibilitatea convingerilor morale, prin punerea in evidentd a rationalitatii lor in raport cu
structurile sociale. Alteori, M.Weber admite imposibiltatea de a fundamenta rational valorile
ultime, deoarece tin de o decizie personald si subiectiva. In acest context, sociologul propune
conceptul de rationalitate axiologicd, inteleasa ca pe o orientare constienta spre propriile valori,
ce poate structura esenta umani. In opozitie cu rationalitatea axiologica este rationalitatea
finala, inteleasa ca adecvarea dintre mijloacele folosite si scopul urmarit.

E.Troeltsch stabileste ca in societate pretutindeni existd aceeasi problema: raportul dintre
valori si istorie. Ca si H.Rickert, E.Troeltsch cerea dominarea istoriei printr-un sistem de valori
[98, p.207]. In solutionarea problemei raportului dintre valori si istorie, E.Troeltsch ajunge la
concluzia ca relativismul isi are rolul sau, iar absolutismul valoric duce la amoralism.

Ideea lui C.Bouglé in cazul valorilor este actionarea asupra ierarhiei sentimentelor. Lumea
valorilor este un ,,santier invizibil”, iar societatea Se Creeaza si se re-Creeaza cu ajutorul valorilor.
Sociologul explica crearea valorilor printr-un fenomen social numit apropierea constiintelor.
Valorile nu deriva din proprietatile lucrurilor si nici nu sunt create de individ, ele isi datoreaza
geneza vietii colective. C.Bouglé subliniaza sursa colectiva a valorilor, caracterul lor imperativ;
valorile au ,,presiune si atractie”,cu toate ca nu se specifica de unde izvorasc aceste caracteristici.
In accentuarea originii sociale a valorilor, sociologul francez afirmi cid anume societatea
,ordoneaza dorintele si ierarhizeaza tendintele” [ Apud 98, p.214].

Ca si E.Durkheim, C.Bouglé crede in existenta valorilor superioare, care sint o conditie a
vietii alaturi de idealuri [idem, p.213], iar G.Gurvitch sustine ca idealurile sint produse ale

realitatii sociale, dar nu sint deasupra experientei si nici supratemporale [183, p.337]. A.Weber
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trateaza valorile din perspectiva analizei civilizatiilor si le numeste ,,forte transcendente”, iar
ciocnirea intereselor economice ar ruina atit valorile, cit si idealurile.

Conceptul de baza cu care opercaza E.Durkheim este socializarea, pe care o intelege ca o
transmitere de norme si reguli de la o generatie la alta. Conceptul are doua sensuri in literatura
sociologica si sociopsihologica: un sens de baza si un sens extins.

in sensul de baza, prin ,socializare” se intelege transformarea unui individ dintr-o fiinta
asociala intr-o fiinta sociala, prin inculcarea unor moduri de gindire, simtire si de comportament.

in sens extins, ,,socializarea” se poate defini ca re-socializare, deci ca proces de inculcare a
unor moduri de gindire, simtire si comportamente diferite de cele interiorizate pana acum de un
individ. Este cazul indivizilor care trec dintr-o cultura in alta prin schimbarea grupului de
apartenentd sau al transformarilor sociale bruste, care antreneaza schimbarea normelor si a
valorilor pe care individul trebuie sa le interiorizeze pentru a fi capabil de un comportament
performant. in primul caz, socializarea poate defini un fenomen de grup si se abordeazi la nivel
microstructural; in al doilea caz, este un fenomen de masa, abordat la nivel macrostructural.

Studiile clasice asupra socializarii, care incep odatd cu E.Durkheim, au pus in evidentd
procesele prin care un individ interiorizeaza continuturi si structuri si au analizat efectele acestei
interiorizari asupra comportamentului. Functionalismul lui E.Durkheim porneste de la premisa
ca omul are o natura dubla, el poate fi privit ca fiinta individuala cu starile sale psihice si ca
fiintd sociald, adicd morald. Ca fiinta biologicad asociala, individul vine pentru a se umaniza i
trebuie sd-si insuseascd anumite comportamente, considerate ,,normale”, ca la toti ceilalti
oameni. Asceasta transformare este un proces complex care include douda componente:
interiorizarea si socializarea.

Asadar, interiorizarea este miscarea valorilor dinspre societate spre individ, dinspre
exteriorul spre interiorul fiintei sale; iar socializarea este migcarea dinspre individ spre societate
si reprezinti efortul individului de a insusi comportamentele semenilor sai. In aceasta conceptie,
prin interiorizare individul devine o fiintd sociald, adica morald. Aceasta miscare dinspre exterior
spre interior, concluzioneaza sociologul, este educatia.

In felul acesta, in intelegerea sa a educatiei ca fapt social, E.Durkheim afirmi ci ea se
manifestd ca unitate in diversitate. In acest sistem existd o baza comuna de idei, sentimente si
practici pe care educatia le transmite. Pe de alta parte, exista o diversificare a educatiei care este
in raport cu ,diversificarea morald a profesiunilor”. Baza comund asigurd omogenitatea
sistemului, iar diversificarea asigura o pregatire in vederea functiei pe care individul este chemat
si o indeplineasca. In consens cu cele expuse, E.Durkheim este impotriva educatiei care si

propune o dezvoltare armonioasa pe toate dimensiunile educatiei, aceasta idee fiind considerata
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utopica, in sensul in care viata cere o specializare [183, p.244].

Pentru sociologul american T.Parsons, valorile reprezinta o expresie simbolica a preferintelor
colective. Pe de alta parte, valorile comune se Inscriu intr-un set de norme ce intrd in structura
societatii. Pentru a explica Sistemul Actiunii Sociale, T.Parsons preia triada personalitate,
culturd, societate din sociologia americana. In acest context, cultura reprezinta un sistem de
valori si simboluri comune actorilor. T.Parsons afirmad cad exista cinci modele de orientari
valorice dihotomice care sprijina sistemul de actiune. Astfel, indivizii trebuie sa aleaga dintre:

1. afectivitate sau neutralitate afectiva — individul se poate calauzi de sentimente sau le

poate infrina;

2. orientarea spre colectivitate sau orientarea spre sine — actiunea poate fi motivata de

scopuri sustinute de alti actori sau de scopuri personale;

3. universalism sau particularism — indivizii isi analizeazd mediul cu ajutorul criteriilor

generale aplicabile sau cu ajutorul criteriilor specifice;

4. calitate sau implinire — evaluarea altora se bazeaza fie pe calitatile sale individuale, fie pe

performantele sale evaluate dupa rezultatele actiunii sale;

5. specificare sau propagare — individul poate manifesta interes pentru o parte a

personalitatii si actiunii celorlalti sau sa surprinda toate acestea in totalitate [28, p.114].

T.Parsons sugereaza cad valorile exprima aspiratii umane cu caracter general, care este
explicat prin faptul ca sursa lor originara o constituie religia cu vocatia universala.

Daca e sa dezvoltam ideea socializarii din punct de vedere structural-functionalist, apoi este
necesar sa reperam pe metateoria lui T.Parsons a socializarii. Savantul considera socializarea un
proces sistemic, care asigura in acelasi timp atit reproducerea functiilor sociale ale societatilor
moderne, cit si dezvoltarea psihicd. T.Parsons renunta la pasivismul pedagogic, ceea ce duce la
interactionismul pedagogic, la ideea caracterului intersanjabil al rolului educatiei [218].

G.H.Mead considera comunicarea drept principiu al vietii sociale. Calitatea de membru al
colectivitatii se dovedeste odatda cu invatarea limbajului comun si a procedeelor interpretative.
Prin urmare, dobindirea de catre individ, odatd cu structurile psihologice si lingvistice, a
procedeelor cantitative, dar si a valorilor si normelor se face prin educatie, adica prin socializare.

D.Bortun mentioneaza importanta desprinderii de reductionismul sociologist si evitarea
reductiei lingvistice. El redescopera adevarul formulat de H. von Humboldt, adica intelegerea
lumii prin imaginea limbajului. In asa fel, anumiti indivizi selecteazid anumite valori, le
interioreaza sau le resping, opunindu-le rezistenta [idem, p.27]. Pe de alta parte, reprezentantii
teoriilor conflictualiste considera ca prin actiunea pedagogica se transmite o anumita cultura, nu

una neutra, naturala sau universala, ci una impusa, a clasei dominante, deci si pedagogia este una
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arbitrara, mandatoare a unei clase, nu a natiunii sau a societatii.

M.Weber constata existenta unui conflict permanent, a unei tendinte de lupta intre diferite
grupuri sociale, iar educatia este folositd ca unul din mijloacele necesare pentru a dobindi
drepturile si pozitiile morale dorite. Interesele si scopurile grupurilor dominante in socictatea
respectiva au fost cele care s-au impus intotdeauna in scoalda. M.Weber a constatat ca educatia
rationald are sarcina de a dezvolta tipul de ,,om specialist” si mai putin tipul de ,,om cultivat”, iar
autoritatea pedagogica este un detinator prin delegare a drepturilor de exercitare a violentei
simbolice [183, p.861].

Ideea respectiva este reflectata de P.Bourdieu, care considera scoala ca factor al conservarii
ordinii sociale, al emancipdrii §i progresului, ca instantd al controlului social, ca mijloc de
reproducere a inegalitatii sanselor si dominatiei. Conform acestei viziuni, scoala selectioneaza si
ordoneaza cunostinte, valori, indivizi in functie nu de exigente de integrare generala, ci de
raporturi de putere intre clase opuse. in aceastd privintd, P.Bourdieu isi construieste teza pe
ideea ca succesul este necesar doar pentru a ocupa o pozitie superioara in societate, taxonomiile
scolare sunt forme ascunse ale ierarhiilor sociale, iar institutiile de invatamint sunt izvorul
inegalitatii sanselor, cu un caracter selectiv si eliminatoriu [idem, p.746].

Pornind de la tezele lui M.Weber, J.Collins a dezvoltat problema egalitatii oportunitatilor de
ridicare prin educatie pe scara sociala. Astfel, accesul la nivelurile superioare este asigurat celor
care se conformeaza regulilor si nu celor capabili [169, p.21].

S.Bowels afirma ca educatia este in strinsa legatura cu capitalismul, care solicita o forta de
muncd antrenata si disciplinata si care nu se poate socializa cu institutiile traditionale ale bisericii
si familiei. Solutia propusa este educatia de masa si invatarea in scoli a conceptului de loialitate
si supunere fata de lege [idem, p.23].

Urmarind evolutia abordarilor valorii si orientarilor valorice 1n stiintele sociologice, a aparut
necesitatea sa analizam evolutia acestora in viziunile sociologice contemporane. Printre factorii
importanti ce au determinat interesul societdtilor contemporane pentru studiul valorilor, putem
regasi procesul de schimbare catre modernitatea reflexivad in care normativismul traditional,
regasit si in modernitatea timpurie, dispare. Societatile nu mai sint explicate doar prin factori
obiectivi, de natura economica sau ecologica, ci si prin tipul de cultura dezvoltat.

Globalizarea reprezinta un alt factor catalizator pentru studiile comparative asupra valorilor.
Aceasta aduce cu sine nevoia compardrii permanente cu ceilalti, identificarea diferentelor si
similitudinilor. Nevoia de cunoastere a alteritatii a devenit imperativa, datad fiind si intensitatea
contactelor cu diferite culturi.

Astfel, s-a incercat sa se stabileasca, in primul rind, problemele societatii. Autorii Teoriei
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orientarii valorice, F.Kluckhohn si F.Strodtbeck, sugereazd ca solutiile pentru problemele unei
societati reflectd valorile societatii insesi. Ei propun cinci tipuri de probleme de baza pe care o
societate trebuie sa le rezolve:

1. Care este aspectul timpului la care ar trebui sa ne raportam: prezent, trecut sau viitor?

2. Care este relatia dintre umanitate si mediul natural: dominanta, docild sau armonioasa?

3. Care trebuie sa fie relatia dintre indivizi: ierarhica, colaterala (la egalitate) sau in functie

de meritul individual?

4. Care este motivatia primard a comportamentului: autoexprimarea conceptului de sine,

cresterea/ dezvoltarea sau succesul si performanta?

5. Care este natura fiintei umane: buna, rea sau mixta? [206]

Sociologul Sh.Schwartz porneste de la inventarierea dilemelor esentiale cu care se confrunta
orice societate, identificind trei intrebari universal valabile:

1. Relatia dintre persoana si grup;

3. Relatia dintre individ si mediul social si natural [225, p.7].

In centrul culturii, psihosociologul olandez G.Hofstede situeaza valorile. El a identificat
cinci dimensiuni de orientari valorice universale, care pot fi studiate in orice societate, iar ideea
principala este cd, in conditiile unei lumi supuse globalizarii, trasaturile culturale ale societatii
continua sa determine, In mare masurd, orientarile valorice ale indivizilor.

Prima dimensiune valorica este indexul distantei fata de putere (power distance). Aceastd
dimensiune constituie 0 masurd a reprezentarilor despre inegalitate din societate. Ea este una
polara, care are la extrema inferioara orientarea valoricd spre egalitate, iar la cea superioard
orientarea catre inegalitate.

A doua dimensiune este indexul de evitare a incertitudinii (uncertainty avoidance). Aceasta
dimensiune se raporteaza la orientarea indivizilor citre asumarea i acceptarea riscurilor, adica la
masura 1n care incertitudinea este o sursa de presiune asupra vietii.

A treia dimensiune este individualism versus colectivism (individualism versus colectivism).
Aici se mizeaza pe opunerea centratd pe individ celei centrate pe colectivitate.

Dimensiunea masculinitate versus feminitate (masculinity versus femininity) implica
orientarea valorica catre egaliatate.

A cincea dimensiune, orientarea pe termen lung sau scurt (long/short term orientation),
implica orientarea si proiectarea pe termen lung si scurt [190, p.15].

Dupa M.Rokeach, valorile ghideaza activitatea umana si contribuie la stabilirea pozitiilor

sociale. M.Rokeach considera valorile importante pentru studierea conduitelor persoanelor.
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Valorile, de asemenea, indeplinesc rolul de etalon care ghideazd si arata care convingeri,
atitudini si actiuni sint acceptabile sau care ar trebui schimbate. Psihosociologul american
concepe sistemele de valori ca planuri generale pentru rezolvarea conflictelor si luarea deciziilor.
Din aceasta perspectiva, sistemul de valori este vazut ca o organizare invatata de principii si
teorii care ajuta in alegerea unei alternative pentru a rezolva conflicte si a lua decizii. Clasificind
valorile in terminale (scopuri) si instrumentale (mijloace), M.Rokeach afirmad ca, daca noi ne
comportam potrivit modurilor de conduitd prescrise de valorile instrumentale, vom fi
corespunzator rasplatiti cu starile valorilor finale. Valorile finale sint mai motivante, deoarece ele
reprezintd scopuri supraordonate fata de scopurile imediate si biologic urgente [idem p.11] .

Aceastd abordare se apropie de cea a psihosociologului americam A.Maslow cu privire la
satisfacerea nevoilor umane, incepind cu cele biologice si terminind cu cele spirituale, care
culmineaza cu autorealizarea.

Sh.Schwartz se intreaba daca prin prioritatile valorice ale individului se poate prezice
comportamentul uman. Sh.Schwartz accepta opinia lui B.Verplanken si L.Holland, dupa care
valorile afecteaza comportamentul, daca sunt activate. Activarea valorica poate sa antreneze si
constiinta despre valoare, cu toate ca se admite si lipsa acesteia. Actul de procesare a informatiei
se intimpla in cele mai multe cazuri 1n afara constiintei. Cu cit o valoare este mai accesibila, cu
atit mai repede ea implica constiinta si devine activata.

A.Bardi afirma ca valorile mai importante sint mai accesibile constiintei si deci influenteaza
neaparat comportamentul. Sh.Schwartz le numeste pe acestea valori de prioritate superioara.
Psihosociologul israelian este mai degraba interesat de inventarierea valorilor decit de a oferi
detalii despre formarea si schimbarea valorilor. Sh.Schwartz dezvoltd un inventar teoretic al
principalelor constructe valorice, fatd de care indivizii din toate societdtile au o orientare
specifica. El stabileste 10 valori, grupate in 4 orientari valorice; le numeste valori universale i
exhaustive si le grupeaza pe doua axe polare, avind la cele doua extreme ,,orientari valorice de
ordin inalt”. Prima axa opune deschiderea la schimbare si conservatorismul, cea de a doua axa
contrasteaza autorealizarea si preocuparea pentru ceilalti [225].

La fel ca si Sh.Schwartz, G.Hofstede si-a dezvoltat teoria in afara rigorilor stiintifice
contemporane. El a preferat studiul empiric centrat pe grupuri specifice in perioade diferite.
Ideea principald este stabilitatea valorilor. Valorile nu se modifica in timp, deoarece sint un dat
cultural intrinsec, iar institutiile ca produse ale sistemelor de valori dominante contribuie la
stabilitatea valorilor si a culturilor. M.Rokeach afirma ca variabilitatea si stabilitatea valorilor
unei persoane se manifestd in functie de urmatoarele variabile: dezvoltarea intelectuala si gradul

de interioritate a valorilor [90, pp.102,111].
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Dacé ne referim la dimensiunea postmaterialistd a valorilor, atunci constatim ca aceasta
abordare a valorilor percepe societatile si culturile drept fluide, instabile si In continud miscare.
R.Inglehart propune o teorie a schimbarii valorice pentru a explica proliferarea catre
postmaterialism. Politologul american se bazeaza pe doua asumptii majore direct relationate cu
piramida trebuintelor lui A.Maslow.

1. Ipoteza raritatii prevede faptul ca preferintele indivizilor reflecta mediul socio-economic
in care acestia traiesc. In societitile puternic dezvoltate, indivizii sunt mai putin
preocupati de satisfacerea necesitdtilor de nivel inferior. Acesti indivizi tind mai mult
spre autorealizare si autoexprimare, orientarile valorice fiind de tip postmaterialist.

2. Ipoteza socializarii presupune dependenta orientarilor valorice de conditiile de viata ale
indivizilor in perioada copilariei si adolescentei.

Astfel, R.Inglehart explica diferentele dintre generatii, determinate la nivelul de bunastare,

experimentat in perioada preadulta [idem p.159,165] .

Criticind teoria valorilor postmoderniste, P.Sachsenmeier discutd despre multiplicitatea
modernitatii, adica despre faptul ca structura traditionald a societatii este diferita de la o cultura
la alta. P.Ignazi elaboreazd o teorie a ,.contra revolutiei tdcute”, care stipuleaza ideea ca
dezvoltarea industriald nu implica doar orientarea spre valori postmaterialiste. O buna parte din
societate este frustratd de slabirea valorilor traditionale, de disparitia valorilor seculare, de
standarde morale diferite. P.Ignazi afirma ca tolerarea diferitor stiluri de viatd, renuntarea la
normativism, nerecunoasterea ierarhiilor fac lumea mai greu de prezis si de inteles [189, p. 26].

Din cele discutate pina acum concluzionam ca atit orientarile valorice, cit si educatia sint
determinate de conditiile sociale. In incercarea sociologilor de a explica, a descrie si a prezice
comportamentul uman prin intermediul valorilor putem identifica demersul prospectiv al
acestora. Educatia, in sensul celui mai inalt grad de generalitate, se realizeaza la nivelul
intregului sistem social si constd in formarea-dezvoltarea personalitatii In scopul integrarii
sociale permanente. In felul acesta, aspectul prospectiv este consecinta fireasci a ritmului
accelerat de evolutie si transformare a societatii. Pe de alta parte, raportarea permanenta la acest
aspect ajuta la anticiparea, depasirea situatiilor conflictuale si proiectarea unor actiuni superioare,
de progres in comparatie cu cele existente.

Abordarea psihologica. Atunci cind se vorbeste despre valoare, putem mobiliza diverse
registre de semnificatii ale acestui concept, care corespund mai multor dimensiuni ale valorii
unui obiect, eveniment sau unei stari. Pot fi exprimate si afectele pozitive sau negative resimtite
fatd de un obiect sau o persoand. Putem afirma ca acest registru de semnificatii indicd spre

valenta pozitiva sau negativa pe care o au diferite obiecte sociale pentru oameni. Daca analizdm
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atent, constatdm ca valoarea poate denota si aspectul functional al obiectelor sau al persoanelor
in raport cu un scop sau cu un obiectiv. Bineinteles, aceastd valoare functionald se poate
transforma prin asociere in valoare afectiva, mijloacele capatind valoare de scopuri. Deci, aceste
doua semnificatii ale conceptului valoare se refera la afecte, motivatii si scopuri personale.

Paralel cu aceste semnificatii, este definita lui M.Rokeach, care identifica valorile cu niste
principii in functie de care personalitatea 1si alege si evalueaza comportamentele, evenimentele si
starile [220]. Daca, potrivit acestei definitii, valorile ghideaza comportamentele, consideram ca
trebuie studiate atit personalitatea, cit si procesele prin care ele capata aceasta capacitate .

Astfel, personalitatea poate fi abordata din directii si unghiuri diferite. Cu acest prilej,
mentioneazd M.Golu, ,,problematica generala a personalitatii nu poate fi abordata in mod eficient
decit de pe pozitiile unei paradigme sistemic-interdsciplinare” [94, p.18]. Astfel, consideram ca
trebuie sa privim personalitatea nu ca entitate statica, izolata si pasiva, ci ca un sistem dinamic
deschis, a carei existentda si dezvoltare sa se constituie din relationarea permanentd cu lumea
externd si mediul socio-cultural. Sa ludm ca exemplu definifia formulatd de G.Allport:
personalitatea este unitatea bio-psiho-sociala care realizeaza o adaptare specifica a individului la
mediu [idem, p.19]. G.Allport formuleaza o definitie globala si integrativa a carei existenta si
dezvoltare se relationeaza permanent cu lumea externa, cu mediul socio-cultural in care se nasc
si caruia 1i apartin indivizii.

In contextul respectiv, tinem si concretizim ci acest demers respinge modelul de
personalitate care este explicat prin organizarea psihica interna si comportament ca o simpla
sumi de efecte ale actiunii situatiilor externe. In aceastd viziune, de asemenea, nu se incadreazi
nici modelul de tip voluntarist-subiectiv, care, din contra, absolutizeaza organizarea psihica
interna, detasind totalmente personalitatea de impactul determinismului extern; nici
reductionismul biofizic, care se bazeaza pe componenta organic-constitutionalda si factorii
biogenetici, si nici reductionismul psihologico-spiritualist, care considera continutul psihic intern
drept o realitate sui-generis, fara nicio legatura cu biologicul si fiziologicul.

In ultimii ani, observam tendinte noi in domeniul cercetirii personalititii, care fuzioneaza de
la viziunea unilaterald sau oarecum trunchiata asupra personalitatii la viziuni mai complexe sau
holiste. O importantd deosebitd are tendinta de a studia personalitatea prin prisma eficientei
acesteia. Dezideratul eficientei este o problema nu doar ontologica, ci si axiologica, deoarece
personalitate fard valoare nu exista. Ideea perfectionarii omului o intilnim la J.A.Millot, care
percepe fiinfa umand drept o fiintd morald, care trebuie invatat s faca binele, lucru care este
posibil doar prin educatie. P.Nyssens este convins cd lumea are nevoie de eficientd pentru a

ajunge la progres, la atingerea scopurilor care sint posibile doar prin cresterea valorilor
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personale. Neobehavioristul F.B.Skinner considerd ca sporirea eficientei invatarii s-ar putea
realiza prin doua faze: stabilirea anticipata de catre profesor a comportamentului terminal i mai
apoi modelarea acestui comportament. Pentru neofreudistul E.Fromm, eficienta se va putea
atinge prin sanatatea mentala atit a individului, cit si a societatii.

Psihologul umanist A.Maslow mentioneaza conditia personalitatii eficiente, care este
autorealizarea, adica indeplinirea metanevoilor din piramida sa. Omul care ajunge la ctapa
satisfacerii trebuintei de autorealizare traieste o ,,experientd de virf’, se simte un Dumnezeu,
fiind dominat, pe de o parte, de valoarea perfectiunii, a succesului, a satisfactiei, pe de alta parte,
de lipsa temerii si anxietatii [36, p.232]. R.V.Coan introduce conceptul personalitate optimala.
Dupa autor, personalitatea optimala ajunge la o stare interioara de bine, dispune de o consistenta
intraindividuala, obtine succes in problemele vietii, poseda abilitafi creative si o constiinta
superioara, care se manifesta prin deschiderea catre alti indivizi sau catre societate [idem, p.235].

Dupa opinia lui A.Neculau, implicarea individului in anumite tipuri de relatii interpersonale,
integrarea in grup sporesc potentele acestuia, deci eficienta actiunilor lui [136]. Urmarind
evolutia devenirii personalitatii si a devenirii ,,intru personalitate optima”, putem afirma ca acest
proces cuprinde: introducerea in circuitul dezvoltarii a unor personalitafi adevarate si valoroase,
instituirea unor repere valorice care sa fie ferme si capabile a descuraja evolutia conflictului
valoric, dinamizarea tuturor capacitatilor omului, ,,eliminarea simularelor de competitie care duc
la amestecul valorilor, uniformizarea lor, la estomparea advaratelor valori” [36, p.237].

Poetul german J.W.Goethe a ardtat, in Faust, cd ,,personalitatea este binele suprem”. Omul
asimileaza semnificatia existentei si activitatii sale, cdpatind astfel o dimensiune axiologica.
Observam ca personalitatea este ridicatd la rangul de valoare morald suprema. Nu mai incape
nicio indoiala: personalitatea este, de asemenea, o valoare sociala, culturala sau spirituala.
Valoarea personalitatii provine din continuturile sale psihologice, care sunt aranjate si ierarhizate
in mod diferit. In felul acesta omul se transforma din ,,consumator” de valori in ,,fauritor” de
valori. Aceasta acceptiune axiologica a personalitatii presupune omul valorizat, ca purtator si
executor al functiei sale axiologice. Este evident faptul ca activitatea este modul esential de
existentd a omului si a psihicului sau, iar activitatii de autoreglare si autoorganizare ii corespunde
subsistemul relational-valoric, ca substructura a personalitatii [78].

Daca ne referim la conceptul valoare morala suprema, atunci observam ca astfel este
explicata si latura relationala a personalitatii — caracterul, un mod de a fi al omului, o structura
psihica complexa, care mai este numit profilul psiho-moral al omului [194].

In contextul cercetirii am observat diverse acceptiuni ale acestui concept: maniera de

relationare proprie fiecarui individ (E.Wallon); individualitate psihologica (S.Dumas); ansamblu
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al dispozitiilor stabile ale unui individ (A.Burloud); forma particulard a activitatii mentale
(F.Paulhan); schelet mental (Le Senne); vointd organizatd moraliceste (B.Klages); dispozitii
specifice ale vointei (C.Radulescu-Motru); coloana vertebrala a caracterului (N.D.Levitov).
Autorul A.F.Shand a afirmat ca structurile caracteriale sunt expresia unor sisteme afective,
intelectuale si voluntare, sunt izvorul conduitei umane care se afla in dependentd de sentimente,
iar A.Rosca a definit caracterul drept ,,ansamblul sentimentelor” [194; 135]. Al{i autori au
incercat sa explice caracterul prin unificarea elementelor cognitive, afective si volitive.

Dupa cum demonstreaza cercetarile, atitudinea ca element fundamental al caracterului a fost
descrisd 1n diverse moduri. Reprezentantul Scolii de la Chicago, sociologul american W.IL
Thomas si sociologul polonez F.Znaniecki au facut din atitudine un concept central in stiinta
despre om si societate. In acest context, atitudinea apare ca o modalitate interna de raportare la
diferite laturi ale vietii sociale si la activitatile de manifestare in comportament, i.e. raspunsuri
actuale ale fiecdrei persoane la stimulii sociali. Acesti autori au considerat ca studiul atitudinilor
tine de psihologia sociala, legind fenomenul de valorile sociale si numind atitudinea ,,duplicatul
valorii sociale”. Pentru E.S.Bogdarus ,,atitudinea este o tendintd spre actiune, care devine o
valoare pozitiva sau negativa. Ea are Ssemnificatie numai in relatie cu unele valori” [idem].

Urmarind evolutia acestui concept, observam ca atitudinea este o dispozitie imperceptibila a
individului, o ,,variabila ascunsa” (E.Hilgard) de a raspunde sau a reactiona intr-un mod sau altul
la mediu, transformindu-se in rezultatul interactiunii individului cu lumea. Pentru V.N.
Measiscev, atitudinile in forma lor obiectiva nu sint altceva decit relatii interiorizate.

Probabil, putem accepta afirmatiunea precum ca atitudinile intrd in concordanta cu legile
progresului, cu normele sociale si, astfel, se transforma in valori. Se elaboreaza ceea ce
sociologul american R.Linton a numit sistemul atitudini-valori specific fiecarui individ, care,
odata stabilit, actioneazd aproape automat, la nivel de subconstient. Mentiondm ca aceasta
abordare nu confunda valorile cu atitudinile, care au un continut valoric si o functie evaluativa
care regleaza comportamentele specifice ale fiecdrui individ.

Daca e sa dezvoltam perspectiva macrosociala a valorilor, atunci le putem percepe ca date
obiective supraindividuale, ca fapte sociale. Cind vorbim despre ,,atitudinea fatd de valori”,
atunci dorim sa desemnam relatiile evaluative ale oamenilor cu mediul inconjurator. Faptul dat
ne asigura diferenta dintre valoare si atitudine: valoarea este obiectul atitudinii, iar atitudinea
este pozitia indivizilor. In situatia cind valorile sunt interiorizate, E.Sperantia afirma ca distanta
dintre obiectiv si subiectiv este asiguratd de atitudini, este mai greu de realizat si, astfel,
conturarea atitudine-valoare este mai dificil de sesizat. Pentru P.Ilut, atitudinea este ,,un indicator

al starii de constiinta, al interactiunii dintre diverse cunostinte, evaluari, intentii, este oarecum o
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rezultantd a acestui proces” [111, p.34].

Nu mai incape nicio Indoiala ca atitudinea ca dispozitie psihica are un caracter social si este
o pozitie nu doar a individului, dar si a grupului. Mai mult, obiectul atitudinii, i.e componenta
afectiva se bazeaza pe anumite informatii raportate la macrosocial, care alcatuiesc componenta
cognitiva si formeaza predispozitia de a actiona, impulsul motivational sau componenta conativa.

Dupa cum am mentionat anterior, atit atitudinea, cit si valoarea se gasesc In zona virtuald a
individului. In conceptia lui M.Rokeach, diferentele ar rezulta din faptul ci o atitudine se refera
la un complex de convingeri (beliefs) fatd de un obiect sau o situatie, pe cind o valoare se refera
la 0 singura convingere. Insi aceastd convingere este una de generalitate mai mare, care parcurge
situatii si obiecte particulare. Astfel, valorile emerg ca principii fundamentale despre moduri de
comportament sau scopuri ale existentei si reprezintd un numar de ordinul zecilor, pe cind
atitudinile sunt in numar de mii. Dupa cum putem observa, valorile ocupa un loc central in
structura personalitatii umane. Ele ghideaza atitudinile, judecatile si actiunile, iar intr-un anumit
sens, valorile se exprima in atitudini. Decli, atitudinile apar ca instrumente fata de valori.

Un alt concept important, cu care se suprapune valoarea, este cel al trasaturii de
personalitate. In timp ce valorile sunt criterii ale dezirabilului, se identifici cu scopul sau cu
mijlocul, trasaturile sunt mai degraba niste caracteristici instrumentale care sunt neutre din punct
de vedere axiologic. Pentru M.Rokeach, principala diferentd intre trasaturii si valori constd in
aceea ca primele sunt concepute si studiate ca fiind elemente ale personalitatii fixe si stabile, iar
cele din urma mai dinamice si schimbatoare.

Studiind literatura de specialitate, observam ca sistemul de atitudini-valori propriu unei
culturi sau unui grup reprezintd cuplul cu o semnificatie epistemologica enorma. Procesul de
socializare, umanizare §i integrare socio-culturald se produce prin Insusirea, interiorizarea
valorilor, a normelor specifice culturii date. Studiul scarii de valori individuale sau de grup este
destul de dificil, deoarece individul adera, de obicei, la mai multe grupuri de referinta
concomitent. Convingator in acest sens este abordarea sociologului roman P.Ilut, care studiaza
valorile in contextul sociocultural, legat de modelul de personalitate. Astfel, contextul
sociocultural propune un model de ,,personalitate de baza” preluat de la sociologul A.Kardiner
sau tipica. P.Ilut depisteaza o eroare in teoriile despre personalitate: prezumtia omogenitatii
contextului cultural, iar valorile aduse in prim-plan sint cele problematice. P.Ilut afirma ca
,mecanismele intime prin care individul isi insuseste matricea valorica a unei culturi, grup social
sint inca destul de putin deslusite” [111, p.24]. Autorul argumenteaza prin faptul ca individul
adera la mai multe grupuri care ofera modele diferite de atitudini si configuratii. In sinteza

rolului valorilor in mentalitatea si comportamentul indivizilor, P.Iluf evidentiaza urmatoarele:1)
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socializarea se explica prin interiorizarea valorilor, influenta valorilor este multidirectionala, iar
deosebirile interculturale devin tot mai estompate; 2) valorile sint strins legate de emotii si
afecte; servesc ca standarde evaluative si ca manifestari de comportamente; 3) valorile reprezinta
scopuri in sine ca determinanti motivationali; 4) este importanta distingerea dintre valorile
autentic traite si cele de fatada [112].

Ideea despre valorile care actioneaza ca vectori motivationali este recunoscutd de majoritea
celor care se ocupa de studiul personalitatii. Spre exemplu, pentru G.Allport, M.Nuttin, valorile
sint cele care dau unitate si consistentd persoanei. Sh.Schwartz considera valorile drept niste
constructe motivationale care sunt directionate spre scopurile pe care oamenii tind s le atinga.
Intreaga teorie a valorilor a cunoscutului savant pretinde a fi o teorie a motivatiei umane, bazata
pe cele zece valori care constituie componenta principald a motivatiei [225]. In teoria lui
P.Adler, mecanismul de compensare si nevoia de afirmare, de asemenea, presupun operarea cu
conceptul de valoare. Acesti autori considera decisiva functia valorilor in procesele superioare
ale eului. Pentru M.Rokeach, valorile sint vitale in mentinerea stimei si increderii de sine, iar
pentru A.Maslow in autorealizare.

Urmarind evolutia relatiei atitudini-valori, G.Allport a subliniat functia acestora de reducere
a raportului individ-mediu sau eu-lume: prin valori si atitudini persoana nu se mai raporteaza la
fiecare din obiectele unei clase sau la detalii, ci la clasa ca unitate, facind astfel predictii
referitoare la comportamente. In aceasti ordine de idei, D.Katz vorbeste de atiudini si valori ca
implicind ,, ... cdutarea sensului, nevoia de a intelege, tendinfa de a ajunge la o mai buna
organizare a perceptiilor si a convingerilor, de a produce claritate de existenta” [Apud 112, p.65].

Analiza realizatd arata ca legatura dintre atitudini-valori s1 comportament este una ipotetica
datorita factorilor de situatie. Este cert faptul ca valorile influenteaza perceperea situatiei prin
mijloacele de cunoastere care in final se supun unor strategii subiective referitoare la situatie.
Aceastd orientare axiologica 1n calitate de determinant subiectiv si constient al personalitatii
diferd atit de situatiile sociale, cit si de gradul de cristalizare, constientizare si activare, care nu
este acelasi la toti indivizii. Putem explica acest fapt prin valorile traite si prin valorile de fatada
sau artificiale sau prin particularitatile preponderentei functiilor valorilor intr-un anumit context
social: de apdrare a eului, de justificare si rationalizare sau de adaptare. Probabil, vom mentiona
si functia de criterii evaluative a valorilor (A.Mihu), i.e. felul in care eul propriu se prezinta
celorlati in viata cotidiana (E.Goffman). Astfel, valorile servesc drept standarde pentru luarea de
decizii actionale.

Continutul axiologic ocupa un loc privilegiat in sistemul integrat al personalitdtii. La fel ca si

valorile, normele reprezinta niste standarde sau criterii ale conduitelor, de aceea aceste concepte
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se conexeaza, iar criteriile de conduitd servesc drept punct de tangentd. Astfel, valorile se
transcriu mai intii in norme si mai apoi in atitudini. Atitudinile, la rindul lor, se specifica si se
exprima prin opinii.

Putem concluziona ca specificul axiologic, care este in strinsa legaturd cu alte caracteristici
psihice ca imaginea de sine, atitudinile, interesele, motivatia etc., detine, in primul rind,
functia normativa, care este plasata la nivelul ierarhic cel mai inalt. Aceasta idee este sustinuta si
de cercetdtoarea T.Callo, dupa care ,,valorile ocupa un loc central in configuratia personalitatii,
ghideaza atitudinile, judecatile si actiunile acestuia si se exprima in atitudini” [39, p.181].

Daca acceptam ideea valorilor ca standarde ale conduitei, consideram ca trebuie sa studiem
procesele prin care ele capati aceastd capacitate. In acest context, putem scoate in evidentd doua
procese. Primul constd in considerarea faptului ca valorile sint realitati psihologice naturale, a
caror realizare se intemeiaza pe dezvoltarea omului. A doua explicatie constd in considerarea
valorilor ca realitati sociale externe, pe care individul trebuie sa le internalizeze.

Daca e sa dezvoltam ideea ca valorile sint realitati psihologice naturale, atunci acceptam
explicatia cognitivistilor care explicd accesul individului la morald prin dezvoltarea abilitatilor
mentale, de cunoastere. Cunoscutul psiholog J.Piaget nu accepta explicatiile psihanalitice privind
dezvoltarea la copil a acestui tip de gindire sub influenta exclusiva a parintilor. J.Piaget a
constatat ca interpretatrea regulilor, ce ar trebui urmate si respectate, se schimba sub raportul
complexitatii odata cu virsta. In aceasta ordine de idei, putem mentiona doua observatii de ordin
psihoeducational: a) virsta schimba interpretarea regulilor; b) dezvoltarea emerge din actiune
[135, pp.127-128; 131, p.292].

Putem concluziona ca in aceasta conceptie: a) regulile morale determina valorile morale; b)
norma morald contine doud elemente: structura cognitiva si valoarea morald; c) convingerile
morale sint valori noncognitive; d) copilul nu internalizeaza pur si simplu normele morale, ci se
straduieste s atingd un anumit stadiu al moralitatii.

Psihologul american L.Kohlberg a extins viziunea piagetiana asupra gindirii morale, astfel
incit sd includd adolescenta si virsta adultd. Punctele de pornire ale acestei teorii incep de la
fundamentele psihologiei morale elaborate de J.Piaget. Axa centrala a conceptiei lui L.Kohlberg
consta in plasarea discursului moral la nivelul personalitétii In corelatie cu evolutia progresiva a
subiectului pe scala constiintei sociale. Ipoteza teoriei se bazeazd pe urmatoarele argumente: a)
constiinta nu se dezvolta intr-un vid social; b) dezvoltarile in domeniul cognitiv modeleaza
rolurile congtiintei 1n judecata morald; c) dezvoltarea cognitiva sta la baza formarii convingerilor
morale, determinind aparitia judecatii morale; d) gindirea morald depinde de gindirea logica; e)

stadialitatea morala este discretd, calitativa, intrinsecd, structurata in jurul conceptelor [idem,

72



p.130; idem, p. 293].

L.Kohlberg distinge si descrie sase stadii de dezvoltare a judecatii morale, grupate pe trei
niveluri. In aceastd viziune, dezvoltarea morali se legitimeazia in functie de factorii
motivationali, intentionalitate, autoritate. La rindul sau, psihologul american D.F.Ricks a afirmat
ca dezvoltarea morald este in mod evident determinata de virsta, dar si de inteligenta sociala, de
statutul grupului de referintd sau de apartenentd. Psihologul a mentionat ca schimbarile in
dezvoltarea morala pot fi atit crescatoare, cit si descrescatoare; dezvoltarea cognitiva este o
conditie necesara, dar nu suficientd pentru dezvoltarea morala; exemplaritatea conduitei realizate
de parinti sunt semnificative, la fel ca si factorii intelectuali, sociali si emotionali [idem].

Potrivit lui M.Swainson, dezvoltarea socio-morala are loc prin intremediul unei tensiuni
creatoare intre atitudinea de a fi cinstit cu tine insuti si aceea de a tine seama de altii.
Stadialitatea, in aceasta conceptie, este una simplificatd si se configureaza astfel: 1) pina la 8 ani
— comportamentul este egocentrist, copiii urmeaza sfaturile celor mari; 2) 10 - 12 ani, conduita
morala orientata spre grup; 3) 13- 18 ani, interiorizarea conflictului eu — societate [idem, p.133].

Psihoeticianul N.Bull a focalizat stadialitatea morala pe relatia subiect-social. Potrivit acestei
conceptii, stadialitatea se prezintda astfel: 1) stadiul anomiei semnifica lipsa sau absenta legii
morale, adica e bun ceea ce-mi place si ce vreau eu; 2)stadiul heteronomiei: respectarea regulilor
se datoreaza fricii si sperantei pentru recompense; 3) stadiul socionomiei: dominarea legilor
morale; 4) stadiul autonomiei: dominarea temeiurilor rationale si libertatea confruntarii [idem].

Urmarind evolutia teoriilor care considerd valorile drept realitati psihologice naturale,
constatdm cd ele explicd mecanismul moralitdtii in formare, ceea ce face posibila intelegerea
drumului pe care il parcurge persoana de la formele concrete ale rationamentului moral pina la
gindirea si rationamentul abstract.

In contextul acesta ne vom axa pe teoriile social-cognitive ale invatarii, care considera
valorile drept insusiri sociale, constatind ideea ca comportamenul este invatat prin experienta
personala. in modelul lui A.Bandura este afirmata relatia de determinare reciprocd (reciprocal
determinism) in care se afla factorii personali, comportamentul individului si mediul in care
acesta invata. Cele trei variabile se interinfluenteaza: cognitia influenteaza comportamentul si
invers, activitatile cognitive ale persoanei influenteaza mediul, iar experientele persoanei cu
mediul influenteaza gindirea. In aceastd perspectivi, invatarea este construirea prin cooperarea
cunostintelor si valorilor definite social. Autorul afirma ca oamenii deseori invata privindu-i pe
ceilalti. Astfel, individul codeaza informatia despre comportamentul sdu si In ocazii ulterioare
foloseste aceastd informatie codata drept ghid pentru actiunile proprii. Are loc Invatarea umana,

prin care subiectul incorporeaza valorile si normele grupului, asistind la experienta unor
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persoane, deci o internalizare a atitudinilor, conceptiilor, normelor si valorilor [123, pp.224-225].

Spre deosebire de autorii conceptiei imitatiei N.E.Miller si J.Dollard, care priveau imitatia ca
pe un tip de comportament invatat, A.Bandura a considerat ca imitatia sau modelarea nu are ca
rezultat producerea unor comportamente mimetice, ci a unor comportamente inovatoare.
Observatorul devine activ, implicat cognitiv in transmiterea atitudinilor, valorilor si
comportamentelor. In astfel de situatie, constatim ci efectele expunerii sale la stimulii
moderatori sint: achizitionarea de noi raspunsuri si facilitarea manifestarii raspunsurilor
comportamentale, i.e. faza de achizitie si faza de performantd, produsa doar atunci cind impune
situatia [194, p.252]. Acest fenomen se apropie de ceea ce E.S.Tolman a numit invdfarea latenta.
In conceptia lui C.Enichescu, prin acest proces de internalizare a experientei sociale se formeaza
eul social, care ,,se imbogateste si se maturizeaza” prin experienta profesionala [86, p.104].

Din perspectiva celor relatate, tinem sa mentionam importanta formarii §i reorientarii
sistemului de valori in perioada care ne intereseazd cel mai mult — tineretea. Considerata
traditional perioada care marcheaza iesirea din adolescenta si intrarea in virsta adulta, tineretea
este virsta in care eul isi gaseste identitatea. In literatura psihopedagogica este studiati pe larg
problematica formarii orientdrilor valorice, dar nu este suficient de structurat si argumentat
aspectul autoorganizarii si activizarii personalitatii. Totusi investigatiile noastre confirma ideea,
ca perioada trecerii de la adolescenta la tinerete este virsta cea mai impunatoare in formarea
orientarilor valorice.

Conform lui E.Erikson, formarea identitatii este principala problema pe care trebuie sd o
depaseasca tinerii. M.L.Hoffman a afirmat cd, in procesul de orientare catre valori, 0
semnificatie mare are nivelul de dezvoltare morald a personalitatii. Autorul a definit trei cai
diferite de dezvoltare morald: 1. Dezvoltarea este fondatd pe comportamentul social adecvat,
bazat pe teama de pedeapsd; 2. Tinerii insusesc empatia si grija fatd de ceilalfi, se include
aptitudinea cognitiva de a-si imagina cum comportamentul propriu il poate schimba pe omul de
alaturi; 3. Are loc dezvoltarea gindirii la nivelul operatiilor formale: verificarea ipotezelor,
reorientarea informatiei si reformularea notiunilor [180, p.205].

Mentiondm ca aceste cai de dezvoltare nu sunt stadiale; ele coexista sau se pot schimba.
Reprezentarile tinerilor despre aceea cum se inscriu in societate depind tot mai mult de
cunostintele despre sine. Tinerii pot demonstra convingeri sincere despre anumite valori, care,
spre exemplu, nu mai sunt niste obligatiuni temporare. In acest sens, primii doi ani de facultate
constituie o perioada de transformadri semnificative. Tinarul are un sistem de valori personale,
insotit de increderea in sine, entuziasm, idealuri de perspectiva.

Cercetarile in domeniul vizat si constatarile noastre permit sa scoatem in evidenta rolul
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important al continutului valoric in structura personalitatii. Desi conceptual, valoarea nu este
obiectul de studiu principal al psihologiei, rolul valorilor in formarea personalitatii este foarte
important. Interiorizarea valorilor este un proces progresiv, dependent de dezvoltarea psihicului
uman. In contextul formarii profesionale, tinerii trebuie si inteleaga, ci viata trebuie construita si
trditd 1n raport cu anumite principii si valori asumate individual si care determind atitudinile si,
respectiv, comportamentele.

Abordarea pedagogica. Educatia constituie cel mai important fenomen al vietii social-
spirituale a societatii, semnificatia ei fiind transmiterea cunostintelor si a experientei de viata.
Formarea omului cultivat este un obiectiv major al educatiei, care se realizeaza prin transmiterea
si receptarea valorilor, prin formarea atitudinilor §i convingerilor de respectare a valorilor. Prin
educatie are loc deschiderea spre lumea valorilor, iar educatia centrata pe valori este ea insasi o
valoare [60; 144]. Relatia dintre valoare si educatie prezinta o deosebita importantd pentru
intregul sistem de invatamint, In care cunoasterea si valorizarea valorilor este unul din reperele
fundamentale ale umanizarii omului si a dezvoltarii progresive a potentialului sau.

Cercetarile referitoare la relatia educatie — valoare s-au conturat substantial in reflectiile de
naturd axiologica asupra educatiei in lucrarile lui E.Spranger, care a fost indeosebi preocupat de
problema formarii la om a nazuintei spre Bine, Frumos si Adevar.

St.Barsanescu identifica educatia cu crearea valorilor ,,printr-o opera tripla de ingrijire, de
indrumare si cultivare, stabilind o relatie indisolubila intre educatie si cultura”[Apud 58 p.35,43].

J.Dewey considera ca cea mai importanta valoare a educatiei este ,,cultura ca model al vietii
insesi, ca instrument” [ idem, p. 45].

Pentru sociologul francez E.Durkheim, educatia este o relatie intre educatiile adulte si cele
in dezvoltare, care au drept scop dezvoltarea fizica, intelectuala si morala a copilului.

E.Macavei considera educatia un fenomen social, o activitate complexa care se supune
actului apreciativ, ceea ce-i confera educatiei semnificatie axiologica: ,,aprecierea valorica are ca
obiect rezultatele educatiei: cultura generald si de specialitate, capacitati, atitudini, convingeri,
motivatia, inteligenta, creatia si creativitatea, integrarea sociald prin profesiune si participarea
individului la viata social-economica, culturala, politica” [119, p.22]. Autoarea pune in evidenta
caracterul social, caracterizat prin asigurarea ,,continuitatii culturii si a civilizatiei”.

Analizind viziunile si directiile de schimbare ale educatiei postmoderne, V.Paslaru sustine
ca ,,educatia este o valoare umana suprema datorita careia omul, prin cunoastere, se orienteaza si
devine factor al schimbarii” [148, p.23].

Orientarea axiologica a procesului educativ este o finalitate importantd a activitatii

educationale, deoarece aceasta coincide cu scopul final al educatiei — formarea personalitatii
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umane. Exigentele de ordin axiologic ghideaza institutia de invatdmint si trasarea finalitatilor

educatiei. In acest context, relationarea la sistemul de valori este de neconceput.

Educatia ca un proces complex de modelare umana indeplineste diverse functii. S.Cristea
percepe functia axiologica ca fiind culturala si reprezintd ,,formarea-dezvoltarea personalitatii
umane prin intermediul valorilor spirituale acumulate si validate social, in timp si spatiu” [56,
p.192]. Pentru F.R.Mogonea, una din functiile educatiei este selectia si transmiterea valorilor de
la societate la individ [129, p.49], iar I.Nicola identifica functia socioculturala care selecteaza si
transmite valori [138, p. 27-28]. Astfel, categoria principald a pedagogiei, educatia si functiile
educatiei au fost definite in diverse moduri. Observam ca diferentele tin mai mult de nuante decit
de esente. Ca fenomen socio-uman, deosebim diverse conceptii cu privire la educatie:

e (Conceptia sociocentrica interpreteaza educatia prin prisma pregatirii treptate a omului pentru
viata in societate, pentru evoluarea lui in diverse roluri sociale. Aceastd conceptie are ca
valoare suprema umanitatea si se orienteaza la formarea atitudinii pozitive a educabilului
fata de grupurile umane, fatd de fiecare om in parte si activitatea umana in sens larg. Valorile
de baza sunt: libertatea, egalitatea, fraternitatea, munca, pacea, umanismul etc.

e (Conceptia antropocentrica pune accentul pe educatia care stimuleaza natura individului,
dezvoltarea potentialului biopsihic si a calitdtilor de personalitate proprii pentru specia
umand. Individul este 1naltat in sistemul valorilor umane, care sunt autorealizarea,
autonomia, placerea, folosul, individualitatea etc.

e Educatia bazata pe valori transcendente este Indreptatd spre apropierea personalitatii de
valoarea absoluta — Fiinta Superioard. Valorile cultivate sunt sufletul, fericirea dupa moarte,
credinta, dragostea, pocdinta, ispasirea etc. Valorile padmintesti nu se neaga, dar se considera
temporale, incapabile pentru atingerea fericirii adevarate [63, p.19; 167, p.23].

Privita de pe pozitii axiologice, pedagogia este orientata spre umanizarea educatiei, acesta
fiind principiul fundamental care sta la baza dezvoltarii sociale, morale, culturale si profesionale
ale personalitatii.

Numeroase cercetari demonstreaza ca educatia se realizeaza in perspectiva unui Scop, iar
finalitatile educatiei se cer vizate nu numai din perspectiva teleologica, ci si axiologica. Valorile,
care se reflectd in prima instantd in finalitatile educatiei, sint expresii ale unor determinari
istorice, sociale, culturale. In felul acesta, C.Cucos admite identificarea si adecvarea mijloacelor
celor mai bune pentru atingerea unui scop [58, p.73; 85, p.117]. Pentru J.Dewey, educatia ca
proces nu poate avea un scop dincolo de ea insasi, iar St.Barsanescu ajunge la concluzia ca
scopul educatiei este dublu: unul obiectiv, de a lucra pentru pastrarea valorilor obiective, si altul

subiectiv, de a face pe individ sa se preocupe pentru valorile subiective si sa le poatd pastra si
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spori [Apud 58, p.75].

Definit la nivel macrostructural, scopul deseori devine potential sau virtual la nivelul
microstructural al procesului educational. Analizind aceasta veriga slaba, E.E.Geisler a numit
astfel de scopuri materiale, care se refera la asigurarea unui bagaj de cunostinte transmisibile, si
scopuri formale sau formative, ce vizeaza modelarea atitudinilor, comportamentelor, cultivarea
personalitatii. In opinia lui C.Cucos, anume realizarea scopurilor formale/formative constituie o
sansa reald pentru desavirsirea a ceea ce se numeste personalitate morala [idem, p.76].

Potrivit teoriei lui E.Spranger, educatia presupune trei aspecte: 1.receptarea valorilor culturii;
2. trdirea, vibrarea spiritului subiectiv in contact cu valorile supraindividuale ale spiritului
obiectiv; 3. crearea valorilor. Daca ne referim la scopul educatiei, pentru E.Spranger acesta este
dezlantuirea in subiect a spiritului normativ, autonom care actioneaza ca un imperativ intern si
care indeamna fiinta umana la trdirea si crearea de valori spirituale, ca personalitate. Filosoful
neoromantic este preocupat de realizarea, prin educatie si ,,automodelare”, a nazuintei umane
spre Bine, Frumos si Adevar ca valori eterne dincolo de spatiu si timp [58, p.39; 149, p.7].

Observam o intelegere de tip reductionist a valorilor culturii umane si ale educatiei, valorile
de dreptate si egalitate fiind omise. Analizind literatura de specialitate, am observat ca aceasta
tentd axiologicd a cunoscut o anumita dezvoltare si in lucrarile unor pedagogi europeni, cum sunt
M.Debesse, G.de Landsheere, L.d'Hainaut, prin punerea educatiei in legatura cu valorile culturii
in conceperea si formularea scopurilor proceselor educative [41, p.107].

Exigentele de ordin axiologic penetreazd oricare Incercare de instituire a finalitatilor
educatiei. Fiintarea simultand a mai multe idealuri valorice intr-o societate vizeaza neaparat
personalitatea umana, ceea ce poate conditiona tensiuni in cimpul valoric. [.Kant a inteles ca
nimeni altul functionalitatea unei idealitdti, conform careia copiii trebuie crescuti dupd o stare
mai bund, posibila 1n viitor; ,,un ideal nu este altceva decit conceptia unei perfectiuni care nu s-a
intilnit inca in existentd” [Apud 58, p.75].

Consideram ca idealurile nu denumesc doar valori absolute si imuabile, dar si cadre valorice,
posibile de actualizat. In opinia lui C.Cucos, idealurile sunt adresate oamenilor concreti si permit
atit perfectarea individului, cit §i o crestere a raspunderii societdtii fatd de destinele individului
[58, p.77; 61, p.91].

Pentru P.Andrei, idealul ar fi o valoare generald pe care individul o formuleaza sub
influenta societatii si spre a carei realizare tinde din toate puterile. Sociologul roman se refera la
idealuri inalt umaniste, asumate de personalitati de exceptie, pe cind in viata cotidiana, idealurile
se transforma in niste ndzuinte si aspiratii. Este evident cd idealurile Sint mai concrete decit

valorile si nu au functii de evaluare a actiunilor. Dezvoltind aceasta idee, L.Antonesei afirma ca
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modernitatea a descoperit deja tipul de personalitate dezirabild, acesta fiind cetdteanul, care pare
a fi modelul umanitatii implinite. Mai mult, autorul afirmad ca modernitatea nu are sfirgit, iar
,,post-modernitatea, post-istoria sau post-capitalismul nu sint altceva decit expresia unor orgolii
teoretice, fie numele sub care functioneaza modernitatea in societatile dezvoltate.” [9, p.55].

Paradigma postmaterialistd a condus spre redefinirea idealului educational, o finalitate de
maxima generalitate care angajeaza toate resursele societdtii intr-un cadru formal, nonformal si
informal. Prin idealul propus de Codul Educatiei, se contureaza nu numai modelul personalitatii
dezirabile, ci si valorile sau directiile de formare pedagogica din care trebuie sa derive calitatile
concrete ale fiecarui cetatean.

Un alt aspect pe care 1l consideram important este ,,traducerea” valorilor in obiective.
Majoritatea autorilor de taxonomii ale obiectivelor prefera sa puni in paranteze acest transfer.
J.Goodland a criticat modelul lui R.Tyler, reprosindu-i ca in procesul de trecere de la obiectivele
generale la obiectivele de invatamint precise nu tine seama de interventia valorilor in fiecare din
aceste etape. Este evident faptul ca obiectivele poarta amprenta idealului educational, dar
deplasarea lor pe axa finalitatilor se poate schimba in functie de realitatile si conditiile social-
istorice [idem, p.59].

Teoriile moderne ale educatiei sugereaza ideea re-practicarii i re-organizarii educatiei,
motivind provocirile si realizarile vietii contemporane care este in continui schimbare. In acelasi
timp, C.Cucos sugereaza ca orice schimbare profunda in educatie trebuie sa mizeze, in primul
rind, pe delimitarea valorilor educationale dezirabile, iar dimensiunea axiologicd a educatiei sa
asigure coerenfa §i consistenta valorilor fundamentale angajate 1n realizarea actiunilor
educationale, ale proceselor de invatdmint. Educatia axiologica este, pentru pedagogul roman, 0
paradigma conceptuala care reuneste toate aspectele realizarii educatiei in spiritul valorilor
autentice. In acest context, autorul identifici cele doua planuri ale relationdrii valorice a
fenomenului educativ- teoretic si practic [58, p.82].

Consideram ca axiologia, care reprezintda atit un discurs explicativ, cit si unul normativ,
trebuie sa descrie valorile pozitive si cele negative.Valorile capata viabilitate doar prin raportarea
la ipostazele opuse prin comparatie si contrast. Astfel, conceptul educatie axiologica ne permite
sd parasim cadrul restrins al unor valori contextuale si situationale si ne acceptd penetrarea intr-
un sistem valoric cu o valabilitate mai larga, care sunt universal acceptabile.

Analizind variate acceptiuni si note atribuite diverselor perspective asupra valorilor, putem
afirma ca valorile specifice educatiei sint valorile ce pot fi percepute atit in definirea finalitatilor,
cit si a continutului educational. J.Dewey, care a optat pentru valoarea utilitatii ca premiza, face

distinctia intre valorile educationale intrinseci, ipostazate in continuturile si programele
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educationale, si valorile educationale instrumentale, care sprijina transmiterea valorilor
explicite. Cea mai importanta valoare educationald, dupa J.Dewey, este cultura, pentru ca doar
ea ne sugereaza in mod efectiv intregul proces de crestere a vietii insesi [71, p.237].

In editia lui T.Husen a Enciclopediei Internationale a Educatiei (1985), intilnim diverse
referiri in ceea ce priveste relatia educatie — valoare. Este curios faptul ca notiunea de valoare
apare de fiecare datd cind se fac trimiterile necesare la continuturi, discipline, dezvoltare sau
educatie multiculturala fara a se explica termenii de educatie axiologica, axiologie sau pedagogia
valorilor [78, p.45].

Abordarea sistemica a valorilor educatiei a fost realizata de V.Paslaru, care trateaza valoarea
ca fiind ,,indispensabila celui educat” si avanseaza conceptul de educatie ca schimbare in pozitiv
a fiintei umane, educatia insasi fiind definitd de autor ca un complex de actiuni de formare si
valorizare a personalitatii [148, p.25]. Cercetatorul dezvoltd conceptul lui J.Dewey despre
valorile intrinseci si extrinseci ale educatiei, face distinctia intre valorile preexistente procesului
educational, create de generatiile anterioare, si valori create in procesul educational — cunostinte,
capacitati, atitudini, competente formate — dezvoltate celui educat. Astfel, valorile educationale
reprezinta toate componentele si subcomponentele curriculare [idem].

Analizata in ansamblul ei, valoareca educationald, in incercarca de a fi determinata,
presupune atit o reflectare a calitatii componentelor procesului educativ, cit si corelarea si
adecvarea lor cu exigentele sistemului social al educatiei.

Analistul statutului axiologic al educatiei, O.Reboul, explica valorile educationale printr-o
simpla exemplificare si enumerare: a) scopurile educatiei, adica valorile pe care le cultiva
educatia; b) valorile indispensabile educatiei; ¢) valorile care {in ca puncte de reper in judecarea
rezultatelor educatiei. Deci, valoarea apare in spatiul realitatii si se va implini in perspectiva
realizabilului. Ea este o activitate proiectiva care devine ea insdsi valoroasa intr-o anumita
situatie didactica. Astfel, valoarea reprezintd scopul educatiei, este parte indispensabild a
procesului educational si se identifica cu rezultatul acestui proces.

in conceptia lui C.Cucos, valorile educationale pot fi clasificate plecind de la o serie de
cadre de referinta:

e continutul la care se refera (cognitiv, artisitc, etic etc.);

e componentele educationale purtatoare ale acestor valori (confinuturi, finalitati, metodologie,
forme de instruire, modalitati de evaluare etc.);

e gradul lor de extensiune (individuale, comunitare, universale);

e directia de impunere a valorilor (de la societate catre individ sau de la individ spre societate);
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e functionalitatea pe care o exercitd ( valori-scop si valori-mijloc);
e validitatea temporala ( fundamentale si circumstantiale),
e gradul de concretitudine a valorilor (abstracte si concrete) [58, p.64].

Pe de alta parte, conturarea cimpului valorilor educationale genereaza probleme ce tin de
Opinia cercetatorului D'Hainaut este ca ,,Educatia ar trebui sa-1 invete pe om sa fie constient de
conflictele valorilor si sa le rezolve intr-un mod limpede”[ Apud 58, p.66].

Existda un conflict inerent al valorilor educationale, care apare atunci cind se stabileste o
terarhie Intre valori ce au continuturi diferite sau aceeasi valoare este total recunoscuta, dar este
perceputa diferit in practica. O.Reboul admite ca doud societati pot avea aceleasi valori, dar fara
a fi atribuite la acelasi rang, fapt ce duce la un conflict al valorilor. C.Cucos vorbeste despre
diverse tensiuni ale valorilor educationale: intre aspiratiile educatilor si cadrul de valori propus
de adulti; valorile promulgate de cadrele didactice si instantele superioare; circulatia valorilor din
scoald si a celor din spatiul cotidian; valorile vehiculate la nivel micro- si macrosistemice si
valorile generale ale umanitatii; valorile-mijloc si valorile-scop; planul cunoasterii valorilor si
planul practic. Autorul concluzioneaza: cu cit valorile sunt mai generale, cu atit gradul de
acceptabilitate este mai inalt [idem, p.67].

Filosoful roméan D.D.Rosca a observat fenomenul rasturnarii scarii valorilor incd prin anii
'40 ai secolului trecut. El se referea la trdirea omului in imediatul existentei, la exagerarea
valorilor economice, la substituirea valorilor-scop cu valorile-mijloc. Acest fenomen a fost numit
de A.Toffler criza de credibilitate a valorilor. Solutia propusd de M.Calin este ca ,.trebuie sa
tindem spre o valoare-scop la scard nationala si universald, aceasta fiind umanitatea sau
demnitatea umana”[41, p.111]. Reamintim cd@ umanitatea este valoarea propusa de l.Kant,
consideratd drept un model viitor de educatie, care va tinde spre perfectionarea omenirii, astfel
atingindu-se problema principald a educatiei.

Potrivit lui V.Paslaru, ,,principiul fundamental de clasificare a valorilor 1n raport cu educatia
este penetrabilitatea universala a valorilor in sistemul educational, conform caruia valorile
fundamentale ale omenirii se regisesc in orice actiune educationald.” [149, p.8]. In aceastd
viziune, valorile fundamentale Adevarul, Binele, Frumosul, Dreptatea, Egalitatea reprezinta
valorile fundamentale ale educatiei. Autorul delimiteaza, de asemenea, valori contextuale, care
se produc in timpul activitatii educationale, sursa lor fiind componentele curriculumului scolar.
Valorile personale sint achizitionate de persoana si au forma competentelor generale si speciale.
In ordinea ideilor expuse, se contureazi concluzia despre imposibilitatea de a omite valoarea din

orice context educational.
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Pe de alta parte, V.Paslaru identifici al doilea principiu fundamental de structurare
psihopedagogica a valorilor in sistemul si procesul educational: adecvarea valorilor la
particularitatile psihologice de virsta ale educatilor. Aceasta presupune poiectarea actiunilor
didactic-educative prin luarea in considerare a particularitatilor psihologice ale educatilor.

in opinia cercetatorului S.Cristea, valorile angajate in educatie se numesc valori pedagogice,
valori care sustin activitatea de formare a personalitdtii. La nivel general, aceste valori vizeaza
elementele macrostructurale constante, care asigura functionalitatea sistemului de educatie;
deschise in plan operational, valorile pedagogice vizeaza elementele constante, care asigura
functionalitatea procesului de invatamint. In conceptia autorului, aceste valori reflecta realitatea
»potentiala, virtuala, ideald”, refuzind realitatea educationald actuald. C.Cucos propune, in
aceastd situatie, ,,a introduce in realitatea educationald o serie de variabile noi, care (auto)
regleaza actiunea inspre finalitatile propuse sub forma de ideal — scopuri — obiective
pedagogice.” [ 58, pp.73-74].

La nivel general, valorile pedagogice vizeaza elementele macrostructurale care asigura
functionalitatea sistemului de educatie. S.Cristea le plaseaza la limita de interactiune dintre
societate — cultura — educatie, care traseaza:

- 0 linie de filosofie a educatiei;
- o linie de psihologie a educatiei;
- o linie de sociologie a educatiei [85, p. 26].

In plan operational, valorile pedagogice vizeazi elementele macrostructurale si
microstructurale care asigura functionalitatea sociald a sistemului si a procesului de invatamint.
Ele determind, in practica sociala si didactica a sistemului si a procesului de invatamint, coerenta
si consecventa actiunilor pedagogice implicate in activitatea de formare — dezvoltare a
personalitatii umane.

In viziunea lui S.Cristea, valorile pedagogice aflate la baza finalitatilor educatiei ,,asigura o
tripla perspectivda de analizd a actiunilor declansate la nivel de sistem si de proces™ 1.
perspectiva subiectiva, care implicd momentul afectiv i motivational a activitatii educationale;
2. perspectiva obiectivd, necesard pentru realizarea pragmatistd a activitatii de formare-
dezvoltare a personalitatii; 3. perspectiva transcendentald, care are drept scop depdsirea situatiei
actuale existente [idem, p.27].

Chiar daca multi factori pot schimba societatea, valorizarea personalitatii prin educatie este
consideratd de C.Cucos drept prima conditie pentru progres si democratie. V.Paslaru afirma ca se
impune neaparat ideea de a valoriza fiinta umana chiar din primle etape ale formarii ei, anume

educatia fiind responsabila pentru schimbarea pozitiva a fiintei umane [150, p.29]. M.Minder
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numeste valorizarea educationala axiologizarea procesului educational [idem, p.30].

Reiesind din criteriul vizat, consideram cad acest proces presupune delimitarea valorilor
fundamentale ale educatiei, necesitatea intelegerii de catre cadrele didactice a utilitatii valorilor
incluse 1n idealul si scopul educatiei, stabilirea sistemului de valori pentru fiecare disciplina,
elaborarea metodologiei de promovare a valorilor. Astfel, devine explicit faptul cd valorizarea
procesului educational este un proces continuu, fundamentat de institutiile de invatamint.

Conform opiniei lui V.de Landsheere, procesul de valorizare trebuie sa fie proiectat astfel
incit sa respecte trei principii de baza: 1) principiul interiorizarii valorilor, care cuprinde
adoptarea sistemului de valori ca valori proprii, integrate in structura personalitatii; 2) principiul
angajarii afective, motivationale §i caracteriale optime 1n perspectiva adaptarii permanente la
conditiile unui context pedagogic deschis; 3) principiul complementaritagii dintre obiectivele
cognitive-noncognitive, care angajeaza cerinta generald de proiectare a actiunii pedagogice de
formare - dezvoltare a personalitatii [236, p.87 ].

O astfel de proiectare a procesului de valorizare se pronuntd nu ca o laturd sau o
componentd a educatiei, ci se constituie drept un demers pedagogic cu un caracter holistic
pronuntat. Valorizarea sau axiologizarea vizeaza formarea nu doar a constiintei axiologice, ci si a
autonomiei axiologice, care sa-i ajute pe cei educati in selectarea, acceptarea si stapinirea
competentei axiologice, definita drept ,,capacitatea discriminarii corecte a valorilor, de inventie a
noi coduri de referintd sau de descoperire a noi conexiuni in sistemele de valori” [58, p.55].
Criteriile de ierarhizare, asemenea produselor culturale, sunt mobile si schimbatoare in situatia
cind realitatea troneaza sau detroneaza criteriile valorice. Bineinteles ca omul este pus in fata
unui diapazon valoric care este destul de larg pentru valorile autentice, pentru delimitarea
valorilor de nonvalori sau pseudovalori, adica puterea autonoma de discernare si valorizare.

Autonomia axiologica presupune, in viziunea lui C.Cucos, ,,impacarea tendintelor proliferarii
culturale cu asigurarea libertatii individuale de alegere” [idem, p.56]. Democratizarea aduce un
flux de produse pseudoculturale de care educatii nu iau cunostinta in mod imediat. Pe de alta
parte, cucerirea independentei axiologice depinde de predispozitia personalitatii individului.

Acceptind ideea corelatiei variabilelor si faptul ca nicio varianta psihica nu evolueaza
independent, putem presupune ca posibilitatea capatarii autonomiei axiologice va depinde de
temperamentul individului si se va diferentia de la un individ la altul. Mai mult, autonomia se
relationeaza cu autonomia personald a altor actori, cu care individul contacteaza, in ciuda
faptului ca insusi conceptul de autonomie presupune o oarecare detasare de anumite principii
axiologice. In acest context, Ph. Meirieu afirmi ci ,,a fi autonom inseamna a dori ca si altii sa-si

vada de propriile interese; autonomia este o cucerire colectiva, o maniera de a numi finalitatea
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pedagogiei calitatea de promovare colectiva a subiectilor liberi, care isi creeaza reciproc putinta
de a spune eu.”[ Apud 58, p.57].

Valorizarea sau axiologizarea omului are loc prin asimilarea individualizatd a reperelor
valorice, care, spre deosebire de atributele lumii, sint relativ constante din punct de vedere ontic.
In acelas timp, valorizarea implici un proces de asimilare individuala a reperelor valorice, numit
de C.Cucos referential axiologic. In conceptia cercetatorului, ,,referentialul axiologic reprezinta
totalitatea mobilurilor individuale si a normativelor supraindividuale, interiorizate de subiect,
care fiinteaza in orice act de valorizare” [idem p.53].

Pornind de la aceste criterii, M.Hadircad analizeaza fenomenul educatiei ca un sistem intreg
de valori pedagogice, care sa fie proiectat pentru realizarea activitatii paideutice. Referentialul
axiologic al acestui sistem ar trebui sa cuprinda nu doar valori fundamentale, ,,ci si cele specifice
fiecarei laturi a educatiei; nu doar valorile universale, ci si valorile nationale, sociale, colective,
individuale; de asemenea nu doar valorile cognitive, ci si cele afective” [150, p.31].

Putem concluziona ca referentialul angajeaza intr-un sistem unitar atit valorile intrinseci ale
educatiei, care pot fi transmise prin continuturile educationale, cit si valorile extrinseci si
instrumentale care se pot co-raporta metodelor didactice.

S.Cristea a concretizat contributia referentialului axiologic la perfectionarea procesului
educational prin delimitarea a trei directii de evolutie a sistemului de invatamint:

a) accentuarea reperelor valorice a educatiei, plecind de la axioma ca orice activitate pedagogica
presupune o conceptie ideala despre om;

b) asumarea mizelor valorice ale educatiei, indispensabile in conditiile in care orice politica
educativd aplica notiuni de genul: tolerantd, respect, dragoste pentru stiinta, educatie prin si
pentru valori etc.;

c) specificarea valorilor la nivelul mesajelor pedagogice in cadrul oricarei componente a
curriculumului [57, p.113].

Concluzionind pe marginea celor expuse, constatam ca a educa in perspectiva axiologica
inseamna a proiecta procesul educational in vederea atingerii etalonului eficientei; a identifica si
a exploata valorile educatiei si a raspunde la toate cautarile. Inscrierea perspectivei axiologice in
invatamintul actual trebuie sd devind o chestiune principiald, un principiu functional de actiune

pedagogica, caruia sa 1 se subordoneze toti actorii educatiei.
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2.2. Dimensiunea valorico-atitudinala a competentei profesionale

Conceptul competenta este studiat foarte mult in ultimul deceniu, ca rezultat fiind precizata
si definitia sa din diverse perspective, inclusiv gratie lansdrii in actualitatea pedagogica si
socioeconomicd a necesitatii de asigurare a functionalitatii cunostintelor.

Dupa cum demonstreaza cercetarile, perspectiva behaviorista pune accentul pe importanta
observarii unei modalitatii de executare efectiva si de succes a sarcinilor in comparatie cu alti
performeri pusi in aceleasi conditii. Aceastd abordare a fost promovatd de D.McClelland in
1973, care a optat mai mult pentru conceptul de competenta decit pe cel de inteligenta [226, p.2].
In aceastd viziune, competentele sint achizitionate prin dezvoltare si pregatire profesionala si se
bazeaza pe descrierea comportamentului sau a reusitei. Caracteristicile esentiale ale perspectivei
behavioriste sint demonstrarea, observarea si evaluarea comportamentului. Astfel, in opinia mai
multor cercetdtori, ca F.Delamare & J.Winterton, L.M.Spencer & S.M.Spencer, A.Gonczi,
competentele sint niste performante intr-un domeniu ale persoanei, care pot fi comune pentru
mai multe situatii [idem, p.3].

Marele avantaj al teoriei Iui D.McClelland a venit tocmai din abordarea optimista:
competentele pot fi identificate si dezvoltate. Putem sa invatam mai mult intr-un anumit
domeniu, prin experientd si aplicare sa deprindem abilitati, putem sa ne educam atitudinile
pentru a ne asigura ca ajungem la rezultatele dorite.

Daca e sa analizam perspectiva generica a competentei, atunci constatim ca aceasta directie
tinde mai mult spre identificarea abilitatilor comune, care ar explica diversificarea variatiilor
performantei, sau spre identificarea competentelor necesare pentru diverse pozitii prin:
1.observarea comportamentelor performerilor top pe pozitiile respective; 2. constatarea celor mai
eficienti angajati; 3. analiza statisticd a datelor pentru a elucida caracteristicile generice ale celor
mai performanti angajatori; 4. aplicarea competentelor stabilite pentru mai multe domenii sau
arii profesionale. Remarcam insa ca aceste competente sint ,,sensibile” la schimbarile conditiilor
de munca de pe teren.

Abordarea cognitiva a competentei presupune implicarea tuturor resurselor mentale a
individului, necesare pentru a stapini o situatie, a dobindi cunostinte si performante, care sint
deseori asociate cu abilititile intelectuale. In aceasti ordine de idei, teoriile cognitive clasice
includ modele psihometrice de inteligentd, modele de prelucrare a informatiei si teoria
dezvoltarii cognitive a lui J.Piaget.

Urmarind evolutia competentei, putem constata ca termenul este polisemantic, avind

intelesuri care variaza in functie de domeniul si contextul in care este folosit. In sens juridic si
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social, competenta inseamnd dreptul de a lua decizii in anumite domenii, in acest sens
competenta fiind mai apropiata de responsabilitate. Pe plan pedagogic, abordarea prin
competente accentueaza in mod evident latura pragmatica a invatarii, utilitatea efectelor
invatarii pentru individ si pentru societate.

Competentei i-au fost atribuite diverse acceptiuni, nefiind precizatd o definitie unanim
acceptatd. Examinatd prin definitiile ei, competenta este deseori prezentatd in literatura de
specialitate drept: capacitate de realizare a ceva dificil [74, p.14; 121, p.199; 101, p.14];
ansamblu de comportamente [235, p.27], obiective terminale de integrare [238, p.24],
integralitate de cunostinte, capacitati (in sens ingust) si atitudini [245, p.19].

Observam ca sensurile termenului de competenta s-au diversificat, uneori s-au schimbat, pe
masura folosirii in diverse domenii. Drept rezultat, semnificatiile termenului s-au intersectat,
uneori s-au suprapus cu semnificatiile unor concepte din aceeasi zona de referinta: performante,
cunostinte, capacitati, abilitati, rezultate ale Invatarii.

O abordare alternativd a conceptului de competentd poate fi remarcatd pe terenul anglo-
saxon, unde termenii competence (pl. copmpetences) si competency (pl.competencies) se
suprapun. Multi cercetatori ca J.Winterton, D.McClelland, J.C.Thornston, J.S.Schippmann,
D.Lustri, G.LeBoterf au scris despre competence si/sau competency folosind unul sau ambii
termeni in aceeasi lucrare, generind discutii si diverse dezbateri despre semnificatia acestora.

Astfel, pentru D.McClelland, competencies sint caracteristici personale care duc spre
performantd; competency este o caracteristicd colectivd a cunostintelor, abilitatilor si
aptitudinilor ale comportamentului, care se raporteazd la performantd (J.C.Thornston); o
capacitate individuala de a prelua o initiativa, de a face mai mult decit se cere, de a tine sub
control situatii neasteptate si de a fi responsabil de decizii (D.Lustri); un set de comportamente
cu o dimensiune relevantd pentru o pozitie care necesitd performantd (Ch.Woodruffe); pentru
G.Le Boterf aceasta este o actiune care rezultad din: resurse personale ca cunostinte, abilitati,
experiente, emotii, capacitati,aptitudini, factori de mediu. [226, p. 3].

Pe de alta parte, competences sint deseori descrise drept standarde ale unei profesii spre care
un individ trebuie sa tinda pentru a realiza activitatile cerute la locul de munca. Ele sunt
percepute ca cerinte la locul de munca, un fel de competente generice [idem].

Acest tip de abordare este specific pentru SUA si Marea Britanie. Astfel, in SUA este mai
mult utilizat conceptul de competency, prin care se presupun capacitati, input-uri (intrari trad.
l.eng.) in stil behaviorist sau caracteristici ale unei persoane. Englezii, la rindul lor, folosesc
termenul de competence, pentru a desemna capacitatea de a actiona in conformitate cu standarde

de performante, care sunt niste puncte de plecare sau output-uri (iesiri trad l.eng). In Germania,
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prin competence se intelege o calitate internd a individului, care implica cunostinte si abilitati,
aplicatd intr-o situatie ocupationala.

Cercetatorul M.Finn face o distinctie intre Input, Process si Output. In aceasti opinie,
competentele Input se refera la cunoastere si intelegere, capacitatile si abilitdtile pe care un
individ le poseda inainte de a achizitiona o competentd. Competentele Process au de-a face cu
dimensiuni comportamentale constiente sau inconstiente ale capacitatii individului de a actiona,
iar competentele Output sint capacititi de a realiza diverse activitati la nivelul de performanta
necesar in contextul ariei profesionale [216, p.47].

Din perspectiva celor relatate putem concluziona ca:

» modelul competence reprezinta: 1. accent pe cerintele ocupatiei , 2. perspectiva sociologica,
3. o abordare reductionista;
» modelul competency este: 1. accent pe ceea ce persoana realizeaza in ocupatia respectiva,
2. focalizare psihologica, 3. abordare integratoare.
In acest context, cercetitorii B.Davies si L.Ellison au elaborat doui moduri de derivare a

competentei:

Competence: capacitatea de a
indeplini o activitate la standarde
satisfacatoare

Competente profesionale specifice si
transferabile

Competency: ceea ce o persoana
face pentru a obtine succesul in
activitate

Competente personale generice

- stabileste obiectivul principal al - clarifica cerintele majore si criteriile
activitatii; de performanta ale activitatii,

- identifica rolurile-cheie; - identifica performerii de succes ai

- 1identifica unitatile de competenta- activitatii;
cheie ale fiecdrui rol; - compara trasaturile si

- 1dentifid elementele fiecarei unitati comportamentul lor cu al celorlati
de competentd; angajati;

- precizeaza criteriile de performanta - formuleaza competentele-cheie si
si gama de variabile 1n care pot fi dezvolta la oameni aceste competente.
aplicate;

Figura 2.2.1 Modelul A si Modelul B dupa B.Davies si L.Ellison [160, p.47]
Consideram aceasta delimitare importantd pentru toti cercetatorii, care, in Incercarea de a
traduce si de a lua In considerare diferite interpretdri ale competentei, pot valorifica gresit si
incoerent semnificatia acestor concepte.

Definirea si precizarea competentelor din invatamintul superior este un demers care

86



presupune o cunoastere foarte bund atit a domeniului de formare profesionald, cit si a

specificului psihopedagogic al conceptului competenta profesionala.

Sintagma competenta profesionald corespunde unor actiuni complexe sprijinite pe

mobilizarea si utilizarea eficace a unei varietdti de resurse. Competenta profesionald nu este o

forma de algoritm memorizatd si praticatd in mai multe reprize, ci o capacitate de actiune mult

mai flexibila si adaptabila la diverse contexte si situatii problematice. Acest concept este foarte

apropiat de cel de potential, prin care se subintelege capacitatea potentiala a individului in relatie

cu o0 anumita situatie problema de a integra cunostinte si abilitati.

Referindu-se la competentele profesionale, G.Le Boterf considera ca evolutiile contextelor

sl organizatiilor de munca, dezvoltarea noilor tehnologii de informare si comunicare, precum si

evolutia cercetarilor asupra proceselor invatarii si functionarii cognitive, conduc in mod necesar

la un concept de competenta:

care nu se limiteaza la deprinderi punctuale, ci ia in calcul capacitatea de a gestiona situatii
profesionale din ce in ce mai complexe. A fi competent nu Inseamna doar a sti sd executi o
operatie, ci si a sti sa actionezi si sa reactionezi intr-un context particular, a sti sa faci fata
imprevizibilului si ineditului;
care raspunde la intrebarea: ce inseamnd a actiona cu competenta? A actiona cu competenta
nu consta doar in a dispune de ,,resurse” (cunostinte, deprinderi, culturd, calitati profesionale,
resurse psihologice etc.), ci inseamna si stiinta de a le combina si de a le mobiliza in situatii
de lucru.
care sa faca diferenta intre ,,a reusi” si ,,a infelege”. A fi competent nu inseamna doar a fi
capabil a reusi intr-o activitate, ci si a fi, de asemenea, capabil a Intelege pentru ce si cum ai
reusit (sau ai esuat);
care sd ia in calcul cd a fi competent nu inseamna doar a fi capabil de a actiona intr-un singur
context, ci de a fi, de asemenea, capabil de a transfera sau de a transpune competenta in alte
contexte [242, p.15,18] .

Asemenea conceptului de competenta, sintagma competenta profesionala nu are 0
definitie unanim acceptata, dar definitiile cele mai des utilizate sint:
0 capacitate/abilitate de a realiza diverse sarcini determinate de obiectivele activitatii
profesionale, capacitatea de a rezolva situatii-problema prin transferul si conexiunea
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor [101, p.28];
capacitatea doveditd de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte, abilitati si alte
achizitii In vederea rezolvarii cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de

invatare, circumscrise profesiei respective, in conditii de eficacitate si eficienta [35, p. 44];
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- capacitatea de a gasi solutii si de a le aplica in situatii concrete [226, p.54];

- capacitatea de a indeplini o sarcina la locul de munca cu referire la un standard si la conditiile
de munca [idem];

- capacitati, cunostinte, intelegere, calitati si alte achizitii ca valori, credinte si atitudini care
conduc spre o performanta manageriala intr-un anumit context sau situatie [idem].

Dupa cum se poate observa, cercetdtorii percep sau identificd in unanimitate competenta
profesionald cu capacitatea. Astfel, capacitatea este o activitate care mobilizeazd competenta,
este unealta care permite achizitionarea de cunostinte.

Sintetizand diferite definitii date competentei, J.Aubret si P.Gilbert desprind patru trasaturi
comune ale notiunii de competentd profesionala:

- referinta la sarcini, la activitati umane sau la probleme de rezolvat in circumstante
identificabile; este vorba cel mai frecvent despre activitati profesionale;

- eficacitatea asteptata de la persoane sau de la grupuri atunci cind aceste sarcini, activitati sau

probleme sint de executat sau de rezolvat;

- caracterul structurat al proceselor de mobilizare a cunostintelor, a deprinderilor si a

atitudinilor comportamentale care asigura eficacitatea;

- posibilitatea de a se face predictii asupra acestei eficacitati [Apud 193, p.17].

In consens cu cele expuse, putem mentiona ci a fi competent intr-o ocupatie presupune: a
utiliza cunostintele de specialitate in situatii practice variate; a folosi deprinderi specifice; a
analiza si a lua decizii; a manifesta creativitate in actiuni; a colabora cu alti membri ai echipei; a
comunica eficient; a se adapta la mediul de munca specific, a face fata situatiilor neprevazute.

Dupa cum a rezultat din definitiile enuntate, competenta desemneaza o realitate complexa,
multifactoriald si multidimensionald. Actiunea competenta implica mobilizarea unei diversitati
de resurse, combinarea si adaptarea acestora in functie de cerintele sarcinii sau problemei ce
trebuie rezolvatd si de contextul in care actiunea are loc. Cercetdtorii D.Potolea si S.Toma
identifica urmatoarele elemente care definesc o competenta:

- sarcina sau situatia care este solidara cu cimpul problematic al domeniului respectiv;
- standardele de performanta, care presupun realizarea unei sarcini la un anumit nivel;
- cunostintele care asigura baza teoretica a competentei [160,p.49].

In baza literaturii de specialitate, publicatd in Franta, Marea Brirtanie, Germania si SUA,
Documentul de Lucru al Comisiei Europene propune urmatoarea structura a competentei:

1. componente cognitive care vizeaza utilizarea teoriei si a conceptelor, precum si a
capacitatilor dobindite tacit si informal prin experienta;

2. componente functionale (deprinderi sau capacitati de utilizare a cunostintelor Intr-o situatie
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de munca datd), acele sarcini pe care o persoana trebuie sd fie capabild sa le faca atunci cind

actioneaza intr-un anumit domeniu de activitate, context de invatare sau activitate sociala;

3. componente personale care vizeaza capacitatea adoptarii unei atitudini si/sau comportament
adecvat intr-o situatie particular;

4. componente etice [80, p.12].

Sintetizind continutul acestei structuri, putem afirma ca acesta este folosit intr-0 maniera
integratoare, ca expresie a abilitatilor unei persoane de a combina in mod autonom, intr-un
anumit context, diferite capacitati de cunoastere si deprinderi anterior dobindite.

Faptul ca in majoritatea definitiilor sint stabilite corelatii intre competenta-capacitate-
atitudini, pe de o parte, contextul si anumite standarde, pe de alta parte, evidentiaza o idee
majord, aceea a competentei ca ansamblu integrator. Astfel, competenta se transpune direct intr-
o stapinire globald a unei categorii de situatii complexe, prin mobilizarea unor resurse diverse,
prin trimiterea la actiune, utilizarea eficace a unui ansamblu de resurse. Caracterul integrator al
competentei se prezinta prin definitiile din literatura de specialitate:

- competenta este un ansamblu integrat de cunostinte, deprinderi si atitudini care permite
subiectului, in fata unei categorii de situatii, a se adapta, a rezolva probleme si a realiza
proiecte [193, p.16];

- un ,amestec” de cunostinte, aptitudini, priceperi, deprinderi ce se exteriorizeaza ca fapt, fiind
direct utile pentru realizarea contextului particular al unei situatii care solicitd rezolvarea unei
probleme sau sarcini [Apud 169, p.16].

Pornind de la ideea caracterului integrator al competentei, putem afirma cd competenta
constituie un proiect, o finalitate observabila doar in timpul activitatii, o finalitate fara sfirsit.
Dupa cum putem observa, competentele se inscriu intr-un continuum de la simplu la complex.
La nivelul cel mai mare al complexitdtii, nu existd un sfirsit proiectat sau desavirsirea totald si
definitiva a unei competente. Astfel, competenta se ridica la un nivel ridicat de generalitate si
este perceputd ca un orizont de lucru fara sfirsit.

Abordarea integratoare a competentei este sustinutd de un acord aproape unanim al
cercetatorilor, potrivit cdruia o competentd este un sistem functional integrativ ce cuprinde trei
elemente: cunostinte, abilititi, atitudini. Din definitiile prezentate anterior, se pare ca abilitatile
au cea mai puternici pondere, deoarece sint direct atribuite actiunii si performantei. in opinia
noastrd, competenta este definita prin cele trei tipuri de achizitii, ale caror relatii sint solidare
prin asamblarea lor. In opinia cercetatorilor M.Mulder, A Kupper si V.W.Palthe, competenta se
egaleaza cu suma cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor [216, p.51].

Cercetatorii J.Bontius, K.Den Boogert & J.Huisman accentueaza aplicarea integrata a
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cunostintelor si abilitatilor si rolul separat al atitudinilor Tn atingerea performantei, afirmind ca
suma partilor este mai mare si mai importanta decit componentele sale luate aparte [idem].

Un aspect esential al competentei este capacitatea individului de a monitoriza si a directiona
aplicarea cunostintelor si abilitatilor, iar intrebarea Ce se afla cu adevarat la baza unei
performante? presupune mai mult decit suma componentelor din modelul clasic. Alti doi factori
importanti sint personalitatea individului si contextul.

Astfel, V.R.Neufeld si G.R.Norman introduc conceptul ,,capacitati inndascute” si recomanda
substituirea atitudinilor cu acesta, aldturi de cunostinte si abilitati. Autorii sustin ca doar aceste
trei dimensiuni ar putea indica spre diferenta dintre performantele indivizilor. C.Stasz,
D.McArthur, J.Lewis si V.J.Ramsey pun accentul pe rolul motivatiei si dispozitiei individului,
care, la rindul lor, pot consolida sau slabi abilitatea individului de a pune in mod efectiv in
aplicare capacitatile sale [idem].

Analizind variate acceptiuni si note atribuite structurii competentelor, putem afirma ca
majoritatea definitiilor nu includ factori ai personalitatii. Constatam cu certitudine ca nici timpul
si modul de realizare a activitatilor, precum si influenta factorilor personalitatii asupra acestora la
fel nu este luatd in considerare. In incercarea de a explica competenta si variabilele cu impact
asupra performantei sau randamentului, intrebarea dacd factorii de personalitate trebuie sa
devind parte structurald a competentei mai provoaca discutii.

Aspectul vizat i-a orientat pe cercetdtorii D.Potolea si S.Toma sa afirme ca mai adecvata este
includerea in structura competentei a caracteristicilor de personalitate ,,care orienteaza valoric
competenta si o sustin afectiv si motivational”. Astfel, cercetatorii romani propun un model

integrator al competentei

[ CUNOSTINTE ]

Context

Sarcina/situatie
profesionald/de invatare

Standarde de

CARACTERISTICI performanta

DE
PERSONALITATE

ATITUDINI

Figura 2.2.2 Modelul integrator al competentei dupa D.Potolea si S.Toma [172, p.14].
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In opinia autorilor, acest model:

» valorifica diferite interpretéri ale competentei;

» conserva constantele identificate in mai multe modele;

» valorifica modelul EQF (European Qualifications Framework);

+ valorifica complementaritatea raportului dintre modelul A (competence) si modelul B

(competency) [idem].

Autorii scot in evidenta ideea ca factorii personalitatii impreuna cu alte variabile intervin cu
un impact asupra randamentului si cd unele competente solicitd anumiti factori de personalitate,
in timp ce alte competente revendica alte trasaturi de personalitate.

H.A.Rosencratz si B.J.Biddler concretizeaza ca variabilele care pun in evidentd competenta
profesionald sint motivele, cunostintele, trairile afective, experienta, trasaturile de personalitate,
capacitate de relationare [35, p.3]. Aceasta definitie poate fi inteleasa ca o sinteza, combinatie
specifica si integrativa de capacitate, cunostinte, aptitudini si atitudini.

Studiind literatura de specialitate, am constatat ca exista insa si opinii opuse, potrivit carora
competenta nu trebuie raportatd personalititii. Ca argument, G.Evequoz considera ca
,personalitatea corespunde la ceea ce este stabil n spatiu si timp, acelei parti perene din noi
ingine si nu poate deci in niciun caz sd depindd de un context sau de o situatie particulara.
Notiunile de interes, motivatie, dorinta sint mai fundamentale decit cele care privesc competenta,
aceasta fiind restrictiva in masura in care este legata de o situatie specifica” [ 239, p. 16].

In opinia cercetitoarei F.Voiculescu, atitudinile sint parte a competentei, iar competenta

este un ansamblu integrator de diverse elemente.

[ cunostinte

[ sarcini ]
¢ 1 ¢

Situatie profesionald/de

invatare i

~

~ -
~ -
~—a -

Figura 2.2.3 Modelul integrator al competentei propus de F.Voiculescu [193, p.19]
Aceastd abordare pune accentul pe rolul pe care fiecare element 1l are in dinamica actiunii
competente, in generarea si conditionarea competentei. Pentru acest autor, importante sint
semnificatiile pe care le acorda conceptului de atitudine.

Potrivit celor mai multe abordari, atitudinile sint structuri sintetice de personalitate,
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care inglobeazd  procese cognitive, afective, volitive si comportamentale, orientate
axiologic, configurind profilul caracterial al personalitatii.

In opinia noastra, daci este si vorbim despre structura competentei, atitudinii ii revine rolul
determinant [101, p.28], tinindu-se cont de incarcatura valorica a acestui element. Analizata in
ansamblul ei, atitudinea este superioara cunostintelor, deoarece cuprinde diverse elemente:
intelectuale, afective, volitive; este un raspuns la stimulii sociali; este expresia personalitatii in
ansamblu; tendinta si impulsul spre actiune. Ea este o predispozitie a individului, care, spre
deosebire de cunostinte si abilitati, se exprima printr-o evaluare favorabild sau nefavorabila si se
centreazd pe evaluare, stiri emotionale, cognitie sau dispozitie comportamentald. Polaritatea
atitudinii poate fi mai puternica sau mai slaba, la fel ca si distanta dintre cei doi poli. Astfel, nu
mai incape nicio indoiala ca atitudinea este acea stare de pregatire in care se afla un individ,
pentru a da un raspuns observabil si evaluabil, este cheia rezultatului dorit, care orienteaza,
motiveaza si potenteaza performanta.

Pe de alta parte, din ideea cd atitudinea este o structurd psihicd internd decurge
imposibilitatea observarii si masurarii directe a atitudinilor. Faptul dat a fost mentionat de
L.M.Spencer&S.M.Spencer, dupa care cunostintele si abilitatile sint vizibile, masurabile si deci
usor pot fi predate si asimilate. Autorii au propus asa-numitul model ,,iceberg”, dupa care
cunostintele si abilitatile sint la suprafata si pot fi masurate, iar atitudinile se afla la nivelul de jos
al iceberg-ului si ramin neobservate [216, p.49].

Un alt aspect, pe care il consideram important in contextul atitudine-competenta, este
intensitatea atitudinii. Aceasta caracteristica implica aspectul trairii subiective, care este direct
proportionald cu gradul de polarizare, este ,,gradul in care o atitudine se apropie de extremele
unor scale bipolare [39, p.53]. Pragul minim al intensitatii unei atitudini este cel necesar pentru
orientarea, declansarea si sustinerea comportamentelor specifice. Distingem atitudini temporare,
intimplatoare, nestatornice si atitudini stabile si bine inraddcinate, pe care savantul rus
V.N.Measiscev le numeste atitudini dominante. [Apud 36, p.90]. Daca ne referim la acest aspect,
putem constata aparitia unei probleme de naturd psihopedagogica: de ce lipseste corelatia
asteptata dintre atitudine-comportament, adicd, de ce uneori nu putem ajunge la modelul de
comportament spre care ne orientam prin formarea competentelor?

Analiza literaturii de specialitate [94; 36; 194; 113; 45, 39] ne-a oferit posibilitatea sa
identificam citiva dintre parametrii atitudinali ce se considera ca intervin in realizarea unui
anumit comportament:

- intensitatea unei atitudini depinde de cit de importantd este aceasta atitudine in sistemul

atitudinal al personalitatii, de calitatea si cantitatea de informatie pe care se bazeaza,
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de experienta personald prin care se insuseste atitudinea;

- atitudinile bazate pe informatii sarace, devin nestatornice, iar predictia comportamentului
devine mai slaba;

- atitudinea depinde de influenta excesiva a normelor de grup in care se afld individul;

- numai atitudinile solicitate In mod frecvent de situatie ajung sa se stabilizeze prin a constitui
0 reprezentare cognitiva la care individul poate accede nemijlocit;

- nu orice raportare la diferite laturi ale vietii produce o atitudine, ,,ci doar orientarea
constientd, deliberata, sustinuta de o functie interpretativa, justificativa, valorizatoare, stabila,
proprie subiectului si intemeiata pe convingerile lui puternice” [194, p.289].

Putem conchide ca omul este o fiintd care se raporteaza atitudinal la lumea din jurul sau,
avind un sistem de ghidare a actiunilor sale individuale si sociale. In contextul celor relatate, ar
trebui sa ne intrebam ce se intimpla in urma interactiunii atitudinilor, deoarece este evident ca
lucrurile aici nu se termina.

Procesul de achizitionare a atitudinilor in cursul vietii are loc printr-un proces de invatare
sociala si aceste atitudini, dupd cum am mentionat anterior, au o influentd de directionare sau de
dinamizare a comportamentului. In aceasta privinta, putem afirma cu siguranta ca atitudinile nu
se manifestd in comportament in sine, ci in functie de valoarea lor morala. Cind atitudinile intra
in contact cu legile societatii, atitudinile interiorizate, stabile si valorizatoare devin valori. Ideea
data este reflectata in numeroase studii care abordeaza acest fenomen:

- atitudinea este duplicatul valorii sociale, este o stare mintald a individului orientatd de o
valoare (W.l1.Thomas, F.Znaniecki);

- o atitudine are semnificatie numai in relatie cu unele valori (E.S.Bogdarus) [46, pp.299-300];

- sistemul atitudini — valori este specific fiecarui individ, care, odata fixat, actioneaza aproape
automat (R.Linton) [Apud 194, p.290];

Tinind cont de criteriile vizate, constatam ca totalitatea mobilurilor individuale interiorizate
de subiect este de fapt o relationare axiologica, o valorizare, o cristalizare a spatiului axiologic.

Astfel, atitudinile sint ghidate de valori, iar sistemul atitudinal al personalitatii reprezinta o
structurare subiectiva a sistemului de valori impartasite si promovate de o persoana. Valorile se
asimileaza prin experientd, prin relatie cu mediul, prin educatie, in functie de sistemul de valori
al societatii, dar, odata constituite ca factori atitudinali, valorile actioneaza din interior spre
exterior. Nu mai incape nicio indoiala ca in structura interna a competentei, atitudinii ii revine
rolul principal in relationarea cu realitatile exterioare, si anume, atitudinile contribuie la
configurarea orientarii valorice a individului.

Daca e sa ne intoarcem la competenta profesionald, mentiondm ca anume competenta este
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criteriul de apreciere a comportamentului specialistului in devenire. Optiunea pentru formarea
competentelor, ca scop al instruirii profesionale, este determinata de contextul social-economic
actual si de cerintele pietei fortei de munca. Se mizeaza tot mai mult pe functionalitatea si
transferul achizitiilor tinarului specialist, dobindite in cadrul invatamintului superior.

Dimensiunile personalitatii specialistului in devenire justificd accentul pe formarea
competentelor cerute la locul de munca: competente de comunicare, Vvivacitate, disponibilitate
spre autoperfectionare, autoreglare motivationala si orientare teleologica profesionala etc.

Dupa cum am mentionat anterior, competenta profesionala nu constituie un ansamblu de
actiuni similare care pot fi reproduse in orice context. Din contra, sintagma competenta
profesionala delimiteaza o capacitate de actiune flexibild si mobilizatoare in diverse contexte si
situatii profesionale problematice, care nu sint nici descrise si nici prevdzute in programe sau
curricula. A sti sa actionezi in situatii inedite si imprevizbile, intr-un context particular,
presupune, in opinia noastra, mai mult decit cunostinte-abilitati-atitudini.

Astfel, in opinia autorilor L.M.Spencer&S.M.Spencer, la nivelul de jos al iceberg-ului care
este neobservabil, se afla conceptul despre sine, atitudinile, valorile si alte caracteristici de
personalitate. Autorii mentioneaza ca anume acestia Sint factorii ce dirijeaza actiunile complexe,
care duc cu adevarat spre un comportament profesional [216, p.49]. Din pacate, competenta
profesionald este Incd perceputd drept o modalitate de actiuni care pot fi aplicate repetat, iar
conceptul de competentd profesionalda deseori se asociazd cu ceea ce stie §i poate sa faca o
persoand intr-un anumit domeniu profesional. Se poate constata cd in aceastd acceptiune sint
acoperite numai doud dintre cele trei dimensiuni ale competentei: cunostinte si abilitati.

Competenta nu poate fi definita drept suma de cunostinte si deprinderi. Mai mult, competenta
profesionald vizeaza ,.capacitatea dovedita de a selecta, combina si utiliza adecvat cunostinte,
abilitati si alte achizitii (atitudini si valori) In vederea rezolvarii cu succes a unei anumite
categorii de situatii de muncd sau de invdtare, precum si pentru dezvoltarea profesionala sau
personala in conditii de eficacitate si eficienta” [35, p.9].

In felul acesta, daci situatiile profesionale ar fi absolut identice, latura obiectivi a
situatiilor profesionale, gradului de impredictibilitate, individul va trebui sa opereze cu
combinatii noi si sd creeze modalitdti noi de rezolvare a problemelor cu care se confrunta.

Prin frecventa si extinsa sa utilizare in variate contexte, competenta a devenit obiectul
reprezentarilor sociale, care o aseaza la virful ierarhiei valorilor sociale. A devenit tot mai
evident cd ,,a fi competent” este echivalent cu ,,a avea valoare”, cu a dispune de un avantaj

competitiv pe piata calificdrilor, cu a avea succes pe nivelurile de sus ale stratificarii sociale si
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profesionale. Aceasta extindere a conceptului de competenta i-a oferit 0 conotatie axiologica,

fara clarificarea semnificatiilor conferite acestui concept.

Putem concluziona ca triada cunostinte-abilitati-atitudini este insuficienta pentru atingerea
performantei dorite, variabilele care vin cu impact si energizeaza afectiv si motivational
competenta, o orienteaza axiologic sint valorile. Sfera conceptului de competenta poate fi mult
extinsd, actiunea competentd va fi cu adevarat asa daca resursele mobilizate de individ se vor
raporta la ceea ce este stabil in spatiu si timp, la eternul din noi. Astfel, dimensiunea
integratoare a competentei profesionale se datoreaza suportului valoric, se intemeiaza pe
dimensiunea axiologica a umanului si functioneaza eficient datoritd acestei dimensiuni.

Premisele care ne-au permis sa delimitdm suportul valoric al competentei sint:

» Intersectarea semnificatiilor termenului de competenta cu alti termeni din aceeasi zond de
referinta: performante, cunostinte, deprinderi, abilitati, capacitdti, rezultate. Sensurile
conceptului de competenta s-au diversificat, s-au intersectat, uneori s-au suprapus,
extinzindu-se in psihologie, psiholingvistica, psihologia cognitiva, sociologie si pedagogie.
Aceasta multitudine de sensuri nu va contribui la o claritate conceptuald doar daca se va face
referire la suportul valoric al competentei drept concept transversal si interdisciplinar.

» Riscul de a segmenta si de a atomiza procesul de invdtare, care in urma descrierii asidue a
competentelor risca sa devind prea ingustat si tehnicist, neglijindu-se astfel de capacitati
necesare viitorului specialist ca: initiativa, COmunicarea, creativitatea, operarea independenta,
gindirea analiticd, negocierea etc.

» Calificarea obtinuta prin asimilarea competentelor, care nu iau in considerare dimensiunea
valorica, va duce la tehnicizarea formarii profesionale in invatamintul superior. Functia de
trimitere la actiune a competentei poate sd il facd pe student sd invete doar din actiune si sa
neglijeze fundamentele epistemologice si valorizarea actiunilor sale, adica a sti sa faci va fi
egal cu a sti sa actionezi.

» Competentele care nu iau in considerare dimensiunea valorica nu vor duce la nivelul de
performanta asteptat, deoarece nu lasa spatiu pentru potentialitate. A fi competent in acest
sens inseamna a constientiza factorul complexitatii crescinde, al imprevizibilitatii, al
achizitionare a competentei nu permite individului sa gestioneze o situatie intr-o maniera
inovativa, deci, nu exista loc pentru indicatorii alternativi ai performantei” [216, p.61].

» Competenta nu poate fi limitata la cunostinte-abilitati-atiudini, trebuie sa se ia in calcul
caracteristicile de personalitate si cadrul real in care se desfasoara actiunea competenta.

Prin urmare, manifestarea behavioristd a competentei ar putea deveni mai fenomenologica
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prin incrustarea laturilor cognitiviste si constructiviste ale invatarii.

» Una din cele trei functii prioritare ale invatamintului superior este functia de educatie —
formarea personalitatii cu un anumit nivel al culturii comportamentale, formarea sistemului
de valori, iar competentele cultural-comunicative se vor manifesta in primul rind.

» Comportamentul profesional al specialistului in devenire este exprimat in competente
profesionale. Viitorul specialist va indeplini functia socialda de cetdtean, prin valorile si
convingerile care-i contureaza profilul moral, devenind astfel un formator si promotor al
idealurilor societatii.

Analizata in ansamblul ei, educatia profesioanlad cuprinde insusirea cunostintelor teoretice,
formarea abilitatilor si congifurarea sistemului de valori al specialistului in devenire. Nu mai
incape nicio indoiala ca, din aceasta perspectiva, competenta/competenta profesionali este un
ansamblu integrat de cunostinte, capacitati si atitudini care interactioneaza si se dezvolta
progresiv prin exercitarea eficienta a unei activititi profesionale, dezvoltind-0 din
perspectiva rationalitatii axiologice.

Prin rationalitate axiologica intelegem comportamentul rational In vederea practicarii unor
valori bine instituite cultural, justificate rational, incadrate in parametrul dezirabilului social. Cu
acest prilej, in opinia lui V.Mandacanu, este necesar a fi determinatd si acceptatd riguros o
anumitd configuratie de valori ce ar semnifica ,,0 reunire de valori in ideal educativ”’, ea
desemnind perspectiva axiologica, filosoficd, pedagogicd, psihologicd, teologicd, culturala,
estetica, sociologica, etnologica si comunicativa a formarii profesionale si continue [127].

Aceasta realitate se identifici cu domeniul formarii initiale in contextul european, unde
aspectul axiologic al formarii profesionale a fost stipulat in cadrul Declaratiei de la Bologna
(1999), semnata de catre ministrii educatiei din 29 de tari europene. Astfel, se mentioneaza ca
procesul european a devenit o realitate concreta si relevanta pentru Europa si pentru cetitenii ei
si cd o Europd a cunoasterii este unanim recunoscuta ca fiind capabild de a oferi cetatenilor ei
competentele necesare pentru a face fatd provocdrilor noului mileniu, Tmpreuna cu
constientizarea ideii de a imparti valorile si de a apartine unui spatiu social si cultural comun.

Dupa cum demonstreaza cercetarile, prin formarea competentelor bazate pe valori se va
asigura formarea ansamblului de competente profesionale necesare pentru constituirea profilului

valoric al tindrului specialist, care va fi fundamentata pe dimensiunea axiologica a educatiei.
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2.3. Fundamentarea teoretica a Modelului pedagogic al orientarilor valorice in formarea

profesionala (MPOVFP)

Modelul pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionala reprezinta o constructie
teoreticd necesara pentru valorificarea reperelor epistemologice si praxiologice in formarea
profesionald din perspectiva configurarii orientarilor valorice. Am cercetat astfel doua
perspective interdependente: procesul de orientare valorica si formarea profesionala.

Arhitectura Modelului confirma noutatea si originalitatea stiintifica a investigatiei, ce rezida
in: elaborarea si validarea Modelului pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionala
in baza principiilor si dimensiunilor determinate, conturind astfel conditiile psihopedagogice ale
orientarilor valorice in formarea profesionala a studentilor.

Modelul (MPOVFP) prezinta:

- un proiect interdisciplinar dupa aria de cuprindere si din perspectiva continutului;

- un proiect transdisciplinar, deoarece preocuparea pentru formarea profilului valoric al
studentului tine de toate disciplinele din Invatdmintul superior;

- un proiect integrativ, care cumuleaza un demers pedagogic integral ce se desfasoara la nivel
de sistem universitar si care asigurad prezenta circularitatii;

- un proiect educativ deschis, care urmareste realizarea procesului de formare profesionala din
perspectiva configurdrii orientarilor valorice la nivelul cerintelor societatii actuale si celei
viitoare, cerinte aflate in continua transformare calitativa.

In opinia noastri, punctul de plecare al formirii profesionale trebuie si constituie
referentialul valoric profesional (RVP), ca sistem structurat de indicatori de baza, caruia se
circumscrie, in plan real, procesul de formare profesionald. Referentialul valoric profesional
este sistemul de valori pe care se bazeaza activitatea profesionala si care asigura indeplinirea
functiilor profesionale. Necesitatea construirii referentialului este o cerintd indispensabild
procesului formarii profesionale. RVP este un element de structura-cheie al cadrului de referinta
al unui domeniu de formare profesionald. Astfel, in acceptiunea cea mai generala, referentialul
determind dimensiunile, componentele, continuturile unui profil de formare profesionala.

In consens cu cele expuse, considerim extrem de importanti elaborarea referentialului
valoric profesional al specialistului in devenire de catre reprezentantii pietei muncii in
colaborare cu mediile universitare [Anexele 4,5,6].

Tabelul 2.3.1 Referentialul valoric profesional (RVP)

Domeniu de formare Referential valoric profesional

Stiinte ale Educatiei integritate, responsabilitate, obiectivitate si corectitudine, respect §i
toleranta, creativitate, diligentda, comportament civic, empatie
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Stiinte Economice integritate, obiectivitate, dezvoltare/crestere profesionald,
confidentialitate, independenta profesionala

Drept independenta in luarea deciziilor, integritate judiciard, demnitate si
onoare, egalitate, impartialitate, nediscriminare, secret profesional,
diligenta profesionala

Incercarea noastra de a constitui un referential valoric profesional al domeniului de activitate
profesionald s-a bazat pe analiza documentelor normative care reglementeaza activitatea
specialistilor in domeniu. De exemplu: Manualul de standarde internationale de audit si control
de calitate sau Ordinul Nr.29 din 01.03.2001 al Ministerului Finantelor cu privire la aprobarea
si punerea in aplicare a Codului privind conduita profesionala a auditorilor si contabililor din
Republica Moldova evidentiaza necesitatea detinerii de catre specialistul angajat a unui sistem de
valori ce constituie reperul axiologic si garantul executarii cu competenta a sarcinilor de serviciu.
Din cele prezentate, conchidem cd piata muncii cere implicit prezenta valorilor in
comportamentul angajatului, dar conceptia de formare profesionald nu reflectd aceasta
dimensiune comportamentala.

Sintem constienti de faptul cd constituirea de catre noi a RVP s-a produs ca rezultat al
»spicuirii” valorilor din textul/continutul documentelor ce reglementeaza activitatea profesionala
si nu este un rezultat al conceptualizarii RVP, in contextul reglementarii procesului de formare
profesionalad si integrare socioprofesionala.

Procesul Bologna pune accent pe colaborarea angajatorului cu mediul academic in scopul
sporirii calitatii in formarea profesionala. In contextul acestei conceptii a invatimintului superior
(dar acest rationament poate fi extins si asupra altor nivele de calificare), consideram necesar de
elaborat RVP ca rezultat al colaborarii dintre angajator, mediu universitar, factori de politica
educationald si aprecierea acestuia ca element-cheie al procesului de formare profesionala. La
nivel praxiologic, RVP va fi reflectat in documentele normative ale activitatii profesionale, iar la
nivel conceptual trebuie sd devina parte integrantd a Cadrului National al Calificarilor din
domeniu. Acest rationament constituie punctul de pornire al conceptiei noastre cu referire la
formarea profesionala initiald, reflectatd in Model (MPOVFP).

Astfel, recomandam incadrarea RVP in structura CNC si anume in (1.) Introducere
in domeniul de formare profesionald/specialitate; (1.1) Descrierea generala a domeniului si
caracteristicile-cheie ale acestuia. La moment, conform recomandarilor metodologice, aceasta
unitate de structurd reflectd esenta procesului de studii in domeniul profesional, formuleaza
obiectivul major al domeniului de formare profesionala, fara a aborda aspectul axiologic al

pregatirii si activitatii profesionale.
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Reflectarea valorilor RVP este iminent necesara si in alt element de structurda a CNC: (2)
Titluri  (calificari) si ocupatii, (2.1) Descrierea calificarii. Conform recomandarilor
metodologice, acest compartiment are scopul de a prezenta succint esenta nivelului de calificare.

Din analiza CNC 1n diverse domenii, constatim cd sint scoase in evidenta cunostintele
necesare pentru detinerea calificdrii si este absolut neglijat aspectul valoric al formarii
profesionale, fapt care intra in contradictie cu insasi definirea calificarii, care in conceptia actuala
a Invatamintului superior este perceputd ca un sistem de competente.

Carenta identificata este prezenta si in punctul (3) al CNC Finalitatile de studiu si competente
descriptori de nivel pe cicluri. Formularea competentelor generale, dar mai cu seama a celor
specifice, trebuie sa reflecte neaparat si aspectul axiologic al comportamentului specialistului.

In consens cu cele relatate, mentionam ci raportarea RVP al specialistului se va efectua prin
transpunerea cit mai exactd a valorilor referentialului in descriptorul de nivel competente
profesionale, prin indicarea rezultatelor si performantelor asteptate pentru acest nivel.
Particularizarea competentelor profesionale prin prisma valorilor referentialului va asigura
corelatia competentelor profesionale cu cele transversale, dar si cu ariile de continut specifice
domeniilor profesionale.

Deci, punctul de pornire in elaborarea unui program de studiu (sau modernizarea, dupa caz,
a acestuia) este CNC, in care componenta axiologica, reflectatd in RVP, trebuie sd devina
esentiala. Identificarea unui reper conceptual autentic ne va permite trasarea unui demers
academic bazat pe categorii-suport ale procesului educational. In cadrul modelului elaborat de
catre noi, una dintre aceste categorii sint principiile.

Componenta principii este definitd de catre noi ca sistem de norme cu valoare strategica si
operationala sau un ansamblu de previziuni si comandamente care trebuie respectate cu scopul
de a asigura eficienta activitatilor proiectate. Principiile au fost selectate si particularizate
conform exigentelor sociale actuale (pedagogice, psihologice, sociologice, filosofice):

- principul orientarii umaniste;

- principiul integralitatii;

- principiul integritatii mesajului educational;

- principiul angajarii afective;

- principiul orientarii spre asimilarea culturii si valorilor societatii;

- principiul legaturii formarii profesionale cu viata sociala si piata muncii.

Principiul orientarii umaniste a educatiei este cerinta cea mai generald fatd de procesul
educatiei: valoarea principala a educatiei — omul, dezvaluirea si dezvoltarea capacitatilor lui.

Conceptia umanistd a propus o depasire a practicilor instructive prin dezvoltarea unei imagini
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pozitive despre sine, combinarea elementelor afective si cognitive in cadrul invatarii individuale
si de grup [180, pp.226- 227].

Pe linga reforma institutionald, procesul Bologna presupune si o regindire a educatiei la nivel
universitar din perspectiva filosofiei umaniste. Principiul recentrarii pe student nu mai este
suficient in conditiile de astazi. Raportul profesorului, ca formator, cu continuturile pe care le
poate utiliza se modifica radical. In triada cunostinte-deprinderi-atitudini, toate necesare unei
autentice formari, pe primul loc se situeaza atitudinile. In postura de formator, profesorului i se
cere sa posede el insusi anumite atitudini — fata de disciplina pe care o promoveaza si fata de
student — pentru a putea induce acestuia baza atitudinald necesard constructiei personale.

In contextul educatiei postmoderne, varianta umanisti a acesteia se manifesta prin educatia
raportatd la dimensiunea existentiald a personalitatii, prin accentuarea subiectivitatii $i unicitatii
fiecarei persoane. Caracterul antropocentrist al acestui demers se reflecta in acceptarea de sine,
in procesul de autoeducare prin care individul se construieste pe sine, astfel incit sa isi dezvolte
potentialul personal unic. Este important s& mentiondam cad acest proces este unul dialectic,
deoarece individul invata despre alte persoane, culturd si societate prin a se intelege pe sine si
viceversa. In felul acesta, cu cit persoana se apropie de desavirsirea potentialului sau, cu atit mai
puternice si mai armonioase devin relatiile sale cu alte persoane si cu societatea.

Principul integralitatii abordeaza formarea orientarilor valorice prin prizma unui proces, iar
»integralitatea este finalul acestui proces” [38, p10]. Studiul literaturii de specialitate ne-a permis
sa constatam ca integralitatea este asociata cu o totalitate sau un intreg [66, p.144]; un sistem
(G.Smirnov); o multime (I.Schreider); un intreg organizat (Gestalt, K.Koffka, M.Weirtheimer);
un demers holistic (Duhem-Quine); un model de relatii intre partile componente (St. Buzarnesu);
un univers de schimburi [38, p.17]. Altfel spus, acest proces este ceva unitar, constituit din
elemente variate, in cazul nostru, din componentele modelului, intre care exista relatii solidare.
Aceste componente — sistemul de principii, finalitdtile, competentele etc. — se conditioneaza
reciproc si depind unele de altele. O caracteristicd principala este ca componentele modelului se
afla intr-un proces continuu, intr-o dinamica interdependenta.

Relevante pentru modelul nostru sint si caracteristicile descrise de St.Buzarnescu,
care ar fi: a) coerenta si consistenta — elementele se completeaza reciproc, sint deductibile una
din alta, nu se contrazic si se bazeaza pe aceleasi principii; b) elasticitatea si accesibilitatea —
posibilitatea de a fi perfectionate; c) forta si stabilitatea. Elementul obligatoriu al integralitatii
este mediul integrator, iar integralitatea este modelarea libertatii de actiune in conformitate cu
cerintele, normele si valorile mediului integrator [29, p.129].

Avind 1n vedere acest criteriu, putem afirma ca punctul de plecare al integralitatii pocesului
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de formare profesionalda din perspectiva valorilor il constituie raportarea la toate valorile
fundamentale ale mediului integrator. Prin aceste referinte valorizatoare, integralitatea modelului
ca principiu va constitui baza fiunctionalitatii modelului. In aceasti privintd, componentele
modelului, prin constituirea unui intreg, reprezinta atit un instrument de cooperare intre elemente
diferite din cadrul sau, cit si un produs al totalitatii integrale. Toate acestea ne orienteaza spre
ideea ca modelul (MPOVFP) nu este un ansamblu care insumeaza o singura rationalitate, acesta
este o unitate a diversitatii, ale cdrei elemente se intilnesc, coopereaza, se confruntd sau
adapteaza diverse realitati.

Principiul angajarii afective face apel la sursele si resursele inepuizabile ale proceselor
psihice afective/emotionale, activind potentialul, dar si experienta afectiva a fiecarui participant
la educatie. Pornind de la remarcabila afirmatie a profesorului I.Neacsu, ,,procesul de invatamint
este prin excelentd emotionalitate” [135, p.162], constatam, ca demersul angajarii afective se
inscrie in pedagoga umanista prin recunoasterea subiectului educatiei drept ,,materie prima”.

Interesul pentru afectivitate este regasit in multiple sisteme filosofice si religioase, dar
trebuie sa constatam ca problematica domeniului afectiv/emotional ramine una dintre cele mai
controversate misiuni ale psihologiei, dar si ale altor stiinte. Numeroasele cercetari s-au axat pe
diverse probleme: contrapunerea domeniului afectivitatii si cel al emotionalitatii; Studiul
dimensiunii afective a predarii, invatarii si evaluarii; diferentierea si caracteristicile conceptelor
de competenta afectiv-emotionala si competenta inteligentei emotionale, care, la rindul lor, au
constituit suportul teoretic al dimensiunii socio-afective a educatiei etc.

Continuind analiza in aceastd directie, reiteram ideea cadrului didactic, care trebuie sa fie
intr-o stare de ,,comprehensiune empatica” [146, p.41], care stie s comunice §i sa motiveze, sa
incurajeze inifiativele personale, sa deschidd orizonturi noi de cunoastere, sd dezvolte
creativitatea, adica poate sa induca stari emotionale cu incarcatura afectiv-sociala si/sau afectiv-
morald, capabile sa producd stiri de vointd, de acceptantd/preferintd a valorilor, de
conceptualizare si organizare a sistemului de valori [Apud 135, p.162].

Privita ca o prerogativa a cadrului didactic, empatia este capacitatea de a intui sau de a
recunoaste emotiile celorlalti prin deschiderea spre sentimentele lor, este abilitatea de a citi
informatiile provenite atit prin canale verbale, cit si nonverbale. Transpunerea imaginativ-
ideativa, emotionald in sistemul de referinta, preluarea modului de a gindi, identificarea afectiva
a ,,partenerului”, preluarea starii de spirit, ,,evitarea situatiilor stereotipe si formarea unor situatii
emotionale noi” constiuie manifestarile autentice ale demersului angajarii afective [167, p.50].

In contextul cercetarii de fata, principiul integritdtii mesajului educational dobindeste noi

continuturi la nivelul identificérii valentelor acestui principiu. Potrivit Dicfionarului explicativ al
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limbii romdne, integritatea este ,,insusirea de a fi integru; cinste, probitate; incoruptibilitate” [77,
p.449]. Totodata, integritatea defineste caracterul integru al unui individ, sentimentul demnitatii,
dreptatii si constiinciozitatii, serveste drept calduza in conduita omului. Ea exprima calitatea de a
fi sau de a ramine intact, intreg, de a-si pastra nealterate calitatile.

In opinia noastri, sintagma integritatea mesajului educasional este determinati de
integritatea personala a cadrului didactic. Desi se pare ca este o chestiune personala, integritatea
cadrului didactic se configureaza prin prizma conformarii cu regulile obligatorii ale contextului
educational. Astfel, modul in care informatia este receptata, in care capata un referential si este
transformata in mesaj didactic depaseste viziunea simplistd asupra functionalitatii. Cadrul
didactic, ca initiator al activitatii de educatie si emitator al mesajului pedagogic, devine
responsabil de realizarea functiei centrale a educatiei — formarea/dezvoltarea permanenta a
personalitatii in vederea integrarii psihosociale [55, p.219].

Prin capacitatea de a traduce continuturile de invatare in resurse de instruire, integritatea
mesajului educational formeaza o relatie cu dubla finalizare: una cognitiva (de invatare) — de
construire a sensului a ceea ce studentii invata — si alta educativ-formativa, care conduce la
dezvoltarea functiilor intelectuale ale studentului, dezvoltarea emotionala, stimularea motivatiei.

In plan cognitiv, mesajul educational presupune programarea unor strategii discursive
cognitive: de descriere, argumentare, definire, ilustrare, exemplificare, explicare, demonstratie.
Prin aceasta, discursul didactic vizeazd nu doar o expunere explicitd si personalizata a
continutului, ci si transmiterea unor valori existentiale. Latura educativ-formativa a mesajului
educational se bazeaza pe imbinarea eficienta a argumentelor rationale cu elementele emotionale
pozitive sau negative. Comportamentul comunicativ al profesorului poate actiona pe mai multe
relatiilor afective. Sensibilizarea pentru activitate, provocarea interesului devine o modalitate
fundamentald de mentinere si orientare a motivatiei pentru invatare pe parcurs.

Astfel, ideea lui S.Cristea precum ca ,,mesajul educational este capacitatea educatorului de a
transforma informatia in resursd de formare - dezvoltare” [56, p.370] confera procesului de
predare valoarea de integritate necesara unei interventii educationale complexe, bazate pe
profilul valoric si profesional al cadrului didactic si ancorarea valorica a finalitatilor educatiei.

Principiul orientarii spre asimilarea culturii si valorilor societatii considera ca omul este o
fiintd eminamente culturald. Corelatia dintre educatie si culturd poate fi evidentiata atit din
perspectiva conceptuala, cit si din perspectiva pragmatica, intrucit activitatile educationale isi
propun ca, raportindu-se la finalitdti bine delimitate, sd dezvolte mecanisme de influentare

pozitiva a omului, care valorizeaza dimensiunile si semnificatiile mediilor cultural-educative.
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In viziunea lui L.Blaga, ceea ce il individualizeaza pe om este un intreg univers, iar ceea ce
il singularizeazd in raport cu celelalte existente este tocmai functia sa de creator de culturd,
imposibilitatea de a trai intr-un alt fel de mediu decit unul cultural [16]. Daca e sa dezvoltam
aceasta idee, atunci este necesar sa mentionam ca formarea unei personalitati culturale, in
contextul treptei superioare a Invatamintului, reprezintd o tendintd educationald de mare
relevanta si implica necesitatea unei:

- culturi a informatiei, avind 1In vedere cresterea accentuatd a volumului de informatii si
dezvoltarea sistemelor, a surselor, a metodelor si a tehnicilor de informare;

- culturi a comunicarii ca fenomen multifunctional si conditie a succesului socioprofesional;

- culturi de specialitate, care va contribui la largirea orizontului culturii generale.

In viziunea pedagogiei postmoderne, raportul dintre cultura generala si cea de specialitate
presupune o interconditionare: pe de o parte, cultura generald asigurd baza culturii de
specialitate, iar, pe de alta parte, cultura de specialitate contribuie la largirea orizontului culturii
generale. Experienta comuna demonstreaza necesitatea imbogétirii orizontului spiritual si de
cultura generald, cu respectarea unor cerinte specifice fiecarei profesii.

Importanta fundamentala a culturii profesionale si a orizontului de cunoastere exclude ideea
ca raspunderea formarii profesionale ar putea reveni unui singur domeniu, oricit de important ar
fi. Dimpotriva, se cere implicarea tuturor pirghiilor de care dispune societatea. Atunci cind se
vorbeste de largirea orizontului de cunoastere, de formarea constiintei, nu se are in vedere doar
cresterea volumului de cunostinte. Este vorba de un proces mult mai complex, de reflectare
activa si reconstructie spirituald permanenta a realitdtii, de cristalizare a unei adevarate matrici
teoretice din perspective stiintifice diverse.

Principiul legaturii formarii profesionale cu viata sociala si piata muncii porneste de la idea
ca universitatea se orienteaza mereu spre un viitor previzibil si nu se va supune unor imperative
pragmatice de circumstanta. Responsabild de dezvoltarea societitii, universitatea, prin formarea
profesionald, se angajeaza intr-un demers pe termen lung si va sluji unor valori durabile.

Analizind formarea profesioanld ca mijloc de valorizare a personalitatii, atestdm faptul ca nu
toate disciplinele academice corespund nevoilor societatii; existd un decalaj intre continuturi si
nevoile pietei muncii; o buna parte din discipline ramin neschimbate ani buni si contin un
material uzat atit din punct de vedere stiintific, cit si moral; se predau un sir de cursuri teoretice
cu un surplus de cunostinte abstrace, fara nicio legaturd cu cerintele unei viitoare cariere.
Universitatea este un centru social important de formare si difuzare a valorilor, centru care
trebuie sd ramind deschis si sd ofere programe si continuturi flexibile si permeabile la ajustari.

Analiza principiilor Modelului (MPOVFP) ne-a orientat spre ideea ca principiile integrate
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in acest model asigurd un demers global si integrator, iar raportul dintre acestea este de
interconexiune si interrelatie. Conceptul valoare si semnificatiile acestuia trec ca un fir rosu prin
toate principiile enumerate, asigurind si interdependenta lor. Astfel, putem afirma despre
dimensiunea integrationista sau holistica a modelului, demers care inseamna nu doar o viziune
globald si sintetica, ci si o cercetare dincolo de aceste elemente, structuri si relationari
functionale. Dimensiunea holistica a acestui ansamblu ne orienteaza spre un cadru de
vizualizare mai larg si spre stabilirea legaturilor dintre procesul educational si determinantele
sociale ale acestuia.

Reafirmarea independentei si autonomiei universitatilor odata cu Declaratia de la Bologna a
dat posibilitate universitatilor sa se concentreze asupra realizarii misiunilor. Pe de o parte,
universitatea acumuleaza idei, concepte, valori etc., iar pe de alta, le proceseaza/modifica si le
multiplica inspre societate. Putem afirma cu certitudine, ca acest circuit al valorilor constituie
suportul procesului de valorizare a contextului universitar de formare profesionald.

Recunoscuta drept un generator de cultura, universitatea stabileste tendinte si formeaza
comportamente culturale a generatiilor intregi de absolventi, organizarea diferitor evenimente
culturale: conferinte, sesiuni stiintifice, simpozioane, festivaluri, concursuri etc., generind
motivatie si competente de implicare 1n activitati sociale.

Mediul universitar trebuie sa fie unul de comunicare, prin initierea si mentinerea dialogului
despre functiile si rolul pe care 1l are in cadrul societatii. Actorii acestui mediu au obligatia de a
reflecta asupra acestora, de a gindi si scrie despre ele in mod public, de a promova valorile lor Tn
cadrul societatii, de a le apara atunci cind sint in pericol, dar si de a le reevalua dintr-un punct de
vedere critic si unul al nevoilor societatii in continua schimbare. Fiind o institutie a democratiei,
universitatea va consolida caracterul multicultural al dimensiunii culturale europene prin
organizarea unor dezbateri periodice, conferinte si workshop-uri pe teme actuale, cu participarea
unor invitati din tard si strdindtate, prin elaborarea de rapoarte, documente de pozitie si
documente de reflectie.

Afirmdm cu certitudine ca universitatea este institutia principald pentru cetatenia sociala
prin implicarea participantilor mediului universitar in activitati comunitare prin semnarea de
parteneriate cu diverse organizatii, ONG-uri, companii interesate de sporirea influentelor
mediului universitar, astfel formindu-se cetdfeni activi civic, dinamici, inovativi, capabili sa
rezolve probleme practice si sa lucreze in echipa.

Cunostintele stiintifice, sociale si umaniste prin care universitatea contribuie la dezvoltarea
societdtii, 11 confera universitatii rolul fundamental in dinamica generarii de noi idei, care

urmeaza sa influenteze societatea. Astfel, mediul universitar se transforma intr-un generator de
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inovatii gratie faptului ca cel mai important factor in dezvoltarea si cresterea economica/sociala
este cunoasterea.

Prin formarea adecvata a resurselor umane nationale, universitatea poate avea un impact
decisiv asupra viitorului, asupra dezvoltarii locale si regionale, altfel spus, mediul universitar
este, de fapt, un producdtor al inteligentei nationale. In ordinea ideilor expuse, mentionim ci
mediul universitar se manifesta ca un context formativ, ca un centru de cercetare stiintifica, sursa
de inovare tehnologica, instanta publica pentru examinari critice, ca loc de angajament fata de
drepturile civile, justitie sociala si reforme.

Astfel, aspectele vizate ne orienteazd sd constatim cd modul de abordare a valorizarii
contextului depinde de practicile de conducere a activitatilor, de modul in care se efectueaza
schimbarile si de valorile implicate Tn aceste schimbari. Modalitatea in care mediul universitar isi
manifestd ipotezele de baza despre lume, credintele, atitudinile si valorile, abordeaza problemele,
demonstreazd capacitatea de programare a interactiunilor dintre toti membrii mediului
universitar reprezinta cultura organizationala. Este recunoscut faptul ca cultura organizationala
este reprezentatd, in primul rind, de sistemul de valori care predomina in decursul timpului si
conditioneaza direct si indirect functionalitatea si performantele, precum si de convingerile
comune ale membrilor mediului privind existenta si functionarea acesteia.

in conditiile in care institutiile superioare de invatimint dispun de gradul de autonomie
necesar pentru implementarea reformelor Procesului Bologna, consideram ca responsabilitatea
pentru valorizarea contextului apartine nu numai managerilor si administratorilor, dar si
consiliilor la nivel de facultate, directorilor de departamente, cadrelor didactice.

Prezenta fenomenului curriculum in actualitatea invatamintului superior reprezinta semnul
definitoriu al integrarii acestuia in modernitate. Problema proiectarii, realizarii $i dezvoltarii unui
curriculum universitar de calitate ramine de mare actualitate, solicitind o abordare temeinica a
fundamentelor acestuia de natura epistemologici, dar si sociala. Invatimintul universitar trebuie
sda raspundd la provocarile sociale ale lumii contemporane, deoarece vizeaza direct destinul
invatamintului superior in secolul al XXI-lea.

Aspectul care prezintd un interes deosebit pentru cercetarea noastra este cel al dimensiunii
actionale, adica curriculum-ul ca acfiune propriu-zisa — dimensiune, care se situeaza in plan
practic-operational si care exprima faptul ca un curriculum reprezinta o realitate educationala;
aplicarea lui implica realizarea de actiuni efective, traduse in experiente de invatare. Acest fapt i
confera curriculum-ului misiunea de a traduce valorile asumate la nivelul societatii in finalitati
educationale si in experiente benefice de invatare si formare.

Modelul curricular centrat pe competente este angajat sa raspunda cerintelor actuale ale
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vietii profesionale si sociale, ale pietei muncii gratie construirii demersurilor si influentelor

didactice in perspectiva dobindirii de catre studenti a unor achizitii integrate, care raspund

pragmatic cerintelor sociale. In procesul de invitimint se urmareste formarea si dezvoltarea unui
sistem de competente profesionale functionale, de baza, cu specific actional si care pot fi
evaluate usor, competente necesare studentilor pentru a se Incadra pe piata muncii.

Dacda ne referim la faptul ca un curriculum universitar este concordant cu profilul
calificarilor din CNC, atunci mentionam ca proiectarea competentelor in programele de studii
vizeazd maximizarea sanselor obtinerii calificarilor dorite. Fiecare competenta, fiecare tip de
rezultat al invatarii indica scopuri distincte ale formarii, deci are propria arie de definire si de
dezvoltare pe parcursul procesului de predare-invatare, desi intre cunostinte, abilitati si atitudini
ale nvatarii exista o relatie de interconditionare.

Scopul oricarei actiuni educationale reprezinta o anumita valoare, iar sistemele de obiective
ordonate epistemologic si praxiologic reprezintd un sistem de valori proiectate a fi formate celui
educat. Cu acest prilej, C.Cucos mentioneaza ca ,.exigentele de ordin axiologic trebuie sa
penetreze orice incercare de instituire a finalitatilor educatiei” [58, p.74], iar, in opinia lui
S.Cristea, ,finalitatile educatiei orienteaza valoric activitatea de formare — dezvoltare a
personalitatii” [85, p.23]. Finalitatile prefigureazd comportamentele socioprofesionale, fiind
totodatd axa-cheie a conceptiei curriculare in formarea profesonald initiald. Finalitatile, ca unitati
dinamice intre ideal, scop si obiective, sunt ancorate valoric prin deschiderea permanenta fata de
valori variate, prin transformarea lor in achizitii valoroase si prin dobindirea de noi valente
spirituale. In opinia noastra, educatia si finalititile acesteia, in fiecare secventa de manifestare, in
special in formarea profesioanla, trebuie sa asigure functionalitatea valorilor. Aceasta conditie
axiologicd a dimensiunii teleologice este prioritard pentru modelul nostru, deoarece doar printr-
un efort intentional are loc transpunerea finalitatilor in valori praxiologice.

Urmarind conexiunea finalitati — valori, mentionam ca valorile integreaza dimensiunea
filosofica, sociologicd, psihologica si pedagogicd a demersului educational, fapt care ne-a
determinat sa plasam aceasta componenta in centrul Modelului [Figura 2.3.1]. Astfel valorile:

» structureaza referentialul valoric, care constituie elementul de structura - cheie al cadrului de
referinta pentru un domeniu de formare profesionald;

= constituie reperul principal al competentelor din CNC prin asigurarea substratului valoric;

* se ancoreaza in finalitatile educationale si sustin responsabilitatea politicd a finalitdtilor de a
forma personalitati conform anumitor valori angajate in proiectarea sistemului si procesului
de Invatamint;

= determina calitatea finalitdtilor prin anticiparea permanenta a unui stadiu nou, superior in
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termeni de (auto) formare si (auto) dezvoltare si astfel incurajeaza calificarea profesionald;

* integreazd principiile procesului de formare profesionald, asigurind dimensiunea holistica a
Modelului cu diverse structuri si relationari functionale;

= reprezintd premisa de baza a valorificarii contextului prin capacitatea mediului academic
universitar de a acumula anumite valori, a produce si a le mutiplica inspre societate;

* asigurd functionalitatea sistemului si procesului prin deschiderea in plan operational, oferind
fiecarui cadru didactic posibilitatea de a valorifica continuturile curriculare;

» determind coerenta si consecventa actiunilor pedagogice, implicate direct/indirect in
formarea profesionala si astfel asigura corelatia functionald existentd intre subiectul si

obiectul procesului educational in diferite situatii contextuale.
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Figura 2.3.1 Modelul pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionala (MPOVEP)
In contextul analizei interrelatiei finalititi-valori, constatim ci activitatea de formare

profesionald este determinata de valorile referentialului la:
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- nivel subiectiv ca dimensiune individuala a fiintei umane;
- nivel obiectiv ca dimensiune a rationalitatii socio-profesionale.

In opinia noastra, valorile referentialului trebuie si integreze aceste doua nivele, formind
astfel nivelul determinant al procesului de formare profesionald. Consideram ca nivelul
determinant al valorilor referentialului este asigurat de o triplad perspectiva de analiza a actiunilor
educationale la nivel de sistem si proces:

» perspectiva subiectivd, necesara pentru dinamizarea afectivitatii si motivatiei in FP;

» perspectiva obiectivd, necesara pentru eficientizarea activitatii de FP;

» perspectiva transversald, necesara pentru depasirea situatiei actuale, prin deschiderea
catre stiinta, tehnologie, cultura etc.

Aceasta delimitare este de o importanta deosebita, deoarece valorile referentialului transcend
parcursul procesului de formare profesionald, trec prin toate componentele si dimensiunile,
servesc drept mijloace de valorizare, dar si instrumente principale in acest demers.

In consens cu cele expuse, putem constata ci nivelul determinant al valorilor constituie un
reper dublu de ordin axiologic:

- un reper de politicd a educatiei necesar pentru proiectarea valorilor referentialului;
- un reper didactic necesar pentru implementarea acestor valori.

Astfel, nivelul determinant al educatiei reflectd realitatea potentiala, ideald si introduce in
realitatea educationala o serie de variabile noi, care regleaza finalitatile propuse.

Conform esentei procesului educational, care coaguleaza influente modelatorii ale factorilor
si contextului, are loc, de fapt, formarea implicita si explicita a profilului valoric al studentilor.
Daca e sa dezvoltam aceasta idee, atunci este necesar sa scoatem in evidenta reperele la nivel de
Cultura organizationala pentru formarea profilului valoric al studentului din perspectiva
formarii implicite: promovarea ideii descentralizarii si initiativei tuturor participantilor mediului
universitar; motivare prin realizare de sine, stima si sentiment de apartenenta la grup; asigurarea
vizibilitatii imaginii proiectate de mesajele publicitare, sistemul de relatii publice, arhitectura
campusului, intretinerea infrastructurii etc.; reflectarea valorilor mediului universitar in
simboluri, atitudini, comportamente si diferite structuri, prin declaratii, documente institutionale
si coduri de comportament academic; participarea la procesele de democratizare si de asigurare a
egalitatii de sanse; asigurarea claritatii valorilor promovate de managerii institutiei printre ceilalti
membri ai mediului universitar; gestionarea rationald a influentelor mediului social.

Deci, valorizarea mediului universitar este un proces complex, de durata, care se realizeaza

in conditiile actiunii mai multor factori.
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Mentionam ca, in afara de factorii sus-numiti, formarea implicitd este asiguratd nemijlocit in
procesul de predare-invatare prin ansamblul relatiilor de comunicare intre profesor si student.
Astfel, expresia fetei, gesturile, pozitia corpului, orientarea, contactul vizual, miscarile corpului,
semnele exterioare reflecta capacitatea cadrului didactic de valorificare deplind a interactiunii
profesor-student. Prin asa-numita capacitate relationala, profesorul urmareste eficientizarea
procesului de schimb informational interpersonal, acum accentul deplasindu-se spre modul in
care partenerii se recepteaza reciproc in calitate de co-participanti. Interactiunile si raporturile ce
se produc intre actorii relatiei pedagogice constituie o latura distinctd a comunicarii didactice ce
vizeaza proiectarea, organizarea, coordonarea §i gestionarea mesajului didactic, astfel incit sa
influenteze, sa motiveze, sa provoace anumite reactii din partea receptorului prin eficientizarea
procesului de schimb informational si interpersonal. In acest sens, profesorul trebuie si se
manifeste nu doar ca tehnician ce realizeaza prevederle curriculare, Ci si ca un actor care
opereaza in acelasi timp cu diverse continuturi, transformindu-le in potential axiologic.

Daca abordam aspectul explicit al formarii, atunci mentionam ca acest demers se refera
preponderent la prevederile curriculare. Acest demers integreaza cunostintele teoretice si practice
ale specializarii in contextul procesului didactic. Aspectul explicit reprezinta, de fapt, procesul
propriu-zis, realizat in baza unor relatii conceptuale prin valorificarea circuitului, prin saltul de la
informatia cantitativa la cea calitativa, prin raportarea permanentd la finalitatile procesului de
invatamint.

In termeni didactici, aspectul explicit se va reflecta in realizarea eficienti a discursului
pedagogic prin componenta discursiva. Interiorizarea de atitudini/valori va depinde de
modalitatea prin care profesorul combina enunturile, formele de rationare, tipurile de argumente,
modalitdtile de descriptie si explicatie, procedurile stilistico-persuasive in secvente discursive,
astfel incit continutul sa fie cit mai bine receptat. Dezvoltind aceasta idee, afirmam ca este vorba
de congstientizarea si asumarea explicita a valorilor in cadrul invatamintului superior. Valorile
stiintifice, culturale, profesionale sint, pe de o parte, transmise dinspre manageri si cadre
didactice cétre studenti, iar, pe de alta parte, sint dezvoltate impreuna cu acestia, studentii fiind
vazuti ca parteneri activi la procesul de educatie.

Analizatd in ansamblul sau, valorizarea implicita si explicita a studentului de catre mediul
universitar sustine identitatea studentului si constituie un suport al strategiilor de motivare a
acestuia. Aflat in unul dintre momentele importante pentru consolidarea personalitatii, dar si a
carierei ulterioare, studentul continud constructia identitdtii sale sociale si individuale prin
raportare la alte grupuri de referintd, mai ales atunci cind acestea i asigura valorizarea.

Prin urmare, daca relationarea dintre context si student este directd, bazata pe respectarea
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normelor asumate si a modelelor comportamentale promovate, daca gestionarea factorilor care
contribuie la pozitionarea studentului in cadrul mediului valorizator este eficientd, atunci se pot
genera efecte/rezultate pozitive privind implicarea sa in diverse activitati socio - profesionale.

Managementul corect al acestor criterii poate conduce la amplificarea motivatiei studentilor
prin echilibrarea componentelor cognitive si morale ale procesului educativ, dar si cadrul
didactic avind misiunea de a orienta optim grupul de studenti, avind in vedere gradul de
omogenitate a acestora: virsta, statutul social, gradul de instructie, interesele, sarcinile si
activitatile din cadrul acestuia, ambianta si procesele de interactiune.

Conform Cadrului European al Calificarilor pentru Invitamintul Superior, in functie de aria
lor de acoperire, rezultatele invatarii in formarea profesionala trebuie sa se concretizeze intr-un
sistem de doua categorii de competente, care contribuie impreuna la formarea unei calificari:

A) Competenye profesionale; B) Competenge transversale.

Competengele profesionale reprezinta un ansamblu unitar si dinamic de cunostinge si abilitayi
circumscrise unei profesii sau unor profesii inrudite. Cunostingele se exprima prin doi descriptori
ai capacitatii titularului unei diplome de absolvire:

1. Cunoastere, intelegere si utilizare a limbajului specific;
2. Explicarea si interpretarea cunostingelor.

Abilitarile sau deprinderile de utilizare a cunostingelor se exprima, la rindul lor, prin
urmatorii trei descriptori: 3. Aplicare, transfer si rezolvare de probleme; 4. Reflectie critica si
constructiva; 5. Creativitate si inovare.

Astfel, fiecare calificare este corelata cu ciclul de licenta si presupune ait competense
profesionale generale, cit si competenye profesionale specifice.

In contextul respectiv, tinem si concretizam importanta competentelor transversale (numite
uneori si competenfe generice sau transferabile). Acestea reprezinta achizitii valorice si
atitudinale care transcend programul de studii sau domeniul abordat de student si se exprima prin
urmatorii trei descriptori: 6. Autonomie si responsabilitate; 7. Interacfiune sociala; 8. Dezvoltare
personald si profesionala continua [202].

In felul acesta, absolventul programului de licentd trebuie si demonstreze competente
profesionale nu doar in medii de munca clar definite, ci si in conditii slab definite, in contexte
noi, in care emite judecati, formuleaza alternative, propune si ia decizii pentru solutionarea
problemei identificate, interactioneaza pentru aplicarea solutiei si isi asuma rolul de leader.

In pofida recunoasterii importantei rolului competentelor transversale pentru calificarea
absolventului, consideram ca este necesar a identifica o conduita unica la nivel de strategie

nationala pentru a scoate n evidentd competentele transversale, care trebuie sa fie stipulate clar

110



in Cadrul National al Calificdrilor, mai apoi regasite In programele de studii, insotite de
acordarea punctelor de credit. Un alt argument ar fi faptul ca o parte din valorile referentialului
se regdsesc in descriptorii competentelor transversale. Deci, dacd acestea vor fi direct definite si
formulate, atunci se va asigura cu certitudine continuitatea achizitionarii competentelor cu o
natura diferita, se va largi variabilitatea problemelor si a situatiilor in care aceste competente se
cer a fi utilizate si se va garanta cresterea gradului de complexitate a fiecirei competente.
Astfel, prezentarea competentelor profesionale si transversale asociate calificarii absolventului
va contribui la eficientizarea valorificarii contextului si, ca rezultat, la conturarea profilului
valoric al absolventului.

Plecind de la ideea suportului valoric al competentelor profesionale, evolutia si rolul
acestora pentru formarea profesionald, mentiondm ca competentele profesionale dezvoltate de
mediul universitar se stabilesc in constiinta studentului, formeazd o reprezentare cognitivd,
afectiva si comportamentala la care individul poate accede nemijlocit, ca mai apoi sa se
transforme in valori profesionale, astfel configurind nivelul manifestant al formarii orientarilor
valorice in invatamintul superior.

In concluzie, mentionim ci deplasarea valorilor stipulate in RVP spre sistemul de
competente si valori profesionale necesare calificarii profesionale va fi reusitd dacad se va tine
cont de conditiile interactiunii componentelor modelului si de factoru/ uman al gestionarii
acestor componente. Astfel, Modelul pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionala
demonstreaza necesitatea depasirii unei viziuni fragmentare si accentueaza caracterul de sistem

prin toate componentele sale.

2.4. Concluzii la capitolul 2

1. Prin analiza contributiei cercetarilor realizate de diverse scoli pedagogice, am stabilit cd este
util sa analizdm si sa delimitdm distinctiile dintre diverse reflectii filosofice asupra domeniului
moral, ontologiei umanului si axiologiei ca stiinta despre valori. Demersul teoretic a fost descris
din trei perspective: filosofia care absolutizeazd rolul individului, filosofia care absolutizeaza
sensul general uman sau extrauman al judecatii de apreciere si al teoriilor valorii care au ca reper
paradigma rationalistd si empiristda a cunoasterii. Acesta delimitare a asigurat o claritate
continutald, ce ne-a ajutat sa specificdm influentele acestora asupra filosofiei educatiei.

2. In temeiul analizei valorilor si orientirilor valorice pe baza literaturii sociologice, am
stabilit cd rolul valorilor in procesul socializarii, evolutia valorilor individuale si ale grupului,

pattern-urile si influenta valorilor asupra educatiei Sint determinate de conditiile sociale ale
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societatii, a caror caracteristica principala este dimensiunea prospectiva.

3. Abordarea psihologica a valorilor este legatd de perceperea personalitatii drept un sistem
dinamic deschis. Desi valorile sint traditional considerate realitati psihologice sau realitati
sociale externe, consideram ca interiorizarea valorilor este un proces progresisv, dependent atit
de dezvoltarea psihicului uman, cit si de contextul socio-cultural.

4. Educatia este fenomenul cel mai important al vietii social-spirituale a societatii. Perspectiva
axiologicd este un principiu functional de actiune pedagogica, care nu permite omiterea sau
excluderea valorilor din orice context educational.

5. Contextul educational actual orienteaza orienteaza finalitatile educatiei spre formarea de
competente. Analiza conceptului de competentd a demonstrat diversele acceptiuni atribuite
competentei si a permis descrierea caracteristicilor competentei profesionale. Astfel, am stabilit
ca in structura competentei, atitudinii ii revine rolul determinant datorita incarcaturii valorice
necesare valorizarii peronalititii. Dimensiunea integratoare a competentei se datoreaza
suportului valoric al acesteia, deoarece anume dimensiunea valoricad energizeaza afectiv si
motivational competenta, dezvoltind-o din perspectiva rationalitatii axiologice.

Pentru a fortifica aspectul atitudinal-valoric al competentei profesionale, consideram necesar
reflectarea acestuia la nivelul conceptiei formarii profesionale si la nivelul procesului de formare
profesionald. Drept punct de pornire in conceptualizarea procesului de formare profesionala,
recomandam referentialul valoric profesional, elaborat de catre angajator in colaborare cu mediul
academic, care pe de 0 parte este un reper axiologic al activitatii profesionale, pe de altd parte
constituie un suport axiologic reflectat in finalitatile procesului de formare profesionald, o
calauza conceptual-operationala a formarii orientarilor valorice a specialistului in devenire.

6. Modelul pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionald (MPOVFP) este
rezultatul cercetarii literaturii psihopedagogice si valorificarii experientei personale didactice si
are la bazd repere epistemologice si praxiologice. Valorificarea reusitd a componentelor
Modelului este asiguratd sub aspect: conceptual - prin incadrarea referentialului in structura
Cadrului National al Calificarilor si altor documente normative ale domeniului de formare
profesionald; operational - la nivel de corelare, interactiune, relationare si conditionare reciproca
dintre componentele modelului si mediul socioprofesional, fapt care confirma ideea abordarii
sistemice a procesului de formare a orientarilor valorice in contextul invatamintului superior.

Fundamentele teoretice ale dimensiunii axiologice in formarea profesionald se reflecta in
referentialul valoric profesional si sint fundamentate teoretic prin Modelul pedagogic al

orientarilor valorice in formarea profesionala.
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3. DIMENSIUNI PRAXIOLOGICE ALE ORIENTARII VALORICE iN FORMAREA
PROFESIONALA
3.1. Valorile in formarea profesionala: analiza unor realitati

Complexitatea fenomenelor educationale si diversitatea valentelor care ar putea orienta si
sustine cercetarea experimentald a orientarilor valorice sunt multiple, educatia oferind in acest
sens un orizont vast de investigatie. Cercetarea domeniului de formare profesionald ne-a
determinat sa delimitam profilul valoric al specialistului, care este reflectat in valori sociale
adecvate exigentelor actuale ale societatii, proiectat si validat experential, avind in vedere
operationalizarea rolurilor profesionale.

Profilul valoric dezvoltat in cercetare nu are pretentia de a cuprinde Intreaga gama de roluri,
care ar defini cu exactitate profilul socio-profesional al studentului. Tinind cont de impactul
transformarilor si asteptarilor din ultima perioadd, consideram necesara o redefinire a
referentialului valoric al studentului — actor-cheie al unei societdti a cunoasterii in continua
schimbare §i propunem o revizuire a competentelor profesionale pentru asigurarea calitatii
formarii profesionale n contextul provocarilor societatii.

Modelul pedagogic de formare a OV in FP, elaborat in baza reperelor teoretice si a
experientei didactice, a fost validat experimental in cadrul predarii limbii engleze la
Universitatea de Stat din Moldova, facultatile Limbi Straine, Drept, Stiinte Economice.

Experimentul pedagogic face parte din strategia generala a cercetarii si se structureaza in trei
etape traditionale de baza interconexe: experimentul de constatare, experimentul de formare si
experimentul de evaluare, aplicat pe un lot de studenti care invata limba engleza.

Prima etapd a experimentului pedagogic a avut drept scop identificarea orientarilor valorice
a studentului si s-a axat pe:

- determinarea capacitatii studentilor de a selecta registrul de valori preferentiale/prioritare
dintr-un set de valori propus;

- 1identificarea profilului valoric al studentilor la diferite facultati;

- identificarea de catre studenti a registrului valorilor profesionale, care va constitui baza
activitatii lor profesionale ulterioare;

- determinarea capacitatii studentilor de a selecta registrul de valori profesionale dintr-un set
de valori propus.

In organizarea si desfasurarea experimentului pedagogic, am pornit de la ideea ca procesul
de promovare a valorilor si de formare a orientarilor valorice in contextul formarii profesionale

este neglijat, fapt care vine In contradictie cu conceptiile noi despre formarea profesionala.
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Pentru a stabili scara individuald de valori a studentilor la diferite facultati, am aplicat
Chestionarul de identificare a profilului valoric (Anexa 1). In elaborarea acestui chestionar, ne-
am bazat pe chestionarul valorilor, al carui autor este M.Rokeach (Rokeach Value Survey, RVS)
intocmit in anul 1973. Astfel, M.Rokeach a propus o lista care include doua seturi de valori: 18
valori terminale (terminal values), numite si valori-scop, care se refera la niste scopuri specifice
existentei umane, spre care tinde orice persoand; 18 valori-instrumentale (instrumental values),
care pretind a fi niste modele de comportamente sau instrumentele prin care se ajunge la scopul
dorit. Criteriile care ne-au orientat spre alegerea si utilizarea chestionarului Rokeach sint:

- chestionarul lui Rokeach reprezintd o grild axiologica, alcdtuita dintr-o listd de atribute,
fiecare desemnind o valoare specifica,

- chestionarul poate fi aplicat diferitor grupuri sociale, etnice, religioase, politice cu diferite
virste, ocupatii, interese;

- aplicarea acestui chestionar presupune masurarea mai multor tipologii de valori:
personale/individuale, sociale, profesionale, valori-scop, valori-mijloc etc., deci prezinta o
acoperire rezonabild a majoritatii valorilor omenesti;

- valorile sint simplu expuse, conceptualizate pe scurt sub forma unor principii de ghidare in
viata, cerindu-se doar ierarhizarea acestora.

Este cert faptul ca chestionarul aplicat in cercetarea noastra a suferit schimbari ce tin atit de
continut, cit si de forma. Faptul ca chestionarul a fost elaborat cu peste patru decenii in urma, ne-
a generat necesitatea actualizarii acestuia prin inlocuirea unor valori ,,uzate” ale secolului XX cu
alte valori actuale ale sec. XXI. Astfel, variabilele mintuirea sufleteasca, securitatea, curatenia
s.a. au fost inlocuite cu alte variabile, care reprezintd valori independente cu o putere
discriminativd ridicatd. Pentru a ne asigura ca subiectii vor opera cu semnificatia curenta a
termenului, am intervenit cu precizarea intelesului fiecarui atribut.

Daca este sda mentiondm structura chestionarului, considerdm cd selectarea ierarhica a
preferintelor valorice dintr-un numar de 18 coordonate este destul de dificila si ar putea duce la
rezultate imprecise sau neobiective. Astfel, ideea divizarii acestora in grupuri a cite 9 variabile
ne-a parut mai eficientd din punctul de vedere al organizarii taxonomiilor valorice (4 in total),
precum si din perspectiva facilitatii de selectare. Asadar, acest moment al structurarii ne-a permis
sd obtinem rezultate impartiale si exacte, ne-a largit sfera cercetarii prin obtinerea a 4 taxonomii
si ne-a permis o analiza calitativd a rezultatelor cercetirii. In asa mod, am obtinut patru tabele a
cite noua variabile, care au fost aranjate conform urmatoarelor criterii: VS1 — valori-scopuri
(terminale), VS 2 — valori-scopuri, VI 1 — valori instrumentale, VI 2 — valori instrumentale.

Acest chestionar a fost aplicat paralel pe un esantion de 121 de studenti ai facultatilor de Limbi si
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Literaturi Straine, Drept si Stiinte Economice ale USM. Alegerea acestor facultiti nu este
aleatorie: am ales o facultate cu profil pedagogic si alte doua specialitati solicitate, in opinia
noastra, de catre studenti, dar diferite ca domeniu de activitate.

Astfel, experimentul pedagogic a reprezentat o cercetare constatativa longitudinala, deoarece
am efectuat o masurare repetatd, succesiva a acelorasi grupuri de subiecti de-a lungul unei
perioade de trei ani; am studiat anumiti factori in mod continuu, iar functia descriptiv-analitica a
acestui experiment a constat in obtinerea unor informatii privind fenomenul orientarilor valorice
ca fenomen psihopedagogic si verificarea corelatiilor dintre aspectele analizate.

in temeiul scopurilor enuntate anterior, trebuie si precizam faptul ca punctul de plecare la
aceasta etapa a fost referentialul valoric (Anexele 4,5,6). Scopul cercetarii a pornit de la intentia
noastra de a intelege gradul de concordare intre RVP si profilul valoric al studentilor anului I de
la cele trei facultati, incepind cu anul 2012.

Astfel, lotul implicat experimental in 2012 a cuprins studentii anului I in componenta: 46
subiecti — Limbi si Literaturi Straine, 43 subiecti — Stiinte Economice, 32 subiecti — Drept.
Prelucrarea statistica a datelor ne-a permis sa efectudm o analiza a rezultatelor obtinute.

Daca este sa ne referim la tabelul valorilor-scop (VS1), consemnam rezultatele chestionarii in

urmatoarea diagrama:

20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00% — ; —_— I
viata .. prof.intere| situatie prieteni | resunoast fam. . succese
.| sanatate - N . placere | . o
sociala santa mater. | adevarati | ere soc. fericita in cariera
M Drept 9,85% 15,55% 10,15% 12,53% 10,02% 10,15% 10,55% 6,98% 14,22%
M St.econ. 6,23% 17,80% 13,00% 11,96% 9,99% 6,93% 16,89% 6,50% 10,70%
M|.straine| 8,20% 18,12% 11,97% 11,62% 10,77% 7,00% 17,43% 4,96% 9,93%

Figura 3.1.1 lerarhizarea valorilor-scop, 2012 (VS 1)

Analizind figura 3.1.1, observam ca valorile cu cea mai inaltd prioritate sint sandtatea si
viata familiala fericita. Pentru studentii de la Facultatea de Drept, viata familiala fericita
inregistreaza o frecventa scazuta (10,55%) fata de valoarea succese in carierd (14,22%). Valorile
care Inregistreazd o frecventd medie, in jur de 10% - 13%, Sint: profesie interesanta, situatie
materiala asigurata, prieteni adevarati si succese in cariera pentru Facultatile Stiinte
Economice si Limbi Straine. Mentiondm ca valoarea cu frecventa cea mai redusd la cele trei

facultati este placerea, urmate de recunoasterea sociala si viata socialda activa, cu exceptia
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facultatii de Drept, pentru care aceste doud valori reprezinta o prioritate medie (aprox. 10%).

Astfel, constatim ca pentru studentii de la anul 1, Limbi Strdine si Stiinte Economice,
valorile de prioritate inalta (VPI) sint valorile personale sandatate si viata familiala fericita, fapt
ce demonstreaza cd acesti studenti reprezinta tinerii care tocmai au depasit perioada adolescentei,
dar care inca nu au aderat la un cod de valori sociale, ceea ce si explicd frecventa medie a
acestora. Observam ca 1n privinta studentilor de la Drept se cristalizeaza orientarea spre axa
valorilor social-materiale, fapt care poate fi explicat prin originea sociala avantajata material a
acestor studenti, care sint mai tehnocrati si mai pragmatici. Deci, mediul social si realitatea
alimenteaza reprezentdrile studentilor despre contextul si statutul social.

in cazul celuilalt tabel cu valori - scop (VS 2), constatim o alta distribuire de variabile.

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00% - p
Intelepci | Frum. Cunoast | Dezvolta | | . . Increder | Autono

. Dragoste Libertate | Creatie n .
une Univers. ere re efinsine mie
M Drept 13,02% | 6,35% | 15,55% | 9,85% 9,11% | 11,11% | 5,25% | 14,43% | 15,33%

M Stiinte econ.| 15,22% | 6,95% | 15,60% | 10,78% | 10,45% | 12,10% | 5,10% | 13,70% | 10,10%
i L.straine 13,68% | 4,27% | 14,54% | 14,50% | 10,09% | 12,82% | 7,52% | 15,06% | 7,52%

Figura 3.1.2 lerarhizarea valorilor-scop, 2012 (VS 2)

Astfel, observam o distribuire uniforma (13% -15%) a valorilor prioritare intelepciune,
dragoste si incredere in sine la toate facultatile. Presupunem ca dragostea este in top din cauza
corelarii fenomenului cu virsta, iar increderea in sine este variabila spre care tind studentii,
tinind cont de faptul cd sunt la inceputul unei etape noi in viata lor. O diferentd semnificativa
constituie cunoasterea, L.Straine (14,50%) si autonomia pentru studentii de la Drept (15,33%).

Constatam, in acest context, si dezinteresul studentilor anului I pentru frumusetea universului
si creatie, valori care sint promovate in invatamintul preuniversitar. Valorile care inregistreaza o
frecventa medie (9%-11%) sint cunoasterea cu exceptia Facultatii de Limbi Straine, dezvoltarea,
libertatea si autonomia, cu exceptia Facultatii de Drept.

Urmadrind frecventa valorilor din aceastda figurd, observdm o incoerentd pe anumite
dimensiuni. Astfel, este laudabila setea de cunostinte a studentilor de la Limbi Straine, dar ei
manifesta putin interes pentru dezvoltare si creatie, care constituie instrumente importante in
cunoastere. Sau, subiectii de la Facultatea de Drept aspird spre autonomie, dar nu percep rolul

cunoasterii si dezvoltarii in obtinerea acesteia. Putem afirma cu certitudine ca studentii anului I
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nu si-au construit un sistem de valori interiorizate pe deplin si nici nu prea inteleg modalitatle de

realizare a scopurilor spre care tind. Spre deosebire de Figura 3.1.1, din acest tabel lipsesc

valorile de prioritate inalta, iar cea mai ridicata frecventa inregistreaza dragostea (15, 55%).
Figura 3.1.3 contine un sir de valori pe care le distingem prin capacitatea lor de a servi drept

valori-instrumente, necesare in atingerea scopului dorit.

16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

bunavo | empati . onestit |ascultar | loialitat | secur.o | drept./ | altruis
s politete .
inta e ate | e, trad. e rdine | egal. m

M Drept 13,65% | 8,15% | 13,33% | 10,80% | 12,25% | 9,92% | 12,22% | 12,07% | 7,61%
M Stiinte econ. | 11,70% | 7,68% | 11,66% | 12,67% | 12,70% | 11,96% | 11,05% | 12,78% | 7,80%
i L.Straine 13,68% | 7,94% |13,09% | 12,82% | 10,40% | 9,57% | 10,06% | 13,21% | 9,23%

Figura 3.1.3 lerarhizarea valorilor instrumentale, 2012 (VI 1)

Faptul ca nici una din variabilele tabelului nu a obtinut o frecventd mai mare de 14%, ne-a
demonstrat c¢i nu existd valori de prioritate inalta (VPI) din aceastd categorie printre studenti.
Cele mai dese referiri studentii le-au facut pentru categoriile bundvointd, politete, onestitate,
ascultare si dreptate/egalitate. Plecind de la aceastd omogenitate, putem afirma ca subiectii au
preferat valorile morale propuse de mediul preuniversitar. Mai mult, remarcdm si prezenta
fenomenului de dezirabilitate sociala, adica tendinta din partea subiectilor de a da raspunsuri in
conformitate cu ceea este de dorit din punct de vedere social. Or, dacd e sa dezvoltam ideea
dezirabilitatii sociale, atunci presupunem influenta efectului de reactie spontana, de aparare a
eului, grija de a aparea intr-o lumind favorabila atit in fata celorlalti, cit si in fata sinelui. Pe de
alta parte, distribuirea aproape omogend a valorilor la cele trei facultdti ne demonstreaza
compatibilitatea valorica, desi partiala, cu domeniul de activitate.

in opinia studentilor, empatia si altruismul nu constituie valorile preferentiale ale
specialitatilor pe care le studiazi. In esenta lor, empatia si altruismul sunt niste atitudini morale
dezinteresate fatd de lumea din jur si constituie unelte extrem de importante pentru relatiile
interpersonale, moment care nu este sesizat de catre subiectii esantionului la aceasta etapa.

Tabelul ce urmeaza contine valori instrumentale care pretind a fi valabile pentru diverse
domenii ale formarii profesionale. Spre deosebire de tabelul valorilor-instrumentale anterior, trei

valori din acest tabel au depasit 14%, deci le putem considera VPI.
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18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00%

Autocon | Capacita | Ingeniozi
trol te tate

Respons | Receptiv | Eficient
abilitate | itate a

M Drept 14,38% | 8,89% | 7,30% | 8,57% | 15,24% | 14,92% | 13,15% | 9,07% | 9,48%
M Stiinte econ. | 9,95% | 13,57% | 10,86% | 7,14% | 11,76% | 14,58% | 15,38% | 6,76% | 10,00%
i L.stréine 11,68% | 11,62% | 10,60% | 9,40% | 15,55% | 11,11% | 15,21% | 7,70% | 7,13%

Ambitie Intelect | Logica

Figura 3.1.4 lerarhizarea valorilor instrumentale, 2012 (VI 2)

Astfel, responsabilitatea atinge o frecventa aproape omogena la cele trei facultati; intelectul
este prioritar pentru facultatile Limbi Straine si Drept, iar la Stiinte Economice ponderea acestei
valori este de doar 11,76% . Constatam interesul scazut al subiectilor de la Limbi Straine pentru
logica. Am putea explica acest fenomen prin faptul ca disciplinele studiate sint preponderent
socioumane, deci studentii nu percep importanta acestei valori pentru formarea profesionala.

Observam interesul sporit al subiectilor de la Stiinte Economice pentru autocontrol si
frecventa medie a valorilor autocontrol la celelate doua facultati; valoarea ambitia este justificata
la mediu de catre Stiinte Economice si Limbi Straine.

Este important sda mentionam frecventa redusa a valorilor capacitate, ingeniozitate,
receptivitate si eficienta. Faptul cd aceste variabile sunt dezavantajate in raport cu intelectul si
logica, ne duce spre concluzia ca tinerii sint intre cautarea identitatii si confuzia de roluri sociale.
Astfel, in dorinta internd de a asigura unitate si congruentd, tinerii prefera sa alunece pe
componenta cognitiva si sa evite contradictiile pe plan afectiv-evaluativ si comportamental.

Sintetizind aspectele studiate la aceastd etapa de constatare si analizind ierarhizarea
conturdrii scarii indiviuale de valori a subiectilor celor trei facultati prin simpla selectare a cite
trei valori de prioritate inalta (VPI) din fiecare tabel.

Prezentdm o analiza interpretativa a rezultatelor obtinute in baza chestionarului Rokeach,
reflectatd in tabelele ce urmeaza:

Tabelul 3.1.1 VPI ale subiectilor de la facultatea de Drept, etapa de constatare, 2012

Facultate Valori-scopuri % Valori instrumentale %

Drept | VS1 | 1. Sanatate 15,55 1. Intelect 15,24
2. Succese in cariera 14,22 2. Logica 14,92
3. Situatie materiala 3. Ambitie 14,38
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asigurata 12,53 4. Bunivointa 13,65
VS2 | 1. Dragoste 15,55 5. Politete 13,33
2. Autonomie 15,33 6. Ascultare, traditie 12,25

3. Incredere in sine 14,43

Tabelul 3.1.2 VPI ale subiectilor de la facult. Stiinte Economice, etapa de constatare, 2012

Facultate Valori-scopuri % Valori instrumentale %
Stiinte VS | 1. Sanatate 17,80 1. Responsabilitate 15,38
economice | 1 2. Familie fericita 16,89 2. Logica 14,58
3. Profesie interesanta | 13,00 3. Autocontrol 13,57
VS | 4. Dragoste 15,60 4. Dreptate, egalitate 12,78
2 5 intelepciune 15,22 5. Ascultare, traditie 12,70
6. Incredere in sine 13,70 6. Onestitate 12,67

Tabelul 3.1.3 VPI ale subiectilor de la facult. de Limbi Striine la etapa de constatare, 2012

Dragoste 14,54
Cunoastere 14,50

Dreptate, egalitate 13,21

Facultate Valori-scopuri % Valori instrumentale %
Limbi si|VS | 1. Sanatate 18,12 1. Intelect 15,55
Literaturi |1 | 2. Familie fericita 17,43 Responsabilitate 15,21
Striine 3. Profesie interesanta | 11,97 Ambitie 11,68
VS | 4. Incredere in sine 15,06 Bunivointi 13,68
5
6

o oA W N

Politete 13,09

Rezultatele obtinute in urma analizei frecventelor nu au scos in evidenta diferente calitative
intre ierarhiile valorilor fiecarui grup de participanti. Observam ca subiectilor le sint activate
valori personale (sanatate, dragoste, incredere in sine, viatd familiald fericita, ambitie,
autocontrol), valori materiale (succese in carierd, situatie materiald asigurata), valori morale
(bunavointa, politete, ascultare, onestitate, responsabilitate), valori soicale (dreptate, egalitate).
In ceea ce priveste valorizarea efortului si a contributiei fiecirui subiect in procesul de invitare,
constatdm atit cantitativ, cit si calitativ frecventa scazuta a acestora (intelect, logica, cunoastere).
Putem afirma cu certitudine despre incoerentele pe planul valoare-scop — valoare-mijloc. Daca
am Incerca sa suprapunem sau sa gasim niste corelatii intre cele doua variabile, ne-ar fi foarte

greu de realizat acest lucru din cauza incoerentelor pe aceste dimensiuni.
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Conturind profilul valoric al studentilor anului I la cele trei facultati, constatim cd tinerii au
interiorizat valorile promovate de contextul sociocultural in care a avut loc socializarea. Desi
cercetarea si analiza sistemului de valori este o sarcind destul de dificild, mentionam ca valorile
selectate formeaza un sistem care cuprinde valori din diverse taxonomii, caracteristice subiectilor
esantionului. Omogenitatea relativd a VPI de pe cele trei esantioane ne demonstreaza efectele
similare asupra subiectilor a influentelor macro- si microgrupale. O alta concluzie ar fi ca
anumite valori aduse in prim-plan sint cele problematice, adica valorile sint percepute drept
aspiratii, nevoi sau valori — norme prescrise de contextul sociocultural.

Plecind de la efortul nostru reflectiv, care a fost orientat spre constatarea profilului valoric al
studentilor si identificarea capacitatii de ierarhizare a valorilor, consideram, la acest moment, ca a
aparut necesitatea conturarii orientarilor valorice ale subiectilor. Am mentionat anterior ca profilul
valoric pe care I-am obtinut ne dovedeste prezenta influentelor mediului in care au activat subiectii
esantionului. Insa, pentru a incorpora valorile referentialului, subiectul trebuie si parcurgd etapa
interiorizarii valorilor profesionale. Problema selectarii valorilor profesionale necesara calificarii va
fi mai usor de rezolvat, daca vom cunoaste orientarile valorice ale studentilor, adica pattern-urile
comportamentale spre care tind indivizii.

Drept reper pentru convertirea valorilor in orientari valorice a constituit teoria valorilor, al carei
autor este sociologul israelian Sh.Schwartz. Amintim ca Sh.Schwartz a propus organizarea a zece
tipuri de valori in doua perechi opuse de categorii de nivel de generalitate inalt. In prima opozitie sint
plasate:

» valorile care reflecta motivatia pentru intarirea/afirmarea de sine (self-enhancement) — putere,

Succese,

» valorile care reflectd motivatia spre transcenderea sinelui (self-transcendence) — universalism,
bunivointa.

In a doua pereche intilnim:

» valori care reflectd motivatia pentru conservatorism (conservation) — traditie, conformitate,
securitate;

» wvalori care reflecta motivatia pentru deschiderea spre nou (openess to change) — auto-
directionare, stimulare.

Plecind de la aceasta clasificare a valorilor, pe care nu o consideram exhaustiva, si tinind cont de
obiectivele cercetarii, am decis sd extindem registrul de valori care pot fi Incadrate in cele patru
orientari valorice. Astfel, am reconsiderat si am perfectat orientarile valorice cu un sir de valori

general-umane.
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Tabelul 3.1.4 Taxonomia orientarilor valorice (adaptat dupa Sh.Schwartz)

ov ‘ TRANSCENDERE DE SINE ov ‘ AFIRMARE DE SINE
intelegere, VALORI statut social, VALORI
apreciere, e integritate prestigiu, control | ® recunoastere sociald
tolerants, e deschidere asupra e bogdtie, putere sociald
protectie J conﬁden}ialitate oamenilor si ® autoritate, inﬂu?n,td o
pentru binele e egalitate, dreptate resurselor, e pdstrarea imaginii
o e dragoste personale
oamenilor si al SO recunoastere .
. e Dprietenie _— <o e ambitie
naturii N soclala, bogatie, . .
e spiritualitate toritat ’ e capacitate, logica
e responsabilitate autorrtate, s_ucces e CUNnOastere
e Joialitate personal prin o inteligenta
e oOnestitate demonstrarea e indulgenta cu sine
e Obiectivitate competentelor, o placere/satisfactie
e bunavointa placere si e bundstare
e spirit de ajutorare satisfactie ® succese in carierd
e ertare personali e incredere in sine
® viata spirituala e autonomie
® frumusefe
e empatie
e protectia mediului
o dedicare, diligenta
ov CONSERVATORISM OV | DESCHIDERE SPRE NOU
respectul, VALORI senzatii tari, VALORI
acceptarea e auto-disciplina lucruri nol, e Vvarietate
traditiilor pe care e respect pentru | Provocari, o senzatii tari
cultura nationala si traditii libertatea de e libertate
religia le furnizeaza, | o credinta decizie,deacrea | e curiozitate
limitarea e politefe si de a explora e cCreativitate
impulsurilor care ar | ® obedientia e respect de sine
putea deranjasau | ® Sanatate o alegere a propriilor
ar duce la ° siguranja idealuri
incilcarea normelor | ° ordzvne S?Clala
. . e ® curatenie
sociale, armonia si .
- n ’ e securitate
stabilitatea in e .
. * viata Sfamiliala
socletate feri citd

Completarea cu mai multe variabile a acestei grile ne-a permis conturarea orientarilor

valorice ale subiectilor lotului experimental. Plasind valorile de prioritate inaltd din profilul

valoric pe care l-am obtinut anterior conform categoriilor pe care le reprezinta, am obtinut

urmatoarea configuratie:
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Figura 3.1.5 Orientérile valorice ale subiectilor Facultatii de Drept, 2012
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Figura 3.1.6 Orientarile valorice ale subiectilor Facultatii de Stiinte Economice, 2012
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Figura 3.1.7 Orientdrile valorice ale subiectilor Facultatii de Limbi Straine, 2012

Dacai este sa analizam orientarea valorica transcenederea de sine, observam frecventa redusa

a valorilor pe aceastd dimensiune printre subiectii Facultatii de Drept. Din pacate, acesti studenti

nu au optat prea mult pentru aceasta categorie, spre deosebire de cei de la Limbi Straine si Stiinte

Economice, care au activat cite patru valori din aceasta orientare valorica.

Cea mai activati orientare valorica este afirmarea de sine. Virsta studentului de 19-20 de ani

ii face sa se ,simtd Inca adolescenti, deci nu se considera adulti si nici nu-si asuma

responsabilitatile adultului” [136, p.234]. Perceputi drept copii de catre parinti si adulti de catre

profesorii universitari, studentii trdiesc o tensiune intre sine si societate, facind efortul de a

mentine un echilibru intre protejarea personalitagii sale si implicarea in societate. Aceasta

tensiune 1i face sa aspire spre un prestigiu social inalt, spre atingerea de obiective cit mai Tnalte,
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mai rar atinse de altii si care sint considerate a fi mai valoroase; spre a obtine gratificatii si
satisfactii tinind de placerea personala.

Orientarea valorica conservatorism vorbeste despre dorinta subiectilor de a trai intr-0
societate stabild, armonioasa. Se pare ca, la acest moment, tinerii nu-si doresc schimbari majore
care i-ar deranja sau i-ar limita intr-un fel. Surprinzator este faptul, ca subiectii sunt constienti de
noud etapa a vietii la inceputul céreia ei se afla, dar in acelasi timp nu sint deschisi schimbarilor
si provocarilor mediului universitar. Daca am analiza aceasta orientare Tmpreuna cu orientarea de
la axa opusa, deschiderea spre nou, care nu a fost in niciun fel activatda de toti subiectii
esantionului, logica ar fi ideea ca valorile din orientarea conservatorism sa aiba o frecventa mult
mai ridicata. Cu alte cuvinte, o importantd scazuta atribuitd unei valori ar trebui sd coreleze cu
importanta ridicata atribuita unei valori opuse.

Intr-o faza ulterioard a experimentului de constatare, am decis si studiem capacitatea
studentilor de a identifica registrul valorilor profesionale care va constitui baza activitatii lor
profesionale. In acest context, studentii anului 1, Facultatea de Limbi si Literaturi Straine, au fost
rugati s completeze un chestionar (Anexa 2), in care trebuiau doar sa numeasca citeva valori pe
care ar trebui sa le manifeste un profesionist cu studii superioare. Am urmarit prezenta
similitudinii atit intre cele doua rezultate ale chestionarelor, cit si intre referential.

Cele 10 valori-top generate de subiecti au fost:

1. responsabilitate - 28 subiecti 6. perseverenta - 10
2. creativitate/ingeniozitate - 20 7. punctualitate - 8
3. competenta -20 8. experienta -6

4. inteligenta -12 9. obiectivitate -6
5. comunicare -10 10. colaborare -6

Observam ca doar responsabilitatea din profilul valoric al studentilor de la Limbi si Literaturi
Strdine s-a regdsit In acest inventar. Mai mult, remarcdm anumite suprapuneri de continut in relatiile
competentd- inteligenta Sau perseverentd-punctualitate-obiectivitate.

A doua etapa a acestei faze s-a intemeiat pe completarea altui chestionar (Anexa 3) cu scopul de a
determina capacitatea studentilor de a selecta registrul de valori profesioanle dintr-un set de

valori propus. Valorile prioritare selectate de catre aceiasi subiecti sunt:

1. responsabilitate - 32 subiecti 6. demnitate -22
2. ambitie -28 7. dezvoltare -21
3. creativitate -25 8. realizare de sine -19
4. colaborare -24 9. stimulare intelectuala- 18
5. integritate -23 10. altruism -16
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De data aceasta, constatdm o altd configuratie de valori care difera atit de profilul valoric al
subiectilor esantionului pe care l-am conturat anterior, cit si de valorile identificate de subiecti in
chestionarul anterior. Singura valoare care se regaseste in cele trei configurari este responsabilitatea,
considerata valoare de prioritate inalta (VPI) pe toate dimensiunile.

In opinia noastra, studentul va achizitiona competentele profesionale necesare calificarii,
daca demersul educational se va axa pe fortificarea valorilor profesionale care se regasesc in
orientarile valorice, iar acestea, la rindul lor, se vor integra in valori de maxima generalitate,
constituind suportul axiologic al referentialului. Insusirea valorilor referentialului va fi asigurata
de operarea cu diverse tipuri de valori ca parti componente ale tuturor orientarilor valorice. Drept
cadre de referintd absolute, valorile referentialului necesitd o particularizare treptatd, cu grade
diverse de intensitate si acuratete si interiorizate pe toate dimensiunile.

Chestionarea si cercetarea la aceasta etapa au scos in evidenta rezultatele experimentului de
constatare si a condus la urmatoarele concluzii:

1. Prioritatea valorilor alese de subiectii lotului este conditionata de scara individuala de valori,
pe care subiectii au interiorizat-o in invatamintul preuniversitar, dar si de aspiratiile caracteristice
culturii studentesti. Optind pentru valori materiale si personale, tinerii nu sint capabili sa
descopere valori-instrumente autentice pentru atingerea scopurilor dorite. Distorsiunile de pe
acest plan ne demonstreaza prezenta efectulului dezirabilitatii sociale, cind subiectii isi doresc sa
apard intr-o lumnina favorabild ,,in fata celorlalti si in fata propriilor ochi” [111, p.49], adica
manifestd un conformism atitudinal.

2. Profilul valoric al subiectilor de la cele trei facultati nu difera semnificativ, fapt demonstrat
de frecventele valorilor generate de participanti. Valorile prioritare ale subiectilor sint alimentate
de mediul familial si sociocultural al acestora, ceea ce inseamna cd studentii anului I nu si-au
conturat nucleul valorilor socio-profesionale specifice profesiei alese.

3. Incercarea subiectilor de a identifica valorile profesionistului a demonstrat ci subiectii nu
sint pe deplin constienti de rolul socio-profesional al acestora pentru societate, de faptul ca
atitudinile nu se mai pot raporta la fiecare variabild sau insusire, ci la ceva sintetic, unitar, care
formeaza un nucleu organizational integrat de atitudini si valori.

4. Metoda selectiva a valorilor profesionale s-a dovedit a fi mai eficienta. Desi difera aproape in
intregime de rezultatele chestionarelor anterioare, valorile selectate sint mai aproape de
continutul RVP al specialitdtilor pe care 1-am propus. Presupunem ca acuratetea selectiva poate
fi explicata prin faptul ca studentii au capacitatea de a distinge valori autentice, adica le-ar
aprecia importanta daca ar cunoaste aceste valori. Astfel, studentii au activat valori autentice fata

de valorile de afirmare superficiala, care au fost generate mai activ in chestionarele anterioare.
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5. Elaborarea Taxonomiei orientarilor valorice ofera posibilitatea de a percepe configuratia si
functionalitatea sistemului de valori al individului, respectiv posibilitatea de a contribui la
formarea unor comportamente prin deschiderea spre valorile profesionale, a caror interiorizare

va garanta constituirea fundalului axiologic al referentialului.

3.2. Implicatiile formative in validarea Modelului pedagogic al orientarilor valorice in
formarea profesionala

Experimentul formativ a fost realizat in grupa experimentald de subiecti pe un lot de 28 de
studenti de la Facultatea de Limbi si Literaturi Straine, Universitatea de Stat din Moldova, cu
scopul validarii experimentale a principiilor si dimensiunilor sistematizate in cadrul Modelului
pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionald. In grupul de studenti al lotului
experimental, procesul de formare s-a realizat in conditii obisnuite de predare/ invatare/evaluare
universitara conform programului de studii, pe parcursul anilor 2012-2014.

Validarea experimentald a principiilor si dimensiunilor, sistematizate in cadrul Modelului OV
in FP pentru conturarea profilului valoric al studentului, s-a realizat prin activitati didactice in
cadrul cursurilor universitare Lexicul si Gramatica Limbii Engleze (anul 1), Lingvistica textului,
Stilistica textului (anul Il), Civilizatia tarilor anglofone (anul 1), Tipologia textului (anul I11).

Este important s mentionam ca limba straina este un instrument de reproducere a realitatii;
nu este un obiect distant, studiat numai in ceea ce tine de functionalitatea sa internd. Abordarea
comunicativa se dovedeste a fi o abordare functionald a limbii ca instrument al interactiunii
umane si permite definirea unor comportamente verbale, care pot fi ulterior dezvoltate.

In procesul de invitare a unei limbi strdine si deci a unui nou sistem de comunicare, se
formeaza mult mai constient Intelegerea limbii ca sistem de semne ierarhic structurat, pe de o
parte, si ca factor social, pe de alta. Invitarea limbii striine creeaza conditii de integrare in alte
comunitati nationale, cu alte traditii si deprinderi sociale, modalitati de gindire si valori culturale.
Treptat, studentii devin constienti de apartenenta lor la altd comunitate nationala, invatd sa
respecte o alta fiintd umana 1n diversitatea ei, se patrund de stima si tolerantd fata de altii, de alt
mod de viatd, adica de o gama intreagd de valori ce devin mai necesare in lumea contemporana.

Programul formativ a fost elaborat, luind in considerare ideile sintetizate in procesul
documentarii si datele experimentale, colectate la etapa de constatare. Am mentionat anterior ca
cercetarea noastrd nu are pretentia de a forma toate valorile profesionale necesare absolventului
universitar, deoarece:

- nu este logica ideea marginirii actului educational la un registru de valori strict limitat;

- sistemul de valori se formeaza prin parcurgerea intregului program de formare profesional;
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- sistemul de valori se formeaza nu doar explicit, ci si implicit, prin valorificarea contextului
universitar si rolul acestuia in formarea profesionald initiala.

In acest context, problema de fond este in baza cdror valori trebuie sd fie formulate
obiectivele predarii-invatarii? Reperele si sursele care ne-au ghidat in determinarea valorilor
referentialului (Anexele 4,5,6) reflectda caracterul multiaspectual si importanta proiectiv-
strategicd a problemei, acestea fiind: paradigma postmodernd care se axeazd pe dezvoltarea
integrala a personalitatii, redefinirea idealului educational, literatura de specialitate: coduri etice,
manuale de standardizare, coduri deontologice, legi publicate in Monitorul oficial.

Ca wurmare, scopul major al demersului formativ constituie achizitia valorilor
referentialului. In opinia noastra, etapa care precede acestei actiuni este interiorizarea unui set de
valori profesionale. Valorile referentialului sint de o generalitate mai mare, spre exemplu,
valoarea integritatea insumeaza mai multe valori: onestitate, corectitudine, sinceritate etc. De
aceea, consideram ca studentii vor ajunge sa stapineasca referentialul doar daca vor trece prin
etapa interiorizarii acestor valori. In contextul vizat, este importanti ideea interiorizarii valorilor
profesionale care nu se regasesc in profilul valoric al subiectilor. Aceste valori profesionale vor
constitui suportul pentru insusirea valorilor referentialului. Demersul interiorizarii valorilor
profesionale este unul foarte important, deoarece este o treapta pe care subiectii o trec succesiv,
prin actiuni de predare-invatare consecvente, a caror evolutie va asigura incorporarea RV.

Astfel, valorile orientarii transcenderea de sine nu reflectd pe deplin setul de valori
profesionale de care are nevoie societatea noastra; valorile activate din orientarea afirmarea de
sine sint preponderent materiale, iar orientarea deschiderea spre nou nu este deloc activata, fapt
constatat prin instrumentele aplicate. Pornind de la aceasta constatare, am elaborat Registrul
valorilor profesionale, ca parti componente ale celor trei orientari valorice pe care se va axa
demersul formativ al cercetarii:

Tabelul 3.2.1 Registrul valorilor profesionale

ORIENTARE VALORICA VALORI PROFESIONALE

Transcendere de sine colaborare/cooperare, integritate, empatie, consens, flexibilitate,

deschidere, respect, toleranta, receptivitate, altruism, dedicare;

Afirmare de sine autodeterminare, autonomie, auto-directionare, autoevaluare,
autenticitate, dezvoltare continua, reflectivitate, semnificativitate

personala, auto-actualizare, autoexigenta, perfectibilitate, eficienta;

Deschidere spre nou spontaneitate, inovatie, pluralism, relationare, integrare, initiativa,

varietate, curiozitate, creativitate, originalitate.
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Demersul formativ al cercetdrii noastre a pornit de la intentia de a intelege modalitatea de
incorporare a unei valori, trasarea acesteia pina se stabilesete in nucleul atitudinal-valoric
al personalitatii, ,,felul in care fiecare dintre noi absoarbe si topeste in creuzetul subiectivitatii
pregnantele axiologice oferite din exterior” [111, p.117]. Analizat in ansamblul sdu, procesul
nemijlocit al interiorizarii valorilor este un demers complicat si de durata, ale carui efecte sint
mai mult potentiale, fapt care ne-a determinat sid plasam acest demers pe prim-plan in
experimentul formativ.

Sintetizind cele expuse anterior si utilizind elaborarile cunoscutilor specialisti (M.Golu,
P.Ilut, C.Cucos, S.Cristea, I.Neacsu, C.Enachescu, V.Paslaru, L.Cuznetov, N.Silistraru etc.) si
practicile educative analizate, am elaborat Matricea interiorizarii valorilor.

Dupa cum observam din Matrice (Figura 3.2.1), parcursul interiorizarii valorii trece prin trei
etape, a treia fiind cea superioara. In opinia noastra, elementul metodologic pincipal al matricei

este reflectia, la care pot fi adaptate metodele si tehnicile didactice.

l valoare - cunoasterea teoretica a valorilor |

o modul de a fi al valorii - obiectualitatea

' VG/OI'ifiC(JfG = recunoasterea siaplicarea afectiva a valorilor

¢ modul de a simti valoarea - obiectivitatea

valorizare - trireavalorilor noi

e modul de a crea valori prin modelare proprie

Figura 3.2.1 Matricea interiorizarii valorilor (MIV)

Analizata n ansamblul ei, matricea interiorizarii valorilor se integreaza logic in procesul de
predare-invatare, deoarece coreleaza cu taxonomia obiectivelor care indica cele trei niveluri de
complexitate a comportamentului. in aceasti ordine de idei, abordarea curriculari a MIV
desemneaza intentionalitatea activitdtii de instruire si formare a personalitdtii, raportatd la
manifestarea axiologicad a finalitatilor educatiei. Astfel, functia de proiectare axiologica a
finalitatilor va rationaliza demersul educatiei prin raportarea continua la etapele matricei.

Abordarea curriculara ce constituie reperul conceptual al procesului educational, acceptat si
promovat metodic in cadrul USM, favorizeaza interiorizarea valorilor conform etapelor stipulate.
Cadrele didactice vor reusi sa puna accentul pe formarea valorilor, daca la nivelul proiectarii

curriculare si realizarii procesului didactic vor utiliza reperele conceptuale ale Modelului.
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Tabelul 3.2.2 Corelarea taxonomiei obiectivelor cu matricea interiorizarii valorilor

TAXONOMIA OBIECTIVELOR ETAPELE INTERIORIZARII VALORILOR

1. cunoastere <> cunoasterea teoretica a valorilor

2. aplicare <> recunoasterea si aplicarea afectiva a valorilor
3. integrare <>  Vvalorizare (crearea valorilor)

sistem de competente

Astfel, matricea devine un instrument de lucru eficient in formarea valorilor, mai cu seama,
daca se va tine cont de relationarea dimensiunilor din ambele structuri.
Primul nivel al matricei se orienteaza spre cunoasterea si clarificarea conceptuala.

Tabelul 3.2.3 Nivelul 1 — cunoastere din matricea interiorizarii valorilor

CUNOASTERE MODELE PROCEDURALE RECOMANDATE
1. Configurarea reprezentarilor,
clarificarea | notiunilor si conceptelor despre 1. Prezentarea problematicii;
valorilor, valoare; 2. lIdentificarea si clarificarea valorilor;
cunoasterea | 2. Justificarea teoretica a valorilor, 3. Ordonarea faptelor presupuse a fi in
primara conceptualizarea; acord cu aceste valori;
3. Constientizarea valorilor 4. Reliefarea inconsecventelor logice si
individuale; empirice in argumentare;
4.Intelegerea propriilor valori si a 5. Verificarea principiului valoric
felului in care acestea se deosebesc de implicat in luarea deciziei.
cele ale colegilor.

Deoarece valoarea este ,,obiectul actului de valorificare” [22, p.277], procesul de cunoastere a
valorii este premergator celui de recunoastere, cdci, pentru a valorifica ceva, trebuie sd cunosti
acel ceva. Procesul de cunoastere este un proces logic, cu accentul pe analiza conceptuald si
abordarea analitica a valorilor. Demersul are o baza filosoficd rationald sau empirica asupra
naturii umane. Aceasta etapa a experimentului formativ a avut drept scop sa 1i ajute pe subiecti
sa inteleagd sensul corect al valorilor necunoscute, sa foloseasca gindirea logica si instrumentele
de investigatie, sd probeze cu fapte verificabile corectitudinea sau moralitatea problemelor
cercetate. Formarea, la aceastd etapa, a fost dominata de cunoasterea primard si de aplicarea
progresiva a normelor, a regulilor si a codurilor de conduita. Procesarea informatiei vine din
perspectiva experientei personale, completata de exemplaritatea actiunilor pe care le cerceteaza.

In acest context, propunem un model de activitate didactica pe baza textului Why | didn't
want to be a millionaire [Anexa 9; 216, p.35]. Etapele nivelului cunoastere au fost marcate de
actiunile:

1. Deschiderea unei probleme, a orizontului de valori care trebuie sa fie discutat:

- Ce intelegeti prin comportament civic? Unde este locul responsabilitatii in acest context? Care

128



sunt valorile/conflictele valorice pe care le puteti decodifica din mesajul textului? Ce

valori sint in conflict in situatia data? etc.

- Ce influente v-au condus spre nominalizarea acestor valori? Ce alternative mai sint? V-ati
2. Clarificarea conceptelor:

- Ce intelegeti prin integritate, altruism, caritate? Explicati conceptele cu care operati. Care este
diferenta dintre integritate si onestitate? Ce tipuri de responsabilitate cunoasteti? Numiti citeva
valori civice; care este diferenta dintre valorile civice si valorile morale? etc.

3. Constientizarea valorilor individuale:

- Ce loc ocupa aceste valori in sistemul dvs. de valori? Argumentati prin priSma experientei
personale dupa criteriile: prezentarea exemplelor, justificarea concretd a opiniilor si credintelor,
prezentarea probelor.

4. Punctarea inconsecventelor intre opinii

Studentii trebuie sa inteleaga gradul de racordare a valorilor puse in discutie la propriul
sistem de valori pentru a intelege prin ce se deosebesc opiniile proprii de cele ale colegilor.

Tinem sa mentionam ca elementele de continut, argumentele si opiniile subiectilor au la
aceastd etapa tenta polaritatii. Subiectii sint inclinati sd polarizeze intre adevdr — minciuna,
dreptate — nedreptate, harnicie — lene etc. La inceputul experimentului, capacitatea de
abstractizare de la aceste elemente a fost destul de dificila pentru subiecti, la fel ca si reflectiile
individuale si de grup. O alta dificultate la acel moment a fost incapacitatea subiectilor de a
defini notiunile care definesc valorile. Consultarea dictionarului explicativ a fost primul lucru pe
care studentii il aveau de realizat.

O altd problemd s-a manifestat prin faprul cd unii subiecti au considerat dificila
nominalizarea valorilor individuale, justificindu-se prin enunturile de tipul ,,/mi plac aceste
valori, dar nu stiu daca ma reprezinta”, ,, Cum trebuie sa inteleg ca acestea sunt valorile mele
autentice?”, ,,Cu toate sunt de acord, dar nu stiu care sunt valorile prioritare” etc. De aceea,
pentru a valida o valoare personala, am folosit metoda ,,Cei 5 De Ce” [164], in care studentii,
dupa ce raspund la intrebarea De ce ea este valoarea mea, trebuie sa raspunda de 5 ori la
intrebarea de ce? De obicei, al cincilea raspuns este adevaratul motiv pentru care valoarea este
validatd. Daca acest raspuns este cam subred, atunci valoarea nu este prioritara. De exemplu:
responsabilitatea e valoarea mea.

-De ce? - Pentru ca imi place sd ma tin de cuvint cind promit ceva.
- De ce iti place s te tii de cuvint? - Pentru ca imi place ca oamenii sa se poatd baza pe mine.

- De ce vrei sa se poata baza pe tine? - Ca sa fiu un om in care poti sa ai incredere.
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- De ce vrei sa fii de Incredere? - Pentru cd asa pot fi fericit.
- De ce vrei sa fii fericit? - Pentru ca a fi fericit e ceea ce imi doresc eu de la viata.
Valoarea este validatd, deoarece ne ajuta sa fim fericiti, adica este ceea ce ne dorim de la viata.

Incercarea de a intelege propriile valori ale subiectilor ne-a permis sa constientizam existenta
unei probleme majore: nu toate valorile din profilul valoric al studentilor pe care [-am descris in
cap.3.1 sunt activate. Astfel, sdndtatea este 0 VPI pentru toti subiectii esantionului experimental.
Cind studentii au fost intrebati: cum activati aceasta valoare? sau cum o valorificati? cum se
reflecta asupra modului de a fi al dvs.?, subiectii au adus doar niste argumente teoretice, si nu
faptice. Prin aplicarea metodei de autoevaluare, subiectii au ajuns la concluzia ca o valoare este
prioritara daca este activata prin actiuni; daca nu este activata, atunci este o valoare secundara.
Recunoastem ca aceastd ,,descoperire” i-a facut pe studenti sd probeze cu fapte verificabile
corectitudinea valorilor si sd Inteleagd ca valoarea este un rezultat al procesului cognitiv si
afectiv, dar care deriva din fapte concrete.

Recunoasterea valorilor este necesara pentru constituirea unei logici a valorii prin punerea in
practica simtirea valorii.

Tabelul 3.2.4 Nivelul 2 — valorificarea din matricea interiorizarii valorilor

VALORIFICARE MODELE PROCEDURALE RECOMANDATE
1. Exercitii de intropatie (capacitatea de a
formareade | 1. Incorporarea valorilor din gindi si a simti in acelasi mod ca si altii);
deprinderi, nivelul cunoastere in 2. Aplicarea afectiva a unei convingeri
obisnuinte si propriul sistem de valori; existentiale sau evaluative in contextul
abilitati noi, | 2. Interiorizarea valorilor se problemei, prin punerea convingerii in
neexperiment va efectua prin angajare actiune;
ate, afectiva, prin opeatorii 3. Analiza interactiunii dintre factorii de
perceperea placere, neplacere, personalitate (valori, aspiratii, interese,
afectiva trebuinte sau impulsuri. calitati, competente, aptitudini) si factorii
de mediu (contextul cultural social,
economic, familia, institutiile de
invatamint).

Esenta acestei etape este consistenta sporita si relevanta dimensiunii constient-actiune, cu
accentul pe crearea de obisnuinte comportamentale noi. Superioritatea valorificarii ca stadiu al
interiorizarii valorice constituie o trdire launtrica, o intuire a esentei.

Ca si sensul, valoarea ajunge in constiinta subiectului prin ,,ceva”: bunuri, ginduri, opinii,
convingeri, realizari etc. si numai atunci survine constiinta ca ea este o valoare. Deci, mai intii

ceva este, mai apoi acel ceva este valabil intr-un context.

Prima activitate pe care am realizat-o la aceasta etapa au fost exercitiile de intropatie:

- Imaginati-va ca sunteti studenta care a cistigat o loterie? La ce se gindeste ea? Ce simte?
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- Ce s-ar intimpla cu familia dvs. daca ati cistiga la loterie?

- Descrieti tipul de personalitate al studentei, valorile care au ghidat-o sa doneze banii cistigati
in scopuri caritabile?

- Care este rolul influentelor societdtii in care trdieste pentru decizia sa?

Trebuie sd mentiondm cd aceastd activitate le-a fost pe placul studentilor, desi primele
incercari au fost anevoioase. Studentii nu erau obisnuiti cu astfel de exercitii, de aceea se grabeau
cu raspunsurile de tipul: nu sunt de acord, nu-mi place, nu are dreptate, as proceda altfel etc.

Ca etapad logica, urmeaza angajarea afectiva, care, la rindul ei, este insotitd de o tentad
cognitiva. Esenta acestei activitdti consta in punerea in actiune a unei convingeri deja integrate
atit in sfera cognitiva, cit si In cea afectivd. Astfel, subiectul este plasat intr-o situatie
necunoscuta la care trebuie sa dea un raspuns sau sa se comporte in mod coerent cu 0 convingere
sau cu o valoare determinatd. Aplicarca afectivd a wvalorii se va manifesta printr-un
comportament real, expresiv prin opinii si convingeri. Rezultatul ar fi actiunile care tind sa
modifice situatia initiald, in sensul impus de o convingere, atitudine sau valoare. Profesorul va
pune accent pe reflectiile de tipul:

- Care este esenta activitatii de voluntariat?

- Care sunt calitatile/valorile pe care le demonstreaza o persoand care face caritate?

- Ce schimbari (personale/sociale) ati produce daca ati cistiga bani la loterie?

- Argumentati ,, Banul misca lumea. Incotro? "etc.

Subiectii, la rindul lor, sunt incurajati sa se autoevalueze:

- Care sunt urmdrile probabile pentru alegerea mea? Imi asum toate riscurile consecintelor?

Sunt capabil sa duc la capat alegerea? Actiunile mele ulterioare ar reflecta alegerea facuta?

Aceste repere au generat capacitatea de determinare, dar si de discriminare a valorilor
printr-un autocontrol mai evident. La acest nivel au loc metaevaluari ale propriului rol, ale
propriei exemplaritati. In opinia noastri, reflectia trebuie si fie traiectoria care marcheazi
capacitatea subiectului de a se autoeduca. Perspectiva didactica a acestui demers reflectiv se
bazeaza pe patru categorii de metode: metode de autocontrol (autoobservatia, autoanaliza,
introspectia), metode de autostimulare (autoconvingerea, autocritica, autosugestia) metode de
autoconstringere (autodezaprobarea, autocunoasterea, autorespingerea). Aceste metode au
devenit instrumentele principale in afirmarea de sine a subiectilor, deoarece are loc deplasarea
accentului de la clarificarea valorilor la autoclarificare prin mobilizarea intelectuala si afectiva.

In faza a treia, comportamentul subiectului este orientat pro-social sau pro-cultural si se

ghideaza de regulile logicii si ale constiintei.
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Tabelul 3.2.5 Nivelul 3 — valorizarea din matricea interiorizarii valorilor

VALORIZARE MODELE PROCEDURALE RECOMANDATE
manifestarea - Organizarea convingerilor | 1. Discutarea discrepantelor aparute;
comportamentului si a valorilor; 2. Analiza implicatiilor valorilor asupra
proactiv, punerea |- Initiativa prin participare alegerilor sau schimbarilor profesionale
in miscare conform valorilor din viata studentului;
capacitatea de acceptate; 3. Raspunsul la solicitari prin: 1. Reactie

modelare proprie | - Ierarhizarea si combinarea | activa; 2. Acceptare/neacceptare a

ca rezultat al valorilor si a convingerilor; | valorilor receptate.[ Apud 113];

sistemului noude |- Rezolvarea de conflicte 4. Stimularea gindirii si trairii astfel incit

reprezentari dintre valori. studentul sa ajunga la o modalitate

interiorizate comprehensiva de a evalua pe cont
propriu o serie de valori neexperimentate
inca [57, p.69].

Pe linga statutul de receptor, subiectii devin initiatori activi, iar capacitatea de auto-modelare
devine mai dependentd de stdrile emotional-afective recent percepute si de cognitia valorica
obtinuta decit de experienta personald. Valorizarea duce la stabilitatea conduitei subiectilor,
reduce tensiunea dintre latura rationald si socio-afectiva, maturizeaza conceptiile si atitudinile
fata de sine. Aplicarea repetatd a unei convingeri sau a valorii Tnseamna predominarea acestora,
adicd se produce o ierarhizare, o reordonare a valorilor vizate prin sinergia inteligentei cognitive
cu cea socioemotionald si spirituald, prin armonizarea constringerilor exterioare si libertatilor
interioare. Astfel, valoarea unei idei se decide ca valoare cind este ca atare pentru subiectii unui
grup dat, care vad in aceasta idee obiectul unei valorizari. Aceasta, la randul ei, transforma ideile
in modele culturale, atribuindu-le o valoare si orientindu-le dinamic, si suscita la subiectii
valorizarii atitudini §i comportamente determinate de modelele create.

In opinia noastra, valorizarea este o reactie afectivd, intelectuald si volitivdi a omului ca
fiinta generica fata de fenomenele mediului sau. Ea are ca punct de pornire judecata de
constatare, din care se naste judecata de valoare, care este de fapt o atribuire a unei Insusiri
fenomenelor respective si consecintei logice a unei optiuni facute in baza unei comparatii, avind
ca reper un ideal. Deci, valorizarea este o optiune atitudinalda opusa indiferentei, un act creator
de evaluare a unei valori inepuizabile, ,,ilimitat simbolice” [185], spre deosebire de valorificare,
termen utilizat cu referinta la ceva care are un suport epuizabil.

Daca am sintetiza, valorizarea este, de fapt, emiterea unor judecati de valoare. Cunoasterea
si insusirea unor reprezentari culturale noi se transpune in capacitatea subiectului de a descoperi
noi conexiuni in sistemele de valori si de a incorpora valori noi. Mai mult, acest demers se
manifestd prin dorinta subiectului de a le integra in experienta personald si de a le transmite

altora; astfel se contureaza ,,competenta axiologica” [58, p.58]. Judecitile de valoare sint o
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finalitate importantd, deoarece induc in lumea emotionalului un continut informational, exprima
o atitudine socialmente orientatd si probatd prin experienta trairii valorilor. Din perspectiva
educatiei, judecatile de valoare constituie principiul fundamental al pluralismului, dar important
este sa retinem ca, in contextul formarii profesioanle, acest demers nu este suficient: nu este
necesarda numai existenta unor pareri individuale diferentiate, subiectii trebuie sa poata ajunge la
un consens sub forma unei identitati partiale, a carui sursa este rationalitatea axiologicad.
Trebuie sd recunoastem ca aceastd determinare, absolut necesard unei societdti in continua
schimbare, este uneori foarte greu de realizat. Dorinta subiectului de a incorpora valori noi,
atitudinea proactiva a acestuia au dus la sporirea curiozitatii, originalitatii si interesului, la
trezirea unui puternic sentiment al identitatii, corelat cu respectul pentru diversitate.

In acest context, mentionim importanta si utilitatea lucrului individual al studentului. Ca
metoda si filosofie a educatiei, In care studentul cu fortele proprii achizitioneaza cunostinte si
dezvolta gindirea critica, lucrul individual este o activitate realizatd de student, centratd pe
student, cu posibilitatea alegerii modalitatilor de realizare a finalitatilor de studiu. Lucrul
individual presupune responsabilitate sporitd din partea studentului pentru atingerea scopului
propus pentru invatare, dar si responsabilitate sporitd a cadrului didactic de a orienta valoric
activitatea discipolului, a monitoriza procesul de formare profesionala.

In vederea dezvoltirii metacognitiei si motivatiei studentilor, in activititile practico-
aplicative am recurs la strategiile bazate pe munca individuala, pe rezolvarea in mod independent
a problemelor, armonizate cu strategiile care stimuleaza reflecfia personald, interactiunea cu
ceilalti, asumarea in mod constient i responsabil a sarcinilor didactice, sporirea increderii in
fortele proprii, dezvoltarea spiritului de initiativa, independenta gindirii si implicarea afectiva.
Sub aspect didactic, lucrul individual a fost realizat sub forma de notite; realizarea de sarcini;
formularea de intrebari si raspunsuri la intrebari; solutionarea studiilor de caz, a situatiilor-
problemd; de comentarii critice si reflectii personale; oferire de feedback constructiv; prezentari
individuale/de grup (proiecte, comunicari tematice, sinteze teoretice). Astfel, prin deprinderile de
a formula afirmatii logice despre proprietati, deprinderile de gindire inductiva si deductivd la
analiza dificultatilor proprii, am contribuit la formarea gindirii logico-algoritmice si a gindirii
sistemico-combinatorii, care presupune deprinderi de a analiza o problema multiaspectual.

Daca am lua in considerare Modelul (MPOVFP) aplicat in cercetare, atunci este clar ca
demersul formativ nu poate fi limitat doar la aplicarea matricei. Traiectoria potentiala a
parcurgerii valorilor dinspre referential spre a fi interiorizate este conditionatd de toate
componentele Modelului, de intersectia dintre factorii obiectivi si subiectivi, de raportul dintre

subiect si dezirabilul social, dar si de managementul componentelor participante la valorizare.
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Dupa cum am mentionat anterior, punctul de plecare in formarea specialistului este
referentialul valoric profesional. Consideram ca nu exista o perceptie clard a intregului proces de
formare profesionala ca act de valorizare a personalitatii studentului nici la nivelul teoriei
educatiei, nici la nivelul procesului instructiv-educativ. Chiar dacd in documentele normative sint
stipulate anumite valori, ele nu ajung sa fie transpuse in practica, deoarece nu este formulat
explicit un sisitem de valori la care sa se raporteze un domeniu de formare profesionald, nu s-a
explicat modul de proiectare si realizare a acestor valori. Astfel, la nivelul procesului de
invatdmint superior este simtitd lipsa acutd a unor coordonate valorice clar determinate pentru
fiecare specialitate, asa cum se procedeaza in multe tari din lume, unde orice institutie de
invatamint superior, departament, facultate stabilesc mai intii profilul valoric al specialistului pe
care il formeaza, tipul de personalitate si valorile acestuia.

Tinind cont de corelatia dintre institutiile de invatdmint si mediul social de integrare a
absolventului, constatdim cresterea importantei functionalitafii cunostintelor obtinute. Astazi, se
pune accentul pe capacitatea absolventului universitar de a demonstra un comportament axat pe
principiile colaborarii, capacitatea de a solutiona problemele de serviciu, de a rezolva situatiile-
problema, de a emite solutii si idei noi. Volumul de cunostinte, apreciat traditional drept indiciu
determinant al calitatii pregatirii profesionale, cedeaza in fata altor indicatori, ca, de exemplu,
calitatea comportamentului. Modelul curricular centrat pe competente raspunde cerintelor
actuale ale vietii profesionale si sociale, ale pietei muncii gratie construirii demersurilor si
influentelor didactice in perspectiva dobindirii de catre studenti a unor achizifii integrate, care
raspund pragmatic cerintelor sociale.

In acest context, considerim extrem de importantd reafirmarea suportului valoric al
competentelor profesionale prin fortificarea rolului atitudinii ca expresie a personalitdtii in
ansamblu. Corelarea valorilor referentialului cu competentele profesionale formate nu este una
directa, deoarece competenta se manifesta printr-un comportament, deci proiectarea
competentelor profesionale stipulate in curriculumul universitar trebuie sd vizeze explicit nu doar
cunostinte si abilitati, dar si relatia atitudini-valori, necesare specialistului in devenire. Parcursul
valorilor dinspre RVP spre a fi exteriorizate in comportamente integer este de durata, deoarece
este dependent de o serie de factori: intensitatea atitudinii, cantitatea si calitatea de informatie
integritatea personalitdtii cadrului didactic etc.

Deoarece competentele profesionale presupun un comportament complex, in procesul
formarii acestora se includ nivelurile comportamentale prin utilizarea taxonomiei, care indica trei
niveluri de complexitate a comportamentului: 1. cunoastere/comprehensiune; 2. aplicare; 3.

integrare. Imbinarea acestora presupune un comportament complex, in esentd, formarea unor
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competente care stabilesc conexiunea cunostintelor teoretice, a abilitatilor tipice unui gen concret
de activitate si atitudinilor corespunzatoare. La aceastd etapa, parcursul valorilor referentialului
spre a f1 interiorizate este asigurat de o dubla perspectiva didactica: /. valorificarea constienta si
sistematica a obiectivelor afective; 2. corelarea etapelor Matricei interiorizarii valorilor cu
taxonomia obiectivelor prin aplicarea metodelor procedurale si activitatilor descrise pentru
fiecare etapa.

Observam ca conceptia curriculara a USM corespunde conceptiei Bologna, conform careia
taxonomia obiectivelor reprezintd un instrument explicit in procesul de formare a competentelor.
Mai mult, aceastd conceptie vine In concordantd cu etapele interiorizarii valorilor, deoarece
coincid cu taxonomia obiectivelor. In opinia noastra, achizitiile integrate, pe care le dobindeste
un student, sint conditionate de realizarea constanta la nivel de proces a obiectivelor curriculare
afective alaturi de cele cognitive si de aplicare, de preocuparea permanenta a cadrelor didactice
de latura educativd a procesului de predare - invatare. Parcursul valorilor referentialului
presupune valorificarea coerentd a continuturilor ca mijloace prin care se vizeaza atingerea
obiectivelor de referintd, urmind ca, in timp, sa se asigure formarea si dezvoltarea unui sistem de
competente educationale integrate. Astfel, se creecaza premizele asigurdrii coerentei interne, a
valentelor formative pentru procesul de proiectare curriculara: referential — competente —
obiective de referinta « ctapele interiorizarii valorilor — continuturi — metode.

Predarea — invatarea limbilor straine presupune studiul integrat al limbii, al comunicarii si al
textului literar. Limba strdind vehiculeaza nu doar continuturi lingvistice, dar si axiologice prin
cultura, civilizatie si literatura. Profesorii 151 vor adapta demersurile didactice explicite in functie
de nevoile reale ale acestuia, atit in selectarea textelor pentru studiu, cit si a metodelor activ-
participative, de dezvoltare a spiritului critic si creativ, a activitatilor didactice de tip formativ,
care presupun implicare si interactiune, brainstorming si creativitate. Studentii Sint incurajati sa
gindeasca cuprinzator, sa formuleze ipoteze care depdsesc si unificd raspunsurile factuale prin
constructii teoretice cu grade diferite de cuprindere si abstractie. Ei sint incurajati sa-si asume
ipotezele si sa caute probe in favoarea lor. De aici si importanta alegerii textelor si a strategiilor.
In privinta selectiei, criteriile importante vizeaza: diversitatea structurilor textuale si proportia
corecta literar/non-literar; diversitatea tematica, valoarea formativa a temelor si consonanta lor
cu orizontul de asteptare al studentilor; calitatile lingvistice ale textelor, nivelul de lizibilitate.

In contextul respectiv, am considerat importanta din punct de vedere didactic prezentarea
graficd a parcursului valorilor. Mentiondm ca acest demers se bazeaza pe activitatile predare-
invatare in cadrul disciplinei Lexicul Limbii Engleze, anul I, Facultatea de Limbi Straine. Drept

material didactic a servit textul Why I didn't want to be a millionaire [216, p.35; Anexa 9].
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Tabelul 3.2.6 Parcursul didactic al interiorizarii valorilor referentialului

REFERENTIAL VALORIC

1. integritate

2. responsabilitate;

3. altruism;

4. empatie;

5. comportament civic.

selectarea valorilor incadrate
in competentele profesionale,
pe care intentiondm si reusim
sa le formam prin disciplina
predata

CURRICULUM-UL DISCIPLINEI

competente profesionale

l.evaluarea axiologica (critica, obiectiva, creativa; orald/scrisad)

sintetizarea informatiei si emiterea judecatilor de valoare;
2.recunoasterea caracteristicilor paralingvistice ale comunicarii

si Incredere in relatiile cu ceilalti;
3.organizarea activitatii de
folosind cunostintele despre oportunitatile de (auto) educatie si

invatare
formare prin automotivare, adaptare si flexibilitate;

cailor de identificare a celor mai bune sanse de reusita;

strategiilor de comunicare lingvistica si culturald, demonstrind
respect pentru interculturalitate si multiculturalitate;

a oricirui tip de text/mesaj textual in limba englezd prin i

prin abilitatea de a Intelege si de a-i face pe ceilalti sa inteleaga
diverse mesaje intr-o varietate de situatii, demonstrind empatie

comportamentului etic in
individuald/in grup,

4.actionarea proactiva si pozitiva la schimbari prin cunoasterea |
! 4. demonstrarea
S5.explorarea diversitatii si multiculturalitatii prin aplicarea i

competente profesionale
selectate din CNC

1.valorificarea resurselor

culturale in scopul

i promovarii valorilor
i autentice ale civilizatiei

moderne;
2. demonstarea

context profesional;

i 3. actionarea in echipa in
: vederea rezolvarii

problemelor profesionale;

responsabilitatii pentru

: calitatea rezultatelor
: profesionale.

obiective de referinta

i etapele interiorizari valor.

1.S4 identifice tipuri de valori spirituale/materiale ale societatii ;
2.Sa explice reprezentérile proprii despre caritate si voluntariat;
3. Sa diferentieze valorile mesajului textului lecturat;

4. Sa utilizeze timpurile present tenses pentru a descrie
modalitatile personale de administrare a banilor;

5. Sa deduca diverse forme de sensibilizare a tinerilor privind
gestionarea inteligenta a banilor;

6. Sa analizeze beneficiile (competente, valori) dobindite prin
activitdti de voluntariat, folosind gradele de comparatie a
adjectivelor ;

7. Sa elaboreze strategii de solutionare a conflictului de valori
sugerat de mesajul textului.

8. Sa propuna oportunitati de participare a tinerilor la rezolvarea

problemelor comunitatii.

cunoasterea teoreticd a
valorilor;

recunoasterea si aplicarea
afectiva a valorilor;

crearea valorilor noi

unitati de
My life without money

continut

Why I didn't want to be a millionaire?; It was a holiday, but it changed my life;
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Astfel, pe baza textului din manualul de studiu, am dedus valorile referentialului sugerate de
mesajul textului, pe care ne-am axat in demersul formativ. Competentele profesionale pe care le-
am formulat mai apoi se referd la multiple situatii si teme abordate in contextul studierii limbilor
straine, deci pot fi formate alaturi de competentele pur lingvistice. De altfel, in demersul de
stabilire a acestor competente am avut in vedere ,,intersectia” dintre: domeniul didactic, respectiv
existenta ariilor curriculare, domeniul socio-economic, respectiv pregatirea pentru piata muncii §i
domeniul de cunoagtere reprezentat de disciplina de studiu. Prin operationalizarea obiectivelor
de referinta si explicitarea la nivel de proces a valorilor referentialului prin intermediul etapelor
de interiorizare a valorilor, am tins spre modelarea atitudinilor si comportamentelor, cultivind
astfel personalitatea studentului. Mentiondm cd am urmadrit insistent sd dinamizam afectiv si
motivational fiecare activitate didactica de formare a specialistului in devenire.

Desi se considera cd procesul interiorizdrii valorilor, In special din perspectiva didactica,
este unul complicat, putin cercetat, de duratd, cu efecte potentiale, nonlinear, greu de
operationalizat, mdsurat si evaluat, conchidem ca exista toate circumstantele socioculturale si
psihopedagogice de a integra componentele Modelului, de a marca grafic conexiunea dintre
elementele din care deriva valorile si de a aplica matricea interiorizarii valorilor.

Mentionam, ca Matricea poate fi aplicata in diverse contexte, ce nu tin neaparat de predarea
limbilor strdine. Profesorul universitar poate adopta o atitudine axiologica fatd de continutul
predat. Orice materie stiintifica devine relevantd cind este fundamentata pe un orizont valoric
mai larg, prin desprinderea unor intelesuri si corelarea cu dimensiunile umanului.

Calitatea actiunilor psihoeducationale orientate spre interiorizarea valorilor este dependentd
de o serie de factori care sint generati de comportamentul profesorului. Experimentul de formare,
precum si analiza reperelor teoretice (M.Golu, P.Ilut, V.Gutu, C.Cucos, S.Cristea, C.Enachescu,
[.Neacsu, V.Paslaru, L.Cuznetov etc.), a experientei educative si a observatiilor stiintifice ne-a
permis sa valorificam premisele care asigura o educatie eficientd pentru valori profesionale, care
trebuie cunoscute si respectate de catre profesori: acceptarea dreptului studentilor de a avea
valori diferite de ale sale; evitarea oricarei tendinte de moralizare; incurajarea studentului sa
examineze si sd mediteze asupra propriilor valori; crearea unui climat de acceptare si deschidere
care va facilita tehnicile de clarificare a valorilor, a conditiilor pentru initiative angajante si
reflective; asigurarea sprijinului in luarea deciziilor, promovarea unui stil de comunicare
proactiv; sustinerea studentului in stabilirea scopurilor si a actiunilor conform propriilor valori;
asigurarea unitatii intre cognitiv, afectiv si volitiv; relevanta valorica a modelelor
comportamentale oferite de profesori; continuitatea in timp a stimuldrii si monitorizarii;

racordarea la viata reala, la istorie, la viitor, la experienta subiectilor si la resursele imaginative
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ale acestora; comunicarea explicita de catre profesor a asteptarilor pe care le au fata de subiecti.
In procesul valorificarii Modelului (MPOVFP) au fost selectate din literatura de specialitate

cele mai eficiente metode pentru realizarea scopurilor fixate. Metodele aplicate in cadrul

experimentului formativ au fost:

1) metodele operationale (studiul de caz, simularea, jocul de rol), care conferd operationalitate

cunostintelor;

2) metodele activ-participative (grouptraining-ul, studiul de caz, elaborarea de proiecte etc.), care

ofera posibilitatea de a exersa si aplica cunostintele asimilate;

3) metodele in care predomina actiunea de comunicare (expunerea, explicatia, conversatia

euristica, dezbaterea, problematizarea, brainstorming-ul, metoda ,,argumentarii”, reflectia etc.)

Mentiondm ca modelele procedurale ale Matricei (MIV) pot fi usor folosite in contextul
acestor metode, iar valorificarea acestora va eficientiza procesul de predare-invatare prin
raportarea continua la oricare metoda didactica.

Continuturile utilizate au sugerat utilizarea urmatoarelor mijloace de invatamint: 1.
informativ-demonstrative: schite, scheme, planse, texte; 2. de evaluare a rezultatelor:
chestionare distributive, fise de evaluare.

Aspectele elucidate anterior permit formularea urmatoarelor concluzii:
1. Succesul incorporarii valorilor in formarea profesionald va fi asigurat de implementarea
Matricei interiorizarii valorilor prin parcurgerea tuturor etapelor matricei;
2. Tabelul Parcursul didactic al interiorizarii valorilor referentialului consolideaza rolul
Modelului (MPOVFP) pentru eficientizarea procesului de valorizare a formarii profesionale;
3. Comportamentul profesorului va fi orientat spre asigurarea conditiilor sub aspect operational,
necesare valorificarii demersului formativ;
4. Elementele metodologice se vor raporta la structura matricei si vor opera selectiv in jurul
unui set actional, stabilit prin: reflectii individuale si de grup, discutii, dezbateri, formularea de

ipoteze, tehnici de ascultare etc.

3.3. Evaluarea demersului investigativ-experimental al formairii orientarilor valorice

O ultima parte in desfasurarea prezentei cercetari a constituit experimentul de evaluare.
Acesta a avut drept scop elucidarea rezultatelor obtinute prin organizarea si desfasurarea etapei
formative a experimentului pedagogic, orientat spre interiorizarea VP necesare absolventului
universitatii. Mentiondm ca experimentul pedagogic a constituit atit o cercetare constatativa, cit
si o formare longitudinala pe parcursul anilor 2012-2014. Etapa de verificare a fost realizata la

sfirgitul lunii septembrie, 2014, pe esantionul de studenti absolventi de la anul trei, facultatile de
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Limbi Straine, Drept si Stiinte Economice. Astfel, subiectii lotului experimental au fost studentii
de la Facultatea de Limbi Straine (28 de subiecti), iar lotul de control a cuprins studentii
Facultatii de Drept (24 de studenti) si Stiinte Economice (27 de studenti). Am urmarit aplicarea
repetatd a chestionarului Rokeach pe ambele loturi pentru a observa capacitatea studentilor
absolventi de a selecta registrul de valori prioritare din chestionar.

Daca analizam valorile-scop in lotul experimental, observam schimbari semnificative pe

anumite segmente.
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M constat. | 8,2 |18,12|11,97|11,62|10,77| 7 |17,43| 4,96 | 9,93 |13,68| 4,27 |14,54| 14,5 |10,09(12,82| 7,52 |15,06| 7,52
Heval. 10,17|16,95|13,43| 9,14 |10,02| 8,89 |13,79| 6,06 (12,25| 9,92 | 5,5 |11,98|11,81|12,51|10,76| 12 |[14,15(11,37

Figura 3.3.1 Ponderea valorilor-scop la etapa de constatare si etapa de evaluare in lotul

experimental (Facultatea de Limbi Straine)

Astfel, observam o tendintd usor descendenta a valorilor viata familiala fericita, sanatate,
libertate, incredere in sine si cunoagstere. Pe de alta parte, variabilele care au inregistrat o
crestere sint viata socialda, profesia interesantad, recunoastere sociald, frumusetea universului,
dezvoltare, creatie, autonomie, pldcerea si succese in carierd.

Mentionam ca influenta implicitd si explicitd a demersului formativ a contribuit la activarea
valorilor profesionale care se coreleaza cu domeniul profesional si respectiv sint compatibile cu
RV. Astfel, creatia si dezvoltarea au devenit valori prioritare printre subiectii lotului
experimental, iar increderea in sine, CU 0 mici scadere, si-a pastrat pozitia de VPI.

La o analizi atentd a itemilor observam ci VPI din aceastd taxonomie la etapa de evaluare,
nu difera semnificativ de cele activate in cadrul experimentului de constatare. Cu exceptia
valorilor creatie si dezvoltare, valorile sanatate, profesie interesantd, viata familiala fericita si
incredere in sine si-au pastrat pozitia de valori prioritare la finele etapei de evaluare. In opinia
noastrd, motivul principal al acestei stabilitati ar putea fi faptul cd anumite valori (sanatate,
fericire, avere etc.) sint atit de profund asimilate, incit sint luate ca atare si respectiv pot fi foarte
greu schimbate. Acest fapt se datoreaza functiei de orientare actionala pe termen lung a acestor
valori, dar si influentelor socio-biologico-ereditare la care sunt supusi tinerii. Valorile din figura

3.3.2 reprezintd valori-instrumente, prin care subiectii doresc sa-si atinga scopurile.
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recept| eficie

bunav|empat|politet|onesti|asulta |loialita| securi[dreptalaltruis|ambiti| autoc |capaci ozitat
ivitate| nta
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ointa| ie e tate | re te | tate | te m e |ontrol| tate o t 9 tate

M constat. (13,68| 7,94 |13,09|12,82| 10,4 | 9,57 |10,0613,21| 9,23 |11,68|11,62| 10,6 | 9,4 |15,55|11,11|15,21| 7,7 | 7,13

M evaluare |10,18|12,14 10,89 |14,02| 9,17 | 11,1 | 7,75 |12,06(12,39| 9,22 |10,18|11,12|10,42| 9,83 | 9,81 (14,69|11,54 (13,19

Figura 3.3.2 Ponderea valorilor-instrumente la etapa de constatare si etapa de evaluare in lotul
experimental (Facultatea de Limbi Straine)

Compararea datelor experimentale din ambele etape ne-a permis sd urmarim evolutia
valorilor si mutatiile ce s-au produs in configuratiile valorice ale subiectilor. Distribuirea
variabilelor din acest tabel este caracterizata de aceeasi omogenitate relativa produsa la etapa de
constatare, dar cu accentul pe alte variabile. Este interesant faptul ca subiectii lotului
experimental nu opteaza atit de mult pentru bundavointa, politete, securitate, ascultare, dreptate,
ambitie, autocontrol, intelect, logica si responsabilitate, aceste valori inregistrind o deplasare
dinspre valori cu frecventa ridicata sau medie spre o frecventa scazuta. Drept rezultat, acest fapt
a generat o importanta ridicata atribuitd altor valori din aceastd taxonomie. Astfel, traiectoria
valorilor empatie, onestitate, loialitate, dreptate, eficientd, receptivitate, ingenozitate, capacitate
si altruism este ascendenta. Mai mult, onestitatea este unica valoarea care a acumulat peste 14%
printre subiectii lotului experimental. Gratie demersului formativ longitudinal, valorile
altruismul, empatia, receptivitatea si eficienta au devenit valori prioritare printre subiectii de la
Facultatea de Limbi Striine, iar responsabilitatea si onestitatea si-au pastrat pozitia de VPI.

Configuratia valorilor-scop din lotul de control este urmatoarea:
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Figura 3.3.3 Ponderea valorilor-scop la etapa de constatare si etapa de evaluare in lotul de

control (Facultatea de Stiinte Economice)
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Figura 3.3.4 Ponderea valorilor—scop la etapa de constatare si etapa de evaluare lotul de control
(Facultatea de Drept)

Observam ca valorile viata sociala activa, profesie interesanta, familie fericita, intelepciune,
frumusetea universului, dragoste si incredere in sine au atins frecvente mai joase printre
subiectii ambelor facultati in comparatie cu etapa de constatare. Pe de alta parte, valorile situatie
materiald, pldcere, succese in carierd, cunoastere, dezvoltare, libertate si creatie au cunoscut o
crestere in raport cu etapa de constatare. Desi au inregistrat o crestere semnificativa, valorile
plicerea, creatia si dezvoltarea nu se regisesc printre VPI.

Daca ne referim la incredere in sine si sandtate, atunci observam ca doar acestea sint
valorile-scop regasite in topul valorilor printre studentii ambelor facultati ale lotului de control.
Plecind de la dorinta constantd a subiectilor de a avea incredere in sine, mentiondm ca aceasta
deriva din tensiunea dintre ascultare sau imitatie fatd de persoanele adulte si tendinta de afirmare
a eului, iar sanatatea este valoarea din categoria de valori, care nu se prea supune schimbdrilor
din exterior. Este interesant faptul ca autonomia si-a pastrat pozitia de VP doar printre studentii
de la Drept, desi a scazut cu aproape 2% la etapa de evaluare, pe cind studentii de la Stiinte
Economice au optat mai mult pentru aceastd variabla, dar aceasta nu a intrat in topul

frecventelor ridicate; variabila libertatea cunoaste o crestere doar printre studentii de la Drept.
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Figura 3.3.5 Ponderea valorilor instrumentale la etapa de constatare si etapa de evaluare in lotul

de control (Facultatea de Stiinte Economice)
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Figura 3.3.6 Ponderea valorilor instrumentale la etapa de constatare si etapa de evaluare in lotul
de control (Facultatea de Drept)

Configuratia distribuirii variabilelor din aceste tabele este caracterizatd de aceeasi
omogenitate relativa produsa la etapa de constatare. Astfel, studentii ambelor facultati nu opteaza
atit de mult pentru bundavointd, politete, securitate, intelect si logica, aceste valori inregistrind o
deplasare dinspre valori cu frecventa ridicatd sau medie spre o frecventd scazutd. Ca urmare
logicd, traiectoria valorilor empatie, onestitate, dreptate, altruism, capacitate, receptivitate si
eficienta este ascendentd. Valorile ascultare si logica au fost in topul valorilor prioritare printre
subiectii lotului de control la etapa de constatare, iar in urma evaluarii finale ascultarea a ramas
in topul valorilor doar la Stiinte Economice, iar logica la Drept. Desi coboard in ierarhii,
autocontrolul si-a pastrat pozitia de VPI pentru Stiinte Economice, generind o descrestere
usoara; responsabilitatea s-a clasat in topul VPI printre toti subiectii lotului de control.

Spre deosebire de Facultatea Stiinte Economice, intelectul nu mai este considerat VPI de
subiectii facultatii de Drept, iar ambitia, desi a cunoscut o scadere de mai bine de 1%, si-a pastrat
pozitia de top printre studentii de la Drept. Loialitatea cunoaste o crestere usoara printre studentii
de la Drept, iar dreptatea este cel mai mult activata de aceesi studenti de la Drept. Consideram ca
aceste schimbari sint corelate domeniului profesional si demonstreaza influenta mediului
universitar, acesta fiind efectul influentelor implicite si explicite caracteristice domeniului
profesional respectiv. Analiza taxonomiilor valorice, la etapa de constatare si de verificare a
experimentului, ne-a ajutat sa surprindem schimbarile survenite in profilul valoric al studentilor .

Tabelul 3.3.1 VPI in lotul experimental (evaluarea initiala si evaluarea final)

Facultate \ Limbi si Literaturi Straine ( lotul experimental)

etapa de constatare (2012) % etapa de control (2014) %

VS | 1. Sanatate 18,1 | VS 1. Sanatate 16,95
2. Familie fericita 17,43 2. Familie fericita 13,79
3. Profesie interesanta 11,97 3. Profesie interesanta 13,43
4. Incredere in sine 15,06 4. fincredere in sine 14,15
5. Dragoste 14,54 5. Dezvoltare 12,51
6. Cunoastere 14,50 6. Creatie 12,00




VI | 1. Bunavointa 13,68 | VI 1. Onestitate 14,02
2. Dreptate,egalitate 13,21 2. Altruism 12,39
3. Politete 13,09 3. Empatie 12,14
4. Intelect 15,55 4. Responsabilitate 14,69
5. Responsabilitate 15,21 5. Eficientd 13,19
6. Ambitie 11,68 6. Receptivitate, toleranta 11,54

Conturarea profilului valoric al subiectilor lotului experimental a scos in evidentd diferente
calitative Intre etapa de constatare si cea de evaluare a experimentului formativ. De data aceasta,
in afara de valorile personale (sanatate, dragoste, fericire), materiale (situatic materiala
asiguratd), studentii au optat pentru un sir de valori importante din punctul de vedere al
domeniului profesional. Urmarind evolutia profilului valoric, observam ca doua valori-scop noi
au intrat in topul valorilor prioritare: dezvoltarea si creatia, care au inlocuit dragostea si
intelepciunea. In ceea ce priveste valorile-instrumente pe care trebuie si le aplice studentii
pentru atingerea scopurilor activate, mentiondm ca pozitiile s-au schimbat aproape in intregime.
Compararea rezultatelor subiectilor lotului experimental cu RV, ne permite sa constatam ca
valorile prioritare activate de subiecti coincid in mare masura cu RV, care a reprezentat punctul
de reper al demersului nostru. Astfel, din cele 12 VPI, 8 valori se regisesc in referential:
libertate, autonomie, onestitate, empatie, altruism, receptivitate (toleranta), responsabilitate,
eficienta. Unica valoare regasita in top este responsabilitatea, celelalte valori activate sint valori
care demonstreaza compatibilitatea cu domeniul profesional de activitate, cu RV al specialitatii,
acest rezultat demonstrind rezultatele pozitive ale demersului formativ.

Corelarea valorilor referentialului cu valorile din chestionarul Rokeach aplicat in cercetarea
noastra ne-a permis sa selectam citeva valori profesionale, pe care ne-am axat in demersul

formativ, si sa urmarim evolutia acestora pe parcursul a trei ani:
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Figura 3.3.7 Diferentele dintre ponderea valorilor referentialului din lotul experimental la etapa

de constatare si etapa de evaluare a experimentului cercetarii
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Observam ca doar doua valori, responsabilitatea si autocontrolul, au coborit in ierarhii cu
mai putin de un procent, celelalte valori atingind frecvente mai inalte. Mai mult, o buna parte din
aceste variabile au devenit VPI.

Faptul ca subiectii lotului experimental au activat majoritatea valorilor referentialului
demonstreaza eficienta stagiului de formare, ceea ce dovedeste eficacitatea Modelului pedagogic
al orientarilor valorice in formarea profesionala (MPOVFP). Astfel, s-a demonstrat ca
interiorizarea valorilor profesionale poate fi operationalizata la nivel de proces. Desi achizitia
valorilor este un demers longitudinal, destul de dificil, fara rezultate imediate, cu efecte
potentiale, greu de evaluat, constatdim ca esenta acestui demers este cunoasterea calitativa a
valorilor prin cunoasterea si conceptualizarea lor, intelegerea propriilor valori si dezvoltarea
capacitdtii de modelare proprie. Pe parcursul stagiului de formare, studentii au constientizat
importanta valorilor pentru activitatea profesionald si au depus eforturi de intelegere a acestora,
au aplicat strategii de cunoastere a valorilor prin reflectie si comunicare, si-au asumat constient
anumite comportamente noi, au acceptat/onorat anumite responsabilitati potrivit statutului de
student, orientate spre cresterea gradului de autocontrol a proceselor reglatorii si spre
autodezvoltarea personala continud a propriei personalitatii. Ca urmare, studentii sint mai activi,
manifestd initiativd, antreneaza gindirea pozitivd In stabilirea relatiilor si 1n rezolvarea
conflictelor, ceea ce a contribuit la dezvoltarea increderii in propriile forte si la dezvoltarea
personalitatii. Rezultatele obtinute in lotul experimental demonstreaza cd ,,de la sine” nu se prea
formeaza valori, chiar dacd se pune accent pe cunoastere. Prin urmare, daca nu se produc
celelalte doua etape ale matricei — valorificarea si valorizarea — nu are loc nici interiorizarea.

Urmarind evolutia valorilor in lotul experimental, mentionam ca implicatiile formative au
contribuit nu numai la activarea valorilor referentialului, dar si la alte valori care au cunoscut o
crestere a frecventelor la etapa finala:

Tabelul 3.3.2 Evolutia valorilor care nu au intrat in topul VPI in lotul experimental

VALORI esantionul experimental
etapa initiala etapa finala

1. | Loialitate 9,57% 11,10%
2. | Capacitate 10,60% 11,12%
3. | Ingeniozitate 9,40% 10,42%
4. | Viata sociala activa 8,20% 10,17%
5. | Recunoastere sociala 7,00% 8,89%

6. | Succese in cariera 9,93% 12,25%

Astfel, frecventele ridicate ale altor valori decit cele din referentialul valoric demonstreaza ca
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aceste valori au cunoscut o crestere nu doar datoritd demersului formativ sau explicit, dar si

influentelor implicite ale mediului universitar. Prin urmare, formarea implicita si explicita ofera

un diapazon mai larg pentru deschideri in domeniul interiorizarii valorilor.

In cazul lotului de control, constatam ca profilul valoric nu s-a modificat considerabil. Daca

analizam evolutia valorilor-scop, atunci observam cd, in cazul studentilor de la Drept, libertatea

inlocuieste dragostea, iar pentru studentii Facultatii de Stiinte Economice mai relevante sint

succese in carierd si cunoasterea decit profesia interesantd si intelepciunea, desi intrevedem

anumite apropieri de continut. Analiza valorilor instrumentale ale acestor subiecti nu

demonstreaza schimbari semnificative fata de valorile activate la etapa de constatare.

Tabelul 3.3.3 VPI ale lotului de control, Stiinte Economice (evaluarea initiald/evaluarea finala)

Facultate ‘ Stiinte Economice ( lotul de control)

etapa de constatare (2012) % etapa de control (2014) %

VS | 1.Sanatate 17,80 | VS 1.Sanatate 18,00
2.Familie fericita 16,89 2. Familie fericita 14,64
3.Profesie interesanta 13,00 3. Succese 1n cariera 12,94
4.Dragoste 15,60 4. Incredere in sine 13,52
5.Intelepciune 15,22 5. Dragoste 13,15
6.incredere in sine 13,70 6.Cunoastere 12,94

VI | 1. Responsabilitate ~ [1538|VI | 1. Onestitate | 13,24

2.Logica 14,50 2. Ascultare 13,00
3.Autocontrol 13,57 3. Dreptate 12,94
4.Dreptate, egalitate 12,78 4. Responsabilitate 13,16
5.Ascultare, traditie 12,70 5. Intelect 12,28
6. Onestitate 12,67 6. Autocontrol 12,25

Tabelul 3.3.4 VPI ale lotului de control, Facultatea de Drept (evaluarea initial /eval. finald)

Facultate

Drept ( lotul de control)

etapa de constatare (2012) % etapa de control (2014) %

VS | 1. Sanatate 15,55 | VS 1. Situatie materiala 15,33
2. Succese 1n cariera 14,22 2. Succese 1n carierda 15,32
3. Situatie materiala 12,53 3. Sanatate 14,25
4. Dragoste 15,55 4. Libertate 14,44
5. Autonomie 15,33 5. Autonomie 13,40
6. Incredere in sine 14,43 6. Incredere in sine 12,61

VI | 1. Intelect 1524 |vI | 1. Dreptate | 13,07
2. Logica 14,92 2. Onestitate 12,40
3. Ambitie 14,38 3. Bunavointa 12,35
4. Bunavointa 13,60 4. Ambitie 13,23
5. Politete 13,33 5. Responsabilitate 12,89
6. Ascultare 12,25 6. Logica 12,42
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Astfel, studentii de la Drept au optat mai mult pentru Securitate si dreptate decit pentru
intelect si politete, iar studentii de la Stiinte Economice au activat intelectul in defavoarea logicii.
Comparind valorile prioritare ale lotului de control cu valorile referentialului, constatam ca
subiectii Facultatii de Stiinte Economice au activat cinci valori profesionale din referential:
onestitate, ascultare (respectarea regulamentului de ordine interioard), autocontrol, dreptate si
responsabilitate, iar studentii de la Drept au optat mai mult pentru libertate, autonomie, logica,
dreptate, responsabilitate, onestitate.

Selectind valorile din chestionarul Rokeach, care sint mai apropiate de RV si principiilor

domeniului, am urmarit evolutia acestora pe parcursul a celor trei ani de studii:

18
16
14 /)\
12
10
8
6
4
2
0 ~
. - ... | respon .| Tncred
onestit | autoco | drepta . . | eficien | dezvol | ambiti ... |autono | securit N
logica " sabilita . erefn
ate ntrol te ta tare e mie ate .
te sine
=¢==const.| 12,67 | 13,57 | 12,78 | 14,58 10 10,45 | 9,95 15,38 10,1 | 11,05 13,7
=f@=-eval. | 13,24 | 12,25 | 12,94 | 12,18 | 12,2 11,97 | 9,15 13,16 | 12,34 | 9,75 13,52

Figura 3.3.8 Diferentele dintre ponderea (%) valorilor referentialului din lotul de control la etapa

de constatare si etapa de evaluare a experimentului cercetarii ( Stiinte Economice).

18
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10 &
8 4 —
6
4
2
0
libertat | autono . . |autocon|increde |onestita| dreptat |ascultar|respons|eficient|receptiv
. logica . PR I
e mie trol re te e e abil. a itate
—®—const.| 11,11 | 15,33 | 14,92 | 8,89 | 14,43 | 10,8 | 12,07 | 12,25 | 13,15 | 9,48 9,07
—@—eval. | 14,44 | 13,4 | 12,42 | 10,66 | 12,61 | 12,4 | 13,07 | 10,72 | 12,89 | 12,06 | 11,3

Figura 3.3.9 Diferentele dintre ponderea (%) valorilor referentialului din lotul de control la etapa
de constatare si etapa de evaluare a experimentului cercetarii ( Drept)

Analiza evolutiei valorilor referentialului in lotul de control demonstreaza interferentele ce

s-au produs intre frecventele valorilor pe durata studiilor. Astfel, valorile care au cunoscut o

crestere, desi nesemnificativa, printre studentii de la Stiinte Economice sint onestitate, dreptate,
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eficientd, dezvoltare si autonomie; studentii de la Drept au optat mai mult pentru libertate,
autocontrol, onestitate, eficienta si receptivitate. O altd constatare ar fi omogenitatea dintre
frecventele maxime si minime ale valorilor, acesta fiind rezultatul mediului academic care a
influentat si a modificat prioritatile studentilor prin formarea implicita. Acest fapt este confirmat
si de evolutia valorilor care nu au intrat in topul VP printre subiectii lotului de control.

Tabelul 3.3.5. Evolutia VP care nu au intrat in topul valorilor prioritare in lotul de control

VALORI Facultatea Drept Facultatea Stiinte Economice
etapa initiali | etapa finald | etapa initiala | etapa finala

1. | Cunoastere 9,85% 12,2% 9,76% 12,94%
2. | Creatie 5,25% 9,52% 5,10% 7,19%
3. | Dezvoltare 9,11% 10,50% 10,45% 11,97%
4. | Empatie 8,15% 10,40% 7,68% 8,83%
5. | Altruism 7,61% 9,11% 7,80% 8,94%
6. | Capacitate 7,30% 8,70% 10,86% 11,98%
7. | Ingeniozitate - - 7,14% 8,31%
8. | Autocontrol 8,89% 10,66% - -
9. | Receptivitate 9,07% 11,30% 6,74% 8,39%
10. | Eficienta 9,48% 12,06% 10,00% 12,20%

Astfel, vedem ca, desi subiectii facultatilor de Drept si Stiinte Economice nu au fost supusi
demersului formativ In cadrul experimentului pedagogic, un sir de valori profesionale au atins
frecvente mai Inalte decit la etapa de constatare. Acest fapt confirma ideea ca formarea implicita
a produs anumite schimbari in profilul valoric al studentilor absolventi. Schimbarile
demonstreaza cresterea frecventei a mai multe valori profesionale, autentice, evolutie care se
datoreaza culturii organizationale si raporturilor ce se produc intre interactiunea profesor-student.

O alta explicatie ar fi si faptul cd axarea invatamintului superior pe formarea competentelor
generale si specifice, prin valorificarea continuturilor, exprima esenta actionald cu un caracter
pronuntat social al comportamentului, care este ghidat de anumite valori, acestea fiind invocate
si de mediul universitar.

Analizind formarea implicitd ca mijloc de valorizare a personalitatii studentului, mentionam
deoarece vizeaza direct aspectul previzibilului, este mai organizata la nivel de proces si sistem,
fiind direct influentatd de formarea explicitd, ceea ce-i confera un rol important in valorizarea

personalitatii studentului.
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Intr-o faza ulterioara, avind in vedere schimbarile survenite de la o etapa la alta pe ambele
loturi, am decis asupra delimitarii orientarilor valorice pentru a surprinde deplasarile de
variabile. De data aceasta, influenta majord asupra profilului valoric se datoreaza mediului
universitar si functiei de valorizare a acestuia. Folosind teoria lui Sh.Schwartz, am distribuit VPI

la etapa de control a experimentului si am obtinut urmatoarea configuratie:

i. l afirmarea de sine ' conservatorism ' ) deschiderea spre nou |

*2012 *2012 *2012 *2012-
eegalitate, dreptate ecunoastere epolitete .-
edragoste eprofesie interesanta esdnadtate .-
eresponsabilitate eincredere in sine efamilie .-
ebunavointa <—p ®intelect <>

*2014 eambitie 2014

eonestitate esanatate 2014
eempatie 2014 ofamilie fericita ecreatie
ealtruism eprofesie interesanta seficienta
ereceptivitate sincredere in sine

eresponsabilitate edezvoltare

Figura 3.3.10 Orientarile valorice ale subiectilor Facultatii de Limbi Straine (lotul experimental)

Analiza comparata a rezultatelor lotului experimental ne ajuta sa identificim atit deplasari
cantitative, cit si calitative. De data aceasta, subiectii au activat cel mai mult transcenderea de
sine, adica dorinta de intelegere, apreciere, toleranta, protectie pentru binele oamenilor, ceea ce
corespunde domeniului profesional de activitate. Semnificim o diferenta calitativa a VPI din
aceastd categorie, deoarece aceste valori pot fi interpretate din punctul de vedere al activitatii
profesionale, ele sunt profunde, constituind un suport axiologic necesar unui cadru didactic si
coreleaza direct cu referentialul valoric.

Orientarea valorica afirmarea de sine confirma dorinta subiectilor de a avea incredere in
sine, insotita de profesie interesanta si dezvoltare. Cele din urma vorbesc despre dorinta
subiectilor de a avea succes personal prin demonstrarea competentelor profesionale.

Orientarea valoricd conservatorism a pastrat doua valori personale sandtate si viatd
familiald fericitd, fapt care demonstreaza aspiratia tinerilor pentru stabilitate si armonie. In acest
context, este semnificativd activarea valorilor creatie si eficienta din orientarea valorica
deschiderea spre nou, adica studentii sint deschisi pentru lucruri noi, provocari, senzatii tari si
libertatea de a crea si de a explora, acesta fiind un progres in sensul asimilarii de valori autentice

prin procesele de formare/socializare in contextul mediului universitar.
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Figura 3.3.11 Orientarile valorice ale subiectilor Facultatii de Stiinte Econ. (lotul de control)
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Figura 3.3.12 Orientarile valorice ale subiectilor Facultatii de Drept (lotul de control)

in cazul lotului de control, observim ca rezultatele nu prezinti diferente semnificative intre

ierarhiile valorice ale subiectilor in comparatie cu etapa de constatare a experimentului. Astfel,

valorile activate de subiectii Facultatii de Stiinte Economice cunosc o distributie omogena pe

aceleasi orientdri valorice.

Orientdrile valorice transcenederea de sine si conservatorism nu au inregistrat nicio

schimbare; studentii au optat pentru aceleasi valori, iar orientarea opusa afirmarea de sine

demonstreaza aceeasi stabilitate prin inlocuirea valorilor logicd, intelepciune si profesie

interesanta prin cunoastere, intelect si succese in carierd, acestea fiind destul de apropiate dupa

continut. Din pacate, orientarea valorica deschiderea spre nou nu a fost activata nici la aceasta

etapa. Acest lucru ne demonstreaza ca valorile acestei orientdri nu sint prioritare, ceea ce

semnifica ca studentii nu sint pe deplin pregatiti pentru provocdrile noi cu care se vor confrunta
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pe piata muncii.

Daca este sa analizam lotul de control al studentilor Facultatii de Drept, atunci observam
aceeasi tendintd: subiectii sint prioritar centrati pe afirmarea de sine, adica aspiratia spre un
statut social, prestigiu, recunoastere si succes personal. Respectiv, nu mai pun accentul pe
inteligenta atit de mult ca si la etapa de constatare, dar activeaza dreptatea, care demonstreaza
tendinta schimbarilor calitative ce se produc in sistemul de valori al studentilor Facultatii de
Drept. Schimbarile produse pe acest esantion se confirmd si de activarea orientarii valorice
deschiderea spre nou prin valoarea libertate, din pacate aceasta fiind unica valoare activata.

Astfel, profilul valoric al lotului de control nu a cunoscut o evolutie semnificativa,
confirmind, astfel, ,,stabilitatea relativa in timp a sistemelor axiologice” [111, p.116]. Raportul
dintre valorile personale, materiale, sociale si profesionale activate de subiecti este de egalitate,
fapt care ne demonstreaza ca structurile valorice si-au pastrat identitatea pe durata studiilor.

in cazul lotului experimental, putem vorbi de o stabilitate relativa doar in cazul valorilor-
scop, desi atestam prezenta a doud valori noi dezvoltare si creatie, celelate regasindu-se in topul
valorilor de prioritate inaltd. Schimbarea care s-a produs, gratie stagiului de formare, este
modificarea aproape integrala (cu exceptia responsabilitatii) a valorilor-instrumente activate de
catre studenti. Astfel, concluzionam ca valorile care indeplinesc functia de instrumente necesare
pentru atingerea scopului dorit cunosc o deschidere axiologica pronuntata si sint mai permisive

la influentele mediului valorizator universitar.

3.4. Concluzii la capitolul 3

1. Profilul valoric al studentilor anului I este alimentat de valorile invatamintului preuniversitar
si de mediul de viata. Subiectii ambelor loturi au optat pentru aceleasi valori, relatia dintre care
este incoerentd, ceea ce ne demonstreazad ca studentii anului I nu au aderat la un cod de valori
socio-profesionale si nu si-au conturat sistemul de valori specific domeniului profesional.
Valorile care au cunoscut cea mai inalta crestere la etapa de constatare sint: valori-scop —
sanatate (18,12 % Limbi Straine, 17,8 % Stiinte Economice, 15,55 % la Drept), viata familiala
fericita (17,43% Limbi Straine, 16,89 Stiinte Economice), dragoste (15,6% Stiinte Economice,
15,55% Drept, 14,54% Limbi Straine); valori-instrumente - responsabilitate (15,38% Stiinte
Economice, 15,21% Limbi Straine), logica (14,98% Drept, 14,58% Stiinte Economice),
bunavointa (13,68% Limbi Straine, 13,65% Drept).

2. Orientdrile valorice pot fi stabilite prin delimitarea valorilor de prioritate inalta (VPI).
Consideram ca drept reper in convertirea valorilor in orientari valorice poate servi Teoria

orientarilor valorice, autor Sh. Schwartz, ceea ce a permis elaborarea Taxonomia orientarilor
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valorice, un instrument care poate fi usor utilizat pentru a determina orientarile valorice. La

etapa initiald a experimentului de constatare, orientarile valorice activate vorbesc despre tendinta

spre afirmare de sine a tinerilor si optarea pentru valorile morale, dobindite in adolescenta.

3. Pentru achizitia valorilor referentialului poate fi utilizatd Matricea interiorizarii valorilor.

Procesul interiorizarii va trece prin trei etape: cunoasterea teoretica a valorilor (obiectualitatea),

recunoasterea si aplicarea afectiva a valorilor (obiectivitatea), valorizarea (crearea valorilor).

S-a demonstrat cd Matricea interiorizarii valorilor se integreaza logic in procesul de predare-

invatare, deoarece coreleaza cu taxonomia obiectivelor si rezultd in achizitia competentelor

profesionale.

4. Stagiul de formare, realizat in baza Modelului (MPOVFP), se incadreaza armonios in

contextul abordarii curriculare, promovate metodic la USM. Continutul orientarilor valorice

activate la etapa de constatare a permis elaborarea Registrulului valorilor profesionale, pe care
ne-am axat in experimentul formativ. Acest demers a contribuit la consolidarea reperului

axiologic al conceptiei formarii profesionale si a demonstrat modalitatea de realizare a

demersului educational prin valorificarea dimensiunii axiologice.

5. Monitorizarea procesului de valorizare a personalitatii studentului ne-a demonstrat ca:

- functionalitatea MPOVFP depinde de respectarea conditiilor psihopedagogice conturate, ceea
ce a contribuit la organizarea unui proces eficient de valorizare a subiectilor;

- activarea valorilor referentialului de catre subiectii lotului experimental demonstreaza
eficienta Modelului pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionala: dezvoltare -
12,51%, creatie — 12 %, onestitate — 14,02%, altruism — 12, 39%, empatie — 12,14%,
eficienta — 13,19%, receptivitate, toleranta — 11,54%. Aceste schimbari denotd tendintele
care au fost inregistrate ca rezultat al demersului formativ. In opinia noastrd, schimbirile
esentiale se vor produce doar daca va exista 0 conceptie clara asupra acestei probleme la
nivel de sistem, de filosofie si teorie a educatiei.

- procesul de formare profesionald, organizat in baza paradigmei curriculare, faciliteaza
aplicarea Modelului (MPOVFP). Activarea altor valori decit cele din referential si cresterea
frecventelor valorilor in lotul de control ne permite sa concluziondm, ca mediul universitar
este valorizator si contribuie la formarea implicitd a personalittii studentului: cunoastere
(12,2% Drept, 12,94% Stiinte Economice), creatie (9,52% Drept, 7,19% Stiinte Economice),
dezvoltare (10,5% Drept, 11,97% Stiinte Economice), altruism (9,11% Drept, 8,94% Stiinte
Economice), eficienta (12,06% Drept, 12,2% Stiinte Economice) etc.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Cercetarea realizatd tine de un aspect foarte important, actual si complex, cu impact si
tendinte reformatoare asupra constituirii personalitatii studentului: formarea orientdrilor valorice.

Prin stabilirea conditiilor psihopedagogice ale formarii orientarilor valorice in invatamintul
profesional, cercetarea a relevat conceptualizarea orientarilor valorice din perspectiva
competentei profesionale, fundamentarea teoretica si praxiologicd de formare a orientdrilor
valorice. Demersul investigational ne-a condus spre urmatoarele concluzii generale:

1. Modernitatea si postmodernitatea au atribuit conceptului de valoare multiple semnificatii.
Acestea sint percepute drept principii fundamentale, stari subiective/obiective, reflectii si creatii
individuale, principii ale normativitatii, principii eterne si absolute, vointe ale subiectilor sau
relatii dintre subiect si obiect. Ceea ce este comun pentru toate abordarile cu referire la valoare,
contureaza ideea ca universul axiologic constituie elementul-nucleu al personalitatii. Fenomenul
orientarilor valorice a aparut la intersectia mai multor stiinte socio-umane, fapt care ne determina
sa afimram despre necesitatea abordarii sistemice a orientarilor valorice. Un instrument eficient
pentru determinarea orientarilor valorice este Taxonomia orientarilor valorice.

2. Valorile au constituit obiectul de studiu al diferitor cercetari incepind cu epoca antica, dar
au cunoscut o deschidere odata cu perceperea acestora drept conditie, suport si scop principal al
educatiei. Dimensiunea teleologicd a procesului educational porneste de la un sistem de valori
fundamentale, de la care deceleaza valorile educationale structurate in finalitati. Fiecare epoca s-
a orientat spre idealuri si scopuri educationale diferite, dar perceperea educatiei ca instrument
principal in formarea personalitatii constituie conditia principala.

3. Procesul Bologna este o conceptie de politicd educationala cu un accentuat caracter
reformator, participativ si cooperativ, pentru care valorile reprezinta entitdtile principale in
constituirea principiilor promovate de Uniunea Europeand. Reformele generate de Procesul
Bologna presupun nu doar schimbari ale formei sau structurii sistemului educational, ci si
promovarea valorilor ca si reper de esenta al personalitatii. Prin delimitarea unor valori necesare
domeniului profesional, devine necesara reflectarea acestora in documentele de politica
educationald, inclusiv in CNC si in obiectivele curriculare. Acest demers conceptual devine
formativ prin fortificarea atitudinilor ca si element principal al competentei, Ce va reusi
schimbarea profilului valoric al specialistului in devenire.

Lipsa unui Referential valoric profesional ca sistem de reper, in baza céruia sa se proiecteze
si sa se realizeze formarea personalitatii studentului, a demonstrat incoerentele dintre calificarile

si competentele profesionale din Cadrul National al Calificarilor si curriculumul universitar.
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4. Analiza reflectiilor filosofice despre valori constituie reperul principal in intelegerea
domeniului moral, a ontologiei umanului si axiologiei ca stiintd despre valori. Percepute drept
identitdti obiective, subiective sau transcendentale, valorile reprezintd o experientad ideatica si
practica deosebita a umanitatii, care stau la baza filosofiei educatiei.

Prezenta conceptului valoare si a fenomenului orientare valorica este un indicator al
modernizdrii si al progresului social. Ritmul transformarilor sociale trebuie sa se bazeze pe
moralitate, care constituie fundamentul dezvoltarii unei personalitati pentru a face fata
schimbarilor ce se produc.

Ca realitati psihologice, valorile constituie elementul principal al continutului axiologic al
personalitatii. Interiorizarea valorilor depinde atit de caracteristicile de personalitate, cit si de
contextul socio-cultural in care are loc socializarea.

5. Perspectiva axiologica a educatiei este principiul fundamental al actiunii pedagogice, care
functioneaza la nivel de sistem si proces, asigurind astfel valorizarea personalitatii. Cultivarea
personalitatii prin educatie se realizeaza prin transmiterea si receptarea valorilor, proiectate la
nivel de sistem si proces educational.

6. Competenta profesionald desemneaza expresia abilitatilor unei persoane de a combina in
mod autonom cunostinte, diferite capacitati si atitudini, care motiveaza si energizeaza
performanta. Astfel, atitudinea este elementul principal al competentei, deoarece omul se
raporteaza atitudinal la mediul socio-cultural. Dimensiunea integratoare a competentei
profesionale se datoreaza valorilor care constituie suportul axiologic al competentei.

7. Am demonstrat experimental ca Modelul pedagogic al orientarilor valorice in formarea
profesionala este aplicabil in contextul institutiei de invatamint superior si contribuie la
incorporarea valorilor referentialului in orientarile valorice ale specialistului in devenire.

Esenta Modelului este determinata de principiile si componentele acestuia, care se transpun
intr-un demers global si integrator, asigurind dimensiunea holisticd. Acest demers presupune o
viziune globala si sintetica, o cercetare dincolo de aceste elemente orientata spre determinantele
sociale ale formarii profesionale. Ca si proiect integrativ, Modelul constituie un demers
pedagogic integral, ce se desfasoard la nivel de sistem universitar, iar prin asigurarea
circularitatii se sustine formarea profilului valoric al studentlui.

8. Constituirea Referentialului valoric profesional este o cerinta indispensabila a procesului
formarii profesionale, este un element-cheie de structura al cadrului de referinta al unui domeniu
de formare profesionala, care determina dimensiunile, componentele si continuturile unui profil

de formare profesionald. Importanta constituirii este sustinutad de lipsa unei perceptii clare a
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intreg procesului de formare profesionald ca act de valorizare a personalitatii studentului, atit la
nivelul teoriei educatiei, cit si la nivelul procesului instructiv-educativ.

9. Valorile referentialului sint valori de o generalitate inaltd. Pentru incorporarea acestor
valori, studentul trebuie sa cunoasca si sa Tnsuseasca un sir de valori profesionale. Acest fapt ne-
a determinat sa constituim Registrul valorilor profesionale, care deriva din orientarile valorice
transcenderea de sine, afirmarea de sine si deschiderea spre nou. Achizitia valorilor
profesionale se produce in baza Matricei de interiorizare a valorilor, a carei structura
conceptuald se articuleaza metodic cu abordarea curriculard, ce serveste drept cadru conceptual
de realizare a procesului de formare profesionala. Incorporarea valorilor referentialului se va
produce succesiv, prin actiuni de predare-invatare consecvente si sistemice.

Prin operationalizarea obiectivelor de referintd si explicitarea la nivel de proces a
referentialului prin intermediul etapelor de interiorizare a valorilor, am format competentele
profesionale, ceea ce a dus la achizitia valorilor profesionale.

10. Demersul formativ si rezultatele obtinute ne-au demonstrat ca:

- conditiile psihopedaogice ale orientarii valorice in formarea profesionala pot fi definitivate la
nivel conceptual prin constituirea Referentialului valoric profesional si reflectarea acestuia in
documentele normative ale activitatii profesionale si la nivel operational ca rezultat al
conditionarii reciproce dintre componentele Modelului (MPOVFP);
- incadrarea orientdrilor valorice in demersul educational a contribuit la organizarea unui proces
eficient de valorizare a subiectilor, fapt confirmat prin reorientarea profilului valoric al
studentilor spre valorile referentialului, ceea ce a demonstrat eficienta Modelului pedagogic al
orientdrilor valorice In formarea profesionala (MPOVFP);
- cresterea frecventei valorilor profesionale si activarea unor valori ale referentialului in lotul de
control ne permite sa concluzionam ca, formarea implicita exercita functii valorizatoare la nivel
de sistem si proces al formarii profesionale.

Tinind cont de concluziile care s-au conturat, formulam urmatoarele recomandari:

Recomandari conceptorilor de politica educationala:

e Referentialul valoric profesional trebuie sa constituie punctul de pornire in baza caruia sa
se proiecteze procesul de formare a personalitatii specialistului in devenire;

e Valorile referentialului constituie valori profesionale de o generalitate maxima care
trebuie sa determine axa formarii profesionale, acestea fiind deschise cerintelor de pe
piata muncii si schimbdrilor din societate;

e Referentialul valoric profesional trebuie sia devind un reper conceptual al politicii
educationale si sa constituie elementul-cheie de structura al Cadrului National al
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Calificarilor, al Curriculumului National pentru invatamantul superior, iar delimitarea
valorilor trebuie sd fie specificatd atit in nota informativd a oricarui plan de studii
universitar, cit si a curriculumului la disciplina.

Recomandari pentru echipele manageriale din institutiile superioare de invatamint:
Managerii institutiilor superioare de invatamint sd asigure continuitatea valorificarii
referentialului prin corelarea Curriculumului universitar cu profilul calificarii si Cadrul
National al Calificarilor pentru fiecare specialitate;

Echipele manageriale ale facultatilor sa promoveze continuitatea aplicarii referentialului
prin stipularea in curricula la fiecare disciplina;

Un indicator al calitdtii sint competentele profesionale generale si specifice expuse in
curriculumul universitar disciplinar, care trebuie sa reflecte valorile referentialului
profesional din domeniul dat;

O finalitate a cursului Etica profesionala, disciplina obligatorie pentru toate specialitatile,
trebuie sa fie orientata spre transformarea valorilor referentialului in dimensiune a
personalitatii a specialistului in devenire.

Este important ca sectiile de Formare Continua sia organizeze programe de formare
continua pentru managerii facultatilor si cadrele didactice, in scopul formarii
competentelor de proiectare curriculard si realizare a procesului didactic din perspectiva
promovarii referentialului valoric profesional, ca si reper conceptual al orientarii valorice
in formarea profesionald a studentilor.

Recomandiri pentru cadrele didactice universitare:

Implementarea Modelului pedagogic al orientarilor valorice in formarea profesionala in
activitatea de predare-invatare-evaluare, ca oportunitate a valorificarii dimensiunii
axiologice a formarii profesionale. Aplicarea modelului contribuie la depasirea viziunii
fragmentare asupra abordarii curriculare si a nivelului declarativ cu privire la importanta
atitudinilor in formarea competentelor profesionale.

Operationalizarea si specificarea valorilor continuturilor educationale la nivelul mesajului

pedagogic explicit in cadrul oricarei componente a curriculumului.
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ANEXE

Anexal. Chestionar de identificare a profilului valoric (adaptat dupa M.Rokeach)

CHESTIONAR

Facultatea

Genul Virsta

Cit de importanta este fiecare valoare pentru Dumneavoastrd? Numerotati valorile din tabelele
ce urmeazd cu cifrele 1-9, cifra 1 reprezentind valoarea cea mai putin importantd, cifra 9 —

valoarea cea mai importantd.

VS1
1. | Viata sociala activa
2. | Sanatate
3. | Profesie interesanta
4. | Situatie materiala asigurata
5. | Prieteni adevarati
6. Recunoastere sociala (respectul colegilor, al societatii)
7. | Viata familiala fericita
8. | Placere ( mod de viata distractiv)
9. | Succese in cariera
VS 2

1. | intelepciune

Frumusetea universului (trairea frumosului in natura si arta)

Dragoste

Cunoastere

Dezvoltare (crestere, extindere cantitativa de la o stare la alta)

Libertate (stare de independenta)

Creatie (munca creatoare)

Incredere in sine (credinta in fortele proprii)

O ¥ N o Ul & W N

Autonomie (dreptul de a dispune liber de propria vointa)

168



Vil

1. | Binevointa (atitudine binevoitoare, ingaduinta)
2. | Empatie (intuitie a realitatii prin afectivitate)
3. | Politete (comportament politicos)
4. | Onestitate/sinceritate
5. | Ascultare (cumintenie, supunere)
6. | Loialitate ( credinta, devotament, fidelitate)
7. | Securitate
8. Dreptate
9. | Altruism (grija pentru bunastarea celor din jur)
VI 2
1. | Ambitie (dorinta arzatoare de a realiza ceva)
2. | Autocontrol (control asupra calitatilor si faptelor proprii)
3. | Capacitate (posibilitatea de a realiza ceva intr-un domeniu de activitate)
4. | Ingeniozitate (maiestrie, iscusinta, dibacie)
5. | Intelect (judecats, ratiune)
6. | Logica (ratiune temeinica, coerenta)
7. | Responsabilitate ( acceptarea si suportarea consecintelor)
8. | Receptivitate (insusirea de a primi cu usurinta impresii)
9. | Eficienta (actiune cu efect pozitiv si dorit)

MULTUMESC

169




Anexa 2. Chestionar de determinare a valorilor profesionale

CHESTIONAR

Imaginati-va profilul profesional al specialistului in domeniul pe care 1l studiati.

NUMITI CITEVA VALORI CARE TREBUIE SA CONSTITUIE BAZA ACTIVITATII
DUMNEAVOASTRA PROFESIONALE

Multumesc
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Anexa 3. Chestionar de selectare a valorilor profesionale preferentiale

CHESTIONAR

Alegeti din lista de mai jos 8-10 valori, pe care le considerati cele mai importante

pentru activitatea Dumneavoastra profesionala din viitor

1. | putere si autoritate

2. | responsabilitate

3. | avantaje materiale,

4. | autonomie

5. | siguranta locului de munca

6. | stimulare intelectuala

7. | prestigiu, statut social, recunoastere sociala

8. | integritate (onestitate,sinceritate)

9. | altruism ( grija pentru bunastarea celor din jur)

10. | dezvoltare (crestere, extindere calitativa de la o stare la alta)
11. | mediu inconjurator placut

12. | creatie ( munca creatoare, realizare reugita)

13. | colaborare

14. | demnitate ( comportament demn, destoinicie)

15. | independentd (autonomie la locul de munca)

16. | eficienta (actiune cu efect pozitiv si dorit)

17. | realizare de sine

18. | autocontrol ( control asupra calitatilor si faptelor proprii)
19. | empatie (intuitie a realitatii prin afectivitate)

20 | ambitie (dorintd arzatoare de a realiza ceva)

Multumesc
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Anexa 4. Referential valoric, domeniul Stiinte ale Educatiei
REFERENTIAL VALORIC

Domeniu — educatie
1. Profesorul trebuie sa demonstreze integritate prin:

- exersarea actiunilor de zi cu zi cu corectitudine, incredere si onestitate;
2. Profesorul trebuie sa demonstreze responsabilitate prin:

- implicarea aprioricd si constientd a raspunderii fatd de reusita tuturor dimensiunilor
demersului didactic;

- angajarea in activitati de dezvoltare profesionald continua si de imbunatatire a strategiilor de
predare-invatare-evaluare;

- colaborarea si cooperarea cu colegii 1n interesul educdrii si bunastarii discipolilor.
3. Profesorul trebuie s manifeste obiectivitate si corectitudine prin :

- asigurarea egalitatii sanselor si oportunitatilor;

- asigurarea unui tratament corect si echitabil,
4. Profesorul trebuie sd demonstreze respect si toleranta:

- fiind tolerant, atent si intelegétor cu colegii, parerile si valorile lor;

- fiind constient de faptul ca relatia cu elevii si parintii acestora trebuie sa fie bazata pe respect
reciproc si incredere;

- toleranta fata de diferentele Intre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.
5. Profesorul trebuie sd demonstreze creativitate prin:

- receptivitatea fata de experientele noi, prin implicarea intelectuala, afectiva, psihomotorie si
volitionala;

- crearea conditiilor favorabile realizarii de produse creatoare, stimularea deciziei originale si
eficiente;

- eficientizarea comunicarii pedagogice (mediul educational);

- manifestarea optimismului pedagogic;
6. Profesorul trebuie sia manifeste diligenta profesionalid prin altruism, pasiune si

dedicare.

7. Profesorul trebuie sd demonstreze un comportament civic prin:

- autoexigentd in exercitarea profesiei;

- implicarea in democratizarea societdfii, in cresterea calitatii activitafii didactice si a
prestigiului unitdtii/institutiei de invatdmant, precum si a specialitatii/domeniului in care
lucreaza;

- activitate in interesul public, deschidere catre viata comunitatii;
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8. Profesorul trebuie si manifeste empatie prin:

capacitatea de cunoastere a propriilor puncte tari si puncte slabe;

dirijarea (conducerea) relatiilor interpersonale;

retrairea starilor, gindurilor, actiunilor celuilalt de catre propria persoana,

transpunerea emotionald, actiunea de activare a unei experiente, de substituire in trairile altei

persoane prin identificarea afectiva a partenerului, preluarea starii lui de spirit.

Surse:

1.

2.
3.

4.

Codul de etica si deontologie profesionalda cercetatorilor si cadrelor universitare,
CONSILIUL NATIONAL PENTRU ACREDITARE SI ATESTARE HOTARIRE nr. AT—
3/1 din 23 mai 2012 cu privire la Codul de eticd si deontologie profesionalda a cercetatorilor

si cadrelor universitare;
CODUL DE ETICA AL UNIVERSITATII DE STAT DIN MOLDOVA
Mandacanu V. Etica pedagogica. Chisinau: Liceum, 2001. 244p.

Mandacanu V. Profesorul- maestru: Monografie despre invamamintul pedagogic universitar.

Chisindu: Pontos, 2009. 628p.
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Anexa 5. Referential valoric, domeniul Stiinte Economice
REFERENTIAL VALORIC

Domeniu — contabilitate, audit

1.

Integritate

Principiul integritatii impune tuturor profesionistilor contabili si auditori obligatia de a fi

sinceri si onesti in toate relatiile profesionale si de afaceri. Integritatea implica, de

asemenea, tranzactii corecte si juste.

Obiectivitate

nu-si compromite rationamentul profesional sau de afaceri din cauza subiectivismului,

conflictelor de interese sau influentei nejustificate ale altor persoane.

Dezvoltare/crestere profesionala

Principiul dezvoltarii profesionale impune tuturor profesionistilor contabili si auditori

obligatia de a imbogati permanent cunostintele profesionale si sd caute In mod

consecvent sd isi ridice standardele de calitate ale exercitarii profesiei.

Confidentialitate

Principiul confidentialitatii impune tuturor profesionistilor contabili si auditori de a se

abtine de la:

a) Dezvaluirea de informatii confidentiale in afara firmei sau organizatiei angajatoare ca
urmare a unei relatii profesionale sau de afaceri, in lipsa unei autoritati adecvate sau
specifice sau cu exceptia cazului in care exista o obligatie sau o sarcind legala sau
profesionald de a face publice acele informatii;

b) Folosirea in avantajul lor sau al altor terte parti, a informatiilor confidentiale
dobindite in urma relatiilor profesionale sau de afaceri.

Independenta profesionala

Principiul independentei profesionale, conferda dreptul de initiativa si decizie in

exercitarea actului profesional, cu asumarea deplind a raspunderii pentru calitatea

acestuia, prin conformarea fata de legi si reglementari. Auditorii si contabilii trebuie sa
tina cont de responsabilitatea fatd de clienti, terti, colegi de profesie, colaboratori, patroni,
precum si fata de public in ansamblu. Acest principiu impune:

a) Desfasurarea activitatii numai in aria de competenta profesionala determinata;

b) Actionarea cu constiinciozitate, promtitudine si tenacitate in conformitate cu
standardele tehnice si profesionale aplicabile, atunci cind ofera servicii profesionale.

Surse:

1.Manual de standarde internationale de audit si control de calitate, Chisinau:Moldpress,
2012, ISBN 978-9975-4363-2-8, 996p.

2. Ordinul Nr.29 din 01.03.2001 al Ministerului Finantelor cu privire la aprobarea si
punerea in aplicare a Codului privind conduita profesionald a auditorilor si contabililor
din Republica Moldova, Publicat : 15.03.2001 in Monitorul Oficial Nr. 29-30

3. CODUL ETIC NATIONAL AL PROFESIONISTILOR CONTABILI, Bucuresti 2011,
Editura CECCAR, ISBN 978-606-580-006-9, 256p.
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Anexa 6. Referential valoric, domeniul Drept

REFERENTIAL VALORIC
Domeniu — drept
1. Independenta in luarea deciziilor
Principiul independentei profesionale obligd executorul judecdtoresc, magistratul, avocatul si
procurorul sd isi ndeplineasca atributiile profesionale liber de orice influente, sd evite orice
imprejurari si factori obiectivi sau subiectivi, care ar prejudicia independenta sau ar aduce
atingere principiilor de eticd profesionala.

2. Integritatea judiciara
Principiul integritatii impune tuturor executorilor judecatoresti, magistrati, avocati si procurori
obligatia de a fi sinceri, corecti si onesti in toate relatiile profesionale.

3. Demnitatea si onoarea
Principiul demnitétii si de onoare obligd executorul judecdtoresc, magistratul, avocatul si
procurorul sa se abtina de la orice acte sau fapte de natura sa compromita demnitatea lor in
functie si In societate prin apdrarea puterii justitiei.

4. Egalitatea, impartialitatea, nediscrminarea
Principiul egalitatii, impartialitatii si nediscrimindrii, care presupun cd, in Indeplinirea atributiilor
profesionale, executorul judecatoresc, magistratul, avocatul si procurorul, aplica tratamente egale
tuturor persoanelor, bazindu-se pe suprematia legii si luind aceleasi masuri pentru situatii
similare de incalcare a normelor de drept, fara a fi influentat de considerente etnice, de
nationalitate, rasa, religie, virsta, gen, orientare sexuald, avere, stare sociald, opinie politica sau
de orice alta opinie.

5. Secretul professional
Principiul confidentialitatii obliga la pastrarea secretului profesional, cu exceptia dispozitiilor
legale sau statutare contrare. Aceasta obligatie nu este limitata in timp.

6. Diligenta profesionala
Principul diligentei impune indeplinirea competentd, responsabila, cu eficentd si In timp util a
atributiilor profesionale prin insistenta si tenacitate, cit si prin sporirea pregatirii profesionale.

Surse
1. Codul deontologic al procurorului, aprobat prin ordinul Procurorului General nr. 192/22 din
octombrie, 2004
2. CODUL DEONTOLOGIC AL AVOCATILOR BAROULUI DIN REPUBLICA
MOLDOVA, Adoptat de Congresul Avocatilor din 20 decembrie 2002, cu modificarile si
completarile adoptate la 23 martie 2007 de Congresul Avocatilor.
3. Legea Nr.13 din 17.06.2010 privind executorii judecatoresti, Publicat :23.07.2010 in
Monitorul Oficial Nr. 126-128, art Nr : 406,
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Anexa 7. Evolutia reformelor Bologna si a valorilor promovate

Obiectivele prioritare

Valorile promovate

Copenhaga,

29-30 noiembrie

1. Uniunea Europeand sa devind cea mai
dinamica economie bazata pe cunoastere din
lume;

incluziunea sociala, coeziunea,
mobilitate academica,
capacitatea de angajare si

2002, 2. Dezvoltarea unui sistem de educatie si | competitivitatea.
formarea profesionala de calitate.
Berlin, 1. Asigurarea legaturilor mai adecvate dintre | traditiile mostenite,

19 septembrie,
2003

invatamintul superior si sistemul de cercetare
in tarile respective.

2. Pastrarea bogatiei culturalale sia
diversitatii lingvistice a Europei,

3. Educarea potentialului de invatare.

cooperare institutionala,
valoarea tinerilor cercetatori,
mobilitate academica

Bergen, 1. Stabilirea obiectivelor si prioritatilor pina | valorile academice, cooperare,
19 mai, 2005 in 2010; respectful si dialogul
intercultural
Londra, 1. Sporirea gradului de compatibilitate si | respectarea diversitatii,
18 mai, 2007 comparare intre sistemele de invatdmant | autonomie institutionala,
superior; libertate academica,
2. Facilitarea mobilitatatii, a posibilitatilor de | oportunitati egale si principii
angajare, intarirea atractivitatii si democratice,
competitivitatii europene.
Louvain-la- 1.Sporirea rolului invatdmintului superior in | autonomie institutionala,
Neuve redresarea crizei financiare si economice libqrta:ce academicd, echitate
’ N globale; sociala;
28-29 aprilie, 2. Promovarea dezvoltarii culturale si sociale
2009 a societitilor.
Budapesta - 1. Lansarea in mod oficial a Spatiului democratia, pacea, incluziunea
Viena, European al Invatamintului Superior; sociala

12 martie 2010

2. Sporirea importantei institutiilor de
invatamint superior pentru dezvoltarea
economica si sociala.

Bucuresti,
26-27 aprilie,
2012

1. Promovarea mobilitatii si a
internationalizarii;

2. Asigurarea educatiei performante tuturor
studentilor,

2. Sporirea gradului de competenta al
personalului didactic,

mobilitate, colaborare,
competente profesionale si
transversale
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Anexa 8. Substratul valoric al competentelor profesionale generale din CNC

Domenii Competente profesionale generale

Drept 1. Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu
respectarea regulilor deontologiei juridice;
2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa.

Jurnalism/Stiinte | 1. Rezolvarea situatiilor profesionale uzuale, in vederea solutionirii

ale Comunicarii

eficiente si deontologice a acestora;

2. Insusirea tehnicilor de muncd in echipi multidisciplinard, cu
indeplinirea anumitor sarcini pe paliere ierarhice privind colectarea,
interpretarea si analiza informatiilor social-politice, economice, culturale,
etc.

Relatii

internationale

Cultivarea sentimentului demnititii in stabilirea relatiilor interpersonale
la nivelul colectivului profesional, comunitatii nationale sau internationale.

Sociologie

1. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacititilor empatice de
comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul
muncii in echipa;

2. Dezvoltarea abilitatilor de invatare necesare studiului modern in
domeniul sociologiei, cu un grad ridicat de autonomie, prin asumarea
responsabilitatii pentru luarea deciziilor.

Psihologie

1. Asumarea responsabilitatii etice in contextul relatiilor interpersonale si
civice cu impact profesional;

2. ldentificarea problemelor de actionare in echipa in vederea dezvoltarii
profesionale continue.

Asistenta sociala

Comunicare si relationare profesionista cu diverse categorii de
beneficiari ai sistemului de asistentd sociala.

Limbi si

Literaturi

Abilitatea de a intelege culturi si traditii strdine in vederea promovarii
multiculturalismului.

Limbi Moderne

1.Demonstrarea responsabilitatii pentru calitatea rezultatelor profesionale
2.Actionarea in echipa in vederea rezolvarii problemelor profesionale;
3.Valorificarea resurselor culturale in scopul promovarii valorilor
autentice ale civilizatiei umane;

4. Demonstrarea comportamentului etic in context profesional.

Studii

Economice

1. Spirit de initiativa in domeniul de activitate
2. Capacitate de munci in cadrul echipei
3. Creativitate.
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Anexa 9. Studiu de caz. Why I didn't want to be a millionaire
Why I didn't want to be a millionaire

When Lydia Nash appeared on the TV programme Who wants to be a millionaire? and was
fortunate enough to win £16,000, she decided to give all her money away. This wouldn't have
been surprising if she had been reach or famous, but Lydia is a 19-year-old student.

Lydia gave all her money to a charity which helps orphan children in Thailand and where she
also worked as a volunteer for the previous three years. ‘I first visited the orphanage when I was
seventeen, and | felt very depressed by what | saw. When | got back to England | felt angry —
looking around all I could see were the people who were obsessed with money. This convinced

me to return to Thailand the following year’.

After she won the money some of her friends at university thought that may be she had made
the wrong decision. ‘Some people said I should have saved it for a deposit to buy a house or to
pay back my student loan.” Lydia said. ‘That really annoyed me. Students seem to live in an
unreal world, where they constantly complain about being poor. But there is an enourmous

difference between our situation and people who have absolutely no money’.

With the help of the money Lydia gave them, the charity has just finished building ‘Rainbow
house’, a new facility that will house 50 young children , where they will live, until they are

adopted.

If Lydia had won a million pounds and not only £16,000, would she still have given away all
the money? She said, ¢ Before going on the show I thought a lot about what it would be like to
have a lot of money and | realized that | wouldn't like it at all. And the, of course, as | had been
to the orphanage and had seen all the work that needed to be done, I knew how useful that
money could be. It was far more important for the charity that it could ever be for me. |
definitely think I got more enjoyment out of giving the money away than | had kept it for

myself.’
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Anexa 10. Modelul coreliarii RVP cu competentele curriculare si etapele MIV

REFERENTIAL VALORIC

selectarea valorilor incadrate 1. integritate personala/ profesionala,
in competentele profesionale, | 2. responsabilitate;

pe care intentiondm si reusim | 3. respect, toleranta;

sa le formam prin disciplina 4. obiectivitate;

predata 5. pasiune, dedicare.

CURRICULUM-UL DISCIPLINEI

competente profesionale : competente profesionale

selectate din CNC

l.evaluarea axiologica (critica, obiectivd, creativa; orald/scrisd) i 1.valorificarea resurselor

a oricirui tip de text/ mesaj textual in limba englezi prin i culturale in scopul

sintetizarea informatiei si emiterea judecatilor de valoare; promovarii valorilor

2.recunoasterea caracteristicilor paralingvistice ale comunicirii } autentice ale civilizatiei

prin abilitatea de a intelege si de a-i face pe ceilalti sa Inteleaga moderne;

diverse mesaje intr-o varietate de situatii, demonstrind empatie i 2. demonstarea

si incredere in relatiile cu ceilalti; comportamentului etic in

3.organizarea activititii de invitare individuald/in grup, i context profesional;

folosind cunostintele despre oportunitatile de (auto) educatie si 3. actionarea in echipa in

formare prin automotivare, adaptare si flexibilitate; ! vederea rezolvarii
4.actionarea proactiva si pozitiva la schimbdri prin cunoasterea i problemelor profesionale;
cailor de identificare a celor mai bune sanse de reusita; : 4. demonstrarea

S.explorarea diversitatii si multiculturalititii prin aplicarea responsabilitatii pentru
strategiilor de comunicare lingvistica si culturald, demonstrind i cglitatea rezultatelor
respect pentru interculturalitate si multiculturalitate; profesionale.

obiective de referinta : etapele interiorizari valor.

1.Sa identifice tipuri de sporturi (de echipa, individuale, olimpice)
2. Sa stabileasca cauzele si consecintele fenomenului de trisare in | cunoasterea teoretica a
sport; valorilor;
3. Sa diferentieze valorile mesajului textului lecturat;
4.Sa utilizeze timpurile present tenses pentru a descrie preferintele |
sportive si rolul acestora pentru o viata sanatoasd; recunoasterea si aplicarea
5.S3 analizeze oportunitatile de reangajare a sportivilor pensionati afectiva a valorilor;
si rolul statului ca factor de decizie;
6. Sa propund argumente in favoarea unei activitati sportive care |
ar contribui considerabil la un mod sanatos de viata; crearea valorilor noi
7. Sa recomande un plan de actiuni proprii pentru a contribui la

promovarea modului sdnatos de viatd in comunitate.

unitdti de | Famous moments in sport; If you really want to win: cheat; Disadvantages of
continut | football referee job; Exciting sporting events; Meeting sport celebrity;
Team sport in our country [217, p.8-15]
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DECLARATIA PRIVIND ASUMAREA RASPUNDERII

Subsemnata, declar pe proprie raspundere ca materialele prezentate in teza de doctorat, se
refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar urmind sa suport consecintele, in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Semnatura

Data
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Domeniile de interes stiintific: pedagogie generald, pedagogie universitara, didactica limbilor

straine, educatia axiologica

Participari la foruri stiintifice (nationale si internationale):
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Functionalitate”, Catedra Stiinte ale Educatiei, USM
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nr.1, Chisinau: Centrul Educational PRO DIDACTICA, 2014, p. 19-24, 0,89 c.a. ISSN 1810-
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Universitatis”, nr.9 (59), 2012, seria Stiinte ale Educatiei, p.22-25, 0,39 c.a. Categoria C
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1. ,,Valori si formare profesionald in documentele de politicd educationalda a Uniunii Europene”
in Materialele Conferintei stiintifice internationale ,, Invatimintul universitar si piata muncii:
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noiembrie, 2013, p. 316-319, 0,48 c.a.
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octombrie, 2013, Institutul de Stiinte ale Educatiei, p. 713-716, 0,4 c.a.
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Conference, USM Chisinau 2013, 0,3 c.a.
7. ,,Professional Development between Practice and Theory”, Conferinta Internationala
”Probleme de Didactica si Gramatica a Limbilor Moderne, In Memoriam E.Pavel”, 2013, USM,
0,3 ca.
8. ,,An overview of Shalom Schwartz's Theory of values” in Materialele conferintei stiintifice
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10. ,,Perspectives of professionalization in adult education”, APLE Annual International
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0,30 c.a.

I11. Manuale
Camenev Z., Gincu Irina, Kaim M. etc. Manual de Limba Engleza pentru Studentii de la
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