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|. REPERE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea si importanta temei. Tranzitia la economia de piatd si ulterioara aderare a
Romaniei la Uniunea Europeana au crescut considerabil mobilitatea internationald a populatiei,
respectiv a fortei de munca. Dupa 1990 emigratia romaneasca a atins cote foarte inalte, chiar
daci ulterior s-a mai temperat. In plus, odati cu deschiderea treptata a pietelor muncii din unele
tari europene pentru muncitorii romani S-a inregistrat un important flux de forta de munca
dinspre Romania spre alte tari din UE. Desi nu figureaza oficial in categoria emigranti, acesti
lucratori constituie o marime importanta in balanta fortei de munca a Romaniei. Contribuind la
diminuarea ratei oficiale a somajului si a presiunilor sociale aferente, avand un rol important la
echilibrarea balantei de plati externe (datoritd remitentelor) lucratorii romani plecati in strainatate
constituie totusi o importantd pierdere de potential de munca pentru tara noastrd. Adaugand la
aceasta si pierderile de fortd de munca si capital uman datorate emigratiei, obtinem imaginea
unui deficit de crestere si dezvoltare economica foarte important. Aceasta cu atdt mai mult, cu
cat o parte Tnsemnata a emigratiei este formata din fortd de munca inalt calificata.

Extinderea Uniunii Europene presupune, iIn mare, doud modalitati diferite de abordare a
problematicii migratiei fortei de munca: a tarilor care sunt, in general, gazde ale fluxurilor
migratorii, precum si a tarilor care sunt surse ale acestor fluxuri. Efectele economice, pozitive si
negative, se inregistreazd in ambele cazuri, desi multe dintre ele sunt destul de dificil a fi
cuantificate. Mai mult decat atat, chiar si fluxurile sunt greu de masurat, avand in vedere faptul
ca nu pot fi Intotdeauna inregistrate si cd, de multe ori, sunt ilegale. O alta varianta de abordare a
fost generatd de tipurile de fluxuri. Pe de o parte, existd o deschidere spre migratie cu scopul
acoperirii unui deficit de fortd de munca calificata gestionata prin bariere cantitative concretizate
in contingentarea fluxurilor pe meserii §i profesii. O alta politica fatd de migratie insd este cea
orientata spre atragerea personalului de inalta calificare, actiune in care tarile dezvoltate au intrat
deja in competifie. Aceasta orientare este caracteristicd in mod special tarilor de peste ocean,
care au dezvoltat o serie de programe bine elaborate de atragere si integrare a specialistilor cu
inalta calificare din foarte multe domenii. Constientizarea acestor fluxuri a determinat abia in
ultimii ani tdrile europene sa Incerce a limita §i a motiva acest personal sa raména in teritoriul de
origine.

Prezentul studiu abordeaza problematica migratiei externe a Romaniei din
perspectiva europeana, insotita de cea a azilului, care inregistreaza un interes aparte in
prezent, dupa ce Romania a devenit frontiera estica a UE.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemelor de

cercetate. Baza teoreticd a tezei o constituie ansamblul conceptelor, teoriilor si principiilor



utilizate in literatura de specialitate. In ultimul timp, are loc o tot mai pronuntati intersectare in
abordarea problemelor migratiei interstatale a fortei de munca.

Necesitatea studierii problematicii migratiei fortei de munca la nivel national si la nivelul
statelor-membre ale Uniunii Europene, in conditiile crizei globale, identificarea noilor masuri si
strategii de stimulare a fortei de munca sunt premisele ce au determinat actualitatea tezei atat sub
aspect teoretic, cat si practic.

Aspecte privind migratia fortei de munca sunt analizate in lucrarile mai multor autori
straini, cat si autohtoni, precum: Alexandru B., Alexandru M., Adumitracesei I., Apave G,
Ciutacu C., Bolocan M., Bugaian L., Brown L. R., Baldwin-Edwards M,, Cara E., Ciucur D.,
Cracana M., Constantin D., Cojuhari A., Chistruga B., Crotenco lu., Giarini O., Gribincea A.,
Grigore L., Delcea A., Dima L., Didea I., Dumitrache S., Dumitru D., Frunzaru V., Pavelescu
F.M., Postolachi V., Lazaroiu S., Liedtke P., Lundgren T., Marinescu S., Mocanu 1., Moraru V.,
Martin S.F., Mosneaga V., Niculescu N., Onofrei A., Pert S., Pop A., Raboaca Gh., Rosca P.,
Romanenco G.O., Sytnyk T., Socolov T., Stratan A., Tau N., Ungureanu E. s.a

In elaborarea tezei autorul s-a bazat pe lucririle teoretice ale cercetitorilor din Romania,
SUA, Republica Moldova si din alte tari europene, publicatiile cdrora in domeniu au servit drept
suport teoretico-metodologic al cercetirii efectuate. In scopul structurdrii teoretice a tezei au fost
consultate numeroase statistici cu caracter regional, in care sunt tratate problemele de migratie in
cadrul statelor Uniunii Europene.

Scopul si obiectivele tezei. Scopul prezentului studiu constd in studierea procesului
migratiei fortei de munca privit prin prisma cooperarii Romaniei cu alte state din Uniunea
Europeand, data fiind ambiguitatea interpretirii conceptului; monitorizarea condifiilor si
factorilor de influentd asupra migratiei fortei de munca, a componentelor de baza ale modului de
viatd, din ce in ce mai grea, datoratd in mare parte recesiunii economice, a structurii socio-
demografice, socioprofesionale, precum si evidentierea laturilor problematice ale modului de
trai; a legitatilor si tendintelor ce se prefigureaza in noile conditii social-economice.

Pentru realizarea acestui scop se impune solutionarea unui sir de obiective cu ar fi:

e definirea conceptului: ,,migratie internationald a fortei de muncd”, dat fiind faptul ca nu
existd o parere unanima in literatura de specialitate, pendularile terminologice provocand o
anumitd ambiguitate categoriala;

e stabilirea factorilor de influenta directa si indirectd asupra migratiei internationale de forta
de munca si intensitatea cu care acestia influenteaza componentele vietii populatiei in timp
si spatiu;

e prezentarea politicilor si legislatiilor caracteristice migratiei atat in Uniunea Europeana cat

si in Romania;



e descrierea strategiilor, mecanismelor si politicilor Uniunii Europene si ale Romaniei
privind ocuparea fortei de munca;

e claborarea proceselor, tendintelor si a caracteristicilor circulatiei fortei de munca romanesti
si evolutia fenomenului migratiei in Uniunea Europeana etc.

Metodologia cercetarii stiintifice a lucrarii se bazeazd pe aplicarea diverselor metode:
metoda comparativa, metoda cartografica, metoda expeditiei, metoda sistemicd, metoda istorica,
metoda sondajului, metoda voluntariatului. Dat fiind caracterul ascuns, contradictoriu,
schimbator al fenomenului migrationist, s-au folosit, de asemenea, si alte metode: metoda
observatiei, analiza si sinteza, deductia si inductia, descrierea s.a.

Noutatea stiintificd. Problematica modului de trai al populatiei Romaniei, al impactului
recesiunii economice asupra acesteia, nivelul de trai scazut, lipsa locurilor de munca — motivul
primordial ce determind migratia fortei de munca spre statele Uniunii Europene — n-a fost
deocamdata cercetata atat de amplu, astfel ca, la moment, aceasta rereprezinta un element nou de
cercetare. Totodata, noutatea si originalitatea stiintifica constau in tratamentul integrat al naturii,
factorilor determinanti, efectelor financiare cauzate de fenomenul migratiei fortei de munca si
identificarea cailor de maximizare a beneficiilor acestuia. Elementele de noutate ale cercetarii se

concretizeaza in urmatoarele:

identificarea mixului de factori determinanti ai procesului migrationist prin concretizarea

aspectelor teoretico-metodologice cu privire la dezvoltarea si precizarea de continut a

conceptului ,,migratie a fortei de munca” si locul acestuia in viata politica a Romaéniei si

totodata a Uniunii Europene;

- in baza aplicarii metodelor economico-matematice sunt studiate diverse aspecte si
componente ale calitatii vietii populatiei; determinati factorii si conditiile care genereaza
migratia fortei de munca spre alte state;

- sistematizarea, clasificarea, tipologizarea informatiei cu privire la politicile si strategiile
privind cooperarea internationald in domeniul migratiei si ocuparii fortei de munca, in mare
masura, absenta in statistica oficiala;

- Identificarea formelor de adaptare a comportamentului spatial, examinarea tendintelor si
directiilor dezvoltarii componentei socioteritoriale a migratiei internationale a fortei de
munca;

- In baza investigatiilor efectuate privind migratia fortei de munca, de-a lungul anilor 2000-

2014 au fost determinate problemele cu care se confrunta Romania si Republica Moldova

in acest domeniu, fiind argumentate recomandari concrete privind depdsirea acestor

deficiente si elementele retrograde ce tin de viata populatiei, precum si Insusirea

elementelor de aplicare a politicilor si strategiilor de ocupare a fortei de munca.



Problema stiintifica importanta solutionata consta in stabilirea impactului pe care l-a
avut aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, in ceea ce priveste migratia fortei de munca, si
totodata cooperarea tarii noastre cu alte state-membre ale Uniunii Europene in acest domeniu
care in ultimii ani a cunoscut cresteri semnificative.

Semnificatia teoretica a tezei constd in studierea complexa a problematicii cooperarii
internationale in domeniul migratiei fortei de muncd; fundamentarea esentei conceptului de
migratie a fortei de munca la nivelul Romaniei, Republicii Moldova si a statelor-membre ale
Uniunii Europene; identificarea factorilor determinanti ai migratiei fortei de munca, a politicilor
si a legislatiei specifice acestui domeniu la nivel national si european; prezentarea efectelor
generate de circulatia fortei de muncd din Roméania in UE; argumentarea modalitétilor prin care
perspectivele demografice ale statelor europene influenteazd procesul de migratie in Uniunea
Europeand. Reprezentand un studiu aprofundat si complex al cadrului juridic autohton si strdin,
lucrarea contine o serie de concluzii argumentate si justificate prin recomandari stiintifice
privind domeniul investigat.

Valoarea aplicativa a lucrarii consta in obtinerea unor cunostinte teoretice si empirice
despre problematica fenomenului migrationist i a cooperdrii Romaniei si a Republicii Moldova
cu Uniunea Europeana fatd de acest aspect. Aplicarea in practicdi a propunerilor si
recomandarilor autorului tezei aduce un aport considerabil asupra cercetarilor de specialitate in
domeniul migratiei fortei de munca si a pietei muncii, sugerandu-se astfel o noud viziune asupra
acestui domeniu. Rezultatele cercetarii, propunerile si concluziile facute pot fi utilizate de unele
institutii de stat, ca de exemplu Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice,
Organizatia Internationala pentru Migratie, OCDE, unitatile economice, de asemenea, institutiile
de invatamant in procesul de pregatire profesionala etc.

Rezultatele stiintifice principale inaintate spre sustinere: fundamentarea esentei
conceptului de migratie a fortei de munca; identificarea factorilor determinanti ai migratiei fortei
de munca, a politicilor si a legislatiei specifice acestui domeniu la nivel national si european;
prezentarea efectelor generate de circulatia fortei de munca din Romania in UE; argumentarea
modalitdtilor prin care perspectivele demografice ale statelor europene influenteaza procesul de
migratie 1n tarile europene.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele cercetarii si-au gasit reflectie in acte de
implementare primite de la institutii ale statului, implicate direct in monitorizarea si sprijinirea
migratiei fortei de muncd, institutii ce au apreciat importanta si valoarea contributiei
recomandarilor autorului. Unele idei si recomandari din tezd au fost implementate in cadrul

Primaria Municipiului Constanta, Inspectoriatul Teritorial de Munca, Regia Autonoma Judeteana



de Apa Constanta s.a. rezultatele investigatiilor pot fi unilizate in procesul de studii la pregatirea
cadrelor la specialitatile economice.

Aprobarea rezultatelor investigatiei. Abordarile teoretice, elabordrile metodologice si
recomandarile practice elucidate in teza au fost expuse in monografia ,,Cooperarea interstatala in
domeniul migratiei fortei de munca”, Constanta, 2014. -316 p.; in 20 articole stiintifice publicate
in reviste de specialitate; de asemenea, au fost prezentate in cadrul diferitor conferinte stiintifice
internationale si nationale, printre care: ,Evaluarea procesului de migratie in tarile UE in
perspectiva” si ,,Masuri privind studierea ocuparii si cresterii capitalului uman” — la conf.
stiintifica internatiomnala din 19.10.2014. Ch.: INCE al ASM si Mineconom.; “Migratia fortei
de munca in Republica Moldova si parteneriatul de mobilitate incheiat de aceasta cu UE” — la
conf. stiintificd internationald din 30.10-01.11.2014. Ch.: USM; “Dimensiunea si directiile
migratiei internationale a fortei de munca” si “Migratia externa - ca factor de export a capitalului
uman” — la conf. st.-practicad internationala cu tema ,,Strategii de dezvoltare socio-economica a
societatii in conditiile globalizarii”. Ch.: ULIM, 15-16.10.2012; “Fluxurile internationale de
fortd de munca” — la conf. st.-practicd internd cu tema ,,Politici economice si financiare pentru o
dezvoltare competitiva”. Ch.: ULIM, CISE, 2013; “Consecintele migratiei fortei de munca” — la
conf. stiintifice-practice internationale din 27-28.10.2011. Ch.: ASM, AESCM s.a.

Publicatiile la teme tezei. Ideile fundamentale si continutul de baza la tema cercetarilor
stiintifice au fost publicare in monografia ,,Cooperarea interstatala in domeniul migratiei foetei
de munca”. Constanta, 2014.- 316 p. si 20 articole stiintifice publicate in reviste de specialitate,
inclusiv 7 fara coautor.

Volumul si structura tezei. Conform scopului si obiectivelor stabilite teza este constituita
din introducere, trei capitole, divizate 1n subcapitole, concluzii generale si recomandari,
biliografie, care include 44 figuri, 12 tabele, 137 pagini de tecst de bazi, 236 surse bibliografice si 6 anexe.

Cuvinte si expresii-cheie: mobilitatea fortei de munca, cooperare internationala, migratia
fortei de munca si consecintele ei, migratic ilegald, somaj, strategii, mecanisme si politici de
ocupare a fortei de munca, integrare europeand, relatii economice internationale, economie

mondiala s.a.
II. CONTINUTUL TEZEI

In Introducere este motivati actualitatea temei, sunt formulate scopul si obiectivele
cercetarii, sarcinile, obiectul, principiile si metodologia cercetarii; sunt formulate elementele ce
prezintd noutatea stiintificd, problema stiintificd principald solutionatd in teza; semnificatia
teoretica si valoarea aplicativa a lucrarii; implementarea rezultatelor investigatiilor efectuate.

Capitolul 1, Aspecte teoretice privind migratia internationala a fortei de munca, are

drept element principal de studiu aspectele teoretice ale cooperdrii internationale in domeniul



migratiei fortei de munca, un accent deosebit fiind pus pe fluxurile de emigratie si imigratie ale
Romaniei, elementul primordial fiind migratia pentru munca si reliefarea ultimelor dezvoltari in
acest domeniu. Totodata, sunt studiati factorii determinanti ai migratiei internationale.

Prin cooperare internationala se intelege conlucrarea sub cele mai diverse forme, dintre
doud sau mai multe tari, cu scopul de a realiza anumite obiective in ramurile economiei.
Cooperarea are efecte dintre cele mai pozitive: restructurarea diviziunii mondiale a muncii,
stabilitate si raporturi economice internationale, dezvoltarea intelegerii si colaborarii intre
popoare. Cooperarea poate avea rezultate reciproc avantajoase pentru parteneri, intr-un cadru
juridic si institutional bilateral, si multilateral favorabil. Existd deja un asemenea cadru constituit
prin: tratate, acorduri, conventii, contracte de naturd bilaterald, dar si prin instrumente de
cooperare bilaterala, precum si de organizatiile regionale, subregionale si mondiale [13, p. 15].

La etapa contemporana un rol important in dezvoltarea relatiilor economice internationale
o are migratia internationald a fortei de munca. Prin migratie internationala a fortei de munci
se intelege migcarea populatiei apte de munca peste hotarele propriei tari cu scopul de a fi
antrenatd in relafii de muncd cu angajatorii din alte state. In categoria migratiei de munca nu
sunt inclusi comerciantii, precum si persoanele care se deplaseaza peste hotare in scop de
serviciu (daca lipseste contractul cu angajatorii strdini).

Migratia a devenit un proces global care a afectat aproape toate statele lumi, fie in calitate
de stat de origine, tranzitie sau destinatie. Migratia fortei de munca a capatat dimensiuni foarte
mari, contribuind in mare masura la formarea pietelor fortei de munca atat a tarilor de emigrare,
cat si a celor de imigrare. Fluxurile migrationiste, de asemenea, au un impact major asupra
distribuirii populatiei pe Terra. Acestea, prin structura lor cantitativd, dar mai ales calitativa,
influenteazad securitatea demograficd, sociald si economicd a statelor lumii. Migratia fortei de
munca are, in asa fel, un rol deosebit in functionalitatea economiei mondiale.

In lucrare sunt studiate diferite teorii cu privire la migratia internationala a fortei de munca:
mercantelismul (reprezentat de T. Men, J.-B. Colber, sec. XVII); teoria neoclasica (adepti A.
Lewis, Starc, Massey, Harris s.a.); teoria marxista (adepti K. Marx, F. Enghels); teoria
dezvoltari extensive a economiei (A. Lewis); teoria keynesista si neokeynesistd; teoria
dependentei (P.Singer); teoria segmentari pietei muncii a aparut la sfarsitul anilor '70 ai sec. XX
(adepti Pior, M.Portes, Soloy etc.); teoria sistemului mondial (adepti Porter, Sassen,
Valershtern); teoria retelelor migrationale (Massey). In literatura de specialitate sunt expuse si
multe alte teorii contemporane ale migratiei fortei de munca, printre care evidentiem: teoria
pietei mondiale a muncii, teoria sistemului mondial, teoria privind noua ordine economica,
teoria prosperitatii, teoria capitalului social §i teoria cauzalitatii cumulative.

Migratia se constituie astdzi intr-una din cele mai ostentative provocari cu care se confrunta



societatea contemporand, ceea ce determind necesitatea supunerii acestul fenomen unei
examindri atente [7, p. 5]. Conform prognozelor ONU, numarul populatiei in regiunile mai slab
dezvoltate ale lumii In viitorii 50 de ani va spori de 1,5 ori si este putin probabil ca ea sa fie absorbita
suficient de economia lor. Iar in regiunile dezvoltate, numarul populatiei se va reduce, in deosebi, n
Europa, ponderea careia in numarul total pe glob in anii 2000-2050 se va reduce de la 12 la 7% [15].

Volumul si directia migratiei internationale a fortei de munca a variat mult pe parcursul
istoriei contemporane. Volumul migratiei de muncd a fost in crestere permanentd, desi
intensitatea fenomenului era diferitd in timp. In prezent pe plan mondial se numara peste 214
mil. migranti (tabelul 1).

Tabelul 1. Dinamica migratiei pe plan international

Numarul migrantilor internationali, min. Cresterea medie anuala a migrantilor
persoane internationali, %

1960- | 1970- | 1980 | 1990 | 2000-

1960 | 1970 | 1980 | 1990 | 2000 | 2013 1965 | 1975 | 1985 | 1995 | 2014

Eﬁg‘ Pe 1755 |813 |993 |1550 | 1767 2140 |08 |13 |22 |13 |15
Regiuni 323 [383 |475 |824 |1050 |1154 [1,8 |20 |24 |28 |19
dezvoltate

Regiuniin | 55 | 430 |518 |726 |71.7 |856 |-01 |06 |24 |04 |02
dezvoltare

Europa 14,2 | 18,8 21,9 | 494 |58,2 641 |31 1,4 1,4 2,3 1,9

Africa 91 |99 |141 |164 |165 |171 |07 |20 |05 |19 |07
America |\ g4 157 g1 (70 |63 |66 |-06 |02 |06 |-29 |11
Latina

ﬁg}%”cade 125 130 |181 |276 |404 |445 |03 |33 |41 [39 |19

Australia si 21 30 38 4,8 5,1 5,0 3,6 20 2,2 1,2 -0,1
Oceania

Sursa: (http://esa.un.org/migration/, vizitat pe 10.10.2014).

Statele lumii, din punctul de vedere al pozitiei fatd de migranti, pot fi clasificate in fari de
imigratie (In special, statele dezvoltate, bogate) si tari de emigratie (statele in dezvoltare).
Actualmente, practic, toate statele s-au antrenat intr-un proces activ al migratiei. Chiar si statele
cu regimuri inchise participd tot mai activ la circuitul migrational international, fenomenul
emigrarii fiind supus aici unui control foarte dur comparativ cu imigrarea.

Forta de munca, de reguld, se deplaseaza din statele cu surplus de fortd de munca, sau care
nu sunt In stare sa valorifice potentialul uman existent, spre statele cu insuficienta de fortd de
muncd. Statele dezvoltate in prezent se afla intr-o competitie directd in atragerea capitalului
uman calificat (brain drain), lansand mai multe programe si strategii atractive pentru aceste
categorii de persoane. In prezent creste numarul statelor care sunt, in acelasi timp, fari de

emigratie $1 tari de imigratie.



http://esa.un.org/migration/

Migratia fortei de munca se manifestd in mai multe forme [3, p. 127; 13, p. 29]: migratie
permanentd — persoane care pleaca in altad fard in cautarea noilor locuri de munca pe alt teritoriu
nu mai mult de un an; migranti ilegali — persoane care activeaza in alte tari fara permisiunea
autoritatilor respective; migranti tehno-stiintifici — persoane de inalta calificare care pleaca din
tarile aflate 1n curs de dezvoltare spre tarile dezvoltate economic in cautarea unui loc de munca
mai prestigios; migranti frontalieri — persoane care zilnic trec hotarul in scopul de a lucra in tara
vecina.

in statele-membre ale UE in timpul de fatd lucreaza circa 5 mil. migranti, ceea ce
constituie circa 5% din populatia acestor state. Numarul cel mai mare de migranti 1-au primit
Germania, Franta, Marea Britanie, Belgia, Olanda, Elvetia. In ultimii ani dupi destrimarea
sistemului socialist un numar foarte mare de migranti au venit din statele Europei de Est si Sud-
Est. Mai multe state din Europa de Sud s-au transformat din tari de emigratie in tari de imigratie
[13, p. 38]. De rand cu UE, in lume sunt multe centre importante ai destinatiei migratiei fortei de
munca, printre care: tarile exportatoare de petrol (de exemplu, ponderea muncitorilor strdini in
numarul total al muncitorilor in Bahrain este de 51%, Arabia sauditia- 60%, Oman- 70%, Kuwait
— 86%, EUA — 89%, Qatar — 92%); alte centre importante al emigratiei fortei de munca
contemporane au devenit Statele Unite ale Americii, Canada, Australia; la fel Japonia,
inregistreaza cel mai mare numar al migrantilor profesionisti de tranzit care insotesc investitiile

de capitalstrain 1n tarile din Asia, Pacific etc. (figura 1).

F;{;m /_..—-—D " fcr/_\ "\A Firum
d;: Asia ’j Austra!asm t Hdln Amerlca
K spre Asia si

Australla 4

j spre America
™) "\ de Nord
To Japan

Fig. 1. Principalele directii ale migratiei contemporane
Sursa: alcatuitd de autor

Deplasarea fortei de munca in strainatate se afld in stransa legatura cu fluxul international de
capital. Tendinta de concentrare a capitalului In tirile dezvoltate determina o parte a fortei de
munca din tarile slab dezvoltate si in dezvoltare sd emigreze in cele dezvoltate. Practica
mondiald, demonstreazd urmatoarea motivatie miografionald: revenirea la patria istorica

(repatrierea); reintegrarea familiei (familia); cautarea azilului si alte motive umanitare
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(umanitara), afirmare profesionalda (profesionald); afacere (business); interesele statului
(serviciul militar, aprecierea meritelor); apartenenta la diferite confesii (confesionala).

Cauza principala o rereprezinta existenta decalajelor economice intre Romdnia si tarile
dezvoltate, care ii determina pe indivizi sa caute locuri de munca mai bine platite, in speranta
obtinerii unor castiguri mai mari. Prin mobilitatea teritoriald a fortei de munca, piata muncii
raspunde ofertei suplimentare de locuri de munca din zonele cu o crestere economica superioara.

Pentru aprecierea deplasarii temporare a unora dintre romani in cdutarea locurilor de munca
are o tot mai mare importanta cunoasterea mecanismelor specifice de functionare a Uniunii
Europene, in cazul careia a fost institutionalizatd libera circulatie a fortei de munca (a

lucratorilor). Datele din figura 2 reprezinta situatia in domeniul migratiei fortei de munca in
UE-28 1n anul 2013.
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Fig. 2. Migratia neta (diferenta dintre numarul de imigranti si numarul de emigranti)
in UE-28 in anul 2013. Sursa: Eurostat [15].

Reglementarile mai vechi si mai noi ale UE fac precizari riguroase cu privire la libera
circulatie a persoanelor si serviciilor. In acest context, se arati ca lucrdtorii au dreptul de a
circula Tn mod liber in cadrul Uniunii. Orice discriminare pe motiv de nationalitate, intre
lucratorii statelor-membre, in ceea ce priveste angajarea, remunerarea $i celelalte conditii de
munca este interzisa.

In ultimii ani, sub influenta crizei financiare, in multe tari din Europa, conform datelor
Eurostat, rata medie a somajului in Uniunea Europeand spre sfarsitul anului 2013 a urcat la
aproape 11%, iar in unele tari situatia este foarte critica. Criza economica si financiard a avut
consecinte directe pentru Romania si asupra migratiei, exemple edificatoare in acest sens ar fi
aspectele noi aparute in procesul aderdrii tarii noastre la Spatiul Schengen si masurile la care au
recurs anumite state-membre in vederea indepartarii de pe teritoriul lor a unor cetateni romani
(de obicei de etnie roma). O problema deosebit de serioasa este nivelul somajului in randul

tinerilor.

In capitolul 2, Analiza relatiilor Romaniei cu alte state din Uniunea Europeani privind
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migratia fortei de munci, este abordata o serie de consideratii cu privire la evolutiile
previzibile ale fenomenului migrationist in Uniunea Europeana, rezultate din determinarile
cantitative si analizele calitative intreprinse; tendintele si caracteristicile circulatiei fortei de
munca; legislatia si politicile in domeniul migratiei in Uniunea Europeana, Romania si
Republica Moldova. Totodatad, este prezentat si parteneriatul de mobilitate
incheiat de Republica Moldova cu Uniunea Europeana. Sunt analizate
legislatia existenta, propunerile si perspectivele legislative actuale cu privire la migratie si
azil in UE si in Romania, insotite de masurile rezultate din strategiile si planurile de masuri
elaborate in aceasta directie. Nu in ultimul rand sunt cercetate efectele circulatiei fortei de munca
din Romania si Uniunea Europeana.

Un compartiment aparte este dedicat analizei evolutiei nivelului somajului si a procesului de
migratie in tarile Uniunii Europene in perioada anilor 2003-2013. Datele din figura 3, reprezin
evolutia ratelor somajului in UE-28 Incepand din anul 2003 pe diferite categorii de lucratori.

Concomitent, politicile migrationiste ale UE au in vedere 4 aspecte privind gestionarea in
mod eficient a procesului migrationist:
1) politici pentru reglementarea si controlul fluxurilor migratorii;
2) politici pentru combaterea migratiei si angajarii ilegale a lucratorilor strdini;
3) politici pentru integrarea imigrantilor;

4) politici privind cooperarea internationald in domeniul migratiei.
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“* " Total (15-74) ™ Tineri (15-24)
Lucratori in varsta (55-64) *Méné de lucru slab calificata (ISCED 0-2)
== Femei

Fig. 3. Evolutia ratelor somajului in UE-28 incepand din 2003, total, lucrdtori tineri,

lucratori mai in varsta si lucrdtori slab calificati

Sursa: Eurostat.

Aceste politici sunt reflectate in directivele Uniunii Europene, cat si in strategiile si
programele adoptate in domeniul migratiei. Ele au in vedere o abordare coordonatd a problemei

migratiei atat a celei legale, cat si a celei ilegale, in beneficiul tarilor Uniunii Europene, dar si al
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tarilor furnizoare [13, p.98].

Totodata si rata ocuparii fortei de munca in acestd perioada in UE-28 a continuat sa prezinte

o tendinta negativa (figura 4).
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Fig. 4. Evolutia ratelor de ocupare in UE-28 si In zona euro raportata la obiectivele.
Strategiei Europa 2020 (grupa de varsta 20-64 de ani)
Sursa: Eurostat (LFS) si obiectivele Strategiei Europa 2020.

Autorul a intreprins o analizd complexa a tendintilor si caracteristicii circulatiei forrtei de

munca in Romania, evidentiind trei etape ale acestui proces dupa anul 1989:

1)

2)

3)

1990-1992: etapa in care migratia a avut la baza criteriul etnicitdtii si apartenentei
religioase. In aceasti perioad, etnicii germani si maghiari au migrat spre tarile de origine
ale stramosilor lor. Zone cu concentrare etnica germand si maghiara sunt Transilvania si
Banat;

1993-2000: etapa in care s-a inregistrat, In special in primii ani, migratia definitivd a
romanilor spre tari precum SUA, Canada, Germania, Israel. Treptat, in aceastd perioada,
fenomenul migratiei pentru munca devine un fenomen de mass;

dupa 2000: etapa motivatiei de ordin economic, manifestatd prin migratia externa
temporard pentru munca in tari din Europa, in special Italia, Spania, Marea Britanie, etc. in
aceastd perioada, ratele de migratie definitiva au inregistrat valori minime.

Emigratia a inregistrat apageul in anul 1990, apoi s-a inscris pe un trend descrescator care a

atins minimul intre anii 2004-2005 si reincepe si creasca in ultimii ani (figura 5). In schimb,

imigratia a avut evolutii fluctuante, trendul general fiind de stabilizare la valorile ultimilor ani.

Dinamica demograficad a ultimului deceniu confirma faptul cd populatia Romaniei a scazut.

Analiza comparativa a informatiilor statistice obtinute in cadrul recensamintelor populatiei din

2002 si 2011 arata ca cea mai mare parte a localitatilor Romaniei au pierdut populatie, ca urmare

a unui spor natural si migratoriu negativ. Valori pozitive ale raportului, indicand cresteri ale

marimii demografice, caracterizeaza marile orase si zonele lor periurbane. Restul teritoriilor

situate in afara arealelor de polarizare urband au suferit pierderi demografice semnificative, fie
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determinate preponderent de un spor natural negativ, marcat de o crestere a mortalitatii si o

redusa natalitate, fie ca rezultat al migratiilor spre alte regiuni sau alte state [13, p.113].

Dinamica emigratiei in Romania 1990-2013
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Fig. 5. Dinamica emigratiei in Romania 1990-2013
Sursa: conform datelor Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca.

Odata cu aparitia, la inceputul anilor 90, a reglementarilor legislative ce au asigurat libera
circulatie a persoanelor si libertatea stabilirii domiciliului, in Romania s-a inregistrat o crestere
spectaculoasa a migratiei interne de la 8,6%o in anul 1985 la 33,9%o in 1992. Aceasta crestere a
fost caracteristica doar anului 1992, intrucat, in urmatorii 10 ani, 1991-2002, volumul mobilitatii
teritoriale a scazut considerabil fata de anul 1992, mentinandu-se intre 10 si 13 schimbari de
domiciliu la 1.000 de locuitori. incepénd cu anul 2003, fluxurile migratorii se intensifica,
depasind frecvent 16%o0 in perioadele de crestere economicd, iar declansarea crizei la nivel
mondial a determinat in primul an de recesiune economicd o scadere a mobilitatii populatiei
(doar 15,4%o in 2011), in timp ce prelungirea perioadei de scadere economicd a provocat in
randul populatiei o crestere a dorintei de schimbare a domiciliului, ajungidndu-se astfel la 21,4%o

in anul 2012, cea mai mare valoare a ratei migratiei interne dupa anul 1992 (figura 6).
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Fig. 6. Totalul schimbarilor de domiciliu iTn Romania in perioada 1985-2013
Sursa: prelucrarea datelor din colectia publicatiei “Anuarul Statistic al Romdniei” de catre autor.

Datele referitoare la populatia ocupata in varsta de munca (15—64 ani) pe regiuni scot in
evidenta faptul ca doar regiunea Bucuresti-Ilfov inregistreaza o evolutie pozitiva (crestere de 105

mii de persoane ocupate) in perioada 2000-2013, celelalte regiuni inregistreaza evolutii negative.
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Regiunile cu cele mai negative evolutii din aceasta perspectiva fiind Sud—Muntenia cu o scadere
de peste 204 mii de persoane si Sud—Vest Oltenia cu o scadere de peste 150 mii de persoane
(tabelul 2).

Tabelul 2. Evolutia populatiei ocupate (15-64 ani) pe regiuni in Romana intre 2000-2013

2000 2010 2013 A 2013-2000
Nord - Vest 1.200.929 1.101.479 1.171.486 -29.443
Centru 1.049.224 948.414 941.692 -107.532
Nord - Est 1.654.700 1.567.273 1.646.966 -7.734
Sud - Est 1.197.370 1.098.374 1.060.559 -136.811
Sud - Muntenia 1.475.407 1.341.804 1.271.848 -203.559
Bucuresti - |Ifov 945.854 1.048.356 1.051.165 105.311
Sud — Vest
Oltenia 1.092.709 925.115 942.452 -150.257
Vest 835.138 791.194 799.441 -35.697

Sursa: INS, Ancheta fortei de munca in gospodarii; datele pentru anul 2000 au fost recalculate, avandu-se
in vedere estimarea populatiei la Recensdmantul populatiei si locuintelor din martie 2014

Regiunea Bucuresti—Ilfov a fost singura regiune care a inregistrat in anul 2012 o ratd de
ocupare a populatiei in varstd de muncd mai mare decat in anul 2000. Cea mai dramatica
diminuare a ratei de ocupare pe regiuni s-a inregistrat in regiunea Sud—Vest Oltenia de peste 8
puncte procentuale.

In opinia autorului, modificarile in plan regional ale populatiei ocupate si ratelor de ocupare
trebuie sd fie avute in vedere la momentul dezvoltarii programelor regionale si locale de ocupare
a fortei de munci. In acest context, resursele financiare alocate in perioada 2014—2020 vor avea
un rol fundamental 1n reducerea discrepantelor dintre regiuni si in cresterea gradului de ocupare a
fortei de munca la nivel regional.

Intr-un compartiment aparte autorul studiazi efectele cooperdrii Romaniei cu alte tari-
membre ale UE in domeniul migratiei fortei de munca. Accesul la locurile de munca dintr-un
stat-membru rereprezinta un aspect fundamental al liberei circulatii a persoanelor in cadrul
Uniunii Europene. Aceasta libertate include dreptul persoanei de a se deplasa intr-un alt stat-
membru pentru a-si cauta un loc de munca sau pentru a lucra acolo fie ca lucrator
independent, fie ca angajat.

Accesul la pietele fortei de munca din statele-membre presupune dreptul la egalitate de
tratament in ceea ce priveste conditiile de munca, precum si dreptul la integrare sociala,
economica si culturala a lucratorului migrant si a familiei acestuia in tara-gazda. Dreptul la
libera circulatie a lucratorilor este completat si sustinut de un sistem de coordonare a
sistemelor de securitate sociala si un sistem de recunoastere reciproca a diplomelor.

La nivelul Uniunii Europene, imigratia legala constituie un factor de favorizare a
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cresterii economice, in conditiile in care este gestionata eficient si canalizata spre sectoarele
deficitare. Totodata, este necesara 0 mai mare coordonare fintre politicile privind
dezvoltarea si eforturile intreprinse pentru gestionarea eficienta a fenomenului migratiei,
cu atait mai mult cu cat imbatranirea populatiei va avea consecinte importante asupra
pietei muncii, sistemelor de pensii si de sanatate, influentand tot mai mult modul in care este
perceputa migratia.

La nivel comunitar, se 1incearca gestionarea factorilor care stau la baza
fenomenului emigrarii: saracia, somajul si subdezvoltarea, dar si persecutiile. In 2004,
Comisia Europeana a adoptat Comunicarea pe tema migratiei si dezvoltarii, document care
ofera cadrul necesar initierii unor proiecte concrete, care sa stimuleze efectele pozitive ale
migratiei. Astfel, se va urmari includerea in toate acordurile pe care Uniunea Europeana le va
semna cu state-terte, precum si in diferitele strategii de tara pe care le elaboreaza, a unor
clauze referitoare la cooperarea pentru gestionarea eficienta a fluxurilor migratorii.

in prezent, piata fortei de munca din Uniune este destul de permisiva pentru persoanele
calificate sau care doresc sa desfasoare activitati neatractive pentru cetatenii UE. Se acorda
0 mai mare atentie utilizarii ,,lucratorilor oaspeti”. Angajarea oricarui lucrator din statele-terte
se poate realiza intr-o maniera care sa determine evolutii economice si sociale pozitive in
tarile de origine ale imigrantilor. Acestia sunt incurajati sa se intoarca in tarile de origine cu un
bagaj de cunostinte extins, dar si cu un anumit capital financiar, pentru a sprijini imbunatatirea
nivelului de trai, nu numai local, ci si regional.

Experienta mondiala vorbeste despre faptul cad migratiunea de munca asigura avantaje
indiscutabile atat tarilor care primesc forta de munca, cat si celor care o ofera. Efectele migratiei
sunt de natura economica, sociald, culturala pentru toti cei implicati. De exemplu, la nivelul
Romaniei, mobilitatea fortei de munca spre tarile dezvoltate aduce o serie de efecte benefice:
reducerea sdraciei, a somajului; reglarea dezechilibrelor existente pe piata muncii ce contribuie la
cresterea salariilor si stimuleaza inmultirea investifiilor in capitalul uman. Totodatda migratia
fortei de munca genereaza si grave probleme social-economice.

Putem concluziona faptul ca la nivel international migratia fortei de munca este un fenomen
cu mare potential in primul rand pentru dezvoltarea statelor in curs de dezvoltare. Tendinte ale
migratiei din Roménia si din Republica Moldova conduc la cresterea fluxurilor de fortd de
munca spre spatiul UE; o migratie preponderent temporard, pentru muncad, comparativ cu cea
permanentd; se va diminua migratia ilegald sau necontrolatd in favoarea celei legale care asigura
0 mai mare sigurantd a castigurilor si protectiei sociale a muncitorilor.

Capitolui 3, Directii de cooperire internationala intre Roméania si tarile europene in

domeniul migratiei fortei de munci, vizeaza sistemul de masuri pentru stimularea
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ocuparii si cresterii capitalului uman si modalitatea de aplicare a
strategiilor de dezvoltare a fortei de munca in UE, posibilitatile de adaptare la tendintele
previzibile in scopul gestionarii cat mai eficiente a acestui fenomen, in special in legatura cu
principala sa forma de manifestare — migratia pentru munca.

In lucrare, autorul argumenteazi aplicarea unui de masuri privind stimularea ocuparii si
cresterii capitalului uman dintre care mentiondm urmatoarele:

a) madsuri pentru cresterea gradului de ocupare a populagoei (reforma cadrului legal privind
stimularea ocuparii fortei de munca si formarea profesionalda continua; implementarea
noilor instrumente in domeniul calificarii; alocarea investitiilor in formarea profesionala
continud; Tmbundtatirea cadrului legislativ si a stimularii prelungirii vietei active; masuri
speciale im domeniul migratiei fortei de munca; modernizarea sectorului agricol etc.);

b) masuri pentru cresterea capitalului uman (sporirea calitatii si imbunatatirea
managementului universitar; restructurarea invatamantului superior; organizarea scolilor
doctorale; orientarea mai buna a programelor de studii spre cerintile pietei muncii etc.);

C) mdsuri pentru stimularea transferului fortei de munca din agricultura (organizarea de
cursuri de calificare, pentru persoanele acupate actualmente in agricultura; extinderea
retelelor de infrastructurd Tn mediul rural; incurajarea Intreprinderilor mici si mijlocii din
zonele rurale, inclusiv prin facilitati fiscale; atragerea de de fonduri europene pentru
dezvoltarea afacerilor si crearea locurilor de munca in mediul rural etc.);

d) madsuri pentru reducerea somajului in rdndul tinerilor (organizarea de cursuri organizarea
de cursuri de calificare, pentru persoanele ocupate actualmente in agricultura, indeosebi
pentru tineri, Tn meserii $1 profesii ce {in de sectoarele neagricole, in special in servicii;
extinderea retelelor de infrastructurd in mediul rural; incurajarea intreprinderilor mici si
mijlocii din zonele rurale, inclusiv prin facilitati fiscale; stimularea angajarii persoanelor
provenind din mediul rural; atragerea de fonduri europene pentru dezvoltarea afacerilor si
crearea locurilor de munca in mediul rural etc.).

Mentiondm ca masurile privind cresterea gradului de participare si ocupare a populatiei au
un impact major care se rasfrange in intregul sistem economico-social. De exemplu, in Romania
la nivelul anului 2013: cresterea cu doar un punct procentual a ratei de ocupare echivala cu
un spor al PIB de +1,6% sau cu un spor al PIB pe locuitor de +396 lei pe an si respectiv al
venitului mediu pe persoani de aproape +13 lei pe luni sau +155 lei pe an [13, p. 236-246].

In legatura cu cresterea gradului ocupdrii, in Romania exista, comparativ cu situatia pe plan
european, o rezerva importantd care se referd la supradimensionarea, in mod conventional in
statistica oficiald, a populatiei ocupate in agriculturd, in raport cu cerintele unei economii

europene moderne. Acest fapt conduce la o productivitate medie la nivel national scazuta.
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De aceea, consideram ca prin initierea unor investitii si masuri ferme orientate spre
modernizare §i reducere a ponderii populatiei ocupate in agriculturd atat in Romania, cét si In
Republica Moldova, s-ar obtine beneficii importante atdt in planul cresterii veniturilor
individuale ale celor ocupati actualmente formal in aceastd ramura si al cresterii gradului lor de
civilizatie, indeosebi in mediul rural, cat si prin prisma productivitatii medii la nivel national. In
opinia noastra, schimbarea structurii economiei nationale, prin reducerea ponderii agriculturii, in
principal, poate fi o cale majord in viitor pentru utilizarea fortei de munca . De exemplu, in
Romania la nivelul anului 2013: reducerea cu doar un punct procentual a ponderii
agriculturii in populatia ocupata echivala cu un spor al PIB de +1,2% (+1,1% in 2012) sau
cu un spor al PIB pe locuitor de +280,5 lei (+254,5 lei la nivelul lui 2012) si respectiv a
venitului mediu la nivel national de +9,2 lei pe luna (+8,7 lei pe luna la nivelul lui 2012) sau
de +110 lei pe an (de +104 lei pe an la nivelul lui 2012) [13, p. 239].

Intr-un compartiment aparte in lucrare sunt studiate aspectele aplicdrii strategiilor de
dezvoltare a fortei de muncd in Uniunea Europeand. Un accent deosebit autorul pune pe
implementarea parteneriatelor locale de ocupare a fortei de munca, care se acseaza pe urmatorii
factori principali ai succesului startegiilor locale de dezvoltare a ocuparii fortei de munca:

e cunoasterea zonei §i a pietei muncii locale;

e claborarea unei strategii cuprinzatoare si integrate;

e proiectarea unor actiuni specifice;

e punerea in aplicare a strategiei;

e analizarea progresului si tragerea Invatamintelor;

e promovarea succesului, crearea de retele si integrarea.

Analizand experienta parteneriatelor locale pentru dezvoltarea ocupdrii fortei de munca,
autorul deosebeste trei tipuri de activitpti care sunt incluse Tn majoritatea acestor strategii:

1) actiuni asumate direct de parteneriatul in sine;
2) actiuni menite sa fie asumate despre grupurile beneficiare locale;
3) actiuni care sa influenteze politicile publice (lobby).

De asemenea, o serie de principii tind sa apara in mod regulat si pot fi folosite ca o listd de
control. Exista nenumarate exemple de strategii in materie de parteneriate locale, dar autorul face
referintd la un exemplu din Regatul Unit, care evidentiaza foarte clar strategia pe termen lung si
politicile bine stabilite de angajare a comunitatii.

Proiectarea si aplicarea unor actiuni specifice cuprinde urmatoarele componente:

a) de la strategie la actiune ;
b) planificarea actiunilor si a operatiunilor;

C) analizarea progresului si tragerea invatamintelor.
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Autorul pledeaza pentru crearea, in cadrul comunititilor locale, a unor parteneriate
integrate cuprinzand mai multi factori interesati, avand ca scop stimularea unei abordari dedicate
strategiilor locale de dezvoltare economica si de ocupare a fortei de munca face parte In prezent
dintr-un curent dominant din vechile state-membre. Recent, Comisia a pus accentul pe
incurajarea unei participari mai largi a sectorului privat, apeland la simtul responsabilitatii
sociale a intreprinderilor pentru ca acestea sa participe la prosperitatea comunitatilor locale din
care fac parte. Transferul de cunostinte si schimbul de bune practici sunt domenii de care vor
beneficia noile state-membre si pentru abordarea carora prezentul ghid vine in ajutor, intre altele
pentru ca noile state-membre sa dispuna de know-how-ul necesar unei aplicari optime a
fondurilor structurale comunitare (in special a Fondului Social European).

Actiunile la nivel local si-au castigat locul de drept in mijlocul politicilor, pe masura ce tot
mai multi actori locali se implicd nu numai In punerea in practica, dar si In proiectarea si
elaborarea politicilor de incluziune si de creare de noi locuri de munca. Scopul prezentului ghid
este sd incurajeze si sd permita implicarea mai multor persoane si organizatii.

Totodata, promovarea unor politici publice bazate pe cercetiri prealabile, riguros
fundamentate, reprezintd un element esential in furnizarea unor rezultate de calitate si cu impact
pozitiv asupra vietii cetatenilor. Institutul European din Romania, in calitatea sa de institutie
publica cu atributii 1n sprijinirea formularii si aplicarii politicilor Guvernului, a continuat i in
perioada 2012-2014 programul de cercetare-dezvoltare dedicat Studiilor de strategie si politici
(Strategy and Policy Studies — SPOS). Programul SPOS isi propune sa sprijine fundamentarea si
punerea in aplicare a politicilor Guvernului Romaniei in domeniul afacerilor europene prin
oferirea de informatii si solutii alternative decidentilor politici.

Ca pentru orice stat, si pentru Republica Moldova, migratia este un fenomen de importanta
deosebitd. Fenomenul migratiei nu cuprinde doar emigrarea cetatenilor Republicii Moldova dupa
hotare, ci si imigrarea si tranzitul cetatenilor altor state pe teritoriul tarii. Este important de
mentionat cd migratia este un fenomen complex care poate avea efecte atit pozitive, cat si
negative. Pe de o parte, migratia poate reduce presiunea asupra pietei fortei de munca, reduce
somajul si ridica nivelul de instruire a migrantilor, iar remitentele pot contribui la reducerea
saraciei si crestere economicd prin satisfacerea necesitatilor de consum ale gospodariilor si
finantarea investitiilor. Pe de o alta parte, migratia poate duce la epuizarea capitalului uman, iar
remitentele pot genera inflatie, spori presiunea de apreciere a ratei reale de schimb, si reduce
efortul de munca a tarilor ce primesc remitente. Mai mult ca atat, impactul pozitiv al remitentelor
asupra reducerii sardciei si cresterii economice pe termen scurt pot reduce stimulii statului de
implementare a reformelor macroeconomice si institutionale necesare pentru asigurarea unei

cresteri economice durabile.
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I11. CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Investigatiile stiintifice efectuate au permis formularea urmatoarelor concluzii:

1. La etapa contemporanad, un rol important in dezvoitarea economiei mondiale si a relatiilor
economice interationale 1l are migratia internationala a fortei de munca, care a devenit un
fenomen global, afectand aproape toate statele lumii, fie in calitate de stat de origine, tranzitie
sau destinatie. Una din componentele acestui proces este cooperarea internagionald cu efecte
dintre cele mai pozitive: restructurarea diviziunii mondiale a muncii, stabilitate si raporturi
economice internationale, dezvoltarea intelegerii si colaborarii intre popoare.

2. De si in literatura de specialitate existd un sir de lucrari pe problemele migratiei
populatiei, consideram oportun efectuarea unor studii complexe privind relatiile interstatale in
domeniul migratiei fortei de munca; trasarea masurilor ce ar conduce la ameliorarea situatiei in
acest domeniu.

3. Migrarea interstatala a populatiei apare in cazul existentei unui contrast esential intre
nivelul dezvoltarii economice si sociale si ritmul cresterii demografice naturale in tarile care
primesc si ofera fortd de munca. Centrele geografice principale de imigratiune sunt tarile cele
mai dezvoltate — SUA, Canada, Australia, majoritatea tarilor din Europa Occidentala, precum si
tarile cu venituri mari de la realizarea petrolului §i care cunosc o crestere economica de amploare
(Arabia Saudita, Bahrein, Kuweit si Emiratele Arabe Unite etc.).

4. Conform prognozelor ONU, numarul populatiei in regiunile mai slab dezvoltate ale lumii in
viitorii 50 de ani va spori de 1,5 ori si este putin probabil ca ea sa fie absorbita suficient de economia
lor. lar in regiunile dezvoltate, numarul populatiei se va reduce, indeosebi, in Europa, ponderea
careia in numarul total pe glob in anii 2000-2050 se va reduce de la 12 la 7%..

5. Calitatea vietii care sta la baza proceselor interstatale, emigratie-imigratie a populatiei,
este determinata de un sir de factori: venitul populatiei; nivelul de asigurare al populatiei cu
spatiu locativ; accesul la studii, la ocrotirea sanatatii; mediul ecologic, social, politic etc.
Migratia fortei de munca se manifestd in mai multe forme: migratie permanenta, migranti
ilegali, tehno-stiintifici si frontalieri. Cauza principald a migratiei in Romania o reprezinta
existenta decalajelor economice in comparatie cu tdrile dezvoltate, care ii determind pe indivizi
sd caute peste hotare locuri de munca mai bine platite, in speranta obtinerii unor castiguri mai
mari.

6. Migratia are un rol important in transformarile sociale contemporane cu implicatii
economice, sociale si politice. Este atat un rezultat al schimbarilor globale, dar si o forta
pentru viitoarele schimbari atat in statele de origine, cat si in cele primitoare. Accesul la pietele
fortei de munca din statele-membre ale UE presupune dreptul la egalitate de tratament in

ceea ce priveste conditiile de munca, precum si dreptul la integrare socialda, economica si
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culturala a lucratorului migrant si a familiei acestuia in tara-gazda.

7. Concluzionam ca la nivel international migratia fortei de munca este un fenomen cu
mare potential in primul rdnd pentru dezvoltarea statelor in curs de dezvoltare. Tendintele
migratiei din Romania si din Republica Moldova conduc la cresterea fluxurilor a fortei de munca
spre spatiul UE; o migratie preponderent temporard, pentru muncd, comparativ cu cea
permanentd; se va diminua migratia ilegald sau necontrolata in favoarea celei legale care asigura
0 mai mare siguranta a castigurilor si protectiei sociale a muncitorilor.

8. Problema ocuparii fortei de munca este o componenta a mecanismului de functionare al
pieitei muncii caracterizata printr-0 stare de echilibru sau dezechilibru, de aceea ea necesita o
atentie deosebita din partea organelor de decizie.

9. In prezent, Romania are un sistem bine pus la punct de strategii, politici, planuri de
masuri pentru administrarea fenomenului migrationist, dar provocarea cea mai mare, reala apare
atunci cand acestea trebuie transpuse in practici. In aceastd directie trebuie asigurat un
management modern, performant, care si asigure cea mai bund utilizare a resurselor umane si
materiale alocate acestui proces. De aceea, autorul a argumentat o serie de recomandari si
propuneri ce vizeazd imbunatatirea politicii si practicii in domeniul migratiei Tn Romania,
pornind de la starea de fapt existenta.

Din punct de vedere legislativ, Romania a transpus in intregime acquis-ul comunitar in
domeniul migratiei. Insd trebuie avut in vedere ci in prezent au loc schimbéri de politici
migrationiste la nivel european cu tendinta spre o mai mare deschidere, de atragere a fortei de
muncd din terte-tdri. Aceste schimbari de politici atrag noi directive ale cdror cerinte trebuie
transpuse la nivel national. Romania va trebui sd continue alinierea permanenta la politicile si
legislatia europeand in domeniul migratiei, care in prezent cunoaste o dinamica mai puternica.

In Romania existd un cadru institutional complex, dar foarte fragmentat care a condus la
deficiente in comunicarea dintre institutiile responsabile de migratie si chiar dintre
departamentele din cadrul aceleiasi institutii, care au competente diferite Tn domeniul migratiei.
Apare astfel necesitatea unei mai bune cooperari, coordondri si informdri intra- si
interinstitutionale n gestionarea procesului migrationist.

Reiesind din cercetarile stiintifice efectuate, sunt propuse urmatoarele recomandari:

1. S-a constatat ca existd un numar ridicat de organizatii nonguvernamentale care se implica
in aspectele legate de migratie (in special in ceea ce priveste azilul). O mai buna cooperare a
institutiilor statului cu astfel de organizatii ar contribui la 0 mai bund gestionare a fenomenului
migratiei.

2. Crearea, in cadrul comunitatilor locale, a unor parteneriate integrate cuprinzand mai

multi factori interesati si avand ca scop stimularea unei abordari dedicate strategiilor locale de
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dezvoltare economica si de ocupare a fortei de munca care face parte in prezent dintr-un curent
dominant din vechile state-membre.

3. Programele privind asigurarea de locuri de munca trebuie sa se bazeze pe cunoasterea
exacta a potentialului economic existent atat la nivel general, cat si pe fiecare sector de activitate,
pe ramuri si subramuri, precum si in profil teritorial. Acestea trebuie corelate cu elementele ce
tin de dinamica populatiei active, a celei ocupate, de structura ei pe medii, varstd, ocupatii
profesionale, sex.

4. Din perspectiva financiard, este necesara administrarea eficientd, rationald a fondurilor
alocate pentru gestionarea migratiei din surse interne si externe, in primul rand din fondurile
europene. intr-o serie de cazuri se impune, pe langi cresterea capacitatii de absorbtie a fondurilor
alocate pentru solidaritatea si managementul fluxurilor migratorii, regandirea alocarilor, mai
precis pentru solicitantii de azil, refugiati, pentru returnare, securizarea frontierelor, integrare.
Aceste masuri trebuie insotite 1n plan administrativ de preocuparile pentru pregatirea
personalului, capacitatea de a identifica nevoile reale, de a elabora proiecte viabile.

5. In conditiile crizei economice mondiale, fenomenul controlat al mobilitatii fortei de
munca, indiferent de forma sub care apare, ar putea fi o solutie de acoperire a deficitului de cont
curent pentru tarile de origine, iar limitarea excesivd a acestui fenomen nefacand decat sa
adanceasca si mai mult deficitul economic al unui stat.

6. In actualul context european legat de migratie si problemele pe care le intampini
lucratorii roméni, Romania ar trebui sd-si faca cunoscutd cat mai viguros pozitia si sa militeze
pentru schimbarea viziunii privind mobilitatea si migratia fortei de munca: acestea reprezintd
doua concepte interdependente, care nu ar trebui sa descrie realitati distincte, si anume,
mobilitatea cetatenilor din vechile state-membre versus migratia cetatenilor din noile state-
membre, ceea ce ar conduce la un tratament egal aplicat tuturor cetatenilor europeni.

7. La randul sdu, mass-media trebuie sa se orienteze mai mult spre analiza sistematica, in
intreaga sa complexitate, a migratiei, contribuind la orientarea migrantilor intr-un univers cu
numeroase componente de risc si incertitudine, la prevenirea si combaterea delincventei,
clandestinitatii, coruptiei.

8. Se impune sprijinirea cercetarii stiinifice in domeniul migratiei si introducerea in
curricula universitard a unor discipline specializate pe studiul acestui fenomen (in economie,
medicind, drept, stiintele educatiei etc.), cristalizandu-se totodata propuneri privind crearea unui
centru national de cercetare a migratiei. Fondarea unor facultdti sau sectii de studii
interdisciplinare pentru migratie, astfel incat sd se efectueze expertiza necesard in politicile
publice, asistenta sociald si managementul migratiei reprezinta de asemenea un punct de interes.

9. Un alt aspect ar trebui sad vizeze controlul permanent al legalitatii in ceea ce priveste
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sederea strainilor pe teritoriul Romaniei care conduce, in mod inevitabil, si la aplicarea de
masuri de Indepartare a strainilor care nu isi mai justificd sederea in tard. Dupa caz, aceste
masuri constau in dispozitii de parasire a teritoriului, decizii de returnare fortatd, luarea in
custodie publica si repatrierea voluntara.

Desi in prezent, pe plan mondial, cel mai mare rezervor pentru migratia ilegald il
rereprezinta Asia si Orientul Mijlociu, in cazul Romaniei presiunea cea mai mare este exercitata
de strdinii din state de pe continentul european care nu apartin UE. Este de asteptat ca statutul de
tara-membra a UE sa conduca la cresterea acestei categorii, impunandu-se atdt masuri specifice
pe teritoriul Romaniei, cat si colaborarea cu institutiile abilitate din tarile de origine.

10. In cadrul migratiei ilegale o atentie speciald trebuie acordata traficului de persoane, un
fenomen din ce n ce mai ingrijorator, cu dimensiuni multiple: el rereprezinta o incalcare grava a
drepturilor omului, un fenomen economic si social cu consecinte negative pentru intreaga
societate, un aspect al sanatatii publice si unul de ordin penal, in care infractori sunt traficantii (si
nu victimele).

In opinia autorului, eforturile in plan institutional si tehnico-operational pentru combaterea
traficului de persoane trebuie sa se imbine in continuare cu cele de sensibilizare a societatii
romanesti in privinta acestui fenomen. Continuarca si extinderea campaniilor de informare
trebuie sa contribuie la constientizarea populatiei in privinta diferentei dintre traficul de persoane
si diverse acte antisociale precum prostitutia, furtul etc. Se impune Intdrirea capacitatii
interinstitutionale in special dupa returnarea persoanelor care au fost victimele traficului de
persoane, pentru reintegrarea lor si tratarea consecintelor socului post-traumatic.

11. O discutie separata se referd la politica de vize in Roméania. Aici, in ceea ce priveste
tarile vecine, ca de exemplu Republica Moldova si Ucraina, deciziile nu pot exclude agenda
politica. Citdm doar un exemplu: regimul vizelor pentru cetdtenii din Republica Moldova are o
implicare politicd in ultimii ani datoritd setului de responsabilitdti UE pe care tara noastra a
trebuit sa le urmeze dupa integrarea in UE.

12. O alta problema delicata se refera si la politica pentru cetatenii care provoaca o serie de
dezbateri Tn Romania. Cu statutul de tard-membra UE, Romania a devenit atractiva pentru multe
tari vecine unde cetatenii mizeaza pe trecutul lor istoric tocmai in scopul obtinerii trecerii libere
pentru a calitori prin Europa. In acelasi timp, deoarece schimbarile actuale in Romania sunt
legate de resursa umana insuficientd in special in sectorul economic, este important pentru
autoritatile nationale sa admitd acest deficit §i sd creeze conditii pentru strdinii care ar putea fi
interesati s lucreze in Romania. Insa, problema deficitului fortei de munca in unele sectoare-

cheie din economia romaneasca nu ar trebui politizata.
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ADNOTARE

la teza de doctor in economie a dlui STANA George cu tema
»Cooperarea internationala dintre Romania si alte tiri ale Uniunii Europene in domeniul
migratiei fortei de munca”, Universitatea Libera Internationald din Moldova, Chisinau, 2015

Structura tezei. Lucrarea este constituitd din 3 capitole precedate de introducere si succedate de concluzii
generale si propuneri, 44 figuri, 12 tabele, 137 pagini de text de baza, 236 surse bibliografice si 6 anexe. Rezultatele
investigatiei sunt publicate in 20 lucrari stiintifice dintre care 7 fara coautori.

Cuvinte-cheie: mobilitatea fortei de munca, cooperare internationald, migratia fortei de munc si consecintele
ei, migratie ilegald, somaj, strategii, mecanisme si politici de ocupare a fortei de munca, integrare europeana, relatii
economice internationale, economie mondiala s.a.

Domeniul de studiu 1l constituie cooperarea internationald dintre Roméania si alte tiri ale Uniunii Europene in
domeniul migratiei fortei de munca, problemele migratiei fortei de munca si consecintele ei asupra economiei nationale;
strategiile, mecanismele si politicile de ocupare a fortei de munca si de combatere a somajului; problematica noului model
european de piata a fortei de munca.

Scopul si oboectivele lucrarii rezida in analiza teoretico-practica a cercetérii migratiei fortei de munca la nivel national si,
totodat, la nivelul Republicii Moldova si al altor tari-membre ale Uniunii Europene si totodata, in identificarea unor propuneri
relevante privind perfectionarea si eficientizarea unor politici si strategii de consolidare a procesului migratiei fortei de munca.

Obiectivele lucrarii constau In examinarea situatiei existente la nivelul Romaniei, Republicii Moldova si a unor state -
membre ale Uniunii Europene; determinarea directiilor migratiei si a fluxurilor internationale de forta de munca; identificarea
factorilor determinanti ai migratiei fortei de munca; cercetarea tendintelor si caracteristicile circulatiei fortei de munca romanesti;
cercetarea sferei de cuprindere a legislatiei si a politicilor in domeniul migratiei fortei de munca, atat la nivel national cat si la
nivel european; identificarea strategiilor de consolidare a procesului migratiei fortei de munca in Uniunea Europeana.

Noutatea si originalitatea stiintifica a lucrarii. Problematica modului de trai al populatiei Romaniei, al impactului
recesiunii economice asupra acesteia, nivelul de trai scdzut, lipsa locurilor de munca — motivul primordial ce
determind migratia fortei de munca spre statele Uniunii Europene — n-a fost deocamdata cercetata atit de amplu,
astfel ci, la momentul actual, aceasta rereprezinti un element nou de cercetare. in linii mari, inovatia stiintificd a
lucrarii consta in dezvoltarea si precizarea de continut a conceptului ,,migratie a fortei de munca” si locul acestuia in
viata politica a Romaniei si totodata a Uniunii Europene; in baza aplicarii metodelor economico-matematice sunt
determinati factorii si conditiile care generecaza migratia fortei de munca spre alte state; identificarea formelor de
adaptare a comportamentului spatial, examinarea tendintelor si directiilor de baza ale dezvoltarii componentei
socioteritoriale; recomandarile propuse in scopul depdsirii unor probleme, deficiente, elemente retrograde ce tin de
viata populatiei; argumentarea aplicarii politicilor, strategiilor de ocupare a fortei de muncad in Romania i alte tari
ale UE.

Problema stiintifici importantd solutionatd consta in stabilirea impactului pe care 1-a avut aderarea
Romaniei la Uniunea Europeana, in ceea ce priveste migratia fortei de munca si totodatd cooperarea tarii noastre cu
alte state membre ale Uniunii Europene, 1n acest domeniu, care in ultimii ani a cunoscut o evolutie semnificativa.

Semnificatia teoretica si valoarea aplicativa a lucririi. Valoarea aplicativa a lucrarii consta in elaborarea
unor cunostinte teoretice si empirice despre problematica fenomenului migrationist si al cooperarii Romaniei cu
Uniunea Europeana fatd de acest aspect. Rezultatele cercetarii, propunerile si concluziile facute pot fi utilizate de
spre unele institutii de stat ca de exemplu Ministerul Administratiilor si Internelor, Organizatia Internationald pentru
Migratie, OCDE, unitatile economice din tard, de asemenea, institutiile de pregatire profesionalad etc.

Valoarea aplicativi a tezei este determinata de posibilitatea utilizarii propunerilor elaborate ce au drept scop
identificarea unor strategii de consolidare a procesului migratiei fortei de muncd; imbunatitirea substantiala a
relatiilor de cooperare la nivelul statelor-membre ale Uniunii Europene in domeniul migratiei fortei de munca;
promovarea unor politici si strategii care sa sprijine forta de muncé existenta la ora actuald pe piata muncii atat in
Romaénia si Republica Moldova, cat si la nivelul Uniunii Europene. Concluziile si recomandarile autorului contin
propuneri concrete privind gestionarea ct mai eficienta a fenomenului migratiei fortei de munca.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele cercetarii si-au gésit reflectie in acte de implementare
emise de institutii ale statului, implicate direct in monitorizarea si sprijinirea migratiei fortei de munca, institutii ce
au apreciat importanta si valoarea contributiei recomandarilor autorului. Unele idei si recomandari din teza au fost
implementate in cadrul Primariei Municipiului Constanta, Inspectoriatul Teritorial de Munca, Regiei Autonome
Judeteane de Apa Constanta s.a.
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AHHOTALIUS
Ha juccepranuio kKanaunara skonomuueckux Hayk CTAHA xcopaaka ua temy
" Me:xxayHapoaHasi koonepanusi Mmexny Pymbinneii u npyrux crpan Esponeiickoro Corosa B o0J1actn
TpyAoBoii murpamun". Mexnynapoassiit HezaBucumsiil YHuBepcurer Mongossl. Kumunes, 2015

Crpykrypa aucceprauus. Pabora cocTtouT u3: BBEJCHHE, TPEX IJIaB, BHIBOABI U MIPEATIOKEHHS, OCHOBHOH
TEKCT U3J10KeH Ha 137 crpaHumax u comepxut: 44 ¢uryp, 12 tabmum, 236 6mbnuorpadudecknx UCTOYHHUKOB, 6
npuiIoXeHni. Pe3ynbraTel HccaenoBanus omyonrkoBadsl B 20 HaydHBIX paboTax, B TOM yucie / — 6e3 coaBTOpaMH.

KiroueBble ciioBa: MUPOBasi SKOHOMHKA, MEXIyHAapOIHbIE SKOHOMHYECKNE OTHOIICHHS, MEXIyHapOIHASI
KOOMepanusi, eBpoIeicKas HHTErpalysl, MUTPALUS TPYAOBBIX PECYPCOB U €€ MOCIIEACTBHSA, HEEraIbHasi MUTPALIIH,
6e3paboTHia, CTpAaTEerny, MEXaHU3MbI M TIOJIMTHKH B 00JIACTH 3aHATOCTH pabo4eil CUIIBI U JIp.

O0sacTh HcCIeIOBAHMS: MEXIYHApOAHOE COTPYAHHYECTBO MexAy PymblHHMEH u  JApyrux cTpaH
EBporneiickoro Coro3a B o0nactu Murpanuu padodeil cuibl; IpoOJieMbl TPYAOBOH MHIPAIlMU U €ro MOCIEACTBUS
JUIS HallMOHAJIILHOM AKOHOMUKH; CTPaTeTHMH, MEXaHM3Mbl M IIOJIMTHKA B O0JaCTH 3aHATOCTH U OOpBOBI C
6e3paboTHieil; npobieMaTKa HOBOW €BPOIIEHCKON MO/IENN PhIHKA TPYIOBBIX PECYPCOB.

Heablo padoThl sBISETCA MCCIEJOBAaHUE TEOPETHUKO-NIPAKTUYECKUX AacleKTOB TPYNOBOM MUTpallMU Ha
HAITMOHAJIIFHOM ypoBHE B Pymeianu n PecmyOmukun Monnosa, pasHeix crpaH EBpomeiickoro Corosa, onpeneeHus
Mep IO TOBBIMECHNIO 3()(PEKTHBHOCTH OCYIIECTBISIEMBIX ITOJUTHK M CTPATETHH B OOJACTH MUTPALMH TPYIOBBIX
pecypcos.

3agaya mccJIeI0BAHUS SIBISIETCS KOMIUIGKCHBIM aHANM3 TOJIOKCHMS JIel B HAIMOHAIBHOM 3KOHOMHKH
Pympbranm, Peciyomiukun MonnoBa u apyrumu ctpanamu EBporeiickoro Coro3a B 001acTH TPYJOBOI MUTpAINH U €€
TIOCIIEACTBUH, YCTAHOBIICHUS (haKTOPOB MPSIMO MIIM KOCBEHHO BIMSIOIINX HA MEXTYyHapOIHYI0 MUTPAIHIO padodeit
CHJIBI U €€ MHTEHCHBHOCTb, OIPEJEIICHUU CTPATETHH, MEXaHN3MOB M IOJHMTHUK B 00JIACTH 3aHSTOCTH M OOPHOBI C
Oe3paboTuiici, TpeOOBaHHUs, INPEABABISICMbIC EBPOICHCKONW HWHTErpaiueid B 007acTd  MPodecCHOHATBHOM’
noAroToBku. OTIENBHO BbLENEHa NpOOJIeMaTHKa HOBOW €BpOINEHCKOW MOJAENU phIHKA Tpyna. BbIBoIbl U
PEKOMEHAAIMK aBTOpa, COJAEPKAT KOHKPETHbIC NpEIUIOKeHHs 1o Oosiee 3(PPEKTUBHOTO YNpaBieHUS TPYAOBOM
MuUrpauuei.

Hayuynasi HoBu3Ha padoTthl. [lockoibKy Ha JaHHOM 3Tame emle ciabo HccIeIOBaHbl Pa3IMYHbIE ACIEKThI
KU3HN PYMBIHCKOTO HACEJTICHUS, OTPHUIATENBHBIX MOCIEACTBHN 3KOHOMHYECKOTO CIaja Ha €ro YpOBEHb KH3HH,
OTCYTCTBHE pPa0OYMX MECT, SBIAIOUICICSA TIaBHOM NPUYMHOW pymoBod Murpammu B ctpaHsl EC, mpoBeneHHOE
aBTOPOM HCCIICIOBAaHHS TIPEICTABISIIOT CO0OH »IeMeHThl HOBU3HBI. HaydHas HOBH3Ha pPabOTBI COCTOHT B:
YTOYHEHHE W Pa3BUTHE COJICP)KAHMS MOHATUS «TPYJOBash MHTpalWs» W €ro MECTO B IOJIUTHKE PymblHHH U
OJHOBpEMEHHO Ipyrux crpaH EBpomeiickoro Coro3a; Ha OCHOBE NPUMEHEHHS JKOHOMHKO-MAaTEMAaTHYECKHX
METOJIOB OIIpeJiesieHbl (JaKTOPhl U YCJIOBHS, [CHEPUPYIOLICH TPYAOBYI0 MUTPALMIO B Pa3HBIX CTPaHaX; BBISBICHUS
($hopMm asanTaluy NPOCTPAHCTBEHHOT'O MOBEACHHUS; UCCIECIOBAaHHS TCHACHIIMN 1 HAIIPaBICHUH Pa3BUTHS COI[HATIbHO-
TEPPUTOPUAIBHON COCTABJIAIONICH; OOOCHOBAHMM PEKOMEHIANWN II0 TPEOJOJCHHI0 NpoOJiIeM, HEJOCTaTKOB M
PEeTPOrpafHbIX 3JEMEHTOB, CBS3aHHBIC C JKU3HBIO JIIOAEH; apryMEHTAllMM MOJUTUKM U CTpaTeTrHil 3aHATOCTH
TPYAOBBIX pecypcoB B Pymsrnuu u npyrux crpasax EC.

Hccaenyemas Hay4yHas mpoOjemMa B IHCCEpTallMM COCTOMT B ONpEAETICHHH, KaKoe BIMSHHE OKa3alo
BCTyIIeHne Pymbiann B EBpoCO103 ¢ TOUKM 3peHHs MUTpALK TPYAOBBIX PECYPCOB U OJHOBPEMEHHO, KOOTIEPAIHS
HameW crpaHel ¢ Apyrumu crpaHamu EBpomeiickoro Coroza B JaHHOW 001acTH, KOTOpas 3a IOCHEIHHE TOIbI
TOTYYMIIO 3HAUNTEIBHOE PA3BUTHE.

Teoperuyeckasi 3HAYMMOCTh PadoTHI. 3HaueHHE PAOOTHI 3aKIOYAECTCS B IOJyYEHWH TEOPETHUCCKUX H
SMIIMPUYECKUX 3HAHWI 10 MpoOieMaM MHIpalud M COTPYIHHYECTBA MEXIy PyMbIHHEH M pasHBIMH CTpaHAMH
EBporneiickoro Coro3a OTHOCHTENBHO JAHHOTO acleKTa. Pe3yibTaThl HaydHBIX HCCIICIOBAHHH, BBIBOIBI U
NpE/UIOKEHHsT aBTOpa MOTYT OBITh HCIIOJIb30BaHbI HEKOTOPBIMH TOCYAAPCTBEHHBIMH YUPEXKICHUSIMH, TaKHX Kak
MB/I, MOM, O3CP, x03sicTBYIOIUME CyOBEKTAMH CTPaAHBI, a TaK)ke YICOHBIMHU 3aBEICHUSIMH U JIp.

IIpakTHyeckasi LEeHHOCTh PadOThI MpEAONpeeieHa BO3MOXHOCTBIO HCIIOJIB30BaHHUSA IPEATIOAKECHHBIX
aBTOPOM Mep IO OIpEeICHNH HEKOTOPBIX CTPATETHii 0 KOHCOIMIAMH MIPOIlecca MUTPALUU TPYIOBBIX PECYPCOB;
CYIIECTBEHHOTO YIIy4IIeHHsS OTHOLICHHWH II0 KOOIepaluu Ha ypoBHE MexAy cTpaHamu uwieHsl EC B ob6mactu
MUTPALUU TPYAOBBIX PECYPCOB; OCYIIECTBICHUS HEKOTOPHIX MOJIMTHUK M CTPATEeTHIl MO MOJIEepXKKe Ha JIOJHKHOM
YpOBHE pBIHKA Tpy/a Kak B Pymberanu, B PecrryOnmkn Monaosa, a Takxke Ha ypoBHe EBporetickoro Coro3a. BeBomsr
W pEKOMEHJALMM aBTOpa COZep)kKaT KOHKPETHBIE IPEIOKEHNS Kak MOXKHO Oosiee 3(P(EKTHBHO YNpaBisTh TPYIOBOM
MUTpaLmeil.

BHeapenune Hay4YHBIX pe3yJbTATOB: PE3YJbTaThl MCCIEJOBAHMS HAIIIM CBOE OTPAKEHHE B CEK(PEYMHIX
HEKOTOPBIX TOCYAApPCTBEHHBIX YUPEKICHUH, HENOCPEICTBEHHO 3aHUMAIOIIUXCA BONPOCAMH MOHMTOPHHTA H
MOJIEPKKH TPYAOBOM MUTpaIMi, HEKOTOPHIX YUYPEKICHWH, KOTOPHIE OICHWIN 3HAaUYe€HHE BKIaJa PEKOMEHIAINU
aBTopa. Hexoropsle wWaewm W pEeKOMEHJAIMH, COJepXallhecs B IUCCEPTAllMH, OBUIM pEaJIM30BaHBI B
MyHunumnaigurere ropoga Koncranma, TepputopranbHBIM yIIpaBIeHHEM 3aHATOCTH TPYIOBBIX pecypcoB, BomHsM
ABTOHOMHBIM AreHTcTBOM KOHCTaHma u ap.
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NNOTATION
the doctoral thesis in economics, Mr. STANA George theme
“International cooperation between Romania and other countries of the European Union in
the field of labour migration”, Free International University of Moldova, Chisinau, 2015

Structure of the thesis consists of three chapters, preceded and succeeded by introducing general
conclusions and proposals, 44 figures, 12 tables, it includesof the 137 pages of the main text, 236 bibliographic
sources and 6 appendices. Results of the investigation are published in 20 scientific papers, of which 7 with
coauthors.

Keywords: labor mobility, international cooperation, labor migration and its consequences, illegal migration,
unemployment, strategies, mechanisms and policies for employment of labor, non-European integration,
international economic relations, world economy, etc.

The field of study is International cooperation between Romania and other countries of
the European Union in the field of labour migration; the problems on labor migration and its
consequences on the national economy; strategies, mechanisms and employment policies

employment and combat unemployment; issues new European model of the labor market.

The purpose and hhe objectives of the paper lies in the analysis of theoretical and practical research labor
migration nationally and also in the Republic of Moldova and other countries of the European Union and also in
identifying relevant proposals on the improvement and streamlining of policies and strategies to strengthen labor
migration process.

The objectives of this paper is to examine the current situation in Romania, Moldova and of the European
Union Member States; determination of the directions of migration and international flows of labor; determinants of
labor migration; research trends and characteristics of Romanian labor movement; research scope of the legislation
and policies of labor migration, both at national and European level; identifying strategies to strengthen the process
of labor migration in the EU.

Scientific novelty of the work. The issue of how to live the Romanian population, impact of economic
recession on its low standard of living, lack of jobs - the primary reason for determining labor migration to EU
countries - was far too extensive researched so that when Currently, this research presents a new element. In general,
the work consists of scientific innovation: developing and specifying the content of the concept "labor migration"
and its place in politics while Romania and the European Union; through application of economic-mathematical
methods are determined factors and conditions that generate labor migration to other states; identifying forms of
adaptive spatial behavior, examining trends and directions of development of socio -territorial component;
recommendations proposed in order to overcome the problems, deficiencies, retrograde elements related to people's
lives; argument enforcement policies and strategies employment in Romania and other EU countries.

Important scientific problem addressed is to determine the impact it had accession to the European Union
in terms of labor migration and also our country's cooperation with other member states of the European Union in
this field, which in recent years has seen a improvement.

Theoretical significance and value of the work. Value of the work is to obtain theoretical and empirical
knowledge about the issue of migration and cooperation between Romania and the European Union across from
this. The research, proposals and conclusions made can be used by some state institutions such as the Ministry of
Interior, IOM, OECD, the economic units in the country, also training institutions etc.

Value of the thesis is determined by the possibility of using elaborate proposals that aim to identify
strategies to strengthen the process of labor migration; substantial improvement in the relations of cooperation
between Member States of the European Union in the field of labor migration; promoting policies and strategies to
support the existing workforce currently in the labor market both in Romania and Republic of Moldova and the
European Union. The conclusions and recommendations of the author containing concrete proposals on how better
management of labor migration .

Implementation of scientific results. The results are reflected in the sekfeupidh of some government
agencies directly involved in monitoring and supporting labour migration, some of the agencies that rated the
importance of the contributions of the author's recommendations. Some of the ideas and recommendations contained
in the thesis have been implemented in the Municipality of Constanta, territorial Department of employment, labour,
water Autonomous Agency Constanta, etc.
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