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ADNOTARE
Tufeanu Magda, Subrealizarea scolara a adolescentilor contemporani in contextul
schimbarii sociale. Teza de doctor in psihologie, Chisinau, 2015

Structura tezei. Teza contine: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari,
bibliografie din 196 de titluri si 15 anexe. Volumul tezei este de 128 de pagini text de baza, inclusiv 15
tabele si 19 figuri. Rezultatele obtinute sunt publicate in 12 lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: subrealizare in plan scolar, schimbare sociald, efecte asupra dezvoltarii
adolescentilor, deficit in domeniul competentelor sociale si emotionale, program psihosocial de antrenare.

Domeniul de studiu: psihologie sociala

Scopul lucrarii a constat in analizarea caracteristicilor psihosociale ale fenomenului subrealizarii
scolare a adolescentilor si in dezvoltarea competentelor sociale si emotionale ale acestora, in vederea
cresterii potentialului de adaptare la presiunile impuse de contextul social actual.

Obiectivele lucrarii: analizarea surselor bibliografice referitoare la aspectele psihosociale ale
subrealizarii scolare a adolescentilor in contextul schimbarii sociale; elaborarea metodologiei si cercetarea
deficitului n domeniul competentelor sociale §i emotionale, ca particularitate a adolescentilor
subrealizati; elaborarea si implementarea unui model de program psihosocial de antrenare, in vederea
dezvoltarii compentelor sociale si emotionale 1n randul adolescentilor subrealizati scolar.

Noutatea si originalitatea stiintifica. Lucrarea contribuie la explicarea fenomenului subrealizarii
scolare, prin elaborarea unui model al influentei schimbarii sociale asupra adolescentilor, subliniind
contributia competentelor sociale si emotionale in adaptarea acestora la sarcinile dezvoltarii; propune o
tratare complexa si explicita din punct de vedere conceptual a rolului competentelor sociale si emotionale
in acest proces, prezintd si argumenteaza eficienta unui program de interventie pentru antrenarea acestor
competente la adolescentii subrealizati.

Problema stiintificA solutionatd constd in determinarea caracteristicilor psihosociale ale
subrealizarii scolare a adolescentilor contemporani, utilizarea rezultatelor in elaborarea si implementarea
unui program de interventie avind ca efect ameliorarea deficitului in planul competentelor sociale si
emotionale, prin care au fost create conditii de facilitare a adaptarii adolescentilor la sarcinile dezvoltarii
solicitate de schimbarea sociala.

Semnificatia teoretica constd in determinarea caracteristicilor complexe ale subrealizarii scolare
din perspectiva psihologiei sociale, dar si in conformitate cu teoriile dezvoltarii si educatiei, modelul
teoretico-explicativ elaborat articuland relatia dintre situatia schimbarii sociale si subrealizarea scolara,
ceea ce contribuie la o mai buna intelegere a fenomenului studiat. Particularitatile psihosociale
identificate au evidentiat necesitatea dezvoltarii competentelor sociale si emotionale, ceea ce a condus la
elaborarea unui model conceptual care a vizat aceasta categorie de competente.

Valoarea aplicativi a lucrarii constd in crearea unui chestionar multidimensional pentru
aprecierea competentelor sociale si emotionale si a unei metodologii de evaluare complexa (prin
participarea elevilor, dirigintilor, parintilor) a particularitatilor de dezvoltare si psiho-comportamentale ale
adolescentilor subrealizati scolar, in vederea obtinerii informatiilor utile elaborarii si implementarii
programului psihosocial de interventie. Aceste metodologii pot fi utilizate de catre psihologii scolari,
consilieri, diriginti si alti specialisti implicati in realizarea scolara a adolescentilor.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele obtinute au fost utilizate §i prezentate in
activitatile desfasurate la Centrul de Consiliere Educationala si Formare Creativa “lon Holban” din cadrul
Universitatii “Petre Andrei” din lasi; n activitatile desfasurate cu studentii la disciplinele Psihologie
sociala, Psihologia educatiei si Consiliere educationald si OSV; in cadrul a 14 manifestari stiintifice si 12
lucrari stiintifice publicate.



AHHOTALUA
Ty¢psany Marjaa. YuyeOHasi HeyClelIHOCTh COBPEMEHHBIX MOJAPOCTKOB B KOHTEKCTE
COLHATBHBIX NepeMeH. JluccepTamnus HAa CONCKAHHE CTeNeHU JOKTOPA MCHXO0JIOTHH.
Kummunay, 2015

Crpykrypa padorsl. uccepTanusi COCTOUT U3 aHHOTALMH, CTIMCKa ab0peBuaTyp, BBEACHUS, TPEX
I71aB, OOIIMX BHIBOAOB M peKoMeHaanuii, onbnuorpadhuu 3 196 HammeHoBaHuid, 15 npunoxenni, 128
OCHOBHBIX CTpaHul, 15 Tabmum u 19 pucynkoB. PesynmpTaThl mcciepoBaHus omyOnIMKOBaHBI B 12
HAaYYHBIX TPYyOax.

KiroueBbie cioBa: yueOHas HEYCICIIHOCTh, COIMANBHBIC TIEPEMEHBI, BIUSHHE Ha Pa3BUTHE
MOJIPOCTKOB, HEIOCTaTKH B OOJIACTH COLMAIBHBIX W OMOLMOHAJIBHBIX HaBBIKOB, ICHUXOCOLMAIbHAS
mporpamMmma 0Oy4eHHUs

O0J1acTh HccIe0BaHusA: COLMANBHAS TICUXOJIOTHS

Leas Hay4yHOil padOTBI COCTOMT B aHAIU3EC ICHXOCONUANBHBIX XapaKTEPHCTHK (peHoMeHa
y4eOHOM HEYCIEIIHOCTH MOAPOCTKOB M B Pa3BUTHH MX COLMANBHBIX U SMOLMOHAIBHBIX HaBBIKOB IS
POCTa MOTEHIHANA aJalTallH K YCIOBUSIM COBPEMEHHOTO COLMAIBHOIO KOHTEKCTA.

3agaun padoThl: aHanM3 OUOIMOrpadHUUECKUX HCTOYHHUKOB IO MPOOJEME MCHUXOCOIHUAIBHBIX
ACTMEeKTOB  y4yeOHOW HEYCHEIIHOCTH TMOIPOCTKOB B KOHTEKCTE COLMAIBHBIX IE€peMeH; pa3padoTka
METO/I0JIOTHYECKUX OCHOB U MCCIEIOBAaHUE ASDULIMTAPHOCTH COLUAIBHBIX ¥ 3MOLMOHAIBHBIX HABBIKOB,
KaK OTJIMUYUTEIbHOE CBOMCTBO yUeOHO-HEYCIEUIHBIX MOJPOCTKOB; pa3pabOTKa M BHEApPEHHE MOJCIU
NICUXOCONUAILHON (POpMUpYIOLIEH TpOorpaMMbl € IETbI0  Pa3BUTHA COLHMAJBHBIX M SMOLMOHAIBHBIX
HaBBIKOB Y MOJIPOCTKOB, 0XapaKTEPU30BAHHBIX YU€OHON HEYCIELUTHOCTHIO.

Pemienue 3HaumMoi Hay4yHoii mpoOJembl. OmnpeleiacHue COLUAIBHO-IICUXOJIOTHYECKUX
0cOOEHHOCTEH IIKOIBHON HEYCHEITHOCTH COBPEMEHHBIX MOAPOCTKOB, HCIIOIB30BaHUE PE3YJIBTATOB B
pa3paboTke W peanu3aluy INCUXOCOUUAIBHONH (OPMUPYIOIIEH MPOrpaMMBI C LENBI0 MOJOKHUTEITBHOTO
BO3ACHCTBUSA Ha AEULHUTAPHOCTh COLMAJIBHBIX M 3MOLMOHAIBHBIX HABBIKOB, AJISI CIIOCOOCTBOBAaHUS
aJlanTalyy MOAPOCTKOB K YCIOBUSAM Pa3BUTHSI B KOHTEKCTE COLMANIBHBIX TIEPEMEH.

HoBu3na u Hay4yHasi OpUTHHAJIBHOCTD PadoThl. PaboTa BHOCHT BKJal B OOBSCHEHUE SIBICHHS
y4eOHOW HEYCIICIIHOCTH, MNPEACTaBIsAs MOJENb BIMSHUS COLUAIbHBIX IEPEMEH Ha IOAPOCTKOB,
ompenesss pojib COLHMAJIbHBIX W SMOLMOHAIBHBIX HABBIKOB B aJalTallid K YCJOBUSM DPa3BUTHS,
npeiaraeT KOMIUIEKCHYIO U SICHYIO KOHLEIIUIO O POJIM COLMAIbHBIX U SMOLMOHAJIBHBIX HABBIKOB B
JaHHOM IIpoLiecce, MPEACTaBIACT U WUIIOCTPUPYET 3(P(PEeKTUBHOCTh NCUXOCOLUUATBHON (OopMUpPYIOIIEH
OpOrpaMMBbl, HCHONB30BAaHHOM Uil COBEPILIEHCTBOBAHMS JAHHBIX HABBIKOB y Y4EOHO-HEYCIICIIHBIX
MOJIPOCTKOB.

TeopeTnyeckasi 3HAYMMOCTh COCTOUT B OIPENEICHUH COBOKYIMHOCTH XapaKTEpUCTHK y4eOHOM
HEYCIEUIHOCTH C TOYKHU 3PEHHsI COLNAIBHON TICUXOJIOTHH, & TAKXKE B COOTBETCTBHH C TEOPHSIMU PA3BUTHS
W BOCHHTaHHSA, pa3pabOTKH TEOPETHYECKOH OOBSCHUTEILHOW MOAETH 3aBUCHUMOCTH Y4eOHOH
HEYCIEIIHOCTH OT CUTYallud COIMAJIBHBIX MEepeMeH JJIs Jy4IIero MOHUMaHMs HCCIeAyeMOro SIBICHUS.
OOHapy>keHHbIE IICHUXOCOLHAIbHbIE OCOOEHHOCTH BBISIBUIM HEOOXOOMMOCTH Pa3BUTUSI COLUAIBHBIX U
YMOLMOHAJIBHBIX HABBIKOB, YTO IPHUBENIO K Pa3pabOTKe KOHLENTYaJbHONW MOJENM AAHHOW KaTeropuu
HaBBIKOB.

IIpakTHyeckasi 3HAYUMOCTH PadOThI COCTOUT B pa3padOTKE ONPOCHUKA AJISI OLEHKH COLUAIbHBIX
U DMOLMOHAJBHBIX HAaBBIKOB, arnpoOWPOBAaHMM METOAOJIOTMM KOMIUIEKCHOH OLEHKH (C ydacTuem
YUEHHUKOB, KJIACCHBIX PYKOBOJHUTENEH, pOAWTENel) 0COOEHHOCTEH pPa3BUTHS M IICHUXOIMOBEIECHUECKUX
OpOSIBIICHUH  y4eOHO-HEYCIEIHBIX  MOJAPOCTKOB, JJS  TMOJYYEHUS JaHHBIX, CIIOCOOCTBYIOLIMX
COCTaBJICHHIO M BHEIPEHHUIO IICUXOCOLMAIbHON (opMupYIOLIeH mporpammsl. [laHHbIE METOIOIOTUH
MOTYT HCIIOJIb30BATHCS IIKOJBHBIMHU IICUXOJIOTAMH, KOHCYJIbTaHTAMHU, KIACCHBIMU PYKOBOAMTEIISIMHU H
JPYTUMH CHEIUAINCTaMH, COJICHCTBYIONINE yueOHOW YCTICITHOCTH OAPOCTKOB.

BHeapenue HayuHbIX pe3yibTaToB. IlomydeHHble pe3ynbTaThl OBUIM HCIHOJNB30BAaHBI B
MEPONPUATHUSX, IPOXOAUBIIKX B LleHTpe BOCIUTATEIHHOIO0 KOHCYJIbTUPOBAHNA U TBOPUECKOTO 00yUeHUs
«Mon T'onban» Slcckoro Yuuepcurera «lletpe Anapein» B Slccax; B mpenojaBaHWHA W BHEKIACCHBIX
MEPONPHUATHUSX, IPOBOAUMBIX CO CTyAeHTaMH no aucuuiuiiHaMm ConuaibHas ncuxonorus, Ilcuxomorus
Bocniutanuss W LlIkonpbHOE KOHCYJIBTHPOBaHHE, MpeAcTaBicHbl Ha 14 HaydHbiXx (opymax u B 12
OITyOJTMKOBAaHHBIX HAyYHBIX pab0OTaxX



ANNOTATION
Tufeanu Magda, Academic Underachievement of Contemporary Adolescents in the
Context of Social Change. Psychology PhD Thesis, Chisinau, 2015

Structure of thesis. The current thesis contains: Introduction, 3 chapters, General Conclusions
and Recommendations, References (196 titles) and 15 Appendices. It also contains 128 pages of
basic text, including 15 tables and 19 figures. The outcomes have been published in 12 scientific
papers.

Keywords: academic underachievement, social change, effects on adolescent development,
deficit in social and emotional competences, psychosocial training programme

Study field: social psychology

Purpose of thesis was to analyze the psychosocial characteristics of academic
underachievement in adolescents and to provide them with social and emotional competences in
order to improve their potential for adapting to pressures due to the current social context.

Objectives of thesis: analyzing literature on psychological aspects of academic
underachievement in the context of social change; elaborating a methodology and studying the
deficit in social and emotional competences as peculiarity of academically underachieved
adolescents; elaborating and implementing a psychosocial training programme to develop social and
emotional competences in underachieved adolescents.

Novelty and scientific originality. The current work contributes to explaining the
phenomenon of academic underachievement through elaboration of a model aimed to highlight the
influence that social change has upon adolescent development; this paper highlights the contribution
that social and emotional competences have to the adolescents adjustment to developmental tasks; it
proposes a complex approach of the role that social and emotional competences play in the
developmental course; it presents and provides empirical evidence on the effectiveness of an
intervention programme based on these competences in academically underachieved adolescents.

The solved scientific issue consists of determining the psychosocial characteristics of
academic underachievement in contemporary adolescents; the use of preliminary results to create and
implement an intervention program allowed us to improve social and emotional competences; thus,
facilitating conditions for the adjustment of adolescents to developmental tasks have been created.

The theoretical significance resides in determining some complex characteristics of academic
underachievement in terms of social psychology, education and development; the explanatory model
which has been designed emphasized the relationship between social change and academic
underachievement, thus contributing to a better understanding of underachiement; the psychosocial
peculiarities highlighted the need to develop social and emotional competences; also, this step led us
to the development of a conceptual model focused on this category of competences.

The applicative value of thesis consists in creating a multidimensional questionnaire for
assessing social and emotional competences; furthermore, a complex methodology (involving
students, head teachers, and parents as respondents) has been designed for assessing developmental
and behavioral peculiarities in academically underachievement adolescents; this methodology has
been used to obtain valuable information and to elaborate and implement a psychosocial intervention
programme.

Implementation of scientific outcomes. The outcomes have been used through activities
carried out at “lon Holban” Center for Creative Training and Educational Counselling, “Petre
Andrei” University of lasi; also, the outcomes have been used with undergraduates during
instructional activities in Social Psychology, Educational Psychology and Educational Counselling
and Vocational Guidance; findings have been disseminated in 14 scientific events and 12 scientific
publications.
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INTRODUCERE

Actualitatea si importanta problemei abordate. Perioada de la sfarsitul secolului XX si
inceputul secolului XXI a fost marcatd de importante schimbari la nivel micro si macrosocial,
care si-au pus amprenta asupra contextelor in care indivizii cresc si se dezvolta (familie, sistem
educational, comunitate, sistem economic, politic si cultural), precum si asupra societatii in
ansamblul ei.

Pe fondul schimbarilor sociale globale, scoala contemporana este marcata de transformari
profunde in ceea ce priveste misiunea si finalitatile educatiei, strategiile si tehnologiile instructiv-
educative si formative, precum si climatul general din institutiile de invatdmant, ea trebuind sa
raspundd provocdrilor impuse de procesele globalizarii, intensificarii tehnologiilor
informationale si de comunicare sau proliferdrii societdtii bazatd pe cunoastere (care cere, pe
langa achizitiile teoretice, un fond complex de competente practice). Desi, in context mondial si
european, cele mai multe sisteme de invatamant au facut progrese notabile In ceea ce priveste
reorganizarea in acord cu noile exigente, apar inca o serie de fenomene negative, precum:
subrealizarea scolard (mergand de la forme usoare panda la esecul scolar total), scdderea
interesului pentru scoald, abandonul scolar, violenta in mediul scolar, etc.

Subrealizarea in plan scolar std in atentia cercetatorilor din domenii, precum psihologia
dezvoltarii, psihologia scolara sau psihologia sociald de peste o jumatate de secol. Fenomenul a
fost analizat cu precadere in SUA, de autori precum J. A. Baker, R. Bridger si K. Evans [88],
L. J. Emerick [110], S. P. Hinshaw [126], K.-L. Lau si D. W. Chan [132], D. B. McCoach si
D. Siegle [140, 141, 142, 143, 175], J. S. Peterson si N. Colangelo [153], S. Reis si D. McCoach
[160], interesul acestora concentrindu-se mai ales asupra elevilor supradotati. In Romania,
analize teoretice si cercetdri in acest domeniu au fost realizate de catre G. Masari [37], A. R.
Laurentiu si A. I. Clinciu [35], C. Cretu [20]. Problematica subrealizarii reiese din diversitatea si
complexitatea formelor de manifestare i din efectele pe termen lung pe care le are la nivel
individual si social, cu repercursiuni asupra adaptarii la sarcinile dezvoltarii specifice tineretii si
varstei adulte, Intrucat afecteaza sfere, precum: aspiratiile si realizarile in plan academic,
integrarea pe piata muncii si reusita intr-un anumit domeniu profesional, succesul in planul
relatiilor sociale, reprezentarea propriei persoane, stima de sine etc. Pe 1anga aceste consecinte,
extinderea fenomenului subrealizarii se asociaza cu cresterea costurilor de elaborare si
implementare a programelor destinate prevenirii fenomenului, cu o imagine publicd negativa a

sistemului de invatdmant si o ratd mai ridicata a somajului, prin adaugarea absolventilor de liceu



teoretic, vocational sau de scoli profesionale/postliceale insuficient pregatiti pentru integrarea pe
piata muncii, devenita din ce 1n ce mai selectiva.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemei de cercetare.
Numeroase studii empirice s-au concentrat asupra identificarii: factorilor individuali, familiali,
scolari si socio-culturali care actioneaza interdependent in determinarea si facilitarea
subrealizarii n plan scolar; formelor sub care se poate manifesta aceasta i modificarilor pe care
le induce in traseul dezvoltarii; caracteristicilor individuale prezente in randul elevilor afectati de
acest fenomen; consecintelor negative la nivel individual/economic/societal, la nivelul sistemului
educational si n planul relatiilor familiale; masurilor de prevenire a subrealizarii scolare sau de
interventie asupra elevilor care ajung 1n acesta situatie. Evidentierea acestor elemente a relevat
caracterul insidios al fenomenului subrealizérii scolare care prezintad simptome greu de sesizat,
poate trece neobservat o lungd perioadd de timp (cronicizdndu-se) si produce efecte negative
considerabile.

Instalandu-se incd din primele etape ale scolaritatii subrealizarea devine o adevarata
problema la varsta adolescentei, tinzand sa se transforme intr-un pattern de viata disfunctional cu
personald a acestuia. Sub influenta schimbarilor sociale alerte, fenomenul subrealizarii la varsta
trecerii de la copildrie la varsta adultd capatd noi valente, deoarece provocarile lansate de
societatea contemporana in schimbare se suprapun peste transformarile firesti ale dezvoltarii (in
planurile: cognitiv, psiho-emotional, al identitatii, al relatiilor sociale si scolar), care la randul lor
ii solicita pe adolescenti sa se adapteze.

O resursa de valoare pentru asigurarea functionalitatii optime la varsta adolescentei, pentru
generarea de raspunsuri adaptate la solicitarile societatii contemporane o constituie competentele
sociale si emotionale, componente cheie a deprinderilor de viata (engl. life skills) — acele abilitati
care permit indivizilor sd facd fatd cerintelor si provocarilor de zi cu zi [137, 196]. Pe langa
abilitatile cognitiv-intelectuale si dispozitiile personalitatii, competentele sociale si emotionale
reprezintd factori protectivi in raport cu derapajele care pot interveni in dezvoltarea
adolescentilor in domeniile psiho-emotional, scolar si social, tinand cont si de contextul
provocarilor culturale, sociale si economice ale secolului al XXI-lea. Preocupari pentru definirea,
delimitarea si evidentierea importantei competentelor sociale si/sau emotionale, cat si pentru
elaborarea si implementarea programelor formative ce vizeaza dezvoltarea acestora au avut atat
autori din Romania, precum A. Bdban [2], E. Bonchis [7], M. Caluschi [14], I. Drugas [25], cat
si din Republica Moldova, precum I. Racu si J. Racu [53], A. Potang si V. Botnari [52], L. Savca

[60], O. Paladi si O. Caus-Avram [47] s.a. De asemenea, domeniul competentelor sociale si
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emotionale a fost intens abordat si in literatura internationald, prin lucrarile unor autori, precum
M. Argyle [1], R. Bar-On [91], M. A. Dirks, T. A. Treat si V. R. Weersing [103], J. D. Mayer,
P. Salovey si D. Caruso [38], L. Rose-Krasnor [166], C. Saarni [59], M. Scannel si E. E. Scannel
[172], K. Topping, W. Bremner si E. A. Holmes [67] s.a.

Lucrarea corespunde solicitarilor legislative actuale care pun accentul pe importanta
educarii la adolescenti a abilitatilor de viata care includ si competentele sociale si emotionale,
astfel Incat acestia sd facd fatd provocdarilor societatii actuale. Planurile cadru, programele,
strategiile si metodele pentru dezvoltarea competentelor sociale si emotionale la elevii de toate
varstele sunt incluse intr-o serie de acte normative $i documente din domeniul politicilor
educationale din Romaénia, precum: Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului
Uniunii Europene 2006/962/CE privind competentele cheie pentru invatarea continua [55],
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 [36], Ordinul Ministrului Educatiei Nationale
3371/12.03.2013 care include disciplina ,,Dezvoltare personald” 1in planul-cadru pentru
invatdmantul primar [43], Ordinul Ministrului Educatiei 3960/3.05.2012 privitor la programa
scolara pentru disciplina optionald ,,Abilitati de viatd” [44], cat si ordinele 5286 si 5287 din
9.10.2006 privitoare la programele scolare pentru orele de consiliere si orientare a elevilor de
clasele I-VIIL, respectiv IX-XII [45, 46]. De asemenea, autori din Republica Moldova [21, 33]
citeazd acte normative similare elaborate de citre institutiile abilitate: Legea Invatamantului nr.
547/1995, Educatia-2020, Strategia Sectoriald de Dezvoltare pentru anii 2012-2020-Moldova
2020 sau Strategia Nationala de Dezvoltare a Republicii Moldova 2012-2020.

Subrealizarea scolara a fost exploratd din perspectiva rolului pe care competentele sociale
si emotionale il au in dezvoltarea adolescentilor, in procesul integrarii acestora in toate domeniile
vietii, precum si in raport cu adaptarea optima la provocarile societatii contemporane.

Problema de cercetare o constituie deficitul la nivelul resurselor individuale reprezentate
de competentele sociale si emotionale, precum si dificultatile in relatiile sociale care se constata
in randul elevilor subrealizati scolar.

Prezenta lucrare se axeazd pe elaborarea si validarea unui program formativ-educativ
pentru sustinerea adolescentilor aflati in situatia subrealizarii scolare. In vederea atingerii acestui
obiectiv, subrealizarea in plan scolar a adolescentilor a fost abordata din doua perspective: a) cea
a particularitatilor dezvoltarii In domeniul emotional si al relatiilor sociale, in contextul societatii
in schimbare; b) cea a interventiei prin programe formative care contribuie la inzestrarea
adolescentilor subrealizati cu resurse cheie pentru ameliorarea rezultatelor scolare, adaptarea cu
succes la sarcinile specifice dezvoltarii (integrarea in familie, relatiile cu covarstnicii) si la

schimbarile sociale inerente societdtii contemporane (care genereaza numeroase provocari).
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Scopul lucrdrii a constat in analizarea caracteristicilor psihosociale ale fenomenului
subrealizarii scolare a adolescentilor si in dezvoltarea competentelor sociale si emotionale ale
acestora, in vederea cresterii potentialului de adaptare la presiunile impuse de contextul social
actual.

Obiectivele cercetarii:

v’ analizarea surselor bibliografice referitoare la aspectele psihosociale ale subrealizarii
scolare a adolescentilor, in contextul schimbarii sociale;

v’ elaborarea metodologiei si cercetarea deficitului in domeniul competentelor sociale si
emotionale, ca particularitate a adolescentilor subrealizati;

v’ elaborarea si implementarea unui model de program psihosocial de antrenare, in vederea
dezvoltarii compentelor sociale si emotionale in randul adolescentilor subrealizati scolar.
Noutatea stiintificd a rezultatelor obtinute. Cercetarile privind fenomenul subrealizarii

scolare au capatat amploare in ultimii ani, datoritd importantei care este acordatd valorificarii
depline a capitalului uman in societatea contemporand. Este de actualitate cd numeroase
programe de interventie oferd copiilor si adolescentilor care 1si traseaza standarde prea joase sau
nu isi ating potentialul modele de bune practici pentru auto-cunoastere, cresterea stimei de sine si
motivare. In cadrul activitatilor de sustinere a adolescentilor subrealizati, un loc important il
ocupad dezvoltarea competentelor sociale si emotionale, cunoscut fiind rolul deosebit pe care il
joaca acestea in raport cu succesul si realizdrile scolare, gestionarea emotiilor sau in adaptare.

Lucrarea contribuie la explicarea fenomenului subrealizarii scolare, prin elaborarea unui
model al influentei schimbarii sociale asupra adolescentilor, subliniind contributia competentelor
sociale si emotionale in adaptarea acestora la sarcinile dezvoltarii; propune o tratare complexa si
explicita din punct de vedere conceptual a rolului competentelor sociale si emotionale n acest
proces, prezintd si argumenteaza eficienta unui program de interventie pentru antrenarea acestor
competente la adolescentii subrealizati.

Problema stiintifica solutionata constd in determinarea caracteristicilor psihosociale ale
subrealizarii scolare a adolescentilor contemporani, utilizarea rezultatelor in elaborarea si
implementarea unui program de interventie avand ca efect ameliorarea deficitului in planul
competentelor sociale si emotionale, prin care au fost create conditii de facilitare a adaptarii
adolescentilor la sarcinile dezvoltarii solicitate de schimbarea sociala.

Importanta teoretica a lucririi constd in determinarea caracteristicilor complexe ale
subrealizarii scolare din perspectiva psihologiei sociale, dar si in conformitate cu teoriile
dezvoltarii si educatiei, modelul teoretico-explicativ elaborat articuland relatia dintre situatia

schimbarii sociale si subrealizarea scolara, ceea ce contribuie la o mai buna intelegere a

12



fenomenului studiat. Particularitatile psihosociale identificate au evidentiat necesitatea
dezvoltarii competentelor sociale si emotionale, ceea ce a condus la elaborarea unui model
conceptual care a vizat aceasta categorie de competente.

Valoarea aplicativa a lucrarii consta in crearea unui chestionar multidimensional pentru
aprecierea competentelor sociale si emotionale si a unei metodologii de evaluare complexa (prin
participarea elevilor, dirigintilor, parintilor) a particularitatilor de dezvoltare si psiho-
comportamentale ale adolescentilor subrealizati scolar, in vederea obtinerii informatiilor utile
elaborarii si implementarii programului psihosocial de interventie. Aceste metodologii pot fi
utilizate de catre psihologii scolari, consilieri, diriginti si alti specialisti implicati in realizarea
scolara a adolescentilor. In plan practic, contributiile pe care le aduce lucrarea de fatd constau in:

v’ selectarea si evidentierea utilitatii metodelor de identificare a adolescentilor subrealizati
scolar si de apreciere a nivelului competentelor sociale si emotionale ale acestora;

v’ extinderea analizei problematicii subrealizarii in domeniul scolar de la grupul reprezentat
de adolescentii supradotati la populatia scolard generala, pornind de la premisa ca
programele de interventie trebuie sd vizeze toate categoriile de elevi, in acord cu potentialul
si cu nevoile lor de dezvoltare;

v’ evidentierea valorii formative a programelor de consiliere axate pe dezvoltarea
competentelor sociale si emotionale in randul adolescentilor subrealizati scolar, care
contribuie la inzestrarea acestora cu resursele necesare adaptarii optime la solicitarile in
plan scolar, in contextul schimbarilor sociale alerte, caracteristice societatii contemporane;

v’ evidentierea impactului pozitiv pe care 1-a avut programul de interventie formativa aplicat
intr-un grup de adolescenti subrealizati in plan scolar, rezultatele obtinute deschizand o
perspectiva pentru Intelegerea beneficiilor pe care le pot oferi acestora activitdtile de

antrenare §i dezvoltarea a unei palete cat mai largi de abilitdti si competente din domeniile:

.....

celorlalti si d) responsabilitatii si selectarii conduitelor adecvate in planul relatiilor sociale.

Investigatia constatativa realizata se adauga studiilor (foarte putine la numar in Romania si
Republica Moldova) care au vizat relatia dintre subrealizarea in plan scolar in randul
adolescentilor si caracteristicile dezvoltarii acestora in sfera competentelor emotionale si sociale,
largind totodatd abordarea prin examinarea elevilor cu capacitati intelectuale medii, spre
deosebire de cercetarile anterioare centrate pe populatia scolara cu capacitati intelectuale inalte.
Rezultatele obtinute intaresc dovezile empirice privitoare la dificultatile pe care adolescentii

subrealizati in plan scolar le Tntdmpind In managerierea propriilor emotii $i a propriilor relatii
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sociale, evidentiind nevoile de dezvoltare in aceste sectoare ale functiondrii. Lucrarea ofera un
suport teoretico-empiric §i practic valoros, ce vine in sprijinul specialistilor din Romania si
Republica Moldova, pentru o mai bund intelegere a fenomenului subrealizarii scolare si pentru
ghidarea 1n elaborarea/implementarea interventiilor necesare.

Aprobarea si implementarea rezultatelor cercetirii. Rezultatele obtinute au fost
utilizate si prezentate 1n activitatile desfasurate la Centrul de Consiliere Educationala si Formare
Creativa ,,Jon Holban” din cadrul Universitatii ,,Petre Andrei” din lasi, precum si in activitatile
desfasurate cu studentii la disciplinele ,,Psihologie sociald”, ,,Psihologia educatiei”, respectiv
,,Consiliere educationala si orientare scolara si vocationald”. O parte dintre aspectele teoretice si
rezultatele cercetarii au fost prezentate si discutate in cadrul urmatoarelor manifestari stiingifice
nationale sau internationale:

1. Sesiunea Stiingifica Nationald ,,Stintele socio-umane §i provocarile societatii
contemporane” — Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi, 30 iunie 2011 (co-autor M.
Caluschi);

2. Conferinta Stiintifico-Practica Internationala Jubiliara a Universitatii Slavone din Chisinau,
Chisinau, 20-21 octombrie 2011;

3. Conferinta Stiintificd Internationala ,,Asistenta psihologica, psihopedagogica si sociala ca
factor al dezvoltarii societatii” (editia a II-a) — Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon
Creanga”, Chisindu, 16 decembrie 2011;

4. Conferinta a VIII-a a psihologilor practicieni (cu participare internationald) ,,Aspecte
psihologice ale familiei contemporane si problemele educatiei copilului” — C.D.R.
,2Armonie” al Directiei Generale Educatie, Tineret si Sport, Chisinau, 18 mai 2012;

5. Sesiunea nationala anuald de comunicari stiintifice ,,Dimensiuni contemporane ale
dezvoltarii. Fundalul romanesc al sincronizarii europene” (editia a XX-a) — Universitatea
,,Petre Andrei” din Iasi, Iasi, 1-2 iunie 2012;

6. The 16-th International Conference ,Inventica 2012” — Autoritatea Nationala pentru
Cercetare Stiintifica, Institutul National de Inventica lasi, lasi, 13-15 iunie 2012;

7. Simpozionul national cu participare internationala ,,Agresorul si victima in cultura
violentei” — Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi, lasi, 15 iunie 2012;

8. Colocviul International ,,Preocupari contemporane ale stiintelor socio-umane in contextul
dezvoltarii durabile” — Universitatea Libera Internationala din Moldova, Chisinau, 15-16

octombrie 2012;

14



9. Conferinta Stiintifica Internationald ,,.Diminuarea violentei 1n sistemul educational:
probleme si perspective de solutionare” — Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga”,
Chisinau, 16 noiembrie 2012;

10. Simpozionul National ,,KREATIKON. Creativitate. Formare. Performanta” (editia a X-a) —
Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi, lasi, 5-6 aprilie 2013;

11. a IX-a Conferintd Stiintifico-Practica Internationala a Psihologilor ,,Profilaxia tulburarilor
comportamentale la minori: inovatii, provocari si tendinte in educatia moderna”, Chisinau,
24-25 mai 2013;

12. Sesiunea nationald anuald de comunicari stiintifice cu tema ,,Dimensiuni contemporane ale
dezvoltarii. Fundalul romanesc al sincronizarii europene” (editia a XXI-a) —Universitatea
,,Petre Andrei” din lasi, Iasi, 29-31 mai 2013;

13. The First International Congress on Student’s Engagement in School: Perspectives of
Psychology and Education — Institutul pentru Educatie, Universitatea din Lisabona,
Portugalia/Lisabona, 15-17 iulie 2013;

14. Conferinta Nationald a Psihologilor Scolari (cu participare internationald): Parteneriatul
familie-gradinitd-scoala: locul si rolul psihologului scolar, editia a [V-a — Universitatea din
Oradea, Baile Felix, 25-26 octombrie 2013.

De asemenea, concluziile investigatiilor teoretice si rezultatele cercetdrilor aplicative au
fost prezentate in cadrul a 12 lucrari stiintifice, dintre care 5 au fost publicate in reviste de
specialitate si 7 in volume cu materiale prezentate la colocvii, conferinge, sesiuni de comunicari
sau simpozioane.

Sumarul compartimentelor tezei. Teza este structuratd in urmatoarele sectiuni:
Introducere, Capitole (3), Concluzii generale si recomandari, Bibliografie (196 titluri) si Anexe
(15). Volumul textului de baza al tezei este de 128 pagini. Teza contine 15 tabele si 19 figuri.

In sectiuneca Introducere, este evidentiati actualitatea temei abordate, si anume
subrealizarea in plan scolar in randul adolescentilor contemporani, in contextul mai larg al
schimbarilor sociale care au marcat sfarsitul secolului trecut si inceputul secolului al XXI-lea. De
asemenea, sunt prezentate scopul si obiectivele urmarite in cadrul investigatiei constatativ-
ameliorative, noutatea din punct de vedere stiintific a rezultatelor obtinute, contributiile lucrarii
in plan teoretic si aplicativ, modalitatile de diseminare a rezultatelor investigatiilor teoretice si
aplicative, precum si un sumar al organizarii si continutului tezei.

In Capitolul 1 (,,Subrealizarea in plan scolar a adolescentilor in contextul schimbarilor
sociale — analiza teoretica a fenomenului”) sunt abordate mecanismele prin care schimbarea

sociala intervine in dezvoltarea indivizilor, precum si transformarile si provocarile care au aparut
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in procesul dezvoltarii adolescentilor, pe fondul schimbarilor sociale care au marcat ultimele
decenii. Fenomenul subrealizarii in plan scolar este examinat din perspectiva semnificatiilor,
dimensiunilor si a formelor de manifestare, a principalilor factori determinanti si a variabilelor
favorizante, a tabloului caracteristicilor psiho-comportamentale si in planul adaptarii la
exigentele scolare pe care le prezintd adolescentii subrealizati, precum §i in ceea ce priveste
consecintele la nivel individual, la nivelul sistemului educational si din perspectiva economica si
societalda. De asemenea, este investigatd literatura care s-a preocupat de problematica
competentelor sociale si emotionale — privite ca resurse cheie ale adaptarii adolescentilor
contemporani la sarcinile dezvoltarii, in contextul societatii in schimbare. Sunt examinate mai
multe modele care delimiteaza abilitati si competente sociale si/sau emotionale si discuta
importanta pe care acestea o au in raport cu procesul dezvoltarii la varsta adolescentei. Este
acordata o atentie specialda modelului invatarii in plan social si emotional care este foarte apreciat
de catre practicieni.

In Capitolul 2 (,Investigarea profilului competentelor sociale si emotionale ale
adolescentilor subrealizati in plan scolar”) este prezentat cadrul metodologic general (modelul
propriu al competentelor sociale si emotionale, scopul, obiectivele, ipotezele si modalitatea de
constituire a esantionului) care a orientat realizarea cercetdrii constatative, metodele pentru
colectarea datelor, criteriile care au fost utilizate in vederea diferentierii adolescentilor dupa
nivelul realizarii in plan scolar si rezultatele cercetarii constatative, prin care s-a urmarit
evidentierea particularitatilor de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale, precum si a
altor caracteristici in randul adolescentilor subrealizati in domeniul scolar.

Capitolul 3 (,,Dezvoltarea competentelor sociale si emotionale — program psihosocial
pentru adolescentii subrealizati in plan scolar”) prezinta detaliat modelele conceptuale si de
interventie, principiile, precum si continutul si etapele urmarite in implementarea unui program
de antrenare a competentelor sociale si emotionale intr-un grup de adolescenti subrealizati in
plan scolar. Sunt prezentate rezultatele implementarii programului psihosocial de interventie,
care au permis evaluarea din punct de vedere cantitativ si calitativ a impactului pe care
programul l-a avut in grupul de adolescenti pe care s-a lucrat.

In sectiunea Concluzii generale si recomandiri, sunt sintetizate rezultatele obtinute in
cele doud etape ale cercetarii, este identificatd valoarea teoretica si aplicativa a acestora si a
lucrarii in ansamblul ei si sunt propuse recomandari pe care specialistii (psihologii scolari,
diriginti, profesori) le pot integra in practica asistarii, din punct de vedere psiho-educational, atat
a adolescentilor aflati in riscul subrealizarii in plan scolar, cat si a celor care se confrunta cu

aceasta situatie indezirabila.
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1. SUBREALIZAREA iN PLAN SCOLAR A ADOLESCENTILOR iIN CONTEXTUL
SCHIMBARILOR SOCIALE — ANALIZA TEORETICA A FENOMENULUI

1.1. Subrealizarea scolara — aspect al inadaptarii adolescentilor contemporani in contextul

schimbarilor sociale

Intelegerea particularititilor de dezvoltare ale adolescentilor subrealizati in plan scolar
implica analiza provocarilor ce apar ca urmare a schimbadrilor sociale, a impactului pe care
acestea le produc In micro-contextele ce delimiteaza procesele cresterii si dezvoltarii, precum si
analiza resurselor implicate In ameliorarea situatiei de subrealizare in domeniul scolar si in
prevenirea acesteia.

Orice sistem (natural, social, cultural sau economic) are proprietatea fundamentald de a-si
schimba organizarea si starea functionald, sub presiunea unor influente externe si a dinamicii
interactiunii dintre partile sale componente. Societatea umana nu face exceptie de la aceasta
reguld. Si-au pus amprenta asupra ei schimbadrile sociale produse in diferite perioade istorice ale
umanitatii, marcate de numeroase evenimente locale sau globale, de transformari ale raporturilor
politice, economice si culturale dintre tarile lumii sau de etape de progres ori regres economic.
Aceste schimbari au constituit provocari pentru indivizii umani, care au fost nevoiti sa identifice
resurse §i strategii pentru a se adapta noilor ceringe.

Schimbarile sociale pot fi definite prin ansamblul prefacerilor care sunt observabile la
nivelul structurii, organizarii si functiondrii unei anumite colectivitati si care modificd cursul
istoriei acesteia [81], la care se adauga transformarea de-a lungul timpului a institutiilor sociale,
precum si a practicilor sociale si culturale [136]. Sociologii s-au preocupat de analiza factorilor,
agentilor, mecanismelor, consecintelor si a provocarilor pe care schimbarile sociale le aduc in
vietile oamenilor si la nivelul societatii, privitd in ansamblul structurilor ei [29, 81, 136].

Specialistii au argumentat cd existenta omului intr-o colectivitate ancorata Intr-un anumit
context socio-cultural, economic si geopolitic este marcatd de schimbarile sociale care au loc in
timpul in care acesta se naste, este socializat si apoi Incepe sd actioneze in virtutea status-
rolurilor pe care si le asuma [102]. S-au impus doud modele descriptiv-explicative: perspectiva
ecologicd propusd de U. Bronfenbrenner [apud 102] si perspectiva cursului vietii propusa de G.
H. Elder [109]. Prima perspectiva diferentiaza mai multe microsisteme (familia, grupurile de
covarstnici, scoala, locul de munca) si macrosisteme (comunitatea, sistemul credintelor culturale
si al practicilor sociale, sistemul politic si economic) care se interconditioneaza si influenteaza

dezvoltarea individului, status-rolurile si relatiile educative, emotionale si sociale care au loc in
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interiorul microsistemelor formand baza interactiunilor dintre oameni si mediul social,
modelandu-le 1n timp caracteristicile personale si dezvoltarea. Cea de-a doua perspectiva
delimiteaza constrangerile pe care normele si institutiile sociale le exercitd asupra indivizilor,
explicand modalitatile prin care acestia cauta sa-si adapteze cursurile propriilor vieti la aceste
conditiondri. Astfel, schimbarile care au loc la nivel macrosocial determina reorganizari ale
structurii §i vietii comunitatilor care, la randul lor, influenteaza procesele si relatiile specifice
vietii de familie, afectand contextul proximal (micro-social) in care indivizii umani se dezvolta
[109]. Toate acestea stimuleaza indivizii sa ia initiativa schimbarilor la nivel personal, prin
decizii i actiuni. Asadar, oamenii isi construiesc propriul curs al vietii, prin alegerile pe care le
fac si actiunile pe care le intreprind sub influenta exigentelor si a oportunitatilor dictate de
circumstantele istorice si de schimbarile sociale.

Pornind de la perspectivele descrise anterior, precum si de la rezultatele propriilor lor
cercetari, R. K. Silbereisen si M. Pinquart sau G. Trommsdorff au elaborat modele explicative
care aduc ca element de noutate rolul pe care resursele individuale si sociale il joacd in adaptarea
individului la schimbadrile sociale.

Modelului Jena propus de Silbereisen si M. Pinquart [apud 176] afirma cd schimbarile
sociale conduc la o varietate de solicitari care actioneaza concomitent cu sarcinile firesti ale
dezvoltarii ontogenetice, indivizii depunand eforturi pentru adaptarea la provocarile impuse de
schimbarile sociale, intr-un mod diferit, in functie de o serie de variabile-filtru (de exemplu:
politicile de protectie sociala promovate de stat, genul, dar mai ales stadiul vietii in care indivizii
se afla in momentul 1n care schimbarile au loc), de anumite resurse individuale (de exemplu:
abilitatile cognitive, competentele sociale si emotionale, dispozitiile motivationale, capacitatea
de rezolvare a problemelor de viatd etc.) precum si de resursele oferite de micro- si
macrosistemele in care se naste si creste (de exemplu: capitalul economic al familiei si
comunitatii, retelele sociale, institutiile comunitare, cadrul legislativ etc.). In functie de resursele
de care dispun si pe care le acceseazd, oamenii ajung la diverse niveluri ale adaptarii si
functiondrii, in ceea ce priveste starea de sanitate, starea de bine, traseul carierei, relatiile
interpersonale sau integrarea in societate.

Modelul elaborat de G. Trommsdorff [180] delimiteaza efectele pe care schimbarile sociale
le au asupra dezvoltarii indivizilor, din perspectiva rolului moderator pe care il joaca resursele
individuale si sociale (Figura 1.1). Conform acestui model, prin efectele imediate pe care le au la
nivelul contextelor proxime si distale ale dezvoltarii, schimbarile sociale si culturale pot constitui
atat oportunitagi cat si factori de risc in raport cu dezvoltarea indivizilor, in functie de resursele

personale, de cele sociale si de varsta acestuia.
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SCHIMBARI SOCIALE SI CULTURALE
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Fig 1.1. Efectele schimbadrilor sociale asupra indivizilor. Adaptare dupa G. Trommsdorff [180]

Adolescenta se configureaza intr-o etapa vitald a cresterii si dezvoltarii unei persoane, insa,
pe fondul prefacerilor care au loc in plan fiziologic, cognitiv si psiho-emotional, sau in planul
relatiilor sociale, al crizelor de identitate si al conflictelor intrapsihice, aceasta perioada de
vulnerabilitate poate aduce cu sine riscul derapajelor de la traseul normal al dezvoltarii. Evolutia
intr-un ritm fara precedent a societatii umane, schimbarile rapide care au avut loc in ultimele
decenii, precum si complexitatea formelor de manifestare sociala si culturala au conferit noi
caracteristici perioadei de tranzitie de la copilarie la varsta adultd. Acest fenomen se explica si
prin faptul ca la transformarile specifice varstei (cristalizarea identitatii de sine, dobandirea
independentei, comutarea interesului dinspre mediul familial si relatiile cu paringii spre
adeziunea la grupurile de covarstnici), se adauga provocarile pe care le aduc schimbarile sociale,
astfel incat adolescentii contemporani sunt nevoiti sa faci fata unei duble presiuni. In societatea
actuald, adolescenta se caracterizeazd prin [23, 41, 75, 131]: atingerea mai rapida a pragului
pubertdtii, prelungirea perioadei de scolarizare, accentuarea separdrii de lumea adultilor,
migrarea spre zonele care oferd mai multe oportunitati de dezvoltare, integrarea pe o piata a
muncii mult mai flexibild, necesitatea adaptarii la stresul urban, accentuarea diferentelor in ceea
ce priveste oportunitatile de crestere si dezvoltare, accentuarea individualizarii in domeniul

valorilor, atitudinilor si comportamentelor sau diversificarea modelelor de stil de viata.

19



Considerand ca, in Romania, situatia adolescentilor trebuie analizatd prin raportarea la
contextul schimbarilor sociale care au avut loc in ultimele doud decenii, facilitate fiind de
dobandirea democratiei si de integrarea in Uniunea Europeand, propunem un model care
articuleaza relatiile dintre: presiunea conjugata exercitatd de solicitdrile perioadei adolescentei si
provocdrile societatii contemporane, micro-contextele reprezentate de comunitate, scoald, familie

si resursele necesare adaptarii si dezvoltarii optime a adolescentilor (Figura 1.2).
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Fig 1.2. Modelul influentei schimbarilor sociale asupra dezvoltarii adolescentilor

(propus de autoare)

Prefacerile care au loc in plan social au un impact imediat atat asupra micro-contextelor
cresterii si dezvoltarii (comunitate, scoald, familie), cat si asupra functionarii adolescentilor. Pe
de altd parte, prin resursele pe care le aduc, micro-contextele amintite mediaza efectul cumulat
pe care solicitarile specifice perioadei de tranzitie catre varsta adultd si provocarile generate de
schimbarile sociale il au in planul dezvoltarii la varsta adolescentei. Variabilele importante
pentru procesul adaptarii optime sunt reprezentate de resursele individuale (deprinderi de viata,
abilitati practice), familiale (statutul socio-economic, stimularea cognitiva, suportul emotional si
social), educationale (programele formative desfasurate in scoald) si comunitare (promovarea
unor modele de conduitd sandtoase, sistemul serviciilor de asistentd psiho-pedagogica si sociald)
pe care adolescentii le pot detine sau accesa. Daca acestea sunt disponibile si utilizate intr-un

mod eficient, adolescentul va face fatd efectului cumulat al sarcinilor care apar in procesul de
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dezvoltare si al provocarilor pe care le aduc schimbarile sociale, in caz contrar aparand dificultati
de adaptare si integrare.

Criza societatilor contemporane si a institutiilor lor fundamentale (familia, scoala, mass-
media etc.) poate fi pusd la baza fenomenelor perturbatoare ale dezvoltarii adolescentilor,
producand efecte precum: socializarea neadecvatd, dificultdti in conturarea identitatii,
comportamentele rebele, nonconformism, stilurile comportamentale conflictuale, incongruenta
dintre valorile declarate si comportamentele manifestate, exacerbarea orientarii catre valori
materiale, deficitul motivatiei pentru invatare, absenteismul scolar, violenta manifestatd in
scoald, angajarea in comportamente cu risc pentru sandtate, delincventa sau alte conduite care
eludeaza normele morale si sociale. Astfel de consecinte, care sunt semnul unei slabe capacitati
de adaptare, au fost semnalate atat pentru generatia actuala a adolescentilor din Romania [23,
41], cat si pentru cea din Republica Moldova [5, 6, 54, 63].

Pe langa aspectele amintite, inadaptarea adolescentilor cuprinde si fateta subrealizarii in
plan scolar, fenomen asupra cédruia ne-am concentrat atentia in prezenta lucrare deoarece are o
cauzalitate complexa, aflata la intersectia unor factori individuali, familiali, educationali si socio-
culturali [76], adolescentii devenind vulnerabili in raport cu acesta, mai ales atunci cand nu fsi
utilizeaza potentialul si resursele de care dispun.

In concluzie, schimbarile sociale intensifica influenta factorilor cauzatori ai subrealizarii
scolare, transformand fenomenul intr-o provocare pentru educatori si decidentii din educatie,
deoarece achizitiile In plan cognitiv si formarea personalitdtii prin activitatile formative
desfasurate 1n scoald, sunt elemente importante pentru dezvoltarea adolescentilor.

In contextul prefacerilor societatii contemporane si al postmodernititii, se afirma nevoia
pentru deschiderea ofertei si a activitatilor educationale catre o paletd larga de competente, astfel
incat scoala sa ofere noii societati indivizi capabili de achizitii si de cunoastere transferabila,
adaptabili la schimbari si nou, capabili sa faca fata riscurilor si sa valorifice oportunitatile de
dezvoltare, intr-un cuvant indivizi dezvoltati integral [6, 21, 79].

Masurile de prevenire a subrealizarii in domeniul scolar includ interventii la nivelul
factorilor psihologici care conditioneaza aparitia fenomenului, la care se adauga redimensionarea
conditiilor in care are loc activitatea scolara [71, 78, 160]. Dintre aceste masuri, formarea
deprinderilor de viata (prin programele de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale, a
creativitatii, precum si a abilitatii de a face fata stresului) reprezintd o componenta cheie, care
este recunoscuta de forurile internationale din domeniul educatiei si implementata la scara din ce

in ce mai larga in scoli.
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1.2. Subrealizarea scolara — caracterizare generala a fenomenului si manifestare la

adolescenti

Astazi, se vorbeste despre o serie de fenomene scolare indezirabile, precum: stresul scolar,
devianta scolard, subrealizarea si esecul in plan scolar sau abandonul prematur al scolii. In cadrul
acestui subcapitol, va fi abordat fenomenul subrealizarii in plan scolar deoarece multi copii si
adolescenti sunt in riscul de a esua, neputand sa-si atingd propriul potential academic. De multe
ori, identificarea elevilor cu potential cognitiv si intelectual bun este realizatd tarziu, in
momentul In care acestia ajung in situatie de esec scolar sau devin o problemd pentru ca
impiedica buna desfasurare a activitatilor instructiv-educative [37]. Din acest motiv,
subrealizarea scolard reprezintd un punct important pe agenda de lucru a autoritatilor si
profesionistilor din sistemul educational.

Exista diverse abordari in ceea ce priveste conceptul referitor la subrealizarea in domeniul
scolar. G. A. Masari [37] trece 1n revistd mai multe Incercari de definire a fenomenului pe care le
grupeaza din perspectiva istoricd, pentru a evidentia evolutia semnificatiilor acordate. O scurta
analizare a acestora ne permite sa sumarizam, oferind cele mai elocvente exemple. Astfel, A. Ziv
[apud 37] vede in subrealizare fenomenul manifestat de un elev care are un coeficient de
inteligenta (C.1.) inalt, dar rezultate scolare slabe. La randul lor, M. M. Ohlsen si G. M. Gazda
[apud 37] considerd ca un elev este subrealizat scolar, atunci cand scorurile la probele de
inteligenta verbala si non-verbala sunt superioare sau egale cu C.I. = 116, in timp ce scorurile la
probele de achizitii scolare sunt situate cel putin cu un prag mai jos decat cel asteptat sau notele
scolare sunt de nivel mediu sau mai scdzute. Se poate constata cd autorii Inteleg prin
subrealizarea in plan scolar discrepanta dintre potentialul (in plan cognitiv si intelectual) si
performantele obtinute 1n activitatea scolara.

In literatura de specialitate din Romania, cea mai cunoscutd definitie a fenomenului
subrealizarii n plan scolar a fost propusa de C. Cretu [20, p. 79], potrivit careia, elevii aflati intr-
o atare conditie sunt cei ,,... care se afla 1n situatie de nepromovare a sarcinilor gcolare, cat si cei
care nu 1si ating cotele personale ale performantei in diferite domenii de activitate scolara
datoritd unei multitudini de variabile de personalitate, care interactioneaza pe perioade
indelungate de timp, cu conditiile neadecvate de mediu educational formal si informal.”.

in psihologia rusa, fenomenul subrealizarii scolare, definit prin termenul de ,,yueOHas
HEYCITeNTHOCTR, este preponderent tratat ca o manifestare care se intalneste la elevii supradotati
[83, 84]. In cadrul unei investigatii efectuate pe un esantion de 87 de adolescenti supradotati, un

grup de cercetatori a ajuns la concluzia cd succesul scolar este asigurat de supradotarea
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intelectuald in conditia autoorganizarii, prin implicarea autonomiei $i initativei personale a
elevilor, prin care se realizeaza un raport mutual intre motivata solara, capacitatle intelectuale si
invatarea constienta [84, p. 18].

Reis si McCoach [160, p. 157] oferd cea mai citatd definitie operationala a subrealizarii n
plan scolar: ,,Subrealizatii in plan scolar sunt elevi care prezintd o discrepantd severa intre
nivelul asteptat al realizarii in plan scolar (asa cum este masurat prin testele standardizate de
achizitii sau prin probele care vizeaza abilitdtile cognitive sau intelectuale) si nivelul actual al
realizarii In plan scolar (asa cum este masurat prin notele obtinute de elev sau prin evaluarile
profesorilor).”. Conform acestor autoare, pentru ca un elev sd fie clasificat ca subrealizat,
discrepanta dintre nivelul asteptat si cel actual al realizarii (performantei) scolare nu trebuie sa
fie rezultatul direct al unei dizabilitati de Tnvatare diagnosticate.

Definitiile la care s-a facut referire au stat la baza criteriilor care au fost utilizate in vederea
diferentierii adolescentilor in functie de nivelul realizarii in plan scolar, in cadrul cercetarii
experimentale pe care am realizat-o.

Desi o definitie operationald ofera claritate conceptului de subrealizare, este sacrificata
flexibilitatea includerii unora dintre elevi in categoria subrealizatilor in plan scolar, fenomenul
subrealizarii reprezentdnd o experientd negativa care poate afecta toate categoriile de elevi, nu
numai pe cei supradotati [20].

Definirea subrealizarii strict pe baza nivelului succesului in plan scolar poate conduce la
interpretdri limitate sau chiar eronate. Consideram ca, pe langa aspectul obiectiv al discrepantei
dintre nivelul agteptat al performantelor in plan scolar si cel obtinut efectiv, s-ar putea tine cont si
de o serie de aspecte subiective, cum ar fi perceptia elevilor despre nivelul propriilor performante
scolare, precum si perceptia profesorilor si a parintilor [76]. Modul in care elevii resimt in plan
psihic si emotional situatia de subrealizare poate constitui un exemplu, deoarece altfel este
influentata functionalitatea in plan scolar si social atunci cand statutul de subrealizare este impus
de conjunctura personald, familiald, sociald sau scolara si altfel atunci cand el este o optiune
congtientd. Astfel, unii elevi cu potential Tnalt se pot simti confortabil in situatia de subrealizare
dacd ea este expresie a aplicarii propriilor strategii de management scolar, cum ar fi cazurile in
care: aleg sa obtind medii mari doar le unele discipline (care le vor folosi la intrarea la facultate,
de exemplu) iar la celelalte s se mentind numai la nivel de promovabilitate, sunt dezinteresati in
totalitate de a obtine performante scolare dincolo de mediile de trecere, preferand sa dea curs
unor oportunitdti de a castiga bani (de exemplu: modeling, utilizarea calculatorului sau activitati
artistice) sau exceleaza in anumite domenii extracurriculare [37], care le aduc satisfactii. Pe

langa modul in care elevii se raporteaza la nivelul propriilor performante scolare, felul in care
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acestia inteleg consecintele in plan individual pe care le determina fenomenul pus in discutie sau
cauzele pe care le atribuie propriei lor subrealizari in plan scolar, pot sugera directii pe care
consilierii scolari sa-si construiasca instrumentele de interventie in vederea dezvoltarii resurselor
importante pentru continuarea cu succes a traseului scolar.

C. Cretu [20] distinge trei faze ale dinamicii fenomenului subrealizarii in plan scolar, care
reprezinta tot atatea niveluri de agravare: a) subrealizarea scolara incidentald frecvent intalnita —
elevul obtine note bune si foarte bune ca urmare a indeplinirii, in mod constiincios, a sarcinilor
care sunt obligatorii, dar care nu ii solicita Intregul potential de care dispune; b) subrealizarea
scolard de nivel moderat — elevul obtine note mediocre care nu sunt alarmante din punctul de
vedere al exigentelor formale pentru continuarea traseului educational, insa sunt situate mult sub
nivelul potentialului sdu cognitiv-intelectual; c¢) subrealizarea scolara severa — elevul ramane
corigent sau repetent, in conditiile unui potential intelectual prin care poate face performanta.

J. R. Whitmore identifica formele de manifestare ale subrealizarii in plan scolar in functie
de trei criterii [apud 146]: a) durata — episod unic de subrealizare, subrealizare accidentald si
subrealizarea cronicd; b) gradul de extindere — subrealizarea la o anumita disciplind sau la un
grup de discipline vs. subrealizarea generala; c) intensitatea — subrealizare usoara pana la severa.

Explicarea fenomenului subrealizarii scolare presupune delimitarea raportului cu notiunile
de reusita si nereusitd scolard. Astfel, se vorbeste despre reusitd scolara atunci cand elevii sunt
capabili sa-si Insuseasca, intr-un anumit interval de timp, un volum determinat de cunostinte,
deprinderi, priceperi, tehnici de munca intelectuala si practica, atitudini etc., care sunt prevazute
in programele scolare si, corespunzator criteriilor de apreciere in vigoare, acesta nu se situeaza
mai jos de nivelul satisfacator, care este minim obligatoriu [31]. Reusita poate fi integratd in
notiunea mai larga de adaptare scolara care exprima capacitatea si trebuinta elevilor de a asimila
si a cunoaste, de a interioriza influentele instructiv-educative, alaturi de dorinta si capacitatea de
a suporta influentele modelatoare si de a se acomoda la cerintele institutiei scolare in care sunt
integrati [76]. Pe de alta parte, nereusita in plan scolar se refera la neindeplinirea de catre elevi a
cerintelor obligatorii prevdazute in normele procesului instructiv-educativ, fiind efectul
discrepantei dintre exigente, posibilitati si rezultate [50].

Raportandu-ne la delimitarile de mai sus, putem spune ca subrealizarea este un fenomen
intalnit in randul mai multor categorii de elevi. Astfel, printre elevii care, din punctul de vedere
al exigentelor formale, se incadreaza in categoria reusitei scolare, pot exista unii care se
confruntd cu anumite forme ale subrealizarii (cum este cea incidentala sau de nivel moderat),
fara a exista riscul ca acesti elevi s ajungd in situatia de nereusitd scolard. De asemenea, pot

exista elevi care, tindnd cont de potentialul cognitiv-intelectual slab si de rezultatele scolare
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scazute, se afla in situatia de nereusita scolara, fara a indeplini conditiile definitiei operationale a
subrealizarii.

In predictia reusitei in plan scolar si a atitudinii fatd de scoald, in randul preadolescentilor si
al adolescentilor, au fost luate in calcul atdt o serie de abilitati si competente cognitiv-
intelectuale, cat si factori non-cognitivi, cum sunt: motivatia pentru invatare si realizare scolara
[133], trasaturile stabile ale personalitatii [129], conceptia despre sine si stima de sine [86, 113,
167] sau competentele In plan emotional si social [96, 120, 149, 184]. Deoarece toate aceste
variabile au prezentat asocieri semnificative cu rezultatele si nivelul achizitiilor scolare, ele pot fi
relationate si cu subrealizarea in plan scolar.

Subrealizarea in plan scolar are o cauzalitate complexd si multipla, ansamblul factorilor
care o determind sau faciliteaza incepand sa-si manifeste influenta inca din clasele primare si
continuand pana 1n anii de liceu, mai ales atunci cand nu se intervine la timp [127]. Rezultatele
cercetdrilor au sugerat ca factorii care concura la aparitia si manifestarea diferitelor forme ale
subrealizarii scolare includ caracteristici individuale, variabile care tin de climatul familial,
factori sociali si culturali, la care se adauga particularitdti ale mediului scolar. Complexitatea
relatiilor dintre acesti factori si mecanismele prin care actioneazd sinergic la nivelul
comportamentelor si al rezultatelor scolare ale unui elev a stat in centrul atentiei noastre,
relevandu-ni-se faptul ca identificarea si intelegerea acestora reprezintd un demers necesar pentru
elaborarea si implementarea unor masuri de interventie [76].

Autorii care s-au preocupat de rolul factorilor individuali au raportat ca subrealizarea in
plan scolar tinde sa fie prezisa de starea de sanatate in plan fizic si psihic [124, 147, 174], de
variabile motivationale [132, 154, 189], de probleme emotionale si comportamentale [126, 169]
sau de atitudinea si angajamentul fatd de activitatea scolard [85, 88, 147]. Pornind de la
rezultatele studiilor empirice, au fost sugerate mai multe mecanisme care explicd modul in care
motivatia pentru invatare se leagd de subrealizarea in plan gcolar. Unele dintre acestea vizeaza
expectantele referitoare la invatare teoretizate de catre J. S. Eccles [apud 175], iar altele includ
variabila referitoare la autoreglarea in procesul invatarii [90]. De asemenea, au fost luate 1n
calcul conceptia despre sine [88, 132] sau anumite domenii de trasaturi ale personalitatii, cum ar
fi constiinciozitatea ori stabilitatea emotionala [88, 154, 169].

Datele cercetarilor empirice sugereaza ca si atunci cand pattern-ul interactiunilor dintre
copii si parinti este alterat de diverse probleme, dificultati sau vulnerabilitati, relatia cu parintii
ramane o importantd resursa de ordin social si emotional care are impact asupra calitatii
dezvoltarii individului la varsta copilariei, a adolescentei si, mai tarziu, la varsta adulta [101,

177]. Cercetarile care au vizat influenta factorilor familiali au pornit de la premisa ca
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subrealizarea in plan scolar se asociazd cu anumite caracteristici ale climatului familial (de
exemplu: atmosfera emotionald, calitatea relatiei dintre adolescenti si parinti, stilurile
educationale ale parintilor, implicarea si suportul din partea parintilor etc.), la care se adauga
atitudinile si comportamentele pe care parintii le manifesta in relatie cu activitatea scolara a
copiilor, cum ar fi dezacordul dintre parinti privitor la scoald, mesajele pe care acestia le transmit
copiilor in legatura cu importanta scolii sau interesul fatd de activitatea si rezultatele scolare ale
copiilor [85, 88, 97, 140, 160, 175]. Alti autori au subliniat rolul pe care il joaca evenimentele pe
care adolescentii le trdiesc 1n viata de familie, cum ar fi mutarea la o noud scoald, neintelegerile
dintre parinti sau divortul lor [175]. S-a constatat ca, in ultimele decenii, prioritatile familiei s-au
schimbat, parintii incercand sa facd fatd exigentelor vietii de zi cu zi intr-o lume puternic
industrializata, informatizata si concurentiala. Astfel, au aparut modificari in ceea ce priveste
potentialul educogen al familiei [8], autorii vorbind despre aparitia anumitor procese
contraproductive care, din punct de vedere educativ, pot constitui factori de risc in raport cu
adaptarea la sarcinile de dezvoltare in randul copiilor si al adolescentilor [56]. De exemplu,
nevoile materiale in continua crestere, corelate cu dinamica economica a societatii romanesti, i-
au condus pe multi parinti citre a migra in strainitate [13]. In acest context, al restructurarii
raporturilor intrafamiliale si al aparitiei unor noi prioritati, au fost subliniate efectele negative pe
care carentele educationale si afective le pot avea asupra dezvoltarii copiilor si adolescentilor,
mai ales in planul identitatii de sine, in cel al experientelor afectiv-emotionale si in ceea ce
priveste relatiile sociale [13, 30, 56].

O a treia categorie de factori cauzatori ce determind aparitia si cronicizarea subrealizarii in
plan scolar include variabile ce tin de mediul social si cultural. Indivizii umani au numeroase
oportunitafi de a se manifesta intr-un mod creativ si benefic pentru propria dezvoltare,
comportamentele lor reflectand efortul continuu de adaptare la diverse contexte sociale, de
cunoastere si culturale care, la randul lor, se afla intr-o continua schimbare [57], insd nu
intotdeauna acestia depun efortul necesar, pentru a beneficia de aceste oportunititi. in acest
context de analiza, a fost luatd in calcul influenta pe care o serie de variabile macrosociale (de
exemplu: competitivitatea promovata de societate si abundenta situatiilor de competitie pe care
elevii le pot experimenta) o au asupra realizarii in plan scolar [175]. Alte variabile sociale pe
care cercetatorii le-au pus in relatie cu subrealizarea scolard sunt: statutul socio-economic —
rezultatele studiilor sugereaza ca un nivel scazut al acestuia se asociaza cu un risc mai ridicat
pentru subrealizare, provenienta din grupuri marginalizate social — elevii din astfel de grupuri nu

primesc un suport educational adecvat si acceseaza intr-o mai mica masura oportunitati pentru
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dezvoltarea propriilor talente [175] sau influenta pozitiva a grupului de covarstnici cu rezultate
scolare bune [140, 160, 175].

De asemenea, fenomenul subrealizarii a fost relationat cu anumite aspecte ale activitagii
scolare si caracteristici ale mediului scolar. Prin programele educationale pe care le proiecteaza
si le implementeaza, ca si prin caracteristicile mediului cognitiv, socio-emotional si social pe
care il favorizeaza, scoala ofera copiilor si adolescentilor alte sarcini §i oportunitati de dezvoltare
[27, 89, 107, 165, 181]. Rezultatele prezentate de Peterson si Colangelo [153] au evidentiat
faptul ca elevii subrealizati tind sa se confrunte cu aspecte negative in propria lor activitate
scolara, care includ: o frecventd mai ridicata a absentelor, mai multe intarzieri la ore sau scaderca
rezultatelor scolare. Relatia dintre factorii care tin de mediul scolar si fenomenul subrealizarii a
fost explicata prin faptul ca scoala nu reuseste sa raspunda nevoilor personale ale tuturor elevilor
[88, 159], deoarece in unele scoli se pune mai putin accent pe exprimarea propriilor talente,
cerintele curriculare sunt mai rigide, iar necesitatile pentru organizarea procesului instructiv-
educativ in conformitate cu principiul invatarii diferentiate sunt mai putin acoperite. Aceasta
situatie contribuie la reducerea motivatiei pentru invatatura si activitati extrascolare, precum si la
scaderea satisfactiei fata de scoala in randul elevilor buni sau foarte buni. De asemenea, calitatea
relatiei si atagsamentul dintre adolescenti si profesori [147], expectantele pe care profesorii le au
fata de prestatia elevilor si etichetele pe care le atribuie capacitatii cognitiv-intelectuale a elevilor
[88], politica din unele scoli in care se pune un accent mai degraba pe statutul social al elevilor si
mai putin pe identificarea si incurajarea talentelor reale [127] sau pe calitatea scolarizarii si a
evaludrilor [175] constituie alti factori de care trebuie sa se t{ind cont in explicarea cauzelor
subrealizarii scolare.

Interesul cercetatorilor s-a manifestat si in ceea ce priveste efectul cumulat al factorilor
individuali, familiali, socio-culturali si scolari asupra nivelului realizarii scolare in randul
elevilor. Astfel, s-a aratat ca existenta unui conflict intre valorile promovate 1n interiorul familiei,
cele afirmate de grupul covarstnicilor si valorile promovate In mediul scolar tinde sa creeze
dificultati elevilor [175]. In cadrul unei investigatii, deprinderile de studiu si invatare ale elevilor,
alaturi de abilitatile de parenting si de perceptia cu privire la calitatea programelor instructiv-
educative au fost cei mai importanti predictori ai nivelului realizarii scolare in randul
preadolescentilor [88].

G. Masari [37] a realizat un studiu prin care a urmarit relagia dintre calitatea contextului
social si dezvoltarea aptitudinilor adolescentilor subrealizati, evidentiind trei categorii de factori
care pot contribui la situatia de subrealizare in plan scolar: a) in plan familial — de exemplu,

autoritatea parentala exagerata, atitudinea si valorile inconsecvente din partea parintilor, climatul
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socio-emotional precar, statutul socio-economic scazut, slaba sustinere a adolescentilor in
incercarea acestora de a deveni din ce In ce mai independenti etc.; b) in plan scolar — de
exemplu, curriculum-ul mai putin stimulativ, nivelul scazut al aspiratiilor in randul elevilor,
incompatibilitatea dintre stilurile de predare si cele de invatare ale elevilor etc.; c) individuali —
cum ar fi rezistenta la cerintele adultilor, opozitionismul, un nivel redus al efortului pentru
obtinerea unor rezultate scolare pe masura potentialului sau teama de esec etc. Influenta celor trei
categorii de factori tinde sd varieze de la un caz de subrealizare la altul, in functie si de alte
particularitati de dezvoltare ale fiecarui elev in parte.

Elevii subrealizati in plan scolar pot avea in comun anumite caracteristici, insd tind sa
constituie un grup din populatia scolara destul de eterogen, chiar mai eterogen decat elevii mediu
realizati sau cei buni [175]. Eterogenitatea poate fi explicata prin faptul ca fiecare dintre elevii
subrealizati ajunge sd experimenteze aceastd situatie prin interventia unei combinatii unice de
cauze. Numeroase studii au fost interesate de particularitatile prin care elevii subrealizati se
diferentiaza de elevii care obtin rezultate scolare pe masura potentialului lor [77] Astfel, in
cadrul studiilor, comparatiile In functie de variabila referitoare la gen au evidentiat o frecventa a
subrealizarii scolare mai ridicata in randul baietilor [35, 72, 99, 140]. Explicatia pentru aceasta
diferenta tine de socializarea fetelor si baietilor care pot sa se raporteze la modele diferite despre
succes si esec, inclusiv 1n plan scolar [127]. Pe de alta parte, s-a sugerat ca pe masurad ce baietii
subrealizati in plan scolar continua sa se perceapa ca situandu-se la un nivel inadecvat in ceea ce
priveste reusita lor scolara sau alte forme ale experientelor de Invatare, acestia pot manifesta o
atitudine negativa fata de ei insisi, scoala sau fatd de experientele de invatare in general, precum
si scaderea motivatiei pentru invatatura si realizarea in plan scolar [110].

Alte particularitati in planul perceptiei de sine, al comportamentelor si al adaptarii in cadrul
relatiilor sociale, precum si in ceea ce priveste adaptarea in plan scolar includ:

V' atitudinea negativa fata de mediul scolar si invatatura [141, 142, 143, 161, 189], perceptia
negativa fata de activitatile scolare si alte programe instructiv-formative realizate in scoala

[99];

v" o frecventa mai ridicata a angajarii in comportamente perturbatoare manifestate in clasa sau

scoala [72];

v" nivelul scazut al motivatiei si al implicarii in sarcinile scolare [20, 108, 141, 142, 143, 157,

175, 189] sau extrascolare [99];

v" nivelul deficitar al competentelor pentru auto-reglare in procesul invatarii [132, 141, 142,

143, 161];

v" stiluri de Invatare defectuoase [157];
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v" tendinta de a atribui succesul talentului inndscut sau inspiratiei si esecul hazardului sau
destinului, adica externalitatea din punctul de vedere al locului controlului [20, 146];

v" teama de esec in plan scolar [154, 175];

v" neincrederea in propriile abilitati sau competente (inclusiv in domeniul scolar), imaginea de
sine negativa, sentimentele autodevalorizante sau de inferioritate [132, 141, 142, 143, 159,
175, 188];

v" nivelul redus al motivatiei pentru identificarea, dezvoltarea si valorificarea propriului
potential [175];

v" nivelul mai scazut al curiozitatii in plan intelectual [161];

v" nivelul mai redus al orientarii citre valorizarea competitiei si a succesului in plan scolar
[141, 142, 154];

v" nivelul mai scazut al motivatiei pentru obtinerea succesului [47];

v" deficiente in ceea ce priveste competentele sociale si emotionale [74, M. E. Bernard, A.
Eddy, D. T. Buddecke — citati in (92), 121, 124, 160];

v" dificultati in ceea ce priveste adaptarea in planul relatiilor sociale, exprimate prin ostilitate
si agresivitate fata de ceilalti, atitudine rebela, lipsa asertivitatii, neincredere in ceilalti,
atitudine manipulativa [37, 168, 188] sau comportamente antisociale [126].

Elevii subrealizati prezintd anumite particularitati ale dezvoltarii si functionarii din punct
de vedere emotional, comportamental si social. H. P Mandel si S. I. Marcus au descris sase
profiluri tipice ce pot fi intalnite in randul subrealizatilor, si anume: a) elevii care urmaresc sa
obtina succesul scolar fara prea mult efort (,,trisorii”’); b) anxiosii-evitanti; c) elevii care se afla
intr-o continud cautare a propriei identitati; d) manipulatorii; e) depresivii si f) insolentii [apud
152]. In aceeasi directie, S. B. Rimm [163] a realizat o clasificare a subrealizatilor in plan scolar
in functie de doud dimensiuni (conduitd dependenta vs. dominanta, respectiv non-conformism
vs. conformism). Autoarea americand a identificat urmatoarele tipuri: a) perfectionistii; b)
neajutoratii; c¢) indiferentii; d) simulantii; e) singuraticii; f) depresivii; g) socialii; h) doxatii
stresati; 1) manipulatorii; j) creativii; k) rebelii; 1) hiperactivii; m) agresivii. Reis si McCoach
[160] trec 1n revistd concluziile cercetarilor, identificand mai multe caracteristici psiho-
comportamentale care se intdlnesc mai frecvent in randul elevilor subrealizati: sentimentul de
alienare, tendinta de izolare fatd de semeni, neincrederea in ceilalti, pesimismul, anxietatea,
impulsivitatea, ostilitatea si conduita agresiva (activa sau pasiva), un anumit nivel al imaturitatii
in planul relatiilor sociale. Se poate constata ca interesul cercetdtorilor este centrat pe doud
directii: una care urmareste identificarea unui portret general al particularitatilor in plan psiho-

emotional si social si alta care este interesata de identificarea tipurilor de subrealizati.
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Realizarea cu succes a adaptarii scolare reprezinta un factor important pentru dezvoltarea
copiilor, puberilor si a adolescentilor, mai ales in ceea ce priveste atitudinea si comportamentele
care sunt relevante pentru reusita scolard [149]. Concluziile cercetérilor empirice si sugestiile
autorilor au contribuit la constientizarea importantei pe care adolescenta — ca perioada de
tranzitie — o are in raport cu traiectoria scolard. In contextul provocirilor care au aparut in
dezvoltarea copiilor si a adolescentilor contemporani, pe fondul schimbarilor macro- si
microsociale, apar derapaje de la traiectoria scolard fireasca, mergand de la subrealizare la
abandon scolar.

Subrealizarea in plan scolar are multiple consecinte atit pe termen scurt, cat si pe termen
lung. Daca subrealizarea accidentala poate fi depasita prin interventii educationale orientate catre
motivarea elevului, cea cronica necesita o interventie mai extinsa care sa se realizeze la timp si
sd ia in calcul toate domeniile de factori la care am facut referire in unul dintre subcapitolele
anterioare. Atunci cand nu se intervine la momentul oportun, subrealizarea se cronicizeaza iar
efectele sunt mult mai greu de ameliorat. Consecintele subrealizarii pot fi analizate la mai multe
niveluri interdependente:

v Nivelul individual. Cand apare de timpuriu in traiectoria scolara a unui copil si nu se
intervine in vederea ameliordrii, subrealizarea se poate amplifica in timp, avand
repercursiuni ce domind perioada adolescentei, prelungindu-se pana la varsta maturitatii.
La varsta adulta, sunt afectate negativ sfere precum reprezentarea si valorizarea de sine,
aspiratiile si realizarile profesionale [77], relatiile interpersonale sau succesul social. In
ceea ce priveste traseul educational, unul dintre efectele vizibile imediat il reprezinta
rezultatele slabe, la care se adauga esecul la examenele de admitere sau de finalizare a unui
ciclu de studii. Sunt si cazuri in care se ajunge pand la abandonul scolar. Rezultatele unui
studiu longitudinal care a urmarit mai multe persoane ce experimentaserd subrealizarea in
timpul liceului au aratat ca, dupa 13 ani de la absolvire, multe dintre acestea nu finalizasera
studiile de colegiu si nu aveau un loc de munca satisfacator [apud 175].

v Nivelul sistemului educational. Subrealizarea in plan scolar implica cresterea costurilor
necesare pentru implementarea programelor prin care se urmareste redresarea
performantelor scolare si prevenirea esecului. De asemenea, rezultatele slabe la examenele
nationale impun costuri rezultate din evaluarea situatiei de fond sau alte costuri asociate
elaborarii si implementarii masurilor destinate cresterii promovabilitatii. Atunci cand
subrealizarea elevilor este tolerata de autoritatile scolare, aceasta poate avea influente

negative asupra restului populatiei scolare.
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v Nivelul economic si societal. Numarul mare de elevi subrealizati care nu se integreaza pe
piata muncii, devenind asistati social contribuie la crearea unei imagini negative a scolii In
opinia publica. Sistemul educational este privit ca fiind incapabil sd rdspunda nevoilor de
formare si dezvoltare ale tinerei generatii. Subrealizarea scolard are efect si asupra calitatii
fortei de munca pe care se sprijind dinamica economica a societatii. Efectele fenomenului
subrealizarii se resimt mai acut in contextul perioadelor de schimbari sociale intense, cand
potentialul de adaptare al oamenilor este mult mai solicitat.

Din cele de mai sus, putem concluziona ca subrealizarea in domeniul scolar este explicata
prin actiunea unui complex de factori individuali, familiali si educationali, care interactioneaza
intr-un mod particular pentru fiecare elev in parte, determindnd necesitatea delimitarii
caracteristicilor comune ce se impun a fi studiate, in vederea demararii interventiilor psiho-
educationale. Pentru reusita acestora trebuie sa se identifice corect tipul de subrealizare scolara
care 1i afecteaza pe elevii vizati, cauzele care stau la baza ei si sa se analizeze modul 1n care este

perceputa situatia la nivel subiectiv.

1.3. Competentele sociale si emotionale — resurse pentru depasirea situatiei de subrealizare

scolara a adolescentilor contemporani

Societatea bazatd pe cunoastere, ca formd de manifestare a schimbarii sociale, impune
utilizarea unei palete largi de competente implicate in informare, cunoastere, relationarea
lucrurilor si faptelor cu realitatea, analiza critica si sinteza, antreprenoriat, dezvoltarea personala,
rezolvarea problemelor practice si asigurarea interactiunilor optime In diverse contexte sociale.
Inceputul celui de-al treilea mileniu a deschis o erd a informarii si a relationarii in plan social —
doud resurse cheie pentru succesul adaptirii individului la noul stil de viatd creat prin
ultramodernizarea societatii la nivel global.

In cele ce urmeazi, vom delimita semnificatia conceptelor referitoare la competentele
sociale si emotionale prin prisma rolului lor in adaptarea si integrarea adolescentilor. L. Rose-
Krasnor [166] trece 1n revista semnificatiile pe care cercetatorii le-au acordat conceptului de
competentd sociald: de la succesul social si abilitatea de realizare a scopurilor personale in cadrul
interactiunilor sociale, concomitent cu mentinerea relatiilor pozitive cu alte persoane si pana la
capacitatea unei persoane de a interactiona in mod eficient cu mediul sau societatea. Toate aceste
acceptiuni au fie un caracter prea ingust, fie prea larg.

Pentru definirea conceptului general de competenta, trebuie operate anumite distinctii intre

termeni precum: aptitudini, deprinderi, abilitati, capacitati si competente. Aptitudinea
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desemneaza potentialul (inndscut, dar care poate ramane neutilizat) pentru obtinerea unei
performante intr-o anumitd sarcind sau domeniu de activitate. Deprinderea reprezintd un
comportament sau o activitate care au fost invatate prin exercitii si repetitie, fixate si
automatizate, ajungand sa fie realizate cu o economie de efort si timp [51, 62, 158]. Prin
termenul de abilitate, se intelege orice calitate a unei persoane care ii ofera acesteia posibilitatea
de a Indeplini cu succes o sarcind intr-un anumit domeniu [158]. Doron si Parot [24] afirma ca
abilitatea se sprijind pe un set de aptitudini, la care se adauga efectele invatarii si ale antrenarii
acestora, astfel Incdt persoana ajunge la performante notabile intr-un domeniu. Capacitatea se
referd la posibilitatea ca o persoana sa obtina reusita in indeplinirea unei sarcini sau in realizarea
unei activitati [ 14, 62]. Dupa P. Popescu-Neveanu [51], capacitatea este intotdeauna demonstrata
sau demonstrabila prin fapte observabile, adica prin actiunile eficiente pe care o persoana le
intreprinde sau prin performantele pe care le obtine in rezolvarea sarcinilor intr-un anumit
domeniu de activitate. Capacitatea este conditionatd de existenta unor aptitudini, care pot fi
dezvoltate si transformate prin antrenament si experientd [24]. Diversitatea optiunilor
terminologice reflecta atdt evolutia conceptelor din punctul de vedere al istoriei psihologiei, cat
si orientarile teoretice ale autorilor.

Definitiile si semnificatiile care au fost promovate in literatura de specialitate pentru
conceptul de competenta releva o realitate mai complexa decat in cazul conceptelor la care ne-
am referit anterior. Termenul de competentd este utilizat cu doua sensuri: a) resursa cheie
necesard unei persoane pentru a realiza o anumitd sarcind (engl. competency si pl.
competencies); b) rezultat asteptat de la o persoand in realizarea unei sarcini (engl. competence
sau pl. competences) [186]. Dupa D. S. Rychen [170], competenta se diferentiaza de abilitate
(engl. skill), in sensul ca cea din urma reprezinta posibilitatea de a realiza un act motor sau
cognitiv complex cu usurintd si precizie, la care se adaugd adaptabilitatea la conditiile
schimbatoare ale sarcinii, in timp ce competenta desemneaza o actiune sau un sistem de actiuni
mult mai complexe, care presupun abilitati psiho-motorii, cognitive, atitudini, comportamente $i
alte componente non-cognitive. In acest sens, competenta reprezintd un concept mult mai general
decat abilitatea.

Definitia elaborata in cadrul unui simpozion pe problematica educatiei si a invatarii de-a
lungul vietii in economia bazatd pe cunoastere sugereaza necesitatea abordarii Intr-o maniera
holista a conceptului de competenta care a fost definit ca fiind ,,...un sistem de structuri mentale
si abilitati care implicd mobilizarea cunostintelor, a abilitatilor cognitive si practice si, de

asemenea, a unor componente comportamentale si sociale, precum atitudini, emotii, valori si
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orientari etice, motivatii pentru realizarea cu succes a activitatii intr-un context particular.” [134,
p. 47].

Specialistii din cadrul Centrului European pentru Training Vocational si Dezvoltare au
lucrat la un cadru conceptual si metodologic prin care au elaborat o tipologie a competentelor
actionale necesare procesului invatarii de-a lungul vietii si reusitei intr-un anumit domeniu
ocupational [apud 186]. Pornind de la o abordare constructivistda de facturd sociald, echipa de
lucru a ajuns la concluzia ca definirea termenului de competentd trebuie sd se raporteze
intotdeauna la contextul specific al diverselor sarcini si/sau activitati in care o competenta sau
alta este necesard. La baza proiectarii tipologiei au stat doud criterii de clasificare a
competentelor [186]: nivelul analizei conceptuale (cognitiv/declarativ vs. operational/procedural)
si contextul in care competentele intervin (ocupational vs. personal). Competentele sociale
(pattern-uri de atitudini si comportamente) sunt incluse in cel de-al patrulea cadran, avand un
caracter operational. Ele joaca un rol important in dinamica relatiilor sociale dintre oameni i, in

acelasi timp, In domeniul dezvoltarii personale a acestora (Figura 1.3)

Domeniul ocupational Domeniul personal

META-COMPETENTE

COMPETENTE COGNITIVE | (facilitatori ai invatarii, cum ar fi
(cunoastere) abilitatile de planificare,

monitorizare si auto-reglare)

Domeniul conceptual

COMPETENTE
Domeniul operational FUNCTIONALE
(deprinderi si abilitati)

COMPETENTE SOCIALE
(atitudini si comportamente)

Fig 1.3. Tipologia competentelor actionale relevante pentru educatia permanenta si dezvoltarea

personala — apud J. Winterton, F. Delamare-Le Deist si E. Stingfellow [186]

Modelul competentelor actionale ne-a atras atentia, deoarece constituie un suport
conceptual pentru descrierea si explicarea procesului adaptarii adolescentilor din societatea
contemporana la sarcinile dezvoltarii: formarea identitatii de sine, roluri si status-uri sociale,
scoald si educatie, relatii interpersonale etc. Conform acestui model, competentele actionale
reprezintd toate caracteristicile si resursele cognitive, motivationale si sociale pe care o persoana
trebuie sa le posede, pentru a Tnvata intr-un domeniu si a reusi in viata. Ele includ: competenta

pentru rezolvarea de probleme in general, gandirea criticd, cunostintele generale si specifice intr-
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un anumit domeniu, increderea in sine si o imagine pozitiva si realistd, precum si competentele
sociale si emotionale.

Competentele sociale reprezinta pattern-uri de comportament social pe care indivizii le
manifestd si care 1i ajutd sa produca efectele dorite asupra altor persoane [1]. Exprimarea
calitativa a competentelor sociale n planul relatiilor interpersonale implica, pe langa abilitatile
domeniul reglarii emotiilor etc. [103].

Modelele teoretice care au urmarit sa explice interactiunea dintre laturile cognitiva, afectiv-
emotionald si comportamentald ale competentelor sociale au conturat un tablou complex de
caracteristici ale functiondrii individiului (aptitudini, deprinderi, abilitati, trasaturi
temperamentale si caracteriale, motivatii, atitudini §i raspunsuri comportamentale), care il fac sa
fie constructiv si eficient in relatiile sociale. Din aceasta perspectiva, semnificatiile conceptului
de competentd sociald au fost largite, prin includerea laturii emotionale. Astfel, Topping,
Bremner si Holmes [67, p. 43] definesc competenta sociald ca implicand ,,...posedarea si
folosirea capacitatii de integrare a gandirii, emotiilor si comportamentului, cu scopul de a realiza
sarcini i de a obtine rezultate sociale valorizate in contextul si cultura de origine.”.

In cazul copiilor si al adolescentilor, competentele se referd la un set de caracteristici in
plan social, emotional si cognitiv, precum si de comportamente de care acestia au nevoie pentru
a se adapta cu succes la sarcinile sociale [183]. S-a subliniat importanta competentelor sociale si
emotionale pentru dezvoltarea adolescentilor, atunci cand relatiile cu covarstnicii incep sa ocupe
un loc din ce 1n ce mai important, reprezentand o sursa pentru invatare si explorare, asa cum a
aratat psihologul rus Lev S. Vigotski, prin teoria constructivistd a zonei proximei dezvoltari
[111]. La varsta adolescentei, centrul de greutate al influentei exercitate de anturaj se transfera
din aria retelei familiale catre grupul de covarstnici, aceasta In conditiile actiunii uneia dintre
cele mai importante sarcini ale dezvoltarii si anume formarea identitatii. In acest context, rolurile
sociale pe care adolescentii le adopta si suportul din partea covarstnicilor reprezinta surse pentru
diferentierea eului si cristalizarea independentei acestora [183], dar in egald masura, grupurile de
covarstnici pot exercita si o influentd negativa in procesul formarii personalitatii adolescentilor,
prin procesele si mecanismele de influenta specifice grupurilor sociale.

Anumite caracteristici individuale ale adolescentilor sunt factori de diferentiere a
competentelor sociale si emotionale. De exemplu, diferentele dupd gen sunt rezultatul
modalitatilor de socializare specifice si al influentelor pe care familia le exercita in mod diferit
asupra fetelor si baietilor. Rezultatele propriilor investigatii [70] evidentiazd pentru fete niveluri

semnificativ mai ridicate ale competentelor referitoare la exprimarea propriilor emotii,
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prezentarea de sine, empatie, orientarea catre gratificarea si sprijinirea celorlalti, asertivitate,
abilitatea de a dezvolta relatii interpersonale pozitive si cooperare. In schimb, biietii au obtinut
niveluri mai ridicate pentru competentele referitoare la autoreglarea in plan emotional, respectiv
flexibilitatea in planul emotiilor si al comportamentelor.

Dupa cum mentioneaza unii autori [7, 53, 54], competentele sociale si emotionale incep sa
se dezvolte inca din copilarie, cel mai important factor care influenteaza acest proces fiind
reprezentat de mediul familial. E. Bonchis [7] exemplifica: copiii care 1si gestioneaza mai bine
emotiile tind sd aiba relatii de succes cu covarstnicii si adultii din jurul lor; copiii care au
abilitatea de a-si face cunoscute celorlalti propriile lor emotii sunt perceputi ca fiind mai placuti,
iar cei care exprimd preponderent emotii pozitive au relatii mai bune cu ceilalti; copiii care au
abilitatea de a decodifica (intelege) emotiile exprimate de ceilalti 1i ajuta sa fie mai aprobati din
punct de vedere social; copiii care au abilitatea de a-si stapani furia sunt perceputi ca fiind mai
plicuti si mai competenti din punct de vedere social. In conditiile in care abilititile socio-
emotionale nu se dezvolta suficient in copildrie, In perioada adolescentei pot surveni momente de
inadaptare, care sa necesite implementarea unor programe de interventie ameliorativa. Dupa cum
am mai mentionat, in contextul dublei solicitari din partea schimbarilor specifice varstei si celor
sociale, adolescentii tind sd se confrunte cu probleme de adaptare si integrare sociale, care
necesitd dezvoltarea competentelor sociale si emotionale. De aici, rezultd importanta deosebita a
proiectarii si implementarii de programe formative.

Au fost propuse mai multe modele multidimensionale, pentru a se descrie varietatea
competentelor sociale si emotionale importante pentru adaptarea unei persoane. Fiecare dintre
ele porneste de la un numar diferit de competente si dimensiuni In care acestea sunt grupate.

M. Argyle [1] a descris un model care include urmatoarele competente sociale:
asertivitatea, gratificarea si sprijinul acordat altor persoane, comunicarea verbald, comunicarea
nonverbald, empatia, cooperarea, rezolvarea problemelor care apar in relatiile interpersonale,
respectiv prezentarea de sine.

Duane Buhrmester si colaboratorii sdi [95] au propus un model al competentelor pe care
tinerii le exprima in relatiile interpersonale, in cadrul caruia au identificat cinci componente: a)
capacitatea de inifiere a relatiilor; b) capacitatea de autodezvaluire; c) capacitatea de a exprima
intr-un mod asertiv neplacerea in legatura cu actiunile altora sau de aparare a propriilor drepturi;
d) capacitatea de a oferi suport emotional si e) capacitatea de a manageria conflictele
interpersonale.

F. M. Gresham si S. N. Elliott au construit un model al conceptualizarii si evaluarii

multidimensionale a competentelor sociale in randul copiilor si al adolescentilor, care include
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sapte dimesniuni [apud 150]: a) comunicarea; b) cooperarea; c) asertivitatea; d) empatia; e)
responsabilitatea; f) autocontrolul si g) angajamentul. Conform acestui model de lucru, nivelul
scazut al competentelor mentionate se reflecta prin urmatoarele reactii si comportamente
dezadaptative: a) impulsivitate si furie exprimatd in relatiile interpersonale; b) agresivitate in
plan fizic, verbal si/sau emotional manifestatdi pe termen lung asupra covarstnicilor; c)
hiperactivitate si/sau neatentie; d) depresie, anxietate, imagine de sine negativa si stima de sine
scazuta; d) tulburari din spectrul autist.

J. D. Mayer si P. Salovey au conturat un model al competentei referitoare la inteligenta
emotionald pe care o considera ca fiind o aptitudine care implica atat domeniul cognitiv, cat si pe
cel emotional [apud 38]. In acest model, inteligenta emotionald cuprinde patru dimensiuni care
intervin unitar in procesul adaptarii individului: a) perceptia si identificarea propriilor emotii si
pe ale altora, respectiv exprimarea lor; b) abilitatea de relationare a emotiilor cu procesele
invatarii si ale cunoasterii; ¢) Intelegerea semnificatiilor emotiilor, a relatiilor dintre acestea,
precum si a implicatiilor pe care le au in domeniul functionarii personale si in relatiile
interpersonale; d) gestionarea emotiilor in diverse situatii de interactiune, in rezolvarea
problemelor de viata si in adaptarea la solicitarile stresante.

C. Saarni [59] considera competenta emotionald ca avand in centrul ei credinta in auto-
eficienta 1n tranzactiile interpersonale. Autoarea descrie un model al competentelor emotionale,
care include urmatoarele domenii: a) constientizarea propriilor stari emotionale si ciclurile
acestora; b) recunoasterea emotiilor exprimate de alte persoane; c) abilitatea de exprimare
autentica a propriilor emotii utilizand un vocabular bogat; d) abilitatea de a experimenta intr-un
mod matur emotii multiple; e) manifestarea empatiei si a compasiunii; f) abilitatea de
recunoagtere a emotiilor in baza indicatorilor comportamentali; g) integrarea eficienta a emotiilor
in autoprezentare; h) autoreglarea emotiilor; i) credinta in auto-eficienta in plan emotional.

R. Bar-On vorbeste despre inteligenta emotional-sociala pe care o defineste ca pe un
construct generic ce include mai multe competente interrelationate, precum si anumifi factori
facilitatori care contribuie la eficienta unei persoane [91]. Autorul identificd 15 dimensiuni ale
inteligentei emotional-sociale pe care le grupeaza in cinci domenii [65, 91]: a) domeniul
intrapersonal (respectul de sine, constientizarea propriilor emotii, asertivitatea, independenta in
plan cognitiv, emotional si in actiuni si autoactualizarea); b) domeniul interpersonal (empatia,
responsabilitatea in planul actiunilor si al relatiilor sociale si abilitatea de a stabili si mengine
relatii interpersonale constructive); ¢) managementul stresului (toleranta la stres si controlul
impulsurilor); d) adaptabilitatea (abilitatea de evaluare a corespondentelor dintre emotiile si

sentimentele trdite subiectiv §i caracteristicile situatiilor in care apar/testarea realitatii,
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flexibilitatea in plan cognitiv, emotional si comportamental §i abilitatea de rezolvare a
problemelor); e) dispozitia emotionald generald (optimismul si sentimentul de fericire). Prin
caracterul sau cuprinzator, ca si prin sustinerea din punct de vedere empiric, modelul inteligentei
emotional-sociale este ofertant, deoarece acopera mai multe laturi ale functionarii individului in
diverse contexte.

D. Goleman integreaza rezultatele a numeroase cercetdri, identificand si descriind 25 de
competente pe care le subsumeaza inteligentei emotionale si le Tmparte in cinci categorii [apud
9]: a) auto-constientizarea — constientizarea propriilor emotii, evaluarea lor corecta si increderea
in propriul sine emotional; b) auto-reglarea — autocontrolul in domeniul emotional, conduita care
inspird Incredere, constiinciozitatea, adaptabilitatea la diverse solicitari, abordarea inovatoare in
plan emotional; c) motivatia — dorinta de realizare personald, angajamentul emotional, initiativa
din punct de vedere emotional in domeniul relatiilor interpersonale si optimismul; d) empatia —
orientarea catre intelegerea si dezvoltarea celorlalti, acordarea de servicii, exploatarea diversitatii
in plan emotional, respectiv orientarea catre misiunea si valorile organizatiei; e) abilitatile sociale
— abilitatea de influentare a celorlalti, comunicarea, gestionarea conflictelor, leadership-ul,
abilitatea de a genera si cataliza schimbarea, abilitatea de a crea relatii interpersonale,
colaborarea §i cooperarea, respectiv abilitatea pentru lucrul in echipa. Acest model include o
varietate de competente din domeniul social si emotional.

Specialistii au identificat care sunt competentele ce reprezintd resurse esentiale pentru
dezvoltarea sanatoasa a adolescentilor si pentru adaptarea cu succes la tranzitia catre varsta
adulta a acestora. Acestea includ [162, 178]: a) capacitatea de a reflecta asupra propriului eu si
de a se cunoaste pe sine; b) capacitatea de formare a relatiilor bazate pe incredere, sustinere si
afectiune cu adultii; c) capacitatea de interactiune cu covarstnicii si de experimentare a
sentimentului de apartenenta la grupurile de egali; d) capacitatea de a-si forma si dezvolta o retea
de suport social in familie, scoalad si comunitate; ¢) competentele sociale si emotionale care le
permit adolescentilor sa isi dezvolte sentimentul valorii de sine, sd adopte decizii responsabile si
sd-si planifice actiunile, proiectele de viitor si relatiile interpersonale; f) conduita orientata catre
participarea activa la viata familiei (ca intretindtor), precum §i a comunitatii si societatii (ca
angajat intr-un anumit domeniu profesional si ca cetdtean); g) capacitatea de integrare a
conflictelor de valori si de formare a propriului sistem valoric; h) capacitatea de a trai bucuria
vietii, Increderea in viitor si in oportunitatile pentru succesul propriei vieti.

Literatura de specialitate evidentiaza relatii consistente intre nivelul competentelor sociale
si emotionale 1n randul copiilor, preadolescentilor si al adolescentilor, pe de o parte, respectiv o

seriec de dimensiuni ale adaptarii in plan psiho-emotional, social si scolar, cum ar fi:

37



comportamentele sociale pozitive [185], orientarea catre analiza cauzelor emotiilor negative
[116], succesul Tn managementul impresiei despre propria persoand in contextul interactiunilor
sociale [135], stilurile de adaptare la solicitari stresante [139], adaptarea din punct de vedere
emotional si social in plan scolar [145, 149], motivatia pentru succes [47], rezultatele scolare
[69, 87, 120, 156, 164, 184], intensitatea sentimentului de singuratate si nivelul satisfactiei fata
de relatiile interpersonale [179], problemele comportamentale [94, 123, 130, 182], simptomele
de somatizare, depresie sau anxietate [94, 98, 117, 138]. Observatiile cadrelor didactice confirma
faptul ca, in randul copiilor si al adolescentilor, gradul de dezvoltare a competentelor in plan
social si emotional (cu precadere, controlul reactiilor impulsive, anticiparea comportamentelor
asteptate de catre colegi si profesori, abilitatea de a solicita ajutor in sarcinile de invatare,
abilitatea de exprimare a propriilor emotii si nevoi) reprezintd un predictor important al nivelului
adaptabilitatii in plan scolar [8].

Controlul emotiilor, precum si abilitatile de comunicare eficientd, asertivitate, formare a
relatiilor interpersonale, empatie sunt incluse in setul abilitatilor pentru viata (engl. life skills),
alaturi de: abilitatea de a stabili scopuri, de a adopta decizii si solutiona probleme de viata,
gandirea criticd §i creativa, constientizarea de sine, abilitatea de adaptare la solicitérile stresante,
abilitatea pentru invatare, pentru traiul de zi cu zi si abilitatea pentru mentinerea sanatatii [125,
137, 196]. Toate aceste abilitati constituie resurse pentru adaptarea indivizilor la solicitarile si la
provocarile vietii de zi cu zi, precum si pentru formarea comportamentelor pozitive [125]. De la
aceastd idee am pornit In cercetarea consecintelor negative pe care carentele in dezvoltarea
socio-emotionala le au asupra realizérii scolare a adolescentilor si, in general, asupra capacitatii
lor de a face fata schimbarilor sociale.

In contextul tranzitiei citre societatea globali si a provocirilor pe care le aduc schimbarile
sociale, culturale si economice care se succed intr-un ritm alert si care cer adaptare flexibila din
partea oamenilor, specialistii s-au preocupat de delimitarea semnificatiilor dezvoltarii sanatoase
(pozitive) a copiilor, adolescentilor si tinerilor, precum si de factorii care contribuie la aceasta.
Astfel, Asociatia Americand a Consilierilor Scolari a elaborat un set de standarde pentru
consilierea in domeniul scolar a elevilor. Aceste standarde includ trei domenii: activitati si
rezultate scolare, orientarea in traseul scolar si vocational, respectiv domeniul prevenirii
problemelor ce apar in dezvoltare si a formarii deprinderilor si a abilitatilor pentru succesul
personal si 1n planul relatiilor sociale [apud 68]. Conform asociatiei amintite, formula succesului
in plan scolar a unui elev include trei componente: dezvoltarea in plan scolar + dezvoltarea in
carierd + dezvoltarea personald si sociald. Unul dintre cele mai importante standarde vizeaza

insusirea cunostintelor, deprinderilor, abilitatilor si a atitudinilor pozitive care sustin cresterea
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personald a elevului si succesul in domeniul relatiilor interpersonale. Mai specific, competentele
urmdrite n cadrul programelor de consiliere scolara includ [68]: a) insusirea cunostintelor despre
sine (de exemplu: dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de sine, cunoasterea propriilor
motivatii, valori $i convingeri, acceptarea schimbarii ca parte a dezvoltarii personale, exprimarea
si managerierea emotiilor, recunoasterea nevoilor si a granifelor personale, formarea
comportamentului orientat catre cooperare etc.); b) formarea si dezvoltarea deprinderilor si a
abilitatilor interpersonale (de exemplu: recunoasterea drepturilor pe care le au ceilalti, asumarea
responsabilitatii pentru propriile alegeri si comportamente, recunoasterea §i aprecierea
diversitatii, formarea deprinderilor de comunicare verbala si non-verbala eficienta etc.).

In domeniul educatiei din Romania, legea fundamentala statueaza faptul ca educatia trebuie
sd promoveze valorile, creativitatea, capacitatile cognitive, volitive si actionale, precum si alte
competente care sunt necesare pentru exercitarea unei profesii si integrarea in societate, in acord
cu cerintele apartenetei la Uniunea Europeana si cu functionarea in contextul societatii globale
[36].

In Republica Modova, acest principiu este sustinut de citre autori care argumenteazi
necesitatea dezvoltarii plenare a personalitatii, intereselor vocationale, abilitatilor fizice si
mentale ale copiilor si adolescentilor, in acord cu politicile internationale si idealul educational
pe care se bazeazd sistemul de Invataimant contemporan [12, 33]. Conform normativelor
elaborate in domeniul educatiei, dezvoltarea in plan emotional si social reprezinta un domeniu de
competente care trebuie sd stea 1n atentia educatorilor pe tot parcursul scolaritatii, prin
activitatile formative orientate catre: dezvoltarea cunoasterii de sine, formarea relatiilor
interpersonale armonioase, dezvoltarea capacitatii de adoptare responsabild a deciziilor,
invatarea unor modele de conduita pozitiva etc.

La inceputul anilor 1990, grupul de lucru CASEL care a fost infiintat in cadrul Universitatii
din Illinois de catre D. Goleman si E. Rockefeller Growald a sustinut introducerea in strategia
formativa din scoald a programelor de tip SEL [apud 173]. Scopul specialistilor care activeaza in
cadrul acestui grup de lucru este de a aduna dovezi empirice cu privire la eficienta programelor
de tip SEL, de a crea si a integra continuu practici formative si de a promova antrenamentul
competentelor sociale si emotionale, ca o parte esentiala a educatiei din copilarile la varsta
adolescentei.

Aceasta activitate sustinuta a dat roade, deoarece, n ultimii ani, din ce in ce mai multe
sisteme educationale (din tari, precum: Australia, Coreea, Hong Kong, Japonia, Malaezia, Marea
Britanie, Noua Zeelanda, Singapore, SUA) au recunoscut importanta dezvoltarii competentelor

sociale si emotionale 1n populatia scolara si au implementat acest tip de programe.
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Programele de tip SEL constau intr-un set de strategii, activitati si procese, prin care copiii,

preadolescentii si adolescentii pot fi instruiti, pentru a achizitiona cunostinte, a forma si dezvolta

deprinderi si abilitati in plan cognitiv (decizional), emotional, comportamental ce sunt implicate

in cresterea si maturizarea in domeniul relatiilor sociale. Domeniile de competente sociale si

emotionale (Figura 1.4) pe care specialistii le urmaresc in programele formative includ [100,

128, 173, 190]:

a)

b)
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Fig. 1.4. Domeniile de competente sociale si emotionale urmarite in cadrul

programelor de tip SEL — apud CASEL [100]

auto-constientizarea — cuprinde abilitati implicate in identificarea §i recunoasterea
propriilor emotii §i sentimente, nevoi si valori, precum si a propriilor puncte tari si limite,
la care se adauga abilitati care asigura o perceptie de sine acuratd si sentimentul auto-
eficientei, respectiv orientarea individului catre domeniul dezvoltarii spirituale;
auto-managementul — reuneste abilitdfi care joacd un rol important in managerierea
propriilor scopuri; alte abilitati cheie, subsumate acestui domeniu sunt: perseverenta in
atingerea propriilor scopuri, disciplina i auto-motivarea permanentd, abilitatile de auto-
organizare, respectiv cele implicate in managementul stresului;

congtientizarea trairilor si a nevoilor celorlalfi si acceptarea diversitatii — se refera la

de si a iIntelege perspectiva acestora, respectiv in interactiunile cu persoane sau grupuri
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sociale care pot avea conceptii si orientdri valorice diferite, a caror diversitate trebuie
apreciata;
d) abilitatile de relationare — implicate in initierea si dezvoltarea relatiilor interpersonale
constructive, lucrul in echipd, gestionarea eficienta a conflictelor interpersonale, oferirea si
solicitarea ajutorului, la care se adaugd angajamentul in activitdfi care implicd o
dimensiune sociala;
e) rezolvarea de probleme si adoptarea de decizii responsabile — include abilitatile implicate
in identificarea problemelor de viata sau interpersonale si analizarea acestora, evaluarea si
reflectia asupra posibilelor solutii, evaluarea riscurilor pentru fiecare dintre solutiile
alternative si adoptarea unei decizii eficiente; la acestea, se adauga respectul fata de nevoile
si drepturile altor persoane, asumarea responsabilitatii personale pentru propriile decizii,
manifestarea de atitudini si comportamente care tin cont de aspecte etice i morale.
Utilitatea programelor de antrenament de tip SEL este sustinuta de rezultatele studiilor de
sintezd §i ale meta-analizelor, potrivit carora programele instructiv-formative care includ si
metode de antrenare a competentelor sociale si emotionale conduc la Tmbunatatiri semnificative
la nivelul achizitiilor si al rezultatelor scolare, reducerea ratei absenteismului si a abandonului
scolar, Tmbunatatirea abilitatilor elevilor de rezolvare a conflictelor si de cooperare, sciderea
frecventei problemelor de comportament si a simptomelor de distres emotional [105, 122, 190].
Cercetarile empirice au adus dovezi clare cu privire la rolul jucat de astfel de programe in
promovarea dezvoltarii sanatoase si a succesului in plan scolar a elevilor de toate varstele, prin
reducerea problemelor comportamentale si a distresului emotional care interfereaza negativ cu
procesul 1nvatarii si cu dezvoltarea pe toate planurile a copiilor si adolescentilor [100].
Contributia programelor de tip SEL la reducerea problemelor comportamentale si la activarea
resurselor necesare dezvoltarii armonioase in randul copiilor si al adolescentilor se concretizeaza
prin [100]: a) oferirea de suport elevilor, pentru a-si forma un set de abilitati cheie pentru
sanatatea in plan psiho-emotional si in domeniul relatiilor interpersonale, cum ar fi
managementul furiei, refuzul unei cereri nerealiste venitd din partea unei alte persoane sau
manifestarea unei conduite responsabile; b) imbunatatirea atmosferei sociale si emotionale in
care au loc activitatile instructiv-educative; c¢) formarea in randul elevilor a atitudinilor si
comportamentelor care sustin imbunatatirea rezultatelor scolare.

Intrucat aceleasi competente sociale si emotionale, respectiv nevoi pentru organizarea
mediului Tnvatarii sunt importante la toate nivelurile populatiei scolare, programele mentionate
servesc interventiilor timpurii care au un caracter preventiv si care sunt adresate tuturor elevilor,

in vederea credrii unui sistem de suport in mediul scolar. De asemenea, alte doud niveluri ale
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interventiei vizeaza populatia de elevi aflati in riscul de avea probleme de adaptare scolara de
nivel moderat (caz in care interventia face apel la strategii centrate pe grupuri mici sau pe clasele
scolare) sau ridicat (pentru aceasta categorie, interventia este individuala si centrata pe nevoile
particulare ale fiecarui elev).

In concluzie, este de retinut faptul ci specialistii au evidentiat o diversitate de competente
sociale si emotionale, ce reprezintd un segment important al factorilor care contribuie la
formarea si functionarea adolescentilor in diverse domenii, de la comportamentele sociale si
relatiile interpersonale si pana la viata scolard. Astfel, rezulta necesitatea elaborarii unui model
care sd selecteze competentele ce sustin adaptarea adolescentilor la sarcinile dezvoltarii si la
provocdrile societatii in schimbare. Avand 1n vedere cd una dintre caracteristicile comune
elevilor subrealizati in domeniul scolar este reprezentata de dezvoltarea insuficientd la nivelul
competentelor sociale si emotionale implicate 1n realizarea scolara si integrarea sociald, masurile
de interventie trebuie sa fie orientate si cdtre elaborarea si implementarea programelor

psihosociale destinate antrenarii acestora.

1.4. Concluzii la Capitolul 1

Investigarea literaturii de specialitate referitoare la subrealizarea scolara a condus la
sintetizarea urmatoarelor concluzii orientative pentru demersul cercetarii experimentale:

1. subrealizarea scolara este un fenomen psihosocial complex care reflecta existenfa unei
diferente semnificative intre potentialul cognitiv-intelectual al unui elev §i rezultatele
scolare obtinute de acesta;

2. 1n contextul social actual, subrealizarea scolard a adolescentilor face parte dintre situatiile
de inadaptare aparute pe fondul deficitului resurselor necesare depasirii dificultatilor create
de presiunile exercitate de solicitarile perioadei de tranzitie spre varsta adultd si de
provocarile impuse de schimbarile sociale;

3. competentele sociale si emotionale ocupa un loc central in sistemul resurselor importante
pentru adaptarea adolescentilor, deoarece joacd un rol cheie in integrarea acestora in
domeniul scolar, familie sau in relatiile interpersonale si reprezinta un factor de protectie in
raport cu derapajele ce pot interveni in asumarea status-rolurilor pe care societatea le
asteapta de la ei;

4. adolescentii subrealizati in domeniul scolar prezintd o serie de particularitafi in ceea ce
priveste abilitdtile cognitiv-intelectuale si deprinderile de invatare ce participa la obtinerea

performantelor, precum si un deficit in planul competentelor sociale si emotionale;
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Fenomenul subrealizarii cu care se confruntd adolescentii contemporani este de actualitate.
Daca pana acum cateva decenii, se punea doar problema nereusitei scolare, schimbarile sociale
care au implicat transformari ale mentalitatii si atitudinii fatd de nou au determinat conturarea
conceptului referitor la subrealizarea scolara si intensificarea preocuparilor pe aceastd tema.
Tindnd cont de imperativul contextului social competitiv, de a forma persoane apte sd se
adapteze usor solicitarilor, specialistii din diverse domenii pun accentul pe cunoasterea si
valorificarea resurselor individuale. In cazul adolescentilor subrealizati scolar, ne confruntim
frecvent cu situatia in care resursele reprezentate de competentele sociale si emotionale de care
acestia dispun nu sunt valorificate suficient, din cauza faptului ca nu sunt identificate sau sunt
insuficient dezvoltate. Toate aceste considerente au constituit argumente pentru realizarea unei
cercetari experimentale asupra nivelului competentelor sociale si emotionale in randul
adolescentilor subrealizati scolar.

Problema cercetarii o constituie deficitul la nivelul resurselor individuale reprezentate de
competentele sociale si emotionale, precum si dificultatile in relatiile sociale care se constata la
elevii subrealizati scolar. In vederea reducerii acestui deficit si imbunatatirii relatiilor sociale,
s-au avut in vedere urmatoarele directii de solutionare:

1. investigarea profilului competentelor sociale si emotionale in randul adolescentilor
subrealizati in plan scolar;

2. elaborarea, implementarea si evaluarea impactului programului de antrenare si dezvoltare a
competentelor sociale si emotionale realizat cu un grup de adolescenti subrealizati in plan
scolar.

Scopul lucrarii a constat in analizarea caracteristicilor psihosociale ale subrealizarii
scolare a adolescentilor si In dezvoltarea competentelor sociale si emotionale ale acestora, in
vederea cresterii potentialului de adaptare la presiunile impuse de contextul social actual.

Obiectivele urmarite in realizarea demersului de cercetare au fost:

v' analizarea surselor bibliografice referitoare la aspectele psihosociale ale subrealizarii
scolare a adolescentilor in contextul schimbarii sociale;

v" elaborarea metodologiei si cercetarea deficitului in domeniul competentelor sociale si
emotionale, ca particularitate a adolescentilor subrealizati;

v' elaborarea si implementarea unui model de program psihosocial de antrenare, in vederea

dezvoltarii compentelor sociale si emotionale in randul adolescentilor subrealizati scolar.
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2. INVESTIGAREA PROFILULUI COMPETENTELOR SOCIALE SI EMOTIONALE
ALE ADOLESCENTILOR SUBREALIZATI iN PLAN SCOLAR

2.1. Organizarea cercetarii experimentale si metodele de colectare a datelor

Baza conceptuald a cercetirii constatative. Analizand modelele descriptive ale
competentelor sociale si/sau emotionale, la care s-a facut referire in primul capitol, am elaborat
un model propriu in cadrul caruia au fost precizate si descrise un numar de 17 competente
sociale si emotionale ce pot reprezenta resurse cheie pentru adaptarea adolescentilor in domeniile
relatiilor interpersonale si in cel scolar. Fatda de modelele propuse de alti autori, cel pe care l-am
elaborat include un numar mai mare de competente, care au fost selectate astfel incat sa fie bine
delimitate din punctul de vedere al continutului psihologic si al rolului pe care il au in
dezvoltarea si adaptarea adolescentilor. Dat fiind specificul dezvoltarii la aceastd varsta,
competentele sunt descrise in termeni de abilitati, atitudini, reactii si comportamente pe care
adolescentii le manifestd in contextele particulare in care sunt actori activi. In continuare, sunt
prezentate pe scurt (abrevierile sunt utilizate in figuri):

a) Constientizarea propriilor emotii (CE) implica abilitatea de identificare si denumire prin
termeni sugestivi a varietatii trdirilor emotionale pozitive sau negative resimtite. La
acestea, se adaugd capacitatea de diferentiere intre diverse emotii, cea de stabilire a
legaturilor intre propriile emotii si comportamente, precum si abilitatea de identificare a
cauzelor care au produs emotiile.

b) Exprimarea propriilor emotii (EE) cuprinde orientarea catre exprimarea intr-un mod
deschis si fara retineri a propriilor emotii, atunci cand situatiile interpersonale si activitatile
cer acest lucru. Emotiile sunt exprimate clar, comunicand un mesaj precis celorlalti.

c) Reglarea propriilor emotii (RE) se manifestd prin abilitatea de control si adecvare la
caracteristicile situatiilor interpersonale a emotiilor pozitive sau negative, ceea ce conduce
la o adaptare optima.

d) Independenta in exprimarea gandurilor si a emotiilor (IND) presupune autonomia in
planul exprimarii ideilor si rezistenta in fata incercarilor din partea altor persoane de
manipulare pe cale emotionald. La acestea, se adaugd siguranta de sine in sustinerea
propriilor idei si in afirmarea propriilor optiuni.

e) Prezentarea de sine (PS) implicd orientarea adolescentului catre si capacitatea de a
prezenta celorlalti imaginea pe care si-o doreste despre propria persoand. De asemenea,
aceasta competentd implica capacitatea de a sustine in timp o imagine de sine unitard si

coerenta, care s serveasca realizarii scopurilor personale.
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f) Flexibilitatea in emotii si comportamente (FL) se manifesta prin adaptarea din punct de

g)

h)

)

k)

vedere emotional, cognitiv si comportamental la situatii si conditii schimbatoare, chiar
nefamiliare §i neasteptate. Vorbim despre absenta rigiditatii in gandire si in emotii, atunci
cand cursul evenimentelor sugereaza ca directia de actiune ar trebui schimbata. Aceasta
competenta este diferitd de cea referitoare la reglarea emotiilor.

Controlul impulsurilor (CI) se traduce prin rezistenta in fata pornirilor de moment, la
care se adauga toleranta fata de sentimentul de frustrare.

Empatia (EMP) implica identificarea, intelegerea si luarea in considerare a punctelor de
vedere, emotiilor §i sentimentelor exprimate de alte persoane, la care se adauga
compasiunea si consideratia pentru nevoile acestora.

Responsabilitatea in planul relatiilor sociale (RRS) se exprima prin manifestarea propriei
conduite in functie de normele sociale si morale si grija pentru consecintele pe care aceasta
le poate avea pentru sine si alte persoane.

Gratificatia si sprijinul (GS) se manifesta prin motivatia pentru si abilitatea de exprimare
in mod deschis a simpatiei fatd de alte persoane si de Incurajare a acestora, la care se
adauga abilitatea de acordare a sprijinului in mod activ si dezinteresat, atunci cand situatiile
o cer.

Rezolvarea de probleme (RP) implica abilitati, precum: sesizarea particularitatilor si a
semnificatiilor diverselor probleme care pot aparea in viata personala si in relatii
interpersonale, stabilirea de obiective realiste, evaluarea resurselor personale, identificarea
de solutii alternative si evaluarea beneficiilor si a riscurilor fiecareia dintre ele, la care se
adauga abilitatea de adoptare a unei decizii responsabile 1n raport cu propriile scopuri si cu

interesele celorlalti.

1) Angajamentul (ANG) se reflecta prin initierea si/sau implicarea activa in diverse activitati,

sustinute de motivatia pentru finalizarea lor. La aceasta, se adauga abilitatea de mentinere a

relatiilor interpersonale.

m) Abilitatea de a dezvolta relatii interpersonale pozitive (RIP) se exprima prin orientarea

n)

catre si abilitatea de initiere si de cultivare a relatiilor bazate pe respect, incredere
reciprocd, sprijin mutual, tolerantd si schimburi afective si prin capacitatea adolescentului
de a se simti in largul sdu 1n interactiunile cu ceilalti.

Asertivitatea (AS) reuneste capacitatea unui adolescent de a-si exprima propriile opinii,
ganduri si interese Tn mod deschis, fara teama si fara a fi agresiv sau abuziv, la care se
adauga abilitatea de afirmare a propriilor drepturi, fard a permite altor persoane sd se

comporte intr-un mod abuziv fatd de el.
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0) Comunicarea (COM) implica capacitatea de exprimare clara si nuantatd a propriilor opinii
si idei Intr-un mod adecvat situatiilor interpersonale, la care se adauga abilitatea de utilizare
a limbajul non-verbal in propria conduita sociala.

p) Cooperarea (COOP) se manifestd prin orientarea catre si capacitatea de a lucra impreuna
cu alte persoane in vederea rezolvarii unor sarcini comune, insofitd de abilitatea de
facilitare a relatiilor dintre membrii echipei de lucru.

q) Gestionarea conflictelor (GC) presupune capacitatea de evitare a aparifiei si/sau
escaladarii conflictelor, prin identificarea de solutii eficiente si avantajoase pentru toate
partile implicate.

Avand 1n vedere semnificatiile acestor competente, sferele dezvoltarii adolescentilor in
care intervin (formarea identitafii de sine, dezvoltarea emotionald, formarea  relatiilor
interpersonale si a caracterului) si directiile considerate a fi importante de urmarit in
implementarea programelor de antrenament in randul adolescentilor, le-am structurat in patru

domenii majore, dupa cum urmeaza (Figura 2.1):

Perceperea s
reprezentarea

emotiilor,
exprnmarea de sine

» Controlul
Ee sponsabllttatea D omenii majore excitabilitati
§i selectarea de competente emotionale §
conduitelor adecvate sociale si emotionale reglarea
in relafile sociale comportamental&

sensibilitatea
tatd de nevoie
s problemele
celorlalft

Fig. 2.1. Domeniile majore de competente sociale si emotionale care apar

ca nevoi de dezvoltare in randul adolescentilor (model propriu)
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d)

domeniul perceperii §i reprezentarii emotiilor si al exprimarii de sine — constientizarea
propriilor emotii, exprimarea propriilor emotii, prezentarea de sine si independenta in
exprimarea gandurilor si a emotiilor;

domeniul controlului excitabilitatii emotionale si al reglarii comportamentale — reglarea
propriilor emotii, flexibilitatea in emotii $i comportamente si controlul impulsurilor;
domeniul sensibilitatii fatd de nevoile si problemele celorlalti — empatia, respectiv
gratificatia si sprijinul;

domeniul responsabilitatii si al selectarii conduitelor adecvate in planul relatiilor sociale —
abilitatea de a dezvolta relatii pozitive cu ceilalti, responsabilitatea in relatiile sociale,
angajamentul, asertivitatea, comunicarea, cooperarea, gestionarea conflictelor, rezolvarea
de probleme.

Clasificarea de mai sus are la bazd ideea cad elaborarea si implementarea eficientd a

programelor de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale in randul copiilor si al

adolescentilor presupune stabilirea scopurilor si ordonarea activitatilor formative astfel:

a)

b)

d)

mai intai, copiii si adolescentii trebuie sa constientizeze care sunt resursele ce i fac sa
functioneze armonios in plan emotional, in ce masura le detin si cum sa le exprime optim
in viata de zi cu zi;

odatd ce resursele emotionale si modalitatile in care acestea pot fi valorificate sunt
congtientizate, copiii si adolescentii pot invata sa le ajusteze in functie de contextele si
situatiile de viata in care se afla;

fiind 1nzestrati cu toate aceste resurse, copiii si adolescentii vor fi in masura sa aprecieze
trairile afective ale celorlalfi si sa raspunda nevoilor pe care acestia le resimt;

pentru a se adapta in relatiile interpersonale si a se integra in societate, copiii si adolescentii
trebuie sa-si completeze achizitiile din domeniul la care ne-am referit anterior cu un
repertoriu atitudinal-comportamental si cu modalitati eficiente de adoptare a deciziilor, care
ii vor ajuta sa selecteze cele mai adecvate conduite.

Un program de interventie bine elaborat si implementat cu succes implicd delimitarea

precisda a domeniului de caracteristici, deprinderi, abilitati sau comportamente a caror activare si

dezvoltare sau modificare este urmaritd. De aceea, In cadrul cercetdrii realizate, am urmarit

delimitarea domeniului de dezvoltare in randul adolescentilor subrealizati in plan scolar pe care

urma sa se intervina.

Scopul cercetarii constatative a fost evidentierea particularitatilor adolescentilor

subrealizati In plan scolar in ceea ce priveste competentele sociale si emotionale care joaca un rol

important in dinamica dezvoltarii la aceastd varsta.
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Obiectivele pe care le-am urmarit au fost:

a) elaborarea unui model care sd includa o paletd cat mai largd de competente sociale si
emotionale considerate ca fiind factori importanti implicati in realizarea in plan scolar;

b) screening-ul populatiei scolare din doud licee din Municipiul lasi Tn vederea identificarii
elevilor subrealizati in plan scolar;

c) evaluarea competentelor sociale si emotionale, precum si a altor caracteristici (stima de
sine legatda de domeniul scolar, angajamentul fata de scoala si nivelul aspiratiei cu privire la
rezultatele scolare) considerate relevante pentru explicarea comportamentelor pe care elevii
le manifesta in context scolar si a rezultatelor pe care le obtin;

d) evidentierea specificului dezvoltarii adolescentilor subrealizati, prin conturarea profilului
competentelor sociale si emotionale si a celorlalte caracteristici.

Ipoteza cercetarii constatative a fost ca adolescentii subrealizati in plan scolar tind sa
prezinte un nivel deficitar in dezvoltarea competentelor sociale si emotionale.

Strategia prin care am verificat ipoteza a constat in compararea grupului de adolescenti
identificati ca fiind subrealizati cu colegii lor realizati in acord cu potentialul lor cognitiv-
intelectual sau peste.

Modalitatea de constituire a esantionului cercetarii. Prezentam modalitatea de
constituire a esantionului pentru cercetarea constatativa si cea formativa, deoarece, tinand cont
de obiectivele lucrarii, au fost operate cateva proceduri succesive. Figura 2.2 prezintd schematic
etapele cercetarii si participantii corespunzatori.

In prima etapa (cercetarea constatativa) au fost administrate unui numar de 458 de elevi de
liceu o proba pentru evaluarea aptitudinii cognitive-generale si chestionare care au vizat mai
multe dimensiuni (competentele sociale si emotionale, stima de sine in plan scolar, angajamentul
fatd de scoald, situatia realizarii in plan scolar). In functie de diferenta dintre nivelul aptitudinii
cognitive generale si mediile scolare si de perceptia elevilor cu privire la nivelul propriei lor
realizari in plan scolar (auto-nominalizéri), au rezultat 119 elevi ca fiind subrealizati in plan
scolar.

Dintre acesti 119 elevi, au fost retinuti 54 de elevi, dupa criteriile: a) diferenta (exprimata
in scoruri standardizate z) dintre nivelul aptitudinii cognitive generale si mediile pe anul scolar
anterior a fost > 1,50; b) elevii se autonominalizasera ca fiind subrealizati in plan scolar; c¢) unii
dintre elevi erau corigenti la una sau mai multe discipline, insd aveau un potential cognitiv-
intelectual situat peste media clasei de elevi din care faceau parte.

Cei 54 de elevi au fost considerati ca potentiali participanti in grupurile pe care urma sa fie

implementat programul de antrenare a competentelor sociale si emotionale. Parintilor acestor
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elevi li s-a transmis un formular de acord pentru participarea copiilor lor la program, impreuna
cu un chestionar destinat aprecierii particularitatilor de dezvoltare ale acestora. Dintre cei 54 de
elevi, numai pentru 27 au fost returnate acordurile semnate si chestionarele completate. Cu acesti
elevi, au fost realizate interviuri individuale in luna februarie 2013, in aceeasi perioada,

solicitandu-li-se dirigintilor sa completeze un chestionar similar cu cel adresat parintilor.

458

elewt de hiceu

| ETAPA CONSTATATIVA

338 119
elevi realizat elevi subrealizati

Aplicare criterii relectie

54
elevi potential ETAPA DE INTERVENTIE
participanti la (AMELIORATTVA)
Pprogratn

I
Solicitare qeord pdrit
l

27 27
elewi fﬁrf_‘ elevi cu care
au:?r_du_n s-a hceput
parnp prograrmil
I
Criteriud prezemtei o Tntdinirile de fucru
|
| |
18 9
elewi-grup final elewi elirninat
de interventie
27 Apli iterii de echivalentd { de it i
elevi potentiat |plicare criterii de echivalentd cu grupul de interventie
pentru grupul
de control
18
elewi-grup final
de control

Fig. 2.2. Etapele cercetarii aplicate si participantii corespunzatori
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Implementarea programului de antrenare a competentelor sociale si emotionale a inceput n
luna martie 2013 cu doud grupuri, in cadrul carora cei 27 de elevi au fost distribuiti aleator (13
intr-un grup, respectiv 14 in celalalt), insa, dupa primele trei intalniri, s-a constatat ca 9 dintre
elevi absentasera de la activitatile Intalnirilor. Acestia au fost contactati, pentru a fi intrebati daca
mai doreau si continue participarea. In urma refuzului, au fost eliminati din program. Ca urmare,
cele doua grupuri au fost reunite intr-un singur grup (18 elevi), pornindu-se de la doud premise:
a) marimea optima a unui grup, din punctul de vedere al raportului dintre dinamica proceselor de
grup, timpul de lucru si productivitate este de 5-12 membri [cf. 15] si b) era posibil ca, la
viitoarele Intalniri de lucru, rata absenteismului sd conduca la prezenta, intr-un grup sau altul, a
unui numir prea mic de elevi, pentru a se putea lucra. In grupul final de elevi, care a furnizat
datele cantitative pentru cea de-a doua etapa a cercetarii aplicate, au fost retinuti toti cei 18 elevi,
intrucat acestia au participat la cel putin trei sferturi dintre intalnirile de lucru ale programului de
antrenare a competentelor sociale si emotionale.

Cei 27 de elevi ai cdror parinti nu au transmis acordul de participare a copiilor lor la
activitatile programului au fost considerati ca potentiali componenti ai grupului de control.
Dintre acestia, in luna iunie 2013, au fost selectati 18, astfel incat sa fie echivalenti cu elevii din
grupul experimental, in ceea ce priveste nivelul competentelor sociale si emotionale stabilit n
cercetarea constatativa. Astfel a fost constituit grupul de control.

Metode de colectare a datelor. Elevii din populatia scolara investigatd au completat in
timpul programului obisnuit un set de instrumente care a inclus cinci probe: chestionare, scale si
un test pentru evaluarea aptitudinii cognitive generale. Administrarea probelor a fost realizata in

cadrul a doua intalniri realizate cu fiecare dintre clasele de elevi.

Chestionarul pentru investigarea status-ului scolar al adolescentilor

Acest chestionar a fost elaborat in vederea investigarii status-ului scolar al adolescentilor

din cele doud licee in care a fost realizatd cercetarea constatativd (Anexa 1). Chestionarul a
inclus 10 itemi la care elevii au raspuns fie prin completarea spatiilor alocate, fie prin alegerea
unei variante dintre mai multe posibile (itemi cu raspunsuri inchise). Informatiile solicitate
elevilor au vizat:

v" numele si prenumele (pentru identificarea lor in urmatoarele etape ale cercetarii);

v liceul si profilul la care erau elevi;
v" clasa scolara;
v

genul si varsta;
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v' autoevaluarea abilitatii verbale, a celei pentru numere si a abilitatii pentru rationament
abstract sau logic, utilizand o scala cu patru trepte (nu o posed deloc, o posed intr-o mica
masura, o posed destul de mult, o posed intr-o foarte mare masurd); prin acest item, s-a
urmarit cunoasterea perceptiei pe care adolescentii o aveau despre propriul lor potential in
plan cognitiv-intelectual care reprezintd unul dintre factorii raspunzarori de rezultatele
scolare; de asemenea, cercetarile realizate in randul adolescentilor subrealizati scolar au
indicat un nivel mai scazut al increderii in propriile abilitati care sunt relevante pentru
activitatea scolara, precum si o imagine de sine mai negativa [132, 141, 143, 175];

v" nivelul aspiratiei cu privire la rezultatele scolare;

v' perceptia cu privire la nivelul realizarii in plan scolar in raport cu potentialul cognitiv-

intelectual (elevii au avut de ales una dintre urmatoarele variante de raspuns: pe masura

e iw e

v" perceptia despre imaginea pe care profesorii 0 aveau cu privire la conduita si rezultatele lor
scolare (elevii au indicat raspunsul pe o scald cu cinci variante: elev foarte slab, elev slab,

elev mediocru, elev bun si elev foarte bun).

Testul WPT pentru Evaluarea Aptitudinii Cognitive Generale

Testul WPT a fost dezvoltat de corporatia Wonderlic si utilizat timp indelungat, dovedindu-
si utilitatea in estimarea nivelului aptitudinii cognitive generale in rdndul adolescentilor si al
adultilor de toate varstele. Manualul probei prezintd date consistente privitoare la fidelitate,
respectiv la validitatea de construct si de criteriu [187]. Incepand cu anul 2000, proba a stat in
atentia specialistilor din cadrul laboratorului de psihodiagnostic al Facultatii de Psihologie si
Stiintele Educatiei, Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi.

Aptitudinea cognitivd (mentald) generald desemneaza capacitatea unei persoane de a invata,
adica de a se adapta din punct de vedere cognitiv la sarcini variate. Aceastd capacitate este
consideratd foarte importantd pentru reusita in orice domeniu de activitate: scolard, academica
sau profesionald. A gési solutii corecte la anumite probleme practice si/sau abstract-teoretice, a
evalua corect anumite situatii problematice, a fi capabil de utilizarea cunostintelor achizitionate in
noi contexte de invatare, precum si de rationament abstract sunt indicatori ai nivelului ridicat al
aptitudinii cognitive generale.

Testul se aplica cu limita de timp (12 minute) insa, in cercetarea constatativa, elevii au
primit sarcina de a parcurge toti itemii, fard a li se impune aceastda conditie, intrucét variabila

care ne-a interesat a fost reprezentatd de nivelul aptitudinii cognitive generale si nu randamentul
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in rezolvarea sarcinilor care implica factorul cognitiv. Testul contine 50 de itemi al caror
continut se referd la: analogii, relatii spatiale, probleme de aritmetica, rationament matematic,
aranjari de cuvinte 1n propozitii, vocabular, compararea intelesurilor unor proverbe, rationamente
axate pe logica deductiva (Anexa 2). Itemii cu dificultate crescatoare urmaresc capacitatea de a
intelege si de a gandi in termeni verbali, rationamentul numeric si cel abstract. Scorul unui elev a
fost obtinut prin numararea itemilor rezolvati corect. Teoretic, scorul poate fi cuprins intre 0 si

50. Un scor ridicat a fost interpretat ca indicand un nivel ridicat al aptitudinii cognitive generale.

Profilul Competentelor Sociale si Emotionale (PCSE)

Pentru evaluarea competentelor sociale si emotionale in randul adolescentilor, a fost
administrat un chestionar multidimensional (PCSE) care reprezintd rezultatul unui demers
complex de validare a modelului conceptual propus de autoare, realizat pe un lot de 1383 de
elevi romani (855 de fete si 523 de baieti) din sase institutii publice de Invataimant liceal [80].
Itemii probei operationalizeaza cele 17 competente sociale si emotionale descrise in modelul
elaborat.

Proba include 113 itemi (Anexa 3) la care elevii au raspuns pe o scald cu cinci variante
posibile: A — nu mi se potriveste deloc, B — mi se potriveste putin, C — mi se potriveste destul de
mult, D — mi se potriveste mult si E — mi se potriveste in totalitate. Elevii au primit sarcina de a
indica in ce masura diferite reactii, atitudini sau comportamente — care pot fi intalnite in viata de
zi cu zi a adolescentilor — 1i se potriveau, gandindu-se la modul lor obisnuit de a se comporta.
Competentele operationalizate prin chestionarul PCSE au fost: constientizarea propriilor emotii (8
itemi — 5, 73, 77, 87, 90, 99, 103 si 107), exprimarea propriilor emotii (8 itemi — 6, 15, 17, 26, 27,
47, 66 si 70), reglarea propriilor emotii (7 itemi — 4, 18, 20, 36, 39, 61 si 78), independenta in
exprimarea gandurilor si a emotiilor (6 itemi — 9, 13, 14, 25, 57 si 101), prezentarea de sine (4
itemi — 53, 79, 91 si 105), flexibilitatea in emotii si comportamente (4 itemi — 54, 69, 94 si 112),
controlul impulsurilor (7 itemi — 2, 30, 32, 37, 68, 74 si 88), empatia (7 itemi — 11, 12, 21, 43, 60,
64 si 102), responsabilitatea in relatiile sociale (7 itemi — 16, 33, 50, 58, 63, 81 si 86), gratificatia
st sprijinul (8 itemi — 3, 10, 19, 35, 41, 49, 72 si 108), rezolvarea de probleme (8 itemi — 1, 29, 34,
52,56, 67, 89 si 95), angajamentul (5 itemi — 23, 31, 40, 96 si 100), abilitatea de a dezvolta relatii
interpersonale pozitive (5 itemi — 7, 24, 48, 82 si 109), asertivitatea (7 itemi — 22, 59, 80, 92, 97,
104 si 113), comunicarea (8 itemi — 8, 28, 44, 46, 55, 76, 85 si 110), cooperarea (6 itemi — 42, 45,
75, 84, 93 51 106) si gestionarea conflictelor (8 itemi — 38, 51, 62, 65, 71, 83, 98 si 111). Itemii
probei fac referire la abilitati, atitudini si comportamente care sunt relevante pentru adaptarea

unui adolescent in situatiile de interactiune sociala specifice varstei.
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Variantele de raspuns alese de un elev au primit un punctaj distribuit astfel: A — 1 punct, B —
2 puncte, C — 3 puncte, D — 4 puncte si E — 5 puncte. Pentru itemii cu scorare inversa, punctajul
acordat a fost: A — 5 puncte, B — 4 puncte, C — 3 puncte, D — 2 puncte si E — 1 punct. Pentru
fiecare dintre competente in parte, scorul a fost calculat ca media scorurilor la itemii
corespunzitori si putea fi cuprins intre 1 si 5. In functie de valori, am stabilit urmitoarele
categorii de scoruri (utile pentru interpretare): a) scoruri foarte scazute [1-1,5]; b) scoruri scazute
[1,51-2]; ¢) scoruri usor scazute [2,01-2,5]; d) scoruri moderate [2,51-3,5]; €) scoruri usor ridicate
[3,51-4]; f) scoruri ridicate [4,01-4,5] si g) scoruri foarte ridicate [4,51-5]. Un scor ridicat sau
foarte ridicat la fiecare dintre scale a semnificat un nivel ridicat (foarte ridicat) al prezentei
competentei sociale sau emotionale corespunzatoare in profilul caracteristicilor individuale ale
unui elev.

Datele experimentale indica valori satisfacatoare (cuprinse intre 0,51 si 0,70) ale fidelitatii
(consistenta internd) pentru cele 17 scale. Datele analizelor factoriale au indicat tendinta de
grupare a scalelor din PCSE in doud dimensiuni: una referitoare la competentele pe care un
adolescent le poate detine ca resurse pentru adaptarea la situatiile de interactiune sociala, iar cea
de-a doua referitoare la competentele pe care un adolescent le manifestd concret in relatiile
interpersonale, prin raspunsuri, atitudini $i comportamente care pot fi observate si apreciate de
celelalte persoane cu care interactioneaza [80].

Pentru lotul total de adolescenti care au participat la cercetarea constatativa, valorile
consistentei interne (coeficientul a) au fost egale cu: 0,75 — constientizarea propriilor emotii,
0,70 — exprimarea propriilor emotii, 0,65 — reglarea propriilor emotii, 0,63 — independenta in
exprimarea gandurilor si a emotiilor, 0,69 — prezentarea de sine, 0,54 — flexibilitatea in emotii si
comportamente, 0,53 — controlul impulsurilor, 0,61 — empatia, 0,56 — responsabilitatea in
relatiile sociale, 0,66 — gratificatia si sprijinul, 0,74 — rezolvarea de probleme, 0,59 —
angajamentul, 0,55 — abilitatea de a dezvolta relatii interpersonale pozitive, 0,52 — asertivitatea,

0,68 — comunicarea, 0,72 — cooperarea si 0,59 — gestionarea conflictelor.

Subscala pentru Evaluarea Stimei de Sine in Domeniul Scolar (ETES)

Publicatd de catre N. Oubrayrie, M. Léonardis si C. Safont in anul 1994, scala Toulouse
pentru evaluarea stimei de sine (varianta pentru puberi si adolescenti) include 60 de itemi cu
raspunsuri inchise (DA/NU). In Romania, proba a fost adaptatd si experimentati pe un lot de
elevi de liceu de catre A. Craciun [19]. Scala include 60 de itemi care operationalizeaza cinci
fatete ale stimei de sine: stima de sine referitoare la propriul corp, stima de sine legatd de

domeniul emotional, stima de sine referitoare la domeniul social, stima de sine legata de
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domeniul scolar, respectiv stima de sine referitoare la viitorul personal. In cercetarea constatativa
pe care am realizat-o, am administrat adolescentilor doar subscala referitoare la stima de sine in
domeniul scolar care include 12 itemi (Anexa 4).

Stima de sine referitoare la domeniul scolar reflectd perceptia pe care un puber sau
adolescent o are cu privire la propriile lui competente in domeniul scolar, exprimate prin
comportamente si rezultate de un anumit nivel [19].

Raspunsul unui elev la fiecare item al subscalei a fost notat cu 1 punct, daca s-a potrivit cu
grila de corectie, respectiv cu 0 puncte dacd nu s-a suprapus peste grila. Scorul unui elev a fost
obtinut prin insumarea scorurilor la itemi, putand varia intre 0 si 12. Un scor ridicat a fost
interpretat ca semnificAnd un nivel ridicat al stimei de sine Tn domeniul scolar. Pentru lotul total
de adolescenti care au participat la cercetarea constatativa pe care am realizat-o, am estimat
consistenta interna utilizand coeficientul Kuder-Richardson (K-Ro), intrucat itemii subscalei
prin care am masurat stima de sine in domeniul scolar sunt dihotomici (coeficientul a este
adecvat pentru evaluarea consistentei interne a unei scale in care raspunsurile la itemi se prezinta
sub formatul alegerii multiple, scald cu mai multe variante). Pe plan formal, coeficientul K-Roo
este echivalentul coeficientului o [64]. In cercetarea de fatd, valoarea coeficientului K-Rao a fost
egald cu 0,65 indicand o consistenta internd satisfacatoare a subscalei prin care a fost masurata

stima de sine legatd de domeniul scolar in randul elevilor.

Scala pentru Evaluarea Angajamentului fatd de Scoalad (SES-4DS)

Pentru evaluarea dimensiunilor angajamentului 1n activitatea si viata scolard in randul
adolescentilor, a fost utilizatd o scald propusd de F. H. Veiga, profesor la Institutul pentru
Educatie de la Universitatea din Lisabona. Instrumentul a fost tradus in limba romana si utilizat
in scopuri experimentale cu acordul autorului.

Scala SES-4DS include 20 de itemi (Anexa 5) care operationalizeazd patru dimensiuni ale
angajamentului fatd de scoald, dupd cum urmeaza: a) dimensiunea afectiva care se referd la
placerea de a merge la scoald, precum si la sentimentul de siguranta personala si de integrare pe
care elevul il resimte in mediul scolar; b) dimensiunea cognitiva care vizeaza strategiile si
metodele pe care elevul le utilizeaza in procesul invatarii si In activitatea de studiu pentru scoala;
¢) dimensiunea comportamentala care include comportamentele disruptive (de exemplu:
indisciplina) pe care elevul le manifestd in clasd si In scoald, chiulul i absentarea de la
programul scolar; d) dimensiunea care priveste elevul ca agent activ implicat in procesul
instructiv-educativ desfasurat in clasd; aceastd dimensiune joacd un rol important in facilitarea

interesului pe care elevul il manifesta fatd de activitatea de invatare si pregatire scolara, precum
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si valorificarea propriilor resurse in efortul continuu de adaptare la exigentele scolare [118].
Dimensiunile afectiva, cognitivd si comportamentald sunt unanim considerate ca reprezentand
cea mai importanta parte a continutului angajamentului fata de scoala [115].

Fiecare dintre dimensiunile la care ne-am referit este operationalizata prin cate cinci itemi
la care adolescentii au raspuns pe o scald cu sase variante posibile: 1 — dezacord total, 2 —
dezacord, 3 — mai degraba in dezacord decat de acord, 4 — mai degraba de acord decat in
dezacord, 5 — acord si 6 — acord total. Pentru fiecare dimensiune, scorul unui adolescent a fost
obtinut prin insumarea scorurilor la itemii corespunzatori, putand fi cuprins intre 5 si 30. Suma
scorurilor la toti itemii scalei (domeniu de variatie: 20-120) a fost consideratd ca indicator al
nivelului global al angajamentului fata de scoala.

Versiunea in limba romana a scalei SES-4DS a fost pretestata in cadrul unui studiu pe care
l-am realizat pe un lot de 254 de elevi de liceu si care a vizat relatia dintre subrealizarea n plan
scolar si nivelul angajamentului fatd de scoald in randul adolescentilor. Pentru intregul lot de
elevi, structura internd a scalei a fost explorata utilizdnd analiza factoriala. Datele au evidentiat
patru factori latenti care au explicat impreuna 55,29 % din varianta scorurilor la itemii scalei
[73]. Cei patru factori au fost identificati cu dimensiunile angajamentului fata de scoala:
cognitiva, afectiva, comportamentald, respectiv dimensiunea referitoare la elev ca agent implicat
in procesul propriei instruiri.

Pentru lotul de adolescenti care au raspuns la chestionare in cadrul cercetarii constatative,
valorile consistentei interne (coeficientul @) a scalei SES-4DS au fost: 0,75 — angajamentul
cognitiv, 0,73 — angajamentul afectiv, 0,77 — angajamentul comportamental, 0,79 — dimensiunea

referitoare la elev ca agent al procesului instructiv-educativ.

2.2. Criteriile de diferentiere a adolescentilor in functie de nivelul realizirii in plan scolar

Caracteristici generale

Dupa cum am mentionat in subcapitolul 2.1, instrumentele au fost administrate unui numar
de 458 de elevi de clasele a IX-a (N =291) si a X-a (N = 167) din doua institutii de invatamant
liceal din Municipiul Iasi: Colegiul Economic-Administrativ (N = 280) si Liceul Teoretic ,,Miron
Costin” (N = 178). Distributia elevilor in functie de profilul liceal in care se specializau s-a
prezentat, dupa cum urmeaza: 60,3 % - servicii in domeniul economic si administrativ, 10,5 % -
matematicd-informatica, 5,2 % - stiinte ale naturii, 14,8 % - stiinte sociale, 8,3 % - filologie si
0,9 % - profil liceal nespecificat. Repartitia elevilor in functie de gen a fost: 35,4 % - baieti si

64,6 % - fete. Elevii aveau varste cuprinse intre 14 si 17 ani (m = 15,84 ani; 6 = 0,79 ani). Au
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fost eliminate protocoalele care contineau omisiuni in raspunsurile la unul sau mai multe dintre

instrumentele administrate.

Criterii de diferentiere a adolescentilor in functie de nivelul realizarii in plan scolar

Elementul comun al majoritatii definitiilor operationale consta in faptul ca identificarea
elevilor subrealizati implicd estimarea discrepantei dintre potentialul cognitiv-intelectual
(performate asteptate) si nivelul actual al realizarii in plan scolar evaluat prin notele si mediile
scolare sau prin nivelul achizitiilor scolare [140]. A. R. Laurentiu si A. I. Clinciu [35] ofera o
definitie operationald a subrealizarii scolare, prin raportarea rezultatelor scolare la Intregul
spectru posibil al nivelurilor aptitudinii cognitive generale. Autorii citati arata ca trebuie sa existe
un raport echilibrat intre potentialul cognitiv-intelectual si nivelul rezultatelor scolare obtinute
efectiv de catre elevi. Raportul dintre nivelul aptitudinilor cognitiv-intelectuale si rezultatele
scolare exprima randamentul 1n plan scolar care este raportat la fiecare grup de referinta in parte
(clasa scolara) si care poate fi calculat dupa ce, in prealabil, ambele variabile sunt transformate
pe o aceeasi scala metrica (scorurile standardizate z), prin raportarea la valorile caracteristice ale
distributie (medie si abatere standard). In functie de valorile standardizate ale raportului dintre
nivelul inteligentei si cel al rezultatelor scolare, putem avea trei situatii distincte [35]:
a) subrealizare in plan scolar (rezultatele scolare ale elevului sunt situate sub nivelul capacitatii
sale intelectuale); b) realizare in plan scolar Tn acord cu potentialul cognitiv-intelectual
(rezultatele sunt pe masura potentialului cognitiv-intelectual al elevului); c) suprarealizare in
plan scolar (rezultatele scolare sunt superioare nivelului cognitiv-intelectual).

Complexitatea fenomenului subrealizérii in plan scolar (sub aspectul cauzelor, formelor de
manifestare si al evolutiei la fiecare elev in parte) reclama luarea in considerare, in demersul de
identificare a elevilor subrealizati, si a altor particularitati. Astfel, rezultatele simularilor au aratat
ca metodele cantitative (psihometrice) utilizate In practica curenta sunt congruente in ceea ce
priveste puterea de a identifica elevii subrealizati in plan scolar, insa la acestea trebuie adaugata
metoda nominalizarilor (fie de cétre profesori, fie auto-nominalizari). Combinarea metodelor
psihometrice cu (auto)nominalizarile este utilda mai ales atunci cand se urmareste interventia
asupra elevilor subrealizati in plan scolar, intrucat creste acuratetea in identificarea elevilor care
prezinta aceasta problema [132, 140]. De aceea, in cadrul cercetarii constatative realizata, au fost
utilizate mai multe criterii pentru identificarea adolescentilor subrealizati In domeniul scolar.
Acestea au constat In urmatoarele: a) nivelul discrepantei dintre potentialul cognitiv-intelectual si

rezultatele scolare; b) autonominalizarile elevilor; ¢) urmand sugestia autorilor [20], au fost
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selectati si elevii corigenti, dar care prezentau un potential cognitiv-intelectual la nivelul mediei
clasei din care faceau parte sau peste.

In vederea determinarii marimii discrepantei dintre potentialul cognitiv-intelectual si
rezultatele scolare ale elevilor, scorurile brute la proba WPT au fost transformate in scoruri
standardizate z (a caror distributie are intotdeauna media egala cu 0 si abaterea standard egald cu
1). O operatie similard a fost aplicatd mediilor generale pe care adolescentii le obtinusera pentru
anul scolar 2011-2012. Adolescentii pentru care diferenta in valoare absoluta dintre scorul
standard la WPT si media generala standardizata a fost > + 1, respectiv adolescentii corigenti la
una sau mai multe discipline de studiu au fost inclusi in grupul elevilor subrealizati in plan scolar
(N = 119 sau 25.9 % din totalul elevilor). Adolescentii pentru care diferenta dintre scorul
standard la WPT si media generald standardizatd a fost cuprinsd intre (— 1; + 1) au fost
considerati elevi realizati in acord cu potentialul lor cognitiv-intelectual (N = 247). Adolescentii
in cazul cdrora diferenta dintre scorul la WPT si media generala a fost < — 1 au fost considerati
elevi realizati peste potentialul lor cognitiv-intelectual (N = 92). In cadrul prezentei cercetiri,
adolescentii realizati in acord cu potentialul lor, respectiv cei ale caror rezultate scolare s-au
situat deasupra potentialului au fost luati in considerare in cadrul aceluiasi grup (N = 339 sau
74.1 % din totalul elevilor; Figura 2.3). In lotul de elevi care au fost investigati, proportia
elevilor realizati in domeniul scolar in acord cu potentialul lor cognitiv-intelectual sau peste a

fost semnificativ mai ridicatd decat proportia elevilor subrealizati (z = 16.67; p < 0.001).

Elewt realtzati in acord cu

potetitiatl lor zau peste Elevi subrealizat

it plan scolar

Fig. 2.3. Distributia elevilor in functie de nivelul realizarii in plan scolar

Pentru grupul elevilor subrealizati in plan scolar, marimea discrepantei dintre potential si
realizare in plan scolar a fost cuprinsd intre 1,00 si 4,02 (m = 1,71). Din totalul elevilor

subrealizati in domeniul scolar, 20 erau corigenti la una sau la mai multe discipline de studiu.
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Grupul elevilor subrealizati in plan scolar s-a diferentiat semnificativ de grupul elevilor realizati
in acord cu potentialul lor sau peste atat in ceea ce priveste nivelul aptitudinii cognitive generale
(Melevi subrealizati = 30,91; Gelevi subrealizati = 4,75; Melevi realizati = 25,01; Oelevi realizati = 5,07; t = 9,83;
p <0,001), cat si in ceea ce priveste mediile generale pe care le obtinusera in anul scolar trecut
(Melevi subrealizati = 7,82; Oelevi subrealizai = 0,615 Melevi realizati = 8,43; Gelevi realizaii = 0,615 t =-7,51; p <
0,001)

Figura 2.4 prezinta repartitia elevilor din grupurile identificate in functie de variabila gen.
Grupurile s-au diferentiat semnificativ in ceea ce priveste raportul dintre numarul fetelor si cel al
baietilor (x> = 44,42; p < 0,001). Astfel, in grupul elevilor subrealizati in domeniul scolar, au
predominat baietii (60,5 %) fata de fete (39,5 %), in timp ce in grupul elevilor realizati in acord
cu potentialul cognitiv-intelectual sau peste, au predominat fetele (73,5 %) fatd de baieti
(26,5 %). Acest rezultat este in acord cu datele raportate in alte studii, potrivit cérora

subrealizarea in plan scolar este mai des intalnita in randul baietilor [72, 99, 140].
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Fig. 2.4. Componenta loturilor de elevi in functie de variabila gen

2.3. Specificitatea competentelor sociale si emotionale ale adolescentilor subrealizati in
domeniul scolar

Normalitatea distributiilor variabilelor dependente

Una dintre conditiile utilizarii tehnicilor statistice necesare testarii ipotezelor stiintifice (de
exemplu: testele pentru compararea mediilor la o variabila dependenta obtinute pe doua sau mai

multe esantioane) este normalitatea distributiei variabilei dependente [34, 49]. In practica curenta
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a cercetarii, pentru explorarea conditiei de normalitate a distributiei unei variabile, se apeleaza la
calcularea indicatorilor formei distributiei: asimetrie (skewness) si boltire (kurtosis). In aplicatia
SPSS for Windows, valorile celor doi indicatori pot fi usor obtinute.

Valoarea indicatorului asimetriei exprima gradul deplasarii (concentrarii) spre stanga
(valoare pozitiva) sau spre dreapta (valoare negativa) a valorilor distributiei unei variabile [49].
Asimetria unei distributii este evaluatd prin raportarea la o distributie normala (de tip Gauss-
Laplace) care este simetrica (valorile distributiei se impart in mod egal de o parte si de alta a
valorilor tendintei centrale) si are valoarea indicatorului skewness egala cu 0. Indicatorul boltirii
exprima gradul in care valorile unei distributii se grupeaza in jurul valorilor tendintei centrale.
Pentru o distributie normald (mezokurticd), valoarea indicatorului boltirii este egald cu 0. Daca
valoarea indicatorului kurtosis este mai mare decat 0, vorbim despre o distributie ,,inaltd”
(leptokurtica), iar daca valoarea este mai mica decat 0, avem o distributie ,,aplatizata”
(platikurtica).

Ca repere de interpretare a valorilor indicatorilor asimetriei si boltirii, unii autori au sugerat
ca distributia unei variabile difera ,,semnificativ”’ de distributia normala, atunci cand valorile
absolute ale indicatorilor skewness si kurtosis sunt mai mari decat 1 [34, 49].

Tabelul 2.1 prezinta valorile indicatorilor skewness si kurtosis — necesare pentru explorarea
normalitatii distributiilor variabilelor dependente masurate in cele doua loturi de adolescenti care

au fost diferentiate dupa nivelul realizarii in plan scolar.

Tabelul 2.1. Valorile indicatorilor asimetriei si boltirii pentru distributiile variabilelor dependente

masurate in loturile de adolescenti diferentiate dupa nivelul realizarii scolare

Lot de elevi

Lot de elevi realizati in acord

subrealizati cu potentialul lor
Variabile dependente in plan scolar cognitiv-intelectual

sau peste
skewness kurtosis skewness kurtosis

Constientizarea propriilor emotii - 0,09 -0,38 -0,03 -0,16
Exprimarea propriilor emotii -0,13 -0,10 - 0,09 -0,31
Reglarea propriilor emotii -0,19 0,35 -0,12 -0,36
Independenta 1n exprimarea gandurilor si a -0,13 -0,27 -0,52 0,75
emotiilor
Prezentarea de sine -0,18 -0,40 -0,54 0,17
Flexibilitatea in emotii $i comportamente - 0,008 - 0,05 0,12 - 0,06
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Controlul impulsurilor 0,05 0,61 -0,18 -0.45
Empatia -0,44 0,55 -0,19 -0,44
Responsabilitatea in relatiile sociale 0,01 -0,30 -0,34 -0,13
Gratificatia si sprijinul - 0,55 1,21 -0,34 0,02
Rezolvarea de probleme 0,22 0,12 0,04 -0,62
Angajamentul 0,13 0,06 -0,20 0,11
Abilitatea de a dezvolta relatii interpersonale 0,37 -0,41 -0,18 -0,46
pozitive

Asertivitatea -0,16 0,001 -0,07 -0,16
Comunicarea 0,31 -0,46 0,01 -0,34
Cooperarea -0,01 -0,32 -0,14 -0,44
Gestionarea conflictelor -0,15 0,66 0,13 0,28
Angajamentul fata de scoald (cognitiv) - 0,06 -0,30 -0,34 0,09
Angajamentul fata de scoald (afectiv) - 0,67 0,12 - 1,02 1,15
Angajamentul fata de scoala (comportamental) | - 0,69 - 0,38 -1,22 1,31
Angajamentul fata de scoala (elevul ca agent 0,02 - 0,67 -0,10 - 0,30
al procesului instructiv-educativ)

Aspiratia cu privire la rezultatele scolare -0,01 0,27 -0,08 0,42
Stima de sine in domeniul scolar -0,13 -0,45 -0,24 -0,58

Analiza valorilor a evidentiat urmatoarele:

pentru lotul elevilor subrealizati in plan scolar: a) distribugii cvasi-simetrice pentru

competentele sociale si emotionale referitoare la constientizarea propriilor emotii,
exprimarea propriilor emotii, reglarea propriilor emotii, independenta in exprimarea
gandurilor si a emotiilor, prezentarea de sine, flexibilitatea Tn emotii §i comportamente,
controlul impulsurilor, responsabilitatea in relatiile sociale, rezolvarea de probleme,
angajamentul, asertivitatea, comunicarea, cooperarea si gestionarea conflictelor; b) doar in
cazul competentelor referitoare la empatie, respectiv gratificatie si sprijin, abaterile
valorilor indicatorului asimetriei de la 0 (valoarea-reper pentru distributia normala) au fost
mai pronuntate, insd nu au depdsit valoarea absolutd egald cu 1; pentru cele doud
competente, distributiile au prezentat o usoard asimetrie negativa (concentrarea valorilor
spre dreapta, adicd spre valorile mai ridicate ale scalei posibile a scorurilor); c) distributia
scorurilor la competenta referitoare la abilitatea de a dezvolta relatii interpersonale pozitive
a prezentat o usoard asimetrie pozitivd (concentrarea valorilor spre stdnga, adica spre

valorile mai scazute ale scalei posibile a scorurilor); d) distributii ale scorurilor cvasi-
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simetrice pentru variabilele referitoare la angajamentul fatd de scoald in plan cognitiv,
elevul ca agent al procesului instructiv-educativ, aspiratia cu privire la rezultatele scolare si
stima de sine in domeniul scolar; e) abateri mai pronuntate ale valorilor indicatorului
asimetriei de la valoarea 0 pentru variabilele referitoare la angajamentul fatd de scoald in
plan cognitiv si angajamentul din punct de vedere afectiv, insd valorile absolute ale
abaterilor nu au depasit limita egalda cu 1; f) distributii cvasi-mezokurtice pentru
competentele referitoare la exprimarea propriilor emotii, reglarea propriilor emotii,
independenta 1n exprimarea gandurilor si a emotiilor, flexibilitatea in emotii si
comportamente, responsabilitatea in relatiile sociale, rezolvarea de probleme, angajament,
asertivitate si cooperare; g) abateri mai pronuntate ale valorilor indicatorului boltirii in
raport cu valoarea egald cu 0, pentru competentele sociale si emotionale referitoare la
congtientizarea propriilor emotii, prezentarea de sine, controlul impulsurilor, empatie,
abilitatea de a dezvolta relatii interpersonale pozitive, respectiv comunicare; pentru toate
aceste competente, distributiile scorurilor fie au fost usor leptokurtice, fie usor platikurtice,
fara ca valorile indicatorului boltirii sa depaseasca limita egala cu 1; h) doar in cazul
competentei referitoare la gratificatie si sprijin, valoarea indicatorului boltirii a depasit
limita egald cu 1, indicand o distributie leptokurticd (scorurile elevilor au tins s se
concentreze 1n jurul valorilor tendintei centrale); i) pentru variabilele referitoare la
angajamentul fatd de scoald in plan cognitiv, angajamentul din punct de vedere afectiv si
aspiratia cu privire la rezultatele scolare, distributiile scorurilor au fost cvasi-mezokurtice;
j) pentru variabilele referitoare la angajamentul fatd de scoald in plan comportamental,
elevul ca agent al procesului instructiv-educativ, respectiv stima de sine in domeniul scolar,
distributiile au fost usor platikurtice, Insa abaterile valorilor indicatorului boltirii nu au
depasit limita egala cu 1;

pentru lotul elevilor realizati in plan scolar in acord cu potentialul lor cognitiv-intelectual

sau peste: a) distributii cvasi-simetrice pentru toate competentele sociale si emotionale, cu
exceptia competentelor referitoare la independenta in exprimarea gandurilor si a emotiilor,
respectiv prezentarea de sine; in cazul acestora, distributiile scorurilor au prezentat o
asimetrie negativa (tendinta scorurilor de a se concentra in partea dreaptd), fard ca valorile
indicatorului asimetriei sa depaseasca limita egala cu 1; b) distributii cvasi-simetrice pentru
variabilele referitoare la angajamentul fatd de scoald din punct de vedere cognitiv, elevul ca
agent al procesului instructiv-educativ, aspiratia cu privire la rezultatele scolare, respectiv
stima de sine in domeniul scolar; ¢) doar in cazul angajamentului fatd de scoala in plan

afectiv si a variabilei referitoare la angajamentul fatd de scoala din punct de vedere
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comportamental, valorile absolute ale indicatorului asimetriei au depasit usor limita egala
cu 1, indicand o asimetrie negativa pentru distributiile scorurilor (tendinta scorurilor de a se
concentra 1inspre zona valorilor ridicate); d) distributii cvasi-mezokurtice pentru
competentele sociale si emotionale referitoare la constientizarea propriilor emotii,
exprimarea propriilor emotii, reglarea propriilor emotii, prezentarea de sine, flexibilitatea
in emotii si comportamente, responsabilitatea in relatiile sociale, gratificatie si sprijin,
angajament, asertivitate, comunicare $i gestionarea conflictelor; e) pentru competentele
referitoare la independenta in exprimarea gandurilor si a emotiilor, controlul impulsurilor,
empatie, rezolvarea de probleme, abilitatea de a dezvolta relatii interpersonale pozitive si
cooperare, distributiile scorurilor au prezentat abateri mai pronuntate ale valorilor
indicatorului boltirii in raport cu 0 (valoarea-reper pentru o distributie normald), insa
valorile absolute ale abaterilor nu au depasit limita egala cu 1; cu exceptia independentei n
exprimarea gandurilor si a emotiilor, toate celelalte competente amintite au prezentat
distributii usor platikurtice; f) distributii cvasi-mezokurtice pentru variabilele referitoare la
angajamentul fatd de scoald in plan cognitiv si elevul ca agent al procesului instructiv-
educativ; g) o distributie usor leptokurtica pentru scorurile la variabila aspiratia cu privire
la rezultatele scolare, respectiv o distributie usor platikurtica pentru variabila referitoare la
stima de sine 1n domeniul scolar (pentru ambele variabile, valorile absolute ale
indicatorului boltirii nu au depdasit limita egald cu 1); h) doar pentru variabilele referitoare
la angajamentul fatd de scoald in plan afectiv si angajamentul fatd de scoald in plan
comportamental, valorile absolute ale indicatorului boltirii au fost usor mai ridicate decat 1,
indicand distributii leptokurtice.

Analizand global valorile indicatorilor asimetriei si boltirii pentru toate variabilele

dependente care au fost masurate in cele doud loturi de elevi, se poate constata ca majoritatea

dintre variabile au avut distributii cvasi-normale, ceea ce a justificat utilizarea testului parametric

t-Student pentru esantioane independente, in vederea compardrii mediilor la variabilele

dependente.

Profilul competentelor sociale si emotionale n rindul adolescentilor subrealizati

Analiza prin raportarea la etalon. Figura 2.5 prezintd distributia elevilor subrealizati

scolar, identificati in cercetarea constatativa, in functie de scorurile pe care le-au obtinut la

chestionarul de competente sociale si emotionale. Scorurile brute au fost grupate in sapte

categorii, i anume de la foarte scdzute la foarte ridicate. Nivelul foarte scazut semnificd un

deficit sever care se poate exprima prin numeroase dificultati in ceea ce priveste adaptarea
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emotionald si comportamentala in planul relatiilor interpersonale, scoruri foarte ridicate putand fi
obtinute de acei adolescenti care sunt dezvoltati armonios in planul personalitatii, se bucura de
popularitate si de aprecierea celorlalti, fiind recunoscuti ca modele si lideri.

Pentru o mare parte dintre competentele vizate, majoritatea elevilor subrealizati din punct
de vedere scolar au obtinut scoruri cel mult moderate. Acest rezultat a fost interpretat prin unele
dificultdti pe care adolescentii subrealizati le Intdmpinau in domeniul perceperii §i reprezentarii
emotiilor (la nivel de identificare, denumire, diferentiere si stabilire a cauzelor si a legaturii
dintre emotii si comportamente), respectiv in cel al exprimarii fara retineri a propriilor emotii.
De asemenea, adolescentii investigati tindeau sa prezinte probleme 1n domeniul controlului
excitabilitatii emotionale si al reglarii propriilor impulsuri si comportamente, respectiv in ceea ce
priveste responsabilitatea si selectarea conduitelor adecvate in planul relatiilor sociale, prin
dificultati in mentinerea relatiilor cu covarstnicii sau in gestionarea conflictelor interpersonale si

implicare mai scazuta 1n activitatile sociale.
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Figura 2.5. Distributia procentuala a elevilor subrealizati scolar (N = 119)

in functie de scorurile la competentele sociale si emotionale

Pentru competentele referitoare la independenta in exprimarea gandurilor si a emotiilor
(care implica autonomia in afirmarea propriilor opinii si idei), responsabilitatea in relatiile

sociale (ce presupune respectarea normelor si a regulilor de conduitd), gratificatie si sprijin (care
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reprezinta capacitatea de a exprima simpatia fata de alte persoane si de a le Incuraja atunci cand
au nevoie), respectiv pentru abilitatea de a initia $i mentine relatii cu semenii, elevii subrealizati
in plan scolar au obtinut scoruri usor mai ridicate.

Din Figura 2.5, se poate constata ca o proportie scazutd a elevilor au obtinut scoruri ridicate
sau foarte ridicate la competente precum: exprimarea si reglarea emotiilor in situatii
interpersonale, flexibilitatea n manifestarea propriilor emotii si comportamente, controlul
reactiilor si deciziilor impulsive, angajamentul in relatiile sociale, comunicarea cu ceilalti sau
gestionarea situatiilor conflictuale. Acest fapt evidentiazd necesitatea antrendrii acestor
competente la elevii subrealizati scolar care nu le au suficient dezvoltate sau prezintd un deficit
sever.

Analiza comparativa. Scorurile pe care adolescentii din grupurile identificate in functie de
nivelul realizarii in plan scolar le-au obtinut la competentele sociale si emotionale au fost
comparate utilizandu-se testul t-Student pentru esantioane independente. Pentru fiecare
comparatie in parte, Tabelul 2.2 si Figura 2.6 prezintd mediile si abaterile standard ale
distributiilor scorurilor obtinute in cele doud grupuri de elevi, valorile testului t-Student si ale
pragului de semnificatie. Valoarea criticd luatd in considerare pentru pragul de semnificatie a

fost 0,05.

Tabelul 2.2. Comparatii intre loturile de elevi diferentiate dupa nivelul realizarii in plan scolar —

competentele sociale si emotionale

Variabile dependente Loturi m c t p
Constientizarea bropriilor elevi subrealizati 3,33 | 0,72
3 prop elevi realizati in acord cu -0,52 10,603
emotii ) 3,37 | 0,70
potentialul lor sau peste
elevi subrealizati 3,16 | 0,73
Exprimarea propriilor emotii elevi realizati in acord cu -0,94 | 0,345
) 3,23 | 0,71
potentialul lor sau peste
elevi subrealizati 3,21 | 0,68
Reglarea propriilor emotii elevi realizati in acord cu 2,25 10,025
) 3,05 | 0,65
potentialul lor sau peste
. . elevi subrealizati 3,63 | 0,51
Independenta in exprimarea - —
R . ! .. elevi realizati in acord cu -0,83 |0,407
gandurilor si a emotiilor ) 3,67 | 0,49
potentialul lor sau peste
elevi subrealizati 3,51 | 0,73
Prezentarea de sine elevi realizati in acord cu -2,88 |0,004
) 3,75 | 0,81
potentialul lor sau peste
Flexibilitatea in emotii si elev¥ subr‘eah‘zAa‘;l 3,28 | 0,76
elevi realizati in acord cu 2,09 |0,036
comportamente . 3,13 | 0,68
potentialul lor sau peste
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potentialul lor sau peste

elevi subrealizati 3,41 | 0,55
Controlul impulsurilor elevi realizati in acord cu -2,76 | 0,006
) 3,59 | 0,60
potentialul lor sau peste
elevi subrealizati 3,38 | 0,62
Empatia elevi rqahza‘g in acord cu 3.58 | 0,60 | - 3,01 | 0,003
potentialul lor sau peste
Responsabilitatea in relatiile elev¥ subr‘eah‘zAa‘;l 3,65 | 0,57
. elevi realizati in acord cu -2,76 | 0,006
sociale . 3,82 | 0,59
potentialul lor sau peste
elevi subrealizati 3,61 | 0,53
Gratificatia si sprijinul elevi realizati in acord cu -243 10,016
) 3,75 | 0,60
potentialul lor sau peste
elevi subrealizati 3,60 | 0,53
Rezolvarea de probleme elevi realizati in acord cu -2,76 | 0,006
) 3,76 | 0,59
potentialul lor sau peste
elevi subrealizati 3,30 | 0,59
Angajamentul elevi realizati in acord cu - 1,04 | 0,298
) 3,37 | 0,69
potentialul lor sau peste
Abilitatea de a dezvolta relatii elev% subr.eah.zAa‘;l 3,64 | 0,55
) .. elevi realizati in acord cu -0,62 |0,533
interpersonale pozitive . 3,68 | 0,67
potentialul lor sau peste
elevi subrealizati 3,54 | 0,52
Asertivitatea elevi realizati in acord cu -2,46 (0,014
) 3,68 | 0,54
potentialul lor sau peste
elevi subrealizati 3,53 | 0,57
Comunicarea elevi realizati in acord cu - 1,44 | 0,151
. 3,62 | 0,56
potentialul lor sau peste
elevi subrealizati 3,54 | 0,62
Cooperarea elevi realizati in acord cu -2,60 | 0,009
) 3,73 | 0,68
potentialul lor sau peste
elevi subrealizati 3,30 | 0,50
Gestionarea conflictelor elevi realizati in acord cu 347 | 055 | " 2,16 | 0,031

Din Tabelul 2.2, se pot constata diferente semnificative pentru 11 dintre cele 17

competente sociale si emotionale evaluate in randul adolescentilor. In cazul competentei

referitoare la reglarea propriilor emotii, elevii subrealizati au inregistrat o medie semnificativ mai

ridicatd comparativ cu media obt{inuta in grupul elevilor realizati in acord cu potentialul lor sau

peste (t = 2,25; p = 0,025). De asemenea, pentru competenta legata de flexibilitatea in emotii si

comportamente, elevii subrealizai au obtinut o medie semnificativ mai ridicatd decat media

inregistratd in grupul elevilor realizati in acord cu potentialul lor sau peste (t =2,09; p = 0,036).

Pentru restul competentelor sociale si emotionale, in cazul carora s-au inregistrat diferente

semnificative, elevii subrealizati in plan scolar au obtinut medii mai scazute, comparativ cu

mediile obtinute in grupul elevilor realizati in acord cu potentialul lor sau peste, dupa cum
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urmeaza: prezentarea de sine (t = - 2,88; p = 0,004), controlul impulsurilor (t = - 2,76; p =
0,006), empatia (t=- 3,01; p = 0,003), responsabilitatea in relatiile sociale (t = - 2,76; p = 0,006),
gratificatia si sprijinul (t = - 2,43; p = 0,016), rezolvarea de probleme (t = - 2,76; p = 0,006),
asertivitatea (t = - 2,46; p = 0,014), cooperarea (t = - 2,60; p = 0,009) si gestionarea conflictelor
(t=-2,16; p=10,031). Pentru competentele referitoare la constientizarea si exprimarea propriilor
emotii, independenta in exprimarea gandurilor si a emotiilor, angajament, abilitatea de a dezvolta
relatii interpersonale pozitive, respectiv comunicare, elevii subrealizati au obtinut medii mai
scazute, comparativ cu elevii realizati in acord cu potentialul lor sau peste, insa diferentele nu au

fost semnificative.

M elevi subrealizati O elevi realizati
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Fig. 2.6. Mediile la competentele sociale si emotionale pentru lotul elevilor subrealizati scolar

si pentru lotul elevilor realizati in acord cu potentialul lor cognitiv-intelectual sau peste

Datele cercetarii constatative pe care am realizat-o au evidentiat un nivel semnificativ mai
scazut al competentei referitoare la prezentarea de sine in randul elevilor subrealizati in plan
scolar. Aceastd competentd implica strategii si tehnici prin care o persoanad urmareste §i reuseste
s creeze celor din jur o anumitd impresie despre ea insisi, care o pune in valoare. In calitate de
competentd sociald care actioneaza ca o componentd comportamentald a manifestarii eului in
diferite contexte de interactiune sociala [14], prezentarea de sine joacd un rol important in
crearea i mentinerea respectului de sine si a imaginii pozitive despre propria persoand. Pentru
adolescenti, prezentarea de sine are o importanta deosebita in procesul complex al cristalizarii si

maturizarii eului, reprezentand o resursa importanta in raport cu satisfacerea nevoii de apreciere
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si valorizare din partea altor persoane semnificative. Mai ales in cazul adolescentilor subrealizati
in plan scolar, pentru care datele studiilor sugereaza tendinta de a manifesta mai putina incredere
in propriile lor forte si o imagine de sine negativa [141, 142, 143, 175, 188], antrenarea si
dezvoltarea acestei competente poate ajuta la crearea contextului favorabil pentru ameliorarea
situatiei prin care trec si activarea resurselor individuale care intervin in procesul general al
dezvoltarii.

In cercerarea constatativi, adolescentii subrealizati au obtinut scoruri in medie mai scizute
decat grupul adolescentilor realizati in plan scolar la competenta referitoare la controlul
impulsurilor. Avand o puternicd componentad legatd de dispozitiile stabile ale personalitatii
(trasaturi psiho-temperamentale), aceastd competentd denotd capacitatea unei persoane de a
rezista in fata impulsurilor de moment, de a face fata situatiilor tensionate care pot interveni in
actiunile si relatiile sale sociale, de a-si doza pornirile furioase sau explozive, evitand astfel
consecinte negative pentru sine si cei din jur. Persoanele care sunt capabile sa 1si controleze
propriile impulsuri dau dovada de tolerantd la sentimentul de frustrare, reusind sa amane
satisfacerea imediata a propriilor lor scopuri, atunci cand situatiile pe care le traverseaza impun
acest lucru [65]. In societatea contemporana, varsta adolescentei aduce cu sine numeroase
tentatii si provocari [41, 53, 63]. Datele studiilor sugereaza ca adolescentii subrealizati in plan
scolar tind sa Intampine probleme in relatiile cu covarstnicii si adultii, exprimate prin ostilitate si
agresivitate, insotite de o atitudine mai rebeld [37, 168] si, in unele cazuri, de comportamente
antisociale [126]. Acesta este un argument solid pentru care educarea competentei referitoare la
controlul impulsurilor poate contribui la efortul de inzestrare a tinerilor cu resurse individuale
care actioneaza ca factori protectivi n raport cu derapajele de la traseul normal al dezvoltarii.

De asemenea, elevii subrealizati pe care i-am investigat au inregistrat o medie semnificativ
mai scazuta fata de elevii realizati in acord cu potentialul lor sau peste la competenta referitoare
la empatie. In sistemul competentelor sociale, empatia reprezinti o componentd cheie care
influenteaza puternic comportamentele pe care o persoana le manifesta in planul relatiilor sociale
[14]. Aceastd competenta i ajutd pe adolescenti sa inteleagd mai bine si sa ia in calcul reactiile,
atitudinile si comportamentele covarstnicilor si ale persoanelor adulte care joaca un rol important
in dezvoltarea lor, sd ia In considerare punctele de vedere, sentimentele si nevoile acestora.
Rezultatele studiilor sugereaza ca empatia faciliteaza orientarea citre comportamentul prosocial
in randul adolescentilor [185]. Prin urmare, stimularea empatiei poate contribui la orientarea
acestora catre comportamente pozitive care sa le faciliteze relatiile interpersonale.

O alta competentd pentru care elevii subrealizati au obtinut o medie mai scazuta,

comparativ cu cea inregistratd de catre elevii realizati in plan scolar este responsabilitatea in
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relatiile sociale. Aceastd competenta vizeaza constientizarea normelor de conduita si a regulilor
bunului simt de care o persoand tine cont si pe care le aplicd in interactiunile sale de zi cu zi.
Persoana responsabild in relatiile sociale face dovada unui nivel matur al constiintei morale,
adoptand decizii §i actionand astfel incat sd nu puna In pericol integritatea fizica, psihica si
sociala a altora, precum si propria sa securitate. Tinand cont de faptul ca adolescentii prezintd un
risc mai ridicat pentru manifestarea deviantei, delincventei si a tulburarilor de conduita [42, 112]
formarea si cresterea responsabilitatii adolescentilor in deciziile pe care le adopta sau actiunile pe
care le intreprind si care au impact asupra relatiilor interpersonale reprezinta o prioritate pentru
specialistii in domeniul educatiei. In rAndul adolescentilor subrealizati in plan scolar, activarea si
antrenarea competentei la care ne referim 1i va ajuta sa se integreze mai bine in colectivul de
elevi, aspect care poate contribui la sporirea atasamentului fatd de scoala si activitatile educative
si sociale desfasurate in acest context.

Datele cercetdrii constatative au indicat un nivel mai scazut al competentei referitoare la
gratificatie si sprijin in randul elevilor subrealizati in plan scolar, comparativ cu elevii realizati in
acord cu potentialul lor sau peste. Competenta vizata reprezintd un ingredient de baza al atractiei
interpersonale si in relatiile de lunga durati [1]. In plan comportamental, aceasti competent
implicd: aprobarea actiunilor sau a succesului altor persoane, incurajarea, simpatia exprimata in
mod deschis, interesul manifestat in mod activ fatd de starea de bine a celorlalfi. Astfel de
comportamente raspund nevoii de acceptare si apreciere pe care o resimte orice persoana. Varsta
adolescentei se caracterizeaza prin comutarea interesului de la relatiile din interiorul familiei spre
relatiile cu covarstnicii, care au loc 1n cadrul grupurilor formale si informale. Aceste relatii ocupa
un loc important in ansamblul sarcinilor dezvoltarii carora adolescentii trebuie sa le faca fata [11,
148]. De aceea, stimuland abilitatea adolescentilor de a-i gratifica pe cei din jur si de a le acorda
ajutorul, putem sd creem premisa pentru cresterea popularitatii adolescentilor in grupurile la care
adera si premisa pentru o integrare fara dificultati.

Rezolvarea problemelor implicd abilitatea unei persoane de a sesiza caracteristicile si
semnificatiile diverselor situatii care apar in viata reald, la care se adaugd capacitatea de a
identifica mai multe solutii, de a le evalua in mod critic si de a o alege pe cea mai buna dintre
ele. Unii autori considerd ca abilitatea de a rezolva probleme de viata reprezintd una dintre cele
mai importante variabile care sustin procesul dezvoltarii personale in randul copiilor si al
adolescentilor, permitandu-le sa faca fata situatiilor de criza, sa adopte decizii responsabile si sa-
si atingd scopurile [2]. Studiile sugereaza ca stilurile de rezolvare a problemelor si dificultatile
care intervin in relatiile interpersonale joacd un rol important in predictia rezultatelor academice

in randul tinerilor [106, 164]. In cercetarea constatativa pe care am efectuat-o, elevii subrealizati

68



in domeniul scolar au obtinut o medie mai scazutd pentru aceastd competentd, comparativ cu
elevii realizati in acord cu potentialul lor sau peste. Prin urmare, antrenarea acestei competente 1i
va inzestra cu abilitatea de a solutiona intr-un mod constructiv dificultatile pe care le intampina
in activitatea scolara, in relatiile si viata de familie, grupul de prieteni sau in relatiile din cadrul
colectivului scolar, obtinand astfel increderea in propriile lor forte, precum si satisfactia fata de
propriile actiuni si relatii interpersonale.

O altd competentd pentru care elevii subrealizati in plan scolar au inregistrat un nivel mai
scazut fatd de cel obtinut in randul elevilor realizati in acord cu potentialul lor sau peste este
asertivitatea. Aceastd componentd este inclusa in majoritatea modelelor multidimensionale care
vizeaza competentele sociale, implicand capacitatea unei persoane de a-si afirma propriile puncte
de vedere, interese si drepturi, de a spune ,,Nu !” atunci cand situatiile o cer, de a avea putere de
convingere asupra altor persoane, tindnd cont, in acelasi timp, de interesele, drepturile si stima de
transmise de ceilalti; b) intentionalitatea si motivatia; c¢) alegerea momentului potrivit pentru
comunicarea mesajelor; d) toleranta interpersonald; e) claritatea mesajelor pe care dorim sa le
transmitem; f) evitarea atacurilor la persoana si g) interactivitatea dialogului [52]. Studiile
realizate in randul preadolescentilor si al adolescentilor sugereaza ca asertivitatea joaca un rol
important in predictia comportamentelor antisociale [123] sau a strategiilor utilizate in
managerierea situatiilor conflictuale [93]. Antrenarea asertivitdtii in randul adolescentilor care
intdmpina probleme 1n plan scolar ii va ajuta sa se integreze mai bine in familie, grupurile de
prieteni si colegi de scoald, prin afirmarea intr-un mod constructiv a propriilor interese, scopuri
si drepturi, precum si prin crearea si mentinerea relatiilor interpersonale pozitive.

Datele cercetarii constatative au evidentiat un nivel mai scazut al competentei referitoare la
cooperare 1n randul elevilor subrealizati in plan scolar. M. Argyle [1] descrie aceasta competenta
prin orientarea persoanei catre luarea in considerare a scopurilor celorlalti si catre imbinarea cu
propriile sale scopuri. O persoand care are abilitatea de a coopera 1si adapteaza propria conduita,
astfel incat ajunge la finalitati pozitive 1n actiunile sau activitatile pe care le desfasoard in comun
cu alte persoane. Aceasta competenta este importanta pentru dezvoltarea adolescentilor, intrucat
multe dintre activitatile In care acestia se implica (de exemplu: activitatile de invatare desfasurate
in scoald sau petrecerea timpului liber in grupul de prieteni) presupun lucrul in echipa.
Antrenarea competentei la care ne referim 1i va ajuta pe adolescenti sa invete sa-si adapteze
scopurile, actiunile si comportamentele in functie de regulile si nevoile grupului din care fac
parte, sd conlucreze In vederea atingerii unor scopuri comune, facilitind in acest sens relatiile

dintre membrii grupului.

69



O altd competentd pentru care s-a constatat un nivel mai scazut de dezvoltare in randul
elevilor subrealizati in plan scolar, comparativ cu cei realizati in acord cu potentialul lor sau
peste este gestionarea conflictelor. Conflictele reprezintd o dimensiune inevitabila a relatiilor
interumane, avand multiple cauze si consecinte neplacute [39, 66]. Prevenirea si gestionarea lor
reprezintd o componentd cheie a dezvoltarii personale care contribuie la succesul in planul
relatiilor interpersonale [65]. La varsta adolescentei, situatiile conflictuale sunt numeroase,
reflectdnd complexitatea transformarilor in planul dezvoltarii eului, motiv pentru care este
necesard antrenarea capacitatii adolescentilor de a identifica si pune in aplicare strategii de
solutionare a conflictelor care sa fie satisfacatoare pentru toate partile implicate, precum si de
preintdmpinare a lor, prin evitarea atitudinilor si a comportamentelor care reprezintd factori

facilitatori.

2.4. Alte particularititi ale profilului psihosocial al adolescentilor subrealizati in plan

scolar

Pe langa competentele sociale si emotionale care au fost considerate variabile importante
ce intervin in procesul adaptarii adolescentilor in domeniul relatiilor sociale, elevii din loturile de
adolescenti subrealizati in plan scolar, respectiv de adolescenti realizati in acord cu potentialul
lor sau peste au fost comparati si in ceea ce priveste: stima de sine legatd de domeniul scolar,
perceptia asupra dezvoltarii propriilor abilitati cognitiv-intelectuale, perceptia asupra modului in
care sunt perceputi de cétre profesori, fatetele angajamentului fatd de scoald, respectiv nivelul
aspiratiei pe care o aveau cu privire la rezultatele scolare. Tabelul 2.3 prezinta datele obtinute in
urma comparatiei efectuate cu testul t-Student pentru esantioane independente (variabila

dependenta = stima de sine in domeniul scolar).

Tabelul 2.3. Nivelul stimei de sine in domeniul scolar pentru loturile

de elevi diferentiate dupa nivelul realizarii in plan scolar

Variabile dependente | Loturi N m c t p

elevi subrealizati 115 7,05 | 2,51
elevi rgahza‘u in acord cu 339 | 749 | 2,52
potentialul lor sau peste

Stima de sine in

domeniul scolar -1,61 | 0,107

Se poate constata ca elevii subrealizati in plan scolar au inregistrat la stima de sine legata
de domeniul scolar o medie cu 0,44 puncte mai scazutd, comparativ cu media obtinutd in grupul
elevilor realizati in acord cu potentialul lor sau peste. Cu toate acestea, diferenta nu a fost

semnificativa (t = - 1,61; p = 0,107). De remarcat cd ambele grupuri de elevi au inregistrat un
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nivel moderat al stimei de sine referitoare la domeniul scolar. Stima de sine include ansamblul
evaludrilor pozitive si negative pe care o persoand le face despre ea insdsi si care reflectd
atitudinea fata de sine [16]. Aceastd variabild are o puternica conotatie afectiva care apare ca
rezultat al unor procese cognitive de auto-evaluare si a unor procese motivationale. Stima de sine
implica simtul propriei valori, In general sau in legdturd cu anumite domenii, precum cel scolar,
profesional sau relatiile interpersonale [19, 167]. Stima de sine este intim corelatd cu increderea
pe care persoana o are in propriile ei forte, precum §i cu imaginea de sine [14]. Studiile
sugereazd cd stima de sine in domeniul scolar este mai puternic si mai stabil relationata cu
rezultatele scolare ale adolescentilor, comparativ cu stima de sine globala [86, 155]. Chiar daca
diferenta pe care am obtinut-o in cercetarea constatativa realizata nu a fost semnificativa, nivelul
mai scazut al stimei de sine Tn domeniul scolar in randul elevilor subrealizati este convergent cu
datele raportate in alte studii [132, 141, 143, 159].

Investigatia privind perceptia pe care elevii din cele doud loturi o aveau despre nivelul
dezvoltarii propriilor abilitdti cognitiv-intelectuale a conturat unele aspecte legate de
caracteristicile elevilor subrealizati in plan scolar, prin comparatie cu elevii realizati in acord cu
potentialul lor si peste. Tabelul 2.4 prezinta comparatiile intre loturile de elevi, in cadrul carora
variabilele dependente au fost reprezentate de frecventele corespunzatoare variantelor de raspuns
pe care elevii le-au ales pentru evaluarea propriilor lor abilitati cognitiv-intelectuale. Pentru nici
una dintre abilitdtile cognitiv-intelectuale luate in calcul (verbald, numerica, respectiv abilitatea
pentru rationament abstract sau logic), nu s-au inregistrat diferente semnificative intre cele doud
grupuri de elevi (valorile testului %> nu au fost semnificative statistic). Pe de alti parte, se poate
constata cd, in proportii foarte scazute (cuprinse intre 1,5 % si 4,1 %), atat elevii subrealizati, cat
si cei realizati in plan scolar in acord cu potentialul lor sau peste au considerat ca nu posedau
deloc abilitatea verbala, cea pentru numere, respectiv cea pentru rationament abstract sau logic.
Aproximativ 21 % dintre elevii subrealizati in plan scolar, respectiv 14,5 % dintre cei realizati au
considerat cd posedau intr-o micd masura aptitudinea verbald, 41 % dintre elevii subrealizati si
40,4 % dintre cei realizati au indicat cd posedau Intr-o micad masura abilitatea pentru numere, n
timp ce aproximativ 34 % dintre elevii subrealizati, respectiv 42,5 % dintre cei realizati au
indicat ca posedau intr-o micd masura abilitatea pentru rationament abstract. Pentru ambele
grupuri de elevi, au fost inregistrate procente mult mai ridicate pentru varianta de raspuns ,,0
posed destul de mult” (de exemplu, 64,3 % dintre elevii subrealizati, respectiv 67,8 % dintre cei
realizati in acord cu potentialul lor). In schimb, pentru varianta de raspuns ,,0 posed intr-o foarte
mare masurd”, procentele au fost mai scazute (cuprinse intre 7,4 % si 16,2 %), insd comparabile

pentru cele doua grupuri de elevi.
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Tabelul 2.4. Comparatii intre grupurile de elevi diferentiate dupa nivelul realizarii in plan scolar — autoevaluarea abilitatilor cognitiv-intelectuale

Elevi subrealizati in plan scolar

Elevi realizati in acord cu
potentialul lor sau peste

Abilitate O posed O posed 2
Nuo Oi 111) t(r):c,gd O posed intr-o Nuo Oil?t?-sce)d O posed intr-o x P
posed . destul de foarte posed . destul de foarte
deloc fmica mult mare deloc mica mult mare
masura . masura . <
masurd masura
Verbali 1,7 % 20,9 % 64,3 % 13 % 1,5% 14,5 % 67,8 % 16,2 % 2,95 0,398
Pentru numere 1,7 % 40,9 % 47 % 10,4 % 3,5% 40,4 % 45,7 % 10,3 % 0,93 0,817
Psntru ratioriament 1,7 % 33,9% 54,8 % 9,6 % 4,1 % 42,5 % 46 % 7.4 % 4,84 0,184
abstract sau logic




O privire de ansamblu asupra Tabelului 2.4 sugereaza ca atat elevii subrealizati in plan
scolar, cat si cei realizati in acord cu potentialul lor cognitiv-intelectual sau peste au evaluat intr-
un mod realist nivelul dezvoltdrii propriilor lor abilitati cognitiv-intelectuale, acestea fiind
relevante pentru explicarea diferentelor interindividuale in ceea ce priveste achizitiile si
rezultatele scolare. Investigarea imaginii pe care elevii subrealizati in plan scolar o au despre
propriile lor abilitati cognitiv-intelectuale si compararea acesteia cu nivelul de dezvoltare evaluat
in baza scorurilor la probe psihometrice reprezintd un demers util pentru intelegerea
particularitatilor referitoare la autocunoasterea in randul elevilor subrealizati. In practica
consilierii educationale, pot fi intdlnite trei situatii, fiecare oferind informatii pe care consilierul
le poate valorifica 1n proiectarea si implementarea interventiei individualizate: a) elev subrealizat
care 1si subestimeaza potentialul cognitiv-intelectual; b) elev subrealizat care isi supraestimeaza
potentialul; c¢) elevi subrealizati care isi cunosc bine potentialul, intrucat autoevaluarile sunt in
concordantd cu nivelul de dezvoltare al abilitatilor stabilit pe baze psihometrice. Mai ales
primele douad situatii, care exprima o cunoastere de sine inadecvata, prezintd relevantd pentru
demersul practic al consilierului

Pe langa imaginea de sine pe care elevii subrealizati In plan scolar o au, informativa pentru
demersul de consiliere este si investigarea credintelor pe care elevii subrealizati le au despre
modul in care ceilalti 1i percep. Figura 2.7 prezintd procentele obtinute pentru raspunsurile pe
care elevii din cele doud grupuri identificate in cadrul cercetdrii constatative le-au dat la
intrebarea care le-a solicitat sa aprecieze cum anume erau perceputi de catre profesori, {inand

cont de rezultate scolare si conduita.
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Fig. 2.7. Perceptia elevilor cu privire la modul in care erau apreciati de profesori
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Grupurile de elevi s-au diferentiat semnificativ in ceea ce priveste ponderea alegerii
variantelor de rispuns (x> = 18,68; p = 0,001), diferente mai pronuntate constatandu-se pentru
variantele de raspuns elev mediocru, respectiv elev bun. Astfel, 37 % dintre elevii subrealizati in
plan scolar (fatd de numai 19,2 % dintre cei realizati) au indicat faptul ca profesorii 1i considerau
elevi mediocri, in timp ce doar 53,8 % dintre elevii subrealizati (fatd de 73,5 % dintre elevii
realizati) au indicat faptul ca profesorii 1i considerau elevi buni.

Tabelul 2.5 prezintd datele obtinute in urma comparatiilor efectuate cu testul t-Student
pentru esantioane independente, in cadrul carora variabilele dependente au fost dimensiunile

angajamentului fata de scoala, respectiv nivelul aspiratiei cu privire la rezultatele scolare.

Tabelul 2.5. Comparatii intre loturile de elevi diferentiate dupa nivelul realizarii

in plan scolar— variabile referitoare la adaptarea in plan scolar

Variabile dependente Loturi m c t p
Angajamentul fata de scoala elevi subrealizati 18,47 | 4,89
.. elevi realizati in acord cu -4,23 | 0,001
(cognitiv) . 20,53 | 4,37
potentialul lor sau peste
Angajamentul fati de scoal elevi subrealizati 23,55 | 4,09
s elevi realizati in acord cu -0,05 | 0,956
(afectiv) . 23,57 | 4,22
potentialul lor sau peste
Angajamentul fata de scoal elevi subrealizati 23,15 | 5,02
elevi realizati in acord cu -4,72 | 0,001
(comportamental) . 25,62 | 4,32
potentialul lor sau peste
Angajamentul fata de scoala elevi subrealizati 17,55 | 5,41
(elevul ca agent al procesului | elevi realizati in acord cu 1732 | 522 0,40 0,685
instructiv-educativ) potentialul lor sau peste ’ ’
Aspiratia cu privire la elevi subrealizati 8,01 | 0,98
pirafla cu p elevi realizafi in acord cu 23,15 | 0,002
rezultatele scolare . 8,34 | 0,95
potentialul lor sau peste

Pentru doud dintre dimeniunile angajamentului fatd de scoald, elevii subrealizati in plan
scolar (N = 116) au obtinut medii semnificativ mai scazute comparativ cu mediile inregistrate in
grupul elevilor realizati in acord cu potentialul lor sau peste (N = 333) (Figura 2.8). Aceste
dimensiuni sunt: angajamentul din punct de vedere cognitiv (t = - 4,23; p = 0,001) si
angajamentul 1n plan comportamental (t = -4,72; p = 0,001). Pentru angajamentul in plan afectiv,
elevii subrealizati au obfinut o medie usor mai scazutd fatd de media inregistratd de elevii
realizati in plan scolar (insa, diferenta nu a fost semnificativa din punct de vedere statistic; t = -
0,05; p = 0,956), in timp ce pentru dimensiunea angajamentului care se referd la elev ca agent

care se implicd in mod activ in procesul instructiv-educativ, elevii subrealizati in plan scolar au
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inregistrat o medie mai ridicatd, comparativ cu media obtinutd de elevii realizati (diferenta fiind

nesemnificativa statistic si pentru aceasta variabild; t = 0,40; p = 0,685).
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Fig. 2.8. Mediile la dimensiunile angajamentului fatd de scoala in functie de

loturile de elevi diferentiate dupa nivelul realizarii in plan scolar

Datele studiilor realizate in randul elevilor subrealizati in plan scolar indicd tendinta
acestora de a manifesta o atitudine negativa fatd de scoala, In general si, In particular, fata de
activitatea de Invatare si fatd de profesori [73, 141, 142, 143, 161], aceasta putand aparea pe
fondul unei perceptii negative si a insatisfactiei fatd de activitatile instructiv-formative pe care
scoala le oferd [99]. In acelasi timp, elevii subrealizati tind si prezinte un nivel mai scazut al
motivatiei pentru invatare [108, 143, 175], un nivel deficitar al competentelor implicate in
invatarea auto-reglatd [73, 141, 142, 161], precum si stiluri de invatare mai putin productive
[157]. In cercetarea constatativa pe care am realizat-o, am obtinut rezultate concordante cu cele
raportate in studiile la care ne-am referit. Astfel, elevii subrealizati au inregistrat un nivel
moderat al angajamentului fatd de scoald in plan cognitiv si, in acelasi timp, mai scdzut decat
nivelul inregistrat de catre elevii realizati in acord cu potentialul lor cognitiv-intelectual sau
peste. Angajamentul cognitiv se refera la varietatea, eficienta si consecventa in aplicarea de catre
elev a strategiilor si a metodelor care permit o invatare sistematicd si temeinica. Cercetarea
constatativd pe care am realizat-o a evidentiat tendinta elevilor subrealizati de a prezenta

dificultati in acest plan.
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In ultimii ani, s-a observat in randul elevilor din diverse tiri un declin general al respectului
pentru autoritatea reprezentatd de institutia scolara, al motivatiei pentru invagatura si al
angajamentului in activitdtile de invatare [115]. Aceast fapt este critic, din punct de vedere
economic, dacd tinem cont de faptul ca noua societate bazata pe o economie globala si care se
schimba rapid, are nevoie de lucratori in diverse domenii, care sa fie inzestrati cu un nivel solid
al cunostintelor, al deprinderilor transferabile si al gandirii critice, care sd poatd sintetiza si
evalua rapid fluxul foarte mare al informatiilor, sa rezolve intr-un mod flexibil o varietate de
probleme practice si sa adopte decizii intr-un timp scurt. Marea problema consta in faptul ca
absolventii de liceu s-ar putea dovedi slab pregatiti pentru a duce, ulterior, o viatd productiva si
sanatoasa in cadrul societatii bazatd pe cunoastere, in care sunt nevoiti sa se integreze [119].

Pe de alta parte, in cercetarea realizatd, am operationalizat angajamentul in plan
comportamental prin indisciplina pe care elevii o manifesta in mediul scolar, precum si prin
chiulul si absentarea de la programul scolar. In randul elevilor subrealizati in plan scolar, a fost
evidentiat un nivel semnificativ mai scazut al angajamentului in plan comportamental, ceea ce
echivaleaza cu un nivel mai ridicat al indisciplinei si al manifestarii altor comportamente
neproductive in raport cu scopul si obiectivele procesului instructiv-formativ desfasurat in
scoald. Rezultatul pe care I-am obtinut este concordant cu cel raportat in investigatiile noastre
anterioare [72]. Astfel, rezultatele investigatiei pe care am efectuat-o in randul a 254 de
adolescenti, dintre care 49 subrealizati in plan scolar si restul realizati in acord cu potentialul lor
au evidentiat o frecventd mai ridicatd a angajarii elevilor subrealizati in comportamente
disruptive manifestate atat in timpul orelor (de exemplu: deranjarea desfasurarii activitatilor la
clasd sau neatentia), cat si in scoald (de exemplu: chiulul de la ore sau impolitetea fata de
profesori). Aceste rezultate sugereaza cda, in randul adolescentilor subrealizati in plan scolar,
existd un risc mai ridicat pentru manifestarea conduitei cu impact negativ asupra bunei
desfasurari a procesului instructiv-educativ.

In concordanti cu asteptirile, elevii subrealizati in plan scolar au exprimat un nivel
semnificativ mai scazut al aspiratiei referitoare la propriile lor rezultate scolare, comparativ cu
nivelul Tnregistrat in randul elevilor realizati in acord cu potentialul lor cognitiv-intelectual sau
peste (t=-3,15; p = 0,002 — Figura 2.9).

Studiile realizate in populatia de elevi subrealizati iIn domeniul scolar au raportat date,
potrivit cdrora acestia tind sa fie mai pufin motivati pentru a obtine rezultate scolare bune sau
foarte bune [141, 142, 154]. De asemenea, elevii subrealizati tind sa prezinte un nivel mai scazut
al expectantei pentru succesul scolar [47]. Rezultatul pe care l-am obfinut in cercetarea

constatativa realizata reflecta rezultatele studiilor la care ne-am referit, sugerand importanta pe
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care motivatia pentru realizarea in plan scolar o are in raport cu cantitatea de efort pe care elevii

il depun si cu rezultatele pe care le obtin.
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Fig. 2.9. Nivelul aspiratiei cu privire la rezultatele scolare in functie de

loturile de elevi diferentiate dupa nivelul realizarii in plan scolar
2.5. Concluzii la Capitolul 2

In urma derularii experimentului constatativ, s-au evidentiat urmatoarele:

1. Competentele sociale si emotionale apartinand unor domenii precum: reprezentarea
emotiilor §i exprimarea de sine, controlul excitabilititii emotionale si reglarea
comportamentelor, sensibilitatea fatd de nevoile celorlalti sau responsabilitatea si
selectarea conduitelor adecvate in planul relatiilor sociale, reprezinta variabile importante
pentru determinarea nivelului de dezvoltare socio-emotionala a adolescentilor subrealizati
scolar.

2. Majoritatea adolescentilor subrealizati scolar au un nivel mediu de dezvoltare a unor
competente sociale si emotionale, cum ar fi: controlul, exprimarea si reglarea emotiilor,
flexibilitatea Tn domeniul emotiilor si al comportamentelor, controlul impulsurilor,
angajamentul in relatiile sociale, comunicarea cu ceilalti sau gestionarea conflictelor. Prin
comparatie cu elevii realizati in acord cu potentialul cognitiv-intelectual sau peste, cei
subrealizati prezintd cu precadere deficiente in dezvoltarea unor competente, precum:
prezentarea de sine 1n diverse contexte sociale, controlul impulsurilor, empatia,
responsabilitatea in planul relatiilor interpersonale, gratificarea si sprijinul acordat altor

persoane, rezolvarea problemelor pe care le intdmpind in viata de zi cu zi, asertivitatea sau
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cooperarea. Aceste constatiri confirma ipoteza de la care s-a pornit, conform careia
adolescentii subrealizati in plan scolar tind sd prezinte un nivel deficitar in dezvoltarea
competentelor sociale si emotionale.

Printre particularititile psihosociale ale elevilor subrealizati scolar se regasesc si
caracteristici cum ar fi: un nivel mai scazut al angajamentului in activitatea scolara, atat din
punct de vedere cognitiv cat §i comportamental, precum si un deficit in planul aspiratiei cu
privire la rezultatele scolare. Aceste aspecte se numara printre cauzele unor probleme in
ceea ce priveste organizarea sarcinilor de invatare, manifestarile comportamentale
indezirabile pe care elevii subrealizati le au in mediul scolar sau deficitul motivatiei de
realizare.

Particularitatile dezvoltarii socio-emotionale a adolescentilor subrealizati scolar impun
elaborarea si implementarea unor programe de consiliere educationald care sa vizeze

diminuarea deficitului in domeniul competentelor sociale si emotionale.
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3. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR SOCIALE SI EMOTIONALE - PROGRAM
PSIHOSOCIAL PENTRU ADOLESCENTII SUBREALIZATI iN PLAN SCOLAR

3.1. Organizarea experimentului formativ si metodele de colectare a datelor

Elaborarea si implementarea unui program psihosocial de antrenare a competentelor sociale
si emotionale in randul elevilor subrealizati reprezintd o continuare fireascd a demersului
cercetdrii constatative. Interventia specializata asupra acestei categorii din populatia elevilor este
sustinutd de o multitudine de lucrari ce afirmd oportunitatea aplicarii de masuri conjugate atat
din perspectiva psihologica, cat si in planul instructiv-educativ [18, 160, 175]. Aceste masuri
ajutd la: a) cunoasterea §i activarea abilitatilor sociale si emotionale in randul elevilor si
transformarea acestora in competente actionale care vor contribui la sporirea potentialului de
integrare sociald Tn mediul scolar si in afara acestuia; b) formarea atitudinii pozitive fatd de
scoald si activitafile pe care aceasta le desfagsoara si motivarea elevilor in plan scolar;
¢) inzestrarea elevilor cu deprinderile necesare Invatarii si organizdrii eficiente a studiului;
d) imbunatatirea rezultatelor scolare.

In literatura de specialitate, sunt descrise doud categorii de interventii destinate prevenirii
fenomenului de subrealizare in plan scolar, respectiv ameliorarii acestei stari in randul elevilor
educative [71, 73].

Din perspectivd psihologicd, consilierea educationald vizeaza sd produca schimbari la
nivelul factorilor individuali [85, 88, 90, 126, 147, 154, 189] si familiali [30, 56, 77, 97, 160]
care au un impact negativ asupra implicarii elevilor in activitatea scolara si, prin aceasta, asupra
rezultatelor pe care le obtin. Demersurile din aceastd categorie de interventii includ consilierea
individuala sau de grup a elevilor subrealizati in plan scolar, precum si consilierea de familie, in
care parintii sunt implicati alaturi de elevi [71] si vizeaza, pe langa auto-cunoastere si auto-
analizd, dobandirea deprinderilor si formarea abilitatilor implicate in autocontrolul cognitiilor,
emotiilor, atitudinilor si comportamentelor care sunt implicate in activitatea scolara [20].

A doua categorie de interventii vizeaza schimbari In domeniul activitatii instructiv-
educative, necesare pentru crearea unor conditii educationale favorabile, care sa raspunda
nevoilor specifice elevilor subrealizati in domeniul scolar [78]. In plan practic, schimbarile
vizeaza: construirea activd de cunostinte (care va stimula implicarea si potentialul creativ al
elevilor), stimularea intereselor elevilor pentru activitatile extragcolare (care va contribui la

valorificarea aptitudinilor si a abilitatilor pe care elevii le au in anumite domenii), structurarea
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activitatilor de invatare in clasa prin utilizarea principiilor interactivitatii, asigurarea unui feed-
back permanent inspre si dinspre elev in cadrul procesului instructiv-educativ, evaluarea justa a
achizitiilor realizate de catre elevi, crearea tuturor conditiilor necesare unui climat afectiv si
social (In clasa si in scoald) care sa fie optim pentru activitatile instructiv-formative [27, 110].

Combinarea demersurilor specifice consilierii educationale a elevilor subrealizati in plan
scolar si a parintilor acestora cu interventiile centrate pe redimensionarea activitatii instructiv-
educative, astfel incat aceasta sa raspunda mai bine particularitatilor fiecarui elev in parte,
precum si cerintelor societatii actuale, reprezinta optiunea cea mai indicata in raport cu eficienta
eforturilor de reducere a fenomenului subrealizarii in plan scolar [175].

In acest capitol, vom prezenta aspectele teoretice si practice, precum si rezultatele
implementdrii unui program de consiliere educationala desfasurat pe un grup de elevi
subrealizati in plan scolar.

Scopul demersului de interventie a fost elaborarea, implementarea si evaluarea
impactului unui program de consiliere educationala prin care s-a vizat antrenarea competentelor
sociale si emotionale in randul adolescentilor subrealizati in plan scolar.

Obiectivele pe care le-am urmarit au inclus:

a) identificarea din lotul larg de elevi care a fost investigat in cercetarea constatativa a unui
grup de elevi subrealizati in plan scolar, prin aplicarea mai multor criterii de selectie;

b) informarea elevilor despre programul de antrenare a competentelor si obtinerea acordului
de participare din partea elevilor si a parintilor acestora;

c) investigarea particularitatilor si a nevoilor de dezvoltare pe care le-am considerat relevante
pentru explicarea situatiei de subrealizare in plan scolar, prin integrarea informatiilor
oferite de catre: elevii care si-au dau acordul de a participa la program (grupul-tintd),
parintii i dirigintii acestora;

d) elaborarea unui program de consiliere educationala de grup, alcatuit din activitati
structurate 1n acord cu particularitatile si nevoile de dezvoltare ale elevilor din grupul {inta,
in ceea ce priveste competentele sociale si emotionale;

e) implementarea activitatilor programului de consiliere educationald in grupul-tinta;

f) evaluarea impactului pe care programul de consiliere educationald 1-a avut 1n randul
beneficiarilor.

In realizarea demersului investigativ si practic, am pornit de la urmitoarea ipotezi:
implementarea unui program destinat antrendrii competentelor sociale si emotionale are un
impact pozitiv asupra adolescentilor subrealizati in plan scolar, prin constientizarea, activarea si

utilizarea resurselor pe care le creeaza.
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Melanie A. Dirks, Teresa A. Treat si Robin V. Weersing [103] oferd o viziune integrativa
asupra conceptualizarii, masurdrii §i proiectarii programelor de antrenament in domeniul
competentelor sociale si emotionale in randul adolescentilor. Autorii identificd doua directii in
care teoria si practica in domeniu au evoluat: a) particularizarea competentelor in functie de
situatiile specifice de viatd in care un copil sau adolescent se poate afla la un moment dat; din
aceastd perspectiva, competentele sociale se manifestd in plan comportamental in functie de
caracteristicile situatiilor traversate de catre subiect si de alte particularitati ale dezvoltarii
acestuia, neputdnd fi generalizate pentru toate contextele interpersonale; b) conceptualizarea
competentelor prin raportarea la aprecierile cu privire la conduita sociald pe care le pot face
persoanele semnificative (de exemplu: parintii, profesorul diriginte, psihologul scolar,
covarstnicii) din reteaua sociala a unui adolescent.

Kenneth W. Merrell [144] enumera si prezintd mai multe metode destinate masurarii si
evaludrii competentelor sociale si emotionale in randul copiilor si adolescentilor, precum:
a) observatiile asupra comportamentelor pe care subiectii le manifesta in diverse medii (familie,
scoald, comunitate); b) evaluarile prin scale comportamentale (realizate de catre profesori si
paringi); c) interviurile individuale realizate direct cu subiectii; d) tehnicile sociometrice;
d) tehnicile expresiv-proiective; f) chestionarele completate direct de catre copii sau adolescenti.

Utilizarea acestor metode trebuie diferentiatd in functie de scopuri: cercetare sau
interventie [144]. De exemplu, pentru cercetare, sunt suficiente scalele comportamentale sau
chestionarele auto-administrate in timp ce, In cazul evaluarii in scopuri de interventie in
populatia scolari, este recomandatd combinarea mai multor metode. In aceste cazuri, scalele
comportamentale sau chestionarele auto-administrate pot fi utilizate pentru un screening general
in populatia scolara (al carui scop constad in identificarea potentialilor elevi care prezinta deficit
in domeniul abilitatilor si al comportamentelor sociale si emotionale), acesta urmand sa fie
completat prin metode care asigura o evaluare mai de profunzime, precum: observarea
comportamentelor in diverse medii si interviurile realizate cu subiectii si cu persoanele
semnificative din reteaua acestora (parinti, profesori, covarstnici).

Aceste metode servesc identificarii copiilor si adolescentilor care prezinta un deficit sever
la nivelul competentelor sociale si emotionale, probleme in ceea ce priveste comportamentele
sociale si dificultati in planul relatiilor sociale, apoi planificarii si implementarii interventiei. O
astfel de strategie a fost urmaritd in cadrul demersului investigativ si formativ-ameliorativ pe
care l-am realizat pe grupul de adolescenti subrealizati in plan scolar.

Metode de colectare a datelor in randul elevilor. Intrucét atat elevii din grupul final pe care

s-a realizat programul de antrenare a competentelor sociale si emotionale, cat si cei din grupul
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final de control au provenit din lotul de 119 elevi subrealizati in plan scolar, care a fost investigat
in cercetarea constatativa, nivelul initial al competentelor sociale si emotionale (masurat cu
chestionarul PCSE) a fost preluat din baza de date obtinutd in acea etapa a cercetarii. Dupa
implementarea programului de antrenament, elevii din grupul experimental au completat
chestionarul PCSE de doua ori: imediat dupa finalizarea antrenamentului (in cadrul ultimei
timp a achizitiilor (etapa follow-up). Simultan, elevilor din grupul de control li s-au evaluat din
nou competentele sociale si emotionale, fara ca acestia sa fi participat la activitatile vreunui
program destinat antrendrii competentelor sociale si emotionale. Organizarea si continutul
chestionarului PCSE au fost prezentate in capitolul anterior.

De asemenea, cei 27 de elevi cu care s-a inceput programul de antrenare au fost intervievati
individual, utilizdndu-se un ghid de interviu. Interviurile au fost realizate in cabinetul
psihopedagogic al Colegiului Economic-Administrativ din lasi de unde au provenit elevii, in
luna februarie 2013.

In sens larg, metoda interviului presupune un dialog pe o anumiti tema pe care o persoani
(intervievator) il realizeaza cu o altd persoand (intervievat), in general In baza unor intrebari
stabilite in prealabil. S. Chelcea [17] defineste interviul ca fiind o tehnica de obtinere, in cadrul
unei convorbiri, a unor informatii de la o persoana sau de la un grup de persoane, care, ulterior,
pot fi valorificate in descrierea stiintificd a anumitor fenomene sociale si umane si in verificarea
unor ipoteze stiintifice. In functie de raportul dintre elementele de continut cantitative si cele
calitative, precum si de gradul de libertate pe care intervievatorul il are in formularea
intrebarilor, P. Tlut [32] distinge intre: a) interviul structurat (in care predomind elemente de
continut cantitative); b) interviul semistructurat (organizat pe baza unui ghid care specifica
temele 1n jurul carora se poartd discutia); c¢) interviuri nestructurate (care sunt preponderent
calitative si implica discutii libere pe o anumita problema).

In demersul investigativ realizat, am elaborat un ghid de interviu semistructurat care a
inclus o scurta descriere accesibila pentru elevi a fenomenului subrealizarii 1n activitatea scolara,
la care s-au addugat zece intrebari (inchise) si deschise (enumerari, descrieri si argumentari),
organizate in jurul urmatoarelor teme (Anexa 6):

a) autoaprecierea elevului in raport cu situatia de subrealizare in plan scolar;
b) identificarea si enumerarea cauzelor pentru situatia personald, atunci cand elevul s-a
autoapreciat ca fiind subrealizat;

c) identificarea si enumerarea cauzelor generale ale fenomenului subrealizarii n plan scolar;
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d)

)

h)

)

exprimarea perceptiei de catre elev cu privire la rolul pe care societatea romaneasca 1l are
in raport cu atitudinea fatd de invatatura si scoald in randul copiilor si al adolescentilor
(despre care se considerd ca reprezinta un factor important al fenomenului subrealizarii
scolare);

aprecierea de catre elev a calitatii relatiei cu parintii (pe o scala de la foarte proasta la foarte
bund) si descrierea succintd a acesteia;

aprecierea calitatii relatiei cu profesorii (pe o scala de la foarte proasta la foarte buna) si
descrierea acesteia;

aprecierea calitatii relatiei cu ceilalti colegi de clasa (scald de la foarte proastd la foarte
bund) si descrierea succintd a acesteia;

identificarea si enumerarea punctelor tari (caracteristici personale) pe care elevul le
considera ca sustinandu-i activitatea si relatiile interpersonale;

identificarea si enumerarea punctelor slabe la care elevul urma sa lucreze, pentru a-si
imbunatati performanta in activitatile scolare si personale, respectiv relatiile cu ceilalti;

alte comentarii §i completari cu privire la situatia personala.

In cadrul ultimei intalniri de lucru, cei 18 elevi din grupul final pe care a fost realizat

programul de antrenare a competentelor sociale si emotionale au fost rugati sa completeze un

chestionar pentru a furniza feedback formatorului. Chestionarul de feedback a fost construit

special pentru acest scop, pornindu-se de la premisa ca feedback-ul din partea beneficiarilor este

util pentru Tmbundtatirea continutului si organizarii viitoarelor programe, furnizand 1n acelasi

timp o imagine asupra experientelor de invatare, dezvoltare si relationare pe care fiecare dintre

elevi le-a trait. Chestionarul include 8 itemi cu raspunsuri inchise sau deschise, al caror continut

a vizat urmatoarele aspecte (Anexa 10):

a)

b)

enumerarea celor mai importante nevoi personale care l-au determinat pe elev sa participe
la program;

aprecierea punctelor tari ale activitatilor care au fost realizate in cadrul intalnirilor de lucru;
aspectele vizate au inclus: concordanta dintre continutul activitatilor realizate in cadrul
fiecarei Intalniri si tema anuntata, confinutul practic, claritatea pentru participanti, nivelul
continutului creativ, atractivitatea, utilitatea pentru scopul cunoasterii de sine si adaptarea
la sarcinile de zi cu zi; fiecare dintre aceste aspecte a fost apreciat pe o scald cu trei trepte —
intr-o mica masura, intr-o oarecare masura, intr-o mare masura;

calitatea prestatiei formatorului; aspectele vizate au fost: claritatea indicatiilor si a
explicatiilor, sugestiile practice si utile, creativitatea si deschiderea spre nou, incurajarea

initiativei, libertatii de exprimare §i a creativitatii participantilor, atitudinea colaborativa si
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prietenoasa, crearea unei atmosfere de lucru placute; pentru aprecierea acestor aspecte, a
fost utilizata aceeasi scala;

d) enumerarea punctelor tari si a celor slabe ale grupului de participanti din care elevul a facut
parte;

e) identificarea achizitiilor utile pentru imbunatatirea propriilor relatii cu ceilalti, pe care le-a
prilejuit programul;

f) identificarea temelor abordate care i-au suscitat elevului interesul si pe care acesta dorea sa
le dezvolte in alte programe formative;

g) aprecierea gradului de satisfactie personald fatd de programul de antrenare, privit in
totalitatea aspectelor sale; aprecierea a fost realizatd pe o scala cu patru trepte — foarte putin
multumit, putin multumit, destul de mulfumit si foarte mulfumit;

h) alte sugestii pentru imbunatatirea viitoarelor programe de antrenare si dezvoltare personala.

Metode de colectare a datelor in randul parintilor. Parintilor celor 54 de potentiali elevi

participanti la program li s-a transmis formularul unui acord privind participarea propriului copil
la activitatile programului (Anexa 11). In continutul acestui acord, li s-au precizat: locul,
perioada, specialistii implicati, organizarea §i natura activitdtilor care urmau sa fie realizate,
precizandu-li-se ca pentru eficientizarea programului era necesard completarea chestionarului
anexat cererii de acord, informatiile furnizate prin raspunsurile la acest chestionar fiind
confidentiale. Numai pentru 27 de elevi, parintii au Tnapoiat acordurile semnate, impreuna cu
chestionarele completate.

Fiind o metoda de colectare a datelor frecvent uitilizatd in cercetarea din domeniul
stiintelor socio-umane, chestionarul reprezintd un instrument de investigare care include un
ansamblu de intrebari scrise (uneori $i imagini), ordonate intr-o anumitd succesiune logica si in
functie de un anumit continut psihologic, care, prin administrarea de cétre persoane instruite in
acest scop sau prin autoadministrare, determind din partea persoanelor investigate anumite
raspunsuri care sunt inregistrate in scris [17]. Chestionarele au fost clasificate in functie de mai
multe criterii, dupa cum urmeaza [cf. 17]: a) dupa continutul informatiilor vizate — chestionare
de date factuale si chestionare de opinie; b) in functie de cantitatea informatiilor solicitate —
chestionare cu o singurd tema si chestionare de tip omnibus; ¢) in functie de forma in care se
prezintd Intrebarile — chestionare cu intrebari inchise, deschise si chestionare cu intrebari mixte;
d) dupa modul de aplicare — chestionare auto-administrate si chestionare administrate de catre
operatori de anchetd; e) dupd numadrul persoanelor investigate concomitent — chestionare

administrate individual si chestionare colective.
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Chestionarul administrat parintilor (Anexa 7), construit de autoarea lucrarii de fatd, a avut
urmatoarele caracteristici: a) a vizat date factuale (aspecte obiective care puteau fi observate de
catre paringi in conduita pe care elevii o manifestau in mediul familial); b) de tip omnibus (a
vizat mai multe aspecte); ¢) preponderent cu intrebari cu raspunsuri inchise si d) autoadministrat.
Chestionarul a cuprins urmatoarele sectiuni: a) o scurtd prezentare care a inclus scopul si
instructiunile pentru completarea chestionarului; b) sectiunea I — informatii despre rezultatele
scolare ale elevului (4 itemi); c) sectiunea II — atitudinea elevului fatad de invatatura si implicarea
in activitatile scolare (4 itemi); d) sectiunea III — calitatea comportamentului pe care elevul il
manifesta In familie (5 itemi); e) sectiunea IV — trasaturi de personalitate si caracteristici ale
comportamentului elevului (o listd cu 12 elemente), la care s-a adaugat o listd care a inclus 17
competente sociale si emotionale; f) sectiunea V — alte observatii referitoare la activitatile,
realizarile si comportamentele elevului, respectiv sugestii pentru realizarea programului de
antrenare la care elevul urma sa participe.

Itemii primei sectiuni a chestionarului s-au referit la: a) aprecierea de catre parinte a
situatiei elevului in legaturd cu nivelul realizarii in plan scolar; b) in cazul in care rezultatele
elevului indicau starea de subrealizare in plan scolar, parintele a fost solicitat sa spuna daca
aceastd situatie putea fi evitatd; c) perceptia despre rolul pe care programele de sprijin si
antrenare il au in raport cu redresarea si cresterea rezultatelor scolare, respectiv cu imbunatatirea
comportamentelor elevului; d) aprecierea capacitatii generale de invatare a elevului (pe o scala
de la foarte slaba la foarte buna).

Cea de-a doua sectiune a inclus patru itemi, dintre care trei cu raspunsuri inchise si unul cu
raspuns deschis. Primul item i-a solicitat parintelui sd aprecieze atitudinea elevului fatd de
invatatura, rezolvarea temelor pentru acasa, activitatile extragcolare, respectiv cerintele formulate
de catre profesori cu privire la promovarea unei discipline scolare (pentru fiecare dintre aceste
aspecte, aprecierea putea fi realizatd pe o scald de la negativ la pozitiv). Al doilea item i-a
solicitat parintelui sd precizeze dacd, in rezolvarea temelor pentru acasd, elevul muncea de cele
mai multe ori din propria initiativd sau ,,impins de la spate”. Urmatorii doi itemi au vizat
inclinatiile pe care elevul le avea pentru anumite discipline de studiu.

Cea de-a treia sectiune a inclus cinci itemi cu raspunsuri inchise. Primii trei dintre acestia
au vizat frecventa comportamentelor necuviincioase pe care elevul le manifesta fatd de membrii
familiei, rude si prieteni de familie, respectiv vecini (parintii au indicat frecventa pe o scald de la
deloc la foarte des). Cel de-al patrulea item a vizat urmadtoarele aspecte comportamentale
referitoare la relatia elevului cu membrii familiei si la conduita pe care acesta o manifesta in

caminul familial: a) refuzul de a respecta regulile din casi; b) refuzul de a indeplini sarcini
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domestice sau de a participa la activititi de timp liber desfasurate in familie; c) ignorarea
sugestiilor si a observatiilor din partea parintilor; d) preferinta pentru realizarea de activitati in
fata computerului, in detrimentul pregatirii pentru scoala sau al altor activititi de timp liber;
d) tendinta de izolare; e) tendinta conflictuala; f) amenintarile cu autovatimarea sau suicidul
(atunci cand avea conflicte cu parintii); g) agresivitatea manifestatd fatd de ceilalti membrii ai
familiei; h) fuga de acasd; i) anturajul nepotrivit de cunostinte si prieteni. Pentru fiecare dintre
aspecte, parintele a realizat aprecierea pe o scald de la foarte rar la foarte des. Ultimul item a
vizat aprecierea gradului adaptarii elevului in planul relatiilor sociale (pe o scald de la foarte
nesatisfacator la foarte satisfacator).

A patra sectiune a inclus o listd cu 12 trasaturi de personalitate si caracteristici ale
comportamentelor manifestate de catre elev (de exemplu: interesul fatd de alte activitati decat
cele scolare, stilul ineficient de invatare, incapacitatea de a fi ordonat, nivelul redus al implicarii
in activitatea scolard, dezinteresul fata de propriul viitor, neincrederea in propriile forte, stima de
sine scazutd, etc.), dintre care parintele trebuia sa le aleaga pe cele pe care le considera ca sunt
caracteristice elevului. Toate trasaturile si caracteristicile comportamentale incluse in aceasta
lista au fost identificate in literatura de specialitate ca intdlnindu-se mai frecvent in randul
elevilor subrealizati in plan scolar. Sectiunea la care ne referim a mai inclus o lista cu descrierile
in termeni comportamentali a celor 17 competente sociale si emotionale prezentate in modelul
propus de catre autoarea acestei lucrari. Pentru fiecare dintre competente, parintele a fost solicitat
sd aprecieze in ce masura aceasta se reflecta In comportamentele elevului (aprecierea trebuia
realizatd pe o scala de la nu 1i este caracteristicd deloc pana la ii este foarte caracteristica,
incluzand varianta de raspuns nu imi dau seama).

Chestionarul a fost completat de catre parinti acasa, fiind inapoiat impreuna cu formularul
de acord semnat, prin care acesta accepta ca elevul sa participe la activitatile programului de
consiliere educationala.

Metode de colectare a datelor in randul dirigintilor. Pentru a completa informatiile necesare

analizarii particularitatilor de dezvoltare ale fiecaruia dintre cei 27 de elevi subrealizati in plan
scolar pe care s-a inceput implementarea programului de antrenare, in luna februarie 2013,
dirigintii au fost solicitati sa completeze un chestionar (Anexa 8) a carui structurd si organizare
au fost similare cu cele ale chestionarului administrat parintilor. Chestionarul a fost construit
pentru a surprinde dimensiunile referitoare la: a) rezultatele scolare ale elevului (sectiunea I);
b) atitudinea elevului fatd de invatatura si celelalte activitati scolare (sectiunea II); c) calitatea
comportamentelor pe care elevul le manifesta in clasa si in gscoala (sectiunea III); d) trasaturile de

personalitate, comportamentele si competentele sociale si emotionale (sectiunea 1V); fata de
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chestionarul adresat parintilor, cel completat de catre diriginti a inclus in prima listd 13 trasaturi

de personalitate si caracteristici comportamentale (elementul nou introdus a fost: ,,nu-i pasa de

imaginea negativa pe care colegii ar putea sd si-o formeze despre el/ea”); e) alte observatii in

legdtura cu caracteristicile elevului, respectiv sugestii care urmau sa fie integrate in elaborarea si

implementarea programului de consiliere educationala.

cele

Pentru sectiunile I, II, IV si V, numarul de itemi si continutul acestora au fost similare cu

din chestionarul destinat parintilor, cu singura diferentd cd termenul ,fiului/fiicei

dumneavoastra” a fost inlocuit cu termenul ,,elevului/elevei”.

a)

b)

d)

Cea de-a treia sectiune a inclus noua itemi, dupa cum urmeaza:

itemii 1-5 au vizat comportamentele indezirabile in raport cu scopurile procesului
instructiv-educativ desfasurat in scoald: intarzierea la ore, absentele, deranjatul orelor,
respectiv neatentia si absenta implicdrii din punct de vedere cognitiv si emotional 1n
activitatile de la clasd; pentru toate aceste aspecte, dirigintii au realizat aprecieri alegand
una dintre doud variante: indiferent de disciplina si la anumite discipline;

al saselea item a vizat frecventa comportamentelor necuviincioase pe care elevul le
manifesta fatd de profesori (dirigintii au realizat aprecierea pe o scala de la deloc la foarte
des);

urmatorul item a cerut aprecierea (pe o scald de la foarte rar la foarte des) frecventei de
aparitie a urmatoarelor trei aspecte vizibile in comportamentele elevului fata de colegii de
clasa: izolarea si neparticiparea la activitatile de grup, conflictualitatea, agresivitatea fizica
si verbala;

al optulea item le-a solicitat dirigintilor sa aprecieze gradul adaptarii elevului din punct de
vedere social, utilizand o scala de la foarte nesatisfacator la foarte satisfacator;

ultimul item le-a solicitat dirigintilor sa precizeze daca, dupd parerea lor, elevul detinea

statutul de lider informal in clasa din care facea parte.

3.2. Caracteristici ale adolescentilor din grupul experimental si de control

Grupul experimental. Criterii de selectie a participantilor si caracteristici ale acestora.

Strategia prin care au fost constituite grupul experimental si cel de control este expusa in

Subcapitolul 2.3.

Grupul celor 27 de elevi pe care s-a inceput implementarea programului de antrenare a

competentelor sociale si emotionale a inclus 20 baieti si 7 fete cu varste cuprinse intre 15 si 17

ani, dintre care 17 erau elevi de clasa a [X-a si 10 elevi de clasa a X-a. La inceputul programului,
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doar un sfert dintre elevi au prezentat un nivel ridicat al aspiratiei in planul rezultatelor scolare
(notele peste care elevii se declarau multumiti > 9). Elevii aveau medii cuprinse intre 7,01 1 9,10
(m = 7,70; o = 0,61). Trei dintre elevi (doi baieti si o fatd) erau corigenti la una sau mai multe
discipline de studiu. Pe de alta parte, aproape jumatate dintre elevi au indicat faptul ca, dupa
opinia lor, profesorii ii apreciau ca fiind elevi buni. In ceea ce priveste aptitudinea cognitiva
generald, scorurile pe care elevii le-au obtinut la WPT 1in etapa constatativa a cercetarii au fost
cuprinse Intre 25 si 42 (m = 31,27; ¢ = 4,34). Peste jumatate dintre elevi au obtinut scoruri > 30
(scorul maxim putand fi 50). Pentru elevii care aveau mediile generale incheiate pe anul scolar
anterior (deci nu erau corigenti), diferenta dintre nivelul potentialului cognitiv-intelectual si
media generald a avut valori standardizate (scoruri z) cuprinse intre 1,50 si 3,46 (m = 2,20;
o =0,68).

In ceea ce priveste nivelul initial de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale care a
reiesit din cercetarea constatativa, datele au evidentiat (Tabelul 3.1):

v' un nivel moderat pentru zece dintre cele 17 competente, si anume: constientizarea
propriilor emotii, exprimarea propriilor emotii, reglarea propriilor emotii, flexibilitatea in
emotii si comportamente, controlul impulsurilor, empatia, angajamentul, asertivitatea,
comunicarea §i gestionarea conflictelor;

v' un nivel usor ridicat pentru: independenta in exprimarea gandurilor si a emotiilor,
prezentarea de sine, responsabilitatea in relatiile sociale, gratificatia si sprjinul, rezolvarea

de probleme, abilitatea de a dezvolta relatii interpersonale pozitive si cooperarea.

Tabelul 3.1. Nivelul initial al competentelor sociale si emotionale

(elevi care au inceput programul de antrenare)

Dimensiuni m c
Constientizarea propriilor emotii 3,20 0,86
Exprimarea propriilor emotii 3,15 0,76
Reglarea propriilor emotii 3,17 0,82
Independenta in exprimarea gandurilor si a emotiilor 3,67 0,43
Prezentarea de sine 3,63 0,81
Flexibilitatea In emotii §i comportamente 3,33 0,71
Controlul impulsurilor 3,34 0,72
Empatia 3,44 0,57
Responsabilitatea in relatiile sociale 3,62 0,76
Gratificatia si sprijinul 3,66 0,69
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Rezolvarea de probleme 3,68 0,61
Angajamentul 3,33 0,60
Abilitatea de a dezvolta relatii interpersonale pozitive 3,71 0,57
Asertivitatea 3,47 0,63
Comunicarea 3,49 0,47
Cooperarea 3,58 0,63
Gestionarea conflictelor 3,34 0,53

Aceste rezultate au justificat elaborarea §i implementarea programului de antrenare a
competentelor sociale si emotionale, la care elevii au participat si care le-a prilejuit o experienta
personala constructiva.

ANALIZA RASPUNSURILOR LA INTERVIURI. Raspunsurile pe care elevii le-au dat la
interviurile realizate Tnaintea Inceperii programului de antrenare a competentelor sociale si
emotionale au fost supuse unei analize de continut, in vederea delimitarii tematicilor, pe care le
prezentam in cele ce urmeaza (intre paranteze sunt indicate frecventele de aparitie a acestora in
raspunsurile elevilor):

v’ principalele cauze pe care elevii le-au pus la baza propriei lor subrealiziri in plan scolar au
fost: dezinteresul fata de scoala si nivelul scazut al motivatiei pentru invatatura (n = 9), alte
preocupdri in detrimentul celor legate de scoald (n = 7), neatentia la ore (n = 5) si
insuficienta timpului disponibil pentru pregatirea lectiilor si rezolvarea temelor (n = 5); alte
cauze au fost (frecvente de aparitie < 4): lenea, oboseala, timiditatea, influenta negativa a
anturajului, alte probleme personale, situatia negativa din familie (de exemplu: divortul
parintilor), factorii scolari (de exemplu: activitati scolare neatractive) etc.;

v in ceea ce priveste cauzele generale ale subrealizarii in plan scolar, elevii intervievati au
indicat cel mai frecvent atmosfera socio-afectiva negativa din familie (n = 10), dezinteresul
fatd de scoald si lipsa motivatiei (n = 9) si influenta negativa a anturajului (n = 5); alte
cauze mentionate au fost: timpul insuficient alocat de elevi activitatii de invatare si
rezolvarii temelor, stilurile ineficiente de invatare, lipsa motivatiei de realizare, lipsa
increderii in fortele proprii, timiditatea, situatia materiala precard a familiei, dezintegrarea
familiei (de exemplu: prin plecarea parintilor in strdinatate), lipsa interesului familiei fata
de copii, factori scolari (de exemplu: timpul insuficient in raport cu volumul mare al
temelor si al lectiilor de pregatit), absentele de la scoala etc.;

v majoritatea (n = 19) dintre cei 27 de elevi au considerat ca societatea romaneasca de astazi

le influenteaza copiilor si tinerilor atitudinea fatd de Invataturd si scoald, printre
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argumentele pe care elevii le-au oferit pentru raspunsul afirmativ la intrebare numarandu-
se: politica autoritatilor guvernamentale in materie de stimulare a sistemului de invatamant
(de exemplu: alocarea de fonduri reduse), in materie de organizare a procesului
educational, dar si in ceea ce priveste corelarea politicii educationale cu situatia socio-
economica a natiunii (de exemplu: rata ridicata a somajului sau nivelul scazut al salariilor)
— aceasta tematica s-a reflectat de noua ori in raspunsurile elevilor; la factorul mentionat, s-
a adaugat rolul pe care il au modelele negative promovate 1n societatea romaneasca (de
exemplu: succesul in viata nu este influentat de nivelul de educatie) — aceasta tematica a
aparut de 8 ori 1n raspunsurile elevilor; alti factori pe care elevii intervievati i-au atribuit
societatii romanesti 1n relatie cu atitudinea fatd de scoald in randul copiilor si al
adolescentilor au fost: dezinteresul profesorilor, dezinteresul copiilor si al adolescentilor
fatd de scoald, modelele negative reprezentate de covarstnici;

toti elevii intervievati au apreciat relatia cu parintii ca fiind buna (n = 16) sau foarte buna
(n = 11), majoritatea (n = 20) descriind-o ca fiind o relatie normala, bazatd pe comunicare,
respect si suport reciproc; alti trei dintre elevii intervievati au indicat faptul ca aveau o
relatie bund numai cu unul dintre parinti;

21 dintre cei 27 de elevi au apreciat relatia pe care o aveau cu profesorii ca fiind buna sau
foarte buna, restul apreciind-o ca fiind proastd; majoritatea dintre elevii care au apreciat
relatia cu profesorii ca buna sau foarte buna au descris-o ca o relatie normala, bazata pe
respectul firesc fata de profesor si pe deschiderea acestuia din urma;

24 dintre cei 27 de elevi au apreciat relatia pe care o aveau cu colegii de clasa ca fiind una
buna sau foarte buna, bazatd pe intelegere, sinceritate, prietenie si implicarea in activitati
desfasurate in comun; restul elevilor au apreciat-o ca fiind proastd sau foarte proasta,
invocand atitudinea negativd a colegilor, nesinceritatea din partea acestora, precum si
aparitia conflictelor;

in topul caracteristicilor personale pe care elevii le-au considerat puncte tari ce stiteau la
baza propriilor lor activitati sau relatii interpersonale, s-au situat pe primele patru locuri:
comunicativitatea si sociabilitatea (n = 9), optimismul (n = 8), simtul umorului (n = 6),
respectiv siguranta de sine si curajul (n = 4); pe urmadtorul loc, s-au situat la egalitate
(n = 3): seriozitatea, ambitia, creativitatea si amabilitatea; alte caracteristici personale pe
care elevii le-au considerat ca fiind puncte tari au fost: constiinciozitatea, orientarea catre
ajutorarea celorlalti, deschiderea, energia personald, sinceritatea, atitudinea respectuoasa

fata de ceilalti etc.;
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in ceea ce priveste punctele slabe, in legatura cu care elevii au considerat ca puteau s mai
lucreze, situatia raspunsurilor s-a prezentat, dupa cum urmeaza: timiditatea (n = 6),
dificultatea in controlul nervozitatii (n = 5), lipsa motivatiei de a invata (n = 5), firea
inchisa, necomunicativad (n = 3), strategiile ineficiente de a face fata stresului (n = 3); alte
puncte slabe pe care elevii le-au indicat au fost: emotivitatea, excesul de sensibilitate fata
de nevoile altora, lipsa de incredere in fortele proprii, slaba concentrare a atentiei,
strategiile ineficiente de invatare etc.

Se poate constata tendinta elevilor intervievati de a reflecta in raspunsuri categoriile de

factori care contribuie la aparitia si mentinerea subrealizarii in plan scolar, si anume:

a) caracteristicile individuale (de exemplu: dezinteresul fatd de scoald si nivelul redus al

motivatiei pentru invataturd sau caracteristicile in planul functionarii emotionale); b) factorii

familiali (de exemplu: atmosfera negativd din familie si problemele pe care aceasta le

intdmpind); c¢) factorii socio-culturali (de exemplu: problemele sociale si economice pe care

societatea romaneasca le intampina sau modelele negative promovate in societate care contribuie

la slabirea imaginii pozitive pe care scoala o are in randul tinerilor).

ANALIZA RASPUNSURILOR LA CHESTIONARELE COMPLETATE DE CATRE PARINTI SI DIRIGINTI.

In urma analizei raspunsurilor pe care parintii si dirigintii elevilor din grupurile experimentale pe

care s-a inceput implementarea programului de antrenare, s-au constatat urmatoarele:

v

trei sferturi dintre elevi au fost nominalizati de catre parinti ca avand rezultate scolare sub

e iw e

ca aceasta situatie putea fi evitata;

pentru toti elevii, atat parintii, cat si dirigin{ii au considerat ca un program de consiliere
psiho-educationala adecvat putea sa contribuie la redresarea rezultatelor scolare si la
imbunatatirea comportamentelor ori la obtinerea unor rezultate scolare foarte bune;

pentru majoritatea elevilor, atat parintii, cat si dirigin{ii au apreciat capacitatea generala de
invatare (memorare, rafionament, atentie, limbaj) ca fiind buna sau foarte buna;

in cazul a peste o treime dintre elevi, parintii au indicat faptul ca, in activitatea de rezolvare

a temelor pentru acasa, copiii lor munceau, de cele mai multe ori, ,,impinsi de la spate”; de
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asemenea, dirigintii a peste jumatate dintre elevi au indicat ca, in rezolvarea sarcinilor
scolare, elevii erau demotivati, muncind ,,impinsi de la spate”;

din raspunsurile pe care parintii le-au dat la cea de-a treia sectiune a chestionarului (care a
vizat calitatea comportamentelor pe care elevul le manifesta in familie), au rezultat
urmatoarele aspecte mai problematice: faptul cd elevii nu tineau cont de sugestiile sau
observatiile pe care parintii le faceau cu privire la conduita, activitati, rezultate scolare sau
prieteni (peste un sfert dintre elevi), respectiv preferinta elevilor pentru activitatile realizate
in fata computerului in detrimentul activitatilor pentru scoald sau al altor activitati de timp
liber (peste o treime dintre elevi);

din raspunsurile dirigintilor la sectiunea chestionarului referitoare la calitatea
comportamentelor manifestate de catre elevi in clasa si in scoald, au rezultat urmatoarele
aspecte problematice: intarzierea la ore, absentele si deranjarea orelor (pentru toti elevii),
respectiv neatenfia la ore sau absenta din punctul de vedere al implicarii cognitive si
emotionale (o treime dintre elevi);

parintii au indicat mai frecvent urmatoarele trasaturi de personalitate si caracteristici ale
comportamentelor pe care elevii le manifestau: interesul fata de alte activitati decat cele
scolare, pentru care elevii manifestau anumite aptitudini, absenta abilitatilor implicate in
invatarea eficientd, incapacitatea de a-si mentine interesul pentru activitatile scolare si
extrascolare si necunoasterea propriului potential (peste o treime dintre elevi), respectiv
neincrederea in propriile forte (aproape jumatate dintre elevi);

din raspunsurile dirigingilor au rezultat urmatoarele trasaturi de personalitate si
comportamentale mai problematice (pentru o treime dintre elevi sau peste): interesul fata
de alte activitati decat cele scolare pentru care elevii manifestau anumite aptitudini,
pierderea interesului pentru activitatile scolare si extrascolare si necunoasterea propriului
potential;

din raspunsurile parintilor, a rezultat ca urmatoarele competente sociale si emotionale erau
putin caracteristice sau deloc elevilor (a se vedea Tabelul 3.2): exprimarea propriilor emotii
si independenta in exprimarea gandurilor si a emotiilor (peste jumadtate dintre elevi),
controlul impulsurilor (aproape jumatate dintre elevi), flexibilitatea in emotii i
comportamente, angajamentul si comunicarea (peste o treime dintre elevi), reglarea
propriilor emotii, abilitatea de a dezvolta relatii interpersonale pozitive si gestionarea

conflictelor (o treime dintre elevi);
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Tabelul 3.2. Frecventele raspunsurilor pe care parintii si dirigintii le-au dat la sectiunea din chestionarul pe care l-au

completat care a vizat aprecierea competentelor sociale si emotionale ale elevilor din grupurile experimentale

Competente sociale si emotionale Parini Dirigin(i

A B C D E A B C D
Constientizarea propriilor emotii 2 6 9 4 6 2 15 6 1
Exprimarea propriilor emotii 2 12 8 1 4 - 15 7 4
Reglarea propriilor emotii 4 5 10 6 2 1 14 8 3
Independenta in exprimarea gandurilor si a emotiilor 4 11 7 3 2 3 9 10 2
Prezentarea de sine 3 4 12 6 2 3 10 11 2
Flexibilitatea in emotii si comportamente 1 9 10 2 5 1 11 9 2
Controlul impulsurilor 7 5 9 3 3 3 10 12 1
Empatia - 4 12 9 2 1 8 15 1
Responsabilitatea in relatiile sociale - 3 19 3 2 1 8 15 2
Gratificatia si sprijinul 1 3 16 4 3 1 8 14 1
Rezolvarea de probleme 1 6 14 2 4 1 10 9 3
Angajamentul 1 9 14 2 1 2 11 13 -
Abilitatea de a dezvolta relatii interpersonale pozitive - 9 12 4 2 - 8 14 3
Asertivitatea - 6 17 1 3 2 9 13 2
Comunicarea 2 8 9 6 2 1 9 13 3
Cooperarea - 7 14 4 2 - 13 11 2
Gestionarea conflictelor 5 5 12 2 3 - 10 14 2

A —nu ii este caracteristica deloc; B —1i este putin caracteristica; C — 1i este caracteristica; D — 1i este foarte caracteristicd; E — nu-mi dau seama



v’ dirigintii au indicat urmdtoarele competente sociale si emotionale ca fiind putin
caracteristice sau deloc elevilor (Tabelul 3.2): constientizarea propriilor emotii (aproape
douad treimi dintre elevi), exprimarea si reglarea propriilor emotiilor (peste jumatate dintre
elevi), prezentarea de sine, controlul impulsurilor §i angajamentul (jumatate dintre elevi),
independenta in exprimarea gandurilor si a emotiilor, flexibilitatea in emotii s§i
comportamente, asertivitatea si cooperarea (aproape jumadtate dintre elevi), rezolvarea de
probleme, comunicarea si gestionarea conflictelor (peste o treime dintre elevi), empatia,
responsabilitatea in planul relatiilor sociale si gratificatia si sprijinul (o treime dintre elevi).
Grupul experimental final a inclus 13 baieti si 5 fete, dintre care 11 elevi de clasa a IX-a si
7 de clasa a X-a. Cincisprezece dintre elevi aveau medii cuprinse intre 7,01 si 8,94 (m = 7,80; ¢
= 0,51), restul fiind corigenti. Scorurile pe care elevii le-au obtinut la proba WPT, care a vizat
aptitudinea cognitivd generald, au fost cuprinse intre 25 si 42 (m = 31,92; ¢ = 4,56). Elevii
corigenti prezentau un nivel al potentialului cognitiv-intelectual situat peste media clasei din care
faceau parte. Pentru elevii care aveau mediile generale incheiate pe anul scolar anterior, valorile
diferentei dintre scorul WPT si media generald au fost cuprinse intre 1,51 si 3,43 (m =2,24; 6 =
0,70), prezentand asadar o discrepanta intre potentialul cognitiv-intelectual si rezultatele scolare
>+1,5.

Alte particularitati si dificultati pe care elevii subrealizati scolar din grupul experimental le
intampinau in familie si In ceea ce priveste integrarea in viata scolara au reiesit din analiza fiselor

psihopedagogice (Tabelul 3.3).

Tabelul 3.3. Alte caracteristici ale elevilor din grupul experimental

Initiale nume si

prenume elev Caracteristici

A.D.A. Domiciliind in mediul rural, locuia separat de familie (in gazda).
Parintii monitorizau activitatea scolara si comportamentul elevului.

A.C.A. Elevul era crescut de cétre bunicii pe care i percepea ca fiind sprijinul
lui, intrucat mama plecase la munca in strainatate inca de cand el avea
patru ani. Relatia cu tatél alcoolic era conflictogena, implicand
episoade de violenta.

B. P. Mama era plecatd la munca in strainatate. Intrucat tatdl avea un
program la locul de munca incércat, eleva era supraresponsabilizata,
avand in grija doi frati mai mici.

B. A. Elevul fusese diagnosticat cu hemofilie, motiv pentru care parintii
adoptasera un stil parental indulgent, fara sa-1 restrictioneze sau sa-1
pedepseasca pentru atitudini si comportamente negative. Din aceastd
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cauza, B. A. a intampinat probleme in adaptarea in scoala,
conformandu-se cu greu regulamentului scolar.

B. A.G.

Elevul manifesta anumite probleme de adaptare si integrare cauzate de
stilul parental neglijent.

C.A.C.

Elevul intampinase dificultati de adaptare in clasa a IX-a, in momentul
inceperii programului de antrenare fiind in curs de integrare in
colectivul clasei de elevi.

C.C.M.

La Inceputul clasei a [X-a, parintii elevei se separasera, aceasta
locuind impreuna cu mama si cu bunicii. Eleva traia sentimentul de
culpabilitate indus de acuzatiile tatalui care o invinovatea pentru
plecarea mamei.

C. V.

Pe perioada prescolaritatii, elevul fusese crescut de catre bunici,
parintii plecati la munca 1n strainatate. Ciclul gimnazial il parcursese
in Grecia, revenind in tara la inceputul clasei a [X-a si intdmpinand
dificultati de integrare in scoala.

D.C.G.

Elevul intampinase dificultati de adaptare la inceputul clasei a IX-a,
manifestand anxietate fata de situatiile de evaluare specifice activitatii
scolare.

.M.

Elevul locuia numai cu tatal, deoarece parintii divortasera in urma cu
patru ani, iar mama plecase sa munceasca in straindtate. Sora elevului
locuia cu mama.

J.R.C.

Elevul prezenta probleme cu motivatia pentru invatare. Se implica in
activitatea scolara preponderent in urma observatiilor, criticilor sau a
pedepselor. In momentul derulirii programului de antrenare, elevul se
afla in procesul formarii compliantei la normele si regulile clasei din
care facea parte.

L. L.

Eleva prezenta dificultati in relationarea cu ceilalti colegi de clasa.

L. A.

Eleva prezenta dificultati de integrare in colectivul clasei de elevi.

P.S. V.

Elevul fusese diagnosticat 1n copildrie cu hiperactivitate cu deficit de
atentie. In momentul inceperii programului de antrenare, simptomele
tulburarii erau mentinute la un nivel acceptabil de control. Simptomele
de ADHD se asociau cu temperamentul coleric si un nivel scazut al
tolerantei la sentimentul de frustrare. Elevul beneficia de sustinerea
constanta din partea parintilor.

S.R.P.

Incepand cu un an in urma, elevul locuia doar cu mama, Intrucat
parintii divortasera, pe fondul manifestarii episoadelor repetate de
violenta domestica.

S.M. L.

Eleva avusese probleme de sanatate, pentru care urmase tratament.
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Domiciliind In mediul rural, S. M. L. locuia separat de familie (in
gazda). Beneficia de sprijinul si atentia parintilor.

T.C. Elevul provenea dintr-o familie cu patru copii, fiind cel mai mic. Tatal
era alcoolic, climatul familial fiind tensionat si marcat de numeroase
certuri intre parinti.

U.N. A. Elevul domicilia in mediul rural, fiind cel mai mare copil din familie.
Tata lucra ca instalator, iar mama ca asistent maternal, avand grija de
o fetitd. Elevul intampinase probleme in integrarea fetitei in familie.
Familia avea o situatie materiala nesigura, motiv pentru care U. N. A.
isi dorea sa urmeze facultatea in regim de ID, pentru a putea sa
munceasca si sd se Intretind singur.

Din tabelul anterior, se pot constata situatii familiale marcate de destructurarea familiei prin
divort, tensiuni si conflicte familiale sau de separarea adolescentilor de parinti, prin plecarea
acestora din urmd la muncd In strdinatate. De asemenea, jumdtate dintre elevi prezentau in
antecedente sau in curs dificultdti de adaptare la exigentele activitdtii scolare si de integrare in
colectivul de elevi, unele aparute pe fondul problemelor de sanatate. Acest tablou al
caracteristicilor confirma rolul pe care factorii individuali si cei familiali 1l au in raport cu riscul

manifestarii subrealizarii scolare.

Grupul de control. Constituire si caracteristici ale participantilor

Elevii ai caror parinti nu au returnat acordurile semnate pentru participarea copiilor lor la
programul de antrenare a competentelor sociale §i emotionale au reprezentat potentialii
participanti la grupul de control (N = 27). Din randul acestora, au fost retinuti 18 elevi ale caror
rezultate initiale la PCSE (obtinute in cercetarea constatativd) au fost echivalente cu cele ale
elevilor din grupul care a finalizat activitatile programului de antrenare. Asigurarea echivalentei
rezultatelor initiale a fost considerata o conditie importantad pentru evidentierea progresului la care
ne-am asteptat in rdndul elevilor din grupul experimental.

Din grupul final de control, au facut parte 12 baieti si 6 fete cu varste cuprinse intre 15 si 17
ani. Dintre acestia, jumadtate erau elevi in clasa a IX-a si restul in clasa a X-a. Doar un sfert dintre
elevi au exprimat un nivel ridicat al aspiratiei cu privire la rezultatele scolare (nota peste care s-au
declarat multumiti fiind mai mare decat sau egala cu 9). In acelasi timp, in cazul a peste jumatate
dintre elevi, profesorii 1i apreciau ca fiind buni, asa cum a rezultat din raspunsurile pe care elevii
le-au dat la itemul corespunzator din chestionarul pentru investigarea status-ului scolar. Elevii
obtinusera in anul scolar anterior medii generale cuprinse intre 7,03 si 8,56 (m = 7,59; ¢ = 0,45).

In etapa constatativa a cercetarii, acestia au obtinut scoruri la WPT cuprinse intre 24 si 36 (m =

96



30,94; o = 4,16). Valorile diferentei (exprimata in scoruri standardizate z) dintre potentialul
cognitiv-intelectual si media generald pe anul scolar anterior au fost cuprinse intre 1,36 si 4,02 (m
=2,03; 6 =0,75).

Intre grupul experimental si cel de control, nu s-au inregistrat diferente semnificative in ceea
priveste mediile generale pe anul scolar anterior (t = 1,09; p = 0,286), nivelul aptitudinii cognitive
generale (t = 0,63; p = 0,530), respectiv diferenta dintre potentialul cognitiv-intelectual si

rezultatele scolare (t=0,73; p = 0,470).

Echivalenta grupurilor experimental si de control In ceea ce priveste nivelul initial al

competentelor sociale si emotionale

Tabelul 3.4. si Figura 3.1 prezintd mediile, abaterile standard, valorile testului t-Student
pentru esantioane independente, respectiv valorile pragului de semnificatie pentru comparatiile
scorurilor pe care elevii din grupul experimental si din cel de control le-au obtinut la PCSE in
etapa constatativd a cercetarii. Se poate constata cd, in afara competentei referitoare la
independenta in exprimarea gandurilor si a emotiilor, pentru toate celelalte, diferentele dintre

scorurile obtinute in cele doud grupuri nu au fost semnificative statistic.

Tabelul 3.4. Comparatii Intre grupul experimental si grupul de control inainte de implementarea

programului de antrenare a competentelor sociale si emotionale

Variabile dependente Grup m °c t p
.. .. .. experimental 3,32 | 0,93
Constientizarea propriilor emotii de control 327 | 0.64 0,20 | 0,837
) .. .. experimental 3,16 | 0,89
Exprimarea propriilor emotii de control 2.96 | 0.64 0,77 |0,443
.. .. experimental 3,19 | 0,93 i
Reglarea propriilor emotii de control 3.29 | 0.63 0,35 |1 0,723
Independenta in exprimarea experimental 3,86 | 0,32 277 | 0.009
gandurilor si a emotiilor de control 3,52 | 0,38 ’ ’
. experimental 3,58 | 0,84
Prezentarea de sine de control 3.59 1071 | 0,05 | 0,958
Flexibilitatea in emotii si experimental 3,40 | 0,66 043 | 0.667
comportamente de control 3,30 | 0,67 ’ ’
) ) experimental 3,41 | 0,80
Controlul impulsurilor de control 344 | 055 | 0,13 | 0,891
. experimental 3,44 | 0,64 i
Empatia de control 346 | 0,62 | ~ 007 | 0941
- R .. . experimental 3,65 | 0,80
Responsabilitatea in relatiile sociale e control 3.64 | 0.39 0,03 | 0,970
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. Ce . experimental 3,63 | 0,78
Gratificatia si sprijinul de control 3.66 | 038 | 0,16 | 0,868
experimental 3,79 | 0,63
Rezolvarea de probleme de control 3.64 | 0.63 0,68 | 0,498
) experimental 3,32 | 0,68
Angajamentul de control 328 | 0.42 0,17 | 0,862
Abilitatea de a dezvolta relatii experimental 3,73 | 0,62 114 | 0262
interpersonale pozitive de control 3,52 | 0,47 ’ ’
.. experimental 3,53 | 0,69
Asertivitatea de control 361 | 034 | 0,43 | 0,670
. experimental 3,54 | 0,53
Comunicarea de control 3.55 1 0.63 | 0,03 | 0,972
experimental 3,50 | 0,67
Cooperarea de control 3.48 | 0.63 0,12 | 0,900
) i experimental 3,39 | 0,58
Gestionarea conflictelor de control 3.29 | 0,40 0,57 | 0,567

Pentru independenta in exprimarea gandurilor si a emotiilor, elevii din grupul experimental
au inregistrat initial (inainte de Inceperea programului de antrenare) o valoare mai ridicatd a
mediei (m = 3,86; ¢ = 0,32) decat valoarea mediei obtinutd in grupul de control (m = 3,52; ¢ =
0,38), diferenta fiind semnificativa (t = 2,77; p = 0,009). Aceste rezultate au fost considerate ca
indicand echivalenta celor doud grupuri, in ceea ce priveste nivelul competentelor sociale si

emotionale care a fost inregistrat initial.
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Figura 3.1. Comparatii intre grupul experimental si grupul de control Tnainte

de implementarea programului de antrenare a competentelor sociale si emotionale
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3.3. Elaborarea si implementarea programului psihosocial

Pornind de la constatarile prilejuite de investigarea, in cadrul primei etape a cercetarii, a
profilului competentelor sociale si emotionale in lotul de adolescenti subrealizati in plan scolar,
precum si de la rezultatele si sugestiile prezentate in literatura de specialitate, cu privire la rolul,
organizarea si evaluarea rezultatelor programelor de interventie destinate activarii si dezvoltarii
resurselor personale, am elaborat i am implementat un program specific, denumit ,,Adolescentii
viitorului”.

Premisa de la care am pornit a fost ca elaborarea si realizarea activitatilor de consiliere de
grup vor contribui la: a) o mai bund cunoastere de catre adolescentii subrealizati a propriilor lor
resurse; b) activarea abilitatilor de care acestia dispun, dar pe care nu le cunosc foarte bine si
formarea de noi abilitati; ¢) dezvoltarea competentelor prin antrenament (exersare); d) utilizarea
noilor achizitii in adaptarea la sarcinile specifice dezvoltarii in adolescentd, prin transferul
acestora 1n situatiile reale de viata cu care adolescentii se confrunta.

In cele ce urmeaza, vor fi prezentate modelele conceptuale si de interventie, precum si
principiile care ne-au orientat in elaborarea programului de antrenare a competentelor sociale si
emotionale si in implementarea activitatilor acestuia Intr-un grup de elevi subrealizati in plan
scolar. De asemenea, vor fi prezentate detaliat organizarea si continutul intalnirilor de lucru in
grup.

In elaborarea programului de antrenare a competentelor sociale si emotionale, am pornit de
la doua modele conceptuale care sunt impartasite si utilizate in interventiile practice de catre un
numar tot mai mare de practicieni: a) modelul dezvoltarii personale care ii permite individului
functionarea optima in diverse contexte ce 1i delimiteaza existenta; b) modelul invatarii sociale si
emotionale (SEL). La acestea, s-a adaugat modelul competentelor sociale si emotionale pe care
l-am propus pentru a surprinde particularitatile de dezvoltare ale adolescentilor subrealizati in
plan scolar.

Modelul dezvoltirii personale pentru functionarea optimi. Incepand inca din anii 1950,

reprezentantii psihologiei umaniste (de exemplu: A. Maslow, C. G. Jung, C. Rogers) considerau
ca fiecare persoand este valoroasd prin sine, manifestand o nevoie continud pentru auto-
actualizare si avand posibilitatea de a creste si a se dezvolta conform potentialului ei, de a-si
valida calitatile pozitive prin actiunile pe care le intreprinde si realizarile pe care le obtine. C. G.
Jung a lansat si a dezvoltat conceptul de valorificare a potentialitatilor personale, care au un
caracter creator, in timp ce C. Rogers a sugerat ca individul uman dispune de suficiente resurse

pentru a deveni ceea ce poate deveni si a se implini intr-un mod plenar [10]. Pentru cei doi mari
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reprezentanti ai psihologiei umaniste, dezvoltarea unei persoane reprezintd un proces continuu i
implica schimbari permanente, al caror flux este asigurat de experientele variate si oportunitatile
de care aceasta beneficiaza.

In viziunea lui Rogers, conditiile favorabile auto-realizarii unei persoane (self-actualization
— crestere si dezvoltare personald) includ [apud 10]: a) respectul de sine si Increderea in propriile
forte; b) consideratia neconditionatd si simpatia exprimatd fatd de sine si ceilalti; ¢) empatia
(capacitatea de a rezona cu universul semenilor); d) constientizarea tuturor experientelor
personale; e) capacitatea de a trai deplin si intens fiecare experienta; f) manifestarile libere, dar
responsabile in raport cu sine si cu ceilalfi; g) compatibilitatea in relatiile interpersonale.
Deschiderea oamenilor spre cunoasterea de sine si invatarea prin experiente variate ii va conduce
spre dezvoltarea plenara, functionarea optima si implinirea sinelui.

Adolescentii contemporani din Romania, dar si din alte colfuri ale lumii, se confrunta cu o
multitudine de provocari in dezvoltare [6, 23, 41, 54, 75] care sunt generate de schimbarile si
evolutiile ce au marcat sfarsitul secolului al XX-lea si inceputul celui de-al treilea mileniu.
Dificultatile si problemele specifice, pe care multi dintre adolescenti le intampina, i-au alarmat pe
specialistii din diverse domenii, a caror misiune este sd asigure toate conditiile necesare prevenirii
efectelor negative pe care factorii de risc le au 1n procesul dezvoltarii adolescentilor si sa-i
orienteze pe acestia catre cresterea si dezvoltarea armonioasd, in acord cu: a) resursele personale
(caracteristici individuale) si cu cele oferite de mediu (familie, scoalda, comunitate, societatea in
ansamblul ei); b) asteptarile societdfii contemporane, bazata pe cunoastere si actiune.

Promotorii programelor de interventie care 1si concentreaza atentia pe dezvoltarea
adolescentilor si a tinerilor subliniazd importanta luarii In considerare a nevoilor de dezvoltare
specifice, a competentelor de care tinerii dispun, precum si a directiilor de interventie
corespunzitoare [196]. In acest sens, autorii descriu cinci domenii de nevoi de dezvoltare ale
adolescentilor si tinerilor, care sunt interconectate: a) dezvoltarea fizica; b) dezvoltarea in plan
cognitiv-intelectual; ¢) dezvoltarea competentelor sociale si emotionale (inclusiv din punct de
vedere spiritual si moral); d) dezvoltarea in plan vocational; e) angajamentul civic.

Conform acestor autori, factorii care influenteaza dezvoltarea adolescentilor includ atat
caracteristici individuale care actioneaza intr-un sens protectiv, cat si factori individuali si de
mediu care produc riscuri pentru procesul de dezvoltare. Actiunea asupra acestor factori — prin
dezvoltarea retelelor de suport si a abilitatilor implicate in obtinerea suportului, prin dezvoltarea
serviciilor de asistentd psihologicd, educationala, sociald, medicald, legald etc., precum si prin
asigurarea oportunitatilor pentru activarea si dezvoltarea resurselor personale — reprezintd una

dintre cele mai importante premise pentru prevenirea fenomenelor indezirabile care marcheaza,
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uneori cu consecinte grave, varsta adolescentei. In acelasi timp, se asigurd contextul necesar
dezvoltarii personale totale a adolescentilor.

Modelul SEL si programele de interventie derivate. In partea teoretici a prezentei lucrri,

sunt sintetizate rezultatele si concluziile cercetarilor, potrivit carora un nivel dezvoltat al
competentelor sociale si in planul functiondrii emotionale a adolescentilor reprezintd un factor
protectiv important in raport cu o varietate de probleme comportamentale si cu starea de bine in
domeniul emotional — de exemplu, nivelul scazut al simptomelor de depresie sau anxietate [94,
98, 117, 123, 130, 182]. Totodata, adolescentii competenti in aceste domenii tind sa aiba un mai
mare succes in relatiile interpersonale, prin atitudinile si comportamentele pozitive pe care le
manifestd [185], precum si prin impresia pe care reusesc sa o creeze celor din jur [135]. Un nivel
ridicat al competentelor sociale si emotionale are un impact pozitiv nu numai in domeniul
relatiilor interpersonale ale adolescentilor, dar si in cel al adaptarii la exigentele vietii scolare [87,
120, 145, 149, 183]. A sti sa-ti gestionezi propriile emotii intr-un mod constructiv, sa le utilizezi
in mod creativ in depasirea diverselor dificultati inerente vietii de zi cu zi si a interactiona Intr-un
mod eficient cu ceilalti reprezinta un domeniu de competente care sta la baza achizitiilor in alte
domenii importante pentru cresterea si dezvoltarea personald, precum: obtinerea si diversificarea
suportului informational, social si emotional, identificarea si valorificarea oportunitatilor de
invatare, alegerea profesiei sau Intemeierea propriei familii.

Incepand cu anii 1990, din ce in ce mai multi cercetitori si practicieni au subscris modelului
conceptual si programelor de interventie derivate din acesta, care au la baza ideea favorizarii
invatarii deprinderilor sociale si emotionale in randul copiilor si al adolescentilor. Invitarea
sociala si emotionald implica un set de procese, activitati si actiuni, prin care copiii $i adolescentii
pot dobandi capacitatea de a recunoaste si manageria propriile lor emotii, de a adopta decizii
responsabile in rezolvarea problemelor de viata, de a stabili si dezvolta relatii pozitive cu ceilalfi,
intr-un cuvant de a deveni persoane sanitoase si productive. Invitarea sociald si emotionald
implicd achizitionarea unui grup de competente (cognitive, emotionale si comportamentale)
importante pentru viata.

Avand la baza modelele teoretice ale invatarii sociale — proces care este facilitat de
modelarea comportamentelor prin activitdti de grup (A. Bandura), modelul teoretic al sistemelor
ecologice ale dezvoltarii (U. Bronfenbrenner), precum si modelul actiunilor si al
comportamentelor planificate si controlate (M. Fishbein si I. Ajzen), invatarea sociald si
emotionald ofera copiilor, adolescentilor si tinerilor atat instrumentele, cat si oportunitatile pentru
a-si folosi competentele invétate, pentru a obtine o gama largd de rezultate pozitive in plan

personal, scolar, social i vocational.
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Utilizand observarea si modelarea comportamentelor, exersarea, intarirea pozitiva si
consilierea de grup, programele de interventie care au la baza invatarea sociala si emotionala isi
dovedesc eficienta, dupa cum o arata rezultatele a numeroase studii de factura sintetica sau meta-
analitica [100, 105, 190]. Durlak si colegii sai [105] enumera patru caracteristici pe care le
prezinta cele mai eficiente programe de interventie de tip SEL: a) desfasurarea activitatilor intr-un
mod secvential, ceea ce conduce la claritatea si fluenta procesului invatarii; b) utilizarea formelor
active ale invatarii (de exemplu: sarcinile interactive); ¢) concentrarea pe dezvoltarea mai multor
competente sociale si emotionale; d) explicitarea pentru beneficiari a competentelor specifice
vizate.

Modelul de lucru propriu. Valorificand modelele care s-au preocupat de explicarea si

descrierea competentelor sociale si emotionale care sunt importante pentru dezvoltarea copiilor si
a adolescentilor [9, 59, 91, 100, 150], am elaborat un model de lucru care a inclus 17 competente
sociale si emotionale, grupate n patru domenii: a) domeniul perceperii §i reprezentarii emotiilor
si al exprimdrii de sine; b) domeniul controlului excitabilitdtii emotionale si al reglarii
responsabilitatii si al selectarii conduitelor adecvate in planul relatiilor sociale. Acest model a stat
la baza elaborarii programului de antrenare si implementarii acestora intr-un grup de adolescenti
subrealizati in plan scolar.

Programul de antrenament pentru dezvoltarea competentelor sociale si emotionale
implementat in randul elevilor subrealizati in plan scolar a inclus un set de activitati structurate,
specifice consilierii educationale de grup. Dintr-o perspectiva generalda, activitatile de consiliere
educationald urmaresc sa-i inzestreze pe oameni cu deprinderi si abilitati (resurse) necesare pentru
rezolvarea problemelor de viatd, depasirea dificultatilor in planul vietii personale,
scolare/academice sau profesionale si accesarea oportunitatilor de dezvoltare pe care le ofera
mediul. Obiectivele urmarite vizeaza invdtarea unor modalitdti eficiente de gestionare a
cognitiilor si de adaptare a comportamentelor si a trairilor afective, in vederea depasirii
conflictelor intrapsihice, cresterii calitatii relatiilor interpersonale, adoptarii de decizii rationale si
responsabile, intr-un cuvant in vederea achizitionarii unor deprinderi de viatd sanatoase §i a
atingerii nivelului optim de functionare a propriei personalitdti [26]. Dimensiunea psihologica a
consilierii educationale include suportul acordat diverselor categorii de persoane (de la copii la
adulti sau varstnici), pentru ca acestea sa ajungd la o functionare adaptativd si optimd, prin
realizarea congruentei permanente Intre cognitii, emotii, atitudini si comportamente, ceea ce va
asigura consistenta si autenticitatea eului §i, prin aceasta, starea de confort in planul functionarii

psihologice.
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Misiunea consilierii educationale isi are originea in perspectiva psihologiei umaniste,
potrivit careia problemele pe care le intdmpind o persoand nu trebuie privite numai in termeni de
deficiente si tulburari, ci si din perspectiva nevoilor de autocunoastere, de intarire a eului, de
adaptare si de dezvoltare personald [2]. Dezvoltarea personald implica cunoasterea realista de
sine, dobandirea unei imagini pozitive i a unei atitudini respectuoase fatd de propria persoana,
precum si activarea si exersarea abilitatilor implicate in gestionarea stresului, adoptarea deciziilor
responsabile, invatarea eficientd sau relationarea armonioasa cu ceilalfi. Sarcina consilierului
le valorifica Intr-un mod maximal 1n realizarea activitatilor de zi cu zi, precum si pentru a-si
contura propriile scopuri si proiecte de viata.

Consilierea educationalda implicd activitati realizate cu un singur beneficiar (consiliere
individuald) sau cu un grup de beneficiari (consiliere de grup). Literatura de specialitate vorbeste
despre grupul de formare sau antrenament (grupul T/engl. training group), in cadrul caruia
obiectivele urmarite sunt mai mult de naturd educationald, formativd [26]. Consilierea
educationala de grup este utild, in primul rand, prin virtutile educational-formative pe care grupul,
prin caracteristicile sale si prin procesele dinamicii cognitive, sociale si emotionale, le are asupra
fiecarui membru, apoi prin avantajele economice si de timp pe care activitatile de grup le aduc
consilierului i persoanelor consiliate.

In elaborarea si realizarea activitatilor programului de antrenament consiliere ,, Adolescentii
viitorului”, am pornit de la premisa ca potentialul educational-formativ al grupurilor de
antrenament este facilitat de [26, 58, 104]:

v’ atmosfera afectiva si climatul social care se creeazd in cadrul unui grup mic, bazat pe
egalitatea de statut si pe suportul informational si emotional pe care membrii grupului si-1
pot oferi reciproc; grupul sustine manifestdrile sincere si autentice ale fiecdruia dintre
membrii, ceea ce conduce la depasirea inhibitiilor si la cresterea increderii in propriile forte
ale fiecarui membru, precum si a increderii in capacitatea grupului de sustinere a eforturilor
de dezvoltare individuale;

v' faptul ca fiecare membru al grupului are posibilitatea de a impartasi in mod deschis si fara
teama de a fi Inteles gresit sau judecat propriile opinii, idei, convingeri, trdiri emotionale,
experiente sau optiuni de viatd care, apoi, pot fi analizate in grup, pentru a li se circumscrie
cat mai precis semnificatiile si utilitatea pentru adaptarea la situatiile din viata de zi cu zi;

v' posibilitatea ca fiecare membru al grupului sa observe si sa inteleaga relatiile interpersonale,
experientele de viatd si resursele celorlal{i membri, in stransd relatie cu autoevaluarea

propriilor experiente si resurse;
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invatarea si intarirea deprinderilor si abilitatilor prin metode si tehnici interactive care
permit transferul achizitiilor in situatiile din viata reala, precum si generalizarea si
mentinerea acestora;

posibilitatea ca fiecare membru al grupului sd primeasca si sd ofere un feedback, prin
diverse canale informationale intr-o maniera constructiva; in acest fel, grupul prilejuieste un
context favorabil dezvoltarii competentelor implicate in autoperceptie si autoanaliza;
eficientizarea costurilor de timp, prin faptul ca sunt formate si dezvoltate, concomitent la un
numar mai mare de persoane, o varietate de deprinderi si abilitagi.

Scopurile consilierii educationale de grup presupun realizarea de activitati de suport si

indrumare a membrilor grupului, pentru ca acestia [26, 58]:

v

v

sd se autocunoasca cat mai realist si mai bine, pentru a-si valorifica resursele personale in
realizarea scopurilor si a proiectelor de viata;

sd-si dezvolte perceptia de sine si sd dobandeascd o imagine pozitivd fatd de propria
persoana;

sa dobandeasca incredere 1n propriile forte si sentimentul de unicitate a propriei persoane;

sa dobandeasca capacitatea de analiza a actiunilor si comportamentelor celorlali, precum si
increderea 1n alfii;

sd ajunga la consistenta si coerenta propriului eu, adica la congruenta dintre perceptii, idei,
convingeri, trairi emotionale i comportamente;

sa dobandeasca abilitatea de a reflecta la nevoile si dificultatile altora, precum si capacitatea
empatica;

sd-si dezvolte abilitatea de a adopta in mod independent decizii potrivite situatiilor de viata
prin care trec, pentru care sa-si asume responsabilitatea;

sa-si dezvolte autonomia personala;

sa-si dezvolte abilitatea de a identifica modalitati alternative pentru depasirea dificultatilor
personale si a conflictelor intrapsihice;

sd-si creascd capacitatea de a manifesta atitudini, a selecta si a se angaja in comportamente
responsabile fata de ceilalfi;

sa achizitioneze deprinderi si abilitati de relationare interpersonala si de lucru in echipa.

Eficienta consilierii de grup depinde nu numai de marimea sau compozitia grupului, ci si de

caracteristicile membrilor sau climatul psihosocial si normele (regulile) care orienteaza existenta

si activitdtile acestuia [15]. Dupa parerea exprimatd de unii autori, grupurile sunt apreciate de

catre formatori ca reprezentand un mediu ce permite dezvoltarea cunostintelor si a abilitatilor in
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planul relatiilor sociale si favorizeazd crearea unui camp psihologic oportun schimbarii si
evolutiei personale [58].

De maxima importanta sunt trasaturile individuale si comportamentele consilierului, printre
care literatura de specialitate include [2, 22, 26]:

v’ conduita activ-suportiva si colaborativd, care implicd participarea angajatid si daruitd la
activitagile grupului si incurajarea membrilor pentru ca acestia sa aiba incredere in propriile
lor forte si sa se deschida;

v’ abilitatea de a selecta si de a pune in practicd metode si tehnici specifice consilierii de grup,
care sa fie adecvate nevoilor educational-formative ale membrilor grupului si ale grupului,
in ansamblul sau;

v’ acceptarea neconditionata, respectul si orientarea empatica fatd de membrii grupului, priviti
in unicitatea personalitatii, a experientelor de viata si a nevoilor lor individuale;

v manifestarea unei atitudini ferme si a unor reactii prompte care sa denote siguranta de sine,
atunci cand apar derapaje care impieteaza activitatea si realizarea scopurilor grupului;

v' utilizarea intr-un mod judicios a intaririlor pozitive si a recompenselor pentru atitudinea si
comportamentele dezirabile in care membrii grupului se angajeaza,

v' 0 conduitd sociald si moral-civicad adecvata rolului de consilier, in ipostaza acestuia de
model pentru membrii grupului;

v/ asumarea responsabilitatii pentru impactul pe care cunostintele transmise, deprinderile
formate si abilitdtile dezvoltate il pot avea asupra valorilor, aspiratiilor, alegerilor si
comportamentelor, Intr-un cuvant asupra personalitatii fiecarui membru al grupului.

In demersul de elaborare a activitatilor programului de antrenare a competentelor sociale si
emotionale in grupul elevilor subrealizati in plan scolar, precum si in etapa deruldrii programului,
am integrat o serie de principii specifice procesului de consiliere de grup, dupa cum urmeaza [22,
58]:

v’ structurarea si realizarea sarcinilor individuale si de grup pornind de la premisa unicitatii
experientelor de viatd ale fiecarei persoane consiliate si a capacitatii acesteia de
autocunoastere si de crestere personala (orientarea umanista);

v informarea prealabila a participantilor la grupul de consiliere cu privire la scopul,
obiectivele, continutul si organizarea activitatilor;

v' derularea sarcinilor educational-formative dupa principiul orientdrii, modelarii i al intaririi
prin metode si tehnici constructive, care are la baza specificul proceselor invatarii in grup;

v' sustinerea in plan cognitiv, emotional si decizional a persoanelor consiliate;
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v’ crearea unui climat de lucru, afectiv si social bazat pe respect si incredere reciproca, pe
impartasirea autenticd a propriilor idei, credinte, convingeri, trairi emotionale, experiente de
viatd, fara ca ceilal{i participanti la grup sd manifeste o atitudine evaluativa fatd de
participantul care se exprima si fata de experientele acestuia;

v’ crearea contextului si a mijloacelor pentru ca participantii si consilierul sa-si ofere reciproc
un feed-back constructiv;

v" principiul confidentialitatii cu privire la informatiile care sunt vehiculate in cadrul grupului
si la experientele personale care sunt relevate de catre membrii,

Scopul programului psihosocial implementat a constat in asistarea si orientarea elevilor
subrealizati scolar, astfel incat acestia sa-si cunoasca, sa-si activeze si sa-si dezvolte competentele
emotionale si sociale de care au nevoie pentru a-si imbunatati relatiile interpersonale si a-si creste
gradul de integrare si de adaptare la contextele sociale prilejuite de activitatile scolare, familiale
sau cele din grupurile de covarstnici la care adera.

S-a vizat sustinerea adolescentilor pentru ca acestia sd achizitioneze si sa transfere in
practica cunostinte teoretice si competente sociale si emotionale in urmatoarele patru domenii ale
dezvoltarii: a) constientizarea sinelui emotional, precum si exprimarea si afirmarea de sine in
contexte interpersonale; b) controlul propriilor stiri emotionale si impulsuri, respectiv
autoreglarea adecvatd a propriilor comportamente in situatii sociale; c) Insugirea conduitei
empatice si formarea atitudinii orientate catre acordarea de suport altor persoane; d) formarea
conduitei responsabile fata de sine si fata de ceilalti.

Obiectivele care au orientat interventia in grupul de adolescenti subrealizati au fost:

v’ formarea si dezvoltarea deprinderii de a recunoaste si a reflecta asupra propriilor stari
emotionale, reactii, atitudini §i comportamente;

v dezvoltarea abilitatii de a identifica si selecta rispunsuri emotionale si comportamentale
adecvate scopurilor urmarite in activitatile de zi cu zi, precum si situatiilor sociale specifice
dezvoltarii la varsta adolescentei;

v’ formarea si dezvoltarea abilitatii de a manifesta, in situatiile din viata de zi cu zi, rispunsuri
emotionale productive si mature si de a pune in practica comportamente responsabile.
Programul de consiliere educationald, implementat in grupul de elevi subrealizati in plan

scolar, a urmarit formarea capacitatii adolescentilor de a-si cunoaste si activa competentele
personale in plan emotional si social si de a le valorifica in contextele de viata reale, in cadrul
procesului dinamic al formarii i maturizarii personalitatii.

Au fost derulate un numar de 13 sedinte, defasurate la Colegiului Economic Administrativ

din Iasi, cate una in fiecare sdptimana (cu exceptia vacantelor), in perioada 14 martie-20 iunie
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2013 (Anexa 12). In total, fiecare intdlnire a avut o durati de 120 de minute, dintre care primele
30 de minute au fost rezervate servirii pranzului de catre participanti, iar restul de 90 de minute
lucrului efectiv.

In Tabelul 3.5 sunt sumarizate temele si scopurile sedintelor de lucru, evidentiindu-se
structura modelului propriu al competentelor sociale si emotionale ce a stat la baza demersului

formativ.

Tabelul 3.5. Temele si scopurile sedintelor realizate in cadrul programului psihosocial

Nr.

sedinta Tema

Scop

1 Intercunoasterea participantilor
si activarea grupului

Facilitarea intercunoasterii dintre
participantii la programul de antrenare,
asigurarea coeziunii grupului §i motivarea
participantilor, pentru a se implica 1n
activitatile de consiliere educationala

2 Constientizarea propriilor emotii

Formarea si dezvoltarea abilitatii de
identificare, lecturare si analizare a propriilor
stari si dispozifii emotionale, prin
decodificarea relatiilor care se stabilesc intre
emotiile, gdndurile si comportamentele
manifestate in situatiile din viata de zi cu zi

3 Exprimarea si reglarea propriilor
emotii

Formarea si dezvoltarea abilitatii de
exprimare si de management al propriilor
emotii. Exersarea deprinderii de a transforma
situatiile aparent negative In oportunitati
pentru invatare si dezvoltare

Prezentarea de sine. Independenta
4 in exprimarea gandurilor si a
emotiilor.

Formarea deprinderii si a abilitatii de
afirmare a propriei identitati, prin realizarea
unei prezentari de sine coerente §i
concordante in timp. Dezvoltarea abilitatii de
exprimare in mod independent a propriilor
opinii, ganduri, emotii $i sentimente

Flexibilitatea in emotii si
5 comportamente. Controlul
impulsurilor

Formarea deprinderii de
constientizare/decodare a emotiilor resimtite
si de monitorizare a comportamentelor
generate de acestea, in vederea adaptarii
flexibile la situatii si conditii schimbatoare.
Formarea si dezvoltarea abilitatii de control a
reactiilor emotionale si a comportamentelor

6 Empatia

......

recunoasterea, interpretarea si aprecierea
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gandurilor, emotiilor si a comportamentelor
altor persoane. Orientarea adolescentilor
catre manifestarea conduitei empatice in
contextul situatiilor de interactiune sociala

Formarea deprinderii de a adopta decizii
responsabile in raport cu sine si cu ceilalti.

Responsabilitatea in planul Orientarea catre initierea de actiuni si
7 relatiilor sociale. Gratificatia si stabilirea de relatii adaptate normelor sociale
sprijinul si morale. Orientarea catre adoptarea

conduitei gratificante i suportive, in cadrul
relatiilor interpersonale

Formarea deprinderii si dezvoltarea abilitatii

8-9 | Asertivitatea. Comunicarea . LT o
de comunicare eficienta si asertiva

Dezvoltarea abilitatii de initiere de activitati
care presupun lucrul in echipd. Devoltarea
motivatiei adolescentilor pentru implicarea
10 Angajamentul. Cooperarea activa in realizarea activitatilor de grup,
facilitarea interactiunilor dintre membrii
echipei si cooperare, in vederea atingerii unor
scopuri comune

Formarea si dezvoltarea abilitatii de a stabili,

Abilitatea de a dezvolta relatii mentine si imbogati relatii sociale, precum si
11 pozitive cu ceilalti. Gestionarea a abilitdtii de gestionare a conflictelor
conflictelor interpersonale, in vederea optimizarii

relatiilor cu ceilalti

Formarea si dezvoltarea abilitatii de a
recunoaste diverse situatii-problema, de a
12 Rezolvarea de probleme identifica caracteristicile acestora, precum si
resursele si solutiile adecvate pentru
rezolvarea lor

Reevaluarea nivelului de dezvoltare a
competentelor sociale si emotionale, in
vederea determinarii impactului pe care
programul de antrenare 1-a avut asupra

13 Sedinta de incheiere elevilor din grupul tintd. Obtinerea feed-
back-ului din partea participantilor si
identificarea perspectivelor pentru elaborarea
si implementarea altor programe de
consiliere educationala pentru dezvoltare

In vederea integrarii principiului informarii prealabile a participantilor, anterior inceperii

programului, elevii din grupurile experimentale au participat la o intalnire organizatorica in cadrul
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careia au fost stabilite aspecte referitoare la: a) durata, frecventa si locatia desfasurarii activitatilor
programului; b) ziua si ora inceperii fiecarei sedinte de lucru; c) prezenta la activitatile fiecarei
sedinte de lucru (elevilor li s-au explicat beneficiile prezentei constante la program); d)
consimtamantul pentru participarea la Intregul program si la fiecare activitate in parte.

Modalitatea de selectare a participantilor la programul de antrenare a competentelor sociale
si emotionale a determinat ca din colectivul constituit sa faca parte elevi din clase diferite, motiv
pentru care, in primele sedinte, o atentie sporitd a fost acordata cresterii coeziunii grupului. in
acest sens, un obiectiv important pentru formator 1-a constituit implicarea participantilor in
vederea denumirii propriului grup de lucru, considerat a fi primul pas pentru facilitarea aparitiei
sentimentului de apartenentd. Ca urmare a alegerii dintre mai multe propuneri, denumirea
preferatd de majoritate a fost ,,Adolescentii viitorului”, expresie a aspiratiilor evidentiate in
timpul discutiilor de argumentare.

O alta sarcind importantd pe care formatorul a trebuit sd o rezolve inca de la inceputul
programului de antrenament, pentru a nu aparea blocaje in derularea activitatilor, a fost
clarificarea motivului pentru care se constituise grupul cu acea componenta, precum si a misiunii
programului. Elevilor 1i s-a explicat cd principala caracteristicd pe care o aveau in comun era
justificat selectarea lor pentru a participa la program. De asemenea, s-a facut precizarea ca
dezvoltarea competentelor sociale si emotionale are un rol important in cresterea adaptarii la
mediul scolar, ceea ce ar contribui la obtinerea unor rezultate scolare mai bune si la depasirea
barierelor de relationare cu ceilalti. Acest demers a determinat, la adolescentii subrealizati scolar,
constientizarea resurselor de care dispuneau, orientarea citre compararea obiectiva cu ceilalti si
cresterea angajarii 1n rezolvarea sarcinilor. Evidentierea caracteristicilor si a scopurilor pe care le
aveau in comun au contribuit la formarea si afirmarea identitatii grupului, iar ca urmare a
integrarii noului statut, participantii au construit mascota propriului grup pe care au postat-o in
spatiul neutru al cabinetului psihologic. Un alt beneficiu prilejuit de experienta lucrului in grupul
de antrenare a fost reprezentat de dorinta participantilor de a se afirma in fata propriilor clase cu
produsele activitatilor realizate. Alte aspecte pozitive apreciate de catre elevi au fost atmosfera de
lucru placuta (atitudinea prietenoasd a membrilor, umorul, coeziunea etc.), posibilitatea de a
exersa comunicarea si lucrul in echipa, stabilirea de relatii de prietenie sau libertatea de exprimare
a propriilor opinii, idei si emotii.

Inci de la finceputul programului, s-a pus accent pe diminuarea manifestarilor
contraproductive cum ar fi nerespectarea regulilor comunicarii de grup sau incdlcarea dreptului

personal la intimitate. Pentru a facilita aplicarea principiului crearii unui climat de lucru socio-
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emotional bazat pe respect si Incredere reciproca, activitatea grupului formativ a fost canalizata
spre responsabilizarea participantilor prin implicarea acestora in elaborarea asumata a propriului
set de norme de grup (in care a fost inclus si principiul confidentialitatii), ceea ce a contribuit la
cresterea increderii elevilor in grupul format si in consilier, precum si la crearea unei atmosfere de
deschidere si sinceritate. Totodata, pe parcursul desfasurarii intalnirilor de lucru, formatorul a
recurs la amendarea prompta a tuturor atitudinilor, reactiilor si comportamentelor individuale care
ar fi putut leza imaginea si respectul de sine a oricaruia dintre membrii grupului. Aceste
demersuri, precum si utilizarea unor exercitii pentru detensionarea emotionald si mentinerea
atentiei focalizata pe sarcinile de lucru au contribuit la eficientizarea activitatilor formative prin
cresterea implicarii participantilor, demonstrata si prin faptul ca, la inceputul si sfarsitul fiecarei
sedinte, elevii luau initiativa de a pregati spatiul de lucru si materialele necesare sau de a mentine
curatenia.

In conformitate cu principiul care soliciti ca activitatile propuse si fie elaborate avandu-se
in vedere unicitatea caracteristicilor si a experientelor de viata ale fiecarui membru al grupului, in
cadrul programului de consiliere implementat, sarcinile de lucru individuale si de echipa au fost
proiectate pornindu-se de la specificul varstei adolescentei, precum si de la particularitatile,
nevoile de dezvoltare si asteptarile fiecaruia dintre elevii implicati (dupa cum au rezultat ele din
informatiile obtinute prin intermediul interviurilor realizate cu adolescentii si al chestionarelor
completate de cdtre parinti si diriginti). De asemenea, fiecare sedintd de lucru a fost structurata si
realizatd prin adaptarea urmatoarelor componente ale consilierii educationale formative [104],
pentru facilitarea implicarii participantilor si parcurgerea optima a activitatilor:

a) Inceperea sedintei de lucru — a inclus salutul de bun-venit, reamintirea normelor grupului si
a asteptarilor privitoare la comportamentele participantilor, in cadrul interactiunilor de grup,
reactualizarea temelor parcurse in sedinta anterioara, o scurtd discutie de grup cu privire la
provocarile si dificultatile pe care elevii le intdmpinasera in rezolvarea temelor pentru acasa,
intrebari si raspunsuri pe marginea altor probleme pe care elevii doreau sa le impartaseasca
grupului;

b) introducerea temelor sedintei — participantilor li se aduceau la cunostintd competentele
sociale si emotionale asupra carora urma sa se lucreze, stabilindu-se denumiri usor de
retinut;

c) definirea si delimitarea continuturilor competentelor vizate — fiecare dintre competente era
definita, explicata si exemplificatd in situatii din viata de zi cu zi, organizandu-se o discutie
de grup privitoare la beneficiile pe care prezenta respectivei competente (ca resursa

personald) le avea in planul vietii si al activitatii scolare;
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d) realizarea unui exercitiu introductiv — pentru activarea participantilor, prin inldturarea
blocajelor cognitive, emotionale si de comunicare, deschiderea acestora catre implicarea
activa 1n sarcinile ce urmau a fi realizate, respectiv pentru crearea unei atmosfere de lucru
optime;

e) modelarea primei competente vizate — prin realizarea de sarcini individuale sau de grup,
avand un continut specific;

f) realizarea unui exercitiu de energizare — prin care s-a urmarit deconectarea participantilor de
la contextul cognitiv creat prin exercitiile specifice primei competente, stimularea energiei
pozitive a grupului si pregatirea mentala a participantilor pentru urmatoarele activitati;

g) modelarea celei de-a doua competente vizate;

h) obtinerea feed-back-ului din partea participantilor;

1) generalizarea noilor competente invatate si exersate, prin cate o tema pe care participantii o
aveau de rezolvat acasa.

In adoptarea acestei structuri s-a tinut cont de faptul ci sedintele programului urmau si
inceapa dupa orele de cursuri, ceea ce Insemna ca elevii veneau obositi (si trebuiau avute in
vedere exercitii de activare) sau incarcati cu probleme nerezolvate de peste zi (caz In care se
impunea detensionarea emotionald prin discutii). Astfel, a fost valorificat principiul sustinerii in
plan cognitiv, emotional si decizional a persoanelor consiliate pentru ca acestea sa isi deschida
noi perspective pentru perceptia de sine si auto-analiza si pentru perceptia asupra lumii din jur,
precum si noi posibilitati pentru a realiza schimbari in viata lor. Atunci cand participantii si-au
exprimat propriile temeri sau si-au prezentat propriile experiente de viatd sau dificultati, acestia
au fost ajutati sa-si Tmbogateasca perspectiva asupra experientelor personale, prin dezbaterile
organizate in grupul de consiliere. In acest context, adolescentii si-au depisit teama de a se
prezenta 1n fata grupului, aspect dovedit de faptul ca, dacd pe parcursul primelor sedinte s-a
observat preferinta acestora pentru participarea la exercitiile realizate pe echipe (ceea ce permitea
evitarea situatiilor In care propriile performante ar fi putut fi evaluate de catre ceilalti si oferea
posibilitatea de a nu se simti responsabili pentru eventualele esecuri), pe masura ce activitagile au
inlesnit intercunoasterea, elevii au acceptat mult mai usor sa se expunad, implicandu-se in sarcinile
individuale.

Datoritd organizarii sedintelor dupa tiparul propus, activititile efectuate au permis
participantilor exprimarea liberd si creativa a propriei lor personalitati, avand ca scop comun
satisfacerea nevoilor exprimate de catre acestia, cum ar fi: depasirea dificultatilor in stabilirea de
relatii interpersonale si imbunatatirea capacitatii de a socializa, Tmbunatatirea abilitatii de

comunicare, cresterea capacitatii empatice, dezvoltarea capacitatii de control a emotiilor, sporirea
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increderii in sine sau dorinta de a face lucruri noi. Aplicarea principiului deruldrii sarcinilor
educational-formative dupa modelul orientarii, modelarii si al intaririi a determinat ca, in cadrul
fiecdrei Intalniri de lucru a programului ,,Adolescentii viitorului”, procesul invatarii formative sa
parcurgd urmadtoarele etape: definirea competentei sociale sau emotionale — exersarea
competentei prin orientare si modelare — descifrarea si Imbogatirea semnificatiilor pe care
sarcinile de lucru le-au avut pentru fiecare dintre participantii la grup — identificarea utilitagii
pentru viata de zi cu zi pe care o are dezvoltarea si aplicarea deprinderilor si a modelelor de
comportament exersate — generalizarea competentei invatate. Semnificatiile relevate in cadrul
sarcinilor individuale sau de grup, prin care au fost exersate competentele vizate, precum si in
cadrul exercitiilor introductive si de energizare au fost decodificate si imbogatite prin intermediul
intrebarilor pentru discutii, care le-au fost adresate participantilor la sfarsitul fiecarei sedinte.
Aceste discutii au prilejuit clarificarea si Intdrirea Intelesurilor si a implicatiilor practice pe care le
aveau competentele sociale si emotionale, asupra carora se lucrase in sedinta respectiva.

Dinamica de grup a fost facilitatd si de adoptarea principiului privind crearea contextului si
a mijloacelor pentru ca participantii si consilierul si-si ofere reciproc un feed-back. In primul rand
s-a optat pentru amenajarea salii de clasd, in care au fost realizate activitatile, astfel incat sa se
permitd crearea unei atmosfere adecvate activitatilor de grup (bancile mobile au fost agezate sub
forma unui cerc pentru a se crea campul vizual necesar comunicarii eficiente de tip ,,fata-in-
fata”). In al doilea rand, s-a recurs la analiza nevoilor de formare care au fost evidentiate in cadrul
discutiilor purtate la inceputul si/sau finalul fiecarei sedinte si integrarea acestora in planul de
lucru pentru urmatoarele intalniri, la care s-a adaugat analiza raspunsurilor pe care participantii le-
au dat la chestionarele de feed-back administrate la finalul fiecarei sedinte de lucru.

Programul de antrenament, temele si exercitiile propuse, relatiile interpersonale, precum si
prestatia formatorului au fost evaluate pozitiv de catre elevi, dupa cum a reiesit din raspunsurile
lor la intrebarile chestionarului de feed-back administrat la finalizarea programului. Acestia au
apreciat ca activitatile la care participasera au fost in acord cu temele anuntate, clare, cu confinut
practic, creative si utile pentru o mai buna cunoastere de sine si pentru rezolvarea situatiilor din
viata de zi cu zi.

Temele care au trezit cel mai mult interesul participantilor si pe care acestia doreau sa le
dezvolte in viitoarele programe au inclus: comunicarea si deschiderea spre ceilalti, dezvoltarea
competentei empatice, asertivitatii, capacitatii de control a emotiilor, a celei de lucrul in echipa

sau a capacitatii de exprimare libera a propriilor opinii si idei.

112



3.4. Analiza cantativa a rezultatelor implementarii programului

Reamintim ca ipoteza de la care am pornit in realizarea cercetdrii ameliorative a fost:
Implementarea unui program destinat antrendrii competentelor sociale si emotionale are un
impact pozitiv asupra adolescentilor subrealizati in plan scolar, prin constientizarea, activarea si
utilizarea resurselor pe care le creeaza.

Strategia prin care a fost verificata ipoteza a inclus:

a) compararea scorurilor la competentele sociale si emotionale obtinute inainte si dupa
realizarea programului de consiliere educationald de catre elevii din grupul experimental
(Anexa 14);

b) compararea scorurilor obtinute de catre elevii din grupul experimental dupa implementarea
programului de consiliere cu scorurile obtinute de catre elevii din grupul de control;

c) compararea scorurilor la competentele sociale si emotionale inregistrate in grupul de control
in urma realizarii celor doud masurdri, fard sa fi fost aplicat programul de consiliere
educationala.

Nivelul competentelor sociale si emotionale obtinut Tn grupul experimental Tnainte si dupa

realizarea programului de interventie

Figura 3.2 si Tabelul 3.6 prezinta datele obtinute prin compararea scorurilor la competentele
sociale si emotionale obtinute de catre elevii din grupul experimental Tnainte de interventie cu
scorurile pe care acestia le-au obtinut imediat dupa realizarea interventiei. Pentru fiecare
comparatie in parte, tabelul prezintd mediile, abaterile standard, valoarea testului t-Student pentru
masurari repetate, valoarea pragului de semnificatie, respectiv marimea efectului.

Raportarea indicatorului cantitativ referitor la méarimea efectului reprezinta o practica din ce
in ce mai des recomandata, intrucat intareste semnificatia statistica a unui test, in baza careia se
stabileste daca ipoteza de cercetare se confirma sau nu [49]. In planul semnificatiei practice a unei
cercetari ameliorative (de exemplu, atunci cand se urmadreste evaluarea impactului pe care un
program de consiliere psihologicd sau educationald l-a avut asupra beneficiarilor), marimea
efectului este utila pentru aprecierea intensitatii schimbarilor pe care realizarea activitatilor
programului le-a produs in grupul tinti. In cazul testului t-Student pentru masuriri repetate (pe

acelasi grup sau esantion), valoarea marimii efectului a fost calculata cu formula [Labar, 2008]:

d = 3.1)

N -1

unde t este valoarea testului Student pentru masurari repetate pe acelasi grup sau esantion, iar N

reprezintd numarul de subiecti din grup sau esantion. J. Cohen a sugerat urmatoarele repere
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pentru interpretarea semnificatiei valorii coeficientului d [apud 34, 49]: 0.20 — efect scazut, 0.50 —

efect moderat si 0.80 — efect ridicat.

by P W
= n o

[9%]
W

N
[}

: [ w ¢
(=] (=]
T T T A A

—
W

B nivel inainte @ nivel dupa

oy
(=}

CE EE RE IND PS FL ClI

T
EMP RRS GS

T T
RP ANG RIP AS COM COOP GC

Fig. 3.2. Mediile la competentele sociale si emotionale in grupul experimental

inainte si imediat dupa finalizarea programului de antrenare

Tabelul 3.6. Comparatii ale mediilor la competentele sociale si emotionale obfinute

de grupul experimental Tnainte si imediat dupa programul de antrenare

Variabile dependente Momentul misuririi| m c t p d
Consjt}entlzarea propriilor 1na1{1te de program 332 1093 | 0.70 | 0.490 | 0.16
emotii dupd program 3,47 | 1,02
. .. . inainte de program 3,16 | 0,89
Exprimarea propriilor emotii dup program 336 1083 | 0,69 |1 0,494 | 0,16
. . inainte de program 3,19 | 0,93
Reglarea propriilor emotii dup program 376 10.63 | 2,95 10,009 | 0,69
Independenta 1n exprimarea inainte de program 3,86 | 0,32 135 10.193 | 031
gandurilor si a emotiilor dupa program 3,75 | 0,27 ’ ’ ’
. inainte de program 3,58 | 0,84
Prezentarea de sine dupd program 3.62 1050 | 0,16 | 0,870 | 0,03
Flexibilitatea in emotii si inainte de program 3,40 | 0,66
comportamente dupa program 3,69 | 0,57 | 3,670,002 0,85
. ) inainte de program 3,41 | 0,80
Controlul impulsurilor dupd program 3.89 [ 071 |° 3,00 | 0,008 | 0,70
. inainte de program 3,44 | 0,64
Empatia dup program 3.83 | 0.68 | 2,431 0,026 | 0,56

114




Regponsabllltatea in relatiile 1na1£1te de program 3,65 | 0,80 | 2.83 | 0,012 | 0,66
sociale dupa program 4,14 | 0,60
. C inainte de program 3,63 | 0,78

Gratificatia si sprijinul dupd program 3.88 1062 | 2,84 10,011 | 0,67
inainte de program 3,79 | 0,63

Rezolvarea de probleme dupi program 4.05 | 048 | 2,29 10,034 | 0,54
) inainte de program 3,32 | 0,68

Angajamentul dupi program 377 1070 | 2,751 0,013 | 0,65

Ablhtatea de a dezyplta relatii 1na1{1te de program 3,73 10,62 | 291 0,010 | 0,70
interpersonale pozitive dupd program 4,01 | 0,44
.. inainte de program 3,53 | 0,69

Asertivitatea dupi program 3.91 1068 | 1,96 | 0,066 | 0,46
. inainte de program 3,54 | 0,53

Comunicarea dupi program 3.99 1071 | 2,17 10,044 | 0,50
inainte de program 3,50 | 0,67

Cooperarea dupa program 4.03 | 0.63 | 2,771 0,013 | 0,65

Gestionarea conflictelor 1na11v1te de program 3,39 10,58 | 2,241 0,038 | 0,51
dupd program 3,69 | 0,62

Se pot constata diferente semnificative intre scorurile pe care elevii din grupul experimental
le-au obtinut Tnainte si imediat dupd implementarea programului de antrenare la urmatoarele
competente sociale si emotionale: reglarea propriilor emotii (t = - 2,95; p = 0,009), flexibilitatea
in emotii si comportamente (t = - 3,67; p = 0,002), controlul impulsurilor (t = - 3,00; p = 0,008),
empatie (t = - 2,43; p = 0,026), responsabilitatea in relatiile sociale (t = - 2,83; p = 0,012),
gratificatia si sprijinul (t = - 2,84; p = 0,011), rezolvarea de probleme (t = - 2,99; p = 0,034),
angajamentul (t = - 2,75; p = 0,013), abilitatea de a dezvolta relatii interpersonale pozitive (t = -
2,91; p=0,010), comunicarea (t = - 2,16; p = 0,044), cooperarea (t = - 2,77; p = 0,013), respectiv
gestionarea conflictelor (t = - 2,24; p = 0,038).

Pentru toate cele 12 competente sociale si emotionale in cazul cdrora s-au inregistrat
diferente semnificative, elevii din grupul experimental au obtinut valori mai ridicate ale mediilor
imediat dupd finalizarea programului de antrenare, comparativ cu mediile Inregistrate in etapa
initiala (inainte de implementarea programului).

Marimile efectului au fost cuprinse intre 0,50 si 0,85, indicand: a) un nivel moderat al
impactului pe care programul de antrenare l-a avut 1n ceea ce priveste dezvoltarea competentelor
referitoare la empatie, rezolvarea de probleme si comunicare; b) un nivel moderat spre ridicat al
impactului programului asupra competentelor referitoare la reglarea propriilor emotii, controlul
impulsurilor, responsabilitatea in relatiile sociale, gratificatie si sprijin, angajament, abilitatea de a

dezvolta relatii interpersonale pozitive si cooperare; c¢) un nivel ridicat al impactului pe care
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programul de antrenare l-a avut asupra competentei referitoare la flexibilitatea in emotii si
comportamente.

Tabelul 3.7 si Figura 3.3 prezintd comparatiile scorurilor la competentele sociale si
emotionale pe care elevii din grupul experimental le-au obtinut initial (etapa constatativa) cu
scorurile pe care acestia le-au inregistrat la sase luni dupa finalizarea programului de antrenare

(etapa follow-up).

Tabelul 3.7. Mediile la competentele sociale si emotionale obtinute de

grupul experimental Tnainte de program si in etapa follow-up

Variabile dependente Momentul misurdrii| m c t p d
Constientizarea propriilor emotii ie?:;l;tio(ileogf)ug;am ;:% 8:2; -2,06 | 0,055 | 0,50
Exprimarea propriilor emotii ie?:;l;tio(ileogf)ug;am ;:;2 8:23 -1,94 | 0,068 | 0,47
Reglarea propriilor emotii ie?:;l;tio(ileogf)ug;am ;:;2 8:23 -4,27 10,001 | 1,03
e e e depmrn | 346 |02 01 |0 | oo
Prezentarea de sine 1?:;:?0(}160% ?f;am gzgg 8223 -0,95 10,355 | 0,23
ot et e g {34006 55 057 01
Controlul impulsurilor ie‘::;l;tefo‘heolv’;f’f;am TS0 [ Oeg | -221 | 0.041 | 053
b depogan {406 30 ooos | 072
iecsi[;)ensablhtatea in relatiile Ll::;l;tiocileogf)ug;am ifg 8?(; _3.14 | 0,006 | 0,76
Gratificatia si sprijinul iertlzli)r:?o(}leor\g f)ug;am gzgi 8222 - 1,46 | 0,160 | 0,35
Rezolvarea de probleme iertlzli)r:?o(}leor\g f)ug;am iigz 822; -1,68 | 0,110 | 0,40
Angajamentul iertlzli)r;tiocheorxfgam g% gfé 22,72 | 0,014 | 0,66
Abilitatea de a dezyplta relatii inainte de program 3,73 10,62 | 142 0174 | 034
interpersonale pozitive etapa follow-up 3,94 | 0,57

Asertivitatea le‘::;‘:‘;ﬁleogf’f;am ;gi 8:23 22,300,034 | 0,55
Comunicarea i‘::;‘;tiﬁleo‘v’;f’f;am ;gg 8:22 22,510,022 | 0,60
Cooperarea Z?Z;l;ti“o(ileog?f;am 323(7) 8:2; -2,371 0,030 | 0,57
Gestionarea conflictelor iertlzli)r:?o(}leor\g f)ug;am gzgz 82?? -0,72 10476 | 0,17
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Fig. 3.3. Mediile la competentele sociale si emotionale in grupul

experimental Tnainte si la sase luni dupa programul de antrenare

Din Tabelul 3.7, precum si din Figura 3.3, se pot constata urmatoarele:

cresteri, In etapa masurarii follow-up, ale mediilor scorurilor pentru aproape toate
competentele sociale si emotionale, exceptie facdnd independenta n exprimarea gandurilor
si a emotiilor, in cazul careia mediile inregistrate Tnainte de programul de antrenare si la
sase luni dupa finalizarea acestuia au fost aproape egale;

diferente semnificative statistic pentru opt dintre cele 16 competente care au inregistrat
cresteri ale mediilor, si anume: reglarea propriilor emotii (t = - 4,27; p = 0,001), controlul
impulsurilor (t = - 2,21; p = 0,041), empatia (t = - 3,00; p = 0,008), responsabilitatea in
relatiile sociale (t = - 3,14; p = 0,006), angajamentul (t = - 2,72; p = 0,014), asertivitatea
(t = - 2,30; p = 0,034), comunicarea (t = - 2,51; p = 0,022) si cooperarea (t = - 2,37,
p = 0,030); cu exceptia asertivitatii, in cazul cdreia nu s-a inregistrat o diferenta
semnificativa Intre etapa inifiald si masurarea realizata imediat dupa finalizarea programului
de antrenare, toate celelalte competente pe care le-am enumerat au inregistrat cresteri
semnificative in urma masurdrii realizate imediat dupd implementarea programului,
comparativ cu etapa initiala

pentru competentele referitoare la constientizarea propriilor emotii si exprimarea propriilor
emotii, diferentele s-au situat la limita semnificativitatii statistice;

pentru diferentele semnificative statistic, ca si pentru cele situate la limita semnificativitatii,

marimile efectelor au fost moderate (constientizarea propriilor emotii, exprimarea propriilor
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emotii, controlul impulsurilor, angajamentul, asertivitatea, comunicarea si cooperarea),

ridicate (empatia si responsabilitatea in relatiile sociale) sau foarte ridicate (reglarea

propriilor emotii.

Tabelul 3.8 si Figura 3.4 prezintd datele comparatiilor intre mediile la competentele sociale
si emotionale obtinute de catre elevii din grupul experimental imediat dupa finalizarea acestuia si

mediile obtinute in etapa follow-up.

Tabelul 3.8. Comparatii intre mediile obtinute imediat dupa

finalizarea programului si in etapa follow-up

Variabile dependente Momentul masurarii m c t p d

.. . .. | imediat dupa program | 3,47 | 1,02

Constientizarea propriilor emotii etapa follow-up 370 1072 | 1,80 | 0,089 | 0,43
. . . imediat dupa program | 3,36 | 0,83

Exprimarea propriilor emotii etapa follow-up 3.57 | 0.80 | 1,31 | 0,206 | 0,31
. . imediat dupa program | 3,76 | 0,63

Reglarea propriilor emotii etapa follow-up 3.76 | 0.69 0,04 | 0,967 | 0,01

Iridepepden‘ga in exprimarea imediat dupa program | 3,75 | 0,27 | 0.68 | 0,504 | 0.16
gandurilor si a emotiilor etapa follow-up 3,83 | 0,54
. imediat dupa program | 3,62 | 0,50

Prezentarea de sine etapa follow-up 3.80 [ 042 |~ 1,341 0,197 | 0,32
Flexibilitatea Tn emotii si imediat dupa program | 3,69 | 0,57

comportamente etapa follow-up 3,52 | 0,67 08210422 0,19
. . imediat dupa program | 3,89 | 0,71

Controlul impulsurilor etapa follow-up 3.80 | 0.69 0,47 | 0,638 | 0,11
) imediat dupa program | 3,83 | 0,68

Empatia etapa follow-up 3,80 | 0,42 0,22 10,826 | 0,05
Responsabilitatea in relatiile imediat dupa program | 4,14 | 0,60

sociale etapa follow-up 4,15 | 058 |~ 0,100,915 0,02
. D imediat dupa program | 3,88 | 0,62

Gratificatia si sprijinul etapa follow-up 3.84 | 0.63 0,37 { 0,715 | 0,09
imediat dupa program | 4,05 | 0,48

Rezolvarea de probleme etapa follow-up 408 047 |" 0,23 10,814 | 0,05
. imediat dupa program | 3,77 | 0,70

Angajamentul etapa follow-up 371 | 0.42 0,47 |1 0,642 | 0,11

Ablhtatea de a dezyglta relatii imediat dupa program | 4,01 | 0,44 0.52 | 0,604 | 0,12
interpersonale pozitive etapa follow-up 3,94 | 0,57
. imediat dupa program | 3,91 | 0,68

Asertivitatea etapa follow-up 3.94 | 040 | 0,23 10,814 | 0,05
) imediat dupa program | 3,99 | 0,71

Comunicarea etapa follow-up 3.92 | 0.54 0,550,587 | 0,13
imediat dupa program | 4,03 | 0,63

Cooperarea etapa follow-up 3.97 | 0.59 0,39 | 0,698 | 0,09
. . imediat dupa program | 3,69 | 0,62

Gestionarea conflictelor etapa follow-up 3.54 | 071 0,69 | 0,495 | 0,16
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Fig. 3.4. Mediile la competentele sociale si emotionale in grupul experimental imediat

dupa finalizarea programului si la sase luni de la finalizarea programului

Pentru competenta referitoare la constientizarea propriilor emotii, in etapa follow-up, media
scorurilor a fost mai ridicatd comparativ cu media inregistratd imediat dupd finalizarea
programului de antrenare (iar marimea efectului a fost moderatd), insa diferenta s-a situat la limita
semnificativitatii statistice (t = - 1,80; p = 0.089). Pentru restul competentelor, se poate constata
ca, la sase luni dupa finalizarea programului de antrenare, s-au Inregistrat fluctuatii ale mediilor,
insd acestea nu au fost semnificative (marimile efectelor au fost scazute sau neglijabile). Aceste
rezultate sunt o proba pentru constanta in timp a achizitiilor in planul competentelor sociale si
emotionale, pe care le-a prilejuit programul de antrenare implementat in grupul adolescentilor

subrealizati scolar.

Comparatii ale nivelului competentelor sociale si emotionale in grupul experimental si in cel de

control

Tabelul 3.9 si Figura 3.5 prezintd mediile, abaterile standard, valorile testului t-Student
pentru esantioane independente, valorile pragului de semnificatie, precum si valorile marimii
efectului. Acesti indicatori au fost obtinufi in urma compararii scorurilor la competentele sociale
si emotionale pe care elevii din grupul experimental le-au obtinut imediat dupa finalizarea
programului de antrenare cu scorurile inregistrate de catre elevii din grupul de control la a doua
masurare. Reamintim cé elevii din grupul de control au completat PCSE de doud ori: in etapa

constatativd a cercetdrii, respectiv aproximativ in acelagi moment temporal in care elevii din
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grupul experimental au completat PCSE imediat dupa finalizarea programului de antrenare. Intre
cele doua masurari realizate, elevii din grupul de control nu au participat la niciun fel de program
de interventie.

Intrucat s-a utilizat testul t-Student pentru compararea mediilor a doud esantioane
independente, valoarea marimii efectului a fost calculata cu formula [49]:

W= My

4= Z Z
(N}-f)XSJ? +(N2—f)><52

(w7 - 1)+ (3, -1)

unde m; si my sunt mediile, Ny si N2 reprezintd numarul de subiecti din cele doua esantioane sau

(3.2)

grupuri, iars; sis; sunt variantele distributiilor scorurilor pentru cele doud esantioane sau grupuri
comparate. Ca si In cazul marimii efectului asociatd testului t-Student pentru masurari repetate,
urmatoarele repere pot fi utilizate pentru interpretarea semnificatiei valorii coeficientului d asociat

testului t-Student pentru compararea mediilor a doud esantioane sau grupuri independente [cf.

49]: 0.20 — efect scazut, 0.50 — efect moderat si 0.80 — efect ridicat.

Tabelul 3.9. Comparatii ale mediilor obtinute in grupul experimental si in cel de control

Varigbilg dependent‘e‘ Grup‘ m c t p d

eCn(ircl)i;ilentlzarea propriilor Z)eilfz:ec)rrll{[?(e)?tal 22431; (1):22 036 |0.718] 0.13
I —m R
Reglarea propriilor emotii Z)e(pceor;rrlg?tal gz;g 822; 2,30 | 0,028 | 0,79
e e [l {208 02 100 o3 | 036
Prezentarea de sine Z}é}z:e()rrll{[?(e)?tal ;:% 8:2(1) -0,49 0,624 | 0,16
Moot [l |36 L0571 11 0096 | 0o
Controlul impulsurilor Z)eilfz:ec)rtil{[?(e)?tal ;:ig 8:Zé 2,33 10,026 | 0,81
Empatia Z’e‘pceorjlrt‘;z‘ftal 32(3) 8;22 2,05 | 0,048 | 0,71
i{()e;};?élsablhtatea in relatiile (ei)eilace()rlll{[rrl(e)iltal 431:;3 8?2 273 10,011 093
Gratificatia i sprijinul Z’;pce;:f:rlz?tal 322 8§§ 1,11 0272 | 0.40
Rezolvarea de probleme Zziegiﬁg?tal g:g; 8:22 2,17 10,037 | 0,77
Angajamentul Z’;ﬂfﬁg’tal ;;Z 8;2 220 |0,037| 0,78
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rlai nerpersonale poitive | de ontrol S5 Toar] 12 | 0004 109

Asertivitatea Z’;ﬂfﬁgi‘tal ;Z; 82513 144 |0,162] 051

Comunicarea Z’;I::e;;ﬁg?tal gzzg 8;;; 1,54 | 0,131 | 0,53

Cooperarea Z’;ﬂfﬁi?tal ;‘gi 82 2,72 10,010 | 0,93

Gestionarea conflictelor Zzie;;ﬁg?tal gzgg 8;?? 2,42 10,023 | 0,84
O grup interventie dupa finalizarea programului @ grup control dupa finalizarea programului
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Fig. 3.5. Comparatii ale mediilor la competentele sociale si emotionale obtinute de adolescentii

din grupul experimental si cei din grupul de control dupa finalizarea programului

Din compararea mediilor inregistrate in cele doud grupuri de elevi (Figura 3.5), se pot
constata diferente semnificative pentru urmatoarele competente sociale si emotionale: reglarea
propriilor emotii (t = 2,30; p = 0,028), controlul impulsurilor (t = 2,33; p = 0,026), empatie (t =
2,05; p = 0,048), responsabilitatea 1n relatiile sociale (t = 2,73; p = 0,011), rezolvarea de probleme
(t = 2,17; p = 0,037), angajament (t = 2,20; p = 0,037), abilitatea de a dezvolta relatii
interpersonale pozitive (t = 3,12; p = 0,004), cooperare (t = 2,72; p = 0,010) si gestionarea
conflictelor (t = - 2,42; p = 0,023). Pentru toate competentele la care ne-am referit, imediat dupa
finalizarea programului de antrenare, elevii din grupul experimental au obtinut valori mai ridicate
ale mediilor, comparativ cu mediile inregistrate la a doua masurare realizata in grupul de control.
Marimile efectului au fost cuprinse intre 0,71 si 1,09, indicand un impact pozitiv al interventiei,

de intensitate: a) moderata spre ridicatda — pentru empatie; b) ridicatd — pentru reglarea propriilor
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emotii, controlul impulsurilor, rezolvarea de probleme, angajament si gestionarea conflictelor; ¢)
foarte ridicatd — pentru responsabilitatea in relatiile sociale, abilitatea de a dezvolta relatii

interpersonale pozitive, respectiv cooperare.

Nivelul competentelor sociale si emotionale in grupul de control

Tabelul 3.10 si Figura 3.6 prezintd datele obtinute in urma compararii mediilor pe care
elevii din grupul de control le-au obtinut la prima, respectiv la cea de-a doua masurare a
competentelor sociale si emotionale. Asa dupa cum ne-am asteptat, pentru aproape toate
competentele investigate, diferentele dintre scorurile obtinute in etapa initiald a cercetarii
(constatativd) si scorurile inregistrate in urma celei de-a doua masurari (care a fost realizata fara
implementarea unui program de antrenare) nu au fost semnificative statistic. Astfel, pentru
competentele sociale §i emotionale referitoare la constientizarea propriilor emotii, reglarea
propriilor emotii, independenta 1n exprimarea gandurilor si a emotiilor, prezentarea de sine,
flexibilitatea in emotii si comportamente, controlul impulsurilor, empatie, responsabilitatea in
relatiile sociale, gratificatie si sprijin, rezolvarea de probleme, angajament, abilitatea de a dezvolta
relatii interpersonale pozitive, asertivitate, cooperare si gestionarea conflictelor, pragurile de
semnificatie asociate comparatiilor intre mediile obtinute dupa prima si a doua masurare au fost
mai mari decat 0,05. Doar in cazul competentelor referitoare la exprimarea propriilor emotii si
comunicare, diferentele dintre medii au fost semnificative statistic (t = - 2,19 si p = 0,043,
respectiv t = - 2,31 si p = 0,033). Pentru cele doud competente, elevii din grupul de control au
inregistrat medii mai ridicate la a doua masurare (fata de mediile inregistrate in urma masurarii
realizatd in etapa initiala a cercetarii). Aceste cresteri pot fi intamplatoare sau pot reflecta
achizitiile firesti pe care adolescentii investigati le-au realizat prin procesul de maturizare in

planul dezvoltarii psihosociale.

Tabelul 3.10. Comparatii ale mediilor la competentele sociale si emotionale

obtinute de grupul de control la prima si a doua masurare

Variabile dependente Momentul masurarii| m c t p
.. .. .. prima masurare 3,27 | 0,64 i

Constientizarea propriilor emotii 2 doua masurare 337 | 0.56 1,30 | 0,209
) .. .. prima masurare 2,96 | 0,64 i

Exprimarea propriilor emotii a4 doua masurare 3.10 | 0.55 2,19 10,043

.. .. prima masurare 3,29 | 0,63

Reglarea propriilor emotii a4 doua masurare 330 1057 | 0,13 | 0,897

Independenta in exprimarea prima masurare 352 1038 | 130 | 0211

gandurilor si a emotiilor a doua masurare 3,61 | 0,50 ’ ’
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Fig. 3.6. Comparatii ale mediilor la competentele sociale si emotionale

obtinute de grupul de control la prima si a doua masurare

123

. prima masurare 3,59 | 0,71
Prezentarea de sine a4 doua masurare 3.70 1050 | ° 1,23 | 0,232
Flexibilitatea in emotii si prima masurare 3,30 | 0,67 | 143 | 0.170
comportamente a doua masurare 3,36 | 0,57 ’ ’
) ) prima masurare 3,44 | 0,55
Controlul impulsurilor a4 doua masurare 342 | 0.46 0,35 | 0,731
. prima masurare 3,46 | 0,62
Empatia a doua masurare 3,40 | 0,56 1,37 10,187
Responsabilitatea in relatiile sociale prima masurare 3,64 | 039 -1,21 10,242
P ! a doua masurare 3,70 | 0,34 ’ ’
: Ce . prima masurare 3,66 | 0,38 i
Gratificatia si sprijinul a4 doua masurare 3.68 | 038 0,88 | 0,387
prima masurare 3,64 | 0,63 i
Rezolvarea de probleme P PRP— 3.67 | 0.54 0,92 | 0,368
. prima masurare 3,28 | 0,42
Angajamentul a doua misurare 335 | 036 | 1,61 10,124
Abilitatea de a dezvolta relatii prima masurare 3,52 | 047
) .. ~ -1,47 0,158
interpersonale pozitive a doua masurare 3,58 | 0,37
.. prima masurare 3,61 | 0,34 i
Asertivitatea 2 doua masurare 3.65 | 031 1,94 | 0,068
. prima masurare 3,55 | 0,63 i
Comunicarea a doua masurare 3,67 | 0,53 2,3110,033
prima masurare 3,48 | 0,63 i
Cooperarea a doua masurare 3,51 | 0,51 0,88 | 0,390
Gestionarea conflictelor prima maf UTare 3,29 | 0,40 0,24 | 0,810
a doua masurare 3,29 | 0,31
O grup control inainte de finalizarea programului @ grup control dupa finalizarea programului
50
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35,
20,
2.5%
20
1.5%
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Asadar, fatd de etapa constatativa, elevii din grupul experimental au prezentat cresteri
semnificative ale nivelului de dezvoltare pentru 12 dintre cele 17 competente sociale si
emotionale. Pe de altd parte, pentru noud dintre cele 17 competente, elevii din grupul
experimental au inregistrat, dupa finalizarea programului de antrenare, un nivel semnificativ mai
ridicat comparativ cu nivelul obtinut in randul elevilor din grupul de control. Pentru grupul de
control, nu s-au constatat diferente semnificative intre nivelul de dezvoltare a competentelor
sociale si emotionale masurate in etapa initiald a cercetarii si nivelul de dezvoltare inregistrat in
cea de-a doua etapa.

Cumulat, rezultatele pe care le-am obtinut au fost considerate ca dovezi pentru confirmarea
ipotezei, prin care am presupus ca realizarea programului de antrenare va avea un impact pozitiv
in planul constientizarii, activarii si utilizarii de catre adolescentii subrealizati in plan scolar a
competentelor sociale si emotionale care joaca un rol important in construirea, mentinerea si

dezvoltarea relatiilor interpersonale pozitive.

3.5. Concluzii la Capitolul 3

Realizarea experimentului formativ ce a vizat antrenarea competentelor sociale si
emotionale in rAndul adolescentilor subrealizati scolar a permis elaborarea urmatoarelor concluzii:
1. in randul adolescentilor din grupul experimental, s-au evidentiat cresteri semnificative ale
nivelului de dezvoltare a urmatoarelor competente sociale si emotionale pentru care initial
s-a constatat un deficit: reglarea propriilor emotii, flexibilitatea Tn emotii $si comportamente,
controlul impulsurilor, responsabilitatea in relatiile sociale, gratificarea si orientarea catre
acordarea de suport celorlalti, rezolvarea problemelor, stabilirea de relatii interpersonale
pozitive, comunicarea, cooperarea si gestionarea conflictelor. Fatd de adolescentii din
grupul de control, cei care au urmat programul formativ au evidentiat un nivel mai bun al
relatiile sociale, abilitatii de a dezvolta relatii interpersonale pozitive, cooperdrii i
gestiondrii conflictelor.

2. In randul adolescentilor care nu au participat la activititile programului formativ (grupul de
control), nivelurile competentelor sociale si emotionale au ramas neschimbate.

3. Prin activarea si utilizarea resurselor individuale, experimentul formativ si-a dovedit
eficienta, astfel confirmandu-se ipoteza de la care s-a pornit. Competentele formate au fost
generalizate si Intdrite de catre adolescenti, prin valorificarea lor in rezolvarea situatiilor din
viata de zi cu zi, aspect dovedit de rezultatele obtinute la sase luni dupa implementarea

programului.
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Impactul pozitiv al programului educational desfasurat s-a evidentiat si prin alte achizitii pe
care adolescentii le-au realizat, precum: dobandirea de cunostinte teoretice si practice
despre competentele sociale si emotionale, exprimarea liberd si creativd a propriei
personalitati, orientarea catre analizarea propriilor emotii, reactii $i comportamente,
constientizarea resurselor individuale, orientarea catre compararea obiectivd cu ceilalti,

deschiderea spre schimbare, dorinta de afirmare etc.
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5. CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Analiza teoretica si rezultatele obtinute in cercetarea aplicativda au permis formularea

urmatoarelor concluzii:

1.

Schimbarile sociale genereazd provocdri care influenteazd procesul dezvoltarii
adolescentilor contemporani, fenomenul psihosocial al subrealizarii scolare constituind una
dintre expresiile inadaptarii la aceste provocari, dupa cum s-a evidentiat si prin modelul
teoretic elaborat in acest sens. Exprimand discrepanta dintre potential si rezultatele obtinute,
subrealizarea scolard are o cauzalitate complexa, in care se intrepatrund factori individuali,
familiali, educationali si socio-culturali. Adolescentii devin vulnerabili in raport cu
subrealizarea in domeniul scolar atunci cand nu isi utilizeaza toate resursele intelectuale,
emotionale si sociale de care dispun.

Exprimandu-se prin utilizarea sinergica a cognitiilor, emotiilor si a comportamentelor in
interactiunile sociale cotidiene, competentele sociale si emotionale joaca un rol important in
procesul integrarii adolescentilor in mediul specific scolii si in adaptarea la cerintele
instructiv-formative, precum si la solicitirile mediului social contemporan. In vederea
obtinerii a cdt mai multor informatii si conturdrii unui profil cat mai complet al
particularitatilor psihosociale ale adolescentilor subrealizati scolar, a fost elaborat modelul
competentelor sociale si emotionale, ce a fost utilizat in ambele etape ale cercetarii.
Adolescentii subrealizati in domeniul scolar prezintd un deficit la nivelul dezvoltarii
competentelor sociale si emotionale, aspect evidentiat si prin rezultatele cercetarii
constatative pe care am realizat-o. Pentru elevii investigati, rezultatele obtinute au
evidentiat ca dificultatile in constientizarea si reglarea propriilor emotii in situatiile de stres
specifice activitatii scolare, comunicarea cu profesorii si colegii sau In gestionarea
conflictelor reprezentau factori care Ingreunau calea spre realizarea scolard in acord cu
potentialul cognitiv-intelectual.

Particularitatile psihosociale pe care le-am constatat la adolescentii subrealizati in domeniul
scolar au constituit premisa elaborarii si implementarii unui program de interventie, prin
care s-a vizat dezvoltarea competentelor sociale si emotionale implicate in stabilirea
relatiilor interpersonale, precum si in identificarea si selectarea conduitelor sociale
adaptative. Activitatile formative au prilejuit stimularea interesului, deschiderea si
participarea activd din partea elevilor, precum si valorificarea resurselor cognitive,

emotionale, sociale si creative oferite de lucrul in grup.
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5. Rezultatele cercetarii aplicate au confirmat ipotezele de la care s-a pornit, fiind in
concordanta cu cele prezentate in studiile care s-au preocupat de conturarea particularitatilor
psihosociale ale adolescentilor subrealizati in domeniul scolar si de evidentierea importantei
formarii si antrenarii competentelor sociale si emotionale in randul acestora.

Problema stiintificd solutionata constd in determinarea caracteristicilor psihosociale ale
subrealizarii scolare a adolescentilor contemporani, utilizarea rezultatelor in elaborarea si
implementarea unui program de interventie avind ca efect ameliorarea deficitului in planul
competentelor sociale si emotionale, prin care au fost create conditii de facilitare a adaptarii
adolescentilor la sarcinile dezvoltarii solicitate de schimbarea sociald. Demersul teoretic si
aplicativ (constatativ si ameliorativ) a condus la clarificari conceptuale si la rezultate care au
contribuit la solutionarea problemei stiintifice.

Cercetarea aplicatd realizata evidentiaza vulnerabilitatea si nevoile de asistenta psihologica
si educationala ale adolescentilor subrealizati scolar. In baza constatarilor, propunem urmitoarele
recomandari practice:

1. evaluarea cat mai timpurie a particularitatilor cognitive, afectiv-emotionale, atitudinal-
comportamentale si sociale, in scopul identificarii si monitorizarii elevilor care prezinta
riscuri la nivelul factorilor individuali, familiali si scolari ce conditioneaza adaptarea in plan
scolar; pentru acest demers, pot fi utilizate si instrumentele pe care le-am elaborat in
vederea evaludrii dintr-o perspectiva integrativa (elevi-parinti-diriginti) a competentelor
sociale si emotionale, respectiv a celorlalte particularitafi psiho-comportamentale ale
elevilor subrealizati;

2. gestionarea factorilor implicati in aparifia subrealizarii scolare, precum si elaborarea si
implementarea masurilor de asistentd psihopedagogicda pentru ajutorarea elevilor
subrealizati, prin interventia conjugatd din partea psihologului scolar, dirigintelui,
profesorilor si a familiei;

3. completarea programelor de interventie cu o componentd axatd pe dezvoltarea
competentelor sociale si emotionale, in vederea ameliorarii situatiei de subrealizare scolara
si prevenirii extinderii acestui fenomen; 1n acest scop, poate fi utilizat si programul de
antrenare care a fost elaborat in prezenta lucrare si validat prin rezultatele obtinute.
Rezultatele obtinute in cercetarea constatativd si in experimentul formativ prezinta

importantd atat teoreticd, cat si practicad pentru domeniul psihologiei sociale. Rezultatele sunt
utilizate de catre autoare in activitatile de consiliere educationala si vocationala desfasurate cu
elevi, precum si in activitatea de predare realizatd cu studentii. Rezultatele pot fi incluse in

realizarea materialelor informative privitoare la caracteristicile psihosociale ale fenomenului
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subrealizarii scolare a adolescentilor si la rolul pe care dezvoltarea competentelor sociale si
emotionale 1l joaca in depasirea dificultatilor pe care acestia intAmpina. De asemenea, rezultatele
pot servi la elaborarea ghidurilor educationale destinate orientdrii adolescentilor subrealizati
scolar si a parintilor acestora. Principiile programului formativ si tipurile de activitati propuse pot
fi aplicate si adolescentilor din Republica Moldova, cu ajustarea modelului competentelor sociale
si emotionale care a fost propus in functie de contextul socio-cultural si de nevoile de formare si
dezvoltare.

Complexitatea fenomenului subrealizarii scolare impune dezvoltarea urmatoarelor directii
de cercetare:

1. extinderea investigatiilor asupra altor categorii de elevi subrealizati, incluzadndu-se si alte
caracteristici din sfera cognitivd, emotionald, motivationala, valorica, atitudinal-
comportamentala etc.;

2. evidentierea caracterului dinamic al subrealizarii scolare, printr-un studiu longitudinal care
sd permitd conturarea factorilor ce intervin in timp in aparitia, cronicizarea sau ameliorarea
acestui fenomen indezirabil;

3. evidentierea contributiei pe care programele destinate antrendrii competentelor sociale si
emotionale 1l au in planul Tmbunatatirea rezultatelor scolare aflate sub nivelul potentialului
cognitiv-intelectual al adolescentilor;

4. extinderea interventiilor formative la nivelul familiilor elevilor subrealizati, prin includerea
unor activitati specifice destinate acestora;

5. analiza comparativa, pentru surprinderea specificului fenomenului subrealizarii scolare, prin
raportarea la contextul social, educational, economic si politic din Romania si din Republica

Moldova.
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ANEXE

Anexa 1. Chestionarul pentru investigarea status-ului scolar al adolescentilor

Indicativ clasa Nr. protocol

Te rugam sa indici, bifand un ,,X” in dreptul variantei care i se potriveste sau completand
spatiile libere:

Data completarii chestionarelor: / /2012

Q1. Numele si prenumele tau:

Q2. Liceul la care esti elev(a):

Q3. Sexul: [ Baiat [] Fata Q4. Varsta ta: ani Tmplinifi
Q5.Clasa: J alX-a [ aX-a

Q6. Profilul liceal pe care il urmezi:

Q7. Oamenii sunt inzestrati cu o serie de aptitudini care ii ajutd sd obtind succesul in diverse
domenii. La una si aceeasi persoand, unele aptitudini sunt mai dezvoltate, in timp ce altele sunt
mai putin dezvoltate. Psihologii au descris diverse aptitudini pe care o persoana le poate avea, pe
care le-au grupat in mai multe domenii. Una dintre ele este aptitudinea cognitiv-intelectuala.
APTITUDINEA COGNITIV-INTELECTUALA este definitdi ca un ansamblu complex de
de zi cu zi, In activitatea scolara sau in cea profesionald. Tinand cont de aceste precizari, te
rugam sa indici, pentru fiecare dintre cele trei abilititi cognitiv-intelectuale descrise in
tabelul de mai jos, IN CE MASURA CREZI CA LE POSEZI PERSONAL (pentru fiecare
abilitate, bifeaza un ,,X” in dreptul variantei care se potriveste cel mai bine cu ceea ce crezi
despre tine):

O posed
Nuo qlﬁ(ﬁzd O posed intr-o
ABILITATEA: posed lmm destul de foarte
deloc a— mult mare

masura masura

verbala (capacitatea de a intelege ideile exprimate prin cuvinte
fie oral, fie in scris; abilitatea de a gasi si utiliza cu usurinta
diverse cuvinte cu sens, pentru a face o prezentare sau a purta o
discutie; abilitatea de a lucra cu notiuni exprimate verbal)
pentru numere (aptitudinea de a lucra cu cifre sau numere —
de exemplu, de a efectua calcule aritmetice; capacitatea de a
rezolva probleme cantitative; abilitatea de a completa serii de
numere construite dupa o anumita reguld)

pentru rationament abstract sau logic (capacitatea de a
rezolva probleme logice, de a completa serii de litere sau figuri
construite dupa o anumita regula logica)
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Q8. in general, cand esti ascultat sau dai o lucrare de control, un test sau teza la o materie
sau alta dintre cele pe care le faci la scoala, care este nota (de la 1 la 10) peste care esti
multumit(a) ?

Q9. Consideri ca notele (si mediile) la materiile de studiu, pe care le-ai obtinut anul trecut
si in primul semestru al acestui an scolar sunt:

oo iwy e
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nu Imi dau seama

Q10. Daca te gandesti la rezultatele tale scolare si la conduita ta din timpul programului
scolar, cum crezi ca te apreciaza profesorii tai ? (alege o singura varianta de raspuns,
bifand un ,, X in dreptul ei)

elev foarte slab elev slab elev mediocru elev bun elev foarte bun
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Anexa 2. Testul WPT pentru evaluarea aptitudinii cognitive generale (exemple de itemi)

WPT

Test WONDERLIC® pentru evaluarea aptitudinii cognitive generale

1 Despre test
Acesta este un test de evaluare a abilitatii de rezolvare de probleme. Testul contine diverse tipuri
de probleme la care va trebui sa raspunzi fara ajutorul calculatorului sau al altor instrumente de
rezolvare a problemelor. Intre paginile 2 si 3 ale testului - la mijlocul foii - existid o coloani
special rezervatd calculelor sau incercarilor (ciornd). Te rugdm sd completezi sectiunea
Informatii personale de mai jos, apoi sd citesti cu atentie instructiunile si sd raspunzi la
exemplele de intrebari din Secfiunea 4 a acestei pagini.

2 Informatii personale (te rugam sa completezi):
Numele si prenumele Varsta
3 Instructiuni de completare (te rugam sa le citesti cu atentie!)

Acest test cuprinde 50 de probleme al caror grad de dificultate creste progresiv. Este putin
probabil ca vei reusi sa rezolvi toate problemele, dar straduieste-te sa raspunzi cat mai bine la cat
mai multe dintre ele. Din momentul in care iti voi spune ca poti Incepe, vei avea la dispozitie
exact 12 minute pentru a da cat mai multe raspunsuri corecte. Lucreaza cu atentie, nu pierde prea
mult timp la o problema si nu sari peste nicio problema. Asigura-te ca raspunsul este scris intre
parantezele corespunzitoare problemei respective. Inainte si incepi si completezi testul, te
rugdm sa rezolvi problemele din exemplele urmatoare:

4 Exemple de probleme
Scrie

Iata mai jos un exemplu de problema cu raspunsul corespunzator completat raspunsuri

le tale aici

A RECOLTA este opusul lui
1. a obtine 2. a se bucura 3. a continua 4. a exista 5. asemana [_S ]

Raspunsul corect este “a semana”. Pentru a raspunde la aceastd problema, trebuie sa scrii
cifra “5” intre paranteze, dupa cum este indicat.

Raspunde singur la urmétoarea problema:

Agrafele se vand cu 2300 de lei cutia. Cat costa 4 cutii ? [

[—

Raspunsul corect este "9200 lei". Pentru a raspunde la aceasta problema, scrie "9200" intre
paranteze.

Iata un alt exemplu:

MINER MINOR - Aceste cuvinte

1. au acelasi inteles 2. au intelesuri opuse

3. nu au nici acelasi inteles, nici Intelesuri opuse [

[—

Raspunsul corect este “nu au nici acelasi inteles, nici intelesuri opuse”. Pentru a raspunde
la problema, scrie cifra “3” intre paranteze.

NU INTOARCE PAGINA PANA NU TI SE SPUNE !
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INCEPE DE AICI ...

1. Ultima luna din an este: 1. lanuarie, 2. Martie, 3. lulie, 4. Decembrie, 5. Octombrie [ _ ]
2. A CAPTURA este opusul lui: 1. a ageza, 2. aelibera, 3. arisca, 4. a se aventura, 5. a se degrada [ _ ]
3. Majoritatea cuvintelor de mai jos sunt asemanatoare. Care este cuvantul cel mai putin asemanator cu celelalte? [ ]
1. lanuarie, 2. August, 3. Miercuri, 4. Octombrie, 5. Decembrie —_—
5. Care dintre cuvintele setului de mai jos este diferit de celelalte? [ ]
1. trupa, 2. liga, 3. participare, 4. gramada, 5. grup —_—
7. Ce figura poate fi realizata cu cele doua figuri din parantezele acolade? [ _ ]
1 2 3 4 5
8. Priviti sirul de numere. Ce numar ar trebui sa urmeze? 8 4 2 1 12 1/4 ? [ _ ]
10. Ce cuvant este legat de “a mirosi”, in acelasi mod in care "a mesteca" este legat de "dinti"?
1. dulce, 2. duhoare, 3. aroma, 4. nas, 5. curat [ —_— ]
16. Cate dintre cele cinci numere de mai jos au pereche identica in dreapta? [ _ ]
84721 84721
9210651 9210561
14201201 14210210
96101101 96101161
88884444 88884444
20. Sa presupunem ca primele doua afirmatii sunt adevarate. Cum este a treia afirmatie? [ ]
1. Adevarata. 2. Falsa. 3. Nu se poate spune cu certitudine —_—

Ton si Maria au aceeasi varsta.
Maria este mai mica decat Vasile.
Ion este mai mic decat Vasile.

22. Aranjati cuvintele urmétoare astfel incat s formati o propozitie. inscrieti intre paranteze litera (A) daci este o propozitie

adevarata sau litera (F) daca este una falsa.
fac Toate oud gdinile [ - ]
25.0RAR ORAL - Aceste cuvinte
1. au acelasi inteles, 2. au intelesuri opuse, 3. nu au nici acelasi inteles, nici intelesuri opuse? [ — ]
31. Unul dintre numerele de mai jos nu se potriveste in seria alcatuitd de celelalte. Ce numar ar trebui sa fie? [ ]
12 1/4 1/6 1/8 1/9 1/12 —_—
35. Un ceas ariita ora exactd in ziua de Luni, la ora 12. Miercuri, la orele 14, ceasul rimisese in urmi cu 25 de secunde. in [ ]

acest ritm, cu cat ramane in urma la fiecare jumatate de ora?

38. Figura geometrica urmatoare poate fi impartita printr-o linie dreapta, astfel incat, prin alaturare, cele doua parti rezultate sa [ ]
formeze un patrat. Trasati aceasta linie unind doua numere, apoi scrieti aceste numere ca raspuns _—

41. Doua dintre proverbele urmatoare au intelesuri asemanatoare. Care sunt acestea? [ ]
1. Sitd de matase din coada de ciine nu se poate. -
2. Cine fura azi un ou, maine va fura un bou.
3. Piatra care se rostogoleste nu prinde muschi.
4. Nu poti strica o epava.
5. Si imposibilul se mai intampla.

46. Care cuvant din urmatorul grup este diferit de celalalte? [ ]
1 aegaliza 2 a combina 3 a nivela 4 acompensa 5 a echilibra -

50. Ca sa tipareasca un articol de 30.000 de cuvinte, un tipograf se hotaraste sa foloseascad doua tipuri de caractere. Cu tipul de
caractere mai mari, o pagina tiparita va avea 1.200 de cuvinte. Cu tipul de caractere mai mici, o pagina tiparitd va avea
1.500 de cuvinte. Articolului i se aloca 22 de pagini din revista. Cate pagini ar trebui tiparite cu caracterele mai mici?

Copyright © 1959, 2002 Wonderlic, Inc., 1795 N. Butterfield Rd.,Libertyville, IL 60048,800.323.3742

Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi, Laboratorul de Psihodiagnostic (utilizare experimentala)
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Anexa 3. Profilul competentelor sociale si emotionale

INSTRUCTIUNI

(Te rugam sa le citesti cu mare atentie !)

Acest chestionar contine 113 de afirmatii referitoare la diferite reactii, atitudini si comportamente
care pot fi Intalnite in viata de zi cu zi, In diverse situatii.

Te rugdm sa citesti cu atentie afirmatiile si, pentru fiecare, sd indici (pe formularul pentru
raspunsuri) in ce masurd ti se potriveste ceea ce descriu acestea, gandidu-te la modul tau obisnuit
de a te comporta.

Te rugdm sa raspunzi la chestionar, utilizind formularul pentru raspunsuri, pe care vei incepe
sd 1l completezi din partea de sus a paginii, avand grija sa nu sari nicio rubrica.

Pentru a raspunde la o afirmatie, vei alege doar una dintre cele 5 (cinci) variante de mai jos:

A —nu mi se potriveste deloc

B — mi se potriveste putin

C — mi se potriveste destul de mult
D — mi se potriveste mult

E — mi se potriveste in totalitate

La acest chestionar, nu exista raspunsuri ,,bune” sau ,,rele”, ,,corecte” sau ,,incorecte”, intrucat
fiecare dintre noi are o imagine despre sine diferita de a celorlalti. Acorda-ti tot timpul de care ai
nevoie, pentru a raspunde cu atentie la toate afirmatiile.

Important:
v" NU uita sa iti indici numele si prenumele
v" raspunde cat mai sincer la chestionar; raspunsurile tale vor fi pastrate in secret

v’ pentru fiecare afirmatie, incercuieste pe formularul pentru raspunsuri litera
corespunzatoare variantei de raspuns pe care ai ales-o

v" dacd, din graba, ai incercuit litera pentru o altd variantd de raspuns, tai-o cu o linie si
incercuieste litera variantei pe care o doreai

pentru fiecare dintre afirmatii, alege o singura varianta de raspuns

VERIFICA DACA AI DAT RASPUNSURILE LA TOATE AFIRMATIILE !

Dupa ce iti vom prelucra raspunsurile, vei primi un profil personal.
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1. Céand am o problema in relatia cu un prieten, nu obignuiesc s ma gandesc la cauzele care au
produs-o.

2. Nu rezist propunerilor tentante pe care mi le fac prietenii mei.

3. Sprijin initiativele altora, numai daca am si eu ceva de castigat.

4, Cand cei din jurul meu sunt speriati de ceva, eu reusesc sa-mi mentin calmul.

5. Imi este greu sa-mi dau seama ce anume simt, atunci cind am un esec.

6. Exprim in mod deschis toate emotiile pe care le simt.

7. Mi se intampla des ca prietenii sa mi se confeseze, pentru cd au incredere In mine.

8. Cand povestesc ceva, folosesc gesturile si intonatia potrivite, pentru a face mesajul mai clar.

9. Cand in cercul meu de prieteni se dezbate o problema, urmaresc sa-mi formez propria mea opinie.

10. | [i laud pe ceilalti, atunci cand au realiziri.

11. | Imi este greu sa ma pun in pielea celorlalti.

12. | Evenimentele tragice, prin care trec alte persoane, imi provoaca emotii puternice.

13. | Cand simt ca cineva se plange ca sa ma ,,impresioneze”, nu ma las pacalit(a).

14. | Imi exprim cu tirie punctul de vedere, mai ales cand stiu ca am dreptate.

15. | Utilizez diferite modalitati, pentru a arata celorlalti Tn mod clar ce emotii simt.

16. | Nu le insel celorlalti increderea pe care mi-o acorda.

17. | Chiar daca sunt foarte supdrat(d), nu o spun nimanui.

18. | In situatii dificile (de ex: un examen), pot si imi controlez emotiile care m-ar putea perturba.

19. | Ofer ajutor neconditionat altor persoane care se afld in dificultate.

20. | In relatiile cu ceilalti, stiu sd-mi controlez emotiile.

21. | Atunci cand citesc un roman, simt cu intensitate ceea ce se Intdmpla cu personajele, ca si cum as fi
acolo.

22. | Cand consider ca cineva a gresit fatd de mine, 1i atrag atentia intr-un mod prietenesc.

23. | Raspund cu placere propunerilor prietenilor mei de a ma implica in diverse proiecte.

24, | Cand interactionez cu ceilalti, ma comport intr-un mod natural.

25. | Cand am de rezolvat ceva, tin cont mai mult de parerile altora.

26. | Cei din jurul meu Tmi spun ca le este greu sa-si dea seama ce emotii trdiesc eu cu adevarat.

27. | Le spun cu usurinta celor dragi ce simt pentru ei.

28. | Imi exprim foarte clar ideile in fata celorlalti.

29, | Cand am de facut ceva, imi fixez obiective clare, pentru a obtine rezultatul pe care mi-1 doresc.

30. | Nuimi pot controla impulsul de a cumpara lucruri, despre care stiu ca nu imi trebuiesc neaparat.

31. | Raman implicat(d) mult timp intr-o relatie de prietenie.

32. | Daca aflu un secret despre cineva, ma pot abtine de a-l spune mai departe.

33. | Fac promisiuni parintilor, ca sa scap de discutii, dar apoi fac ce vreau eu.

34. | Analizez clar resursele pe care ma bazez, atunci cind am de rezolvat o problema.
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35. | Le fac prietenilor cadouri simbolice sau {i felicit, atunci cand au o reusita.

36. | Insituatii conflictuale, imi este greu sa-mi controlez furia.

37. | Rezist tentatiei de a face lucruri, despre care cred ca ar putea sa imi faca rau.

38. | Cand intru intr-o disputd, aduc argumente, pentru ca aceasta sa nu se transforme intr-o cearta.

39. | Am emotii chiar si 1n situatii In care acestea nu ar trebui sd apara.

40. | Pastrez legatura cu persoanele pe care le-am cunoscut in diferite situatii.

41. | La o competitie sportiva, aplaud puternic, atunci cand echipa favorita are o reusita.

42. | Colaborez foarte bine cu ceilalti, pentru a duce la bun sfarsit sarcinile de echipa.

43, | Simt o compasiune puternica, atunci cand ma aflu in prezenta unor persoane neajutorate.

44. | Folosesc un vocabular bogat, pentru a-mi exprima ideile.

45. | Colaborez bine cu prietenii mei, atunci cand trebuie sd stabilim planurile pentru petrecerea
timpului liber.

46. | Imi este greu sa aleg cuvintele potrivite, pentru a comunica celorlalti ce vreau si spun.

47. | Cand sunt fericit(d), las sa mi se citeasca asta pe fata.

48. | Cand sunt intr-un anturaj, creez o atmosfera placuta.

49. | Nu ma implic in rezolvarea problemelor pe care le au altii.

50. | Atunci cand sunt racit(d), am grija sa nu-i molipsesc pe cei din jur.

51. | Cand am un conflict cu cineva, fac tot posibilul s am castig de cauza.

52. | Analizez cu atentie posibilele obstacole care pot aparea, atunci cand am de rezolvat o problema in
viata de zi cu zi.

53. | Fac tot ce pot, pentru ca ceilalti sd-si pastreze impresia buna pe care si-au facut-o despre mine.

54. | Ma simt 1n largul meu in orice anturaj.

55. | Sunt atent(d) la fata si gesturile unei persoane, pentru a intelege mai bine ce vrea sa-mi spuna.

56. | Ma gandesc la mai multe solutii, inainte de a lua o decizie pentru rezolvarea unei probleme pe care
0 am.

57. | Imi conduc actiunile dupa propriile mele idei.

58. | Nu obisnuiesc sa Intarzii la intalnirile pe care mi le stabilesc.

59. | Dacd mi se face o nedreptate, merg mai departe, fara s ma mai gandesc la ce mi s-a Intdmplat.

60. | Atunci cand cineva imi povesteste despre necazurile si bucuriile sale, ma simt ca si cum as fi in
locul acelei persoane.

61. | Mi-e greu sd-mi stapanesc ,,nervii”, atunci cand cineva sau ceva ma nemultumeste.

62. | Cand am un conflict cu un coleg, iau in calcul o solutie de rezolvare avantajoasa pentru amandoi.

63. | Imi tin promisiunile, numai atunci cand consider ci ma avantajeaza acest lucru.

64. | Nu ma simt afectat(a), atunci cand un prieten este suparat.

65. | Cand am un conflict cu cineva, ramén calm(a), pentru a nu agrava lucrurile.

66. | Exprim in mod clar emotiile pe care le simt.

67. | Cand ma confrunt cu o problema in viata de zi cu zi, mai Intai strang cat mai multe informatii care

m-ar putea ajuta in rezolvarea ei.
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68. | Ma gandesc bine, inainte de spune sau a face ceva.

69. | Cand cursul evenimentelor o cere, imi este usor sd fac schimbari in viata mea.

70. | Sentimentele mele sunt un secret pentru ceilalti.

71. | Daca cineva imi face o observatie, ma ,,pun 1n gurd” cu acea persoand, chiar dacad stiu ca are
dreptate.

72. | Cand cei pe care 1i cunosc au un esec, 1i incurajez, astfel incat s nu renunte.

73. | Traiesc tot felul de stari emotionale ale caror cauze nu mi le pot explica.

74. | Fac lucrurile aga cum Tmi place, fard sa ma gindesc la consecinte.

75. | Atunci cand lucrez intr-o echipa, sunt atent(d) si la sugestiile celorlalti.

76. | Daca cineva ma intrerupe, Imi este greu sa imi reiau ideea.

77. | Sunt constient(d) cd trec prin diverse stari emotionale, dar nu imi dau seama exact care sunt
acestea.

78. | Ma las condus(d) de emotiile de moment.

79. | Fac tot ce pot pentru ca ceilalti sa aiba o parere buna despre mine.

80. | Nu reusesc sa-i determin pe ceilalti s tina cont si de ideile mele.

81. | Cand doresc sa obtin ceva, nu ma intereseaza daca este sau nu si In avantajul celorlalti.

82. | Imi este usor si-mi fac noi prieteni.

83. | Cand ma cert cu un prieten, reusesc sa aplanez lucrurile.

84. | Cand avem o lectie deschisa, cooperez cu colegii mei, pentru ca rezultatul sa fie bun pentru clasa.

85. | Cand am de prezentat un proiect la scoald, Tmi organizez ideile, astfel Tncit sa ma Incadrez
in timpul care imi este pus la dispozitie.

86. | In relatiile cu ceilalti, tin cont de regulile bunului simt.

87. | Pot sd deosebesc clar intre emotiile pe care le traiesc 1n diferite situatii.

88. | Reusesc sa imi controlez pornirile de moment.

89. | Imi este greu sa gisesc o solutie la problemele pe care le intimpin in relatiile cu ceilalti.

90. | Stiu exact ce anume a provocat emotiile pe care le traiesc.

91. | Imi aleg cu mare grija imbracamintea, inainte de a pleca de acasa.

92. | Cand urmaresc sa obtin ceva, 1i constrang pe ceilalti sa faca cum vreau eu.

93, | Cooperez bine cu membrii familiei mele, atunci cand se iau decizii care ne privesc pe toti.

94, | Chiar daca sunt suparat(d) pe cineva, imi este usor si ma Tmpac cu acea persoana.

95. | Atunci cand aleg solutia la o problema pe care o intampin, cintaresc cu atentie posibilele avantaje
si riscuri.

96. | Preiau initiativa gi organizez intalniri in oras cu ceilalti colegi de clasa.

97. | Stiu cum sa refuz sa fac ceva ce nu-mi place, fara ca persoana care mi-o cere sa se simta prost.

98. | Prin atitudinea mea, accentuez conflictele pe care le am cu ceilalti.

99, | Desi stiu ce emotii simt, nu le pot descrie.

100. | Am un rol activ in sarcinile de la scoald, pe care trebuie sa le rezolvam pe echipe.
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101.

Imi insusesc parerile prietenilor mei, fara sa ma gandesc prea mult.

102.

Ma preocupa si inteleg sentimentele celorlalti.

103.

Nu stiu din ce cauza traiesc emotii neplacute Tn anumite situatii.

104.

Imi scot in evidenta ideile, criticAndu-le pe ale altora.

10S.

Cand sunt in public, caut sa fac o impresie cat mai buna.

106.

Ma adaptez foarte usor, atunci cand trebuie sa lucrez intr-o echipa.

107.

Stiu exact ce simt pentru persoanele importante din viata mea.

108.

Chiar si atunci cand o alta persoana meritd complimente, nu i le fac.

109.

Fac compromisuri in relatiile de prietenie, pentru ca acestea sa dureze.

110.

Cand vreau sa expun in mod clar o idee, aduc cat mai multe argumente.

111.

Cand cei din jurul meu Incep sa se certe, reusesc sa ii linistesc.

112.

Ma adaptez usor 1n situatii neasteptate.

113.

Intr-o conversatie, imi sustin punctul de vedere, fara a-i jigni pe ceilalti.

Copyright © 2012, Magda Tufeanu si Viorel Robu, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei,
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PCSE FORMULAR PENTRU RASPUNSURI

Te rugam sa indici, bifdnd un “X” in dreptul variantei care {i se potriveste sau completdnd spatiile libere:

NUMELE SI PRENUMELE TAU:

Data completarii chestionarului: __ / /2012 Sexul: [1Baiat [] Fata Virsta ta:___ ani impliniti

Liceul la care esti elev(d): Orasul:

Clasain careesti: [ alX-a 0 aX-a

VARIANTE DE RASPUNS:

A — nu mi se potriveste deloc C — mi se potriveste destul de mult D — mi se potriveste mult

B — mi se potriveste putin E — mi se potriveste in totalitate

a ﬁr],\:; o Variante de raspuns a ﬁrZ}; i Variante de raspuns a ﬁr]r\:; i Variante de raspuns u ﬁrZZ i Variante de raspuns
1. A B C D E 29. A B CDE 57. A B CDE 85. A B C D E
2. A B C DE 30. A B CDE 58. A B CDE 86. A B C D E
3. A B CDE 31. A B CDE 59. A B CDE 87. A B C D E
4. A B C D E 32. A B CDE 60. A B C D E 88. A B CDE
5. A B C D E 33. A B C D E 61. A B C D E 89. A B CDE
6. A B C DE 34. A B CDE 62. A B CDE 90. A B C D E
7. A B C D E 35. A B CDE 63. A B CDE 91. A B C D E
8. A B C D E 36. A B CDE 64. A B CDE 92. A B C D E
9. A B CDE 37. A B CDE 65. A B CDE 93. A B C D E
10. A B C D E 38. A B CDE 66. A B C D E 94. A B CDE
11. A B C D E 39. A B C D E 67. A B C D E 95. A B CDE
12. A B C D E 40. A B CDE 68. A B CDE 96. A B C D E
13. A B CDE 41. A B CDE 69. A B CDE 97. A B C D E
14. A B C DE 42. A B CDE 70. A B CDE 98. A B CDE
15. A B CDE 43. A B CDE 71. A B CDE 99. A B C D E
16. A B C D E 44, A B CDE 72. A B CDE| 1000 |[A B C D E
17. A B C D E 45. A B C D E 73. A BCDE| 101. |[ABCDE
18. A B C D E 46. A B CDE 74. A B CDE| 102. |A B C D E
19. A B CDE 47. A B CDE 75. A B CDE| 103. |A B C D E
20. A B C DE 48. A B CDE 76. A B CDE| 104. |[A B C D E
21. A B CDE 49. A B CDE 717. A B CDE| 105 | A B CD E
22. A B C D E 50. A B CDE 78. A B CDE| 106 | A B CDE
23. A B C D E 51. A B C D E 79. A BCDE| 107. |A B CD E
24, A B C D E 52. A B CDE 80. A B CDE| 108. |A B C D E
25. A B CDE 53. A B CDE 81. A B CDE| 109. |A B C D E
26. A B C DE 54. A B CDE 82. A B CDE| 110. [A B C D E
27. A B CDE 5S. A B CDE 83. A B CDE| 111. |A B C D E
28. A B C D E 56. A B CDE 84. A B CDE| 112. |A B C D E

113. |A B C D E
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Anexa 4. Subscala pentru evaluarea stimei de sine Tn domeniul scolar

Te rugam sd raspunzi la urmadtoarele 12 intrebari de mai jos, bifind un ,,X” in casuta
corespunzatoare lui DA sau in cea corespunzatoare lui NU, dupa cum raspunsul se potriveste cu
ceea ce crezi tu despre tine sau cu situatia ta. La acest chestionar, nu exista raspunsuri corecte sau
gresite, ,,bune” sau ,,rele”. Da raspunsul care se potriveste cel mai bine cu situatia ta. Ai grija sa
nu omifi nici o intrebare.

1. Ma descurajez cu usuringd la $COala..........ocuiiuiiiiiiiiieceeeee e DA NU
2. Profesorii mei sunt mulfumifi de Mine..........cccceeierieriirienierie ettt DA NU
3. Nu stiu sd-mi organizez activitatile legate de scoald..............c.oooiiiiiiiiiii DA NU
4. Am rezultate slabe la scoala, pentru cd nu Tnvat suficient..............co.oooiiiiiininan.n. DA NU
5. Asimilez cu usurinta cunostintele predate 1a ore.........ccceevieiieiiinienieieeee e, DA NU
6. Imi place sa rASPUNA 18 TECHT. ........vvrrvereeeeeeee e DA NU
7. Cand obtin la scoala rezultate slabe, md descurajez repede.............ocovvevvevevereeeeeeereeeenenn. DA NU
8. La ore, nu indraznesc sa cer lamuriri, atunci cind nu inteleg explicatiile.........ccceveveennenne. DA NU
9. Retin bine, cand invat o lectie pentru 0 diSCIPliNg.........ccocueeviierierierieiieree e, DA NU
10. La scoald, colegii Tmi Cautd COMPATIA. ......ceereeruiriirieeieterieniteiesieeeentenie et et eteeene e DA NU
11. Nu fac nici un efort pentru a Invata mai bine.........c.cceceveeeierinieninininenneesere e DA NU
12. Sunt mandru(3d) de rezultatele mele $COlare..........o.vvviviiiriitii e DA NU
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Anexa 5. Scala pentru evaluarea angajamentului fata de scoala

Urmatoarele 20 de afirmatii se referd la gandurile tale, emotiile pe care le simti si modul 1n care
actionezi si te comporti, Tn mod obisnuit, atunci cand vine vorba despre faptul de a merge la
scoald sau despre propria ta activitate de la scoald. Citeste cu atentie fiecare afirmatie si alege,
dintre variantele de raspuns pe care le ai la dispozitie, pe cea care ti se potriveste cel mai bine.
Pentru fiecare afirmatie, incercuieste cifra corespunzatoare variantei de raspuns care te descrie cel
mai bine comportamentul pe care il ai la scoala. Variantele de raspuns posibile, dintre care trebuie
sd alegi doar una, sunt:

1 — Dezacord total 2 — Dezacord 3 — Mai degraba in dezacord decat de acord
4 — Mai degraba de acord decat in dezacord 5— Acord 6 — Acord total

Acest chestionar nu este un test ! Raspunsurile tale nu vor fi privite ca ,,bune” sau ,,rele”, corecte
sau incorecte. Raspunsurile tale sincere (care arata cum esti tu 1n realitate) sunt importante pentru
noi. Raspunsurile tale nu vor fi spuse nimanui, in afard de tine. Ai grija sd nu sari peste nicio
afirmatie !

Q1. Scoala in care invat este un loc in care imi fac usor prieteni...........cceceeneeneen. 1 2 3 4 5
Q2. Deranjez orele in mod INtENLIONAL.........ceevieriieriierieieee et 1 2 3 4 5
Q3. In timpul lectiilor, intervin pentru a-mi exprima propriile opinii.................... 1 3 4 56

Q4. Incerc sa leg ceea ce invat la o anumita discipliné de lucrurile pe care

le-am Tnvatat 1a alte diSCIPINE........c.evierierieiierierreeeere e 1 2 3 4 5 6
Q5. Fac sugestii profesorilor despre cum sa faca orele mai atractive..................... 1 2 3 4 5 6
Q6. Lipsesc de la scoala fard un motiv Intemeiat..........cccooevereevieneneencnenennnennen. 1 2 3 4 5 6
Q7. Cand ma intereseaza ceva, dezbat subiectul cu profesorii mei.........c..coeueeee.e. 1 2 3 4 5 6
Q8. Scoala in care invat este un loc in care ma simt SINGUI(A).......cccveveeeereeeriennenns 1 2 3 4 5 6
Q9. Revad cu regularitate notitele pe care le-am luat in clasa, chiar dacd mai

este timp pand 1a un test $au 12 0 teZa.......cccuevveecierieriiriecee e 1 2 3 4 5 6
Q10. Petrec mult din timpul meu liber cautand informatii suplimentare despre

ceea ce mi s-a predat 1a $C0ala.........ociiiiiiieiiiiiee e, 1 2 3 4 5

Q11. Scoala in care invat este un loc 1n care simt ca altii (de ex: colegii) ma plac.. 1 2 3 4 5

Q12. Discut cu profesorii mei despre ceea ce imi place si ceea ce imi displace

1a SCOAlA. . ... 1 2 3 4 5 6
Q13. Cand citesc ceva pentru scoald, incerc sa inteleg semnificatia a ceea ce

autorul @ vrut S& tranSmMIta...........oecverieiiieieeniee et 1 2 3 4 5 6
Q14. Scoala in care invat este un loc In care ma simt marginalizat(d)..................... 1 2 3 4 5 6
Q15. Chiulesc de 1a OT€.......eeiiiieiieiiieieeeete ettt st e eaees 1 2 3 4 5 6
Q16. Scoala in care invat este un loc In care ma simt integrat(d)............cccceeeeee.. 1 2 3 4 5 6
Q17. Sunt nepoliticos(oasd) fatd de profesori........ccccveveerierercrercrierieieere e e 1 2 3 4 5 6
Q18. In timpul orelor, le pun intrebari profesorilor.............ocoovviveieveeeereeeeeenen. 1 2 3 4 5 6

Q19. Atunci cand am de redactat o lucrare pentru scoala (de exemplu: un eseu),
incep prin a-mi face un plan pentru ideile pe care urmeaza sa le include
TT1 E@X L.ttt entente ettt ettt ettt ettt e a et e e bt ettt a et ne et e et en e e teetesbeentennenaeas 1 2 3 4 5 6

Q20. Sunt neatent(d) 18 OTC........ceoeeriirieiierieeee et 1 2 3 4 5 6

Copyright © 2012, Feliciano H. Veiga, Institute of Education, University of Lisbon, Portugal (utilizare experimentala)
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Anexa 6. Ghidul de interviu pentru elevii implicati in programul de antrenament al competentelor

Ghid de interviu
Nume si prenume elev intervievat:
Institutia de Tnvatamant
Clasa Data realizarii interviului:

Multi adolescenti au aptitudini si resurse personale, pentru a face fata cu succes sarcinilor de la
scoala si pentru a obtine note si medii bune. Insa, nu toti obtin rezultatele la care atdt ei, cdt si
ceilalti (parinti sau profesori, de exemplu) se asteapta. Psihologii au denumit acest fenomen
subrealizare in activitatea scolara.

Tinand cont de ceea ce ti-am spus, te rog sa-mi raspunzi la cateva intrebari scurte, referitoare la
tine.

1. Te consideri un elev subrealizat ? O DA O NU O Nu stiu

(Daca elevul raspunde cu DA, se trece la intrebarea 2. Daca raspunde cu NU sau NU STIU, se
trece direct la intrebarea 3.)

2a. Enumera cateva dintre cauzele pentru care crezi ca esti in aceasta situatie.

b. Crezi ca mai sunt si alte cauze ?

3a. Gandindu-te la elevii subrealizati, In general, care crezi ca ar fi cauzele situatiei n care au
ajuns ?
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b. Mai poti enumera si alte cauze ?

4a. Consideri ca societatea romaneasca de astazi le influenteaza copiilor si tinerilor atitudinea pe
care o au fata de invatatura si scoala ? O DA O NU O Nustiu

(Daca elevul raspunde cu DA sau NU, trec la 4b. Daca raspunde cu NU STIU, trec direct la
intrebarea 5)

b. Te rog sa imi argumentezi raspunsul

5a. Cum apreciezi relatia pe care o ai cu parintii tdi, in prezent?

O Foarte proasta O Proasta O Buna O Foarte buna

b. Te rog sa mi-o descrii in cateva cuvinte

6a. Cum apreciezi relatia pe care o ai cu profesorii tai, in prezent?

O Foarte proasta O Proasta O Buna O Foarte buna

b. Te rog sa mi-o descrii in citeva cuvinte

7a. Cum apreciezi relatia pe care o ai, in prezent, cu ceilalti colegi de clasa ?

O Foarte proasta O Proasta O Buna O Foarte buna

b. Te rog sa mi-o descrii in cateva cuvinte
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8. Enumera-mi punctele tale tari (caracteristici personale), care crezi ca te sustin in activitatile tale

si in relatiile cu ceilalti.

9. Care crezi ca sunt punctele tale slabe, la care ai putea sd lucrezi, pentru a-ti imbunatati

performantele si relatiile cu ceilalti

10. Mai ai ceva de adaugat ?

ITI MULTUMESC PENTRU TIMPUL PE CARE MI L-AI ACORDAT !

Copyright © 2012, Magda Tufeanu, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei,

Centrul de Consiliere Educationala si Formare Creativa ,,I. Holban”, Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi, Romania
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Anexa 7. Chestionarul pentru parinti

Va rugadm sa precizati numele si prenumele fiului/fiicei dvs.

Urmatoarele intrebari se refera la fiul/fiica dumneavoastra, care a fost selectat(a) sa faca parte
din grupul tinta pentru un program de antrenament al competentelor sociale, emotionale §i de
dezvoltare personald. In urma acestui program, care este gratuit, nu implicd niciun risc i se
desfasoara in cadrul Colegiului Economic Administrativ, fiul/fiica dvs. va avea noi resurse
pentru a face fata mai bine sarcinilor scolare, pentru a se adapta la solicitarile din viata de
familie §i pentru a reusi in indeplinirea scopurilor pe care si le-a fixat pe mai departe, in plan
personal §i profesional. Va rugam sa reflectati cu atentie la reactiile, atitudinile si
comportamentele pe care le-afi observat in conduita fiului/fiicei dvs., in timpul petrecut in
familie, in relatiile cu rudele sau in comunitate (de exemplu, relatiile cu prietenii de familie sau
vecinii) sau care v-au fost aduse la cunostinta de catre profesori, diriginte sau alti specialisti din
colegiul in care invata fiul/fiica dvs. Pentru fiecare intrebare in parte, va rugam sa bifatfi cu un
X" sau sa completati raspunsul care corespunde cel mai bine realitatii pe care o cunoastefi §i
imaginii pe care o avefi, in prezent, despre fiul/fiica dvs. Va rugam sa incercati sa fiti cat mai
obiectiv(a) in aprecierile dvs., intrucdt acestea ne vor ajuta sa ne formam o imagine despre
fiul/fiica dvs. cat mai apropiata de realitate si, pe baza acesteia, sa structuram un program de
antrenament de grup cdat mai adecvat.

I. INFORMATII DESPRE REZULTATELE SCOLARE ALE FIULUI/FIICEI DVS.

(pentru fiecare dintre intrebari, bifati 0 singura varianta de raspuns)

1. Considerati ca rezultatele scolare ale fiului/fiicei dumneavoastra sunt:

10w,

[ nu puteti sa apreciati

2. Daca considerati ca rezultatele scolare ale fiului/fiicei dumneavoastra sunt sub nivelul

posibilitatilor sale intelectuale, credeti ca aceasta situatie putea fi evitata ?

[] Da [JNu

3. Credeti ca, daca se intervine asupra fiului/fiicei dumneavoastra, printr-un program de
sprijin si antrenament, acesta/aceasta va reusi:

[ ] sa-si redreseze rezultatele scolare si sa-si imbunatateasca comportamentul

[ sa obtina rezultate scolare foarte bune
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4. Cum apreciati capacitatea generala de invatare a fiului/fiicei dumneavoastra (memorare,
rationament, inteligenta, atentie, limbaj) ?

[] Foarte buna [] Buna [] Slaba [] Foarte slaba

I1. ATITUDINEA FIULUI/FIICEI DUMNEAVOASTRA FATA DE iNVATATURA SI IMPLICAREA iN

ACTIVITATILE SCOLARE
1. Cum calificati atitudinea fiului/fiicei dumneavoastra:
- fata de invatatura (o singuri varianti de rispuns)
] Negativa I Usor negativa I Nu-mi dau seama

I Usor pozitiva ] Pozitiva

- fata de temele pentru acasd (o singuri varianti de raspuns)
] Negativa I Usor negativa ] Nu-mi dau seama

I Usor pozitiva ] Pozitiva

- fata de activitatile extragcolare (o singura varianti de rispuns)
] Negativa I Usor negativa I Nu-mi dau seama
I Usor pozitiva ] Pozitiva
- fata de cerintele si exigentele formulate de profesori cu privire la promovarea unei discipline
scolare (o singuri varianti de rispuns)
] Negativa "I Usor negativa | Nu-mi dau seama

'] Usor pozitiva ] Pozitiva

2. In rezolvarea temelor pentru acasa, fiul/fiica dumneavoastra munceste: (o singura varianta de

raspuns)
"] de cele mai multe ori din proprie initiativa

L] de cele mai multe ori impins de la spate

3. Considerati ca fiul/fiica dvs. are inclinatii citre anumite discipline ? (o singuri variant de

raspuns)

[l Da [] Nu-mi dau seama (] Nu

4. Care sunt aceste discipline ?
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I11. CALITATEA COMPORTAMENTULUI MANIFESTAT DE FIUL/FIICA DUMNEAVOASTRA iN

FAMILIE (pentru fiecare dintre intrebari, bifati 0 singura variantd de raspuns)

1. Fiul/fiica dumneavoastra se comporta necuviincios fata de membrii familiei (de exemplu:

le raspunde, comenteza, nu-i saluta etc):
Ll Deloc | Foarte rar "I Rar

[] Destul de des [] Des [] Foarte des

2. Fiul/fiica dumneavoastra se comporta necuviincios fatd de rude sau prieteni de familie:

[] Deloc [] Foarte rar [J Rar

[ Destul de des [ Des [ Foarte des

3. Fiul/fiica dumneavoastra se comporta necuviincios fata de vecini:
I Deloc "] Foarte rar "] Rar

[] Destul de des [] Des [] Foarte des

4. In relatia cu membrii familiei, fiul/fiica dumneavoastra:

- refuza sa respecte regulile din casa
] Foarte rar L] Rar ] Destul de des

[] Des [[Foarte des

- nu raspunde la solicitarile dumneavoastra privitoare la indeplinirea unor sarcini in casa sau
privind participarea la activitati de timp liber, alaturi de ceilalti membrii ai familiei
] Foarte rar '] Rar "] Destul de des

[] Des [[Foarte des

- nu tine cont de sugestiile sau observatiile pe care i le faceti cu privire la tinuta vestimentara,

comportament, activitatile realizate, rezultatele scolare sau prietenii pe care ii are
"I Foarte rar "I Rar "I Destul de des

[] Des [ [Foarte des

- prefera activitatile in fata calculatorului, in detrimentul invatatului sau al activitatilor de timp
liber (de exemplu: sporturi, plimbari in aer liber sau iesiri cu prietenii)
Ll Foarte rar [l Rar | Destul de des

[] Des [[Foarte des
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- este retras(a), petrecand timp indelungat in camera sa
"] Foarte rar "I Rar "I Destul de des

[] Des [ [Foarte des

- este conflictual(a), crednd numeroase neintelegeri intre membrii familiei

[] Foarte rar [] Rar [] Destul de des

[] Des [ [Foarte des

- in conflictele cu parintii, obisnuieste sa ameninte ca isi va provoca rau
! Niciodata | Foarte rar | Rar ! Destul de des

[] Des [ [Foarte des

- este agresiv(a) (fizic si/sau verbal) fata de ceilalfi
] Foarte rar L] Rar ] Destul de des

[] Des [ [Foarte des

- nu obisnuieste sa va anunte unde si cand pleaca sau unde se afld, atunci cand nu este acasa

[] Foarte rar [J Rar [] Destul de des

[] Des [ [Foarte des

- obisnuieste sa fuga de acasa, in semn de protest
] Niciodata "] Foarte rar ] Rar "] Destul de des
"I Des " [Foarte des
- isi petrece timpul intr-un anturaj de cunogtinte si prieteni, pe care il considerati nepotrivit
pentru el(ea)
"I Foarte rar "I Rar "I Destul de des

[] Des [ [Foarte des

5. Pe scala de mai jos, apreciati gradul adaptarii din punct de vedere social a fiului/fiicei

dumneavoastra, adica calitatea relatiilor cu ceilalti:

[] Foarte nesatisfacatoare [ ] Nesatisfacatoare [J Nu-mi dau seama

[] Satisfacatoare [ Foarte satisfacatoare
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IV. TRASATURI DE PERSONALITATE SI COMPORTAMENTE

1. Din urmatoarea lista de trasiaturi de personalitate si caracteristici ale comportamentelor
manifestate de catre fiul/fiica dumneavoastra, alegeti-le pe cele care credeti ca il/o

caracterizeaza: (puteti bifa mai multe variante de raspuns):

"] este interesat(d) Tn mod deosebit de alte activitati decat cele scolare, pentru care manifesta
anumite aptitudini;

! nu stie sa invete intr-un mod eficient;

(] isi pierde repede interesul pentru activitatile scolare si extragcolare;

'] este dezordonat(a) si nu 1si rezolva temele pentru acasa;

L] nu este interesat(a) de propriul lui (ei) viitor in plan scolar/profesional;

(] tinde sa se autovictimizeze, pentru a-si justifica comportamentele, rezultatele scolare sau
anturajul;

LI nu pare interesat(a) de nivelul si cauzele propriilor rezultate scolare;

"] tinde sa nu-si asume responsabilitatea pentru propriile rezultate scolare si comportamentele
pe care le manifestd in scoald, acasa sau in comunitate;

"I pare sa nu-si cunoasca foarte bine propriul lui (ei) potential;

LI nu are incredere in fortele proprii;

"I nu 1i pasa de nemulfumirile profesorilor referitoare la rezultatele si comportamentul lui(ei)
de la scoala;

"I tinde sd prezinte o imagine de sine negativa si o stima de sine scazuta.

2. Urmatoarele scurte descrieri se refera la manifestiri care pot exprima competente in
planul emotiilor si al relatiilor sociale, pe care fiul/fiica dvs. le poate detine sau nu. Va
rugam sa apreciati in ce masura fiecare dintre competentele descrise se reflecti in
comportamentele fiului/fiicei dvs. Pentru fiecare dintre competente in parte, bifati un

»X " In dreptul variantei care corespunde cel mai bine parerii dvs.

A. Constientizarea propriilor emotii:
Fiul/fiica dvs. este constient(d) de propriile trdiri emotionale (pozitive sau negative) pe care le
identificd, denumindu-le in termeni obisnuiti si sugestivi pentru continutul lor. Fiul/fiica dvs.

poate distinge intre diverse emotii pe care le-a trdit, pe care le pune la baza propriilor
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comportamente sau performante. De asemenea, este capabil(d) sa explice care sunt cauzele

emotiilor si sentimentelor pe care le resimte.

Fiului/fiicei mele, aceasta competenta:
(] Nu 1i este caracteristica deloc "] Ii este putin caracteristica L] Ii este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [ ] Nu-mi dau seama

B. Exprimarea propriilor emotii:
Fiul/fiica dvs. nu ezitd sa exprime in mod deschis fata de dvs. sau alte fata de alte persoane si fara
teama de a fi judecat(d) in mod gresit propriile emotii pozitive sau negative. Emotiile pe care le

exprima sunt clare, comunicand un mesaj precis celorlalti.

Fiului/fiicei mele, aceasta competenta:
(] Nu 1i este caracteristica deloc "] Ii este putin caracteristica L] Ii este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [/ Nu-mi dau seama

C. Reglarea propriilor emotii:

In interactiunea cu membrii familiei, prietenii, profesorii sau colegii de scoald, fiul/fiica dvs.
cautd si reuseste sa-si stdpaneasca propriile emotii negative (de exemplu, furia) sau sa-si mentina
emotiile pozitive (de exemplu, bucuria), pentru a evita anumite conflicte sau a obtine anumite

beneficii. Fiul/fiica dvs. 1si regleazd emotiile in functie de caracteristicile situatiilor in care se afla.

Fiului/fiicei mele, aceasta competenta:
] Nu 1i este caracteristica deloc "] Ii este putin caracteristica (] Ii este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [J Nu-mi dau seama

D. Independenta in exprimarea gandurilor si a emotiilor:

Fiul/fiica dvs. nu se lasa usor influentat(d) de emotiile exprimate de catre alte persoane, atunci
cand acestea urmaresc convingerea sau manipularea celorlalti. Nu este dependent(a) din punct de
vedere emotional, pentru a-si rezolva sarcinile sau pentru a-gi mentine imaginea si stima de sine
la un nivel ridicat, pentru a obtine acceptarea din partea celorlalti sau a-si mentine confortul in
plan afectiv. Fiul/fiica dvs. este sigur(d) pe propriile sale emotii, avand capacitatea de a le

directiona pentru satisfacerea anumitor scopuri personale.
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Fiului/fiicei mele, aceasta competenta:
] Nu ii este caracteristica deloc "] Ii este putin caracteristica (] Ii este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [J Nu-mi dau seama

E. Prezentarea de sine:

Fiul/fiica dvs. este orientat(d) catre si capabil(d) de a produce celorlal{i o impresie buna despre
propria sa persoand, astfel incat sa-si atingd scopurile personale sau sa evite neplacerile cauzate
de expunerea in fata celorlal{i a unei imagini incorecte sau negative. Fiul/fiica dvs. este atent(3) la
imaginea pe care o transmite celorlalfi, pentru ca aceasta sa fie concordantd cu prima impresie

pozitiva pe care a creat-o deja in jur.

Fiului/fiicei mele, aceasta competenta:
] Nu 1i este caracteristica deloc "] Ii este putin caracteristica (] Ii este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [J Nu-mi dau seama

F. Flexibilitatea in emotii §i comportamente:

Fiul/fiica dvs. este capabil(d) sa se adapteze din punct de vedere emotional, cognitiv si
comportamental la situatii si condifii schimbatoare, mai ales la cele nefamiliare si neasteptate.
Vorbim despre absenta incdpatandrii in gandire si in starile emotionale, atunci cdnd sugestiile
celorlalti sau cursul evenimentelor sugereaza ca directia ar trebui schimbata. Fiul/fiica dvs. este
disponibil(d) sd experimenteze noi emotii, idei §i actiuni, In functie de cursul situatiilor. Aceasta

competentd socio-emotionala este diferitd de cea referitoare la reglarea emotiilor.

Fiului/fiicei mele, aceasta competenta:
(] Nu 1i este caracteristica deloc "] Ii este putin caracteristica L] Ii este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [/ Nu-mi dau seama

G. Controlul impulsurilor:

Fiul/fiica dvs. are capacitatea de a rezista in fata tentatiilor de a actiona intr-un anumit mod, de
exemplu de a-si exprima ostilitatea fatd de ceilalti. Fiul/fiica dvs. are capacitatea de a-si doza
pornirile furioase sau explozive, astfel incat sd nu influenteze negativ relatiile cu ceilalti. Este
tolerant(a) la sentimentul de frustrare, reusind sa amane satisfacerea imediata a scopurilor

personale, atunci cand se interpun interesele celorlalti.
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Fiului/fiicei mele, aceasta competenta:

] Nu 1i este caracteristica deloc (] i este putin caracteristica (] 1i este caracteristica
(1 1i este foarte caracteristica ] Nu-mi dau seama
H. Empatia:

Fiul/fiica dvs. identifica, intelege si tine cont, in actiunile lui(ei), de punctele de vedere, emotiile
si sentimentele celorlalti, dand dovada de consideratie si atentie fata de situatia acestora. Atunci

cand alte persoane se afla in suferinta, da dovada de compasiune.

Fiului/fiicei mele, aceasta competenta:
] Nu 1i este caracteristica deloc "] Ii este putin caracteristica (] Ii este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [J Nu-mi dau seama

1. Responsabilitatea in planul relatiilor sociale:

In actiunile pe care le intreprinde si in interactiunile sociale, fiul/fiica dvs. tine cont de normele de
conduitd si de regulile ,,bunului simt” (de exemplu, isi respectd promisiunile sau utilizeaza cu
grija bunurile altora). Prin conduita, fiul/fiica dvs. face dovada constiintei morale si sociale.
Fiul/fiica dvs. stabileste relatii de prietenie, avand grija sa evite riscurile pe care aceste relatii le

pot aduce pentru realizarea propriilor scopuri si propria securitate.

Fiului/fiicei mele, aceasta competenta:
(] Nu 1i este caracteristica deloc "] Ii este putin caracteristica L] Ii este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [ ] Nu-mi dau seama

J. Gratificatia si sprijinul:

Fiul/fiica dvs. este orientat(ad) citre si capabil(d) de a-i lauda, aproba si accepta pe ceilalti, atunci
cand actiunile lor sunt pozitive sau de a le tolera greselile si a-i sprijini sd si le repare. De
asemenea, isi exprimd in mod deschis simpatia, sprijinul si incurajarea fatd de initiativele
celorlalti. Este permanent preocupat(d) sa acorde ajutorul in mod activ si dezinteresat, atunci cand

ceilalti au nevoie de el.

Fiului/fiicei mele, aceasta competenta:
(1 Nu 1i este caracteristica deloc "] Ii este putin caracteristica L] Ii este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [ ] Nu-mi dau seama
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K. Rezolvarea de probleme:

Fiul/fiica dvs. este capabil(d) de a sesiza particularitatile si semnificatiile diverselor probleme de
viatd, mai ales atunci cand este vorba despre relatii interpersonale. Este capabil(d) de a-si fixa
obiective realiste, de a evalua barierele si resursele de care dispune, pentru solutionarea
problemelor pe care le intampina. Fiul/fiica dvs. are capacitatea de a identifica mai multe solutii
alternative si de a evalua beneficiile si riscurile fiecareia dintre ele, adoptand, in final, o decizie

rationald si responsabild in raport cu scopurile personale si cu ceilalti.

Fiului/fiicei mele, aceasta competenta:
(] Nu 1i este caracteristica deloc "] Ii este putin caracteristica L] Ii este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [/ Nu-mi dau seama

L. Angajamentul:
Fiul/fiica dvs. initiaza si/sau se implica in mod activ in activitatile efectuare cu familia, prietenii
ori in cele scolare, care necesita lucrul in echipa, fiind motivat(d) sa le finalizeze. Este permanent

motivat(d) de a mentine relatiile interpersonale in care este angajat.

Fiului/fiicei mele, aceasta competenta:
(] Nu 1i este caracteristica deloc "] Ii este putin caracteristica L] Ii este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [ ] Nu-mi dau seama

M. Abilitatea de a dezvolta relatii interpersonale pozitive:

Fiul/fiica dvs. este orientat(d) catre si capabil(d) de a inifia si a mengine relatii bazate pe respect,
incredere reciproca, tolerantd, intimitate si schimburi afective cu membrii familiei si alte
persoane. In cadrul acestor relatii, fiul/fiica dvs. oferd si primeste sprijin, fiind capabil(d) de a face
compromisuri, pentru ca relatiile sa functioneze. Mentinerea relatiilor pozitive are la baza
orientarea fiului/fiicei dvs. citre cultivarea relatiilor de prietenie, precum si abilitatea de a se simti

in largul sdu 1n interactiunile cu ceilalti.

Fiului/fiicei mele, aceasta competenta:
] Nu 1i este caracteristica deloc "] Ii este putin caracteristica L] Ii este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [ ] Nu-mi dau seama
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N. Asertivitatea:

Fiul/fiica dvs. este capabil(d) si-si exprime parerile, gandurile si interesele, fara a-i leza pe
ceilalti, in mod deschis si fara teama, chiar si atunci cand acestea sunt diferite de ale celorlalti. De
asemenea, este capabil(d) sa isi sustind propriile drepturi, fara a permite altora sa abuzeze de
el(ea). In acelasi timp, Fiul/fiica dvs. reuseste si-i influenteze pe ceilalti, fird a fi agresiv(d) sau

abuziv(a).

Fiului/fiicei mele, aceasta competenta:
(] Nu 1i este caracteristica deloc "] Ii este putin caracteristica L] Ii este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [ ] Nu-mi dau seama

O. Comunicarea:

Fiul/fiica dvs. este capabil(d) sa-si exprime intr-un mod clar §i nuantat (pe baza unui vocabular
bogat) propriile opinii si ganduri, sd se exprime verbal in mod adecvat situatiilor de interactiune
cu alte persoane in care se afla. Fiul/fiica dvs. stie sa utilizeze Tn mod adecvat limbajul non-verbal
(de exemplu, gestica, mimicd sau posturd), pentru a intari sau directiona mesajele verbale in

sensul unei anumite semnificatii.

Fiului/fiicei mele, aceasta competenta:
] Nu 1i este caracteristica deloc "] Ii este putin caracteristica (] Ii este caracteristica
L] Ii este foarte caracteristica ] Nu-mi dau seama

P. Cooperarea:
Fiul/fiica dvs. este capabil(d) sa imbine scopurile personale cu cele ale altor persoane (membrii

familiei, prieteni, colegi de scoala etc.) si sa lucreze la anumite sarcini comune. Raspunde in mod
activ la cererile din partea adultilor si acorda atentie instructiunilor pe care le primeste. Evitd sa
creeze impedimente in activitdtile de grup, pe care trebuie sa le realizeze. Atunci cand situatia o
permite, faciliteaza relatiile dintre membrii grupului din care face parte si cu care lucreaza intr-o

sarcind comuna.

Fiului/fiicei mele, aceasta competenta:
] Nu 1i este caracteristica deloc "] Ii este putin caracteristica (] Ii este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [ ] Nu-mi dau seama
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Q. Gestionarea conflictelor:

Fiul/fiica dvs. este capabil(d) sa faca fata conflictelor, intr-un mod benefic pentru el(ea) si pentru
celelalte parti implicate. Reuseste sa evite escaladarea unui conflict, identificand strategii
eficiente pentru ameliorarea lui. Evita atitudinile si comportamentele care ar putea deranja,

conducand la aparitia unui conflict.

Fiului/fiicei mele, aceasta competenta:

] Nu 1i este caracteristica deloc "] Ii este putin caracteristica (] Ii este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [J Nu-mi dau seama

V. Daca doriti sa mai adaugati observatii despre fiul/fiica dvs. sau doriti sa ne sugerati
anumite aspecte pe care le considerati importante pentru programul de antrenament, in

care fiul/fiica dvs. urmeaza sa intre, va rugam sa o faceti in spatiul care urmeaza:

VA MULTUMIM PENTRU AJUTOR !

Copyright © 2012, Magda Tufeanu, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei,

Centrul de Consiliere Educationala si Formare Creativa ,,I. Holban”, Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi, Roméania
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Anexa 8. Chestionarul pentru diriginti

ELEV (nume si prenume):
CLASA:

Urmatoarele intrebari se refera la elevii din lista care v-a fost inmdnata. Pentru fiecare dintre ei,
suntefi rugat(a) sa reflectati cu mare atentie la reactiile, atitudinile si comportamentele pe care
le-ati observat in conduita acestuia (in timpul orelor, pauzelor, al altor activitati scolare si
extrascolare) sau care v-au fost aduse la cunostin{a de catre profesorii care predau la clasa unde
suntefi diriginte, parinfi sau de catre psihologul scolar. Pentru fiecare intrebare in parte, va
rugam sa bifati cu un ,, X" sau sa completati raspunsul care corespunde cel mai bine imaginii pe
care o avefi in prezent despre elevul a carei evaluare o faceti. Va rugam sa incercafi sa fiti cat
mai obiectiv(a) in aprecierile dvs., intrucdt acestea ne vor ajuta sa ne formam o imagine despre
elevul in cauza cat mai apropiata de realitate §i, pe baza acesteia, sa structuram un program de
consiliere de grup cdat mai adecvat, in care dorim sa integram elevii din lista pe care ati primit-o.

I. INFORMATII DESPRE REZULTATELE SCOLARE ALE ELEVULUI/ELEVEI

(pentru fiecare dintre intrebari, bifati 0 singura varianta de raspuns)

1. Considerati ca rezultatele scolare ale elevului /elevei sunt

10wy

"I nu puteti sa apreciati

2. Daca considerati ca rezultatele scolare ale elevului/elevei sunt sub nivelul posibilitatilor

sale intelectuale, credeti ca aceasta situatie putea fi evitata ?

[] Da [JNu

3. Credeti ca, daca se intervine asupra elevului/elevei printr-un program de consiliere psiho-

educationala de grup, acesta/aceasta va reusi:
[ ] sa-si redreseze rezultatele scolare si sa-si imbunatateasca comportamentul

[ sa obtina rezultate scolare foarte bune

4. Cum apreciati capacitatea generala de invatare a elevului/elevei (memorare, rationament,
inteligenta, atentie, limbaj) ?

[] Foarte buna [] Buna [] Slaba [] Foarte slaba
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II. ATITUDINEA ELEVULUI/ELEVEI FATA DE iNVATATURA SI IMPLICAREA iN ACTIVITATILE

SCOLARE

[y

. Cum calificati atitudinea elevului/elevei:

fatd de invatatura (o singura varianti de rispuns)

] Negativa I Usor negativa I Nu-mi dau seama

I Usor pozitiva ] Pozitiva

fata de activitatile in clasa (o singuri varianti de rispuns)

] Negativa I Usor negativa I Nu-mi dau seama

I Usor pozitiva ] Pozitiva

fata de activitatile extrascolare (o singurd varianta de rdspuns)
] Negativa I Usor negativa I Nu-mi dau seama

I Usor pozitiva ] Pozitiva

fata de ceringele si exigentele formulate de profesori cu privire la conditiile de promovare a

unei discipline scolare (o singuri variantd de raspuns)
] Negativa I Usor negativa "I Nu-mi dau seama

] Usor pozitiva ] Pozitiva

2. In rezolvarea sarcinilor scolare, elevul/eleva munceste: (o singuri varianti de rispuns)
"I de cele mai multe ori din proprie initiativa

L] de cele mai multe ori impins de la spate

3. Considerati ca elevul/eleva are inclinatii catre anumite discipline ? (o singuri varianti de
raspuns)
[l Da [ Nu-mi dau seama I Nu

4. Care sunt aceste discipline ?

III. CALITATEA COMPORTAMENTULUI MANIFESTAT DE ELEV/ELEVA iN CLASA SI iN SCOALA

(pentru fiecare dintre intrebari, bifati 0 singura varianta de raspuns)

1. Elevul/eleva intarzie la ore:

L] Indiferent de disciplina ] La anumite discipline
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2. Elevul/eleva absenteaza de la ore:

"I Indiferent de disciplina "] La anumite discipline

3. Elevul/eleva deranjeaza orele:

L] Indiferent de disciplina ] La anumite discipline

4. Elevul/eleva este neatent(d) sau absent(d) din punct de vedere al implicarii cognitive si
emotionale:

[]Da (] Nu

5. Daca ati raspuns cu ,,Da” la itemul precedent, va rugam precizati daca elevul/eleva este

neatent(a) sau absent(2) din punct de vedere al implicarii cognitive si emotionale:

"I La toate disciplinele "I Numai la anumite discipline

6. Elevul/eleva se comporta necuviincios fata de profesori (le raspunde, comenteza, nu-i
saluta etc):

[] Deloc [] Foarte rar [J Rar

[ Destul de des [1 Des [ Foarte des

g

. In relatia cu colegii de clasi, elevul/eleva:

este retras(a) si neparticipativ(a)
] Foarte rar '] Rar "] Destul de des

[] Des [[Foarte des

- este conflictual(a)

[] Foarte rar [J Rar [] Destul de des

[] Des [[Foarte des

- este agresiv(a) (fizic si/sau verbal)
] Foarte rar '] Rar "] Destul de des

[] Des [[Foarte des

8. Pe scala de mai jos, apreciati gradul adaptarii din punct de vedere social a elevului/
elevei, adica calitatea relatiilor cu ceilalti colegi sau cu profesorii:

[] Foarte nesatisfacatoare [] Nesatisfacatoare [l Nu-mi dau seama

[J Satisfacatoare ] Foarte satisfacatoare
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9. Elevul/eleva are statut de lider informal (colegii se grupeaza in jurul lui sau i urmeaza

exemplul):

[]Da (] Nu

IV. TRASATURI DE PERSONALITATE SI COMPORTAMENTE

1. Din urmatoarea lista de trasaturi de personalitate si caracteristici ale comportamentelor
manifestate de catre elev/eleva, alegeti-le pe cele care credeti ca il/o caracterizeaza (putefi

bifa mai multe variante de raspuns):

L] este interesat(a) in mod deosebit de alte activitati decat cele scolare, pentru care manifesta
anumite aptitudini;

! nu stie sa invete intr-un mod eficient;

"] 1si pierde repede interesul pentru activitatile scolare i extrascolare;

L] este dezordonat(a) si nu isi rezolva temele pentru acasa;

[ nu este interesat(a) de propriul lui (ei) viitor in plan scolar/profesional;

'] tinde sa se autovictimizeze, pentru a-si justifica comportamentele si rezultatele scolare;

"I nu pare interesat(d) de nivelul si cauzele propriilor rezultate scolare;

L] tinde sa nu-si asume responsabilitatea pentru propriile rezultate scolare si comportamentele
pe care le manifesta 1n scoala;

L] pare sa nu-si cunoasca foarte bine propriul lui (ei) potential;

"I nu are incredere 1n fortele proprii;

I nu 1i pasa de nemultumirile parintilor referitoare la rezultatele si comportamentul lui(ei) de
la scoala;

I nu-i pasa de imaginea negativa pe care colegii ar putea sa si-o formeze despre el (ea);

(] tinde sa prezinte o imagine de sine negativa si o stima de sine scazuta.

2. Urmatoarele scurte descrieri se refera la manifestiri care pot exprima competente in
planul emotiilor si al relatiilor sociale (relatiile cu profesorii, colegii de clasa, ceilalti elevi
din scoala, personalul auxiliar), pe care elevul(a) le poate detine sau nu. Va rugam sa
apreciati in ce masura fiecare dintre competentele descrise se reflecta in
comportamentele elevului/elevei pe care 1l(o) evaluati. Pentru fiecare dintre competente,

bifati un ,,X” in dreptul variantei care corespunde cel mai bine parerii dvs.
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A. Constientizarea propriilor emotii:

Elevul(a) este constient(d) de propriile trdiri emotionale (pozitive sau negative) pe care le
identifica, denumindu-le in termeni uzuali si sugestivi pentru continutul lor. Elevul(a) poate
distinge Intre diverse emotii pe care le-a trdit, pe care le pune la baza propriilor comportamente
sau performante. De asemenea, este capabil(d) sa explice care sunt cauzele emotiilor si

sentimentelor pe care le resimte.

Elevului (elevei) evaluat(e), aceasta competenta:
(] Nu 1i este caracteristica deloc [ 1i este putin caracteristica (1 1i este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [ ] Nu-mi dau seama

B. Exprimarea propriilor emotii:

Elevul(a) nu ezita sa exprime in mod deschis si fard teama de a fi judecat(d) In mod gresit
propriile emotii pozitive sau negative, atunci cand situatiile interpersonale si activitatile
scolare/extragcolare cer acest lucru. Emotiile pe care le exprima sunt clare, comunicand un mesaj

precis celorlalti.

Elevului (elevei) evaluat(e), aceasta competenta:
] Nu 1i este caracteristica deloc [ i este putin caracteristica (] 1i este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [J Nu-mi dau seama

C. Reglarea propriilor emotii:

In situatiile de interactiune cu profesorii sau colegii de scoald, elevul(a) cauti si reuseste si-si
stdpaneasca propriile emotii negative (de exemplu, furia) sau sa-si mentind emotiile pozitive (de
exemplu, bucuria), pentru a evita anumite conflicte sau a obtine anumite beneficii. Elevul(a) isi

regleaza emotiile in functie de caracteristicile situatiei interpersonale in care se afla.

Elevului (elevei) evaluat(e), aceastd competenta:
] Nu 1i este caracteristica deloc (] i este putin caracteristica (] 1i este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [ ] Nu-mi dau seama

D. Independenta in exprimarea gandurilor si a emotiilor:
Elevul(a) nu se lasa usor influentat(d) de emotiile exprimate de catre alte persoane, atunci cand
acestea urmaresc persuadarea sau manipularea celorlalfi. Nu este dependent(d) din punct de

vedere emotional, pentru a-si rezolva sarcinile sau pentru a-si mentine imaginea si stima de sine
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la un nivel ridicat, pentru a obtine acceptarea din partea celorlalti sau a-si mentine confortul in
plan afectiv. Elevul(a) este sigur(d) pe propriile sale emotii, avand capacitatea de a le directiona

pentru satisfacerea anumitor scopuri.

Elevului (elevei) evaluat(e), aceasta competenta:
] Nu 1i este caracteristica deloc (] i este putin caracteristica (] 1i este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [J Nu-mi dau seama

E. Prezentarea de sine:

Elevul(a) este orientat(d) catre si capabil(d) de a produce celorlalti o impresie buna despre propria
sa persoand, astfel incat sa-si atingd scopurile personale sau sa evite nepldcerile cauzate de
expunerea in fata celorlalti a unei imagini incorecte sau negative. Elevul(a) este atent(a) la
imaginea pe care o transmite celorlalti, pentru ca aceasta s fie coerenta In timp §i concordanta cu

prima impresie pozitiva pe care a creat-o deja in jur.

Elevului (elevei) evaluat(e), aceastd competenta:
(] Nu 1i este caracteristica deloc [ 1i este putin caracteristica (1 {i este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [ ] Nu-mi dau seama

F. Flexibilitatea in emotii §i comportamente:

Elevul(a) este capabil(d) sa se adapteze din punct de vedere emotional, cognitiv si
comportamental la situatii si condifii schimbatoare, mai ales la cele nefamiliare si neasteptate.
Vorbim despre absenta rigiditatii in gandire si in stirile emotionale, atunci cand sugestiile
celorlalti sau cursul evenimentelor sugereaza ca directia ar trebui schimbata. Elevul(a) este
disponibil(d) sa experimenteze noi emotii, idei si actiuni, in functie de cursul situatiilor. Aceasta

competentd socio-emotionald este diferitd de cea referitoare la reglarea emotiilor.

Elevului (elevei) evaluat(e), aceastd competenta:
] Nu 1i este caracteristica deloc (] i este putin caracteristica (] 1i este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [ ] Nu-mi dau seama

G. Controlul impulsurilor:
Elevul(a) are capacitatea de a rezista in fata tentatiilor de a actiona intr-un anumit mod, de
exemplu de a-si exprima ostilitatea fata de ceilalti. Elevul(a) are capacitatea de a-si doza pornirile

furioase sau explozive, astfel incat sa nu influenteze negativ relatiile cu ceilalti. Este tolerant(3d) la
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sentimentul de frustrare, reusind sd amane satisfacerea imediatd a scopurilor personale, atunci

cand se interpun interesele celorlalti.

Elevului (elevei) evaluat(e), aceasta competenta:

(] Nu 1i este caracteristica deloc [ 1i este putin caracteristica (1 {i este caracteristica
[ i este foarte caracteristica I Nu-mi dau seama
H. Empatia:

Elevul(a) identifica, intelege si tine cont, in actiunile lui(ei), de punctele de vedere, emotiile si
sentimentele celorlalti, dand dovada de consideratie si atentie fata de situatia acestora. Atunci

cand alte persoane se afla in suferinta, da dovada de compasiune.

Elevului (elevei) evaluat(e), aceasta competenta:
(] Nu 1i este caracteristica deloc [ 1i este putin caracteristica (1 {i este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [/ Nu-mi dau seama

1. Responsabilitatea in planul relatiilor sociale:

In actiunile pe care le intreprinde si in interactiunile sociale, elevul(a) tine cont de normele de
conduitd si de regulile ,,bunului simt” (de exemplu, isi respectd promisiunile sau utilizeaza cu
grijd bunurile altora). Prin conduita, elevul(a) face dovada constiintei morale si sociale. Elevul(a)
stabileste relatii interpersonale, avand grija sd evite riscurile pe care acestea le pot aduce pentru

realizarea propriilor scopuri si propria securitate.

Elevului (elevei) evaluat(e), aceastd competenta:
(] Nu 1i este caracteristica deloc [ 1i este putin caracteristica (1 1i este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [ ] Nu-mi dau seama

J. Gratificatia si sprijinul:

Elevul(a) este orientat(d) catre si capabil(a) de a-i lauda, aproba si accepta pe ceilalti, atunci cand
actiunile lor sunt pozitive sau de a le tolera greselile si a-i sprijini sa si le repare. De asemenea, isi
exprimd in mod deschis simpatia, sprijinul si incurajarea fatd de initiativele celorlalti, pe cale
verbald sau nonverbald. Este permanent preocupat(d) sa acorde ajutorul in mod activ si

dezinteresat, atunci cand ceilalti au nevoie de el.
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Elevului (elevei) evaluat(e), aceastd competenta:
] Nu ii este caracteristica deloc (] i este putin caracteristic (] 1i este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [J Nu-mi dau seama

K. Rezolvarea de probleme:

Elevul(a) este capabil(d) de a sesiza particularitatile si semnificatiile diverselor probleme de viata,
mai ales atunci cand este vorba despre relatii interpersonale. Este capabil(da) de a-si fixa obiective
realiste, de a evalua barierele si resursele de care dispune, pentru solutionarea problemelor pe care
le intampina. Elevul(a) are capacitatea de a identifica mai multe solutii alternative si de a evalua
beneficiile si riscurile fiecareia dintre ele, adoptand, in final, o decizie rationala si responsabila in

raport cu scopurile personale si cu interesele celorlalti.

Elevului (elevei) evaluat(e), aceastd competenta:
] Nu 1i este caracteristica deloc [ i este putin caracteristica (] 1i este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [J Nu-mi dau seama

L. Angajamentul:
Elevul(a) initiaza si/sau se implica in mod activ in activitatile scolare si extrascolare, care necesita
lucrul in echipa, fiind motivat(a) sa le finalizeze. Este permanent motivat(a) de a mengine relatiile

interpersonale in care este angajat.

Elevului (elevei) evaluat(e), aceastd competenta:
] Nu 1i este caracteristica deloc (] i este putin caracteristica (] 1i este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [J Nu-mi dau seama

M. Abilitatea de a dezvolta relatii interpersonale pozitive:

Elevul(a) este orientat(d) catre si capabil(d) de a initia si a mentine relatii bazate pe respect,
incredere reciproca, tolerantd, intimitate si schimburi afective cu colegii de clasa, profesorii sau
alte persoane semnificative pentru el(ea). In cadrul acestor relatii, elevul(a) oferd si primeste
suport informational si emotional, fiind capabil(d) de a face compromisuri, pentru ca relatiile sa
functioneze. Mentinerea relatiilor pozitive are la baza orientarea elevului(ei) catre cultivarea

relatiilor de prietenie, precum si abilitatea de a se simti n largul sau in interactiunile cu ceilalti.
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Elevului (elevei) evaluat(e), aceastd competenta:
] Nu ii este caracteristica deloc (] i este putin caracteristic (] 1i este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [J Nu-mi dau seama

N. Asertivitatea:

Elevul(a) este capabil(a) sa-si exprime parerile, gandurile si interesele, fard a-i leza pe ceilalti, in
mod deschis si fara teama, chiar si atunci cand acestea sunt diferite de ale celorlalti. De asemenea,
elevul(a) este capabil(d) sa isi sustina propriile drepturi, fara a permite altora sa abuzeze de el(ea).

In acelasi timp, elevul(a) exercitd o influenta asupra altora, fard a fi agresiv(d) sau abuziv(a).

Elevului (elevei) evaluat(e), aceasta competenta:
(] Nu 1i este caracteristica deloc [ 1i este putin caracteristica (1 {i este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [ ] Nu-mi dau seama

O. Comunicarea:

Elevul(a) este capabil(a) sa-si exprime intr-un mod clar si nuantat (pe baza unui vocabular bogat)
propriile opinii si ganduri, sd se exprime verbal in mod adecvat situatiilor interpersonale in care
se afla. Elevul(a) stie sa utilizeze Tn mod adecvat limbajul non-verbal (de exemplu, gestica,
mimica sau posturd), pentru a intari sau directiona mesajele verbale in sensul unei anumite
semnificatii. Elevul(a) face dovada capacitatii de a recunoaste semnificatiile unor expresii verbale
sau non-verbale, asa cum sunt acestea reflectate in societatea si cultura noastra, utilizandu-le in

propria conduita sociala.

Elevului (elevei) evaluat(e), aceasta competenta:
(] Nu 1i este caracteristica deloc [ 1i este putin caracteristica (1 {i este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [/ Nu-mi dau seama

P. Cooperarea:

Elevul(a) este capabil(d) sa imbine scopurile personale cu cele ale altor persoane si sa lucreze la
sarcini comune prilejuite de diverse activitati scolare sau extragcolare. Raspunde in mod activ la
cererile profesorilor sau ale colegilor si acorda atentie instructiunilor pe care le primeste. Evita sa
creeze impedimente in activitdtile de grup, pe care trebuie sa le realizeze. Atunci cand situatia o
permite, faciliteaza relatiile dintre membrii grupului din care face parte si cu care lucreaza intr-o
sarcind comuna.

Elevului (elevei) evaluat(e), aceasta competenta:

178



] Nu 1i este caracteristica deloc "] Ii este putin caracteristica (] Ii este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [J Nu-mi dau seama

Q. Gestionarea conflictelor:

Elevul(a) este capabil(d) sa faca fata conflictelor, intr-un mod benefic pentru el(ea) si pentru
celelalte parti implicate. Reuseste sa evite escaladarea unui conflict, identificand strategii
eficiente pentru ameliorarea lui. Evita atitudinile si comportamentele care ar putea deranja,

conducand la aparitia unui conflict.

Elevului (elevei) evaluat(e), aceastd competenta:

(1 Nu 1i este caracteristica deloc "] Ii este putin caracteristica L] Ii este caracteristica

[] Ii este foarte caracteristica [/ Nu-mi dau seama

V. Daca doriti sa mai adaugati observatii despre elevul/eleva pe care tocmai I(-ati) evaluat(-
0) sau doriti sd ne sugerati anumite aspecte pe care le considerati importante pentru
programul de consiliere individuala sau de grup, in care elevul/eleva urmeaza sa intre,

va rugam sa o faceti in spatiul care urmeaza:

VA MULTUMIM PENTRU AJUTOR !

Copyright © 2012, Magda Tufeanu, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei,

Centrul de Consiliere Educationala si Formare Creativa ,,I. Holban”, Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi, Roméania
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Nume si prenume

Anexa 9. Chestionarul pentru feed-back-ul oferit de participanti la sfarsitul fiecarei sedinte

Intanirea nr.

Data

/ /2013

1. Gandindu-te la intalnirea de astazi, te rog sa ne spui cat de multumit esti de urmatoarele

aspecte:

v’ tema abordati ] Deloc "] Putin [ Multumit(d) [ Foarte
multumit(d) multumit(d) multumit(d)

v’ activititile propuse "] Deloc L] Putin | Multumit(a) [ | Foarte
mulfumit(a) multumit(a) multumit(a)

v’ relatia cu ceilalti ] Deloc ] Putin ] Multumit(i) [ Foarte
membrii ai grupului multumit() multumit() multumit()

v’ relatia cu trainer-ul ] Deloc ] Putin ] Multumit(ad)  [] Foarte
multumit(d) multumit(d) multumit(d)

v' modul in care trainer- [ Deloc "] Putin ) Multumit(ad) [ Foarte
ul a lucrat cu grupul mulfumit(a) mulfumit(a) mulfumit(a)

2. Daca ai sugestii cu privire la viitoarele intlniri, te rugam sa le faci in spatiul de mai jos:

ITI MULTUMESC PENTRU PARTICIPAREA LA INTALNIREA DE ASTAZI !

Copyright © 2013, Magda Tufeanu, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei,

Centrul de Consiliere Educationala si Formare Creativa ,,I. Holban”, Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi, Romania
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Anexa 10. Chestionarul pentru feed-back-ul oferit de participanti la sfarsitul programului

Nume §i prenume Data / /2013

Deoarece parerea ta este importantd pentru noi, te rugam sa ne ajuti sa imbundtdatim calitatea
viitoarelor programe de antrenament g§i dezvoltare personala, raspunzand la urmatoarele
intrebari.

1. Enumera cele mai importante nevoi personale care te-au determinat sd participi la acest
program de antrenament pentru dezvoltarea competentelor sociale si emotionale:

2. In legatura cu activitatile la care ai participat in cadrul intalnirilor programului, te rugam sa
ne spui in ce masura consideri ca:

intr-o intr-o intr-o
mica oarecare mare
masura masura masura

au fost in acord cu tema anuntata

au avut un continut practic

au fost clare si le-ai inteles

au fost creative

au fost atractive

te-au ajutat sa te cunosti mai bine

te-au invatat ceva care, intr-adevar, {i se pare folositor in
viata ta de zi cu zi

3. In legitura cu modul in care formatorul si-a ficut treaba in cadrul intalnirilor programului,

te rugdm sa ne spui in ce masura consideri ca:

intr-o intr-o intr-o
mica oarecare mare
masura masura masura

a oferit indicatii si explicatii clare

a oferit sugestii practice, pe care le consideri utile pentru
tine

a fost creativ si deschis spre nou, inedit

a Incurajat initiativa, libertatea de exprimare si creativitatea
participangilor

a fost orientat spre colaborarea cu participantii grupului

a manifestat o atitudine prietenoasa

a creat o atmosfera placuta, destinsa in grupul de
participanti
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4. Gandindu-te la grupul de participanti din care ai facut parte, te rugam sa ne spui:

Ce anume ti-a placut: Ce anume nu ti-a placut:

5. In urma programului la care ai participat, ce lucruri noi crezi ci ai invatat, care te-ar putea ajuta
sa-ti Tmbunatatesti relatiile cu ceilal{i (parinti, frati, prieteni, colegi de scoald) ?

6.Dintre temele (competentele) care au fost abordate in cadrul programului la care ai
participat, care dintre ele ti-au trezit interesul in mod deosebit si ai vrea sa le dezvolti in
viitoare programe, la care ai putea alege sa partici ?

7. Gandindu-te la toate aspectele programului de antrenament pentru dezvoltarea competentelor
sociale si emotionale (temele abordate, activitatile desfasurate, modul in care formatorul a lucrat
cu grupul, relatia pe care ai avut-o cu formatorul, relatia cu ceilal{i membri ai grupului) la care
ai participat, te rugdm sa ne indici cat de mulfumit(d) esti. Pentru a raspunde, pune un “X” in
casuta corespunzatoare gradului tdu de multumire:

Foarte putin Putin mulfumit(a) Destul de Foarte
multumit(z) fin mult multumit(z) multumit(z)

8. Te rugdm sa ne dai sugestii pentru imbunatatirea unui viitor program de dezvoltare personala,
la care ai vrea sa participi:

ITI MULTUMESC PENTRU PARTICIPAREA LA INTALNIRI SI TE ASTEPT SI CU ALTA OCAZIE !

Copyright © 2013, Magda Tufeanu, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei,

Centrul de Consiliere Educationala si Formare Creativa ,,I. Holban”, Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi, Roméania
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Anexa 11. Acordurile necesare pentru implementarea programului de antrenament

ACORD

privind desfasurarea programului de consiliere de grup
(de antrenament pentru dezvoltarea competentelor sociale, emotionale
si de dezvoltare personald) ,,Adolescentii viitorului”

Se incheie prezentul acord intre d-na/d-1 prof. Morarasu Violanda Cristina, consilier scolar
la Colegiul Economic Administrativ lasi, d-na asist. univ. drd. Tufeanu Magda - Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei, Centrul de Consiliere Educationald si Formare Creativa “lon
Holban” de la Universitatea “Petre Andrei” din lasi si d-na/d-1
...................................................................................................... , parinte al elevei/ului
.......................................................................... , din clasa .................., care au convenit asupra
derularii programului de consiliere de grup ,,Adolescentii viitorului” derulat in perioada martie-
iunie 2013.

Programul urmareste dezvoltarea competentelor sociale si emotionale ale elevilor,
constand in: exersarea construirii i mentinerii interactiunilor cu alti elevi, exersarea modalitatilor
prosociale si creative de rezolvare a conflictelor si a situatiilor-problema, antrenarea lucrului in
echipa, gestionarea emotiilor, dezvoltarea motivatiei pentru invatare si dezvoltare personala.

Acest acord vizeaza participarea elevului la un numar de 13 activitati (cate o activitate pe
sdptamand), derulate in fiecare zi de joi sau vineri intre orele 14.00-16.00, cu asigurarea unei
gustari de pranz, in intervalul orar 14.00-14.30.

Pentru elaborarea unui program de consiliere pliat strict pe necesitatile elevilor inclusi in
grupul tintd (de antrenament al competentelor sociale si emotionale si de dezvoltare personald) si
in vederea obtinerii unor rezultate cat mai bune, este necesara completarea chestionarului anexat
acestui acord.

Toate informatiile furnizate prin completarea chestionarul mai sus mentionat sunt
confidentiale.

Data: ....ooeeiiiiii
Consilier scolar, Psiholog ,
Prof. Morarasu Violanda Cristina Asist.univ.drd. Magda Tufeanu

Parinte,
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MINISTERUL EDUCATIEIL CERCETARIIL, TINERETULUI SI SPORTULUI
UNIVERSITATEA ,,PETRE ANDREI” DIN IASI

FACUTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI
Sediul Didactic: Str. Grigore Ghica Voda, nr. 13, lasi
Rectorat: Tel./fax: 0232/214.858; CENTRALA: 0232/210.474
Sediul Social: Str. Gavriil Musicescu, nr. 6, bl. 7, sc. A, lasi
Web: www.upa.ro E-mail: office@upa.ro ; office@fapa.ro

Centrul de Consiliere Educationala si Formare Creativa ,,lon Holban”

Citre Colegiul Economic Administrativ lasi
In atentia doamnei Director Prof. Dr. Gabriela TIPLIC

Stimata doamna Director,

Prin prezenta, va solicitdm ca, in baza acordului de parteneriat incheiat intre Cabinetul de
Asistenta Psihopedagogicd al Colegiului Economic Administrativ lasi si Centrul de Consiliere
Educationala si Formare Creativa ,,Jon Holban”, sa aveti disponibilitatea de a colabora cu noi in
vederea implementarii unui proiect de cercetare si interventie educationala, avand ca tema
Problema subrealizarii scolare a adolescentilor contemporani in contextul schimbarii sociale.
Proiectul este implementat in cadrul unui program doctoral de catre doamna Asist. univ. drd.
Magda TUFEANU, cadru didactic universitar la Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei si
psiholog practicant in cadrul Centrului de Consiliere Educationald si Formare Creativa ,,lon
Holban”, Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi, sub coordonarea doamnei Prof. univ. dr. Mariana
Caluschi

Tema cercetarii si a programului de interventie educationald in populatia scolara de elevi de
liceu vizeaza:

v’ identificarea elevilor subrealizati in plan scolar, etapa ce implica centralizarea mediilor
generale ale elevilor care vor raspunde la chestionare;

v’ evaluarea competentelor sociale si emotionale in randul elevilor subrealizati;

v implementarea timp de doud luni (cu o frecventa de o intilnire de lucru pe saptimana) a
unui program educational destinat antrendrii competentelor sociale si emotionale si
stimularii stimei de sine (mai ales a celei in plan scolar) in randul elevilor subrealizati in
plan scolar.

In vederea realizarii primei etape a proiectului de cercetare-interventie, doamna Asist. univ.
drd. Magda TUFEANU si-a propus administrarea in randul elevilor de clasele a IX-a si a X-a a
patru chestionare care contin, in total, 155 de Intrebari (anexam chestionarele prezentei cereri).
Prin aceste chestionare, se urmareste identificarea elevilor care sunt subrealizati in plan scolar,
precum si a nivelului competentelor sociale si emotionale, stimei de sine in planul activitatii
scolare si al anagajamentului fatd de scoald. De asemenea, elevii vor completa un test de
performantd destinat evaludrii standardizate a aptitudinii cognitive generale. Proba include 50 de
itemi (anexam testul prezentei cereri).

In cea de-a doua etapd a proiectului (estimatd si inceapa in luna martie, 2013), elevii
identificati 1n situatia de subrealizare scolara, vor fi invitati sa participe (fara niciun cost) la mai
multe grupuri de lucru, in cadrul carora, pe parcursul a 120 de minute, doamna Asist. univ. drd.
Magda TUFEANU va coordona realizarea de catre elevi a unui set de sarcini practice bine

184



structurate care vizeaza intarirea motivatiei pentru realizare in plan scolar, a stimei de sine in
domeniul scolar si in general, respectiv antrenarea competentelor sociale si emotionale. Grupurile
de intdlnire vor avea loc in cadrul Cabinetului de Asistentd Psihopedagogicd al Colegiului
Economic Administrativ lasi. Profesorul psihopedagog, respectiv doamna Cristina Violanda
Morirasu, va fi implicat activ in aceste activitati. In afara de locatia desfasurarii grupurilor de
intalnire, liceul-gazda nu va trebui sa contribuie cu nicio baza materiald, logistica sau de personal,
aceste resurse fiind acoperite de catre Centrul ,,Jon Holban” si din resursele proprii ale doamnei
Magda TUFEANU.

Ne angajam sa va transmitem un scurt raport cu privire la rezultatele primei parti a studiului,
precum si cu privire la impactul programului educational pe care doamna Asist. univ. drd. Magda
TUFEANU 1l va implementa in randul elevilor subrealizati in plan scolar, de Indata ce acestea
vor fi disponibile. Aceleasi rezultate vor fi puse si la dispozifia domnei profesor psihopedagog
Cristina Violanda Morarasu pentru a le valorifica in alte activitafi avand caracter formativ si
educational sau pentru a le include 1n portofoliile de activitati si alte documente administrative.

De asemenea, ne angajam ca, pe toatd durata proiectului, sa asigurdm in mod strict
confidentialitatea informatiilor cu caracter personal (datele de identificare ale elevilor).

Exprimam speranta unei colaborari constructive si benefice pentru ambele parti, pe tot
parcursul proiectului.

Cu stima,
Prof. univ. dr. Mariana CALUSCHI

Decanul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei,

Presedintele Centrului de Consiliere Educationala si Formare Creativa ,,Ion Holban”,
Universitatea ,,Petre Andrei” din Iasi
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Anexa 12. Programul de antrenament al competentelor sociale si emotionale implementat

PROGRAMUL DE CONSILIERE PSIHOSOCIALA DE GRUP ,,ADOLESCENTII VIITORULUI”

Durata unei sedinte: 90 minute
Strategii formative utilizate:

v Metode si procedee: expunerea, problematizarea, exemplificarea, dezbaterea, sumarizarea,
jocul de rol, imaginarea de situatii de viatd, punerea in situatii, reflectii individuale pe
marginea unor situatii ipotetice, munca independenta, lucrul pe echipe, completarea de fise
de lucru structurate, realizarea de desene, colaje si postere, aprecierea verbala.

v" Materiale: coli de flipchart, markere, coli de scris, coli desen albe sau colorate, hartie glacé,
carioci si culori, creioane, pixuri, lipici, fise de lucru, alte materiale.

v Moduri de organizare: frontal/individual/grupe

Nota: Exercitiile individuale sau pe echipe au fost preluate sau adaptate din urmatoarele lucrari
de specialitate: Consiliere educationala: ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere
— capitolul Comunicare si conflict [3], Jocul de-a viata: exercitii pentru orele de dirigentie [4],
Creativitatea. Curs rapid: 150 de tehnici §i exercitii [18], 100 de idei despre si pentru adolescenti
[25], Medierea conflictelor (28], Transformarea nonviolenta a conflictelor. Manual de training
pentru un curs de formare a formatorilor [40], Comunicarea eficienta [48], Conflictele si
comunicarea: un ghid prin labirintul artei de a face fata conflictelor [174], Forta inteligentei
emotionale. Inteligenta emotionala si succesul vostru [65], Conflictul interpersonal: prevenire,
rezolvare §i diminuare a efectelor [66], Programul ,,Pasaport pentru succes” in dezvoltarea
emotionala, sociala, cognitiva si personala a adolescentilor din clasele 1X-XII [82], Diversity
activities for youth and adults [191], Emotional intelligence activities for teens (ages 13-18)
[192], Guide to cooperative games for social change [114], 365 low or no cost workplace
teambuilding activities: Games and exercises designed to build trust and encourage teamwork
among employees [151], Have team building games...will travel. A guide to games, skits and
songs for all ages [193], Ice breakers, energizers, team builders and other activities for TRU
youth groups [194], More Diversity activities for youth and adults [195], The big book of conflict
resolution games. Quick, effective activities to improve communication, trust, and collaboration
[171], The big book of team motivating games. Spirit-building, problem-solving and

communication games for every group [172].
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Domenii si subdomenii ale competentelor sociale si emotionale care au fost

programul de antrenament:

urmérite in

DOMENII MA JORE : i I‘TUI\.IAR
SUBDOMENIT SEDINTA
constientizarea propriilor emotii 52
(21.03.2013)
exprimarea propriilor emotii 53
domeniul perceperii si reprezentirii (28.03.2013)
emnotiilor si al exprimarii de sine :
prezentarea de sine sS4
(040420135
independenta i exprimarea gindurilor sia 54
emotiilor (04.04.2013)
reglarea propriilor emotii 53
domeniul controlului excitabilitatii (Ze05L2012)
emotionale §i al reglarii flexibilitatea n emotii 5i comportamente 83
cormportamentale (18.04.2013)
controlul impulsurilor 83
(18.04.2013)
empatia 56
domeniul sensibilititii fatd de nevoile si (25.04.2013)
problemele celorlalti — —
gratificatia si sprijinul S7
(09.05.2013)
abilitatea de a dezvolta relatii pozitive cu ceilalti S11
(06.06.2013)
responsabilitatea in relatiile sociale S7
(09.05.2013)
angajamentul S10
(30.05.2013)
domeniul responsabilititii 5i al selectirii | ;certivitatea 59
conduitelor adecvate in planul relatiilor (23.05.2013)
sociale -
cormunicarea B
(16.05.2013)
cooperarea 510
(30.05.2013)
gestionarea confliectelor S11
(0e.06.2013)
rezolvarea de probleme S12
(13.06.2013)

Sedinta 1 — intercunoastere (14.03.2013)

Sedinta 13 — evaluarea competentelor dupa finalizarea programului de interventie (20.06.2013)

Vacante — 6.04.2013-14.04.2013 — vacanta de primavara/1.05.2013-6.05.2013 — vacanta de

Paste. Intre aceste intervale programul de interventie nu s-a derulat
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SEDINTA 1
Data: 14.03. 2013
Tema: sedinta introductiva
Scop: Intercunoasterea participantilor si asigurarea coeziunii grupului prin identificarea perceptiei
asupra succesului profesional si a semnificatiilor atribuite acestuia, prin raportare la valorile
proprii si ale persoanelor semnificative; constientizarea influentei modelelor percepute asupra
propriei grile de valori
Obiective:
La finalul activitatilor, elevii vor fi capabili:
- sareflecteze la influenta modelului de succes valorizat asupra structurdrii propriilor asteptari
si valori;
- sa inter-relationeze optim cu ceilalti membri in vederea rezolvarii sarcinilor de grup, prin
valorificarea resurselor personale;
- sdinvete sa analizeze propriile trairi emotionale.
Desfiasurarea activitatii
1. Exercitiu de autoprezentare: ,,Povestea prenumelui” (preluat din portofoliul de exercitii a
Cabinetului Psihologic apartinand Colegiului Economic Administrativ lasi)
Obiective: sa prezinte, despre ei insisi, aspecte relevante pentru cunoasterea lor de catre ceilalti;
sa evidentieze caracteristicile personale care i diferentiaza de ceilalti;
Relevanta pentru sedinta: acomodarea Intre membrii grupului
Descriere: Fiecare elev isi va scrie numele pe ecuson si se va prezenta grupului spunandu-si
prenumele si ,,istoria” prenumelui sau (cine l-a mai purtat din familie, cine i l-a ales, care este
motivul alegerii, cum se simte cu numele sdu, cum este alintat, cum este apelat de persoane
diferite — din familie sau din grupul de prieteni — cum prefera sa fie numit in grup, ce crede ca
semnifica prenumele sau, daca i se potriveste si il reprezinta sau daca si-ar fi dorit sa aiba un alt
prenume si care ar fi acesta).
intrebiri pentru discutii:
- Pentru ce considerati ca a fost util acest exercitiu ?
2. Exercitiu specific etapei de consiliere: ,,Vedetele” (preluat din portofoliul de exercitii a
Cabinetului Psihologic apartinand Colegiului Economic Administrativ lasi)
Obiective: sa identifice si sa prezinte dimensiunile valorice si comportamentale ale unui model,
apreciat pentru reusita sa
Relevanta pentru sedinta: Permite intercunoasterea membrilor grupului si faciliteaza

consolidarea relatiilor in grupul de lucru.
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Descriere: Sunt Tmpartite fise cu numele unor personalitafi din diferite domenii — sport,
televiziune, presa, literaturd. Elevii sunt invitati sd prezinte succint, cateva dintre informatiile pe
care le au despre persoanele amintite si sa identifice care sunt calitatile, resursele, punctele tari pe
care le apreciaza, admira la persoana respectiva si care, conform opiniei lor, au fost ingredientele
unei retete de succes pentru fiecare
intrebiri pentru discutii:
- Ce valori, ati putea aprecia, cd stau la baza reusitei in atingerea scopurilor in viatd si
pentru construirea unei relatii armonioase cu cei din jur ?
3. Exercitiu de evaluare a sedintei de consiliere: ,,Automobilul” (exercitiu de constructie
proprie). Pe tabla se va desena masina echipei si se va spune elevilor cd aceasta este una speciald
deoarece functioneaza cu un combustibil deosebit, care propulseaza masina cu atat mai repede cu
cat ,,proprietarii”, adica echipa, introduc in rezervor mai multe calitati. Fiecare elev va trebui sa
lipeasca in dreptul rezervorului un post-it pe care va scrie ce calitati ii sunt caracteristice, cu care
contribuie la alcatuirea combustibilului magic. Pe parcursul sedintelor, va fi reluata acesta tema, a
contributiei comune la realizarea unor obiective in grup/echipa
Tema pentru sedinta urmaitoare:
- Ganditi-va cu ce ati asemui echipa voastrd dupa aceasta prima intalnire. Ce caracteristici
are acum i cu ce ati putea sa o imbunatatiti in decursul celorlalte sedinte ?

- Care ar putea fi contributia voastra personala, in acest sens ?

SEDINTA 2

Data: 21.03. 2013

Tema: constientizarea propriilor emotii

Scop: formarea abilitatilor de constientizare §i lecturd a propriilor stari emotionale prin

decodificarea relatiei emotii — ganduri — comportamente

Obiective:

La finalul activitatilor, elevii vor fi capabili:

- saidentifice si sa descrie propriile stari emotionale;

- sa identifice ce comportamente (productive sau distructive) sunt generate de starile
emotionale pe care le experimenteaza la un moment dat;

- sa analizeze propriile stari emotionale, reflectind la cauzele care le produc si la
comportamentele si cognitiile asociate acestora.

Desfasurarea activitatii

1. Exercitiu introductiv: ,,Astazi ma simt ...” adaptat dupa ,,Today I Feel...” [192]
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Obiective: reactualizarea informatiilor legate de recunoasterea emotiilor
Relevanta pentru sedinti: exersarea unor modalitati de afirmare a unei emotii pozitive sau a
asumadrii $i impartasirii unei emotii negative
Descriere: Fiecare elev primeste o fisd de lucru numita ,,Astazi ma simt ...”. Se solicita fiecarui
elev si incercuiascid imaginea/imaginile care ilustreazi ceea ce simte el in acel moment. in
secventa urmatoare se cere elevilor sd descrie emotia sau emotiile mixte pe care le traiesc
(denumire, descrierea expresiilor faciale si a comportamentelor asociate si posibili factori
declansatori) si de asemenea sa aprecieze modul in care ar putea sa interactioneze pozitiv cu cei
din jur, in situatia data.
intrebiri pentru discutii:

- Cum v-ati simtit atunci cand a trebuit sa dezvaluiti celorlal{i sentimentele si emotiile

voastre ?

2. Exercitii specifice etapei de consiliere:
a) ,,Patratele emotiilor” adaptat dupa ,,Emotional Squares” [192]
Obiective: relevarea modalitatilor diferite in care se comportd persoanele ce parcurg aceleasi
emotii
Relevanta pentru sedinta: Permite abordarea unei discutii privind ce inseamnd manifestarea
aceleiasi emotii prin comportamente productive sau distructive.
Descriere: Fiecare elev primeste o fisd de lucru numita ,,Patratele emotiilor”. Se solicita elevilor
sa scrie in fiecare patrat, ce anume fac, cum anume se comportd atunci cand experimenteza
emotia numita aldturi, apoi sd aprecieze care dintre comportamentele descrise sunt productive
(pozitive) si care sunt distructive (negative). In final li se cere si aprecieze ce tip de
comportament exerseaza cu precadere.
intrebari pentru discutii:

- Ce credeti ca determind aparitia unor comportamente diferite atunci cand persoanele

parcurg aceleasi emotii ?

b) ,,Aceeasi poveste, dar cu detalii diferite” [25, p. 130-131]
Obiective: evidentierea relatiei dintre emotii, cognitii i comportamente
Relevanta pentru sedinta: Permite initierea unui dialog privind caracteristicile individuale si
relatia dintre acestea si reactia la stimuli emotionali.
Descriere: Fiecare elev primeste o fisa de lucru numita ,,Aceeasi poveste, dar cu detalii diferite”.
Se solicita elevilor sa completeze detaliile care lipsesc din povestire (trairi, reactii, ganduri etc)
considerate, din punctul lor de vedere, ca fiind potrivite pentru continutul prezentat. In secventa

urmatoare, consilierul citeste informatiile comune din poveste, iar elevii, pe rand, continud cu
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informatiile notate de fiecare dintre ei. Urmeaza discutiile finale unde vor fi subliniate diferentele
dintre oameni si diferentele dintre ganduri, emotii i comportamente.
intrebari pentru discutii:
- Ce ati observat, ascultand povestile create de fiecare dintre voi, referitor la relatia dintre
ganduri emotii si comportamente ?
3. Evaluarea si incheierea activitatii: Se prezintd inspre reflectie urmaitoarea poveste
metaforica: ,,Intr-o dupa amiaza, o bunici i-a povestit nepotului siu despre o batilie care se da in
toti oamenii. - Aceasta este o batalie intre doi lupi, a spus ea.Unul este rau: se infurie, invidiaza,
regretd, lacomeste, e arogant, gelos, orgolios, minte, isi plange de mila, se simte inferior, vinovat,
e plin de manie. Celdlalt e bun: e vesel, calm, iubitor, umil, binevoitor, generos, increzator,
optimist, plin de compasiune si credintd, recunoscator. Nepotul s-a gindit pentru o clipa si apoi a
intrebat-o: - $i cine va castiga aceasta batalie? Batrna i-a rdspuns simplu:- Cel pe care il
hranesti!”
Tema pentru sedinta urméatoare:
- Realizati o pagina de jurnal pentru o zi din sdptaména care urmeaza. Notati evenimentele
prin care ati trecut in ziua respectiva, emotiile pe care le-afi trait in acele momente si
alaturi lipiti imagini sugestive pentru acestea (pot fi decupate din reviste sau chiar facute

de voi).

SEDINTA 3
Data: 28 martie 2013
Tema: reglarea propriilor emotii; exprimarea propriilor emotii
Scop: formarea abilitatilor de automanagement emotional prin exersarea capacitatii de reglare si
exprimare a emotiilor in vederea controldrii rezultantei comportamentale si a transformarii
situatiilor percepute ca fiind negative in oportunitati pozitive de invatare si dezvoltare
Obiective operationale:
La finalul activitatilor, elevii vor fi capabili:

- sa identifice emotiile disfunctionale pe care le-au parcurs in timpul desfasurarii
activitatilor din cadrul grupului §i sa reprezinte, prin simboluri, culori si limbaj,
comportamentele asociate care le-au generat;

- sa invete un model simplu de modelare a gandurilor, emotiilor s§i reactiilor
comportamentale;

- sa congtientizeze importanta reglarii/autoreglarii emotiilor, in contextul experientelor de

viata (personale, scolare, sociale).
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Desfasurarea activitatii
1. Exercitii introductive:
a) ,,Jocul cu mingea” — ,,The Ball Game” [194, p. 83]
Obiective: captarea atentiei elevilor
Relevanta pentru sedinti: Permite, pe langd captarea atentiei, detensionarea pe parcursul
sedintei si asigurarea unui climat favorabil in timpul lucrului, fard a fi utilizate observatii sau
admonestari.
Descriere: La inceputul intalnirii, consilierul/psihologul arati participantilor ci are o minge. in
secventa urmadtoare, sunt anuntate regulile jocului: cdnd mingea este aruncatd in aer, toti
participantii vor striga, vor aplauda sau vor rade. Cu cat mingea este aruncatd mai sus, cu atat
zgomotul trebuie sa fie mai tare si cu cat mingea este aruncatd mai jos, cu atit zgomotul trebuie sa
fie mai scdzut. Cand mingea std in mana consilierului/psihologului, atunci trebuie s fie liniste.
Exercitiul poate fi utilizat pentru captarea atentiei, atat la inceputul sedintei cat si pe parcursul ei.
intrebiri pentru discutii:

- De ce credeti ca aceasta modalitate de fi atentionati, atunci cand exista tendinta de a se

produce dezordine in grup, este mai eficientd decat simplele observatii ?

b) ,,Regulile ne apartin!” adaptat dupa ,,Semn — interzis!” [25, p. 35-36]
Obiective: stabilirea unui set de norme in vederea prevenirii aparifiei unor comportamente
negative in grup
Relevanta pentru sedinta: stimularea elevilor de a constientiza care sunt comportamentele ce
disturba activitatile de grup, de a analiza variantele functionale cu care pot fi inlocuite acestea si
de a formula norme de grup unanim acceptate
Descriere: Elevii vor fi impartiti pe grupe, dupa criteriul culorii ambalajului bomboanei pe care o
va extrage fiecare dintr-o punga (cei care vor extrage bomboane cu ambalaje de aceeasi culoare
vor forma o grupd). Fiecare grupa va avea sarcina de a scrie/desena, pe fisa de lucru primita un
comportament negativ care a fost sesizat in timpul sedintelor de lucru si care considera ca trebuie
interzis. Totodata, membrilor fiecarei grupe, li se va solicita sd noteze pe fisa de lucru si emotiile
pe care le-a resimtit fiecare dintre ei atunci cind a traversat situatia respectivi. In urmaitoarea
secventa, fiecare grup va prezenta celorlalti participanti rezultatul activitdtii sale. Cat timp
participantii prezintd, un voluntar va nota ideile rezultate, sub forma unor norme de grup, apoi le
va prezenta tuturor i va mai solicita si alte idei. Exercitiul se finalizeaza cu elaborarea setului de

norme de grup, care va fi afisat.
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intrebiri pentru discutii:

- De ce credeti ca este necesar sa avem un set de norme de grup unanim aceeptate ?

- Ce s-ar intampla daca acestea nu ar exista ?
3. Exercitiu specific etapei de consiliere: ,,Situatiile” (adaptat dupd un exercitiu din portofoliul
de exercitii a Cabinetului Psihologic apartindnd Colegiului Economic Administrativ lasi)
Obiective: identificarea unor ganduri, emotii si comportamente disfunctionale ce pot apare in
situatii de viatd comune adolescentilor si a variantelor lor functionale
Relevanta pentru sedinta: permite realizarea unei discutii pe tema a ce inseamna functional si
disfunctional in abordarea problemelor curente de viata
Descriere: Fiecare grupa primeste descrierea unei situatii si pasii a doud scenarii, dintre care unul
pozitiv si celdlalt negativ: a) parintii tai spun ,,nu”, de fiecare datd cand vrei sa iesi cu prietenii in
orag; b) unii colegi nu ifi acorda suficienta atentie si nu te cunosc cum esti tu; c¢) colegii au
rezultate scolare mai bune decat tine, desi esti la fel de destept ca ei; d) iti place de o fatd/un baiat,
dar iti este rugine sa relationezi cu ea/el; e) crezi ca unele materii care se predau la scoald nu sunt
suficient de interesante sau importante pentru tine. Se solicitd elevilor sa completeze fisele de
lucru. La final, fiecare echipa prezinta variantele de raspuns si se discutd pe marginea acestora.
Totodata, fiecare dintre celelalte echipe, va oferi raspunsuri alternative varinatei oferite de colegii
lor.
intrebari pentru discutii:

- Care pot fi consecintele unei abordari disfunctionale a evenimentelor dina vaiata noastra ?

Dar a variantei functionale ?

4. Evaluarea si incheierea activitatii: Se citeste si se interpreteaza textul ,,Viata este plina de
riscuri” de Jacques Salome.

Tema pentru sedinta urméatoare:
- Exersati aplicarea strategiei autoreglarii emotionale prin Inlocuirea gandurilor/emotiilor

distructive cu ganduri/emotii constructive. Notati situatia si cum ati procedat, pentru a ne

povesti la Intalnirea urmatoare.

SEDINTA 4
Data: 4 aprilie 2013
Tema: independenta in exprimarea gandurilor si a emotiilor, prezentarea de sine
Scop: formarea deprinderilor de afirmare a propriei identitafi prin realizarea unei prezentari de
sine coerente si concordante in timp si de manifestare a independentei in exprimarea gandurilor si

a emotiilor
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Obiective operationale:
La finalul activitatilor, elevii vor fi capabili:

- sa inteleagd importanta cunoasterii propriilor calitdti, ce fundamenteaza o imagine de sine
pozitiva si o prezentare de sine eficienta;

- sa congtientizeze care sunt factorii ce 1i influenteazd in luarea deciziilor si importanta
rezistentei la presiune negativa prin afirmarea independentei in exprimarea gandurilor si a
emotiilor.

Desfasurarea activitatii

1. Exercitiu introductiv: ,,Cookie Towers” — ,,Turnul din fursecuri” [151, p. 71]

Obiective: activarea participantilor si stimularea colaborarii in vederea indeplinirii sarcinilor de
lucru;

Relevanta pentru sedinta: evidentierea beneficiilor obtinute prin aplicarea unor reguli si norme
de lucru 1n cadrul activitatilor desfasurate n echipa si reactualizarea normelor de grup adoptate de
,Adolescentii viitorului”

Descriere: Se imparte grupul in echipe de cate patru pana la sase membri. Se da fiecarei echipe
un numar egal de fursecuri. Sarcina este ca fiecare echipd sa realizeze un turn de fursecuri, care sa
reziste ,,in picioare” cat mai mult timp.

intrebiri pentru discutii:

- Ce s-a intamplat cand ati Incercat sa suprapuneti fursecurile simultan ?

- Ce s-a schimbat dupa ce ati stabilit sa aplicati unele reguli ?

- Cereguli ati adoptat pentru finalizarea optima a sarcinii ?

- Care sunt avantajele aplicarii normelor de grup ?

- Care sunt normele de grup adoptate de ,,Adolescentii viitorului” ?

2. Exercitiu specific etapei de consiliere: ,,Comoara cu nestemate” [25, p. 211-212]

Obiectiv: identificarea calitatilor personale si exersarea prezentarii de sine

Relevanta pentru sedintd: constientizarea importantei cunoasterii de sine in vederea initierii
unei prezentari de sine realiste si concordante in timp, prim pas n managementul personal
Descriere: Se imparte fisa de lucru ,,Comoara cu nestemate” tuturor participantilor. Se explica
acestora ca, Tn imagine, este desenat un cufar plin cu nestemate, care reprezinta tot ceea ce au ei
mai bun. Se solicita participantilor sd asocieze fiecarei pietre pretioase sau bijuterii, din comoara,
cate o calitate sau o trasatura pozitiva pe care ei o au. Trasaturile pot fi de natura fizica, cognitiva,
afectiva sau sociala. Dupa finalizarea sarcinii individuale, fiecare elev trebuie sa prezinte

colegilor comoara proprie, pentru ca toti sa cunoasca punctele sale forte.
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intrebiri pentru discutii:

- Cum v-ati simtit cand v-ati identificat calitatile ?

- Cum v-ati simtit cand v-ati prezentat calitatile in fata celorlalti ?
3. Exercitiu de energizare: ,,Please-Please Smile!” — ,, Te rog zambeste” [114, p. 15]
Obiectiv: energizarea grupului de lucru
Relevanta pentru sedinta: deschiderea unor perspective de problematizare privind definirea si
explicarea abilitatii/competentei de a fi independent in exprimarea gandurilor si a emotiilor
Descriere: Toti participantii, inafard de unul (care este situat in centru), sunt asezati in cerc.
Voluntarul, aflat in mijlocul cercului, alege o persoana din grup, in fata careia se inclina, teatral,
uitdndu-se in ochii ei si-i spune: ,,Dragd, dacd ma simpatizezi, vrei te rog sd-mi zambesti ?”.
Destinatarul acestei propuneri trebuie sa raspunda: ,,Draga, te simpatizez, dar pur si simplu nu pot
zambi !” Dificultatea exercitiului constd in aceea ca, atunci cand raspunde, destinatarul nu are
voie sd zambeasca, sa-si roteasca colturile gurii, sau sa scoatd vreun sunet chicotit iar voluntarul
nu are voie sa-l atinga pe cel caruia i se adreseaza, dar poate face orice altceva. Daca destinatarul
zambeste, atunci face schimb de locuri cu voluntarul. Exercitiul se parcurge pana la atingerea
scopului.
intrebiri pentru discutii:

- Cat de dificil a fost sa va achitati de sarcina pe care ati avut-o de realizat ?

- Ce ati simtit atunci cand nu ati primit zambetul solicitat ?

- Ce ati simtit cand ati fost determinati sa radeti, chiar daca nu aveati chef ?
4. Exercitii specifice etapei de consiliere:
a) ,,De cine este influentata decizia mea ?” [25, p. 177-178]
Obiectiv: identificarea factorilor externi care pot influenta luarea unei decizii
Relevanta pentru sedinta: Ofera posibilitatea initierii unei discutii privind natura si ierarhizrea
factorilor externi, care pot influenta masura in care se manifestd independenta in exprimarea
gandurilor si a emotiilor.
Descriere: Se imparte, fiecarui participant fisa de lucru denumita ,,De cine poate fi influentata
decizia mea ?”. Se cere participantilor sa acorde o valoare de la 1 la 3 pentru a descrie gradul in
care factorul respectiv i influenteaza luarea deciziilor si de asemenea sa specifice ce alfi factori
mai pot exista.
intrebiri pentru discutii:

- Cum anume actioneaza factorii externi de influenta asupra voastra ?

- Ce impact are aceasta actiune asupra voastra ?

- Care sunt factorii cu influenta cea mai puternica ?
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b) ,,Presiunea prietenilor” [82, p. 53-54]
Obiective: sd examineze aspectele pozitive si negative ale presiunii prietenilor; sa identifice
consecintele rezistentei la presiunea prietenilor
Relevanta pentru sedinta: Oferd posibilitatea initierii unei discutii privind influenta grupului de
prieteni asupra deciziilor luate in perioada adolescentei.
Descriere: Se initiaza o discutie privind semnificatia expresiei ,,presiunea prietenilor” si a tipului
de influenta exercitata de acestia (pozitiva sau negativd). Se Tmpart participantii in grupuri de cate
patru, li se dau carduri scrise cu diverse situatii, li se cere sa discute despre modul in care prietenii
pot exercita presiune in acele contexte si apoi li se cere sa noteze pe spatele cardurilor ideile
reiesite. La sfarsitul secventei vor fi impirtasite grupului extins principalele concluzii. In ultima
faza a exercifiului, se initiaza o discutie comuna privind modalitatile de a face fatd presiunii
prietenilor.
intrebiri pentru discutii:

- Care sunt caracteristicile presiunii bune §i a presiunii rele exercitate de prieteni ?

- Care este cel mai dificil lucru legat de rezistenta la presiunea prietenilor ?
Tema pentru sedinta urmatoare:

- Imaginati-va ca sunteti concurenti la Balul Bobocilor. Una dintre probe constd in auto-
prezentarea fiecarui concurent. Ce anume ati spune despre propria voastrd persoand, astfel
incat sa fiti cat mai convingatori in fata juriului ?

- In grupul vostru de prieteni, unii dintre membri fac presiuni pentru a vi petrece weekend-
ul intr-un club foarte scump. Aveti o suma fixa de bani, pe care doriti sa o folosifi in alt
scop. Cum anume ati proceda in aceasta situatie ?

- Explicati, in cateva cuvinte, semnificatia pe care o are pentru voi expresia ,,a te lua dupa

9%

turma’.

SEDINTA 5
Data: 18 aprilie 2013
Tema: controlul impulsurilor; flexibilitatea in emotii §i comportamente
Scop: formarea deprinderilor de constientizare/decodare a emotiilor resimtite si de monitorizare a
comportamentelor generate de acestea, in vederea adaptarii flexibile la situatii si conditii

schimbatoare; formarea deprinderilor de control a reactiilor emotionale si comportamentale
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Obiective operationale:
La finalul activitatilor, elevii vor fi capabili:
- sa Inteleaga conceptul de flexibilitate n emotii si comportamente §i avantajele adoptarii
unei conduite flexibile;
- sd constientizeze importanta dezvoltarii reactiei de control a impulsurilor in activitatile
individuale si in relatiile interpersonale;
- sa exerseze aplicarea unor metode de antrenare a controlului emotional si
comportamental.
Desfasurarea activitatii
1. Exercitiu introductiv: ,,Answer the question!” — ,,Raspunde la intrebare!” [172, p. 23]
Obiective: sa demonstreze beneficiile umorului; sa creasca nivelul de confort in echipa
Relevanta pentru sedinta: reacomodarea cu grupul de lucru, la intoarcerea din vacanta de
primavara
Descriere: Elevii vor sta asezati, in cerc. Se precizeaza ca fiecare dintre ei va adresa o Intrebare
deschisa (se specifica: intrebarea deschisd este aceea la care persoana, careia i se adreseaza,
trebuie sa raspunda cu o fraza si nu cu ,,Da” sau ,,Nu”) colegului din dreapta sau din stdnga sa,
dupa cum va hotari cel care va pune prima intrebare (nu mai este voie de schimbat directia, odata
stabilit acest lucru). Dupa ce toti participantii au pus cate o intrebare si au dat cate un raspuns,
trebuie s retind care au fost acestea. In secventa urmaitoare, elevii isi schimba locurile intre e,
astfel incat sa nu mai aiba ,,vecinii” de dinainte. Jocul se reia, cu aceleasi reguli, numai ca acum
fiecare elev va pune intrebarea pe care a pus-o si prima datd, dar va da si raspunsul initial,
indiferent de intrebarea care i este adresata.
intrebari pentru discutii:
- Cev-aplacut la aceastd activitate ? Ce a constituit o provocare ?
- Ce impact a avut rasul asupra energiei noastre, asupra productivitatii, asupra lucrului in
echipa si asupra nivelului de stres ?
- Ce alte modalitati de a reduce stresul, In echipa noastra, mai aplicam ?
2. Exercitii specifice etapei de consiliere:
a) ,Desen la patru maini” [28, p. 42]
Obiectiv: intelegerea tacita si comunicarea mutuala
Relevanta pentru sedinta: Reprezintd un punct de plecare pentru discutarea conceptului de
flexibilitate in emotii si comportamente.
Descriere: Elevii sunt Tmpartiti in grupuri de cate patru persoane. Se ofera, fiecarui grup, cate o

coald mare de hartie si cate un marker. Se solicitd membrilor echipelor sa prindd simultan (cu
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mana cu care scriu), marker-ul si apoi sd deseneze impreund pe coala de hartie un barbat si o
femeie. Se comunica elevilor ca trebuie sa respecte urmatoarele conditii: sa nu vorbeasca intre ei,
sa se incadreze intr-un timp limita de cinci minute iar desenul sa ilustreze stilul propriu al fiecarui
participant. La final, se ierarhizeaza desenele, in functie de corectitudinea realizarii lor.
intrebiri pentru discutii:

- Ce emotii ati simtit, pe parcursul exercitiului ?

- Ce atrebuit sa faceti pentru a finaliza sarcina, conform ceringelor ?
b) ,,Cum sa fac ?” adaptat dupa ,,But We Always Do It This Way” [192]
Obiectiv: constientizarea modului in care poti face fatd optim diverselor roluri sociale, pe care le
detii, daca esti flexibil in emotii i comportamente
Relevanta pentru sedinta: Permite aprofundarea discutiilor pe tema auto-managementului.
Descriere: Se impart elevii pe echipe si li se distribuie fisa de lucru ,,Cum sa fac ?”. Se solicita
elevilor sa citeasca situatia prezentata si sa raspunda, in scris, intrebarilor puse.
intrebiri pentru discutii:

- Cum v-ati simtit punadndu-va in locul personajului ?

- Dati exemple de situatii, din viata personald, cand a fost necesar sa fiti flexibil. Ce roluri

ati jucat atunci ?

3. Exercitiu de energizare: ,,intelegerea” [28, p. 56]
Obiectiv: energizare; introducerea conceptului de control al impulsurilor
Relevanta pentru sedinta: deschiderea unor perspective de problematizare privind conceptul de
impulsivitate si cel de controal impulsurilor
Descriere: Se inmaneaza elevilor fisa denumiti ,,Intelegera”. Se solicitd sa lucreze individual,
intr-un timp limita de trei minute, respectand cerintele exercitiului (adica sa citeasca tot textul
inainte de a incepe rezolvarea propriu-zisd). La final, se analizeaza rezolvarea sarcinii.
intrebari pentru discutii:

- Din ce cauza nu au rezolvat corect sarcina, cei care au gresit ?

- Ce Inseamna sa fii impulsiv ?

- Care pot fi consecintele impulsivitatii, referindu-ne la reusita in plan scolar ?

- Ce Inseamna controlul asupra impulsurilor ?

- Ce exemple de situatii de pierdere a controlului impulsurilor puteti da ?
4. Exercitii specifice etapei de consiliere:
a) ,,Butonul de alarma” adaptat dupa ,,Hot buttons” [171, p. 195] si ,,Don’t Lose Your Cool”
[192]
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Obiective: sd permitd recunoasterea propriilor puncte emotionale nevralgice, ce pot determina
impulsivitate si pierderea controlului
Relevanta pentru sedinta: Ofera posibilitatea constientizarii factorilor ce pot determina aparitia
unor reactii necontrolate (de exemplu: pierderea calmului).
Descriere: Se distribuie fisa denumita ,,Butonul de alarma”. Elevii sunt rugati sa scrie care sunt
factorii/situatiile care le pot declansa reactii necontrolate.
intrebari pentru discutii:

- Acum ci ati constientizat care sunt punctele voastre emotionale nevralgice, ce puteti face?

- Care ar putea fi 0 modalitate de a recunoaste si de a controla ,,butonul nostru de alarma” ?
b) ,,Abecedarul” [65, p. 35-50]
Obiective: sa arate utilitatea utilizarii modelului ABC(DE) a lui Albert Ellis
Relevanta pentru sedintia: Ofera posibilitatea reactualizarii, completarii si exersarii modelului
ABC(DE).
Descriere: Se impart elevii pe echipe si li se da fisa de lucru denumita ,,Abecedarul”. In prima
secventa, se cere elevilor sa citeasca, cu atentie, exemplul respectiv si modalitatea de solutionare
oferita. In urmatoarea secventd, se ofera echipelor o situatie si li se cere si parcurga pasii din
exemplul prezentat anterior, oferind propria rezolvare. In final, se discutd abordarile, fiecare
echipd prezintand ce a lucrat. Se propune elevilor, ca acasa, sa se gandeasca la o situatie pe care
au trdit-o sau pe care o parcurg in acest moment §i sd o rezolve, conform pasilor aratati. Se
precizeaza ca exercifiul lucrat acasa va putea fi discutat sedinta urmatoare, pentru a primi feed-
back, sau pentru cazurile speciale (probleme care nu pot fi dezvaluite intregului grup) in
particular cu consilierul.
intrebari pentru discutii:

- Cuce v-a ajutat acest exercitiu ?

- Cum puteti proceda pentru ca, pe viitor, sa fie mai simplu sa va controlati emotiile ?
Tema pentru sedinta urméatoare:

- Dati exemple de situatii in care capacitatea voastra de a va adapta ideile, trairile si

comportamentele la conditii schimbatoare v-ar putea fi de folos.
- Cum ati reactiona in urmatoarele situatii ? a) in timp ce vizionati un film preferat la TV,
fratele mai mare intrd in camera si schimba canalul fard sa va anunte ca va face acest

lucru; b) un prieten va acuza, pe nedrept, ca ati faicut un anumit lucru.
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SEDINTA 6

Data: 25 aprilie 2013
Tema: empatia
Scop: dezvoltarea abilitatilor de cunoastere, interpretare, apreciere §i reactivitate empatica in
cadrul interactiunilor sociale
Obiective operationale:
La finalul activitatilor, elevii vor fi capabili:

- sareactualizeze si sa completeze cunostintele legate de conceptul de empatie;

- sad congtientizeze importanta infelegerii §i aprecierii empatice a persoanelor cu care

interactioneaza.

Desfiasurarea activitatii
1. Exercitiu introductiv: ,,Find your type” — ,,Gaseste-ti semenii” [114, p. 7]
Obiective: destinderea atmosferei si pregatirea participantilor pentru Inceperea sedintei
Relevanta pentru sedinti: introducere in tema sedintei prin identificarea cu un animal
Descriere: Se pregatesc cateva seturi de cartonase pe care sunt trecute denumirile unor animale
(cate patru de acelasi fel). Se solicitd elevilor sa extraga cate un cartonas, dar sd nu dezvaluie
denumirea carui animal este scrisd pe el. Fiecare dintre elevi trebuie sd-si gaseasca colegii care
detin cartonase asemanatoare, fara sa vorbeasca intre ei, ci doar ficand ceva ce ar face animalul
respectiv.
intrebari pentru discutii:

- Cum v-ati simtit in pielea animalului respectiv ? Dar cand ati v-ati regasit ,,rudele” ?

- Catde greu v-a fost sa va identificati cu animalul scris pe cartonag ?
2. Exercitiu specific etapei de consiliere: ,,Sunt un/o ...” exercitiu de constructie proprie
inspirat de exercitiul ,,Obiecte gasite” [18, p.144-145]
Obiective: identificare cu un obiect si personificarea acestuia
Relevanta pentru sedinta: abordarea progresiva a abilitatii de empatizare prin identificarea cu
un obiect
Descriere: Se pregdtesc cartonase pe care sunt trecute denumirile unor obiecte. Se solicitd
elevilor sa extragd cate un cartonas si sa se prezinte celorlalti ca si cum ar fi obiectul respectiv.
intrebiri pentru discutii:

- Ce a fost special la acestd activitate ? Dacd o comparati cu prima activitate, ce puteti

spune ?
- Cum v-ati simtit personificand obiectul si punandu-va in locul acestuia ?

- Ce Inseamna identificare, ce inseamna empatie ?
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3. Exercitiu de energizare: ,,Artificiile” [28, p. 33]
Obiective: joc de energizare, care implica lucrul intr-un grup pentru cooperare, in spiritul
coeziunii sociale
Relevanta pentru sedinti: scoaterea din rol, a participantilor si destinderea atmosferei de lucru
Descriere: Se comunica participantilor ca joaca rolul unor artificii. Se aranjeaza participantii in
cerc si li se cere sa stea ghemuiti. La semnalul consilierului, fiecare trebuie sa simuleze, in acelasi
timp cu ceilalti, aprinderea unui chibrit. Coordonandu-se, pentru a se misca simultan, ,,artificiile”
vor incepe sa se roteasca 1n spirale — fiecare facand cercuri cu mainile prin aer, iar apoi vor
,.decola” spre cer. In acest moment, participantii vor incepe sa bata foarte repede cu palmele in
pulpele picioarelor lor si sa se ridice gradat din pozitia ghemuit, in picioare, sa se bata cu palmele
pe coapse si piept — pana vor ajunge sa batad din palme deasupra capului. ,,Explozia” artificiilor va
fi momentul final, care va fi marcat, de catre participanti, printr-o saritura si prin producerea
puternica a sunetului ,,bum”, imitand zgomotul specific desfasurarii artificiilor pe cer.
intrebiri pentru discutii:

- Ce ati simtit executand acest exercitiu ?

- Ce beneficii v-a adus pentru continuarea activitatii ?
4. Exercitii specifice etapei de consiliere:
a) ,,Get the memo” — ,,Notificarea /Memo” [171, p. 197]
Obiective: experimentarea empatiei; sa ne punem in locul altuia
Relevanta pentru sedintia: Permite initierea unei dezbateri privind competenta de a fi empatic.
Descriere: Se imparte elevilor fisa de lucru denumita ,,Notificarea/Memo”. Se solicita ca fiecare
elev sa completeze fisa primita, propunand o sarcind si desemnand un coleg care si o realizeze in
fata celorlalti. Fisele, odata completate, vor fi impaturite, fiind confidentiale. Se va forma un cerc
din participanti, iar consilierul va sta In mijloc, avand in mana notificarile. Se precizeaza grupului
ca, atunci cand cineva isi aude numele, trebuie sa faca un pas in fafa si s execute sarcina care i se
va da. Toate notificarile trebuie citite repede deoarece — si acest lucru nu-1 cunosc elevii — de fapt,
fiecare va trebui sa execute chiar sarcina pe care o pregatise pentru altcineva.
intrebiri pentru discutii:

- Ce ati simtit in momentul in care v-ati dat seama ca va trebui sa executati voi insiva ceea

ce ati pregatit pentru altcineva ?
- Cum v-a facut sa va simti faptul ca ,,v-ati trezit in papucii altuia” ?
- Cum explicati urmatoarea afirmatie: ,,Este bine ca, inaite de a te certa/supara cu cineva
sau a cere cuiva sa faca ceva, sa privsti lucrurile si din perspectiva acestuia.” ?

b) ,,Joc de rol” [4, p. 62-65]
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Obiective: dezvoltarea empatiei; acceptarea punctelor de vedere alternative
Relevanta pentru sedintia: Permite exersarea empatiei prin joc de rol.
Descriere: Se oferd/cere elevilor un exemplu de situatie (reald sau imaginard), elevii participanti
asumandu-si, fiecare, rolul unei persoane implicate in acea situatie si purtand discutii pe tema
respectivd. Pentru o mai buna constientizare, rolulrile de gen vor fi inversate (baietii vor avea
roluri de femei, iar fetele de barbati).
intrebari pentru discutii:

- Cum v-ati simtit jucand rolurile pe care le-ati avut ?

- Care este cauza aparitiei problemei, din perspectiva rolului jucat ?

- Cum ati rezolvat problema, fiind personajul respectiv ? Cum ati rezolva problema, fiind

voi insiva ?

Tema pentru sedinta urmaitoare:

- Identificati, in filmul sau in cartea preferata, situatii in care un personaj a fost empatic si

descrieti care a fost contextul, ce a simtit si ce a facut acesta

SEDINTA 7
Data: 9 mai 2013
Tema: responsabilitatea in planul relatiilor sociale; gratificatia si sprijinul
Scop: formarea abilitatilor de manifestare a responsabilitatii planul relatiilor sociale prin initierea
de actiuni si relatii adaptate normelor morale si sociale; formarea deprinderilor de implicare
suportivd in relatiile interpersonale, prin utilizarea gratificatiei si sprijinului ca mijloace de
sustinere altruista
Obiective operationale:
La finalul activitatilor, elevii vor fi capabili:
- sa congtientizeze necesitatea raportarii la necesitatile altora si importanta adoptarii unor
conduite suportive si responsabile fata de acestia;
- sa utilizeze aprecierile pozitive si atitudinea suportiva in vederea gratificarii si sprijinirii
neconditionate a celorlalti.
Desfasurarea activitatii
1. Exercitiu introductiv: ,,Bataia cu bulgari ... de hartie”/ adaptat dupa exercitiul ,,Snowball”
[193, p. 173]
Obiectiv: ancorare in activitatile sedintei; energizare
Relevanta pentru sedinta: Permite inifierea de discufii de tip problematizare pe tema

responsabilitatii sociale.
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Descriere: Se oferd fiecarui elev cate o foaie de hartie. Se solicitd elevilor sa scrie, pe foaia
primitd, cateva situatii care, considera ei, nu au legatura cu responsabilitatea sociald, sa deseneze
un semn distinctiv (pentru a-si putea recunoaste foaia) si sa mototoleasca hartia sub forma unui
bulgare de zapada. In secventa urmatoare, pentru un minut, se inifiazd o bataie cu ,,bulgari”. In
final, fiecare elev ia ,,bulgarele” cel mai apropiat, si citeste ce scrie, dupa care trebuie sa arate care
sunt implicatiile civice ale actiunilor/activitatilor respective si cum ar trebui sd se manifeste
responsabilitatea in planul relatiilor sociale. In cazul in care sunt necesare clarificari, se identifica
»autorul” si 1 se cer lamuriri. Daca este nevoie se cere implicarea Intregului grup.
intrebiri pentru discutii:

- Cum v-ati simtit dand o interpretare proprie unei situatii povestite de alta persoana ?

- La ce a trebuit sa fiti atenti in prima parte a exercitiului ?
2. Exercitiu specific etapei de consiliere: ,,Unequal Resources” — ,,Resurse inegale” [195,
p. 5]
Obiective: examinarea atitudinilor si asteptarilor fata de persoane din medii economice diferite
Relevanta pentru sedinta: Ofera posibilitatea analizarii modului in care adolescentii se pot
implica civic, ca expresie a responsabilitaii sociale.
Descriere: Se cere elevilor sa se grupeze in cinci grupuri. Se da fiecarui grup o punga (opacd) in
care se gasesc materiale cu care poate fi realizat un poster. Aceasta este activitatea pe care trebuie
sd o facd fiecare echipa. Diferenta constd in aceea ca fiecare pungd contie un numar diferit de
materiale, in cepand de la strictul necesar (un creion obisnuit si unul colorat) si progresiv, pana la
diverse materiale de lucru (creioane normale, creioane colorate, hartie asortata colorata, foarfece,
rigle, markere colorate, lipici, banda, sclipici, panglici etc). Dacd apar intrebari, de ce sacii au
continut diferit, se precizeaza ca acestea sunt conditiile de lucru. Se urmareste dinamica executiei
acestui exercitiu, In conditiile Tn care echipele nu au voie sa se ajute reciproc. Cand timpul de
executie s-a scurs (aproximativ 15 minute), cei care au materiale neutilizate trebuie sa le puna
inapoi in punga. Se afiseazi posterele. In plus fati de exrcitiul original, se va continua cu situatia
in care echipele au voie sa se ajute reciproc, discutandu-se, la final, comparativ.
intrebari pentru discutii:

- Cum te-ai simtit cand ai observat ca unii colegi au avut mai multe materiale decét tine ?

- Cum te-ai simtit cand ai observat ca unii colegi au avut mai putine materiale decat tine ?

- In ce fel cantitatea resurselor puse la dispozitie au afectat proiectul grupului vostru ?

- De ce crezi ca am elaborat aceasta activitate in acest fel ?

- In ce alte situatii oamenii au avantaje fata de altii ?

- Ce poate suplini lipsurile materiale, pentru a avea succes ?
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3. Exercitiu de energizare: ,,Insula” [28, p. 48]
Obiectiv: energizare; favorizarea, dezvoltarea si intarirea coeziunii grupului prin cooperare si
solidaritate
Relevanta pentru sedinta: introducerea conceptului de gratificatie si sprijin
Descriere: Consilierul alege un mic perimetru (cam de un metru patrat) in spatiul unde are loc
intrunirea — si spune ca acea zona, bine delimitata, este ,,insula”. in functie de distanta geografica
de la care participantii au venit la intrunire (indicativul clasei din care provin), acestia sunt invitati
sd se aranjeze in jurul insulei. Cel venit de la cea mai mare distantd va fi cel mai departe de
insuld, iar gazdele chiar langa ea. Odata aranjamentul facut, el reprezinta pozitia de start a jocului.
La semnalul consilierului, participantii vor avea de ajuns pe insuld in timpul cel mai scurt si vor
trebui sa fie toti Tnauntru. Insula se giseste in mijlocul unui ,,ocean” adanc, bantuit de ,,rechini”,
iar participantii, ca membri ai aceluiasi grup, ,,supravietuiesc” doar impreund pe mica insuld. Ca
atare, acestia vor fi nevoiti sa se ingramadeasca, inghesuie, catere sau sustine asa cum pot —
eforturile lor fiind o rezultantd a cooperarii si solidaritafii manifestate intre ei. Pentru a fi mai
elocvent, initial se solicita ca fiecare sa se descurce singur.
intrebari pentru discutii:

- Cum v-ati simtit atunci cand ati incercat sa va descurcati singuri ?

- Cum v-ati simtit atunci cand ati fost sprijinit de ceilalti ?
4. Exercitiu specific etapei de consiliere: ,,High Five” — ,,Bate palma” [192]
Obiective: sa evidentieze efectele sustinerii, prin complimente, asupra stimei de sine
Relevanta pentru sedinta: Oferd posibilitatea constientizarii unei modalitati facile de gratificare
si de oferire a suportului.
Descriere: Se lipeste cate o foaie de hartie pe spatele fiecarui elev. Fiecare participant, se plimba
prin sald si scrie, cel putin, cate un comentariu pozitiv (compliment) la adresa persoanei pe
spatele careia se gaseste foaia. La final, fiecare persoand desprinde hartia de pe spate si citeste ce
au spus ceilalti despre ea. Urmeaza o discutie pe baza comentariilor comune.
intrebari pentru discutii: Cum vi simtiti cand sunteti apreciat ?
Tema pentru sedinta urmatoare:

- In saptiméana care urmeazi, felicti-ti colegii care au diverse realiziri (ficand aprecieri

pozitive asupra reusitelor lor) si oferd-ti ajutorul la treburile casnice sau in alte situatii (la
scoald, in grupul de prieteni). Noteaza ce ai simtit ficand acestea si cum au reactionat

ceilalti.
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SEDINTA 8

Data: 16 mai 2013
Tema: comunicarea; asertivitatea (I)
Scop: dezvoltarea abilitatilor de Invatare a limbajului responsabilitatii
Obiective operationale:
La finalul activitatilor, elevii vor fi capabili:

- sa actualizeze informatiile privitoare la formele comunicarii;

- sa antreneze tipurile de comunicare verbala/nonverbala/paraverbala si ascultarea activa a

mesajelor transmise.

Desfasurarea activitatii
1. Exercitiu introductiv: ,,Micul purcelus” (preluat din portofoliul de exercitii a Cabinetului
Psihologic apartinand Colegiului Economic Administrativ [asi)
Obiective: ancorarea in activitatile sedintei
Relevanta pentru sedintd: Permite initierea unui dialog privind rolul mentinerii contactului
vizual in comunicare.
Descriere: Se fixeaza, de tabla, o coala mare de hartie. Se solicita ca fiecare dintre participanti,
legat la ochi, sa deseneze pe aceastd hartie un purcelus, fara sa ridice creionul de pe hartie. La
finalul activitatii, va fi ales cel mai bine desenat purcel.
intrebari pentru discutii:

- Ce credeti despre modul de desfasurare al exercitiului ? Care ar fi fost rezultatul, daca nu

ati fi fost legati la ochi ?

- Care este rolul mentinerii contactului vizual in comunicare ?
2. Exercitii specifice etapei de consiliere:
a) ,,Draw” — ,,Deseneaza” [172, p. 79]
Obiective: constientizarea dezavantajelor comunicarii intr-un singur sens; importanta
primirii/acordarii de feed-back; constientizarea importantei clarificarii/intelegerii mesajelor
primite
Relevanta pentru sedinti: Permite abordarea temei privind comunicarea interpersonala:
elementele componente ale comunicarii, tipuri de comunicare, bariere in comunicare etc.
Descriere: Se aseaza elevii in sir indian, unul in spatele celuilalt. Ultimului elev din sir 1 se
prezintd un desen, pe care nu are voie sa-l1 vada si altcineva. El/ea trebuie sd ,,deseneze” cu un
deget, pe spatele colegului/colegei care se afld in fata sa, desenul pe care 1-a vazut. La randul sau

acesta/aceasta va desena, mai intai pe o bucata de hartie si apoi pe spatele celui/celei din fata ceea
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ce crede cd a desenat elevul(a) din spatele siu. Tot asa, pand la capitul sirului. In final, se
compara toate desenele cu desenul original.
intrebiri pentru discutii:

- Cand nu mai avem controlul asupra comunicarii (cAnd comunicarea ,,se duce la vale”) ?

- Care sunt motivele pentru aparitia decalajelor de comunicare ?

- Ce putem face pentru a ne sigura ca mesajul nostru va fi inteles ?
b) ,,Oh” [172, p. 85]
Obiective: demonstrarea importantei tonului vocii in comunicare; demonstrarea modului in care
tonul vocii noastre influenteaza intelegerea mesajului de catre ceilalti
Relevanta pentru sedintd: Permite trecerea in revistd a unor aspecte privind comunicarea
paraverbala.
Descriere: Facilitatorul prezinta grupului o foaie de hartie pe care este scris cuvantul ,,Oh !”. Se
cere elevilor sa pronunte acest cuvant, dupa care li se spune ca vor auzi niste afirmatii, iar ei vor
trebui sa spuna ,,Oh ! folosind tonul vocii pentru a sublinia sensul propozitiei.
intrebari pentru discutii:

- Cum un cuvant poate sublinia atat de multe sensuri ?

- Ce v-a Invatat aceasta activitate despre puterea tonului vocii ?

- Ce trebuie sa retinem din aceasta activitate ?
¢) ,,Fotograful” adaptat dupd un exercitiu preluat din ,,Comunicarea eficienta” [48, p. 104] si
exercitiul ,,Pantomima” [25, p. 136]
Obiective: exersarea descifrarii limbajului nonverbal
Relevanta pentru sedintia: Permite abordarea problematicii referitoare la limbajul nonverbal.
Descriere: Se imparte intregul grup in trei echipe. Fiecare echipa extrage un bilet pe care este
notatd o situatie. In fiecare echipa va fi ales un personaj numit ,,fotograful”. Acest personaj va
trebui sd-1 aranjeze pe membrii echipei sale ,,inghetati” Intr-o anumita postura, ca si cum ar fi intr-

b4

o fotografie, iar membrii celorlate echipe vor trebui sa identifice situatia ,,imortalizatd” si emotiile
personajelor (trairi fiziologice, expresii faciale). Observatorii vor trebui sa completeze o grild de
observatie, care va contie: tema fotografiei, rolurile actorilor si emotiile personajelor.
intrebari pentru discutii:

- Ce aspecte ati urmarit in vederea identificarii situatiei respective ?

- Ce stil de comunicare reprezinta cel pe care s-au bazat personajele din fotografie ?
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Tema pentru sedinta urméatoare:
- Propuneti familiei, prietenilor sau colegilor de clasd un joc prin care sa desfasurati o
activitate comuna, dar timp de o ora sa va intelegeti fara sa vorbiti. Notati ce anume ati

simtit realizand aceasta activitate.

SEDINTA 9

Data: 23 mai 2013
Tema: comunicarea; asertivitatea (II)
Scop: dezvoltarea abilitatilor de invatare a limbajului responsabilitatii
Obiective operationale:
La finalul activitatilor, elevii vor fi capabili:

- exersarea comunicarii nonverbale;

- constientizarea importantei ascultarii active, iIn comunicare;

- diferentierea consecintelor unor tipuri de comunicare si intelegerea eficientei comunicarii

asertive si a mesajelor de tip ,,Eu....”.

Desfasurarea activitatii
1. Exercitiu introductiv: ,,Turnul Babel” [18, p. 63-64]
Obiective: activarea grupului
Relevanta pentru sedinta: pregatirea pentru problematica sedintei
Descriere: Se imparte grupul in doud echipe de aceeasi marime. Exercitiul se desfasoara contra
cronometru. Fiecare membru al celor doua echipe trebuie sa scrie pe o hartie numarul de litere al
prenumelui sdu si si tind hartia respectiva in dinti, scrisul fiind lizibil din fati. In secventa
urmatoare, membrii echipelor trebuie sa se agseze in ordine descrescatoare — fara sa vorbeasca, in
functie de lungimea numelui, astfel incat numele scurte sa fie mai sus iar cele egale, la nivel egal.
Nici un genunchi nu trebuie sa atingd podeaua. Echipa care incalca vreuna dintre reguli, o ia de la
capat. Céstigd echipa care finalizeaza mai repede. Invinsii i vor aplauda si felicita pe invingatori.
intrebiri pentru discutii:

- Ce alipsit pentru ca exercitiul sd fie mai usor de realizat ?
2. Exercitiu specific etapei de consiliere: ,,Limbajul trupului” [61, p. 92-93]
Obiective: rolul ascultdrii active in comunicare; descrierea si exemplificarea rolului limbajului
corporal/nonverbal in comunicarea eficienta
Relevanta pentru sedintd: Permite trecerea in revistd a unor aspecte privind comunicarea

nonverbala si ascultarea activa.
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Descriere: Elevii se impart in perechi. In prima secventd, se cere elevilor si vorbeasca fiecare in
acelasi timp, despre un anumit lucru (de exemplu ce au ficut ieri), timp de un minut. In timp ce
vorbesc, elevii trebuie sa incerce, concomitent, sa asculte si ce spune celalalt. Dupa trecerea
minutului, se solicitd elevilor sa 1si spuna unii altora ce au auzit si ce-si amintesc din ce a spus
partenerul siau de discutie. In a doua secventd, elevii vor completa fisa de lucru denumitid
,,Limbajul trupului”, in urma unei discutii comune. in cadrul fiecirei perechi, unul dintre elevi va
povesti o intamplare pe care a avut-o recent iar celalalt elev va asculta, facand apel la elemente de
limbaj corporal negativ. Dupa cateva minute, ascultitorul va executa elemente de limbaj corporal
pozitiv si apoi se vor inversa rolurile. La final, se vor purta discutii.
intrebiri pentru discutii:

- Cum v-ati simtit cdnd ascultatorul a facut uz de elemente de limbaj corporal negativ ?

- Cum v-ati simtit cand ascultatorul a folosit elemente de limbaj corporal pozitiv ?

- Cum putem sa aratam cuiva ca il ascultam fara sa vorbim ? Dati exemple concrete.

- De ce este important sa recurgem la elemente de limbaj corporal pozitiv cand avem o

disputa cu cineva ?

3. Exercitiu de energizare: ,,Am I assertive?” — ,,Sunt asertiv ?” [192]
Obiective: intelegerea conceptului de asertivitate
Relevanta pentru sedinta: introducere in tematica propusa
Descriere: Se distribuie elevilor fisa denumitd ,,Sunt asertiv ?”, pe care trebuie sd o completeze.
La final, se discuta pe marginea raspunsurilor.
intrebiri pentru discutii: Ce inseamna si fii asertiv ?
4. Exercitiu specific etapei de consiliere: ,,invati tipurile de comunicare” [25, p. 108-109]
completat cu o alta activitate [3, p.108] si cu exercitiul denumit ,,Limbajul responsabilitétii” [3, p.
96]
Obiective: nsusirea unor cunostinte teoretice despre cele trei tipuri de comunicare — agresiva,

b

pasiva, asertivda; sa descrie propozifii care incep cu ,Eu..”; sd-si exprime In mod clar
sentimentele, fara sa acuze, cu ajutorul propozitiilor care incep cu ,,Eu...”

Relevanta pentru sedinta: Permite intelegerea tipurilor de comunicare si exersarea acestora.
Permite exersarea limbajului asertiv (Asertiunea de tip ,,Eu...”).

Descriere: Se impart elevii in trei grupuri, carora li se vor distribui fise continand informatii
despre tipurile de comunicare. Elevii trebuie s organizeze informatiile cuprinse in fisa ce a
revenit grupului din care fac parte si apoi si le prezinte colegilor din celelalte grupuri. in

urmatoarea secventa, se cere elevilor sa completeze o alta fisa cu raspunsurile aferente situatiilor

date, in conformitate cu tipurile de comunicare invatate (de aceasta data, grupurile trebuie sa dea
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raspunsuri pentru toate cele trei variante). Pentru raspunsul asertiv, vor utiliza limbajul
responsabilitatii.
intrebiri pentru discutii:
- Ce este o propozitie despre noi (care incepe cu ,,Eu...”) ?
- In ce fel sunt utile astfel de propozitii in situatii de conflict ?
5. Exercitiu de evaluare a sedintei de consiliere: ,,Bingo!” adaptat dupa ,,Characteristics
Bingo” [151, p. 132]
Obiectiv: stimularea comunicarii intre participanti
Relevanta pentru sedinti: punerea 1n practica a abilitatilor antrenate pe parcursul acestei sedinte

',’

Descriere: Se oferd fiecarui elev fisa de lucru denumitd ,,Bingo!”. Se solicitd elevilor sa se
plimbe prin sald si sd gaseascad persoane care pot sd raspunda la Intrebarile din spatiile cadranului
de mai jos. (o persoand poate sd rdspunda doar la o singurad intrebare). Elevii scriu numele
persoanei in respectiva casutd. Cand se completeaza un rand, o coloand sau o diagonala, striga
,,Bingo!”.
intrebari pentru discutii:

- Ce cunostinte, dobandite in sedintele de pana acum — in special in ultimele doua, ati

utilizat pentru realizarea acesui exercitiu ?

Tema pentru sedinta urméatoare:

- Exersati, in situatiile care se vor ivi sdptamana viitoare, comunicarea asertiva si aserfiunea

,Eu...” | Notati rezultatele sau consecintele !

SEDINTA 10

Data: 30 mai 2013
Tema: angajamentul; cooperarea
Scop: dezvoltarea abilitdtilor de initiere si angajare in activitdti comune (de lucru in echipa), de
sustinere si de facilitare a interactiunilor de grup prin implicare activa si participativa
Obiective operationale:
La finalul activitatilor, elevii vor fi capabili:

- sa constientizeze care sunt calitatile personale ce pot fi utilizate in vederea indeplinirii

unor sarcini de grup;

- sd exerseze abilitatile de a se angaja in sarcini de grup si de cooperare in cadrul grupului.
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Desfasurarea activitatii
1. Exercitiu introductiv: ,,The party” — ,,Petrecerea”/preluat din lucrarea ,,Team-building

exercises for teens” - http://equinehusbandry.ces.ncsu.edu/wp-content/uploads/2014/03/Team-

Building-Exercises-Presentation.pdf)

Obiective: activarea grupului prin stabilirea unui tonus pozitiv; reimprospatarea cunostintelor
privind calitatilor si talentele membrilor grupului
Relevanta pentru sedinta: identificarea resurselor indivduale puse la dispozitia grupului, in
vederea finalizarii unor sarcini comune; evidentierea modului in care membrii individuali se vad
ca parte a grupului
Descriere: Se pregateste un banner de hartie, frumos ornat. Se aseaza elevii in cerc si li se impart:
biletele de hartie, pixuri si baloane si li se spune ca sunt chemati sa oraganizeze, impreund, o
petercere. Fiecare elev trebuie sa scrie pe bucatica de hartie, pe care a primit-o, punctele tari sau
talentele cu care contribuie la petrecere si apoi sd o introducd intr-un balon pe care il va umfla.
Toate baloanele astfel umflate vor fi asezate intr-o graimadi, in mijlocul cercului. In secventa
urmatoare se desemneaza o persoana care va extrage un balon din gramada, il va sparge, va citi
biletul din interior si va spune numele autorului. Cel strigat va merge la banner si va desena un
balon in care 1si va trece numele si va scrie calitatea/talentul sau, dupa care va merge in centrul
cercului si va alege un balon pe care il va sparge. Activitatea continua astfel, pana cand s-au
epuizat baloanele din centrul cercului.
intrebari pentru discutii:

- Cum pot fi utilizate calitatile voastre pentru a imbunatati lucrul in grup ?

- Ce alte calitati ati mai putea utiliza, dar ati uitat sa le scrieti ?

- Ce forte lipsesc grupului vostru si cum le puteti aduce aici ?
2. Exercitii specifice etapei de consiliere:
a) ,,It's a what?” — ,Asta ce este?” [171, p. 211]
Obiective: intelegerea obstacolelor in colaborare; experimentarea procesului de colaborare
Relevanta pentru sedinta: Permite introducerea activitatilor legate de angajament si cooperare;
constientizarea importantei colaborarii in vederea indeplinirea sarcinilor de grup.
Descriere: Se imparte grupul in echipe mai mici si li se dau cate o foaie goala. Se alege cate o
persoana din fiecare echipa, care va incepe sa deseneze o forma sau un contur intr-un timp de

"’

cinci secunde. Dupa acest timp, facilitatorul striga ,,Schimbati !”, iar foaia trece la persoana din
dreapta, care va trebui sa continuie desenul timp de cinci secunde, cand se solicita trecerea foii la
urmatorul. Nu este permisa nici o discutie in timpul sau inainte de Inceperea executarii desenului.

Desenul trebuie finalizat intr-un minut.
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intrebiri pentru discutii:

- Care au fost asteptarile voastre la terminarea desenului ?

- Echipa ta a desenat ceva cunoscut ?

- Cum ar fi decurs lucrurile daca ati fi putut colabora ? Referiti-va si la conditiile impuse.

- Cear fi fost necesar pentru o buna colaborare ?

- Ce Inseamna sa nu poti colabora ?
b) ,,Contrary” —,,Contra” [194, p. 5]
Obiective: sd evidentieze faptul cd este mai greu de lucrat impotriva cuiva decat impreund cu
cineva
Relevanta pentru sedinta: Permite compararea situatiei in care nu se putea colabora (exercitiul
Descriere: Se impart elevii in perechi. In cadrul fiecirei perechi, alternativ se va face schimb de
roluri: lider si executant. Liderul va face anumite miscari iar executantul va face exact opusul,
dupa care invers. Eventual se da o sarcina de rezolvat.
intrebiri pentru discutii:

- CeInseamna sa nu vrei sa colaborezi ? Dati exemple.

- Care este efectul lipsei disponibilitatii de colaborare asupra rezultatelor echipei ?
¢) ,,O poveste unica” [25, p. 49-50]
Obiective: dezvoltarea abilitdtilor de comunicare eficienta in colaborarea cu ceilalti colegi
Relevanta pentru sedinta: Permite exersarea abilitdtilor de angajare si cooperare.
Descriere: Se impart elevilor fasii de hartie si apoi sunt rugati sa noteze, simultan, pe acestea
prima idee/propozitie care le vine in minte. Se cere elevilor sa citesca pe rand ideile notate pe
hartie dupd care li se cere sd creeze Impreund o poveste. Sarcina comund constd n a gasi
modalitdti cat mai ingenioase de a aseza ideile cap la cap, pentru a forma o poveste coerenta,
chiar daca este ciudata si haioasa. Pentru aceasta se ofera o serie de cvinte de legétura.
intrebiri pentru discutii:

- Cum v-ati simtit pe parcursul acestei sarcini ?

- Ce ati constatat realizand aceasta activitate ?
3. Exercitiu de evaluare a sedintei de consiliere: ,Mascota” [25, p. 51]
Obiectiv: dezvoltarea comportamentelor de cooperare in rezolavarea unor sarcini comune
Relevanta pentru sedinti: punerea in practica a abilitatilor de angajare si cooperare
Descriere: Se cere fiecarui elev sd-si aleagd o hartie pe care sa o decupeze in forma pe care o
doreste. Se grupeaza elevii in grupuri de cate patru si li se cere sd lipeasca piesele decupate

individual in forma pe care o doresc. Unui grup de patru, se va alatura un alt grup de patru si vor
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lipi impreuna formele rezultate anterior. In final, se va obtine o singura lucrare care va fi finisata
si denumitd. Aceasta va fi mascota grupului. La finalul activitatii, se va analiza acest proces.
Tema pentru sedinta urmaitoare:
- Propuneti grupului de prieteni sau familiei o activitate pe care sd o coordonati si care sa
implice realizarea unui obiectiv comun. Fiecare membru al grupului trebuie sa aiba un rol
bine determinat. Notati ce afi simtit, ce au simtit ceilalti si cum s-a desfasurat proiectul

vostru.

SEDINTA 11

Data: 6 iunie 2013
Tema: abilitatea de a dezvolta relatii pozitive cu ceilalti; gestionarea conflictelor
Scop: optimizarea interrelationdrii atat in situatii firesti de viata cat mai ales in situatii critice
Obiective operationale:
La finalul activitatilor, elevii vor fi capabili:

- sa exerseze abilitdti de a face fatd conflictelor cu prietenii, colegii sau in familie;

- saisi dezvolte abilitatile de a oferi si de a primi feed-back;

- sa antreneze abilitatea de a lua decizii in grup prin consultarea solutiilor membrilor

grupului.

Desfiasurarea activitatii
1. Exercitiu introductiv: ,,So much in common” — ,,Atat de multe in comun” [194, p. 16]
Obiective: activarea si mobilizarea grupului in vederea inceperii sedintei
Relevanta pentru sedinta: identificarea calitatilor, caracteristicilor comune sau a diferentelor
dintre participanti si a modului in care toate acestea pot fi valorificate pentru realizarea unor
sarcini comune
Descriere: Fiecare participant primeste cate o foitd de hartie si un pix. Atunci cand facilitatorul
da semnalul ,,Porniti !, fiecare elev trebuie sa identifice trei persoane care au lucruri in comun cu
el si sa le noteze. De asemenea, trebuie sa noteze si cateva diferente.
intrebari pentru discutii:

- Dupa ce criterii ati selectat persoanele pe care le-ati abordat ?

- Ce lucruri neobisnuite ati descoperit ?

- Cum ati procedati ca sa aflati ce lucruri aveti In comun cu ceilalti ?

- Ce implicatii credeti ca are faptul ca aveti lucruri In comun cu altii ? Dar diferente ?
2. Exercitiu specific etapei de consiliere: ,,Naufragiul” adaptat dupa ,,Naufragiati pe o insula

pustie” [25, p. 51-52] si dupa ,,Stranded on a island” [193, p. 48]
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Obiectiv: sa exerseze modalitati de interactiune eficiente in vederea dezvoltarii unor relatii
interpersonale pozitive

Relevanta pentru sedinta: Permite abordarea conceptului de abilitate de a dezvolta relatii
interpersonale pozitive, identificarea dimensiunilor acestei competente si eventuale consecinte ale
nepracticarii ei.

Descriere: Se impart elevii in trei echipe. Se solicita elevilor sd-si imagineze o situatie ipotetica,
in care se afld pe un vapor gata sa esueze, iar ei pot lua de pe vas doar cate un obiect de fiecare,
inainte de a naufragia pe o insuld pustie. Ajunsi acolo, In cadrul fiecdrei echipe, ,,naufragiatii”
trebuie sd-si impartd rolurile, astfel incat acestea sa fie in concordantd cu calitatile fiecarui
membru si sd le asigure supravietuirea in acele conditii. Odata stabilite rolurile, fiecare va
prezenta obiectul adus dupa care, cu totii, vor realiza un scenariu pentru a supraviefui §i a se
salva. La finalul activitatii, fiecare echipa va prezenta ,,aventura” proprie, iar celelalte echipe vor

'9,

vota: ,,Vor supravietui !” sau ,,Nu vor supravietui !”.
intrebiri pentru discutii:

- Cum ati lucrat in echipd, pentru acest exercitiu ?

- Ati exploatat atuurile fiecaruia ?

- Ce ati facut/cum v-ati comportat, fiecare dintre voi pentru reusita colaborarii ? Daca ati fi

fost altfel care ar fi fost rezultatele ?

- Ce alte competente ati mai activat pentru buna desfasurare a exercitiului ?

- S-adeclansat vreun conflict in timpul exercitiului ? De ce ?
3. Exercitiu de energizare: ,,Follow the Leader” — ,,Urmati liderul” [194, p. 51]
Obiective: energizarea grupului de lucru
Relevanta pentru sedinti: exersarea/antrenarea capacitatii de toleranta la frustrare
Descriere: Se aseaza participantii in cerc, mai putin unul caruia i se solicitd sa paraseascd camera,
devenind ghicitorul pentru prima runda. Participantii ramasi aleg un lider si 1l invitd pe ghicitor
inapoi 1n Incapere, in mijlocul cercului. Liderul trebuie sd execute unele miscari pe care sa le
imite restul participantilor, fird ca ghictorul sa-1 poata identifica. In momentul in care ghicitorul
il numeste pe lider, cel din urma devine ghicitor.
intrebari pentru discutii:

- Ce ati simtit atunci cand a trebuit sa urmati instructiunile liderului, chiar daca miscarile

propuse erau caraghioase ?
- Cat de dificil a fost sa executati exercitiul (pentru lider, pentru grup si pentru ghicitor) ?

Explicati.
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4. Exercitii specifice etapei de consiliere:
a) ,,Conflict close-up” — ,,Pana aproape de conflict” [171, p. 35]
Obiective: sa inteleaga care este prima lor reactie fatd de conflict
Relevanta pentru sedinti: introducerea conceptului de conflict
Descriere: Consilierul sta in centrul camerei si face urmatorul anunt: ,,Eu sunt CONFLICTUL !
Luati in considerare modul in care reactionati, de obicei, atunci cand va confruntati cu un conflict
personal si pozitionati-va fatd de mine, undeva in camera, intr-un mod care transmite raspunsul
vostru initial la un conflict. Fiti atenti la limbajul corpului, precum si la distanta fata de conflict.”
Acest exercitiu se va relua la sfarsitul sedintei.
INTREBARI PENTRU DISCUTII:

- De ce v-ati agezat 1n locurile respective ? Ce semnifica acest lucru?

- Daca locul in care v-ati asezat prima data semnifica reactia initiald, unde va asezati acum,

dupa ce ati cunoscut mai multe lucruri despre conflicte ?

- Care sunt acele lucruri care ar putea face sa va mutati ?

- Cum ar putea reactiile noastre sa influenteze cursul conflictului ?
b) ,,Despre conflicte...” adaptat dupa ,,Propria intelegere a conflictelor” [40, p. 24] si dupa
,Despre radacinile conflictelor”, respectiv ,,Dictionarul conflictelor” [61, p. 117-125]
Obiective: sd constientizeze intelesul conceptului de ,,conflict” pentru ei si atitudinile pe care le
au fata de conflicte
Relevanta pentru sedinta: Pregateste terenul pentru definirea conceptului de ,,conflict” si pentru
delimitarea unor alte aspecte legate de acesta (tipuri, parti implicate).
Descriere: Fiecare participant este rugat sa lucreze individual pentru a completa urmatoarele trei

2

propozitii: a) ,,Un conflict este...”; b) ,,Atunci cand observ un conflict, eu...”; c¢) ,,Atunci cand
sunt implicat intr-un conflict, eu...”. In secventa a doua, participantii formeaza grupuri de patru
persoane si discuta ideile expuse pe foi, punand pe hartie chestiuni comune, intrebari, descoperiri
interesante. In secventa urmitoare, grupul reintregit realizeazi o hartd asociativa pornind de la
cuvantul inductor ,,conflict”, trecind cu ajutorul unor sageti, cuvinte, expresii sau idei ce au
legaturd cu acesta. In final, se refac echipele, elevii avand sarcina sa elaboreze definitii ale
conflictului pe care, apoi, le vor prezenta si celorlalti pentru a le grupa 1n sensuri pozitive si
negative.

intrebiri pentru discutii:

- Ce tipuri de conflicte puteti numi ?

- Intre ce parti s-ar putea isca conflicte, in functie de rolurile pe care le aveti ? Explicati.

¢),Tinta” [171, p. 37]
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Obiective: intelegerea impactului pe care il are conflictul asupra noastra, asupra familiei sau
prietenilor foarte apropiati si asupra colegilor; delimitarea beneficiilor pe care le aduce
solutionarea efectiva conflictelor
Relevanta pentru sedinta: Permite introducerea discutiilor privind caile sau metodele de
rezolvare a conflictelor.
Descriere: Se deseneaza pe o coald mare de hartie o tintd formatd din trei cercuri concentrice,
reprezentdnd: centrul — propria persoanad, cel din mijloc — familia/prietenii foarte apropiati si cel
de-al treilea — colegii de clasa. Se cere elevilor sa se gandeascd si apoi sa treaca pe cercul
corespunzator, cum ar fi — persoanele reprezentate de acesta, afectate de modul de rezolvare a
conflictului (eficient sau ineficient).
intrebiri pentru discutii:

- Cum te afecteaza abilitatea ta de rezolvare a conflictelor ?

- Dar pe ceilalti din jurul tau ?

- Dar abilitatea acestora, ce impact are asupra ta ?

- CeInseamna cd un conflict este rezolvat eficient/ineficient ?
d) ,,Rezolvarea conflictelor” - exercitiu de constructie proprie dupa metoda ,,victorie-victorie”
[66, p. 199-200] si dupa ,,Dictionarul Conflictelor” [61, 121-125]
Obiective: exersarea metodei de rezolvare a conflictelor ,,victorie — victorie”
Relevanta pentru sedinta: Permite discutarea a diverse metode de rezolvare a conflictelor, a
pasilor ce trebuie parcursi si a elementelor ce ne ajutd in rezolvarea conflictelor. De asemenea,
permite reactualizarea modalitatii de comunicare eficiente (de exemplu: asertiunea ,,Eu....”).
Descriere: Se formeaza trei echipe. Cate doi reprezentanti din fiecare echipa vor realiza cate un
joc de rol a unor situatii conflictuale aparute in familie, intre prieteni si intre colegi (dupa scenarii
proprii). Se prezintd pasii metodei ,,victorie-victorie” si li se cere sd rezolve conflictul respectiv,
urmand acei pasi. Se vor implica toti membrii echipei, cu sugestii — in faza pregétirii jocului de
rol (pot interveni si pe parcurs, in calitate de regizori). Se imparte apoi fiecarei echipe fisa
denumita ,,Cele mai multe conflicte” si se solicitda membrilor sd bifeze (eventual sa completeze)
care sunt elementele ce ne ajuta in rezolvarea conflictelor prin metoda studiata.
intrebiri pentru discutii:

- Cum caracterizati metoda ,,victorie-victorie ?

- Ce ati simtit jucand rolurile respective ?
5. Exercitiu de evaluare a sedintei de consiliere

- Se reia exercitiul ,,Conflict close-up” — ,,Pana aproape de conflict”
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Tema pentru sedinta urméatoare:
- Plecati intr-o tabara, unde nu cunoasteti pe niciunul dintre ceilalti tineri. La ce modalitati
ati apela, pentru a va face prieteni noi ?
- Enumerati cinci calitati pe care credeti ca le au cei mai buni prieteni ai vostri si care ii
ajuta sa fie populari.
- Va certati cu un prieten si aproape ca ati ajuns sa va luati la bataie. Care credeti ca este cel

mai bun lucru de facut in aceasta situatie ?

SEDINTA 12

Data: 13 iunie 2013
Tema: rezolvarea de probleme
Scop: dezvoltarea abilitatii de rezolvare a problemelor prin utilizarea de metode si tehnici creative
Obiective operationale:
La finalul activitatilor, elevii vor fi capabili:

- congtientizarea importantei extinderii perspectivelor de abordarea a problemelor;

- exersarea capacitatii de activarea si sustinere a tolerantei la ambiguitate;

- identificarea de solutii alternative pentru rezolvarea problemelor si adoptarea unor decizii

optime.

Desfiasurarea activitatii
1. Exercitiu introductiv: ,,Rock star” — ,,Starul rock” [172, p. 121]
Obiective: captarea atentiei si activarea in vederea inceperii sedintei
Relevanta pentru sedinta: sa extindd zona de confort a preludrii riscului; pentru a activa
creativitatea grupului
Descriere: Se imparte grupul in echipe de cate patru, pana la sase elevi. Se solicita elevilor sa se
gandeasca, fiecare, la cate o melodie. Fiecare echipa va trebui sa creeze o linie melodica formata
din melodiile aduse de membrii acesteia (dar sa fie amesctecate, nu puse doar una dupa cealaltd)
si o coregrafie potrivita. Fiecare echipa va sustine propriul spectacol, in fata colegilor.
intrebari pentru discutii:

- Care sunt beneficiile aduse de o astfel de activitate ?

- La ce provocari v-a supus ?
2. Exercitii specifice etapei de consiliere:
a) ,,Connect the Dots 1” — ,,Uneste punctele” [191, p. 3]

Obiectiv: sa forteze rezolvarea unei sarcini ce solicita depasirea tiparelor invatate
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Relevanta pentru sedinta: Permite constientizarea faptului cd oamenii isi autolimiteaza
perspectivele de abordare si alternativele de solutionare a problemelor.
Descriere: Se ofera elevilor fisa de lucru denumita ,,Uneste punctele !” si li se solicita sa rezolve
aceasta problema (sa uneasca punctele existente pe foaie cu linii drepte, fara sa ia creionul de pe
hartie si fara sa se suprapuna mai multe linii).
intrebiri pentru discutii:

- De ce credeti ca multi dintre noi nu ar depasi granitele, pentru a rezolva problema ?

- Ce probleme de viata ati putea descrie, care ar putea fi rezolvate mai usor daca ati ,,depasi

granitele” gandirii voastre ?

b) ,,Poveste umoristica” (preluat din portofoliul de exercitii al Grupului Creativ ,,Discovery”
condus de Prof. univ. dr. Mariana Caluschi)
Obiective: fortarea depasirii starii de frustratie la ambiguitate
Relevanta pentru sedintia: Permite evidentierea diversitatii modurilor de abordare a unei sarcini
ambiguie.
Descriere: Se cere participantilor sd construiascd o poveste hazlie utilizand o serie de cuvinte,
fara sens, oferite de facilitator (cimpici, horhotea, vuivuzea, sain, oilic etc.).
intrebiri pentru discutii:

- Ce ati simtit atunci cand ati primit aceasta sarcind de lucru ?

- Ce dificultati ati intampinat in rezolvarea ei ?
Rezolvarea de probleme prin metode si tehnici ale creativitatii

- se vor analiza etapele rezolvarii de probleme;

- se varealiza, de catre elevi, o listd de probleme cu care se confrunta adolescentii,

- se va alege una dintre problemele enumerate;

- se va trece la reformularea problemei;

- se vatrece la generarea de solutii si la discutarea acestora.
¢) ,,Busola” [18, p. 70-71]
Obiectiv: sa reformuleze o problema
Relevanta pentru sedintia: Permite experimentarea accesarii problemei pe noi dimensiuni.
Descriere: Aceasta tehnica permite stabilirea directiei, fiind utilizatd pentru a afla care este
problema reald din spatele problemei, asa cum a fost ea formulatd initial.se trece pe tabla
problema, in formularea initiald si apoi se pune succesiv intrebarea ,,De ce ?”. Se repeta
procedeul.
intrebari pentru discutii:

- Ce obtineti aplicand aceasta tehnica ?
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d) ,,Privirea altcuiva” [18, p. 135-136]
Obiectiv: sa dea solutii creative unei probleme, din perspectiva altei persoane, experimentand
asumarea personalitatii acesteia
Relevanta pentru sedinta: Permite punerea in evidentd a necesitatii analizarii atente a situatiilor
problematice si a abordarii lor dintr-o pluralitate de perspective.
Descriere: Tehnica se bazeaza pe parearea unei alte persoane, pentru a gasi o solutie diferitd. Se
alege, de catre fiecare elev, un personaj cunoscut — istoric, literar, de film sau din actualitate, al
carui rol va trebuie sa-l joace. Dupa ce intra in pielea personajelor, elevii vor trebui sd dea solutii
problemei alese, din perspectiva acestora si cu cuvintele pe care le-ar folosi acestia. La final, se
transpun ideile situatiei reale.
intrebari pentru discutii:

- Ce ati constatat intrdnd in pielea personajului, referitor la usurinta de a gasi solutii

alternative ?

- Sunt aplicabile solutiile identificate ?
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Anexa 13. Prelucrari statistice — cercetarea constatativa

Tabelul A.13.1. Distributia elevilor in functie de nivelul realizarii in plan scolar

grupuri de subiecti finale

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid elevi subrealizati 119 26.0 26.0 26.0
elevi realizati in acord
cu potentialul sau peste 339 74.0 74.0 100.0
Total 458 100.0 100.0

Tabelul A.13.2. Comparatii intre elevii subrealizati si cei realizati in acord cu potentialul

lor sau peste

Group Statistics

Std. Error
grupuri de subiecti finale N Mean Std. Deviation Mean
scor Wonderlic Personnel  elevi subrealizati 115 30.9130 4.7583 4437
Test fara limita de timp elevi realizati in acord cu
potentialul sau peste 339 25.6136 5.0718 .2755
media generala pe anul elevi subrealizati 98 7.9215 .6115 | 6.177E-02
scolar in curs elevi realizati in acord cu
(2011-2012) potentialul sau peste 326 8.4526 .6146 | 3.404E-02

Independent Samples Test

t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Mean Std. Error Difference
t df Sig. (2-tailed) [ Difference | Difference Lower Upper
scor Wonderlic Personnel 9.832 452 .000 5.2995 .5390 4.2402 6.3587
Test fara limita de timp 10.147 | 208.366 .000 5.2995 5223 4.2699 6.3291
media generala pe anul -7.510 422 .000 -.5311 7.072E-02 -.6701 -.3921
scolar in curs -7.531 | 160.456 .000 -5311 | 7.053E-02 -.6704 -.3918
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Tabelul A.13.3. Distributia elevilor investigati in functie de variabilele referitoare la nivelul

realizarii scolare si gen

Gen * grupuri de subiecti finale Crosstabulation

grupuri de subiecti finale
elevi realizati
in acord cu
elevi potentialul
subrealizati sau peste Total

gen baiat  Count 72 90 162
% within sex 44.4% 55.6% 100.0%
Z‘;";’SE:ZC%[‘;E:L 60.5% 26.5% 35.4%
% of Total 15.7% 19.7% 35.4%
fata Count 47 249 296
% within sex 15.9% 84.1% 100.0%
Z‘;";’SE:ZC%[‘;E:L 39.5% 73.5% 64.6%
% of Total 10.3% 54.4% 64.6%
Total Count 119 339 458
% within sex 26.0% 74.0% 100.0%
Z‘;V;SE'IZC%”#;::; 100.0% 100.0% |  100.0%
% of Total 26.0% 74.0% 100.0%

Chi-Square Tests

Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 44.425° 1 .000
Continuity Correctior? 42.952 1 .000
Likelihood Ratio 43.090 1 .000
Fisher's Exact Test .000 .000
/K'ijgi;ﬁ'oh'”ear 44.328 1 000
N of Valid Cases 458

a. Computed only for a 2x2 table

b. 0 cells (.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is
42.09.
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Tabelul A.13.4. Valorile indicatorilor asimetriei si boltirii pentru distributiile variabilelor

dependente masurate in lotul de adolescenti subrealizati in plan scolar

Descriptive Statistics
N Skewness Kurtosis

Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error
constientizarea propriilor emotii 119 -,099 ,222 -,384 ,440
exprimarea propriilor emotii 119 -,136 222 -,105 ,440
reglarea propriilor emotii 119 -,199 ,222 ,359 ,440
:ﬁjp;ﬁfﬁnt&l in exprimarea gandurilor si 119 137 222 277 440
prezentarea de sine 119 -,182 ,222 -,403 ,440
flexibilitatea in emotii si comportamente 119 -,008 ,222 -,058 ,440
controlul impulsurilor 119 ,052 ,222 ,613 ,440
empatia 119 -,444 ,222 ,552 ,440
responsabilitatea in relatiile sociale 119 ,010 222 -,303 ,440
gratificatia si sprijinul 119 -,552 ,222 1,210 ,440
rezolvarea de probleme 119 ,220 222 ,128 ,440
angajamentul 119 ,135 ,222 ,064 ,440

ili zvolta relatii

erpersonale pogiive e\ a7 22| -4te | 440
asertivitatea 119 -,165 ,222 ,001 ,440
comunicarea 119 317 ,222 -,468 ,440
cooperarea 119 -,012 222 -,320 ,440
gestionarea conflictelor 119 -,150 ,222 ,660 ,440
angajament cognitiv 116 -,061 ,225 -,300 ,446
angajament afectiv 116 -,679 ,225 ,128 ,446
angajament comportamental 116 -,695 ,225 -,380 ,446
agentare personala 116 ,024 ,225 -,674 446
nota peste care elevul se declara
multumit, atunci cand este evaluat la 110 -,018 ,230 ,270 457
scoala
zgglr;;)tal stima de sine in domeniul 115 131 226 455 447
Valid N (listwise) 108

a. grupuri de subiecti finale = elevi subrealizati
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Tabelul A.13.2. Valorile indicatorilor asimetriei si boltirii pentru distributiile variabilelor
dependente masurate 1n lotul de adolescenti realizati in acord cu potentialul lor

cognitiv-intelectual sau peste

Descriptive Statistics®
N Skewness Kurtosis

Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error
constientizarea propriilor emotii 339 -,037 ,132 -,163 ,264
exprimarea propriilor emotii 339 -,092 ,132 -,315 ,264
reglarea propriilor emotii 339 -127 ,132 -,363 ,264
:?ﬂp;ﬁﬁﬁnta in exprimarea gandurilor si 339 _528 132 753 264
prezentarea de sine 339 -,547 ,132 178 ,264
flexibilitatea in emotii si comportamente 339 127 ,132 -,062 ,264
controlul impulsurilor 339 -,185 132 -,450 ,264
empatia 339 -,195 ,132 -,449 ,264
responsabilitatea in relatiile sociale 339 -,348 ,132 -,138 ,264
gratificatia si sprijinul 339 -,342 ,132 ,024 ,264
rezolvarea de probleme 339 ,041 132 -,620 ,264
angajamentul 339 -,204 ,132 ,(116 ,264

ili a dezvolta relatii

%t:glrts::o?;le pozitive 339 -182 132 -466 264
asertivitatea 339 -,075 ,132 -,161 ,264
comunicarea 339 ,010 ,132 -,343 ,264
cooperarea 339 -,149 132 -,449 ,264
gestionarea conflictelor 339 ,138 132 ,289 ,264
angajament cognitiv 333 -,343 134 ,094 ,266
angajament afectiv 333 -1,028 134 1,156 ,266
angajament comportamental 333 -1,228 ,134 1,315 ,266
agentare personala 333 -,106 ,134 -,303 ,266
nota peste care elevul se declara
multumit, atunci cand este evaluat la 332 -,088 ,134 ,420 ,267
scoala
:gglrat:)tal stima de sine in domeniul 339 - 249 132 583 264
Valid N (listwise) 327

a. grupuri de subiecti finale = elevi realizati in acord cu potentialul sau peste
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Tabelul A.13.3. Indicatori statistici descriptivi (competente sociale si emotionale) pentru

loturile de adolescenti diferentiate dupa nivelul realizarii in plan scolar

Group Statistics

Std. Error
grupuri de subiecti finale N Mean Std. Deviation Mean
constientizarea propriilor  elevi subrealizati 119 3,3340 ,7276 | 6,670E-02
emotii i izati i
elevi rc_aallzatl in acord cu 339 3,3735 7075 | 3,843E-02
potentialul sau peste
exprimarea propriilor elevi subrealizati 119 3,1649 ,7301 | 6,693E-02
emotii elevi realizati in acord cu
potentialul sau peste 339 3,2375 ,7165 | 3,892E-02
reglarea propriilor emotii  elevi subrealizati 119 3,2149 ,6871 | 6,299E-02
elevi rt_aallzatl in acord cu 339 3,0556 6538 | 3,551E-02
potentialul sau peste
independenta in elevi subrealizati 119 3,6345 ,5191 [ 4,758E-02
exprimarea gandurilor si glevi realizati in acord cu
a emotiilor potentialul sau peste 339 3,6790 4975 [ 2,702E-02
prezentarea de sine elevi subrealizati 119 3,5147 ,7360 | 6,746E-02
elevi realizati in acord cu
potentialul sau peste 339 3,7581 ,8107 | 4,403E-02
flexibilitatea in emotii si elevi subrealizati 119 3,2899 ,7605 | 6,972E-02
comportamente elevi realizati in acord cu
potentialul sau peste 339 3,1327 ,6813 | 3,700E-02
controlul impulsurilor elevi subrealizati 119 3,4166 ,5560 | 5,096E-02
elevi rc_aallzatl in acord cu 339 35017 6078 | 3,301E-02
potentialul sau peste
empatia elevi subrealizati 119 3,3878 ,6250 | 5,729E-02
elevi realizati in acord cu
potentialul sau peste 339 3,5828 ,6013 | 3,266E-02
responsabilitatea in elevi subrealizati 119 3,6507 ,5792 | 5,309E-02
relatiile sociale elevi realizati in acord cu
potentialul sau peste 339 3,8243 ,5941 | 3,227E-02
gratificatia si sprijinul elevi subrealizati 119 3,6113 ,5308 [ 4,866E-02
elevi rt_aallzatl in acord cu 339 3,7544 6059 |3,291E-02
potentialul sau peste
rezolvarea de probleme elevi subrealizati 119 3,6062 ,5315 | 4,872E-02
elevi rc_aallzatl in acord cu 339 3,7681 5991 | 3,254E-02
potentialul sau peste
angajamentul elevi subrealizati 119 3,3008 ,5920 | 5,427E-02
elevi realizati in acord cu
potentialul sau peste 339 3,3752 ,6951 | 3,775E-02
abilitatea de a dezvolta elevi subrealizati 119 3,6454 ,5508 | 5,049E-02
relatii interpersonale elevi realizati in acord cu
pozitive potentialul sau peste 339 3,6844 ,6754 | 3,668E-02
asertivitatea elevi subrealizati 119 3,5462 ,5243 | 4,806E-02
elevi rc_aallzatl in acord cu 339 3,6882 5471 | 2.971E-02
potentialul sau peste
comunicarea elevi subrealizati 119 3,5389 ,5778 | 5,297E-02
elevi realizati in acord cu
potentialul sau peste 339 3,6257 ,5622 | 3,054E-02
cooperarea elevi subrealizati 119 3,5448 ,6273 | 5,750E-02
elevi realizati in acord cu
potentialul sau peste 339 3,7306 ,6830 | 3,710E-02
gestionarea conflictelor elevi subrealizati 119 3,3015 ,5096 |[4,671E-02
elevi realizati in acord cu 339 3,4266 5551 | 3,015E-02

potentialul sau peste
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Tabelul A.13.4. Testul t-Student pentru esantioane independente (comparatii intre loturile de

adolescenti diferentiate dupa nivelul realizarii in plan scolar — competente

sociale si emotionale)
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Tabelul A.13.5. Indicatori statistici descriptivi (stima de sine in domeniul scolar) pentru

loturile de adolescenti diferentiate dupa nivelul realizarii in plan scolar

Group Statistics

Std. Error
grupuri de subiecti finale N Mean Std. Deviation Mean
scor total stima de sine elevi subrealizati 115 7,0522 2,5161 ,2346
in domeniul scolar elevi realizati in acord cu
potentialul sau peste 339 7,4926 2,5212 1373

Tabelul A.13.6. Testul t-Student pentru esantioane independente (comparatie intre loturile de

adolescenti diferentiate dupa nivelul realizarii in plan scolar — stima de sine in

domeniul scolar)

Independent Samples Test

t-test for Equality of Means

95% Confidence
Interval of the

Mean Std. Error Difference
t df Sig. (2-tailed) [ Difference | Difference Lower Upper
scor total stima de sine
in domeniul scolar -1,617 452 ,107 -,4405 2724 -,9758 | 9,491E-02

Tabelul A.13.7. Indicatori statistici descriptivi (variabilele referitoare la adaptarea in plan scolar)

pentru loturile de adolescenti diferentiate dupa nivelul realizérii in plan scolar

Group Statistics

Std. Error
grupuri de subiecti finale N Mean Std. Deviation Mean
angajament cognitiv elevi subrealizati 116 18,4741 4,8927 ,4543
elevi realizati in acord cu
potentialul sau peste 333 20,5345 4,3757 ,2398
angajament afectiv elevi subrealizati 116 23,5517 4,0974 ,3804
elevi realizati in acord cu
potentialul sau peste 333 23,5766 4,2253 2315
angajament elevi subrealizati 116 23,1552 5,0210 ,4662
comportamental elevi realizati in acord cu
potentialul sau peste 333 25,6246 4,3228 ,2369
agentare personala elevi subrealizati 116 17,5517 5,4107 ,5024
elevi realizati in acord cu
potentialul sau peste 333 17,3213 5,2229 ,2862
aspiratie cu privire la elevi subrealizati 110 8,0091 ,9814 | 9,358E-02
rezultatele scolare elevi realizati in acord cu
potentialul sau peste 332 8,3434 ,9565 | 5,250E-02
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Tabelul A.13.8. Testul t-Student pentru esantioane independente (comparatie intre loturile de

adolescenti diferentiate dupa nivelul realizarii in plan scolar — variabilele

referitoare la adaptarea in plan scolar)
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Tabelul A.13.9. Comparatie (frecvente) intre loturile de adolescenti diferentiate dupa nivelul

realizdrii 1n plan scolar (autoevaluarea abilitatii verbale)

Crosstab
grupuri de subiecti finale
elevi realizati
in acord cu
elevi potentialul
subrealizati sau peste Total
autoevaluare  nu o poseda deloc Count 2 5 7
abilitate % within grupuri de . . .
verbala subiecti finale 1.7% 1,5% 1,5%
0 poseda intr-o mica Count 24 49 73
masura % within grupuri de o o o
subiecti finale 20,9% 14.5% 16.1%
o poseda destul de mult  Count 74 230 304
% within grupuri de o o
subiecti finale 64,3% 67.8% 67.0%
o poseda intr-o foarte Count 15 55 70
mare masura % withi i
% within grupuri de 13,0% 16,2% 15,4%
subiecti finale
Total Count 115 339 454
% within grupuri de
P, 100,0% 100,0% 100,0%
subiecti finale

Tabelul A.13.10. Comparatie () ) intre loturile de adolescenti diferentiate dupa nivelul realizirii

in plan scolar (autoevaluarea abilitatii verbale)

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 2,9572 3 ,398
Likelihood Ratio 2,856 3 414
Linear-by-Linear
Associatxilon 2,340 1 126
N of Valid Cases 454

a. 1 cells (12,5%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 1,77.
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Tabelul A.13.11. Comparatie (frecvente) intre loturile de adolescenti diferentiate

realizarii in plan scolar (autoevaluarea abilitatii pentru numere)

dupa nivelul

Crosstab
grupuri de subiecti finale
elevi realizati
in acord cu
elevi potentialul
subrealizati sau peste Total
autoevaluare  nu o poseda deloc Count 2 12 14
abilitate % within grupuri de
0, 0, 0,
pentru subiecti finale 1.7% 3.5% 3.1%
numere 0 poseda intr-o mica Count 47 137 184
masura % within grupuri de
subiecti finale 40,9% 404% 40,5%
o poseda destul de mult  Count 54 155 209
% within grupuri de
subiecti finale 47,0% 45,.7% 46,0%
0 poseda intr-o foarte Count 12 35 47
mare masura % within grupuri de o o o
subiecti finale 10,4% 10,3% 10,4%
Total Count 115 339 454
% within grupuri de o o o
subiecti finale 100,0% 100,0% 100,0%

in plan scolar (autoevaluarea abilitatii pentru numere)

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square ,9372 3 ,817
Likelihood Ratio 1,053 3 ,788
Associaton | 182 1 670
N of Valid Cases 454

a. 1 cells (12,5%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 3,55.
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Tabelul A.13.12. Comparatie () ) intre loturile de adolescenti diferentiate dupa nivelul realizirii



Tabelul A.13.13. Comparatie (frecvente) intre loturile de adolescenti diferentiate dupa nivelul

realizarii In plan scolar (autoevaluarea abilitatii pentru rationament abstract sau

logic)
Crosstab
grupuri de subiecti finale
elevi realizati
in acord cu
elevi potentialul
subrealizati sau peste Total
autoevaluare nu o poseda deloc Count 2 14 16
abilitate pentru % within grupuri de
rationament subiecti finale 1,7% 4,1% 3,5%
E)Zsi::rad sau 0 poseda intr-o mica Count 39 144 183
masura % within grupuri de o 0 o
subiecti finale 33,9% 42,5% 40,3%
o poseda destul de mult  Count 63 156 219
% within grupuri de
subiecti finale 54,8% 46.0% | 482%
0 poseda intr-o foarte Count 11 25 36
mare masura % within grupuri de o 0 o
subiecti finale 9.6% 7:4% 7.9%
Total Count 115 339 454
% within grupuri de
subiecti finale 100,0% 100,0% 100,0%

Tabelul A.13.14. Comparatie () ) intre loturile de adolescenti diferentiate dupa nivelul realizirii

in plan scolar (autoevaluarea abilitatii pentru rationament abstract sau logic)

Chi-Square Tests

Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 4,8432 3 ,184
Likelihood Ratio 5,066 3 ,167
Associaton | 4420 1 036
N of Valid Cases 454

a. 1 cells (12,5%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is 4,05.
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Tabelul A.14.1. Grupul experimental — etapa initiala (prima masurare)

Nr.crt.| Elev CE EE RE | IND PS FL CI | EMP |RRS | GS RP | ANG | RIP AS | COM |COOP | GC
1. |ADA. | 388 | 2,38 | 3,29 | 4,00 | 3,75 | 3,00 | 2,86 | 3,00 | 2,29 | 2,50 | 3,63 | 2,80 | 3,20 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,25
2. |ACA. | 200 ]| 1,63 | 1,71 | 433 | 475 | 2,75 | 2,71 | 3,29 | 3,71 | 4,38 | 3,88 | 4,00 | 480 | 4,57 | 3,50 | 4,00 | 2,50
3. | B.P. 3,50 | 3,75 | 2,00 | 3,17 | 5,00 | 4,00 | 2,71 | 3,57 | 3,29 | 3,63 | 3,00 | 3,20 | 3,20 | 3,29 | 3,63 | 3,17 | 3,63
4. | BA. 2,38 | 2,75 | 3,57 | 433 | 3,75 | 3,00 | 343 | 3,43 | 3,00 | 3,13 | 4,00 | 3,60 | 4,40 | 3,14 | 3,75 | 3,33 | 3,25
5. |B.AG. | 400 | 3,38 | 3,86 | 4,00 | 3,50 | 3,25 | 3,86 | 3,29 | 5,00 | 450 | 4,63 | 2,80 | 3,00 | 4,86 | 4,00 | 3,83 | 3,75
6. |CAC. | 3,13 | 3,63 | 343 | 3,67 | 2,75 | 2,50 | 3,86 | 3,43 | 3,86 | 3,38 | 3,50 | 3,40 | 3,60 | 3,86 | 3,00 | 3,00 | 3,50
7. |C.CM. | 3,88 | 2,88 | 3,86 | 3,50 | 4,00 | 3,50 | 3,57 | 3,86 | 4,57 | 425 | 425 | 3,80 | 4,00 | 4,00 | 4,13 | 4,00 | 4,13
8 | CV. 3,13 | 1,88 | 4,71 | 4,00 | 2,50 | 3,00 | 3,29 | 1,86 | 2,86 | 1,50 | 4,25 | 2,00 | 3,20 | 2,43 | 3,50 | 2,67 | 2,38
9. |D.CG. | 400 | 3,13 | 3,57 | 3,50 | 2,00 | 3,00 | 4,57 | 2,86 | 4,71 | 3,50 | 3,38 | 3,00 | 3,40 | 3,86 | 3,00 | 3,50 | 3,50
10. | LM. 2,63 | 3,88 | 343 | 3,67 | 3,00 | 325 | 2,71 | 2,71 | 3,43 | 3,63 | 3,50 | 3,40 | 3,20 | 3,14 | 3,38 | 3,50 | 2,88
11. |JR.C. | 5,00 | 475 | 471 | 4,00 | 4,00 | 4,50 | 5,00 | 429 | 500 | 4,75 | 488 | 420 | 4,40 | 443 | 4,775 | 5,00 | 4,63
12. | L.L. 3,25 | 4,00 | 2,86 | 4,00 | 4,00 | 425 | 3,43 | 429 | 3,86 | 4,38 | 438 | 480 | 440 | 3,57 | 450 | 4,17 | 3,00
13. | LA 1,63 | 1,38 | 2,00 | 3,50 | 2,50 | 3,50 | 2,86 | 3,86 | 3,14 | 4,00 | 2,13 | 2,60 | 3,40 | 3,14 | 3,13 | 3,00 | 3,38
14. | PS.V. | 475 | 4,00 | 3,14 | 4,17 | 450 | 4,50 | 3,14 | 4,71 | 2,71 | 4,00 | 425 | 3,20 | 3,80 | 3,14 | 3,75 | 2,50 | 3,88
15. | SRP. | 2,38 | 3,13 | 3,14 | 3,67 | 2,75 | 2,25 | 3,71 | 3,57 | 3,71 | 3,50 | 3,63 | 3,00 | 3,00 | 3,14 | 2,75 | 3,00 | 2,75
16. | SM.L. | 2,50 | 3,63 | 1,29 | 433 | 4,50 | 4,25 | 1,57 | 3,14 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 420 | 5,00 | 2,29 | 3,13 | 4,67 | 3,50
17. | T.C.C. | 4,00 | 3,38 | 3,43 | 3,83 | 3,75 | 3,25 | 3,86 | 3,43 | 3,29 | 3,38 | 3,38 | 2,80 | 3,60 | 3,86 | 3,38 | 3,00 | 3,13

18. | UN.A. | 3,88 | 3,50 | 3,57 | 3,83 | 3,50 | 3,50 | 429 | 3,43 | 4,29 | 4,00 | 3,63 | 3,00 | 3,60 | 4,00 | 3,63 | 3,83 | 4,13

oreuorjowrd 1§ 9e100s d[djuajad  wod B[ [01UOD

op ndni3 urp 11A9[0 ap 1§ [eyuowILIOdXd [ndNIF UIp 1A 9p AINUIIO A[LINIOIS ‘| BXIUY



1€¢

Tabelul A.14.2. Grupul experimental — a doua masurare (dupa implementarea programului)

Nr.crt.| Elev CE EE RE | IND PS FL CI | EMP |[RRS | GS RP | ANG | RIP AS | COM [COOP | GC
1. |AD.A.| 488 | 4,13 | 400 | 3,70 | 3,775 | 3,70 | 4,14 | 4,14 | 4,14 | 3,19 | 4,13 | 4,00 | 3,89 | 3,73 | 4,25 | 433 | 4,25
2. |ACA. | 2,00 | 3,75 | 429 | 398 | 425 | 291 | 443 | 443 | 4,71 | 488 | 450 | 444 | 4,60 | 4,88 | 498 | 4,83 | 4,25
3. | B.P. 3,38 | 2,50 | 3,14 | 3,50 | 3,25 | 4,45 | 347 | 3,14 | 397 | 3,70 | 3,71 | 3,39 | 3,60 | 2,86 | 4,37 | 3,83 | 3,13
4. | BA. 3,88 | 3,25 | 398 | 4,01 | 3,00 | 3,56 | 3,66 | 3,14 | 3,86 | 3,63 | 448 | 3,18 | 4,01 397 | 3,50 | 3,47 | 3,63
5. |B.AAG. | 338 | 400 | 3,60 | 3,56 | 3,50 | 3,20 | 3,83 | 2,71 | 4,16 | 3,80 | 3,90 | 3,16 | 3,60 | 2,57 | 3,00 | 3,56 | 3,38
6. |CAC. | 3,13 | 3,38 | 3,78 | 3,50 | 4,00 | 2,97 | 404 | 3,86 | 4,14 | 3,75 | 411 | 3,20 | 422 | 429 | 3,92 | 3,23 | 3,63
7. |C.CM.| 4,25 | 4,00 | 400 | 3,43 | 450 | 3,66 | 4,43 | 443 | 500 | 450 | 475 | 4,60 | 4,60 | 456 | 4,88 | 4,50 | 4,38
8. | C.V. 2,88 | 1,63 | 4,01 | 3,77 | 3,25 | 3,31 | 2,82 | 2,71 | 3,34 | 2,34 | 3,83 | 2,80 | 3,62 | 3,56 | 3,91 3,03 | 2,38
9. | D.CG. | 3,88 | 425 | 429 | 4,17 | 4,00 | 3,50 | 4,61 | 3,29 | 486 | 4,18 | 3,92 | 440 | 3,75 | 4,64 | 425 | 483 | 3,75
10. | LM. 3,38 | 4,13 | 3,67 | 3,50 | 4,00 | 3,75 | 3,14 | 3,43 | 3,78 | 3,91 | 4,01 | 3,55 | 3,92 | 3,98 | 3,90 | 4,17 | 3,00
11. | JR.C. | 500 | 425 | 457 | 4,17 | 4,00 | 4,60 | 5,00 | 4,29 | 5,00 | 4,87 | 4,75 | 5,00 | 500 | 4,73 | 4,63 | 5,00 | 4,50
12. | L.L. 3,00 | 3,25 | 3,12 | 3,67 | 3,25 | 3,75 | 2,71 | 3,14 | 3,49 | 4,01 | 3,78 | 429 | 3,80 | 3,91 3,13 | 3,33 | 3,25
13. | LA 3,75 | 4,13 | 3,71 | 4,00 | 3,75 | 4,15 | 4,00 | 4,43 | 429 | 4,25 | 2,98 | 4,00 | 4,02 | 4,17 | 450 | 4,67 | 4,00
14. | PS.V. | 500 | 3,38 | 5,00 | 3,98 | 3,25 | 5,00 | 4,86 | 4,86 | 5,00 | 4,39 | 5,00 | 5,00 | 4,11 4,12 | 5,00 | 4,83 | 5,00
15. | SRP. | 3,13 | 3,00 | 3,43 | 3,22 | 3,25 | 2,82 | 3,99 | 4,00 | 3,65 | 3,77 | 400 | 3,20 | 3,40 | 3,00 | 3,85 | 3,67 | 3,38
l16. | SM.L. | 1,00 | 1,50 | 2,09 | 4,00 | 2,50 | 3,88 | 2,57 | 4,57 | 3,12 | 297 | 3,75 | 3,60 | 4,67 | 3,19 | 2,38 | 3,83 | 3,38
17. | T.C.C. | 400 | 3,13 | 3,71 | 3,83 | 4,00 | 3,75 | 4,13 | 3,86 | 3,57 | 3,75 | 3,63 | 3,00 | 3,65 | 3,57 | 4,12 | 3,50 | 3,38
18. | UN.A. | 2,63 | 3,00 | 3,43 | 3,67 | 3,75 | 3,59 | 435 | 4,57 | 4,57 | 4,00 | 3,75 | 3,10 | 3,80 | 4,66 | 3,38 | 4,01 | 3,88
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Tabelul A.14.3. Grupul de control — etapa initiald (prima masurare)

Nr.crt.| Elev CE EE RE | IND | PS FL CI | EMP |RRS | GS RP | ANG | RIP AS | COM [COOP | GC
1. |AMB. | 3,75 | 4,13 | 2,71 | 4,00 | 425 | 3,50 | 3,14 | 3,00 | 3,43 | 3,88 | 4,13 | 3,80 | 3,20 | 3,86 | 3,50 | 3,33 | 3,50
2. |BP.L 2,88 | 2,775 | 3,00 | 3,00 | 3,50 | 3,25 | 3,57 | 3,71 | 3,57 | 4,00 | 3,00 | 2,60 | 3,00 | 3,29 | 2,63 | 2,00 | 2,75
3. |BRT. | 3,13 | 3,38 | 4,00 | 3,50 | 3,50 | 2,50 | 3,29 | 3,86 | 3,29 | 3,63 | 2,88 | 3,40 | 3,60 | 3,29 | 3,13 | 3,00 | 3,00
4. |CMM. | 325 | 338 | 2,86 | 3,67 | 3,25 | 3,50 | 3,71 | 3,43 | 343 | 4,13 | 3,75 | 3,40 | 3,80 | 3,57 | 4,25 | 3,67 | 3,50
5. |CDN. | 2,25 | 1,88 | 2,29 | 3,67 | 475 | 3,75 | 3,86 | 3,71 | 3,00 | 3,13 | 4,38 | 3,80 | 440 | 4,00 | 450 | 3,33 | 2,75
6. |GM.G. | 3,38 | 3,63 | 3,29 | 3,67 | 3,25 | 2,75 | 3,57 | 3,71 | 429 | 4,13 | 425 | 3,40 | 3,40 | 4,00 | 3,75 | 3,83 | 3,25
7. |L.C 3,63 | 1,75 | 429 | 3,17 | 2,25 | 3,50 | 4,57 | 2,14 | 3,86 | 3,63 | 2,88 | 2,40 | 3,00 | 3,71 3,00 | 3,00 | 3,13
8 |MV.C. | 3,63 | 3,13 | 3,00 | 333 | 3,75 | 2,50 | 243 | 3,43 | 3,71 | 3,00 | 3,63 | 2,40 | 3,60 | 3,00 | 2,50 | 3,00 | 3,00
9. |N.A. 3,88 | 2,50 | 2,86 | 3,67 | 3,50 | 3,25 | 3,29 | 2,71 | 3,43 | 3,25 | 3,50 | 3,00 | 2,80 | 3,00 | 3,38 | 3,50 | 2,50
10. |N.M. 338 | 2,88 | 3,71 | 3,33 | 4,50 | 3,25 | 3,29 | 4,29 | 3,29 | 4,38 | 3,50 | 3,60 | 4,60 | 4,00 | 3,63 | 4,00 | 3,88
11. |PBT. | 4,13 | 2,13 | 486 | 3,00 | 4,75 | 5,00 | 443 | 429 | 3,86 | 4,00 | 4,88 | 3,20 | 3,40 | 4,00 | 438 | 4,50 | 4,13
12. |S.ALL 2,88 | 2,88 | 3,43 | 3,33 | 2,50 | 2,25 | 2,71 | 2,43 | 3,29 | 3,63 | 2,88 | 3,40 | 3,00 | 3,57 | 2,63 | 3,00 | 3,13
13. |S.C. 3,13 | 3,13 | 3,29 | 4,00 | 2,50 | 3,75 | 2,86 | 3,71 | 4,00 | 3,38 | 3,25 | 3,60 | 3,60 | 3,86 | 4,38 | 3,33 | 3,38
14. |S.D.D. | 4,13 | 3,25 | 3,00 | 4,33 | 3,75 | 4,00 | 3,86 | 3,43 | 4,57 | 3,63 | 488 | 3,60 | 3,40 | 4,00 | 425 | 4,33 | 3,63
15. |T.P. 3,50 | 2,38 | 2,86 | 3,83 | 3,25 | 2,50 | 3,29 | 4,14 | 3,43 | 3,75 | 3,88 | 3,40 | 3,40 | 3,86 | 3,38 | 3,17 | 3,63
l6. |T.EV. | 2,13 | 3,38 | 3,43 | 3,50 | 4,00 | 3,25 | 2,86 | 3,14 | 3,43 | 3,50 | 3,25 | 3,40 | 3,80 | 3,43 | 3,38 | 3,17 | 3,38
17. |T.D. 3,88 | 3,75 | 3,771 | 3,67 | 3,75 | 4,00 | 3,57 | 3,00 | 3,71 | 3,13 | 3,25 | 3,20 | 4,00 | 3,43 | 3,88 | 4,17 | 3,50
18. |UM. 2,00 | 3,13 | 2,71 | 2,83 | 3,75 | 3,00 | 3,71 | 4,14 | 4,00 | 3,88 | 3,50 | 3,60 | 3,40 | 3,29 | 3,50 | 4,33 | 3,38
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Tabelul A.14.4. Grupul de control — a doua masurare

Nr.crt.| Elev CE EE RE | IND | PS FL CI | EMP |RRS | GS RP | ANG | RIP AS | COM [COOP | GC
1. |AMB. | 3,70 | 4,10 | 291 | 4,65 | 4,12 | 3,53 | 3,10 | 3,12 | 3,40 | 3,98 | 4,06 | 3,72 | 3,46 | 3,90 | 3,89 | 3,41 | 3,42
2. |BP.L 2,96 | 2,70 | 2,90 | 3,67 | 3,81 | 3,10 | 3,62 | 3,53 | 3,80 | 4,14 | 3,31 | 2,96 | 3,30 | 3,33 | 3,04 | 2,44 | 2,70
3. |BRT. | 348 | 3,60 | 3,88 | 3,40 | 3,66 | 2,65 | 3,25 | 3,80 | 3,50 | 3,80 | 3,00 | 3,56 | 3,33 | 341 3,20 | 3,09 | 3,09
4. |CMM. | 3,15 | 3,88 | 2,70 | 3,30 | 3,71 | 3,78 | 3,65 | 3,42 | 3,10 | 420 | 3,66 | 3,48 | 3,67 | 3,50 | 4,19 | 3,70 | 3,47
5. |CDN. | 2,08 | 2,13 | 2,36 | 3,54 | 4,62 | 3,60 | 4,00 | 3,55 | 3,50 | 3,00 | 4,50 | 3,74 | 434 | 4,14 | 4,57 | 3,29 | 2,88
6. |GM.G. | 4,01 | 3,50 | 345 | 3,88 | 3,40 | 2,88 | 3,70 | 3,90 | 4,20 | 4,16 | 4,20 | 3,27 | 3,75 | 4,02 | 3,80 | 3,79 | 3,17
7. |L.C 3,79 | 2,14 | 4,00 | 3,12 | 2,85 | 3,38 | 4,32 | 2,17 | 3,77 | 3,73 | 3,01 | 2,66 | 3,18 | 3,68 | 3,44 | 3,10 | 3,10
8 |M.V.C. | 3,50 | 3,10 | 3,75 | 3,40 | 3,80 | 2,97 | 2,80 | 3,10 | 3,90 | 3,13 | 3,67 | 2,52 | 3,61 322 | 2,61 3,05 | 3,07
9. |N.A. 397 | 246 | 3,02 | 3,99 | 3,51 | 3,33 | 3,36 | 2,60 | 3,40 | 3,20 | 3,49 | 2,98 | 2,99 | 3,09 | 3,43 | 3,49 | 2,76
10. |N.M. 3,40 | 3,01 | 3,69 | 3,55 | 3,99 | 3,28 | 3,21 | 3,99 | 332 | 424 | 3,62 | 344 | 434 | 3,88 | 3,40 | 3,99 | 3,74
11. |P.B.T. | 4,03 | 3,00 | 4,67 | 2,88 | 4,80 | 4,80 | 4,07 | 4,01 |3,65| 3,94 | 479 | 3,39 | 345 | 3,99 | 430 | 433 | 3,87
12. |S.ALL 2,80 | 2,90 | 3,68 | 3,24 | 3,54 | 2,31 | 2,60 | 2,60 | 3,50 | 3,53 | 2,92 | 3,33 | 3,29 | 3,61 2,99 | 3,11 | 3,23
13. |S.C. 3,66 | 3,10 | 3,50 | 3,98 | 2,93 | 3,81 | 2,77 | 3,50 | 3,96 | 3,50 | 3,30 | 3,56 | 341 3,83 | 4,11 3,28 | 3,42
14. |S.D.D. | 398 | 3,22 | 325 | 4,77 | 3,22 | 3,81 | 3,49 | 3,23 | 4,60 | 3,60 | 4,50 | 3,61 344 | 404 | 439 | 439 | 3,51
15. |T.P. 3,65 | 2,68 | 3,00 | 3,60 | 3,20 | 2,69 | 3,52 | 4,27 | 3,71 | 3,68 | 391 | 3,88 | 3,63 | 3,84 | 3,36 | 3,20 | 3,50
l16. |T.EV. | 2,78 | 3,67 | 2,79 | 3,66 | 3,78 | 3,36 | 2,96 | 3,18 | 3,66 | 3,59 | 3,40 | 3,37 | 3,84 | 3,50 | 3,73 | 3,36 | 3,33
17. |T.D. 3,26 | 345 | 3,23 | 3,48 | 3,80 | 4,03 | 3,60 | 3,20 | 3,77 | 3,23 | 3,28 | 3,50 | 4,10 | 3,47 | 4,00 | 4,10 | 3,57
18. |UM. 2,50 | 3,27 | 2,68 | 3,00 | 4,01 | 3,29 | 3,70 | 4,10 | 3,87 | 3,75 | 3,56 | 3,50 | 3,47 | 3,35 | 3,61 | 4,09 | 3,42




Anexa 15. Prelucrari statistice — cercetarea ameliorativa

Tabelul A.15.1. Nivelul initial al competentelor sociale si emotionale in randul elevilor care au

inceput programul de antrenare (indicatori statistici descriptivi)

Descriptive Statistics

N Mean Std. Deviation
constientizarea propriilor
emotii 27 3,2019 ,8610
exprimarea propriilor emotii 27 3,1538 , 7635
reglarea propriilor emotii 27 3,1758 ,8215
independenta in exprimarea
gandurilor si a emotiilor 27 3.6795 4344
prezentarea de sine 27 3,6346 ,8131
flexibilitatea in emotii si
comportamente 27 3,3365 , 7104
controlul impulsurilor 27 3,3462 7275
empatia 27 3,4451 5733
responsabilitatea in relatiile
sociale 27 3,6264 , 7657
gratificatia si sprijinul 27 3,6635 ,6935
rezolvarea de probleme 27 3,6888 ,6119
angajamentul 27 3,3385 ,6060
abilitatea de a dezvolta relatii
interpersonale pozitive 21 3,7154 5774
asertivitatea 27 3,4725 ,6334
comunicarea 27 3,4904 4716
cooperarea 27 3,5833 ,6329
gestionarea conflictelor 27 3,3413 ,5345
Valid N (listwise) 27
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emotionale), pentru verificarea echivalentei grupurilor finale de interventie si

control

Group Statistics

Tabelul A.15.2. Indicatori statistici descriptivi (nivelul initial al competentelor sociale si

Std. Error
grup Mean Std. Deviation Mean
constientizarea propriilor emotii pe care s-a realizat
prima masurare interventia - 33264 19346 2203
control 18 3,2708 ,6449 ,1520
exprimarea propriilor emotii pe care s-a realizat
prima masurare interventia 18 3,1667 8911 2100
control 18 | 29653 6443 1519
reglarea propriilor emotii prima pe care s-a realizat
masurare interventia 18 31984 19363 2207
control 18 3,2937 ,6341 ,1495
independenta in exprimarea pe care s-a realizat
gandurilor si a emotiilor prima interventia 18 38611 3296 | 7,770E-02
masurare control 18 3,56278 ,3888 | 9,163E-02
prezentarea de sine prima pe care s-a realizat
masurare interventia - 3,5833 8489 2001
control 18 3,5972 , 7181 ,1693
flexibilitatea in emotii si pe care s-a realizat
comportamente prima interventia 18 34028 16650 1567
masurare control 18 3,3056 ,6782 ,1599
controlul impulsurilor prima pe care s-a realizat
masurare interventia 18 3.4127 8005 1887
control 18 3,4444 ,5541 ,1306
empatia prima masurare pe care s-a realizat
interventia 18 3,4444 ,6480 ,1527
control 18 3,4603 ,6228 ,1468
responsabilitatea in relatiile pe care s-a realizat
sociale prima masurare interventia - 3,6508 8010 1888
control 18 3,6429 , 3958 | 9,329E-02
gratificatia si sprijinul prima pe care s-a realizat
masurare interventia 18 36319 7876 11856
control 18 3,6667 ,3882 | 9,151E-02
rezolvarea de probleme prima pe care s-a realizat
masurare interventia 18 37917 6388 11506
control 18 3,6458 ,6392 ,1507
angajamentul prima masurare pe care s-a realizat
interventia 18 3,3222 ,6830 ,1610
control 18 3,2889 ,4296 ,(1013
abilitatea de a dezvolta relatii pe care s-a realizat
interpersonale pozitive prima interventia 18 3,7333 6250 1473
masurare control 18 3,5222 ,4760 1122
asertivitatea prima masurare pe care s-a realizat
interventia 18 3,5397 ,6974 ,1644
control 18 3,6190 , 3499 | 8,248E-02
comunicarea prima masurare pe care s-a realizat
interventia 18 3,5486 ,5392 ,1271
control 18 3,5556 ,6319 ,1489
cooperarea prima masurare pe care s-a realizat
interventia 18 3,5093 ,6799 ,1603
control 18 3,4815 ,6311 ,1488
gestionarea conflictelor prima pe care s-a realizat
masurare interventia 18 3,3958 5851 1379
control 18 3,2986 ,4093 | 9,648E-02
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Tabelul A.15.3. Testul t-Student pentru esantioane independente (comparatie pentru verificarea

echivalentei grupurilor finale de interventie si control — nivelul initial al

competentelor sociale si emotionale)
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Tabelul A.15.4. Indicatori statistici descriptivi pentru grupul experimental — nivelul

competentelor sociale si emotionale inainte si dupa programul de antrenare

Paired Samples Statistics?

Std. Error
Mean N Std. Deviation Mean
constientizarea propriilor emotii prima masurare 3,3264 18 ,9346 ,2203
constientizarea propriilor emotii a doua masurare 3,4722 18 1,0223 ,2410
exprimarea propriilor emotii prima masurare 3,1667 18 ,8911 ,2100
exprimarea propriilor emotii a doua masurare 3,3681 18 ,8352 ,1969
reglarea propriilor emotii prima masurare 3,1984 18 ,9363 ,2207
reglarea propriilor emotii a doua masurare 3,7679 18 ,6330 ,1492
i in exprimar ndurilor si
ggiﬁﬁgﬁjgs:ﬁ; measura; ea gandurilor si a 3,8611 18 13206 | 7,770E-02
a
emotitor a doua masarare. 37585 18 2738 | 6453E-02
prezentarea de sine prima masurare 3,5833 18 ,8489 ,2001
prezentarea de sine a doua masurare 3,6250 18 ,5018 ,1183
gvlaax;zl:g?;ea in emotii si comportamente prima 3,4028 18 6650 1567
l:lr:a;ézllgféea in emotii si comportamente a doua 3.6972 18 5796 1366
controlul impulsurilor prima masurare 3,4127 18 ,8005 ,1887
controlul impulsurilor a doua masurare 3,8991 18 ,7155 ,1686
empatia prima masurare 3,4444 18 ,6480 1527
empatia a doua masurare 3,8333 18 ,6829 ,1610
:s:sgpasrzblhtatea in relatiile sociale prima 3.6508 18 8010 1888
:s:sgpasrzblhtatea in relatiile sociale a doua 4.1474 18 6027 1420
gratificatia si sprijinul prima masurare 3,6319 18 , 7876 ,1856
gratificatia si sprijinul a doua masurare 3,8822 18 ,6277 ,1480
rezolvarea de probleme prima masurare 3,7917 18 ,6388 ,1506
rezolvarea de probleme a doua masurare 4,0536 18 ,4891 ,1153
angajamentul prima masurare 3,3222 18 ,6830 ,1610
angajamentul a doua masurare 3,7728 18 , 7076 ,1668
ili zvolta relatii interpersonal
e e eyt ereserde | oz || e | g
ili zvolta relatii interpersonal
e s vanerersnse | qoe | | | ou
asertivitatea prima masurare 3,5397 18 ,6974 ,1644
asertivitatea a doua masurare 3,9106 18 ,6822 ,1608
comunicarea prima masurare 3,5486 18 ,5392 ,1271
comunicarea a doua masurare 3,9961 18 7172 ,1691
cooperarea prima masurare 3,5093 18 ,6799 ,1603
cooperarea a doua masurare 4,0352 18 ,6308 ,1487
gestionarea conflictelor prima masurare 3,3958 18 ,5851 ,1379
gestionarea conflictelor a doua masurare 3,6944 18 ,6290 ,1483

a. grup = experimental
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repetate/grupul experimental (nivelul

asuri

Testul t-Student pentru m

Tabelul A.15.5.

dupa programul de antrenare)
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doua masurare — nivelul competentelor sociale si emotionale

Group Statistics

Tabelul A.15.6. Indicatori statistici descriptivi pentru grupul experimental si cel de control la a

Std. Error
grup N Mean Std. Deviation Mean

constientizarea propriilor  experimental 18 3,4722 1,0223 ,2410
emotii a doua masurare  control 18 3,3722 5624 ,1326
exprimarea propriilor experimental 18 3,3681 ,8352 ,1969
emotii a doua masurare control 18 3.1061 5517 1300
reglarea propriilor emotii experimental 18 3,7679 ,6330 ,1492
a doua masurare control 18 3,3033 ,5760 ,1358
independenta in experimental 18 3,7585 ,2738 |6,453E-02
exprimarea gandurilor si control 18 | 36172 5017 1182
prezeﬁtérea d'e sine a experimental 18 3,6250 ,5018 ,1183
doua masurare control 18 3,7083 ,5087 ,1199
flexibilitatea in emotii si experimental 18 3,6972 ,5796 ,1366
comportamente a doua control 18 3,3667 ,5794 ,1366
controlul impulsurilor a experimental 18 3,8991 ,7155 ,1686
doua masurare control 18 3,4289 4687 ,1105
empatia a doua masurare experimental 18 3,8333 ,6829 ,1610
control 18 3,4039 ,5691 ,1341

responsabilitatea in experimental 18 41474 ,6027 ,(1420
relatiile sociale a doua control 18 3,7006 ;3451 |8,135E-02
gratificatia si sprijinul a experimental 18 3,8822 ,6277 ,1480
doua masurare control 18 3,6889 ,3813 |8,987E-02
rezolvarea de probleme a experimental 18 4,0536 ,4891 ,(1153
doua masurare control 18 3,6767 ,5481 ,1292
angajamentul a doua experimental 18 3,7728 ,7076 ,1668
masurare control 18 3,3594 ,3644 (8,588E-02
abilitatea de a dezvolta experimental 18 40144 ,4429 ,1044
relatii interpersonale control 18 | 3,5889 3724 |8,777E-02
aseﬁivitatea a doua experimental 18 3,9106 ,6822 ,1608
masurare control 18 3,6556 ,3122 |7,357E-02
comunicarea a doua experimental 18 3,9961 7172 ,1691
masurare control 18 3,6700 ,5343 ,1259
cooperarea a doua experimental 18 4.,0352 ,6308 ,1487
masurare control 18 3,5117 ,5183 ,1222
gestionarea conflictelor a  experimental 18 3,6944 ,6290 ,1483
doua masurare control 18 3,2917 ,3194 |7,528E-02
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Tabelul A.15.7. Testul t-Student pentru esantioane independente (comparatie intre grupul

experimental si grupul de control la a doua masurare) — nivelul competentelor

sociale si emotionale
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Tabelul A.15.8. Indicatori statistici descriptivi pentru grupul de control — nivelul competentelor

sociale si emotionale obtinut la prima si a doua masurare

Paired Samples Statistics®

Std. Error
Mean N Std. Deviation Mean
constientizarea propriilor emotii prima masurare 3,2708 18 ,6449 ,1520
constientizarea propriilor emotii a doua masurare 3,3722 18 5624 ,1326
exprimarea propriilor emotii prima masurare 2,9653 18 ,6443 ,1519
exprimarea propriilor emotii a doua masurare 3,1061 18 ,5517 ,1300
reglarea propriilor emotii prima masurare 3,2937 18 ,6341 ,1495
reglarea propriilor emotii a doua masurare 3,3033 18 ,5760 ,1358
i i i rilor si a
I O
i i rimar ndurilor si
e e e oz | w| s | e
prezentarea de sine prima masurare 3,5972 18 , 7181 ,1693
prezentarea de sine a doua masurare 3,7083 18 ,5087 ,1199
gqe;;?:g?;ea in emotii si comportamente prima 3,3056 18 6782 1599
gqe;;?;:g?;ea in emotii si comportamente a doua 3,3667 18 5794 1366
controlul impulsurilor prima masurare 3,4444 18 ,5541 ,1306
controlul impulsurilor a doua masurare 3,4289 18 ,4687 ,1105
empatia prima masurare 3,4603 18 ,6228 ,1468
empatia a doua masurare 3,4039 18 ,5691 ,1341
ﬁ:ggpaizbllltatea in relatiile sociale prima 3.6429 18 3958 | 9.329E-02
ﬁ:ggpaizbllltatea in relatiile sociale a doua 3,7006 18 3451 | 8.135E-02
gratificatia si sprijinul prima masurare 3,6667 18 ,3882 [ 9,151E-02
gratificatia si sprijinul a doua masurare 3,6889 18 ,3813 [ 8,987E-02
rezolvarea de probleme prima masurare 3,6458 18 ,6392 ,1507
rezolvarea de probleme a doua masurare 3,6767 18 ,5481 ,1292
angajamentul prima masurare 3,2889 18 4296 ,1013
angajamentul a doua masurare 3,3594 18 ,3644 | 8,588E-02
[a)gili‘;iavt:ap:g: r(?:aazvaJorlz;'lz'xereIatl| interpersonale 3,5222 18 4760 1122
ili ii interpersonale

e ey s asess | | arae |arrrea:
asertivitatea prima masurare 3,6190 18 ,3499 [ 8,248E-02
asertivitatea a doua masurare 3,6556 18 3122 | 7,357E-02
comunicarea prima masurare 3,5556 18 ,6319 ,1489
comunicarea a doua masurare 3,6700 18 ,5343 ,1259
cooperarea prima masurare 3,4815 18 ,6311 ,1488
cooperarea a doua masurare 3,5117 18 ,5183 ,1222
gestionarea conflictelor prima masurare 3,2986 18 4093 | 9,648E-02
gestionarea conflictelor a doua masurare 3,2917 18 ,3194 | 7,528E-02

a. grup = control
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Tabelul A.15.9. Testul t-Student pentru masuri repetate (comparatii pentru grupul de control —

doua

ima si a

la pr

1nut

le obt

le si emotiona

1a

lul competentelor soci

nive

)

masurare
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Declaratie privind asumarea raspunderii

Subsemnata, declar pe raspundere personald cd materialele prezentate in teza de doctorat sunt
rezultatul propriilor cercetari si realizari stiingifice. Constientizez ca, in caz contrar, urmeaza sa

suport consecintele In conformitate cu legislatia in vigoare.

Tufeanu Magda

11.09.2015
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CURRICULUM VITAE

Nume: Tufeanu
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Incepand cu 12.10.2010 Doctorand, Universitatea Libera Internationald din Moldova
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01.10.2008 — 15.02.2009 Curs de formare profesionald, specializarea Evaluare in psihologia
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Academica ,,Petre Andrei”, lasi
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Participari la foruri stiintifice nationale si internationale:

1.

Provociarile societdtii contemporane - oportunitati pentru psihologi — Caluschi M. si Tufeanu
M., prezentatd la Sesiunea Stiintificd Nationala ,,Stintele socio-umane si provocarile
societatii contemporane”, organizatd de Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi, Institutul de
Cercetari Economice si Sociale ,,Gh. Zane” - Filiala Iasi a Academiei Romane, Iasi, 30 iunie
2011.

Un model holistic al cercetarii si consilierii educationale a adolescentilor subrealizati in plan
scolar — Tufeanu M., prezentatd la Conferinta Stiintifico-Practica Internationala Jubiliard a
Universitatii Slavone din Chisindu, organizatd de Universitatea Slavond din Chisinau,
Chisinau, 20-21 octombrie 2011.

Schimbarea sociald si educatia pentru schimbare — Tufeanu M., prezentatd la Conferinta
Stiintificd Internationald cu tema ,,Asistenta psihologica, psihopedagogica si sociald ca factor
al dezvoltarii societdtii” (editia a II-a), organizatd de Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova, Academia de Stiinte a Republicii Moldova si Universitatea Pedagogica de Stat
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10.

,lon Creangd” — Facultatea de Psihologie si Psihopedagogie Speciald, Chisinau, 16
decembrie 2011.

Aspecte privind influenta climatului familial asupra subrealizarii in plan scolar a
adolescentilor — Tufeanu, M., prezentata la Conferinta a VIII-a a psihologilor practicieni (cu
participare internationald) cu tema ,,Aspecte psihologice ale familiei contemporane si
problemele educatiei copilului”, organizatd de Centrul de Diagnosticare si Reabilitare
»~Armonie” al Directiei Generale Educatie, Tineret si Sport, in parteneriat cu Universitatea
,Petre Andrei” din lasi, Asociatia Psihologior Practicieni din Moldova — Republica Moldova,
Universitatea Pedagogica de Stat ,Jon Creanga”— Catedra de Psihologie si Asociatia
Nationala a Psihologilor de Familie din Romania, Chisinau, 18 mai 2012.

Consilierea educationala a adolescentilor subrealizati in plan scolar — Tufeanu M., prezentata
la Sesiunea nationalad anuald de comunicari stiintifice cu tema ,,Dimensiuni contemporane ale
dezvoltarii. Fundalul roménesc al sincronizarii europene” (editia a XX-a), organizata de
Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi in parteneriat cu Fundatia Academica ,,Petre Andrei” si
Academia Romana — Filiala Iasi Insitutul de Cercetari Economice si Sociale ,,Gh. Zane”,
lasi, 1-2 1unie 2012.

Modalitati de interventie in vederea prevenirii fenomenului subrealizarii in plan scolar —
Tufeanu M., prezentata la The 16-th International Conference ,,Inventica 2012”, organizata
de Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica, Institutul National de Inventica Iasi,
Universitatea ,,Gh. Asachi”, Universitatea ,,George Enescu” lasi, Universitatea ,,Alexandru
Ioan Cuza” din lasi, lasi, 13-15 iunie 2012.

Impactul agresivitatii asupra subrealizarii scolare a adolescentilor — Tufeanu, M., prezentatd
la Simpozionul national, cu participare internationald ,,Agresorul si victima in cultura
violentei”, organizat de Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi In parteneriat cu Inspectoratul
Judetean de Politie Iasi, International Police Association si Directia de Asistentd Comunitara
lasi, lasi, 15 iunie 2012.

Rolul competentelor socio-emotionale in dezvoltarea adolescentilor, in contextul societatii
cunoasterii — Tufeanu M., prezentatd la Colocviul International cu tema ,,Preocupari
contemporane ale stiintelor socio-umane in contextul dezvoltarii durabile”, dedicat
aniversarii de 20 de ani de la fondarea Universitatii Libere Internationale din Moldova si
organizat de Universitatea Liberd Internationala din Moldova — Facultatea de Psihologie si
Asistentda Sociala si Institutul de Formare si Cercetare Sociald, Chisinau, 15-16 octombrie
2012.

Rolul stimularii competentelor sociale in reducerea comportamentelor agresive in scoala in
randul adolescentilor contemporani — Tufeanu M., prezentatd la Coferinta Stiintifica
Internationala ,,.Diminuarea violentei in sistemul educational: probleme si perspective de
solutionare”, organizatd de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, Academia de Stiinte
a Republicii Moldova, Universitatea Pedagogica de Stat ,Jon Creanga”, Chisindu, 16
noiembrie 2012

Consilierea educationala a adolescentilor subrealizati in plan scolar — Tufeanu M., prezentata
la Simpozionul National ,,KREATIKON. Creativitate. Formare. Performanta” (editia a X-a),
organizat de Inspectoratul Scolar al Judetului lasi, Casa Corpului Didactic, Universitatea
,Petre Andrei” din lasi, Asociatia Romana de Psihologie Transpersonala, Asociatia
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11.

12.

13.

14.

Nationala a Psihologilor de Familie din Romania, Palatul Copiilor si Scoala ,,Alexandru
Vlahuta”, Iasi, 5-6 aprilie 2013.

Studiu asupra comportamentelor disruptive manifestate in clasd si in scoald de catre
adolescentii subrealizati in domeniul scolar — Tufeanu M., prezentata la a IX-a Conferinta
Stiintifico-Practicd Internationala a Psihologilor cu tema ,Profilaxia tulburarilor
comportamentale la minori: inovatii, provocari si tendinte in educatia moderna”, Chisinau,
24-25 mai 2013.

Antrenarea si dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale adolescentilor subrealizati in
plan scolar — Tufeanu M., prezentata la Sesiunea nationala anuala de comunicari stiintifice cu
tema ,,Dimensiuni contemporane ale dezvoltarii. Fundalul romanesc al sincronizarii
europene” (editia a XXI-a), organizatd de Universitatea ,,Petre Andrei” din lasi n parteneriat
cu Fundatia Academicd ,,Petre Andrei” si Academia Romana — Filiala Iasi Insitutul de
Cercetari Economice si Sociale ,,Gh. Zane”, lasi, 29-31 mai 2013.

The relationship between academic underachievement and engagement in school among
adolescents — Tufeanu M., prezentatd la The First International Congress on Student’s
Engagement in School: Perspectives of Psychology and Education, organizat de Institutul
pentru Educatie, Universitatea din Lisabona, in colaborare cu Fundatia pentru Stiintd si
Tehnologia din Portugalia, Lisabona, 15-17 iulie 2013.

Nivelul competentelor sociale si emotionale in randul adolescentilor subrealizati in plan
scolar. Studiu exploratoriu — Tufeanu, M., prezentata la Conferinta Nationala a Psihologilor
Scolari (cu participare internationald): Parteneriatul familie-gradinita-scoala: locul si rolul
psihologului scolar, edifia a IV-a, organizatd de Universitatea din Oradea, Colegiul
Psihologilor din Romania, Asociatia Nationald a Psihologilor Scolari, Baile Felix, 25-26
octombrie 2013.
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Apartenenta la societati/asociatii stiintifice nationale, internationale:

1. Membru fondator al Asociatiei Nationale a Psihologilor de Familie din Romdnia (din 2007)
2. Membru in Asociatia Nationala a Psihologilor Scolari (din 2011)
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