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REPERE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea temei. Motivatia desemneaza ansamblul factorilor ce declanseaza activitatea
personaliatatii, care orienteazd conduita studentului spre realizarea obiectivelor educationale in
activitatea de Invatare. Pe de altd parte, motivatia constituie o variabilda ce asigurd organizarea
interioara a comportamentului si este factorul stimulator al activitatii de invatare, favorizand obtinerea
unor rezultate calitative 1n activitatea subiectului. A fi motivat pentru activitatea de Invatare inseamna
a fi impulsionat de motive, a te afla intr-o stare dinamogena, mobilizatoare si directionatd spre
realizarea unor obiective. Problema privind motivarea studentilor, in primul rand, pentru invatare, iar,
drept urmare, si integrarea lor socio-culturala si profesionala reprezinta un deziderat actual.

Prin urmare, invatarea implicd dinamizarea unei scheme de tip actional, care se axeazd pe
competentele generale ale subiectului, intuirea si perceperea situatiei in care urmeaza sa actioneze,
motivarea lui pentru sarcinile pe care le are de realizat in contextul si conditiile respective.

Astazi s-a modificat substantial scopul invatarii, deoarece problema se pune nu de a cunoaste cat
mai mult, ci de a se integra cu succes In societate. Scopul este de a poseda cunostinte stiintifice,
aplicatii etc., In care sunt antrenate toate competentele dobandite, aceasta presupunand ca studentii sa-
si dezvolte competenta de a invata sa inveti. Se manifesta si un moment extrem de important, acela ca
invatarea este un proces continuu si formarea motivatiei pentru aceastd invatare, a capacitatii si
increderii de a achizifiona o noud experientd, care depaseste mediul universitar, devine o necesitate
primordiald si mereu actuald 1n contextul social contemporan. Aceste orientdri sunt explicate si in
documentele recente de politica educationala: Codul Educatiei si Strategia sectoriala Educagia 2020.

Cercetand literatura stiintifica psihologicd si pedagogica ce tine de teoria formadrii motivatiei
pentru invatare si de identificare a conditiilor sociale ale invatamantului, afirmam ca motivatia este
unul din factorii principali in procesul Invatarii; are impact pozitiv asupra eficientei, activitatii si
dezvoltarii personalitatii, iar prin valorificarea ei, poate fi identificat potentialul intern de formare si
dezvoltare a personalitatii.

Motivatia este si ramane o problema importanta atat pentru profesorul care se confrunta cu situatii
benefice, cat si pentru studentul ce este motivat sa invete si are resurse energetice si obiective clare,
intrucat este pus sa gaseasca instrumentele si contextele de mentinere si de valorificare maxima, de
transformare a ei Intr-o resursa permanentad de dezvoltare.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemelor de cercetare.
Formarea motivatiei invatarii nu este o problemd noud, ea a fost abordatd intr-un sir de cercetari
psihologice si pedagogice: JI. C. Beirorckuii, A. H. Jleoutses, JI.M. BoxxoBuu — subliniau interesul
pentru cunoastere ce presupune o motivatie intrinseca cognitiva, adica nevoia — trebuinta constientizata
de a cunoaste cat mai mult, de a intelege lumea care te Inconjoard, de a descoperi, precum si nevoia de
autocunoastere; C. JI. Pyounmreitn, B. C. Uneun, A. K. Mapkosa, T. A. Maruc, A. b. OpioB
A.Maslow, M.Zlate etc. au analizat tipologia motivatiei, mecanismele si procesele motivatiei,
motivatia Tn aspect educational.

Raportul dintre procesele afective si motivatie este amplu analizat, ca un raport de incluziune si
determinare reciprocd de cdtre autorii romani, ii amintim pe V. Pavelcu, Popescu-Neveanu, I. Neacsu,
M. Zlate, si reprezentantii teoriilor motivationale ale afectivitatii: R. W. Leeper si C. G. Jung, dar si pe
A. Maslow cu teoria nevoilor personalitatii, in general.

Un loc aparte revine cercetatorilor B. 3. Milman si G.V. Rogova, care au studiat influenta
succesului invatarii asupra nivelului de motivare.

in Republica Moldova, problematica intereselor cognitive ale elevilor din ciclul primar a fost
cercetatd de M. Sevciuc [35], problema motivatiei invatarii la varstele adulte din perspectiva
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conceptului educatiei pe parcursul vietii — de L. Postan [23], aspecte ale formarii motivatiei pentru
studierea limbilor moderne in ciclul liceal —de L. Bazel [1], bazele stiintifico-teoretice ale motivatiei
studierii cursului gimnazial de matematica (in baza elementelor de algebrd) au fost abordate de A.
Ciobanu-Piletcaia [5]; iar M. Pruteanu a cercetat formarea motivatiei la Tnsusirea limbajului medical
de catre studentii alolingvi, In contextul curriculumului la limba romana pentru invatdmantul
universitar [24] etc.

Avand in vedere faptul cad motivatia reprezintd un factor cheie in succesul invatarii, abilitatea
cadrului didactic este de a selecta si a combina strategiile didactice, deoarece proiectarea si organizarea
activitatii didactice se realizeaza in functie de decizia strategica. Strategia didactica este conceputa ca
un scenariu didactic complex, in care sunt implicati actorii predarii-invatarii, conditiile realizarii,
obiectivele si metodele aferente. Astfel, strategia prefigureaza traseul metodologic cel mai potrivit, cel
mai logic si mai eficient pentru abordarea unei situatii concrete de predare - Invatare-evaluare, dar si
motivarea pentru invatare.

Analizand cercetarile stiintifice pedagogice ce sunt legate de problemele motivatiei pentru
invatare, de imbunatatire a eficientei procesului de invatamant etc., constatam ca acestea pot deveni
factori determinanti ai cadrului motivational pentru cei ce invata.

Abordarea strategiilor didactice interactive se incadreaza in problematica renovarii paradigmei de
invatare, referindu-se si la dimensiunea de motivare, evidentiind caracterul activ-participativ a celor ce invata.

Strategiile didactice interactive, cu suport motivational puternic, presupun munca in colaborare si
creare a unor programe care sa corespunda nevoii de interrelationare, de raspuns diferentiat la reactiile
studentilor, bazandu-se pe sprijinul reciproc in cautare-cercetare si invatare, asigurand succesul in
procesul activitatilor intreprinse. Acestea au fost abordate in lucrarile cercetatorilor: M. Bocos [2], VI.
Gutu [11, 12], V. Goras-Postica [9,10],T. Cartaleanu, O. Cosovan, L. Sclifos, S. Lisenco [4], M.
Sevciuc, Sv. Semionov [6,8], D.Patragcu, V1.Paslaru etc.

Un aspect central care ne provoaca interes in literatura stiintificd il constituie identificarea,
justificarea si validarea conditiilor psihopedagogice, ce asigurd succesul in procesul invatarii, iar
cercetatorii care au fost preocupati de problema conditiilor psihopedagogice sunt: B. Aaapees [39], H.
Kypasckas [41], A. JIsicenko [46], A. Manbixun [49] etc.

Analizand literatura stiintifica psihologica si pedagogica am remarcat cd in Republica Moldova nu
au fost realizate in acest domeniu cercetdri speciale, inclusiv consacrate studierii complexe a
conditiilor psihopedagogice de formare a motivatiei Invatdrii In invatamantul superior.

Reiesind din specificul invatdmantului superior §i din practica instruirii universitare, care ne
indica existenta fenomenului motivatiei scazute la studenti si, totodata, insuficienta abordarilor cu
privire la formarea motivatiei pozitive de Invatare la studenti, s-a dedus necesitatea de a cerceta
problema identificarii si valorificarii conditiilor psihopedagogice de formare a motivatiei pentru
invatare la studenti in ciclul universitar.

Scopul investigatiei rezida in fundamentarea si valorificarea conditiilor psihopedagogice de
formare a motivatiei pentru invatare la studenti, in invatdmantul universitar.

Obiectivele cercetirii au vizat:

 analiza abordarilor teoretice cu privire la motivatia pentru invatare la studenti;

» conceptualizarea formarii motivatiei pentru invatare la studenti;

* definirea sistemului de condifii psihopedagogice cu privire la formarea motivatiei pentru
invatare la studenti;

* elaborarea Modelului psihopedagogic de formare a motivatiei pentru invatare la studenti;

* identificarea strategiilor de formare a motivatiei pentru invatare la studenti;

» validarea experimentald a strategiilor de formare a motivatiei pentru invatare la studenti in
ciclul universitar.



Metodologia cercetarii stiintifice: Pentru realizarea cercetarii in contextul reperelor
epistemologice sus mentionate au fost aplicate urmatoarele metode:

+ teoretice — analiza fenomenelor pedagogice si documentelor normativ-reglatorii, sinteza,
deducerea, corelarea, generalizarea, sistematizarea, compararea $i modelarea teoretica a schemelor;

» empirice — experimentul pedagogic cu realizarea etapelor specifice: constatare, formare i
control, colectarea de date prin aplicarea chestionarelor (chestionarul ,,Cercetarea motivelor activitatii
de invagare a studentilor in ciclul universitar”, chestionarul , Evaluarea climatului psihologic al
invatarii in grupul de studenti” si chestionarul ,, Studierea potentialului motivational a strategiilor si
metodelor didactice”.

* interpretative — metoda observatiei sistematice, analiza cantitativa si calitativd a datelor,
interpretarea datelor cantitative prin realizarea diagramelor si tabelelor.

Noutatea si originalitatea stiintifica:

» fundamentarea unei conceptii a motivatiei pentru invatare la studenti din perspectivele
psihologica, pedagogica si metodologica;

* identificarea si argumentarea sistemului de conditii de formare a motivatiei pentru invétare la
studenti,determinate psihologic, pedagogic si metodologic.

 construirea Modelului psihopedagogic de formare a motivatiei pentru Invatare la studenti, axat
pe demersurile conceptual si procedural, determinate de un ansamblu de principii §i conditii
psihopedagogice;

* claborarea strategiilor psihopedagogice de dezvoltare motivationald pentru si prin invatare, ca
o combinare a metodelor interactive cu cele specifice de formare a motivatiei.

Problema stiintificaA importanta solutionata in cercetare constd in fundamentarea si
valorificarea contextuald a sistemului de conditii de formare a motivatiei pentru nvatare la studenti
(pedagogice, psihologice si metodologice) crednd un cadru motivational si didactic/metodologic
adecvat privind eficientizarea procesului si a rezultatelor academice ale studentilor.

Semnificatia teoretica a cercetarii vizeaza dezvoltarea teoriei si metodologiei de formare a
motivatiel pentru invatare la studenti prin fundamentarea conceptului de conditii psihopedagogice,
structurarea modelului psihopedagogic, conceperea unor strategii de formare a motivatiei pentru
invatare la studenti.

Valoarea aplicativa a cercetarii este reprezentatd de identificarea si fundamentarea conditiilor
si principiilor psihopedagogice de formare a motivatiei pentru invatare la studenti, de elaborarea
modelului psihopedagogic de formare a motivatiei pentru Tnvatare la studenti. Proiectarea strategiilor
specifice de formare a motivatiei pentru invatare la studenti si incadrarea acestora in demersul
educational a permis dezvoltarea curriculumului universitar din perspectiva valorificarii continutului
motivational in cadrul educational. Rezultatele cercetarii pot fi de un real folos cadrelor didactice si
manageriale universitare, dar si cercetatorilor stiintifici din domeniu.

Rezultatele stiintifice inaintate spre sustinere:

e Motivatia pentru invatare la studenti orienteazd conduita lor cognitiva si afectiva, asigurindu-
le reusita academicd, sociala si personald, ca bazd pentru realizarea obiectivelor educationale
universitare.

e Sistemul de conditii psihologice si pedagogice de stimulare a motivatiei de invatare a
studentilor include condifii de ordin general (climat psihologic pozitiv, relatii sociale favorabile si
starea sanatatii psihofizice) si conditii specifice: Modelul pedagogic de formare a motivatiei de
invatare, strategii didactice variate, inclusiv interactive, profesori motivati cu statut social si
profesional recunoscut etc.



e Modelul psihopedagogic de dezvoltare a motivatiei pentru Invatare la studenti este axat pe
demersuri conceptuale si procedurale functionale, determinate de un ansamblu de principii si condifii
adecvate.

Aprobarea si implementarea rezultatelor stiintifice este asiguratd de investigatiile teoretice si
experentiale, de analiza comparativdi a valorilor experimentale. Rezultatele cercetdrii au fost
valorificate in cadrul a opt conferinte nationale si internationale: Conferinta Internationald a
Profesorilor de Limba Engleza APLE, USM, 2012; Conferinta Internationald a Profesorilor de Limba
Engleza APLE, USM, 2013; Conferinta Internationald Optimizarea invatamantului in
contextul societatii bazate pe cunoastere, 2-3 noiembrie, 2012, Institutul de Stiinte ale Educatiei;
Conferinta Stiintifica Internationald cu genericul Educatia pentru dezvoltare durabila: inovatie,
competitivitate, eficienta, Institutul de Stiinte ale Educatiei, 18 — 19 octombrie, 2013; Conferinta
nationala Modernizarea procesului de formare a cadrelor didactice, 30.10.2013, Catedra Stiinte ale
Educatiei, USM; Conferinta Stiintifica Internationald cu genericul /nvditamantul postmodern: eficiensd
si funcgionalitate; noiembrie, USM, 2013; Conferinta Internationald ,,Probleme de Didactica si
Gramaticd a Limbilor Moderne, In Memoriam E. Pavel”, aprilie 2013, USM; Conferinta
internationala jubiliara a Facultatii de L.Strdine consacrata celei de-a 50 aniversare, martie 2014, USM.

Publicatii la tema tezei. Principalele idei si rezultate ale tezei sunt publicate in 10 lucrari de
specialitate (4 comunicari la conferinte stiintifice si 6 articole in reviste stiintifice) [25-34].

Volumul si structura tezei include adnotari in limbile roméana, rusa si engleza, introducere, trei capitole,
concluzii generale si recomandari, 138 pagini text de baza, bibliografie din 187 de titluri si 3 anexe.

Cuvinte-cheie: motivatie, motiv, motivatic pentru invatare, conditii psihopedagogice, studenti,
invatamant universitar, formare initiala, strategie didactica, metode interactive de predare-invatare.

CONTINUTUL TEZEI

In Introducere sint prezentate premisele teoretice si cele practice care fundamenteaza actualitatea
si importanta problemei abordate. Sint formulate scopul si obiectivele cercetarii, noutatea stiintifica a
rezultatelor obtinute in cercetare, din aceste perspective oferindu-se metodologia cercetdrii. Este
argumentata importanta teoretica si valoarea aplicativa a lucrarii si modul in care s-a facut aprobarea
rezultatelor cercetarii.

Capitolul 1 Abordari teoretice ale motivatiei pentru invdtare la studenti prezintd analiza
aspectului istoric al teoriei motivatiei, cercetarea motivatiei abordandu-se ca una din problemele
fundamentale ale psihologiei actuale. Cu toate ca despre rolul motivatiei si functiei de motivare au
existat preocupari anterioare, motivatia a fost definitd numai in anul 1964 de catre Atkinson [40, p.
53], prin conceptul de motivatie fiind desemnate ,,influentele imediate ale directiei, vigorii §i
persistentei unei actiuni”. In acelasi an, Vroom [53, p.169] a definit motivatia ca ,,un proces ce
guverneaza alegerile facute de o persoana, dintre formele alternative de activitate voluntara”.

Motivele sunt ,,niste formatiuni complexe, ce reprezintd sisteme dinamice, in care se produce
analiza si evaluarea alternativelor”, sustine in continuare cercetdtoarea [53, p. 136]. Motivul, spre
deosebire de motivatie, este ceea ce apartine subiectului comportarii, este o insugire constantd a
personalitatii, un stimulent intern de a efectua anumite actiuni. Motivul poate fi conceput ca o notiune
care, in linii generale, se prezinta ca niste dispozitii multiple. Pentru M. Zlate [37, p. 151-152],
motivatia reprezintd aspectul dinamic al intrarii in relatie a subiectului cu lumea, orientarea activa a
comportamentului sdu spre o categorie preferentiala de situatii sau de obiecte. Motivatia nu se reduce
la o cantitate de energie, nici la impulsuri oarbe si inconstiente. Datorita functiilor cognitive, care
penetreaza dinamismul relatiilor dintre subiect si lume, motivatia devine un proces/mecanism cognitiv
dinamic care orienteaza actiunea spre scopuri concrete.
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Dintre toate notiunile utilizate in psihologie pentru descrierea si explicarea momentelor de
stimulare in comportamentul omului, cele mai generale si de bazad sunt notiunile ,, motivatia” si
,,motivul”. Cuvantul ,, motivatie” este utilizat In psihologia moderna si are o desemnare dubla: ca un
ansamblu de factori care declanseaza activitatea omului, ca o caracteristici a procesului care
stimuleaza si mentine activitatea comportamentala la un anumit nivel.

Motivatia activitatii de invatare prezinta un conglomerat de factori care il stimuleaza pe student sa
infaptuiasca o anumita activitate. Acesti factori si sunt motive ale activitatii. Prin conceptul de
motivatia invagarii desemnam ansamblul factorilor interni ai personalitatii studentului care-i
determind, orienteaza, organizeaza si sustin eforturile in invatare.

A cerceta Tn mod real motivatia educationald inseamna a surprinde nu numai mobilul intern sau
extern ce declanseaza o dorinta, o atractie, un interes imediat de invatare, cat, mai ales, caracterul
de mobilizare, de angajare a potentialului psihic in rezolvarea sau adaptarea la finalitatile
invatamantului. Trebuintele sunt menite sa stimuleze si sa mentind mereu la cote ridicate motivatia,
ele reprezintand structuri motivationale fundamentale, bazale ale personalitatii, fortele ei motrice
cele mai puternice.

Cercetatorii asupra procesului motivational pornesc de la asumptia existentei a trei factori
importanti, ce concurd la explicatia motivatiei: biologici, de invatare si cognitivi. Prin colaborarea
acestor dimensiuni rezultd motivatia comportamentelor noastre. Teoriile biologice sunt primele
abordari sistematice explicative asupra motivatiei. Ele atribuie cauza comportamentului existentei unor
instincte. Teoriile invatarii explicad procesul invatarii folosind sistemul specific de concepte si legi
prin prisma carora este studiatd invatarea. Ele sunt acele modele conceptuale care imbinad nivelul
ipotezelor cu cel al principiilor in vederea cunoasterii sistematice a activitatii de nvatare printr-un
ansamblu de afirmatii stiintifice cu valoare functionald informativa, explicativa, predictiva,
rezumativa, normativa, realizatd/realizabila in diferite variante [42,p.18]. Teoriile cognitive explica
procesul de invatare, desfasuratd la nivelul gandirii, de asimilare a cunostintelor si operatiilor
intelectuale corespunzatoare (de construire a unor sisteme cognitive si structuri operationale conform
cu obiectele de studiu.

Analiza literaturii de specialitate si experienta activitatii noastre permit sd conchidem ca in
procesul de formare a elementelor motivationale pentru invatare e necesar sa cunoastem atat intregul
sistem motivational propriu-zis, cat si specificul personalitatii studentului si, mai ales, specificul sferei
motivationale. Motivatia trebuie sd constituie, atat pentru profesor, cat si pentru student, un punct de
plecare bine conturat in activitatea didactica si corect formulat, avand si un suport material adecvat.
Numai in cazul unei motivatii corecte si corespunzatoare, ea devine intrinseca ca atare, i nu intrinseca
in sensul cad poate fi folositd pentru scopuri proprii, ca orice alt instrument de lucru. O motivatie
corectd, avand initial o finalitate bine conturatd, urmareste, in primele etape, instalarea dorintei si
placerii de a invdta, apoi trecerea la transformarea acesteia in dorinta de a folosi cele asimilate. Orice
metodologie de predare-invatare-evaluare trebuie sa fie fundamentatd teoretic, sa fie justificata de o
motivare a ei prin argumente atat psihologice, pedagogice, cat si pragmatice, care ar contribui, in mod
principial, la eficientizarea acesteia.

in Capitolul 2. Repere metodologice de formare a motivatiei pentru invitare la studenti a
fost delimitat conceptual motivatia pentru invatare la studenti din perspectiva psihologica, pedagogica
si metodologicd si am fundamentat conceptul de conditii psihopedagogice de formare a motivatiei
pentru invatare la studenti. In prezent, poate mai mult ca oricind, este necesar si ne indreptim atentia
asupra acestui fenomen, luand in considerare schimbarile ce au loc in societatea moderna, care au un
impact considerabil asupra dezvoltarii personalitatii.
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Motivatia pentru invitare este axa primordiala a succesului academic universitar al studentilor. In
viziunea noastrd, prin conceptul de motivatia invatarii desemndm un ansamblu de factori interni ai
personalitatii studentului, care-i orienteaza, organizeaza si sustin eforturile n invatare. Motivatia
pentru invatare are patru dimensiuni: comportamentala, personala, socioculturala si cognitiva.

* dimensiunea comportamentala regleaza aspectul dinamic si potentialul de a directiona
conduita. Acest potential este structurat de scopuri si necesitati distribuite ierarhic, iar prin extindere de
planuri si actiuni, ne remarca: de ce unii studenti pot urmari simultan mai multe scopuri, pe cand altii
le abandoneaza serial.

» dimensiunea personala exprima dorinta de crestere a propriului prestigiu si a statutului
personal, iar trebuinta de bazd o constituie afirmarea puternica a sinelui si presupune necesitatea de
implicare personald, de autodezvoltare si autonomie.

* dimensiunea socioculturala reflectd necesitatea de functionare sociald asiguratd prin prisma
mai multor trebuinte de interactiuni (contacte sociale) de acceptare pozitiva ale celorlalti la propria
persoand, de participare angajatd 1n activitati de grup, de pozitie apreciatd in grup, de relatii
armonioase si implicare civica.

» dimensiunea cognitiva reprezintd necesitatea individului de a face schimb de informatii cu
mediul §i necesitatea lui de a se intelege pe sine. Aceasta dimensiune este centrata in jurul necesitatii
de a cunoaste si de a intelege informatiile cuprinse in sarcina de invéatare, de a descoperi noi cunostinte
si a le poseda, de a formula si a rezolva probleme diferite — toate acestea provoacd impulsul si
angajamentul cognitiv la studenti [19 , pag. 233]. Aceste dimensiuni sus{in optimal motivatia de
invatare la studenti, reflectand importanta ideilor studentului, intereselor si obiectivelor sale, a
succesului preconizat de student, precum si starea afectiva capabila sd producd o motivatie negativa
sau pozitiva pentru a invata. Un rol important il prezinta identificarea si fundamentarea condifiilor
psihopedagogice cu privire la formare a motivatiei pentru invatare, ce determina succesul activitatii de
invatare si eficacitatea procesului de invatdmant.

Termenul ,,conditie” este o categorie filozofica care reflectd relatia unui obiect fatd de
fenomenele lumii Tnconjurdtoare, in afara carora el nu poate exista, o componentd esentiald a unui
complex de obiective, din prezenta careia, in mod necesar, rezulti existenta acestui fenomen. In
psihologie, acest concept de regula, este prezentat in contextul dezvoltarii psihice care s-a dezvaluit
prin intermediul combinatiei de motive interne si externe ce determind dezvoltarea psihologica
umani, influentdnd asupra procesului de dezvoltare, dinamicii si rezultatelor finale. in literatura
stiintifica, in general, termenul ,,conditie” include: imprejurare de care ceva depinde; reguli stabilite
in unele domenii ale vietii, diferitor activitati; un mediu in care totdeauna ceva are loc. Pedagogii,
ca si psihologii, ocupd o pozitie similard, privind ,,condifia” ca un set de influente variabile
naturale, sociale, interne si externe, ce contribuie la dezvoltarea fizica, morala si psihicd a
personalitatii, comportamentului, educatiei si instruirii, formarii personalitatii.

Deci conceptul,, conditie” este si o categorie psihopedagogica, in cadrul caruia sunt reprezentati
factorii psihologici si pedagogici care determina realizarea aplicativa a procesului de formare a
motivelor pentru invatare. Cercetatorul B. . AunpeeB mentioneaza ca, prin conditii psihopedagogice
intelegem rezultatul selectarii de cétre pedagogi a unor metode, procedee si forme de organizare a
invatarii, cu un scop anumit, pentru atingerea acestuia.[Cf.39]

Prin conditii psihopedagogice de formare a motivatiei invatarii, intelegem ansamblul de contexte
si masuri necesare, ce contribuie la formarea eficienta a motivatiei invagarii la studenti. Sistemul de
conditii psihopedagogice, cu privire la formarea motivelor pentru invatare la studenti include conditiile
generale si specifice.



Conditiii psihopedagogice de
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Fig. 1 Conditiii psihopedagogice de formare a motivelor pentru invatare la studenti

Construirea unui model psihopedagogic de formare a motivatiei pentru invatare la studenti este
axat pe dimensiunile metodologica si procedurald, care sunt determinate de ansamblul de principii si
conditii psihopedagogice. Elaborarea in lucrare a strategiilor psihopedagogice de formare
motivationald pentru invatare la studenti a constituit o combinare a metodelor interactive cu cele
specifice de formare a motivatiei, punandu-se in evidentd importanta primelor, inclusiv in dezvoltarea
competentelor sociale si profesionale. Astfel, conceptualizarea formarii motivatiei pentru invatare la
studenti a generat, in mod logic §i iminent, elaborarea si aplicarea unor strategii de formare a
motivatiei pentru invatare la studenti, in diverse contexte de invatare, cu scopul ca aceasta sa devina
semnificativa si functionald pentru viitoarea cariera profesionala.

Climatul psihologic favorabil in grupul de studenti promoveaza o Insusire eficientd a materialului
de invatare, dezvoltarii depline a personalitatii lor, formarii motivatiei Tnvatarii eficiente la studenti.
Crearea atmosferei psihologice favorabile pentru studenti este o componentd importantd a activitagii
pedagogice, deoarece emotiile negative au un impact negativ asupra motivatiei de invatare si realizare
a personalitatii. Climatul psihologic nefavorabil provoaca scaderea dezvoltarii personalitatii in
grupul de studenti, fiind asociat cu o predominantd de emotii negative si are un impact negativ asupra
formarii motivatiei invatarii la studenti.

Abordarile psihologice si pedagogice, selectate si valorificate corect, ne permit sd identificam
caile principale si modalitatile de realizare cu succes a formarii motivatiei invatarii la studenti.
Aceste abordari sunt:

* valorificarea activitatii personale prevede incadrarea studentilor in variate tipuri de invatare si
formare a creativitafii la studenti in invatamantul universitar, conform potentialului lor.

*viziunea umanista prevede relevarea acelui potential al studentului, care-i da posibilitate de
a se auto-actualiza ca personalitate, evidentiind unicitatea si recunoasterea paritatii sale, opiniilor de
valoare care se bazeaza pe sistemul umanist de perfectionare a omului.
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Abordarile selectate sugereaza organizarea procesului de formare a motivatiei invatarii la studenti
in institutiile de Invatdimant universitar in conditiile invatarii autoreglate si interactive.

Pe parcursul cercetarii, am determinat criteriile generale ale motivatiei invatarii formate la
studenti, tinand cont de specificul problemei cercetate si de conditiile pedagogice (factorii pedagogici
si psihologici). Astfel, criteriile generale sunt de natura cognitiva si motivationala:

Criteriul cognitiv se caracterizeaza prin:

+ existenta cunostintelor teoretice, metodologice si practice a materialului de invatare universitar;

« abilitatii de aplicare corectd a cunostintelor obtinute in procesul studierii si dobandirii
cunostintelor noi;

* necesitdtii imbogafirii permanente a cunostintelor generale si speciale — profesionale
universitare.

Criteriul motivational prevede motivatia de invatare exprimata prin:

 dorinta de a Intelege esenta invatdmantului universitar si invatarii autoreglate;

* abilitdti si aptitudini de colaborare reciprocd dintre pedagog-student in procesul formarii
motivatiei de invatare;

» aprecieri adecvate a caracterului si orientarii motivatiei de Invatare personale;

+ abilitati de adecvare a motivatiei personale cerintelor invatdmantului universitar.

Analizand conditiile generale de formare a motivelor pentru invatare la studenti, ne-am condus de
urmatoarele principii:

* cunoasterea si valorizarea caracteristicilor psiho-sociale ale studentului;

+ axarea pe student;

* invatarea activd;

e instruirea interactivd;

* influenta motivatiei asupra invagarii.

In activitatea didactica, profesorii folosesc diverse modalitati care contribuie la stimularea
motivatiei de a invata. Examinand aplicarea principiilor didactice, am constatat ca si ele au drept efect
la formarea unor motivatii in activitatea de instruire. Aceste principii pot fi aplicate cu randament in
orice activitate de catre studenti, dar nivelul acestui randament nu este atat de important i nu provoaca
deosebit interes la studenti. De aceea, e necesar de respectat niste conditii §i, nu in ultimul rand,
strategiile didactice, care consolideazd motivatia Invatarii.

Astfel, principiile de formare a motivatiei sunt corelate cu strategiile invatarii la studenti,
deoarece orice strategie aplicatd corespunde cerintelor pedagogice. In lucrare sunt identificate
principiile conform carora am examinat fenomenele pedagogice relevante contextului universitar.

Plecand de la consideratiile teoretice expuse si necesitafii formarii motivatiei Invatarii eficiente
la studenti in cadrul universitar, am decis sd elaboram si sd aprobam un construct pedagogic care ar
imbina toate aspectele teoretice/epistemologice abordate 1n cercetarea noastra. Modelul
psihopedagogic de formare a motivatiei invatarii reprezintd o constructie teoretico-praxiologicd pentru
studentilor in ciclul universitar. Modelul are drept finalitate formarea motivatiei Invatarii la studenti in
ciclul universitar. Functionarea modelului psihopedagogic este favorizata de procesul de
monitorizare/evaluare care are drept scop eficientizarea procesului de invatare in ciclul universitar.

Aspectele fundamentale ale modelului psihopedagogic de formare a motivatiei invatarii la
studenti sunt: conditiile si principiile psihopedagogice, strategiile, dimensiuni ale motivatiei, obiective
vs. competente, continuturi, strategii de formare a motivatiei Invatarii, criterii si descriptori,
monitorizare/evaluare.
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Modelul psihopedagogic de formare a motivatiei pentru invatare la studenti

Motivatia
trebuinta, impulsul, scopul, dorinta, intentia, valenta,
tendinta, aspiratia, interesul.

A 4

@e motivatiei pentru@

I. Dimensiunea conceptuala

A 4 A 4

Principii psihopedagogice de Conditii psihopedagogice de
formare a motivatiei formare a motivatiei invatarii
invatarii

. /

II. Dimensiunea continutala si

procedurala
Obiective Continuturi Strategii de formare
l a motivatiei invatarii

Monitorizare/evaluare

A 4

Personalitatea
motivata

Fig.2. Modelul psihopedagogic de formare a motivatiei pentru invatare la studenti

Modelul psihopedagogic de formare a motivatiei pentru invditare la studenti este construit din
fundamente psihopedagogice, care conceptualizeaza teoretic si practic formarea personalitatii cu
motivatie sporitd. Structura modelului este axata pe teorii ale motivatiei pentru invatare si dimensiuni
ale motivatiei. Fundamentele pedagogice constituie o parte a Modelului, manifestate prin: teorii ale
invatarii, principii si conditii pedagogice.

Strategiile de formare a motivatiei Invatarii prefigureaza traseul metodic cel mai potrivit §i mai
eficient pentru abordarea unei situatii concrete de predare/invatare, astfel se pot preveni erorile si
evenimentele nedorite din activitatea didactica. Strategiile de formare a motivatiei Invatarii la studenti
se bazeaza pe sprijinul reciproc, stimuleaza participdrile individuale, solicita efort de adaptare la
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normele de grup, toleranta fata de opiniile si parerile colegilor, dezvoltand capacitatile autoevaluative.
Aceste strategii de formare a motivatiei pentru invatare la studenti sunt niste strategii de interactiune
activa intre participantii la activitate (Figura 3).

Componentele strategiilor de formare a motivatiei pentru invatare sunt sistemul formelor de
organizare si desfasurare a activitatii educationale, sistemul metodologic respectiv sistemul metodelor
si procedeelor didactice, sistemul mijloacelor de invatamant, sistemul obiectivelor operationale.
Astfel, strategiile de formare a motivatiei invatarii, utilizate si realizate in lucrare, constituie un sistem
complex si coerent de mijloace, metode si tehnici ce duc la formarea motivatiei invatarii cu rezultate
scontate. Specific strategiilor de formare a motivatiei pentru invatare la studenti, este faptul ca ele
promoveaza interactiunea dintre personalitatile participantilor, ducand la formarea motivatiei Tnvatarii
cu rezultate evidente. Realizarea strategiilor de formare a motivatiei pentru invatare la studenti este
prezentata mai detaliat in cadrul activitatilor didactice din cadrul experimentului formativ).

Strategii de formare a

motivatiei
Strategii didactice interactive Strategii de formare a

motivatiei Tnvatarii

\
/

O )
e 8% E
=) S =}
o .E d)é = o=
R e > 5 -
o O D) = =
> o o g o 2 5 o
‘5 B o A = = — S
o O O = o Y E S < O o
85 22 > g & — > '5‘5;-4
) = = = 5 = < R . ) = w O
= < o O - o T N O = > O = =
£ o s = g o < g= 5 .S S & o ¥ g
- O o < =~ 2N o N © 5 N s g 2
= = o < & = = = o O -
ODO :d.) +~ D < - < = g O
2 5 = 8 = £ c 3 5 @ p = S 5 3
. p— . —
S < Ty e = S = = g = Gl = 2
- O an o « U 5 < o 9
©n o L& Q S < g E 5 g <
=} = = N < 2 0
< 3 % [ @) =y =
n = A SO
2 O o

Fig. 3. Strategii de formare a motivatiei

In activitatile de invatare, cadrul didactic trebuie si opteze pentru cele mai adecvate strategii
didactice interactive si strategii de formare a motivatiei Invatarii, deoarece ele se influenteaza si se
completeaza reciproc, de aceea este necesar sd organizeze un mediu propice unei Invatari autentice si
sa-1 plaseze pe student in centrul procesului educational.

In vederea dezvoltarii motivatiei studentilor, in activitatile teoretice si practic-aplicative, sunt
recomandate strategiile bazate pe formarea motivatiei pentru invatare, dintre care: autovalorizarea,
congtientizarea valorii sarcini, constituirea unor expectatii pozitive implicarea celui care invatd in
fixarea scopurilor, precum si munca individuald, rezolvarea in mod independent a problemelor,
armonizate cu strategiile care stimuleaza reflectia personala, interactiunea cu ceilalfi, asumarea in mod
congtient si responsabil a sarcinilor didactice, sporirea iIncrederii in fortele proprii, dezvoltarea
spiritului de initiativa, independenta gandirii, implicarea efectiva.
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Auto-valorizarea/punerea in valoare a propriei personalitati, studentul a fost incurajat si ghidat sa
o faca continuu in demersul nostru experimental, inclusiv prin metodele interactive, in care opinia
studentilor si produsul realizat de ei sunt apreciate si promovate. Constientizarea valorii/importantei
sarcinii didactice de la curs se opereaza printr-o multitudine de strategii didactice interactive, incepand,
in mod firesc cu cele de predare/dobandire a cunostintelor teoretice si practice si terminand cu cele de
evaluare, tehnica Mozaicul aplicata si analizatd de noi, discutiile de tip Panel, avand un rol
semnificativ n acest sens. Strategiile motivationale de creare a expectatiilor pozitive/de orientare spre
optimul valoric interactioneaza cu strategiile interactive, prin care nu se evalueaza in mod strict doar
calitatea produsului final elaborat de studenti, contand mult procesul de invatare/implicare la toate
etapele de proiectare si invatare din cadrul metodologi ERRE: evocare — realizare a sensului — reflectie
— extindere. Implicarea celui care invata in realizarea obiectivelor dezvoltd sentimentul de
autoeficienta si se focuseaza pe aspecte practice relevante in procesul de instruire.

Strategiile interactive de formare a motivatiei invatarii fac parte din strategiile didactice si ocupa
un loc central in cadrul activitatii didactice, deoarece proiectarea si organizarea activitatii se realizeaza
in functie de decizia strategicd a profesorului. Ele se bazeazd pe sprijinul reciproc; realizeaza
schimburi de resurse si informatii; ofera si primesc feed-back; cerand parerea colegilor; promovand
eforturile sustinute pentru a atinge obiective comune; influentdndu-se reciproc pentru reusitd; utilizand
abilitatile interpersonale; obtinand beneficii de pe urma eficientei grupului. Toate strategiile didactice
evidentiazd o datd in plus ca problemele de motivatie ale studentilor sunt extrem de diverse, iar
interventia profesorului nu se poate baza pe retete, ci trebuie adaptata la fiecare situatie in parte, In
functie de particularititile psihologice ale studentilor si de cele pedagogice ale mediului de invétare,
ale continuturilor si ale contextelor abordate. Contributia noastrd in demersul formativ prezentat si
analizat se focuseaza pe aplicarea creativa a strategiilor didactice descrise in contextul transnistrean,
monitorizarea lor, dar §i pe promovarea acestora printre studenti si printre profesori si demonstrarea
directionata a aportului lor formativ-atitudinal in sporirea motivatiei de studiu.

Capitolul 3. Validarea experimentala a strategiei de formare a motivatiei pentru invdtare la
studenti elucideaza realizarea conditiilor, principiilor si strategiilor psihopedagogice de formare a
motivatiel pentru invatare la studenti. Cercetarea experimentald s-a axat pe rezultatele investigatiei
teoretice privind conceptul de motivatie si a strategiilor de formare a motivatiei pentru invéatare.
Abordarea strategiilor didactice interactive a constituit baza pentru elaborarea si validarea strategiilor
de formare a motivatiei pentru invitare la studenti. In acest scop, au fost stabilite obiectivele cercetarii
experimentale:

* identificarea starii de fapt existente la momentul initierii investigatiei experimentale cu privire
la nivelul formarii motivatiei a studentilor implicati in esantionul de cercetare;

» evidentierea posibilelor solutii in vederea formarii motivatiei la studenti pentru invatare prin
aplicarea strategiilor didactice interactive;

+ stabilirea contributiei strategiilor didactice interactive privind formarea motivatiei pentru
invatare la studenti, in vederea certificarii pentru profesia didactica — nivelul I cu dreptul de a preda
in invatamantul general obligatoriu;

» constructia si validarea instrumentarului de evaluare a componentelor motivatiei din
perspectiva strategiilor didacice de invatare;

» rezumarea ideilor finale in concluzii, ca urmare a rezultatelor inregistrate de studentii din grupul
experimental i compararea acestora cu rezultatele subiectilor grupului de control.

Cercetarea realizatd cu scopul de a forma motivatia pentru invatare la studenti prin aplicarea
strategiilor didactice interactive a vizat, la prima etapd, un demers investigativ de natura constatativa,
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ale cdrui date au fost utile In initierea strategiei de lucru, valorificabila in abordarea complexd a
studiului realizat. In acest sens, prima parte a acestui capitol este dedicatd ilustririi contextului
metodologic al investigatiei constative, la prima etapa experimentald, prin prezentarea esantioanelor de
subiecti implicati in cercetare, metodologiei de cercetare, instrumentelor.

Experimentul a fost realizat pe parcursul anului 2013, cu 106 studenti (98 de fete si 8 baieti) de la
Universitatea de Stat ,,T.G. Sevcenko” din Tiraspol (Facultatea Pedagogie si Psihologie), filiala din
or.Tighina. Varsta medie a studentilor a fost de 20 de ani.

Chestionarul de evaluare initiala ,,Cercetarea motivelor activitatii de invatare a studentilor in
ciclul universitar” include 4 itemi. Raspunsurile la primul item demonstreaza cat de important pentru
studenti este interesul personal al invatarii in ciclul universitar (dimensiunea personala). Itemul al
doilea reflecta necesitatea de functionare social-culturala ce se asigura prin prisma mai multor
trebuinte de interactiuni, acceptare pozitiva ale celorlalti la propria persoanda (dimensuinea socio-
culturala). Al treilea item verificd aspectul dinamic si potentialul de a directiona conduita
(dimensiunea comportamentald). Ttemul al patrulea identifica sferele cognitive in activitatea de
invatare a studentilor si reprezinta necesitatea individului de a face schimb de informatii cu mediul si
necesitatea lui de a se intelege pe sine (dimensiunea cognitiva). Demersul aplicarii chestionarului la
etapa de constatare a rezultat din evidentierea functiei motivationale prin care se stimuleaza dorinta de
a cunoaste in procesul de predare-invatare-evaluare si atitudinea pozitiva a studentului.

Constatam deci din rezultatele inregistrate, ca studentii nvata pentru ca invatarea ca atare le ofera,
intr-o anumitd masura, satisfactie. Pornind de la premisa ca fiecare student are anumite tendinte
pozitive legate de trebuinte, de implinire, de competenta, rezultd cele mai semnificative raspunsuri:
Obtinerea notelor inalte -15,5%,, Dezvoltarea gandirii creative si a memoriei logice — 13,4%,
Congstientizarea §i analiza lacunelor in cunostinfe — 2,9%. Acestea stimuleaza, amplificad si
influenteazd astfel eficienta invatarii. Comparand si analizdnd rezultatele obtinute in baza
chestionarului ,,Cercetarea motivelor activitatii de invatare a studentilor in ciclul universitar”, s-a
constatat cd motivatia studentilor pentru invatare a fost influentatd de sistemul de activitati, si
predomina mai mult motivatia extrinseca —72,86%.

O conditie de o importantd incontestabild pentru invatare eficientda a studentilor in ciclul
universitar este climatul psihologic, deoarece, utilizand in procesul de invatamant cele mai efective
metode, ele vor fi ineficiente, daca nu se va tine cont de atmosfera psihologica. Respectiv, la etapa de
constatare am realizat chestionarul ,,Evaluarea climatului psihologic al invatarii in grupul de
studenti”. Scopul acestui chestionar a fost de a evalua climatul psihologic in grupele de studenti, iar
criteriile de apreciere a atmosferei psihologice favorabile fiind:

* nivel Tnalt — daca a marcat de la 60 pana la 80 puncte;

* nivel mediu — daca a marcat de la 40 pana la 60 puncte;

* nivel scdzut— daca a marcat de la 10 pana la 40 puncte.

Analizand rezultatele cercetarii climatului psihologic in grupul experimental am constatat ca
22,0% de respondenti caracterizeaza atmosfera psihologica — favorabild, iar 30,0% de respondenti
caracterizeaza atmosfera psihologicd cu un nivel mediu al favorabilitatii si 48,0% de respondenti
caracterizeaza atmosfera psihologicd cu un nivel scazut.

Daca am compara rezultatele cercetarii atmosferei psihologice la grupul experimental cu
rezultatele obtinute din grupul de control, vom observa ca 12,0% de respondenti caracterizeaza
atmosfera psihologica — favorabila, 36,0% — caracterizeaza atmosfera psihologicd cu un nivel mediu al
favorabilitatii si 52,0% — caracterizeaza atmosfera psihologica nefavorabila.
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Tabelul 1.

Nivelul atmosferei psihologice favorabile in grupele de studenti (etapa de constatare)

Grupul de Nivel inalt al Nivel mediu al | Nivel scazut al
studenti atmosferei atmosferei atmosferei
psihologice psihologice psihologice
grupul (22,0%) (30,0%) (48,0 %)
experimental
grupul de control (12,0%) (36,0%) (52,0%)

Astfel, analiza datelor din tabelul de mai sus ne releva ca majoritatea studentilor, din grupurile
educationale caracterizeaza atmosfera psihologica in colectiv — nefavorabila, ceea ce afecteaza negativ
motivatia pentru invatare si, implicit, randamentul acesteia. Pentru a forma si a mentine un climat
psihologic favorabil in grupul de studenti, este necesar ca pedagogul sa implice studentii in activitati
colective si de grup. Continutul si formele activitatilor colective si de grup organizate trebuie sa aduca
satisfactie emotionala fiecarui membru al grupului de studenti. Din datele obtinute, din demersul
formativ al cercetdrii si din interpretarea lor in baza chestionarului ,,Evaluarea climatului psihologic al
invatarii in grupul de studenti, am constatat urmatoarele: formarea si mentinerea unui climat psihologic
favorabil In grup va avea o contributie incontestabild la formarea motivatiei invatarii eficiente si la
prevenirea esecurilor academice la studenti.

Strategiile didactice utilizate au urmadrit identificarea drumului parcurs de cognitie, adica
succesiunea transformarilor primare ale modelelor verbalizate, care sunt caracteristice pentru studiere,
dar si compararea lor obiectiva, ca motivatie a invatarii.

Experimentul formativ s-a desfasurat cu grupul experimental, fiind format din 53 de studenti in
cadrul orelor de curs si seminare la psihologie (Facultatea de Pedagogie si Psihologie) de la aceeasi
institutie.

Scopul experimentului formativ a fost implementarea diverselor activitdti de invatare in procesul
didactic, ce vor contribui la formarea motivatiei invatarii la studenti.

Experimentul formativ a fost realizat timp de un semestru, fiind selectate diverse strategii
didactice interactive eficiente. Pentru fiecare subiect predat am elaborat activitifi care au fost
implementate in procesul didactic. Organizarea acestor activitdti a avut misiunea de a-1 motiva pe
studenti sa participe activ, sa se implice eficient in invatare. Utilizarea diverselor strategii didactice de
invitare pe tot parcursul etapei de formare au condus la rezultate bune. Intr-o astfel de situatie, am
valorificat urméatorul algoritm:

* sa-i facem studentului cunoscuta strategia de Invatare;

* sa prezentdm avantajele/dezavantajele strategiei;

* sa prezentdm avantajele strategiei comparative cu alte metode de invatare deja familiare;

» sd evidentiem in fata studentului ca exista si posibilitatea combinarii/modificarii contextuale a
strategiilor de Tnvatare.

Una dintre strategiile utilizate in cadrul orelor de curs, care a contribuit la formarea motivatiei
invatarii la studenti, la captarea si mentinerea atentiei a fost o tipologie variatda de intrebari:
introductive, literale, de traducere, interpretative, aplicative, sintetice, evaluative. Prin intermediul
acestor Intrebdri formulate corect am avut posibilitatea sd-i activizam pe studenti si sa le trezim
interesul pentru subiectul de studiu, provocandu-le o invatare profunda si functionala.

O alta strategie didactica ce contribuie la stimularea motivatiei pentru invatare la studenti, pe care
o aplicam frecvent in practica pedagogica, inclusiv in cercetarea data, este jocul didactic. Utilizand in
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practica mea pedagogica (mai mult de zece ani) diverse jocuri didactice, am iIncercat sa realizez
legdtura nu numai cu tema de studiu, dar, de asemenea, am luat in considerare si interesele studentilor.
Jocurile nu ar trebui sa fie considerate ca o activitate secundara sau ca o modalitate de a ,,omori”
timpul, valoarea educationald a acestora si posibilitatile motivationale le-au plasat intr-o pozitie-cheie
in procesul de invatare. Totodata, jocurile didactice provoacd in procesul de invatare un component
emotional pozitiv, consolidand legaturile interpersonale de grup si promovand unitatea grupului, chiar
la grupul de studenti.

Pentru stimularea intensiva a invatarii, am practicat In mod frecvent invatarea si evaluarea
reciprocd, care, conform algoritmului sdu, este centratd pe patru strategii de invatare: rezumarea
inseamnd expunerea a ceea ce este mai important din ceea ce s-a citit; punerea de intrebari se refera la
listarea unei serii de Intrebari despre informatiile citite; cel ce pune intrebarile trebuie sa cunoasca
bineinteles si raspunsul; clarificarea presupune discutarea termenilor necunoscuti, mai greu de inteles,
apelul la diverse surse lamuritoare, solutionarea neintelegerilor si prezicerea se refera la exprimarea a
ceea ce cred studentii ca se va intampla n continuare, bazandu-se pe ceea ce au citit.

Metoda are doua variante de utilizare, pe care le-am incercat si pe care le-am considerat eficiente:
in prima, grupa primeste acelasi text de studiat si este impartitd in patru grupuri, in fiecare dintre
acestea studentii avand acelasi rol:primul grup este format din rezumatori, al doilea din intrebatori, al
treilea din clarificatori, iar al patrulea de prezicitori. In final, dupa lucrul pe text, fiecare grup isi
exercitd rolul in fata celorlalte grupuri. In a doua varianta, dupa ce se imparte textul in parti logice,
studentii sunt divizati in atatea grupe cate parti are textul respectiv; in fiecare grupa exista cate patru
studenti-un rezumator, un intrebator, un clarificator si un prezicator. Dupa lucru pe text, fiecare grupa
afla de la cealalta despre ce a citit, apoi fiecare membru al fiecarei echipe 1i invatd pe colegii din alte
grupe ceea ce a lucrat.

Dupa cum am observat, metodele activ-participative pe care le-am aplicat in demersul formativ au
o serie de avantaje motivationale evidente, voi puncta aici doar avantajele metodelor predarii/invatarii
reciproce, la care ader si eu, alaturi de alti practicieni: este o strategie de invatare in grup, care
stimuleaza si motiveaza; ajuta studentii in invatarea metodelor si tehnicilor de lucru cu textul, tehnici
de munca intelectuald pe care le poate folosi apoi si In mod independent; dezvoltd capacitatea de
exprimare, atentia, gandirea cu operatille ei (analiza, sinteza, concretizarea, generalizarea,
abstractizarea) si capacitatea de ascultare activa; stimuleaza capacitatea de concentrare asupra textului
de citit si priceperea de a selectiona esentialul. Dezavantajele metodelor date, pe care le recunoastem si
ne straduim sd le atenudm permanent sunt:obisnuirea studentilor cu un anumit rol si, implicit,
dificultatea lor de a se acomoda cu un altul; dupd lucrul in grup, studentul poate obosi §i nu se mai
concentreaza suficient atunci cand un coleg i preda. Printre modalitatile aplicate de evaluare,
remarcam: observarea, corectarea reciproca, autocorectarea etc.

in demersul nostru formativ am aplicat pe larg si metoda studiului de caz, care se afli la baza
formelor de invatdmant propuse de catre Graduate School of Business Administration de la Harward.
Astfel, un studiu de caz poate fi o situatie umana complexa unica, de exemplu, o decizie majora cu
consecintele ei, un proiect ce se implementeaza, un eveniment important etc., care urmeaza sa fie
investigate in contextul lor concret. in viata sociald existd evenimente unice, nerepetitive, situatii rare
sau extreme, chiar critice, destul de problematice, care pot fi analizate, investigate intr-un studiu de caz
singular sau multiplu. Invitarea bazati pe studiul de caz presupune angajarea activi si interactiva a
studentilor in desfasurarea de activitati de analizare si dezbatere colectiva a unui ,,caz”, de identificare
si examinare a variantelor de actiune si de luare de decizii in conformitate cu propriul sistem de valori.
Astfel, invatarea bazata pe studiul de caz are tangenta si cu Invatarea prin cooperare, contribuind si ea
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la dezvoltarea comportamentelor sociale ale studentilor, indiferent dacd analizarea si solutionarea
cazului se realizeaza frontal, pe grupe sau individual. In ultimele doua situatii, etapa de discutare a
variantelor de solutionare se realizeaza cu participarea intregului colectiv de studenti. Particularitatile
studiului de caz {in de prezentarea unei situatii in dimensiunile ei caracteristice care permite angajarea
viitorului specialist intr-un proces de reflectic mai global in legiturd cu faptele triite. In aceastd
situatie, el are rolul de consultant in cazul care se discutd, iar profesorul conduce invatarea, ghideaza
studentii, le ofera puncte de sprijin, valideaza solutia si obtine feed-backul formativ si sumativ.
Profesorul 1n nici un caz nu va impune propriul punct de vedere referitor la situatia in discutie, dar va
incuraja studentii sd se implice cat mai activ in dezbatere fiind critici si propunand cat mai multe
variante de solutionare. In didactica psihologiei aceastd metoda este inerentd si prezinti multiple
avantaje, in primul rand pentru studenti, dar si pentru profesorul care faciliteaza demersul de instruire.

O alta metoda foarte importanta in stimularea motivatie pentru invatare la studenti, aplicatd de noi,
a fost Mozaicul, care se bazeaza pe distribuirea sarcinilor de invatare unor grupuri de studenti astfel ca
in urma colaborarii fiecare student sd aibd intreaga schema de invdtare si sd invete in mod
interactiv tema. Invatarea diferentiati se bazeazi pe ideea ci unii studentii pot cunoaste mai
bine anumite aspecte ale continutului (specializare), dar ca toti studentii au aceleasi cunostinte
generale despre intregul subiect. Fiind respectate cerintele de invatare, activitdtile structurate si
organizate conform standardelor si profesorul oferindu-le un bun model al acestei activitdti, in
rezultat, studentii vor fi motivati sa invete.
din partea cadrului didactic: receptivitate la nou, adaptarea stilului didactic, mobilizare, dorintd de
autoperfectionare, gandire reflexiva si modernd, creativitate, inteligenta de a accepta noul si o mare
flexibilitate in conceptii. Utilizarea acestora in activitatea de predare-invatare-evaluare contribuie la
imbunatatirea calitdfii procesului instructiv-educativ, avand un caracter activ-participativ si o reald
valoare activ-formativa asupra personalitdfii studentului, asupra formarii motivatiei de invatare si de
debut profesional de succes. Contributia noastrd in demersul formativ prezentat si analizat se focuseaza
pe aplicarea creativa a strategiilor didactice descrise 1n contextul transnistrean, monitorizarea lor, dar si
pe promovarea acestora printre studenti si printre profesori si demonstrarea directionata a aportului lor
formativ-atitudinal in sporirea motivatiei de studiu.

Scopul experimentului de control a constat in validarea strategiilor de formare a motivatiei pentru
invatare a studentilor-pedagogi. Pentru a atinge obiectivele propuse am aplicat un complet de metode:
analiza si sinteza teoretica; chestionarele: ,,Cercetarea motivelor activitatii de invatare a studengilor
in ciclul universitar”;, Evaluarea climatului psihologic al invatarii in grupul de studenti”; ,, Studierea
potentialului motivational a strategiilor si metodelor didactice”.

Chestionarul ,,Cercetarea motivelor activitatii de invatare a studentilor in ciclul universitar”
contine 4 itemi. Scopul aplicarii chestionarului a prevazut si marcarea altor factori care sporesc sfera
motivatiei. Demersul aplicarii chestionarului de verificare a rezultat din evidentierea functiei
motivationale prin care se stimuleaza dorinta de a cunoaste in procesul de predare — invatare-evaluare
si atitudinea pozitiva a studentului. Chestionarul aplicat indicd o prezentd obiectivd a nevoii de
evaluare la studenti a motivatiei formate in procesul invatarii. Rezultatele experimentului de constatare
sunt prezentate in plan comparativ cu cele obtinute la etapa de control. In urma analizei
chestionarului, am ajuns la urmatoarele deziderate.
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Tabelul 2.

Raspunsurile studentilor din lotul experimental la itemul 1 (dimensiunea personala)

Studiile universitare imi vor fi de Etapa Etapa Valoarea
Nr. folos pentru ... de constatare de control
% % f
(1)
1 cariera dorita 18,2 7,9 2,24
) autorealizarea in domeniul
stiintific 16,0 16,5 0,09
3 mentinerea autoritatii personale in
colectivul de studenti 14,0 16,3 0,47
4 incadrarea in atmosfera
universitara 12,8 12,9 0,02
5 cresterea raspunderii, sarguintei si
calitatilor de lider 9,3 9,0 0,06
6 obtinerea stimei celor din jur 8,5 3,2 1,64
7 cresterea vocatiei profesionale 7,8 8,2 0,11
2 autorealizarea potentialului
personal 5,2 4,5 0,23
9 realizarea unui studiu independent 4.4 4,0 0,17
10 succes in Invatamantul profesional 3,3 18,0 3,55

Analizand rezultatele de la itemul 1, se observa schimbari de opinii, privind aspectul general al
invatarii, se pune accentul pe succesul in invatamantul profesional, de exemplu, raspunsul pentru
succesul in Invatamantul profesional a crescut semnificativ de la 3,3 pana la 18,0. Studentii au
remarcat dezvoltarea simtului vocatiei profesionale, cresciand cu 0,11, iar — motivatia pentru
dezvoltarea in cariera a scazut cu 2,24.

Tabelul 3.
Raspunsurile studentilor la itemul 2 (dimensiunea socio-culturala)
C? pos{bill;td,ti nerfellfd pe Etapa Etapa Valoarea
Nr. | viitor invatarea in ciclul de control
. . de constatare t
universitar ... o, %
pentru a putea concura la
1 | obtinerea unui loc de
munca 17,6 17,7 0,02
2 | Autoinstruire 15,4 16,0 0,11
3 | pentru dezvoltare generala 15,3 4.9 2,56
4 de a crea o familie de
succes 12,8 12,9 0,02
5 pentru a obtine cunostinge
si deprinderi culturale 2,7 10,5 2,32
pentru a fi solicitat sa
6 | activezi in
proiecte diferite 9,8 10,0 0,08
7 pentru incadrarea in
cultura actuala generala 7,2 7,0 0,04
8 | pentru respectul de sine 5.3 15,9 2,55
9 pentru a avea un statut
social Tnalt 3,4 10,5 2,06
10 de a calatori peste hotare 2,6 2,5 0,06
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Din tabelul de mai sus concluzionam ideea ca procentajul la raspunsul Pentru a obtine cunostinge
si deprinderi culturale s-a marit cu 2,32. De asemenea, a crescut raspunsul Pentru a avea un statut
social inalt cu 2,06 si autoperfectionarea — cu 0,11. Aproximativ la acelasi nivel a rdmas raspunsul
De a calatori peste hotare.

Raspunsurile sintetizate la itemul 3 al chestionarului este inregistrat in figura de mai jos,
descoperindu-ne dinamica pozitiva a schimbarilor comportmentale ale studentilor .

200

150

100 B Etapa de constatare

W Etapa de control
50

Fig. 4. Ce schimbari in comportamentul dvs. va provoaca invatamantul universitar...

1. Adaptarea la viata studenteasca. 2. Insusirea competentelor profesionale.
3. Dezvoltarea spiritului de discipling. 4. Incadrarea in activitatea de invatare universitard.
5. La formarea abilitatilor organizatorice vietuind in camin. 6. Indeplinirea exigentei pedagogice.
7. Formarea valorilor morale. 8. Incadrarea intr-o comunitate sociald a tineretului studios.
9. Cooperarea in activitatea de invagare universitara cu colegii de grup.
10. Asigurarea reusitei viitoarei activitati profesionale.

In baza figurii anterioare, remarcam ideea ci a crescut cu 3,03% raspunsul la Asigurarea reusitei
viitoarei activitati profesionale, ceea ce denotda constientizarea rolului pentru invatare in activitatea
profesionald, dar si alte schimbari comportamnetale relevante provocate de instruirea universitara.

Dezvoltarea sferei cognitive a studentilor si manifestarea ei propriu-zisd are o mare importanta
pentru stimularea continua a motivatiei de invatare si asigurarea unor rezultate durabile.

200
150
M Etapa de constatare
100 %
0,
50 M Etapa de control %
0
1 2 3 45 6 7 8 910

Fig. 5. Dezvoltarea sferei cognitive la studenti se manifesta prin...

1.Satisfactia cognitiva in procesul de studii 2. Formarea competentelor cognitive profesionale.
3. Dezvoltarea gandirii creative §i a memoriei logice. 4. Asimilarea cunostintelor si abilitatilor
profesionale profunde. 5. Obtinerea notelor inalte. 6. Formarea creativitatii profesionale.
7. Dezvoltarea perceptiei, atentiei si imaginatiei profesionale. 8. Participarea cu succes la discutii
stiintifice. 9. Satisfactie si imbogatire intelectuala.
10. Constientizarea §i analiza lacunelor in cunostinte.
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Observam ca a crescut semnificativ gradul de Satisfactie fata de imbogatirea intelectuala — cu
2,05%. Raspunsul studentilor la itemul Formarea creativitatii profesionale a crescut cu 0,73% si  la
raspunsul Asimilarea cunostintelor si abilitatilor profesionale profunde a crescut cu 0,70%, ceea ce
denotd ca studentii sunt motivati pentru 1invatare si doresc sd devind specialisti bine pregitifi in
domeniu. Astfel, pe parcursul cercetarii, am stabilit ca cea mai eficienta Invatare este prin cunoasterea
capacitatilor proprii de a invata. De mare valoare este cunoasterea interesului propriu pentru studiu,
pentru munca intelectuald, precum si cunoasterea interesului de a invata ceea ce trebuie (cresterea
motivatiei de a Invata sa inveti este un lucru interesant), fapt demonstrat de dinamica pozitiva a
rezultatelor cercetarii noastre.

=4—Etapa de constatare

=—[tapa de control

Fig. 6. Dinamica motivelor invatarii la studenti la etapa de constatare si la etapa de control

Dupa cum releva datele din figura de mai sus, dinamica motivelor invatarii la studenti s-a
modificat esenfial. Validarea experimentala a sistemului de conditii, strategii §i mijloace
psihopedagogice de formare a motivatiei invatarii la studenti ne-a oferit date experimentale ce
descoperd modificarile calitative a motivatiei invatarii studentilor din grupele experimentale. Am
demonstrat ca sistemul de conditii s1 mijloace psihopedagogice asigura formarea motivatiei invatarii la
studenti. Comparand si analizand rezultatele obtinute in baza chestionarului ,,Cercetarea motivelor
activitatii de invagare a studentilor in ciclul universitar”, s-a constatat ca motivatia studentilor pentru
invatare a fost influentatd de sistemul de activitati, conditii si strategii interactive de formare a
motivatiei. Pentru reflectarea dinamicii motivationale a fiecarui student, au fost aplicate fise de
observare individuald sistematicd si fise de autoevaluare prin chestionar. Sistemul de activitati
considerate stimulatoare, modalitatile didactice inovative, creative si interactive de invatare au fost
apreciate de studenti, deoarece le-a format motivatia intrinseca, prin felul de a Invéata si a cunoaste cat
mai mult, dar si a se ajuta reciproc, invatand unul de la altul.

Tabelul 4.
Nivelul atmosferei psihologice in grupele de studenti (etapa de control)
Grupul de Nivel inalt al Nivel mediu al Nivel scazut al
studenti atmosferei atmosferei atmosferei
psihologice psihologice psihologice
grupul 53,0% 40,0% 7,0%
experimental
grupul de control 11,0% 33,0% 56,0%

In urma aplicirii la etapa de control a chestionarului ,,Evaluarea climatului psihologic al invatarii
in grupul de studenti”, am constatat cd 53% dintre studentii grupei experimentale caracterizeaza
atmosfera psihologica din grup prin: stabilitate emotionald, relatii reciproce binevoitoare, stare buna de
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spirit, disponibilitate, simpatie reciproca etc. In general, studentii caracterizeaza climatul psihologic
fiind favorabil. In grupul de control 56% dintre respondenti caracterizeaza atmosfera psihologica din
grup prin: activitate de comunicare scazuta, atitudine negativa fata de activitatea In comun, invinuiri n
situatii dificile, lipsd de unitate in grup etc. Analiza comparativa a datelor testdrii la etapa de constatare
si etapa de control a subiectilor din cele doud grupuri, a scos in evidenta urmatorul aspect: in grupul
experimental s-a constatat climatul psihologic favorabil, iar raspunsurile studentilor din grupul de
control ne indicd un climat psihologic mai putin favorabil. Asadar, accentul pus de noi pe nevoile
fiecarui student si pe crearea unui mediu prietenos de invatare s-au soldat cu succes, contribuind la
dinamica pozitiva a rezultatelor experimentale calitative si cantitative.

Asa cum am mentionat anterior, un loc central in cadrul activitatii didactice la studenti il ocupa
strategiile de formare a motivatiei invagarii, deoarece proiectarea si organizarea activitatii didactice se
realizeaza, in functie de decizia strategica a profesorului. Utilizdnd chestionarul ,, Studierea
potentialului motivational a strategiilor si metodelor didactice”, am constatat care strategii si
metode didactice si in ce masura provoaca interes studentilor si 1i motiveaza in procesul invatarii.
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Fig. 7. Potentialul motivational al strategiilor didactice

Conform datelor prezentate, subliniem ca studentii au ales din sirul de strategii s1 metode enumerate
urmatoarele: jocul didactic, cooperarea (invatarea in echipa sau grup prin studiu de caz, mozaic §i
SINELG) si intrebarile introductive la inceputul orelor, indicand ca aceste metode provoacd interes si
motiveaza invatarea intr-o masurd mai mare decat celelalte strategii didactice utilizate. Este justificata
asemenea deductie, deoarece aportul interactivitdtii in sporirea randamentului didactic si, implicit, al
motivatiei, s-a demonstrat de catre noi, atat din perspectiva teoretica, cat si practica.

Utilizand chestionarele analizate, s-a constatat cd motivatia studentilor pentru invatare a fost
influentata de sistemul de activitati, condifii §i strategii motivationale. Din abordarea efectuatd vom
mentiona cd studentii au inteles importanta, in insugirea materialului despre constientizarea invatarii
atat pentru cunoastere, cat si pentru cariera profesionala si viata, in general. Motivatia, fiind un factor
psihologic ce influenteazd comportamentul, are o actiune beneficd asupra formadrii profesionale si
determind modelul subiectiv al cauzalitatii obiective, acumulata in timp, transformata si transpusa prin
invatare si educatie in sfera internd a persoanei. lar relatia dintre motivatie, mai bine zis, dintre
intensitatea motivatiei si nivelul performantei este dependentd de complexitatea activitatii pe care
subiectul o are de indeplinit. Datele finale, raportate la datele experimentului constatativ, demonstreaza
relevanta diferentelor obtinute in cazul grupelor experimentale, comparativ cu grupele de control.
Validitatea datelor experimentale au fost demonstrate de diferentele rezultatelor dintre grupuri,
inclusiv de rezultatele aplicarii strategiilor didactice interactive, dintre care interogarea
multiprocesuala, jocul didactic, mozaicul, instruirea reciproca, stiu-vreau sa stiu-invat, SINELG,
tehnici de invatare prin cooperare etc.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Rezultatele teoretice si practice, obtinute prin cercetarea realizatd, despre formarea motivatiei de
invatare a studentilor, certificd solutionarea problemei cu privire la fundamentarea si valorificarea
contextuald a sistemului de conditii de formare a motivatiei pentru invatare la studenti (pedagogice,
psihologice si metodologice) crednd un cadru motivational si didactic/metodologic adecvat privind
eficientizarea  procesului §i a rezultatelor academice ale studentilor. Acestea au contribuit la
dezvoltarea personalitdtii prin fundamentarea, argumentarea, proiectarea si aplicarea Modelul
psihopedagogic de formare a motivayiei pentru invagare la studenti.

Sinteza aspectelor teoretice si aplicative a permis formularea urmatoarelor concluzii:

» Studiile reprezentative din domeniul psihologiei, pedagogiei, psihosociologiei aratd ca
motivatia este un proces ce desemneaza un ansamblu de mobiluri, trebuinte, tendinte, afecte, interese,
intentii, idealuri, care sustin realizarea anumitor actiuni, fapte, atitudini $i comportamente. Astfel, se
explica faptul ca motivatia are la baza un scop precis, clar si chiar cuantificat, o constiintd clara a
faptului ca scopul poate fi atins prin mijloace adecvate, aflate la indeména persoanei si, nu in ultimul
rand, o vointa ferma si deliberatd, maturd, prin care convingerea ca va trebui sa actiondm pentru a ne
atinge scopul si ca reusita depinde de propriile actiuni si nu de fenomene exterioare, aleatorii.

* Motivatia pentru Invatare este axa primordiald a succesului universitar si inglobeaza un
ansamblu de factori interni ai personalitdfii studentului, care-i orienteaza, organizeazd si sustin
eforturile in invatare, coreland pe cele patru dimensiuni comportamentald, personald, socioculturald si
cognitiva. In procesul de invatare, formarea motivatiei poate fi realizatd prin: trezirea interesului si
dorintei de a invata; crearea conditiilor optime de insusire a continutului in asa mod, incat aceasta
ulterior sa devina factor de studiere; claritatea scopului si a obiectivelor activitatii didactice;
perspectiva rezultatului si a aplicarii in practica a celor insusite; oferirea unor tipare-model la care ar
putea apela in situatii concrete de viata etc.

+ Sinteza literaturii de specialitate pe problema strategiilor didactice, in general, si strategiile de
formare a motivatiei invatarii, in special, a condus la ideea de determinare a celor mai eficiente
strategii, dintre care implicarea celui care invata in fixarea scopurilor invagarii, construirea unor
expectayii pozitive, congtientizarea valorii sarcinii, autovalorizarea, dezvoltarea sentimentului
eficacitatii. Acestea au la baza implicarea si interactiunea studentilor in activitatea de invatare, cu
scopul dinamizarii si eficientizarii acesteia, pentru reusita personald, profesionald si sociald a
studentului.

» Ca rezultat al analizelor efectuate, a fost elaborat Modelul psihopedagogic de formare a
motivatiei pentru invatare la studenfi care a fost valorificat in cadrul experimentului pedagogic.
Modelul a favorizat formarea motivatiei pentru invatare la studenti, acestea manifestandu-se in cadrul
prelegerilor si seminarelor universitare, relevate de caracteristici precum independenta gandirii,
demonstratd, in special, de capacitatea de producere rapida a unui numar mare de idei, in cadrul
invatarii prin cooperare; prin capacitatea de integrare a elementelor diverse in acelasi cAmp perceptiv,
in cazul aplicarii strategiei interogarea multiprocesuala; capacitatea de transformare si combinare a
ideilor in procesul desfasurarii jocului didactic. Avand la baza teorii ale motivatiei pentru invétare,
dimensiuni ale motivatiei, principii si conditii psihopedagogice, competense profesionale, strategii de
formare a motivayiei invatarii, centrarea pe student, modelul elaborat si-a demonstrat eficienta.

* Prin cercetarea noastra am contribuit la extinderea cercetarilor in domeniul didacticii
universitare cu privire la rolul metodologiei interactive, in special, si a stimuldrii motivatiei de invatare
ca baza solida pentru dezvoltarea personalitdtii si pentru viitoarea cariera profesionald, in general,
evidentiind aspecte psihopedagogice functionale, necesare si utile actului didactic postmodern.
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Recomandari practice:

 [nstitutiilor de formare profesionala initiala si continua a cadrelor didactice: instruirea
cadrelor didactice 1n vederea utilizdrii extinse si variate a strategiilor de formare/dezvoltare/stimulare a
motivatiei pentru invatare; implementarea Modelul psihopedagogic de formare a motivasiei pentru
invagare la studenyi in cadrul cursurilor universitare si seminarelor si extrapolarea valorificarii lui in
formarea continud a cadrelor didactice si manageriale.

« Echipelor manageriale universitare: diversificarea ofertelor de studiu si cercetare pentru
studenti, atragerea mai intensivd a angajatorilor in cooperarea cu universitatile, inclusiv in cadrul
seminarelor practice si a cercetarilor pentru tezele de licentd si masterat, pentru a spori relevanta
praxiologica a invatamantului; crearea conditiilor pentru mobilitatea academica a studentilor si pentru
varierea mediilor de invatare.

o Cercetatorilor in domeniul stiinfelor educatiei/al stiintelor Socio-umane etc.: extinderea
perspectivelor de abordare a motivatiei pentru Invatare in mediul academic si contextualizarea
diferentiatd a acestora; crearea unor grupe mixte in proiectele de cercetare pentru abordarea
interdisciplinara a problematicii in cauza.

» Conceptorilor de piese curriculare: dezvoltarea si adaptarea in curricula, manuale, ghiduri a
unor strategii de formare/dezvoltare/stimulare a motivatiei invatarii, inclusiv in contextul in care
universitatile de masa devin accesibile si pentru tinerii cu potential academic mai modest; crearea de
soft-uri educationale pentru invatarea independenta si pentru colaborarea studentilor in diferite retele
profesionale.
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ADNOTARE

Staricov Estela ,,Conditii psihopedagogice de formare a motivatiei invatarii la studentii din
domeniul pedagogic”, teza de doctor in stiinte pedagogice, Chisinau, 2015
Structura tezei include adnotari in limbile romana, rusa si engleza, introducere, trei capitole,
concluzii generale si recomandari, 138 pagini text de baza, bibliografie din 187 de titluri si 3 anexe.

Publicatii la tema tezei: 12 lucrari stiintifice.

Concepte-cheie: motivatie, motiv, motivatie pentru invatare, conditii psihopedagogice, studenti,
invatamant universitar, formare initiala, strategie didactica, metode interactive de predare-invatare.

Domeniul de studiu il reprezinta pedagogia universitara.

Scopul cercetirii rezida in fundamentarea si valorificarea conditiilor psihopedagogice de formare
a motivatiei pentru invatare la studenti In invatamantul superior.

Obiectivele cercetarii: analiza abordarilor teoretice cu privire la motivatia pentru invatare la
studenti; conceptualizarea formarii motivatiei pentru invatare la studenti; definirea sistemului de
conditii psihopedagogice cu privire la formarea motivatiei pentru invatare la studenti; elaborarea
Modelului psihopedagogic de formare a motivatiei pentru nvatare la studenti; elaborarea strategiilor
de formare a motivatiei pentru Invatare la studenti; validarea experimentald a strategiilor de formare
a motivatiei pentru invatare la studenti in ciclul universitar.

Noutatea si originalitatea stiintifica: fundamentarea unei conceptii ale motivatiei pentru
invatare la studenti din perspectivele psihologica, pedagogica si metodologicd; identificarea si
argumentarea sistemului de conditii de formare a motivatiei pentru invatare la studenti,determinate
psihologic,pedagogic si metodologic; construirea unui model psihopedagogic de formare a motivatiei
pentru invatare la studenti, axat pe demersurile conceptual si procedural, determinate de un ansamblu
de principii si conditii psihopedagogice; elaborarea strategiilor psihopedagogice de dezvoltare
motivationald pentru §i prin invdtare, ca o combinare a metodelor interactive cu cele specifice de
formare a motivatiei.

Problema stiintifici solutionata in cercetare consta in fundamentarea si valorificarea
contextuald a sistemului de condifii de formare a motivatiei pentru invatare la studenti (pedagogice,
psihologice si metodologice) credand un cadru motivational si didactic/metodologic adecvat privind
eficientizarea procesului si a rezultatelor academice ale studentilor.

Semnificatia teoretica a investigatiei constd in: dezvoltarea teoriei si metodologiei de formare a
motivatiei pentru invitare la studenti prin fundamentarea conceptului de conditii psihopedagogice,
structurarea modelului psihopedagogic, conceperea unor strategii de formare a motivatiei pentru
invatare la studenti.

Valoarea aplicativa a cercetarii este reprezentata de: identificarea si fundamentarea conditiilor
si principiilor psihopedagogice de formare a motivatiei pentru invatare la studenti; elaborarea
Modelului psihopedagogic de formare a motivatiei pentru invatare la studenti; proiectarea strategiilor
specifice de formare a motivatiei pentru invatare la studenti; dezvoltarea curriculumului universitar din
perspectiva valorificarii continutului motivational in cadrul educational.

Implementarea rezultatelor stiintifice s-a desfasurat in cadrul sedintelor catedrei Stiinte ale
Educatiei USM din Chisindu, Facultatea de Pedagogie si Psihologie Universitatii de Stat, ,,T.G.
Sevcenko” din Tiraspol si Filiala Universitatii de Stat ,,T.G. Sevcenko” din orasul Tighina, a
conferintelor teoretico-practice, dar si prin publicatiile stiintifice.
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AHHOTANUA

JANCCePTALIMU HA COMCKAHUE YYEHON CTeNeHH JOKTOpPA NeJarornyeckux Hayk ,Ilexarornyeckue
yciaoBus POPMHPOBAHUSI MOTHBAIMM YYECHHS Y CTYJAEHTOB B 00/1acTH negaroruku”. Knmmnes,
2015. ABTop: Crapuxos Ecrena.

CTpyKTypa auccepTaluM BKIIOYAET B c€0s1 aHHOTAlMU HAa PYMBIHCKOM, PYCCKOM M aHTJIMMCKOM
S3bIKaxX, BBEJIEHUE, TPU TIJaBbl, BBIBOABI W pEKOMEHJanuu, 138 CTpaHUI] OCHOBHOTO TEKCTa,
oubnmorpadus u3 187 HauMeHOBaHUN U 3 TIPUIIOKCHH .

Ily6aukanuu no auccepramuu: 12 HaydHBIX padoT.

KitoueBble MOHSITUSI: MOTHBAIMS, MOTHB, MOTUBALIUA K OOYYEHMIO, NIEIArOTUYECKHE YCIIOBUS,
CTYJICHTBI, YHUBEPCUTET, Ha4UaJIbHAsl IOATOTOBKA, MPEIO01aBaHue, MHTEPAKTUBHBIE CTPATETUH, METO/IbI
MPENoIaBaHus U yUCHUS.

ObaacTh UccIeI0BaHMS TIEIarOrMKaBHICIIET0 00pa30BaHMS.

Heans uccienoBanmsi: pa3padboTaTh M SKCHEPUMEHTAIBHO MPOBEPUTH TMCHUXO-TIEAAroru4ecKkue
ycnoBusi GOPMUPOBAHUS MOTHBAIIMKM K YYEHHUIO Y CTYACHTOB.

3agauu uccie10BaHUS. aHAIU3 Y4YEOHBIX MPOTPaAMM M IUJAKTUYECKUX CPEACTB C TOUKHU 3PEHUS
MOTHBAIIMM YY€HHUS Yy CTYICHTOB, OIpEAeNCHHUEe CHUCTEMbl IICUXO-TIEIarOTHYeCKUX YCIOBHIA
dbopMUpOBaHHMS MOTHUBAIUU YYEHHS AJsl CTYIEHTOB; pa3paboTaTh IMCUXO-TENAaroruHiyeckylo MOJAeIb
dbopMUpOBaHHS MOTHBAIIMM YYEHUS Yy CTYISHTOB,  pa3paboTaTh CTpateruud (QOpMUPOBAHUS
MOTHUBALIMM YYE€HHS] [UJIl CTYJAEHTOB; OJKCIIEPUMEHTAJIBHOE TOJATBEPXKICHUE CTpaTeruil Jyist
(hopMUPOBaHHUS MOTHBAIIMH YYCHUS Y CTYICHTOB.

Hayuynasi HOBM3HA ¥ OPUIMHAJIBHOCTH WCCJI€IOBAHMS JUCCEPTAIIMU  3aKITIOYACTCS B
TEOPETUUYECKON Pa3pabOTKE OCHOB MOTHBAIIUY YYEHHS Y CTYIEHTOB C TICUXOJIOTUYECKOM, MeIarornuecKou
U METOMOJIOTHYECKON TOYKHM 3peHHs; OOOCHOBAHUE TICUXO-TIEAArOrHYeCKUX YCIOBUN (HOPMHPOBAHUS
MOTHUBAILIUU YYEHHsS Y CTYACHTOB, CTPYKTYPUPOBAHUE ICHXO-TIEJArorHueckoil Mozenu (HopMHUpOBaHUS
MOTHUBALIMM YUY€HHS Y CTYICHTOB, pa3paboTKa TCHUXO-TIEIArOTHYECKUX CTpaTeruii  (OpMHpPOBaHUS
MOTHUBAIIMU YUEHHS y CTYIEHTOB KaK COYeTaHHE MHTEPAKTHBHBIX U CHEHU(PUUECKIX METOJIOB.

IIpoGiema pemeHHass B Hay4YHO-UCCJIEAOBATEJbCKOM padOThl COCTOMT B OOOCHOBAaHUU
CHUCTEMBbl KOHTEKCTHBIX YCJIOBUH JUIsi MOTHBAIlMU K OOYYEHHMIO CTYIEHTOB (IE€IarorHYeCcKHX,
MICUXOJIOTHYECKUX U METOJIMYECKHX), KOTOphle TPHUBEAYT K TMOBBIIEHUIO 3()PEKTUBHOCTH
00pa30BaTeNbHOr0 IMpOIECcca U aKaJAEeMUUYECKUX Pe3yIbTaTOB Yy CTYJIEHTOB.

Teopernyeckasi  3HAYMMOCTb  HCCIICOBAaHUS  3aKJIIOYAaEeTCd B TEOPETHUYECKOM U
METOJIOJIOTUYECKOM 00pa3oBaHuU (HOPMHUPOBAHUS MOTHUBAIMU Y4YEHHS Y CTYJEHTOB W BBISBICHUU
COOTBETCTBYIOIIMX TMCHUXO-TIEIarOTUYECKUX YCIOBUW; CTPYKTYpUPOBAHUE IICUXO-TIEIarornyecKon
MOJIETIH, a TaK kK€ pa3paboTKe MCHXO-TEeJarormuecKux CcTpaTeruil Ans (GOPMUPOBAHHUS MOTHBAIUH
YYCHHS y CTYJCHTOB.

IIpakTHYeckasi 3HAYMMOCTDb UCCIICIOBAHMS 3aKJIFOYAETCS B BBISIBIEHHE U OOOCHOBAHHE TICHXO-
MeJarOTHIECKUX YCIOBUN U MMPUHIIUIIOB (POPMUPOBAHUS MOTHBALIMH YICHHS y CTYJIEHTOB; pa3paboTka
TICUXO-TIETarOTUYECKONW MOoJIeN (DOPMHUPOBAHMSI MOTHUBAIIMU YYCHHUS y CTYJIEHTOB; MPOCKTUPOBAHUE
crenupUIecKuX cTpaTeruit st GOpMHUPOBAHKS MOTUBAIIMK YYEHHS Y CTYJIEHTOB; pa3BUTHE Y4eOHBIX
IJIAHOB B CHUCTEME BBICIIETO 00pa30BaHUSI.

Buenpenue pe3yiabTaToB: oOcyXnanuch Ha 3acemaHusix kadeapel Hayku u Bocnurtanus
locynmapcrBennoro YumBepcuteta r.KummnaeBa, Ha ¢dakynbrere Ilegaroruku u TCHXOJIOTHU
l'ocynapcrBennoro YumBepcutera ,,T.I'.1lleBuenko” r.Tupacnonr m B @Dunmane r.benaeps, Ha
TEOPETUUYECKUX U MPAKTHYECKUX KOHPEPEHIUAX U B HAYYHBIX MyOIUKAIIHIX.
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ANNOTATION

Staricov Estela ""Pedagogical conditions of training motivation to students in higher education™,
Thesis in pedagogy, Chisinau, 2015

Thesis structure includes annotations in Romanian, Russian and English, introduction, three chapters,
conclusions and recommendations, 138 pages of basic text, bibliography of 187 titles and 3 annexes.

Publications on thesis topic: 12 scientific papers.

Key concepts: motivation, reason, motivation for learning, pedagogical conditions, students,
university, initial training, teaching strategy, interactive teaching-learning methods.

Field of study is the pedagogical university.

The purpose of the research: lies in the foundation and exploitation conditions pedagogical
training on students ' motivation for learning in higher education.

Objectives of the thesis: the analysis of specific approaches on students learning motivation, learning
motivation conceptualization training students; definition of the conditions on the formation pedagogical
motivation for proper learning to students; strategies training on students' motivation for learning;
experimental validation of training strategies on student motivation for learning academic cycle.

Scientific novelty: conceptual delimitation of motivation for learning in students from a
psychological perspective, pedagogical and methodological; substantiate the concept of pedagogical
conditions of formation of learning motivation in students: general conditions, educational conditions,
specific conditions; build a model of psychological and pedagogical training to students learning
motivation, focused on methodological and procedural dimensions determined by a set of principles
and pedagogical conditions; motivational strategies for learning pedagogical training to students, as a
combination of interactive methods with specific training motivation.

Scientific problem addressed in this research lies in harnessing contextual grounding and
training system conditions to students motivation to learn (pedagogical, psychological and
methodological) framing motivational and teaching / methodological adequate process efficiency and
students' academic results.

Theoretical research is to: develop the theory and methodology of training motivation for
learning to students by grounding the concept of pedagogical conditions, psycho-pedagogical model
structuring, designing training strategies student motivation for learning.

Value of the research is the identification of the conditions and of principles of pedagogical
training to students learning motivation; psycho-pedagogical model development training to students
learning motivation; design specific strategies training on students' motivation for learning, developing
university curriculum in terms of integration of motivational content in curriculum.

Implementation of scientific results was conducted meetings MSU Department of Educational
Sciences of Moldova, Faculty of Pedagogy and Psychology State University, "T.G. Shevchenko "in
Tiraspol, Branch from Bender, theoretical and practical conferences and scientific publications.
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