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ADNOTARE
Staricov Estela ,,Conditii psihopedagogice de formare a motivatiei invatdirii la studentii din
domeniul pedagogic”, teza de doctor in stiinte pedagogice, Chisinau, 2015

Structura tezei include adnotari in limbile romana, rusd si engleza, introducere, trei
capitole, concluzii generale si recomandari, 138 pagini text de baza, bibliografie din 187 de
titluri si 3 anexe.

Publicatii la tema tezei: 12 lucrari stiintifice.

Concepte-cheie: motivatie, motiv, motivatie pentru invatare, conditii psihopedagogice,
studenti, invatdmant universitar, formare initiald, strategie didacticd, metode interactive de
predare-invatare.

Domeniul de studiu il reprezinta pedagogia universitara.

Scopul cercetérii rezida in fundamentarea si valorificarea conditiilor psihopedagogice de

formare a motivatiei pentru invatare la studenti in invatamantul superior.

Obiectivele cercetarii: analiza abordarilor teoretice cu privire la motivatia pentru
invatare la studenti; conceptualizarea formarii motivatiei pentru invatare la studenti; definirea
sistemului de conditii psihopedagogice cu privire la formarea motivatiei pentru Invatare la
studenti; elaborarea Modelului psihopedagogic de formare a motivatiei pentru invatare la
studenti; elaborarea strategiilor de formare a motivatiei pentru invatare la studenti; validarea
experimentald a strategiilor de formare a motivatiei pentru Invatare la studenti in ciclul
universitar.

Noutatea si originalitatea stiintificd: fundamentarea unei conceptii ale motivatiei
pentru invatare la studenti din perspectivele psihologica, pedagogicd si metodologicd;
identificarea si argumentarea sistemului de conditii de formare a motivatiei pentru invétare la
studenti, determinate psihologic, pedagogic si metodologic; construirea unui model
psihopedagogic de formare a motivatiei pentru invatare la studenti, axat pe demersurile
conceptual si procedural, determinate de un ansamblu de principii si conditii psihopedagogice;
elaborarea strategiilor psihopedagogice de dezvoltare motivationala pentru si prin invatare, ca 0
combinare a metodelor interactive cu cele specifice de formare a motivatiei.

Problema stiintifici solutionatd in cercetare consta in fundamentarea si
valorificarea contextuald a sistemului de conditii de formare a motivatiei pentru invatare la
studenti (pedagogice, psihologice si metodologice) creand un cadru motivational si
didactic/metodologic adecvat privind eficientizarea procesului si a rezultatelor academice ale
studentilor.

Semnificatia teoretica a investigatiei constd in: dezvoltarea teoriei si metodologiel
de formare a motivatiei pentru invatare la studenti prin fundamentarea conceptului de conditii
psihopedagogice, structurarea modelului psihopedagogic, conceperea unor strategii de formare a
motivatiei pentru Invatare la studenti.

Valoarea aplicativa a cercetirii este reprezentata de: identificarea si fundamentarea
conditiilor si principiilor psihopedagogice de formare a motivatiei pentru invatare la studenti;
elaborarea Modelului psihopedagogic de formare a motivatiei pentru invatare la studenti;
proiectarea strategiilor specifice de formare a motivatiei pentru invatare la studenti; dezvoltarea
curriculumului universitar din perspectiva valorificarii continutului motivational in cadrul
educational.

Implementarea rezultatelor stiintifice s-a desfasurat in cadrul sedintelor catedrei
Stiinte ale Educatiei USM din Chisinau, Facultatea de Pedagogie si Psihologie Universitatii de
Stat ,,T.G. Sevcenko” din Tiraspol si Filiala Universitatii de Stat ,,T.G. Sevcenko” din orasul
Tighina, a conferintelor teoretico-practice, dar si prin publicatiile stiintifice.



AHHOTALUA
AHCCEPTALMM HA COMCKAHME YYEHOH CTeNeHH JOKTOPA MearornyecKux HayK
wllegarornyeckue ycjaoBust pOpMHUPOBAHUSA MOTHBALMHU YUYEHHUS Y CTYJAE€HTOB B 00J1aCTH
negaroruku”. Kummnes, 2015. ABtop: Crapukos Ecrena.

CTpykTypa amccepTanMm BKJIIOYAeT B ceOs aHHOTALUM HA PYMBIHCKOM, PYCCKOM H
AHTTIUHCKOM $I3bIKaX, BBEJICHUE, TPU TJIaBbl, BEIBOJBI U PEKOMEHIAuu, 138 cTpaHUI] OCHOBHOTO
TekcTa, Oubnuorpadus u3z 187 HaMMEHOBaHUH U 3 TPUIIOKEHUH.

IMy6aukanuu no auccepramuu: 12 HaydHBIX padoT.

KitoueBble MOHAITHSI: MOTHUBAIMsI, MOTUB, MOTHBAIMS K OOYYEHHIO, TEIaroru4yecKue
YCIIOBHSI, CTYACHTBI, YHUBEPCUTET, HauajbHas MOATOTOBKA, MPEMNOJIaBaHHE, WHTEPAKTUBHBIC
CTpaTeruu, METObI IMIPENOIABAHUS U YUCHHUS.

OobaacTh UccJIeI0BaHMs TIEAArorMKa BBICIIETO OOpPa30BaHUS.

Heas wuccaenoBanus: pa3paboTaTh ©  IKCIEPUMEHTATBLHO MPOBEPUTH  IICHUXO-
MeAarorndeckue yciuoBus GOpMHUPOBaHUS MOTUBAIIMU K YYCHHIO Y CTYJCHTOB.

3agauu McCJeJOBaHUS: aHAIM3 Y4YEOHBIX MPOrpaMM U JUJAKTUYECKHX CPEICTB C
TOYKH 3pEHHUS MOTHBAIMH YUYEHUS Y CTYACHTOB, ONPEICICHUE CUCTEMbI TICUXO-TIeAarornyecKux
ycIoBUM  (OPMUPOBAHUS MOTHBAIIMM YY€HUS i1 CTYJEHTOB; pa3paboTarh IICUXO-
MEAarorTHIecKyr0 MoJeinb  (OpMHUpPOBAHUS MOTHBAIIMM YUYEHHUS Y CTYIEHTOB, pa3paboTarh
cTpareruu  (OPMUPOBAHUS MOTHUBALIMM YYE€HHS [UJI1 CTYJIEHTOB; JKCIEPUMEHTAIHLHOE
MOATBEPKICHUE CTpaTeruil it GOPMHUPOBAHUSI MOTHBALIMK YUCHHUS! Y CTYJCHTOB.

HayyHasi HOBM3HA M OPUTMHAJIBHOCTH MCCJEI0BAHUA UCCEPTALMH 3aKIIOYAETCS B
TEOPETUYECKONH pa3paboTKe OCHOB MOTHBALIMM YYEHHUS Yy CTYACHTOB C TIICHXOJIOTHYECKOM,
MEeAarorn4eckol U MeTOAOJOTHYEeCKOW TOUKH 3pEeHHs; 0OOOCHOBAaHUE TMCHXO-TIEAarornyecKux
ycIoBUM (QOPMHUPOBAHUS MOTHBAIMU YYEHUS Yy CTYIACHTOB, CTPYKTYpHUPOBaHUE IICHUXO-
neAarorndeckoil Mojenu (popMUpPOBaHUS MOTHUBAIMU YUEHHUS Y CTYACHTOB, pa3paboTKa MCUxo-
MEeAarorn4ecKux CTpareruii (GOopMUPOBAHUS MOTHBAIIMM YUEHUS Y CTYJEHTOB KaK COYETaHUE
WHTEPAKTUBHBIX M CIEIU(PUIECKUX METOJIOB.

IIpo6ieMa pemieHHAsI B HAYYHO-HUCCJI€10BATENbCKOM PabOThI COCTOUT B 000OCHOBAaHUU
CHUCTEMBbl KOHTEKCTHBIX YCIIOBHM 11 MOTHUBAIlUM K OOYYEHHMIO CTYJIEHTOB (I€IarornyecKux,
MICUXOJIOTHYECKUX W METOJMYECKHX), KOTOpble NPHUBEAYT K TMOBBIMICHUIO 3((HEKTUBHOCTH
00pa30BaTeNbHOTO MPOIIECCa U aKaAEMUUECKUX Pe3yIbTaTOB Yy CTYJAEHTOB.

Teopernyeckasi 3HAYUMOCTH HCCIEAOBAHUS 3aKIIOYAETCS B TEOPETHUUECKOM U
METOJIOJIOTUYECKOM 00pa3oBaHuHM (OPMUPOBAHHUS MOTHUBALIMM YYE€HHUS Y CTYACHTOB U
BBISIBICHUA COOTBETCTBYIOIIUX IICHUXO-TIEAArOrMu4eCKuX YCIOBUN; CTPYKTYPHUPOBAHHME IICUXO-
MeJaroru4eckoil MoJenu, a TaK e pa3paboTKe TCUXO-TENarOTHYECKUX CTPAaTeTud IS
(GhopMHUPOBAaHKS MOTHBAITUN YUEHUS Y CTY/ICHTOB.

IIpakTHyeckasi 3HAYMMOCTb WCCIICIOBAHUS 3aKJIFOYACTCSI B BBISBICHUE U
000CHOBaHHE TICUXO-TICJATOTHYECKUX YCIOBUM W TPHUHIUIIOB (HOPMHUPOBAHUS MOTHBAIIUU
YUEHHUS Y CTYACHTOB; pa3paboTKa MCUXO-TIeJaroruueckoil Moaenu (hopMHUpPOBaAHUS MOTHBAIUH
VUEHHUS Y CTYACHTOB; MPOSKTUPOBAHHE CHEIMUPUUYCCKUX CTpaTeruil sl (OpMUPOBAHUS
MOTHBAIIMH YUEHUS y CTYJICHTOB; Pa3BUTHE YUCOHBIX IMJIAHOB B CHCTEME BBICIIETO OOpa30BaHMUS.

BHenpenue pe3yabTaToB: 00cyxnanuch Ha 3acenanusx kadenpsl Hayku u Bocnimranus
I'ocymapctBenHoro YHauBepcutera T.KummHeBa, Ha ¢akynaprere [lemarornku u mCUXOJIOTHH
I'ocynapctBennoro Yuusepcurerta ,,I.I'.1lleBuenko” r.Tupacnons u B @unuane r.benaepsi, Ha
TEOPETUUECKHUX U MPAKTUYECKUX KOH(PEPEHINAX U B HAYUHBIX ITyOJINKAIIHSIX.
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ANNOTATION
Staricov Estela ""Pedagogical conditions of training motivation to students in higher
education™, Thesis in pedagogy, Chisinau, 2015

Thesis structure includes annotations in Romanian, Russian and English, introduction,
three chapters, conclusions and recommendations, 138 pages of basic text, bibliography of 187
titles and 3 annexes.

Publications on thesis topic: 12 scientific papers.

Key concepts: motivation, reason, motivation for learning, pedagogical conditions,
students, university, initial training, teaching strategy, interactive teaching-learning methods.

Field of study is the pedagogical university.

The purpose of the research: lies in the foundation and exploitation conditions
pedagogical training on students ' motivation for learning in higher education.

Objectives of the thesis: the analysis of specific approaches on students learning
motivation, learning motivation conceptualization training students; definition of the conditions
on the formation pedagogical motivation for proper learning to students; strategies training on
students' motivation for learning; experimental validation of training strategies on student
motivation for learning academic cycle.

Scientific novelty: conceptual delimitation of motivation for learning in students from a
psychological perspective, pedagogical and methodological; substantiate the concept of
pedagogical conditions of formation of learning motivation in students: general conditions,
educational conditions, specific conditions; build a model of psychological and pedagogical
training to students learning motivation, focused on methodological and procedural dimensions
determined by a set of principles and pedagogical conditions; motivational strategies for learning
pedagogical training to students, as a combination of interactive methods with specific training
motivation.

Scientific problem addressed in this research lies in harnessing contextual grounding
and training system conditions to students motivation to learn (pedagogical, psychological and
methodological) framing motivational and teaching / methodological adequate process efficiency
and students' academic results.

Theoretical research is to: develop the theory and methodology of training motivation
for learning to students by grounding the concept of pedagogical conditions, psycho-pedagogical
model structuring, designing training strategies student motivation for learning.

Value of the research is the identification of the conditions and of principles of
pedagogical training to students learning motivation; psycho-pedagogical model development
training to students learning motivation; design specific strategies training on students'
motivation for learning, developing university curriculum in terms of integration of motivational
content in curriculum.

Implementation of scientific results was conducted meetings MSU Department of
Educational Sciences of Moldova, Faculty of Pedagogy and Psychology State University, "T.G.
Shevchenko "in Tiraspol, Branch from Bender, theoretical and practical conferences and
scientific publications.
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SD — strategie didactica

USM - Universitatea de Stat din Moldova
GE- grup experimental

GC- grup de control

SDI - strategii didactice interactive



INTRODUCERE

Actualitatea temei.. Motivatia desemneaza ansamblul factorilor ce declanseaza
activitatea personalitatii care, in activitatea de invatare, orienteaza conduita studentului spre
realizarea obiectivelor educationale. Pe de alta parte, motivatia constituie o variabila ce asigura
organizarea interioara a comportamentului si este factorul stimulator al activitatii de invatare,
favorizand obtinerea unor rezultate calitative in activitatea subiectului. A fi motivat pentru
activitatea de invatare inseamna a fi impulsionat de motive, a te afla intr-o stare dinamogena,
mobilizatoare si  directionata spre realizarea unor obiective. Problema privind motivarea
studentilor, in primul rand, pentru Invatare, iar, drept urmare, i integrarea lor socio-culturald si

profesionald reprezinta un deziderat actual.

Prin urmare, invatarea implica dinamizarea unei scheme de tip actional, care se axeaza pe
competentele generale ale subiectului, intuirea §i perceperea situatiei in care urmeaza si
actioneze, motivarea lui pentru sarcinile pe care le are de realizat in contextul si conditiile
respective.

Astazi s-a modificat substantial scopul invatarii, deoarece problema se pune nu de a
cunoaste cat mai mult, ci de a se integra cu succes 1n activitdtile din societate. Scopul este de a
poseda cunostinte stiintifice, aplicatii etc., in care sunt antrenate toate competentele dobandite,
aceasta presupunand ca studentii sd-si dezvolte competenta de a Invata sa inveti. Se manifesta si
un moment extrem de important, acela ca invatarea este un proces continuu si formarea
motivatiel pentru aceastd invatare, a capacitatii si increderii de a achizitiona o noua experienta,
care depaseste mediul universitar, devine o necesitate primordiald si mereu actuala in contextul
social contemporan. Aceste orientari sunt explicate si Tn documentele de politica educationala:
Codul Educatiei si Strategia sectoriald Educatia 2020.

Cercetand literatura stiingifica psihopedagogica ce tine de teoria formarii motivagiei
pentru invatare si de identificare a conditiilor sociale ale invatamantului, afirmadm ca motivatia:

— este unul din factorii principali in procesul invatarii;

— are impact pozitiv asupra eficientei, activitatii si dezvoltarii personalitatii,

— prin valorificarea ei, poate fi identificat potentialul intern de formare si dezvoltare a
personalitatii.

Motivatia este si ramane o problemd importantd atat pentru profesorul care se confrunta cu
situatii benefice, cat si pentru studentul ce este motivat sa invete si are resurse energetice si
obiective clare, Intrucat este pus sa gaseasca instrumentele si contextele de mentinere si de

valorificare maxima, de transformare a ei intr-o resursa permanenta de dezvoltare.



Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemelor de
cercetare. Formarea motivatiei invatarii nu este o problema noud, ea a fost abordata intr-un gir
de cercetari psihopedagogice: JI. C. Beirorckuii [137], A. H. Jleontses [144], JL.U. BoxxoBuu
[135] — subliniau interesul pentru cunoastere ce presupune o motivatie intrinseca cognitiva,
adica nevoia — trebuinta constientizatd de a cunoaste cat mai mult, de a intelege lumea care te
inconjoard, de a descoperi, precum si nevoia de autocunoastere; C. JI. Pyounmreiin [157], B. C.
Wneun [141], A. K. Mapkosa, T. A. Matuc, A. b. Opnos [147], A.Macnos[148], M.Zlate[130]
etc. au analizat tipologia motivatiei, mecanismele si procesele motivatiei, motivagia in aspect
educational.

Raportul dintre procesele afective si motivatie este amplu analizat, ca un raport de
incluziune si determinare reciproca de catre autorii romani, 1i amintim pe V. Pavelcu [87], P.
Popescu-Neveanu [94], I. Neacsu, M. Zlate [129, 130], si reprezentantii teoriilor motivationale
ale afectivitatii: R. W. Leeper si C. G. Jung [63], dar si pe A. Maslow cu teoria nevoilor
personalitatii, In general [148]. Nevoile de cunoastere a personalitatii lui A. Maslow
fundamenteaza demersul nostru stiintific, inclusiv prin faptul ca aceasta include necesitatea de
incadrare armonica in lume si in viatd; de traire in echilibru cu mediul, de adaptare — in toate
structurile proprii — la mediul extern, proces psihologic complex ce se produce prin intermediul

invatarii.

Un loc aparte revine cercetdtorilor B. O. Milman [150] si G.V. Rogova [156], care au

studiat influenta succesului Invatarii asupra nivelului de motivare.

In Moldova, problematica intereselor cognitive ale elevilor din ciclul primar a fost
cercetatd de M. Sevciuc [123], problema motivatiei invatarii la varstele adulte din perspectiva
conceptului educatiei pe parcursul vietii — de L. Postan [95], aspecte ale formarii motivatiei
pentru studierea limbilor moderne in ciclul liceal —de L. Bazel [5], bazele stiintifico-teoretice
ale motivatiei studierii cursului gimnazial de matematica (in baza elementelor de algebra) au fost
abordate de A. Ciobanu-Piletcaia [22]; iar M. Pruteanu a cercetat formarea motivatiei la
insusirea limbajului medical de cétre studentii alolingvi, in contextul curriculumului la limba
romand pentru invatamantul universitar [98] etc.

Avand 1n vedere faptul ca motivatia reprezintd un factor cheie in succesul invatarii,
abilitatea cadrului didactic este de a selecta si a combina strategiile didactice, deoarece
proiectarea si organizarea activitdtii didactice se realizeazd 1n functie de decizia strategica.
Strategia didacticd este conceputd ca un scenariu didactic complex, 1n care sunt implicati actorii

predarii-invatarii, conditiile realizarii, obiectivele si metodele aferente. Astfel, strategia
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prefigureaza traseul metodologic cel mai potrivit, cel mai logic si mai eficient pentru abordarea
unei situatii concrete de predare - invatare-evaluare,dar si motivarea pentru invatare.

Analizand cercetarile stiintifice pedagogice ce sunt legate de problemele motivatiei
pentru invatare, de Tmbunatatire a eficientei procesului de invatdmant etc., constatdm ca pot
deveni factori determinanti ai cadrului motivational pentru cei ce invata.

Abordarea strategiilor didactice interactive se incadreaza in problematica renovarii
paradigmei de 1invatare, referindu-se si la dimensiunea de motivare, evidentiind caracterul
activ-participativ a celor ce invata.

Strategiile didactice interactive presupun munca in colaborare si creare a unor programe
care sa corespundd nevoii de interrelationare, de raspuns diferentiat la reactiile studentilor,
bazandu-se pe sprijinul reciproc in cautare-cercetare si invatare, asigurand succesul in procesul
activitatilor intreprinse. Acestea au fost abordate in lucrarile cercetatorilor: M. Bocos [10], VI.
Gutu [51, 34], V. Goras-Postica [47, 48, 19, 34],T. Cartaleanu, O. Cosovan, L. Sclifos, S.
Lisenco [19], M. Sevciuc, Sv. Semionov [34],D.Patrascu, VI1.Paslaru etc.

Un aspect central care ne provoaca interes in literatura stiingificd il constituie
identificarea, justificarea i validarea conditiilor psihopedagogice, ce asigurd succesul In
procesul invatarii, iar cercetatorii care au fost preocupati de problema conditiilor
psihopedagogice sunt: B. Auapees [131], H. XKypasckas [138], A. JIeicenko [146], A. Manbixux
[149] etc.

Analizand literatura stiintifica psihopedagogica, am remarcat ca in Republica Moldova nu
au fost realizate in acest domeniu cercetari speciale, inclusiv consacrate studierii complexe a
conditiilor psihopedagogice de formare a motivatiei invatarii in invatdmantul superior.

Reiesind din specificul invatamantului superior si din practica instruirii universitare, care
ne indica existenta fenomenului motivatiei scazute la studenti si, totodatd, insuficienta
abordarilor cu privire la formarea motivatiei pozitive de invatare la studenti, s-a dedus
necesitatea de a cerceta problema identificarii si valorificarii conditiilor psihopedagogice de
formare a motivatiei pentru invatare la studenti in ciclul universitar.

Scopul investigatiei rezidd i1n fundamentarea si valorificarea conditiilor
psihopedagogice de formare a motivatiei pentru invatare la studenti, in invatdmantul universitar.

Obiectivele cercetarii au vizat:

» analiza abordarilor teoretice cu privire la motivatia pentru invatare la studenti;

* conceptualizarea formarii motivatiei pentru Invatare la studenti;

* definirea sistemului de conditii psihopedagogice cu privire la formarea motivatiei pentru
invatare la studenti;

» claborarea Modelului psihopedagogic de formare a motivatiei pentru invatare la studenti;
11



» identificarea strategiilor de formare a motivatiei pentru invatare la studenti;
» validarea experimentald a strategiilor de formare a motivatiei pentru invatare la studenti
in ciclul universitar.

Metodologia cercetarii stiintifice: Pentru realizarea cercetarii in contextul reperelor

epistemologice sus mentionate au fost aplicate urmatoarele metode:

teoretice — analiza fenomenelor pedagogice si documentelor normativ-reglatorii, sinteza,

deducerea, corelarea, generalizarea, sistematizarea, compararea si modelarea teoreticd a

schemelor;

empirice — experimentul pedagogic cu realizarea etapelor specifice: constatare, formare si

control, colectarea de date prin aplicarea chestionarelor (chestionarul ,,Cercetarea motivelor

activitatii de invatare a studentilor in ciclul universitar”, chestionarul ,, Evaluarea climatului
psihologic al invatarii in grupul de studenti” si chestionarul , Studierea potentialului
motivational a strategiilor §i metodelor didactice”.

interpretative — metoda observatiei sistematice, analiza cantitativa si calitativd a datelor,

interpretarea datelor cantitative prin realizarea diagramelor si tabelelor.
Noutatea si originalitatea stiintifica:

+ fundamentarea unei conceptii a motivatiei pentru invatare la studenti din perspectivele
psihologica, pedagogica si metodologica;

* identificarea si argumentarea sistemului de condifii de formare a motivatiei pentru
invatare la studenti,determinate psihologic, pedagogic si metodologic.

» construirea Modelului psihopedagogic de formare a motivatiei pentru invatare la
studenti, axat pe demersurile conceptual si procedural, determinate de un ansamblu de
principii si conditii psihopedagogice;

+ claborarea strategiilor psihopedagogice de dezvoltare motivationald pentru si prin
invatare, ca 0 combinare a metodelor interactive cu cele specifice de formare a
motivatiei.

Problema stiintificd importanta solutionata in cercetare constd in fundamentarea si

valorificarea contextuald a sistemului de conditii de formare a motivatiei pentru invatare la
studenti (pedagogice, psihologice si metodologice) creand un cadru motivational si
didactic/metodologic adecvat privind eficientizarea procesului si a rezultatelor academice ale

studentilor.

Semnificatia teoreticd a cercetirii vizeazd dezvoltarea teoriei si metodologiei de

formare a motivatiei pentru invatare la studenti prin fundamentarea conceptului de conditii
psihopedagogice, structurarea modelului psihopedagogic, conceperea unor strategii de formare a

motivatiei pentru Tnvatare la studenti.
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Valoarea aplicativi a cercetarii este reprezentata de identificarea si fundamentarea
conditiilor si principiilor psihopedagogice de formare a motivatiei pentru invatare la studenti, de
elaborarea modelului psihopedagogic de formare a motivatiei pentru invatare la studenti.
Proiectarea strategiilor specifice de formare a motivatiei pentru invatare la studenti si incadrarca
acestora in demersul educational a permis dezvoltarea curriculumului universitar din perspectiva
valorificarii continutului motivational in cadrul educational. Rezultatele cercetarii pot fi de un
real folos cadrelor didactice si manageriale universitare, dar si cercetdtorilor stiintifici din
domeniu.

Rezultatele stiintifice inaintate spre sustinere:

e Motivatia pentru invidtare la studenti orienteaza conduita lor cognitiva si afectiva,
asigurindu-le reusita academicd, sociald si personald, ca bazd pentru realizarea
obiectivelor educationale universitare.

e Sistemul de conditii psihologice si pedagogice de stimulare a motivatiei de invatare a
studentilor include conditii de ordin general (climat psihologic pozitiv, relatii sociale
favorabile §i starea sanatatii psihofizice) si conditii specifice: Modelul pedagogic de
formare a motivatiei de invatare, strategii didactice variate, inclusiv interactive, profesori
motivati cu statut social si profesional recunoscut etc.

e Modelul psihopedagogic de dezvoltare a motivatiei pentru invatare la studenti este axat
pe demersuri conceptuale si procedurale functionale, determinate de un ansamblu de
principii si conditii adecvate.

Aprobarea si implementarea rezultatelor stiintifice este asiguratd de investigatiile
teoretice si experentiale, de analiza comparativad a valorilor experimentale. Rezultatele cercetarii
au fost valorificate in cadrul a opt conferinte nationale si internationale: Conferinta Internagionala
a Profesorilor de Limba Engleza APLE, USM, 2012; Conferinta Internationala a Profesorilor de
Limba Engleza APLE, USM, 2013; Conferinta Internationald Optimizarea invatamantului in
contextul societatii bazate pe cunoastere, 2-3 noiembrie, 2012, Institutul de Stiinte ale Educatiei;
Conferinta Stiintifica Internationala cu genericul Educatia pentru dezvoltare durabila: inovatie,
competitivitate, eficientd, Institutul de Stiinte ale Educatiei, 18 — 19 octombrie, 2013; Conferinta
nationald Modernizarea procesului de formare a cadrelor didactice, 30.10.2013, Catedra Stiinte
ale Educatiei, USM; Conferinta Stiintifica Internationala cu genericul Invditamantul postmodern:
eficiensa si funcrionalitate; noiembrie, USM, 2013; Conferinta Internationala ,,Probleme de
Didactica si Gramatica a Limbilor Moderne, In Memoriam E. Pavel”, aprilie 2013, USM;
Conferinta internationald jubiliara a Facultatii de L.Strdine consacrata celei de-a 50 aniversare,

martie 2014, USM.
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Publicatii la tema tezei. Principalele idei si rezultate ale tezei sunt publicate in 10 lucrari
de specialitate (4 comunicari la conferinte stiintifice si 6 articole in reviste stiintifice).

Volumul si structura tezei include adnotdri in limbile roména, rusd si engleza,
introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, 138 pagini text de baza, bibliografie

din 187 de titluri si 3 anexe.

Sumarul compartimentelor tezei:

In Introducere este descrisa importanta si actualitatea problemei abordate, scopul,
obiectivele, noutatea stiintifica a rezultatelor obtinute, importanta teoretica si practica a lucrarii.

Capitolul 1. Abordari teoretice ale motivatiei pentru invitare la studenti contine analiza
aspectului istoric al teoriei formarii motivatiei. Cercetarea motivatiei este una din problemele
fundamentale ale psihologiei actuale. Dintre toate notiunile utilizate in psihologie pentru
descrierea si explicarea momentelor de stimulare Tn comportamentul omului, cele mai generale si
de baza sunt notiunile ,, motivatia” si ,,motivul . Cuvantul ,,motivatie” este utilizat in psihologia
modernd si are o desemnare dubla: ca un ansamblu de factori care declanseaza activitatea
omului, ca o caracteristica a procesului care stimuleaza si mentine activitatea comportamentala
la un anumit nivel. Motivatia activitatii de invatare prezinta un conglomerat de factori care il
stimuleaza pe student sa infaptuiascd o anumita activitate. Acesti factori si sunt motive ale
activitatii. Prin conceptul de motivatia invatarii desemnam ansamblul factorilor interni ai
personalitatii studentului care-i determina, orienteaza, organizeaza si sustin eforturile in Tnvatare.
Cercetarea literaturii de specialitate §i experienta activitatii noastre permit si conchidem ca in
procesul de formare a elementelor motivationale pentru nvatare e necesar sa cunoastem atat
intregul sistem motivational propriu-zis, cat si specificul personalitatii studentului si, mai ales,
specificul sferei motivationale.
in Capitolul 2. Repere metodologice de formare a motivatiei pentru invitare la studenti am
delimitat conceptual motivatia pentru invatare la studenti din perspectiva psihologica,
pedagogica si metodologica si am fundamentat conceptul de conditii psihopedagogice de
formare a motivatiei pentru invatare la studenti. Construirea unui model psihopedagogic de
formare a motivatiei pentru invatare la studenti axat pe dimensiunile metodologicd si
procedurald, care sunt determinate de ansamblul de principii si condifii psihopedagogice.
Elaborarea in lucrare a strategiilor psihopedagogice de formare motivationald pentru invatare la
studenti a constituit o combinare a metodelor interactive cu cele specifice de formare a
motivatiei, punindu-se 1n evidentd importanta primelor, inclusiv In dezvoltarea competentelor

sociale si profesionale. Astfel, conceptualizarea formarii motivatiei pentru invatare la studenti a
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generat, In mod logic si iminent, elaborarea si aplicarea unor strategii de formare a motivatiei
pentru invatare la studenti, in diverse contexte de invatare, cu scopul ca aceasta sd devina
semnificativa i functionald pentru viitoarea cariera profesionala.

Capitolul 3. Validarea experimentali a strategiei de formare a motivatiei pentru invatare la
studenti clucideaza realizarea conditiilor, principiilor si strategiilor psihopedagogice de formare
a motivatiei pentru Invatare la studenti. Cercetarea s-a desfasurat in cateva etape:

a) etapa de constatare a experimentului pedagogic a fost realizata cu scopul de a cerceta
motivele activitatii de invatare a studentilor in ciclul universitar. Pentru realizarea acestui scop
am elaborat si aplicat chestionarul ,,Cercetarea motivelor activitatii de invatare a studentilor in
ciclul universitar”. O conditie importanta pentru invatare eficientd a studentilor in ciclul
universitar este climatul psihologic. Cercetand motivele activitatii de invatare a studentilor, a
fost necesar sa aplicam si chestionarul ,, Evaluarea climatului psihologic al invatarii in grupul de
studenti”, deoarece, utilizdnd in procesul invatarii cele mai efective metode, ele vor deveni
ineficiente, daca nu se va tine cont de atmosfera psihologica in grupul de studenti.

b) etapa de formare — a avut drept scop de a realiza conditiile, principiile si strategiile
psihopedagogice de formare a motivatiei Invatarii la studenti in cadrul activitdtilor didactice
proiectate conform curriculumului universitar. Rezultatele experimentului formativ au fost
realizate in cadrul orelor de curs si seminare la diferite discipline.

C) etapa finald a experimentului; evaluand motivele activitatii de invatare la studenti, am
aplicat chestionarul ,,Cercetarea motivelor activitatii de invatare a studentilor in ciclul
universitar”, pentru a cerceta atmosfera psihologica in grupul de studenti la aceastd etapa de
finalitate a experimentului am aplicat chestionarul ,, Evaluarea climatului psihologic al invatarii
in grupul de studenti” si, totodatd, a fost necesar sa aplicam si chestionarul ,, Studierea
potentialului motivational a strategiilor §i metodelor didactice” prin intermediul caruia am
constatat care strategii i metode utilizate in cadrul orelor de curs si seminare au fost interesante
si au motivat invatarea la studenti.

In Concluzii generale si recomandiri sunt prezentate principalele rezultate stiintifice ale
cercetarii, care concretizeaza realizarea obiectivelor propuse si argumentarea solutiilor pentru

problema stiintifica solutionata.
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1. ABORDARI TEORETICE ALE MOTIVATIEI PENTRU iNVATARE LA
STUDENTI
1. 1. Delimitari conceptuale ale motivatiei: perspectiva psihologica

Motivatia este unul dintre factorii care determina organismul sd actioneze si sa se indrepte
spre anumite scopuri si activeazad ca un camp de forte in care se afla atat subiectul, cat si obiectele,
persoanele, activitatile. Ea constituie temeiul comportamentelor si activitatilor pe care le presteaza
indivizii in cadrul grupului, in functie de specificul solicitarilor ce decurg dintr-o categorie sau alta
de relatii functionale (relatii dintre subiect si sarcinile activitatii). Orice act de conduita este
motivat, chiar daca, uneori, nu ne ddm seama pentru care motiv facem o actiune sau alta. Nici un
act comportamental nu apare si nu se manifesta in sine, fara o anumita incitare, directionare si
sustinere energetica.

Cu toate ca despre rolul motivatiei si functiei de motivare au existat preocupari anterioare,
motivatia a fost definitd numai in anul 1964 de catre Atkinson [132, p. 53], prin conceptul de
motivatie fiind desemnate ,, influentele imediate ale directiei, vigorii si persistentei unei actiuni”.
In acelasi an, Vroom [178, p. 169] a definit motivatia ca ,,un proces ce guverneaza alegerile ficute
de o persoana, dintre formele alternative de activitate voluntara”.

Motivele sunt ,niste formatiuni complexe, ce reprezinta sisteme dinamice, in care se
produce analiza si evaluarea alternativelor...”, sustine in continuare cercetatoarea [139, p.136].
Motivul, spre deosebire de motivatie, este ceea ce apartine subiectului comportarii, este o insugire
constanta a personalitatii, un stimulent intern de a efectua anumite actiuni. Motivul poate fi
conceput ca o notiune care, in linii generale, se prezinta ca niste dispozitii multiple.

Pentru M. Zlate [130, p. 151-152], motivatia reprezinta aspectul dinamic al intrarii in
relatie a subiectului cu lumea, orientarea activd a comportamentului sdu spre o categorie
preferentiala de situatii sau de obiecte. Motivatia nu se reduce la o cantitate de energie, nici la
impulsuri oarbe si incongtiente. Datoritd functiilor cognitive, care penetreaza dinamismul
relatiilor dintre subiect si lume, motivatia devine un proces/mecanism cognitiv dinamic care
orienteaza actiunea spre SCOpuri concrete.

P. Golu sustine ca, ,,pe masura satisfacerii starii de motivatie respective, semnalele de
confinut se diminueazd in intensitate pana la disparifie, iar latura dinamica se converteste
energetic, locul energiei negative (in sens psihologic, iar nu fizic) de tensiune-incordare va fi
luat de energia pozitiva (de asemenea, In sens psihologic) de satisfactie, saturatie, relaxare” [46,
p. 95].

Pe scurt, prin caracterul ei propulsator si tensional, motivatia rascoleste si reaseaza,
sedimenteaza si amplificd viata psihica a individului. E. Guilane-Nachez [49] sustine ca
motivatia cuprinde:
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a) un scop precis, clar si chiar cuantificat (ce? pentru ce? pentru cand? cat? unde? cum?);
intotdeauna intr-o anumita situatie de viata este foarte important s ne lamurim ce vrem
cu adevarat, caci motivatia se pune 1n slujba celei mai importante aspiratii, fie cd ne-am
dat osteneala sa o definim, fie cd ea a ramas neconstientizata: din nefericire, majoritatea
oamenilor raman la idei neclare, vagi;

b) constiinta clara a faptului ca scopul poate fi atins prin mijloace adecvate, aflate la
indemana persoanei care vrea sa atinga scopul respectiv;

C) o vointa ferma si deliberata, matura;

d) convingerea ca va trebui sa actionam pentru a ne atinge scopul;

e) convingerea ca reusita depinde de propriile actiuni, si nu de fenomene exterioare,
aleatorii;

f) dispozitie pentru actiune si acceptarea acestei idei;

g) punerea la punct a unei strategii;

h) pregatirea pentru a nu fi nici incremeniti, nici rigizi in demersurile (noastre) pentru
atingerea scopului, ci flexibili si adaptabili;

i) actiune.

Intr-un cuvant, motivatia este ,,motorul actiunii” [49, p. 177].

Motivatia desemneaza atat aspectul dinamic si directional al comportamentului — cat si pe
cel cognitiv, valoric si normativ-responsabil. Motivatia este cea care, in ultima analiza, este
responsabila de faptul cd un comportament se orienteazd spre ceva — spre o anumitd actiune i
activitate, si nu spre alta. Aici, in acest context interpretativ, un rol deosebit revine educatiei,
aceasta fiind cea care dinamizeaza natura motivatiei: a trebuintelor, motivelor, intereselor,
aspiratiilor si idealurilor, a gradului sau de constientizare si subiectivizare. Din aceasta
perspectiva, P. Golu [46] defineste motivatia ca ,,model subiectiv al cauzalitatii obiective,
cauzalitate reprodusa psihic, acumulata in timp, transformata §i transferata prin invagare si
educatie in achizifie internd a persoanei”.

Din perspectiva psihosociologica, motivatia este definitd ca un proces ce desemneaza ,, un
ansamblu de mobiluri, trebuingte, tendingte, afecte, interese, intentii, idealuri — care sustin
realizarea anumitor actiuni, fapte, atitudini” [84].

Prin motivatie desemnam o structurd psihicd functionala a oricarui individ constient, sau o
componenta centrala a proceselor psihice si a psihicului uman, in general.

Din perspectiva interactionistd, balanta motivationala se defineste prin campul de forte
motivationale care apar intre doud sau mai multe parti (persoane, grupuri) [68] datorita:

— calitatilor si intensitagilor trebuintelor pe care si le satisface in cadrul interactiunii

respective fiecare parte;
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— calitatilor si intensitatilor trebuintelor pe fiecare parte aflata in interactiune le satisface
celeilalte parti;
— calitatilor si intensitatilor trebuintelor generate in cadrul interactiunii partilor respective.

Motivele. Din perspectiva analizei raportului educatie-motivatie, motivele sunt foarte
apropiate de valoare, selectie-optiune, fiind asimilate unor anumite cauze interne, unor
comportamente, unor presiuni interne, impulsuri, imbolduri sau propensiuni.

Din acest punct de vedere, P. Popescu-Neveanu [94] intrevede prin motiv un important
factor de selectivitate, de optiune. De aceea, la baza optiunilor profesionale, alaturi de unele
trebuinte, interese si idealuri, stau si motivele. Ele sunt acele impulsuri care declanseaza
(determina inscrierea candidatilor pentru admiterea la o anumitad facultate), sustin energetic
(motiveaza pregatirea pentru admitere si activitatea educationald in timpul scolarizarii in
invatamantul superior) si, nu in ultima instanta, orienteaza actiunea de invatare in mod selectiv
spre anumite module si discipline, corelative cu anumite capacitati si competente pentru care se
pregatesc. La acestea mai concurd fondul aptitudinal, vointa si celelalte trasaturi de personalitate
ale fiecarui individ.

Punand accent asupra intereselor prin prisma raportului educatie-motivatie, putem deduce
ca educatia largeste si aprofundeaza sfera intereselor, in mod prioritar interesele cognitive si
educationale. Cu cat creste mai mult nivelul cunoasterii, crestere realizatd prin intermediul
educatiei, cu atat mai mult se dezvoltd motivatia cognitiva, ntre educatie si motivatie (interese)
instituindu-se un raport proportional. Asa cum subliniau Berlyne, Harlow, A. Leontiev [144] si
P. Golu [45], interesul pentru cunoastere presupune el Tnsusi o motivatie intrinsecd cognitiva,
adica nevoia — trebuinta constientizata de a cunoaste cat mai mult, de a intelege lumea care te
inconjoara, de a descoperi, precum si nevoia de autocunoastere.

Interesele, iIn mod deosebit cele cognitive, structureaza motivatia epistemica de tip
explorativ, care face trecerea la motivatia intelectuala si la care preponderente sunt interesele
stiintifice si predispozitia spre creativitate.

In raport cu tendinta, nizuinta si idealul, P. Popescu-Neveanu [94, p. 156] defineste
aspiratia ca fiind o ndzuinta, structurd motivational-finalista, tendinta avand un caracter mai mult
constientizat si cu o cotad valoricd crescutd de performantd si autorealizare, angajare afectiv-
voluntara, focalizatd valoric, cu aspect de proiectare si ideal. Pe langa asocierea cu tendinta si
idealul, aspiratia este asociata-raportata si altor componente psihologice, cum sunt: afectivitatea
si vointa, fiind dependenta uneori de acestea.

Elementele structurale ale sistemului educational presupun permanente interactiuni si

interconditionari, insasi educatia tiind in continuu raport de interrelationare cu motivatia.
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a)

Raporturile de intercondifionare si interdependentd functionald dintre educatie si
motivatie sunt analizate prin urmatoarele relatii:
* motivatie-cognitie;

*  motivatie-competenta;
* motivatie-personalitate;
* motivatie-performanta;
* motivatie-afectivitate;
* motivatie scolara.

Raportul dintre procesele afective si motivatie este amplu analizat, ca un raport de
incluziune si determinare reciproca. Printre autorii romani 1i amintim pe V. Pavelcu [86] si  P.
Popescu-Neveanu [93], iar in randul psihologilor straini amintim reprezentantii teoriilor
motivationale ale afectivitatii: R.W. Leeper si C.G. Jung. Afectivitatea nu este un simplu
insotitor al motivului, desi capata proprietati motivationale. La fel si unele motive se exprima in
emotii [93].

A cerceta Tn mod real motivatia educationald inseamna a surprinde nu numai mobilul
intern sau extern ce declanseaza o dorinta, o atractie, un interes imediat de invatare, cat, mai ales,
caracterul de mobilizare, de angajare a potentialului psihic in rezolvarea sau adaptarea la
finalitatile invatamantului.

Trebuintele reprezinta structuri motivationale fundamentale, bazale ale personalitatii,
fortele ei motrice cele mai puternice. In opinia lui P.H. Chombart de Lauwe (1982), trebuinta
este ,,0 stare provocata de o diferenta intre ceea ce este necesar subiectului §i ceea ce poseda in
prezent”; este acea stare motivationald resimtitd de un individ (ori de un grup) caruia ,,ii lipseste
un obiect care i-ar fi necesar, obligatoriu sau util, fie pentru viata sa launtrica, fie pentru viata sa
sociald, in raport cu alti indivizi (sau grupuri)” [135, p. 153].

Trebuintele sunt caracterizate prin necesitate, iar aceasta necesitate are un dublu caracter:
ea poate fi necesitate vitala ori obligatia sociald [p. 135, 162-163]. Ele constituie izvorul
activismului si exprima starea interna de necesitate a individului generata de lipsa unui obiect-
stimul, care prezintd importantd pentru viata si activitatea sa §i a cdrui lipsd provoacd in
organism o stare de tensiune, de incordare, de neliniste [93, p. 139]. Satisfacerea fireasca a
trebuintelor este 1nsotitd de reducerea tensiunilor; dimpotriva, nesatisfacerea lor duce fie la
exacerbarea, amplificarea acestora, fie la stingerea lor prin saturatie si reactie de aparare, insotita
insa de perturbari caracteriale. Nesatisfacerea lor o perioada indelungata pune in pericol existenta
fizica si psihica a individului [93, p. 108].

In functie de geneza si de continutul lor, exista:

trebuinte primare - innascute, cu rol de asigurare a integritatii fizice a individului. Ele includ:
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— trebuintele biologice (organice): de foame, sete, aparare (protectie), sexuala, de odihna;
— trebuintele fiziologice (sau functionale): de miscare, de relaxare-descarcare;
Trebuintele primare sunt comune animalului si omului. La om, ele sunt modelate sociocultural;
b) trebuintele secundare — dobandite, formate pe parcursul vietii, cu rol de asigurare a integritatii
psihice si sociale a individului, care cuprind:
— trebuinte materiale: de locuinta, confort, unelte si instrumente;
— trebuinte spirituale: de cunoastere (cognitive), etice, estetice, religioase, de autorealizare
(realizare a propriei personalitati);
— trebuinte sociale: de comunicare, apartenentd si integrare sociald, cooperare, stima si
respect.
Ele se formeaza sub influenta culturii si mediului social, in procesul educatiei sau al
imitatiei (nevoia de a fuma, de a vedea un film, de a avea un automobil etc.).
Maslow face distinctia intre trebuintele de deficit (deficiency needs) si cele de dezvoltare

(growth needs). Astfel:

o trebuintele de deficit (fiziologice, de siguranta, de a fi iubit, de a fi stimat) vizeaza bunastarea
fiziologica si fizica a individului; odata satisfacute, motivatia persoanei in legatura cu aceste
trebuinte se diminueaza;

e 1n contrast, trebuintele de dezvoltare ( cunoasterea, intelegerea, aprecierea frumosului) nu pot
fi complet satisfacute;

e alaturi de aceste trebuinte, Maslow introduce si conceptul de nevoie de autorealizare
(performanta), caracterizat printr-o multitudine de dimensiuni (acceptarea de sine si
acceptarea altora, manifestarea curiozitdtii n interactiunea cu mediul, exprimarea deschiderii
si a creativitafii, umor si independentd) — concept care vizeaza sanatatea psihicad a individului

[71, p. 72-73].
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Tabelul 1.1.

Tipuri generale de trebuinte si consecintele lor

CATEGORII DE TREBUINTE

FUNCTII

CONSECINTE

spirituale si de
explorare

tendinte de cunoastere si
intelegere complexa a
propriei existente si a
lumii, de descoperire de
noi sensuri

de transformare a

mediului si de creatie

necesitatea de control si
dominare a contextului,
de adaptare a lui la
nevoile proprii; de a
construi extensii
personale in mediu

de autorealizare

posibilitatea de
valorificare si
perfectionare a
capacitatilor, de
recunoastere sociala a
competentelor

de autonomie si
competenta

nevoi de independenta in
decizii si actiuni

de autocontrol si
influenta a mediului

capacitatea de a controla
mediul si schimbarile
care apar; de a interveni
in el si de a-1 adapta la
nevoile personale

de exprimare
personala si
relationare

de stabilire a unor relatii

semnificative cu semenii,

de comunicare eficienta,
de autoexpresie

cognitive si estetice

de intelegere a
contextului existential si
de asigurare a
echilibrului functional in
cadrul acestuia

de identitate si stima
de sine

definirea caracteristicilor
stabile ale sinelui si ale
valorii personale
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DEZVOLTARE

ADAPTARE

* explorarea noului,
raportare la
dimensiunile
spirituale

* interventie creativa,
transformatoare in
mediu, ,,marcare"

personalizata si
durabila a acestuia

» dezvoltarea unor
competente specifice,
a unor stiluri
interactionale
preferentiale

» stiluri preferentiale
de exprimare a
autonomiei si de
dezvoltare a
competentei
* interese
predominante privind
domenii de control si
de influenta in
contextele
semnificative (ex.
familie, scoala,
grupuri de prieteni)

* stiluri de exprimare
personald, interese
specifice sau generale
pentru anumite
persoane sau
comunitati

» preferinte pentru
anumite domenii de
cunoastere si estetice
(ex. hobby-uri)

« tendinte de raportare
la propria persoana

- dezvoltarea
anumitor aspecte ale

sinelui




de atasament si
apartenenta

nevoia de acceptare
neconditionatd, nevoia de
a fi impreuna cu altii, de
a apartine unui grup,
nevoia de coerenta

* mentinerea unor
relatii, semnificative,
preferinte pentru
anumite grupuri,
comunitati

de securitate

fizica si psihica imediata
si pe termen lung (a fi in
sigurantd)

MENTINERE

* aparare fizica si
psihica (confruntativa
sau evitativa)

Fiziologice

hrana, imbracaminte,
adapost, odihna, sanatate
s.a.

* stiluri tipice de
alimentatie, odihna
etc.

Apud: [71, vol. Il, p. 72-73]

Analizand Tabelul 1. 1., mentionam ca exista diverse tipuri de trebuinte, care indeplinesc
anumite functii si duc la consecinte in dependentd de situatie, avand ca obiectiv nu numai
existenta pur si simplu, ci cresterea, dezvoltarea si evolutia continud a personalitdtii umane.
Modul de satisfacere a trebuintelor variaza pe parcursul vietii In functie de factori precum:
educatia si autoeducatia, cursul concret al dezvoltarii personale, experientele prin care trece
subiectul pe parcurs, optica de viatd (generald si cea cu privire la elemente particulare) mediul de
viatd etc. Cunoasterea categoriilor de trebuinte este utila in explicarea comportamentelor,
deoarece:

e la diferite trepte apar pe rind, in functie de dezvoltarea psihica, prima cuprinzand
trebuinte, dezvoltandu-se in copilarie, adolescenta sau mai tarziu;

e o trebuintd superioard nu se satisface decat daca n-au fost satisfacute intr-0 oarecare
masura, cele inferioare ei, (este dificil pentru un profesor sa activeze trebuinta de a sti,
daca cele de hrana si addpost nu sunt satisfacute);

e cu cat o trebuinta este mai inalta, cu atat este mai caracteristica pentru om.

Dintre toate categoriile de trebuinte exista cel putin o trebuintd si cel mult trei care
reprezintd axa centrala a structurii de personalitate, in jurul careia graviteaza toate celelalte si la
care ele se supun; de asemenea, in functiec de acestea, se construieste si optica de viata a
persoanei, viziunea si intelegerea sa asupra proceselor existentei, dar, mai ales, ea determina
alocarea de resurse, orientarea strategiei existentiale a fiintei umane.

Conform lui Maslow, persoanele aflate in procesul de actualizare a sinelui prezinta
urmatoarele caracteristici: o eficientd perceptie a realitatii — aceste persoane percepand lumea si
celelalte persoane clar, obiectiv, fara prejudecati si idei preconcepute; acceptarea propriei
persoane, a celorlalti si a naturii — indivizii isi acceptd calitatile si slabiciunile fard a incerca sa

prezinte o falsd imagine de sine si fara a se simfi vinovati sau rusinagi de propriile esecuri;
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spontaneitate, simplitate si naturalete — comportamentul fiind unul deschis, natural si autentic
fara a fi Insa prea asertiv. O altd caracteristicd este capacitatea acestor indivizi de a se centra
asupra problemelor exterioare lor. Ei au un sens in viata, o sarcind de indeplinit care le solicita
mare parte din energie. Aceastd implicare le dezvolta abilitatile si-i ajutd sa-si defineasca
sentimentul de sine. Sentimentul detasarii si solitudinea sunt alte caracteristici ale persoanelor
aflate in procesul actualizarii sinelui, aceste persoane pot sta in solitudine mai mult decat
persoanele neactualizate, fara ca aceasta sa le provoace disconfort. Aceastd independenta 1i poate
face sa para distanti si neprietenosi Insa nu aceasta este intentia lor, ei au un grad de autonomie
mai ridicat fatd de al altor persoane si nu ravnesc dupa suport social. Capacitatea de a avea o
prospetime a aprecierii este de asemenea o caracteristicd a persoanelor actualizate, ele avand
abilitatea de a percepe si experimenta mediul cu prospetime si veneratie — toate alimentand in
mod substantial motivatia[148, p. 239].

Trebuintele sunt menite sa stimuleze si sa mentind mereu la cote ridicate motivatia.Montajul
(setul, orientarea) reprezintd starea de pregatire pentru o anumita activitate, neconstientizata de
persoand, cu ajutorul cireia poate fi satisfacuta o trebuinta sau alta.

Nevoile si motivatia, ca atribute specifice fiintei umane, care ne definesc §i ne
diferentiaza, continud sa prezinte interes teoretic si practic in lumea stiintifica.

Teoria personalitdtii fiinfei umane, dezvoltatd de Abraham Maslow, a avut o influenta
deosebita in mai multe domenii, inclusiv in educatie, Aceasta largd influentad s-a datorat in parte
si inaltului nivel practic al teoriei sale. Studentii la care predau ani de zile, dar si adultii cu care
interactionez, descopera ca e usor de inteles ce afirma Maslow. Ei pot recunoaste in piramida sa
unele caracteristici ale experientei sau comportamentului lor, descoperd ca sunt reale si
identificabile, doar ca ei nu-si puseserd niciodata problema in acest mod pana atunci. lerarhia
nevoilor, conform lui Maslow, are 5 nivele pe care le-am descris 1n cuprinsul tezei pe larg: nevoi
elementare biologice (fiziologice); nevoi de securitate, protectie si nevoi sociale, de apartenenta
la un grup; nevoi de individualizare, de stima si recunoastere si nevoia de auto-realizare. Exista
o relatie de dependenta intre aceste 5 trepte; atata vreme cat nu {i-ai satisfacut nevoile inferioare
ierarhic de pe treptele unu si doi, nu vei putea accede la sistemul motivational dat de treptele
superioare trei, patru si cinci. Perceperea si satisfacerea nevoilor sociale, de individualizare si de
auto-realizare sunt conditionate de satisfacerea mai intdi a nevoilor de baza biologice si de
sigurantd. Nu numai ca satisfacerea treptei 3, 4 sau 5 sunt trecute pe plan secund, in asteptare,
pana se satisfac nevoile treptelor inferioare, dar aceste trebuinte superioare nici macar nu sunt
percepute sau constientizate suficient. E clar ca pe studenti, ca si pe oricare om, nu 1l intereseaza
viata sociala, recunoasterea meritelor pentru cine stie ce proiect sau crearea inalta a propriului

destin atata timp cat nu are ce manca, este bolnav, nu are casa sau o relatie satisfacatoare. Astfel,
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motivatia pentru invitare la studenti se regaseste in treptele trei, patru si cinci. Invitarea devine
un mijloc de afirmare sociald, de individualizare si auto-realizare si impulsioneaza intreaga viata
studenteascd a acestora. Recunoastem cd mediul in care se afld ei nu contine factori
motivationali, de natura externa, suficienti, de aici si importanta instruirii univesitare centratd pe
cel ce invatd, pe mediul prietenos de Invatare, pe atitudinea deschisa si plind de respect si
intelegere a cadrului didactic.

Cand Morgan (1943) a clasificat tipurile de motivatie, el a vorbit de: imbolduri primare,
prin care a inteles imboldurile fiziologice (cum sunt: foamea, setea, viata sexuald, somnul), de
imbolduri mai generale (cum sunt: miscarea si explorarea, afectiunea si teama) si de imbolduri
secundare (cum sunt: motivele sociale sau temerile si nelinistile dobandite) [54, p. 239].

Tendinta se refera la orientarea si directionarea conduitei persoanei, a unei
notiuni/activitati spre o anumita tinta sub impulsul dat de o anumitd trebuintd (tendinta de
apdrare, tendinta agresiva etc.) [102, p. 140].

Motivul reprezinta reactualizarea si transpunerea in plan subiectiv a starii (starilor) de
necesitate. De exemplu, cand individul isi dd seama de deficitul de substante nutritive din
organism §i se orienteaza spre Inldturarea lui, trebuinta s-a transformat deja in motiv. Nu toate
motivele insa sunt constientizate. Exista si motive neconstientizate, al caror substrat nu este clar
delimitat, dar care indeplineste un rol important in activitate.

Motivul este — dupa A. Cosmovici — acel fenomen psihic cu rol esential in declansarea,
orientarea si modificarea conduitei; el este o cauza principiala a conduitei noastre [24, p. 198].
La randul sdu, M. Golu aratda ca motivul, ca ,,mobil care sta la baza unui comportament sau a
unei actiuni concrete” [45, vol. Il, p. 675], presupune urmatoarele caracteristici:

Continutul se identificd si se apreciaza pe baza starii de necesitate pe care o reflectd
motivul si a valentelor obiectuale sau comportamentale pe care le reclama satisfacerea lui. De
exemplu, continutul motivului care declangeaza comportamentul alimentar va fi reprezentat de
starea de necesitate biologicd exprimata prin senzatia de foame, confinutul comportamentului de
obtinere a unor performante speciale/de exceptie in activitatea scolard/profesionala este
reprezentat de necesitatea/dorinta de autorealizare etc.

Orice motiv are un continut. Atunci cand acesta nu se delimiteaza destul de clar (starea de
necesitate ramanand difuzd) la nivelul personalitatii, este introdusda o doza de entropie, aspect
care se exteriorizeaza/ manifesta printr-o agitatie fara scop, fara o anumita orientare.

Intensitatea exprima incarcatura energetica a motivului si se concretizeaza in forta lui de
presiune asupra mecanismelor de decizie si de executie. Astfel, din acest punct de vedere,
motivele pot fi puternice, moderate si slabe. Conform piramidei trebuintelor a lui A. Maslow,

trebuintele biofiziologice ating si se manifestd cu intensitati semnificativ mai mari decat
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trebuintele cognitive sau estetice; apoi, o trebuinta, de orice tip ar fi ea, are o intensitate mai mare
decat interesul sau idealul.

Totodata, intensitatea motivului creste, in general, proportional, cu durata amanarii
satisfacerii starii de necesitate.

Reglarea optima a activitatii presupune nu numai simpla prezentd a unui motiv, ci i a
unui anumit nivel de activare (de intensitate) a lui. In acest fel, se pune problema dependentei
performantei comportamentului (si a actiunii) de intensitatea impulsului (motivational). Aceasta
intensitate trebuie sa aiba un nivel moderat, intrucat intensitatile extreme (foarte slabe sau foarte
puternice) exercitd o influentd perturbatoare asupra comportamentului actual al subiectului. Un
nivel de tensiune sau anxietate moderat, firesc are un efect reglator pozitiv; un nivel ridicat, insa,
actioneaza perturbator asupra performantei. Persoanele anxioase pot executa bine sarcini de
dificultate scazuta, insa performantele lor scad in rezolvarea sarcinilor complexe.

Durata. Aceasta caracteristicd a motivului exprima timpul de mentinere in stare activa
dominanti a motivului fard a fi satisfacut. In cazul motivelor primare, biologice, starea obiectivi
de necesitate persistd si se accentueazd pe masura amandrii momentului satisfacerii ei, avand
efecte perturbatoare pentru starea de echilibru a personalitatii. In cazul motivatiei secundare,
spirituale, durata stérii active a unui motiv diferd in functie de gradul de consolidare structurala si
de locul motivului in ierarhia motivationald generald a personalitatii (de exemplu, potrivit
piramidei trebuintelor a lui A. Maslow, un motiv integrat la un nivel inferior va avea o durata
mai mare de persistentd in absenta satisfacerii, decat unul integrat la un nivel superior).

Nivelul de integrare se referd la posibilitatea de identificare si de exprimare verbald a
motivului. Registrul de integrare se intinde intre doud niveluri extreme:

— primul, la care motivul este perfect si clar constientizat, iar actiunea poarta semnul
deplinei deliberari i responsabilitati;

— al doilea, la care activarea si functionarea lui raman total inconstiente, asa cum se
intampla in cazul actelor (comportamentelor) aberante (precum: somnambulii, lapsusuri,
automatisme etc.).

Intre cele doud extreme (punctul maximei constientizari si cel al maximei
neconstientizari, al inconstientului profund) se interpune o (gama largd de situatii intermediare).

Cum se poate observa din cele mentionate pand acuma, spre deosebire de trebuinta, care
intotdeauna reuseste sa declanseze o actiune, motivul asigura efectuarea comportamentelor
corespunzitoare de satisfacere, de refacere a echilibrului perturbat. In acest context, motivul
constituie/reprezintd mobilul care declanseaza, sustine energetic §i orienteazd actiunea, un
anumit comportament.

Prin urmare, motivul are doua dimensiuni:
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— dimensiunea energizanta (dinamogena);

— dimensiunea orientativa (directionala).

Intre aceste dimensiuni existi o stransa legiturd; ele se sustin reciproc; o orientare slab
energizata este la fel de daunatoare (sau de ineficientd) ca si o energizare insuficient directionata.

Specialistii au stabilit existenta mai multor tipuri de motive, cum ar fi:

— individuale si sociale;

inferioare si superioare;

minore $i majore;

egoiste si altruiste.

Chiar daca sunt diferite, ele nu actioneazd independent, ci interdependent, formand
adevarate (si importante) refele, configuratii sau constelatii de motive (ceea ce exprima enorma
varietate a comportamentelor umane).

In procesul complex al interactiunii motivelor pot sa apard urmatoarele situatii:

e de optiune: de retinere a unor motive, eliminare/respingere a altora: dacd un student prefera
sa-si faca temele renunta implicit la joaca, la distractie, la discoteca;

e de cooperare; de sustinere reciproca a motivelor, fapt care duce la intarirea motivatiei:
cand un student invata pentru ca doreste sa stie, sd se afirme, sd-si mulfumeascad parintii,
motivatia lui este mai puternica decat daca invatarea lui are la baza un singur motiv;

e conflictuale; aceste situatii conduc la aparitia unor stari tensionate care, daca se prelungesc
si se accentueaza, pot duce la aparifia unor stari negative, afectand normalitatea si unitatea
personalitatii. Prevenirea sau — daca s-au instalat — eliminarea conflictelor motivationale
se pot face prin ordonarea, ierarhizarea motivelor, distantarea in timp a satisfacerii lor.
Daca situatia conflictuala este foarte avansata (de exemplu, conflict intre raiune si pasiune,
discriminarea sociala si dorinta dragostei), atunci recomandabild este acea situafie care
asigurd subiectului impacarea cu sine insusi, trdirea mai departe a vietii, apropierea de
implinirea proiectului sau de viata.

In consecinta, procesul motivational parcurge patru faze importante:

— de orientare a comportamentului spre atingerea unor scopuri — in functie de scopul
pe care-1 avem la un moment dat, optdm pentru initierea unui anumit
comportament in detrimentul altora. Acest aspect al motivarii vizeaza luarea unei
decizii, ca urmare a rezolvarii conflictului instalat intre diverse alternative
comportamentale competitive;

— de declansare a unui comportament-finta — angajarea si mobilizarea resurselor

personale spre o anumita actiune;
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— de sustinere a comportamentului - perseverenta in indeplinirea unei sarcini. Ea
poate fi cuantificatd prin volumul de timp, de efort cognitiv §si comportamental
investit in realizarea acelei sarcini. Spunem despre un student cd este motivat sa
invete la o disciplind, cand persevereaza in rezolvarea sarcinilor specifice
disciplinei respective, chiar si atunci cand intdmpina anumite dificultati, plictiseala
sau oboseald. In cadrul universitar, perseverenta poate fi usor sesizati in timpul
monitorizarii studentilor pe parcursul solutionarii diferitelor sarcini;

— de dezangajare din sarcina — respectiv, de focalizare pe sarcina respectiva [170,
p. 61].

Atractia. Desemneaza inclinatia afectiva pozitiva a unei persoane fatd de un obiect, o
idee, o norma sau fatd de o altd persoand, exprimand o trebuintd nediferentiatd, insuficient
constientizata [61, p. 189].

Interesul reprezinta un factor motivational important pentru activitatea umana ce implicd
orientarea selectivd, relativ stabila si activa a persoanei, din proprie inifiativa, spre anumite
obiecte si/sau domenii de activitate, pentru desfisurarea anumitor actiuni. Potrivit lui P.H.
Chombart de Lauwe (1982), interesele pot fi definite dintr-un unghi subiectiv si unul obiectiv.
Din punct de vedere subiectiv, ele indicd ,,faptul ca un individ sau un grup isi indreaptd atentia
asupra anumitor obiecte” [135, p. 166]; astfel intelese, interesele tin de curiozitate si de
descoperire, de cautare; ele pot fi considerate ca afinitati selective.

Din punct de vedere obiectiv, interesele ,,sunt exprimate de avantajele pe care indivizii ori
grupurile le obtin in urma unei situatii, a unei actiuni, a unei aliante, a unei afaceri, a unui
plasament financiar. Ele sunt marcate de utilitate” [135, p. 167].

Dacéd un individ se apuca de mai multe activitati (sau domenii de cunoastere) si nu le
finalizeaza corespunzator (sau nici nu ajunge sa le finalizeze) — nici macar una — inseamna ca el
nu si-a format inca interesele, interesele lui nu s-au cristalizat inca.

Interesele sunt structuri (formatiuni) motivationale mai complexe decat cele retinute si
analizate anterior, deoarece implica organizare, constanta si eficientd,; in structura lor psihicd
intra elemente cognitive, afective si volitive. Orientarea spre o anumita activitate (determinata de
un interes) presupune prezenta, existenta unor cunostinte, activismul mintal, trairea ei ca o stare
agreabild/deziderabila, care produce placere si care, totodata, impinge la actiune, spre control,
implicand hotarare, perseverenta.

Desi, din punct de vedere structural, interesele pot sd atingd un nivel relativ ridicat
(interese de cunoastere, turistice, politice, tehnice, profesionale etc.), din punct de vedere
integrativ, remarcd M. Golu [45], ele se situeaza la un nivel mai scazut de consolidare afectiva

decat trebuintele. Ca urmare, satisfacerea unui interes devine mai putin imperativa decat
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satisfacerea unei trebuinte. In cazul motivatiei secundare, mentioneaza acelasi autor, ,,aparitia si
formarea interesului precede formarea trebuintei: trebuinta se structureaza pe baza interesului,
printr-o mai bund structurare interna si, mai ales, printr-o puternica integrare si consolidare in
profilul motivational al personalitatii” [45, vol. Il, p. 487].

Exista interese:

generale si personale;

pozitive si negative;

profesionale si extraprofesionale;

materiale si spirituale;

imediate si de perspectiva.
Dupa domeniul de activitate in care se manifestd exista: interese tehnice, stiintifice,
literar-artistice, sportive, financiar-bancare, turistice, politice, economice etc.

Convingerea reprezinta sistemul trebuintelor constientizate ale subiectului, care il
stimuleaza sa procedeze in concordanta cu vederile, principiile si conceptiile sale; este o idee
implantata in structura personalitatii, puternic trdita afectiv, care impinge la actiune [61,  p.
195].

Este demn de precizat cd nu orice idee este o convingere, ci numai aceea care constituie
pentru individ o valoare, o certitudine subiectivd, care nu este abandonatd decat in fata unor
argumente foarte puternice sau chiar niciodatd si care constituie fundamentul asimilarii,
organizarii, ierarhizarii, acceptarii/respingerii altor idei. Convingerile sunt acele idei-valoare prin
intermediul cdrora individul stabileste ceea ce este valabil, necesar, pertinent, prin intermediul
carora distinge Intre bine si rau, frumos si urat, autentic si fals, intre ceea ce i se pare adecvat si
inadecvat in dezvoltarea vietii sale. Ideile-valoare care delimiteaza/circumscriu convingerile
individului se contopesc cu trebuintele si dorintele lui, cu aspiratiile si nazuintele lui, cu
trasaturile lui de personalitate.

Ca structuri motivationale complexe si decisive pentru viata individului, pentru relatiile
lui cu lumea si cu sine Insusi, pentru cresterea lui spirituald, sufleteasca, pentru edificarea unui
anumit tip de personalitate, convingerile 151 au radacinile adanc infipte in afectivitatea
individului, In emotiile, sentimentele si pasiunile lui; mai mult, ele se impun in comportament, il
orienteaza si-1 delimiteaza permanent. De aceea, ele nu sunt numai constant promovate, dar si
hotarat aparate ori de cate ori sunt contestate, atacate, supuse indoielii.

Convingerile actioneaza implicit pe intreaga desfasurare a vietii individului; ele intra

explicit in functiune in situatia de optiune fundamentald sau de conflict valoric.
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Uneori, daca sunt foarte adanc inradacinate, ele pot actiona chiar impotriva instinctului de
conservare. De exemplu, au existat i existd oameni celebri care au murit $i pot muri pentru
convingerile lor: G. Bruno, Th. Morus [62, p. 109-110].

Nazuinta este un motiv al conduitelor care constd in aceea ca trebuinta se exprima in
astfel de conditii de existentd si manifestare care nu sant reprezentate nemijlocit in situatia data,
dar care pot fi ireale ca rezultat al organizarii speciale a activitatii persoanei [61, p. 198].

Aspiratia este ,,o dorinta care vizeaza un model a carui realizare constituie un proces, o
dezvoltare intr-o anumitd directie”, sustine A. Cosmovici [24, p. 214]. Ea nu este — potrivit lui
P.H. Chombart de Lauwe (1982) — ,,doar un impuls interior care decurge din trebuinte si din
transpunerea simbolicd n obiecte imaginare, ci este, in acelasi timp, si atractia spre obiecte
percepute, reprezentate ori imaginate, care nu provin doar din trebuinte” [135, p. 250].

Teorii asupra motivatiei

Cercetatorii asupra procesului motivational pornesc de la asumptia existentei a trei factori
importanti, ce concurd la explicatia motivatiei: biologici, de Invatare si cognitivi. Prin
colaborarea acestor dimensiuni rezultd motivatia comportamentelor noastre. Alimentatia, de
exemplu, este determinatd de combinatia: senzatiilor organice de foame, cauzate de trebuinta de
hrana (factorul biologic), de preferinta noastra pentru supa de pui (factorul invatat) si de
cunostintele noastre despre o alimentatie sanatoasa, care ne face sa optam pentru carnea alba in
defavoarea celei rosii (factorul cognitiv). Cand ne intrebam de ce se comporta oamenii intr-un
anumit fel, trebuie sd luam in calcul toate cele trei dimensiuni. Pornind de la ele s-au dezvoltat
trei categorii de teorii asupra motivatiei.

Teoriile biologice sunt primele abordari sistematice explicative asupra motivatiei. Ele
atribuie cauza comportamentului existentei unor instincte. Aceste instincte (cu functie de mobil)
se manifestd sub forma unor tipare inndscute de comportament, ce se regdsesc in mod normal la
toti membrii unei specii intr-un set de conditii date. De exemplu, un somon poate inota mii de
kilometri in ocean si Tn amonte intr-o apa curgatoare, pentru a ajunge exact in locul unde s-a
dezvoltat cativa ani mai devreme, unde isi va depune icrele. W. James (1890) unul din
promotorii acestor teorii sustine cd oamenii sunt influentati nu atat de instinctele biologice, cat
mai ales de cele psihosociale, cum ar fi: gelozia, simpatia, sociabilitatea, curiozitatea, nevoia de
afiliere, nevoia de a achizifiona. Limita teoriilor biologice constd in aceea ca, instinctele nu pot
sa explice diversitatea comportamentelor si preferintelor umane. Ele ataseazd doar o simpla
etichetd acestor comportamente. Astfel a fost dezvoltat un nou set de teorii asupra motivatiei,
care iau in calcul invatarea. Totusi astdzi teoriile biologice nu sunt complet discreditate; exista

factori ereditari care ne influenteaza semnificativ comportamentele (de exemplu, in cazul
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comportamentului inteligent, pe baza mai multor studii realizate pe gemeni monozigoti, s-a
evidentiat existenta unei componente genetice a inteligentei estimata la valoarea de 50%).

Teoriile invatarii explica procesul invatarii folosind sistemul specific de concepte si legi
prin prisma carora este studiata invatarea. Ele sunt acele modele conceptuale care imbina nivelul
ipotezelor cu cel al principiilor In vederea cunoasterii sistematice a activitatii de invatare printr-
un ansamblu de afirmatii stiintifice cu valoare functionald informativa, explicativa, predictiva,
rezumativa, normativa, realizatd/realizabila in diferite variante [78, p. 18].

Epistemologic vorbind, o teorie este mai convingatoare si se confirma in practica
in masura in care indeplineste cateva functii/roluri importante. Plecand de la functiile
unei teorii in general, I. Neacsu formuleaza pentru teoriile invatarii urmatoarele functii [78, p.
21-22]:

e functia informationali, numita si referentiala, care ofera o imagine a unui domeniu al
realitatii, adica o reprezentare sau un model al acesteia. Ea are un puternic efect subliminal si
persuasiv astfel incat, bine stapanita, contribuie la dezvoltarea capacitatii si a abilitatilor de a
invata mai bine, de a avea la dispozitie continuturi stiintifice si a elabora structuri cognitive, a
acelor ,harti mintale”, scheme sau retele de concept, care promoveaza valori si impune
modele comportamentale. Este o0 construire si dezvoltare la care individul face apel, pentru
a intelege si reactiona fata de experientele sale.

Se ia in considerare aspectul intrinsec al motivatiei, interventia conexata a altor variabile
ale celui care invata in procesul invatarii. Pentru aceasta trebuie sd existe permanent interventii
prin care sa se verifice Intelegerea termenilor, conceptelor, principiilor din domeniul respectiv.
Stim ca un student care accepta sa rezolve o sarcind de invatare si care persevereaza in
finalizarea ei, este un student care este motivat pentru sarcina respectiva.

Dispunand de 0 motivatie intrinseca, pozitiva, studentii prin informatiile propuse pot realiza
0 invatare constienta, autonoma, sistematica, intr-un cuvant, 0 invatare autentica, ce le asigura
acestora succesul pe plan academic si, mai departe, pe plan profesional.

Gagné este de parere cd, in invatare, studentii se bazeaza pe o serie ordonatd si cumulata de
capacitati, organizarea si ierarhizarea acestora facandu-se de la simplu la complex, de la
particular si specific, la general (o capacitate simpla, particulara este invatatd inaintea
uneia mai complexe si generale). Autorul a identificat cinci tipuri de capacitdfi pe care permit
realizarea anumitor performante:

» Informatia verbala (permite individului s comunice informatii);

» Deprinderea intelectuala (permite efectuarea de operatii intelectuale);

» Strategia cognitiva (permite rezolvarea de probleme variate);

» Deprinderea motrica (face posibila realizarea de activitati motorii);
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» Atitudinea (adoptarea unei pozitii fata de obiecte, persoane, evenimente).

Acest ansamblu de activitati se inscrie in ceea ce Gagné numeste ,,conditiile interne”
ale invatarii, alaturi de care existd si conditii externe, a cdror actiune este independentd de
existenta subiectului.

e functia explicativa, care vizeaza sa precizeze de ce s-a produs sau nu un fenomen de
invatare; in acest fel se ajunge la o intelegere de baza a esentei proceselor ca unul dintre
scopurile nu numai ale stiintei, ci si ale tuturor formelor de a cunoaste; ca tipuri de explicatii
utilizate in diferitele teorii ale Invatarii, se pot intlni:

» explicatia bazata pe rationamentul deductiv, bazata pe legitati (de tip monologic-

deductiva);,

» explicatia bazata pe rationamente nedeductive, utilizand frecvent diferite procedee si
variante explicative de genul: explicatie geneticd; explicatie de tip cauzal; explicatie
teleologic-functionala prin raportare la scop.

In procesul de instruire, activizarea studentului prin explicatie permite formularea propriilor
pareri, asocieri, dezbateri. Conceptele, ideile se formeazd prin interiorizarea actiunii, prin
urmare, apare necesar ca individul sa actioneze asupra informatiei, s-0 exploreze, ceea ce este
sinonim cu invatarea prin descoperire. Astfel, motivatia individului de a invata sau de a crea noi
scheme este rezultatul constientizarii de catre acesta a discrepantei dintre nivelul si calitatea
schemelor existente si realitatea lumii inconjuratoare (interactiunea cu mediul si cu ceilalti sunt
modalitatile prin care se produce dezechilibrul la nivel mintal, in sensul oferit de Piaget,
dezechilibrul care impune perfectarea structurilor cognitive in direcfia multiplicarii si
diversificarii). In felul acesta, motivatia devine intrinseca.

Nevoia studentului de a intelege si de a da semnificatie asigurd motivatia necesara
procesului de invatare. Pornind de aici, este necesar ca, in procesul de instruire, cadrul didactic
sa utilizeze metode active si interactive care sa permita si aparitia conflictului socio-cognitiv.

Motivatia intrinseca, ca rezultat al valorificarii experientelor studentului, al demonstrarii
utilitatii practice a celor ce se invata, admite caracterul activ al invatarii; individul initiaza
comportamentul pentru a obtine efectul dorit

o functia predictiva sau de anticipare — in baza careia are loc derivarea unor noi
elemente, componente si evolutii ale subiectilor care invata, ce nu pot fi explicate de la
sine; aceasta functie coreleaza strans cu cea explicativa,

Functia predictiva reflectd actiunea generatoare de energie, de sustinere a tempoului
invatarii prin resurse/impulsuri externi si/sau interni, de selectie a prioritatilor, de rationalizare a
eforturilor si timpului alocate, de depasire a obstacolelor, barierelor, frustrarilor, insatisfactiei si

dependentelor, de facilitare a internalizarii valorilor invatarii academic. Invatarea inseamna o
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atitudine fatd de cunoastere, fata de viata; achizitionare si practicare de noi metode, noi priceperi

si valori necesare pentru a trdi intr-o lume in continud schimbare; procesul de pregatire pentru a

face fata unor situatii noi.

Conceptia, interesul, curiozitatea epistemicd, motivatia implinirii prin competenta,
stapanirea tehnicilor de abordare a domeniului, capacitatile de interpretare, simtul conexiunilor il
face pe student sa fie motivat pentru invatare.

e functia rezumativa si sistematizatoare care, in principal, satisface cerinfa de a
sintetiza, condensa si unifica marea cantitate de cunostinte referitoare la legile Tnvatarii si,
mai ales, relatiile fundamentale dintre diversi factori, astfel Incat acestia sa poatd fi generalizati
in plan teoretic;

Procesul de dezvoltare a individului trebuie sa fie unul activ, cd individual trebuie sa-si
construiasca propria intelegere asupra universului, avand la baza cunoasterea anterioard sau cea
curentd. Cel ce invata, selecteaza si transforma informatia, construieste ipoteze si adopta decizii,
sprijinindu-se pe structurile sale cognitive. Astfel, structurile cognitive (scheme, modele mintale)
ofera organizare si semnificatie experientelor si permit individului sd meargd dincolo de
informatia data.

Invitarea este generatoare de cunoastere obiectiva, de cunoastere sociald, de cunoastere ce
incorporeaza procesele si produsele gandirii umane, ale experientei §i creatiei colective; Se
realizeaza prin transfer de similaritate semantic. Modele compozitionale pragmatice, valori
predictive de intelegere matura a planurilor ideatice, urmare a unor prelucrari de informatii, de
utilizare a unui intelect generator de modele cu evolutii personalizate, inovative, face posibild
generalizarea si sistematizarea informatiei. Studentul utilizeaza toate oportunitatile, pentru a
exersa si aplica abilitatile de gandire critica, eficientd, creativa, ce contribuie la trezirea si
satisfacerea motivatiei pentru invatare.

. functia praxiologica, normativa si prescriptiva in baza careia cunoasterea unei teorii a
invatarii aplicate unui domeniu face sa mareasca viteza de surprindere a esentelor si sa asigure
practicienilor o prizd mai bund a variabilelor instruirii; din acest punct de vedere, o teorie a
invatarii trebuie sd contind si unele indicatii metodologice prin care se poate asimila si controla
o informatie, o deprindere, o atitudine.

Invitarea este un proces al cirui rezultat constd intr-o schimbare comportamentald
durabila, produsa pe calea uneia dintre formele de obfinere a experientei, exersarii si observarii,
in confruntarea subiectului cu mediul sdu personal sau ca rezultat vizibil al unui sistem de
tratare/procesare a informatiilor i este adeptul constructiei si utilizarii de modele/scheme
mentale sau de blocuri fundamentale in cunoastere utild. El mobilizeaza si activeaza stari

emotionale §i motivational-atitudinale proactive fatd de studiul serios, temeinic, deschis
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dezbaterilor academice si aplicarii unor standarde recunoscute, cea ce face automotivarea
pentru studiul constant, intensiv si/sau distribuit, potrivit situatiei concrete.

De asemenea, este importantd antrenarea studentilor intr-o activitate semnificativa de

aplicare adecvata a structurilor cognitive, hartilor mentale.

In conditiile in care o teorie a invatarii asigurd/dispune de aceste functii, atunci aceasta
contine intrinsec valenta de a fi apreciatd drept un model eficient de achizitie informationala, de
constructie, reconstructie si chiar de dezvoltare a determinantilor invatarii umane. Cunoasterea
motivelor ce-1 impulsioneaza pe student in desfasurarea actului invatarii este importanta,
deoarece acestea ii indica exact calea ce trebuie s-o urmeze in vederea finalizarii cu succes a
invatarii. Orice act de invatare presupune un grad de motivare fatd de sarcina pe care o are de
indeplinit, care determina interesul de natura emotiv-cognitiva fata de obiecte si activitati, in care
motivele actioneaza din interior.

Cel mai reprezentativ exponent al acestor teorii a fost B.F. Skinner. Conform teoriei lui,
comportamentele noastre pot fi invatate prin: a) recompensele pe care le oferim unui individ
imediat dupa execufia unui comportament dezirabil; b) pedepsele pentru un comportament
indezirabil. Daca dorim sa acceleram durata, frecventa, intensitatea de executic a unui
comportament trebuie sd-1 intarim prin consecinte valorizate pozitiv de subiect. Este probabil,
dar nu cert, ca un atlet sa prefere compania membrilor unui club de fitness, pe cand un cercetator
sa prefere compania cartilor. Motivele celor doud persoane (trebuinte, valori, aspiratii, interese)
vor determina ce anume este $i ce anume nu este intarire pentru ei.

Profesorul trebuie sa 1a in calcul aceasta idee, cand 1Incearca sa Intareasca
comportamentul unui student anume. De asemenea, daca cunoastem motivatia comportamentului
de achizitionare a unor cunostinte, putem estima timpul pe care un student il aloca invatarii
acestora. Timpul alocat este un bun predictor sau indiciu al potentialelor achizitii ulterioare ale
studentilor.

Analiza teoriilor invatarii permite evidentierea a doua tendinte complementare: fendinta
conexionista §i tendinta functionala.

e Teoriile invatarii integrate/integrabile in categoria tendintelor conexioniste, ,,pleaca de la
ideea ca persoana care invata, face din acumularea experientei singura sursa de rezolvare a
problemei”.

e Teoriile Invatarii, integrate/integrabile in categoria tendintelor functionale urmaresc
»structurarea actuala a problemei”.

Ambele tendinte vizeaza, in ultima instanta, stimularea activitatii de invatare pe o linie de

complementaritate pedagogica. Astfel, ,,preferinta pentru ameliorarile din trecut nu Tnseamna

33



ignorarea totald a structurilor prezente ale problemei, dupa cum nici preferinta pentru prezent nu
inseamna ignorarea acumuldrilor din trecut™ (Hil-gard, Ernest; Bower, Gordon, 1974, p. 14-17).

Valorificarea celor doud tendinte este implicata la nivelul celor mai importante teorii ale
invatarii, dezvoltate ca ,,sisteme de enunturi stiintifice”, care stimuleaza o anumitd maniera de
selectionare, proiectare si realizare a continutului, definind esenta si conditiile de baza ale unor
posibile ,,conversii in modele de instruire” [78, p. 82].

a) Teoria conditionarii operante (B.F. Skinner) releva importanta factorului de ,,intarire a
comportamentului” dupa obtinerea raspunsului pozitiv. Solutia pedagogica rezultata, instruirea
programata, devine revolutionard prin forta operantd a principiilor avansate: ,,pasii mici”,
participarea activa, individualizarea ritmului instruirii, autoreglarea activitatii (B.F. Skinner,
1971).

b) Teoria structuralismului genetic (J. Piaget) elaboreaza schema psihogenezei operatiilor
intelectuale, intr-un echilibru realizabil progresiv intre ,asimilare” si ,,acomodare”, invatarea
implica atingerea unei structuri cu trei insusiri functionale (globalitate, transformare,
autoreglare), raportabile la notiunea de geneza care vizeaza perioadele sau stadiile de dezvoltare
ale unui sistem.

C) Teoria actiunilor mintale (P.I. Galperin), vizeaza accelerarea psihogenezei piagetiene
printr-o activitate de invatare care ,,anticipeaza dezvoltarea si o duce dupa sine” contribuind la
modificarea §i chiar la anularea stadiilor. Prin dirijarea instruirii, scoala formeaza ,,actiuni
mintale autentice”. Procesul pedagogic, declangat In acest sens, angajeazd urmatoarele trei etape
principale [43, p.75]:

— etapa formarii actiunii materiale;
— etapa formarii actiunii externe (realizata cu voce tare, prin limbaj extern);
— etapa formarii actiunii interne (realizatd prin limbaj intern).

d) Teoria educatiei intelectuale (J.S. Bruner) coreleaza ideea accelerarii psihogenezei cu
organizarea superioara a instruirii care il face pe cel ce invata sa depaseasca simpla invatare".
Dezvoltarea intelectuald poate atinge stadii superioare, cu performante apreciabile la orice varsta,
in masura in care sunt stapanite cele trei modele de raportare a copilului/elevului la mediu:

e modelul activ, bazat pe actiune, pe experienta reala;

e modelul iconic, bazat pe imagini schematice, pe tehnici speciale de inserare, completare,
extrapolare;

e modelul simbolic, bazat pe limbajul conceptual, care depaseste calitativ resursele actiunii

si ale imaginii [14, p. 101].

e) Teoria conditiilor invagarii stabileste tipurile cumulativ-ierarhice necesare in

activitatea de instruire, in drumul "de la simplu la complex": invatarea de semnale invatarea
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stimul-raspuns — invatarea de lanturi verbale — invatarea unor asociatii verbale — invatarea prin
discriminare — invatarea de notiuni — invatarea de reguli — invatarea prin rezolvare de probleme
[42, p. 215].

f) Teoria holodinamica a invatarii (R. Titone) completeaza modelul lui R. Gagne cu sase
noi tipuri de invatare: invatarea de atitudini, dispozitii $i motivatii; invatarea de opinii si
convingeri; Invatarea autocontrolului intelectual si/sau volitiv;, invatarea de capacitati de
selectare si decizie; invatarea sociald; invatarea de capacitafi organizatorice, conceptuale sau
operativ-finalizabile. Rezultd o taxonomie rationald, bazata pe: invatare tactici — invatare
strategicd — invatare egodinamica, toate orientate spre formarea unei personalititi deschise [78,
p. 45].

g) Teoria invatarii depline (B.S. Bloom; J.B. Carrol), vizeaza valorificarea factorilor
obiectivi si subiectivi ai instruirii la niveluri de proiectare capabile sd asigure reusita tuturor
studentilor.

Teoriile invatarii directioneaza studentii spre invatarea prin cercetare, cu un grad sporit de
motivatie de aceea invatarea apartine intotdeauna individului, este un proces al lui, un proces
individual, caracteristica ce se mentine si la nivel uman, unde, desi actiunile de instruire si
educare au un caracter psihosocial, interpersonal si colectiv, invatarea nu numai ca nu inceteaza
sa decurga ca proces individual, dar isi amplifica aceasta nota, devenind o forma sui-generis de
activitate.

Invatarea nu se reduce la veriga eferenta a comportamentului (ameliorarea si perfectionarea
reactiei de raspuns), ci include atat o veriga aferentd (invatarea este un proces de receptie, de
informare, de cunoastere), cat si una intermediara (valorificarea interna a datelor de experienta
achizitionate prin invatare), ceea ce, iarasi, reprezinta un fapt plin de consecinte pentru procesul
dezvoltarii psihice.

In manifestarile studentilor este identificatd, ca un impuls foarte puternic, curiozitatea,
tendinta de a cunoaste, de a explora ambianta. Motivele cognitive unde sunt cuprinse motive care
arata dorinta studentilor de a cunoaste, declaratd ca factor dinamic de baza al activitatii de
invatare. In acelasi timp se exprima si atractia lor pentru profesia aleasa.

Motivele profesionale, reprezentate de aspiratiile studentilor spre un ideal profesional, i
determina sa invete pentru a-si asigura pregatirea temeinica pentru profesie.

De asemenea motive ale autorealizarii ce se manifesta in nazuinta studentului de ,,a face
ceva” care sa ajute la interactiunea lui eficienta, competentd cu realitatea inconjurdtoare. Se
poate considera ca acest motiv corespunde unei trebuinte intrinsece. Actiunile de satisfacere a
acestei trebuinte nu se realizeaza Intamplator. Motivul autorealizarii presupune organizarea

activitatii de invatare a studentului in asa fel incat totdeauna sarcina urmatoare sa-i solicite un
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nivel mai ridicat de cunostinte si deprinderi, decét cele pe care deja le poseda. In acest caz,
satisfactia lui rezulta insdsi din Indeplinirea unor sarcini din ce in ce mai complexe in activitate.

Datorita interdependentei dintre diferitele categorii de motive, la nivel de grup si, mai ales, la nivel
de individ, este posibil ca pornind de la motivele existente, mai bine constientizate, sa Se orienteze activitatea
de invatare a studentilor in asa fel incét, treptat, sa fie ajutati sa-si constientizeze si alte motive sau sa-si
formeze unele motive noi. Important este in acest sens ca in activitatea de invatare sa se creeze astfel de
conditii care sa prezinte o valoare stimulatorie multipla corespunzand atat cerintelor vietii sociale, cat si
trebuintelor spirituale si sociale ale studentilor.

Structurarea motivatiei invatarii este intr-o continud dinamica. Esential este si faptul ca
totdeauna motivele se organizeaza in jurul unui motiv dominant, caruia toate celelalte i se
subordoneaza. La nivelul individualitatii studentului, restructurarea motivatiei in dinamica ei este
determinata, in buna masura, de dimensiunile acesteia, care devin pregnante. Acest fapt trebuie
sa sporeasca raspunderea celor care dirijeaza si orienteaza actiunea de formare si dezvoltare a
personalitatii tinerei generatii, urmarind ca motivele invatarii nou formate sa corespunda
necesitatilor obiective ale societatii si sa asigure comportamente cu o inalta valoare integrativa.

Factorii obiectivi sau externi vizeaza timpul real disponibilizat pentru reusita invatarii, pe
de o parte, de societate, familie, comunitate, iar pe de altd parte, de profesor, in sensul investitiei
aduse in domeniul calitatii instruirii. Factorii subiectivi sau interni vizeaza aptitudinea de
invatare a elevului, capacitatea sa de a intelege instruirea, perseverenta demonstratd in instruire.

Valorificarea deplind a acestor factori angajeaza calitatea speciala a proiectdrii, centrata
asupra:

e unor sarcini de invatare care trebuie indeplinite cel putin la nivelul intelegerii depline a
mesajului (vezi gradarea competentelor la B.S. Bloom: achizitie-intelegere-aplicare-
analiza-sinteza - apreciere critica):

e unor secvente de instruire bazate pe respectarea integrald a timpului real de invétare
necesar fiecarui student in mod obiectiv (calitatea instruirii) si subiectiv (calitatea
fondului aptitudinal si atitudinal).

Calitatea unui astfel de proiect pedagogic explicd urmatoarea performantd demonstrata
experimental: ceea ce 0 persoana poate invata pot invata aproape toate celelalte persoane
(aproximativ 90%) daca li se asigurd conditii potrivite inainte si in timpul procesului de nsusire
a cunostintelor. Aceasta presupune: pregatirea speciala a cadrului didactic (folosirea obiectivelor,
organizarea unitatilor didactice, aplicarea testelor formative), calitatea materialului didactic
(scenarii didactice, teste de evaluare, fise de: recuperare, dezvoltare, stimulare etc.); consecventa
aplicarii principiilor invatarii depline (instruire in grup, conexiune inversd, cunoasterea

psihopedagogica a fiecarei personalitati) [15, p. 115].
36



Interpretarea acestor teorii din perspectiva pedagogica, ofera deschiderile metodologice
necesare pentru realizarea unui salt calitativ la nivelul proiectarii continutului procesului de
invatamant.

Astfel, criteriile pedagogice angajate direct sau indirect in cadrul modelelor teoretice
evocate orienteaza procesul de selectionare a cunostintelor si capacitatilor cu valoare formativa
maxima care vizeazd, in mod special, resursele acestora de: a) interactiune programata conform
ritmului individual al studentului; b) echilibrare progresiva a raporturilor dintre ,,asimilare” si
»acomodare”, specifice fiecarui stadiu de dezvoltare psihica a studentului; c¢) stimulare a actiunii
intelectuale in directia interiorizarii depline a acesteia;  d) proiectare didactica adecvata fiecarei
varste, prin intermediul experientei reale, a imaginilor schematice sau a limbajului simbolic,
conceptuale; e) organizare ierarhicd a sarcinilor de instruire, orientate in directia rezolvarii de
probleme si de situatii-problema, prin stimularea creativitatii specifice unei personalitati
deschise; f) valorificare a timpului real, pe care studentul il poate destina invatarii.

Evolutia teoriilor invatarii, aflate Intr-un permanent dialog, sugereaza liniile de cercetare
fundamentala a problemelor cu care se confrunta specialistii in proiectarea instruirii:

a) valorificarea deplina a functiilor formative ale cunostintelor si capacitatilor programate
(pre)scolar/universitar, in plan referential, explicativ, comprehensiv, praxiologic, prescriptiv,
normativ, predictiv;

b) transformarea ,teoriilor” in modele de instruire sau de tehnologie didactica,
semnificative in planul activitatii de predare-invatare-evaluare [78, p. 20, 84-85];

c) orientarea actiunilor didactice spre acele structuri operationale care dezvoltd, in egala
masura, experienta si creativitatea de invatare a elevului dar si a profesorului [58, p. 98]

O importanta deosebita se acordd incursiunii in teoriile Tnvatarii si conexiunile acestora
cu practica invatarii. Datoritd complexitatii problematicii abordate concluzionam cu ceea ce
sublinia I. Neacsu: ,,Nu existd o singurd teorie a invatarii care sd fie completd si sa serveasca
explicarii si organizarii comportamentului de invatare; exista, in mod cert, mai multe teorii ale
invatarii in baza carora ne putem apropia de substanta unei conduite aflate sub incidenta
conceptului actional de invatare” [78].

Conform legii motivatiei, invatarea este o activitate esential motivata i orientatd spre
cunoastere, spre sensibil, spre rational si comunicativitate. Motivatia face ca invatarea si se
produca si sd se autosustind; este generatoare de energie; este rationalizatoare de tempou;
opereazd ca factor selector de scopuri si obiective; este rationalizatoare de efort si timp,
stimulatoare pentru reusita/performanta celui care invatd, incitatoare pentru noi experiente de

internalizare a valorilor.
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Ideile care marcheaza aceasta contribufie sunt sintetizate si prezentate de |. Neacsu [78,
p. 52-53]:

saccelerarea instruirii este dependenta de particularitatile celui care invata, dintre care
cea mai importanta este capacitatea de a Tnvata (inteleasa ca posibilitate naturald sau innascuta de
a-si insusi unele tipuri de comportament);

sinteractiunea personalitate-invatare este vazutd din perspectiva a doud forme
interactionale (comunicarea si relationarea studentilor cu profesorul si comunicarea si
relationarea studentului cu familia), efectele lor fiind analizate din perspectiva randamentului
invatarii;

spersonalitatea educatorului configureaza un model sau altul de comportament didactic
eficient.

Teoriile cognitive. Invitarea cognitivd este procesul de invitare, desfisurata la nivelul
gandirii, de asimilare a cunostintelor si operatiilor intelectuale corespunzatoare (de construire a
unor sisteme cognitive si structuri operationale conform cu obiectele de studiu).

Invitarea cognitivd presupune:

a. asimilarea cunostintelor;

b. formarea operatiilor intelectuale.

Acest lucru face ca si aceasta teorie de esentd cognitivistd asemenea celei a lui Bruner, sa
fie considerati o foarte valoroasa teorie a instruirii. In conceptia autorului, invitarea este acel
proces fundamental de asimilare si integrare a noilor achizitii in contextul cunostintelor insusite
anterior, al structurilor cognitive deja existente. Ausubel este de parere ca invatarea are la baza
mecanisme de supraordonare, de reprezentare si de combinare, mecanisme ce intervin in timpul
receptdrii noilor informatii. Un astfel de mecanism se regaseste in ideea organizatorilor cognitivi
si anticipativi de progres.

Termenul de ,,organizator” este folosit de autor pentru a desemna ,,ansambluri de idei mai
complexe (o idee clara, un atribut definitoriu, un cuvant-cheie, o informatie suport etc.) si

pregatite in mod deliberat, care sunt prezentate studentului inaintea sistemului de cunostinte

......

80].

Aceste teorii pornesc de la explicatia motivatiei comportamentelor umane, incercand sa
dea un raspuns la intrebarea: ,,de ce facem ceea ce facem”. Modul cum raspundem diferitelor
situatii de viatd, depinde de interpretarea pe care o dam acestor situatii. Motivatia unui
comportament orientat spre scop, depinde de modul in care evaludm doi factori: valenta si
expectanta. Obiectele, evenimentele au o anumita valoare personald ori o anumita valenta. Valenta

este conferita de proprietatea obiectelor de-a raspunde unor nevoi. Cand atingerea unui obiectiv
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are pentru un individ, o valentd mai mare decat altele, probabilitatea de a-1 selecta este, de
asemenea, mai mare. Motivatia depinde si de estimarea probabilitatii de a avea succes
(expectanta) [111, p. 72-73].

Modul specific in care subiectul proceseaza informatiile despre natura activitatii de
desfasurat si dificultatea obstacolelor pe care le are de depasit depinde de dificultatea sarcinilor:

e in cazul sarcinilor de invatare simple, cu un mare grad de automatizare, cresterea
motivatiei produce cresterea performantei, pana la un anumit prag, dincolo de care
performanta nu mai creste, oricat de intensa ar fi motivatia,

e 1n cazul sarcinilor complexe, influenta motivatiei depinde de rezistenta unei persoane la
tensiunea psihica si de inclinatia individului spre subaprecierea sau supraaprecierca
dificultatii sarcinilor care i stau in fata.

Pentru cei inclinati sa subaprecieze dificultatea sarcinilor care le revin, este benefic sa fie
usor supra-motivati. De exemplu, daca este vorba despre subaprecierea dificultatii unui examen,
li se poate atrage atentia ca in anii precedenti au existat numerosi studenti care nu  1-au trecut,
ca subiectele date au necesitat un indelungat exercitiu din partea candidatilor etc. In schimb,
pentru persoanele predispuse sd supraaprecieze dificultatea unei sarcini care le stau in fatd este
de recomandat sa se intervind pentru reducerea tensiunii psihice pe care o traiesc si a temerii ca
nu vor reusi sa o indeplineasca. De exemplu, li se va explica cd in cazul unei eventuale nereusite,
consecintele nu vor fi atat de dramatice pe cat le estimeaza ei, cd mai sunt si alte ,,solutii de
rezervd” etc. Pentru asemenea persoane este inutil si chiar daundtor sa se intervind cu
Lindemnuri” si ,,avertismente” cu privire la dificultatea sarcinii, caci aceasta le-ar spori spaima si
ar avea efecte de blocaj psihic, nedorite.

Asadar, Ausubel [3] sustine cd existd anumite pattern-uri dupd care se structureaza
cunostintele. Odata identificate, acestea pot fi orientate prin prezentarea lor inainte de a avea loc
procesul efectiv al invatarii.

Hartile conceptuale sunt reprezentari grafice ale modului in care cunostintele sunt
structurate la nivel mintal. Prin urmare, prin expunere, aceasta forma graficd de redare a
structurilor mintale poate facilita procesul de structurare a cunostintelor. In acelasi timp, Ausubel
subliniaza cd organizatorii nu se confundd cu prezentarea generala sau rezumatul unui material
care doar evidentiaza idei-cheie prezentate la acelasi nivel de abstractizare si generalizare ca si
restul materialului. Organizatorii functioneaza ca o punte de legatura intre noul material si ideile
anterioare cu care s-ar putea relationa si pe care s-ar putea sprijini [3].

Ausubel precizeaza cad esentiald in teoria sa este reorganizarea structurilor existente in
lumina noilor informatii. In conceptia autorului, invitarea imbraca mai multe forme:

e invatare prin receptare;
39



invatare prin descoperire;

e 1invitare constientd;

e Invitare mecanica.

Invatare prin receptare pune studentul in situatia de a asimila unele informatii, de a le
receptiona.

Invatare prin descoperire pune studentul in fata unui material pe care trebuie sa-l cerceteze,
sa-1 analizeze, sa-l relationeze, sa-1 concluzioneze.

Invatarea congtientd este invatarea de patrundere in lumea noului, de fixare a unor stimuli
pentru invatare zilnica si motivationala etc.

In ceea ce priveste celelalte tipuri de invatare, prin teoria sa, Ausubel [3] combate puternic
invatarea mecanica, spunand ca invatarea poate capata semnificatie, daca se stabilesc relatii intre
cunostintele anterioare si noile informatii, daca se realizeaza transferuri intre cunostinte.

Impulsul cognitiv corespunde trebuintei de a cunoaste lucruri noi, de a intelege, de a formula
si de a rezolva probleme. Orice fiintd umana normald manifesta curiozitate fatd de lucrurile noi
cu care intrd n contact si este dispusa sa le acorde mai multa sau mai putina atentie, in masura in
care, dupd primele explorari, constatd ca ele raspund trebuintelor sale. Curiozitatea se
declanseaza, mai ales atunci, cand lucrurile se prezintd intr-o manierd problematizatoare,
generatoare de conflict cognitiv intre ceea ce parea a fi cunoscut si noi fapte care probeaza
insuficienta vechilor informatii. Invitarea sustinuta exclusiv de trebuinta de a cunoaste (si nu
numai de curiozitatea imediatd) este, de obicei, rezultatul unui indelungat proces educativ, caci
presupune o prealabild familiarizare cu un anumit domeniu al cunoasterii, succese anterioare in
explorarea cognitivdi a acestui domeniu, constientizarea complexitatii lui si increderea in
cu caracter ,,ofensiv’: pe masura ce persoana cunoaste anumite aspecte ale unui domeniu, doreste
sa cunoascd tot mai multe. Singura ei recompensd si intarire este Intelegerea unui lucru nou,
ignorat anterior.

Impulsul cognitiv, pe 1angd o componenta afectiva, legata de placerea intalnirii cu domeniul
preferat de cunoastere, include o componenta atitudinald, concretizata intr-un ansamblu de idei
cu privire la domeniul respectiv, idei care de cele mai multe ori, sunt rezultatul unor experiente
anterioare (,este o disciplind interesantd/plictisitoare”; ,,este necesar/inutil sa fie Invatata”;
»serveste/nu serveste planurilor personale de viitor” etc.).

Aceasta componenta atitudinald poate sa intensifice sau sa inhibe invatarea. Initial, studentii
adopta fatd de majoritatea disciplinelor de studiu atitudini fie neutre, fie pozitive, cu exceptia
situatiilor in care el abordeazd un nou obiect de studiu cu o parere preconceputd privind

utilitatea, dificultatea, caracterul mai mult sau mai putin interesant al acesteia.
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Multi profesori apreciaza ca atitudinea cu care un student abordeaza o noud disciplind este
foarte importanta pentru efortul de invatare pe care il va depune ulterior si, in general, pentru
motivatia invatarii ei. De aceea, se straduiesc sa induca o atitudine favorabild de la bun inceput.
Primele lectii ei le rezerva prezentarii noii discipline de studiu, incercand sa scoatd in evidenta
utilitatea ei sociala, satisfactiile pe care le poate aduce studierea ¢i, problemele de viata pe care le
poate servi, motivele pentru care profesorul a luat candva hotararea de a se specializa 1n
domeniul respectiv s.a., totul intr-o maniera cat mai atractiva, cu multe exemple si relatari de
fapte de viata.

Este foarte raspandita printre studenti convingerea cd multe dintre cele ce se studiaza sunt
lucruri inutile, pe care trebuie sa le invete de nevoie, ceea ce aratd ca nu intotdeauna profesorii
acorda importanta cuvenita explicarii utilitatii cunostintelor pe care le propun studentilor spre a fi
invatate. In general, profesorii ar trebui si arate un anumit entuziasm pentru domeniul lor de
studiu, cdci este greu de crezut cd o atitudine plictisitd, dezamagita, sceptica a dascalului nu se va
transmite studentilor, care vor adopta atitudini similare.

O atitudine favorabila fatd de o disciplind, odata obtinuta, trebuie sa fie pastratd printr-un
efort permanent al profesorului, depus in fiecare ord. Doua aspecte par a fi esentiale pentru
mentinerea acestui interes: primul tine de atmosfera si se referd la un climat de ,,efervescenta
intelectuald” [3], al doilea tine de intretinerea sentimentului studentilor ca progreseaza permanent
in cunoasterea domeniului respectiv, ca nu pierd timpul si nu bat pasul pe loc.

Primul aspect este legat de capacitatea profesorului de a propune permanent probleme
interesante, cu un oarecare grad de dificultate si totusi accesibile, la solutionarea carora studentii
sunt antrenati sa participe in mod activ, dupa propriile lor puteri, alaturi de profesor. Este vorba
de inducerea sentimentului cd se discuta probleme importante, a caror solutionare presupune o

Al doilea aspect presupune evaludri permanente, comunicarea progresului inregistrat si
practicarea unei ,,pedagogii a succesului”.

Teoriile asupra motivatiei invatarii, anterior prezentate, departe de a se exclude reciproc, sunt
complementare, caci fiecare este rezultatul aprofundarii unei categorii sau a alteia de factori care
pot influenta interesul studentilor pentru activitatea zilnica. Fiecare teorie abordeaza un aspect
diferit al unei realitdfi cu un mare grad de complexitate si de diversitate, asa incat nu se poate
afirma cd una dintre ele ar putea fi socotitd mai putin credibila decat celelalte, Intrucat
fenomenele pe care le aduc in atentie sunt obiective. De cele mai multe ori, factorii pusi in
lumind de o teorie sau alta actioneaza simultan, astfel ca sugestiile practice discutate anterior,

chiar daca se bazeaza pe modele teoretice diverse, pot fi conjugate sau urmeaza a fi refinute
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pentru a fi incluse in ,,portofoliul” variantelor de interventie educativa ale unui profesor, urmand

a fi utilizate, 1n functie de situatiile Intalnite.

Corelate ale motivatiei. Motivatia, fiind un concept cu caracter difuz, deseori este relationata

cu alti factori, care energizeaza si directioneaza comportamentul — factori, cum ar fi: interesul,

scopurile, trebuintele, valorile, aspiratia, expectanta [171, p. 276].

1) Persoanele care prezintd interes fatd de un stimul, tind sd acorde atentie
preferentiald acelui stimul. Aceastd preferintd le diferentiaza de alte persoane.
In multitudinea de situatii pe care le parcurgem, interesul vizeazi procesul de
selectare preferentiald a unor stimuli semnificativi, din punctul nostru de
vedere. Acesti stimuli vor fi mentinuti intr-o stare de activare temporara
superioarda in sistemul cognitiv. Totodatd, se Inregistreaza si un proces de

inhibitie si, implicit, de ignorare a stimulilor.

In cadrul universitar acest interes poate fi captat prin recursul la mai multe tehnici simple:

a)

b)

varierea stimulilor are efecte motivatoare. Utilizarea aceluiasi ton, acelorasi structuri
gramaticale, lipsa gesticii acompaniatd de o mind incremenitd nu sustine motivatia pentru
invatare;

schimbarea canalului de comunicare; folosirea cit mai multor registre diferite de
comunicare: oral, vizual, actional, precum si recursul in timpul expunerii la anumite
scheme, desene, grafice si la unele mijloace auxiliare: retroproiector, diapozitive etc.
cresc motivatia;

utilizarea umorului, amelioreazd comprehensiunea si creeazd o atmosfera favorabila
mentinerii interesului. In acest sens Kaplan & Pascoe [175] realizeaza un experiment in
care profesorul prezintd studentilor una si aceeasi lectie: 1) la o grupa de studenti odata
cu materialul prezentat erau strecurate si elemente umoristice relationate cu acel material,;
2) la alta grupa li se prezenta de catre acelasi profesor acelasi continut informational, dar
lipsit de elementele umoristice. Sase sdptamani mai tarziu studentii din grupul celor la
care materialul a fost ilustrat cu aspecte umoristice si-au reamintit semnificativ mai mult

din continutul lectiei comparativ cu studentii din grupul de control;

d) formularea de intrebari, observatiile sistematice realizate de Silverman (1985) in mediul

universitar sustin cd profesorii, ce adreseaza intrebari studentilor renunta pentru a oferi
doar un flux permanent de cunostinte. Ei devin un mediator intre student si realitate si nu
doar sursa continua a furnizarii de informatii. Aceasta maniera de predare se reflectd in
cazul lor in alocarea unei cantitati mai mari, din timpul orei formularii de intrebari, decat
media profesorilor. Deseori refuza sa raspunda imediat unor intrebari reflectandu-le sub

forma unor replici de genul: ,,Dar tu ce crezi?”, ,,Cum vezi tu lucrurile?”. Intrebarile
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acestor profesori frecvent au un caracter divergent: ,,Ce s-ar intdmpla, daca...”, ,,Ce te

face sa crezi aceasta?” De asemenea, obisnuiesc sa nu ofere un feed-back evaluativ

imediat, ci accepta si manifesta interes pentru raspunsurile paradoxale. Rezultatul este ca
studentii Tnsisi vor tinde sd-si puna probleme si sa se autoevalueze.

2) Cand scopurile sunt exterioare unei activitati (rezultate, obiecte), iar obtinerea lor
constituie mijlocul de satisfacere a motivelor, vorbim de motivatie extrinseci. In situatia
universitara eficienta invatarii depinde de: a) semnificatia pe care o are pentru student scopul
propus de el insusi, iar b) in cazul in care scopul este fixat de alfii, de prestigiul si autoritatea
acestora pentru el. O forma superioara a motivatiei, prezenta indeosebi in invatarea universitara,
0 constituie motivatia intrinseca. Ea consta in acele motive care nu depind de o recompensa din
afara activitdtii. In universitate studentii invatd, pentru ci invatitura le di satisfactii prin ea
insasi. O astfel de Invatare este deosebit de eficienta, din cauza ca, desi 1l solicita pe student prin
satisfactiile oferite, intarzie oboseala. Astfel, permite celui ce invata sa desfasoare o activitate de
durata si sa obtina un randament sporit.

3) A. Maslow [148] relationeaza conceptul de motivatie de cel de satisfacere a unor
trebuinte. El grupeaza aceste trebuinte intr-o ierarhie structuratd pe cinci niveluri. La baza
piramidei sunt situate trebuintele fizice sau trebuintele de subzistentd: foamea, setea, nevoia
sexuala, de odihna. Oamenii diferd, in functie de importanta pe care o acorda fiecareia din aceste
trebuinte. In viziunea autorului citat, trebuintele de bazi trebuie sa fie cel putin partial satisfacute
inainte ca persoana sd incerce sd-si satisfaca trebuintele de ordin superior.

Teoria asupra motivatiei pe care o adoptd un profesor influenteaza atat modul cum preda,
cat si ceea ce preda. Daca subscriem ierarhiei motivatiei lui A. Maslow, se impune sa ludm in
calcul si implicatiile ei. Nu ne putem astepta sa vedem trebuintele intelectuale (sau dezvoltarea
celor estetice) ale studentilor manifestate atata vreme, cat trebuintele fizice si sociale sunt
nesatisfacute. Cand un copil vine la scoala subalimentat sau este victima unor abuzuri, sau se
simte neglijat, e dificil, dacd nu chiar imposibil, sa-1 motivam pentru invatare. Astfel, unele
niveluri inalte ale potentialului uman nu vor putea fi valorificate atata vreme, cat multe din
problemele sociale si medicale ale studentilor nu sunt solutionate.

4) O valoare este o orientare spre o intreaga clasa de scopuri, considerate importante in
viata unei persoane. Valoarea este o etichetd pentru numele unei categorii de scopuri. Distingem
mai multe tipuri de valori: economice, estetice, teoretice, politice, sociale, religioase. Un subiect
va fi motivat sa se orienteze spre o anumita activitate, in functie de valorile pe care le
promoveaza.

5) Nivelul de aspiratie este nivelul rezultatelor pe care individului i-ar placea sa le obtina

sau pe care spera sa le obtina. Nivelul de aspiratie exprima speranta uneori destul de vaga a
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subiectului. Avand un anumit nivel de aspiratie, studentul va incerca sa obtind o anumita
performantd, care sa satisfaca acest nivel; absenta acestei aspiratii il va determina sd depuna un
efort mai putin sustinut. Unii studen{i nu aspird niciodatd la facultate sd obtind performante
superioare si nici sa-si continue studiile. Altii, din ratiuni care tin de educatia din familie, or de
succesele anterioare isi fixeaza niveluri de aspiratie, care ii vor mobiliza si le vor directiona
actiunile spre realizarea acestora. Nivelul de aspiratie tinde sa rdméana aproape de nivelul
performantelor anterioare, dar raspunde mai rapid la succes, decat la nereusitd. Cu cat succesul
este mai mare, cu atat sansa ridicarii nivelului de aspiratie creste.

6) Nivelul de expectanta este nivelul rezultatelor pe care individul se simte capabil sa le
obtina sau pe care se asteaptd in mod cert ca le va obtine. El rezultd din experienta anterioara a
individului si are la baza o judecata realistd asupra rezultatelor viitoare.

Intre rezultatele obtinute si cele asteptate pot apare:

a) contradictii — fapt ce va fi inregistrat ca experienta unui esec. Esecul va fi perceput cu atat
mai puternic, cu cat distanta dintre nivelul rezultatelor propuse si nivelul de performanta
este mai mare. De aici pot rezulta anumite efecte negative asupra studentului: timiditate,
anxietate, frica, nesiguranta,

b) concordante — cand distanta dintre nivelul rezultatelor si cel al performantelor se reduce,
experienta inregistrata subiectiv este una a succesului, dublatd de o crestere a satisfactiei.
Reactia tipica la succes este ridicarea ,,stachetei” nivelului de expectantd [101, p. 172].

Disonanta  cognitiva pentru educatie. Teoria disonantei cognitive deseori poate fi
aplicatd in situatia in care studentii primesc feedback-uri neplacute asupra performantelor lor
academice. De exemplu, un student care are note de noua si zece, primeste un cinci la o lucrare.
Aceasta nota este inconsistentd cu propria lui imagine despre sine, creandu-i 0 anumita stare de
disconfort. Pentru rezolvarea acestei stari, pe de o parte, decide sd invete mai mult, astfel ca
situatia sd nu se mai repete vreodatd, pe de altd parte, Incearca sa-si rationalizeze obtinerea
acestei note mici: ,,intrebarile au fost ambigue, nu m-am simtit prea bine, profesorul nu ne-a
anuntat despre aceasta lucrare, eu n-am insistat suficient, a fost prea cald in clasa si nu te puteai
concentra etc.”. Aceste scuze il vor ajuta pe student sa justifice primirea unei note proaste. Sa
presupunem totusi cd el primeste o serie de astfel de note. De data acesta va sustine ca lui nu i-a
placut niciodata aceasta materie (,,strugurii acrii”), ca profesorul face favoritisme in clasa, fetele
fiind preferate, ori ca este extrem de dificila aceasta materie. Toate aceste scuze si schimbari de
opinie sunt directionate pentru a evita inconsistenta a doud idei, care pot crea un anumit
sentiment de disconfort: ,,Eu sunt un student bun”, si ,,Am fost nepregatit la aceastd ora, si

aceasta este greseala mea”.
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Importanta teoriei atribuirii in educatie. In universitate studentii primesc in mod constant
informatii despre nivelul lor de performanta legat de rezolvarea unor sarcini. Acest feedback le
va influenta perceptia de sine. Recursul la teoria atribuirii este important in acest caz, pentru a
intelege: 1) modul cum interpreteaza studentii acest feedback; 2) modul cum il utilizeaza in
realizarea unor performante universitare ulterioare; 3) modalitatea in care profesorii pot sa ofere
studentilor un feedback cu o valoare motivationala optima.

Studentii care atribuie esecurile anterioare in rezolvarea unui anumit tip de sarcind,
absentei unor abilitati, e probabil sa manifeste expectante de nereusita, in sarcini similare
ulterioare, in felul acesta gradul lor de mobilizare va scadea [166, p. 98]. Convingerea unui
posibil esec diminueaza motivatia de indeplinire a sarcinilor universitare, fapt ce se va reflecta in
esecuri ulterioare. Astfel, ideea pe care profesorul o comunica studentului este una cu conotatii
irecuperatorii.

Putini profesori vor spune acest lucru studentilor in mod direct. Dar ideea poate fi
sugeratd Tn multe alte moduri. Unul dintre ele este sistemul de notare competitiv (de exemplu,
notarea dupa curba lui Gauss), insotit de publicarea si ierarhizarea notelor obtinute. Astfel,
studentii ce vor obtine in mod repetat note mici, vor considera cd nu au abilitdti de invatare.
Alternativa o constituie profesorul care nu pune un accent deosebit pe note si pe ierarhizare si
care is1 exprimd convingerea ca toti studentii pot sd invete materia respectiva si sa obtind
performante bune. Acest mod de abordare le va conferi studentilor ideea cd sansa succesului lor
depinde de propriile lor eforturi — de fapt, o atribuire interna, fapt ce le va permite sa anticipeze
un posibil succes viitor, In conditiile unei munci mai sustinute (Ames and Ames, 1984). O
atributie internd stabild pentru succes (,,Am sd reusesc pentru cd sunt inteligent”) poate sa fie
indoielnica pentru obtinerea succesului universitar. Este necesar ca studentii capabili sa
constientizeze ca nu atat abilitatile lor conteaza in obtinerea de performante, cat efortul pe care il
investesc pentru aceasta. Profesorii ce pun accent pe efortul investit in invatare si care, totodata,
recompenseaza predilect acest efort si nu atat abilitagile, vor avea un impact superior asupra
motivatiei de invatare a studentilor, Tn comparatie cu cei ce marseaza doar pe ideea abilitatilor.

Drept confirmare a celor spuse, poate servi concluzia ca motivatia este modelul subiectiv
al cauzalitatii obiective, cauzalitate reprodusa psihic, acumulatd in timp, transformata si
transferata prin invatare si educatie in achizitie interna a persoanei. Factorii ce concura la
explicatia motivatiei sunt biologici, de invatare si cognitivi.

Teoria, sau elementele din mai multe teorii asupra motivatiei, pe care le adopta un
profesor, influenteaza atdt modul cum preda, cat si ceea ce preda studentilor, de aceasta

depinzand si succesul lor. Astfel, perspectiva psihologica asupra motivatiei ofera oportunitati
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multiple de eficientizare a actului invatarii la studenti, inclusiv in baza unei motivatii profunde,

de durata.

1. 2. Particularititile motivatiei la studenti pentru invitare: perspectiva pedagogica

Motivatia este ansamblul de impulsuri predominant interne care sustine si directioneaza
comportamentul subiectului in activitatea de invagare. Ea reprezintd cauza pentru care studentul
invatd sau nu invatd. A fi motivat pentru activitatea de invatare inseamna a fi impulsionat de
motive, a te afla intr-o stare dinamogena, mobilizatoare si directionata spre realizarea unor
scopuri. Activitatea de invatare trebuie sa fie motivata tot timpul ca mecanism psihologic,
motivatia reprezintd vectorul fundamental al personalitatii care, in activitatea de invatare,
orienteaza conduita studentului spre realizarea obiectivelor educationale. Constituind o variabila
ce asigurd organizarea interioard a comportamentului, motivatia este factorul stimulator al
activitatii de Tnvatare, favorizand obtinerea unor rezultate calitative in activitatea subiectului. Un
comportament motivat pozitiv va determina obtinerea unor succese in activitatea de invatare,
dupa cum absenta motivatiei conduce fie la rezultate mediocre, fie la esecuri dureroase [143, p.
29]. Motivatia se refera la totalitatea proceselor interne care activeazd, §i sustin
comportamentele noastre [180, p. 234].

Motivatia studentului pentru invatare este si ramane o problema importantd atat pentru
profesorul care se confrunta cu situatii benefice, deoarece studentul este motivat sa invete si are
resurse energetice si obiective clare, Intrucat este pus sd gaseasca instrumentele si contextele de
mentinere si de valorificare maxima, de transformare a ei intr-o resursa permanentd de
dezvoltare, cat si pentru profesorul care se confruntd cu situatii dificile, fiindca in acest caz
studentul are alte centre de interes, respinge, sfideaza, nu are scopuri si nici obiective clare.

Dupa J. Brophy [168, p. 263], in invatare, dezvoltare, formare, motivatia poate fi analizata
pe doua dimensiuni:

a)  Motivatia  generala  pentru  invatare-dezvoltare.  Aceastd  dimensiune
reprezintd/desemneaza o dispozitie permanenta §i puternica pentru achizitionarea de cunostinge,
abilitati, deprinderi, valori probleme intr-o situatie de invatare-formare. Retinem, asadar,
aspectul permanent al motivatiei ca fiind foarte important, deoarece aceastd dimensiune, odata
provocata si ,,pusa in miscare”, persista de-a lungul anilor de studii (in ciclul primar, secundar,
superior) si mai departe in viata (ca atitudine generala, constanta, raportata la munca, la viata, la
ceilalti si la sine insusi). Intelegem ca profesorii nu vor trece cu vederea aceasta fatd a motivatiei,
participand la declansarea, manifestarea si consolidarea ei. Desigur, prin comportamente i
atitudini ostile, indiferente, lipide, autoritariste, autosuficiente, prin cursuri plate, anoste,

invechite ele etc., ei o pot compromite.
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b)  Motivatia  specifica  pentru  invdtare-dezvoltare.  Aceastd  dimensiune
reprezintd/desemneaza starea motivationala a studentului care-1 determind sa invete punctual, la
o lectie, la un capitol, anumita disciplind de invatdmant (si intr-o anumita perioada).

Motivatia generala pentru invatare-formare se activeaza in si din interiorul persoanei, tine
de resortul ei intim de a sti, a intelege.

Chiar dacad nu suntem avertizati, banuim in spatele celor doud dimensiuni ale motivatiei
pentru invatare-dezvoltare, o relatie dinamica, fie interactiune. Mai intdi, putem aprecia ca, pe
masura ce motivatia specifica este activata, stimulata in registrul (afectiv-volitiv) pozitiv, ea
tinde sd creeze premisele favorabile aparitiei/activarii motivatiei generale; mai mult, tinde sa
sustind si sd participe la consolidarea ei. Daca, dimpotriva, motivatia specificd este activata
predilect in registrul negativ, ea poate compromite realizarea unei motivatii generale a invatarii-
dezvoltarii. Studentul va incerca sa evite, sa respingd, pe fond, orice contact cu experiente legate
de invatare — (auto)formare, atata timp cat ele depind de vointa lui (nu numai in perioada lui de
invatare, dar si mai tarziu, 1n viata lui ulterioard). Apoi, putem spune ca o motivatie generala,
daca exista, poate fi dezactivata, anulata, daca nu existd premisele aparitiei cat mai frecvente a
motivatiei specifice. De exemplu, studentul are experiente concrete de invatare-dezvoltare
inadecvate in raport cu interesele si asteptarile sale, nu se poate exprima autentic, nu se simte
bine in el insusi, nu simte nici o bucurie/placere, nu simte cd se sporeste interior sau ca are
abilitdti mai bune de a se descurca in viata etc.

De invatare se ocupa cele mai diverse stiinte si discipline, pe langa pedagogie si psihologie,
cum ar fi: biologia, fiziologia, gnoseologia, logica, sociologia, psihologia sociala, cibernetica si,
nu in ultima instanta, psihologia scolara.

Nici chiar asupra delimitarii atributiilor invatarii — a functiilor acestei activitati — nu exista
puncte de vedere unitare si comune. Dictionarul de Pedagogie [29] distinge doud sensuri ce-i
sunt atribuite invatarii:

— sensul larg, care atribuie fenomenului invatarii atributul de dobandire de catre fiinta vie a
experientei individuale, de comportare, sens de natura bio-fizio-logica si unde invatarea
coincide cu mecanismul adaptarii individuale, determinand organizarea unei anumite reactii
de raspuns — adaptative; la acest nivel invdtarea mai poartd denumirea si de Invatare
spontana, neorganizatd, care se extinde si asupra unor structuri sociale cum ar fi: familia,
grupurile de joaca etc.

— sensul psihopedagogic, unde invatarea este perceputa ca a fi acea activitate desfasurata de
catre oameni in scopul Tnsusirii de cunostinte si dobandirea de deprinderi in toate sectoarele
vietii psihice — cunoastere, emotivitate, vointa etc. Rezultd de aici ca Invatarea este o

activitate indreptata spre scopuri de cunoastere a unor informatii, reguli, regulamente, legi,
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principii, avand din aceasta perspectiva o functionalitate informativa si un rol formativ de
formare si transformare continud a personalitatii individului.

in psihologia actuald, notiunea de invatare umana desemneaza, in general, ,,achizitii de
comportament nou”, ,,modificari in comportamentul existent al subiectului sau ,,imbunatatiri in
efectuarea actiunii obfinute, indeosebi prin exercitii pentru adaptarea sa nuantata la mediu” [11].

Tot in sens larg, P. Golu defineste invatarea drept acel ,,proces evolutiv, de esentad
informativ-formativa, constand in dobandirea (receptionarea, stocarea si valorificarea interna) de
catre fiinta vie — intr-o maniera activa, explorativa proprie de viatd si, pe aceasta baza, in
modificarea selectiva” [45, p. 183].

A. Cosmovici considera ca definifia Invatirii trebuie nuantatd cu precizari privind
delimitarea invatarii de:
= unele aspecte Tnndscute ale sferei comportamentale;

*  maturizare;

=  oboseald;

* modificarea conduitei datoratd consumului de alcool, droguri;
* modificdri care au loc in functiile receptoare si receptorii;

* modificarile conduitei provocate de accidente etc. [24].

Ampla si complexa activitate de invatare se circumscrie procesului specific de formare si
dezvoltare a personalitdtii, pe baza interactiunilor multiple si diverse ale subiectului uman cu
mediul, indeosebi cu cel socio-cultural, implicand aceastd interactiune si complementaritate
dintre pedagogie si psihologie. In linii mari, invitarea este responsabila pentru asimilarea de
catre subiecti a experientei sociale si pentru constituirea personalitatii [2]. Nu in ultima instanta,
invatarea contribuie la ,,formarea gandirii abstracte, nasterea sentimentelor complexe,
constituirea vointei si a trasaturilor de personalitate” [24], argumente in plus ce tin aceasta
disciplina de interferenta care este psihologia scolara.

A cerceta Tn mod real motivatia educationald inseamna a surprinde nu numai mobilul
intern sau extern ce declanseaza o dorinta, o atractie, un interes imediat de invatare, cat mai ales
caracterul de mobilizare, de angajare a potentialului psihic in rezolvarea sau adaptarea la
finalitatile invatamantului.

Asadar, modul in care se deruleaza procesele si mecanismele motivationale este extrem de
complex. Rareori pot fi surprinse toate aspectele simultane pe care le subintind la un moment dat
aceste mecanisme.

Mecanismul motivatiei se deruleaza, in general, dupa urmatoarea secventialitate:
a) in primul rand, influentele externe si experientele personale sunt ,filtrate" prin

intermediul interpretarilor subiective. Ele depind, Tn mare masura, de convingerile stabile
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b)

d)

referitoare la propria persoana si la mediu (de exemplu, imaginea de sine, sentimentul de
autoeficacitate, valorile, normele interiorizate, asteptarile celorlalti, interesele stabile);

in functie de aceste interpretari, se actualizeaza anumite seturi motivationale (trebuinte,
interese, valori, scopuri), care vor declansa actiuni de planificare, decizii si
comportamente efective;

in final, vor rezulta anumite performante care vor avea consecinfe pozitive sau negative
(proximale sau distale);

modul in care sunt interpretate aceste performante va confirma sau infirma credintele
stabile despre sine si realitatea externd, ceea ce va atrage consoliddri sau modificari

ulterioare ale structurilor motivationale [177, p. 359].

In consecinta, distingem un mecanism general din care derivd mai multe mecanisme

specifice:

= mecanismul general care declanseaza si sustine procesele motivationale este constituit de

interpretarile subiective ale experientelor personale, ale relatiei cu ceilalti si ale viitorului;

= mecanismele specifice, pe baza interpretarilor subiective transforma factorii de influentd

asupra persoanei in facilitatori sau frenatori ai proceselor motivationale. Deosebim doud

astfel de mecanisme specifice:

- mecanisme de mobilizare §i sustinere motivationald, comportamentala §i cognitiva — de

exemplu, orientare specifica, focalizarea atentiei asupra informatiilor relevante, declansarea

unor procese afective pozitive sau negative, diverse prelucrari ale informatiilor. Pot rezulta,

astfel, motivatii pozitive (de atractie) sau motivatii negative (evitative sau confruntative), cu

diferite grade de complexitate si intensitate;

- mecanisme de inhibitie motivationala — de exemplu, de focalizare atentionald, neangajarea in

activitate sau renuntarea la ea [176, p. 414].

Tabelul 1. 2.
Relatia dintre interpretarile subiective ale factorilor interni/externi
si mecanismele motivationale aferente

Interpretare Mecanisme motivationale posibile
- lipsd de efort sau de atentie, - motivatie de apropiere, mobilizare si interes crescut pentrul
poate oboseala; a relua rezolvarea sarcinii;
- incapacitate, lipsa abilitatilor| - motivatie negativa, de evitare a unor sarcini asemandtoare
si a resurselor; in viitor, dar de confruntare a situatiei problematice (ex.
- stimd de sine scdzutd la nivelcautarea unor modalitati de compensare a deficitelor);
general - asteptari viitoare de esec in sarcini similare;

- profesorul nu a fost suficient| - motivatie de apropiere, mobilizare si interes crescut pentrul
de clar in prezentare, colegii ausarcini similare in viitor.
deranjat ora.

Apud: [176, p. 415]
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Analizand Tabelul 1. 2., observim o corelatie dintre interpretarile subiective ale
personalitatii cu factorii interni/externi. Aceste interpretari variaza in dependentd de subiect si de
mecanismele specifice. In unele situatii mecanismele motivationale posibile fiind multiple
genereaza si stari afective specifice, uneori chiar neprevazute.

Semnificatiile pedagogice ale motivatiei invatarii necesita luarea in considerare a trei aspecte
principale de care profesorii trebuie sa {ina seama:
» 53 fie conceputa ca o constructie psihica;
= sa fie perceputd ca un esential vector al personalitatii, care directioneaza conduita
studentului;
* i fie evaluatd ca o variabild care a asigurat si asigurd continuu organizarea interioara a
comportamentului in cele mai multe dintre actiunile sale.

Dupa locul pe care-1 ocupa motivatia In structura activitatii de Invatare, vom distinge:

= motive stimulatorii (lauda, incurajarea, aprecierea obiectiva, relatii socio-afective tonice,
respectul opiniei, organizarea logica si sistematica a informatiilor etc.);

» motive inhibitive (situatii contradictorii, teama de nota, pedeapsa, aprecierea subiectiva,
indiferenta, monotonia);

= motive adaptive si dezadaptive, caracterul lor polar este dat de finalitatile formative ale
procesului de invatamant, tipul si structura metodologiei educationale, gradul de
insatisfactie, pe care-1 provoaca in personalitatea studentului, precum si de un anumit tip

de relatii educative specifice climatului educational etc.

In cercetarea noastra, cand ne referim la motivatie, ca fiind legata de trebuintele imediate
ale studentilor, putem deosebi:

- motivatia cognitiva ce este legatd de nevoia de a sti, de a cunoaste, de a fi stimulat
senzorial. Acest tip de motivatie se manifestd sub forma curiozitatii fatd de ceea ce este nou, de
inedit, de complexitate si prin gradul ridicat de toleranta fatd de un anumit risc. Denumirea de
motivatie cognitivd este datd cu preponderentd procesului de cunoastere, intelegere. Prin
mecanismele perceptiei, gandirii, memoriei $i imaginatiei au loc, in mod progresiv, explorarea,
reproducerea, Intelegerea anumitor fenomene si dorinta de a crea ceva nou;

- motivatia afectiva care-i determinatd de nevoia studentului de a obtine recunoasterea
celorlalti si de a se simti bine in anturajul lor. Studentii invatd din dorinta atat de a satisface
orgoliul parintilor, cat si pentru a nu le pierde dragostea sau afectiunea. In grupa academica sau
la locul de munca motivatia afectiva apare sub forma acceptarii unor sarcinii §i posturi din

dorinta studentului sau angajatului de a nu fi considerat incapabil sau rau intentionat;
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- motivatia pozitiva, manifestata prin relagionarea directa si proportionald a rezultatelor
obtinute si a comportamentului promovat (valoarea solutiilor) cu satisfactiile personale.
Motivatia pozitivd nu poate fi aplicatd ,tale-quale" in grupa academica. Marea diversitate a
structurilor psiho-intelectuale ale studentilor face ca satisfactia sd fie perceputa diferit de la
student la student. Satisfactia depinde de felul de a fi, de a gandi, de a concepe rostul si valorile
vietii de fiecare student in parte. De aceea, trebuie sa se construiascd In grupa de studenti o
structura consecventa a motivatiei pozitive, ce ar oferi fiecarui student tipul de satisfactie la care
este sensibil;

- motivatia negativd, generata de folosirea unor factori motivatori adversivi. In acest proces sunt
relevate: a) riscul necunoasterii limbajului strain in activitatea profesionald a studentului, care are
un efect motivational mai mare ca orice sanctiune, b) necunoasterea limbajului strdin nu este o
nonvaloare pentru student; aici fiind necesara o reproiectare a sistemului de motivatii [97, p. 13].

Prin urmare, consideram ca strategia dezvoltdrii motivatiei este determinata de o serie de
factori:

« statutul relatiilor studentilor din grupa: fiecare student judecd nevoile din perspectiva
experientei individuale. Intr-o grupa de studenti cu o ,,istorie" siraci de relatii motivationale,
orice tactica motivationala este privita /acceptata cu suspiciune;

 atitudinea profesorului poate fi un factor decisiv de succes ori esec; el va privi motivarea
prin participarea individuald, ca pe o metoda de fundamentare a rolului fiecarui student;

 claritatea cu care sunt diagnosticate problemele va contribui la motivarea studentilor;

* modul in care este aplicatd tactica de motivare a studentilor: o practicd impusd va fi
intampinata cu mai multd rezistenta decat cea in care exista o consultare/consiliere prealabild;

« stilul de management educational: un profesor autoritar va avea o forta de convingere mult mai
apatica si lipsa dorintei de cooperare a studentilor va facilita disparitia motivatiei [97,p. 14].

Clasificarea motivelor invagarii si tipul de motive competitive (dupa A.K. Mapkosa) sunt
prezentate astfel :

1. motive externe, care includ:

a) motive sociale largi;
b) motive pozitionale;
C) motive ale colaborarii sociale;

2. motive interne, inclusiv:

a) motive cognitive largi;
b) motive cognitive instructive;

c) motive ale autoinstruirii.
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La randul lor, motivele interne si externe conduc la formarea motivelor competitive [147,

p. 77].

Din perspectiva celor doud categorii ale motivatiei i comportamentului studentilor

I. Neacsu [76] realizeaza o analiza comparativa, pe care o reproducem mai jos:

Studenti motivati de succes:

isi propun, de reguld, scopuri realiste si pe care le duc la Indeplinire cu succes, fara
tergiversari;

isi amintesc mai usor sarcinile inca nerezolvate;

dobandesc mai usor o privire de ansamblu asupra unor sarcini complexe si refin mai usor
pe cele la care li s-a fixat un termen;

trdiesc timpul ca dimensiune care se poate imparti si distribui, in care sarcinile pot fi
ierarhizate dupa criterii obiective si pe baza unei decizii independente;

nu acorda atenfie prea mare activitatilor simple, din lipsa de interes si de concentrare,
rezolvarile sunt mai greoaie cu greseli deseori fara acoperire, cele dificile fiind privite cu
mai multa atentie, rezolvate mai repede si cu solutii uneori interesante (manifestari de

creativitate) etc.

Studenti motivati de insucces:

isi propun, de regula, scopuri inalte (pentru a realiza o reabilitare dupa insuccesele
inregistrate) sau dupd un sir intreg de insuccese, se opresc asupra unor scopuri modeste
care le garanteaza cea mai mare probabilitate de succes;

nesiguranta care urmeaza neandeplinirea unei sarcini la nivelul fixat, are drept efect o
reducere a perspectivei temporale; sarcinile cu termen apropiat sunt apreciate ca actuale
st deci se implicd in ele pe motivul existentei unui pericol iminent;

traiesc timpul ca o dimensiune ce mareste tensiunea dintre ei si sarcini; se simt mereu
amenintati de timp;

opteaza frecvent pentru probleme simple in care insuccesul este mai putin anticipat; la
acestea lucreaza atent, cu grija pentru a le garanta minimum de succes, pastreaza mult

timp acest camp al succesului probabil etc. [76, p. 159].

Motivatia trebuie sa constituie, atat pentru profesor, cat si pentru student, un punct de

plecare bine conturat in activitatea didacticd si corect formulat, avand si un suport material

adecvat. Numai in cazul unei motivatii corecte si corespunzatoare, ea devine intrinseca ca atare,

si nu intrinseca 1n sensul cad poate fi folositd pentru scopuri proprii, ca orice alt instrument de

lucru. O motivatie corectd, avand initial o finalitate bine conturatd, urmareste, in primele etape,

instalarea dorintei si placerii de a invata, apoi trecerea la transformarea acesteia in dorinta de a

folosi cele asimilate [97, p. 27].
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In concluzie, motivatia studentului pentru invitare este si rimane o problema actuala atat
pentru profesorul care se confrunta cu situatii benefice, cat si pentru profesorul care se confrunta
cu situatii dificile, deoarece invatarea depinde de: unele aspecte Innascute ale sferei
comportamentale; maturizare; oboseald; modificarea conduitei datoratda consumului de alcool,
droguri; modificari care au loc in functiile receptoare si receptorii; modificarile conduitei
provocate de accidente etc. Teoria motivatiei si actualizarea sinelui a lui A. Maslow se releva de

importanta cruciala in fundamentarea teoretica prezentata extins in cuprinsul acestui capitol.

1.3. Concluzii la capitolul 1

Ca rezultat al cercetdrii literaturii psihologice si pedagogice ce tine de teoria si
metodologia  formdrii motivatiei pentru invatare si al cercetdrii conditiilor respective,
concludem:

1. Motivatia este un proces complex ce desemneazd un ansamblu de mobiluri, trebuinte,
tendinte, afecte, interese, intentii, idealuri, care sustin si orienteaza realizarea anumitor
actiuni, fapte, atitudini ale personalitdtii.

2. Motivatia” si ,,motivul” sunt un ansamblu de factori care declanseaza activitatea omului,
fiind si ca o -caracteristicd a procesului care stimuleazd si menfine activitatea
comportamentald la un anumit nivel, ca fortd motrice a intregii dezvoltari umane, iar
motivele si factorii de formare respectivd constituie sfera motivationala a personalitatii,
ce conduc la motivatia Invatarii, in general si la studenti, in special.

3. Invdtarea este o activitate planificata, un model de actiune dinamica, un plan de actiune
prin care se reconstruieste si dezvolta sistematic cunostinte, idei si moduri prin care
putem fundamenta, examina si valida adevaruri, prin activitatea personalitatii studentului,
de formare si devenire a propriei individualitdfi. Ea intruneste mai multe forme: invatare
prin receptare; invatare prin descoperire; invatare constientd; invatare mecanicd, toate
fiind functionale in didactica universitard. Or, invatarea ca activitate de cunoastere
intotdeauna este determinata de interesul si motivatia celui ce invata.

4. Un loc important in procesul de invatare il ocupa strategiile de stimulare a motivatiei
studentilor pornind de la motivatia profesorului si modul cum isi desfasoara activitatile de
predare-invatare-evaluare prin demersuri didactice motivate, ce implica studentul in mod
activ si 1i capteaza interesul, transformindu-I in subiect si partener al actului de instruire.

5. Raporturile de interconditionare si interdependenta functionalda dintre educatie si

motivatie sunt analizate si valorificate la nivel teoretic prin urmatoarele relatii: motivatie-
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cognitie;  motivatie-competentd;  motivatie-personalitate;  motivatie-performanta;
motivatie-afectivitate.

Motivatia este axatd pe valorile generale cu deschideri spre formarea profesionala initiala
a viitorilor specialisti ca rezultat al motivatiei invatarii prin caracterul de mobilizare, de
angajare a potentialului psihic in adaptarea la finalitatile invatamantului, in conditiile
societatii in continua schimbare.

Orice metodologie de predare-invatare-evaluare trebuie sa fie fundamentata teoretic, sa
fie justificatd de o motivare a ei prin argumente atdt psihologice, pedagogice, cat si

pragmatice, care ar contribui, in mod principial, la eficientizarea acesteia.
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2. REPERE METODOLOGICE DE FORMARE A MOTIVATIEI PENTRU INVATARE
LA STUDENTI

2. 1. Conceptualizarea formarii motivatiei pentru invitare la studenti

Motivatia pentru invatare a reprezentat intotdeauna un subiect important in preocuparile
specialistilor din pedagogie si psihologie. In prezent, poate mai mult ca oricand, este necesar s
ne indreptim atentia asupra acestui fenomen, luadnd in considerare schimbarile ce au loc in
societatea moderna, care au un impact considerabil asupra dezvoltarii personalitatii.

Motivatia invatarii reprezinta totalitatea mobilurilor ce declangeaza si sustin energetic si
directioneaza activitatea de Tnvatare, dupd cum afirma J.M. Monteil [74]; 1. Neacsu [76, 77]; P.
Muresan [75]; E. Dimitriu [40]; M. Florea; A. Chiriac [22]; M. Ionescu, V. Chis [59]; D. Patrascu
[86]; P. Atkinson [132]; L. Bazel [5,6]; M. Pruteanu [98] etc.

Motivatia pentru invatare este axa primordiald a succesului universitar. In viziunea noastra,
prin conceptul de motivatia Tnvatarii desemnam un ansamblu de factori interni ai personalitatii
studentului, care-i orienteaza, organizeaza si sustin eforturile in invatare. Motivatia pentru
invatare are patru dimensiuni comportamentala, personala, socioculturala si cognitiva.

v dimensiunea comportamentala regleaza aspectul dinamic si potentialul de a directiona
conduita. Acest potenfial este structurat de scopuri si necesitati distribuite ierarhic, iar prin
extindere de planuri si actiuni, ne remarca: de ce unii studenti pot urmari simultan mai multe
scopuri, pe cand altii le abandoneaza serial.

V' dimensiunea personala exprima dorinta de crestere a propriului prestigiu si a statutului
personal, iar trebuinta de bazd o constituie afirmarea puternica a sinelui §i presupune necesitatea
de implicare personald, de autodezvoltare si autonomie.

V' dimensiunea socioculturald reflectd necesitatea de functionare sociald asiguratd prin
prisma mai multor trebuinte de interactiuni (contacte sociale) de acceptare pozitiva ale celorlalti
la propria persoand, de participare angajata in activitati de grup, de pozitie apreciata in grup, de
relatii armonioase si implicare civica.

V' dimensiunea cognitiva reprezinta necesitatea individului de a face schimb de informatii
cu mediul si necesitatea lui de a se intelege pe sine. Aceastd dimensiune este centrata in jurul
necesitatii de a cunoaste si de a intelege informatiile cuprinse 1n sarcina de invatare, de a
descoperi noi cunostinte si a le poseda, de a formula si a rezolva probleme diferite — toate acestea

provoaca impulsul si angajamentul cognitiv la studenti [41, pag. 233].
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Aceste dimensiuni sustin optimal motivatia de Tnvatare la studenti, reflectind importanta
ideilor studentului, intereselor si obiectivelor sale, a succesului preconizat de student, precum si
starea afectiva capabild sd producd o motivatie negativa sau pozitiva pentru a invata.

In activitatea universitara, de multe ori ne intrebam de ce unii studenti nu invata si nu au
interes fata de procesul de invatare, de ce nu sunt respectuosi, iar altii Tnvatd bine si se implica
cu interes in sarcinile universitare? Toate acestea au loc, deoarece la baza comportamentului
individului stau mai multe mobiluri: tendinte, interese, idealuri etc. Aceste mobiluri sunt
motivele care sustin §i Intaresc sau nu sustin §i sldbesc anumite fapte sau actiuni in procesul de
invatare.

Motivele invatarii sunt anumite trebuinte de bazad (auto-realizarea si afirmarea prin
succes), impulsul curiozitatii fiind o prelungire a reflexului de orientare, dorinta de a fi
performant, teama de esec, anumite interese, optiuni profesionale [46, p. 22]. Motivele cognitiv-
instructive se formeaza si in baza anumitor modificari pozitive intervenite in motivatia invatarii,
cum ar fi constiinciozitatea, independenta, eficienta stimulilor, rolul motivului ca generator de
idei, acesta fiind un motiv intern. Aici poate fi adusda in discutiec dependenta caracterului
motivatiei, inclusiv al motivelor cognitiv-instructive, de metoda de organizare si de desfasurare a
activitatilor didactice. Viitorul motiv-scop Indeplineste o dubld functie: una de activare, de
mobilizare energeticd si functia de directionare a conduitei. In acest sens, existi o lege a
optimismului motivational despre care am mentionat, de aceea orice act de invatare este
plurimotivat. Din compunerea motivelor si imboldurilor apare o rezultanta, un grad de motivare
fatd de sarcina respectiva, care capatd expresie concreta Intr-o anumitd mobilizare energetica sau
nivelul de activare cerebrala.

Un rol important il prezintd identificarea si fundamentarea conditiilor psihopedagogice
cu privire la formarea motivatiei pentru invatare, ce determina succesul activitatii de invatare si
eficacitatea procesului de invatdmant.

Analizand cercetdrile stiintifice pedagogice ce sunt legate de problemele functionarii
modernizate a sistemelor pedagogice, Tmbunatatirea eficacitatii procesului de invatamant, etc.
este unul din aspectele centrale care ne provoaca interes, constituie identificarea, justificarea si
validarea conditiilor pedagogice, ce asigura succesul In procesul activitatilor Intreprinse.

Termenul ,, conditie” este o categorie filozofica care reflecta relatia unui obiect fata de
fenomenele lumii inconjuratoare, in afara carora el nu poate exista, 0 componentd esentiala a
unui complex de obiective, din prezenta caruia, in mod necesar, rezultd existenta acestui fenomen.

In psihologie, termenul ,,conditie”, de reguli, este prezentat in contextul dezvoltarii

psihice care s-a dezvaluit prin intermediul combinatici de motive interne si externe ce
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determina dezvoltarea psihologicd umana, influentdnd asupra procesului de dezvoltare,
dinamicii si rezultatelor finale.

In literatura stiintificd, in general, termenul ,,conditie” constituie:

v’ imprejurare de care ceva depinde;

v' reguli stabilite in unele domenii ale vietii, diferitor activitati;

v"un mediu in care totdeauna ceva are loc.

Pedagogii, ca si psihologii, ocupd o pozitie similard, privind ,,conditia” ca un set de
influente variabile naturale, sociale, interne si externe, ce contribuie la dezvoltarea fizica,
morala  si psihicd a personalitatii, comportamentului, educatiei §i instruirii, formarii
personalitatii.

Deci termenul ,,conditie” este si o categorie psihopedagogica, in cadrul caruia sunt
reprezentati factorii psihologici si pedagogici care determina realizarea aplicativa a procesului de
formare a motivelor pentru invatare.

Cercetatorul B. 1. ArnpeeB mentioneaza ca, prin conditii psihopedagogice intelegem
rezultatul selectarii de catre pedagogi a unor metode, procedee si forme de organizare a invatarii,
CU un scop anumit, pentru atingerea acestuia.

In viziunea noastra, prin termenul conditii psihopedagogice de formare a motivatiei
invatarii, intelegem ansamblul de contexte §i masuri necesare, ce contribuie la formarea
eficienta a motivatiei invagarii la studenti.

Sistemul de conditii psihopedagogice, cu privire la formarea motivelor pentru invéatare
la studenti include:

- conditiile generale;

- conditiile specifice.

Conditiile generale ale formarii eficiente a motivelor pentru invatare la studenti sunt:

- climatul psihologic pozitiv;

-axarea pe abordarile psihologice si pedagogice fundamentale;

-relatii sociale favorabile;

- starea sanatatii psihofizice si sociale,etc.

Conditiile specifice de formare a motivelor pentru invatare la studenti sunt:
- modelul pedagogic de formare a motivelor pentru invatare la studenti;
-strategiile didactice variate, inclusiv interactive;
-proiectarea unor activitafi cu caracter psihologic direct orientate la formarea motivelor
pentru invatare;

-conexiunea activitatilor specifice cu cele generale;

57



-profesorii motivati cu statut social favorabil;
-abordari individualizate etc.
Conditiile psihopedagogice de formare a motivelor pentru invatare la studenti pot fi prezentate
astfel ( Figura 2.1.)

Conditiii psihopedagogice de formare a motivelor pentru

invatare la studenti

Conditii generale: Conditii specifice:
e modelul pedagogic de formare a
e climat psihologic pozitiv; motivelor pentru invatare la
studenti;
e axarea pe abordarile e strategii didactice variate, inclusiv
psihologice si pedagogice interactive;
fundamentale; e proiectarea unor activitati cu caracter
psihologic direct orientate la formarea
¢ relatii sociale favorabile; motivelor pentru Invatare;
e conexiunea activitatilor specifice cu
e starea sanatatii psihofizice si cele generale;
sociale etc. e profesorii motivati cu statut social
favorabil.

e abordari individualizate etc.

Figura 2. 1. Conditii psihopedagogice de formare a motivelor pentru invatare la studenti

Caracterizand climatul psihologic ca o conditie psihopedagogica de formare a motivatiei
invatarii la studenti, vom mentiona ca este de o importantd incontestabila in procesul invatarii,
deoarece, utilizand in procesul de invatamant cele mai efective metode, vor fi ineficiente, daca
nu se va tine cont de factorii psihologici. Climatul psihologic este considerat un element-cheie
in procesul formarii motivatiei invatarii eficiente la studenti. La nivelul grupului de studenti,
climatul psihologic reprezinta realitatea intuitiva, o caracteristica specifica a grupului de studenti
respectiv. Termenul ,climat psihologic” reprezintd ambianta intelectuald si morald care
predomind intr-un grup, ansamblul perceptiilor colective si al starilor emotionale existente’[24,

p.100]. Elementele care caracterizeaza climatul psihologic al grupei sunt: caracteristicele
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relatiilor sociale din grupul de studenti, comportamentele studengilor in diferite situatii, tipul de
autoritate exercitat, gradul de (ne) incredere intre cadrul didactic si studenti. Atmosfera
psihologica capatd valente deosebite in procesul invatarii la studenti, deoarece ea apare atunci
cand studentii au dorinta de a invata si au tangente de Tnvatare.

Climatul psihologic este o caracteristica inerenta in grupul de studenti, in procesul
invatarii si poate fi definit ca un fenomen care reprezintd un domeniu dinamic de relatii in care
se desfasoara activitatea grupului de studenti. De problema formarii climatului psihologic in
grupurile de studenti au fost preocupati cercetatorii A. Macnow, D.b. Dnbkonun etc.

Climatul psihologic favorabil in grupul de studenti promoveaza o insusire eficientd a
materialului de invatare, dezvoltarii depline a personalitatii lor, formarii motivatiei invatarii
eficiente la studenti. Crearea atmosferei psihologice favorabile la studenti este o componenta
importantd a activitatii pedagogice, deoarece emotiile negative au un impact negativ asupra
motivatiei de invatare si realizare a personalitatii. Climatul psihologic nefavorabil duce la
scaderea dezvoltarii personalititii in grupul de studenti, fiind asociat cu o predominantd de
emotii negative si are un impact negativ asupra formarii motivatiei Invatarii la studenti.

Abordarile psihologice si pedagogice — conditie de formare a motivatiei invatarii la
studenti.

Abordarile psihologice si pedagogice selectate corect, ne permit sa identificam caile
principale si modalitatile de realizare cu succes a formarii motivatiei invatarii la studenti.

Aceste abordari sunt:

* abordarea activitatii personale prevede incadrarea studentilor in variate tipuri de
invatare si formare a creativitdfii la studenti in invatdmantul universitar, conform potentialului
lor.

*abordarea umanista prevede relevarea acelui potential al studentului, care-i da
posibilitate de a se auto-actualiza ca personalitate, evidentiind unicitatea si recunoasterca
paritatii sale, opiniilor de valoare care se bazeazd pe sistemul umanist de perfectionare a
omului.

Abordarile selectate sugereaza organizarea procesului de formare a motivatiei invatarii la
studenti 1n institutiile de invatdmant universitar in conditiile invatarii autoreglate si interactive.

In lucrare am determinat criteriile generale ale motivatiei invatarii formate la studenti,
tinand cont de specificul problemei cercetate si de conditiile pedagogice (factorii pedagogici si
psihologici). Dupa pérerea noastra, criteriile generale sunt de naturd cognitiva si motivationala.

Criteriul cognitiv se caracterizeaza prin:

— existenta cunostintelor teoretice, metodologice si practice a materialului de

invatare universitar;
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— abilitatii de aplicare corectda a cunostintelor obtinute in procesul studierii si
dobandirii cunostintelor noi;

— necesitatii imbogatirii permanente a cunostintelor generale si speciale —
profesionale universitare.

Criteriul motivational prevede motivatia de invatare exprimata prin:

— dorinta de a Intelege esenta invatdmantului universitar si invatarii autoreglate;

— abilitatii si aptitudinii de colaborare reciprocd dintre pedagog-student in procesul
formarii motivatiei de invatare;

— aprecierii adecvate a caracterului si orientarii motivatiei de Invatare personale;

— abilitatii de corespundere a caracterului motivatiei personale cu cerintele
invatamantului universitar.

Analizand conditiile generale de formare a motivelor pentru invatare la studenti, ne
permitem sa selectam urmatoarele principii:

— cunoasterea §i valorizarea caracteristicilor psiho-sociale ale studentului;
— axarea pe student;

— invatarea activa;

— instruirea interactiva;

— influenta motivatiei asupra invatarii.

In activitatea didactica, profesorii folosesc diverse modalititi care contribuie la stimularea
motivatiei de a invata. Examinand aplicarea principiilor didactice, am constatat cd si ele au drept
efect la formarea unor motivatii in activitatea de instruire. Aceste principii pot fi aplicate cu
randament in orice activitate de catre studenti, dar nivelul acestui randament nu este atat de
important $1 nu provoacd deosebit interes la studenti. De aceea, e necesar de respectat niste
conditii i, nu in ultimul rand, strategiile didactice, care consolideaza motivatia Tnvatarii. Astfel,
principiile de formare a motivatiei sunt corelate cu strategiile invatarii la studenti, deoarece
orice strategie aplicatd corespunde cerintelor pedagogice. In lucrare sunt identificate principiile
conform carora am examinat fenomenele pedagogice.

Cunoagsterea §i valorizarea caracteristicilor psihosociale ale studentului. Acesta are la
baza ideea, ca putem realiza procese instructiv-educative reusite, bazandu-ne doar pe bunul simt,
studentul se caracterizeaza prin utilizarea celor mai diverse forme de invatare, de cercetare, de
activitati politice, culturale sau sociale etc. Pentru intelegerea acestui principiu este important sa
cunoastem capacitatile intelectuale ale studentului, nivelul de dezvoltare. In aceastd prima faza
»hu avem de-a face cu o degradare sau deteriorare a acestor capacititi, ci cu o dezvoltare
puternica a lor”. Si aici sunt diverse opinii, deoarece sunt zone in care se opereaza corect i

eficient cu concepte si zone in care activitatea este numai un proces de cercetare. Prin urmare,
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studentul cu care lucram, ca fiintd vie cu particularitatile psihice proprii, este uneori extrem de
complicat de abordat. Numai in masura in care reprezentarea noastrd despre el va fi si ea
adecvata, putem construi un proces educativ adecvat, putem proiecta, organiza si desfasura
cursuri, seminarii, lucrari practice, capabile sd dezvolte cu adevarat cunoasterea, valorile si
actiunea proprie a acestora.

Iata de ce, deosebit de important este sa se cerceteze cum se construieste azi situatia de
invatare, cum se desfasoard relatiile educative speciale. Primul element care cere sa fie
identificat in procesul 1invatarii este aflarea reprezentarilor, a perceptiilor personale ale
studentilor, a modurilor de cunoastere, apreciere si actiune. Se cere in mod stringent sd se
studieze dificultatile de intelegere, modul de participare la propria formare. Nu este lipsita de
importantd s cunoastem starea de la care pornim si tendintele in cazul acestei stari, cum sunt
organizate cunostintele si actiunile practice, participarea la invatare, la munca, conditiile care
faciliteaza dezvoltarea lor, ce probleme apar in practica cotidiana, In ce mod se realizeaza
competentele profesionale, ce sentimente intelectuale sunt prezente (curiozitate, aspiratie
intelectuald etc.), ce restructurari in procesul cognitiv si actional pot fi intreprinse, tinand cont si
de obstacolele existente [77, p. 124].

Un alt principiu psihopedagogic al motivatiei invagarii este principiul centrarii pe
student, ce are la baza conceptul axarii pe cel ce invatd. Abordarea educatiei din perspectiva
centrarii pe cel ce invatd presupune dezvoltarea personalitatii, valorificarea potentialului fiecarui
student, dar, in acelasi timp, presupune si necesitatea ca studentii sa-si asume un inalt grad de
responsabilitate in contextul invatarii si sd-sgi aleagd Tn mod activ scopurile, precum sa-si
administreze invitarea. Invatimantul modern presupune o metodologie axati pe promovarea
metodelor interactive care sd solicite mecanismele gandirii, ale inteligentei, ale imaginatiei si
creativitatii. ,,Activ’ este studentul care ,,depune efort de reflectie personald, interioard si
abstractd, care Intreprinde o actiune mintald de cautare, de cercetare si redescoperire a
adevarurilor, de elaborare a noilor cunostinge. ,,Activismul exterior” vine deci sa serveasca drept
suport material ,,activismului interior”, psihic, mental, sa devind un purtator al acestuia”.
Piedicile impotriva comunicdrii pot foarte bine limita participarea activd a anumitor membri la o
actiune coordonatd. Implementarea acestor instrumente didactice moderne presupune un cumul
dorinta de autoperfectionare, gandire reflexiva si moderna, creativitate, inteligentd de a accepta
noul si o mare flexibilitate in conceptii. O invatare eficienta, durabila, este aceea care are la baza
participarea activd a studentului la descoperirea informatiilor, a sensului si utilitatii lor. In
activitatile tradifionale, formele predominante de organizare a studentilor sunt cele frontale, cand

lucram simultan cu intregul grup si toti studentii rezolva aceeasi sarcina de lucru.
61



In activitatile centrate pe student sunt dominante activitatile individuale si in grupuri
mici. Pentru crearea unui cadru eficient de invatare este importantd echilibrarea instruirii
frontale, individuale si de grup. La fiecare activitate se introduce un element nou (tehnica,
strategie, forma de organizare), iar dupa evaluarea rezultatelor se renunta la anumite aspecte si
se aplica altele. Fiecare activitate devine un mic experiment didactic prin care se confirma sau se
infirma diferitele ipoteze de lucru pe care a fost fundamentata cercetarea [35, p. 124].

Principiul invatarii active se bazeaza pe asumptiile cd toate activititile de invatare
implica doua tipuri principale de experienta (a observa si a face) si douad modalitati principale de
dialog (dialogul cu sine si dialogul cu ceilalti) [76]. Dialogul cu sine implicd autochestionare
asupra propriilor ganduri sau asupra a ceea ce ar trebui gandit si asupra propriilor sentimente.
Dialogul cu ceilalti implica abilitatea de a-i asculta pe ceilalti (profesor, autor de carte), a discuta.
Observatia — aceea ce fac altii (directa sau vicariantd) implica receptivitate, iar A face — orice
activitate de invatare in care studentul face ceva (realizeaza un experiment, realizeaza o analiza
critica a unei lucrari, sustine o prezentare orald).

Pentru utilizarea la un nivel mai avansat a invatarii active, se cere o combinare potrivitd a
componentelor Tnvatarii active: dacd studentii isi scriu gandurile despre o tema (dialog cu sine)
inainte de a se angaja intr-o discutie de grup (cu altii), discutiile din grup vor fi mai bogate si mai
angajate. Dacd dupa acestea se realizeaza observatia, observatia va fi mai bogata. Daca aceasta
este urmata de executia actiunii observate, se va sti mai bine ce este de facut. Dupa aceasta
trebuie sd urmeze un nou dialog cu sine si apoi cu altii [10, p. 215].

Principiul Invatarii active presupune intelegerea, iar aceasta inseamnd mai mult decat
cunoasterea faptelor, prin aceea ca demonstreaza:

* 0 baza solida de cunostinte procedurale (adica moduri de operare cu informatiile);
« intelegerea faptelor, fenomenelor intr-un cadru conceptual,
* organizarea cunostintelor astfel incat acestea sa fie usor accesate si aplicate [10, p. 65].

Studentii construiesc cunoasterea si intelegerea pe baza a ceea ce deja cunosc si/sau cred.
Aceasta este esential, deoarece ei poseda reprezentari, caci invariabil, indiferent de natura lor,
cunostintele vor influenta invatarea academica. De multe ori, aceste elemente (de ,,pre-
cunoastere”, capatate In contexte informale) sunt idei rezonabile si adecvate in diferite situatii
limitate. Dar ele pot fi si aplicate impropriu in circumstante in care nu pot functiona ca atare [34].

Studentii formuleaza noile cunostinte prin modificarea si rafinarea conceptelor lor curente
si prin adaugarea de noi concepte la ceea ce cunosc deja. De fapt, ei 1si modificd ideile cand
acestea sunt nesatisfacatoare pentru explicare, descriere, operare la modul general. Daca cadrul

didactic ghideaza subiectii spre cercetarea informatiei, ei au posibilitatea sa descopere ei insisi
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alternative plauzibile si, evident, folositoare, atunci Incep sa-si rafineze achizitiile anterioare si sa
adauge unele noi.

Promovarea inviatarii active presupune si incurajarea parteneriatelor in invatare. In fapt,
adevarata Invatare, este aceea care permite transferul achizitiilor in contexte noi, este nu doar
simplu activa (individual activd), ci interactiva, care are la baza conceptul de reciprocitate definit
de M. Bruner ca ,,0 nevoie umand profunda de a da o replica altcuiva si de a lucra impreund cu
altii pentru atingerea unui obiectiv” [14, p. 124]. Tot el afirma ca reciprocitatea este un stimulent
al invatarii: ,,Cand actiunea comuna este necesard, cand reciprocitatea este activata in cadrul
unui grup in vederea obtinerii unui rezultat, atunci par sa existe procese care stimuleazd
invatarea individuala si care conduc pe fiecare la o competenta cerutd de constituirea grupului’.

Principiul instruirii interactive se axeaza pe ideea participarii fiecarui student in cadrul
grupului pentru rezolvarea unor sarcini comune.

Cercetatoarea M. Bocos din Romania sustine ca instruirea interactivd reprezinta un tip
superior de instruire, care se bazeaza pe activizarea subiectilor instruirii, pe implicarea §i
participarea lor activa si deplina in procesul propriei formari, precum §i pe instaurarea de
interactiuni, schimburi intelectuale si verbale, schimburi de idei, confruntare de opinii,
argumente etc. intre acestia [10, p. 8].

Caracteristica majora a principiului instruirii interactive este abordare centratd pe cel ce
invata, respectiv pe activitatea sa de construire a cunoasterii, accentul punandu-se pe construirea
individuald a cunoasterii personale, pe modul in care persoana dobandeste cunostintele. Altfel
spus, subiectul isi personalizeaza metodele de lucru si isi construieste strategii de actiune
adaptate propriei formari si propriei personalitati.

Fara indoiala, este adevarat ca acela care invata trebuie sd-si construiasca cunoasterea prin

intermediul propriei intelegeri si ca nimeni nu poate face acest lucru in locul sau.

Aspectele importante ale invatarii:

v Invitarea este mediatd de mediul social in care studentii interactioneaza unii cu altii si
beneficiaza de oportunititile de a-si impartasi si confrunta ideile cu altii. In acest proces,
ideile individuale se reconstruiesc si intelegerea se adanceste.

v Invitarea eficientd necesitia preluarea de citre studenti a controlului asupra propriei
invatari.

v" Studentii de succes stiu cand au nevoie de informatii suplimentare si cidnd nu au inteles
ceva. Ei sunt metacognitivi, adicd sunt constienti si capabili de monitorizarea ideilor,
gandurilor si cunostintelor lor.

v Transferul — capacitatea de a aplica cunostinte in situatii noi si este afectat de gradul in

care ei invata pentru Intelegere (si invata cu intelegere!) [42, p. 53].
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Realizarea acestor principii are loc in implementarea strategiilor de formare a motivatiei
invatarii, ce se bazeaza si pe constructia personald a studentului. Dar nu este mai putin adevarat
ca aceasta constructie personala este favorizata de interactiunea cu altii care, la randul lor, invata.
Altfel spus, daca studentii 1si construiesc cunoasterea proprie, nu inseamna insa ca fac acest lucru
singuri, izolati.

Un alt principiu psihpedagogic al motivatiei invatarii este principiul influentei motivatiei
asupra invatarii.

Principiul influentei motivatiei asupra invatarii depinde de o serie de factori:

» Iincrederea in propriile mecanisme de autocontrol si in propriul potential cognitiv, in

» claritatea si consistenta valorilor personale si sociale acceptate si interiorizate, a intereselor si
scopurilor asumate;

» realismul expectatiilor personale, privitoare la succesul sau esecul actiunilor;

» sistemul motivational care sta la baza.

Conditiile si principiile psihopedagogice de formare a motivatiei In procesul invatarii la
studenti constituie un element determinant al sistemului de mijloace pedagogice. Aceste
mijloace sunt: activitatea independenta a studentului si metodele activ-participative.

Plecand de la consideratiile teoretice expuse si necesitdfii formarii motivatiei invatarii
eficiente la studenti in cadrul universitar, am decis sa elabordam §i sd aprobam un construct
pedagogic care ar imbina toate aspectele teoretice/epistemologice abordate in cercetarea noastra.
Modelul psihopedagogic de formare a motivatiei Invatarii reprezintd o constructie teoretico-
praxiologica pentru realizarea cu succes a procesului de instruire si educare in conformitate cu

Modelul psihopedagogic elaborat de noi are drept finalitate formarea motivatiei invatarii
la studenti in ciclul universitar. Functionarea modelului psihopedagogic este favorizatd de
procesul de monitorizare/evaluare care are drept scop eficientizarea procesului de invatare in
ciclul universitar. Aspectele fundamentale ale modelului psihopedagogic de formare a motivatiei
invatarii la studenti sunt: conditiile si principiile psihopedagogice, strategiile, dimensiuni ale
motivatiei, obiective, continuturi, strategii de formare a motivatiei invatarii,
monitorizare/evaluare (Figura 2. 2. Modelul psihopedagogic de formare a motivatiei pentru

invatare la studenti).
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Modelul psihopedagogic de formare a motivatiei pentru invdtare la studenti

Motivatia
trebuinta, impulsul, scopul,dorinta, intentia, valenta, tendinta,

aspiratia, interesul.

(Teg ale motivatiei pentru invdgare

v

I. Dimensiunea conceptuala

v v

Principii psihopedagogice de Conditii psihopedagogice de
Jformare a motivatiei invatarii Jformare a motivatiei invatarii

— —

Il. Dimensiunea continutala si procedurala

— T

Obiective Continuturi Strategii de formare
a motivatiei invatarii

\4
Monitorizare/evaluare

Personalitatea motivata

Figura 2. 2. Modelul psihopedagogic de formare a motivatiei pentru invatare la studenti
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Modelul psihopedagogic de formare a motivatiei pentru invitare la studenti este construit
din fundamente pedagogice, care conceptualizeaza teoretic si practic formarea personalitatii cu
motivatie sporitd. Structura modelului este axatd pe teorii ale motivatiei pentru invatare si
dimensiuni ale motivatiei. De asemenea, fundamentele pedagogice, care constituie o parte a
Modelului, prin: teorii ale invatarii, principii si conditii pedagogice.

Teorii ale motivatiei pentru invdtire sunt acele modele conceptuale care imbind nivelul
ipotezelor cu cel al principiilor in vederea cunoasterii sistematice a activitatii de invatare printr-
un ansamblu de afirmatii stiingifice cu valoare functionald informativa, explicativa, predictiva,
rezumativi, normativa, realizati/realizabila in diferite variante. Invatarea are doua concepte
importante, dintre care:

» explicatia bazata pe rationamentul deductiv;
» explicatia bazata pe rationamente nedeductive.

Analiza teoriilor invatarii permite evidentierea a doud tendinte complementare: tendinfa
conexionista §i tendinta functionala. Valorificarea celor doud tendinte este implicata la nivelul
celor mai importante teorii ale invatarii, dezvoltate ca ,,sisteme de enunturi stiintifice”, dintre
care:

e fteoria conditionarii operante;

e teoria structuralismului genetic;

e teoria actiunilor mintale care include: etapa formarii actiunii materiale; etapa formarii

actiunii externe; etapa formarii actiunii interne;

e feoria educatiei intelectuale avand la baza mai multe modele, dintre care modelul activ,

modelul iconic, modelul simbolic etc.

e teoria conditiilor invatarii, dintre care: invatarea de semnale — invatarea stimul-raspuns

— invatarea de lanturi verbale — invatarea unor asociatii verbale — invatarea prin
discriminare — invatarea de notiuni — invatarea de reguli — invatarea prin rezolvare de
probleme;

e teoria holodinamica a invatarii,

e teoria invatarii depline.

Teoriile asupra motivatiei Invatarii, sunt complementare, cdci fiecare este rezultatul
aprofundarii unei categorii sau a alteia de factori care pot influenta interesul studentilor pentru
activitatea zilnica. Fiecare teorie abordeaza un aspect diferit al unei realitdfi cu un mare grad de
complexitate si de diversitate, asa incat nu se poate afirma ca una dintre ele ar putea fi socotita
mai putin credibild decat celelalte, intrucat fenomenele pe care le aduc 1n atentie sunt obiective.

Motivatia pentru invatare are 2 dimensiuni: conceptuala i procedurala.
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Astfel, dimensiunea conceptuala se fundamenteaza pe urmdatoarele principi psihopedagogice
de formare a motivatiei invatari, analizate in detalii anterior:

o Cunoasterea §i valorizarea caracteristicilor psiho-sociale ale studentului se
carcacterizeaza prin utilizarea celor mai diverse forme de invatare, de cercetare, de activitati
politice, culturale sau sociale etc.

e principiul centrarii pe student presupune dezvoltarea personalitatii, valorificarea
potentialului fiecdrui student si asumarea unui inalt grad de responsabilitate in contextul Invatarii
si sa-si aleaga in mod activ scopurile, precum sa-si administreze invatarea.

e principiul invatarii active se bazeaza pe invitarea prin experienta si prin dialogul cu sine
si dialogul cu ceilalti;

e principiul instruirii interactive se axeaza pe ideea participarii fiecarui student in cadrul
grupului pentru rezolvarea unei sarcini comune;

o principiul influentei motivatiei asupra invatarii, care depinde de o serie de factori.

Conditiile psihopedagogice de formare a motivatiei in procesul invatarii la studenti
constituie un element determinant al sistemului de mijloace pedagogice. Aceste mijloace sunt:
activitatea independenta a studentului si metodele activ-participative.

Dimensiunea procedurala include:

» Obiective
In ceea ce priveste stabilirea obiectivelor generale, acestea sunt:
»  dezvoltarea puterii intelectuale a studentilor prin studiul specialitatii;
»  cresterea interesului studentilor pentru invatare;
> asigurarea studentului cu procedee si metode care sa-i stimuleze invatarea.

In acest scop, trebuie ajutat studentul, viitorul profesor, si atinga rezultate inalte, practicind
o instruire orientatd spre dezvoltarea personalitatii, iar cadrul didactic universitar sa intreprinda
masuri in vederea sporirii motivatiei, care nu constd doar in cdpdtarea unor rezultate foarte bune
(note) la unele discipline de specialitate, ci pentru toata viata, caci el va fi acea persoana care va
forma in continuare personalitati culte si cultivate. Asa putem califica sensul pozitiv al
globalizarii educatiei care ,,devine o conditie specificd oricdrei educatii de calitate, una din
directiile de dezvoltare a teoriei §i practicii pedagogice, axatd pe formarea personalitdtii pentru o
lume in permanenta schimbare”, caci lexemul calitate il remarcam si il intdlnim astazi din ce in
ce mai des in revistele de specialitate, suporturi de cursuri universitare, ghiduri etc.

Esential pentru motivatie este faptul ca instigd, impulsioneaza, declanseaza actiunea, iar
actiunea, prin intermediul conexiunii inverse influenteaza insdsi baza motivationala si dinamica
ei. Motivatiea, mai bine zis, intensitatea motivatiei este dependentd de complexitatea activitatii

pe care subiectul o are de indeplinit. In contextul problemei abordate, subiectul este studentul,
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viitorul profesor. Constientizarea si afirmarea propriei identitati, contactul cu structurile sociale,
pregdtirea pentru profesie, orientarea spre ceva nou, ceva interesant — acestea sunt doar cateva
dintre problemele unui tanar de azi, probleme care il determind sd fie student. Activitatea
studentului este inteleasa nu doar ca forma esentiala de manifestare a omului ca personalitate, ci
si ca proces prin intermediul caruia se realizeaza nu numai adaptarea propriilor stari si raspunsuri
la mediul extern, dar si la transformarea si adecvarea situatiilor si starilor mediului la propriile
trebuinte si scopuri. Desfagurarea optima a activitatii, ghidatd de scop, reclama nu numai simpla
prezentd a unui motiv, ci si un anumit grad de intensitate al lui. Astfel, apare problema
interdependentei reusitei si performantei activitaii de intensitatea impulsului motivational.

Continuturile procesului instructiv-educativ sunt selectionate prin metodologii pedagogice
speciale din patrimoniul cultural al omenirii. Continutul invatarii este reprezentat de un ansamblu
de valori esentiale pentru dezvoltarea personalitatii potrivit obiectivelor preconizate.

Organizarea continuturilor se realizeaza prin:

Monodisciplinaritatea, care se refera la modul clasic de organizare a continuturilor pe
discipline separate, corespunzatoare domeniilor cunoasterii. Prezintd avantajul de a oferi
studentilor siguranta avansarii lineare, ascendente pe un traseu bine delimitat.

Interdisciplinaritatea, care implica un anumit grad de integrare intre domenii stiintifice si
moduri de abordare precum si utilizarea unui limbaj comun, permitand schimbul de ordin
conceptual s1 metodologic intre domenii stiintifice diverse.

Multidisciplinaritatea, ce se realizeazd prin juxtapunerea anumitor cunostinte din mai
multe domenii, in scopul evidentierii aspectelor comune ale acestora.

Pluridisciplinaritatea, care reprezintd structurarea continuturilor din diverse domenii
stiintifice in jurul unei teme.

Strategiile de formare a motivatiei invatdrii sunt: autovalorizarea, constientizarea valorii
sarcinii, constituirea unor expectante pozitive, implicarea celui care invata in fixarea scopurilor.

Ansamblul conditiilor externe oferite studentului pentru a realiza un obiectiv prefigurat si
interne ce se refera la caracteristicile subiectului situatiei de invatare (nevoi, scopuri, atitudini,
valori, stil de invatare, structurd cognitiva, vointd de a invata etc.), demonstreaza necesitatea de
formare a motivatiei pentru invatare. Anume aceste conditii coreleazd cu abordarea motivatiei
sub aspectul sursei (intrinseca si extrinseca).

In procesul de evaluare ne referim la metodele de evaluare, care sunt adecvate, variate,
pentru a masura realizarea finalitatilor scontate. Feedback-ul este oferit la toate disciplinele.
Existd o corelare evidentd intre finalitdti de studii, activitafi de invatare, metode de evaluare,
sustinutd de politicile institugiei, este utilizatd o gama vastd de metode, tehnici care

caracterizeaza Invatamantul centrat pe student.
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Personalitatea bine motivati este rezultatul dezvoltarii unitare prin procesul invatarii, a
insugirii innascute si dobandite sub influenta motivelor, care se caracterizeaza prin dinamism,
activism, interes, initiativa, sarguinta etc.

Motivatia invatarii este constituita din totalitatea motivelor care, in calitatea lor de
conditii interne ale personalitétii, determina, orienteaza, organizeaza si potenteaza intensitatea
efortului in invatare. Invatarea apartine intotdeauna individului, este un proces al lui, un proces
individual, caracteristica ce se mentine si la nivel uman, unde, desi actiunile de instruire si
educare au un caracter psihosocial, interpersonal si colectiv, invidtarea hu numai ca nu inceteaza
sa decurga ca proces individual, dar isi amplifica aceasta nota, devenind o forma sui-generis de
activitate.

Activitatea de invatare are la baza un ansamblu de motive, din a caror compunere se
obtine 0 rezultanta, respectiv, un grad de motivare fata de sarcina de invatare si, respectiv, un
nivel de implicare in acesta. Gradul de motivare se obiectiveaza intr-0 anumita mobilizare
energetica, intr-un nivel de activare cerebrald. Acesta influenteaza in mod direct activitatea de
invatare, prestatia celui care invata.

Personalitatea profund motivata se obiectiveaza in formarea unui sistem de competente.
Este studentul/absolventul la finele studiului, apt si profund pentru a profesa intr-un anumit
domeniu.

Astfel, cadrul didactic are nevoie si de competente multiple, constitute din cunostinte de
diferite categorii, din capacitati cognitive, abilitati aplicative, alaturi de elemente afectiv-
motivationale, atitudini si valori.

Conditiile psthopedagogice de formare a motivatiei studentilor pot avea impact asupra
elaborarii manualelor, ghidurilor, suporturilor de curs, adicd a tuturot produselor curriculare,
incepind cu modul de prezentare a acestora, atractiv, prin punerea diferitor probleme, cit si prin
varietatea continutului sarcinilor didactice, care trebuie sd tinteasca spre intarirea motivatiei
intrinseci de invatare. Implicarea studentilor in procesul de planificare a sarcinilor de invatare, in
explorarea continuturilor recomandate, in luarea deciziilor cu privire la modul de prezentare a
rezultatelor activitatii, dar si a criteriilor de evaluare a aceestora — sunt doar citeva pirgii

motivationale importante.

In concluzie, abordind relatia dintre conditiile si principiile psihopedagogice,
dimensiunile motivatiei, obiectivele, continutul procesului de invatamant, strategiile
educationale, monitorizarea/evaluarea — toate aceste aspecte fundamentale ale modelului
psihopedagogic contureaza, o datd in plus, ca au o contributie extrem de valoroasa in procesul

formarii motivatiei pentru invatare la studenti.
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2.2. Strategii de formare a motivatiei pentru invatare la studenti

In mediul academic tot mai des se vehiculeazd termenul de strategie. O strategie devine
eficientd in conditiile utilizarii acesteia intr-o situatie de instruire sau alta. Sensul general al
conceptului de strategie este acela de modalitate de concepere, linie de orientare in viziune
sistemica §i pe termen mediu sau scurt a proceselor educationale [58, p. 147).

Strategia poate fi analizata atat la nivel macro (pedagogia sistemelor), cat si la nivel micro
(al proceselor instructiv-educative).

In sens pedagogic larg, conceptul de strategie se referd la ansamblul de conceptii, decizii,
tehnici de lucru, procedee de actiune si operatii care vizeaza functionalitatea, perfectionarea si
modernizarea componentelor structurale ale procesului de Invatimant, in acord cu obiectivele
generale ale Tnvatamantului si ale educatiei.

In sens pedagogic restrns, strategiile se pot defini ca sisteme de metode, procedee,
mijloace si forme de organizare a activitatii educationale, integrate sistemic si operational, care
vizeaza construirea experientelor de invatare, formarea de abilitati etc.

Strategia cuprinde specificari si delimitari actionale, in vederea eficientizarii procesului de
transmitere a informatiilor s1 de formare a capacitatilor intentionate, constituind o schema
procedurala astfel dimensionatd, incat sa prefigureze o realitate educationald in conditii ce se pot
modifica. Ea presupune o ingemanare de intentii, de resurse, de modalitati de activare a acestora,
de combinare si suscitare a unor dispozitive ,,productive” de cunoastere, de mobiluri, de credinte,
de valori.

in general, strategiile sunt definite ca activitati prin care subiectul isi alege, isi
organizeazda §i administreaza actiunile, in vederea indeplinirii unei sarcini sau atingerii unui
scop. Schmeck a definit strategiile ca patern-uri ale activitatilor de procesare a informatiei, pe
care individul le aplica atunci cand se confrunta cu o situatie de invatare, iar S.Derry le-a definit
ca planuri generale de abordare a sarcinilor de invatare(Apud Leino, 1989).

Literatura pedagogica evidentiaza diferite definitii ale conceptului de strategie:

e Ansamblu de metode generale implicate in reusita actului de instruire;

e Un ansamblu de forme, metode, mijloace tehnice si principiile de utilizare a lor, cu ajutorul
carora se vehiculeaza continuturile, in vederea atingerii obiectivelor;

e Ansamblul mijloacelor puse in lucru, pentru a atinge scopul fixat, incepand de la
organizarea materiald si alegerea suporturilor, pana la determinarea sarcinii de invatare si

a conditiilor de realizare;
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e Combinarea specificd, oportund, conjuncturald de metode, mijloace, forme de organizare,
resurse material si temporal, tipuri de invatare;

e Modalitati de programare a evenimentelor didactice;

e Ansamblu de decizii adecvate fiecarei situatii concrete;

¢ Mod concret de corelare a metodelor, in functie de forma de organizare;

¢ Un mod de a pune studentii in contact cu materia de invatat;

¢ Ansamblu de forme, metode, mijloace tehnice si principiile de utilizare a lor;

e Operatia de proiectare, organizare si realizare a unei Inlantuiri de situatii de predare si
invatare etc. [ 13, p. 145 ].

Din punct de vedere psihopedagogic, strategiile se compun din [60, p. 149]:

* Tipuri de experiente de invatare;

* Stiluri de invatare alese;

» Motivatia pentru Invatare;

* Metode si procedee de instruire §i autoinstruire;

* Mijloace de invatdmant;

* Organizarea continuturilor instructiv-educative;

* Configuratia sarcinilor de invatare;

* Dirijarea si monitorizarea invatarii de catre profesor;

* Metodele, tehnicile si probele de evaluare gandite de profesor sau de studenti;

* Formele de organizare a activitatii etc.

Din punct de vedere psihosocial, strategiile cuprind:

* Relatiile educationale profesor-elev;

« Interactiunile socio-cognitive si procesele interpersonale;

» Comunicare educationala si formele sale etc.

Astfel, E. Joitd [61] vorbeste de generarea unor conditii de eficientizare a strategiilor prin:
gasirea de variante de comportamente; proiectarea mai multor solutii de rezolvare; combinarea
elementelor; imbinarea situatiilor; evitarea unui singur model tip; afirmarea alternarii, schimbarii;
depasirea restrictiilor; analiza cauzelor dificultdtilor; depdsirea elementelor subiective; afirmarea
rationalitatii; antrenarea studentilor in concepere etc.

Abordarea strategiilor didactice se incadreaza in problematica generala a reformei
paradigmei educationale cu referire la dimensiunea de predare-invatare-evaluare, evidentiind

caracterul activ-participativ al celor ce invata.
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Strategiile didactice reprezinta un grup de doua sau mai multe metode §i procedee
integrate intr-o structurd operationala, angajata la nivelul activitatii de predare — invatare —
evaluare, pentru realizarea obiectivelor pedagogice la parametrii de calitate superioara [76].

Astfel, strategiile invatarii au fost descrise de D. Dansereau ca tehnici sau procese
asociate cu achizitia, manipularea si utilizarea unui material academic sau tehnic.

Strategiile didactice reprezintd o maniera de abordare a educatiei necesara pentru
realizarea unui scop specific prin traducerea in practica a principiilor generale de proiectare a
activitatii de formare — dezvoltare permanentd. Ele ofera ocazii benefice de invatare trainica,
usoara, captivantd, avand, in acelasi timp, un pronuntat caracter activ-participativ din partea
studentilor prin comunicare §i invatare cooperanta.

Nu se poate neglija faptul ca strategiile didactice descrise in literatura de specialitate, pot
fi evidentiate si in adaptarea individului (studentului) la mediul academic in contextul sarcinilor
de invatare dar activitatea de Invatare, mai ales academica, are notele ei definitorii care o
delimiteaza de adaptarea la mediu [Woolfolk, 1998, p.397].

Principalele criterii in raport cu care se stabilesc strategiile didactice sunt [60]:

* Conceptia educationald, pedagogica si didacticd a perioadei;

* Conceptia educationald, pedagogica si didactica a profesorului;

» Sistemul principiilor didactice generale si specifice disciplinei de studiu;

* Obiectivele generale ale disciplinei, obiective ale capitolului, ale temei;

* Natura si specificul continutului stiintific;

* Particularitatile colectivului de studenti;

* Experienta cognitiva de invatare pe care o au studentii;

* Natura probelor si formelor de evaluare;

» Ambianta educationala, climatul universitar;

* Timpul academic;

 Subiectivitatea cadrului didactic. Literatura de specialitate mentioneaza setul deprinderilor
de studiu ca o resursd importantd a succesului academic, care sunt frecvent descrise in termeni de
strategii de studiu.

Glenn-Cowan (1995) realizeaza unul dintre cele mai sistematizate inventare ale acestor
strategii in care include:

e strategii de concentrare a atentiei asupra temei studiului;

e strategii de management al timpului alocat studiului;

e strategii de stabilire a prioritatilor in indeplinirea sarcinilor de invatare;
e strategii de ascultare si luare de notite in timpul receptarii informatiilor;

e strategii de lectura.
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Strategiile de studiu eficientizeaza invatarea academica si exprima poate mai accentuat
decat oricare dintre celelalte tipuri de strategii, autonomia si competenta.

Aspecte teoretice referitoare la educatia in si pentru autonomie, subliniaza rolul deosebit
al profesorului ca facilitator in procesul de invatare prin punerea la dispozitia si asigurarea
formabilului cu tot ce inseamna aspecte procedurale ale invatarii: intarirea motivatiei pentru
invatare, sprijin pentru invatare independentd, increderea in fortele celui care realizeaza
invatarea, transmiterea metodologiei specifice invatarii autonome, construirea progresiva a
competentei de invatare a Tnvatarii, cat si exemple rezultate din practica.

Au fost identificati relativ mulgi factori externi si interni ce influenteaza dispozitia si
capacitatea individului de a adopta o formad de invatare independentd, incepand cu sistemul
educational (extern), continudnd cu gradul de structurate a mediilor de invatare, si pana la
aplicarea diferitor strategii de Tnvatare, precum si accesul la resurse adecvate.

Desigur, nu putem concepe unilateral dezvoltarea autonomiei; de aceea, in practica,
acestea sunt utilizate in paralel, completandu-se reciproc.

In vederea formarii motivatiei studentilor, in activititile teoretice si practic-aplicative,
sunt recomandate strategiile bazate pe munca individuald, pe rezolvarea in mod independent a
problemelor, armonizate cu strategiile care stimuleaza reflectia personala. Ausubel si Robinson
[3, p. 447-450] prezinta cateva strategii pe care le pot utiliza cadrele didactice in munca lor de
formare a motivatiei studentilor, ce pot fi aplicate cu succes:

— dezvoltarea unui punct de vedere realist;

— evaluarea trebuintelor celui care invata;

— dezvoltarea impulsului cognitiv;

— captarea interesului, utilizarea competitiei;
— predarea in absenta motivatiei etc.

Printre acestea, putem mentiona: tehnica intrebarilor succesive si a disonantei cognitive;
cultivarea unei atitudini pozitive fata de propria activitate de invatare si a implicarii depline in
actul invatarii; utilizarea unor strategii didactice interactive, care sa-i plaseze pe studenti in
postura de activism; valorificarea tuturor resurselor cognitive, metacognitive, afective §i
actionale de care dispun studentii.

Asa cum le-am abordat in teza noastra, dar si in literatura pedagogica, in general, strategiile
reprezintd o manierd modernad si eficienta de a raporta continutul destinat studiilor, avand o
pozitie personald, pe temeiuri rationale, argumentative, ceea ce motiveaza studentul sa se implice
in activitatile de invatare. Studentul poate formula idei si solutii care-i apartin lui Sau altora.
Implicandu-se constructiv prin formularea de alternative consistente si acceptabile, manifestand

respect pentru autenticitate, realism si pragmatism fatd de diversitatea de opinii, fatd de regulile
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confruntarii si dezbaterii academice, conduita de Invatare devine atat autonoma, cat si
colaborativa, deschisd comunicarii si atitudinilor pozitive fatd de valorile comune ale etosului si
axiologiei umane.

Motivatia, fiind un factor psihologic ce influenteaza comportamentul, are o influentd maxima
asupra studentilor, deoarece le determina comportamentul in situatia de invatare. Strategiile sunt
nucleul ordonator in misiunile universitatii privind formarea initiala axatd pe student, pe
potentialul lui de invatare, pe stilul care pune in centru auto-responsabilizarea metodologica.

In sens constructivist, cel ce invati reconstruieste sensuri prin explorarea continutului
educational, rezolvand probleme si/sau aplicand cunostintele dobandite in situatii noi. Teoria
constructivistd a invatarii are in vedere dezvoltarea abilitatilor de comunicare intre acei care
invatd prin promovarea strategiilor didactice interactive axate pe lucrul in grup.

Strategiile didactice interactive ca strategii de grup, presupun munca in colaborare a
studentilor organizati pe microgrupuri sau echipe de lucru in realizarea obiectivelor preconizate
[10, p. 26]. Ele sunt proiectate pentru a forma motivatia pentru invatare. Or, esential pentru
motivatie este faptul ca instigd, impulsioneaza, declanseaza actiunea, iar actiunea, prin
intermediul conexiunii inverse influenteaza insdsi baza motivationald si dinamica ei. Relatia
dintre motivatie, mai bine zis, dintre intensitatea motivatiei si nivelul performantei este
dependentd de complexitatea activitdfii pe care subiectul o are de indeplinit.

Anume aplicand strategiile didactice interactive studentul se implica si sarcina complexa
pe care o are de realizat devine rezolvabild, de aceea ele se bazeaza pe sprijinul reciproc in
cautare-cercetare si Invatare stimuleaza participarile individuale, antrendnd subiectii cu toatd
personalitatea lor. In acest caz studentul descoperd, infereazi, imagineazi, construieste si
redefineste sensurile, filtrandu-le prin prisma propriei personalitati si solicitind procese psihice
superioare de gandire si creatie, ca urmare a eforturilor individuale si colective, al interactiunii
educatului cu ceilalti, bazdndu-se pe schimburile sociale in dobandirea noului. Acel care invata
actioneaza asupra informatiei pentru a o transforma intr-una noud, personald si interiorizata.
Solicita efort de adaptare la normele de grup, tolerantd fatd de opiniile, parerile colegilor,
dezvoltand capacitatile auto-evaluative.

Strategiile didactice interactive presupun crearea unor programe care sa corespunda
nevoii de interrelationare si de raspuns diferentiat la reactiile studentilor.

In sens constructivist, folosind aceste strategii, profesorul il determini pe student si
devind raspunzator si participant in procesul de construire a sensurilor informationale, prin
rezolvari de probleme, prin explorari si cercetari sau aplicand ceea ce a dobandit n contexte noi,

diferite.

74



Destasurarea optima a activitatii orientata spre un scop reclama nu numai simpla prezenta
a unui motiv ci $i un anumit grad de intensitate a lui. Astfel apare problema interdependentei
reusitei si performantei activitatii de intensitatea impulsului motivational.

Interactiunea sociala favorizeazd emergenta conflictelor sociocognitive, stimulative
pentru invatare, modifica reprezentarile personale si favorizeaza doua principii de invatare:

1. primul principiu este dedus din constructivismul piagetian: prin intermediul actiunii
asupra obiectelor se modifica schemele de asimilare-acomodare-echilibrare (conflict
cognitiv);

2. al doilea principiu este dedus din psihologia sociala a dezvoltarii: confruntarea
punctelor de vedere poate sd opereze transformari ale reprezentarilor prin conflict
sociocognitiv si restructurare cognitiva.

In aceste cazuri, comportamentul motivat se bazeaza pe relatia dintre motivatie si scop,
de aceea ,motivatia ca stare interna se exteriorizeaza si se exprima intotdeauna prin
comportament”. De aceea, strategiile didactice interactive se caracterizeaza prin urmatoarele:

e Studentii isi construiesc propriile intelesuri si interpretari ale continuturilor instruirii.

e Scopurile instruirii sunt discutate, negociate, nu impuse.

e Sunt promovate alternativele metodologice de predare-invatare-evaluare.

e Sarcinile de invatare vor solicita informatii transdisciplinare si analize multidimensionale
ale realitatii.

e Evaluarea va fi mai putin criteriald si mai mult reflexiva, integrand metode alternative de
evaluare.

e Sunt promovate Invatarea prin descoperire si rezolvarea de probleme.
Elementele componente ale unei strategii didactice interactive sunt:

e Metodele, tehnicile si procedeele;

e Mijjloacele de invatdmant;

e Formele de organizare;

e Continuturile;

e Timpul disponibil.

Prin activitatile de invatare, pe care studentul le indeplineste, motivul invatarii si
implicarii detine un rol important. Motivul reprezintd In sine o entitate operationala compusa
care genereaza, sustine si directioneaza comportamentul. Actele motivate se caracterizeaza prin
inaltd selectivitate si finalitate. Ele pot include motivul in propria structurd, astfel incat
exercitarea unor verigi se transforma in factor facilitator al executarii verigii urmatoare. Scopul,

fiind imaginea mintala anticipata a rezultatului sau obiectivului dorit, izvoraste si este generat de
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starea de motivatie. Motivul nu trece Tn mod direct si univoc in scop, ci este supus in prealabil

unui proces mai detaliat sau mai sumar de analiza, de evaluare.

Elaborarea strategiilor didactice interactive valorifica doua cai de actiune:

1.

2.

0 cale de actiune teoretica, dezvoltata prin integrarea mai multor procedee si metode
intr-0 metoda de baza, cu extrapolarea calitatilor acesteia la nivelul unei noi structuri care
asigura cresterea functionalitatii pedagogice a activitatii de predare-invatare-evaluare, pe
termen scurt, mediu si lung;

0 cale de actiune practica, bazata pe stilul educational al profesorului care asigura
optimizarea noii structuri create, valorificand normele prescriptive ale acesteia, dar si
propriile sale resurse de inovatie didactica.

Deoarece strategiile didactice interactive presupun si activitati desfasurate in microgrup,

ne-am pus urmatoarele intrebari:

e (Cand invatarea este mai productiva: atunci cand studentii lucreaza singuri sau atunci cand

se afld in grup?

e (e diferente apar in interactiunea dintre studenti si in calitatea procesului de invatare

datorita relatiilor de colaborare sau celor competitive dintre ei?

Raspunsurile ne-au determinat sa analizdm factorii favorizanti ai invatarii prin cooperare,

precum si pe cei care Ingreuneaza activitatea in grup.

Prin interactiunea bazata pe cooperare, membrii grupului isi promoveaza reciproc reusita:

oferind si primind asistentd si sprijin; realizdnd schimburi de resurse si informatii; oferind si

primind feed-back; cerand parerea colegilor; promovand eforturile sustinute pentru a atinge

obiective comune; influentdndu-se reciproc pentru reusita; utilizand abilitatile interpersonale;

obtinand beneficii de pe urma eficientei grupului.

Rezultatele invatarii sunt mai bune atunci cand invatarea se desfasoara prin cooperare.

Acestea pot fi definite:

Performante superioare si capacitate de retinere sporita;

Rationamente de ordin superior mai frecvente, intelegere mai aprofundata si gandire
critica;

Concentrare mai buna asupra invatarii si comportament indisciplinat mai redus;
Motivatie sporita pentru performanta si motivatie intrinseca pentru invatare;

Capacitate sporitd de a vedea o situatie si din perspectiva celuilalt;

Relatii mai bune, mai tolerante cu colegii, indiferent de etnie, sex, capacitati
intelectuale, clasa sociald sau handicapuri fizice;

Sanatate psihologica sporita, adaptare, senzatie de bine;
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Incredere in sine bazata pe acceptarea de sine;
Competente sociale sporite;
Atitudine pozitivd fatd de materiile de studiu, invatatura, cadre didactice si alte

persoane.

Vorbind despre factorii de care depinde organizarea strategiilor didactice interactive, C.

Oprea (2008, p. 34), identifica urmatoarele variabile:

e variabile care tin de profesor (stilul didactic);

e variabile care fin de colectivul de studenti (particularitatile grupei, marimea
colectivului, gradul de motivare, atitudinile si nivelul de pregatire);

e variabile care tin de curriculum (finalitatile, continutul, experientele de invatare);

e variabile care tin de organizarea scolara (timpul scolar, spatiul scolar, resurse umane).

Se recomanda folosirea unor strategii didactice interactive, care pun in centrul activitatii

studentul, favorizeazd schimburile interrelationale intre studenti, stimuland activismul

subiectului in interactiunea sa cu ceilalti, dar si cu continuturile vehiculate.

In proiectarea unei strategii didactice interactive se tine cont de urmatoarele elemente:

.....

modul in care se va produce invatarea (prin cooperare, prin competitie, prin colaborare,
prin cercetare, prin descoperire, prin problematizare, prin experimentare, prin aplicatii
practice etc.);

caile si modalitatile care vor conduce la provocarea invatarii dorite: metodele, procedeele,
tehnicile, mijloacele de invatamant (materialele didactice, echipamente, noi tehnologii
etc.);

formele de organizare a activitatii (frontald, colectiva, pe grupe, In microgrupe,
individuala, mixta);

modul de participare a studentilor la activitate;

timpul necesar aplicarii strategiei alese;

tipul de dezvoltare vizat (cognitiva, afectiva, sociald, practic aplicativa);

modul de prezentare a conginuturilor;

cadrul in care are loc experienta de invatare etc.

Astfel, strategiile didactice le putem clasifica in dependenta de interactivitate [20]:

1.

Strategii interactive de dobandire de noi cunostinte. Ele presupun metode de predare/
invatare reciprocd, implicarea studentului in activitati de grup, participarea cadrului
didactic la activitate ca mediator al evenimentelor sau ca coparticipant alaturi de

studenti la construirea cunoasterii.
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2. Strategii interactive de exersare si aplicare a noilor informatii. Ele presupun activitati
care se bazeazd pe cooperare sau competitie, In vederea formarii si dezvoltarii
priceperilor, deprinderilor si abilitatilor de a aplica in practica ceea ce s-a invatat.

3. Strategii interactive de evaluare. Ele presupun implicarea studentilor in procesul propriei
evaluari, stimuland reflectia personala asupra propriei activitdti de invatare,
congtientizand erorile si modalitatile de acoperire a lacunelor, avand ca scop primordial
ameliorarea si corectarea procesului, soldate cu imbunatatirea rezultatelor si stimularea
invatarii i nu sanctionarea.

In cadrul predarii-invatarii interactive studentii sunt experti prin aceea ci demonstreaza:

e baza solida de cunostinte procedurale (adica moduri de operare cu informatiile);

e intelegerea faptelor, fenomenelor intr-un cadru conceptual;

e organizarea cunostintelor astfel incat acestea sa fie usor accesate si aplicate;

e cunoasterea si infelegerea pe baza a ceea ce deja cunosc si/ sau cred;

e formularea noilor cunostinte prin modificarea si rafinarea conceptelor curente si prin
adaugarea de noi concepte la ceea ce cunosc deja;

e Dbeneficiaza de oportunititile de a-si impartisi si confrunta ideile cu altii. In acest proces,
ideile individuale se reconstruiesc si intelegerea se adanceste;

e transferul — capacitatea de a aplica cunostinte in situatii noi [34].

Ca urmare a asimildrii (uneori identificarii) invatarii cu inteligenta, cunoasterea, gandirea
sau rezolvarea de probleme, strategiile invatarii academice sunt descrise fie ca strategii cognitive,
fie ca strategii ale gandirii (strategii de conceptualizare, intelegere, de rezolvare de probleme), fie
ca strategii mnezice (de recunoastere, pastrare, reactualizare a cunostintelor). Precizarea rolului
altor mecanisme psihice (motivatia, atenfia etc.), a controlului si reglarii in Tnvatare, a condus la
descrierea strategiilor de invatare ca strategii de control si autoreglare, de adaptare sau de studiu.

Mai mult, strategiile de invatare au fost raportate la fapte de natura psihicd, cu al caror
continut, continutul lor se afla in fine si complexe conexiuni cum ar fi deprinderile intelectuale si
deprinderile de studiu, stilul cognitiv si stilul de invatare.

Pentru a putea practica o invatare autentica, studentii trebuie sd invete cum sa invete,
adica sd-si dezvolte competente metacognitive. Un rol important in acest proces il au cadrele
didactice, care trebuie sad-i ajute pe studenti sa constientizeze faptul ca ei trebuie sa devind
responsabili pentru propria invatare si sa utilizeze adecvat toate resursele cognitive, afective si

motivationale de care dispun.
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Promovarea unor strategii interactive de formare a motivatiei invatarii in cadrul grupului
trebuie sa porneasca, in primul rand, de la cunoasterea caracteristicilor si a tipurilor specifice de
relatii sociale existente in cadrul grupului academic.

Organizarea grupului, in conformitate cu anumite scopuri, determina implicit, distribuirea de
sarcini fiecarui membru, aspectul cel mai semnificativ in organizarea activitatii grupului fiind
structurarea de roluri, prin care fiecare membru este investit cu sarcini si functii determinate.
Distribuirea acestor roluri implica Tnsa atat autocunoastere, cat si intercunoastere.

Instruirea interactiva urmareste formarea unor atitudini de cooperare, ascultare, toleranta,
evitare a conflictului, prin luarea deciziilor in echipa, implicand astfel doua dimensiuni
fundamentale: comportamente cogritive si comportamente sociale care interactioneaza si se
interconditioneaza 1n rezolvarea sarcinilor in echipa.

Activitatile abordate trebuie sa fie adaptate, in functie de asteptarile studentilor, pe
baza consultarii, intr-un mod cat mai echitabil si mai sustinut, a fiecaruia in raport cu ceilalti.

M. Bocos [10] precizeaza ca existd etapa de proiectare didacticad si etapa de realizare
efectiva a sarcinilor:

e etapa de proiectare didactica — care constd in analiza resurselor psihologice ale
membrilor grupului, nivelul de inteligentd, selectarea activitatilor educative adecvate
contextului, identificarea de catre cadru didactic a modului eficient de a ghida studentii
etc.;

e etapa de realizare efectiva a sarcinilor in care accentul cade pe activitatea studentului.

De precizat cad activitatea in grup implicd, dincolo de momentele de reflectie, gandire si
elaborare colectiva — ,,a invata sa traiesti impreuna cu altii” — si momente de reflectie, gandire si
elaborare individuala — ,,a invata sa fii”.

Nu numai cercetarea, dar si experientele cadrelor didactice cu metodele colaborative
evidentiaza efectul benefic al interactiunii studentilor. Interactivitatea presupune o invatare prin
comunicare, prin colaborare, produce o confruntare de idei, opinii i argumente, creeaza situatii
de invatare centrate pe disponibilitatea si dorinta de cooperare a lor, pe implicarea lor directa si
activa, pe influenta reciproca din interiorul microgrupurilor si interactiunea sociald a membrilor
unui grup.

Gruparea si sarcinile in care membrii grupului depind unul de celdlalt pentru realizarea
rezultatului urmarit arata ca:

* studentii se implicd mai mult in Invatare, decat in abordarile frontale sau individuale;
* odata implicati, ei 1si manifesta dorinta de a impartasi celorlalti ceea ce experimenteaza [35, p.

56].
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Cand nu exista posibilitatea de a grupa studentii altfel decat in perechi, se pot totusi derula

v" discutarea unui text/a unei imagini/a unei sarcini de lucru/a unei intrebari adresate de
cadrul didactic;

v’ formularea de intrebari (de adresat cadrului didactic/colegilor) referitoare la: o tema de

lucru, testarea reactiilor la un text/imagine/document sonor etc.

realizarea unui dialog;

evaluarea si/sau corectarea temei fiecaruia (interevaluarea);

rezumarea unei lectii la final,

formularea unor concluzii;

compararea notitelor;

N NN R

studierea unui caz, realizarea unui experiment sau a unei cercetari.

De asemenea, un rol important o au alegerea, selectarea, utilizarea strategiilor, metodelor,
procedeelor adecvate. In acest sens, se recomandi pregitirea si antrenarea subiectilor in
selectarea strategiilor/modelelor de invatare, in combinarea lor in functie de scopuri, probleme de
rezolvat, etapa cunoagterii, instrumentele disponibile. Se vor da prioritate Invatdrii prin cercetare,
invatarii experientiale, Invatarii situationale/contextuale, Invatarii generative, invatarii
progresive, dupa etapele cunoasterii, invatarii prin cooperare si colaborare, Invatarii prin
rezolvarea de probleme s.a.

Pot fi utilizate cu succes analizele critice, rezolvarile de probleme si situatii, studiile de caz,
metodele inductive i deductive, modelarea, procedeele de interpretare si argumentare,
procedeele de procesare mentala si de organizare cognitiva a informatiilor (scheme, retele, harti
cognitive), tehnicile de colaborare/cooperare, dezbatere si negociere, procedee de proiectare a
verificdrii ipotezelor §.a.

O alta dimensiune de strategii, ce contribuie la formarea motivatiei Invatarii la studenti, sunt
strategiile motivationale ale invatarii. Dupa parerea cercetatorilor M. Bocos, L. Crenguta-Oprea,
strategiile de formare a motivatiei invatarii, sunt demersuri actionale, operationale si flexibile
(ce au posibilitatea de a se modifica, schimba), coordonate la obiective si situatii instructiv-
educative, prin care se creeaza conditiile formarii motivatiei Tnvatarii la studenti.

In ,.eticheta” de strategie motivationald propunem strategii motivationale ale invatarii, care
se bazeaza pe urmatoarele:

1. Implicarea celui care invata in fixarea scopurilor invatarii. Eficacitatea sistemului
motivational va creste, daca in procesul invatarii si al instruirii se va fixa un scop prioritar clar,
determinarea si delimitarea acestuia in mod precis in structura actiunilor intreprinse. In acest

sens, se verifica legdtura puternica ce se poate stabili intre doua componente ale actiunii de
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invatare: scopul si motivul cu valoare de principiu, norme sau chiar reguli practice, codificate cel

mai adesea sub forma metodelor si procedeelor actionale. Scopurile pot fi diferite, in dependenta

de anumite criterii:

e fixarea progresiva a unor scopuri, la inceput mai apropiate, apOi, treptat, al unora mai

indepartate;

individualizarea fixarii scopurilor in functie de personalitatea proprie, avind in vedere
si stabilitatea intereselor private ca atitudini pozitive fata de un domeniu;

aprecierea evolutiei studentilor sa se faca, mai ales, in termeni pozitivi, conform scopului
stabilit; dezaprobarea este mai putin eficientd in stimularea motivatiei invatarii;
cunoasgterea progreselor facute de studenti in atingerea obiectivelor invagarii, se va face
frecvent, dar in special dupa etapele importante ale continutului procesului cunoasterii,
si ale scopului urmarit;

evitarea unor presiuni sau bariere prea puternice exercitate din afara in vederea

atingerii obiectivelor cu orice pref.

Fixarea unui scop prioritar clar, determinarea si delimitarea acestuia in mod precis in

structura actiunilor Intreprinse reprezintd esenta motivatiei Invatarii.

2. Strategii de construire a unor expectatii pozitive si implicit a increderii in fortele proprii

(fixarea unor scopuri clare, accentuarea importantei Tnvatari, gradarea sarcinilor de invatare in

pasi mici). Prin acest procedeu, educatul poate imbogati obiectivul invagarii in sens calitativ,

adaugadndu-i experiente personale sau informatii din alte surse. Se realizeaza prin:

permeabilizarea §i sustinerea activitatilor cognitive prin citirea unor surse bibliografice,
ce pot largi aria informatiilor interesante;

crearea conditiilor care sa faciliteze manifestarea strategiei ‘“gestiunii energiilor
motivationale”, sub forma legilor optim-ului motivational. Woolfolk include in categoria
strategiilor afective: gandirea independentd, dezvoltarea intuitiei cu privire la
egocentrism, antrenarea inclinatiei spre corectitudine, curajul intelectual, perseverenta,
increderea in actiune, strategii de a face fata anxietatii, limitarea competitiei, controlul
nevoii de a cdstiga.

Constientizarea valorii sarcinii: angajarea in sarcini de Invatare corespunzatoare
propriilor nevoi si interese, intelegerea legaturii dintre sarcina actuala si problemele
cotidiene de viitor, finalizarea scopurilor. In acest sens o importanti o are starea de

curiozitate, care se realizeaza prin:
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planificarea orelor care trebuiesc studiate, stabilind natura sarcinilor obligatorii sau
facultative, a modului de realizare, a finalitatilor urmarite, precum si a modului de
evaluare;

o diferentierea temelor de studiu pe categorii de dificultate corespunzator obiectivelor pe
termen scurt sau lung; evitarea unor sarcini imediat controlabile care au ca efect
deplasarea centrului de greutate de la presiunea evaluarii sumative (de moment) la cea
formativa,

o folosirea tehnicilor aferentatiei de control pozitiv (feed-back), care ii permite studentului
sa gaseasca explicatii valide pentru modul de functionare a proceselor cognitive §i
relationale, sa le controleze si dirijeze in conformitate cu sensul dorit sau asteptat, sa le
compenseze, amelioreze sau chiar restructureze;

e crearea unei motivatii suplimentare de ordin relational, care faciliteaza asimilarea
comportamentelor de munca in grup, integreaza studentul si-i dezvolta dorinta de
sincronizare informationald, ii dezvolta atitudinea post-actionala favorabila autoformarii
si autodirijarii;

e aplicarea creativa a tehnicii actiunilor intrerupte sau neterminate (fenomenul
., Zeigarnik”), conform careia o actiune intrerupta la timpul potrivit poate mentine pe o
perioada lunga de timp starea tensionald favorabila dorintei de a continua;

o dozarea optima a cantitatii de informatie pe unitate de timp;

e cvitarea noutdtilor extreme, de complexitate foarte crescutda in raport cu dezvoltarea
intelectuala.

4. Autovalorizarea: evidentierea progreselor realizate in fiecare etapa de indeplinire a
sarcinii, reamintirea reusitelor din etapele anterioare ale activitatii de invatare.

Elementul important il constituie nivelul de aspiratie al studentului, care este rezultatul unui
raport complex si dinamic dintre imaginea de sine, nivelul performantelor anterioare, evaluarea
conditiilor generale si particulare in care se desfasoard activitatea. Odata format, nivelul de
aspiratie devine un factor motivational esential care directioneaza eforturile studentilor in
atingerea obiectivelor academice.

5. Dezvoltarea sentimentului autoeficacitatii. Pentru a putea practica o invatare autentica,
durabild, autonoma si automotivata, studentii trebuie sa devina capabili sa-si cunoasca propriile
procese cognitive si sa le poatd controla si regla, deci trebuie sa-si formeze si sa-si exerseze

competente de tip metacognitiv.
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Eficacitatea sistemului motivational va creste, daca in procesul instruirii vor fi respectate
cateva elemente cu valoare de principiu, norme sau chiar reguli practice, codificate cel mai
adesea sub forma metodelor si procedeelor actionale.

O modalitate de motivatie care poate fi relevantd pentru invatarea studentilor este cel
care se concentreaza pe trei tipuri generale de credinte motivationale incluzand:

e credintele propriei eficacitati (asta Tnseamna credinte ale capacitatii unei persoane de a

realiza sarcina);

o credinte despre valoarea sarcinii (credinte despre importanta, interesul si valoarea sarcinii);

e orientarea obiectivelor (concentrarea este pe stapanirea si invatarea sarcinii, pe note sau pe

motive extrinseci). [172, p. 323].

Strategiile motivational-afective care optimizeaza (sustin, intensificd, mentin) motivatia

individului pentru toate actiunile si activitatile desfasurate, optimizeaza si motivatia lui pentru
invatare, dar numai in relatie cu celelalte categorii de strategii.
Multe studii (unele chiar mai vechi) asupra strategiilor invatarii, abordeaza aceste strategii ca
strategii de adaptare pe principiul cd ,,Ambele tipuri de strategii au la bazd invatarea unor
priceperi (deprinderi) de auto-management si autoreglare a proceselor cognitive in scopul
producerii unui rezultat comportamental [59, p. 57].

Strategiile de formare a motivatiei invatarii la studenti ocupa un loc central in cadrul
activitatii didactice, deoarece proiectarea si organizarea activitdfii didactice se realizeaza in
functie de decizia strategica a profesorului, care este conceputd ca un scenariu didactic complex,
in care sunt implicati actorii predarii-invatarii, conditiile realizarii, obiectivele si metodele vizate.
Strategiile de formare a motivatiei invatarii prefigureaza traseul metodic cel mai potrivit si mai
eficient pentru abordarea unei situatii concrete de predare/invatare, astfel se pot preveni erorile si
evenimentele nedorite din activitatea didactica. Fiecare profesor doreste sa utilizeze cea mai
efectivd strategie care sa asigure succesul demersului didactic, de aceea a fost necesar sa
propunem niste strategii eficiente de formare a motivatiei Invatarii, care in rezultatul utilizarii,
vor asigura eficacitatea si eficienta in invatare la studenti. Strategiile de formare a motivatiei
invatarii la studenti se bazeaza pe sprijinul reciproc, stimuleaza participarile individuale, solicita
efort de adaptare la normele de grup, toleranta fatd de opiniile si pérerile colegilor, dezvoltand
capacitatile autoevaluative. Aceste strategii de formare a motivatiei pentru nvatare la studenti
sunt niste strategii de interactiune activa intre participantii la activitate (Figura 2. 3).

Componentele strategiilor de formare a motivatiei pentru invatare sunt sistemul formelor
de organizare si desfasurare a activitatii educationale, sistemul metodologic respectiv sistemul
metodelor si procedeelor didactice, sistemul mijloacelor de invatamant, sistemul obiectivelor

operationale. Astfel, strategiile de formare a motivatiei Invatarii, utilizate §i realizate in lucrare,
83



constituie un sistem complex si coerent de mijloace, metode si tehnici ce duc la formarea
motivatiei invatarii cu rezultate scontate.

Specific strategiilor de formare a motivatiei pentru invatare la studenti, este faptul ca ele
promoveaza interactiunea dintre personalitatile participantilor, ducand la formarea motivatiei
invatarii cu rezultate evidente. Realizarea strategiilor de formare a motivatiei pentru invatare la

studenti este prezentata mai detailat in cadrul activitatilor didactice (din cadrul experimentului

formativ).
) Strategii de formare a
motivatiei
Strategii didactice Strategii de formare a
interactive motivatiei invatarii

|

— 7 N\

- A

cunostinte
Implicarea celui care invata in fixarea
scopurilor

a noilor informatii
Strategii interactive de evaluare
Autovalorizarea

Strategii interactive de dobandire de noi
Strategii interactive de exersare si aplicare
Dezvoltarea sentimentului autoeficacitatii
Constientizarea valorii sarcinili

Constituirea unor expectatii pozitive

Figura 2. 3. Strategii de formare a motivatiei

In activitatile de invatare, cadrul didactic trebuie s opteze pentru cele mai adecvate
strategii didactice interactive si strategii de formare a motivatiei Invatarii, deoarece ele se
influenteaza si se completeaza reciproc, de aceea este necesar sa organizeze un mediu propice
unei invatari autentice si sd-1 plaseze pe student in centrul procesului educational.

Utilizarea, Tn mod preponderent, a unor strategii didactice de formare a motivatiei
invatarii 1l plaseaza pe student in centrul procesului instructiv-educativ, stimulandu-l sa se

implice efectiv in derularea activitatilor teoretice si aplicative, valorificand spiritul lui de
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initiativa, independenta si potentialul creator, solicitand capacitatile sale de investigare si
reglare a propriilor sale procese cognitive, afective, motivationale.

In vederea dezvoltdrii motivatiei studentilor, in activititile teoretice si practic-
aplicative, sunt recomandate strategiile bazate pe formarea motivatiei pentru invatare, dintre
care: autovalorizarea, constientizarea valorii sarcini, constituirea unor expectatii pozitive
implicarea celui care Tnvata in fixarea scopurilor, precum si munca individuala, rezolvarea in
mod independent a problemelor, armonizate cu strategiile care stimuleaza reflectia personala,
interactiunea cu ceilalti, asumarea in mod constient si responsabil a sarcinilor didactice,
sporirea increderii in fortele proprii, dezvoltarea spiritului de initiativa, independenta gandirii,
implicarea efectiva.

Auto-valorizarea/punerea in valoare a propriei personalitati, studentul a fost incurajat
si ghidat s4 o facd continuu 1n demersul nostru experimental, inclusiv prin metodele
interactive, In care opinia studentilor si produsul realizat de ei sunt apreciate si promovate.
Constientizarea valorii/importantei sarcinii didactice de la curs se opereazd printr-0
multitudine de strategii didactice interactive, Incepind, In mod firesc cu cele de
predare/dobindire a cunostintelor teoretice si practice si terminind cu cele de evaluare, tehnica
Mozaicul aplicatd si analizata de noi, discutiile de tip Panel, avind un rol semnificativ in acest
sens. Strategiile motivationale de creare a expectatiilor pozitivelde orientare spre optimul
valoric interactioneaza cu strategiile interactive, prin care nu se evalueaza in mod strict doar
calitatea produsului final elaborat de studenti, contind mult procesul de invatare/implicare la
toate etapele de proiectare si invatare din cadrul metodologi ERRE: evocare-realizare a
sensului — reflectie — extindere. Implicarea celui care invata in realizarea obiectivelor
dezvoltd sentimentul de autoeficientd si se focuseaza pe aspecte practice relevante in procesul
de instruire.

In concluzie, mentiondm ca strategiile interactive de formare a motivatiei invatarii fac
parte din strategiile didactice si ocupa un loc central in cadrul activitatii didactice, deoarece
proiectarea §i organizarea activitdtii se realizeaza in functie de decizia strategicd a
profesorului. Ele se bazeaza pe sprijinul reciproc; realizeaza schimburi de resurse si
informatii; oferd si primesc feed-back; cerdnd parerea colegilor; promovand eforturile
sustinute pentru a atinge obiective comune; influentandu-se reciproc pentru reusitd; utilizand
abilitatile interpersonale; obtinand beneficii de pe urma eficientei grupului.

Toate strategiile didactice evidentiazd o datd in plus cd problemele de motivatie ale
studentilor sunt extrem de diverse, iar interventia profesorului nu se poate baza pe retete, ci

trebuie adaptatd la fiecare situaie in parte, in functie de particularitatile psihologice ale
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studentilor si de cele pedagogice ale mediului de invatare, ale continuturilor si ale contextelor

abordate.

2.3. Concluzii la capitolul 2

1.

Valorificarea teoriilor referitoare la conceptul de formare a motivatiei pentru invatarare
elaborate de J. Nutin, I. Neacsu, A. Cosmovici, D. Salavastru, M. Golu, P. P. Neveanu, B.
MoimuanoBckuii, JI. IlluneneBnu a condus la concluzia cd aceasta include 0 serie de
conditii, dimensiuni, principii psihopedagogice specifice care favorizeaza si stimuleaza
motivatia de invatare.

Conditiile si principiile psihopedagogice de formare a motivatiei in procesul invatarii la
studenti constituie un element determinant al sistemului de strategii pedagogice, cele mai
importante fiind activitatea independenta a studentului si metodele activ-participative.
Incursiunea realizatd in evolutia conceptului de strategie didactica a condus la concluzia ca
aceasta reprezinta activitafi prin care subiectul isi alege, 1si organizeaza si administreaza
actiunile, in vederea indeplinirii unei sarcini sau atingerii unui scop, fiind evaluata in
termeni de conexiune inversa si de impact asupra personalitaii..

Strategiile didactice interactive au la baza teoriile invatarii centrate pe student, invatarii
active bazate pe colaborare si cooperare, cu rol primordial in stimularea motivatiei de
invatare si de dezvoltare generald a personalittii studentului.

Analiza abordérilor cu referire la strategiile de formare a motivatiei pentru invatare si
strategiile didactice interactive ne-a permis sa identificam elemente comune: interactiune,
schimburi de informatii, realizarea obiectivelor stabilite, influenta reciproca etc.
Proiectarea strategiilor didactice interactive orientate spre formarea motivatiei pentru
invatare la studenti, se axeazd pe corelarea dintre stilul de conducere al activitatii
educationale; modul in care se va produce invatarea; metodele, procedeele/tehnicile,
mijloacele de invatamant; formele de organizare a activitatii; modul de participare a
studentilor la activitate; tipul de dezvoltare vizat; modul de prezentare a continuturilor.
Modelul psihopedagogic de formare a motivatiei pentru invatare la studenti este construit
din fundamente pedagogice care conceptualizeaza teoretic si practic formarea personalitatii
motivate, bazindu-se pe toate componentele functionale ale motivatiei: trebuinta, impulsul,

dorinta, intentia, valenta, tendinta, aspiratia si interesul.
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3. VALIDAREA EXPERIMENTALA A STRATEGIEI DE FORMARE A MOTIVATIEI
PENTRU INVATARE LA STUDENTI

3. 1. Diagnosticarea nivelului de motivatie pentru invitare la studenti

Cercetarea experimentald s-a axat pe rezultatele investigatiei teoretice privind conceptul de
motivatie si a strategiilor de formare a motivatiei pentru invatare. Abordarea strategiilor
didactice interactive a constituit baza pentru elaborarea si validarea strategiilor de formare a
motivatiei pentru invitare la studenti. In acest scop, au fost stabilite obiectivele:

. identificarea starii de fapt existente la momentul initierii investigatiei experimentale cu
privire la nivelul formarii motivatiei a studentilor implicati in esantionul de cercetare;

. evidentierea posibilelor solutii in vederea formarii motivatiei la studenti pentru invatare
prin aplicarea strategiilor didactice interactive;

. stabilirea contributiei strategiilor didactice interactive privind formarea motivatiei pentru
invatare la studenti, in vederea certificarii pentru profesia didactica — nivelul | cu dreptul de a
preda 1n invatdmantul general obligatoriu;

. constructia si validarea instrumentarului de evaluare a componentelor motivatiei din
perspectiva SDI;

« rezumarea ideilor finale In concluzii, ca urmare a rezultatelor inregistrate de studentii din
grupul experimental si compararea acestora cu rezultatele subiectilor grupului de control.

Cercetarea realizatd cu scopul de a forma motivatia pentru invatare la studenti prin
aplicarea strategiilor didactice interactive a vizat, la prima etapd, un demers investigativ de
naturd constatativa, ale carui date au fost utile in initierea strategiei de lucru, valorificabild in
abordarea complexa a studiului realizat. In acest sens, prima parte a acestui capitol este dedicati
ilustrarii contextului metodologic al investigatiei constative, la prima etapa experimentala, prin
prezentarea esantioanelor de subiecti implicati in cercetare, metodologiei de cercetare,
instrumentelor.

Experimentul a fost realizat pe parcursul anului 2013, cu 106 studenti (98 de fete si 8
baieti) de la Universitatea de Stat ,,T.G. Sevcenko” din Tiraspol (Facultatea Pedagogie si
Psihologie), Filiala Universitatii de Stat ,,T.G. Sevcenko” din or.Tighina. Varsta medie a
studentilor a fost de 20 de ani.

Scopul experimentului de constatare: diagnosticarea motivatiei pentru invatare la studenti

in Invatamantul universitar.
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Metode si tehnici de investigatie:

La etapa de constatare am aplicat un set de metode:

e analiza si sinteza teoretica;

e chestionarul ,,Cercetarea motivelor activitatii de invatare a studentilor in ciclul

universitar”;

e chestionarul ,, Evaluarea climatului psihologic al invatarii in grupul de studenti.

Chestionarul ,,Cercetarea motivelor activitatii de invatare a studentilor in ciclul
universitar” include 4 itemi.

Raspunsurile la primul item demonstreaza cat de important pentru studenti este interesul
personal al invatarii in ciclul universitar (dimensiunea personala).

Itemul al doilea reflecta necesitatea de functionare social-culturalda ce se asigurad prin
prisma mai multor trebuinte de interactiuni, acceptare pozitiva ale celorlalti la propria persoana
(dimensuinea socio-culturala).

Al treilea item verifica aspectul dinamic si potentialului de a directiona conduita
(dimensiunea comportamentala).

Itemul al patrulea identifica sferele cognitive in activitatea de invatare a studentilor si
reprezinta necesitatea individului de a face schimb de informatii cu mediul si necesitatea lui de
a se intelege pe sine (dimensiunea cognitiva).

Demersul aplicarii chestionarului la etapa de constatare a rezultat din evidentierea
functiei motivationale prin care se stimuleaza dorinta de a cunoaste in procesul de predare-
invatare-evaluare si atitudinea pozitiva a studentului.

La Inceput, respondentii au fost pusi la curent cu scopul aplicarii chestionarului, fapt care a
urmadrit sporirea veridicitatii datelor colectate. Pe parcurs, au fost oferite instructiuni referitoare
la completarea chestionarelor (a sublinia raspunsul pe care il considera corect, a adauga in caz de
necesitate alte sugestii avute). Chestionarul aplicat indica o prezenta obiectiva a necesitatii de a
forma la studenti un mediu al motivatiei in procesul invatarii.

Exemplu:
I. Studiile universitare Tmi vor fi de folos pentru ...

1. Cariera dorita;

2. Incadrarea in atmosfera universitara;
Obtinerea stimei celor din jur;
Autorealizarea in domeniul stiintific;
Cresterea vocatiei profesionale;

Mentinerea autoritatii personale 1n colectivul de studenti;

N o a &~ w

Cresterea simtului raspunderii, sarguintei si calitatilor de lider;
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8. Autorealizarea potentialului personal;

9. Succesul in invatamantul profesional;

10. Realizarea in viata.

Rezultatele primului item ,, Studiile universitare imi vor fi de folos pentru...” sunt prezentate

in Figura 3.1.
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Figura 3. 1. Studiile universitare mi vor fi de folos pentru...

1.Cariera dorita. 2. Autorealizarea in domeniul stiintific 3. Mentinerea autoritatii personale in
colectivul de studenti. 4. Incadrarea in atmosfera universitard 5. Sporirea responsabilitdtii
sarguintei si calitatilor de lider. 6. Obtinerea stimei celor din jur. 7. Cresterea vocatiei
profesionale. 8. Autorealizarea potentialului personal. 9. Realizarea unui studiu independent.
10. Succes in invatamdantul profesional.

Am realizat, mai intai, o analiza globald a motivatiei de care dispun studentii investigati,
iar apoi am considerat in ce masura studentii investigati manifesta, preponderent, una dintre cele
doua forme ale motivatiei, motivatia intrinseca sau motivatia extrinseca.

Am constatat cd existd subiecti ai cercetarii care pledeaza mai mult pentru Cariera dorita
— 15,8%, pentru Sporirea responsabilitatii, sarguintei si calitatilor de lider — 11,2%, pentru
Obtinerea stimei celor din jur — 5,8%, pentru Autorealizarea potentialului personal — 4,7%,
ceea ce denota ca studentii doresc sa faca studii universitare pentru integrarea cu succes in
societate. Majoritatea studentilor manifesta, preponderent, o motivatie extrinseca, insa — 27,14%
sunt pentru motivatia intrinseca.

eJe, .

studentii au inregistrat pareri diferite. Raspunsurile sunt prezentate in Figura 3. 2.
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1. Pentru a putea concura la obtinerea unui loc de munca. 2. Pentru autoinstruire.3. Pentru
dezvoltare generala. 4. Pentru a crea o familie de succes. 5. Pentru a obtine cunostinte si
deprinderi profesionale. 6. Pentru a fi solicitat sa activez in proiecte. 7. Pentru
imbogatirea culturii generale 8. Pentru respectul de sine. 9. Pentru a avea un statut
social inalt. 10. Pentru a calatori peste hotare.

Invitarea academici pentru fiecare student este privita diferit. In ceea ce priveste aceasta
problema, studentii stiu care sunt caracteristicile invatarii eficiente, dar nu tot timpul le
implementeaza. Scopul se regaseste in ceea ce-si propune sa obtind subiectul prin activitatea de
invatare. In mod curent, scopul este orientat motivului si, odata fixat, consolideaza motivatia care
I-a impus. Atunci cand scopul este extern fatd de activitatea de invatare, eficienta invatarii
depinde de semnificatia pe care o are scopul propus pentru cel in cauza. Cele mai semnificative
raspunsuri s-au inregistrat, Pentru dezvoltare generala — 17,5%, Pentru extinderea in cultura
actuala generala — 7,2%. De aici evidentiem rolul pe care motivatia il indeplineste fata de
invatare, deoarece raspunsurile denotd implicare in activitatea socio-culturald si prevenirea
esecurilor. Rezultatele obtinute la itemul Ce schimbari in comportamentul dvs. va provoaca

invatamantul universitar le prezentam in Figura 3. 3.
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Figura 3. 3. Ce schimbari in comportamentul dvs. va provoaca invatamantul universitar...
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1. Adaptarea la viata studenteascd. 2. Insusirea competentelor profesionale.3. Dezvoltarea
spiritului de disciplind. 4. Incadrarea in activitatea de invitare universitard 5. La
formarea abilititilor organizatorice, de trai in camin.6. Indeplinirea exigentelor
pedagogice. 7. Formarea valorilor morale. 8. Incadrarea intr-o comunitate sociali a
tineretului studios. 9. Cooperarea in activitatea de invatare universitara cu colegii de
grupa. 10. Asigurarea reugitei viitoarei activitati profesionale.

Analizand  Figura 3. 3. la itemul Ce schimbari in comportamentul dvs. va provoaca
invatamantul universitar.., studentii au ales raspunsurile: Adaptarea la viata studenteasca
19,5%, Dezvoltarea spiritului de disciplina 13,8%, Formarea abilitatilor organizatorice
vietuind in camin — 11,5%, Formarea valorilor morale — 9,6%, etc., ceea ce denota ca studentii
Nu constientizeaza pe deplin rolul comportamentului in procesul invatarii in ciclul universitar.

Itemul 4. Dezvoltarea sferei cognitive la studenti se manifestd prin...a relevat urmatoarele

raspunsuri (Figura 3. 4.):
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Fig. 3. 4. Dezvoltarea sferei cognitive la studenti se manifestd prin...

1. Satisfactia cognitiva in procesul de studiu. 2. Formarea competentelor cognitive profesionale.
3. Dezvoltarea gandirii creative si a memoriei logice. 4. Asimilarea cunostintelor si abilitatilor
profesionale profunde. 5. Obfinerea notelor inalte. 6. Dezvoltarea creativitatii profesionale. 7.
Dezvoltarea perceptiei, atentiei §i imaginatiei profesionale. 8. Participarea cu succes la discutii
stiintifice. 9. Satisfactie si imbogatire intelectuala.l0. Constientizarea si analiza lacunelor in
cunostinte.

Constatam deci ca din rezultatele inregistrate, studentii Tnvatd pentru ca invatarea ca atare
le ofera, Intr-o anumitd masura, satisfactie. Pornind de la premisa ca fiecare student are anumite
tendinte pozitive legate de trebuinte, de Implinire, de competentd, rezultd cele mai semnificative
raspunsuri: Obtinerea notelor inalte -15,5%,Dezvoltarea gandirii creative si a memoriei logice —

13,4%, Constientizarea §i analiza lacunelor in cunogstinte — 2,9%. Acestea stimuleaza, amplifica

si influenteaza astfel eficienta invatarii.
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Concluzie. Comparand si analizdnd rezultatele obtinute in baza chestionarului
,Cercetarea motivelor activitatii de invatare a studentilor in ciclul universitar”, S-a constatat ca
motivatia studentilor pentru invatare a fost influentata de sistemul de activitati, si predomind mai
mult motivatia extrinseca —72,86%.

Motivatia, fiind un factor psihologic ce influenfeaza comportamentul, are o actiune
beneficd asupra formarii profesionale si determind modelul subiectiv al cauzalitatii obiective,
acumulata in timp, transformata in timp si transpusa prin invatare si educatie in sfera internd a
persoanei. Relatia dintre motivatie, mai bine zis, dintre intensitatea motivatiei si nivelul
performantei este dependenta de complexitatea activitatii, pe care subiectul o are de indeplinit.

O conditie de o importanta incontestabild pentru invatare eficientd a studentilor in ciclul
universitar este climatul psihologic, deoarece, utilizind in procesul de invatamant cele mai
efective metode, ele vor fi ineficiente, dacd nu se va tine cont de atmosfera psihologica.
Respectiv, la etapa de constatare am realizat chestionarul ,,Evaluarea climatului psihologic al
invatarii in grupul de studenti” (Anexal). Scopul acestui chestionar este de a evalua climatul
psihologic in grupele de studenti. Criteriile de apreciere a atmosferei psihologice favorabile in
grup sunt:

v" nivelul inalt — dacd a marcat de la 60 pana la 80 puncte;

v" nivelul mediu — daca a marcat de la 40 pana la 60 puncte;

v" nivelul scazut — dacad a marcat de la 10 pana la 40 puncte.
Analizand rezultatele cercetarii climatului psihologic in grupul experimental am constatat ca
22,0% de respondenti caracterizeazd atmosfera psihologica — favorabild, iar 30,0% de
respondenti caracterizeaza atmosfera psihologicd cu un nivel mediu al favorabilitatii si 48,0%
de respondenti caracterizeaza atmosfera psihologicd cu un nivel scazut.

Daca am compara rezultatele cercetarii atmosferei psihologice la grupul experimental cu
rezultatele obtinute din grupul de control, vom mentiona ca 12,0% de respondenti
caracterizeaza atmosfera psihologica — favorabila, 36,0% — caracterizeaza atmosfera psihologica
cu un nivel mediu al favorabilitatii si 52,0% - caracterizeaza atmosfera psihologica

nefavorabila. Pentru o vizibilitate mai buna rezultatele sunt prezentate in Tabelul 3.1.
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Tabelul 3.1.

Nivelul atmosferei psihologice favorabile in grupele de studenti (etapa de constatare)

Grupul de studenti Nivel inalt al Nivel mediu al Nivel scazut al
atmosferei atmosferei atmosferei
psihologice psihologice psihologice

grupul experimental (22,0%) (30,0%) (48,0 %)

grupul de control (12,0%) (36,0%) (52,0%)

Astfel, analiza datelor din Tabel ne releva ca majoritatea studentilor, din grupurile
educationale caracterizeaza atmosfera psihologica in colectiv — nefavorabild, ceea ce afecteaza
negativ motivatia pentru invatare si, implicit, randamentul acesteia.

Analizand datele din Tabelul 3. 1., mentiondm ca, pentru a forma si a mentine un climat
psihologic favorabil in grupul de studenti, este necesar ca pedagogul sa implice studentii in
activitati colective si de grup. Continutul si formele activitatilor colective si de grup organizate
trebuie sd aduca satisfactie emotionala fiecarui membru al grupului de studenti.

Concluzie. Din datele obtinute, din demersul formativ al cercetarii si din interpretarea lor
in baza chestionarului ,,Evaluarea climatului psihologic al invatarii in grupul de studenti, am
constatat urmatoarele: formarea si mentinerea unui climat psihologic favorabil in grup va avea
o contributie incontestabild la formarea motivatiei Invatarii eficiente si la prevenirea esecurilor

academice la studenti.

3.2. Valorificarea experimentala a strategiei de formare
a motivatiei pentru invatare la studenti

Dirijarea procesului de Invatare poate fi asigurat cu succes prin aplicarea unor activitagi
bine organizate in baza principiilor si strategiilor bine selectate si structurate a continuturilor
stabilite anterior, a metodelor aplicate. Esential este de a concretiza tipul de activitati necesare in
activitatea respectiva, precum si specificul, structura si functia acestora.

In cadrul Modelului pedagogic elaborat in lucrare, a fost inclus un spectru larg de
metode, procedee si sarcini de lucru. Acestea au urmarit identificarea drumului parcurs de
cognitie, adicd succesiunea transformadrilor primare ale modelelor verbalizate, care sunt
caracteristice pentru studiere, dar si compararea lor obiectiva, ca motivatie a Invatarii.

Experimentul formativ s-a desfasurat cu grupul experimental, fiind format din 53 de

studenti 1n cadrul orelor de curs si seminare (Facultatea de Pedagogie si Psihologie).
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Scopul experimentului formativ: implementarea diverselor activitati de invatare in
procesul didactic, ce vor contribui la formarea motivatiei Invatarii la studenti.

Experimentul formativ a fost realizat timp de un semestru, fiind selectate diverse strategii
didactice interactive eficiente. Pentru fiecare subiect predat am elaborat activitati care au fost
implementate in procesul didactic. Organizarea acestor activitati a avut scopul de a-i motiva pe
studenti sa participe activ, sa se implice eficient in invatare. Utilizarea diverselor strategii
didactice de invatare pe tot parcursul etapei de formare au condus la rezultate deosebite. Sunt
putini profesori care explica importanta si utilitatea folosirii acesora in invitare. Intr-0 astfel de
situatie, ar trebui aplicat urmatorul algoritm:

e sa-i facem studentului cunoscuta strategia de invatare;

e sa prezentam avantajele/dezavantajele strategiei,

e 5a prezentam avantajele strategiei comparative cu alte metode de invatare deja familiare;

e Sa evidentiem in fata studentului ca exista §i posibilitatea combinarii/modificarii contextuale a
strategiilor de invatare.

Cea mai eficientd Invatare este prin cunoasterea capacitatilor proprii de a invata. De mare
valoare este cunoasterea interesului propriu pentru studiu, pentru munca intelectuald, precum si
cunoasterea interesului de a invata ceea ce trebuie (cresterea motivatiei de a invata sa inveti este
un lucru interesant).

Una dintre strategiile utilizate in cadrul orelor de curs, care a contribuit la formarea
motivatiei invatarii la studenti, la captarea atentiei sunt intrebarile introductive. Prin intermediul
acestor intrebari formulate corect am avut posibilitatea sa-1 activizam pe studenti si sa le trezim
interesul pentru subiectul ce urma sa fie studiat. Aceastad tehnicd dureazd aproximativ cinci
minute la inceputul orelor si este potriviti pentru toate disciplinele. Intrebarile introductive
necesitd un efort mental pentru a raspunde la ele, activizand studentii pe tot parcursul orelor.

Exista trei tipuri de intrebari introductive: axate pe analogie, exprimarea opiniilor si

prognozare (sau fantezie). Intrebarile introductive bine formulate trebuie si indeplineasci o
serie de cerinte:

e  sa constituie o introducere la un subiect nou;

e discutia intrebarii sa dureze nu mai mult de cinci minute la inceputul orei;

sa stimuleze gandirea studentilor;

sd nu-i forteze pe studenti sd-si reaminteasca temele studiate anterior;
e raspunsul la intrebare nu implica prezentarea unor cunostinte specifice;

e raspunsul nu poate fi gasit in enciclopedie;

optiuni de raspuns pot fi multe;
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e toate raspunsurile primite se scriu pe tabla;

e orienteaza gandirea intr-o noua directie;

¢ influenteaza asupra cresterii interesului si motivatiei;
e neccesita atentie la finalul orelor.

Incepand orele de curs cu intrebdrile introductive, profesorul castiga mai multe avantaje:
-Intrebarile plasate detin o varietate de raspunsuri si toti studentii 11 exprima parerea
personala indiferent de nivelul de capacitate si performanta;

-studentul involuntar este atras sa participe activ in acest proces;
-profesorul le ofera studentilor posibilitatea sa gdndeasca mai clar si mai profund.

Exemple de intrebari introductive axate pe analogie, exprimarea opiniilor si prognozare:

e  Cum credeti, ce este comun si ce difera dintre om, personalitate si individualitate ?
e  Expuneti-va parerea: ce legatura gasiti intre psihic, personaliate si abilitati?
e  Cum credeti, putem presupune ca animalele sunt personalitati? (Anexa 2).

Desigur, inainte de a studia materialul nou, studentii nu pot da raspunsuri corecte la toate
intebarile introductive — dar cautarea in sine, provocarea stimuleaza gandirea lor si 11 motiveaza
sd participe activ pe tot parcursul procesului de invatare.

O altd metoda, pe care am aplicat-o in cadrul orelor este Interogarea multiprocesuala.
Ea contine intrebari diverse ce se referd la cercetarea si studierea unui continut stiintific. Voi
ilustra cu un exemplu aceasta metoda la tema Conceptul de personalitate. Aceasta metoda
vizeaza sase categorii de intrebari.

Intrebdrile literale sunt cele care cer informatii exacte. De obicei, ele nu necesiti decat
memorarea raspunsurilor, iar studentul nu trebuie decat sd stie, pe termen scurt, informatiile
specifice care au fost prezentate pentru a raspunde bine la aceste intrebari. In mod obisnuit,
raspunsurile la intrebarile literale se gasesc in text. Ele nu-i cer studentului decat sa expuna ceva
ce a fost deja spus. Contributia sd este neglijabild. Se crede, adesea, ca studentii care Invata cel
mai bine sunt cei carora le plac cel mai mult intrebarile literale. Unii cercetatori Insa au constatat
ca, deoarece raspunsurile la aceste intrebari sunt fie corecte, fie incorecte, multi studenti foarte
buni le considera cele mai pretenfioase si mai amenintatoare.

o Cum definiti conceptul de personalitate?
o  Care dintre stiintele cunoscute cerceteaza conceptul de personalitate?
e Care sunt cele trei ipostaze ale subiectului uman luat ca personalitate?

Intrebarile de traducere le cer studentilor si transforme informatiile. O astfel de intrebare

le va cere, de exemplu, sd-si imagineze situatia, scena sau evenimentul despre care invata si sa

descrie ce vad. Intrebarile de traducere ii indeamna pe studenti sa restructureze sau sa transforme
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informatiile Tn imagini diferite. Studentii care raspund la astfel de intrebari vor descrie imaginea
pe care o vad sau sunetele pe care le aud in timpul lecturii. Ce li se cere sa faca este, de fapt, sa
traiasca mental o experientd senzoriald §i apoi sd foloseascd limbajul pentru a transmite
experienta lor altora. Acesta este deja un proces activ si creativ, care il angajeaza pe student.

o  Cum va imaginati model unitar al personalitatii?

e Ce anume a adus nou perspectiva structural-sistemica cu privire la personalitate?

Intrebarile interpretative le cer studentilor si descopere conexiunile dintre idei, fapte,
definitii sau valori. Studentul trebuie sa se gandeasca in ce fel anumite idei sau concepte se leaga
pentru a avea sens. El trebuie sd inteleagd conexiunile dintre idei §i sd construiasca diverse
contexte pentru aceste idei. Astfel de intrebari stimuleaza speculatii interesante. Sanders
considerd ca intrebdrile de interpretare sunt esentiale in gandirea la nivel superior i multi
cercetori cred cd intelegerea este, in fond, interpretare.

e Cum explicafi relatia individ-persoana-personalitate?

o  Cum explicati inlocuirea frecventa a termenului de ,, personalitate” cu cel de
., persoana?

e  Cedeosebire exista intre individ si individualitate?

Intrebdrile aplicative le ofera studentilor ocazia de a rezolva probleme sau de a duce mai
departe diverse probleme de logica sau rationamente Intalnite n lectura sau in experientele lor de
invatare. Intrebarile analitice sunt cele care ridica probleme de genul: ,,Este acest eveniment
explicat In mod adecvat ?” sau ,,Exisd alte reactii sau imprejurari care explicd lucrurile mai bine
sau mai rational?” Studentul poate sa-si puna intrebari despre planul de cercetare al unui
experimentator sau poate sa puna sub semnul intrebarii validitatea rationamentului.

e [n ce consta specificul notiunii psihologice de ,, personalitate”?
o  Exisa alte definitii care explica acest concept mai bine sau mai rational?

Intrebdrile sintetice implici rezolvarea de probleme in mod creativ, pe baza unei gandiri
originale. Daca intrebarile aplicative ii pun pe studenti sa rezolve probleme bazate pe informatii
pe care ei le detin deja, intrebarile sintetice le permit sd faca uz de toate cunostintele si
experientele lor, pentru a rezolva o problemi in mod creativ. Intrebarile sintetice le cer
studentilor sa creeze scenarii alternative.

e  De ce personalitatea umand necesita o abordare interdisciplinara?
e  Care sunt avantajele si limitele tipurilor de definitii ale personalitatii descrise de
G. Allport?
Intrebarile evaluative le cer studentilor sa faca judecati de genul bun/riu, corect/gresit, in

functie de standardele definite de ei ingisi. Aceste intrebari presupun ca studentul intelege
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continutul si le integreaza intr-un sistem personal de convingeri, pe baza caruia poate face
judecati. Este o integrare si o intelegere complexa, care personalizeaza procesul de Invatare si 1i
da studentului posibilitatea de a-si insusi cu adevarat noile idei si concepte. Intrebarile evaluative
il pun pe studenti sa judece calitatea informatiilor sau propriile lor comportamente prin prisma
noilor informatii.
e Care este punctul de vedere al psihologiei contemporane cu referire la
divergentele metodologice in abordarea personalitatii?
o Care este relevanta conceptului de , construct personal” in intelegerea
personalitatii?

Cel mai important lucru este sd recunoastem ce se intdmpld pe masurd ce intrebarile
evolueaza dincolo de nivelul celor literale, si anume faptul ca studentii incep sa se implice activ
in construirea sensurilor. Ei dezvolta aceste sensuri folosindu-si propriile cuvinte si expresii
bazate pe experientele lor de invétare, care sunt unice.

Dialogul, care se naste in urma acestor intrebari, ii expune in continuare pe studenti unei
game largi de idei si unor exprimari diferite, care largesc vocabularul, dezvoltandu-le cadrul
conceptual si capacitatea de a articula idei noi §i creative. Depasind nivelul de interogare literala,
profesorii demonstreaza ca pun accent pe gandirea criticd a studentului. Acestia, la randul lor,
devin constien{i cd acumularea de informatii este doar un fel de invatare si ca, pentru ca aceste
informatii sa capete valoare, ele trebuie integrate, analizate si folosite pentru un anumit scop. De
asemenea, studentii ajung sd inteleaga ca ceea ce conteaza nu sunt doar cunostintele de pe pagina
tiparitd si nici cele formulate In cuvinte de profesor, ci cd si ceea ce este in mintea lor are
valoare. Ei ajung sd inteleagd ca cunostintele sunt sensurile pe care aceasta le-a construit
integrand ideile si conceptele noi intre cele pe care le avea dinainte.

O alta strategie didactica ce contribuie la stimularea motivatiei pentru invatare la studenti,
pe care o aplicam frecvent in practica pedagogica, inclusiv in cercetare, este jocul didactic.
Utilizand in practica mea pedagogica (mai mult de zece ani) diverse jocuri didactice, am incercat
s realizez legatura nu numai cu tema de studiu, dar, de asemenea, am luat in considerare si
interesele studentilor. Jocurile nu ar trebui sa fie considerate ca o activitate secundara sau ca o
le-au plasat intr-o pozitie-cheie in procesul de invatare. Totodata, jocurile didactice provoaca in
procesul de invatare un component emotional pozitiv, consolidand legaturile interpersonale de
grup si promovand unitatea grupului.

Jocul didactic constituie o metoda deosebit de valoroasd de acumulare de noi cunostinte

si de dezvoltare a vocabularului studentilor. Imbinarea elementului instructiv si a exercitiului,

97



pe de o parte, cu procedeele de joc, care-i ofera caracterul distractiv, pe de alta parte, determina
trasatura fundamentala a acestui tip de activitate.

Jocul didactic ,,contribuie sistematic la largirea, precizarea, fixarea, aprofundarea si
sistematizarea cunostintelor insusite prin posibilitatea pe care o da de a fi reluat intr-un cadru,
intr-un context sau o forma noua ™ [29, p. 35].

Astfel, studentii au ocazia de a opera cu diferite cunostinte, de a le aplica in situatii de
viatd provocate in mod special prin actiunea jocului. Ceea ce este mai important in legatura cu
valoarea jocului didactic este influenta pe care acesta o exercitd in stimularea si dezvoltarea
tuturor proceselor psihice. Orientarea dominant formativa a jocului se manifesta in faptul ca
procesul de asimilare a cunostintelor este subordonat exersarii si perfectionarii memoriei,
imaginatiei, senzatiilor, perceptiilor, atentiei si a gandirii. Insasi structura jocului didactic, prin
problema didactica pe care o cuprinde, solicita de la studenti un efort intelectual pentru a stabili
anumite relatii, pentru a efectua niste clasificari, pentru a face deductii, comparatii sau
abstractizari.

Conform criteriului jocuri ce vizeaza dezvoltarea psihica se includ si cele intelectuale
care, la randul lor, se pot diferentia in:
. jocuri vizand precizarea, imbogatirea cunostintelor (jocuri cognitive);
. jocuri de dezvoltare a capacitatii de comunicare orala sau scrisd;
. jocuri de exersare a pronuntiei COrecte;
. jocuri de atentie si orientare spatiala;
o jocuri de dezvoltare a memoriei;
o jocuri de dezvoltare a gandirii;
. jocuri de dezvoltare a perspicacitatii;
. jocuri pentru dezvoltarea imaginatiei si creativitatii;
. jocuri pentru stimularea inhibitiei voluntare si a capacitatii de autocontrol;
o jocuri de expresie afectiva.
II: Dupa sarcina didactica urmarita cu prioritate, jocurile didactice se impart in:
. jocuri pentru fixarea si sistematizarea cunostintelor;
e  jocuri de verificare si evaluare a cunostintelor, priceperilor si deprinderilor;
. jocuri de transmitere si insusire de noi cunostinte, care se folosesc numai in situatiile
deosebite.
O parte din jocurile didactice sunt un mijloc de imbogatire a cunostintelor despre obiectele
si fenomenele Tnconjuratoare, iar altele au ca scop direct precizarea, sistematizarea si verificarea

cunostintelor.
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Fazele structurii jocului didactic sunt [16, p. 98]:

1. Problema jocului didactic reprezinta o situatie care are un scop cognitiv, divizat in
sarcini intermediare de realizare pe parcursul intregului proces instructiv. In aceste situatii
studentul este pus in conditia de a obtine cunostinte, de a gasi metode pentru a actiona si de a lua
atitudini fata de problema studiata.

2. Regulile jocului didactic reprezinta niste conditii care asigura solutionarea sarcinii
didactice si determina caracterul activitaii cognitive.

3.  Motivatia vizeaza motivele de activitate cognitiva a studentului.

4. Procesele de joc presupun modalitatile de solutionare a sarcinii didactice printr-un grup
de actiuni ce au scopuri comune — cel organizational si cel cognitiv.

5. Continutul jocurilor didactice este un sistem de cunostinte Tn domeniul unui obiect de
studio.

6. Componenta rezultativa — care contine solutionarea problemei cognitive.

Pentru a determina formarea si dezvoltarea personalitatii se propune realizarea jocului
didactic pentru fixarea si sistematizarea cunogtintelor. Pentru aceasta profesorul va forma 4
grupuri, fiecare grup va primi cate un cosulet identic cu talonase, fiecare talonas contine cate un
stadiu de dezvoltare a personalitatii a urmatorilor autori: Erikson, Freud, Cattell, Eysenk.

Astfel, fiecare grup va trebui sa identifice cate un stadiu al dezvoltarii personalitatii:

e  Grupul 1-Erikson;

e Grupul 2 —Freud,;

e  Grupul 3—Cattell;

e  Grupul 4-Eysenk.

Dupa ce se vor identifica stadiile, fiecare grup va trebui sa explice semnificatia fiecarui
element din stadiu prin intermediul desenelor, schemelor, astfel incat sa ofere o prezentare
originald, timpul de pregatire — 5 min.

In analiza tipurilor de valori se va realiza jocul de verificare si evaluare a cunostintelor,
priceperilor si deprinderilor. Pentru aceasta profesorul va forma 4 grupuri, fiecare grup va primi
un bol, in care vor fi elemente ale urmatoarelor tipuri de valori: valori morale, materiale, juridice,
religioase. Timp de 3-4 minute fiecare grup va trebui sa identifice elementele urmatoarelor
valori:

Gr.1 —valorile morale;
Gr.2 — valorile materiale;
Gr.3 —valorile juridice;

Gr.4 — valorile religioase.
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Dupa aceasta, fiecare grup prezinta definitia valorii ce a avut-o de identificat, precum si
elementele sale. Va castiga acea echipa care va prezenta mai multe definitii. Jocul didactic
imbind elementele instructive si formative, cu elemente distractive si pot fi utilizate in predarea
diferitor discipline de invatamant in cadrul seminarelor (Anexa 2).

Metoda Stiu - Vreau Si Stiu - Am Invatat am utilizat-o in scopul lecturarii textelor
expozitive si presupune identificarea, de catre studenti, a punctului de plecare (Ce stiu despre
subiect?), a aspectelor pe care doresc sa le cunoasca in timpul activitatii (Ce vreau sa stiu?) si
ceea ce au dobandit in procesul de invatare (Ce am invatat?). La prima etapa de lucru Studentii,
grupati In perechi, elaboreaza o listd cu tot ceea ce stiu despre tema propusa pentru discutie.

Cadrul didactic deseneaza pe tabla un tabel cu rubricile de mai jos:

STIU VREAU SA STIU AM INVATAT

Ce stiu? Ce vreau sa stiu? Ce am invitat?

Ulterior, cateva perechi de studenti comunica grupei ideile inventariate. Informatiile cu care
este toatd lumea de acord se consemneaza in coloana Stiu. A fost utila gruparea informatiilor pe
categorii. In coloana Vreau sd stiu se noteazi neclaritatile si intrebarile adresate de studenti la
tema abordatd. Urmeaza etapa de realizare a sensului prin lectura unui text, prin expunerea
profesorului sau cercetarea unor resurse bibliografice.

Dupa finalizarea lecturii studentii revin asupra intrebarilor din coloana Vreau sa stiu.
Raéspunsul la acele intrebari este trecut in coloana Am invatat. Tot aici se noteaza si informatiile
noi, in legatura cu care studentii nu au pus intrebari de la inceput. Daca au rdmas intrebari fara
raspuns studentii sunt indrumati spre acele surse unde ar putea afla raspunsul. In incheierea
lectiei studentii revin la schema Stiu - Vreau sa stiu - Am invatat si analizeaza ce au invatat din
lectie. Unele din intrebarile lor s-ar putea sa fi ramas fara raspuns si S-ar putea sa apard intrebari
noi. In acest caz, intrebarile pot fi folosite ca punct de plecare pentru investigatiile ulterioare si
astfel stimuldm motivatia de invatare de lunga durata

Metoda SINELG (Sistemul Interactiv de Notare pentru Eficientizarea Lecturii si a

Gandirii), ca metoda de mentinere a implicarii active a gandirii studentilor in citirea unui text si
de monitorizare a gradului de intelegere a acestuia stimuleaza invatarea, facind-o in una mai

constienta si mai plind de sens.
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Etapele Metodei SINELG: Inainte de a incepe lectura textului, studentilor li se cere s
noteze tot ceea ce stiu despre tema/problema ce va fi abordata in text. Este important sa scrie tot
ceea ce le vine in minte referitor la subiectul respectiv, indiferent daca este corect sau nu. ldeile
produse de studenti sunt inventariate si scrise pe tabla. Studentii sunt invitati sa citeasca textul cu
mare atentie. In timpul citirii textului studentii marcheaza in text sau pe marginea lui urmatoarele

semne:

< acolo unde continutul de idei confirma ceea ce ei

stiau deja;

- acolo unde informatia contrazice sau este diferita de

ceea ce stiau;

+ in cazul in care informatia citita este noud pentru ei;

? in dreptul ideilor care li se par confuze, neclare sau
in cazul in care doresc mai multe informatii despre

un anumit aspect.

In anumite cazuri se recomanda simplificarea procesului de marcare prin utilizarea doar a
doua semne (de ex. semnul ,,+” informatiile noi si semnul ,,?” informatiile neclare, problemad),
pentru ca atentia cititorului sa se focalizeze pe informatiile noi si nu pe ceea ce el stia deja. Dupa
marcarea semnelor oferim studentilor un moment pentru reflectie cu privire la cele citite in text.
Se formeaza perechi si timp de 5 minute discutd despre convingerile personale, care s-au
confirmat sau nu, comparand lista de idei proprii cu textul studiat si marcat.

Se lucreaza individual si grupeaza informatiile din text pe categorii intr-un tabel, avand

urmatoarea structura:

In final are loc o discutie cu intreaga grupa unde se puncteazi informatiile cu care au fost toti de acord,
se discutd dezacordurile, se clarifici anumite aspecte si sunt indicate resursele bibliografice pentru
completari.

Conform algoritmului sau, metoda instruirii reciproce este centrata pe patru strategii de
invatare:
* Rezumarea inseamna expunerea a ceea ce este mai important din ceea ce s-a Citit.
* Punerea de intrebari se refera la listarea unei serii de Intrebari despre informatiile citite; cel ce

pune intrebarile trebuie sa cunoasca bineinteles si raspunsul.
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* Clarificarea presupune discutarea termenilor necunoscuti, mai greu de inteles, apelul la
diverse surse lamuritoare, solutionarea neintelegerilor.

* Prezicerea se refera la exprimarea a ceea ce cred studentii ca se va intampla in continuare,
bazandu-se pe ceea ce au citit.

Metoda are doua variante de utilizare, pe care le-am incercat si pe care le-am considerat
eficiente:

- In prima, grupa primeste acelasi text de studiat si este Tmpartitd in patru grupuri, in fiecare
dintre acestea studentii avand acelasi rol:primul grup este format din rezumatori, al doilea din
intrebatori, al treilea din clarificatori, iar al patrulea de prezicatori.

In final, dupa lucrul pe text, fiecare grup isi exerciti rolul in fata celorlalte grupuri.
- in a doua variantd, dupa ce se imparte textul in parti logice, studentii sunt divizati in atitea
grupe cate parti are textul respectiv; in fiecare grupa existd cate patru studenti-un rezumator, un
intrebator, un clarificator si un prezicator.

Dupa lucru pe text, fiecare grupa afla de la cealalta despre ce a citit, apoi fiecare membru
al fiecarei echipe 1i invata pe colegii din alte grupe ceea ce a lucrat.

Avantajele metodei predarii/invagarii reciproce, la care ader si eu, alaturi de alti
practicieni, sunt: este o strategie de invatare in grup, care stimuleazd si motiveaza; ajuta
studentii in invatarea metodelor si tehnicilor de lucru cu textul, tehnici de munca intelectuala pe
care le poate folosi apoi si in mod independent; dezvolta capacitatea de exprimare, atentia,
gandirea cu operatiile ei (analiza, sinteza, concretizarea, generalizarea, abstractizarea) si
capacitatea de ascultare activa; stimuleaza capacitatea de concentrare asupra textului de citit si
priceperea de a de a selectiona esentialul.

Dezavantaje metodei, pe care le recunoastem si ne straduim sa le atenudm permanent
sunt: obisnuirea studentilor cu un anumit rol si, implicit, dificultatea lor de a se acomoda cu
un altul; dupa lucrul in grup, studentul poate obosi si nu se mai concentreaza suficient atunci
cand un coleg i predd. Un anumit numar de experiente au pus in evidenta “efectul de
invatare”, adica beneficiul personal pe care un student poate sa-l obtind dintr-o invatare
oferita de el Tnsusi colegilor sai.

Un student “putin dotat” inregistreazd performante superioare dupd ce a avut de
actionat ca “invatand” un alt student, decat dupa ce a avut de realizat complet un exercitiu .
Printre modalitatile aplicate de evaluare, remarcam: observarea, corectarea reciproca,
autocorectarea etc.

In demersul nostru formativ am aplicat pe larg si metoda studiului de caz se afla la baza
formelor de invatamant propuse de catre Graduate School of Business Administration of

Harward. Ea a fost initiata in Franta, in 1926, de catre Andre Siegfried. Ulterior, s-a bucurat de o
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extindere mai largd in sectoarele invatamantului superior, apoi in cele ale educatiei, in general.
R. Yin di urmaitoarea definitie a studiului de caz: ,,0 cercetare empiricd ce analizeazd un
fenomen contemporan in contextul vietii reale, granita dintre fenomenul respectiv si context fiind
incerta, o analiza in care sunt utilizate surse multiple de date”.

Astfel, un studiu de caz poate fi o situatie umana complexa unica, de exemplu, 0 decizie
majord cu consecintele ei, un proiect ce se implementeaza, un eveniment important etc., care
urmeazi s fie investigate in contextul lor concret. In viata sociald existi evenimente unice,
nerepetitive, situatii rare sau extreme, chiar critice, destul de problematice, care pot fi analizate,
investigate intr-un studiu de caz singular sau multiplu. Posibilitatea de control asupra
fenomenului este mica sau chiar nula. Intrebarile la care raspunde studiul de caz sunt ,,cum” si
,»de ce” a avut loc un fapt, un anumit eveniment, o situatie, o decizie.

Robert E. Stake defineste studiul cazului ca ,studiul unui singur caz, particular si
complex, in vederea intelegerii functionarii lui, cu circumstantele importante”. In continuare,
precizeaza: ,,studiul cazului nu reprezintd o alegere metodologica, ci o alegere a obiectului de
studiu”. Din punctul de vedere al scopului cercetarii, in functie de care se face si alegerea
cazurilor, Robert E. Stake identifica trei tipuri:

Studiul cazului intrinsec, in care cercetatorul se centreaza pe descrierea in profunzime a
unui fenomen unificat, fard a urmari testarea ipotezelor sau datele lui generale;

Studiul cazului instrumental, realizat in vederea clarificarii unei teorii sau a unei
probleme mai generale;

Studiul unor cazuri multiple(colective), in care se incearcd generalizarea caracteristicilor
si mecanismelor. Asa dupa cum spunea Donald T. Campbell, studiul de caz poate fi privit ca un
pas mic spre o teorie mare.

Invitarea bazati pe studiul de caz presupune angajarea activi si interactivi a studentilor
in desfasurarea de activitati de analizare si dezbatere colectiva a unui ,,caz”, de identificare si
examinare a variantelor de actiune si de luare de decizii in conformitate cu propriul sistem de
valori.

Astfel, invatarea bazatd pe studiul de caz are tangentd si cu invdtarea prin cooperare,
contribuind si ea la dezvoltarea comportamentelor sociale ale studentilor, indiferent daca
analizarea si solutionarea cazului se realizeaza frontal, pe grupe sau individual. In ultimele doua
situatii, etapa de discutare a variantelor de solutionare se realizeaza cu participarea intregului
colectiv de studenti.

Cazul reprezintd o situatie-problema reald, decupatd din realitate, situatie care,
valorificatda in context educational, explicatd, analizata, evaluatd si solutionatd in cadrul

activitatilor colective ale studentilor, asigura premisele necesare formularii de catre acestia a noi
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recomandari, concluzii, reguli, legitati. Studentii isi argumenteaza solutiile sau deciziile facand
referinta la cunostintele, legile si teoriile invatate deja.

Invitarea bazati pe studiu de caz este o metoda didacticd activd care are un sir de
avantaje: ii motiveaza intrinsec pe studenti si 1i implica in activitate; ofera posibilitatea de a se
confrunta cu situatii-probleme veridice, extrase din realitate si sansa de a le solutiona; ii pune pe
studenti in situatia de a-si utiliza cunostintele si capacitatile pe care le dispun in realizarea de
demersuri inductive si deductive, in dobandirea si descoperirea noului; este un exercitiu activ si
interactiv bazat pe argumentari, descoperiri i solutionari; 11 determina pe studenti sa manifeste o
atitudine critica si spirit critic fata de diferite variante de solutionare a cazului, argumentind in
mod rational varianta optimd; presupune dezbateri colective, In cursul carora se produc
schimburi intelectuale, confruntari, argumentari, formulari de concluzii; presupune participarea
tuturor studentilor la dezbaterea si solutionarea cazului prin cooperare; studentii ating cele mai
complexe nivele de gandire si invatare activa, trecand de la aplicare la analiza, sinteza si
evaluare.

Particularitatile studiului de caz tin de prezentarea unei situatii in dimensiunile ei
caracteristice care permite angajarea viitorului specialistul intr-un proces de reflectie mai global
in legdturd cu faptele traite.

In aceasti situatie, el are rolul de consultant in cazul care se discutd, iar profesorul
conduce Invatarea, ghideaza studentii, le ofera puncte de sprijin, valideaza solutia si obtine feed-
backul formativ si sumativ.

Profesorul in nici un caz nu va impune propriul punct de vedere referitor la situatia in
discutie, dar va incuraja studentii sd se implice cat mai activ in dezbatere fiind critici si
propunand cat mai multe variante de solutionare.

O altd metoda foarte importanta in stimularea motivatie pentru invatare la studenti este
cea a Mozaicului, care se bazeaza pe distribuirea sarcinilor de invatare unor grupuri de studenti
astfel ca in urma colaborarii fiecare student si aiba intreaga schemi de invitare. Invitarea
diferentiatd se bazeaza pe ideea ca unii studentii pot cunoaste mai bine anumite aspecte
ale continutului (specializare), dar ca toti studentii au aceleasi cunostinte generale despre
intregul subiect.

Numadrarea studentilor si impartirea lor pe grupe dupa un algoritm specific este
foarte importantd. Studentii se impart in 4 grupuri initiale de cate 4, fiecarui student din grup

atribuindu-se cate un numar de la 1 1a 4.

12 3 4 12 34 12 34 12 34
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Textul ce urmeaza a fi studiat se imparte in prealabil in 4 parti de dimensiuni si grade de
dificultate similare. Urmeaza reasezarea studentilor in sala: toti cei cu numarul 1 vor forma un
grup de experti, acelasi lucru se intampla pentru studentii cu celelalte numere obtinandu-se astfel

patru grupuri de experti:

2 2 2 2 4 4 4 4
1111
3 .3 & 3
grup experti 1 grup experti 2 grup experti 3 grup experti 4

Studentii din grupurile de experti au sarcina de a invata cat mai bine partea din
materialul de studiu care le-a fost atribuitd pentru a o preda colegilor lor din grupurile
initiale. Pentru aceasta, studentii discutd problemele si informatiile cele mai importante
si se gandesc la o modalitate de a le prezenta, de a preda, partea pregatita de ei colegilor
din grupul initial.

Profesorul intervine ca moderator si facilitator oferind consultanta studentilor cand
acestia ajung in momente de impas.

Dupd 1indeplinirea sarcinilor de lucru din fiecare grup de experti, studentii
specializati fiecare intr-0 anumitd parte a lectiei revin in grupurile initiale si predau
colegilor lor partea pregitita cu ceilalti experti. In fiecare grup initial vom avea 4 studenti
specializati fiecare Intr-o parte diferita a lectiei si fiecare dintre acestia va preda partea lui.
Astfel fiecarui student i revine responsabilitatea predarii si invatarii de la colegi. Este foarte
important ca evaluarea sau verificarea sa se facd din intregul cunostintelor acoperind toate
partile lectiei. Astfel toti studentii sunt stimulati/motivati sd invete toate partile lectiei
predate de colegii lor.

Seminarele, ca forma de instruire consacrata in invatamantul universitar, reunesc
grupe de studenti care, Impreund cu lectorul, dezbat teme si probleme legate de obiectul de
studiu, constituind un mod de a dobandi mai multe aptitudini si sunt ideale n a stimula o
abordare aprofundata si activa a confinuturilor.

Se pune accent pe invatarea profunda, activa, dezbaterea, solutionarea problemelor

etc. Seminarele dezvoltd capacitati: analitice, intelectuale, organizatorice, de colaborare si
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comunicare. Metodele interactive descrise anterior se utilizeazd in mod preponderent la

seminare.
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Tabelul 3. 2.

Tipuri de capacitati dezvoltate in timpul seminarelor

Capacitati analitice Capacitati Capacitati de Capacitati de colaborare
organizatorice comunicare
gandire critica pregatirea unui | formulare de intrebari activitate in grup
interpretare studiu de caz acceptarea opiniilor negociere
sintezd conducerea diferite toleranta
identificare a discutiilor prezentare de materiale rabdare
ideilor de baza celuilalt respectul opiniei

Metodele didactice folosite in cadrul seminarelor sunt cele centrate pe invatare, pe
dezvoltarea abilitatilor de cooperare, pe comunicare si relationare si pe evaluare.

Seminar tematic Subiectul : Motivatia

Introducere
Activitatea I. Identificarea notiunii de motivatie.

Se propune sa se formeze grupe si sa construiasca ciorchinele notiunii ,,motivatie”.

.--@—~.

Desfasurarea seminarului

Activitatea II. Se propune sa se formeze 4 grupe, din fiecare grup se propune liderul ce
va alege sarcina de lucru pentru grupul dat:

1. gr. Descrieti felul de motivatie si motive.

2. gr. Explicati categoriile de trebuinte, dupa piramida lui A. Maslow.

3. gr. Argumentati relatia dintre motivatie §i personalitate.




4. gr. Elaborati o schema cu genericul Motivatia.
Activitatea I1l. Prezentarea si comentarea sarcinilor.
Dezbateri : Care este motivatia participarii voastre in cadrul seminarului?

Turul galeriei
- Elaborati postere de sinteza tematica pentru elucidarea temei ,, Pentru ca studentul sa fie un
subiect motivat in invatare, profesorul urmeaza.....” Sintetizati schematic.

incheiere

e  Comentati afirmatia: Cand invat, de ce invat. Cand nu invat, de ce nu invat?

e Formulati o sarcind didactica (la un subiect din una din disciplinele scolare/ ora de
dirigentie/ activitate extragcolard) pentru un elev ca sa vrea sa se implice 1n activitate.

e Daca as fi profesor, i-as motiva pe studentii mei pentru invagare in felul urmator...

O strategie generald de invatare care poate fi utilizatd 1n cadrul multor metode
didactice ca: dezbaterea, simularea, asaltul de idei, exercitiul etc., care are o contributie
extrem de valoroasa la formarea motivatiei pentru invatare la studenti, este cooperarea.

Cooperarea poate fi folositd in diverse momente ale predarii-invatarii, cum ar fi in
cadrul seminarelor, pentru efectuarea unor experiente in echipe, in cadrul lucrarilor de
laborator, la lucrarile care necesita eforturi de echipa, in studiul unei bibliografii mai vaste
etc.

Echipele de cooperare pot fi formate din studenti cu un nivel de pregatire relativ
asemanator (omogen) sau pot fi formate din anumifi membri ai grupului studentesc cu
niveluri de pregatire deosebite(neomogene). Cooperarea sporeste eforturile individuale ale
invatarii, ca urmare a imbindrii lor cu eforturile si inteligenta grupului. In conditiile
contemporane, relatiile interdisciplinare, relatiile dintre colective capata o pondere si
importanta tot mai mare. De aceea, invatarea in grup, prin cooperare, este nu numai o metoda
de formare a spiritului de cooperare reciprocd si de socializare, ci 1 0 metoda care asigura
eficienta invatarii la studenti.

Cooperarea este modalitatea de a studia cu eficientd sporitd o tema complexa
teoretica sau practicd, in echipd sau in grup, Imbinand inteligenta si efortul individual cu
inteligentele si eforturile grupului. ,,Munca intr-un grup de invatare cooperant Tnseamna
asumarea de catre tofi membrii grupului a unui scop comun §i constientizarea faptului ca

reusita este posibila fie tuturor, fie nici unuia dintre participanti.”[29,p.79].
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Invitarea prin cooperare, in viziunea noastra, este termenul generic oferit pentru setul
de metode si tehnici ce detaliaza diferitele modalitati de lucru cu grupurile mici de studenti
(Anexa 2).

Scopul invatarii prin cooperare este dezvoltarea intelectuala a studentilor, adica a
capacitatii de a gandi pentru a rezolva probleme, a intelege, a fi inovatori, a lua decizii si a
comunica eficient.

Invitarea prin cooperare dezvolta respectul pentru diversitate, capacitatea de empatie,
abilitatile sociale. Dat fiind ca intre membrii unui grup exista si diferente cognitive, apare
conflictul socio-cognitiv, care generecaza accelerarea invatarii. Grupul functioneaza mai bine,
dacd membrii au distribuite roluri, pe care le exercita alternativ. In acest fel, studentii
lucreaza impreuna, in perechi, in grupuri mici, pentru a rezolva aceeasi problema, a explora o
tema noud sau a crea idei noi. Ei se pot afirma si isi pot dezvolta abilitatile, invatd sa
comunice eficient, sd rezolve conflicte. Atunci cand grupurile de cooperare sunt ghidate de
obiective clare, studentii se implicd in multe tipuri de activitate, ceea ce contribuie la o
insusire mai buna a subiectelor explorate.

De exemplu:

e Continuati enuntul: Daca as fi profesor i-as motiva pe studentii mei pentru
invatare in felul urmator...
Cadrul didactic organizeazd cu auditoriul o discutie dirijatd, ludnd in consideratie si
raspunsurile, pe care le-a SCris pe poster:
1. Care din raspunsurile colegilor credeti ca i-ar convinge cu adevarat pe studenti ca
au nevoie de scoala ? De ce?
2. La care dintre solutiile propuse de colegi, credeti ca studentii ar gasi

contraargumente ?

3. Ce contraargumente ar prezenta studentii?
4, Cum profesorii va motivau pe voi, cand erafi studenti, pentru invatare?
5. Care modalitati de motivare erau cele mai reusite? De ce?

Invitarea prin cooperare are la bazi lucrul in grup. La studierea temei Conceptul de
personalitate, profesorul a realizat urmaitoarele activititi. In identificarea motivelor
personalitatii, profesorul va forma 4-5 grupuri, oferindu-le la fiecare cate o fisa, unde este
schitatd o piramida. Grupurile vor trebui se elaboreze 5 motive fundamentale ale
personalitatii grupului din care fac parte, pe care le considerd cele mai importante,

conducandu-se dupa modelul motivational ierarhic al lui Maslow, timpul de pregatire — 3
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minute. Dupa aceasta, reprezentatul grupului va prezenta in fata tuturor setul de motive
elaborat.

Pentru a caracteriza scopurile personalitatii, perspectivele si orientarea, se propune
gasirea solutiei Intru a stopa degradarea personalitatii la etapa actuald, care se manifesta prin
uitarea valorilor spirituale si al patrimoniului cultural. Elementele-cheie ale discutiei sunt:
scopurile, perspectivele, orientarea personalitatii la etapa actuala. Pentru aceasta se
formeaza 2 echipe: procurorii si avocatii. Procurorii vor condamna fenomenul dat, avocatii
vor apdra cu vehementa.

Pentru a analiza constiinta de sine si autoaprecierea, se formeaza 4-5 grupuri ce vor trebui
sa analizeze fenomenul dat prin intermediul intrebarilor:

e De ce este necesard constiinfa de sine si auto-aprecirea pentru personalitate?

o Cum se manifesta in societatea noastra constiinfa de sine §i autoaprecierea?

o  Ce solutii propuneti pentru ca constiinfa de sine §i autoaprecierea sa devina valori
indispensabile pentru personalitate?

Timpul de pregatire — 3 minute, dupa care fiecare grup va prezenta realizérile.

Profesorul formeaza 4 grupuri, fiecare grup va primi cate o fisa ce indica cate o clasificare
de temperament, dupa mai multi autori:

e  Grupul 1- clasificarea dupa Hipocrate;
e  Grupul 2— clasificarea dupa Pavlov;

e  Grupul 3- clasificarea dupa James;

e  Grupul 4— clasificarea dupa Jung.

Membrii grupului au cooperat in studiul acestor clasificéri, pentru ca mai apoi sa prezinte
in fata colegilor portretul pentru fiecare temperament, {indnd cont de caracteristicile fiecarui
tip in parte

De la invatarea pe grupe, la invdfarea prin colaborare §i pana la invatarea prin
cooperare, organizarea experientelor de invatare, altfel decat individual, a parcurs cateva
etape. Daca 1n cazul invatarii prin colaborare accentul cade pe procesul invatarii, in cazul
invatarii prin cooperare, procesul si produsul sunt in egald masura importante. Orientarea
catre realizarea unui produs, ca rezultat al procesului de invatare, atrage dupad sine
dezvoltarea gandirii orientate catre scop si, implicit, a sentimentului de responsabilitate

individuala si colectiva.
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Concluzionam ca, fiind respectate cerintele de invatare, activitafile structurate si
organizate conform standardelor si profesorul oferindu-le un bun model al acestei activitati,
in rezultat, studentii vor fi motivati sa invete.

Implementarea acestor strategii didactice moderne presupune un cumul de calitafi si
mobilizare, dorintd de autoperfectionare, gandire reflexivda si moderna, creativitate,
inteligenta de a accepta noul si o mare flexibilitate in conceptii.

Utilizarea acestora in activitatea de predare-invatare-evaluare contribuie la
imbunatatirea calitatii procesului instructiv-educativ, avand un caracter activ-participativ si o
reald valoare activ-formativa asupra personalitatii studentului, asupra formarii motivatiei de
invatare si de debut profesional de succes.

Contributia noastrd 1n demersul formativ prezentat si analizat se focuseaza pe
aplicarea creativa a strategiilor didactice descrise in contextul transnistrean, monitorizarea
lor, dar si pe promovarea acestora printre studenfi si printre profesori si demonstrarea

directionata a aportului lor formativ-atitudinal in sporirea motivatiei de studiu.

3. 3. Analiza calitativa si cantitativa a rezultatelor experimentale
In experimentul de control au participat 53 de studenti din grupa experimentala si 53
de studenti din grupa de control de la Universitatea de Stat ,,T.G. Sevcenko” din Tiraspol
(Facultatea Pedagogie si Psihologie), Filiala Universitatii de Stat ,,T.G. Sevcenko” din or.
Tighina.
Scopul experimentului de control consta in validarea strategiilor de formare a
motivatiei pentru invdtare a studentilor-pedagogi.
Metode si tehnici de investigatie:
Pentru a atinge obiectivele propuse am aplicat un complet de metode:
e analiza si sinteza teoretica;
e chestionarul ,,Cercetarea motivelor activitatii de invatare a studentilor in ciclul
universitar”;
e chestionarul ,, Evaluarea climatului psihologic al invatarii in grupul de studenti”;
e chestionarul ,, Studierea potentialului  motivational a strategiilor si metodelor

didactice”.
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Chestionarul ,,Cercetarea  motivelor activitatii de invatare a studentilor in ciclul
universitar” include 4 itemi. Scopul aplicarii chestionarului a inclus si marcarea altor factori
care sporesc sfera motivatiei. Demersul aplicarii chestionarului de verificare a rezultat din
evidentierea functiei motivationale prin care se stimuleaza dorinta de a cunoaste in procesul
de predare — invatare-evaluare si atitudinea pozitiva a studentului.

La inceput, informatorii au fost pusi la curent cu scopul aplicarii chestionarului, fapt care
a urmarit sporirea veridicitatii datelor colectate. Pe parcurs, au fost oferite instructiuni
referitoare la completarea chestionarelor (a sublinia raspunsul pe care il considerad corect, a
adauga, in caz de necesitate, alte sugestii avute). Chestionarul aplicat indicd o prezenta
obiectivd a nevoii de evaluare la studenti a motivatiei formate in procesul Invatarii.
Rezultatele experimentului de constatare sunt prezentate in plan comparativ cu cele obtinute
la etapa de control. In urma analizei chestionarului, am ajuns la urmatoarele deziderate.

Itemul 1 al chestionarului este reprezentat in Figura 3. 5. i in Tabelul 3. 2.

B Etapa de constatare %

M Etapa de control %

Figura 3. 5. Studiile universitare imi vor fi de folos pentru...

1. Cariera dorita. 2. Autorealizarea in domeniul stiintific. 3. Mentinerea autoritatii
personale in colectivul de studenti. 4. Incadrarea in atmosfera universitard.
5. Cresterea simtului raspunderii, sarguintei si calitatilor de lider. 6. Obtinerea stimei
celor din jur. 7. Cresterea vocatiei profesionale. 8. Autorealizarea potentialului
personal 9. Realizarea unui studiu independent. 10. Succes in invatamdntul
profesional.
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Tabelul 3. 2.

Datele statistice ale raspunsurilor studentilor la itemul 1 (dimensiunea personald)

Studiile universitare imi vor fi de folos Etapa Etapa
Nr. pentru ... de control
de constatare %
%
1 cariera dorita 15,8 14,6
2 autorealizarea in domeniul stiintific 16,0 16,9
mentinerea autoritatii personale in
3 colectivul de studenti 16,1 16,0
4 incadrarea in atmosfera universitara 12,7 13,0
5 cresterea raspunderii, sarguintei si calitatilor
de lider 11,2 8,9
6 obtinerea stimei celor din jur 5,8 4,0
7 cresterea vocatiei profesionale 7.8 8,9
8 autorealizarea potentialului personal 4,7 4,5
9 realizarea unui studiu independent 4,1 4,1
10 succes 1n invatamantul profesional 5,8 9,1

Analizand rezultatele studentilor la itemul 1, se observa schimbari de opinii, privind
aspectul general al invatarii, se pune accentul pe succesul In Invatdmantul profesional, de
exemplu, raspunsul pentru succesul in invatamantul profesional a crescut semnificativ de la
5,8 pana la 9,1%. Studentii au remarcat cresterea vocatiei profesionale, crescand cu 1,1%,
iar — pentru carierda — a scazut de la 15,8 pana la 14,6 %.

Itemul 2 al chestionarului este prezentat in Figura 3.6. si Tabelul 3.3.
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1. Pentru a putea concura la obtinerea unui loc de munca. 2. Autoinstruire.
3. Pentru dezvoltare generala. 4. Pentru a crea o familie de succes 5. Pentru a
obtine cunostinte si deprinderi culturale. 6. Pentru a fi solicitat sa activez in
proiecte diferite. 7. Pentru extinderea culturii generale. 8. Pentru respectul de
sine. 9. Pentru a avea un statut social inalt. 10. De a caldatori peste hotare.

In Tabelul 3.3. sunt prezentate datele statistice ale raspunsurilor studentilor la itemul 2 , Ce

e,

Tabelul 3. 3.
Datele statistice ale raspunsurilor studentilor la itemul 2 (dimensiunea socio-culturald)
Ce posibilitati ne ofera pe viitor Etapa Etapa
Nr. invatarea in ciclul universitar ... de constatare de control
% %
1 pentru a putea concura la obtinerea
unui loc de munca 17,5 18,9
2 Autoinstruire 15,6 17,0
3 pentru dezvoltare generala 17,5 4.6
4 de a crea o familie de
Succes 12,7 12,8
5 pentru a obtine cunostinte si
deprinderi culturale 3,9 6,3
5 pentru a fi solicitat sa activez in
proiecte diferite 9,9 11,0
7 pentru extinderea culturii generale 7,2 7,3
8 pentru respectul de sine 7,7 11,3
9 pentru a avea un statut social Tnalt 5,4 8,3
10 de a calatori peste hotare 2,6 2,5

Din Tabelul 3. 3. concluzionam ideea ca procentajul la raspunsul Pentru a obtine
cunogtinte §i deprinderi culturale S-a marit de la 3,9 pana la 6,3% . De asemenea, a crescut
raspunsul Pentru a avea un statut social inalt de la 5,4 pana la 8,3 % si autoinstruirea —de la
15,6 pana la 17,0%. Aproximativ la acelasi nivel a ramas raspunsul De a calatori peste

hotare,2,6 -2,5 %. Itemul 3 al chestionarului este inregistrat in Figura 3.7. si Tabelul 3.4.
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Figura 3. 7. Ce schimbari in comportamentul dvs. va provoaca invatdmantul universitar...

1. Adaptarea la viata studenteascd. 2. Insusirea competentelor profesionale. 3.
Dezvoltarea spiritului de disciplind. 4. Incadrarea in activitatea de invitare
universitarda. 5. La formarea abilitatilor organizatorice vietuind in camin.

6. Indeplinirea exigentei pedagogice. 7. Formarea valorilor morale. 8. Incadrarea
intr-o comunitate sociala a tineretului studios. 9. Cooperarea in activitatea de
invatare universitara cu colegii de grup. 10. Asigurarea reugitei viitoarei activitati
profesionale.

In Tabelul 3.4. sunt prezentate datele statistice ale raspunsurilor studentilor la itemul 3 ,,Ce

schimbari in comportamentul dvs. va provoaca invatamantul universitar”

Tabelul 3. 4.

Datele statistice raspunsurilor studentilor la itemul 3 (dimensiunea comportamentala)

Etapa Etapa
Ce schimbari in comportamentul dvs. va
Nr. de constatare de control
provoacd invatamdntul universitar..
% %
1. Adaptarea la viata studenteasca 19,5 17,1
2. Insusirea competentelor profesionale 146 15.6
3. Dezvoltarea spiritului de disciplina 13,8 13,9
4. Incadrarea in activitatea de invatare
universitara 118 131
5. La formarea abilitatilor organizatorice 115 87
vietuind in camin ' '
6. Indeplinirea exigentei pedagogice 9,1 9,8
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7. Formarea valorilor morale 9,6 6,1
8 Incadrarea intr-o comunitate sociali a
. ) h : 5,4 6,1
tineretului studios
9. Cooperarea 1n activitatea de invatare 27 35
universitara cu colegii de grup ’ '
Asigurarea reusitei viitoarei activitati
10. gu usitel v vitay 2.0 6,1
profesionale

Analizand Tabelul 3. 4., remarcam ideea ca au crescut 1n procente cu 1-1,5% raspunsurile
Insusirea competentelor profesionale, Cooperarea in activitatea de invitare universitard cu
colegii de grup si raspunsul Asigurarea reusitei viitoarei activitati profesionale, cu 4,1%,

ceea ce denotd constientizarea rolului pentru invétare in activitatea profesionala.

Analiza itemului 4 din chestionar este reprezentat de Figura 3. 8. si Tabelul 3. 5.

18

M Etapa de constatare %

B Etapa de control %

Figura 3. 8. Dezvoltarea sferei cognitive la studenti se manifesta prin...

1. Satisfactia cognitiva in procesul de studiu. 2. Formarea competentelor cognitive
profesionale. 3. Dezvoltarea gandirii creative §i a memoriei logice. 4. Asimilarea
cunostintelor si abilitatilor profesionale profunde. 5. Obtinerea notelor inalte.
6. Formarea creativitatii profesionale. 7. Dezvoltarea perceptiei, atentiei §i
imaginatiei profesionale. 8. Participarea cu succes la discutii stiintifice.
9. Satisfactie si imbogatire intelectuala. 10. Constientizarea si analiza lacunelor
in cunostinte.

In Tabelul 3. 5. sunt prezentate datele statistice ale raspunsurilor studentilor la itemul 4
,»Dezvoltarea sferei cognitive la studenti se manifesta prin...”.
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Tabelul 3. 5.

Datele statistice raspunsurilor studentilor la itemul 4 (dimensiunea cognitiva)

., Dezvoltarea sferei cognitive la studenti se Etapa de Etapa de
Nr. manifestd prin...” constatare control
%
%

1. satisfactia cognitiva in procesul de studiu 14,9 15,4
2. formarea competentelor cognitive profesionale 13,1 14,9
3. dezvoltarea gandirii creative si a memoriei logice 13,4 4,7
4 asimilarea cunostintelor si abilitatilor profesionale 96 126

' profunde ’ ’
5. obtinerea notelor inalte 15,5 11,2
6. formarea creativitatii profesionale 9,8 13,0
7 dezvoltarea percep‘;iei,_ atentiei si imaginatiei 8.9 91

' profesionale ’ ’
8. participarea cu succes la discutii stiintifice 6,4 6,6
9. satisfactie si imbogatire intelectuald 55 9,2
10. congtientizarea si analiza lacunelor in cunostinte 2,9 3,3

Din Tabelul 3. 5. se observa cd a crescut semnificativ gradul de Satisfactie fata de

imbogatire intelectuala — a crescut de la 5,5 pana la 9,2%. Raspunsul studentilor la itemul

Formarea creativitatii profesionale a crescut de la 9,8 pana la 13,0% si la raspunsul

Asimilarea cunogtintelor si abilitatilor profesionale profunde

12,6%, ceea ce denotd ca studentii sunt motivati pentru

specialisti bine pregatiti in domeniu.

a crescut de la 9,6 pana la

invatare si doresc sd devina

Pentru detectarea existentei dinamicii la etapa de control si semnificatia statistica a

datelor experimentale am utilizat metoda statisticd comparativa a indicilor de la etapa de

constatare si de la etapa de control prin analiza diferentiald - x2 dupa criteriul lui Pearson.

2
K opir =
e i 1T eor;

i (Empir; — 1 eor; )2 |
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Tabelul 3. 6.

Calcul tabelar criteriului y2 Pearson

Nr.

Raéspunsurile
studentilor la
intrebarea numarul
unu:

L, Studiile
universitare imi vor
fi de folos
pentru...”

Frecventa empirica

Frecventa teoretica

Etapa de
constatare

fr

Etapa de
control

I

Etapa de
constatare

le

Etapa de
control

fT2

(> - f1)/f7

cariera dorita

196

88

140,05

143,95

44,098

autorealizarea in

domeniul stiintific

173

183

175,56

180,44

0,073

menginerea
autoritatii personale
in colectivul de
studenti

152

182

164,71

169,29

1,935

incadrarea in
atmosfera
universitara

139

142

138,58

142,42

0,002

cresterea simfului
raspunderii,
sarguintet si

calitatilor de lider

100

100

98,63

101,37

0,038

obtinerea stimei
celor din jur

92

36

63,12

64,88

26,069

cresterea simfului
vocatiel
profesionale

88

86

85,81

88,19

0,110

autorealizarea
potentialului
personal

56

50

52,27

53,73

0,525

realizarea unui
studiu independent

48

44

45,37

46,63

0,301

10

succes in
invatamantul
profesional

36

199

115,89

119,11

108,657

Valori

1080

1110

1079,99

1110,01

181,808
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Deci xz exper= 181,808 comparam acest indice cu cel din tabel ludnd in consideratie c4,
df = 10-1=9
Dupa tabel 0=0,05 si df=9, iar punctul critic xz 005:9=16,919 ()(2 0,019 =21,666).
Daca xz exper. = 181,808> %2 =16,919, atunci diferenta frecventei la etapa de

constatare si la etapa de control este autentica din punct de vedere statistic.
Analogic gasim valorile lui XZ la intrebarile 2,3,4,5si 6.

Tabelul 3. 7.

Rezultatele dupa criteriul xz

Intrebirile xz exp. A2xp. Valoarea statistica

1. Studiile Semnificativ
universitare imi vor fi 181,808

de folos pentru ...

eJe, .

2. Ce posibilitati ne Semnificativ
) ojjera peszztf)r 201,879
invatarea in ciclul

universitar ...
3. Dezvoltarea sferei ¥* 0019 =21,666 Semnificativ

cognitive la studenti 101,865

se manifestd prin...

Xz 0,059 :16,919

4 Ce schimbari in Semnificativ
comportamentul dvs.
va provoacd 91,989
invatamantul
universitar.

Pentru prelucrarea statistica a datelor, in vederea compararii indicatorilor cantitativi, a

(p1—pP2)
[P191,P2a;

fost utilizata formula: =

n;=n,=106
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unde p; si p2 — procente comparabile exprimate in %;
01=1- p1 s1q1=1- p1 — exprimate in %;
k=n{+n,-2 si t.05(0)=1,96.

Rezultatul temp trebuie sd fie egal sau mai mare decat >1,96

(3,3 —180)
t= f : , == 3,55 > 1,96 = toyy,
3,3-0100—-33) 13,0-(100— 13,0
106 + 106
Tabelul 3. 8.
Semnificatia medie intrebarilor din chestionar
. , Etapa de constatare | Etapa de control
Intrebari
Studiile universitare imi vor fi de folos pentru ... 3,7 4.6
Ce posibilitdti ne oferd pe viitor Invitarea in ciclul 4.4 4.8
universitar ...
Dezvoltarea sferei cognitive la studenti se 51 5,3
manifesta prin...
Ce schimbari in comportamentul dvs. va provoaca 5,2 54
Invatamantul universitar.

in Figura 3. 9. vom prezenta grafic dinamica motivelor invatarii la studenti la etapa
de constatare si la etapa de control.
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5,5 5,3
=4=—Etapa de constatare
=fl—Etapa de control
3
1 2 3 4

Fig. 3. 9. Dinamica motivelor invatarii la studenti la etapa de constatare si la etapa de control

Concluzii. Dupa cum releva datele din Fig. 3. 9., dinamica motivelor invatarii la
studenti s-a modificat esential. Validarea experimentald a sistemului de conditii, strategii si
mijloace psihopedagogice de formare a motivatiei invatarii la studenti ne-a oferit date
experimentale ce descoperda modificarile calitative a motivatiei nvatarii studentilor din
grupele experimentale. Am demonstrat ca sistemul de conditii si mijloace psihopedagogice
asigura formarea motivatiei invatarii la studenti. Comparand si analizand rezultatele obtinute
in baza chestionarului ,,Cercetarea motivelor activitatii de invatare a studentilor in ciclul
universitar”, s-a constat ca motivatia studentilor pentru invatare a fost influentata de sistemul
de activitati, conditii si strategii interactive de formare a motivatiei.

Pentru reflectia dinamicii motivationale a fiecarui student, au fost aplicate fise de
observare individuala sistematica si fise de autoevaluare prin chestionar.

Sistemul de activitati considerate stimulatoare, modalitatile didactice inovative,
creative si interactive de nvatare au fost apreciate de studenti, deoarece le-a format motivatia

intrinsecd, prin felul de a invata si a cunoaste cat mai mult , dar si a se ajuta reciproc.
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Tabelul 3. 10.

Nivelul atmosferei psihologice favorabile in grupele de studenti (etapa de control)

Grupul de studenti | Nivel inalt atmosferei Nivel mediu Nivel scazut
psihologice atmosferei atmosferei
psihologice psihologice
grupul experimental 53,0% 40,0% 7,0%
grupul de control 11,0% 33,0% 56,0%

In Tabelul 3.10. sunt prezentate rezultatele comparative dintre nivelul atmosferei
psihologice in grupele de studenti la etapa de constatare si etapa de control. In urma aplicarii
la etapa de control a chestionarului ,, Evaluarea climatului psihologic al invatarii in grupul
de studenti”, am constatat cd 53% dintre studentii grupei experimentale caracterizeaza
atmosfera psihologicd din grup prin: stabilitate emotionald, relatii reciproce binevoitoare,
stare veseld de spirit, disponibilitate, simpatie reciproci etc. In general, studentii
caracterizeazi climatul psihologic fiind favorabil. In grupul de control 56% dintre
respondenti caracterizeaza atmosfera psihologica din grup prin: activitate de comunicare
scazutd, atitudine negativa fatd de activitatea in comun, Tnvinuiri In situatii dificile, lipsa de

unitate n grup etc.

Tabelul 3. 11.
Nivelul atmosferei psihologice favorabile in grupele de studenti (etapa de constatare si etapa
de control)
Nivel inalt atmosferei | Nivel mediu atmosferei Nivel scazut
psihologice psihologice atmosferei psihologice
Grupul de
studenti Etapade | Etapade | Etapade | Etapade | Etapade | Etapade
constatare | control | constatare | control | constatare | control
grupul 22,0% 53,0% 30,0% 40,0% 48,0 % 7,0%
experimental
grupul de 12,0% 11,0% 36,0% 33,0% 52,0% 56,0%
control
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Analiza datelor din Tabelul 3.11. ale testarii la etapa de constatare si etapa de control
a subiectilor din cele doua grupuri, a scos in evidentd urmatorul aspect: in grupul
experimental s-a constatat climatul psihologic favorabil, iar raspunsurile studentilor din
grupul de control ne indicd un climat psihologic mai putin favorabil (Anexa 3). Asadar,
accentul pus de noi pe nevoile fiecarui student si pe crearea unui mediu prietenos de invatare
s-au soldat cu succes, contribuind la dinamica pozitiva a rezultatelor experimentale calitative
si cantitative.

Asa cum am mentionat anterior, un loc central in cadrul activitatii didactice la studenti
il ocupa strategiile de formare a motivatiei invatarii, deoarece proiectarea si organizarea
activitatii didactice se realizeaza, in functie de decizia strategica a profesorului. Strategiile de
formare a motivatiei Invatarii prefigureaza traseul metodic cel mai eficient pentru abordarea
unei situatii concrete de predare/invatare, astfel se pot preveni evenimentele
nedorite/accidentele din activitatea didactica.

Utilizdnd chestionarul ,,Studierea  potentialului  motivational a strategiilor gi
metodelor didactice”, am constatat care strategii si metode didactice §i In ce masura
provoaca interes studentilor si 1i motiveaza in procesul Invatarii.

In Figura 3. 12. prezentdm grafic potentialul motivational a strategiilor si metodelor

didactice utilizate practic.
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40
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Figura 3. 12. Potentialul motivational a strategiilor didactice
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Conform datelor prezentate din Fig. 3. 12., la chestionarul ,, Studierea potentialului
motivational al strategiilor didactice”, am constatat ca studentii au ales din sirul de strategii
si metode enumerate urmatoarele: jocul didactic, cooperarea (invatarea in echipa sau grup
prin studiu de caz, mozaic si SINELG) si intrebarile introductive la inceputul orelor,
indicand ca aceste metode provoacd interes si motiveaza invatarea intr-o masurd mai mare
decat celelalte strategii didactice utilizate (Anexa 3). Este justificatd asemea deductie,
s-a demonstrat de catre noi, atit din perspectiva teoretica, cit si practica.

Concluzie. Utilizand chestionare analizate, S-a constat cd motivatia studentilor pentru
invatare a fost influentata de sistemul de activitati, conditii si strategii motivationale. Din
abordarea efectuatd vom mentiona ca studentii au inteles importanta, in nsusirea materialului
despre constientizarea invatarii atat pentru cunoastere, cat si pentru viatd. Motivatia, fiind un
factor psihologic ce influenteazd comportamentul, are o actiune benefica asupra formarii
profesionale si determinda modelul subiectiv al cauzalitatii obiective, acumulata in timp,
transformatd i transpusa prin Invatare si educatie in sfera internd a persoanei. lar relatia
dintre motivatie, mai bine zis, dintre intensitatea motivatiei si nivelul performantei este

dependentd de complexitatea activitatii pe care subiectul o are de indeplinit.

3. 4. Concluzii la capitolul 3

Optand pentru formarea motivelor de nvatare de catre studenti, am implementat si am
valorificat un sistem de activitati in cadrul cursului si seminarului universitar.

1. Etapa de diagnosticare a motivarii invatarii studentilor la Filiala Universititii de Stat
»1.G. Sevcenko” din or. Tighina ne-a demonstrat ca motivatia pentru invatare este
generatd de anumite conditii, care determind necesitatea cognitivd, valoarea educativa a
continutului didactic si activitatea personald de cercetare si studiere a studentului.

2. Pe parcursul etapei experimentului de formare, pe un esantion de 53 de studenti din grupa
experimentald, s-a tinut cont de dimensiunile: conceptuald si operationald: aspectele
psihopedagogice ale motivatiei invatarii; strategiile interactive de formare a motivatieli,
continuturi etc. Am aplicat un variat material didactic, am realizat activitati diverse etc.
Cerintele de invatare, activitatile structurate si organizate conform standardelor sunt
deziderate ce conduc la formarea si stimularea continud a motivatiei invatarii.

3. In baza unor chestionare speciale aplicate, S-a constatat cd motivatia studentilor pentru

invatare a fost influentata de sistemul de activitati, conditii si strategii motivationale. Din
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analiza efectuata, concluzionam ca ei au constientizat importanta in insusirea materialului
privind constientizarea invatarii atat pentru cunoastere, cat si pentru viata.

4. Fundamentata pe datele studiului teoretic, cercetarea experimentald a parcurs cele trei faze
clasice ale experimentului: 1. constatare, centrat pe determinarea nivelului motivatiei
pentru invatare la studenti; 2. formare, care a vizat verificarea, aplicarea Modelului
psihopedagogic de formare a motivatiei pentru invdtare la studenti, constituit din
dimensiunea conceptuald si dimensiunea procedurald, ce se axeaza pe obiective, unitati de
continut, strategii de formare a motivatiei pentru invatare. Aceste interventii s-au realizat
in grupele experimentale. 3. faza de control a avut ca obiectiv masurarea gradului de
manifestare a motivatiei pentru invatare, interpretarea si compararea rezultatelor
inregistrate de grupul experimental (G.E) si de control (G.C.).

5. Datele finale, raportate la datele experimentului constatativ, demonstreazd relevanta
diferentelor obtinute in cazul grupelor experimentale, comparativ cu grupele de control.
Validitatea datelor experimentale au fost demonstrate de diferentele rezultatelor dintre
grupuri, inclusiv de rezultatele aplicarii strategiilor didactice interactive, dintre care
interogarea multiprocesuala, lucrul in grup, jocul didactic, mozaicul, instruirea

reciproca, stiu-vreau sa stiu-invag, SINELG-ul, invagarea prin cooperare.

CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI
Rezultatele teoretice si practice, obtinute prin cercetarea realizatd, despre formarea
motivatiei de invatare a studentilor, certificd solutionarea problemei cu privire la
fundamentarea si valorificarea contextuala a sistemului de condifii de formare a motivatiei
pentru invatare la studenti (pedagogice, psihologice si metodologice) creand un cadru
motivational si didactic/metodologic adecvat privind eficientizarea procesului si a
rezultatelor academice ale studentilor. Acestea au contribuit la dezvoltarea personalitatii prin
fundamentarea, argumentarea, proiectarea si aplicarea Modelul psihopedagogic de formare a
motivayiei pentru invagare la studenti.
Sinteza aspectelor teoretice si aplicative a permis formularea urméatoarelor concluzii:
1. Studiile reprezentative din domeniul psihologiei, pedagogiei, psihosociologiei arata ca
motivatia este un proces ce desemneaza un ansamblu de mobiluri, trebuinte, tendinte,
afecte, interese, intentii, idealuri, care sustin realizarea anumitor actiuni, fapte, atitudini
si comportamente. Astfel, se explica faptul ca motivatia are la baza un scop precis, clar si

chiar cuantificat, o constiintd clard a faptului cd scopul poate fi atins prin mijloace
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adecvate, aflate la indeméana persoanei si, nu n ultimul rand, o vointa ferma si deliberata,
maturd, prin care convingerea ca va trebui sd actiondm pentru a ne atinge scopul si ca
reusita depinde de propriile actiuni si nu de fenomene exterioare, aleatorii.

2. Motivatia pentru invatare este axa primordialda a succesului universitar si
inglobeaza un ansamblu de factori interni ai personalitatii studentului, care-i
orienteaza, organizeaza si sustin eforturile in invatare, coreland pe cele patru
dimensiuni comportamentald, personald, socioculturald si cognitivd. In procesul
de invatare, formarea motivatiei poate fi realizatd prin: trezirea interesului si
dorintei de a invata; crearea conditiilor optime de Insusire a contfinutului in asa
mod, Incat aceasta ulterior sa devina factor de studiere; claritatea scopului si a
obiectivelor activitatii didactice; perspectiva rezultatului si a aplicarii in practica a
celor insusite; oferirea unor tipare-model la care ar putea apela 1n situatii concrete
de viata etc.

3. Sinteza literaturii de specialitate pe problema strategiilor didactice, in general, si
strategiile de formare a motivatiei invatarii, in special, a condus la ideca de
determinare a celor mai eficiente strategii, dintre care implicarea celui care
invata in fixarea scopurilor invatarii, construirea unor expectatii pozitive,
constientizarea valorii sarcinii, autovalorizarea, dezvoltarea sentimentului
eficacitatii. Acestea au la baza implicarea si interactiunea studentilor in activitatea
de invatare, cu scopul dinamizarii si eficientizarii acesteia, pentru reusita
personald, profesionald si sociald a studentului.

4. Ca rezultat al analizelor efectuate, a fost elaborat Modelul psihopedagogic de
formare a motivatiei pentru invagare la studenyi care a fost valorificat in cadrul
experimentului pedagogic. Modelul a favorizat formarea motivatiei pentru
invatare la studenti, acestea manifestandu-se in cadrul prelegerilor si seminarelor
universitare, relevate de caracteristici precum independenta gandirii, demonstrata,
in special, de capacitatea de producere rapidd a unui numar mare de idei, in cadrul
invatarii prin cooperare; prin capacitatea de integrare a eclementelor diverse in
acelasi camp perceptiv, in cazul aplicarii strategiei interogarea multiprocesuald,
capacitatea de transformare si combinare a ideilor in procesul desfasurarii jocului
didactic. Avand la bazad teorii ale motivatiei pentru invatare, dimensiuni ale
motivatiei, principii si conditii psihopedagogice, competenfe profesionale,
strategii de formare a motivatiei invagarii, centrarea pe student, modelul elaborat

si-a demonstrat eficienta.
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5. Prin cercetarea noastrd am contribuit la extinderea cercetdrilor in domeniul
didacticii universitare cu privire la rolul metodologiei interactive, in special, si a
stimularii motivatiei de invatare ca baza solida pentru dezvoltarea personalitatii si
pentru viitoarea carierd profesionald, in general, evidentiind aspecte
psihopedagogice functionale, necesare si utile actului didactic postmodern.

6. Modelul pedagogic de formare a motivatiei pentru invatare la studenti este
important pentru toti actorii educationali, inclusiv pentru cadrele didactice si
manageriale, dar si pentru studenti in calitate de beneficiari directi ai acestuia,
devenind functional in diverse contexte de invatare formala si nonformala. De
asemenea, Modelul va putea fi valorificat in continuare din diverse perspective
pedagogice si psihologice prin deschiderile ce le ofera abordarii motivatiei
intrinseci si extrinseci de invatare pe tot parcursul vietii, invatarea universitara,
fiind o punte de legatura temeinica intre invatarea scolara si cea permanenta, in
calitate de adult, la locul de munca si nu numai.

Recomandari practice:

1. Institutiilor de formare profesionala initiala si continua a cadrelor didactice:
instruirea cadrelor didactice in vederea utilizdrii extinse si variate a strategiilor de
formare/dezvoltare/stimulare a motivatiei pentru invatare; implementarea Modelul
psihopedagogic de formare a motivatiei pentru invatare la studenti in cadrul
cursurilor universitare si seminarelor si extrapolarea valorificarii lui in formarea
continud a cadrelor didactice si manageriale.

2. Echipelor manageriale universitare: diversificarea ofertelor de studiu si cercetare
pentru studenti,  atragerea mai intensivd a angajatorilor in cooperarea cu
universitatile, inclusiv in cadrul seminarelor practice si a cercetarilor pentru tezele de
luicentd §i masterat, pentru a spori relevanta praxiologica a invatamantului; crearea
conditiilor pentru mobilitatea academica a studentilor si pentru varierea mediilor de
invatare.

3. Cercetatorilor in domeniul stiintelor educatiei/al stiinfelor SOCi0O-umane etc.:
extinderea perspectivelor de abordare a motivatiei pentru invatare in mediul academic
si contextualizarea diferentiatd a acestora; crearea unor grupe mixte in proiectele de
cercetare pentru abordarea interdisciplinara a problematicii in cauza.

4. Conceptorilor de piese curriculare: dezvoltarea si adaptarea in curricula, manuale,
ghiduri a unor strategii de formare/dezvoltare/stimulare a motivatiei Invatarii, inclusiv

in contextul in care universititile de masa devin accesibile si pentru tinerii cu
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potential academic mai modest; crearea de soft-uri educationale pentru invatarea
independenta si pentru colaborarea studentilor in diferite retele profesionale.
Conditiile pedagogice de stimulare a motivatiei de invatare la studenti se vor
valorifica in mod infuzional, inclusiv prin prezentarea atractiva a reperelor
informationale cu trimiteri diverse la surse virtuale, dar si prin diversificarea

strategiilor didactice propuse pentru invatare.
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Anexa 1
Chestionarul 1,,Cercetarea motivelor activitatii de invatare a studentilor in ciclul

universitar” (etapa de constatare)

Dragi studenti !

Va rugam sa raspundeti la itemii din chestionarul propus mai jos. Réspunsurile
voastre vor fi utilizate la cercetarea motivelor activitatii de invatare 1in invatamantul

universitar.

Scrieti despre sine:
Numele (dupa dorintd)....................

VarsSta. oo,

Cerintele chestionarului :

1. Chestionarul este alcatuit din 4 itemi. Pentru fiecare item sunt date 10 variante de
raspunsuri.

2. Citifi atent fiecare item si toate variantele de raspunsuri.

3. Apreciati raspunsurile care au o mai mare insemndtate pentru dumneavoastrda (dupa
sistemul de 10 puncte).

4. Propuneti varianta raspunsului dumneavoastra, daca el nu este 1n variantele

prezentate.

1. Studiile universitare imi vor fi de folos pentru ...
(dimensiunea personald).

11. Cariera dorita.

12. Incadrarea in atmosfera universitara.

13. Obtinerea stimei celor din jur.

14. Autorealizarea in domeniul stiintific.

15. Dezvoltarea vocatiei profesionale.

16. Mentinerea autoritatii personale in colectivul de studenti.

17. Cresterea responsabilitatii, sarguintei si calitatilor de lider.
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18. Autorealizarea potentialului personal.
19. Succesul in invatamantul profesional.

20. Realizarea unui cadru independent.

I1. Ce posibilitati va ofera pe viitor invdtarea in ciclul universitar...
(dimensiunea socioculturala).

1. Pentru a putea concura la obtinerea unui loc de munca.
2. Autoinstruire.

3. Pentru dezvoltare generala.

4. Pentru a crea o familie de succes.

5. Pentru a obtine cunostinte si deprinderi culturale.

6. Pentru a fi solicitat sa activez In proiecte.

7. Pentru Incadrarea in cultura actuald generala.

8. Pentru respectul de sine.

9. Pentru a avea un statut social inalt.

10. De a calatori peste hotare.

I11. Ce schimbari in comportamentul dvs. va provoacd invatamdntul universitar
(dimensiunea comportamentald).

1. Adaptarea la viata studenteasca.

2. Insusirea competentelor profesionale.

3.Dezvoltarea spiritului de disciplina.

4. Incadrarea in activitatea de invitare universitara.

5. La formarea abilitatilor organizatorice, pentru traiul in camin.

6. Indeplinirea exigentei pedagogice.

7. Formarea valorilor morale.

8. Incadrarea intr-o comunitate sociala a tineretului studios.

9. Cooperarea 1n activitatea de Invatare universitara cu colegii de grup.

10. Asigurarea reusitei in viitoarele activitdti profesionale.
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1V. Dezvoltarea sferei cognitive la studenti se manifesta prin...
(dimensiunea cognitiva)
1. Satisfactia cognitiva in procesul de studiu.
2. Formarea competentelor cognitive profesionale.
3. Dezvoltarea gandirii creative si a memoriei logice.
4. Asimilarea cunostintelor si abilitatilor profesionale profunde.
5. Obtinerea notelor 1nalte.
6. Formarea creativitatii profesionale.
7. Dezvoltarea perceptiei, atentiei si imaginatiei profesionale.
8. Participarea cu succes la discutii stiingifice.
9. Satisfactia si imbogatirea intelectuala.

10. Constientizarea si analiza lacunelor n cunostinte.

Comentariu pentru anchetatori

Raspunsurile la primul item ne vor demonstra cat de important pentru studenti este
interesul personal al Invatarii in ciclul universitar (dimensiunea personala).

Itemul al doilea reflectd necesitatea de functionare social-culturald ce se asigura prin
prisma mai multor trebuinte de interactiuni, acceptare pozitiva a celorlalti la propria persoand
(dimensiunea socioculturala).

Al treilea item regleaza aspectul dinamic si potentialul de a directiona

condpuita. (dimensiunea comportamentala).

Itemul al patrulea identifica sferele cognitive in activitatea de invatare a studentilor
si reprezintd necesitatea individului de a face schimb de informatii cu mediul si necesitatea

lui de a se inte lege pe sine (dimensiunea cognitiva).
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Tabelul 1. 1.

Datele statistice ale raspunsurilor studentilor la itemul 1 (dimensiunea personald)

Studiile universitare imi vor fi de folos pentru ...

Etapa de constatare

Nr.
Grupa Grupa de
experimintalé corf)trol Total
%
1 cariera dorita
' 8,7 7,1 15,8
5 autorealizarea Tn domeniul stiintific
| 7.9 8,1 16,0
3 mentinerea autoritatii personale in colectivul de
' studenti 8,9 7,2 16,1
4 incadrarea in atmosfera universitara
' 6,6 6,1 12,7
cresterea simtului raspunderii, srguintei si calitatilor
> de lider 6,6 4,6 11,2
6 obtinerea stimei celor din jur
2,9 2,9 5,8
7 cresterea simtului vocatiei profesionale
' 3,9 3,9 7,8
8 autorealizarea potentialului personal
' 2,5 2,2 4,7
9 realizarea unui studiu independent
' 2,3 1,8 4,1
10 succesul in invatamantul profesional
' 3,2 2,6 5,8
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Tabelul 1. 2.

Datele statistice ale raspunsurilor studentilor la itemul 2 (dimensuinea socio-culturald)

eqe v,

Etapa de constatare

Ne universitar ...
Grupa Grupa de Total
experimentala control %
1. Pentru a putea concura la obtinerea unui loc de munca 9,1 8,4 17,5
2. Autoinstruire 8,8 6,8 15,6
3. Pentru dezvoltare generala 8,1 9,4 17,5
De a crea o familie de
4 Succes 59 6,8 12,7
Pentru a obtine cunostinte si
> deprinderi culturale 1,8 2,1 3,9
Pentru a fi solicitat si sa
6. activez in proiecte diferite 51 48 9,9
7. Pentru extinderea culturii generale 3,5 3,7 7,2
Pentru respectul de sine
8. 4,2 3,5 1,7
0. Pentru a avea un statut social Tnalt 3,6 1,8 54
10. De a calatori peste hotare 1,3 1,3 2,6
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Tabelul 1. 3.

Datele statistice ale raspunsurilor studentilor la itemul 3 (dimensiunea comportamentala)

. Ce scimbdri in comportamentul dvs. va provoacd

Etapa de constatare

Ne
invatamdntul universitar” Grupa Grupade | Total
experimentala control %
1 Adaptarea la viata studenteasca
' 10,1 94 19,5
2. Insusirea competentelor profesionale 7.2 7.4 14,6
3. Dezvoltarea spiritului de disciplina 7,4 6,4 13,8
4, Incadrarea in activitatea de invatare universitara 6,1 57 11,8
5. Formarea abilitatilor organizatorice vietuind n camin 5,9 5,6 11,5
6. Indeplinirea exigentei pedagogice 51 4,0 9,1
7. Formarea valorilor morale 4,1 5,5 9,6
8. Incadrarea intr-o comunitate sociala a tineretului studios 27 27 54
9 Cooperarea 1n activitatea de Invatare universitara cu colegii
' de grup 1,4 1,3 2,7
10. Asigurarea reusitei viitoarei activitati profesionale 0,9 1,1 2,0
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Tabelul 1. 4.

Datele statistice raspunsurilor studentilor la itemul 4 (dimensiunea cognitiva)

., Dezvoltarea sferei cognitive la studenti se

Etapa de constatare

Ne manifesta prin...”
Grupa Grupa de Total
experimentala control %
1. Satisfactia cognitiva 1n procesul de studiu 1,7 7,2 14,9
2. Formarea competentelor cognitive profesionale 6,6 6,5 13,1
3. Dezvoltarea gandirii creative si a memoriei logice 6,8 6,6 13,4
Asimilarea cunostintelor si abilitétilor profesionale
4 profunde 4,8 4,8 9,6
5. Obtinerea notelor 1nalte 7,4 8,1 15,5
6. Formarea creativitatii profesionale 4,6 5,2 9,8
Dezvoltarea perceptiei, atentiei si imaginatiei
’ profesionale 4,1 4,8 8,9
8. Participarea cu succes la discutii stiintifice 3,3 3,1 6,4
0. Satisfactia si imbogatirea intelectuala 3,4 2,1 55
10. Constientizarea si analiza lacunelor in cunostinte 1,7 1,2 2,9
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Chestionarul 11
,Evaluarea climatului psihologic in grup” (metoda A. Fidler)

Scopul: evaluarea climatului psihologic in grupul de studenti.
Materiale utilizate: cheia chestionarului, tabele.
Instructiuni: In tabel sunt prezentate perechi de cuvinte opuse dupi sens, prin intermediul
carora aveti posibilitate sa descrieti climatul psihologic a colectivului dvs. Fiecare raspuns
din scala de 10 puncte se apreciaza de la stinga la dreapta, fiind notatd de la 1 la 8 puncte.
Cu cat e mai la stinga plasat semnul +, cu atat e mai favorabil climatul psihologic in grup.
Criteriile de apreciere a climatului psihologic in grup:

v' nivelul inalt — dacd a marcat de la 60 pana la 80 de puncte;

v" nivelul mediu — daca a marcat de la 40 pana la 60 de puncte;

v’ nivelul scazut — daca a marcat de la 10 pana la 40 de puncte.

Reiesind din raspunsurile respondentilor, am identificat climatul psihologic in grupele de

studenti.
Tabelul 1. 5.
Nivelul atmosferei psihologice favorabile in grupele de studenti
Grupul de studenti Nivel inalt Nivel mediu Nivel scazut
atmosferei atmosferei atmosferei
psihologice psihologice psihologice
grupul experimental 32,0% 40,0% 28,0 %
grupul de control 12,0% 36,0% 52,0%
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Anexa 2
Proiecte de activitati didactice
Exemplu |

Disciplina: Psihologie generala

Institutia: Universitatea de Stat T.G. Sevcenco
Subiectul: Conceptul de personalitate

Tipul de evaluare: curs

Timpul: 80 min

Unitati de continut:
v Notiuni generale despre personalitate (individ, personalitate, individualitate)
v’ Teorii ale personalitatii
v Tipuri de personalitate
v’ Trebuintele ca izvor al spiritului activ al personalitatii

Obiective:
Ol. sa identifice notiunile generale despre personalitate (individ, personalitate,

individualitate);
02. sa analizeze teoriile personalitatii;
O3. sa compare tipurile de personalitate;

0O4. sa aprecieze trebuintele ca izvor al spiritului activ al personalitafii.

Strategia didactica:
Metode si procedee: intrebari introductive, prelegerea, dezbaterea, studiul de caz, expunerea.
Forma de organizare: in echipa, frontala, in grup.
Materiale didactice: fise.
Bibliografie:
1. Calancea Angela. Psihologia personalitatii,Chisindu, Ed. Tipografia Centrald, 2006.
2. Cosmovici Andrei. Psihologie generala, Iasi, Ed.Polirom, 1996.
3. Cretu Romeo Zeno. Evaluarea personalitatii, lasi, Ed.Polirom, 2005.
4. Savca Lucia. Psihologia personalitatii in dezvoltare, Chiginau, 2003.
5

Stefarta Adelina. Psihologia personalitatii, Chisinau, Ed. Visual Design, 2012.
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Structura demersului didactic

Etapele
cursului

Obiectivele

Continutul activitatii

Metode si
procedee

Forma de
organizare

Timpul

1. Introducere

Se expun studentilor obiectivele
cursului, metodele si sarcinile ce
vor fi realizate.

Expunere

Frontala

5 min

2.Desfasurarea
cursului

o1

02

03

Se propune un set de Intrebari
pentru formarea unei imagini
despre nivelul de percepere a
studentilor referitor la termenul

de personalitate si de stimulare a
interesului studentilor pentru
invatare:

1. Cum credeti, ce este comun si
ce difera dintre om, personalitate
si individualitate ?

2. Expuneti parerea: ce legatura
gasiti Intre psihic, personalitate si
abilitati?

3. Cum va ganditi,
presupune ca animalele
personalitati?

putem
sunt

Profesorul oferd o caracterizare a
notiunilor generale despre
personalitate (individ,
personalitate, individualitate).

Profesorul va forma 4-5 grupuri.
Fiecare grup va primi cate 2 pag.
despre teoriile personalitatii,
sarcina prevede studierea
materialului primit ,dupa care
acesta va fi expus si se va crea o
dezbatere asupra teoriilor
personalitatii.

1.Profesorul ofera o scurta
caracterizare a tipurilor de
personalitate

2.Totodata, pentru realizarea
acestui obiectiv profesorul ofera
2 articole, unde se evidentiaza

Intrebari
introductive

Prelegerea

Dezbaterea

Prelegerea

Studiul de
caz

Frontala

Frontala

In grup

Frontala

In echipa

5 min

10 min

15 min

15 min

20 min
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o4

tipurile de personalitate. Studentii
vor analiza articolele 1n doua
echipe, dupa care vor identifica
tipurile de personalitate prin
comparare.

Profesorul explica conceptul de
trebuinta dupa care se apreciaza
trebuintele ca izvor al spiritului
activ al personalitatii prin
intermediul unei dezbateri

Expunerea
Dezbaterea

Frontala

15 min

3.Concluzii

Se trag concluzii pe marginea
activitatilor realizate, in special,
se revine asupra intrebarilor
introductive, pentru a observa,
daca studentii au raspuns veridic,
in lipsa unei pregatiri in acest
sens.

Individuala
Frontala

5 min

Exemplul 11

Disciplina: Filozofie

Institutia: Universitatea de Stat T.G. Sevcenco
Subiectul: Antropologia filosofica

Tipul de evaluare: curs

Timpul: 80 min

Unitaiti de continut:

Obiective:

v’ Caracteristicile antropologiei filozofice

v" Omul si conditia umana

v" Libertatea ca dimensiune a personalitatii

v’ Conceptele fundamentale ale antropologiei filozofice

O1. sa identifice caracteristicile antropologiei filozofice

02. sa analizeze conceptele fundamentale ale antropologiei filozofice

03. sa analizeze omul si conditia umana

O4. sa aprecieze libertatea ca dimensiune a personalitafii

Strategia didactica:

Metode si procedee: intrebari introductive, prelegerea, dezbaterea, demonstrarea
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Forma de organizare: frontala, in grup

Materiale didactice: fise

Bibliografie:

1. Elena Puha, Nicolae Stratone. Antropologie filozofica, Editura Bucovina, 1995.

2. http://mwww.humanistica.ro/engleza/anuare/2012/Continut/14.Sovrea.pdf

3. http://lwww.scoalarosu.ro/rom-files/revista/pdf/12/libertate.pdf

Structura demersului didactic

Etapele
cursului

Obiectivele

Continutul activitatii

Metode si
procedee

Forma de
organizare

Timpul

1. Introducere

Se expune studentilor obiectivele
cursului, metodele si sarcinile ce
vor fi realizate.

5 min

2.Desfasurarea
cursului

o1

02

Se propune un set de Intrebari
pentru formarea unei imagini
despre nivelul de percepere a
studentilor referitor la
problematica omului, analizata
de domeniul filozofiei, care este
antropologia filozofica si de
stimulare a interesului
studentilor pentru Invatare.

1. Ce caracteristici 1i atribuiti
omului viitorului?

2.Ce este comun intre biologie,
sociologie si antropologie?

3. Cum credeti, ce aspecte
studiaza antropologia filozofica?

Profesorul va oferi caracterizarea
antropologiei filozofice,
studentii efectueaza notite.

Profesorul formeaza 5-6
grupuri, fiecare grup va primi
cate o fisa, unde va fi indicat
cate un concept al antropologiei
filozofice. Timpul de pregatire:
3-4 min, dupa care, fiecare grup
va explica conceptul; dupa

Intrebari
introductive

Prelegerea

Dezbaterea

Frontala

Frontala

In grup

5 min

10 min

20 min
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03

04

fiecare explicatie se vor acorda
intrebari ce vor sustine
desfasurarea unei dezbateri pe
marginea fiecarui concept in
parte.

Profesorul expune unitatea de
continut: Omul si conditia
umana. Studentii efectueaza
notite.

Se propune studentilor sa
demonstreze faptul ca libertatea
reprezintd o dimensiune a
personalitatii prin intermediul a
5 argumente.

Prelegerea

Demonstrarea

Frontala

Frontala

15 min

15 min

3.Concluzii

Se trag concluzii pe marginea
activitatilor realizate. Profesorul
va propune ca studentii sa
realizeze timp de 5 min un
rezumat al temei predate.

10 min

Exemplul 111

Disciplina: Psihologie generala

Institutia: Universitatea de Stat T.G. Sevcenco
Subiectul: Conceptul de personalitate

Tipul de evaluare: seminar

Timpul: 80 min

Unitati de continut:
v Motivele personalitatii.
v" Scopurile personalitatii, perspective i orientare.
v Constiinta de sine si autoaprecierea.
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Ol.
02.
03.
0O4.
0s.

v Formarea si dezvoltarea personalitatii.
v’ Centralizarea personalitatii in psihologie.
Obiective:
sa identifice motivele personalitatii;
sd caracterizeze scopurile personalitatii, perspectivele si orientarea;
sa analizeze constiinta de sine i autoaprecierea;
sa determine formarea si dezvoltarea personalitatii;
sd aprecieze centralizarea personalitatii in psihologie.

Strategia didactica:
Metode si procedee: problematizarea, jocul didactic, cooperarea, conversatia/dezbaterea.

Forma de organizare: in grup, frontala.
Materiale didactice: fise, cosulet cu talonasi.
Bibliografie:

6. Calancea Angela. Psihologia personalitatii, Chisindu, Ed. Tipografia Centrala, 2006.
7. Cosmovici Andrei. Psihologie generala, Iasi, Ed.Polirom, 1996.

8. Cretu Romeo Zeno. Evaluarea personalitatii, Iasi, Ed.Poirom, 2005.

9. Savca Lucia. Psihologia personalitatii in dezvoltare, Chisinau, 2003.

10. Stefarta Adelina. Psihologia personalitatii, Chisinau, Ed. Viyual Design, 2012.

Etapele Obiectivele Continutul activitatii Metode si Forma de Timpul
seminarului procedee organizare
1. Introducere Se expune studentilor 5 min

obiectivele seminarului,
metodele si sarcinile ce vor fi
realizate.

2.Desfasurarea

seminarului

o1 In identificarea  motivelor | Cooperarea In grup 10 min
personalitatii, profesorul va
forma 4-5 grupuri, oferindu-le
la fiecare cate o fisa, unde este
schitatd o piramida, grupurile
vor trebui sd elaboreze
5 motive fundamentale ale
personalitatii grupului din care
fac parte, pe care le considerda
cele mai importante,
conducandu-se dupa modelul
motivational ierarhic al lui
Maslow, timpul de pregatire:
3 min. Dupa  aceasta
reprezentatul  grupului  va
prezenta in fata tuturor setul de
motive elaborat.

02 Conversatia In echipa 15 min
Pentru a caracteriza scopurile dezbatere
personalitatii, perspectivele si
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03

04

orientarea, se propune gasirea
solutiei pentru a stopa
degradarea personalitatii la
etapa actuala, care se manifesta
prin uitarea valorilor spirituale
si al patrimoniului cultural.
Elementele-cheie ale discutiei
sunt: scopurile, perspectivele ,
orientarea personalitatii la
etapa actuala. Pentru aceasta se
formeaza 2 echipe: procurorii
si avocatii, procurorii Vor
condamna fenomenul dat,
avocatii vor apara cu
vehementa.

Pentru a analiza constiinta de
sine si autoaprecierea se
formeaza 4-5 grupuri ce vor
trebui sa analizeze fenomenul
dat prin intermediul
intrebarilor:

1. de ce este necesara
constiinta de sine si
autoaprecierea pentru
personalitate?

2.cum se manifesta in
societatea noastra constiinta de
sine si autoaprecierea?

3.ce solutii propuneti pentru ca
constiinta de sine si
autoaprecierea sa devind valori
indispensabile pentru
personalitate?

Timpul de pregatire: 3 min,
dupa care fiecare grup va
prezenta realizarile.

Pentru a determina formarea si
dezvoltarea personalitatii se
propune realizarea unui joc
didactic, pentru aceasta
profesorul va forma 4 grupuri,
fiecare grup va primi cate un
cosulet identic cu talonase,
fiecare talonas contine cate un
stadiu de dezvoltare a
personalitatii a urmatorilor
autori: Erikson, Freud, Cattell,
Eysenk. Astfel, fiecare grup va

Problematizarea
Instruirea
reciproca

Jocul didactic

In grup

In grup

15 min

20 min
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trebui sa identifice cate un
stadiu al dezvoltarii
personalitatii:

Grupul 1-Erikson,

Grupul 2 —Freud,

Grupul 3-Cattell,

Grupul 4-Eysenk.

Dupa ce se va identifica
stadiile, fiecare grup va trebui
sa explice semnificatia fiecarui
element din stadiu prin
intermediul desenelor,
schemelor, astfel Incat sa ofere
o prezentare originala, timpul
05 de pregatire: 5 min.

Pentru a aprecia centralizarea
personalitatii in psihologie, se
va organiza o discutie pe
marginea acestui continut,
unde studentii 1si vor expune
punctele de vedere.

Conversatia
dezbaterea

Frontala

10 min

3.Concluzii

Se trag concluzii pe marginea
activitatilor realizate, dupa care
profesorul apreciaza activitatea
studentilor 1n cadrul
seminarului.

5 min

Exemplul 1V

Disciplina: Filozofie

Institutia: Universitatea de Stat T.G. Sevcenco
Subiectul: Axiologia. Cultura.

Tipul de evaluare: seminar

Timpul: 80 min

Unitati de continut:

Obiectul de studiu al axiologiei

Tipurile de valori

Problema culturii in filozofie

Arta ca fenomen social

Obiective:

Ol. sa identifice probleme de studiu ale axiologiei
0O2. si analizeze tipurile de valori

03. sa aprecieze problema culturii in filozofie

O4. sa estimeze rolul artei in dezvoltarea culturii Republicii Moldova

Strategia didactica:
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Metode i procedee: conversatia, jocul didactic, dezbaterea, eseul

Forma de organizare: frontala, in grup

Materiale didactice: cosulet cu talonase

Bibliografie:

1. Petre Andrei. Filozofia valorii, Iasi, 1997.

2. Rambu Nicolae. Tirania Valorilor, Bucuresti, 2006.
3. http://ro.scribd.com/doc/9604584/Filosofia-Culturii

4. http://ro.scribd.com/doc/142312411/Filosofia-Valorilor-Book

Etapele

seminarului

Obiectivele

Continutul activitatii

Metode si
procedee

Forma de
organizare

Timpul

1. Introducere

Se expune studentilor obiectivele
seminarului, metodele si sarcinile
ce vor fi realizate.

5 min

2.Desfasurarea | O1

seminarului

02

03

Se propune ca sa se indice care
sunt problemele ce le studiaza
axiologia; fiecare student ofera
cate o viziune in acest sens,
ceilalti 1l asculta si vin cu
completari.

In analiza tipurilor de valori se va
realiza urmatorul joc, pentru
aceasta profesorul va forma 4
grupuri, fiecare grup va primi cate
un cosulet identic cu talonase,
fiecare talonas contine cate un
element al urmatoarelor tipuri de
valori: valori morale, materiale,
juridice, religioase, timp de 3-4
min, fiecare grup va trebui sa
identifice elementele
urmatoarelor valori:

Grl — valorile morale;

Gr2 — valorile materiale;

Gr3 —valorile juridice;

Gr4 — valorile religioase.

Dupa aceasta, fiecare grup va
prezenta definitia valorii ce a
avut-o de identificat, precum si
elementele sale.

Se va aprecia problema culturii in
filozofie prin intermediul unei

Conversatia

Joc didactic

Dezbaterea

Frontala

In grup

Frontala

10 min

15 min

15 min
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04

discutii, in care se vor incadra toti
studentii.

La aceasta etapa se prezinta
eseurile la tema: Rolul artei in
dezvoltarea culturii Republicii
Moldova. Dupa ce fiecare student
va prezenta eseul, se va realiza o
analiza pentru a observa cine a
realizat cel mai original eseu.

Eseu

Fontala

25 min

3.Concluzii

Se trag concluzii pe marginea
activitatilor realizate,iar, mai
apoi, profesorul va propune
studentilor sa-si aprecieze

activitatea din cadrul seminarului.

10 min

Exemplul V

Disciplina: Limba romana pentru alolingvi
Institutia: Universitatea de Stat T.G. Sevcenco
Subiectul: Limba si societatea

Tipul de evaluare: seminar

Timpul: 80 min

Unitati de continut:

Notiuni de limba nationala, limba oficiala, limba moarta.

Mediu lingvistic si impactul lui asupra vorbitorilor.

Procedeele de formare a cuvintelor: prefixarea si sufixarea.

Obiective:

O1. sa identifice vocabularul tematic;
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02. sa sustina o discutie despre mediul lingvistic din Republica Moldova si impactul lui

asupra vorbitorilor;

03. sa alcatuiasca cuvinte cu cele mai frecvente prefixe si sufixe;

0O4. sa-si exprime atitudinea si puterea de convingere Intr-o situatie de comunicare.

Strategia didactica:

Metode si procedee: jocul didactic, modelarea, dezbaterea

Forma de organizare: in echipa, in grup, frontala

Materiale didactice: fise

Bibliografie:

1. Berzoi Ludmila. Limba romana pentru alolingvi,Chisinau, Ed. CEP USM, 2009.

2. Purice Mihai. Indrumar la limba roméana (verbul) (material didactic pentru alolingvi),
Chisinau, Ed.USM, 1995.
3. Galben Raisa. Limba romana pentru studentii alolingvi: curs avansat, Chisinau, Ed. CEP
USM, 2011.

Etapele
seminarului

Obiectivele

Continutul activitatii

Metode si
procedee

Forma de
organizare

Timpul

1.Introducere

Se expune studentilor obiectivele
seminarului, metodele si sarcinile
ce vor fi realizate

5 min

2.Desfasurarea
seminarului

01

02

(OX]

Se formeaza 3 echipe , fiecare
echipd va avea de prezentat
notiuni despre limba nationala,
limba oficiala, limba moarta,
timpul de pregatire: 4 min, se va
forma si un juriu din 4 membri
care va monitoriza activitatea.
Imediat ce echipele vor finisa
activitatea , se prezintad
definitiile, ideea jocului este de a
prezenta cat mai multe definifii
despre limba nationala, limba
oficiala, limba moarta. Va castiga
acea echipd care va prezenta mai
multe definitii.

La aceasta etapd se expun eseurile
cu tematica: Mediul lingvistic din
Republica Moldova si impactul
lui aspura vorbitorilor.

Se formeaza 5 grupuri,
profesorul ofera fiecarui grup
fise. Grupurile vor avea de

Jocul
didactic

Eseul

Jocul
didactic

In echipa

Frontala

in grup

10 min

20 min

15 min
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04

alcatuit cuvinte cu cele mai
frecvente prefixe si sufixe,
cuvintele se vor scrie pe fise ,
timpul de pregatire: 4 min. Dupa
care, fiecare grup va prezenta
cuvintele formate, va castiga
grupul care va avea mai multe
cuvinte formate.

Pentru ca studentii sa-si exprime
atitudinea si puterea de
convingere Intr-o situatie de
comunicare, se propune crearea
unei situatii de comunicare unde
vor participa 5 membri ai
grupului de studenti

Dupa prezentarea situatiei, ceilalti
studenti vor aprecia activitatea
prin intermediul unei dezbateri.

Modelarea/
Studiul de
caz

Dezbaterea

Frontala

Frontala

10 min

10 min

3.Concluzii

Se trag concluzii pe marginea
activitatilor realizate, iar, mai
apoi, profesorul va propune
studentilor sa-si aprecieze
activitatea din cadrul seminarului.

10 min

Exemplul VI

Disciplina: Psihologie generala

Institutia: Universitatea de Stat T.G. Sevcenco
Subiectul : Temperamentul

Tipul de evaluare: curs

Timpul: 80 min

Unitati de continut:

v' Definitia temperamentului

v’ Bazele fiziologice ale temperamentului
v" Tipologii si portrete temperamentale

159




v’ Interactiunea temperamentului cu alte Tnsusiri ale personalitatii
Obiective:
Ol. sa defineasca temperamentul;
02. sa identifice bazele fiziologice ale temperamentului;
0O3. sa analizeze tipologii i portrete temperamentale;
0O4. sa demonstreze interactiunea temperamentului cu alte insusiri ale personalitatii.

Strategia didactica:

Metode si procedee: cooperarea, asaltul de idei, prelegerea, prezentare video, dezbaterea

Forma de organizare: frontald, in grup

Materiale didactice: fise, proiector, calculator

Bibliografie:

1. Cosmovici Andrei. Psihologie generala, lasi, Ed. Polirom, 1996.

2. Cretu Romeo Zeno. Evaluarea personalitatii, lasi, Ed. Poirom, 2005.

3. Lieury Alain. Manual de psihologie generala, Oradea, Ed. Antent, 1996.

4. Stefarta Adelina. Psihologia personalitatii, Chisinau, Ed. Viyual Design, 2012.

Etapele Obiectivele Continutul activitiatii | Metode si procedee Forma de
cursului organizare

Timpul

1. Introducere Se expune studentilor
obiectivele cursului,
metodele si sarcinile ce
vor fi realizate.

5 min

2.Desfasurarea Se propune studentilor sa | Asaltul de idei Frontala
cursului identifice caracteristicile
temperamentului, sub
acest aspect se scrie pe
tabla conceptul de
temperament si studentii
vor oferi cate o

01 caracteristica.
Prelegerea Frontala
Profesorul va indica
cateva definitii ale
conceptului de
temperament, studentii

vor efectua notite.
02

Frontala
Profesorul va indica care | Prezentare video
este baza fiziologica a
temperamentului, pornind
de la conceptiile lui

5 min

5 min

15 min
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03

04

Hipocrate si Pavlov, prin
intermediul unui material
video.

Profesorul formeaza 4
grupuri, fiecare grup va
primi cate o fisa ce indica
cate o clasificare de
temperament, dupa mai
multi autori:

Grupul 1 — clasificarea
dupa Hipocrate;

Grupul 2 — clasificarea
dupa Pavlov;

Grupul 3 — clasificarea
dupa James;

Grupul 4 — clasificarea
dupa Jung.

Membrii grupului vor
coopera in studiul acestor
clasificari, pentru ca mai
apoi sa prezinte 1n fata
colegilor portretul pentru
fiecare temperament,
tinand cont de
caracteristicile fiecarui tip
in parte.

Profesorul va prezenta
interactiunea
temperamentului cu alte
insugiri ale personalitatii.

Dupa aceasta, se va inifia
0 dezbatere pe marginea
acestei teme.

Cooperarea

Predare
complementard/Mozaic

Prelegerea

Dezbaterea

In grup

Frontala

25 min

15 min

3.Concluzii

Se trag concluzii pe
marginea activitatilor
realizate. Profesorul va
propune ca studentii sd

10 min
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realizeze timp de 5 min
un rezumat al temei
predate.

Exemplul VII
Disciplina: Filozofie
Institutia: Universitatea de Stat T.G. Sevcenco
Subiectul: Gnoseologie — teoria cunoasterii
Tipul de evaluare: seminar
Timpul: 80 min
Unitati de continut:
e Conceptul de gnoseologie, dupa mai multi autori
e Obiectul si subiectul cunoasterii
e Tipurile de cunoastere
e Tipuri de adevar

Obiective:
Ol. sa defineasca conceptul de gnoseologie dupa mai multi autori;
02. sa identifice obiectul si subiectul cunoasterii;
03. sd compare tipurile de cunoastere;
04. sa analizeze tipurile de adevar.

Strategia didactica:

Metode si procedee: cooperarea, demonstrarea, diagrama Wen

Forma de organizare: in echipa, frontala, in grup

Materiale didactice: fise

Bibliografie:
1. Botez A. Realism si relativism in filozofia stiintei contemporane, Ed. DAR,
Bucuresti, 1993.
2. Flonta M. Cunoastere si analiza, volum omagiu, Bucuresti, Ed. ALL Educational,
1998.
3. Flonta M., Cognito. O. Introducere critica in problema cunoasterii, Bucuresti, Ed.
ALL Educational, 1994.
4. Florian M., Filozofie generald. Metafizicd si epistemologie, Bucuresti, Ed.
Garamond International, 1995.

Etapele Obiectivele Continutul activitatii Metode si Forma de Timpul
seminarului procedee organizare
1. Introducere Se expune studentilor 5 min

obiectivele seminarului,
metodele si sarcinile ce vor fi

realizate.
2.Desfasurarea | Ol Se propune urmadtoarea Cooperarea 15 min
seminarului activitate: profesorul va forma
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02

03

04

4-5 grupuri, va Imparti la fiecare
grup cate o fisa, unde este
indicat un autor. Fiecare grup va
trebui sa coopereze intr-un ritm
alert si sa scrie definitia
autorului respectiv, timpul de
pregatire: 3 min, dupa care
fiecare definitie va fi expusa in
fata colegilor.

Se formeaza 2 echipe, prima
echipa reprezinta obiectul
cunoasterii, cea de-a doua —
subiectul cunoasterii, timp de 3
min fiecare dintre echipe va
trebui sd aducd cat mai multe
argumente pentru a demonstra
elementul ce-1 reprezinta. Toata
activitatea adica argumentele vor
fi scrise pe un poster amplasat pe
tabla.

Se deseneaza pe tabla Diagrama
Wen, pentru a indica
caracteristicile si deosebirile
dintre cunoasterea comuna si
cunoasterea stiintifica.

Se formeaza 4 grupuri. Fiecare
grup va avea sarcina de a oferi
caracteristici ale unui anume tip
de adevar. Membrii grupului vor
coopera intr-un ritm alert si
eficient in aducerea acestor
caracteristici. Dupa aceasta,
grupurile vor prezenta activitatea
realizata.

Demonstrarea

Diagrama
Wen

Cooperarea

20 min

10 min

20 min

3.Concluzii

Se trag concluzii pe marginea
activitatilor realizate. Profesorul
propune studentilor sd-si noteze

10 min
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activitatea din cadrul
seminarului prin evidentierea
argumentelor.
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Anexa 3
Chestionarul 1,,Cercetarea motivelor activitatii de invatare a studentilor in ciclul
universitar” (etapa de control)
Tabelul 3. 6.

Datele statistice ale raspunsurilor studentilor la itemul 1 (dimensiunea personald)

Etapa de control

. . . . 0
Studiile universitare imi vor Etapa de Yo
fi de folos pentru ...
constatare Crup
% Grup de Total
exp.
contr.
cariera dorita 15,8 9,4 5,2 14,6
autorealizarea In domeniul
stiintific 16,0 8,5 8,4 16,9

mentinerea autoritatii
personale in colectivul de

studenti 16,1 8,3 7,7 16,0
incadrarea In atmosfera
universitara 12,7 6,6 6,4 13,0

cresterea simtului
raspunderii, sarguintei si

calitatilor de lider 11,2 4,7 4,2 8,9
obtinerea stimei celor din
jur 5,8 2,9 1,1 4,0
cresterea vocatiei
profesionale 7.8 6,1 2,8 8,9
autorealizarea potentialului

personal 4,7 3,5 1,0 4,5

realizarea unui studiu
independent 41 2,8 1,3 41

succes in Tnvatamantul
profesional 5,8 5,6 3,5 9,1
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Tabelul 3.7.

Datele statistice raspunsurilor studentilor la itemul 2 (dimensiunea socio-culturala)

e ey

Etapa de control

e N Etapa de
No pe viitor 1_nva‘g2_1rea n constatare
ciclul universitar ... Grup
% Grup de Total
eXp- contr.
Pentru a putea concura
1. | la obtinerea unui loc de
munca 17,5 10,1 8,8 18,9
2. | Autoinstruire 15,6 9,7 7,3 17,0
Pentru dezvoltare
3. generala 17,5 43 0,3 4.6
De a crea o familie de
4 succes 12,7 4,2 8,6 12,8
Pentru a obtine
5. cunostinte si
deprinderi culturale 3,9 4,7 1,6 6,3
Pentru fi solicitat sa
6. activezi in proiecte
diferite 9,9 6,1 4,9 11,0
Pentru incadrarea in
7. cultura actuala generala 7,2 3,8 3,5 7,3
Pentru respectul de
8. sine
7,7 6,8 45 11,3
Pentru a avea un statut
9. social Tnalt 5,4 5,4 29 8,3
De a célatori peste
10. hotare 2,6 1,3 1,3 2,5
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Tabelul 3. 8.

Datele statistice raspunsurilor studentilor la itemul 3 (dimensiunea comportamentala)

,, Ce scimbari in comportamentul

Etapa de

Etapa de control

No dvs. va provoaca invatamantul constatare %
universitar” % Gr. | Gr.de Total
exp. contr.
1. Adaptarea la viata studenteasca 19,5 11,9 5,2 17,1
Insusirea competentelor
2 profesionale 14,6 9,1 6,5 15,6
3. | Dezvoltarea spiritului de disciplina 13,8 9,3 4,6 13,9
Incadrarea in activitatea de
4. invatare universitara 11,8 8,4 4.7 13,1
La formarea abilitatilor
S. organizatorice, vietuind in cdmin 11,5 5,8 29 8,7
6. | Indeplinirea exigentei pedagogice 9,1 6,1 3,7 9,8
7. | Formarea valorilor morale 9,6 3,9 2,2 6,1
Incadrarea intr-o  comunitate
8. sociala a tineretului studios 5,4 3,9 2,2 6,1
Cooperarea 1n activitatea de
9. | invatare universitara cu colegii de
grup 2,7 3,1 0,4 3,5
Asigurarea reusitei viitoarei
10. activitati profesionale 2,0 43 1,8 6,1
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Tabelul 3. 9.

Datele statistice raspunsurilor studentilor la itemul 4 (dimensiunea cognitiva)

Etapa de control

., Dezvoltarea sferei Etapa de ;
No cognitive la studenti se constatare %
manifesta prin...”
estap % Gr. exp. Sorﬁ'?re Total
Satisfactia cognitivd in
L procesul de studiu 14,9 8,2 7,2 15,4
Formarea competentelor
2 cognitive profesionale 13,1 9,5 54 14,9
Dezvoltarea gandirii
3. creative si a memoriei
logice 13,4 4,1 0,6 4,7
Asimilarea cunostintelor
4, si abilitatilor
profesionale profunde 9,6 7,8 4,8 12,6
5. Obtinerea notelor Tnalte 15,5 3,6 7,6 11,2
Formarea creativitatii
6. profesionale 9,8 8,7 4,3 13,0
Dezvoltarea perceptiei,
7. atentiei si imaginatiei
profesionale 8,9 6,7 2,4 91
Participarea cu succes la
8. discutii stiinsifice 6,4 43 2,3 6,6
Satisfactie si imbogatire
9. intelectuala 55 5,9 3,3 9,2
Constientizarea si
10. analiza lacunelor in
cunostinte 29 2,1 1,2 3,3
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Chestionarul 11
,Evaluarea climatului psihologic in grup” (metoda A. Fidler)

Scopul: evaluarea climatului psihologic in grupul de studenti.
Materiale utilizate: cheia chestionarului, tabele.
Instructiuni: In tabel sunt prezentate perechi de cuvinte opuse dupi sens, prin intermediul
carora aveti posibilitate sa descrieti climatul psihologic a colectivului dvs. Fiecare raspuns
din scala de 10 puncte se apreciaza de la stinga la dreapta, fiind notatd de la 1 la 8 puncte.
Cu cat e mai la stinga plasat semnul +, cu atat e mai favorabil climatul psihologic in grup.
Criteriile de apreciere a climatului psihologic in grup:

v' nivelul inalt — dacd a marcat de la 60 pana la 80 de puncte;

v" nivelul mediu — daca a marcat de la 40 pana la 60 de puncte;

v’ nivelul scazut — daca a marcat de la 10 pana la 40 de puncte.
Reiesind din raspunsurile respondentilor, am identificat climatul psihologic in fiecare grup
aparte.

Tabelul 3. 10.
Nivelul atmosferei psihologice favorabile in grupele de studenti (etapa de constatare si
etapa de control)

Nivel inalt atmosferei | Nivel mediu atmosferei Nivel scazut
psihologice psihologice atmosferei psihologice
Grupul de
studenti Etapade | Etapade | Etapade | Etapade | Etapade | Etapade
constatare | control | constatare | control | constatare | control
grupul (22,0%) (53,0%) (30,0%) (40,0%) (48,0 %) (7,0%)
experimental
grupul de | (12,0%) (11,0%) (36,0%) (33,0%) (52,0%) (56,0%)
control
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Chestionarul 111
»Studierea potentialului motivational a strategiilor si metodelor didactice”

Dragi studenti!
Va rugdm, indicati masura 1In care strategiile si metodele enumerate in tabel

motiveaza invatarea.
Scopul — de a constata in ce masura si care strategii si metode didactice, din sirul

prezentat, provoacd interes si motiveaza Invatarea la studenti.

Prelucrarea si interpretarea datelor: calculati numarul total de puncte insumand cifrele
respective.

Intre 0 si 25 de puncte — in foarte mica masura

Intre 25 si 50 de puncte — in micd masura

Intre 50 si 70 de puncte — in mare masura

Intre 70 si 90 de puncte — in foarte mare masura

90

80 =

70

ain foarte mici masura

ain mici masura

aln mare misuri

Oin foarte mare masura

(TR

T T
Prel Con Asal Demon Jog did Coop intreb

170



Tabelul 3.11,,Studierea potentialului motivational a strategiilor si metodelor didactice”

Strategii si metode In foarte mica In mica In mare In foarte mare
didactice masurd masurd madsura masurd
Prelegerea 39,6 60,4 0 0
Dezbaterea/discutia 29,2 37,7 19,8 13,2
Conversatia 13,2 57,5 17,9 11,3
Studiul de caz 11,3 54,7 30,2 3,8
Asaltul de idei 22,6 64,2 7,5 5,7
Modelarea 6,6 50,9 16 26,4
Demonstrarea 15,1 45,3 31,1 8,5
Problematizarea 19,8 55,7 24,5 0
Jocul didactic 0 0 14,2 85,8
Studiul de carte 0 27,4 46,2 26,4
Cooperarea 10,4 13,2 13,2 63,2
(invatarea in
echipa sau grup)
Exercitiul 25,5 29,2 34 11,3
Intrebdri 0 11,3 9,4 79,2
introductive la
inceputul orelor
Altele 27,4 33 32,1 7,5
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CV-ul AUTORULUI

Numele de familie si prenumele Staricov Estela
Data si locul nasterii - 16 noiembrie 1968, or. Bilti. R. Moldova
Cetatenia - R. Moldova

Studii superioare:

Universitatea de Stat din Tiraspol, (Chigindu) 1987-1993, Facultate de
Pedagogie, Specialitatea Pedagogie si Psihologie prescolara.

Studii de doctorat: Universitatea de Stat din Moldova, 2006-2010;

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Domeniile de interes stiintific: pedagogie generald, dezvoltare curriculara, pedagogie universitara,
teoria si metodologia instruirii etc.

Activitatea profesionali (institu tie/organizatie, functie, perioada de activitate)

Septembrie 2013 - pind in prezent, lector universitar, Catedra Disciplini Generale, Filiala
Universitatii de Stat,,T.G. Sevcenko” din or.Bender (prin cumul)

Septembrie 2009-2013- lector universitar, Facultatea Pedagogie si Psihologie ,
Catedra de Psihologie,Universitatea de Stat ,, T.G. Sevcenko” din or.Tiraspol.
2001-2009- lector universitar, Catedra Disciplini Generale, Filiala Universitatii de
Stat ,, T.G. Sevcenko” din or.Bender.

1998-2001- profesor de limbd moldoveneasca pentru alolingvi, scoala nr.18 din
or.Bender

1993-1998- metodist, gradinita de copii nr.42 din or.Bender

1988-1993- educator , scoala internat pentru copii orfani din or.Bender

Participari in proiecte stiintifice nationale si internationale -

1.
2.

3.

Serviciul de orientare profesionala si plasare a studentilor.

Peanuzanus komnereHTHOCTHOTO noaxoxaa npu nepexone II'Y um. T.I'.IlleBueHKO Ha HOBbIE
o0Opa3oBaTesbHBIE CTAHIAPTHI.

WuoBanmoHHbIe Ty TH MOBBIIIEHUS 3()PEKTUBHOCTH MOATOTOBKU CIICIIHATICTOB.

Participari la foruri stiintifice (nationale si internationale)

1. Mexnynaponnas Hayunas Kongepennuss «buorpaguueckuit  Meton B

COBPEMEHHOM TYMaHHTapHOM 3HaHUW» 5-6 ceHtsOps 2008, Omecca: Opecckuit
Hammonaneueiii  YauBepcurer um. W.M.MeubHHKOBa, COOOIIEHHE Ha TEMY:
«JImunocts Ilcuxomora n Hayunslii yTh: J.111.HaTan308».

Hayuno-IIpaktuyeckas Kondepenmus «[Ipobrembl 00pa3oBaHus W MOIXOABI UX
pemenusi» 3 npexadps 2008, bernepsr: BII® TII'Y um.T.I'.IlleBuenko, coobmieHne
Ha TeMy: ,3HAUE€HHUE CYNPYKECKUX OTHOIICHUH B COLUUATIBHON MOJUTHKE
rocynapcrsa’

Mexnynapoanas Hayunas Koudepenmust «KynbTypHO-UCTOpHUECKHI U
COITMATHHO-TICUXOJIOTHYECKOM TOTEHIIUA JTMYHOCTH B YCJIOBHIX TpaHchOpMaIuu
obmectBay 25-26 centsOps 2009, Opecca: Opecckuit  HanmoHanbHBIM
VYuusepcurer uMm. M.M.MeubHrkoBa,nocBsmeHa 120-1eTu0 co JTHS POXKICHUS
C.JI.Py6enmTeiiHa.

172



4. Hayuno-IIpakTnueckas Kondepenuus «[Ipobrembl MOJINTEXHUUYECKOTO
00pa3zoBaHMs M MOAXOIBI UX perieHus» 5-6 nexadps 2009, bennepsr: BIIO TII'Y
um.T.I".IlleBuenko, comunicarea ,Cateva conditii pedagogice cu valente
motivationale in procesul de invatamant”

5. Conferinta Stiintifici Internationald ,,Invatimintul postmodern intre eficientd si
functionalitate” 15 noiembrie 2013, Chisinau: USM, 2013, comunicarea,,Aspecte
psihopedagogice ale motivatiei in contextul procesului de invatare”

6. Conferinta Stiintifici Internationald ,,Invatimantul universitar si piata muncii:
conexiuni si perspective” 21 noiembrie 2014, Chisinau: USM, 2014, comunicarea
,Particularitatile motivatiei pentru invatare la studenti”

Lucriri stiintifice si stiintifico-metodice publicate - 12 articole stiintifice si metodice, 5

materiale ale comunicarilor stiintifice, 5 manuale, 3 ghiduri etc.

Cunoasterea limbilor:

Limba romana- limba materna, excelent
Limba rusa — excelent

Limbile franceza — nivel intermediar

Date de contact (adresa, telefon, email): or. Bender, 12 Octombrie 67; tel. 060240002, e-

mail: staricov-estela@rambler.ru
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Declaratia privind asumarea raspunderii

Subsemnata, declar pe raspundere personala ca materialele prezentate in teza de doctorat sint
rezultatul propriilor cercetari si realizari stiintifice. Constientizez ca, in caz contrar, urmeaza

sa suport consecintele In conformitate cu legislatia in vigoare.

Numele de familie, prenumele STARICOV ESTELA

Semnatura

Data
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