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REPERELE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea temei. In societatea contemporan, in care predomini tranzitiile in-
terminabile, flexibilitatea psihica si aprecierea pozitiva, constructiva a situatiilor ar
putea salva persoana de starile negative de deprimare, descurajare si de starea de
neajutorare.

Cercetarea stilului apreciativ, este indispensabila pentru a intelege care mecanis-
me conduc spre autocunoasterea comportamentului, activitatii dominante, relatiilor
interpersonale si social-contextuale. Aprecierea este o parte componentiald a mai
multor profesii, in care anume finalitatea apreciativa este cea care decide daca per-
sonalitatea are sau nu succese in domeniul in care activeaza. In pofida faptului ca
aprecierile sunt prezente in cunoastere, comunicare, interrelagionare si autoreglare,
acestea incd mai au lapsusuri pe care trebuie sd le suplimentdm cu precizdri. Refe-
rindu-ne la conceptul de apreciere, mentionam ca acesta reflecta stilul individual al
persoanei, cel care se afla in conjunctura directd cu conceptul de sine.

In viata de zi cu zi, pentru a-i aprecia pe altii si situatiile cu care se confruntd,
persoanele opereaza cu anumite scheme mentale, denumite i scheme cognitive, rati-
onale ori logice. Dupa cum afirma psihologii cognitivisti, anume in baza acestora se
dezvolta un alt tip de schite ori scheme, si anume cele afective, care sunt extrem de
importante pentru relatiile interpersonale. Pe de alta parte, exista cercetatori care sus-
tin contrariul, cei care ofera primordialitate stilului apreciativ si aspectului emotional
in baza céruia se formeaza ulterior stilul cognitiv. Oricum, este necesar sa mentionam
ca fiecare personalitate reprezintd o entitate unicd, irepetabild prin felul sau de a fi,
prin modalitatea de a gandi, de a percepe si a relationa cu cei din jur.

Modul de structurare a trasaturilor si particularitatilor Intr-un tot intreg confera
originalitate fiecérei persoane, aceastd afirmatie rdimanand valabila atat sub aspectul
afectiv, cat i sub cel cognitiv. Toti indivizii sunt emotivi, insa ponderea pe care o are
emotivitatea in raport cu alte trasaturi deosebeste un individ de alt individ. Anume
relatiile dintre trasaturi si modul lor de imbinare determina specificitatea deosebirilor
dintre oameni. Putem afirma ca persoanele se deosebesc intre ele si dupa gradul de
constientizare a propriilor cognitii si rationamente, dar si dupa prezenta propriilor
emotii. Admiterea realitatii, adicd recunoasterea unor trasaturi proprii, atrage dupa
sine integritatea psihicd (functionarea unitara si controlatd). Persoanele sunt unice
anume prin stiluri, prin maniera proprie de percepere, evaluare rationald, comporta-
ment, raportare sociald etc., iar functionarea lor determind maniera ce exprima modul
de imbinare, ponderare §i constientizare a trasaturilor intr-un ansamblu unitar.

Celalalt unghi al problemei cercetarii, legat de control, reprezinta perceperea su-
biectiva a increderii in propriile forte, acest fapt fiind datorat nu in ultimul rand auto-
aprecierii pozitive a sinelui care rezida in aprecierea favorabild a celorlalti. Lucrarea
de fata are menirea si identifice ,,structura stabila”, controlul sub aspect de construct
si, mai exact, aspectul cu referire la locul de control, orientarea spre viitor (pozitiva/
negativa) si manifestarea eficienta a acestuia la tineri. Abordat fiind din aceasta per-
spectiva, conceptul de control se reliefeaza intr-o structurd specifica si deosebita.
Or, controlul psihologic presupune modalitatea ori capacitatea de a mentine un
echilibru intre sine si ceilalti, un echilibru care determina adaptarea eficienta la di-
ferite persoane, cerinte ori situatii. Controlul analizat din perspectiva constructivis-
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ta ne oferd un tablou general legat de orientarea spre viitor a persoanei (optimista
ori pesimistd), increderea in sine ori diminuarea acesteia. Anume in aceste conditii,
cand in relatiile interpersonale apar neintelegeri, se observa cel mai deslusit tipul
de stil si cel de control.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare i identificarea problemei de
cercetare. Interconexiunea dintre stilul apreciativ si controlul psihologic la tineri
constituie subiectul mai multor cercetdri care confirmd rolul si importanta lor pen-
tru personalitate.

Problematica stilului se afla in vizorul diferitelor orientari psihologice care in-
cearca sd explice dominarea anumitor aspecte asupra altora pe care le vad ca fi-
ind subordonatoare. In general, se afirmi ci stilul reprezinti legatura dintre psihic
si mediul extern (W. lllkyparoBa, M. Xononnas). Este sustinuta ideea ca stilul se
referd la sine (autoapreciere), dar si aprecierea altora, mentionandu-se trei aspec-
te importante: componenta, nivelul si strategia, si rolul preferintelor apreciative
subiective, care raman stabile in manifestare, indiferent de situatiile care survin
(D. Goleman, A. Ucmarunosa, S. Marcus). Studiile asupra perceptiei sociale, efec-
tuate de H. barypun, au scos in evidentd urmatoarele particularitati ale stilului:
stabilitatea aprecierilor; variabilitatea si gradul de identificare a sinelui cu altii.
Totodata, stilul este o constanta a personalitatii care include concepte aderente ca
preferintele, compensarile, orientarile emotionale. B. Tomoyex mentioneaza ca sti-
lul persoanei este constituit din trei ramuri: cognitiva, individuala (de activitate) si
de conducere. In opinia savantilor B. Mopocanosa, A. JIu6us, JI. Cobuuk, stilul
se manifestd printr-un activism personal, iar la baza stilului se afld tendinte care se
gasesc la orice nivel de organizare a personalitafii.

In prezent, un rol deosebit se acorda studiilor privind conceptul de apreciere,
in general, si stilul apreciativ, in special. Aprecierea devine din ce in ce mai mult o
notiune care are legatura cu personalitatea si, mai ales, cu poten‘;ialul transformator
care se reflectd 1n activitatile pe care le imbind individul. Astfel, in tot mai multe
arii moderne se observa simbioza cu apremerea In aceasta directie, contributii im-
portante le-au avut cercetarile savantilor romani.

Aprecierea a fost studiata: in activitatea didactica (T. David, A. Predescu), in
activitatea terapeutica (A. Bolohan) in activitatea literara (S. Marcus, D. Sducan),
in activitatea scenica (Gh. Neacsu), in activitatea judiciard (M. Minulescu). In toate
domeniile enumerate s-a constatat ca este importantd perceperea ,,exacta si corec-
ta” a altuia, comunicarea verbala si cea nonverbala, mentinerea relatiilor interper-
sonale eficiente, prezenta unei sensibilizari psihice manifestata prin abilitatea de a-1
inelege cat mai adecvat pe celalalt.

in Republica Moldova, cercetarile conexe conceptului de apreciere sunt reflec-
tate in lucrarile mai multor autori. Astfel, C. Platon a studiat problema formarii si
dezvoltarii stilului cognitiv si al dimensiunilor sale la preadolescenti. A. Bolbocea-
nu a realizat un sir de studii asupra eficientizarii sinelui. Tematica legata de dezvol-
tarea sinelui la tineri si la adulti o intdlnim si in lucrarile cercetatorilor: J. Racu, V.
Gonta, S. Tolstaia, L. Chior, O. Paladi.

Problematica controlului psihologic a fost studiatd de numerosi cercetdtori ame-
ricani, germani i rusi: B. Mopocanoga, J. Rotter, K. Wollston, L. Abramson, M.
Seligman, S. Carver, S. Harris, M. Lam, M. Loosemore, B. Weiner, K. Gerken, J.
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Mayer. Controlul psihologic, in opinia savantilor, se referd la capacitatea persoanei
de a-si autodirija propria viata ori activitate care izvoraste prin impuls de la sine ori
de la mediul extern.

Prezenta controlului deja presupune niste calitati supreme ale sinelui: activism
in luarea deciziilor, pregatire pentru solutionare constructiva a unor situatii, asu-
marea riscului pentru decizii corecte. Planificarea viitoarelor actiuni in dobandirea
eficientei interrelationale conduce la o implicare activa care ofera actorilor sociali
posibilitatea sd constientizeze ce anume trebuie sa intreprinda pentru a reusi si ce
tipuri de strategii sd adopte.

Totodata, analiza situatiei in domeniul de cercetare ne-a permis sa constatam
cd, pand in prezent, interconexiunea stil apreciativ-control psihologic a fost insu-
ficient abordata si studiata. In aceastd ordine de idei, realizarea unor studii mul-
tidimensionale devine necesard. Din acest punct de vedere, problema cercetarii
consta in studierea si stabilirea interconexiunii dintre stilul apreciativ si controlul
psihologic la tineri si elaborarea unor modalitati de eficientizare a lor.

Astfel, scopul investigatiei consta in determinarea interconexiunii stil apreciativ-
control psihologic la tineri din perspectiva specializarii in domeniile socioumanist/
exact.

In corespundere cu problema enuntata si scopul trasat, ne propunem urmatoarele
obiective:

1. a analiza literatura de specialitate cu referire la stilul apreciativ si controlul

psihologic;

2. aidentifica metodele psihodiagnostice de identificare a stilului apreciativ-con-
trolului psihologic;

a analiza tipologiile stilului apreciativ si a locului de control;

a stabili interconexiunile dintre stilul apreciativ si locul de control;

a elabora si implementa un program de dezvoltare personala a tinerilor;

a generaliza datele si a evidentia gradul de eficientd a programului;

a elabora profilul tanarului eficient din perspectiva interconexiunii stil apreci-
ativ-control psihologic.

Bazele conceptuale ale cercetdrii le-au constituit: teoriile stilurilor personale
(H. barypun, 1. Beiboiimuk, A. JIubun, D. Bonarius, S. Marcus, M. Kagan, N. Sa-
lkind, J. Wright, A. Palei, U. IlIkyparoBa, M. XononHas); teoriile controlului psiholo-
gic (J. Rotter, K. Wollston, B. Weiner, F. Heider); teoriile interconexioniste (V. Mer-
lin, O. Andros, b. Bsatkun, A. Mcmarunosa, B. Tonouek, T. Cuerupesa, M. Seligman,
C. Peterson, C. Carver). A

Metodologia cercetarii stiintifice. In cadrul cercetarii au fost aplicate diverse me-
tode:

1. teoretice: documentarea stiintifica, analiza comparativa, sinteza;

2. empirice: chestionarea (Chestionarul SARC, Chestionarul Rotter, Chestiona-

rul Rosenberg, Chestionarul LOT-R), experimentul;

3. statistice: coeficientul de corelatie Bravais-Pearson, criteriul t-Student.

Noutatea si originalitatea stiintificd rezida in: dezvoltarea conceptelor de stil
apreciativ si control psihologic; identificarea interconexiunii dintre stilul apreciativ
(detasat, reflexiv, analogic, empatic), controlul psihologic (intern/extern) si entitatile
conexe acestora (stima de sine, optimism/pesimism); elaborarea programului de dez-

Nownkw
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voltare personald prin metode de optimizare a stilului apreciativ si a locului de con-
trol; stabilirea profilului personalitatii eficiente din perspectiva interconexiunii stil
apreciativ-control psihologic; stabilirea relationarii profilului personalitatii eficiente
cu domeniul de specializare a tinerilor.

Problema stiintifica importanta solutionatd consta in determinarea intercone-
xiunii stil apreciativ-control psihologic si stabilirea profilului eficient al tanarului,
care a contribuit la elaborarea programului de dezvoltare personala in vederea
aplicarii in sistemele de Invatimant, de asistenta si de consiliere psihologica.

Semnificatia teoretica a lucrdrii. Rezultatele studiului completeaza psihologia
generald cu date experimentale noi referitoare la stilul apreciativ si locul de control
la tineri, generalizeaza cunoasterea stiintifica privind interconexiunea stil apreciativ-
control psihologic si rolul pe care il exercitd in acest proces stima de sine, orientarea
optimistd/pesimista si domeniul de specializare al tinerilor.

Valoarea aplicativa a lucrarii consta in posibilitatea de a utiliza rezultatele stu-
diului in: valorificarea programului de dezvoltare personala in activitatea de consi-
liere psihologica si educationald; elaborarea programelor individuale de dezvoltare
personald, de relationare interpersonald, de motivare pentru succes a tinerilor; utili-
zarea rezultatelor studiului in predarea cursurilor de Psihologie generala, Psihologia
varstelor, Psihologia personalitatii, Consiliere psihologica si educationala.

Rezultatele stiintifice principale inaintate spre sustinere:

e Interconexiunea dintre stilul apreciativ, controlul psihologic si entitatile co-
nexe acestora conduce la stabilirea unor profiluri specifice ale personalitatii
tinerilor.

e Specificitatea profilurilor este asiguratd de influenta unui sir de variabile pre-
cum: tipul stilului apreciativ (detasat, reflexiv, analogic, empatic), tipul lo-
cului de control (intern/extern), entitatile conexe (stima de sine, optimism/
pesimism).

e Profilul personalitatii variaza in functie de domeniul de specializare a tinerilor
(socioumanist/exact).

e Eficientizarea profilurilor personalitétii poate fi realizata prin aplicarea progra-
mului de dezvoltare personala prin metode de optimizare a stilului apreciativ
si a locului de control.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele cercetarii au fost implementa-
te in cadrul cursurilor de formare continud a cadrelor didactice de la USM si din repu-
blicd; in cadrul comunicarilor la simpozioane si conferinte nationale si internationale;
in cadrul realizarii programului de dezvoltare personald prin metode de optimizare a
stilului apreciativ si a locului de control (Universitatea de Stat din Moldova); in ca-
drul cursurilor universitare ,,Psihologia generald”, ,,Psihologia varstelor”, ,,Psiholo-
gia personalitdtii”, ,,Psihologia sociala”, ,,Consilierea psihologica si educationala”.

Aprobarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele cercetarii au fost discutate si apro-
bate 1n cadrul sedintelor Catedrei de Psihologie Aplicatd a Facultatii de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei a Universitatii de Stat din Moldova. Valoarea stiintificd a cer-
cetdrii a fost confirmata prin comunicari la un sir de foruri nationale si internationa-
le: Conferinta stiintifica internationald ,,Schimbarea Paradigmei in Teoria si Practica
Educationala”, USM, Chisindu, 2008; Conferinta stiintifica internationala ,,Cresterca
impactului cercetarii si dezvoltarea capacitatii de inovare”, dedicat aniversarii a 65-a
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de la fondarea USM, Chiginau, 2011; Conferinta stiintifica cu participare internatio-
nald, ,,Interferente universitare-integrare prin cercetare si inovare”, Chiginau, 2012;
Conferinta stiintifico-practica cu participare internationala ,,Teoria si practica admi-
nistrarii publice” ediia TPAP-2013, Chisinau, 2013; Conferinta stiinificd internatio-
nald ,,Invatamantul postmodern: eficienta si functionalitate”, USM, Chisinau, 2013;
Conferinta stiintifica ,,Integrare prin cercetare si inovare”, USM, Chisinau, 2013;
Conferinta stiintifica ,,Integrare prin cercetare si inovare”, USM, Chiginau, 2015.

Publicatii la tema tezei. Continutul de baza al tezei a fost reflectat in 16 lucrari
stiintifice, dintre care 9 lucrari - in materialele diverselor conferinte, 7 lucrari - in
reviste stiintifice nationale.

Volumul i structura tezei. Teza consta din introducere, trei capitole, concluzii
generale si recomandari, bibliografie (184 de titluri). Lucrarea contine 11 anexe, 19
figuri si 29 de tabele. Volumul tezei cuprinde 115 pagini de text de baza.

Cuvintele-cheie: apreciere, stil apreciativ, autocontrol, loc de control intern, loc
de control extern, stima de sine, optimism, pesimism, personalizare, empatie, efici-
entd, profil.



CONTINUTUL TEZEI

in Introducere se descrie actualitatea si importanta problemei abordate, se contu-
reaza problema cercetarii, se formuleaza scopul si obiectivele, se argumenteaza noutatea
stiintifica, contributiile lucrarii in plan teoretic si aplicativ, modalititile de diseminare a
rezultatelor, precum si un sumar al organizarii si confinutului tezei.

In Capitolul 1, Analiza situatiei in domeniul interconexiunii stil apreciativ-con-
trol psihologic la tineri, sunt abordate conceptele de apreciere, stil al personalitatii,
in general, si cel apreciativ, in special, In raport cu variabilele si tipologiile personale,
cu aspectele integrative intre persoana si mediul social, cu domeniile de profesiona-
lizare [2, 5, 10, 22, 24, 26]. Au fost examinate caracteristicile stilului apreciativ care
constau in: stabilitate in timp, dinamism in manifestare, universalitate, individualitate
(preferintele apreciative) [6, 8, 24]. La fel, au fost analizate particularitatile stilului
apreciativ si descrise entitétile lui structurale: valenta, polarizarea, detalizarea, di-
ferentierea, instabilitatea. Este descrisa tipologia stilului din perspectiva implicarii
afective si identificarii cu obiectul care conduce la patru stiluri apreciative de impor-
tantd majora pentru prezenta cercetare, si anume: stilurile empatic, reflexiv, analogic
si detasat [6, 7, 8]. Tangentele pe care le observam din legatura stilului apreciativ
cu stilul cognitiv, cu unele variabile de personalitate, cu anumite trasaturi si tipuri,
precum §i cu anumite aspecte interconexioniste, ne ajuta sa intelegem complexitatea
acestui pilon important pentru personalitate, oferindu-ne o viziune de ansamblu re-
flectata in Figura 1.

Stilul
apreciativ

abordare din abordare din abordare din abordare din
perspectiva perspectiva perspectiva perspectiva
relatiei cu stilul variabilelor de trasaturilor si interconexionista
cognitiv nersonalitate tinurilor

Fig. 1. Abordari ale stilului apreciativ

Analiza tipurilor stilului apreciativ ne-a condus la un sir de constatari.

1. Stilul apreciativ reflexiv este preponderent afectiv, fara ca triirea sa depaseasca
propriile granite si fara transpunerea acestei trdiri iIn modele externe. Persoanele cu
acest stil raporteaza modelul extern la sine i tind sa utilizeze criterii apreciative rigi-
de, transante si o modalitate analitica in abordarea celorlalti.

2. Stilul apreciativ detasat este in mare parte neafectiv. Persoanele cu acest stil
tind sd judece fenomenele realitatii si pe semenii lor fara criterii afective si fara trans-
punere in situatia altora. Detagatul se comporta ca un judecator impartial intr-un con-
text care solicitd un comportament participativ. Raportarea judecarii cu privire la cei-
lalti la punctele de referire generale aflate in afara modelului extern, dar si a propriei
persoane, 1i acorda detagatului posibilitatea folosirii diferitelor strategii de cunoastere
analitica si impresiv-globald cu aceleasi rezultate.

3. Stilul apreciativ analogic este proiectiv si neafectiv si se caracterizeaza prin
intelegerea psihologiei altora, prin mijlocirea rationamentelor analogice ce-1 pun in
postura identificarii cu modelul extern. Reprezentantii acestui stil se identifica cu altii
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pe baza unei asemanari de principii intre ei si un model extern. Tendinta de identifi-
care cu altii a analogicului permite o oarecare flexibilitate a structurii cognitive cat
si posibilitatea folosirii diferitelor strategii cognitive. Judecatile despre altii sunt mai
obiective (neinfluentate prea exagerat afectiv) dar mai putin acurate, deoarece ratio-
namentul analogic nu este intotdeauna exact.

4. Stilul apreciativ empatic este un stil apreciativ proiectiv si afectiv care se ca-
racterizeaza printr-o capacitate de transpunere in cadrul intern de referinta al altora,
folosind ca mijloc de intelegere trairile si intelegerea celuilalt, simultan cu propria ex-
perienta afectiva. Obiectivitatea in cunoasterea celorlalti se datoreaza imbinarii dintre
utilizarea propriei experiente afective si transpunerea in psihologia modelului extern,
numitd de multi autori ca proiectie atitudinal-afectiva. Empaticul percepe lumea ,,ca
si cum” ar fi modelul extern [2, 5, 10, 11, 20].

In acest capitol, sunt prezentate si conceptele de control psihologic, autocontrol,
loc de control. Se subliniaza ca controlul este o formatiune complexa care se refera
atat la sine, cat si la ceilalti. Dupa cum reiese din analiza teoretica a conceptului de
control, acesta este apropiat de ,,perceperea subiectiva”, de responsabilitatea pentru
succese sau esecuri, de implicarea sustinutd, de motivatia interna, de locul intern/ex-
tern de control [19, 27, 28]. Exista o legaturd a controlului si cu notiunea de autoefici-
entd care stimuleaza gradul de incredere a persoanei, orientand pozitiv persoana spre
actiune si spre atingerea scopurilor [13, 14]. Figura 2 reprezinta structura conceptului
de control si continutul acestuia.

CONTROL
stapanirea de sine

AUTOCONTROL CONTROL ASUPRA
ALTORA

| | |
eficient neeficient nivel nivel nivel
scazut mediu nalt

Fig. 2. Structura conceptului de control

Tematica privind controlul psihologic este extrem de populara in psihologia con-
temporana. Printre teoriile care intrd In dreptul de a ne oferi explicatii ale constructului
de control sunt: teoria locului de control (J. Rotter) [27] si teoria optimismului invatat
(M. Seligman) [26]. Se mentioneaza cd locul de control este un concept care reflec-
td tendinta comportamentald a persoanei spre sine ori spre altii si spre mediu. Intr-o
prima varianta a teoriei Iui J. Rotter, au fost naintate doar doud aspecte de localizare
subiectiva a controlului care erau considerate a fi globale si stabile contextului-loc
intern i loc extern. A fost constatatd empiric legatura locului intern de control cu
orientarea optimista, cea care faciliteazd adaptarea si eficienta persoanei in mediul
social, individual si nu n ultimul rand si profesional. Este mentionat rolul aspectelor
interconexionale intre stilul apreciativ si controlul psihologic al tinerilor. Printre ele
sunt mentionate: stima de sine, legatura stimei de sine cu aprecierea, locul de control,
optimismul [1, 2, 15, 19, 21, 25].



In raport cu locul de control, M. Seligman descrie fenomenul neajutoririi do-
bandite ori esecului dobandit [26]. Autorul mentioneaza influenta negativa pe care
o are esecul asupra personalitdtii, asupra sanatatii fizice si psihice, asupra compor-
tamentului si situatiilor in care persoana nu poate si-si stabileasca echilibrul dintre
sine si mediul extern, astfel traind o stare de derutare foarte aseméanatoare cu depre-
sia. Esecul dobandit apare In urma pierderii controlului si sperantei.

Conceptul dual optimism-pesimism reiese din reformularea modelului de nea-
jutorare invatata. Acest model explicd de ce oamenii actioneaza intr-un mod pasiv,
competenta lor. Potrivit lui M. Seligman, oamenii pot actiona neajutorat, deoarece au
invatat gresit sa se manifeste in acest mod. Elementul critic al neajutorarii invatate
este un sentiment diminuat al controlului personal. Autorul considera ca comporta-
mentul eficient poate fi dezvoltat prin diverse modalitati: prin incurajare nonverbala
si verbald, prin cresterea stimei de sine care adesea este cauza relatiilor disfunctiona-
le, prin cresterea increderii in sine si prin catalizarea unei gandiri pozitive [25, 26].

Intr-un cadru analitic distinct, sunt prezentate conceptele de stima de sine si
optimism-pesimism — concepte conexe celor de baza ale cercetarii: stil apreciativ
si control psihologic. In procesul de formare a imaginii de sine, persoana implicit
confera calitatilor personale o apreciere, fie ea pozitiva sau negativa.

Criteriile de apreciere, de obicei, sunt reprezentdrile de cultura generala, soci-
ala, individual-valorice, contemporane individului, standarde, stereotipuri de per-
ceptie, principii morale, norme de conduitd insusite de el pe parcursul vietii [17].
Sensul apreciativ reflectd reactia subiectiva, presupusa, a omului, asupra celor din
jur referitor la el insusi, ceea ce determind, in mare masura, atat socializarea si ra-
portarea lui la cei din jur, cat si succesul propriu. Unele persoane pot fi influentate
sd-si dezvolte niste competente de autocunoastere, care pun accent pe reusitele din
diverse domenii, pe eficienta indeplinirii unor sarcini, functii i roluri sociale. Con-
stientizarea propriilor valori ale sinelui, fixarea asupra scopului si increderea in re-
usitd pot mobiliza persoana in structurarea pasilor concreti in atingerea succesului
fie personal, fie interpersonal. Din cele mentionate, legatura cu aspectul apreciativ
al persoanei este evidenta [6, 14].

Se mentioneaza ca studiile axate pe stilul apreciativ si controlul psihologic de-
monstreaza legatura cu diferite variabile componentiale comune, cum ar fi: stima
de sine, optimism/ pesimism, succes/esec [1, 10, 13, 16].

O atentie deosebita in studiul problemelor legate de stilul apreciativ si locul de
control este acordatd domeniului de profesionalizare. Tinerii care au ales domeniul
in care relatiile interpersonale sunt mai des solicitate obtin nivel mai 1nalt de auto-
apreciere si stil apreciativ pozitiv, eficient [4]. Totodata, mediul profesional in care
relatiile interpersonale nu reprezinta valoare atit de mare formeaza stiluri persona-
lizate neutre sau negative. Stabilirea relatiei dintre stilul apreciativ si profesie este
foarte explorata in cercetari, incepand cu identificarea unor calitati ori trasaturi con-
crete, pana la stilul profesional insusi. Pentru exemplificare putem mentiona stilu-
rile apreciative didactice: reflexiv, empatic, detasat, analogic (S. Marcus, D. David,
I. Predescu), stilurile apreciative educationale: adecvat, neadecvat (JI. ['abmynuna),
stilul apreciativ terapeutic (A. Bolohan), stilul apreciativ scenic: empatic, neempa-
tic (Gh. Neacsu).
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Pornind de la analiza teoreticd, am formulat scopul, obiectivele si ipotezele cer-
cetrii, pe care le-am realizat In partea experimentald a lucrarii.

In Capitolul 2, Psihodiagnoza interconexiunii stil apreciativ-control psiho-
logic la tineri, este prezentat cadrul metodologic general (scop, ipoteze, subiecti
experimentali, sarcini, metode de cercetare) care a orientat realizarea demersului
psihodiagnostic si rezultatele obtinute referitoare la: tipul stilului apreciativ (em-
patic, reflexiv, detasat, analogic); tipul locului de control (intern, extern); nivelul
stimei de sine raportat la stilul apreciativ, locul de control si orientarea optimista/
pesimistd a tinerilor.

In contextul celor relatate, demersul psihodiagnostic a avut drept scop determi-
narea interconexiunii dintre stilul apreciativ si tipul locului de control la tineri. In
conformitate cu scopul urmarit, au fost inaintate urmatoarele ipoteze:

e existd interconexiuni intre stilul apreciativ si controlul psihologic la tineri;_

o stilul apreciativ si locul de control la tineri relationeaza cu eficienta si orien-

tarea optimista spre viitor.

Lotul subiectilor experimentali a fost format din 360 de studenti ai Universi-
tatii de Stat din Moldova cu media de varsta de 21,2 ani. Criteriul general dupa
care au fost selectati subiectii a fost domeniul de specializare. Astfel, am inclus in
cercetare 180 de studenti specializati In stiinte socioumaniste (psihologi si psiho-
pedagogi) care au format grupa experimentala A si 180 de studenti specializati in
stiinte exacte (chimie, fizica, biologie si tehnologii informationale) care au format
grupa experimentalda B.

In cadrul demersului diagnostic, ne-am propus si realizam urmaétoarele sar-
cini:

Determinarea stilului apreciativ al tinerilor.

Identificarea locului de control intern/extern.

Stabilirea nivelului stimei de sine.

Identificarea orientérii optimiste/pesimiste.

Determinarea corelatiei dintre stilul apreciativ, tipul locului de control, stima
de sine §i optimism/pesimism.

6. Compararea rezultatelor obtinute in grupele A si B.

In cadrul demersului diagnostic, au fost utilizate urmatoarele tehnici:

1. Chestionarul SARC care determina tipurile stilurilor apreciative: empatic,
analogic, detasat si reflexiv (M. Caluschi, C. Fetcu).

2. Chestionarul Locul de control care identifica tipul locului de control intern/
extern (Rotter).

3. Scala Stima de sine care stabileste nivelul stimei de sine 1nalta, medie, sca-
zutd (Rosenberg).

4. Chestionarul LOT-R (Revised Life Orientation) care determind orientarea
spre optimism/pesimism (Burke, Joyner, Wilson).

Analiza si interpretarea rezultatelor s-a grupat in jurul dimensiunilor care cir-
cumscriu conceptele examinate, in conformitate cu scopul si sarcinile stabilite.

M

1. Grupa A - tinerii specializati in stiinte socioumaniste
Determinarea stilului apreciativ (Figura 3)
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Stilul apreciativ la studentii din grupa A
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Fig. 3. Stilul apreciativ: rezultatele pe tipuri

Figura 3 reprezinta ilustrarea gtafica a datelor referitoare la tipurile stilului apreci-
ativ. Analiza rezultatelor ne permite sa conchidem urmatoarele:

- 36,11% dintre tineri se caracterizeza prin stil empatic care denota ca ei sunt mai
sensibili privind debutul si mentinerea relatiilor interpersonale constructive;

- 28,89% dintre tineri manifestd un stil analogic care semnifica cd ei manifesta
un nivel de identificare afectivd Inalta, dar i categorizeaza pe ceilalti dupa criterii
similare propriei persoane, iar in situatii de neintelegeri interpersonale manifesta in-
teres pentru celdlalt in dependenta de faptul daca altii se incadreaza in ,,schemele” lor
comprehensibile prestabilite anterior;

- 18,33% dintre tineri se caracterizeza prin stil reflexiv, care explica ca ei au posi-
bilitatea sa-si dezvolte anumite competente pentru a putea mentine relatii interperso-
nale favorabile, insa nu accepta pe deplin schimbarea stilului cu care s-au ,,obignuit”
si il considera a fi intangibil i cu nivel inalt de adecvare;

- 16,67% dintre tineri manifesta un stil detasat care exprima lipsa dorintei de im-
plicare activa in situatiile in care este necesara implicarea.

Identificarea locului de control intern/extern (Figura 4)

el
I L
| 4 aLoce

 ~

Fig. 4. Locul de control (Grupa A)

Figura 4 reprezinta ilustrarea grafica a datelor referitoare la tipul locului de control.
Astfel, in grupul tinerilor care sunt specializati in domeniul socioumanist predomina
locul de control intern — 62,78%, fapt care poate fi explicat prin mai multe argumente.
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in primul rand, ei dobandesc increderea in propriile puteri de autocontrol dar si control
asupra altora care sunt necesare profesiei lor (psiholog, psihopedagog). In al doilea
rand, seminarele i trainingurile prevazute de curricula universitare, in care sunt inca-
drati studentii, contribuie la dezvoltarea aspectelor necesare acestui tip de control.

2. Grupa B - tinerii specializati in stiinte exacte
Determinarea stilului apreciativ (Figura 5)

Stilul apreciativ la studentii din grupa B
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stilul apreciativ:1 , 2-1 iv, 3 ic, 4 pati

Fig. 5. Stilul apreciativ: rezultatele pe tipuri (Grupa B)

Figura 5 reprezinta ilustrarea gtafica a datelor referitoare la tipurile stilului apreci-
ativ. Analiza rezultatelor ne permite sd conchidem urmatoarele:

- 36,67% dintre tineri se caracterizeaza prin stil apreciativ reflexiv;

- 22,22% dintre tineri manifesta un stil apreciativ analogic;

- 21,67% se caracterizeaza prin stil apreciativ empatic;

- 19,44 % dintre tineri manifesta un stil apreciativ detasat.

Faptul ca cea mai inalta pondere in acest grup de tineri o detine stilul apreciativ
reflexiv (36,67%) poate fi explicat prin dominarea rationalitatii sferei emotionale la
acesti tineri. Valori aproape similare (22,22% si 27,67%) inregistrate pentru cei care
manifesta stil analogic si, respectiv, empatic ne conduce la ideea ca acesti tineri sunt
tentati sa identifice cat mai multe criterii similare intre sine si altii si, odata identifi-
candu-le, devin mai dispusi sa ,,se apropie” de obiect, insa asta are loc numai datoritd
intereselor rationale, si nu empatiei.

Identificarea locului de control intern/extern (Figura 6)
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mLOC-E

—

e
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3

Fig. 6. Locul de control (Grupa B)
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Figura 6 reprezinta ilustrarea graficd a datelor referitoare la tipurile locului de
control. Astfel, in grupul tinerilor care sunt specializati in domeniul stiintelor exacte
predomina locul de control extern — 68,33%. Or, tinerii care profeseaza in domeniile
exacte sunt mai retragi, mai analitici, mai independenti. Aceste calitati sunt intr-adevar
specifice lor insd, atunci cand ne referim la control, dupa cum reiese si din rezultatele
obtinute, tipul locului de control poate fi predominant extern.

3. Relatia stil apreciativ-locul de control (Grupele A si B)

Figura 7 reprezinta ilustrarea grafica a datelor referitoare la relatia stil apreciativ-
locul de control 1n grupa A.

Stilul apreciativ si locul de control la studenti
din grupa A
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stil detagat stil reflexiv stil analegic  stil empatic

98,46%

LOC-E
nLoc-I

ponderea tipurilor de stil apreciativ
.
g

Fig. 7. Relatia stil apreciativ-locul de control la studentii grupei A

Analiza rezultatelor ne permite sa conchidem c4, pentru stilurile detasat si reflexiv
corelarea cu locul de control extern este de 100%, ceea ce ar putea fi explicat prin
faptul ca detasatii nu doresc sé se implice, iar reflexivii nu vad necesitatea de a se
implica pentru a interrelationa empatic. Ei considera ca cineva ori ceva ,,din afara”
se face responsabil pentru relatiile interpersonale ori evenimentele care vor derula in
continuare. Si analogicii (control extern - 94,23%) sunt preponderent orientati spre
meditare si evitare a responsabilitatilor de implicare in rezolvarea situatiilor incerte in
loc de actionare. Totodata, conform datelor obtinute 98,46% dintre tinerii empatici se
caracterizeaza printr-un tip de control intern, fapt ce ne face sa conchidem ca tinerii
poseda un nalt nivel de autocontrol, sunt cumpatati, sunt responsabili fatd de sarcini-
le care le sunt inaintate si, totodata, sunt capabili sa se identifice printr-o similaritate
afectiva cu ceilalti.

Figura 8 reprezinta ilustrarea grafica a datelor referitoare la relatia stil apreciativ-
locul de control 1n grupa B.

Stilul apreciativ si locul de control la studenti
din grupa B

100,00%

100%
a0
0%
Fir¥
53
500
A0
0%
20%
EL:S
%

LOC-E
I LoC-1

ponderea tipurilor de stil apredativ

stil detasat stil reflexiv stil analogic  stil empatic

Fig. 8. Relatia stil apreciativ-locul de control la studentii grupei B
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Analiza rezultatelor ne permite sa constatam ca studentii cu stil apreciativ detagat
(85,71%), reflexiv (90,91%) si analogic (82,50%) se caracterizeaza prin loc de control
extern si doar empaticii denotd un loc de control intern (100%), fiecare stil dand dova-
da de toate caracteristicile specifice tipului de control respectiv, mentionate mai sus.

4. Analiza comparativa stil apreciativ-locul de control in grupele A si B

La urmatoarea etapa, am efectuat compararea dintre rezultatele obtinute de su-
biectii grupelor A si B in vederea verificarii unor diferente semnificative/nonsemni-
ficative intre stilul apreciativ si locul de control in aceste doud grupe. Figurile 9 si 10
reprezintd ilustrarea grafica a rezultatelor obtinute.

Rezultatele comparative ale stilului apreciativ in grupele A si B

40,00% 36,67% 36,11%
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20,009 19 44% 18,3 m grupa A
15,00% ™ grupa B
10,00%

5,00%

0,00%

stil detasat stil reflexiv stil analogic stil empatic

Fig. 9. Rezultatele comparative ale datelor la stil apreciativ
in grupa A si grupa B

Rezultatele obtinute indica diferente semnificative privind predominarea stilului
empatic in grupa A, in raport cu grupa B (t= 2,773, p<0,01) si, respectiv, privind pre-
dominarea stilului reflexiv in grupa B, 1n raport cu grupa A (t= 4,001, p=0,00).

Rezultatele comparative ale locului de control in grupele A si B

Locul de control

68,33%

ponderea

1 2
tipurile : 1 - extern, 2 - intern

B grupa A B grupa B

Fig. 10. Rezultatele comparative ale locului de control in grupele A si B

Datele obtinute indica diferente semnificative privind predominarea locului de
control intern in grupa A, in raport cu grupa B (p=0,01) si, respectiv, privind predo-
minarea locului de control extern in grupa B, In comparatie cu grupa A (p<0,01).

In grupa tinerilor care sunt specializati in domeniul socioumanist predomina lo-
cul intern de control, fapt care poate fi explicat prin mai multe argumente. In primul
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rand, ei dobandesc increderea in propriile puteri de autocontrol dar si control asupra
altora. In al doilea rand, datoritd faptului ca sunt incadrati in seminare si traininguri
prevazute de curricula universitare, ei isi pot dezvolta acele aspecte care sunt necesa-
re profesiei de psiholog.

In grupa studentilor de la stiinte exacte este mai mare procentajul pentru locul
extern de control (t = 3,578, p<0,01). Suntem obisnuiti sa credem ca tinerii care pro-
feseaza in domeniile exacte sunt mai retrasi, mai analitici i mai independenti. Aceste
calitati sunt intr-adevar specifice lor insa, atunci cand ne referim la control, dupa cum
reiese din rezultatele obtinute, tipul locului de control poate fi predominant extern.

5. Determinarea interconexiunilor dintre: stilul apreciativ, locul de control,
stima de sine si optimism/pesimism

Pentru a stabili existenta interconexiunilor intre stilul apreciativ, locul de control,
stima de sine, optimism/pesimism §i, respectiv, identificarea diferentelor semnificati-
ve/ nonsemnificative, am utilizat metoda de prelucrare statistica a datelor prin inter-
mediul coeficientului de corelatie liniara Bravais-Pearson.

Rezultatele obtinute sunt prezentate in Tabelul 1.

Tabelul 1. Interconexiunile dintre stilul apreciativ si locul de control

Stilul detasat LOC-E | LOC-I Stlslil:; de Optimism Pesimism

T 0,337 -0,296 | -0,225 -0,176 0,176
p 0,01 0,01 0,01 0,05 0,05

Stilul reflexiv

T 0,304 -0,301 |-0,316 -0,340 0,340
p 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Stilul analogic

T 0,424 -0,397 |-0,354 -0,313 0,313
p 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Stilul empatic

r -0,836 0,878 0,779 0,742 -0,742
p 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01

Din rezultatele obtinute, putem reliefa citeva momente importante.

1. Stilul detasat coreleaza pozitiv cu LOC-E (1= 0,337, p=0,01) si, respectiv, core-
leaza negativ cu LOC-I (r=-0,296, p=0,01), cu stima de sine (r=-0,225, p=0,01) si cu
optimismul (= -0,176, p=0,05), adica cu cat este mai pronuntat stilul detasat, cu atat
mai mare este interconexiunea cu LOC-E si, respectiv, cu atit mai mica este interac-
tiunea LOC-I, cu atat mai scazut este nivelul stimei de sine si nivelul optimismului.
Astfel, neimplicarea, evitarea care sunt componente specifice stilului apreciativ vor
fi cu atat mai pronuntate, cu cat mai diminuata va fi stima de sine si cu cat mai mult
persoana evita sa se implice activ fie in relatii interpersonale, fie in solutionarea unor
conflicte iscate, cu atat ea este mai orientatd spre pesimism. Deoarece existd o lega-
turd invers proportionala intre aceste variabile, reiese ca cu cat stima de sine este mai
scazuta, cu atat persoana va tinde sd manfeste conduite detasate.

16



2. In aceeasi ordine de idei, stilul reflexiv coreleaza pozitiv doar cu LOC-E (=
0,304 p=0,01) si, respectiv, coreleaza negativ cu LOC-I (r=-0,301, p=0,01), stima de
sine (r=-0,316, p=0,01) si optimismul (r=-0,340, p=0,01).

3. Referindu-ne la stilul analogic, mentiondm ca si acesta coreleaza pozitiv doar cu
LOC-E (=0,424 p=0,01) si, respectiv, coreleaza negativ cu LOC-I (r=-0,397, p=0,01),
stima de sine (= -0,354, p=0,01) si optimismul (r=-0,313, p=0,01). Adica cu cat stilul
analogic este mai pronuntat (se manifestd mai des), cu atat stima de sine este mai sca-
zutd. De aici rezulta, ca tinerii cu stil analogic care incearca sa gaseasca criterii similare
intre sine i altii, au nivel al stimei de sine scazut, datorita faptului ca se implica in relatii
interpersonale numai daca au interese comune.

4. Spre deosebire de stilurile mentionate mai sus, stilul empatic coreleza pozitiv
atat cu LOC-I (= 0,878, p=0,01), cat si cu stima de sine (r= 0,779, p=0,01), optimis-
mul (r=0,742, p=0,01) si, respectiv, coreleaza negativ cu LOC-E (r=-0,836, p=0,01):
cu cat persoana are un stil mai putin pronuntat din punct de vedere empatic, cu atat le-
gatura semnificativa intre aceste variabile scade. Acest fapt este explicabil prin aceea
ca empaticul este responsabil, se implica, constientizeaza seriozitatea deciziilor sale,
se autocontroleaza pe sine si monitorizeaza situatia in directia constructiva. Tinerii
care detin stil apreciativ empatic sunt flexibili in gandire si pot gasi solutii la cele mai
complicate probleme ori situatii, sunt originale si au emotii pozitive care prevaleaza
asupra celor negative.

6. Analiza comparativa dintre: stilul apreciativ, locul de control, stima de
sine si optimism/pesimism (Grupele A si B)

La aceasta etapa a cercetarii, am urmarit scopul de a stabili existenta intercone-
xiunilor intre stilul apreciativ, locul de control, stima de sine si optimism/pesimism in
interiorul fiecarei grupe: A (reprezentantii domeniului socioumanist) si B (reprezen-
tantii domeniului exact).

Exista diferente semnificative in functie de domeniul de specializare pentru LOC-
I, t= 9,74, p=0,001, adica locul intern la respondentii din domeniul socioumanist
este semnificativ mai mic decat la cei din domeniul exact, adica la ei este sunt mai
pronuntate criteriile care tin de responsabilitate, autonomie in decizii, activism, efort,
si sunt mai dinamici, mai implicati in diferite situatii dificile. Deoarece poseda aceste
caracteristici in raport cu stilul apreciativ reflexiv, respondentii umanisti au obtinut
pentru internalizare diferente semnificative.

Exista diferente semnificative n functie de domeniul de specializare pentru op-
timism t=2,18, p=0,097, adica tendinta la respondentii din domeniul socioumanist
este semnificativ mai diminuata (scazuta) decat la cei din domeniul exact, adica res-
pondentii percep evenimentele pozitive ca avand un caracter universal, sunt deschisi
in comunicare, sunt flexibili in gindire si sunt bine dispusi, deoarece optimismul
diminueaza din trairile negative ale persoanei.

Exista diferente semnificative in functie de domeniul de specializare pentru pe-
simism t=2,18, p=0,037, adica tendinta spre pesimism la respondentii din domeniul
socioumanist este semnificativ mai scizuta decat la cei din domeniul exact, precum
pozitivismul in aprecierea situatiilor este mai pronuntat decét negativismul, de aceea
respondentii acestui grup sunt mai putin pesimisti.

Pentru urmatoarea etapa au fost alesi respondentii din ambele grupe cu acelasi tip
de stil apreciativ i am comparat rezultatele metodelor aplicate pe care le-am inclus
in Tabelele 2, 3, 4, 5.
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Tabelul 2. Diferentele dintre stilul detasat si variabilele: loc de control, stima de

sine, optimism/pesimism

Stilul detasat LOC-E LOC-I Stlsl?naede Optimism | Pesimism
Grupa A profil 16, 00 0,00 16,1 7,53 7,47
socioumanist

Grupa B 10,83 2,6 14,47 8.3 6,7
profil exact

t 3,77 3,19

p 0,001 0,003

Tabelul 3. Diferentele dintre stilul reflexiv si variabilele: loc de control, stima de

sine, optimism/pesimism

Stilul reflexiv LOC-E LOC-1 Stlsrinnaede Optimism Pesimism
Grupa A 15,57 0,00 15,27 6,82 8,18
profil

socioumanist

Grupa B 12,12 12,12 14,73 7,88 7,12
profil exact

t 2,83 9,74 2,18 2,18

p 0,008 0,001 0,097 0,037

Tabelul 4. Diferentele dintre stilul analogic si variabilele: loc de control, stima de

sine, optimism/pesimism

Stilul analogic | LOC-E | LOC-I St‘ﬁ“;aede Optimism | Pesimism
Grupa A 15,02 0,25 16,21 7,48 7,52
profil
socioumanist
Grupa B 11,13 2,15 14,6 8,601 6,38
profil exact
t 3,37 3,94 2,27 3,35 3,35
)4 0,001 0,001 0,02 0,001 0,001

Pentru stilul apreciativ analogic 1n grupa A, rezultatul este de 28,89%, pe cand
pentru acest stil analogic, in grupa B au optat doar 22,22%. Explicatia consta in
faptul ca tinerii socioumanisti cautd asemanari ,,dezimplicari afective” si in as-
pectele mai putin pronuntate din punct de vedere comportamental, cum ar fi me-
saje implicite ale corpului, limbajul gesturilor, privirea interlocutorului, timbrul
vocii, intonatia, pe cand tinerii de la specialitatile exacte cautd numai aseméanari
dupa interese, opinii ori scopuri.
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Tabelul 5. Diferentele dintre stilul empatic si variabilele: loc de control, stima de
sine, optimism/pesimism

Stilul empatic | LOC-E | LOCI | SMade | opiimism | Pesimism
Grupa A 0,26 6,94  |23,18 10,75 425
profil socioumanist
Grupa B 1132 (212 |1434 8,38 6,61
profil exact
‘ 1092|1009 |12,97 6,98 6,98
» 0,0001 0,000 |0,0001 0,0001 0,0001

In finalizare putem conchide ca:

1. Exista deosebiri intre stilurile apreciative obtinute de tinerii din diferite dome-
nii de specializare.

Astfel, in grupa A formata din 180 de tineri specializati 1n stiinte socioumaniste,
s-au obtinut urmatoarele rezultate relevante: stil empatic au obtinut 36,11% din tineri,
comparativ cu cei din grupa B, care au obtinut un rezultat de 21,67% pentru acest
tip; stil apreciativ reflexiv n grupa A il poseda 18,33% de respondenti, iar In grupa
B -36,67%, ceea ce poate fi explicat prin faptul ca tinerii specializati in stiinte exacte
sunt mai putin empatici (afectivi) dar mai mult rationali.

2. Exista corelatii intre stilul apreciativ si locul de control din perspectiva dome-
niilor de specializare.

In grupa A (tinerii umanisti) a fost obtinut pentru stilul apreciativ empatic indicele
de 98% pentru locul intern de control; iar pentru locul extern de 1,54%. Pentru stilul
analogic s-a obtinut indicele de 94,23% pentru locul extern si 5,77% pentru locul
intern. Totodata, in

aceastd grupa, locul extern a fost identificat in proportie de 99,2% in raport cu sti-
lul apreciativ reflexiv, si 98,9% pentru stilul detasat. Pentru grupa A, interconexiunea
dintre stil si locul de control este partial confirmata.

In grupa B (tinerii din domenii exacte) a fost obtinut pentru stilul apreciativ em-
patic indicile de 100% pentru locul intern de control; respectiv 0% pentru locul ex-
tern. In schimb, pentru stilul detasat si locul de control extern au optat 85,71% din
respondenti, i 14,29% pentru locul intern. Pentru stilul analogic s-a obtinut indicele
de 82,5% pentru locul extern si 17,50% pentru locul intern. Pentru stilul apreciatiiv
reflexiv si locul de control extern au obtinut 90,91% si 9,09% in raport cu locul in-
tern. Pentru generalizarea informatiei cu referire la locul de control, conchidem ci in
grupa A a obtinut LOC-1 62,78% si LOC-E 37,22% din tineri. Respectiv, in grupa B,
LOC-I au obtinut 31,67%, si LOC-E 68,33% din respondenti.

3. Exista diferente intre stilul apreciativ si locul de control cu alte variabile care
reprezintd chintesenta personalitatii, $i anume: cu stima de sine §i orientarea optimis-
td versus pesimista spre viitor. Pentru profilul detasat exista diferente semnificative in
raport cu profilul de specializare socioumanist i exact, la variabilele LOC-E; t= 3,77,
p=0,001, adica nivelul LOC-E la respondentii umanisti din grupa A este semnificativ
mai mare decat la cei specializati in stiinte exacte, care fac parte din grupa B.

Exista diferente semnificative in functie de profil pentru LOC-I; t=3,19, p=0,003,
adica nivelul LOC-I la respondentii cu profil socioumanist este semnificativ mai mare
decat la cei cu profil exact. Se observa diferente semnificative in functie de profil pen-
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tru optimism t= 2,18, p=0,097, adica tendinta la respondentii cu profil socioumanist
este semnificativ mai diminuata (scdzuta) decét la cei cu profil exact, adica respon-
dentii percep evenimentele pozitive ca avand un caracter universal, sunt deschisi in
comunicare, sunt flexibili in gandire si sunt binedispusi, deoarece optimismul dimi-
nueaza din trairile negative ale tanarului.

Exista diferente semnificative In functie de profil pentru pesimism t=2,18,
p=0,037, adica tendinta spre pesimism la respondentii cu profil socioumanist este
semnificativ mai scazuta decét la cei cu profil exact, adica pozitivismul in aprecierea
situatiilor este mai pronuntat decat negativismul de aceea respondentii acestei grupe
sunt mai putin pesimisti.

Pentru profilul analogic, exista diferente semnificative 1n functie de profilul socio-
umanist si exact pentru: LOC-E - t=3,37, p=0,001, nivelul la respondentii din grupa
A (socioumanisti) este semnificativ mai inalt decat la respondentii cu profil exact,
adica tinerii de la profil real depind de contextul concret in care incearca sa gaseasca
similitudini intre sine si altii, au orientare mai degraba spre cauzele exterioare decat
spre cele interioare.

Exista diferente semnificative pentru LOC-I - t=3,39, p=0,001, ce poate fi explicat
prin nivelul mai scazut la respondentii cu profil socioumanist decat la respondentii cu
profil exact, adica acele caracteristici ale locului intern de control sunt mai pronuntate
la socioumanisti. Deoarece umanistii sunt mai tentati sa gaseasca resursele proprii in
depasirea obstacolelor, ei au nivel mai avansat al autocontrolului si sunt mai respon-
sabili in luarea unor decizii si actiuni, la ei predomind LOC-L.

Pentru stima de sine - t=2,27, p=0,02 nivelul la respondentii cu profil sociouma-
nist este semnificativ mai nalt decat la respondentii cu profil exact, adica perceperea
propriei valori, perceperea unei anticipari legate de succes si reusita, sunt acele atuuri
pe care se bazeaza tinerii din grupa A.

Exista diferente semnificative pentru optimism t=0,35, p=0,001, intre profilurile
socioumanist si exact, nivelul la respondentii umanisti fiind semnificativ mai inalt.
Adica tinerii din grupa A sunt orientafi mai mult decat cei din grupa B spre reusite,
depun efort in proiectarea, solutionarea si acceptarea rezultatelor. In cazul in care au
esec, tinerii umanisti incearca sa identifice situatiile analogice din experienta prece-
dentd si sa gaseasca alternative pentru atingerea succesului. Diferente semnificative
pentru profilul empatic:

LOC-E — nivelul la respondentii profilului socioumanist este semnificativ mai
scazuta t=10,92 p=0,0001 decat la tinerii cu profil exact, adica tinerii din grupa A care
au preponderent stil apreciativ empatic, mai mult sunt focusati pe propriile resurse
interioare 1n depasirea obstacolelor, in luarea initiativei asupra controlului. Deoarece
tinerii empatici se implica activ in debutul, mentinerea si solutionarea diferitelor pro-
bleme interpersonale, ei folosesc propriul potential si nu asteapta ca solutia sa apara
de la sine.

LOC-I - t=10,09, p=0,0001 nivelul la respondentii care fac parte din grupa A este
semnificativ mai inalt dect la cei cu profil exact, adica tinerii umanisti sunt implicati
atat cognitiv cat si afectiv, dar i comportamental in situatiile incerte sau de conflicte
si 151 asuma responsabilitatea pentru esecul sau succesul care se poate solda cu con-
secinte. Exista diferente intre profiluri pentru stima de sine t=12,97, p=0,0001, adica
nivelul stimei de sine este mai nalt la tinerii cu profil socioumanist comparativ cu
tinerii de la profilul exact.
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4. Existd mai multe profiluri generale care au putut fi deduse dupa experimentul
diagnostic, inséd nu toate se prezinta in mod eficient si nu toate au rol adaptativ pentru
tineri. Astfel, s-a demonstrat ca tinerii care au obtinut preponderent un stil apreciativ
detasat, indiferent de specializarea in domeniu, nu sunt activi in obtinerea unor per-
formante mai mari, unor rezultate mai bune la studii, si deseori au sentimentul lipsei
de responsabilitati pentru situatiile In care se afla. La fel, este constatata valoarea
stimei de sine medii si Tnalte, care conform rezultatelor obtinute stimuleaza eficient
tinerii prin increderea in sine si in reusita.

Rezultatele obtinute ne-au condus la stabilirea unor profiluri ale personalitatii in
conformitate cu indicatorii studiati: stil apreciativ, locul de control, stima de sine,
optimism/pesimism (Tabelul 6).

Tabelul 6. Profilul personalitatii din perspectiva interconexiunii stil
apreciativ-control psihologic

STILUL APRECIATIV Empatic Reflexiv Analogic | Detasat

Locul de control intern + - - -
Locul de control extern - + + +
Stima de sine + - - -
Optimism + - - -
Pesimism - + + +

Totodata, este important de mentionat ca nu toate profilurile deduse sunt eficiente
si asigurd un rol adaptativ pentru tineri. Anume optimizarea profilurior (in special a
tinerilor din domeniul stiintelor exacte) a constituit sarcina de baza a experimentului
dezvoltativ.

Capitolul 3, Dezvoltarea personali prin metode de optimizare a stilului apre-
ciativ si a locului de control, reflecta demersul de interventie, realizarea caruia am
pornit-o de la urmatoarea ipoteza: implementarea unui program destinat optimizarii
stilului apreciativ, locului de control, stimei de sine si optimismului ar avea impact
pozitiv asupra tinerilor specializati In domeniul stiintelor exacte. Demersul a fost
efectuat cu participarea a 20 de subiecti — studenti din domeniul stiintelor exacte
(Universitatea de Stat din Moldova).

Scopul general al demersului de interventie a constat in elaborarea, implementa-
rea si evaluarea impactului unui program de dezvoltare prin metode de optimizare si
eficientizare a stilului apreciativ si a locului de control. In cadrul demersului au fost
realizate urmatoarele obiective:

e stimularea dorintei de autocunoastere si intelegere a lumii interioare;

e dezvoltarea capacitatilor de recunoaste a calitatilor personale si a celorlalti;

e formarea capacitatilor de identificare a resurselor ascunse ale personalitatii i

utilizarea lor pentru schimbarea personalitatii spre bine;

e dezvoltarea abilitatii de monitorizare responsabild a propriului Eu si asumarea

responsabilitatii pentru consecintele alegerilor pe care le fac.

Tinand cont de specificul tematic legat de interconexiunea variabilelor stabilite in
structura personalitatii, a fost planificat demersul care integreaza un sir de interventii.
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Astfel, programul proiectat §i implementat ,,Dezvoltarea personald prin metode de
eficientizare a stilului apreciativ §i optimizare a locului de control” cuprinde mai
multe blocuri aplicative [15, 17].

Primul bloc are scopul de a identifica si dezvolta aspectele empatice ca elemente
corelate cu stilul apreciativ empatic.

Al doilea bloc urmareste scopul de a identifica si optimiza locul de control, si
anume, antrenarea spre internalizarea locului de control care are legitura directd cu
conceptul de stima de sine.

Al treilea bloc are scopul de a dezvolta stima de sine care se manifesta pregnant
prin perceperea increderii 1n sine i prin dominarea afectiva.

Al patrulea bloc urmareste scopul de a stimula emotiile pozitive si de a orienta
tinerii spre sfera optimista.

Programul elaborat si aplicat in vederea stimularii tendintelor de dezvoltare per-
sonald a participantilor constituie instrumente eficiente pentru:

e promovarea cunoasterii de sine si a autodezvaluirii, identificarea si constienti-

zarea prioritatilor personale;

e dezvoltarea libertatii interne si externe;
consolidarea ,,eu-lui”, cresterea stimei de sine, autoaprecierii §i Increderii de
sine;
sustinerea persoanelor 1n confruntarea cu propriile probleme;
dezvoltarea imaginatiei si a aptitudinii de a gandi original,
armonizarea sferei intelectuale si emotionale;
stimularea activitatii de cautare si descoperire de noi oportunitati.

Evaluarea rezultatelor a fost realizatd prin aplicarea urmatoarelor tehnici: Ches-
tionarul SARC, Chestionarul Rotter, Chestionarul Rosenberg, Chestionarul LOT-R.
Prelucrarea statistica a fost realizatd prin intermediul programului SPSS (coeficientul
de corelatie Bravais-Pearson; criteriul t-Student).

Rezultatele agregative ale testului t-Student pentru ambele grupe experimentale
sunt reprezentate in Tabelul 7.

Tabelul 7. Rezultatele testului t-Student

Testul t-Student | LOC extern LOC intern Stima de sine | Optimism
GE-1 -3,31 3,13 3,65 4,33

GE-2 -2,86 2,67 4,83 3,29
Pragul de

semmificatic p<0,02 p<0,05 p<0,01 p<0,01

In baza rezultatelor obtinute, putem concluziona ci asupra locului de control al
studentilor participanti la program s-au realizat modificari. Probabil, datorita efec-
tului de moment al influentei. Daca la etapa initiald s-a obtinut loc intern de control
pentru 31,67% din optanti, in urma aplicarii programului, procentajul acestora a cres-
cut pana la 70%. Totodata, asupra celor care au obtinut initial loc extern de control
s-au produs schimbéri care au diminuat procentajul de la 60% la 30%. Rezultatul
obtinut este semnificativ In toate cazurile la un prag de semnificatie p<0,02.

Spre deosebire de grupa experimentala (GE-1), studentii grupei experimentale
(GE-2) au beneficiat de mai putine sedinte pentru program. Acest fapt este in acord cu
obiectivele programului si intentionat a scutit optantii de unele exercitii aplicative.
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Ca si 1n grupa GE-1, in grupa GE-2 s-a demonstrat ca stilul apreciativ este o enti-
tate constantd, iar pentru aceasta am retestat 10 dintre subiectii din lotul experimental.
Retestarea s-a realizat cu scopul de a observa daca stilul se va schimba sau nu in urma
interventiei. In aceasta ordine de idei, am presupus ca stilul apreciativ trebuie sa se
manifeste relativ identic. Compararea rezultatelor obtinute de optantii la cele doua
variante experimentale a permis sa constatdm ca in 85% dintre cazuri nu se schimba
stilul, iar la 15% dintre cazuri are loc trecerea la stilul invecinat, dar niciodata la cel
opus si se realizeaza prin transpunerea emotionala care poate fi antrenatd prin dez-
voltare. Sunt considerate stiluri opuse (spre deosebire de cele alaturate) stilurile care
se deosebesc intre ele prin nivelurile a doi indicatori nu doar prin nivelul unui singur.
Spre exemplu, stiluri opuse sunt: empaticul si detasatul ori reflexivul si analogicul.

O alta constatare pe care am efectuat-o se refera la trecerea in varianta a doua,
de la stilul empatic la stilul reflexiv. Se pare ca dezimplicarea afectiva diminueaza
capacitatea empatica a persoanelor care se gasesc la nivel empatic inferior (cu ambii
indicatori aflati in registrul mediu inferior). Deci, putem conchide ca stilul apreciativ
se manifesta, intre anumite limite, ca o constantd de personalitate, suferind influen-
ta evenimentelor care trebuie judecate si apreciate, dar nu o determinare din partea
acestora care sd modifice stilul apreciativ in esenta sa (adica sa-1 plaseze la polul
opus). Aici putem afirma ca studentii care sunt macar putin predispusi spre empatie
au o sansd mai mare sd-si dezvolte aceastd abilitate prin antrenarea gradientilor sdi iar
cei care nu sunt empatici, au mai pufine sanse de a dezvolta empatia pand la un nive
linalt. In cazul grupei experimentale 2, rezultatul obtinut este semnificativ in toate
cazurile la un prag de semnificatie p<0,05.

Putem, in final, conluziona ca programul a avut un efect considerabil determinand
cresterea semnificativa a stimei de sine si optimismului, la un prag de semnificatie
mai mic de 0,01 In ambele grupe experimentale.

Rezultatele cercetarii au confirmat si faptul cd exista o corelatie pozitiva semnifi-
cativa intre stima de sine si locul de control: = 0,72, p<0,05, iar interpretarea calita-
tiva a rezultatelor obtinute in capitolul precedent, confirma faptul ca exista o legatura
directa intre stima de sine si locul de control. Valorile 1nalte ale stimei de sine sunt
caracteristice tinerilor cu loc intern de control, iar valori scazute ale stimei de sine
sunt caracteristice tinerilor cu loc extern de control.

Desigur ca personalitatea care nu are incredere in propriile forte putin probabil ca
ar putea avea orientare pozitiva fata de viitor, dar, in cazul studentilor nostri, specia-
lizati in stiinte exacte, rezultatele denota totusi o tendintd spre optimism care la fel a
crescut dupa program. Emotiile pozitive sunt cele care in mare parte ne influenteaza
deciziile si chiar convingerile ce pareau a fi rigide si neschimbate pentru toata viata.

In cercetarea noastra am obtinut rezultate din perspectiva specializarii In domeniul
socioumanist si exact. Tinerii din domeniul socioumanist (specialitatea psihologie)
sunt mai avantajati datoritd curriculei universitare si au posibilitatea sa-si dezvolte
nemijlocit abilitatile propriei personalitati. Disciplinele precum ,,Psihologia adoles-
centului si adultului”, ,,Psihologia comunicarii” si ,,Psihologia dezvoltirii” au in-
fluentd importantd asupra formarii stilului apreciativ eficient, intelegerii propriilor
ganduri dar si asupra diminuarii gdndurilor pesimiste. Tinerii specializati in domeniul
stiintelor exacte au manifestat caracteristici specifice stilului reflexiv si a celui evi-
tant care, In context social, se prezinta ca fiind ineficiente.
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Trebuie probabil s mentiondm unele limite in aplicabilitatea acestui program.
Studentii de la stiine exacte nu au fost avizafi i nu au mai participat anterior la
asemenea gen de activitati ori programe de antrenament al abilitatilor personale. In
majoritatea cazurilor, ei au enuntat ca a fost o provocare pentru ei i o ocazie placuta
in intentia de a se autocunoaste, manifestate prin exprimarea dorintei de a mai parti-
cipa la programe ori Intruniri de acest fel. Datele obtinute ne permit sd constatdm o
optimizare a profilurilor tinerilor existente initial (Tabelul 8).

Tabelul 8. Profilul personalitatii din perspectiva interconexiunii stilului apreciativ si
controlului psihologic la tineri

PROFILUL EMPATIC | REFLEXIV ANALOGIC DETASAT
LOC-I + + + +
LOC-E - +/- +/- +/-
SS-inalta +/- +/- +/- +/-
SS-medie + + + +
SS-scazuta - - - -
O-optimism + + + +
P-pesimism - - - -

Nota: semnul plus — eficientd; semnul minus — neeficientd; semnele plus-minus -
eficienta relativa.

Totodatd, tinem sa mentionam ca nu toate profilurile identificate se caracterizeaza
prin acelasi grad de eficienta. Or, rezultatele obtinute ca urmare a aplicarii programului
de dezvoltare personald din perspectiva interconexiunii stilului apreciativ si controlu-
lui psihologic la tineri ne-au condus la stabilirea profilului personalitatii cu un grad
sporit de eficienta - Figura 11.

STIL EMPATIC

|
I I 1

ORIENTARE
OPTIMISTA
spre viitor

LOC DE CONTROL
INTERMN

STIMA DE SINE
MEDIE ori INALTA

Fig. 11. Profilul personalitatii eficiente din perspectiva interconexiunii stilului
apreciativ si controlului psihologic la tineri

Astfel, personalitatea eficientd a tdnarului se caracterizeaza prin stil empatic (au-
tocunoastere, capacitate de transpunere in cadrul intern de referinta al altora, apreci-
erea pozitiva a celorlalti), loc de control intern (autocontrol, responsabilitate pentru
succese/esecuri, implicare activa in cautarea solutiilor, asumarea riscului in luarea de-
ciziilor), stima de sine 1naltd (autoapreciere pozitiva a sinelui si a celorlalti, incredere
in sine si in performantd) si optimism (evaluarea situatiilor din perspectiva pozitiva,
activism, Incredere in propriile forte).
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Rezultatele cercetarii interconexiunii dintre stilul apreciativ i controlul psihologic la tineri ne-au
condus la urmatoarele concluzii generale.

1. Analiza literaturii de specialitate ne-a permis sd constatam cd stilul apreciativ este o formati-
une cognitiv-afectivd complexa care consta din preferinte pentru abordarea, intelegerea, procesarea
subiectiva a informatiei si evocarea deciziei cu rezonanta afectiva proprie. Stilul apreciativ poate fi
explicat prin universalitate dar, totodata, si prin relativitate (individualitate). Ca fenomen universal,
stilul apreciativ este personalizat in perioada tineretii, detindnd scheme ,,de apreciere” care sunt inte-
grate in anumite variante de stil. Individualitatea stilului persoanei este dictata de preferintele pentru
anumite aprecieri $i de combinarea lor. Stilul apreciativ se formeaza in cadrul relatiilor interpersona-
le, prin intermediul perceperii interpersonale si prin activarea unui potential care se afla in domeniul
afectiv si pe care omul il poseda cu scop de a se adapta la mediul social.

2. Prin argumentele stiintifice aduse se confirma ca controlul psihologic este o formatiune com-
plexa care se refera atat la sine (autocontrol), cat si la controlul asupra altora. Constructul de control
concentreazd intr-un sistem unitar locul de control, emotiile pozitive, stima de sine, optimismul si
eficienta care rezida din aceste elemente combinate. Locul intern de control este mai eficient si detine
caracteristici speciale ca: responsabilitate pentru succese sau esecuri, implicare activa in cautarea
solutiilor, asumarea riscului atit pentru succes, cat si pentru esec. Locul de control extern este ca-
racterizat prin pasivitate, neimplicare, evitarea responsabilitatilor, iar in relatiile interpersonale este
sesizat ca unul neeficient si dezadaptat.

3. Rezultatele obtinute in cadrul demersului diagnostic confirma ideea ca exista interconexiuni
intre stilul apreciativ, controlul psihologic si entitatile conexe acestora care conduc la stabilirea unor
profiluri specifice ale personalitatii tinerilor. Specificitatea profilurilor este asigurata de influenta unui
sir de variabile, precum: tipul stilului apreciativ (detasat, reflexiv, analogic, empatic), tipul locului de
control (intern/extern), entitatile conexe (stima de sine, optimism/pesimism). Profilul personalitatii
relationeaza cu domeniul de specializare a tinerilor (socioumanist/exact).

4. Demersul investigativ argumenteaza faptul ca eficientizarea profilurilor personalitatii poate
fi realizata prin aplicarea unui program special de dezvoltare personala care sa contribuie la opti-
mizarea stilului empatic si a locului de control intern, la cresterea stimei de sine, la manifestarea
optimismului.

5. Problema solutionatd privind interconexiunea stil apreciativ-control psihologic si stabilirea
profilului eficient al tanarului ofera noi perspective de intelegere a specificului de personalizare a sti-
lului apreciativ raportat la tipul locului de control pentru tinerii din diverse domenii de specializare.

Rezultatele cercetdrii ne permit sa oferim urmatoarele recomandari:

1. Utilizarea programului de dezvoltare personala prin metode de optimizare a stilului apreciativ
si a locului de control in activitatea extracurriculara din cadrul institutiilor de invatamant; crearea
unui mediu de formare a necesitatilor de optimizare a stilului empatic, a locului de control intern, a
stimei de sine, a manifestarii optimismului.

2. Promovarea unui sistem de educatie complementara la nivel de scoli, colegii, universitati,
comunitate orientat spre: crearea conditiilor pentru autodeterminare, autodezvoltare, autocontrol si
armonizare personala.

3. Racordarea curriculara disciplinelor socioumaniste de baza la cerintele contemporane in ve-
derea promovarii autodezvoltdrii personale prin dezvoltarea: increderii in sine, comunicarii asertive,
autocontrolului, abilitatilor empatice, spiritului critic si creativitatii.

4. Utilizarea rezultatelor si a probelor psihodiagnostice in procesul de formare a specialistilor in
domeniile: psihologie, asistenta sociald, resurse umane si in formarea initiala i continua a cadrelor
didactice. Elaborarea, editarea, traducerea si adaptarea materialelor relevante din domeniu. Asigura-
rea institutiilor de invatadmant cu materiale didactice corespunzatoare.

5. Dezvoltarea sistemului de asistentd psihologica pentru adolescenti si tineri orientat spre: po-
pularizarea cunostintelor psihologice si sensibilizarea interesului pentru cunoasterea si intelegerea
starilor interioare, rolului stilului apreciativ, autocontrolului, optimismului si constiintei de sine in
viata umana.

6. Largirea ariei investigationale privind diverse aspecte ale stilului apreciativ, locului de con-
trol, stimei de sine si optimismului in vederea asigurarii domeniului educational si altor domenii cu
date stiintifice; extinderea cadrului de cercetare asupra diferitelor etape de varsta (adolescenti, varsta
adulta medie).
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ADNOTARE

PALADI Aliona ,,Interconexiuni dintre stilul apreciativ si controlul psihologic la tineri”
Tezi de doctor in psihologie, Chisiniiu, 2015

Structura tezei. Teza contine introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari,
bibliografie (din 184 de surse), 11 anexe, 115 pagini de text de baza, 29 de tabele, 19 figuri.
Rezultatele obtinute sunt publicate n 16 lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: apreciere, stil apreciativ, autocontrol, loc de control (intern si extern), stima
de sine, optimism, pesimism, personalizarea stilului, empatie, eficientd, entitati ale profilului.

Domeniul de studiu: psihologia generala.

Scopul cercetarii consta in determinarea interconexiunii stil apreciativ-control psihologic
la tineri din perspectiva specializarii in domeniile socioumanist/exact.

Obiective ale cercetarii: analiza literaturii de specialitate cu referire la stilul apreciativ si
controlul psihologic; identificarea metodelor psihodiagnostice de determinare a stilului apre-
ciativ si controlului psihologic; analiza tipologiilor stilului apreciativ si a locului de control;
stabilirea interconexiunii dintre stil apreciativ si locul de control; elaborarea si implementarea
unui program de dezvoltare personald a tinerilor; generalizarea datelor si evidentierea gradului
de eficientd a programului; elaborarea profilul tanarului eficient din perspectiva interconecxiu-
nii stil apreciativ-control psihologic.

Noutatea si originalitatea stiintifica: rezida in dezvoltarea conceptelor de stil apreciativ
si control psihologic; identificarea interconexiunii dintre stilul apreciativ (detasat, reflexiv,
analogic, empatic), controlul psihologic (intern/extern) si entitatile conexe acestora (stima de
sine, optimism/pesimism); elaborarea programului de dezvoltare personald prin metode de
optimizare a stilului apreciativ si a locului de control; stabilirea profilului personalitatii efi-
ciente din perspectiva interconexiunii stil apreciativ-control psihologic; stabilirea relationarii
profilului personalitatii eficiente cu domeniul de specializare a tinerilor.

Problema stiintifica importanta solutionati constd in determinarea interconexiunii stil
apreciativ-control psihologic si conceptualizarea profilului eficient al tAndrului, care a contri-
buit la elaborarea unui program de dezvoltare personala prin metode de optimizare a stilului
apreciativ si a locului de control.

Semnificatia teoreticd a lucririi. Rezultatele studiului completeaza psihologia generald
cu date experimentale noi despre stil apreciativ si locul de control la tineri, generalizeaza cu-
noagterea stiintifica privind interconexiunea stil apreciativ-control psihologic si rolul pe care
il exercita in acest proces stima de sine, orientarea optimista vs pesimistd si domeniul de
specializare.

Valoarea aplicativa a cercetarii consta in posibilitatea de a utiliza rezultatele studiului
in valorificarea programului de dezvoltare personala in activitatile de consiliere psihologica
si educationald; elaborarea programelor individuale de dezvoltare personald, de relationare
interpersonald, de motivare pentru succes a tinerilor; utilizarea rezultatelor studiului in pre-
darea cursurilor de ,,Psihologia generala”, ,,Psihologia varstelor”, ,,Psihologia personalitatii”,
,,Consiliere psihologica si educationala”.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele cercetarii au fost implementate in ca-
drul cursurilor de formare continud a cadrelor didactice de la USM si din republica; in cadrul
comunicarilor la simpozioane si conferinte nationale si internationale; in cadrul realizarii progra-
mului de dezvoltare personald prin metode de optimizare a stilului apreciativ si a locului de con-
trol (Universitatea de Stat din Moldova); in cadrul cursurilor universitare ,,Psihologia generala”,
,»Psihologia adolescentului si adultului”, ,,Psihologia personalitatii”, ,,Psihologia sociala”.
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AHHOTALIUA

Managn Ajnena «B3anMocBsi3b MeKAy OLEHOYHBIM CTHJIEM M NCHX0JI0THYECKHM
KOHTPOJIEM Y MOJIOABIX JIH0/1eii». Jluccepranusi Ha COMCKaHMe CTENeHH I0KTopa
ncuxonorun, Kummnes, 2015

CrpykTypa aucceprauuu: paboTa COIEpKUT BBEACHUE, TPU INIABHI, OOIINE BBHIBOIBI U
pexomeHaanuu, oudauorpaduro u3 184 mcrounukos, 11 npunoxkenuii, 115 crpanull 0cHOB-
HOTO TeKcTa, 29 Tabmuw, 19 pucyHkoB. Pe3ynsraTsl uccieoBanus omyOIrKoBaHbl B 16 Ha-
YYHBIX paboTax.

KuirouyeBble c/10Ba: OLICHUBaHKE, OLIEHOYHBIN CTHIIb, CAMOKOHTPOJb, JOKYC KOHTPOJIS
(BHYTpEHHMI M BHELIHUH ), CAMOYBa)KCHUE, ONTUMH3M, IIECCUMH3M, IIEPCOHATN3ALINS CTHIIS,
aMmnarus, 3pHEKTUBHOCTb, 3IEMEHTBI TPOQUIISL.

O0J1acTh HCCIe0BAHUS: 00IIAsT ICUXOJIOTHSL.

Heab nccieqoBaHUs 3aKIIIOYACTCS B YCTAHOBJICHUH B3aMMOCBSI3M MEXIY OLEHOYHBIM
CTUJIEM U TICHXOJIOTHYECKHM KOHTPOJIEM y MOJIOABIX JIIONEH C YUeTOM CHELHATH3alHH I10
TOYHBIM WJIM TyMaHUTApHBIM HaykaM. Lledb TOCTUTHYTa MOCPeCTBOM PEeLIeHH s CIISIYIOIIX
3a/1a4: TEOPETUUECKHH aHAJM3 JIMTEPATyphl 10 MPOOIeMe OLCHOYHOTO CTWIIS U TICHXOJIO-
THYECKOTO KOHTPOJISI; aHAJIU3 METOIOB ICHXOJHAarHOCTHUKH OLIEHOYHOIO CTHJISL M IICHXOJIO-
THYECKOTO KOHTPOJISI; THIIOJIOTHIECKHUI aHAIN3 OL[EHOYHOTO CTUIIS U JIOKyCa KOHTPOJISI; UC-
CJICIOBaHHUE B3aMMOCBSI3M MEXKIY OLICHOYHBIM CTHJIEM U JIOKyCOM KOHTPOJISL; pa3paboTka u
BHEJ[PEHNE TIPOrPaMMbl JIMYHOCTHOTO PA3BUTHS MOJIOJBIX Jr0fIEH; 00001IeHne 0Ty YeHHBIX
Pe3yABTaToOB U UCCieoBaHue S3PPEKTHBHOCTH MTPOTrPaMMBI;, pa3paboTka MpoduIis JINYHOCTH
C TOYKH 3PEHHUS B3aUMOCBSI3M OLIEHOYHOTO CTHJIS U JIOKYCa KOHTPOJISL.

HayyHast HOBU3HA M OPUTHHAJIBHOCTB: PE3YJIBTATHl HCCIIEIOBAHUS JOMIOIHAIOT UMEIO-
Mecs: TEOPETUUECKUE PEICTABICHNUS 00 OLIEHOYHOM CTHJIE H JIOKYCE KOHTPOJIS; BEISIBIICHEI
B3aUMOCBSI3H OLICHOYHOTO CTHJIS, JIOKYCa KOHTPOJISl U TAKUX XapaKTEPUCTHK, KaK CaMOyBa-
JKEHHUE, ONTUMU3M/TIECCUMU3M; pa3paboTaHa MporpaMMa JIMYHOCTHOTO POCTa JUI MOJIOIBIX
JIFOZISH: BBIETIEH W ONMUCaH MPOQIIIb JTMIHOCTH C TOYKU 3PEHHS B3aUMOCBSI3HM OLICHOUHOTO
CTHJIS M JIOKYCa KOHTPOJISI; BBISIBJICHBI M TIPOAHAIM3UPOBaHbl 0COOCHHOCTH B3aMMOCBSI3H Ol1e-
HOYHOTO CTWJIA M JIOKYCa KOHTPOJISL Y MOJIOJBIX JIFONIEH C y4eToM 00JIacTH CHeHaIH3aIHH.

B pamkax uccrieoBaHus pelieHa BasKHAasi HAy4Hasi MpodsieMa onpeeieHus B3auMoC-
BSI3M OLICHOUHOTO CTHJISL M JIOKyCa KOHTPOJIS Y MOJOIBIX JIFOACH pasHOW cleluanu3aliy 1
coznanust 3(¢GEKTUBHOTO MPOQUIS MOJIOAOTO YelIOBEeKa, a TakKe pa3paboTka MporpaMmbl
Pa3BUTHS TUYHOCTHU MOCPENCTBOM METOIOB ONTHMH3AIMU OIIEHOYHOTO CTHIIS U JIOKYCa KOH-
TPOJISL.

Teopernyeckasi 3HAYMMOCTh COCTOUT B JIONOJIHEHUH HAy4YHBIX HPEICTaBICHUN B 00-
JIACTH 00MIeH ICUXOJIOTHH 00 0COOEHHOCTSIX M B3aUMOCBSI3H JIOKYCa KOHTPOJIS U OLICHOYHOTO
CTWJISL Y MOJIOIBIX JIFOAEH Pa3NMyYHbIX CHEHUAIBHOCTEH, a TAKXKe O PO CaMOYBaYKEHHS H
ONTHMHUCTHUYECKOH/TIECCUMUCTHYECKOM HAIPaBIEHHOCTH JIMYHOCTH B ATUX TMpOIleccax.

IIpakTHyeckas 3HAYUMOCTb 3aKITIOYACTCS B BO3MOXXHOCTH UCIIOIb30BAHUS PE3YJILTAaTOBR
WCCIIeIOBAHMS B PAMKaX IICHXOJIOTO-IIearOrMIeCKOr0 KOHCYABTHPOBAHUS, TIPU pa3paboTke
WHIUBUAYAJIBHBIX HPOrpaMM JIMYHOCTHOIO PpoOCTa, MEKINYHOCTHOI'O B3al/IMO,£leI>’ICTBPI5{ n
Pa3BUTHS MOTUBALMM K YCIIEXY Y MOJIOJBIX JIFOZIEH; MPH MOArOTOBKE y4EOHBIX MaTepHaioB
no uciuuiHaM «O0mast nerxonorus», «Bo3pacTHas neuxonorus», «Ilcuxonorust IM4HO-
cT», «IIcHX0Noro-nenarorn4eckoe KOHCYIBTUPOBAHKE).

BHenpeHue HayYHBIX Pe3yJIbTATOB: MOJOXKEHUS TUCCEPTALMOHHON PabOThI TOKIIa [bIBa-
JIMCH 1 00CYKIAINCh Ha HAYYHBIX KOH(EPEHINSX; TEOPETUUESCKUE M PAKTHYECKUE PE3yIIbTa-
ThI UCCJICIOBAHUS 6LIJ'[I/I HUCIIOJIb30BAHLI IIPU ITOATOTOBKE KYPCOB ITOBBIIICHUSA KBaJ'[I/Iq)I/IKaLH/II/I
JUJIAKTUYECKOro nepcoHana Moial'V 1 pecnyOluKH, Mpy MOATrOTOBKE yU4eOHBIX KypCOB I10
npenmeram «OO0mas neuxonorusy», «llcuxonorus MM4HOCTH», «Bo3pacTHas MCUXOIOTHY,
«IIcuxooro-nearornueckoe KOHCYJIBTUPOBAHKE», a TAKXKE MPU pealli3aliud MPOrpaMMbl
pa3BUTH JIMYHOCTH cO cTyaeHTamu Monal'y.
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ANNOTATION

PALADI Aliona “Interconnections between appreciative style and psychological con-
trol for young people”. Thesis in psychology, Chisinau, 2015

Thesis structure. The thesis contains an introduction, three chapters, conclusions and re-
commendations, bibliography (of 184 sources), 11 annexes, 115 pages of main text, 29 tables,
19 figures. The results are published in 16 scientific papers.

Keywords: appreciation, appreciative style, self, locus of control (internal and external),
self-esteem, optimism, pessimism, customized style, empathy, efficiency, entities profile.

Study field: general psychology

The purpose of the research consisted of establishing interconnections between appreci-
ative style and psychological control for young people from the perspective of specialization
in the humanities / exact fields.

Objectives of the research: literature review in the field with respect to the appreciative
style and psychological control (locus of control); identifying psychodiagnostic methods for
determination of the appreciative style and psychological control; appreciative style typolo-
gies and locus of control analysis; highlighting the interconnection between appreciative style
and locus of control; development and implementation of a program for personal development
of young people; data generalization and highlighting the efficiency of the program; deve-
loping the efficient youth profile from the perspective of interconnection appreciative style
- psychological control.

Scientific novelty consists in development of the appreciative style and psychological
control concepts; identification of the interconnection between appreciative style (detached,
reflective, analog, empathic), psychological control (internal / external) and the entities related
to them (self-esteem, optimism / pessimism); development of the program for personal deve-
lopment by using the methods of appreciative style and locus of control optimization; determi-
nation of the efficient personality profile from the perspective of interconnection appreciative
style - psychological control; determination of the efficient personality profile relationship
with the field of young people specialization.

Scientific problem solved is determining interconnection appreciative style - psycholo-
gical control, and conceptualization of the efficient youth profile, which has contributed to
the development of a program for personal development through optimization methods of the
appreciative style and locus of control.

Theoretical significance consists. The study results complement General Psychology
with new experimental data about appreciative style and locus of control for young people,
generalizes scientific knowledge on the interconnection appreciative style - psychological
control, and the role that exercises in this process of self-esteem, optimistic orientation vs
pessimistic one and the field of specialization.

The practical value lies in the possibility to use the study results in exploiting the personal
development program in psychological counseling and educational activities; developing indi-
vidual programs for personal development, interpersonal relationship, young people motivati-
on for success; use of the study results in the teaching of General Psychology, Developmental
Psychology, Personality Psychology, Psychological and Educational Counseling courses.

Implementation of scientific results. The research results have been implemented in the
framework of continuing education courses for teaching staff at the MSU and in the country; in
communications within the national and international symposia and conferences; in the realizati-
on of personal development program through optimization methods of the appreciative style and
locus of control (Moldova State University); in teaching university courses “General Psycholo-
gy”, “Adolescent and Adult Psychology”, “Personality Psychology”, “Social Psychology”.
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