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REPERELE CONCEPTUALE ALE CERCETARII
Actualitatea si importanta problemei abordate

Dimensiunea sociald a educatiei reflectatd in politicile institutiilor nationale
si europene, cea mai importanta strategie lansatd de Comisia Europeand pentru
aceastd decada — Europa 2020, iar pentru Republica Moldova Strategia ,,Educatia —
20207, este orientatd spre asigurarea calitatii in educatie si formarea profesionala a
specialistilor in anumite domenii. Prin urmare, este clar trendul pe care Uniunea
Europeana il promoveaza la nivelul politicilor europene si nationale, lucru reflectat
in asumdrile Consiliului Uniunii Europene care prevad incurajarea cresterii
educatie intru sporirea nivelului de adaptare psihosociald a studentilor.

De mentionat ca progresul psihicului, constientizat filogenetic si social-
istoric, este rezultatul unui proces de adaptare multiformd la complexitatea
crescanda a relatiilor sociale, iar cunoasterea si intelegerea aprofundata a acestui
proces asigura coordonarea, eficientizarea si accelerarea lui.

Transformarile socioeconomice ale societatii influenteaza procesul adaptérii si
confera o actualitate deosebita cercetarilor dedicate adaptarii persoanelor la procesul de
schimbare. Astfel, procesul de adaptare este studiat la diferite niveluri: morfofunctional,
psihofiziologic, psihoindividual si psihosocial, implicand diverse categorii de subiecti si
conditii de adaptare. Una din aceste categorii supuse cercetarii procesului de adaptare
psihosociala o reprezinta studentii institutiilor superioare.

Insa, reforma invatimantului universitar a inaintat noi cerinte curriculare,
tehnologice si sociale acestei categorii de subiecti in cadrul procesului de adaptare.
Lipsa unui sistem bine determinat de orientare profesionald a elevilor in
invatimantul general frineaza procesul de adaptare psihosociald a studentilor la
conditiile invatdmantului universitar.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemei
de cercetare.

Odatd cu elaborarea curriculumului universitar in Republica Moldova Tn
fata studentilor apar noi continuturi educationale, noi metode netraditionale de
predare si invatare, care cer depunerea unui efort mult mai mare in scopul realizarii
obiectivelor propuse. Conditiile stresante in care este implicat studentul - noi tipuri
si niveluri de comunicare, structura si complexitatea activitatii de invatare in
sistemul universitar, noi procese si metode de evaluare a dezvoltarii personalitatii,
devin cauze obiective a starii de alerta ce domina activitatea studentului in perioada
de adaptare psihosociald. Important de mentionat este ca cunoagsterea nevoilor de
adaptare a studentilor la mediul academic reprezintd un aspect care a intrat in
atentia atat a cercetatorilor din campul psihologiei sociale si educationale, cat si a
factorilor de decizie de la nivelul managementului universitar [8, 31].

Astfel, studentul, fiind implicat Tntr-o situatie sociala noud, se confrunta cu
un sir de probleme, pe care singur nu le poate rezolva.

Aceste probleme sunt determinate de urmatoarele contradictii Tntre:



1) natura pasiva a procesului de adaptare la noile conditii sociale, tendinta
de a evita conflictul si tendinta de a dezvolta personalitatea studentului in directia
autorealizarii;

2) conditiile si formele de organizarea a activitatii de invatare in scoala, a
organizarii timpului extracurricular si noile cerinte ale sistemului universitar, axat
pe autonomie, initiativa si responsabilitate.

3) dorinta de a fi un adult si incapacitatea de a rezolva de unul singur
probleme, de a fi responsabil de actiunile sale;

4) reprezentarile inadecvate, incorecte despre viitoarea profesie si activitate
profesionald, viata de student si realitatea obiectiva.

Multe elemente ale procesului de adaptare au fost cercetate si elucidate in
studiile cercetatorilor din Republica Moldova, precum N. Bucun [1], A. Bolboceanu
[3], I. Racu [17], J.Racu [27], A. Danii [ 18], A. Racu [18], C. Platon [8], M. Plesca
[7], S. Rusnac [19], E. Tarna [20], dar si a savantilor din alte tari: @.b. bepesun [23],
C.A. Bacumbesa [22], JI.C. Boirotckuii [26], B.B. Jlarepes [28], ®.3. Meepcon [29],
T.U.Porunckas [30], K.M. Cmupnos [31], P. Golu [4], A.Neculau [5], M. Zlate [21]
s.a. Rezultatele cercetdrilor descriu structura, continutul, tipurile si mecanismele
adaptdrii psihosociale a personalitatii Tn diverse situatii.

Apreciind 1nalt rezultatele cercetarilor in domeniul adaptdrii psihosociale
mentiondm imperfectiunea corelatiei dintre teoria si practica procesului de adaptare
psihosociald. Lipsa metodelor psihosociale specifice pentru cercetarea procesului de
adaptare au creat dificultdti in studierea mecanismelor si modalitatilor de organizare si
dirijare a acestui proces. Multe cercetari intreprinse au determinat legitatile generale ale
procesului de adaptare, fara raportarea lor la particularitatile psihologice concrete ale
subiectului cercetat §i dinamica dezvoltarii acestor particularitati.

Analizele realizate in domeniu demonstreaza cd procesul de adaptare
sociala a studentilor anului I de studiu in mediul studentesc este dependent de un
sir de factori psihosociali, care destabilizeaza adaptarea acestora la conditiile noi.
Contradictiile dintre factorii psihosociali, particularitatile de personalitate si
procesul de adaptare sociald a studentilor anului | de studiu la mediul universitar
nu sunt reflectate Tndeajuns Tn literatura de specialitate, devenind problema
stiintifica de cercetare.

Scopul cercetiirii consta in stabilirea particularitatilor de personalitate,
influenta acestora asupra procesului de adaptare a studentilor anului | din
institutiile de invatamant superior si promovarea unor conditii psihosociale de
eficientizare a acestuia.

Pentru a atinge scopul formulat ne-am propus urmatoarele obiective:

1. Analiza teoretici a continutului si particularitatilor psihosociale ale
procesului de adaptare.

2. Examinarea factorilor ce influenteaza procesul de adaptare a studentilor.

3. ldentificarea metodelor de psihodiagnostic pentru evidentierea
particularitatilor tipologice de personalitate.

4. Determinarea particularitatilor psihosociale de personalitate a studentilor
n relatie cu procesul de adaptare.



5. Stabilirea si descrierea profilurilor/tipurilor de personalitate de baza,
influentate de factorii primari in procesul adaptarii psihosociale.

6. Determinarea si implementarea unor conditii psihosociale de ameliorare
si accelerare a procesului de adaptare a studentilor anului | de studiu.

Metodologia cercetirii s-a constituit dintr-un ansamblul de metode teoretice:
documentarea stiintifica, analiza si sinteza stiintificd, metode empirice: testarea,
ohservarea, experimentul; metode statistico-matematice de prelucrare a datelor.

Noutatea si originalitatea stiintifica rezida in stabilirea interactiunii dintre
particularitatile de personalitate ale studentilor anului 1 din institutiile de
invatamant superior si procesul de adaptare psihosociald al acestora; sunt
determinate profilurile psihologice de personalitate si nivelul de adaptare
psihosociala al studentilor anului I din institutiile de invatamant superior; sunt
propuse conditii de accelerare a procesului de adaptare psihosociald studentilor
anului I din institutiile de invatamant superior.

Problema stiintifica importanta solutionati constd in stabilirea
conditiilor de accelerare a procesului de adaptare psihosociala a studentilor anului |
din institutiile de invatamant superior, in concordanta cu particularititile specifice
de personalitate ale acestora.

Valoarea teoretica a cercetirii: au fost determinate caracteristicile
procesului de adaptare psihosociald a studentilor la mediul universitar si
particularitatile psihosociale tipice ce se manifesta in cadrul procesului de adaptare
la conditiile invatamantului universitar; s-au stabilit relatiile dintre nivelul de
adaptare psihosociala a studentilor si trasaturile lor de personalitate; a fost
determinat complexul de calitati individuale care formeaza trasaturile tipologice
specifice ale structurii personalitatii in cadrul procesului de adaptare psihosociala.

Cercetarea imbogateste domeniul psihologiei sociale cu informatii noi
privind particularititile dezvoltarii personalitatii studentilor anului I din institutiile
de invatamant superior in procesul de adaptare psihosociala.

Valoarea aplicativa a cercetirii:

1. Posibilitatea practica de administrare a tehnicilor, metodelor aplicate in
cadrul cercetarii noastre in calitate de instrumentar de diagnosticare a procesului de
adaptare a studentilor anului I din institutiile de invatamant superior.

2. Metodele utilizate si rezultatele obtinute pe baza lor pot fi folosite in
serviciul de consiliere in institutiile de invatamant superior, in scopul imbunatatirii
comportamentului §i a modalitatilor de adaptare psihosociala a studentilor in
cadrul mediului universitar.

3. Posibilitatea de folosire a rezultatelor acestei cercetari in procesul de
consiliere individuald a studentilor in problema adaptarii lor psihosociale la noile
conditii universitare.

4. Rezultatele experimentale vor contribui la organizarea optimald a
procesului de diagnosticare a situatiilor de neadaptare; prognozarea evoluarii
procesului de adaptare a studentilor la diferite etape de studii; la eficientizarea si
accelerarea procesului de adaptare psihosociald a studentilor anului | din institutiile
de invatamant superior.



5. Programul psihologic de eficientizare a procesului de adaptare a
studentilor poate fi aplicat 1n activitatile de educatie curriculara si extracurriculara
din cadrul institutiilor de invatdmant superior.

Tezele fundamentale inaintate pentru sustinere:

1. Procesul de adaptare psihosociald a studentilor la mediul universitar este
multidimensional, supus schimbarii permanente, influentat de un spectru larg de
factori, si in particular predominat de influenta factorilor psihosociali; determinat
de particularitatile tipice ale relatiilor reciproce in caracteristicile de personalitate,
generalizate in profilurile personalitatii.

2. Tn cadrul procesului de adaptare psihosociali se dezvolti o relatie
tridimensionald: tip de personalitate — caracteristici integrale de personalitate —
factori primari ai personalitatii. Aceasta relatie are caracter de influenta reciproca,
provocand particularitati specifice ale procesului de adaptare psihosociala.

3.Procesul de adaptare psihosociald a studentilor anului I din institutiile de
invatimant superior poate fi optimizat prin implementarea unor conditii de
eficientizare a acestuia.

4. Eficientizarea procesului de adaptare poate fi efectuata prin programe
psihorecuperatorii concrete, orientate spre dezvoltarea personalitatii studentilor.

5.Modalitatile de antrenare si dezvoltare a procesului de adaptare a
studentilor includ activitati de diagnosticare, consiliere, dezvoltare a trasaturilor de
personalitate, implicate in procesul de adaptare psihosociala.

Aprobarea si implementarea rezultatelor stiintifice. Tezele fundamentale
ale cercetdrii si concluziile formulate sunt reflectate in articole stiintifice si
comunicari sustinute in cadrul conferintelor stiintifice nationale si internationale
anuale ale Institutului de Stiinte ale Educatiei, Universitatii de Stat din Moldova,
Universitatii Pedagogice de Stat ,,I. Creanga”.

De asemenea, concluziile investigatiilor teoretice si rezultatele cercetarilor
aplicative au fost prezentate in cadrul a 5 lucrari stiintifice, publicate in reviste de
specialitate.

Rezultatele tezei sunt folosite in procesul de consiliere a studentilor
primului an de studiu din institutiile de invatamant superior.

Sumarul compartimentelor tezei. Teza constd din introducere, 3 capitole,
concluzii generale si recomandari, bibliografie din 211 de titluri, adnotare (in limba
romana, rusa si engleza) si anexe. Textul lucrarii este ilustrat prin intermediul a 18
tabele si 21 figuri.

Concepte-cheie: adaptare psihosociald, dezadaptare psihosociald, nivel de
adaptare, abilitati de adaptare, conditii de adaptare, maturitate sociald, orientari
valorice ale personalitatii, personalitatea studentului, profil de personalitate,
socializare.



CONTINUTUL TEZEI
Tn Introducere se descrie actualitatea si importanta problemei de cercetare
cu privire la formarea capacitatilor de adaptare psihosociala la studentii anului | de
studiu, este formulat scopul, obiectivele cercetdrii, problema stiintificd, este
descrisd importanta teoreticd si valoarea aplicativd a lucrdrii, este prezentatd
modalitatea de aprobare a rezultatelor cercetarii si sumarul compartimentelor.

Capitolul 1. Bazele teoretico-stiintifice ale procesului de adaptare
psihosociali include fundamentele teoretice ale adaptarii psihosociale, factorii
determinanti si etapele acestui proces complex. Sunt analizate relatiile dintre
adaptare psihosociald si socializare si reflectate diverse abordari cu privire la
procesul de adaptare psihosociali. Tn urma analizei literaturii de specialitate, este
concretizatd notiunea de adaptare in contextul abordarii sistemice a personalitatii,
evidentiind ca ,,personalitatea umana nici nu poate fi conceputa si analizati cét de
cat stiintific decat prin prisma relationarii §i interactiunii sale permanente cu
lumea... personalitatea existd, se formeaza si se manifestd in si prin relationare.”
[21]. Dezvoltand conceptul procesului de adaptare determinam, cé acesta poate fi
evaluat la diferite niveluri, adicd la nivelul relatiilor interpersonale, a
comportamentului, a functiilor psihice fundamentale, a reglarii psihofiziologice, a
mecanismelor fiziologice ce asigurd activitatea, a rezervelor functionale ale
organismului, sdnatatii. in opinia lui ®.b. Bepesun, succesul adaptarii psihosociale
tine de adaptare la primele niveluri — de cea psihica [23]. O notd fundamentala ii
atribuie procesului de adaptare psihosociald autoarea M.H. Hukutuna, care-|
defineste ca un proces de integrare a personalitatii in sistemul relatiilor sociale deja
stabilit [10]. Astfel, dupa J. Piajet, adaptarea sociala reprezintd unitatea proceselor
de acomodare (insusirea regulilor mediului ,,asemenea lui”) si de asimilare
(modificarea mediului ,,asemenea lui”), adica este un proces bilateral si rezultatul
activitatii subiectului si mediului social [20]. H.®. Aramxansu defineste adaptarea
sociald ca un ,proces de asimilare de catre personalitate a relatiilor sociale
existente 1n societatea in care traieste si activeaza” [22].

Analiza literaturii de specialitate a oferit posibilitatea de a concluziona ca:

1. Cercetarile realizate predominant sunt orientate spre determinarea
tipologiilor de adaptare, a nivelurilor, a factorilor de influenté al acestui proces si
superficial sunt determinate modalitétile de adaptare, in dependentd de imbinarea
tipologica a trasaturilor de personalitate.

2. Studentul este o personalitate in interactiune dinamicd continua cu
mediul universitar si succesul adaptarii psihosociale depind atat de student, cat si
de mediul unde acesta isi desfasoara activitatea. Studierea adaptarii psihosociale
trebuie realizata atat in dependenta de caracteristicile individuale cu un nivel diferit
de generalizare, in dependentd de particularitatile tipologice (structural-ierarhice)
ale organizarii individuale, cét si tinAnd cont de particularitatile, conditiile mediului
social Tn care este incadrat studentul.

3. Autorii de specialitate pe larg descriu conceptele psihologice ale
adaptdrii psihosociale, prezentand acest proces si rezultat ca o acomodare activi la



conditiile mediului social. Folosind abordarile sistemice au fost stabilite unele
mecanisme ale adaptarii, care stau la baza evolutiei si functionarii filo- si
ontogenetice a sistemului psihic uman.

4. Procesul de adaptare este cercetat la nivelul relatiilor interpersonale, a
comportamentului, a functiilor psihice fundamentale, a reglarii psihofiziologice, a
rezervelor functionale ale organismului, dar succesul fiecaruia tine de nivelul de
dezvoltare a psihicului uman.

5. Procesul de adaptare psihosociala este rezultatul raportului individului cu
mediul social sub forma de concurenta si competitie, sau de cooperare si sustinere.

6. Adaptarea psihosociald a studentilor este un proces multidimensional,
complex, determinat de actiuni polifactoriale si influente continue.

Astfel, analiza teoretica a problemei adaptarii psihosociale la studentii
anului I din institutiile de invatdmant superior ne-a permis sa formulam scopul si
obiectivele cercetdrii, care au fost realizate in partea experimentald a lucrarii.
Cercetarea experimentald s-a axat pe evidentierea esentei relatiei dintre adaptarea
psihosociala si particularitatile de personalitate a studentului anului | din institutiile
de invatamant superior.

In capitolul 2. Particularititile de adaptare psihosociali a studentilor anului |
din institutiile de invitimant superior este prezentat obiectul, scopul, obiectivele si
metodele de cercetare a adaptarii psihosociale. Sunt analizate rezultatele studiului
experimental a caracteristicilor de personalitate a studentilor anului | din institutiile de
invatamant superior si a particularitatilor psihosociale ale adaptarii la studentii anului | de
studiu. Este stabilitd si argumentatd relatia dintre nivelul de adaptare psihosociala si
caracteristicile de personalitate ale studentului. Tn contextul celor relatate, demersul
psihodiagnostic a avut drept scop determinarea interconexiunii dintre caracteristici de
personalitate — adaptare psihosociala la studentii anului | de studiu.

Scopul si sarcinile cercetarii au determinat structura esantionului. Mentionam ca
in experiment au fost inclusi 286 de studenti, repartizati in trei grupuri:

| grup — studentii de la facultatea de limbi moderne (92 subiecti) - FLM;

I grup — studentii de la facultatea de psihologie (96 subiecti) - FPPS;

111 grup — studentii de la facultatea de pedagogie (98 subiecti) - FP.

Programul experimental al cercetdrii a cuprins trei etape de investigatie:
constatare, formare si control. Etapa de constatare a avut ca scop determinarea
nivelului de adaptare psihosociald si a profilului de personalitate la studentii anului
I din institutiile de invatdmant superior. Etapa de formare a avut drept scop
optimizarea procesului de adaptare psihosociald a studentilor anului | de studiu din
mediul universitar, prin antrenarea si dezvoltarea capacitatilor adaptative la
studenti. Etapa de control reprezinta aspecte ale activitatii de evaluare si
autoevaluare, care vin sa valideze eficienta programului de formare a capacitatilor
adaptative la studentii anului I din institutiile de invatamant superior.

Pentru a realiza scopul propus, ne-am axat pe 2 grupuri de metode de
cercetare: | grup — metode de studiere a trasaturilor de personalitate (sunt
caracteristici mai stabile) si Il grup — metode de cercetare a continutului adaptarii
psihosociale (continutul caracteristicilor determinate este mobil). Tn grupul
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metodelor de studiere a trasaturilor de personalitate am inclus: chestionarul 16 PF
Cattell; chestionarul LOC Rotter; scala stimei de sine Rosenberg; chestionarul
pentru determinarea orientarii personalititii B.Bass (B. Cmekan si M. Kyuep).
Metodele de cercetare a continutului adaptarii psihosociale: testul sociometric
Moreno; chestionarul pentru determinarea nivelului de adaptare psihosociala
Rogers; chestionarul de autodeterminare a nivelului de adaptare psihosociala
IeiicaxoB; scala sistemului de valori personale Rokeach. Datele experimentale
obtinute au fost supuse prelucrarii, fiind utilizatd metoda teoretica ipotetico-
deductiva pentru interpretarea si explicarea rezultatelor, precum si metode de
interpretare cantitativa si calitativa cu diferentierea caracteristicilor pentru diferite
grupuri experimentale. Validitatea rezultatelor si concluziilor cercetarii a fost
asiguratd de metodele aprobate in psihologie, iar fidelitatea rezultatelor a fost
asigurata prin utilizarea diferitor metode de evaluare si prelucrare statistica.

in contextul cercetirii date am realizat ci adaptarea psihosociald a
studentului anului I de studiu este determinatd de structura personalitatii lui. Astfel,
personalitatea poate fi reprezentata si ca totalitate de trasaturi, ca o categorie relativ
independenta, ca un sistem de calitati ce conditioneazad comportamentul social al
individului (G.Allport, R.Cattel, H.Eysenck, C.G.Jung).

Destul de relevante pentru cercetarea noastra sunt strategiile de abordare
psihosociald a personalitdtii, printre care se evidentiazd: personalitatea ca sistem
integrator; descrierea personalitatii conform criteriului tipologic; orientarea
psihometrica in studiul personalititii (Allport); orientarea socio-culturald; tipologia
diferentelor de comportament (J.E. Cote, Ch. Levine).

Important de mentionat, ca in testul 16PF Cattell sunt prezentati 16 factori
de personalitate, carora le-a implicat 2 feluri de dominatie factoriala: factori
evidenti (declarati) si factori voalati (ascunsi). Remarcam, cad cele mai multe din
trasaturile testului sunt rezultatul unei conditiondri psihosociale, realizatd in
procesul socializarii si integrarii sociale.

Cercetarile efectuate de noi privind tipul de personalitate a studentului
anului | de studiu Tn functie de calitatea adaptarii psihosociale, ne-a orientat n
rezultatul analizei rezultatelor sa evidentiem niste grupuri de caracteristici (Fig.
2.2, Fig.2.3, Fig. 2.4, Fig. 2.5)
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Fig. 2.2 Profilul psihologic al studentilor de la cele 3 facultati (Cattell)
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Din Fig. 2.2 se observa cd grupul de studenti de la facultatea de limbi
moderne se caracterizeazd prin valori reduse la factorii: F,G,H,Q1,Q3 si valori
inalte la factorul Q4. Astfel, descifrand semnificatia factorilor de mai sus putem
remarca ca acesti studenti sunt predispusi spre instabilitate, ingrijorare, predispusi
sa complice lucrurile; insuficient de constiinciosi, egoisti; foarte sensibili si
reactioneaza critic (tensionat) la orice pericol, timizi; rigizi, conservatori; au vointa
slaba si autocontrol slab (nesatisfacator), activitatea lor fiind haotica si neordonata.
Acestia se diferentiaza prin excitabilitate si frustrare.

Studierea grupului de studenti ai facultatii de psihologie ne-au determinat sa
constatam ca acestia se caracterizeaza prin valori reduse la factorii H, I si valori
nalte la factorul G, iar celelalte valori medii corespund cu mediile scalei. Acest
esantion se caracterizeaza prin timiditate, neincredere 1in fortele proprii,
sensibilitate inaltd (H-); valorile scazute la factorul I denotd prezenta simtului
practic si real, a strictetii si rationalizarii trairilor emotionale, iar valorile inalte la
factorul G vorbesc despre prezenta constiinciozitatii.

Potrivit descrierii de mai sus concluzionam ca factorii mentionati reflecta
partial deosebirile grupurilor date, insa starea nedeterminatd si nedefinita a
structurii lor comune de personalitate nu permite studierea legitatilor de
functionare si de comportament a acestora. Dupa cum s-a mai mentionat, un astfel
de grup Tn general poate servi ca un model optim (de mijloc) de prognozare.

Pentru determinarea potentialelor structuri tipologice sunt evidentiate doud
modalitati:

1. gruparea conform criteriului propus-initial si,

2. gruparea subiectilor conform nivelului ,,aseméanarii”, apropierii in spatiu
a indicilor ,,naturali”, ce nu au fost propusi grupului anterior.

A doua cale, dupa parerea noastrd, este mai eficienta, in masura in care
exista o libertate mai mare pentru clasificarea obiectiva in tipuri existente in cadrul
grupului respectiv.

Tn conformitate cu procedura analizei factoriale, pentru formarea structurii
specifice a grupului academic, se poate depista, ce factori n subgrupa respectiva
contribuie la consolidare, si care factori i disperseaza. Astfel, combinarea cea mai
eficienta a factorilor se dovedeste a fi si cea mai tipica pentru grupul dat. Prin
urmare, tipul de personalitate - reprezinta o combinare naturald (reald) a
trasaturilor. Potrivit analizei constatdm, ca aceste trasaturi nu necesita obligatoriu o
corelare Intre ele, ci interdependenta lor poate avea si un caracter de linie curba.

Pentru compararea rezultatelor obtinute, vom examina divergentele fiecarui
grup experimental in parte conform celor doud profiluri. Analizdnd rezultatele
observam, ca pentru diferite grupuri in cazul valorilor medii diferite ale factorilor,
diferenticrea este asemanatoare. Asadar, factorii A, C, E, F, H, Q1 1n toate cazurile
obtin aproximativ valori inalte, iar factorii B, L, N, O, Q2, Q4 sunt caracteristici | grup
de factori in comparatie cu al Il-lea. In toate trei esantioane se observa unele divergente
si chiar daci ele nu sunt semnificative, tendinta oricum se pastreaza. in asa mod, putem
mentiona ca toate trei loturi experimentale la ultima etapd de analizd factoriala se
divizeaza in doud grupuri specifice. Tendintele generale de diferentiere a loturilor
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experimentale permit de a concluziona, cd existd o anumita caracteristica psihologica
generald, ce se afld in afara acestei legitdti. Analizand divergentele curbelor in cadrul
tendintelor se pot observa doud complexe de trasaturi, ce descriu - n | grup de factori
extroversia (A, E, F, H, Q2-) si lipsa anxietatii (C, H, L-, O-, Q3, Q4-), si in grupul II
— introversia si anxietatea. In cercetarea noastri, aceste grupuri au fost denumite I si al
I1-lea tip de personalitate.

Dupa cum observam, factorul E (dominare) si Q (radicalism) in toate trei
grupuri a acestui tip, au obtinut valori medii pe scald (de la 5 p&na la 6 puncte), de
aceea ei se exclud din profilul specific primului tip. Valorile semnificative pentru toate
trei grupuri experimentale ale primului tip sunt reprezentate in Fig. 2.6.
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Fig. 2.6 Profilul psihologic al I tip (dupa Cattell).

Conform Fig. 2.6, divergenta profilurilor se observa la 3 din 16 factori.

Factorul C - Tn grupul subiectilor facultatii FLM are semnul ,,-”, ceea ce reprezinta
necongtienciozitate, neincrederea in ,,Eu”-1 sau, iar in grupul subiectilor FPPS si
FP se depisteaza aspecte inverse — valori Tnalte la acest factor; factorul | —in grupul

subiectilor FLM se caracterizeaza prin inclinatii spre polul pozitiv — bunatate, iar in
grupul FPPS si FP - inclinatii spre polul negativ, si anume severitate; factorul Q 3
- n grupul FLM se descoperi tendinta factorului spre polul negativ — autocontrol
redus, iar Tn grupurile FPPS si FP — spre polul pozitiv, ceea ce reprezinta prezenta
unui autocontrol Tnalt.

Trebuie de mentionat faptul, ¢ studentii FPPS in cadrul acestui tip ocupi o
pozitie intermediara fata de studentii FLM si a FP.

Efectuand analiza factorilor care formeaza profilul I tip de personalitate, am
determinat urmatoarele caracteristici:

*in cadrul sferei relatiilor interpersonale: sinceritate, tendinta de a
comunica (A+), spiritul de initiativa, curaj si activism in cadrul relatiilor (H+),
incredere, sociabilitate, independentd (L-), sinceritate si un caracter real in
comportament (N-), conformism, necesitate Tn sprijin si sustinerea celor din jur,
dependenta de grup (Q2-);
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 in cadrul sferei emotionale: stabilitate emotionald (C+), optimism (F+),
absenta sentimentului de culpabilitate, lipsa anxietatii, increderea in fortele proprii
(O-), echilibrul, calmitate (Q4-);

* in cadrul sferei intelectului: capacititi intelectuale medii (B).

Cu toate acestea, tabloul psihologic descris de noi poate fi considerat doar o
imagine intermediard sau preventiva al acestui tip, in raport cu imaginea finald a
profilului I tip. Aceasta va fi formata din relatia urmatorilor factori: C+,H+,0-,Q2-
si le corespunde urmatoarea caracteristica: stabilitate emotionald; spirit de
initiativa, activism; anxietate redusa; sociabilitate, conformism.

Formula unicd, care generalizeazd factorii nivelului primar in imaginea
finala a primului tip, are o structura dubla, ce descrie doud aspecte:

e primul grup de factori descriu caracteristicile starii emotionale a
personalitatii — stabilitatea emotionald (C+) si lipsa anxietatii (H+);

e al doilea grup - caracterizeaza particularitatile specifice ale
comportamentului interpersonal — curaj, hotarare, spirit de initiativd (O-) Tn raport
cu dependenta de grup si pozitia conformista (Q2-).

Tn continuare vom analiza tipul 11, denumit astfel conventional. Formula
generala a acestui tip, a inclus factori cu tendinte aseméanatoare.

In general, daci vom analiza esenta factorilor primari ce formeaza acest tip, atunci
vom observa, ca el este caracterizat de urmatoarele particularitati: in cadrul sferei relatiilor
interpersonale — lipsa sociabilitatii, instrdinare, relatii rezervate si relatii formale (A-),
umilinta (ascultare), dependenta, predispunere spre cedare (E-), prudentd, timiditate, lipsa
capacitatii de colaborare (H-), in relatii manifestd insistentd, iritabilitate, nu tolereaza
concurenta, suspicios, dependent (L+), se caracterizeazd prin spirit chibzuit,
perspicacitate, caracter artificial a relatiilor, abil de a se comporta rezervat si rational (N+);
in cadrul sferei emotionale — acesti subiecti nu sunt capabili sa-si controleze ndeajuns
emotiile si pasiunile impulsive, sunt instabili emotional (C-), ingrijorati de consecintele
faptelor sale, de viitorul sau, sunt permanent in asteptarea insucceselor (F-), ei se
caracterizeaza prin severitate si duritate (I-), prin dominarea fonului anxios - depresiv al
dispozitiei; predispusi spre sentimentul culpabilitatii (O+), prin incordare, frustrare (Q4+);
n cadrul sferei intereselor intelectuale - ei se caracterizeaza prin insuficienta imaginatiei si
ingeniozitatii (M-), conservatism, rigiditate, noul este tratat cu rezerve si critica, deoarece
il considera absurd si fara sens (Q1-).

Analizand diferentele in interiorul tipurilor de personalitate I si II observam
coincidenta aproximativa a graficelor, ce caracterizeaza valorile studentilor FLM si
FPPS. Diferente semnificative a mediilor nu se observa, cu exceptia factorului F,
insd conform semnului el coincide si diferenta este doar in interiorul tendintei
generale (Fig. 2.7)
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Fig.2.7 Profilul psihologic al tipului II (dupd Cattell)

Comparand profilurile subiectilor din grupul FLM si a FPPS cu cele a
studentilor FP determinam, ca ultimul profil se deosebeste intr-o masurd mai mare
de primele doua. in cadrul diferentei profilurilor se evidentiaza divergente numai la
factorul Q2, conform caruia acesti subiecti se caracCterizeaza prin rezultate reduse
ce corespund trasaturii conformism si dependenta de grup, pe cand primele doua
profiluri au rezultate inalte la acest factor §i corespund trasaturii ,.independenta”.

Profilul intermediar al tipului II de personalitate ne permite sa elaboram unele
concluzii, raspunzand la urmétoarele intrebéri: prin intermediul céror factori se formeaza
tipul II, care factori dispar pe parcurs si care factori raman, si care din ei formeaza si
asigurd imaginea generala a tipului? In legatura cu acest fapt mentionam, ci mai putine
diferente a grupurilor Tn toate trei loturi de subiecti se intalnesc la factorii I, M, Q1.
Aceasta insd nu inseamnd ca toti subiectii au obfinut valori medii la acest factor
(coeficientul de variatie la ei nu este mai mic ca la alti factori, insa valorile lor oscileaza in
ambele parti ale scalei, si la .+, si la ,,-”), €i Tn cazul evidentierii structurii specifice a
grupului, valorile lor sunt indiferente pentru imaginea generala a profilului si ele nu
»poartd” greutatea de continut pentru profilurile diferitor tipuri, indiferent de structura
generala a particularitatilor individuale.

Elementul de baza care determina structura tipologica generala a tipului este
factorul H — ce indica spiritul de initiativa, curajul, activismul. Diferenta tipurilor
pentru cele trei loturi experimentale la acest factor este evidentd. El se include in
structura ambelor tipuri, insa cu semne diferite. Factorul H, conform abordarii
psihologice, este 1n relatie cu sensibilitatea sistemului nervos vegetativ,
caracteristic situatiei de reactionare la pericol. Exista argumente, ca acest factor
este unul din cei 2-3 factori, care sunt determinati puternic de ereditate [11].

Rezultatele Tnalte vorbesc despre curaj, hotarire, tendinta spre risc si
senzatii ,tari”, imunitate fatd de pericol. Caracteristica persoanelor cu H+ ne
vorbegte despre faptul ca acestia repede stabilesc relatii cu cei din jur, nu au
dificultati In comunicare, vorbesc mult §i cu placere, nu-si pierd echilibrul in
situatii noi, uita repede insuccesele, nu fac concluzii pripite din situatiile tensionate
n care au fost implicati.

Conform rezultatelor noastre s-a dovedit ca factorul H este acea temelie
initiala, in jurul careia se intrunesc complexele unor trasaturi de personalitate.
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In literatura de specialitate se mentioneazi ci relatiile intre factorii testului
dat sunt conditional — stabile. Totusi, corelatiile urmatoare s-au dovedit a fi
comune pentru toate trasaturile de personalitate: intre A (tendinta de a comunica)
si H, intre E (dominare) si H, intre F (lipsa de griji) si H.

Toti factorii care au corelat cu H, au intrat in structura profilurilor finale sau
intermediare ale primului sau al doilea tip. Prin urmare, tinind cont de conditionarea
ereditard a factorului H, putem vorbi despre dependenta semnificativa a structurii
individuale tipologice, ce se formeaza in procesul de socializare a individului si a
calitatilor sale dobandite ereditar, acestea fiind baza structurii personalitatii.

In afard de factorul H, numai factorul C — stabilitatea emotionald, are
corelatii comune in toate trasaturile mentionate. Acestea sunt corelatiile negative
cu sentimentul culpabilitatii (factorul O) — si cu frustrarea (factorul Q4) — de
asemenea — corelatii negative. Reiesind din cele evidentiate, factorul C si O au
intrat in structura profilurilor finale ale primului si al doilea tip, iar factorul Q4 —in
structura profilurilor intermediare.

Factorul C nu are corelatii comune semnificative cu factorul H nici in unul din
grupurile celor trei loturi experimentale, ceea ce confirma faptul despre prezenta unei
structuri de personalitate tipice, independente si caracterizeaza capacitatea subiectului
de a-si dirija emotiile si dispozitia, abilitatea de a gasi o explicare adecvata si o
exprimare reala. In literatura psihologicd a fost demonstrat ci stabilitatea emotionald
scazutd este deseori partea componentd a tuturor devierilor patologice: nevrozelor,
psihopatiilor, alcoolismului s.a. [58]. In legaturd cu acest fapt, in cercetarea adaptarii,
factorul C a fost utilizat in calitate de indiciu, ce denotd stabilitatea integrarii
comportamentului, valorile inalte ale cdruia sunt caracteristice persoanelor cu un
comportament stabil, puternic, real orientat, iar valorile reduse sunt caracteristice
persoanelor cu un comportament instabil i insuficient integrat.

Factorul O a intrat, de asemenea, in profilul specific al ambelor tipuri si are,
dupd cum am mai mentionat, o tendintd spre o relatie negativd cu factorul C.
Probabil, acest fapt se explica printr-o anumitad asemanare psihologica, deoarece
ambii factori caracterizeaza sfera emotionald a personalitatii i, dupa cum se stie,
intrd in structura unui astfel de indiciu integral cu semne diferite (factorului
secundar in cadrul acestui test), asa cum este anxietatea — adaptarea.

Valorile scazute specifice factorului O diferentiaza oamenii care ,,dirijeaza
cu insuccesele sale”, de cei, care nu fac fata insucceselor vietii si le trdiesc ca un
conflict interior. Valorile Tnalte la acest factor vorbesc despre dominarea fonului
depresiv-anxios al dispozitiei. Aceste persoane permanent sunt Tngrijorate,
cunostintele si aptitudinile. In general, ei se simt neincrezuti si incomod, sunt
modesti, necomunicabili, rezervati si izolati.

De aici putem concluziona, ca stabilitatea tabloului de profil al tipului se
mentine nu numai din contul corelatiei cu astfel de trasaturi fundamentale ca
activismul (H) si stabilitatea emotionala (C), dar si din contul altor relatii, cum ar
fi perspicacitatea (N) si autocontrol (Q3).
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Conform chestionarului pentru determinarea nivelului de adaptare
psihosociala, autor C. Rogers, evidentiem ca acesta este orientat preponderent spre
determinarea nivelului de adaptare sociald a studentului, indicdnd cum influenteaza
intreg mediu universitar asupra procesului de adaptare psihosociala a studentului:
asupra comportamentului lui, asupra relatiilor interpersonale din cadrul
universitatii (colegi si profesori), i mai putin asupra activitatii de invatare.

Tabelul 2.3 Reprezentarea nivelului de adaptare psihosociala

Nivel de | FLM FPPS FP
adaptare Coeficientul % Coeficientul % Coeficientul %
de adaptare (92) de adaptare (96) de adaptare (98)
3,16+1,03 3,39+1,1 3,23%1,12
1 | Tnalt 4,19 13% | 4,49 21% | 4,35 17%
2 | mediu 4,19-2,13 58% | 4,49-2,29 60% | 4,35-2,11 60%
3 | redus 2,13 29% | 2.29 19% | 2,11 23%

Analizand rezultatele obtinute in tabelul 2.3 identificaim ca studentii FLM
au un coeficient de adaptare mai mic (3,16£1,03) in comparatie cu cei de la FPPS
(3,39+1,1) si FP (3,23+1,12). Dupa cum am mentionat, cel mai 1nalt coeficient de
adaptare 1l au studentii de la FPPS. Diferente statistic semnificative au fost obtinute
intre rezultatele studentilor FLM si a celor de la FP, a studentilor FLM si FPPS la
pragul de semnificatie p=0,001. Mentiondm ca indicii scalei ,inadaptare” au
obtinut valori reduse, de aceea ei nu au fost supusi analizei cantitative si calitative.

Succesul adaptrii sociale si integrarii studentului la grupul din care face parte
este determinat de asumarea responsabilitatilor specifice statutului de student si le ofera
posibilitatea sd-si exerseze imaginatia si creativitatea in vederea realizarii sarcinii de
grup. Un factor important ce influenteazd procesul de adaptare psihosociala a
studentului il reprezintd capacitatea/incapacitatea lui de a analiza corect si integru
actiunile si faptele sale, planificarea eficienta a activitatilor si prognozarea rezultatelor.

Reprezentarea graficd a rezultatelor coeficientului de adaptare si analiza
acestora demonstreaza cd exista diferente semnificative si pentru nivelul inalt de
adaptare intre studentii FLM (4,19) si cei de la FPPS (4,49), pentru p=0,001.
Diferente semnificative au fost inregistrate si intre studentii FLM si a FP, pentru
p=0,01. Studentii cu un nivel inalt de adaptare se caracterizeaza printr-0 stabilitate
emotionald inalta, plasticitate, echilibru emotional, optimism si apreciere reala si
adecvata a situatiilor. Trebuie de mentionat ca si studentii cu un nivel nalt de
adaptare pot fi implicati in situatii stresante, dezorganizate, cu indici dezadaptativi
si un anumit nivel al conflictului intern. Insd, acestia usor fac fatd unor astfel de
situatii, manifestand strategii comportamentale constructive, ceea ce indica
prezenta unor capacititi autoreglatorii.

Efectudnd o analizd generald a rezultatelor obtinute am determinat ca:
21,3% din subiecti au obtinut un nivel redus de adaptare psihosociala, 12% din
respondenti - un nivel inalt si 66,7% - un nivel mediu. Tn acest context putem
mentiona ca aproximativ a patra parte din studentii anului I de studiu universitar se
confrunta cu probleme de adaptare psihosociala (Fig. 2.11). Aceste rezultate au
fost confirmate prin coeficientul de corelatie (r=0,367, p=0,01).
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Fig. 2.11 Distributia generald pe nivele a rezultatelor adaptarii psihosociale

Prelucrdnd cantitativ si calitativ rezultatele testului locus controlului (LOC)
Rotter am determinat diferente statistic semnificative: pentru scala ,,External” s-au
inregistrat Intre rezultatele studentilor FLM si ale studentilor FPPS la pragul de
semnificatie p=0,001, cu o frecventd mai mare a comportamentului external pentru
studentii FLM. Rotter (1975) considera ca dezvoltarea unei tendinte interne sau externe
a LOC depinde de situatiile obiective si de tipul de culturd si societate. Pentru
dezvoltarea internalitatii, situatiile obiective cu un nivel minim de libertate si optiuni
sunt o conditie sine qua non. Astfel, analizand scala ,,Internal” (tabelul 2.5. si fig. 2.12.)
determinam ca indicele mediu pentru loturile experimentale supuse cercetarii a fost
repartizat dupa cum urmeaza: FLM - 10,32; FPPS — 9,06 si FP — 9,98. Deci, media
generald pe scala ,,Internal” este de 9,79 unitati. Diferente statistic semnificative au fost
evidentiate att intre rezultatele studentilor FLM si a studentilor FPPS (p=0,001), cat si
intre rezultatele studentilor FLM si a studentilor FP (p=0,01), precum si intre scorurile
studentilor FPPS si studentilor FP (p=0,01). (Fig. 2.12). Pornind de la aceste constatari,
am efectuat analiza de corelatie intre nivelul de adaptare social si continutul LOC.
Astfel, am determinat ca exista o relatie directd intre nivelul de adaptare psihosociala si
nivelul LOC (r = 0,791, p<0,01).

Rezultatele cercetarii privind nivelul stimei de sine cu ajutorul scalei
Rosenberg sunt reprezentate in tabelul 2.6 si fig. 2.13. Din tabelul 2.6 constatam ca
valorile medii cele mai scazute la nivelul stimei de sine le-au obtinut studentii FP —
9,63 in raport cu studentii FPPS — 13,78. Diferente statistic semnificative se
inregistreaza si intre rezultatele medii ale studentilor FLM — 10,69 cu cele ale
studentilor FPPS — 13,78, pentru p=0,001.

Tn urma analizei comparative a rezultatelor privind nivelul mediu al stimei
de sine determindm ca valorile medii cele mai inalte le-au obtinut studentii FPPS —
31,86 in raport cu studentii FLM — 26,85 si a FP — 28,64. Aceste rezultate vorbesc
despre faptul ca studentii FPPS, intr-o masura mai mare, au mai multa incredere in
propriile abilitdti si competente de a reusi in viatd atdt pe plan personal, cat si
profesional. Astfel, cu cit stima de sine se dezvolta si revine la un nivel acceptabil,
cu atat mai mult studentul incepe sa resimtd sentimentul conexiunii cu ceilalti, sa
posede un simg al familiei si al mostenirii culturale, cand se simte conectat cu cei
din anturajul sdu, cand constientizeaza ca are anumite calitati speciale si este parte
integrantd a unui grup. In astfel de conditii studentul constientizeaza ci este
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acceptat si valorizat, §i cd existd oportunitatea de explorare a intereselor sale
individuale. Acest sentiment este favorizat de faptul ca ii este valorizata inteligenta
si stilul propriu, de acordarea oportunitatii de a-si folosi imaginatia si de a-si
exprima creativitatea, iar, credinta in reusita personald si siguranta de sine {i
determind sa treaca cu bine peste situatiile dificile.

Cu scopul de a determina vectorul comun de orientare a personalitatii si a
comportamentului in situatia de adaptare, a fost efectuatd analiza factoriald a
caracteristicilor integrale: a orientarii (spre sine, spre activitdfi comune, spre
afacere (profesie)), a controlului locus, a preferintei sociale si a factorilor de
personalitate secundari: extroversiunea-introversiunea si anxietatea. Aceste
caracteristici au fost selectate deoarece s-a presupus cad existi o relatie
semnificativad a indicelui ,,preferinta sociala”, atat cu factorul extroversiunea (+) si
orientarea spre activititi comune, Cat si cu internalitatea generald, deoarece
modelele de comportament orientate spre sine, colaborarea de grup, acordul de a-si
asuma responsabilitatea sunt mai acceptate de catre mediu.

Indicele anxietatii a fost calculat ca factor secundar, dupa testul Cattell (F2),
iar In calitate de indiciu a criteriului “acordul de a-si asuma responsabilitatea” a
fost folositd scala internalitatii generale, dupa metoda de cercetare a nivelului
controlului subiectiv(CS).

Tabelul 2.7 Rezultatele analizei factoriale pentru I ti

| tip 1 factor 2 factor 3 factor
1. | Orientarea spre sine (OS) -0,834 - -
2. | Orientarea spre actiuni comune (OC) 0,847 -0,290 -
3. | Orientarea profesionala ( spre afaceri — OP) -0,449 -0,764 -
4, Preferinta sociala (PS) 0,547 -0,457 0,406
5. | Controlul locus (LOC) 0,704 0,492 0,383
6. | Extroversiunea (F1) 0,433 0,522 -0,523
7. | Anxietatea (F2) -0,486 0,472 0,648

Procentul sumar al dispersiei 41 24 14

Primul factor, dupa cum s-a §i presupus, a unit orientarea pozitiva spre
actiuni reciproce (avand ponderea cea mai mare n acest factor) cu extroversiunea,
cu indicii preferintei sociale si acordul de a-si asuma responsabilitatea - Th cazul
valorilor negative a orientarii spre sine §i a orientarii spre afaceri si a corelatiei
negative cu anxietatea.

Procentul inalt, care este reprezentat de dispersia sumard, demonstreaza
importanta si semnificatia 1naltd a acestui factor. Acest factor poate fi numit
»extroversie sociala”, deoarece aici extroversia se include in complexul general cu
preferinta, cu orientarea spre actiuni comune — ceea ce contribuie la formarea unei
stari emotionale favorabile.

Al doilea factor, cu o pondere mai mare, se caracterizeaza printr-o corelatie
negativa cu orientarea spre afaceri si o corelatie pozitiva cu extoversiunea, pe cand
indicele orientarii spre actiuni comune — este unul negativ ( nesemnificativ). Acest
lucru poate fi argumentat prin faptul cd extroversia, avand un caracter dominant
individual, si anume - particularitatile de temperament pe langa normativitatea sociald
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negativa, nu contribuie la orientarea spre actiuni comune, ceea ce se confirma prin
absenta corelatiei intre extroversiune si orientarea spre actiuni comune (Tabelul 2.7.)

Tn structura factorului trei, cu o pondere specifica, a intrat anxietatea, care in
situatia datd coreleazd cu preferinta sociald. Corelatia cu extroversiunea este
negativa, nu se evidentiaza o orientare specifica, esentiald. Pe baza acestui factor
se poate concluziona, ca orientarea spre modelele sociale importante si acceptate,
nu asigura o stare emotionald favorabila in lipsa orientarii spre actiuni comune, iar
in cazul relationdrii cu introversiunea — se include in complexul general cu
anxietatea. Acest factor poate fi numit factor al ,,anxietatii introverte”.

Astfel, indicii preferintei sociale, internale, a extroversiunii i anxietdtii au intrat
in componenta celor trei factori evidentiati, ceea ce vorbeste despre importanta acestor
caracteristici in structura psihologica a primului tip de personalitate.

Este necesar de a mentiona ci indicele internalitatii generale (CS) s-a inclus
in componenta celor 3 factori cu semnul pozitiv, adicd aceastd particularitate
reprezinta elementul primului tip, indiferent de reorganizarea altor indici.

Tabelul 2.8 Reprezentarea rezultatelor analizei factoriale pentru tipul 1l de
personalitate

Il tip 1factor 2 factor 3 factor
1. | Orientarea spre sine (OS) -0,688 -0,617 -
2. | Orientarea spre actiuni comune, comunicare (OC) 0,842 -0,337 -
3. | Orientarea spre profesie - 0,921 -
( spre afaceri — OP)
4. | Preferinta sociald (PS) - - -0,854
5 Controlul locus (LOC) 0,763 - -
6. | Extroversiunea (F1) 0,683 - -
7. | Anxietatea (F2) - 0,491 0,662
Procentul sumar al dispersiei 34 24 18

Analiza calitativd a primului factor se caracterizeaza prin orientarea spre
actiuni comune in situatia orientarii negative spre sine, avand o relatie pozitiva cu
indicii internalitatii generale §i cu extroversiunea. Acest factor determina
particularitatile extroversiunii tipului II de personalitate. Aici lipseste relatia cu
preferinta sociala si cu anxietatea, adica extroversiunea poartd un caracter mai mult
individual, si nu social. Factorul mentionat exprimd orientarea generald a
comportamentului spre activitati comune.

Factorul doi — orientarea profesionala, spre afaceri, spre problema. Structura
lui ne confirmi faptul cd orientarea negativa spre actiuni comune, pe langa alte
tipuri de orientare, provoacd anxietate. Neincluderea In actiunile comune ale
grupului este echivalenta cu lipsa dorintei de a respecta normele de comportament
social acceptate (factorul trei) si poate influenta direct asupra starilor emotionale
ale personalitatii. Internalitatea generalad caracterizeaza numai primul factor, dupa
cum §i extroversiunea, iar anxietatea caracterizeaza factorul doi si trei. Acest fapt
ne demonstreaza cd in componenta tipului II de personalitate, omogenitatea
interioara a personalitatii este mai mica.

Studiul personalitatii din perspectiva psihosociald este centrat pe
descoperirea personalitatii aflatd in situatii sociale diverse, in ansamblul relatiilor
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interpersonale in functie de atributele psihosociale ale individului (roluri si statute).
In scopul determindrii statutului studentului in cadrul grupului academic, a
relatiilor interpersonale si a pozitiei acestuia am utilizat Testul sociometric.

Tabel 2.11. Indicii sociometrici ai studentilor in raport cu nivelul de
adaptare psihosociald (relatii formale)

Statut/Adaptare Nivel Thalt Nivel mediu Nivel redus
% nr. subiecti % nr. subiecti % nr. subiecti
(34) (191) (61)
Lideri 64,47% 22 21,84% 42 - -
Acceptati 26,46% 9 63,96% 125 4424% | 27
Izolati 8,82% 3 12,48% 24 55,76% | 34

Analizand rezultatele obtinute privind statutul studentului in raport cu nivelul de
adaptare psihosociald determinam un decalaj procentual semnificativ intre nivelurile de
adaptare. Din totalul de 34 subiecti cu un nivel de adaptare inalt, 64,47% (22 s.) au
statut de lideri formali, 26,46% (9 s.) sunt acceptati si 8,82% (3 s.) sunt izolati.
Observam ca studentii maturi din punct de vedere social, echilibrati din punct de vedere
emotional, adaptati din punct de vedere psihosocial au un statut social Tnalt, fiind
acceptati ca lideri formali. Studentii cu un nivel mediu de adaptare au obtinut
urmatoarele rezultate: din 191 de subiecti 21,84% (42 s.) sunt lideri formali, 63,96%
(125 s.) sunt acceptati de catre colegi si 12,48% (24 s.) sunt izolati. Rezultatele obtinute
vorbesc despre impactul direct al nivelului de adaptare asupra statutului social formal
pe care acesta il are. Pentru studentii cu un nivel redus de adaptare sociala au fost
determinate urmatoarele rezultate: din cei 61 de subiecti nu avem nici un lider formal,
44.24% (27 s.) sunt acceptati si 55,76% (34 s.) sunt izolati. Remarcam ca studentii
anului I studii In primele luni de viatd studenteasca tind sa fie mai precauti si rezervati
in manifestarea comportamentului social. Tn contextul influentelor si conditiilor care-si
pun amprenta pe comportament, cele care decurg din statut sunt determinante, ceea ce
se confirmd prin faptul ca schimbarea de pozitie (statut) antreneaza schimbdari de
comportament: un student, devenit responsabil de grupul sdu academic, Tsi integreaza in
comportament aceastd noua variabila [2]. Deci, relatiile interpersonale dintre studenti
au o influentd directa asupra formarii si dezvoltarii personalititii fiecaruia, iar
apartenenta la grupul universitar permite compararea sociald, confruntarea propriilor
capacitati cu cele ale unor persoane de aceeasi varsta, confruntare ce are un impact
puternic asupra formarii imaginii de sine si adaptarii psihosociale.

Tabel 2.12 Indicii sociometrici ai studentilor in raport cu nivelul de
adaptare psihosociala (relatii informale)

Statut/Adaptare Nivel Thalt Nivel mediu Nivel redus
% nr. sub. % nr. sub. % nr. sub.
(34) (191) (61)
Lideri 52,92% | 18 18,2% 35 - -
Acceptati 412% | 14 73,48% 140 31,16% 19
Izolati 588% |2 8,32% 16 68,84% | 42

Schimbari semnificative a indicilor sociometrici s-au depistat la studentii cu
un nivel mediu de adaptare psihosociald: din cei 191 de subiecti 18,2% (35 s.) au

19




statut de lider informal, 72,8% (140) sunt acceptati de citre colegi si 8,32% (16 s.)
sunt izolati. Valorile procentuale privind indicii sociometrici la studentii cu un
nivel redus de adaptare s-au repartizat in felul urmator: 31,16% (19 s.) sunt
acceptati de catre colegi si 68,84% (42 s.) sunt izolati. Astfel determinam cd anume
nivelul adaptarii psihosociale influenteaza direct statutul social al studentului in
primul an de studii. Acest lucru a fost confirmat si prin coeficientii de corelatie.
Conform rezultatelor obtinute concluziondm ca existd o corelatie directd pozitiva
intre statutul social pe care il are studentul in grupul sau academic si nivelul de
adaptare psihosociala (Tab. 2.13.)

Tabelul 2.13 Prezentarea indicilor de corelatie intre adaptarea
sihosociala si statutul social al studentului (Spearman)

Adaptare/Statutul social C. de corelatie (r) |Pr. de semn. (p)
1. |Adaptare / Relatii formale 0,689 p=0,01
2. |Adaptare / Relatii informale 0,861 p=0,01

Remarcam ca studentii anului I studii in primele luni de viata studenteasca
tind sa fie mai precauti si rezervati in manifestarea comportamentului social,
incercdnd sa asimileze comportamentul asteptat de la ei, manifestindu-se prin
incercdri si erori, iar sistemul rol — status-uri sociale se constituie ca model de
invitare a comportamentelor sociale [2].

Studiul practic de cercetare a continutului valoric la studentii adaptati/
neadaptati 1-am realizat cu ajutorul probei ,Sistemul de valori personale”
(Rokeach). In scopul determindrii ierarhiei valorilor vietii in functie de nivelul de
dezvoltare a adaptabilitatii studentilor, am utilizat analiza factoriala.

Astfel, pentru studentii cu un nivel inalt al adaptarii psihosociale am obtinut
urmdtoarea ierarhie a valorilor scop: libertate si armonie internd (incredere in sine);
sanatate (fizicad si psihica); viatd activa; bundstare materiald; apreciere sociala;
prezenta prietenilor; dezvoltare continud; dragoste; serviciu interesant.

In urma analizei factoriale am determinat ci cele mai constante valori —
scop pentru studentii cu un nivel inalt de adaptare psihosociald sunt libertatea si
armonia interna, sanatatea (fizica si psihica), viata activa si bundstarea materiala,
pe cand aprecierea sociala, prezenta prietenilor i dezvoltarea continud pot varia, in
dependenta de conditiile si continutul activitatilor dominante. Evidentierea
necesitatii in comunicare i afiliere provoaca studentilor necesitatea de a se afla un
timp indelungat In companii. Mentionam, ca daca ei nu au inca clar diferentiate
grupurile lor referente in primele faze de adaptare psihosociald, totusi acceptd un
mediu oarecare, fird a tine cont de aspiratiile persoanelor cu care comunica [14].

Analizand rezultatele obtinute de studentii cu un nivel redus de adaptare
psihosociala, determinam urmatoarea ierarhie a valorilor scop: prezenta prietenilor;
apreciere sociala; cunostinte (perfectionarea si acumularea lor) — dezvoltare
intelectuald; Sandtate (fizica si psihicd); bunastare materiala; dragoste; viata
familiala fericita; posibilitatea activitatii creatoare; Tntelepciune de viata.

Conform datelor relatate mai sus observam, ca pentru studentii cu un nivel
redus de adaptare psihosociald cele mai importante si stabile valori — scop sunt
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urmatoarele: prezenta prietenilor si aprecierea sociald. Cu un caracter mai instabil
au fost evidentiate urmatoarele valori — scop: dragoste, viatd familialda fericita,
posibilitatea activitatii creatoare.

Efectudnd o analizd comparativd a continutului valoric pentru ambele
grupuri de studenti (conform nivelului de adaptare psihosocial) putem concluziona,
céd pentru cei cu un nivel Tnalt de adaptare psihosociald sunt caracteristice valorile
axate pe increderea in sine, pe un nivel Tnalt de activism social, comunicational, pe
cand pentru studentii cu un nivel redus de adaptare psihosociald determinam o
ierarhie a valorilor orientate preponderent spre relatiile sociale.

Concluziondnd continuturile analizate si rezultatele obtinute la etapa de
diagnostic a cercetarii, demonstram veridicitatea ipotezei — exista o relatie directd intre
caracteristicile de personalitate si adaptarea psihosociala la studentii anului | din
institutiile de invatimant superior. Astfel, adaptarea psihosociala a studentului se
caracterizeaza printr-o evolutie lenta, plind de impresionabil, adesea cu dificultati si
bazatd pe imitatii, Incercari §i erori, cu un indice scazut de autoconstiinta, care adesea
»macind”, zdruncina personalitatea studentului, in procesul formarii ei. Generalizarea
rezultatelor experimentale a conditionat stabilirea a doua profiluri de personalitate,
prin prisma trasaturilor personalitatii acestora. Studiul cu privire la locus controlului,
stima de sine §i nivelul de adaptare psihosociald evidentiaza o legaturd de
interdependentd intre indicatorii acestora. O imagine corectd de sine cu privire la
adecvat, cu finalitate adaptativa si implicit, a unei atitudini favorabile fatd de sine.
Prezenta unor stéri sau trasaturi psiho-afective negative (anxietate, tensiune, depresie,
emotie excesivd) are consecinte negative asupra calitatii procesului de adaptare
psihosociala, asupra imaginii de sine si a continutului valoric, si in egald masura,
interpersonale. Extraversia, componentd a personalitifii exprimatd prin aptitudini
deosebite de interrelationare §i capacitate ridicatd de a stabili contacte sociale,
faciliteaza o adaptare psihosociala eficienta, dezvoltand un stil interpersonal extrem de
bogat §i nuanfat, un personaj expresiv, atdt de necesar sistemului educational.
Orientarile valorice ale studentilor incadrati in primul an de studii universitar reprezinta
un sistem dinamic ierarhic, iar puterea si natura transformarilor lui sunt determinate de
un sir de factori psihosociali. Sistemul de valori ale studentilor anului I de studii cu
nivel diferit de adaptare are un continut specific pentru fiecare nivel.

In capitolul 3 Conditii psihosociale de antrenare si formare a
capacitatilor de adaptare la studentii anului | din institutiile de invatamant
superior este elucidatd baza metodologica de formare a capacitatilor adaptative la
studentii anului | de studiu, programul psihosocial complex de optimizare a
capacitatilor adaptative psihosociale la studenti. Capitolul dat include rezultatele
analizei comparative a datelor cu referire la nivelul de dezvoltare a capacitatilor de
adaptare la studentii anului I de studiu din grupul de control si cel experimental.

Astfel, rezultatele experimentului de constatare ne-au orientat spre determinarea
si implementarea unor conditii de eficientizare a procesului de adaptare, in dependenta
de particularitatile dezvoltarii psihosociale ale personalitatii studentului. O conditie
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deosebit de necesara si efectiva in optimizarea procesului de adaptare psihosociala a
studentilor este metodologia acestui proces. Modelul de diagnosticare a procesului de
adaptare a studentilor poate fi completat cu un sir de alte metodici, in dependenti de
scopurile Tnaintate Tn cercetarea procesului de adaptare: determinarea reactiilor
frustrante - metodica Rosenzweig; studierea nivelului emotional — testul Luscher;
determinarea nivelului de autoapreciere - testul ,,20 de eu” (Gordon); metodica
diagnosticarii nivelului de neurotism (JI. Baccepman); determinarea expres a calitatilor
sistemului nervos dupa indicii psihomotori - tepping-test (E. WibuH).

Deosebit de necesar in procesul diagnosticarii procesului de adaptare se
prezintd metodele de: - diagnosticare a nivelului starilor afective; - diagnosticare a
sferei motivationale; - diagnosticare a capacitatilor profesionale. Conditiile de
diagnosticare propuse permit repartizarea efectivd a abiturientilor in grupele
organizarea conditiilor de adaptare psihosociala eficienta a studentilor [16]. O alta
conditie de sustinere si dezvoltare a personalitatii studentului Tn perioada includerii
lui in sistemul universitar o constituie consilierea psihologica. in situatia creats,
adolescentii care sunt Tnmatriculati la studii universitare se confrunti cu un sir de
dificultati cauzate de: - necunoasterea continutului activitatii profesionale; -
necunoasterea cerintelor actuale fatd de personalitatea reprezentantului profesiei
alese; - lipsa aptitudinilor de stabilire a relatiilor interpersonale eficiente in grup; -
lipsa aptitudinilor de formare a grupului; - dificultati Tn exprimarea opiniilor, Th
manifestarea potentialului si aptitudinilor sale.

Analiznd problemele prioritare cu care se confruntd studentii la prima etapa de
adaptare in mediul universitar, s-a propus organizarea consultatiilor psihologice a
studentilor. Consilierea psihologica individuald s-a organizat conform rezultatelor
obtinute in baza diagnosticarii. La aceastd etapa s-a stabilit conform diferitor criterii ca
aproximativ 78,6% din studentii anului I nu sunt orientati profesional, 44% nu dispun de
informatii privind specialitatea aleasd, 56% din totalul studentilor au informatii
superficiale despre conditiile de lucru si cerintele fata de activitatea profesionala [16]. Am
constatat ca continutul problemelor cu care se confrunta studentii anului I de studiu sunt
determinate de un sir de indici individuali, care constau in: nivelul autoaprecierii si
aspiratiilor; motivatia activitatii de invatare; tipurile stereotipurilor comportamentale si
de invatare; nivelul competentelor comunicative si a deprinderilor de comportare in
situatiile de conflict; tipul strategiilor pe care le adoptd in situatiile de rezolvare a
problemelor.

Programul de optimizare a capacitatilor adaptative s-a axat pe urmatoarele
obiective operationale:

1. antrenarea si formarea abilitatilor de comunicare interpersonald;

2. dezvoltarea si recuperarea capacitatilor de autoapreciere adecvata;

3. familiarizarea studentilor cu procedee eficiente de comunicare interpersonala;

4. formarea deprinderilor si abilitatilor de a interactiona in societate cu
oamenii, utilizind diverse modalitati de comunicare;

5. formarea deprinderilor si abilitatilor de identificare a ,,Eu”- lui propriu si
a altuia prin procedura de autoanaliza si autodescoperire;
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6. dezvoltarea si stimularea abilitatilor de Incredere in sine;

7. recuperarea §i formarea deprinderilor de colaborare in grup si
determinarea, constientizarea rolului personal in cadrul acestea;

8. antrenarea si recuperarea abilitatilor de reglare emotionala.

Analiza si interpretarea datelor experimentului formativ.

Lotul experimental la etapa formativa a fost constituit din 24 de studenti cu
profilul IT de personalitate, care au obtinut rezultate reduse la indicii capacitatii de
adaptare 1n cadrul sistemului universitar: (12 subiecti grupul de control si 12
subiecti — Tn grupul formativ, experimental).

In scopul evaludrii influentei antrenamentului psihologic asupra procesului de
adaptare a personalitatii studentilor am organizat retestarea subiectilor din lotul
experimental si cel de control, pentru a constata dacd s-au produs schimbari: 1n
perioada dintre test si retest la studentii din grupul experimental, la studentii din grupul
de control, la compararea rezultatelor dintre grupul experimental si cel de control.

La etapa de posttestare am administrat unele metode si tehnici, folosite in
cadrul experimentului de constatare: chestionarul 16 PF Cattell (forma C); scala
stimei de sine - Rosenberg ce masoarda nivelului stimei de sine, testul
»Autodetermindrii nivelului de adaptare psihosociala” (dupa K.Rogers), care are
ca scop studierea particularitatilor individuale de apreciere a nivelului de adaptare
a studentilor; chestionarul valorilor personale - Rokeach care masoara sistemul de
valori personale ale individului — toate aceste metode in cercetarea noastrd au
caracterizat eficacitatea adaptarii psihosociale.

In urma analizei rezultatelor experimentului de control obtinute dupi
chestionarul 16 factori Cattell au fost obtinute schimbari statistic-semnificative,
care au fost inregistrate in perioada pretest-posttest.

Valorile obtinute la grupul experimental denotd schimbari favorabile la unii
factori: factorul A (tendinta de a comunica) care caracterizeaza nivelul de
sociabilitate a studentului t=-4,3; p>0,001, factorul C (stabilitate emotionala)
orientat spre o reglare emotionala t=2,2; p>0,001, factorul H (spiritul de initiativa)
t=-5,2; p>0,001, factorul F (sincer) t=-3,7;p>0,001, factorul O (culpabilitatea) t=-
7,1; p>0,001, factorul Q4 (incordat) t=-4,1; p>0,001.

Comparand rezultatele dintre grupul experimental si grupul de control in
urma implementarii sedintelor trainingului am determinat, ca la subiectii din grupul
experimental s-au produs schimbari care favorizeazd procesul de adaptare
psihosociala (factorii C, A, Q4, H), iar la subiectii grupului de control s-au
evidentiat unele schimbari nesemnificative la factorul B (capacitati intelectuale).

Rezultatele favorabile obtinute la factorul H demonstreaza prezenta
motivatiei personalitatii, Tncrederea n fortele proprii, aparitia sentimentului
realizarii personale si a colaborarii, dezvoltarea imunitatii fata de situatiile de criza.

Schimbari semnificative s-au observat la factorii L ( suspiciunea), factorii
F2 (depasirea unor stari de anxietate) si F1 (extroversiune-introversiune). Este
specific faptul cd la inceputul sedintelor de training studentii selectati aveau un
indice preponderent introversiunii, iar dupa sedinte s-au observat tendinte spre
actiuni extrovertite.
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Tn continuare vom prezenta rezultatele chestionarului de personalitate
pentru grupul experimental si cel de control.

Tabelul 3.1 Rezultatele medii obtinute la chestionarul multifactorial de
personalitate Cattell.

Factorii

n/e A B |[C [E [F |G H Il |[L M N |[O |Qi |Q |Qs |Q4

Control(E) (46 |51 |47 |52 |52 |64 |46 |56 [64 |57 [56 |71 |44 |46 [56 |62

Experimenta 6,9 |56 |63 6,3 |59 |76 |68 |52 |48 |48 |49 |43 |59 [34 [7.2 |35
1 (E)

Comparand  rezultatele obtinute in urma aplicarii chestionarului de
personalitate putem spune cd valorile grupului experimental se apropie la unii
factori de valorile I tip de personalitate evidentiat in capitolul II, ceea ce denota
dezvoltarea capacitatilor adaptive la studenti.
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Fig. 3.1 Profilurile medii ale studenyilor din lotul experimental si cel de
control dupa Cattell.

Generalizand datele obtinute putem mentiona, ca modalitatile de comunicare
activa, echilibrata utilizate Tn cadrul activitatilor de training au conditionat dezvoltarea
proceselor adaptive si a comunicarii interpersonale, asertive.

Este important de mentionat, cd in mediul universitar tandrul traieste o
tensiune intre sine si societate, facdnd efortul de a mentine un echilibru intre
protejarea personalitatii sale si implicarea efectiva in societate. Astfel, acesta este
unul dintre aspectele fundamentale ale statusului studentului, deoarece unii
considera ca un intelectual trebuie sa fie aparat de influentele nefaste ale societatii,
menirea lui fiind numai aceea de a se ocupa de pregitirea sa stiintifica,
profesionald, pe céand altii, accentueazd necesitatea integririi in societate,
explicandu-si pozitia prin faptul cd doar acolo se pot realiza cu adevirat ca viitori
intelectuali (Zanden J., W. Vander) [11].

in urma realizarii training-ului s-au observat si schimbari semnificative privind
reprezentarea subiectilor despre sine si relatiile interpersonale cu colegii (testul
sociometric si Rosenberg). S-au evidentiat cresteri a valorilor scop si instrumentale, si
anume la nivelul de activism, autocontrol, initiativa, independentd, perseverenta. in faza
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de posttest la studentii grupului experimental s-a depistat mai multa incredere in sine,
tendinta de autorealizare, de implicare 1n activitatile de grup.

Procesul de adaptare psihosociala a studentului il face pe acesta, prin
profilul sau psiho-social, sa devina un actor constant al mediului universitar, axat
pe cunostinte, valori si responsabilitate.

Tabelul 3.2 Valorile medii privind nivelul de adaptare psihosociala (C.

Rogers).
Esantionul Experiment de Experiment de control diferenta Semnificatia
constatare Coeficientul Coeficientul de statistica
de adaptare adaptare
Gr.exp (GE) 2,09 4,03 +1,94 p <0,05
Gr. de contr.(GC) | 2,23 2,48 +0,25 -

In urma implementarii sedintelor de crestere a capacitatilor adaptive a
personalitatii am reusit s obtinem o schimbare cantitativa a nivelului de adaptare
psihosocialda dupa testul Rogers, obtinand o crestere semnificativa a coeficientului
de adaptare psihosociala pentru GE cu 1,94 p. medii. Mentionam cd schimbarile
cantitative si calitative obtinute sunt rezultatul activitatilor organizate in comun cu
studentii anului I si a eforturilor depuse de acestia Tn scopul depasirii situatiilor
dificile aparute.

Tabelul 3.3 Valorile medii posstest privind nivelul stimei de sine
(Rosenberg) pentru GC si GE

Esantionul Experiment de | Experiment de | diferenta Semnificatia
constatare control statistica

Gr.exp(GE) 9,52 16,82 +7,3 p <0,01

Gr. de contr.(GC) | 12,48 12,69 +0,21 -

Din rezultatele medii reprezentate in tab. 3.3. privind nivelul stimei de sine,
observim cd s-au produs schimbari cantitative pentru studentii din ambele
esantioane. Astfel, indicele stimei de sine la studentii grupului experimental a
crescut cu 7,3 p., ce denoti o semnificatia dupa Wilcoxon. In schimb, la studentii
din GG indicele nivelului de stimd a crescut dor cu 0,21 p, ceea ce conform testului
Wilcoxon nu reprezintd o schimbare semnificativa.

In urma prezentirii rezultatelor testului Rosenberg determinim ci
schimbarile semnificative, obtinute de studentii GE privind nivelul stimei de sune
se datoreazd mobilizarii si organizarii generale a Eu-lui personal in cadrul
sedintelor de crestere a capacitatilor adaptive. Tinem sa mentionam, ca interesul si
perseverenta studentilor de a-si cunoaste propriile capacitati a fost un moment
important pentru obtinerea rezultatelor pozitive. Implicarea activa a studentilor
anului I de studiu in cadrul activitatilor organizate a conditionat dezvoltarea
competentelor comunicative a acestora si manifestarea unui comportament mai
sigur, echilibrat.

Datele Tnregistrate si constatarile efectuate ne-au dat posibilitatea confirmarii
ipotezei: dezvoltarea capacititilor adaptative asigurd eficientizarea procesului de
adaptare psihosociala la studentii anului | din institutiile de invatamant superior.

Tn conformitate cu rezultatele obtinute la faza experimentului de control,
drept concluzii putem propune urmatoarele constatari:

25




1. Evaluarea programului de training a demonstrat ca activitatile din cadrul
acestuia au imbunatatit semnificativ capacitatile de adaptare psihosociala a studentilor
anului 1 din institutiile de invatamant superior, manifestarile comportamentale
interpersonale, perceptia personala si continutul valoric a acestora.

2. Au fost identificate anumite trasaturi distinctive pentru fiecare profil de
personalitate, in corespundere cu nivelul de adaptare psihosocial determinat.

3. Au fost propuse diverse conditii psihosociale de antrenare si formare a
capacititilor de adaptare psihosociald la studentii anului | din institutiile de
invatamant superior.

4. Analiza comparativa a datelor la test si retest a scos n evidenta diferente
semnificative la profilurile de personalitate n ce priveste nivelul de adaptare
psihosocial, cét si nivelul stimei de sine, fapt ce confirmd cd programul de
antrenare si formare a capacitatilor de adaptare la studentii anului I din institutiile
de Invatamant superior duce la schimbari calitative in dezvoltarea unui nivel de
adaptare psihosocial calitativ.

5. Consilierea psihologica a subiectilor in aspectul autoevaluarii corecte s-a
dovedit a fi destul de importantd, deoarece aceasta a favorizat atit cresterea
increderii in sine, sporirea gradului de socializare, aprecierea adecvati a
potentialului propriu, cét si revizuirea continutului valoric propriu.

6. S-a confirmat ca organizarea complexa a activitatilor de profilaxie si
recuperare a starilor de neadaptare psihosociala la studentii anului | de studii are un
impact pozitiv asupra personalitatii integre a studentului.

CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Rezultatele cercetdrii in mare masura rezolvd problema adaptarii
psihosociale a studentilor la sistemul universitar prin structurarea diferitor
elemente a cunostintelor psihologice despre subiect intr-un sistem ierarhic unic.

S-a demonstrat ca procesul de adaptare psihosociald este un proces deosebit
de important Tn devenirea si maturizarea personalitatii studentului anului | de
studiu. Acest proces este multiaspectual, dinamic si influentat de factorii subiectivi
si obiectivi de origine biologica, sociala, psihologica.

Factorii ce influenteazd negativ procesul de adaptare psihosociald a
studentilor anului I de studiu sunt:

e nivelul insuficient de pregatire conform curriculumului in Invatdmantul
general; restante la compartimentul responsabilitate personala si activitate
instructiva,

e necesitatea de noi deprinderi §i priceperi de asimilare a informatiei, de
implicare a memoriei verbal-logice si a gandirii abstracte, a concentrarii si
distribuirii atentiei, a reglajului volitiv;

e nivelul scdzut al culturii generale, al educatieci moral-etice si
tehnologice, manifestate pe fondul limitat de experientd de viatd §i maturitate
sociala redusa, infantilitate sociala si conceptuala despre lume;
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e cxprimarea insuficientd a intereselor pentru obfinerea profesiei sau
alegerea gresitd a profesiei si a cdii in viata;

e neincrederea in fortele proprii, indoiald 1n posibilitatile invatarii
eficiente 1n institutia superioard, ca rezultat al constientizarii de catre studenti a
factorilor enumerati mai sus.

S-a stabilit cd in procesul de adaptare psihosociald a studentilor intervin
modificari in manifestarea trasaturilor de personalitate, precum in interior, asa si in
cadrul interrelatiilor intre ele.

S-a demonstrat ca nivelul adaptirii studentului in mediul universitar
depinde, in mare masura, de caracteristicile individuale ale personalitétii.

S-a dovedit ca caracteristicile integrale sunt determinate nu de suma de trasaturi
pe care le formeaza, dar de sistemul de relatii care existd intre ele. Formarea lor se
supune principiului reglementarii cauzale, care presupune orientarea spre atingerea
scopului 1n corespundere cu schimbarea cerintelor societatii.

S-a determinat cd imbinarea tipica a calitatilor psihice ale personalitatii
presupune existenta modalitatilor tipice de adaptare psihosociala a studentilor in
institutia superioara de invatamant.

Pentru prima datd s-a realizat analiza factoriald pentru stabilirea
asemandrilor si deosebirilor particularitatilor de personalitate a studentilor anului I
de studiu in procesul de adaptare psihosociala.

Au fost stabilite unele imbinari tipice a factorilor primari, care sunt mai
stabili imbinarii factoriale. Factorii primari sunt des intalniti la subiectii cercetati,
ceea ce a constituit o caracteristica de baza.

Au fost stabilite doua profiluri de personalitate cu urmatoarele caracteristici:
tipul I: orientarea sociald spre activitati comune; extroversia, anxietate redusa; tipul
II: orientarea spre interesele personale, introversia, anxietate evidenta.

Tn procesul de adaptare se stabilesc relatii dintre caracteristicile primare de
personalitate si scopurile activitagii specifice, ce determind formarea de noi
trasdturi integrale. Aceste relatii la randul sdu demonstreaza dezvoltarea procesului
de adaptare psihosociala al individului concret.

A fost determinat ca procesul de adaptare a studentului anului I de studiu
este axat pe relatia tridimensionala: factori primari de personalitate — caracteristici
integrale de personalitate — tipuri de personalitate.

Sunt determinate caracteristicile si particularitatile comportamentale de stil,
mijlocite de trasdturile individuale tipologice si faptul ca ele sunt predominante,
determinand starea procesului de adaptare psihosociala a studentilor anului | din
institutiile de Tnvatamant superior.

S-a stabilit ca procesul de adaptare psihosociala a studentilor anului | din
institutiile de invatamant superior poate fi optimizat prin implementarea unor
conditii de eficientizare a acestuia.

S-a stabilit ca problemele de adaptare psihosociala ale studentilor pot fi generate
de profilul psihosocial, nivelul stimei de sine, imaginea de sine, pozitia sociald precara
ocupatd in cadrul grupului de egali, alegerea unor modelele ideale nepotrivite,
evenimente semnificative cu efecte nocive, ce nu au fost gestionate eficient.
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S-a dovedit ca dificultatile de integrare ale studentilor Tn mediul universitar
pot fi depasite prin suport afectiv, moral, social oferit de colegi, parinti, profesori,
persoane semnificative din viata acestuia. Sprijinul si atentia acordate studentului
determina depasirea problemelor specifice varstei.

Problema abordarii integre a studierii si diagnosticarii adaptarii psihosociale a
studentilor poate fi rezolvatd prin elaborarea si formarea cu ajutorul procedurilor
succesive specifice a profilului de personalitate generalizat, orientat spre un individ
concret. Aceste profiluri pot fi utilizate in cadrul sedintelor de consiliere individuald a
studentilor, a activitatilor psihorecuperatorii individuale si de grup si Tn cadrul
activitatilor (curriculare si extracurriculare) organizate ih mediul universitar.

Concluziile efectuate in urma realizarii cercetarilor noastre ne-au permis sa
formuldm céateva recomandari adresate studentilor, psihologilor, profesorilor,
mentorilor si managerilor universitari.

Rezultatele cercetarii ne permit sa oferim urmatoarele recomandari:

e Promovarea unui sistem de orientare scolara si profesionala la nivel de
scoli, colegii, comunitate orientat spre: crearea conditiilor pentru cunoasterea,
autodeterminarea si automotivarea pentru viitoarea profesie aleasa.

e In scopul optimizarii procesului de adaptare psihosociala apare
necesitatea de a organiza in primul an de studii un complex de activitati, ce ar
asigura mai rapid si eficient procesul de adaptare psihosociala si depasirea
dificultatilor de adaptare psihosociala.

e Tn acest context, pentru asigurarea unei adaptari psihosociale eficiente la
studentii anului | de studiu este necesar de a:

- deschide cabinete de consiliere psihologica specifice institutiilor de invatamant;

- informa continuu societatea privind specificul psihosocial al studentului
incepator.

- implica activ membrii societatii (familia, grupurile sociale de apartenenta al

adolescentului) in procesul de adaptare psihosocialda a studentului la mediul

universitar;

utiliza continuu strategii si tehnologii moderne de comunicare Tn mediul

academic universitar.

Reiesind din particularitatile specifice ale personalitatii studentilor anului I
din institutiile de invatamant superior si caracterul complex al procesului de
adaptare psihosociald, metodologia de cercetare folosita de noi poate fi utilizata in
diverse institutii superioare de invatamant, tinind cont de specificul profesiei alese
si de curriculum-ul universitar.
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ADNOTARE

Puzur Elena. Adaptarea psihosociala a studentilor anului | din institutiile de invatdmant
superior. Teza de doctor in psihologie. Chisiniiu, 2016.

Structura tezei include: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari,
bibliografie din 211 de surse, adnotare (romana, engleza, rusa), concepte-cheie in limbile romana, rusa,
engleza, lista abrevierilor, 133 pagini de text de baza, 18 tabele, 21 figuri, anexe.

Publicatii la tema tezei: 9 lucrari stiintifice.

Concepte-cheie: adaptare psihosociald, dezadaptare psihosociala, nivel de adaptare, abilitati
de adaptare, conditii de adaptare, maturitate sociald, orientari valorice ale personalitatii, personalitatea
studentului, profil de personalitate, socializare.

Domeniul de studiu reprezinta psihologia sociala.

Scopul cercetarii consta in stabilirea particularitatilor de personalitate si influenta acestora
asupra procesului de adaptare a studentilor anului I din institutiile de invatdmant superior si promovarea
unor conditii psihosociale de eficientizare a acestuia.

Obiectivele cercetarii vizeaza: analiza teoretica a continutului si particularitatilor psihosociale
ale procesului de adaptare; analiza factorilor ce influenteaza procesul de adaptare a studentilor;
determinarea metodelor de psihodiagnostic pentru evidentierea particularitatilor tipologice de
personalitate; determinarea particularitatilor psihosociale de personalitate a studentilor supusi procesului
de adaptare; descrierea relatiilor reciproce dintre indicii psihosociali de personalitate in procesul de
adaptare; stabilirea si descrierea tipurilor de personalitate de baza, influentate de factorii primari in
procesul adaptarii psihosociale; determinarea si implementarea unor conditii psihosociale de ameliorare
si accelerare a procesului de adaptare a studentilor anului I din institutiile de invatamant superior.

Noutatea si originalitatea stiintifica rezida in stabilirea interactiunii dintre particularitaile de
personalitate ale studentilor anului | din institutiile de invdtamant superior si procesul de adaptare
psihosociala al acestora; sunt determinate profilurile psihologice de personalitate si nivelul de adaptare
psihosociala al studentilor anului | din institutiile de invataméant superior; sunt propuse conditii de
accelerare a procesului de adaptare psihosociald a studentilor anului | din institutiile de invatamant
superior.

Problema stiintifica importanti solutionati consta in stabilirea conditiilor de accelerare a
procesului de adaptare psihosociald a studentilor anului | din institutiile de invatdmant superior, in
concordanta cu particularitatile specifice de personalitate ale acestora.

Valoarea teoretici a cercetirii: au fost determinate caracteristicile procesului de adaptare
psihosociald a studentilor la mediul universitar si particularitatile psihosociale tipice ce se manifesta in
cadrul procesului de adaptare la conditiile invatamantului universitar; s-au stabilit relatiile dintre nivelul
de adaptare psihosociala a studentilor si trasaturile lor de personalitate; a fost determinat complexul de
calitati individuale care formeaza trasaturile tipologice specifice ale structurii personalitatii in cadrul
procesului de adaptare psihosociala.

Valoarea aplicativi a cercetarii consta in: argumentarea posibilitatii practice de administrare
a tehnicilor, metodelor aplicate in cadrul cercetdrii noastre in calitate de instrumentar de diagnosticare a
procesului de adaptare a studentilor la sistemul de instruire universitar; metodele utilizate si rezultatele
obtinute pe baza lor pot fi folosite in serviciul de consiliere in institutiile de invatamant superior, in
scopul modelarii comportamentului si a modalitatilor de adaptare psihosociald a studentilor anului I;
rezultatele experimentale vor contribui la organizarea optimala a procesului de diagnosticare a
situatiilor de neadaptare; la prognozarea evoluarii procesului de adaptare psihosociald a studentilor la
diferite etape de studii; la eficientizarea si accelerarea procesului de adaptare psihosociala a studentilor
la instruirea universitard. Programul psihologic de eficientizare a procesului de adaptare psihosociala a
studentilor poate fi aplicat in activitatile de educatie curriculara si extracurricularad din cadrul institutiilor
de invatamant superior.

Implementarea rezultatelor stiintifice a fost realizata prin experimentarea conditiilor
psihosociale de ameliorare i accelerare a procesului de adaptare a studentilor anului | din institutiile de
invatamant superior.
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AHHOTALIUA

My3yp Eaena. IlcuxocouuanbHasi ajantauusi cTyaeHToB I-ro kypca BbICIIUMX y4eOHBIX
3aBe/eHmii. [uccepTanusi Ha cONCKaHUe YUEHOH cTeneHH J0KTopa ncuxoiornn. Knmmués, 2016.

Crpykrypa pabotel: [luccepTalusl COAEP)KHT: BBEJIEHHE, TPH IVIaBbl, OOIIME BBIBOJABI U
pekoMmenauuy, 6ubmuorpaduio (211 Ha3BaHwmil), aHHOTALMIO (Ha PYMBIHCKOM, PYCCKOM H aHIJIMHCKOM
A3bIKAX), KIIOUEBbIe KOHILENIMK HA PYMBIHCKOM, PYCCKOM M aHIVIMHCKOM SI3BIKAaX, CIIUCOK
cokparieHuii, 1 33 cTpaHUIBI OCHOBHOTO TeKCTa, 18 Tabnuiy, 21 gurypa, NpUIOKEHHS.

Ily6aMKanuu mo TeMe auccepTanuy: 9 HayIHBIX padoT.

KaioueBble KOHUENIUH: IICHXOCOIMANbHAS AaJaNTalus, IICHXOCOLHAIbHAs JIe3aJanTalus,
YPOBEHb aJalTHPOBAHUSA, ATAaNTHBHBIC HABBIKH, YCJIOBHUS aJalTHPOBAHUS, COLMANbHAS 3pENOCTh,
LIEHHOCTHBIE OPHEHTALIMH JINYHOCTH, JINYHOCTH CTYACHTA, IPOMHIb IMIHOCTH, COL{HAITH3ALIN.

00J1aCTh UCCJIEI0BAHUSA: COLIMAIbHAS IICUXOJIOTHS.

Ileas HAY4YHOIl PadOTHI COCTOMT B TOM, YTOOBI ONpPENEIHUTH JIMYHOCTHBIE OCOOCHHOCTH M HX
BIIMSHUE HA MPOLIECC aJaNlTalli CTyIEHTOB [-ro Kypca BBICIINX y4eOHBIX 3aBEACHUI M IPOIBIIKECHUE
ompenenEHHBIX ICUXOCOLMAIBHBIX YCIOBUH Ui 9 ()EeKTHBHOCTH IpoLecca.

3agaun HMCCIeJOBAHUSA: TEOPETHUCCKUH aHAIM3 COIEPXKAHHSI U ICHXOCOLHAIbHBIX OCOOCHHOCTEH
a[aNTalMOHHOTO TIpoLiecca; aHAN3 (HJaKTOPOB BIMSIOIIMX HA MPOLECC afalTally CTYACHTOB; OLpeleleHNe
METOZOB IICHXOAMATHOCTUKY U1l BBISABICHHMS THIOJIOTMYECKHX OCOOGHHOCTEH JMYHOCTH; OIpENeTIeHHe
TICHXOCOLUAIBHBIX OCOOSHHOCTEH JTMIHOCTH CTYAEHTOB, IOMNEKAIINX IPOLECCY KOPPEKTUPOBKH; OIMCAHHE
B3aMMOOTHOIICHHIl IICHXOCOLMANBHBIX yKa3aTeled JIMYHOCTH B IIpOLecCe afaNTalliy; OIpeleNeHue M
OIHUCAaHUE OCHOBHBIX THIIOB JIMYHOCTH HAXOIAIIMXCSI IO BIISIHIEM MEPBOHAYAIBHBIX (PAKTOPOB B IPOLIECCE
TICHXOCOLUAIBHOTO aJallTUPOBAHNKS; Pa3paboTKa M BHEAPEHHE NCHXOCOLMAIBHBIX YCIOBHUH YITydINEHHS U
YCKOPEHHI IPOLiecca aIalTalliy CTyASHTOB [-To Kypca BBICIINX yIeOHBIX 3aBEICHUMH.

HoBu3Ha M OpPHIMHAJIBLHOCTL HAYYHOIO HCC/IeJOBAHMS 3aKJIIOYAaeTCs] B yCTaHOBICHUHU
B3aMMOJICHCTBUS JIMYHOCTHBIX OCOOCHHOCTEH CTYNEHTOB [-ro Kypca BBICIIMX Y4EOHBIX 3aBEIACHUN U
mpolecca UX NCHUXOCOLMAIBHON aJanTalliy; ONpeNeeHbl IICHXOJOTHIeCKHe HMPOQHIN JIMIYHOCTH
YpPOBEHb IICHXOCOLHANbHONW afamnTallMd CTYyJEHTOB I-ro Kypca  BBICIINX y4eOHBIX 3aBEACHUIL;
MIPEeUIOKEHBl YCIIOBHS YCKOPEHHUs Mpoliecca ICHXOCOLHMAIBHON afalTallii CTYAEHTOB I-ro Kypca
BBICIIHX y4eOHBIX 3aBEICHHUIL.

B pamMkax uccrieoBaHus pellieHa BajKHAsi Hay4Hasi Ipo0JeMa CO31aHUM YCIOBUH YCKOpEHHs
Mpoliecca NCUXOCOLMANbHON aJanTallid  CTYAEHTOB [-ro Kypca BBICIIMX Y4EOHBIX 3aBEACHHUH, B
COOTBETCTBHH C UX CHEUPUIECKUMH OCOOCHHOCTSIMH JIMYHOCTH.

Teopernyeckasi 3HAYMMOCTb HCCJICOBAHHS: OBUIM ONpENENeHbl XapaKTEPUCTUKH Mpolecca
NICUXOCOLMAILHON aJanTaliy CTyAEHTOB B YHUBEPCUTETCKOH Cpelle M THIMYHBIE ICHXOCOLHAIbHBIC
0COOEHHOCTH JITYHOCTH, KOTOPBIE IPOSIBIIIOTCS B POLIECCE aJallTallii K YCIIOBISIM BBICIIIErO 00pa30BaHHs;
ObUIM YCTAaHOBJIEHBI OTHOLICHMS MEXKIY YPOBHEM IICHXOCOLMAIBHON ajaNTalud CTyAEHTOB U HX
JIMYHOCTHBIMA OCOOCHHOCTAMH; OBLT ONpe/eNéH KOMILIEKC HHIMBHIYAIbHBIX KauecTB, KOTOpbIE 00pa3yioT
THITOJIOTHYECKIE OCOOCHHOCTH CTPYKTYPHI ITYHOCTH B IIPOLIECCE ICHXOCOIUAIIBHOM afalTalliu.

IpaxTHYecKkas 3HAYHMOCTD HCC/Ie0BAHUS 3aKIIIOUAETCs B ApTyMEHTHPOBAHUHI NPAKTHIECKUX
BO3MOXKHOCTEH YNpaBlIeHUs] BHEAPEHHBIX MPUEMOB U METOOB, HCIOIb30BaHHBIX B MPOIIECCE HAIIETO
HCCIENOBaHUS B KadeCTBE JHATHOCTHYECKHX CPEACTB B IIpoIecce aJalTallid CTYICHTOB K
YHHMBEPCHTETCKOMY 0Opa30BaHHIO; HCIOJIb30BAHHBIC METOJbI M PE3YNbTaThl MOIy4YEHHbIC Ha HX
OCHOBAHHU MOTYT OBITH MCIIOJb30BaHBI IIPOLECCE MCHXOIOMMYECKOTr0 KOHCYJIbTHPOBAHUSA B BBICIIHX
y4eOHBIX 3aBEJICHHSAX B LEIIX MOJCIUPOBAHUS MOBEICHUS U CIIOCOOO0B IICHXOIOTHYECKOH afanTaln
cTygeHToB I-ro Kypca;  pe3yibTaThl OSKCIIEpMMEHTa IOMOTYT B ONTHMAJbHOH OpraHH3alluu
JUaTHOCTHPOBAaHUS — Ipoliecca  Je3ajalTallid, B  IPOTHO3MPOBAHMH  IBOJIOLUM  IIpoLecca
TICHXOCOIMAIGHOHN aJaNTaluy CTYACHTOB Ha Pa3HBIX dTalax o0ydeHus, dp(QEeKTUBHOCTU U YCKOPEHUS
npoliecca ICUXOCOLMANbHON ajanTaliK CTYJIEHTOB K BbiciieMy oOpasoBanumio. Ilcuxonornueckas
nporpamMma 3Q(HEKTUBHOCTH MICUXOCOLUAIBHOM aJalTalMk CTYJICHTOB MOXET OBITh MCIOJBb30BaHA Ha
BOCIHHTATEIHHBIX ¥ BHEKJIACCHBIX MEPOIPHATHAX B pAMKaX BBICIINX YIEOHBIX 3aBSICHUN.

BHeapeHne Hay4HBIX Ppe3yJIbTATOB OBUIO PEATM30BAHO MYTEM 3KCIEPUMEHTUPOBAHUS
YCIIOBHI yiydIIEeHHs M YCKOPEHHMS Ipollecca aJanTallii CTYASHTOB I[-To Kypca BBICIIMX Y4EOHBIX
3aBEICHUN.
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ANNOTATION

Puzur Elena. Psychosocial adaptation of first year students to the university. PhD Thesis
in Psychology . Chisinau, 2016.

Thesis structure includes: introduction, three chapters, general conclusions and
recommendations, bibliography is from 211 sources, annotation (Romanian, English, Russian), key
concepts in Romanian, Russian, English, list of abbreviations, 133 pages of main text, 18 tables, 21
figures, annexes.

Publications on the thesis’s theme: 9 scientific papers.

Key concepts: psychosocial adaptation, psychosocial inadequacy, level of adaptation,
adaptation skills, adapting conditions, social maturity, value orientation of personality, the personality
of the student, personality profile, socialization, social status, self-esteem.

Field of study is social psychology.

The research purpose is to establish personality features and their influence towards the
adjustment process of first year students to the university environment and promoting efficient
psychosocial conditions thereof.

Research objectives relate to: theoretical analysis of the content and features of psychosocial
adaptation process; analysis of the factors influencing the process of students’ adaptations; determining
the methods of psychological diagnosis for highlighting the personality typology; determining
particularities of personality of students undergoing psychosocial adaptation process; description of
mutual relations between psychosocial personality clues in the adaptation process; establish and
describe the basic types of personality, influenced by the primary factors in the psychosocial adaptation;
development and implementation of psychosocial adaptation conditions and accelerate the process of
adaptation of first year students.

The novelty and the originality of the scientific investigation consists in: establishing the
interaction between particularities of personality of first year students in higher education universities
and the process of their psychosocial adaptation; determining personality psychological profiles and the
level of psychological adaptation of first year students from universities; there are suggested conditions
of accelerating the process of psychological adaptation of first year students from universities.

The important solved scientific problem is to establish the conditions of acceleration of the
psychosocial adaptation process of first year students in universities, in accordance with their specific
personality particularities.

The theoretical importance of the research: there were determined the characteristics of
psychosocial adaptation process of students to university environment and typical psychosocial
particularities which are manifested within the adaptation process to the conditions of university
environment; relations were established between the level of psychosocial adaptation of students and
their personality traits; it was determined the complex of individual qualities forming typological
features specific to the personality structure in the process of psychosocial adaptation.

The practical value of the research consists in: argumentation of the practical possibility of
management techniques, methods applied in our research as instruments of diagnostic of the process of
students’ adaptation to the university training system; the methods used and the results based on them
can be used in counseling service in higher education institutions, to modeling behavior and ways of
psychosocial adaptation of the students within the learning activities; experimental results will
contribute to optimal organization of the diagnostic process of non-adaptation situations; forecasting
evolutions process of students’ adaptation at different stages of study; to the streamlining and
accelerating the process of psychosocial adaptation of students to university training. The psychological
model of making more efficient the adjustment process can be applied to students in curricular and
extra- curricular educational activities within higher education institutions.

The implementation of scientific results were achieved by experimenting psychosocial
conditions of improvement and acceleration of the adaptation process of first year students in
institutions of higher education.
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