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REPERE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea cercetirii. Schimbarile sociale rapide care au loc in societate, creeaza conditii
de formare a specialistilor cu viziuni noi si originale Tn domeniu. Societatea necesita profesionisti
cu o gandire flexibila nestandarda, care dispun de un grad ridicat de profesionalism, creativitate,
dorinta de a rezolva sarcinile la un nivel Tnalt de performanta. Aceasta pozitie intensifica
eterogenitatea modurilor si stilurilor individuale Tn care persoanele abordeaza situatii care cer o
Tnvatare pe tot parcursul vietii.

Calitatea formarii specialistilor in domeniul vizat duce la necesitatea de a consolida eficienta
procesului de Tnvatare a studentilor Tn baza diferentierii si individualizarii, permitand acestora sa-
si dezvaluie pe deplin potentialul lor intelectual. Tn acest sens, procesul de diferentiere si
individualizare a Tnvatamantului superior este actual si trebuie si fie preocuparea permanenta,
primordiala, atat a cadrelor didactice, cét si a studentilor. Tnvatamantul superior din Republica
Moldova face anumite eforturi in directia data, dar totusi, se caracterizeaza printr-un proces de
omogenizare, neadaptare a activitatilor de invatare la particularitatile psihologice ale studentilor,
la tipurile lor de individualitate.

Diferentierea si individualizarea constituie un principiu fundamental in organizarea si
metodologia procesului de predare-invatare — evaluare, impunand evitarea uniformizarii acestuia,
ceea ce contribuie la dezvoltarea maximali a potentialului biopsihic al fiecarui educabil. Tn acest
context de idei, departamentele de specialitate trebuie sa elaboreze strategii de diferentiere si
individualizare a procesului de formare profesionala, in baza carora, cadrele didactice, vor
elabora strategii de realizare a finalitatilor curriculare, reiesind din aceste abordari.

Actualitatea temei de cercetare este determinata de:

- necesitatea Tmbunatatirii calitatii formarii specialistilor in cadrul spatiului european
comun al invagamantului superior;

- schimbarea paradigmei educationale in Tnvatamantul superior;

- centrarea pe student a procesului de formare profesionali;

- necesitatea aplicarii Tn practica a abordarilor cu privire la valorificarea optima a
particularitatilor psiho-fiziologice ale studentilor, precum ar fi: stilurile de nvatare,
inteligentele multiple;

- elaborarea unui model de valorificare a diferentierii si individualizarii in formarea
initiala;

- asigurarea realizarii principiului complementaritatii Tn predare-invatare-evaluare prin
intermediul lucrului individual Tn cadrul mai multor discipline.

Descrierea situatiei Tn domeniul de cercetare si identificarea problemei de cercetare.

Savantii din domeniul stiintelor educatiei au studiat variate aspecte ale diferentierii si
individualizarii. Valoroase viziuni pedagogice cu privire la individualizarea invatarii gasim in
cercetarile lui: C. U. 3y6os, 1. T. Oropoxuukos, |. T. Radu, S. Messick, W. Stern, G. Gerbera.
Mai aprofundat de individualizarea sarcinilor de Tnvdrare s-a preocupat M. D. Vut. Teoria
abordarii individuale a studentilor Tn procesul de Tnvatare a fost completata si consolidata de E.
C. PaGynckuii, A. A. Kupcanos, C. A. Tomlinson, H. Przesmycki, Th. Thomas, T. B. Makeesa,
I'. B. lopodees, S. Cristea, |. Stoian. Aspectul psihologic al problemei dezvoltarii personalitatii
individului Tn procesul de diferentiere si individualizare a instruirii a fost reflectat in lucrarile si
conceptiile lui A. Bandura, W. Stern, L. Davidoff. Individualizarea instruirii Tn institutiile
superioare de Tnvatamant ca forma eficientd a Tnvatarii centrate pe student este abordatid in
lucrarile cercetatorilor: 1. Cerghit, N. Vintanu, M. Singer, L. Soitu etc.

Tn Republica Moldova problematica instruirii diferentiate s-a aflat in vizorul cercetatorilor:
VI. Gutu, L. Stupacenco, M. Hadarca, V. Chicu. O. Dandara. Abordarea individuala in procesul
pedagogic implicd cunoasterea stiintifica a personalitatii. Formarea identitatii ca o problema
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psihologica este redatd in lucrarile lui V. Negovan, E. Landau, S. Messick, W. Stern, D.
Salavastru etc.

Apreciind importanta teoretica si aplicativa a investigatiilor realizate putem mentiona ca
aspectul fundamentarii psiho-pedagogice a diferentierii si individualizarii Tn formarea
profesionala initiala, raméane nca insuficient cercetat. De aici, problema cercetarii rezida in
necesitatea valorificarii fundamentelor psiho-pedagogice ale diferentierii si individualizarii in
formarea profesionala initiala n scopul formarii si dezvoltarii unui mediu eficient de formare
profesionala.

Scopul cercetari consta n stabilirea si experimentarea fundamentelor psiho-pedagogice ale
diferentierii si individualizarii in formarea profesionala initiala.

Pornim de la ipoteza investigariei care rezida in faptul ca calitatea formarii profesionale
initiale va spori daca ne vom axa pe fundamentele psiho-pedagogice ale diferentierii si
individualizarii procesului didactic, valorificand particularitatile individuale ale studentilor.

Verificarea ipotezei lansate solicita realizarea urmatoarelor obiective:

— determinarea semnificatiei conceptelor de baza: diferentiere si individualizare;

— analiza evolutiei fenomenului de diferentiere si individualizare Tn procesul educational;

— deducerea impactului teoriilor invatarii asupra valorificarii diferentierii si individualizarii;

— argumentarea diferentierii si individualizarii demersului didactic prin prisma politicilor
educationale nationale;

— determinarea premiselor psihosociale ale diferentierii si individualizarii in educatie;

— identificarea tehnologiilor adecvate strategiei de realizare a diferentierii si individualizarii
n formarea profesionala initiala;

— elaborarea si validarea experimentala a modelului pedagogic de diferentiere si
individualizare a demersului didactic in cadrul formarii profesionale initiale.

Noutatea si originalitatea stiintifici a cercetarii rezida n: elaborarea si validarea
modelului pedagogic de diferentiere si individualizare a demersului didactic Tn cadrul formarii
profesionale initiale. Tn procesul de cercetare a problemei, procesul investigational a pornit de la
fundamentarea epistemologica, prin clarificarea conceptuala a fenomenului diferentierii si
individualizarii Tn educatie, plasand acest fenomen n contextul educatiei formale si implicite
realizate in mediul universitar. Abordarea teoretica a permis eficientizarea formarii profesionale,
prin valorificarea posibilitatilor formative ale lucrului individual.

Problema stiintifica importanti solutionati Tn domeniu rezida Tn stabilirea si definirea
fundamentelor psiho-pedagogice ale diferentierii si individualizarii Tn formarea profesionala
initiala; valorificarea acestor repere de catre doi actanti ai procesului: cadre didactice universitare
si studenti.

Tn baza modelului care contine reperele teoretice si aplicative ale diferentierii si
individualizarii, s-a reusit eficientizarea procesului de formare profesionala la Facultatea Limbi si
Literaturi Straine. Acest model reflecta reperele esentiale ale procesului de formare profesionala
initiala si are caracter transferabil.

Semnificatia teoreticd a cercetirii este sustinutd de: precizarea conceptelor de baza:
diferensierea si individualizarea; elucidarea genezei si evolutiei fenomenului diferentierii si
individualizarii Tn demersul didactic; valorificarea teoriei stilului de Tnvatare si a teoriei
inteligentelor multiple, ca sursa de conceptualizare a diferentierii si individualizarii Tn demersul
didactic; argumentarea diferentierii si individualizarii sistemului educational prin prisma
politicilor educationale nationale.

Valoarea aplicativa a cercetirii consta in elaborarea si experimentarea fundamentelor
psiho-pedagogice ale diferentierii si individualizarii n formarea profesionala initiala.

Fundamentele teoretice (teoria inteligentelor multiple, teoria si metodologia curriculumului
universitar, paradigma si principiile constructivismului) pot fi folosite de conceptorii de politici
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educationale la nivel microstructural (universitate), iar fundamentele aplicative (strategii
pedagogice, tehnologia diferentierii si individualizarii) pot fi valorificate de catre practicieni Tn
activitatea didactica.

Metodologia cercetirii s-a constituit din urmatoarele grupe de metode:

» metode teoretice: analiza si compararea, sistematizarea si generalizarea;

* metode experimentale: experimentul pedagogic, chestionarea, interviul, tehnici psiho-
diagnostice;

* metode de analiza statistica si prelucrare a datelor: testul parametric de comparare a
doua medii calculate pe esantioane independente, ilustrarea/interpretarea grafica a conceptelor si
ideilor;

e metode empirice: investigatia s-a realizat in baza legitatilor, teoriilor, conceptiilor,
principiilor si ideilor din domeniul pedagogiei, psihologiei, sociologiei educatiei.

Tn mod special, drept repere teoretice ale cercetarii au servit: paradigma si principiile
constructivismului Tn educatie (E. Joita, H. Siebert etc.); teoriile invatarii (J. Piaget etc.); teoria
inteligentilor multiple (H. Gardner); referentialul competentelor didactice si coordonatele teoriei
si metodologiei curriculumului universitar (V1. Gutu, C. Platon, O. Dandara etc.).

Implementarea rezultatelor stiintifice. Valorificarea practica a demersului formativ s-a
realizat in cadrul Universitatii de Stat din Moldova. Experimentul de constatare a fost aplicat la
Facultatea de Limbi Straine. Experimentul pedagogic a fost realizat in mai multe etape pe
parcursul a trei ani, la care au participat 80 de studenti dintre care 41 de studenti au constituit
esantionul experimental, iar 39 de studenti — esantionul de control, ce a cuprins toate formele de
organizare a procesului de Tnvatamant: cursuri, seminare si activitati de Tnvatare individuala,
tindndu-se cont de inteligentele multiple si stilurile de Tnvatare ale fiecarui student, de sarcinile
individuale date fiecarui student pentru elaborarea portofoliului.

Aprobarea si validarea rezultatelor stiintifice este asigurata de investigatiile teoretice si
experentiale, de analiza comparativa a valorilor experimentale. Rezultatele cercetirii au fost
valorificate Tn cadrul a 13 conferinte nationale si internationale, si 5 publicatii Tn reviste de
specialitate: Monitorizarea citirii individuale. Studia Universitatis, nr. 5 (15), Chisinau, 2008;
Rolul profesorului in clasa diferensiata. Materialele Conferintei stiintifico-practice ,Wissen
vernetzen publizieren”, Chisinau, 22 noiembrie 2008; Argumente socioculturale pentru o
strategie educayionala apropiata elevului. Revista de teorie si practica educationala ,,Didactica
Pro”, nr. 6 (52), decembrie 2008; Premise psiho-pedagogice ale diferenyierii si individualizarii
demersului  educagional. Materialele Conferintei  Stiintifice Internationale ,,Schimbarea
Paradigmei Tn Teoria si Practica Educationala”, Chisinau, 2009; Diferengierea lucrului individual
al studenyilor n studierea limbii stragine, Conferinta internationald ,Probleme actuale de
lingvistica, glotodidactica si stiinta literara”, 2009; Formarea personalitasii prin prisma
individualizarii, revista ,,Studia Universitatis”, USM, Chisinau, nr. 4 (34), 2010; Rolul temelor
pentru acasa in procesul de predare-invarare, revista ,,Studia Universitatis”, USM, Chisinau, nr.
4 (34), 2010; Diferenyierea si individualizarea prin prisma profilurilor pedagogice. Conferinta
stiintifica cu participare internagionala ,,Cresterea impactului cercetarii si dezvoltarea capacitatii
de inovare”, USM, Chisinau, 2011; Creativitatea Tn procesul de instruire. Seminar metodologic:
»Interconexiunea paradigmelor didactice si metodologice Tn predarea limbii straine”. ULIM,
Chisinau, 2011; Individualizarea procesului educagional Tn secolul XX, revista ,Studia
Universitatis”, USM, Chisinau, nr.4 (44), 2011; Supporting Student Autonomy in Translation
Classroom, Colocviul stiintifico-practic ,,Aspecte lingvistice didactice si interculturale n
predarea limbilor straine”, CEP USM, Chisinau, 2012; Approaches of Individualised Learning in
the English Classroom, Conferinta stiintifica cu participare internationala ,Interferente
universitare — prin cercetare si inovare”, CEP USM, Chisinau, 2012; Tnvgzarea autoreglatd — un
proces multidimensional, Acta didactica. Materialele Seminarului metodologic. Interconexiunea
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paradigmelor didactice si metodologice Tn predarea limbilor straine. 23 ianuarie 2013 (Editia a
I11-a), ULIM; Instruirea centratd pe student — pilonul reformei n Tnvagamantul superior,
Conferinta Nationala ,,Modernizarea procesului de formare a cadrelor didactice”. 30 octombrie
2013, Chisinau, USM; Diferenyierea si individualizarea — parte componentd a nvazamantului
postmodern, Conferinta stiintifica internationala ,,Invataimantul postmodern intre eficienta si
functionalitate”, 15 noiembrie 2013, USM, Chisinau; Profesorul modern — factorul hotarator al
Tnvagamantului diferensiat. Colocviu cu participare internagionala. ,,Epoca marilor deschideri:
Rolul limbilor si al literaturilor in societatea pluralista”, prilejuit de jubileul de 50 de ani ai
Facultatii Limbi si Literaturi Straine a Universitatii de Stat din Moldova, Chisinau, 27-28 martie
2014. Individualizarea si diferensierea in procesul de Tnvgsare a limbilor straine. Revista de
teorie si practica educationala ,,Didactica Pro”, nr 4 (86), august 2014.

Publicatii la tema tezei. Rezultatele cercetarii sunt reflectate Tn 18 publicatii stiintifice si
prin participarea la 13 foruri stiintifice nationale si internationale.

Cuvinte-cheie: demers didactic, lucru individual, individualizare, diferentiere, formare
profesionala initiala, complementaritate, Tnvatare autonoma, Tnvatare autodirijata, Tnvatare
autoreglata, stil de Tnvatare, inteligente multiple.

CONTINUTUL TEZEI

Tn Introducere sunt prezentate premisele teoretice si cele practice care fundamenteaza
actualitatea si importanta problemei abordate. Sunt formulate scopul, ipoteza si obiectivele tezei,
noutatea stiintifica a rezultatelor obtinute n cercetare. Din perspectiva scopului este consemnata
ipoteza si metodologia cercetarii. Este argumentatd importanta teoretica si valoarea aplicativa a
lucrarii si modul Tn care s-a facut aprobarea rezultatelor cercetarii.

Capitolul 1, intitulat Fundamente teoretice ale diferentierii si individualizarii in
demersul didactic, prezinta o analizia a evolutiei notiunii de instruire diferentiatd si
individualizata. Am Tncercat sa demonstram faptul ca de-a lungul secolelor, filosofii si oamenii
de stiinta (Socrate, Platon Aristotel, D. Scotus, Fr. Rabelais J. A. Comenius, J. H. Pestalozzi, K.
1. Ymunckwuit, J. J. Rousseau, J. F. Herbart, E. Key, M. Montessori, J. Dewey, O. Decroly, Ed.
Claparede etc.) au fost preocupati de realizarea procesului de diferentiere si individualizare in
practica prin prisma diferitor aspecte, care, Tntr-o mare masura, stau la baza implementarii
fenomenului dat in zilele noastre.

Problema diferentierii si individualizarii in demersul didactic este una de esenta, ea nu poate
fi neglijata. Din aceste considerente, am analizat variate forme de organizare a procesului de
Tnvatamant din perspectiva valorificarii particularitatilor individuale ale celor care invat,
propuse de diversi teoreticieni si practicieni din SUA, Germania, Anglia, Franta, Elvetia, Belgia,
Rusia, precum si pozitia cercetatorilor autohtoni. Abordarea instruirii din perspectiva si
implicarea celui ce Tnvata, presupune neaparat diferentierea si individualizarea procesului vizat.

Referindu-ne la analiza abordarilor si experientelor de diferentiere si individualizare a
instruirii am urmarit si expus evolutia acestui fenomen. Analiza detaliatd a politicilor de
diferentiere si individualizare a invatamantului din Republica Moldova a permis sa evidentiem ca
invatamantul integrator, non-discriminator incepe sa functioneze tot mai activ, iar un deziderat al
acestuia vizeaza realizarea unei pedagogii pentru toti si pentru fiecare, centrati pe interesele si
necesitatile individuale de formare ale fiecaruia.

Analiza diverselor definitii a permis formularea urmatoarei concluzii: multiplele semnificatii
ale notiunii de instruire diferentiata si individualizata denota o preocupare importanta a cadrelor
didactice — adaptarea procesului de invazamant la diversitatea studenyilor si presupune prezenta
unei atitudini speciale — deschiderea spre diversitate.

Metodologic, problema abordata se configureaza pe masura aparitiei si dezvoltarii teoriilor
pedagogice. Este perceputa, mai cu seama, odata cu accentuarea ideii de a edifica o scoala
prietenoasa elevului. 6



Din cele mentionate mai sus putem conchide ca diferensierea activitatii desemneaza
adaptarea activitatii de Tnvatare (sub raportul continutului, al formelor de organizare si al
metodologiei didactice) la particularitatile copiilor (capacitate de Tnvatare, motivatie), la tipurile
de individualitati. Individualizarea Tnvatarii semnifica adaptarea activitatii didactice la
particularitatile individuale ale copilului. Individualizarea Tnvatarii nu este identica cu invatarea
individuala (fiecare copil Tnvata izolat de ceilalti).

Diferenyierea studiilor implica un proces mult mai complex, care se extinde asupra tuturor
laturilor activitatii didactice: structura sistemului educational, stabilirea obiectivelor pedagogice
si determinarea continutului Tnvatamantului, formele de organizare a activitatii, mijloacele de
invatamant etc. Diferentierea are, deci, o sfera mai larga, mai cuprinzatoare [11].

Analiza conceptelor si studiul genezei diferentierii si individualizarii educatiei/instruirii a
permis sa stabilim ca acestea pot fi considerate drept fenomene sociale si pedagogice, deoarece
necesitatea Tnvatarii diferentiate si individualizate izvoraste, pe de o parte, din specificul ratiunii
umane (cu diferente psihice, psihofiziologice etc.), precum si din idealul educational — formarea
unei personalitati armonioase si creatoare de bunuri materiale si spirituale, capabila sa realizeze
rolurile cu care o investeste societatea. Intelegerea fenomenului individualizarii ne orienteaza
spre diferentiere. Diferentierea permite descoperirea si valorificarea posibilitagilor fiecarei
persoane.

Complexitatea fenomenului diferentierii si individualizarii, necesita diversitatea abordarilor
conceptuale:

— ca factor, deoarece ele se prezinta ca si conditie/ Tmprejurare care determina desfasurarea
procesului vizat.

— ca lege specifica a instruirii care Tsi gaseste o reflectare subtila, mai cu seama in: Legea
necesitgzii evaludrii educasiei Tn mod continuu si la diferite intervale de timp si in Legea
proiectarii pedagogice a educayiei / instruirii prin optimizarea raporturilor dintre finalitasi —
conginuturi — metodologie — evaluare — context de realizare [8, p.23], fiindca acestea ambele
intervin Tn domeniul stiintei si activitatii pedagogice la nivel de politica educationala care
ghideaza actiunile concrete ale actorilor vizati.

— ca principiu pedagogic cu o sfera larga de referinta si cu o sfera mai restransa de referinga
la nivelul realizarii-dezvoltarii activitatii de instruirea organizata Tn cadrul procesului de
Tnvagamant [ibidem, p. 23];

— ca strategie pedagogica ce va include forme, metode, procedee si tehnici concrete de
valorificare a potentialului individual al persoanei.

Sintetizand, mentionam ca diferentierea si individualizarea educatiei, ca expresie a
normativitatii pedagogice n postmodernitate, cuprinde conceptia antropocentrica si cea
sociocentrica, care Tmbina educatia/ instruirea ce stimuleaza natura individului, dezvoltarea
potentialului biopsihic al lui si educatia abordata prin prisma pregatirii treptate a omului pentru
viata Tn societate, adica existenta acestuia Tn profesie si celelalte roluri sociale.

Tn esents, specialistii care investigheaza problemele insusirii constiente a cunostintelor,
formarea competentelor profesionale, problema succesului si insuccesului scolar ajung la analiza
si abordarea diferentierii si individualizarii in procesul educational.

Capitolul 2. ,Implicatii psiho-pedagogice de valorificare a diferentierii si
individualizarii in formarea initiala” contine analiza si interpretarea factorilor psihologici si
sociopsihologici, precum si premisele teoretice si metodologice ale diferentierii i
individualizarii in procesul de instruire.

Factorii generali ce influenteaza formarea personalitatii: ereditatea, mediul si educatia Ti
confera omului identitate proprie, unicitate, expresie a unei anume imbinari a variabilelor sale
interne, unele dintre acestea impunadndu-se cu o intensitate mai puternici in structura de
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ansamblu a acestui construct uman. Toate acestea imprima procesului de Tnvatare un caracter
individual. Mecanismele generale ale acestui proces se nuanteaza de la un individ la altul.

Distingem cateva dimensiuni psihologice de formare a personalitatii: inteligensa, potengialul
creativ, temperamentul, memoria, anxietatea, introversiune-extroversiune, motivarea.

Factorii sociali au o influenta mare asupra procesului de formare a personalitatii. Efectul
acestora este mediat de un numar de variabile care au fost determinate ca avand o importanta
majora asupra atitudinii persoanei fata de procesul educational. Educabilii difera enorm prin
modalitatea cat de repede Tnvata, prin tipul de competente pe care ei le dobandesc. Partial aceste
deosebiri pot fi explicate referindu-ne la factorii psihologici, stil de nvatare personala, dar partial
ele depind si de factorii sociali.

Cel putin doua concluzii pot fi desprinse din consideratiile de mai sus, cu valoare de
principiu pentru actiunea de diferensiere a demersului didactic. Tn primul rand, existenta unor
trasaturi individuale, rezultate din interferenta specifica a relatiilor sociale si a particularitatilor
biopsihice ale fiecarui individ reclama o actiune diferentiata a carei finalitate este realizarea
personalitatii. n al doilea rand, trasaturile definitorii ale personalitatii, capacitatile si aptitudinile,
constiinta si comportamentul se contureaza Tn procesul practicii, al solicitarilor nuantate ale
mediului ambiant. De aici, Thsemnatatea covarsitoare a actiunii educative adecvate trasaturilor
individuale pentru formarea personalitatii Tn concordanta cu cerintele societitii.

Tn vederea posibilelor conexiuni in proiectarea si realizarea instruirii diferentiate si
individualizate a studentilor au fost analizate urmatoarele aspecte filosofice: personalismul si
constructivismul, care contin un sir de acceptiuni privind dezvoltarea individualitatii, stimularea
creativitatii individuale si de grup la integrarea socioprofesionala si dezvoltarea societatii insasi;
teoria inteligenselor multiple, care a permis sa determinam obtinerea de performante de catre
educabili; teoria conflictului cognitiv si socio-cognitiv, care pune accent pe originile sociale ale
comportamentului si pe importanta dezvoltarii proceselor cognitive, in toate aspectele
functionarii umane.

Informatia despre necesitatile de Tnvatare, preferintele si interesele studentilor servesc drept
punct de pornire pentru selectarea mijloacelor si instrumentelor de Tnvatare, a modului de
prezentare a continuturilor si a strategiilor pedagogice. Instruirea individualizata si diferentiata
presupune evaluarea inifiala a studentilor pentru a determina caracteristicile lor individuale si
crearea situatiilor de Tnvatare care ar plasa cat mai multi studenti in conditii favorabile pentru o
nvatare activa si creativa.

Sinteza realizatad ne-a permis sa structuram o fisa speciala pe care o vom utiliza Tn cadrul

diagnosticarii initiale/primare a studentului pentru a-i cunoaste posibilitagile cognitive.

Tabelul 1. Fisa de diagnosticare initiala a dezvoltarii cognitive a studentului

. Aptitudini
Tipuri de - " Categorl_l de A pedagogice
L - Stiluri cognitive stiluri Stiluri de Tnvatare
inteligenta o (elemente
cognitive
structurale)
o Inteligenta logica |e Creatorii de o Inteligenta |o Tnvatare prin e Empatie
o Inteligenta probleme contextuala observare/imitatie e Persuasiune
vizuala (problem finders) |e Inteligenta |e Tnvatare prin actiune/ e Dinamism
o Inteligenta e Rezolvatorii de experientiala | modelare
corporala probleme o Inteligenta [o Tnvatare prin exersare
o Inteligenta (problem solvers) | academica |e Tnvatare prin corectarea
muzicald e Combinatorii si distorsiunilor
o Inteligenta Integratorii e Invatare prin descoperire
interpersonala  |e Implementatorii « Tnvatare prin cooperare
o Inteligenta o Tnvitare prin procesarea




intrapersonala informatiilor
o Inteligenta o Invatare problematizata
naturalista

Astfel, pentru a diferentia si individualiza invatarea trebuie sa cunoastem factorii cognitivi
(tabelul 1), afectivi si fiziologici ai Tnvatarii si particularitatile de personalitate si de Tnvatare ale
studentului, dar, concomitent, cadrul didactic este obligat sa cunoasca instrumentele pedagogice
de realizare a procesului educational.

Sistemul de Tnvagamant care are la baza abordarea diferentiatd a Tnvatarii este un sistem
»centrat pe student” sau pe masura studentului, ceea ce conduce la formarea capacitatilor de
autoinstruire. Tn sistemul de educatie, cel mai important element este procesul de predare-
Tnvatare-evaluare; astfel, prin diferentiere si individualizare, profesorul reuseste si sprijine, sa
faciliteze, sa Tncurajeze procesul de instruire.

Tnvatamantul centrat pe cel ce Tnvata este unul dintre principalele repere care jaloneaza
reforma Tnvatamantului superior european, cunoscuta sub denumirea de Procesul Bologna. La
realizarea acestui tip de Tnvatamant Tsi aduc aportul educabilii universitatii, cadrele didactice din
institutie si, nu in ultimul rand, institutia de Tnvatamant superior. Fiecare din acesti factori are un
rol determinant Tn construirea unui Tnvatamant axat pe nevoile celui ce Tnvata, fapt pentru care,
absenta sau neimplicarea unuia dintre factori, face imposibila realizarea invagamantului dat. [28]

Tn acest scop vom utiliza atat posibilitatile formative ale formelor de activitate realizate prin
contactul direct cu profesorul (curs, seminare, laboratoare), cat si timpul repartizat pentru lucrul
individual. Tn cazul cercetarilor noastre am pus accentul pe lucrul individual ghidat de catre
profesor. Noua conceptie a Tnvatamantului superior pune Tn valoare aceasta forma de instruire,
deoarece contine posibilitati formative prin care se produce educatia centrata pe student.

Noua conceptie a Tnvagamantului superior ofera conditii obtine individualizarii interne prin
diversificarea formelor activitatii didactice. Pe langa activitatile organizate in sala de curs, un rol
aparte Tl are lucrul individual ghidat de catre profesor, care necesita implicarea studentului intr-o
nvatare autoreglata. Tnvatarea autoreglata trebuie sa constituie modalitatea de baza a realizarii
lucrului individual.

Lucrul individual trebuie directionat si monitorizat astfel ca el sa duca la progrese n
procesul de invatare. Oferindu-le studentilor posibilitatea de a propune idei pentru teme,
atitudinea acestora fata de lucrul individual se va schimba radical si va fi privit ca o experienta
pozitiva care-i Incurajeaza sa invete. Libertatea de a alege si de a avea alternative Tn comparatie
cu faptul de a fi fortat sa te comporti si sa inveti in conformitate cu dorintele cuiva este o premisa
de a fi motivat [22].

Monitorizarea lucrului individual propus trebuie sa fie un proces planificat cu minutiozitate
care urmareste Tmbunatatirea calitatii Tnvatarii si a rezultatelor individuale. Remarcam ca punerea
in aplicare a ideilor legate de procesul de individualizare in studierea limbii straine trebuie
Tnceput Tn mod neintérziat. Profesorilor le revine, in acest sens, un rol de prima importanta.
Afirmand acestea, ne referim la necesitatea monitorizarii corecte de catre profesor a deprinderilor
acumulate Tn procesul de studiu, luandu-se n consideratie posibilitatile individuale, gradul de
dificultate a materialului selectat, interesele studentului Tn scopul educarii unei personalitati
multilateral dezvoltate. [23]

Consideram ca valorificarea unui tip de inteligenta, interventia in evolutia acestuia,
descoperirea unui tip de inteligenta ignorat pot constitui aspecte ce duc la prevenirea si
combaterea nereusitelor Tn procesul de instruire. Aplicarea acestei teorii psihologice in activitatea
desfasurata cu studentii trebuie sa se faca in mod constant pentru a obtine rezultate foarte bune.

Profesorii ar putea Tntelege mai profund preferintele de Tnvatare ale studentilor prin
intermediul utilizarii teoriilor inteligentelor multiple in cadrul orelor, iar studentii castiga o mai
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mare Tncredere Tn propriile puteri, acest lucru conduce la 0 mai mare implicare din partea lor,
pentru ca ei se simt increzatori n ei Tnsisi si Tn acele activitati ce se potrivesc cu punctele lor
forte, cu inteligentele lor. Ne-am convins ca un mod uniform de a preda si evalua este
nesatisfacator cand suntem toti atat de diferiti si deci meritd sa valorificam reperele teoriei
inteligentelor multiple.

Tn scopul valorificarii principiilor diferentierii si individualizarii tnvatarii si pornind de la
reperele teoretice studiate si precizate, de la principiile si modelele de Tnvatare constructivista
[19, p. 95-96], de la acceptiunile cu privire la aplicarea strategiilor si tehnologiilor pedagogice
formulate de VI. Gutu [13, p. 331-333] am conturat strategiile pedagogice, inclusiv tehnologiile
de organizare-realizare a procesului instruirii n cadrul formarii initiale.

La principiul individualizarii procesului educational se refera si A. Kirsanov. Principiul
individualizarii demersului educagional:

— determing n Tntregime o cale complexa ce duce la studierea particularitatilor
individuale ale studentilor, a particularitatilor continutului materialului de studiu, a metodelor
organizarii invatamantului, a gradului de manifestare, a motivatiei, in organizarea, consistenta si
evaluarea Tntregului proces educational;

— e direcrionata la formarea conditiilor favorabile pentru ca fiecare student sa realizeze
obiectivele apropiate si Tndepartate:

- apropiate (formarea notiunilor stiintifice, operatiilor);
- indepartate (formarea calitatilor personale).

— e orientatd, pe de o parte, de nivelul actual de dezvoltare, iar pe de alta parte, de toate
posibilitatile potentiale largite ale studentului;

— favorizeaza in complex finvatarea, educarea si dezvoltarea Tn scopul formarii
personalitatii studentului [36, p.121].

Diferentierea instruirii

Exterioara (diversificarea) | | Interioara (abordarea individuala)
v y
Constituirea traseului academic Luarea in considerare a particularitatilor indi-
individualizat prin alegerea viduale ale studentilor si diversificarea formelor
disciplinelor de studii de instruire, inclusiv valorificarea lucrului

individual Tn cadrul unei discipline de studii

\ 4 A 4
1. Diagnosticarea 1. Elaborarea sarcinilor didactice dupa
particularitatilor individuale capacitatile sau ritmul de Tnvatare
2. Crearea ofertei educatio-nale 2. Elaborarea sarcinilor conform nivelurilor
conform finalitagilor formarii performantei

3. Elaborarea strategiilor diferentiate
4. Monitorizarea diferentierii si individualiz.
5. Evaluarea rezultatelor academice

profesionale

Fig. 1. Tipuri de diferentiere a educabililor
Tn acest sens, individualizarea procesului educational este un principiu care include nu
numai relatia profesor-student, dar si student-student. Respectarea principiului individualizarii
asigura structurarea si diferentierea instruirii.
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M. Hamm si D. Adams identifica urmatoarele obiective ale instruirii diferentiate:

- aelabora activitati eficiente si captivante pentru fiecare educabil;

- aelabora activitati de instruire bazate pe teme, concepte si deprinderi ale disciplinei date

si de a oferi modalitati de prezentare a ceea ce au Tnvitat;

- aoferi abordari flexibile continutului si instruirii;

- a atrage atentie asupra promptitudinii educabililor, necesitatilor si experientelor de

nvatare;

- acorespunde standardelor curriculum-ului pentru fiecare educabil in parte [38, p.3].

Se disting doud tipuri de diferenyiere: exterioard si interioara (Figura 1). Prin diferentierea
exterioard se Tntelege selectarea studentilor Tn grupe dupa capacitati, Tnclinatii, profesii. Prin
diferentierea interioard se ntelege abordarea individualda a celor ce invata, in functie de
caracteristicile lor psihice (a capacitatilor de Tnvatare) si coordonarea rationala a procesului de
invagamant, prin diversificarea formelor de instruire individuala, formala si de grup [29, p.317-
318].

Fig. 2. Perspectiva diferentierii si individualizarii demersului didactic
n formarea profesionala initiala
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Tehnologia are la baza diagnosticarea pregatirii initiale la diferite obiecte si capacitatile de
Tnvatare ale educabililor. Conform rezultatelor diagnosticirii se alcatuiesc programe de lichidare
a lacunelor si a organizarii muncii cu fiecare educabil.

Tn urma definirii conceptelor, analizei influentei factorilor psihologici si sociali, a examinarii
premiselor epistemologice am realizat o sinteza teoretica si am stabilit un sir de conditii de
explorare optima a acestora in formarea profesionala initiala.

Principiul diferengierii si individualizarii Tn formarea initiala a cadrelor didactice este unul
complex, el cuprinde doua componente: fundamentele teoretice/ epistemologice (I) si
fundamentele aplicative (I1). Prima componentd contine: conceptele, definitiile si caracteristicele
diferentierii si individualizarii; factorii biopsihosociali si premisele epistemice ale diferentierii si
individualizarii.

A doua componentag contine: instrumentul metodologic — Perspectiva diferentierii si
individualizarii demersului didactic Tn formarea initiala (Figura 2) si strategiile operationale
elaborate si descrise in acest subcapitol.

Cadrul institutional

Principiul individualizarii si diferentierii
in formarea profesionala initiala

] !

Fundamentele Fundamentele
psihopedagogice teoretice psihopedagogice aplicative
! !
Componenta I Componenta I1
+ Epistemologia individualizarii si * Principiile individualizarii si
diferentierii: Conceptele, defini- diferentierii
tiile si caracteristicile individua- + Strategiile pedagogice
lizarii si diferentierii + Tehnologia individualizarii i
+ Premisele psihopedagogice si diferentierii
filosofice ale individualizarii si * Monitorizarea lucrului individual
diferentierii. + Efectuarea lucrului individual
* Matricea esentializarii individu- conform principiului comple-
alizarii si diferentierii din per- mentaritaii
spectiva teoriilor invagarii.

! !

Finalitatea: Competentele profesionale.

Fig. 3. Repere conceptuale ale diferentierii si individualizarii in formarea initiala

Se poate observa ca institutia/universitatea, plecand de la principiul diferentierii si
individualizarii va explora fundamentele psiho-pedagogice teoretice si aplicative, care sunt
structurate in cele doua componente, pentru a contribui la integrarea profesionala optima a
fiecarui student.
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Reperele teoretice analizate si prezentate anterior ne-au permis conturarea cadrului
conceptual-metodologic al diferentierii si individualizarii in formarea profesionala initiala.
Aceasta conceptie este reprezentata grafic, intr-o maniera sintetizata in modelul pedagogic.

Organizarea procesului de formare profesionald in baza individualizarii si diferentierii, prin
valorificarea lucrului individual ghidat, realizat conform sarcinilor formulate in baza teoriei
inteligentilor multiple, este posibila printr-o abordare sistemica reflectata in modelul pedagogic
elaborat.

—— (alificarea profesionali +————

:

Diferentiere
externa

—— e . R —

Lucrul individual

Centrarea
pe student

Contact direct

Monitorizarea

L, Diferentiere .|

internd

Principiile diferentierii
si individualizarii

:

|, Finalititile FPT |
(posibilititile de angajare)

A

| Repere conceptuale ale diferentierii si individualizarii

Id.4 1LEZI[ENPIATPUI 1§ 1111 USIDJIP

Contextul formativ al mediului de inviitare

Fig. 4. Modelul pedagogic de valorificare a diferentierii si individualizarii in formarea initiala

Strategiile valorificarii instruirii individualizate si diferentiate a studentilor au fost construite
b) congruenta interventiilor didactice si a particularitagilor individuale ale studentilor; (c)
monitorizarea lucrului individual; (d) realizarea evaluarii prin aplicarea criteriilor si
descriptorilor de performanta adoptate tipului de inteligenta. Organizarea procesului de formare
profesionala in baza individualizarii si diferentierii, prin valorificarea lucrului individual ghidat,
realizat conform sarcinilor formulate in baza teoriei inteligentilor multiple, este posibila printr-o
abordare sistemica reflectata in modelul pedagogic elaborat. Complexitatea modelului este
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determinata de complexitatea notiunii de instruire diferentiata si individualizati, care prevede
varierea tipurilor de diferentiere dupa diverse criterii.

Capitolul 3. Aspecte praxiologice Tn valorificarea diferentierii si individualizarii Tn
formarea initiala.

Modelul (MPVDIFI) elaborat in baza reperelor teoretice si experientei didactice, a fost
validat experimental in cadrul predarii limbii engleze la diferite specialitati in cadrul Facultatii de
Limbi si Literaturi Straine, USM.

Scopul cercetarii  noastre este unul complex, deoarece presupune elaborarea si
experimentarea fundamentelor psiho-pedagogice ale diferentierii si individualizarii Tn cadrul
universitar, ceea ce va contribui la eficientizarea formarii profesionale initiale.

Etapa de constatare s-a desfasurat pe parcursul anului de studii 2011-2012 pe un esantion de
43 de profesori si 26 sefi de catedra. Reprezentarile referitor la monitorizarea lucrului individual
desfasurat la catedra au fost studiate prin metoda chestionarelor.

Determinarea gradului de intelegere a problemei abordate si implicarea reala a cadrelor
didactice in organizarea eficienta a lucrului individual a fost posibila cu intrebarea cu referire la
modalitatile de monitorizare a acestor activitati.

60%- 56%
50% -
@ La consultatji
0/
40% B Verific n timpul orelor
30%- O in dosare, rapoarte
20% O Referate
10%. W Portofolii
0%
La consultatii Verific Tn timpul T dosare, Referate Portofoli
orelor rapoarte

Fig. 5. Monitorizarea lucrului individual

Dupa parerea subiectilor, procesul de monitorizare a lucrului individual se realizeaza sub
mai multe forme: in cadrul consultagiilor — 12 profesori (28%); Tn timpul orelor — 17 profesori
(40%); dosare, rapoarte — 24 de profesori (56%); referate — 13 profesori (30%); portofolii — 4
profesori (9%). Din raspunsurile celor testati constatam pareri evazive despre monitorizarea
lucrului individual, care include trei etape: a)pregdtitoare (determinarea scopurilor, elaborarea
programelor de lucru, asigurarea metodica si didactica); b)de baza (realizarea programului,
selectarea literaturii, selectarea si expunerea informatiei, fixarea rezultatelor, autoorganizarea
procesului de lucru); c) finala (analiza si aprecierea rezultatelor, concluziile privind optimizarea
procesului individual de lucru).

Nici un respondent nu a evocat etapele monitorizarii lucrului individual. Nu au indicat nigte
repere conceptuale-cheie ale monitorizarii (timp, raportare la sarcini etc.).

Studiind reprezentarile sefilor de catedrd referitoare la monitorizarea lucrului individual
desfasurat la catedra, am fincercat sa identificam dacd catedra dispune de strategia de
monitorizare a lucrului individual al studentilor, astfel am solicitat sefilor de catedra indicarea
elementelor strategiei de monitorizare a lucrului individual. Diagrama urmatoare reflecta
raspunsurile celor intervievati.
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Elborarea planui Asiqurare cu

IFl
IF

Oblgatiiate s Evakarea bcruli  Finaata rivel de

Neaw prezentat

dellalstudenuii  Keratwade.

specaltate

Fig. 6. Prezentarea succinta a strategiei

Constatam raspunsuri ce reflecta esenta Intrebarii adresate si raspunsuri irelevante. Evident
ca elaborarea planului lucrului individual al studentului si monitorizarea lucrului individual
reflecta preocupiri (chiar si n situatia cand strategia nu este bine conturata) pentru realizarea
lucrului individual. Raspunsurile irelevante denota lipsa de preocupare pentru problema si
demonstreaza ca, de fapt, la catedra nu exista strategii conceptual fundamentate cu referire la

practice

responsabitate individual competente

realizarea lucrului individual al studentului.

Este bine cunoscut faptul ca majoritatea catedrelor USM sunt responsabile de planul de
studii al specialitatii. La nivel de catedra se determina ponderea lucrului individual pentru fiecare

B Elaborarea planului de LI al
studentului

B Asigurare cu literatura de
specialitate

O Monitorizarea lucrului individual

O Dezvoltarea gandirii practice

M Obligativitate si responsabilitate

DO Evaluarea lucrului individual

B Finalitati la nivel de competente

O N-au prezentat

disciplina, raportul dintre orele de contact direct si lucrul individual. Tn majoritatea cazurilor,

aceasta partajare este una formala si nu reflecta intentia de a corela determinarea orelor de lucru

individual cu specificul disciplinei si posibilitatile de formare a competentelor.

Caracteristicile lectiilor practice
Finalitatile procesului de Tnvatare la discipina

Volumul de lucru

23%
2[7%
129

Caracterul aplicativ

19%

Raport 1:2 CD:LI

) 42%

Sursa de informare, importanta de documentare

Complexitatea disciplinei

8%

54%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60%

E Complexitatea disciplinei

O Raport 1:2 CD:LI

B Volumul de lucru

W Caracteristicile lecfiilor practice

B Sursa de informare, importanta de documentare
O Caracterul aplicativ
O Finalitagle procesului de v atare la disciplina

Fig. 7. Criteriile de stabilire a numarului de ore pentru lucrul individual

15




Din analiza rezultatelor constatim ca sefii de catedra stabilesc o relatie intre complexitatea
disciplinei si ponderea lucrului individual, dar o influenta mare are si aspectul formal (raportul
1:2).

Conform reprezentarilor grafice, putem conclude ca lucrul individual ca modalitate de
formare a competentelor profesionale este valorificat, dar nu apare ideea diferentierii si
individualizarii, adaptarii activitatii de Tnvatare la particularitatile studentilor.

Tn baza analizei rezultatelor chestionarului aplicat cadrelor didactice si sefilor de catedra
conchidem ca lucrul individual este realizat mai mult ca 0 modalitate a activitatii didactice,
stabilita formal Tn cadrul procesului de formare profesionala. Este un element conceptual al
formarii viitorilor specialisti, care nu este valorificat pe deplin. Lucrul individual este mai putin
perceput ca si posibilitate de individualizare a traseului academic. La nivel teoretic (ca rezultat al
sugestiilor intrebarilor adresate), cadrele didactice si sefii de catedra enumera posibilitati de
individualizare, dar la catedre nu exista o strategie de monitorizare a lucrului individual si de
utilizare a acestei forme de instruire pentru a valorifica particularitatile individuale in scopul
optimizarii procesului de formare profesionala.

O alta componenta a esantionului au constituit-o studentii: Practica educationala
demonstreaza ca la realizarea lucrului individual, diferiti studenti prefera sa Tndeplineasca
sarcinile de Tnvatare Tn diverse moduri. Unii studenti, dupa ce citesc continutul sarcinii, incearca
imediat sa rezolve sarcina; alti studenti preferd sa selecteze informatii Tn loc si actioneze
spontan; cineva prefera aspectele teoretice ale unei teme in defavoarea celor practice etc.

Pentru o Tnvatare eficienta, activitatile didactice ar trebui sa fie adecvate stilului dominant al
celor care Tnvata. Persoanele care Tsi cunosc stilul de Thvatare sunt de regula mai angajate si mai
autonome.

Tn scopul determinarii cunostintelor anterioare a materialului care urmeaza a fi predat, am
efectuat un experiment de evaluare initiala. Tn baza evaluarii initiale a fost efectuata
individualizarea lucrului individual al studentului. A fost elaborat un chestionar la disciplina
Lexicologia limbii engleze pentru studentii anului Il de la Facultatea de Limbi si Literaturi
Straine.

La experiment au participat 80 de studenti din 7 grupe: 4 grupe experimentale — 232
spaniola-engleza (10 studenti), 241 italiana-engleza (9 studenti), 242 italiana-engleza
(10 studenti), 224 franceza-engleza (12 studenti) si 3 grupe de control — 231 spaniola-engleza
(12 studenti), 251 germana-engleza (12 studenti), 252 — germana-engleza (15 studenti).

Scopul elaboririi chestionarului a fost de a proiecta si planifica activitatea procesului de
Tnvatamant in mod diferentiat si individualizat. Tn grupele experimentale, lucrul individual a fost
repartizat In baza teoriei inteligentelor multiple, fiecarui student pregatindu-i sarcini individuale
de lucru. Tn grupele de control, lucrul individual fiind repartizat in conformitate cu metodologia
traditionala.

Chestionarul de evaluare initiala a fost elaborat in baza continutului din curriculum. Astfel
am analizat nivelul de cunostinte al fiecarui student Tn parte.

Analizand rezultatele chestionarelor la grupele experimentale si cele de control, am observat
ca cunostintele anterioare pe ambele esantioane nu difera mult unele de altele. Din datele de mai
jos constataim ca la disciplina Lexicologia limbii engleze, calificativul foarte bine nu a fost
nregistrat nici in grupele experimentale si nici Tn cele de control. Calificativele bine si
satisfacator predomina in ambele tipuri de grupe. Cu parere de rau a fost Tnregistrat si
calificativul insuficient.
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Fig. 9. Reprezentarea grafica in calificative a rezultatelor evaluarii initiale
n 2 grupe de control (in %)

Rezultatele obtinute n urma experimentului cu privire la evaluarea initiald ne ajuta sa
constatam unele beneficii Tn realizarea lucrului individual: fiecare student va reusi sa rezolve
sarcina propusa si profesorul va sti cum sa-I ajute si cand, pe fiecare student care are nevoie de
ajutor suplimentar; lacunele nu se vor transforma Tn bariere in Tnvatarea studentilor si nu vor
produce probleme majore mai tarziu.

Demersul formativ al cercetarii noastre a pornit de la intentia de a prognoza ce metode de
evaluare a lucrului individual putem propune studentilor analizand caracteristicile tipurilor de
inteligente multiple elaborate de Gardner. Teoria inteligenselor multiple genereaza un nou
criteriu de diferentiere n instruire, care contribuie la identificarea particularitatilor individuale
ale celor care nvata, constituind un fundament in atingerea performantelor. Din acest punct de
vedere, identificarea inteligentelor multiple ale fiecarui educabil este foarte importanta pentru
obtinerea unor rezultate notabile.

Profesorul va pune accent pe formarea capacitatilor, competentelor, atitudinilor, pe
dezvoltarea unor tipuri de inteligenta, ceea ce va determina preponderenta obiectivelor formative
generale, cu o valabilitate mult mai mare n timp, stabilite in functie de experienta anterioara a
educabililor, de performantele Tnregistrate. Pentru student si pentru profesor este bine de stiut
tipul de inteligentd dominant depistat, pentru a putea fi convertit intr-o linie de forta la nivelul
personalitatii celui care invata. Proiectarea, monitorizarea si evaluarea trebuie si se axeze pe
concepte si principii legate de teoria inteligentelor multiple si a interpretarii lumii moderne,
determinarea intereselor fiecarui student, respectiv pe construirea nivelului de disponibilitate
cognitiv si emotional al celor care Tnvatd [27]. Din cele mentionate mai sus, conchidem ca ,,stil
de Tnvatare” si ,,inteligente multiple” nu sunt interschimbabile. Studentii cu inteligente dominante
similare pot avea stiluri de Tnvatare diferite.

Chestionarul a fost elaborat Tn baza celor noua tipuri de inteligenta prezentate de H. Gardner
si are drept scop determinarea tipurilor de inteligenta predominanta. Experimentul a fost efectuat
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pe un esantion de 80 de studenti, respondentii fiind din 4 grupe experimentale si 3 grupe de
control.
Rezultatele chestionarului aplicat sunt prezentate n figura ce urmeaza

90% 83%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Naturalist Muzical Logico- Existential  Interpersonal  Corpora- Verba- Intrapersonal  Vizuak
matematic kinestezic lingvistic spatial
O Naturalist ® Muzical O Logico-matematic
OExistential B Interpersonal O Corporal-kinestezic
B Verbal-lingvistic O Intrapersonal B Vizual-spatial

Fig. 10. Ponderea inteligentelor multiple la studenti

Conform graficului putem deduce ca unele inteligente multiple, cum ar fi verbal —
linguistica, interpersonald si intrapersonald, prevaleaza fata de altele. De fapt, fiecare student
are pana la 4 inteligente mai dezvoltate, iar la unii studenti 2 inteligente pot fi dezvoltate aproape
la acelasi nivel. Informatia respectiva este utilizata la proiectarea, monitorizarea si evaluarea
lucrului individual Tn procesul educational.

Rezultatele obtinute duc spre ideea ca inteligenta ce-l reprezinta pe individ este, de fapt, o
suma de inteligente variate specializate. Tipurile de inteligenta nu sunt usor masurabile, decat
prin intermediul testelor de inteligenta conventionale. De asemenea, ele pot fi evaluate prin
activitatile Tntreprinse de educabili Tn procesul educational.

Din experimentul de depistare a tipurilor de inteligenta dominante cele mai frecvent intalnite
sunt 3: Inteligensa verbalda/lingvistica, intrapersonald, interpersonald.

Tn cele ce urmeaza ne vom axa pe o clasificare a activitatilor folosite frecvent la orele de
limba straina din cadrul Facultatii de Limbi si Literaturi Straine, din punctul de vedere al teoriei
inteligentelor multiple:

Tabelul 2. Tipuri de activitati Tn baza inteligentelor multiple a lui H. Gardner

Inteligente Tipuri de activititi

Verbala/lingvistica Flashcards; scrierea poeziilor, povestilor; crearea acronimelor/
mnemonicilor; crearea de intrebari/ raspunsuri; crearea metaforelor
si analogiilor; definirea/ restructurarea termenilor; parafrazarea

Interpersonala Brainstorming, rezolvarea unei probleme, dialoguri, schimb de idei,
realizarea unui interviu, realizarea unui proiect
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Tnvitarea din greseli, situatie de imaginatie, autoanaliza, studiul
individual, stabilirea obiectivelor de invatare, elaborarea unui plan
de activitate, scrierea unui eseu, elaborarea de postere, identificarea
cuvintelor cheie

Intrapersonala

Tn baza experimentului de identificare a tipului de inteligenta multipla la studenti, profesorii
disciplinelor vizate elaboreaza sarcinile lucrului individual pentru fiecare student in parte la
disciplinele date. Aceste sarcini fac parte dintr-un portofoliu diferentiat. Prezentam sarcinile
lucrului individual Tn baza inteligentei verbal lingvistice:

Tabelul 3. Sarcini ale lucrului individual Tn baza inteligentelor multiple dupa H. Gardner

Inteligenta verbal lingvistica
isciplina L . . L .
P Sociolingvistica Lexicologia Lingvistica textului
. Stilul, genul si clasa | Structura morfologica a | Structura logico-semantica
Continut P N . . L
sociala cuvantului a informatiei
-Sa qefmeasca_ — Sa defineasca morfemul | — Sa identifice tema, ideea
notiunea de stil A, . .
S5 identifi si sa distinga diferite si mesajul
— >aldentifice. tipuri de morfeme — Sa determine punctul de
- particularitatile - -
Obiective - . — Sa formeze familii de vedere, vocea
tipurilor de stil . ) L
S determi cuvinte naratorului/personajului
N Ve ermine — Sa distinga diferite tipuri | — Sa elaboreze texte cu
legatura dintre A : - SO
A de afixe Tn cuvinte tema si idee similara
limba si gen
Elaborarea unui referat
_ D?term'.n?t.' Identificati lexicul Comentati asupra
c particularitatile O T : I . o
3 e e specializat (lingvistic) si particularitatilor lexico- | &
2 stilului oficial si o ) T I
< P modalitatile de formare a | gramaticale si stilistice ale | 'S
n utilizati-1 prin : SR =
acestora limbajului utilizat in referat| ©
cercetare I
3
Elaborarea unui glosar de termeni =
o
_ Clasificati cuvintele dupa R ~
c L .. Parafrazati cuvintele
5 Definiti termenii modul de formare - H
o Lo e : polisemantice din opera
5 sociolingvistici (derivare, compunere, <
n - propusa
abreviere)

Fiecare profesor monitorizeaza cerintele sale din portofoliu, indica pasii de realizare,
identifica lacunele pe parcursul efectuarii lucrului individual. La sfarsitul semestrului, studentul
prezinta activitatea individuala si primeste note pentru lucrul efectuat de la fiecare profesor in
parte. Avantajele complementaritatii lucrului individual sunt urmatoarele:

e studentul observa cerinte unice ale corpului profesoral pentru lucrul individual dat;
e  creste responsabilitatea pentru efectuarea lucrului individual;

e lucrul individual apare ca un tot intreg in viziunea studentului;

e  studentul este consultat de catre trei profesori;
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e se face economie de timp referitor la elaborarea unui singur produs al activitatii
individuale;

e evaluarea este mai obiectiva.

Desigur ca trebuie sa tinem cont de pregatirea fiecarui student pentru Tndeplinirea sarcinii,
de volumul lucrului, de particularitatile formarii profesionale etc. Pentru a micsora deficitul de
timp, profesorii de la catedra (dar si de la catedre diferite), consultandu-se si analizand lucrul
individual pe care trebuie sa-I indeplineasca studentul, pot elabora Tn comun sarcini pentru
activitatea individuala, dar care sa contina aspecte specifice necesare fiecarei discipline in parte.

Tn acest sens, propunem o strategie de monitorizare a lucrului individual la trei discipline
diferite de la anul 11 de studii din cadrul Facultatii de Limbi si Literaturi Straine, elaborata Tn
comun cu colegii. Aceasta strategie are scopul economisirii bugetului de timp alocat disciplinelor
date si eficientizarii realizarii lucrului individual. Disciplinele la care ne vom referi sunt:
lexicologia limbii engleze, sociolingvistica limbii engleze si lingvistica textului englez. Tn scopul
determinarii complementaritatii dintre aceste trei discipline vom analiza finalitagile din
curriculumul disciplinelor care se vor regasi in lucrul individual unic realizat de catre student.

Tabelul 4. Finalitatile disciplinelor incluse Tn experimentul de formare
Disciplina Finalitati

lexicologia limbii engleze | o utilizarea diferitor cii de formare a cuvintelor

o aplicarea termenilor Tnvatati In diferite contexte profesionale

e argumentarea importantei cuvintelor internationale n studierea
limbilor straine

sociolingvistica limbii e aprecierea diversitatii culturale a lumii

engleze e acceptarea tolerantei fata de valorile culturale ale altor etnii

e orientarea Tn spatiul sociocultural al tarii alofone (traditii,
obiceiuri, sarbatori, personalitati istorice, culturale etc.)

lingvistica textului englez | o dezvoltarea abilitatilor comunicative

o identificarea particularitatilor si a functiilor stilistice ale limbii
n receptarea diferitelor tipuri de mesaje/texte

o exersarea abilitatilor de a scrie Tn baza textului citit

Prin utilizarea teoriei inteligentelor multiple Tn cadrul orelor se observa ca profesorii Tnteleg
mai bine si mai profund preferintele de Tnvitare ale studentilor, iar studentii castiga si ei o mai
mare Tncredere Tn puterile lor; acest lucru conduce la 0 mai mare implicare din partea studentilor,
pentru ca ei se simt increzatori In ei Tngisi si Tn acele activitati ce se potrivesc cu punctele lor
forte, cu inteligentele lor. Ne-am convins ca un mod uniform de a preda si evalua este ineficient
cand suntem toti atat de diferiti.

Experimentul de control s-a axat pe urmatoarele obiective: determinarea tipului dominant de
inteligenta multipla al studentului; evaluarea nivelul achizitiilor academice (la initial) acumulate
pe parcursul monitorizarii lucrului individual; analiza rezultatelor evaluarii finale; compararea
rezultatelor evaluarii initiale si celei finale.

Experimentul ne arati ca avand in vizor rezultatele mai slabe la unii itemi si completandu-i
cu diferite forme si strategii de lucru individual, dupa evaluarea finala observam ca ajungem la
un nivel comparativ egal al cunostintelor pe diferiti itemi n grupele experimentale. Acest lucru
ne dovedeste compararea grafica medie a studentilor la fiecare item.

Dupa prelucrarea datelor acumulate si Tn urma evaluarii finale putem face urmatoarele
reprezentari grafice din care putem usor vedea nivelul fiecarui student dupa studierea cursului
respectiv.
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Fig. 11. Reprezentare grafica a compararii rezultatelor evaluarii initiale si finale
n 2 grupe experimentale

Reprezentare grafica a rezultatelor Reprezentare grafica a rezultatelor
10 btinutein-urmaevaluarii-initiale si-final obiinut: u .....v..,.[;:.';;, itialegifi
0 Gr. 231 Gr, 1251
AT =
e N g ~ >y 1 —
N\ y /N N N e
- A el ) N
m N AL A ) AN e I N A
N NA N _ N L/
S
0
o

Fig. 12. Reprezentare grafica a compararii rezultatelor evaluarii initiale si finale
n 2 grupe de control

Din figurile 11 si 12 putem face o comparatie a cresterii nivelului de acumulare a
cunostintelor la disciplina Lexicologia limbii engleze a fiecarui student in parte. La grupele de
control se vede o crestere a diferentei de puncte acumulate de student dintre valoarea initiala si
cea finala de 10-25 puncte. La grupele experimentale, unde am utilizat lucrul diferentiat si
individualizat si am monitorizat lucrul individual conform planului personal de actiuni, aceasta
crestere de diferente constituie 20-40 de puncte. Din figura usor se observa contribugia personala
a studentului la modulul dat, dar si Tn comparatie cu colegii sai de grupa.

Conform graficelor putem usor si exact sa constatam nivelul fiecarui student Tn parte dupa
evaluarea initiala, apoi dupa evaluarea finala si, respectiv, cu cat s-a marit punctajul acumulat
dupa studierea materialului de studiu. Dar pentru a avea o imagine clara despre rezultatele
intregului experiment, att in grupele experimentale, cat si in cele de control, Tn teza sunt
examinate valorile medii pentru fiecare grupa.

Calculand media indicilor de progres la grupele experimentale constatim ca aceasta este
31,75%, iar la grupele de control — 25,3%. Fapt ce dovedeste ca monitorizarea si evaluarea
lucrului individual Tn functie de teoria inteligentelor multiple, stilului de finvatare si
particularitatilor individualele ale studentilor duc la un mai Tnalt grad de asimilare a materiei
decét in cazul neglijarii acestor aspecte.
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Fig. 13. Reprezentarea grafica Tn calificative a rezultatelor evaluarii finale
n 2 grupe experimentale
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Fig. 14. Reprezentarea grafica Tn calificative a rezultatelor evaluarii finale
n 2 grupe de control

Dupa convertirea datelor din figurile 11 si 12 in calificative, obtinem alte dependente
reprezentate n figurile 13 si 14. Din aceste figuri se observa ca daca in grupele de control a
crescut considerabil numarul studentilor cu calificativul ,,bine” din contul celor cu ,,suficient”,
atunci in grupele experimentale a crescut pana la 60-75% numarul celor ,,foarte bine” din contul
celor ,,suficient” si ,,bine”. La ambele esantioane a disparut coeficientul ,,insuficient”.

Analizand rezultatele calificativelor atat dupa evaluarea initiala, cat si cea finala obtinem
urmatorul tabel de date.

Tabelul 5. Rezultatele calificativelor evaluarii initiale si finale

I — insuficient S —suficient B - bine FB - foarte bine
Grupa - -
final final
232 3 6
241 2 6
Esantionul 242 ‘ 3 6
experimental 224 ‘ 2 9
4 st. 10 st. 27 st.
TOTAL ‘ (10%) (24%) (66%6)
%1 1 9 2
251 1 9 2
Esantionul de 252 ‘- 7 5
control
30 st. 6 st.
TOTAL (77%) (15%)

22



Analiza comparativa ne-a permis sa observam ca avem rezultate diferite Tn cadrul evaluarii
initiale si celei finale la ambele esantioane, pe esantionul experimental de exemplu la
calificativul foarte bine, initial nu s-au Tnregistrat rezultate bune — 0%, pe cand la evaluarea
finala avem un nivel de performanta Tnalt — 66%. lar pe esantionul de control nivelul de
performanta nu este atat de ridicat comparativ cu esantionul experimental, de exemplu la
calificativul foarte bine, de asemenea, initial nu s-au nregistrat rezultate bune — 0%, rezultatul
evaluarii finale este de 15%, si este de 4,4 ori mai mic comparativ cu rezultatul esantionului
experimental.

Performantele demonstrate de studentii din esantionul experimental se deosebesc esential de
performantele demonstrate de studentii din esantionul de control (diferentele nu sunt
intamplatoare).

CONCLUZII GENERALE S| RECOMANDARI

Una dintre principalele probleme ale didacticii contemporane o constituie diferentierea si
individualizarea instruirii. Formarea personalitatii studentului contemporan Thseamna dezvoltarea
spiritului inovator bazat pe gandire logica, formarea unui specialist cu trasaturi morale Tnalte, dar
si cu tehnologii eficiente de actiune. Sarcina principala a universitatilor este ca Tn viitor fiecare
absolvent sa fie un membru creativ al societatii, sa poata folosi in practica competentele formate
n timpul studiilor. Menirea profesorului este de a crea posibilitati optime fiecarui student n
parte, si activeze potentialul sau biopsihic la maximum, pentru a-si forma calitati de lucru
individual.

Rezultatele obtinute confirma faptul ca tratarea diferentiata si individualizata a studentilor in
cadrul formarii initiale contribuie la optimizarea procesului instruirii.

Experimentul pedagogic a demonstrat ca luarea in consideratie, chiar si partial, a
particularitatilor individuale a studentilor conduce la o Tmbunatatire a rezultatelor Tnvatarii. Tn
cadrul experimentului au fost identificate schimbari calitative ale rezultatelor studentilor din
esantionul experimental: utilizarea mai frecventa a abilitatilor cognitive de nivel Tnalt (analiza,
evaluare, creare) la tratarea sarcinilor complexe de Tnvatare Tn raport cu studentii din esantionul
de control. Formarea acestor abilitati devine posibila datorita crearii situatiilor confortabile de
invatare pentru majoritatea studentilor din esantionul experimental.

Diferentierea si individualizarea procesului educational trebuie sa se bazeze pe stilurile de
cunoastere, Tnvatare si de inteligentele multiple ale fiecarui student. Experimentul pedagogic
realizat Tn baza implementarii strategiilor si a modelului care contine fundamente teoretice si
aplicative, a tehnologiei instruirii diferentiate si individualizate axata pe lucrul individual a
confirmat ipoteza cercetarii. Obiectivele cercetarii au fost atinse. Tn urma analizei datelor
experimentale capatate putem face urmatoarele concluzii:

1. Evaluarea initiala reprezinta una din premisele fundamentale ale proiectarii si organizarii
ntregului program de pregatire si integrare profesionala a studentilor. Evaluarea initiala are drept
scop stabilirea nivelul de pregatire a studentilor la inceputul fiecarui program de lucru (modul),
inclusiv conditiile in care studentii Tsi vor desfagura activitatea. Acest tip de evaluare ofera
studentului si profesorului o reprezentare a potentialului de Tnvatare, dar si a eventualelor lacune
ce trebuie Tnlaturate sau a unor aspecte ce trebuie corectate sau Tmbunatatite. Evaluarea initiala a
studentilor este punctul de pornire pentru repartizarea adecvata a numarului de ore si a sarcinilor
de lucru individual la fiecare tema n parte.

2. Pentru realizarea cu succes a lucrului individual, profesorul trebuie si se bazeze pe
valorificarea complementaritatii. Toate disciplinele din planul de studii trebuie sa fie orientate
spre formarea unui ansamblu de competente, ce asigura calificarea profesionald. Din aceste
considerente, colaborarea cadrelor didactice Tn scopul realizarii obiectivelor curriculare este o
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conditie sine qua non a calitatii procesului de formare profesionala. Daca orele in sala de curs
reflecta particularitatile interactiunii profesor-student, atunci orele repartizate pentru lucrul
individual sunt o posibilitate de realizare a parteneriatului didactic.

3. Strategiile pedagogice centrate pe instruirea diferentiata si individualizata au contribuit la
formarea subgrupelor de studenti la orele practice, organizarea procesului de diferentiere si
individualizare, monitorizarea si evaluarea acestuia, accentul fiind pus pe subgrupe eterogene.

4. Elaborarea si implementarea modelului pedagogic (Figura 4) care contine fundamentele
psiho-pedagogice, teoretice si cele aplicative, a permis eficientizarea intregului proces de
instruire accentuand:

- gradul de realizare a obiectivelor privind folosirea lucrului individual in timpul orelor de
studii;

- posibilitatea de colaborare a profesorilor universitari privind eficienta lucrului individual.

5. Tn scopul stimulrii studentului sa lucreze la maximum la Tndeplinirea sarcinilor (lucrul
individual) este necesara monitorizarea permanenta a activitatii lor. Pentru a avea un sistem de
invatgamant performant, de calitate, trebuie sa dispunem de un sistem de monitorizare care si
urmareasca Tndeplinirea standardelor educationale, a competentelor la nivel de disciplina
universitara cu implicarea tuturor cadrelor universitare, prin determinarea metodelor si
instrumentelor de monitorizare-evaluare adecvate. Sistemul de monitorizare implica indeplinirea
standardelor educationale, obiectivelor preconizate la nivel de demers didactic (ore) prin
mobilizarea tuturor resurselor umane si non-umane. Tehnologiile de monitorizare folosite
urmeaza sa stabileascid valoarea adaugata si valoarea de facto a educatiei din perspectiva
schimbarilor socio-educationale la fiecare disciplind in parte. Binomul monitorizare-invatare
trebuie Tnteles drept o cale de perfectionare a procesului educational si duce la formarea unui
sistem credibil de formare — evaluare a competentelor studentilor.

6. Succesul lucrului individual al studentului depinde de colaborarea cu colegii sai, de
colaborarea intre profesor si student, de mediul de Tnvatare, de folosirea eficienta a surselor de
informare. Fisa de diagnosticare inizialé a dezvoltarii cognitive a studentului reprezinta
instrumentul pedagogic de baza care ne orienteaza n aplicarea strategiilor de diferentiere si
individualizare Tn aplicarea strategiilor de 1D, inclusiv a modelului nominalizat.

7. Teoria inteligentelor multiple genereaza un nou criteriu de diferentiere in instruire, care
contribuie la identificarea particularitatilor individuale ale celor care Tnvata, constituind un
fundament n atingerea performantelor. Cunoasterea lor influenteaza posibilitatea de a le educa si
de a le dezvolta competentele. Aplicarea teoriei inteligentelor multiple in actul instructiv-
educativ reprezinta o variantd de valorificare a disponibilitatilor pedagogice n procesul
educational.

8. Experimentul pedagogic ne-a demonstrat ca tinand cont de particularitatile individuale ale
studentilor din esantionul experimental s-au obtinut rezultate mai bune in comparatie cu studentii
din esantionul de control. Indicatorii si descriptorii elaborati pentru evaluarea individuala si
diferentiata in activitatea de instruire ne-au ajutat la realizarea si verificarea experimentului
pedagogic.

9. Folosirea principiului complementaritatii lucrului individual ne face sa pretuim bugetul de
timp al studentului. Consultandu-ne si analizand lucrul individual pe care trebuie sa-I
Tndeplineasca studentul, elaboram in comun sarcini pentru activitatea individuala, dar care sa
contind aspecte specifice fiecarei discipline Tn parte. Experimentul de formare a aratat
veridicitatea folosirii unui portofoliu la mai multe discipline, tinand cont de inteligentele multiple
si stilurile de Tnvatare ale fiecarui student. Astfel se vede rodul muncii studentului, gradul
cresterii cunostintelor.
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10. Tn cadrul cercetarii teoretice au fost identificate urmatoarele etape de realizare a lucrului
individual: (1) planificare; (2) organizare; (3) efectuare; (4) monitorizare; (5) corectare; (6)
reflectie, iar experimentul pedagogic a demonstrat necesitatea si eficienta parcurgerii acestor
etape la studiul realizarea lucrului individual. S-a dovedit a fi valoros tabelul ce reflecta
esentializarea diferentierii si individualizarii din perspectiva teoriilor Tnvatarii elaborata ca un
instrument de sinteza a analizei reperelor teoretice.

Tn consens cu rezultatele cercetarii propunem urmatoarele recomandiri pentru echipele
manageriale din institutiile superioare de Tnvatamant:

e Catedra trebuie sa dispuna de strategii conceptual fundamentate cu referire la realizarea
lucrului individual al studentului Tn scopul optimizarii procesului de formare profesional3;

o Seful de catedra impreuna cu profesorul disciplinei trebuie sa determine ponderea lucrului
individual pentru fiecare discipling, raportul dintre orele de contact direct si lucrul
individual;

e Pentru realizarea eficientd a principiului complementaritatii lucrului individual, sefii de
catedre trebuie sa contribuie la asocierea Tn grupuri mici a cadrelor didactice in scopul
elaborarii In comun a sarcinilor referitor la activitatea individuald a studentilor. Toate
disciplinele din planul de studii trebuie sa fie orientate spre formarea unui ansamblu de
competente, ce asigura calificarea profesionala.

Recomandari pentru cadrele didactice universitare:

e 1n procesul valorificarii lucrului individual ca modalitate de formare a competentelor
profesionale, cadrele didactice trebuie si se axeze pe ideea diferentierii si individualizarii,
adaptarii activitatii de Tnvatare la particularitatile studentilor;

e Centrarea procesului de formare pe student poate fi realizata prin oferirea unor posibilitati
de alegere. Optiunile propuse, pentru a fi eficiente, trebuie construite reiesind din
informatia despre particularitatile individuale ale studentilor: necesitati de Tnvatare,
preferinte, interese;

e Cadrele didactice trebuie sa monitorizeze lucrul individual cu ajutorul criteriilor,
indicatorilor si descriptorilor. Monitorizarea este Tn stransa legaturd cu evaluarea, iar
impreuna formeaza competente prevazute de curricule universitare pentru a deveni un bun
specialist pe piata muncii;

e Noua conceptie a Tnvatamantului superior pune accent pe individualizarea traseului de
formare profesionala. Conceptual, sunt create conditii pentru individualizarea externa (prin
alegerea disciplinelor de studii) si pentru individualizarea interna (prin formularea
sarcinilor individualizate in cadrul disciplinei). Din aceste considerente, fiecare cadru
didactic Tsi va elabora curriculumul la disciplina, administrand orele repartizate atat pentru
activitati Tn sala de curs, cat si pentru lucrul individual;

o Identificarea inteligentelor multiple ale fiecarui educabil este foarte importanta pentru
obtinerea unor rezultate notabile. Profesorul va pune accent pe formarea capacititilor,
competentelor, atitudinilor, pe dezvoltarea unor tipuri de inteligenta, ceea ce va determina
preponderenta obiectivelor formative generale, cu o valabilitate mult mai mare in timp,
stabilite Tn functie de experienta anterioara a educabililor, de performantele Tnregistrate.

o Tn procesul de adaptare a continuturilor lucrului individul cadrele didactice trebuie sa aiba
n vedere atat aspectul cantitativ (volumul de cunostinte), cat si aspectul calitativ (tipurile
de inteligenta, viteza si stilul de Tnvatare al studentilor si conexiunile interdisciplinare);

e Pentru ca abordarea curriculara si centrarea pe student s nu rimana doar niste declaratii,
cadrele didactice trebuie si perceapa activitatea sa nu doar in sala de curs, dar intr-o

25



permanenta colaborare cu discipolul. Instruirea diferentiata si individualizata trebuie
realizata prin cooperare, Tncredere, stima ntre profesor si student. Relatia profesor-elev se
schimba: profesorul sustine studentul in procesul de Tnvatare, stabileste continuturile si
materialele necesare, ghideaza si sintetizeaza rezultatele;

e Cadrele didactice trebuie sa publice suporturi teoretico-aplicative, ghiduri metodologice
privind realizarea eficienta a lucrului individual la disciplinele predate in institutiile
universitare Tn scopul valorificarii potentialului fiecarui student.

Fara stabilirea unor relatii de ncredere, de cooperare, tentativele cadrului didactic de a
culege informatii referitoare la particularitatile individuale ale studentilor sunt percepute de
ultimii drept o interventie care urmareste identificarea punctelor slabe ale acestora pentru
viitoarele proceduri de evaluare.

Cercetarea realizata deschide perspective de investigare a valorificarii diferentierii si
individualizarii la fiecare disciplina de studii, inclusiv la studierea acestui proces n contextul
autoperfectionarii si a formarii continue a cadrelor didactice.
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ADNOTARE

Pascaru Daniela, Fundamente psiho-pedagogice ale diferengierii si individualizarii
demersului didactic Tn cadrul formdrii profesionale iniriale, teza de doctor in pedagogie,
Chisinau, 2016

Structura tezei. Teza este constituita din introducere, trei capitole, concluzii generale si
recomandari, 152 de pagini de text de baza, adnotari in limbile roména, engleza si rus,
bibliografie (243 surse) si 15 anexe. In textul tezei sunt inserate 15 tabele si 23 de figuri.

Publicatii la tema tezei — 18 lucrari stiingifice: 5 articole n reviste stiintifice de profil,
nationale si internationale, 13 participari la conferinte nationale si internationale.

Cuvinte-cheie: demers didactic, lucru individual, individualizare, diferentiere, formare
profesionala initiala, complementaritate, Tnvatare autonoma, invatare autodirijatd, Tnvatare
autoreglata, stil de Tnvatare, inteligente multiple.

Domeniul de cercetare: pedagogie universitara

Scopul cercetirii consta n stabilirea si experimentarea fundamentelor psiho-pedagogice ale
diferentierii si individualizarii in demersul didactic la formarea profesionala initiala.

Obiectivele cercetirii: determinarea semnificatiei conceptelor de baza: diferentiere si
individualizare; analiza evolutiei fenomenului de diferentiere si individualizare Tn procesul
educational; deducerea impactului teoriilor Tnvatarii asupra valorificarii diferentierii si
individualizarii; argumentarea diferentierii si individualizarii demersului didactic prin prisma
politicilor educationale nationale; determinarea premiselor psihosociale ale diferentierii si
individualizarii Tn educatie; identificarea tehnologiilor adecvate strategiei de realizare a
diferentierii si individualizarii Tn formarea profesionala initiala; elaborarea si validarea
experimentala a modelului pedagogic de diferentiere si individualizare a demersului didactic n
cadrul formarii profesionale initiale.

Noutatea stiintifica si originalitatea cercetarii rezida Tn: elaborarea si validarea Modelului
pedagogic de diferentiere si individualizare a demersului didactic Tn cadrul formarii profesionale
initiale. Tn procesul de cercetare a problemei, procesul investigational a pornit de la
fundamentarea epistemologica, prin clarificarea conceptuala a fenomenului diferentierii si
individualizarii Tn educatie, plasand acest fenomen n contextul educatiei formale si implicite
realizate Tn mediul universitar. Abordarea teoretica a permis eficientizarea formarii profesionale,
prin valorificarea posibilitatilor formative ale lucrului individual.

Problema stiintifica solutionata in domeniul stiintific rezida n stabilirea si definirea
fundamentelor psiho-pedagogice ale diferentierii si individualizarii in formarea profesionala
initiala, care au fost valorificate de catre doi actanti ai procesului: cadre didactice universitare si
studenti. Tn baza modelului care contine reperele teoretice si aplicative ale diferentierii si
individualizarii s-a reusit eficientizarea procesului de formare profesionala la Facultatea Limbi si
Literaturi Straine. Acest model reflecta reperele esentiale ale procesului de formare profesionala
initiala si are caracter transferabil.

Semnificatia teoreticd a cercetirii este sustinutd de: precizarea conceptelor de baza:
diferensierea si individualizarea; elucidarea genezei si evolutiei fenomenului diferentierii si
individualizarii Tn demersul didactic; valorificarea teoriei stilului de Tnvatare si a teoriei
inteligentelor multiple, ca sursa de conceptualizare a diferentierii si individualizarii Tn demersul
didactic; argumentarea diferentierii si individualizarii sistemului educational prin prisma
politicilor educationale nationale.

Valoarea aplicativa a cercetarii rezulta in elaborarea si experimentarea fundamentelor
psiho-pedagogice ale diferentierii si individualizarii Tn formarea profesionala initiala.
Fundamentele aplicative (strategii pedagogice, tehnologia diferentierii si individualizarii) pot fi
valorificate de catre practicieni Tn activitatea didactica.
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ANNOTATION

Pascaru Daniela, Psycho-pedagogical Foundations of Differentiation and
Individualization of the Teaching Approach in the Initial Vocational Training, PhD thesis in
pedagogy, Chisinau, 2016.

Thesis structure. The thesis consists of an introduction, three chapters, conclusions and
recommendations, 152 pages of the main text, annotations in Romanian, English and Russian,
bibliography (243 sources) and 15 appendices. There are 15 tables and 23 figures in the thesis
text.

Thesis publications — 18 scientific articles: 5 articles in the scientific journals in the field,
13 articles at national and international conferences.

Keywords: teaching approach, individual work, individualization, differentiation, initial
training, complementarity, independent learning, self-directed learning, self-regulated learning,
learning styles, multiple intelligences.

Field of study: university education

Purpose of research is to establish and experiment the psycho- pedagogical foundations of
differentiation and individualization in the teaching approach in the initial vocational training.

Research objectives: to determine the significance of the basic concepts: differentiation and
individualization; to analyze the phenomenon of differentiation and individualization of
education; to deduce the impact of learning theories on re-evaluating differentiation and
individualization; to argue the differentiation and individualization of the teaching approach
through the national education policies; to determine the psychosocial premises of differentiation
and individualization in education; to identify the technologies relevant to the strategy of
achieving differentiation and individualization in the initial vocational training; to develop and
validate experimentally the pedagogical model of differentiation and individualization of the
teaching approach in the initial vocational training.

Scientific novelty and originality of the research lies in: developing and validating the
pedagogical model of differentiation and individualization of the teaching approach in the initial
vocational training. In the process of researching the problem, the investigational process started
from the epistemological foundation by clarifying the conceptual phenomenon of differentiation
and individualization in education, placing this phenomenon in the context of formal and implicit
education in academia. The theoretical approach has allowed streamline training by developing
the formative opportunities of the individual work.

The scientific problem solved by the research is to establish and define the foundations of
psycho-pedagogical differentiation and individualization in the initial vocational training, which
were used by two actors of the process: academics and students. Streamlining the process of
training at the Faculty of Foreign Languages and Literatures has been carried out on the basis of
the model containing theoretical and practical parts of differentiation and individualization. This
model considers the essential parts of the initial training process and is transferable.

Theoretical significance of the research is supported by: specifying the basic concepts:
differentiation and individualization; elucidating the genesis and evolution of the phenomenon of
differentiation and individualization in the teaching approach; evaluating the learning style
theory and the theory of multiple intelligences as a source of conceptualizing differentiation and
individualization in the teaching approach; bringing arguments to differentiation and
individualization of the educational system through the national education policies.

Practical significance of the research lies in the development and experimentation of
psycho-pedagogical foundations of differentiation and individualization in the initial vocational
training. The applied foundations (teaching strategies, the technology of differentiation and
individualization) can be developed by practitioners in teaching.
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AHHOTALUSA

ITackapy /lanuena, Ilcuxosoro-neqarornyeckue OCHOBBI A epeHIMANMA H HHIMBHIYATH3AMNH
MPOEKTHPOBAHHS MEIATOrHYECKOT0 Mpolecca B PaMKaX HAYAILHOTO MpodeccHOHAILHOrO 00pa3oBaHus,
KaHIUaTCKast Juccepranust no nexaroruke, Kumvues 2016 1.

Crpykrypa auccepraruy: JuccepTariyis COCTONT H3 BBEIGHIS, TPEX IIaB, OOIIIX BHIBOAOB I PEKOMEHIALIHH,
152 cTpaHuI] OCHOBHOTO TEKCTA, AHHOTAIMI HA PYMBIHCKOM, AHITHIICKOM 1 PYCCKOM SI3bIKax, onbrmmorpacdun (243
MCTOYHHUKOB) U 15 mpunoxeHuit. TekcT auccepraryy BKiodaeT B cedst 15 Tabmim 1 23 pucyHka.

ITydnnkanuu mo Teme guccepTanuu — 18 HaydHBIX paboT: 5 crareii, OIyGIMKOBAHHBIX B HAIMOHAIBHBIX
¥ MEXKIYHAPOIHBIX TIPO(HIBHBIX HAYUHBIX JKypHaIax, 13 mpe3eHTaluii Ha Hay4HbIX (OpyMax HAMOHAIBHOTO U
MEXTyHapOIHOTO YPOBHSL.

KitroueBble ¢/10Ba: pOEKTUPOBAHKE [IEIArOIMUECKOr0 POLEcca, UHANBUTyallbHAs pa0oTa, HHANBUIYaIH-
3auus, AudQepeHnmams, HaqaabHOe POoecCHOHATBHOE 00pa30BaHNE, KOMIUIEMEHTAPHOCTh, ABTOHOMHOE 00y4e-
HIIe, CAMOHAIIpaBIIeHOe 00y4eHH e, CaMOpEryIipyeMoe 00yUeH e, CTHIN 00ydeHIST, MHOXKECTBEHHBIH HHTEIIIEKT.

OG1acTh HCCIEIOBAHMS: YHHBEPCUTETCKAS TIEaroruKa.

Ileanb Hees1e10BaHUS COCTONT B ONPEIETCHHH 1 KCTIEPUMEHTHPOBAHNH TICHXOJIOTO-TIEIArOTHYECKHIX OCHOB
nuddepeHIraun 1 MHAMBIaIH3alky B X0Ie IPOSKTHPOBAHKS TIE/IarorHYecKoro Mporecca B paMKax Haqailb-
HOTO MPO()eCCHOHABHOT0 00pa30BaHMs.

3amaun uccJIeT0BAHHSI: ONPE/ICIICHNE 3HAYCHHS OCHOBHBIX HOHATHH - M QepeHIMaliy 1 HHINBUTYAITH-
3aLH; aHATH3 9BOMIOLMH (PeHoMeHa aupGepeHIHAN i HHAMBULYAIM3ALIH B PaMKaX 00pa30BaTeIbHOIO Mpo-
IIeCCa; BHIBJICHHE BIISHIS TEOPHIA 00ydeHIS Ha pHMeHeHne AU depeHIMAIi 1 HHIUBH/TyaIN3al|d; apryMeH-
THpoBaHue AU depeHIMALII 1 HHMBUIYATH3ALIH IPOSKTHPOBAHKS IE/IAr0T HYECKOT0 MPOLIECca CKBO3b IPHU3MY
HAIMOHATBHBIX TIONUTHK B 00/1acTH 00pa30BaHHs; OMpe/IeeHne NICHXOCOMHANBHBIX IPSATNOCHUIOK An(QepeHt-
Ay ¥ MHMBUAYaIH3aluy B cepe 00pa3oBaHuss; HACHTH(HKALMS TEXHOIOTH, COOTBETCTBYIOIIMX CTPATerHK
OCYIIECTBICHHUS TH(pepeHIHaiy 1 HHANBUIYAIN3aAIH B paMKaX HAYAIBHOTO TIPO(ecCHOHATBHOTO 00pa3oBa-
HIIST; pa3paboTKa M dKCTIepUMEHTAIbHAS IPOBEpKa TeIarorndeckoi Mozem TuddepeHramu 1 HHIUBH/TyaIn3a-
LIMHU MEArOrMYeCKOro MPOEKTHPOBAHHS B PAMKAX HAYAJIbHOTO IIPO(ECCHOHATBHOTO 00pa30BaHHsL.

Hayunast HOBH3HA H OPHTHHAJIBLHOCTH HCCIEIOBAHNS COCTONT B pa3paboTke 1 nposepke [lemarormdeckoit
Mozien Tu(QepeHIHauy 1 MHIMBAIYTH3ALIH IPOSKTHPOBAHKS [Earornueckoro mporecca B paMKax Hayaib-
HOTO TIpOhecCHOHANBHOr0 00pa3oBaHis. B xome m3ydenns mpobneMsl, HCCeI0BaTeNbCKUIT MPOLIECC HAadancs ¢
SIICTEMOJIOTHYECKOTO 000CHOBAHNS, KOHIIENTYaIbHOTO pa3bsiCHEHHs (h)eHOMeHa M hepeHIraiy i NHIUBHTY-
ann3aliy B 00acTi 00pasoBaHIs, pacCMaTpHBas AaHHBII (PEHOMEH B KOHTEKCTE (OPMATIBHOIO U UMILTHLUTHOIO
00y4eHH s, OCYIIECTBICHHOIO B YHHBEPCHTETCKOH cpezie. TeopeTidecKuii TIofxXo/ CocoOCTBOBAI ONTHMH3ALHH
npo)ecCHOHATBHOr0 00pa30BaHMs MyTeM 3a/IeiiCTBOBAHNS (JOPMATHBHBIX BO3MOXKHOCTEH MHIMBH/IYalbHOH pa-
OOTBI.

Pemennas HayyHasi mpo0uieMa COCTOUT B YCTAHOBJICHUU U ONPE/IEICHHH IICUXOJIOr0-TE[arOrHYecKiX 0c-
HOB /m)epeHIalii 1 HHANBHIYAIH3AIHI B PAMKaX HaqaIbHOTO MPodecCHOHATBHOTO 00pa30BaHus, KOTOpbIE
HUCIIOIB30BATHCH IByMsl Y4aCTHHKAMU IIpolLiecca: IperofaBaTe/siMy yHUBepcuTeTa U cryaeHtamu. Ha ocHoBaHuu
MOJIEIH, COTIEpIKaIIell TEOPETHUECKHE 1 IPAKTHUECKUE OPUEHTHPBI Au((epeHIramm 1 HHANBUTYaTH3aLiH, yia-
JOCh ONTHMU3HPOBATE MPOIIECC MPO(ECCHOHATBHOT0 00ydeHus Ha DaKylsTeTe HHOCTPAHHBIX A3BIKOB M JTHTEpa-
Typsl. JlaHHAs MOJIENb OTpaXkaeT OCHOBHBIE OPHEHTHPBI MPOLIECCa HAYAIBHOTO IPO(ECCHOHATBHOI0 00pa30BaHIs
1 HOCHT IIEPEHOCHBIN XapakTep.

Teopernueckoe 3HaueHHe HCCIETOBAHMIS TOUICPIKUBACTCS ONPEIENICHIEM OCHOBHBIX TOHATHH: Tu(de-
PEHIMALMY ¥ MHAMBH/IyaIM3aluY; BEIICHEHHEM TeHe3Uca 1 SBOMIOLMH (peHoMeHa Au(QepeHraun 0 HHINBH-
TyaJTi3alyy B paMKax MPOEKTHPOBAHMS MEAArOTMYECKOro NPOLecca; HCTONb30BAHIEM TEOPHH CTIIIEH 00ydeHIL
1 TEOPUH MHOXECTBEHHOI'O MHTEJIJIEKTA B KaYE€CTBE HCTOYHNUKA KOHICIITYyaJIM3alUn nnd)d)epeﬂunauun W MHJIUBH-
TyaTi3alii B paMKax MPOEKTHPOBAHMS TEJarorHyeckoro Mporecca; apryMeHTHpoBaHHeM JudepeHIuariy i
VHJIMBUTyaJTH3aLiy 00pa30BaTeIbHON CHCTEMBbI CKBO3b IPH3MY HALMOHAIBHBIX HOIUTHK B 00J1aCTH 00pa30BaHMs.

ITpakTHyeckast 3HAYMMOCTH HCC/IEOBAHMUS BHITEKACT H3 OTPEIETCHIIS H KCTIEPUMEHTHPOBAHHS TICHXOIO-
TO-TIE/IArOTMYECKIX OCHOB M QepeHIMaliy ¥ HHIUBH/yaIN3alii B paMKax TPOEKTHPOBAHHS Te1arorHIecko-
TO TIpoIecca B PaMKaX HAYaIbHOTO MPOo(ecCHOHAIBHOTO 00pasoBaHHsl. [IpakTiueckie oCHOBBI (Tearoruyeckye
CTpATeTrHH, TEXHONIOTUs AU (epeHIIayy 1 HHIUBH/TyaIN3al|i) MOTYT OBITh HCTIONB30BAHEI IPAKTHKAMH B paM-
KaX MPeroJaBaTelbCKol 1eATeIbHOCTH.
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