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ADNOTARE

Pascaru Daniela, Fundamente psiho-pedagogice ale diferentierii si individualizarii
demersului didactic in cadrul formarii profesionale initiale, teza de doctor in pedagogie,
Chisinau, 2016

Structura tezei. Teza este constituitd din introducere, trei capitole, concluzii generale si
recomandari, 152 de pagini de text de bazd, adnotdri in limbile romand, engleza si rusa,
bibliografie (243 surse) si 15 anexe. In textul tezei sunt inserate 15 tabele si 23 de figuri.

Publicatii la tema tezei — 18 lucrari stiintifice: 5 articole 1n reviste stiintifice de profil,
nationale si internationale, 13 participari la conferinte nationale si internationale.

Cuvinte-cheie: demers didactic, lucru individual, individualizare, diferentiere, formare
profesionald initiald, complementaritate, invdtare autonomad, invatare autodirijatd, invatare
autoreglatd, stil de invatare, inteligente multiple.

Domeniul de cercetare: pedagogie universitara

Scopul cercetarii consta in stabilirea si experimentarea fundamentelor psiho-pedagogice
ale diferentierii si individualizarii n demersul didactic la formarea profesionald initiala.

Obiectivele cercetarii: determinarea semnificatiei conceptelor de baza: diferentiere si
individualizare; analiza evolutiei fenomenului de diferentiere si individualizare in procesul
educational; deducerea impactului teoriilor nvatarii asupra valorificarii diferentierii si
individualizarii; argumentarea diferentierii §i individualizarii demersului didactic prin prisma
politicilor educationale nationale; determinarea premiselor psihosociale ale diferentierii si
individualizarii 1n educatie; identificarea tehnologiilor adecvate strategiei de realizare a
diferentierii si individualizarii in formarea profesionald initiald; elaborarea si validarea
experimentald a modelului pedagogic de diferentiere si individualizare a demersului didactic in
cadrul formarii profesionale initiale.

Noutatea stiintifica si originalitatea cercetarii rezidd in: elaborarea si validarea
Modelului pedagogic de diferentiere si individualizare a demersului didactic in cadrul formarii
profesionale initiale. In procesul de cercetare a problemei, procesul investigational a pornit de la
fundamentarea epistemologicd, prin clarificarea conceptuala a fenomenului diferentierii si
individualizarii in educatie, plasand acest fenomen 1n contextul educatiei formale si implicite
realizate in mediul universitar. Abordarea teoreticd a permis eficientizarea formarii profesionale,

Problema stiintificd solutionata in domeniul stiintific rezida in stabilirea si definirea
fundamentelor psiho-pedagogice ale diferentierii i individualizdrii in formarea profesionala
initiala, care au fost valorificate de catre doi actanti ai procesului: cadre didactice universitare si
studenti. In baza modelului care contine reperele teoretice si aplicative ale diferentierii si
individualizarii s-a reusit eficientizarea procesului de formare profesionald la Facultatea Limbi si
Literaturi Straine. Acest model reflectd reperele esentiale ale procesului de formare profesionalad
initiala si are caracter transferabil.

Semnificatia teoretica a cercetarii este sustinutd de: precizarea conceptelor de bazi:
diferentierea si individualizarea,; elucidarea genezei si evolutiei fenomenului diferentierii si
individualizarii in demersul didactic; valorificarea teoriei stilului de invatare si a teoriei
inteligentelor multiple, ca sursa de conceptualizare a diferentierii si individualizarii in demersul
didactic; argumentarea diferentierii §i individualizarii sistemului educational prin prisma
politicilor educationale nationale.

Valoarea aplicativa a cercetarii rezulta in elaborarea si experimentarea fundamentelor
psiho-pedagogice ale diferentierii si individualizarii in formarea profesionald initiala.
Fundamentele aplicative (strategii pedagogice, tehnologia diferentierii si individualizarii) pot fi
valorificate de catre practicieni in activitatea didactica.



ANNOTATION

Pascaru Daniela, Psycho-pedagogical Foundations of Differentiation and
Individualization of the Teaching Approach in the Initial Vocational Training, PhD thesis in
pedagogy, Chisinau, 2016.

Thesis structure. The thesis consists of an introduction, three chapters, conclusions and
recommendations, 152 pages of the main text, annotations in Romanian, English and Russian,
bibliography (243 sources) and 15 appendices. There are 15 tables and 23 figures in the thesis
text.

Thesis publications — 18 scientific articles: 5 articles in the scientific journals in the
field, 13 articles at national and international conferences.

Keywords: teaching approach, individual work, individualization, differentiation, initial
training, complementarity, independent learning, self-directed learning, self-regulated learning,
learning styles, multiple intelligences.

Field of study: university education

Purpose of research is to establish and experiment the psycho- pedagogical foundations
of differentiation and individualization in the teaching approach in the initial vocational training.

Research objectives: to determine the significance of the basic concepts: differentiation
and individualization; to analyze the phenomenon of differentiation and individualization of
education; to deduce the impact of learning theories on re-evaluating differentiation and
individualization; to argue the differentiation and individualization of the teaching approach
through the national education policies; to determine the psychosocial premises of differentiation
and individualization in education; to identify the technologies relevant to the strategy of
achieving differentiation and individualization in the initial vocational training; to develop and
validate experimentally the pedagogical model of differentiation and individualization of the
teaching approach in the initial vocational training.

Scientific novelty and originality of the research lies in: developing and validating the
pedagogical model of differentiation and individualization of the teaching approach in the initial
vocational training. In the process of researching the problem, the investigational process started
from the epistemological foundation by clarifying the conceptual phenomenon of differentiation
and individualization in education, placing this phenomenon in the context of formal and implicit
education in academia. The theoretical approach has allowed streamline training by developing
the formative opportunities of the individual work.

The scientific problem solved by the research is to establish and define the foundations
of psycho-pedagogical differentiation and individualization in the initial vocational training,
which were used by two actors of the process: academics and students. Streamlining the process
of training at the Faculty of Foreign Languages and Literatures has been carried out on the basis
of the model containing theoretical and practical parts of differentiation and individualization.
This model considers the essential parts of the initial training process and is transferable.

Theoretical significance of the research is supported by: specifying the basic concepts:
differentiation and individualization; elucidating the genesis and evolution of the phenomenon of
differentiation and individualization in the teaching approach; evaluating the learning style
theory and the theory of multiple intelligences as a source of conceptualizing differentiation and
individualization in the teaching approach; bringing arguments to differentiation and
individualization of the educational system through the national education policies.

Practical significance of the research lies in the development and experimentation of
psycho-pedagogical foundations of differentiation and individualization in the initial vocational
training. The applied foundations (teaching strategies, the technology of differentiation and
individualization) can be developed by practitioners in teaching.



AHHOTAIIUA

Mackapy  Hanumena, Ilcuxonozo-nedazocuueckue  ocHosvl  Oougppepenuyuayuu  u
UHOUBUOYANU3AUUU  NPOEKMUPOBGAHUA  NeOAzoZUYecKo20 npouecca 6 PpPAMKAX HAYaAlAbHO20
npocgheccuonanvrozo odpasosanus, Kanouoanmckas ouccepmauusn no nedazouke, Kuwunes 2016 2.

CTpykTypa Auccepraumuu: Juccepmayus cocmoum u3 66e0eHist, mpex 21as, O0IMX 66160008 u
pexomenoayuti, 152 cTpaHUI] OCHOBHOTO TEKCTa, aHHOTAITMH HA PYMBIHCKOM, aHTJIHMCKOM M PyCCKOM
si3bIKaX, Onbnuorpaduu (243 ucrounnkoB) u 15 mpunoxkenuit. TekcT auccepranuu BKIOYaeT B ce0s 15
Tabumi u 23 pUCyHKa.

[yoaukanuu mo Teme auccepramud — 18 HayyHbIX paboOT: 5 craTeil, OmMyOIMKOBaHHBIX B
HAI[MOHAIBHBIX M MEXKIYHAPOJHBIX MPOQHIBHBIX HAYUYHBIX JXKypHajlaxX, 13 mpe3eHTaluil Ha Hay4YHBIX
(hopymax HaIlMOHAIEHOTO U MEXYHAPOJIHOTO YPOBHSL.

KioueBbie cjioBa: NPOEKTUPOBAHME IMEAarOrHYecKoro Mpolecca, WHAWBUAyalbHas padoTa,
WHIUBUTY aJTA3AIHS, mud epentranus, HavYaJbHOE podeCcCHOHATTEHOE obpazoBanwue,
KOMILJIEMEHTAPHOCTb, aBTOHOMHOE OOyYeHHe, CcaMOHalpaBleHOe OOydeHHe, CaMOperyJIupyeMoe
oOydeHue, CTUIN 00yYeHHUs, MHOKECTBEHHBIH MHTEIUIEKT.

O06JacTh HccaeT0BaHNs: YHUBEPCUTETCKAS MTEeJaroruka

Leab wucciie0BaHUsI COCTOUT B ONPEACICHUH W OKCIEPUMEHTHPOBAHMH ITICHXOJIOTO-
MEaroTHYeCKUX OCHOB  Ju(depeHuanuy W HWHIUBUAyAIH3allMAd B  XOAE MPOSKTUPOBAHUS
MeIarorn4eckoro mpouecca B paMkax HadyaJlbHOTO MPO(ecCHOHaIbHOTO 00pa30BaHHUA.

3agauu MccJIefOBAHMS: ONpezesicHHe 3HAaUeHUS OCHOBHBIX MOHATHH - muddepeHnnanuu u
WH/IMBH]Ty aJTU3AI[UH; aHaIu3 3BONIONMKH (eHoMeHa auddepeHIanuy 1 HHIUBUAYTU3AIUA B PaMKax
00pazoBaTeILHOTO MPOIIecca; BRISABICHUE BIUSHUS TCOPH 00yUeHHS Ha MpUMeHeHrne nuddepeHmanum
¥ WHIVBUAyallM3allid; apryMEeHTHpOoBaHWEe MU(GEepeHIInallid U WHANBHUIYaTU3allul MPOSKTUPOBAHUS
MeNarornieckoro Ipolecca CKBO3b MPHU3MYy HAlMOHAIBHBIX MMOJUTUK B o0nacT oOpa3oBaHMUS,
OTIpe/IeTICHHe TCUXOCOMUANBHBIX NPENOoChUIoOK nupdepeHnranul W WHANBHIyalu3alud B cdepe
oOpazoBaHus; MICHTU(DUKAIMS  TEXHOJOTMH, COOTBETCTBYIOLIMX  CTPATETHH  OCYIICCTBIICHHS
maddepeHnraniy ¥ WHANBUAyaTU3allMd B paMKax HAYabHOTO MPOoheCcCHOHAIBHOTO 00pa3oBaHMS;
pa3paboTka W OSKCIEpUMEHTalbHAas MpPOBEpKa TMEAaroruyeckod Monenu auddepeHuuanud Hu
WHINBHTyaJTU3aI[MH TIeJarOTHYecKoro IMPOEKTHPOBAaHUS B pPaMKaxX HAYaIbHOTO MPO(GECCHOHAIBHOTO
o0Opa3oBaHUs.

Hayynasi HOBM3HA M OPHMIHMHAJBLHOCTH HCCIICAOBAaHHS COCTOMT B pa3paboTKe M IPOBEpPKE
[lenarornyeckoit Mogenu auddepeHIANNT U UHINBUAYAIN3ANANA TPOSKTUPOBAHHS IEJarorn4eckoro
mporecca B paMKax HadalbHOTO TNPO(EecCHOHaNbHOTO 00pa3oBaHus. B Xome u3ydeHHs NPOOIIEMBI,
WCCIIEZIOBATENbCKII TIPOIECC HAYalCs C SIMUCTEMOJIOTHYECKOT0 OOOCHOBAHHA, KOHIENTYAIbHOTO
paszwbsicHeHuss (QeHoMeHa auddepeHIMANMM W WHAMBHIyalu3allud B 00jacTd  0Opa3oBaHWs,
paccMmarpuBasl JaHHBIH (EeHOMEH B KOHTEKCTe (OPMaTbHOTO W HMIUTUIMTHOTO OOyYeHHA,
OCYILIECTBIICHHOTO B YHHUBEPCUTETCKOW cpene. TeopeTndeckuil MoIXoA CIOcOOCTBOBAN ONTHMHU3ALMH
npodecCHOHAILHOTO ~ 00pa3oBaHMsl ~ MyTeM  3aJelCTBOBaHMS  (OPMATUBHBIX  BO3MOXKHOCTEH
WHINBHTYJIbHOW PaOOTHI.

Pemennass HayuHas mnpoGJieMa COCTOMT B VYCTaHOBJIICHHMH M OIPENENICHHH TICUXOJIOrO-
MEIarorTHIecKuX  OCHOB  muddepeHnuanuy W  WHAWBHAyaJdu3allii B  paMKaX  Ha4dallbHOTO
npodecCHOHABHOTO  00pa30BaHUs, KOTOpBIE HCIONB30BAJIMCh ABYMS Y4YacTHHKaMu Mpolecca:
MIperroiaBaTe sIMA YHUBEPCHUTETA U CTyJeHTaMi. Ha ocHOBaHWM MOJeNH, cofepiKalieil TeopeTndecKkie u
MPAKTHYECKUE OPUEHTHUPHI AuddepeHIanuy 1 HHANBUIY ATH3aI|H, YIAI0Ch ONITUMU3APOBATE MPOLIECC
npodeccroHanbHOTO 00y4eHnss Ha DaKyIbTeTe HHOCTPAHHBIX S3BIKOB WM JIMTEpaTyphl. JlaHHas Momens
OTpa)kaeT OCHOBHBIC OPHEHTHPHI TpoIlecca HAYalbHOTO MPO(ECCHOHATBFHOTO OOpa3oBaHUS U HOCHUT
MIEPEHOCHBIN XapakTep.

TeopeTuyeckoe 3HAUEHHE WCCJIEAOBAHUS TIOJIEP)KUBACTCSA OMPEICICHUEM OCHOBHBIX
HNOHATHH: Ouddepenyuayuu u uHOUGUOVAIU3AYUY; BBIICHEHHEM TeHe3lca W HSBOJIOUUH (heHoMeHa
mubdepeHnan 1 WHANBHAVATU3allMN B paMKaX MPOEKTUPOBAaHWS IEIarorHYecKoro IIpoIecca;
UCIIOJIb30BAHMEM TEOPHU CTWIIEH OOydYeHHs M TEOPUHM MHOMKECTBEHHOTO HHTEJUIEKTAa B KadecTBe
WCTOYHHMKA KOHIENTyamu3amun anddepeHnnaniu 1 WHAWBHAYATH3AlMH B PaMKaxX MPOSKTUPOBAHUS
MeIarorTHdeckoro  mpollecca;  apryMeHTHpoBaHWeM  auddepeHIManud W WHAWBHIYAJTU3AIUU
00pazoBaTeILHON CUCTEMEI CKBO3b MMPU3MY HAITMOHATBHBIX MOJIUTUK B 00J1aCTH 00Pa30BaHMUS.

[IpakTuyeckass  3HAYMMOCTHL  HCCJAEAOBAHUSI  BBITEKAET W3  OMNpENENCHUS |
9KCIIEPUMEHTHPOBAHUS TICHXOJIOTO-NIEIAaTOTUIECKUX OCHOB IU(GepeHIralMd U UHIUBHIYaTH3alud B
paMKax MPOEKTUPOBAaHUS TENAarorMYecKoro Ipollecca B paMKax HadalbHOTO MPO(hecCHOHATBHOTO
oOpazoBanusi. [IpakThdyeckne OCHOBBHI (TI€JarorHYeCKHe CTPaTerHH, TEXHOJIOTHs AuddepeHuuanny u
WHAWBHyaTU3al[Mi) MOTYT OBITh WCIIONB30BAHBI TPAKTUKaMH B paMKax IIPENoaBaTebCKOM
JeSITETBHOCTH.
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INTRODUCERE

Actualitatea si importanta temei de cercetare

Schimbarile sociale rapide care au loc in societate, creeazad conditii de formare a
specialistilor cu viziuni noi si originale in domeniu. Societatea necesita profesionisti cu o gandire
flexibila nestandarda, care dispun de un grad ridicat de profesionalism, creativitate, dorinta de a
rezolva sarcinile la un nivel inalt de performantd. Aceastd pozitie intensificd eterogenitatea
modurilor si stilurilor individuale in care persoanele abordeaza situatii care cer o invatare pe tot
parcursul vietii.

Calitatea formarii specialistilor In domeniul vizat duce la necesitatea de a consolida
eficienta procesului de invétare a studentilor in baza diferentierii si individualizarii, permitand
acestora si-si dezviluie pe deplin potentialul lor intelectual. In acest sens, procesul de
diferentiere si individualizare a invatdmantului superior este actual si trebuie sa fie preocuparea
permanenti, primordiala, atat a cadrelor didactice, cét si a studentilor. Invatimantul superior din
Republica Moldova face anumite eforturi in directia data, dar totusi, se caracterizeaza printr-un
proces de omogenizare, neadaptare a activitdtilor de invatare la particularitatile psihologice ale
studentilor, la tipurile lor de individualitate.

Diferentierea si individualizarea constituie un principiu fundamental in organizarea si
metodologia procesului de predare-invatare — evaluare, impunand evitarea uniformizarii acestuia,
ceea ce contribuie la dezvoltarea maximali a potentialului biopsihic al fiecirui educabil. In acest
context de idei, departamentele de specialitate trebuie sd elaboreze strategii de diferentiere si
individualizare a procesului de formare profesionald, in baza carora, cadrele didactice, vor
elabora strategii de realizare a finalitdtilor curriculare, reiesind din aceste abordari.

Actualitatea temei de cercetare este determinata de:

necesitatea imbundtatirii calitagii formarii specialistilor in cadrul spatiului european

comun al invatamantului superior;

- schimbarea paradigmei educationale in nvatamantul superior;

- centrarea pe student a procesului de formare profesionala;

- necesitatea aplicarii In practici a abordarilor cu privire la valorificarea optima a
particularitatilor psiho-fiziologice ale studentilor, precum ar fi: stilurile de invétare,
inteligentele multiple;

- elaborarea unui model de valorificare a diferentierii si individualizarii In formarea
initiala;

- asigurarea realizarii principiului complementaritatii in predare-invatare-evaluare prin

intermediul lucrului individual in cadrul mai multor discipline.



Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemei de cercetare.

Savantii din domeniul stiintelor educatiei au studiat variate aspecte ale diferentierii si
individualizarii. Valoroase viziuni pedagogice cu privire la individualizarea Invatarii gasim in
cercetarile lui: C. U. 3y6oB [149], . T. Oropoxuukos [156], I. T. Radu [111], S. Messick [194],
W. Stern [211], G. Gerbera [48]. Mai aprofundat s-a preocupat de individualizarea sarcinilor de
invatare M. 3. YaT [159]. Teoria abordarii individuale a studentilor in procesul de invatare a fost
completata si consolidatd de E. C. Pabynckuii [157], A. A. Kupcano [150], C. A. Tomlinson
[216], H. Przesmycki [205], Th. Thomas [213], T. B. Makeesa [154], I'. B. Jopodees [148], S.
Cristea [29], 1. Stoian [27]. Aspectul psihologic al problemei dezvoltarii personalitatii individului
in procesul de diferentiere si individualizare a instruirii a fost reflectat in lucrarile si conceptiile
lui A. Bandura [162], W. Stern [211], L. Davidoff [167].

Individualizarea instruirii in institutiile superioare de invatdmant ca forma eficientd a
invatarii centrate pe student este abordatd in lucrarile cercetatorilor: 1. Cerghit [13, 14], N.
Vintanu [140], M. Singer [119], L. Soitu [133] etc.

In Republica Moldova problematica instruirii diferentiate s-a aflat in vizorul
cercetatorilor: V1. Gutu [55, 57], L. Stupacenco [129], M. Hadarca [59], V. Chicu [17], O.
Dandara [35].

Abordarea individualda in procesul pedagogic implicd cunoasterea stiintifica a
personalitatii. Formarea identitatii ca o problema psihologica este redatd in lucrarile lui V.
Negovan [81], E. Landau [74], S. Messick [195], W. Stern [211], D. Salavastru [116] etc.

Apreciind importanta teoretica si aplicativa a investigatiilor realizate putem mentiona ca
aspectul fundamentarii psiho-pedagogice a diferentierii si individualizarii in formarea
profesionald initiala, raimane Tnca insuficient cercetat.

De aici, problema cercetirii rezida in necesitatea valorificarii fundamentelor psiho-
pedagogice ale diferentierii si individualizarii in formarea profesionala initiald in scopul formarii
si dezvoltarii unui mediu eficient de formare profesionala.

Problema cercetarii permite sd identificim scopul cercetarii, care constd in stabilirea si
experimentarea fundamentelor psiho-pedagogice ale diferentierii si individualizarii in formarea

profesionalad initiala.

Ipoteza cercetarii:
Calitatea formarii profesionale initiale va spori daca ne vom axa pe fundamentele psiho-
pedagogice ale diferentierii si individualizarii procesului didactic, valorificand particularitatile

individuale ale studentilor.
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Verificarea ipotezei lansate solicita realizarea urmatoarelor obiective:

- determinarea semnificatiei conceptelor de baza: diferentiere si individualizare;

- analiza evolutiei fenomenului de diferentiere si individualizare in procesul educational;

- deducerea impactului teoriilor invatarii asupra valorificarii diferentierii si individualizarii;

- argumentarea diferentierii §i individualizarii demersului didactic prin prisma politicilor

educationale nationale;

- determinarea premiselor psihosociale ale diferentierii si individualizarii in educatie;

- identificarea tehnologiilor adecvate strategiei de realizare a diferentierii si

individualizarii in formarea profesionald initiala;

- eclaborarea i validarea experimentald a modelului pedagogic de diferentiere si

individualizare a demersului didactic in cadrul formarii profesionale initiale.

Metodologia cercetarii s-a constituit din urmatoarele grupe de metode:

* metode teoretice: analiza si compararea, sistematizarea si generalizarea,

* metode experimentale: experimentul pedagogic, chestionarea, interviul, tehnici psiho-
diagnostice;

» metode de analiza statistica si prelucrare a datelor: testul parametric de comparare a
doua medii calculate pe esantioane independente, ilustrarea/interpretarea grafica a conceptelor si
ideilor;

* metode empirice: investigatia s-a realizat in baza legitatilor, teoriilor, conceptiilor,
principiilor si ideilor din domeniul pedagogiei, psihologiei, sociologiei educatiei.

In mod special, drept repere teoretice ale cercetirii au servit:

— Paradigma si principiile constructivismului in educatie (E. Joita, H. Siebert etc.);

— Teoriile invatarii (J. Piaget etc.);

Teoria inteligentilor multiple (H. Gardner);

Referentialul competentelor didactice si coordonatele teoriei si metodologiei
curriculumului universitar (V1. Gutu, C. Platon, O. Dandara etc.).

Noutatea si originalitatea stiintificaA a cercetdrii rezidd in: elaborarea si validarea
modelului pedagogic de diferentiere si individualizare a demersului didactic in cadrul formarii
profesionale initiale. In procesul de cercetare a problemei, procesul investigational a pornit de la
fundamentarea epistemologica, prin clarificarea conceptualda a fenomenului diferentierii si
individualizarii in educatie, plasand acest fenomen 1n contextul educatiei formale si implicite

realizate in mediul universitar. Abordarea teoreticd a permis eficientizarea formarii profesionale,

e eyt
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Problema stiintificA importanta solutionata rezida in stabilirea si definirea
fundamentelor psiho-pedagogice ale diferentierii i individualizdrii in formarea profesionalad
initiala; valorificarea acestor repere de catre doi actanti ai procesului: cadre didactice universitare
si studenti.

In baza modelului care contine reperele teoretice si aplicative ale diferentierii si
individualizarii, s-a reusit eficientizarea procesului de formare profesionald la Facultatea Limbi
si Literaturi Straine. Acest model reflecta reperele esentiale ale procesului de formare
profesionald initiala si are caracter transferabil.

Semnificatia teoretica a cercetirii a cercetarii este sustinutd de: precizarea conceptelor
de baza: diferentierea i individualizarea; elucidarea genezei si evolutiei fenomenului
diferentierii si individualizarii in demersul didactic; valorificarea teoriei stilului de invatare si a
teoriei inteligentelor multiple, ca sursd de conceptualizare a diferentierii si individualizarii 1n
demersul didactic; argumentarea diferentierii §i individualizarii sistemului educational prin
prisma politicilor educationale nationale.

Valoarea aplicativa consta in elaborarea si experimentarea fundamentelor psiho-
pedagogice ale diferentierii si individualizarii In formarea profesionald initiala.

Fundamentele teoretice (teoria inteligentelor multiple, teoria §i metodologia
curriculumului universitar, paradigma si principiile constructivismului) pot fi folosite de
conceptorii de politici educationale la nivel microstructural (universitate), iar fundamentele
aplicative (strategii pedagogice, tehnologia diferentierii si individualizarii) pot fi valorificate de
catre practicieni in activitatea didactica.

Termeni cheie: demers didactic, lucru individual, individualizare, diferentiere, formare
profesionald initiald, complementaritate, invdtare autonoma, invatare autodirijatd, invatare
autoreglata, stil de invatare, inteligente multiple.

Aprobarea si validarea rezultatelor stiintifice este asiguratd de investigatiile teoretice
si experentiale, de analiza comparativa a valorilor experimentale. Rezultatele cercetarii au fost
valorificate in cadrul a 13 conferinte nationale si internationale si 5 publicatii in reviste de
specialitate: Monitorizarea citirii individuale. Studia Universitatis, nr. 5 (15), Chisinau, 2008;
Rolul profesorului in clasa diferentiata. Materialele Conferintei stiintifico-practice ,,Wissen
vernetzen publizieren”, Chigindu, 22 noiembrie 2008; Argumente socioculturale pentru o
strategie educationala apropiata elevului. Revista de teorie si practica educationald ,,Didactica
Pro”, nr. 6 (52), decembrie 2008; Premise psiho-pedagogice ale diferentierii si individualizarii
demersului  educational. Materialele Conferintei Stiintifice Internationale ,,Schimbarea

Paradigmei in Teoria si Practica Educationald”, Chisinau, 2009; Diferentierea lucrului individual
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al studentilor in studierea limbii straine, Conferinta internationald ,,Probleme actuale de
lingvistica, glotodidacticd si stiintd literara”, 2009; Formarea personalitatii prin prisma
individualizarii, revista ,,Studia Universitatis”, USM, Chisinau, nr. 4 (34), 2010; Rolul temelor
pentru acasa in procesul de predare-invatare, revista ,,Studia Universitatis”, USM, Chiginau, nr.
4 (34), 2010; Diferentierea si individualizarea prin prisma profilurilor pedagogice. Conferinta
stiintifica cu participare internationald ,,Cresterea impactului cercetarii si dezvoltarea capacitatii
de inovare”, USM, Chisinau, 2011; Creativitatea in procesul de instruire. Seminar metodologic:
»Interconexiunea paradigmelor didactice si metodologice in predarea limbii strdine”. ULIM,
Chisinau, 2011; Individualizarea procesului educational in secolul XX, revista ,Studia
Universitatis”, USM, Chisindu, nr.4 (44), 2011; Supporting Student Autonomy in Translation
Classroom, Colocviul stiintifico-practic ,,Aspecte lingvistice didactice si interculturale in
predarea limbilor strdine”, CEP USM, Chisinau, 2012; Approaches of Individualised Learning in
the English Classroom, Conferinta stiintificdi cu participare internationald ,Interferente
universitare — prin cercetare si inovare”, CEP USM, Chisinau, 2012; Invdtarea autoreglati — un
proces multidimensional, Acta didactica. Materialele Seminarului metodologic. Interconexiunea
paradigmelor didactice si metodologice in predarea limbilor strdine. 23 ianuarie 2013 (Editia a
IlI-a), ULIM; Instruirea centrata pe student — pilonul reformei in invatamantul superior,
Conferinta Nationald ,,Modernizarea procesului de formare a cadrelor didactice”. 30 octombrie
2013, Chisinau, USM; Diferentierea si individualizarea — parte componenta a invatamantului
postmodern, Conferinta stiintificd internationald ,,Invitimantul postmodern intre eficienta si
functionalitate”, 15 noiembrie 2013, USM, Chisinau; Profesorul modern — factorul hotarator al
invatamantului diferentiat. Colocviu cu participare internationala. ,,Epoca marilor deschideri:
Rolul limbilor si al literaturilor in societatea pluralista”, prilejuit de jubileul de 50 de ani ai
Facultatii Limbi si Literaturi Strdine a Universitatii de Stat din Moldova, Chiginau, 27-28 martie
2014. Individualizarea i diferentierea in procesul de invatare a limbilor straine. Revistd de

teorie si practica educationala ,,Didactica Pro”, nr 4 (86), august 2014.

Sumarul compartimentelor tezei

In introducere este argumentata actualitatea si importanta problemei instruirii diferentiate si
individualizate in formarea profesionala initiald a studentilor, este formulat scopul si obiectivele
cercetarii, noutatea si originalitatea stiintifica, importanta teoretica si valoarea aplicativa a cercetarii,
modalitatile de aprobare a rezultatelor cercetarii.

in capitolul 1 ,,Fundamente teoretice ale diferentierii si individualizirii in demersul

didactic” este realizatd o analiza a evolutiei notiunii de instruire diferentiata si individualizatd. Am
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incercat sa demonstram faptul ca de-a lungul secolelor, filosofii si oamenii de stiintd au fost
preocupati de realizarea procesului de diferentiere si individualizare in practicd prin prisma
diferitor aspecte, care, intr-o mare masurd, stau la baza implementarii fenomenului dat in zilele
noastre.

Problema diferentierii si individualizarii in demersul didactic este una de esenta, ea nu
poate fi neglijatd. Din aceste considerente, am analizat variate forme de organizare a procesului
de invatamant din perspectiva valorificarii particularitatilor individuale ale celor care invata,
propuse de diversi teoreticieni si practicieni din SUA, Germania, Anglia, Franta, Elvetia, Belgia,
precum si pozitia cercetatorilor rusi si autohtoni care abordeaza problematica centrarii instruirii
pe cel ce invata, care, incontestabil, presupune diferentierea si individualizarea procesului vizat.

Referindu-ne la analiza abordarilor si experientelor de diferentiere si individualizare a
instruirii am urmarit §i expus evolutia acestui fenomen. Analiza detaliatd a politicilor de
diferentiere si individualizare a Tnvatimantului din Republica Moldova a permis sa evidentiem
cd Invatdmantul integrator, non-discriminator incepe sa functioneze tot mai activ, iar un
deziderat al acestuia vizeaza realizarea unei pedagogii pentru toti si pentru fiecare, centrata pe
interesele si necesitatile individuale de formare ale fiecaruia.

Analiza diverselor definitii a permis formularea urmatoarei concluzii: multiplele semnificatii
ale notiunii de instruire diferentiatd si individualizatd denotd o preocupare importanta a cadrelor
didactice — adaptarea procesului de invatamant la diversitatea studentilor si presupune prezenta unei
atitudini speciale — deschiderea spre diversitate.

Analiza literaturii de specialitate la temd demonstreazd ca majoritatea cercetarilor au un
caracter teoretic, fara verificarea experimentald a eficientei modalitatilor de diferentiere si
individualizare, mai cu seama in invatamantul universitar.

Capitolul contine 2 tabele, prin care prezentdm sinteza definitiilor analizate ale conceptului
de individualizare, diferentiere si esentializarea ID din perspectiva teoriilor invatarii.

Capitolul II ,Implicatii psiho-pedagogice de valorificare a diferentierii si
individualizarii in formarea initiala” contine analiza si interpretarea factorilor psihologici si
sociopsihologici, precum si premisele teoretice si metodologice ale diferentierii si individualizarii in
procesul de instruire.

In vederea posibilelor conexiuni in proiectarea si realizarea instruirii diferentiate si
individualizate a studentilor au fost analizate urmatoarele aspecte filosofice: personalismul si
constructivismul, care contin un sir de acceptiuni privind dezvoltarea individualitatii, stimularea
creativitatii individuale si de grup la integrarea socioprofesionald si dezvoltarea societatii insasi;

teoria inteligentelor multiple, care a permis sa determindm obfinerea de performante de catre
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educabili; teoria conflictului cognitiv §i socio-cognitiv, care pune accent pe originile sociale ale
comportamentului si pe importanta dezvoltdrii proceselor cognitive, in toate aspectele
functionarii umane.

Determinarea si analizarea reperelor teoretice a permis sd fundamentdm si sa elaboram
urmatoarele instrumente pedagogice: Fisa de diagnosticare initiala a dezvoltarii cognitive a
studentului (Tabelul 3), Tipuri de diferentiere a educabililor (Fig. 2.2), Modalitati de
diferentiere §i individualizare (Fig. 2.1), Perspectiva diferentierii si individualizarii demersului
didactic in formarea initiala (Fig. 2.3), Exemple de evaluare a lucrului individual cu ajutorul
indicatorilor si descriptorilor (Tabelul 4), Repere conceptuale ale diferentierii si individualizarii
in formarea initiala (Fig. 2.5) si Modelul pedagogic (Fig. 2.6), care confine ansamblul de
strategii aplicate.

Instrumentele vizate au fost utilizate in cadrul experimentului pedagogic.

Complexitatea modelului este determinatd de complexitatea notiunii de instruire
diferentiata si individualizatd, care prevede varierea tipurilor de diferentiere dupa diverse criterii.

in capitolul III ,,Coordonata praxiologici de valorificare a diferentierii si
individualizarii in formarea initiala” este descris experimentul pedagogic in detalii, care a fost
realizat Tn scopul validdrii modelului elabordrii si pentru verificarea ipotezei cercetdrii. La
proiectarea experimentului pedagogic au fost precizate variabilele de intrare comune, care au fost
monitorizate pe parcursul experimentului (caracteristicile predarii, nivelul de pregatire a
studentilor, caracteristicile continutului, evaluarea), variabilele factor (profilul de invatare,
mediul de invétare) si variabilele de iesire — rezultatele invatarii. Experimentul pedagogic a fost
realizat in mai multe etape pe parcursul a trei ani, la care au participat 80 de studenti dintre care
41 de studenti au constituit esantionul experimental, iar 39 de studenti — esantionul de control, ce
a cuprins toate formele de organizare a procesului de invatamant: cursuri, seminare §i activitati
de invatare individuald, tindndu-se cont de inteligentele multiple si stilurile de invatare ale
fiecarui student, de sarcinile individuale date fiecarui student pentru elaborarea portofoliului.

Capitolul contine reprezentari grafice (histograme), sarcinile pentru studenti, analiza si
interpretarea rezultatelor obtinute.

Concluziile generale si recomandirile practice aduc dovezi in favoarea confirmarii
ipotezei cercetdrii, reliefeaza noutatea si originalitatea stiintifica, valoarea teoretica si practicd a
cercetdrii in realizarea unui invatdmant diferentiat si individualizat eficient. Concluziile generale

contin un sir de recomandari practice.
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1. FUNDAMENTE TEORETICE ALE DIFERENTIERII SI INDIVIDUALIZARII iN
DEMERSUL DIDACTIC

1.1 Definirea conceptului de diferentiere si individualizare

Campul notional al cercetdrii noastre are la bazd doud concepte cheie: diferentierea si
individualizarea.

Individualizarea constituie actiunea de adaptare a procesului didactic la particularitagile
instructiei sau, mai degraba, de asimilare a unui anumit continut in ritmuri diferite — individuale
— totusi, procesul de individualizare a activitatii pedagogice se referd indeosebi la tehnologia
didactica, tratarea adecvatd a unor studenti in realizarea activitatilor in sala de curs a lucrului
individual, precum §i o modalitate adecvatd de prezentare a continutului, in concordantd cu
particularitatile insusirii acestuia de catre unii studenti.

Actiunea de individualizare a procesului didactic nu este conditionata, in mod necesar, de
aplicarea masurilor de diferentiere a instruirii prin forme ale invatdmantului sau conginut.
Procesul de individualizare manifestd o anumitd independentd, ca aspect particular al actiunii
diferentierii instruirii. ,,In raport cu instruirea diferentiati putem stabili o relatie de subsumare a
conceptului de individualizare” [112, p.18-19].

In cele ce urmeaza vom prezenta unele definitii referitor la conceptul de individualizare.

Tabelul 1. Definitii ale conceptului ,,individualizare”

Autor Definitii

H. Yur Individualizarea constituie ,respectarea particularitatilor individuale ale
studentilor 1n procesul de invatamant, organizat sub orice forma, indiferent
de particularitatile luate in considerare sau de ponderea acestora” [159,

p.192].

L-C. Hoca Invatarea individualizatd este un mod de abordare educationald care
vizeaza contributia fiecarui copil adusd la situatia predarii §i Invatarii.
Premisa acestui mod de abordare este acea ca niciodata doi copii nu incep o

activitate educationald exact in acelasi fel [61, p.23].
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I. Cerghit,
T. Radu

,Potrivit principiului individualizarii, organizarea si desfasurarea

reale ale elevilor, dindu-se seama de particularitatile de varsta, sex, nivelul
pregatirii anterioare, precum si de deosebirile individuale, de potentialul
intelectual si fizic al fiecarui elev in parte. Aceste cerinfe se refera atat la
obiectivele, continutul si volumul celor studiate 1n scoala, cat si la

modalitatile de predare—invatare™ [15, p.155].

O. I'peOHMKOB

»Spre deosebire de pedagogia traditionald, care e indreptatd la pregatirea
elevului pentru viatd, de la cunoasterea vietii externe a lumii, pedagogia
individualizarii este indreptatd la invatarea elevului concret, a lumii
personale, la dezvoltarea puterilor sale esentiale. In caracterizarea elevului
trebuie sa deosebim asa notiuni ca: individ, individualitate, personalitate”

[apud 154, p.2].

C. 3y6oB

Individualizarea procesului de invatdmant reiese si din psihologie.
Psihologii au dovedit cd nu exista doi elevi asemenea. Se deosebeste unul
de altul prin procesele psihice personale: atentie, tinere de minte, gandire,
emotii, interese. Asta si trebuie profesorul sa stie la individualizarea

lucrului dat fiecarui elev [149, p.74].

Radha Mohan

Individualizarea instruirii este realizata in cazul cand instruirea se bazeaza

.....

Temele din clasa ar putea fi organizate in grup eterogen sau omogen, dar in

fiecare caz individualizarea instruirii este necesara [206, p.188].

J. Becai

Individualizarea este realizata prin varierea ritmului/vitezei sau duratei de
invatare, prin varierea modului de predare sau prin modificarea curriculum-
ului stabilit intr-un anumit mod. Ceea ce aceste variatii au in comun este
convingerea ca toti cei care invata trebuie sa insuseasca un curriculum dat

elaborat de profesor sau sistem [163, p.44].

Din cele mentionate mai sus concluziondm cé individualizarea presupune o situatie in

care celor ce invata le este oferita libertatea de a alege cum si cdt trebuie sa Invete intr-un anumit

timp, implicand o supraveghere mai micad din partea profesorului si mai multd responsabilitate,

autonomie din partea studentului si exista o incercare de a adopta si selecta instructiuni pentru a

se potrivi fiecarei persoane in parte.
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Tehnicile de diferentiere si individualizare a instruirii vizeaza o gradare a sarcinilor
educationale, potrivit posibilitatilor individuale si a ritmului propriu de dezvoltare a fiecarui
individ, astfel incat randamentul sa fie asigurat pentru toti. Putem sublinia, in acest sens, rolul
deosebit de important al cadrului didactic in generarea unui climat de incredere in posibilitatile
individului incat sa combata complexul de inferioritate pe care il traiesc multi dintre cei care nu
pot atinge performantele ridicate i, de asemenea, sd combata atitudinea de uniformizare a
conditiilor de invatare si dezvoltare pentru indivizii capabili de performante [132].

Individualizarea instruirii porneste de la ideea cad reflectarea realitdtii obiective, in
congtiinta studentilor, are un caracter subiectiv: nu toti educabilii percep obiectele si fenomenele
in acelasi mod, nu retin aceleasi aspecte, nu sunt atrasi de aceleasi aspecte, cunostintele nu
trezesc aceleasi impresii, acelasi ecou afectiv, acestia nu gandesc 1n acelasi ritm, nu au aceeasi
imaginatie, fiecaruia 1i sunt proprii anumite tipuri de invatare. Aplicarea acestui principiu este
premisa unei atitudini active a studentilor in cursul Tnvatarii.

Individualizarea este miza societatii din sec. XXI. Schimbarile rapide necesitd indivizi
autonomi, toleranti, critici, originali, de Tncredere, abili, cu initiativa proprie, care sunt deschisi
catre cooperare si flexibilitate si motivati pentru o educatie ulterioara [163, p.32-44].

Existd unele interpretiri gresite referitor la individualizare din cauza ca aceste
caracteristici apar 1In mai multe programe care sunt individualizate. T. Kral afirma ca
individualizarea presupune ,predarea unui singur student, invatarea de acasd, invatarea
individuala si autonomia, deoarece acestea toate accentueaza studentul ca individ” [191, p.207].

A. Hosticka considera ca 1) Individualizarea cere ca fiecare persoana sa lucreze singura,
in mod individual. Aceasta nu este adevarat. Individualizarea permite ca mai multe persoane care
impartagesc aceleasi necesitati si sunt gata sa lucreze Tmpreund, avand aceleasi scopuri; 2)
Individualizarea inseamna a invata cu un anumit ritm. Aceastd idee nu este complet exacta.
Ritmul sau viteza de invatare este desigur un element necesar pentru individualizare, dar stilul de
invatare, interesul fata de subiectul dat, punctele tari si slabe in abilitatile de comunicare sunt
factori care trebuie inclusi in programul de individualizare [185, p.20].

Pentru dezvoltarea educabililor, scoala trebuie sa accepte toate personalitatile in formare,
desi acestea nu sunt deopotriva si de atragatoare, si sa le ofere o posibilitate de optiune, pentru ca
fiecare sd poatd gisi mijlocul de a se afirma si de a se valorifica. In clasele eterogene, unde
domneste o atmosfera de emulatie, cei mai buni studenti sunt Incurajati de exigente ridicate la
nivelul posibilitatilor lor, iar cei mai putin Tnzestrati sunt impinsi sd se valorifice in lucrari care 1i

duc, de obicei, la un insucces [202].
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E. Planchard distinge doua interpretari ale individualizarii, una vocationald sau
longitudinald — cand adoptarea se face in functie de nivelul potential al devenirii personalitatii; si
alta didactica sau transversald — cand actiunea educationala se intemeiazd in mod exclusiv pe
nivelul actual al dezvoltarii. O autentica individualizare presupune imbinarea lor, intemeiata pe
cunoasterea variabilitatii manifestate si intuirea devenirii ei [141, p.57].

Scoala contemporana, spre deosebire de cea traditionald, trebuie sd asigure realizarea
conceptiei invatamantului in contextul ,,libertatii” si al unei pedagogii bazate pe ,,metode active”,
pe diferentierea instruirii i personalizarea ei. Democratizarea si umanizarea instruirii nu pot fi
asigurate 1n afara particularitatilor psihologice diferentiate ale celui ce invatd. Trebuie sa tinem
cont de particularitatile psihologice ale fiecarui educabil. Individualizarea priveste diferentierea
sarcinilor didactice si a cdilor de indeplinire a lor, a normelor de efort si a procedeelor de reglare
a acestora, potrivit particularitatilor educabililor.

In pedagogia postmoderni si scoala contemporani existd o mare varietate de sisteme care
isi propun sa realizeze un Iinvatamant individualizat. Unele din ele propun ca baza
individualizarii sa o constituie nivelul intelectual al educabililor (coeficientul de inteligentd sau
nivelul de cunostinte). In acest caz se considera ca individualizarea invataimantului se face pe
grupe omogene. Alte sisteme propun ca la baza individualizarii sa stea aptitudinile celor ce
invata si ritmul lor de dezvoltare. Individualizarea invatdmantului se realizeaza acum pe grupe
eterogene.
cd nu au conditii identice de dezvoltare si manifestare. Anumite particularititi determina
individualitatea umana. Inegalitatea psihofizica nu duce la inegalitatea de sanse de dezvoltare, iar
tratarea diferentiatd si individuald corespunzdtoarei fiintei umane poate sd aducd contributii
benefice in dezvoltarea personalitatii sub aspect personal si profesional.

Individualizarea presupune adaptarea activitatii didactice la potentele/particularitatile
individuale ale copilului [76, p.31].

Pedagogia contemporand admite atat existenta unor particularitati psihologice individuale
ce deosebesc persoanele unele de altele, cat si existenta unor particularitati individuale, relativ
comune unor grupe de persoane. Din aceastd perspectiva a aparut principiul tratarii diferentiate a
educabililor. Se accentueazd necesitatea integrarii tuturor categoriilor de educabili in
invatdmantul de masa, prin adaptarea didacticii la particularitatile lor individuale.

Problema tratarii diferentiate a celor ce invatd conform particularitatilor de varstd si
individuale a fost abordata, sub un aspect sau altul, de catre toti marii ganditori §i practicieni din

domeniul educatiei. Ideea democratica si optimistd ca fiecare fiinfd umand este destinatd sa
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ajungd un succes, anima educatorii si factorii de decizie sociala si educationalda sa accepte
conceptia cd inegalitatea psihofizicd nu duce in mod automat si fatal la inegalitatea de sanse in
dezvoltare si ca tratarea individuald si diferentiatd corespunzatoare a fiintei umane poate sa
aduca contributii benefice in dezvoltarea personalitatii si profesionalitatii [202].

Diferentierea si individualizarea constituie doud dintre strategiile principale de
ameliorare a randamentului scolar si de inlaturare a insucceselor. Diferentierea presupune
adaptarea activitatii didactice, sub raportul continutului, al formelor de organizare si al
strategiilor didactice la particularitatile educabililor si la tipurile de individualitati [95].

Diferentierea si individualizarea instruirii se constituie ca noi obiective ale activitatii
cadrelor didactice. In calitate de strategie de asigurare a eficientei procesului de formare prin
valorificarea maximald a potentialului de care fiecare educabil dispune, diferentierea si
individualizarea instruirii trebuie s devina elemente de continut ale carierei §i comportamentului
didactic.

Rolul profesorului in cadrul procesului didactic se schimba comparativ cu invatamantul
traditional. Profesorul nu mai este, inainte de toate, furnizor de informatie, el avand rolul de a
facilita constructia de cunostinte prin: organizarea invatarii, motivare, crearea unui mediu
adecvat pentru 1Invatare, antrenarea comunicarii, acordarea feed-back-ului si dirijarea
interpretarilor, confruntarea conceptelor gresite, valorificarea experientei anterioare in invatare
etc. [96].

In procesul dezvoltirii stiintei si practicii didactice se remarca tendinta de a concorda
o individualitate irepetabild, care pretinde un tratament individualizat in scopul exploatarii in
mod diferentiat a calitatilor psiho-individuale. Drept urmare, este necesard dimensionarea atenta

Aceastd tendintd isi gaseste reflectare in teoriile legate de conceptul pedagogic —
diferentiere. Actualmente, diferenfierea incadrata in procesul de invatamant reprezintd unul
dintre factorii determinanti ai democratizarii si umanizarii acestui proces. Ideile cu privire la
diferentiere (din latind ,,differentia” — diferentd) ca tratare individuald a studentilor in cadrul
colectivului grupei le gasim in lucrarea Iui lan Amos Komenius ,, Didactica magna” (1637).
Marele pedagog vorbea despre necesitatea de a-i invata pe toti totul, aplicand metode de instruire
diferentiata, adaptate la specificul personalitétii fiecarui student [38].

Conform Dictionarului explicativ al limbii romdne, verbul a diferentia are urmatoarele
sensuri: 1. (franz). A stabili deosebirea dintre doua sau mai multe fiinte sau lucruri, a delimita

caracterele lor specifice; 2. (refl.) A se deosebi de altcineva sau de altceva. In Noul dictionar
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explicativ al limbii romdne gasim a se diferentia (intranz). (Despre persoane) A se impune prin
trasaturi distincte; a se manifesta In mod deosebit; a se reliefa; a diferi; a se deosebi.

Din definitie reiese ca profesorul este tranzitiv, iar cel ce invata — intranzitiv. Conform
definitiei: 1. Profesorul trebuie sia delimiteze sau identifice deosebirile dintre studenti si
strategiile de predare posibile si sa faca anumite schimbari care vizeaza beneficiile educabililor si
care faciliteaza invatarea in clasd; 2. Apoi, profesorul va valorifica si implementa particularitatile
clasei diferentiate.

Tratarea diferentiatd a celor care invatd, ca principiu de baza, a preocupat continuu
cercetatorii din domeniul psiho-pedagogiei. Prezentdm intr-o forma succintd definitii relevante

ale conceptului pedagogic de diferentiere.

Tabelul 2. Definitii ale conceptului ,,diferentiere”

Autor Definitii

I'. Hopodees Diferentierea este ,,un sistem de invatdmant care ofera studentilor cu o
pregdtire minima obligatorie posibilitatea sa se adapteze in conditii diverse
si sa se orienteze spre acele directii care corespund intr-o masurd mai mare

predispozitiilor lor” [148, p.15].

R. Vincler Diferentierea constituie ,,un spectru de actiuni organizatorice si instructive
care satisfac atat interesele si aptitudinile diverse ale studentilor, cat si

cerintele unice ale societatii” [apud 218].

S. Cristea Invatamantul diferentiat se referi la ,adaptarea actiunii instructiv-
educative la particularitatile psihofizice ale fiecdrui educabil in parte,
pentru a asigura o dezvoltare integrald optimd i o orientare eficientd a
aptitudinilor proprii, cu scopul integrarii creatoare in activitatea sociala”

[28, p.108].

E. PaGyHckuit Abordare diferentiati — pozitie didactica, ce presupune impartirea clasei de
elevi in grupuri dupa anumite criterii, de exemplu, dupa interese, reusita

etc. [157, p.195].

I. T. Radu Instruirea diferentiata constituie o modalitate de optimizare a procesului

de invatamant si care are in vedere desfagurarea procesului de predare-

ege ey

elevilor, capacitatilor lor de intelegere si de lucru proprii unor grupuri de

elevi sau chiar fiecarui elev in parte [111, p.13].
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L-C. Hoca Instruirea diferentiata desemneaza variatia de forme si metode ale
activitatii didactice, destinata sa asigure respectarea trasaturilor individuale

ale studentilor [61, p.1].

H. Przesmycki | Pedagogia diferentiati se poate defini ca ,,0 pedagogie individualizata care
recunoaste elevul ca o persoana avand reprezentarile sale proprii despre
situatia de formare; o pedagogie variatd care propune un evantai de
demersuri, opunandu-se astfel mitului identitar al uniformitatii, al falsei
democratii, conform carora toti trebuic sd munceasca in acelasi ritm, in

aceeasi durata si urmand aceleasi itinerarii [205, p.10].

J. Corvin Instruirea diferentiata este centrata pe cel ce invata si de aceea este un
proces organic in continua schimbare. Gradul de realizare a obiectivelor
trebuie stabilit pentru fiecare educabil in parte in functie de abilitatile si

necesitatile individuale [166, p.12].

M. Hamm, Instruirea diferentiata implica explorarea instruirii in scopul satisfacerii
D. Adams necesitatilor celor care invata cu o gama larga de necesitati si abilitati
academice. Este mai mult decat invatarea individualizata sau elaborarea
unei lectii pentru fiecare student, implicd promovarea instruirii in clase cu
abilitati diferite 1n jurul ideii ca fiecare educabil in parte Tnvata Intr-un mod

unic oferindu-se diferite grade de dificultate [183, p.2].

Dupa cum putem observa din tabel sunt utilizate diferite sintagme precum: invatamadnt
diferentiat, pedagogia diferentiata, abordare diferentiata, instruire diferentiatd, nsd esenta
acestora are o semnificatie identica.

Invatamantul diferentiat se refera la aspectele de organizare si dirijare a invatarii,
presupune formarea unor grupuri de studenti, impune o diferentiere de timp, de complexitate a
sarcinii, de formd a invatarii. Invataimantul diferentiat constituie un aspect fundamental foarte
vechi, dar si foarte actual al stiintelor psiho-pedagogice.

Pedagogia diferentiata pune accent pe individualizare, parerea celui care invata se ia in
consideratie si se referd la implementarea unei metodologii variate in scopul elaborarii unor
strategii de invatare eficientd. Pe cand abordarea diferentiata se refera la tehnologia de abordare
individuald a studentilor, prin care se determind nivelul capacitatilor si potentialitatilor
studentilor cu orientare spre dezvoltarea maxima a personalitatii studentului la diferite etape de

invatare. Invatarea diferentiata si abordarea diferentiata se completeaza si se condifioneaza
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reciproc, deoarece organizarea procesului de predare-invatare la nivelul fiecarei componente se
afla in dependenta reciproca cu tehnologia de abordare diferentiata.

In concluzie, diferentierea si individualizarea in formarea initiala pot fi valorificate, in
variate ipostaze, ca mod de abordare a demersului educational, principiu si strategie. Momentul-
cheie consta in faptul sa intelegem interdependenta acestor doud fenomene, avand in vedere ca
numai cunoasterea §i respectarea particularitatilor individuale ale subiectului contribuie la

diferentierea educatiei/instruirii.

1.2 Evolutia fenomenului diferentierii si individualizarii demersului didactic

1.2.1 Diferentierea si individualizarea, parte integranta a doctrinelor educationale

Abordarea individualizatd in educatie se contureaza din antichitate. Sofistii, In doctrina
lor, considerau omul ca individualitate si masurd a tuturor lucrurilor. Socrate (cca. 470 1.Hr. —
399 1.Hr.), pentru a reda statului autoritatea dispersatda de gandirea anarhicd a sofistilor, il privea
pe individ drept o parte constitutiva a societatii, subordonat exigentelor acesteia.

Prima abordare teoretica referitoare la instruirea diferentiata a celor ce invata ii apartine
lui Platon (427 1.Hr. — 347 1.Hr.), care explica, in Republica, diferentele dintre oameni in baza a
cinci varste metalice (conform mitului lui Cadmus) si subliniaza rolul societatii in educatia
,.copiilor de aur”, adica a acelora deosebit de inzestrati. In conceptia lui Platon, educatia nu poate
avea finalitati sau obiective universale, nediferentiate. Fiecare individ sau clasa sociald pretinde
un tratament separat, conform unei diviziuni a activitatilor si a unei intrupari a potentialurilor
[130, p.8]

Platon considera ca individualizarea trebuie mereu tinutd in evidentd, altfel nu se vor
educa si dezvolta la tineri calitatile individuale. Un rol important este acordat individualizarii
prin prisma jocului: ,,nu-i creste pe copii cu de-a sila in Tnvatatura, ci Invata-l prin joaca, pentru
ca sa fie in stare, mai degraba, sa vezi firea fiecaruia” [105, p.60]. Platon credea ca elevii trebuie
educati mai mult in jocul liber, pentru cd aceastd activitate asigurd observarea firii fiecarei
persoane.

In aceeasi lucrare, Republica, Platon, abordeaza si modul de selectare a carmuitorilor
cetatii, cum, de altfel, si astazi se face diferentierea 1n scoli, clase, grupe: ,trebuie preferati cei
mai de nadejde, mai curajosi... trebuie cdutat nu doar ca ei sd aibd un caracter nobil si

impunator, ci sd posede si calitatile potrivite...” [ibidem, p.148].
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Totodata, Platon a divizat educabilii si i-a pregatit sa devind filosofi, luptatori sau
mestesugari, in functie de faptul daca posedau talente aurite, de argint sau plumb ale mintii.
Pentru Platon este un fapt evident, considera Karl Popper, ca statul sa fie condus de cei mai buni.
Educatia trebuie sa inceapa din pantecele mamei. De la varsta de 6 ani copiii se separa pe sexe,
urmand sa primeascd o educatie diferentiatd, dar si cu diverse elemente comune [apud 122,
p.34].

Frumoase indrumadri pentru cunoasterea individualitatii gdsim si la Aristotel (384 1.Hr. —
322 1.Hr.). Filosoful spunea sa tinem seama de diferentele individuale si de treptele evolutiei
copilului. In istoria gandirii, Aristotel a ficut prima incercare de a stabili periodizarea pe varsta si
a imparti viata unui om in 3 perioade: 1) pana la 7 ani; 2) 7-14 ani; 3) de la Inceputul maturitatii
sexuale pand la 21 de ani. El considerd cd aceastd periodizare corespunde naturii omului si
maturizarii acestuia [apud 24, p.15].

Vizavi de modul de lucru cu educabilii, intalnim la Aristotel o anticipare a principiului
didactic modern al individualizarii instruirii. Filosoful considera ca ,un sistem de educatie
individual este superior unui sistem de educatie universal. Trebuie sd admitem deci cd educatia
individuala este Tn masura sa distingd mai exact particularitatile proprii fiecaruia, fiecare gasind
in ea ceea ce i se potriveste mai bine” [4, p.26].

In opera sa, Politica, Aristotel descrie si individualizarea, inclusiv instruirea in domeniul
muzicii. Cu referire la dobandirea talentului muzical, autorul mentiona: ,,oamenii practici care §i-
au facut o artd din lucrul acesta nu vor avea ei oare o executie mult mai perfectd decat niste
oameni care nu i-au dat decat timpul strict necesar ca sd o cunoasca?”’. Muzica este perceputa
diferit de catre diverse persoane: ,,Aceste impresii pe care cateva suflete le incearca atat de
puternic sunt simtite de catre toti oamenii, desi in grade diferite” [5, p.164].

In Evul Mediu, ideea individualizirii in educatie este mai putin accentuata, accentul fiind
pus pe educatia religioasd. Aceasta devine o preocupare prioritard in epoca Renasterii. Timp de
cateva secole, incepand cu Renasterea italiana, in sec. al XlIII-lea si al XIV-lea, continudnd si
precizandu-se in timpul Renasterii franceze si germane din sec. al XV-lea si al XVlI-lea, ideea
individualismului a avut de infruntat fortele sociale, constituite in institutii puternice, cum erau
biserica, breslele profesionale si institutia claselor sociale.

O Tmbinare intre punctul de vedere dinamic si static in definirea individualizarii o gasim
la D. Scotus (1266-1308). Filosoful caracterizeazd individualitatea ca ,,ceva intdmplator, adica
ceva ce nu poate fi dedus dintr-o ratiune generala, ci numai se constati de fapt” [208, p.164]. In
realitate, din definitia datd individualitatii de D. Scotus se observa ca individualitatea nu se poate

defini din punct de vedere logic.
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Principiul diferentierii a fost abordat nu numai teoretic, dar si practic de catre Fr. Rabelais
in lucrarea Gargantua si Pantagruel (n. circa 1494-1553). Idei interesante si experiente din viata
autorului au fost pe larg expuse, mai ales in capitolele despre educatia uriagului. Scrisoarea lui
Gargantua catre fiul sau, trimis sa studieze la Paris, constituie un stralucit imn al Renasterii, o
apreciere a dezvoltarii umane prin invatatura [219].

Incepand cu epoca Renasterii, studiul individualizirii devine fundamentul tuturor
doctrinelor pedagogice. Ca rezultat al consolidarii reperelor teoretice, se contureazd anumite
strategii ale individualizarii in educatie. Astfel, putem distinge doud directii principale: una
inductiva, cand se porneste de la datele observatiei directe, si alta deductiva, cand se purcede de
la anumite principii generale de natura filosofica, psihologica sau etica, pentru a se ajunge la
anumite principii pedagogice, necesare pentru activitatea educativa practicd. Pentru prima
directie putem mentiona sistemul pedagogic aplicat de J. A. Comenius (1592-1670), de J. H.
Pestalozzi (1746-1827), de K. JI. Yumuckwii (1824-1870) etc., in timp ce pentru cea de a doua
directie — deductiva, 1i putem evidentia pe: J. J. Rousseau (1712-1778), pe J. F. Herbart (1776-
1841) etc.

J. A. Comenius a recomandat organizarea scolii conform principiului dezvoltarii fizice si
psihice a educabilului, preconizand, in acelasi timp, un invataimant de masa. El nu a aratat si
posibilitatea individualizarii acestuia, lucru pe care il realizeaza mai tarziu J. H. Pestalozzi.

Visul lui J. A. Comenius ,,de a-1 invata pe toti, de toate” s-a realizat astazi, cel putin in
sensul ca este recunoscut dreptul oricui de a fi educat indiferent de capacitatile sale. Studiind
opera lui J. A. Comenius, J. Piaget a ajuns la concluzia ca aceasta este precursorul psihologiei
genetice si fondatorul didacticii progresiv-diferentiate, deoarece savantul promova instruirea in
functie de nivelurile dezvoltarii intelectuale ale celor care invata [233, p.17].

Savantul care pune accent deosebit pe individualizare si cere imperios respectarea ei in
educatie este J. J. Rousseau. Filosoful recomanda supravegherea individualitatii copilului mai
ales 1n procesul jocului, céci aici educabilul is1 manifesta intreaga fire fara nici o prefacatorie. El
considera importantd studierea individualitatii. ,,As dori ca un om rational sa ne dea un tratat
despre arta de a observa copiii. Aceastd artd ar fi foarte important de cunoscut. Parintii si
profesorii n-au inca destule elementele si cunostinte pentru aceasta” [114, p.78].

J. J. Rousseau, descriind educatia copilului de 12-13 ani, considera important fenomenul
individualizarii: ,,Fa-1 atent pe elevul tdu la fenomenele naturii si il vei face indatd curios; dar,
daca vrei sd-i iIntretii curiozitatea, nu te grabi niciodata sa i-o satisfaci. Pune-i la indemana
problemele si lasa-1 sa le rezolve singur. Sa nu stie nimic pentru ca i-ai spus, ci pentru ca a

inteles el insusi; sd nu invete stiinta, ci s-o descopere. Daca vreodata inlocuiesti in spiritul lui
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ratiunea cu autoritatea, nu va mai rationa; nu va mai fi decat jucaria parerilor altora” [ibidem,
p.92].

Intreaga operd a lui J. J. Rousseau pledeazi pentru o educatie activa, in care si fie
exersate toate partile fiintei umane, o educatie fundamentatd psihologic, care sa respecte
individualitatea educabilului. J. J. Rousseau subliniaza ca ,,omul abstract” este, de fapt, ,,un
nume care desemneaza intentia de a scoate pe copil de sub influenta timpului sdu”. ,,Iesind din
mainile mele, scrie Rousseau despre Emil, el nu va mai fi ... nici magistrat, nici soldat, nici preot;
el va fi mai Intai om; el va sti s fie ceea ce trebuie sa fie un om, orice s-ar intampla; chiar daca
soarta l-ar face sa-si schimbe locul, el va fi totdeauna la locul lui” [115, p.14].

J. H. Pestalozzi opteaza pentru tratarea individuald a educabililor: cunoasterea dezvoltarii
vietii lor psihice si desfasurarea procesului instructiv-educativ in functie de aceasta. Educatia,
aratd J. H. Pestalozzi, Incepe din frageda varsta a copilului, in casa parinteasca: de aici si
importanta deosebitd pe care J. H. Pestalozzi o acordd familiei in formarea omului. Cum P.
Natorp, referindu-se la conceptia pedagogica a lui J. H. Pestalozzi spune ca: ,,Punctul de
gravitate al pedagogiei lui J.H. Pestalozzi std in individ”. Fericirea, perfectiunea individului,
aceasta constituie scopul primordial [200, p.123]. Considerat drept ,,intemeietorul teoriei
invatdmantului elementar”, Pestalozzi a militat pentru o formare armonioasd a personalitatii
umane, a fundamentat si aplicat o serie de principii ale pedagogiei moderne, precum cel al
respectarii individualitétii celui ce invata [1, p.115].

Conform viziunii lui J. Herbart (1776-1841), individualizarea este un fenomen
psihologic, si anume individualitatea este rddacina obscura inconstientd, din care presimtirea
noastra pedagogica crede cd poate vedea rasarind ceea ce apare in om, dupd Tmprejurari,
totdeauna in mod schimbat.

La sfarsitul secolului al XIX-lea si inceputul secolului al XX-lea, ca urmare a progreselor
stiintifice obtinute de catre psihologie si sociologie, pedagogia cunoaste o noud faza in evolutia
ei. Vorbim in special de o ireductibild opozitie intre educatia sociala si cea individuala. Si una, si
alta se caracterizeaza prin preocuparea de a se Inscrie in continuarea unor idei anterioare ca si
prin straduinta de a raspunde noilor cerinte ale societatii.

T. Ziller spune ca individualitatea e compusa din ,,dispozitii general-umane, dispozitii
speciale innascute si calitati dobandite determinate de legi si societate™ [223, p.10].

E o definitie data prin analiza componentelor individualitatii. Spre sfarsitul secolului al
XIX-lea si inceputul secolului al XX-lea, apar tot mai multe opinii si idei privind

individualizarea invatarii, care s-a constituit in cunoscutul curent al ,, educatiei noi”.

26



Educatia noua este o miscare pedagogicd care a reunit mai multe abordari/curente
(scolile noi, educatia liberd, centrele de interes, planul Dalton, scoala muncii etc.). La baza
promovate de acest curent constd in trecerea de la o pedagogie axatd pe cadrul didactic la o
pedagogie in care in centrul atentiei sa fie cel ce invata.

Tendinta unei ,,educatii libere” o gasim la J. J. Rousseau, JI. H. Tonctoii (1828-1910), E.
Key (1849-1926) si M. Montessori (1870-1952). Savantii au pledat pentru o educatie liberd a
celor care invata, sustinand libera dezvoltare a individualitatii acestora, fird a aduce daune
dotarii ereditare.

Pedagogia M. Montessori pledeaza pentru ca fiecare educabil sa invete singur, folosind
materiale conform nevoilor sale, iar rolul profesorului este de a supraveghea si stimula
activitatile discipolilor. Aceasta oferd fiecarui educabil dreptul de a se dezvolta integral si
armonios, in propriul ritm, fiind incurajat mereu. Se Incurajeazd autodisciplina, iar educabilul
poate sa-si aleaga singur activitatea, in functie de ritmul sdu propriu si preferintele sale. Cadrul
didactic trebuie sa lucreze individual si diferentiat. In zilele noastre rimane actuala ideea: ,,Daca
o pedagogie trebuie sd se nasca din studiul individual al educabilului, ea va proveni numai dintr-
un studiu facut asupra fiintelor libere. In realizarea unei astfel de educatii nu ar mai exista clase
de elevi, c¢i numai grade de independenta. Educatia ar consta intr-o succesiva cucerire a unor
grade de independenta. Fiecare se va cuceri prin activitate proprie, prin efort. Printr-o astfel de
educatie, fiecare individ ar simti nevoile umanitatii si ar cauta solutii pentru satisfacerea lor” [1,
p.187].

Un rol deosebit in dezvoltarea psiho-pedagogiei 1-au avut psihologii si pedagogii care au
cautat sa revolutioneze Invatamantul traditional, initiatorii asa-numitei ,,$coli active” (J. Dewey,
O. Decroly, Ed. Claparede). Cercetatorii vizati insd au exagerat importanta aspectului psihologic,
dorind sa bazeze pedagogia aproape numai pe studiul educabilului, ceea ce inseamna implicit o
neglijare a programelor educationale si o individualizare excesiva a instruirii.

Secolul XX vine cu o diversitate de abordari in educatie. Este promovata ideea educatiei
centrate pe cel ce se educd/invata. Conceptia pedagogica a lui E. Key poate fi sintetizata prin
sintagma ,,secolul copilului”, dupd cum se intituleazd una dintre lucrarile sale cu caracter
pedagogic aparutd la inceputul secolului XX. Autoarea abordeaza si promoveaza ideea unei
»scoli de vis”, pentru toti, in care educabilul are deplind libertate de alegere. Pedagogia sa are in
centru educabilul si nevoile sale si 1i acordd acestuia libertate de manifestare. El invatd ce
reprezintd libertatea, care sunt pericolele libertatii de alegere, responsabilitatea vointei

individuale. Prin ideile sale umaniste, E. Key ajunge sa stabileasca scopul educatiei: ,,Trebuie
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sa-1 invatam pe copil cat mai curand posibil ce inseamna libertatea si primejdiile alegerii
personale, dreptul si responsabilitatea vointei personale, conditiile si datoriile experientei
personale. Rezultatul cel mai frumos al educatiei este de a-1 plasa pe fiecare individ, singur, in
fata constiintei sale. Este esential ca prin educatie sd-i trezim sentimentul de independenta, sa-i
stimulam curajul de a se indeparta de caile obisnuite, sa-1 eliberam de un fel de a vedea unanim
acceptat, de opiniile comune, de obiceiurile curente, de un sentiment general” [ibidem, p.183].

Pentru orientarea rationala a Intregului proces educativ trebuie sda studiem atent
particularitatile individuale ale celor ce invatd, sd supraveghem educabilul pentru a ,,observa
pasiunile lui dominante in inclinatiile pe care le are”, trebuie sa remarcam diferite calitati ale
copilului, caci, in functie de aceste calitati, trebuie sa se deosebeasca si metodele noastre. Kant
reia spusele lui Platon, afirmand cé ,,omul nu poate deveni om decat prin educatie”, cd omul nu
este ,,nimic decat ceea ce-l face ea” [72, p.10].

Timp de mai multe secole, conceptia individualistd s-a aflat in conflict cu conceptia
universalistd sau colectivista: prima cu tendinta catre libertate fara egalitate, iar cea universalista
cu tendinta cétre egalitate fard libertate. Dupa cum afirmd W. Stern, in notiunea individualitatii
nu std numai particularul, singularul, ci, in acelasi timp, nedivizabilul, unicitatea; insd aceasta
unicitate nu e simplitate, ci inchide o infinitd varietate de caracteristici corporale, sufletesti,
succesive, constante, variabile [211].

Pentru H. Gaudig (1860-1927), personalitatea nu este un bun natural, precum este
individualitatea, ci un produs al omului in deosebire de natura: ,,Personalitatea nu este pentru noi
un produs al naturii, ci este o opera a libertatii umane, o opera care il aratd pe om ca stand fata cu
sine Tnsusi in raportul formarii de sine” [180, p.147].

Individul trebuie sa cunoasca raporturile de viata, cerintele supraindividuale, pe care le
gaseste in domeniile vietii cu care vine in contact. Aceste domenii nu pot impune personalitatii
nici o norma, ci ea insasi cunoscandu-se din contactul cu ele isi afirma valorile proprii: deci
independenta personalitatii fatd de mediu, fie el social, cultural sau etic. Aici este marea trasatura
individualistd in conceptia lui H. Gaudig, socialul nu este afirmat decat in masura in care este
cuprins 1n valorile afirmate de individualitate. Cu alte cuvinte, personalitatea pentru H. Gaudig
nu este valoare dedusa, ci ea 1si este siesi valoare. ,,Idealul eului sau are pentru individ valoare
absoluta” si individul va fi determinat in toate manifestarile sale de sentimentul acestei valori. De
aici nu trebuie sd deducem ca atitudinea personalitdtii este egoistd. Ea nu este nici egoista, nici
altruistd. Omul care tinde cétre infaptuirea personalitatii sale, nu intentioneaza, totodata, a se

ferici nici pe sine, nici pe cei din jurul sau [ibidem, p.158].
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Consideram ca ideeca centrala a individualizarii educatiei este ca totul trebuie sa
porneasca de la educabil, de la nevoile si aspiratiile lui, pentru ca in functie de ele sd se
preconizeze apoi organizarea procesului de invatamant.

Aceastd idee constituie, dupd expresia lui J. Dewey, o ,revolutie coperniciand” in
educatie, impunand un nou tip de educatie, cea ,,axatd pe copil”, in opozitie cu cea care are in
centrul sdu cerintele societatii, impuse prin constrangere din exterior, de catre educator [apud
123, p.112].

Teoria pedagogica a lui J. Dewey a deschis drumul spre un invatdmant activ, care a tinut
seama de particularitatile individuale ale educabililor, a stimulat creativitatea profesorilor si a dat
institutiei o orientare practica. Fiecare educabil isi are individualitatea sa si stiinta trebuie sa {ina
cont de toate datele unei probleme. Numai in masura in care educatorul ii cunoaste individual, pe
fiecare din educabilii sdi, poate sd-i inteleaga si aceastd intelegere 1i este indispensabila daca vrea
ca sistemul sau educativ sa devina o artd si o stiinta. ,,Si numai in momentul cand copiii devin
activi, scoala se individualizeaza” [234, p.163].

Asadar, de-a lungul secolelor filosofii si oamenii de stiintd au fost preocupati de
realizarea procesului de diferentiere si individualizare a demersului didactic, de valorificare a lui
in practica.

Evident ca abordarea evolutiei fenomenului diferentierii si individualizarii in educatie nu

va fi completa daca nu vom analiza dezvoltarea acestora in sistemele educationale.

1.2.2 Incadrarea fenomenului diferentierii si individualizarii in sistemul educational

Individualizarea este unul dintre principiile organizarii $i autoorganizarii vietii individului
in societate. Acest principiu s-a format in epoca marilor revolutii poetice in Anglia, SUA, Franta
si are legaturd cu liberalismul, ca miscare social-politica si a ideologiei unui stat nou. Pedagogii
din mai multe state au propus diferite forme de organizare a procesului de invatdmant din
perspectiva promovarii particularitatilor individuale ale celor care invata.

Astfel, In 1896 in SUA, J. Dewey a deschis, pe langa Universitatea din Chicago, prima
scoald experimentald in care renunta la planurile, programele si metodele traditionale, propunand
o educatie diferentiata, care valorifica interesele spontane pentru cunoastere ale celui care invata.
El considera ca invatdmantul trebuie sd urmeze drumul parcurs de omenire in crearea stiintei,
orice teorie fiind pregatitd si dobanditd printr-o activitate practici — educabilii se vor instrui

lucrand.
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In SUA, notiunea de individualizare se foloseste intr-un context cu mult mai larg,
referindu-se si la strategii administrative — adica formarea diferitor grupe dupa particularitatile
comune ale educabililor. La inceputul secolului XX a aparut Legea despre invatamantul
obligatoriu pand la 14, apoi 17 ani. Insa, ceva mai tarziu, scolile au inceput, in interiorul siu, si
impuna anumite restrictii unor grupe de educabili, acestia urmand sa studieze in conformitate cu
diferite profiluri.

In secolul al XX-lea se inregistreaza numeroase incerciri de introducere a altor forme de
organizare a procesului de invatdmant. Acestia propun sa promoveze moduri de organizare mai
bine adaptate particularitatilor individuale ale celor ce invata, sub aspectul organizarii
continutului, gruparii educabililor, metodologiei s.a. Din randul acestora pot fi mentionate
faimoasele scoli din SUA — Planul Dalton si Winnetka, si din Austria — Mannheim.

In sistemul Dalton, intemeiat de H. Parkhurst, educabilii lucreazd numai sub conducerea
institutorilor, in sali special amenajate cu material cat mai variat, Intr-un regim stabilit
individual, in scopul oferirii oportunitatilor optime de dezvoltare a potentialului individual.

Clasele sunt inlocuite de laboratoare organizate pe obiecte de Invatamant, dotate cu
materiale documentare si indicatii de lucru pentru activitatea independentd a celor ce invata.
Materia de invatamant este Tmpartita pe unitati de studiu, ordonate in mod gradat, dupa nivelul
de complexitate si dificultate, urmand sa fie asimilate intr-un interval de timp, conform
individual (contract), in ritmul propriu fiecaruia, profesorul acordand la cerere consultatii.
Periodic, profesorul verifica asimilarea continutului dat si stabileste trecerea la studierea unitatii
urmatoare, pentru fiecare educabil in parte, in functie de rezultatele obtinute [237].

Fiecare educabil evolueazad in ritmul sau si trece de la o etapa la alta cand decide el, n
urma verificarii nsusirii cunostintelor. Din practica s-a constatat cd nu intotdeauna se manifesta
o autentica individualizare a instruirii.

Diferentele dintre cei ce invata sunt evidente, de aceea se impune o abordare diferentiata
a activitdtii de invatare, conform nivelului de pregétire si ritmului de lucru proprii fiecaruia.
Individualizarea instruirii semnifica actiunea de adaptare la particularitdtile individuale ale
educabilului. Daca se respectd aceste cerinte si sunt asigurate conditiile corespunzitoare,
considera R. M. Gagné si Briggs, un procentaj de 90-95% din cei ce invata pot insusi in mod real
majoritatea obiectivelor pand la nivelul atins numai de cei buni. Sistemul daltonian e exagerat si
lipsit de un fundament psihologic serios [ibidem)].

In acelasi timp, sistemul s-a dovedit a fi indicat pentru educabilii dotati, capabili si se

pregateasca singuri; ceilalfi progresau lent, cu mari lacune in cunostinte. Sistemul excesiv de
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individualizat favoriza aparitia unor trasaturi comportamentale individualiste. Unii teoreticieni ai
educatiei noi, ca, de exemplu, A. Ferriere, au criticat Planul Dalton pentru faptul ca oferea
tuturor educabililor acelasi continut, {indind seama numai de capacitatile lor intelectuale, nu si de
interesele lor diferite.

Astfel, A. Ferriere considera ca pedagogii care, pornind de la ideea activitatii spontane,
au cerut libertatea pentru cel ce invatd de a-si alege singur ocupatia ce-i convine §i obiectele de
cunostintd, pe baza placerii momentane, comit o eroare psihologica si una etica. El pledeaza
pentru autoconducerea educabililor, ca o cale care ar permite realizarea libertdtii morale, adica
aderarea constienta la codul etic al societdtii a unor personalitati libere si responsabile [1, p.204].

Sistemul Winnetka, creat de Carleton Wasliburne (1920), intr-un cartier din Chicago, a
introdus o alternare a activitatilor: frontale, individuale si de grup. Preia ideile planului Dalton
privind individualizarea instruirii si incearcd sd depaseasca limitele acestuia prin crearea unui
cadru social favorabil dezvoltarii personalitatii.

Programul educational este compus din activitati colective si individuale, in proportii
aproximativ egale. Materia de studiu este Tmpartitd in doud programe: un program minimal,
comun pentru toti cei ce invatd si un program diferential, pentru fiecare educabil, adaptat
intereselor si aptitudinilor individuale.

Periodic, la fiecare materie se administreaza teste de verificare, rezultatele obtinute
permitand promovarea educabilului la o etapd superioara in studiul materiei. Se creeaza astfel
posibilitatea cd un educabil sa fie intr-o clasad superioara la o disciplind de invatamant si Intr-o
clasa inferioara la alta. Sistemul este cunoscut si sub denumirea de sistemul ,,claselor mobile”,
care 1si propune realizarea a trei obiective:

— sa individualizeze invatamantul;

— sa contribuie la socializarea educabililor;

— sa pregateasca educabilii pentru viata de cetatean.

Criteriul de formare a claselor il constituie nu varsta educabililor, ci nivelul de pregatire
la diferite materii. Denumirea de ,,sistem al claselor paralele” se justifica prin aceea cd un
educabil, care are aptitudini deosebite la un obiect de invatdmant, poate sa-si Insuseascd materia

din doua clase la acel obiect intr-un singur an scolar [M. Eant, R. La Borderie, apud 64, p.179].
Sistemul Winnetka avea drept scop:

1. A stabili care sunt faptele si cunostintele de care au necesitate copiii si in ce fel si le

pot ei dobandi mai bine;
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2. A organiza institufia educationala in asa fel, incat fiecare sa poatd progresa in
intervalul de timp propriu, adica care ii e necesar; ca toti sa atinga aceleasi scopuri comune, in
intervale de timp diferite, grade diferite de cunostinte elementare;

3. A gasi printr-o metoda de invatamant eficienta timpul necesar unei activitati colective,
care sa faca posibild exprimarea libera;

4. A institui scoli care sa-i pregateasca pe educabili pentru viata adulta, permitandu-le, in
acelasi timp, sad-si traiasca viata lor de copii intr-un mod sdnatos si natural.

Intr-o scoald moderna, predarea se sprijina, in mare misuri, pe activitatea independenta si
productiv-creativa a educabililor. Acestia sunt indrumati sa intreprindd propriile cautari si sa
elaboreze idei, astfel de actiuni constituind o sursd puternica de continud dezvoltare a
competentelor. Ei pot dovedi un asemenea comportament numai daca profesorul creeaza
conditiile necesare: dezvolta motivatia, formeazd o atitudine pozitivd pentru invatare, ofera
sprijin si indrumari, respectd individualitatea fiecaruia, incurajeaza exprimadrile personale etc.
Predarea este o activitate deosebit de complexa, in cadrul careia pot fi utilizate modalitati
multiple de Indrumare a invatarii. Profesorul cautd nu numai sd transmita cunostinte de-a gata
elaborate, ci si sa asigure conditiile pentru ca educabilii, cu fortele de care dispun, sa intreprinda
propriile cercetari, cautari, incercari, descoperind cunostinte si dezvoltandu-si priceperile si
deprinderile.

Conform viziunii lui N. E. Gronlund, individualizarea invatamantului este abordata ca o
strategie a invatarii ce apare in urmatoarele variante:

1. Modificarea minimala a Invatarii pe grupe pana la Invatamantul pe deplin
independent;

2. Variatia ritmului de invatare, variatia obiectivelor, variatia metodelor de instruire,
variatia materiei de studiu, variatia nivelului necesar de reusita;

3. Folosirea invatarii individualizate la toate obiectele de studiu, la anumite obiecte,
lectii si etape ale lectiei [apud 159, p.7].

Prin anii ’60 ai sec. XX, cu ajutorul diferentierii, a inceput sd fie marit potentialul
intelectual al natiunii americane, datorita calitatii invatdmantului si copiilor talentati si inzestrati.
in SUA, diferentierea avea loc numai in scoala medie. Insa chiar din clasa I se ficea divizarea
educabililor pe grupe: ,,avansati”, ,,medii” si ,,slabi”. Aceastd selectie din clasa I era foarte
ddundtoare pentru micul elev si ducea la pierderea interesului si micsorarea nivelului
autoaprecierii 1n clasele mici si medii, astfel avand loc impartirea pe grupe: ,,de jos”, ,de
mijloc”, ,,de sus”. Pentru fiecare grup era elaborat un program anumit. In scoala medie incep a

aparea principalele principii ale diferentierii, tipice scolii americane (dupa clasa a 1X-a):
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1. Prezenta blocului de discipline obligatorii, invatate la diferite niveluri, procentul de
insugire de la 80 la 70%.

2. De dat educabililor timp de a se incadra 1n alte domenii ale stiintelor, care se impart in
obligatorii si la alegere.

3. Elaborarea in clasa a [X-a a catorva planuri de invatamant cu diferite directii. Aceste
directii se corecteaza cu trecerea in clasele mari ale scolii medii.

Programul scolii medii e obligatoriu pentru fiecare educabil. Pentru asta el primeste
diploma, numita ,,diplomd cu mentiune”. Cel care o primeste trebuie s aiba ,,rezultate excelente
la una din 4 discipline: Programa A (invatdmant academic), programa B (invatamant comercial),
programa C (invatdmant estetic), D (invatamant practic)” [146, p.20-21].

Prin anii ’80, la initiativa Ministerului Invatdmantului American este introdusi ,,Varianta
E”, ideea principala constand in faptul cd invatamantul in clasele XI-XII trebuie sd urmeze
programul scolilor de cultura generala, adica 80-90% din educabili. De asemenea, acest program
include 24 de discipline. Dintre ele 3-4 sa se deosebeasca dupa continut, pentru cei ce vor intra la
facultate. Scopul principal al programului de baza este de a pregati educabilii la stiintele de baza
si sa se respecte cultura SUA, normele de morala si purtarea.

Baza conceptual-metodologica a invatdmantului individualizat a fost consolidata dupa
congresul pedagogic desfasurat la Geneva in 1907, cand a fost adoptata urmatoarea rezolutie:
»Organizarea actuald nu permite scolii sd-si Tmplineasca misiunea fatd de toti educabilii; ea
asigurd numai dezvoltarea medie. Aceastd organizare poate si trebuie amelioratd, asa ca sa
asigure progresele fiecaruia” [47, p.72].

Primele scoli individualizate in Germania au aparut in 1908, la Hamburg. Cadrele
didactice din Hamburg au intemeiat o asociatie ce avea drept scop modernizarea sistemului
educativ. Genericul acestei asociatii era ,,vom Kinde aus” (,,totul pentru copil”), fapt ce evidentia
intentia unei educatii care sa porneasca de la copilul educat. Dupa cum se exprima Johannes
Glasner, aceasta tendinta semnifica nu doar o imbunatatire, o innoire a sistemului educativ, ci o
revolutionare a lui. Tinerii erau priviti nu doar ca o etapa de pregétire pentru varsta adulta, ci ca
o etapa cu o valoare in sine. Conform acestei abordari, invatamantul se realizeaza in grupuri
mari, Tn grupuri mici si in mod individual. Grupele prezente la predarea materialului teoretic
cuprind 90-110 de educabili, grupele de laborator — 25-30, grupele pentru seminare — 12-15,
grupele pentru conversatii — 4-8 educabili, de asemenea si lucrul in perechi si lucrul individual.
Aceste forme mai au si unele variatii [196, p.51-54].

La baza organizarii sistemului invatamantului scolar se afla principiul diferentierii

invatamantului, care se desfasoara in mai multe forme. Aici e mai vadita diferentierea exterioara.
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Totodata, functioneaza 3 tipuri diferite de scoli generale: de baza, reald si gimnaziu. Pentru
fiecare dintre ele este stabilit statutul oficial: timpul de invatare, disciplinele de invatdmant,
perspectivele de integrare 1n viata sociald. Gimnaziile sunt de 3 tipuri: a) matematico-naturale, b)
limbi vechi si moderne, c) diferite profiluri ale scolii reale.

Orice educabil isi poate alege un traseu de dezvoltare (practic, teoretic sau creativ).

In anii *60->70 a avut loc o reforma, acordandu-i-se o mai mare atentie diferentierii in
structura scolara (diferentierea exterioard). Au Inceput sa apara scoli particulare de rand cu cele
de stat. Scolile particulare fiind de doua tipuri: asemanatoare cu cele ale statului, dupa aceleasi
criterii, structura, si care se deosebesc dupa criteriul alegerii profesiilor, educabililor, metodica
invatarii, sistemului de notare. Aproximativ 1/20 parte a scolilor sunt particulare. In acelasi timp,
isi fac aparitia scolile particulare confesionale, care apartin catolicilor si bisericii evangheliste.

Pana la varsta de 10 ani toti invata Tmpreuna, dupa care are loc impartirea dupa insusita si
capacitati. In mediul pedagogic german, notiunea de diferentiere cuprinde toate organizirile si
elaborarile metodice directionate la evidentierea talentelor individuale, capacitatilor, inclinatiilor
si intereselor fiecarui educabil sau a unui grup, care invatd intr-o anumitd scoald sau aceeasi
clasa.

La inceputul anilor *80 s-a acordat o deosebita atentie tipurilor de scoli si formelor de
diferentiere a invatamantului. Astfel, in monografia ,,Diferentierea interioard in Invatdmant”
(1983), G. Gerbera scrie: ,.invatarea scolard fara diferentiere ¢ de neconceput” [48, p.5]. Si
educabilii unei clase au nevoie de diferentiere. Ei sunt diferiti dupa dezvoltarea intelectuala,
interese, gandire, motivare fata de Invatamant.

In practica scolara din Germania sunt diferite forme de diferentiere. Iata cateva:

1. Diferentierea interioard — organizarea metodica a procesului de invdtdmant in cadrul
unei clase, deci este vorba despre diferentierea problemelor invatdmantului, alegerea metodelor,
mijloacelor de informare, formelor de sustinere a celor ce invata.

2. Diferentierea didactica — tipuri formale de organizare a educabililor pentru indeplinirea
anumitor probleme (individuale, de parteneriat, de grup, combinatd).

3. Diferentierea orizontald — diferentierea educabililor dupa aceleasi note la toate
obiectele de studiu.

4. Diferentierea verticalda — impartirea pe cursuri a educabililor cu diferite grade de
insusire la aga obiecte ca matematica, limba moderna, mai rar limba materna.

Copii de 5-6 ani frecventeaza grupele pregatitoare de pe langa gradinite sau scoala, iar

pedagogii 1i pregatesc sa Insuseasca programul pentru clasa I.
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Un exemplu de diferentiere verticald este metoda ABC: A — puternici, B — mijlocii, C —
slabi. Aceastd metodad presupune prezentarea materialului in mod diferit, utilizarea unor practici
diferite, cerinte diferite si note diferite.

Aici pot fi incluse cursuri AAB sau ABB. Dupa care aceste clase paralele diferentiate a
educabililor se unesc si li se prezinta lectii la clase unificate. Are loc trecerea educabililor din A
in B sau invers si la jumatate de an se face testarea. Sistemul FEGA este similar, dar mai compus
[146, p.32-33].

Fenomenul individualizarii este definit drept un caz particular al diferentierii (asa-numita
diferentiere interioara) [159, p.7].

In Anglia, diferentierea invatimantului se ficea dupa factori biologici de S. Bert si G.
Aizenc. Ei considerau ca factorul genetic este primordial in dezvoltarea copilului si constituie
80%. Acelasi lucru a fost sustinut si de A. Djeims si P. Meison. Aici se facea o diferentiere a
invatarii la Tmpartirea educabililor in diferite tipuri de scoli.

B. Sou si altii pledau pentru doua tipuri de invatdmant: 1) in masa (toti) si 2) elitar (de
elitd), dar Tn ambele cazuri pledau pentru dezvoltarea capacitatilor fiecarui copil, considerand
aceste calitati innascute. Pana la aparitia scolilor ,,unificate”, in anii *70 ai sec. XX, toti copiii de
11 ani, dupd terminarea gcolii primare, sustineau un test i primeau un coeficient de talent
intelectual, dupa care erau impartiti in 3 tipuri de scoli: 1) gramaticale, unde cel ce invata capata
un nivel inalt de pregétire si avea posibilitatea sd intre la facultate; 2) medii, cu un nivel mai jos
de instruire si 3) medii tehnice, cu inclinatie profesionala [146, p.3-4].

Mai tarziu au inceput s apara scoli unificate. Formele de diferentiere s-au schimbat. in
prezent, 90% din educabili invati in aceste scoli. In scolile unificate sunt inmatriculati toti copiii
din localitate, dar 1n scoald se produce diferentierea in profilul cu caracter academic si cel
practic.

Diferentierea se bazeaza pe interesele si capacitatile educabililor. Ea incepe 1n al 4-lea an
de studii in scoala medie (14 ani). O diferentiere a invatarii are loc la evaluarea elevilor prin
sustinerea examenelor finale. Cu un an sau doi inainte de finalizarea scolii, educabilii se impart
in cei care vor sustine examenul si cei care nu il vor sustine. Cei care nu doresc sa sustina
examenele constituie circa 40%.

O alta modalitate de diferentiere consta in susfinerea unor examene cu diferit grad de
complexitate. In anii 80 ai sec. XX, Ministerul Invatamantului si Stiintei din Anglia a elaborat
un document — ,,Planul de invatdmant national”.

a) invatamantul sa fie extins, cu un diapazon mare de stiinte;

b) sa fie balansat, adica proportional;
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c) sa fie corelat cu viata;

d) sa se faca o diferentiere minutioasa, pe capacitati [ibidem, p.12].

Principiile diferentierii si individualizarii au la bazad libertatea omului ca drept
fundamental.

Prima datd principiul individualizarii a fost formulat in secolul al XIX-lea de savantul
francez Alezisom de Tocvilem, care a descris mecanismul de aparitie a individualititii ca o
reactie naturald a omului la autoritatea puterii.

In anii 30 pedagogia francezi defineste conceptul de individualizare ca perfectionarea
lucrarilor individuale in context cu capacitatile individuale. Daca educabilii in clase lucrau
independent la una si aceeasi problema, acest fapt presupunea lucru individual; dar daca
problemele erau pentru fiecare educabil in parte, selectate dupa capacitdtile personale ale
acestora, era considerata individualizare.

Cunoscutii pedagogi C. Freinet si M. Berteloot considera individualizarea o necesitate
importanta in pedagogia moderna. Ei acorda o atentie sporita la integrarea lucrului individualizat
cu formele traditionale de scolarizare, inclusiv, la elaborarea suporturilor de curs pentru lucrul
individualizat [159, p.77].

O alta forma de individualizare a invatamantului este munca individualizata cu ajutorul
fiselor, conceputa si aplicata in Elvetia de profesorul R. Dottrens (1893-1984). Metoda propusa
de el vine sa corijeze eficienta Invatamantului colectiv cu ajutorul fiselor. Fisele cuprind exercitii
si teme cu grade diferite de dificultate si sunt destinate unei anumite categorii de educabili.
Fisele sunt de patru feluri: fise de recuperare (destinate sd inlature lacunele din pregatirea
educabililor), fise de dezvoltare (pentru educabilii dotati care vor sa aprofundeze peste nivelul
programei), fise de exercitii (ce constau in exercitii gradate, de dificultate crescanda, pe care
fiecare educabil le lucreazad in ritmul sdu pentru Insusirea corespunzatoare a temei predate In
acea zi sau a temelor predate anterior), fise de autoinstruire (destinate educabililor care vor sa-si
insugeasca singuri cunostintele de la un obiect de studiu) [170, p.68].

O altd forma de organizare a procesului instructiv-educativ, aplicatd mai ales la clasele
primare, a fost creatd in Belgia de psihologul, pedagogul si doctorul Ovide Decroly (1871-1932)
si este cunoscutd sub numele de metoda Decroly sau metoda centrelor de interes. El priveste
omul ca o unitate biologica ce nu poate fi conceputd in afara mediului: natural si social. O.
Decroly intotdeauna pune pe primul plan copilul cu individualitatea sa specifica. Educatia
trebuie sd pregdteascd tandrul pentru viata, prin rezolvarea unor probleme impuse de viata. El
critica sistemul de instruire obligatoriu bazat pe obiecte de Invataimant si promoveaza unitatile

didactice numite ,,centre de interes”. Principalele schimbari pe care le introduce in procesul de
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invatamant se referd la programa scolara si organizarea lectiilor. Actualitatea metodei promovate
de O. Decroly constd in faptul ca a oferit sugestii intemeiate pe cercetari psihologice, care au
stimulat cercetarile ulterioare [138, p.286].

In continuare vom analiza succint evolutia fenomenului investigat in Rusia.

Adept al abordarii diferentiate si individualizate a educatiei a fost JI. H. Toncroii, a caror
idei pedagogice redau, pe alocuri, teoria rousseauisti. in a doua jumitate a sec. al XIX-lea se
impune si un alt promotor — K. Ymunckuii (1824-1870), care scria ca: ,,A diferentia clasa in
doud grupe, dintre care una este mai puternicd ca cealaltd, nu e rau, dar e folositor, insa
profesorul trebuie sa stie ca lucrand intens cu una din grupe, cealalta trebuie sa indeplineasca un
lucru independent folositor” [139, p.91].

Scoala sovieticd se bazeaza pe abordarea sociopsihologica, puniand accent pe primatul
socialului, colectivului asupra individualului, personalitatii. Dar problema diferentierii si
individualizarii In educatie este una de esentd, ea nu poate fi neglijata, din aceste considerente,
pedagogii sovietici o abordeaza in raport cu unele probleme ale Tnvatamantului si o apreciaza ca
modalitate de rezolvare a acestora.

Pedagogii rusi a anilor 50 au ajuns la concluzia ca cea mai eficientd cale de a combate
nelnsugita scolara este individualizarea procesului educational. Individualizarea este modalitatea
de a trage educabilul slab la nivelul celui mijlociu. Incepand cu anii 50 ai sec. XX, problema
diferentierii si individualizarii incepe sa fie cercetata tot mai amanuntit si din mai multe puncte
de vedere (didactice si psihologice).

Aspecte ale individualizarii gasim la:

- B.TI'magkux, M. Conun — calea individuala catre elev ca mijloc de a ridica eficacitatea
invatarii.

- Individualizarea lucrului independent al elevilor ca mijloc de dezvoltare a activitatii
de cunoastere (1. Yur, E. Pabynckuit).

- Individualizarea lucrului de acasa (E. PoryHckuif).

- Invatimantul pragmatic ca un mijloc de individualizare — diferentiere (T
Konnparenko, C. 3y60B).

- Individualizarea 1n scopul formarii unui stil de activitate individualda (H.
Oropoannkos, A. Kupcanos).

Pedagogul rus C. Ilaukuii, referindu-se la individualizare, afirma: ,,Trebuie sd studiem
calitatile individuale ale educabililor. Sa-i trezim interesul spre stiintd” [160, p.265].

In anii 60 ai sec. XX apar un sir de lucrari ale lui A. Bynapmsiii referitor la calea de

diferentiere si individualizare a celor ce invatd in scopul prevenirii nereusitei scolare si
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identificarii gradului de intelegere a materiei de studiu si determinarea deosebirilor individuale
principale si calitatilor acestora.

Rezultatele cercetate au stat la baza diferentierii invatarii, delimitdnd 3 grupe
caracteristice dupa gradul de asimilare si intelegere a materiei. Asadar, A. Bynapusrii imparte

1. Sa insuseasca materia de baza si esentialul;

2. Sa Insugeasca programa cu toate detaliile ei;

3. Programul obligator si sarcini suplimentare [ 145, p.185].

Pe parcurs se mareste cercul de cercetari in problema individualizarii in procesul lucrului
independent. JI. Apuctonos, U. Oropoanukos, 0. babanckuii, H. Bockpecenckas se ocupa de
calea de individualizare a celor ce invata ca o forma a dezvoltarii activitatii de cunoastere si
independentei. In aceasti perioada, sistemul de individualizare a procesului educational includea:

1. Scoaterea la iveala a partilor slabe si tari ale educabililor inainte de explicarea materiei
noi. Se propun convorbiri la inceput de lectie, lucrul independent Tnainte de a trece la explicare.

2. Calea individuala in pregatirea educabililor pentru insusirea materiei noi.

3. Calea individuala cu educabilii la etapa primard de perceptie si Intelegere a
cunostintelor (punerea intrebarilor anumitor educabili de verificare dacd au inteles cele lamurite,
pregatirea lucrului independent educabililor ce insusesc bine, gasirea noilor metode de a rezolva
probleme, de a dovedi teorema, legea).

4. Organizarea caii individuale si folosirea cunostintelor in practicd. Se face evaluarea
cunostintelor acestora.

5. Individualizarea temei de acasa. In afara de lucrul dat la toti se mai propune si material
addugator.

In anii 60-’70, de asemenea, se efectuau cercetiri in evidenta calittilor individuale ale
educabililor, care se refereau doar la lucrul individual in interiorul unei clase, deoarece abordarea
diferentiatda in sistemul educational conceptual nu era admisd. Ceva mai tarziu au Inceput sa
apard un sir de procedee ale diferentierii invatdmantului: 1n clasele mari au fost introduse obiecte
de studiu alternative, se mareste numarul de ore facultative si a claselor cu studierea aprofundata
a unor obiecte. A luat avant lucrul independent al educabililor. Au fost tiparite caiete de lucru la
de cercetari, problema individualizarii sistemului educational a devenit una centrala.

In legatura cu cresterea interesului fata de didactica, au inceput si se efectueze un sir de

experimente in individualizarea sistemului educational. Dupa care acest ritm a scazut, din cauza

e eyt
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Sistemul de invatamant din URSS avea planuri de invatamant obligatorii, cu aceleasi programe
pentru toti educabilii [90].

In 1975 a vazut lumina tiparului lucrarea lui E. PaGyuckuii, , Calea individuald in
procesul instruirii elevilor”, in care autorul prezintd metodologia de efectuare a lucrului
independent. Tot n acest volum sunt dezbatute problemele esentiale ale abordarii individuale si
locul ei in sistemul principiilor didactice.

Promotor al ideilor lui E. PaGynckuii este 1. YaT. Avand la baza teoria lui JI. Beiroukwii
despre zona dezvoltarii proxime, face o concluzie, potrivit cdreia, copiii se deosebesc nu numai
dupa nivelul de dezvoltare actual, dar si dupa nivelul dezvoltarii apropiate. Evidenta deosebirilor
in legaturile acestei calitati este o problema primordiala a individualizarii procesului educational
[159, p.162].

A. Kpyreukuii, B. IlomskoB, E. PaOynckwmii, autorii termenului ,,individualizarea
procesului educational”, atrag atentia asupra folosirii anumitor metode si forme, variante diferite
ale lucrului, dozarea lucrului de acasd pentru fiecare educabil: individualizarea procesului
educational are in vedere atat activitatea profesorului, cat si a celor ce invata, precum si toate
etapele procesului educational: pregatirea profesorului, pregatirea educabililor catre insusirea
activa a materiei noi, intelegerea cunostintelor si aplicarea cunostintelor in practica (la rezolvarea
lucrului pentru acasa).

Astfel, pentru a efectua o Insusire eficientd a materiei de studiu profesorul trebuie sa
foloseasca la predare diferite tehnici de invatare. Succesul realizarii temelor pentru acasa
depinde, in mare masura, de activitatile desfasurate in cadrul orelor de curs. Profesorul trebuie sa
tind cont ca si experienta de invatare a fiecarui student, cat si stilul de invatare este divers.
Studentii pot Invata unul de la altul, punand accent pe exprimare corectd §i, concomitent, a se
controla unul pe altul [131].

Studierea cursului intr-un ritm diferit individual a capatat in pedagogie denumirea de
individualizare pe verticala. Astazi aceastda modalitate nu are o larga aplicare, dar poate permite
invatarea Intr-un ritm adaptat educabilului.

Un avant in perioada anilor ’80-’90 au luat clasele cu studierea aprofundata a unor
obiecte. Astfel, 1. Kpaas (1984) a observat ca, fatd de clasele obisnuite, in cele cu studierea
aprofundata a unor obiecte, insusita la toate obiectele era cu mult mai inaltd. Acesti educabili au
o atitudine mai buna fatd de procesul de Tnvatamant, interesele sunt cu mult mai dezvoltate si

clasele mult mai unite [apud 159, p 39].
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In aceasta perioada apare problema si se duc discutii referitor la trecerea deplini a clasei
mari la diferentiere totald, asa cum se facea In Germania si alte tari socialiste in anii 1960/61 si
1968/69.

In anii 90 ai sec. XX, o atentic tot mai mare este atribuitd individualizarii lucrului
independent al educabililor. Conceptia teoretica consta in aceea ca, copilul se dezvolta
intelectual numai atunci cand i se dau sarcini, care corespund nivelului sdu individual, deci
problema principald e activizarea sferei de cunoastere de la nivelul cel mai de jos pana la etape
tot mai inalte. In acelasi timp, in procesul de individualizare se acorda atentie calitatilor psihice
si, totodata, obiectivelor individualizarii. Individualizarea este privitd ca un factor necesar al
obiectivelor procesului educational si formarii individualitatii educabilului.

Formele de organizare ale procesului instructiv-educativ reprezintd structura
organizatoricd, cadrul de desfasurare a activitatii educationale formale si non-formale. Educatia
nu este un proces limitat, spatial si temporal cu incidentd determinatd asupra biografiei
personale. Formarea individului trebuie sa devind un proces continuu. Prin structura, obiective si
continut, educatia trebuie sd raspundd necontenit exigentelor cerute de evolutia realitatii
nationale si internationale.

Din cele relatate conchidem ca diferentierea si individualizarea instruirii a fost un
fenomen prezent permanent in procesul educational. Odatd cu masificarea invatamantului,
scoala a avut sarcina de a adapta finalitdtile, continuturile si metodele educationale la
particularititile educabilului. In literatura de specialitate nu identificim elaboriri metodice si
experiente prezentate explicit, a unui Invatamant diferentiat si individualizat la nivelul formarii
profesionale prin studii superioare. Putem explica faptul prin relativa autonomie pe care o are
studentul in procesul studiilor si caracterul elitist (pana la sfarsitul sec. XX) a invatdmantului
universitar. Lipsa unei diferentieri pronuntate putem sa o explicdm si prin faptul ca finalitatile
invatdmantului superior sunt aceleasi (in comparatie cu cele ale invatamantului de cultura
generald) pentru diverse categorii de studenti.

Pana la inceputul sec. al XXI-lea putem constata si un grad sporit al omogenitatii
studentilor: motivatie, nivel de pregitire preuniversitard, aspiratie etc. Lucrurile se schimba in
momentul cand recunoastem si acceptam diversitatea drept caracteristica esentiald a lumii in care
traim. In aceste conditii, diferentierea si individualizarea se face necesari in procesul de formare

profesionald n invatdmantul superior.
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1.3 Politici educationale nationale ca argumentare a necesitatii diferentierii si

individualizarii in sistemul educational

Este bine cunoscut faptul ca sistemul educational din Republica Moldova, ca si sistemele
educationale din alte tari ale lumii, a intrat in faza reformei continue. Acest lucru este cauzat, pe
de o parte, de schimbarile rapide produse 1n societate, iar pe de altd parte, de misiunea scolii de a
pregati persoana pentru viata.

Sistemul de invatdmant din Republica Moldova isi propune sa formeze inca din scoala
profilul viitorului cetdfean, creand conditii pentru valorificarea potentialului fiecarui copil,
indiferent de starea materiald a familiei, mediul de resedinta, apartenenta etnicd, limba vorbita
sau optiunile religioase ale parintilor si oferind tuturor copiilor sanse egale la educatia de baza,
printr-un curriculum echilibrat pe toate domeniile si adaptat la toate nevoile de formare, flexibil
si diferentiat.

Cercetdrile psiho-pedagogice din ultimul deceniu elaborate in Republica Moldova permit
de a determina un sir de factori ce pot eficientiza procesul de formare la facultate: (a) centrarea
procesului de formare pe student; (b) abordarea prin competente a procesului de invatdmant; (c)
profesionalizarea formarii cadrelor didactice; (d) utilizarea unor strategii educationale
interactive; (e) utilizarea pe scard larga a tehnologiei informatiei si a comunicatiilor; (f) centrarea
evaludrii pe latura formativa si cea adaptiva; (g) implementarea mecanismelor de asigurare a
calitatii etc.

Schimbarile care s-au produs si se produc in sistemul superior de Tnvatamant european si
cel din Republica Moldova (adoptarea unui sistem de diplome comparabile si bine definite,
structurarea studiilor pe cicluri, recunoasterea calificarilor si diplomelor strdine, asigurarea
calitatii formarii) au fost determinate de constituirea unei piete europene comune de munca si
masificarea invatamantului superior. Spre deosebire de situatia care a existat pana in anii '80 ai
secolului trecut, cand invatdmantul superior era unul de elita (este vorba de elita intelectuald),
incepand cu anii '90, situatia s-a schimbat esential. Invatimantul superior a devenit un
invatamant de masa.

Masificarea invatdmantului are la baza premise social-economice si este un fenomen
caracteristic epocii in care trdim. In conditiile actuale se schimba esential relativa dintre aspectul
social, economic si educational al societatii. Scopul de baza al dezvoltarii este de a ameliora
calitatea vietii nu doar a unor categorii sociale, ci a tuturor. Acest deziderat exprima esenta
societatii democratice, axata pe principiul sanselor egale a tuturor cetdfenilor pentru o viata de

calitate asiguratd printr-o educatie de calitate. Principiul sanselor egale pentru o educatie de
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calitate, presupune, in primul rand, o formare profesionald de calitate, care sa-i asigure persoanei
o integrare socioprofesionald de succes. Pentru a face fatd acestor provocdri sunt necesare
modele noi de organizare a procesului de invatamant.

In acelasi timp, in modul de organizare a procesului de invitimant in scoala superioari
existd o problemad care afecteaza acest proces si care adesea este ignoratda de unele cadre
didactice. Esenta problemei este urmdtoarea. Mult timp procesul de Invatamant la facultate
presupunea posibilitatea ,,ajustdrii” studentilor la exigentele acestui proces. Odata cu masificarea
invatamantului superior, gradul de diversitate al studentilor a crescut brusc. O parte din acesti
studenti nu se pot ajusta la cerintele unui proces de invatimant standardizat. Solutia propusa de
mai multi specialisti din domeniul educatiei este intrucatva neasteptatd: a ajusta procesul de
formare la diferentele individuale ale studentilor. O varianta ideala a unei asemenea ajustari ar fi
diferentierea si individualizarea instruirii.

Un astfel de invatdmant integrator, non-discriminator orientat spre valorificarea
potentialului individual incepe sa se contureze la ora actualda in Republica Moldova 1n baza noii
conceptii a invatdmantului universitar. Dezideratul acestuia vizeaza realizarea unei pedagogii
pentru toti si pentru fiecare, centratd pe necesitdtile individuale de formare ale fiecaruia. Aceasta
pedagogie pleaca de la premisa ca diferentele dintre oameni sunt normale, toti suntem diferiti, iar
datoria scolii, a invatamantului este sa se adapteze la aceste diferente si la cerintele specifice de
educatie care deriva din cle.

In contextul acestor schimbiri de anvergura, se profileazi mai multe tendinte:

- trecerea de la adaptarea educabilului la cerintele programului la adaptarea
curriculumului la diferentele dintre educabili;

- centrarea procesului educational pe educabil si pe necesitatile sale individuale de
formare in vederea dezvoltarii unui sistem de competente [59, p.16].

Conceptia modernizarii sistemului de invatdmant din Republica Moldova stabileste
cadrul conceptual si metodologic de dezvoltare a invatdmantului din Republica Moldova in
contextul integrarii europene. Prezenta conceptie std la baza elaborarii si dezvoltarii cadrului
legislativ si normativ si a programelor nationale de modernizare a sistemului de invatamant. De
un interes deosebit pentru noi este obiectivul specific nr. 5: modernizarea curriculumului
universitar din perspectiva centrarii pe competente, pe cel ce invata si pe necesitatile mediului
economic. Putem specifica cateva orientari strategice:

1. Modernizarea curriculumului universitar din perspectiva centririi pe competente, pe

cel ce invata si pe necesitatile mediului economic.
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a) schimbarea paradigmei curriculumului universitar, in corespundere cu noile
tendinte si concepte curriculare: centrare pe tematica cross-curriculard, centrare
pe competente, centrare pe cel ce Invata;

b) dezvoltarea continud a curriculumului universitar la nivel de proces: aplicarea
tehnologiilor didactice moderne, imbinarea predarii-invatarii si cercetarii,
invatarea autonoma si autoreglata in Tnvatdmant;

2. Dezvoltarea resurselor umane in cadrul institutiilor de invatdmant superior.

a) crearea conditiilor si dezvoltarea metodologiei privind invatarea autonoma
si/sau individuald a studentilor, din perspectiva sporirii responsabilitatii propriii
pentru rezultatele obtinute [227].

Diferentele individuale reclama diferentierea curriculard, precum si a tuturor conditiilor
in care invatarea se produce.

Cele mai semnificative tendinte de dezvoltare a curriculumului national propuse prevad:
comutarea dinspre centrarea pe obiecte de studiu, vazute in maniera academicd, catre obiecte
concepute functional, in raport cu nevoile sociale si individuale ale celora care invatd; dinspre
predare catre Invatare; dinspre profesor cétre cel care invata.

Centrat pe principiile umanismului, democratiei si dezvoltarii multilaterale, invatamantul
isi propune sa pregateasca generatiile care vor trai in mileniul al treilea, iar prin contributia la
formarea intelectual-spirituald, civicd si fizicd a tinerilor — sd creeze resursele umane ce vor
constitui una din premisele majore ale consolidarii independentei statului, potentialului sdu
economic si cultural.

Republica Moldova a aderat propriu-zis la Procesul Bologna in 2005, cand au fost
realizate mai multe reforme in domeniul invatdmantului superior. Procesul de implementare a
Strategiei sectoriale de dezvoltare In educatie pentru anii 2012-2020 includea urmatoarele etape:

a) etapa I, 2012-2015, pe durata careia vor fi elaborate si aprobate actiunile concrete care
vor asigura derularea eficientd a implementarii Strategiei, va fi dezvoltat cadrul legislativ-
normativ si initiate reformele la toate nivelurile sistemului de Invatamant;

b) etapa a II-a, 2015-2020, pe durata cdreia vor fi realizate activitatile de baza privind
modernizarea cadrului institutional, dezvoltarea potentialului uman si consolidarea bazei
tehnico-materiale a sistemului de invatdmant. Aceasta etapa va fi segmentatd pe intervale de
timp, pentru ca masurile planificate sa fie realizate conform etapelor de alocare a mijloacelor
financiare, in corelatie cu obiectivele Cadrului bugetar pe termen mediu in vigoare [139, p.58].

Actiunile prevazute pentru parcurgerea etapelor prestabilite sunt expuse in documentele

de politica educationald. In primul rand remarcam viziunea strategica exprimatd in strategia

43



2010, ce prevede: ,,crearea unui cadru institutional modern, flexibil si functional, care contribuie
la asigurarea calitatii educatiei [242, p.38].

Asa precum calitatea educatiei nu reprezinta un etalon prin sine insusi, ci se raporteaza la
eficienta rezultatului in context socioeconomic feedback-ul pietei muncii este unul dintre
criteriile de baza ale evoluarii.

,Competitivitatea economica a unei tari depinde in mod esential de nivelul de pregatire a
fortei de munca proprii, care, la randul ei, depinde de calitatea sistemului de educatie si formare
profesionald din tara respectiva. Educatia este, in general, perceputa drept instrumentul crucial de

Aceasta viziune strategicd determind finalitdfi concrete. Obiectivul specific 2.4
formuleaza clar necesitatea actiunii ce urmeaza a fi Intreprinsa. ,,Modernizarea curriculumului
universitar din perspectiva centrarii pe competente, pe cel ce invatd si pe necesitatile mediului
economic” [ibidem, p.47].

Aceasta finalitate evidentiaza trei elemente-cheie ale succesului societatii in raport cu
persoana si invers: competente, cel ce invatd (omul, specialistul in devenire) si necesitatile
mediului economic. Schimbarea ce urmeaza a se produce in invatamantul universitar vizeaza
corelarea acestor variabile ale succesului §i conturarea unui traseu optim al formarii
competentelor prin valorificarea potentialului individual, intru satisfacerea necesitatilor
economice. Astfel, prin Strategia 2020 sunt stabilite urmatoarele actiuni prioritare. Schimbarea
paradigmei curriculumului universitar, in corespundere cu noile tendinte si concepte curriculare:
centrate pe tematica cross-curriculard, centrate pe competente (in conformitate cu Cadrul de
competente-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii), centrate pe cel ce Invatd [p.47].
Finalitatile de studii concretizeaza Planul-cadru pentru studii superioare, reprezintd o schimbare
si reorientare a gandirii de la un sistem bazat pe personal si orientat la intrari (input) pe un sistem
centrat pe student si orientat spre produs (output) [Plan-cadru pentru invatamantul superior.
Ordinul ME nr. 455 din 3 iunie 2011, p.84].

Formarea profesionald in baza unui traseu academic individualizat constituie unul dintre
pilonii de bazd ai Invatimantului superior. Aceastd prevedere este expusd in documentele
normativ-reglatorii, care prevad cadrul conceptual al formarii profesionale. Regulamentul de
organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului National de credite de studiu
(Ordinul ME nr. 726 din 2009-2010) stipuleaza conditiile de configurare a traseului
individualizat de studii.

Individualizarea studiilor se produce prin diversitatea statutului disciplinelor de studii.

Punctul 50 al regulamentului prevede: ,,Studentul este liber in alegerea cursurilor optionale din
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planul de invatamant, respectand condifiondrile acestuia” (ibidem p.8). Mai mult ca atat,
program. Studiul individual al studentului ghidat de profesor constituie una dintre prevederile
conceptuale-cheie ale procesului de formare profesionald. Punctul 37 al actualului Regulament
stipuleaza ca: ,,Studiul individual ghidat de profesor este prevazut pentru toate unitatile de curs
din planul de invatamant” (ibidem p.6). Volumul de lucru pretins studentului, in baza caruia se
aloca creditele de studii, presupun realizarea sarcinilor atat prin contact direct dintre profesor si
student, cat si prin lucrul individual.

Planul-cadru pentru studii superioare stipuleaza aceastd prevedere. Creditele de studiu
sunt valori numerice conventionale, care se aloca fiecarei unitati de curs/modul si altor activitati
distincte din planul de invatamant (stagiile de practica, teza de licenta, teza de master) si exprima
cantitatea de munca sub toate aspectele ei (activitati didactice, inclusiv lucrul individual),
solicitata studentului pentru realizarea finalitatilor de studiu.

Deci, lucrul individual este parte integranta a procesului de formare profesionald, forma
de activitate obligatorie pentru studenti la fel precum este o forma de activitate obligatorie pentru
cadrele didactice (si constituie parte din norma didactica a cadrului didactic) (ibidem p.6).

Asadar, atat alegerea cursurilor si constituirea traseului individualizat, cat si valorificarea
suplimentar al materialelor din cadrul cursului/modulului, consultatii suplimentare pentru
studenti, organizarea activitatilor cu utilizarea formelor interactive, inclusiv a discutiilor, eseelor,
referatelor, portofoliilor, studiilor de caz” (ibidem p.6), permite diferentierea si individualizarea
procesului de formare profesionala.

Pentru a realiza noua conceptie a invatamantului superior trebuie sd punem accent pe
diferentierea §i individualizarea procesului de invatdmant, pe lucrul individual cu studentii.
Constituirea de catre student a traseului educational individual de studii si pregatire este un
element important al Procesului de la Bologna. Sistemul National de Credite de Studiu reprezinta
un sistem centrat pe student, care se bazeaza pe volumul de lucru solicitat studentului pentru a
realiza obiectivele programului de studii specificate in termeni de finalitati de studiu si
competente scontate.

Studentii invata foarte bine atunci cand se pune accent pe satisfacerea motivelor
personale pentru angajarea in cursurile de studiu. Motivele pot varia de la student la student si
pot include urmatoarele:

- nevoia de a Invata ceva pentru a putea completa o activitate sau o actiune specifica;

- dorinta de a obtine noi experiente;
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- nevoia de a avea abilitati perfecte, de a deveni competent;

- nevoia de succes si de a face cat mai bine;

- nevoia de a se implica si interactiona cu altii [232].

Documentele normativ-reglatorii stabilesc cadrul conceptual al formarii profesionale, insa
este nevoie si de creareca contextului de realizare. Din aceste considerente, institutiile de
invatdmant vor asigura nivelul operational al formadrii profesionale. La nivelul catedrelor si
departamentelor de specialitate este necesard o strategie de valorificare a prevederilor
conceptuale si preocuparea continud pentru crearea conditiilor optime de formare a
competentelor profesionale. Procesul didactic, mai mult ca oricand, trebuie axat pe principiul
complementaritatii functionale, cand esalonarea disciplinelor de studii ,,pe verticala” (de la un
semestru la altul) si ,,pe orizontala” (in cadrul aceluiasi semestru) va avea in vedere posibilitatea
valorificarii potentialului individual al studentului prin modalitatile analizate mai sus.

In cazul unei diferente prea mari dintre volumul de munca necesar indicat de cadrul
didactic si cel real indicat de student se va analiza problema la sedintele de Catedra, si daca va fi
necesar se va revizui planul de studii pentru modificarea numarului de ore pentru curs sau a
corespondentei orelor de contact direct si a celor de lucru individual.

Conceptia educatiei constituie documentul de prim ordin in formarea si dezvoltarea
personalitatii, avand ca baza realismul filozofic, a carui esentd constd in Intelegerea unitagii
echilibrate a paritatii materialului si idealului. Idealul educatiei nu este un model standard, impus

o data pentru totdeauna, ci un model dinamic ce permite redimensionari in functie de campul de

.....

1.4 Concluzii la capitolul 1

De-a lungul secolelor, filosofii si oamenii de stiintd (Socrate, Platon Aristotel, D. Scotus,
Fr. Rabelais J. A. Comenius, J. H. Pestalozzi, K. ]I. Ymunckuii, J. J. Rousseau, J. F. Herbart, E.
Key, M. Montessori, J. Dewey, O. Decroly, Ed. Claparede etc.) au fost preocupati de realizarea
procesului de diferentiere si individualizare a practicii educationale, influentdnd implementarea
fenomenului dat in conditiile actuale.

Problema diferentierii i individualizarii demersului didactic este una de esentd, ea nu
poate fi neglijata. Din aceste considerente, am analizat variate forme de organizare a procesului
de invatdmant din perspectiva valorificarii particularitatilor individuale ale celor ce invata,
propuse de diversi teoreticieni si practicieni din SUA, Germania, Anglia, Franta, Elvetia, Belgia,
Rusia, precum si pozitia cercetatorilor autohtoni. Abordarea instruirii din perspectiva si

implicarea celui ce invata, presupune neaparat diferentierea si individualizarea procesului vizat.
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Referindu-ne la analiza abordarilor si experientelor de diferentiere si individualizare a
instruirii am urmarit si expus evolutia acestui fenomen. Analiza detaliatd a politicilor de
diferentiere si individualizare a Invatimantului din Republica Moldova a permis sa evidentiem
cd invatamantul integrator, non-discriminator, incepe sa functioneze tot mai activ, iar un
deziderat al acestuia vizeaza realizarea unei pedagogii pentru toti si pentru fiecare, centratd pe
interesele si necesitatile individuale de formare ale fiecaruia.

Am constatat ca diferentierea si individualizarea in educatie este determinatd de insasi
esenta fenomenului. Finalitatea majora a educatiei rezida in formarea personalitdtii prin
valorificarea potentialului individual. Acest adevar si conditie a reusitei educationale, a fost
constientizat si valorificat sub diverse forme pe parcursul evolutiei civilizatiei umane, atingand
in postmodernitate cea mai superioard pozitie — centrarea Invatarii pe elev/student.

Metodologic, problema abordatd se configureazd pe masura aparitiei si dezvoltarii
teoriilor pedagogice. Este perceputd, mai cu seama, odatd cu accentuarea ideii de a edifica o
scoala prietenoasa elevului.

Cele mai multe studii privind diferentierea si individualizarea, se referd la invatdmantul
de cultura generala si mai putine la invatdmantul superior, cele existente avand cu precadere un
caracter teoretic. Diferentierea si individualizarea in universitati, necesita o abordare sistemica si
se reflecta in toate reperele conceptuale ale procesului didactic: planurile de invatamant,
curricula disciplinelor, strategiile didactice.

Din cele mentionate mai sus putem conchide cd diferentierea activititii desemneaza
adaptarea activitatii de invatare (sub raportul continutului, al formelor de organizare si al
metodologiei didactice) la particularitatile copiilor (capacitate de invatare, motivatie), la tipurile
de individualitati. Individualizarea 1nvatarii semnifica adaptarea activitatii didactice la
particularitatile individuale ale copilului. Individualizarea invatarii nu este identicd cu invétarea
individuala (fiecare copil invata izolat de ceilalti).

Analiza conceptelor si studiul genezei diferentierii si individualizarii educatiei/instruirii a
permis sd stabilim ca acestea pot fi considerate drept fenomene sociale si pedagogice, deoarece
necesitatea invatarii diferentiate si individualizate izvoraste, pe de o parte, din specificul ratiunii
umane (cu diferente psihice, psihofiziologice etc.), precum si din idealul educational — formarea
unei personalitati armonioase §i creatoare de bunuri materiale si spirituale, capabila sa realizeze
rolurile cu care o investeste societatea. Intelegerea fenomenului individualizirii ne orienteaza
spre diferentiere. Diferentierea permite descoperirea si valorificarea posibilitatilor fiecarei

persoanc.
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Complexitatea fenomenului diferentierii si individualizarii, necesitd diversitatea
abordarilor conceptuale:

- ca factor, deoarece ele se prezintd ca si conditie/ imprejurare care determina
desfasurarea procesului vizat.

- ca lege specifica a instruirii care 1si gaseste o reflectare subtila, mai cu seama 1in:
Legea necesitatii evaluarii educatiei in mod continuu si la diferite intervale de timp si in Legea
proiectarii pedagogice a educatiei / instruirii prin optimizarea raporturilor dintre finalitati —
continuturi — metodologie — evaluare — context de realizare, fiindca acestea ambele intervin in
domeniul stiintei si activitatii pedagogice la nivel de politica educationald care ghideaza actiunile
concrete ale actorilor vizati.

- ca principiu pedagogic cu o sferd largd de referintd si cu o sferd mai restransa de
referinta la nivelul realizarii-dezvoltarii activitatii de instruirea organizatd in cadrul procesului de
invatamant.

- ca strategie pedagogica ce va include forme, metode, procedee si tehnici concrete de
valorificare a potentialului individual al persoanei.

Sintetizand, mentiondm ca diferentierea si individualizarea educatiei, ca expresie a
normativitagii pedagogice in postmodernitate, cuprinde conceptia antropocentricd si cea
sociocentrica, care imbina educatia/ instruirea ce stimuleaza natura individului, dezvoltarea
potentialului biopsihic al lui si educatia abordatad prin prisma pregatirii treptate a omului pentru
viata 1n societate, adica existenta acestuia in profesie si celelalte roluri sociale.

In esentd, specialistii care investigheaza problemele insusirii constiente a cunostintelor,
formarea competentelor profesionale, problema succesului si insuccesului scolar ajung la analiza

si abordarea diferentierii si individualizarii in procesul educational.
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2. IMPLICATII PSTHOPEDAGOGICE DE VALORIFICARE A DIFERENTIERII SI
INDIVIDUALIZARII iN FORMAREA INITIALA

2.1 Potentialul individual al persoanei, ca rezultat al influentei factorilor psihologici, socio-
psihologici si sociali

Factorii generali ce influenteaza formarea personalitatii: ereditatea, mediul si educatia i
confera omului identitate proprie, unicitate, expresie a unei anume imbindri a variabilelor sale
interne, unele dintre acestea impunandu-se cu o intensitate mai puternicd in structura de
ansamblu a acestui construct uman. Toate acestea imprima procesului de invatare un caracter
individual. Mecanismele generale ale acestui proces se nuanteaza de la un individ la altul.

Multi cercetitori au investigat si definit factorii ce contribuie la formarea personalitatii. in
acest sens vom prezenta cateva pareri pe care le consideram relevante. V. Pavelcu sustine ca
fiecare om, ,,in acelasi timp, seamana cu toti, seamana cu unii $i nu seamand cu nimeni” [100,
p-13]. Personalitatea include din punct de vedere a structurii sale variabile generale, tipologice si
individuale, Tmbinate intr-o constelatie unica.

Al. Rosca susfine ca: ,personalitatea reprezintd Tmbinarea unitard non-repetitiva a
insusirilor psihice care caracterizeaza mai pregnant §i cu un mai mare grad de stabilitate omul
concret si modalitatile sale de conduita” [113, p.466].

L. Davidoff defineste personalitatea ca un construct sumativ, care include ganduri,
motive, emotii, interese, abilitdti etc.” sau, altfel spus, un ansamblu de ,,modalitati relativ
consistente si durabile de percepere, gandire, simtire si comportare care confera omului o
identitate proprie” [167, p.443].

Fiecare individ constituie o personalitate, care se structureaza si se construieste in ritmuri
diferite pe tot parcursul existentei sale. Formarea intelectuald presupune stabilirea unei
interactiuni informatie-subiect in vederea stimularii transformarilor si restructurarilor psihice, a
cresterii capacitatii de autoorganizare.

Informatia constituie un mijloc In vederea dezvoltarii maxime a tuturor proceselor si
capacitatilor intelectuale necesare unei activitati independente si creatoare. Toate aceste procese
si capacitati nu sunt date apriori, predeterminate sau invariabile, ele sunt rezultatul unui proces
evolutiv, al unei elaborari continue prin care se diferentiaza si se Inlocuiesc reciproc. Formarea
intelectuald vizeaza tocmai restructurarea si echilibrarea interna a acestor procese si capacitati ca
urmare a informatiei asimilate de subiect. Ea se realizeaza in procesul invatarii, in care subiectul

participa cu intreaga personalitate.
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Distingem cateva dimensiuni psihologice de formare a personalitatii: inteligenta,
potentialul  creativ, temperamentul, memoria, anxietatea, introversiune-extroversiune,
motivarea. De foarte multe generatii oamenii de stiintd 1si pun intrebari referitoare la contributia
factorilor ereditari si de mediu in determinarea inteligentei individului. Dacd inteligenta ar avea o
baza geneticd exclusivd ar trebui sd demonstrdm similitudinile intre testele de scor pentru
inteligenta la doua persoane care sunt similare din punct de vedere biologic. Factorii de mediu,
de exemplu educatia compensatoare, nu par sa modifice considerabil coeficientul de inteligenta.
Sunt necesare insa multe studii care sa stabileasca in ce masura si exact pe ce cai factorii genetici
si cei din mediu modeleaza inteligenta individului. Existd ideea, conturatd deja in cursul
expunerii, ca factorii ereditari par mai insemnati In determinismul inteligentei fetelor, fatd de
factorii de mediu care ar interveni mai important in capacitatea cognitiva a baietilor. Nu trebuie
pierdut din vedere ca dezvoltarea capacitatii cognitive nu poate fi separatd de cresterea si
dezvoltarea individului. Inteligenta este o parte componenta a personalitdtii individului.

Creativitatea se afld in stransa legatura cu inteligenta, dar nu se reduce la ea. Conceptul
de creativitate nu este pe deplin elucidat. Fiecare educabil dispune de un potential propriu de
creativitate, care, in conditii favorabile, se actualizeaza in procesul Invatarii, generand diferente
individuale 1n calitatea performantelor obtinute. Ceea ce se dobandeste prin invatarea creatoare
are sanse mai mari de a se Intipari si de a deveni operational, prin transfer, in alte situatii de
invatare.

Numarul studiilor consacrate acestui fenomen a crescut vertiginos, specialistii din diverse
domenii preocupandu-se sad-i descifreze tainele: A Sandu, C. Spiridon s.a. (2009), Arthur
J.Cropley (2001), M. R. Sarsani (2005), Hugh Lytton (2012). Cu toate acestea Inca nu s-a ajuns
la un consens in definirea conceptului de creativitate. Fiecare autor insistd asupra unor aspecte
ale fenomenului prin prisma carora i desemneaza apoi semnificagia. Pe fondul acestei diversitati
de opinii se pot delimita trei directii Tn abordarea si analiza fenomenului creatiei: din perspectiva
produsului creat, a procesului de creatie si a personalitatii creatoare.

C. Alopi defineste creativitatea ca o formatiune deosebit de complexd a personalitatii,
caracterizatd in principal prin originalitate si valoare, ea integrand intr-un mod specific toate
aspectele care concurd la realizarea noului pentru a descoperi solutii originale solicitarilor
externe [2, p.36]. Dupa cum se observa din citat, aici se insistd asupra genezei creativitatii, a
angajarii personalitatii in directia descoperirii unor posibilitati originale de raspuns. Definitia
releva ca aceasta capacitate se poate dezvolta la orice persoana intr-un grad mai mare sau mai

mic in functie de interactiunea factorilor care concureazd la aparitia §i exprimarea ei.
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Creativitatea ne apare astfel ca o formatiune complexa ce rezultd din imbinarea intr-un mod
irepetabil in cadrul personalitétii fiecarui individ a unor factori de natura diferita, fapt care ii
asigura posibilitatea sd raspundd in mod original diverselor solicitari exercitate din exterior.

Creativitatea este influentata si de factori sociali. ,,Rolul acestora se exprima prin aceea
ca ofera, intr-o formad concentrata, tot ceea ce s-a obtinut pand in acel moment, generand noi
probleme si semne de Intrebare, prin efectul lor stimulativ sau inhibitiv asupra personalitatii
creatoare. Atitudinea generald a societatii fatd de fenomenul creativ se exprimd prin masurile
intreprinse In directia incurajdrii manifestarilor creatoare ale membrilor sdi. Toate aceste masuri,
incepand cu cele politico-institutionale si terminand cu cele educative, circumscriu strategia
promovarii creativitagii. Daca, Tn general, societatea contemporanda manifestd tot mai multa
sensibilitate fatd de creativitatea oamenilor, strategia promovarii ei diferd nu numai de la o tard la
alta, ci si de la o etapd la alta a dezvoltarii ei. ,,Confruntarea creativa cu prezentul — in pofida
necontenitelor transformari sociale — inseamna a determina viitorul” [74, p.109].

Ca formatiune psihologica, creativitatea este proprie tuturor copiilor, in limitele
dezvoltarii normale. Pe masura dezvoltarii ontogenetice se contureaza treptat, conducand astfel
la diferentierea si individualizarea personalitatilor creatoare, fiecare dispunand de o dominanta
specifica in functie de ponderea si modul in care se coreleaza factorii implicati In aceasta
constelatie, de experienta acumulata si de contextul social si climatul psihosocial in care se
manifestd. Creativitatea presupune anumite premise psihofiziologice care, subsumate si
angrenate in procesul dezvoltarii, vor conduce la conturarea §i exprimarea ei, ca dimensiune
proprie individului respectiv. ,,Toate conditiile virtuale existente in om, dar nu neaparat utilizate,
care ar putea contribui la succesul actului creativ, alcatuiesc creativitatea potentiald a persoanei,
spre deosebire de facultatea creativa, care presupune posibilitatea reald, actualizatd, de a crea”
[128, p.7].

Studentii trebuie sa cunoasca ca de la ei se cere sa fie creativi. A fi creativ inseamna sa
studiezi cunoscutul din diferite puncte de vedere, sa gasesti noi relatii dintre lucruri care par a nu
avea nici o legatura, sa gasesti in cadrul dat noi alternative. Aceasta inseamna sa fii deschis fata
de mediul in care traiesti, sd intelegi sentimentale celor din jur §i sd-ti creezi propria experienta.

Obiectivul pedagogului este de a elabora exercitii care i-ar incuraja pe studenti sa puna
intrebari despre viata lor, ce cunosc despre trecut, implicarea lor sociala si ideile pe care le au
referitor la viitor. Este important de a-i implica pe studenti in definirea conceptelor generale
precum curiozitatea, deschiderea, flexibilitatea, imaginatia, surpriza, simtul umorului si

evaluarea rolului si valorii acestui concept [92].
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Potentialul creativ cunoaste o dinamica specifica de-a lungul dezvoltarii ontogenetice si
imbraca nuante individuale de la o persoana la alta. Cunoasterea lui reprezintd o conditie
indispensabild pentru organizarea intregului demers educativ.

Temperamentul a fost definit extrem de variat de catre diferiti autori, dar una dintre cele
mai sugestive definifii considera ca acesta reprezinta in fond diferenta de stil din comportamentul
unui individ. G. Allport (citat de P. Popescu-Neveanu) defineste intr-un mod mai explicit
temperamentul, ca fiind ,totalitatea fenomenelor caracteristice psihicului unui individ, care
permit intelegerea susceptibilitatii lui la stimuli emotionali, forta si rapiditatea raspunsurilor,
precum si calitatea dispozitiei sufletesti, persistenta si particularitatile fluctuante ale acesteia”
[108, p.65].

Temperamentul este determinat ereditar, fiind o caracteristicd a individului ce poate fi
urmaritd de-a lungul intregii vieti, avand o constanta remarcabild. El nu se raporteaza la calitatile
morale sau intelectuale ale subiectului, ci exprimad o calitate a domeniului afectiv. Trasaturile
temperamentale determina stabilitatea si profunzimea trairilor, tonusul psihic si coloreaza natura
vietii afective a individului. Pe cand inteligenta persoanei poate fi masurata convenabil prin IQ,
aplicarea unor masuritori obiective in ceea ce priveste comportamentul este dificili. In mod
notoriu, in aprecierea temperamentului intervine subiectivitatea §i experienta individuald a
persoanei care face aprecierea. Nu trebuie confundatd notiunea de ,,copil dificil” cu cea de
»temperament dificil”. Copiii cu particularitafi temperamentale dificile au mostenit aceste
trasaturi de la ascendentii lor si sunt in continuare confruntati cu eventualul temperament dificil
al parintilor.

Diferentele temperamentale intre indivizi directioneaza nu numai raspunsul parental, dar
explica si diferentele privind momentul achizitiilor, intensitatea efortului educational necesar.

Rolul memoriei in procesul de invdtdmant este deosebit de important. Fard o memorie
trainica nu este posibild asimilarea temeinica a bazelor stiintelor, ceea ce reprezintd una dintre
principalele sarcini ale scolii. Latura remarcabild a evolufiei memoriei umane consta In
diferentierea si individualizarea capacitdtii reactualizarii, care permite valorificarea propriu-zisa
a informatiei si experientei stocate si desfasurarea unor activitdti mintale autonome, in care
trecutul se leagd de prezent, iar prezentul de viitor. ,Memoria este procesul prin care se
realizeaza gestionarea informatiilor si experientelor cotidiene prin: fixare, pastrare, reorganizare
si reactualizare. Ea conferd Eului nostru identitate si continuitate in timp si asigura transformarea
necunoscutului in cunoscut” [10, p.40].

Diferentele memoriilor la persoane pot fi cantitative si calitative. La cele cantitative se

atribuie viteza, rezistenta, durata, precizia si volumul de memorare. Diferentele calitative sunt
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acele de dominare a unui anumit tip de memorie: vizuald, auditiva, emotionald, motorie si a
functiondrii lor. O dezvoltare micd o au acele tipuri de memorie care se folosesc cel mai des.
Procesele memoriei sunt strans legate de particularitatile persoanei, cu starea sa emotionala,
interese si necesitati. Acestea determina ce si cum omul memoreaza, pastreaza si isi reaminteste.
Ceea ce este interesant si are o anumita valoare emotionald se memorizeaza mai bine.

In procesul de invatimant, cei care invati memoreazi si pastreaza in memorie o mare
cantitate de fapte, reguli, legi, norme etice, pe care le vor utiliza ulterior in viatd, in activitatea
practicd. In activitatea de invitare, memoria este absolut necesari. Este un proces prin care
oamenii si alte organisme codificd, iInmagazineaza si refolosesc informatii. Trebuie sd avem in
vedere faptul ca fiecare copil reprezintd o individualitate, dar in acelasi timp poate apartine unei
anumite grupe, categorii distincte de receptivitate la informatii, in functie de structura sa genetic-
ereditara.

In raport cu personalitatea, orice teorie explicativa asupra acesteia trebuie sa recunoasci
rolul fundamental al memoriei, farda de care nu s-ar putea sustine persistenfa constantd
trasaturilor de personalitate, determinate de proprietatile memoriei [31, p.29].

Memoria are anumite proprietdti care se manifesta diferit la persoane diferite:

Aceste proprietati se concretizeaza diferit la fiecare individ. Uneori, atunci cand
trasaturile sunt sau foarte puternice sau foarte slabe, ele pot deveni elemente distinctive in
descrierea personalitdtii noastre.

Studentii reactioneazi la situatiile de instruire/invitare in diferite modalitati. in termen de
reactie emotionald la invatarea limbilor striine, anxietatea joaca un rol foarte important,
deoarece ea presupune o anumitd grija fatd de o anumita activitate. H. D. Brown defineste
anxietatea ca ,,0 stare de teama vagd” [164, p.134]. Orice exercitiu sau sarcind pot fi urmate de o
asemenea stare de anxietate, care cauzeaza indoieli si nesigurantd in ceea ce priveste procesul de
asimilare a materialului studiat.

Se pare ca cei care invata simt necesitatea de a fi in siguranta in procesul de studiere —
importanta subliniatd Tn abordarile umanistice ale predarii limbilor straine [197, p.479].

In procesul de predare a obiectului de studiu anxietatea se manifesta prin:

a) teama de a comunica, care apare din incapacitatea studentului de a-si
exprima adecvat gandurile si ideile;

b) frica de evaluare sociala negativa, care apare din necesitatea studentului de a
lasa o impresie pozitiva asupra altora;

c) nelinistea generatd de testarea cunostintelor.
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Desi suntem predispusi sa consideram anxietatea un factor negativ, ceva ce trebuie evitat,
ea serveste drept imbold ca studentul sd depund eforturi mari In asimilarea materialului si este
considerata de K. Bailey ,,cheia succesului in procesul de invatare” [161, p.237].

Credem ca daca anxietatea ajutd sau impiedica procesul de invatare depinde de gradul
acesteia la fiecare individ in parte. Lipsa ei totald poate face ca studentul sa fie pasiv si inert. Din
cercetdrile efectuate de J. Carrol (1965) si R. Gardner (1976) reiese ca este necesar de a promova
un nivel scdzut de anxietate Tn scopul obtinerii rezultatelor bune la Invatatura.

O alta tipologie psihologicd este cea care se intemeiazd pe dimensiunea introversiune-
extroversiune. Aceastd tipologie a fost teoretizatd de C. G. Yung (1921). Criteriul pe care se
intemeiaza aceasta tipologie este orientarea predominanta spre lumea externd (extravertifii) sau
spre lumea interna (introvertitii).

Starea de extroversiune presupune o sursa mare de energie, actiune, atentie dispersata.
Tipul extrovertit este o fire expansiva, dornic de afirmare, prefera activitatile practice, actioneaza
sub impulsul momentului, isi stdpaneste mai greu emotiile si sentimentele, se simte mai bine
printre lucruri etc.

Starea de introversiune presupune un mediu intim, contact cu un numar mic de oameni,
studiu individual. Tipul introvertit este o fire retrasa, distantd, inchisa in sine, rezervata, inclinata
spre meditatie, reactioneaza mai curand cerebral decat muscular, se simte mai bine in anturajul
cartilor, isi controleaza starile afective, actioneaza ordonat si calculat etc.

Tricia Hedge considera ca studentii extroverti ,,au mai mult succes decat cei introverti”,
deoarece ei sunt mai disponibili sd experimenteze i sd-si asume un risc in invatare [184, p.20].
La stabilirea mijloacelor diferentiate de instruire este important sa se tind cont si de factorii
socio-psihologici care contribuie la conturarea diferentelor dintre educabili. Acesti factori
constituie 0 componenta indispensabila a individului.

Profesorii realizeaza importanta motivarii studentilor in procesul de invatare. Motivarea
presupune orientarea pozitiva a studentilor fatd de sarcinile preconizate — ei au incredere in
propriul succes; autoimplicare — ei doresc sd-si mentind $i sd promoveze propria imagine
pozitiva; necesitatea de afirmare — ei fac fata dificultatilor de invatare si au succes in ceea ce fac;
atingerea scopurilor propuse — ei sunt constienti de acestea si isi directioneaza eforturile spre
atingerea lor; perseverenta — ei depun eforturi considerabile in invatare si nu sunt descurajati de
lipsa succesului la moment.

Un factor important care influenteaza motivatia de a invata este perceptia autoeficientei,
cu repercusiuni in plan emotional. Informatii despre propria eficientd se culeg din performanta in

sarcini anterioare, din experientele altora sau comunicate direct, verbal [81, p.118].
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Conceptul de motivare implica increderea/speranta ca existd o sansa rezonabild de a
atinge un scop dorit. Unii studenti invatd mai bine, deoarece sunt mai bine motivati. Sensul
primar al motivarii este probabil interesul provocat de catre ceva la studenti (un exercitiu, un
anume subiect poate interesa studentii spre bucuria profesorului). Motivarea in procesul de
instruire se referd la atitudini stabile, de durata, localizate in mintea studentilor, in special,
motivare integrativa si instrumentald, termeni utilizati pentru prima datd de R. Gardner and W.
Lambert (1972).

D. Salavastru (2004) abordeazad problematica formelor motivatiei invatarii, si anume
motivatia intrinseca i motivatia extrinseca, pe care le defineste si le caracterizeaza. Astfel,
,motivatia intrinseca isi are sursa in insasi activitatea desfasurata si se satisface prin indeplinirea
acelei activitati. Ea 1l determind pe individ sd participe la o activitate pentru placerea si
satisfactia pe care aceasta i-o procurd, fard a fi constrans de factori exteriori”. La polul opus se
afla motivatia extrinseca ,,a carei sursa se afla in exteriorul individului si a activitatii desfasurate.
Angajarea in activitate e vazuta ca un mijloc de atingere a unor scopuri §i nu ca un scop in sine”
[116, p.84-85].

Alegerea materialului didactic si a continutului lectiei trebuie sd corespundd motivarii
studentilor. Unul dintre discipolii psihologului H. A. Murray, D. C. McClelland (1951), sustine
ca trei sunt motivele fundamentale ale comportamentului uman, si anume: nevoia de realizare
(de performanta, de reusitd), nevoia de apartenenta (de afiliere) si nevoia de putere (de autoritate,
de dominatie). Toti indivizii sunt animati de aceste trei nevoi, dar in grade diferite si cu
dominante diferite, ceea ce explica diferentele interindividuale [ibidem, p.73].

Din cele mentionate mai sus putem conchide ca factorii socio-psihologici care contribuie
la conturarea diferentelor dintre educabili, jucand un rol important in identificarea de catre
cadrul didactic a modalitatilor de invétare a fiecdrei persoane in parte.

Factorii sociali au o influentd mare asupra procesului de formare a personalitatii. Efectul
acestora este mediat de un numar de variabile care au fost determinate ca avand o importanta
majora asupra atitudinii persoanei fatd de procesul educational.

Educabilii diferd enorm prin modalitatea cat de repede invata, prin tipul de competente pe
care ei le dobandesc. Partial aceste deosebiri pot fi explicate referindu-ne la factorii psihologici,
stil de invatare personala, dar partial ele depind si de factorii sociali.

Existenta unor trasaturi individuale este valabild pentru toate speciile, la om, ca fiinta prin
excelentd sociala, care se formeaza sub multiple influente de acest ordin, aceasta trasaturd apare
si mai pregnant. Omul are nu numai o naturd biologicd, ci si una sociala. Aceasta din urma

exercitda o influentd asupra celei dintai, astfel incat ,,mediul social reflectd comportamentul
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individual sau trasaturile care sunt mostenite, mediul social este, de asemenea, mostenit si
contribuie la evolutia insusirilor persoanei.

Mediul social poate avea efecte considerabile asupra dinamicii trasdturilor individului
[219, p.229]. Teza de baza de la care pornim este aceea a interactiunii dintre individ si mediul in
care traieste, In principal mediul social care influenfeaza viata si evolutia individului. ,,Relatia
dintre om si muncd, ca o componentd a mediului social, are o finalitate benefica” [9, p.44].
Formarea si dezvoltarea personalitatii educabilului depinde si de calitatea mediului social, de
conditiile sociale favorabile, de organizarea sociald democraticd si de relatiile interpersonale si
profesionale.

Asadar, omul se formeaza si se dezvolta sub influenta conditiilor sale sociale de existenta
care is1 pun amprenta pe trasdturile de personalitate ale fiecaruia. Se demonstreaza ca diferentele
dintre indivizi in privinta trasaturilor lor de personalitate, formate in procesul vietii i activitatii
sociale, sunt mai numeroase i mai importante pentru activitatea de formare a omului, decat
deosebirile strict biologice. In acelasi timp trebuie s subliniem faptul ca formarea si dezvoltarea
unor insusiri, natura si orientarea acestora sunt in functie de caracterul relatiilor sociale in care
oamenii se dezvolta, de natura sistemului social in care traiesc.

Dezvoltarea insusirilor individuale, a aptitudinilor specifice dobandeste valoare pentru
individ §i semnificatii sociale numai Tn masura in care se armonizeaza perfect cu interesele
generale ale intregii societiti contemporane si nu vin in opozitie cu normele ei. In aceasta consta,
in fapt, garantia integrarii individului in societate, transformarea lui in personalitate autentica.

Rezultat al actiunii reciproce dintre individ si societate, diferentierea — ca atribut al
individului si integrarea — ca scop al actiunii de formare a individului, devin coordonate ale
dezvoltarii personalitatii. Actiunea factorilor externi prin factorii interni proprii fiintei umane
constituie legitatea pe care se Intemeiaza, din acest punct de vedere, principiul diferentierii
influentelor educative exercitate asupra studentilor.

Cel putin doud concluzii pot fi desprinse din consideratiile de mai sus, cu valoare de
principiu pentru actiunea de diferentiere a demersului didactic. In primul rand, existenta unor
trasaturi individuale, rezultate din interferenta specifica a relatiilor sociale si a particularitatilor
biopsihice ale fiecarui individ reclama o actiune diferentiatd a carei finalitate este realizarea
personalitatii. In al doilea rand, trasiturile definitorii ale personalitatii, capacitatile si aptitudinile,
congtiinta si comportamentul se contureaza In procesul practicii, al solicitarilor nuantate ale
mediului ambiant. De aici, insemndtatea covarsitoare a actiunii educative adecvate trasaturilor

individuale pentru formarea personalitatii in concordanta cu cerintele societatii.
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Procesul de formare a omului trebuie sd vizeze atat dezvoltarea plenara a personalitafii
fiecarui educabil, a inclinatiilor, aptitudinilor si aspiratiilor acestora, cat si cerintele economice —
exprimate in nevoia de fortd de munca — precum si cele sociale, care orienteazd acest proces in
directia cultivarii unor anumite trasaturi de personalitate. Numai o actiune educativa care asigura
armonizarea necesitatilor sociale cu inclinatiile si aspiratiile educabililor, oferind celor din urma
posibilitati largi de dezvoltare, dar orientatd de cerintele societatii, poate crea premise pentru
valorificarea in cel mai Tnalt grad a energiilor umane.

Dezvoltarea personalitdtii educabilului este inteleasd de cercetatori ca rezultat al
interconexiunii unui ansamblu de factori familiali, scolari si comunitari.

Primul factor care contribuie la formarea personalitatii umane 1in perspectiva
multidirectionald este familia. Aceasta il familiarizeazd cu valorile si normele grupului de
referintd. Familia, vazutd ca un mediu educational si socializator, este considerata ca o ,,unitate
sociala constituita din adulti si copii, intre care exista relatii de filiatie naturalad sau sociala” [124,
p.26].

Familia este consideratd prima scoald a educabilului care constituie un actor educativ
social ce necesita o atentie deosebitd, permanenta din partea institutiilor de invatdmant. Parintii
sunt primele repere semnificative ale procesului de autoidentificare/autodiferentiere a sinelui,
clar delimitate de restul colectivitatii familiale sau locale, si raman astfel de repere dupa ce copiii
merg la scoald si, in general, pe tot parcursul vietii.

Institutia de invatdmant si familia reprezintd pilonii de baza ai umanizarii, integrarii
sociale si formarii individului, iar familia, ca nucleu fundamental al societitii, este prima care
incepe formarea intelectuala si morald a celui ce invata. Spre a ajuta eficient copiii, parintii
trebuie sd tind legatura cu institutia de invatamant, spre a se informa despre rezultatele muncii si
despre comportarea lor. Parintii constientizeaza ca cerintele unice fata de copil trebuie mentinute
de catre toti actorii implicati in educatia acestuia, implicarea fiecdruia este importantd pe intregul
parcurs al studiilor. Implicarea ambelor parti in luarea deciziilor, avand aceleasi repere
educationale, face sa progreseze Invatarea si dezvoltarea celor ce invata.

In procesul de educatie, colaborarea dintre institutia de invatimant si familie este absolut
necesara, dar in acelasi timp pot aparea unele dificultati.

Un raport asupra relatiilor dintre institutia de invatamant si familie in tarile comunitagii
europene, bazat pe cercetari comparative, documentare §i empirice, enumera cateva motive
pentru care institutia si familia se straduiesc sa stabileasca legaturi intre ele:

- parintii sunt juridic responsabili de educatia copiilor lor;
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- Invatamantul nu este decat o parte din educatia copilului; o buna parte a educatiei se
petrece in afara institutiei;

- cercetdrile pun in evidentd influenta atitudinii parentale asupra rezultatelor educabililor,
in special asupra motivatiilor invatarii, precum si faptul ca unele comportamente ale parintilor
pot fi favorizate datorita dialogului cu institutia de invatamant;

Actiunea familiei asupra individului este influentatd de mediul din care acesta face parte.
Etimologic, cuvantul provine din latinescul medium, care semnificd ceea ce este comun. ,,Mediul
se prelungeste n educatie” [apud 29, p.101] .

Suntem totalmente de acord cu aceastd opinie, si ca anume in familie se formeaza cele
mai importante deprinderi de comportament: respectul, politetea, cinstea, sinceritatea, decenta in
vorbire si atitudini, ordinea, cumpitarea, grija fatd de lucrurile incredintate. In realizarea acestor
sarcini, modelul parental ajutd cel mai mult; parintele este un exemplu pentru copil. Parintii le
spun copiilor ce e bine si ce e rau, ce e drept si ce e nedrept, ce ¢ frumos si ce e urdt in
comportamente. Aceste nofiuni il ajutd pe copil sa se orienteze in evaluarea comportamentului
sdu si a celor din jur. Tot in sens moral, familia il iIndruma sa fie sociabil, sd fie un bun coleg si

prieten.

2.2 Premise epistemologice ale diferentierii si individualizarii demersului didactic

In acest context vom analiza citeva premise, importante in viziunea noastrd, inclusiv
factorii ce contribuie la valorificarea diferentierii si individualizarii in procesul educational.

Societatea umand nu putea exista, nu se putea perpetua si dezvolta fara transmiterea de la
o generatie la alta a cunostintelor acumulate, a deprinderilor si priceperilor formate. Treptat,
societatea umana a selectat acele observatii semnificative, pozitive, benefice, care au dobandit
statutul de reguli, demne de a fi respectate.

Marii ganditori ai omenirii din totdeauna, filozofii tuturor timpurilor, au meditat asupra
educatiei, au facut constatdri asupra faptelor educationale, au selectat cele mai semnificative
observatii. Conceptul de diferentiere si individualizare se regaseste si in marile curente filozofice
care au propria viziune referitoare la dezvoltarea individualitatii, stimularea creativitatii
individuale si de grup, la integrarea socioprofesionald si dezvoltarea societatii insasi.

Personalismul se considera a fi o filosofie deschisa catre realitate, catre realitatea sociala
contemporand care a favorizat manifestarea puternicd a individualismului si a dus la

dezumanizarea omului, in conceptia lui E. Mounier — figura cea mai proeminentd a acestei
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filosofii — ,,personalismul este o conceptie antiindividualista, care vrea sa se apropie de omul
simplu, vrea sa-1 ajute spre a se Tmplini ca persoana, ca persoana libera si creatoare” [198, p.85].

Vorbind despre personalism ne vom referi la L. Laberthonniere, G. Madinier, M.
Nedoncelle, E. Mounier, J. Lacroix, J. M. Domenach. Dezvoltand o filosofie crestina, acestia
evita totusi exagerarile mistice si irationaliste ale celorlalti, isi propun sa {ind mai mult seama de
omul real, concret, cu individualitatea sa, nedivizat in comunitatea in care traieste si neinseriat
sau inventariat ca un lucru oarecare.

E. Mounier, J. Maritain si R. Unger par a fi reprezentanti ai personalismului realistic, toti
trei utilizeazd frecvent termenii personalitate, personalism si comunitate. Tustrei accentueaza
conceptul de persoand in comparatie cu conceptul de individ. Iar termenul persoand implica
relatia cu alti indivizi din comunitate si pune accent pe comunitate si relatiile dintre persoane si
societate.

Filosofia lui E. Mounier, care se vrea o solutie a deplinei umanizari, cauta sa ofere unele
elemente mai adecvate realitdfii contemporane. Aceasta, cu atdit mai mult cu cat, inca din 1932,
E. Mounier afirma ca ,,personalismul are Tn vedere o revolutie personalistd si comunitara, adica o
transformare revolutionard atit a persoanei, cit si a societatii. Intr-adevir, in conceptia sa, o
astfel de revolutie presupune reformarea fiintei umane, pentru ca aceasta sa se poatd implini pe
sine sub aspect spiritual si moral; toti oamenii, indiferent de categoria lor sociald, vor putea trai
ca persoane Intr-un univers, un ,,univers personal” dominat de iubire si caritate” [ibidem, p.112].

L. Laberthonniere restrange aria preocupdrilor filozofice la ,,viata constiintei”, la
intelegerea a ,,ceea ce suntem” si ,,ceea ce trebuie sa devenim”. Omul este si trebuie sa fie, In
conceptia sa, iubire si caritate, deschis mai intai spre divinitate, apoi catre sine ca fiintd naturala
si supranaturald, individuala si morala.

Personalistul italian Luigi Stefanini (1891-1956) tine in spirit personalist sa atraga atentia
ca obiectul educatiei nu este omul abstract, ci ,,acest copil”, ,,aceastd persoana”, in toatd
singularitatea sa. In consecintd, actiunea educatorului consti nu in a transmite o ,.stiinta
impersonald”, valabild pentru toata lumea, fara deosebire, ci in solicitarea ,,fiintei singulare” de a
se educa pe sine 1nsasi. Educatia nu este altceva decat autoeducatie. O astfel de intelegere a
procesului educational Inseamnd, in opinia lui L. Stefanini, a ,,personaliza scoala” [apud 173,
p-10].

Sustinem ideea ca o civilizatie care se refera la personalism este una a cdrei structurd si
spirit sunt directionate catre dezvoltarea tuturor indivizilor ca persoane care o constituie. Scopul
acestei civilizatii este de a-l face pe fiecare individ sa traiasca ca o persoana, adica sa dea dovada

de multd initiativa, responsabilitate si spirit. Personalismul necesitd o afirmare a valorii, deci a
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valorii absolute a persoanei umane. Caracterul fundamental al persoanei nu consta in
originalitate, autocunoastere sau afirmare individuald, dar in comunicare.

In problemele vietii colective, personalismul intotdeauna da prioritate tehnicilor educatiei
si convingerii prioritare tehnicilor de presiune, diplomatie sau deceptie, deoarece omul lucreaza
bine numai atunci cand lucreaza cu el insusi 1n intregime.

Paradigma filosofica de Invatare care le propune celor ce Invata sd-si construiasca propria
intelegere a noilor idei a fost numitd constructivism. S-a investigat mult domeniul teoriei de
invatare si cunoastere, iar savanti ca J. Piaget, Eleanor Duckworth, G. Hein si H. Gardener au
explorat aceste idei in detaliu. O echipa de cercetatori, in frunte cu R. Bybee, a elaborat un model
de constructivism, potrivit caruia structura mediului de invatare trebuie sa promoveze posibilitati
si activitati care Tncurajeaza si sustin construirea intelegerii. ,,Teoria pedagogica care ghideaza
diferentierea este constructivismul: convingerea ca Invatarea este realizatd atunci cand educabilul
intelege si aplica informatia studiatd” [192, p.60].

Constructivismul este conceptul cel mai mult promovat in pedagogia postmoderna,
sustine S. Kerka (1986), practicat de psihologia cognitiva, acum si de cea pedagogica, pentru ca
explicd mecanismul real al nvatarii: cunoasterea si intelegerea sunt constructii individuale
asupra proceselor de prelucrare a informatiilor din mediu, antrenand memoria §i experientele,
utilizand pentru aceasta structurile semantice. Constructivismul este deci un model de punere in
aplicare a teoriei procesarii informatiei, in situatii reale. Constructivismul incurajeaza educabilii
sd aiba o atitudine proactiva in stabilirea scopurilor, a continuturilor, a situatiilor, a strategiilor,
prin interpretari si intelegere. De asemenea, a promovat noi metode didactice — investigatia
centratd pe cel ce invatd, Invatarea ancoratd, invatarea prin cooperare etc. Perspectiva
constructivistd se doreste a fi integrativa atat in sfera Tnvatarii, cat si in cea a evaluarii, ultima
imbracand forma dinamica prin luarea in considerare a influentei sociale [69, p.113].

Consideram ca constructivismul asigura intelegerea cunoasterii individualizate, a stilului
individual, a mecanismelor individuale, in context social si cultural real este o constructie
sociald, expresia in actiune a indivizilor care interactioneaza. Astfel depaseste behaviorismul si
se apropie de constructul mental, focalizat pe context, pe cadrul actiunilor si comportamentelor.

In acelasi timp, constructivismul este confirmat prin faptul ¢ procesul de diferentiere a
perceptiei mediului inconjurator are loc efectiv. lar teza individualizarii afirma ca oamenii care
traiesc Intr-un anumit context social si cultural isi formeaza moduri de perceptie si comportare
diferite, iar asta tine si de evolutia stilurilor de viatd. Mai intdi, constructivismul descrie cum
functioneaza gandirea omului §i prin aceasta confirmd, totodatd, diagnosticul de

individualizare. Fata de Evul Mediu, noi nu mai depindem azi intr-o asa masurd de comunitatea
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in care traim. In schimb suntem profund marcati de fenomenul de individualizare si, prin urmare,
avem un alt mod de cunoastere [89].

Fiecare persoana 1isi construieste mediul sdu care-i include pe cei cu care el
interactioneaza. Deci, indivizii formeaza vorbitorii si receptorii si le acorda roluri acelora cu care
interactioneazd. Gandindu-ne la cunostinte este bine sd ne gandim atidt la componenta
individuala, cat si sociala. Cunostintele intotdeauna implicd atat latura sociald, cat si cea
individuala, o relatie dialectica care exista intre contributia individului la asimilarea cunostintelor
si cea sociala. Recunoasterea acestui fapt ne conduce la ideea ca putem construi medii de
invatare unde multiple modalitati de cunoastere sunt cautate si valorificate.

Constructivismul social pragmatic cere ca profesorii sa ia In consideratie contextul in
intregime, mediul institutional si al comunitatii in cadrul cdruia educabilul, ca un individ creativ,
trebuie sd functioneze in interlegatura organica. Obiectivul educatiei democratice este de a crea
conditii ca fiecare individ sa fie liber de a deveni autorul propriei vieti. La baza teoriei
constructiviste std un ansamblu de principii care servesc ca indrumator in practica:

1. Sa incurajeze si sd accepte autonomia si initiativa studentilor. Aceasta este una dintre
modalitatile de a motiva studentii sa fie responsabili de propriul studiu;

2. Sa utilizeze o terminologie cognitiva, cum ar fi ,,clasifica”, ,,analizeaza”, ,,prezice” si
,»a crea”. Acest limbaj deschide oportunitati pentru ca studentii sa exploreze procesul de invatare
pas cu pas;

3. S& permitd studentilor sa participe la conducerea lectiilor, sa schimbe strategiile de
instruire si sa modifice continutul;

4. Sa Incurajeze studentii sa puna intrebari unul celuilalt;

5. Sa implice studentii in experiente care ar putea genera contradictii la ipotezele lor
initiale, si apoi sa incurajeze discutii [68, p.23].

Este evident faptul cd constructivismul este o filozofie educationald centratd pe cel ce
invatd. Premisa de baza a constructivismului este ca fiecare student este un individ cu abilitati
unice de a crea propriile cunostinte. Aceste cunostinte sunt create partial de organizarea si
reamenajarea de idei si ganduri in creierul celui care Invatd. Constructivismul, de asemenea,
postuleaza ca ,,educabilii construiesc noile cunostinte pe baza cunostintelor existente, precum o
casa este construitd pe fundament” [217, p.209].

Conceptia constructivista sugereaza ca fiecare educabil va avea propriul set unic de opinii
despre lume, concepte si idei preconcepute. In conditii ideale, un profesor va identifica
intelegerea conceptelor de invatare a fiecarui student. Acest diagnostic va duce apoi la o

corectare a conceptiilor gresite si neintelegerilor prin intermediul unor orientari si facilitarea
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experientelor de invatare in mod individual. Profesorul asigura faptul ca ,,educabilul intelege
conceptele complet inainte de a continua cu cele ulterioare, concepte din ce In ce mai complexe”
[ibidem, p.217]. Acest fapt sugereaza predarea individualizatd. Din pacate, in contextul larg,
predarea individualizata nu este o sarcina usoara.

Consideram ca aceastda conceptie provoaca educabilul sa caute informatie prin prisma
experientei personale si sd ia Tn consideratie cunostintele anterioare in scopul gasirii raspunsului.
Constructivismul ajutd la identificarea nivelului de dezvoltare cognitiva si sociala a fiecarui
student, astfel incat profesorul va cunoaste cum si elaboreze materialul oferit spre studiu. /n
viziunea constructivismului, educatia universitara este un vector fundamental in schimbare,
adica o educatie in vederea schimbarii, a modificarii tuturor palierelor sociale §i individuale.

Capacitatea cognitivd a omului se defineste printr-un set de abilitati, talente, deprinderi
mentale, pe care H. Gardner le denumeste inteligente. Toti indivizii normali poseda fiecare dintre
aceste inteligente intr-o anumitd masura. Ceea ce 1i diferentiaza este gradul lor de dezvoltare si
natura unica a combinadrii lor. Este foarte important ca parintii si educatorii sa incurajeze copiii
sa-si formeze propria individualitate, definitd de combinatia unica a inteligentelor multiple.

De foarte multe generatii oamenii de stiintd isi pun intrebari referitoare la contributia
factorilor ereditari si de mediu in formarea inteligentei individului. Daca inteligenta ar avea o
baza geneticad exclusivd ar trebui s demonstram similitudinile intre testele de scor pentru
inteligenta la doua persoane care sunt similare din punct de vedere biologic. Factorii de mediu,
de exemplu educatia compensatoare, nu par sa modifice considerabil coeficientul de inteligenta.
Evident ca sunt necesare insd multe studii care sa stabileasca In ce masurd §i exact pe ce cai
factorii genetici si cei din mediu modeleazad inteligenta individului. Exista o idee, interesanta
expusa de unii cercetatori (E. Stanciulescu [125], E. Vrasmas [143], W. Doise, G. Mugny [43]),
conform careia factorii ereditari par mai insemnati in determinismul inteligentei fetelor, fata de
factorii de mediu care ar interveni mai important in capacitatea cognitiva a baietilor. Nu trebuie
pierdut din vedere ca dezvoltarea capacitatii cognitive nu poate fi separatd de cresterea si
dezvoltarea individului. Inteligenta este o parte componenta a personalitdtii individului.

Prin teoria sa, supranumitd Frames of Mind: The Theory of Multiple Intelligences (1993),
H. Gardner a demonstrat cd intelectul uman este multiplu si ca orice individ reprezintd o
»colectie de inteligente”, iar capacitatea cognitiva a unui educabil poate fi mai bine descrisa
printr-un set de abilitati sau deprinderi mentale, pe care autorul le-a denumit inteligente multiple
[176, p.15]. In opinia sa, orice individ poseda, intr-o masurd mai mare sau mai mici, fiecare
dintre aceste inteligente. Ceea ce 1i diferentiazd insd pe oameni este gradul lor diferit de

dezvoltare si natura unicald a combinarii acestor inteligente. Tocmai din aceasta cauza, autorul
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conchide ca fiecare persoand este unica, iar unicitatea ei se manifesta prin faptul ca are mai
dezvoltat un anume tip de inteligentd, ceea ce si 11 determind randamentul asimilarii
cunostintelor, al interiorizarii si al explicarii relatiilor, al implicarii profesionale etc.

H. Gardner a insistat asupra faptului ca inteligenta nu trebuie conceputa ca un construct
unidimensional, ci ca o serie de sapte inteligente independente. Aceastd perspectiva permite
individului sa manifeste modificarile perceptiilor individuale si sa recreeze aspecte ale propriilor
experiente [178, p.173].

Inteligenta verbala/lingvistica — aceasta reprezintd capacitatea de a folosi eficient
cuvintele, fie in registrul oral, fie in registrul scris. Studentii care poseda acest tip de inteligenta
au abilitatea de a opera cu: structurile si regulile de structurare a limbajului (de ex. punctuatia cu
valoare stilistica), nivelul fonetic al limbajului (aliteratii), nivelul semantic (sensurile duble),
nivelul pragmatic al limbajului; pot folosi limbajul 1n scop persuasiv (functia retorica), in scopul
de a rememora informatia (functia mnezica), in scopul de a explica ceva (functia peripateticd), in
scopul de a furniza informatii despre limbajul insusi (functia metalingvistica).

Inteligenta logica/matematica — aceasta include capacitatea de a utiliza rationamente
inductive si deductive, de a rezolva probleme abstracte, de a intelege relatiile complexe dintre
concepte, idei si lucruri, capacitatea de a utiliza gandirea logica in stiinta, studii sociale etc.

Acest tip de inteligentd cuprinde si capacitatea de a clasifica, a anticipa, a stabili
prioritati, a formula ipoteze stiintifice si a Intelege relatiile de cauzalitate.

Inteligenta vizuald/spatiala — aceastd inteligentd a ,,imaginilor si tablourilor” cuprinde
capacitatea de a percepe corect lumea inconjuratoare pe cale vizuald, precum si capacitatea de a
recrea propriile experiente vizuale. Perceptia vizuald se combind cu un set de cunostinte
prealabile, cu experienta, cu reactiile emotionale, cu imagini preexistente pentru a crea o noua
viziune oferitd celorlalti ca experientd. Studentii cu inteligentd spatiala au capacitatea de a
percepe cu deosebita acuitate culorile, liniile, formele, spatiul, pot percepe relatiile dintre aceste
elemente, propria pozifie in spatiu.

Inteligenta corporala/kinestezica — inteligenta la nivelul corpului si al mainilor permite sa
controleze si sd interpreteze miscdrile corpului, s manevreze obiecte, sd realizeze coordonarea
(armonia) dintre trup si spirit. Acest tip de inteligenta nu se regaseste numai la atleti, ci poate fi
intalnit in miscarile de finete ale chirurgului care realizeaza o operatie pe cord sau la un pilot
care isi regleaza cu finete aparatura de bord.

Inteligenta muzicala/ritmica — acest tip se contureaza prin gradul de sensibilitate pe care

individul il are la sunet si prin capacitatea de a raspunde emotional la acest tip de stimuli. Pe
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masura ce indivizii 1si dezvolta constiinta muzicald, isi dezvolta si fundamentele acestui tip de
inteligenta.

Inteligenta interpersonala — reprezinta abilitatea de a sesiza si de a evalua cu rapiditate
starile, intentiile, motivatiile si sentimentele celorlalti. Aceasta include sesizarea expresiei
faciale, a inflexiunilor vocii, a gesturilor; include si capacitatea de a distinge intre diferite tipuri
de relatii interpersonale si capacitatea de a reactiona eficient la situatiile respective. Inteligenta
interpersonald implicd deprinderi de comunicare verbald si non-verbald, deprinderi de
colaborare, capacitatea de rezolvare a conflictelor, de lucru in grup, capacitatea de a avea
incredere, de a respecta, de a fi lider, de a-i motiva pe ceilalti in vederea atingerii unor scopuri
reciproc avantajoase. La nivel complex, se traduce prin capacitatea adultului de a ,.citi” si
interpreta intentiile ascunse ale celorlalti.

Inteligenta intrapersonala — aceasta presupune capacitatea de a avea o reprezentare de
sine corectd (de a cunoaste calitatile si punctele slabe), de a avea constiinta starilor interioare, a
propriilor intentii, motivatii, de a cunoaste temperamentul si dorintele; de asemenea, capacitatea
de autodisciplind, autointelegere si autoevaluare. O persoand cu asemenea tip de inteligenta isi
petrece timpul reflectand, gandind, autoevaludndu-se. Nevoia de introspectie transforma
inteligenta 1n ceva extrem de intim.

Inteligenta naturalista — aceasta este sesizabila la persoanele care invata cel mai bine prin
contactul direct cu natura. Pentru acestia, cele mai potrivite ocupatii sunt cele din aer liber [228].

Prin urmare, orice modalitate uniformd de predare este, evident, nesatisfacatoare, de
vreme ce fiecare educabil este atat de diferit. De aceea, sustine H. Gardner, procesul educational
trebuie planificat si realizat in mod individualizat, deci si diferentiat din perspectiva
inteligentelor multiple.

Educatia individualizata este motivata din cel putin doud supozitii:

1) De vreme ce indivizii sunt diferiti, ei au si profiluri diferite de inteligentd, deci
procesul educational din scoald trebuie organizat astfel ncat sd permitd dezvoltarea tuturor
profilurilor de inteligentd umana;

2) In trecut se credea ci un individ poate asimila intreaga cunoastere sau micar o parte
semnificativa a acesteia, astdzi insd se pune problema individualizarii traseelor curriculare, a
diferentierii instruirii §i racordarii procesului educational la necesitatile copilului. Secolul nostru
debuteazd in campul psihologiei cu cercetarea problematicii inteligentei. Pe parcurs, interesul
fatd de aceasta variabila psihologicd a crescut mult, deoarece inteligenta joacd un rol decesiv in
obtinerea succeselor personale, a performantelor educationale si contribuie la crearea imaginii

favorabile a persoanei despre sine [59, p.20] si 11 asigura ascensiunea sociala.
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Pedagogia contemporand a demonstrat ca unele caracteristici ale stilurilor de invatare si
ale inteligentilor multiple se completeaza reciproc. Deci, la proiectarea lucrului individual al
studentului trebuie sa ludm in consideratie calititile comune ale studentului.

Ceea ce propune H. Gardner este un invatimant individualizat bazat pe cunoasterea
educabilului nu din punctul de vedere al personalitatii sale, ci din punctul de vedere al
inteligentelor pe care acesta le prezintd. Ideea centrala a aplicatiei teoriei sale la sistemul de
educatie este aceea ca fiecare individ are interese diferite, talente diferite si invata in mod diferit.
H. Gardner propune invitimantul centrat pe individ. Desigur, aceastd idee nu este noua. in
psihologie si pedagogie, aceastd orientare s-a ndscut si s-a dezvoltat avand la baza insa
diferentele identificate la nivelul personalitatii. Diversitatea activitafilor, a contextelor, a
materialelor propuse prin TIM permite o diferentiere a educabilului, a capacitatilor lor de
invatare si a tendintelor lor.

In vederea asiguririi sansei de succes personal si pentru a elimina un eventual esec in
activitatea de invatare este indicat sa se foloseasca metode compatibile cu elementele inteligentei
dominante. Dar Tnainte de a se adopta stilul de invatare adecvat este necesar sd se stabileasca
tipul de inteligentd dominant. Evaluarile initiale, dar si continue permit depistarea inteligentei
dominante, dar si proiectarea activititilor de exersare si dezvoltare a acesteia conform
principiului individualizarii si diferengierii.

Aplicarea teoriei inteligentelor multiple poate determina obtinerea de performante de
catre studenti, in contextul unei societati in care este stiut faptul ca institutia ii cere studentului sa
invete pentru a reusi, iar acesta este pus in situatia de a-si construi o strategie de tipul ,,a invata sa
reusesti”. H. Gardner este de parere ca trebuie sa consideram inteligenta, care este un potential
biologic si psihologic, susceptibild de a fi mai mult sau mai putin prezenta in functie de factori
culturali sau de motivatii proprii fiecarui individ in parte [apud 120, p,167].

Pentru ca aceste propuneri sa devina realitate, H. Gardner considera necesara modificarea
rolului pe care il are profesorul. Profesorul trebuie sa fie un specialist in evaluarea intereselor,
capacitatilor si aptitudinilor copilului, disparand astfel conceptul de inteligentd globald. Un alt
rol al profesorului ar trebui s fie acela de consilier In programe. Dupa determinarea profilului
cognitiv, profesorul ar trebui s indrume educabilul catre diferite domenii de invatamant si sa-1
ghideze catre abordarea unui stil de invatare la care sistemul de invatamant ar trebui sa fie
pregatit sa raspunda.

Limitari legate de dezvoltarea individuald si momente favorabile se refera la modul in
care individul progreseaza trecand prin faze de dezvoltare fizica, intelectuald, emotionala si faze

de adaptare sociala, care sunt determinate de factori genetici si de mediu unici. Acesti factori
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sunt individualizatori, deoarece ,,educabilii au moduri de a gandi diferite si, in consecinta,
moduri diferite de a Invata, memora, raspunde si intelege” [177, p.7].

Cei care invatd pot avea ritmuri diferite de dezvoltare, in functie de potentialitatile
inndscute, cat si de calitatea conditiilor instructiv-educative, de gradul adecvarii activitatilor
formative desfasurate de cei ce Invatd. Se impune, deci, individualizarea predarii-invatarii,
creandu-se conditiile ca fiecare educabil sa se dezvolte in ritmul sdu propriu, activizdndu-i insa
potentialitatile reale si valorificindu-le la maximum. Pe fondul ludrii in considerare a
particularitatilor individuale, se vor ingreuna activititile si strategiile didactice realizate cu
intreaga grupa de studenti, cu activitati si strategii diferentiate — pe grupe de nivel — si cu cele
individualizate, toate vizand mai ales aspectul formativ al invatdmantului.

Din perspectiva dreptului la educatie, pentru valorificarea categoriei inteligentelor, in
predarea-invatarea-evaluarea continutului informational, profesorul trebuie sd tind seama de
urmatoarele cerinte de diferentiere si individualizare a instruirii:

- parcurgerea materialului intr-un timp determinat, specific psihointelectual a
educabilului;

- se ofera posibilitatea educabilului sa lucreze in anumite momente, in conditii care ii
convin personal, ceea ce impune modificarea organizarii traditionale a activitatii didactice;

- posibilitatea de a aborda un subiect intr-o faza anumita in functie de cunostintele
acumulate anterior, studentii valorificAndu-si experienta cognitiva proprie;

- posibilitatea introducerii unor unitdti de instruire in favoarea studentilor cu cunostinte
reduse sau a unora cu deprinderi bine consolidate, promovand pedagogia de sprijin;

- utilizarea mai multor mijloace moderne de instruire si materiale didactice variate,
selectate oportun, pe criterii psiho-pedagogice si estetice.

Diferentierea nu inseamna renuntarea la un program unitar de instruire. Instruirea unitara
presupune crearea situatiilor favorabile fiecarui student, pentru descoperirea intereselor,
aptitudinilor si posibilitatilor de formare proprii. Teoria inteligentelor multiple constituie o
alternativa a muncii diferentiate, o strategie moderna de instruire interactiva care poate contribui
la Tmbunatatirea performantelor academice.

Consideram ca invatamantul contemporan se indreaptd spre o educatie intelectualad
diferentiata. Instruirea diferentiata se constituie ca un invatamant pe masura educabililor, ceea ce
conduce la formarea capacitatilor de autoinstruire si dezvoltarea nevoii de invétare continua.
Astfel, profesorul nu transmite cunostinte, ci organizeaza, indruma activitatea didactica, asista la

formarea capacitatilor de autoinstruire, asigura adaptarea la situatii noi. Totodatd, instruirea
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diferentiatd permite valorificarea potentialului fiecaruia si, In acelasi timp, identificarea mai
multor tipuri de indivizi si stiluri de Tnvatare.

Teoria lui H. Gardner a avut un efect catalizator asupra educatiei. De exemplu, in
programele de culturd generald a constituit un imbold pentru valorificarea diversitatii culturale;
din perspectiva teoriei inteligentelor multiple, inteligenta, in calitate de construct cultural, a fost
reconfirmata [179, p.133-134].

Teoria inteligentelor multiple conduce la trei concluzii:

1. Fiecare dintre noi posedam intregul spectru de inteligente; este ceea ce ne distinge ca
fiinte umane, din punct de vedere cognitiv.

2. Nu existd doi indivizi — nici chiar doi gemeni — care sa aiba exact acelasi profil
intelectual, deoarece, chiar daca materialul genetic mostenit este identic, ei au diferite experiente
(s1 gemenii identici sunt adesea puternic motivati sa se deosebeasca unul de celalalt).

3. A avea o inteligenta de nivel inalt nu inseamna ca cineva in mod necesar va actiona
inteligent. O persoand cu inteligentd matematicad dezvoltata si-ar putea folosi abilitatile pentru a
efectua experimente importante In fizicd sau a produce noi demonstratii geometrice de
necontestat; dar ar putea risipi aceste abilitati jucand la loterie toata ziua sau inmultind Tn minte
numere zecimale” [177, p.23].

Teoria lui H. Gardner este o teorie cognitiva, care incearca sa descrie modul in care
indivizii utilizeazd inteligentele sale in solutionarea problemelor si justifica ceea ce se poate
constata, de altfel, in activitatea cotidiana a fiecaruia, anume ca nu invatam in acelasi mod, ca
avem stiluri diferite si atitudini de invatare diferite si, ca urmare, avem nevoie de un tratament
diferit, individualizat, pe tot parcursul procesului de instruire si formare.

Pe masura ce individul se dezvolta, pentru invatare apar diverse oportunitdfi si
constrangeri. Invitarea este mai eficientd daca este luata in consideratie dezvoltarea diferentiata
in plan fizic, intelectual, emotional si social. Dezvoltarea cognitiva, emotionala si sociald a celui
ce invata, precum si modul in care acestia interpreteaza experienta vietii sunt afectate de
scolarizarea precedenta, familie, culturad si comunitate.

Un mod de abordare a personalitdtii o reprezintd teoria social-cognitiva, care pune accent
pe originile sociale ale comportamentului si pe importanta proceselor cognitive, in toate
aspectele functionarii umane. Teoria social-cognitivda se diferentiaza de alte teorii ale
personalitatii prin aceea ca pune accent pe doud procese distincte: invatarea observationala si
autoreglarea. Invatarea observationald se referd la capacitatea de a invita comportamente
complexe prin observarea altora. Autoreglarea se refera la capacitatea individului de a-si

influenta propriul comportament, mai mult decat de a reactiona mecanic la influentele externe.

67



Atat Invatarea observationald, cat si autoreglarea implica participarea proceselor cognitive si
ambele sunt influentate de recompense si pedepse, fara a fi insd determinate de ele.

Termenul de ,,conflict socio-cognitiv”’ este Imprumutat din psihologia sociald, iar autori
ca G. Clermont il vor articula conceptiei piagetiene, Incercand sa sublinieze aspectul interactiv
care intervine in formarea inteligentei. Jean Piaget, a carui ultima practica de cercetare face
abstractie de interventia factorilor sociali in dezvoltarea cognitiva, propune in aceeasi epocd o
conceptie asupra dezvoltarii cognitive facand sa intervind Tn mod explicit factorul social.
Concluzia cu care se termind articolul ,, Logica genetica si sociologie” este ,,ca viata sociala este
o conditie necesara dezvoltarii individului in Tnsasi natura sa, ficandu-l sa treaca de la starea
autista la starea de personalitate” [204, p.80].

W. Doise si G. Mugny considera ca progresele individuale pot fi generate de interactiuni
sociale, dar nu orice fel de interactiune sociald prezintd caracteristicile propice dezvoltdrii pentru
care interactiunile dintre indivizi sunt constructive, doar daca are loc o confruntare intre solutii
divergente. Dinamica dezvoltarii cognitive rezulta, de fapt, dintr-un conflict de comunicare
sociala: ,posibilitatea deplinda de confruntare interindividuald este necesard pentru ca
interactiunea sa fie constructiva” [43, p.95].

W. Doise si grupul sau au elaborat o abordare dupa care, in fiecare moment al evolutiei
sale, individul dezvolta anumite competente de organizare ce-i permit sa participe la interactiuni
tot mai complexe, din care rezultd noi coordonari individuale. Instrumentele cognitive construite
la nivel social se insusesc in mod individual, orice noud constructie cognitivd bazandu-se pe
achizitiile dobandite in timpul interactiunilor precedente [169, p.305].

Conflictul socio-cognitiv este vazut ca fiind ,,principalul mecanism al progresului
cognitiv individual”, deoarece reprezinta o sursd de schimbare a individului si a sistemului in
care acesta evolueaza [80, p.47]. Teoria social-cognitivd pune accent pe originile sociale ale
comportamentului si pe importanta proceselor cognitive in toate aspectele functiondrii umane:
motivatie, emotie si actiune. Ea are cateva caracteristici care o particularizeaza in raport cu
celelalte abordari:

- reliefarea individului ca agent de actiune;

- supralicitarea originilor sociale ale comportamentului;

- relevarea importantei proceselor cognitive in dezvoltarea si functionarea personalitatii;

- accentul pus pe cercetarea sistematica.

Conlflictul socio-cognitiv este vazut ca o sursd de schimbare la individ si se referd la
confruntarea propriei experiente de cunoastere cu a celorlalfi participanti, care pot sugera solutii

pentru elaborarea de noi instrumente cognitive. Conflictul socio-cognitiv apare in confruntarea
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dintre subiecti aflati in stadii de dezvoltare cognitiva diferite si constransi sa rezolve impreuna o
problema.

In cadrul acestui conflict, un impact educational favorabil il are utilizarea diferentelor de
solutionare a unei anumite probleme, initial intre copil si adult, ulterior intre individ si grup [102,
p.64].

Dintr-o perspectiva interactivd, S. Messick e de parere ca stilul cognitiv ar putea fi vazut
ca o variabila moderatoare care descrie diferentele individuale in modul de selectie si utilizare a
strategiilor cognitive de nivel inferior [194, p.381]. O astfel de conceptie e in acord cu o definire
a stilului ca o euristica de nivel superior care organizeaza strategiile, tendintele si capacitatile
mai specifice in paternuri functionale caracteristice unui individ.

Modele ale invatarii ce au la baza conflictul socio-cognitiv se circumscriu paradigmelor
psiho-cognitivista si socio-cognitivistd. Teza de baza a acestor modele este aceea cd invatarea, ca
factor si mecanism esential in realizarea progresului cognitiv al educabilului, presupune
interactiunea dintre persoane, interactiune generatoare de conflict socio-cognitiv, care devine
sursa a dezvoltarii psiho-individuale.

,Fard sa fie subapreciatd importanta psihogenezei cunoasterii, centratd pe activitatea
individuald, in favoarea sociogenezei cunoasterii, axatd pe activitatea In comun, pe interactiunea
cu ceilalti, aceastd noua abordare mai degraba vine sa demonstreze ca factorul social are un rol
tot atat de important ca si factorul individual; ca invatdmantul modern are nevoie de reunirea
variabilelor psihologice si a celor sociologice deopotriva, considerate a fi la fel de importante n
determinarea progresului cognitiv la studenti. in fond, important este si se ajungi la un raport de
echilibrare intre experientele dobandite individual si cele castigate social, in grup, in beneficiul
unei formatii depline” [14, p.31].

C. Oprea este de aceeasi parere cd nu orice conflict socio-cognitiv poate conduce la
progres intelectual, iar ,,progresul cognitiv este direct proportional cu posibilitatea de a aparea o
situatie de conflict socio-cognitiv, prilej ce oferd fiecaruia posibilitatea elaborarii raspunsului
colectiv” [85, p.132].

Consideram cd cercetarea asupra stilurilor cognitive nu ar trebui abandonatd, pentru ca
existenta unor tendinte, preferinte individuale in prelucrarea informatiei ramane un fapt care e
greu de contestat.

Reflectia constantd a psihologilor asupra diferentelor individuale intalnite in contextul
invatarii scolare i-a condus spre dezvoltarea unei diversitati de instrumente conceptuale (modele

teoretice, definitii) care sd permita explicarea acestor diferente. Atentia s-a indreptat, in primul
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rand, asupra modalitatilor de valorificare a proceselor cognitive, ceea ce a impus conceptul de
stil cognitiv, mentioneaza D. Salavastru [117, p.154].

Cercetarile asupra stilurilor cognitive au demarat in anii *50, cand o echipa de cercetatori,
adepti ai abordarii psiho-analitice au inceput a studia diferentele individuale in plan cognitiv ca
reflectari ale unor modalitati diferite de a se adapta la realitate sau ca mijloace de a face fata
realitatii [175].

Modalitatile de adaptare au fost numite de cercetator tipuri de control cognitiv, fiind
definite ca structuri stabilizate care apar prin interactiunea dintre determinantii genetici si cei
care tin de experienta de viata.

Modalitatile de control cognitiv studiate au fost: controlul nivelator-diferentiator, tolerant-
intolerant; control flexibil-control rigid; dependenta si independenta de camp [ibidem, p. 113].

Organizarea acestor modalitdti de control cognitiv In cadrul personalitdtii formeaza stilul
cognitiv al individului.

Catre anii *70-80 ai sec. al XX-lea, cercetarile realizate denota stabilitatea stilului cognitiv
si puncteazd modalitdti de evaluare a acestuia. Astfel, M Witkin [220] defineste stilul cognitiv
drept diferente individuale in maniera in care individul percepe, gandeste, rezolva probleme, iar
Messick S. [195] considera ca stilul cognitiv reprezintd diferentele individuale constante a
persoanei ce tine de maniera ei de a organiza, a trata informatiile, de a cunoaste si chiar de a
valorifica interactiunile sociale. Acest moment a provocat diferentierea stilului de strategia
cognitivi. In acest context, stilul este abordat ca o variabili moderatoare care exprima
diferentele individuale n modul de selectie si aplicare a strategiilor cognitive, iar strategia este
legata de sarcind, adica de modalitatile de realizare a acestora.

Pentru cercetatorii si practicienii educatiei, conceptul de stil cognitiv nu a rezolvat
problema respectarii diferengelor individuale in procesul de invatare, scrie D. Salavastru [117,
p.155], deoarece acesta este un construct de laborator, care permite caracterizarea formala a
activitafii cognitive a unui individ. Cadrele didactice au nevoie de modalitati concrete de
proiectare si prezentare a cursului, a confinuturilor acestuia, a materialelor pedagogice care ar
respecta particularitatile individuale ale educabilului si ar asigura diferentierea Invatarii. Acesta a
fost motivul includerii 1n circuitul stiintific al conceptului de stil de invatare. Aici accentul cade
pe: modul specific de a actiona, pe tendintele individuale ale predarii si invatarii.

In cercetarea noastra am plecat de la esenta celor doud definitii cu privire la stilul de
invatare, care st la baza individualizarii. Prima, formulata de J. Kefee, scoate n evidenta faptul
ca stilul de invatare cuprinde un ansamblu de factori cognitivi, afectivi fiziologici, care servesc

drept indicatori ai modului in care cel ce Invata percepe, interactioneaza si raspunde la mediul de
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invatare [187, p. 36], si a doua, formulatda de R. Schmeck [207, p. 233], mentioneaza ca stilul de
invatare este predispozitia educabililor de a adopta o manierd independentd, o strategie de
invatare particulard in raport cu cerintele sarcinii de invitare. In viziunea noastri, ambele
definitii sunt importante si se completeaza reciproc.

Sinteza realizata ne-a permis sa structurdm o fisa speciala pe care o vom utiliza in cadrul
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Tabelul 3. Fisa de diagnosticare initiald a dezvoltarii cognitive a studentului

Aptitudini
e e .. < - oo Categorii de stiluri e 1A o pedagogice
Tipuri de inteligenta Stiluri cognitive ors Stiluri de invatare
cognitive (elemente
structurale)
Inteligenta logica Creatorii de probleme e Inteligentd contextuala Invitare prin observare/imitatie e Empatie

Inteligenta vizuala
Inteligenta corporala
Inteligenta muzicala
Inteligenta interpersonala
Inteligenta intrapersonala

Inteligenta naturalista

(problem finders)
Rezolvatorii de probleme
(problem solvers)
Combinatorii i
integratorii

Implementatorii

¢ Inteligentd experientiala

¢ Inteligentd academica

Invétare prin actiune/modelare

Invitare prin exersare
Invitare prin corectarea
distorsiunilor

Invitare prin descoperire
Invitare prin cooperare
Invitare prin procesarea
informatiilor

Invitare problematizata

e Persuasiune

e Dinamism

Astfel, pentru a diferentia si individualiza invatarea trebuie sid cunoastem factorii cognitivi (tabelul), afectivi si fiziologici ai Invatarii si
particularitatile de personalitate si de invatare ale studentului, dar, concomitent, cadrul didactic este obligat sa cunoascad instrumentele pedagogice de

realizare a procesului educational.
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2.3 Conceptualizarea diferentierii si individualizarii demersului didactic in formarea
profesionala initiala

Diferentierea si individualizarea demersului didactic orienteaza procesul spre idealul
educational — formarea unei personalititi armonioase si creatoare de bunuri materiale si
spirituale, capabila sa realizeze rolurile pe care societatea 1 le ofera, precum si al specificului
ratiunii umane (cu diferente psihice, psihofiziologice etc.).

In practica traditionala, profesorul grabit si comunice studentilor un continut voluminos
n-are ragazul sa identifice necesitatile si capacitatile lor individuale. Din cauza caracterului putin
dialectic al relatiei pedagogice, profesorul nu cunoaste diferentele dintre indivizi si continud sa
se mengind exclusiv la un invatamant colectiv, conform liniei generale a programelor.

Individualizarea presupune o atitudine flexibild din partea profesorului. Conditia
necesard individualizarii este cunoasterea caracteristicilor individuale ale fiecarui educabil care
se manifesta ca particularitati ale varstei si individuale. Cercetarile psihologice si pedagogice au
dovedit de mult timp ca fiecare educabil este o individualitate care se deosebeste de celelalte prin
anumite particularititi, cad fiecare are un ritm propriu de dezvoltare, ca are aptitudini mai
dezvoltate pentru unele obiecte de Invatimant si mai slabe pentru altele. De aceea, fiecare
persoand recepteazd in mod diferit influentele mediului si ale educatiei. Este gresit sd ne
inchipuim ca toti studentii pot insusi egal de bine, intr-un timp egal toate cunostintele din toate
disciplinele de invatdmant.

Modalitatea de comprehensiune a fenomenului individualizarii ne orienteaza spre

Consideram ca diferentierea si individualizarea demersului didactic pot fi tratate ca lege
specifica a instruirii, care isi gaseste o reflectare subtild, mai cu seama In: Legea necesitatii
evaluarii educatiei in mod continuu §i la diferite intervale de timp si In Legea proiectarii
pedagogice a educatiei/ instruirii prin optimizarea raporturilor dintre finalitati-continuturi-
metodologie-evaluare-context de realizare [29, p. 23], fiindcd acestea ambele intervin in
activitatea pedagogica la nivel de politicd educationald care ghideaza actiunile concrete ale
profesorilor si studentilor implicati in activitatea vizata.

C. A. Tomlinson sustine ca profesorul poate diferentia instruirea plecand de la nivelul de

pregatire al educabililor, interes si profilul de Tnvatare in: continut, proces si produs [191, p.15].

73



Diferentierea

instruirii

Continut

Nivel de Profil de
. Interes AL
pregatire Invatare

Fig. 2.1. Modalitati de diferentiere si individualizare

Ideea diferentierii in continut, proces si produs este promovata si argumentatd de C. A.
Tomlison astfel:

Diferentierea continutului poate fi gandita in doud moduri: In primul rand putem adapta
ceea ce predam, iar in al doilea rand putem adapta modul in care facem posibil accesul celor ce
invata la ceea ce vrem sa invete.

Diferentierea instruirii in proces se poate realiza prin: utilizarea activitatii diferentiate
prin care tofi educabilii sa lucreze cu aceleasi abilitdti, dar cu nivele diferite de sprijin, provocari
sau complexitate; asigurarea centrelor de interes care sd-i incurajeze pentru a explora in
profunzime subiectele din clasd care 1i intereseaza in mod special; oferirea unor suporturi
practice pentru educabilii care au nevoie de ele; de a oferi un sprijin suplimentar educabililor cu
dificultdti sau de a-i incuraja pe cei avansati sd aprofundeze subiectele.

Pentru a diferentia in produs, profesorul trebuie sa stabileasca care sunt metodele de
evaluare ce corespund nevoilor studentilor sai. Astfel, trebuie sa utilizeze o mare varietate de
tehnici care sa permita studentilor cu o gama larga de aptitudini, interese si stiluri sd demonstreze
ca si-au dezvoltat competentele si au inteles conceptele [216, p.16].

Diferentiind aceste trei componente, profesorii ofera diferite abordari fatd de ceea ce
invatd, cum invatd si cum acestea demonstreaza ce au invatat. Ceea ce aceste abordari au in
comun este faptul ca ele sunt elaborate sa incurajeze cresterea nivelului de cunostinte a tuturor
celor care invata.

Continutul invatarii se poate adapta la nivelul unor grupuri de studenti, conform
extinse, astfel Incat continutul programei de invatimant sa fie prezentat nuantat, adecvat
caracteristicilor individuale ale educabililor. Diferentierea se poate face si in ceea ce priveste

metodele si mijloacele didactice folosite in procesul de predare-invatare.
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Consideram ca actiunea de diferentiere a activitatilor educabililor trebuie stabilitd in
functie de acele aspecte care influenteazd mai puternic randamentul acestora. Stabilirea unui
sistem de lucru adecvat trebuie sa se faca in functie de ,,capacitatea de invatare” sau de insusirea
informatiilor. Deosebirile dintre studenti sunt foarte evidente, fiind legate de capacitati
individuale si modalitati de structurare pe plan mental relativ constant, de aici rezultd necesitatea
nuantarii formelor de munca, a metodelor folosite, a ritmului de lucru in functie de capacitatea de
asimilare doveditd de persoana. Diferentierea invatarii este esentiald in alegerea formelor de
organizare a activitatii. Se pot imbina Intr-o manierd optima munca frontald, pe grupe mici sau
individuala. In organizarea activitatii diferentiate pe microgrupuri se va tine seama de mai multe
variabile. In cadrul colectivului clasei care constituie un grup relativ constant, pentru indeplinirea
anumitor sarcini pot fi create echipe temporare mai mici (pentru rezolvarea unor probleme,
pentru efectuarea unor lucrari practice, pentru confectionarea de materiale didactice). Profesorul
trebuie sa identifice grupurile de persoane cu acelasi nivel si sa lucreze diferentiat cu ele.

O altda componenta importantd a instruirii diferentiate se referda la metodologia de
realizare a programului de predare / invagare. Este latura activitatii didactice in care se
manifestd cel mai pregnant caracterul diferentiat al instruirii, pentru ca aceastd metodologie se
referd la alegerea strategiilor, a tehnicilor de predare, la alegerea suporturilor si a auxiliarelor
didactice, la stabilirea tipului de evaluare ce va incheia fiecare secventd de invitare. In cadrul
instruirii diferentiate se disting doud categorii de metode: metodele traditionale de mdsurare a
progresului academic, bazate pe probe orale, scrise si practice, precum si pe utilizarea
dispozitivelor de examinare, si cele alternative/ complementare, cu valente formative mai
accentuate, care sprijind in mare masura realizarea de evaludri formative. Fireste, in vederea
asigurdrii unei evaludri obiective, reale, In functie de caracteristicile situatiei evaluative,
metodele de evaluare se pot combina, completandu-se reciproc.

In pedagogie, datorita eficientei sale, individualizarea procesului educational e priviti ca
un principiu al didacticii. Individualizarea procesului de invatdmant nu inseamna sa lucrezi cu un
singur student, ci sa eleborazi o strategie individualizatd pentru fiecare student in conditiile de
lucru cu toatd grupa.

Este incontestabil faptul ca pentru o buna organizare si desfasurare a procesului de
invatamant, profesorul trebuie sa respecte si sa aplice corect un sir de principii didactice, printre
care ar fi:

- Principiul diferentierii si individualizarii invatarii;

- Principiul sistematizarii si continuitatii cunostintelor;

- Principiul eficientei maxime a potentialului individual [86, p. 107-108].
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Astfel, principiul diferentierii §i individualizarii invagarii exprima necesitatea adaptarii
dinamice a incarcaturii cognitive si actionale a continuturilor si strategiilor educative atat la
particularitatile psihofizice ale fiecarui student, cat si la particularitdtile diferentiate, relativ
comune unor grupuri de studenti.

Principiul nominalizat ne orienteaza spre cunoasterea cat mai profunda a fiecarui student,
atat ca individualitate, cat si ca fiinta sociald. Tratarea individuala si diferentiata a invatarii
trebuie abordatd ca un demers In devenire si schimbare, pentru a adapta adecvat si eficient
continuturile si strategiile educationale; folosirea invatdmantului programat, a invatamantului
asistat de calculator. Toate acestea necesitd elaborarea si valorificarea continuturilor si
strategiilor adecvate de tratare individuala si diferentiata a studengilor. Sensibilizarea studentilor
privind posibilitatile lor individuale, in scopul elaborarii de cétre ei insisi a strategiilor de
invatare din perspectiva individualitétii lor si a specificului profesiei; folosirea adecvatd a unor
continuturi ale nvatarii in functie de modul de selectie si de organizare a grupurilor de invatare
reda esenta diferentierii si individualizarii in formarea initiala.

Tratarea diferentiatd ramane o necesitate sustinutd de individualizarea procesului de
invatamant.

Deci, principiul diferentierii i individualizarii, valorificat prin strategii concrete,
urmareste sa asigure unitatea dintre particular si general in educatie, dintre obiect si subiect al
educatiei, dintre strategiile de educatie de grup cu cele de educatie individuala. Individualizarea
invatarii exprima necesitatea de a valorifica cat mai eficient posibilitatile si eforturile individuale
ale fiecarui student intr-un mod diferentiat.

In stransa legaturd cu primul este si principiul sistematizarii gi continuitdtii cunostintelor,
care necesitd ca Insusirea cunostintelor s aiba continuitate, logicitate, aceasta echivaland cu
organizarea riguroasd a continutului informational si a actiunilor realizate de cétre profesor si
student. In mod obiectiv, respectarea acestui principiu este asiguratd de succesiunea planului de
invatamant, curricula disciplinara si structura de unitati logice a modulelor de studiu. Pentru ca la
finele universitatii studentul sa capete acele competente care il vor plasa pe piata muncii ca pe un
bun specialist se cere o corelare continud a tuturor eforturilor depuse de administratia
universitatii, catedrele didactice si student. Mai mult decat atat, procesul achizitionarii
cunostintelor si integrarea lor trebuie sa poarte un caracter interdisciplinar. Abordarea sistemica,
coerentd a lucrului individual al studentului necesitd o planificare, monitorizare si evaluare
minutioasa.

Principiul eficientei maxime a potentialului individual ne orienteaza spre organizarea

unui proces instructiv care ar facilita valorificarea la cel mai nalt nivel a aptitudinilor
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studentilor. In contextul dat, tinem s precizim ci am aderat la acceptiunile cercetatorului V1.
Gutu [55, p. 331], astfel consideram ca strategiile fac parte din structura tehnologiilor didactice.
In acest sens, tehnologiile si strategiile reprezinti totalitatea procedeelor aplicate.

In scopul valorificirii principiilor diferentierii si individualizarii invatarii si pornind de la
reperele teoretice studiate si precizate, de la principiile si modelele de Invatare constructivista
[70, p. 95-96], de la acceptiunile cu privire la aplicarea strategiilor si tehnologiilor pedagogice
formulate de VI. Gutu [55, p. 331-333] am conturat strategiile pedagogice, inclusiv tehnologiile
de organizare-realizare a procesului instruirii in cadrul formarii initiale.

La principiul individualizarii procesului educational se referd si A. Kirsanov. Principiul
individualizarii demersului educational:

— determina 1n Intregime o cale complexd ce duce la studierea particularitatilor
individuale ale studentilor, a particularitatilor continutului materialului de studiu, a metodelor
organizarii invafamantului, a gradului de manifestare, a motivatiei, in organizarea, consistenta si
evaluarea intregului proces educational;

— e directionata la formarea conditiilor favorabile pentru ca fiecare student sd realizeze
obiectivele apropiate si Indepartate:

- apropiate (formarea notiunilor stiintifice, operatiilor);
- indepartate (formarea calitatilor personale).

— e orientata, pe de o parte, de nivelul actual de dezvoltare, iar pe de alta parte, de toate

— favorizeaza 1n complex invatarea, educarea §i dezvoltarea in scopul formarii
personalitatii studentului [150, p.121].

In acest sens, individualizarea procesului educational este un principiu care include nu
numai relatia profesor-student, dar si student-student. Respectarea principiului individualizarii
asigura structurarea si diferentierea instruirii.

M. Hamm si D. Adams identifica urmatoarele obiective ale instruirii diferentiate:

- acelabora activitati eficiente si captivante pentru fiecare educabil;

- aelabora activitati de instruire bazate pe teme, concepte si deprinderi ale disciplinei date
si de a oferi modalitati de prezentare a ceea ce au Invatat;

- a oferi abordari flexibile continutului si instruirii;

- a atrage atentie asupra promptitudinii educabililor, necesitatilor si experientelor de
invatare;

- acorespunde standardelor curriculum-ului pentru fiecare educabil in parte [183, p.3].
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Se disting doua tipuri de diferentiere: exterioara si interioara (Fig. 2.2). Prin
diferentierea exterioara se intelege selectarea studentilor in grupe dupd capacitati, inclinatii,
profesii. Prin diferentierea interioara se intelege abordarea individuald a celor ce invata, in
functie de caracteristicile lor psihice (a capacitatilor de invatare) si coordonarea rationala a
procesului de invatamant, prin diversificarea formelor de instruire individuala, formala si de grup

[99, p.317-318].

Diferentierea instruirii

Exterioara (diversificarea) Interioara (abordarea individuald)
\ 4 A 4
Constituirea traseului academic Luarea in considerare a particularitatilor
individualizat prin alegerea individuale ale studentilor si diversificarea
disciplinelor de studii formelor de instruire, inclusiv valorificarea
lucrului individual in cadrul unei discipline
de studii
A A 4
1. Diagnosticarea particularitatilor 1. Elaborarea sarcinilor didactice dupa
individuale capacitatile sau ritmul de invatare
2. Crearea ofertei educationale 2. Elaborarea sarcinilor conform nivelurilor
conform finalitatilor formarii performantei
profesionale 3. Elaborarea strategiilor diferentiate
4. Monitorizarea diferentierii si
individualizarii
5. Evaluarea rezultatelor academice

Fig. 2.2. Tipuri de diferentiere a educabililor

Tehnologia are la baza diagnosticarea pregatirii initiale la diferite obiecte si capacitatile
de invatare ale educabililor. Conform rezultatelor diagnosticdrii se alcatuiesc programe de
lichidare a lacunelor si a organizarii muncii cu fiecare educabil.

Realizarea diferentierii interioare se face in baza observatiilor sistematice la lectii si in
afara lor, prin testare si convorbiri individuale cu cei ce studiaza; prin cunoasterea caracterului,

temperamentului, memoriei (vizuale, auditive, logice), a gandirii (artistice, tehnice, rationale).
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Cuvantul-cheie in instruirea diferentiatd este perfectionare/imbunatatire. Orice programa
eficientd de invatamant este Intr-o continud elaborare/ imbunatatire: aprecierea, evaluarea,
reflectarea sunt decisive in identificarea a ceea ce functioneaza si ce nu si cheia in schimbarea
spre bine a insuccesului.

Vizand stabilirea raportului dintre rezultatele obtinute in procesul instructiv-educativ
diferentiat si cele scontate prin formularea obiectivelor operationale, procedeele de evaluare a
progresului academic reprezintd componenta actiunii educationale care valideaza, respectiv
confirmd sau infirma, atingerea performantelor urmarite in activitatea didacticd diferentiata.
Plecand de la informatiile obtinute in urma aplicarii procedeelor de evaluare, evaluatorul va
proiecta si realiza reglarea §i optimizarea instruirii.

Consideram ca tratarea diferentiatd ramane o necesitate de necontestat sustinuta de cauze
cunoscute, generale si situationale, care, In principiu, se leagd de particularitatile individuale ale
studentilor, de care nu putem sa nu tinem seama, dar si de mediul sociofamilial din care provin
acestia. Fiecare student este unic in felul lui, este o minune irepetabila si ar fi pacat ca prin
actiunea noastra sa uniformizam aceste individualitati. Prin urmare, tratarea diferentiata a
educabililor trebuie sd capete o acceptie mai generoasa, ea devenind o calitate a managementului
educational situational, o abilitate a profesorului in dezvoltarea personalitatii fiecarui student.

Privind tratarea diferentiata din acest unghi al managementului educational, interrelatiile
din grupul clasei vor favoriza evolutia fiecarei persoane dupa puterea ei.

Cu toate ca de multe ori conceptiile si tehnicile diferentierii studiilor sunt prezentate ca
fiind aceleasi cu ceea ce s-a numit de mult timp individualizarea invatamantului, provocand o
oarecare ambiguitate, cele doud concepte se raporteaza la aspecte diferite, desi corelate.

Diferentierea studiilor implicd un proces mult mai complex, care se extinde asupra
tuturor laturilor activitdtii didactice: structura sistemului educational, stabilirea obiectivelor
pedagogice si determinarea continutului invatdmantului, formele de organizare a activitatii,
mijloacele de Invatdmant etc. Diferentierea are, deci, o sfera mai larga, mai cuprinzatoare [39].

In urma definirii conceptelor, analizei influentei factorilor psihologici si sociali, a
examindrii premiselor epistemologice am realizat o sintezd teoretica si am stabilit un sir de

conditii de explorare optima a acestora in formarea initiala a cadrelor didactice.
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Stilul cognitiv

A
Predominarea tipului de inteligent? (inteligente multiple)

Personalitatea studentului

Fig. 2.3. Perspectiva diferentierii si individualizarii demersului didactic in formarea

profesionala initiala
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Dupa cum observam din schema Perspectiva diferentierii si individualizarii demersului
didactic in formarea initiala (Figura 2.3), in centrul atentiei este personalitatea studentului,
cunoasterea particularitatilor individuale ale acestuia, care sunt structurate la nivelul conditiilor
interne si externe, a factorilor (biologici, psihologici, pedagogici, socioculturali); diagnosticarea
gradului de dezvoltare a aptitudinilor pedagogice, a stilului de invatare, a stilului cognitiv si
predominarea tipului de inteligenta.

In acest sens, cadrele didactice universitare necesiti o pregatire speciald, care se poate
realiza in baza autoperfectiondrii profesionale (lecturi, vizitarea site-urilor speciale etc.) si
formarii continue (seminare, mese rotunde, conferinte teoretico-practice, ore demonstrative/
schimb de experienta etc.).

In cele ce urmeaza ne vom referi la diferentiere si individualizare ca strategie didactica,
care va include forme, metode, procedee si tehnici concrete de valorificare a potentialului

individual al studentului.

2.4 Lucrul individual, context favorabil de realizare a strategiilor de diferentiere si
individualizare a demersului didactic in formarea profesionala initiala

Reperele teoretice analizate si prezentate anterior ne-au permis conturarea cadrului
conceptual-metodologic al diferentierii si individualizarii in formarea profesionala initiala.

Pedagogia postmoderna, care ne orienteaza spre realizarea unui invatdmant centrat pe cel
ce Invata, asigurd explorarea particularitatilor psihologice individuale ce deosebesc persoanele
unele de altele si a celor relativ comune unor grupuri de persoane. In esentd, aceasta este premisa
valorificarii diferentiate si individuale a studentilor.

In continuare vom prezenta strategiile pedagogice aplicate in experiment, care au
asigurat diferentierea si individualizarea instruirii studentilor, in contextul lucrului individual.

Eficientizarea procesului de formare profesionald prin achizitionarea competentelor in
baza unei abordari diferentiate si individualizate este facilitatd de insasi paradigma educationala,
aplicatd la moment 1n Invatamantul superior. Este vorba de abordarea curriculard, care a
schimbat esential designul educational 1n ultimul deceniu.

Prezentul curriculum nu are doar valoarea unor documente normative pentru invatamant,
dar si pe cea de exponent al unei viziuni stiinfifice riguros structurate cu privire la obiectivele,
continuturile si tehnologiile educationale.

Abordarea curriculara reprezinta una dintre modalitatile esentiale prin care institutiile de
invatdmant 1si urmeaza scopul de proces formativ centrat pe cel ce invata, poate sa valorizeze

tipuri diverse de studenti si abilitati, rdspunde nevoilor comunitatii aflate intr-o schimbare
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dinamicd, poate oferi societdfii absolvenfi competenti pentru viatd profesionald, publicd si
privatd, creeaza o ambiantd organizatd pentru profesori si studenti, In care cadrul didactic
valorifica latura afectiva, volitionala, motivationala, atitudinala si sociala.

Un alt accent conceptual, dupa cum remarca V. Gutu, consta in posibilitatea diferentierii
curriculumului. Este de remarcat ca notiunea de curriculumul diferentiat are sens doar in raport
cu notiunea core curriculum. Problema principald a elaborarii curriculumului diferentiat este
legatd de stabilirea criteriilor, procedurilor si gradului de diferentiere, iar in functie de acestea
rezultd si principalele variante de curriculum diferentiat [57, p.21].

Curriculumul diferentiat se refera la modalitatile de selectare si organizare a
continuturilor, a metodelor de predare-invatare, a metodelor si tehnicelor de evaluare, a
strategiilor de performantd, a mediului psihologic de 1invatare, in scopul diferentierii
aptitudinale si de intelegere, la nivelul intereselor si cerintelor educationale, la ritmul si la stilul
de invatare al studentului. Aceasta diferentiere are in vedere, in primul rand, specificul
potentialului aptitudinal, dominantele personalitatii si capacitatea de intelegere si prelucrare a
informatiilor /cunostintelor dobandite de elev in cadrul procesului instructiv-educativ. Avand in
vedere aceastd premisd putem vorbi 1n acest context de un curriculum individualizat/
personalizat.

Schimbarea prioritatilor in domeniul obiectivelor a impus si o deplasare a rolului central
atribuit de obicei profesorului spre educabil, considerdandu-se cd invatamantul este mult mai
eficient daca este centrat pe cel ce invata si pe activitatea sa. Are loc o transformare radicalad a
modelului instructiv-educativ, centrat acum pe rezultate.

S. Bernat si V. Chis identifica urmatoarele elemente ale predarii centrate pe cel ce
invata: stabilirea unor standarde de calitate ale predarii, invatarii si evaludrii; transparenta
procesului instructiv-formativ; proiectarea activitatii didactice pornind de la nevoile de invatare
ale studentilor; antrenarea in predare a strategiilor active si interactive; incurajarea autonomiei in
invatare; utilizarea unei game variate de metode de evaluare si autoevaluare; reconsiderarea
rolurilor profesorului. Educatia are drept scop formarea unor individualititi cu nalte competente
intelectuale, capabile de a-si adapta cunostintele la situatii variate si nu a unor selectori pasivi de
raspunsuri prefabricate [235, p.11].

Invatamantul centrat pe cel ce invata este unul dintre principalele repere care jaloneaza
reforma Invatamantului superior european, cunoscutd sub denumirea de Procesul Bologna. La
realizarea acestui tip de invatdmant 1si aduc aportul educabilii universitatii, cadrele didactice din

institutie si, nu n ultimul rand, institutia de invatamant superior. Fiecare din acesti factori are un
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rol determinant in construirea unui invatdmant axat pe nevoile celui ce invata, fapt pentru care,
absenta sau neimplicarea unuia dintre factori, face imposibila realizarea invatdmantului dat [94].

Abordarea curriculard promoveaza educatia centrata pe cel ce invata, care este o activitate
in care educabilul are nevoie sa se implice activ, cu interes si efort individual, pentru a dobandi
beneficiile oricarei oferte educationale.

In invdtarea centrati pe cel ce invatd accentul se pune pe a-1 face pe educabil responsabil
pentru propriul proces de invatare. Acesta are o influentd mai mare asupra tuturor aspectelor
legate de ce anume urmeazi s invete si de modul in care o va face. In viatd, in general, atunci
cand avem o libertate mai mare, aceasta atrage dupa sine o responsabilitate mai mare. Indiferent
de diferentele pe care educabilii le pot prezenta, ei nu invatd o idee noud izolat de propria
experientd, ci se dezvolta si 1si adapteazd gandirea in continuu, in lumina experientei anterioare.
In promovarea invatarii centrate pe cel ce invatd trebuie si recunoastem experienta anterioara a
studentului si sa o folosim ca reper pentru a furniza noi experiente care sa-1 ajute sa-si dezvolte
ideile si abilitatile. In invatarea centratd pe cel ce invatd este necesar autocontrolul ritmului de
studiu. Studentul poate indica cand este gata sd mearga mai departe sau daca are nevoie de timp
suplimentar.

In aceste conditii creste importanta monitorizarii de citre profesor a progresului si
integrarea programelor de invatare intr-un ritm propriu. Studentii pot lucra in ritmuri
semnificativ diferite si in contexte diferite.

Din perspectiva invatamantului centrat pe student, studentul participd prin actiune la
propria dezvoltare. Prin invatamantul centrat pe student se renuntd la oferireca de-a gata a
cunostintelor de catre cadrul didactic si la memorarea lor de catre student in vederea reproducerii
ulterioare a acestora, studentul nemaifiind tratat ca obiect al instruirii, ci ca subiect al acesteia, ca
participant activ si responsabil de constructia propriei cunoasteri, a propriilor cunostinte.
Studentul este cel care trebuie sa actioneze, sa-si mobilizeze fortele intelectuale, s manifeste
preocupare pentru cunoastere, initiativa, sa caute, sa tatoneze, sa exploreze, s propuna solutii la
probleme, sd vina cu idei noi, sd formuleze opinii, ipoteze, sa extraga concluzii, sa argumenteze,
sd judece, sd evalueze, s ceard ajutor, sd comunice $i sd coopereze cu colegii si cu cadrele
didactice [14], [140].

Devine clar ca realizarea cu succes a unor asemenea deziderate nu este posibild decat prin
valorificarea integrald a individualitatii fiecarui educabil, prin proiectarea si valorificarea unor
strategii care sd porneascd de la aspiratiile, valorile, nevoile de formare si informare ale

studentilor. Succesul ,,iesirilor”, calitatea competentelor depinde de cunoasterea ,,intrarilor”,
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respectiv de cunoasterea studentilor si respectarea profilului lor diferentiat, de promovare a

acestora.
COMPETENTE

h

y
DIFERENTIERE R CENTRARE REUSITA
SI PERSONALIZARE PE STUDENT SOCIALA

A

Yy

STRATEGIE
EDUCATIONALA

Fig. 2.4. Designul procesului educational centrat pe student

Putem concluziona cd o activitate educationald este centratd pe cel ce Invatd daca
satisface cumulat urmatoarele cerinte:

* se bazeaza pe caracteristicile personale ale educabililor;

» are ca scop dezvoltarea de competente si transmiterea de continuturi specifice;

« implica efectiv studentul in planificarea, executarea si evaluarea ei;

* constituie o experientd de invatare pozitiva;

* permite transferul de experienta la alta situatie educationala.

Invitarea in ritm propriu ii poate ajuta pe cei care invatd si deprindd echilibrul optim
intre viteza, calitatea rezultatelor si durabilitatea muncii lor. Asumarea responsabilitatii pentru
evaluarea invatarii se afla in legatura directd de a fi capabil sd evaluezi calitatea propriei
performante la locul de munca.

Abordarea curriculard orientatd spre punerea in valoarea a celui ce invatd face posibila
diferentierea si individualizarea procesului didactic prin diversitatea componentelor acestuia:
finalitati, continut si tehnologii de predare-invatare-evaluare.

In baza reperelor teoretice prezentate anterior, deducem ci diferentierea si
individualizarea procesului de formare profesionald poate fi externd (prin constituirea traseului
curriculare ale unei discipline, cu luarea in consideratie a particularitatilor individuale.

Conform conceptiei de formare profesionald prin invatamantul superior, crearea traseului

academic diferentiat si individualizat se realizeaza prin diverse modalitati:
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a) conceptualizarea continutului invatdmantului in baza a doud mari grupuri de
discipline: obligatorii si optionale. Unele constituie trunchiul comun de pregétire, iar celelalte
completeaza aceasta pregatire prin alegerea de catre student, In baza intereselor si perspectivelor
de dezvoltare profesionala;

b) stabilirea unui sistem de cursuri §i activitdfi complementare celor cuprinse in
programul obligatoriu pentru toti studentii (LA).

Variabilele care genereaza formule diferite ale traseului de formare profesionala pot fi
enuntate astfel:

— momentul introducerii modelului adoptat de diferentiere a studiilor (optiuni,
discipline complementare etc.) in raport cu parcursul academic al studentilor;

— raportul dintre invatamantul de baza comun, pe de o parte, si cel complementar, din
punctul de vedere al ponderii acestora in programul sdptamanal;

— regimul invatdmantului complementar in raport cu programul saptamdnal de
activitate al studentilor. Includerea disciplinelor alese de studenti in programul obligatoriu, fie
realizarea activitatilor facultative, suplimentare programului obligatoriu. De multe ori se practica
si combinarea acestor formule;

— relatia de continut n care se afla disciplinele complementare fata de invatamantul de
baza. Acestea pot fi:

a) discipline inrudite cu cele din invatamantul comun;

b) activitati de dezvoltare si aprofundare a competentelor generale;

¢) discipline si activitati fara o legatura evidentd cu invatamantul de baza, dar cu caracter
vocational si vizeazd adaptarea confinutului instructiei la interesele si aptitudinile studentilor,
perspectivele de dezvoltare profesionala.

Concluziondm ca programele de studii se constituie din discipline obligatorii, comune
tuturor studentilor, la alegere — obligatorii si facultative — complementare. De fapt, sistemul
optional priveste raportul dintre primele doud grupe de discipline obligatorii — comune si la
alegere — obligatorii. Acestea din urma, ca si obiectele facultative-complementare profileaza
studiul studentilor pe baza intereselor, aptitudinilor si aspiratiilor acestora.

Diferentierea studiilor prin posibilitatea de alegere a unor discipline sau activatd din
programul obligatoriu se pare ca este una din formele cele mai flexibile ale diferentierii externe.
Aceastd formd de diferentiere permite individualizarea instruirii chiar in conditiile unui
invatamant realizat In colectiv. Dezvoltarea pedagogiei alegerii ofera educabilului posibilitatea
de a participa la alcatuirea programelor de studii in functie de necesitati si de aptitudini. Acest

fapt are cel putin doud efecte: unu, includerea activa a celui ce invata in viata universitard si

85



marirea responsabilitatii pentru invatare; doi, permite o mai buna adaptare a continutului
invatdmantului la interesele si capacitétile educabililor.

Este important ca stabilirea disciplinelor la alegere sd se realizeze in functie de
obiectivele generale ale educatiei, ale asigurarii unei culturi fundamentale cuprinzatoare, precum
si de cerintele sociale privind formarea profesionala a tinerilor. Alegerea disciplinelor nu poate fi
intampldtoare. Optiunile pentru studiul unor discipline la alegere se face in concordantd de
specializare, profil, de urmatoarele trepte de invatamant, de cerintele viitoarei profesii etc.
Disciplinele optionale in functie de obiectivele pe care le realizeaza, sunt:

- optiuni de baza;

- complementare (pentru a asigura o formare deplind echilibrata);

- de consolidare (care permit adaptarea la anumite feluri de activitati);

- de initiere acceleratd (sa-i ajute pe cei care schimba orientarea si au nevoie de o

pregatire complementara).

La toate acestea mai pot fi adaugate activitafi libere, facultative, cu scopul de a trezi
interesele pentru invatare, precum si activitati de recuperare, pentru acei care raman in urma in
realizarea finalitatilor programului. Raportul dintre disciplinele comune si optiuni este diferit pe
ani de studii.

Ca si disciplinele optionale la alegere, care au un caracter practic, dand posibilitate
educabilului sd aplice in practicd cele studiate anterior, cele introduse cu regim facultativ
indeplinesc trei functii:

a) In primul rand, ele sunt discipline si activititi de completare a programului obisnuit
de pregatire. Continutul acestor programe este menit sa adanceasca si sa largeasca orizontul de
cunoastere, sd dezvolte capacitati si sa consolideze deprinderi practice pentru aplicarea
cunostintelor;

b) In al doilea rand, disciplinele facultative pot fi activitdfi de specializare in domenii,
care reprezinta ramuri noi ale stiintei sau ale activitatii umane;

¢) In multe cazuri, activitatile facultative abordeazd probleme noi, domenii ale
cunoasterii care nu sunt cuprinse in continutul pregatirii educabililor dintr-o institutie cu un
anumit profil. De regula, posibilitatea de a alege unele activitati, iIn completarea programului de
pregatire, este oferitd tuturor celor care invata. Putem insa limita acest drept, fiind oferit numai
educabililor care obtin rezultate bune in realizarea programului obligatoriu. Aceasta discriminare
este operatd din doud motive: pe de o parte, ca masurd de dozare rationald a eforturilor

educabililor care cu greu satisfac cerintele obignuite ale activitatii universitare, iar pe de alta
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parte, pentru faptul cd multe din activitatile facultative au caracter de aprofundare a unor
domenii, accesibile numai acelor capabili de performante mai Tnalte.

Multiple valente formative are si diferentierea, si individualizarea internd, care este
realizatd prin valorificarea posibilitatilor fiecarei discipline, luarea in consideratie a
particularitatilor individuale ale studentilor si aplicarea corecta a strategiilor de lucru individual.
Invitarea autoreglati este procesul de monitorizare continua a progreselor din cadrul procesului
de invatamant, avand drept scop verificarea rezultatelor, precum si depasirea esecului. Este o
activitate bazatd pe autoresponsabilizare, oferind celor care Invata sansa de a fi mai activi si de a
lua decizii singuri. Educabilii isi stabilesc in mod individual obiectivele de invitare, aleg
continutul, strategiile, metodele si tehnicile necesare de studiere, apreciaza obiectiv rezultatele
obtinute.

Invatarea autoreglatid desemneaza un proces de achizitionare in mod independent a
experientei cognitive noi. In literatura de specialitate se intilneste o mare diversitate de termeni
pentru modul in care o persoana isi organizeaza propria invatare, cum ar fi: invafare autodirijata,
invatare autoreglatoare, autoeducarea, autoinstruirea, invatarea independenta. Incercarile de
definire a acestor termeni sunt numeroase si variate. In cele ce urmeazia vom prezenta cateva
dintre definitiile si teoriile care s-au construit referitoare la invatarea autoreglata.

A. Bandura specifica faptul ca ,,autoreglarea nu doar asigura succesul in instruirea
formald, dar promoveaza si invdtarea permanentd, invatarea in care individul isi mobilizeaza
resursele personale pentru achizifionarea de noi cunostinte pentru cultivarea tuturor
componentelor sale in ideea respectului de sine sau pentru a trai mai bine” [162, p.366].

Invatarea autoreglata reprezinti o sintezd a mai multor factori — motivationali, strategici
si de autocontrol ai performantei. Cercetdtorul in domeniul Tnvatarii autoreglate Zimmerman B.
sustine ca invatarea este un proces multidimensional, ce implicd o serie de componente de
naturd: (a) interna (cognitive, motivationale, emotionale); (b) comportamentald si (c)
contextuala [224, p.33].

T. Garcia considera cd invatarea autoreglata poate fi, totodata, asimilata unor interactiuni
reciproce continue intre abilitatile individului $i orientarea motivationala a acestuia [174,
p.137]. Daca abilitatile vizeaza eficienta strategiilor cognitive si metacognitive, orientarea
motivationald se refera la scopuri, valori si expectante. Optfiunea pentru o strategie specifica de
solutionare a unor probleme, indiferent dacd implicd cognitia, metacognitia sau motivatia,
depinde de expectantele si convingerile educabilului, de valorile si scopurile lui relationate cu

studiul.
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Acest tip de invatare incearca sa ofere explicatii la doud probleme majore: prima este
legatd de resursele motivationale ale studentilor pentru invatare, iar cea de-a doua vizeaza
comportamentele specifice In care se concretizeaza invatarea individuald a studentilor. Pentru a
facilita realizarea efectiva a acestui lucru, profesorul trebuie sa identifice elementele invatarii
independente a studentului pornind de la intelegerea modului in care acesta se percepe pe sine in
relatie cu sarcinile educationale. Aceastd abordare strategicd a Invatarii se distinge de abordarile
precedente prin faptul ca schimba accentul analizei educationale de pe continuturile achizitionate
de catre studenti pe strategiile initiate de catre acestia pentru a-si imbunatdti performantele
invatarii [93].

Finalitatea Invatarii o reprezinta achizitia de catre studenti a unui set de abilitafi
autoevaluatorii a propriilor competente si de gestionare a eforturilor si a resurselor de timp in
vederea obtinerii unor performante superioare. Problema este ca o astfel de abordare a
deprinderilor proprii de studiu vine deseori in conflict cu practicile invatarii traditionale, care
recompenseaza de cele mai multe ori performantele de memorare si de reproducere. Abilitatile
autoreglatorii reprezintd unele dintre cele mai importante elemente ale studiului individual.
Managementul defectuos al cunostintelor si al studiului personal, ce caracterizeaza pe multi
dintre studenti, ridicd Tn mod serios problema necesitatii achizitiei unor strategii de control a
propriului comportament de invatare [212].

Din acest punct de vedere, R. Foucher sustine cd invatdmantul superior este ,,spatiul
rezervat practicilor de autoformare” [172, p.28]. Crearea contextului favorabil de invatare
individuala ar trebui sa reprezinte o coordonata esentiala a politicilor educationale.

Un scop important al educatiei superioare consta in dezvoltarea la cei care invata a unor
modalitdti de invatare avansate, academice si independente. Modelul teoretic presupune cd pe
masurd ce studentii inainteaza in formare, ei dobandesc o expertizd mai buna in ceea ce priveste
abordarile eficiente de invatare. O serie de studii din acest domeniu arata ca la studentii mai mari
se Intalneste un nivel de procesare mai profund, strategii de autoreglare a Tnvatarii si niveluri de
gandire critica mai ridicate in comparatie cu cele ale novicilor [218, p.231].

In termeni contemporani, indivizii pot fi descrisi ca persoane autoreglatoare in misura in
care ei sunt participanti activi, motivationali si comportamentali in propriul proces de invatare.
Devine extrem de important ca educabilul sa isi controleze propriile actiuni, respectiv sa nu
raspundd mecanic la solicitarile profesorului. Una dintre trasaturile esentiale ale invatarii
autoreglate o constituie abordarea dinamici a materialului de invatat. In acest sens, studentul
poate analiza comentariile profesorului si sa le compare cu propriile perceptii asupra situatiei de

invatare.
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Sensul educatiei moderne este de a transmite bazele si metodele autoformarii individului
de autoeducare pentru o viatd intreagd, de a transforma omul care e educat de altii in omul care
se educa pe sine insusi.

Noua conceptie a invatamantului superior oferd conditii obtine individualizarii interne
prin diversificarea formelor activitatii didactice. Pe langa activitatile organizate in sala de curs,
un rol aparte 1l are lucrul individual ghidat de catre profesor, care necesita implicarea studentului
intr-o Invatare autoreglata.

Invitarea autoreglati trebuie si constituie modalitatea de bazi a realizarii lucrului
individual.

Lucrul individual este o forma de organizare a lucrului independent (lucrul independent
in unele situatii poate fi organizat cu studentii si in grupe). Lucrul independent formeaza obiceiul
de a studia, oferd timp suplimentar pentru aprofundarea materiei, stimuleazd initiativa
studentilor, independenta si 1i obisnuieste sa caute contactul cu informatia de calitate si cultura in
viata de zi cu zi. Modelul informational, orientat spre asimilarea pasiva a unui volum mare de
informatii, este Inlocuit cu modelul de formare a unui stil de gandire constructivist si abilitati de
lucru independent.

Lucrul individual trebuie directionat si monitorizat astfel ca el sa ducd la progrese in
procesul de invatare. Oferindu-le studentilor posibilitatea de a propune idei pentru teme,
atitudinea acestora fata de lucrul individual se va schimba radical si va fi privit ca o experienta
pozitiva care-1 Incurajeaza sa invete. Libertatea de a alege si de a avea alternative in comparatie
cu faptul de a fi fortat sa te comporti si sa Inveti in conformitate cu dorintele cuiva este o premisa
de a fi motivat [88].

Se impune precizarea diferentei dintre termenii individual $i independent. Activitatea
individuala a studentilor poate fi independenta — atunci cand studentii rezolva sarcinile de lucru
fara ajutor/sprijin din partea profesorului sau indrumati de cétre profesor, in timp ce activitatea
independenta poate fi individuala si pe grupe si presupune autoinformarea studentilor,
autoorganizarea, automonitorizarea activitatii lor si autoinvatare. Existd mai multe variante de
organizare individuald a activitdtii studentilor: cu sarcini de instruire comune pentru toti
studentii, cu teme diferite pentru fiecare student. In acest ultim caz, activitatea se numeste
individualizatd sau personalizatd, pentru ca tine cont de particularitatile fizice si psihice ale
fiecarui student, de nivelul pregatirii sale, de aptitudinile lui, de nevoile lui educationale.

D. W. Johnson vorbeste despre elementele lucrului individual: ,,fiecare student lucreaza

singur asupra unui criteriu bine stabilit, avand propriile materiale si spatiu, percepand sarcina ca
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relevanta si importanta, neatragand atentia la alfi studenti si utilizand ajutorul profesorului ca pe
o resursa. Abilitatea primard de a putea lucra individual ignorand alti studenti” [186, 97].

Putem distinge urméatoarele conditii de realizare a lucrului individual:

1. Profesorul formuleaza sarcinile in consecutivitatea rezolvarii lor, determina timpul de
realizare a lucrului independent, dar si o libertate in prelucrarea materiei.

2. Orice sarcind sa contina informatii despre sursa bibliografica, alte surse de receptionare
a continutului.

3. Orice sarcind sa contind si modalitatea de rezolvare (scris, oral, plan, desen, diagrama).

4. Sarcina trebuie formulata clar si succint.

Formularea sarcinilor are drept finalitate atingerea scopului urmarit la etapa data a

instruirii. La formularea sarcinilor pentru lucrul individual, vom tine cont de urmatoarele criterii:

individualizarea sarcinilor dupa volumul produsului final pretins;

individualizarea sarcinilor dupa gradul de dificultate;

individualizarea sarcinilor dupa numarul surselor de informare.

Reiesind din implicarea studentului in procesul de formare profesionald, formularea
sarcinilor individualizate pot urmari:

— lichidarea golurilor (lacunelor) in cunostinte;

— trezirea interesului fata de obiectul dat;

— crearea conditiilor optime pentru lucrul creator.

Este necesar ca fiecare institutie si-si elaboreze Regulamentul privind organizarea
lucrului individual. In planificarea cursului se va atrage atentia asupra lucrului individual care
este o forma de organizare a lucrului independent.

Obiectivele realizarii lucrului individual constau in:

1. dezvoltarea libera a studentului, adaptatd la noile conditii ale vietii, Tncurajarea
initiativei si stimularea creativitatii;
independenta de studiu (ritmul propriu, stilul de invatare, interesele, motivatiile);
implicarea redusa a profesorului in sistemul lucrului individual al studentului;
rationalizarea timpului de acces la informatie;

cresterea calitatii Tnvatarii, ca urmare a cresterii motivarii si interesului;

A i

evaluarea formativad permanenta pentru estimarea progresului i ajustarea traseului
de instruire;
7. tot ce invata studentul in timpul studiului individual devine convingere personald,

asigurand o pregatire temeinica, valoroasa, competenta si creativa.
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Concluzionand asupra celor expuse, deducem, ca lucrul individual proiectat pentru
realizarea finalitatilor curriculare este determinat de catre profesor in baza urmatoarelor criterii:

— timp alocat;

— dificultatea finalitatii proiectate;

— nivelul de pregatire si particularitatile individuale ale studentului;

— perspectiva aplicarii rezultatelor;

— conditiile reale de realizare a procesului didactic.

Una dintre variabilele formal stabilite este bugetul de timp. Dupa unii autori, ziua de
lucru a studentului este de 10 ore, astfel daca in fiecare zi studentul lucreaza in auditoriu 6 ore pe
zi, atunci pentru lucrul de sine statator studentul are la dispozitie 4 ore zilnic [129, p.62].
Conform prevederilor regulamentare in Tnvatdmantului superior din Republica Moldova, bugetul
de timp zilnic pentru studii este de circa 12 ore, fapt ce contravine prevederilor Codului Muncii
al Republicii Moldova.

Identificam si alte probleme si dificultdfi cu care se confruntd profesorii si studentii in
procesul de formare profesionald initiald. La moment, Tnvatamantul superior este marcat de
fenomenul masificarii. Numarul studentilor a crescut considerabil, la inmatriculare gradul de
pregitire a candidatilor este foarte diferit si prevaleazi numirul grupelor eterogene. In aceste
conditii apare necesitatea instruirii diferentiate si individualizate.

Activitatea individualizatd este un mod de predare care tine seama de faptul ca cei ce
invatd se deosebesc unii de altii, ca fiecare prezinta particularitati individuale in ceea ce priveste
gradul si calitatile inteligentei, temperamentul si caracterul.

Institutiile de Tnvatdmant trebuie sa aplice un tratament individualizat pentru fiecare caz
particular. Tocmai de individualizarea tratamentului pedagogic aplicat educabililor ar trebui sa se
preocupe cu seriozitate profesorii, intr-o epoca in care trebuie sa se faca totul pentru a da fiecarui
educabil toate cunostintele pe care este capabil sa si le Tnsugeasca.

Profesorul trebuie sa isi cunoasca foarte bine discipolii pentru a determina criteriul de
elaborare si stabilire a obiectivelor lucrului individual, de monitorizare si evaluare a lucrului
individual.

Criteriul de elaborare i stabilire a obiectivelor lucrului individual trebuie sa se bazeze
pe formularea explicita a acestora. Formularea corecta a obiectivelor lucrului individual indica
clar finalitatea urmarita prin activitate. O formulare corecta a obiectivelor faciliteaza o evaluare
obiectiva. Educabilii trebuie sd Invete in mod autonom prin efectuarea lucrului individual; sa-si

asume responsabilitatea pentru propria invatare; sa-si dezvolte capacitatile de analiza si sinteza;
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sd-si manifeste originalitatea si creativitatea; sa-si identifice propriile necesitati de cunoastere pe
domeniul specializarii i a propriului stil de invatare in vederea facilitarii actiunii de invatare.

In functie de disciplina de studiu a studentului putem determina céteva criterii a tipului de
sarcini a lucrului individual:

- de completare a C.D. Adeseori profesorul observa ca in cadrul realizarii sarcinilor
lucrului individual, majoritatea studentilor comit greseli la indeplinirea uneia dintre acestea.
Intervine necesitatea oferirii unui suport teoretic, de care au nevoie studentii;

- de amplificare. Dupa indeplinirea unor sarcini, profesorul considera necesar de a
consolida cele rezolvate la lectiile practice;

- de aprofundare. In timpul realizarii lucrului individual, profesorul observa ca studentii
ating scopurile propuse cu usurinta si atunci mareste gradul de dificultate a Tnsarcinarilor propuse
studentilor.

Sarcinile lucrului individual se stabilesc in concordantd cu competentele ce trebuie
formate si de tipul LI in raport cu CD. Sub aspect individual, lucrul individual poate fi:

- de recuperare. Cand se realizeaza ca studentul are lacune in indeplinirea unei sarcini,
profesorul oferd studentului material ajutator pentru a indeparta lacunele;

- de consolidare. Profesorul propune studentului sarcina pentru rezolvare ca sa se
incredinteze de asimilarea cunostintelor;

- de stimulare a interesului. Profesorul propune insdrcindri ce stimuleaza activitatea de
invatare a studentului.

Fiecare profesor universitar, catre inceperea anului de studiu, trebuie sd reexamineze
procesul de planificare a modulului pe care il va prezenta studentilor in acest an. Cu atat mai
mult ar trebui sa atragd o deosebitd atentie numarului de ore de lucru individual la fiecare tema
din modul. Diferentierea numarului de ore depinde in mare masura de particularitatile specifice
ale actualei grupe, de cunostintele initiale, de indicatiile metodice propuse de catedra. Profesorul
isi fixeaza obiectivele pe care le are de atins si ce activitati are de realizat.

In baza calitatii cunostintelor grupei vor fi repartizate orele de LI la fiecare tema. Daca
reusita academica demonstreaza un randament scazut, se va acorda un numar mai mare de ore de
lucru individul (rezolvari de probleme, diverse exercitii etc.), tindndu-se cont ca numarul total de
ore sa nu depaseasca limita recomandatd. Cu toate ca fiecare disciplind din planul de studii are
un curriculum elaborat de catre profesori/echipa de profesori, prin care sunt stabilite finalitatile
de studii, acest document poate fi adoptat la grupul de studenti prin administrarea judicioasa a
timpului (orelor) alocat pentru diverse forme de instruire: activitati cu caracter teoretic, activitati

practice, lucrul individual ghidat. Mai mult ca atat, sarcinile formulate pentru LI a fiecarui
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student vor reflecta particularititile individuale. In acest fel, studentul va fi motivat sa lucreze
individual, valorificAndu-si capacitatile.

Pentru ca lucrul individual sd ne dea rezultatul scontat avem nevoie de o strategie
eficientd de realizare a lui. Cel mai Insemnat moment, in viziunea noastrd, este cel al
continuitatii. Profesorul trebuie sa stie care competente au fost formate de modulurile anterioare
si cum prin disciplina sa va contribui in continuare la consolidarea competentelor profesionale.
Forma lucrului individual trebuie aleasa in aga mod ca sa asigure individualizarea, diferentierea,
dar si continuitatea in formarea competentelor. In fata profesorului apare problema ce forma de
lucru individual (portofoliu, referat, caiet de sarcini etc.) sa-i propuna studentului pentru a forma
competenta data si a ajunge la produsul final cerut.

Formarea initiala presupune si orientarea catre activitati prevazute in cadrul lucrului
individual la cursuri. Orele de lucru individual in procesul de formare trebuie programate
impreunad cu studentii, in functie de interesele, preocuparile si potentialul lor, in baza modulelor
din curriculum. Implicarea educabililor 1n stabilirea obiectivelor, apoi individualizarea
obiectivele in conformitate cu standardele curriculare, interesele si alegerile acestora. De
exemplu, educabilii pot sd se implice in stabilirea propriilor obiective de Invatare prin discutii
ghidate in clasa in care cadrele didactice specifica obiectivele de Invatare si variatiile posibile in
atingerea acestor obiective. In discutii in grupuri mici, acestea pot impartisi interesele lor
personale si apoi pot determina modul in care acestea se potrivesc cu lista profesorului. Prin
asistenta celor ce invatd sa defineasca scopurile si obiectivele personale de invatare, profesorii
pot determina daca acestea sunt in concordantd nu numai cu propriile interese, ci $i modul in care
pot fi aliniate la standardele si asteptarile curriculare. Avand dreptul la alegere, educabilii vad
valoarea acestor alegeri ca instrumente pentru satisfacerea nevoilor si obiectivelor de invitare. In
acelasi timp, cadrele didactice trebuie sa stabileascd obiective clare de invatare si sd ajute
educabilii sa inteleagd ca alegerile care le sunt permise sd le faca sunt incluse in contextul
obiectivelor de invatare stabilite de catre profesor.

In procesul didactic, profesorul trebuie sa monitorizeze lucrul individual pentru a evita
greselile, pericolele posibile, dezvoltarea lucrurilor in sensul gresit.

Monitorizarea procesului de instruire individuala trebuie bine gandita. La etapa initiala
trebuie sa determindm clar scopurile monitorizarii, obiectul care trebuie monitorizat, volumul si
timpul pentru indeplinirea lucrului individual, formele, metodele si strategiile ce se vor folosi
pand la atingerea rezultatului. Acumularea de informatii si tehnologia de prelucrare a lor,
posibilele greutati si erori ce pot aparea in procesul monitorizarii. De mentionat ca indiferent de

modul 1n care sunt definite scopurile, acestea ,,au puterea unor criterii de selectie a materialelor
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didactice, a continuturilor, a dezvoltarii procedurilor de instruire in ansamblu §i de pregatire a
instrumentelor de evaluare” [135, p.3].

In cadrul monitorizarii se realizeazi o legiturd inversa, care ne arati daci rezultatele
obtinute corespund obiectivelor prestabilite. Importanta sistemului de monitorizare creste
considerabil 1n conditiile modernizarii invatamantului, ceea ce implicd o supraveghere
permanentd a proceselor care au loc. B. P. Smith defineste monitorizarea ca ,,acea parte a
activitatii unui manager prin care acesta influenteaza comportamentul indivizilor si al grupurilor
in vederea obtinerii rezultatelor dorite” [209, p.61]. Cu ajutorul monitorizarii putem dobandi
informatii ascunse despre persoand, precum ar fi trasaturi intelectuale, capacitate de
achizitionare, prelucrare si utilizare a informatiei, latura emotionala si afectiva, relatii
interpersonale, autoapreciere etc.

In cadrul monitorizarii constante, cei ce invati se pot concentra pe atingerea unor
obiective individualizate. In cadrul acestei strategii, educabilii lucreazi pe cont propriu,
monitorizati §i ajutafi individual de catre profesor. Acest fapt necesitd timp si o administrare
atentd; fiind necesara oferirea de oportunitati suficiente pentru dezvoltarea abilitatilor de gandire
autonoma, de analiza si interpretare a materialului informational obtinut prin activitatea proprie,
pentru stabilirea unor scopuri si obiective proprii referitoare la activitatea de invatare, realizarea
conexiunilor cu alte discipline si obtinerea rezultatelor care sa-i observe un feedback real al
progresului sau de invatare.

Punctul de start in elaborarea sarcinilor pentru lucrul individual sunt obiectivele, care vor
contribui la formarea competentelor finale.

Concluziondam deci ca momentul important al monitorizarii constd in proiectarea
sarcinilor de lucru individual. In proiectarea lucrului individual trebuie si tinem la control
sarcinile standard, sarcini pe care trebuie sa le atinga studentul la finele cursului. Din perspectiva
modelului de standardizare axat pe finalitate, standardul profesional reprezinta parametri
comportamentali ai absolventului, specialist in devenire, care satisfac comanda sociald intr-un
domeniu concret de activitate” [58, p.185]. In acest scop, profesorul trebuie si planifice pentru
fiecare student in parte, sd adapteze sarcina personald prin diferite modalitati (referat, portofoliu,
caiet de Insarcindri...), adaptarea prin continuturi (in functie de gradul de insusire a materialului
la momentul dat), adaptarea prin recuperare si ajustare la sarcina comuna. Obiectivul principal al
proiectarii diferentiate a lucrului individual constd in faptul de a-1 face pe student sa lucreze in
limita posibilitatilor sale, sa primeasca satisfactia doritd, sa fie apreciat la justa lui valoare.
Pentru a propune studentului insarcinarea individuala si pentru a fi siguri cd anume acest tip de

sarcind 1 se potriveste, trebuie sd cunoastem un sir de caracteristici personale particulare ale
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fiecarui student. In continuare vom demonstra ci pentru realizarea eficientd a lucrului individual
ne vom baza pe o serie de stiluri, identificAnd punctele tari si cele slabe ale fiecarui student.

In perioada de monitorizare a lucrul individual profesorul trebuie:

- sa stabileasca finalitatile sarcinilor propuse;

- sa elaboreze un grafic semestrial al lucrului individual;

- sa aduca la cunostinta perioada de Indeplinire a sarcinii date;

- sd puna la dispozitia studentului lista surselor bibliografice obligatorie care trebuie
folosita;

- sa informeze studentii despre procedeele si rezultatele evaluarii finale;

- sa informeze studentii despre conditiile evaluarii finale;

- pentru asigurarea calitdtii, profesorul elaboreaza indicatii concrete de realizare a
obiectivelor, volumului de lucru efectuat, formele de evaluare;

- sa asigure consultatii studentilor.

Scopul monitorizarii lucrului individual constd in colectarea, analiza si utilizarea
sistematica §i continud a informatiilor cu privire la implementarea lucrului individual in procesul
de invatare 1n institutiile superioare de invatamant.

Monitorizarea este masurarea sistematicd si continud a progresului in implementarea
planului in timp. Este un instrument de management de baza si universal pentru a identifica
punctele tari si slabe intr-un program. Are ca scop sa ajute pe toti cei implicati sd ia decizii
potrivite si la timp, decizii care vor contribui la cresterea calitatii si la succesul programului.

Monitorizarea permite de a scoate in evidentad tendintele si legitatile psihice de dezvoltare
a studentului, a unor grupuri de studenti. Necesitatea monitorizarii este dictatd de nevoia
obtinerii informatiei despre educabili, informatie pe care o necesitd cadrele didactice pentru
activitatea lor productivd. Ca urmare, monitorizarea este o componentd indispensabila a
activitatii pedagogice, un fenomen destul de complex si multidimensional, care se aplicd in
diferite domenii, avand scopuri diverse, Tnsa caracteristici si particularitii comune [21, p.166].

Monitorizarea in invatdmantul superior are un caracter complex si permite:

 efectuarea controlului privind dinamica dezvoltarii intelectuale a studentilor si
corectarea abaterilor posibile;

» perfectionarea cailor umanizarii si diferentierii invatamantului,

« efectuarea controlului conditiilor de dezvoltare optima individuala a studentilor;

* determinarea unor recomandari individuale pentru participantii la procesul educational

etc. [71, p.77].

95



In timpul procesului de monitorizare, profesorul trebuie si tind cont de urmaitoarele
cerinte fundamentale: coerenta, obiectivitatea, comparabilitatea, oportunitatea,
prognozabilitatea, echitatea.

Coerenta Inseamna corespunderea reald a sistemului si obiectivelor ce trebuie indeplinite.
Obiectivitatea se refera la masura in care informatia va reflecta starea reald a obiectului
monitorizat. Comparabilitatea asigurd analizd schimbdrilor care se produc in sistem.
Oportunitatea da posibilitatea de a lua in consideratie influenta factorilor externi asupra
obiectului supus monitorizarii. Prognozabilitatea Tnseamna prognozarea unor date care se referd
la elementele sistemului. Echitatea semnifici modul unic de tratare a celor monitorizati (din
diferite institutii, diferite grupe etc.) [11, p.23].

Monitorizarea actioneazd ca un sistem de diagnosticare si in majoritatea cazurilor
evidentiaza probleme ce trebuie evaluate.

Orice monitorizare, dar in mod special monitorizarea lucrului individual, va fi eficienta
daca va fi parte componenta intr-un sistem, care:

-- va avea un caracter sistematic, continuu, ciclic si va contine o informatie completa
despre lucrul individual,

-- va asigura efectuarea lucrului individual in baza unor grile manageriale, utilizand
indicatori de performantd identificati in raport cu prognoza dezvoltarii obiectului supus
monitorizarii, criteriile de evaluare a calitatii educatiei;

-- va fi centrat in baza studentilor din diferite institutii de Tnvatamant si a diferitor grupe.

In institutiile superioare de invatimant, monitorizarea o putem privi ca un pod de legitura
intre procesul de capatare a cunostintelor, formarii competentelor studentului si formarea sa ca
un bun specialist. Monitorizarea ne permite sd proiectdm si sd recomanddm corect lucrul
individual, sa avem un feedback constructiv cu fiecare student in parte, la timp sa corectam acele
devieri care apar 1n procesul de invatare.

Dupa cum mentioneaza S. losifescu, monitorizarea ar trebui sa se ocupe de: ,,urmarirea
consecventa a proceselor §i a relatiilor educationale pe baza unei/unor grile de monitorizare
care sd contind indicatori de performanta stabiliti prin proiect, precum si identificarea corectd a
indicatorilor de performantd in indexarea/clasificarea lor in raport cu criteriile de evaluare
stabilite in proiect” [65, p.45].

Dat fiind faptul ca in universitati se acorda din ce 1n ce o prioritate mai sporitd lucrului
individual, putem identifica sarcinile monitorizarii lucrului individual:

- observatia permanenta asupra starii procesului lucrului individual;

- evidentierea la timp a schimbarilor care se produc in procesul de invatare individuala;
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- preintampinarea tendintelor negative in desfasurarea procesului dat;

- prognozarea dezvoltarii procesului de invatare individuala din institutie;

- aprecierea efectivitatii, eficientei asigurarii activitatii metodice a lucrului individual 1n
institutia de Tnvatamant.

Pentru realizarea monitorizarii propriu-zise a lucrului individual, profesorul trebuie sa-si
formuleze criterii de monitorizare. Criteriile se aleg In functie de particularititile institutiei de
invatdmant, de specialitatea la care Invata studentul, de obiectivele disciplinei, de competentele
finale care il vor aranja Tn campul muncii.

Procesul de monitorizare este indisolubil legat de actul evaluarii, constientizand faptul ca
scopul monitorizarii este tocmai furnizarea unor informatii relevante pentru evaluare si luarea
deciziilor dupd caz. Accentul se pune pe evaluarea formativa. Existd cazuri cand accentul se
pune pe evaluarea initiala. Exemplu poate fi calitatea cunostintelor studentilor la inceput de
activitate 1n universitate, la Tnceput de studiere a modulului, la formarea grupelor omogene.

Criteriul de evaluare se bazeaza pe aprecierea activitatilor sau a rezultatelor
implementarii lucrului individual, utilizind informatiile obtinute pe parcursul monitorizarii.
Evaluarea face o analizd a modului de implementare a lucrului individual si eficientei acesteia,
fiind un mijloc care contribuie la imbunatatirea sistemului educational. Profesorul trebuie sa
ofere informatii clare despre evaluarea aplicatd in procesul de realizare a lucrului individual,
despre metodele de examinare la care vor fi supusi, despre ceea ce se asteaptd de la ei si despre
criteriile care vor fi aplicate In evaluarea performantelor proprii.

Vom demonstra mai jos rolul decisiv al evaluarii initiale in acest proces de importanta
majora. Desi profesorii in prezent nu acordd atentia necesara evaludrii initiale, motivand
incarcdtura enorma a programei de studiu si numarul mic de ore de care dispune disciplina pe
care trebuie sd o predea, vom Incerca sa demonstrdm necesitatea ei. Evaluarea initiald se
realizeaza pentru a stabili care este pregatirea studentilor pentru a studia disciplina data necesara
crearii premiselor favorabile studiului noilor discipline de specialitate. Evaluarea initiala va
scoate la iveald eventualele lacune ce trebuie completate ori a unor aspecte ce necesita corectare
sau Tmbunatatire.

Mai complicat este daca studentul este la anul intai si evaluarea initiald trebuie organizata
la una din primele lectii. In acest caz, profesorul, dupa necesitate, va ajusta sarcinile propuse in
curriculd la grupa respectiva. La studentii anilor urmatori, evaluarea initiald se organizeaza, de
asemenea, la primele lectii. Studentii au ocazia de a se concentra in mod expres asupra rezolvarii
cu succes a subiectelor fara a considera, efectiv, cd este o evaluare propriu-zisa, ci un exercitiu

util activitatii de invatare (rezolvarea corectd a subiectelor, incadrarea in timpul de lucru etc.).
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Rezultatele evaludrii initiale sunt definitorii pentru elaborarea strategiei de diferentiere si
individualizare.

»Schimbarile esentiale care se produc in universitatile din republicd vizeaza ameliorarea
metodelor si tehnicilor de evaluare in scopul realizarii unor corelatii eficiente intre predare-
invatare-evaluare si pentru a atinge dezideratele propuse in vederea formarii personalitatii
autonome, libere si creatoare” [53, p.67].

Fatd de invatdmantul traditional, care considera ca primordial este raportul profesor-
cunostinte, in actualul context educational devine prioritar raportul student-cunostinte.
,Evaluarea inseamna masurarea capacitatii studentului de a integra, transforma si utiliza intr-o
maniera personala cunostintele” [240].

In scopul realizirii unei evaludri obiective si corecte este necesar ca educabilii sa
cunoasca grila de evaluare, distribuirea punctajului in aceasta grild si modalitatea de scorare
(minimum-maximum) la fiecare rubrica.

In cazul evaluirii lucrului individual vom utiliza urmitoarea grild elaborati in baza

indicatorilor si descriptorilor.

Tabelul 4. Exemple de evaluare a lucrului individual cu ajutorul indicatorilorsi descriptorilor

Descriptori de performanta

Indicatori I. 1. 111 Iv.
1 | Achizitii Lipsesc. Studentul Studentul Valorificarea
anterioare Studentul denota|demonstreaza demonstreaza deplina a
lacune grave cunostinte si cunostinte si cunostintelor
abilitati abilitati care permit |anterioare.
elementare realizarea sarcinii  |Studentul denota
cunostinte
profunde,
creativitate,
capacitate de
transfer
2 |Documentarea. | Nu a identificat |Utilizeaza Utilizeaza cateva |Utilizeaza diverse

cerintele Tnaintate

Acumularea  |informatii informatii numai |surse pentru surse pentru
informatiei pentru dintr-o singura  |rezolvarea sarcinii |acumularea
rezolvarea sursa informatiilor si
sarcinii realizarea
sarcinilor
formulate
3 |Realizarea Nu sunt realizate| Sunt realizate cu |Sunt realizate Sunt realizate in
sarcinilor abateri conform cerintelor |corespundere
individuale substantiale de la totald cu cerintele

Inaintate
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parametrilor de

incadreaza in

in limita de timp.

limita de timp. Se

4 |Atitudine Lipsa de Implicare Atitudine Atitudine
responsabila, |atitudine minima, lipsd de |responsabila, responsabila,
implicare responsabila, cooperare implicare pe implicare plenara,
activa si demotivare masura demonstrarea
deschiderea totala, lipsa de necesitatilor, motivatiei
spre cooperare (cooperare colaborare dupa  |pozitive pentru

caz activitate,
deschiderea spre
cooperare

5 |Respectarea  |Nuse Nu se incadreaza [Se incadreazd in  |Respectd limitele

de timp

timp limita de timp. |Depaseste abate uneori de la |prestabilite.
Neglijeaza neesential etapele |etapele temporare |Prezinta
etapele prestabilite intermediare rezultatele
prestabilite conform etapelor

de monitorizare

Numai lucrul individual bine proiectat, monitorizat si evaluat poate contribui la formarea
competentelor necesare privitor la formarea profesionala initiala.

Studentii trebuie sa fie convinsi ca succesele lor depind, in mare masura, de efortul depus
si nu doar de aptitudinile lor native, sa-si asume o responsabilitate mai mare pentru rezultatele
obtinute. Succesele, valorizarea propriului potential, duc la fortificarea increderii in sine, la
dorinta de afirmare si realizare [7, p.155].

Principiul diferentierii si individualizarii in formarea initiala este unul complex, el
cuprinde doua componente: fundamentele teoretice/epistemologice (I) si fundamentele aplicative
(II). Prima componenta contine: conceptele, definitiile si caracteristicele diferentierii si
individualizarii; factorii biopsihosociali si premisele epistemice ale diferentierii si
individualizarii (Figura 2.5).

A doua componenta contine: instrumentul metodologic — Perspectiva diferentierii si
individualizarii demersului didactic in formarea initiald (Figura 2.5) si strategiile operationale

elaborate si descrise in acest subcapitol.
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diferentierii: Conceptele, defini-
tiile si caracteristicile individua-
lizarii st diferentierii
Premisele psthopedagogice si
filosofice ale individualizarii si
diferentierii.

Matricea esentializarii individu-
alizarii si diferentierii din per-
spectiva teoriilor invatarii.

Componenta I1
Principiile individualizarii si
diferentierii
Strategiile pedagogice
Tehnologia individualizarii si
diferentierii
Monitorizarea lucrului individual
Efectuarea lucrului individual
conform principiului comple-
mentaritagii

!

Finalitatea: Competentele profesionale.

Fig. 2.5. Repere conceptuale ale diferentierii si individualizarii in formarea inifiala

Se poate observa cd institutia/universitatea, plecand de la principiul diferentierii si
individualizarii va explora fundamentele psiho-pedagogice teoretice si aplicative, care sunt
structurate in cele doud componente, pentru a contribui la integrarea profesionald optima a
fiecarui student.

Reperele teoretice analizate §i prezentate anterior ne-au permis conturarea cadrului
conceptual-metodologic al diferentierii si individualizarii in formarea profesionald initiala.

Aceasta conceptie este reprezentata grafic, intr-o maniera sintetizata in modelul pedagogic.
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Fig. 2.6. Modelul pedagogic de valorificare a diferentierii si individualizarii In formarea initiala

Modelul pedagogic constituie reperul conceptual al demersului praxiologic, realizat prin

experimentul pedagogic.
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2.5 Concluzii la capitolul 2

In urma cercetdrii am ajuns la concluzia ca potentialul individual al persoanei este
influentat de factorii psihologici, socio-psihologici si sociali. Factorii generali ce influenteaza
formarea personalitatii: ereditatea, mediul si educatia i conferda omului identitate proprie,
unicitate, expresie a unei anume imbindri a variabilelor sale interne, unele dintre acestea
impunandu-se cu o intensitate mai puternica in structura de ansamblu a acestui construct uman.
Toate acestea imprima procesului de nvatare un caracter individual. Mecanismele generale ale
acestui proces se nuanteaza de la un individ la altul.

Distingem cateva dimensiuni psihologice de formare a personalitatii: inteligenta,
potentialul  creativ, temperamentul, memoria, anxietatea, introversiune-extroversiune,
motivarea.

Factorii sociali au o influentd mare asupra procesului de formare a personalitatii. Efectul
acestora este mediat de un numar de variabile care au fost determinate ca avand o importanta
majora asupra atitudinii persoanei fatd de procesul educational. Educabilii diferd enorm prin
modalitatea cat de repede Invata, prin tipul de competente pe care ei le dobandesc. Partial aceste
deosebiri pot fi explicate referindu-ne la factorii psihologici, stil de invatare personald, dar partial
ele depind si de factorii sociali.

Cel putin doud concluzii pot fi desprinse din consideratiile de mai sus, cu valoare de
principiu pentru actiunea de diferentiere a demersului didactic. In primul rand, existenta unor
trasaturi individuale, rezultate din interferenta specifica a relatiilor sociale si a particularitatilor
biopsihice ale fiecarui individ reclama o actiune diferentiatd a carei finalitate este realizarea
personalitatii. In al doilea rand, trasiturile definitorii ale personalitatii, capacitatile si aptitudinile,
constiinta si comportamentul se contureaza In procesul practicii, al solicitarilor nuantate ale
mediului ambiant. De aici, insemndtatea covarsitoare a actiunii educative adecvate trasaturilor
individuale pentru formarea personalitatii in concordanta cu cerintele societatii.

In vederea posibilelor conexiuni in proiectarea si realizarea instruirii diferentiate si
individualizate a studentilor au fost analizate urmatoarele aspecte filosofice: personalismul si
constructivismul, care contin un sir de acceptiuni privind dezvoltarea individualitatii, stimularea
creativitatii individuale si de grup la integrarea socioprofesionala si dezvoltarea societatii insasi.
Personalismul intotdeauna da prioritate tehnicilor educatiei si convingerii prioritare tehnicilor de
presiune, diplomatie sau deceptie, deoarece omul lucreaza bine numai atunci cand lucreaza cu el
insusi in Intregime, iar constructivismul asigura intelegerea cunoasterii individualizate, a stilului
individual, a mecanismelor individuale, in context social si cultural real este o constructie

sociald, expresia in actiune a indivizilor care interactioneaza.
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Teoria inteligentelor multiple incearca sa descrie modul 1n care indivizii utilizeaza
inteligentele sale n solutionarea problemelor si justifica ceea ce se poate constata, de altfel, in
activitatea cotidiana a fiecaruia, anume ca nu invatdm in acelasi mod, cd avem stiluri diferite si
atitudini de invatare diferite si, ca urmare, avem nevoie de un tratament diferit, individualizat, pe
tot parcursul procesului de instruire si formare. Consideram ca valorificarea unui tip de
inteligenta, interventia in evolutia acestuia, descoperirea unui tip de inteligentd ignorat pot
constitui aspecte ce duc la prevenirea si combaterea nereusitelor in procesul de instruire.
Aplicarea acestei teorii psihologice in activitatea desfasuratd cu studentii trebuie sa se faca in
mod constant pentru a obtine rezultate foarte bune.

Profesorii ar putea intelege mai profund preferintele de invatare ale studentilor prin
intermediul utilizarii teoriilor inteligentelor multiple in cadrul orelor, iar studentii castigd o mai
mare Incredere in propriile puteri, acest lucru conduce la 0 mai mare implicare din partea lor,
pentru ca ei se simt increzatori in ei Ingisi si in acele activitati ce se potrivesc cu punctele lor
forte, cu inteligentele lor. Ne-am convins cd un mod uniform de a preda si evalua este
nesatisfacator cand suntem toti atat de diferiti si deci meritd sd valorificam reperele teoriei
inteligentelor multiple.

Teoria conflictului cognitiv §i socio-cognitiv pune accent pe originile sociale ale
comportamentului si pe importanta dezvoltarii proceselor cognitive, in toate aspectele
functionarii umane.

Informatia despre necesitdtile de Invatare, preferintele si interesele studentilor servesc
drept punct de pornire pentru selectarea mijloacelor si instrumentelor de invatare, a modului de
prezentare a continuturilor §i a strategiilor pedagogice. Instruirea individualizata si diferentiata
presupune evaluarea initiala a studentilor pentru a determina caracteristicile lor individuale si
crearea situatiilor de Invatare care ar plasa cat mai multi studenti in conditii favorabile pentru o
invatare activa si creativa.

Sistemul de Invatamant care are la baza abordarea diferentiatd a invatarii este un sistem
»centrat pe student” sau pe masura studentului, ceea ce conduce la formarea capacitatilor de
autoinstruire. In sistemul de educatie, cel mai important element este procesul de predare-
invatare-evaluare; astfel, prin diferentiere si individualizare, profesorul reuseste sa sprijine, sa
faciliteze, sa incurajeze procesul de instruire. In acest context de idei, rolul profesorului este de a
adopta si selecta sarcini care se potrivesc fiecdrui student in parte, in scopul modeldrii si
integrarii personalitatii acestuia in mediul social, cu conditia respectdrii individualitatii sale.
Activitatile cu acelasi obiectiv pot fi elaborate prin diferite modalitati, astfel ca studentii sa le

faca valorificand capacitatile individuale, exprimate prin stilul de inteligenta si stilul de invatare.
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Aceasta abordare individuala le ofera studentilor libertatea de a alege cum si cat trebuie sa invete
intr-o anumitd perioada de timp si In ritmul potrivit sau optimal pentru ei.

prin contactul direct cu profesorul (curs, seminare, laboratoare), cat si timpul repartizat pentru
lucrul individual. In cazul cercetirilor noastre am pus accentul pe lucrul individual ghidat de
catre profesor. In cadrul monitorizirii constante, cei ce invata se pot concentra pe atingerea unor
obiective individualizate. In cadrul acestei strategii, educabilii lucreazi pe cont propriu,
monitorizati si ajutati individual de catre profesor. Acest fapt necesitd timp si o administrare
atentd; fiind necesara oferirea de oportunitati suficiente pentru dezvoltarea abilitatilor de gandire
autonoma, de analiza si interpretare a materialului informational obtinut prin activitatea proprie,
pentru stabilirea unor scopuri si obiective proprii referitoare la activitatea de invatare, realizarea
conexiunilor cu alte discipline si obtinerea rezultatelor care sa-i observe un feedback real al
progresului sau de Invatare. Noua conceptie a invatdmantului superior pune in valoare aceasta
pe student.

In stabilirea strategiei didactice, profesorul porneste de la faptul ci instruirea, fiind
centratd pe cel ce invatd, trebuie sa-i formeze acestuia o atitudine activd si creatoare,
caracterizatd prin exploatare, curiozitate, intr-o atmosfera in care sunt anulati factorii de blocaj.
De aceea, se imbinad metodele clasice cu cele de cunoastere stiintifica, prioritare fiind dezbaterea
si modelarea cu rol in activizarea inteligentelor multiple si in stimularea cognitiva.

Strategiile valorificarii instruirii individualizate si diferentiate a studentilor au fost
curriculare; b) congruenta interventiilor didactice si a particularititilor individuale ale
studentilor; (¢) monitorizarea lucrului individual; (d) realizarea evaluarii prin aplicarea criteriilor
si descriptorilor de performantd adoptate tipului de inteligentd. Organizarea procesului de
formare profesionala in baza individualizarii si diferentierii, prin valorificarea lucrului individual
ghidat, realizat conform sarcinilor formulate in baza teoriei inteligentilor multiple, este posibila
printr-o abordare sistemica reflectatd Tn modelul pedagogic elaborat. Complexitatea modelului
este determinatd de complexitatea notiunii de instruire diferentiatd si individualizata, care
prevede varierea tipurilor de diferentiere dupa diverse criterii.

Functionalitatea, inclusiv a strategiilor, urmeaza a fi validata experimental.
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3. ASPECTE PRAXIOLOGICE IN VALORIFICAREA DIFERENTIERII SI
INDIVIDUALIZARII iN FORMAREA INITIALA

3.1 Constatarea modalititilor de organizare a lucrului individual in invatamantul superior

Aspectele teoretice studiate si analiza experientei avansate ne-au orientat spre
configurarea unor strategii si modele capabile sd influenteze valorificarea diferentierii si
individualizarii instruirii in formarea profesionala initiala.

Ideea de la care pornim este aceea cd elementele investigate si descrise se afla intr-o
interrelatie de tipul cauza-efect.

Scopul cercetarii noastre este unul complex, deoarece presupune elaborarea si
experimentarea fundamentelor psiho-pedagogice ale diferentierii si individualizarii in cadrul
universitar, ceea ce va contribui la eficientizarea formarii profesionale initiale.

Metodologia cercetarii a implicat nu numai analiza si clarificarea reperelor
epistemologice de la care a pornit investigatia, ci a inclus si proiectarea designului si a traseului

acesteia. Experimentul pedagogic a fost axat pe realizarea urmatoarelor obiective:

analiza, precizarea si operationalizarea reperelor teoretice 1n scopul elaborarii
instrumentelor metodologice aplicate la etapa de constatare, formare si verificare
experimentald;
— stabilirea variabilelor, subiectilor implicati si precizarea contextului concret de aplicare
a acestora;
— realizarea esantionarii, care a presupus selectarea a doud grupuri experimentale: cadre
didactice universitare si studenti;
— stabilirea duratei de desfasurare a experimentului pedagogic si precizarea aspectelor
cercetate;
— realizarea experimentului pedagogic (la nivel de constatare, formare si verificare);
— acumularea, distribuirea i prelucrarea statistici a datelor urmata de analiza si
interpretarea acestora,
— claborarea textului stiintific al tezei de doctor.
Esantionul cercetarii a cuprins 43 de profesori de la Universitatea de Stat din Moldova,
Facultatea Limbi si Literaturi Straine si 26 de sefi de catedra de la USM.
Partea a doua a studiului experimental a cuprins 80 de studenti din 7 grupe de anul II de
la Universitatea de Stat din Moldova, Facultatea Limbi si Literaturi Straine: 4 grupe

experimentale — 232 spaniola-englezd (10 studenti), 241 italiand-engleza (9 studenti), 242
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italiand-engleza (10 studenti), 224 franceza-engleza (12 studenti) si 3 grupe de control — 231
spaniola-engleza (12 studenti), 251 germana-engleza (12 studenti), 252 — germand-engleza (15
studenti). Studiul experimental a fost efectuat la cursul ,,Lexicologia Limbii Engleze”.

Misiunea institutiilor superioare de invatamant este de a pregati specialisti care ar
corespunde cerintelor pietei muncii. Premisa reusitei integrarii profesionale rezida in definirea de
catre absolvent a sistemului de competente necesare pentru exercitarea functiilor de serviciu. in
conditiile diversitatii pietei muncii, instabilititii diverselor sectoare de activitate profesionala,
formarea competentelor profesionale printr-un traseu academic individualizat este o necesitate.
Insisi conceptia invatimantului superior, incadrati intr-o reformd a educatiei universitare
(Procesul Bologna), se axeaza pe implicarea activd a studentului in propria sa formare
profesionald. Pentru a identifica starea reald a lucrurilor si a determina implicarea cadrelor
didactice in asigurarea unui invatdmant orientat spre nevoile de formare a discipolilor, prin
diferentiere si individualizare, organizarea eficientd a lucrului individual, am propus chestionare
pentru profesori si sefi de catedre.

Etapa de constatare s-a desfasurat pe parcursul anului de studii 2011-2012 pe un esantion
de 43 de profesori. Orice activitate se bazeaza pe cunoasterea fenomenului, de aceea cadrele
didactice au fost intrebate daca dispun de surse metodice: suport conceptual, sugestii metodice.

Din raspunsurile colegilor se poate constata cd 26 de subiecti (60,5%) poseda suport
conceptual, sugestii metodice cu repere la organizarea lucrului individual in invatdmantul
superior, iar 17 profesori (39,5%) au dat un raspuns negativ.

Raspunsul colegilor cauzeaza o stare controversata in situatia in care la nivel de institutie
nu dispunem de surse metodologice care ar asigura conceptual monitorizarea lucrului individual.
Cadrele didactice universitare au acces Insd la sursele elaborate peste hotarele tarii, iar
mobilitatea academicd a profesorilor si studentilor este o modalitate eficientd de preluare a
bunelor practici.

Determinarea gradului de intelegere a problemei abordate si implicarea reald a cadrelor
didactice in organizarea eficienta a lucrului individual a fost posibild cu intrebarea cu referire la
modalitatile de monitorizare a acestor activitati.

Dupa parerea subiectilor, procesul de monitorizare a lucrului individual se realizeaza sub
mai multe forme: in cadrul consultatiilor — 12 profesori (28%); in timpul orelor — 17 profesori
(40%); dosare, rapoarte — 24 de profesori (56%); referate — 13 profesori (30%); portofolii — 4
profesori (9%). Din raspunsurile celor testati constatdm pareri evazive despre monitorizarea

lucrului individual, care include trei etape:
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a) pregatitoare (determinarea scopurilor, elaborarea programelor de lucru, asigurarea

metodica si didactica);

b) de baza (realizarea programului, selectarea literaturii, selectarea si expunerea

informatiei, fixarea rezultatelor, autoorganizarea procesului de lucru);

c) finala (analiza si aprecierea rezultatelor, concluziile privind optimizarea

procesului individual de lucru).

Nici un respondent nu a evocat etapele monitorizarii lucrului individual. Nu au indicat
niste repere conceptuale-cheie ale monitorizarii (timp, raportare la sarcini etc.).

Este bine cunoscutd experienta colegilor din universitatile europene, care au identificat
strategii eficiente de formare a competentelor profesionale si adaptarea procesului didactic la
capacitatile si necesitatile dezvoltarii profesionale. Astazi in multe universitati europene, cadrele
didactice coopereaza in scopul credrii unor situatii complexe de nvatare. Si colegii din USM au
fost intrebati dacd colaboreazd si coopereazd in scopul formarii sarcinilor pentru lucrul

individual. Rezultatul raspunsului este reprezentat in Figura 3.1.

RAREORI,
5%

DESEORI, O DESEORI
44% B UNEORI
B RAREORI

Fig. 3.1. Consultarea si colaborarea cu colegii in scopul determinarii sarcinilor lucrului

individual la disciplina dvs.

In general, numai uneori profesorii se consulti si colaboreaza cu colegii — 22 de profesori
(51%); deseori se consultd doar 19 profesori (44%) si rareori — 2 profesori (5%). Acest fapt
denotd cd membrii catedrei nu au o strategie unicd si consecventd de monitorizare a lucrului
individual.

Cunoscand realitatea din cadrul facultatii si universitatii noastre, presupunem ca chiar si
cei care au mentionat cd discuta deseori cu colegii privind lucrul individual nu depasesc acest
nivel al abordarii problemei. Prezenta unei strategii de valorificare a capacitatilor si motivatiei in
formarea profesionald prin lucrul individual poate fi demonstratd prin cunoasterea si aplicarea

unor criterii clare si adecvate de repartizare si evaluare a lucrului individual. Din aceste
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considerente am intrebat cadrele didactice in baza caror criterii repartizeaza si monitorizeaza

sarcinile.

45%-
40%-
35%-
30%-
25%-
20%-

g
g
15%-/‘
g
A

10%-
5%

0%-

Conform cerintelor Complexitatea, Specificul temei Timpul de care Ponderea materiei Capacitatile Dorintele studentilor Nu cunosc
curriculumului dificultatea temei dispun studentjlor

O Conform cerintelor curriculumului B Complexitatea, dificultatea temei O Specificul temei
O Timpul de care dispun B Ponderea materiei O Capacitatile studentilor
B Dorintele studentilor ONu cunosc

Fig. 3.2. Criteriile ce stau la baza repartizdrii numarului de ore pentru lucrul individual la fiecare

tema din modul

Consideram ca unele criterii sunt evazive, deoarece nu oglindesc niste principii clare si
relevante ce stau la baza repartizarii numarului de ore pentru lucrul individual la fiecare tema din
modul, printre acestea putem mentiona urmadtoarele: repartizarea conform cerintelor
curriculumului; complexitatea, dificultatea temei; specificul temei.

Studiul individual reprezintd forma de activitate complexd si variatd de invatare
independenta, libera, personald, pentru indeplinirea obiectivelor activitatii didactice bilaterale in
cadrul timpului ce-l are la dispozitie fiecare student. Au fost mentionate si criterii adecvate
problematicii date, si printre acestea putem mentiona: timpul de care dispun; ponderea materiei,
capacitatile studentilor; dorintele studentilor. Conform acestora constatdm ca la baza unor criterii
std principiul diferentierii si individualizarii, deoarece sunt luate in consideratie aptitudinile
individuale, precum si interesele diferite ale studentilor. Dar aceste criterii au o pondere minima
in raspunsurile cadrelor didactice. Destul de micad este ponderea criteriului ,timpul rezervat”.
Este bine cunoscut faptul ca timpul are un rol determinant in stabilirea raportului dintre orele
contact direct si lucrul individual. Acumularea creditelor academice la fel se bazeazd pe

dimensiunea timp si volum de munca. Criteriul ,,timp” are atit caracter formal, influenteaza
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designul procesului didactic, cat si formativ, contribuie la stabilirea contextului de formare
profesionald prin echilibrarea sarcinii cu continutul i modalitatea de actiune.

Capacitatile si atitudinile studentilor constituie un criteriu esential 1n proiectarea,
coordonarea si evaluarea sarcinilor lucrului individual. Inaintim supozitia ci raspunsurile
cadrelor didactice au fost influentate mai mult de cunoasterea a ,,ce trebuie sa fac”, decat ,,ce fac
in realitate”.

Una dintre componentele esentiale ale strategiei didactice este cea operationald. Conteaza
foarte mult ,,cum” studentii realizeaza sarcina repartizati. in baza chestionarului aplicat am

constatat ca profesorii considera ca studentii realizeaza lucrul individual prin diverse modalitati.

70%-
60%-
50%-
40%-
30%-
20%1 %
10%+
0%-
Proiecte TIC Comunicari,  Temade Lucrériin  Consultatii, Eseu Exercitji Nu cunosc
individuale rapoarte, acasa echipe mici lecti
sau grupuri referate individuale
mici
O Proiecte individuale sau grupuri mici ETIC
O Comunicari, rapoarte, referate OTema de acasa
B Lucrari in echipe mici O Consultatii, lectii individuale
B Eseu O Exercitii
B Nu cunosc

Fig. 3.3. Formele lucrului individual

Formele lucrului individual care contribuie la obtinerea unui feedback eficient cu privire
la formarea competentelor stipulate in curriculumul disciplinei mentionate de catre respondenti
sunt: proiecte individuale sau grupuri mici — 8 profesori (19%); TIC — 2 profesori (5%);
comunicdri, rapoarte, referate — 29 de profesori (67%); tema de acasa — 5 profesori (12%); lucrari
in echipe mici — 6 profesori (14%); consultatii, lectii individuale — 10 profesori (23%); eseu — 16

profesori (37%); exercitii — 9 profesori (21%); nu cunosc — 1 profesor (2%).
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Putem mentiona urmatoarele forme care sporesc eficienta lucrului individual: rapoarte;
lucrari practice, eseuri, lucrari de laborator, studii de caz, referate, proiecte, portofolii etc. Unele
dintre acestea le regasim si in raspunsurile respondentilor, fapt ce demonstreazd cd profesorii
cunosc formele lucrului individual care contribuie la obtinerea unui feedback eficient cu privire
la formarea competentelor stipulate in curriculumul disciplinei. Unele forme mentionate in
chestionar denota un raspuns evaziv.

Din pacate, nu au fost mentionate tezele de an si de licentd propuse studentilor in
invatdmantul superior, care, in opinia noastra, constituie o modalitate individualizata a activitatii
didactice. Studentii lucreaza individual, manifestand initiativa personald, creativitate.

Umberto Eco in lucrarea sa ,,Cum se face o tezd de licentd” mentioneaza patru reguli
evidente de elaborare a tezei din perspectiva abordarii diferentiate si individualizate:

1) Ca argumentul sa raspunda intereselor candidatului;

2) Ca sursele la care se recurge sa fie reperabile, adica accesibile material candidatului;

3) Ca sursele la care recurge sa fie manevrabile, adica accesibile cultural candidatului;

4) Ca tabloul metodologic al cercetarii sa fie accesibil experientei candidatului.

Aceste reguli se rezuma la ideea cd "cine vrea sa facd o teza trebuie sd facd o teza pe care
este capabil sa o faca" [44, p.15].

Aceastd opinie ne sugereaza faptul cd asemenea notiuni precum interesele studentilor,
accesibilitatea, motivatia si experienta acestora joacd un rol relevant si trebuie luate in
consideratie la elaborarea unui produs final adecvat.

Pornind de la supozitia ca formarea competentelor profesionale este favorizata de catre
diferentierea si individualizarea lucrului individual, se contureaza necesitatea constatarii unor
strategii care ar valorifica aceastd oportunitate. Din aceste considerente, respondentii au fost
intrebati daca utilizeazd strategii orientate spre satisfacerea stilurilor individuale de invatare.

Rezultatele acestor intrebari sunt prezentate in Figura 3.4.
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0O Studiul cu cartea B Dezvoltarea abilitatjlor prof. O Cresterea competentelor de comunicare
M Motivarea studentjlor O Studiul de caz B Nu cunosc

Fig. 3.4. Strategii folosite pentru a raspunde stilurilor de invatare individuala

Pornind de la specificul stilurilor de invatare, care contribuie la optimizarea invatarii si
intelegerii informatiei, constatdm ca modalitatile enumerate de respondenti precum: studiul cu
cartea, selectarea si aplicarea informatiei oferite de mass-media, indeplinirea temelor pentru
acasa, pregdtirea lucrarilor de laborator, analiza si compararea informatiei pot fi utilizate pentru
stiluri de invatare prezentate anterior.

Unele raspunsuri mentionate de catre respondenti precum: dezvoltarea abilitatilor
profesionale, cresterea competentilor de comunicare si motivarea studentilor, nu se incadreaza in
strategiile folosite pentru a raspunde stilurilor de invatare individuala si, in general, exprima niste
aspecte mai majore a procesului didactic.

Constatam ca o pondere destul de mare o are evaluarea si notarea. Prin acest raspuns se
confirmd abordarea traditionala, formarea unei motivatii negative. Studentul realizeaza sarcinile
din frica de esec. In acest context isi gisesc reflectare si discutiile, aprecierile verbale. Este
adevarat cad aceasta modalitate poate fi motivata, dar nu exprima esenta unor implicari concrete a
cadrelor didactice. Bucurd faptul ca o parte dintre respondenti cunosc (si posibil ca utilizeazd)

aspecte specifice ale lucrului individual, adaptat la particularitatile individuale.
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Lucrul individual presupune mai multa implicare din partea studentului, respectiv, faptul
ca acesta citeste, conspecteazd, sistematizeaza materialul, reflecteaza, exerseazd si invatd fara
prezenta nemijlocitd a profesorului. Din aceste considerente, profesorul trebuie sa Incurajeze
studentul sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de formare profesionald. De
asemenea, el trebuie sa accepte modalitatile de invatare individuald propuse de catre studenti, sa
elaboreze un program de activitate individuala si exercitii de aplicare in practica a materialului
studiat. Profesorul este responsabil sd ofere in mod regulat feedback si informatii cu privire la
progresul realizat, la stabilirea unor noi criterii individualizate in scopul acoperirii lacunelor in
procesul de invatare si sa implice studentul in evaluarea progresului propriu.

In baza criteriilor clare de performanti si descriptorilor, profesorul elaboreazi un
mecanism de autoevaluare a celui care invatd. Autoevaluarea este o componentda importantd a
procesului de invitare. In timp ce unii isi imbunititesc incontinuu aptitudinile de invitare, altii
prezintd o imbunatatire modesta. Fiecare educabil trebuie sa-si analizeze succesul, selectand
aspectele reusite si cele mai putin reusite, urmarind in permanentd imbunatatirea stilului de
invatare. Autoevaluarea trebuie sa fie reald si sd cuprindd punctele tari si slabe ale realizarii
lucrului individual.

Autoevaluarea ajutd studentii sid-si dezvolte capacitatile de autocunoastere, sa-si
valorizeze atat cunostinte, cat si atitudini si comportamente. Studentii au nevoie sa se
autocunoasca. Aceasta le va da iIncredere in sine si ii va motiva pentru Tmbundtatirea
performantelor scolare. Studentul ajunge sa isi evalueze propriile capacitati, invatdnd mai Intai
sd-si aprecieze rezultatele n activitatea de invatare. Din acest motiv, abilitatea de autoevaluare
este foarte importanta pentru formarea la elevi a unor imagini realiste asupra posibilitatilor si
limitelor lor. Cadrul didactic va ajuta studentii sd-si dezvolte capacitatile autoevalutive, sa-si
compare nivelul la care au ajuns in raport cu obiectivele si standardele educationale si sa-si
impuna un program propriu de invatare.

La contextul abordat de catre noi, o importantd conceptual-metodica o au si criteriile de
evaluare a rezultatelor. Corecta formulare a acestora are la bazd cunoasterea reperelor

metodologice.
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Fig. 3.5. Considerente de formulare a criteriilor de evaluare a lucrului individual

Majoritatea profesorilor formuleaza criteriile de evaluare a lucrului individual in mod
adecvat, printre acestea sunt: Indeplinirea la timp a lucrului individual, calitatea realizarii
referatelor, cantitatea materiei prezentate, expunerea parerilor proprii.

Stabilirea criteriilor de evaluare trebuie sa se faca intotdeauna in functie de competentele
stipulate in curriculum, deoarece aceasta constituie o dovada a atingerii finalitafilor de studiu.
Prioritatea si ponderea criteriilor in apreciere depind de produsul care demonstreaza prezenta
competentei. Aspectele care trebuie luate In consideratie la elaborarea criteriilor sunt:

a) calitatea lucrului individual,

b) utilizarea adecvata a instrumentelor de cunoastere;

¢) originalitatea;

d) creativitatea;

) expunerea propriilor opinii,

J) punctualitatea (prezentarea in termen a lucrului individual).
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Ponderea acestor criterii in evaluare o determind profesorul in functie de forma de

realizare a lucrului individual.

O analizd rezumativa a ideilor expuse de cétre cadrele didactice ne orienteaza spre

urmatoarele concluzii;

Cadrele didactice cunosc unele aspecte ale proiectdrii, monitorizarii si evaludrii
lucrului individual, 1n virtutea activitatii profesionale;

Actiunile cadrelor didactice repereaza pe niste conceptii si metodologii clar stabilite
la nivel universitar;

Cunostintele cadrelor didactice cu referire la lucrul individual se bazeaza pe abordari
traditionale;

Nu se face conexiune dintre rolul diferentierii si individualizarii in formarea

eqe vy

Pentru a ne convinge de prezenta/absenta unor abordari sistematice, fundamentate

conceptual, In ceea ce priveste individualizarea formarii profesionale prin lucrul individual, am

implicat in cercetare si sefi de catedra.

La etapa de constatare a experimentului pedagogic au fost studiate si reprezentarile

sefilor de catedra referitoare la monitorizarea lucrului individual desfasurat la catedra.

Reprezentarile respective au fost studiate prin metoda chestionarelor. La experiment au participat

26 de sefi de catedra de la USM.

Aprecierea importantei unui aspect al procesului didactic si atitudinea fata de acest aspect

0 putem constata in baza frecventei discutiei subiectului. In figura ce urmeaza este reprezentat

acest lucru.
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Fig. 3.6. Numarul sedintelor de catedra cu privire la organizarea si monitorizarea lucrului

individual (organizate 1n ultimii 2 ani)

Din cele prezentate constatim o preocupare redusd a sefilor de catedrda pentru o
modalitate de instruire ce ofera 50% din creditele acumulate de catre student. Reprezentarea
graficd de mai sus vine in contradictie cu reprezentarea graficd de mai jos, din care reise ca 92%

dintre catedre au o strategie de monitorizare a lucrului individual.

Dispun de
strategie, 92%

O Dispun de strategie
B Nu dispun de strategie

Nu dispun de
strategie, 8%

Fig. 3.7. Dispunerea catedrei de o strategie de monitorizare a lucrului individual al studentilor
Pentru a identifica prezenta strategiei, am solicitat sefilor de catedra indicarea
elementelor strategiei de monitorizare a lucrului individual. Diagrama urméitoare reflecta

raspunsurile celor intervievati.
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Elaborarea Asigurare cu ~ Monitorizarea ~ Dezvoltarea  Obligativitate si Evaluarea  Finalitati la nivel N-au prezentat

planului de Ll al literatura de lucrului gandirii practice responsabilitate lucrului de competente
studentului specialitate individual individual
O Elaborarea planului de LI al studentului W Asigurare cu literatura de specialitate
O Monitorizarea lucrului individual O Dezvoltarea gandirii practice
M Obligativitate si responsabilitate O Evaluarea lucrului individual
W Finalitati la nivel de competente O N-au prezentat

Fig. 3.8. Prezentarea succinta a strategiei

Constatam raspunsuri ce reflectd esenta intrebarii adresate si raspunsuri irelevante.
Evident ca elaborarea planului lucrului individual al studentului si monitorizarea lucrului
individual reflecta preocupari (chiar si in situatia cand strategia nu este bine conturatd) pentru
realizarea lucrului individual. Raspunsurile irelevante denotd lipsa de preocupare pentru
problema si demonstreaza ca, de fapt, la catedra nu exista strategii conceptual fundamentate cu
referire la realizarea lucrului individual al studentului.

Este bine cunoscut faptul ca majoritatea catedrelor USM sunt responsabile de planul de
studii al specialitatii. La nivel de catedra se determina ponderea lucrului individual pentru fiecare
disciplina, raportul dintre orele de contact direct si lucrul individual. In majoritatea cazurilor,
aceastd partajare este una formala si nu reflectd intentia de a corela determinarea orelor de lucru

individual cu specificul disciplinei si posibilitatile de formare a competentelor.

116



Caracteristicile lectiilor practice

Finalitatile procesului de nvatare la
disciplina

%

Volumul de lucru

Caracterul aplicativ

I 19%

Raport 1:2 CD:LI

Sursa de informare, importanta de
documentare

54%

Complexitatea disciplinei

Z Z Z Z Z

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60%

O Complexitatea disciplinei B Sursa de informare, importanta de documentare
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B Volumul de lucru O Finalitatile procesului de invatare la disciplind
W Caracteristicile lectjilor practice

Fig. 3.9. Criteriile de stabilire a numarului de ore pentru lucrul individual

Din analiza rezultatelor constatim cd sefii de catedrd stabilesc o relatie intre
complexitatea disciplinei si ponderea lucrului individual, dar o influentd mare are si aspectul
formal (raportul 1:2).

Conform reprezentarilor grafice, putem conclude ca lucrul individual ca modalitate de
formare a competentelor profesionale este valorificat, dar nu apare ideea diferentierii si
individualizarii, adaptarii activitatii de invatare la particularitatile studentilor.

Valorificarea particularitatilor individuale nu este invocata nici in cazul determinarii
produsului final al lucrului individual.

In general, sefii de catedri stiu cum trebuie monitorizat lucrul individual, dar cunoasterea
procesului nu demonstreaza si realizarea lui.

In baza analizei rezultatelor chestionarului aplicat cadrelor didactice si sefilor de catedra
conchidem ca lucrul individual este realizat mai mult ca o modalitate a activitatii didactice,
stabilitd formal 1n cadrul procesului de formare profesionald. Este un element conceptual al
formarii viitorilor specialisti, care nu este valorificat pe deplin. Lucrul individual este mai putin
perceput ca si posibilitate de individualizare a traseului academic. La nivel teoretic (ca rezultat al

individualizare, dar la catedre nu existd o strategie de monitorizare a lucrului individual si de
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utilizare a acestei forme de instruire pentru a valorifica particularitifile individuale in scopul
optimizarii procesului de formare profesionala.

O altd componentd a esantionului au constituit-o studentii: Practica educationala
demonstreaza cd la realizarea lucrului individual, diferiti studenti prefera sia indeplineasca
sarcinile de invatare in diverse moduri. Unii studenti, dupa ce citesc continutul sarcinii, incearca
imediat sd rezolve sarcina; alti studenti preferd sd selecteze informatii in loc sd actioneze
spontan; cineva preferd aspectele teoretice ale unei teme 1n defavoarea celor practice etc.

Pentru o invatare eficientd, activitatile didactice ar trebui sa fie adecvate stilului dominant
al celor care nvata. Persoanele care 1si cunosc stilul de invatare sunt de reguld mai angajate si
mai autonome.
capacitatii de Tnvatare a studentului chiar de la inceputul studiilor. Orice actiune de diferentiere si
individualizare a instruirii trebuie sd porneasca, intotdeauna, de la sesizarea trasaturilor comune,
dar si a deosebirilor dintre subiecti, diferentieri care se manifesta pe multe planuri: dezvoltare
intelectuald, capacitate de invatare, ritm de lucru, interes si inclinatii. Depistarea si decelarea
acestor trasaturi care-i diferentiazd pe studenti, stabilirea rolului fiecareia in definirea
comportamentului ce conduce la performantele asteptate reprezintd operatia initiald, premisa
oricarei actiuni de tratare diferentiata a studentilor [48].

In scopul determinirii cunostintelor anterioare a materialului care urmeaza a fi predat, am
efectuat un experiment de evaluare initialdi. In baza evaludrii initiale a fost efectuatd
individualizarea lucrului individual al studentului. A fost elaborat un chestionar la disciplina
Lexicologia limbii engleze pentru studentii anului II de la Facultatea de Limbi si Literaturi
Stréine.

La experiment au participat 80 de studenti din 7 grupe: 4 grupe experimentale — 232
spaniola-engleza (10 studenti), 241 italiand-engleza (9 studenti), 242 italiand-engleza (10
studenti), 224 franceza-engleza (12 studenti) si 3 grupe de control — 231 spaniold-engleza (12
studenti), 251 germana-engleza (12 studenti), 252 — germana-engleza (15 studenti).

Scopul elabordrii chestionarului a fost de a proiecta si planifica activitatea procesului de
invatimant in mod diferentiat si individualizat. In grupele experimentale, lucrul individual a fost
repartizat in baza teoriei inteligentelor multiple, fiecarui student pregatindu-i sarcini individuale
de lucru. In grupele de control, lucrul individual fiind repartizat in conformitate cu metodologia
traditionala.

Chestionarul de evaluare initiala a fost elaborat in baza continutului din curriculum.

Astfel am analizat nivelul de cunostinte al fiecarui student in parte.
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Fig. 3.10. Punctajul acumulat de fiecare student in urma evaluarii initiale in grupele

experimentale
Reprezentare grafica a rezultatelor Reprezentare grafica a rezultatelor
obtinute in urma evaluarii initiale. Gr. 231 100 obtinute in urma evaluarii initiale. Gr. 251
A 80
\ >~ \ A N L.
N AL A SNA AN ™M
20
o
Al [N E3 LA, (=) () DA, E.C. oL PUCN N T.C V.T AD B.A, B.M c.C . N.M rol roN o.C. N T8 Z.C
Rt v e \ \ R v
Reprezentare grafica a rezultatelor

s ohbtinptein-urma-evaluarii-initiale-Gr 252

90

n A o\

|+

e /" >

w /’/ f“w__/

. Y

o

AD B.C. Cc.1 C.E. C.M. C.C H.V. M.N NI [ R.E. S 5.0 SM.T.T
\ [ ——— \

Fig. 3.11. Punctajul acumulat de fiecare student in urma evaluarii initiale in grupele de control
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In figurile 3.10 si 3.11 sunt prezentate punctajele acumulate de fiecare student in parte in
urma evaludrii initiale in grupele experimentale si de control. Privind atent graficele ajungem la
concluzia ca grupele sunt eterogene, dupa numarul de studenti sunt aceleasi si dupa numarul de
puncte acumulate sunt la acelasi nivel. Acest fapt ne confirmd ca grupele experimentale si cele
de control au fost selectate aleatoriu.

Din figuri se observa si punctul de pornire al fiecarui student in studierea disciplinei date,
ca mai apoi sd putem compara cu punctajul acumulat la evaluarea finala.

Sarcinile incluse 1n chestionar au fost alese nemijlocit in asa mod ca sd putem testa
nivelul cunostintelor studentilor la fiecare item in parte. Al doilea obiectiv al evaludrii initiale
este de a determina gradul de dificultate al fiecarui subiect al cursului dat.

Diagnosticarea studentilor a permis de a obtine informatii atit despre fiecare student in
parte, cat si despre nivelul de cunostinte la fiecare item al cursului. Analizand toate datele

evaluarii initiale am constatat urmatoarele rezultate:

Reprezentare grafica a analizei raspunsurilor Reprezentare grafica a analizei raspunsurilor
la intrebari la evaluarea initiala. Gr. 232, in % la intrebari la evaluarea initiala. Gr. 241, in %
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Reprezentare grafica a analizei raspunsurilor Reprezentare grafica a analizei raspunsurilor
la intrebari la evaluarea initiala. Gr. 242, in % la intrebari la evaluarea initiala. Gr. 224, in %
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Fig. 3.12. Gradul mediu al cunostintelor studentilor la fiecare item la evaluarea initiala Tn grupele

experimentale
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Fig. 3.13. Gradul mediu al cunostintelor studentilor la fiecare item la evaluarea initiala Tn grupele

de control

Figurile 3.12 si 3.13 reprezintd informatia privitor la gradul mediu al cunostintelor
studentilor pe grupe la fiecare item 1n parte la grupele experimentale si de control.

Din grafice se vede ca continutul itemilor 6 si 11 prezintd un grad sporit de dificultate
pentru toate grupele. La unele grupe experimentale mai prezinta dificultate si itemul 7 (grupa
232), itemul 4 si 9 (grupa 224). Profesorul trebuie sa tind cont de acest lucru, astfel incat la
elaborarea curriculumului la tema data sa se acorde mai multe ore atat de contact direct, cat si de
lucru individual. Cu pdrere de rdu mai intdlnim curricule la unele discipline, cand la numérul de
ore contact direct numarul de ore la lucrul individual pur si simplu se dubleaza, neluand in
consideratie nivelul de cunostinte al studentilor.

Din figurile date usor se observa cd volumul materialului teoretic, dar si al lucrului
individual poate fi mai mic, de exemplul la itemii 3 (grupa 232), 2, 3 si 8 (grupa 241), 1, 2, 3
(grupa 242), 1, 3, 5 (grupa 224). Tot de aici apare si cerinta obligatorie de elaborare a
curriculumului la fiecare grupa in parte de catre profesor.

Reiesind din aceste rezultate vom gestiona si repartiza orele destinate lucrului individual
in curriculum. Astfel, vom contribui la reactualizarea functionalda a acestuia prin corelarea

lucrului individual al studentului, prin adaptarea la grupul-tintd a reperului curricular. Totodata,
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lucrul individual poate servi un mecanism de diferentiere si individualizare a curriculumului la

grupul-tinta.

Grup tinta

Diferentiere si
individualizare

Diferentiere si
individualizare

Curriculum

Fig. 3.14. Adaptarea finalitétilor curriculare la nevoile de formare a grupului-tinta

Analizand rezultatele chestionarelor la grupele experimentale si cele de control, am
observat cd cunostintele anterioare pe ambele esantioane nu diferd mult unele de altele. Din
datele de mai jos constatdm ca la disciplina Lexicologia limbii engleze, calificativul foarte bine
nu a fost Inregistrat nici in grupele experimentale si nici in cele de control. Calificativele bine si
satisfacator predomind in ambele tipuri de grupe. Cu parere de rau a fost inregistrat si

calificativul insuficient.
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Fig. 3.15. Reprezentarea grafica in calificative a rezultatelor evaluarii initiale in grupele

experimentale (in %)
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Fig. 3.16. Reprezentarea grafica in calificative a rezultatelor evaluarii initiale in grupele de

control (in %)
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Figurile 3.15 si 3.16 reprezinta dependentele care ne aratd gradul mediu al cunostintelor
studentilor la evaluarea initiala in calificative. Aici am convertit datele obtinute in calificative,
reprezentandu-le in forma grafica.

Evaluarea initiala oferd abordarea potrivitd si instrumente variate pentru utilizarea de
metode calitative si cantitative in vederea modelarii particularitatilor individuale ale capacitatilor
de invatare. Evaluarea initiala reduce dificultatile de invatare ale educabililor si determina
necesitatea mai complicatd §i costisitoare mai tarziu. Evaluarea initiala nu este o interventie
specifica singulard, ci determina un plan de actiune continuu si zilnic.

In functie de datele experimentului am acumulat informatia necesara si ne putem forma o
imagine coerentd despre progresul studentilor. Aceastd imagine reprezinta o bazd solida de
planificare a unor activitati individuale adecvate si centrate pe educabil.

Rezultatele obtinute in urma experimentului cu privire la evaluarea initiald ne ajutd sa
constatdm unele beneficii in realizarea lucrului individual: fiecare student va reusi sd rezolve
sarcina propusa si profesorul va sti cum sa-1 ajute si cand, pe fiecare student care are nevoie de
ajutor suplimentar; lacunele nu se vor transforma in bariere In invatarea studentilor si nu vor
produce probleme majore mai tarziu.

Invatamantul individual prezintd urmatoarele avantaje de ordin metodologic:

* stimuleaza activitatea independenta a studentului, increderea in (re)sursele de reusita ale
acestuia, deschise perfectionarii in sensul educatiei permanente si in sensul autoeducatiei;

+ stimuleaza activitatea profesorului de cunoastere si de asistentd psihopedagogicd a
fiecarui student;

* stimuleaza activitatea profesorului de proiectare curriculara a unor strategii de predare—
invatare—evaluare necesare pentru insusirea tehnicilor de munca intelectuald, eficiente in cadrul
fiecarei discipline de invatamant;

 stimuleaza capacitatea profesorului de operationalizare a unor metode/procedee de
instruire integrabile In orice strategie de predare—invatare—evaluare: observarea independenta,
experimentul, tehnicile de instruire programata, tehnicile de instruire asistata pe calculator, fisele
de lucru individuale, necesare pentru: verificarea, recuperarea, consolidarea, aprofundarea
cunostintelor; dezvoltarea unor capacitafi si atitudini relevante la nivelul personalitatii
studentilor; realizarea unor exercitii graduale, cu continut diferentiat; stimularea muncii de
cercetare, de investigatie stiintifica (fise de exercitii) [91].

Lingvistul D. Kolb a contribuit substantial la cercetarea stilurilor de invatare. El a descris
patru stiluri de invatare: convergent, divergent, bazat pe asimilare, bazat pe acomodare si

considera ca fiecare persoana prefera In mod natural un anumit stil de invatare.
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Un alt reper cu implicatii asupra realizarii lucrului individual in cercetarea noastra il
constituie cadrul conceptual al teoriilor inteligentelor multiple, elaborat de Gardner. Subiectul
poate fi considerat de importantd majora intr-o erd in care din cauze determinate de o dinamica a
societatilor si a necesitatilor mereu crescande de adaptare a fiintei umane la cerintele societale,
educatia reprezintd resursa de la care asteptarile sunt unanime. De aici importanta acordatd prin
prezenta lucrare implicatiilor pe care le au noile teorii despre inteligentd in realizarea lucrului
individual al studentilor.

Teoria inteligentelor multiple genereaza un nou criteriu de diferentiere in instruire, care
contribuie la identificarea particularitatilor individuale ale celor care invatd, constituind un
fundament in atingerea performantelor. Cunoasterea lor influenteaza posibilitatea de a le educa si
de a le dezvolta competentele. Aplicarea teoriei inteligentelor multiple in actul instructiv-
educational. Din acest punct de vedere, identificarea inteligentelor multiple ale fiecarui educabil
este foarte importantd pentru obtinerea unor rezultate notabile. Profesorul va pune accent pe
formarea capacitatilor, competentelor, atitudinilor, pe dezvoltarea unor tipuri de inteligenta, ceea
ce va determina preponderenta obiectivelor formative generale, cu o valabilitate mult mai mare
in timp, stabilite in functie de experienta anterioara a educabililor, de performantele inregistrate.
Pentru student si pentru profesor este bine de stiut tipul de inteligenta dominant depistat, pentru a
putea fi convertit intr-o linie de fortd la nivelul personalitatii celui care invata. Proiectarea,
monitorizarea §i evaluarea trebuie sd se axeze pe concepte si principii legate de teoria
inteligentelor multiple si a interpretarii lumii moderne, determinarea intereselor fiecarui student,
respectiv pe construirea nivelului de disponibilitate cognitiv si emotional al celor care
invatd [97].

Din cele mentionate mai sus, conchidem ca ,,stil de invatare” si ,,inteligente multiple” nu
sunt interschimbabile. Studentii cu inteligente dominante similare pot avea stiluri de invatare
diferite.

Chestionarul a fost elaborat in baza celor noud tipuri de inteligentd prezentate de H.
Gardner si are drept scop determinarea tipurilor de inteligentd predominantd. Experimentul a fost
efectuat pe un esantion de 80 de studenti, respondentii fiind din 4 grupe experimentale si 3 grupe
de control.

Rezultatele chestionarului aplicat sunt prezentate in figura ce urmeaza.
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Fig. 3.17. Ponderea inteligentelor multiple la studenti

Conform graficului putem deduce ca unele inteligente multiple, cum ar fi verbal —
linguistica, interpersonala si intrapersonald, prevaleaza fata de altele. De fapt, fiecare student
are pana la patru inteligente mai dezvoltate, iar la unii studenti doua inteligente pot fi dezvoltate
aproape la acelasi nivel. Informatia respectiva este utilizatd la proiectarea, monitorizarea si
evaluarea lucrului individual in procesul educational.

Rezultatele obtinute duc spre ideea ca inteligenta ce-1 reprezinta pe individ este, de fapt, o
suma de inteligente variate specializate. Tipurile de inteligentd nu sunt usor masurabile, decat
prin intermediul testelor de inteligentd conventionale. De asemenea, ele pot fi evaluate prin
activitatile Intreprinse de educabili In procesul educational.

Practica educationald arata ca cei ce invata, chiar si cei cu performante medii, prezinta, in
anumite perioade de timp, cerinte educationale individualizate, intelegerea faptului ca ei trebuie

sd beneficieze de programe personalizate este esentiald in ridicarea calitatii predarii si invatarii.

3.2 Strategii de realizare a lucrului individual in invatdmantul superior
Aplicarea teoriei inteligentelor multiple oferda posibilitatea celor care invatd de a-si
congstientiza punctele forte ale personalitatii, de a-si dezvolta dorinta de autocunoastere, de

autodepasire, pentru a-si pune competentele n valoare, a se perfectiona permanent, a fi un model
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de realizare si de conduitd pentru ceilalti, a putea lua decizii si a le argumenta in mod constient,
rational.

De aceea, este important ca, prin metode variate, profesorul sa depisteze la timp un tip de
inteligentd, sa-i stimuleze si sd-i monitorizeze evolutia. Analizdnd caracteristicile tipurilor de
inteligente multiple putem prognoza ce metode de evaluare a lucrului individual putem propune
studentilor: referat, portofoliu, eseu, reprezentare graficd sau studiu de caz. in acest mod,
educabilii isi vor manifesta capacitatea, interesul si punctele forte la realizarea cu succes a
lucrului individual propus de profesor. Impactul teoriei inteligentelor multiple a dus la o
schimbare de paradigma din perspectiva constructivista, deoarece profesorul directioneaza esenta
afirmare si dezvoltare.

Determinarea teoriei inteligentelor multiple sporeste dorinta de asimilare a elementelor de
modernitate in activitatea instructiv-educativa, cadrele didactice dovedind din acest punct de
vedere deschiderea spre orice forma de perfectionare teoretica si practica.

Problema diferentierii si individualizarii didactice sau predarii pentru un maximum de
invatare individuala, creeazd un spatiu extins pentru creativitatea cadrului didactic, acesta avand
la Indemana o paleta larga de strategii corespunzatoare stilului de invatare si nevoilor fiecarui
educabil. Astfel putem exemplifica unele dintre ele:

a) Diferentierea/individualizarea obiectivelor,

b) Diferentierea/ individualizarea sarcinilor §i / sau a timpului alocat;

¢) Diferentierea/ individualizarea activitatilor de invatare ale elevilor;

d) Diferentierea/ individualizarea raspunsurilor / produselor elevilor.

Monitorizarea lucrului individual propus trebuie sd fie un proces planificat cu
minutiozitate care urmareste Imbundtatirea calitdtii Invatarii si a rezultatelor individuale.
Remarcam ca punerea in aplicare a ideilor legate de procesul de individualizare in studierea
limbii straine trebuie inceput in mod neintarziat. Profesorilor le revine, in acest sens, un rol de
primd importantd. Afirmand acestea, ne referim la necesitatea monitorizarii corecte de catre
individuale, gradul de dificultate a materialului selectat, interesele studentului in scopul educarii
unei personalitati multilateral dezvoltate [87].

Responsabilitatea membrilor catedrei in eficacitatea lucrului individual este foarte
ofera posibilitatea de a analiza informatia individuala in scopul intelegerii necesitatilor

diferentiate si individualizate.
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In cele mai multe cazuri, profesorii se striduie ca studentul si munceascid cit mai
congstient la disciplina sa si sd acorde atentie sporita lucrului individual propus spre indeplinire.
In acest fel, studentul, la finele semestrului, trebuie si prezinte la cinci, sase discipline referate,
portofolii, proiecte, caiete de sarcini sau alte lucrari voluminoase, care confirma activitatea sa
individuala. Aceasta situatie de invatare devine deseori ineficientd, deoarece studentul, din lipsa
de timp, nu este 1n stare sa indeplineasca acest volum de lucru cerut de fiecare profesor in parte.
Un rol important in proiectarea lucrului individual ghidat ii revine catedrei de specialitate, care
trebuie sd elaboreze o strategie de monitorizare a acestei forme de instruire. Catedra este
responsabild sa analizeze durata timpului necesar studentului pentru indeplinirea lucrului
individual la fiecare disciplind in esenta sarcinilor de realizat.

Strategia de monitorizare a lucrului individual ghidat, elaboratd de catre catedra, se va
baza pe urmatoarele principii:

— Principiul complementaritatii functionale intradisciplinare;

— Principiul complementaritatii functionale interdisciplinare;

— Principiul realizérii produsului final rezultat din actiuni si reflecti cu caracter

transdisciplinar.

Fiecare profesor va aprecia lucrul individual ghidat drept o posibilitate de formare, intr-
un mod individualizat, a competentelor profesionale, de aceea sarcinile formulate si repartizate
vor completa si consolida activitatile realizate 1n sala de curs.

Prin coordonarea catedrei de specialitate, cadrele didactice vor analiza posibilitatile de
colaborare ,,pe verticald” si ,,pe verticala”. Strategiile didactice aplicate la clasd (ore contact
direct) vor tine cont de achizitiile academice ale studentilor acumulate in semestrele anterioare.
Absolut necesara este si colaborarea ,,pe orizontala”. Echipa de profesori care realizeaza procesul
didactic in acelasi semestru va elabora, de comun acord, sarcini pentru lucrul individual in baza
principiului complementaritatii functionale interdisciplinare. Valentele formative ale acestei
abordari constau in atingerea unui nivel de abordare transdisciplinar, nivel la care nu se pune atat
accentul pe particularitatile fiecdrei discipline 1n parte, cat pe un produs final al studentului, prin
care sunt demonstrate anumite competente ce rezultd din realizarea sarcinilor parvenite de la
diverse discipline, apreciate ca elemente integrante ale programului de formare profesionala.

Strategia de monitorizare a lucrului individual va fi eficienta daca:

— Seful de catedra va avea o atitudine vizionara cu referire la LI.

— Cadrele didactice vor demonstra deschidere, motivare si competenta lucrului in

echipa.
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In cadrul experimentului formativ am pus accent pe aceste conditii ale eficientizarii
lucrului individual. In acest scop, la catedra au fost organizate seminare metodice cu urmatoarele
tematici:

1. centrarea pe student: repere paradigmatice si realizari academice;

2. lucrul individual ghidat, parte integranta a curriculumului la disciplina;

3. formularea finalititilor se studii: de la competentele programului de formare

profesionald la formularea sarcinilor de lucru individual;

4. beneficiile lucrului in echipa si a parteneriatului educational.

Tematica seminarelor a fost formulatd reiesind din considerentul necesitatii formarii
atitudinii responsabile fatd de noua conceptie a invatdmantului superior si a competentelor
necesare pentru realizarea procesului de formare profesionald in unele conditii.

Pentru ca abordarea curriculara si centrarea pe student sa nu ramana doar niste declaratii,
cadrele didactice trebuie sa perceapa activitatea sa nu doar in sala de curs, dar intr-o permanenta
colaborare cu discipolul. La moment, profesorii universitari calculeaza prezenta lor in
universitate In baza orelor de contact direct. Noua conceptie a Tnvatamantului superior pune
accent pe individualizarea traseului de formare profesionald. Conceptual, sunt create conditii
pentru individualizarea externd (prin alegerea disciplinelor de studii) si pentru individualizarea
internd (prin formularea sarcinilor individualizate in cadrul disciplinei). Din aceste considerente,
fiecare cadru didactic 1si va elabora curriculumul la disciplind, administrand orele repartizate atat
pentru activitati in sala de curs, cat si pentru lucrul individual.

Una dintre dificultatile intalnite este formularea finalitatilor curriculare. Avand la baza
taxonomia acestora, realizata dupa gradul de generalitate, am insistat prin seminarul metodic la
formarea abilitatilor de formulare a competentelor si derivarea din acestea a obiectivelor
generale si de referintd, care constituie mecanismul operational de interrelationare cu studentii.
Proiectarea activitatilor curriculare, in baza obiectivelor, este orientatad spre crearea conditiilor de
realizare prin ore contact direct si prin lucrul individual. Fara a nega si neglija importanta orelor
formula sarcinile pentru lucrul individual, {indnd cont, In primul rand, de finalitatea curriculara si
adaptdind modalitatea de realizare a acesteia la particularititile individuale ale studentului.
Aceasta activitate a cadrului didactic trebuie sa aiba la baza intelegerea esentei noii conceptii a
invatdmantului superior (si renuntarea la abordarea traditionald a procesului didactic); atitudinea
iresponsabila fatd de realizarea sarcinilor curriculare atat in sala de curs, cat si prin lucrul
individual ghidat; abilitati de proiectare si realizare a activitatilor didactice in baza principiului

complementaritatii functionale dintre orele contact direct si lucrul individual.
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Abordarea curriculara este Tn esentd un proces educational ce comportd un caracter
integrator. Disciplinele de studii au menirea de a valorifica potentialul valoric al unor
continuturi, dar, de fapt, sunt parti ale programului de studii, apreciat ca un intreg. La nivelul
finalitatilor de studii existda multiple afinitati. Cel mai inalt grad al congruentei este prezent in
competentele proiectate. Toate disciplinele din planul de studii trebuie sd fie orientate spre
formarea unui ansamblu de competente, ce asigura calificarea profesionald. Din aceste
considerente, colaborarea cadrelor didactice in scopul realizérii obiectivelor curriculare este o
conditie sine qua non a calitdtii procesului de formare profesionala. De aceea am organizat
seminarul metodic cu tematica: ,,Beneficiile lucrului in echipa si a parteneriatului educational”.
Daca orele in sala de curs reflectd particularitatile interactiunii profesor-student, atunci orele
repartizate pentru lucrul individual sunt o posibilitate de realizare a parteneriatului didactic.
Experienta multor centre universitare europene, demonstreaza eficienta lucrului in echipa a
cadrelor didactice in contextul abordarii curriculare, in realizarea unei educatii axate pe student
si formarea sistemului de competente, prescris de citre programul de studii. In cadrul
seminarului metodic, organizat la catedrd, am pus accent pe formarea unei atitudini de
deschidere fatd de lucrul in echipe de profesori si formarea sarcinilor pentru lucrul individual,
astfel incat produsul final al studentului si demonstreze prezenta unei (unor) competente,
rezultate din realizarea sarcinilor la diverse discipline de studii.

Dificultatea unei astfel de colaborari intre cadrele didactice este influentata de abordarea
traditionala (disciplina mea este cea mai importantd, nu conteaza ce au de realizat studentii la
alte obiecte de studii) si de lipsa competentei de a formula sarcini pentru lucrul individual, astfel
incat studentul sa prezinte doar un singur produs final pentru toata echipa de profesori. O astfel
de abordare necesitd elaborarea unei strategii de monitorizare a lucrului individual prin
formularea dimensiunii formative (a sarcinilor finale si intermediare); determinarea dimensiunii
temporale (administrarea timpului disponibil); determinarea criteriilor de evaluare si a
indicatorilor de performanta.

Ciclul de seminare organizate s-a finalizat cu crearea unei echipe de lucru, a carei scop a
fost coordonarea sarcinilor de lucru individual si elaborarea strategiei de monitorizare a acestei
forme de instruire.

Anume 1in timpul monitorizarii se observa nerespectarea termenelor indeplinirii
insdrcindrilor propuse pentru o anumitd perioada de timp. Desigur ca trebuie sd tinem cont de
pregdtirea fiecarui student pentru indeplinirea sarcinii, de volumul lucrului, de particularitatile
formarii profesionale etc. Pentru a micsora deficitul de timp, profesorii de la catedra (dar si de la

catedre diferite), consultandu-se si analizand lucrul individual pe care trebuie sa-1 indeplineasca
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studentul, pot elabora in comun sarcini pentru activitatea individuald, dar care sa contina aspecte
specifice necesare fiecarei discipline in parte.

In acest sens, propunem o strategie de monitorizare a lucrului individual la trei discipline
diferite de la anul II de studii din cadrul Facultatii de Limbi si Literaturi Strdine, elaborata in
comun cu colegii. Aceasta strategie are scopul economisirii bugetului de timp alocat disciplinelor
date si eficientizdrii realizarii lucrului individual. Disciplinele la care ne vom referi sunt:
lexicologia limbii engleze, sociolingvistica limbii engleze si lingvistica textului englez. In scopul
determindrii complementaritatii dintre aceste trei discipline vom analiza finalititile din

curriculumul disciplinelor care se vor regasi in lucrul individual unic realizat de catre student.

Tabelul 5. Finalitatile disciplinelor incluse in experimentul de formare

Disciplina Finalitati
lexicologia limbii o utilizarea diferitor cai de formare a cuvintelor
engleze e aplicarea termenilor invatati in diferite contexte profesionale

e argumentarea importantei cuvintelor internationale 1n studierea

limbilor straine

sociolingvistica [imbii | e aprecierea diversitatii culturale a lumii
engleze e acceptarea tolerantei fata de valorile culturale ale altor etnii
e orientarea 1n spatiul sociocultural al tarii alofone (traditii,

obiceiuri, sdrbatori, personalitati istorice, culturale etc.)

lingvistica textului e dezvoltarea abilitatilor comunicative
englez ¢ identificarea particularitatilor si a functiilor stilistice ale limbii in
receptarea diferitelor tipuri de mesaje/texte

e exersarea abilitatilor de a scrie in baza textului citit

Prin utilizarea teoriei inteligentelor multiple in cadrul orelor se observa ca profesorii
inteleg mai bine si mai profund preferintele de invatare ale studentilor, iar studentii castiga si ei o
mai mare incredere In puterile lor; acest lucru conduce la o mai mare implicare din partea
studentilor, pentru ca ei se simt increzatori in ei insisi i In acele activitdti ce se potrivesc cu
punctele lor forte, cu inteligentele lor. Ne-am convins cd un mod uniform de a preda si evalua
este ineficient cand suntem toti atat de diferiti.

Un element esential Tn monitorizarea si evaluarea lucrului individual este ca profesorul sa

cunoasca profilul de inteligentd al studentilor, in vederea stabilirii strategiilor didactice de
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diferentiere si individualizare. Din experimentul de depistare a tipurilor de inteligentd dominante
cele mai frecvent intalnite sunt 3: Inteligenta verbala/lingvistica, intrapersonala, interpersonala.

Teoria inteligentelor multiple oferd un numar mare de instrumente didactice, care pot fi
utilizate 1n cadrul lectiilor centrate pe cel ce invatd. Competentele urmarite sunt diversificate n
functie de tipul de inteligenta vizat.

Studentii cu tipul de inteligentd verbala/lingvistica va agrea in mod deosebit sa citeasca,
sd scrie, sd povesteascd, sd faca jocuri de cuvinte. De asemenea, presupune utilizarea scrisului
sau a exprimarii verbale pentru invatarea textului; e vizibilda prin lecturi, folosirea cartilor,
discutii in grupuri de orice marime, fise de lucru, povestiri, joc de roluri, memorare, lecturd
individuala.

Inteligenta interpersonala reflecta capacitatea de a evalua starea de spirit a celorlalti,
precum si abilitatea de raspuns si adaptare la solicitari. Implica spirit de observatie si empatie.
Este o forma de inteligenta necesara in domeniul relatiilor publice.

Implica o interactiune eficientd cu una sau mai multe persoane din familie, cu prieteni sau
colegi. Cei cu inteligenta interpersonala ajung sa fie conducatori sau psihologi buni. Un profesor
bun nu poate sa nu aiba aceasta inteligenta.

Inteligenta intrapersonala reflecta capacitatea de a intelege ce se Intdmpla in universul
nostru psihologic, constient de punctele tari si de cele slabe, planifica eficient atingerea
obiectivelor personale, posibilitatea de a avea o imagine de sine corectd. Reflectd, de asemenea,
capacitatea de autodisciplind, de cunoastere a punctelor forte si a limitelor. Este vorba de
cunoasterea de sine si de luarea deciziilor pe baza cunoasterii propriilor calitati si defecte.

Studentul cu acest tip de inteligenta este foarte independent, isi sustine cu mare tarie
ideile, lucreaza mult singur, are mare incredere in sine, ii plac initiativele individuale, ii plac
proiectele de studiu individuale.

In cele ce urmeaza ne vom axa pe o clasificare a activitatilor folosite frecvent la orele de
limba strainad din cadrul Facultatii de Limbi si Literaturi Straine, din punctul de vedere al teoriei

inteligentelor multiple:
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Tabelul 6. Tipuri de activitati in baza inteligentelor multiple a lui H. Gardner

Inteligente Tipuri de activitati

Verbald/lingvistica Flashcards; scrierea poeziilor, povestilor; crearea acronimelor/
mnemonicilor; crearea de intrebari/ raspunsuri; crearea
metaforelor si analogiilor; definirea/ restructurarea termenilor;

parafrazarea

Interpersonala Brainstorming, rezolvarea unei probleme, dialoguri, schimb de

idei, realizarea unui interviu, realizarea unui proiect

Invatarea din greseli, situatie de imaginatie, autoanaliza, studiul
individual, stabilirea obiectivelor de invatare, elaborarea unui plan

Intrapersonala

de activitate, scrierea unui eseu, elaborarea de postere,
identificarea cuvintelor cheie

In baza experimentului de identificare a tipului de inteligenta multipla la studenti,

profesorii disciplinelor vizate elaboreaza sarcinile lucrului individual pentru fiecare student in

parte la disciplinele date. Aceste sarcini fac parte dintr-un portofoliu diferentiat.

Tabelul 7. Sarcini ale lucrului individual in baza inteligentelor multiple dupa H. Gardner

Inteligenta verbal lingvistica
isciplina | (L oloui N .
Sociolingvistica Lexicologia Lingvistica textului
: . . Structura logico-
. Stilul, genul si clasa Structura morfologica a g
Continut .y n . semantica a
sociala cuvantului ! ..
informatiei
— Sa identifice
< < — Sa defineasca tema, ideea si
— Sa defineasca Do e :
. . morfemul si sa distinga mesajul
notiunea de stil D
. diferite tipuri de — Si determine
" purtoartage | O punciul de
Obiective partic . — Sa formeze familii de vedere, vocea
tipurilor de stil . .
< d ) cuvinte naratorului/perso-
~ Sd determine _ S disting3 diferite najului
legdtura dintre I . <
Lo tipuri de afixe in — Sa elaboreze texte
limba si gen . -
cuvinte cu tema si idee
similara

133




Elaborarea unui referat

Comentati asupra

D inati . S . s
— et@rmlne‘l‘q . Identificati lexicul particularitatilor
= particularitatile . RN . . e
5 o A specializat (lingvistic) si | lexico-gramaticale si | &
bt stilului oficial si I = =
s e . modalitatile de formare a stilistice ale N
7) utilizati-1 prin . A =
acestora limbajului utilizatin | S
cercetare ]
referat 2
Elaborarea unui glosar de termeni i
— Clasificati cuvintele dupa o =
= . .. Parafrazati cuvintele
> Definiti termenii modul de formare . o
b C . polisemantice din
< sociolingvistici (derivare, compunere, <
7)) . opera propusa
abreviere)
Inteligenta interpersonala
isciplina Ce L : . L .
Sociolingvistica Lexicologia Lingyvistica textului
. . o Etimologia cuvintelor din . <
Continut Limba si dialectele fmofogla cuvinte Strategii de lectura
limba engleza
— Sa defineasca 9 < gip s
. — Sa recunoasca diferite
notiunea de . :
ideolect si dialect tipuri de cuvinte — Sa determine
3 5 imprumutate s _ _
— Sademonstreze ¢ | (o oo timpul si spatiul
.. dialectele reflecta N . . operei
Obiective structura sociald a imprumuturile dupa Sa dif .
R limba de origine - sad erentlgze
societatil Sa descri ld spatiul mediat de
_ 4 determine — Sa descrie procesul de cel geografic
g adaptare a
deosebirile dintre cmprumuturilor
limba si dialect p
Elaborarea unui proiect in grup
= Analizati dialectele Determinati gradul de Analizati din punct
g regionale din textele asimilare din proiectul de vedere stilistic e
75 propuse elaborat proiectul dat £
=
N
Realizarea unui interviu la tema propusa 1
%]
.. o
‘= particularitatile Motivati utilizarea e £
5 R . o . lexicala si =
= lingvistice ale imprumuturilor in interviul ramaticals a
& dialectului din dat 2

interviul realizat

limbajului din
interviu
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Inteligenta intrapersonala

isciplina C L . : Co .
Sociolingvistica Lexicologia Lingvistica textului
Continut Bilingvismul si Clasificarea stilisticd a | Stilul publicistic: stilul
bilingvistii vocabularului englez oratoric, eseul,articolul
— Sa identifice
— Sa defineasca .. . . trasaturile
. — Sa& identifice straturile Iy
notiunea de o . . caracteristice
. stilistice ale lexicului o D
bilingvism Sid ] stilului publicistic
< - . a det o .
— Sa identifice dgosZkfil;r:ailzleintre — Sa analizeze
C. competentele unui . : . relatiile stilului
Obiective e arhaism, regionalism L
bilingvist . : publicistic cu alte
y . si neologism Turs
— Sa determine 3 L stiluri
. Sa descrie mijloacele e e
motivele care duc de formare a — Sa distinga tipurile
la contactul . de texte publicistice
. .. neologismelor . . e
dintre limbi si particularitatile
acestora
Scrierea unui eseu
— Elaborarea unui Determinati
E studiu contrastiv al Identificati figurile de stil particularitatile ©
§ topicii in limba utilizate n eseu stilistice ale eseului E
engleza i romana elaborat =
N
Elaborarea unui poster 2
D
Respectati cu ;
— Elaborati un poster e . . strictete =3
= . Utilizati neologismele si . o =
5 cu tematica NS particularitatile
Pt . determinati mijloacele de . o s
= »Avantajele lexicale si sintactice
7)) A i formare ale acestora : . ...
bilingvismului ale stilului publicistic

in poster

Fiecare profesor monitorizeazd cerintele sale din portofoliu, indica pasii de realizare,
identifica lacunele pe parcursul efectudrii lucrului individual. La sfarsitul semestrului, studentul

prezinta activitatea individuala si primeste note pentru lucrul efectuat de la fiecare profesor in

parte. Avantajele complementaritatii lucrului individual sunt urmatoarele:

e studentul observa cerinte unice ale corpului profesoral pentru lucrul individual dat;

e creste responsabilitatea pentru efectuarea lucrului individual;

e lucrul individual apare ca un tot intreg in viziunea studentului;

e studentul este consultat de cétre trei profesori;

e se face economie de timp referitor la elaborarea unui singur produs al activittii

individuale;

135




e cevaluarea este mai obiectiva.

Monitorizarea lucrului individual propus trebuie sia fie un proces planificat, care
urmareste imbunatatirea calitatii invatarii si a rezultatelor individuale. Urmatoarele etape
efectuate de catre profesor ce stau la baza monitorizarii sunt:

a) proiectarea sarcinilor de lucru adecvate tipului dominant de inteligenta;

b) elaborarea lucrului individual cu grade diferite de dificultate si complexitate;

¢) dozarea timpului pentru fiecare sarcinad acordata;

d) stabilirea unui program de activitate;

e) elaborarea instrumentelor de evaluare adecvate si adaptate studentilor, astfel ca fiecare
sd poatd demonstra ce a invatat.

In scopul tinerii unei evidente exacte a orelor individuale si a bunei organiziri si
desfasurari a procesului de instruire, propunem ca profesorii sd prezinte sefilor de catedra
informatia cu privire la realizarea orelor individuale, intocmitd in conformitate cu mostra
propusa:

Tabelul 8.

Raport privind realizarea orelor individuale (extra-auditoriale) de catre cadrul didactic:

Luna anul -
Nr. Data Numele, prenumele, | Disciplina | Anul | Durata (ore) | Genul activitatii
d/o functia cadrului grupa (masa rotunda,
didactic teste-grila, studii

individuale etc.

Beneficiul abordarii interdisciplinare in realizarea lucrului individual consta in faptul ca
evaluarea devine mai obiectiva, deoarece ,.evaluarea nu trebuie sd se rezume doar la un singur
instrument, ci sa se refere la o serie de tehnici cat mai diverse, incluzand si procese negociative.

Abordarea interdisciplinard este benefica atat pentru student, cat si pentru profesor. Acest
proces de complementaritate devine o modalitate de stimulare a motivatiei, diferentiere si

individualizare a procesului de Invatare.
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In scopul implementirii aspectului teoretic al experimentului in practici vom descrie
pasii nemijlociti care au fost efectuati drept exemplu pentru una din grupele experimentale. Am
decis sa descriem amanuntit scenariul efectuat la disciplina Lexicologia textului englez pentru
grupa 232, specialitatea 1. spaniola-l. engleza, Facultatea de Limbi si Literaturi Straine.

Traditional, in curriculum numarul de ore este repartizat de profesori cu o experienta in
domeniu dupd anumite criterii, cum ar fi importanta temei, volumul temei, gradul de dificultate a
acesteia s.a. Propunem sa elabordm curriculumul nu pentru intreg cursul, ci pentru fiecare grupa
in parte sau, cel putin, repartizarea orelor de curs, seminar si lucrul individual sd fie efectuat n
functie de nivelul initial de cunostinta al grupei la acest curs.

Conform curriculei dupa care au studiat studentii din grupurile de control, numarul orelor

au fost repartizate conform tabelului de mai jos.

Tabelul 9. Unitati de continut si repartizarea orientativa a orelor

Nr. Ore
d/o Unitati de continut . Lucrul
Curs Seminar | . ..
individual
Zi fr* | zi | fr* Zi fir*
1. Lexicology as a Science 2 2 1
2. The Word as the Basic Unit of Language 2 2 2
3. The Morphological Structure of English Words 2 2 3
4. Word Meaning 1 2 2
5. Semantic Structure of Words 1 2 2
6. Types and Causes of Semantic Change 2 2 2
7. Word Formation 2 2 2
8. Test on Units 1-7 2 2 2
9. Ways and Principles of Phraseological Units 4 2 3
10. | Sense Relations 2 2 1
11. | Stylistic Classification of the English Vocabulary 2 2 3
12. | The Etymology of English Words 2 2 2
13. | English Variants and Dialects 2 2 2
14. | English Lexicography 2 2 2
15. | Test on units 8-13 2 2 2
Total 30 30 30

Ne-am ghidat de reprezentarea grafica a gradului mediu de cunostinte ale studentilor la
fiecare item la evaluarea initiala in grupa 232 (Figura 3.12) si am repartizat orele specific acestei

grupe 1n felul urmator:
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Tabelul 10. Unitati de continut si repartizarea orientativa a orelor

Nr. Ore
d/o Unitati de continut . Lucrul
Curs Seminar | . ..
individual
Zi fr* | zi | fr* Zi fr*

1 Lexicology as a Science 1 2 1
2 The Word as the Basic Unit of Language 2 2 1
3 The Morphological Structure of English Words 2 2 2
4 Word Meaning 1 2 2
5 Semantic Structure of Words 1 2 2
6 Types and Causes of Semantic Change 2 2 2
7 Word Formation 3 2 4
8 Test on Units 1-7 2 2 1
9 Ways and Principles of Phraseological Units 4 2 3
10 Sense Relations 2 2 1
11 Stylistic Classification of the English Vocabulary 2 2 4
12 The Etymology of English Words 2 2 2
13 English Variants and Dialects 2 2 3
14 English Lexicography 2 2 1
15 Test on units 8-13 2 2 1

Total 30 30 30

Analizand testul de evaluare initiala, am observat ca rezultatele raspunsurilor la itemii
5,6,7,11 la disciplina Lexicologia textului englez in grupa experimentald sunt mai slabe decat la
ceilalti itemi (vezi Fig. 3.12). Ca rezultat, am repartizat mai multe ore de lucru individual la
temele care cuprind itemii vizati.

Urmatorii pasi efectuati de profesor pentru a ajunge la rezultatul dorit este de a identifica
punctele slabe ale studentilor in intreaga grupa, in subgrupe, cat si ale fiecarui student in parte.
Pentru aceasta ne conducem de reprezentarea graficd din Figura 3.10. Din acest grafic putem
identifica ca studentii C.C., P.C., S.D., S.V., T.C. si T.V. au un nivel mai scazut de cunostinte la
aceasta disciplina si, respectiv, acestor studenfi este nevoie de atras o atentie mai sporitd in
procesul de elaborare a lucrului individual. Dar pentru a identifica punctele slabe ale fiecarui
student in parte si la fiecare item separat nu este indeajuns acest grafic, de aceea vom apela la
reprezentarea tabelard a rezultatelor obtinute Tn urma evaludrii initiale la grupa 232, specialitatea
L. spaniola-l. engleza, Facultatea de Limbi si Literaturi Straine, care sunt date Tn anexa 6.
Efectuand testul inteligentilor multiple, dispunem de toata informatia despre student care ne va
ajutd sa alegem pachetul de sarcini pentru lucrul individual.

Pe parcursul semestrului la disciplina datd pentru studentii grupei 232 au fost stabilite
urmatoarele sarcini care vizau atat intreaga grupa, cat si fiecare student in mod individual.

1. La tema Stylistic Classification of the English Vocabulary, toti studentii au avut de

indeplinit aceleasi Insarcinari de realizare a lucrului individual: elaborarea unui glosar
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la tema Clasificarea stilistica a vocabularului englez (Vocabularul neutru, comun
literar si comun colocvial; vocabularul special literar; cuvinte arhaice; vocabularul
special colocvial; argoul; jargonisme; profesionalisme).

Studentii C.C., P.C., S.V. T.C. si T.V. au primit sarcina de a identifica sensul
denotativ si conotativ al vocabularului din povestirea The Little Girl de C. Mansfield
pentru a insusi mai bine itemul nr. 4 din testul de evaluare initiala.

Studentii S.D., T.C. si T.V., avand un rezultat scazut la itemul nr. 1, au avut de
clasificat cuvintele dupd relatiile semantice: monosemie, polisemie, sinonimie,
antonimie, hiponimie.

Studentii B.A., B.C., C.C., P.C., S.D., S.V., T.C., T.V., fiind mai slabi la itemul nr. 7,
urmau sa elaboreze un proiect in grup la tema Deosebiri lexicale, gramaticale,
ortografice si fonetice dintre varianta engleza britanica §i cea americand, in baza
materialului selectat de profesor, dupd care am determinat colegial gradul de
asimilare a cunostintelor fiecarui student in parte din proiectul elaborat.

Petru a Insusi mai bine tema de la itemul nr. 11, studentilor B.A., B.C., M.T., S.V.,
T.C., TM. si T.V. le-am propus sd scrie in mod individual cate un eseu la tema
Particularitatile lingvistice ale argoului in [. engleza, dupa care fiecare dintre ei,
impreuna cu colegii, au identificat aspectul semantic si structural al argoului utilizat
in eseu.

O alta sarcind individuala pentru studentii cu punctaj mai mic la itemul nr. 10,
precum ar fi C.C., P.C., S.V., T.V., a fost elaborarea unui poster utilizdnd neologisme
si determinand mijloacele de formare a acestora.

Pentru studentii cu punctaj mai mic la itemul nr. 5 am propus elaborarea unui referat
la tema The Morphological Structure of English Words, cu identificarea particularitatilor
structurale ale mijloacelor de formare a cuvintelor.

Pentru consolidarea competentelor de comunicare am recomandat tuturor studentilor

sa realizeze cate un interviu pe diferite tematici studiate la aceasta disciplina.

Acestea au fost o parte din sarcini pentru lucrul individual care au fost propuse concret

anumitor studenti in functie de rezultatul evaluarii initiale. Paralel la orele de curs si seminare au

fost predate temele conform curriculumului.

Rezultatele fiecarui student din grupa 232 la fiecare item separat sunt date in tabelul

A6.2, in baza carora a fost prezentatd reprezentanta grafica din figura 3.18. Convertind aceste

date in calificative rezulta graficul din figura 3.22. Datele acestui grafic ne conving de faptul ca
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implementand aceasta strategie de a combina predarea clasica a materialului cu lucrul diferentiat
si individualizat care se bazeazd pe repartizarea sarcinilor anumitor studenti in parte si pe
anumite tematici ale cursului dat in functie de nivelul de pregéatire (de cunostinte) a studentilor
obtinem rezultate mult mai mari.

Aceasta comparatie in cifre este prezentata in tabelul 11, si anume pentru grupa 232:

Tabelul 11
I — insuficient | S — suficient B — bine FB . foarte
Grupa bine
Esan.tlonul 232
experimental

Astfel, am prezentat amanuntit scenariul efectuat in cadrul experimentului in una din
grupele experimentale. Dupa aceeasi schita a fost efectuata repartizarea orelor si sarcinilor pentru

lucrul individual si in celelalte grupe experimentale.

Monitorizarea lucrului individual la disciplina Lexicologia limbii engleze, predatd la
anul II de studii, Facultatea de Limbi si Literaturi Strdine, in cadrul careia am realizat si
experimentul nostru, este un proces complex, sistematic §i continuu.

In scopul planificarii si organizarii monitorizarii lucrului individual, studentilor li se
propune elaborarea portofoliului ca formd de evaluare la disciplina datd in baza rezultatelor
chestionarelor de determinare a tipului de inteligente multiple si de evaluare initiald care consta
din urmatoarele componente: glosar de termeni lingvistici, referat in baza temelor propuse si
analiza structurald a cuvintelor din textul propus. Portofoliul reprezintd cartea de vizitd a
studentului prin care profesorul poate sd-i urmareasca progresul la o anumita disciplind de-a
lungul unui interval mai indelungat de timp. El este o conventie incheiatd intre student si
profesorul care trebuie sa-l ajute pe student sa se autoevalueze. De asemenea, portofoliul este
compatibil cu instruirea individualizatd ca strategie centrata pe stiluri diferite de invatare [53,
p.78-89].

Ne vom axa pe monitorizarea elaborarii referatului, unde repartizarea temelor se face in
functie de particularitatile individuale ale studentului. Conform evaludrii initiale am stabilit ca
diferiti studenti au cunostinte diferite in ceea ce priveste materialul la disciplina data. Studentilor
le-au fost oferite acele teme spre cercetare la care Intdmpind greutdti si in rezultat au lacune.

Astfel, toate temele au fost repartizate conform necesitatilor individuale.
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In cadrul monitorizarii acumulam, prelucram si propunem studentilor informatie referitor
la temele din curriculum. De asemenea, incercam sa oferim un feed-back sub forma de note,
observatii, indrumari, indicatii etc., care poate oferi informatii despre performantele studentului

la un anumit moment de timp, cat si prognoze referitoare la dezvoltarea lui ulterioara.

3.3 Rezultatele monitorizarii lucrului individual
Prima etapd a experimentului pedagogic vizeaza stabilirea ipotezei cercetarii: luarea 1n
consideratie a particularitatilor de diferentiere si individualizare ale studentilor (inteligentele
multiple dominante, stilul preferential de invatare si necesitatile individuale) trebuie sa conduca
la o imbunatatire a rezultatelor realizarii lucrului individual.
Experimentul de control s-a axat pe urmatoarele obiective:
e determinarea tipului dominant de inteligentd multipla al studentului;
e cvaluarea nivelul achizitiilor academice (la initial) acumulate pe parcursul
monitorizarii lucrului individual;
e analiza rezultatelor evaluarii finale;
e compararea rezultatelor evaluarii inifiale si celei finale.
Experimentul ne aratd cd avand in vizor rezultatele mai slabe la unii itemi si
completandu-i cu diferite forme si strategii de lucru individual, dupa evaluarea finald observam
cd ajungem la un nivel comparativ egal al cunostintelor pe diferiti itemi in grupele

experimentale. Acest lucru ne dovedeste compararea grafica medie a studentilor la fiecare item.
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Reprezentare grafica a analizei raspunsurilor
la intrebari la evaluarea initiala si finala.
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Fig. 3.18. Compararea grafica medie a evaludrilor initiale i finale ale studentilor la fiecare item

in grupele experimentale, in %
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Figurile 3.18 si 3.19 reprezintd compararea rezultatelor evaluarilor initiale si finale dupa
itemi. Se observa o crestere esentiald a numarului de puncte acumulate de studenti la itemii
carora in curriculum li s-a acordat un numar de ore mai mare de lucru individual. La grupele de
control se observa o crestere a corectitudinii indeplinirii itemilor de 60-70%. Pe cand la grupele
experimentale, unde lucrul individual a fost efectuat tinand cont de diferentierea studentilor, de
stilurile de invétare, de inteligentele multiple ale fiecarei grupe, aceasta crestere constituie 80-
90%.

Dupa prelucrarea datelor acumulate si in urma evaluarii finale putem face urmatoarele

reprezentari grafice din care putem usor vedea nivelul fiecarui student dupa studierea cursului

respectiv.
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Fig. 3.20. Reprezentare grafica a compararii rezultatelor evaludrii initiale si finale in grupele

experimentale
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Fig. 3.21. Reprezentare grafica a compararii rezultatelor evaluarii initiale si finale in grupele de
control

Din figurile 3.20 si 3.21 putem face o comparatie a cresterii nivelului de acumulare a
cunostintelor la disciplina Lexicologia limbii engleze a fiecarui student in parte. La grupele de
control se vede o crestere a diferentei de puncte acumulate de student dintre valoarea initiala si
cea finalda de 10-25 puncte. La grupele experimentale, unde am utilizat lucrul diferentiat si
individualizat si am monitorizat lucrul individual conform planului personal de actiuni, aceasta
crestere de diferente constituie 20-40 de puncte. Din figura usor se observa contributia personala
a studentului la modulul dat, dar si In comparatie cu colegii sai de grupa.

Conform graficelor putem usor si exact sa constatam nivelul fiecarui student in parte
dupa evaluarea initiald, apoi dupa evaluarea finala si, respectiv, cu cat s-a madrit punctajul
acumulat dupa studierea materialului de studiu. Dar pentru a avea o imagine clard despre
rezultatele Intregului experiment, atit in grupele experimentale, cat si in cele de control, vom

examina valorile medii pentru fiecare grupa.
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Tabelul 12. Indicele de progres a materialului studiat in functie de punctajul acumulat

Grupa Rezultatul qcuon.nu!at la | Rezultatul acumlilat la Indicele de
evaluarea initiala,% evaluarea finala, % progres,%
Grupele experimentale
232 49 82 33
241 53 86 33
242 53 83 30
224 57 88 31
Grupele de control
231 49 77 28
251 46 72 26
252 51 73 22

Analizand datele din tabel putem conchide ca grupele initial fiind comparativ la acelasi
nivel, la final media punctajului acumulat in grupele experimentale si cele de control difera.
Adica putem spune ca in urma folosirii teoriei inteligentelor multiple si luarii in consideratie a
particularitatilor de diferentiere si individualizare avem reusita mai mare.

Acest lucru demonstreaza si reprezentarea grafica in calificative a rezultatelor evaluarii
finale 1n grupele experimentale si cele de control (figurile 3.22, 3.23).

Facand media indicilor de progres la grupele experimentale constatdm cd aceasta este
31,75%, iar la grupele de control — 25,3%. Fapt ce dovedeste cd monitorizarea si evaluarea
lucrului individual in functie de teoria inteligentelor multiple, stilului de invatare si
particularitatilor individualele ale studentilor duc la un mai inalt grad de asimilare a materiei

Pentru verificarea ipotezei in care presupunerea ca vom spori calitatea formadrii
profesionale initiale dacd ne vom axa pe fundamentele psiho-pedagogice ale diferentierii si
individualizarii procesului didactic, utilizdnd strategii eficiente/adecvate particularitafilor
individuale ale studentilor (se compard rezultatele evaluarii initiale si finale), am apelat la

metoda de prelucrare statistica a datelor — criteriul t-student, compararea a doud proportii, cu

formula:
I, — |
=
ltza Gy, Ba
W T L

p — ponderea aparitiei fenomenului;
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g — probabilitatea neaparitiei fenomenului (g=100-p);

n —numarul de subiecti.

Pentru 41 de studenti
t>2,021, pentru p=0,05
t > 2,704, pentru p=0,01

t > 3,55, pentru p=0,001

Pentru 12 studenti

t> 2,228, pentru p=0,05
t > 3,169, pentru p=0,01
t>4,587, pentru p=0,001

Pentru a stabili daca rezultatele obtinute sunt semnificative, iar procesul obtinut nu se

datoreaza unor factori intdmplatori am recurs la calculul pragului de semnificatie # conform

formulei de mai sus. Au fost comparate rezultatele obtinute la evaluarea initiald cu cele de la

evaluarea finald. Datele analizei statistice se prezintd in tabelele 13 si 14.

Datele analizei statistice a rezultatelor experimentului pedagogic

Tabelul 13.
GRUPA 232 241 242 224 intreg grupul experimental
Evaluarea initiala 49 53 53 57 53
Evaluarea finala 82 86 83 88 84,75
t 2,34 2,43 2,25 2,34 3,31
P 0,05 0,05 0,05 0,05 0,01
Tabelul 14
GRUPA 231 251 252 intreg grupul de control
Evaluarea initiala 49 46 51 48,67
Evaluarea finala 77 72 73 74
t 1,94 1,42 1,27 2,38
)2 nesemn. nesemn. nesemn. 0,05

Rezultatele obtinute ne permit sa afirmam ca ipoteza cercetarii se confirma.
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Fig. 3.22. Reprezentarea grafica in calificative a rezultatelor evaluarii finale in grupele

experimentale

Reprezentarea procentuala a rezultatelor
obtinute in urma evaluarii finale.
Gr.231,in %

_ B-75%

V

. B--80%

Reprezentarea procentuala a rezultatelor
obtinute in urma evaluarii finale.
Gr. 251,in %

T ‘B==75%

2N

1--0%

mS oB OFB

Reprezentarea procentuala a rezultatelor
obtinute in urma evaluarii finale.

Gr. 252,in %

Fig. 3.23. Reprezentarea grafica in calificative a rezultatelor evaluarii finale in grupele de control
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Dupa convertirea datelor din figurile 3.20 si 3.21 in calificative, obfinem alte dependente
reprezentate In figurile 3.22 si 3.23. Din aceste figuri se observa cd daca in grupele de control a
crescut considerabil numarul studentilor cu calificativul ,,bine” din contul celor cu ,,suficient”,
atunci in grupele experimentale a crescut pana la 60-75% numarul celor ,,foarte bine” din contul
celor ,,suficient” si ,,bine”. La ambele esantioane a disparut coeficientul ,,insuficient”.

Analizand rezultatele calificativelor atat dupa evaluarea initiala, cat si cea finald obtinem
urmatorul tabel de date.

Tabelul 15. Rezultatele calificativelor evaluarii initiale si finale

I —insuficient | S — suficient B — bine FB . foarte
Grupa bine
final
232 6
241 6
Esantionul 242 6
experimental 274 9
27 st.
TOTAL 7st
(66%)
231 2
251 2
Esantionul de
control 252 1 0 8 1 6 12 0 2
TOTAL 5 st. 0st. | 22 st. 3 st. 12 st. | 30 st. 0 st. 6 st.
(13%) | (0%) | (56%) | (8%) | (B1%) | (77%) | (0%) | (15%)

Analiza comparativd ne-a permis sd observam ca avem rezultate diferite in cadrul
evaluarii inifiale si celei finale la ambele esantioane, pe esantionul experimental de exemplu la
calificativul foarte bine, initial nu s-au inregistrat rezultate bune — 0%, pe cand la evaluarea
finald avem un nivel de performantd 1nalt — 66%. lar pe esantionul de control nivelul de
performantd nu este atdt de ridicat comparativ cu esantionul experimental, de exemplu la
calificativul foarte bine, de asemenea, initial nu s-au inregistrat rezultate bune — 0%, rezultatul
evaluarii finale este de 15%, si este de 4,4 ori mai mic comparativ cu rezultatul esantionului
experimental.

Performantele demonstrate de studentii din esantionul experimental se deosebesc
esential de performantele demonstrate de studentii din esantionul de control (diferentele nu sunt

intamplatoare).
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3.4 Concluzii la capitolul 3

Conceptia invatamantului superior, incadratd intr-o reformd a educatiei universitare
(Procesul Bologna), se axeazd pe implicarea activd a studentului 1n propria sa formare
profesionald. Pentru a identifica starea reald a lucrurilor si a determina implicarea cadrelor
didactice in asigurarea unui invatamant orientat spre nevoile de formare a discipolilor, prin
diferentiere si individualizare, organizarea eficientd a lucrului individual, am propus chestionare
pentru profesori si sefi de catedre.

In baza analizei rezultatelor chestionarului aplicat cadrelor didactice si sefilor de catedra
conchidem ca lucrul individual este realizat mai mult ca o modalitate a activitatii didactice,
stabilita formal in cadrul procesului de formare profesionald. Este un element conceptual al
formadrii viitorilor specialisti, care nu este valorificat pe deplin. Lucrul individual este mai putin
perceput ca si posibilitate de individualizare a traseului academic. La nivel teoretic cadrele
strategie de monitorizare a lucrului individual si de utilizare a acestei forme de instruire pentru a
valorifica particularitatile individuale in scopul optimizarii procesului de formare profesionala.

Experimentul pedagogic a fost efectuat pe perioada a trei ani, la care au participat 80 de
studenti, dintre care 41 de studenti au constituit esantionul experimental, 39 de studenti au
constituit esantionul de control. Scopul efectudrii experimentului pedagogic a constat in
verificarea ipotezei: In ce masurd diferentierea si individualizarea instruirii Tn baza lucrului
individual duce la imbunatatirea calitatii insusirii materiei de studiu. S-a verificat minutios rolul
evaludrii initiale in stabilirea planificarii numarului de ore de lucru individual la fiecare modul
(temd) in parte, s-a tinut cont de inteligentele multiple si stilurile de invatare ale fiecarui student,
s-a luat In consideratie insdrcinarile individuale date fiecarui student pentru elaborarea
portofoliului.

Diferentierea si individualizarea studentilor din grupele experimentale s-a desfasurat prin
gruparea studentilor in diferite variante, tindnd cont de particularitatile individuale ale fiecaruia.
nu dintre cele mai bune. Cauza neatingerii complete a rezultatului scontat consta In urmatoarele:
(a) studentii nu dispun de calitati suficiente pentru a efectua lucrul individual conform cerintelor
actuale; (b) profesorii nu dispun de literatura metodica necesara pentru a petrece eficient lucrul
individual; (c) monitorizarea lucrului individual nu are loc conform planului grafic pus la
dispozitia studentului de catre profesor; (d) monitorizarea lucrului individual se desfasoara
conform instruirii traditionale, fara a se folosi criterii, indicatori §i descriptori; (e) la efectuarea

lucrului individual nu se foloseste principiul complementaritatii, care ar ordona, stimula si folosi
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mai eficient bugetul de timp al studentului, ar face indeplinirea lucrului individual mai
transparenta.

Partea pozitiva a experimentului dat constd in faptul cd studentii sunt mai disciplinati, au
in fatd graficul de prezentare la monitorizarea lucrului individual bine pus la punct pe care
trebuie sa-l1 respecte totalmente, studentul isi cunoaste inteligenta sa dominantd, stilul sau
preferat de Tnvatare, este mai responsabil fata de sine si de colegi.

Pe parcursul experimentului ne-am confruntat cu un sir de dificultati:

1. In procesul efectudrii experimentului am constatat vointa cadrelor universitare de a
imbunatati realizarea lucrului individual cu studentii. Lipsa deprinderilor de lucru individual din
liceu, lipsa unui regulament, a literaturii si a indicatiilor metodice in universitate duc la
lucrului individual.

2. Diferentierea si individualizarea instruirii este o problema foarte actuala si indeplinirea
ei solicita un efort aproape dublu din partea profesorului. Indeosebi se cere efort la stabilirea,
planificarea, monitorizarea si evaluarea lucrului individual.

3. Este nevoie de vointd din partea intregului corp profesoral pentru a realiza corect lucrul
individual al studentului. Rolul decisiv apartine catedrei, facultatii si universitatii in ansamblu.

4. Lucrul individual este cheia ce deschide drumul viitorului specialist spre piata muncii.
De trdinicia competentelor capatate depinde aportul fiecdruia pentru prosperarea societatii
noastre.

Pentru a realiza o activitate diferentiatd, profesorul trebuie sa planifice i sd proiecteze
activitatea diferentiat si sa colaboreze cu colegii de catedra. Proiectarea activitatii trebuie sa aiba
punct de plecare informatiile pe care le are profesorul despre stilurile de invatare si inteligentele
dominante ale studentilor. Astfel, evaluarea initiala trebuie sa ofere informatii suficiente despre

fiecare student in parte.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Una dintre principalele probleme ale didacticii contemporane o constituie diferentierea si
individualizarea instruirii. Formarea personalitatii studentului contemporan inseamna
dezvoltarea spiritului inovator bazat pe gandire logica, formarea unui specialist cu trasaturi
morale inalte, dar si cu tehnologii eficiente de actiune. Sarcina principala a universitatilor este ca
in viitor fiecare absolvent sd fie un membru creativ al societatii, sd poatd folosi in practica
fiecarui student in parte, sd activeze potengialul sau biopsihic la maximum, pentru a-si forma
calitati de lucru individual.

Rezultatele obtinute confirma faptul ca tratarea diferentiata si individualizata a studentilor
in cadrul formarii initiale contribuie la optimizarea procesului instruirii.

Experimentul pedagogic a demonstrat cd luarea in consideratie a particularitatilor
individuale a studentilor conduce la o imbunititire a rezultatelor invatarii. In cadrul
experimentului au fost identificate schimbari calitative ale rezultatelor studentilor din esantionul
experimental: utilizarea mai frecventa a abilitatilor cognitive de nivel inalt (analiza, evaluare,
creare) la tratarea sarcinilor complexe de Invatare in raport cu studentii din esantionul de control.
Formarea acestor abilitdti devine posibild datoritd crearii situatiilor confortabile de invatare
pentru majoritatea studentilor din esantionul experimental.

Diferentierea si individualizarea procesului educational trebuie sa se bazeze pe stilurile de
cunoastere, invatare si de inteligentele multiple ale fiecarui student. Experimentul pedagogic
realizat in baza implementarii strategiilor si a modelului care contine fundamente teoretice si
aplicative, a tehnologiei instruirii diferentiate si individualizate axatd pe lucrul individual a
confirmat ipoteza cercetdrii. Obiectivele cercetdrii au fost atinse. In urma analizei datelor
experimentale capatate putem face urmatoarele concluzii:

1. Evaluarea initiala reprezintd una din premisele fundamentale ale proiectarii si
organizarii intregului program de pregatire si integrare profesionald a studentilor. Evaluarea
initiald are drept scop stabilirea nivelul de pregatire a studentilor la inceputul fiecarui program
de lucru ( modul ), inclusiv conditiile in care studentii isi vor desfasura activitatea. Acest tip de
evaluare oferd studentului si profesorului o reprezentare a potentialului de invatare, dar si a
eventualelor lacune ce trebuie inldturate sau a unor aspecte ce trebuie corectate sau Tmbunatatite.
Evaluarea initiald a studentilor este punctul de pornire pentru repartizarea adecvata a numarului

de ore si a sarcinilor de lucru individual la fiecare tema in parte.
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2. Pentru realizarea cu succes a lucrului individual, profesorul trebuie sd se bazeze pe
valorificarea complementaritatii. Toate disciplinele din planul de studii trebuie sa fie orientate
spre formarea unui ansamblu de competente, ce asigurd calificarea profesionald. Din aceste
considerente, colaborarea cadrelor didactice in scopul realizarii obiectivelor curriculare este o
conditie sine qua non a calitatii procesului de formare profesionala. Daca orele in sala de curs
reflectd particularitatile interactiunii profesor-student, atunci orele repartizate pentru lucrul
individual sunt o posibilitate de realizare a parteneriatului didactic.

3. Strategiile pedagogice centrate pe instruirea diferentiata si individualizatd au contribuit
la formarea subgrupelor de studenti la orele practice, organizarea procesului de diferentiere si
individualizare, monitorizarea si evaluarea acestuia, accentul fiind pus pe subgrupe eterogene.

4. Elaborarea si implementarea modelului pedagogic (Figura 2.6) care contine
fundamentele psiho-pedagogice, teoretice si cele aplicative, a permis eficientizarea Intregului
proces de instruire accentuand:

- gradul de realizare a obiectivelor privind folosirea lucrului individual in timpul orelor de
studii;

- posibilitatea de colaborare a profesorilor universitari privind eficienta lucrului
individual.

5. In scopul stimulirii studentului s lucreze la maximum la indeplinirea sarcinilor (lucrul
individual) este necesara monitorizarea permanenta a activitatii lor. Pentru a avea un sistem de
invatamant performant, de calitate, trebuie sa dispunem de un sistem de monitorizare care s
urmdreasca 1ndeplinirea standardelor educationale, a competentelor la nivel de disciplind
universitara cu implicarea tuturor cadrelor universitare, prin determinarea metodelor si
instrumentelor de monitorizare-evaluare adecvate. Sistemul de monitorizare implicd indeplinirea
standardelor educationale, obiectivelor preconizate la nivel de demers didactic (ore) prin
mobilizarea tuturor resurselor umane si non-umane. Tehnologiile de monitorizare folosite
urmeaza sa stabileascd valoarea adaugatd si valoarea de facto a educatiei din perspectiva
schimbarilor socio-educationale la fiecare disciplind in parte. Binomul monitorizare -invatare
trebuie inteles drept o cale de perfectionare a procesului educational si duce la formarea unui
sistem credibil de formare — evaluare a competentelor studentilor.

6. Succesul lucrului individual al studentului depinde de colaborarea cu colegii sai, de
colaborarea intre profesor si student, de mediul de invatare, de folosirea eficientd a surselor de
informare. Fisa de diagnosticare initiala a dezvoltarii cognitive a studentului reprezinta
instrumentul pedagogic de baza care ne orienteaza in aplicarea strategiilor de diferentiere si

individualizare 1n aplicarea strategiilor de ID, inclusiv a modelului nominalizat.
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7. Teoria inteligentelor multiple genereaza un nou criteriu de diferentiere in instruire, care
contribuie la identificarea particularitatilor individuale ale celor care invatd, constituind un
fundament in atingerea performantelor. Cunoasterea lor influenteaza posibilitatea de a le educa si
de a le dezvolta competentele. Aplicarea teoriei inteligentelor multiple in actul instructiv-
educational.

8. Experimentul pedagogic ne-a demonstrat ca tindnd cont de particularititile individuale
ale studentilor din esantionul experimental s-au obtinut rezultate mai bune in comparatie cu
studentii din esantionul de control. Indicatorii si descriptorii elaborati pentru evaluarea
individuala si diferentiatd in activitatea de instruire ne-au ajutat la realizarea si verificarea
experimentului pedagogic.

9. Folosirea principiului complementaritétii lucrului individual ne face sd pretuim bugetul
de timp al studentului. Consultandu-ne si analizdnd lucrul individual pe care trebuie sa-l
indeplineasca studentul, elaboram in comun sarcini pentru activitatea individuala, dar care sa
contind aspecte specifice fiecarei discipline 1n parte. Experimentul de formare a aratat
veridicitatea folosirii unui portofoliu la mai multe discipline, tindnd cont de inteligentele multiple
si stilurile de invatare ale fiecarui student. Astfel se vede rodul muncii studentului, gradul
cresterii cunostintelor.

10. In cadrul cercetarii teoretice au fost identificate urmatoarele etape de realizare a
lucrului individual: (1) planificare; (2) organizare; (3) efectuare; (4) monitorizare; (5) corectare;
(6) reflectie, iar experimentul pedagogic a demonstrat necesitatea si eficienta parcurgerii acestor
etape la studiul realizarea lucrului individual. S-a dovedit a fi valoros tabelul ce reflecta
esentializarea diferentierii si individualizarii din perspectiva teoriilor nvatarii elaborata ca un
instrument de sinteza a analizei reperelor teoretice.

In consens cu rezultatele cercetirii propunem urmitoarele recomandiri pentru echipele
manageriale din institutiile superioare de invatamint:

e C(Catedra trebuie sa dispuna de strategii conceptual fundamentate cu referire la realizarea
lucrului individual al studentului in scopul optimizarii procesului de formare
profesionald;

e Seful de catedra impreund cu profesorul disciplinei trebuie sd determine ponderea
lucrului individual pentru fiecare disciplind, raportul dintre orele de contact direct si
lucrul individual,;

e Pentru realizarea eficientd a principiului complementaritatii lucrului individual, sefii de

catedre trebuie sa contribuie la asocierea in grupuri mici a cadrelor didactice in scopul
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elaborarii in comun a sarcinilor referitor la activitatea individuald a studentilor. Toate
disciplinele din planul de studii trebuie sa fie orientate spre formarea unui ansamblu de

competente, ce asigura calificarea profesionala.

Recomandari pentru cadrele didactice universitare:

In procesul valorificarii lucrului individual ca modalitate de formare a competentelor
profesionale, cadrele didactice trebuie sa se axeze pe ideea diferentierii i individualizarii,
adaptarii activitatii de invatare la particularitatile studentilor;

de alegere. Optiunile propuse, pentru a fi eficiente, trebuie construite reiesind din
informatia despre particularitatile individuale ale studentilor: necesitdti de invétare,
preferinte, interese;

Cadrele didactice trebuie sd monitorizeze lucrul individual cu ajutorul criteriilor,
indicatorilor si descriptorilor. Monitorizarea este In stransa legatura cu evaluarea, iar
impreund formeaza competente prevazute de curricule universitare pentru a deveni un
bun specialist pe piata muncii;

Noua conceptie a invafamantului superior pune accent pe individualizarea traseului de
formare profesionald. Conceptual, sunt create conditii pentru individualizarea externa
(prin alegerea disciplinelor de studii) si pentru individualizarea interna (prin formularea
sarcinilor individualizate in cadrul disciplinei). Din aceste considerente, fiecare cadru
didactic 1si va elabora curriculumul la disciplind, administrand orele repartizate atat
pentru activitati in sala de curs, cat si pentru lucrul individual,

Identificarea inteligentelor multiple ale fiecarui educabil este foarte importantd pentru
obtinerea unor rezultate notabile. Profesorul va pune accent pe formarea capacitatilor,
competentelor, atitudinilor, pe dezvoltarea unor tipuri de inteligentd, ceea ce va
determina preponderenta obiectivelor formative generale, cu o valabilitate mult mai mare
in timp, stabilite In functie de experienta anterioara a educabililor, de performantele
inregistrate.

In procesul de adaptare a continuturilor lucrului individul cadrele didactice trebuie sa aiba
in vedere atat aspectul cantitativ (volumul de cunostinte), cat si aspectul calitativ (tipurile
de inteligentd, viteza si stilul de invatare al studentilor si conexiunile interdisciplinare);
Pentru ca abordarea curriculara si centrarea pe student sa nu ramana doar niste declaratii,
cadrele didactice trebuie sd perceapd activitatea sa nu doar 1n sala de curs, dar intr-o

permanentd colaborare cu discipolul. Instruirea diferentiatd si individualizata trebuie
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realizata prin cooperare, incredere, stima intre profesor si student. Relatia profesor-elev

se schimba: profesorul sustine studentul in procesul de invatare, stabileste continuturile si

materialele necesare, ghideaza si sintetizeaza rezultatele;

e (adrele didactice trebuie sa publice suporturi teoretico-aplicative, ghiduri metodologice
privind realizarea eficienta a lucrului individual la disciplinele predate in institutiile
universitare in scopul valorificarii potentialului fiecarui student.

Fara stabilirea unor relatii de incredere, de cooperare, tentativele cadrului didactic de a
culege informatii referitoare la particularititile individuale ale studentilor sunt percepute de
ultimii drept o interventie care urmareste identificarea punctelor slabe ale acestora pentru
viitoarele proceduri de evaluare.

Cercetarea realizatda deschide perspective de investigare a valorificarii diferentierii si
individualizarii la fiecare disciplind de studii, inclusiv la studierea acestui proces in contextul

autoperfectiondrii si a formarii continue a cadrelor didactice.
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ANEXE

Anexa 1

Aprecierea lucrului individual in procesul educational
Chestionar pentru sefii de catedre

1. Numiti tematica sedintelor de catedra cu referire la organizarea si monitorizarea lucrului
individual, organizate 1n ultimii 2 ani.

2. Catedra condusa de cdtre dvs. are o strategie de monitorizare a lucrului individual al
studentilor.

Da Nu
Daca da raspundeti la intrebarea numarul 3

3. Prezentati succint elementele cheie al strategiei catedrei.

4. De ce tineti cont atunci cand indicati in planul de studii al specialitatii numarul de ore
pentru lucrul individual la diverse discipline.

5. De ce tin cont profesorii atunci cand determind numarul de ore pentru lucrul individual la
disciplina?

6. De ce tin cont profesorii atunci cand determind ce produs final vor realiza studentii in
cadrul lucrului individual?

7. In ce mod monitorizati realizarea lucrului individual prevazut de catre planul de studii si
curriculumul la disciplina.

8. Ce intreprinde catedra pentru imbunatitirea modalitatilor de organizare a lucrului
individual?
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9. In ce mod promovati bunele practici de organizare a lucrului individual de citre membrii
catedrei?

10. Cum planificati si structurati activitatile de invatare pentru a promova si a incuraja
invatarea individuala centrata pe elev?

11. In ce mod tineti cont de complementaritatea lucrului individual la formarea
competentelor profesionale?
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Anexa 2
Aprecierea lucrului individual in procesul educational

Chestionar pentru profesori

Dispuneti de suport conceptual, sugestii metodice cu repere la organizarea lucrului
individual 1n invatdmantul superior?

Numiti 1-2 surse bibliografice pe care le-ati consultat in scopul de a organiza cat mai
eficient lucrul individual in cadrul disciplinei pe care o predati (cu accent nu atat pe
continutul disciplinei cat pe monitorizare §i proces).

Cum monitorizati lucrul individual?

Cunoasteti punctele tari si punctele slabe ale lucrului individual?

Dispuneti de suport si mijloace didactice necesare pentru petrecerea lucrului individual?

Cat de des va consultati si colaborati cu colegii pentru a determina sarcinile pentru lucrul
individual la disciplina dvs.?

a) deseori

b) uneori

c) rareori

Numiti criteriile/considerentele in baza cdrora determinati cu cine dintre colegi va
consultati/colaborati in elaborarea sarcinilor pentru lucrul.

Pe ce va bazati in repartizarea numarului de ore pentru lucrul individual la fiecare
tema/modul?

Numiti formele lucrului individual prin care obtineti un feedback eficient despre/cu
referire la formarea competentelor stipulate in curriculumul disciplinei.
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10.

Ce strategii folosifi pentru a raspunde stilurilor de invatare individuala?

11.

Cum 1ncurajati studentii sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de formare
profesionald?

12.

Cum planificati si structurati activitatile de Invatare pentru a promova si a Incuraja
invatarea individuala centrata pe student?

13.

Cum faceti ca studentul sd primeasca in mod regulat feedback si informatii privind
progresul realizat, informatii despre modul in care pot stabili noi criterii individualizate
pentru a acoperi lacunele in invatare?

14.

Cum implicati studentii In evaluarea progresului lucrului individual pe care il realizeaza?

15.

In ce baza/in baza caror considerente formulati criteriille de evaluare a lucrului
individual?
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Test de evaluare initiala si finala la lexicologia limbii engleze

Anexa 3

Student(a) grupa
1. Definiti urmatoarele principii de formare a cuvintelor. (6p)
Sinonimie
omonimie
antonimie
2. Utilizati omonimele in diferite contexte. (10p)
ball
back
mouth
found
bank
3. Gasiti perechile de sinonime §i antonime. (24p)
jumper laugh rich fat
wait a minute impolite clean cry
optimistic dirty tense ugly
good-looking healthy cruel kind
pullover hang on pessimistic rude
wealthy nervous thin fit
Synonyms Antonyms
4. Determinati sensul denotativ si conotativ a urmatoarelor cuvinte. (4p)
Denotative Connotative
components components

to stroll
to stride
to swagger
to stumble

5. Descrieti cele 4 mijloace de formare a cuvintelor. (10p)
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Clasificati urmatoarele abrevieri: e.g., AIDS, NATO, UP, ABC etc., DNA, radar, USA, Apr.

(10p)

Sigle Acronime

Grafice

Stabiliti apartenenta cuvintelor la cele 2 variante ale limbii engleze: britanica si americana. (10p)

Varianta engleza

Varianta americana

Candy, garden, rubber,
yard, sweets, line, mailman,
queue, postman, eraser

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

10.

a)

b)

Identificati deosebirea dintre sufixe si prefixe. Exemplificati. (5p)

Stabiliti sensul urmatoarelor fraziologisme. (7p)

to have something in black and white
to be browned off with sth

to have green fingers

out of the blue

to see pink elephants

to show the white feather

to feel blue

Formati propozitii cu urmatorii termeni. (10p)
World market

a) to be drunk

b) to show fear

¢) to have it on paper, in writing
d) to be bored, irritated

e) to be good at gardening

f) suddenly, unexpectedly

g) to be sad and miserable

Pollution

Budget

Corruption

An infection

11. Stabiliti deosebirea dintre argou si slang. (4p)
Barem:
14p. | 59p. | 10.18p. | 1931 p. | 3244p. | 4556p. | 5768p. | 6980p. | 81-94p. | 95100 p.
1 2 3 4 5 7 8 9 10
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Partea I

TEST DE INTELIGENTA MULTIPLA

Anexa 4

Completati fiecare sectiune punand ,,1” langa fiecare propozitie care simtifi ca va descrie

sau cu care sunteti de acord. Daca nu va identificati cu o propozitie sau o dezaprobati, ldsati

spatiu liber in dreptul acesteia. Apoi, calculati totalul pentru fiecare sectiune.

Imi place si clasific lucrurile dupi diferite caracteristici

Problemele ecologice sunt importante pentru mine

Excursiile si taberele sunt activitati placute

Imi place sa lucrez intr-o gradina

Cred ca este important sd protejam parcurile noastre

Imi place sa aranjez lucrurile intr-o ierarhie

Animalele sunt importante 1n viata mea

Naturalist

Recunosti usor speciile de copaci, flori si plante

Imi place sa studiez biologia, botanica si/ sau zoologia

Petrec foarte mult timp afara din casa

TOTAL

Ascultati muzica in fundal in timp ce lucrezi

Ma concentrez pe zgomot si sunete

Ma misc cu usuringd pe un ritm

Am fost dintotdeauna interesat/a sa cant la un instrument

Cadenta/ tactul poeziei ma intriga

Imi amintesc diferite lucruri dacé le pun intr-o rima

Muzical

Ma concentrez greu in timp ce ascult ceva la radio sau la televizor

Imi plac multe genuri de muzica

Musical-urile sunt mai interesante decat piesele dramatice

Imi amintesc cu uguringa versurile cantecelor

TOTAL

Imi pastrez lucrurile curate si ordonate

Indicatiile step-by-step sunt de mare ajutor

Imi este usor s rezolv probleme

Devin foarte usor frustrat/a cu oamenii dezorganizati

Pot sd fac calcule rapid Tn minte

Puzzle-urile care implica rationament sunt distractive

Nu pot sd incep o atributie pana cand nu am raspunsuri la toate Intrebarile

Organizarea ma ajutd s am succes

Logico-matematic

Consider ca lucrul pe calculator este multumitor

Lucrurile trebuie s aibd sens pentru mine, altfel nu sunt multumit/a

TOTAL
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Existential

Este important sa vad rolul meu in privirea de ansamblu a lucrurilor

Imi place sa discut intrebéri despre viata

Religia este importantd pentru mine

Imi place s vid capodopere de arti

Exercitiile de relaxare si meditare sunt multumitoare

Imi place sa vizitez locuri care ,,i{i taie respiratia” in natura

Imi place sa citesc filozofi antici si moderni

Imi este usor sa invat lucruri noi cand le inteleg valoarea

Ma intreb daca exista si alte forme de viatd inteligenta in Univers

Studiul istoriei si al culturii antice ma ajuta sd-mi fac o perspectiva

TOTAL

Interpersonal

Invat cel mai bine interactionand cu ceilalti

Cu cat mai multi, cu atdt mai bine

Grupurile de studiu sunt foarte productive pentru mine

Imi plac chat room-urile

Implicarea in politica este importanta

Emisiunile gen talk show de la televizor si radio sunt placute

Imi place sa lucrez in echipa

Nu-mi place sa lucrez singur

Cluburile si activitatile extracurriculare sunt distractive

Acord atentie cauzelor si problemelor sociale

TOTAL

Corporal-kinestezic

Imi place sa creez lucruri cu mainile

Imi este greu s stau nemiscat/a pentru mult timp

Imi plac jocurile in spatiu deschis si sporturile

Valorific comunicarea non-verbald, cum ar fi limbajul semnelor

Un corp sdnatos este important pentru o minte sdnatoasa

Arta si lucrul manual sunt activitati placute

Exprimarea prin dans este frumoasa

Imi place sa lucrez cu unelte

Am un stil de viata activ

Invat ceva facand acel lucru

TOTAL

Verbal-lingvistic

Imi place si citesc tot felul de materiale

Imi amintesc si inteleg ceva lund notite

Imi contactez prietenii cu regularitate prin scrisori i/ sau e-mail

Imi este usor si explic ideile mele altora

Am un jurnal

Jocurile de cuvinte (ex: cuvintele incrucigate - crosswords) sunt distractive

Scriu din plicere

Imi place sd ma joc cu cuvintele (ex: anagrame)

Ma intereseaza limbile straine / literatura

Dezbaterile si vorbitul in public sunt activitati la care imi place sa particip

TOTAL
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Sunt puternic constient/a de convingerile mele morale
Invit cel mai bine cand sunt atasat/d emotional de subiect
Corectitudinea este importanta pentru mine
—g' Atitudinea mea influenteaza modul de invatare
§ Problemele de justitie sociald ma preocupa
2 Lucrul de unul singur poate fi la fel de productiv ca si lucrul in echipa
§ Trebuie sa stiu de ce sa fac ceva inainte sa fiu de acord sa fac acel lucru
= Cand cred in ceva, depun eforturi 100% pentru acel lucru
Imi place s3 ma implic in cauze care ii ajuti pe ceilalti
Sunt dispus/a sa protestez sau sd semnez o petitie pentru a indrepta ceva gresit
TOTAL
Pot vizualiza n minte ideile
Este distractiv sd imi rearanjez camera
Imi place si creez obiecte de arti folosind diverse mijloace
.E Imi amintesc mai bine ceva folosind organiziri grafice
s Performantele artistice pot fi foarte satisfacatoare
% Frogramele pe calculator sunt foarte bune pentru a face diagrame, grafice si tabele
2 Imi plac foarte mult puzzle-urile tridimensionale
= Videoclipurile muzicale sunt foarte stimulante
Imi pot aminti lucruri prin imagini mentale
Ma pricep si citesc harti si schite
TOTAL

Partea a Il-a

Acum treceti totalul de la fiecare sectiune in tabel si inmultiti cu 10. Scorul cel mai mare indica

tipul dumneavoastra de inteligenta.

TIP DE INTELIGENTA | SECTIUNE TOTAL INMULTIRE SCOR
Naturalist 1 X10
Muzical 2 X10
Logico-matematica 3 X10
Existential 4 X10
Interpersonal 5 X10
Corporal-kinestezic 6 X10
Verbal — lingvistic 7 X10
Intrapersonal 8 X10
Vizual-spatial 9 X10
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Partea a Il11-a

Acum bifati scorurile dumneavoastrd in tabelul de mai jos si trasati graficul.

Sco | Naturali | Muzic | Logi | Existenti | Interperso | Kinestez | Verb | Intraperso | Vizu

r st al C al nal 1c al nal al

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10
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OApreclerearezultatelor

0O Analkza portofollulul

B Hotite Informationale

B Lectl practice, de laborator

& Verlfledd pe parcursul semestrulul
OAnallzareferatelor

Olpoteze stiintifice

O Aplicarea metodelor selective

Fig. A5.1. Modul de monitorizare a lucrului individual

Anexa 5

Aprecierea rezultatelor — 12 catedre (46%); verificari pe parcursul semestrului — 12

catedre (46%); analiza portofoliului — 10 catedre (38%); analiza referatelor 10 catedre (38%);

notite informationale — 11 catedre (42%); ipoteze stiintifice — 7 catedre (27%); lectii practice, de

laborator — 6 catedre (23%); aplicarea metodelor selective — 5 catedre (19%).
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Expozitii de
materiale, referate

Feed-back

Totalizari, concluzii

Schimb de
experientd, opinii

Discutii colegiale la
catedra

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

ODiscutii colegiale la catedra @ Schimb de experienta, opinii
O Totalizari, concluzii OFeed-back

B Expozitii de materiale, referate

Fig. A5.2. Modalitati de imbunatatire a lucrului individual utilizate de catre catedra

Discutii colegiale la catedra — 19 catedre (73%); schimb de experientd, opinii — 19
catedre (73%); totalizari, concluzii — 8 catedre (31%); feed-back — 6 catedre (23%); expozitii de
materiale, referate — 3 catedre (12%).

In virtutea competentelor profesionale si a functiilor de serviciu, sefii de catedrd cunosc

si modalitatile de individualizare al procesului didactic.
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Anexa 6

Analiza rezultatelor obtinute in urma evaludrilor initiale si finale pentru gr. 232

Tabelul A6.1. Reprezentare tabelari a rezultatelor obtinute in urma evaluirii initiale

1| 2 3 14| 5 6 7 | 8 |9 (10|11 |TOTAL |Calificativul
1 |B.A. Bobeici Alina 6| 8 22410 4 0 [3 (5810 60 B
2 |B.C. Botnari Cristina 6 | 8 [23 |3 ]10] O 0|4 |5/8]|0 67 B
3 |C.C.| Cobalas Catalina 25 (16|00 2 0|2 (3|41 35 S
4 |M.T. Moraru Tatiana 5110 (20|45 6 2 |4 (4]10|0 70 B
5 |P.C. Pronoza Cristina 3 5 12111 2 0 0|22 1 38 S
6 | S.D. Stratan Dorina 1 5 18| 2| 2 0 0 312 2 39 S
7 | S. V.| Schiopul Victoria 314 (150 1 1 0|3 12 0 31 I
8 | T.C. Turcanu Corina 0| 4 200 4 0 0| 415 0 45 S
9 |T.M. Turcan Mariana 6 | 8 18 | 4| 8 5 8 31711010 77 B
10 | T. V.| Turcan Veronica 0|5 201 0 0 0|3 1(2]2]0 34 S
Tabelul A6.2. Reprezentare tabelara a rezultatelor obtinute in urma evaluirii finale
1| 2 3 4|5 6 7 | 8 |9 (10|11 |TOTAL Calificativul

1 | B.A. Bobeicd Alina 415 (242 | 8 8 8 | 5171814 83 FB
2 |B.C. Botnari Cristina 51 8 [ 24| 4] 8 9 |10 | 51719 |4 93 FB
3 |C.C.| Cobalas Catilina 517 (221319 8 8 |4 16|83 83 FB
4 |M.T. Moraru Tatiana 5 9 | 244 8 10105 1(6|9 |4 94 FB
5 | P.C. | Pronoza Cristina 41 8 [2313 |9 7 7141|5713 80 B
6 | S.D. Stratan Dorina 3 7 1233 7 8 6 | 5|46 |4 76 B
7 | S. V.| Schiopul Victoria 5 6 |18 |2 | 4 4 3141312 56 S
8 | T.C. Turcanu Corina 414 (2210 6 7 5171012 65 B
9 |T.M. Turcan Mariana 6 |10 |24 4| 9 8 1015 (7]|10] 4 97 FB
10 | T. V.| Turcan Veronica 5 6 |24 |3 9 8 105 (78] 4 89 FB
Tabelul A6.3. Reprezentare tabelara a punctajului pe grupa la exercitii in urma evaluarilor
initiala si finala

Sarcinile | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
Initial 32 1 62 | 195 | 18 | 32 | 18 | 10 | 31 | 37 | 57 4
Final 46 | 70 | 228 | 28 | 77 | 77 | 82 | 46 | 60 | 68 | 34

Tabelul A6.4. Reprezentare tabelara la analiza raspunsurilor la intrebiri la evaluarea initiala si
finali, in %

Sarcinile | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
Initial 53 | 62 | 81 | 45 | 32 | 18 | 10 | 62 | 53 | 57 | 10
Final 77 1 70 | 95 | 70 | 77 | 77 | 82 | 92 | 86 | 68 | 85
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Tabelul A6.5. Reprezentare tabelari a frecventei calificativelor obtinute in urma evaluarilor

Initiala Finala
1 B. A. | Bobeica Alina B FB Calificativele
2 B. C. | Botnari Cristina B FB Ev. | Initiala | Finala
3 C. C. | Cobalas Catalina S FB | 1 0
4 M. T. | Moraru Tatiana B FB S 5 1
5 P. C. | Pronoza Cristina S B B 4 3
6 S.D. | Stratan Dorina S B FB 0 6
7 S. V. | Schiopul Victoria 1 S
8 T. C. | Turcanu Corina S B 10 10
9 T.M. | Turcan Mariana B FB
10 T.V. | Turcan Veronica S FB

Frecventa calificativelor |a testele initiale si finale
Grafic comparativ. Gr. 232
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Fig. A6

183



Anexa 7
Analiza rezultatelor obtinute in urma evaludrilor initiale si finale pentru gr. 231

Tabelul A7.1. Reprezentare tabelari a rezultatelor obtinute in urma evaluirii initiale

1| 2 3 14| 5 6 7 | 8 {910 |11 |TOTAL |Calificativul
1 | AL Albin Ina 6 |5 1411 8 1 1 510184 53 S
2 |C.R. Calarag Rodica 6 19 221415 1 6 | 5101713 68 B
3 |C.A.| CebotarencoAlisa | 6 | 8 |22 |4 10| 1 0 |3 [5]7]2 68 B
4 | C.L Chisina Irina 315 16| 1 5 5 0 |3 |1]4]1 44 S
5 |C. Al [Ciocérlan Alexandrina] 2 | 5 12 |1 1 3 1 3101210 30 |
6 | D.A. Dosca Alina 314 151 3 4 514121411 46 S
7 |E.C. Efodi Cristina 1 | 7 [13]0]1 5 1 [2[0]1]0 31 I
8 | J.L. Jacot Lilia S| S [15]1 ] 4 6 1 3111311 45 S
9 | J.A. | Jatmaniuc Agurina | 2 | 4 1410] 0 4 1 3111310 32 1
10 | S.N. Sova Nadejda 6 19 [23]4]10] 0 0 |4 141712 69 B
11 | T.C. Tabac Cristina S| 7 213 ] 4 0 [10]410]0]0O 54 S
12 | V.T. Vulpe Tatiana 31 8 161 3 5 3 13 (11411 48 S
Tabelul A7.2. Reprezentare tabelara a rezultatelor obtinute in urma evaluirii finale
1| 2 3 14| 5 6 7 | 8 |9(10 |11 |TOTAL Calificativul
1 | AL Albin Ina 616 [19]13]9 6 7 |5 (4]10] 4 79 B
2 |C.R. Calaras Rodica 6 |9 12214109 6 9 |51]5]914 88 B
3 |C.A.| CebotarencoAlisa | 6 | 10 | 23 | 4 |10 | 6 6 | 5171914 90 FB
4 | C.L Chisina Irina 5 7 18 | 3 8 7 6 |4 131714 72 B
5 |C. Al [Ciocérlan Alexandrina| 3 | 7 | 18 | 3 | 5 5 5 14121512 59 S
6 | D. A. Dosca Alina 517 1191315 8 8 | 54|72 73 B
7 |E.C. Efodi Cristina 419 [ 1712 ] 8 8 6 | 513|513 70 B
8 | J.L. Jacot Lilia 6 |7 [17]13 ]9 8 4 |513]6]4 72 B
9 | J.A. | Jatmaniuc Agurina | 6 | 8 |16 | 2 | 8 8 6 |513]81]4 74 B
10 | S.N. Sova Nadejda 6 19 (241410 7 6 | 517814 90 FB
11 |T.C. Tabac Cristina 6 |9 [23]4 10| 6 |[10]|5|5]6]|2 86 B
12 | V.T. Vulpe Tatiana 5 9 1203 6 8 6 | 5141713 76 B

Tabelul A7.3. Reprezentare tabelara a punctajului pe grupai la exercitii in urma evaluarilor
initiala si finala

Sarcinile 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Initial 48 | 76 | 203 | 21 | 54 | 35 | 29 | 42 | 15 | 50 | 15

Final 64 | 97 | 236 | 38 | 97 | 83 | 79 | 58 | 50 | 87 | 40

Tabelul A7.4. Reprezentare tabelara la analiza raspunsurilor la intrebiri la evaluarea initiala si
finali, in %

Sarcinile 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Initial 67 63 70 44 45 29 24 70 18 42 31
Final 89 81 82 79 81 69 66 97 60 73 83

184



Tabelul A7.5. Reprezentare tabelari a frecventei calificativelor obtinute in urma evaluarilor

Initiala Finala
1 A.IL. | Albin Ina S B Calificativele
2 C.R. | Calaras Rodica B B Ev. | Initiala | Finala
3 C. A. | Cebotarenco Alisa B FB 1 3 0
4 C.L Chisina Irina S B S 6 1
5 C. Al. | Ciocarlan Alexandrina 1 S B 3 9
6 D. A. | Dosca Alina S B FB 0 2
7 E. C. | Efodi Cristina 1 B
8 J. L. | Jacot Lilia S B 12 12
9 J. A. | Jafmaniuc Agurina | B
10 S.N. | Sova Nadejda B FB
11 T. C. | Tabac Cristina S B
12 V.T. | Vulpe Tatiana S B

Frecventa calificativelor |a testele initiale si finale
Grafic comparativ. Gr. 231
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Anexa 8
Analiza rezultatelor obtinute in urma evaludrilor initiale si finale pentru gr. 241

Tabelul A8.1. Reprezentare tabelari a rezultatelor obtinute in urma evaluirii initiale

1| 2 3 14| S5 6 7 | 8 |910 |11 | TOTAL (Calificativul
1 |B.E. Bejenari Elena 516 |[17]10] 6 4 8 |4 121810 60 B
2 |C.A. Ciofu Anastasia S5 8 | 1813 ] 2 0 6 |4 |5(/8]0 59 B
3 |C.0. Cuceric Oxana 3 8 12 | 3 5 2 8 |4 13|84 60 B
4 |G.C. Gagauz Cristina 0] 2 |15]2]0 1 2 213140 31 1
5 |M.N.| Morozan Nicoleta 0 8 1410 | 2 0 8 316(5]0 46 S
6 |N.D. Nacu Dorina 5 8 14101 5 0 8 1216160 54 S
7 |R.L. Rosca Lilia 517 1201415 0 0 1413|/5]60 53 S
8 |R.V. Rotaru Vasilisa 4 17 120|415 0 6 | 51718160 66 B
9 | S.E. | SincheviciEugenia | 4 | 4 |19 |3 ] 0 0 8 416|010 48 S
Tabelul A8.2. Reprezentare tabelara a rezultatelor obtinute in urma evaluirii finale
1| 2 3 /4|5 6 7 | 8 |9|10 |11 [TOTAL Calificativul
1 | B.E. Bejenari Elena 518 | 2213 ] 5 6 |10 51784 83 FB
2 |C.A. Ciofu Anastasia 6 |9 (241419 6 |10 |5 |7]|10]3 93 FB
3 |C.0. Cuceric Oxana 51101241419 9 |10 |5 17 4 95 FB
4 |G.C. Gagauz Cristina 315119131 4 3 4 |3 |4 2 56 S
5 |M.N.| Morozan Nicoleta 4109 181217 8 10 | 4 |7 2 78 B
6 |N.D. Nacu Dorina 6 19 |2414]10] 7 |10[4]7]10] 4 95 FB
7 |R.L. Rogca Lilia 6 | 8 |24]14 ] 6 3 4 17154 80 B
8 |[R.V. Rotaru Vasilisa 6 |9 231419 |10 517(110] 4 96 FB
9 | S.E. | Sinchevici Eugenia | 5 | 8 |24 | 4 10 |10 517193 94 FB

Tabelul A8.3. Reprezentare tabelara a punctajului pe grupai la exercitii in urma evaluarilor
initiala si finala

Sarcinile 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Initial 31 58 149 19 | 30 7 54 132 | 41 52 4

Final 46 | 75 | 202 | 32 | 68 | 62 | 82 | 40 | 60 | 73 | 30

Tabelul A8.4.Reprezentare tabelara la analiza raspunsurilor la intrebari la evaluarea initiala si
finali, in %

Sarcinile 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Initial 57 64 69 53 33 8 60 71 65 58 11
Final 85 83 94 89 76 69 91 89 95 81 83
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Tabelul A8.5. Reprezentare tabelari a frecventei calificativelor obtinute in urma evaluarilor

S
Calificative

B

=

FB

—p—Testareinitiala

== Testare finala

Fig. A8
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Initiala Finala
1 B. E. | Bejenari Elena B FB Calificativele
2 C. A. | Ciofu Anastasia B FB Ev. | Initiala | Finala
3 C. O. | Cuceric Oxana B FB | 1 0
4 G. C. | Gagauz Cristina | S S 4 1
5 M. N. | Morozan Nicoleta S B B 4 2
6 N.D. | Nacu Dorina S FB FB 0 6
7 R.L. | Rosca Lilia S B
8 R. V. | Rotaru Vasilisa B FB 9 9
9 S. E. | Sinchevici Eugenia S FB
Frecventa calificativelor la testele initiale si finale
Grafic comparativ. Gr. 241
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Anexa 9

Analiza rezultatelor obtinute in urma evaludrilor initiale si finale pentru gr. 242

Tabelul A9.1. Reprezentare tabelari a rezultatelor obtinute in urma evaluirii initiale

1| 2 3 14| 5 6 7 | 8 {910 |11 |TOTAL |Calificativul
1 |C.S. Caraion Silvia 6 | 7 | 1713 5 0 9 13[5]6]0 61 B
2 |C.C.| CojocaruCristina | 3 | 7 [ 18 |1 | 0 1 9 |2 (3]6]1 51 S
3 |C.S. Curlat Svetlana 518 |23 ]3] 2 0 51416/6]0 62 B
4 |F.V. Frunza Victoria 414 [14]1 3 1 6 |2 (41510 44 S
5 |G.M. Gritian Maria 4 17 [ 18145 0 0 ]0[2]8]0 48 S
6 |L.T. Luta Tatiana 4 |7 | 1510 | 3 0 7 |4 (48]0 52 S
7 |M.V.| Muntean Veronica | 6 | 9 | 21 | 1 4 0 6 | 2141810 61 B
8 | P.V. | Protopop Varvara 6 | 7 | 183 5 0 6 1041610 55 S
9 |S.T. Savan Tatiana 2 3 1212 ] 3 0 3 2 (311710 31 1
10| Z. 1. Zelinschi Irina 4 8 17 | 4 5 1 7 4 |68 |1 65 B
Tabelul A9.2. Reprezentare tabelara a rezultatelor obtinute in urma evaluirii finale
1| 2 3 14| 5 6 7 | 8 |9 (10 |11 |TOTAL |Calificativul
1 |C.S. Caraion Silvia 518 |21 3] 8 6 9 1416|713 80 B
2 |C.C.| Cojocaru Cristina 6 1 8 [24]4[10]10 |10 |5 |7][4]2 90 FB
3 |C.S. Curlat Svetlana 419 [24]14 (1010 4 171813 89 FB
4 |F.V. Frunza Victoria 6 | 7 1222 4161713 80 B
5 |G. M. Gritian Maria 5 8 |24 | 4 5161713 86 FB
6 |L.T. Luta Tatiana 6 | 4 |24 |4 10 4 14171914 84 FB
7 |M.V.| Muntean Veronica | 6 8 |24 |13 1010|103 ]|7|,8]4 93 FB
8 | P. V.| Protopop Varvara 61 6 [20] 4] 8 9 8 |4 |65 ]4 80 B
9 |S.T. Savan Tatiana 3 5 18 | 3 5 4 5 314142 56 S
10| Z. 1. Zelinschi Irina 4110124141010 ] 4 517110 4 92 FB

Tabelul A9.3. Reprezentare tabelara a punctajului pe grupa la exercitii in urma evaluarilor
initiala si finala

Sarcinile 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Initial 44 67 173 22 35 3 58 23 41 62 2
Final 51 73 225 35 86 83 72 41 63 69 32

Tabelul A9.4. Reprezentare tabelara la analiza raspunsurilor la intrebairi la evaluarea initiala si
finali, in %

Sarcinile 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Initial 73 67 72 55 35 3 58 46 59 62 5
Final 85 73 94 88 86 83 72 82 90 69 80
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Tabelul A9.5. Reprezentare tabelari a frecventei calificativelor obtinute in urma evaluarilor

Initiala Finala
1 C.S. Caraion Silvia B B Calificativele
2 C. C. | Cojocaru Cristina S FB Ev. | Initiala | Finala
3 C.S. | Curlat Svetlana B FB 1 1 0
4 F.V. | Frunza Victoria S B S 5 1
5 G. M. | Gritian Maria S FB B 4 3
6 L. T. | Luta Tatiana S FB FB 0 6
7 M. V. | Muntean Veronica B FB
8 P.V. | Protopop Varvara S B 10 10
9 S.T. Savan Tatiana | S
10 Z.1. Zelinschi Irina B FB
Frecventa calificativelor la testele initiale si finale
Grafic comparativ. Gr. 242
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Anexa 10
Analiza rezultatelor obtinute in urma evaluérilor initiale si finale pentru gr. 224

Tabelul A10.1. Reprezentare tabelara a rezultatelor obtinute in urma evaluarii initiale

1| 2 3 4|5 6 7 | 8 |9 (10|11 |TOTAL (Calificativul
1 |A.M.| Ambrosii Mariana 6 | 7 [20[0]10]| 2 6 | 5141810 68 B
2 |B.T. Belali Tatiana 6 |0 | 183 ]10] 0 7 15]10]10]0 59 B
3 |B.A.| BounegruAnastasia | 6 | 8 |20 | 0 | 10 | 2 6 |512]6]0 65 B
4 |C.L.| Cerneanu Liudmila 610 [20]2]| 7 0 7 1410610 52 S
5 |C.T. Costeniuc Tatiana 518 12410] 7 1 4 104810 61 B
6 |C.A. Crigmaru Aurica 51 2 18 | 1 7 0 6 [ 310|710 49 S
7 | F. L Fedco Irina 417 1191218 1 512101310 51 S
8 |G.A. Gchiriliuc Ana 303 115111 4 0 3 /1101710 31 1
9 |G.C. Golban Cristina 514 (2314 4 0 0 1]3]0]10]0 53 S
10 | I. D. Ivanova Diana 5110(24 10 ]10] O 4 | 5]10[10]0 68 B
11| J. E. Jechiu Elena 6 12 2412 ]10] 0 4 | 51|3]10]3 69 B
12 |M. A. Mocan Ana 5 8 19 | 3 9 1 7 310(41]0 59 B
Tabelul A10.2. Reprezentare tabelara a rezultatelor obtinute in urma evaluarii finale
1| 2 3 (4|5 6 7 | 8 9|10 |11 [TOTAL Calificativul
1 |A.M.| Ambrosii Mariana 6 | 8 [24 |0 8 9 |10 |4 |7]10] 4 90 FB
2 |B.T. Belali Tatiana 6| 8 243 ]10] 8 9 |517]19 14 93 FB
3 | B.A.| BounegruAnastasia | 6 | 9 | 22 | 4 10 | 10 | 5 |78 |4 93 FB
4 | C.L.| Cerneanu Liudmila 6 |10 |23 3 8 110 317 2 88 FB
5 |C.T. Costeniuc Tatiana 6 19 [24]0 4 7 1517 2 80 B
6 | C.A. Crigsmaru Aurica 6 | 8 |24 |2 9 |10 | 5]|7|10| 4 94 FB
7 | F.L Fedco Irina 518 1233 ]10] 4 316|513 77 B
8 |G. A. Gchiriliuc Ana 417 11912 3 2 |4 3 60 S
9 |1G.C. Golban Cristina 6 | 8 12414 ] 8 |10 517]110]2 91 FB
10| . D. Ivanova Diana 6 11024010 8 [ 10]|5 |7]10] 4 94 FB
11| J.E. Jechiu Elena 6 |10 {24 |3 |10 ] 10 517]10] 4 97 FB
12 M. A. Mocan Ana 6 110241419 1109 |4]6]10]4 96 FB

Tabelul A10.3. Reprezentare tabelara a punctajului pe grupa la exercitii in urma evaluérilor
initiala si finala

Sarcinile 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Initial 62 | 59 | 244 | 18 | 96 7 59 | 41 13 | 83 3

Final 69 | 105 ] 279 | 28 | 103 | 93 | 103 | 51 | 79 | 103 | 40

Tabelul A10.4. Reprezentare tabelara la analiza raspunsurilor la intrebiri la evaluarea initiala si
finali, in %

Sarcinile 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Initial 86 49 85 38 80 6 49 68 15 69 6
Final 96 88 97 58 86 78 86 85 94 86 83
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Tabelul A10.5. Reprezentare tabelaria a frecventei calificativelor obtinute in urma evaluarilor

Initiala Finala
1 A. M. | Ambrosii Mariana B FB Calificativele
2 B. T. | Belali Tatiana B FB Ev. | Initiala | Finala
3 B. A. | Bounegru Anastasia B FB | 1 0
4 C.L. | Cerneanu Liudmila S FB S 4 1
5 C.T. | Costeniuc Tatiana B B B 7 2
6 C. A. | Crismaru Aurica S FB FB 0 9
7 F. I Fedco Irina S B
8 G. A. | Gchiriliuc Ana 1 S 12 12
9 G. C. | Golban Cristina S FB
10 L. D. Ivanova Diana B FB
11 J. E. | Jechiu Elena B FB
12 M. A. | Mocan Ana B FB
Frecventa calificativelor la testele initiale si finale
Grafic comparativ. Gr. 224
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Anexa 11
Analiza rezultatelor obtinute in urma evaluérilor initiale si finale pentru gr. 251

Tabelul A11.1. Reprezentare tabelara a rezultatelor obtinute in urma evaluarii initiale

1| 2 3 (4|5 6 7 | 8 |9|10 |11 |TOTAL |Calificativul
1 |A.D. Acbag Diana 5 8 12012 | 5 2 4 | 51672 66 B
2 |B.A. Benco Ana 317 119]70] 2 0 4 |21]0]2]0 39 S
3 |B.M.| BobeicoMagdalena | 0 | 8 [ 14 | 0 | 2 0 8 13 ]16]5]1 47 S
4 |C.C. Créciun Cristina 2141141010 4 0 |3 (0|11 29 I
5 | LS. Ionita Silvia 0] 412001 4 0 0 |4 [5]8]1 46 S
6 [N.M. Naval Marina 415|182 4 0 512131210 45 S
7 | P.L Popa Irina 6 | 7 1203 |5 2 6 |3 14[3]2 61 B
8 | P.N. Puscas Nicoleta 41511610 1 1 0 [3]2]3]1 36 S
9 |S.C. Spanu Cristina 214 1141 0 0 5 1410111 32 S
10 | S. N. Stavila Nicoleta 5 7 120 | 2 6 0 6 |4 (4|42 60 B
11| T.S. Tacu Elena 414 1141113 1 6 1214|1510 44 S
12 | Z.C.| Zandelova Cristina 417 120 2 8 1 5 2101310 52 S
Tabelul A11.2. Reprezentare tabelara a rezultatelor obtinute in urma evaluarii finale
1| 2 3 (4|5 6 8 |9 (10 |11 |TOTAL|Calificativul
1 |A.D. Acbag Diana 6 | 8 |23 14| 8 7 8 | 57|74 87 FB
2 |B.A. Benco Ana 4 18 12010 4 8 8 |3 ]17]6]1 69 B
3 |B.M.| BobeicoMagdalena | 4 | 9 |16 | 2 | 7 8 |10 |4 |5]7 ]2 74 B
4 |C.C. Craciun Cristina 416 |16 2] 6 5 3 5121413 56 S
5 | LS. Ionitd Silvia 4 14 122]0] 6 7 8 |5 |5]2]2 65 B
6 |[N. M. Naval Marina 417 1191317 7 8 |3 [15]5]2 70 B
7| P.L Popa Irina 5 8 11913 ] 8 8 8 | 41453 75 B
8 | P.N. Puscas Nicoleta 6| 8 |20 2| 6 5 7 141653 72 B
9 |S.C. Spanu Cristina 415|163 ] 4 7 7 14 14[5]2 61 S
10| S.N. Stavila Nicoleta 6 | 8 12413 ] 8 8 8 | 5|57 ]2 84 FB
11| T.S. Tacu Elena S1 7119128 9 8 14 |5]7]3 77 B
12 | Z. C.| Zandelova Cristina 5 8 123 /3 ]10] 4 7 13]6]5]3 77 B

Tabelul A11.3. Reprezentare tabelara a punctajului pe grupa la exercitii in urma evaluérilor
initiala si finala

Sarcinile 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Initial 39 | 70 | 209 13 | 40 11 | 49 | 37 | 34 | 4 | 11

Final 57 | 86 | 237 | 27 | 82 | 83 | 90 | 49 | 61 | 65 | 30

Tabelul A11.4. Reprezentare tabelara la analiza raspunsurilor la intrebiri la evaluarea initiala si
finali, in %

Sarcinile 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Initial 54 58 73 27 33 9 41 62 40 37 23
Final 79 72 82 56 68 69 75 82 73 54 63

192



Tabelul A11.5. Reprezentare tabelara a frecventei calificativelor obtinute in urma evaluarilor

Initiala Finala
1 A.D. | Acbag Diana B FB Calificativele
2 B. A. | Benco Ana S B Ev. | Initiala | Finala
3 B. M. | Bobeico Magdalena S B | 1 0
4 C.C. | Craciun Cristina | S S 8 1
5 I. S. ITonité Silvia S B B 3 9
6 N. M. | Naval Marina S B FB 0 2
7 P.1I. | Popa Irina B B
8 P.N. | Puscas Nicoleta S B 12 12
9 S.C. | Spanu Cristina S S
10 S.N. | Stavila Nicoleta B FB
11 T. S. Tacu Elena S B
12 Z.C. | Zandelova Cristina S B
Frecventa calificativelor |a testele initiale si finale
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Anexa 12
Analiza rezultatelor obtinute in urma evaludrilor initiale si finale pentru gr. 252

Tabelul A12.1. Reprezentare tabelara a rezultatelor obtinute in urma evaluarii initiale

1| 2 3 (4|5 6 7 | 8 19|10 |11 |TOTAL (Calificativul
1 [A.D. Angheluta Dan 317 [19]0] 2 0 4 |2]0]2]0 39 S
2 |B.C. Baltaga Cristina 0] 8 11410 2 0 8 316|510 46 S
3 |C.L Caracuianu Irina 516 12413 |2 5 0 |313]7160 58 B
4 |C.E. Ciobanu Elena 6 | 5 2013 ]2 8 6 |3 13|52 63 B
5 |C.M.| Colisnicenco Maria | 6 | 8 19 | 4] 7 9 0 | 5[3]8]2 71 B
6 |C.C.| CorsacovaCristina | 2 | 4 |14 0| O 4 0 |]3/0j]07]0 27 1
7 |H. V. Herta Victoria 0] 4 [20]0] 4 0 0 [4(5/8]60 45 S
8 |M.N. Mutaf Nadejda 410 (221110 0 0 |5]5]6]0 43 S
9 | N.L Nigai lana 514 123|110 0 0 103|610 42 S
10 | P. V. Panainte Valeria 31512012 8 3 7 1414|512 63 B
11 |R.E.| RomanencoEugen | 4 | 9 [ 22 |3 ]| 0 0 0 141]7/81]60 57 B
12| S. L. Sarbu Ina 4 |5 118121 4 0 512 (3]1]0 44 S
13 |S.0. Sarbu Olga 41511610711 1 0 [31]2]2]0 34 S
14 |S. M. Saab Maria 519 18145 0 9 15171910 71 B
15| T.T. Tofan Tatiana 6 | 7 1191315 0 6 3141310 56 S

Tabelul A12.3. Reprezentare tabelara a rezultatelor obtinute in urma evaluarii finale

1| 2 3 (4|5 6 7 | 8 19|10 |11 |TOTAL Calificativul
1 [A.D. Angheluta Dan 6 | 8 [24 2|2 8 8 |2 (7182 77 B
2 |B.C. Baltaga Cristina 5|1 81241215 8 |10 |3 |7]5]2 79 B
3 |C.L Caracuianu Irina 6 |10 124 |2 | 8 6 6 | 5171810 82 FB
4 |C.E. Ciobanu Elena 6 | 6 |24 |3 ]2 ]10]10]4]5]6]0 76 B
5 |C.M.| ColisnicencoMaria | 4 | 8 [ 23 |2 | 6 [ 10 |10 ]| 5 |5]10]2 85 FB
6 |C.C.| CorsacovaCristina | 6 | 8 |24 | 2 | 8 6 6 | 3171610 76 B
7 |H.V. Herta Victoria 6| 6 |23 10| 2 5 2 17|18 |4 67 B
8 |M.N. Mutaf Nadejda 2 14 (2213 ]2 2 2 | 3141813 55 S
9 |N.L Nigai lana 418 [22]3] 4 8 8 13171610 73 B
10 | P. V. Panainte Valeria 419 | 181217 8 10 | 417|712 78 B
11 |R.E.| RomanencoEugen | 6 | 8 |16 | 2 | 8 8 6 |5|3]8]4 74 B
12| S. L. Sarbu Ina 414 122]0] 6 7 8 | 5171012 65 B
13 |S.0. Sarbu Olga 4 17 12013 1]7 7 8 |3 |5]5]2 71 B
14 |S. M. Saab Maria 51 8 |21 ]3] 8 8 8 41653 79 B
15| T.T. Tofan Tatiana 6 | 8 12012 | 6 5 7 1416|1513 72 B

Tabelul A12.3. Reprezentare tabelari a punctajului pe grupi la exercitii in urma evaluarilor
initiala si finala

Sarcinile | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11

Initial 57 | 86 | 288 | 26 | 42 | 30 | 45 | 49 | 55 | 75 6

Final 74 | 110 | 327 | 31 81 | 106 | 111 | 55 | 90 | 95 | 29
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Tabelul A12.4. Reprezentare tabelara la analiza raspunsurilor la intrebiri la evaluarea initiala si

finala, in %

Sarcinile | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Initial 63 57 80 | 43 28 | 20 | 30 | 65 52 | 50 10
Final 82 | 73 91 52 | 54 | 71 74 | 73 86 | 63 | 48
Tabelul A12.5. Reprezentare tabelari a frecventei calificativelor obtinute in urma evaluarilor
Initiala Finala
1 A.D. | Anghelutd Dan S B Calificativele
2 B. C. | Baltaga Cristina S B Ev. | Initiala | Finala
3 C. 1 Caracuianu Irina B FB | 1 0
4 C.E. | Ciobanu Elena B B S 8 1
5 C. M. | Colisnicenco Maria B FB B 6 12
6 C.C. | Corsacova Cristina 1 B FB 0 2
7 H. V. | Herta Victoria S B
8 M. N. | Mutaf Nadejda S S 15 15
9 N.I. | Nigai lana S B
10 P. V. | Panainte Valeria B B
11 R. E. | Romanenco Eugen B B
12 S. L. Sarbu Ina S B
13 S. 0. | Sarbu Olga S B
14 S. M. | Saab Maria B B
15 T.T. | Tofan Tatiana S B
Frecventa calificativelor la testele initiale si finale
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Curriculum pentru disciplinele din planul de invatdmant la Ciclul I, Licenta

UNIVERSITATEA DE STAT DIN MOLDOVA

FACULTATEA LIMBI SI LITERATURI STRAINE

CATEDRA LIMBA ENGLEZA

CURRICULUM

la disciplina Lexicologia limbii engleze

Ciclul I, Licenta Stiinte Umanistice (L)

I. PRELIMINARII

Lexicologia este disciplina lingvistica ce se ocupd cu studiul vocabularului. Importanta
vocabularului rezultd din faptul ca bogatia unei limbi este data, in primul rand, de volumul si de varietatea
vocabularului ei. De asemenea, schimbarile care au loc in societate, precum si spectaculoasele progrese
ale stiintei si tehnicii contemporane, se reflecta, in primul rand si nemijlocit, in vocabular, considerat ca
fiind compartimentul cel mai labil si mai deschis influentelor din afara.

Prezentul curs are ca scop studierea si cunoasterea bazelor lexicologiei moderne engleze din
punct de vedere sincronic si diacronic. In cadrul acestui curs studentii vor fi familiarizati cu metodele de
formare si cercetare ale cuvintelor, particularitatile stilistice ale vocabularului limbii engleze, caile de
imbogatire a vocabularului si schimbarile pe care le-a suferit acesta pe parcursul istoriei, dialectele si
variantele limbii engleze si alte aspecte ale lexicologiei moderne engleze.

CHISINAU 2013

II. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Anexa 13

AUTOR: Pascaru Daniela

Ore total: 8
Forma de Codul Denumirea Resirl)i)izsab Seme inclusiv § % %
invatamant | disciplinei disciplinei Lo strul | Total ERPIR:
dlsc1p11na C S L LI LE o
cu frecventa Lexicologia Pascaru
. S.03.A.19 limba . I 920 30 | 30 30 | E 3
la zi « Daniela
engleza
cu frecventa
redusa*
Unitati de continut si repartizarea orientativa a orelor
Nr. Ore
d/o Unitati de continut . Lucrul
Curs Seminar | ., ...
individual
Zi fir* | zi | fir* Zi f/r*
16. | Lexicology as a Science 2 2 1
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17. | The Word as the Basic Unit of Language 2 2 2
18. | The Morphological Structure of English Words 2 2 3
19. | Word Meaning 1 2 2
20. | Semantic Structure of Words 1 2 2
21. | Types and Causes of Semantic Change 2 2 2
22. | Word Formation 2 2 2
23. | Test on Units 1-7 2 2 2
24. | Ways and Principles of Phraseological Units 4 2 3
25. | Sense Relations 2 2 1
26. | Stylistic Classification of the English Vocabulary 2 2 3
27. | The Etymology of English Words 2 2 2
28. | English Variants and Dialects 2 2 2
29. | English Lexicography 2 2 2
30. | Test on units 8-13 2 2 2
Total 30 30 30

III. COMPETENTE

Competentele generice:
Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea capacitatilor de cunoastere

Nk L=

8.

Utilizarea metodelor si a strategiilor de predare adecvate particularitatilor individuale sau de grup

Stabilirea materialelor si auxiliarelor didactice utilizate in activitatile de invatare

Realizarea activitatilor instructiv-educative in conformitate cu obiectivele precizate

Aplicarea unor metode activ-participative in activitatea de predare
Organizarea unor activitati didactice pe grupe

Constientizarea finalitatilor obiective ale invatarii limbii striine si importanta acestora pentru

dezvoltarea sa ca viitor membru activ al societatii
Identificarea tipului limbilor, etapele lor de dezvoltare si starea lor actuala

Competentele specifice

Nk L=

vV V.V V V V

\

Accesarea diverselor surse de informare in vederea documentarii

Distingerea diferitor tipuri de dictionare

Utilizarea diferitor céi de formare a cuvintelor

Aplicarea termenilor invatati in diferite contexte profesionale

Argumentarea importantei lexicologiei in studierea unei limbi striaine
Compararea variantelor limbii engleze vorbita pe diferite continente
Argumentarea importantei cuvintelor internationale 1n studierea limbilor straine

IV. OBIECTIVE GENERALE

La nivel de cunoastere si intelegere:

Sa determine obiectul si obiectivele lexicologiei

Sa defineasca adecvat notiunile, conceptele si termenii cheie ale lexicologiei
Sa recunoasca diferite tipuri de cuvinte

Sa descrie diferite mijloace de imbogatire a vocabularului

Sa cunoasca cauzele si formele schimbarilor semantice ale cuvintelor

La nivel de aplicare:

Sa argumenteze importanta lexicologiei 1n studierea unei limbi strdine
Sa stabileasca legaturi dintre lexicologie si alte stiinte lingvistice

Sa clasifice diferite tipuri de cuvinte
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Sa utilizeze diferite cai de formare a cuvintelor
Sa compare diferite variante ale limbii engleze

Sa aplice termenii Invatati in diferite contexte profesionale

La nivel de integrare:
Sa opereze cu termenii si notiunile lexicologiei

Sa formuleze definitii proprii pentru termenii lexicologiei

Sa elaboreze proiecte de cercetare stiintifica in domeniul lexicologiei (teze de an)
Sa-si autoevalueze cercetarile stiintifice intreprinse in domeniul lexicologiei
Sa integreze cunostintele obtinute in procesul de formare ca specialist-filolog

OBIECTIVE DE REFERINTA SI UNITATI DE CONTINUT

Obiectivele de referinta

Unitati de continut

Subiectul 1
Lexicology as a Science
Sa determine obiectul si obiectivele lexicologiei
Sa cunoasca ramurile lexicologiei
Sa stabileasca legatura dintre lexicologie si alte stiinte
lingvistice
Sa argumenteze importanta lexicologiei in studierea unei
limbi strdine
Sa analizeze valorile practice si teoretice a lexicologiei

The object of lexicology

The connection of lexicology with other
branches of linguistics.

The main lexicological problems
Theoretical and practical value of
english lexicology.

Subiectul 2
The Word as the Basic Unit of Language
Sa defineasca cuvantul si sa recunoasca diferite tipuri de
cuvinte
Sa descrie cuvantul ca unitate de baza a limbii
Sa clasifice cuvintele din diferite puncte de vedere

Ambiguity of the term”word”

The definition of the word

The word as the basic unit of language
Types of words

Subiectul 3
The Morphological Structure of English Words
Sa defineasca morfemul si sa distinga diferite tipuri de
morfeme
Sa formeze familii de cuvinte
Sa distinga diferite tipuri de afixe in cuvinte
Sa analizeze unitatile lexicale din punct de vedere a
structurii acestora
Sa aplice diverse metode de cercetare a cuvintelor

The morphological structure of english
words. Morphemes. Types of
morphemes

The Morphemic classification of words
The method of immediate and ultimate
constituents

Derivational level of analyses. Stems.
Types of stems

Subiectul 4
Word Meaning
Sa determine obiectul semasiologiei
Sa distinga diferite tipuri de sens lexical
Sa deduca diferite tipuri de motivatie a cuvintelor

Word meaning as the subject of
semasiology

Types of meaning

Word meaning and motivation

Subiectul 5
Semantic Structure of Words
Sa se familiarizeze cu termenii monosemie §i polisemie
Sa explice structura semantica a cuvintelor polisemantice
Sa distingd sensurile cuvintelor in diferite contexte

The semantic structure of polysemantic
words

Types of semantic components
Meaning and context

Subiectul 6
Types and Causes of Semantic Change
Sa diferentieze cauzele lingvistice si extralingvistice ale
schimbarilor semantice ale cuvintelor
Sa descrie diferite aspecte ale schimbarii semantice
Sa distinga sensurile cuvintelor in diferite contexte
Sa explice structura semantica a cuvintelor polisemantice

Types of semantic change
Causes of semantic change
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Subiectul 7
Word Formation
Sa descrie formele majore de formare a cuvintelor
Sa evalueze criteriile de formare a substantivelor compuse
Sa clasifice tipurile formelor scurte: grafice, acronime,
abrevieri
Sa compare formele majore de formare a cuvintelor cu cele
minore

Affixation. Classification of affixes.
Composition. Classification and criteria
of compounds.

Conversion. Substantivation of
adjectives.

Shortening. Graphical abbreviations.
Acronyms.

Minor types of modern word-building

Subiectul 8
Test on Units 1-7
Sa descrie cuvantul ca unitate de baza a limbii
Sa argumenteze importanta lexicologiei in studierea unei
limbi straine
Sa formeze familii de cuvinte

Sa distinga sensurile cuvintelor in diferite contexte

The main lexicological problems
Types of words

The Morphemic classification of words
Types of meaning

The semantic structure of polysemantic
words

Subiectul 9
Ways and Principles of Phraseological Units
Sa se familiarizeze cu termenul unitate frazeologica
Sa compare unitatile frazeologice stabile si combinarile
libere de cuvinte
Sa clasifice unitatile frazeologice dupa diferite criterii
Sa argumenteze importanta unitatilor fraseologice in
studierea unei limbi strdine

Phraseological units versus free word
group

Ways of forming phraseological units.
Principles of classification of
phraseological units.
Proverbs,sayngs,familiar quotations and
Cliches.

Subiectul 10
Sense Relations
Sa distinga diferite cai de formare a cuvintelor
Sa descrie derivarea, compunerea, conversiunea,
abrevierea ca mijloace de imbogétire a vocabularului
Sa stabileascd sensul cuvintelor formate cu ajutorul
prefixelor si a sufixelor
Sa conceapa caracteristicele cuvintelor compuse in limba
engleza
Sa clasifice cuvintele compuse dupa diferite criterii
Sa utilizeze in propozitii cuvintele formate prin
intermediul conversiunii
Sa compare diferite tipuri de abrevieri

Homonymy. Classification and sourses
of homonyms.

Synonymy. Types and sourses of
synonyms.

Antonymy. Classification of antonyms.
Conversives.

The theory of semantic fields.

Hyponymy.

Subiectul 11
Stylistic Classification of the English Vocabulary
Sa identifice straturile stilistice ale vocabularului
Sa se familiarizeze cu termenii: regionalism, jargon,
arhaism, neologism etc.
Sa descrie particularitatile cuvintelor apartinand diferitor
straturi stilistice
Sa deduca mijloacele de formare ale neologismelor

The opposition of stylistically marked
and stylistically neutral words
Literary vocabulary

Colloquial vocabulary

Basic vocabylary

Subiectul 12
The Etymology of English Words
Sa recunoasca diferite tipuri de cuvinte Tmprumutate
Sa relateze evenimentele care au influentat formarea
vocabularului limbii engleze
Sa clasifice imprumuturile din punct de vedere a limbii de
origine
Sa descrie procesul de adaptare a imprumuturilor
Sa defineasca termenul de dublete lexicale
Sa argumenteze importanta cuvintelor internationale 1n
studierea limbilor striine

Native words versus loan words

A Dbrief survey of certain historical
words

Assimilation of loan words. Barbarisms
Etymological doublets

International words
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Subiectul 13
English Variants and Dialects
Sa se familiarizeze cu dialectele si variantele limbii
engleze
Sa descrie particularitatile variantelor limbii engleze
Sa distinga divergentele dintre varianta britanica si cea
americana
Sa compare variantele limbii engleze vorbita pe diferite
continente

Standard english variants and dialects
American english
Canadian, australian and indian english

Subiectul 14
English Lexicography
Sa identifice diferite tipuri de dictionare
Sa se familiarizeze cu problemele intalnite in procesul
alcatuirii dictionarelor
Sa stabileasca rolul dictionarelor care au ca scop studierea
limbii engleze

Main types of english vocabulary
Some basic problems of dictionary-
compiling

Learner’s dictionaries and some
problems of their compilation

Subiectul 15
Test on units 8-13
Sa distingd divergentele dintre varianta britanica si cea
americana
Sa clasifice imprumuturile din punct de vedere a limbii de
origine
Sa descrie particularitatile cuvintelor apartinand diferitor
straturi stilistice
Sa utilizeze in propozitii cuvintele formate prin
intermediul conversiunii

Principles of classification of
phraseological units

Main types of english vocabulary
The elements of Literary vocabulary
and Colloquial vocabulary
Classification and sourses of
homonyms, synonyms and antonyms.

— Sa stabileasca sensul cuvintelor formate cu ajutorul
prefixelor si a sufixelor

VI. LUCRUL INDIVIDUAL
Nr. Produsul Strategii de realizare Criterii de evaluare Termen de
preconizat realizare
= Metode/tehnici adecvate
. = Analiza/prelucrarea datelor
» Proiectarea etapelor N ) .
Glosar de = Originalitatea formei de Cu cel putin o
. = Documentarea e A e -
1. termeni . . N prezentare saptamana 1nainte
S = Realizarea investigatiei o ae o
lingvistici = Corectitudinea utilizarii de examen

= Prezentarea rezultatelor

termenilor
Relevanta concluziilor

. | ® Lecturarea redare
Referarea unui

Continutul sa corespunda
rigorilor de realizare a
acestui proces

. corectd si adecvatd a = Analiza critica a rezultatelor .
2. text din . . . . 1-30 septembrie
lexicolosie continutului unui mesaj prezentate
g din text = Volumul
= Identificarea posibilitatilor
de aplicare a rezultatelor
Analiza = Jdentificarea structurii = Caracter analitic

Realizarea investigatiei
Prezentarea rezultatelor

Corectitudinea utilizarii
abrevierilor
Relevanta concluziilor

structurala a cuvintelor Forme de prezentare .
3. . . L . 1-20 octombrie
cuvintelor Realizarea obiectivelor Integrarea cunostintelor
propuse Prezentarea rezultatelor anterioare
. Metode/tehnici adecvate
Proiectarea etapelor .
Analiza/prelucrarea datelor
Documentarea NS .
. . Originalitatea formei de
Decodificarea Clasificarea . .
4. . . prezentare 1-20 noiembrie
acronimelor abrevierilor
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Scenariu didactic al orei de seminar

la disciplina Lexicologia limbii engleze

Grupa 232

Subiectul Formarea cuvintelor in limba engleza

Tipul invatare-evaluare

Pozitia seminarului in modul: 7

Competente specifice:

C1-Utilizarea diferitor cai de formare a cuvintelor;

C2- Distingerea diferitor modalitati de formare a cuvintelor;

C3- Aplicarea modalitatilor de formare a cuvintelor in diferite contexte.

Obiective operationale:

OO1- sa identifice diferite tipuri de cuvinte;

002- sa cunoasca modalitatile de formare a cuvintelor;

003- sa clasifice cuvintele dupa modalitatile de formare;

004- sa utilizeze cuvintele formate in context;

0OO0O5- sa evalueze criteriile de formare a cuvintelor compuse.

Forme de organizare

a) a continuturilor- interdisciplinara;
b) a activitatii — individuald, In grupuri mici.

Tipuri de interactiuni: profesor-student,
student-profesor,
student-student.

Tipuri de evaluare: formativa, sumativa

Anexa 14

Resurse pedagogice: conversatia, studiu de caz, brainstorming, activitatea independenta si in

grup.
Resurse bibliografice: A Guide To English Lexicology

Resurse temporale: 80 minute

Clasificarea studentilor conform inteligentelor multiple: verbal ligvistica-6 studenti,

interpersonala-4 studenti.

Etapele lectiei:
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Captarea atentiei. Utilizarea brainstorming-ului. Studentilor li se propune sa formeze

substantive compuse din cuvintele propuse.

Baby Holiday Hostel Sun Lens

Pressure Opener Package Human Sitter
Mark Tin Trade Pocket youth
Glasses Contact Being Blood knife

Anuntarea obiectivelor.
Reactualizarea cunostintelor. Adresez studentilor citeva intrebari din lectia anterioara:
1. What do we mean by affixation?
2. What are the main characteristic features of the English compounds?
3. Which types of composition are productive in Modern English?
4. Point out the main causes of shortening words and word-groups.
5. What are acronyms? What is the difference between acronyms and initialisms?
Dirijarea invatarii.

a) Profesorul imparte studentii grupei date in baza predominarii inteligentelor: inteligenta verbal-

lingvisticd au urmatorii studenti — B. A, B.C, M.T, P.C, S.V, T.M.

Inteligenta interpersonald au urmatorii studenti — C.C, S.D, T.C, T.V.

b) Profesorul imparte studentii grupei date in baza evaludrii initiale (Tabelul A6.1).
¢) Am format 3 subgrupe:

1. Studenti cu rezultate bune si inteligenta verbal-lingvistica

2. Studenti cu rezultate slabe si inteligenta verbal-lingvistica

3. Studenti cu rezultate bune si inteligenta interpersonala

Tabelul A14. Precizez ca fiecare subgrupa are itemi diferiti si cerinte diferite.

Inteligenta verbal-ligvistica Inteligenta interpersonala

Studenti cu rezultate satisfacut.

Studenti cu rezultate bune

Studenti cu rezultate bune

1. Clasificati cuvintele compuse
dupa criteriile: neutru,
morfologic si sintactic.
Exemple: bedroom, bread-and-
butter, expensive-looking,
forget-me-not, good-for-
nothing, lady-bird, mother-in-

1. Alcatuiti situatii cu cuvintele
compuse de tip neutru si
sintactic.

2. Clasificati substantivele
compuse in idiomatice si non-
idiomatice, consultand

dictionarul: bluebell, bread-

. Formati un dialog pe tema

Living in the city utlizand
cuvintele formate prin

derivare.

. Identificati abrevierile din

urmatorul context,

clasificandu-le in acronime si
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law, sunflower, T-shirt.

. Identificati etimologia
urmatoarelor prefixe si sufixe: -
able, -ate, -ed, -en,-er, -ess, -ise,
dis-, ex-, re-, un-.

. Definiti modalitatea de formare
a cuvintelor cu ajutorul
abrevierilor: 4.s.a.p., ABC, add,
AIDS, dr, e.g., esp., etc., Jan.,
maths, Mr. PhD, Tues, USA.

and-butter, butterfly, dragon-
fly, earthquake, lady-killer,
lazy-bones, light-hearted,
looking-glass, merry-go-round,
tallboy, wolf-dog.

3. Utilizati abrevierile 1n locul
cuvintelor evidentiate:

I needed some paper,
envelopes, pens and so on.
Please note, the guarantee is
no longer valid if you do.
There is a postcript at the end

sigle. US4, NATO, ABC, cf,
DNA, radar, etc, MP, AIDS,
e.g. Apr.

3. Explicati sensul urmatoarelor
cuvinte compuse prin
contopire si aldturare:

Football, classroom, notebook,
daughter-in-law, six-year-old,

mass-producer.

of the letter.

Supraveghez activitatea grupelor fard a oferi informatii de tip raspunsuri la sarcinile de
lucru propuse. Corectez eventualele erori care apar in formuldrile realizate de catre studenti la
nivelul subgrupei.

Fixarea cunostintelor. Se utilizeazd conversatia (cateva intrebari).

Evaluarea. Apreciez prestatia studentilor din fiecare subgrupa.

Realizarea lucrului individual. Studentilor cu inteligenta verbal-lingvistica
predominanta si rezultate bune la tema data li se propune elaborarea unui referat la tema

,Formarea cuvintelor prin abreviere”. Evaluarea referatului se efectueaza dupa
urmatoarele criterii: relevantd, coerentd, calitatea exemplelor, claritatea expunerii, utilitatea
continutului, originalitatea, organizarea informatiei.

La studentii cu inteligenta verbal-lingvistica si rezultate satisfacdtoare la tema data li se
propune elaborarea unui glosar de termeni. Evaluarea glosarului se efectueaza dupa urmatoarele
criterii: metode si tehnici adecvate, prelucrarea datelor, originalitatea formei de prezentare,
corectitudinea utilizarii termenilor si relevanta concluziilor.

Studentii cu inteligenta interpersonald predominanta li se propune un proiect in grup cu
tema” Particularitatile distinctive ale modalitatilor de formare a cuvintelor in limba engleza”.
Criteriile de evaluare ale proiectului sunt: relevanta temei, logica si corectitudinea exprimarii,
utilizarea argumentelor proprii in sustinerea punctului de vedere, forma si corectitudinea
argumentelor proprii, originalitatea.

Realizarea lucrului individual propus este obligatorie pentru toti studentii.
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Anexa 15

Scenariu didactic al orei de seminar

la disciplina Lexicologia limbii engleze

Grupa 224, 12 studenti
Subiectul Relatiile semantice ale cuvintelor
Tipul invatare-evaluare
Pozitia seminarului in modul: 10
Competente specifice:
Cl-Definirea relatiilor semantice ale cuvintelor;
C2- Clasificarea relatiilor semantice ale cuvintelor;
C3- Interpretarea relatiilor semantice ale cuvintelor in diferite contexte.
Obiective operationale:
OO1- sa identifice relatiile semantice ale cuvintelor;
002- sé defineasca relatia de sinonimie, antonimie, polisemie a cuvintelor;
0O03- sa clasifice cuvintele dupd principiile semantice de formare;
004- sa utilizeze cuvintele polisemantice in context;
0O05- sa evalueze categoriile semantice ale cuvintelor .
Forme de organizare

a) a continuturilor — interdisciplinara;

b) a activitatii — individuala, in grupuri mici.
Tipuri de interactiuni: profesor-student,

student-profesor,
student-student.

Tipuri de evaluare: formativa, sumativa.
Resurse pedagogice: conversatia, studiu de caz, brainstorming, activitatea independenta si in
grup.
Resurse bibliografice: A Guide to English Lexicology
Resurse temporale: 80 minute
Clasificarea studentilor conform inteligentelor multiple: verbal ligvistica-7 studenti,
intrapersonala-5 studenti.

Etapele lectiei:
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Captarea atentiei. Utilizarea brainstorming-ului. Studentilor li se propune sa identifice relatiile

semantice dintre grupurile de cuvinte.

a) enough-sufficient e) right-write

b) expensive — cheap f) temporary-permanent
c) flower- rose g) to give-to take

d) mammal —horse h) knight-night

Anuntarea obiectivelor.
Reactualizarea cunostintelor. Adresez studentilor cateva intrebari din lectia anterioara:
1. What are sense relations?
2. What is the traditional classification of homonyms?
3. Which types of synonyms do you know?
4. Point out the main characteristics of antonyms.
5. What are the main points of the semantic field theory?
Dirijarea invatarii.

a) Profesorul imparte studentii grupei date in baza predominarii inteligentelor: inteligenta verbal-

lingvisticd au urmatorii studenti - A.M., B. T., CL., C.T., C. A, L. D, J. E.
Inteligenta intrapersonald au urmatorii studenti — B.A., C.A., F.I., G. C., M.A.

b) Profesorul imparte studentii grupei date in baza evaluarii initiale (Tabelul A10.1).
¢) Am format 3 subgrupe:

1. Studenti cu rezultate bune si inteligenta verbal-lingvistica

2. Studenti cu rezultate slabe si inteligenta verbal-lingvistica

3. Studenti cu rezultate bune si inteligenta intrapersonala

Tabelul A15. Precizez ca fiecare subgrupa are itemi diferiti si cerinte diferite.

Inteligenta verbal-ligvistica Inteligenta
intrapersonala
Studenti cu rezultate Studenti cu rezultate bune Studenti cu rezultate bune
satisfacatoare si satisfacatoare
1. Pronuntati corect 1. Incercuiti sinonimul se potriveste 1. Gasiti antonime pentru

urmatoarele omografe:1. She | contextului dat, utilizind dictionarul. | urmétoarele cuvinte: reject,

needs to fiind somewhere to Marian was very exhausted at the slim, female, native,
live. The club has live music end of the day, so she arrogant, positive, active,
most nights. The wind is paced/stalked/walked/strode slowly | post-meridian, convenient,
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blowing from the south. He
had forgotten to wind his
watch.

2. Prezentati sinonime si
antonime pentru urmatoarele
cuvinte: bright, heavy, give,
start, usual, sloppy, nervous.
3. Utilizati prefixele pentru
formarea antonimelor: happy,
correct, patient, friendly, to
lock, polite, visible, employed,
tidy, possible.

along the beach. Now, after he had
won the prize, Jason
strode/blundered/stalked into the
room smiling.

2. Completati tabelul cu antonimele
derivate si absolute la urmatoarele
adjective: expensive, interesting,
attractive, fashionable, intelligent,
usual, modest, formal.

3. Definiti conceptele de hiponim,
hiperonim, co-hiponim si alcatuiti

campul semantic la urmatoarele

brake, temporary.
2.Definiti notiunea de
eufemism si formati
propozitii cu urmétoarele
eufemisme: drunk-merry,
under the influence;
lavaratory- washroom,
ladys room, restroom.

3. Ortografiati urmatoarele
omofone, utilizand
transcrierea fonetica: He

comes to see us once a

substantive: plantda, familie. [wi:k]. She is still [wi:k]

after her illness.

Supraveghez activitatea grupelor fard a oferi informatii de tip raspunsuri la sarcinile de
lucru propuse. Corectez eventualele erori care apar in formularile realizate de catre studenti la
nivelul subgrupei.

Fixarea cunostintelor. Se utilizeaza conversatia (cateva intrebari).

Evaluarea. Apreciez prestatia studentilor din fiecare subgrupa.

Realizarea lucrului individual. Studentilor cu inteligenta verbal - lingvistica
predominantd si rezultate bune la tema datd li se propune elaborarea unei analize semantice
complexe a cuvintelor din nuvela The Little Girl, de C. Mansfield
Evaluarea analizei se efectueaza dupa urmatoarele criterii: caracter analitic, forme de prezentare,
integrarea cunostintelor anterioare, relevanta, coerenta.

La studentii cu inteligenta verbal - lingvistica si rezultate satisfacatoare la tema data li se
propune elaborarea unui glosar de cuvinte cu identificarea relatiilor semantice dintre acestea in
baza nuvelei termeni The Little Girl, de C. Mansfield. Evaluarea glosarului se efectueaza dupa
urmatoarele criterii: metode si tehnici adecvate, prelucrarea datelor, originalitatea formei de
prezentare, corectitudinea utilizarii relatiilor semantice dintre cuvinte si relevanta concluziilor.

Studentii cu inteligenta intrapersonald predominantd li se propune scrierea unui eseu cu
tema ,, Particularitatile semantice a cuvintelor in limba engleza”. Criteriile de evaluare ale
eseului sunt: relevanta temei, claritate, argumentare, logica si corectitudinea exprimarii,

originalitatea.

Realizarea lucrului individual propus este obligatorie pentru toti studentii.
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DECLARATIE PRIVIND ASUMAREA RASPUNDERII
Subsemnata, declar pe raspundere personala ca materialele prezentate in teza de doctorat

sunt rezultatul propriilor cercetari si realizari stiintifice. Constientizez ca, in caz contrar, urmeaza

sd suport consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare.

19.03.2016 Pascaru Daniela
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e 2007-2012 — studii post universitare — doctorat, USM
e 2004-2005 — studii post-universitare — masterat, USM

e Septembrie 2000-2005 — profesoara de limba engleza la scoala privatd ,,Linguata”

Domenii de activitate profesionala:

Lexicologia limbii engleze. Tipologia textului englez. Sintaxa limbii engleze. Morfologia limbii

engleze

Cursuri predate: Lexicologie. Stilistica textului englez.
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Formare profesionala:

Workshop pe tema ,,Iterference in Teaching Grammar” in cadrul seminarelor APLE,
februarie 2013

Noiembrie 2011, formare, Universitatea Europeand Centrald, Elaborarea curriculei in
invatamintul superior.

Conferinta stiintificd cu participare internationala: ,,Cresterea impactului cercetarii si
dezvoltarea capacitatii de inovare”, USM, Chisindu, 21-22 septembrie 2011.

Curs tematic de formare continud Evaluarea rezultatelor academice din perspectiva
competentelor, organizat de Centrul Formare Continua, USM, Chisindu, 10 mai 2011

Participant al Seminarului stiintifico-practic pentru traducitori si interpreti din
Republica Moldova, organizat de Uniunea Traducatorilor Autorizati din Moldova, in
colaborare cu USM, 13 aprilie 2011, Chisinau.

Seminar metodologic: ,Interconexiunea paradigmelor didactice si metodologice in
predarea limbii striaine”. 25 ianuarie 2011, ULIM, Chisinau

Participare conferinte, ateliere

Colocviu cu participare internationald. ,,Epoca marilor deschideri: Rolul Limbilor si al
Literaturilor in societatea pluralista”, prilejuit de jubileul de 50 de ani ai Facultatii Limbi
si Literaturi Straine a Universitatii de Stat din Moldova, Chisinau, 27-28 martic 2014

Interconexiunea paradigmelor didactice si metodologice in predarea limbilor straine, ianuarie
2014 (Editia a I1I-a), Chisinau, ULIM

Conferinta stiintificd internationald ,,invitimantul postmodern fintre eficientd si
functionalitate” 15 noiembrie 2013, USM, Chisinau

Conferintd Nationalda ,,Modernizarea procesului de formare a cadrelor didactice”. 30
octombrie 2013, Chisinau, USM

Conferinta internationald: ,,Probleme de didactica si gramatica a limbilor moderne”. 26
aprilie 2013, Chisinau, USM, Facultatea de Limbi si Literaturi Strdine, In memoriam
EUGENIA PAVEL

Colocviu Stiintifico-Practic: ,,Tehnici de motivare a studentilor in procesul de invitare a
limbilor straine in conditii de integrare europeana”. 23 martie 2013, Chisinau, USM

Colocviul International de Stiinte ale Limbajului ,,Eugeniu Coseriu” (Cernauti — Suceava —
Chisindu). Editia a XII-a. Lingvistica integrala — Multilingvism — Discurs literar, 19-21
septembrie 2013, Universitatea Nationala ,,Yurii Fedkovici”, Cernauti, Ucraina

Conferinta APLE: ,,Novelty and Excellence in Teaching English”. 20 aprilie 2013, USM.

Seminarului metodologic. ,,Interconexiunea paradigmelor didactice si metodologice in
predarea limbilor straine.” 23 ianuarie 2013 (Editia a I1I-a), ULIM

Seminarul stiintifico-practic ,,Interconexiunea paradigmelor didactice si metodologice in
predarea limbilor straine”, ULIM, 2012

Colocviul stiintifico-practic ,,Aspecte lingvistice didactice si interculturale in predarea
limbilor straine”, CEP USM, Chisinau, 2012

210



e Conferinta internationala dedicata aniversarii a 65-a a USM. septembrie 2011, Chisinau

e Colocviul international de stiinte ale limbajului ,,Eugen Coseriu” ,,Norma — Sistem —
Utilizare”, (Chisindu — Suceava — Cernauti), 12-14 mai, 2011, Chisindu. Aparut in 2012,
0,42c.a., co-autor

e Conferinta internationala anuala: ,,Up-to-date Techniques and Strategies in Teaching
English”. A.P.L.E. 9 aprilie 2011, Chisindu, R. Moldova.

e Conferinta internationald anuala: ,, Teaching English: between research and practice”.
A.P.L.E. 13 martie 2010, Chisinau, R. Moldova.

e Conferinta Stiintifica Internationala: ,,Schimbarea Paradigmei in Teoria si Practica
Educationala”, Chisinau, 2009.

e Conferinta internationald: Challenges of Democracy, 21 noiembrie 2009, Centrul de Studii
Americane.

e Conferinta internationala anuald: ,,Current Perspectives in Language Teaching”. A.P.L.E.
14 martie 2009, Chisinau, R. Moldova.

e Conferintd internationala ,,Probleme actuale de lingvistica, glotodidactica si stiinta
literara”, 2009.

e Conferinta stiintifico-practice ,,Wissen vernetzen publizieren”, Chisindu, 22 noiembrie
2008.

e Scoala de vara, Suceava, Romania. Iulie, 2007. Conferinta Stiintificd Internationala
»winvatamantul superior si cercetarea — piloni ai societitii bazate pe cunoastere”, CEP
USM, Chisinau, 2006

e Conferinta stiintifici internationald ..invitimantul superior si cercetarea — piloni ai
societatii bazate pe cunoastere”. 28 septembrie 2006.

e Simpozion International, mai 2005

Lucrari stiintifice si stiintifico-metodice publicate — autoare si coautoare a 27 publicatii
stiintifice in reviste de specialitate si conferinte stiintifice nationale si internationale. Coautoarea
a 3 suporturi de curs.

Limbi cunoscute: Limba romana (1. maternd), engleza, rusa.
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