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REPRELE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea temei. In ultimii ani, a crescut interesul comunitatii stiintifice pentru
dezvoltarea motivatiei invatarii la studenti, care este una din condigiile primordiale de asigurare a
succesului de integrare profesionala a acestora. Cercetarile recente in domeniu releva ca motivatia
afecteaza atitudinea studentilor, abilitatea lor de a face fata cerintelor formarii profesionale [28].
Interesul sporit pentru acest aspect stiintific a determinat realizarea mai multor cercetari care au
avut drept scop ilucidarea diferitor teorii ale motivatiei, a componentelor acesteia, pentru a
consolida investigarea acestui concept si, in consecintd, pentru a face posibila dezvoltarca
motivatiei, in general [70; 78].

Motivatia pentru invatare a studentilor, care isi realizeaza studiile in colegii, este o
problema actuala la toate nivelurile invatamintului postsecundar. Managerii institutiilor de
invatamint si cadrele didactice din colegiile private si publice scot in evidenta problema lipsei
motivatiei invatarii la studenti [69, p. 731], caracterizata prin lipsa interesului pentru studii, lipsa
curiozitatii pentru continuturile predate si importanta redusa pe care acestia o acorda notelor si hu
procesului de invatare in sine. De asemenea, studentilor le lipseste asiduitatea, invatarea
sistematica, competenta de a-si planifica eficient invatarea si dezinteresul pentru a obtine un
randament mai inalt. Intirzierile, absentele de la ore si plictiseala, insatisfactia si notele mici, lipsa
persistentei reflecta, de fapt, lipsa motivatiei pentru invatare [28, p.75; 69, p. 731-732]. Aceasta
situatie poate genera consecinte multiple in pregatirea profesionald, in general, si afecteaza
calitatea pregatirii specialistilor pentru sistemul educational, in special.

Activitatea in calitate de cadru didactic si supervizor didactic in cadrul Departamentelor de
Educatie Speciala in Colegii Arabe si mixte (Evreiesti) din Israel, interactiunea strinsa cu studentii,
viitoare cadre didactice, care isi fac studiile in aceste institutii, ne-a permis sa identificam
necesitatea evidenta de a explora impactul contextului psihosocial si pedagogic al invatarii asupra
motivatiei invatarii la studentii arabi, viitoare cadre didactice.

In acest context, mentiondm ca majoritatea studentilor arabi isi incep studiile in institutiile
de invatamintul superior la virsta de 18 ani, imediat dupa absolvirea liceului. Ei sunt mai mici (ca
virstd), comparativ cu studentii evrei, care au mai multa experienta, sint mult mai increzuti in sine,
in special dupa efectuarea serviciului militar. Majoritatea studentilor arabi se confrunta cu
dificultati in plan psiho-social in momentul cind pleaca dintr-un sat sau oras, unde locuiesc doar
arabi si trebuie sa se adapteze la un mediu nou (eterogen).

De obicei, studentii arabi sunt mai putin informati despre faptul unde ar putea beneficia de
consultatii sau suport. Unii dintre ei, fiind neincrezuti in sine, intimpina dificultati in alegerea unui
anumit colegiu si department, producindu-se astfel transferuri frecvente de la o specialitate la alta,
marindu-se perioada de studii si, in acest mod, crescind probabilitatea de abandon academic [61].
in primul an de studii, acesti studenti se confrunta dificultiti de adaptare academica (este foarte
dificil pentru ei sa se orienteze in campusul universitar), sunt depresivi si deseori traiesc emotii de
neliniste. In plus la aceasta, ei au dificultati de a lua decizii de sine stititor si deseori solicita ajutor
si sprijin [67; 84]. Mai mult ca atit, majoritatea studentilor arabi la debutul carierei didactice, in
situatia in care apare oportunitatea de angajare, incep sa activeze in scolile arabe (datorita
angajare sint reduse).

In primul an de activitate in calitate de cadru didactic, absolventii intimpina dificultati din
cauza blocajelor, problemelor care vizeaza specificul organizational si educational din cadrul
scolilor arabe. In contextul realitatii dificile si complexe specifice scolilor arabe, profesorii tineri
incearca sa se autoafirme in sistemul educational, devenind deseori frustrati, neajutorati si chiar
dezamagiti.



Alegerea profesiei de cadru didactic de catre arabii din Israel este, practic, unica
oportunitate de angajare in cimpul muncii. In situatia in care aceasta mai este insotitd si de
prezenta emotiilor negative descrise mai sus, putem vorbi de repercusiuni majore asupra
performantei didactice a angajatilor din sistemul educational [25; 59].

Descrierea situatiei in domeniu si identificarea problemelor de cercetare. Societatea
araba-israeliana cuprinde aproximativ 20% din populatia Israelului [91]. Arabii sunt o minoritate
bastinasa in Israel. Aceastd minoritate include musulmani, crestini si druzi. Studentii arabi
constituie aproximativ 25% din totalul studentilor ce isi fac studiile in domeniul educational din
toate institutiile de invatamint din Israel si ocupa aproximativ 30% din totalul studentilor care
invatd in colegiile pedagogice. In pofida faptului ci existd un interes sporit referitor la evaluarea
institutiilor educative cu profil pedagogic din Israel, performanta studentilor arabi, viitoare cadre
didactice, ramine a fi putin studiata si cercetatda, comparativ cu situatia studentilor evrei [26].

La etapa actuala, in literatura de specialitate din Israel, tematica formarii initiale a
studentilor arabi, viitoare cadre didactice, este putin reflectati. In contextul formarii initiale a
viitoarelor cadre didactice arabe, cercetarile stiintifice evidentiaza doar citeva probleme, cum ar fi
atitudinile si asteptarile studentilor arabi, relatiile dintre studentii arabi si evrei, in contextul
educatiei multiculturale, provocarile in invatamintul superior, motivatia in alegerea unei profesii
didactice, performanta academica si dificultatile tinerilor profesori [e.g. 27; 38; 48; 50; 51; 57; 59;
66; 79; 83; 84; 85]. Foarte putine cercetari s-au focusat pe abordarea motivatiei invatarii. De
exemplu, Peleg & Raslan [67] au cercetat evaluarea formarii initiale a cadrelor didactice
minoritare in cadrul unui colegiu mixt; Saada [75] a studiat invatarea autoreglata si autoeficacitatea
didactica a studentilor ce isi fac studiile in colegiile pedagogice arabe. Mai tirziu, Saada [76] a
cercetat relatia dintre stima de sine si orientarea motivationala a adolescentilor arabi din Israel,
Totri [84] a studiat nevoile studentilor arabi, viitoare cadre didactice din colegiile pedagogice si
gradul lor de integrare in colegiile mixte; Boimel si altii [41] au cercetat interactiunea dintre
studentii arabi si evrei in activitatea de invatare, si anume - "ce invata studentii arabi si evrei, unii
de la altii?". Respectiv, majoritatea investigatiilor s-au concentrat pe probleme de ordin
educational, cultural si politic existente in cadrul colegiilor si actiunea acestora in domeniul
educational, si mai putin pe efectele acestor conditii asupra motivatiei invatarii la studenti. Din
cercetarile realizate pind in prezent, unica publicata in Israel, care a evidentiat direct motivatia
invatarii la studentii arabi, viitoare cadre didactice, a fost realizatd de Agbaria [28]. Agbaria a
examinat corelatia dintre autoeficacitate si gradul de participare in alegerea profesiei de cadru
didactic ca predictori ai motivatiei invatarii. Insa cercetarea a fost realizata intr-un colegiu arab si a
implicat doar studentele musulmane arabe. Mai mult ca atit, studiile realizate s-au focusat pe
problema motivatiei si au avut drept grup de referinta studentii arabi ca grup omogen, si nu au
facut o diferentiere intre studentii arabi care invata in colegii arabe si mixte.

In cadrul cercetari noastre, ne-am propus si abordam probleme cirora nu li s-a acordat
atentie pina in prezent, in pofida faptului ca minoritatea araba din Israel este una distincta, unica
din punct de vedere al caracteristicilor etnice si culturale. De asemenea, aceasta cercetare este
orientata spre relevarea specificului motivatiei invatarii la studentii arabi, viitoare cadre didactice,
elucidarea din punct de vedere psihosocial si pedagogic, a actiunii de invatare in colegiile arabe si
mixte din perspectiva studentilor arabi, viitoare cadre didactice.

Daca pina nu demult a existat doar un singur colegiu pedagogic pentru studentii arabi, in
prezent, tot mai multi studenti arabi se orienteaza spre colegiile evreiesti [27; 67, p.117]. Aceasta
preferinta a studentilor arabi de a studia in colegiile evreiesti poate fi explicata din doua
perspective:

1) Prima se refera la faptul ca colegiile evreiesti propun studentilor arabi sa studieze in

limba materna dupa programe special elaborate pentru ei.



Astfel, colegiile evreiesti oferda studentilor sansa de a-si face studiile in doud limbi: in
ebraica, dupa programele propuse pentru studentii evrei si araba, in cadrul programelor special
elaborate pentru studentii arabi (unde invata doar studentii arabi). Aceasta caracteristica specifica,
promovata in colegiile evreiesti, conditioncaza cresterea competitiei de formare profesionala
arabi, care solicitd realizarea studiilor doar in limba araba. In acest context s-a pus accent pe
formarea initiala a profesorilor arabi in colegiile evreiesti, care, in conformitate cu cerintele
Ministerului Educatiei, vor activa in institutiile de invatamint preuniversitar destinate
educatiei/formarii elevilor din comunitatea araba, in special beduinii si druzii. Astfel, oportunitatea
de angajare in cimpul muncii a sporit atractivitatea realizarii studiilor in colegiile evreiesti. In afara
alegerea colegiului, cum ar fi proximitatea geografica sau motivele de ordin cultural.

2) A doua perspectiva se referd la interesul colegiilor evreiesti de a echilibra numarul de
studenti care opteaza pentru cariera didactica, care este in declin (mai ales in rindul studengilor
evrei) [27].

Studentii arabi care absolvesc colegiile mixte predau in scoli arabe, in care, in mod
independent, trebuie sa traduca si sa adapteze continuturile de invatare promovate de Ministerul
Educatiei, [67, p. 108]. In cadrul procesului de formare initiala a profesorilor arabi, in colegii arabe
si mixte, apare necesitatea de a spori efortul pentru asigurarea viitorului cadru didactic arab cu
instrumentariul necesar, pentru a face fata realitatii complexe ce deriva din unicitatea culturala si
nationala. Aceasta realitate este simtitd de aproximativ o jumatate de million de studenti arabi ce
traiesc intr-o societate marcata de schimbari continue, care uneori au si un caracter dramatic.

Ca si in alte domenii ale vietii sociale din Israel, in educatie, in procesul de formare a
cadrelor didactice, cercetatorii stiintifici si managerii educagionali arabi sunt exclusi sistematic din
procesul de elaborare de politici educationale si de luare de decizii [26]. Studentii arabi din
colegiile arabe si mixte, trec printr-un proces diferit de socializare din punct de vedere academic,
pedagogic, psihosocial si lingvistic. Prin urmare, se atesta o necesitate evidentd de a elucida
impactul dimensiunilor contextului de invatare asupra motivatiei invatarii la studentii arabi [60;
62]. In ambele tipuri de colegii incluse in cercetare, situatia cu referire la motivatia invatarii, in
general, si a celei autonome, in particular, este similara cu cele descrise in studiile anterioare [28,
p.75; 69, p. 731-732].

Abordarea problemei propuse pentru cercetare a determinat necesitatea studierii unui larg
spectru stiintific in domeniu. Un interes deosebit In cadrul cercetdrii noastre prezintd pozitiile
cercetatorilor din Republica Moldova. Fenomenul formarii profesionale si a competentelor
promovate in invitimintul superior a devenit obiectul multiplelor cercetiri. In acest context,
mentionam caracterul inovator al cercetarilor in domeniul formarii profesionale a cadrelor
didactice realizate de V. Andritchi [1; 2], A. Bolboceanu [3], T. Callo [4; 5], M. Cojocaru-Borozan
[6], O. Dandara [7], O. Duhlicher [8], VI. Gutu [9; 10; 11; 12], VI. Paslaru [13], N. Silistraru [15],
M. Sevciuc [17; 18; 20]. Formarea personalitatii prin actiuni educative centrate pe dezvoltarea
motivatiei invatarii este elucidata de L. Bazeli [21], L. Postan [14], E. Staricov [16], M. Sevciuc
[19].

In acelasi timp, atit cercetirile in domeniu, cit si practica educationala, confirma faptul ca
anumite aspecte ale problemei ramin inca putin cercetate. Reiesind din specificul invatamintului si
din experienta pregatirii initiale a viitorilor specialisti in domeniul educational din Israel, din
insuficienta abordarii formarii motivatiei invatarii la studentii arabi, formulam problema
cercetarii: stabilirea influentei contextului psihosocial si pedagogic asupra dezvoltarii motivatiei
invatarii la studentii arabi in vederea asigurarii calitatii formarii initiale a cadrelor didactice.

Scopul cercetarii constd in fundamentarea teoretici si metodologicd a influentei
contextului psihosocial si pedagogic asupra motivatiei invatarii la studentii arabi, viitoare cadre
didactice.



Obiectivele cercetarii:

1. Analiza cadrului teoretic al dezvoltarii motivatiei invatarii,

2. Analiza dimensiunii conceptuale a contextului de invatare la studentii arabi, viitoare

cadre didactice;

3. Identificarea nivelului initial al dezvoltarii motivatiei invatarii (autonome si controlate)

la studentii arabi din colegiile arabe si mixte;

4. Determinarea relatiei dintre contextul de invatare si motivatia Invatarii la studentii

arabi;

5. Elaborarea si validarea experimentala a Programului de dezvoltare a motivatiei

invatarii la studentii arabi, viitoare cadre didactice pentru invatamintul special.

Analiza calitativa a factorilor asociati contextului de invatare (care au influentat motivatia
invatarii studentilor si care au incurajat sau nu alegerea tipului de colegiu) va completa concluziile
elaborate in urma analizei cantitative a obiectivelor enuntate.

Metodologia cercetirii stiintifice include: metode teoretice: documentarea stiintifica,
analiza comparativa, generalizarea, sistematizarca; metode empirice: chestionarea, focus-grup,
experimentul pedagogic; metode statistico-matematice de prelucrare a datelor.

Noutatea si originalitatea stiintifica a cercetarii este obiectivatdi de actualizarea
conceptelor de motivatie si motivatie a invatarii; fundamentarea teoreticd a particulritatilor
motivatiei autonome si controlate, in functie de contextul psihosocial si pedagogic al invatarii
studentilor arabi din colegii arabe si mixte; elaborarea Programului de interventie de dezvoltare a
motivatiei autonome de invatare la studentii arabi.

Problema stiintifica importanti solutionata in domeniu consta in fundametarea
reperelor teoretice si metodologice de formare a motivatiei Invatarii la studentii arabi prin
valorificarea contextului psihosocial si pedagogic, care au contribuit la eficientizarea pregatirii
profesionale initiale a studentilor arabi in domeniul educational.

Semnificatia teoretica a cercetarii constd in fundamentarea teoreticd a contextului de
invatare in formarea profesionala initiala a studentilor arabi din Israel, cu accent pe dimensiunea
psihosociala si pedagogica sustinuta de:

- abordarea motivatiei invatarii a studentilor arabi din Israel din diferite medii educationale

(colegii arabe si mixte), ca dimensiune a eficientei formarii profesionale initiale;

- valorificarea teoriei auto-determinarii in formarea profesionald a studentilor arabi din
Israel in functie de contextul psihosocial si pedagogic al invatarii;

- analiza motivatiei autonome si controlate prin prisma celui ce invata. Aditional,
extinderea cunostintelor pentru amplificarea nivelului de constientizare a influentei
contextului de invatare asupra satisfacerii nevoilor psihologice si cresterii motivatiei
studentilor arabi, viitoare cadre didactice. Programul de interventie destinat dezvoltarii
abilitatilor de exprimare, perceptiei si experientelor studentilor arabi, viitoare cadre
didactice, are o contributie importanta in dezvoltarea motivatiei invatarii.

Valoarea aplicativa a cercetirii consta in implementarea experimentala a Programului de
interventie axat pe dezvoltarea motivatiei autonome de invdtare a studentilor arabi din Israel;
conturarea, in baza Programului elaborat, cu accent pe dimensiunea psihosociala si pedagogica a
invatarii, a traseului educational si de formare profesionald initiala a studentilor arabi, ca 0
comunitate minoritara din Israel. Programul elaborat poate servi drept model pentru alte programe
de interventie, in vederea dezvoltarii motivatiei invatarii la studenti, in general, si la studentii arabi,
in particular.

Plusvaloarea acestei cercetari rezida in contributia teoretica si praxiologica in extinderea
cunoasterii impactului contextului psihosocial si pedagogic al finvatarii asupra dezvoltarii
motivatiei invatarii la studentii arabi, viitoare cadre didactice.

Cadrul conceptual, pe care s-a bazat cerectarea, consta 1in valorificarea teoriei
autodeterminarii (TAD) [42]. Optiunea noastra pentru teoria autodeterminarii (TAD) ca reper in



explorarea motivatiei studentilor, a fost intemeiatd pe faptul ca aceasta integreaza atit nevoile
indivizilor, cit si constructele sociocognitive in explicarea motivatiei invatarii [68]. Prin urmare,
cercetarea noastrd se axeaza pe studierea motivatiei studentilor prin prisma TAD, contribuind,
astfel, la completarea cadrului teoretic referitor la motivatia invatarii. Respectiv, prin intermediul
acestui studiu, completam literatura de specialitate cu aspecte ale efectelor autonomieli, relationarii
sl competentei asupra motivatiei invatarii la studentii arabi din colegii. Astfel, motivul intierii
acestei cercetari reprezinta o simbioza a preocuparilor pedagogice si a intereselor academice.
Prin urmare, importanta acestei cercetari rezida in:

1. Majoritatea studiilor precedente, care au avut drept obiect de cercetare motivatia, s-au
focusat mai mult pe elevi. Cercetarea noastra scoate in evidentd influenta valorificarii
conceptelor TAD (autonomia, relationarea si competenta) asupra motivatiei invatarii a
studentilor din colegii;

2. Putine cercetari reflecta motivatia populatiei arabe atit la treapta preuniversitara, cit si la
cea universitard. Studentii arabi din Israel se confrunta cu un sir intreg de dificultati de
ordin educational, social, politic, cultural si lingvistic, fapt care face studierea acestei
dimensiuni de o importanta majora,

3. Putine cercetdri au explorat motivatia invatarii la studentii arabi din perspectiva TAD. Este
esential de a aplica TAD 1in contexte si societati colectiviste cum este societatea araba,
examinind relevanta nevoii pentru autonomie, relationare si competenta a viitoarelor cadre
didactice arabe;

4. Cercetarea realizata de noi ia in consideratie contextul psihosocial si pedagogic al invatarii,
care afecteaza minoritatea bastinasa specifica si efectele acestuia asupra motivatiei
studentilor. Minoritatea araba se diferentiaza prin specificul sdu cultural, socio-demografic
sl socio-economic fata de societatea evreiasca, astfel, concluziile studiilor realizate anterior
pe populatia evreiasca nu pot fi atribuite populatiei arabe, in general, si studentilor arabi,
viitoare cadre didactice, in particular, dat fiind faptul ca unii dintre studentii arabi isi fac
studiile in colegii arabe, iar altii in colegii mixte;

5. Cercetarea realizatd ne-a permis sd formulam recomandari celor implicati in formarea
profesionala initiala a cadrelor didactice pentru a imbunatati exercitarea rolului de viitor
cadru didactic;

6. Rezultatele cercetarii ofera explicatii si claritati referitor la fenomenul studiat, recomandari
pentru managerii educationali, profesori si celor implicati in elaborarea de politici
educationale, precum sugestii practice pentru specialistii din institutiile cu profil pedagogic;

7. Rezultatele cercetarii au relevat realitatea complexa existenta in Israel si unicitatea
contextului psihosocial si pedagogic al invatarii in cadrul colegiilor pedagogice unde isi fac
studiile viitoarele cadre didactice arabe;

8. Studiul realizat contribuie la intelegerea cadrului invatarii in Departamentele de Educatie
Speciala, facind posibile schimbari pentru imbunatatirea/perfectionarea acestuia.

Rezultate stiintifice principale inaintate spre sustinere:

1. Exista diferenta semnificativa dintre cele doua tipuri de colegii (colegii arabe si colegii
mixte). Mediile variabilelor predictor si efect au fost mai inalte in colegiile arabe. Studentii
din colegiile arabe au avut nivelul mai inalt al motivatiei (cantitate) si nivelul mai inalt al
ambelor tipuri de motivatie: autonoma si controlata. Mediile variabilelor predictor
(evaluarea programului, atitudinea fata de predare, fluenta hibro, alegerea tipului de colegiu
si Departamentului de Educatie Speciala (TCDES), suportul autonomiei, competenta,
relationarea) si variabilelor efect (motivatia controlata si autonoma) sunt foarte apropiate.

2. Studentii arabi, viitoare cadre didactice, care isi fac studiile in colegiile mixte, se confrunta
cu mai multe dificultati de ordin psihosocial si le este caracteristic un nivel al autonomiei
mai redus. Rezultatele obtinute in urma realizarii focus-grupului au relevat ca studentii din
colegii mixte manifesta un nivel mai inalt de stres, decit semenii lor din colegii arabe si au



confirmat prezenta unui grad mai redus al autonomiei. Rezultatele analizei cantitative au

scos in evidenta nivelul de stres manifestat de studenti din ambele tipuri de colegii, dar cu

consecinte majore asupra motivatiei invatarii a studentilor din colegiile mixte. in general,
rezultatele analizei calitative au evidentiat aceleasi alegeri, asteptari, nivel de stres,

provocari si nevoia de suport in ambele contexte de invatare. Totodata, nevoia de suport a

fost mai 1nalta in rindul studentilor ce isi fac studiile in colegiile mixte. Explicam acest fapt

prin existenta unor medii mai mari ale variabilelor predictor si efect in rindul acestei
categorii de subiecti. Nevoia evidenta de suport s-a evidentiat si in cadrul interviurilor de
grup. Satisfacerea acesteia si asigurarea competentei si relationarii, in conformitate cu

TAD, contribuie la cresterca sentimentului de bunastare si a motivatiei autonome a

studentilor arabi.

3. Cercetarea realizata a confirmat ca Programul de interventie axat pe valorificarea
contextului psihosocial si pedagogic al invatarii, elaborat si validat experimental, determina
cresterea motivatiei autonome a invatarii la studenti. Programul de interventie poate fi
adaptat/reconceptualizat in dependenta de mediul psihosocial si pedagogic al fiecarui
colegiu, faciultati, de particularitagile individuale a participantilor, formatorilor si cadrelor
didactice. Programul de interventie elaborat si-a demonstrat eficienta in dezvoltarea
motivatiei autonome la studentii din domeniul Educatiei Speciale si poate fi aplicat si in
alte domenii de formare profesionala initiala.

Implementarea rezultatelor cercetarii S-a realizat in baza cercetarii experimentale; prin
comunicari la conferinte stiintifice interanationale, publicatiilor stiintifice, a activitatilor practice
cu studentii, viitoare cadre didactice.

Aprobarea rezultatelor stiintifice. Tezele fundamentale ale cercetarii si concluziile
formulate in procesul ei sint reflectate in articole stiintifice si comunicari sustinute in cadrul
conferintelor stiintifice internationale: Conferinta stiintificd internationald ,./nvdtdmintul
postmodern: eficienta si functionalitate”, 15 noiembrie, 2013, Universitatea de Stat din Moldova,
Chisinau; Conferinta stiintifica internationala ,,[nvdtamintul superior si piata muncii: conexiuni i
perspective”, 21 noiembrie, 2014, Universitatea de Stat din Moldova, Chisindau; ATINER'S
Conference Paper Series, Atena, 2015, Grecia.

Publicatii la tema tezei. La tema tezei au fost elaborate si publicate 9 articole stiintifice si
articole in cadrul materialelor conferintelor internationale, 2 articole au fost publicate in cadrul
conferintelor internationale organizate in Republica Moldova, 1 articol la conferinta internationala
din Grecia si 2 comunicéri prezentate la conferintele internationale organizate in Israel.

Volumul si structura tezei: Teza contine adnotari (in limbile engleza, romana si rusa),
introducere, 3 capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie — 221 titluri, 6 anexe, 175
pagini text de baza, 22 figuri, 26 tabele. Continutul de baza al tezei a fost valorificat in 6 publicatii
stiintifice si in cadrul a 3 conferinte stiintifice.

Cuvinte-cheie: motivatia invatarii, motivatie autonoma, motivatic controlatd, teoria
autodeterminarii (TAD), viitoare cadre didactice, colegii arabe, colegii mixte.

CONTINUTUL TEZEI

In Introducere este prezentati relevanta si importanta problemei abordate. Prin formularea
scopului si obiectivelor cercetarii sunt determinate dimensiunile cercetarii si deschiderile pentru
investigarea anumitor aspecte ale procesului de dezvoltare a motivatiei invatarii la studentii arabi,
viitoare cadre didactice. In contextul finalitatilor, este elucidatid inovatia stiintifici, valoarea
teoretica si practica a cercetarii, iar la nivel conceptual sint formulate rezultatele stiintifice
principale inaintate spre sustinere.

Capitolul 1, Cadrul analitic al abordarii contextului invatirii la studentii arabi din
perspectiva psihosociala si pedagogica, contine definirea dimensiunii conceptuale a contextului
invatarii in stiintele educatiei si descrierea dimensiunii psihosociale si pedagogice a contextului de



invatare specific viitoarelor cadre didactice arabe. Este elucidat statutul studentului arab in Israel,
caracteristicile culturale ale acestuia si descris specificul educatiei in cadrul colegiilor pedagogice
arabe si mixte (evreiesti).

Colegiile pedagogice exercita o influentd majora asupra identitatii personale si profesionale
a cadrului didactic, avind un rol important in integrarea eficienta a acestuia in mediul educational
[55]. Managerii institutiilor de invatamint superior in domeniul educational sint interesati de
formarea initiala eficienta a viitoarelor cadre didactice pentru a asigura formarea unei generatii de
profesori capabili si faca fatd solicitdrilor sistemului educational si nevoilor elevilor [90]. In acest
context, cercetarea realizata se focuseaza pe viitoarele cadre didactice arabe ce isi fac studiile in
cadrul Deprtamentului de Educatie Speciala in doua tipuri de colegii: colegii mixte (evreiesti) si
colegii arabe.

Societatea isracliand este multiculturala [77; 33], este 0 tara divizata pe mai multe
dimensiuni: nationalitate, etnie, religie etc. Palestinienii sunt o minoritate bastinasa in Israel.
Guvernul Israelian a tratat minoritatea palestiniana ca pe una culturald si nu nationala [34].
Termenul evreiesc utilizat pentru a defini acest grup este de "arabi israelieni", astfel, negindu-se
apartenenta nationala a palestinienilor [40].

Minoritatea araba din Israel se diferentiazd de majoritatea evreiasca prin religie, limba,
cultura, istorie, nationalitate, teritorii de rezidenta si modul de viata. Arabii din Israel si-au
mentinut limba si cultura, deoarece in proportie de 90% locuiesc in sate si orase separate de evrei.
Cei care locuiesc in orase mixte, sunt localizati, de obicei in regiuni separate [58]. Societatea araba
este una de tip colectiv, traditionala, patriarhala si autoritara [52; 53]. Barbatii sunt sursa cea mai
importanta de autoritate in familie, apartinindu-le puterea de decizie [32].

In anul 1950, arabii erau o societate traditionala si, in mare parte, analfabeta. in prezent,
mai persista un gol considerabil dintre arabi si evrei la capitolul stratificare sociali. In acest
context, optiunile arabilor sunt mai limitate, comparativ cu cele oferite evreilor, din cauza
securitatii nagionale, astfel, discriminarea etnica constituind 0 problema majora in Israel [39; 49].
Totusi, in cadrul societatii arabe din Israel, educatia devine o valoare in urma exodului palestinian
din 1948 - Nakba [29]. Minoritatile au acordat 0 mare importanta invatamintului superior, pentru a
avea mai multe sase de angajare in cimpul muncii si de a nu mai fi marginalizati. Piata muncii,
apartinind majoritatii, nu prea ofera sanse membrilor minoritatii, fapt care conditioneaza un efort
in plus a acestora pentru a obtine oportunitati egale cu majoritatea [29; 30]. Mai mult ca atit,
studentii din cadrul minoritatii populatiei infrunta mai multe dificultati la treapta invatamintului
superior, comparativ cu studentii din cadrul majoritatii si, respectiv, performantele academice ale
acestora sunt mai reduse [87]. Studentii arabi se confrunta cu mai multe provocari in perioada
admiterii la universitate. In rezultat ei suportd mai multe dificultiti de ordin psihosocial si
pedagogic in comparatie cu studentii evrei [88].

In Israel exista doui sisteme educationale distincte: scolile evreiesti si cele arabe. Aceasta
divizare poate fi explicata din mai multe perspective, insa cel mai important este concentrarea cu
preponderenta a cetatenilor arabi in teritoriile arabe, unde acestea au acces la educatie intr-un
mediu adecvat modului lor de viata, permitindu-le mentinerea traditiilor culturale, religioase si
lingvistice [31]. Spre deosebire de invatamintul preuniversitar, invatamintul superior nu este
divizat — evreii si arabii stau alaturi in salile de curs, primii fiind in majoritate [67].

Chiar daca minoritatea araba este recunoscuta ca minoritate etnica in Israel, aceasta nu se
bucura de o autonomie culturald si lingvistica [23]. Multe articole stiintifice au abordat problema
educatiei arabe in Israel. S-a demonstrat ca sistemul educational nu isi indeplineste rolul propus.
Consecintele conturcaza realitatea ineficientei exprimate la fiecare sfirsit de an scolar, in
rezultatele invatarii ierarhizate pe note si calificative. Implicatiile esecurilor in cadrul populatiei
arab palestiniene, comparativ cu majoritatea evreilor din tara, pot fi explicate prin politica culturala
practicata la nivel organizational si statutului lor socio-economic considerat inferior [22].



Abu Asbeh [22] sustine ca un procent inalt de arabi aleg sa mearga la colegiile cu profil
pedagogic, din cauza oportunitatilor limitate de angajare. Datorita faptului ca oportunitatile de
angajare in cimpul muncii sunt foarte limitate, foarte multi tineri arabi aleg colegiile cu profil
pedagogic [22]. Astfel, studentii arabi percep domeniul educational ca pe o optiune implicita [48;
51]. Mai mult ca atit, in societatea araba fenomenul “feminizarii domeniului educational” este
evident [31]. Societatea araba inca mai este caracterizatda ca fiind una traditionala si patriarhala,
astfel, preferabil este ca profesia de cadru didactic sa fie realizatd de catre femeile arabe, din
considerentul ca le permite sa reconcilieze activititatea casnica cu cea profesionala.

In consecintd, in formarea profesionald initiald studentii arabi intimpind mai multe
dificultati, comparativ cu studentii evrei. In afari de aceasta, studentii arabi mai au dificultiti
lingvistice. Limba lor materna este araba vorbitd in diferite dialecte. In cadrul sistemului de
invatamint, li se solicitd sa studieze araba literara, de rind cu limba ebraica si engleza. Asadar,
studentii arabi invata 4 limbi. De asemenea, acestia sunt intr-un numar mai redus si mai mici (ca
virstd). In colegiile evreiesti studentii arabi trebuie sa se adapteze la noul mediu de invatare, intr-un
cadru cultural si social diferit de-al lor. La nivel educational, studentii arabi se confrunta si cu
bariere lingvistice, in timp ce se adapteaza la diferentele dintre metodele didactice utlizate in
sistemul educational arab si colegiile evreiesti. Studentii arabi in colegiile evreiesti se confrunta si
cu multe diferente culturale; intilnirea cu “ceilal{i” si descoperirea noilor cerinte academice,
confruntarea cu insusirea limbii ebraice si a celei engleze (in care, de fapt, isi realizeaza studiile).
Aceste dificultati sunt destul de traumatizante, in special, in primul an de studii [79].

Agbaria [27] a accentuat importanta recunoasterii individualitatii culturale si nationale a
studentilor arabi ca minoritate bastinasa in Israel. El a evidentiat necesitatea valorificarii acestei
individualitati in cadrul procesului de formare initiald a cadrelor didactice si, de asemenea,
necesitatea de un parteneriat autentic in procesul de luare a deciziilor: de exemplu, societatea araba
va fi integrata treptat in luarea de decizii si proiectare de politici referitor la supervizarea formarii
initiale a cadrelor didactice in Isracl. Agbaria [27] a sustinut ideia necesitatii unei politici distincte
in formarea initiala a cadrelor didactice arabe, care va promova solutii la nevoile culturale,
lingvistice si sociale ale minoritatiii arabe in Israel.

In cercetarea noastra scoatem in evidentd ca experienta triitd in mediul de invatare nu se
bazeaza doar pe experienta studentului in sala de curs. Ne referim la experienta acestuia in general,
in calitate de student la un anumit colegiu, care structureaza holistic un mediu de invatare cu
reguli, relatii, strucuturi si viariate procese de invatare. Principala ipoteza pe care am lansat-o in
cadrul acestei cercetari se refera la faptul ca experienta studentului, privitd in mod holistic, ii
afecteaza motivatia invatarii. Astfel, ne propunem sa facem o analizd comparativa a motivatiei
invatarii a viitoarelor cadre didactice arabe care isi fac studiile in cadrul Departamentului de
Educatie Speciala in doua Colegii Pedagogice diferite (arabe si mixte (evreiesti)). Aceste colegii
reprezintd, din punct de vedere holisitic, doua tipuri de medii de invatare. Deci, in acest capitol am
definit specificul statutului studentului arab in Israel, unicitatea sa culturald si particularitatile
educationale cu care se confrunta in cadrul colegiilor pedagogice arabe si mixte (evreiesti).

Capitolul 2, Cadrul teoretic al abordirii dezvoltirii motivatiei invatarii la studentii
arabi, viitoare cadre didactice, se concentreaza pe prezentarea teoretica a perspectivelor teoriei
autodetermindrii (TAD) in dezvoltarea motivatiei. In acest capitol, facem o analiza a delimitarilor
conceptuale ale motivatiei invatarii si sinteza cercetarilor si abordarilor teoretice referitor la
motivatie, focusindu-ne pe doua teorii de baza: teoria autoeficacitatii, derivatd din teoria social-
cognitiva, si teoria autodeterminarii (TAD). De asemenea, in acest capitol am pus accentul si pe o
fundamentare teoretica a interconexiunii dintre contextul de invatare si motivatia invatarii la
studentii rabi, viitoare cadre didactice.

Motivatia este definitd de catre Ryan si altii [73, p. 197], ca “un stimul ce determina
indivizii sa actioneze” si este determinata atit de energia actiunii, cit si de directia acesteia [72; 73].
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Analiza literaturii de specialitate ne permite sa afirmam ca teoria autoeficacitatii, derivata
din teoria social-cognitiva a lui Albert Bandura [37], reprezinta un domeniu de interes in cercetarea
motivatiei. Motivatia este strins legata de felul in care indivizii isi percep propriile abilitatile intr-0
situatie specifica [35]. Autoeficatitatea este o variabild decisiva ce afecteaza invatarea si motivatia
[37], astfel, este un factor important in cercetarca pedagogica. Albert Bandura [36, p. 2] a definit
autoeficacitatea ca “credinta in propriile capacitati de a organiza si exercita actiunea care asigura
atingerea unui scop”. De asemenea, Zimmerman [89] defineste autoeficacitatea ca o performanta
de baza in masurarea unei capacitati.

Teoria autodeterminarii (TAD) valorifica principiile de baza ce evidentiaza durabilitateca
motivatiei [42; 72]. Este una dintre cele mai comprehensive si validata empiric teorii ce valorifica
conceptul de motivatie in prezent [79, p.248]. Propriu-zis, aceasta perspectiva teoretica a generat
un val mare de cercetari in domeniul educational [47]. TAD pune accentul pe dezvoltarea
curiozitatii studentului pentru invatare, motivindu-l sa-si dezvolte potentialul si competentele
pentru cresterea starii de bine [73]. Conform acestei teorii, indivizii au inclinatii inerente profunde
de asimilare a cunostintelor si formare de noi abilitati. Totodata, TAD argumenteaza ca aceste
inclinatii native pot fi dezvoltate sau indabusite de mediul social.

Perspectiva multidimensionala a TAD distinge cantitatea, volumul sau puterea motivatiei
de calitatea sau tipul motivatiei. TAD sugereaza ca nivelele inalte ale motivatiei nu conduc in mod
inevitabil la rezultate inalte/calitative; calitatea motivatiei determind rezultatele motivatiei unui
individ, de exemplu daca prevaleaza motivatia controlatd in detrimentul celei autonome, atunci
rezultatele pot fi de calitate joasa [71]. Reglarea autonoma implica experimentarea unui simt al
vointiei si al libertatii complete de alegere. Reglarea autonoma este atunci, cind cursul unei actiuni
este considerat a fi important din motive personale si este compatibil cu valorile de baza ale
individului. Un astfel de comportament apare din adevaratul sens al Eu-lui individual, astfel, fiind
considerat ca autodeterminat. In contrast, reglarea controlati implici presiune si coercitie
individului generata de forte externe. Fiind sub control, un individ raspunde la stimuli externi in
baza credintelor rigide conform cirora acesta trebuie si se comporte. In acest sens, indivizii simt
ca ei sunt obligati sa actioneze intr-un anumit mod pentru a face fata. Ei, de asemenea, ar putea sa
se comporte intr-un anumit mod din cauza asteptarilor lor referitor la anumite amenintari sau
recompense din partea agentilor externi [86].

Principiile de baza ale TAD se focuseaza pe ideea ca fiintele umane au trei nevoi
psihologice native (NP): relationarea, competenta si autonomia [23; 43; 44; 45]. Se considera ca,
chiar daca factorii de satisfactie a nevoilor de baza pot fi specific culturali, importanta asigurarii
nevoilor de baza trece de barierele culturale ale grupurilor [43]. Relasionarea se referd la nevoia
de a relationa cu altii si a trai simtul apartenentei la un anumit grup social. In cazul relatiei
profesor-student, asigurarea relationarii se refera la promovarea acceptarii, respectului si grijii fata
de student [42]. Competensa este nevoia de a simti ca esti efectiv in realizarea unor actiuni
solicitate. Competenta si autoeficacitatea sunt doud concepte strins legate din moment ce este clar
de ce multi studenti sunt capabili sau esueaza in dezvoltarea autoeficacitatii in cadrul unei anumite
sarcini [54]. Autonomia se refera la exprimarea Eu-lui autentic si trdirea sentimentului ca acesta
este sursa actiunii.

Analiza teoretica realizatd in acest aspect, ne-a permis identificarea urmatoarelor
lacune:

(1) Majoritatea cercetarilor realizate in acest domeniu au abordat motivatia in general, s-au
focusat in mare parte pe elevi. Motivatia se schimba odata cu virsta, in procesul
dezvoltararii umane si, astfel, rezultatele cercetarilor realizate, nu pot fi
atribuite/extrapolate si studentilor din colegii. Nu au fost identificate cercetari care sa
elucideze motivatia invatarii la studentii arabi ca minoritate din Israel. Studiile initiate au
explorat atitudinile si asteptarile formatorilor/profesorilor arabi; relagiile dintre evrei-arabi
in contextul educatiei multiculturale, provocarile invatamintului superior, motivatia in
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alegerea profesiei de cadru didactic, realizarile si performantele academice, dificultatile

tinerilor cadre didactice, dar nu au scos in evidentd efectele acestor conditii asupra

motivatiei invatarii a studentilor arabi. Majoritatea acestor cercetdri nu au valorificat
motivatia si modul in care acesti factori ar putea facilita sau restrictiona invatarea.

(2)Avind in vedere diferentele relevante din punct de vedere cultural, rezultatele studiilor
mentionate anterior nu pot fi generalizate pe studenti arabi, minoritari in societatea
isracliand. Mai mult ca atit, aceste studii nu au explorat specificul contextului de invatare
in cazul studentilor arabi, viitoare cadre didactice, respectiv nu a fost confirmat faptul ca
constructele, instrumentariul si relatiile elucidate, functioneaza la fel si in cadrul populatiei
arabe.

(3)Nu a fost efectuata nici o analiza comparativa dintre motivatia invatarii a studentilor arabi
ce 1si fac studiile in colegii arabe si mixte, colegiile arabe, rareori fiind drept tinta pentru
cercetare.

(4)Nu a fost propus spre implementare niciun program de interventie pentru a facilita
dezvoltarea motivatiei invatarii la studentii arabi.

Pentru a lichida aceste lacune, in cercetarea realizata:

(1) Am investigat influenta contextului psihosocial si pedagogic al invatarii (in colegii mixte si
arabe) asupra dezvoltarii motivatiei invatarii la studentii arabi, viitoare cadre didactice prin
prisma unei metodologii de cercetare mixte;

(2) Am luat in consideratic efectele variabilelor socio-demografice, fluenta limbii ebraice,
motivatia alegerii unui tip de colegiu si Departamentului de Educatie Speciald (DES),
suportul autonomiei, relationarea, competenta, evaluarea programelor si atitudinilor vis-a-
vis de procesul predarii, asupra motivatiei invatarii autonome si controlate;

(3) Am elucidat opiniile studentilor arabi, viitoare cadre didactice care isi fac studiile in
colegiile mixte si arabe;

(4) Am examinat daca suportul autonomiei, relationdrii si competentei au efecte pozitive
asupra motivatiei invatarii in cadrul esantioanelor selectate;

(5) Am elaborat si implementat un program de interventie cu scopul dezvoltarii motivatiei
invatarii autonome la studentii arabi, viitoare cadre didactice.

Ne-am propus sa exploram acest subiect pentru a eficientiza formarea profesionala initiala
a studentilor arabi din Israel. Cercetarea realizata contribuie la o intelegere comprehensiva a
situatiei studentilor arabi pentru a construi un sistem de suport care va contribui la imbunatagirea
performantelor si va facilita dezvoltarea motiatiei invitarii la viitoarele cadre didactice arabe. In
baza rezultatelor cercetarii sint proiectate recomandari profesorilor implicati in formarea initiala a
cadrelor didactice din domeniul Educatiei Speciale pentru imbunatatirea exercitarii viitorului rol
profesional.

Capitolul 3, Cadrul experimental de valorificare a contextului psihosocial si pedagogic
in dezvoltarea motivatiei invatarii la studentii arabi, viitoare cadre didactice, prezinta
specificul cercetarii experimentale si intrumentariul care a fost utilizat. in cadrul acestui capitol
sint prezentate rezultatele diagnosticului nivelului initial al dezvoltarii motivatiei invatarii la
studentii arabi, viitoarelor cadre didactice din perspectiva cantitativa si calitativa. Pornind de la
specificul contextului creat, luind drept baza conceptualda TAD, am elaborat si am implementat un
program de interventie pentru a spori dezvoltarea motivatiei autonome la studentii arabi, viitoare
cadre didactice din colegiile mixte, urmat de o evaluare post- experimentala.

In experimentul de constatare au fost inclusi 353 studenti arabi, viitoare cadre didactice din
cadrul Departamentului de Educatie Speciala din colegiile pedagogice (arabe si mixte). Drept reper
investigational la etapa de constatare a experimentului au fost urmatoarele intrebari: (1) Exista
diferente dintre motivatia autonoma si controlata la studentii arabi care isi fac studiile in colegii
mixte si arabe? (2) Explica oare variabele de interes cele doua tipuri ale motivatiei? (3) Afecteaza
tipul de colegiu relatia dintre variabilele de interes si cele doua tipuri de motivatie?
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In conformitate cu datele obtinute, identificim ca nu exista diferente semnificative dintre
cele doua tipuri de colegii la capitolul gen, statutul marital si venit, in timp ce, in cazul variabilei
socio-demografice s-a depistat diferente semnificative cu o corelatie slaba. Mai mult ca atit,
studentii arabi, viitoare cadre didactice, ai caror parinti au un nivel inalt de educatie si religiozitate,
au inregistrat nivele joase ale motivatiei autonome. Alexander si altii [apud 24] au argumentat
acest aspect, pecum ca parintii cu un nivel mai inalt al educatiei au asteptari mai mari referitor la
educatia copiilor sai, ceea ce faciliteaza realizari mai mari din partea copiilor acestora. Parintii cu
un nivel inalt al educatiei sunt implicati intr-o masura mai mare in educatia copiilor comparativ cu
parintii cu un nivel redus de educatie. Acest fapt confirma rezultatele cercetarilor lui Richard &
David [apud 24], care au argumentat ca nivelul de educatie partental influenteaza implicarea
parentald in educatia copilului, acordarea suportului si asteptarile pe care le au fata de copii.
Totodata, implicarea parentala, suportul acordat si asteptarile parintilor influenteaza motivatia
adolescentilor. Astfel, educatia, ocupatia si venitul parintilor sunt factori importanti care
influenteaza motivatia copiilor. Atribuind aceste rezultate subiectilor cercetarii putem explica
nevoia acestora de a confirma asteptarile parentale. Studentii arabi, viitoare cadre didactice cu
nivel nalt al religiozitatii, au inregistrat nivel redus al motivatiei controlate, fapt ce consideram ca
este o deschidere pentru cercetarile ulterioare.

Viitoarele cadre didactice arabe din colegiile arabe au inregistrat un nivel inalt al motivatiei
autonome si controlate in comparatie cu cele din colegiile mixte. Mai mult ca atit, evaluarea
programelor si suportul autonomiei sunt semnificative in determinarea ambelor tipuri de motivatie:
studentii, viitoarele cadre didactice care au evaluat pozitiv programele de studii din cadrul
Departamentului Educatie Speciala, la fel ca si cele care au inregistrat un nivel inalt de autonomie,
au inregistrat si un nivel inalt al motivatiei. Competenta si relationarea sunt semnificative doar in
cazul determindrii motivatiei autonome. Studentii, viitoarele cadre didactice cu un nivel inalt al
competentei si relationarii au inregistrat un nivel inalt al motivatiei autonome. Acest fapt este
reflectat si in TAD, care afirma ca motivatia autonoma, la fel ca si energia si angajamentul pe care
le determina, sint sustinute de mediul care incurajeaza autonomia, competenya si relagionarea [72].

Optiunea pentru formarea profesionala initiala in cadrul Departamentului de Educatie
Speciala, la fel reprezinta un predictor al motivatiei autonome. Studentii arabi, care au decis de
sine statator de a-si realiza studiile in cadrul Departamentului de Educatie Speciala, au inregistrat
un nivel inalt al motivatiei autonome. Acest fapt demostreaza interdependenta dintre autonomie,
vointa si starea de bine. Fluenta limbii ebraice nu a constituit un factor relevant, chiar daca este
dificila utilizarea unei a doua limbi in procesul de instruire, dupa cum se mentioneaza si in
literatura de specialitate [80; 82].

Tipul colegiului (arab sau mixt (evreiesc)) a influentat doar partial relatiile dintre
variabilele de interes si motivatia autonoma in rindul studentilor arabi, viitoare cadre didactice. In
conformitate cu rezultatele regresiei, competenta, evaluarea programelor si relationarea au
demonstrat un impact mai mare in cadrul colegiilor mixte. Relationarea a demonstrat un rezultat
mai mic semnificativ in colegiile mixte, la fel ca si evaluarea programelor a avut un impact mai
mic tot in acest context de invatare. Respectiv, tipul colegiului ca factor determinant a afectat
relationarea in cazul modelului regresiei la capitolul motivatie controlata.

Pentru a realiza analiza calitativa au fost propuse urmatoarele intrebari: (1) Ce factorii au
contribuit la alegerea colegiului si specialitatii de catre studentii arabi, viitoare cadre didactice? (2)
Ce factorii au influentat in mod negativ alegerea tipului de colegiu si specialitatii de catre studentii
arabi, viitoare cadre didactice?

In acest scop au fost organizate si realizate 9 focus-grupuri la care au participat 53 de
studenti arabi, viitoare cadre didactice din colegii mixte si 29 de studenti arabi, viitoare cadre
didactice din colegii arabe.

Tabloul complex, creionat in urma analizei calitative, a generat o mai profunda intelegere a
diferentelor dintre cele doua context de invatare. Informatia obtinuta in urma analizei calitative,
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contribuie la explicarea aspectului cantitativ al cercetarii si la proiectarea si implementarea
Programului de interventie de dezvoltare a motivatiei invatarii la studentii arabi din colegii mixte.

Programul de intervengie si rezultatele post-implementare. Interventia s-a focusat pe
examinarea faptului daca productivitatea studentilor arabi, viitoare cadre didactice va creste intr-un
context In care vor fi implementate componentele de baza ale TAD, care sunt orientate Spre
valorificarea motivatiei autonome. Programul de interventie (a se vedea Fig. nr. 1) destinat
dezvoltarii motivatiei invatarii autonome se bazeaza pe urmatoarele principii: axarea pe metode
active bazate pe TAD; luarea in cosideratie a mediului psihosicial si pedagogic al colegiului in care
isi fac studiile studentii; respectarea difrentelor individuale ale participantilor (in cadrul intilnirilor
individuale); respectarea de catre cadrele didactice/formatori a conditiilor si mijloacelor
experimentale. Aceste principii au fost elaborate luind in consideratie conditiile si mijloacele
psihosociale si pedagogice:

Conditii si mijloace psihosociale: autonomia - climat suportiv de invatare, climat bazat pe
incurajarea suportului si autonomiei; suportul autonomiei si perceptiile studentilor, sprijin din
partea profesorilor in acordarea suportului si autonomiei; incurajarea relationarii; incurajarea
competentei.

Conditii si mijloace pedagogice: Abordarea centratd pe student; participarea activa a
studentului in procesul de invitare: intrebari deschise, rezolvare de probleme etc.; implementarea
unui stil de predare suportiv; responsabilitatea personala a studentilor, viitoare cadre didactice
(alegerea; relevanta; atentia).

Programul de interventie sugereaza sase cai de formare care vor contribui la satisfacerea
nevoilor psihologice de baza in cadrul climatului de nvatare, bazat pe ideile TAD: (1) Adreseaza
intrebari deschise si incurajeaza participarea in solutionarea acestora; (2) Asculta activ si identifica
perspectivele studentilor; (3) Ofera posibilitatea de alegere in cadrul structurilor prin clarificarea
responsabilitatilor; (4) Promoveaza un feed-back onest si pozitiv; (5) Reduce controlul fortat bazat
pe comparatii cu altii si obtinerea recompenselor; (6) Dezvolta abilitdti pe baza impartasirii
cunostintelor pentru valorificarea competentei si autonomiei.

Programul de interventie de asemenea a pus accent si pe evaluarea eficientei interventiei
bazata pe TAD in determinarea studentilor, viitoarelor cadre didactice arabe, sia devind mai
autonomi in cadrul contextului de invatare specific colegiilor. La realizarea experimentului
pedagogic au participat doua grupuri academice: un grup experimental, constituit din 22 de
studenti, viitoare cadre didactice si un grup de control, constituit din 30 de studenti, viitoare cadre
didactice. Experimentul formativ a inceput in luna martie 2014 si a durat pina in luna iunie 2014
fiind desfasurat in colegiul mixt. Interventia a fost organizata prin 10 sesiuni, cu durata de 90 de
minute fiecare, desfasurate saptaminal. Sesiunile au fost organizate sub forma de work-shop-uri, si
in afara de intilnirile colective (22 participanti), au mai fost organizate intilniri individuale si pe
grupuri mici. Studentii, participanti la sesiunile de formare au fost implicati in stabilirea
obiectivelor, activitatilor, au fost responsabili si de supervizarea progresului si a procesului de
autoevaluare, sub monitorizarea noastra. Activitatile au fost diferite de activitatile didactice tipice,
deoarece am optat pentru facilitarea implicarii studentilor intr-o mai mare masura, decit doar pe
invatarea stricta a continutului teoretic.

Obiectivul de baza al interventiei consta in determinarea eficientei Programului de
interventie asupra motivatiei invatarii la studenti, viitoare cadre didactice.

Astfel, ne-am propus sa raspundem la urmatoarele intrebari:

1. Exista diferente dintre cele doud grupuri (experimental si de control) in momentul T1 si T2,
adica daca se atesta vreun efect al Interventiei?

2. Exista diferente la indicatorul raspunsuri in timp dintre cele doud grupuri (experimental si
de control), adica daca se atesta o Interactiune a Interventiei in Timp.
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Schema Experimentalia- Program de dezvoltare a motivatiei
invatirii autonome la studentii arabi, viitoare cadre didactice
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Fig. 3.1. Schema Programului de interventie
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Descrierea statistica a rezultatelor

In Tabelul 3.1. este prezentatd descrierea statistici a rezultatelor celor doud grupuri
(experimental si de control) pentru ambele tipuri de motivatie si in doud moment diferite (T1 si
T2). In Fig. 3.2. este prezentata abaterea medie si standart pentru motivatia controlati si autonoma
pentru ambele grupuri.

Tabelul 3.1. Descrierea statistica a rezultatelor

Interventie N Media Abaterea std Media Erorii std
Motivatia autonoma Grupul de control 30 3.9333 .55915 .10209
(T1) Grupul experimental 22 | 4.0818 68357 14574
Motivatia controlata Grupul de control 30 3.0952 72294 13199
(T1) Grupul experimental 22 3.2792 .66493 14176
Motivatia autonoma Grupul de control 30 3.5267 42825 .07819
(T2) Grupul experimental 22 | 4.1318 49894 .10637
Motivatia controlata Grupul de control 30 3.0803 44616 .08146
(T2) Grupul experimental 22 | 3.3050 77712 16568
6,00 - 5,00 -
T2 1 mT2
5,00
c c 4,00 T
£ 4,00 I 2
£ l 2 3,00
% 3,00 +—— §
g T 200 +——
§ 2,00 +—— s
g 1,00 +—— § 1,00 +——
0,00 0,00 ; )
Control group Treatment group Control group Treatment group
(a) (b)

Fig. 3.2. Descrierea statistica pentru (a) motivatia autonoma; (b) motivatia controlata.

Pentru a examina influenta Programului de interventie asupra motivatiei invatarii la
studenti, viitoare cadre didactice din cele doua grupuri (experimental si de control), este esential ca
mai intii sa ne asiguram daca studentii din cele doua grupuri au avut valori similare ale motivatiei
la etapa evuldrii initiale (in momentul T1). Pentru a confirma acest lucru a fost aplicat testul t.
Rezultatele, dupa cum observam in Tabelul 3.2., demonstreaza ca nu exista diferente semnificative
dintre mediile celor doua grupuri in momentul T1 pentru motivatia autonoma (t-test=-0.861;
p=0.393) si cea controlata (t-test=-0.937.; p=0.353).

In timp ce, in momentul T2 s-a depistat o diferentd semnificativa dintre cele doua grupuri
la motivatia autonoma (t-test=-4.694.; p<.0001). Astfel, raspunsul la prima intrebare adresata
anterior, este ca intre cele doud grupuri (experimental si de control) nu exista diferente in
momentul T1, in schimb in momentul T2 s-a atestat o diferenta semnificativa, in cazul motivatiel
autonome, astfel, putem concluziona ca exista un efect al interventiei asupra acestui tip de
motivatie a invatarii.
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Tabelul 3.2. Testul t pentru esantioane independente

Testul Levene
pentru analiza t-test pentru Egalitatea Mediilor
diferentelor
o ) Diferenta 95%A Intervalul
F Sia. T Df Semn.lf_lcaua 'Medla _ Erorii de_ 1ncredere_
g o
statisitca | diferentei Std. Mal Mai
mic mare
Motivatie | Egalitatea diferentelor admisa 3.563 | .065 | -.861 50 .393 -.14848 17248 - .19795
autonoma 49492
(T1) Egalitatea diferentelor neadmisa -.834 | 39.736 409 -.14848 17794 - 21121
.50818
Motivatie | Egalitatea diferentelor admisa 453 504 | -.937 50 .353 -.18398 19625 - .21019
controlata 57816
(T1) Egalitatea diferentelor neadmisa -.950 | 47.397 347 -.18398 .19370 - .20560
.57356
Motivatie | Egalitatea diferentelor admisa 413 523 |-4.694 50 .000 -.60515 .12891 - -.34622
autonoma .86408
(T2) Egalitatea diferentelor neadmisa -4.584 | 41.128 .000 -.60515 .13202 - -.33856
.87174
Motivatie | Egalitatea diferentelor admisa 3.980 .052 | -1.317 50 194 -.22467 .17053 - 11785
controlata .56719
(T2) Egalitatea diferentelor neadmisa -1.217 | 31.065 .233 -.22467 .18462 - 15184
.60118

Cu alte cuvinte, datele obtinute sustin presupunerea ca diferentele care au fost identificate
in momentul T2 sint rezultatul implementarii Programului de interventie. Pentru a investiga mai
detaliat acest lucru, am aplicat Analiza Multivariata a Variatiei (MANOVA).

Rezultatele interventiei analizate in cheia multivariata a variantei (MANOVA)

Dupa cum am mentionat anterior, in cadrul acestei cercetdri, chestionarele au fost
distribuite pentru completare in doud momente diferite, separate de o perioada de 4 luni, astfel
existind date colectate in doud moment distincte: perioada pre- si post-interventie.

Evaluarea repetatd, dupa testul MANOVA, a vizat identificarea existentei efectului
interventiei pentru ambele tipuri de motivatie: cea autonoma si cea controlata (variabile
dependente). Rezultatele din Tabelul 3.3. demonstreaza existenta unui impact semnificativ al
interventiei la indicatorul motivatie autonoma, F(1, 50) = 9.623, p=.003, totodata la indicatorul
motivatiei controlate nu a fost identificat un impact semnificativ al interventiei F(1, 50) = 1.982,
p=.165. In Fig.3.3. se prezinti mediile marginale estimate pentru motivatia autonoma si controlati
pentru grupurile de control si experimental.

Tabelul 3.3. Testarea efectelor dintre subiecti

Tipul 11 eta
Suma Patratul Semnificatia| patrat | Noncent. | Puterea
Sursa Masurarea | patratelor | df mediei F statistica partial | Parameter | testului®
Intercept | Autonoma | 1559.014( 1 [1559.014]4162.043 .000 .988 |4162.043 [ 1.000
Controlatd ] 1033.232| 1 |1033.232]1932.775 .000 975 11932.775 | 1.000
Interventie | Autonoma 3.604 1 3.604 9.623 .003 161 9.623 .860
Controlata 1.060 1 1.060 1.982 .165 .038 1.982 .282

Eroare Autonoma 18.729 50 375
Controlata 26.729 50 .535
a. Computed using alpha = .05
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Fig. 3.3 Mediile marginale estimate pentru (a) motivatia autonoma; (b) motivatia controlata
in grupul de control si cel experimental

Rezultatele Testului pentru identificarea diferentelor manifestate de subiecti prezentate in
Tabelul 3.4., au relevat ca nu existd un efect semnificativ in cele douda momente de timp pentru
ambele tipuri ale motivatie (F(1, 50) = 0.002, p=.962) (a se vedea Fig. 3.4). Interactiunea dintre
timp si interventie (experimental si control) a avut un impact semnificativ in cazul motivatiei
autonome (F(1, 50) = 6.186, p=.016) si unul nesemnificativ in cazul motivatiei controlate (F(1, 50)
=0.032, p=.858) (a se vedea Fig. 3.5).

Table 3.4. Testarea contrastelor intre subiecti

Tipul 11 eta
Suma Patratul Semnificatia | patrat | Noncent. | Puterea

Sursa Masurarea | Timp | patratelor| df | mediei F statisticdi | partial |Parameter | testului®
Timp Autonoma | Linear .807 1 807 |3.774 .058 .070 3.774 478

Controlatd | Linear .001 1 .001 | .002 .962 .000 .002 .050
Timp * Autonoma | Linear| 1.323 1 1.323 [6.186 .016 110 6.186 .684
Interventie | Controlatd | Linear 011 1 011 .032 .858 .001 .032 .054
Eroare Autonomd |Linear| 10.697 | 50 214
(Timp) Controlati |Linear| 16.167 | 50 | .323
a. Computed using alpha = .05

In momentul T1, nivelul motivatiei autonome in ambele grupuri (experimental si control) a
fost foarte apropiat, fara diferentd semnificativa. In conformitate cu rezultele testului t, putem
mentiona ca totusi, in momentul T2, nivelul motivatiei autonome pentru grupul de control usor a
scazut, in timp ce in cazul grupului experimental, usor a crescut. Aceste rezultate indica existenta
unui impact semnificativ al Programului de interventie in cazul grupului experimental la
indicatorul motivatia autonoma. Programul de interventie nu a avut impact semnficativ in cazul
motivatiei controlate. Consideram ca acest aspect ar putea fi o deschidere pentru cercetarile
ulterioare.

18



Estimated Marginal Means of Autonomous Motivation Estimated Marginal Means of Controlled Motivation
4057 3,103
E .00 g 310
= &
= =
= = 3101
£ 395 £
& E
= g 3.190
= s
= 3.90 =
R &=
g g 3.189
17 85— Im
w3 M 3188
3.80 3.187
T T 1 T
1 2 1 2
Time Time
(a) (b)
Fig. 3.4. Mediile marginale estimate ale (a) motivatiei autonome; (b) motivatiei controlate
in momentul T1 si T2.
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Fig. 3.5. Mediile marginale estimate ale (a) motivatiei autonome; (b) motivatiei
controlate in momentul T1 si T2 in grupul de control si cel experimental

Cercetarea realizata demonstreaza ca Programul de interventie elaborat, fiind validat
experimental, determind nivelul si tipul motivatiei invatarii studentilor. Conditiile si mijloacele
psihosociale si pedagogice special create, au contribuit la dezvoltarea motivatiei autonome in
grupul experimental. Programul de interventie poate fi adaptat si aplicat nu numai in pregatirea
studentilor pentru cariera didactica, dar si in alte colegii, la alte specialitati, luind in consideratie
particularitatile psihosociale si pedagogice ale contextului invatarii, diferentele individuale ale
participantilor, profesorilor si formatorilor. Diferentele culturale, de asemenea pot influenta
implementarea programului de interventie, de aceea este inecesara adaptarea stilului de predare
autonom suportiv si a altor conditii si mijloace psihosociale si pedagogice.

Rezultatele implementarii Programului de interventie, problema cercetatd de noi a fost
discutata in cadrul sedintelor administratiei institutiei, fiind apreciate pozitiv schimbarile spre bine
a dezvoltarii motivatiei invatarii la studentii arabi, viitoare cadre didactice. Au fost identificate
aspecte care necesita a fi valorificate in mediul academic din Israel, cum ar fi introducerea unui
proiect bazat pe mentorat, in cazul pregatirii viitoarelor cadre didactice. Astfel, activitatea de
mentorat va presupune prezenta unui consilier, care va acorda servicii de consiliere socio-
educationala, va acorda asistentd in obtinerea burselor, inclusiv in sustinerea viitoarelor cadre
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didactice de a face fata dificultatilor de comunicare (scrisa si orald) fluenta in limbile ebraica si
engleza.

Profesorii din colegii pot incuraja dezvoltarea motivatiei autonome la studenti prin
impartasirea entuziasmului, prin actualizarea materialelor didactice in unele mai atractive pentru
studenti. Manifestarea tolerantei, persistentei si intelegerii in relatia cu studentii, viitoare cadre
didactice si infruntarea in comun a diferitor dificultati va contribui la sporirea rezistentei si
dezvoltarea capacitatii studentilor de a face fata cerintelor solicitate. Animarea curiozitatii prin
punerea de intrebari interesante, cunoasterea mai indeaproape a acestora (cercului de interese,
evenimentelor din viata personald), interactiunea cit mai strinsa a asigurat o buna integrare psiho-
sociald a studentilor si a sporit sentimentul de apartenenta si relationarea [63; 64; 65].

In concluzie, mentionam ca autonomia studentilor, viitoare cadre didactice, trebuie luati in
consideratie si in procesul de determinare a strategiilor prin intermediul carora intentiondm sa-i
motivam pentru invatare si obtinerea de performante mai inalte.

CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Cercetarea realizata a dezvoltat teoria si practica educationala prin fundamentarea teoretica
si metodologica a influentei contextului psihosocial si pedagogic al invatarii asupra motivatiei la
studentii arabi, viitoare cadre didactice. Cercetarea experimentald s-a focusat pe procesul de
dezvoltare a motivatiei autonome la studenti, viitoare cadre didactice arabe din cadrul
Departamentelor de Educatie Speciala din doua tipuri de colegii pedagogice: arabe si mixte.

Raportind rezultatele cercetarii la scopul si obiectivele proiectate, formulam urmatoarele
concluzii generale:

1. Analizata dimensiunii conceptuale a contextului de invatare a studentilor arabi, viitoare
cadre didactice si sinteza informatiei existente in literatura de specialitate ne-a permis
evidentierea experientelor si necesitatilor cu care se confrunta sistemul educational din
Israel pe dimensiunea formarii profesionale initiale a studentilor arabi, viitoare cadre
didactice in colegii, pentru a asigura formarea unei generatii de profesori si educatori care
vor putea face fatd solicitdrilor inaintate. In cadrul cercetdrii am dedus ci nu se acorda
suficientd atentei acestui aspect, referindu-ne la studentii arabi, viitoare cadre didactice.
Cercetatorii din domeniul educational si specialistii implicati in elaborarea de politici
educationale acorda insuficienta atentie explordrii si determindrii unicitatii dimensiunilor
psihosociale si pedagogice in procesul formarii initiale a viitoarelor cadre didactice arabe in
dependenta de contextul invatarii: colegii arabe sau mixte.

2. Analiza cadrului teoretic al dezvoltarii motivatiei, a definitiilor motivatiei si motivatiei
invatarii si centrarea pe Teoria Auto-determinarii ne-a permis clarificarea, identificarea si
elucidarea efectelor componentelor specifice TAD in formarea motivatiei studentilor. S-a
confirmat ca studentii arabi, viitoarelor cadre didactice trec printr-un proces diferentiat de
socializare din punct de vedere academic, pedagogic, psihosocial si lingvistic. Astfel, am
conturat o necesitate evidenta de a explora efectele dimensiunilor contextului de invatare
asupra motivatiei invatarii la studentii arabi, viitoare cadre didactice. Formarea motivatiei
invatarii contribuie la dezvoltarea personala si profesionala a viitoarelor cadre didactice
arabe, avind repercusiuni profunde asupra abilitdfilor acestora de a raspunde adecvat
nevoilor elevilor cu cerinte educationale speciale.

3. Analiza comparativa a nivelului initial de dezvoltare a motivatiei invatarii la studentii arabi
din colegiile arabe si mixte ne-a permis sa scoatem in evidenta ca mediile indicatorilor
motivatiei autonome si controlate au fost mai mari in colegiile arabe. Acest fapt, inclusiv si
rezultatele analizei factorilor predictor ai motivatiei autonome si controlate, ne-au servit
drept baza pentru conceptualizarea Programului de interventie de dezvoltare a motivatiei
autonome la studentii arabi, viitoare cadre didactice din colegii mixte, in functic de
contextul psihosocial si pedagogic de invatare.
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4.

Programul de interventie de dezvoltare a motivatiei autonome de invatare la studentii arabi,
viitoare cadre didactice, structurat pe valorificarea conditiilor si mijloacelor psihosociale:
climat bazat pe incurajarea suportului si autonomiei; suportul autonomiei si perceptiile
studentilor, viitoare cadre didactice vis-a-vis de interventia profesorilor in acordarea
suportului si autonomiei; valorificarea relationarii; valorificarea competentei si Conditiilor
si mijloacelor pedagogice: abordarea centrata pe student; participarea activa a studentului
in procesul de invatare: intrebari deschise, rezolvare de probleme etc.; implementarea unui
stil de predare suportiv; responsabilitatea personald a studentilor, viitoare cadre didactice
(alegerea; relevanta; atentia) este functional, aplicabil si eficient in dezvoltarea motivatiei
autonome de invatare, fapt care contribuie la eficientizarea dezvoltdrii profesionale a
studentilor, viitoare cadre didactice.

Validarea experimentala a Programului de Interventie de dezvoltare a motivatiei autonome
de invatare a studentilor arabi, viitoare cadre didactice a demonstrat: conditiile si mijloacele
psihosociale si pedagogice valorificate in cercetare au determinat cresterea motivatiei
autonome a invatarii in grupul experimental; importanta promovarii in formarea initiala a
studentilor, viitoarelor cadre didactice a condigiilor care permit satisfacerea nevoilor
psihologice a studentilor pentru autonomie, relationare si competenta.

Analiza rezultatelor cercetarii permite sd confirmam solutionarea problemei stiintifice,
care constd in fundamentarea reperelor teoretice si metodologice de formare a motivatiei
invatarii la studentii arabi prin valorificarea contextului psihosocial si pedagogic, care au
contribuit la eficientizarea pregétirii profesionale initiale a studentilor arabi in domeniul
educational.

Concluziile elaborate ne permit sa formulam urmatoarele recomandari:

1.

2.

Recomand:iri pentru administratia colegiilor mixte:

Dezvoltarea politicilor educationale in colegiile mixte prin angajarea mai multor cadre
didactice arabe si acordarea unei importante mai mari limbii arabe.

Promovarea multiculturalitatii, incurajarea studentilor arabi de a manifesta activism prin
implicarea in organizatiile si comitetele studentesti.

Formarea initiala a profesorilor si expertilor antrenati in elaborarea de politici educationale
cu referire la dezvoltarea de programe si sisteme de suport pentru studentii arabi, pentru a
face fata provocarilor, in special in primul an de studii.

Recomandiri pentru administratia colegiilor arabe:

Sporirea calitatii managementului serviciilor acordate studentilor.

Crearea comitetelor studentesti care vor reprezenta interesele studentilor si vor fi implicate
in procesul de planificare, proiectare si elaborare de programe de interventie si workshop-
uri in scopul dezvoltarii motivatiei invatarii acestora.

Recomand:iri la nivel de organizare/monitorizare/evaluare in colegii:

Elaborarea politicilor institutionale pentru studenti de acordare a suportului si consilierii:
consiliere individuala, formarea abilitatilor de invatare, mentorat si tutorat, in special, in
primul an de studii.

Formarea grupurilor de invatare intensiva (de exemplu: workshop-uri) care vor asigura
oportunitati de invatare participativa, suport social, relationare, rezolvare de probleme.
Dezvoltarea unui program de asistenta si suport studentilor pe perioada formarii initiale,
focusat pe dezvoltarea competentelor de adaptare, autoeficacitate, competenta personala si
pe fortificarea indentitatii profesionale.

Promovarea colaborarii profesor-student pe dimensiunea sociala si pedagogica: manifestare
de empatie, dezvoltarea simtului identitatii profesionale, integrarea sociala, relagionarea si
competenta studentilor; discutii interactive; sustinerea autonomiei studentilor in luarea de
decizii, in dezvoltarea performantelor, pentru a face fatd provocarilor academice si
problemelor personale.
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Organizarea de workshop-uri pentru profesori de formare a competentelor de
interrelationare cu studentii, de manifestare a unui comportament centrat pe student, de a
deveni mai accesibili si mai receptivi la nevoile studentilor.

Atragerea mai multor profesori in realizarea trainingurilor n grupuri mici ce vor imbunatati
calitatea formarii si vor fortifica suportul pe care studentul il poate primi din partea
profesorului.

Propunerea de solutii relevante la problema excesului de profesori in domeniul Educatiei
Speciale si a lipsei de locurilor de munca. Consilierea studentilor referitor la posibilitatea
continuarii dezvoltarii profesionale, oportunitatilor de angajare si noilor specialitati din
domeniul Educatiei Speciale.

Facilitarea dezvoltarii motivatiei studentilor arabi, viitoare cadre didactice, in particular,
luind 1n consideratie contextul psihosocial si pedagogic al invatarii din colegii, care este
unul diferit de cel din treapta invatamintului preuniversitar. Astfel, studentii arabi vor
beneficia de un suport suplimentar pentru mentinerea nivelului nalt al motivatiei si
prevenirii abandonului academic.

Promovarea unei politici bazate pe multiculturalitate/interculturalitate in cadrul tuturor
sistemelor educationale, pentru a asigura minoritatea araba cu instrumentariul necesar de a
face fata realitatii complexe din Isreal.

Recomandari pentru cercetarile ulterioare:

Dezvoltarea ariilor de cercetare specifice motivatiei invatarii din perspectiva promovarii
multiculturalitatii in colegiile din Israel, dinamicii dezvoltarii motivatiei invatarii la
studenti pe intreaga perioada a studiilor in colegii; influentei factorilor de personalitate
asupra motivatiei invatarii la studentii arabi, viitoare cadre didactice.

. Extinderea investigatiilor cu referire influenta contextului psihosocial si pedagogic asupra
dezvoltarii motivatiei invatarii la studenti din perspectiva factorilor predictor ai motivatiei
controlate.

Realizarea investigatiilor diverselor aspecte ale sistemului educational pentru a elucida
contributia tipului de colegiu (arab sau mixt) in dezvoltarea personald si profesionala a
studentilor.

Promovarea recomandarilor de cercetare a efectelor pe termen lung a Programului de
interventie elaborat pentru dezvoltarea motivatiei invatarii la studenti.

Elaborarea si implementarea in institutiile de invatamint preuniversitar a unui program de
pregatire a elevilor arabi pentru a face fata dificultatilor din invatamintul superior.
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ANNOTATION

Jarjoura Basma, ,, The influence of the psycho-social and pedagogical context on learning motivation
of Arab future teachers in Arab and mixed colleges from Israel”
Doctoral Thesis in Pedagogy, Chisiniu, 2016

Thesis structure: introduction, three chapters, conclusions and recommendations,
bibliography - 221 titles, 8 appendixes, 175 pages basic text, 22 figures, 26 tables. The main
content of the thesis is published in 6 scientific publications and 3 scientific conferences.

Keywords: Learning motivation, autonomous motivation, controlled motivation, self-
determination theory (SDT), Arab future teachers (future teachers), Arab colleges, mixed
colleges, Department of Special Education.

The research domain: refers to Higher Education Pedagogy.

The aim of the research is the theoretical and methodological foundation of the
influence of the psycho-social and pedagogical context on learning motivation of Arab future
teachers in Arab and mixed colleges from Israel.

The research objectives are to: (1) Analyze the conceptual dimension of the learning
context to Arab future teachers; (2) Approach the theoretical framework of the learning motivation
development; (3) Identify the initial level of development of learning motivation (autonomous and
controlled) from Arab future teachers from Arab and mixed college; (4) Determine the relation
between learning context and the learning motivation of Arab future teachers; (5) Develop and
validate experimentally the Learning Motivation Development Program for Arab future teachers.

The scientific novelty and originality of the research: through the theoretical-
experimental research process the concepts of motivation and learning motivation were
actualized; The particularities of autonomous and controlled motivation of Arab future teachers
depending on the psychosocial and pedagogical context of learning (Arab and mixed colleges)
were established; An Intervention Program for developing Arab future teachers' autonomous
learning motivation was developed.

The scientific problem solved in the research consists of developing Arab future
teachers autonomous learning motivation and improving their learning performance. This was
achieved by enhancing the value of the psychosocial and pedagogical learning context which
contributed to the improvement of their initial training in the educational field.

The theoretical value of the research refers to the theoretical foundation of the learning
context in the initial training of the Arab future teachers, focusing on the psychosocial and
pedagogical dimension, especially on:

- Approaching the Arab future teachers' learning motivation from two different college
types (Arab and mixed colleges) as a dimension of the efficient initial professional
training;

- Valuing Self-Determination Theory in the professional training of Arab future
teachers in Israel depending on the psychosocial and pedagogical context of learning
and teaching.

The applicative value of the research is determined by experimental implementation of
the Intervention Program focused on the development of the autonomous learning motivation
among Arab future teachers in lIsrael; by highlighting the educational and professional initial
training of the Arab future teachers in the basis of the elaborated Program focused on
psychosocial and pedagogical dimension of learning; the elaborated Program could serve as a
model to other intervention programs in order to develop the learning motivation to future
teachers in general, and to Arab future teachers in particular.

Implementation of scientific results was conducted based on experimental research and
through presentations at international scientific conferences, scientific publications and practical
activities involving future teachers.
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ADNOTARE

Jarjoura Basma, ,,Influenta contextului psihosocial si pedagogic asupra motivatiei
invatarii la studentii arabi, viitoare cadre didactice, in colegiile arabe si mixte din Israel”,
Teza de doctor in pedagogie, Chisindu, 2016

Structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie din
221 titluri, 6 anexe, 175 de pagini text de baza, 22 figuri, 26 tabele. Continutul principal al tezei este
reflectat in 6 lucrari stiintifice si 3 conferinte stiintifice.

Cuvinte cheie: motivatia invatarii, motivatia intrinsecd, motivatia extrinseca, teoria
autodeterminarii (TSD), studenti arabi, colegii arabe, colegii mixte.

Domeniul de cercetare: Pedagogia universitara

Scopul cercetarii consta in fundamentarea teoretica si metodologica a influentei contextului
psihosocial si pedagogic al invatarii asupra motivatiei la studentii arabi, viitoare cadre didactice in
colegiile arabe si mixte din Israel.

Obiectivele de cercetare: (1) analiza cadrului teoretic al dezvoltarii motivatiei invatarii; (2)
analiza dimensiunii conceptuale a contextului de nvatare la studentii arabi; (3) identificarea nivelului
initial al dezvoltarii motivatiei Tnvatarii (autonome si controlate) la studentii arabi din colegii arabe si
mixte; (4) determinarea relatiei dintre contextul de invatare si motivatia invatarii la studentii arabi; (5)
elaborarea si validarea experimentald a Programului de dezvoltare a motivatiei invatarii la studentii
arabi, viitoare cadre didactice pentru invatamintul special.

Noutatea si originalitatea stiintifica a cercetarii este obiectivata de actualizarea conceptelor
de motivatie si motivatie a invatarii; fundamentarea teoretica a particulritatilor motivatiei autonome si
controlate in functie de contextul psihosocial si pedagogic al invatarii studentilor arabi din colegii
arabe si mixte; elaborarea Programului de interventie de dezvoltare a motivatiei autonome de invatare
la studentii arabi, viitoare cadre didactice.

Problema stiintificd importanti solutionata in domeniu consta in fundamentarea reperelor
teoretice si metodologice de formare a motivatiei invatarii la studentii arabi prin valorificarea
contextului psihosocial si pedagogic, care au contribuit la eficientizarea pregatirii profesionale
initiale a studentilor arabi in domeniul educational.

Semnificatia teoretica a cercetarii consta in fundamentarea teoretica a contextului de invatare
in formarea profesionald initiald a studentilor arabi din Israel, cu accent pe dimensiunea psihosociala si
pedagogica sustinuta de:

- abordarea motivatiei Invatarii a studentilor arabi din Israel din diferite medii educationale

(colegii arabe si mixte), ca dimensiune a eficientei formarii profesionale initiale;

- valorificarea teoriei auto-determinarii in formarea profesionala a studentilor arabi din Israel

in functie de contextul psihosocial si pedagogic al Tnvatarii.

Valoarea aplicativd a cercetarii constd in implementarea Programului de interventie
experimental, axat pe dezvoltarea motivatiei autonome de invatare a studentilor arabi din Israel;
conturarea, in baza Programului elaborat, cu accent pe dimensiunea psihosociald si pedagogica a
invatarii, a traseului educational si de formare profesionala initiala a studentilor arabi, ca si comunitate
minoritard din Israel. Programul elaborat poate servi drept model pentru alte programe de interventie,
in vederea dezvoltarii motivatiei invatarii la studenti, in general, si la studentii arabi viitoare cadre
didactice, in particular.

Implementarea rezultatelor cercetarii S-a realizat in baza cercetdrii experimentale; prin
comunicari la conferinte stiintifice internationale, publicatiilor stiintifice, a activitatilor practice cu
studentii, viitoare cadre didactice.
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AHHOTAIIUA

Kap:xoypa bacma, «Bauanue ncuxocoyuanbHo20 u nedazocuiuecKo20 KOHmMeKcma Ha
MOMUBAUUIO 00YUEHUA Y apAOCKUX CHYOEHMO08 OyOyuux yuumenei u3 apadcKkux u cMeulaHHblx
Koaedxcei Uzpaunsy»

Juccepranys Ha COUCKAHME YUEHOM cTeleHH! A0KTopa neAaroruieckux Hayk, Kummnay, 2016

CTpyKTypa AuccepTallMU: BBEJCHHWE, TPU TIJIaBbl, OOIIME BBIBOABI U PEKOMEHAIUH,
oubmmorpadus n3z 221 UCTOYHUKOB, 6 IPUIIOKEHUH, 175 CTpaHUIT OCHOBHOTO TEKCTa, 22 PUCYHKOB, 26
Tabym. Pe3ynbTaThl MCCIIe0BaHUs OIMyOJIUKOBAHBI B 9 HAyUHBIX paboTax.

KawueBble cioBa: MOTHBAaLUS OOY4YEHHUS, BHYTPEHHSS MOTHBAIMS, BHEIIHSS MOTHBALUS,
Teopust camoorpeneneHus, apadCcKue CTyIeHTbI, apaOCKUe KOJUIEIKbI, CMEIIAHHbIE KOJIISIKBI.

O01acTh HccIeI0BAHUS OTHOCUTCS K II€aroruke BhICIIEro 00pa3oBaHUs

Heab wuccaeq0BaHUSI 3aKIOYAETCS B TEOPETUYECKOM M METOAOJIOTMYECKOM OOOCHOBaHUU
BJIMSIHUSL TICUXOCOLMAJIBHOTO U IEJarorn4eckoro KOHTEKCTa Ha MOTHBALMIO OOydeHHUs y apaOCcKux
CTYJICHTOB, OYIyIIHUX y4uTeNeH U3 apaOCKUX M CMEIIaHHbIX KoJutemkel M3panis.

3agaum ucciaegoBanHusi: (1) paccMOTpeTh KOHLIENTYaJlbHbIE ACHEKThI KOHTEKCTa O0y4eHUs
apaOCKUX CTYAEHTOB; (2) MpOaHANM3UPOBATh TEOPETUYECKUE MOAXOAbI K HMCCICJOBAHUIO PAa3BUTHUS
MotuBalu oOyueHus; (3) BBISIBUTH MEPBUYHBI YpOBEHb pa3BUTHS MOTHBALUU OOY4YEHUS
(BHYTpEHHEH M BHEIIIHEH ) Y apaOCKUX CTYICHTOB M3 apaOCKUX U CMEIIAHHBIX KOJIJICKEH; (4) BBISBHTD
CBSI3b MEXY KOHTEKCTOM OOYYEeHHUSI 1 MOTHBALle 00yueHHs y apaObCKuUX CTyJIeHTOB; (5) pa3padboTarh
U OKCIIEPUMEHTAJIbHO ampoOupoBaTh [Iporpammy pasBUTHS MOTHBAIMKA OOY4YEeHHS Yy apabCKux
CTY/IEHTOB, OyIyIIUX yUUTEIEH.

HayyHasi HOBHM3HA M OPHIHHAJIBHOCTH HCCJICJIOBAHMSI 3aKIIOYAETCS B aKTyaJU3aluu
NOHATHMM MOTHBAalMsg ¥ MOTHBaLUs OOyuYeHMs; TEOPETHMYECKOM OOOCHOBaHMUM OCOOCHHOCTHU
BHYTPEHHEH M BHEUIHEH MOTUBAIMM B 3aBUCHUMOCTH OT IICHMXO-COLMAIBHOTO M IEAaroruyeckoro
KOHTeKcTa OOy4deHHsi apaOCKuX CTYJEHTOB W3 apaOCKUX M CMELIaHHBIX KOJUIeDKEH; pa3paboTKu
[TporpaMMBbl pa3BUTHSI BHYTPEHHEH MOTUBAIIMK O0YUYCHHS y apaOCKUX CTYIECHTOB.

Hayuynasi mpo6.iema, pelieHHAass B JaHHOM HCCJIeJOBAHHM 3aKIIOYaeTCsi B 00OCHOBaHHHU
TEOPETUYECKUX M METOJOJOTMYECKMX OCHOB PA3BHUTHI MOTHBALMU OOY4YEeHHUS y apaOCKHUX CTyICHTOB
YUUTBIBAsI MCUXOCOIMAIBHBIM M TENarorn4eckuii KOHTEKCT OOYyYeHUs, 4TO CIocoOCTBOBaio Oojee
3 PeKTHBHOM MPOPECCHOHATBHOI MOITOTOBKE apaOCKHUX CTYJCHTOB B 00JaCTH 00pa30BaHMUSI.

Teopernueckasi 3HAYUUMOCTb MCCJIEAOBAHMSA 3aKJIIOYAECTCS B TEOPETUYECKOM OOOCHOBAHUU
KOHTEKCTa O0ydeHHus B HpOoQecCHOHATbHOM (POPMUPOBAHMM apaOCKUX CTyAEHTOB M3 M3pawmnd, B
3aBUCUMOCTH OT IICUXOCOLMAJIBHOTO U ME€AarorMyeckoro KOHTEKCTa OCHOBBIBASICh Ha!

- paccMOTpeHHe MOTHBAIMU OOy4eHHUs apabCKHUX CTyIAEeHTOB M3 M3pauis ¢ TOUKH 3peHHs
oOpa3oBaTenbHOM cpenbl (apaOCKMX W CMEIIAHHBIX KOJUIEKEH), KaKk OCHOBBI
3P PEKTHBHOCTH HAYAILHOTO MPO(PECCHOHANTBHOTO (POPMHUPOBAHUS;

- paccMOTpeHHE TEOPHH  CaMOOMNpPENENICHUS B  HAYaJIbHOM  NPOQEeCcCHOHATHHOM
dopmMupoBaHUM apaOCKHUX CTYICHTOB U3 M3pauiis B 3aBUCUMOCTH OT TICHXO-COIHAILHOTO
Y MeJJarOTHYECKOTO KOHTEKCTa 00yUSHHUSI.

IMpakTHyeckasi 3HAYUMOCTH HMCCJEAOBAaHUS OOYCIIOBIIEHa BHeApeHHeM lIporpaMmbl
pasBUTHUA MOTHBAIMM OOydYeHHMs Yy apaOCKUX CTYICHTOB, OCHOBBIBASCh HAa PA3BUTHHM BHYTpPEHHEH
MOTHUBAIMA OOyuYeHMs; ONpeeNeHHe, B 3aBUCUMOCTH OT pa3pabOTaHHON MpPOrpaMMbl C y4eTOM
MCUXOCOIMAIBHOTO U TIEJaroruieckoro KOHTEeKcTa oOydeHus, Ooinee 3((EKTUBHOrO HAIPaBICHUS
HAYaJIbHOTO MPO(GECCHOHATBHOTO (OPMUPOBAHHS apaOCKUX CTYAEHTOB, OyAyIIMX y4YUTeNnel Kak
MHUHOpUTapHOTO coobmectBa M3pamns. PaszpaGorannas IIporpaMma MOXET CIIyKUThb MOJAEIBIO
pa3sBUTHUS MOTUBALMU OOYYEHHUsS CTYIEHTOB B LIEJIOM M y apaOCKUX CTYAEHTOB OyAyIIMX yduTenel, B
Y4aCTHOCTH.

BHenpeHue pe3yabTaTOB HUCCIIEAOBaHMS OCYIIECTBISUIACh B pPealbHOM 00pa3oBaTeNbHOM
NpPaKTUKE, OHU ObUIM OOCYXJEHbl Ha HAay4HBIX KOH(EpEeHLUSX, a TaKkKe ObUIM IPEJICTaBICHBI B
Hay4YHBIX ITyOIUKALUIX.
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