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REPERE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea temei. Astazi nu mai exista dubii in privinta faptului ca globalizarea este o
realitate a lumii contemporane.Globalizarea este unanim definitd ca un fenomen complex,
intemeiat pe o serie de factori care conduc la schimbari economice si sociale profunde. La acesti
factori se atribuie liberalizarea comertului international si retragerea protectionismului national,
imensa extindere a activitdtilor societatilor transnationale si a investitiilor strdine, consolidarea
sistemelor juridice si economice regionale, dezvoltarea tehnologiilor si comunicatiilor, o
schimbare in modelele de productie, precum si avansarea impresionantd a societatii civile
organizate in prim-planul scenei politice.

Cresterea concurentei intre statele in curs de dezvoltare si cele dezvoltate, precum si Intre
statele dezvoltate, provoaci o gama largd de consecinte sociale. In functie de contextele
nationale si locale, astfel de consecinte se extind de la exploatarea absolutd a lucritorilor in
"ateliere" din tarile in curs de dezvoltare, la o instabilitate care a crescut drastic pe piata fortei de
munci in tirile dezvoltate. In plus, o componentd activdi a globalizarii sunt societitile
transnationale. Liberalizarea investitiilor, favorizata de acorduri regionale, le-a investit cu o
putere impresionanta de relocare si restructurare, diminuind astfel eficacitatea conditiilor stabilite
de reglementirile nationale de munca pentru protectia drepturilor lucratorilor. in tarile in curs de
dezvoltare, cursa de a atrage investitii straine are o concurenta suprasolicitata intr-un mod care
de multe ori neglijeaza drepturile fundamentale de munca.

Drepturile inerente muncii sunt drepturi ale omului garantate de dreptul international si
reflecta gradul de avansare al regimului democratic al statului.Conceptul de standarde
internationale de munca reprezintd o dezvoltare relativ recentd in contextul istoriei mondiale.
Revolutia Industriala din sec. al XIX-lea si misarea legata de aceste idei au servit ca si un
catalizator pentru evolutia drepturilor internationale ale omului, in special a standardelor
internationale de muncd. Asa cum costul uman al industrializarii a devenit evident, a sporit
constientizarea importantei protectiei muncitorilor si stabilirii unui ansamblu universal de
standarde internationale pentru a asigura o protectie egald pentru toti. In plus, industriasii se
temeau ca vor pierde in fata concurentilor in cazul in care vor iImbunatdti in mod unilateral
conditiile de munca. Aceasta a dus la necesitatea unei reglementari sociale internationale, in
scopul de a obtine o egalitate de tratament pentru toate partile.

In indelunga sa activitate de peste 95 de ani, Organizatia Internationald a Muncii a adoptat
189 de conventii si 204 recomandari, acoperind practic Intreaga materie, care, pe plan intern, este
reglementata de legistatia muncii, respectiv legislatia securitatii sociale. Totusi, elaborarea
conventiilor si a recomandarilor de-a lungul intregii activitati a Organizatiei Internationale a

Muncii a ridicat o serie de probleme privind nivelul si formele utilizate, uzura acestora in timp
3



precum si posibilitatea adaptarii lor la noile conditii internationale si nationale ale statelor-
membre.

La sfirsitul perioadei Razboiului Rece, Organizatia Internationald a Muncii a simtit nevoia
de a-si reevalua locul in climatul global in schimbare, urmind o transformare a regimului
international a drepturilor la munca bazatd in primul rind pe adoptarea Declaratiei OIM din 1998
cu privire la principiile si drepturile fundamentale la locul de munca, precum si utilizarea pe
scara larga a conceptului de “standarde fundamentale de munca”. Declaratia a oferit flexibilitatea
necesard in fata fortelor globalizdrii, privilegiind o serie de patru “principii si drepturi
fundamentale la munca” ce constau in libertatea de asociere, abolirea muncii fortate si a muncii
copiilor si non-discriminarea in angajare. Accentului pe drepturi, al caror continut este relativ
bine definit in tratatele internationale, a fost inlocuit cu un accent pe "principii” mai general
formulate. Lumea muncii se schimba, la fel si dreptul international al muncii.

Cu toate acestea, conform statisticilor Organizatiei Internationale a Muncii, 12,3 milioane
de persoane sunt victime ale muncii fortate, 200 milioane de copii sunt obligati s& munceasca,
practicind o activitate care le pune dezvoltarea fizica, intelectuala si emotionala in pericol, 86 de
milioane de lucratori migranti se confruntd cu multiple probleme, cum ar fi munca grea,
discriminarea, nerespectarea drepturilor fundamentale etc., in plus, in lume sunt peste 200
milioane de someri (oficiali), nemaivorbind de sute de milioane de oameni 1n situatii de locuri de
munca precare sau muncind in sectoare numite “informale”.

Aceasta realitate alarmantd ridicd intrebari serioase privind eficienta colaborarii statelor in
scopul realizarii drepturilor fundamentale la munca.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemelor de
cercetare.

Osinteza a studiilor cu privire cooperarea statelor in vederea realizarii drepturilor
fundamentale la munca ar putea fi realizata prin prisma cercetarilor nationale si internationale in
domeniu. Referindu-ne la doctrina din Republica Moldova, putem afirma cu certitudine ca,
lipsesc atit cercetari in materia dreptului international al muncii, cit si cele care ar aborda
problematica cooperdrii statelor in vederea realizarii drepturilor fundamentale la munca.Se atesta
lucrari valoroase in materia dreptului muncii, printre care pot fi mentionate: manualul “Dreptul
muncii” elaborat de cercetatorii Eduard Boisteanu si Nicolae Romandas; teza de doctor habilitat
a dlui Eduard Boisteanu “Fundamente teoretico-practice privind institutia juridica a
parteneriatului social in sfera muncii’; lucrarea “Libertatea asocierii: indrumar pentru
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sindicalisti”, autori E. Boisteanu, N. Romandas; articolele “Unele reflectii privind interzicerea
discriminarii in sfera muncii §i asigurarea egalitatii in drepturi a tuturor salariatilor”, autori E.

Boisteanu si N. Romandas; ,, Unele consideratii privind dreptul de asociere in sindicate prin
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prisma instrumentelor internationale si a legislatiei Republicii Moldova”, autori E. Boisteanu si
C. Faghian etc.— lucrari, care se axeaza pe analiza cadrului normativ al Republicii Moldova in
materia dreptului muncii si nu abordeaza deloc problematica cooperarii internationalea statelorin
vederea realizarii drepturilor fundamentale la munca.

Tema propusa pentru examinare a fost abordata fragmentar de o serie de cercetétori de
profil, in special, din Franta, Italia, Marea Britanie, Statele Unite ale Americii, Romania,
Federatia Rusd etc. in materia dreptului international al muncii. Cu 0 deosebita consideratie
trebuie sd enuntam numele cercetatorilor Alston Ph., La Hovary C., Zanobetti A., Jlroros H. JI.,
Popescu A., Voiculescu N. etc. lucrarile carora au constituit un real si nepretuit aport la
elaborarea respectivei teze de doctor.

Lucrérile la care am facut referintd in prezenta lucrare trateaza din diferite perspective
diverse aspecte ce vizeaza cooperarea statelor in materia drepturilor fundamentale la munca, insa
nici in doctrina straind, nici in cea nationala nu exista lucrari care ar cerceta complex, cu lux de
amanunte, problema privind cooperarea statelor in vederea realizarii drepturilor fundamentale la
muncd. Acesta este unul dintre considerentele pentru care am optat pentru respectiva tema de
cercetare.

Scopul si obiectivele lucrarii. Scopul principal al lucrarii constd in realizarea unei
cercetari stiintifice complexe si aprofundate a cooperdrii internationale a statelor in vederea
realizarii drepturilor fundamentale la muncad prin prisma cadrului normativ international, a
opiniilor doctrinare in materie si a practicii existente, a eluciddrii carentelor in domeniu s§i in
elaborarea argumentdrilor teoretice si a unor recomandari concrete in vederea eficientizarii protectiei
drepturilor fundamentale la munca la nivel international si national.

In baza dezideratului teoretic materializat in scopul investigatiei, ne propunem realizarea
urmatoarelor obiective:

- a analiza premisele si evolutia istoricd a cooperarii statelor in materia protectiei internationale a

drepturilor la munca;

- a studia trasaturile cooperarii statelor in scopul realizarii drepturilor fundamentale la munca la

nivel international universal si regional european;

- a cerceta drepturile fundamentale la munca prin prisma cadrului normativ international, a

abordarilor teoretice si a realitatilor practice;

- areliefa si analiza relatiile dintre acordurile comerciale si standardele fundamentale de munc;

- a elucida lacunele existente in domeniul de cercetare;

- a formula propriile concluzii si recomandari la tema de cercetare.

Metodologia cercetirii stiintifice. In vederea cercetirii cit mai complete a obiectului

investigatiilor, urmarind cu perseverentd atingerea graduald a obiectivelor enuntate anterior, am
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selectat metode adecvate de cercetare stiintifici. In acest sens, baza metodologici a
investigatiilor include: metoda istorica, folositd pentru realizarea unei retrospective istorice
privind aparitia si evolutia protectiei internationale a drepturilor la munca, metoda sistematica,
metoda comparativa, metoda logica (analiza deductiva, inductiva, generalizarea, specificarea,
clasificarea, definirea etc.) utilizatd constanta pe tot parcursul tezei si alte metode stiintifice
generale.

Baza normativ-legislativd a cercetdrii 0 constituie tratatele internationale, actele
organizatiilor internationale, jurisprudenta internationala - care au tangentd directd cu tematica
abordatd. Procedeul de relatare a conceptelor in tezd s-a facut urmarind scopul de a evidentia
nucleul problemelor puse in dezbatere, fara a ne limita numai la o expunere a materiei, Ci
imbinind doctrina cu fundamentul legislativ si practica existenta.

Noutatea si originalitatea stiintifica a rezultatelor obtinute. Noutatea stiintifica a lucrarii
deriva din elaborarea unei analize complexe a cooperarii internationale a statelor in vederea realizarii
drepturilor fundamentale la munca, cu elucidarea esentei, particularitatilor si lacunelor in materie,
domeniu de cercetare nevalorificat in cadrul doctrinei juridice autohtone, concretizindu-se in
urmatoarele teze principale:

- a fost analizat dreptul la muncd si corolarele sale in contextul sistemului international al

drepturilor omului;

- a fost elucidatd si cercetatd cooperarea statelor in cadrul Organizatiei Internationale a

Muncii in scopul protectiei drepturilor la munca;

- au fost cercetate drepturile fundamentale la muncd prin prisma originii, statutului si

impactului acestora in dreptul international;

- a fost analizatd relatia acordurilor comerciale cu standardele internationale de munca;

- a fost elucidata si cercetata protectia drepturilor la munca in cadrul Uniunii Europene;

- a fost analizatd cooperarea statelor in contextul Consiliului Europei in vederea realizarii

drepturilor la munca;

- au fost formulate propriile concluzii la tema de cercetare si recomandari in vederea

remedierii unor lacune in domeniu.

Problema stiintifica solutionatiin lucrare consta in elucidarea specificului cooperarii
statelor in vederea realizarii drepturilor fundamentale la munca, avind ca si rezultat evidentierea
carentelor in domeniu si formularea recomandarilor concrete In scopul remanierii acestora, fapt
care permite eficientizarea protectiei drepturilor fundamentale la munca la nivel international si
national, inclusiv in Republica Moldova.

Importanta teoretici si valoarea aplicativa a lucrarii. Fiind prima lucrare de o

asemenea amploare din Republica Moldova consacratd nemijlocit problemei cooperarii
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internationale in vederea realizarii drepturilor fundamentale la muncd, aceasta va constitui un
indemn pentru dezvoltarea n continuare a acestei tematici si formularea de noi solutii orientate
spre perfectionarea cadrului normativ si a practicii in acest domeniu. Lucrarea are un caracter
stiintifico-didactic, tinzind sa transmita, intr-o forma succintd si clara, rezultatele obtinute in
cadrul cercetarii, sub aspect teoretic si practic. Rezultatele si concluziile servesc drept baza
pentru perfectionarea dreptului international al muncii, pentru realizarea mai eficientd a
functiilor lui.

Valoarea aplicativi a lucrdrii: lucrarea in sine poate fi utilizatd de tot personalul cu
preocupari in materie, cit si de specialistii din alte domenii adiacente. Rezultatele cercetarii pot
servi drept ghid pentru politicieni, functionari publici, reprezentanti ai statelor si guvernelor etc.
Suplimentar, concluziile si recomandarile din teza pot fi utilizate in procesul de modificare a
actelor normative 1n vigoare, la adoptarea unor acte noi, la perfectionarea politicilor in domeniu,
pot fi aplicate in procesul educativ in cadrul institutiilor de invatamint superior cu profil juridic.

Rezultatele stiintifice principale inaintate spre sustinere constau in:

- distingerea si analiza - prin prisma reglementarilor internationale si a opiniilor doctrinare
a specificului cooperarii universale si regionale a statelor in vederea realizarii drepturilor
fundamentale la munca;

- fundamentarea stiintificdA a normelor juridice care guverneaza domeniul protectiei
drepturilor fundamentale la munca, cu evidentierea corelatiei dintre acestea;

- evidentierea carentelor existente in cadrul normativ si institutional international de
protectie a drepturilor fundamentale la munca si elaborarea recomandarilor concrete in
vederea remedierii acestora.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele stiintifice pot fi utilizate: in procesul
de modificare a actelor normative in vigoare, la adoptarea unor acte noi, la perfectionarea
politicilor in domeniu, in procesul educativ in cadrul institutiilor de invatdmint superior cu profil
juridic. Lucrarea in sine poate fi utilizata de personalul cu preocupari in materie si de specialistii
din alte domenii adiacente.

Aprobarea rezultatelor stiintifice. Teza a fost elaborata in cadrul Centrului Cercetari
Juridice al Institutului de Cercetari Juridice si Politice al Academiei de Stiinte a Moldovei.
Elementele esentiale ale continutului lucrarii au fost reflectate in articolele stiintifice publicate
de-a lungul anilor in revistele juridice de specialitate din Republica Moldova si Romania.

Rezultatele obtinute in cadrul studiului de doctorat au fost prezentate in cadrul sedintelor
Sectiei Drept International si a Seminarului Stiintific de Profil la specialitatea 552.08 din cadrul

Institutului de Cercetari Juridice si Politice al Academiei de Stiinte a Moldovei.



Publicatiile la tema tezei.10 articole stiintifice publicate in reviste de profil recunoscute si
in culegerile conferintelor internationale din Republica Moldova si Romania.

Structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografia
din 282 de titluri.

Cuvintele-cheie: drepturi fundamentale la munca, cooperarea statelor, Organizatia

Internationald a Muncii, dreptul international al muncii.

CONTINUTUL TEZEI

Introducerea reprezinta fundamentarea si justificarea temei alese pentru cercetare si
cuprinde urmatoarele compartimente: actualitatea si importanfa problemei abordate, scopul si
obiectivele tezei, noutatea stiintifica a rezultatelor obtinute, semnificatia teoreticd si valoarea
aplicativa a rezultatelor cercetarii, aprobarea rezultatelor cercetarii, sumarul compartimentelor
tezei.

Cercetarea realizatda in primul capitol cu titlul ”Drepturile fundamentale la munca in
contextul cercetarilor stiintifice si a unor reglementdri internationale” vizeaza, in special,
analiza situatiei in domeniul de cercetare stiintificd a cooperarii statelor in vederea realizarii
drepturilor fundamentale la munca (par.1.1), dar si cercetarea dreptului la munca si a corolarelor
sale in lumina reglementarilor internationale in materia drepturilor omului (par.1.2) ne-a permis
sa ajungem la urmatoarele concluzii:

1. Diverse aspecte ce vizeaza cooperarea internationald in materia drepturilor de munca, au
reprezentat o preocupare stiintificd pentru specialistii dreptului international public -
preponderent pentru cei straini. Literatura de specialitate strdina pe marginea temei de cercetare
se prezinta a fi diversificatd, constatindu-se existenta unui ansamblu de lucrari in care se
abordeaza diverse aspecte cu tangente asupra problematicii in domeniu. Dintre acestea, unele
lucrari cerceteaza drepturile la munca in contextul drepturilor fundamentale ale omului (de ex.:
Kolben K. “Labor Rights as Human Rights?”; Pagnattaro M.A.”Labour Rights are Human
Rights: direct action is critical in supply chains and trade policy ’etc.), alte cercetari iau in vizor
Organizatia Internationald a Muncii, analizind activitatea acesteia in domeniul elaborarii
standardelor internationale de munca, succesele si provocarile cu care se confruntd organizatia
respectiva (de ex.. Willborn S. L. "The International Labor Organization: Paradox and
Promise”; StandingG.” The ILO: An Agency for Globalization?”; Louis M. “L'Organisation
Internationale du Travail et le travail decent”etc. ), sau sunt consacrate, in general, materiei
dreptului international al muncii (de ex.: Zanobetti A.”Diritto internazionale del lavoro”,

Valticos N. "Droit international du travail”; Liutov N.L. “D¢pghexmusnocmo nopm



MedHcOyHapooHo2o mpyooso2o npasa’; Liutov N. L., Morozov P.”’Meowcoynapoonoe mpyoosoe
npaeso” etc.).

Alte lucrari ale cercetatorilor strdini care au prezentat interes deosebit sunt consacrate
problematicii drepturilor fundamentale de muncd (de ex.: La Hovary C.”Les droits
fondamentaux au travail”; Alston Ph. *Core Labour Standards' and the Transformation of the
International Labour Rights Regime”; Servais J-M. "Normes internationales du travail ’etc.).
Fara a subestima importanta acestor lucrari valoroase, care se plaseaza cel mai aproape de
problematica drepturilor fundamentale de munca, tinem sa remarcam ca acestea nu abordeaza
complex, multiaspectual materia colaborarii statelor in vederea realizarii drepturilor
fundamentale la munca, fapt care determina importanta cercetarii Intreprinse.

2. Cu referire la literatura de specialitate din Romania si Republica Moldova la tema de
cercetare, se constatd ca cercetdri consacrate nemijlocit problematicii cooperarii statelor in
vederea realizarii drepturilor fundamentale la munca nu exista. Mai mult ca atit, daca in doctrina
romana putem reliefa unele lucrari cu tangentd in sfera de cercetare a prezentei teze de doctor
(Popescu A. “Dreptul international si european al muncii” si Voiculescu N. “Drept comunitar
al muncii”), apoi, in doctrina din Republica Moldova lipsesc cu desdvirsire atit cercetdri in
materia dreptului international al muncii, cit si cele care ar aborda problematica cooperarii
statelor n vederea realizarii drepturilor fundamentale la munca. Acest fapt demonstreaza ca
respectiva teza de doctor este una necesara, ce vine sa completeze acest vid din sfera de cercetare
autohtona.

3. In vederea cercetdrii cit mai complete a obiectului investigatiilor, urmarind cu
perseverentd atingerea graduald a obiectivelor enuntate anterior, am selectat metodele adecvate
de cercetare stiintifica. Procedeul de relatare a conceptelor in teza s-a facut urmarind scopul de a
evidentia nucleul problemelor puse in dezbatere, fara a ne limita numai la o expunere a materiei,
ci imbinind doctrina cu fundamentul legislativ si practica existenta.

4. In ce priveste consacrarea drepturilor la munci in reglementirile internationale in
materia drepturilor omului, remarcam ca drepturile la munca au ”dereglat” decalajul traditional
dintre drepturile civile si politice, pe de o parte, si drepturile economice, sociale si culturale, pe
de altd parte. Avind in vedere cd scopul dublu al dreptului muncii este de a oferi protectie
lucratorilor (prin legislatia privind salariul minim si standardele minime de muncd, precum si
prin normele de baza in materia drepturilor omului impotriva discrimindrii la locul de muncad) si
intreprinderilor de lucratori, prin participarea democraticd (inteleasda in mod traditional prin
accesul la mecanisme de negociere colectivd), diviziunea clasica intre drepturile civile si politice,

st drepturile economice, sociale si culturale este greu de sustinut.



Par. 1.3 cuprinde concluziile la care a ajuns autorul in urma investigatiilor din prezentul
capitol.

Capitolul 2 cu titlul ”Cooperarea statelor la nivel international universal in vederea
realizarii drepturilor fundamentale la munca” incepe cu elucidarea in paragraful 2.1 a
specificului cooperarii statelor in cadrul Organizatiei Internationale a Muncii in scopul protectiei
drepturilor la munca.

Organizatia Internationala a Muncii reprezinta o fortd importanta si pozitiva in dreptul
international al muncii, avind doua scopuri principale: prin recomandarea de politici si practici
pe piata muncii, OIM promoveaza cresterea economica in fiecare stat iar prin prescrierea unor
standarde minime pentru muncitori in calitate de drepturi la munca, OIM protejeaza individul de
constringere din partea guvernului sau de abuzul din cadrul pietei. Combinatia cresterii
economice cu drepturile muncitorilor oferd cea mai buna oportunitate pentru asigurarea justitiei
sociale.

Crearea Organizatiei Internationale a Muncii la 11 aprilie 1919 constituie rezultatul
indiscutabil al unui proces indelungat de afirmare a idealurilor sociale, care a cunoscut intensitati
semnificative de-a lungul sec. al XIX-lea si inceputul celui urmator, pina in preajma primului
razboi mondial.

In perioada intre 1919 si cel De-al Doilea Rizboi Mondial misiunea principald a OIM a
fost de a ajuta statele-membre sa-si sistematizeze legislatia nationala a muncii, pentru ca,
ulterior, pe aceasta bazd sd se poatd proceda la elaborarea unor instrumente internationale care,
incorporate in legislatia statelor-membre sa contribuie la progresul social al acestora.

Intrucit dreptul muncii a instituit reglementarea specifici a unei parti a vietii noastre -
munca — multe probleme diferite erau in asteptarea unui raspuns legal si nu existau parametrii a
ceea ca ar fi un raspuns juridic corect. Primele conventii ale OIM adoptate in 1919 - Conventia
nr. 1 din 1919 privind durata muncii; Conventia nr. 2 din 1919 privind somajul; Conventia nr. 3
din 1919 privind protectia maternitatii;, Conventia nr. 4 din 1919 privind munca de noapte a
femeilor; Conventia nr. 5 din 1919 privind virsta minima de angajare in industrie si Conventia
nr. 6 din 1919 privind munca de noapte a copiilor in industrie - au exemplificat aceasta misiune,
deoarece in principal se preocupa de conditiile esentiale de munca, cum ar fi virsta minima
pentru munca, orele de lucru, remuneratie si de protectia impotriva somajului.

A doua etapa in istoria OIM incepe cu al Doilea Razboi Mondial si schimbdrile in
scenariile politice si economice internationale. Aceste modificdri motivat adoptarea in 1944
Declaratiei de la Philadelphia cu privire la scopurile OIM [15, p. 474-478].

Declaratia de la Philadelphia reafirma principiile constitutionale si se extinde rolul OIM

dincolo de limitele conditiilor de munca si de activitatea normativa. Ca rezultat, OIM si-a extins
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activitatile sale de la conditiile de angajare la problemele legate de functiile pietei fortei de
muncd, cum ar fi politicile de ocupare a fortei de munca, productivitatea muncii, migratia,
securitatea sociala, protectia maternitatii, protectia copilului etc. si de la legislatia pura a muncii
la politici economice si sociale[15, p. 470]. Acest document important, adoptat printr-un act
solemn, a devenit parte inseparabild (anexa) a Constitutiei OIM [7, p. 11].

In plus, asa cum extinderea rolului OIM a solicitat noi forme de actiune, in special, in ce
priveste elaborarea si punerea In aplicare a politicilor sociale, OIM, in afara de activitatea de
elaborare a standardelor, a Inceput sa se concentreze si pe cooperarea tehnica. Declaratia de la
Philadelphia intentiona sa schimbe accentul de la functia de stabilire a standardelor "normative”
la activitati informationale si operationale, ultimile cuprinzind utilizarea fondurilor ONU si a
fondurilor OIM.

Este important de mentionat ca, la originea OIM se regaseste principiul tripartitismului —
dialogul si cooperarea dintre guverne, angajatori si muncitori in formularea standardelor si
politicilor care trateazd problemele de muncé - si care fac OIM unica in Sistemul Natiunilor
Unite. Acest principiu este considerat a fi un instrument de dialog social si se manifesta ca un
principiu de baza al dreptului international al muncii cit si la elaborarea normelor de drept intern
al muncii.

Dupa 1989 — dupa caderea zidului Berlinului si marile transformari in Europa Centrala si
de Est se constatda un nou avint in procesul complex de elaborare a normelor internationale de
munca, in orientarea de ansamblu a OIM, in abordarea unor teme majore pe agenda conferintelor
OIM, cum ar fi salariile minime — in 1992; asigurarile sociale si protectia sociala — in 1992;
libertatea sindicald si negocierea colectiva — in 1994; o munca decentd pentru toti — in 1999;
protectia salariilor — Tn 2003; schimbarile in lumea muncii — in 2006, promovarea unor
intreprinderi durabile -in 2007 etc.

In acest context, urmeaza adoptarea de citre Conferinta OIM in 2008 a celei de-a treia
declaratii majore a principiilor si politicilor sale de dupa Constitutia din 1919: Declaratia OIM
privind justitia sociala pentru o globalizare echitabila , care exprima viziunea contemporana a
OIM 1n epoca globalizarii si se bazeaza pe Declaratia de la Philadelphia din 1944 si Declaratia
privind principiile si drepturile fundamentale la locul de muncé din 1998.

Cu Declaratia din 2008, OIM si-a institutionalizat Agenda pentru o Muncd Decentd,
mandatind membrii organizatiei sa promoveze politici care sporesc ~oportunitati pentru femei si
barbati de a obtine locuri de munca decente si productive, in conditii de libertate, echitate,
securitate §i demnitate umana [20, p. 87].”

Obiectivul Declaratiei din 2008 constd, in primul rind, sa reitereze mandatul si obiectivele

OIM pentru a evidentia relevanta lor pentru contextul actual. Acest mesaj contine trei inovatii
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majore: o prezentare strategica, proactiva a misiunii in jurul celor patru obiective fundamentale;
afirmarea unitatii acestor patru obiective si consolidarea statutului principiilor si drepturilor
fundamentale la locul de munca vizavi de liberalizarea comertului.

In plus, spre deosebire de Declaratia de la Philadelphia din 1944, Declaratia din 2008
prezintd diverse novatii procedurale in scopul transformarii acestor abordari in actiuni concrete
ale OIM si a membrilor sdi, precum si cresterea influientei organizatiei asupra actorilor non-
statali relevanti [16, p. 823].

Permitindu-ne careva critici la adresa Declaratiei din 2008, considerdm ca, desi este
important sa se asigure ca drepturile fundamentale sunt protejate, OIM a ratat oportunitatea de a
confrunta inadvertentele argumentului ce vizeaza avantajul ocupdrii fortei de munca ieftine.
Declaratia nu face nici o incercare de a Tmpiedica statele-membre sa evite criteriile muncii
decente prin pozitionarea strategica a productiei lor multinationale. Efectiv, actorii multinationali
care au ratificat Declaratia din 2008 pot sd continuie sa-si Intemeieze activitatea in statele care nu
folosesc un standard al muncii decente. Prin urmare, orice stat care a incercat si realizeze
obiectivele muncii decente pentru bunastarea sociala si economica a cetdtenilor sai ar fi
dezavantajate.

Consideram ca, OIM ar fi putut utiliza Declaratia din 2008 pentru a egala conditiile de
concurentd, dar in schimb a pastrat posibilitatea pentru statele-participante de a exploata forta de
munca 1n statele care se opun Agendei pentru o munca decenta. Organizatia a ratat oportunitatea
de a stabili un fundal social pentru standardele de munca, care sd permita in mod eficient
statelor-membre sa actioneze in mod diferit in strainatate decit atunci cind sunt in propria curte.

In paragraful 2.2. ”Drepturile fundamentale la muncd: originea, statutul si impactul in
dreptul international” se realizeaza o analiza detaliata adrepturilor fundamentale la munca prin
prisma reglementarilor internationale in materie. Dupa indelungate dezbateri, OIM, in cadrul
celei de-a 86-a Sesiuni a Conferintei OIM din 1998 a adoptat Declaratia OIM cu privire la
principiile si drepturile fundamentale la locul de munca [1]. Preambului Declaratiei din 1998
reaminteste principiul constitutional al OIM - cel al justitiei sociale si contextualizeaza
Organizatia n realitatea adusa de globalizare. Drepturile fundamentale declarate sunt: libertatea
de asociere si recunoasterea efectiva a dreptului la negociere colectiva;eliminarea tuturor
formelor de muncd fortata sau obligatorie; abolirea efectiva a muncii copiilor si eliminarea
discriminarii la angajare si ocupare[1, art. 2].

Transformarea rezultata a dreptului international a muncii a fost salutatd calduros in cele
mai multe cazuri. Astfel, de exemplu, aplicarea principiilor tuturor statelor-membre ale OIM,
indiferent de ratificarea conventiilor relevante a fost declaratd a fi “nimic altceva decit o

revolutie in termeni juridici” si Declaratia nsdsi prezentatd ca “o viziune comund a progresului
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necesar al dimensiunii sociale”[17, p.47] si ca un foarte important ”pas in domeniul dreptului
constitutional international’[18, p. 154].

Unii autori sustin cd principiile din Declaratie au atins un statut inalt in dreptul
international ca si “norme internationale fundamentale”[22, p. 21], iar altii considera ca acestea
au statutul unor norme jus cogens[21]. In timp ce alti comentatori au folosit un limbaj mai putin
exuberant, Declaratia a atras in mod incontestabil atentie si a transformat discursul international
al drepturilor la munca. Conceptul anterior necunoscut de "standardele de bazd in domeniul
muncii" este acum omniprezent. Exista cel putin cinci motive pe care sustinatorii sai le-ar invoca
pentru a explica noua importantd a conceptului si a Declaratiei din 1998 care a proclamat
standardele si daruit aprobarea acestora de catre comunitatea internationald.

In primul rind, conceptul de standarde "de bazi" a constituit o abatere semnificativa de la
insistenta in cadrul regimului international al drepturilor omului cu privire la importanta egala a
tuturor drepturilor omului. Anterior, discutii asupra unei ierarhii a standardelor intre diferitele
drepturi recunoscute in conventiile si recomandarile OIM a fost abordata delicat si cu putine
rezultate clare in afard de o privilegiere de facto a dreptului la libertatea de asociere. Ideea ca
exista standarde identificabile, fundamentale, "de baza", care sunt (in practica, daca nu neaparat
in teorie) mai importante decit celelate si necesitd o atentie prioritard din partea guvernelor,
corporatiilor, si sustinatorilor drepturilor la munci, in general, a fost salutati cu entuziasm. In
loc sd se concentreze pe ceea ce a fost adesea vazut ca un amalgam greoi al standardelor
internationale de muncd complexe si prea detaliate promulgate de OIM, accentul principal a fost
sa fie de acum inainte pe un set mic si eminamente gestionat de standarde.

In al doilea rind, Declaratia a pus bazele unui sistem descentralizat de punere in aplicare a
standardelor de munca, ceea ce reduce in mod semnificativ accentul pe responsabilitatile
guvernamentale si incurajeaza o gama diversa de actori, de la corporatiile transnationale pina la
consumatori, sd preia conducerea In definirea, promovarea si chiar aplicarea standardelor de
baza.

In al treilea rind, abordarea "standardelor de bazi in domeniul muncii" are potentialul de a
elibera standardele relevante de legalismul conventiilor OIM, facilitind astfel o abordare mai
flexibild adaptata la exigentele situatiilor particulare si, prin urmare, facind standardele mai usor
de aplicat intr-o gama diversa de contexte si mai acceptabil pentru angajatori.

In al patrulea rind, accentul pe "standardele de baza in domeniul muncii" a actionat ca un
“paratrasnet” foarte eficient prin acordarea a ceea ce multi observatori vad ca o modalitate
satisfacatoare de solutionare a dezbaterii extrem de controversate asupra standardelor comerciale
si a celor din domeniul muncii. In acest sens, adoptarea Declaratiei a fost un pas crucial pentru a

permite OIM sa impace acele critici care sustineau cd Organizatia parea incapabila sa raspunda
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in mod eficient la cererea tot mai mare, ca "ceva" sd se facd pentru a sublinia relevanta
standardelor de munca in contextul evolutiei rapide a regimului de comert international[8, p.
461-463].

In al cincilea rind, si, in final, Declaratia a permis ca dezbaterea sa se elibereze de
contextul sanctiunilor in care mai multe propuneri nereusite de "clauza sociala" au fost facute in
deceniul precedent. Prin accentuarea rolului tehnicilor de promovare si, de fapt, prin slabirea
legaturilor dintre standardele de bazd si mecanismul traditional de supraveghere al OIM,
Declaratia a prezentat o viziune de standarde de munca, care a fost mult mai acceptabila de
multe guverne si majoritatea angajatorilor intr-o lume cu mobilitatea capitalului in continud
crestere.

Totodata, fara a aduce atingere entuziasmului care a salutat aceste novatii, se sustine[8, p.
461-463] ca regimul care rezulta are defecte majore, printre care: o prea mare dependenta de
principii decit de drepturi, un sistem care invoca principii care sunt separate din standardele
corespunzdtoare si sunt, prin urmare, nedefinite, un etos de voluntarism in ce priveste
implementarea si aplicarea, o descentralizare nestructurata si inexplicabila de responsabilitate,
precum si disponibilitatea de a accepta ’promotionalism soft” ca linie de baza.

In acest context, chiar titlul Declaratiei privind principiile si drepturile fundamentale la
locul de munca ridica unele intrebari imediate, in special: care sunt diferentele dintre "principii”
st "drepturi", si de ce este necesar sa se faca referire la ambele in titlu?

O explicatie simpla a diferentei a fost oferitd de prevederile originale ale textului de la
Copenhaga din 1995 care sugereaza ca standardele care trebuie aplicate in statele care au
ratificat conventiile relevante urmau sa fie considerate ca fiind “drepturi”, in timp ce acelea care
trebuie aplicate in statele care nu sunt parti la aceste conventii erau principii”.

Consideram ca o astfel de distinctie este, In cel mai bun caz, foarte dificila de justificat.
Faptul cd un stat nu a ratificat un anumit standard juridic nu determina dacd valoarea
corespunzatoare trebuie sau nu s fie considerata un drept al omului. Acest lucru este valabil atit
la nivel filosofic, cit si din punct de vedere al dreptului international. Sub aspect filosofic, un
drept este un drept, chiar daca un guvern a refuzat sa recunoasca acest fapt.

Paragraful 2.3 “Aborddri multilaterale ale drepturilor fundamentale la munca: relatia
acordurilor comerciale cu standardele internationale de muncda” este consacrat in intregime
legdturii dintre standardele de munca cu cele comerciale.

Inca de la sfirsitul Rundei Uruguay problema legiturii dintre comertul international si
standardele fundamentale de munca a devenit un element central al agendei politice si a generat

opinii diferentiate intre statele dezvoltate si statele in curs de dezvoltare.
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Un compromis intre sustinatorii si adversarii clauzei sociale a fost atins in Declaratia din
1996 de la Singapore, care a adus doud inovatii importante: in primul rind, a mentionat oficial
legatura dintre standardele de munca sicomertul international in documentele OMC si,in al
doilea rind, statele-membre au convenit asuprasuportului clar pentru standardele fundamentale
de munci ca o parte compenenti a calititii de membru al OMC. In plus, Declaratia de la
Singapore evidentiaza urmatoarele aspecte importante:

- Se respinge utilizarea standardelor de munca in scop protectionist, aceasta fiind o
masurd de siguranta foarte importanta pentru sistemul comercial multilateral, in special
pentru statele in curs de dezvoltare;

- se sublinaza faptul ca anume OIM este autoritatea competentd s stabileasca si sa se
preocupe de standardele de munca;

- nu a existat nici autorizatie in text pentru orice noua lucrare la aceasta tema;

- se consacra expres continuarea colaborarii existente a secretariatelor OIM si OMC, si
colaborarea cu multe alte organizatii interguvernamentale. Colaborarea existentd a
respectat pe deplin mandatele corespunzatoare si separate ale celor doud organizatii.

Cele mai puternice argumente in favoarea unei clauze sociale legate de comert se bazeaza
pe universalitatea si indivizibilitatea standardelor internationale privind drepturile omului,
precum si pe necesitatea promovirii unei mai bune respectiri a acestor standarde. Incalcari ale
drepturilor omului legate de comert pot include activitdti economice daundtoare mediului care
ameninta comunitdtile locale, stramutarea fortatad, exploatarea muncii copilului, restrictii asupra
libertatii de asociere si negocierilor colective etc.

Acordurile comerciale cu dispozitii in materie de munca au sporit considerabil in ultimele
doua decenii, de 1a 4 in 1995 1a 21 1n 2005. Pina in iunie 2013, din 248 de acorduri comerciale in
vigoare si notificate la OMC, 58 contineau prevederi In materie de munca. Desi dispozitiile in
materie de munca tind sd fie concentrate in acorduri comerciale Nord-Sud, existd o tendintd
modestd dar in crestere de integrare a dispozitiilor de munca in acordurile comerciale intre
statele in dezvoltare si emergente (acorduri comerciale Sud-Sud) [19, p. 1].

Din aproximativ 190 de state - parti la acorduri comerciale, aproximativ 120 sunt parti la
acordurile comerciale care includ dispozitii in materie de munca. Majoritatea dispozitiilor de
munca se concentreazd pe cooperare si monitorizare (elemente de promovare), In timp ce numai
doua cincimi contin, de asemenea, elemente conditionale, care leaga respectarea standardelor de
munca de consecintele economice [19, p.9].

Pe buna dreptate, acordurile comerciale bilaterale si regionale au realizat mai multe
progrese in corelarea standardelor de muncd cu prevederile comertului decit acordurile

multilaterale. Consideram ca aceasta se datoreaza in primul rind faptului cd acordurile
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comerciale bilaterale au avantajul de a reduce costurile de negociere si de punere in aplicare prin
limitarea numarului de parti implicate. In afardi de SUA, Uniunea Europeani este deosebit de

"

activd In acest domeniu si In mod explicit afirmd cd Comisia Europeana "... incearca sa
promoveze legdtura dintre comert si dezvoltare sociald (in afara Runda Doha pentru dezvoltare),
in diverse moduri[9, p. 11]."

Interactiunea dintre politica comerciald si drepturile la muncd constituie una dintre cele
mai controversate probleme cu care comunitatea internationald se confruntd astdzi. Ideea
includerii standardelor fundamentale de muncd in acordurile comerciale bilaterale si
multilaterale este destinatd sd creeze mecanisme internationale de aplicare a normelor
internationale de munca. In urma cercetarii realizate, putem deduce ci modificirile cele mai
importante ce rezultd din clauzele sociale ale acordurilor comerciale au fost generate de
conditionarea pre-ratificare, fapt ce a dus la ameliorarea sau adoptarea unor garantii juridice a
drepturilor muncitorilor care nu au existat inainte, in special, in domeniul libertatii de asociere.
In contrast, efectele mecanismelor de contestare a standardelor de munca pini in prezent au fost
mai limitate, chiar daca in unele cazuri plingerile au contribuit la solutionarea problemelor in
cauza.

Capitolul 3 cu titlul ”Cooperarea regionald europeand in materia drepturilor
fundamentale la munca” cuprinde cercetarea specificului cooperarii statelor la nivel regional
european in vederea realizarii drepturilor fundamentale la munca.

Par. 3.1 ”Protectia drepturilor la munca in cadrul Uniunii Europene: de la
reglementarea pietii interne la dreptul european al muncii” se elucideaza protectia drepturilor
la munca la nivelul Uniunii Europene. In urma cercetarii realizate am ajuns la concluzia ca
Uniunea Europeand are un angajament de lungd durata in ce priveste promovarea standardelor
fundamentale de munca si a dezvoltarii sociale in general. Carta drepturilor fundamentale a UE
confirmad obiectivul Uniunii Europene de a promova si integra pe deplin drepturile fundamentale
— inclusiv standardele fundamentale de muncd — in toate politicile si actiunile sale. Cu toate
acestea, uneori identitatea standardelor fundamentale ale OIM este potential problematicd pentru
UE. La un nivel practic, apar unele tensiuni intre standardele fundamentale si Carta drepturilor
fundamentale a UE. Un exemplu in acest sens vizeazd Conventia OIM nr. 138 privind virsta
minimd de angajare care are potentialul de a intra in conflict cu prevederile asupra muncii
copiilor a Cartei drepturilor fundamentale a UE: Conventia nr. 138 permite statelor sa autorizeze
munca pentru copiii mai mici de virsta scolard in anumite circumstante specifice, in timp ce
Carta interzice o asemenea munca.

Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva sunt recunoscute ca si drepturi

fundamentale in cadrul UE, dar competenta Uniunii Europene de a le reglementa nu este in
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intregime clard. O problema de interes deosebit este daca UE are competenta de a actiona in ceea
ce priveste libertatea de asociere. Art. 153, al 1 si 2 din TFUE prevede ca UE poate adopta
masuri si/sau instrumente legislative in anumite domenii ale politicii sociale, in scopul de a
atinge obiectivele UE in acest domeniu. Cu toate acestea, articolul 153, al. 5 al TFUE prevede,
printre altele, ca dreptul de asociere nu este inclus in domeniile in care UE poate actiona.

In ce priveste dreptul la negociere colectivi, in conformitate cu art. 153, al. 1 si 2 al TFUE
reprezentarea si apararea colectiva a intereselor lucratorilor si angajatorilor intrd In competenta
Uniunii Europene. Art. 153 si 154 din TFUE prevad procesul de negocieri colective la nivelul
UE. Cu toate acestea, UE nu are nici o competenta in ce priveste dreptul la greva (art. 153, al.3
TFUE), in pofida faptului cd acesta este legat intrinsec de dreptul la negociere colectiva.
Concomitent, Carta drepturilor fundamentale a UE recunoaste in mod explicit in art.28 dreptul
lucratorilor de a recurge la actiuni colective pentru apararea intereselor lor, inclusiv la greva.
Aceasta formulare ar putea fi interpretatd ca recunoaste dreptul la greva: in cazul in care o
actiune colectiva include greva si este calificatd ca un drept, atunci aceasta din urma ar trebui sa
fie recunoscutd de asemenea ca un drept, creindu-se astfel o discrepanta intre nivelul de protectie
a dreptului la greva in temeiul TFUE si a Cartei.

Par. 3.2 ”Drepturile la munca in contextul Consiliului Europei: intre cadrul normativ si
jurisprudenta” este consacrat in intregime analizei particularitatilor protectiei drepturilor la
munca in cadrul Consiliului Europei.

Referindu-ne la protectia drepturilor la munca in cadrul Consiului Europei, remarcam ca
prevalenta drepturilor civile si politice asupra celor economico-sociale este evidentd chiar si n
present. A demonstra ca Carta Sociald Europeanad este ’ruda saracd” a Conventiei Europene din
1950 este o sarcina usoard: este suficient a verifica citi ani au fost necesari ca Carta Sociala
Europeanad sa fie adoptatd de cétre statele care au negociat-o. Mai mult decit atit, orice stat care
doreste sd devina membru al Consiliului Europei trebuie in mod necesar sd ratifice Conventia
Europeana din 1950 cu privire la drepturile si libertdtile fundamentale. Cu toate acestea,
organizatia nu solicitd potentialilor candidati sa ratifice Carta Sociald Europeanda Revizuita
pentru a deveni membru al acesteia. Aceasta preferinta pentru drepturile civile si politice este, de
asemenea, extreme de clard dacd comparam mecanismul de control al Conventiei Europene din
1950 si cel al Cartei Sociale Europene. Mecanismul Conventiei din 1950 are caracter judiciar si
este mult mai puternic decit cel al Cartei Sociale care, desi este unul cvasi-judiciar prin
mecanismul de reclamatii colective, ramine a fi un sistem destul de slab.

O alta concluzie in legatura cu Consiliul Europei vizeaza faptul ca in Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, Conventia Europeana din 1950 si Carta Sociald Europeana nu

beneficiaza deloc de acelasi tratament. Ultima este mentionatd doar in Preambul, in timp ce
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Conventia Europeand din 1950 este mentionata de citeva ori in textul de baza. Carta drepturilor
fundamentale a UE face trimitere la jurisprudenta CEDO dar nu face acest lucru in raport cu
jurisprudenta organismelor de supraveghere ale Cartei Sociale Europene. Motivul unei asemenea
abordari este evident: elaborarea drepturilor economico-sociale are implicatii pentru state,
intreprinderi si cetdteni. Aceste drepturi sunt traduse In costuri mai ridicate, atit sub forma de
taxe care ajutd la sustinerea bunastarii sociale a statelor, cit si sub forma unei cresteri finale a
preturilor produselor care include costul suplimentar al unui proces de productie care respecta
drepturile la munca.

Paragrafele 2.4 si 3.3 cuprind concluziile la care a ajuns autorul in urma cercetarii

realizate in cadrul capitolului 2 si, respectiv, capitolului 3 al tezei.

CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Cercetarile efectuate in prezentul demers stiintific au pus in evidentd actualitatea si importanta
temei abordate. Finalizind acest studiu, consideram ca scopul si obiectivele inaintate de noi au fost
realizate.

Problema stiintificd solutionatd 1n prezenta lucrare constd 1n elucidarea specificului
cooperdrii statelor in vederea realizarii drepturilor fundamentale la muncd, avind ca si rezultat
evidentierea carentelor in domeniu si formularea recomandarilor concrete in scopul remanierii
acestora, fapt care permite eficientizarea protectiei drepturilor fundamentale la munca la nivel
national, inclusiv in Republica Moldova.

Acest demers stiintific, in intregime consacrat cercetarii modului de colaborare a statelor in
vederea realizarii drepturilor fundamentale la munca, finalizeaza cu o serie de concluzii generale
s1t recomandari care se desprind din analiza realizatd, dupd cum urmeaza:

1. Tinem sa mentiondm cd, cu un scop bine stabilit incd din momentul infiintarii sale, OIM
reprezintd cea mai importantd forma de armonizare a eforturilor statelor in directia unei
colabordri internationale in vederea promovarii justitiei sociale si a drepturilor recunoscute pe
plan international persoanelor care muncesc.In indelunga sa activitate de aproape 100 de ani,
OIM a adoptat 189 de conventii si 204 de recomandari, acoperind practic intreaga materie, care,
pe plan intern, este reglementatd de legislatia muncii, respectiv legislatia securitatii sociale.
Totodata, sub egida OIM, se desfasoarad si o intensa activitate de cooperare tehnica si o bogata
activitate de cercetare stiintifica.

2. Chiar daca sistemul OIM a fost si mai este inca criticat pentru numarul greu de
gestionat de instrumente pe care OIM le-a produs, pentru lipsa de aplicare a tratatelor sale,
Organizatia neavind puterea de a-si impune normele, iar statele neavind nici o vointa politica de

a garanta standardele internationale de munca, OIM continua a fi una importantd. Standardele
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elaborate la nivel international pot ajuta fiecare stat sa adopte decizii mai bune in domeniul
politicii ocuparii fortei de munci. In plus, mecanismul consacrat in Constitutia OIM — idea
pozitivistd ca statele si societatea civild ar trebui sd conlucreze In mod oficial pentru a crea
norme internationale si pentru a le pune 1n aplicare — are implicatii in crestere pentru guvernanta
globala. Pasind in sec. XXI cu obiective bine conturate si cu probleme care inca isi cauta solutii,
OIM care astdzi inglobeaza 186 de state-membre, ramine a fi o organizatie unicd si de succes
prin intermediul careia se realizeazd cooperarea statelor in vederea realizarii drepturilor
fundamentale la munca.

3. Nu existd nici o Indoiald ca abordarea la nivel international a drepturilor fundamentale la
munca a atras o mare atentie si a facilitat includerea unui dialog in contexte in care au fost in mare
parte evitate astfel de intrebari. Chiar dacd nu putem sustine cd aceastd noud evolutie este in mod
sigur una pozitiva din perspective drepturilor la munca sau ca evoluiaza in moduri care sunt cele mai
favorabile pentru un regim international eficient de protectie a muncitorilor — nu ne permitem nici sa
afirmam ca noul regim este iremediabil unul eronat. Mai degraba, consideram ca regimul drepturilor
fundamentale ar trebui evaluat in baza urmatoarelor criterii: a. promovarea acestor drepturi
fundamentale sa nu submineze starea altor drepturi la munca, recunoscute de mult timp ca fiind
drepturi ale omului; b. modalitatile de punere in aplicare aferente standardelor fundamentale de
munca sd fie semnificative si nu doar de promovare cu caracter Soft sau simbolic, si ca aceste
modalitati sa nu submineze mecanismele de control din cadrul OIM, nici sa descurajeze reformele
serioase pe care le necesita sistemul de control.

Tinind cont de faptul ca in prezent, sistemul drepturilor fundamendale la munca incd nu
satisface intocmai aceste criterii, exista riscul ca, conceptul si practica standardelorinternationale de
munca implementate intr-un cadru stabilit initial in anii 20 ai secolului trecut si dezvoltate ulterior
prin multe decenii de progrese graduale, ar putea in citiva ani sa fie inlocuite in mod sistematic cu un
sistem mai putin eficient de protectie a drepturilor muncitorilor.

4. In urma cercetirii realizate, am constatat ci, incilcarea unei categorii de drepturi
fundamentale la munca are impact negativ asupra respectdrii si realizarii celorlalte. Aceasta este, in
special, valabil atunci cind lucratorii nu isi pot exercita libertatea de asociere si sa se angajeze in
negocieri colective. In cazul in care nu au o voce colectiva, acestia nu sunt in misuri si caute actiuni
pentru a remedia cauzele profunde ale vulnerabilitatii lor. Situatiile de munca fortatd, discriminarea si
munca copiilor sunt rareori solutionate de persoane care actioneazad singure. Si invers, cu cit mai
multe lipsiri de drepturi cauzeaza aceste situatii, cu atit mai mari sunt barierele in calea exercitarii
libertatii de asociere.

5. Printre actorii internationali care opereaza in lupta impotriva muncii copiilor, OIM este

cel mai bine echipatd pentru a coordona eforturile comunitatii internationale, actiunea acestei
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organizatii in domeniul muncii copiilor dezvaluind multe puncte forte. Instrumentele juridice
sunt detaliate si specifice, acestea subliniind dimensiunea economicd a exploatarii copiilor, astfel
favorizind adoptarea strategiilor de contracarare a fenomenului. Sistemul de supraveghere este
policentric si are o varietate de metode, combinind organisme politice si tehnice autoritare, fiind
unul dintre cele mai eficiente la nivel international. Asa cum este comprehensibil, intr-un
domeniu care este profund legat de drepturile economice si strategiile de dezvoltare, are ca si
scop principal, mai degraba, favorizarea adoptarii unor politici nationale orientate spre rezultate,
decit sa impuna sanctiuni directe In caz de nerespectare. Aceste eforturi sunt cu atit mai
importante cu cit OIM combind activitatile de supraveghere cu un efort semnificativ pe latura
cooperdrii tehnice.

Desigur, nu sunt excluse criticile asupra avantajelor nominalizate, identificindu-se si un
numar semnificativ de neajunsuri. De exemplu, actiunea OIM impotriva muncii copiior este
departe de a fi perfectd. Cadrul legal releva o suprapunere semnificativa, deoarece conventiile
relevante nu sunt intotdeauna coordonate cu alte instrumente juridice internationale. Sistemul de
supraveghere nu prevede o procedura de plingere individuala si, asa cum este regula cu sistemele
de monitorizare internationald, cd acesta este Intr-o mare masurd “un tigru pe hirtie”, lipsit de
puteri reale de executare. Concomitent, activitatile de cooperare tehnica sunt oarecum inegale si
in mod clar subdezvoltate in unele regiuni ale lumii.

6. In ce priveste cooperarea statelor in vederea elimindrii discriminarii la angajare si
ocupare, este regretabil faptul cd nu s-a reusit elaborarea unui Protocol la Conventia OIM nr. 111
privind discriminarea in domeniul ocupdrii fortei de munca si exercitdrii profesiei, de natura
saextinda prevederile acesteia, adaugind noi motive de discriminare (cum ar fi afilierea la
sindicate, virsta, starea civild, starea de sdndtate, averea, handicapul, limba, nationalitatea,
orientarea sexuala si responsabilitatile familiale) si armonizarea cu alte instrumente
internationale. Acest protocol ar fi putut impune, de asemenea, sarcina probei pe angajator, mai
degraba decit pe victimele discrimindrii. Ne exprimdm speranta ca in viitorul apropiat statele,
patronatele si muncitorii vor ajunge la un numitor comun in acest sens, contribuind la
dezvoltarea principiului nediscriminarii si la consolidarea egalitatii in angajare si ocupare.

7. Cercetarea realizatd in prezentalucrare pune in evidenta faptul cd, in special, in ultimele
doud decenii standardele de muncd au devenit o problemd majord in contextul comertului
international. Trei evolutii au marcat aparitia clauzelor sociale in acordurile comerciale: in
primul rind, s-a ajuns la un consens international privind drepturile fundamentale de munca
stabilite de OIM; in al doilea rind, acordurile comerciale, in special cele bilaterale si regionale,
au inclus din ce in ce mai multe dispozitii privind standardele de munca, iar, in al treilea rind,

cererea consumatorilor este in crestere pentru produsele fabricate in conditii mai bune de
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munca.Lucrarea demonstreaza faptul ca diversi factori, cum ar fi mecanismele de punere in
aplicare, stimulentele pozitive si forta pietelor influienteazd impactul pozitiv al acordurilor
comerciale asupra respectdrii standardelor internationale de muncd. Procedura OMC de
solutionare a litigiilor permite sanctionarea guvernelor care nu respectd si aplica standardele
fundamentale de munca, acoperind astfel, una dintre lacunele Organizatiei Internationale a
Muncii.

8. Pe parcursul ultimelor trei decenii, sofisticarea in crestere a sistemelor de productie si
flexibilitatea sporitd a pietelor fortei de muncd si a legislatiei au dus la dezvoltarea unei
multitudini de dispozitii contractuale pentru lucratori. Trasatura comund a asa-numitelor forme
“non-standard” de angajare este faptul ca acestea difera, intr-un fel sau altul, de locurile de
muncad permanente cu norma intreaga (full-time), cu un angajator unic si definit, considerate de
majoritatea legislatiilor nationale ca fiind o forma “standard” sau “regulatd” de angajare.
Angajarea “non-standard” se refera la: relatiile de munca in care lucratorii nu sunt angajati direct
de catre compania angajator, ci de catre un subcontractant sau agentie privatd de munca; diverse
tipuri de contracte pe termen scurt si, in cele din urméa, munca cu fractiune de norma (part-time)
si munca la domiciliu.

Suntem de parerea de aceste forme atipice de angajare care se bazeaza pe unele acorduri
contractuale precare dau nastere la preocupari cu privire la impactul lor asupra respectarii
standardelor fundamentale de munca si a altor drepturi legate de munca.

9. Consideram ca, o dilemd a dreptului european al muncii vizeazd partajarea
responsabilititilor intre state si nivelul Uniunii Europene. In absenta unei abordari armonizate a
dreptului muncii, statele membre ale UE ramin actori-cheie cu puteri suverane relativ puternice
in domenii cum ar fi dreptul muncii, relatiile de muncd, costul fortei de munca, pensiile si
serviciile de asistenta socialda. Aspectele esentiale ale dreptul la munca - cum ar fi, remunerarea,
libertatea de asociere si dreptul la greva — sunt excluse din Capitolul X (Politica Sociala)al
Tratatului privind Functionarea Uniunii Europene. Altfel spus, UE abordeaza drepturile la munca
doar partial. Acest lucru inseamnd ca la nivelul national al statelor conditiile legale pentru
intreprinderi sunt destul de diferite, protectia muncii este puternic dependentd de legislatia
nationala si sistemele de protectie sociald sunt departe de a fi armonizate.

10. In ce priveste Consiliul Europei, exista dovezi clare ci protectia drepturilor civile si
politice prevalezi, chiar si in prezent, asupra protectiei drepturilor economico-sociale. {i revine
Curtii Europene a Drepturilor Omului sd demonstreze ca drepturile sociale nu sunt in contextul
Conventiei din 1950 drepturi ”de mina a doua”, dar cd aceste drepturi pot beneficia de
mecanismul specific de garantare judiciarda — singurul oferit in Europa de catre sistemul

Conventiei Europene din 1950 pentru apararea drepturilor omului si a libertdtilor
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fundamentale.Jurisprudenta mai recentd a Curtii de la Strasbourg, in parte sub influienta
jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii Europene, a demonstrat o mai mare disponibilitate de a
permite recurgerea la drepturile Conventiei Europene din 1950 pentru a oferi protectie la locul de
munca.

Avind la baza concluziile la care am ajuns pe parcursul cercetdrii, venim cu unele
recomanddri de naturd sa eficientizeze realizarea drepturilor fundamentale la munca la nivel
international si national:

1. Organizatia Internationald a Muncii a fost una dintre primele organizatii internationale
interguvernamentale care a stabilit standarde pentru relatiile dintre state si cetdteni. Acum, cind
se apropie centenarul Tn 2019, OIM se confruntd cu necesitatea modernizarii ca un mijloc de a
raspunde in mod credibil la provocirile globalizarii. in acest sens:

* recomanddm ca reforma OIM sa vizeze, 1n special, procedurile de plingeri, in scopul de a
crea o instanta internationald cu competente specifice referitoare la problemele de munca
care sa decurgd din aceeasi procedurd de reclamatii, dar sid aiba putere de decizie
obligatorie.

»se recomandd intensificarea coordondrii intre programele ONU, OIM si a Bancii
Mondiale, 1n special, pentru a ajuta statele sa amelioreze aplicarea drepturilor
fundamentale la munca, prin asistentd tehnicd, programe de instruire, consolidarea
capacitatilor, activitati de sensibilizare etc.

2. Este necesar, mai presus de toate, sd se asigure o acoperire universald a drepturilor

fundamentale la munca, in special:

» Toate formele de angajare ar trebui sa fie ferm ancorate, in linii mari vorbind, intr-un
”sistem de munca echitabil” care s-ar extinde asupra lucratorilor din sectorul informal,
cei care din punct de vedere tehnic desfasoara activitdti independente”, lucrétorii la
domiciliu si alti angajati atipici. In acest context, recomandam statelor, si, in special
Republicii Moldova sa elaboreze o lege care sa reglementeze toate formele atipice de
angajare, garantind acestor muncitori aceleasi drepturi si protectie ca si in cazul formelor
regulate de angajare, in conformitate cu standardele internationale in domeniu.

* Sunt necesare masuri complementare care sa introduca un anumit grad de echitate in toate
formele de angajare. De exemplu, in cazul lucétorilor la domiciliu tehnic independenti,
situatia ar putea fi modificatd, oferindu-se prioritate continutului raportului de munca
asupra termenilor formali ai unui contract de muncad Acesti lucrdtori ar putea fi
considerati “angajati de facto™ si, reiesind din aceasta, sd solicite angajatorilor sa le

acorde aceleasi salarii si conditii de munca ca si pentru angajatii permanenti.
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= Crearea unei coalitii largi si de lucru cu toate organizatiile si institutiile relevante,
inclusiv cele traditionale si cele informale, ar putea oferi 0 cale pentru a ajunge la
muncitorii din sectorul informal. Datoritd structurii sale unice si legaturilor cu
comunitatea de dezvoltare si miscarea internationala a muncii, OIM este bine plasata
pentru a facilita dezbaterea si schimbarea 1n acest domeniu.

3. Astazi, cererea pentru o clauza sociald reflectd o preocupare dubla: una pentru
problemele structurale legate de globalizare, in special, faptul cd interesele private ale
intreprinderilor multinationale scapa controlului de stat si, prin urmare, nu mai sunt subsidiare
bundstarii generale; iar cealaltd — pentru a asigura punerea in aplicare universald a drepturilor
fundamentale de munci. In vederea eficientizarii atingerii celui din urma obiectiv, venim cu
urmatoarele recomandari:

= Ar fi utildi o mai buni reglementare a implementrii sanctiunilor comerciale. In acest

sens, acordurile comerciale ar trebui sd cuprindd prevederi care impun sanctiuni
comerciale automate, ori de cite ori au loc incalcari grave a conventiilor ratificate in
materia drepturilor fundamentale la munca.

= O alta solutie in acest sens, ar constitui penalizarea corporatiilor care incalca drepturile

muncitorilor, chiar si In cauze internationale. Considerdm ca acesta este un mecanism
foarte eficient de garantare a drepturilor fundamentale la munca, deoarece se pedepseste
nemijlocit angajatorul si nu statul.

= A asigura coerenta intre instrumentele internationale care formeaza corpul dreptului

international, in ce priveste continutul si punerea lor in aplicare. De exemplu,
evidentierea naturii de drepturi ale omului ale standardelor fundamentale de munca, in
conformitate cu prevederile Pactului International din 1966 cu privire la drepturile
economice, sociale si culturale, implica faptul ca aceste drepturi fundamentale ar trebui sa
aiba prioritate fatd de normele comerciale ale OMC.

= A evita o posibild interpretare descentralizatd a instrumentelor OIM de catre organele

instituite de acordurile comerciale care ar putea submina coerenta normativa a
standardelor OIM. In acest sens, implicarea Organizatiei Internationale a Muncii in
procesul de solutionare a reclamatiilor si diferendelor in legdturd cu dispoziile de munca
(de ex.: prin furnizarea de informatii cu privire la aplicarea instrumentelor OIM
mentionate in dispozitia de muncd in cauza) ar putea solutiona o asemenea problema.
Chiar si fara o referinta explicitd in acord, partile la diferend pot solicita ghidarea OIM cu
privire la aplicarea instrumentelor sale.

4. In acelasi context, nu putem trece cu vederea nici problema protectiei drepturilor
lucratorilor migranti. Beneficiile de dezvoltare ale migratiei fortei de muncd depind de gradul la
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care migrantii sunt protejati de cétre tarile de origine din care provin si tarile de destinatie in care
locuiesc si muncesc. Aceasta problema vizeaza in special Republica Moldova care se prezintd a
fi un important stat de origine pentru lucratori migranti si care, spre regret, inca nu a ratificat
doua tratate importante in materie: Conventia OIM nr. 143 din 1975 privind migratia in conditii
abuzive si promovarea egalitatii de sanse si de tratament a lucratorilor migranti, si Conventia
ONU din 1990 cu privire la protectia drepturilor tuturor lucratorilor migranti si a membrilor
familiilor acestora — un instrument cuprinzator care cuprinde intregul proces de migrare: de la
recrutare si plecare din statul de origine, drepturile migrantilor in timpul tranzitului, precum si in
perioada aflarii in statul de destinatie si la intoarcere.

Datele economice si constatdrile cercetarilor consolideaza tot mai mult notiunea ca
protectia drepturilor omului si a drepturilor de munca ale tuturor migrantilor sporeste impactul de
dezvoltare si productivitate al migratiei. Respectiv, negarea drepturilor si abuzul implicd costuri
substantiale nu doar pentru migranti si tarile lor de bastind, dar si pentru tarile gazda sau de
angajare. Mai mult ca atit, incdlcarea drepturilor migrantilor in orice societate contribuie la
dezintegrare sociala si diminuarea respectarii suprematiei legii.

Astfel, consideram ca pasi eficienti in vederea protectiei lucratorilor migranti originari din
Republica Moldova la diferite etape ale experientei lor de migratie Tn scop de munca ar putea
constitui:

= ratificarea si punerea in aplicare de catre Republica Moldova a celor doua conventii -

Conventia OIM nr. 143 din 1975 privind migratia in conditii abuzive si promovarea
egalitatii de sanse si de tratament a lucratorilor migranti, si Conventia ONU din 1990 cu
privire la protectia drepturilor tuturor lucratorilor migranti si a membrilor familiilor
acestora;

» Juarea in consideratie si aplicarea orientdrilor si principiilor prevazute de catre cadrul

multilateral al OIM privind migratia fortei de munca;

» semnarea de acorduri bilaterale in materia muncii si securitatii sociale intre Republica

Moldova si statele de primire a muncitorilor migranti;

* monitorizarea prin intermediul sistemelor de inspectie a muncii; reducerea costurilor

remitentelor; recunoasterea si utilizarea eficienta a competentelor.

5. Chiar daca conventiile internationale se aplica tuturor muncitorilor, inclusiv muncitorilor
casnici, OMC a considerat necesara adoptarea Conventiei nr. 189 din 2011 privind lucrétorii
casnici s1 a Recomandarii nr. 201 — instrumente juridice internationale care urmaresc respectarea
principiilor si drepturilor fundamentale la munca pentru muncitorii casnici. Realitatea insa
demonstreaza cd munca casnicd ramine in continuare a fi un loc de muncd subevaluat si

insuficient reglementat, inclusiv in Republica Moldova. Chiar daca a intrat in vigoare in 2013,
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realitatea anului 2016 demonstreaza ca acest tratat important — Conventia OIM privind lucratorii
casnici - a acumulat doar 22 de ratificiri, lucru care este regretabil si ingrijoritor. In acest
context, recomandam Republicii Moldova sa ratifice in viitorul apropiat Conventia OIM nr. 189
si sa adopte masurile solicitate in textul acesteia pentru a face ca munca decentd sa devina o
realitate pentru muncitorii casnici.

Din dezbaterea actuala privind viitorul muncii, este din ce in in ce mai clar faptul ca
politicile sociale si legislatia Tn materie are nevoie adaptare la piete mai deschise si competitive
si la modalitati de organizare a productiei si serviciilor mai complexe, segmentate si bazate pe
tehnologii. Intr-adevar, faptul ci dreptul muncii are nevoie de remodelare pentru a se adapta la
"noua economie" in sensul cel mai larg al termenului poate fi cu greu contestatd. Nu mai este o
chestiune de ”daca”, dar de cum procesul de remodelare se va produce. Modernizarea politicilor
sociale si de munca solicitd reexaminare pentru atingerea unui echilibru optim intre protectia
lucratorilor, crearea locurilor de munca si competitivitate - adica echilibrul dintre dezvoltarea

economica si valorile si drepturile recunoscute la nivel international sau national.
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ADNOTARE

LARION Alina-Paula. ,,Cooperarea statelor la nivel international in vederea realizirii drepturilor
fundamentale la munca”. Teza de doctor in drept. Specialitatea stiintifica: 552.08 — drept
international si european public. Chisinau, 2016.

Structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografia din 282 de
titluri. Rezultatele cercetarii au fost expuse in 10 lucrari stiintifice publicate in culegeri si reviste de
specialitate din Republica Moldova si Roménia.

Cuvintele-cheie: drepturi fundamentale la munca, cooperarea statelor, Organizatia Internationald a
Muncii, dreptul international al muncii.

Domeniul de studiu: protectia internationald a drepturilor fundamentale la munca.

Scopul si obiectivele tezei: Scopul principal al lucrarii consta in realizarea unei cercetari stiintifice
complexe si aprofundate a cooperdrii internationale a statelor in vederea realizarii drepturilor
fundamentale la munca prin prisma cadrului normativ international, a opiniilor doctrinare in materie si a
practicii existente, a elucidarii carentelor in domeniu si in elaborarea argumentarilor teoretice i a unor
recomandari concrete in vederea eficientizarii protectiei drepturilor fundamentale la munca la nivel international
si national.

Obiectivele tezei sunt: analiza premiselor si evolutia istoricd a cooperarii statelor in materia protectiei
internationale a drepturilor la muncé; studierea trasaturilor cooperarii statelor in scopul realizarii drepturilor
fundamentale la munca la nivel international universal si regional european; cercetarea drepturilor fundamentale
la munca prin prisma cadrului normativ international, a abordarilor teoretice si a realitatilor practice; reliefarea si
analiza relatiilor dintre acordurile comerciale si standardele fundamentale de munca; elucidarea lacunelor
existente in domeniul de cercetare; formularea propriilor concluzii si recomandari la tema de cercetare.

Noutatea si originalitatea stiintifica: Noutatea stiintifica a lucrarii deriva din elaborarea unei analize
complexe a cooperdrii internationale a statelor in vederea realizirii drepturilor fundamentale la munca, cu
elucidarea esentei, particularitatilor si lacunelor in materie, domeniu de cercetare nevalorificat in cadrul doctrinei
juridice autohtone.

Problema stiintifica solutionatd in lucrare: consta in elucidarea specificului cooperarii statelor in
vederea realizarii drepturilor fundamentale la munca, avind ca si rezultat evidentierea carentelor in
domeniu si formularea recomandarilor concrete in scopul remanierii acestora, fapt care permite
eficientizarea protectiei drepturilor fundamentale la munca la nivel national, inclusiv in Republica
Moldova.

Semnificatia teoreticia si valoarea aplicativi a lucrarii: Fiind prima lucrare de o asemenea
amploare din Republica Moldova consacrata nemijlocit problemei cooperarii internationale in vederea
realizarii drepturilor fundamentale la munca, aceasta va constitui un indemn pentru dezvoltarea in
continuare a acestei tematici si formularea de noi solutii orientate spre perfectionarea cadrului normativ si
a practicii in acest domeniu.Rezultatele si concluziile servesc drept baza pentru perfectionarea dreptului
international al muncii, pentru realizarea mai eficienta a functiilor lui.

Valoarea aplicativa a lucrarii: lucrarea in sine poate fi utilizata de tot personalul cu preocupari in
materie, cit si de specialistii din alte domenii adiacente. Rezultatele cercetarii pot servi drept ghid pentru
politicieni, functionari publici, reprezentanti ai statelor si guvernelor etc. Suplimentar, concluziile si
recomandarile din teza pot fi utilizate in procesul de modificare a actelor normative in vigoare, la
adoptarea unor acte noi, la perfectionarea politicilor iIn domeniu, pot fi aplicate in procesul educativ in
cadrul institutiilor de invatamint superior cu profil juridic.

Implementarea rezultatelor stiintifice a fost realizata prin mediatizarea concluziilor teoretice si a
recomandarilor practice in articole stiintifice publicate in reviste de specialitate si prin prezentarea
acestora in cadrul conferintelor stiintifice de profil nationale si internationale.
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ANNOTATION

LARION Alina-Paula. ,,Cooperation of States at the international level in realization of the
fundamental rights to work”. The PhD thesis in Legal Sciences. Speciality: 552.08 - International
Law and European law. Chisinau, 2016.

Thesis structure: introduction, three chapters, general conclusions and recommendations,
bibliography consisting of 282 sources. Results of the study were presented in 10 scientific papers
published in specialized scientific journals and collections of the Republic of Moldova and Romania.

Key words: the fundamental rights to work, the cooperation of states, the International Labour
Organization, international labour law.

Field of study: international protection of fundamental rights to work.

The purpose and objectives of the thesis. The main purpose of this paper is to provide a
comprehensive analysis of the international cooperation of the states in the area of the fundamental
rights to work on the basis of international law, the doctrine and practice, and to identify legal gaps in
order to develop arguments and concrete recommendations in order to promote effective protection of
the fundamental rights to work at the international and national level. The objectives of the dissertation
are following: analysis of the prerequisites and historical evolution of the international cooperation of
the states in the area of protection of rights to work; analysis of the main aspects of cooperation
between states in order to ensure the fundamental rights to work both at the international, universal and
European regional levels; analysis of the basic rights to work through the prism of international law,
theoretical approaches and practical realities; identification and analysis of the relationship between
trade agreements and core labour standards; coverage of legal gaps in the field; formulation of
conclusions and recommendations on the subject of the study.

Scientific novelty and originality of the thesis. Scientific novelty of the dissertation is
determined by a complex analysis of international cooperation between states in order to ensure the
fundamental rights to work, defining the essence, features and legal gaps and poorly studied area within
the national legal doctrine.

The main scientific problem solved in the study is to identify the characteristics of cooperation
of the states in ensuring the fundamental rights to work, as well as in light of shortcomings in this area
and formulate concrete conclusions with a view to their subsequent removal - a task which is aimed at
ensuring the effective protection of fundamental rights to work at the national level, including the
Republic of Moldova.

The theoretical significance and practical value of the work. The present study, being a first
work of this scale in the Republic of Moldova, which deals directly with the issue of international
cooperation in the area of the fundamental rights to work, creates preconditions for the further
development of this topic and the development of new solutions, aimed at improving the legal
framework and practice in this area. The results and conclusions are the basis for the improvement of
international labor law, as well as to better achievement of its functions.

The practical value of the work: the thesis is for anyone interested in these issues, as well as for
professionals in related fields. The research results can serve as a guide for policy-makers, government
officials, representatives of state and government, etc. In addition, the conclusions and
recommendations of the thesis can be used in the process of amending the existing legislation, the
adoption of new laws, improvement of policy in this area; it can be used in the educational process in
higher educational institutions in the faculties of law.

Implementation of scientific results is achieved by means of coverage of theoretical conclusions
and practical recommendations contained in published scientific articles in the specialty, as well as their
approbation through scientific conferences at the national and international level.
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AHHOTALIUS

JIAPUOH Asnuna-Ilayna. «CoTpyaHH4€eCTBO IOCyJapCTB HA MEKITYHAPOIHOM YPOBHE B
o0J1acTu o0ecneyeHusi 0CHOBHBIX NPaB HA TPYD». Juccepranus Ha COUCKAHME YUEHOI CTeleH!
KAHIUIAaTa Ipuandecknx HayK. CrnenuaibHocTh: 552.08 — MexkIyHAPOIHOE MPABO U
eBporneiickoe npapo. Kummués, 2016 r.

Cmpykmypa Ouccepmayuu: BBEACHUE, TPU IJIaBbl, OOIIME BBHIBOABI WM PEKOMEHAALUHM, CIIUCOK
Ooubmuorpacdun, cocrosumii ¥3 282 HMCTOYHMKOB. PesysibTaThl WccienoBaHHs ObUIM TpeAcTaBieHsl B 10
Hay4HBIX paboTax, OMyOJMKOBAHHBIX B CHEIMATM3UPOBAHHBIX HAYYHBIX COOpHMKAX U KypHalax PecryOmmiku
Monnosa u Pymbiaun.

Knioueevie cnoea: OCHOBHbIE TipaBa Ha TpyHA, COTPYOHHMYECTBO TOCYAApCTB, MexIyHaponHas
OpraHu3aLys TPyAa, MEXKIYHAPOIHOE TPYIOBOE IIPABO.

Oébnacmp uccnedosanusn: MEXIyHAPOIHAS 3aUTA OCHOBHBIX IIPaB HA TPYI.

Llenv u 3a0auu Ouccepmayuu. OCHOBHAsI LIENb JUCCEPTALIMIOHHOTO HCCIICHOBAHUS 3aKJIFOUACTCs B
KOMIDIEKCHOM aHaJIN3e MEKIYyHAPOHOTO COTPYAHHYECTBA FOCYAAPCTB B 00JIaCTH 0OecTiedeHNs] OCHOBHBIX TIPaB
Ha TPyJl Ha OCHOBE HOPM MEXIIyHapOJHOIO IPaBa, JOKTPHHBI U IPAaBOIPUMEHHUTEIIBHOM MIPAKTUKH, & TAKKE B
BBISIBJICHUH IIPABOBBIX JIAKYH B LIEJIIX BBIPAOOTKU apryMEHTOB, 0OOCHOBAaHHBIX PEKOMEHAALMI C T€M, YTOObI B
JANbHEHIIEM —CO/ICHCTBOBATh oOecreueHn0 A(P(EKTUBHOM 3allUTBl OCHOBHBIX TMpaB Ha TpyJd Ha
MEXTyHapOJHOM M HAIlIOHAJILHOM YpPOBHE. 3adauu ucciedoeanusA: aHaiu3 TPeroChUIOK M UCTOPUUYECKON
3BOJIOLMH MEKIYHAPOJHOTO COTPYIHUYECTBA T'OCYAApPCTB B OOJIACTH 3aLWTHI IIPpaB HA TPY., MCCIEIOBAHHE
OCHOBHBIX aCTIEKTOB COTPYAHHYECTBA TOCYAAPCTB B LEIAX 00ECTIedeHHs] OCHOBOIOJIAratoIIyX paB Ha TPy Ha
MEKIYHAPOJIHOM YHUBEPCAIBHOM M PETMOHAIBHOM €BPOIEHCKOM YPOBHSIX; AHAJIN3 OCHOBHBIX IIPaB Ha TPYA
yepe3 NPU3MY HOPM MEKIYHAPOIHOTO MPaBa, TEOPETHIECKHX MOIXO0B U MPAKTUYECKHX PEAINIL; BEIIBICHHE U
AHAIN3 B3aHMMOCBS3H MEXTy TOPrOBBIMHU COITIAIIEHUSIMUA W OCHOBHBIMH TPYIOBBIMH CTaHAAPTaMH; OCBEILICHHE
NPaBOBBIX JIaKYH B JAHHOK 00nacTy; (opMyIHpOBaHUE BEIBOAOB M PEKOMEH AL 0 TEME UCCIICIOBAHMSI.

Hayunasn noeusna u opuzunanvHocms ucciedosanus. Haydnas HoBu3Ha paboTHI omnpenernsiercs
KOMIUIEKCHBIM aHAIN30M MEXIYyHAPOJHOIO COTPYAHUYECTBA FOCYIAapCTB B LIEISIX 0OECIIEUeHNsI OCHOBHBIX TIPaB
Ha TPY/I, BBISIBIISISL TIPY 3TOM CYIITHOCTh, OCOOCHHOCTH U TIPABOBBIE JIAKYHBI, & TAKXKe CIIA00N3YUeHHYIO 00J1acTh
WCCIIEIOBAaHUA B paMKaxX HAllMOHAJILHOW MPaBOBOM JJOKTPUHBI.

Ocnognas nayunas npoodnema, pewiennasn 6 Uccie006anui, 3aKI09aeTCs B BBIIBJICHHH 0COOCHHOCTEH
COTPYIHHYECTBA TOCYJAPCTB B OOECIEUEHNH OCHOBHBIX IPaB Ha TPY[, a TAKXKE B OCBELICHWH HEOCTATKOB
CYLIECTBYIOIMX B JIAaHHOW oOmactd, (hOpPMYJIHPOBAaHWM KOHKPETHBIX BBIBOJIOB B IIEJISIX MOCIIEHYIOIIETO
YCTpaHEHUsI JIaHHBIX HENOCTAaTKOB — LieJib, OPUEHTHUPOBaHHas Ha obecneueHue SP(EKTUBHOM 3aIIUThI
OCHOBHBIX IIPaB Ha TPy Ha HALMOHAJIFHOM YPOBHE, BKIIo4ast Pecrybnuky Momnnosa.

Teopemuueckas 3nauumocmv U npaKmuyeckas yenHocmsy padomwl. Hacrosinee uccienoBaHue,
Oymyun mepBoii paboToit Takoro macitadba B Pecriyomike MojimoBa, TOCBSIIIEHO HEMOCPEACTBEHHO BOIPOCY
MEXIYHapOIHOTO COTPYIHHYECTBA B O0JIACTH OOECIIeUeHHs OCHOBHBIX MpaB Ha TPY[, CO3AAET MPEANIOCHUIKN
JUsL  JTATTbHEWINero pa3BUTHS OTOW TeMbl W pa3pabOTKM HOBBIX pElICHWH, OPUEHTUPOBAHHBIX HA
COBEPIICHCTBOBAHKE MPABOBOM 0a3bl M IPAKTHKH B 3TOW 00nacTh. Pe3ynbTaThl M BHIBOIBI CIY>KaT OCHOBOM JUIst
VIIy4ILeHHs MEKIYHapOIHOTO TPYIOBOTO IIpaBa, a Tarke I Oonee 3(QPEKTHBHOrO IOCTIDKEHHUSI CBOMX
(byHKIHH.

Ilpakmuueckasa yennocmsp ucciedosanusa padoTa MpeICTaBISIET HHTEPEC IS BCEX HHTEPECYOITUXCS
JIAHHOM TIPOOJIEMATUKO, a TAKKe IS CTICIIUATIMCTOB B CMEXHBIX O0JIACTSX 3HAHUH. Pe3ysbTaThl MccienoBaHuii
MOT'YT CITyXWTb OPUEHTHPOM JUISl MOJIMTUKOB, TOCYIAPCTBEHHBIX CITYXAlWX, NPEICTAaBUTENEH rOCyAapCcTB U
TPaBUTENBCTB U T.J. Kpome Toro, BHIBOABI M PEKOMEHAAIMM AWCCEPTAIA MOTYT OBITh HCIIOJIBH30BAaHBI B
IPOLIECCE  BHECEHMsI IIONPABOK B JICHCTBYIOIIEE 3aKOHOAATENBCTBO, IIPUHATHE HOBBIX 3aKOHOB,
COBEPLICHCTBOBAHKE MOJIMTHKHU B TAHHON OOJIACTH, MOT'YT OBITH UCIIOJIL30BaHbI B y4EOHOM MPOLIECCE B BBICIINX
y4eOHBIX 3aBEICHUSIX HA IOPUINYECKUX (aKyIbTeTax.

Baeapenue HayYHBIX pe3yJIbTATOB JIOCTUIHYTO ITOCPEACTBOM MEAUATH3ALMH TEOPETUUECKHUX BBIBOIOB
Y TPaKTUYECKUX PEKOMEHAAINM, U3JIOKEHHBIX B OMyOJMKOBAHHBIX HAayYHBIX CTaThsX IO CHELMAIBLHOCTH, a
TaKXe B MX anpoOaly B X0/l HAyYHbIX KOH(EPEeHIINI Ha HALIMOHAIBHOM M MEKIyHAPOJHOM YPOBHE.
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