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REPERELE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea temei. Evolutia sistemului de evaluare urmeazia cursul
schimbarilor de conceptie si metodologie care se produc actualmente la nivelul
politicilor educationale si sociale [15, p. 292]. Optiunea pentru modelul ideal al
profesorului, rdiméane o problema deschisa, avansata pertinent de Legea Educatiei
Nationale din Romania si Codul Educatiei din R. Moldova, ce stimuleazd formarea
personalitdtii profesorului din perspectiva valorilor culturii in educatie. Demersul
evaluativ corespunde transferului de valori constituite prin dezvoltarea sociala [9].

Standardele educationale pentru invatdméantul din Romania si Republica
Moldova, proiectate din perspectiva competentelor, actualizeazd preceptele
teoretice ale paradigmei constructiviste, marcand trecerea de la un enciclopedism al
cunoasterii la o cultura a actiunii contextualizate [Apud, 49, p. 18-24]. Conceptul
de evaluare se refera la sistemul de invatamant in stransa corelatie cu evaluarea
realizatd la nivelul procesului de invatamant cu functie autoreglatoare pentru
asigurarea eficientei instruirii.

Evaluarea pedagogicd ramane una din cele mai controversate componente
ale procesului educational, fapt ce explica preocuparea expertilor pentru asigurarea
eficientei activitatii didactice, de la evaluarea randamentului scolar la evaluarea
efectelor Invatimantului in plan economic, sociocultural, al calitatii vietii si
conditiei umane s.a.m.d. [30, p. 72], [54, p. 30].

Din aceste ratiuni teoretice V. Cojocaru (2007), (2013) subliniaza, ca este
nevoie de 0 noud paradigmad a evaludrii, ce ar asigura cultura evaludrii calitatii
educatiei in contextul cerintelor actuale [20, p.173-187]. Dezvoltarea semnificatiei
epistemice a termenului de evaluare, generatd de coerenta principiilor abordarii
constructiviste a educatiei se obiectiveazd in pedagogia interactiva, care vizeaza,
evaluarea interactiva, definita de M.-D. Bocos (2013) ca fiind favorabild relevarii
dificultatilor individuale in invatare ale educatilor [12, p.114]. La ora actualad
evaluarea trebuie conceputa nu doar ca un control al cunostintelor sau ca mijloc de
masurare obiectiva a performantei scolare, ci ca o strategie globala a formarii, or,
evaluarea este o conditie de asigurare a eficacitatii procesului educational, prin
faptul cd orienteaza si corecteaza predarea si invatarea” [30, p.13].

Descrierea situatiei in domeniu si identificarea problemei de cercetare.

Incursiunea istorica In teoria evaludrii atestd un traseu sinergic integrativ al
predarii-invatarii-evaluarii, confirmand schimbarea in educatie prin trecerea evaluarii de
la pedagogia traditionald a ascultdrii — la pedagogia interactivd a actiunii — spre
pedagogia pentru cresterea competentelor. Preocuparile pentru teoria si metodologia
evaludrii, in general, si pentru cultura evaluarii pedagogice, in special, au fost
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inregistrate In cercetarile de referintd ale psihologilor si pedagogilor din diferite
spatii geografice. Conceptiile despre evaluarea educationald evolueaza de la ,,cultura
testarii” 1a ,,cultura evaludrii” si ,.evaluarea autenticd”.

In scopul pozitiondrii conceptuale asupra culturii evaluarii pedagogice au fost
consultate paradigmele educatiei si modelele docimologice actuale, principiile
evaludrii, legitatile aparitiei fenomenelor evaludrii subiective si mecanismele
excluderii fenomenelor evaluarii subiective, functiile actuale ale evaluarii
sintetizate din domeniul teoriei si metodologiei evaluarii, fundamentand cercetarea
pe anumite premise epistemologice create de autorii: B. Bloom, R. Tayler, G. De
Landsheere (1975) (cadrul teleologic al evaluarii), . T. Radu (1999) (2007) (teoria
si practica evaluarii), Lisievici P. (2001, 2002) (evaluarea in invatimant), Cretu C.
(2005) (modele alternative de evaluare), C. Cucos (2008) (conceptiile filozofice
asupra evaluarii), S. Cristea (2010) (conceptul pedagogic de evaluare), El Joita
(2010), (evaluarea in contextul paradigmelor educatiei contemporane), Manolescu
M. (2010) (teoria si metodologia evaludrii), Albu G. (2011) (mecanisme ale
evaluarii), Bocos M. (2013) (evaluarea interactivd), Ciocanel Cr. (2013)
(autoevaluarea), Hattie J. (2014) (recomandari metodologice in vederea evaluarii
autentice), Fusa C. (2015) (evaluarea in invatamant) etc. Apreciem continutul
ideatic al lucrarilor de optiune metodologica prin criterii, indicatori si descriptori
ale Seviciului National de Evaluare si Examinare, al documentelor normative din
Romania si din R. Moldova: Conceptia evaluarii rezultatelor scolare (2006) [25],
Codul educatiei (R. Moldova) si alte acte normative ale evaluarii ARACIS si
ARACIP (Romania) [37], ANACIP (R. Moldova) [40] etc.

Apreciere inaltd merita contributia la dezvoltarea teoriei si practicii evaluarii
a autorilor din R. Moldova: Paslaru V1., Achiri 1., Cabac V. (2006) (Conceptia
universitar), Cojocaru V. Gh. (2007) (calitatea in educatie), (2013) (diagnosticarea
pedagogicd), Patrascu Dm. (2005) (tehnologii educationale), Gutu V1. (2009)
(evaluarea standardelor educationale), Sevciuc M. (2012) (formarea cadrelor
didactice), Sadovei L., Papuc L., Cojocaru M., Ovcerenco N. (2009) (2014),
(fundamentele stiintelor educatiei), (didactica generald), Cuznetov L. (2010)
(educatie prin optim axiologic), Cojocaru V. (2010) (transferul inovational in
invatamantul superior), Cojocaru-Borozan M. (2010) (teoria si metodologia
evaludrii culturii emotionale a cadrelor didactice), Garstea N. (2010) (valente ale
competentei profesionale), Silistraru N. (2011) (cercetarea pedagogica), Hadarca
M. (2013) (conceptul de integralizare a evaluarii), Sv. Nastas (2013) (evaluarea
rezultatelor scolare) etc. Autorii demonstreaza, prin judecati de valoare stiintifica,
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necesitatea evaluarii obiective, competenta de evaluare a cadrelor didactice fiind
interpretatd ca premisa a eficacitatii profesionale a cadrelor didactice [43, p. 55].

Cu toate acestea, problema evaluarii subiective ramane obiectul de studiu al
numeroaselor investigatii, in care se evidentiaza tendinta autorilor de a defini un
sistem de valori docimologice subscrise culturii evaludrii pedagogice, concept
pedagogic de mare interes stiintific in ultimul deceniu, insuficient conceptualizat.
Constatam faptul ca in literatura de domeniu se opereaza cu diferiti termeni ,,culturd
evaluativa® si ,culturid docimologicd”, concepte, semnificatia carora in afara
contextului literaturii pedagogice, poate fi extinsd si asupra altor domenii ale
evaluarii, departe de ideea de a renunta la acesti termeni, optdm Insd pentru un
dezvoltarea limbajului pedagogic specific care conferd pedagogiei mai multa precizie
stiintificd. Din aceste ratiuni, in cercetarea teoriei si practicii evaludrii, operam cu
termenul ,,culturd a evaludrii pedagogice”, elaborat in cercetare, pentru necesitatile
demersului investigativ, prin care intelegem ,,0 conceptie sistemica asupra conduitei
profesionale a cadrelor didactice in termeni de valori docimologice, definite din
perspectiva profesorului si a elevilor, ce permit realizarea functiilor evaluarii prin
aplicarea principiilor evaludrii obiective si a indicatorilor culturii evaluarii
pedagogice, respectarea carora e posibild prin proiectarea strategiilor moderne de
evaluare ce anticipeaza aparitia fenomenelor evaludrii subiective asigurand calitatea
produselor evaluarii” [6, p. 123].

Problematica evaludrii pedagogice ia amploare in rezultatul extinderii
fenomenelor evaludrii subiective la nivelul demersului didactic si perpetuarea continua
a fenomenelor evaludrii subiective ce pot fi definite ca si contradictii ce conduc la ideea
necesitdtii de a elabora si implementa un traseu de formare a CEP in perspectiva
integrarii acestora in conduita docimologica a cadrelor didactice: (a) intre exigentele
standardelor de evaluare obiectiva a rezultatelor scolare si pregatirea insuficientd, in
acest sens, a cadrelor didactice; (b) Intre necesitatea evidentei obiective a reusitei
scolare si clarificarea stiintifica incertd a semnificatiei CEP pentru eficientizarea
procesului de evaluare 1n sinergia actiulor de predare-invatare-evaluare; (c) intre nevoia
crearii premiselor culturii evaludrii pedagogice prin asigurarea unor conditii
psihopedagogice optime de responsabilizare a cadrelor didactice pentru aplicarea
strategiilor de evaluare si preocuparea insuficientd pentru asigurarea autenticitatii
actiunilor de evaluare prin diversificarea metodologiei de evaluare ce ar conduce la
promovarea valorilor CEP; (d) intre importanta fundamentarii teoretico-metodologice a
culturii evaludrii pedagogice si dezvoltarea complicatd a competentelor profesionale
(evaluativa si decizionald) a cadrelor didactice pentru anticiparea dificultatilor evaluarii
genercaza problema cercetirii: Care sunt premisele epistemologice ale culturii
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evaluarii pedagogice la nivelul principiilor evaludrii obiective §i ale indicatorilor
CEP? Cum pot fi anticipate fenomenele evaludarii subiective? Care sunt valorile culturii
evaluarii pedagogice din perspectiva profesorilor si a elevilor?

Argumentele expuse demonstreaza ca formarea culturii evaluarii pedagogice
trebuie sd devind o preocupare constantd in vederea valorificarii integrale a
strategiilor de formare a competentei evaluative a cadrelor didactice, fiind un
proces indelungat ce necesitd abordare contextualizatd pentru a fi validatd in timp
in perspectiva atingerii valorilor culturii docimologice. Reflectiile stiintifice asupra
problemelor actuale ale evaluarii permit identificarea factorilor ce creaza
impedimente in evidenta performantelor scolare, inclusiv fenomenul copierii la
examen frecvent inregistrat, ce denotd investigarea insuficienta a valorilor culturii
pedagogice ce ar preveni erorile in evaluare subliniind necesitatea de a elabora
Demersul strategic orientat spre formarea culturii evaluarii pedagogice.

Problema prevenirii erorilor evaluarii poate fi solutionatd prin crearea
unor premise teoretice: elaborarea unui posibil Model teoretic al CEP la nivelul
unor principii si criterii de evaluare obiectiva, prin determinarea indicatorilor
evaludrii obiective, a valorilor specifice CEP si a cadrului praxiologic al
formarii  culturii evaluarii pedagogice prin: elaborarea recomandarilor
metodologice profesorilor scolari Strategii de anticipare a erorilor evaludrii
scolare si organizarea training-urilor de formare a competentei evaluative a
profesorilor scolari prin actiuni de analizd metodologica a erorilor evaluarii
scolare, orientate, in special, spre sporirea culturii evaluarii pedagogice;
elaborarea, implementarea si validarea experimentala a Demersului strategic de
formare a culturii evaludrii pedagogice (DSFCEP) in perspectiva asigurdrii
eficientei profesionale a cadrelor didactice. Constatim faptul, cd practica
educationala demonstreaza necesitatea abordarii inovative a culturii evaludrii
pedagogice pentru prevenirea evaludrii subiective. In aceste circumstante
psihopedagogice au fost definite scopul si a obiectivele concrete ale cercetarii.

Scopul investigatiei consta in elaborarea reperelor teoretice si metodologice
ale formarii culturii evaluarii pedagogice.

Obiectivele cercetarii vizeaza:

1. determinarea reperelor teoretice ale evaludrii educationale in evolutia
paradigmei docimologice;

2. elucidarea factorilor generatori de erori, a fenomenelor evaludrii
subiective si a implicatiilor psihopedagogice ale acestora asupra performantelor
scolare;



3. pozitionarea conceptuald asupra evaludrii obiective In cadrul Modelului
teoretic al culturii evaluarii pedagogice (MTCEP), elaborat in baza principiilor
evaludrii obiective, a criteriilor, a indicatorilor si a valorilor specifice CEP;

4. diagnosticarea pedagogica a obiectivitatii profesorilor in evaluare;

5. elaborarea si validarea experimentala a Demersului strategic de formare
a culturii evaluarii pedagogice pentru prevenirea evaluarii subiective
(DSFCEP) in perspectiva asigurarii eficientei profesionale a cadrelor didactice.

Metodologia cercetirii a antrenat: documentarea stiintificd, analiza
fenomenelor evaluarii (de sens si semnificatie), explorarea profesionala a
mediului educational, experimentul pedagogic, chestionarul, probe de evaluare,
grild de observatie, metode statistice.

Noutatea si originalitatea stiintifica a investigatiei este obiectivata in:

e pozitionarea conceptuald asupra evaludrii obiective in Modelul teoretic al
culturii evaluarii pedagogice (MTCEP);

e claborarea principiilor evaludrii obiective, a criteriilor si a indicatorilor
culturii evaluarii pedagogice reflectati in valori specifice CEP;

e argumentarea importantei valorilor CEP, identificate in cercetare, ce asigura
dezvoltarea competentei evaluative a cadrelor didactice.

Problema stiintifica solutionata in cercetare constituie:
stabilirea reperelor teoretice ale evaluarii pedagogice in evolutia paradigmei
docimologice;
conceptualizarea evaludrii obiective in cadrul Modelului teoretic al culturii
evaluarii pedagogice;
elaborarea principiilor evaluarii obiective si a criteriilor evaluarii culturii
evaludrii pedagogice, a indicatorilor si a valorilor specifice culturii evaluarii
pedagogice;
prevenirea/excluderea erorilor in evaluarea pedagogica prin Demersul strategic
de formare a culturii evaludrii pedagogice pentru prevenirea evaluarii
subiective in perspectiva asigurdrii eficientei profesionale a cadrelor didactice.

Semnificatia teoretica a cercetirii este justificata de:

e determinarea fundamentelor teoretice ale evaludrii educationale in evolutia
paradigmei docimologice prin abordarea integratd a predarii-invatarii-evaluarii;
e elucidarea factorilor generatori de fenomene ale evaludrii subiective si a
impactului erorilor evaludrii asupra eficientei profesionale a cadrelor didactice;
e crearea noilor cunostinte stiintifice in domeniul Teoria evaludrii
pedagogice.



Valoarea aplicativi a rezultatelor cercetirii consta in:
- stabilirea gradului de obiectivitate a profesorilor in prevenirea erorilor evaluarii;
- utilizarea criteriilor si indicatorilor CEP in evaluarea/autoaprecierea profesionala;
- elaborarea, implementarea si validarea experimentalda a DSFCEP pentru prevenirea
evaludrii subiective ce asigura realizarea optima a functiilor evaludrii;
- descrierea reprezentarilor profesorilor despre CEP;
- formularea sugestiilor metodogice privind excluderea erorilor in evaluare prin
integrarea valorilor CEP in conduita profesionala a cadrelor didactice contemporane;
interpretarea rezultatelor experimentale obtinute din aplicarea DSFCEP.

Rezultatele stiintifice principale inaintate spre sustinere:
1. Fundamentele teoretice identificate in evolutia paradigmei docimologice creaza
un fond de idei, ce constituie premisa anticiparii stiintifice a aparitiei si consolidarii
termenului de cultura a evaluarii pedagogice in pedagogia postmoderna.
2. Perspectiva Modelului teoretic al culturii evaluarii pedagogice, elaborat in baza
principiilor evaluarii obiective, a criteriilor si a indicatorilor culturii evaluarii
pedagogice permite evidentierea cadrului conceptual contextual si a valorilor
specifice, aferente docimologiei contemporane.
3. Deschiderea culturii evaluarii pedagogice pentru prevenirea evaludrii subiective
si excluderea erorilor reprezintd conditia prioritard de asigurare a eficientei si
autoritatii profesionale a cadrelor didactice.

Implementarea rezultatelor cercetarii stiintifice a fost realizatd prin:
diseminarea elaborarilor teoretice in mediul scolar in perioada de formare
continua a cadrelor didactice scolare si in mediul studentilor stagiari in
procesul de pregitire initiald la Departamentul pentru Pregatirea Personalului
Didactic din Universitatea din Pitesti, Roméania si in Universitatea Pedagogica
de Stat ,,I. Creanga” din Chisindu, R. Moldova si prin validarea experimentala a
DSFCEP in Colegiul National ,,Zinca Golescu” din Pitesti si in Liceul Teoretic
,,Gh. Ghimpu”, Chisinau, Republica Moldova in perioada anilor 2009 - 2015.

Aprobarea si validarea rezultatelor stiintifice este asiguratd de prezentarea
rezultatelor investigatiei in monografie individuald, ghid metodologic universitar, in
reviste stiintifice de specialitate, n cadrul forurilor stiintifice internationale si nationale,
in analele doctoranzilor, 1n sedintele catedrei Stiinte ale educatiei a U.P.S. 1. Creanga”.

Publicatiile la tema tezei: 10 lucrari stiintifice - monografie (1) [50], ghid
metodologic (1) [5], articole in reviste stiintifice (5) [3], [6], [8], [9], [4] si
participari la foruri stiintifice internationale (3) [2], [7], [10].
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Volumul si structura tezei include adnotiri in limbile roména, rusa si
engleza, introducere, 3 capitole descrise in 150 de pagini de text de baza,
concluzii generale si recomandari, bibliografie din 200 surse, 10 anexe.

Concepte-cheie: evaluare, cultura evaluarii pedagogice (CEP), evaluare
subiectiva, erori ale evaluarii, competenta de evaluare pedagogica.

Lista abrevierilor utilizate include sintagme terminologice: in limba romdna: CEP
- cultura evaludrii pedagogice, MTCEP - Modelul teoretic al culturii evaluarii
pedagogice, DSFCEP - Demersul strategic de formare a culturii evaluarii pedagogice,
EE - esantion experimental, EC - esantion de control, UP - Universitatea din Pitesti,
UPSC - Universitatea Pedagogicad de Stat ,,I. Creanga” din Chisinau, U.E. - Uniunea
Europeana, UNESCO - United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organisation (Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Culturd); in limba
rusa: KIIO - Kymerypa memarormdeckoro oreHuBanus, TMKIIO - Teopermueckas
MOJIeNlb  KyJbTypbl —menmarormdeckoro orenuBanus, COKIIO - Crparerus
(hopMHUpOBaHUS KyJIBTYPhI MEIArOTHUECKOTO OICHUBaHUS, in limba engleza. PEC -
Pedagogical Evaluation Culture, TMPEC - Theoretical Model of the Pedagogical
Evaluation Culture, SIFPEC - Strategic Intercession of the Formation of the
Pedagogical Evaluation Culture for preventing the subjective evaluation.

CONTINUTUL TEZEI

in Introducere este argumentati actualitatea s§i importanta temei
investigate, este formulatd problema cercetarii si directiile de solutionare,
scopul si obiectivele, sunt descrise valoarea stiintificd si praxiologica a
cercetarii ce demostreaza noutatea si originalitatea stiintifica a investigatiei.

CAPITOLUL 1, ,,Repere teoretice ale evaluarii educationale”, prezinta
studiul teoretic axat pe evolutia paradigmei docimologice si precizarea
semnificatiei notiunii de evaluare, in general, si a CEP, in special; abordeaza
teoretic diversitatea semnificatiilor conceptului de CEP, pentru a conceptualiza
conceptul de CEP, prezentdand argumentele stiintifice necesare pentru
promovarea valorilor CEP in scopul prevenirii erorilor in evaluarea scolara si a
formarii profesionale a cadrelor didactice la nivelul competentei evaluative;
descrie factorii generatori de erori si fenomenele evaluarii subiective. Demersul
investigativ al cercetarii descrie evaluarea obiectiva ca problemd pedagogica
evocand problematica evaluarii in context scolar si implicatiile erorilor in
evaluare asupra reusitei scolare. Prin sinteza teoreticd in domeniul teoriei si practicii
evaludrii cercetarea este orientatd spre modelarea teoretici a termenului cultura

evaluarii pedagogicd pentru precizarea continutului specific.
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Studiile de referinta in aria teoriei si practicii evaludrii sunt semnate de V. Pavelcu
(1968), I. T. Radu (1981), I. Jinga (2006), S. Cristea etc. (2006), in R. Moldova VL
Paslaru in colaborare cu I. Achiri (2006), C. Platon (2005), Sv. Nastas etc. ce au
contribuit la stabilirea unui cadru normativ al docimologiei. In cheia examinarii
valorilor ce definesc docimologia ca stiintd a evaludrii, S. Cristea (2010) atribuie ,,
pedagogiei potentialul de a reflecta valorile modelului cultural al societatii ” [28].

Evolutia istorici a paradigmei docimologice a scos in evidentd procesul
dezvoltarii epistemologice a evaluarii, marcat de conceptiile: paradigma ,,evaluarea
comparativa”, paradigma ,.evaluarea prin obiective” sau ,evaluarea criteriald”,
paradigma ,evaluarea corectiva”, paradigma ,evaluarea constientizatd” sau
»evaluarea formatoare”. Cercetarile docimologice contemporane sunt axate pe
problematica dezvoltarii unor strategii evaluative performante. Dupa cum defineste
S. Cristea (2010) ,.evaluarea este ca o actiune manageriala ce solicitd raportarea
rezultatelor obtinute intr-o activitate la un ansamblu de criterii specifice in vederea
luarii unor decizii optime si adecvate contextului educational [27, p. 149].

Practica docimologicd releva numeroase dificultati de evaluare obiectiva.
Dezbaterile teoretice despre caracterul obiectiv si subiectiv al evaludrii aduc in
atentia comunitatii stiintifice disfunctii ale evaludrii ce vizeaza de cele mai multe
ori aspecte cu referire la personalitatea profesorului si a elevilor, fapt ce denota
importanta culturii evaluarii pedagogice. in cadrul evaludrii pedagogice,
interactiunea dintre subiectivism §i obiectivitate reprezintd una dintre principalele
probleme cu care se confrunta cadrele didactice, elevii si parintii acestora [57].

Problema culturii evaluarii pedagogice este abordata in optica corectitudinii,
obiectivitdtii si a transparentei, suscitind in ultimele decenii dezbateri
controversate. Statutul complex si functiile multiple ale evaludrii in procesul de
invatdmant genereazd aparitia si perpetuarea fenomenelor evaludrii subiective
care transcend rigorile actului evaluativ in functie de evolutia evenimentelor si
interactiunilor dintre actorii principali ai educatiei. Dintre evolutiile majore ale
teoriei §i practicii evaludrii care au avut la originea lor problemele evaluarii, una
dintre cele mai importante este excluderea fenomenelor evaludrii subiective. In
cheia pedagogiei contemporane, metodologia alternativa a procesului de invatamant
constituie o categorie flexibild la nivelul strategiilor de evaluare in perspectiva
asigurdrii convergentei permanente a actiunilor de predare-invatare-evaluare.

Didactica modernd si postmoderna insistd tot mai mult pe optimizarea corelatiei
functionale 1intre predare-invatare-evaluare pe directia extinderii argumentelor
pentru o cultura evaluativa [54], in sensul conceptualizarii la nivel de structura
si continut a culturii evaludrii pedagogice, termen ce refectd multitudinea
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activitatilor de evaluare in care sunt implicate cadrele didactice prin functia
profesionald de evaluator. Autorii de cercetdri in aria docimologiei discuta
intens despre necesitatea clarificarii semnificatiei si a formarii unei viziuni exacte
asupra conceptului de ,,culturi a evaludrii pedagogice” [54], [58], [52], [54].

Constatdm cu apreciere faptul ca se afirma pregnant tendinta de a inlocui cultura
traditionala a controlului, a examinarii, a verificarii CU 0 culturda moderna a evaluarii.
Cultura evaludrii pedagogice semnifica transformarea evaluarii in autoevaluare
aceasta reprezentand scopul principal al educatiei [Apud, 9] ce determina aparitia
altor tendinte in evolutia problematicii evaludrii: orientarea spre scopul evaluarii si
accentul pe competenta metodologica a evaluatorilor [21].

CAPITOLUL 2, ,Pozitionari conceptuale asupra culturii evaluarii
pedagogice”, descrie abordarea constructivista a evaludrii ca proces integrat
predarii si invatarii scolare; continutul capitolului 2 fiind centrat pe analiza
studiilor metodologice privind abordarea integratd a predarii-invatarii-evaluarii
si prezintd practici educationale actuale de asigurare a calitatii evaluarii scolare
pe plan global si national evocand forme, metode si mijloace specifice.

Cu pondere epistemica si practicd in capitolul 2 sunt reflectate
particularitatile gandirii pedagogice contemporane privind cultura evaludrii
pedagogice, conceputa prin actiuni sistemice ce aratd calitatea interactiunii
conceptuale obiective - continuturi - metodologie — rezultate - reglare.

Din punct de wvedere al conexiunilor componentelor procesului
educational, evaludrii 1i revine rolul de stimulator al interactiunii predare-
invatare si mecanism ce determind eficienta instruirii. Analizdnd cercetarile de
teorie si practicd a evaludrii despre experientele pedagogice de asigurare a
calitatii evaluarii scolare pe plan global si national, prezintam rolul competentei
evaluative in sporirea profesionalismului pedagogic.

in pofida eforturilor de investigatie a evaludrii, existd, totusi, putine
lucrdri vizdnd semnificatia termenului cultura evaludarii pedagogice.
Continutul capitolului include Modelul teoretic al culturii evaludrii
pedagogice ce reflectd noutatea si originalitatea stiintifica a cercetérii la
nivelul principiilor evaluarii obiective, a indicatorilor si a valorilor culturii
evaludrii pedagogice, concretizate intr-o definitie originala a culturii evaluarii
pedagogice. Modelul teoretic al culturii evaluarii pedagogice este organizat
pe sase axe/dimensiuni/planuri care devin functionale prin gradul sporit de
interdependentd a elementelor componente (Fig. 1).
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Fig. 1. Modelul teoretic al culturii evaludrii pedagogice
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1. Axa Fundamente teoretice ale evaludrii educationale intruneste, in
scopul identificarii si valorizarii unui sistem de idei stiintifice proprii
paradigmei actuale a evaludrii, desprinse din teoria si practica evaluarii.
Viziunea noastra asupra evaluarii rezultatelor scolare se inscrie intr-o conceptie
reflexiva asupra procesului si produselor evaludrii, ce orienteazd pozitiv
demersurile evaluative spre realizarea functiilor evaludrii prin analiza si
interpretarea valoricd a ideilor i practicilor din sfera evaluarii rezultatelor
scolare cu un inalt potential de furnizare a cunostintelor procedurale pentru
fundamentarea conceptului cheie — cultura evaluarii pedagogice.

2. Axa Repere conceptuale ale culturii evaludrii pedagogice apare ca o
necesitate procedurald in demersul teoretic de clarificare a structurii si a
continutului culturii evaludrii pedagogice. Modelul teoretic al culturii
evaluarii pedagogie (MTCEP), elaborat la nivelul principiilor, a indicatorilor,
si a valorilor specifice in perspectiva asigurdrii eficientei profesionale a
cadrelor didactice in context educational a facilitat formularea judecatilor
privind evaluarea rezultatelor scolare in cadrul unei posibile definitii a culturii
evaluarii pedagogice care pretinde a fi un produs teoretic original.

intelegem prin cultura evaludrii pedagogice o conceptie sistemica si
generalizatd asupra evaluarii pedagogice ce asigurd realizarea functiilor

evaluarii prin: (a) calitatea procesului de evaluare a rezultatelor scolare,
interpretatda la nivelul wvalorizarii principiilor evaluarii pedagogice, a
indicatorilor CEP si a criteriilor evaluirii obiective de naturd pedagogica,
docimologica si sociologica, aplicarea cidrora permite proiectarea strategiilor
moderne de evaluare si anticipeaza aparitia fenomenelor evaludrii subiective si
(b) calitatea produselor evaludrii scolare in termeni de valori ale CEP,
definite din perspectiva profesorului si a elevilor.

Reperele conceptuale ale culturii evaluarii pedagogice, rezultate din
analiza functiilor actuale ale evaludrii educationale, sunt reprezentate de
criteriile evaluiirii obiective: (a) psihopedagogice (asigura corelatia
obiective-probe de evaluare in conceperea procesului evaluative), (b)
docimologice (exclude factorii provocatori de subiectivism in evaluare,
apreciaza nivelul performantei in 1invatare a elevilor prin formularea
calificativelor de evaluare, formuleaza probleme individuale de invatare si
directii de recuperare), (c) sociologice (ierarhizeaza elevii in grupul scolar in
functie de rezultatele scolare) si de indicatorii culturii evaluirii pedagogice:
conceperea formelor si instrumentelor de evaluare a rezultatelor scolare
conform cerintelor actuale, descrierea rezultatelor scolare initiale pentru a
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aprecia performantele de reper in realizarea obiectivelor, abordarea elevilor in
actul de evaluare bazandu-se pe rezultate, asigurarea corespondentei dintre
nota atribuitd de profesor prin evaluare si autoevaluarea elevului, asigurarea
corelatiei functionale intre functiile, obiectul evaluarii si strategiile evaluative,
aprecierea gradului de realizare a obiectivelor operationale, enumerarea
caracteristicilor privind calitatea procesului de invatare, informare despre
caracteristicile produsului invatarii elevilor (control-autocontrol), compararea
notei atribuite de profesor si a notei rezultate din autoevaluarea elevului,
prezicerea privind evolutia individuald, asigurarea evidentei statutului
individual al elevilor in grupul scolar.

Elaborate nemijlocit pentru activititile de formare a cadrelor didactice si a
studentilor, principiile evaluarii pedagogice: principiul atitudinii profesioniste
fatd de evaluat, principiul abordarii actului evaluativ orientat spre masurarea
competentelor, principiul formularii deciziei prin judecdti de valoare despre
semnificatia calitativa a rezultatelor scolare, al evidentei sociale a gradului de
integrare a elevilor prin reusita individuala, al monitorizarii progresului individual
al elevilor, care implica respectarea unor reguli valorificate in demersul strategic.

Axa 3. A. Aprecierea procesului de evaluare, integrat predarii-invatarii
scolare vizeaza, in primul rand, prestanta didacticd a evaluatorilor (a profesorilor)
prin intermediul competentelor specifice necesare in actul evaluativ.

Axa 3. B. Aprecierea procesului de evaluare, integrat predarii-
invitirii scolare se referd si la strategiile evaluative ce asigurd congruenta cu
obiectivele educationale, stipulate in programele scolare. Strategiile de evaluare
se definesc prin intermediul variabilelor evaludrii: functiile evaluarii, obiectul
evaluarii scolare, operatiile §i criteriile evaluarii scolare.

Axa a 4-a Evaluarea rezultatelor scolare pe bazi de performanta si
competentd a culturii evaludrii pedagogice aratd asupra tendintelor didacticii
moderne care subliniazd trecerea de la evaluarea atitudinilor, cunostintelor si
capacitatilor la aprecierea prestatiei elevilor, a performantei si a competentei cu
efect pe termen lung in cheia competentelor transversale.

Axa a 5-a Evaluarea reflexiva evoca o altd componenta a culturii evaludrii
pedagogice - valorile CEP, care se reflecta in activitatea pedagogica din
campul profesional prin conduita docimologicd a cadrelor didactice ce
stimuleaza exprimarea valorilor culturii in prestanta scolara a elevilor.
in Tab. 1 sunt prezentate valorile culturii pedagogice din perspectiva
profesorului si a elevilor, la o examinare mai atentd a carora se desprinde
corelatia si stransa interdependenta a acestora.
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Tabelul 1. Valorile culturii evaluarii pedagogice

Valorile culturii evaluarii pedagogice

Perspectiva profesorului Perspectiva elevilor
e valorificarea criteriilor evaludrii - comportamente afective, cognitive
e exactitatea optiunii metodologice psihomotrice observabile,
e centrarea pe elev - cooperarea elevilor cu profesorul,

- multumirea din tranzactia scolara
in vederea obtinerii notei,

- acord in raport cu decizia despre
nota acordata de profesor,

- cunoasterea criteriilor de evaluare
- perceptia progresului individual,
- sentimentul realizarii de sine in

o cxtensia evaludrii

e managementul deciziei
e precizia evaluarii

e obiectivitatea evaludrii
e managementul deciziei
e constructia argumentelor

e compatibilizarea evaluare- grupul scolar

> )
aUtoeval.U?re N - imaginea de sine satisficitoare,
* autenticitatea evaluarii - interes pentru recuperarea
o asigurarea feed-backului pozitiv dificultatilor,
e comunicarea deciziei - raspunsuri adecvate prin actiuni
o formularea directiilor de recuperare concrete de autoevaluare continua.

Axa a 6-a Autoevaluarea elevilor este invocatd din ce in ce mai mult in
ultimul timp. Se constatd cd cea mai mare parte din respondenti au probleme de
ordin docimologic, inregistrand un nivel insuficient de obiectivitate in evaluarea
didactica. Autorul testului de autoevaluare recomanda o revedere a propriului stil
de evaluare din perspectiva reconsiderarii activititii evaluative si a raporturilor cu
predarea-invitarea, autoevaluarea si evaluarea fiind intr-0 reciproca si perpetua
interactiune.

CAPITOLUL 3 ,,Cadrul experimental al formirii culturii evaluarii
pedagogice”, prezinta designul cercetdrii, descrierea metodelor de cercetare
cantitativa si calitativa proiectate. Cercetarea experimentald este orientata spre
diagnosticarea pedagogica a calitatii/eficacitatii evaluarii pedagogice si
aplicarea Demersului strategic al formarii culturii evaluarii pedagogice a
cadrelor didactice ce include etape si actiuni concrete ce au contribuit la
diminuarea erorilor evaludrii in invatadmantul preuniversitar. Continutul
capitolului demonstreaza adevarul axiomatic ca prin CEP se creaza premise
pentru eficientizarea prestantei profesionale a cadrelor didactice, atribuind noi
conotatii fenomenului studiat (CEP) in planul valorilor specifice: respectarea
principiilor evaluarii obiective, monitorizarea evaludrii pe termen scurt §i pe
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termen lung, proiectarea rationald a strategiilor de evaluare, asumarea
responsabilitdtii pedagogice pentru actiunile de evaluare, reflectarea asupra
efectelor evaludrii, mdasurabile in termeni de competentd de autoevaluare.

Cercetarea experimentald s-a desfagurat in perioada 2011-2014. Esantionul
general al cercetdrii (240 subiecti) a fost constituit din profesori scolari, studenti
pedagogi, elevi si parinti, subiecti ai GE din Pitesti, Roméania (Colegiul national
»Zinca Golescu” si DPPD) si subiectii GC din Chisindu, R. Moldova (Liceul
teoretic ,,G. Ghimpu”).

Prin cercetarea experimentald a problemei vizate, am urmadrit scopul
diagnosticarii  calitatii evaludrii pentru determinarea/implementarea/validarea
experimentald a conditiilor psihopedagogice de prevenire a erorilor in procesul de
evaluare, descrierea cdrora urmeaza in cadrul Demersului strategic de formare a
culturii evaludrii pedagogice pentru prevenirea evaludrii subiective (DSFCEP).

Etapa Etapa Etapa
preexperimentala experimentala postexperimentala
(2011) 2012-2013 2014
(constatare) (formare) (validare)

Preevaluarea Interventii Postevaluarea

formative pe

v

Grupul | | (PGE. SGE -test [*]

experimental dimensiunea (PGE - fisd de
P de autoevaluare) F» formarii culturii |—» evaluare)
evaluarii scolare
1 I
Preevaluarea Absenta Postevaluarea
Grupul de interventiilor de .
control o (PGC. SGC -test formare (PGC - fisd de
de autoevaluare) experimentali - PGC evaluare)

% |

Fig. 2. Demersul experimental al cercetarii culturii evaluarii pedagogice

Variabilele cercetirii experimentale definite pentru necesitatile
investigatiei exprimd valorile culturii evaludrii pedagogice din perspectiva
profesorului: (1 - exactitatea optiunii metodologice; 2 - consecutivitatea deciziei; 3
- obiectivitatea evaludrii pentru anticiparea evaludrii subiective;, 4 - precizia
evaludarii (mdsurare - apreciere - decizie); 5 - extensia evaluarii ; 6. compatibilizarea
deciziei evaluare-autoevaluare; 7 - centrarea pe elev; 8 - accesibilitatea
continutului evaluat; 9 - proiectarea criteriilor evaludrii, 10 - comunicarea
deciziei; 11 - managementul deciziei ; 12 - autenticitatea evaludrii).
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mcuficient ™ Mediu Inalt

Girup experimental (GE) - profesori | 733 23333
Grup experimental (GE) - studenti 60|  [333] (67
Grup control (GC) profesori 70  [267] [33

Grup control (GC) -gtudenti 57| (333 (0]

0%  20% 40% 60% 80% 100%

Fig. 3. Niveluri comparate de formare la profesori si studenti a CEP (constatare)

La etapa de constatare a experimentului pedagogic din aplicarea
instrumentelor cercetarii rezulta evidentierea unui sistem de probleme identificate
din cercetarea reprezentarilor profesorilor scolari, a studentilor, a elevilor si a
parintilor despre evaluarea pedagogica. In invatamantul preuniversitar problemele
evaludrii se atestd frecvent din cauza evaluarii subiective.

Obiectivele cercetarii dupa etapa de constatare au vizat elaborarea
Demersului strategic de formare a culturii evaludrii pedagogice pentru
prevenirea evaluarii subiective (DSFCEP). Intentia de a integra valorile
culturii evaluarii pedagogice in conduit docimologica a presupus proiectarea
si introducerea in continuturile disciplinelor la Departamentul de Pregatire a
Personalului Didactic (DPPD) si in continutul disciplinelor pedagogice la
Modulul Psihopedagogie a reperelor conceptuale ale culturii evaluarii
pedagogice, reprezentate de criteriile evaludrii obiective si de indicatorii
culturii evaluarii pedagogice, descrise in capitolul 2.

Demersul strategic de formare a culturii evaludrii pedagogice pentru
prevenirea evaludrii subiective (Fig. 4) vizeaza conditiile psihopedagogice de
prevenire/diminuare/excludere a erorilor in procesul de evaluare, elaborate pentru
necesitatea abordérii inovative a evaludrii rezultatelor scolare in perspectiva
promovarii valorilor CEP, perceputa ca actinui de valorizare a personalitatii elevilor.

Etapa I ,,Stabilirea reperelor teoretice ale CEP” a demersului strategic
proiectat pentru a reflecta conditiile psihopedagogice Ce ar anticipa aparitia erorilor
in evaluarea scolard, presupune actualizarea sistemului de idei ce vizeaza formarea
cadrelor didactice pentru a elabora si emite aprecieri valorizatoare privind
performantele scolare definite in conduita scolara dezirabila din punctul de vedere al
standardelor acceptate la nivelul sistemului de invatamant.
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Evalarea rezultatelor pedagogice
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Fig. 4. Demersul strategic de formare a culturii evaluarii pedagogice
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Il. Etapa de integrare a reperelor conceptuale a presupus valorificarea
elaborarilor teoretice si praxiologice in practica formarii initiale si continue a cadrelor
didactice in perspectiva promovarii valorilor culturii evaluarii pedagogice.

I1l. Etapa de pregdtire pentru activititile de formare a studentilor si
profesorilor scolari Ss-a concretizat in elaborarea Metodologiei de formare a
culturii evaluarii pedagogice Ce a inclus un sistem de activititi de invitare a
teoriei si practicii evaluarii pentru formarea (initiala si continud) a cadrelor
didactice, valabila si pentru studentii stagiari in perspectiva formarii CEP.

I1l. 1. Formarea initiald a studentilor pedagogi de la DPPD a fost
planificatd si realizatd prin intermediul unui bloc de continut privind Cultura
evaludrii pedagogice. In demersul experimental s-a insistat pe integrarea
continuturilor pedagogice specifice culturii evaluarii pedagogice la Departamentul de
Pregatire a Personalului Didactic (DPPD), Pitesti, Romania, si la UPS ,I. Creanga”
din Chisinau, R. Moldova prin intermediul acelorasi discipline pedagogice la catedra
Stiinte ale educatiei tinute in perioada vizata a experimentului.

Valorile culturii evaluarii pedagogice devenite si variabile ale cercetirii
sunt formulate pentru aprecierea conduitei docimologice a profesorilor scolari
in cadrul activitatilor posibila prin aplicarea indicatorilor si a criteriilor de
apreciere a gradului de formare a valorilor culturii evaluarii pedagogice.

I11. 2. Etapa de formare continud a cadrelor didactice a fost realizata
prin participarea profesorilor scolari din esantionul experimental al cercetarii la
sedintele tematice si seminariile metodologice cu genericul Formarea la
profesori a culturii evaluarii pedagogice, in cadrul carora au fost discutate teme
specifice CEP privind (1) esenta si continutul CEP; (2) proiectarea strategiilor
evaluative si (3) aprecierea CEP a cadrelor didactice; (4) ) descrierea CEP a
elevilor in planul valorilor specifice.

in anul de studii 2011-2012 au fost organizate sedinte periodice cu
profesorii inclusi In grupul experimental al cercetdrii, scopul fiind promovarea
valorilor culturii evaludrii pedagogice si asigurarea calitatii procesului de
invatamant. Specifice organizarii sedintelor cadrelor didactice scolare in
Romania sunt Cercurile tematice, in Republica Moldova se practica Consiliile
profesorale.  Aceste  sedinte  regulate au  constituit  foruri  de
apreciere/critici/validare constructivia a continuturilor specifice CEP. In cadrul
cercurilor tematice, a consiliilor profesorale sunt prezentate comunicari tematice
privind CEP, prin care sunt promovate valorile CEP, in raport de care sunt
proiectate/realizate actiunile de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice.
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IV. Etapa exersirii practice s-a realizat pentru formarea profesionala
continua prin cercul pedagogic si consiliile metodice care implicad schimbul de
practici pozitive si actualizarea strategiilor evaluative prin variate forme, cum ar fi

activitati demonstrative la subiecte concrete; prezentari (Resurse Multimedia,
Power Point s.a.) etc. la nivel inter- si transdisciplinar. Participarea la consiliile
metodice sau la seminariile metodologice constituie forme eficiente de formare

profesionala pentru actorii educationali (personalul didactic, elevii).

—=#— Constatare

——Validare

P N

2- consecutivitatea deciziel;

o

=

W—=——ar 53

5. extensia evaludrii

7 cenlrarea pe slov

8- accesibilitatea confinutului

-

10 comunicarea decizisi

11+ managem entul deciziei

Fig. 5. Valori comparate ale culturii evaluarii pedagogice
a profesorilor scolari (grup experimental, constatare-validare)

o

Interpretarea rezultatelor fisei de evaluare a conduitei docimologice a
profesorilor scolari si a studentilor la etapa de validare (Fig. 5) s-a realizat prin
compararea datelor subiectilor in vederea evaludrii nivelului de formare a
culturii evaluarii pedagogice in cadrul celor doud etape experimentale.

Tabelul 2.
Date statistice comparate ale valorilor CEP a profesorilor scolari

Itemi 11 2| 3| 4| 5|6|7|8| 9|10|11]12

< t 0,8 (0,8 (0,7 |0,3 |0,7 |0,7 0,7 |0,3 0,3 0,1 ]0,3 |1,4
g

g Probabilitatea | 0,8 |0,8 |0,9 (0,7 0,9 0,9 0,9 (0,7 |0,7 0,9 | 0,7 |0,1
o

t 3,6 |46 2,8 5,7 |13,7 3,4 3,3 12,7 4,0 (3,0 2,7 |2,3

§ | Probabilitatea [ 0,1 | 0 [01] 0 [0101] 0 oL] 0 |0 [o0L]01
2
>
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Diferentele de medii constatate (Tab. 2) la compararea grupurilor esantionului
de profesori in cadrul etapelor de constatare si validare a experimentului pedagogic
au scos in evidentd rezultate validate statistic indicate in figurile ce urmeaza,
sustinute de dinamica pozitiva a reprezentarilor profesorilor despre erorile evaluarii
si cultura evaludrii pedagogice. Indiferent de actiunile de promovare a valorilor
CEP se atestd anumite opinii ce subliniaza faptul, ca fenomenele evaluarii
subiective mai raman totusi un flagel al procesului de invatamant ce necesita
abordare distincta, profesorii referindu-se si la fenomenul copiatului.

V. Etapa de reflectie pedagogica s-a dezvaluit prin asistente si evaluari
reciproce ale profesorilor scolari la activitatile didactice.

45 == Grup de control == Grup expermental
4 33 1 4.1
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5- extensia evaludni

10~ gomunicarea deciziei

11 - managem entul deciziel

Fig. 6. Valori comparate ale culturii evaluarii pedagogice a profesorilor scolari
(grup de control- grup experimental, validare)

Valorile medii inregistrate in figura 5 demonstreaza diferente evidente pentru
subiectii grupului experimental pentru toate valorile culturii evaluarii pedagogice.
Experimentul pedagogic a permis nu doar diagnosticarea gradului de obiectivitate in
evaluare §i aprecierea nivelului de culturd a evaluarii pedagogice a cadrelor
didactice, ci a facilitat proiectarea formarii CEP la studenti si profesorii scolari.

Strategiile de corectare a interventiei factorilor perturbatori in evaluarea
pedagogici sunt: cunoasterea factorilor perturbatori ai evaluarii; realizarea evaluarii
in acord cu obiectivele; aplicarea unor instrumente riguroase de verificare;
combinarea metodelor de evaluare pentru asigurarea unor judecati de valoare
corecte; diversificarea metodelor de evaluare; informarea elevilor asupra
obiectivelor evaluarii; practicarea unei evaludri transparente (prezentarea criteriilor
de evaluare, utilizarea baremelor de corectare, ete.); verificarea periodicd si
informarea elevilor asupra progreselor; dezvoltarea capacitatii de autoevaluare.
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Dintre valorile culturii evaludrii pedagogice cel mai dificil de dezvoltat in
cadrul programului de formare au fost urmdtoarele valori: consecutivitatea
deciziei, precizia evaludrii, compatibilizarea deciziei evaluare-autoevaluare.

® Insuficient = Mediu Inale
Grup experimental (GE) - profesori
Grup experimental (GE) - studengi
Grup control (GC) profesori E g
Grup control (GC) -studenti 53.3 36.7
0% 10%% 20% 30% 40% 30% 60% 702 B0% 50%:100%

Fig. 7. Niveluri comparate de formare a CEP
a profesorilor si a studentilor pedagogi (validare)

Comparand rezultatele grupurilor experimentale si de control ale subiectilor
cercetarii la etapa de validare (Fig. 7) nivelul inalt al culturii evaluérii pedagogice,
se nregistreaza la 26,7% de profesorii GE si 13,3% din studentii GE. Respondentii
demonstreaza pregatire docimologica temeinica, asigurdnd transparentd in evaluare
asigura formarea la elevi a competentei de autoevaluare.

Nivelul mediu de culturi a evaluérii pedagogice au inregistrat 60% de
profesori si 53,3 % de studenti, GE, in comparatic cu 30 % (profesori) si 36,6 %
(studenti) din GC, demonstrind ci opteazd si reusesc in evaluarea obiectiva. In
anumite cazuri, se lasd influentati, desi cunosc factorii de variabilitate in aprecierea
rezultatelor scolare, nu intotdeauna tin seama de influenta nocivd a acestora.
Recomandam cadrelor didactice cu nivelul mediu al CEP consecventd in respectarea
principiului de corelare a rezultatelor scolare cu obiectivele proiectate.

Constatam faptul, ca 13,3% din profesorii scolari si 33, 3 % dintre studentii
pedagogi au totusi, serioase probleme de ordin docimologic, inregistrand un nivel
insuficient al culturii evaluéirii pedagogice, ceea ce presipune o revedere a stilului
de evaluare si consultarea specialistilor din domeniu practicii inovative in evaluare.

Rezultatele obtinute din aplicarea metodelor de calcul statistic au dovedit prin
diferentele semnificative inregistrate eficienta Demersul strategic de formare a CEP
prin imbunétatirea competentelor de evaluare ale profesorilor in termeni de culturd

a evaluarii pedagogice.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI:

Cercetarea pedagogica consacratd studierii evaluarii pedagogice a contribuit la
dezvoltarea teoriei si practicii educationale prin pozitionarea conceptuald asupra
culturii evaludrii pedagogice si prin validarea experimentald a Demersului strategic
de formare a culturii evaludrii pedagogice pentru prevenirea erorilor aferente
procesului de invatamant sintetizate in concluziile:

Un scop orientativ in traseul investigational a constituit studierea multiplelor
abordari ale evaludrii pedagogice in literatura de specialitate, ce a condus la
focalizarea pe conceptul de culturd a evaluarii pedagogice ca solutie a problemei
prevenirii evaludrii subiective. Au fost identificate fundamentele teoretice ale
culturii evaluarii pedagogice care au fost integrate intr-un sistem coerent axat pe
ordinii, echi-finalitatilor pentru realizarea functiilor evaludrii: de control, de
transmitere, de reglare/autoreglare (adaptare/ameliorare), de transformare, de
codificare/decodificare socioafectivi. In acest context a fost reflectati tendinta
docimologiei de asigurare a dispozitivului evaluativ necesar evaluarii obiective.

S-a demonstrat stiintific cd fenomenele pedagogice de evaluare subiectiva,
inregistrate in procesul de invatdmant, pot fi prevenite prin promovarea si formarea
culturii evaluarii pedagogice. Prin urmare, rezumand asupra cercetarii paradigmei
docimologice actuale, a fost definit termenul cultura evaluirii pedagogice
(CEP) cu largi valente formative prin care intelegem un construct teoretic,
congruent, intern si coextensiv regulilor stiintifice privind conduita docimologica in
mediul educational ce asigurd realizarea functiilor evaluarii pedagogice prin: (a)
calitatea procesului de evaluare a rezultatelor scolare, interpretatd la nivelul
aplicarii principiilor evaluarii scolare obiective, a utilizérii indicatorilor CEP si a
criteriilor evaludrii obiective de naturd psihopedagogicd, docimologica si
sociologicd, aplicarea cdrora permite proiectarea strategiilor moderne de evaluare si
anticipeaza aparitia fenomenelor evaludrii subiective si (b) calitatea produselor
evaludrii scolare in termeni de valori intelectuale si valori ale CEP definite din
perspectiva profesorului si a elevilor in scopul autoevaluarii autonome.

In contextul discursului stiintific despre cultura evaluirii pedagogice au fost
elaborate si intemeiate stiintific principiile evaluarii pedagogice: principiul
atitudinii profesioniste fata de evaluat, a abordarii actului evaluativ orientat spre
masurarea competentelor, principiul formularii deciziei prin judecdti de valoare
despre semnificatia calitativa a rezultatelor scolare, principiul evidentei sociale a
gradului de integrare a elevilor prin reusita individuala, principiul monitorizarii
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progresului individual al elevilor, ce creazd premise cadrelor didactice pentru
planificarea procesului evaluarii si elaborarea regulilor de conduitd docimologica.

in scopul intemeierii stiintifice a termenului pedagogic cultura evaludrii
pedagogice din perspectivi epistemologica, pragmaticd, operationalda si
metodologica au fost elaborati si valorificati practic indicatorii culturii
evaludrii pedagogice ce vizeaza caracteristici cu valoare de descriptori care pot fi
utilizati pentru interpretarea actului evaluativ: conceperea formelor si
instrumentelor de evaluare a rezultatelor scolare conform cerintelor actuale,
descrierea rezultatelor scolare initiale pentru a aprecia performantele de reper in
realizarea obiectivelor, abordarea elevilor in actul de evaluare in raport de
rezultate, orientarea elevilor spre autoevaluare, evidenta corelatiei functionale
intre functiile, obiectul evaluarii si strategiile evaluative, aprecierea gradului de
realizare a obiectivelor operagionale, enumerarea caracteristicilor privind
calitatea procesului de invatare, informare despre caracteristicile produsului
invagarii elevilor (control-autocontrol, compararea notei atribuite de profesor si a
notei rezultate din autoevaluarea elevului, prezicerea privind evolutia individualda,
utilizati pentru a descrie comportamentul deontologic al profesorilor in cheia
valorilor specifice culturii evaluarii pedagogice.

Examinarea practicilor educationale de asigurare a calititii evaluarii pedagogice
pe a contribuit la formularea criteriilor evaluarii obiective grupate pe categorii
de naturd psihopedagogicd: asigura corelatia obiective-probe de evaluare in
conceperea procesului evaluativ, gradul de cuprindere, motivare si stimulare a
elevilor in evaluare, gradul de cuprindere a continuturilor de evaluat, consumd
rational timpul rezervat evaluarii; de naturda docimologica: exclude factorii
provocatori de subiectivism in evaluare, apreciaza nivelul performantei in invagare
a elevilor prin formularea calificativelor de evaluare, formuleaza probleme
individuale de invatare si directii de recuperare si de naturd sociologica:
ierarhizeaza elevii in grupul scolar in raport de rezultatele scolare, care permit
profesorilor aprecierea calitatii evaludrii in sensul exploatérii maximale a resurselor
posibile in vederea obtinerii efectelor proiectate — performanta scolara.

Pentru a releva caracteristicile comportamentului profesional al cadrelor
didactice in situatii pedagogice de evaluare au fost elaborate si descrise valorile
culturii evaluarii pedagogice, definite din perspectiva profesorului (precizia
evaludrii prin mdsurare-apreciere-decizie, exactitatea optiunii metodologice,
autenticitatea  evaludrii, extensia evaluarii §i ~managementul deciziei,
compatibilizarea deciziei evaluare-autoevaluare, obiectivitatea evaludarii pentru
anticiparea evaluarii subiective, proiectarea/valorificarea criteriilor evaludrii,

24



comunicarea deciziei, managementul deciziei, centrarea pe elev) si din perspectiva
elevilor (comportamente afective, cognitive psihomotrice observabile, cooperarea
cu profesorul, multumirea din tranzactia scolard in vederea obtinerii notei, acord
in raport cu decizia despre nota acordata de profesor, cunoasterea criteriilor de
evaluare, perceptia progresului individual, sentimentul realizarii de sine in grupul
scolar, imaginea de sine satisfacatoare). Calitatea evaludrii se repercuteaza direct
asupra capacitatii de autoevaluare a elevului, cultivind motivatia pentru invatare si
atitudinea responsabila fata de propria activitate, intrucat ,.evaluarea scolara sta
sub semnul valorii si valorizarii si nimic din ceea ce se intampla in acest spatiu nu
scapd exercitiului axiologic, de atribuire a valorii, mentiondnd faptul ca evaluarea
este actul de valorizare ca semn al semnificarii pedagogice” [45, p. 417-424].

Implementarea Demersului strategic de formare a culturii evaluarii
pedagogice (DSFCEP) pentru prevenirea evaludrii subiective, organizat pe etape de
dezviluire a actiunilor experimentale in procesul de pregatire profesionald initiala
si continua a cadrelor didactice, a produs valori medii comparativ sporite descrise
in termeni de valori ale culturii evaluarii pedagogice, rezultate din acest proces,
furnizand suficiente dovezi de validare a preceptelor teoretice privind Modelul
teoretic al culturii evaludrii pedagogice. Constientizarea de catre cadrele didactice a
necesititii de formare continud a culturii evaluarii pedagogice la nivelul
sistemului de valori docimologice, recunoscute in teoria §i practica scolara,
constituie miza promovarii culturii evaludrii pedagogice in mediul scolar prin
intermediul strategiilor alternative si complementare de evaluare, ce conduc
indubitabil la dezvoltarea competentei de autoevaluare a elevilor. Urmare logica a
coerentei actiunilor de evaluare corelate cu autoevaluarea asigura realizarea functiei
de reglare a procesului educational, cunoasterea progreselor elevilor si predictia
rezultatelor probabile In secventele urmatoare ale activitatii, deoarece cunoasterea,
diagnosticarea si prognosticarea reprezintd sensul deplin al culturii evaluarii
pedagogice ce orienteaza si stimuleaza activitatea de invatare autonoma a elevilor.

Problema stiintifici solutionati in cercetare constituie: stabilirea reperelor
teoretice ale evaludrii pedagogice 1n evolutia paradigmei docimologice;
conceptualizarea evaludrii obiective in cadrul Modelului teoretic al culturii
evaludrii pedagogice; elaborarea principiilor evaluarii obiective si a criteriilor
evaludrii culturii evaludrii pedagogice, a indicatorilor si a valorilor specifice
culturii evaluarii pedagogice; prevenirea/excluderea erorilor in evaluarea
pedagogica prin Demersul strategic de formare a culturii evaludrii pedagogice
pentru prevenirea evaludrii subiective 1n perspectiva asigurarii eficientei
profesionale a cadrelor didactice.
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RECOMANDARI:

Rezultatele cercetarii teoretico-experimentale demonstreaza valoarea
teoreticd a Modelului teoretic al culturii evaludrii pedagogice si necesitatea
includerii finalitatilor de studiu, a competentelor si a continuturilor specifice
CEP in curriculumul de pregatire profesionald a studentilor pentru profesia
didactica si in sistemul de formare continua a cadrelor didactice.

Conceptorilor de curriculum: asigurarea unui proces calitativ de
invatamant in cadrul caruia sa se regéseasca continuturi educationale insotite de
activitati aferente culturii evaluarii pedagogice, care sa anticipeze fenomene de
evaluare subiectivd; proiectarea din perspectiva formarii competentelor
profesionale specifice (competenta evaluativa, tehnologica si decizionald).

Studentilor pedagogi:  experimentarea valorilor culturii evaluarii
pedagogice in cadrul practicii profesionale, valorizarea principiilor, a criteriilor
si a indicatorilor evaluarii obiective 1n autoevaluarea culturii evaludrii
pedagogice in termeni de valori specifice.

Cadrelor didactice: valorificarea oportunitétilor de aplicare adecvata a
strategiilor evaluative pentru realizarea functiilor educatiei, in general, si a
evaludrii, in particular; promovarea valorilor culturii evaluarii pedagogice prin
activitatile instructive si educative; adoptarea strategiilor evaluative adecvate
situatiilor de invdtare, implementarea principiilor evaludrii obiective,
valorificand criteriile si indicatorii culturii evaludrii pedagogice, utilizarea
oportunitatilor parteneriatului educational in vederea cooperarii cu parintii $i
elevii  pentru prevenirea erorilor evaludrii, a promovarii valorilor culturii
evaluarii pedagogice. In cadrul instruirii continue a cadrelor didactice scolare
propunem integrarea in programul de formare a modulului cultura evaluarii
pedagogice.

Cercetitorilor in domeniu: rezultatele cercetarii privind cultura
evaludrii pedagogice pot fi utilizate in perspectiva proiectarii investigatiilor pe
noi dimensiuni ale culturii evaluérii pedagogice si ale dezvoltarii profesionale a
cadrelor didactice.
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ADNOTARE
OPROIESCU (Apetroaiei) Ana,
Formarea culturii evaluirii pedagogice
Teza de doctor in stiinte pedagogice, Chisiniiu, 2016

Structura tezei include introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie din
200 surse, adnotare (roméand, englezd, rusd), concepte — cheie (romand, engleza, rusd), glosar de
termeni, lista abrevierilor, 150 de pagini text de baza, 32 de tabele, 25 de figuri, 10 anexe.
Publicatii la tema tezei: 10 lucrari stiintifice.
Concepte-cheie: evaluare, cultura evaluarii pedagogice (CEP), evaluare subiectiva, erori ale
evaludrii, competenta de evaluare pedagogica.
Domeniul de studiu: Teoria generala a educatiei.
Scopul investigatiei: elaborarea reperelor teoretice si metodologice ale formarii culturii evaluarii
pedagogice. Obiectivele cercetirii: determinarea reperelor teoretice ale evaluérii pedagogice in
evolutia paradigmei docimologice; elucidarea factorilor generatori de erori a fenomenelor
evaludrii subiective si a implicatiilor psihopedagogice ale erorilor evaludrii asupra performantelor
scolare; pozitionarea conceptuald asupra evaluarii obiective in cadrul Modelului teoretic al culturii
evaludrii pedagogice (MTCEP) elaborat in baza principiilor evaludrii obiective, a criteriilor si a
indicatorilor CEP reflectati in valori specifice CEP; diagnosticarea pedagogicd a obiectivitatii
profesorilor in evaluare; elaborarea si validarea experimentala a Demersului strategic de formare a
culturii evaluarii pedagogice pentru prevenirea evaluarii subiective (DSFCEP) in perspectiva
asigurdrii eficientei profesionale a cadrelor didactice.

Noutatea si originalitatea stiintifica a investigatiei este obiectivatd in pozitionarea
conceptuald asupra evaludrii obiective in cadrul Modelului teoretic al culturii evaluarii pedagogice
(MTCEP); elaborarea principiilor evaluarii obiective, a criteriilor si a indicatorilor CEP reflectati
in valorile specifice CEP; descrierea si argumentarea importantei valorilor CEP pentru dezvoltarea
competentei evaluative a cadrelor didactice.

Problema stiintifici solutionati in cercetare constituie: stabilirea reperelor teoretice ale
evaludrii pedagogice in evolutia paradigmei docimologice; conceptualizarea evaluarii obiective in
cadrul Modelului teoretic al culturii evaludrii pedagogice; elaborarea principiilor evaluarii
obiective si a criteriilor evaludrii CEP, a indicatorilor si a wvalorilor specifice CEP;
prevenirea/excluderea erorilor in evaluarea pedagogica prin Demersul strategic de formare a
culturii evaluarii pedagogice pentru prevenirea evaludrii subiective in perspectiva asigurarii
eficientei profesionale a cadrelor didactice.

Semnificatia teoretici a cercetirii este justificatd de: determinarea fundamentelor teoretice
ale evaluarii educationale in evolutia paradigmei docimologice prin abordarea integrata a predarii-
invatarii-evaludrii scolare; elucidarea factorilor generatori de erori in evaluare, a fenomenelor
evaludrii subiective si a impactului erorilor evaludrii asupra eficientei profesionale a cadrelor
didactice; crearea noilor cunostinte stiintifice in domeniul Teoria evaludrii pedagogice.

Valoarea aplicativa a rezultatelor cercetirii consta in: stabilirea gradului de obiectivitate a
profesorilor pentru prevenirea erorilor in evaluare; utilizarea criteriilor si indicatorilor CEP in
evaluarea/autoaprecierea profesionald a cadrelor didactice; elaborarea, implementarea si validarea
experimentald a DSFCEP pentru anticiparea evaludrii subiective ce asigura realizarea optima a
functiilor evaludrii; descrierea reprezentarilor profesorilor despre CEP si formularea sugestiilor
metodogice privind excluderea erorilor in evaluare prin integrarea valorilor CEP in conduita
profesionald a cadrelor didactice contemporane; interpretarea rezultatelor experimentale obtinute
din aplicarea DSFCEP.

Implementarea rezultatelor stiintifice a fost realizatd prin expunerea rezultatelor
teoretice si praxiologice ale cercetarii la conferinte nationale §i internationale si experimentarea
acestora in institutiile de invatamant din Romania si Republica Moldova in anii 2009 - 2015.
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AHHOTALIUA
Onpoecky (Anerpoaeii) Ana
®opMHpoOBaHHe KYJbTYPhI MEeJArOrHYeCKOr0 OlleHMBAHMSI
Juccepranusi KaHANAATA MeAarornyeckux Hayk, Kummnés, 2016

CTpyKTypa AuccepTallMH COJAEPKUT: BBEJICHHE, TPH IVIaBBI, OOIIME BEIBOABI M PEKOMEHIAINH,
oubmorpaguro u3 200 HCTOYHUKOB, AHHOTAIIUIO HA PYMBIHCKOM, PYCCKOM M aHITIMHCKOM SI3bIKaX, CIIUCOK
a00peBuatyp, 150 crpanui Tekcra, 32 tadauw, 25 duryp, 10 npuioxkeHHit.

IMy6mukanuu no Teme ucciaeaoBanus: 10 HayuHbIX paboT.

KimioueBble mMOHATHS: OLCHMBAaHME, KyIbTypa Iemarormdeckoro oueHuBaHus (KIIO),
CyOBEKTHBHOE OLICHHBAHHE, OLINOKH I1e1arorH4eCcKOro OLICHUBAHHS1, KOMIICTEHTHOCTb OLICHHBAHHSL.

O6aactb ucciegoBannsi: O0mas Teopust BOCIIUTaHHS.

Iesabio ucenenoBaHus: pa3paboTka TEOPETUUECKUX M METOAONOTMYECKUX OCHOB (POPMUPOBAHUS
KIIO. 3apaum wuccsieloBaHUsA: ONpPENENICHUE TEOPETUYECKUX OCHOB MAapajuIMbl IEAaroruyeckoro
OLICHUBAHMS B OBOJIOLMM, ONHCaHWE (HaKTOPOB BEOYIIMX K BO3HHUKHOBEHHIO OMIMOOK OIICHHBAaHH,
(heHOMEHOB CyOBEKTHBHOI'O OLICHMBAHMS U IIarOrM4eckoe BIMSHHUE OMIMOOK OLEHUBAHUS HA IIKOJBHOH
YCIIEBAaEMOCTH;  IEPEOCMBICJICHHE  KOHLENIUMH OOBEKTMBHOIO  OLIEHMBaHMS B  pa3pabOTaHHOM
Teopernueckoii mMomenu KyiabTypbl nemarormdeckoro onenuBanus (TMKIIO) Ha ocHOBe HPHHIMIOB
00BEKTUBHOTO oleHnBaHMs U Tokas3ateneil KIIO oTpaxkeHHBIX B IIEHHOCTSX KyJIbTYpBI NIEIAarOrHIeckoro
OLICHUBAHUS; IEJArornyeckas IUArHOCTUKA OOBEKTHBHOCTU YUHTeNeld B OLECHUBAHUHM DPE3yJIbTaTOB
oOydeHus; pa3paboTKa M IKCIIEpUMEHTalbHas NpoBepka d¢dexruBHOCTH CrpaTterny (GopMUpOBaHUS
KynbTypsl — menmarormdeckoro onenuBaHusi (COKIIO) 1o obecmeueHuss — mpogecCHOHAIBHOH
3¢ HEKTUBHOCTH yUUTECH.

Hayynasi HOBH3HA M OPHUIHHAJBHOCTH WCCJIEJOBAHUSN 3aKIIFOYACTCS B. IIEPEOCMBICICHHU
KOHIIENIMY 00BEKTHBHOTO OlleHNBaHus B paspadoranHoil TMKIIO; pazpaborke 1 HaydHOM 0OOCHOBAaHHH
MPHHIUIOB OOBEKTHBHOTO OLEHUBAHUS M IOKa3aTenell KyIbTypbl M€JarOrHYecKoro OLICHHBAHHSA, B
apryMeHTanus BakaocTH neHaocteit KI1O it pa3BUTHS KOMIIETEHTHOCTH YIHTENeH B OLlCHHBAHHL.

Hayunasi npo6;ema, pa3pemeHHasi B JaHHOM HCCJIeJOBAHUH IIPEICTABICHA ONpENeIeHIEM
TEOPETUYECKUX OCHOB IMapaJUrMbl MEJarorH4ecKOro OLEHUBAHUS, KOHLENTYalbHBIM HEPEOCMbICICHUEM
OOBEKTMBHOCTH OlleHHBaHus oTpakeHHOM B TMKIIO; pa3paGoTkoli NPHHIMIOB OOBEKTUBHOIO
OLICHMBAaHMS ¥ TIOKasaTeneil oTpaxkarommx B crenududecknx menHocteid KIIO; mpemorBpamiennem
ommbok orenuBanus mocpenctBoM COKIIO B mepcrekTHBe 0O6GeCTiedeHHs MPOhECcCHOHATBHOM
3¢ (eKTUBHOCTH yUuTENEH.

TeopeTnyeckasi 3HAYHMOCTb HCCJIETOBAHMS APTYMEHTHPOBAHA ONpeeICHIHeM HayJHBIX OCHOB
MapaJurMbl TIeJaroruyeckoro OLEHHBAHHUS B DBOIIOIMH ITOCPEACTBOM IENarornieckoro KOMILIEKCHOTO
mozxxoza K OOyYeHMH, M3y4eHUH U OLCHMBAHWH,; OTpakeHHEeM (DaKTOPOB BEIyMIUX K BO3HHKHOBEHHUIO
omMOOK OLICHUBAHYIS, ONMHCAaHHEM (PEHOMEHOB CYOBEKTHBHOTO OLEHHBAHMS U MEAArornuecKoro BIIMSHUS
CyOBeKTHBHOTO OIIEHHBAHUS Ha IIKONBHOH yCIIEBAEMOCTH, CO3IaHHEM HOBBIX HAYIHBIX 3HAHUH B 00IaCTH
Teopus eAaroru4ecKoro oyeHUBaHus.

IIpukiannoe 3HaYeHHe HCCIENOBAHMSI 3aKIIFOYACTCS B. ONPENETCHHN YPOBHS OOBEKTHBHOCTH
IIKONBHBIX YYHTENed Il MpeNOTBPAlICHHs OIIHOOK OLECHHUBAHUS, UCHOJb306AHUU KPUTEPUEB U
MOKa3aTeNnel KyIbTyphl HeIarOTHIeCcKOro OEHUBAHKSA B IPO(YECCHOHATEHOM CAMOOYeHU8anuy yInTenei;
pa3pabotke 1 dkcrepuMenTanbpHol nposepke COKIIO s npenoTBpameHnst CyoObeKTUBHOTO OLCHHBAHHS
U peaym3auuy (YHKUIUH OLECHMBAHWS, ONMUCAHWM TpencraBieHuit yuwteneir o6 KIIO u paspaborke
METOJMYECKHX PEKOMEHANMI B IUIaHe MPEIOTBPAICHHS OIIHOOK OICHHBAHMS OCPEICTBOM BHEAPEHUS
nennocreit KI1O B npodeccroHambHOM NMOBEICHHN COBPEMEHHBIX YUHTENeH; HHTEPIPETalHsl pe3yIbTaToB
9KCTIEPUMEHTAIIBHOTO MCCIIEI0BAHMU BBISIBICHHBIX B Tporecce BHenpenus COKIIO.

BHe/ipeHne HaY4HBIX Pe3yJbTATOB IPOU3BOAMIOCH IOCPEACTBOM IIPE3EHTANH TEOPETHIECKUX H
MPaKTHYECKUX DPE3yJbTATOB HCCICHOBAHMS HAa MEXKIYyHAPOAHBIX W HAIMOHAIBHBIX KOH(EPEHIMSIX H
OKCHEPHMEHTHPOBAHMS PE3y/IbTaTOB HCCIENOBAHMS B y4eOHBIX 3aBefeHHsAX Pymbmmm n PecrmyOmuxe
Mongosa ¢ 2009 mo 2015 rox.
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ANNOTATION
Oproiescu (Apetroaiei) Ana,
Formation of the Pedagogical Evaluation Culture
Doctoral dissertation in pedagogical sciences, Chisinau, 2016

The dissertation structure includes introduction, three chapters, general conclusion and
recommendations, bibliography from 200 sources, annotation (Romanian, English, Russian), key —
words (Romanian, English, Russian), terminological glossary, list of abbreviations, 150 basis text pages,
32 charts, 25 figures, 10 appendices.

Publications on the dissertation theme: 10 papers.

Key-words: evaluation, Pedagogical Evaluation Culture (PEC), subjective evaluation,
errors of evaluation, competence of pedagogical evaluation.

Field of study: Pedagogy, General Theory of Education, Pedagogical Evaluation.

The research purpose is the Creating the epistemological, theoretical and methodological
references of the formation Pedagogical Evaluation Culture. The objectives of the research aim: to
determine the theoretical indicators of the educational evaluation in the development of the paradigm of
assessement; to hilight the factors that generate the errors, the phenomena of the subjective evaluation
and the psyco-pedagogical implications of the errors in evaluating the scholar performances; the
conceptual positioning regarding the objective evaluation within the Theoretical Module of the
Pedagogical Evaluation Culture (TMPEC) created based on the priniciples of the objective evaluation,
of the PEC indicators reflected in values specific for the PEC; the pedagogical diagnostication of the
teachers’ objectiveness during the evaluations; the elaboration and the experimental validation of the
Strategic Intercession of the formation of the Pedagogical Evaluation Culture for preventing the
subjective evaluation (SIFPEC) towards ensuring the professional efficiency of the teaching staff.

The scientific novelty and authenticity of the research are focused on the conceptual
positioning towards the objective evaluation within the Theoretical Model of the Pedagogical Evaluation
Culture (TMPEC); the elaboration of the principles of the objective evaluation, of the PEC indicators
reflected in specific PEC values; arguing the importance of the PEC values identified in the research,
which ensures the development of the teaching staff’s evaluating competence.

The scientific problem solved in the research is: establishing the theoretical indicators of the
educational evaluation in the development of the paradigm of assessement; the conceptual positioning
regarding the objective evaluation within the TMPEC; elaborating of the principles of the objective
evaluation, of the PEC indicators and specific PEC values; preventing/exculding the errors from the
pedagogical evaluation through SIFPEC for preventing the subjective evaluation towards ensuring the
professional efficiency of the teaching staff.

The theoretical signification of the research is validated by: determining the theoretical bases
of the educational evaluation in the development of the paradigm of assessment by approaching the
inbuilt teaching-learning-evaluating scholar processes; highlighting the generating factors of the errors
during evaluation, of the subjective evaluation phenomena and of the impact of the errors in evaluation
towards the professional efficiency of the teaching staff; creating new scientific knowledge in the field
of Pedagogical Evaluation Theory.

The appliable value of the research results consists of: establishing the level of objectiveness
of the school teachers for preventing the errors during the evaluation; using the PEC criteria and
indicators in the professional evaluation/self-assessment of the teaching staff; the experimental creation,
implementation and validation of the SIFPEC for preventing the subjective evaluation, which ensures
the optimal realization of the evaluation functions; describing the teachers’ representations regarding
PEC and formulating the methodological suggestions regarding the exclusion of the errors during
evaluations by applying the PEC values in the professional behaviour of the modern teachers;
interpreting the experimental results obtained after applying the SIFPEC.

The implementation of the scientific results was realized by presenting the theoretical and
praxiological results of the research at national and international conferences and by practicing them in
the educational institutions from Romania and the Republic of Moldova from 2009 through 2015.
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