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ADNOTARE
Schiopu Lucia
Eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea personalizata
Teza de doctor in stiinte pedagogice, Chisinau, 2016

Structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari,
bibliografie din 217 surse, 137 de pagini text de baza, 9 figuri, 17 tabele, 21 anexe.

Publicatii la tema tezei: 11 lucrari stiintifice.

Concepte-cheie: invatare personalizata; cunostinte declarative, procedurale, conditionale;
strategii metacognitive; abordare personalizatd, mediu personalizat; competente de comunicare
(scriere, citire, ascultare, vorbire) in limba englezad; competenta metacognitiva si competenta sociala.

Domeniul de studiu: teoria si metodologia instruirii (limba engleza).

Scopul cercetarii: determinarea reperelor teoretice si metodologice ale elaborarii
Modelului tehnologic de invatare personalizata a limbii engleze la nivel universitar.

Obiectivele cercetirii: analiza evolutiei conceptului de ,invdtare personalizatd”,
determinarea reperelor teoretice si metodologice ale pregatirii studentilor pedagogi din
perspectiva personalizatd in invatdmantul superior contemporan; definirea coordonatelor
metodologice de eficientizare a predarii limbii engleze prin invatarea personalizatd la nivel
universitar; formularea criteriilor de evaluare, indicatorilor, descriptorilor competentelor de
comunicare (scriere, citire, ascultare, vorbire) din perspectiva valorificarii strategiilor metacognitive si
fundamentarea Modelului tehnologic de invatare personalizatd a limbii engleze la nivel
universitar.

Noutatea si originalitatea stiintificd a investigatiei rezida in actualizarea si extinderea
dimensiunii multidisciplinare a conceptului de ,,invatare personalizatid”, ceea ce reprezintd un
demers educational in vederea dezvoltdrii personalitatii Tn ansamblu; eficientizarea predarii
limbii engleze prin fundamentarea tehnologiei de invatare personalizatd a limbii engleze prin
valorificarea strategiilor de reglare a cognitiei si a strategiilor metacognitive de ascultare, citire,
scriere pentru dezvoltarea competentelor de comunicare (scriere, citire, ascultare si vorbire) in
limba engleza si formularea criteriilor de evaluare, indicatorilor, descriptorilor competentelor de
comunicare (scriere, citire, ascultare, vorbire) din perspectiva valorificarii strategiilor metacognitive.

Problema stiintificA solutionatd in cercetare constd in eficientizarea predarii limbii
engleze prin valorificarea potentialului metacognitiv al studentului pedagog, posibild prin
elaborarea, implementarea si validarea experimentald a Modelului tehnologic de invatare
personalizatd a limbii engleze la nivel universitar in scopul sporirii nivelului de formare a
competentelor de comunicare (scriere, citire, ascultare, vorbire) in limba engleza prin valorificarea
strategiilor metacognitive.

Semnificatia teoretica a cercetarii este justificatd de extinderea practicilor de formare
initiala a profesorilor de limba englezd prin: evidentierea particularitatilor invatarii
personalizate a limbii engleze in Invatamantul superior; necesitatea dezvoltarii competentelor
de comunicare (scriere, citire, ascultare, vorbire) din perspectiva valorificarii strategiilor metacognitive
de reglare a cognitiei si strategiilor metacognitive de scriere, citire si ascultare in procesul de
studiere a limbii engleze.

Valoarea praxiologica a cercetarii constd in elaborarea si validarea experimentald a
Modelului tehnologic de invatare personalizatd a limbii engleze la nivel universitar pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor didactice de Invatare personalizatd a limbii engleze prin
dezvoltarea strategiilor metacognitive ale studentilor, ceea ce faciliteazd comunicarea in limba
engleza. Rezultatele cercetarii pot fi de real folos cadrelor didactice din institutiile de invatamant
superior si mediu, precum si in formarea continud a cadrelor didactice.

Implementarea rezultatelor stiintifice: rezultatele cercetarii au fost valorificate in
activitdtile practice cu studentii pedagogi de la UPS ,,Jon Creanga”.



AHHOTALIUA
HIxény Jdyuns
[HoBbleHuE IPPeKTUBHOCTH NPENOIABAHNS AHTJIMIICKOI0 A3bIKA MyTEM
NePCOHATU3HPOBAHHOI0 00yYeHUs!
Jduccepranusi KaHauaaTa negaroruyeckux Hayk, Kmmmués, 2016

Crpykrypa aucceprauun. Beenenue, Tpu IiaBbl, BEIBOABI M peKOMEHIaluy, onommorpadus uz 217
WCTOYHHKOB, 137 cTpaHWII OCHOBHOT'O TEKCTa, 9 PUCYHKOB, 17 Tabmwil, 21 mprioyKeHui.

IMy6sukanun no Teme quccepramuu: 11 Hayunsix pa6or.

KnioueBble ciioBa: mepcoHaMM3UpOBaHHOE OOYYeHWE; NEKIApaTHBHBIC, MPOLEAYPHBIC, YCIOBHEIC
3HAHMS, METAaKOTHUTUBHBIE CTpaTeruy; IEPCOHAIM3UPOBAHHBIM IMOAXOZ, CpeAd; KOMMYHHMKaTHBHbIC
KOMIICTCHIMM (YTEHHe, MUCHhMO, ayAMPOBAaHWE, TOBOPEHHE) AHINIMICKOrO S3bIKa; METAKOrHUTHBHBIC,
COLMABHBIC KOMITCTCHIIHH.

O0aacThb UccIe0BAHUS: TEOPUS U METOANKA 00yUeHNS (aHTTIMHCKOTO S3bIKa).

Henb nccaenopanusi: 3aKkiIroyaeTcsi B TOM, YTOOBI ONPEAEIUTh TEOPETUUECKUE U METOJIONOI MIECKHEe
ACIIeKThl TEXHOJIOTMUECKOW MOJENM TEePCOHAIN3UPOBAHHOTO OOYYEHHs aHIJIMHCKOrO Si3bIKa B Kpyrax
YHUBEPCHUTETA.

3agaun umccaegoBaHUs. AHaTU3 SBOJIOLNUM KOHLENLUMH NEPCOHAIN3MPOBAHHOIO OOYYEHUs,
OIpeJiesIeHNe TEOPETUIECKUX M METOJOJIOIMYECKUX OCHOB INMOBBILEHUS 3((EKTUBHOCTU NPEHOAABAHUS
AHTJIMACKOTO S3bIKa MYTEM IMEPCOHATM3UPOBAHHOIO OOYYCHHUS B CHCTEME BBICIIET0 OOpa30BaHUS,
paspaboTKa KpPUTEPHUEB, MOKa3aTesel, JECKPUITOPOB KOMMYHHKATHBHBIX KOMIETEHIMI (4TeHus,
ImUucbMa, ayaupoBaHUs, FOBOpeHI/ISI) C HCIIOJIB30BAHHEM MCETAKOT'HHUTHUBHBIX CTpaTCI‘Hﬁ, HUCIIbITAHUC Ha
MPaKTUKE TEXHOJIOTHYECKON MOIEIH MEPCOHATM3UPOBAHHOTO 00YUYCHHUS aHTTIMHCKOMY SI3BIKY.

Hayynasi HOBM3HA M OpPUIMHAJBHOCTb HCC/IEAOBAHUS 3aKJIOYACTCSl B aKTYaIbHOCTH H
MEXIUCLMIUIMHAPHOM — PACHPOCTPAaHEHHH  KOHLEMLMK  [EPCOHAIM3UPOBAHHOIO  OOydYeHMs, KOTOpas
TPEZACTABISIET OO0 0Opa3oBaTeNbHBINA MOAXOM IS Pa3BUTHS, MOBBIIICHHE (PHEKTHBHOCTH MpErnoaBaHus
AQHIVIMICKOTO s3pIKa IyTEM pa3pabOTKM TEXHOJOTMYECKOH MOJENM MEePCOHATM3UPOBAHHOIO O0ydYeHHS
AQHIVIMICKOMY  SI3bIKYy ~ IIOCPEICTBOM  PAa3BUTHUSl  METAaKOTHUTHMBHBIX ~ CTPAaTErWil  PEryjIMpoBaHHA U
MCTAaKOI'HUTHUBHBIX CTpaTeI‘HfI: ayIMpoBaHus, 4YTCHMA, IMHMCbMa C IICJIbIO IIOBBICUTH YPOBCHBL BIIAJCHUA
COOTBETCTBYIOLIMX KOMIICTCHIIMH W TOBOPEHWs, W pa3paboTKa KPHUTEPHEB, MOKa3aTejel, NEeCKPUNTOPOB
KOMMYHUKATHBHBIX KOMIICTCHIIMH (4TEHHs, MUChMa, ayIMPOBAHMsA, TOBOPEHHS) C HCIOIb30BAHHEM
METAKOTHUTUBHBIX CTpaTeFHfI.

Hayuynasi npoOsiema, pemeHHasi B JaHHOM HCCJIEOBAHHMM. YTBEPXKJIAECT TOBBIIICHUE
3¢ (HEeKTUBHOCTH TIpeToAaBaHMs AHTIMKACKOTO $3bIKAa MyTEM IMEPCOHATM3UPOBAHHOTO OOYyYEHHUs C
[ENbI0 PacIIMPUTh METAKOTHUTHBHBIA ~TIOTEHIMAT CTYAEHTa, (akT, KOTOPBIH cIenaa BO3MOYKHBIM
pa3paboTKy, peanu3alui0 H JKCIEPUMEHTATbHOE TOATBEPKICHUE  TEXHOJOTUYECKOHM MOJIENN
MEPCOHATIM3UPOBAHHOTO ~ OOYYEHHsI ~ aHTJIMACKOMY  $I3bIKY C  IIEJbI0  TIOBBICUTH  YPOBEHb
KOMMYHUKATUBHBIX KOMIETCHIUN (YTCHHs, HUChbMa, ayJUPOBAHUS, TOBOPEHHUS) C UCIIOIH30BAHUEM
METAKOTHUTUBHBIX CTPATETHI B POLIECCE U3YUEHUS aHTTIMICKOTO SI3BIKA.

Teoperuuyeckasi  3HAYUMOCTb  HCCJeJOBAHUS.  OOOCHOBBIBACT  pAaCUIMPEHHE  MNPAKTHKU
MIEPBOHAYATIGHON TIOArOTOBKM  YYWTENleH aHIVIMHACKOTO s3bIka MYTEM: BBIJETCHHS OCOOCHHOCTEH
TMEPCOHAIIM3UPOBAHHOT'O O6Y'-IeHI/IH AHTJIMICKOTO SI3bIKA B BBICIINX y‘-Ie6HI)IX 3aBCIICHUAX, HeO6XO)Z[I/IMOCTI/I
GopMHUpOBaHKs KOMMYHHKATHBHBIX KOMIETEHIMA (YTEHHWs, NHCbMa, ayJAMpOBaHWs, TOBOPEHHs)
IIOCPEICTBOM PAa3BUTHUSl METAaKOTHUTMBHBIX CTPaT€rMid PEryJupoBaHUsS M METAKOTHUTUBHBIX CTpaTEryi:
ayIMpOBaHU, YTEHHS, IMChMa B IIPOLIECCE U3YUEHHUS AaHIJIMHCKOTO SI3bIKA.

IlpakTnyeckasi 3HAYUMOCTH HCCIEIOBAHUS. TEXHOJIOIMYECKass MOJENb IEPCOHATM3UPOBAHHOTO
00y4eHHs aHTTIHICKOTO SI3bIKa B YHHBEPCHTETE TIPE/ICTABIAET COOOW MOIXO0, ONPABIAHHBIA SKCIIEPUMEHTOM,
YTO ABJISICTCA IJIIf)e?)BI)I‘-IElI‘/’IHO TIOJIE3HBIM B CUIIY OpraHU3aly Pa3IMYHbIX TUIAKTHYCCKUX BUIO0B ACATCIIBHOCTU
nyTéM pa3BUTHS METaKOTHHTHBHBIX CTpAaTeTHd, TEeM CaMbIM CYIIECTBEHHO OOJerdas H3y4eHHE S3bIKa.
Pe3ynbTaThl MCCaenOBaHMHA MOTYT OBbITh JEHCTBUTEIBHO IOJIE3HBI JJIsI MPEToaBaTesel BhICIIMX U CPEIHUX
yueOHBIX 3aBEJICHHUH, a TAKXKe I TIOBBIIIEHHS KBATU(PHUKAIN YIUTEIEH.

Buenpenue pesyiabtatoB. Pesynbrarel uccienoBaHus OBbUIM  HCIONB30BaHBI B MPaKTHUECKON
JeATEeNbHOCTH CO CTyAeHTamu menaroramu [ ocynmapcreenHoro llemarormdeckoro Yuusepcurera «oH
Kpsnra».
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ANNOTATION
Schiopu Lucia
Effective English Language Teaching through Personalized Learning
Doctoral thesis in pedagogical sciences, Chisinau, 2016

The Structure of the thesis: introduction, three chapters, general conclusions and recommen-
dations, bibliography containing 217 sources, 137 pages of basic text, 9 figures, 17 tables, 21 annexes.

Publications related to the thesis topic: 11 scientific works.

Keywords: personalized learning; declarative, procedural, conditional knowledge; metacognitive
strategies; personalized approach, personalized environment; communicative competences (reading, writing,
listening and speaking) in English; metacognitive, social competencies.

Field of study: Theory and Methodology of Instruction (English Language).

Research purpose: to define the methodological and theoretical components of the Technological
Model of personalized learning of the English Language at the university level.

Research objectives: to analyze the evolution of the personalized learning concept, determining
theoretical and methodological underpinnings of the effective English language teaching through the
personalized learning in higher education; to elaborate the criteria, indicators, descriptors of communicative
competences (reading, writing, listening and speaking) from metacognitive strategies perspective; to test the
Technological Model of personalized learning of the English Language.

Scientific novelty and originality assumes the utility and extension of multidimensionality of the
personalized learning concept that represents an educational target to personality development; effective
English language teaching through the development of the Technological Model of personalized learning of
the English language through the development of metacognitive regulation strategies of cognition and
metacognitive strategies: listening, reading, writing of each student to increase the level of acquisition of
communicative competences (reading, writing, listening and speaking); elaboration of the criteria, indicators,
descriptors of communicative competences (reading, writing, listening and speaking) from metacognitive
strategies perspective.

The scientific problem solved in research: confirms the effective English language teaching
through personalized learning to increase the metacognitive student’s potential, the fact that allowed
elaboration, implementation and experimental validation of the Technological Model of personalized
learning to increase the acquisition of the communicative competences (reading, writing, listening and
speaking) through the development of metacognitive strategies in English language.

Theoretical significance of the research: justifies the extension of the initial training practices of
English teachers outlining personalized learning peculiarities in higher education; necessity of the development
of communicative competences (reading, writing, listening and speaking) through the development of
metacognitive regulation strategies of cognition and metacognitive strategies: listening, reading, writing in the
process of learning English.

Applied value of research: validates the Technological Model of personalized learning of the English
language at the university level through an experimental means being useful through organization of didactical
activities at the university level through the development of metacognitive strategies that facilitates English
acquisitions. Research results can be of significant assistance to primary, secondary, high school teachers,
university professors and in their continuous training in promoting student learning.

Implementation of scientific results: the research results were explored during practical activities with
pedagogical students from State Pedagogical University ,,Jon Creanga”.



LISTA ABREVIERILOR
in limba roména:
DDC - Discursul didactic comunicativ
QE — Coeficient de emotionalitate
QI — Coeficient de inteligenta
SE{S — Spatiul European al invatimantului Superior
TIC — Tehnologii informationale si de comunicare

ZPD — Zona proxima de dezvoltare

in limba englezi:

CEFR - Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching,
Assessment

ECTS — European Credit Transfer and Accumulation System
FLLAS — A Questionnaire on Foreign Language Listening Anxiety
IRA - Index of Reading Awareness

LLS - Language Learning Strategies

LUS — Language Use Strategies

MAI — Metacognitive Awareness Inventory

MALQ — Metacognitive Awareness Listening Questionnaire
MARSI — Metacognitive Awareness of Reading Strategies Inventory

VAK - Visual, Auditory, Kinesthetic learning styles



INTRODUCERE

Actualitatea si importanta temei: intrucat didactica postmoderni concepe procesul
de invatamant ca pe o paradigma a curriculumului [13], 0 activitate de predare — invatare -
evaluare, constituind un proces organic unitar, paradigma educatiei centrate pe student
devine un imperativ al timpului.

In luna mai 2005 Republica Moldova a aderat la Procesul Bologna si, respectiv,
sistemul de invatamant superior din Republica Moldova si-a propus sa realizeze obiectivele
Spatiului European al Invitimantului Superior (SEIS), si coreleze structura si calitatea
invatdmantului superior din Republica Moldova cu recomandarile europene, sd introduca
sistemul de credite transferabile, sd realizeze promovarea mobilitatii studentilor si profesorilor,
echivalarea diplomelor, asigurarea calitatii si integrarea in Sistemul European de Transfer si
Acumulare de Credite — European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS) [20, p. 5].

Republica Moldova s-a angajat sa puna in aplicare paradigma invatarii centrate pe
student, bazatd pe finalitdti de studii si pe programe educationale transparente la ciclurile:
licenta, masterat, doctorat. Adoptarea noii structuri 3 + 2 si 4 + 1,5 a redus numarul de ore
de contact direct al cadrelor didactice cu studentii si a impus restructurarea planurilor de
invatamant, fapt ce a dus la disparitia din programele de invatamant a unor discipline
generale si a afectat negativ procesul de formare profesionald a absolventilor ciclului I.
Totusi, accentul este incad pus pe ,,interesele individuale ale personalului academic sau pe
organizarea studiilor existente”, reforma in invatamantul superior privind implementarea
obiectivelor Procesului Bologna nu a dat randamentul necesar si putem spune ca in
Republica Moldova a fost adoptat sistemul la nivel de arhitecturd, si nu la nivel de valori
ale Procesului Bologna [8].

In prezent, studiul limbii engleze este mai mult o necesitate, decit o tendintd sau
preferintd. Interesul pentru invatarea si cunoasterea limbilor strdine este determinat de
problemele mondiale: globalizare, interculturalitate, necesitatea de a forma indivizi care accepta
sa existe intr-o societate diversificatd si multicolora, toleranta pentru a intelege reprezentantii
diferitor culturi, pentru a asigura progresul si prosperitatea culturii nationale. A Invata limba
engleza constd nu doar in achizitionarea vocabularului si structurilor fonetice, morfologice,
gramaticale, semantice, dar si a noilor moduri si modalitati de gandire, reflectare, viziuni si
filosofii asupra vietii.

Eficientizarea preddrii limbii engleze prin invdtarea personalizatd inseamna

depolarizarea procesului educational, eliminarea limitelor si incurajarea studentilor de a participa



activ la procesul educational, se referd la procesul de instruire centrat pe student, armonizat cu
nevoile de invatare, ajustate la preferintele de Invatare si la interesele specifice ale studentilor, cu
accent pe formarea de competente si explorarea potentialului metacognitiv. Metacognitia atrage
atentia asupra rolului subiectului in cunoastere, In constientizarea procesului de invétare,
formarea prizei de constiinta, ,,prin apelul la autocontrol, autoapreciere si autoperfectionare a
cognitiei proprii” [30, p. 176].

Analizand caracterul schimbator al componentelor noii paradigme ale educatiei in societatea
cunoasterii, M. Cojocaru-Borozan a evidentiat cresterea rolului ,,autoeducatiei, autoedificarii si
autodezvoltarii, autocontrolului si autoreglarii, autoevaludrii si autocunoasterii, autoproiectdrii si
autocorectiei, autoperfectionarii si autorealizarii, autoorganizarii activitatii de invatare” [11, p. 110].

Timp de secole, cunostintele au fost considerate tipul de achizitie fundamental si
suficient pentru asigurarea succesului oricarui program de instruire, dar viziunea pragmatica
asupra educatiei a diminuat rolul cunostintelor in favoarea achizitionarii competentelor — acestea
formeaza componenta de bazd a invatarii personalizate a limbii engleze. Raportul pentru
UNESCO al Comisiei Internationale pentru Educatie in secolul XXI concretizeaza patru
categorii de metacompetente: a invata sa stii; a invata sa faci; a Tnvata sa traiesti impreund cu
ceilalti; a invata sa fii (si sa devii) [65, p. 81]. Eficientizarea predarii limbii engleze prin
invdtarea personalizata la nivel universitar impune formarea competentelor de citire, scriere,
ascultare si vorbire, si nu a deprinderilor de scriere, citire, ascultare, vorbire — ceea ce constituie
o0 viziune analitica si Invechita de abordare didactica.

Procesul educational, triada predare-invatare-evaluare timp indelungat au fost tratate
unilateral, in sensul ca doar profesorul trebuia sd-1 influenteze pe subiectul educatiei. Conceptia
realistd moderna, care si-a dovedit suprematia in randul teoreticienilor si practicienilor in
procesul de predare a limbii engleze, este reductibila la ideea ca nu trebuie absolutizati cei doi
termeni ai procesului educational, ci trebuie priviti ca parteneri care se aventureazd in procesul
de studiere a limbii engleze, se cunosc permanent, se redescopera, care sunt coparticipanti in
actul didactic si sunt pregatiti de eventuale schimbari si provocari.

O actiune educationala este eficientd, daca subiectul dovedeste o libertate in actiune,
exprimatd 1n: 1. alegerea unei actiuni dintr-un set de oportunitati de actiune; 2. extinderea setului de
oportunitati; 3. reconstruirea ierarhiilor de actiuni — toate acestea fiind orientate spre o ameliorare si
imbunatatire a calitatii activitatii educationale. Daca o actiune educationala din extinderea setului de
oportunitati se plaseaza in varful ierarhiei, atunci este vorba de o actiune eficienta. Prin eficientizare,
intelegem, in acest context, implicarea subiectului In procesul educational in mod responsabil si

constient, precum si la alegerea, extinderea si reconstruirea actiunilor educationale.
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Sistemul de invatamant din Republica Moldova este caracterizat printr-un complex proces de
restructurare si reformare, urmarind formularea unei oferte educationale optimizate in raport cu nevoile
de cunoastere si de dezvoltare ale agentilor educationali, cu provocarile societatii si cu cerintele de
calitate. Perspectiva invatarii personalizate a limbii engleze la nivel universitar vine cu multe solutii de
integrare pe piata educationald si cu o dinamica lingvistica generald de studiere a limbii engleze.

Cercetarea abordeaza una din cele mai importante teme — procesul de predare-invatare-
evaluare, cu toate implicatiile sale, in particular invatarea personalizata a limbii engleze la nivel
universitar. In prezent, in universititile din Republica Moldova formele de organizare a
procesului de predare a limbii engleze, metodele si strategiile didactice se sprijind pe teoriile
behavioriste si cognitiviste. Schimbarile de pe arena internationala pe plan economic, comercial,
energetic si in alte domenii cer o restructurare a invatamantului, cu deplasarea accentelor pe
socioconstructivism, pe o noud forma de organizare a interactiunilor didactice si formelor de
evaluare a competentelor educationale, deci pe educatia centrata pe student [65, p.153].

Problema predarii-invatarii-evaludrii personalizate a fost abordatd de diversi autori din
domeniile pedagogiei, psihologiei, filosofiei, sociologiei. Atestam abordari ale conceptului de ,,invatare
personalizata” in lucrarile autorilor autohtoni, printre care: C. Ababei (2010) — tratarea diferentiata [1];
I. Cerghit (2002) — valorificarea metodelor didactice [7]; S. Cristea, M. Cojocaru-Borozan, L.
Sadovei (2016) — paradigma pedagogiei in contextul cercetarii pedagogice [14]; R. Dumbraveanu
(2014) — proiectarea programelor de studii [20]; E. Grigore, C. Macri (2011) [24], F.R. Mogonea
(2010) [37], L. Soitu, R. Cherciu (2006) — relevarea stilurilor de predare si invatare [65]; E. Joita (2002)
[31] — valorificarea domeniului cognitiv si metacognitiv; O. Mindrut, L. Catana (2012) — instruirea
centratd pe competente [35]; V. Negovan (2007) — aspecte psihologice ale procesului de invatare [39];
L. Papuc (2005) — epistemologia curriculumului [44]; L. Pavlenko (2015) — valorificarea domeniului
social [46]; D. Potolea, M. Manolescu (2006) — evaluarea ca produs si proces [48]; L. Sadovei (2010) —
nuantarea competentei de comunicare si insertie sociala [52] si in lucrarile autorilor de peste hotarele
spatiului romanesc: JL.b. Urenscon (1972) [70], N. Entwistle, R. Ramsden (1983) [110], W. Estes
(2014) [111] - caracterizarea procesului de invatare; H. Gardner (1983) — abordarea diferitor
modalitati de invatare [119]; N. Glasser (1989) — libertatea personala [123]; L.S. Vygotsky (1980)
[204], T.A. Cavell (1990) [95] — ajustarea si performanta sociald; R.J. Marzano (1998) — instruirea
metacognitiva  [158]; A. Hargreaves, D. Shirley (2009) [132], M. Mincu (2012) [163] —
individualizarea in educatie; S.D. Krashen (1982) — principii de achizitionare in limba engleza [145];
N. Chomsky (2006) — relatia performanta-competenta lingvistica [98]; M.V. Veenman (2011) [203], G.
Shraw (1998) [189] — constientizarea metacognitiva; W.C. Washburne (1963) [210], H. Parkhurst

(1922) [170] — recunoasterea diferentelor individuale.
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Procesul de invatare personalizatda a limbii engleze mijloceste interactiunea dintre
profesor si student, modificand atdt comportamentul studentului, cét si pe cel al profesorului.
Aceastd influenta, pe care partenerii o exercitd unii asupra altora, depinde de calitatea si
profunzimea proceselor de predare-invatare a limbii engleze. Daca multa vreme era stabilit ca
strategia didactica a profesorului este definitorie pentru eficienta activitatii sale, acum accentul se
pune pe modul in care partenerii procesului de predare-inviatare se recepteaza si se inteleg [65].

Importanta problemei este direct motivatd de tendintele actuale, la nivel international
si national, in vederea elucidarii conceptului de ,invatare personalizatd” prin valorizarea
potentialului individului (cognitiv, metacognitiv si social), prin valorificarea strategiilor
metacognitive, care cu regret sunt nesemnificativ explorate in didactica limbii engleze.

Astfel, problema cercetirii consta in formarea si dezvoltarea insuficienta a cunostintelor
si strategiilor metacognitive la studentii pedagogi, ce constituie un obstacol in dezvoltarea
competentelor de comunicare (Scriere, citire, ascultare, vorbire) in limba engleza. Directiile de
solutionare a problemei cercetarii sunt: a) clarificarea conceptului de ,,invatare personalizata”, b)
descrierea si clasificarea strategiilor metacognitive in ierarhia strategiilor didactice, c) formularea
criteriilor de evaluare, indicatorilor, descriptorilor competentelor de comunicare (scriere, citire,
ascultare si vorbire) din perspectiva valorificarii strategiilor metacognitive, d) implementarea
Modelului tehnologic de invatare personalizata a limbii engleze la nivel universitar.

Scopul cercetirii constd in determinarea reperelor teoretice si metodologice ale
elaborarii Modelului tehnologic de nvatare personalizata a limbii engleze la nivel universitar n
vederea dezvoltarii competentelor de comunicare (scriere, citire, ascultare, vorbire) prin
valorificarea strategiilor metacognitive de reglare si de scriere, citire si ascultare 1in limba
englezd, in conditiile asigurdrii unei educatii de calitate.

Obiectivele cercetarii: analiza evolutiei conceptului de ,Invatare personalizatd”,
determinarea reperelor teoretice si metodologice ale pregatirii studentilor pedagogi din perspectiva
personalizatda in Invatamantul superior contemporan; definirea coordonatelor metodologice de
eficientizare a predarii limbii engleze prin invatarea personalizata la nivel universitar; formularea
criteriilor de evaluare, indicatorilor, descriptorilor competentelor de comunicare (scriere, citire,
ascultare, vorbire) din perspectiva valorificarii strategiilor metacognitive si fundamentarea Modelului
tehnologic de invatare personalizata a limbii engleze la nivel universitar.

Metodologia cercetarii stiintifice include metode teoretice: documentarea stiintifica, analiza
comparativa, generalizarea, sistematizarea; metode empirice: chestionarea, observatia, experimentul
pedagogic; metode statistico-matematice de prelucrare a datelor; sinteza si analiza. Metoda logica si-a

gasit exprimarea prin studierea teoriilor de invatare, evolutiei conceptului de ,,invatare personalizata”,
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analiza formarii potentialului metacognitiv la studentii pedagogi, urmand o anumitd linie istorica.
Metoda istorica se regaseste in studiul cercetarilor diferitor psihologi, pedagogi, savanti reprezentanti ai
diferitor curente stiintifice care au activat in diferite etape cronologice.

Noutatea si originalitatea stiintifica a investigatiei rezida in actualizarea si extinderea
dimensiunii multidisciplinare a conceptului de ,,invatare personalizatd”, ceea ce reprezintd un
demers educational in vederea dezvoltarii personalitdtii in ansamblu; eficientizarea predarii
limbii engleze prin fundamentarea tehnologiei de invétare personalizatd a limbii engleze prin
valorificarea strategiilor de reglare a cognitiei si a strategiilor metacognitive de ascultare, citire,
scriere pentru dezvoltarea competentelor de comunicare (scriere, citire, ascultare si vorbire) in
limba engleza si formularea criteriilor de evaluare, indicatorilor, descriptorilor competentelor de
comunicare (scriere, citire, ascultare, vorbire) din perspectiva valorificarii strategiilor metacognitive.

Problema stiintifici solutionatii in cercetare consta in eficientizarea predarii limbii
engleze prin valorificarea potentialului metacognitiv al studentului pedagog, posibild prin
elaborarea, implementarea si validarea experimentald a Modelului tehnologic de invatare
personalizata a limbii engleze la nivel universitar in scopul sporirii nivelului de formare a
competentelor de comunicare (scriere, citire, ascultare, vorbire) in limba engleza prin valorificarea
strategiilor metacognitive.

Semnificatia teoreticd a cercetarii este justificatd de extinderea practicilor de
formare initiald a profesorilor de limba engleza prin: evidentierea particularitatilor invatarii
personalizate a limbii engleze in invatamantul superior; necesitatea dezvoltarii competentelor
de comunicare (scriere, citire, ascultare, vorbire) din perspectiva valorificarii strategiilor metacognitive
de reglare a cognitiei si strategiilor metacognitive de scriere, citire si ascultare in procesul de
studiere a limbii engleze.

Valoarea praxiologica a cercetarii constd in elaborarea si validarea experimentald a
Modelului tehnologic de invatare personalizatd a limbii engleze la nivel universitar pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor didactice de Invatare personalizatd a limbii engleze prin
dezvoltarea strategiilor metacognitive ale studentilor, ceea ce faciliteaza comunicarea in limba
engleza. Rezultatele cercetarii pot fi de real folos cadrelor didactice din institutiile de invatamant
superior si mediu, precum si in formarea continua a cadrelor didactice.

Implementarea rezultatelor stiintifice s-a produs prin valorificarea rezultatelor
cercetarii in activitatile didactice cu studentii pedagogi de la UPS ,,Jon Creanga”.

Aprobarea si validarea rezultatelor stiintifice: tezele fundamentale ale
investigatiei si cercetarii au fost expuse in reviste stiintifice de specialitate: ,,Paradigma

teoriilor de invitare”. In: Revisti de stiinte socioumane, 2015, nr. 2 (30), pp. 70-75;
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»Evolutia conceptului de invitare personalizatd”. In: Revista de stiinte socioumane, 2015,
nr. 3 (31), pp. 25-29; ,,Models of Teaching in Personalized Learning”. In: Revista de stiinte
socioumane, 2015, nr. 3 (31), pp. 30-34; ,Utilizarea tehnologiilor informationale si
comunicationale in invitarea personalizati”. In: Prodidactica, 2016, nr. 2 (96), pp. 49-51;
»Social Competence in Teaching English through Personalized
Teaching/Learning/Evaluation”. In: Univers Pedagogic, 2015, nr. 4 (48), pp. 68-72;
,Personalized Learning — A Revolutionary Approach to Teaching and Learning”. In:
META Magazine. Vol. 1 (3), 2015, pp. 27-31; ,,Developing English Skills through
Empathy and Self-confidence”. In: META Magazine. Vol. 2 (1), 2016, pp. 2-4; ,,Limitele
teoriilor constructiviste”. In: Probleme actuale ale stiintelor umanistice. Analele stiintifice
ale doctoranzilor si competitorilor. Chisinau: Tipografia UPS ,,Ion Creanga”, 2016, 6 p. (in
curs de aparitie); in cadrul conferintelor internationale: Metacognition an Essential
Domain in Personalized Learning. in: Scoala Moderna: Provociri si Oportunitati.
Materialele Conferintei Stiintifice Internationale, Chisinau, ISE, 2015, pp. 250-253;
Personalized Learning — Revolutionary Approach in Modern Education. In: Linguistic and
Functional Features of Lexicon and Differentiation Methods for Teaching Foreign
Languages. International Scientific Conference. Chisindu: Tipografia UPS ,Ion Creanga”,
2015, pp. 135-145; in ghidul metodologic ,,English Lexicology. Support for students”.
Chisinau: Tipografia UPS ,,Jon Creangd”, 2015. 168 p.

Publicatiile la tema tezei: 11 lucrari stiintifice: articole in reviste stiintifice (8) —
[54]; [55]; [57]; [58]; [59]; [61]; [62]; [63]; participari la conferinte internationale: [56];
[60], ghid metodologic [43].

Volumul si structura tezei. Continutul tezei include adnotéri (in limbile roméana, rusa si
engleza), introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie din 217 titluri.
Volumul tezei cuprinde 137 de pagini text de baza, 9 figuri, 17 tabele, 21 de anexe.

Concepte-cheie: invatare personalizatd; cunostinte declarative, procedurale,
conditionale; strategii metacognitive; abordare personalizata, mediu personalizat;
competente de comunicare (citire, scriere, ascultare, vorbire) in limba engleza; competenta
metacognitiva si competenta sociala.

Sumarul compartimentelor tezei

in Introducere sunt argumentate actualitatea si importanta temei de cercetare, este
formulata problema cercetarii si varianta de solutionare propusa, sunt specificate scopul,

obiectivul fundamental si obiectivele specifice, directiile de analizd si cercetare, reperele
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epistemologice ale cercetarii, este expusa valoarea stiintificd si aplicativa a cercetarii, care
confirma teoretic si metodologic noutatea si originalitatea stiintifica a investigatiei.

In capitolul 1, Repere teoretice ale invdtdrii personalizate in contextul eficientizdrii
predarii, se defineste conceptul stiintific de ,,invatare personalizatd”, examinat din diverse
puncte de vedere printr-o investigatie in istoria aparitiei si dezvoltarii conceptului de
»invatare personalizata” in cercetarile stiintifice.

Este trecuta in revistd paradigma teoriilor de invatare, care difera ca metodologie si concept.
Extremele si limitele utilizarii unei teorii anumite in aspect didactic depind in exclusivitate de
competenta pedagogului. Majoritatea teoriilor de invatare se axeazd pe un element de constanta, care
determind modificarea comportamentului ca rezultat al procesului educational.

Capitolul contine opinii si descrieri cu referire la conceptul de ,invatare
personalizatd” ale mai multor autori din Marea Britanie, Canada, SUA; aici se releva
componentele de eficientizare, continutul si structura invatarii personalizate; se evidentiaza
domeniile implicate in invatarea personalizata a limbii engleze la nivel universitar; sunt
incluse concluziile referitoare la importanta implementdrii modelului de invéatare
personalizatd a limbii engleze la nivel universitar.

Studentii au succes in propriul proces de Invitare atunci cand pot controla propriul
proces de cognitie prin metacognitie; acesta fiind un alt aspect valorificat in cadrul capitolului 1.
Cercetdrile au demonstrat ca prin valorificarea strategiilor metacognitive se dezvolta capacitatea
de asimilare/achizitionare a unei limbi straine. Formarea cunostintelor declarative, conditionale
st procedurale, utilizarea strategiilor metacognitive faciliteazd si eficientizeaza procesul de
formare de competente de scriere, vorbire, citire si ascultare in limba engleza.

In capitolul 2, Coordonatele metodologice de eficientizare a predarii limbii
engleze prin invatarea personalizatd la nivel universitar, este abordata predarea limbii
engleze prin invatarea personalizatd ca 0 tehnologie didactica, care recunoaste valentele
invatarii personalizate: adaptarea la nevoile studentului, stabilirea rolurilor in comunicarea
didacticd, crearea unui mediu flexibil, dinamic, interactiv, strategic prin alegerea
strategiilor cognitive si metacognitive adecvate contextelor educationale. Implementarea
strategiei personalizate vizeaza actiunea mobilizdrii domeniului cognitiv, metacognitiv si
social in procesul de formare a competentelor de scriere, citire, ascultare si vorbire in limba
engleza, prin prisma respectarii nevoilor, trebuintelor, potentialului intelectual, ritmului si
strategiilor educationale special adaptate pentru fiecare student.

In acest capitol elucidim conceptul de ,invitare personalizati” prin desemnarea rolului

si functiei ambilor actori educationali; analizam schimbarile strategice la nivel de structura si
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forma; relevam si argumentam importanta formarii si dezvoltarii cunostintelor si strategiilor
metacognitive in studierea limbii engleze; prezentdim o noud viziune asupra necesitatii formarii
competentelor pe baza valorificarii strategiilor metacognitive in limba engleza; explicam
Modelul tehnologic de invétare personalizatd a limbii engleze la nivel universitar.

Capitolul 3, Valorificarea experimentala a Modelului tehnologic de invatare
personalizata a limbii engleze in contextul eficientizarii predarii, reprezintd un demers de
cercetare structurat pe trei etape ale experimentului pedagogic: 1) etapa constatativa, cu rol
de identificare a nivelului real si a dificultatilor de invatare a limbii engleze de catre
studentii pedagogi pe dimensiunea metacognitiva in contextul studierii limbii engleze; 2)
etapa formativa, etapa de interventie formativa, in baza Modelului tehnologic de invatare
personalizatd a limbii engleze la nivel universitar privind dezvoltarea competentelor de
comunicare (scriere, citire, vorbire si ascultare) prin valorificarea strategiilor metacognitive
de citire, scriere, ascultare si a strategiilor de reglare a cognitiei in limba engleza si 3)
etapa de validare, care a urmarit analiza si interpretarea actiunilor si rezultatelor privind
implementarea Modelului tehnologic de invatare personalizata la nivelul universitar.

Continutul capitolului include rezultatele cercetarii experimentale si statistice argumentate
statistic si stiintific, care confirma eficienta Modelului tehnologic de invatare personalizatd a limbii
engleze la nivel universitar prin aspectele experimentale de valorificare a strategiilor metacognitive la
cursurile Didactica limbii engleze si Limba engleza si comunicare.

Concluziile generale reprezinta o sinteza a rezultatelor cercetarii realizate si
prezintd recomandari metodologice de abordare a domeniului cognitiv, metacognitiv si
social In cadrul invatarii personalizate a limbii engleze, conturdnd o oportunitate certa

pentru continuarea cercetarilor in acest domeniu.
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1. REPERE TEORETICE ALE iNVATARII PERSONALIZATE IN CONTEXTUL
EFICIENTIZARII PREDARII
Capitolul defineste conceptul stiintific de ,,invatare personalizata”; trece in revista
paradigma teoriilor de invatare, care difera ca concept, metodologie; contine opinii si descrieri cu
referire la conceptul de ,,invédtare personalizatd” ale mai multor savanti din domeniu din Marea
Britanie, Canada, SUA,; descrie componentele de eficientizare a predarii limbii engleze prin
invatarea personalizatd; evidentiaza domeniile explorate in cadrul predarii limbii engleze prin
invatarea personalizata la nivel universitar; include concluzii referitoare la eficientizarea predarii

limbii engleze prin invatarea personalizata la nivel universitar.

1.1. Evolutia conceptului de ,,invatare personalizatd”

Lumea moderna se modificd cu pasi rapizi, se afld intr-o continua schimbare, in care
explozia informationald are loc in paralel cu explozia tehnologica, cu o trecere vadita la cresterea
masiva a produselor si serviciilor. Pentru a supravietui in lumea contemporana, toate domeniile
trebuie sd se adapteze la realitatea noud nu numai In economie, dar si in alte domenii, incluzand
invatamantul [92, pp. 9-11].

R. Hubert considera ca educatia este o integrare: integrarea fortelor vietii in functionarea
armonioasd a corpului, integrarea aptitudinilor sociale In vederea adaptarii la grupuri, integrarea
energiilor spirituale, prin mijlocirea fiintei sociale si corporale pentru dezvoltarea completd a
personalitatii individuale [Apud 16, p. 40]. Institutia de invatamant pregateste personalitatea pentru
integrarea intr-o realitate care se afld in permanentd schimbare, astfel incat sa se puna accent nu
numai pe continuturi, ci i pe capacitati, atitudini, raportate la valori. Situatia din invatamantul
autohton poate fi schimbata prin trecerea la o paradigma educationald, caracterizata printr-un nivel
subiectului educational sa facd alegerea. Esenta Invatdrii personalizate in educatie rezidd in a
adapta si ajusta materia care a fost Invatatd si asimilatd de fiecare elev, student sau adult, cu
ierarhia sa de nevoi si interese individuale, la propriul ritm de invatare [173, p. 23] (traducere
proprie). Invatarea personalizati adapteaza continuturile din domeniile pedagogiei, curriculumului,
din alte contexte educationale pentru cei care invatd, in scopul satisfacerii necesitatilor si
aspiratiilor lor educationale.

Invitarea personalizati a fost definita in varii moduri de diversi autori, cu accente puse
pe diferite aspecte ale conceptului [59]. Aceasta doctrind a inceput sa se dezvolte ca model
instructional din anii "70 ai secolului XX, ca o necesitate de a schimba sistemul educational

vechi bazat pe birocratie si piata de desfacere, care transformau scoala intr-0 linie de producere a
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bunurilor standardizate [163, p. 5]. Evolutia invatarii personalizate incepe cu principalele curente
educationale ale secolului XX — pragmatismul si progresivismul — care au influentat evolutia
sistemului educational american si mondial in ritm dinamic si complex [54].

Progresivismul este o parte constitutiva a educatiei noi, care are la baza pragmatismul si
a aparut ca o reactie la scoala traditionald, in vederea trecerii la noile realitati ale societatii [214,
p. 477]. Pragmatismul a evidentiat natura dualda a omului: cea biologica si cea sociald, care sunt
privite prin prisma valorilor, schimbarilor permanente, gandirii critice si raportdrii la realitatea
sociald. Bazata pe acest concept filosofic, teoria educationala progresivistd a inaugurat o
transformare pedagogicd — scoala axata pe copil. Educatia se baza pe procesele experientei atat
in practica, cat si In teorie — deci avea doua aspecte: psihologica si sociologica.

Teoria Invatdrii personalizate este inspiratd din filosofia educationald progresiva. Cel
mai activ sustindtor al miscarii progresivismul, J. Dewey (1859-1952), filosof, psiholog si
reformator educational, a explicat conceptele din domeniul dat pornind de la experienta la
reflectie, de la democratie la comunitate [Apud 166, p. 62]. J. Dewey sugereaza cd ,,scoala
trebuie sa fie organizatd ca o democratie in miniaturd” [Apud 141, p. 78] (traducere proprie).
Educatul este centrul in jurul caruia graviteaza continutul, metodele, mijloacele de invatamant,
profesorul, spatiul clasei, organizarea clasei, organizarea instruirii. Clasa este un atelier, in care
sunt puse 1n actiune interesele si capacitatile educatului [214, p. 440]. Adeptii progresivisti ai lui
J. Dewey considerau copilul drept un tot si ca procesul educational trebuie sd rezulte din
interactiunea dintre individ si cultura in care acesta traieste, de aceea in continutul educational
trebuie inclus fiecare element al schimbarii dinamice a culturii. Progresivismul insista pe un
curriculum bazat pe experienta umana, care include toate aspectele vietii de zi cu zi, practice,
sociale, morale, vocationale, estetice si intelectuale [Idem, pp. 477- 479].

In acest context, abordarea M. Montessori se concentreazi pe dezvoltarea fiintei umane,
in primul rand pe ideea ca fiinta umana va intelege mai bine si va avea o predispozitie de a invita
mai bine lucrurile de care va avea nevoie pentru integrarea sa activa in campul muncii sau in cea
mai activa parte a vietii sociale, ,,aceea care priveste viata intimd a oamenilor” [38, p. 84]. Prin
urmare, trebuie cultivate la copil valorile de integrare cu succes in societate si dezvoltarea
caracterului si personalitatii. Educatia Montessori cunoaste patru planuri-cheie de dezvoltare a
acestor valori: 0-6 ani (dezvoltarea sentimentului de sine in calitate de fiintd individuald), 6-12
ani (dezvoltarea fiintei sociale), 12-18 ani (nasterea adultului si a sentimentului de sine), 18-24
ani (consolidarea personalitdtii mature).

La inceputul secolului XX, doud miscari educationale — Winnetka Plan, 1919 si Dalton

Plan, 1920 — au inaugurat o noua etapa de dezvoltare a invatarii personalizate in invatamantul
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american. Winnetka Plan s-a axat pe copil ca pe un tot si pe educatia acestuia in plan fizic, emotional,
social si intelectual. Winnetka Plan, bazat pe mastery learning, cerea de la elevi sa dobandeasca
unele deprinderi si competente, apoi sa treacd la urmatorul concept [210, p. 18]. Sistemul Winnetka
este cunoscut prin introducerea claselor mobile, sistem lansat in SUA si raspandit, ulterior, in
invatdmantul particular din Anglia, Olanda si din Tarile Scandinave.

W.C. Washburne, autorul Planului Winnetka, a incercat sa-si extinda aria de influenta
asupra recunoasterii diferentelor individuale si dezvoltarii emotionale si sociale, ludnd in calcul
activitatile creative, care mai tarziu au fost denumite instruire programata. Planul promoveaza
un Invatamant individualizat, asigura dezvoltarea psihofizica a educatului sistematizand clasele
pe materii. Elevii pot fi in clase diferite, la obiecte de studiu diferite, cu conditia ca diferenta
dintre clase sa nu depdseasca doi ani [32, p. 150].

H. Parkhurst, autorul Planului Dalton, a remarcat necesitatea stabilirii unui echilibru
intre trebuintele individuale ale copilului si comunitétii [170, p. 6]. Clasele pe varste sunt
inlocuite cu clasele pe materii, iar sdlile de clasa sunt inlocuite cu laboratoare. Acest plan se
bazeazad pe individualizarea totala a invatdmantului, prin Incheierea unor contracte de studiu, la
finele carora cel care invatd ar putea opta liber pentru alegerea altor ,,contracte” [Apud 32, p.
150]. Planul Dalton le-a permis discipolilor sa-si administreze propriul orar, considerandu-l pe
profesor mai mult un antrenor, decat un transmitator de cunostinte.

H. Parkhurst spune ca fiecare elev/student poate sa-si programeze invatarea in asa fel
incat sa-si satisfaca propriile interese, abilitati si trebuinte; sd promoveze independenta fatd de
anumite aspecte; sd-si dezvolte deprinderile sociale si sentimentul de responsabilitate fata de
altii. Acest plan a pus accentul pe instruirea individualizata bazata pe studiul independent in
biblioteci, laboratoare etc. si pe consilierea pedagogicd adecvata.

E. Claparede, in lucrarea ,,L’éducation fonctionnele” (1920), sustine ideea ca cel care
invata trebuie sd aibd ocazia sd-si aleagd singur o serie de activitdti, fiind deja impulsionat de
profesor pentru a-si dezvolta si perfectiona capacitatea intelectuald, sociald si morala, precum si
dezvoltarea personalitatii [99, p. 128].

W.H. Kilpatrick si Project Method (secolul XXI) este o teorie orientata spre cel ce
invata, spre rezolvarea problemelor, ghidarea profesorului fiind minimalizata. Profesorul se
prezintd ca un facilitator care Incurajeazd mai mult autocontrolul si luarea deciziilor de sine
statator, decat transmiterea cunostintelor si informatiei. Realizarea sarcinilor se desfdsoara prin
prisma proiectului care directioneaza subiectul spre un scop bine definit [144, p. 7] (traducere
proprie). W.H. Kilpatrik introduce notiunile de ,,inter-” si ,pluridisciplinaritate”, delimitand

proiectele de productie, de consum, proiectul problematic si de ameliorare tehnica.
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In aria problematicii abordate se inscriu si ideile lui B. Bloom, si programul siu
Mastery learning (anii "50-'60 ai sec. XX), care a prezentat o0 metoda de instruire ce presupune
ca toti educabilii pot invita, daca li se creeaza conditii adecvate de invitare. In special Mastery
Learning este o metoda in care cei ce invatd nu trec la realizarea urmatorului obiectiv pana cand
nu dovedesc formarea de competente la obiectivul anterior. Un accent deosebit se pune pe timpul
acordat si responsabilitatile pentru diferite insarcinari [Apud 129, p. 12].

In acelasi timp, F. Keller, in lucrarea ,,Personalized System of Instruction” (anii "60 ai
sec. XX), abordeaza instruirea in termenii cerintelor subiectilor, permitandu-le sd lucreze asupra
modulelor cursului independent [Apud 135, p. 317]. Aceasta este 0 metoda de predare orientata
spre specificul si ritmul fiecarui student. Teoria sistemului de instruire programata (specifica
pentru institutiile de invatdmant superior) interfereaza usor cu teoriile constructiviste si sociale,
cerinta de baza fiind ca studentii sa lucreze 1n echipe [143, p. 82].

V.G. Hoz este primul autor care a introdus termenul personalizare (,, personalization”)
in contextul stiintelor educatiei, In 1970. Cea mai importantd lucrare a sa a fost ,,Personalized
Education”, publicatd in 1981. Savantul defineste invatarea personalizatd ca pe o modalitate de
dezvoltare a libertatii personale. Cel ce nvata este privit ca protagonist al propriilor experiente
de viata. Invitarea personalizati este o alegere liberd a cursurilor, determinarea obiectivelor si
modalitatilor de invatare [ 138, p. 24].

Mentionam ca si H. Gardner, in teoria inteligentelor multiple, afirma ca fiintele umane
nu numai ca dispun de diferite modalitati de Invatare si de procesare a informatiei, dar si cd toate
aceste aspecte existd independent unul de altul [118]. H. Gardner considera ca invatarea trebuie
sd se centreze pe inteligentele particulare ale fiecarui educat si propune o noud viziune asupra
inteligentei, care a fost imediat integrata in curriculumul scolar. In teoria inteligentelor multiple,
autorul a largit conceptul de ,,inteligentd” la unul ce include domenii precum muzica, relatiile
spatiale si cunoasterea interpersonala, pe langa abilitatile mentale si lingvistice [Apud 28, p. 99].

Odata cu semnarea declaratiei de la Bologna, tarile din Europa au demarat procesul de
implementare a paradigmei educationale centrate pe student, fiind conceptualizata si formulatd
invatarea personalizatd. Termenul invatare personalizata péatrunde tot mai mult in sistemele
educationale ale SUA, Marii Britanii, Canadei, Frantei, Germaniei, Norvegiei, Greciei, Finlandei si
ale altor tari europene, ca in anul 2010 invatarea personalizatd sa fie denumitd Next Generation
Learning Challenges Initiative — Initiativa provocarilor de invatare pentru urmdtoarele generatii
[97, p. 2] (traducere proprie).

Termenul predare-invatare-evaluare personalizata a fost folosit in 2004 in Marea

Britanie de catre D. Miliband, ministrul de stat responsabil de elaborarea standardelor scolare,
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care a elucidat faptul ca invatarea personalizatd este modul in care cele mai bune institutii de
invatamant din Marea Britanie configureaza procesul de Invatdmant pentru a asigura ca fiecare
student sa atinga cel mai inalt rezultat posibil [173, p. 24] (traducere proprie).

M. Mincu, in cartea ,,Personalization of Education” [163, p. XIII], releva ca personalizarea
este o individualizare renovatd a educatiei, cu consecinte mai clare de socializare si sensuri
constructiviste. Ghidul ,,Personalizing Education. Schooling for Tomorrow” OECD (2006) prezinta
o0 sinteza asupra problemei in cauza, in care D. Hopkins, J.C. Ruano-Borbalan, J.P. Paludan si alti
cercetatori de vaza isi aduc contributia la elucidarea conceptului de ,,invatare personalizata™ [173].

D. Hopkins identifica fundamentele personalizarii ca surse istorice si sociale, acestea
reflectand aspiratiile oamenilor si apetitul lor crescand pentru invatare. J.C. Ruano-Borbalan,
directorul institutului Demos din Paris, subliniaza trei idei in invatarea personalizata:

1) invatarea este un proces individual, in care educatul controleaza ritmul de nvatare si
motivarea; 2) studentii invata mai bine in cooperare; 3) studentii nu ar sti ce sa invete, daca nu ar
fi ghidati de profesori.

J.P. Paludan, directorul Institutului Future Studies din Copenhaga, Danemarca, sustine
ca personalizarea trebuie sa fie privitd ca ajustarea educatiei la necesitdtile individuale ale
studentului. Daca studentii vor simti ca sistemul 1i respectd si le ia 1n considerare
individualitatea, atunci ei vor fi mai dispusi sa faca un efort [Ibidem] (traducere proprie).

In 2005, D. Buckley, directorul Centrului de cercetare si dezvoltare Cambridge
Education, a definit doud extreme ale Invatdrii personalizate: personalizare pentru student, in
care profesorul adapteaza procesul de invatare, si personalizare efectuata de student, in care
acesta dezvolta deprinderi in scopul adaptarii propriului model de invatare.

D. Hargreaves, directorul Agentiei de Tehnologii si Comunicatii Educationale a Marii
Britanii, evidentiazd noua directii, pe care le numeste portite in invatarea personalizatd: 1) vocea
studentului, 2) aprecierea invatarii, 3) invatarea pentru invatare, 4) noile tehnologii informationale si de
comunicare, 5) curriculumul, 6) consilierea si orientarea, 7) dezvoltarea fizica, 8) mentoratul si
antrenarea, 9) structura si organizarea scolara [133, p. 6] (traducere proprie).

Colegiul National de Management din Marea Britanie a definit invatarea personalizata
in felul urmator: invatarea personalizatd este o abordare structuratd si receptivd pentru fiecare
student, care creeaza un etos In care toti subiectii sunt capabili sd progreseze, sd realizeze si sa
participe la activitati. Ea cimenteaza relatia dintre invatare, predare si evaluare prin implicarea
studentilor si parintilor ca parteneri [ 105, p. 6] (traducere proprie).

Departamentul de Educatie din Calgary, Alberta, Canada consemneazd urmatoarele:

componentele-cheie ale invatarii personalizate au fost identificate drept componente de integrare
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si de diferentiere ale curriculumului, dezvoltarea profilurilor de invatare, livrarea de programe
flexibile, utilizarea tehnologiilor informationale, stabilirea de legaturi sociale si elaborarea de
planuri de invatare personalizata [90, p. 3] (traducere proprie).

Ministerul Educatiei din British Columbia, Canada a lansat ideea cd invatarea
personalizata pentru fiecare student din British Columbia Inseamna trecerea de la un set larg si
uniform de rezultate de Invétare si cursuri in programul educational Pre-K-12 la invatarea initiata
de student, centratd pe student, autodirectionata, care este facilitatd de profesor, coplanificatd cu
cei ce Tnvata, parintii si profesorii. Cerintele riguroase de invatare personalizatd vor continua sa
fie baza programului educational; cantitatea si natura acestei baze se va schimba pe masura ce
studentul va progresa in materie. Invitarea personalizati le oferd studentilor instruire diferentiata
si sustinerea necesara ca sa obtind cunostintele dorite, deprinderile si competentele aspirate si, de
asemenea, le oferd flexibilitate si sansa de a alege ceea ce doresc pentru dezvoltarea propriilor
interese si pasiuni [80, p. 11] (traducere proprie).

Cercetatorul V. Preda a Incercat sa ofere un referential modernizat al principiilor didactice,
prin care se valorificd conceptul de ,personalizare”: principiul psihogenetic al stimularii si al
accelerdrii dezvoltarii stadiale a inteligentei (in care se mentioneaza sistemul construit de J. Piaget,
conform céruia dezvoltarea inteligentei are loc in mai multe stadii si in zona proxima de dezvoltare
(ZPD), descrisa de L. Vygotsky, care reprezinta o posibilitate de accelerare a dezvoltarii stadiale a
inteligentei). Astfel, putem mentiona principiul invatarii prin actiune (analizeaza raportul dintre
calitate si timp, motivatie, invatarea reflexiva); principiul constructiei componentiale si ierarhice a
structurilor intelectuale (structurile intelectuale se formeaza intr-un mod generativ si succesiv);
principiul stimularii si dezvoltarii motivatiei cognitive (trecerea de la motivatia extrinseca la
motivatia intrinsecd In Invatare); principiul logic si psihologic in invatare (are valoare in contextul
elaborarii unui curriculum vertical si a unui anumit tip de instruire) [Apud 35, pp. 94-95].

D. Potolea si M. Manolescu mentioneaza cd invatdimantul modern, centrat pe cel ce
invatd, are urmatoarele calitdti: selectia continuturilor se efectueaza in functie de interesele,
ocazii sd se realizeze [48, p. 14]. Aceiasi autori se referd la evaluare ca proces ce trebuie sa
devind dinamic, centrat pe procesele mentale ale celui ce invata, sa favorizeze autoreglarea,
autoreflectia, si inlocuiasci conceptia statici, bazati pe control, examinare, sanctiune. In felul
acesta, autorul ajunge la termenul invatare asistata de evaluare [49, p. 9]. Termenul evaluare,
abordat, in trecut, ca proces, cu semnificatia de ,control”, trebuie inlocuit cu activitate
evaluativa. O alta idee este coresponsabilizarea — dezvoltarea capacitdtii de autoreflectie asupra

propriei Invatari, intrarea in functiune a mecanismelor metacognitive. Cu alte cuvinte, aceasta
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este cunoasterea despre autocunoastere, cu accent pe trecerea de la evaluarea produselor Invatarii
la evaluarea proceselor cognitive ale studentului in procesul de invatare [Idem, pp. 10-11].

L. Sarivan considerd ca in scoala traditionald ,,profesorul este liderul procesului de
cunoastere, in institutia centratd pe educat, profesorul este estompat, evanescent, cdci doar
educabilul este miezul problemei! Studentul nu detine automat locul din centru, si chiar daca
modul natural de functionare a creierului conduce la abordarea centrata pe cel ce invata, succesul
la clasa depinde de competentele profesorului de a crea oportunitatile optime de invatare pentru
fiecare subiect. Profesorul actioneaza mereu adecvat si adaptat nevoilor grupului” [53, p. 14].

L. Trif, in cadrul proiectului cofinantat din Fondul European prin Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, a identificat
strategii de lucru centrate pe elev/student si forme de organizare a activitatii didactice care
sd implice responsabil educabilii, acestea fiind, in acelasi timp, operante si productive.
Totodatd, particularitatile specifice procesului faciliteazda implementarea noii abordari
didactice, prin care cel ce invata devine resursa, producator, lider de opinie, deci
participant activ. Pentru a stimula dezvoltarea cognitivd, spirituald, interpersonald si
sociald, activitatea educativa scolara si extrascolard are mereu in atentie nevoia de adaptare
la cerintele individuale, diverse ale tuturor subiectilor, la interesele de cunoastere si la
potentialul lor [67, p. 23]. Strategia activitatii educative scolare si extrascolare propusa in
cadrul acestui proiect este proiectatd conform urmatoarelor principii: principiul prioritatii
educatiei; principiul accesului egal la educatie; principiul interculturalitdtii si continuitatii;
informationale; principiul descentralizdrii autoritatii educationale; principiul abordarii
globale, unitare, multidisciplinare si integritate; principiul transparentei implementarii
strategice; principiul cooperarii si principiul educatiei centrate pe valori.

Trebuie sa precizdm cd R. Mogonea sustine faptul ca activitatile de Invatare derulate dupa
modele constructiviste implica coordonarea tuturor structurilor personalitatii (cognitiva, afectiva,
motivationald, volitiva, atitudinala, aptitudinald), in vederea depasirii obstacolelor, limitelor,
dificultatilor aparute in rezolvarea problemelor [37]. De aceea autorul propune determinarea
dificultatilor si limitelor intalnite in procesul de invatare in vederea solutiondrii, ameliorarii acestora
prin efortul comun al profesorului constructivist si al celui care invata [Apud 32, p. 25].

In acelasi context, M. Stefan afirmi ci cerinta didacticd este a pune studentul, si nu
continuturile educationale, in centrul procesului instructiv-educativ. Prin urmare, trebuie sa se
porneasca de la interesele, necesitatile si pasiunile educatilor, sa fie stimulat propriul lor efort in

formarea competentelor [Apud 67, p. 31].
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E. Joita subliniazd cd este firesc ca personalizarea cognitiei si metacognitiei sa se
raporteze la constientizarea modalitatilor proprii de procesare a informatiilor, la particularitatile
individuale de prelucrare, organizare, aplicare a acestora [30, p. 190]. In acelasi context, autoarea
subliniaza necesitatea pregatirii/perfectionarii profesorului constructivist, care are nevoie de
cunostinte de diferite categorii, dar si de capacitati cognitive, abilitati aplicative, alaturi de
elemente afectiv-motivationale, atitudini, aptitudini specifice [ 32, p. 33].

V. Dogaru-Ulieru si L. Draghicescu afirma ca centrarea pe cel care invata, pe nevoile,
pe interesele si aspiratiile sale, pe subiectivitatea sa impune o reconsiderare a competentelor
necesare pentru exercitarea profesiei didactice, respectiv a standardelor specifice acesteia.
Aplicand principiile pedagogiei diferentierii si constructivismului pedagogic, profesorul trebuie
sd-si proiecteze strategia didactica astfel incat de interventia sa formativa sa beneficieze fiecare
student, iar invatarea sa devind un proces constructiv [19, p. 122].

L. Soitu si R. Cherciu recomanda ca in transmiterea de informatii sa fie antrenat si
elevul/studentul, profesorul devenind astfel un moderator al procesului de predare-invatare-
evaluare. Urmarind acest aspect, este important ca strategiile educationale sa satisfaca anumite
standarde de calitate: strategiile sa aibd consistenta stiintifica, sd fie integrative, centrate pe
elev/student. Toate actiunile din cadrul procesului educational vizeaza elevul/studentul, formarea
si educarea acestuia. Pozitia lui nu este cea a materialului inert din care sculptorul realizeaza
opera de artd, elevul/studentul constituie o resursa activd, devenind partener in interactiunea cu
profesorul [65, pp. 24-25].

S. Cristea delimiteaza paradigma pedagogiei premoderne — magistrocentrista;
paradigma pedagogiei moderne — psihocentrista — si paradigma pedagogiei postmoderne —
paradigma curriculumului, la nivelul reconstructiei conceptelor pedagogice fundamentale: a)
»educatia” (activitate psihosociald); b) ,functia centrald a educatiei” (formarea-dezvoltarea
permanentd a educatului); c) ,structura de baza a educatiei” (corelatia educator — educator,
profesor — elev); d) ,,finalitatile educatiei, continuturile generale ale educatiei” (educatia: morala
— intelectuald — tehnologica — estetica — psihofizicd); e) ,,formele generale ale educatiei”; f)
»sistemul de educatie”, angajat ca sistem si proces de invatdmant, realizat prin numeroase
activitati concrete, in numeroase situatii concrete [13].

In opinia lui I. Cerghit, metodele formative reusesc si cultive intregul potential
individual, cautd sd respecte conditiile dezvoltarii fiecdrui individ, in directia capacitdtilor si
structurilor lui mentale, a aspiratiilor sale personale, In deplind concordantd cu cerintele
apropierii de imaginea de om proiectat, in calitate de principalul agent al dezvoltarii noastre

sociale. Caracteristica unor asemenea metode rezida in puterea lor de a asigura imbinarea
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activitatilor de invatare si de munca individualizata, independentd cu activitdtile cooperative, de
invatare si de munca socializata, interdependenta [6, p. 44].

R. lucu, in ,,Teoria si metodologia instruirii”, afirma ca ,,invatarea si alte schimbari de
dorit sau, mai general, definirea personalitdtii In desfasurarea studentului este principalul scop al
procesului de predare-studiere-invatare”. Procesul de invatare include relatia dintre student si
continut, aceasta fiind unul din cele mai importante aspecte [28, p. 96].

R. Dumbraveanu evidentiaza ca termenul invdtare centratd pe student este o abordare,
sau un sistem, care sta la baza proiectarii programelor de studii, se axeaza pe rezultatele obtinute de
studenti, coreleaza diferite prioritati ale studentilor si este In corespundere cu un volum rezonabil
de munca depus de studenti pentru realizarea finalitatilor de studii. Studentii sunt implicati plenar
in alegerea continuturilor, modului, ritmului si locului de invatare [20, p. 99].

C. Ababei constatd cd problema cunoasterii stiintifice pentru realizarea tratarii
diferentiate capata azi o importanta deosebitd. Se accentueaza tot mai mult caracterul formativ al
procesului de invatamant, sarcina fundamentald a educatorului fiind aceea de a crea conditiile
necesare pentru a determina o Tnvatare eficienta pentru fiecare educat, deci activitatea de invatare
organizatd de educator trebuie sa fie pe cat posibil diferentiata, incluzdndu-i in activitéti atat pe
cei ce intimpind greutati, cat si pe cei cu posibilitati deosebite [1, p. 15].

Asadar, putem afirma ca invatarea personalizatd are loc in contextele traditionale de
invatare (scoli, colegii, universitati); ea imbratiseaza procesul de predare-invatare, care are loc
oriunde: acasd, in mediul educational sau in mediul comunitar, se desfdsoarda in cadrul
parteneriatelor create cu alti membri, din alte sfere noneducationale. Termenii oriunde, oricdnd,
orice pot fi priviti in lumina fortei de globalizare, care ilustreaza imperativul formarii
parteneriatului dintre societate si institutia educationala.

Familia, in calitate de prima celula de initiere a colaborarii cu comunitatea, are o importanta
functie educativa — ea trebuie s dispuna de o anumita cultura, de un nivel intelectual adecvat, de valori
morale, etice si de un cadru economic decent de viatd. L. Cuznetov sustine cd armonia si Intelegerea in
familie amplifica potentialul creativ al omului; in interiorul familiei se produc procese de cunoastere,
cultivare a personalitatii conform unor norme si reguli de conduita, a fiintei sociale, cu sentimentul de
apartenentd la un neam si la comunitatea umana [17].

Modelul de invatare personalizata pune accent pe formarea parteneriatului dintre
profesor, parinte, elev, student si unitatea educationala, fiind, cu siguranta, si o teorie a educatiei
secolului XXI, care, prin programul sau flexibil, diferentiat si optional, onoreaza si recunoaste
talentul unic, aptitudinile, pasiunile si atributele fiecdrui student, precum si obstacolele si

provocarile invatarii, atributele-cheie ce formeaza modelul de invétare personalizata fiind bazate
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pe un fundament solid al rezultatelor empirice ale cercetarii educationale, modalitatilor de
invatare ale studentului de succes.

Aceste atribute releva necesitatea implicarii parintilor in activitatea didactica,
crearea grupelor de studenti cu o componentd mai micd, implementarea metodelor activ-
participative, respectarea diferitor stiluri de invétare, a diferitor medii de invéatare, accesul
liber la tehnologiile informationale, posibilitatea alegerii/ajustarii curriculumului. Nici un
program educational nu a integrat si nu a folosit rezultatele cercetdrilor empirice atat de
complex si comprehensibil pentru a satisface diversele necesitati educationale ale
subiectilor din Invatamantul contemporan.

Planul-cadru provizoriu pentru Ciclul 1, adoptat la 1 iulie 2005, ca rezultat al
implementarii obiectivelor prevederilor Procesului Bologna, la care a aderat Republica Moldova,
prevede ca fiecare student isi poate constitui traseul educational individual de studii si pregatire,
ceea ce constituie un element principal al Procesului Bologna. in anul 2009, in comunicatul de la
Leuven s-a hotarat ca obiectivul central al reformelor curriculare sa fie studiul centrat pe student.

Codul Educatiei este documentul reglator care prevede asigurarea cadrului juridic de
proiectare, organizare, functionare si dezvoltare a sistemului de educatie din Republica Moldova, menit
sa modernizeze, faciliteze si sa integreze sistemul de invatimant superior al Republicii Moldova in
sistemul Invatdmantului superior european, realizdind accesul pe piata fortei de muncd in aria
europeand, in conformitate cu Procesul de la Bologna. In acelasi timp, Codul Educatiei contribuie la
implementarea Strategiei EDUCATIA — 2020: Strategia sectoriala de dezvoltare pentru anii 2014-
2020, organizata pe baza a trei piloni: acces, relevantd, calitate, care constatd ca sistemul educational
are menirea sa asigure valorificarea potentialului fiecarei persoane si s recruteze si sa educe o forta de
munca competitiva [26, p. 5].

Elementele inovatorii ale Codului Educatiei care sunt in concordantd cu prevederile
Procesului de la Bologna sunt urmatoarele [8]:

- introducerea elementelor de responsabilizare si infrastructurd a calitatii, care pun
accentul pe educatia centrata pe student;

- consolidarea autonomiei institutiei de Tnvatamant superior si asigurarea drepturilor si
garantiilor sociale pentru cadrele didactice;

- initierea procesului de revizuire a curriculumului si trecerea la sistemul de notare pe
baza literelor (A, B, C, D, E, F).

Conform Codului Educatiei (art. 5), educatia are ca misiune satisfacerea cerintelor
educationale ale individului si ale societatii; (art. 6) idealul educational al scolii din Republica

Moldova constd in formarea personalitdtii cu spirit de initiativa, capabile de autodezvoltare, care
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posedd nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare pentru angajare pe piata muncii,
dar si independenta de opinie si actiune, fiind deschisd pentru dialog intercultural in contextul
valorilor nationale si universale asumate [9].

Subscriem ca dezvoltarea tehnologica si necesitdtile sociale ale omenirii au dus la
aparitia urmatoarelor tendinte in educatie [196] (traducere proprie):
schimbarea rolului profesorului;
transformarea studentului in creator al propriului traseu de invatare;
invatarea personalizata;
democratizarea educatiei,
educatie in corelatie cu distractie — divertisment educativ (edutainment);
implementarea elementelor de joc (gamification);

invatarea pe parcursul Intregii vieti,
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accesul la platformele informationale.
Numeroase cercetari in domeniul instruirii cu implicarea TIC, realizate de J. Theroux, R.

Perkins, M. McKnight, au estimat o crestere semnificativa atit in calitatea instruirii, cat si In
angajarea si implicarea activa a studentilor in procesul didactic. V. Aleven si colegii sdi de la
Universitatea Carnegie Mellon propun modalitati de abordare a instruirii prin intermediul
sistemelor tutoriale inteligente, in care profesorii pot crea tutoriale online si inregistra interactiunea
dintre student si tutorele electronic. Aceste tutoriale evalueazd abordarile de rezolvare a
problemelor, traseul si timpul parcurs la fiecare unitate [212]. Reprezentarea statisticd a ceea ce
inseamna pentru societatea engleza invatarea personalizata arata in felul urmator [163, p. 7]:

- 36% sunt asociate cu ,,individul’’;

- 35% sunt asociate cu folosirea tehnologiilor informationale si de comunicare (TIC);

- 17% sunt asociate cu activitatile din clasa.

Studiind datele statistice, stabilim cd apare riscul ca invatarea personalizatd sa se
transforme in invatare individualizata asistata de TIC [62]. Folosirea extensiva a TIC, incepand cu
anul 1990, a demonstrat ca utilizarea TIC in sistemul didactic aduce beneficii la scara inalta, daca
se deplaseaza de la conceptia veche traditionald instructivistd spre modelul constructivist al
educatiei. Mai multi adepti ai invatarii personalizate insista ca TIC sunt cele mai eficiente mijloace
de realizare a invatarii personalizate cu grupe mari de studenti cu diverse stiluri de invatare si
stiluri de predare [10, p. 25].

TIC pot fi un mijloc esential pentru eficientizarea predarii limbii engleze prin invétarea
personalizata, deoarece le permite studentilor sd gaseasca acces la informatii si la rezultatele

cercetarilor din diferite domenii si, in acelasi timp, ofera un mecanism de comunicare,
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socializare si inregistrare a rezultatelor educationale [147, p. 97] (traducere proprie).
,Competenta digitald este consideratd ca parte centrald a dezvoltarii curriculumului scolar.
Competenta digitala se bazeaza pe abilitatile fundamentale de a folosi computerele pentru
obtinerea, copierea, evaluarea, stocarea, producerea, prezentarea si transmiterea de informatii, de
a participa si comunica 1n cadrul unor echipe de lucru prin intermediul internetului sau cu alte
tehnologii disponibile” [35, p. 26].

Asadar, predarea limbii engleze prin invatarea personalizata necesitd nu numai o trecere
de la scoala veche, traditionala (continutul, orarul, strategiile si metodologia educationald) la o
scoald noud, moderna, dar si o tranzitie spre folosirea avansata a TIC, care a devenit o premisa
majord a zilei de astdzi. Studentii dintr-o grupa tipicd, care studiaza limba engleza, urmeaza
acelasi program educational, fiecare in ritmul sau, care le permite chiar si studentilor cu
performante mai slabe sd Tnsuseascd materia fard a submina progresul studentilor talentati,
oferindu-le posibilitatea sd se adanceasca intr-un program de instruire avansat, special creat
pentru ei. Odata cu folosirea TIC, in cadrul predarii limbii engleze prin invitarea personalizata,
pot fi trasate nu numai directiile si metodologia de invatare, predare si evaluare, dar si
reorganizarea curriculumului pentru fiecare educat [135, p. 319] (traducere proprie).
Modalitatea de structurare a curriculumului cu ajutorul TIC in cadrul predarii limbii engleze consta in:

1) ,,publicarea online a curriculumului, cu planul de lectii aferent, imbogatit cu trimiteri
bibliografice si la resurse online; ceea ce inseamna ca se asigura, de fapt, accesul la continutul
educational care trebuie asimilat;

2) publicarea materialelor suplimentare, scurte rezumate ale lectiilor, si a exercitiilor
diferentiate pe grade de dificultate pentru fiecare educat din clasd sau a denumirii linkurilor care
trimit catre asemenea resurse;

3) predarea prin proiecte este o metoda activad de predare si are ca scop sprijinirea
cadrelor didactice in promovarea invatarii centrate pe student, prin integrarea tehnologiei si prin
abordari bazate pe proiecte particulare si cu un grad foarte ridicat de aplicabilitate” [36, p. 18].

In scopul eficientizarii predarii limbii engleze prin invitarea personalizati, pot fi
evidentiate cateva avantaje ale utilizarii TIC:

a) prezinta continutul intr-o forma atractiva, incurajand implicarea studentilor 1n activitate;

b) ajuta profesorii sd inregistreze, ghideze, remedieze, consilieze, evalueze si sa

monitorizeze in permanentd progresul fiecarui student;

C) asigura livrarea specializatd a materialului educational relevant pentru fiecare student,

optand pentru autenticitate si interes;

d) faciliteaza deprinderile de tip invat pentru a invata.
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Ultimele descoperiri din domeniul TIC permit implementarea invatarii la distanta, organizarea
programelor de invatare a studentilor din diverse medii sociale si nationale, stabilirea cauzei si efectului
in evaluarea rezultatelor si performantelor educabililor colaborarea fiind virtutea-cheie in lumea
virtuala. Nu putem spune ca folosirea TIC schimba imaginea in intregime a procesului de predare a

limbii engleze, dar ea modifica aspectul de organizare si de proces al predarii-invatarii-evaluarii.

1.2.Continutul si structura invatarii personalizate

O privire de ansamblu asupra notiunii de ,,invatare personalizatd” releva ca termenul
personalizare este uneori folosit inadecvat, ca sinonim pentru individualizare. Acestia sunt doi
termeni distincti, cu semnificatii pedagogice diferite. Cercetatorul canadian M. Fullan
consemneaza ca invdtarea personalizata este un termen ce se adreseaza noilor politici
educationale, care au la baza trei platforme: continutul educational profund, TIC si dezvoltarea
noilor parteneriate [117, p. 11] (traducere proprie).

Jinvitarea personalizati” este un concept care a derivat din conceptele de
»individualizare” si ,,diferentiere”. Ea este adaptata la specificul studentului, in conformitate cu
necesititile de predare-invitare ale acestuia. Invatarea diferentiata este adaptata preferintelor de
invitare ale unui grup de studenti. Invitarea personalizati adapteazi nu numai obiectivele de
invatare, continutul, dar si metodologia, si ritmul de invatare al fiecarui student.

Individualizarea se referd la un set de strategii didactice care garanteaza realizarea
acelorasi obiective de invitare prin ajustarea ritmului progresului studentului. Invitarea
individualizata presupune ca instruirea este armonizata cu necesitdtile educatului. Obiectivele de
invatare ale studentilor sunt aceleasi, dar ei pot progresa in cunoasterea materiei la diferite
niveluri, in corespundere cu abilitatile sau motivatia lor.

Instruirea diferentiatd se constituie ca un invatdmant pe masura educabilului, deci este vorba de
un program unitar de instruire din punctul de vedere al obiectivelor si al continuturilor, care pot fi insa
mai bine realizate printr-o tehnologie didactica adaptata particularitatilor de grup si individuale,
identificate la nivelul clasei. Instruirea diferentiatdi nu inseamna un invatamant la fel pentru toti
studentii, ci crearea conditiilor educationale favorabile pentru ca fiecare student sa-si descopere si sa-si
valorifice interesele, aptitudinile, capacititile de care dispune [19, p. 222]. Invatarea diferentiatd

presupune cd instruirea este adaptatd la preferintele de invatare ale diferitor studenti, obiectivele
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elaborate pentru procesul de Invatare sunt aceleasi pentru toti educabilii, dar metoda de abordare a
procesului de instruire variaza in functie de preferintele grupului.

Eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea personalizata presupune ca instruirea
este racordata la necesitatile de invatare, ajustata la preferintele de invatare si la interesele specifice
ale diferitor indivizi [215]. In procesul de predare a limbii engleze prin invitarea personalizati,
obiectivele si continutul de Invatare, precum metoda si ritmul, pot varia in functie de preferintele
si interesele fiecarui student. Mai mult ca atat, predarea limbii engleze prin invatarea personalizata
plaseaza fiecare educabil in centrul atentiei si il supune unui program personalizat de schimbare in
cadrul institutiei educationale si in comunitatea in care traieste. Contextul-cheie in eficientizarea
predarii limbii engleze prin Invatarea personalizatd o are predarea-invatarea la nivelul clasei,
efectul obtinut in contextul clasei este cu mult mai inalt decat in contextul institutiei de invatdmant

[163, p. 8] (traducere proprie). In Tab. 1.1. prezentim corelatia personalizare-diferentiere-

individualizare, elaborata de B. Bray si K. McClaskey [85, p. 3] (traducere proprie).

Tabelul 1.1. Reprezentarea corelatiei personalizare-diferentiere-individualizare

Invitarea personalizata

Invitarea diferentiata

Invitarea individualizata

Incepe cu subiectul.

Incepe cu grupe de studenti.

Explorarea nevoilor unui subiect
individual.

Conecteaza activitatea educationala
cu interesele, pasiunile, aspiratiile
studentilor.

Ajusteazd programul la nevoile
grupului.

Ajusteaza nevoile de invatare ale
individului.

Studentii iau parte activd in
procesul de invétare.

Instruirea explicitd se bazeaza pe
nevoile grupului.

Instruirea explicitd se bazeaza pe
nevoile individului.

Studentii sunt auziti si pot lua
decizii.

Profesorii creeazid sau adapteaza
invatarea in functie de nevoile
studentilor.

Profesorii organizeaza lectiile in
functie de nevoile individuale.

Obiective diferite pentru fiecare.

Aceleasi obiective.

Aceleasi obiective.

Studentul alege resursele si TIC.

TIC si resursele didactice sunt
selectate pentru a sustine programul
de invitare.

in procesul de invatare, studentii
sunt dependenti de profesori.

Model bazat pe Sistemul | Model bazat pe Sistemul Carnegie,
Model bazat pe formarea de | Carnegie: cat timp un student | unitatea standard este de o ord/zi,
competente: cognitive, | petrece in contact direct cu | 5 zile/saptamana, 24 de saptamani,
metacognitive. profesorul. in total 120 de ore de contact
direct.
Evaluarea ca proces include

componenta metacognitiva: cum se

realizeazd invatarea, reflectarea
asupra propriei invatari si stabilirea
ajustarilor necesare pentru

realizarea obiectivelor [209].

Evaluarea se referd la strategii
diferentiate de predare.

Evaluarea se referd la strategiile
care confirma ce cunostinte are
individul si care vor fi urmatorii
pasi In programul individual de
dezvoltare.
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Obiectivele de invatare personalizatd la limba engleza vor fi diferite pentru fiecare
student si nu pot fi prevazute la inceputul procesului. Nu tipul de competentd va influenta
rezultatele, ci capacitatea masurabila, care este depusd de fiecare educabil in formarea
competentei. Studentul ghidat de profesor se prezinta ca un coparticipant, coprogramator activ in
procesul de invatare. Planul National de Tehnologii Educationale, elaborat de Departamentul de
Educatie American in 2010, acordd o mare atentie acestui concept, definind invararea
personalizata ca ajustarea ritmului (individualizare), ajustarea abordarii (diferentiere) si
conectarea la interesele si experientele studentului [215] (traducere proprie).

,Personalizarea” este un concept mai larg decat individualizarea sau diferentierea,
deoarece 1i permite studentului sa faca o alegere in baza a ceea ce, cand si cum a fost invatat,
dar se pune accentul pe invatare si pe formarea de competente, pe valorificarea domeniilor:
metacognitiv, cognitiv si social, cu scopul de a atinge o forma de excelentd prin dezvoltarea
aptitudinilor, capacitatilor si talentelor [171] (traducere proprie). Personalizarea este diferita
de individualizare; ea implica activ studentul in propria educatie, prin realizarea unui demers
colaborativ si activ-participativ Intre acesta si profesor, care vizeaza obiectivele, metodele,
formele de evaluare care vor fi folosite.

Eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea personalizata implicd o analiza realizata
de student, care se implicd in adaptarea propriului sdu calendar, in planificarea temelor, in
ierarhizarea, negocierea unor obiective, aspecte legate de resursele materiale, metode, tipuri de
evaludri; In timp ce individualizarea presupune un proces de invdtare care trebuie modelat in
corespundere cu diferite temperamente, stiluri de invatare. Putem conchide ca individualizarea este
un proces consumator de timp, in timp ce personalizarea reprezinta o modalitate de eficientizare prin
economisirea uneia dintre cele mai pretioase resurse didactice — timpul; deci predarea limbii engleze
prin invatarea personalizata directioneaza invatarea spre necesitatile si abilitatile fiecarui student, in
cadrul grupurilor de lucru acesta fiind supervizat de profesor, influentand pozitiv asupra performantei
academice si atitudinilor studentului [199, p. 33] (traducere proprie).

D. Miliband a diferentiat cinci componente ale invatarii personalizate [173, pp. 24-26] (traducere proprie):

1. Diagnosticarea trebuintelor si nevoilor de invatare ale studentului. Pentru elaborarea planului de
lucru pentru fiecare student, individual, a planurilor de lectii sau alegerea strategiei adecvate de invatare
la limba engleza, trebuie intelese punctele forte si slabe ale fiecarui subiect educational, interesele si
necesitatile sale. Acest lucru poate fi realizat printr-0 serie de tehnici de evaluare, cu accentul pe
evaluarea formativd, care il angajeazd pe student In cadmpul de lucru si 1i impune anumite
responsabilitati. Monitorizarea progresului trebuie sa fie consistenta si constantd pe parcursul intregului

proces.
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2. Formarea competentelor si confidentei prin construirea strategiilor de satisfacere a nevoilor
individuale ale studentilor accentueaza necesitatea de a face invatarea limbii engleze relevanta
fatd de contextul si experienta in care sunt implicati educabilii. Se tine cont de respectarea si
extinderea oportunitatilor si stilurilor de invatare ale fiecarui educabil.

3. Alegerea si determinarea curriculumului. Predarea limbii engleze prin invatarea personalizata
implica abilitatea educatului de a participa la selectarea continutului curriculumului, precum si in
dezvoltarea programelor de invitare individuale, ajustate la nevoile fiecarui educabil. In acelasi
timp, pentru ca subiectii sd atingd rezultatele dorite, trebuie sa li se prezinte clar caile de
parcurgere a programului respectiv, atingadnd standardele prestabilite in domeniul respectiv, care
se afld in interdependenta cu oportunitatile de dezvoltare si creativitate. Predarea limbii engleze
prin invatarea personalizatd desemneazd punctul de pornire: progresul studentului. Aceasta
implicd o noud abordare a invatdrii, privitd ca un ansamblu de elemente: disponibilitatea
resurselor de Invatare, restructurarea claselor traditionale pentru a crea un mediu pozitiv si sigur.
4. Organizarea institutiilor educationale. Profesorii de limba engleza trebuic sa aleagd cele mai
eficiente si efective strategii de angajare a studentilor n procesul educational, sa-i ajute sd-si descopere
potentialul intelectual si sa se asigure ca ei pot sd-si asume responsabilitatea si raspunderea pentru
implicarea in invatarea personalizata a limbii engleze. La randul sau, institutia de invatamant stabileste
politica educationald a organizatiei, ghideaza procesul instructiv-educativ, realizeaza angajarca
resurselor umane si financiare, a serviciilor informationale, stabileste conexiunea cu alte domenii
sociale si de aprovizionare.

5. Invdtarea personalizatd in conlucrare cu comunitatea, institutiile si serviciile locale si sociale
prezintd o noud abordare educationald, care poate fi implementata prin realizarea unui transfer
constant de la cunostintele achizitionate 1n clasa la cele din afara ei cu ajutorul utilizarii TIC.
Activitatea educationald trebuie organizata cu mare iscusintd si indemanare atit in perimetrul
institutional, cét si in afara lui. Construirea de parteneriate cu comunitatea, institutiile locale si
serviciile sociale poate deveni resursa-cheie in formarea unui program de invitare personalizat
de succes [178, p. 40] (traducere proprie).

In 2010, la Boston a avut loc conferinta A inova pentru a educa: sistem de (re)proiectare
pentru invatarea personalizata (Inovate to educate: System (Re)Design for Personalized Learning),
la care s-au discutat componentele, mecanismele, viziunea filosofica, practicile si alte dimensiuni ale
invatarii personalizate [97, p. 5] (traducere proprie). In cadrul acestei reuniuni au fost evidentiate
urmatoarele elemente ale invatarii personalizate [215] (traducere proprie):

1. Invdtare flexibild, de tip oricand si oriunde: este centrati mai mult pe subiect si mai

putin pe institutia educationala in care acesta invatd, implicd mai multe strategii de predare-
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invatare, elimina barierele care pot aparea in procesul educational. Este vorba despre o livrare
flexibild a Tnvatarii, a pretuirii si stimularii proceselor de predare in contextul respectarii nevoilor
st intereselor celor care Tnvata.

2. Un nou rol pentru profesor: rolul profesorului este intr-o continud modelare, deoarece
lumea in care triim este in schimbare. Profesorul este conducitorul activititii didactice. In
calitate de principalul agent educational, el ia forma schimbarilor din societate, indeplinind
functiile de: organizator al procesului educational, educator, partener, membru al corpului
profesoral, consilier, antrenor, transmitator de informatii, cercetator.

3. Invdtare autenticd, bazatd pe proiecte. Invitarea autentica are loc in momentul in care
subiectul este implicat activ, dinamic si constient in activitatea pedagogica, si nu atunci cand el
este un simplu ascultator. Subiectii sunt desemnati in calitate de actori pe scend — stapani pe
procesul de asimilare a cunostintelor. Astfel, este extrem de important ca profesorii sa creeze
contextul, atmosfera, situatiile cele mai potrivite, pentru a maximiza rezultatele dorite. Mai mult
ca atat, organizarea iscusitd a activitdtilor educationale va duce la cresterea transferului
psihocognitiv, a satisfactiei, a motivatiei si implicarii in descoperiri si In aplicarea noilor
cunostinte, deprinderi si atitudini adecvate contextului.

4. Invdtarea centratd pe cel ce invatd le ofera educabililor o autonomie mai mare si un
control sporit cu privire la disciplinele de studiu, la metodele de invatare si ritmul de studiu. Astfel,
subiectii au scopul clar definit, o gama larga de strategii de invatare, folosesc resursele disponibile
in mod eficace, constientizeaza procesul de predare-invatare-evaluare, isi asuma responsabilitatea,
isi controleaza sentimentele si emotiile intr-o masura adecvata, isi dezvoltd abilitatea de a solutiona
eventualele probleme in mod constructiv.

5. Determinarea ritmului formarii de competente. Aici, se tine cont de formarea unei
personalitati ce va dispune de urmatoarele competente: de formare a persoanelor active, capabile
sa Invete de-a lungul vietii, care manifesta atitudine pozitivd fata de predare-invatare-evaluare si
dezvoltarea personala, aplicd/utilizeazd informatiile si competentele In situatii noi, determind
nevoia obtinerii de informatii s1 apreciaza utilitatea acestora, identifica, selecteaza si ierarhizeaza
potentialele surse de informatie, comunicd cu claritate Intr-o varietate de forme: verbald, artistica
sau nonverbald, demonstreaza o varietate de procese de gandire, utilizeaza strategii creative si
critice de rezolvare a problemelor si de luare a deciziilor.

Odata cu publicarea rezultatelor cercetdrilor stiintifice din 2010, din cadrul Proiectului
European Grundtvig LEADLAB — Laboratorul pentru dezvoltarea educatiei adultilor (Leading
Elderly and Adult Development LAB (502057-LLP-1-2009-1-IT-GRUNDTVIG-GMP)),

partenerii din diferite state europene (Italia, Franta, Germania, Finlanda, Grecia, Spania, Elvetia)
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propun o viziune integrata asupra conceptului de ,,invdtare personalizatd”, bazat pe conceptul
»andragogic al educatiei” (shared European definition of the term Personalization based on an
Andragogic concept of Education), in contextul invatamantului nonprofesional (NVAE — Non
Vocational Adult Education). Conceptul de ,,invatare personalizata” se bazeaza pe experienta
tarilor europene in domeniul implementarii modelului de invatare personalizatd in invatamantul
superior, care consta in [150] (traducere proprie):

implicarea tuturor dimensiunilor comportamentului studentului (cognitiva, sociala, emotiva);

dezvoltarea unui proces de invatare autodirijat;

dezvoltarea unui proces de invatare autoreglat;

coproiectarea traseului si procesului de invatare;

dezvoltarea procesului de autoevaluare;

amplificarea provocarilor generate de procesul de predare-invatare-evaluare, si nu a

provocarilor generate din obiective;

formarea propriilor trasee de invatare, si nu a celor create de curriculum sau programul de formare;

rezultatele obtinute nu pot fi prevazute.

Termenul invatare personalizata este bine cunoscut si deja acceptat in invatamantul
mondial, dar aceastd conceptualizare intAimpina greutiti in implementarea in practici. Iin cadrul
predarii limbii engleze prin Invatarea personalizata exista cateva contradictii cu care se confrunta
pedagogii, care se prezinta ca o opozitie intre mai multe extreme:

e dorinta de a incuraja subiectii educationali talentati in realizarea unor insdrcinari specifice
versus necesitatea de a aborda performantele mai slabe din acelasi grup;

e sarcina didacticd si un program de lucru prea incarcat al profesorului versus necesitatea de a
petrece mai mult timp cu fiecare student, pentru a realiza mai bine obiectivele educationale;

e limita spatiului fizic al sélii si gradul inalt de responsabilitate al profesorului fata de toti studentii
versus implementarea invatarii personalizate a limbii engleze cu fiecare student (individual);

e o atitudine conservatoare a administratorilor educationali si a unor profesori cu privire la
organizarea procesului educational versus necesitatea provocarii progresului clasic, pas cu
pas, pe care il parcurge fiecare student;

o folosirea nesofisticatd a tehnologiilor informationale de catre profesori versus imposibilitatea
implementarii metodelor noi fard utilizarea tehnologiilor informationale avansate;

e lipsa cursului Formare in problematica metodologiei de personalizare, in oferta cursurilor

pentru formarea initiala a cadrelor didactice de limba engleza;
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e caracterul transdisciplinar al predarii limbii engleze prin invatarea personalizatd determina

complexitatea utilizarii strategiilor cognitive si metacognitive in activitatile didactice;

e multitudinea de oferte didactice la tema data poate fi productiva si contraproductiva atit

pentru profesori, cat si pentru studenti, derutdnd participantii la actul didactic referitor la ceea

ce se intentioneaza;

o specificul predarii limbii engleze prin invatarea personalizata creeaza dificultati de ordin organizatoric.

Desi predarea limbii engleze prin invatarea personalizatd are mai multe avantaje pentru
profesori, studenti, parinti, institutiile educationale au evidentiat posibilele dezavantaje ce pot aparea in
procesul educational. Or, invatarea personalizata a limbii engleze are anumite limite [65, pp. 67-68]:

1. Dificultatea schimbarii de paradigma sau de stil. Este posibil ca, in procesul de invatare a
limbii engleze, studentii sd opuna o anumita rezistenta la noua abordare personalizatd si vor
asimila doar partial sau superficial materia.

2. Caracterul dinamic si flexibil al predarii limbii engleze prin invatarea personalizata cere de la
profesor o pregitire mai riguroasa a diverselor abordari metodologice complexe, mai exigente din
punct de vedere psihopedagogic. Diversitatea strategiilor posibil de utilizat este in crestere, dar
specificul strategiilor pedagogice genereaza dificultiti de ordin organizatoric: spatiale,
manageriale, curriculare, relationale.

3. Predarea limbii engleze prin Invatarea personalizatd implica in actiunea educationald
ambii participanti ai procesului educational: studentul si profesorul.

4. Unii pedagogi considerda cd invitarea personalizata a limbii engleze poate diminua
dimensiunea relationald si eticd a educatiei. Pentru a preveni acest fapt, invatarea personalizatd a
limbii engleze nu trebuie limitata la extreme, pentru ca atunci ea se poate transforma in autoinvétare.

5. Predarea limbii engleze prin Invatarea personalizata este strans legatd de invatarea asistata de
calculator, care, utilizatd incorect, poate crea o dependentd a subiectului fatd de tehnologiile
informationale. Acest efect negativ poate fi redus, daca profesorul stie cum sd utilizeze si sa
directioneze TIC pentru a Imbunatiti interactivitatea studentilor din timpul lectiilor si in afara lor.

Notiunea de ,,invatare personalizatd” a devenit un subiect de dezbateri activ in lumea
mondiald pedagogica. Pana in prezent, pedagogii din Canada, Regatul Unit al Marii Britanii sunt
ingrijorati de faptul cd aceastd noud conceptualizare ar putea diminua dimensiunile relationale si
etice ale educatiei. A. Hargreaves si D. Shirley (2009) previn comunitatea pedagogica de aspectele
negative ale unor dimensiuni ale invatarii personalizate. Ei scriu ca, in timp ce existd avantaje in
procesul invatarii personalizate, asa cum sunt: viziunea incluziva, realizari prin investitii, un inalt
grad de responsabilizare la nivel de institutie, accesarea informatiei online, colaborarea, negocierea

cu alti membri ai grupului sau comunitatii, totusi trebuie sa se tind cont si de faptul ca exista ceva
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mai subtil, mai provocator si mai mult legat de problemele din lumea si din viata studentilor, lumea
interioara a subiectilor educationali [132, p. 71] (traducere proprie). Un alt neajuns al invatarii
personalizate este rolul diminuant al interactiunii sociale. Pentru programele de instruire pe o
perioada scurta, este caracteristica lipsa unui grad Tnalt de socializare si interactivitate; programele
de instruire pe termen lung insa au efect opus: desfasurarea parteneriatelor sociale, virtuale dintre
reprezentantii diferitor institutii educationale din diferite tari, orase au scopul sa dezvolte si sa
incurajeze dezvoltarea experientei de invatare.

Conceptul de ,,invatare personalizata” a limbii engleze se centreaza pe student si consta
din: implicarea tuturor dimensiunilor comportamentului studentului (cognitiva, metacognitiva,
sociala, emotiva),; dezvoltarea unui proces de invatare autoreglat; coproiectarea continutului §i
a procesului de invatare; dezvoltarea procesului de autoevaluare; amplificarea provocarilor
generate de procesul de invatare, si nu a provocarilor generate din obiective; formarea
propriilor trasee de invatare, si nu a celor trasate de curriculum sau programul de formare;

formarea de competente.

1.2.1. Localizarea invatarii personalizate in paradigma teoriilor de invatare

Invitarea este una din cele mai importante activititi in care este angajati fiinta umana.
G.H. Bower si E.R. Hilgard considera ca invatarea este o modificare in comportamentul unui
individ, care are loc prin experiente repetate, intr-o anumita situatie [165, p. 2]. JI.b. Utenbcon
caracterizeaza teoria psihologicd a Invatdrii ca pe un sistem de afirmatii stiintifice, care dau
notiunea de ,,esentd, continut, conditii si bazele invatarii” [70, p. 5].

Cercetatorii M. Wang, G. Haertel, H. Walberg au evidentiat 228 de variabile care
influenteaza invatarea si care au fost impartite in sase categorii, enumerate in ordinea descresterii
ponderii lor [208, p. 270]: (1) conceptia programei; (2) variabile contextuale din afara institutiei
educationale; (3) continutul si climatul in auditoriu; (4) variabile referitoare la subiectul
educational; (5) variabile ce tin nemijlocit de incadrarea in procesul educativ in institutia
educationald; (6) variabile referitoare la comunitatea in care se afla institutia de invatamant.

Teoriile de invatare au ca obiectiv de baza sd explice cum subiectii educationali Insusesc
cunostintele, organizeaza si reconstruiesc noi ierarhii cognitive, cum are loc transformarea acestora in
deprinderi si capacitati [58]. Pentru a explica mai clar acest fenomen, diferiti autori au recurs la
diverse clasificari. E. Hilgard si H.G. Bower considera ca teoriile invatarii elaborate in psihologie pot
fi impartite in doud grupuri mari: 1. teorii de tip Stimul-reactie; 2. teorii cognitive [83, p. 10].

Gruparea teoriilor invatarii in modele (R. Iucu si S.E. Bernat) ne ofera o clasificare in trei
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modele generale: behaviorist, cognitivist si constructivist. I. Neacsu considerd ca teoriile
invatarii se clasificad in urmatorul mod: modelul asociationist si al conditiondrii clasice, modelul
behaviorist (asociationist-comportamental), modelul gestaltist, modelul psihosocial, modelul
cognitivist, modelul operational si dinamic actional [Apud 24, p. 25].

Teoriile behavioriste descriu procesele categoriale prin prisma comportamentului [214,
pp. 385-386]. Aceste teorii se concentreazd pe formarea personalititii, folosind metodele
comportamentaliste. |. Pavlov definea invatarea intr-un mod simplist, ca pe o substituire de
stimuli, realizatd intern, prin formarea temporard a unor legaturi Intre diferiti centri nervosi, si
considera drept factori principali ai invatarii intaririle aplicate subiectului, imitatia si curiozitatea
lui [70, p. 11]. Principiile behavioriste s-au dovedit a fi utile pentru controlul disciplinei si pentru
felul in care este realizatd instruirea. Un bun exemplu este felul in care se elaboreaza contractele,
obiectivele psihomotorii ce vizeazd disciplina si programele de instruire personalizata.
Behavioristii considera ca, in realitate, cadrele didactice pot fi sigure de formarea unor
competente numai atunci cand acestea sunt dovedite prin prisma activitdtii practice,
implementarii achizitiilor in mediul experimental, dar viziunea procesului de invatare in forma
diadei stimul-raspuns este astazi depasita.

Teoriile cognitive au concluzionat cd oamenii sunt fiinte rationale, si nu ,,animale
programate”, care doar raspund la stimulii externi [113, p. 3] (traducere proprie);
comportamentul lor este 0 consecinti a gandirii. In procesul invatarii, intervine o alti variabila,
care este sistemul de procesare al subiectului: memorarea senzoriala, memorarea de scurtd durata
si de lunga duratd, codificarea, recunoasterea modelului, repetarea si retragerea [166, p. 67]
(traducere proprie). Cognitivismul cere utilizarea metodelor intuitive, a materialelor didactice,
predarea in conformitate cu principiul respectarii particularitatilor de varsta si psihoindividuale.

Teoriile constructiviste definesc invatarea ca pe un proces foarte sofisticat de
reprezentare si organizare a informatiei, care este generat de fuziunea cu mediul extern
[55]. Teoria social-constructivistda pune accentul pe o conceptie conform careia persoana
este activa si 1si utilizeaza procesele cognitive pentru a-si reprezenta evenimentele, pentru
a prezice viitorul, pentru a alege intre mai multe variante posibile de actiune, a socializa, a-
si gasi rostul in viata [100, pp. 13-20]. Procesul invatarii este descris ca o experientd de
mediere sociald, In care subiectii construiesc noi blocuri de cunostinte, pe baza interactiunii
cu mediul lor cultural si social.

Aceasta clasificare configureaza reperele conceptuale ale procesului de Invatare personalizata
a limbii engleze; toate teoriile se completeaza una pe alta, furnizand informatii indispensabile pentru

educatia contemporand. Un profesor de limba engleza trebuie sd stie ce este invatarea, care sunt
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mecanismele invatarii, etapele, formele si tipurile Invatarii, pentru a putea determina etapele evolutive
ale studentilor. Extremele si limitele utilizarii unei anumite teorii in continuitatea didactica depind in
exclusivitate de maiestria pedagogului si de colectivul instruit. Dialogul este elementul central in
predarea limbii engleze prin invatarea personalizatd, fiind plasat in spatiul de invatare social-
constructivist [60]. Institutia de invatamant superior care se centreaza pe student si socioconstructivism
trebuie sa respecte urmatoarele principii:

1. Explorarea deplind a potentialului mental, cognitiv si metacognitiv. Institutia
educationala trebuie sa valorifice, optimizeze finalitatea principald, dezvoltarea capacitatii
intelectuale; sa dezvolte spontaneitatea si creativitatea, sa gaseasca solutii noi la problemele
vechi, constientizand si deblocand potentialul pe care il poseda, sa se autocunoasca in calitate de
entitate si parte a lumii si vietii, sa invete sd se accepte pe sine si pe ceilalti in mod neconditionat,
sd Tnvete sa trdiasca cu bucurie si optimism.

2. Explorarea valorilor personale si imbinarea acestora cu cele sociale. Sa ajute ca
fiecare subiect educational sa-si constientizeze valoarea personal-intelectuald si sd gdseasca
modalitati de incadrare in viata comunititii in care activeaza.

3. Centrarea pe calitate. In prezent nu se pune atat de mult accentul pe cantitate, cat pe calitate.
Multi tasking sau multiprogramare inseamna pierderea eficientei. Obiectivul unei institutii de
invataimant care are o politicd educationald construitd pe modelul invatarii personalizate este a pune
accentul pe calitate, dezvoltarea nivelului personal intelectual, cu relevarea necesitatii elaborarii,
restructurdrii permanente a continutului.

4. Obiectivele sunt aplicabile pentru toti studentii. Se face un studiu referitor la obiectivele
formulate pentru fiecare: mediul placut si propice invatarii este mediul personalizat, in care toti
studentii primesc atentia cuvenita, in care ei sunt in permanentd provocati sa-si dezvolte potentialul.
Acest obiectiv este atins atunci cand activitatile sunt organizate In asa fel incat sd satisfacd
necesitatile fiecarei grupe de studenti. Profesorii depun eforturi maximale pentru ca studentii sd se
implice activ in discursul didactic comunicativ (DDC).

5. Personalizare-centrare pe student. Aceasta urmareste dezvoltarea calitatilor umane si
explorarea orizonturilor, atitudinii active a personalitatii fatd de propria sa dezvoltare. Este deosebit
de important ca, in amplul proces de formare a personalitatii, viata din afara institutiei educationale

sa continue sa completeze, sa consolideze activitatea educativa intr-un adevarat comportament civic.

6. Reorganizarea institutiei de invatamant. Institutia educationald, prin destinatia si rolul
sau, asigura cadrul adecvat in care se desfasoarda un proces complex de formare a personalitatii,

cu cele doua laturi ale sale: instructivd si educativd. O institutie educationald are o baza
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fundamentald — un sistem creat pe incredere si respectarea personalitatii. Filosofia ideala a unei
institutii educationale este: respecta si vei fi respectat.

7. Resursele umane. Cadrele didactice, studentii, administratia institutiei de invatamant
superior vor colabora, in scopul realizarii politicii educationale.

8. Democratia si echitatea presupun oferirea sanselor egale tuturor de a participa la
procesul de invatare, pentru a avea posibilitatea de a construi o democratie cu adevarat
participativa, pentru a preveni problemele sociale. Institutia educationald trebuie sa demonstreze
politici nondiscriminatorii si incluzive, sa modeleze practicile democratice, sa onoreze
diversificarea si sa dezvolte formarea parteneriatelor cu comunitatea.

In conformitate cu principiile identificate anterior, mentionim ca eficientizarea preddrii
limbii engleze prin invatarea personalizata consta in implicarea subiectului in procesul
educational Tn mod responsabil si constient, In alegerea, extinderea si reconstruirea actiunilor
educationale si in dezvoltarea cunostintelor si strategiilor metacognitive. Ridicarea calitatii
procesului de predare-invatare-evaluare depinde de: tehnologia didactica utilizata, structurarea si
modalitatea de prezentare a continutului, precizarea clard a competentelor, instituirea relatiilor
pedagogice favorabile, determinarea modalititilor de evaluare a eficientei activitatii
educationale. Optimizarea factorilor calitativi a activitatii educationale constituie trasatura de
baza a eficientizarii predarii limbii engleze prin invatarea personalizati- 0 metodologie
personald, o invatare activa, care - i permite educabilului sa preia controlul asupra procesului de

construire a propriei cunoasteri.

1.3.Componentele de eficientizare a predarii limbii engleze prin invitarea personalizata
Din cele mai vechi timpuri, oamenii invatau o altd limba decat limba lor nativa, pentru o
comunicare mai vasta. Cu cat ne apropiem, pe axa timpului, mai mult de prezent, cu atat este mai
important studiul unei limbi striine de circulatie internationala. Invatarea limbii engleze a devenit un
obiectiv esential pe agenda organismelor internationale si europene, care au recunoscut aceastd
necesitate si au implementat actiuni concrete, sub forma raspunsurilor inovatoare metodice la
cerintele de Invatare, predare si evaluare a nivelului de cunoastere a limbii straine.
Achizitiile ce se realizeazd in limba engleza si in limba materna sunt doud lucruri

2

si procese diferite [145, p. 37]. Procesul de ,,remodelare si reorganizare ” a creierului

incepe la nastere, continua pand in perioada pubertdtii si ia forma retelelor neuronale
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responsabile de asimilarea si formarea asociatiilor si conexiunilor nervoase in timpul
invatarii unei limbi straine [114, p. 3] (traducere proprie).

H. Gardner atentioneaza cd procesul de invdtare rezultd din schimbarile
conexiunilor sinaptice si ca un comportament invatat poate implica cel putin 50 de neuroni
[119, p. 47] (traducere proprie). S-a dovedit ca in primii cinci ani de viata copiii invata fara
efort, stres sau confuzii doud limbi complet diferite ca structurd [153, p. 2]. In literatura de
specialitate se atesta termenul perioada critica — perioada de pana la varsta de 12-14 ani, in
care se poate asimila o limba straind fara efort si mari dificultati, iar in unele cazuri chiar
spontan [ldem,p.17]. In aceasti perioadd se formeaza usor conexiunile si asociatiile
neuronale in creier si copiii insusesc o limba strdind sub aspectul pronuntiei, structurii si
intonatiei in acelasi fel cum o fac nativii limbii respective. In acest context, este important
sd fie evidentiate urmatoarele momente:

1. conditia genetica a educatiei, care include ansamblul genelor ce constituie programul
interior al dezvoltarii corpului uman, care interactioneaza cu mediul extern;

2. fenotipul individului, care include caracteristicile observabile ale individului — copilul
mosteneste de la parinti nu numai culoarea ochilor, parului, structura fiziologica a diferitor organe,
dar si reflexe, Insusiri, predispozitia limbajului [119, p. 33].

Dupa aceastd perioada, care se incheie dupa pubertate, adica dupa 14 ani, invatarea
limbii strdine devine dificild, anevoioasd, iar cateodatd chiar imposibila. Una din greutétile
majore In Invatarea limbii engleze in mediul universitar este formarea retelei neuronale de
conexiuni nervoase si a functiilor specializate la studentii incepatori, proces greu de initiat,
monitorizat fard implicarea activa si constientd a studentului.

Teoria lui S. Krashen descrie procesul de invatare a limbii engleze ce se bazeaza pe sase ipoteze:
(1) achizitie-invatare (the Acquisition-Learning Hypothesis); (2) de monitorizare (the Monitor
Hypothesis); (3) a ordinii naturale (The Natural Order Hypothesis); (4) de intrare (The Input Hypothesis);
(5) afiltrului afectiv (the Affective Filter Hypothesis); (6) de citire (the Reading Hypothesis).

Ipoteza de achizitie presupune ca invatarea constd in asimilarea inconstientd a
structurilor lexicale si apoi in asimilarea constienta prin reguli, definitii, mecanisme, relatii [145,
p. 10]. Ipoteza de monitorizare verifica acuratetea proceselor de achizitii si invatare [Idem, p.
16]. Conform lui S. Krashen, existd cateva forme de monitorizare: monitorizare excesiva
(subiectii sunt suficient de constienti de procesul de invétare, In rezultat sunt ezitanti in activitati,
avand frica de a face multe greseli), monitorizare inferioara (subiectii utilizeaza structurile limbii
fara a Invata sau a fi constienti) si monitorizare optimala (balansarea procesului de invatare)

[ldem, p. 16]. Ipoteza ordinii naturale releva ca ordinea cuvintelor in propozitie se constituie
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independent de predarea intentionata [ldem, p. 12]. Structurile gramaticale sunt achizitionate la
diferite etape. Ipoteza de intrare ilustreaza ca achizitiile de limba se formeaza numai cand
mesajul primit este inteles, constientizat de persoana [Idem, p. 21]. Ipoteza filtrului afectiv
demonstreaza ca orice individ posedd un filtru influentat de variabilele afective, care modifica
procesul de invatare. Filtrul afectiv este controlat de motivare, increderea in sine, anxietate
[ldem, p. 31] (traducere proprie). Ipoteza de citire accentueaza rolul citirii in procesul de
invdtare: cu cat mai mult se va citi in limba engleza, cu atat mai mult se va imbogati vocabularul
si procesele de invatare se vor mentine in stare de activizare.

Eficientizarea predarii limbii engleze prin invdtarea personalizatd se realizeazd prin
valorificarea urmadatoarelor domenii:

1. domeniul cognitiv (inteligenta, memoria, aptitudinea lingvistica, strategiile de invatare);
2. domeniul afectiv (motivatia, atitudinea, anxietatea lingvisticd) si social;
3. domeniul metacognitiv.

Domeniul cognitiv, sau cognitia, include complexitatea fenomenelor interne mentale,
activitati neurocognitive, care ajuta sa intelegem cum are loc procesarea si stocarea informatiei
in timpul invatarii limbii engleze [78, p. 36]. Ideile respective au fost dezvoltate de M. Rocco,
care evoca ideea cd procesele afective si cele cognitive, desi diferite prin natura lor, sunt

Inteligenta este abilitatea de a gandi, Invéta din experiente, a rezolva probleme si a
se adapta la situatii noi [195, p. 439]; facultatea de a descoperi atat proprietatile obiectelor
si fenomenelor inconjuratoare, cat si relatiile dintre acestea, precum si posibilitatea de a
rezolva probleme noi. A. Binet a remarcat urmatoarele idei cu referire la inteligenta:
inteligenta este masurabild; inteligenta se manifesta cu rapiditate in Invdatare; inteligenta are
legatura cu randamentul [119, p. 15]. D. Goleman propune conceptul de ,,inteligentd
emotionala”, sintetizand structura inteligentei emotionale in cinci concepte, care au putut fi
dezvoltate in: (a) ,,constiinta de sine”; (b) ,stdpanirea de sine”; (c) ,,motivatie”; (d)
»empatie”; (e) ,,aptitudini sociale” [Apud 11, p. 28].

Oamenii de succes se deosebesc de cei cu mai putin succes ,,nu atat prin coeficientul lor
de inteligentd (QI), cat, mai ales, prin coeficientul emotional (QE)”, sustine D. Goleman,
demonstrand stiintific, pe baza cercetarilor moderne ale creierului, efectele coeficientului scazut
de emotionalitate asupra calitatii comunicarii [Idem, p. 22]. Noua paradigma a educatiei

(pedagogia postmodernd), bazata pe cultura emotionald, demonstreaza necesitatea armonizarii QI

.....
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promovarea tacitd a unui model neadecvat si artificial de personalitate, declansand probleme
intrapersonale si interpersonale” [Idem, p. 23].

Conform teoriei lui R. Sternberg, inteligenta reprezintd interactiunea acestor trei
dimensiuni: subteoria componentiala specifica setul potential de procese mentale, care defineste
comportamentul; subteoria contextuala face legdtura dintre inteligenta si lumea exterioara si
explicd in ce medii comportamentul este ,inteligent”; subteoria experimentald se adreseaza
relatiei dintre comportamentul realizat in timpul unei activitati si cuantumul de experienta a
individului, acordata acesteia [ 194, p. 317] (traducere proprie).

Memoria, vazuta ca proces de manevrare a cunostintelor de tip codificare, stocare si
recuperare, este necesard nu numai in formarea proceselor cognitive, ci si in existenta de zi cu zi
[111, pp. 17-26]. Teoria ACT-R (controlul adaptiv al gandirii), elaborata de J. Anderson, distinge
trei tipuri de memorare, extrem de importante in invatarea personalizata a limbii engleze:
declarativa, procedurala si memoria de lucru. Memoria declarativa ia forma unei retele sSemantice
ce leaga propozitiile, imaginile cu ajutorul asociatiilor. Memoria procedurald, de asemenea, poate
fi de lungd durata si prezintd informatia in forma de structuri, fiecare structurd avand un set de
conditii bazate pe memorarea declarativa [203, p. 205].

Aptitudinea lingvistica este o Tnsusire psihologica ce permite omului sa participe la actul
de comunicare in limba engleza, in forma scrisa sau verbala, la producerea textelor sau mesajelor
verbale sau nonverbale. Aptitudinea lingvistica tine, mai intdi, de achizitia limbii materne si apoi
a altor limbi strdine. Din teoria interactiunii aptitudinilor (Aptitude-Treatment Interaction) (L.J.
Cronbach si R.E. Snow), rezulta cd activitatea educativdi se bazeaza pe respectarea
particularitatilor individuale, cu accent pe abilitdtile studentilor.

Domeniul afectiv si social. Cheia succesului in predarea limbii engleze prin invatarea
personalizata, este motivatia - fundamentul pe care se construieste succesul educational. Implicit, se
poate afirma cd lipsa motivatiei pentru invatare poate duce nu numai la performante scazute, ci si la
alte acumuldri negative, sub forma unor abateri sau deviante comportamentale. Motivatia este
alcatuitd din: trebuinte, motive, interese, convingeri, tendinte, intentii, dorinte, aspiratii. Este bine
cunoscutd explicatia cu referire la ierarhizarea trebuintelor, elaboratd de A. Maslow. lerarhizarea
trebuintelor este importanta, deoarece ele apar pe rand, in functie de dezvoltarea psihica a
individului, intensitatea lor scade de la baza spre varf; trebuinta superioara nu se satisface, dacd nu au
fost satisfacute cele inferioare ei [24, p. 49]. Dacd in procesul realizarii unei trebuinte apar
impedimente, se contureaza frustrarea. Este normal ca in procesul de studiu sa apara frustrarea, dar

ea trebuie sa fie moderata.
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Tendintele semnaleazd o stare de dezechilibru fiziologic sau psihologic. Tendinta, sau
impulsul, este o trebuinta aflatd in stare de excitatie. Intentia este tendinta de un grad superior,
orientata spre regizarea unui scop. Motivele sunt trebuinte foarte puternice, care declanseaza
actiunile. Dorinta este o trebuintd constientizata.

Atitudinea este ,,un filtru mental prin care se percepe lumea”, cel mai puternic
determinant al comportamentului. Atitudinea este reactia de raspuns a individului la stimulii
externi. In general, atitudinea este analizati in corelatie cu motivatia. ,,G. Allport afirmi ca
atitudinea este o stare mentala si neuropsihica de pregatire a reactiei, organizata prin experienta
de catre subiect, exercitand o influentd directivd sau dinamicd asupra reactiei sale fatd de toate
obiectele si situatiile” [4, pp. 20-21]. Anxictatea lingvistica este o stare temporara sau credinte,
sentimente, comportamente.

Domeniul metacognitiv sau metacognitia (,,gandirea la gandire”) se refera la procesele
mentale care controleazd si reglementeaza modul in care gandim [56]. Metacognitia este
cunoasterea despre cunostintele, procesele si starile cognitive si afective ale unei persoane,
precum si monitorizarea, reglarea cunostintelor, proceselor si starilor cognitive. Componenta de
bazd a metacognitiei este constientizarea proceselor gandirii, care incepe sa se formeze din
frageda copilarie [153, p. 8] (traducere proprie). Domeniul metacognitiv incepe sa se dezvolte de
la varsta de 3-5 ani: la 3-5 ani se profileaza dezvoltarea mintii (Theory of mind), deprinderile
metacognitive se dezvolta la varsta de 8-10 ani, monitorizarea si evaluarea — mai tarziu [202, p.
8]. J.H. Flavell delimiteaza:

1) cunostintele-subiect (Person Knowledge), care sunt cunostintele generale
achizitionate despre factorii umani ce faciliteaza sau inhiba invatarea;

2) cunostintele-insarcinare (Task Knowledge), care sunt cunostintele ce se referd la
scopul, natura si cererea realizarii sarcinii;

3) cunostintele strategice (Strategy Knowledge), care tin de tipul si modalitatea utilizarii
strategiilor [121, p. 69] (traducere proprie).

Studentii, care invatd limba engleza si nu au formate cunostinte metacognitive dau dovada
de nesiguranta, nu pot decide asupra modalitatii eficiente de abordare a unei sarcini. Componentele
de invatare personalizata a limbii engleze includ constientizarea procesului de invatare [27]. V.
Negovan sustine cd perceptia propriei eficacitati, intelegerea proceselor reflexive, de gandire
faciliteaza dezvoltarea proceselor cognitive [39, p. 132]. Termenul metacognitie (,,cunoastere peste”,
»deasupra cunoasterii’’) atrage atentia asupra rolului subiectului in cunoastere si include cunoasterea
euristicd, algoritmica, cunoasterea strategiilor metacognitive de realizare a unei sarcini educationale.

Diferenta dintre cognitie si metacognitie este o distinctie teoreticd: metacognitia este definita ca
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cognitia despre procesele cognitive proprii [130, p. 27]. Metacognitia este alcatuita din: a) cunostinte
despre cognitie; b) monitorizarea cognitiei; ¢) reglarea cognitiei [Idem, p. 2] (traducere proprie).

Metacognitia poate avea forma experientelor metacognitive, care sunt sentimentele
constiente din timpul unei sarcini si poate avea forma cunostintelor metacognitive, care cuprind
cunostintele despre variabilele ce afecteaza procesul cognitiv. In literatura de specialitate existd o
serie de modele care explica functionalitatea metacognitiei:

- modelul lui J.H. Flavell, care consta din: cunostinte metacognitive, experiente metacognitive,
insdrcinadri si strategii metacognitive;

- modelul lui A.L. Brown, care distinge doua categorii: cunostinte despre cognitie si reglarea
cognitiei;

- modelul ierarhic al lui S. Tobias si H.T. Everson, care constd in: monitorizarea cunostintelor,
evaluarea invatarii, selectarea strategiilor, planificarea.

Cunostintele metacognitive pot fi: cunostinte declarative (a sti cd), cunostinte
procedurale (a sti cum), cunostinte conditionale (a sti unde, cand si cum) [189, p. 114].
Pentru invatarea personalizata a limbii engleze, este deosebit de importantd metacognitia,
deoarece studentii trebuie sa fie constienti de propriul proces de invatare, sa ia decizii cu
privire la modalitatile de utilizare a strategiilor metacognitive, care le va usura mecanismul
de formare a asociatiilor nervoase de achizitii lingvistice. R.J. Marzano a demonstrat ca
profesorii care s-au concentrat pe procesele de gandire ale studentilor si pe procesele
afective ale acestora atunci cand invatd au un succes mai mare. S-a dovedit ca persoanele
cu un nivel dezvoltat al metacognitiei obtin rezultate performante in invdtarea unei limbi
straine. Acestea sunt constiente de propriul proces de invatare, folosesc orice strategie de
invatare In mod flexibil si cu un inalt randament, de aceea este absolut necesar ca studentii
sd fie invatati cum sa-si formeze aceste deprinderi metacognitive [158].

Este firesc ca metacognitia sa evolueze in paralel cu strategiile, procedurile utilizate in
dezvoltarea cognitiei, in sensul cd, odatda cu desfasurarea, utilizarea acestora in activitatea de
cunoastere, invatare se afirmad, se analizeazd, se apreciaza, se corecteaza, se formeaza imaginea,
reprezentarea asupra priceperilor, abilitatilor, capacitatilor (existenta, nivel, dificultati, directii, limite,
factori, proceduri, stil) [30, p. 180]. Componenta de bazda a metacognitiei este constientizarea
procesului de gandire si formarea imaginilor mentale, care sunt reprezentari a ceea ce este perceput,
inregistrarea in minte, ale unui obiect sau ale unei situatii [ 184, p. 4]. E. Joita propune doua concepte,
cel de ,reflectie”, pentru a marca actiunea, procesul de formulare a diverselor interpretari, prin

activitatea mentala asupra temei, si cel de ,,reflexivitate”, pentru intentia explicitd de a supune analizei
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propria implicare metacognitiva in cunoastere [33, p. 196]. Cei care stiu cum sa invete sunt constienti
de modul in care gandesc. Metacognitia, sau feoria mintii, consta din [130, p. 28]:

1) planificarea, care raspunde de stabilirea si angajarea stdrii de facto a capacititilor,
mecanismelor si proceselor specifice utilizate pentru atingerea scopului;

2) modelarea strategiilor de invatare in care intervine profesorul, care stabileste metodele de
intelegere/constientizare a textelor sau de rezolvare a unor probleme. Exersarea este o modalitate
necesard de modelare, de a le oferi studentilor posibilitatea de a manevra cu capacitatile
metacognitive, fiind supervizati de profesor. Studentilor li se solicitd sa gandeasca cu voce tare,
in perechi sau In grupuri mici, sd asculte cum colegii lor abordeazd probleme complexe, sa
efectueze lucrul in echipa;

3) monitorizarea verifica eficienta lucrului studentilor, proceselor reflexive, gradul lor de
complexitate [158, p. 94 ] (traducere proprie)].

Existd numeroase cercetari care explicd relatia dintre metacognitie si invatarea unei limbi
straine. Cercetarile au demonstrat ca prin dezvoltarea abilitatilor metacognitive se dezvolta capacitatea
de asimilare/achizitionare a unei limbi straine [130]; A.E. Jacobse si E.G. Harskamp au studiat efectele
pozitive si impactul metacognitiei asupra formarii domeniului cognitiv [140, p. 448]. Astfel, devin
relevante actiunile de constructie si promovare sistematicd a Modelului tehnologic de invatare
personalizata a limbii engleze la nivel universitar, care incorporeaza dezvoltarea competentelor
de comunicare (scriere, ascultare, citire si vorbire) in limba engleza prin valorificarea strategiilor
de reglare a cognitiei si a Strategiilor metacognitive de scriere, citire, ascultare. Problema
valorificarii cunostintelor si strategiilor metacognitive constituie un subiect de investigatie actual
care are impact puternic asupra procesului de predare a limbii engleze prin invatarea
personalizata la nivel universitar.

Se discutda daca cunostintele metacognitive speciale se formeaza intr-un domeniu
specific si mai tarziu se formeaza cele generale sau, invers, se formeaza competentele
metacognitive generale si apoi ele sunt aplicate la contexte de invatare unice, specifice, sau
acestea se formeaza simultan. M.V. Veenman a formulat ipoteza cd studentii isi formeaza
mai intdi competente metacognitive generale, iar mai tarziu le aplica in contexte specifice
[202, p. 7]. D.H. Schunck si B.J. Zimmerman au demonstrat ca studentii care au deprinderi
metacognitive generale dezvoltate pot sa-si ajusteze cu usurintd cunostintele in diferite
contexte de invatare [190, p. 199] (traducere proprie). Posedarea cunostintelor nu inseamna
neaparat excelentd. Nu fiecare le poate valorifica si utiliza. Cercetatorii au stabilit o relatie
de interdependenta intre cunostinte si strategia de implementare a acestora, ceea ce

inseamnd ca nu fiecare poate sa-si implementeze cunostintele in practica.

45



Competenta metacognitivd, sau de autoinstruire, reprezintd ansamblul de
cunostinte, abilitati, priceperi si deprinderi pe care le foloseste studentul in propriul proces
de invétare si evaluare, fiind alcatuitd din componenta de autocunoastere, determinata de
resursele interne si externe ale autoinstruirii, componenta de autoproiectare, componenta de
realizare/implementare a strategiilor metacognitive si componenta de autoevaluare a
rezultatelor autoinstruirii. Competenta metacognitiva influenteaza direct asupra intelegerii
textelor si mesajelor, rezolvarii sarcinilor, directiondrii atentiei, traducerii mentale, in grup
sau individual. Pentru dezvoltarea competentelor metacognitive, se recomandd initierea
discutiilor cu privire la activitatile metacognitive, ce tin de derularea activitatilor,
procedeelor de estimare a gradului de complexitate, alegerea strategiilor adecvate;
incurajarea studentilor sa tina jurnale ale activitatilor de invatare; sa Se asigure o0 conexiune
inversa a proceselor de predare-invatare; sd se practice tehnici de invatare eficiente si
logice; sa se initieze o atitudine reflectiva asupra procesului de studiu.

In contextul integrarii europene, vorbirea fluentd a limbii engleze reprezinti o realitate
si 0 necesitate nu doar conversationald, ci si pe domenii de activitate (juridic, tehnic etc.). Lumea
modernd a impus anumite criterii de selectie si in momentul angajarii pe plan profesional ce impune
reformatarea procesului de studiere a limbii engleze la nivel universitar. Eficientizarea predarii limbii
engleze nu va fi posibila fara recunoasterea meritului domeniului cognitiv, afectiv, social si in
special a domeniului metacognitiv, si stabilirea reperelor teoretice si metodologice ale elaborarii
Modelului tehnologic de invatare personalizata a limbii engleze, care va valorifica cunostintele si
strategiile metacognitive de reglare a cognitiei si strategiile metacognitive de scriere, citire,
ascultare, care la randul lor vor dezvolta competentele de comunicare (scriere, citire, ascultare,

vorbire) in limba engleza.
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1.4.Concluzii la capitolul 1

1. Conceptul de ,invatare personalizatd” prevede centrarea pe student si constd din:
valorificarea domeniilor (cognitiv, metacognitiv, social, afectiv); dezvoltarea unui proces de invatare
autoreglat; coproiectarea continutului si a procesului de invatare; dezvoltarea procesului de
autoevaluare; amplificarea provocarilor generate de procesul de predare-invatare-evaluare, si nu a
provocarilor generate din obiective; elaborarea directiilor proprii de invatare, si nu a celor din
curriculum sau programul de formare; formarea de competente.

2. Coordonatele metodologice de eficientizare a predarii limbii engleze prin invatarea
personalizata la nivel universitar sunt: diagnosticarea trebuintelor si nevoilor de invatare ale
studentului, alegerea curriculumului, satisfacerea nevoilor individuale ale studentilor prin procesul de
invatare, invatarea personalizatd in colaborare cu comunitatea, institutiile si serviciile locale si
sociale, invatarea flexibild, un nou rol pentru profesor, invatarea autentica, bazatd pe proiecte,
determinarea ritmului formarii de competente.

3. Teoriile invatarii explicd insusirea cunostintelor, organizarea si reconstruirea noilor
ierarhii cognitive in prisma a trei teorii: pozitia behaviorista, bazata pe relatia stimul-raspuns, se
axeaza pe modelarea formarii personalitatii, folosind metodele comportamentaliste; teoriile
cognitive pun accentul pe procesele de gandire si Se Concentreaza asupra proceselor cerebrale
interne; teoriile constructiviste abordeaza invatarea drept un proces activ si dinamic, asimilarea
de cunostinte fiind privitd ca o combinatie, un sistem de reorganizari a proceselor interne si
externe In timpul interactiunii cu mediul.

4. Eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea personalizatd se realizeazd prin
valorificarea domeniilor: cognitiv (inteligenta, memoria, aptitudinea lingvistica, strategiile de
invatare); afectiv (motivatia, atitudinea, anxietatea lingvisticd), social si metacognitiv (cunostinte
si strategii metacognitive). Valorificarea domeniului metacognitiv reprezinta un demers asupra
producerii si constientizarii procesului de cunoastere.

5. Eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea personalizata trebuie sa respecte
urmatoarele principii: explorarea deplina a potentialului mental; explorarea valorilor personale
si imbinarea acestora cu cele sociale; centrarea pe calitate; obiectivele sunt aplicabile pentru toti
studentii; personalizare-centrare pe student; reorganizarea institutiei de invatamant; calitatea

resurselor umane; democratia si echitatea.

47



2. COORDONATELE METODOLOGICE DE EFICIENTIZARE A PREDARII LIMBII
ENGLEZE PRIN INVATAREA PERSONALIZATA LA NIVEL UNIVERSITAR

Capitolul descrie conceptul ,,invatarii personalizate”, prin desemnarea rolului si functiei
ambilor actori educationali; actualizeaza schimbarile strategice la nivel de structura si forma;
releva si elucideaza importanta formarii si valorificarii cunostintelor si strategiilor metacognitive
in studierea limbii engleze; desemneaza o noud viziune asupra formarii competentelor pe baza
valorificarii strategiilor metacognitive in limba engleza; prezinta Modelul tehnologic de Invatare

personalizata a limbii engleze la nivel universitar.

2.1. Rolul studentului si profesorului in invatarea personalizata

A doua jumatate a secolului XX a fost marcata, printre altele, de intensificarea
preocupdrilor pentru claritatea finalitatilor educatiei, continuturi, strategii educationale si
managementul educational ca o noud paradigmad a curriculumului, a evaludrii, a abordarii
procesului de invitare-predare-evaluare, toate fiind axate pe o noua variabila a calitatii educatiei.
I. Bontas accentueazd ca, in general, calitatea educatiei tine de: un curriculum de calitate,
armonios, elevat, de performanta, flexibil; o invatare activa, dinamica, centratd pe student; un
management educational bine organizat, conectat in mod dinamic cu mediul social in care se
desfasoara; cadrele didactice profesionale cu pregatirea necesara, ce participa direct la procesul
educativ [3, p. 107]. Conform Codului Educatiei al Republicii Moldova, art. 3, calitatea in
invatamant este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale ofertantilor acestuia,
prin care sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor in raport cu standardele de calitate [9, p. 2].

Dupa cum am mentionat anterior, predarea limbii engleze prin invatarea personalizata
necesitd o ierarhizare si mediatizare a resurselor, strategiilor si tehnologiilor educationale, dar si a
curriculumului. Echitatea educationald nu este doar accesul si implicarea egald a tuturor participantilor
in procesul educational, ci si personalizarea traseului parcurs de fiecare student, care este prevazut de
curriculum; ea depinde de stilul de invatare, forma si metodologia de instruire, elaborate individual,
pentru fiecare, si implicarea activd in invatare. Factorii care au cea mai mare influentd in predarea
limbii engleze prin invatarea personalizatd sunt: gestionarea grupului; procesele metacognitive;
procesele cognitive; interactiunea cu mediul social [65].

In instruirea traditionald, in interiorul cAmpului educational profesorul era unicul pol de
autoritate, deci accentul se punea pe profesor si pe procesul de predare, si nu pe procesul de
invitare. In mod traditional, sistemul educational s-a ocupat de continuturi, care trebuiau si fie

invatate: memorate si reproduse [209, p. 56]. I. Nicola considera cad educatia este o activitate
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sociald complexa, care se realizeaza printr-un lant nesfarsit de actiuni exercitate In mod
constient, sistematic si organizat, in fiecare moment, un subiect — individual sau colectiv —
actionand asupra unui obiect — individual sau colectiv — in vederea transformarii acestuia din
urma intr-o personalitate activd si creatoare, corespunzitoare atit conditiilor istorico-sociale
prezente si de perspectiva, cat si potentialului sau biopsihic individual [41, p. 21].

In didactica moderna, polii educationali isi schimba functionalitatea; studentul devine
subiect si partener al educatiei (din obiect al educatiei, studentul se transforma in subiect al
educatiei), deoarece studentul impreuna cu profesorul formeaza o comunitate educativa. Pentru a
eficientiza predarea limbii engleze prin invatarea personalizata, subiectul devine un partener in
procesul de predare, deoarece studentul impreund cu profesorul formeaza o comunitate
educationala si devine partener al profesorului in propriul proces de formare.

Timpul actual impune fiecarui individ dorinta sa se manifeste printr-o forma autoritara pozitiva.
In aceasta ordine de idei, F. Nitszche afirma, despre caracteristica umana de baza mostenitd, ca aceasta
este vointa de a conduce (Will to Power), o vointd de a domina, de a avea autoritate [167, p. 51]
(traducere proprie). Autoritate inseamna putere. J.M. Bochenski, filosof polonez, delimiteaza autoritatea
epistemica si deonticd si descrie autoritatea ca pe o relatie dintre trei elemente: purtitorul autoritatii,
subiect si un domeniu [Apud 87]. In viziunea savantului, purtitorul este cel care detine autoritatea,
subiectul este omul pentru care purtdtorul are autoritatea mentionatd, iar domeniul constituie mediul in
care purtatorul detine autoritatea in raport cu subiectul [Apud 87, p. 116]. Astfel, profesorul de limba
engleza, in aceastd perspectivd, se prezintd ca purtatorul autoritdtii, studentul — ca subiectul autoritatii si,
respectiv, domeniul este format din obiectul de studiu (limba engleza) pe care il valorifica profesorul.

DDC dintre cei doi poli, in cadrul lectiei de limba engleza, ,,derivat din cunoasterea
savantd a unor materii, subiect al unor studii pluriaspectuale, constituie un demers de explorare si
transmitere emotionald (cu un Tnalt QE) a anumitor continuturi explicite si, mai ales, implicite,
specifice educatiei, corect structurate si transmise prin strategii discursive, cu scopul de a
influenta/forma/schimba reprezentarile, atitudinile si comportamentul receptorilor, asigurand
feedback optim” [11, p. 80].

Cand vorbim de predarea limbii engleze prin invétarea personalizatd, avem in vedere o
cale de abordare a procesului didactic ce are ca finalitate valorificarea optima a studentului ca
subiect al invatarii. L. Vygotsky a introdus notiunea de ,,ZPD”, simularea noilor modele de
invatare. La orice subiect educational se disting doua niveluri: nivelul de dezvoltare actuald a
subiectului si nivelul dezvoltarii potentiale. Nivelul dezvoltarii actuale este ceea ce poate fi
rezolvat de student si nivelul dezvoltarii potentiale este rezolvarea sarcinilor de catre student sub

ghidarea profesorului sau in colaborare cu membrii grupului. Diferenta dintre aceste doua
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niveluri este ZPD a studentului [204, p. 131]. Autorul afirmad cd dezvoltarea individului se
produce mai bine atunci cand activitatea instructivad este organizata in ZPD a fiecérui student. La
inceput, acest proces decurge lent si numai sub o supervizare si monitorizare riguroasa, dar mai
tarziu invatarea se transforma intr-o proprietate internd a individului. Un pedagog eficient trebuie
sd lucreze cu fiecare subiect in propria ZPD. Astfel, el trebuie sa determine limitele ZPD,
sarcinile diferentiate si speciale si acordarea instruirii necesare [Idem, p. 32].

Dupa cum am constatat, predarea limbii engleze prin invatarea personalizata este o strategie
activa, ce necesitd construirea unei experiente de invatare pozitive si semnificative intr-un context
educational democratic, nondirectiv. Prin urmare, predarea limbii engleze prin invatarea personalizata
este privitd ca o paradigma, o pozitie eticd si deonticd, cu un impact preponderent in valorificarea
resursei umane, In cresterea calitatii activitatilor, care include valorizarea subiectului invatarii [65, p.
58]. Predarea limbii engleze prin invatarea personalizata este o optiune strategica, bazata pe potentialul
subiectului educational de a se implica activ nu numai in procesul de invatare a limbii, dar si in crearea
diferitor parteneriate cu comunitatea [178, p. 40]; deci, eficientizarea predarii limbii engleze prin
invatarea personalizatd este o modalitate de abordare a procesului educational bazatd pe nevoile,
interesele, aspiratiile fiecarui student. Directiile in care se orienteaza studentul pedagog in invatarea
personalizata a limbii engleze sunt [65, pp. 63-64]:

- sa se realizeze pe sine prin participarea activa in procesul de invatare;

- sa comunice si sd participe activ la instruire, autoinstruire, sa fie activ in relatia cu
profesorii si membrii grupului de lucru;

- s participe la elaborarea planului de Invatare in ceea ce priveste strategia, metodele,
stilul si ritmul preferat de invatare;

- saia decizii in ceea ce-l priveste.

Predarea limbii engleze prin invatarea personalizatd orienteaza studentii Spre asumarea
responsabilitatii dobandirii cunostintelor, determinandu-I pe profesor sa devina un organizator iscusit al
experientelor de Invatare. Profesorul trebuie sa genereze un climat bazat pe incredere, favorabil gandirii
independente, creative, Incurajand permanent si motivand subiectii educationali.

Curriculumul elaborat pentru predarea limbii engleze prin invatarea personalizata include
urmatoarele dimensiuni: dezvoltarea unei perspective personale; dezvoltarea unei perspective
academice: cognitive si metacognitive; dezvoltarea unei perspective globale; strategiile sa fie
centrate pe student si pe valori, sa aiba consistenta stiintifica, sa fie integrative, sa fie activ-
participative [Idem, p. 23].

Alegerea continutului tematic in invatarea personalizata a limbii engleze nu este ceva

radical si dificil. Studentii au posibilitate sd negocieze temele de conversatie si vocabularul
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preconizat pentru studierea limbii engleze, sa aibd acces la diverse module de invatamant,

inclusiv la distantd, sd-si aleaga cursurile optionale. Cea mai mare parte a cursului poate fi

obligatorie, 1nsd studentul poate avea posibilitatea de a alege dintr-o gama de unitati.

Fiecare student este unic in felul sdu, dar pentru a asigura un management de succes in

abordarea personalizata, fiecare student trebuie sa posede urmatoarele abilitati-cheie:

sa lucreze 1n echipa si, cand este necesar, sa lucreze independent;

sa-si dezvolte capacitatea de a fi lider;

sd-si asume responsabilitatea pentru decizii si actiuni;

sa colecteze si sd proceseze independent informatiile;

sa manifeste o gandire creatoare; sa foloseascad cunostintele teoretice 1n practica;
sa dovedeasca perseverenta, precizie;

sa participe la elaborarea curriculumului; sa-si proiecteze invatarea;

sa-si aleagd metodele de Invatare; sa-si valorifice activ cunostintele;

sa interactioneze cu profesorii si cu colegii;

sa lucreze in grup si individual, cercetand si explorand problemele, sa invete intr-un ritm propriu;
sa evalueze predarea-invatarea.

In predarea limbii engleze prin invétarea personalizatd este creat un sistem de activitati

pentru studenti, care include urmatoarele aspecte: vocea studentului, a invata pentru a invata,

TIC, a evalua pentru a invata, curriculum, supervizare, mentorat, pregatirea cadrelor didactice

[133, p. 16], reprezentate in Figura 2.1. (traducere proprie).

vocea
studentului

pregatirea a evalua
cadrelor pentru a
didactice invata

afnvata
pentru a
invata

reformarea
institutiei

supervizare,
ghidare

Fig. 2.1. Sistemul de activitati al studentului in predarea limbii engleze prin invatarea personalizata
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In procesul de predare a limbii engleze prin invatarea personalizata, studentul parcurge
sase niveluri: angajare, responsabilitate, independentd, confidentd, maturitate, participare la
construire [Idem, p. 18]. Unul din rolurile profesorului in predarea limbii engleze prin invatarea
personalizata este ,,grija” pentru dezvoltarea propriului stil de Invatare al studentului.

Studentii percep informatia in diferite feluri. Conform asertiunilor autorilor E. Grigore,
C. Macri, stilul de invatare reprezintda modalitatea preferatd de receptare, prelucrare, stocare si
reactualizare a informatiei si se formeaza prin educatie [24, 74]. V. Negovan utilizeaza termenul
stil cognitiv — o forma a controlului prin care individul se conduce activ si constient in fluxul
informatiei [39, p. 241]. Stilurile cognitive se diferentiaza dupa [Idem, p. 247]:

e componenta genetica (patru stiluri de invatare: auditiv, vizual, tactil si kinestezic);
e emisfera cerebrala activata predominant in invatare: stilul global (dominanta dreapta) si
stilul analitic, sau secvential (dominanta stanga).

Cea mai simpla si mai raspandita modalitate de a identifica diferite stiluri de nvatare se
bazeaza pe simturi. Denumit in mod curent modelul VAK (vizual, auditiv, kinestezic), acest cadru
descrie stilurile celor care invatd ca vizual, auditiv sau kinestezic [24, p. 82]. R. Linksman a
demonstrat cd unii asimileaza informatia mai bine vizual, altii prin auz, prin simturile kinestezice,
pipait sau miscare [Idem, p. 79]. C. Jung a clasificat stilurile de invatare in: tipul extravertit si
introvertit (relatia fatd de lumea inconjuratoare), tip judecator, perceptiv (dupa criteriul de luare a
deciziilor), tipul senzitiv si intuitiv (dupd perceperea activitdtii), tip reflectiv si tip emotional (dupa
modul de gandire) [Apud 92, p. 55]. Alegerea metodelor de predare-invatare depinde de stilul de
invitare al fiecarui student. In functie de stilul de invitare, studentii pot fi: activi si entuziasti la
achizitionarea noilor cunostinte; inovativi si creativi in procesul de invatare; colaborativi si integri;
pragmatici si responsabili in luarea deciziilor, dar si sa prezinte total reversul acestor calitati.

Conform teoriei inteligentelor multiple a lui H. Gardner, fiecare persoand are diferite tipuri de
abilitati. Tehnicile de predare moderne care se bazeaza pe teoria inteligentelor multiple, utilizand exercitii ce
apeleaza la inteligenta muzicald/ritmica, vizuald@/spatiald, corporald/kinestezicd, care solicitd toate zonele
creierului, confera eficienta actului de instruire. Pentru eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea
personalizatd, ludm 1n considerare toate modurile in care studentii pot fi diferiti, determinam stilurile de
invatare, preferintele de perceptie, tipurile de abilitati si tipurile de inteligentd pe care le posedd. A lua in
considerare individualitatea studentului fnseamn a-1 respecta ca personalitate. In predarea limbii engleze
prin invatarea personalizatd sunt valorificate urmatoarele tipuri de inteligentd: inteligenta muzicala,
kinestezica, lingvistica, logico-matematica, spatiala, interpersonala si intrapersonala [65, pp. 51-54].

Cea mai mare problema cu care se confrunta profesorii de limba engleza este problema

motivatiei, interesului tinerilor pentru studii, un rol important revenindu-i, in acest context,
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profesorului. [209, p. 40]. Motivatia este o stare internd, care provoaca comportamentul. Motivatia
reprezintd ansamblul factorilor dinamici care caracterizeazd comportamentul unui individ. Motivatia
are caracter de catalizator energetic, dar si functia de directionare a acestuia. Motivatia invatarii se
axeaza pe totalitatea factorilor care 1l mobilizeaza pe student la realizarea actiunilor educationale.

Dupa cum am constatat, teoria alegerii, sau a controlului motivarii, de W. Glasser, elucideaza
cd comportamentul nu este niciodatda cauzat de raspunsul la mediul extern. Dimpotriva,
comportamentul este inspirat de trebuintele individului. Teoria alegerii, sau controlului, releva
constituirea comportamentului ca rezultat al trairilor interioare, al nevoilor pe care le are un anumit
subiect intr-un anumit timp. Teoria alegerii coreleaza cu psihologia controlului interior. Ea explica din
ce cauza sunt luate hotararile care determina cursul intregii noastre existente [123, p. 4].

In viziunea lui W. Glasser, comportamentul este privit ca un sistem alcatuit din doua parti:
prima parte contine comportamentele de rutind si a doua parte contine blocuri reorganizate de
comportamente, care reprezintd sursa de creativitate. Autorul sustine ca oamenii isi controleaza
comportamentul pentru a-si satisface nevoile [124, p. 4] (traducere proprie). W. Glasser identifica cinci
necesitati care dirijeaza comportamentul studentului: (1) necesitatea de a supravietui; (2) necesitatea de

a iubi; (3) necesitatea pentru putere; (4) necesitatea pentru libertate; (5) necesitatea pentru distractie.

necesitati

motivarea

y N

Fig. 2.2. Sursele de generare a motivatiei in predarea limbii engleze prin invatarea personalizatd
Motivarea studentilor care studiaza limba englezd poate fi diferitd. Din perspectiva
behavioristd, sursa motivatiei o constituie consecintele comportamentelor anterioare; din perspectiva
cognitivista, sursa motivatiei este intdrirea si structura internd (schemele mentale, credintele); din
perspectivd constructivistd, sursa motivatiei este curiozitatea studentului, capacitatea lui de control
asupra mediului extern [39, p. 146]. Exista un numar semnificativ de factori, care eficientizeaza
procesul de predare a limbii engleze prin invatarea personalizata [111, p. 291]:
- energizarea continud a studentilor, expectante clar formulate;
- fixarea unor obiective pe termen scurt, ce faciliteaza concentrarea atentiei;

- aprecierea corectd si obiectiva;
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- stimularea descoperirii, explorarii, curiozitatii epistemice si participarii active;

- Intelegerea nevoilor, trebuintelor personale ale fiecarui student;

- stilul didactic al profesorului;

- accentul pus pe calitatea activitdtilor educationale, si nu pe cantitate;

- Incurajarea participarii la activitatile desfasurate in afara orelor de curs;

- cultura organizationala a institutiei de invatdmant (un orar si program educativ flexibil);
- orientarea carierei,

- familia si atitudinea parintilor.

F. Marton, D. Hounsell si N. Entwistle afirma cd motivarea poate fi: intrinseca
(originea-sursa o reprezinta insasi activitatea, satisfactia rezulta din indeplinirea acestei activitati)
si extrinseca (originea sursei se afla in exteriorul personalitatii si actiunii didactice) [157, p. 54].
R.J. Marzano introduce notiunile de ,,statut dorit” (desired status) si ,,Statut perceput” (perceived
status). Cand nu se stabileste un prag diferential Intre statutul dorit si statutul perceput, vorbim
despre submotivare si, respectiv, cand statutul perceput nu va corespunde statutului dorit, vorbim
despre supramotivare [158, p. 60].

Aici, putem remarca cd supramotivarea i submotivarea pot duce la rezultate slabe sau la
esec. E. Grigore, C. Macri definesc supramotivarea ca o mobilizare energetica maxima ce duce la
blocaj, stres; submotivarea duce la tratarea cu superficialitate a procesului de invatare [24, p. 51].
Pentru a eficientiza procesul de predare a limbii engleze prin invatarea personalizata este nevoie de a
gasi nivelul optim al motivatiei, care Se regaseste in legea optimului motivational: cresterea
performantei este proportionald cu intensificarea motivatiei numai pand la un punct anumit, numit
optim motivational. Performanta, care este o consecinta a motivatiei, joaca un rol deosebit de important
in procesul motivatiei. Performanta este rezultatul produsului dintre abilitati, motivatie si rolul social al
studentului in colectiv. Prin urmare, putem aplica urmatoarele strategii de motivare a studentilor in
procesul de predare a limbii engleze prin invatarea personalizata [65]:

- dezvoltarea unui punct de vedere realist;

- evaluarea trebuintelor celui care invata;

- dezvoltarea impulsului cognitiv; captarea interesului; utilizarea competitiei;

- tehnica intrebarilor succesive si a disonantei cognitive;

- cultivarea unei atitudini pozitive fatd de propria activitate de invatare;

- utilizarea strategiilor didactice interactive;

- valorificarea tuturor resurselor cognitive, metacognitive, afective si actionale de care

dispun studentii.
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Atentia, conform lui R.J. Marzano, este pilonul rezultant din motivatie si consecinta
naturald asupra motivarii. Componentele-cheie ale procesului motivational si ale atentiei sunt
urmatoarele: atributele personale, egoul personal, lumea inconjuratoare, scopul si eficienta [158,
p. 61]. Eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea personalizatd consta in cunoasterea
temperamentului si stilului de invatare al studentului de cétre cadrul didactic, care il poate
motiva sd invete si sd participe la actul de comunicare didactica.

Eficientizarea predarii limbii engleze prin Invatarea personalizatd rezultd din
relationarea dintre profesori si studenti si orchestrarea variatd a profesorului in procesul
valorificarii diferitor aspecte ale dezvoltarii studentilor. Profesorul de limba engleza este sursa
principala de motivare a subiectilor educationali, construind in permanentd competentele lor
cognitive, metacognitive, sociale. Profesorul de limba englezd modeleaza si formeaza
comportamentul social si emotional, climatul sociopozitiv al mediului de invétare, organizeaza si
coordoneaza instruirea intr-o directie eficientd pentru fiecare educat.

Predarea limbii engleze prin invatarea personalizata plaseaza profesorul de limba engleza intr-
o pozitie multidimensionald, care necesitd un aliaj bine conturat de cunostinte si competente.
Organizarea contextului de predare a limbii engleze prin invitarea personalizata are doud extreme:
prima depinde de modificarile ce tin In exclusivitate de rolul profesorului si maniera lui de gestionare a
procesului de predare-invatare-evaluare, iar a doua tine de modificarile planificarii strategice, deci de
masura in care sunt acceptate revendicarile didactice ale profesorului.

Asadar, rolul profesorului de limba engleza consta in trecerea de la statutul de furnizor al
cunostintelor la cel de coparticipant la procesul de livrare a cunostintelor, plasand o parte din
responsabilitate pe umerii studentilor, transformandu-1 in ,,cautatori” activi de cunostinte. Un alt
aspect, care trebuie modificat in mediul universitar, este Inlocuirea prelegerilor cu activitdti bazate pe
metode de invatare activa. Chiar dacd se pot introduce diverse tehnici de lucru de implicare a
studentilor in activitate, totusi aceasta ramane a fi o abordare pasivd, studentul fiind un subiect
receptor. Un alt rol al profesorului de limba engleza consta in integrarea programelor de invatare in
ritm propriu. Profesorul organizeaza situatiile de invatare in asa fel incét sa se realizeze sarcinile
didactice intr-o perioada de timp rezonabild. Un alt rol este a organiza cooperarea in situatii de grup
[50, p. 16]. Invatarea limbii engleze prin colaborare permite:

- realizarea unor interactiuni sociale multiple;

- ameliorarea relatiilor interpersonale;

- dezvoltarea competentelor cognitive, sociale, de comunicare;

- dezvoltarea inteligentei interpersonale;

- ameliorarea calitatii Tnvatarii;
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- participarea activa, implicarea in realizarea sarcinilor de invatare;

- impartasirea experientelor, realizarea transferului de cunostinte;

- confruntarea ideilor, analiza, compararea modurilor de a invata, a achizitiilor realizate;

- reformularea ideilor, asimilarea unor noi valori;

- dezvoltarea autonomiei, gandirii critice, a unei atitudini pozitive fatd de invatare;

- consolidarea increderii 1n propriile forte, consolidarea stimei de sine [19, p. 130].

In ultima instant, este necesar a considera studentul responsabil pentru procesul sidu de invatare.

Alte roluri ale profesorului modern de limba engleza sunt: expert al actului de predare-
invatare; agent motivator, ce declanseaza si mentine interesul studentului pentru activitatea de
invatare; consilier pentru subiecti; model; profesionist reflexiv; manager [11, p. 41]. I. Cerghit
completeaza acestea prin rolurile: de planificare, organizare, conducere si stimulare, de control si
de decizie, de orientare a invatarii, de proiectare a actului didactic, de inovare a educatiei [7, p.
67]. E. Joita delimiteazd urmatoarele roluri si competente specifice ale cadrului didactic:
profesorul faciliteaza, promoveaza, stimuleaza, antreneaza, ghideazd, comunicd, aplica
leadershipul si evalueaza [31, pp. 65-68].

In conceptia lui K. Wadd, formarea profesorului include dezvoltarea a patru componente de
baza: 1) carisma; 2) ascendenta; 3) puterea intelectuald; 4) resursele de putere [206]. Un alt aspect
foarte important in dezvoltarea personalitatii profesorului de limba engleza il constituie dimensiunea lui
stiintifica si culturald, psihologica si pedagogicd, pentru tratarea personalizata a studentilor.

Aptitudinea pedagogica este ,,nucleul” intregii activitati a profesorului, fiind formata pe
baza urmatoarelor competente: competenta profesionald, psihopedagogicd, morala,
sociorelationald si manageriald. Aptitudinea pedagogica apare ca o variabild instrumentald si
eficientd, ce asigura buna desfasurare a intregii activitati didactice. Cele trei tipuri de competente
(morald, profesional-stiintificd, psihosociald) care alcatuiesc aptitudinea pedagogicd nu
actioneaza izolat, ci sunt integrate in structura personalitatii profesorului de limba engleza [11, p.
40]. L.S. Shulman distinge sapte categorii de cunostinte pe care trebuie sa le posede un profesor:

. cunostinte de continut;
. cunostinte curriculare;

. cunostinte pedagogice de continut;

. cunostinte despre subiectii educationali si caracteristicile lor;

1

2

3

4. cunostinte pedagogice generale;

5

6. cunostinte despre contextele educationale;
7

. cunostinte despre finalitati, scopuri si valori [192, p. 8].
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V. Dogaru-Ulieru si L. Draghicescu mentioneaza ca competentele pe care trebuie sa le
posede un cadru didactic sunt: competente metodologice, competente de comunicare si
relationare, competente psihosociale, competente de evaluare a elevilor, competente tehnice si
tehnologice, competente de management al carierei [19, pp. 37-38]. Toate componentele
mentionate anterior sunt esentiale pentru a eficientiza predarea limbii engleze in contextul
invatarii personalizate.

Primul lucru pe care il face profesorul de limba englezd in desfasurarea demersului sau
pedagogic este ca ii propune studentului o autoanaliza, care sa implice reflectia personala a acestuia
asupra motivatiilor, necesitatilor sale, o analiza a experientelor anterioare de invatare, pentru a putea
stabili care au fost abordarile eficiente. Cunoasterea studentilor, determinarea cunostintelor anterioare si
implementarea lor In experientele de viata, precum si a factorilor ce 1i motiveaza furnizeaza un reper
pentru implementarea in continuare a predarii limbii engleze prin invatarea personalizata. Predarea
limbii engleze prin Invatarea personalizatd inseamna: o transmitere de cunostinte; o ofertd de experiente
cognitive, metacognitive, afective, actionale; o forma de motivare, stimulare, incurajare; o interventie
pedagogicd; o colaborare dintre profesor si student.

Activitatea profesorului sub aspect de invatare personalizatd se va schimba si la componenta
evaluare, care se va aplica la trei niveluri: de invatare, predare si organizare si va implica:

- toate dimensiunile subiectului (dezvoltarea cognitiva, metacognitiva, emotionala si
sociald);

- invatarea autodirijata, care va coordona alegerea independentd a obiectivelor Invatarii si
va controla procesul de invatare;

- studentul, care va deveni actor si coproducator al procesului de evaluare;

- autoevaluarea, care va implica studentul in determinarea strategiilor de invatare, a stilului
de invatare, atitudinilor, deprinderilor, analiza prioritatilor, motivatia, experientele
anterioare de invatare, competentele formate.

Pentru a eficientiza predarea limbii engleze prin invatarea personalizata, evaluarea se va focaliza pe:

1. controlul si monitorizarea constanta a procesului de instruire — evaluarea programului;

2. citirea diacronica si longitudinala a produsului — evaluarea procesului;

3. divizarea responsabilitatilor agentilor educationali intr-un climat colaborativ;

4. controlul constant si sistematic.

Eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea personalizatd se realizeaza prin stiluri
de predare, comportamente de predare specifice, motivare, energie si racordarea la profilul
sociocultural al subiectilor. Profesorul de limba engleza isi creeaza propriul stil de predare si

influenteazd direct comportamentul studentului in procesul de invatare. K. Lewin, R. Lippit, R.K.

57



White au identificat trei stiluri de predare, in functie de detinerea controlului in clasa: stil autoritar,
democratic, permisiv [151, p. 273].

Stilul de predare este reprezentat de comportamentul specific relativ constant al profesorului
in timpul predarii, care reflectd conceptia si competentele psihopedagogice ale acestuia. Conform
clasificarii lui F.R. Mogonea, cele mai eficiente si functionale stiluri de predare a limbii engleze prin
invatarea personalizatd ar fi: expozitiv; interogativ; conversativ; centrat pe elev; interactiv;
comunicativ; direct; apropiat; deschis spre inovatie; democratic; formativ-educativ; responsabil [37,
p. 119]. ,,Strategiile de enuntare a DDC, operationalizarea intr-un stil individual determina

imaginea profesorului si autoritatea sa epistemica, de aceea trebuie avansate coerent si sistemic,

.....

2.2. Strategii pedagogice de eficientizare a predarii limbii engleze prin invatarea personalizati
in domeniul cognitiv

Eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea personalizatd trebuie sa indeplineasca
doua deziderate: acela de a preda un continut (realizarea predarii in domeniul cognitiv si in domeniul
metacognitiv) si acela de a forma un mod de gindire necesar pentru realizarea sarcinii propuse.
Cognitia reprezinta activitatea de constructie de cunostinte si produsul acestei activitati [19, p. 49].
Domeniul cognitiv Incorporeaza procese cognitive care sunt organizate in patru categorii: stocare si
retragere; procesarea informatiei; transmiterea informatiei; utilizarea cunostintelor [158, p. 36].

Dupa cum am constatat, cunostintele sunt exprimate prin informatii sub formad de
notiuni, concepte, idei, teze, legi, ipoteze. Priceperea este exprimatd prin capacitatea de a aplica
cunostintele in mod constient, activ-participativ, corect, cu o anumita iscusinta. Deprinderile sunt
capacitatea de a aplica informatiile cu usurintd, rapid, operativ si cu randament sporit, cu
respectarea tuturor calitatilor priceperii. Obisnuintele reprezintd aplicarea cunostintelor in mod
curent si frecvent ca o necesitate vitala, ca act reflex total [3, pp. 101-103]. In aceasta arie de
probleme, aptitudinea lingvistica, care se masoara in ,.cantitatea de timp” folosita de student in
procesul de predare a limbii engleze prin invdtarea personalizatd, pentru a dobandi o anumita
competenta trebuie sa contind patru abilitdti cognitive:

1. codificarea fonetica (abilitatea de a segmenta si identifica sunetele);

2. senzitivitatea gramaticala (abilitatea de a recunoaste functia cuvintelor);
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3. Invatarea mecanica;

4. invatarea inductiva.

Domeniul de competente-cheie recomandate de Comisia Europeanda de Comunicare in
Limbi Straine este prezentata, sintetic, in felul urmator:

Cunostinte:

- vocabular;

- gramatica functionals;

- principalele tipuri de interactiune verbala si de registre ale limbii;

- aspectul cultural si varietatea limbilor;

- conventii societale.

Deprinderi/aptitudini:

- abilitatea de a intelege mesaje orale;

- abilitatea de a initia, sustine si a Incheia conversatii;

- intelegerea si producerea de texte scrise adecvate nevoilor individului;

- invatarea limbilor intr-un mod informal.

Atitudini:

- aprecierea diversitatii culturale;

- interesul si curiozitatea pentru limbi;

- comunicare interculturala.

Definitia competentelor-cheie in viziunea Comisiei Europene este: ,,competentele-cheie
sunt un pachet transferabil si multifunctional de cunostinte, deprinderi (abilitdti) si atitudini de
care au nevoie toti indivizii pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru incluziune sociald
si insertie profesionald. Din aceastd definitie reiese ca competentele-cheie sunt finalitati
educationale ale invatamantului obligatoriu, cu caracter transdisciplinar [35, pp.10-12].

Sistemul cognitiv, in cadrul predarii limbii engleze prin invatarea personalizatd, are la
baza procesarea informatiilor si este alcdtuit din mecanisme-operatii-actiuni-proceduri. Schema
de formare de deprinderi-priceperi-abilitati-capacitati-competente in limba engleza are
urmatoarele niveluri: ,tratarea preprimara; prelucrarea profunda primara, formarea imaginilor
mentale; mecanisme abstracte (integrarea, categorizarea si conceptualizare, construirea de
rationamente, rezolvarea de probleme, luarea de decizii) si mecanisme ale sistemelor mnezice”
[30, p. 88]. Proiectand si realizdnd activitati de predare a limbii engleze prin invatare
personalizata bazate pe strategii didactice interactive, cadrul didactic ofera subiectilor
educationali multiple ocazii de a se implica in procesul propriei formari, de a-si exprima in mod

liber ideile, opiniile si de a le confrunta cu cele ale colegilor, de a-si dezvolta competentele
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metacognitive [19, p. 125]. In acest context, strategia didactica prezinti demersuri actionale si
operationale flexibile, coordonate si racordate la obiective si situatii prin care se creeaza
conditiile predarii si generdrii invatarii ale schimbarilor de atitudini si de conduite in diverse
contexte didactice [16, p. 282]. In elaborarea strategiei educationale in predarea limbii engleze
prin Invatarea personalizata, se iau in considerare mai multe directii:

1. elaborarea obiectivelor pentru anumite sarcini, in vederea structurarii curriculumului;

2. restructurarea continuturilor didactice pentru nivelul specific fiecarui student si
delimitarea strategiilor didactice;

3. alegerea metodelor prin intermediul carora se stabileste profilul strategiei si modalitatea
de livrare a continutului;

4. analiza relatiei profesor-student;

5. determinarea componentei de evaluare.

Strategiile cognitive sunt modalitati/tehnici de procesare, de intelegere a informatiei, pe
baza carora putem selecta, achizitiona si integra informatiile noi in baza proprie de cunostinte [24, p.
42]. Asadar, delimitam urmatoarele strategii cognitive eficiente in procesul de predare a limbii
engleze prin invatarea personalizata 1a nivel universitar, privitoare la constructia invatarii, formarea
competentelor, ca o activitate dominanta, cand educatul le combina in realitate: strategie algoritmica,
strategie euristicd, strategie determinatd de tipul de rationament folosit (inductiva, deductiva,
analogicd, combinativa), strategie de tipul actiunii implicate (de comunicare, de cercetare, practic-
aplicativd, ameliorativa, de transfer de procedee, tehnici, algoritmi), strategie determinatd de
combinarea elementelor componente (fie dupa caracteristicile constructive, fie dupa suportul de
prezentare, dupd rolul dominant in activitate, prin combinare variatd), strategie determinata de
combinarea formelor de organizare a activitatii educatilor [31, p. 141].

Cunostintele asimilate nu pot rdmane in faza de memorare/stocare, ci trebuie sa fie
implicate in noi procese de explorare/valorificare In situatii noi. Strategiile de utilizare a limbii
(Language Use Strategies) sunt implicate in procesul de transfer al cunostintelor, care se clasifica
in: strategii de recuperare, repetare, acoperire, comunicare. Valorificand predarea limbii engleze
din perspectiva personalizatd, vom pune accent pe: metacognitie, componenta lingvistica,
componenta sociala, trasaturile de personalitate, conceptualizarea teoretica fiind necesar a stabili
clar, impreuna cu studentii, ce competente vor dobandi. In procesul de formare a competentelor
in cadrul predarii limbii engleze prin invatarea personalizata, se remarca urmatoarele obiective:

- a transforma procesul de predare-invatare dintr-un proces bazat pe memorare intr-un

proces comprehensibil si contextual;
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- a distinge esentialul de ceea ce este mai putin semnificativ, a invata sd implementeze
cunostintele in situatii concrete si a stabili legaturi dintre valori si cunostinte sau finalitati;

- arelationa diferitele notiuni studiate si a le aplica Tn mediul social, a rezolva probleme si
a negocia rezolvarea problemelor cu membrii grupului.

Dintre multiplele abordari de studiere a limbii engleze, mentionam:

1) abordarea bazata pe dezvoltarea deprinderilor de scriere, vorbire, citire si ascultare n
limba engleza, care poate fi sintetica si accentul se pune pe modelul de limba, se ascultd limba
vorbitd de nativi si se tinde spre varianta ideald [162, p. 1266] si analitica, atunci cand
deprinderile se predau si se Tnvata separat, accentul se pune pe invatare;

2) abordarea procedurala, care tinde spre a gasi metode si procedee pentru a-l ajuta pe
student sa Tnvete limba engleza in functie de stilul sau personal de invatare;

3) abordarea de tip proces, cand profesorul renunta la stilul sdu autoritar de predare si se
adreseaza direct nevoilor si preocupdrilor studentului;

4) abordari sintetice, focalizate pe continut, invatare pe baza de sarcina;

5) abordarea bazata pe formarea de competente [168, p. 516].

Competenta este o cerintd standard pentru un individ de a fi capabil sa efectueze o
sarcind in mod constient, intr-un anumit context. Aceasta cuprinde o combinatie de cunostinte
teoretice si practice, aptitudini, utilizate pentru a imbunatati performanta. Spre deosebire de
singularul competenta, pluralul competente se refera la un grup de abilitati legate de nivelul de
eXcelentd intr-o activitate specifica, competenta indicand doar nivelul de suficienta in ceea ce
priveste cunostintele si abilitatile care permit actiunea Intr-o varietate de situatii [19, p. 85].

A da o definitie competentei lingvistice este cu adevarat o provocare, deoarece lingvistii
cerceteazad aceasta notiune pana in prezent. S-a dovedit ca competenta lingvistica reprezintd un
aliaj dintre: cunoasterea limbii, cunoasterea metacognitivd, cunoasterea strategiilor
metacognitive, vocabular, gramatica, comunicare. N. Chomsky sustine ca termenul competenta
lingvistica nu este unul evaluativ. El face deosebire intre competenta lingvistica, ce constd din
cunostintele tacite ale vorbitorului, care tin de structura unei limbi, de asocierea sunetelor cu
semnificatia cuvintelor In concordantd strictd cu regulile acestei limbi [98, p. 103]. Savantul
acorda o atentie primordiala performantei lingvistice, care este abilitatea vorbitorului de a
manevra cu aceste cunostinte.

In aria preocupirilor investigationale la tema, Cadrul European Comun de Referinti
pentru Limbi Strdine evidentiazd: competenta de comunicare lingvisticd reprezintda o
macrocompetentd, care include competenta lingvisticd, competenta sociolingvistica si

competenta pragmaticd [101]. Cercetdtoarea A. Afanas evidentiaza actualitatea si importanta
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cercetarii competentelor de scriere, citire, vorbire si ascultare In limba engleza in calitate de
competente productive, care presupun codarea mesajului [2, p. 42].

R. Dumbraveanu propune sd se faca o delimitare a competentei de finalitate. ,,O
competentd este o calitate, abilitate, capacitate sau calificare, care este dezvoltatd de catre student
si apartine studentului”. O finalitate este ,,un rezultat masurabil al unei experiente de Invatare,
care permite sd fie stabilit gradul/nivelul/standardul de competentd format” [20, p. 11].
Finalitatile de studii permit institutiilor de invatdmant superior ,,sa aprecieze gradul de dezvoltare
a competentelor studentilor in raport cu nivelul cerut. Competentele reprezintda o combinatie de
abilitati cognitive si metacognitive, demonstrare a cunostintelor si a intelegerii, a capacitatilor
interpersonale, intelectuale si practice, precum si a valorilor etice” [Idem, p. 12]. La randul sau, L.
Sadovei distinge competenta de comunicare si insertie sociald si evidentiaza ca ,,in formularea
competentei de comunicare si insertie sociald, in curriculumul pedagogic universitar, la nivelul
ghidurilor studentilor, nu sunt indicate comportamente specifice de elaborare a mesajului didactic, de
transpunere a continutului si de formare a capacitatii relationale” [52, p. 259].

Disciplina limba engleza implica o structurd complexa, care vizeaza studierea foneticii
(pronuntia si intonatia), gramaticii (morfologia si sintactica), semanticii (analiza discursului).
Constientizarea fonologicd se referda la abilitatea de a percepe si a valorifica sunetele limbii
vorbite. Cunostintele morfologice se refera la constientizarea structurii morfologice si abilitatea
de a reflecta sau utiliza aceasta structura. Senzitivitatea fonologicd formeaza baza pentru
dezvoltarea structurii morfologice. Cunostintele ortografice se refera la intelegerea conventiilor
folosite in sistemul de scriere a limbii. J.F. Kroll si E. Stewart propun modelul ierarhic revizuit
(Revised Hierarchical Model), reprezentat in Figura 2.3., in care se aratd coOrelatia dintre
asociatia cuvant-concept; pentru a Invata un cuvant nou, se apeleazad la traducerea din limba

materna [207, pp. 128-133] (traducere proprie).

concept

limba limba

materna straina

Fig. 2.3. Asociatia cuvint-concept
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Cadrul European Comun de Referinti pentru Limbile Striine: Invatare, Predare, Evaluare este un
document care descrie elaborarea programelor de studii, manualelor, ghidurilor curriculare la limba straina,
nivelul atins de cei care studiaza limbile straine 1n toatd Europa [101, p. 1]. Aceste niveluri sunt clasificate in
trei categorii mari, fiecare categorie fiind, si ea, subdivizata in doud niveluri, dupa cum urmeaza:

A — Basic User — Utilizator elementar

Al — Breakthrough — Introductiv (de descoperire)

A2 — Waystage — Intermediar (supravietuire)

B — Independent User — Utilizator independent

B1 — Threshold — Prag

B2 — Vantage — Avansat

C — Proficient User — Utilizator experimentat

C1 — Effective Operational Proficiency — Autonom

C2 — Mastery — Maiestrie.

Or, Cadrul European Comun de Referinti pentru Limbile Striine: Invatare, Predare, Evaluare
este ,,exhaustiv”’ (enunta cunostintele, deprinderile lingvistice), ,,transparent” (este clar formulat),
coerent, abordeaza o viziune bazata pe actiune si descrie procesul de invatare a limbii engleze in
limitele dimensiunilor care includ: competente, competente generale (cunostinte, deprinderi,
competenta existentiala, capacitatea de a invata), competenta de comunicare lingvistica
(competenta lingvisticd, competenta sociolingvisticd si pragmaticd), contextul, activitatile
comunicative, procesul comunicativ, textul, domeniul (public, personal, profesional,
educational), strategia si sarcina [Idem, pp. 7-10].

Obiectivele-cadru ale programelor la limba engleza urmarite in predarea limbii engleze
prin invatarea personalizata la nivel universitar contribuie la formarea si dezvoltarea capacitatii
de comunicare a studentilor, la dezvoltarea capacitatii de receptare a mesajului oral si scris, la
dezvoltarea capacitatii de exprimare orala si scrisd, la dezvoltarea reprezentarilor culturale si
istorice a civilizatiei anglo-saxone.

Obiectivele de referinta sunt formulate pentru fiecare nivel de studiu al limbii engleze:

- sd aleagd manualul si alte surse bibliografice cu care sa lucreze pe parcursul semestrului,
care sd corespunda nivelului de cunoastere a limbii engleze;

- sd ajute studentii s@ inteleagd scopul cursului si modul in care va decurge procesul de
predare-invatare-evaluare;

- sa Incurajeze studentii sa alcatuiascd propria agenda cu privire la metodele preferate,

formele si tipurile de Invatare;
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- sa aleagd continuturile ce pot fi extinse si care pot fi reduse in functie de abilitdtile,
aspiratiile si trebuintele studentilor;
- sd implice studentii in diferite activitdti extracurriculare, care sa le sporeascd motivatia.

Eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea personalizata la nivel universitar se
adreseaza diferitor modele de predare-invatare-evaluare ce determind succesul in invatare.
Profesorul de limba engleza recurge la urmatoarele modele de predare, pentru a eficientiza actul
didactic si a armoniza predarea cu stilurile de invatare ale studentilor [57]:

Modelul investigatiei de grup (Group Investigation Model), construit de J. Dewey, pune
accentul pe importanta integrarii personalitatii in viata sociald si in procesul de invétare sociala.
Acest model, de asemenea, genereaza sentimentul de incredere, respectul fatd de politicile si regulile
negociate, fatd de demnitatea altor persoane si a propriei persoane [141, p. 87] (traducere proprie).

Modelul realizarii conceptuale, elaborat de J. Bruner (Concept Attainment Model), este
un model de procesare a informatiei care le permite studentilor sa stabileasca de sine statator
limitele unui concept, sa gaseasca atributele unui concept, accentueaza dezvoltarea capacitatii
inductive si aduce claritate in procesul de gandire [Idem, p. 177].

Modelul organizatorilor de progres, propus de D. Ausubel (Advanced Organizer
Model), descrie mecanismul de asimilare si formare a relatiilor dintre cunostintele noi, abilitatea
de a invata din materialele citite in timpul lectiilor, din sursele media [Idem, p. 277].

K. Lawrence (in SUA) si J. Piaget au formulat Modelul dezvoltarii intelectuale
(Cognitive Development Model), care explicd dezvoltarea intelectuald si morala:
operationalizeaza procesele gandirii; dezvoltarea cognitiva va avea loc numai atunci cand vor fi
generate activitati optimale de nvatare [Idem, p. 288].

C. Rogers a pus bazele Modelului de predare nondirectiva (Non-Directive Teaching
Model), care plaseazd studentul in centrul actului de predare, ce constd in valorificarea
potentialului personal prin Impartirea responsabilitatilor, evidentiind mai mult componentele
emotionale, decat cele intelectuale [Idem, p. 307].

B. Joyce a dezvoltat Modelul gandirii inductive (Inductive Thinking Model), care
argumenteazd necesitatea constientizarii procesului de invatare, a instruirii studentilor in
procesul de formare a notiunilor si conceptelor [Idem, p. 159].

J. Carrol si B. Bloom au dezvoltat Mastery Learning — invatare pe baza de abilitati si
aptitudini si corespondenta dintre timpul necesar de care are nevoie orice student pentru a
dobandi o deprindere noud. Aptitudinea determina de cat timp are nevoie studentul, modalitatea

si stilul de instruire [Idem, p. 329].
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D. Hunt s-a axat pe adaptarea la diferentele individuale (Adapting to Individual
Differences), sustinand cd mediul, sau contextul educational, trebuie sda se schimbe odata cu
instruirea individuald. D. Hunt a delimitat patru niveluri de complexitate integrativa:
complexitate joasd, moderata, moderat-inalta si inalta [Idem, p. 131].

Procesul de predare a limbii engleze prin invatarea personalizata este considerat un
proces intelectual activ, care implicd potentialul intelectual in realizarea sarcinilor educative.
Acest lucru este posibil utilizandu-se metodele activ-participative, care sunt demersuri teoretico-
actionale ce vizeazd plasarea studentului intr-o situatie de invdtare, pentru a dobandi
competentele preconizate. Predarea limbii engleze prin invatarea personalizata presupune o
Qama variata de metode, unele chiar preluate din predarea traditionald. Totodata, invatarea limbii
engleze este abordata din perspectiva mai multor teorii educationale [146, pp.127-147]:

1) metoda traducerii (Grammar Translation Method);

2) metoda audiolinguala (Audio-Lingual Method);

3) metoda de prezentare, practica, producere (Presentation, Practice, Production);

4) metoda directd (The Direct Method);

5) calea tacerii (The Silent Way);

6) Invatarea limbii in comunitate (Community Language Learning);

7) metoda raspunsului fizic total (The Total Physical Response Method);

8) metoda comunicativa (Communicative Language Teaching) [182, pp. 45-126].

Metodele traditionale — metoda traducerii; metoda audiolinguald; metoda de prezentare,
practica, producere — sunt considerate inca eficiente in predare. Avantajele acestor metode constau in
faptul ca ele asigura dobandirea competentelor solide de gramatica si vocabular, dezvoltd capacitatile
de exprimare scrisi si orald, pun accentul pe cultura si literatura engleza. In cazul metodelor
traditionale, profesorul detine un control mai mare al clasei, decat in cazul metodelor moderne, care
eficientizeaza DDC in cadrul predarii limbii engleze prin invatarea personalizata.

Metodele si tehnicile de invatare prin colaborare sunt: structurile de tip mozaic
(formarea unor grupuri cooperative, in cadrul carora fiecare membru al grupului devine expert in
anumite probleme specifice); fishbowl — tehnica acvariului (studentii sunt pusi alternativ in dubla
ipostaza: pe de o parte, sunt participanti activi la o dezbatere, pe de alta parte, sunt observatori ai
interactiunilor care se produc); turul galeriei — studentii sunt divizati In microgrupuri, lucreaza la
rezolvarea unei probleme controversate, ce are mai multe solutii posibile; discutia ghidata;
interviul in trei trepte, in care partenerii se intervieveaza reciproc [19, pp. 133-135].

Metode si tehnici de invatare bazate pe rezolvarea de probleme: brainstormingul (gasirea

unui numar cit mai mare de solutii); generalizarea categoriala (repartizarea cunostintelor in
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categorii); tehnica 6/3/5 (6 participanti emit 3 idei/rezolvari in 5 minute); cubul (dezvolta operatiile
mentale); diagrama Venn (atentia se centreaza pe o problema, pentru realizarea conexiunilor dintre
fenomene, fapte); metoda Frisco (se bazeaza pe interpretarea unui rol: al pesimistului, exuberantului,
conservatoristului, optimistului); graficul conceptual (compararea a trei sau mai multe concepte/idei).

Metode si tehnici de dezvoltare a gandirii critice: metoda SINELG (sistemul interactiv
de notare pentru eficientizarea lecturii si gandirii); dezvoltarea metacognitiei in timpul citirii;
ciorchinele, sau brainstorming asociativ (ajuta studentii sa gandeasca liber si creativ); ghidul de
anticipatie (se bazeaza pe regasirea in memorie a cunostintelor studiate anterior); ghidul pentru
invatare (se realizeaza diverse activitati de invatare pe baza textului stiintific); cinquain (consta
in elaborarea textului propriu, prin scrierea unei poezii din cinci versuri conform unui algoritm).

Metode si tehnici de invatare interactiv-creative: sinectica (asocierea unor idei absolut
opuse); tehnica bulgarelui de zapada (incurajarea gasirii de solutii individual si in grupuri);
explozia stelara (incurajeazad crearea de intrebari la intrebari); tehnica palariilor ganditoare
(palaria alba semnificd neutralitatea, cea galbend — pozitivismul, cea rosic — emotivitatea, cea
verde — ideile noi, cea albastra — controlul, cea neagra — negativismul); scrierea libera/freewriting
(ordonarea gandurilor si declangarea creativitatii).

Metode de evaluare: hartile conceptuale prezinta modalitati de a intelege cum studentii
gandesc, simt si inteleg (ele pot fi: lineare, sisteme de harti conceptuale, ierarhice, de tip panza
de paianjen); metoda RAI (se interogheaza studentii despre ce au invatat recent); tehnica 3-2-1 (0
metodd de evaluare continud, formativa si formatoare, ce constata trei concepte pe care studentii
le-au invatat, doua idei pe care ar vrea sa le aprofundeze, o capacitate, pricepere sau abilitate pe
care si-au cultivat-o); proiectul (metoda de evaluare sumativa); portofoliul (metoda de evaluare
longitudinala, in rezultatul careia se emite o judecata de valoare bazata pe rezultate) [19].

Metodele mentionate sunt functionale si eficiente in predarea limbii engleze prin
invatarea personalizata datoritd productivitatii lor in ceea ce priveste dezvoltarea modelelor de
gandire, construirea unor scheme flexibile, comunicarea, dezvoltindu-se capacitatea de
exprimare orala prin: demonstrari, proiecte, simulari, jocul de rol, activitatile in grup, evaluarea
experientelor in procesul de Invatare. Alte avantaje ale acestora ar fi faptul ca interactiunea intre
profesor si studenti este sporitd. De asemenea, sunt metode bazate pe joc, ceea ce le face mai
placute, iar motivatia studentilor creste. Se creeaza, astfel, noi oportunitdti pentru dezvoltarea
limbajului si folosirea lui In comunicare. Diversitatea metodelor utilizate asigura o nuantare,
particularizare si personalizare a activitatii de instruire; metodele traditionale coexista cu cele
moderne in predarea limbii engleze prin invatarea personalizata, fiecare avand propriile avantaje,

elemente ce pot fi oricand folosite cu succes.
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In timpul lectiei, pentru eficientizarea predarii limbii engleze prin invitarea
personalizata profesorul recurge si la utilizarea procedeelor didactice. Procedeele didactice sunt
tehnici limitate de actiune care pun in aplicare o anumitd metoda. Studentii recurg la ele atunci
cand rezolva probleme sau aplicd cunostintele in practicd. Procedeele de introducere a unor
cunostinte noi sunt: explicatia, definirea; procedeele de intemeiere a sustinerilor sunt:
demonstratia, argumentarea. Alte patru tehnici de predare creativdi a limbii engleze sunt:
brainstormingul, jocul de rol, gramatica prin cantece, studentii ,,preiau” comanda. Desfasurarea
activitatii de predare a limbii engleze prin invatarea personalizata la nivel universitar trebuie
realizatd cu ajutorul mijloacelor materiale, care faciliteazd livrarea, consolidarea sau evaluarea
cunostintelor: modele, harti, fise de lucru, imagini, povesti din imagini, postere, brosuri, pliante
realizate, CD-uri, filme, spoturi publicitare, desene animate, proiecte, jocuri, simuldri, poezie,

drama, mijloace audiovizuale.

2.3. Eficientizarea predarii limbii engleze prin invitarea personalizati in domeniul
metacognitiv
Eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea personalizatd se focalizeaza pe

valorificarea metacognitiei, ce constd in instruirea sau modelarea activitatilor metacognitive.
Metacognitia este multifunctionald, prezintda un domeniu general, cunostintele si reglarea
metacognitivd pot fi realizate prin diferite strategii de instruire. G. Schraw evidentiaza trei
deziderate referitoare la metacognitie [189, pp. 113-125] (traducere proprie):

I. Cunostinte despre cognitie si reglarea cognitiei. Cunostintele despre cognitie sunt declarative
— acestea sunt cunostinte despre sine, despre propriile procese mnezice, factorii ce influenteaza propria
performanta. Cunostintele procedurale arata modalitatea de Indeplinire a exercitiilor didactice, realizata
prin intermediul strategiilor. Cunostintele conditionale se refera la ,,cand” si ,,de ce” se utilizeaza
cunostintele declarative si procedurale. Reglarea cognitiei se realizeaza In urméatoarele etape:
- planificarea (selectarea strategiilor adecvate si alocarea resurselor);
- monitorizarea este o angajare periodica in autotestare in timpul invatarii;
- evaluarea consta in estimarea rezultatelor si eficientei procesului de invatare.

Il. Relatia dintre metacognitie si abilitatile cognitive. Metacognitia este legata de cognitie,

monitorizand, regland si controland procesele cognitive, motivatia, emotiile, comportamentul.
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Achizitiondrile metacognitive nu depind de QI. Or, QI este foarte important in achizitionarile
timpurii, dar devine nesemnificativ la etapa achizitiondrilor metacognitive. Cunostintele si
reglarea metacognitiva difera calitativ de cele cognitive — ele sunt mai durabile si mai generale
decat cele cognitive.

I1l.  Strategii de bazd de imbundtitire a metacognitiei, care includ stimularea
constructiilor de cunostinte noi, explicarea cunostintelor conditionale, automatizarea euristicii
monitorizate si crearea unui mediu motivational la clasa:

1. Promovarea constientizarii generale, care constd in intelegerea distinctiei dintre
metacognitie si cognitie. Un rol important in dezvoltarea cunostintelor si strategiilor
metacognitive il joacd reflectarea si practica extinsd, cand profesorul prezintd oportunitati
sistematice pentru studenti, ca acestia si reflecteze asupra succeselor si insucceselor lor. In
primul rand, se evidentiazd importanta cunostintelor si regldrii metacognitive, in al doilea rand,
profesorul isi modeleaza propria matrice metacognitiva, adera in permanenta la ea cu secvente de
exteriorizare si, in al treilea rand, aloca timp suplimentar pentru discutii si reflectii.
2.a. imbunititirea cunostintelor despre cognitie este realizati prin matricea de evaluare a
oportunitatilor de valorificare a strategiilor metacognitive pentru eficientizarea predarii limbii
engleze (Strategy Evaluation Matrix), care reprezintd cunostintele declarative, procedurale si
conditionale si furnizeaza informatiile referitoare la strategiile metacognitive. Matricea poate fi
utilizatd pe parcursul anului academic in varii forme, dar de cele mai multe ori, studentii,
individual sau in grup, completeazd fiecare rand cu strategiile metacognitive utilizate pe
parcursul cursului. La inceputul cursului, profesorul prezintd matricea (Tab. 2.1.), apoi
informeaza studentii despre introducerea strategiilor metacognitive de reglare si de scriere, citire
si ascultare in schema pe rand, la un interval anumit; studentii urmeaza sa discute si sa reflecteze
pe baza lor si chiar sa participe la intervievarea colegilor cu referire la gradul de utilizare a lor.
Tabelul 2.1. Matricea de evaluare a oportunitatilor de valorificare a strategiilor metacognitive

pentru eficientizarea predarii limbii engleze

Strategia Cum se utilizeaza Cand se utilizeaza De ce se utilizeaza
Parcurgerea (Skim) Evidentierea titlurilor, | Inainte de citirea unui | Prezinta tabloul
cuvintelor subliniate, | text. conceptual, atentia se
rezumatelor. concentreaza pe
subiect.
Incetinirea (Slow | Oprirea, citirea si reflectarea. Cand informatia pare | Stimuleazd interesul
down) sa fie foarte | si atentia.
importanta sau noua.
Activarea Luarea pauzei si meditarea | Inainte de citire sau | Faciliteazi insusirea
cunostintelor asupra  faptelor  invatate. | de 0 activitate | materiei noi.
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anterioare (Activating | Punerea intrebarilor referitoare | necunoscuta.
previous knowledge) | la materia necunoscuta.

Integrarea  mentala | Relationarea ideilor. Folosirea | Cand se studiaza o | Promoveaza niveluri
(Mental Integration) | lor pentru a construi o tema | materie complicata, | Superioare de
sau concluzie. dificila. intelegere.  Reduce
materia directionata
Spre memorare.

Diagramele Identificarea ideilor principale, | Cand textul contine o | Ajuta la identificarea
(Diagrams) stabilirea relatiilor dintre ele. materie  consistenta, | ideilor principale, le
cu multe date. organizeaza in

categorii si clase.

Matricea are trei avantaje: promoveaza utilizarea strategiilor metacognitive, care ridica
nivelul performantelor, promoveaza constientizarea explicita si Incurajeaza studentii s
construiasca activ cunostintele declarative, procedurale si conditionale.

2.b. imbunititirea reglirii cognitiei — la aceasti etapa este folositi fisa de monitorizare a
strategiilor metacognitive pentru eficientizarea predarii limbii engleze (Regulatory Checklist), scopul
careia este a dezvolta mecanisme euristice, care faciliteaza reglarea cognitiei. Ea consta din trei etape:

Planificarea: a. Care este natura sarcinii? b. Care este obiectivul preconizat? c. De ce fel de
informatii si strategii este nevoie? d. De cat timp si de cate resurse este nevoie?

Monitorizarea: a. inteleg ce fac? b. Are sens sarcina? c. Imi ating obiectivele? d. Am
nevoie sa fac schimbari?

Evaluarea: a. Mi-am atins obiectivul? b. Ce a functionat? ¢. Ce nu a functionat? d. As face
lucrurile diferit data viitoare?

Modelul a fost elaborat de A. King in 1991 si a demonstrat ca studentii care au folosit acest model au
obtinut performante inalte si au devenit strategici si sistematici la rezolvarea problemelor.

3. Stimularea mediilor favorabile — de multe ori, studentii esueazd in realizarea
sarcinilor, deoarece nu stiu sa valorifice strategiile metacognitive. Asadar, in procesul
valorificarii strategiilor metacognitive, profesorul trebuie sa ia in considerare mai multi factori:
sensul de ,,autoeficienta a fiecarui student”, axarea pe realizarea obiectivelor.

4. Promovarea competentelor generale — modelarea competentelor de reglare: planificarea,
monitorizarea si autoevaluarea sunt foarte importante, dar sunt si alte competente generale, ca:
gandirea critica, rationamentul stiintific. Acestea pot fi formate, urmarind trei conditii:

- a repartiza suficient timp in formarea competentelor in contexte semnificative;
- a crea oportunitati pentru a urmadri expertii in procesul activitatii (profesori sau colegi),

utilizand strategiile respective;
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- a avea acces la reflectiile expertului asupra a ceea ce face. Instruirea de nalta calitate ajuta
orice student sa valorifice cunostintele si strategiile metacognitive.

D.H. Schunk si B.J. Zimmerman sustin ca autoreglarea implica mult mai mult decat
metacognitia — un spectru mai larg din potentialul intelectual profesional sub forma proceselor
motivationale si comportamentale. Invitarea autoreglati se referi la capacitatea de a se mobiliza,
concentra si sustine eforturile de invatare. Autoreglarea este conditionatd de controlul volitional
si alocarea proxima a resurselor. Autoreglarea consta din: autoobservare, autoapreciere si reactie
[190, pp. 196-197] (traducere proprie).

M. Veenman a identificat trei principii ale instruirii metacognitive:

1) includerea instruirii metacognitive in programul de baza, pentru a asigura continuitatea;

2) informarea studentilor despre utilitatea si importanta activitatilor metacognitive in procesul
educational [156];

3) trainingul de lungd durati, pentru garantarea si mentinerea practicarii activitatii
metacognitive [202, p. 9] (traducere proprie).

Eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea personalizata consta in valorificarea

cunostintelor declarative, procedurale si conditionale si valorificarea strategiilor metacognitive
de reglare a cognitiei (planificare, informare, intelegere, derulare, evaluare) si strategiilor
metacognitive specifice activitatilor de citire, scriere, ascultare. Fiecare student isi formeaza
propria matrice de strategii metacognitive si ,infrastructura” metacognitiva. Strategia
metacognitiva reprezinta totalitatea proceselor si mecanismelor cognitive de reglare, cunoastere,
proiectare si evaluare a sistemului cognitiv sau reprezintd o actiune specificd mentala de
procesare, care face parte dintr-un proces mai complicat, orientat spre constientizare.
Strategiile metacognitive valorificate investigational dezvolti urmatoarele capacititi: a.
capacitatea de a valorifica cunostintele procedurale, declarative si conditionale; b. capacitatea de a
regla cognitia, cu valorificarea strategiilor metacognitive de reglare: intelegerea, informarea,
planificarea, evaluarea, derularea; c. capacitatea de a valorifica strategiile metacognitive in timpul
citirii: strategii globale de citire, strategii de rezolvare a problemei si strategii de sustinere a citirii; d.
capacitatea de a valorifica strategiile metacognitive in timpul scrierii: strategii de planificare,
monitorizare, constientizare, evaluare; €. capacitatea de a valorifica strategiile metacognitive in
timpul ascultarii: de rezolvare a problemelor, planificare, directionarea atentiei, traducerea mentala si
cunostintele-persoand.

De asemenea, au fost abordate strategiile bazate pe munca individuala si interactiunea
cu alti membri ai grupului, cu implicarea strategiilor care stimuleaza reflectia personald,

incurajarea implicarii studentilor in investigarea pedagogicd pentru dezvoltarea increderii in
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fortele proprii, independentei géandirii, spiritului de initiativd. Oferindu-le studentilor
posibilitatea alegerii strategiilor care le pot ,,asigura performantd maxima, precum si a scopurilor
demersului lor, sprijinindu-i in constientizarea procesului in care sunt implicati, precum si in
automonitorizarea progresului lor, se ajunge la eficientizarea procesului didactic” [32, p. 58].

Eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea personalizata se axeaza pe formarea
competentelor de comunicare - receptarea si producerea mesajelor: competente de ascultare,
vorbire, citire si scriere In limba engleza. Ele coexistd inseparabil, aflindu-se intr-o interactiune
continud. Formarea competentelor de scriere, vorbire, citire si ascultare in limba engleza este
strans legatd de formarea competentelor si strategiilor metacognitive, care eficientizeaza
predarea limbii engleze. Functiile strategiilor metacognitive sunt de a concentra, difuza,
directiona procesele cognitive spre constientizare.

Citirea in limba engleza este un proces complex, multidimensional, ce include:
constientizarea fonemicd, decodarea, fluenta, recunoasterea cuvintelor, vocabularul, cunostinte
generale despre lume, strategii active de intelegere si monitorizare. Competenta de citire in limba
engleza este abilitatea de a citi critic si contemplativ. Criteriile ce definesc aceasta competenta
sunt: achizitia informatiei (recunoasterea scopurilor si tipurilor de citire), aplicarea
(demonstreaza intelegerea din diverse surse), analiza (interpretarea punctului de vedere al
autorului), sinteza (interpretarea sensului prin reflectii proprii), comunicarea (prezentarea ideii),
evaluarea (identificarea erorilor).

Odata ce obiectivul de a citi fluent a fost atins, studentii trebuie sa valorifice diferite strategii
metacognitive de abordare a citirii. Capacitatea de a valorifica strategiile globale de citire in limba
englezd include: stabilirea scopului, activarea cunostintelor anterioare, verificarea dacd continutul
corespunde scopului, prezicerea continutului textului, stabilirea caracteristicilor textului, luarea
deciziilor asupra partilor textului care trebuie citite minutios, folosirea semnelor din text, a structurii
textului si a altor trasaturi. Capacitatea de a valorifica strategiile de rezolvare a problemei in limba
englezd include: citirea incetinitd si atenta, ajustarea ritmului de citire, concentrarea atentiei, luarea
pauzelor pentru reflectare, vizualizarea informatiei citite, citirea textului cu voce tare, stabilirea sensului
cuvintelor necunoscute. Capacitatea de a valorifica strategiile de sustinere in limba engleza include:
luarea notitelor, parafrazarea, recitirea unor pasaje, folosirea materialelor de referinta, sublinierea unor
texte, discutii cu alte persoane, care au citit acelasi text, punerea intrebarilor si scrierea rezumatelor.

A sti a citi contemplativ, a identifica scopul citirii, a delimita sensul, a fi constient de
necesitatea intelegerii mesajului si apoi de a-l memoriza — toate acestea sunt componentele
metacognitive ale citirii in limba englezi. In timp ce citesc, cititorii eficienti pot face preziceri

referitoare la subiectul lecturii, recunosc etapa in care nu inteleg continutul, formuleaza intrebari, 1si
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ajusteaza strategiile si cer ajutor, cand au nevoie. Studentii care citesc fara a valorifica strategiile
metacognitive in limba engleza nu inteleg continutul citit sau inteleg foarte putin, pot interpreta
continutul gresit si nu pot memoriza ceea ce au lecturat, iar recitirea textului, formularea rezumatelor,

identificarea termenilor-cheie imbunatatesc acuratetea citirii $i memorarea.

- Strategii
Competente cognitive metacognitive:Capacitatea de a
utiliza strategiile metacognitive
in timpul citirii
p
Capacitatea de citire a textelor, p
—— anticiparea, evidentierea, relatarea
ideii de baza si continutului textului Capacitatea de a utiliza strategiile
- — globale de citire si capacitatea de
utilizare a strategiilor de sustinere
p
. . \
Capacitatea de a folosi sursele
— informationale, capacitatea de a citi -
n baza cuvintelor reper
|\
|| Capacitatea de a utiliza strategiile de
rezolvare a problemei
_

Fig. 2.4. Continutul invatarii personalizate a citirii In limba engleza

Studentii cu un nivel Inalt de constientizare a citirii In limba englezd au cunostinte
metacognitive declarative, procedurale si conditionale dezvoltate, poseda strategiile metacognitive
de planificare, monitorizare si autoevaluare a propriei intelegeri, fac ajustdrile necesare pentru a
schimba viteza de citire, identificd cererile contextuale, aleg modelele comportamentale de
invatare/studiere specifice, inlocuiesc strategiile de lucru cu cele adecvate contextului, realizeaza
obiectivele propuse. Strategiile valorificate in timpul citirii sunt orientate atat catre o buna
intelegere, cat si spre o memorare calitativa a celor citite. De asemenea, cei care au deprinderi bune
de citire le pot amplifica, dacd sunt instruiti in ceea ce priveste valorificarea strategiilor
metacognitive si sunt invatati sa-si monitorizeze activitatea in timp ce citesc. Pentru eficientizarea
predarii limbii engleze prin invatarea personalizata a limbii engleze se recomanda a valorifica
urmatoarele strategii de citire: reflectia asupra fortei reflexive si descriptive a lecturii, integrarea
cuvintelor in context, realizarea de comparatii, analiza textului sub aspectul structurii generale si
structurii fiecarui capitol, citirea integrald si pe parti selective, lectura razanta (skimming),
scanarea, identificarea subiectului, ideii, temei, a problemelor abordate, a intentiei autorului. Pentru
activitatile practice de citire, se aplica urmatorul model de valorificare a strategiilor metacognitive,

in vederea dezvoltarii demersurilor reflexive in timpul citirii (Tab. 2.2.).
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Tabelul 2.2. Dezvoltarea strategiilor metacognitive in timpul citirii in limba engleza

Etape/Stages Activitate/sarcini (Task)

Citeste, 1.  Citeste atent (Read carefully),

analizeaza/exploreaza Selecteaza informatia relevanta (Select relevant information);

(Read, analyse  and Parafrazeaza intrebarea (Paraphrase the question);

explore) Vizualizeaza sau ia notite (Visualise or take notes);
Estimeaza finalitatea posibila (Estimate the output).

Planifica si Elaboreaza planul (Elaborate the plan);

implementeaza (Plan and Executa sistematic planul (Execute the plan);

implement) Fii alert la corectitudine (Be alert at fairness);
Fa calculele cu grija (Calculate carefully);

Monitorizeaza procesul (Monitor the process).

Verifica (Check-up) Verifica raspunsurile (Verify the answers);
Trage concluzia (Make the conclusion);

Reflecteaza asupra raspunsului (Reflect on the answer);

A w N PO R~ ON RO MOD

Reflecteaza asupra experientei de invatare (Reflect on

the learning experience).

Actul scrierii a fost recent numit ipotetic proces de metacognitie aplicata.
Producerea unui gind in limba englezd pentru sine sau altii, determinat de propriile
obiective, directionate cu ajutorul monitorizarii si controlului metacognitiv, duce la
traducerea acestui gand in reprezentare simbolicd externa. Conform acestei paradigme,
scrierea este textuald, cognitivd, sociald si este un proces si un produs. Scrierea este un act
de producere a sensului, care implica folosirea strategiilor de planificare, constientizare,
monitorizare: de citire, recitire, reflectare si revizuire si folosirea strategiilor
metacognitive de evaluare: de editare, drafting, generare de idei, traducere, revizuire.

Scrierea in limba engleza este un proces complex, ce implicd diverse activitati,
inclusiv generarea de idei, organizarea informatiilor, selectarea limbajului adecvat,
completarea unei ciorne, revizuirea si scrierea finald. Scrierea presupune un proces de
gandire orientat spre un scop, in care cel care scrie utilizeaza urmatoarele tipuri de procese
mentale: planificarea, traducerea ideilor si imaginilor in cuvinte, revizuirea a ceea ce a fost
scris si monitorizarea intregului proces. Intre aceste procese existi o interactiune
considerabila, astfel incat actul scrierii este, mai degraba, unul recursiv, decat liniar.
Respectiv, in timpul lectiilor de limba engleza se vor valorifica urmatoarele strategii:

capacitatea de planificare a procesului de scriere, capacitatea de traducere a ideilor si
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imaginilor in cuvinte, capacitatea de revizuire a ceea ce a fost scris si capacitatea de monitorizare a
procesului de scriere. Competenta de scriere in limba engleza este abilitatea de a scrie clar si concis.
Criteriile ce definesc competenta de scriere sunt: achizitionarea informatiei, aplicarea, analiza, sinteza,
comunicarea si evaluarea. W. Rivers distinge urmatoarele faze de scriere: notarea (asocierea dintre
sunet si semnul grafic), ortografierea, practica scrierii (efectuarea exercitiilor gramaticale), compozitia
(exprimarea ideilor) [51, p. 230].

J.D. Hacker afirmd ca folosirea explicitd si implicitd a acestor strategii este un
proces pur metacognitiv, care transferd gandurile unei persoane in forma scrisd [130, p.
22]. Procesul de scriere este un proces interactiv, recursiv, mental, care implica
planificarea, traducerea ideilor si imaginilor in cuvinte, revizuind ceea ce a fost scris si
monitorizdnd intregul proces. Studentii care au capacitati dezvoltate de valorificare a
cunostintelor si strategiilor metacognitive de scriere si strategiilor de reglare, 1isi
organizeaza ideile usor, constientizeaza etapele procesului de scriere si elaboreaza mesaje

scrise coerente, articulate, cizelate si eficiente.

Competente cognitive Strategii metacognitive

( (
Capacitatea de a Capacitatea de a utiliza strategii metacognitive
—— planifica, elabora, edita — de monitorizare a scrierii: citire, recitire,
si revizui mesajul in scris reflectare si revizuire
|\ &
s e
capacitatea de formare a folosirea strategiilor metacognitive de
—| sensului imaginilorin | evaluare/planificare: de editare, drafting,
cuvinte generarea de idei, traducere, revizuire a
- L mesajului scris

Fig. 2.5. Continutul invétarii personalizate a scrierii in limba engleza

Vorbirea nu este considerata un proces metacognitiv; competenta care raspunde de maiestria

in vorbire este competenta de comunicare lingvistica, alcdtuitd din: competenta lingvistica,

competenta sociolingvistica si competenta pragmatica. Deprinderile de ascultare si vorbire pot fi

considerate constructii multidimensionale, care se afld in relatii interdependente, suplinindu-se
reciproc [121, p. 64] (traducere proprie).

Cunostintele metacognitive asigurd In mod direct performantele in vorbire. Studentii cu un

inalt grad de constientizare metacognitiva sunt foarte buni la procesarea informatiei, gasirea celor mai

bune cai de implementare a cunostintelor, pentru a-si imbunatati vorbirea. Un subiect educational poate

avea suficient vocabular si cunostinte gramaticale, dar sa fie incapabil sd le foloseasca la locul si timpul
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potrivit. Cunostintele metacognitive i contureaza subiectului abilitatea de a adapta ce a invatat la noi

situatii. De fapt, studiile cu privire la implicarea proceselor metacognitive in vorbire sunt foarte putine,

dar majoritatea cercetatorilor nu iau in considerare metacognitia in procesul de vorbire.

Competenta lingvistica

Competenta sociolingvistica,

competenta pragmatica

Capacitatea de reproducere a
= materialului lingvistic, liber si
cursiv

Capacitatea de reproducere,
transformare si extindere a
informatiei

7~

Capacitatea de a construi unitati

standartizate si proprii capacitatea de a manevra capacitdtile de

auditie, citire si scriere pentru a formula
mesajul cursiv

Fig. 2.6. Continutul invatarii personalizate a vorbirii in limba engleza
Procesul de ascultare include doua etape: prima incorporeaza receptarea, discriminarea
memorizarea si repetarea sunetelor in timp ce a doua consta in abilitatea de a explica continutul
mesajului, ambele implicand procese mentale denumite strategii metacognitive de ascultare.

W. Li constata ca in timpul ascultarii un rol semnificativ il joaca cunostintele de limba,
strategiile metacognitive si cunostintele metacognitive [152, p. 504] (traducere proprie).
Cunostintele de limba contribuie intr-un mod unic la dezvoltarea capacitatii de a valorifica
strategiile in timpul ascultarii [121, p. 66]; cei ce nu poseda cunostinte de limba se blocheaza in
timpul ascultarii chiar de la primele etape ale conversatiei. Un factor principal este valorificarea
strategiilor metacognitive in procesul de ascultare in limba engleza, care duce la o procesare si o
programare mai usoard a fluxului auditiv, la luarea deciziei de a se concentra asupra detaliilor
sau a sensului general, monitorizarea propriilor procese metacognitive, evaluarea a ceea ce a fost
planuit, identificarea partilor slabe si construirea situatiilor noi de invatare, pentru imbunatatirea
deprinderilor de ascultare. Procesul de ascultare in limba engleza este un proces complicat, ce
include transformarea mesajului auditiv in impulsuri nervoase, care e posibil prin valorificarea
strategiilor: traducerea mentala, directionarea atentiei, planificarea si evaluarea fluxului
auditiv, rezolvarea problemelor, organizarea cunostintelor-persoand in lanturi semantice.
Competenta de ascultare in limba engleza este abilitatea de a directiona atentia, procesa stilul

limbajului (modelul de prezentare orald), construi sensul si raspunsul la mesa;.
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Competente cognitive Strategii metacognitive

Capacitatea de rezolvare a
Capacitatea de intelegere a continutului problemelor, planificare si evaluare,
audiat la nivel de micro si macrotext traducere mentala

p
Capacitatea de a sintetiza cunostintele -

Capacitatea de a analiza si a sintetiza persoand, directionarea atentiei in
mesajul auditiv, capacitatea de a discrimina timpul ascultarii
formele si unitatile lingvistice \

Fig. 2.7. Continutul invatarii personalizate a ascultarii in limba engleza

Rezultatele cercetarilor anterioare au aratat ca cei care Invatd o limba strdina detin anumite
cunostinte despre procesul ascultdrii, care par a fi In concordanta cu abilitatile de ascultare. Sarcinile
din timpul ascultarii in limba engleza 1i fac pe studenti sa utilizeze implicit predictia, monitorizarea,
evaluarea si rezolvarea de probleme, ceea ce determina dezvoltarea competentelor metacognitive de
ascultare in limba engleza [152, p. 505]. Daca profesorul intelege modul in care studentii invata,
organizeaza si structureaza cunostintele, atunci el este in masura sa-si adapteze predarea la nevoile lor.
Operationalizarea metacognitiva se referd la activitdtile mentale folosite pentru a aplica strategiile
cognitive in scopul solutiondrii unei probleme. De exemplu, cand studentul ia notite, decizia de a lua
notite In forma succintd este metacognitiva, iar scrisul in sine este cognitiv.

In continuare, prezentim modalititile de dezvoltare a capacitatilor metacognitive,
explorate de M.V. Veenman, care eficientizeaza predarea limbii engleze prin invatarea
personalizata la nivel universitar [203, pp. 207-208]:

- Discutiile in grup (group discussions) ii ajuta pe studenti sa devina constienti de propriile
strategii, atitudini de invatare. Prin discutiile in grup, obtinem un schimb de opinii, pareri,
perceptii, ipoteze, optiuni de raspuns, care depind de capacitatea studentilor de a dialoga. “Share
topics with your groupmates. Interview the groupmates to learn and identify patterns. Reflect
back and discuss with your groupmates the themes and tacit connections between the topics.
Identify a summary statement about the topic to share with the group.”

- Hartile conceptuale (concept maps) ofera informatii despre aspectele invizibile ale procesului
de invatare, solicitind gindirea creativd, care stabileste legaturi cauzale intre fluxul mental,

strategiile metacognitive si formarea conceptelor noi. Hartile conceptuale sunt folosite n special
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la studierea temelor gramaticale. “Ask three questions that you have about the concept you have
explored in your assignment. Brainstorm. Draw a chart. How can you explain now the concept. ”
- Interogatoriul privind procesul gandirii (Self-questioning) este un chestionar utilizat pentru a
clarifica si a obtine mai multe raspunsuri referitoare la procesul de invatare si de formare a
cunostintelor si strategiilor metacognitive. “Think about your own thinking processes. What kind
of strategies do you use to plan, monitor and access your own thinking? What strategies are
proficient? What strategies are inefficient/ productive? ”

- Interviurile structurate sau semistructurate (structured and semi-structured interviews)
furnizeazd informatii cu privire la strategiile utilizate, metodele, abilitatile si comportamentele
metacognitive ale studentilor. Interviul structurat consta in aplicarea unui chestionar, interviul
semistructurat stabileste temele pe baza cadrora se va realiza convorbirea. “I/dentify an
educational goal and provide arguments, chart out the interfering forces and helping forces that
affect accomplishment of the goal. Articulate the steps you can take to accomplish it.”

- Jurnalul reflexiv (reflective journal) este instrumentul care prezintda modalitatile de utilizare a
strategiilor de invatare si a procesului de invatare. Acesta prezintd o reflectare asupra propriului
proces de invatare, un dialog al studentului cu sine nsusi. Rolul jurnalului reflexiv este unul de
consilier, n care studentul creeaza conditia optima de exprimare a propriilor stari, scopuri fata de
procesul de citire, scriere si ascultare, prin efectuarea autoanalizei cu referire la strategiile
metacognitive utilizate. Jurnalul cu dubla sau tripla intrare este un instrument de lucru individual
al studentului, prin care se stimuleaza capacitatea reflexiva. Jurnalul cu dubld intrare este compus
din doua sectiuni: in prima sectiune se transcriu cuvintele-cheie, ideile de baza ale textului, iar in
a doua studentii vor face comentarii pe marginea fragmentului. Jurnalul cu trei sectiuni este
compus din: comentarii personale, sugestii pentru lectii sau comentarii, Intrebdri pentru
profesori. Analyze the experience: “What were the activities | was involved in? How did | do?
Does it matter to me? How is it significant within the context of this class? What have | learned?
What will I do differently?”

- La lectura reflexiva (reflective reading), receptarea textului se face nu doar printr-o citire
pasivd, ci prin angajarea in lecturd. Citirea reflexiva permite studentilor sd converseze, sa se
implice Intr-un schimb de opinii pe marginea materiei citite, scrise sau audiate si sd caute solutii.
“What are my goals for extensive/intensive reading activity? How did extensive reading change
or expand the way | think about metacognition? Have | developed reading strategies to achieve
the goals? What metacognitive reading strategies do | use and what metacognitive reading

strategies I don’t use? What should I do to change that?”
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- Modelarea (explicit teacher modeling) face reale si vizibile procesele mentale ale studentilor.

In felul acesta, profesorul explicd cu voce tare ce se intampla in creier in timpul memorarii

expresiilor noi, citirii textului, scrierii sau ascultarii unui mesaj.

Planning the listening
activity:

What are going to be the
goals of the listening
activity ? What do | know

about the topic? Will I

understand/recall the
information? What
strategies will 1 use while

listening? What are the time
limits? What resources will
I use? Should I take notes?

Should | write the unknown

Monitoring listening activity:

How do | feel about listening?
Do | feel frustrated about it?
Am |

listening strategies (planning,

using correctly the

evaluation, directed attention,

problem  solving, mental

translation, person
knowledge). What strategies
are working well or not
working well? Why I can’t

concentrate on listening? Can

Evaluating listening activity:

What was listening activity
What

strategies | have not used

about? listening
while listening? Why? How
can | change that at the next
listening activity? How can |
relate the experience from
this listening activity to the
next one? What do | need to
do/pay attention to while |

am studying at home?

words? | the main
idea/details? What should | do

differently next time?

distinguish

- Protocolul gandirii cu voce tare (think aloud protocol) reprezinta inregistrarea gandurilor
studentilor in timp ce indeplinesc o activitate, apeland la mai multe operatii ale gandirii: sinteza,
analiza, generalizarea, abstractizarea, compararea. Studentul pedagog este pus in situatia de a
compara propriile strategii metacognitive cu cele ale colegilor, de a-si exprima atitudinea in legatura
cu procesele metacognitive. De obicei, monologul studentului se inregistreazd, ca mai apoi sa fie
analizat. Din aceastd evaluare se observa care este modalitatea de utilizare a strategiei metacognitive
de catre student. Articulate aloud: “Of planning, information management, monitoring,
debugging or evaluation strategies which am | more efficient? More inefficient? How do | think
why? How should I improve this.”

- Studiul de caz (case study) are o valoare euristica semnificativa in selectarea cazurilor reale
(caz descriptiv, caz autentic, caz evolutiv, caz interactiv, situatie-problema), dezvolta abilitatile

de examinare criticd a strategiilor de rezolvare a problemelor, identifica deficientele care

provoaca rezultate scazute.
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- Observatia participativa si nestructurata (participant and nonparticipant observation) consta in
obtinerea datelor cu privire la gradul de implicare, colaborare si participare in activitati,
progresele metacognitive sau cognitive.
Din analizele de mai sus rezulta ca eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea

personalizata din perspectiva valorificarii cunostintelor si strategiilor metacognitive consta in:

1. selectarea unei capacitati si strategii corespunzatoare;
. denumirea si introducerea capacitatii intr-0 categorie;
. modelarea capacitdtii prin gandirea cu voce tare;

. practicarea ghidata a capacitatii cu un partener sau in grupuri mici;

[ I S )

. explicarea cum si cand poate fi folositd capacitatea sau strategia metacognitiva;
6. antrenament continuu in utilizarea eficienta a capacitatii.
In formarea capacitatilor reflexive, in procesul de instruire, sunt utilizate urmatoarele intrebari:
e  Care sunt capacitatile metacognitive utilizate in cAmpul educational si in afara lui?
e Unde va putea fi aplicata capacitatea reflexiva?
e C(Care este paradigma de formare a capacitatilor metacognitive si cum influenteaza
capacitatea metacognitiva formarea capacitatilor cognitive?
e Cum poate fi integrata capacitatea metacognitiva in instruirea limbii engleze?
e  Care este paradigma desfasurarii exercitiilor reflexive?.
Prezentam si cateva exemple de capacitati metacognitive utilizate pentru eficientizarea predarii
limbii engleze prin invatarea personalizata la nivel universitar:
- determinarea diferentelor si asemanarilor, compararea si contrastarea;
- elaborarea de categorii, luarea deciziei;
- diferentierea dintre fapte si efecte, stiintd si fantezie;
- intelegerea diferitor puncte de vedere;
- exprimarea motivelor care stau la baza opiniilor;
- formularea obiectivelor;
- utilizarea deductiilor simple referitoare la concepte;
- stabilirea diferentelor dintre informatiile importante si cele neimportante;
- construirea argumentelor valide;
- identificarea erorilor unor opinii;
- elaborarea unor principii pe baza unor informatii si situatii concrete;
- formularea unor concluzii logice pe baza interpretarii informatiilor;

- cautarea informatiilor pe Internet;
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- folosirea unei schite pentru planificarea unei lucrari.

La aplicarea exercitiilor cu voce tare, se iau in calcul urmatoarele sugestii:

o Se decide initial ce capacitate metacognitiva se va modela si se va limita doar la acea

capacitate.

o Se explica ce se va face la fiecare etapa, asigurandu-se ca studentii inteleg de ce gandesc cu

voce tare.

e In timp ce se parcurge un anumit text cu voce tare, i1 ajutam pe studenti sa faca diferenta

intre momentele in care citesc si cele in care gandesc.

Formulam criteriile de evaluare a competentelor de comunicare (de scriere, citire,

ascultare si vorbire) in limba engleza din perspectiva valorificarii Strategiilor metacognitive,

interpretate in termeni de indicatori si descriptori ai capacitatilor metacognitive in contextul

educational prezentate Tab. 2.3.

Tabelul 2.3. Criteriile de evaluare — indicatorii — descriptorii competentelor de comunicare (de scriere,

citire, ascultare si vorbire) in limba engleza din perspectiva valorificarii strategiilor metacognitive

Criterii de evaluare

Indicatori

Descriptori

- Gradul de actualitate

a cunostintelor

studentilor;
-Motivatia si
implicarea
studentilor in

activitatile didactice;

Selectarea
experientelor de
invétare la nevoile
studentilor conform
contextelor
socioculturale;

-Valorificarea

strategiilor

metacognitive  (de
scriere, Citire,
ascultare) si de

reglare a cognitiei,

precum si a

- Citirea problemei sau exercitiului in timpul
activitatii de rezolvare a problemei.

- Activarea cunostintelor anterioare.

- Pregitirea schemei reprezentative a
problemei.

- Determinarea strategiilor metacognitive ce
trebuie utilizate in rezolvarea problemei.

- Formularea cunostintelor si strategiilor
metacognitive ce vor fi utilizate in timpul
rezolvérii problemei.

- Identificarea pasilor de rezolvare a
problemei.

- Planificarea achizitiilor de cunostinte si
strategii metacognitive.

- Prognozarea intentiilor motivationale.

- Selectarea experientelor de Invatare conform
contextelor socioculturale.

- Determinarea strategiilor metacognitive care
au fost utilizate.

- Analiza produsului final.

- Poate identifica concepte-

cheie importante.

- Poate dezvolta gandirea
critica.
- Poate utiliza constient

strategiile metacognitive de
citire, scriere, ascultare.

- Poate diferentia cunostintele
declarative, procedurale si
conditionale.

- Se poate integra activ in
reteaua colectiva.
- Poate demonstra
inventivitate, flexibilitate,
originalitate in procesul de
invatare.

- Poate manifesta dorinta de a
se implica 1In

didactic.

procesul

- Poate manifesta tendinta spre
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cunostintelor

metacognitive.

- Evaluarea cunostintelor si strategiilor
metacognitive.

- Formularea concluziilor.
- Completarea matricei de evaluare a
strategiilor ~ metacognitive, a fisei de
monitorizare.

- Sustinerea membrilor grupului 1n actul

reflexiv.

- Discutarea in grup a strategiilor
metacognitive.

- Reglarea cunostintelor si strategiilor

metacognitive.

parteneriat in comunicare.

- Poate modela strategiile de
reglare a cognitiei si strategiile
metacognitive  in  timpul
scrierii, citirii si ascultarii.

- Poate dezvolta capacitatea de
a dialoga.
-Poate modifica
comportamentul reflexiv 1in

functie de context si situatie.

Unul dintre cele mai eficiente moduri de a-si imbunatati rezultatele este a acorda

studentilor timp, explicatiile si instrumentele necesare, pentru a-i ajuta sd inteleagad si sa-si

dezvolte capacitatile metacognitive, atunci cand invatd. Metacognitia influenteaza tocmai prin

constientizarea organizarii campului cognitiv, a modului de structurare a situatiei, prin

conturarea credintei subiectului ca va putea indeplini exercitiul si chiar isi va putea controla

comportamentul propriu, adica va deveni autoeficient.

Eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea personalizatad la nivel universitar

inseamnd depdasirea carentelor sistemului de predare cauzatd de nerespectarea standardelor

internationale minimale: nu se invatd tehnici de predare specifice diferitelor varste de copii,

modalitatilor de abordare a domeniilor (cognitiv si metacognitiv), calificarea nu include predare

efectiva - observare - feedback, folosirea doar a manualului fara materiale auxiliare si TIC.
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2.4. Eficientizarea predarii limbii engleze prin invitarea personalizati in domeniul social

Modelul de abilitati, dezvoltat de B. Trilling si C. Fadel, reliefeaza abilitatile de baza
ale sec. XXI. Conform acestui model, abilitétile sec. XXI sunt:

1. Abilitati de invatare si inventivitate [199, p. 49]:

a) creativitatea si inovarea; b) gandirea critica si solutionarea problemelor; C) comunicarea
si colaborarea;

2. Alfabetizarea informationald, vizuala si tehnologica [Idem, p. 61]:

a) alfabetizarea informationala; b) alfabetizarea digitala; c) pregatirea in domeniul TIC;

3. Deprinderi personale si de dezvoltare a carierei [Idem, p. 73]:

a) flexibilitate si adaptabilitate; b) initiativa si autodirectionare; ) deprinderi sociale si
culturale; d) productivitatea si spiritul antreprenorial; €) conducerea si responsabilitatea.

Convergenta invatarii in sec. XXI constd 1n: instrumentar rational, stil de viatd digital,
cercetare, invatare, cunostinte de lucru [Idem, p. 23]. Aceste abilitdti sunt complementare si asociate cu
invatarea personalizata a limbii engleze, utilizarea TIC in procesul de predare-invatare, administrarea
curriculumului extins si aprofundat, ansamblul de competente sociale, personale si academice [61].
Viata cotidiana constd in interactiunea cu alti membri ai societatii, incluzand grupurile sociale.
Principiul fundamental de existentd in orice domeniu este faptul ca cognitia, metacognitia noastra,
emotiile si comportamentele, in general, sunt substantial influentate de situatiile sociale [195, p. 757].
Teoria social cognitivd de autoreglare a lui Bandura defineste existenta umana ca o serie de interactiuni
reciproce intre variabilele comportamentale, de mediu si personale, care interactioneaza reciproc. S.
Greenspan defineste competenta personala ca o structurd formatd din trei domenii: competenta
academica, competenta sociald si competenta fizica [Apud 126, p. 380].

Competenta esentiald ce eficientizeaza predarea limbii engleze prin invatarea
personalizata este si competenta sociald, care reprezinta o combinare a cunostintelor, abilitatilor
si atitudinilor adecvate fiecarui context educational. Acestea sunt necesare in special pentru
dezvoltarea personala si profesionald, pentru implicarea activa in viata comunitatii, pentru a
deveni un cetdtean activ si util si pentru a-si gasi locul si rostul intr-o societate democraticd. H.B.
Kyspmuna, A.A. Pean au evidentiat cd competenta sociald este o trasdturd obligatorie de
personalitate la pedagogi [72, p. 132].

Competenta socialda ajutd orice individ sd se adapteze mai rapid la modificarile
constante, care apar in mediul de afaceri si economic, sa izbuteascd intr-o lume de transformari
de inovatie, productivitate si competitivitate. Cercetatorul francez J.M. Dutrénit a studiat
competenta sociald in perspectiva interactionistd si descrie competenta sociald drept capacitatea

individului de a stabili relatii pozitive reciproce cu partenerii in sapte domenii ale vietii
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cotidiene: al sanatatii, al vietii de familie, de formare, de serviciu, In domeniul finantelor, de
petrecere a timpului liber, preferintelor. D. Goleman defineste competenta sociald ca o
dimensiune, o forma a inteligentei emotionale, care este alcatuitd din increderea in sine,
autocontrol, motivatie, empatie, stabilirea si dirijarea relatiilor interumane [Apud 46, p. 21].

Prin urmare, competenta sociald se formeaza in rezultatul procesului de socializare la
lectiile de limba engleza, ce rezulta intr-o achizitie psihica. Ea indeplineste urmatoarele functii:

1. sa faciliteze relatiile cu membrii grupului;

2. sd aleagd modelul de comportament adecvat unei situatii sociale;

3. sd produca relatii noi de comportament;

4. sa determine si sd-si exprime propriul eu.

Componentele competentei sociale in cadrul predarii limbii engleze prin invatarea
personalizata sunt: comunicabilitatea — o schimbare de stare care modifica atitudinea participantilor
unul fata de celdlalt sau fata de lumea exterioara, decizia de a construi relatii — hotararea de a iesi la
lumina construirii parteneriatelor sociale, capacitatea de comunicare — exprimarea continutului si
intentiei emitatorului catre receptor, cu conditia ca receptorul sa inteleagd mesajul, capacitatea de a
influenta — abilitatea de a provoca o schimbare, conceptia eului — organizarea si reprezentarea lumii
mentale a individului. T.A. Cavel califica competenta sociala drept o structurd complexa, alcatuita din:
ajustare sociald, performanta si deprindere [95]. M. Semrud-Clikeman afirma ca competenta sociala
este alcatuitd din: deprinderi sociale, comunicare sociala, comunicare interpersonald [191]. Competenta
sociala necesita si perceperea corecta a interactiunii sociale.

C. Saarni descrie opt deprinderi pentru dezvoltarea competentei emotionale si competentei
sociale (competenta sociala si emotionala nu pot fi separate, pentru cd la baza formarii competentei
sociale stau abilitatile de a comunica si de a intelege sentimentele si emotiile)- componente obligatorii
pentru eficientizarea predarii limbii engleze la nivel universitar [Apud 191]:

1. constientizarea starii emotionale si a motivatiei,
. abilitatea de a intelege emotiile altor persoane din semnele nonverbale;
. abilitatea de a intelege limba emotionala;
. empatia [63];
. intelegerea ca expresiile externe si interne nu pot coincide;
. depasirea emotiilor negative;

. intelegerea ca relatiile sunt legate de faptul cum este negociata comunicarea emotional;

0 9 N B~ W

. eficienta emotionala de sine.
De asemenea, este important a dezvolta eficacitatea sociald — abilitatea de a face fata

situatiilor si a-si schimba comportamentul in functie de mediu [191, p. 9].
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A. Bandura demonstreazd ca propriile credinte afecteazd dezvoltarea fiziologica si
mentala a personalitdtii, persoanele cu asteptari de eficienta de sine inalte (increderea ca poate
realiza ce si-a propus) sunt mai sandtoase, mai eficiente, au mai mare succes in ceea ce fac,
decat cele cu asteptari joase [81] (traducere proprie). K. Rubin si R. Krasnor au definit
competenta sociald ca abilitatea de a atinge obiectivele personale in interactiunea sociala si, in
acelasi timp, mentinerea relatiilor pozitive cu alti membri pe parcursul timpului si In diverse
contexte. Competenta sociala este tratatd ca o constructie in dezvoltare dependenta de aspectele
temporale si situationale [185, p. 4] (traducere proprie).

Eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea personalizatd se refera de asemenea la
abilitatile sociale, emotionale si cognitive, precum si la modelul de comportament pe care trebuie sa-|
achizitioneze studentii pentru adaptarea sociala cu succes. ,,Competenta sociala” este un concept dificil
de definit, caci sistemul de abilitati si comportamente necesare pentru o adaptare cu succes in colectiv
difera de la o varsta la alta. Competenta sociald a unui adolescent si a unui adult difera radical si
depinde de urmatorii factori: abilitati sociale, abilitati cognitive si comportamentale, abilitati personale
(increderea in sine, dezvoltarea morald), inteligenta emotionala.

Modelul social de procesare a informatiei, elaborat de N.R. Crick si K.A. Dodge (1994),
explicd mai clar termenul competenta sociala. Modelul social de procesare relevd procesele
cognitive, cu accentul pe selectarea, evaluarea si determinarea raspunsului. Acest model
reliefeaza un proces alcatuit din sase niveluri, care optimizeazd procesul de predare a limbii
engleze [102, p. 75] (traducere proprie): (1) observarea si codificarea excitantilor sociali, verbali,
nonverbali, externi si interni; (2) interpretarea si formarea reprezentarilor mentale ale semnelor
intalnite in mediul social — intelegerea faptelor, cauzei si continutului interactiunii; (3)
clarificarea obiectivelor si determinarea finalitatilor fiecarui obiectiv; (4) reprezentarile sau
construirea diferitor situatii se efectueazd accesand memoria de lunga durata, in care se compara
interactiunile dintre situatiile anterioare; (5) decizia/selectarea raspunsului; (6) evaluarea si
stabilirea comportamentului.

Modelul cvadripartit, dezvoltat de N. Hall, R. Hirschman, este reprezentat de patru
seturi de deprinderi, abilitati si capacitati [131, pp. 662-669] (traducere proprie): (1) abilitati si
deprinderi cognitive; (2) deprinderi comportamentale; (3) deprinderi emotionale; (4) seturi
motivationale si de expectanta.

Analiza social-constructivistd a lui L. Vygotsky, care este complet diferita de teoria lui
J. Piaget, afirma ca stadiile de dezvoltare a personalitdtii nu sunt universale pentru toti copiii si,
deoarece conditiile istorice care determina In mare parte experienta umand sunt in continud

schimbare, nu poate exista o schema universala care ar reprezenta corect relatia dinamica dintre
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aspectele interne si externe ale dezvoltarii personalitdtii. Mai mult ca atat, H. Birch si J. Gussow
au constatat cd mediul oricarui individ este nu doar un simplu context in care el exista, ci este,
mai degrabd, un produs al interactiunii dintre caracteristicile unice ale organismului si
oportunitatile oferite de mediu [204, p. 125] (traducere proprie).

Abilitatile si deprinderile sociale sunt necesare pentru eficientizarea predarii limbii
engleze prin invatarea personalizata la nivel universitar si ele cuprind: deprinderi academice —
abilitati spatiale, abilitati de a lua decizii, procesarea informatiilor; deprinderi comportamentale —
cunostintele Tn raport cu raspunsurile comportamentaliste si abilitatea de a le activa (negocierea,
preluarea rolului sau conducerii, deprinderi de conversatie si prosociale); deprinderile emotionale
influenteaza capacitatile afective pentru facilitarea relatiilor intrapersonale sociale; seturi
motivationale si de expectantd — organizarea de valori ale fiecarui individ, dezvoltarea morala,
sensul eficientei si de control.

Cognitia sociald este o parte a gandirii umane, extrem de importanta pentru a eficientiza
procesul de predare a limbii engleze prin invatarea personalizata, care ajutd profesorii sa inteleaga
identitatea sociald, sd prezicda comportamentul, sd analizeze mecanismul de functionare a
grupului social si formare a judecatilor referitoare la modalititile de formare a
comportamentului; s exploreze schemele de formare a impresiilor si factorii ce fac sa agream
sau nu unele activitati sau unii indivizi. Trebuie mentionat cd atitudinile discipolilor nostri
influenteaza direct comportamentul lor.

Eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea personalizata ia in consideratie normele
sociale — dogmele acceptate cu referire la ceea ce facem sau ce ar trebui sa facem in activitati specifice,
care ierarhizeaza relatiile in grup si sunt influentate de conformitate. Conformitatea este o schimbare in
ideologie sau comportament in rezultatul aparitiei altor persoane in anturajul nostru. Conformitatea
poate fi normativd, cand un subiect doreste sa fie iubit/placut de alti membri ai grupului, si
informationald, cand un individ doreste sa cunoasca informatia pe care o cunosc alti membri ai grupului
[195, p. 794]. Variabilele care maresc conformitatea sunt: numarul majoritatii, unanimitatea, statutul si
autoritatea. De cele mai multe ori, conformitatea apare spontan si inconstient. Ascultarea este tendinta
de a se conforma celor care detin autoritatea.

In majoritatea cazurilor, subiectii educationali se conformeaza opiniilor altor membri ai
grupului, dar sunt cazuri cand unii nu se conformeaza: subiectii cu un grad nalt de Incredere in
sine se conformeaza mai greu. Exista un grup mai mic de indivizi capabili sa influenteze un grup
mai mare ca numar; acest tip de influentd se numeste influenta minoritara si are un potential

inalt si un efect foarte important asupra grupului. In timpul activititilor didactice, ambianta
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creatd de divergentele de opinii din cadrul grupului duce la o perspectiva mai creatoare,
inovativa, de gandire critica.

In cadrul eficientizarii predarii limbii engleze prin invitarea personalizati, trebuie si
consemndm despre stereotipuri — tendinta de a atribui caracteristici de personalitate oamenilor 1n baza
felului cum arata sau a apartenentei la un grup social; prejudecati — tendinte de a displacea persoane din
cauza apartenentei la un grup social — si discriminari — comportamente negative directionate asupra
altor persoane, bazate pe prejudecati [Idem, p. 761]. Cercetarile in domeniu releva ca stereotipurile
dicteazd comportamentul: persoanele mai atractive au un succes mai mare in obtinerea unui post de
munca, unei note, unei aprecieri sau chiar in obtinerea unei pedepse mai mici. Stereotipurile sunt
subiective, deoarece se bazeaza pe preconceptii si emotii negative.

Un alt aspect ce contribuie la eficientizarea predarii limbii engleze prin Invatarea
personlizata este identitatea sociala, care reprezinta ansamblul de emotii si comportamente pe care le
abordeaza un individ in rezultatul apartenentei la un grup social. Profesorii de limba engleza trebuie
sa aibd 1n vizor in permanentd comportamentele celor care invatd. Procesul de determinare a
comportamentului, cu scopul de a investiga personalitatea, se numeste atribuire cauzald. Atribuirea
cauzald poate fi: atribuire personald — comportamentul a fost cauzat de o persoand — si atribuire
situationald — comportamentul a fost cauzat de situatie [Idem, p. 773] (traducere proprie). Fenomenul
atribuirii reprezintd un aspect important al cognitiei, care ajuta la perceperea realitatii. Aceasta il ajuta
pe individ sa explice propriul comportament sau comportamentul altora [24, p. 50].

Atitudinile sunt foarte importante, deoarece deseori prezic comportamentul. In cadrul
predarii limbii engleze prin invatarea personalizatd, profesorul foloseste tehnica comunicarii
persuasive, pentru a schimba atitudinile, care, la randul lor, vor schimba comportamentul.
Comportamentele influenteaza atitudinile prin procesul de autopercepere (self-perception).
Autoperceperea are loc atunci cand un student foloseste propriul comportament ca ghid de
determinare al propriilor ganduri, idei si emotii. O tehnica a autoperceperii este tehnica piciorului
in usa (the foot-in-the-door technique), care rezida in convingerea unei persoane de a accepta o
schimbare minord, ca, mai tarziu, sa mai faca una, mai complexa. Comportamentul mai poate
influenta atitudinile printr-un proces mai emotional, numit disonanta cognitiva (cognitive
dissonance), care se refera la disconfortul pe care il simte un subiect cand alege sa se comporte
intr-un fel sau altul, pe care il considerd neadecvat. Mai sunt insa si cazuri cand unii subiecti
refuza categoric sa se conformeze, ca rezultat al unei reactii emotionale puternice rezistente la
conformitate. In acest caz, ne referim la reactanta psihologici (psychological reactance).
Reactanta este o abilitate ce apare in rezultatul fricii de a fi eliminat si dorintei de a recapata

libertatea [Idem, p. 777].
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Pentru a eficientiza predarea limbii engleze prin invatarea personalizatd este important a
intelege fenomenele care au loc in interiorul grupului, a crea unitatea de grup si a dezvolta deprinderile
de a lucra in grupuri mici, care maresc eficacitatea si performanta. Dar performanta grupului va fi mai
ridicatd decat performanta individuald numai daca toti membri grupului vor fi motivati sd realizeze
obiectivele grupului, sd colaboreze si sa coordoneze sarcinile de lucru. Prin urmare, trebuie dezvoltata
facilitarea sociala, care consta In tendinta de a realiza activitatile mai bine si mai eficient in prezenta
altor membri ai grupului. Unii subiecti educationali realizeaza sarcinile mai rdu decat altii cand lucreaza
in grup — acest fenomen se numeste inhibare sociala. Abilitatea grupului de a realiza sarcinile la limba
engleza este determinatd de caracteristicile membrilor grupului si de procesul grupului. Cand
rezultatele performantei grupului sunt mai ridicate decat performanta individuala a membrilor grupului,
vorbim de castigul procesului de grup si invers, cand performanta grupului este mai scazutd decat
performanta individuald a membrilor grupului, este vorba de pierderea procesului de grup [Idem,
p.806] (traducere proprie).

Eficientizarea predarii limbii engleze prin Invatarea personalizatd la nivel universitar se
manifestd in cadrul activitatii de grup, studentul vine in contact cu punctele de vedere ale tuturor
membrilor grupului. Colaborarea din interiorul grupului determind cresterea randamentului
muncii intelectuale, performantele academice; fiecare din membrii grupului se manifesta prin
forma propriilor capacitati, abilitati si interese. Cooperarea le permite sa depdseasca
egocentrismul initial si si-si dezvolte gandirea flexibila si creativa. Intre membrii grupului se
formeaza un sistem de relatii interpersonale. De aceea, in paralel, se dezvoltd structuri
intelectuale si structuri sociocognitive.

La eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea personalizatd la nivel universitar,
contribuie urmatoarele tehnici: dezvoltarea retelei de remunerdri, stabilirea echitatii, crearea
grupurilor, normelor de lucru, imbunatatirea colaborarii si coordonarii, inaintarea obiectivelor
reale pentru desfasurarea activitatii de grup, invatarea prin cooperare. Dezvoltarea parteneriatelor
este extrem de importantd, daca acestea se bazeazd pe principiile: echitdtii, transparentei,
colabordrii si este beneficd atdt pentru profesori, cat si pentru studenti. Prin prisma
parteneriatelor, ambii actori educationali isi schimba rolurile si functiile [117, p. 12]. Asadar,
competenta sociald prezinta eficacitatea individului In context social, capacitatea lui de a stabili
si mentine relatii de inaltd calitate si de a evita relatiile negative. Competenta sociald care este
construitd din deprinderi sociale, comunicare sociald si comunicare interpersonald ii asigura

personalitatii un rol activ in societate.
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Sintetizand ideile expuse mai sus, pentru a ilustra elementele componente ale
eficientizarii predarii limbii engleze prin iInvatarea personalizatd si in baza interpretarii
principalelor preocupari in domeniu, mentiondm ca a fost elaborat Modelul tehnologic de
invatare personalizatd a limbii engleze la nivel universitar, care include urmatoarele componente:

1. diagnosticarea;

2. precizarea competentelor generale (cognitive, metacognitive, sociale);

3. modelarea;
4. specificarea invatarii;
5. produsul educational (Fig. 2.8.).
Pentru a implementa Modelul tehnologic de invatare personalizatd a limbii engleze la
nivel universitar, trebuie sa fie parcursi urmatorii pasi:
1. Crearea profilului si traseului personal de invitare al studentului: permite cunoasterea
studentului — a punctelor forte si slabe, a intereselor, aspiratiilor acestuia —, Crearea unei
metodologii si strategii specifice fiecarui student, bazand-se pe profilul sau unic.
2. Valorificarea potentialului cognitiv si metacognitiv constd in evaluarea In permanenta a
progresului studentilor, raportat la standardele si obiectivele educationale. Studentii vor
achizitiona cunostintele in propriul lor ritm, conform nivelului cunostintelor achizitionate.
3. Mediul de invitare flexibil: mediul de invatare trebuie sa fie unul flexibil, variat, sa includa
diverse abordari si metodologii de predare a continutului.
4. Organizarea procesului de studiu din perspectiva studentului: studentii trebuie sa poata
controla procesul de invitare. Impreuna cu profesorul, ei devin coparticipanti la procesul respectiv.
Eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea personalizata la nivel universitar
inseamna o viziune de ansamblu asupra invatamantului si educatiei fiind catalizatorul
organizarii, coordonarii, evaluarii, reglarii, activitatii de invatare personalizata a limbii engleze —
activitate de dezvoltare libera, flexibila, integrala, armonioasa pentru afirmarea critica si creativa

a personalitatii studentului pedagog.

89



2.5. Concluzii la capitolul 2

1. Eficientizarea predarii limbii engleze prin invétarea personalizatad necesitd o ierarhizare si
mediatizare a resurselor: stabilirea rolului cadrului didactic si a rolului studentului, determinarea
strategiilor, tehnologiilor educationale si a formelor de invatare: interactive, de colaborare,
individuale, in echipe, cu punerea In prim-plan a creativitatii, a gandirii critice si a dezvoltarii
personale, pentru a spori eficienta didactica.

2. Eficientizarea predarii limbii engleze prin Invatarea personalizata la nivel universitar consta in
determinarea reperelor teoretice si metodologice ale elaborarii Modelului tehnologic de invatare
personalizata a limbii engleze la nivel universitar in vederea dezvoltarii competentelor de
comunicare (scriere, citire, ascultare, vorbire)in limba engleza prin valorificarea strategiilor de
reglare a cognitiei si strategiilor metacognitive de ascultare, scriere si citire- Model tehnologic
ce se realizeazd prin: crearea profilului si traseului personal de invatare al studentului;
valorificarea potentialului cognitiv si metacognitiv; mediul de invatare flexibil; organizarea
procesului de studiu din perspectiva studentului.

3. Capacitatile metacognitive valorificate in cadrul cercetarii sunt urmatoarele: a. capacitatea de a
valorifica cunostintele procedurale, declarative si conditionale; b. capacitatea de a regla cognitia, cu
valorificarea strategiilor metacognitive de reglare: intelegerea, informarea, planificarea, evaluarea,
derularea; c. capacitatea de a valorifica strategiile metacognitive in timpul citirii: strategii globale de
citire, strategii de rezolvare a problemei si strategii de sustinere a citirii; d. capacitatea de a valorifica
strategiile metacognitive in timpul scrierii: strategii de planificare, monitorizare, constientizare,
evaluare; e. capacitatea de a valorifica strategiile metacognitive in timpul ascultarii: de rezolvare a
problemelor, planificare, directionarea atentiei, traducerea mentala si cunostintele-persoana.

4. S-a fundamentat tehnologia de predare a limbii engleze prin invatarea personalizata care
consta in valorificarea strategiilor de bazd de dezvoltare a metacognitiei: promovarea
constientizarii generale, imbundtatirea cunostintelor despre cognitie, Tmbundtdtirea reglarii
cognitiei, stimularea mediilor favorabile si promovarea deprinderilor generale.

5. Eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea personalizata la nivel universitar consta si
in dezvoltarea competentei sociale care se manifesta in cadrul activitatii de grup, in atingerea
obiectivelor personale 1n interactiunea sociala si, in acelasi timp, in mentinerea relatiilor pozitive
cu altt membri, in diverse contexte, prin comunicare eficienta, lucru in echipa, deprinderi de
limba straina, respectul pentru alte culturi si participarea activa a fiecdrei persoane in activitatea

comunitatii la care apartine.
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3.VALORIFICAREA EXPERIMENTALA A MODELULUI TEHNOLOGIC DE
INVATARE PERSONALIZATA A LIMBII ENGLEZE iN CONTEXTUL
EFICIENTIZARII PREDARII

Capitolul prezinta descrierea designului cercetarii experimentale a Modelului tehnologic de
invatare personalizatd a limbii engleze la nivel universitar. Continutul capitolului include rezultatele
cercetdrii experimentale si statistice argumentate statistic si stiintific care confirma eficienta Modelului
tehnologic de invatare personalizatd a limbii engleze la nivel universitar prin tentative experimentale de
valorificare a strategiilor metacognitive la cursurile Didactica limbii engleze si Limba engleza si

comunicare.

3.1.Designul cercetirii experimentale in baza Modelului tehnologic de invatare
personalizata a limbii engleze la nivel universitar
Cercetarea experimentala a Modelului tehnologic de invétare personalizatd a limbii
engleze a fost realizatd in cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd” pentru studentii
pedagogi de la Facultatea de Pedagogie, Facultatea de Filologie si Facultatea de Istorie care
studiaza a doua specialitate — limba engleza. Experimentul pedagogic s-a bazat pe rezultatele
preliminare ale investigatiei teoretice, avand la baza obiectivul principal: evaluarea si validarea
prin experiment a Modelului tehnologic de invatare personalizata a limbii engleze la nivel
universitar. Esantionul experimental a fost constituit din 88 de studenti. Experimentul pedagogic
s-a realizat pe parcursul a trei semestre academice si a cuprins intervalul: anul academic 2014-
2015 si primul semestru al anului academic 2015-2016. Demersul cercetarii experimentale
prezintd descrierea actiunilor experimentale, care contin urmatoarele etape:

1. Etapa de constatare analizeaza nivelul de start al grupurilor: experimental si de control sub
aspectul variabilelor investigate. Prima etapa a cercetarii a constat in stabilirea nivelului cunoasterii
limbii engleze: incepator; intermediar (inferior, mediu, superior) sau avansat; raportarea nivelului
metacognitiv sau a nivelului constientizarii metacognitive la cele trei competente fundamentale: de
scriere, citire, ascultare in limba engleza ale studentilor care invatd limba engleza ca a doua
specialitate la Universitatea Pedagogica de Stat ,Jon Creangda”, a nivelului de valorificare a
strategiilor metacognitive si a modelelor teoretice ale implicarii metacognitiei in predarea limbii
engleze prin invatarea personalizatd; adaptarea si construirea chestionarelor si pretestarea lor.

2. Etapa de formare a inclus construirea si implementarea Modelului tehnologic de invatare
personalizata a limbii engleze la nivel universitar privind dezvoltarea competentelor de comunicare
(scriere, ascultare, citire si vorbire) in limba engleza prin valorificarea strategiilor metacognitive

de reglare a cognitiei si strategiilor metacognitive de scriere, citire si ascultare si de valorificare
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constienta a strategiilor metacognitive de reglare ce eficientizeaza predarea limbii engleze. Dupd ce au
fost efectuate masurarile necesare cu ajutorul instrumentelor prestabilite in etapa de constatare, a fost
pus in aplicare Modelul tehnologic de invatare personalizata a limbii engleze privind dezvoltarea
competentelor de comunicare (scriere, ascultare, citire si vorbire) prin valorificarea strategiilor de
reglare a cognitiei si a strategiilor metacognitive de scriere, citire si ascultare in limba engleza.

3. Etapa de validare a avut drept obiectiv determinarea progreselor inregistrate de studentii
pedagogi privind nivelul de formare si valorificare a strategiilor metacognitive de reglare a
cognitiei si Strategiilor metacognitive de scriere, citire, ascultare, compararea si interpretarea
rezultatelor Inregistrate de catre esantionul experimental si cel de control. Modelul tehnologic de
invatare personalizata a limbii engleze privind dezvoltarea competentelor de comunicare (scriere,
ascultare, citire si vorbire) in limba engleza prin valorificarea strategiilor de reglare a cognitiei si
a strategiilor metacognitive de scriere, citire si ascultare a fost implementat in grupul
experimental, atat in timpul lectiilor de limba engleza (la cursul practic Limba engleza si
comunicare si la cursul teoretic Didactica limbii engleze), cat si in afara lor. La etapa de validare
s-au utilizat instrumentele de masurare pentru a identifica modificarile din comportamentul
cognitiv, metacognitiv si social al studentilor din grupul experimental. Pentru a evalua gradul in
care scorurile obtinute la chestionare sunt stabile de la o administrare la alta, am folosit metoda
test-retest. Astfel, am aplicat aceleasi chestionare ca si in pretest si post-test, pe esantionul de 88
de subiecti al aceluiasi lot supus cercetdrii, dupd un interval de doud sdptamani de la aplicarea
post-testului. Datele finale primite au fost raportate la datele experimentului de constatare, pentru
a testa diferentele obtinute, urmarindu-se, in paralel, evolutia grupului experimental fatd de
grupul de control. Pe parcursul experimentului de control s-au produs evaluari formative, cu
scopul identificdrii schimbarilor, pentru a urmari achizitiile formate, inregistrate de catre
studentii pedagogi din grupul experimental.

Metodele si instrumentele de cercetare: In experiment au fost folosite urmitoarele instrumente:

1. Chestionarul de constientizare a metacognitiei (Metacognitive Awareness Inventory —
MALI), elaborat de G. Schraw si R. S. Dennison, 1994 (Anexa 3); indicele de constientizare a citirii
(Index of Reading Awareness — IRA), elaborat de J.E. Jacobs si S.G. Paris, 1987 (Anexa 4);
inventarul strategiilor metacognitive constientizate in timpul ascultérii (Metacognitive Awareness
Listening Questionnaire — MALQ-L), elaborat de L. Vandergrift, C.M. Goh, C. Mareschal, M.H.
Tafaghodtari, 2006 (Anexa 5); inventarul strategiilor metacognitive constientizate n timpul citirii
(Metacognitive Awareness of Reading Strategies Inventory — MARSI), elaborat de K. Mokhtari si
C.A. Reichard, 2002 (Anexa 6); chestionarul de determinare a anxietdtii in timpul ascultérii (A

Questionnaire on Foreign Language Listening Anxiety (FLLAS), dezvoltat de J.-H. Kim, 2000
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(Anexa 7); chestionarul de constientizare a strategiilor metacognitive in redactarea eseurilor
(Metacognitive Learning Strategies Awareness Questionnaire when writing essays), adaptat dupa
K. Hong, 2005 (Anexa 10).

2. Chestionarul stilurilor de invatare, elaborat de A. Nicu (Anexa 8), chestionarul pentru cercetarea
capacitatii de autocontrol in comunicare, elaborat de H.I1. ®eruckun, B.B. Kosnos, 2002 (Anexa 9).

3. Instrumentele aferente utilizate in cercetare sunt: conversatia, ancheta, testul, sondajul de
opinie, analiza documentelor, observarea, protocolul gandirii cu voce tare, precum si observatia
sistematicd sau hartile conceptuale, interogatoriul privind procesul gandirii, lectura reflexiva,
interviurile structurate sau semistructurate, generarea de Intrebari.

Obiectivele investigatiei experimentale au inclus urmatoarele actiuni, cu valoare constatativa
si evaluativa:

Ol. identificarea dificultatilor de invatare pe dimensiunea cognitivd i metacognitiva a
competentelor de scriere, citire, vorbire si ascultare in limba engleza si investigarea nivelului de
dezvoltare a cunostintelor si strategiilor metacognitive ale studentilor;

02. valorificarea unui spectru bogat de instrumente de dezvoltare a strategiilor si
cunostintelor metacognitive pe parcursul semestrului academic;

O3. experimentarea si validarea Modelului tehnologic de invatare personalizatd a limbii
engleze privind dezvoltarea competentelor de scriere, ascultare, citire si vorbire prin valorificarea
strategiilor metacognitive de scriere, citire si ascultare in limba engleza si a strategiilor
metacognitive de reglare a cognitiei, care sa valorifice aspectul cognitiv, metacognitiv si
organizarea mediului educational in abordare personalizata.

Pornind de la problemele identificate in analiza rezultatelor ob{inute in etapa de constatare,
am formulat urmatoarea ipoteza: implementarea Modelului tehnologic de invdtare personalizatd a
limbii engleze privind dezvoltarea competentelor de comunicare (scriere, ascultare, citire si vorbire) in
limba engleza prin valorificarea strategiilor de reglare a cognitiei si a strategiilor metacognitive de
scriere, citire i ascultare la studentii pedagogi de la Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga”
va eficientiza procesul de invatare a limbii engleze. Importanta cercetarii rezida in determinarea
rolului important pe care il are metacognitia in predarea limbii engleze prin invatarea
personalizata la nivel universitar.

Identificarea variabilelor investigate

Variabile independente sunt: Modelul tehnologic de invatare personalizata a limbii
engleze si programul educational in afara orelor de curs. Programul educational in afara orelor de
curs a fost derulat concomitent cu Modelul tehnologic de invatare personalizata a limbii engleze pe

parcursul experimentului si care a constat in ascultarea, interpretarea si asimilarea diferitor materiale
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video, audio de pe adresele si linkurile electronice difuzate pe net, urmarirea posturilor TV si radio
care emit in limba engleza; vizionarea filmelor in limba engleza — initial, se poate recurge la
subtitrare, pentru familiarizarea cu termenii specifici, dupa care se poate renunta, treptat, la ea; citirea
cartilor de dificultate variabila in limba engleza, in functie de gradul de cunoastere; citirea editiilor
online ale ziarelor si revistelor care complementeaza continutul cursului de baza.

Variabile dependente: a. capacitatea de a valorifica cunostintele procedurale, declarative si
conditionale; b. capacitatea de a regla cognitia, cu valorificarea strategiilor metacognitive de reglare:
intelegerea, informarea, planificarea, evaluarea, derularea; c. capacitatea de a valorifica strategiile
metacognitive in timpul citirii: strategii globale de citire, strategii de rezolvare a problemei si strategii
de sustinere a citirii; d. capacitatea de a valorifica strategiile metacognitive in timpul scrierii: strategii
de planificare, monitorizare, constientizare, evaluare; e. capacitatea de a valorifica strategiile
metacognitive in timpul ascultdrii: de rezolvare a problemelor, planificare, directionarea atentiei,
traducerea mentala si cunostintele-persoana.

Grupul de lucru: caracteristici

Grupul-tinta al cercetarii experimentale il prezinta studentii pedagogi de la anul II de
studii (pentru anul academic 2014-2015), respectiv Il (pentru anul academic 2015-2016), de la
Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga”, Chisinau. Esantionul experimental, prezentat in
Tab. 3.1., a fost constituit din 88 de studenti, cu varsta cuprinsa intre 20 si 23 de ani, provenind
din medii urbane si rurale.

Tabelul 3.1. Stratificarea esantionului cercetarii

Esantionul Nr. de studenti Etapa de Etapa de formare Etapa de validare
constatare

Esantionul experimental 44 Septembrie, Octombrie, 2014- | lanuarie, 2016

(Facultatea de Filologie) 2014 Decembrie, 2015

Esantionul de control 44 Septembrie, - lanuarie, 2016

(Facultatea de Pedagogie 2014

si Facultatea de Istorie)

A. Descrierea instrumentelor de cercetare
Pentru a determina la ce nivel s-a realizat eficientizarea predarii limbii engleze prin

invatarea personalizatd s-a masurat nivelul de constientizare a metacognitiei, care este elementul
cheie in experimentului dat, deoarece formarea cunostintelor si capacitatilor metacognitive
influenteaza direct formarea competentelor de comunicare in limba engleza. Instrumentele de

evaluare a constientizarii metacognitive sunt de doua feluri: generale si specifice. Chestionarele
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metacognitive generale sunt elaborate pentru determinarea metacognitiei independent de orice
domeniu, iar instrumentele specifice sunt elaborate cu scopul de a masura nivelul metacognitiei
intr-un singur domeniu, cum ar fi scrisul sau citirea.

A.1. Aprecierea nivelului metacognitiv in cadrul predarii limbii engleze prin invatarea personalizatd
este realizatd cu ajutorul chestionarului de constientizare a metacognitiei (Metacognitive Awareness
Inventory — MAI), elaborat de G. Schraw si R.S. Dennison (Anexa 3). Chestionarul de constientizare a
metacognitiei (Metacognitive Awareness Inventory — MAI) este o scala realizata de G. Schraw si R.S.
Dennison In 1994, care masoara gradul de constientizare si incidenta comportamentelor de reglare
metacognitiva si se bazeaza pe doud dimensiuni:

1. cunostintele despre cognitie: cunostinte procedurale, declarative, conditionale;

2. reglarea cognitiei, cu utilizarea strategiilor metacognitive: de monitorizare a
intelegerii, strategii de informare, planificare, derulare, evaluare.

Instrumentul consta din 52 de intrebari: 17 intrebari masoara cunostintele despre cognitie:
opt intrebari evalueaza cunostintele declarative, care sunt reflectate in enunturile: ,, | understand my
intellectual strengths and weaknesses. ”, ,, 1 know what kind of information is most important to
learn.”, ,,1 am good at organizing information. ”; patru intrebari evalueaza cunostintele procedurale
in enunturile: ,, 1 try to use strategies that have worked in the past.”, ,,1 have a specific purpose
for each strategy | use.”, ,, 1 am aware of what strategies | use when | study.”; cinci intrebari
evalueaza cunostintele conditionale reflectate in enunturile: ,, 1 learn best when I know something
about the topic.”, ,,I use different learning strategies depending on the situation.”, ,,1 can
motivate myself to learn when | need to.” si, pe de alta parte, 35 de intrebari evalueaza reglarea

cognitiei, dintre care sapte intrebari masoara strategiile de planificare in enunturile: ,, | pace myself

while learning in order to have enough time.”, ,, I think about what | really need to learn before |
begin a task.”, ,, 1 set specific goals before | begin a task.”; zece intrebari masoara strategiile de
informare in: ,,1 slow down when | encounter important information. ”, ,,I1 focus on the meaning

and significance of new information. ”; sapte intrebari masoara strategiile de monitorizare in: ,, | ask
myself periodically if I am meeting my goals.”, ,,1 consider several alternatives to a problem
before | answer.”, ,,I find myself analyzing the usefulness of strategies while I study.”; cinci
intrebari masoara strategiile de derulare in: ,,/ ask others for help when I don’t understand
something.”, ,,1 stop and go back over new information that is not clear.”, ,,I1 change strategies
when | fail to understand. ” si sase intrebari masoara strategiile de evaluare in enunturile: ,, | know
how well I did once I finish a test.”, ,, 1 ask myself if I learned as much as I could have once |
finish a task.”, ,,I ask myself how well I accomplish my goals once I'm finished.”. Daca

afirmatiile din enunturile chestionarului sunt ADEVARATE, in opiniile studentilor pedagogi, se
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acordd ,,1” punct; pentru enunturile care nu corespund cu abilitatile si perceptiile studentilor
pedagogi, se bifeaza FALS, acordandu-se ,,0” puncte.
A.2. Implicarea metacognitiei in citire in timpul predarii limbii engleze prin invatarea personalizata a
fost evaluatd cu ajutorul instrumentelor: indicele de constientizare a citirii (Index of Reading
Awareness — IRA), realizat de J.E. Jacobs si S.G. Paris, 1987 (Anexa 4), inventarul strategiilor
metacognitive constientizate in timpul citirii (Metacognitive Awareness of Reading Strategies
Inventory —-MARSI), realizat de K. Mokhtari si C.A. Reichard, 2002 (Anexa 6). Indicele de
constientizare a citirii constd din 20 de intrebari si presupune selectarea uneia din trei variante de
raspuns, studentii pedagogi fiind rugati sa selecteze varianta ce corespunde cel mai mult abilitatilor lor.
Intrebarile sunt axate pe modalititile de adaptare a citirii la scopurile propuse: ,, What is the hardest
part about reading for you?”; ,,What would help you become a better reader?”; ,,What is special
about the first sentence or second in a story?; ” How are the last sentences of a story special? .
Inventarul strategiilor metacognitive constientizate in timpul citirii constd din 30 de
enunturi pe care l-am utilizat pentru determinarea strategiilor metacognitive in timpul citirii.
Acest instrument are trei subscale, sau factori: strategii globale de citire, strategii de rezolvare a
problemei si strategii de sustinere in timpul citirii. Conform inventarului strategiilor
metacognitive constientizate 1n timpul citirii, se determinad randamentul de utilizare al strategiilor
metacognitive, care se folosesc in timpul citirii: strategii globale de citire, strategii de rezolvare a
problemei si strategii de sustinere a citirii. Studentii pedagogi sunt rugati sd selecteze o varianta
din urmatoarele optiuni de raspuns 1 — ,niciodatd sau aproape niciodatd”; 2 — ,,ocazional”, 3 —
,cateodata”, 4 — ,,de obicei”, 5 — ,,intotdeauna sau aproape intotdeauna”.

Strategiile globale de citire includ: stabilirea scopului, care se regaseste in enunturile: ,, |
have a purpose in mind when | read. ”; activarea cunostintelor anterioare: ,, | think about what |
know to help me understand what | read. ”; verificarea daca continutul corespunde scopului: ,, |
think about whether the content of the text fits my reading purpose.”, ,, I critically analyze
and evaluate the information presented in the text..”; prezicerea continutului textului: ,, I try to
guess what the material is about when | read.”; stabilirea caracteristicilor textului: ,1 use
typographical aids like bold face and italics to identify key information. ”; luarea deciziilor
asupra partilor textului care trebuie citite minutios: ,,1 decide what to read closely and what to
ignore. ”’; folosirea semnelor din text: ,, 1 use context clues to help me better understand what
I'm reading.”; analiza structurii textului si a altor trasaturi: , | skim the text first by noting

characteristics like length and organization. ”.
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Strategiile de rezolvare a problemei includ: citirea incetinita si atenta: ,, 1 read slowly but
carefully to be sure I understand what I'm reading.”’; ajustarea ritmului de citire, concentrarea
atentiei: ,, | try to get back on track when | lose concentration.”; luarea pauzelor pentru
reflectare: ,,I adjust my reading speed according to what I'm reading.”; vizualizarea
informatiei citite: ,, | try to picture or visualize information to help remember what | read”;
citirea textului cu voce tare, stabilirea sensului cuvintelor necunoscute: ,,I try to guess the
meaning of unknown words or phrases.”. Strategiile de sustinere includ luarea notitelor: ,, |
take notes while reading to help me understand what | read. ”; parafrazarea: ,,| paraphrase to
better understand what | read. ”, recitirea unor pasaje: ,, When text becomes difficult, | read
aloud to help me understand what | read.”; folosirea materialelor de referinta: , 1 use
reference materials such as dictionaries to help me understand what | read.”, sublinierea
unor informatii din text: ,, |1 underline or circle information in the text to help me remember
it.”; discutii cu alte persoane care au citit acelasi text: ,, I discuss what | read with others to
check my understanding.”; punerea intrebarilor si scrierea rezumatelor: ,, 1 summarize what |
read to reflect on important information in the text.”.

A.3. Implicarea metacognitiei in scriere in timpul predarii limbii engleze prin invéitarea
personalizatd S-a masurat cu ajutorul chestionarului de constientizare a strategiilor
metacognitive in scrierea eseurilor, realizat de K. Hong, 2005 (Anexa 10), care masoara
strategiile de planificare (11 intrebari), monitorizare (2 intrebari), constientizare (5 intrebari),
evaluare (14 intrebari) In timpul scrierii, studentii pedagogi fiind rugati sd acorde punctaj de
la ,,1” la,,5”. La aspectul strategii de planificare, studentii au acordat punctaj la urmatoarele

enunturi: ,, | will not begin to write until I do brainstorming and figure out the topic sentences of

each paragraph.”, ,, If I am given a list of topics to choose from, | always choose the topic that |
know the most about.”, ,, 1 will not begin to write until 1 do brainstorming and figure out the
topic sentences of each paragraph.”, strategii de monitorizare: ,, | reflect upon the written

paragraphs and revise accordingly throughout the writing process.”; strategii de
constientizare: ,,| stop periodically to check if I am diverting from the topic or if I stick to it
reasonably.”, ,, 1 am aware of what strategies, like brainstorming, planning, editing etc. | use
when | write an essay. ”, ,, | am aware of the effectiveness of the strategies I use.”, ,, | consciously
try to make my essay interesting and easier to read for the reader. ”; strategii de evaluare: ,, |
usually produce first and subsequent

drafts before the final essay. ”, ,, | ask myself if | have considered each idea/aspect possible after

| finish the essay. ”, ,, | usually confer with my classmates and/ or teacher after the first draft”.
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A.4. Implicarea metacognitiei in ascultare in timpul predarii limbii engleze prin invatarea
personalizata s-a realizat cu ajutorul inventarului strategiilor metacognitive constientizate in
timpul ascultarii (Metacognitive Awareness Listening Questionnaire MALQ), alcatuit de L.
Vandegrift, C. Goh, C. Mareschal, M. Tafaghodtari, 2006 (Anexa 5), si al chestionarului de
determinare a anxietatii in timpul ascultarii (A Questionnaire on Foreign Language Listening
Anxiety (FLLAS)), realizat de J.-H. Kim (2000) (Anexa 7).

Inventarul strategiilor metacognitive constientizate in timpul ascultarii a fost elaborat
pentru a stabili in ce masura studentii care Invatd limba engleza ca a doua specialitate sunt
constienti de procesul de ascultare si, nu in ultimul rand, isi pot regla procesul de ascultare,
pentru a intelege materia audiatd. Studentii pedagogi sunt rugati sa acorde punctaj de la ,,1”
la ,,5”. Cei 21 de itemi din chestionar vizeaza cinci strategii: strategii de rezolvare a
problemelor reflectate in enunturile: ,, | use the words | understand to guess the meaning of the
words I don’t understand.”, ,,1 use my experience and knowledge to help me understand.”;
strategii de planificare si evaluare, reflectate in enunturile: , Before | start to listen, | have a
plan in my head for how | am going to listen.”, ,, Before listening, | think of similar texts that I
may have listened to.”, ,, After listening, | think back to how I listened, and about what I might
do differently next time. ", strategii de traducere mentala, reflectate in enunturile: ,, | translate
key words as | listen.”, ,, | translate in my head as | listen. ”; strategiile cunostinte-persoana in
enunturile: ,, | find that listening in English is more difficult than reading, speaking, or writing
in English.”, ,, | feel that listening comprehension in English is a challenge for me.”; strategii
de directionare a atentiei, reflectate in enunturile: ,, |1 focus harder on the text when | have
trouble understanding. ”, ,, When my mind wanders, | recover my concentration right away.”.

Chestionarul privind nivelul de anxietate in timpul ascultarii este un instrument de
masurare a nelinistii, si chiar a fricii, din timpul ascultarii mesajului oral. Chestionarul consta din
33 de enunturi, pentru care studentii pedagogi trebuie sd acorde punctaj de la ,,1” la ,,5”.
Studentii pedagogi acordd punctaj la urmatoarele enunturi: ,,1 get stuck with one or two
unfamiliar words. ”, ,, I get nervous if listening test passages are read just once.”, ,, I worry that |
might not be able to understand when people talk too fast.”, ,,1 am nervous when | am not
familiar with the topic.”, ,, | have difficulty in understanding oral instructions. ”, ,, I fear I might
have an inadequate knowledge about the topic”. Nivelul inalt de anxietate din timpul ascultarii
obstructioneaza nivelul de intelegere a sensului mesajului audiat.

A.5. Implicarea metacognitiei in vorbire In timpul invatdrii limbii engleze nu este pe deplin
explorata. Pentru evaluarea vorbirii, care nu este un proces metacognitiv, a fost elaborata o proba

orald, care consta in extragerea unui bilet ce contine cate trei subiecte de dificultate progresiva.
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Primul subiect presupune un raspuns scurt, punctual; al doilea subiect va avea o cerinta relativ
simpla, care poate implica: o scurta relatare, o descriere a unei persoane sau a unui loc/obiect
etc., exprimarea unor sentimente posibile in diferite situatii, prezentarea unor solutii punctuale
pentru probleme din viata de zi cu zi etc., iar cel de-al treilea subiect va avea o cerintd cu un grad
de dificultate mai ridicat, referitoare la o tema de interes general.
A.6. Chestionarul stilurilor de invatare, elaborat de A. Nicu (Anexa 8), este un instrument
omnibus, structurat, care a fost construit pentru a masura preferintele si stilurile de Invatare ale
studentilor pedagogi. Chestionarul stilurilor de invatare repartizeaza rezultatele pe trei scale:
auditiv, vizual si practic.
A.7. Chestionarul pentru cercetarea capacitatii de autocontrol in comunicare, construit de H.IT.
®etuckun, B.B. Ko3nos, 2002 (Anexa 9), determind mobilitatea, adaptivitatea in diverse situatii de
comunicare. Rezultatele vizeaza urmatoarele modele: model stabil de comunicare, inchis In sine;
putina rigiditate, nevoia de a comunica cu sine insusi, de a se manifesta in functie de situatie;
mobilitate Tn comunicare, abilitatea de a se conforma comportamentului partenerului.

Validarea testului

Pe masura completarii chestionarelor, studentilor li se acordd puncte si, in functie
de scala de interpretare, se stabilesc nivelurile de dezvoltare a capacitatilor metacognitive:
nivel scazut, nivel mediu si nivel Inalt. Metodele de verificare a fidelitatii testelor sunt: 1.
metoda consistentei interne; 2. metoda test-retest; 3. metoda testelor paralele; 4. metoda
injumatatirii testului. Din varietatea metodelor de verificare a fidelitdtii testelor, am folosit
metoda consistentei interne. Metoda alfa Cronbach pentru scale/teste cu mai multi itemi
este cel mai folosit coeficient de fidelitate. Acest coeficient indica consistenta inter itemi a
scalei analizate si este bazat pe o medie a corelatiilor dintre itemii scalei [11]. Se considera
cd o scala are o fidelitate satisfacatoare atunci cand coeficientul de fidelitate este mai mare
de 0,70 si o fidelitate foarte bund, in cazul in care coeficientul de fidelitate este mai mare
de 0,80 [11, pp. 149-150].
h) (3.1)

K
Formula este;: & = — (1 — .
E-1 o

La scala de identificare in timpul scrierii am realizat o analizd de consistenta interna
si am obtinut coeficientul alfa Cronbach de consistenta internd de 0.81. Cele doud scale
descrise de autori in MAI au fost de 0.90 — pentru cunostinte despre cognitie — si 0.81 —
pentru reglarea cognitiei. Pentru MALQ, coeficientul de consistentd interna este 0.85, pentru

MARSI este de 0.89 pe intreaga scala si pentru FLLAS este 0.91.
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3.2. Organizarea demersului constatativ

Cercetarea experimentald Intreprinsd in vederea conceptualizarii notiunii de ,,invatare
personalizata” a limbii engleze si implementarii Modelului tehnologic de invatare personalizata a
limbii engleze la nivel universitar a fost subordonatd principiilor si normelor metodologice care
ghideaza realizarea investigatiilor in sfera stiintelor socioumane [13]. Colectarea de date a fost
realizatd prin masurari cantitative (chestionare) si calitative (interviuri). Scopul investigatiei a
fost sa se determine la ce nivel predarea limbii engleze prin invatarea personalizatd este mai
eficientd decat metoda traditionala de predare; sd identifice la ce nivel studentii folosesc
cunostintele si strategiile metacognitive si gradul de constientizare a acestora in scriere,
ascultare, citire, deoarece acest lucru reprezinta unul din factorii de succes al dezvoltarii
competentelor de comunicare (scriere, citire, ascultare, vorbire) in limba engleza. Pretestul a fost
aplicat in ambele grupuri: experimental si de control (Anexa 11).

Esantionul de subiecti al etapei constatative

Aplicarea chestionarului s-a efectuat pe un numar de 88 de studenti pedagogi si in
prelucrarea datelor s-au luat in considerare datele furnizate de la 88 de studenti pedagogi.

Esantionul de continut al investigatiei constatative

In ceea ce priveste investigatia realizati la nivelul crerii mediului personalizat de invatare a limbii

engleze la nivel universitar, aceasta a avut ca deziderat relevarea urmatoarelor aspecte definitorii:
- alegerea strategiilor de predare adecvate situatiilor concrete, continutului actiunii
educationale si particularitatilor individuale ale studentilor;
- pregatirea TIC pentru includerea activa in timpul predarii in contextul depasirii
obstacolelor din comunicarea didactica;
- crearea climatului afectiv pozitiv, exprimat prin incredere, participare activa si cu un grad
inalt de motivatie a studentilor in contextul comunicarii didactice;
- implicarea in proiecte, parteneriate;
- stimularea de catre profesor a reflectielr personale a studentilor asupra proceselor
metacognitive si aprecierea de catre studenti a semnificatiei acesteia in raport cu dezvoltarea
competentelor de scriere, citire, ascultare, vorbire in limba engleza;
- dezvoltarea in plan personal, profesional si social a studentilor pedagogi pentru dobandirea
trasaturilor de caracter care le vor asigura dezvoltarea profesionald si sociala si Incadrarea In societate.

Prin intermediul aspectelor mentionate anterior, devine posibila conturarea modului in
care se poate organiza predarea limbii engleze prin invatarea personalizata, evidentiind deficientele ce

se pot manifesta, dar si modalitatile prin care s-ar putea preveni sau depdsi unele obstacole. Aceste
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aspecte, precizate mai sus, sunt in masura sa faciliteze sesizarea implementarii si interventiei oportune
in contextul predarii limbii engleze prin invatarea personalizata la nivel universitar.
Prezentarea si interpretarea datelor experimentale din etapa de constatare

Analiza stilurilor de invatare la nivel de grup experimental (EE) si de control (EC)
indica faptul ca nu exista diferente semnificative statistic, grupurile avand aproximativ aceeasi
structura preferentiala. In urma aplicarii chestionarului stilurilor de invitare, rezultatele au fost
centralizate pe trei scale: vizuald, practica, auditiva. La nivelul celor doud grupuri de studenti, se
constatd o preferintd puternica pentru stilul auditiv.

Continuand analiza la nivel de grup de cercetare, conform datelor din Tab. 3.2., stilul de
invatare practic demonstreaza o preferintd moderata. Optiunea pentru stilul vizual declard o preferinta
scazuta, iar rezultatele cu cea mai Tnalta frecventa indicd optiunea pentru stilul de invatare auditiv.

Tabelul 3.2. Tabel generalizator al stratificarii esantioanelor dupa stilurile de invatare

Esantion-EE/EC Nr/subiecti %
EE Const. auditiv 21 47,7
vizual 11 25,0
practic 12 27,3
Total 44 100,0
EC Const. auditiv 22 50,0
vizual 11 25,0
practic 11 25,0
Total 44 100,0

In rezultatul aplicarii chestionarelor, am stabilit ca variabilele cercetarii — cunostintele declarative,
procedurale si conditionale, strategiile metacognitive de reglare a cognitiei si Strategiile metacognitive de
scriere, citire, capacitatea de autocontrol — la ambele loturi sunt similare statistic: sunt dezvoltate la nivel

mediu si scazut (Tab. 3.3.).
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Tabelul 3.3. Date experimentale comparate (EE-EC) privind gradul de formare a
competentelor de comunicare (scriere, citire, ascultare si vorbire) in limba engleza din perspectiva

valorificarii strategiilor metacognitive (constatare)

Nivelul
Variabile .a.lle Scazut Mediu Inalt
cercetaril
EE EC EE EC EE EC
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
0, 0, 0, ) 0 0,
subiecti % subiecti % subiecti & subiecti o subiecti % subiecti %

1. Indicele de citire 4 91 21 47,7 40 1(90,9] 23 (52,3 - - - -

2. Str.cit./Glob. 4 91 4 91 40 (90,9 40 |90,9| - - - -

3. Strategii de citire

5 |11,4| 5 |114| 15 (341 23 |52,3] 24 |545| 16 [36/4
Rez. de probl.

4. Strategii de citire/

. 4 91 4 91 31 (70,5 30 |68,2] 9 20,5 10 |22,7
Sustinere

5. Strategii/Scriere 10 22,7 13 29,5 34 (/73] 31 (70,5 - - - -

6. C. declarative 10 (22,7 18 (409 31 (70,5 25 56,8/ 3 |68 1 |23

7. C. procedurale 5 |11,4| 10 (22,7 32 |72;7 34 (77,3 7 |159] - -

8. C. conditionale 16 |36,4| 24 |545| 25 |[56,8) 20 (455 3 6,8 - -

9.Strategii/Planificare| 12 [27,3| 14 |31,8| 32 |72,7] 30 68,2 - - - -

10.Strategii/Informare| 6 |13,6/ 6 136 35 (795 38 (864 3 6,8 - -

11.Strategii/intelegere| 19 |43,2| 20 [455| 21 |47,7] 21 |47,7| 4 91 3 6,8

12.Strategii/Derulare | 12 |27,3| 12 |27,3| 28 (63,6 26 |59,1] 4 91 6 |13,6

13.Strategii/Evaluare | 12 |27,3| 13 |29,5| 28 63,6 26 (59,1 4 9,1 5 |114

Analizand datele descriptive ale esantionului total, obtinute prin aplicarea
chestionarelor, constatam omogenitatea pe intregul esantion de studenti pedagogi;
omogenitatea grupurilor este asigurata de testul Levene pe criteriul valorificarii cunostintelor si
strategiilor metacognitive (Anexa 12). Faptul ca strategiile metacognitive sunt valorificate la
nivel scazut si mediu genereaza probleme in dezvoltarea competentelor de comunicare (scriere,
citire, ascultare si vorbire). Reusita medie a celor doua grupuri sunt similare, cu diferente

nesemnificativ statistic, grupul experimental avand media 8,08, iar grupul de control — 7,57.
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La etapa de constatare, In scopul verificarii dacd EE nu difera de EC, am aplicat testul T
pentru esantioane independente, care este utilizat pentru a calcula daca mediile pentru doua
seturi de variabile sunt diferite semnificativ una fatd de cealaltd (Anexa 13). Am ales anume
aceastd metoda, deoarece aplicarea testului T are la baza conditia de normalitate a distributiei
variabilelor cantitative si aceastd conditie este respectatd. Datele statistice obtinute aratd ca nu
existd diferente semnificative intre EE si EC. Media subiectilor din EE pentru valorile strategiei
de planificare in timpul ascultarii, subscala p, pentru etapa de constatare (M;=14,90, SD=3,89),
nu difera semnificativ [t(86)= -0,874, p=0,385] de media subiectilor din EC (M,=15,70,
SD=4,61). Acelasi lucru se observa la majoritatea variabilelor prezentate in Tab. 3.4.

Tabelul 3.4. Diferente statistice comparate (EE-EC) privind gradul de formare a
competentelor de comunicare (scriere, citire, ascultare si vorbire) in limba engleza din perspectiva

valorificarii strategiilor metacognitive (constatare)

Variabile EE/EC| N M SD t df p
. . EE 44 8,08 1,41
1. Reusita medie a stud. 1,842 86 0,069
’ EC 44 7,57 1,14
. . EE 44 | 28,93 2,53
2.Indicele de citire 3,78 66,129 0,001
EC 44 | 25,88 4,69
" . EE 44 3,48 0,51
3.Strategii de citire/Globale 0,112 86 0,911
EC 44 3,47 0,51
. i EE 44 3,73 0,65
4.Strategii de citire/Rez. a 1,380 86 0171
probl. EC 44 3,54 0,58
o , EE | 44 | 359 0,55
5.Strategii de citire/Sustinere -0,23 86 0,982
EC 44 3,59 0,56
ii EE 44 | 14,90 3,89
6.Str_a@eg|| de ascultare/ -0,874 86 0,385
Planificare EC 44 | 1570 4,61
i EE 44 11,97 2,79
7.Straﬁegu de ascultare/ 4.949 386 0,001
Atentia EC 44 9,11 2,63
ii EE 44 8,11 2,87
8.Strategii de ascqltare/ 41,353 86 0.180
Traducere mentala EC 44 8,86 2,28
i EE 44 7,68 2,66
9.Strategu de ascult:are/ -1,311 386 0,193
Cunostinte-persoand EC 44 8,5 3,16
i EE 44 | 16,90 5,72
10.Strategii de ascultare 1,396 36 0,166
/Rezolv. a probl. EC 44 | 15,18 5,88
i ietitii EE 44 | 114,25 12,45
11.Nivelul anxietatii 2653 86 0,010
[Ascultare EC 44 | 106,40 15,14
. EE 44 | 66,84 17,97
12.Strategii/Scriere 0,487 86 0,627
EC 44 | 64,90 19,20
. ) EE 44 | 4,022 1,71
13.Cunostinte declarative 1,640 86 0,105
U EC 44 3,43 1,66
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14.C ting dural EE ha 2,59 089 2,556 86 0,012
.Cunostinte procedurale EC 4 213 0.76 , ,

EE 44 2,84 1,07

15.Cunostinte conditionale 2,043 86 0,044
T ’ EC 44 2,40 0,89
ii EE 44 3,79 1,60

16.St_ra_teg|| de reglare ) : 0,959 86 0,340
[Planificare EC 44 3,47 1,50

ii EE 44 7 1

17 Strategii  de  reglare 5,75 ,96 0.800 86 0,426
/Informare EC | 44 | 543 1,75
. EE 44 4,09 1,62

18. Str.regl. /Intelegere 0,200 86 0,842

EC 44 4,02 1,57

19.Strategii  de  reglare| EE 44 | 3,18 1,12

0,000 86 1,000
/Derulare EC 44 | 3,18 1,16
ii EE 44 3,61 1,57
20.Strategii  de  reglare , , 0,199 386 0,842
[Evaluare EC 44 3,54 1,63
i EE 44 | 15,22 2,55
21.Cap_aC|tatea de 0,168 86 0,867
comunicare EC 44 | 15,13 2,50

Concluziile indica faptul ca grupurile de control si experimental sunt similare pe criteriul
valorificarii cunostintelor si strategiilor metacognitive de citire, scriere si ascultare in limba
engleza, precum si pe dimensiunile relationare in grup/comunicabilitate. Pentru variabilele
ordinale prezente in datele noastre a fost utilizatd metoda neparametricdi U Mann Whitney, care
indica aceleasi rezultate (Anexa 14).

Compararea datelor statistice la etapa de constatare a scos in evidenta omogenitatea
loturilor experimentale in functie de mai multe variabile, care au fost luate in calcul pentru
a constitui EE si EC. Compararea datelor ne-a permis a concluziona despre existenta unor
diferente minime la anumite capacitati metacognitive la etapa de constatare, cum ar fi:
capacitatea de constientizare a citirii; capacitatea de a valorifica strategia metacognitiva din
timpul ascultarii — atentia; capacitatea de a controla nivelul de anxietate din timpul ascultarii;
capacitatea de a valorifica cunostintele procedurale si conditionale — variabilele expuse nu vor
putea fi luate in calcul in cadrul experimentului de validare, deoarece, din start, prezinta
diferente statistic semnificative.

Rezultatele cercetdrii la etapa de constatare pentru grupul experimental si de control
(EE-EC) la majoritatea variabilelor nu prezinta diferente statistic semnificative. Reusita
medie obtinuta de grupul EE si EC de studenti nu prezinta diferente, ceea ce ne permite sa
concluziondm despre conditia initiald identicd a EE si a EC de subiecti incadrati in

cercetare, fapt confirmat statistic si prin testul Levene (Anexa 12).
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Rezultatele etapei constatative ne-au condus la concluzia ca ambele loturi (EE-EC)
au dezvoltate capacitdtile: capacitatea de a valorifica cunostintele procedurale, declarative si
conditionale; capacitatea de a regla cognitia; capacitatea de a valorifica strategiile metacognitive in
timpul citirii; capacitatea de a valorifica strategiile metacognitive in timpul scrierii; capacitatea de a
valorifica strategiile metacognitive in timpul ascultarii la nivel mediu si scazut. Datele generale
acumulate pe iIntregul esantion scot in evidentd un sistem de probleme generate de
functionarea incetinitd a proceselor metacognitive. Prima concluzie este cd dificultatile de
invatare derivd din neexplorarea potentialului metacognitiv al studentilor. Compararea
datelor statistice obtinute de la grupurile experimental si de control a aratat ca nu exista
diferente semnificative la aceasta etapd a cercetdrii. Cu o instruire adecvata, toti studentii
pedagogi isi pot imbunitati nivelul de dezvoltare a competentelor de comunicare (scriere,
citire, ascultare si vorbire), pot sa-si cultive responsabilitatea pentru propria invatare, sa preia
un rol activ in procesul de predare a limbii engleze prin invatarea personalizata.
Determinarea nivelurilor de formare a competentelor de comunicare (scriere, citire, ascultare
si vorbire) in limba engleza din perspectiva valorificarii strategiilor metacognitive

conditionale, procedurale) si

5

Descriptorii  cunostintelor (declarative, strategiilor
metacognitive derivati din indicatori si criterii sunt folositi pentru descrierea comportamentului
studentilor pedagogi. in Tab. 3.5. sunt prezentate criteriile si caracteristica nivelurilor de formare
a competentelor de comunicare (scriere, citire, ascultare si vorbire) in limba engleza din perspectiva
valorificarii strategiilor metacognitive.

Tabelul 3. 5. Descrierea calitativa a nivelurilor de formare a competentelor de comunicare (scriere,

citire, ascultare si vorbire) din perspectiva valorificarii strategiilor metacognitive

Caracteristica nivelurilor de formare a competentelor de comunicare
(scriere, citire, ascultare si vorbire) in limba engleza din perspectiva

Criterii valorificirii strategiilor metacognitive

Nivel scazut Nivel mediu Nivel inalt

Cunostinte metacognitive si decodificarea semnificatiei mesajului

Cunostinte despre Identifica putine Identificd unele Identifica toate
componentele componente ale componente ale componentele
metacognitiei metacognitiei. metacognitiei. metacognitiei.
Intelegerea Demonstreaza: Demonstreaza: Demonstreaza:
importantei - intelegere limitata a | - intelegere partiala in | - utilizare constientd a
metacognitiei in rolului metacognitiei | utilizarea strategiilor | strategiilor

procesul de invatare

in Invatare;
- cunostinte
metacognitive

metacognitive in
procesul de invatare;
- 0 dezvoltare mai

metacognitive in
procesul de nvatare;
- constientizare
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modeste, cu utilizari
imprecise ale
strategiilor
metacognitive.

plenard a
cunostintelor
metacognitive;
- valorificarea
insuficienta a
strategiilor
metacognitive.

profunda in utilizarea
cunostintelor si
strategiilor
metacognitive;

- tendinta de
perfectionare a
gradului de utilizare a
cunostintelor si
strategiilor
metacognitive.

Aplicarea strategiilor metacognitive

Utilizarea strategiilor
metacognitive:

- planificarea si
determinarea
strategiilor necesare
pentru procesul de
invatare;

- selectarea,
monitorizarea si
adaptarea strategiilor
metacognitive pentru
activitati;

- evaluarea
progresului,
identificarea
obiectivelor si
elaborarea planului de
actiune;

- Relationeaza idei si
concepte in cadrul
contextelor.

Demonstreaza:

- eficacitate limitata in
procesul de utilizare a
strategiilor
metacognitive;

- planificare minima a
activitatilor reflexive;
- evitarea participarii
in procesul de
evaluare;

- pertinenta scazuta in
argumentarea utilizarii
cunostintelor si
strategiilor
metacognitive;

- abilitdti limitate in
formularea proceselor
metacognitive aplicate
in timpul lectiilor si in
afara lectiilor de limba
engleza;

- neincredere 1n sine;

- gestionare scazuta a
cunostintelor si
strategiilor
metacognitive.

Demonstreaza:

- eficacitate moderata
in procesul de
utilizare a strategiilor
metacognitive;

- planificare moderata
a activitatilor
reflexive;

- actualizarea
cunostintelor
anterioare;

- evaluare subiectiva a
experientelor de
invatare si a propriei
matrice
metacognitive;

- abilitati
considerabile atunci
cand explica cum
procesele
metacognitive se
aplica in timpul si1 in
afara orelor
academice;

- exprimarea
interesului si
increderii in
valorificarea
cunostintelor si
strategiilor
metacognitive.

Demonstreaza:

- eficacitate avansata
in procesul de
utilizare a strategiilor
metacognitive;

- stabilirea
obiectivelor si
determinarea
strategiilor
metacognitive;

- evaluare obiectiva a
experientelor de
invatare si
interpretarea
experientelor de
invatare, cu accentul
pe mentinerea
calitatii;

- identificarea erorilor
si reglarea cognitiei,

- insistentd in
demararea activitatilor
reflexive;

- implementarea cu
usurintd a
cunostintelor si
strategiilor
metacognitive in
domenii particulare si
generale.

Valorificarea strategiilor metacognitive in comunicare
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Explicd cum
strategiile
metacognitive
interactioneaza pentru
a facilita invatarea.

- Explica cu claritate
limitata
functionalitatea
strategiilor
metacognitive in
procesul de invatare.

- Explica cu claritate
adecvata
functionalitatea
strategiilor
metacognitive in
procesul de Invatare.

- Explica cu fermitate
functionalitatea
strategiilor
metacognitive in
procesul de Tnvatare.

Pentru a determina nivelurile de formare a competentelor de comunicare (scriere, citire,
ascultare si vorbire) in limba engleza din perspectiva valorificarii strategiilor metacognitive, a fost
valorificata tehnica de calcul al punctajului acumulat prin aplicarea chestionarelor (Anexele 3-
10) prezentata in Tab. 3.6.

Tabelul 3.6. Tehnica de calcul al punctajului acumulat pentru aprecierea nivelurilor de formare a
competentelor de comunicare (scriere, citire, ascultare si vorbire) in limba engleza din perspectiva

valorificarii strategiilor metacognitive

Nivelurile de formare a competentelor de
scriere, citire, ascultare si vorbire din perspectiva
valorificarii strategiilor metacognitive

Punctajul acordat

Nivelul 1nalt 375-553,3
Nivelul mediu 162,9-362,9
Nivelul scazut 131,8-152,8

Nivelul scazut se caracterizeaza printr-un nivel incipient de constientizare a proceselor de
citire, ascultare, scriere; de diferentiere a cunostintelor procedurale, conditionale si declarative; de
valorificare a strategiilor metacognitive in timpul citirii (strategii globale, de sustinere si rezolvare a
problemelor), in timpul ascultdrii (strategii de rezolvare a problemelor, directionare a atentiel, traducere
mentald, cunostinte-persoand, evaluare, planificare) si in timpul scrierii (planificarea, constientizarea,
evaluarea si monitorizarea). Analiza descriptiva atestd cd in etapa constatativa predomind scoruri mici
la variabilele de reflectie metacognitiva: studentii au avut un nivel relativ scazut in procesul de luare a
deciziilor privind alegerea strategiilor metacognitive in timpul scrierii, ascultarii, citirii. Studentii cu
nivel scazut de valorificare a cunostintelor si strategiilor metacognitive au sanse mici de integrare activa
in reteaua colectiva de comunicare in limba englezd, nu demonstreaza inventivitate, flexibilitate,
originalitate in procesul de invatare a limbii engleze, au randament scazut in formarea progresiva a
potentialului mental, ceea ce duce la pasivitate, frustrare, renuntare, abandon, nervozitate, izolare si la

alte efecte negative. Nivelul scdzut al capacitatii de autocontrol reprezintd un model stabil de

.....
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Nivelul mediu se caracterizeaza prin neexplorarea cunostintelor declarative,
procedurale, conditionale si valorificarea partiala a strategiilor metacognitive, care
obstructioneaza dezvoltarea potentialului cognitiv al studentilor pedagogi. Se constata tendinta
de includere in studiul profund al procesului de invatare, dar aceasta este franatd de
impedimentele metacognitive, ce duc la dificultati legate de ordonarea ideilor, gasirea solutiei,
descoperirea adevarului, valorificarea extinderii potentialului intelectual, dorinta de a se implica
mai activ in actul de comunicare didactica. Nivelul mediu al capacitétii de autocontrol arata ca
studentii prezinta nevoia de a comunica cu sine Insisi, manifestd, in functie de situatie, orientarea
spre partener, cu o tendintd spre parteneriat Tn comunicare.

Nivelul inalt se caracterizeaza prin valorificarea cunostintelor declarative, procedurale si
conditionale si a strategiilor metacognitive de un grad de complexitate foarte inalt. Modelarea
strategiilor metacognitive, strategiilor de reglare a cognitiei in timpul ascultarii, citirii si scrierii se
caracterizeaza printr-un inalt grad de operationalizare si operativitate in rezolvarea sarcinilor de
lucru, de comunicare in limba engleza. Studentii pedagogi din categoria vizatd demonstreaza
competente de comunicare (scriere, citire, ascultare, vorbire) inalt dezvoltate, au o motivatie ridicata,
sunt activi in situatiile de problematizare si provocari, dornici de a se autorealiza In plan profesional.
Nivelul inalt al capacitatii de autocontrol Se manifesta prin mobilitate in comunicare, capacitatea de a
se conforma la comportamentul grupului sau partenerului, capacitatea de a dialoga, de a-si schimba

comportamentul in functie de situatie.

3.3. Implementarea Modelului tehnologic de invitare personalizati a limbii engleze
Predarea limbii engleze ca limba strdina in invatamantul universitar nu este
adaptatd la nevoile si trebuintele studentilor pedagogi, deoarece curricula la cursurile
practice si teoretice la limba engleza pun accentul pe dezvoltarea deprinderilor
fundamentale: de scriere, citire, ascultare si vorbire (four basic skills: writing, reading,
listening and speaking); acestea, fiind analitice, nu exploreaza potentialul metacognitiv al

studentului pedagog si, in final, nu asigura o complementaritate si o functionare integrala.
Eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea personalizatd a limbii engleze

la nivel universitar este realizabila prin valorificarea potentialului metacognitiv si

108



renovarea curriculumului (cu participarea studentului pedagog), ceea ce ar duce la

centrarea pe student, transformarea profesorului in facilitator, ghid, supervizor,
organizator, transformand studentul in actor activ si constient al DDC, cu utilizarea TIC si
a strategiilor adecvate contextului, formand o perspectiva inter- si transdisciplinara.
Modelul tehnologic de invitare personalizata a limbii engleze la nivel
universitar privind dezvoltarea competentelor de comunicare (scriere, ascultare, citire si
vorbire) prin valorificarea strategiilor de reglare a cognitiei si a strategiilor metacognitive
de scriere, citire si ascultare in limba engleza a fost implementat pe parcursul a trei
semestre, la predarea a doua discipline: la cursul practic Limba engleza si comunicare si la
cursul teoretic Didactica limbii engleze. Elementele constitutive ale Modelului tehnologic
de invatare personalizata a limbii engleze la nivel universitar (Tab. 3.7.) au fost elaborate
tindndu-se cont de ideile sintetizate in urma studiului literaturii de specialitate in domeniul
metacognitiei cu scopul de a eficientiza predarea limbii engleze.
Tabelul 3.7. Tehnologia de aplicare a Modelului tehnologic de invatare personalizata a limbii

engleze la nivel universitar

Etapele de dezvoltare a | Formarea competentelor de comunicare (scriere, citire,
Modelului  tehnologic  de ascultare si vorbire) din perspectiva valorificarii
invitare personalizata strategiilor metacognitive

Etapa 1. Includerea instruirii | 1.1. Renovarea curriculumului la cursurile: Limba engleza si

metacognitive n programul de baza

de studiere a limbii engleze.

comunicare; Didactica limbii engleze.
1.2. Stabilirea starii de facto a dezvoltarii cunostintelor si a

strategiilor metacognitive.

Etapa 2. Informarea studentilor

despre utilitatea si importanta

activitatilor metacognitive.

2.1. Familiarizarea cu principalele deziderate referitoare la
metacognitie.

Sesiunea 1. Cunostinte despre cognitie si reglarea cognitiei.
Sesiunea 2. Metacognitia si abilitatile cognitive.

Sesiunea 3. Strategii de bazd de Iimbunatitire a
metacognitiei.

2.2. Familiarizarea cu metodele si tehnicile ce dezvolta
capacitatile metacognitive.

Sesiunea 4. Metode si tehnici de invatare prin colaborare:
structurile de tip mozaic, fishbowl, turul galeriei, discutia
ghidata; interviul in trei trepte.

Sesiunea 5. Metode si tehnici de invidtare bazate pe
rezolvarea de probleme:

brainstorming, generalizarea
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categoriald, tehnica 6/3/5, cubul, diagrama Venn, Frisco,
graficul conceptual.

Sesiunea 6. Metode si tehnici de dezvoltare a gandirii critice:
SINELG, ciorchinele, sau brainstormingul asociativ, ghidul
de anticipatie, ghidul pentru invatare, cinquain.

Sesiunea 7. Metode si tehnici de invatare interactiv-creative:
sinectica, tehnica bulgdrelui de zdpada, explozia stelara,
tehnica paldriilor ganditoare, freewriting.

Sesiunea 8. Metode si tehnici de evaluare: hartile

conceptuale, RAI, tehnica 3-2-1, proiectul, portofoliul.

Etapa 3. Trainingul de lunga durata. | 3.1. Monitorizarea Modelului tehnologic de invatare
personalizata a limbii engleze la nivel universitar.

Sesiunea 9. Elaborarea matricei de evaluare a strategiilor
metacognitive si a fisei de monitorizare pentru receptarea
mesajelor scrise, citite, ascultate.

Sesiunea 10. Explorarea capacitatilor metacognitive prin:
interviuri structurate si semistructurate, interogatoriul privind
procesul gandirii, jurnalul reflexiv, lectura reflexiva,

protocolul gandirii cu voce tare.

La cursul practic de Limba engleza si comunicare S-a pus accentul pe comunicare, pe
studierea gramaticii si vocabularului, pe ascultare, pe explicatii si exercitii gramaticale, cu
implicarea strategiilor cognitive si metacognitive, metodele de predare fiind interactive, activ
participative; s-a lucrat in grupuri mici, individual si in colaborare, cu folosirea TIC, astfel incat
studentii pedagogi sa poata studia in functie de nevoile lor. Manualul dupa care s-a lucrat a fost
New English File, unul dintre cele mai avansate ghiduri practice de invatare a limbii engleze,
elaborat de Clive Oxenden, Christina Latham-Koenig, Oxford University Press- pentru
nivelurile: Pre-intermediate (A2-Bl), Intermediate (Bl), Intermediate Plus (B1+), Upper
intermediate (B2), si ghidul metodologic English Lexicology [43].

Aplicarea Modelului tehnologic de invatare personalizatd a limbii engleze la nivel
universitar privind dezvoltarea competentelor de comunicare (scriere, ascultare, citire si vorbire)
prin valorificarea strategiilor de reglare a cognitiei si a strategiilor metacognitive de scriere, citire
si ascultare in limba englezad la cursul practic Limba engleza si comunicare (120 ore
practice/semestru) a avut drept scop dezvoltarea competentelor de scriere, citire, ascultare pe

baza wvalorificarii strategiilor metacognitive (de citire, scriere, ascultare) si dezvoltarea
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competentei de vorbire pe diverse teme de interes general si special, cu aplicabilitate practica:
calatorii, socializare, culturda, sport, sisteme de Invatimant, medicind, domeniile juridic,
economic etc., cu dificultate medie/mare (Anexa 1).

Acest curs, conceput in baza argumentarii necesitatii de dezvoltare a competentelor de
comunicare, permite organizarea flexibild a procesului de invatare, prin adaptarea permanenta la
nevoile de comunicare specifice ale studentilor pedagogi. Abordarea predarii este una
interactiva, permitandu-i fiecarui student sa valorifice cat mai mult competentele de scriere,
citire, ascultare, vorbire. Realizarea sarcinilor a fost organizatd in perechi sau in grupuri, cu
utilizarea TIC.

Scenariul didactic in cadrul cursului este structurat pe modelul constructivist:
- orientare (introducere in temad, actualizarea cunostintelor anterioare, analiza nevoilor);
- achizitii (studentii Invata prin descoperire);
- reflectie (crearea de conexiuni, autoevaluarea etc.).

Sarcinile de lucru le solicita studentilor sa utilizeze procedee reflexive, prin
valorificarea cunostintelor declarative, procedurale si conditionale si a strategiilor metacognitive.
Contextele situationale folosite sunt reale, legate de situatia de invatare din timpul lectiei si
simulari ale unor situatii pe care studentii pedagogi le intdlnesc in viata reala. Este important ca
nivelul de complexitate al sarcinilor de lucru sa creasca gradat.

Curriculumul la cursul Limba engleza si comunicare este realizat dupa modelul de
proiectare a curriculumului modular. Fiecare modul vizeaza dezvoltarea unui set de competente,
punandu-se accentul pe competenta de ascultare si citire, pe cea de scriere si vorbire.
Competentele specifice din fiecare modul au fost astfel elaborate, incat formarea lor sd asigure,
pana la finalul programului, atingerea tuturor criteriilor de performantd, in concordantd cu
conditiile de aplicabilitate descrise in Cadrul European Comun de Referintd pentru Limbi.

Curriculumul la cursul Limba englezd si comunicare vizeaza dezvoltarea la un nivel
superior a competentelor de scriere, citire, ascultare si vorbire cu accentul pe dezvoltarea celor
de vorbire.

Eficientizarea predérii limbii engleze prin invatarea personalizatd constd 1n dezvoltarea
competentelor de comunicare (scriere, citire, ascultare si vorbire) prin valorificarea strategiilor

metacognitive pentru o comunicare libera si cursiva (Tab. 3.8.).
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Tabelul 3.8. Competente profesionale de comunicare in limba engleza ale studentilor obtinute

din aplicarea strategiilor metacognitive

Modulul 1

Competente de ascultare-vorbire

Strategii de prezentare a continuturilor

l.a. Identificarea cuvintelor, expresiilor si
structurilor gramaticale atestate in mesajul audiat.
1.b. Selectarea informatiilor esentiale din mesajele
audiate, cu relevanta imediata.

1.c. Emiterea raspunsurilor verbale succinte si
coerente versus mesajul audiat.

1.d. Intelegerea mesajului audiat, traducerea lui
mentald, extragerea unor informatii personale,

directionarea atentiei, anticiparea sensului.

Mesaje orale (inregistrate sau emise de profesor
sau studenti), informatii despre sine/alte persoane.
* Prezentari orale (de dificultate si lungime medie)
pe teme familiare.
. Dialoguri simple/conversatii/inregistrari
audio/video sau citite cu glas tare de catre
profesor.
+ Texte scurte, note, paragrafe, fragmente
autentice de informare generala; mesaje personale

(bilete, ilustrate, scrisori scurte).

2.a. Utilizarea expresiilor si frazelor studiate
anterior pentru o descriere orald pe teme de
specialitate/cotidiene.

2.b. Completarea formularelor dupa mesajul audiat.

* Descrieri orale de obiecte, produse,

servicii, activitati personale, persoane din mediul
apropiat.

* Chestionare si formulare-tip (la hotel,

intreprindere, institutii si locuri publice).

3.a. Participarea in situatii de comunicare orala,

care presupune un schimb verbal de opinii.

* Dialoguri situationale: schimb de informatii utile.
* Conversatii cotidiene.

* Mesaje de raspuns la solicitari formale si informale.

Modulul 2

Competente de scriere-vorbire

Strategii de prezentare a continuturilor

1.a. Extragerea informatiilor clare si previzibile din
diverse materiale cotidiene scrise.
L.b.

gramaticale si sintactice dintr-un text scris.

Deducerea  semnificatiei  structurilor

* Descrieri/texte literare.
* Texte publicitare scrise.
publicitare, meniuri,

*  Spoturi prospecte,

instructiuni de folosire, indicatoare etc.

2.a. Crearea mesajelor si textelor scrise si emiterea
raspunsurilor Tn mod coerent si clar.

2.b. Prezentarea orala si scrisd de tip comunicare,
raport, referat.

2.c. Transpunerea in scris a informatiilor receptate.

2.d. Redactarea textelor pe teme de interes personal

si de specialitate, inclusiv a textelor functionale.

* Dialoguri, conversatii pe teme de specialitate.

» Descrieri orale/in scris de obiecte, produse,
rezumate, compuneri, eseuri, articole.

* Texte de informare generala.

* Texte functionale cu caracter personal si oficial:
scrisori, jurnale, invitatii, felicitiri, anunturi de
publicitate, articole.

* Texte calificarii:

functionale, specifice
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paragrafe, anunturi de mica publicitate, CV-uri,
chestionare si formulare-tip (la hotel, firma,

institutii si locuri publice).

3.a. Elaborarea unei ciorne, structurarea textului,

* Dialoguri situationale.

organizarea  ideilor,  monitorizarea  scrierii, | * Conversatii cotidiane.
corectarea si evaluarea mesajului scris. » Compuneri, eseuri, rezumate.
Modulul 3

Competente de citire-vorbire

Strategii de prezentare a continuturilor

l.a. Stabilirea sensului textului literar, stiintific,
publicistic.

1.b. Stabilirea de legdturi intre mesajul audiat si
mesajul scris.

1.c. Efectuarea analizei literare a textului lecturat.

* Prezentdri orale (de dificultate si lungime
diferite) pe teme de interes si de specialitate.
* Texte literare.

* Texte cu caracter informational.

2.a. Studierea textelor de diferite stiluri si
dezbaterea informatiilor oral si 1n scris.
2.b. Argumentarea orald clard a opiniilor personale

in legatura cu textul citit.

» Descrieri orale/in scris de obiecte, produse,

servicii, ale mediului de lucru, activitatilor
profesionale.
» Texte publicitare orale/scrise.

e Emisiuni radio/TV.

3.a. Participarea activa la discutii scurte,
demonstrand intelegerea globala a textului.
3.b. Selectarea si utilizarea formulelor de
conversatie In cadrul unui schimb verbal de
informatii, cu relevantd imediata.

3.c. Utilizarea vocabularului de specialitate in

cadrul dezbaterilor cu colegii.

» Conversatia cotidiana.

* Dialoguri, conversatii pe diverse teme, inclusiv
profesionale.

e Mesaje de raspuns la solicitiri formale si
informale.

» Referate, articole, nuvele, carti de aventuri,

fictiune s.a.

Sugestii specifice pentru activititile de ascultare, scriere, citire:

Valorificarea competentelor de ascultare prezinta dificultati specifice, pe care studentul
trebuie sa le constientizeze, pentru a le depdsi. Acestea deriva din insusirea caracterului specific
al fluxului auditiv, ce implica o serie de strategii metacognitive pentru decodificarea mesajului,
care nu intotdeauna permit revenirea la textul audiat. De aceea, dezvoltarea abilitatii de ascultare
metacognitiva beneficiazd de o atentie speciald in cadrul cursului. Competenta de scriere este
corelatd cu cea de vorbire si citire, pentru 0 mai buna constientizare, cu ambele forme (sonora,

grafica) ale cuvintelor/sintagmelor/textelor prezentate. Complexitatea textelor selectate va spori
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treptat, Incepand cu texte simple, ca, mai tarziu, sd creascd gradul de complexitate. Se
recomanda organizarea activitatilor de receptare in trei faze distincte:
« Tnainte de receptarea textului — activititi care si creeze un context motivant, si actualizeze
informatii sau achizitii deja dobandite, sa pregiteascd studentii pentru a putea realiza sarcinile
urmitoare. In aceasti etapa, se folosesc:

- mici conversatii In grup, pe baza unei imagini/glume;

- crearea unor liste de cuvinte/idei legate de tema propusa;

- formulare de intrebari, exercitii de predictie etc.
« In timpul receptirii — activititi succesive, cu grad de complexitate progresiv, care pot
presupune ascultarea/citirea/rescrierea textului de mai multe ori, cu formularea sarcinilor pentru
fiecare activitate, astfel incat studentii sa stie exact care este rezultatul asteptat.
Exemple de activitati pentru aceasta etapa:

- exercitii fonetice;

- exercitii de identificare: a unor cuvinte, sintagme, enunturi scrise;

- exercitii de practicare a formulelor de comunicare in societate;

- exercitii de confirmare a receptarii, prin raspunsuri la Intrebari de control;

- exercitii cu alegere multipla; raspunsuri la intrebari de tipul: ,,adevarat™/,,fals”;

- completare de tabele, formulare etc.

Dupa receptarea textului, se organizeaza activitati reflexive asupra continutului textului
sau asupra achizitiilor lingvistice realizate (vocabular, structuri, formule conversationale,
competente etc.).

Metode si procedee:
- conversatii, discutii pe tema ideilor din text, organizarea informatiilor din text;
- exercitii de formulare a unor intrebari de control sau intrebari la textul receptat;
- alcatuirea propozitiilor, folosind cuvinte noi;
- completarea formularelor cu date personale, informatii-cheie etc.;
- exercitii de completare a unor texte lacunare, de identificare;
- descrieri simple cu suport verbal (Intrebari, cuvinte de sprijin) si/sau imagini;
- joc de rol, interviuri, simuldri, prezentari orale, scrise;
- activitati in perechi, alcdtuirea de dialoguri, simuldri, activitati de proiect;
- joc de rol, discutii, dezbateri, proiecte de grup.

La cursul teoretic Didactica limbii engleze, care este alcatuit din 30 de ore prelegeri si

15 ore seminare, se restructureaza continutul curricular si metodologia de predare, in functie de

competentele prevazute (Anexa 2). Pe parcursul programului de interventie, se valorifica,
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dezvolta strategiile cognitive si metacognitive si se sustin teste care urmaresc evolutia fiecarui
student. Programul este integrat, flexibil, adaptat nevoilor proprii de dezvoltare ale studentilor
pedagogi. Scopul programului este cresterea reusitei academice prin dezvoltarea competentelor
de scriere, citire, ascultare, vorbire in limba engleza.

Obiectivele implementirii Modelului tehnologic de invatare personalizata a limbii
engleze privind dezvoltarea competentelor de comunicare (scriere, ascultare, citire si vorbire)
prin valorificarea strategiilor de reglare a cognitiei si a strategiilor metacognitive de scriere, citire
si ascultare in limba engleza sunt urmatoarele:

- promovarea unui proces de invatare centrat pe nevoile studentului, pe caracteristicile lui
individuale, pe implicarea activa in viata comunitatii, pe democratie, respectul valorilor celuilalt;

- comunicarea eficienta, scrisa si orala in limba engleza;

- imbunatatirea calitatii Invatarii limbii engleze si crearea unei oferte educationale diversificate, centrata
pe nevoile de dezvoltare ale studentilor, care sa corespunda standardelor de calitate;

- prezentarea sintetica si analitica, estetica si culturald a fenomenului de achizitionare lingvistica
si a culturii tarilor vorbitoare de limba engleza;

- formarea competentelor de scriere, citire, vorbire si ascultare prin valorificarea potentialului
metacognitiv al fiecarui student pedagog;

- analiza textelor literare in limba engleza in contextul traditiilor literare din cultura de referinta.

Modelul tehnologic de invatare personalizata a limbii engleze la nivel universitar are
Menirea sd determine schimbari conceptuale si practice in procesul de predare a limbii engleze la
nivel universitar, prin valorificarea domeniului cognitiv, metacognitiv si social, centrat pe metode
interactive de predare-invatare, restructurarea curricula conform nevoilor studentului si nivelului de
cunoastere al limbii engleze, utilizarea unor mijloace eficiente de cunoastere a studentilor, de
construire a climatului pozitiv, a instrumentelor de stimulare a interesului studentilor si comunitatii

pentru educatie, care va eficientiza predarea limbii engleze la nivel universitar.
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Tabelul 3.9. Valorificarea corelatiei dintre cunostinte, capacitati si atitudini in structura

competentelor de comunicare in limba engleza

N Atitu- | Competente de comunicare in limba engleza
| dini
V | Cunostinte | Capacitati | (repere | Competente de | Competente | Competen-
E pentru | scriere, citire, | de vorbire te
L compe- | ascultare metacogni-
tenta tive
sociala)
Al - Sa | - Sa utilizeze | - Sa-si | - Sa scrie expresii | - Sa raspundd | - Sa accepte
1 | memorizeze | deprinderi de | asume simple si izolate. la intrebari | ghidare  si
cunostinte baza pentru a | rolul - Sa inteleaga texte | simple. consiliere 1in
generale de | realiza sarcini | social. scurte, simple, care procesul de
baza. simple. contin expresii foarte invatare.
simple.
- Sa recunoascd
cuvinte familiare, cele
mai frecvent intalnite
expresii.
- Sa inteleaga
instructiuni  scurte si
simple ce sunt
pronuntate lent si bine
articulat.
Al- Sa | - Sa utilizeze | - Séa-si | - Sa citeascd si sd | - Sa raspundd | - S& caute
2 | memorizeze | deprinderi si | ajusteze | inteleaga texte simple, | detaliat la | indrumare si
si sd | competente- rolul 1in | care contin un | intrebari. sd-si asume
inteleaga cheie si sa | functie | vocabular international | - Sa descrie | responsabili-
cunostintele | aplice de comun sau tin de | aspecte fizice | tate limitata
de bazid, dar | metodele de | diferite | domenii concrete larg | ale  mediului | in  contexte
inca limitate | baza. con- raspandite. sau, conditiile | simple.
pentru texte - S3 localizeze in texte | de trai, familia
comunicare. sociale. | informatii specifice, sa | sa, interesele.
inteleagd instructiunile | - Sa foloseasca
din  diverse  surse | in
publicitare, comunicarea
documente. cotidiana
- Sa inteleaga selectiv | vocabularul
mesajele  inregistrate | invatat.
privind un subiect
cunoscut, cu un debit
lent si bine articulat.

B | - Sa utilizeze | - Sa elaboreze | - Sa | - Sa scrie mici eseuri | - Sa formuleze | - Sa
1 | o gama larga | abordari solutio- | simple, cu subiecte de | raspunsuri la | demonstreze
de cunostinte | strategice prin | neze interes general. Sa | intrebari, cu | eficacitate
practice. folosirea prob- descrie aventuri, | descrieri moderatd in

cunostintelor. | leme ispravi  reale  sau | detaliate. procesul de
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prin imaginare. - Sa identifice | utilizare a
folosi- - Sa producd texte | vocabularul strategiilor
rea simple, despre | necunoscut in | metacogni-
cunos- | domeniile de interes | context privind | tive.
tintelor | personal. domeniul i | - Sa
specia- |- S& citeasca si sa | interesele planifice
lizate, inteleaga texte la nivel | vorbitorului. activitati
cu satisfacator. - Sa | reflexive.
impli- - Sa citeascd texte | converseze cu | - Sa
cari lungi, pentru a le | greseli, dar sa | actualizeze
etice si | supune analizei. le poatd | cunostintele
sociale |- Sa inteleaga mesaje | corecta, cand | anterioare.
adecva- | referitoare la subiecte de | isi da seama de | - Sa
te. interes  personal  si | ele. evalueze
informatii tehnice experientele
simple intr-o limba de invatare.
standard simpla.
B | - Sa utilizeze | - Sa raspundd | Sa - Sa producd texte | - Sa formuleze | -Sa-si
2 | cunostinte la intrebari | demon- | clare, pe teme | raspunsuri si | evalueze
teoretice  si | prin  cautarea | streze personale sau conform | judecati si | nevoile de
practice si sa | rezolvarilor com- intereselor personale. | rationamente. | invatare  si
fie sigur de | creative. porta- - Sa exprime in forma | - Sa-gi | sd-si
folosirea lor. mente scrisd, intr-un  text | exprime elaboreze
etice inchegat, evenimente, | punctul de | propriul plan
relevan- | idei, intamplari. vedere sau | de Invatare.
te. - Sa citeasca texte cu | opinia sa. - Sa
un grad mare de |- Sa | identifice
autonomie,  ajustand | converseze cu | componen-
viteza de citire, dar cu | greseli, dar sa | tele  meta-
dificultdti intalnite in | [e corecteze si cognitiei.
procesul stabilirii | s3 continue | - S& explice
sensului cuvintelor. discursul cu claritate
- Sa identifice | constient. cum
continutul, sa extraga strategiile
sensul general. metacogni-
- Sa inteleagd mesaje tive
din viata  sociala, faciliteaza
profesionala sau invatarea.
universitara in limba
standard.
C|- Sa | - Sa stapanea- | - Sa |- Sa produca texte |- Sa exprime | - Sa
1 | dovedeasca sca metode si | dove- clare, detaliate, bine | mesaje, ca si | demonstreze
cunostinte strategii de | deasca | cizelate, coerente. prezinte 0 | abilitdti  in
avansate invatare. relatii - Sa produca texte intr- | atitudine, demararea
teoretice si | - Sa constru- | inter- 0 maniera proprie, cu | propria proceselor
practice. iasca noi | perso- un subiect complex. dispozitie. reflexive.
capacitati nale la|- Sa citeasca si sd | - Sa formuleze | - Sa
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creative. nivel inteleagd in detalii | ideile pe care | valorifice
operati- | texte lungi si|vrea sa le | strategiile
onal. complicate, care | comunice metacogni-
necesita recitire. fluent si | tive.
- Sa identifice | coerent.
continutul, sd extraga
sensul  detaliat al
structurilor lexicale si
gramaticale.
- Sa inteleagd wvarii
mesaje  in  limba
standard si nestandard,
cu identificarea
detaliilor.
- Sa | -Sa formeze | - Sa | -Sa citeascd si sda | -Sa  exprime | - Sa
manifeste noi ierarhii de | medite- | inteleaga toate formele | mesaje intr-0 | identifice
capacitati cunostinte in | ze de texte, identificand | forma toate
analitice, sa varii, , asupra diverse  stiluri si | Increzutd, ca | componente-
redefineascd | ~yniexte. norme- | domenii. sa se deducd o | le meta-
cunostintele. lor - Sa identifice | atitudine, cognitiei.
sociale | continutul, sa extraga | dispozitie. - S
si sensul  detaliat al | - S& producd | jmplemen-
relatii- oricarui tip de text, din | texte teze cu
lor inter- | diverse domenii. captivante din | ysurinta
perso- - Sa inteleagd game | diverse CI;nost,intele
nale. variate de mesaje, 1in | domenii, si st’rate,giile
limba  standard  si | construite intr- | metacogni-
nestandard, emise in | un stil propriu, | tjve in
conditii satisfacatoare, | intr-o  forma | domenii
cu identificarea | bine particulare.
detaliilor. structurata.

Paralel cu implementarea Modelului tehnologic de invatare personalizatd a limbii

1. urmarirea posturilor TV si radio care emit in limba engleza;

2. vizionarea filmelor in limba engleza — cu/fara subtitrare;

engleze, studentii au luat parte activa la programul in afara orelor de curs, care este personalizat,
pentru potentialul fiecarui student, si care consta in participari la seminare, ateliere, cursuri de

formare, vizite de studiu, conferinte, precum si Intr-un ansamblu de activitdti obligatorii:

3. citirea cartilor 1n limba engleza, de dificultate variabila, in functie de gradul lor de cunoastere,
si citirea editiilor online ale ziarelor si revistelor din tarile in care se vorbeste limba engleza;

4. folosirea setarilor in limba engleza (calculator etc.) pentru familiarizarea cu termenii uzuali.

Finalitatile Modelului tehnologic de invatare personalizata a limbii engleze la nivel
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valorificarea strategiilor metacognitive de reglare a cognitiei si a strategiilor metacognitive de scriere,
citire, ascultare in limba engleza pentru studentii pedagogi de nivel intermediar presupune ca studentul:
- sd Inteleagd punctele esentiale in vorbirea standard pe teme familiare (activitatea profesionala,
invatdmant, petrecerea timpului liber etc.);

- sa inteleaga ideea principala din multe programe radio sau TV pe teme de actualitate sau de
interes personal sau profesional;

- sa participe fara pregatire prealabild la o conversatie pe teme de interes personal sau referitoare
la viata cotidiana;

- sd se exprime coerent, pentru a-si descrie experientele, evenimentele, visele, sperantele si obiectivele;

- sa scrie corect si coerent propozitiile formulate in limba engleza, cu o dificultate medie/mare;

- sd citeasca corect textul, sd Inteleaga si sd redea coerent mesajul in limba engleza;

- sd inteleagd mesajul vorbitorului de limba engleza fara a intdmpina probleme de gramatica si
vocabular si sa rezume corect textul ascultat.

Finalitatile Modelului tehnologic de invatare personalizata a limbii engleze la nivel
universitar privind dezvoltarea competentelor de comunicare (scriere, ascultare, citire si vorbire) prin
valorificarea strategiilor metacognitive de reglare a cognitiei si a strategiilor metacognitive de scriere,
citire, ascultare in limba engleza pentru studentii pedagogi de nivel avansat presupune ca studentul:

- sd participe activ la o conversatie 1n situatii familiare, exprimandu-si si sustinandu-si opiniile;

- sd Inteleagd majoritatea emisiunilor TV de stiri, a filmelor in limba standard;

- sd citeasca articole, carti din domeniul profesional si sa le analizeze;

- sa inteleaga inregistrari audio/video si discursuri destul de lungi;

- sa comunice cu un grad de spontaneitate si de fluentd care face posibila participarea normald la
o conversatie cu interlocutori nativi;

- sa prezinte descrieri clare si detaliate, intr-un ansamblu vast de subiecte legate de domeniul
profesional sau de interes;

- s@ scrie mesaje clare si detaliate, un eseu sau un text, transmitand informatii sau argumentand
in favoarea sau impotriva unui punct de vedere;

- sd exprime in scris semnificatia pe care o atribuie personal evenimentelor sau experientelor;

- sd Inteleagd texte lungi si complexe, sesizand diferentele stilistice;

- sd se exprime fluent si spontan;

- sd utilizeze limba in mod flexibil si eficient, in relatii sociale si in scopuri profesionale;

- sd prezinte descrieri clare si detaliate pe teme complexe de specialitate, integrand subtemele,

dezvoltand anumite idei si terminand interventia cu o concluzie adecvata.
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Experimentul formativ s-a bazat pe urmatoarele metode: studiul de caz (identificarea
deficientelor care determind rezultate scazute), studiul produselor activitétii (analiza jurnalelor de
reflectie, protocoalelor cu voce tare, a testelor tematice, eseurilor, compunerilor etc.). Analiza
documentelor educationale integreaza grila de note ale studentilor, evaluarea si inregistrarea
proiectelor din afara programului de interventie. Prin metoda observatiei participative si
nestructurate, am obtinut date cu privire la gradul de implicare si participare in activitéti, gradul
de colaborare, progresele sau regresele cognitive, metacognitive sau noncognitive din timpul
participarii la activitatile didactice din cadrul predarii limbii engleze prin invatarea personalizata.
In etapa formativa a cercetirii pedagogice au fost aplicate metode si procedee traditionale si
activ-participative, preponderenta revenindu-le tehnicilor participative si creative. Aceste metode
au fost adaptate, in aplicare, in functie de situatie, obiective: s-a apelat la valorificarea,
combinarea lor. Pentru ca strategia de predare-invatare-evaluare personalizata a limbii engleze sa
fie una eficienta, trebuie ca toata energia din mediul concret format sa fie focalizata pe procesele
cognitive, metacognitive, noncognitive (motivationale, sociale si afective), care sunt intrinseci, si
pe demersurile practico-pedagogice, care sunt extrinseci.

In felul acesta, experimentul formativ a fost integrat organic in procesul de invitimant,
respectiv in procesul de predare a limbii engleze prin invitare personalizata la nivel universitar.
In etapa interventiei experimentale, am urmirit daci se imbunititeste achizitionarea de
cunostinte declarative, procedurale si conditionale; operationalizarea strategiilor metacognitive
in timpul citirii, scrierii, ascultarii in limba engleza, relatia comunicativd profesor — student in
raport cu grupul de control, in care s-a mentinut predarea limbii engleze prin metode traditionale.
Studiul s-a bazat pe utilizarea si formarea, pe parcurs, a competentelor si strategiilor
metacognitive ale limbii engleze in mediul personalizat. In contextul experimentului, cele doui
tipuri de variabile, independente si dependente, au fost stabilite Tn acord cu ipoteza si obiectivele
cercetarii pedagogice.

Variabila independentd cuprinsda in cadrul modelului experimental constd in
promovarea sistematica a Modelului tehnologic de invatare personalizatd a limbii engleze la
nivel universitar, care include dezvoltarea competentelor de comunicare (scriere, ascultare, citire
si vorbire) in limba engleza prin valorificarea strategiilor de reglare a cognitiei si a strategiilor
metacognitive de scriere, citire, ascultare in cadrul cursurilor Limba engleza si comunicare si
Didactica limbii engleze.

Variabilele dependente ale cercetarii, stabilite in corelatie cu variabila independenta, sunt urmatoarele:
a. capacitatea de a valorifica cunostintele procedurale, declarative si conditionale; b. capacitatea de a

regla cognitia, cu Vvalorificarea strategiilor metacognitive de reglare: intelegerea, informarea,
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planificarea, evaluarea, derularea; c. capacitatea de a valorifica strategiile metacognitive in timpul
citirii: strategii globale de citire, strategii de rezolvare a problemei si strategii de sustinere a citirii;

d. capacitatea de a valorifica strategiile metacognitive in timpul scrierii: strategii de planificare,
monitorizare, constientizare, evaluare; e. capacitatea de a valorifica strategiile metacognitive in
timpul ascultarii: de rezolvare a problemelor, planificare, directionarea atentiei, traducerea mentala si

cunostintele-persoana.

3.4.  Valorificarea datelor experimentale
In urma interventiei pedagogice s-a obtinut o crestere a nivelului de valorificare a
strategiilor de reglare a cognitiei si a strategiilor metacognitive in timpul scrierii, citirii si
ascultarii, o ameliorare vaditda a modului in care organizarea activitatilor didactice poate sa
optimizeze procesul didactic, comunicarea profesor — student din perspectiva didacticii moderne
si sd prevind aparitia blocajelor in comunicare.
Datele experimentale obtinute prin calcularea punctajului acumulat si reprezentarea
procentuala la itemii chestionarelor contribuie la determinarea nivelurilor de valorificare a strategiilor
metacognitive. Calculele de statistica descriptiva au fost efectuate cu ajutorul urmatoarelor formule:

1. Media
Se numeste media caracteristicii X numarul:

X == - ,unde > n; este efectivul total (3.2)

i=1

2. Testul T determina diferentele statistice semnificative pentru esantioane independente si perechi.
X~ X

(3.3
3. Testul U Mann Whitney determina diferentele semnificative pentru variabilele

nonparametrice pentru esantioanele independente.

M+ 1D

L= NN, +
o 2 (3.4)
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4. Testul Wilcoxon determina diferentele semnificative pentru variabilele nonparametrice
pentru esantioanele-perechi.

AW — N(N +1)

\/ZF\-'{F\-'+IEEI{EN+H (?T+ Lo — (?T+ B _ﬂ__)g)

(3.5)

Analiza rezultatelor din experimentul de validare

Cercetarea realizatd a inclus investigatiile constatative vizand implementarea Modelului
tehnologic de invatare personalizatd a limbii engleze la nivel universitar, aplicindu-se metodele
specifice cercetarii pedagogice mentionate anterior.

Analiza rezultatelor grupului experimental s-a realizat la nivelul celor doua faze:
constatativa si formativa, pentru a evalua in ce masurd programul de interventie educationald din
timpul orelor de curs si in cadrul activitatilor extracurriculare a produs diferente semnificative la
nivelul variabilelor dependente investigate: imbunatatirea capacitatii de operationalizare a Strategiilor
metacognitive de scriere, ascultare, citire si Strategiilor de reglare a cognitiei in limba engleza,
relationare in grup, comunicabilitate.

Etapa de validare a investigatiei a inclus verificarea si validarea datelor experimentale
rezultate din implementarea Modelului tehnologic de invatare personalizata a limbii engleze la nivel
universitar, rezultatele obtinute de catre grupul experimental au crescut considerabil de la nivelul scazut
la nivelul nalt si mediu, ceea ce demonstreaza utilitatea implementarii Modelului tehnologic de
invatare personalizata a limbii engleze la nivel universitar.

In ceea ce priveste comportamentul de invtare al studentilor pedagogi din ambele loturi, un
progres vadit se observa la grupul experimental. Modelul tehnologic de invatare personalizata a limbii
engleze la nivel universitar aplicat in grupul experimental de studenti pedagogi a identificat rezultate
sporite, n raport cu rezultatele obtinute de grupul de control. Datele experimentale comparate privind
nivelurile de formare a competentelor de comunicare (scriere, citire, ascultare si vorbire) prin
valorificarea strategiilor metacognitive ale studentilor pedagogi in etapa de constatare-validare sunt

prezentate in Tab. 3.10.
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Tabelul 3.10. Date experimentale cu referire la dezvoltarea competentelor de comunicare

(scriere, citire, ascultare si vorbire) in limba engleza din perspectiva valorificarii strategiilor

metacognitive din experimentul de validare pentru EE si EC

Variabile
ale

cercetarii

Nivelul

Scazut

Mediu

Inalt

EE

EC

EE

EC

EE

EC

Nr.

subiecti

%

Nr.

subiecti

%

Nr.

subiecti

%

Nr.

subiecti

%

Nr.

subiecti

%

Nr.

subiecti

%

1.Strategii
de citire/
Globale

91

12

27,3

40

90,9

32

72,7

2.Strategii
de citire/
Rez. a
probl.

91

6,8

30

68,2

41

93,2

10

22,7

3. Strategii
de citire/

Sustinere

91

10

22,7

35

79,5

34

77,3

11,4

4. Strategii

de scriere

17

38,6

44

100

27

61,4

5.Cunost.

declarative

15,9

24

54,5

32

72,7

20

45,5

11,4

6.Strategii

[Planificare

2,3

13

29,5

21

47,7

29

65,9

22

50

4,5

7.Strategii

/Informare

2,3

13,6

27

61,4

34

77,3

16

36,4

91

8.Strategii

/Intelegere

20

45,5

21

47,7

20

45,5

23

52,3

91

9.Strategii

/Derulare

13

29,5

18

40,9

29

65,9

26

59,1

4,5

10.Strategii

[Evaluare

14

31,8

13,6

18

40,9

38

86,4

12

27,3

Studentii pedagogi din EE demonstreaza ca au devenit mai buni la concentrarea, organizarea,

controlarea si utilizarea strategiilor metacognitive in timpul scrierii, citirii si ascultdrii in limba engleza,

precum si in procesul de cognitie, sunt constienti de valorificarea strategiilor metacognitive in diverse
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contexte, se pot autoevalua si pot redirectiona procesul de invatare in directia dorita. Capacitatea de a
regla cognitia, in etapa de validare, cu valorificarea strategiilor metacognitive de reglare: intelegerea,
informarea, derularea, planificarea, evaluarea, la grupul experimental a crescut considerabil si a atins
nivelul mediu si inalt. Studentii din EE valorificd cu usurintd strategiile de citire in limba engleza:
globale (pot formula scopul, mecanismul lecturarii, stiu sa identifice ideea, tema si problemele abordate
in text); de rezolvare a problemei (isi redirectioneaza atentia spre continutul neinteles, isi imagineaza
consecutivitatea evenimentelor, analizeazd cele citite) si de sustinere (ajusteazd viteza de citire,
parafrazeaza cele citite, fac sumarul textelor, participa in discutii, iau notite sau citesc cu voce tare).

Prin aplicarea chestionarului de constientizare a metacognitiei in timpul ascultarii s-
a constatat, pentru grupul experimental, o crestere esentiala a capacitatii de valorificare a
strategiilor metacognitive de ascultare in limba engleza. Ascultarea este un proces foarte
complicat, care implica transformarea fluxului auditiv in impulsuri nervoase, prelucrarea
informatiei, stocarea si utilizarea ei in context. In rezultatul experimentului formativ,
studentii isi planificA mai bine procesul de ascultare, prin readucerea in minte a
vocabularului la tema ce urmeaza a fi audiata, isi fac o schema mentald de ascultare, rezolva
probleme prin stabilirea sensului cuvintelor necunoscute, creeaza propria interpretare,
folosesc experientele anterioare, traduc cuvintele-cheie, fac o sinteza a textului audiat si se
simt liber, fara a fi tensionati sau frustrati.

Chestionarul de constientizare a strategiilor metacognitive in scrierea eseurilor in limba
englezd atestad, de asemenea, o imbunatitire a nivelului de valorificare a strategiilor
metacognitive utilizate in timpul scrierii. Studentii dovedesc performante inalte cand reflecteaza
asupra paragrafelor scrise, ordoneaza ideile in context, analizeaza dacad continutul corespunde cu
tema sau planul, pregatite in prealabil. Acest chestionar a stabilit nivelul de dezvoltare a scalelor:
capacitatea de planificare a procesului de scriere, capacitatea de constientizare, capacitatea de
evaluare a ceea ce a fost scris si capacitatea de monitorizare a procesului de scriere.

La etapa de validare a programului, in scopul verificarii daca EE difera de EC, am
aplicat testul T pentru esantioane independente, care este utilizat pentru a calcula daca mediile
pentru doud seturi de variabile sunt diferite semnificativ una fata de cealaltd. Am ales anume
aceastd metoda, deoarece aplicarea testului T are la bazd conditia de normalitate a distributiei
variabilelor cantitative si aceasta conditie este respectata (Anexa 16). Pentru variabilele ordinale

prezente in datele noastre a fost utilizatd metoda neparametrica U Mann Whitney (Anexa 17).
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Tabelul 3.11. Diferente statistice comparate (EE-EC) privind gradul de formare a competentelor
de comunicare (scriere, citire, ascultare si vorbire) in limba engleza din perspectiva valorificarii

strategiilor metacognitive (validare)

Variabile EE/EC| N M SD t df p
EE 44 7,95 1,44
1. Reusita medie a stud. 4,867 86 0,001
EC 44 6,34 1,65
i EE 44 4,068 0,29
2.Strategii de 6,61 69,018 | 0,001
citire/Globale EC 44 3,47 0,51
i iti EE 44 4,50 0,27
3.Strategii de citire/ Rez. 10,753 62,824 0,001
a probl. EC 44 3,49 0,55
ii iti EE 44 4,33 0,49
4.Strateg|! de citire/ 7,611 86 0,001
Sustinere EC 44 3,49 0,53
ii EE 44 22,22 3,13
5.Strateg|.| gscultare/ 11,676 86 0,001
Planificare EC 44 12,86 4,30
EE 44 20,95 5,38
6.Str. asc./Rez. a probl. 3,929 86 0,001
EC 44 16,09 6,19
ii EE 44 13,15 4,05
7.Strategii ascultare/ 5.847 73.497 0,001
Traducere EC 44 8,90 2,61
ii EE 44 10,97 3,40
8.Strategii ascultare/ 5,683 71,702 0,001

Cunostinte persoana EC 44 7,54 2,107

e EE 44 | 107,34 17,32
9.Strategii/Scriere 10,621 63,845 0,001
EC 44 76,22 8,807

EE 44 5,75 1,88

10.Cunostinte declarative 3,445 86 0,01
EC 44 4,36 1,89
i i EE 44 5,56 1,66

11.Strategii _R_egl. Cognit. 5,052 86 0,001
Planificare EC 44 3,75 1,71
ii EE 44 7,09 2,19

12.St.rateg|| Regl. 2,707 86 0,08
Cognit./ Informare EC 44 5,86 2,05
ii EE 44 6,00 1,18

13.St.ratt§g|| Regl. 6,356 78,305 0,001
Cognit./ Intelegere EC 44 4,06 1,63
ii EE 44 4,36 0,83

14.Strateg|| Regl. 6,640 86 0,001
Cognit./ Derulare EC 44 3,02 1,04
ii EE 44 5,40 0,78

15.Strateg|| Regl. 7.606 62,642 0,001
Cognit./ Evaluare EC 44 3,36 1,60

16.Cap. de comunicare EE 44 22,65 1,77
EC 44 15,36 2,62

15,266 75,595 0,001
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Conform rezultatelor prezentate in Tab. 3.11., exista diferente semnificative la variabilele:
capacitatea de a valorifica strategiile de citire (globale, rezolvare a problemei, sustinere); capacitatea de
a valorifica strategiile de scriere, capacitatea de a valorifica strategiile de reglare a cognitiei (planificare,
intelegere, derulare, evaluare), capacitatea de a valorifica strategiile de ascultare (rezolvarea
problemelor, traducerea mentald, cunostinte-persoana, planificare), capacitatea de comunicare,
capacitatea de a valorifica cunostintele declarative. Astfel, studentii pedagogi care beneficiaza de
programul de interventie isi pastreaza aceeasi medie, imbunatatindu-si esential rezultatele, dar la o
singura variabila — capacitatea de a valorifica strategia de reglare a cognitiei/informare — nu s-au obtinut
diferente semnificative, rezultatele testului aratand: [t(86) = 2,707, p = 0,08]. Datele expuse 1n Figura
3.1. prezintd avansarea progresiva a studentilor din grupul experimental, fatd de grupul de control,
fapt confirmat prin media aritmetica, rezultatele prelucrdrii statistice nonparametrice si abaterea
standard confirmata de UMann Whitney in validare (Anexa 17).
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Fig. 3.1. Nivelul de valorificare a strategiilor metacognitive pentru EE-EC (U Mann Whitney, validare)
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Pentru a ne convinge, la etapa de validare, ca experimentul a avut efect si schimbarile
sunt datorate acestuia, si nu altor variabile aleatorii, care au determinat schimbari la nivelul EE,
am aplicat testul T pentru esantioane-perechi, pentru a verifica eficienta programului de
interventie (Anexa 18). Pentru variabilele ordinale prezente in datele noastre, a fost utilizata
metoda neparametricd Wilcoxon (Anexa 19).

Tabelul 3.12. Date statistice ale gradului de formare a competentelor de comunicare (scriere, citire,
ascultare si vorbire) in limba engleza din perspectiva valorificarii strategiilor metacognitive

(EE const. — EE valid.)

Variabile EE
constatare/
validare N M sSD t df p
EE const. 44 15,22 2,55
1.Cap. de comunicare -17,460 43 | 0,001
EE valid. 44 22,65 1,77
EE const. 44 8,08 1,41
2. Reusita medie a stud. 0,923 43 0,361
EE valid. 44 7,95 1,44
EE const. 44 3,48 0,51
3.Strategii de citire/Globale -9,867 43 | 0,001
EE valid. 44 4,06 0,29
4 Strategii de citire/Rezolv. | EE const. 44 3,73 0,65
-8,799 43 | 0,001
a prob. EE valid. 44 4,50 0,27
5.Strategii de EE const. 44 3,59 0,55
. . -7,528 43 | 0,001
citire/Sustinere EE valid. 44 4,33 0,49
6.Strategii de ascultare EE const. 44 14,90 3,89
- -12,568 43 | 0,001
[Planificare EE valid. 44 22,22 3,13
7.Strategii de ascultare/ EE const. 44 16,90 5,72
) -5,046 43 | 0,001
Rezolv. a problemei EE valid. 44 | 20,95 5,38
8.Strategii de EE const. 44 8,11 2,87
-6,703 43 | 0,001
ascultare/Traducere EE valid. 44 13,15 4,05
9.Strategii de EE const. 44 7,68 2,66
-5,202 43 | 0,001
ascultare/Cunost. pers. EE valid. 44 10,97 3,40
EE const. 44 66,84 17,97
10.Strategii/ Scriere -14,901 43 10,001
EE valid. 44 107,34 17,32
11.Cunost. declarative EE const. 44 4,02 1,71 -5,176 43 0,001
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EE valid. 44 5,75 1,88
12.Strategii de regl. a EE const. 44 3,79 1,60 43 | 0,001
. . -5,456
cognit./ Planificare EE valid. 44 5,56 1,66
13.Strategii de regl. a EE const. 44 5,75 1,96 43 | 0,001
) -3,830
cognit./Informare EE valid. 44 7,09 2,19
14 .Strategii de regl. a EE const. 44 4,09 1,62 43 | 0,001
A -6,376
cognit./Intelegere EE valid. 44 6,00 1,18
15.Strategii de regl. a EE const. 44 3,18 1,12 43 | 0,001
cognit./Derulare - 5,658
EE valid. 44 4,36 0,83
16.Strategii de regl. a EE const. 44 3,61 1,57 43
. -6,620 0,001
cognit./Evaluare -
EE valid. 44 5,40 0,78

Conform rezultatelor prezentate in Tab. 3.12., exista diferente semnificative intre cele
doua conditii Tnainte-dupa, iar analiza statisticd realizatd a permis identificarea diferentelor
semnificative la toate variabilele, fiind semnificativ mai mari dupa interventie, comparativ cu
situatia precedenta. Observam ca reusita medie inainte de interventie este (M;=8,08, SD=1,41),
iar dupa interventie — (M>=7,95, SD=1,44), rezultatele testului [t(43)= 0,923, p=0,361] arata ca
sunt atestate diferente statistic semnificative in descrestere usoara la aceasta variabila, dar luand
in considerare ca, pe parcursul semestrului IIl, studentii pedagogi au studiat primul lor curs
teoretic Didactica limbii engleze, cu un grad de dificultate mult mai mare decat cursurile practice
anterioare, care implica utilizarea strategiilor metacognitive la nivel inalt, fluctuatia usoard a
mediei EE poate fi considerat un succes.

Studentii pedagogi din esantionul experimental au dovedit competente de comunicare
(citire, scriere, ascultare, vorbire) inalt dezvoltate. Nivelul inalt de dezvoltare a capacitatilor de a
valorifica strategiile metacognitive de scriere, citire si ascultare, capacitatea inalt dezvoltata de
valorificare a cunostintelor declarative se caracterizeazd prin comunicare flexibild si fluenta in
limba englezd in diverse contexte, poseda motivatie, sensibilitate, creativitate sporite, o
satisfactie inalta, generate de propriul proces de invétare si de rezultatele obtinute. De asemenea,
studentii pedagogi din grupul experimental au dovedit un inalt nivel de dezvoltare a capacitatii de
autocontrol in comunicare: ei nu au dificultaiti de management al propriei conduite in relatiile
interpersonale si intrapersonale, de autoreglare a procesului de Invatare si evaluare, de valorizare

personala, de integrare in cultura sociald a grupului in care activeaza.
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Pentru a ne convinge, la etapa de validare, ca experimentul a avut efect si schimbarile
sunt datorate acestuia, si nu altor variabile, care ar putea manifesta anumite scaderi pe parcursul
derularii experimentului, am aplicat testul T pentru esantioane-perechi pentru grupul de control,
unde nu ar fi trebuit sa se produca schimbari semnificative (Anexa 20). Pentru variabilele
ordinale prezente in datele noastre, a fost utilizatd metoda neparametrica Wilcoxon (Anexa 21).
Tabelul 3.13. Date statistice privind gradul de formare a competentelor de comunicare (scriere,
citire, ascultare si vorbire) in limba engleza din perspectiva valorificarii strategiilor metacognitive

(EC const. — EC valid.)

EC
Variabile constatare/ N M SD t df p
validare
i i EC const. 44 7,57 1,14
1. Reusita medie a ' 6.253 43 0,001
stud. EC valid. 44 6,34 1,65
2.Strategii de citire] EC const. 44 3,47 0,51 ] ) )
/Globale EC valid. 44 3,47 0,51
i iti EC const. 44 3,54 0,58
3.Strategii de citire/ . 0,794 43 0,432
Rez. Probl. EC valid. 44 3,49 0,55
i iti EC const. 44 3,59 0,56
4.Strategii Qe citire/ ' 1706 43 0,95
Sustinere EC valid. 44 3,49 0,53
i EC const. 44 15,13 2,50
5.Capa_C|tatea de . 1,010 43 0,318
comunicare EC valid. 44 15,36 2,62
i EC const. 44 15,7 4,61
6.Str_a_teg|| de ascultare/ . 3.319 43 0,002
planific. EC valid. 44 12,86 4,3
7.Strategii de ascultare/| EC const. 44 15,18 5,88
rez. Probl - -1,286 43 0,205
. . EC valid. 44 16,09 6,197
8.Strategii de ascultare/| EC const. 44 8,86 2,28 0.002 13 0.927
Traducerea ECvalid. | 44 | 890 | 261 ’ ’
9.Strategii de ascultare/| EC const. 44 8,50 3,16
C . . 1,745 43 0,088
unostinte EC valid. 44 7,54 2,10
10.Strategii/ scriere EC const. 44 64,90 19,20
- -4,126 43 0,001
EC valid. 44 76,22 8,80
11.C. declarative EC const. 44 3,43 1,66
- -2,950 43 0,005
EC valid. 44 4,36 1,89
12.Strategii EC const. 44 3,47 1,50
reglare/Planificare EC valid. 2 375 171 -1,957 43 0,057
13.Strategii EC const. 44 5,43 1,75
reglare/Informare EC valid. 44 5,86 2,05 -2:450 43 0,018
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14 Strategii reglare/| EC const. 44 4,02 1,57

o _ -0,422 43 0,675
ntelegere EC valid. 44 4,06 1,63

15.Strategii EC const. 44 3,18 1,16 1857 43 0.070
reglare/Derulare ECvalid. | 44 | 302 | 1,04 ’ '
16.Strategii EC const. 44 3,54 1,63 1386 43 0173
reglare/Evaluare ECvalid. | 44 | 336 | 1,60 ' '

Conform rezultatelor prezentate in Tab. 3.13., nu existd diferente semnificative intre cele
doua conditii inainte-dupa pentru EC, gradul de formare a competentelor de comunicare (scriere,
citire, ascultare, vorbire) din perspectiva valorificarii strategiilor metacognitive nu a suferit
schimbari, comparativ cu situatia precedenta.

Observam ca reusita medie a studentilor inainte de interventie este (M;=7,57, SD=1,14),
iar dupa interventic (My=6,34, SD=1,65); rezultatele testului [t(43)=6,253, p=0,001] arata ca
pentru EC, comparativ cu esantionul experimental, in cazul dat, sunt diferente statistic
semnificative la aceastd variabild, schimbarile in ambele cazuri prezintd regrese pentru EC.
Acelasi lucru se atesta si la variabila capacitatea de valorificare a strategiei de
ascultare/planificare; inainte de interventie este M1=15,7, SD=4,61, iar dupa M;=12,86, SD=4,3
rezultatele testului [t(43)=3,319, p=0,002] aratd cd pentru EC, comparativ cu esantionul
experimental, in cazul dat, sunt diferente statistic semnificative, dar, care constata un regres.

Capacitatea de valorificare a strategiei de ascultare/cunostinte-persoana, capacitatea de
valorificare a strategiilor de reglare a cognitiei: derulare, evaluare si capacitatea de valorificare a
strategiilor de citire: sustinere, rezolvare a problemei atesta aceeasi schimbare in regres.
Capacitatea de valorificare a strategiilor de reglare a cognitiei/intelegere si planificare nu a
atestat schimbari semnificative. Doar variabilele: capacitatea de valorificare a strategiilor de
scriere, capacitatea de valorificare a strategiilor de reglare a cognitiei/informare si capacitatea de
valorificare a cunostintelor declarative atesta diferente semnificative slabe, schimbari cauzate de
programul formativ din care au facut parte.

Absenta diferentelor statistice (in test-retest) obtinute de studentii grupului de
control constituie un argument pentru a demonstra cd fard implementarea unui program
pedagogic formativ, care sa faciliteze dezvoltarea/formarea competentelor de comunicare
(scriere, citire, ascultare, vorbire) prin valorificarea strategiilor metacognitive in limba
engleza, nu se dobandesc performante inalte in invatarea limbii engleze si nivelul cunoasterii

limbii raméne aproape neschimbat.
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Analiza datelor experimentale a permis constatarea ca in situatia lipsei unor eforturi
de formare a strategiilor metacognitive, formarea competentelor de comunicare (scriere,
citire, ascultare, vorbire) nu se produce la nivelul dorit. De aceea este recomandabil a
valorifica strategiile metacognitive pentru toti studentii pedagogi.

Ceea ce tine de dezvoltarea competentelor de comunicare in limba englezd si a
competentelor lingvistice, sociolingvistice, pragmatice, acestea au fost imbunatatite considerabil
la grupul experimental, prin aplicarea Modelului tehnologic de invatare personalizatd a limbii
engleze la nivel universitar. Studentii pedagogi din grupul experimental au dobandit performante
inalte in procesul de comunicare (verbald, paraverbald si nonverbald) prin exprimarea corecta,
clara, fluentd, precisd, sigurd, liberd, politicoasa si amicald; in procesul de relationare si
dezvoltare a comportamentului social, prin gisirea mijloacelor corecte si adecvate de etichetare,
comunicare si socializare.

Grupul de control s-a mentinut la un nivel uniform, constant, cu usoare fluctuatii la
nivel individual in achizitia de cunostinte si competente in limba engleza. Rezultatele
invatarii limbii engleze la nivel universitar pentru EC sunt, de cele mai multe ori, sub
asteptari, iar frecventa dificultdtilor de Invatare se manifestd si in capacitatea de comunicare
orald si scrisd, preponderent axate Insd pe capacitatea de lecturd, pe comprehensiunea unui
text scris si oral, pe reproducerea logica, coerentd si fluentd a unui continut cu caracter
stiintific si ascultarea unui mesaj in limba engleza.

Studentii pedagogi din grupul de control, in lipsa programului formativ, s-au dovedit
a fi mai inhibati, neincrezatori in sine, ezitanti, mai retrasi, pasivi in dialogul didactic si au
intalnit impedimente serioase 1n insusirea materiei teoretice la Didactica limbii engleze.

Referitor la grupul experimental, mentionam ca:

e in cadrul activitdtilor participative, de colaborare, de simulare, in joc, discutii in grup,
interogatorii privind procesele gandirii, interviurile structurate sau semistructurate, in jurnalele si
lecturile reflexive, studentii pedagogi demonstreaza o motivatie crescutd si un interes sporit,
corelat cu un grad ridicat de participare la lecti;

e studentii pedagogi sunt stimulati sa se implice 1n Indeplinirea sarcinilor de lucru prin
implementarea strategiilor cognitive: euristice, algoritmice, inductive, deductive, analogice,
combinative, de comunicare, de cercetare, practic-aplicative, ameliorative, de transfer de
procedee, tehnici, algoritmi, fiind implicati plenar in activitatile desfasurate; studentii pedagogi
inteleg necesitatea de a lucra in echipd, dar si independent; dezvolta capacitatea de a fi lideri; isi
asumd responsabilitdti pentru decizii si actiuni; acumuleaza si proceseazd independent

informatii; dezvolta gindirea creatoare; folosesc cunostintele teoretice in practica; dovedesc
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perseverentd, precizie, toate acestea amplifici dezvoltarea cunostintelor si strategiilor
metacognitive, a capacitatii si dorintei de a colabora si a-i ajuta pe membrii grupului, ceea ce
duce la o tolerantd mai crescutd in grup, la reducerea stresului din timpul activitatilor didactice;

e activitdtile de monitorizare, supervizare, negociere, ghidare si consiliere, prin
activitatile reflexive de autocunoastere si intercunoastere introduse, duc la dezvoltarea
capacitatilor metacognitive, care contribuie la imbunatatirea rezultatelor academice, a dorintei de
a participa impreuna la diferite activitati;

e perceptia timpului de lucru si a efortului depus scade considerabil, studentii pedagogi
solicitdnd n permanenta alte activitati reflexive si cognitive de studiere a limbii engleze;

e intre profesor si studentii pedagogi, In spatiul universitar, se stabilesc noi relatii
educationale, bazate pe incredere reciprocd, o comunicare didactica eliberatd de constringerea
discursului didactic clasic; profesorul nu mai este transmitatorul cunostintelor, ci isi asuma noi
roluri 1n cadrul clasei.

In ceea ce priveste comunicarea la lectie, lucrul in echipd, implementarea metodelor
interactive, care influenteaza direct relatia profesor-student, am constatat, de asemenea, rezultate
pozitive in optiunile studentilor. Munca in echipa, modul de expunere a rezultatelor, evaluarile
formative si sumative realizate au determinat o schimbare spre bine in ceea ce priveste perceptia
subiectilor intervievati referitoare la procesul de invatare personalizatd a limbii engleze la nivel
universitar. Cel mai semnificativ progres se observa la depasirea barierei de expunere in fata

auditoriului sau a altor persoane.
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3.5. Concluzii la capitolul 3

Eficientizarea predarii limbii engleze consta din: modelarea ,,metacognitiva, cognitiva si
sociala” a studentului pedagog, care include constientizarea procesului de invatare,
responsabilitatea fatd de procesul de Invatare, implicarea activa, atitudinea pozitiva, valorificarea
intereselor si trebuintelor subiectului, autocunoasterea, autoinstruirea - se pot realiza in stransa
legaturd cu activitatea de colaborare dintre cadrele didactice, studenti, comunitate. Proiectele
educative curriculare si extracurriculare ii conferd valoare demersului didactic prin promovarea
dialogului personalizat, curriculumului personalizat, a comunicarii personalizate, prin
dezvoltarea cooperdrii si colabordrii atat intre studenti, cat si intre cadrele didactice.

1.  In urma cercetirii intreprinse, am constatat ci implementarea Modelului
tehnologic de Invatare personalizatd a limbii engleze la nivel universitar este unul din factorii de
bazd ce determind eficientizarea procesului de predare a limbii engleze prin Invatarea
personalizatd, 1n care trebuie sa tinem cont de personalitatea profesorului, personalitatea
studentului, dar si de contextul pedagogic, cu implicatiile sale in valorificarea strategiilor
metacognitive: a strategiilor de reglare a cognitiei si a strategiilor metacognitive de scriere, citire,
ascultare; a metodologiei; a particularitatilor specifice pe care le poseda fiecare student. Or, toate
acestea se creeaza In rezultatul actiunii de comun acord a profesorului si studentului, fiind
orientate spre dezvoltarea personalitatii studentului.

2. In perspectiva eficientizarii predarii limbii engleze, a fost elaborat Modelul
tehnologic de invatare personalizata a limbii engleze, care vizeaza anumite etape: (1) includerea
instruirii metacognitive in programul de bazd de studiere a limbii engleze; (2) informarea
studentilor despre utilitatea si importanta activitdtilor metacognitive; (3) trainingul de lunga
durata, si au fost formulate criteriile de evaluare dupa care s-a analizat nivelul de formare a
competentelor de comunicare (scriere, citire, ascultare si vorbire) din perspectiva valorificarii
strategiilor metacognitive: cunostinte metacognitive si decodificarea semnificatiei mesajului;
aplicarea strategiilor metacognitive; valorificarea strategiilor metacognitive in comunicare.

3. Ca rezultat al procesului de cercetare a identificarii nivelului de start al
esantionului total, s-a determinat faptul ca grupurile de control si experimental sunt similare pe
criteriul dezvoltdrii cunostintelor si strategiilor metacognitive in timpul citirii, scrierii si
ascultarii, iar compararea datelor statistice la etapa de constatare a scos in evidentd omogenitatea
loturilor experimentale, in functie de mai multe variabile, si identificarea unor diferente minime la
anumite variabile, cum ar fi: capacitatea de constientizare a citirii; capacitatea de a valorifica

strategia metacognitiva din timpul ascultarii — atentia; capacitatea de a controla nivelul de
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anxietate din timpul ascultarii; capacitatea de a valorifica cunostintele procedurale si
conditionale — variabile ce nu sunt luate in calcul in cadrul experimentului de validare.

4. In rezultatul implementirii Modelului tehnologic de invitare personalizati a
limbii engleze la nivel universitar privind dezvoltarea competentelor de comunicare (scriere,
ascultare, citire si vorbire) prin valorificarea strategiilor de reglare a cognitiei si a strategiilor
metacognitive de scriere, citire, ascultare in limba engleza, s-au obtinut diferente semnificative
(de la nivelul scazut la nivelul inalt) la grupul experimental, fata de grupul de control, prin
aplicarea metodelor de calcul statistic la urmatoarele variabile: capacitatea de a valorifica
strategiile globale (EE const. 9,1% — EE valid. 72,7%), capacitatea de a valorifica strategiile de
rezolvare a problemei (EE const. 11,4% — EE valid. 93,2%), capacitatea de a valorifica strategiile
de sustinere in timpul citirii (EE const. 9,1% — EE valid. 77,3%), capacitatea de a valorifica
strategiile de scriere (EE const. 22,7% — EE valid. 61,4%); capacitatea de a valorifica
cunostintele declarative (EE const. 22,7% — EE valid. 45,5%); capacitatea de a regla cognitia cu
valorificarea strategiilor de: planificare (EE const. 27,3% — EE valid. 50%), intelegere (EE const.
43,2% — EE valid. 52,3%), derulare (EE const. 27,3% — EE valid. 59,1), evaluare (EE const.
27,3% — EE valid.86,4%).

5. In cazul studentilor pedagogi din EE, pe parcursul implementirii Modelului
tehnologic de invatare personalizatd a limbii engleze la nivel universitar, s-a remarcat o
dezvoltare vadita a competentelor de comunicare (scriere, citire, ascultare, vorbire) in limba
engleza si 0 orientare predilectd spre instituirea unui climat afectiv pozitiv si a unei relatii
democratice profesor-student; activitatile didactice desfasurate in grup sau cu un singur student,
Cu sarcini personalizate, genereazd o atmosferd privilegiata, determinand o crestere a stimei de

sine si a Increderii in propriile puteri.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Cercetarca realizata a vizat definirea coordonatelor metodologice de eficientizare a
predarii limbii engleze prin invdtarea personalizatd la nivel universitar si fundamentarea
Modelului tehnologic de invatare personalizata a limbii engleze. Luand in considerare noile
provocdri cu care se confrunta sistemul de Invatdmant superior din Moldova, am evidentiat cinci
repere-cheie in vederea eficientizarii predarii limbii engleze prin invatarea personalizata:

1. S-a constatat si s-a validat ideea ca examinarea continutului, competentelor si a
procesului de invatare personalizata trebuie sa se axeze pe perspectiva studentului.

2. S-a ilustrat ca eficientizarea predarii limbii engleze prin invatarea personalizatd la

nivel universitar tine de schimbarea mentalitatii studentului prin:

. modalitatea de organizare si structurare a continutului si programului educational;
. relatia dintre continut si metodologie, forma de instruire utilizata;

. identificarea resurselor ce trebuie folosite pentru a mentine programul flexibil;

. mentinerea In vizor a raportului dintre dorinta si preferintele studentului si

standardele educationale.

3. Prin sintetizare analitica, s-a demonstrat necesitatea reevaluarii scopului procesului de
invatare, care va tine cont de: valorificarea la maximum a potentialului metacognitiv al fiecarui student,
dezvoltarea unei gandiri deschise, creative, flexibile, expunerea la consecintele practice ale educatiei.

4. S-a concluzionat investigational ca eficientizarea predarii limbii engleze prin
invatarea personalizatd tine de dezvoltarea de competente: cognitive, metacognitive si sociale —
ceea ce constituie un aliaj dintre un sistem de cunostinte si capacitati cognitive si metacognitive,
care, In unitatea si interactiunea lor, ii oferd posesorului posibilitatea de a identifica si rezolva in
contexte diferite probleme caracteristice unui domeniu la parametri calitativi superiori
(competenta de comunicare, de organizare, de decizie).

5. Eficienta activitdtilor formative prin aplicarea Modelului tehnologic de invatare
personalizatd a limbii engleze la nivel universitar privind dezvoltarea competentelor de
comunicare (scriere, ascultare, citire si vorbire) in limba engleza prin valorificarea strategiilor de
reglare a cognitiei si a strategiilor metacognitive de scriere, citire si ascultare in cadrul cursului
practic de Limba engleza si comunicare si al cursului teoretic Didactica limbii engleze a
confirmat o crestere semnificativa pentru grupul experimental, de la nivelul scazut la nivelul
inalt, si o mentinere a nivelului initial pentru grupul de control, existand o discrepantd intre cele
doua grupuri, relevantd si valida din punct de vedere statistic. Aceasta dovedeste ca variabila
independentd Modelul tehnologic de invdtare personalizata a limbii engleze la nivel universitar

confirma asteptarile initiale si poate fi consideratd o solutie optima de eficientizare a predarii
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limbii engleze la nivel universitar. Experimentul pedagogic a confirmat ipoteza conform careia
nivelul de cunoastere a limbii engleze poate creste in conditiile credrii unui anturaj favorabil
valorificarii strategiilor si cunostintelor metacognitive prin implementarea Modelului tehnologic
de invatare personalizatd a limbii engleze la nivel universitar.

6. In vederea descrierii calitative a nivelurilor de formare (scizut, mediu, inalt) a
competentelor de comunicare (scriere, citire, ascultare, vorbire) din perspectiva valorificarii
strategiilor metacognitive, au fost formulate criteriile de evaluare a competentelor de comunicare
(scriere, citire, ascultare, vorbire) in limba engleza: cunostinte metacognitive si decodificarea
semnificatiei mesajului; aplicarea strategiilor metacognitive; valorificarea strategiilor
metacognitive In comunicare.

7. Contributia stiintificd a cercetarii consta in:

e sinteza cunostintelor referitoare la procesul de predare a limbii engleze prin invatarea
personalizata a limbii engleze la nivel universitar, prin consultarea bibliografiei autohtone si
straine, elucidate in articolele: Evolutia conceptului de invatare personalizata [54]; Personalized
Learning- A revolutionary Approach to teaching and learning [59]; Personalized Learning-
Revolutionary Approach in Modern Education [60]; Models of Teaching in Personalized
Learning [57];

e sublinierea rolului valorificarii cunostintelor si strategiilor metacognitive in invatarea
personalizata a limbii engleze la nivel universitar, elucidat in Metacognition an Essential
Domain in Personalized Learning [56];

e demonstrarea rolului deosebit de important al competentei sociale in eficientizarea
predarii limbii engleze prin invatarea personalizatd la nivel universitar, in formarea
comportamentului la studentii pedagogi abordat in articolele: Social competence in teaching
English through personalized teaching/learning/evaluation [61] si Developing English Skills
through Empathy and Self-confidence[63].

Problema stiintificd solutionata in cercetare constd in eficientizarea predarii limbii engleze prin
invatarea personalizatd cu accent pe valorificarea potentialului metacognitiv al studentului pedagog,
realizata prin elaborarea, implementarea si validarea experimentalda a Modelului tehnologic de invétare
personalizata a limbii engleze la nivel universitar privind dezvoltarea competentelor de comunicare
(scriere, ascultare, citire si vorbire) In limba engleza prin valorificarea strategiilor de reglare a cognitiel

s1 a strategiilor metacognitive de scriere, citire, ascultare.
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Recomandari:

1. Lanivelul factorilor de decizie in politica educationala:

- analiza posibilitatilor de majorare a numarului de ore de limba engleza pe sdptamina
(pentru specialitdtile duble);

2. La nivelul institutiei de Invatdmant superior, care realizeazd formarea initiala a
profesorilor de limba engleza cu a doua specialitate:

- perfectionarea planurilor de invatdmant si a curriculumurilor, in vederea schimbarii de
paradigma: trecerea la invatare personalizatd a limbii engleze si abordare bazata pe formarea de
competente;

3. Lanivel de profesor de limba engleza:

- elaborarea si implementarea activa a strategiilor metacognitive de invatare personalizata
a limbii engleze si a proiectelor sociale, cu implicare directd In viata comunitara,

- ridicarea nivelului de motivatie al studentilor pentru invatarea limbii engleze;

- valorificarea si dezvoltarea cunostintelor si strategiilor metacognitive ca parte

componentd a Invatarii personalizate a limbii engleze la nivel universitar.
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Anexe

Anexa 1. Curriculum disciplinar universitar la Limba engleza si comunicare

Autoare: Schiopu Lucia

Denumirea universitatii: Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd”

Denumirea programului de studii: Pedagogie si limba engleza

Ciclul: licenta

Denumirea cursului: Limba englezd si comunicare

Codul cursului: S,.03.0.033

Facultatea/catedra responsabili de curs: Catedra Limba engleza

Numar de credite ECTS: 6

Anul si semestrul in care se tine cursul: an Il: sem.1l1- IV

Titular de curs: Schiopu Lucia, lector universitar

Descriere succinta a integririi cursului in programul de studii: Curriculum la cursul Limba
englezd si comunicare este realizat dupa modelul de proiectare de curriculum modular. Fiecare modul
vizeaza dezvoltarea unui set de competente punand accent pe competentele de ascultare, citire, scriere si
vorbire.

Competentele specifice din fiecare modul au fost astfel elaborate incat parcurgerea lor sd asigure, pana la
finalul programului atingerea tuturor criteriilor de performantd in concordantd cu conditiile de
aplicabilitate descrise In cadrul Cadrului European Comun de Referinta.

Competente dezvoltate in cadrul cursului:
Cunostinte :
- Sa cunoasca structurile gramaticale de baza;
- Sa defineasca unitétile lexicale, gramaticale, fonetice;
- Sa insuseascd vocabularul de specialitate.
Abilitati:
- Sé interpreteze si sa identifice sensul global al mesajelor audiate;
- Sé participe la discutii, dezbateri in timpul orelor de limba englez;
- Sa creeze si prezinte mesaje scrise si orale;
- Sarelateze continutul textelor citite;
- Sarelateze, argumenteze clar opiniile personale referitoare la textul citit, audiat;
- Séd implementeze cu usurinta cunostintele si strategiile metacognitive in domenii particulare;
- Séinteleaga diverse mesaje audiate si sa descrie situatii concrete.
Atitudini:
- Sa formeze competente de analiza contrastiva a sistemelor de invatamant din Republica Moldova,
S.U.A si Marea Britanie;
- Sa comunice eficient prin adaptarea vorbirii la partricularititile auditoriului;
- Sé dezvolte comunicarea interpersonald, relationarea in echipa si sa-si asume roluri specifice;
- Sa dezvolte interesul pentru studiul limbii engleze si civilizatiei anglo-americane.

Finalititi de studii realizate la finele cursului:
Obiectivul general al cursului: formarea si dezvoltarea urmatoarelor competente: lingvistica,
sociolingvistica, pragmatica.
Obiectivele specifice:
- Formarea abilitatilor de comunicare orala si scrisa;
- Dezvoltarea capacitatii de receptare a textului audiat si reproducerea acestuia;
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- Redactarea mesajelor de diferite tipuri;

- Relatarea clara si fluenta oral si in scris a experientei personale sau imaginare;
- Rezumarea in scris a informatiilor citite sau audiate;

- Extinderea vocabularului activ;

- Constientizarea particularitatilor specifice ale sistemului limbii engleze.

Preconditii de curriculum: nu este cazul.
Preconditii de competente: studentul trebuie sa aiba un bagaj lexical si cunostinte la nivel incepator (A1l).

Teme de baza:
1. Personal identification
1.1 Physical appearance
1.2 Family
1.3 Relatives
1.4 Friends
locations: home, household
institutions and organizations: family
persons: mother (in law), father (in law), sister (in law), brother (in law)...
objects: wardrobe, TV, sofa, armchair
events: family reunion
actions: to get friendly, to come in contact, to be homesick
2. House and home
2.1 My house
2.2 Lifestyle
2.3 Daily life
locations: house, apartment, penthouse, cottage, dwelling
institutions and organizations: environment
persons: deskmate, classmate, fellow
objects: schedule, carpet, wallpaper, blinders, curtains
events: meeting, house fair
actions: to build, to renovate, to arrange, to reconstruct
3. Free time, entertainment
3.1 Leisure
3.2 Hobbies and interests
3.3 Radioand TV
3.4 Cinema, theatre, concert etc.
3.5 Exhibitions, museums etc.
3.6 Intellectual and artistic pursuits
3.7 Sports
3.8 Press
locations: field, ground, stadium
institutions and organizations: sport, team, club
persons: player
objects: cards, ball
events: race, game
actions: to watch, to play (+name of sport), to race, to win, to lose, to draw
4. Travel
4.1 Travel by plane
4.2 Travel by train
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4.3 Travel by boat
locations: airport, railway station
institutions and organizations: tourism related institutions
persons: conductor, passenger
objects: luggage, suitcase
events: departure, arrival
actions: to pack, to take off, to check in, to call for, to have a trip
5. Civilization
5.1 Historical events
5.2 Drama and theater in Great Britain
5.3 Comedy and Tragedy
5.4 Poems
5.5 Arts and music
locations: stage, arena
institutions and organizations: theater, circus
persons: actor, poet, audience
objects: script, battle, king, conqueror, empire
events: conquest, war
actions: to play, to act, to conquer
6. Health and body care
6.1 Physical condition
6.2 At the doctor
6.3 At the dentist
6.4 Treatments
locations: hospital, surgery, maternity
institutions and organizations: ministry of health
persons: surgeon, patient, dentist, chemist
objects: sick leaf, a fill, injection, malady, disease, ailment
events: operation, conference
actions: to make an appointment, to cure, to treat
7. Education
7.1 Education in Great Britain
7.2 Education in USA
7.3 Education in Moldova
locations: country, district
institutions and organizations: Ministry/Department of Education, School Board
persons: headmaster, students, chief, advisor, supervisor
objects: semester, term, compulsory education, midterm
events: course, conference, meeting, excursion
actions: to apply for, to fail, to be good at...
8. Shopping
8.1 At the supermarket
8.2 At the market
8.3 Clothing
locations: shop, market
institutions and organizations: shopping center
persons: shop-assistant, customer
objects: suit, dress, t-shirt, trousers, tights, tie, blouse
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events: sale
actions: to complaint, to sell, to buy, to fit, to match
9. Food and drinks
9. Meals
9.1 Favorite recipe
9.2 Tastes
locations: restaurant
institutions and organizations: food service
persons: cook, chef, baker, servant
objects: breakfast, dinner, lunch, supper
events: buffet, reception
actions: to fry, to boil, to roast, to bake
10. Services
10.1TV
10.2 Internet
10.3 Radio
locations: TV/Radio company
institutions and organizations: BBC
persons: reporter, journalist
objects: report, advertisement, newspaper
events: on-line conference
actions: to publish, to broadcast, to monitor
11. Places
11.1 Different types of landscapes
11.2 Different types of habitats
locations: field, dessert
institutions and organizations: the scientific traveler guide
persons: animal keepers, vets
objects: scenery, landscape
events: destruction, change of climate
actions: to destroy, to renew
12. Environment Protection
12.1 Air pollution
12.2 Water pollution
12.3 Endangered species
locations: forest, land, ocean
institutions and organizations: Ministry of Environment
persons: people, kids, adults
objects: soil, water, air
events: protection
actions: to pollute, to litter
13. Weather
13.1 Types of weather
13.2 Seasons
13.3 Climate
locations: planet, layer
institutions and organizations: geographical institute
persons: meteorologist
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objects: almanac,
events: weather forecast
actions: to rain, to drizzle, to pour, to stretch, to sparkle
Temele gramaticale:
The Noun: plural vs singular.
The Pronoun: Personal, Possessive, Subject, Object, Indefinite, Relative, Demonstrative.
The Article; Definite, Indefinite.
The Adjective: degrees of comparison.
The Numeral: Cardinal, Ordinal, Nominal.
The Verb: Tenses: Present Simple, Present Continuous, Past Simple, Past Continuous, Present Perfect
Simple, Present Perfect Continuous, Future Simple, Future Continuous, Past Perfect, Past Perfect
Continuous, Future Perfect, Future Perfect Continuous (affirmative, interrogative, negative).
The Adverb: of time, of place, of manner, of degree, of frequency. The Prepositions.

Strategii de predare invatare: conversatii, discutii pe tema ideilor din text
- organizarea informatiilor din text;
- exercitii de formulare a unor intrebari de control sau intrebari la textul receptat;
- alcatuirea propozitiilor folosind cuvinte noi;
- completarea formularelor cu date personale, informatii cheie etc.;
- exercitii de completare a unor texte lacunare, de identificare;
- descrieri simple cu suport verbal (intrebari, cuvinte de sprijin) i/ sau imagini;
- joc de rol, interviuri, simuldri;
- prezentari orale, scrise.

Strategii de evaluare: Evaluarea curentd in cadrul lectiilor de limba engleza trebuie vazuta ca o parte
integrantd a predarii si nvatarii personalizate a limbii engleze. Monitorizarea, supervizarea continua a
progresului studentilor pedagogi are loc sub forma de observatii, comentarii, discutii pe baza performantei
studentilor mentinand 1n permanentd un caracter pozitiv (focalizat pe identificarea reusitelor) si
constructiv. Studentii vor fi implicati activ in procesul de evaluare continuu, prin completarea testelor,
figelor de autoevaluare, discutarea rezultatelor, stabilirea cursului de actiune pentru imbunétatirea
rezultatelor personale.

Pentru evaluarea formativa a achizitiilor studentilor, se recomanda utilizarea urmatoarelor
metode si instrumente:

* Jurnale reflexive completate la intervale regulate;

* Observarea sistematica;

» Testari periodice;

* Proiectul individual sau de grup;

* Evaluarea finald de modul se va desfasura printr-o proba scrisa tip test, prin care studentul demonstreaza
abilitati de receptare a mesajului si sa realizeze diverse insarcindri (deducd semnificatii, sd utilizeze
expresii, sa redacteze mesaje).

Examenul de la sfarsitul semestrului prin proba orala, la care studentul demonstreaza ca este
capabil sa reactioneze si sa stabileascd legaturi intre mesaje, sa identifice componentele logice, s enunte
si sd argumenteze opiniile personale, sa utilizeze vocabularul de specialitate, sa relateze consecutivitatea
desfasurarii evenimentelor.
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Communication from the Commission of the European Communities, Brussels, 24.07.2003 ,,Good
Assessment Practice in Modern Foreign Languages,” Ofsted, HMI 1478, © Crown copyright 2003.
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Anexa 2. Curriculum disciplinar universitar la Didactica limbii engleze

Autoare: Schiopu Lucia, lector universitar

Denumirea universitatii: Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd”

Denumirea programului de studii: Pedagogie si limba engleza

Ciclul: licenta

Denumirea cursului: Didactica Limbii engleze

Codul cursului: S,.05.0.060

Facultatea/catedra responsabila de curs: Catedra Limba engleza

Numar de credite ECTS: 3

Anul si semestrul in care se tine cursul: an Il sem.V

Titular de curs: Schiopu Lucia, lector universitar

Cadre didactice implicate: Gradinari Galina

Descriere succinta a integrarii cursului in programul de studii: Cursul creeaza o solida baza teoretica
si practica pentru viitorii profesori de limba engleza. Cursul dat familiarizeaza studentii pedagogi cu

metode, procedee, strategii de predare a limbii engleze in invatamantul primar si gimnazial.

Competente specifice:
Cunostinte:
- Sa cunoascd mecanismele de insusire a limbii engleze privind transmiterea cunostintelor lingvistice si
formarea competentelor de comunicare in limba engleza;
- Sa stabileasca succesiunea unitatilor de invatare si sd detalieze continuturile tematice pentru fiecare
unitate in raport cu competentele care le sunt asociate;
- Sa Insuseasca vocabularul de specialitate;
- Sa elaboreze proiecte didactice;
Abilitati:
- Sa formeze competente privind imbinarea practicilor educationale traditionale cu cele bazate pe
colaborare si interactivitate;
- Sa utilizeze terminologia specifica cursului;
- Sa dezvolte abilitati de comunicare, scriere, citire in limba engleza;
- Sa se exprime coerent si fluent in procesul predarii unei lectii;
- Sd alcatuiasca un portofoliu de teste, exercitii i jocuri creative.
Atitudini:
- Sd manifeste atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific;

- Sa cultive creativitatea si valorifice potentialul cognitiv si metacognitiv.

Obiectivul general:
- Insusirea conceptelor de metodologie didactic;

Obiective specifice:
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Consolidarea si aprofundarea cunostintelor fundamentale legate de procesul de invatamant;
Asimilarea cunostintelor privind conceptul de ,,evaluare didactica”;

Analizarea principalelor forme de organizare a procesului de invatamant;

Familiarizarea cu principalele metode, tehnici si instrumente de evaluare didactica;

Identificarea principalelor directii de reforma curriculara la nivelul invatamantului autohton;
Valorificarea informatiilor obtinute 1n studierea disciplinei pedagogice in elaborarea unor produse
(organizatori grafici, elaborare de proiecte de lectii, elaborarea unei probe de evaluare la
disciplina de specialitate etc.), de natura sa indice capacitdti de analiza, sinteza, aplicare,

interpretare, gandire critica ale studentilor.

Preconditii:

De curriculum: nu este cazul.

De competente: minim un nivel A2.

ISA R S

© © N o

13.
14.
15.

Teme de baza:

The Educational Process. Didactics of the English Language— the Theory of the Educational
Process. Principles of Teaching English.

The Common European Framework of Reference for Languages.

Learning Theories — behaviorism, cognitivism, constructivism.

Metacognition- thinking about thinking. Knowledge and Strategies.

Student Centered Learning— personalized learning. Active, dynamic, flexible Learning. Modern
strategies and methods of teaching English.

Designing learning units: lesson plan, learning activities.

Educational techniques in training and development of writing competencies.

Educational techniques in training and development of speaking competencies.

Educational techniques in training and development of reading competencies.

. Educational techniques in training and development of listening competencies.
11.
12.

Methods, procedures and techniques of modern English language teaching.

Techniques for producing appropriate text messages to certain contexts in accordance with
curricula in force.

The Evaluation Principles of materials used in teaching English.

Traditional Methods of Assessment.

ICT in Teaching English.

Strategii de predare invatare: Prelegerea intensificatad, ghidul de anticipatie, dezbaterea,

demonstratia, explicatia, problematizarea, organizatorul grafic, cvintetul, jocul didactic, brainstorming-ul,

metode de invdtare prin cooperare (ganditi/lucrati in perechi/comunicati, jurnalul reflexiv), metode

reflexive etc.

Strategii de evaluare: Examen (40%) si activitate de seminar si evaluare finala (40%).
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Minimale (pentru nota 5): Tnsumarea a minim 50% din punctajul maxim pentru activitatea de seminar si

minim 50% din punctajul maxim acordat pentru evaludrile pe parcurs si pentru cea finala.

Bibliografie:

1.Chomsky N. Language and mind. Third Edition. Cambridge University Press, NY, 2006.

2.Estes W. Approaches to human learning and motivation. Vol. 3. Psychology Press, 2014.

3.Gardner H. Art, Mind and Brain. New York: Basic Books, 1982,

4.Glasser N. Control Theory in the practice of Reality Therapy. HarpPeren, | Edition. 1989.

5.Harmer J.The Practice of English Language Teaching. Longman, 1995.

6.Krashen Stephen D. Principles and practice in second language acquisition. Oxford: Pergamon, 1982.
7.Schraw G. Promoting general metacognitive awareness. Instructional Science, 1998, 26.

8.Shulman L.S. Knowledge and teaching: Foundations of the new reform. Harvard Educational Review,
57(1), 1987.

9.Trilling B., Fadel C. 21st century skills: learning for life in our times. San Francisco, Calif. : Jossey-
Bass, 2009.

10.Muresan P. Invitarea eficienti si rapidd, Ed. Ceres, Bucuresti.1990.

11.Cerghit I. Metode de invatamant, E.D.P., Bucuresti.1997.

12.Cretu D., Nicu A., Mara D. Pedagogie Formarea initiald a profesorilor, Ed. Universitatii Lucian Blaga,
Sibiu.2005.

13.Cucos C. Pedagogie, Ed. Polirom, lasi Complementara: 2002.

14.Dumitru |. Dezvoltarea gandirii critice si invatarea eficientd, Editura de Vest, Timisoara, 2000.
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Anexa 3. Chestionarul de constientizare a metacognitiei

Metacognitive Awareness Inventory—MAI —G. Schraw si R. S. Dennison, 1994

Check True or False as appropriate

True

False

1.1 ask myself periodically if | am meeting my goals.

2.1 consider several alternatives to a problem before | answer.

3.1 try to use strategies that have worked in the past.

4.1 pace myself while learning in order to have enough time.

5.1 understand my intellectual strengths and weaknesses.

6. | think about what I really need to learn before | begin a task

7.1 know how well | did once | finish a test.

8.1 set specific goals before | begin a task.

9. I slow downwhen I encounter important information.

10.1 know what kind of information is most important to learn.

11.1 ask myself if I have considered all options when solving a problem.

12.1 am good at organizing information

13.1 consciously focus my attention on important information

14.1 have a specific purpose for each strategy | use

15.1 learn best when | know something about the topic

16. I know what the teacher expects me to learn.

17.1 am good at remembering information

18.1 use different learning strategies depending on the situation.

19.1 ask myself if there was an easier way to do things after I finish a task.

20.1 have control over how well I learn.

21.1 periodically review to help me understand important relationships.

22.1 ask myself questions about the material before | begin.

23.1 think of several ways to solve a problem and choose the best one.

24.1 summarize what I’ve learned after I finish.

25.1 ask others for help when I don’t understand something.

26.1 can motivate myself to learn when | need to

27.1 am aware of what strategies | use when I study.

28.1 find myself analyzing the usefulness of strategies while | study.

29.1 use my intellectual strengths to compensate for my weaknesses.

30.1 focus on the meaning and significance of new information.

31.1 create my own examples to make information more meaningful.
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32.1 am a good judge of how well I understand something.

33.1 find myself using helpful learning strategies automatically.

34.1 find myself pausing regularly to check my comprehension.

True

False

35.1 know when each strategy | use will be most effective.

36.1 ask myself how well I accomplish my goals once I’m finished.

37.1 draw pictures or diagrams to help me understand while learning.

38.1 ask myself if | have considered all options afterl solve a problem.

39.1 try to translate new information into my own words.

40.1 change strategies when | fail to understand.

41.1 use the organizational structure of the text to help me learn.

42.1 read instructions carefully before | begin a task.

43.1 ask myself if what I’m reading is related to what I already know.

44.1 reevaluate my assumptions when | get confused.

45.1 organize my time to best accomplish my goals.

46.1 learn more when | am interested in the topic.

47.1 try to break studying down intosmaller steps.

48.1 focus on overall meaning rather than specifics.

49.1 ask myself questions about how well | am doing while | am learning something new.

50.1 ask myself if | learned as much as | could have once | finish a task.

51.1 stop and go back over new information that is not clear.

52.1 stop and reread when | get confused.

Rispundeti la urmitoarele afirmatii prin ADEVARAT sau FALS.

Adev

Fals

1.Ma intreb periodic daca imi realizez obiectivele.

2.lau in consideratie cateva optiuni in rezolvarea problemei inainte de a lua o hotarare.

3.Incerc sa folosesc strategiile, care au fost benefice in trecut.

4.Imi ordonez agenda pe parcursul invatarii ca sa am suficient timp.

5.Imi inteleg punctele forte si slabe.

6.Inainte de a incepe o Insarcinare ma gandesc de ce am intr-adevar nevoie.

7.La sfarsitul unui test stiu cat de bine I-am realizat.

8.Imi stabilesc obiectivele Tnainte de a incepe ceva.
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9. Incetinesc lucrul cand intalnesc o informatie importanta.

10.Stiu care este cea mai importanta informatie pentru a invata.

11.Ma intreb daca am luat in consideratie toate optiunile cand solutionez vreo problema.

12.Sunt bun(a) la organizarea informatiei.

13.Ma concentrez asupra informatiei importante.

14.Am un tel bine determinat pentru orice strategie.

15.Invit cel mai bine cand stiu ceva despre tema data.

16. Stiu ce expectante are profesorul de la mine.

17.Sunt bun la memorarea informatiei.

18.Folosesc diferite strategii de invatare in functie de situatie.

19.Ma intreb daca era o cale mai usoara de a rezolva o problema dupa solutionarea ei.

20.Pot controla procesul de invatare.

21.Periodic revizui materia, pentru o intelegere mai buna a relatiilor.

22.Imi pun intrebari referitoare la materia noua inainte de a incepe procesul.

23.Ma gandesc la diverse modalitati de rezolvare si o aleg pe cea mai buna.

24 Fac sumarul materiei invatate dupa ce termin insarcinarea.

25.Cer ajutorul cand nu inteleg ceva.

26.Ma pot motiva sa invat cand am nevoie.

27.Sunt constient de strategiile pe care le folosesc in timpul invatarii.

28.Mai regasesc analizand utilitatea strategiilor mele din timpul invatarii.

29.Imi folosesc punctele forte intelectuale si compensez punctele slabe.

30.Ma concentrez pe intelesul si importanta informatiei noi.

31.Creez propriile exemple ca sa fac informatia mai inteleasa.

32.Sunt un bun judecator cand imi evaluez propria intelegere.

33.Mai regisesc folosind automat strategii de Invatare utile.

34 Mai regasesc des oprindu-ma din lucru pentru a constientiza intelegerea.

Adev

Fals

35.Stiu cand fiecare strategie pe care o folosesc va fi cea mai efectiva.

36.Ma intreb cat de bine mi-am realizat obiectivele la sfarsitul activitatii.

37.Fac tabele sau diagrame ca sa ma ajute la Intelegere.

38.Mai intreb dacd am luat 1n considerare toate optiunile dupa ce rezolv problema.

39.Incerc sa traduc informatia noud in propriile cuvinte.

40.Schimb strategiile cand nu mai inteleg.
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41.Utilizez structura organizationala a textului ca sa invat.

42.Citesc cu atentie instructiunile inainte de insarcinare.

43.Imi pun intrebari daca ceea ce citesc este legat de ceea ce deja cunosc.

44.Imi reevaluez supozitiile cand sunt confuz.

45.Imi organizez timpul la maxim ca sa-mi realizez obiectivele.

46.Invat mai mult cand sunt interesat de tema.

47 Incerc sa structurez materia in bucati mai mici.

48.Ma concentrez sd Inteleg textul in intregime decat pe parti.

49.Imi pun intrebari cu referire la cat de bine Invat materia noua.

50.Ma intreb dacad am invatat la maxim odatd ce am terminat insarcinarea.

51.Ma4 opresc si ma reintorc la informatia noud care nu este inteleasa.

52.Ma opresc si recitesc cand devin confuz.
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Anexa 4. Indicele de constientizare a citirii

Index of Reading Awareness —IRA —J. E. Jacobs si S. G. Paris, 1987

Circle the answer that represents you the best:

1.

What is the hardest part about reading for you?

a. Sounding out the hard words.

b. When you don’t understands the story.

¢. Nothing is hard about reading for you.

What would help you become a better reader?

a. If more people would help you when you read.

b. Reading easier books with shorter words.

c. Checking to make sure you understand what you read.

What is special about the first sentence or two in a story?

a. They always begin with “Once upon a time...”

b. The first sentences are the most interesting.

c. They often tell what the story is about.

How are the last sentences of a story special?

a. They are the exciting action sentences.

b. They tell you what happened.

c. They are harder to read.

How can you tell which sentences are the most important ones in a story?

a. They’re the ones that tell the most about the characters and what happens.
b. They’re the most interesting ones.

c. All of them are important.

If you could only read some of the sentences in the story because you were in a hurry, which ones
would you read?

a. Read the sentences in the middle of the story.

b. Read the sentences that tell you the most about the story.

c. Read the interesting, exciting sentences.

When you tell other people about what you read, what do you tell them?

a. What happened in the story.

b. The number of pages in the book.

c.  Who the characters are.

If the teacher told you to read a story to remember the general meaning, what would you do?
a. Skim through the story to find the main parts.

b. Read all of the story and try to remember everything.

¢. Read the story and remember all of the words.

Before you start to read, what kind of plans do you make to help you read better?
a.  You don’t make any plans. You just start reading.

b. You choose a comfortable place.

c. You think about why you are reading.

10. If you had to read very fast and could only read some words, which ones would you try to read?

a. Read the new vocabulary words because they are important.
b. Read the words that you could pronounce.
c. Read the words that tell the most about the story.

11. What things do you read faster than others?

a. Books that are easy to read.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

b. when you’ve read the story before.

c. Books that have a lot of pictures.

Why do you go back and read things over again?

a. Because it is good practice.

b. Because you didn’t understand it.

c. Because you forgot some words.

What do you do if you come to a word and you don’t know what it means?
a. Use the word around it to figure it out.

b. Ask someone else.

c. Go on to the next word.

What do you do if you don’t know what a whole sentence means?
a. Read it again.

b. Sound out all the words.

c. Think about the other sentences in the paragraph.

What parts of the story do you skip as you read?

a. The hard words and parts you don’t understand.

b. The unimportant parts that don’t mean anything for the story.
c. You never skip anything.

If you are reading a story for fun, what would you do?

a. Look at the pictures to get the meaning.

b. Read the story as fast as you can.

c. Imagine the story like a movie in your mind.

If you are reading for science or social studies, what would you do to remember the information?
a. Ask yourself questions about the important ideas.

b. Skip the parts you don’t understand.

¢. Concentrate and try hard to remember it.

If you are reading for a test, which would help the most?

a. Read the story as many times possible.

b. Talk about it with somebody to make sure you understand it.
c. Say the sentences over and over.

If you are reading a library book to write a report, which would help you the most?
a. Sound out words you don’t know.

b. Write it down in your own words.

c. Skip the parts you don’t understand.

Which of these is the best way to remember a story?

a. Say every word over and over.

b. Think about remembering it.

c.  Write it down in your own words.

Incercuiti raspunsul care vi se potriveste cel mai bine:

1.

2.

Ce este cel mai greu cand cititi?

a. Depistarea cuvintelor noi, neintelese.

b. Cand nu intelegeti subiectul.

¢. Nimic nu este greu cand citesc.

Ce te-ar ajuta sa devii un cititor mai bun?

a. Daca ai avea mai multe persoane sa te ajute cand citesti.
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b. Sa citesti carti ce contin cuvinte mai simple.
c. Sa te controlezi ca sd te asiguri ca intelegi ce citesti.
3. Ce e caracteristic pentru prima sau a doua propozitie din carte?
a. Ele intotdeauna incep cu ,,a fost odata...”
b. Primele propozitii sunt cele mai interesante.
c. Ele intotdeauna redau despre ce e cartea.
4. Ce e caracteristic pentru ultimele propozitii ale cartii?
a. Ele sunt propozitii palpitante de actiune.
b. Ele redau ce s-a intamplat.
c. Ele sunt mai greu de citit.
5. Cum crezi, care propozitii sunt cele mai importante intr-0 carte?
a. Propozitiile care spun totul despre personaje si ce se intAmpla.
b. Propozitiile cele mai interesante.
c. Toate sunt importante.
6. Daca ai putea sa citesti doar cateva propozitii dintr-0 carte deoarece ai fi in graba, ce
propozitii ai citi?
a. As citi propozitiile din mijlocul cartii.
b. As citi propozitiile ce spun esentialul.
C. As citi propozitiile interesante si palpitante.
7. Cand povestesti altora ce ai citit, despre ce exact le povestesti?
a. Ce s-aintamplat in carte.
b. Numarul de pagini.
c. Cine sunt personajele.
8. Daca profesorul iti spune sa citesti o carte ca sa memorizezi sensul general, ce ai face?
a. As citi superficial sd gasesc partile principale.
b. As citi toatd cartea sa memorizez totul.
C. As citi cartea si as memoriza toate cuvintele.
9. Inainte de a citi ce planuri iti faci ca sa-ti usurezi citirea?
a. Nu-mi fac planuri. Doar citesc.
b. Aleg un loc confortabil.
c. Ma gandesc de ce citesc.
10. Daca trebuie sa citesti o carte intr-un timp foarte scurt si poti citi doar cateva cuvinte,
care cuvinte ai citi?
a. As citi doar cuvintele noi din vocabular, pentru ca ele sunt importante.
b. As citi cuvintele pe care le pot pronunta.
C. As citi cuvintele care imi spun esentialul despre text.
11. Ce citesti mai repede decat altii?
a. Cartile care sunt usoare de citit.
b. Cartea pe care am citit-o deja.
c. Cartile cu multe desene.
12. De ce te reintorci si recitesti ceva?
a. Pentru ca e o practicad buna.
b. Pentru cd nu am inteles-0.
C. Pentru cd am uitat unele cuvinte.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ce faci daca intalnesti un cuvant si nu stii ce Tnseamna?
a. Ma uit In context sa Inteleg sensul.

b. Intreb pe cineva.

C. Trec la urméatorul cuvant.

Ce faci daca nu stii ce inseamna intreaga propozitie?

a. O citesc din nou.

b. Examinez fiecare cuvant.

€. Ma gandesc la celelalte propozitii din paragraf.

Ce parti ale cartii le treci fara a le citi?

a. Cuvintele si partile grele pe care nu le inteleg.

b. Partile neimportante ce nu sunt relevante pentru carte.
c. Niciodata nu sar peste nimic.

Daca citesti o carte pentru a te amuza, ce ai face?

a. Ma uit la desene sa inteleg sensul.

b. Citesc cat de repede posibil.

c. Imiimaginez cartea in minte ca un film.

Daca citesti ceva legat de stiinta sau studii sociale, ce faci ca s memorizezi informatia?

a. Imi pun intrebiri vis-a vis de ideile principale.

b. Trec peste partile pe care nu le inteleg.

C. Ma concentrez si incerc sd memorizez.

Cand te pregatesti pentru un test ce te ajuta cel mai mult?

a. Citesc cat de mult posibil.

b. Vorbesc cu cineva sa ma asigur ca inteleg materia.

c. Repet propozitiile din nou si din nou.

Daca citesti o carte de la biblioteca ca sa scrii un raport, ce te ajutd cel mai mult?
a. Invit cuvintele pe care nu le stiu.

b. Fac sumarul textului in propriile cuvinte.

c. Trec peste partile pe care nu le inteleg.

Care este cea mai bund modalitate de a memoriza o istorioara?
a. Sarepet cuvintele din nou si din nou.

b. Ma gandesc sa le memorizez.

c. Le scriu cu propriile cuvinte.
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Anexa 5. Inventarul strategiilor metacognitive constientizate in timpul ascultarii

Metacognitive Awareness Listening Questionnaire—-MALQ- L. Vandergrift, C. Goh, C.

Mareschal & M. H. Tafaghodtari (2006)

Factor

Belief/perception

1.Planning/Evaluation

Before | start to listen, | have a plan in my head for
how | am going to listen.

2.Directed attention

| focus harder on the text when | have trouble
understanding.

3.Problem-solving

I use the words | understand to guess the meaning of
the words I don’t understand.

4 Mental translation

I translate in my head as | listen.

5.Person knowledge

I find that listening in English is more difficult than
reading, speaking, or writing in English.

6.Problem-solving

As | listen, | compare what | understand with what |
know about the topic.

7.Directed attention

When my mind wanders, | recover my
concentration right away.

8.Planning/Evaluation

Before listening, | think of similar texts that | may
have listened to.

9.Problem-solving

I use my experience and knowledge to help me
understand.

10.Person knowledge

I feel that listening comprehension in English is a
challenge for me.

11.Mental translation

I translate key words as I listen.

12.Planning/Evaluation

After listening, | think back to how I listened, and
about what | might do differently next time.

13.Problem-solving

As | listen, | quickly adjust my interpretation if I
realize that it is not correct.

14.Directed attention

I try to get back on track when | lose concentration.

15.Person knowledge

I don’t feel nervous when I listen to English.

16.Mental translation

I translate word by word, as I listen.

17.Problem-solving

I use the general idea of the text to help me guess the
meaning of the words
that I don’t understand.

18.Directed attention

When | have difficulty understanding what | hear, |
give up and stop listening.

19.Problem-solving

When | guess the meaning of a word, | think back to
everything else that | have heard, to see if my guess
makes sense.

20.Planning/Evaluation

As | listen, | periodically ask myself if I am
satisfied with my level of comprehension.

21.Planning/Evaluation

I have a goal in mind as I listen.
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Strategia

Perceperea

1.Planificarea/Evaluarea

Inainte sd incep sa ascult, am un plan cu referire la
modalitatea de ascultare.

2.Atentia directionata

Ma concentrez mai mult asupra textului cand nu
inteleg.

3.Rezolvarea problemei

Folosesc cuvintele pe care le inteleg ca sd ghicesc
sensul cuvintelor pe care nu le cunosc.

4.Traducerea mentala

Traduc In minte In timp ce ascult.

5.Cunostintele persoana

Pentru mine ascultarea in limba engleza este mai
dificila decét citirea, vorbirea sau scrierea.

6.Rezolvarea problemei

In timp ce ascult, eu compar ce inteleg cu ce stiu la
tema data.

7.Atentia directionata

Cand mintea mea ¢ in altd parte, pot sa ma
concentrez foarte repede.

8.Planificarea/Evaluarea

Inainte de ascultare ma gandesc la texte similare pe
care le-as fi putut audia mai inainte.

9.Rezolvarea problemei

Imi folosesc cunostintele si experienta ca sé inteleg.

10.Cunostintele persoana

Simt ca ascultarea pentru mine e o provocare.

11.Traducerea mentala

Traduc cuvintele cheie in timp ce ascult.

12.Planificarea/Evaluarea

Dupa ce audiez, ma gandesc cum am audiat, si ce as
putea face diferit data viitoare.

13.Rezolvarea problemei

In timp ce ascult, imi fac propria interpretare in caz
ca realizez ca nu am inteles corect.

14.Atentia directionata

Incerc si revin la ascultare cand imi pierd
concentrarea.

15.Cunostintele persoana

Nu sunt emotionat cand audiez in limba engleza.

16. Traducerea mentala

Traduc cuvant cu cuvant in timp ce ascult.

17. Rezolvarea problemei

Folosesc ideea principald a textului ca sa ghicesc
sensurile cuvintelor pe care nu le inteleg.

18. Atentia directionata

Cand nu inteleg ce aud, eu renunt si nu mai ascult.

19. Rezolvarea problemei

Cand ghicesc sensul cuvantului ma gandesc la tot
ce am auzit mai inainte, sa vad daca sensul ghicit
are sens.

20. Planificarea/Evaluarea

In timp ce ascult mi intreb periodic daci sunt
satisfacut de nivelul meu de ascultare.

21. Planificarea/Evaluarea

Am un scop in timp ce ascult.
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Anexa 6.Inventarul strategiilor metacognitive constientizate in timpul citirii
Metacognitive Awareness of Reading Strategies Inventory) (MARSI), K. Mokhtari and C. Reichard,
2002

e1 means “I never or almost never do this.”

o2 means “I do this only occasionally.”

o3 means “I sometimes do this.” (About 50% of the time.)
e 4 means “I usually do this.”

¢ 5 means “I always or almost always do this.”

Type Strategies Score

GLOB | 1. I have a purpose in mind when | read.

SUP 2. | take notes while reading to help me understand what | read.

GLOB | 3. | think about what | know to help me understand what | read.

GLOB | 4. I preview the text to see what it’s about before reading it.

SUP 5. When text becomes difficult, | read aloud to help me understand
what | read.

SUP 6.1 summarize what | read to reflect on important information in the
text.

GLOB | 7. | think about whether the content of the text fits my reading
purpose.

PROB 8. I read slowly but carefully to be sure I understand what I’'m
reading.

SUP 9.1 discuss what | read with others to check my understanding.

GLOB | 10. I skim the text first by noting characteristics like length and
organization.

PROB 11. I try to get back on track when | lose concentration.

SUP 12. | underline or circle information in the text to help me
remember it.

PROB 13. I adjust my reading speed according to what I’'m reading.

GLOB | 14. | decide what to read closely and what to ignore.

SUP 15. | use reference materials such as dictionaries to help me
understand what | read.

PROB 16. When text becomes difficult, I pay closer attention to what I’'m
reading.

GLOB | 17. | use tables, figures, and pictures in text to increase my
understanding.

PROB 18. I stop from time to time and think about what I’m reading.

GLOB 19. 1 use context clues to help me better understand what I’'m
reading.

SUP 20. | paraphrase (restate ideas in my own words) to better
understand what | read.

PROB 21. I try to picture or visualize information to help
remember what | read.

GLOB | 22. I use typographical aids like bold face and italics to identify key
information.

171




GLOB | 23. I critically analyze and evaluate the information presented in the

text.

SUP 24. 1 go back and forth in the text to find relationships among ideas
init.

GLOB | 25. | check my understanding when | come across conflicting
information.

GLOB | 26. I try to guess what the material is about when | read.

PROB 27. When text becomes difficult, | reread to increase my
understanding.

SUP 28. | ask myself questions | like to have answered in the text.

GLOB | 29. | check to see if my guesses about the text are right or wrong.

PROB 30. I try to guess the meaning of unknown words or phrases.

Tipul | Strategii Punctaj

1 |2

GLOB | 1. Am un scop in minte cand citesc.

SUP 2. Tau notite 1n timpul lecturii ca sa Inteleg ce citesc.

GLOB | 3. Ma gandesc la ceea ce stiu ca s pot s inteleg ce citesc.

GLOB | 4. Citesc sumarul textului Tnainte de a citi originalul.

SUP 5. Cand textul devine dificil citesc cu voce tare ca sd inteleg mai bine.

SUP 6.Fac sumarul textului pentru a reflecta asupra informatiei principale.

GLOB | 7. Ma gandesc daca continutul textului se potriveste cu scopul

lecturii.

PROB | 8. Citesc lent, dar cu atentie sa fiu sigur ca inteleg ce citesc.

SUP 9.Discut pe baza celor citite cu altii ca sa inteleg mai bine.

GLOB | 10.Trec fugitiv prin text pentru a stabili lungimea si structura lui.

PROB | 11. Incerc sa ma concentrez din nou asupra textului dupa ce mi-am

pierdut atentia.

SUP 12. Subliniez sau incercuiesc informatia care ma va ajuta sa o

memorizez.

PROB | 13. Imi ajustez viteza de citire in functie de ceea ce citesc.

GLOB | 14. Decid ce sa citesc si ce sa ignor.

SUP 15. Folosesc material adaugator, ca dictionare pentru a ma referi la

ele.

PROB | 16. Cand textul devine dificil atrag mai mare atentie la ceea ce citesc.

GLOB | 17. Folosesc tabele, figuri si desene dint text ca sa inteleg mai bine.

PROB | 18. Ma opresc din cand in cand ca sa ma gandesc la ceea ce am citit.
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GLOB | 19. Folosesc indicatori din text ca sa inteleg mai bine.

SUP 20. Parafrazez ideile din text ca sa inteleg mai bine.

PROB | 21. Incerc si-mi imaginez, vizualizez ceea ce citesc ca sa inteleg mai
bine.

GLOB | 22. Folosesc mijloace tipografice, ca scrierea cu litere de tipar sau cu
litere pronuntate pentru a identifica cuvintele cheie.

GLOB | 23. Analizez si evaluez informatia prezentatd in text.

SUP 24. Trec prin text de cateva ori pentru a gasi relatiile dintre idei.

GLOB | 25. Imi verific perceperea textului cind ma confrunt cu informatii
conflictuale.

GLOB | 26. Incerc s ghicesc despre ce e materia (cand citesc).

PROB | 27. Cand textul devine dificil eu recitesc ca sa inteleg mai bine.

SUP 28. Imi pun intrebari care mi-ar fi plicut sa fi fost raspunse in text.

GLOB | 29. Verific daca presupunerile mele despre text sunt corecte sau
gresite.

PROB | 30. Incerc sa ghicesc sensul cuvintelor sau frazelor necunoscute.
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Anexa 7. Chestionarul nivelului de anxietate in timpul ascultarii
A Questionnaire on Foreign Language Listening Anxiety (FLLAS), J.- H. Kim (2000)

Below is a list of statements dealing with your Foreign Language Listening Anxiety. For each statement,
please indicate whether you strongly disagree (1),disagree (2), No idea (3), agree (4) or strongly agree (5).
Please read each statement carefully, give your first reaction to each statement, and mark an answer for
every statement.

1 I get stuck with one or two unfamiliar words.

2 I get nervous if listening test passages are read just once.

3 It is difficult to understand people with English pronunciation that is different
from mine.

4 I worry that | might not be able to understand when people talk too fast.

5 I am nervous when | am not familiar with the topic.

6 It is easy to make guesses about the parts | missed.

7 I worry that | might have missed important information while | was distracted.

8 I am worried when | cannot see the lips or facial expressions of the person.

9 I get nervous and confused when I don’t understand every word in listening test

situations.

10 | Itis difficult to differentiate words.

11 | I feel uncomfortable listening without a chance to read the transcript of the
speech.

12 | | have difficulty in understanding oral instructions.

13 | Itis difficult to concentrate on and heara speaker | do not know well.

14 | | feel confident in my listening skills.

15 | | often get so confused that | cannot remember what I have heard.

16 | I fear I might have an inadequate knowledge about the topic.

17 | My thoughts become jumbled and confused in listening for important
information.

18 | I get worried when I have little time to think about what | have heard.

19 | I often end up translating word by word without understanding what I’'m
listening to.

20 | 1 would rather not listen to people talking in English.

21 | I get worried when I cannot listen at the pace I’'m comfortable with.

22 | | tend to think that other people understand the content well enough.

23 | I get upset when I’'m not sure whether I have understood well.

24 | 1 am worried | might not understand when the person lowers their voice while

speaking in English.

25 | I have no fear of listening to public speeches in English.

26 | I am nervous when listing to English over the phone or when imagining myself

listening over the phone.

27 | | feel tense when listening to, or imagining myself listening to, a lecture.

28 | I have difficulty when the environment around me is noisy
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29 | Listening to new information makes me

30 | I get annoyed when | come across new words.

31 | English stress and intonation patterns are familiar to me.

32 | It often happens that | do not understand what English speakers say.

33 | The thought that | may be missing key words frightens me.

1 | Ma blochez cand aud unul sau doua cuvinte noi.

2 | Ma enervez daca paragrafele pe care le ascult au fost citite doar o singura data.

3 | Este greu sa inteleg persoanele cu accent englez care este diferit de al meu.

4 | Imi fac griji ca pot sa nu inteleg persoanele care vorbesc prea repede.

5 Sunt nervos(d) cand ascult ceva la o tema cu care nu sunt cunoscut.

6 | Este usor sa ghicesc despre ce au fost partile pe care le-am omis.

7 | Imi fac griji cd am omis informatia importanti cand mi-am distras atentia.

8 | Imi fac griji dacd nu vad buzele sau expresia faciala a persoanei.

9 Sunt emotionat si confuz cand nu inteleg fiecare cuvant din secventele de
ascultare pentru test.

10 | Imi este greu sa diferentiez cuvintele.

11 | Ma simt incomod cand trebuie sa ascult ceva fara a citi textul inainte.

12 | IntAmpin greutiti intelegand instructiunile orale.

13 | Este dificil sa ma concentrez si sa aud un vorbitor pe care nu-I cunosc.

14 | Ma simt Increzut in deprinderile mele de ascultare.

15 | Des ma simt asa de confuz ca nu pot sa-mi amintesc ce am auzit.

16 | Ma tem ca ag putea avea cunostinte neadecvate la tema.

17 | Mi se incurca gandurile cand ascult informatia importanta.

18 | Ma emotionez cand am putin timp sa ma gandesc la ce am auzit.

19 | Des termin ascultarea prin a traduce cuvant cu cuvant fara a intelege ce am
auzit.

20 | As prefera sa nu ascult persoane vorbind in engleza.

21 | Ma emotionez cand nu pot asculta in ritmul 1n care ma simt confortabil.

22 | Cred ca alte persoane inteleg continutul destul de bine.

23 | Ma supar cand nu sunt sigur daca am inteles bine.

24 | Ma tem ca as putea sa nu inteleg cand persoanele coboara tonul/vocea in timp ce
vorbesc in engleza.

25 | Nu ma tem cand ascult discursuri publice n engleza.

26 | Sunt nervos cand ascult mesaje la telefon sau imi imaginez ca ascult la telefon.

27 | Ma simt tensionat cand ascult sau imi imaginez ca ascult la lectie.

28 | Mi-i greu sa ascult cand in jur e galagie.

29 | Si ascult informatia noud ma face sa ma ingrijorez.

30 | Ma jenez cand intalnesc cuvinte noi.

31 | Intonatia si accentul englez imi sunt cunoscute.

32 | Mi se intdmpla des ca nu inteleg ce spun vorbitorii nativi in limba engleza.

33 | Gandul ci pot pierde descifrarea cuvintelor cheie ma sperie.
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Anexa 8. Chestionarul pentru determinarea stilurilor de invatare
A. Nicu
Réspundeti la Intrebari prin DA sau NU.

Nr. | Intrebari Da Nu

1. | Cand descrieti o vacanta sau o petrecere a unui prieten, vorbiti in detaliu despre
muzicd, sunetele si zgomotele pe care le-ati ascultat acolo?

2. | Va folositi de gestica mainilor cand vorbiti?

3. | Inlocul ziarelor, preferati radioul pentru aflarea nouttilor?

4. | La utilizarea calculatorului, considerati ca imaginile vizuale sunt utile ?

5. | Cand notati anumite informatii, preferati sd nu luati notite, ci sd desenati
diagrame, imagini reprezentative?

6. | Cand jucati,, X" sau,,0” va imaginati aceste semne in diferite pozitii?

7. | Vaplace sa desfaceti In parti componente anumite lucruri si sa reparati obiecte?

8. | Cand incercati sa va imaginati ortografia unui cuvant, aveti tendinta de a scrie
cuvantul respectiv de cateva ori pe hartie pana gasiti o ortografie care arata corect?

9. | Cand invatati ceva nou, va plac instructiunile citite cu voce tare, discutiile?

10. | Va place sa asamblati diferite lucruri?

La utilizarea calculatorului, considerati cd este necesar ca sunetele emise sa
avertizeze utilizatorul asupra unei erori facute sau asupra terminarii unui moment
de lucru?

11. | Invit cu voce tare.

12. | Cand recapitulati sau Invatati ceva, va place sa utilizati diagrame sau imagini?

13. | Aveti rapiditate si eficientd la copierea pe hartie a unor informatii.

14. | Daca vi se spune ceva, va amintiti ce vi s-a spus, fira necesitatea repetarii acelei
informatii?

15. | Va place sa efectuati activitati practice in timpul liber? (sport, gradindrit, plimbari
etc.)

16. | Va place sa ascultati muzica in timpul liber?

17. | Cand va uitati in vitrinele magazinelor, va place sa faceti lucrul acesta singur, in
liniste?

18. | Gasiti ca este mai usor sd va amintiti numele oamenilor decat fetele lor?

19. | Cand ortografiati un cuvant, scrieti cuvantul inainte pe hartie?

20. | Vaplace sa va miscati in voie cand lucrati?

21. | Invatati s ortografiati un cuvant prin pronuntarea acestuia?

22. | Cand descrieti o vacantd/o petrecere a unui prieten, vorbiti despre cum ardtau
oamenii, despre hainele lor si despre culorile acestora?

23. | Cand incepeti o sarcind noud, va place sa incepeti imediat si sd rezolvati ceva
atunci, pe loc?

24. | Invatati mai bine daca asistati la demonstrarea practica a unei abilititi anume?

25. | Gasiti ca este mai usor sa va amintiti fetele oamenilor decat numele lor?

26. | Pronuntarea cu voce tare a unor lucruri va ajutd sa invatati mai bine.

27. | Imi place lucrul manual.

28. | Va plac discutiile si va place sé ascultati opiniile celorlalti?

29. | La indeplinirea unor sarcini urmati anumite diagrame?

30. | Va place sa jucati diverse roluri?

31. | Preferati sd mergeti ,,pe teren” si sa aflati singur informatii, decat sa va petreceti
timpul intr-o singura biblioteca?

32. | Cand vizitati o galerie de artd, va place sd vorbiti despre exponate si sa aflati
parerea altora?

33. | Urmariti usor un drum pe harta?

34. | Credeti cd unul din cele mai bune moduri de apreciere a unui exponat sau a unei
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sculpturi este sa il/o atingeti?

35. | Cind cititi un articol sau o poveste dintr-o revista, va imaginati scenele descrise in

text?

36. | Cind indepliniti anumite sarcini, aveti tendinta de a fredona un cintec sau a vorbi

cu dumneavoastra Insiva?

37. | Va uitati la imaginile dintr-o revistd de moda inainte de a decide ce Imbracati?

38. | Cind planificati o cdlatorie, va place sa va sfatuiti inainte de a decide?

39. | V-a fost intotdeauna dificil sa stati linistit mult timp, si preferati sa fifi activ

aproape tot timpul?

Incercuiti numai numarul intrebdrilor la care ati raspuns prin DA

4 1 2

6 3 5

8 9 7

12 11 10
13 14 15
17 16 19
22 18 20
24 21 23
25 26 27
29 28 30
33 32 31
35 36 34
37 38 39
Total Total Total
Vizual/a privi Auditiv/a asculta Practic/a face

Marcati pe graficul de mai jos numarul total de intrebari incercuite pentru fiecare stil de Invatare

Cea mai nalta curba din grafic arata stilul dvs. de invatare preferat.

Daca curba are o evolutie aproximativ egala inseamna ca va place sa utilizati toate stilurile de invatare.

Vizual Auditiv Practic
13 13
12 12
11 11
10 10
9 9
8 8
7 7
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
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Anexa 9. Chestionar pentru cercetarea capacititii de autocontrol in comunicare
(H. IT. ®etuckun, B. B. Koznos, 2002)

Scopul: determinarea mobilitatii, adaptivitatii in diverse situatii de comunicare.

Instructiune: mai jos sunt aduse afirmatii referitor la diferite situatii care apar in comunicare.
Toate sunt diferite, nu corespund dupd sens, de aceea se vor citi cu atentie Tnainte de a se
raspunde. Daca afirmatia in opinia d-stra este corectd sau aproape corecta, semnati cu A
(adevarat), F (fals). Raspundeti sincer si cinstit.

1.Consider ca este greu de imitat comportamentul altora.

2.In comportamentul meu deseori se reflecti ceea ce eu gandesc si in ce sunt increzut(a).

3.La petreceri, in diferite companii, eu nu ma stradui sd fac sau sd spun ceea ce este placut altora.
4.Pot sa sustin numai acele idei in care singur(d) cred.

5.Pot face discursuri expromt chiar si la cele subiecte la care nu detin deloc informatii.
6.Consider ca ma pot manifesta in asa mod ca sa produc impresie asupra altora sau sa-i amuz.
7.Daca nu sunt convins(d) cum trebuie sa ma comport intr-o situatie concreta, incep sa ma
orientez la comportamentul celor din jur.

8.Posibil, as fi putut deveni un artist nu prea rau.

9.Rareori am nevoie de sfaturile prietenilor in alegerea cartilor, muzicii sau filmelor.

10.Uneori altora le pare, ca eu traiesc emotii mult mai profunde decat aceasta sunt intr-adevar.
11.Eu rad mai mult asupra unei comedii, cand o privesc impreuna cu altii, decat de unul (una)
singur(a).

12.Intr-un grup de persoane eu rareori ma aflu in centrul atentiei.

13.1n situatii diverse cu persoane diferite manifest un comportament destul de variat.

14.Imi vine greu si reusesc in ceva pentru ca altii s simta simpatie fati de mine.

15.Chiar daca nu sunt in dusii cei buni, deseori las impresia ca-mi petrec timpul bine.

16.Nu sunt totdeauna asa dupa cum par.

17.Nu-mi voi expune parerea in mod special sau schimba comportamentul, daca doresc sa plac
cuiva sau sa-i castig bunavointa.

18.Ma consider o persoana capabild sd distrez pe altii.

19.Ca sa plac, sa stabilesc relatii cu oamenii, ma stradui mai intai de toate sa fac anume ceea ce
el asteapta de la mine.

20.Niciodatd nu m-am manifestat destul de reusit, cand jucam cu altii in jocuri de logica sau cu
actiuni improvizate.

21.Intalnesc greutiti cand incerc sa-mi schimb comportamentul in asa fel ca el si corespunda
parerilor diferitor persoane si situatii.

22.In timpul petrecerilor permit altora si glumeasca si si povesteasci istorioare.

23.In companii ma simt putin incomod si nu ma manifest destul de bine.

24.Daca va fi necesar pentru o cauza dreapta, eu pot fiecarui sd-i spun neadevarul, privindu-1 in
ochi, s1 in acelasi timp sa pastrez o mina calma.

25.Ma pot comporta astfel, ca cei din jur sa fie cu mine prietenosi, chiar dacd ei nu sunt pe

placul meu.
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Anexa 10. Chestionarul de constientizare a strategiilor metacognitive in scrierea eseurilor
Metacognitive Learning Strategies Awareness Questionnaire when writing essays), K. Hong (2005)

1- Strongly agree, 2- agree, 3- disagree, 4- strongly disagree, 5- unsure

Score

1 12 |3 |4 |5

1 | As | write my essay/composition | often stop to check if my grammar
and spelling are correct.

2 | always read my essay after | finish writing and evaluate if my essay
matches with my essay question. If it is not rele
vant then | rephrase the paragraphs before | hand it in.

3 | reflect upon the written paragraphs and revise accordingly throughout
the writing process.

4 I will not begin to write until | do brainstorming and figure out the topic
sentences of each paragraph.

5 I know about my strength and weaknesses in writing.

6 If I am given a list of topics to choose from, | always choose the topic
that I know the most about.

7 | always use words whose meaning | am sure of.

8 | l'am careful about the organization of the paragraphs.

9 I consciously try to make my essay interesting and easier to read for the
reader.

10 | I list my ideas and use examples etc. to make the essay more
meaningful.

11 | I stop periodically to check if I am diverting from the topic or if | stick
to it reasonably.

12 | If I have given a few essay topics to choose from, | always do a quick
brainstorming for all to see how much | know about each topic before |
start writing the essay.

13 | After | choose my essay topic, | try to divide it into two or more
subtopics to include different viewpoints/aspects in the essay.

14 || often can guess the type of evaluation | would receive from my
teacher.

15 | I am good at organizing my ideas.

16 | | create my own examples to make the essay more interesting and my
ideas more clear.

17 | I ama good judge of how well I have written the essay.

18 | | am aware of what strategies, like brainstorming, planning, editing etc. |
use when | write an essay.

19 | I find myself analyzing the usefulness of
strategies | use when | write essays.

20 | I find myself using helpful strategies automatically.

21 | I am aware of the effectiveness of the strategies | use.

22 | | draw diagrams while | am brainstorming.

23 | | ask myself if | have considered each idea/aspect possible after I finish
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the essay.

24 | If I am in an exam | read the instructions carefully before I start my
essay.

25 | If I am given a list of topics to choose from, | ask myself if | can relate
them to my own experience.

26 | If I am in an exam | organize my time before | start writing and try to
use it carefully.

27 | lusually produce first and subsequent
drafts before the final essay.

28 | Il usually confer with my classmates and/ or teacher after the first draft.

29 | lusually revise the draft for content and clarity of the meaning.

30 | lusually edit the draft individually.

31 | lusually edit the draft collaboratively.

32 | I monitor myself throughout the writing pr
ocess and | am aware of what | am
doing.

Strategii Punctaj
1 |2

1 | In timp ce scriu eseuri/compuneri des ma opresc si-mi verific gramatica
si ortografia.

2 | Eu intotdeauna citesc eseul meu dupa ce termin si evaluez dacé produsul
final corespunde cu planul initial. Dacd nu corespunde il reparafrazez
inainte de a-l da la control.

3 | Reflectez asupra paragrafelor scrise si revizui permanent pe parcursul
scrierii.

4 | Nu incep si scriu pand cand nu fac brainstorming si formulez propozitia
cheie a fiecarui paragraf.

5 Stiu punctele mele forte si punctele slabe.

6 | Daca trebuie sd aleg dintr-o listd de teme, eu intotdeauna aleg tema
despre care cunosc cel mai mult.

7 | Intotdeauna aleg cuvintele de care sunt convins (sensul).

8 | Sunt atent la organizarea paragrafelor.

9 | Incerc si fac eseurile mai atractive si mai usor de citit.

10 | Folosesc exemple si ideile proprii ca sa fac eseul mai semnificativ.

11 | Ma opresc periodic sa preintdmpin deplasarea de la tema sau daca scriu
la tema.

12 | Daca trebuie sa aleg dintr-o serie de teme, intotdeauna fac brainstorming
sa vad la ce temd sunt mai bine informat si apoi scriu.

13 | Dupd ce aleg tema eseului, incerc sa-l impart in 2 sau mai multe
subteme pentru a include diferite puncte de vedere/aspecte in eseu.

14 | Des ghicesc ce notd voi primi la evaluare.

15 | Sunt bun la organizarea ideilor mele.
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16

Creez propriile exemple sa fac eseul mai interesant si ideile mai clare.

17 | Sunt judecator versus calitatea eseului meu.

18 | Sunt constient de strategiile pe care le folosesc: brainstorming,
planificare, editare etc.

19 | Ma regasesc analizand utilitatea strategiilor mele.

20 | Folosesc strategii folositoare automat.

21 | Sunt constient de efectivitatea strategiilor mele.

22 | Fac diagrame in timp ce efectuez brainstorming.

23 | Ma intreb daca am luat in considerare fiecare idee/aspect posibil dupa
terminarea eseului.

24 | Daca sunt la examen citesc clar instructiunile inainte sa incep eseul.

25 | Daca trebuie sa aleg dintr-o serie de teme pentru eseu, ma intreb daca
pot sa fac legatura dintre ele cu propria experienta.

26 | Daca sunt la examen imi organizez timpul inainte de a incepe a scrie si 1l
folosesc cu atentie.

27 | Scriu de obicei mai multe versiuni pana la cea finala.

28 | De obicei discut cu colegii/profesorul dupa ce scriu prima versiune.

29 | De obicei redactez prima versiune la capitolul claritate si continut.

30 | De obicei editez individual ceea ce scriu.

31 | De obicei editez cu cineva.

32 | Ma monitorizez singur pe intregul proces si sunt constient de ceea ce

fac.
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Anexa 11. Statistica descriptiva pe intreg esantionul de subiecti

std.
N Range |Minimum|MaximumSum Mean Deviation  [Variance|Skewness Kurtosis

std. std. std.

Statistic |Statistic [Statistic |Statistic ~|Statistic |Statistic |Error  [Statistic Statistic |Statistic |Error  [Statistic |Error

Notele/media 88  [500 [500 [1000 |689,20 [7,8318 |13885 [1,30257  [1,697 |-466 257  [-480 |508
Nivel 88 [|400 |L00  [500  [31000 [35227 |10718 |1,00547  [1,011 |1001 |257  |485  |508
stilul de invatare 88 [200 [L00  [300  [156,00 |1,7727 |08959 |B84046  [706  |454  |257  |-1439 |508
::?S:icie"lafjicons“e”“zarea 88  [600 [200 [800  [489,00 |55568 (19720 [1,84987  [3422 |-125 [257  |-1.431 |508
Indicele de constientizare Jgg - |500  [200  [700  |47000 [5,3409 [13110 [123070  [1515 |1009 |257  |420 |s508
Indicele de constientizare Jgg |60 [100  [700 48900 [5.5568 [11630 [100185  [1102 |1856 [257 (3680 |s508
Indicele deconstientizarea fgg 1600 [200  [800 45800 [52045 |16416 153996  [2371 |.623 |257  |.049 |s508
Indicele de constientizare2 Jgg  l600  [200  [800  [506.00 [5.7500 [17427 [163475  [2672 |.523 |257  |.285 |s08
::Tg:ﬁetlgtgf constientlzare Jag 11800 [1600 [3400  [2412,00 27,4091 [43207 |4,05320  [16,428 |-844 |257  [s34 508
Nivel citire 88 |1,00 [L00 [200  |151,00 |1,7150 |04835 |45356  [206  |-974 |257  |-1,076 |s508
Stategiilcitire Glob. 88 210 |L74  [|384  |[30650 [34830 |05451 |51137  [261 |-2236 |257  |4,718 |:508
Stategiilcitire Globnivel  [88 100  [1,00  |200  [16800 19091 |03082 |28913  [084  |2896 |[257  [6,533 |508
Stategii/citire Probl. 88 238 [212  |450  [32036 [3,6405 |06623 |62128 (386 |99 |257  |-024 |508
Stategii/citire Probl.nivel |88 [200 [100  [300  [206,00 |23400 |[07208 |67613  |457 |-539 [257  |726 508
Stategii/citire support 88 194  [266  |460  [31636 [35950 |05941 |55728  [311  [198  [257  |-851 508
Stategii/citire support.nivel |88 2,00 1,00 3,00 187,00 |2,1250 |,05785 |,54272 ,295 ,090 ,257 ,296 ,508
Capacitatea de comunicare [88 9,00  [11,00 |2000  [1336,00(15,1818 26829 251682  [6,334 [569  [257  |-645 508
|Cepacitatea de comunicare oy 1100|200 [300  |0200 [20000 [04384 |20080  |085  [2947 |357  [7.004 |702
Strategii /ascultare p 88 1900 [800  [27,00  [134700|153068 |45467 |4,26522  [18,192 |588  |257  |-273 |:508
a 88 [1300 [500  [1800  [928,00 |105455 |32603 (305847  [9354 [574  |257  |-017 508
i 88 [21,00 [500  [2600  [1412,00|16,0455 |62219 |583668 (34067 |436  |257  |-764 |508
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Chestionar /ascultare
Chestionar /ascultare nivel
Chestionar/Scriere
Chestionar/Scriere nivel
Declarative

Declarative nivel
Procedurale
Procedurale nivel
Conditionale
Conditionale nivel
Planificare

Planificare nivel
Informare

Informare nivel
Intelegere

Intelegere nivel
Derulare

Derulare nivel

Evaluare

Evaluare nivel

Valid N (listwise)

88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
88
44

15,00
13,00
71,00
1,00
58,00
1,00
7,00
2,00
3,00
2,00
4,00
2,00
5,00
1,00
8,00
2,00
6,00
2,00
4,00
2,00
5,00
2,00

3,00
3,00
72,00
2,00
33,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

18,00
16,00
143,00
3,00
91,00
2,00
8,00
3,00
4,00
3,00
5,00
3,00
6,00
2,00
9,00
3,00
7,00
3,00
5,00
3,00
6,00
3,00

747,00
712,00
9709,00
244,00
5797,00
153,00
328,00
152,00
208,00
168,00
231,00
139,00
320,00
150,00
492,00
167,00
357,00
144,00
280,00
162,00
315,00
160,00

8,4886
8,0909
110,3295
2,7727
65,8750
1,7386
3,7273
1,7273
2,3636
1,9091
2,6250
1,5795
3,6364
1,7045
5,5909
1,8977
4,0568
1,6364
3,1818
1,8409
3,5795
1,8182

,27854
,31325
1,52836
,04493
1,97369
,04711
,18195
,05766
,09169
,05271
,10759
,05987
,16576
,04891
,19837
,04288
,16979
,06700
,12154
,06442
,17007
,06373

2,61294
2,93859
14,33725
42147
18,51487
44190
1,70683
54091
86012
49448
1,00930
56164
1,55498
45886
1,86089
140229
1,59279
62848
1,14013
60432
1,59541
59780

6,827
8,635
205,557
,178
342,800
,195
2,913
293
,740
,245
1,019
,315
2,418
211
3,463
,162
2,537
,395
1,300
,365
2,545
,357

579
,646
-,650
-1,324
-,582
-1,105
,381
-,103
-,008
-,207
,198
276
,237
-,912
-,245
-,829
,184
,460
-,272
,081
-,131
,082

,257
,257
257
,257
,257
257
,257
257
,257
257
,257
,257
,257
,257
,257
,257
,257
,257
,257
,257
,257
,257

1,138
-,133
,689
-,253
-1,037
-, 797
-,898
-,425
-,675
1,047
-,371
-,862
-1,169
-1,195
-,449
2,645
-,928
-,633
-,669
-,328
-,994
-,327

,508
,508
,508
,508
,508
,508
,508
,508
,508
,508
,508
,508
,508
,508
,508
,508
,508
,508
,508
,508
,508
,508
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Nivel
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Frequency [Percent Valid Percent Cumulative Percent
Notele/media Elementar |5 5,7 5,7 57
Pre. o 11,4 11,4 17,0
intermediate
Low —  hsg 17,0 17,0 34,1
Intermediate
Upper g5, 56,8 56,8 90,9
Intermediate
Advanced |8 9,1 9,1 100,0
Total 38 100,0 100,0
Stilul de invatare
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Const. auditiv 43 48,9 48,9 48,9
vizual 22 25,0 25,0 73,9
practic 23 26,1 26,1 100,0
Total 88 100,0 100,0
Nivel citire
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Const. 25 28,4 28,4 28,4
mediu 63 71,6 71,6 100,0
Total 88 100,0 100,0
Stategii/citire Glob.nivel
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Const. 8 9,1 91 91
mediu 80 90,9 90,9 100,0
Total 88 100,0 100,0
Stategii/citire Probl.nivel
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Const. 10 11,4 11,4 11,4
mediu 38 43,2 43,2 54,5
maxim 40 45,5 45,5 100,0
Total 88 100,0 100,0
Stategii/citire support.nivel
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Const. 8 9,1 91 91
mediu 61 69,3 69,3 78,4
maxim 19 21,6 21,6 100,0
Total 88 100,0 100,0
Capacitatea de comunicare nivel
Frequency Percent Valid Percent  [Cumulative Percent
Const. mediu 40 455 90,9 90,9
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maxim |4 4,5 91 100,0
Total 44 50,0 100,0
Missing  System |44 50,0
Total 88 100,0
Chestionar /ascultare nivel
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Const. mediu 20 22,7 22,7 22,7
maxim |68 77,3 77,3 100,0
Total 88 100,0 100,0
Chestionar/Scriere nivel
Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
Const. slab 23 26,1 26,1 26,1
mediu 65 73,9 73,9 100,0
Total 88 100,0 100,0
Declarative nivel
Frequency Percent Valid Percent  |Cumulative Percent
Const. slab 28 31,8 31,8 31,8
mediu 56 63,6 63,6 95,5
maxim 4 45 45 100,0
Total 38 100,0 100,0
Procedurale nivel
Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
Const. slab 15 17,0 17,0 17,0
mediu 66 75,0 75,0 92,0
maxim 7 8,0 8,0 100,0
Total 38 100,0 100,0
Conditionale nivel
Frequency Percent Valid Percent  |Cumulative Percent
Const. slab 40 45,5 45,5 45,5
mediu 45 51,1 51,1 96,6
maxim 3 34 34 100,0
Total 38 100,0 100,0
Planificare nivel
Frequency Percent Valid Percent |Cumulative Percent
Const. slab 26 29,5 29,5 29,5
mediu 62 70,5 70,5 100,0
Total 88 100,0 100,0
Informare nivel
Frequency Percent Valid Percent  |Cumulative Percent
Const. slab 12 13,6 13,6 13,6




mediu 73 83,0 83,0 96,6
maxim 3 3,4 3,4 100,0
Total 38 100,0 100,0
Intelegere nivel
Frequency Percent Valid Percent  |Cumulative Percent
Const. 1 39 44,3 44,3 44,3
2 42 47,7 47,7 92,0
3 7 8,0 8,0 100,0
Total 88 100,0 100,0
Derulare nivel
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Const. 1 24 27,3 27,3 27,3
2 54 61,4 61,4 88,6
3 10 11,4 11,4 100,0
Total 88 100,0 100,0
Evaluare nivel
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Const. 1 25 28,4 28,4 28,4
2 54 61,4 61,4 89,8
3 9 10,2 10,2 100,0
Total 88 100,0 100,0
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Descriptive Statistics: Statistica descriptivi in functie de EE/EC TEST

std.
N Range [Minimum[Maximum|Sum  |Mean Deviation [Variance|Skewness Kurtosis
std. std.

esantion-EE/EC TEST Statistic|Statistic|Statistic [Statistic [Statistic|Statistic |Error  |Statistic Statistic [Statistic|Error  [Statistic|Std. Error

EE Notele/media 44 [500 [500  [1000 [35570 [8,0841 [21263 [1,41042 [1,989 |-660 |[357 [-329 702
Nivel 44 |400 [100 |500  [162,00 [3.6818 |16182 [1,07342  |1,152 |-1,089 |357 909 702
Stilul de invatare 44 200 [L00 [300  [7900 [17955 |12833 85125  [725  [415 [357 |-1,506 |702
L?g;ﬁe'f?jcons“e““zarea 44 |400 (400  [800 268,00 [6,0909 |25973 [1,72287 |2968 |-261 |[357 |-1,772 |702
L?g;ﬁe'esqe;ons“e“t'zarea 44 |500 [200 [700 251,00 [57045 14749 |97836  |957  |-1,701 |357 [3,954 |[702
L?S:ﬁe'g?igons“e““zarea 44 [600 |1,00 |7.00  [25500 [5,7955 |14014 |92960 864  |-3391 |357 |16,476 |702
Indicele deconstientizared  lay 1600|200 [800  [23600 [5.3636 |22311 [147996 (2100 |-668 |357 |45 [702
ndicel® deconstientizarea Ly leoo  [200  [800  [26300 [59773 |24652 (163520 [2674 |.731 |357 |170 |702
L?S:ﬁet'gtgfCons“e“t'zarea 44 |11,00 (2300 [3400  [1273,00|28,9318 |,38249 253714  [6,437 |-054 [357 [098 |702
Nivel citire 44 100|100  [200  [8400 [19091 |04384 |29080  [085  [-2947 |357 [7,004 |702
Stategii/citire Glob. 44 210 [1,74  |384  [15352 [3.4891 07769 |51536  |266  |-2,296 |357 [5135 |[702
Stategii/citire Glob.nivel 44 100 [L00  [200  [8400 [19091 |04384 |29080  [085  |-2947 |357 [7,004 |702
Stategii/citire Probl. 46 238 [212  |450 164,18 [3,7314 |[09833 |65226  |425  |-1,164 |357 |334 [702
Stategii/citire Probl.nivel 44 200 [L00  [300  |10700 |24318 |10484 |69542  [484 |-832 |[357 [-473 |702
Stategii/citire support a6 194 [266  [460  [158,12 |35936 |08437 55965 (313 [207 [357 |-815 |702
Stategii/citire support.nivel 44 2,00 (1,00 3,00 93,00 |2,1136 |,08106 |[,53769 ,289 ,109 357 |,526 ,702
Capacitatea de comunicare |44 [9,00 [12,00 [2000 670,00 [15,2273 |38588 [255965 6,552 633 357 |-542 702
Capacitatea de comunicare b
nivel
Strategii /ascultare p 44 |1900 [800  [27,00  |656,00 |14,9091 |58687 [3,89286  [15154 [701 [357 [676 |702
a 44 |1200 [600  [1800  [527,00 |11,9773 |42077 [2,79109  |7,790 |435 [357 |183 |702
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Chestionar /ascultare
Chestionar /ascultare nivel
Chestionar/Scriere
Chestionar/Scriere nivel
Declarative
Declarative nivel
Procedurale
Procedurale nivel
Conditionale
Conditionale nivel
Planificare
Planificare nivel
Informare
Informare nivel
Intelegere
Intelegere nivel
Derulare
Derulare nivel
Evaluare
Evaluare nivel
Valid N (listwise)

EC Notele/media
Nivel

Stilul de invatare

Indicele de constientizare a
citirii 1-4

Indicele de constientizare a
citirii 5-8

44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
lo

44

44
44

44

44

19,00
15,00
11,00
68,00
1,00
57,00
1,00
7,00
2,00
3,00
2,00
4,00
2,00
5,00
1,00
8,00
2,00
6,00
2,00
4,00
2,00
5,00
2,00

4,00
3,00
2,00

6,00

5,00

7,00
3,00
3,00
75,00
2,00
34,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

5,00
1,00
1,00

2,00

2,00

26,00
18,00
14,00
143,00
3,00
91,00
2,00
8,00
3,00
4,00
3,00
5,00
3,00
6,00
2,00
9,00
3,00
7,00
3,00
5,00
3,00
6,00
3,00

9,00
4,00
3,00

8,00

7,00

744,00
357,00
338,00
5027,00
126,00
2941,00
78,00
177,00
81,00
114,00
90,00
125,00
75,00
167,00
76,00
253,00
85,00
180,00
73,00
140,00
80,00
159,00
80,00

333,50

148,00
77,00

221,00

219,00

188

16,9091
8,1136
7,6818
114,2500
2,8636
66,8409
1,7727
4,0227
1,8409
2,5909
2,0455
2,8409
1,7045
3,7955
1,7273
5,7500
1,9318
4,0909
1,6591
3,1818
1,8182
3,6136
1,8182

7,5795

3,3636
1,7500

5,0227

49773

,86255
43404
,40186
1,87819
,05233
2,70911
,06391
,25906
,07926
,13530
,07934
,16238
,08951
,24239
,06792
,29643
,06818
,24507
,09723
,16979
,08768
,23718
,08768

,17276

,13829
,12645

,27681

,20431

5,72151
2,87908
2,66565
12,45854
34714
17,97019
42392
1,71842
,52576
,89749
,52627
1,07710
,59375
1,60782
,45051
1,96629
45227
1,62564
,64495
1,12628
,58161
1,57326
,58161

1,14599

,91730
,83874

1,83618

1,35524

32,736
8,289
7,106
155,215
121
322,928
,180
2,953
276
,805
277
1,160
,353
2,585
,203
3,866
,205
2,643
,416
1,268
,338
2,475
,338

1,313
,841
,703

3,372

1,837

,312
1,008
,320
-,467
-2,195
-, 710
-1,348
,338
-,193
-,084
,062
,097
,183
,068
-1,057
-,268
-,313
,187
,457
-,375
,025
-,145
,025

- 544
-1,186
511

,059

-,662

,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357

,357

,357
,357

,357

,357

-,988
2,224
-,452
1,491
2,949
-, 714
-,194
-,829
,430
-,669
,887
-,389
-,514
-1,307
-,927
-,497
2,167
-,923
-,625
-,610
-,134
-,895
-,134

-,520
,223
-1,392

-1,360

-, 743

,702
,7102
,702
,702
,7102
,702
,702
,702
,702
,702
,702
,702
,702
,702
,702
,702
,702
,702
,702
,7102
,702
,7102
,702

,702

,7102
,702

,702

,702




Indicele de constientizare a
citirii 9-12

Indicele de constientizare a
citirii 13-16

Indicele de constientizare a
citirii 17-20

Indicele de constientizare a
citirii total

Nivel citire

Stategii/citire Glob.
Stategii/citire Glob.nivel
Stategii/citire Probl.
Stategii/citire Probl.nivel
Stategii/citire support
Stategii/citire support.nivel
Capacitatea de comunicare

Capacitatea de comunicare
nivel

Strategii /ascultare p

a

r

t

c

Chestionar /ascultare
Chestionar /ascultare nivel
Chestionar/Scriere
Chestionar/Scriere nivel
Declarative

Declarative nivel
Procedurale
Procedurale nivel
Conditionale
Conditionale nivel
Planificare

Planificare nivel

44

44

44

44

44
44
44
44
44
44
44
44

44

44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44
44

4,00

5,00

6,00

18,00

1,00
2,10
1,00
2,38
2,00
1,94
2,00
9,00

1,00

19,00
13,00
21,00
10,00
12,00
61,00
1,00
58,00
1,00
6,00
2,00
2,00
1,00
3,00
1,00
5,00
1,00

3,00

2,00

2,00

16,00

1,00
1,74
1,00
2,12
1,00
2,66
1,00
11,00

2,00

8,00
5,00
5,00
4,00
4,00
72,00
2,00
33,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

7,00

7,00

8,00

34,00

2,00
3,84
2,00
4,50
3,00
4,60
3,00
20,00

3,00

27,00
18,00
26,00
14,00
16,00
133,00
3,00
91,00
2,00
7,00
3,00
3,00
2,00
4,00
2,00
6,00
2,00

234,00

222,00

243,00

1139,00

67,00
152,98
84,00
156,18
99,00
158,24
94,00
666,00

92,00

691,00
401,00
668,00
390,00
374,00
4682,00
118,00
2856,00
75,00
151,00
71,00
94,00
78,00
106,00
64,00
153,00
74,00

189

5,3182

5,0455

5,5227

25,8864

1,5227
3,4768
1,9091
3,5495
2,2500
3,5964
2,1364
15,1364

2,0909

15,7045
9,1136
15,1818
8,8636
8,5000
106,4091
2,6818
64,9091
1,7045
3,4318
1,6136
2,1364
17727
2,4091
1,4545
3,4773
1,6818

,18036

,24102

,24436

,70802

,07617
,07737
,04384
,08772
,09821
,08463
,08347
37719

,04384

,69624
,39716
,88759
,34499
47729
2,28246
,07103
2,89488
,06958
,25058
,08106
,11537
,06391
,13530
,07593
,22640
,07103

1,19637

1,59876

1,62092

4,69644

,50526
,51323
,29080
,58189
,65147
,56137
,55367
2,50201

,29080

4,61836
2,63444
5,88760
2,28840
3,16595
15,14015
47116
19,20249
,46152
1,66213
,53769
,716526
,42392
,89749
,50369
1,50176
47116

1,431

2,556

2,627

22,057

255
263
085
339
424
315
307
6,260

,085

21,329
6,940
34,664
5,237
10,023
229,224
,222
368,736
,213
2,763
,289
,586
,180
,805
,254
2,255
,222

-1,084

-,578

-,369

-,394

-,094
-2,258
-2,947
-,931
-,297
,196
,071
,519

2,947

461
1,134
,619
,078
,760
-,620
-,809
-,479
-,929
,443
-,008
-,240
-1,348
,084
,189
413
-,809

,357

,357

,357

,357

,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357

,357

,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357

-,179

-,347

-,435

-,629

-2,088
5,028
7,004
-,033
-,644
-,843
263
-,701

7,004

-,817
1,620
-,377
-,290
-,341
,049
-1,413
-1,271
-1,194
-1,020
-1,045
-1,227
-,194
-,669
-2,060
-,915
-1,413

,702

,702

,702

,702

,702
,702
,7102
,702
,702
,702
,702
,702

,702

,702
,702
,702
,702
,7102
,702
,702
,7102
,7102
,702
,702
,7102
,702
,702
,7102
,7102
,702




Informare
Informare nivel
Intelegere
Intelegere nivel
Derulare
Derulare nivel
Evaluare
Evaluare nivel
Valid N (listwise)

44
44
44
44
44
44
44
44
44

7,00
1,00
6,00
2,00
4,00
2,00
5,00
2,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

8,00
2,00
7,00
3,00
5,00
3,00
6,00
3,00

239,00
82,00
177,00
71,00
140,00
82,00
156,00
80,00

5,4318
1,8636
4,0227
1,6136
3,1818
1,8636
3,5455
1,8182

26493
05233
23779
09319
17591
09530
24644
09351

1,75735
,34714
1,57729
,61817
1,16684
,63212
1,63472
,62030

3,088
121
2,488
,382
1,362
,400
2,672
,385

-,299
-2,195
,184
473
-,187
,110
-,118
,132

,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357

-,334
2,949
-,906
-,587
-,665
-,426
-1,060
-,402

,702
,702
,7102
,702
,702
,702
,702
,702
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Anexa 12. Testul Levene- omogenitatea variantelor

Levene Statistic dfl df2 Sig.
Media 3,502 1 86 ,065
Stilul de invatare ,014 1 86 ,904
Indicele de constientizare a citirii 1-4 56,986 1 86 ,000
Indicele de constientizare a citirii 5-8 ],438 1 86 ,510
Indicele de constientizare a citirii 9 - 12 |6,892 1 86 ,010
Indicele de constientizare a citirii 13-16  |4,667 1 86 ,034
Indicele de constientizare a citirii 17-20 8,727 1 86 ,004
Indicele de constientizare a citirii total 1,352 1 86 ,248
Stategii/citire Glob. 4,014 1 86 ,048
Stategii/citire Probl. 27,730 1 86 ,000
Stategii/citire support 1,215 1 86 273
Capacitatea de comunicare 7,874 1 86 ,006
Strategii /ascultare p ,181 1 86 ,672
a ,232 1 86 ,631
Ir 1,903 1 86 171
t 26,112 1 86 ,000
o 40,875 1 86 ,000
Chestionar /ascultare 5,527 1 86 ,021
Chestionar/Scriere 22,731 1 86 ,000
Declarative ,034 1 86 ,855
JProcedurale ,000 1 86 1,000
Conditionale 4,947 1 86 ,029
IPlanificare ,022 1 86 ,882
Informare 1,255 1 86 ,266
Intelegere 5,660 1 86 ,020
Derulare ,194 1 86 ,661
Evaluare 23,859 1 86 ,000
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Anexa 13.Diferente statistice comparate (EE-EC) in etapa de constatare privind gradul de
formare a competentelor de scriere, citire, ascultare si vorbire din perspectiva valorificarii
strategiilor metacognitive

Group Statistics

esantion-
EE/EC N Mean Std. Deviation Std. Error Mean
Media EE 44 8,0841 1,41042 ,21263
EC 44 7,5795 1,14599 17276
Indicele de constientizare a citirii  EE 44 6,0909 1,72287 ,25973
1-4 EC 44 5,0227 1,83618 27681
Indicele de constientizare a citirii  EE 44 5,7045 ,97836 ,14749
5-8 EC 44 49773 1,35524 ,20431
Indicele de constientizare a citirii  EE 44 5,7955 ,92960 ,14014
9-12 EC 44 5,3182 1,19637 ,18036
Indicele de constientizare a citirii  EE 44 5,3636 1,47996 22311
13-16 EC 44 5,0455 1,59876 24102
Indicele de constientizare a citirii  EE 44 5,9773 1,63520 ,24652
17-20 EC 44 5,5227 1,62092 24436
Indicele de constientizare a citirii  EE 44 28,9318 2,563714 ,38249
total EC 44 25,8864 4,69644 ;70802
Stategii/citire Glob. EE 44 3,4891 ,51536 ,07769
EC 44 3,4768 ,51323 ,07737
Stategii/citire Probl. EE 44 3,7314 ,65226 ,09833
EC 44 3,5495 ,58189 ,08772
Stategii/citire support EE 44 3,5936 ,55965 ,08437
EC 44 3,5964 ,56137 ,08463
Capacitatea de comunicare EE 44 15,2273 2,55965 ,38588
EC 44 15,1364 2,50201 37719
Strategii /ascultare p EE 44 14,9091 3,89286 ,58687
EC 44 15,7045 4,61836 ,69624
a EE 44 11,9773 2,79109 42077
EC 44 9,1136 2,63444 ,39716
r EE 44 16,9091 5,72151 ,86255
EC 44 15,1818 5,88760 ,88759
t EE 44 8,1136 2,87908 ,43404
EC 44 8,8636 2,28840 ,34499
c EE 44 7,6818 2,66565 ,40186
EC 44 8,5000 3,16595 ATT729
Chestionar /ascultare EE 44 114,2500 12,45854 1,87819
EC 44 106,4091 15,14015 2,28246
Chestionar/Scriere EE 44 66,8409 17,97019 2,70911
EC 44 64,9091 19,20249 2,89488
Declarative EE 44 4,0227 1,71842 ,25906
EC 44 3,4318 1,66213 ,25058
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Procedurale EE 44 2,5909 ,89749 , 13530
EC 44 21364 76526 11537
Conditionale EE 44 2,.8409 1,07710 16238
EC 44 24091 89749 113530
Planificare EE 44 3,7955 1,60782 24239
EC 44 3,4773 1,50176 22640
Informare EE 44 5,7500 1,96629 ,29643
EC 44 54318 1,75735 26493
Intelegere EE 44 4,0909 1,62564 ,24507
EC 44 4,0227 1,57729 23779
Derulare EE 44 3,1818 1,12628 116979
EC 44 3,1818 1,16684 17591
Evaluare EE 44 3,6136 1,57326 ,23718
EC 44 3,5455 1,63472 24644
Independent Samples Test
TEST Levene's Test for
Equality of
Variances t-test for Equality of Means
95% Confidence
Interval of the
Sig. (2-| Mean |std. Error|___Difference
F Sig. t df [ tailed) |Difference|Difference| Lower | Upper
Media Equal variances|, joq 929 |1842|86 |069  |50455  |27397  |-04008 |1,04918
assumed
Equal variances 1,842(82,542|,069 | 50455  [27397  |-04041 |1,04950
not assumed
Indicele de  ~ Equal variancesf oy | 764 |og14|86  |006  |1,06818 |[37950 | 31358 [1.82278
constientizare a assumed
citirii 1-4 ;
Equal variances 2814 85,653,006 |1,06818 |37959  |31354 [1,82282
not assumed
Indicele de  ~ Equal variancesf, 1 514|001 [2886|s6  |005  |72727  [25109  [22634 |1.22820
constientizare a assumed
citirii 5-8 ;
Equal variances 2886(78,246/,005 | 72727 |25199  |22563 [1,22801
not assumed
Indicele e~ Equal variances|g cor | 003 [o090(86  [040 |47727  |22841  [02322 | 93133
constientizare a assumed
citirii 9-12 ;
Equal variances 2090(81,052[.040 47727  |22841  |02282 |93173
not assumed
Indicelede ~  Equal variances| 11 | 917 |99 |86 [335 31818 |32844  |-33473 | 97100
constientizare a assumed
citirii 13-16 ;
Equal variances 969 [85,492(335  |31818 |32844 |-33478 |97115
not assumed
Indicelede  Equal variances| oas 1771 |1310(86  [194 |45455 [34711  |-23548 [1,14457
constientizare a assumed
citirii 17-20 ;
Equal variances 1,310(85,993(,194 | 45455  |34711  |-23548 |1,14457
not assumed
Indicele de Equal variances|22,206 {,000 3,784 |86 ,000 3,04545 |,80473 1,44571 |4,64520
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constientizare a assumed

citirii total i
Equal variances 3,784166,129|,000  [3,04545 |[80473  [1,43883 |4,65208
not assumed

Stategii/citire  Equal variances 000 992 112 |86 911 01227 ,10965 -,20570 (,23025

Glob. assumed
Equal variances 112 (85999(,911  |01227  |10965  |[-,20570 |,23025
not assumed

Stategii/citire  Equal variances| oz |74 |1380(86  [171 |18182  [13177  |-08014 [44378

Probl. assumed
Equal variances 1,380(84,903|,171  |[,18182  |13177  |-,08019 |44383
not assumed

Stategii/citire  Equal variances 002 964 -.023 |86 982 00273 |,11950 -,24029 |,23483

support assumed
Equal variances -,023 [85,999/,982  [-00273 (11950 |-, 24029 |23483
not assumed

Capau_tateade Equal variances 009 925 168 |86 867 ,09091 53961 -,08180 [1,16362

comunicare assumed
Equal variances 168 [85,955/.867  [,09091  |53961  |-98181 [1,16362
not assumed

Strategii Equal variancesfs o33 | 0gs  |-874 |86 |385  |.79545 |91050  |-2,60565(1,01474

/ascultare p assumed
Equal variances -874 |83,605(,385  |-,79545 |91059  |-2,60639(1,01548
not assumed

a Equal variancest 519|641 |4049l86  |000 286364 |57860  |1,71341 [4,01386
assumed
Equal variances 4,949|85,715/,000  [2,86364 57860  [1,71335 [4,01392
not assumed

r Equal variances| oo, | 760  [1306(86 |16  |L72727 |123766 |.73312 |4,18766
assumed
Equal variances 1,396 (85,930(,166  [1,72727 |1,23766 |-,73315 [4,18769
not assumed

t Equal variancesf ooy 598 [ |gs  [180 |-75000 |55444  |-1,.85220| 35220
assumed 1,353
Equal variances - 81,833(,180 -, 75000 |,55444 -1,853001,35300
not assumed 1,353

c Equal variancesl; g0 519 | ls6  [193 [-81818 62303  |-2,05852|42216
assumed 1311
Equal variances - 83,575|,193 -81818 162393 -2,05904(,42267
not assumed 1311

Nivelul | Equal variancesf, ng7 | 157 [o653(86  [010  |7.84001 |2,95588 |1,96480 [13,71701

anxietatii assumed

/ascultare i
Equal variances 2,653(82,927/,010  |7,84091 [2,95588 |1,96170 [13,72012
not assumed

Strategii/Scriere Equal variances 711 402 487 |86 627 1,93182 [3,96480 |[-5,949949,81358
assumed
Equal variances 487 (85,624(,627  [1,93182 [3,96480 |-5,95043|9,81407
not assumed

C.Declarative - Equal variances| \,, | 964 |1640l86 |105 |59001  |36042  |-12558 |1,30740
assumed
Equal variances 1,640(85,905/,105  [,59091  |,36042  |-,12559 |1,30741
not assumed
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C. Procedurale

Equal variances

2101 |151  |2556(86  [012 (45455  |,17781  |10107 |(,80802
assumed
Equal variances 2,556 (83,904/,012 (45455 (17781 (10094 |80815
not assumed

C. Conditionale Equal variances 376 541 204386 044 43182 21136 ,01165 |,85199
assumed
Equal variances 2,043(83,289(,044 43182  |21136  |01145 |85219
not assumed

Planificare  Equal variances) go; 1447|959 |86 |340 |31818  |33168  |34117 |97753
assumed
Equal variances 959 [85,603(,340  [31818  |,33168  [-34121 |,97757
not assumed

Informare Equal variances| 575 | 451|800 |86 [426  |31818  [39756  |-47215 |1,10851
assumed
Equal variances 800 [84,937|426  [31818  |39756  |-47229 [1,10866
not assumed

Intelegere  Equal variances] o5, |g55  |200 [s6 |42  |o06818  |34147  |-61064 | 74701
assumed
Equal variances 200 (85,922|,842  |06818 34147  |-61065 (74702
not assumed

Derulare Equal variances 014 905 000 |86 1,000 |,00000 24449 -,48602 |,48602
assumed
Equal variances ,000 (85,893|1,000 |,00000 |24449  [-48603 (48603
not assumed

Evaluare Equal variances 157 693 199 |86 842 ,06818 ,34203 -,61176 |(,74812
assumed
Equal variances 199 (85,874(842  |,06818  |34203  |-61178 |,74814

not assumed
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Anexa 14. Testul U Mann Whitney in constatare EE-EC

Rank

esantion-EE/EC [N Mean Rank Sum of Ranks

Nivel EE 44 48,95 2154,00
EC 44 40,05 1762,00
Total 88

Stilul de invatare EE 44 45,12 1985,50
EC 44 43,88 1930,50
Total 88

Nivel citire EE 44 53,00 2332,00
EC 44 36,00 1584,00
Total 88

Stategii/citire Glob.nivel EE 44 44,50 1958,00
EC 44 44,50 1958,00
Total 88

Stategii/citire Probl.nivel EE 44 48,05 2114,00
EC 44 40,95 1802,00
Total 88

Stategii/citire support.nivel  EE 44 44,05 1938,00
EC 44 44,95 1978,00
Total 88

Capacitatea de comunicare  EE 0 ,00 ,00

nivel EC 44 22,50 990,00
Total 44

Chestionar /ascultare nivel EE 44 48,50 2134,00
EC 44 40,50 1782,00
Total 88

Chestionar/Scriere nivel EE 44 46,00 2024,00
EC 44 43,00 1892,00
Total 88

Declarative nivel EE 44 49,00 2156,00
EC 44 40,00 1760,00
Total 88

Procedurale nivel EE 44 49,70 2187,00
EC 44 39,30 1729,00
Total 88

Conditionale nivel EE 44 49,18 2164,00
EC 44 39,82 1752,00
Total 88

Planificare nivel EE 44 45,50 2002,00
EC 44 43,50 1914,00
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Total 88
Informare nivel EE 44 45,80 2015,00
EC 44 43,20 1901,00
Total 88
Intelegere nivel EE 44 45,24 1990,50
EC 44 43,76 1925,50
Total 88
Derulare nivel EE 44 43,77 1926,00
EC 44 45,23 1990,00
Total 88
Evaluare nivel EE 44 44,59 1962,00
EC 44 44,41 1954,00
Total 88
a. Mann-Whitney Test cannot be performed on empty groups.
Test Statistics®
Chesti
Stilul Stategii/|Stategii/|Stategii/|onar
de citire  |citire [citire  |/ascult|Chestionar/|Declar [Proced |Conditi [Planifi|Infor [Intele |Derul [Evalu
invat |[Nivel [Glob.ni [Probl.ni [support.|are  [Scriere ative |urale |onale |[care |mare [gere |are |are
Nivel lare |[citire |vel vel nivel nivel |nivel nivel |nivel [nivel nivel |nivel [nivel |nivel |nivel
Mann
- 772,01940,5(594,0 792,0 770,001739,00 |762,00 [924,0 1911,0 [935,5 [936,0]964,0
Whit |00 00 00 968,0001812,0001948,000 00 902,000 0 0 0 00 00 00 00 00
ney U
%:CO 1762,11930,1584,11958,00]1802,00{1938,001782, 1892 000 1760,011729,0 [1752,0 [1914, |1901, (1925, (1926, [1954,
W 000 [500 (00O |[O 0 0 000 ' 00 00 00 000 000 (500 [000 |000
Z - -
1,818 -,249 3,995 ,000 -1,434 |-,206 -2,023|-,724 -1,961 |-2,525 |-1,956 |-,465 |-,728 |-,303 |-,309 |-,039
Asym
P
(Szlg ,069 [,803 |,000 |1,000 |[,152 ,837 ,043 |,469 ,060 ],012 ,050 ,642 |,466 |,762 |,757 |,969
tailed
)
a. Grouping
Variable: esantion-
EE/EC

197



Anexa 15. Statistica descriptiva in etapa de validare pentru EE-EC

Descriptive Statistics

Std.
Minimu [Maximu Deviati [Varian

esantion-EE/EC [N Range |m m Sum [Mean on ce Skewness |Kurtosis
RETEST Std. Std.
Statist |Statist Statist |Statisti |Std. Statisti |Statist |Erro|Statist |Erro

ic ic Statistic |Statistic |ic c Error |Statistic|c ic r ic r
E Media 44 6,00 |4,00 10,00 [350,00{7,9545 |,21760|1,4434212,083 |-,889 |,357(,117 |[,702
E  Nivel 44 4,00 1,00 5,00 160,00(3,6364 |,166071,10160|1,214 |-1,075(,357|,521 |,702
iSr]tU;thrJ: 44 2,00 |1,00 3,00 79,00 |1,7955 |,12833|,85125 |,725 |,415 |,357|-1,506{,702

Indicele de

constientizare aj44 4,00 14,00 8,00 326,00|7,4091 |,14655(,97213 |,945 [-2,198],357|5,330 |,702
citirii 1-4
Indicele de
constientizare aj44 3,00 (5,00 8,00 316,00(7,1818 [,13115/,86998 |,757 [-,593 |,357(-,834 |,702
citirii 5-8
Indicele de
constientizare aj44 3,00 (5,00 8,00 317,00(7,2045 |,12833(,85125 |, 725 |-,652 |,357|-,645 |,702
citirii 9-12
Indicele de

constientizare aj44 4,00 14,00 8,00 312,00|7,0909 |(,17454(1,15775]1,340 [-1,503],357|1,690 |,702
citirii 13-16
Indicele de
constientizare aj44 5,00 (3,00 8,00 318,00(7,2273 |,15883|1,05354]1,110 |-1,981,357|5,146 |,702
citirii 17-20

Indicele de
constientizare aj44 11,00 (29,00 [40,00 (1)589’0 26’113 ,48248(3,20041 (10,243 |-,313 |,357|-1,081,702
citirii total

Nivel citire 44 1,00 (2,00 3,00 103,00(2,3409 |,07229(,47949 |,230 [,695 |[,357]-1,591(,702
Stategii/citire
Glob.

Stategii/citire
Glob.nivel

44 1,30 (3,30 4,60 179,00(4,0682 |,04491(,29788 |,089 [-,566 [,357|,686 [,702

44 1,00 (2,00 3,00 120,00(2,7273 |,06792(,45051 |,203 |-1,057(,357|-,927 |,702
Stategii/citire
Probl.

Stategii/citire
Probl.nivel

44 1,30 (3,70 5,00 198,10(4,5023 |,04132(,27406 |,075 [-,415 |,357]1,582 |,702

11,09

44 1,00 |2,00 3,00 129,00|2,9318 |,03844(,25497 (,065 |-3,548(,357 4

,702
Stategii/citire
support

Stategii/citire
support.nivel

Capacitatea de
comunicare

44 1,98 (3,22 5,20 190,65(4,3330 |,07471(,49560 |,246 |[-,325 |,357|,015 |[,702

44 1,00 |2,00 3,00 122,00|2,7727 |,06391|,42392 (,180 |-1,348(,357(-,194 |,702

22,659

44 7,00 ]19,00 26,00 997,001

,26800(1,77768(3,160 (-,522 |,357]-,357 |,702

Capacitatea de
comunicare (0]
nivel

Strategii
fascultare p

22,227

44 11,00 (16,00 |27,00 978,00 ,47212(3,13171(9,808 (,308 |,357]-,986 [,702
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Chestionar
fascultare

Chestionar
fascultare nivel

Chestionar/Scri
ere

Chestionar/Scri
ere nivel

Declarative

Declarative
nivel

Procedurale

Procedurale
nivel

Conditionale

Conditionale
nivel

Planificare

Planificare
nivel

Informare
Informare nivel
Intelegere
Intelegere nivel
Derulare
Derulare nivel
Evaluare
Evaluare nivel

Valid N
(listwise)
Media

Nivel

Stilul de
invatare
Indicele de
constientizare a
citirii 1-4
Indicele de
constientizare a
citirii 5-8
Indicele de

I0

44

44

44

44

44
44
44
44
44
44

44
44
44
44
44
44
44
44

44
44

44

44

44

9,00

12,00

10,00

9,00

48,00

,00

69,00

1,00
6,00
1,00
2,00
1,00
2,00
1,00
5,00
2,00

7,00
2,00
3,00
1,00
2,00
1,00
3,00
1,00

5,00
3,00

2,00

5,00

5,00

4,00

9,00

14,00

8,00

7,00

39,00

2,00

65,00

2,00
3,00
2,00
2,00
2,00
3,00
2,00
2,00
1,00

3,00
1,00
4,00
2,00
3,00
2,00
3,00
2,00

4,00
1,00

1,00

3,00

2,00

3,00

18,00

26,00

18,00

16,00

87,00

2,00

134,00

3,00
9,00
3,00
4,00
3,00
5,00
3,00
7,00
3,00

10,00
3,00
7,00
3,00
5,00
3,00
6,00
3,00

9,00
4,00

3,00

8,00

7,00

7,00

577,00

922,00

579,00

483,00

2868,0
0

88,00

4723,0
0

115,00
253,00
108,00
150,00
114,00
196,00
114,00
245,00
109,00

312,00
103,00
264,00
111,00
192,00
114,00
238,00
126,00

279,00
110,00

77,00

265,00

248,00

258,00

13,113
6

20,954
5

13,159
1

10,977
3

65,181
8

2,0000

107,34
09

2,6136
5,7500
2,4545
3,4091
2,5909
4,4545
2,5909
5,5682
24773

7,0909
2,3409
6,0000
2,5227
4,3636
2,5909
5,4091
2,8636

6,3409
2,5000

1,7500

6,0227

5,6364

5,8636

199

,46915

,81214

,61081

,51355

1,6508
9

,00000

2,6111
5

,07425
,28367
,07593
,11865
,07498
,11004
,07498
,25058
,08282

,33128
,07926
,17808
,07617
,12630
,07498
,11865
,05233

,25014
,19910

,12645

,28248

,17536

,11537

3,11199

5,38713

4,05166

3,40648

10,9507
8

,00000

17,3204
3

,49254
1,88167
,50369
,718705
,49735
,712991
,49735
1,66213
,54936

2,19744
,52576
1,18125
,50526
,83780
,49735
,78705
34714

1,65927
1,32068

,83874

1,87379

1,16321

,716526

9,684

29,021

16,416

11,604

119,92
0

,000

299,99
7

243
3,541
254
619
247
533
247
2,763
302

4,829
,276
1,395
,255
,702
247
,619
121

2,753
1,744

,703

3,511

1,353

,586

,238

-,148

,040

-,002

-,136

-,493

-,483
-,213
,189

-,885
-,383
-,963
-,383
-,634
-, 347

-,259
,184
-,621
-,094
-, 789
-,383
-1,184
-2,195

-,147
000

511

-412

-1,647

-2,370

,357

,357

,357

,357

,357

,357

,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357

,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357

,357
,357

,357

,357

,357

,357

-,851

-1,997

-1,619

-1,783

,141

-,334

-1,853
-1,371
-2,060
-,783

-1,944
426

-1,944
-1,154
-1,021

-1,379
-,906
-1,244
-2,088
-1,106
-1,944
737
2,949

-1,447
-1,791

-1,392

-1,597

2,830

7,960

,702

,7102

,702

,7102

,702

,702

,702
,7102
,702
,7102
,702
,7102
,702
,7102
,702

,7102
,702
,702
,7102
,702
,7102
,702
,7102

,7102
,702

,702

,702

,702

,702




constientizare a
citirii 9-12
Indicele de
constientizare a
citirii 13-16
Indicele de
constientizare a
citirii 17-20
Indicele de
constientizare a
citirii total
Nivel citire
Stategii/citire
Glob.
Stategii/citire
Glob.nivel
Stategii/citire
Probl.
Stategii/citire
Probl.nivel
Stategii/citire
support
Stategii/citire
support.nivel

Capacitatea de
comunicare

Capacitatea de
comunicare
nivel

Strategii
fascultare p

a

t
c

Chestionar
lascultare

Chestionar
fascultare nivel

Chestionar/Scri
ere

Chestionar/Scri
ere nivel

Declarative

Declarative
nivel

Procedurale

Procedurale
nivel

Conditionale
Conditionale

44

44

44

44
44

44

44

44

44

5,00

6,00

11,00

1,00
2,10

1,00
2,13
2,00
1,94
2,00

9,00

1,00

25,00
14,00

25,00

17,00
11,00

61,00
1,00

29,00

7,00
2,00
3,00
2,00

4,00
2,00

2,00

2,00

23,00

1,00
1,74

1,00
2,12
1,00
2,66
1,00

11,00

2,00

2,00
4,00

1,00

1,00
3,00

72,00
2,00
62,00

2,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00

7,00

8,00

34,00

2,00
3,84

2,00
4,25
3,00
4,60
3,00

20,00

3,00

27,00
18,00

26,00

18,00
14,00

133,00
3,00
91,00

2,00
8,00
3,00
4,00
3,00

5,00
3,00

232,00

262,00

1265,0
0

80,00
152,98

84,00
153,98
94,00
153,84
89,00

676,00

94,00

566,00
520,00

708,00

392,00
332,00

4682,0
0

118,00

3354,0
0

88,00
192,00
86,00
113,00
89,00

125,00
73,00

5,2727

5,9545

28,750
0

1,8182
3,4768

1,9091
3,4995
2,1364
3,4964

2,0227

15,363
6

2,1364

12,863
6

11,818
2

16,090
9

8,9091
7,5455

106,40
91

2,6818

76,227
3

2,0000
4,3636
1,9545
2,5682
2,0227

2,8409
1,6591

200

,24839

,25591

,46565

,05882
,07737

,04384
,08360
,08347
,08063
,06888

,39566

,05233

,64829
,39723

,93432

,39395
,31765
2,2824

,07103
1,3278

,00000
,28547
,07934
,12337
,06888

,16238
,08567

1,64760

1,69753

3,08880

,39015
,51323

,29080
,55453
,55367
,53481
,45692

2,62449

34714

4,30030
2,63494

6,19759

2,61319
2,10707

15,1401
5

47116
8,80767

,00000
1,89357
,52627
,81833
,45692

1,07710
,56828

2,715

2,882

9,541

,152
,263

,085
,308
,307
,286
,209

6,888

121

18,493
6,943

38,410

6,829
4,440
229,22

,222

77,575

,000
3,586
277
,670
,209

1,160
,323

-, 721

-, 733

-,101

-1,709
-2,258

-2,947
-,824
,071
,489
,099

,497

2,195

,252
-,425

,076

,653
1,121

-,620
-,809

,082

,200
-,062
-,096
,099

-,020
,125

,357

,357

,357

,357
,357

,357
,357
,357
,357
,357

,357

,357

,357
,357

,357

,357
,357

,357
,357

,357

,357
,357
,357
,357

,357
,357

-,187

-,092

-,298

,961
5,028

7,004
-,016
263

-, 454
2,262

-,842

2,949

3,167
,558

,145

4,064
2,851

,049
-1,413

-1,237

-,842
887

-,387
2,262

-,703
-,654

,702

,702

,7102

,7102
,702

,702
,702
,7102
,7102
,702

,702

,702

,7102
,7102

,7102

,702
,702

,702
,7102

,702

,7102
,7102
,702
,702

,702
,702




nivel
Planificare

Planificare
nivel

Informare
Informare nivel
Intelegere
Intelegere nivel
Derulare
Derulare nivel
Evaluare
Evaluare nivel

Valid N
(listwise)

44
44

44
44
44
44
44
44
44
44

44

6,00
2,00

8,00
2,00
6,00
2,00
4,00
2,00
5,00
2,00

1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

7,00
3,00

9,00
3,00
7,00
3,00
5,00
3,00
6,00
3,00

165,00
77,00

258,00
86,00
179,00
72,00
133,00
77,00
148,00
86,00

3,7500
1,7500

5,8636
1,9545
4,0682
1,6364
3,0227
1,7500
3,3636
1,9545

,25832
,08047

,30945
,07237
,24632
,09803
,15757
,08047
,24132
,11702

1,71349
,53374

2,05269
,48005
1,63391
,65026
1,04522
,53374
1,60074
, 77623

2,936
,285

4,214
,230
2,670
423
1,092
,285
2,562
,603

,350
-,180

-,281
-,142
221
527
-,303
-,180
,081
,080

,357
,357

,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357
,357

-1,106
-,220

-,674
1,693
-,951
-,610
-,530
-,220
-1,039
-1,309

,7102
,7102

,702
,702
,7102
,7102
,702
,702
,7102
,702
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Anexa 16. Diferente statistice comparate (EE-EC) in etapa validare
privind gradul de formare a competentelor de scriere, citire, ascultare si vorbire din perspectiva
valorificarii strategiilor metacognitive

Group Statistics

esantion-
EE/EC N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean
Media EE 44 7,9545 1,44342 ,21760
EC 44 6,3409 1,65927 ,25014
Stilul de invatare EE 44 1,7955 ,85125 ,12833
EC 44 1,7500 ,83874 ,12645
Indicele de constientizarea EE 44 7,4091 97213 ,14655
citirii 1-4 EC 44 6,0227 1,87379 28248
Indicele de constientizarea EE 44 7,1818 ,86998 13115
citirii 5-8 EC 44 5,6364 1,16321 17536
Indicele de constientizarea EE 44 7,2045 ,85125 ,12833
citirii 9 -12 EC 44 5,8636 76526 11537
Indicele de constientizarea EE 44 7,0909 1,15775 ,17454
citirii 13-16 EC 44 5,2727 1,64760 24839
Indicele de constientizarea EE 44 7,2273 1,05354 ,15883
citirii 17-20 EC 44 5,9545 1,69753 25591
Indicele de constientizarea EE 44 36,1136 3,20041 48248
citirii total EC 44 28,7500  [3,08880 46565
Stategii/citire Glob. EE 44 4,0682 ,29788 ,04491
EC 44 3,4768 ,51323 ,07737
Stategii/citire Probl. EE 44 4,5023 ,27406 ,04132
EC 44 3,4995 ,55453 ,08360
Stategii/citire support EE 44 4,3330 49560 ,07471
EC 44 3,4964 ,53481 ,08063
Capacitatea de comunicare  EE 44 22,6591 1,77768 ,26800
EC 44 15,3636 2,62449 ,39566
Strategii /ascultare p EE 44 22,2273 3,13171 47212
EC 44 12,8636 4,30030 ,64829
a EE 44 13,1136 3,11199 ,46915
EC 44 11,8182 2,63494 ,39723
r EE 44 20,9545 5,38713 ,81214
EC 44 16,0909 6,19759 ,93432
t EE 44 13,1591 4,05166 ,61081
EC 44 8,9091 2,61319 ,39395
o EE 44 10,9773 3,40648 ,51355
EC 44 7,5455 2,10707 ,31765
Chestionar /ascultare EE 44 65,1818 10,95078 1,65089
EC 44 106,4091 15,14015 2,28246
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Chestionar/Scriere EE 44 107,3409 17,32043 2,61115
EC 44 76,2273 8,80767 1,32781
Declarative EE 44 5,7500 1,88167 ,28367
EC 44 4,3636 1,89357 ,28547
Procedurale EE 44 3,4091 , 78705 ,11865
EC 44 2,5682 ,81833 ,12337
Conditionale EE 44 4,4545 , 72991 ,11004
EC 44 2,8409 1,07710 ,16238
Planificare EE 44 5,5682 1,66213 ,25058
EC 44 3,7500 1,71349 ,25832
Informare EE 44 7,0909 2,19744 ,33128
EC 44 5,8636 2,05269 ,30945
Intelegere EE 44 6,0000 1,18125 ,17808
EC 44 4,0682 1,63391 ,24632
Derulare EE 44 4,3636 ,83780 ,12630
EC 44 3,0227 1,04522 ,15757
Evaluare EE 44 5,4091 ,718705 ,11865
EC 44 3,3636 1,60074 ,24132
Independent Samples Test
RETEST Levene's Test
for Equality of
Variances t-test for Equality of Means

95% Confidence
Sig. Interval of the

(2- Mean [Std. Error Difference

F Sig. t df [tailed)|Difference|Difference| Lower | Upper

Media Equal
variances 3,502 |,065 [4,867 |86 ,000 |1,61364 |,33155 ,95454  (2,27273
assumed

Equal
variances not 4,867 (84,382(,000 (1,61364 ,33155 95436 [2,27291
assumed

Stilul de invatare Equal
variances ,014 ,904 |,252 |86 ,801 |,04545 ,18016 -,31269 |,40360
assumed
Equal
variances not ,252 185,981|,801 |,04545 ,18016 -,31269 |,40360
assumed

Indicele de Equal

constientizare a  variances 56,986 |,000 [4,356 |86 ,000 |1,38636 |,31824 ,75373 {2,01900

citirii 1-4 assumed
Equal
variances not 4,356 |64,584(,000 |1,38636 |,31824 , 75072 {2,02201
assumed

Indicele de Equal
constientizare a  variances ,438 ,510 |7,057 |86 ,000 ]1,54545 (,21898 1,11013 |1,98078
citirii 5-8 assumed
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Equal
variances not
assumed

7,057

79,641

,000

1,54545

,21898

1,10964

1,98127

Indicele de
constientizare a
citirii 9-12

Equal
variances
assumed

Equal
variances not
assumed

6,892

,010

7,770

7,770

86

85,043

,000

,000

1,34091

1,34091

,17256

,17256

,99786

,99781

1,68396

1,68401

Indicele de
constientizare a
citirii 13-16

Equal
variances
assumed

Equal
variances not
assumed

4,667

,034

5,989

5,989

86

77,140

,000

,000

1,81818

1,81818

,30358

,30358

1,21469

1,21370

2,42167

2,42266

Indicele de
constientizare a
citirii 17-20

Equal
variances
assumed

Equal
variances not
assumed

8,727

,004

4,226

4,226

86

71,846

,000

,000

1,27273

1,27273

,30119

,30119

,67398

,67229

1,87148

1,87317

Indicele de
constientizare a
citirii total

Equal
variances
assumed

Equal
variances not
assumed

1,352

,248

10,982

10,982

86

85,892

,000

,000

7,36364

7,36364

,67054

,67054

6,03065

6,03063

8,69662

8,69664

Stategii/citire
Glob.

Equal
variances
assumed

Equal
variances not
assumed

4,014

,048

6,610

6,610

86

69,018

,000

,000

,59136

,59136

,08946

,08946

,41352

41290

,76921

,76983

Stategii/citire
Probl.

Equal
variances
assumed

Equal
variances not
assumed

27,730

,000

10,753

10,753

86

62,824

,000

,000

1,00273

1,00273

,09325

,09325

,81735

,81637

1,18810

1,18908

Stategii/citire
support

Equal
variances
assumed

Equal
variances not
assumed

1,215

273

7,611

7,611

86

85,506

,000

,000

,83659

,83659

,10992

,10992

,61808

,61806

1,05511

1,05512

Capacitatea de
comunicare

Equal
variances
assumed

Equal
variances not
assumed

7,874

,006

15,266

15,266

86

75,595

,000

,000

7,29545

7,29545

47788

47788

6,34547

6,34360

8,24544

8,24731

Strategii
/ascultare p

Equal
variances

181

,672

11,676

86

204

,000

9,36364

,80199

7,76933

10,95794




assumed

Equal
variances not
assumed

11,676

78,598

,000

9,36364

,80199

7,76719

10,96008

Equal
variances
assumed

Equal
variances not
assumed

232

,631

2,107

2,107

86

83,724

,038

,038

1,29545

1,29545

,61473

,61473

,07341

,07293

2,51750

2,51797

Equal
variances
assumed

Equal
variances not
assumed

1,903

171

3,929

3,929

86

84,364

,000

,000

4,86364

4,86364

1,23795

1,23795

2,40267

2,40199

7,32461

7,32529

Equal
variances
assumed

Equal
variances not
assumed

26,112

,000

5,847

5,847

86

73,497

,000

,000

4,25000

4,25000

,712683

, 712683

2,80510

2,80159

5,69490

5,69841

Equal
variances
assumed

Equal
variances not
assumed

40,875

,000

5,683

5,683

86

71,702

,000

,000

3,43182

3,43182

,60385

,60385

2,23141

2,22798

4,63223

4,63565

Chestionar
/ascultare

Equal
variances
assumed

Equal
variances not
assumed

5,527

,021

14,636

14,636

78,324

,000

,000

-41,22727

-41,22727

2,81693

2,81693

46,82714

46,83498

35,62740

35,61956

Chestionar/Scriere Equal

variances
assumed

Equal
variances not
assumed

22,731

,000

10,621

10,621

86

63,845

,000

,000

31,11364

31,11364

2,92937

2,92937

25,29025

25,26128

36,93703

36,96599

Declarative

Equal
variances
assumed

Equal
variances not
assumed

,034

,855

3,445

3,445

86

85,997

,001

,001

1,38636

1,38636

40244

40244

,58633

,58633

2,18640

2,18640

Procedurale

Equal
variances
assumed

Equal
variances not
assumed

,000

1,000

4,913

4,913

86

85,870

,000

,000

,84091

,84091

17117

17117

,50064

,50063

1,18118

1,18118

Conditionale

Equal

4,947

,029

8,226

86
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1,61364

,19615

1,22370

2,00357




variances
assumed
Equal
variances not
assumed

8,226

75,615

,000

1,61364

,19615

1,22293

2,00434

Planificare

Equal
variances
assumed

Equal
variances not
assumed

,022

,882

5,052

5,052

86

85,920

,000

,000

1,81818

1,81818

,35988

,35988

1,10276

1,10275

2,53361

2,53362

Informare

Equal
variances
Equal
variances not
assumed

1,255

,266

2,707

2,707

86

85,604

,008

,008

1,22727

1,22727

,45333

,45333

,32609

,32603

2,12846

2,12852

Intelegere

Equal
variances
Equal
variances not
assumed

5,660

,020

6,356

6,356

86

78,305

,000

,000

1,93182

1,93182

,30395

,30395

1,32758

1,32673

2,53605

2,53690

Derulare

Equal
variances
assumed

Equal
variances not
assumed

,194

,661

6,640

6,640

86

82,110

,000

,000

1,34091

1,34091

,20194

,20194

,93946

,93918

1,74236

1,74263

Evaluare

Equal
variances
Equal
variances not

23,859

,000

7,606

7,606

86

62,642

,000

,000

2,04545

2,04545

,26891

,26891

1,51087

1,50802

2,58004

2,58289
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Anexa 17. Testul U Mann Whitney in validare pentru EE-EC

Ranks
esantion-
EE/EC N Mean Rank Sum of Ranks

Nivel EE 44 54,93 2417,00
EC 44 34,07 1499,00
Total 88

|Sti|u| de invatare EE 44 45,12 1985,50

] EC 44 43,88 1930,50
Total 88

|Nivel citire EE 44 54,64 2404,00
EC 44 34,36 1512,00
Total 88

Stategii/citire EE 44 61,05 2686,00

Glob.nivel EC 44 27,95 1230,00
Total 88

Stategii/citire EE 44 60,14 2646,00

Probl.nivel EC 44 28,86 1270,00
Total 88

Stategii/citire EE 44 59,45 2616,00

support.nivel EC 44 29,55 1300,00
Total 88

|Capacitatea de EE jo? ,00 ,00

comunicare nivel EC 44 2250 990,00
Total 44

Chestionar /ascultare EE 44 29,50 1298,00

nivel EC 44 59,50 2618,00
Total 88

207



Chestionar/Scriere  EE 44 58,00 2552,00

nivel EC 44 31,00 1364,00
Total 88

|Dec|arative nivel EE 44 53,91 2372,00

' EC 44 35,09 1544,00
Total 88

|Procedurale nivel EE 44 55,82 2456,00

- EC 44 33,18 1460,00
Total 88

|Conditiona|e nivel EE 44 59,98 2639,00
EC 44 29,02 1277,00
Total 88

|Planificare nivel EE 44 57,27 2520,00
EC 44 31,73 1396,00
Total 88

|Informare nivel EE 44 51,95 2286,00
EC 44 37,05 1630,00
Total 88

|Inte|egere nivel EE 44 58,77 2586,00
EC 44 30,23 1330,00
Total 88

|Deru|are nivel EE 44 59,16 2603,00
EC 44 29,84 1313,00
Total 88

|Evaluare nivel EE 44 58,45 2572,00
EC 44 30,55 1344,00
Total 88

a. Mann-Whitney Test cannot be performed on empty groups.

Test Statistics®

I INiveI |Sti|u| |Nive| |Stategii/ |Stategii/|Stategii/ |Chesti |Chestionar/ |Declar |Proced |Conditi |PIanifi|Infor |Inte|e |Deru| |Eva| I
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de citire |citire citire  |[citire onar |Scriere ative |urale |onale |care [mare |gere [are |uare
invat Glob.ni |Probl.ni [support. |/ascult|nivel nivel |nivel [|nivel [nivel [|nivel |nivel [nivel |nivel
are vel vel nivel are
nivel
Mann
- 509,0(940,5]522,0 308,0 554,00(470,00 |287,00 [406,0 |640,0 |340,0|323,0(354,0
whitnfoo |00 [og ~ [?40:000|280,000{310,000 154 374,000 157 gt g 00 |oo [oo oo |oo
ey U
%:CO 1499, 1930, {1512,11230,00 |1270,00/1300,00 |1298, 1364.000 1544,011460,0 |1277,0 |1396, |1630, {1330, [1313,]1344,
W J000 |500 (000 |0 0 0 000 ' 00 00 00 000 (000 (000 |00OO [00O0
Z - - - - - -
4,072 -,249 4,840 -7,036 |-6,618 [-6,221 |-6,708]-6,205 -4,075 |-4,838 |-6,186 [-5,269 3,383 |5.657 [5.9725,756
Asym
p.
Sig. ],000 [,803 |,000 |,000 ,000 ,000 ,000 1,000 ,000 ],000 ],000 ,000 ],001 |,000 [,000 {,000
(2-
tailed)
a. Grouping
Variable: esantion-
EE/EC
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Anexa 18. Date statistice privind EE constatare — EE validare

Mean N Std. Deviation Std. Error Mean
Pair 1 media TEST 83,0841 44 1,41042 ,21263
media 7,9545 44 1,44342 ,21760
Pair 2 Indicele de constientizare a
citirii 1-4 TEST 16,0909 44 1,72287 ,25973
Ir_@g_ele de constientizare a 7.4001 m 097213 14655
citirii 1-4
Pair 3 Indicele de constientizare a
citirii 5 - 8 TEST 5,7045 44 ,97836 ,14749
Iptjlg:_ele de constientizare a 71818 44 86998 13115
citirii 5-8
Pair 4 Indicele de constientizare a
citirii 9 - 12 TEST 5,7955 44 ,92960 ,14014
Ir_mp_ele de constientizare a 7.2045 44 85125 12833
citirii 9-12
Pair 5 Indicele de constientizare a
citirii 13-16 TEST 5,3636 44 1,47996 ,22311
Ir)(yp_ele de constientizare a 7,0909 44 115775 17454
citirii 13-16
Pair 6 Indicele de constientizare a
citirii 17-20 TEST 5,9773 44 1,63520 ,24652
Iptjlp_ele de constientizare a 72073 44 1,05354 15883
citirii 17-20
Pair 7 Indicele de constientizare a
citirii total TEST 28,9318 44 2,53714 ,38249
Indicele de constientizarea a5 1434 44 3,20041 48248
citirii total
Pair 8 Stategii/citire Glob. TEST 3,4891 44 ,51536 ,07769
Stategii/citire Glob. 4,0682 44 ,29788 ,04491
Pair 9 Stategii/citire Probl. TEST 3,7314 44 ,65226 ,09833
Stategii/citire Probl. 4,5023 44 ,27406 ,04132
Pair 10 Stategii/citire support TEST 3,5936 44 ,55965 ,08437
Stategii/citire support 4,3330 44 ,49560 ,07471
Pair 11 Capacitatea de comunicare 15.2273 44 2.55965 38588
TEST
Capacitatea de comunicare 22,6591 44 1,77768 ,26800
Pair 12 Strategii /ascultare p TEST 14,9091 44 3,89286 ,58687
Strategii /ascultare p 22,2273 44 3,13171 47212
Pair 13 aTEST 11,9773 44 2,79109 42077
a 13,1136 44 3,11199 ,46915
Pair 14 r TEST 16,9091 44 5,72151 ,86255
r 20,9545 44 5,38713 ,81214
Pair 15 t TEST 8,1136 44 2,87908 ,43404
t 13,1591 44 4,05166 ,61081
Pair 16 c TEST 7,6818 44 2,66565 ,40186
c 10,9773 44 3,40648 ,51355
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Pair 17 Chestionar /ascultare TEST 114,2500 44 12,45854 1,87819
Chestionar /ascultare 65,1818 44 10,95078 1,65089
Pair 18 Chestionar/Scriere TEST 66,8409 44 17,97019 2,70911
Chestionar/Scriere 107,3409 44 17,32043 2,61115
Pair 19 Declarative TEST 4,0227 44 1,71842 ,25906
Declarative 5,7500 44 1,88167 ,28367
Pair 20 Procedurale TEST 2,5909 44 ,89749 ,13530
Procedurale 3,4091 44 ,718705 ,11865
Pair 21 Conditionale TEST 2,8409 44 1,07710 ,16238
Conditionale 4,4545 44 , 72991 ,11004
Pair 22 Planificare TEST 3,7955 44 1,60782 ,24239
Planificare 5,5682 44 1,66213 ,25058
Pair 23 Informare TEST 5,7500 44 1,96629 ,29643
Informare 7,0909 44 2,19744 ,33128
Pair 24 Intelegere TEST 4,0909 44 1,62564 ,24507
Intelegere 16,0000 44 1,18125 ,17808
Pair 25 Derulare TEST 3,1818 44 1,12628 ,16979
Derulare 4,3636 44 ,83780 ,12630
Pair 26 Evaluare TEST 3,6136 44 1,57326 ,23718
Evaluare 5,4091 44 , 78705 ,11865
a. esantion-EE/EC = EE
Paired Samples Correlations®
Correlation Sig.
Pair 1 Media TEST & Media 44 , 787 ,000
Pair 2 Indicele de constientizare a citirii 1-4
TEST & Indicele de constientizare a citirii |44 ,408 ,006
1-4
Pair 3 Indicele de constientizare a citirii 5-8
TEST & Indicele de constientizare a citirii |44 -,181 ,239
5-8
Pair 4 Indicele de constientizare a citirii 9 - 12
TEST & Indicele de constientizare a citirii |44 -,005 ,976
9-12
Pair 5 Indicele de constientizare a citirii 13-16
TEST & Indicele de constientizare a citirii |44 ,170 ,269
13-16
Pair 6 Indicele de constientizare a citirii 17-20
TEST & Indicele de constientizare a citirii |44 422 ,004
17-20
Pair 7 Indicele de constientizare a citirii total
TEST & Indicele de constientizare a citirii |44 121 ,433
total
Pair 8 Stategii/citire Glob. TEST & Stategii/citire m 660 000
Glob.
Pair 9 Stategii/citire Probl. TEST & Stategii/citire 14 455 002
Probl.
Pair 10 Stategii/citire support TEST & 44 ,242 ,113
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Stategii/citire support
Pair 11 Capac!tatea de comunicare TEST & 14 101 214
Capacitatea de comunicare
Pair 12 Strategii /ascultare p TEST & Strategii m 412 005
/ascultare p
Pair 13 aTEST & a 44 ,667 ,000
Pair 14 rTEST & r 44 ,543 ,000
Pair 15 t TEST & t 44 -,010 ,951
Pair 16 CTEST &¢c 44 ,058 ,708
Pair 17 Chestionar /ascultare TEST & Chestionar m 090 561
fascultare
Pair 18 Chest!onar/Scr!ere TEST & 14 479 001
Chestionar/Scriere
Pair 19 Declarative TEST & Declarative 44 ,246 ,107
Pair 20 Procedurale TEST & Procedurale 44 177 ,252
Pair 21 Conditionale TEST & Conditionale 44 ,005 ,972
Pair 22 Planificare TEST & Planificare 44 ,132 ,395
Pair 23 Informare TEST & Informare 44 ,382 ,010
Pair 24 Intelegere TEST & Intelegere 44 ,024 ,876
Pair 25 Derulare TEST & Derulare 44 ,027 ,862
Pair 26 Evaluare TEST & Evaluare 44 -,057 712
a. esantion-EE/EC = EE
Paired Samples Test®
Paired Differences
95% Confidence
Interval of the
Std. Std. Error |Difference Sig. (2-
Mean Deviation [Mean Lower Upper t df tailed)
Pair 1 g:\‘jg::g TEST- 112055 |o93126  |14030 |- 15358 41267 |o23 |43 |361
Pair 2 Indicele de
constientizare a
citirii 1-4TEST- |} 51018150611 | 24062 |-1,80344  |-83202 |5478 |43 000
Indicele de
constientizare a
citirii 1-4
Pair 3 Indicele de
constientizare a
citiii 5-8TEST- |1 17757142203 | 21441 |-190067  |-1,04488 |-6890 |43 |.000
Indicele de
constientizare a
citirii 5-8
Pair 4 Indicele de
constientizare a
citirii 9-12TEST -1 1 15909 |126341  |19047  |-1,79320  |-1,02498 |-7.398 |43 |00
Indicele de
constientizare a
citirii 9-12
Pair 5 Indicele de
constientizare a -1,72727 (1,71673 ,25881 -2,24920 -1,20534 |-6,674 |43 ,000

citirii 13-16 TEST -
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Pair 6

Pair 7

Pair 8

Pair 9

Pair
10

Pair
11

Pair
12

Pair
13
Pair
14
Pair
15
Pair
16
Pair
17

Pair
18

Pair
19
Pair
20
Pair
21
Pair

Indicele de
constientizare a
citirii 13-16
Indicele de
constientizare a
citirii 17-20 TEST -
Indicele de
constientizare a
citirii 17-20
Indicele de
constientizare a
citirii total TEST -
Indicele de
constientizare a
citirii total
Stategii/citire Glob.
TEST -
Stategii/citire Glob.
Stategii/citire Probl.
TEST -
Stategii/citire Probl.
Stategii/citire
support TEST -
Stategii/citire
support

Capacitatea de
comunicare TEST -
Capacitatea de
comunicare
Strategii /ascultare p
TEST - Strategii
fascultare p

aTEST -a
rTEST -r
tTEST -t
CTEST -c

Chestionar
fascultare TEST -
Chestionar
lascultare

Chestionar/Scriere
TEST -
Chestionar/Scriere

Declarative TEST -
Declarative
Procedurale TEST -
Procedurale
Conditionale TEST
- Conditionale

Planificare TEST -

-1,25000

-7,18182

-,57909

-, 77091

-,73932

-7,43182

-7,31818

-1,13636
-4,04545
-5,04545

-3,29545

49,06818

40,50000
-1,72727
-,81818

-1,61364
-1,77273

1,52689

3,83541

,38929

,58118

,65142

2,82347

3,86260

2,42651

5,31761

4,99281

4,20177

15,82961

18,02905

2,21374

1,08419

1,29787
2,15518

,23019

,57821

,05869

,08762

,09821

42565

,58231

,36581

,80166

,75269

,63344

2,38640

2,71798

,33373

,16345

,19566
,32491
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-1,71422

-8,34789

-,69745

-,94761

-,93737

-8,29023

-8,49252

-1,87409

-5,66216

-6,56341

-4,57291

44,25554

-45,98133

-2,40031

-1,14781

-2,00822
-2,42796

-, 78578

-6,01575

-,46074

-,59421

-,54127

-6,57340

-6,14384

-,39864

-2,42875

-3,52750

-2,01800

53,88082

-35,01867

-1,05423

-,48856

-1,21905
-1,11749

-5,430

-12,421

-9,867

-8,799

-7,528

-17,460

-12,568

-3,106

-5,046

-6,703

-5,202

20,562

-14,901

-5,176

-5,006

-8,247
-5,456

43

43

43

43

43

43

43

43

43

43

43

43

43

43

43

43
43

,000

,000

,000

,000

,000

,000

,000

,003

,000

,000

,000

,000

,000

,000

,000

,000
,000




22
Pair
23
Pair
24
Pair
25
Pair
26

Planificare

Informare TEST -
Informare

Intelegere TEST -
Intelegere
Derulare TEST -
Derulare

Evaluare TEST -
Evaluare

-1,34091

-1,90909

-1,18182

-1,79545

2,32222

1,98621

1,38552

1,79896

,35009

,29943

,20887

,27120

-2,04693

-2,51295

-1,60305

-2,34239

-,63489

-1,30523

-,76058

-1,24852

-3,830

-6,376

-5,658

-6,620

43

43

43

43

,000

,000

,000

,000

a. esantion-EE/EC = EE
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Anexa 19. Testul Wilcoxon privind EE constatare — EE validare

Ranks™"
N Mean Rank Sum of Ranks
Nivel - Nivel TEST Negative Ranks  |4° 6,25 25,00
Positive Ranks  [5° 4,00 20,00
Ties 35°
Total 44
Stilul de invatare - Stilul de  Negative Ranks ~ |0° ,00 ,00
invatare TEST Positive Ranks |0 00 00
Ties 44"
Total 44
Nivel citire - Nivel citire Negative Ranks  ]0¢ ,00 ,00
TEST Positive Ranks ~ [19" 10,00 190,00
Ties 25'
Total 44
Stategii/citire Glob.nivel -  Negative Ranks [0/ ,00 ,00
itétseg”/‘?“"e Glob.nivel  positive Ranks ~ [36* 18,50 666,00
Ties g'
Total 44
Stategii/citire Probl.nivel -  Negative Ranks  |0™ ,00 ,00
?tgtSeTg“/C“"e Probl.nivel  positive Ranks 20" 10,50 210,00
Ties 24°
Total 44
Stategii/citire support.nivel - Negative Ranks  [0° ,00 ,00
?tgtse?“/c't"e support.nivel - pogitive Ranks  [25¢ 13,00 325,00
Ties 19
Total 44
Chestionar /ascultare nivel - Negative Ranks  ]38° 19,50 741,00
1(glr;ess_lt_lonar lascultare nivel  pocitive Ranks |0t 00 00
Ties 6"
Total 44
Chestionar/Scriere nivel - Negative Ranks 0" ,00 ,00
?Eesﬁﬁionaﬂs‘?”ere nivel  positive Ranks  [36" 18,50 666,00
Ties g
Total 44
Declarative nivel - Negative Ranks  |0” ,00 ,00
Declarative nivel TEST  psijtive Ranks ~ [217 11,00 231,00
Ties 23%
Total 44
Procedurale nivel - Negative Ranks  |0* ,00 ,00
Procedurale nivel TEST  pogitive Ranks |19 10,00 190,00
Ties 25
Total 44
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Conditionale nivel - Negative Ranks 0% ,00 ,00
Conditionale nivel TEST  poitive Ranks |30 15,50 465,00
Ties 14%
Total 44
Planificare nivel - Negative Ranks |0 ,00 ,00
Planificare nivel TEST Positive Ranks ~ [26% 13,50 351,00
Ties 189
Total 44
Informare nivel - Informare  Negative Ranks |0 ,00 ,00
nivel TEST Positive Ranks  |14* 7,50 105,00
Ties 307"
Total 44
Intelegere nivel - Intelegere  Negative Ranks ~ |0*" ,00 ,00
nivel TEST Positive Ranks ~ [25% 13,00 325,00
Ties 19%
Total 44
Derulare nivel - Derulare Negative Ranks |0 ,00 ,00
nivel TEST Positive Ranks |23 12,00 276,00
Ties 21%
Total 44
Evaluare nivel - Evaluare Negative Ranks ~ 0* ,00 ,00
nivel TEST Positive Ranks ~ [34% 17,50 595,00
Ties 10%
Total 44
Test Statistics™
Chesti
Stilu [Niv onar
Ide |[el Stategii/ |Stategii/ |/ascult Derul [Evalu
invat |citir |Stategii/ [citire  [citire  |are are |are
are - |e- [citire Probl.ni |support. [nivel - Declar |Proced |Conditi |Planifi [Infor |Intele |nivel |nivel
Niv [Stilu [Niv [Glob.niv|vel - nivel - |Chesti [Chestionar/ |ative |urale [onale |care [mare |gere |- -
el-|lde Jel |el- Stategii/ |Stategii/ Jonar |Scriere nivel - |nivel - |nivel - [nivel - |nivel -|nivel -|Derul |Evalu
Niv |invat [citir [Stategii/ |citire citire /ascult |nivel - Declar |Proced |Conditi |Planifi [Infor |Intele |are |are
el lare |e [citire Probl.ni [support. |are Chestionar/ |ative |urale |onale ([care |mare [gere [nivel [nivel
TE |TES |TE [Glob.niv|vel nivel nivel |[Scriere nivel [nivel |nivel nivel [nivel [nivel [TES [TES
ST (T ST |el TEST [TEST |TEST |TEST [nivel TEST |TEST |TEST |TEST |TEST |TEST |TEST [T T
7 - - - -
b c c c |° c C c c | - -
,2?;1 ,000 ggfic -6,000° [-4,300° [-4,716 6,164° -5,925 -4,208°|-4,021° |-5,007 4,689° |3,448°|4,507° ?,326 ?,289
Asy
mp.
(Szlg ’575 é,OO ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 1,000 ,000 |,000 ,000 ,000 |,001 |,000 {,000 |,000
taile
d)
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Anexa 20. Date statistice privind EC constatare — EC validare

Paired Samples Statistics”

Mean N Std. Deviation Std. Error Mean

Pair 1 Media TEST 7,5795 44 1,14599 17276

Media 16,3409 44 1,65927 ,25014
Pair 2 Indicele de constientizare a citirii

1-4TEST 5,0227 44 1,83618 ,27681

Indicele de constientizare a citirii

1-4 16,0227 44 1,87379 ,28248
Pair 3 Indicele de constientizare a citirii

5.8 TEST 4,9773 44 1,35524 ,20431

I5nfj|80ele de constientizare a citirii 5,6364 44 116321 17536
Pair 4 Indicele de constientizare a citirii

9-12 TEST 5,3182 44 1,19637 ,18036

gnfjllczele de constientizare a citirii 5,3636 44 76526 11537
Pair 5 Indicele de constientizare a citirii

13-16 TEST 5,0455 44 1,59876 ,24102

Indicele de constientizare a citirii 52727 44 1,64760 24839

13-16
Pair 6 Indicele de constientizare a citirii

17-20 TEST 5,5227 44 1,62092 ,24436

Indicele de constientizare a citirii 5,9545 44 1,69753 25501

17-20
Pair 7 Indicele de constientizare a citirii

total TEST 25,8864 44 4,69644 ,70802

:nglcele de constientizare a citirii 287500 44 3,08880 46565
Pair 8 Stategii/citire Glob. TEST 3,4768° 44 ,51323 ,07737

Stategii/citire Glob. 3,4768% 44 ,51323 ,07737
Pair 9 Stategii/citire Probl. TEST 3,5495 44 ,58189 ,08772

Stategii/citire Probl. 3,4995 44 ,55453 ,08360
Pair 10 Stategii/citire support TEST 3,5964 44 ,56137 ,08463

Stategii/citire support 3,4964 44 ,53481 ,08063
Pair 11 Capacitatea de comunicare TEST 15,1364 44 2,50201 ,37719

Capacitatea de comunicare 15,3636 44 2,62449 ,39566
Pair 12 Strategii /ascultare p TEST 15,7045 44 4,61836 ,69624

Strategii /ascultare p 12,8636 44 4,30030 ,64829
Pair 13 aTEST 9,1136 44 2,63444 ,39716

a 11,8182 44 2,63494 ,39723
Pair 14 r TEST 15,1818 44 5,88760 ,88759

r 16,0909 44 6,19759 ,93432
Pair 15 t TEST 83,8636 44 2,28840 ,34499

t 8,9091 44 2,61319 ,39395
Pair 16 c TEST 8,5000 44 3,16595 JAT729

c 7,5455 44 2,10707 ,31765
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Pair 17 Chestionar /ascultare TEST 106,40912 44 15,14015 2,28246
Chestionar /ascultare 106,4091° 44 15,14015 2,28246
Pair 18 Chestionar/Scriere TEST 164,9091 44 19,20249 2,89488
Chestionar/Scriere 76,2273 44 8,80767 1,32781
Pair 19 Declarative TEST 3,4318 44 1,66213 ,25058
Declarative 4,3636 44 1,89357 ,28547
Pair 20 Procedurale TEST 2,1364 44 , 76526 ,11537
Procedurale 2,5682 44 ,81833 ,12337
Pair 21 Conditionale TEST 2,4091 44 ,89749 ,13530
Conditionale 2,8409 44 1,07710 ,16238
Pair 22 Planificare TEST 3,4773 44 1,50176 ,22640
Planificare 3,7500 44 1,71349 ,25832
Pair 23 Informare TEST 5,4318 44 1,75735 ,26493
Informare 5,8636 44 2,05269 ,30945
Pair 24 Intelegere TEST 4,0227 44 1,57729 ,23779
Intelegere 4,0682 44 1,63391 ,24632
Pair 25 Derulare TEST 3,1818 44 1,16684 ,17591
Derulare 3,0227 44 1,04522 , 15757
Pair 26 Evaluare TEST 3,5455 44 1,63472 ,24644
Evaluare 3,3636 44 1,60074 ,24132
a. The correlation and t cannot be computed because the standard error of the difference is 0.
b. esantion-EE/EC = EC
Paired Samples Correlations®
N Correlation Sig.
Pair 1 Media TEST & Media 44 ,615 ,000
Pair 2 Indicele de constientizare a citirii 1 -4
TEST & Indicele de constientizare a citirii |44 ,520 ,000
1-4
Pair 3 Indicele de constientizare a citirii 5-8
TEST & Indicele de constientizare a citirii |44 ,658 ,000
5-8
Pair 4 Indicele de constientizare a citirii 9 - 12
TEST & Indicele de constientizare a citirii |44 ,379 ,011
9-12
Pair 5 Indicele de constientizare a citirii 13-16
TEST & Indicele de constientizare a citirii |44 ,931 ,000
13-16
Pair 6 Indicele de constientizare a citirii 17-20
TEST & Indicele de constientizare a citirii |44 ,820 ,000
17-20
Pair 7 Indicele de constientizare a citirii total
TEST & Indicele de constientizare a citirii |44 ,529 ,000
total
Pair 9 Stategii/citire Probl. TEST & Stategii/citire 14 731 000
Probl.
Pair 10 Stateg!!/c!t!re support TEST & 14 749 000
Stategii/citire support
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Pair 11 Capac!tatea de comunicare TEST & 14 832 000
Capacitatea de comunicare
Pair 12 Strategii /ascultare p TEST & Strategii m 101 214
/ascultare p
Pair 13 aTEST &a 44 124 424
Pair 14 rTEST & r 44 ,700 ,000
Pair 15 t TEST &t 44 ,107 ,490
Pair 16 CTEST &c 44 ,098 ,528
Pair 18 Chest!onar/Scr!ere TEST & m 340 024
Chestionar/Scriere
Pair 19 Declarative TEST & Declarative 44 311 ,040
Pair 20 Procedurale TEST & Procedurale 44 ,505 ,000
Pair 21 Conditionale TEST & Conditionale 44 ,622 ,000
Pair 22 Planificare TEST & Planificare 44 ,843 ,000
Pair 23 Informare TEST & Informare 44 ,823 ,000
Pair 24 Intelegere TEST & Intelegere 44 ,902 ,000
Pair 25 Derulare TEST & Derulare 44 ,874 ,000
Pair 26 Evaluare TEST & Evaluare 44 ,856 ,000
a. esantion-EE/EC = EC
Paired Samples Test®
Paired Differences
95% Confidence
Interval of the
Std. Std. Error |Difference Sig. (2-
Mean Deviation [Mean Lower Upper t df tailed)
Pair 1 Media TEST - Media J1,23864 |1,31401 ,19809 ,83914 1,63813 6,253 143 ,000
Pair 2 Indicele de
constientizare a citirii
1-4 TEST - Indicele }-1,00000 [1,81723 ,27396 -1,55249 |-,44751 -3,650 |43 ,001
de constientizare a
citirii 1-4
Pair 3 Indicele de
constientizare a citirii
5-8 TEST - Indicele }-,65909 [1,05529 ,15909 -,97993 -,33825 -4,143 143 ,000
de constientizare a
citirii 5-8
Pair 4 Indicele de
constientizare a citirii
9 - 12 TEST - Indicele |-,54545 |1,15042 ,17343 -,89521 -,19569 -3,145 |43 ,003
de constientizare a
citirii 9-12
Pair 5 Indicele de
constientizare a citirii
13-16 TEST - Indicele |-,22727 |,60477 ,09117 -,41114 -,04340 -2,493 143 ,017
de constientizare a
citirii 13-16
Pair 6 Indicele de -,43182 (,99762 ,15040 -,73512 -,12851 -2,871 143 ,006
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Pair 7

Pair 9

Pair
10

Pair
11

Pair
12

Pair
13
Pair
14
Pair
15
Pair
16
Pair
18

Pair
19
Pair
20
Pair
21
Pair
22
Pair
23
Pair
24
Pair
25
Pair
26

constientizare a citirii
17-20 TEST - Indicele
de constientizare a
citirii 17-20

Indicele de
constientizare a citirii
total TEST - Indicele
de constientizare a
citirii total
Stategii/citire Probl.
TEST - Stategii/citire
Probl.

Stategii/citire support
TEST - Stategii/citire
support

Capacitatea de
comunicare TEST -
Capacitatea de
comunicare

Strategii /ascultare p
TEST - Strategii
fascultare p

aTEST -a
rTEST -r
tTEST -t
CTEST -c

Chestionar/Scriere
TEST -
Chestionar/Scriere

Declarative TEST -
Declarative
Procedurale TEST -
Procedurale
Conditionale TEST -
Conditionale
Planificare TEST -
Planificare
Informare TEST -
Informare
Intelegere TEST -
Intelegere

Derulare TEST -
Derulare

Evaluare TEST -
Evaluare

-2,86364

,05000

,10000
-,22727

2,84091

-2,70455
-,90909
-,04545

,95455

il,31818
-,93182
-,43182
-,43182
-,27273
-,43182
-,04545
,15909

,18182

4,03237

,41780

,38880

1,49205

5,67714

3,48805

4,68951

3,28460

3,62776

18,19759

2,09537

,78940

,87332

,92419

1,16933

,71380

,56828

,86998

,60790

,06299

,05861

,22494

,85586

,52584

, 710697

,49517

,54691

2,74339

,31589

,11901

,13166

,13933

,17628

,10761

,08567

,13115

-4,08959

-,07702

-,01820

-,68090

1,11490

-3,76501

-2,33483

-1,04406

-,14840

-16,85075

-1,56887

-,67182

-,69733

-,55371

-, 78733

-,26247

-,01368

-,08268

-1,63768

,17702

,21820

,22635

4,56692

-1,64408

,51665

,95315

2,05749

-5,78561

-, 29477

-,19182

-,16631

,00825

-,07631

,17156

,33186

,44632

-4,711

, 794

1,706

-1,010

3,319

-5,143

-1,286

-,092

1,745

-4,126

-2,950

-3,629

-3,280

-1,957

-2,450

-422

1,857

1,386

43

43

43

43

43

43

43

43

43

43

43

43

43

43

43

43

,000

432

,095

,318

,002

,000

,205

,927

,088

,000

,005

,001

,002

,057

,018

,675

,070

,173

a. esantion-EE/EC = EC

Paired Samples Statistics®
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Std.
Std. Error
Mean |N Deviation[Mean
Pair Stategii/citire
4,0682(44  |,29788 |,04491
1 Glob.
Stategii/citire
3,4891(44  |,51536 |,07769
Glob.
a. esantion-EE/EC = EE
Paired Samples Correlations®
N Correlation |Sig.
Pair 1 Stategii/citire Glob. &
o 44 ,660 ,000
Stategii/citire Glob.
a. esantion-EE/EC = EE
Paired Samples Test®
Paired Differences
95% Confidence
Interval  of  the
Std. Std. Error|Pifference Sig.  (2-
Mean |Deviation|Mean Lower Upper t df tailed)
Pair Stategii/citire
1 Glob. -
o ,57909(,38929 |,05869  |,46074 |,69745 (9,867 (43 ,000
Stategii/citire
Glob.

a. esantion-EE/EC =
EE

Paired Samples Statistics®
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Std. Std. Error
Mean N Deviation Mean
Pair 1 Stategii/citire
3,4768% |44 51323 ,07737
Glob.
Stategii/citire
3,4768% |44 51323 ,07737
Glob.

a. The correlation and t cannot be computed because the standard error of

the difference is 0.

b. esantion-EE/EC = EC

Ranks®

Mean Rank

Sum of Ranks

Stategii/citire

TEST - Stategii/citire pgsitive Ranks 10°

Glob.

Glob. Negative Ranks|44*

Ties

Total

ot
44

22,50
,00

990,00
,00

a. Stategii/citire Glob. TEST < Stategii/citire Glob.

b. Stategii/citire Glob. TEST > Stategii/citire Glob.

c. Stategii/citire Glob. TEST = Stategii/citire Glob.

d. esantion-EE/EC = EE

Test Statistics®®

Stategii/citire

Glob.

Stategii/citire Glob.

TEST -

Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

-5,778°
,000

a. Based on positive ranks.

b. esantion-EE/EC = EE
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Test Statistics®®

Stategii/citire  Glob. TEST -
Stategii/citire Glob.

z -5,778°
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000

a. Based on positive ranks.
b. esantion-EE/EC = EE

c. Wilcoxon Signed Ranks Test

Ranks’
N Mean Rank |Sum of Ranks
Stategii/citire Glob. Negative Ranks|0? ,00 ,00
TEST - Stategii/citire pgsitive Ranks 10 00 00
Glob. Ties 44°
Total 44

a. Stategii/citire Glob. TEST < Stategii/citire Glob.
b. Stategii/citire Glob. TEST > Stategii/citire Glob.
c. Stategii/citire Glob. TEST = Stategii/citire Glob.
d. esantion-EE/EC = EC

Test Statistics®®
Stategii/citire
Glob. TEST -
Stategii/citire
Glob.

Z ,000?

Asymp. Sig. (2-

_y p. Sig. ( 1,000
tailed)
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Anexa 21. Testul Wilcoxon privind EC constatare- EC validare
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Ranks®"
N Mean Rank Sum of Ranks
Media - Media TEST Negative Ranks [23° 12,76 293,50
Positive Ranks  [1° 6,50 6,50
Ties 20°
Total 44
Stilul de invatare - Stilul  Negative Ranks |0° ,00 ,00
|de invatare TEST Positive Ranks  |0° 00 .00
Ties 44
Total 44
Nivel citire - Nivel citire  Negative Ranks |0° ,00 ,00
TEST Positive Ranks  [13" 7,00 91,00
Ties 31'
Total 44
Stategii/citire Glob.nivel - Negative Ranks 0 ,00 ,00
Stategii/citire Glob.nivel pgsitive Ranks 0% 00 .00
TEST Ties 44
Total 44
Stategii/citire Probl.nivel - Negative Ranks |8"™ 6,00 48,00
Stategii/citire Probl.nivel pgsitive Ranks 13" 6,00 18,00
TEST Ties 33°
Total 44
Stategii/citire Negative Ranks |5° 3,00 15,00
;t:;)trzorltllzl&/ﬁle Positive Ranks |0 ,00 ,00
suppgrt.nivel TEST I:)etsal ii
Chestionar /ascultare Negative Ranks |0° ,00 ,00
[nivel - Chestionar Positive Ranks 0" 00 ,00
/ascultare nivel TEST Ties 44
Total 44
Chestionar/Scriere nivel - Negative Ranks [0" ,00 ,00
Chestionar/Scriere nivel  pgsitive Ranks (13" 7,00 91,00
TEST Ties 31*
Total 44
Declarative nivel - Negative Ranks |3’ 8,00 24,00
Declarative nivel TEST  positive Ranks |15 9,80 147,00
Ties 26%
Total 44
Procedurale nivel - Negative Ranks fo® ,00 ,00
Procedurale nivel TEST  positive Ranks  |10% 5,50 55,00




Ties 34
Total 44
Conditionale nivel - Negative Ranks 0% ,00 ,00
Conditionale nivel TEST  positive Ranks  [8* 4,50 36,00
Ties 36%
Total 44
Planificare nivel - Negative Ranks [0™" ,00 ,00
Planificare nivel TEST Positive Ranks [2¢ 1,50 3,00
Ties 42%
Total 44
Informare nivel - Negative Ranks fo ,00 ,00
Informare nivel TEST  positive Ranks  |4* 2,50 10,00
Ties 400"
Total 44
Intelegere nivel - Negative Ranks 1% 2,00 2,00
Intelegere nivel TEST  positive Ranks 2% 2,00 4,00
Ties 41%
Total 44
Derulare nivel - Derulare Negative Ranks 6% 4,00 24,00
[nivel TEST Positive Ranks  [1* 4,00 4,00
Ties 37
Total 44
Evaluare nivel - Evaluare Negative Ranks [11* 15,86 174,50
[nivel TEST Positive Ranks  |17% 13,62 231,50
Ties 16%
Total 44
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