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REPERE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea temei abordate. Tematica acestei lucrari isi justificd actualitatea
prin spectrul subiectelor analizate si elucidate de autor in cuprinsul acestui studiu,
incercand sa acopere lacunele legale din domeniu, care, in practica genercaza
impedimente la solutionarea litigiilor de munca ale sportivilor profesionisti, prin
oferirea unor solutii, cu caracter de lege ferenda, ce au ca scop imbunatatirea
legislatiei nationale in materia litigiilor ce decurg din contractele de munca incheiate
de sportivi.

Odata cu adoptarea Legii nr. 330 din 1999, cu privire la cultura fizica si sport,
care a introdus notiunea de contract de munca incheiat de catre sportivii profesionisti,
si continudnd cu Codul muncii, al Republicii Moldova, care a consacrat prin
dispozitiile sale existenta acestui tip de contract de munca, am ajuns in etapa actuala
in care nu avem elucidate pe deplin numeroase aspecte ale acestui tip de contract de
munca.

Astfel, in cadrul prezentei lucrari, autorul abordeaza unele dintre cele mai
Importante aspecte ale contractului de munca pe care il incheie sportivii profesionisti
si pe care doctrina autohtona nu le-a tratat. Dincolo de acest vacuum doctrinar si vid
legislativ, coroborate cu inadvertentele existente intre textele legislative si continutul
statutelor sportive, autorul si-a propus sa evidentieze problemele de ordin practic,
care Tmpiedica sesizarea instantelor de judecata in vederea solutionarii litigiilor de
munca ce decurg din contractele de munca incheiate de catre sportivi.

Un alt argument in favoarea alegerii temei de cercetare este reprezentat de
tendintele de separare a celor doud ramuri de drept, public si privat, ce persistd in
doctrina europeand, dar si a disciplinei sportive de disciplina muncii, justificand
extinderea investigatiilor cu privire la litigiile ce decurg din contractul de munca
sportiv si modul practic de solutionare a acestora, pentru a se putea stabili limitele de
actiune ale sportului si arbitrajului sportiv de limitele muncii si jurisdictiei sale.

Lucrarea isi propune o analizd complexd a contractului de munca sportiv si a
litigiilor de muncd ale sportivilor care va justifica pe deplin identitatea acestei
institutii juridice si va avea drept consecintd adoptarea legislatiei corespunzatoare.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemelor de
cercetare.

in Republica Moldova, notiunea de contract de munci, ce poate fi incheiat de
catre sportivii profesionisti in vederea realizari performantei (in continuare contract
de munca sportiv), a fost introdusa prin adoptarea Legii nr. 330 cu privire la cultura
fizica si sport, publicatd in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 83-86 din
05.08.1999.

In legea indicatd, cu privire la contractul de munci sportiv, avem prevederile
art. 17 alin. 2, in care se stabileste ca ,,Sportivii profesionisti sunt persoane care
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practica sportul ca profesie si obtin venituri pe baza contractului de munca incheiat cu
asociatia sau clubul sportiv la care sunt membri.”

Urmatoarele prevederi legale, care fac referire la contractul de munca sportiv,
sunt cele cuprinse in Codul muncii al Republicii Moldova, adoptat la data de
28.03.2003, publicat in Monitorul Oficial nr. 159-162 din 29.07.2003, si care, la art.
325, prevede faptul ca ,,Sportivilor profesionisti, salariatilor mijloacelor de informare
in masd, ai teatrelor, circurilor, organizatiilor cinematografice, teatrale si
concertistice, precum si altor persoane care participa la crearea si/sau interpretarea
operelor de arta li se aplicd prevederile prezentului cod, cu particularitatile prevazute
de legislatia in vigoare.”

Acestea sunt singurele dispozitii legale ce fac referire expresd la contractul de
munca sportiv, dar sunt insuficiente si echivoce intrucat ele nu identifica cu exactitate
limitele dintre sport s1 munca si nici care sunt limitele ,,particularitatilor prevazute de
legislatia in vigoare™.

In prezent, cresterea numarului de sportivi profesionisti, a tipurilor de sport ce
pot fi practicate, dar si evolutia, si transformarile societitii ne determina sa
aprofundam procesul de individualizare a contractului de munca sportiv si a litigiilor
ce decurg din astfel de contracte, precum si cel de separare a litigiilor, in functie de
apartenentd, in litigii sportive si litigii de munca. Se impune, de asemenea, si analiza
modului de solutionare a acestor categorii de litigii.

Extinderea sportului profesionist la nivel national impune adoptarea legislatiel
in domeniu, acest fapt reclamand necesitatea adoptarii unor norme juridice complete,
a unor proceduri judiciare clare si a unor competente exclusive sau partajate in
functie de limitele acordate prin lege sistemului sportiv, acestea avand, potrivit lui
Salvatore Sica, drept finalitate diferentierea dintre elementele apartinatoare dreptului
public si care privesc angajamentele si legatura dintre sportiv si club, si cele strict
sportive care pot fi solutionate intr-un mod specific potrivit dreptului privat [1, p. 11].

Tendinta generald in materie sportiva este aceea de apropiere si de substituire a
sistemului de drept public cu cel privat, ignorand interesele sportivilor profesionisti
care desfasoara, potrivit legii, o activitate de munca, obtinand venituri din contractele
de munca incheiate.

Literatura de specialitate autohtond nu a analizat in mod direct acest tip de
contract de munca aceasta reprezentand un impediment destul de serios in adoptarea
legislatiei corespunzatoare.

Consideram ca, prin modul de analiza al aspectelor identificate si prin
propunerile de lege ferenda formulate, prezenta lucrare isi va justifica utilitatea.

Scopul si obiectivele tezei. Scopul cercetdrilor consta in efectuarea unei analize
stiintifice complexe a contractului de munca sportiv si a litigiilor de munca ale
sportivilor prin prisma dreptului muncii, dar si a legilor speciale ce contin prevederi
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in domeniu, pentru a clarifica apartenenta ramurala a acestui tip de contract, pentru a
fundamenta conceptul si aprofunda cunostintele juridice in domeniu.

Pentru atingerea scopului au fost propuse urmatoarele obiective:

- analiza legislatiei, doctrinei si practicii cu privire la aspectele enumerate;

- stabilirea corelatiei dintre cele doua tipuri de contracte de munca, cel general si
cel sportiv;

- analiza clauzei compromisorii, element component al contractelor de munca
sportive si limita acesteia;

- stabilirea elementelor specifice care justifica delimitarea disciplinei sportive de
disciplina muncii;

- definirea litigiilor de munca ale sportivilor;

- 1identificarea elementelor particulare ale litigiilor de munca, ale sportivilor;
litigiilor, cel statal si cel sportiv;

- formularea concluziilor, de ordin teoretic si practic, acestea rezultand in mod
logic din cercetarile efectuate.

Metodologia cercetarii stiintifice. Pentru realizarea obiectivelor enuntate, in
procesul de elaborare a prezentei lucrari, a fost selectat materialul doctrinar si cel
normativ, au fost, de asemenea, sintetizate conceptiile cu privire la modul de
solutionare a litigiilor ce decurg din contractele de munca sportive.

in elaborarea prezentei lucriri au fost aplicate urmitoarele metode analitice:

e Metoda analizei istorice, folosita pentru cercetarea originii si evolutiei modului
de solutionare a litigiilor ce decurg din contractele de munca sportive.

e Metoda analizei logice (deductiva, inductiva), utilizatd constant pe parcursul
lucrarii, indeosebi la efectuarea sintezei opiniilor diferitor autori, cu privire la
modul de solutionare a litigiilor de munca specifice sportivilor, dar si la
clasificarea litigiilor de munca ale acestora.

e Metoda analizei comparative, utilizata pentru compararea modului de redactare
a actelor normative si a doctrinei, specificd temei de cercetare.

e Metoda analizei sistemice, necesara pentru cercetarea si analiza normelor
juridice nationale, dar si ale altor state, institutii competente, norme materiale
si procedurale.

e Metodele prospective, cu ajutorul carora am analizat tendintele la nivel
european, mondial, cu privire la modul de solutionare a litigiilor de munca,
specifice sectorului sportiv si modul de reflectare in legislatia statelor.

Baza teoretico-stiintificd a prezentei cercetari a fost determinatd de evolutia
doctrinei si practicii internationale, cu o contributie insemnata a doctrinei din tari cu
sisteme avansate, de exemplu: Franta, Belgia, Italia, Rusia etc.



Cercetarea se bazeaza pe lucrari de valoare ale savantilor juristi, care au studiat
expres aspectele cu privire la litigiile ce decurg din contractele de munca ale
sportivilor si solutionarea lor juridica, bazele teoretice ale acestei categorii de litigii,
aplicabilitatea practica a acestora, dar si standardele europene in acest domeniu.

Ca baza normativ-legislativa, metodologica si empirica, au fost analizate
dispozitiile legale interne ce contin norme cu privire la aspectele supuse cercetarii:
Constitutia Republicii Moldova; Codul muncii al Republicii Moldova; Codul civil al
Republicii Moldova; Legea nr. 330/1999 cu privire la cultura fizica si sport; Legea
nr. 185/2012 cu privire la combaterea dopajului in sport; Legea nr. 23/2008 cu privire
la arbitraj etc., dar si norme ce apartin altor sisteme de drept.

Noutatea si originalitatea stiintificd. constd in faptul ca prezentul studiu
reprezintd una din primele lucrari autohtone, care realizeaza o cercetare complexa a
aspectelor legale ce reglementeaza contractul de muncd sportiv si  modul de
solutionare a litigiilor de munca ale sportivilor, prin prisma unei analize juridico-
comparate a legislatiei europene si a celei nationale, a practicii, precum si a
doctrinelor in domeniu.

Prin prezentul studiu, nu se realizeaza doar un exercitiu teoretic, se urmareste
realizarea unei corelatii intre dispozitiile legale si practica, dar si o concordanta intre
diferitele norme adoptate la nivel national.

Elementele de noutate stiintifica sunt materializate in urmatoarele:

- au fost elucidate aspecte ale notiunii de contract de munca sportiv;

- au fost identificate elementele specifice ale contractului de munca sportiv prin
raportare la contractul de munca general si la conventiile civile de prestari
servicii,

- a fost analizatd clauza sportiva, element component al contractelor de munca
ale sportivilor, prin raportare la clauza compromisorie, dar si justificarea
acestora, in cadrul contractelor de munca;

- a fost analizat conceptul de disciplind sportiva prin raportarea acesteia la
disciplina contractuala si disciplina muncii;

- au fost identificate litigiile de munca ale sportivilor;

- au fost evidentiate elementele care justifica specificul litigiillor de munca, ce
decurg din contractele de munca incheiate de sportivii profesionisti;

- au fost analizate modurile de solutionare a litigiilor de munca apartinitoare
angajatilor sportivi, realizand si o grupare a acestora in sisteme unitare si
mixte;

- au fost studiate elementele care stabilesc competenta instantelor si nivelul de
protectie al angajatului - sportiv profesionist.

Toate aspectele care au facut obiectul cercetdrii, in prezenta lucrare, s-au
impus datoritd dezvoltarii sectorului sportiv si transformarii acestuia, dintr-un
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domeniu al voluntariatului si amatorismului, intr-un domeniu economic al
profesionismului, dar si datoritd lacunelor existente in legislatie si lipsei de dezbatere
a subiectului, in literatura de specialitate.

Au fost formulate propuneri de lege ferenda pentru realizarea unei legislatii
moderne in materie, lipsita de echivoc, care sa confere un sistem unitar de protectie
tuturor angajatilor si proceduri identice de solutionare a litigiilor de munca indiferent
de felul muncii prestate.

Problema stiintificA solutionatd rezida in abordarea conceptuala a
contractului de munca sportiv si a litigiilor de munca ale sportivilor prin: identificarea
elementelor de baza si a trasaturilor caracteristice ale contractului de munca sportiv,
concretizarea si conceptualizarea notiunilor de disciplind sportiva si disciplind a
muncii, identificarea litigiilor ce pot sa apara in legdtura cu contractul de munca
sportiv si crearea unei viziuni de ansamblu cu privire la contractele de munca ale
sportivilor profesionisti si la modul de solutionare a litigiilor ce apartin domeniului.

Importanta teoretica a lucrarii. Rezultatele cercetarilor au o importanta
deosebitd, din punct de vedere metodologic, pentru cercetarea si dezvoltarea
conceptului de contract de munca sportiv si litigii de munca apartindtoare sectorului
sportiv, atat din punct de vedere teoretic cat si practic.

Valoarea aplicativa a lucrarii. Valoarea aplicativa a lucrdarii rezida in
concluziile si propunerile formulate de catre autor, care pot fi utilizate:

- in procesul de legiferare, aceasta vizand in mod direct adoptarea si adaptarea
legislatiel
in domeniu;

- In activitatea practica de solutionare a litigiillor de muncd, in viitor se
preconizeazad stabilirea unor practici unitare pe intreg teritoriul Republicii
Moldova cu privire la toate tipurile de contracte de munca, indiferent de felul
muncii prestate;

- In activitatea stiintifica toate conceptele utilizate pot face obiectul unor
cercetari ulterioare pentru o mai buna intelegere a acestui tip de contract.

De asemenea, valoarea aplicativda a lucrdrii este reprezentatda de elemente
integrate in cuprinsul lucrarii, compartimentul ,,Anexe”, si care au ca scop
familiarizarea cu termeni apartindtori domeniului sportiv, ,, Glosar”, precum si
adaptarea legislatiei ce contine norme cu privire la munca sportivilor, potrivit
propunerilor de lege ferenda inaintate Parlamentului Republicii Moldova.

Punerea in aplicare a rezultatelor cercetarilor, efectuate pe parcursul tezei, este
in legdtura directd cu modificarea legislatiei actuale potrivit propunerilor formulate.

Rezultatele stiintifice Tnaintate spre sustinere: analiza si elaborarea, in baza
dispozitiilor legale si a abordarilor stiintifice a conceptului de contract de munca
sportiv; analiza si justificarea elementelor componente ale acestui tip de contract;
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delimitarea notiunii de disciplind sportivd de disciplina muncii: prezentarea
conceptului de litigii de munca ale sportivilor, identificarea litigiilor si gruparea
sistemelor de solutionare a acestora; analiza modurilor de solutionare a litigiilor de
munca.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele cercetarii si-au gasit
reflectia in numeroase articole publicate in reviste de specialitate, in cadrul
conferintelor nationale si internationale precum si in propunerile de modificare a
legislatiei care au fost Tnaintate Parlamentului Republicii Moldova

Aprobarea rezultatelor. Teza a fost elaborata in cadrul catedrei Drept Privat
a Universitatii de Studii Europene din Moldova in sedinta cdreia a fost discutata,
aprobata si propusa spre examinare in cadrul Seminarului Stiintific de profil organizat
in cadrul Institutului de Cercetari Juridice si Politice al Academiei de Stiinte a
Moldovei.

Publicatii la tema. Materialele cercetarii efectuate si-au gasit reflectarea in 11
publicatii stiintifice, dintre care: 5 in reviste nationale de specialitate, 3 in conferinte
internationale in afara tarii, 1 conferinta internationald in tara, 1 conferinta nationalad
si 1 conferintd cu participare internationala.

Volumul si structura lucrarii. Teza (in volum total de 202 pagini) este
structuratda in functie de scopul cercetarii si obiectivele trasate si cuprinde:
Introducere — in care se argumenteaza actualitatea si gradul de studiere a temei de
cercetare, sunt formulate scopul, sarcinile si obiectivele cercetarii, se face 0 succinta
caracteristica a tezei, subliniindu-se noutatea stiintifica si valoarea ei aplicativa; trei
capitole — in care sunt examinate aspectele fundamentale ale temei de cercetare, se
dezvaluie detaliat scopul si obiectivele propuse in introducere; in Concluzii generale
si recomandari sunt prezentate directiile de dezvoltare si promovare a legislatiei in
materia litigiilor ce decurg din contractele de munca sportive si a modului de
solutionare al acestora in Republica Moldova; Bibliografie — cuprinde suportul
doctrinar si documentar al tezei, anexe, adnotarea si lista abrevierilor.

Cuvinte cheie: munca, sport, contracte, disciplina, litigii, arbitraj.

CONTINUTUL TEZEI

in Introducere se argumenteazi actualitatea temei de cercetare si gradul de
studiere a acesteia, sunt formulate scopul, sarcinile si obiectivele cercetarii, se face o
prezentare succinta a tezei, subliniindu-se noutatea stiintifica si valoarea aplicativa a
acesteia.

in Capitolul 1, intitulat ,,Analiza situatiei in domeniul solutionarii litigiilor ce
decurg din contractele de munca incheiate de sportivi”, au fost cercetate aspectele
teoretice si dimensiunea istoricd a modului de solutionare a litigiilor ce decurg din
contractele de munca incheiate de catre sportivi, analizate de autori din diferite state
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ale lumii, si s-a efectuat o analiza a actelor normative ce contin prevederi cu privire la
litigiile ce decurg din aceasta categorie de contracte de munca, precum si cu privire la
modul de solutionare a acestora, a fost formulatd problema de cercetare, a fost
identificat scopul si obiectivele cercetarii.

In subcapitolul 1.1. ,,Analiza evolutiei istorice a conceptului”, cercetarea
realizatd analizeaza aparitia sportului si evolutia acestuia precum si evolutia si
adaptarea pedepselor, care erau utilizate in scopul mentinerii disciplinei competitiei.

Din punct de vedere cronologic primele legi, care au avut menirea de a
disciplina activitatea sportivilor, au fost ,legile sacre”, prin intermediul carora
judecatorii mentineau ordinea si disciplina diferitor concursuri.

Principalele sanctiuni erau amenda si expulzarea, acestea fiind modalitati
alternative de a-i pedepsi pe cei care trisau platind adversarii, iar flagelarea era
pedeapsa cea mai umilitoare, aplicata pentru nerespectarea regulilor tehnice ale
sporturilor, fiind aplicata, de asemenea, sportivilor care nu puteau Sau refuzau sa
plateasca amenda [2, p. 21-22].

Grecia reprezinta locul unde au aparut jocurile sportive, olimpiadele si unde avem
primele elemente ale unei jurisdictii, neierarhizate, in ceea ce priveste sportul, aceasta
avand un rol important atat in dezvoltarea sportului, ct si in adaptarea sanctiunilor.

Primii judecatori, arbitri in materie sportiva, despre care avem informatii, sunt
,hellanodikai”, in Grecia. Initial numele lor era ,,agonothetai”, organizator de joc, dar
ulterior a devenit ,,hellanodikai”, adica judecatori olimpici [3].

Un alt sistem de drept important este cel al dreptului roman, deoarece prin
diferitele proceduri judiciare instituite, cum ar fi , litis contestatio” [4, p. 75], justitia
privata, care a existat pana in secolul IV, e. n., cand a fost reprimata [5, p. 61], sau prin
procedura ,,iudicis arbitrive postulatio”[5, p. 68-69] a prefigurat ceea ce avea ulterior
sa se transforme si sa se adapteze intr-0 formd de jurisdictie destinatd solutionarii
litigiilor ce apar intre sportivii profesionisti si entitatile sportive, ca urmare a incheierii
unor contracte sinalagmatice, fiind denumita ,,justitia casei”[5, p. 179].

In prezent sportul profesionist la nivel national cunoaste o crestere a numarului
celor ce 1l practica si se impune o individualizare a regimului juridic aplicabil in
materia contractelor de munca pe care sportivii profesionisti le incheie cu structurile
sportive, si in identificarea litigiilor ce decurg din astfel de contracte, dar si in
stabilirea modului de solutionare a acestora.

Diversitatea tipurilor de sport ce pot fi practicate de sportivi, ca profesionisti,
creste, iar aceasta determind o adaptare a sistemului juridic, care sa stabileascd, prin
norme clare, un echilibru in materia solutionarii litigiilor de munca ce decurg din
contractele de munca sportive.

in subcapitolul 1.2. , Analiza doctrinei, legislatiei nationale, legislatiei altor
state si a statutelor Federatiilor sportive internationale”, a fost analizata doctrina
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cu privire la modul de solutionare a litigiilor ce decurg din contractele de munca
sportive, dar si prevederi ale legislatiei altor state si ale statutelor sportive relevante
pentru tema cercetata.

In cadrul acestui compartiment am prezentat cele doua mari teorii cu privire la
normele ce justifica existenta normelor adoptate de stat, dar si pe cele adoptate de
entitati private.

Prima teorie este teoria normativista a dreptului, potrivit careia ar trebui sa
existe un singur sistem de drept, 0 singura entitate, care emite norme si o singura
categorie de organe judiciare, chemate sa aplice legea [6, p. 6], are numerosi adepti
printre acestia se numara si Hans Kelsen, el fiind unul dintre cei mai importanti.

A doua teorie este teoria institutionalista. Potrivit acestei teorii, statul nu
reprezintd singura autoritate care are dreptul de a emite norme de drept. Conform
acestei teorii se fundamenteaza ideea ca ar putea exista mai multe tipuri de contracte
de munca, potrivit specificului fiecaruia, cu norme diferite de solutionare a litigiilor,
ce decurg din astfel de contracte, existand si organe specializate pentru solutionarea
unor eventuale litigii, dupa propriile reguli prestabilite. In acest caz, solutionarea
litigiilor, ce decurg din contractele de munca ale sportivilor, de catre organele
arbitrale ale sistemului sportiv, este posibild, permisa. Unul dintre adeptii acestei
teorii este Santi Romano, autorul lucrarii ,,L.’ordinamento giuridico” [7].

Un alt element important in domeniu, relevat de doctrind, este reprezentat de
caracterul mixt, privat si public al normelor, care reglementeaza relatiile din
domeniu, caracter care demonstreaza specificitatea sistemului sportiv, pluralitatea
ordinelor in cadrul sistemului juridic, fiind bine stabilite [8, p. 29-30].

Francesco Goisis, in lucrarea ,,LLa giustizia sportiva tra funzione amministrativa
ed arbitrato”, recunoaste caracterul monopolist al federatiilor in ceea ce priveste
atributiile jurisdictionale ale acestora, datoritd clauzelor arbitrale continute in
contracte si nu datorita vointei libere exprimate de catre sportivi [9, p. 4].

Cu privire la solutionarea litigiillor de munca, ce rezultd din contractele
incheiate de catre sportivi, nu este nicio diferenta in sensul ca, prin statutele sportive
st dispozitiile contractuale, se includ clauze compromisorii, care stabilesc anticipat si
exclusiv competenta organelor arbitrale interne ale federatiei sportive cu privire la
orice litigiu. Se creeaza, astfel, un sistem in care litigiile apartindtoare dreptului
muncii sunt pe pozitie de egalitate cu cele de drept comercial, cu cele de disciplina
sportiva etc., ceea ce Incalca dispozitiile legale interne, atata timp cat litigiile ce
rezulta din contracte de munca sunt de competenta instantelor de drept comun.

A fost analizata legislatia nationala, dar si cea a altor state cu privire la modul in
care este stabilit regimul juridic aplicabil litigiilor de munca ale sportivilor, au fost
analizate si dispozitiile care nu au un caracter normativ direct, dar care au meritul de
a fi influentat legislatia adoptata in materie.
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Dintre dispozitiile adoptate la nivel european, fara caracter normativ, enuntam
cele doua declaratii, Declaratia cu privire la sport din 1997 si cea din 2000, de
asemenea, avem doua ,,Carti albe ale sportului”, prima din 2007, iar a doua din 2011,
dar acestea au un rol de recomandare.

Alte aspecte importante, care au fost supuse analizei, sunt reprezentate de
regulamentele internationale ale federatiilor sportive, dar si de jurisprudenta in
materie adoptata la nivel european.

Prin analiza efectuatd a fost evidentiat faptul ca nu exista un cadru legislativ
favorabil, care sda consfinteasca principiile si normele ce trebuie respectate, in
materie, si care sa se contureze potrivit principiilor constitutionale.

Subcapitolul 1.3. ,,Formularea problemei de cercetare, identificarea
scopului si tratarea obiectivelor de cercetare”, este destinat expunerii exprese a
problemei de cercetare, a scopului si a obiectivelor cercetate 1n teza de doctor.

Subcapitolul 1.4. este destinat concluziilor formulate in urma cerecetariii
efectuate in acest capitol.

In Capitolul 2, intitulat ,,Conceptul contractului de munci sportiv, institutie
apartinatoare dreptului muncii”, a fost analizatd legislatia interna ce contine
prevederi exprese cu privire la contractul de munca sportiv, au fost identificate
elementele de baza ale acestui tip de contract, a fost analizatd clauza compromisorie€,
element component al contractelor de munca sportive, de asemenea, au fost analizate
notiunile de disciplind sportiva si disciplind a muncii.

Subcapitolul 2.1. ,,Conceptul de contract de munca sportiv”, este dedicat
analizei notiunii, dar si elementelor de baza ale acestui tip de contract de munca.

Pornind de la continutul dispozitiilor legale interne, am analizat contractul de
munca sportiv ca pe un contract complex, diferit de contractul de munca general, dar si
de conventia de prestari servicii, care este utilizata frecvent in practica [10, p. 18-23].

Pentru justificarea caracterului complex al contractului am analizat teoriile,
exprimate in literatura de specialitate, cu privire la raporturile ce se stabilesc intre
sportiv si clubul/societatea sportiva.

Potrivit primei teorii, sportivul incheie un contract de muncd obisnuit,
subordonat, bilateral, cu prestatii si obligatii reciproce, asa cum au fost stipulate intre
parti [11, p. 68].

Potrivit celei de-a doua teorii, exprimate in literatura de specialitate, raportul de
muncd ce se stabileste intre sportivul profesionist si clubul/asociatia sportivd nu
reprezinta un adevarat contract din cauza nivelului scazut de autonomie si faptului ca
este reglementat de contractul colectiv [12, p.10].

A treia teorie, a lui F. Bianchi D’Urso, considera ca raportul de munca ce se
stabileste Intre sportiv si societdtile sportive nu poate fi de naturd subordonata,
deoarece elementele pe care doctrina le considerd importante pentru un raport
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subordonat nu se regdsesc in contractul de activitate sportivd sau sunt inexistente
[13, p. 10-11].

Din punctul nostru de vedere, contractul de munca, incheiat intre sportivul
profesionist si asociatia/clubul sportiv, este un contract de munca in cadrul caruia se
realizeaza un raport de subordonare atipic, specific, aspect relevat si de legislatia
interna. Dispozitii cu privire la acest tip de contract de munca se regdsesc in normele
Codului muncii al Republicii Moldova, ce contin prevederi speciale, cu privire la
anumite categorii de salariati, cuprinse in art. 325, dar si in Legea nr. 330/1999, cu
privire la cultura fizica si sport.

Prin intermediul analizei comparative a celor doua tipuri de contracte de
munca, cel general si cel sportiv, au fost evidentiate elementele comune, dar si cele
de diferentd, care justifici existenta concomitentd a acestor tipuri de contracte. In
ceea ce priveste contractul de munca, este o modalitate prin care se stabilesc raporturi
de subordonare intre angajator si angajat, iar, potrivit art. 45, din Codul muncii, al
Republicii Moldova, ,,este intelegerea dintre salariat si angajator prin care salariatul
se obligd sa presteze o muncd intr-o anumita specialitate, calificare si functie, sa
respecte regulamentul intern al unitatii, iar angajatorul se obliga sa-i asigure
conditiile de munca [...]”. Sportivul profesionist are incheiat un contract de munca,
potrivit dispozitiilor art. 325, din Codul muncii, al Republicii Moldova, coroborate
cu dispozitiile art. 17, din Legea nr. 330/1999 cu privire la cultura fizica si sport.

Diferentele dintre cele doua categorii de contracte sunt notabile si constau in
originea normelor, subiectele contractelor, durata pentru care se incheie contractul,
obiectul obligatiei, modul de incheiere, tipurile de sanctiuni disciplinare, modul de
solutionare a litigiilor.

De asemenea, 0 analizd comparativa a fost efectuata intre contractul de munca
sportiv si contractul de prestari servicii, contract civil, unde au fost prezentate
elementele de diferentd dintre un sportiv care presteaza activitate in baza unui
contract civil, conventic de prestari servicii, si contractul de munca, subliniind
elementele importante definitorii care delimiteaza cele doud notiuni juridice [14, p.
130-140].

Continuitatea raporturilor dintre sportiv si angajator in cadrul contractului de
munca si lipsa acestei continuitati, in materia contractelor civile de prestari servicii,
avand consecinte directe asupra obligatiilor fiecdrei parti, aceasta subliniind faptul ca
doar contractul de munca exprima clar natura relatiilor ce se stabilesc intre parti.

Subcapitolul 2.2. , Particularitiati ale clauzei compromisorii ca element
component al contractelor de munca ale sportivilor”, este destinat analizei critice
a clauzei compromisorii raportata la contractul de munca sportiv.

Clauza compromisorie nu este un element component al contractelor de munca,
generale, comune, dar in cadrul sistemului sportiv a fost adoptata si adaptata, aceasta
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reprezentand elementul principal, declansator, al arbitrajului, existenta acesteia fiind
anterioara aparitiei litigiului.

Referitor la aceasta clauza in cadrul contractelor de munca, sistemele de drept
ale altor state au puncte de vedere diferite, dar in Republica Moldova nu avem
dispozitii exprese care sa interzica clauza compromisorie, CU toate acestea, legislatia
actuala stabileste competenta instantei de judecatd in materia litigiilor de munca.

Exclusivitatea competentei instantei nu poate fi negata de conventii particulare
sau prin incheierea unor contracte de munca deghizate.

Clauzele compromisorii, introduse in contractele de munca sportive, au in
general o formulare cu acoperire larga, ,litigiille de orice natura in legatura cu
prezentul contract”, prin aceasta asigurandu-si un monopol, asupra tuturor raporturile
ce se creeaza 1n acest domeniu si care exced domeniului sportiv.

Consideram ca introducerea in contractele de munca sportive a clauzei
compromisorii este o incdlcare a ordinii publice si ar trebui interzisa, iar dacd este
inclusa, sa nu 1 se recunoasca niciun efect.

Eficienta clauzei compromisorii, introdusa in contractele de munca incheiate de
catre sportivi si cluburi sportive, va trebui sd fie una limitatd doar la litigiile
comerciale si la cele civile, fard a avea influentd asupra celor de munca si a celor
sportive, pentru litigiile de munca nefiind valabila, deoarece se incalca ordinea
publicd, iar pentru cele de natura sportiva intra in domeniul exclusiv de competenta al
sistemului sportiv. Astfel potrivit autonomiei acordate prin lege am fi in prezenta
unui ,,pleonasm juridic”.

Subcapitolul 2.3. ,,Componenta disciplinara a raporturilor create intre
sportivul profesionist si clubul/societatea sportiva”, este destinat analizei notiunii
de disciplind, care include atat disciplina muncii, cat si sportiva, dar si pe cea
contractuala.

Au fost analizate tipurile de sanctiuni disciplinare specifice, conditiile
raspunderii disciplinare si posibilitatea cumulului sanctiunilor disciplinare.

Cercetarea efectuatd ne—a permis sa facem diferenta dintre cele trei notiuni, a
caror nerespectare are consecinte diferite, determind o competentd diferitd, a
organelor ce pot fi investite cu solutionarea, de asemenea, subiectele fiind diferite,
precum si sanctiunile aplicabile [15, p. 62-74]. Amestecul celor trei notiuni de
disciplind creeaza o confuzie care dauncaza dreptului. Aspectele importante cu
privire la disciplind, ca notiune, sunt legate de modul in care cele trei laturi, diferite,
ale disciplinei se pot substitui sau se pot cumula, determinand o competenta unica in
materie de solutionare a litigiilor.

Subcapitolul 2.4. este rezervat concluziilor formulate la acest capitol.

in Capitolul 3, intitulat ,,Prezentare comparativi a naturii juridice a litigiilor
de munca ale sportivilor si a modului de solutionare a acestora”, a fost analizata
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notiunea de litigiu de munca - litigiu sportiv, au fost prezentate elementele specifice ale
litigiilor de munca ale sportivilor, au fost prezentate instantele competente, procedurile,
modalitatile alternative de solutionare a litigiilor si instantele cu competenta extinsa, a
fost prezentata ,,Lex sportiva” si au fost formulate concluzii.

in subcapitolul 3.1. ,Notiunea litigiu de munci - litigiu sportiv”, a fost
analizata notiunea de litigiu de munca - litigiu sportiv, au fost analizate sistemele de
solutionare a litigiilor de munca.

A fost realizat un studiu comparativ intre legislatiile mai multor state si am
efectuat o grupare a sistemelor de solutionare a litigiilor de munca ale sportivilor in
sisteme mixte si sisteme unitare [16, p. 52-56].

In subcapitolul 3.2. , Specificitatea litigiilor de munci ale sportivilor”, au
fost cercetate elementele specifice contractelor de munca sportive ce determina si
specificitatea litigiilor.

Elementele supuse analizei sunt: durata contractului, felul muncii, transferul
sportivilor, concedierea, dreptul la propria imagine, munca prin cumul, dreptul la
greva, plafonarea salariilor etc.

Au fost prezentate elementele apartindtoare dreptului muncii, care au fost
adaptate, de catre sistemul sportiv, pentru a justifica arbitrajul total si neconditionat al
tuturor raporturilor ce se creeaza intre sportiv si entitatea sportiva, profitand si de
ambiguitatea dispozitiilor legislative care nu stabilesc in mod expres limitele
autonomiei sportive, si nu delimiteazda munca sportivului de sport, lasand loc
,,particularitatilor prevazute de legislatia in vigoare™ [17, art.325].

Am realizat o analiza ampld a normelor interne in care se regasesc dispozitii cu
privire la aspectele cercetate, am constatat lipsuri ale legislatiei existente, trimiteri
incomplete sau inadvertente legislative.

Subcapitolul 3.3. ,,Solutionarea litigiilor de munca ale sportivilor”, este
destinat analizei comparative a procedurilor ce se desfasoara pentru solutionarea
litigiilor de munca, dar si pentru compararea efectelor hotararilor pronuntate.

Au fost examinate elementele ce privesc originea normelor, parti, oficialitatea
procesului ce se desfasoara in fata instantei si lipsa de oficialitate a procedurii in fata
organului arbitral, modul de redactare a cererii, dactilografiatd sau olografa, plata sau
neplata unor taxe, reprezentarea partilor, pronuntarea hotararii, efectele produse,
punerea in executare, recunoasterea hotararii la nivel international etc. [18, p. 43-48].

Au fost prezentate modalitati alternative de solutionare a litigiilor, modalitati
care in literatura de specialitate sunt criticate [19, p. 35-36].

Cercetarile efectuate au scos in evidentd importanta delimitarii competentelor
instantelor de judecata de cele ale organelor arbitrale in materia litigiilor de munca
ale sportivilor, aceasta avand un rol benefic in protectia unitard a angajatilor si in
respectarea principiului legalitatii activitatilor de solutionare a litigiilor.
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in subcapitolul 3.4. ,Instante cu competenti teritorialii extinsi in materia
litigiilor de munca ale sportivilor. Lex sportiva”, au fost prezentate instante cu
competenta extinsa in materia litigiior de munca.

Tribunalul Arbitral Sportiv (TAS) [20] reprezintd una dintre instantele cu
competentd la nivel mondial, dar cercetérile efectuate ne permit sa fim critici cu
privire la denumirea instantei, care ar trebui sa arbitreze doar litigiile sportive sau ar
trebui sd completeze denumirea acestei instante in Tribunalul Arbitral Sportiv
Comercial.

Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE) si Curtea Europeana a Drepturilor
Omului (CEDO) reprezinta instante cu competentda exceptionald in materia litigiilor
de munca, facand obiectul analizei datoritd cauzelor care au adus modificari
importante in domeniul sportului profesionist. Aici amintim cauza Bosman ce a fazut
obiectul judecatii in cadrul CJUE, iar cu privire la CEDO este important de a sublinia
modul in care se garanteaza un proces echitabil atata timp cat clauzele compromisorii
sunt incluse ,,ab initio”, in contractele de munca.

Cu privire la ,,Lex Sportiva”, am analizat modul in care se contureaza un
sistem unitar, de norme sportive, ce au aplicabilitate si sunt recunoscute la nivel
mondial.

Conceptul, de ,,Iex sportiva”, a aparut ca o necesitate practica de uniformizare a
normelor in materie sportiva si este intr-o continud dezvoltare, el fiind alcatuit din
decizii ale TAS/CAS, in materie disciplinara sportiva, fara a avea legaturd cu munca
sportivului [21, p. 177].

Un element important de subliniat, in materie, este reprezentat de modul in care
isi produc efectele hotararile adoptate de organele sportive si care sunt recunoscute de
plin drept, pe teritoriul tuturor statelor lumii, fara a fi supuse vreunei proceduri de
exequatur.

Intr-un asemenea context consideram, ci ar fi impetuos necesard impunerea
unui sistem unic, de stabilire a raporturilor de munca, la nivel european, care sa se
refere la sportivul profesionist, fie print-un contract de munca fie print- o conventie
civila.

Subcapitolul 3.5. este rezervat concluziilor formulate la acest capitol.

CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI
Pornind de la scopul cercetarilor noastre care a constat in efectuarea unei analize
detaliate a cadrului legislativ national cu privire la contractele de munca sportive dar
si aprofundarea cunoasterii litigiilor de munca ale sportivilor, ca litigii apartinatoare
dreptului muncii, dar cu un caracter specific, formulam urmatoarele concluzii:
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1. Conceptul de contract de munca sportiv nu a facut obiectul de cercetare al
literaturii de specialitate autohtone. In alte state literatura de specialitate este destul de
vastd in tratarea acestui subiect, dar contractul nu este unul care sa apartina exclusiv
dreptului muncii, cum ar fi de exemplu Franta, el poate face obiectul dreptului civil
sau comercial, de exemplu Slovacia, sau poate fi un contract de muncd in care se
poate introduce ulterior o clauza compromisorie, de exemplu Belgia, aspectele au fost
relevate in ,,Notiunea de contract sportiv-contract de munca, desprinsa din analiza
dispozitiilor legale interne”. In: Legea si Viata, nr. 5, 2015, p. 18-24.

2. Lipsa de abordare a acestui subiect de catre literatura de specialitate se
reflecta si in legislatia ce contine prevederi in domeniu, neavand precizate elemente
cu privire la, varsta la care sportivul profesionist poate incheia un contract de munca,
durata minima si maximd a cestui tip de contract, caracterul determinat sau
nedeterminat al contractului, clauze ce pot fi incluse in acest contract etc.

Toate aceste elemente, care nu sunt reglementate si care ar trebui sa faca referire
expresd la contractul de muncad sportiv, in caz de nerespectare reprezinta litigii
specifice deoarece ele sunt diferite sau cel putin ar trebui sa fie diferite de cele
prevazute pentru contractele de munca generale.

Justificarea opiniei:

- cu privire la varsta consideram ca varsta de 18 ani este cea la care sportivul
poate sa constientizeze riscurile sportului practicat iar organismul poate face fata
efortului la care este supus, de asemenea, trebuie avut in vedere si faptul ca sportivii
se Incadreaza in anumite grupe, juniori, seniori, etc in functie de varsta;

- cu privire la durata contractului de munca putem afirma faptul ca nu pot fi
incheiate contracte de munca pe perioadd nedeterminata, deoarece sportivul nu poate
sa practice sportul o perioada de 30-35 de ani, si sa obtind aceasi performanta la
varste diferite, de exemplu un sportiv de 25 de ani st unul de 55 ani in cadrul
aceluiasi sport, capacitatea de efort si rezistenta organismului se reduce;

- cu privire la clauze suntem de parere ca in cadrul acestui tip de contract de
munca nu se poate introduce in nici o circumstanta clauza compromisorie deoarece in
domeniul muncii competenta de solutionare a litigiilor de munca apartine instantei,
iar in domeniul sportiv organismele arbitrale au competenta exclusiva atribuitd prin
lege;

- cu privire la alte clauze, de asemenea, consideram ca este necesara stabilirea
clauzelor specifice ce pot fi incluse in contractul de munca sportiv pentru a avea o
referintd legald in momentul aparitiei litigiului.

3. Analiza notiunii de disciplind a evidentiat un raport complex intre disciplina
muncii si disciplina sportiva, prima fiind specifica titularilor de contracte de munca
respectiv sportivilor profesionisti, iar cea de-a doua fiind comuna atat sportivilor
profesionisti cat si celor amatori.

Trebuie subliniat faptul cd, chiar dacd, intre cele doud notiuni sunt diferente
semnificative, cu toate acestea, disciplina muncii nu se evidentiaza atunci cand ne
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referim la sportivul profesionist ceea ce ne duce la concluzia ca va trebui sa se
stabileasca cu exactitate limita autonomiei sportului in cadrul caruia se pot solutiona
doar actele de indisciplind sportivd comune sportivilor amatori si profesionisti,
aspectele sunt relevate in ,,Reflectii juridice privind continutul notiunilor de
disciplina muncii, disciplina sportiva si disciplina contractuala”, publicat in revista
,,Administrarea Publica”, nr. 3/2016, p. 62-74.

4. O alta consecinta a lipsei de reglementare a acestui tip de contract este
reprezentatd de modul defectuos de solutionare a litigiilor de munca ale sportivilor.
Chiar daca, din punct teoretic, dispozitiile legale stabilesc faptul ca ,,sportivul
profesionist obtine venituri in baza contractului de munca”, solutionarea litigiilor de
munca ale sportivilor se realizeaza de catre organismele arbitrale sportive, aspectele
sunt relevate in ,,Clasificarea sistemelor de solutionare a litigiilor ce decurg din
contracte de munci sportive”. In: Legea si Viata, nr. 6, 2016, p. 52-56.

Aceastd modalitate de solutionare este una impusa si de modul de clasificare a
litigiilor ce pot aparea in raporturile dintre sportivul profesionist si clubul/socictatea
sportiva, acestea fiind potrivit literaturii de specialitate, litigii tehnice, lititgii
disciplinare, litigii economice si litigii administrative. Putem afirma cu certitudine
faptul ca modurile in care sunt clasificate litigiile apartinatoare domeniului sportiv, in
cadrul literaturii de specialitate, nu mai sunt actuale datorita evolutiei sistemului
sportiv si transformarilor intervenite care l-au transformat dintr-un domeniu al
voluntariatului intr-un domeniu al profesionismului. Din punctul nostru de vedere
litigiile tehnice si cele disciplinare ar putea fi reunite in litigii sportive, iar clasificarea
litigiilor sa cuprinda; litigii sportive, litigii economice, litigii administrative si litigii
de munca.

5. Incercarea de a impune pe teritoriul Republicii Moldova solutionarea prin
arbitraj a litigillor de muncd ale sportivilor este in contradictie flagrantd cu
dispozitiile legale, .

Impunerea incheierii unor conventii civile de prestari servicii, intre sportivul
profesionist si clubul/societatea sportiva este, de asemenea, ilegald. Impunerea unei
asemenea modalitdti de stabilire a raporturilor contractuale de muncd nu poate fi
realizata nici prin lege, datoritd faptului cd sportivul profesionist, spre deosebire de
sportivul amator, se subordoneaza angajatorului sau fiind obligat sa respecte
programul de antrenament dar si programul competitional, acest raport fiind un raport
continuu, raport de munca.

Incheierea unei conventii civile intre sportivul profesionist si clubul/societatea
sportivd nu da nastere la raporturi continue si nu obligd sportivul profesionist sa
respecte programul de antrenament.

in baza rezultatelor studiului intreprins formulim urmatoarele recomandri:

1. Propunem modificarea Legii nr. 330/ 1999, cu privire la cultura fizica si sport,
prin introducerea varstei minime de la care se pot incheia contracte de munca in
calitate de sportiv profesionist si aceasta sa fie de 18 ani.
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Textul actual al art. 17, al. 2, al Legii 330, cu privire la cultura fizica si sport,
,»Sportivii profesionisti sunt persoane care practica sportul ca profesie si obtin
venituri pe baza contractului de munca incheiat cu asociatia sau clubul sportiv la care
sunt membri” propunem textul nou:

,»Sportivii profesionisti sunt persoane care au implinit 18 ani, practica sportul ca
profesie si obtin venituri pe baza contractului de munca incheiat cu asociatia sau
clubul sportiv la care sunt membri.”

Impunerea unei varste minime diferite de cea prevazuta de C.muncii al
Republicii Moldova, este justificata de faptul ca in domeniul sportiv existd anumite
riscuri pe care sportivul angajat trebuie sa si le asume si sd le constientizeze.
Intensitatea activitatilor sportive si forta pe care o au persoanele care depasesc 18 ani
este un alt element ce justifica stabilirea varstei minime in contractele de munca ale
sportivilor profesionisti.

Introducerea masurilor cu caracter protector in privinta sportivilor care nu au
implinit 18 ani se impune a fi facutd prin dispozitiile Legii nr. 330/1999, deoarece
prin aceasta lege se acordd autonomie sistemului sportiv tot prin dispozitiile ei
stabilindu-se si conditiile care trebuie indeplinite pentru a fi sportiv profesionist.

2. Propunem modificarea art. 55 din C.muncii al Republicii Moldova, in care sa
fie introdus si contractul de munca incheiat cu sportivii profesionisti, ca si contract pe
perioada determinata, aceasta se impune datorita specificului activitatii desfasurate.
Propunem ca in art. 55 din C.muncii al Republicii Moldova, actuala lit. ,, n”, sa
devina litera ,, 0, iar lit. ,,n”,sd prevada, text propus:

,contractele de munca incheiate cu sportivii profesionisti”, iar lit. ,,0” sa
prevada text nou: ,,in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare”.

3. O altid modificare importantd, pe care o propunem, este introducerea art.53",
in C.muncii al Republicii Moldova, prin care sa se interzica introducerea clauzei
compromisorii in contractele de munca, iar in cazul in care a fost introdusa sa fie
declarata nula.

Art. 53" din C.muncii al Republicii Moldova, sa prevada text propus:

,»S¢ interzice introducerea clauzelor compromisorii in contractele de munca,
orice prevedere contrara este nula.”

Aici avem 1n vedere toate categoriile de contracte de munca, pe viitor.

4. Propunem introducerea art. 61* in C.muncii al Republicii Moldova, in care sa
se stabileasca modul ce ar permite stipularea in contractele de munca ale sportivilor
profesionisti a perioadei de proba.

Astfel art. 61" din C. muncii al Republicii Moldova, sd prevada, text propus:

,,Perioada de proba in materia contractelor de munca sportive este de maxim 60
de zile, la incheierea primului contract de munca in calitate de sportiv profesionist.

La incheierea urmatoarelor contracte de muncd in calitate de sportiv profe-
sionist, perioada de proba va putea fi stabilita, dar nu va putea depasi 30 de zile”.
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5. Un aspect important, care nu este suficient reglementat, este reprezentat de
munca prin cumul, dispozitiile art. 267-274 din C.muncii al Republicii Moldova, in
cadrul carora avem dispozitii ce fac referire la munca prin cumul a sportivilor, astfel,
,,Particularitatile muncii prin cumul pentru unele categorii de salariati (muncitori,
cadre didactice, personal medico-sanitar si farmaceutic, personal din sfera cercetare-
dezvoltare, salariati din culturd, arta, sport etc.) se stabilesc de Guvern, dupa
consultarea patronatelor si sindicatelor.”, art.268, al. 2,

Aceasta dispozitie, a C.muncii nu a fost completata de nicio hatarare, ceea ce
face, cel putin deocamdata, imposibild stabilirea cu exactitate a activitatilor ce pot fi
efectuate prin cumul de catre sportivi.

Se recomanda adoptarea Hotararii de Guvern.

6. Propunem perfectionarea sistemului de solutionare a litigiilor individuale de
munca si stabilirea unor proceduri unice la nivel national, privind litigiile ce decurg
din toate contractele de munca, indiferent de felul munci prestate.

Propunem astfel introducerea unui nou articol in C.muncii al Republicii
Moldova, si anume art. 354, care si prevada, text propus:

,Inainte de depunerea cererii de chemare in judecata, partea din contractul de
munca ale carui drepturi au fost incdlcate sau nesocotite, va trebui in mod obligatoriu
sd parcurgd o procedura de conciliere cu angajatorul sau.

Aceastd procedurd prealabild este obligatorie in materia tuturor tipurilor de
contracte de munca.”

7. Propunem realizarea unui model de contract de munca sportiv la nivel
national in care dispozitiile ce fac referire la munca sa fie separate de celelalte
dispozitii cu caracter comercial si sportiv, ceea ce ar avea ca finalitate si posibilitatea
promovarii unei actiuni specifice in cazul in care nu se respecta contractul de munca.

8. Propunem crearea unui dispozitiv legal, fond de garantare a salariilor, atat
pentru sportivii profesionisti angajati, cat si pentru celelalte persoane care desfasoara
munca in baza contractului de muncd, menit sd asigure recuperarea salariilor
neplatite, in caz de faliment sau insolvabilitate.

Rezultatele obtinute in cadrul prezentei cercetari isi vor gasi aplicabilitate in
cazul in care se vor materializa in dispozitii legale ce vor fi implementate la nivel
national in scopul perfectiondrii legislatiei si inlaturdrii inadvertentelor existente. De
asemenea, pot fi introduse In programele de studiu in cadrul facultatilor de drept din
Republica Moldova.

Pe viitor preconizam continuarea cercetarii si pregatirea proiectului ,,Codului
sportiv” al Republicii Moldova, precum si pregatirea unui manual ,,Dreptul sportiv”
ce urmeazd a fi introdus in programul de studiu in universitdtile din Republica
Moldova.
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ADNOTARE

Slabu Gheorghe Sorin. Litigii ce decurg din contractele de munca sportive si solutionarea lor
juridica, teza de doctor in drept, Chisinidu, 2018.

Structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie 179
titluri, 5 anexe, 159 de pagini text de baza.

Publicatii la tema tezei: rezultatele obtinute sunt publicate in 11 lucrari stiintifice.

Cuvintele-cheie: munca, sport, contracte, disciplina, litigii, arbitraj.

Domeniul de studiu: specialitatea 553.05 — Dreptul muncii si protectiei sociale.

Scopul si obiectivele lucrarii. Scopul prezentului studiu consta in efectuarea unei cercetari
complexe a temei litigiilor ce decurg din contractele de munca sportive si a modului de solutionare
a acestora prin prisma analizei regulilor de drept ce guverneaza aceasta materie, acordand o
importanta deosebitd legislatiei, doctrinei si practicii din domeniu, precum si prin formularea unor
propuneri ce au drept scop imbunatitirea legislatiei si conformarea practicii, ce reglementeaza
modul de solutionare a acestei categorii de litigii. Obiectivele principale ale prezentei lucrari sunt
urmatoarele: analiza elementelor componente ale contractului de munca sportiv, stabilirea corelatiei
dintre cele doud tipuri de contracte de munca, cel general si cel sportiv, analiza clauzei
compromisorii, element component al contractului de munca sportiv, delimitarea disciplinei muncii
de disciplina sportiva, definirea notiunii de litigiu de munca ce decurge din contractele de munca
sportive, prezentarea specificitatii acestora, analiza sistemelor de solutionare a litigiilor si gruparea
acestora, competenta instantelor nationale si europene in materie precum si formularea propunerilor
de lege ferenda, in vederea adaptarii si perfectionarii legislatiei in domeniul vizat.

Noutatea si originalitatea stiintificd a lucrarii constd in faptul ca reprezintd una dintre
primele incercari de analizd complexad a institutiei litigiilor ce decurg din contractele de munca
sportive si a modului de solutionare a acestora pe plan national. Cercetarea isi Invedereaza
caracterul novator inclusiv datoritd faptului cd a fost realizatd o analizd comparativa a
reglementdrilor in materie, ceea ce a facut posibila evidentierea carentelor sistemului legislativ, dar
si a contradictiilor existente intre diferite dispozitii legale si regulamentare pe plan national, creand
oportunitatea realizarii unei legislatii eficiente in domeniu.

Problematica stiintifica solutionata rezida in abordarea conceptuala a contractului de munca
sportiv si a litigiilor de munca ale sportivilor prin: identificarea elementelor de baza si a trasaturilor
caracteristice ale contractului de muncd sportiv, concretizarea si conceptualizarea notiunilor de
disciplind sportiva si disciplind a muncii, identificarea litigiilor ce pot sa apard in legiturd cu
contractul de munca sportiv si crearea unei viziuni de ansamblu cu privire la contractele de munca
ale sportivilor profesionisti si a modului de solutionare a litigiilor apartinatoare domeniului.

Semnificatia teoretica a lucrarii constd in cercetarea complexa, multilaterala si interdis-
ciplinara a aspectelor privind categoriile de litigii specifice ce decurg din contractele de munca
sportive cu evidentierea interferentelor cu litigiile ce decurg din contractele de munca generale.
Importanta teoreticd constd in fundamentarea stiintifica a conceptului de litigii ce decurg din
contractele de munca sportive, in identificarea elementelor ce ajuta la delimitarea muncii de sport,
cu consecinte diferite Tn ce priveste organele competente sa solutioneze litigiile ce apar si
sanctiunile specifice, In sistematizarea solutiilor oferite de doctrind, lucru care pana in prezent nu a
fost realizat 1n stiinta autohtona.

Valoarea aplicativa a lucrarii consta in interpretarea clara si fard echivoc a normelor legale
in materia litigiilor ce decurg din contractele de munca sportive, ceea ce va contribui la interpretarea
si aplicarea corectd a legislatiei atat de catre partile contractului de munca sportiv, cét si de catre
instantele judecatoresti sau organele arbitrale ale federatiilor sportive care sunt Investite cu
solutionarea unor astfel de cauze. Consideram, de asemenea, ca propunerile de lege ferenda
formulate in urma cercetdrilor efectuate pot fi folosite in proiectele de modificare a legislatiei in
domeniul dreptului muncii, ba chiar in cele de introducere a unei noi discipline - dreptul sportiv.

Implementarea rezultatelor, avand in vedere caracterul complex al lucrarii si propunerile
practice, poate fi folosita atat in perfectionarea legislatiei, in institutiile de invatdmant dar si de catre
practicieni, deoarece ofera o noud viziune asupra legislatiei si practicii in domeniul dat.
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AHHOTANUA

Caa0y I'eopruii - Copun. Criopbl, BO3HUKAIONIME U3 CIIOPTUBHBIX TPYA0BBIX I0T0BOPOB, M MX
pa3peliieHne B Cy1e0HOM MOPsI/IKe, TOKTOPCKAas AuccepTanus B 001acTu npasa, Kunmmnay, 2018.

CTpykTypa [amccepTauMu: BBEICHHE, TpH TIJaBbl, OOIIME BBIBOABI W PEKOMEHIAINH,
o6ubnuorpadus 179 ucrounukos, 5 npunoxeHuit, 159 crpanui 0CHOBHOTO TEKCTa.

Iy0mkanum no TeMe AMccepTALMU: TOTyYSHHbIE PE3YJIbTaThl OMyOIMKOBaHbI B 11 HaydHbIX paboTax.

KioueBble cji0Ba: pabota, CriopT, KOHTPAKTHI, JUCIAIUTHHA, Cy/IcOHbIC pa30upaTelIbcTBa, apOUTpaK.

OobaacThb uccje0BaHuA: crienuanbHOCTh 553.05 - TpymoBoe mpaBo U colManbHas 3allnuTa.

Hens w 3agaum  padorbl. llenbro HacTOSIIEro HCCIEAOBAaHUS SIBISETCA IPOBEACHHE
KOMIUIEKCHOI'O MCCIIEI0BAaHUSI TEMBI CIIOPOB, BO3HUKAIOIIMX U3 CHOPTUBHBIX TPYIOBBIX JOIOBOPOB, U
MOpsAZIKAa UX Pa3pelleHHs] CKBO3b IMPU3MY aHAJIM3a MPAaBOBBIX HOPM, PETYJIHPYIOLIUX JaHHBIM BOIPOC,
npugaB ocoboe 3HAaYeHHE 3aKOHOAATENbCTBY W JOKTPUHE JaHHOW 0O0JacTH, a TakXke IyTeM
(GOpMYyIUPOBKH TPEAJIOKEHUHM, HaMpaBICHHBIX HAa COBEPIICHCTBOBAaHHE 3aKOHOAATEIbCTBA, H
MIPAKTUKH, PETYIUPYIOLIEH MOPSIOK pa3pellieHrs JaHHOW Kareropuu cropoB. OCHOBHBIMM 3aJadyaMu
JaHHOW palOoTHI SABISIOTCS: OMpEENIEHNE MOHATHS TPYIOBOTO CIIOPa, BOZHUKAIOIIETO U3 CIIOPTHBHBIX
TPYIOBBIX JOTOBOPOB, MPEICTaBICHWE WX CHEHU(PHUKH, aHAIU3 CHCTEM pa3pelieHus] CIOpPOB M HUX
TPYIIUPOBKA, aHAJIN3 3aKOHOMOJIOKEHUI B JAHHOW OOJIACTH, U3yYCHHE OOIIMX DIIEMEHTOB, a TaKXKe
paznuuui  MEXIy TPAAMLMOHHBIM M CHOPTHUBHBIM JOIOBOPOM, KOMIIETEHTHOCTb €BPOINEHCKUX
MHCTaHIMI B TaHHOK 00JacTH ¥ GOPMYIUPOBKA MPEUIOKEHHI ¢ TOUKU 3pEHUS JEHCTBYIOMIETO 3aKOHA
C LIEJIBIO AJaNTallMi U COBEPIIEHCTBOBAHUS 3aKOHOJATENIBCTBA B IaHHOM 00JIaCTH.

HayuyHnast HOBM3HA M OPMIHHAJBLHOCTH PalOThI B TOM, YTO OHA SIBISETCS OJHOW U3 MEPBBIX
MOTBITOK KOMIUIEKCHOTO aHalu3a HMHCTUTYTa CIOPOB, BO3HUKAIOIIMX W3 CHOPTHUBHBIX TPYHAOBBIX
JIOTOBOPOB, W TOPsiZIKAa MX pa3pelieHus Ha HalMOHAJIBLHOM ypoBHeE. VMccnemoBanue MpOSBISIET CBOIO
HOBH3HY Tak)K€ B TOM, UTO ObLI IPOBEACH CPAaBHUTEIBHBIN aHAIN3 PErJIAMEHTOB B JAHHON 00JIacTH, U4TO
CENaNi0 BO3MOXKHBIM BBIACIUTh HEAOCTATKH HAIMOHAJIHHOW CHUCTEMBI, a TaKXe CYHIECTBYIOIIUE
MPOTUBOPEYHST MEXIy MPAaBOBHIMH W HOPMATHUBHBIMU TIOJIOKCHUSMH Ha HAIMOHAJIBHOM YpPOBHE,
co311aBasi BO3MOXKHOCTh peanu3aiuu d3QPEeKTHBHOTO 3aKOHOJATEIbCTBA B IAHHON 00JaCTH.

Pemiennas Hayunasi npo6jieMa COCTOMT B KOHLENTYalbHOM IOJXOJIE K TPYAOBOMY JIOTOBOPY CO
CIIOPTCMEHOM M TPYAOBBIM CIIOpaM CIIOPTCMEHOB TOCPEACTBOM HICHTU(UKAIIMU OCHOBHBIX 3JIEMEHTOB H
CBOICTB, XapaKTEPHBIX Ul TPYJOBOIO JOr0BOPA CO CIIOPTCMEHOM, KOHKPETU3ALMU U KOHLENTyaTH3aluu
TOHSTUI CHIOPTHBHOW W TPYIOBOH JWCHMIUIMHBI, HACHTU(HUKALMHA CHOPOB, KOTOPBIE MOTYT BO3HHKATh B
CBSI3M C TPYJIOBBIM JIOTOBOPOM CIOPTCMEHA, M CO3[aHUSI COBOKYITHOTO BHJICHHS TPYIOBBIX JOTOBOPOB
Mpo(eCCHOHATBHBIX CIOPTCMEHOB M CIIOCO0a pa3pelieH s COOTBETCTBYIOIINX CIIOPOB.

TeopeTuyeckass 3HAYMMOCTb PpadOTHI 3aKIIOYAeTCS B TPOBEACHUM  KOMIUIEKCHOTO,
MHOTOCTOPOHHETO W MEXIUCIUIUIMHAPHOTO HCCIIETOBAHUS ACIEKTOB, OTHOCAIIMXCS K KOHKPETHBIM
KaTeropusiM CIIOPOB, BO3HUKAIOIIUX M3 CIIOPTUBHBIX TPYIOBBIX JOTOBOPOB, C BBIABICHHEM TOYEK
CONPUKOCHOBEHUS CO CIOPAMM, BBITEKAIOUIMMH M3 TPAJULHOHHBIX TPYAOBBIX JOTOBOPOB.
TeopeTnueckas 3HAaYUMOCTh 3aKJIIOYAETCS B HAYYHOM O0OOCHOBaHHUM MOHSTHSI CIIOPOB, BOZHUKAIOIIUX U3
CIIOPTUBHBIX TPYAOBBIX JIOTOBOPOB, BBISBJICHUU JIEMEHTOB, CIIOCOOCTBYIOIIMX Pa3rpPaHHUYCHHIO TPYAa
OT CIIOPTa, C pa3IMYHBIMHM TOCIEJACTBUSIMH OTHOCHUTEIBHO OPraHOB, KOMIIETEHTHBIX pa3peliaTh
BO3HUKAIOIIME CIOPbI, M NPUMEHSEMBIX CaHKUWH, CUCTEMATHU3ALMU MPEAJIOKEHHBIX JOKTPUHOU
penreHnii, paboTta, KOTopas 10 CHX Mop He OblIa BHITOJHEHA HUKEM B OTEYECTBEHHOW HayKe.

IMpuxkaagHas 3HAYMMOCTH PaGOTHI 3aKITFOYACTCS B SICHON M HEIBYCMBICICHHON WHTEPIIPETAIINN
MPABOBBIX HOPM B 00JIaCTH CITIOPOB, BO3HUKAIOUINX W3 CIIOPTHBHBIX TPYIOBBIX JOTOBOPOB, YTO OyAeT
CrocoOCTBOBATh TMPABUIHBHOMY TOJIKOBAHWIO W TIPUMEHEHHWIO 3aKOHOJATENIbCTBA, KaK CTOPOHAMH
CIIOPTHBHOTO TPYIOBOTO JIOTOBOpPA, TaK M CYACOHBIMM WHCTAHIUSMH WM OpPTaHaMH CIIOPTHUBHBIX
benepanuii, Ha/leICHHBIMU MOJHOMOYMSIMH pa3pelieHuss MOJOOHBIX CIOpPOB. Takke CYUTaeM, YTO
chopMyTUpOBaHHBIE MIPETIOKEHHS, B PE3yIbTaTe MPOBEIEHHBIX UCCIIEI0BAaHUI, MOTYT UCIIOJIb30BATHCS
B [IPOEKTAaxX M0 BHECEHUIO U3MEHEHHH B 3aKOHOAATEILCTBO B 00JACTH TPYJOBOIO MpaBa U, noyemy Obl U
HET, JUIsl BBE/IEHUSI HOBOT'O IIPeIMeTa — CIIOPTUBHOE MPaBo.

BHenpenue pe3yJbTaToB, C y4YyeTOM KOMIUIEKCHOIO Xapakrepa paboTbl M MNPAKTUYECKUX
NPEUIOKEHH, MOXXET OBITh HCIOJB30BAHO KaK B YCOBEPIICHCTBOBAHWM 3aKOHOJATENbCTBA, B
00pa3oBaTeIbHBIX YUYPESIKICHUAX, a TaKXKe CIECHUATUCTaMH, MOCKOJIBbKY Ipe/yiaraeT HOBOE BHJICHHE
3aKOHO/IATEIHCTBA U MPAKTUKHU B JAHHOH 00JIacTH.
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ANNOTATION

Slabu Gheorghe Sorin. Disputes Arising out of Athlete’s Employment Agreements and Their
Legal Settlement, PhD Thesis in Law, Chisinau, 2018.

Thesis structure: an introduction, three chapters, general conclusions and recommendations,
a bibliography of 179 titles, 5 annexes, 159 pages of basic text.

Publications on the thesis topic: the obtained results have been published in 11 scientific
works.

Key words: work, sports, contracts, discipline, litigation, arbitration.

Filed of studies: special field 553.05 — Labor Law and social protection.

Thesis aim and objectives. The aim of this study is to perform a complex research of disputes
arising out of athlete’s employment agreements and procedure of their settlement by analyzing the legal
rules regulating this matter, paying special attention to legislation and doctrine in this field, and by
formulating some proposals aimed at improving the legislation and practices regulating the procedure of
settlement of this type of disputes.The main objectives of this work are definition of the notion of
employment dispute arising out of athlete’s employment agreements, presentation of their specific
features, analysis of systems of dispute settlement and their grouping, analysis of legal rules in this
matter, study of common and distinctive elements of traditional employment agreements and those of
athletes, competence of European authorities in this matter and formulation of some proposals de lege
ferenda for adopting and improving the relevant legislation.

Scientific originality and novelty of the work is based on the fact that it is one of the first
attempts of complex analysis of disputes arising out of athlete’s employment agreements and of
procedure of their settlement at the national level. The research proves its novel nature by a
comparative analysis of relevant regulations, which has been carried out and allowed revealing the
shortcomings of the national system and contradictions existing between different legal and
regulating directives at the national level, creating an opportunity for implementing new efficient
legislation in this sphere.

The solved scientific problems problem consists inthe conceptual approach to theathletes’
employment agreements and athletes’ employment disputes by identifying main elements and
features specific to the athlete’s employment agreement, making more concrete and conceptualizing
the notions of sport and employment discipline, identifying the disputes, which can arise out of the
athlete’s employment agreement, and creating a new general vision concerning the professional
athletes’ employment agreements and procedure of solving disputes arising out of such agreements.

The theoretical significance of the thesis consists in the complex, multisided and
interdisciplinary researchof aspects referring to the categories of specific disputes arising out of athlete’s
employment agreements while revealing the interference with the disputes arising out of traditional
employment agreements.The theoretical significance consists in scientific justification of the concept of
dispute arising out of athlete’s employment agreements, identification of elements contributing to
delimitation of athletic job with different consequences concerning the competent authorities which
solve the arising disputes, and specific sanctions, systematization of solutions offered by doctrine, all
this has never been implemented at the national level up to the present moment.

The applied value of the thesis consists in the clear and unambiguous interpretation of legal
regulations referring to the disputes arising out of athlete’s employment agreements, and it will
contribute to the correct interpretation and application of legislation both by the parties to the
athlete’s employment agreement and by the arbitration bodies of sports federations, which are
vested with powers to solve such disputes. Moreover, we consider that the proposals de lege
ferenda formulated in the course of research can be used in projects for amendment of employment
legislation and maybe for introducing a new course of Sports Law.

Implementation of scientific results: Taking into consideration the complex nature of work and
practical proposals,the achievedresultscan be used for improvement of legislation, in educational
institutions and by experts since they offer a new vision of legislation and practices in this field.
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