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ADNOTARE

Slabu Gheorghe-Sorin. Litigii ce decurg din contractele de munca sportive si solutionarea lor
juridica, teza de doctor in drept, Chisinau, 2018.

Structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie 179 titluri, 5
anexe, 159 de pagini text de baza.

Publicatii la tema tezei: rezultatele obtinute sunt publicate in 11 lucrari stiintifice.

Cuvintele-cheie: munca, sport, contracte, discipling, litigii, arbitraj.

Domeniul de studiu: specialitatea 553.05 — Dreptul muncii si protectiei sociale.

Scopul si obiectivele lucrarii. Scopul prezentului studiu consta in efectuarea unei cercetdri complexe a
temei litigiilor ce decurg din contractele de munca sportive si a modului de solutionare a acestora prin
prisma analizei regulilor de drept ce guverneaza aceastda materie, acordind 0 importantd deosebita
legislatiei, doctrinei si practicii din domeniu, precum si prin formularea unor propuneri ce au drept scop
imbunatatirea legislatiei si conformarea practicii, ce reglementeaza modul de solutionare a acestei
categorii de litigii. Obiectivele principale ale prezentei lucrari sunt urmatoarele: analiza elementelor
componente ale contractului de muncad sportiv, stabilirea corelatiei dintre cele doud tipuri de
contracte de munca, cel general si cel sportiv, analiza clauzei compromisorii, element component
al contractului de munca sportiv, delimitarea disciplinei muncii de disciplina sportiva,definirea
notiunii de litigiu de muncd ce decurge din contractele de muncd sportive, prezentarea specificitatii
acestora, analiza sistemelor de solutionare a litigiilor si gruparea acestora, competenta instantelor
nationale si europene in materie precum si formularea propunerilor de lege ferenda, in vederea adaptarii
si perfectionarii legislatiei in domeniul vizat.

Noutatea si originalitatea stiintifici a lucrarii constd in faptul ca reprezintd una dintre primele
incercéri de analizd complexa a institutiei litigiilor ce decurg din contractele de munca sportive si a
modului de solutionare a acestora pe plan national. Cercetarea 1si invedereaza caracterul novator inclusiv
datorita faptului cd a fost realizatd o analizd comparativd a reglementarilor In materie, ceea ce a facut
posibila evidentierea carentelor sistemului legislativ, dar si a contradictiilor existente intre diferite
dispozitii legale si regulamentare pe plan national, creand oportunitatea realizarii unei legislatii eficiente
in domeniu.

Problematica stiintifici solutionata rezida in abordarea conceptuala a contractului de munca
sportiv si a litigiilor de munca ale sportivilor prin: identificarea elementelor de baza si a trasaturilor
caracteristice ale contractului de munca sportiv, concretizarea si conceptualizarea notiunilor de disciplina
sportiva si disciplind a muncii, identificarea litigiilor ce pot sa apara in legatura cu contractul de munca
sportiv si crearea unei viziuni de ansamblu cu privire la contractele de munca ale sportivilor profesionisti
si a modului de solutionare a litigiilor apartinatoare domeniului.

Semnificatia teoreticd a lucrarii constd in cercetarea complexa, multilaterald si interdisciplinara a
aspectelor privind categoriile de litigii specifice ce decurg din contractele de muncd sportive cu
evidentierea interferentelor cu litigiile ce decurg din contractele de muncé generale. Importanta teoretica
consta in fundamentarea stiintifica a conceptului de litigii ce decurg din contractele de munca sportive, in
identificarea elementelor ce ajutd la delimitarea muncii de sport, cu consecinte diferite in ce priveste
organele competente sd solutioneze litigiile ce apar si sanctiunile specifice, in sistematizarea solutiilor
oferite de doctrina, lucru care pana in prezent nu a fost realizat in stiinta autohtona.

Valoarea aplicativa a lucrarii consta in interpretarea clara si fara echivoc a normelor legale in materia
litigiilor ce decurg din contractele de munca sportive, ceea ce va contribui la interpretarea si aplicarea
corectd a legislatiei atat de catre partile contractului de muncad sportiv, cat si de citre instantele
judecatoresti sau organele arbitrale ale federatiilor sportive care sunt investite cu solutionarea unor astfel
de cauze. Consideram, de asemenea, ca propunerile de lege ferenda formulate, in urma cercetarilor
efectuate, pot fi folosite in proiectele de modificare a legislatiei in domeniul dreptului muncii, ba chiar si
in cele de introducere a unei noi discipline - dreptul sportiv.

Implementarea rezultatelor, avand in vedere caracterul complex al lucrarii si propunerile practice,
poate fi folosita atat in perfectionarea legislatiei, in institutiile de invatamant, dar si de catre practicieni,
deoarece ofera o noud viziune asupra legislatiei si practicii in domeniul dat.
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NpEeSIOKEHUH, HAPaBJICHHBIX HA COBEPIICHCTBOBAHNE 3aKOHOJATENbCTBA, M MPAKTUKH, PEryINPYIOIei
MOPSIIOK pa3pelicHus] JaHHOH KaTeropuu cropoB. OCHOBHBIMHU 3aJadaMy JaHHOW paOOThI SIBIISIOTCS:
ompeJieNicHHe TOHATHS TPYJAOBOTO CIHOPa, BO3HUKAIOIIETO W3 CHOPTUBHBIX TPYIOBBIX JIOTOBOPOB,
MpeaACTaBJICHUE UX CHCHI/I(i)I/IKI/I, aHaJIn3 CHUCTCM pPa3pClICHUA CIIOPOB MW HUX TPYNIIMPOBKA, aHalIu3
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TPAJUIIMOHHBIM W CHOPTUBHBIM JIOTOBOPOM, KOMIIETEHTHOCTH €BPOMNCHCKAX HMHCTAHIUN B JaHHON
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peannzanuu 3GpPEeKTUBHOTO 3aKOHOIATENILCTRA B IAHHOW 00J1acTH.

PemenHasi HayuyHasi mpo6JieMa COCTOMT B KOHILENTYaJLHOM MOJXOJE K TPYJOBOMY JOTOBOPY CO
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CBOI7[CTB, XapaKTCPHBIX MJIA TPYAOBOTO JOroBOpa CO CHIOPTCMEHOM, KOHKPETU3allUU U KOHUCTITya In3allun
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CBSI3U C TPYJOBBIM JIOTOBOPOM CIIOPTCMEHA, U CO37[aHUSI COBOKYITHOI'O BHJICHHS TPYJOBBIX JOTMOBOPOB
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U MEXJIUCIMIUTMHAPHOTO HCCIICIOBAHUS ACTIEKTOB, OTHOCSIIMXCS K KOHKPETHBIM KAaTErOpHUsIM CIIOPOB,
BO3HHUKAIOIIHNUX HW3 CIIOPTHBHBLIX TPYAOBBIX AOTOBOPOB, C BBIABICHHUECM TOYCK COIPHUKOCHOBCHHUA CO
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CHOCOOCTBOBAaTh NPAaBHIILHOMY TOJIKOBAaHHIO W TPUMEHEHHIO 3aKOHOJATENbCTBA, KaK CTOPOHAMH
CIIOPTUBHOI'0O TPyAOBOro JOroBopa, TakKk H Cy11€6HI)IMPI WHCTAaHOUAMH WM OpraHaMu CIIOPTUBHBIX
denepanuii, HaJaCIICHHBIMU IOJHOMOYMSIMU pa3pelieHUs] MOJO0HBIX CHOPOB. TakXe cUMTaeM, YTO
chopMynupOBaHHbIE NPEAJIOKEHHUS, B PE3YJIbTaTe NPOBEICHHBIX MCCIICAOBAHUN, MOTYT HCIIOJIB30BATHCS
B MPOEKTaxX 10 BHECEHUIO M3MEHEHHUI B 3aKOHOAATEIHCTBO B 00JIACTH TPYAOBOTO IIpaBa , mouemy Obl U
HET, IJId BBEACHHA HOBOI'O IMPEAMETA — CIIOPTUBHOC IIPAaBO.

BHeapeHnue pe3yJbTaToB, C YI€TOM KOMILIEKCHOTO XapakTepa paboThl U MPAaKTHYECKUX HPEeAIOKEeHUH
MOXET OBbITb HCIIONB30BAHO KaK B YCOBEPLICHCTBOBAHMM 3aKOHOJATENLCTBA, B 00Pa30BaTEIbHBIX
VUPEKJICHUSX, & TAKKE CIEMUATUCTaMH, MMOCKOJIBKY IpeiaraeT HOBOS BUJICHHE 3aKOHOAATENLCTBA U
MPaKTUKH B JAHHOW OOJIACTH.
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Slabu Gheorghe - Sorin. Disputes Arising out of Athlete’s Employment Agreements and Their
Legal Settlement, PhD Thesis in Law, Chisinéu, 2018.

Thesis structure: an introduction, three chapters, general conclusions and recommendations, a
bibliography of 179 titles, 5 annexes, 159 pages of basic text.

Publications on the thesis topic: the obtained results have been published in 11 scientific works.

Key words: work, sports, contracts, discipline, litigation, arbitration.

Filed of studies:special field 553.05 — Labor Law and social protection.

Thesis aim and objectives. The aim of this study is to perform a complex research of disputes arising
out of athlete’s employment agreements and procedure of their settlement by analyzing the legal rules
regulating this matter, paying special attention to legislation and doctrine in this field, and by formulating
some proposals aimed at improving the legislation and practices regulating the procedure of settlement of
this type of disputes.The main objectives of this work are definition of the notion of employment dispute
arising out of athlete’s employment agreements, presentation of their specific features, analysis of
systems of dispute settlement and their grouping, analysis of legal rules in this matter, study of common
and distinctive elements of traditional employment agreements and those of athletes, competence of
European authorities in this matter and formulation of some proposals de lege ferenda for adopting and
improving the relevant legislation.

Scientific originality and novelty of the work is based on the fact that it is one of the first attempts of
complex analysis of disputes arising out of athlete’s employment agreements and of procedure of their
settlement at the national level. The research proves its novel nature by a comparative analysis of relevant
regulations, which has been carried out and allowed revealing the shortcomings of the national system
and contradictions existing between different legal and regulating directives at the national level, creating
an opportunity for implementing new efficient legislation in this sphere.

The solved scientific problems consists inthe conceptual approach to theathletes’ employment
agreements and athletes’ employment disputes by identifying main elements and features specific to the
athlete’s employment agreement, making more concrete and conceptualizing the notions of sport and
employment discipline, identifying the disputes, which can arise out of the athlete’s employment
agreement, and creating a new general vision concerning the professional athletes’ employment
agreements and procedure of solving disputes arising out of such agreements.

The theoretical significance of the thesis consists in the complex, multisided and interdisciplinary
researchof aspects referring to the categories of specific disputes arising out of athlete’s employment
agreements while revealing the interference with the disputes arising out of traditional employment
agreements.The theoretical significance consists in scientific justification of the concept of dispute arising
out of athlete’s employment agreements, identification of elements contributing to delimitation of athletic
job with different consequences concerning the competent authorities which solve the arising disputes,
and specific sanctions, systematization of solutions offered by doctrine, all this has never been
implemented at the national level up to the present moment.

The applied value of the thesis consists in the clear and unambiguous interpretation of legal
regulations referring to the disputes arising out of athlete’s employment agreements, and it will contribute
to the correct interpretation and application of legislation both by the parties to the athlete’s employment
agreement and by the arbitration bodies of sports federations, which are vested with powers to solve such
disputes. Moreover, we consider that the proposals de lege ferenda formulated in the course of research
can be used in projects for amendment of employment legislation and maybe for introducing a new
course of Sports Law.

Implementation of scientific results:Taking into consideration the complex nature of work and
practical proposals,the achievedresultscan be used for improvement of legislation, in educational
institutions and by experts since they offer a new vision of legislation and practices in this field.
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INTRODUCERE

»Sportul face parte din patrimoniul oricarui barbat si al oricarei femei, iar absenta acestuia nu
poate fi nicicind compensata.”

- Pierre de Coubertin

»oportul este un fenomen social si economic in continud dezvoltare, Cu o contributie
importantd la obiectivele strategice ale Uniunii Europene referitoare la solidaritate si
prosperitate.”[...] ,,Sportul este un sector dinamic si cu crestere rapida, cu un impact macro
economic subestimat, care poate contribui la obiectivele de la Lisabona, de crestere economica si
crearea locurilor de munca, poate servi ca instrument de dezvoltare locald si regionala, de
regenerare urbana sau de dezvoltare rurala. Sportul beneficiaza de sinergii cu sectorul turistic si
poate stimula modernizarea infrastructurii, aparitia de noi parteneriate de finantare a
dispozitivelor sportive si recreative[....], 0 parte tot mai mare a valorii economice a sportului este
legata de drepturile de proprietate intelectuald. Aceste drepturi se referd la dreptul de autor, la
comuniciri comerciale, mérci comerciale, precum si de imagine si la drepturile de difuzare. Intr-
un sector din ce in ce mai globalizat si dinamic, aplicarea efectiva a drepturilor de proprietate
intelectuald, in intreaga lume, devine un element important al starii de sanatate a economiei

sportului.”
- White Paper on Sport, Brussels, 11.07.2007

Actualitatea si importanta problemei abordate. Abordarea prezentei teme de cercetare
este determinatd de evolutia relatiilor sociale, din domeniul muncii, de aparitia sportivilor
profesionisti si a contractelor de munca ale acestora, dar si de necesitatea crearii unui cadru
legislativ corespunzator, care sd ofere o protectie efectiva tuturor angajatilor, indiferent de felul
muncii prestate.

Importanta temei de cercetare, este evidentiata prin actualitatea problematicii abordate, care
consta in analiza aspectelor legale ale contractelor de munca incheiate de sportivii profesionisti si
a litigiilor de munca ce pot surveni intre sportivi si cluburi/ societati sportive. De asemenea, in
cadrul problematicii abordate vor fi analizate aspectele disciplinare ale raporturilor ce se
stabilesc intre sportivii profesionisti, titulari ai unor contracte de munca, si cluburile/societatile
sportive, precum si a legalitatii procedurilor ce trebuie parcurse pentru solutionarea litigiilor de

munca ale sportivilor.



Actualitatea temei de cercetare este sustinuta si de modul in care este reglementata institutia
contractului de munca pentru sportivii profesionisti. Avem dispozitii cuprinse in Codul muncii,
al Republicii Moldova, art. 325 si in Legea nr. 330 din 1999, cu privire la cultura fizica si sport,
dar, prin modul de redactare, nu este realizatd 0 reglementare completd in ceea ce priveste
elementele componente ale contractului, definirea si enumerarea litigiilor, ce pot sa aparad in
legatura cu acest tip de contract. De asemenea, prin dispozitiile legale nu se realizeaza o
distinctie clara a raspunderii disciplinare, specificd dreptului muncii, de disciplina sportiva,
specifica sportului.

Actualitatea si importanta temei de cercetare mai este justificatd si de tendintele actuale
nationale si internationale de solutionare a litigiilor, ce decurg din astfel de contracte, prin
intermediul arbitrajului care se realizeaza de catre organisme arbitrale ale federatiilor sportive si
care nu fac diferenta intre disciplina sportiva si disciplina muncii.

Importanta problemei abordate este evidentiatd si prin necesitatile practicii sociale si a celei
juridice, datoritd faptului ca tema de cercetare este una de specialitate ce 1si propune ca obiect de
studiu aspecte noi ale legislatiei din domeniu.

In cadrul tezei vom utiliza denumiea de contract de munci sportiv in locul denumirii de
contract de munca individual incheiat de sportivul profesionist pentru realizarea performantei.

Scopul si obiectivele tezei. Scopul cercetarilor constd in efectuarea unei analize stiintifice
complexe a contractului de munca sportiv si a litigiilor de munca ale sportivilor prin prisma
dreptului muncii, dar si a legilor speciale ce contin prevederi in domeniu, pentru a clarifica
apartenenta ramurald a acestui tip de contract, pentru a fundamenta conceptul si aprofunda
cunostintele juridice in domeniu.

Pentru atingerea scopului au fost propuse urmatoarele obiective:

analiza legislatiei doctrinei si practicii cu privire la aspectele enumerate;

- stabilirea corelatiei dintre cele doud tipuri de contracte de muncd, cel general si cel
sportiv;

- analiza clauzei compromisorii, element component al contractelor de munca sportive si
limita acesteia;

- stabilirea elementelor specifice care justificd delimitarea disciplinei sportive de disciplina
muncii;

- definirea litigiilor de munca ale sportivilor;

- identificarea elementelor particulare ale litigiilor de munca, ale sportivilor;

.....

cel statal si cel sportiv;
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formularea concluziilor, de ordin teoretic si practic, acestea rezultand in mod logic din

cercetarile efectuate.

Suportul metodologic, teoretic si stiintific al investigatiilor. Urmarind realizarea

obiectivelor enuntate, in procesul de elaborare al prezentei lucrari, a fost selectat materialul

doctrinar si cel normativ, au fost, de asemenea, sintetizate conceptiile cu privire la modul de

solutionare a litigiilor ce decurg din contractele de munca sportive.

In elaborarea prezentei lucrari au fost aplicate urmatoarele metode de cercetare:

Metoda analizei istorice, folosita pentru cercetarea originii si evolutiei modului de
solutionare a litigiilor ce decurg din contractele de munca sportive.

Metoda analizei logice (deductiva, inductiva), utilizatd constant pe parcursul lucrarii,
indeosebi la efectuarea sintezei opiniilor diferitor autori, cu privire la modul de
solutionare a litigiilor de munca specifice sportivilor, dar si la clasificarea litigiilor de
munca ale acestora.

Metoda analizei comparative, utilizatd pentru compararea modului de redactare al
actelor normative si a doctrinei, specifica temei de cercetare.

Metoda analizei sistemice, necesard pentru cercetarea si analizarea normelor juridice
nationale, dar si internationale, institutiilor competente, normelor materiale si
procedurale.

Metodele prospective, cu ajutorul cdrora am analizat tendintele la nivel european,
mondial, cu privire la modul de solutionare a litigiilor de munca, specifice sectorului

sportiv, si la modul de reflectare al acestora in legislatia statelor.

Baza teoretico - stiintifica a prezentei cercetari a fost determinata de evolutia doctrinei si

practicii altor state, cu o contributic insemnatd a doctrinei din tari cu sisteme avansate, de

exemplu; Franta, Belgia, Italia, Rusia etc.

Cercetarea se bazeaza pe lucrdri de valoare ale juristilor, care au studiat in mod direct

aspectele cu privire la litigiile ce decurg din contractele de munca ale sportivilor si solutionarea

lor juridica, bazele teoretice ale acestei categorii de litigii, aplicabilitatea practica a acestora, dar

si standardele europene 1n acest domeniu.

Ca baza normativ-legislativa, metodologicd si empirica au fost analizate dispozitiile legale

interne ce contin norme cu privire la aspectele supuse cercetdrii; Constitutia Republicii Moldova,

Codul muncii al R. Moldova, Codul civil al R. Moldova, Codul de procedura civila al R.

Moldova, Legea 330/1999, cu privire la cultura fizica si sport, Legea 185/2012, cu privire la

combaterea dopajului in sport etc., dar si norme ce apartin altor sisteme de drept.
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Noutatea stiintificd a rezultatelor obtinute consta in faptul ca prezentul studiu reprezinta
una din primele lucrari autohtone, care realizeaza o cercetare complexa a aspectelor legale ce
reglementeaza contractul de munca sportiv si modul de solutionare a litigiilor de munca ale
sportivilor, prin prisma unei analize juridico-comparate a legislatiei europene si a celei nationale,
a practicii, precum si a doctrinelor in domeniu.

Prin prezentul studiu, nu se realizeaza doar un exercitiu teoretic, se urmareste realizarea unei
corelatii intre dispozitiile legale si practica, dar si o concordantd intre diferitele norme adoptate la
nivel national.

Elementele de noutate stiintifica sunt materializate in urmatoarele:

- au fost elucidate aspecte ale notiunii de contract de munca sportiv;

- au fost identificate elementele specifice ale contractului de munca sportiv prin raportare

la contractul de munca general si la conventiile civile de prestari servicii;

- a fost analizata clauza sportiva, element component al contractelor de munca ale
sportivilor, prin raportare la clauza compromisorie, dar si justificarea acestora, in cadrul
contractelor de munca;

- a fost analizat conceptul de disciplina sportiva prin raportarca acesteia la disciplina
contractuald si disciplina muncii;

- au fost identificate litigiile de munca ale sportivilor;

- au fost evidentiate elementele care justificd specificul litigiilor de munca, ce decurg din
contractele de munca incheiate de sportivii profesionisti;

- au fost analizate modurile de solutionare a litigiilor de munca apartinatoare angajatilor
sportivi, realizand si o grupare a acestora in sisteme unitare si mixte;

- au fost studiate elementele care stabilesc competenta instantelor si nivelul de protectie al
angajatului - sportiv profesionist.

Toate aspectele care au facut obiectul cercetdrii S-au impus datorita dezvoltarii sectorului
sportiv si transformdrii acestuia, dintr-un domeniu al voluntariatului si amatorismului, intr-un
domeniu economic al profesionismului, dar si datorita lacunelor existente in legislatie si lipsei de
dezbatere a subiectului, in literatura de specialitate.

Au fost formulate propuneri de lege ferenda pentru realizarea unei legislatii moderne in
materie, lipsitd de echivoc, care sa confere un sistem unitar de protectie tuturor angajatilor si
proceduri identice de solutionare a litigiilor de munca indiferent de felul muncii prestate.

Problema stiintificd solutionata rezida in abordarea conceptuald a contractului de munca
sportiv si a litigiilor de munca ale sportivilor prin: identificarea elementelor de baza si a

trasaturilor caracteristice ale contractului de muncd sportiv, concretizarea si conceptualizarea
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notiunilor de disciplind sportiva si disciplind a muncii, identificarea litigiilor ce pot sa apard in
legaturd cu contractul de muncad sportiv si crearea unei viziuni de ansamblu cu privire la
contractele de munca ale sportivilor profesionisti si a modului de solutionare a litigiilor
apartinatoare domeniului .

Importanta teoretici si valoarea aplicativd a lucrdrii. Rezultatele cercetdrilor au o
importantd deosebitd, din punct de vedere metodologic, pentru cercetarea si dezvoltarea
conceptului de contract de munca sportiv si litigii de munca apartinatoare sectorului sportiv, atat
din punct de vedere teoretic cat si practic.

Valoarea aplicativa a lucrarii rezidd in concluziile si propunerile formulate de catre autor,
care pot fi utilizate:

- in procesul de legiferare, aceasta vizand in mod direct adoptarea si adaptarea legislatiei

in domeniu;

- In activitatea practica de solutionare a litigiilor de munca, in viitor se preconizeaza
stabilirea unor practici unitare pe intreg teritoriul Republicii Moldova cu privire la toate
tipurile de contracte de munca, indiferent de felul muncii prestate;

- In activitatea stiintifica toate conceptele utilizate pot face obiectul unor cercetari
ulterioare pentru o mai buna intelegere a acestui tip de contract.

De asemenea, valoarea aplicativa a lucrarii este reprezentatd de elemente integrate in
cuprinsul lucrarii, compartimentul ,, Anexe”,si care au ca scop familiarizarea cu termeni
apartindtori domeniului sportiv, ,, Glosar”, precum si adaptarea legislatiei ce contine norme cu
privire la munca sportivilor, potrivit propunerilor de lege ferenda inaintate Parlamentului R.
Moldova.

Punerea in aplicare a rezultatelor cercetarilor, efectuate pe parcursul tezei, este in legatura
directd cu modificarea legislatiei actuale potrivit propunerilor formulate.

Aprobarea si publicarea rezultatelor obtinute.

In urma cercetirilor efectuate au fost inaintate propuneri si recomandari cu scopul de a
realiza o perfectionare a legislatiei din domeniu cu implicatii practice, care sa aiba ca rezultat o
modalitate unica de solutionare a litigiilor de muncd, indiferent de felul muncii prestate, iar
aceasta sa se ajusteze la standardele europene.

In cadrul cercetirilor asupra prezentei lucriri, autorul a participat la conferinte stiintifice,
interne si internationale, a publicat articole stiintifice si anume:

,Litigii sportive, notiuni introductive”, in cadrul conferintei internationale cu genericul
,,Perspectivele si problemele integrarii in Spatiul European al Cercetarii si Educatiei”, in cadrul

Universitatii de stat ,,Bogdan - Petriceicu Hasdeu”, Cahul, iunie 2015;
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- ,,Munca desfasurata In baza unui contract de munca sau in baza unui contract de prestari
servicii”, articol publicat in revista ,,Legea si Viata”, nr.7 din 2015, p. 18-24;

- ,,Contractul de munca al sportivilor si litigiile de munca, litigii specifice”, publicat in cadrul
conferintei stiintice nationale cu participare internationala, editia a II-a, sub genericul ,, Turismul
si dezvoltarea societdtii”, Chisindu, Universitatea de studii Europene din Moldova, 25-26
septembrie 2015;

- ,,Sport and Economy”(Sportul si Economia), articol publicat in cadrul conferintei internationale
a tinerilor economisti, oameni de stiintd si studenti, cu genericul ,,Prioritatile de dezvoltare
institutionala a economiilor nationale in cadrul procesului de integrare europeana”, Universitatea
din Cernauti, 14-16 aprilie 2016;

- ,Reflectii juridice privind continutul notiunilor de disciplina muncii, disciplina sportiva si
disciplina contractuala”, publicat in revista ,,Administrarea Publica”,nr. 3/2016, p. 62-74;

- ,,Contractele de munca sportive si solutionarea litigiilor de munca ale sportivilor”, publicat in
cadrul Conferintei Internationale cu genericul ,,Procesul civil si executarea silitd. Actualitati si
perspective”, Targu Mures 24-26 august 2017, organizata de Camera Executorilor Judecatoresti,
de pe langd Curtea de Apel Targu Mures.

Suportul teoretico - metodologic al cercetirii este reprezentat in mare masura de lucrari ale
unor autori straini, deoarece autorii autohtoni nu au tratat in mod direct contractul de munca
sportiv sau litigiile ce decurg din aceste contracte. In acest context subliniem faptul ci abordarea
temei de cercetare a pornit de la constatarile efectuate de: autorii italieni, Coccia M, s.a., in
lucrarea ,,Dirito dello sport”(Dreptul sportului), Gallavotti M., La Porta S., in lucrarea
,International and Comparative sport Justice”(Justitie sportiva internationald si comparatd),
Guardamagna A, Crimi F., in lucrarea ,,Diritto dello sport” (Dreptul sportului), autorii englezi,
Blackshaw 1.S., in lucrarea, Sport Marketing Agreements: Legal, Fiscal and Practical Aspects”
(Contracte de marketing sportiv; aspecte legale fiscale si practice), Caiger A., Gardiner S., in
lucrarea ,,Professional sport in the European Union, Regulation and re-regulation” (Sportul
profesionist in Uniunea Europeana, reglementare si re-reglementare), autorii francezi Cheve L.,
in lucrarea ,,La justice sportive” (Justitia sportivd), Buy F.s.a., in lucrarea ,,Droit du sport”
(Dreptul sportului), Latty F., in lucrarea ,,La lex sportiva, recherche sur le droit transnational”
(Lex sportiva, cercetari cu privire la dreptul transnational), Karaquillo J.P., in lucrarea ,,Le droit
du sport” (Dreptul sportului), s. a.

Cercetarea se bazeaza pe lucrdri de valoare ale juristilor, care au studiat in mod direct

aspectele cu privire la litigiile ce decurg din contractele de munca ale sportivilor si solutionarea
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lor juridica, bazele teoretice ale acestei categorii de litigii, aplicabilitatea practica a acestora, dar
si standardele europene 1n acest domeniu.

Ca baza normativ-legislativa, metodologica si empirica au fost analizate dispozitiile legale
interne ce contin norme cu privire la aspectele supuse cercetarii; Constitutia Republicii Moldova,
Codul muncii al Republicii Moldova, Legea Republicii Moldova cu privire la cultura fizica si
sport, Legea Republicii Moldova cu privire la combaterea dopajului in sport, etc., dar si norme
ce apartin altor sisteme de drept.

De asemenea, au fost utilizate dispozitii normative ale unor tari cu sisteme juridice avansate,
in ceea ce priveste modul de solutionare a litigiilor de munca ale sportivilor , cum ar fi: Franta,
Germania, Italia, Belgia, Rusia etc.

Structura lucrarii. Prezenta tezd este structuratd astfel: adnotari(in trei limbi), lista
abrevierilor, introducere, trei capitole, concluzii generale, recomandari, bibliografie, anexe, CV.
Compartimentele tezei au fost intocmite potrivit exigentelor stabilite pentru aceastad categorie de
lucrari.

Introducerea reprezinta o caracteristicd a temei de cercetare in care este subliniata si
justificata actualitatea temei supuse cercetarii, este concretizat nivelul de cercetare al acesteia,
scopul stabilit de autor si obiectivele tezei. De asemenea, este identificat suportul teoretico-
stiintific, metodologic si baza normativd a lucrdrii, este argumentatd noutatea stiintifica,
semnificatia teoretica si valoarea aplicativd a acesteia, sunt expuse aprobdrile rezultatelor
lucrarii, structura si volumul acesteia.

in Capitolul 1 - Analiza situatiei in domeniul solutionirii litigiilor ce decurg din
contractele de munca incheiate de sportivi, au fost cercetate aspectele teoretice si dimensiunea
istoricd cu privire la contractele de munca sportive si modul de solutionare al litigiilor de munca
in domeniul sportiv, analizand lucrari de specialitate in domeniu, dar si monografii, articole si
alte studii 1In care a fost abordata, direct sau indirect, tema de cercetare. De asemenea, a fost
analizatd baza normativa nationald a altor state si norme ale Federatiilor sportive internationale,
au fost formulate concluzii.

In Capitolul 2 — Conceptul contractului de munci sportiv, institutie apartinitoare
dreptului muncii, a fost analizata notiunea de contract de munca sportiv, au fost analizate
elementele de baza, trasaturile caracteristice, a fost analizata clauza sportiva si raportata la clauza
compromisorie, de asemenea, a fost analizat conceptul de disciplind a muncii, disciplina sportiva
si disciplind contractuald, au fost identificate elementele de diferenta dintre cele trei notiuni ale

disciplinei si au fost formulate concluzii.
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in Capitolul 3 — Prezentare comparativi a naturii juridice a litigiilor de munci ale
sportivilor si a modului de solutionare a acestora, a fost analizata notiunea de litigiu de munca
al sportivilor, au fost realizate clasificari ale litigiilor, au fost identificate sisteme de solutionare a
litigiilor. Au fost prezentate instantele competente in solutionarea litigiilor de munca ale
sportivilor si procedura. Au fost prezentate solutiile alternative, ADR(Alternative Dispute
Resolution), TAS(Tribunal Arbitral Sportiv), ca instantd unicd, competenta la nivel mondial. A
fost analizatda competenta CJUE(Curtea de Justitie a Uniunii Europene) si CEDO(Curtea
Europeana a Drepturilor Omului), in materie. A fost prezentata ,,Lex sportiva”, iar la final au
fost formulate concluzii.

Concluziile generale si recomandarile sunt partea finald a lucrdrii, in care au fost sintetizate
cele mai importante aspecte ale modului de solutionare a litigiilor, ce decurg din contractele de
munca ale sportivilor, potrivit legislatiei nationale, dar si practicii altor state. Concluziile sunt
insotite de propuneri, de lege ferenda, ce au drept scop imbunatatirea legislatiei in vigoare si a
practicii in materie, precum si inlaturarea neconcordantelor existente intre dispozitiile legale si

prevederile regulamentelor/statutelor sportive.
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1. ANALIZA SITUATIEI iN DOMENIUL SOLUTIONARII LITIGIILOR CE DECURG
DIN CONTRACTELE DE MUNCA iINCHEIATE DE SPORTIVI

1.1. Analiza evolutiei istorice a conceptului

Solutionarea conflictelor a prezentat importantd incepand din epoca prestatala, dar in acea
perioadd, neexistand legi, sisteme juridice, conflictele erau solutionate potrivit unor obiceiuri
nejuridice, cum ar fi ,,legea talionului” sau invocarea divinitatii prin anumite ritualuri. Chiar
daca aceste practici, acum, cand exista sisteme juridice in care sunt stabilite anumite reguli
precise, ni se par destul de barbare, in vremurile in care au aparut ele reprezentau Singura
modalitate prin care se putea impune o autoritate, respectul fata de bunurile care apartin altuia si
respectul fata de regulile de convietuire.

In epoca primitiva sportul era alcatuit din exercitii, activititi necesare pentru a-si procura
hrana si pentru a se apara, neavand caracterul unor activitati competitive. Ulterior s-a ajuns la un
sistem dezvoltat, cu discipline sportive si reguli bine stabilite pentru fiecare dintre ele.

Sportul nu a putut si nu poate exista fara disciplind. Disciplina, este cea care a asigurat
continuitatea acestui fenomen, impunandu-se practicantilor si adaptdndu-se odata cu evolutia
sportului, cunoscand sisteme diferite de pedepse, dintre acestea unele priveau patrimoniul altele
onoarea, dar cele mai aspre erau pedepsele corporale.

Primele legi, care au avut menirea de a reglementa activitatea sportivilor, au fost ,,legile
sacre”, prin intermediul carora judecatorii mentineau ordinea si disciplina in cadrul Intrecerilor
sportive.

Principalele sanctiuni erau amenda si expulzarea, acestea fiind modalitati alternative de a
pedepsii pe cei care trisau, platind adversarii, iar flagelarea era pedeapsa cea mai umilitoare
aplicatd pentru nerespectarea regulilor tehnice ale sporturilor, fiind aplicatd, de asemenea, si
sportivilor, care nu puteau sau refuzau sa plateasca amenda [1, p. 21-22].

Datarea sportului ca si activitate cu impact asupra vietii sociale, ce permitea participarea la
competitii in calitate de sportiv sau in calitate de simpli spectatori, apare in Grecia anticd in anul
776, i.e.n., si pana in 249, e.n. [2, p. 18].

Sportul in perioada veche reprezenta un mijloc educativ, care incepea la varsta de 7 ani si
era compus din partea teoretica si partea practica a gimnasticii [3, p. 17].

Treptat s-a dezvoltat un ,,cult al corpului” in care atletii isi etalau formele fizice si calitatile
sportive, fie ca era vorba de gimnastica, box, lupta sau orice alt mod in care sportivul putea sa se

evidentieze.
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Sportul, in general, reprezenta o activitate practicatd de catre persoanele care nu faceau parte
din elita cetatilor de aceea sportivilor invingatori in diferite competitii, ce erau organizate, li se
acordau premii ce aveau valoare simbolica [4, p. 35].

Grecia este locul unde au aparut jocurile sportive, olimpiadele si unde avem primele
elemente ale unei jurisdictii neierarhizate, in ceea ce priveste sportul, aceasta avand un rol
important atat in dezvoltarea si impunerea disciplinei sportului, cat si in adaptarea sanctiunilor.

Aparitia olimpiadelor la greci se datoreazi legiturilor dintre sport si religie. Inceputul
olimpiadelor se datoreaza aparitiei unei boli, in Peloponez, care a fost inlaturatd prin
desfasurarea jocurilor sportive dedicate lui Zeus, iar interzicerea jocurilor olimpice este legata de
aparitia crestinismului si libertatea acordata religiei [5].

Primii judecdtori, arbitrii in materie sportiva, despre care avem informatii, sunt
,,hellanodikai”, in Grecia. Initial numele lor era ,,agonothetai”, organizator de joc, dar ulterior a
devenit ,, hellanodikai”, adica judecatori olimpici [6].

Functiile indeplinite de catre judecatorii greci erau numeroase, incepand de la organizarea
jocurilor, stabilirea regulilor, supravegherea jocului, respectarea traditiei si a standardelor,
stabilirea castigatorului si inchiderea jocurilor.

Judecarea cauzelor reprezenta responsabilitatea primara a ,hellanodikai”, procesele
decurgand intr-o atmosfera solemna. Sanctiunile, care puteau fi stabilite de catre judecatori, erau
clasificate In sanctiuni financiare si sanctiuni fizice, dar puteau, de asemenea, sd interzica
sportivilor practicarea activitatilor sportive. De-a lungul timpului si-au pastrat renumele pentru
impartialitatea si corectitudinea lor.

Un loc important in cadrul aparitiei dreptului in general, si a celui sportiv in special, are si
dreptul roman, prin intermediul caruia romanii, pentru prima data in istoria omenirii, au reusit sa
creeze un sistem unitar de concepte prin intermediul cérora au tradus in limbaj juridic interesele
fundamentale ale societitii romane [7, p. 11].

In perioada veche, desi existau si alte sisteme de drept, babilonian, egiptean, grec, acestea nu
erau la fel de bine concepute ca si dreptul roman, care s-a bucurat de apreciere atat in momentul
aparitiei cat si de-a lungul timpului, fiind apreciat si in prezent. Foarte multe dintre institutiile
reglementate, in acea perioada veche, au corespondent in legislatiile actuale ale multor state, iar
institutiile juridice create de catre romani fac si in prezent obiectul de studiu in multe facultati de
drept din lume.

in dreptul roman solutionarea conflictelor, apirute intre persoane, era realizatd in cadrul
procedurii formulare prin ,litis contestatio”, care avea trei efecte, efectul extinctiv, efectul

creator si efectul fixator, prin intermediul carora se stingea vechiul drept, se ndstea unul nou si
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fixa definitiv elementele reale, afirmatiile partilor, dar si elementele personale, identitatea
partilor si a judecatorului [7, p. 75].

Pe langa , litis contestatio” in dreptul roman, ca sursa primara a dreptului si modalitate de
solutionare a litigiilor, putem aminti o ,,justitie privatd”, care a existat pana in secolul IV, e.n.,
cand a fost reprimata. Aceastd justitie privatd venea In sprijinul intereselor celor bogati, care
doreau sa-si satisfaca pretentiile fara a recurge la organele judecatoresti [7, p. 61].

O alta procedura utilizata in dreptul roman pentru valorificarea creantelor si implicit pentru
solutionarea litigiilor era ,,iudicis arbitrive postulatio”, cererera de judecator sau arbitru, care
imbraca forma unei dezbateri si avea o sferd de aplicare mult mai larga [7, p. 68-69].

Modalitatile instituite de romani, pentru solutionarea litigiilor, au influentat modul de
solutionarea conflictelor, in general, dar si a conflictelor de munca cu referire la o categorie
particulara a acestor conflicte si anume, la cele care rezulta din contractele de munca individuale
ale sportivilor. Aceastd categorie de conflicte are un sistem de solutionare in care regasim
elemente apartinatoare arbitrajului comercial, preluate si adaptate in cadrul arbitrajului sportiv,
care reprezinta, intr-o proportie destul de insemnatd, modalitatea unica de a solutiona litigiile de
munca ale sportivilor. Litigiile de munca sunt transformate, in mod obligatoriu, in litigii
sportive, fard a stabilii care este limita dintre activitatea sportiva, supusa arbitrajului sportiv si
activitatea de munca, supusa legislatiei muncii.

In ceea ce priveste conceptul de ,.justitie privata” adoptat de romani, precum si posibilitatea
de a apela la arbitrii, reprezintd, de asemenea, un punct de referintd pentru arbitrajul sportiv in
cadrul caruia gasim solutionarea litigiilor, ce rezultd din contractele de munca incheiate de catre
sportivi cu asociatii/cluburi sportive, prin intermediul arbitrilor crednd o modalitate alternativa
de solutionare a conflictelor, ,,justitia casei” aceasta permitand, potrivit literaturii de specialitate,

reglarea litigiilor in ,,familie” [8, p. 179].

1.2. Analiza doctrinei, legislatiei nationale, legislatiei altor state si a statutelor Federatiilor

sportive internationale

A. Analiza doctrinei

Intotdeauna in lumea sportului au existat reguli care trebuiau respectate, nerespectarea
acestora avand drept consecintd aplicarea de sanctiuni disciplinare, insa stabilirea unui sistem de
norme specifice contractelor de munca incheiate de sportivi nu are o vechime considerabila,

deoarece sportul a fost vazut intotdeauna doar ca o activitate fizica ce era practicata din placere.
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Perioada, care prezinta relevanta pentru ascensiunea fenomenului, incepe 1n a doua jumatate
a secolului al XIX-lea, cand este reluatd ideea olimpiadelor. In aceasta perioada fenomenul
sportiv se relanseaza si odata cu el se trece de la perioada medievald a dreptului, in care avea
aplicabilitate sistemul juridic pluralist, alcatuit din norme diferite cu referire la biserica, imperiu,
nobili, familii comune, care erau considerate ele insele sfinte, la sistemul superior, in care statul
incepe sd absoarba sistemele juridice unul dupa altul si sa instituie un monopol in procesul
juridic [9, p. 5].

Notiunea de contract de muncé sportiv, care sd se impuna, nu a existat, deoarece latura
economicd a sportului nu era una vizibila si nici predictibild, iar organizatiile sportive stabileau
reguli cu caracter strict sportiv, tehnic, care sa impuna si sa mentina disciplina in sport si
caracterul de fair-play al competitiilor. Respectarea regulilor impuse avea si scopul de a asigura
integritatea sportivilor si posibilitatea de a stabilii un Invingator.

Lipsa de reglementare a contractului de munca sportiv la inceput era explicabila, pe de 0
parte datorita faptului ca principalele segmente ale economiei erau industria si agricultura, iar cei
bogati 1si urmareau interesele in aceste domenii, adoptand legislatia necesarad, iar pe de alta parte
elemente avand drept consecintd recompensarea sportivilor in functie de rezultate, din
sponsorizari, iar singurele institutii, care puteau sa adopte hotarari cu privire la sportivi, erau
organele sportive si doar cu privire la disciplina sportiva.

Evolutia societatii, diversitatea si multitudinea raporturilor sociale au impus reglementarea
tuturor tipurilor de relatii sociale, aici incluzand si relatiile care se stabilesc in legatura cu
activitatea de munca pe care o desfasoard sportivii, conducand in acest domeniu la aparitia unui
sistem mixt de norme, unde le avem pe cele impuse de stat si pe cele impuse de sistemul sportiv.
Aceastd modalitate atipica, de reglementare a condus treptat la crearea unui sistem de norme
proprii ce s-au impus si au exclus, treptat, sistemul jurisdictional statal.

Aparitia celor doud categorii de norme nu este intamplatoare, ele corespund celor doua mari
teorii cu privire la norme, teoria normativista si teoria institutionalista.

Teoria normativistd a dreptului are numerosi adepti, printre acestia se numara si Hans
Kelsen, fiind unul dintre cei mai reprezentativi. Pentru el dreptul este un sistem de norme
juridice active, care se aplica intr-un anumit teritoriu si care provin din pozitivitatea lor, dreptul
pozitiv reprezentand ceea ce este just si injust, conform doctrinei dreptului natural si potrivit
careia dreptul pozitiv are valoare doar cand este conform dreptului natural, acesta reprezentand

valoarea absoluta a justitiei [10, p. 6].
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A doua teorie, care este opusd normativismului, este teoria institutionalista. Aceasta
considera ca un sistem de drept are nevoie de trei elemente, si anume; o anumita organizare, un
corp social si 0 norma, insotite de o vointa si o fortd, orice sistem juridic este o institutie si orice
institutie este un sistem juridic.

Unul dintre reprezentantii de seama ai acestei teorii este Santi Romano, italian (1875-1947),
autorul lucrarii ,,L’ordinamento giuridico” (Sistemul juridic), care considera ca cele trei
elemente: organizarea, corpul social si norma sunt elementele necesare pentru caracterizarea
conceptului de drept, de sistem juridic. Mai mult decét orice, societatea, inteleasa in dublul sens
si anume primul, ca ceea ce nu depaseste sfera individuald nu este drept ,,ubi ius ibi societas” si
cad nu este societate fara sd se manifeste in ea Insdsi fenomenul juridic. Al doilea element
important este ordinea sociala ca si scop catre care tinde dreptul, iar ultima este inteleasa ca si
instrument prin intermediul caruia se organizeaza ordinea [11, p. 25].

Adeptii teoriei institutionaliste resping ideea statalismului juridic, potrivit careia statul este
singura sursa de drept, care poate sd organizeze colectivitatea si sa emita norme juridice.

Potrivit primei teorii, teoria normativistd, ar trebui sa existe un singur sistem de drept, o
singurd entitate, care emite norme si o singura categorie de organe judiciare, chemate sd aplice
legea.

Conform acestei teorii, ar trebui sa existe un singur tip de contracte de munca supus acelorasi
reguli, edictate de cétre stat, iar solutionarea litigiilor, ce decurg din astfel de contracte, sa fie
realizatd de catre instantele statului.

A doua teorie, teoria institutionalista, considerd ca statul nu reprezinta singura autoritate care
are dreptul de a emite norme de drept. Potrivit acestei teorii, se fundamenteaza ideea ca ar putea
exista mai multe tipuri de contracte de munca, potrivit specificului fiecaruia, cu norme diferite de
solutionare a litigiilor, existand si organe diferite de solutionare a unor eventuale litigii, care isi
desfisoara activitatea dupa propriile reguli prestabilite. In acest caz, solutionarea litigiilor ce
decurg din contractele de munca ale sportivilor, de catre organele arbitrale ale sistemului sportiv,
este posibild, permisa.

Depasind intr-o masurd oarecare viziunea monistd a sistemelor juridice, doctrina mai
avansata a pluralitatii sistemelor juridice evidentiaza cresterea complexitatii relatiilor sociale, dar
si intensificarea raporturilor dintre state, ceea ce conduce la dezvoltarea progresiva a
organizatiilor, care stabilesc norme, atat in plan intern cat si in plan international, pentru anumite
sectoare de activitate.

Aceste sisteme, care stabilesc norme in anumite sectoare, sisteme sectoriale, reprezinta

entitati intermediare intre stat si individ, ce trebuie privite prin intermediul propriilor reguli, dar
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si prin intermediul raporturile pe care le stabilesc cu sistemul juridic statal, in functie de
activitatea desfasurata si de relevanta acestei activitatii pentru stat.

Cele doud teorii, normativistd si institutionalistd, au propriile lor argumente si valoarea
stiintifica de necontestat, dar in etapa actuala de dezvoltare a societatii statul interactioneaza, pe
plan international, cu alte state, fiind membru al comunitétii internationale, urmand a se integra
intr-o ordine internationald cu reguli generale, dar care nu fac ca statul sa isi piarda suveranitatea.

Tocmai aceasta il legitimeaza sa se coordoneze cu alte state, pentru a stabilii domenii de
interes comun, cu reguli comune, aplicabile tuturor statelor, care fac parte din comunitate.

Potrivit celor doud teorii, normativista-statalistd si institutionalistd, au aparut si adepti ai
uneia sau alteia dintre ele care sustin sau nu liberalismul sistemului juridic, instituit in domeniul
sportiv prin crearea normelor proprii, dar si a organelor jurisdictionale chemate sa le aplice.

Stephan Netzle ne prezintd elemente importante ale arbitrajului sportiv, cum ar fi termenele
scurte, preturile reduse, disponibilitatea arbitrilor, caracterul limitat al cauzelor ce pot fi
concluzie, explica faptul ca exista anumite asemanari intre arbitraj comercial si sportiv, dar ca
fiecare are lipsuri, cel comercial - termenele si costurile, iar cel sportiv - incompatibilitatea si
imposibilitatea obtinerii unei solutii juste intr-un termen foarte scurt, exemplificand prin solutiile
pronuntate in termen de 24 de ore, in cadul Jocurilor Olimpice [12, p. 17-30].

Un alt element important in domeniu, relevat de doctrina, este reprezentat de caracterul mixt,
privat si public al normelor, care reglementeazd relatiille din domeniu, caracter care
demonstreaza specificitatea sistemului sportiv, pluralitatea ordinelor in cadrul sistemului juridic
fiind bine stabilite [13, p. 29-30].

Francesco Goisis, in lucrarea ,,La giustizia sportiva tra funzione amministrativa ed arbitrato”,
recunoaste caracterul monopolist al federatiilor In ceea ce priveste atributiile jurisdictionale ale
acestora, datorita clauzelor arbitrale continute in contracte si nu datorita vointei libere exprimate
de catre sportivi [14, p. 4].

Cu privire la solutionarea litigiilor de munca ce rezulta din contractele incheiate de cétre
sportivi, nu este nicio diferentd, in sensul ca prin statutele sportive si dispozitiile contractuale se
includ clauze compromisorii, care stabilesc anticipat si exclusiv competenta organelor arbitrale
interne ale federatiei sportive, cu privire la orice litigiu. Se creeaza astfel un sistem, in care
litigiile apartinatoare dreptului muncii sunt pe pozitie de egalitate cu cele de drept comercial, cu
cele de disciplind sportiva etc., ceea ce incalca dispozitiile legale interne atat timp cat litigiile ce

rezulta din contracte de munca sunt de competenta instantelor de drept comun.
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Punctul de vedere, exprimat de doctrind, este unul justificat de ierarhia normelor intr-0
societate si sustine autonomia acordatd prin lege sportului. Totusi, aceastd autonomie este de
neconceput sa fie una absoluta, ea trebuie sa se desfasoare intre anumite limite, care pot fi
controlate de catre judecator prin intermediul acelei legi.

Autonomia sportului nu este sinonima cu separatia acestuia, ea presupune limite ce pot fi
supuse controlului de legalitate, pe cand in cazul separatiei nu exista limite, iar statul nu poate
verifica activitatea jurisdictionala a sistemului sportiv.

Consideram ca, sistemul arbitrajului sportiv necesitd anumite modificari ce ar permite
sportivului, ca oricarui alt angajat ce are incheiat un contract de munca, sa se adreseze instantelor
de judecati ori de cite ori apare un litigiu, in legiturd cu contractul de munca. In celelalte cazuri,
care privesc strict disciplina sportivd, sa i se ofere posibilitatea, ca dupa ce obtine o hotarare
arbitrala si epuizeaza toate caile de atac prevazute de catre statute si regulamente, hotararile
adoptate sa poatd fi supuse controlului judecatoresc si, de asemenea, investirii cu formula
executorie, in cazul neexecutarii de buna voie.

De remarcat faptul ca, sistemul autonom de solutionare a litigiilor din domeniul sportiv nu
este unul gresit, dar datorita ascensiunii fenomenului de crestere a numarului de sportivi
profesionisti si dezvoltarii caracterului comercial al sportului, se impun anumite schimbari [15,
p. 83].

Tot in doctrina, se sustine ideea ca sportul practicat in competitii nu este diferit de munca si
ca acesta scoate in evidentd ,,tenacitatea si forta efortului, vointa si repectarea disciplinei” si ca
prin aceste elemente sportul se ,,aseamand mai mult cu viata decat cu jocul” [16, p. 17].

Autorul spaniol Ten J. R. subliniaza faptul cd modul de solutionare a litigiilor prin
intermediul arbitrajului sportiv trebuie sa accepte anumite schimbari in sistem, care se impun in
mod imperativ, datoritd ascensiuni fenomenului dar si dezvoltarii sistemului de drept care trebuie
sa tind cont de ,,realitatea sportiva si de particularitatile acesteia” [17, p. 73-75].

In sport, se poate spune cu siguranti ci scopul principal al arbitrajului este de a se asigura ca
jocul pe care sportivul il joaca se face pe un ,teren neutru”, altul decat cel al justitiei de stat
obisnuite.

In sinteza extremi, o reflectie legala asupra fenomenului de arbitraj sportiv ridica intrebarea
de a sti daca acest domeniu este intr-adevar neutru, sau sportivul se afld in ,,deplasare” pentru a
juca meciul, in sensul ca federatiile sunt practic apropiate de organele arbitrale sportive [18, p.
4].
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Justificarea acestei reflectii este sustinutd de ierarhia si monopolul activitdtilor sportive
organizate 1n cadrul miscarilor olimpice, dar si de subordonarea federatiilor nationale celor
internationale.

Este adevarat ca si justitia infaptuita de sistemul sportiv, prin comisii arbitrale, prezinta
avantaje care sunt de necontestat, dar tendintele autoritare ale sportului raportate la cresterea
dimensiunii economice a fenomenului sportiv determind judecatorul de stat sa solicite
interventia sa 1n solutionarea disputelor dintre sportivi si cluburi/societati sportive, atunci cand
sunt lezate drepturile subiective si interesele legitime.

Arbitrajul in materie de litigii sportive pe plan intern se dezvolta in permanentd, neavand un
caracter obligatoriu, dar pe plan international are un caracter obligatoriu [19, p. 109].

Ideea centrala in materia arbitrajului sportiv este lipsa de impartialitate, deoarece litigiile
dintre sportiv si club/societate sportiva, indiferent de categoria din care fac parte, sunt solutionate
de comisii ale federatiilor sportive in care interesele organismelor sportive primeaza. Aceasta
idee este sustinuta si de autorul italian Coccia M. care, in lucrarea ,,Diritto dello sport” ( Dreptul
sportului), considera ca sistemul de justitie sportiva are ca scop ,,asigurarea in beneficiul
organului de conducere al sportului, exercitarea deplind si nestingheritd a suveranitatii, fara
limita, asupra persoanelor supuse acestora, in temeiul aderarii lor la sistemul organizat” [20, p.
138].

O altd parere emisa de doctrina este ca sistemul arbitrajului sportiv, asa cum este organizat in
prezent, este monopolist, exclusiv, dar partea buna a lui este faptul cd permite accesul la aceasta
justitie, realizata prin arbitrii tuturor sportivilor, cu costuri reduse, iar justitia nu este una
fragmentata [18, p. 6].

Nefragmentarea justitiei este una beneficd, dar cresterea profesionismului genereaza
conflicte, iar justitiabilii, titulari de drepturi, nu ezitd in a sesiza judecatorul pentru a li se
recunoaste efectiv drepturile incalcate.

Chiar daca avem impresia ca regulile au fost stabilite, ele Insele fac sa apara conflicte de
interpretare, fiind conflicte intre norme, iar posibilitatea de a recurge la un judecator este dictata
de interese financiare.

Normele care stau la baza sistemului sportiv si justifica competenta exclusiva a arbitrajul
sportiv, indiferent de categoria din care fac parte litigiile, sunt un amestec de drept si sport, dar
in care exceptia sportiva reprezinta legea ce se aplica cu prioritate.

Exceptia sportiva si exclusivitatea disciplinei sportive prezinta anumite caracteristici care

sustin si incitd interesul pentru aceasta disciplind, drept sportiv, deoarece:
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e relatia dintre sport si drept nu poate fi separata de aspectele sociale, economice si
culturale pe care le implica, iar unica modalitate de interpretare legald, a dispozitiilor
cuprinse in regulamentele sportive, se face in lumina cerintelor sportive;

e dreptul sportiv ar trebui sa fie studiat ca si disciplina separata, in care sa se faca diferenta
dintre elementele apartinatoare dreptului public si care privesc angajamentele si legatura
dintre sportiv si club, si cele strict sportive care pot fi solutionate intr-un mod specific
potrivit dreptului privat [21, p. 11].

In ceea ce priveste autonomia sistemului sportiv, apare intrebarea daci normele care
reglementeaza raporturile dintre clubul sportiv si sportiv apartin dreptului privat sau dreptului
public, ceea ce ar justifica sau nu autonomia sistemului arbitral al disputelor.

Pentru a putea rdspunde la aceasta iIntrebare trebuie sd evidentiem faptul cd in cadrul
sistemului sportiv avem reguli ale competitiei, menite sa disciplineze modul in care se desfasoara
competitia propriu-zisd si care au un caracter privat si regulile care disciplineaza raporturile
contractuale dintre societate si sportiv, acestea avand scopul de a stabilii reguli internationale,
menite sa unifice sistemul de solutionare a litigiilor, au caracter public si aplicabilitate generala.

Cu privire la regulile competitiei, acestea apartin dreptului privat, iar acest principiu este
consacrat in legislatia nationald a fiecdrei tari, chiar daca se incearcd sd se sustind ideea ca
sportul prezinta un interes economic general, aceasta nu a avut succes, deoarece trebuia sa fie
consacrata prin lege in mod expres obligatia publica [22, p. 236].

In ceea ce priveste aspectul public, putem spune ci avem latura pozitiva si cea negativa a
acestui aspect, care pot fi definite astfel; in mod pozitiv, dreptul public al sportului international
poate fi considerat ca incluzand toate normele de drept international public, care sunt aplicabile
in probleme juridice privind sportul si in functie de care subiectele publice internationale au
permis, ele insele, si fie guvernate in mod direct sau indirect. In sens negativ, dreptul
international public al sportului include toate normele care nu au legitura cu regulile si
reglementarile nationale sau internationale ale organizatiilor sportive [23, p. 13].

Discutiile cu privire la caracterul public sau privat al normelor care reglementeaza raporturile
juridice create si care sunt 1n legdturd directd cu contractele de munca sportive prezintad
importanta, deoarece:

- dreptul public are ca finalitate interesul general al statului si al colectivitatilor publice si,

in consecintd, este un drept in care partile nu se afld pe pozitie de egalitate, statul avand
mijloace coercitive, care permit impunerea vointei sale pentru realizarea interesului

general;
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- dreptul privat este un drept al egalitatii partilor in care vointa lor joacd un rol important,
atata timp cat este manifestata in exterior si liber exprimata [24, p. 146].

Dreptul sportiv are Tn componenta sa un amestec de norme care impun o reforma in sistem,
menita sa reglementeze aspectele private, separat de cele publice.

Este necesar, de asemenea, sa se efectueze un studiu care sa ajute la constructia sistemului de
drept sportiv, ca si componentd a sistemului national de drept si nu a sistemului international,
prin stabilirea normelor cu continut juridic, prin dispozitii legale, si nu prin stabilirea unor reguli
si regulamente sportive, din diferite domenii, care sunt luate in considerare si care alcatuiesc un
asa-zis corp al ,,dreptului sportiv”.

Impunerea caracterului public al normelor ar avea drept consecinta permisiunea acordata
sportivilor de a se adresa judecatorului, ori de cate ori acestia sunt nemultumiti de hotararile
adoptate de organele arbitrale, avand posibilitatea de a cere si obtine executarea silitd a
hotararilor.

Modul in care se poate realiza o parte din reforma ar fi interzicerea, prin lege, a introducerii
clauzelor compromisorii, anticipat, In momentul incheierii contractului de munca de catre
sportiv, deoarece in momentul respectiv vointa sportivului nu este libera. Partile au posibilitatea
de a incheia, ulterior aparitiei litigiului, un acord de compromis [25, p. 55].

Aceastd interdictie ar putea avea ca urmare examinarea cauzelor, care se refera la contractele
de munca ale sportivilor, de catre instantele de drept comun, deoarece sportul, ca orice alt tip de
munca, creeaza raporturi de subordonare 1n baza contractului de muncd incheiat, iar aceasta
presupune unitate de tratament juridic in privinta disciplinei muncii.

Disciplina muncii, fiind diferitd de disciplina sportiva, va determina si competenta diferita
pentru solutionarea litigiilor aparute intre sportiv si clubul sportiv, raportate la acelasi contract de
munca.

Totusi, natura mixtd a contractului de munca sportiv reprezintd o exceptie, care trebuie tratata
ca atare cu reguli specifice, care sd garanteze drepturile recunoscute partilor de conventiile
internationale.

Modul diferit de solutionare a litigiilor, ce rezulta din contractele de munca sportive, este si
rezultatul continutului complex al contractului de munca sportiv, care spre deosebire de
contractele de munca reglementate de dreptul comun, are in continutul sau si dispozitii cu
privire la viata privata a sportivului, sanatatea sportivului, dreptul la imagine al sportivului [8, p.
353-370].

In continutul complex al contractului de munci sportiv putem gasi dispozitii, care protejeaza

dreptul de autor, marci, sponsorizare etc., toate acestea subliniind specificitatea acestui tip de
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contract de munca, ce determina la randul lui specificitatea modului de solutionare a litigiilor
care apar.

Luand in considerare clauzele, care fac parte din acest tip de contract si care au un continut
economic, putem afirma ca acestea au determinat si justifica arbitrajul, ca si modalitate de
solutionare a litigiilor, ce rezulta din acest tip de contract, fiind apropiat in continut de contractul
comercial. Insa din punctul nostru de vedere, trebuie facutd o distinctie cat mai clard a
competentei arbitrajului, care nu poate fi impus in legatura cu drepturile de angajat ale
sportivului, litigiile din aceasta categorie se solutioneaza, exclusiv, de citre instanta de judecata.

Trebuie remarcat faptul ca aparitia institutiei arbitrajului sportiv, este legata de originalitatea
fenomenului sportiv, originalitate care eludeaza aplicarea dreptului statal. Aplicarea dreptului
statal se face numai in absenta unor norme stabilite de catre sistemul sportiv, in mare parte se
referd la existenta unor clauze sportive originale, care sunt incluse in toate operatiunile sportive
[26, p. 51-52].

Datorita acestei originalitati a sistemul sportiv, regulile stabilite de catre el au prioritate in fata
normelor statului, care au un caracter subsidiar, iar acest lucru se datoreaza clauzei sportive, un
element component al tuturor contractelor incheiate de sportivi, care stabileste anticipat o
competentd generala de solutionare a litigiilor, de orice natura, avand din punctul nostru de
vedere urmdtoarele caractere:

- Caracterul general, ceea ce presupune ca se introduce in toate contractele de munca incheiate
de catre sportivi, fara exceptie.

- Caracterul nelimitat, aplicabilitatea nu este limitata.

- Caracterul expres, ce rezida in redactarea in scris si includerea in continutul contractului a
clauzei, nefiind suficiente prevederile statutare sau regulamentare ale federatiilor. Acest element
prezintd importantd pentru exprimarea constienta a vointei si a consimtamantului valabil, doar n
aceste conditii putand produce efecte juridice, respectiv putand Investi organele arbitrale.

- Flexibilitatea clauzei, ce permite partilor sa aleaga atat legea aplicabila cat si procedura, sub
rezerva respectdrii dispozitiilor imperative ale legii si ordinii publice, de asemenea, vor putea
alege arbitrii.

- Caracterul special-exclusiv, prin aceastd clauza stabilindu-se competente exclusiv si cu
privire la orice litigiu, instantele arbitrale ale federatiilor sportive. In cazul in care nu se respecta
competenta organelor statutare, arbitrale si se solicitd instantei de drept comun solutionarea
litigiului cererea va fi respinsa, prin invocarea exceptiei de necompetenta.

- Confidentialitatea reprezintd un alt caracter tipic arbitrajului care nu permite aducerea la

cunostinta publicd a cauzei. Acest aspect este unul destul de important, care asigurd partile de
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faptul ca litigiile in care sunt implicate nu vor fi aduse la cunostinta publica, pentru a nu se
emite judecati de opinie cu privire la sportiv ce i-ar putea afecta prestatiile ulterioare.

De fapt, consideram ca intre clauza compromisorie, clasica, specifica contractelor comerciale
si clauza sportiva exista anumite elemente de diferenta, care, ar justifica introducerea notiunii de
clauza sportiva, in contractele incheiate de sportivi si care ar face o diferentd intre contractele
comerciale si arbitrajul comercial, contractele sportive si arbitrajul sportiv.

In opinia noastra primul element important care delimiteazi cele doud notiuni, si care face
diferentd intre arbitraj comercial si arbitraj sportiv, este prevederea acestuia in dispozitiile legii.

In R. Moldova avem Legea nr. 24 din 2008, publicati in M. Of nr. 88-89 din 20.05.2008, cu
privire la arbitrajul comercial international prin care il recunoaste si stabileste o modalitate, prin
care se poate anula hotarirea pronuntatd de cétre tribunalul arbitral, de asemenea, stabileste o
procedura de investire cu formula executorie a hotararii [27, Titlu V, art. 477-486].

Avand in vedere faptul ca exista si arbitraj sportiv, iar dispozitiile legale, care fac referire la
hotarari arbitrale nu fac diferenta intre cele doua tipuri de arbitraj, consideram necesara si
oportuna delimitarea celor doua tipuri de arbitraj.

Un alt element care justificd existenta celor doua categorii de clauze compromisorii este
reprezentat de continutul acestora si de situatiile generatoare de litigii astfel:

e In materie comerciala, litigiile sunt cu privire la un contract comercial si litigiile ce pot si
apard in legdturd cu contractul comercial respectiv, iar in materie sportiva este vorba de
litigiile de orice natura, care pot sa apara intre sportiv si club cu privire la contractul
incheiat. Litigiile Tn materie sportivd sunt mai cuprinzdtoare, ele includ si litigiile
comerciale.

e In materie comerciala vorbim de neexecutarea unor contracte comerciale, de clauze de
exonerare, clauze penale, intarziere in executarea obligatiilor si culpa, legatd de
neexecutare sau executare necorespunzitoare. In materie sportivd avem orice litigii, in
continutul carora intra cele de drept al muncii, de drept comercial, proprietate intelectuala
etc.

Executarea hotararilor, modul de impunere a executarii acestora, investirea cu formula
executorie, in materie de arbitraj comercial si impunerea prin puterea coercitiva sportiva, in
materie de arbitraj sportiv, sunt diferite. Aceasta subliniaza, o data in plus, diferenta dintre cele
doua sisteme de arbitraj si faptul ca cel sportiv nu este un sistem autonom, care sa se supuna
regulilor statului, el fiind un sistem separat, in care statul nu se implicd, nu indeplineste nicio

functie.
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In pofida tuturor consecintelor negative ale lipsei de implicare a judecitorului de stat in
solutionarea unor astfel de conflicte, arbitrajul sportiv continud sa se dezvolte datoritd mai
multor motive; arbitrajul ofera posibilitatea alegerii unui judecétor sau a tribunalului, care 1i da
garantia unei anumite competente, ceea ce il va determina s accepte si decizia luata, procedura
va fi una rapida, confidentiala si, de asemenea, va permite arbitrilor sa tina cont de specificitatea
sportului [8, p. 191].

La nivel national literatura de specialitate, cu privire la contractele de munca sportive, este
inexistentd, datoritd faptului ca majoritatea autorilor se limiteaza la interpretarea cadrului legal
general, fara a realiza o analiza comparata a tuturor dispozitiilor legale in vigoare.

Lucrarile autohtone de specialitate, cele apartinatoare domeniului muncii, abordeaza temelia
cadrului legal al raporturilor generale abstracte, ce se creaza cu ocazia incheierii unui contract de
munca fara a scoate in evidenta si a analiza statutului juridic special al unor categorii de angajati,
cum sunt de exemplu sportivii, cu toate ca, din punct de vedere cronologic Legea nr. 330/1999
cu privire la cultura fizica si sport a aparut inaintea Codului muncii al R. Moldova, care a fost
adoptat in anul 2003.

Analiza contractului de muncad individual prevazut de codul muncii, ca fundament al
stabilirii raporturilor juridice intre angajat - sportivul profesionist si angajator - clubul/societatea
sportiva, nu corespunde realitatilor din domeniu, deoarece nu stabileste elemente specifice cum
ar fi; varsta de la care se poate incheia un contract de munca sportiv, durata contractului de
munca sportiv, elementele speciale cu privire la modificarea, suspendarea si incetarea acestui
contract de munca, elementele ce privesc litigiile specifice acestui domeniu, limita dintre
jurisdictia muncii si jurisdictia sportiva.

Din aceste considerente, in opinia noastra, abordarea acestui tip de contract de munca, de
catre literatura de specialitate, Se impune, pentru a putea atrage atentia asupra acestui domeniu si
pentru a influenta adoptarea legislatiei corespunzatoare. De asemenea, ar trebui ca modul de
abordare al acestei problematici, in literatura de specialitate, sa corespunda noului val de relatii
sociale ce reclamd reglementare prin realizarea de studii monografice si nu doar prin articole
stiintifice publicate in reviste de specialitate.

Cu privire la literatura de specialitate straind putem afirma ca a abordat acest subiect intr-0
masura destul de insemnatd, punctele de vedere exprimate fiind diferite, acestea divizandu-se
potrivit celor doud mari teorii ale dreptului, normativista si institutionalistd, recunoscand sau
nerecunoscand arbitrajul sportiv in materia litigiilor de munca sportive.

Meritele literaturii de specialitate strdine sunt de necontestat lor li se cuvin laude pentru;

dezvoltarea sistemului juridic in domeniul muncii sportivilor profesionisti, abordarea criticd a
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arbitrajului sportiv datoritd tendintelor monopoliste, sublinierea naturii mixte a elementelor
componente ale contractului de munca, identificarea clauzei sportive ca element ce impiedica
exprimarea unui consimtdmant valabil.

Cu toate acestea consideram ca literatura strdina de specialitate poate fi criticata datorita
faptului ca nu a reusit sa identifice o solutie care sd convind tuturor partilor implicate si care sa
realizeze cu adevarat o separare a muncii - sportivului profesionist de sportul pe care il practica,
aceasta presupunand si delimitarea competentelor jurisdictionale.

O alta situatie care nu a fost abordata de literatura de specialitate se refera la legea aplicabila
contractului de munca sportiv ce contine un element de extraneitate. In aceastd situatie ar fi
important de analizat legea aplicabild contractului, In cazul unor litigii de munca, atunci cand
potrivit legii locului nu sunt considerate litigii de munca, dar potrivit legii nationale sunt
considerate litigii de munca.

De asemenea, putem aduce critici la adresa literaturii straine de specialitate datorita faptului
cd, chiar daca are o vechime considerabild 1n raport cu literatura autohtond, nu au reusit sa
identifice o modalitate prin care hotdrarile arbitrale, adoptate de organismele sportive, ar putea
face obiectul unui exequatur putand ulterior sa fie impuse in domeniul sportului, daca hotararea
nu se executd de buna voie.

In concluzie, aspectele prezentate nu aduc atingere meritelor incontestabile ale literaturii
stridne de specialitate dar pot constitui puncte de reflectie, pentru viitor, atat pentru literatura
internd de specialitate cat si pentru cea internationala.

B. Analiza legislatiei nationale

Solutionarea litigiilor de munca ale sportivilor a formulat, pentru profesionistii dreptului,
numeroase semne de intrebare, datorita faptului ca, chiar daca sportivii desfasoara o munca ca
orice alt angajat, ei nu aduc litigiile de munca, dintre ei si cluburi/societdti sportive, spre
solutionare instantelor de drept comun, ca orice alt angajat.

In legislatia internd avem dispozitii referitoare la contractul de munca sportiv, in Codul
muncii, dar prevederile lor sunt destul de succinte si lasd loc ,,particularititilor previzute de
legislatia in vigoare”, conform prevederilor cuprinse in art. 325, alin. 2 [28].

Aceste particularitati, de care vorbeste legiuitorul, sunt completate de Legea nr. 330/1999 cu
privire la cultura fizica si sport, care in art. 17 defineste sportivul profesionist astfel: ,,sportivii
profesionisti sunt persoane care practica sportul ca profesie si obtin venituri pe baza contractului
de munca incheiat cu asociatia sau clubul sportiv la care sunt membri” [29, art. 17, al. 2].

Din analiza textelor legale indicate ar rezulta ca sportivul ca orice alt angajat are un contract

de munca, incheiat potrivit dispozitiilor generale ale Codului muncii, coroborate cu cele din
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art.17 ale Legii cu privire la cultura fizica si sport, iar in caz de litigiu ii sunt aplicabile
dispozitiile generale stabilite in Codul muncii Titlul XII, capitolul 1l, ,,Jurisdictia individuala”,
care prevad ca, in caz de litigii Intre angajator si angajat cu privire la incheierea, executarea,
incetarea contractului de munca precum si altele enumerate de textul legal, cererea se depune in
instanta de judecata [28, art. 354-355].

Din punct de vedere practic, lucrurile stau diferit, sportivii au incheiate cu structurile sportive
conventii de prestdri servicii, iar litigiile, care apar intre sportiv si cealaltd parte, sunt solutionate
de catre comisii de arbitraj, care sunt infiintate si functioneaza pe langa fiecare federatie sportiva.

in cadrul Federatiei de Fotbal a Moldovei, in statutul acesteia, observam, la art. 58, dispozitii
referitoare la Curtea de Arbitraj Sportiv si Mediere in Fotbal, din R. Moldova, specializata, iar la
art. 58.2 se arata ca, Curtea ,,va examina, solutiona, media, in calitate de prima si unica instanta
sau instantd in ordine de recurs, toate categoriile de litigii aparute intre persoanele fizice si
juridice, care activeaza in domeniul fotbalului pe teritoriul R. Moldova”, iar la art. 58.4, al
aceluiasi statut, se aratd ca ,,Comitetul executiv al FMF poate decide, ca anumite categorii de
litigii, din fotbal, cum ar fi spre exemplu cele de munca, sa fie examinate, ca exceptie, direct de
catre instantele de judecata, competente, ale R. Moldova” [30, art. 58].

Potrivit aceluiasi articol din statut, Curtea de Arbitraj Sportiv si Mediere in Fotbal, din R.
Moldova, este organizata si functioneaza potrivit ,,Legii cu privire la arbitraj” [30, art. 58.1].

Legea cu privire la arbitraj a R. Moldova prevede ca ,,arbitrajul poate decide asupra unui
litigiu care a aparut din raporturile de drept civil in sens larg dintre partile cu capacitate deplina
de exercitiu, daca litigiul a fost trimis, cu acordul partilor, spre solutionare in arbitraj, cu exceptia
litigiilor in materii in care legea nu permite solutionarea lor pe calea arbitrajului” [31, art. 1, al.
2].

Aceeasi lege explica notiunea de litigiu ,,conflict izvorat din raporturi juridice civile, inclusiv
patrimoniale, dintre parti, din raporturi obligationale contractuale i necontractuale, cum ar fi:
vanzarea-cumpararea, prestarea de servicii, executarea de lucrari si altele asemenea sau din
raporturi de proprietate si din alte drepturi reale, inclusiv din dreptul de proprietate intelectuala”
[32, art. 2].

Pe langd aceste prevederi, ce se refera la solutionarea litigiilor sportive, mai avem dispozitiile
Codului de proceduri civila, al R. Moldova, care la capitolul XLIII prezinta procedura stabilita
pentru contestarea hotararilor arbitrale, iar in capitolul XLIV- procedura de eliberare a titlurilor
de executare silita a hotararilor arbitrale [27].

In urma analizei coroborate a textelor legale si statutare constatim existenta unor contradictii,

care se refera la posibilitatea de solutionare a litigiilor nascute din contractele de munca sportive
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de catre Comisia de Arbitraj Sportiv, baza legala a acestora si ,,dreptul” comitetului executiv al
FMF, de a permite ca anumite cauze de dreptul muncii sa poata fi solutionate de instantele de
drept comun, dar si alte aspecte pe care le vom analiza pe parcursul acestei lucrari.

Termenul ,,poate”, utilizat in textul statutului, este unul permisiv-discretionar, care
subliniaza faptul ca organele statutare, ale federatiilor sportive, sunt cele care stabilesc legea
aplicabild in materia conflictelor survenite, detin puterea, cu toate ca este vorba de contracte de
munca, iar validitatea statutului, din acest punct de vedere, ridica semne de intrebare. Va trebui
analizatd posibilitatea unei actiuni n anulare a dispozitiilor abuzive, ce contravin normelor
legale, pe cale administrativa.

Lipsa de claritate a textelor legale a permis o oarecare libertate in domeniul sportului
bazandu-se si pe dispozitiile arbitrajului international, Tn domeniu, cu ajutorul cdruia in prezent
sistemul sportiv este unul separat si nu unul autonom.

Distinctia dintre autonomie si separatie rezida in supunerea sau nesupunerea autoritatii
institutiilor statului. Avand in vedere faptul ca un sistem autonom nu este independent fata de
stat, ar exista anumite limite, un anumit control din partea statului, cel putin in materia
contractelor de munca. Sistemul separat este cel Tn cadrul cdruia statul nu intervine sau este
inlaturat si accepta situatia, el nu are nicio atributie in domeniul dat si nici nu o revendica, iar
puterea sportiva stabileste toate regulile, asa cum considera, incdlcind legislatia statului datorita
lipsei de coerenta a textelor legislative, lipsei de reglementare.

Un prim aspect ce trebuie evidentiat este acela ca statutul unei persoane juridice nu poate fi
mai presus de lege si un comitet executiv al unei persoane juridice nu poate sd decida cind se
poate apela la institutiile de judecata, competente si cand nu, atata timp cat dispozitiile codului
muncii sunt clare si prevad ca litigiile, in ceea ce priveste contractul de munca, sunt de
competenta instantei de judecata.

Potrivit Legii cu privire la cultura fizica si sport, art. 17, al. 2, ,,sportivii profesionisti sunt
persoane care practicd sportul ca profesie si obtin venituri pe baza contractului de munca incheiat
cu asociatia sau clubul sportiv la care sunt membri”.

Aceasta redactare, destul de clard, a textului de lege exprima faptul cad sportivii profesionisti
au incheiate cu structurile sportive contracte de munca, iar potrivit dispozitiilor C. mun., al R.
Moldova, art. 354-355, in caz de litigiu, in legatura cu contractul individual de munca, este
sezizata instanta de judecata.

Din punctul nostru de vedere acest aspect este clar, dar trebuie analizata situatia specifica a
muncii desfasurate de cétre sportivi si, de asemenea, trebuie stabilita clar limita dintre munca si

sport, precum si dintre disciplina muncii si disciplina sportiva.
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Disciplina sportiva este, din punctul nostru de vedere, un ansamblu de reguli, cu privire la
conduita pe care trebuie sa o aibd sportivul atat in timpul pregatirii, pentru participare la
competitii, cat si in timpul competitiilor, care trebuie respectate de cétre sportivi si a caror
nerespectare conduce la aplicarea unor sanctiuni, potrivit statutelor si regulamentelor specifice
fiecarei discipline sportive.

Disciplina inteleasa asadar ca un ansamblu de reguli, ce trebuie respectate de catre sportivi,
este comund atdt sportivilor profesionisti, cat si sportivilor amatori si poate face obiectul unor
cauze disciplinare ce pot fi solutionate de citre comisiile arbitrale, disciplinare, constituite pe
langa federatii. Disciplina sportivd are legdturd cu sportul si competitia, ea nu poate fi
confundatd cu munca desfasuratd de cétre sportiv, potrivit contractului de munca, incheiat
conform dispozitiilor legale.

Recurgerea la arbitraj, potrivit legii arbitrajului din R. Moldova, nu este nici ea completa,
deoarece, presupunand cd aceste cauze pot fi solutionate de catre comisii de arbitraj ale
federatiilor, hotararile adoptate de acestea nu pot fi atacate pentru a fi desfiintate in instantele de
drept comun si nu sunt aduse In fata acestora pentru investire cu formuld executorie. Ele sunt
puse in executare prin intermediul fortei coercitive sportive, care stabileste in caz de nerespectare
alte sanctiuni disciplinare, care nu vor putea fi contestate decat tot in cadrul acelorasi comisii.

Se va crea astfel un cerc vicios in care statul, prin instantele competente, nu poate sa
intervind, iar partea nemultumitd nu va putea apela la instantele de judecata. Acest lucru, din
punctul nostru de vedere, este un abuz, care trebuie inlaturat prin adaptarea si adoptarea
legislatiei interne.

Tot cu privire la solutionarea litigiilor ce rezultd din contractele de munca incheiate de
sportivi, in cadrul comisiilor de arbitraj, trebuie sa afirmam faptul ca acest lucru este permis intr-
un mod fortat datorita modului in care sunt redactate si incheiate acest tip de contracte. Sportivii
profesionisti au incheiate cu structurile sportive conventii de prestari servicii si nu contracte de
munca, cum prevede legea, chiar daca codul civil prevede la art.970:

,» 1) Prin contractul de prestari servicii, o parte (prestator) se obliga sa presteze celeilalte parti
(beneficiar) anumite servicii, iar aceasta se obligd sa pliteasca retributia convenita.

2) Obiectul contractului de prestari servicii il constituie serviciile de orice natura.

3) Contractele de munca sunt reglementate prin legislatia muncii” [33, art. 970].

Analiza coroborata a tuturor textelor legale invedereaza faptul ca nici aceste conventii nu
sunt valabile in dreptul muncii, astfel ca arbitrajul sportiv nu are o baza legala in materia

contractelor de munca.
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Se recomanda adaptarea legislatiei interne la necesitdtile impuse de relatiile sociale, create in
jurul contractelor de munca ce se incheie de catre sportivii profesionisti, pentru ca drepturile lor,
de angajati-muncitori, sd le fie recunoscute si respectate, tinandu-se cont de specificitatea
raporturilor ce se creaza si a muncii pe care 0 desfasoara. De asemenea, se recomanda implicarea
statului in controlul solutiilor adoptate, cu posibilitatea desfiintarii hotararilor neconforme.

C. Analiza legislatiei altor state si a statutelor Federatiilor sportive internationale

La nivel european arbitrajul, in materia litigiilor de munca ale sportivilor, are o bazia mai
solida justificata de principiile consacrate in dreptul muncii si care au drept finalitate respectarea
uniforma si echidistanta a drepturilor tuturor persoanelor care desfasoara o activitate de munca in
baza unui contract de munca.

In urma analizei termenului de legislatie putem afirma ca exista:

A. Dispozitii cu caracter normativ, care se aplicd doar in tirile emitente, neavand influenta
directa in dreptul intern, dar furnizeaza elemente importante ce pot fi utilizate in procesul de
perfectionare a legislatiei interne, in materie.

B. Dispozitii fara caracter normativ direct, adoptate la nivel european, dar care au influentat
legislatia multor tari in materie sportiva.

C. Statute ale federatiilor internationale sportive.

D. Jurisprudenta in materie.

A. Dispozitii cu caracter normativ, care se aplicd doar in tarile emitente, In aceasta categorie
includem legile cu privire la sportul profesionist, adoptate in diferite tiri, si codurile sportive,
care au scopul de a reglementa uniform domeniul relatiilor stabilite intre sportiv si societatea
sportiva indiferent de tipul de sport practicat.

In Ttalia Legea nr. 426 din 16.02.1942, stabileste suprematia Comitetului National Olimpic
Italian (mai departe va fi C.O.N.L) in materie sportivd si recunoaste caracterului sportiv al
anumitor activitati enumerate in lege, cum ar fi; atletismul, sporturile de iarna, haltere, ciclism,
box, gimnasticd, fotbal etc., permitand totodata C.O.N.L. sa infiinteze si alte federatii pentru
sporturi, care nu sunt printre cele enumerate [34, art. 5].

Reforma sistemului sportiv profesionist italian isi urmeaza cursul si in anul 1981, in data de
23 martie este adoptatd Legea nr. 91, in cadrul careia vom gési dispozitii care reglementeaza
contractele de munca ale sportivilor.

Este remarcabil faptul ca legea prin dispozitiile sale reuseste sd identifice potentialul
activitatii sportive si sd consacre principiul libertatii de desfasurare al activitatii fizice, facand

referire atat la sportivi profesionisti, cat si la sportivii amatori.
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Potrivit dispozitiilor legale, se puteau considera sportivi profesionisti atletii, antrenorii,

directorii tehnici sportivi si preparatorii fizici, daca erau indeplinite urmatoarele conditii:
,eXercita activitatea sportivd cu titlu oneros si are caracter continuu, in cadrul
disciplinelor reglementate de catre C.O.N.I;

- obtin calificarea de profesionist din partea federatiei sportive de apartenenta” [35, art. 2].

Dobandirea statutului de sportiv profesionist impune indeplinirea unei conditii subiective,
calificarea sportivului, dar si o conditie obiectiva si anume exercitiul activitatii sportive cu titlu
oneros, cu caracter continuu si cu respectarea disciplinei, stabilite prin regulamente de cétre
C.O.N.L.

Dispozitiile legii au fost criticate datoritd faptului ca este discriminatorie in raport cu
sportivii amatori, a exclus in mod expres din domeniul de aplicare toate cazurile de
,,profesionalism de fapt” si anume cele in care sportivii sunt clasificati ca amatori doar pentru ca
membrii federatiei nu au reusit sa faca distinctie intre amatori si profesionisti, in timp ce
efectueaza aceste activitati sportive considerate continue, ele reprezentand pentru sportivi  sursa
predominantd de venit. Avem, asadar, situatii neprevazute ce duc la situatia in care aplicarea
legii sa fie discriminatorie [36, p. 147-156].

Criticile textului legal sunt justificate de faptul ca profesionalismul de fapt ar trebui sa isi
gdseasca protectie in prevederile Legii 91/1981, pentru a evita o diferentd evidentd de tratament.

In acest scop ar trebui stabilite elementele cu ajutorul cirora s poata fi identificate situatiile
date, precum:

a) sarcinile incredintate, in sensul ca serviciul ar trebui sd fie remunerat printr-o suma
proportionald cu cantitatea si calitatea serviciului in sine, a carei valoare este determinata in mod
liber de catre parti, cu conditia respectarii conventiei colective;

b) continuitatea exercitarii sportului, mentionand si prevalenta, ceea ce inseamna ca sportivul
profesionist este cel care practica acest sport ca o profesie si care, prin urmare, i1 aduce venituri.

Prezumtia absoluta, ca activitatea continuativa, prestata de atlet cu titlu oneros, este obiectul
contractului de munca ,,per a contrario” in cazul in care o astfel de continuitate lipseste, prin
urmare, vom fi in prezenta unei activitati desfasurate cu titlu autonom.

Vom putea afirma, ca, in cazul in care lipseste oricare din elementele enumerate; sarcini
incredintate, continuitatea raportului si prevalenta veniturilor, vom fi in prezenta unui raport de
muncd autonom.

Pentru a califica autonom raportul creat, intre sportivul profesionist si clubul/societatea

sportiva, trebuie sd fie indeplinitd una din urmétoarele cerinte:
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a) activitatea a avut loc intr-un singur eveniment sau in mai multe evenimente sportive
interdependente intr-o perioada scurta de timp;

b) sportivul nu este obligat prin contract in ceea ce priveste participarea la sesiuni de pregatire
sau de formare;

c) prestarea activitatilor sportive care face obiectul contractului nu depaseste opt ore pe
saptamana, cinci zile in fiecare luna sau treizeci de zile in fiecare an [35, art. 3].

Legea nr. 91/1981, reprezinta cadrul legal general pentru toate disciplinele sportive,
reglementand forma profesionista a relatiilor dintre sportivul angajat si societatea sportiva,
stabilind totodatd un set de principii si cerinte generale pentru relatiile dintre cluburile sportive si
sportivii profesionisti, in special; forma contractului de munca sportiv, perioada de timp pentru
care se incheie, posibilitatea de cesiune a contractului de munca si raporturile dintre parti, reguli
cu privire la premii de formare profesionald, educatie tehnica, precum si modalitatile de
solutionare a litigiilor referitoare la punerea in aplicare a contractului incheiat intre parti [35, art.
4].

Modul de reglementare a litigiilor se realizeaza, potrivit dispozitiilor legii, prin intermediul
arbitrajului, dar legea italiand reuseste intr-un mod admirabil sa individualizeze calitatea de
sportiv profesionist, incluzand aici, pe 1anga sportivi, pe antrenori, preparatori tehnici si directori
sportivi.

Arbitrajul in domeniul sportiv, potrivit modificérilor efectuate in cadrul Codului de justitie
sportiva in 2015, este realizat prin organele arbitrale sub controlul C.O.N.l, in acelasi an
aducand-se modificdri si modului in care se solutioneaza conflictele ce decurg din contractele de
munca sportive.

A fost infiintat oficiul de asistenta juridica (CONI), in care sportivii legitimati, care au fost
chemati in fata organelor judiciare printr-o sesizare sau condamnare, pot solicita asistenta
juridica gratuita. A fost introdusa contributia pentru accesul la organele de justitie, o platd, cu
scopul de a acoperi o parte din cheltuielile institutiei, termenii de judecata s-au redus; 40 de zile
pentru inchiderea investigatiilor, efectuate de catre procuratura, si 10 zile pentru stabilirea
termenului de judecatd, de catre Curtea Federala, cu scopul de a accelera procedura disciplinara
sportiva [37].

Colegiul de garantie a sportului reprezinta un alt element de noutate, o institutie a
Comitetului Olimpic, care are ca sarcind obligatia de a raspunde la cererea partilor, cu privire la;
exceptii in materiile stabilite, sanctiuni tehnice si in materie de dopaj, cu privire la deciziile care
au devenit definitive si nu au fost contestate pentru incalcarea normelor si/ sau lipsa de motivare

sau insuficientd motivare.

36



Masurile introduse au prevederi novatoare, dar nu fac nicio diferenta intre litigii disciplinare
sportive, rezultate din incalcarea regulilor sportive si litigii de munca, rezultate din contractele de
munca ale sportivilor, ceea ce evident ar atrage competenta instantelor de drept comun.

In Franta au fost mai multe etape, in cadrul cirora treptat s-au stabilit reguli ce stau la baza
sistemului sportiv. O prima etapa este realizata prin Ordonanta din 28 august 1945, cand statul a
delegat o parte din puterile sale asociatiilor si federatiilor sportive, punand in practica un sistem
de libertate supravegheata, permitand federatiilor sa organizeze competitii sportive, ceea ce se
intdmpla si astazi. O a doua etapa are loc treizeci de ani mai tarziu cand prin Legea din 29
octombrie 1975, numita si legea Mazeaud, cu privire la dezvoltarea educatiei fizice si sportului,
au fost intarite si mai mult prerogativele federatiilor sportive [8, p. 27-28].

Urmatoarea etapa este reprezentata de legea nr. 84-610, din 16 iulie 1984, cu privire la
organizarea si promovarea activitatilor fizice si sportului, aceasta avand 0 structura detaliata cu
privire la modul de organizare si functionare a sportului. Legea a fost modificata de mai multe
ori pentru a face fata schimbarilor impuse de modul in care au evoluat relatiile sociale.

Acum in Franta este in vigoare Codul sportului adoptat la data de 23.05.2006 si completat de
doua decrete, primul din 24.07.2007, iar al doilea din 28.02.2008, care au avut menirea de a
aduce o reglementare noua in sportul francez, avand legatura directda cu modul de desfasurare a
activitatilor fizice si sportive [38].

La data intrarii in vigoare a Codului sportului, legea, 84-610, din 16.07.1984, a fost abrogata.
Codul sportului este rezultatul vointei politice, care a reusit sa se impuna in Franta si constituie
un instrument usor de utilizat, accesibil, pe intelesul tuturor, fiind alcatuit din dispozitiile legii
din 16.07.1984, dar si din dispozitii ce apartin : Codului educatiei, referitoare la studiul sportului
contra unei remuneratii; Codului sanatatii publice, referitoare la utilizarea de substante interzise;
Codul muncii, referitoare la sportivul profesionist.

In materie de arbitraj, nici legea franceza nu permite prin dispozitiile sale arbitrajul in
materie de conflicte de munca, dar nici nu il interzice, iar modificarile introduse prin Decretul
din 2011 nu au adus nicio schimbare in acest sens, arbitrajul fiind o solutie pentru diferende
comerciale. Decretul modernizeaza legea arbitrajului francez, stabilind normele referitoare la
conventia de arbitraj, ,.exequatur” si notificarea hotararii arbitrale, impune autoritatea
tribunalului arbitral si 1i permite sa pronunte, in raport cu partile arbitrajului, masuri provizorii
sau conservatorii, cu exceptia sechestrului si a garantiilor judiciare. Aceasta clarifica si
imbunatateste normele privind recursul in materie de arbitraj [39].

In Rusia, referitor la sportivi, avem Legea federala din 04.12.2007 N 329-FZ ,,Cu privire la

cultura fizica si sport in Federatia Rusa”, prin care este reglementata intreaga activitate sportiva,
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care se organizeaza si Se desfasoara in federatii si care stabileste ca sportivii profesionisti au
dreptul la incheierea contractelor de munca potrivit legislatiei muncii [40, art. 24].

Codul muncii al Federatiei Ruse are in cuprinsul sau dispozitii cu privire la contractul de
munca incheiat de catre sportivi, in aceasta categorie fiind inclusi si antrenorii cu posibilitatea de
a incheia contracte de munca, pe 0 perioada determinata sau nedeterminata, Cu respectarea
legislatiei in vigoare inclusiv a regulamentelor federatiilor sportive [41, art. 348.2].

De asemenea, legislatia rusa prevede dreptul federatiilor sportive de a adapta normele, cu
privire la drepturile si obligatiile sportive, la normele stabilite de catre federatile sportive
internationale [40, art. 16].

,Legea cu privire la arbitraj a Federatiei Ruse”, prevede ca ,.tribunalul arbitral poate, in
conformitate cu acordul partilor, sa solutioneze orice litigiu, care rezulta din relatiile civile, cu
exceptia cazului in care se prevede altfel prin legea federala” [42, art. 1, al. 2].

Consideram ca modul de exprimare ,,orice litigiu civil” este echivoc, putand include sau,
dimpotriva, elimina anumite cauze potrivit interselor partilor, cei corecti cautd solutionarea
rapida a cauzelor, iar cei incorecti cauta modalitati de a demonstra ca sunt mai puternici.

Codul rus de procedura civila prevede in materie de arbitraj, ca hotararile pot fi atacate cu
recurs, in fata instantelor de drept comun, pot fi recunoscute si puse in executare silitd, ceea ce
denota suprematia statului asupra arbitrajului [43].

Opinam ca mentinerea unui control, prin intermediul dispozitiilor legale, asupra hotararilor
pronuntate in materie arbitrala, nu face altceva decat sa mentina un echilibru in materie juridica,
care respecta si consolideaza principiul suprematiei puterii in stat. In ceea ce priveste aducerea la
indeplinire, executarea fortata, aceasta statueaza suprematia Statului si monopolul constrangerii
statale, care isi exercita prerogativele ori de cate ori hotararile pronuntate nu sunt executate de
buna voie.

In legislatia roméaneasca vom gasi dispozitii cu privire la domeniul sportiv in , Legea
educatiei fizice si sportului” nr. 69/2000. De asemenea, dispozitii cu privire la sportivi sunt
cuprinse in statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale si internationale, potrivit
carora sportivii pot fi: amatori si profesionisti [44, art. 14, al. 1].

Relevanta prezinta sportivii profesionisti, care trebuie sa Indeplineascd urmatoarele conditii;
prima, sa obtina licenta de sportiv profesionist, iar a doua conditie, potrivit ultimelor modificari
aduse legislatiei din domeniu, prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei, nr. 38/2017,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 403 din 29 mai 2017, la art.14, al.2, lit.b, sa incheie cu o
structura sportiva un contract individual de munca sau un contract de activitate sportiva [44, art.

14, al. 2].
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Prin modificarile introduse se au in vedere aspectele fiscale, urmand a incadra sumele
primite de catre sportivii profesionisti ca si venituri din activititi independente, dar se acorda
posibilitatea legala a finantarii sportului de catre autoritatile locale.

Legea, pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta 38/2017 a fost promulgata, dar dupa ce a
fost retrimisa si reanalizatd in Parlament datorita lipsei de claritate a textului legal, precum si
altor critici aduse cu privire la legalitatea dispozitiilor sale.

Codul de procedura civila, al Romaniei, Cartea a IV-a, titlul I, art. 542, contine dispozitii cu
privire la obiectul arbitrajului, acesta fiind orice litigiu, cu exceptia celor care privesc Starea
civila, capacitatea persoanelor, dezbaterea succesorald, relatiile de familie, precum si drepturile
asupra carora partile nu pot sa dispuna [45, art. 542, al. 1].

Modul de reglementare este unul prea larg, ridicind multe semne de intrebare datoritd
precizarii situatiilor care nu pot face obiectul arbitrajului ,,per a contrario” toate celelalte situatii
pot face obiectul arbitrajului. Din punctul nostru de vedere este un abuz de drept, lipsa de
reglementare.

B. Dispozitii fara caracter normativ direct, adoptate la nivel european, dar care au influentat
legislatia multor tari in materie sportiva.

Avand 1n vedere evolutia sportului si complexitatea relatiilor sociale din domeniul sportului,
prin analiza si raportarea acestora la raporturile de munca, raporturile civile, economice,
administrative, precum si prin dezvoltarea si extinderea numarului raporturilor vizate, a aparut
necesitatea unei reglementari juridice detaliate a acestei categorii de raporturi.

Datorita complexitatii raporturilor create dar si datorita faptului ca sportul este reglementat
prin regulamente ale organismelor sportive, din punctul de vedere al dreptului muncii acestea nu
au nicio relevantd. Majoritatea normele adoptate de organismele sportive se refera la regulile
tehnice si disciplinare nu la litigiile de munca.

Cu toate acestea, la nivel european s-au evidentiat cateva incercari, care au avut drept scop
stabilirea anumitor obiective, care trebuie indeplinite pentru reglementarea domeniului sportiv,
dar si pentru protejarea sportivilor profesionisti, datorita calitdtii de angajati a acestora.

Aceste Tncercdri sunt: 2 declaratii, Declaratia cu privire la sport, din 1997 si cea din 2000, de
asemenea, avem doua ,,Carti albe ale sportului”, una, din 2007, iar a doua, din 2011.

Prima declaratie cu privire la sport apare in anul 1997 si reprezinta o anexa la Tratatul de la
Amsterdam, 1n cadrul céareia se subliniazd semnificatia sociald a sportului, rolul si importanta
acestuia in dezvoltarea personald si schimburile culturale. A doua declaratie este anexata
concluziilor intrunirii Consiliului Europei de la Nisa si se bazeaza pe raportul de la Helsinki, din

1999, aceasta recomanda o reconciliere a dimensiunii economice a sportului cu cea populara,
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educationald, sociald si culturald, totodatd, afirma faptul ca in tratatele europene nu s-a prevazut
specificitatea sportului si respectarea principiilor interne in materie de libertate de miscare pentru
sportivi ca si muncitori [23, p. 70-71].

Cartea alba a sportului, din 2007, precizeaza ca ,,Prezenta Carte Alba se axeaza pe rolul
social al sportului, pe dimensiunea economica a acestuia si pe modul in care este organizat in
Europa, precum si pe actiunile de continuare a acestei initiative” [46].

In cuprinsul acestui act european se subliniaza rolul social, economic al sportului, dar si
specificitatea acestuia, de asemenea, se vorbeste despre sprijinirea unei dezvoltari durabile a
sportului, despre modalitati de acordare a unor subventii publice si despre dezvoltarea unor noi
modalitdti de finantare a dispozitivelor sportive.

Actul european aminteste si aspectele negative ce influenteaza sportul, si anume: presiunea
comerciala, exploatarea tinerilor sportivi, dopajul, rasismul, violenta, coruptia si spalarea banilor.
White Paper plus (Cartea Alba), din 2011, este ultimul act la nivel european in care se vorbeste
despre sport. Baza acestei declaratii a fost art. 165 din Tratatul de Functionare al Uniunii
Europene.

Actele adoptate au avut doar un rol de recomandare fara a stabilii reguli, care sa fie

implementate in mod obligatoriu.
C. Statute ale federatiilor internationale sportive. Reprezinta o sursa primara de inspiratie pentru
adaptarea si adoptarea normelor interne, in privinta raporturilor ce se creaza intre sportivii
profesionisti si cluburile/societatile sportive, precum si cu privire la solutionarea litigiilor, ce pot
survenii intre sportiv si club, datoritd legaturilor realizate la nivel international intre federatii,
prin afiliere.

Un prim exemplu cu privire la prevederi ale statutelor federatiilor internationale este Statutul
,,Federation Internationale de Football Association”(in continuare FIFA), prevede faptul ca
sportivul profesionist are incheiat cu clubul sportiv un contract ,,Sportivul profesionist, este cel
care are un contract cu un club si este platit cu o suma mai mare decat cheltuielile ocazionate de
pregatirea sa. Toti ceilalti jucatori sunt considerati amatori” [47, art. 2, al. 2].

Aceasta este modalitatea prin care sunt stabilite caracteristicile generale preluate de catre
federatiile interne si care este destul de ambigud, deoarece este folosit termenul contract, fard a
face diferentd intre diferitele tipuri de contracte existente si fard a tine cont de faptul ca sportivii
desfasoara o activitate de munca, care trebuie sa fie reglementatd ca atare, de un contract de
munca, iar dupa aceea poate fi pusa in discutie disciplina sportiva, care este diferitd de disciplina

muncii i in consecintd trebuie tratata diferit.
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Potrivit Statutului FIFA, art.13, membrii, adica federatiile interne de profil, au anumite
obligatii, printre care sd respecte pe deplin statutele, regulamentele, directivele si deciziile
organismelor FIFA si hotararile Curtii de Arbitraj Sportiv, ratificarea statutelor, care trebuie sa
fie In concordantd cu statutul standard al FIFA si sd se asigure cd membrii lor respecta
regulamentul, statutul, directivele si deciziile FIFA [47, art. 13].

Din acest considerent, federatiile nationale, fiind afiliate, vor urma directiile stabilite de catre
federatiile internationale si vor solutiona litigiile legate de contractele de munca incheiate de
catre sportivi ca pe orice alt litigiu sportiv, fara a face diferenta intre ele.

D. Jurisprudenta in domeniul sportului profesionist este o importanta sursa de drept, care chiar
daca in acest domeniu, al litigiilor rezultate din contractele de munca incheiate de sportivi, nu are
o consistenta deosebita.

La nivel national, in practica instantelor de judecatd nu a putut fi identificat un numar mare
de cauze, ce au ca parti sportivi si asociatii/cluburi, in cadrul carora sa se solutioneze litigii de
munca ale acestora. De obicei, din aceasta lipsa a cauzelor de pe rolul instantelor putem
concluziona ca litigiile de munca ale sportivilor sunt solutionate intr-o modalitate ,,agreata”, de
parti, dar care nu are legatura cu legislatia interna.

Intr-o perioada destul de mare, aproximativ 8 ani, au fost identificate trei cauze. Dintre
acestea una singura prezinta importantd pentru tema de cercetare, fiind implicat un antrenor
sportiv, iar alte doud cauze au ca parti clubul sportiv si un angajat al serviciilor auxiliare.

Intr-o prima cauza, reclamantul, V.C., avand calitatea de antrenor sportiv, a depus cerere de
chemare 1n judecatd impotriva clubului sportiv, ,,F.C.Z.”, prin care solicitd anularea ordinelor de
sanctionare in mod disciplinar, restabilirea in functie si Incasarea prejudiciului.

In motivarea actiunii reclamantul a indicat faptul ca a activat in calitate de antrenor in cadrul
Centrului de Pregatire a Tanarului Fotbalist al clubului ,,F.C.Z”., din anul 1987, obtinand un sir
de performante in domeniu, iar in anul 2003 a fost recunoscut cel mai bun antrenor de copii al
anului.

La data de 25.08.2010 reclamantul a adresat o scrisoare angajatorului ,,F.C.Z.”, prin care, in
conformitate cu prevederile art.24 al Regulamentului F.M.F., cu privire la regulile de transfer ale
tinerilor fotbalisti pe teritoriul R.M., din 25.06.2003, a solicitat acordarea unei prime speciale in
marime de 10% din suma compensatiei primite de cétre ,,F.C.Z.”, ce ar constitui 40.000 de euro
de la transferul discipolului sdu, A.A., la echipa rusa ,,F.C.R.K.”

Reclamantul sustine, de asemenea, ca de la data primirii scrisorii, de catre reprezentantii

paratului, 28.08.2010, atitudinea acestuia s-a schimbat fata de el, reclamantul devenind o
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persoand incovenientd, pentru parat, conducerea clubului cautdnd motive pentru a-l concedia,
incercand sa-i solicite chiar si demisia, reclamantul neacceptand.

In aceste conditii, conducerea clubului sportiv a adoptat alte masuri pentru a-l putea
concedia, respectiv la data de 07.09.2010 a fost sanctionat cu mustrare asprd, pentru
neexecutarea obligatiunilor de serviciu, iar la data de 21.09.2010 administratia clubului a emis
Ordinul 90-P, prin care reclamantul era concediat in temeiul art. 86, al.1, lit.g, al C.mun.

Reclamantul considera ca ordinele prin care a fost sanctionat disciplinar si cel prin care a fost
concediat sunt ilegale, solicita anularea ordinelor, restabilirea in functia detinutd anterior,
incasarea salariului pentru absenta fortata, incasarea prejudiciului moral in marime de 50.000 de
lei si a cheltuielilor de judecata.

In sedinta de judecata, fixatd la data de 11.02.2011, a fost prezentati in instanta tranzactia de
impacare dintre parti, prin care paratul se obliga sa anuleze, atat ordinul de aplicare a sanctiunii
disciplinare cat, si cel prin care a fost concediat reclamantul, de asemenea, se obliga sd modifice
inscrisurile din carnetul de munca, iar reclamantul isi dddea demisia, din proprie initiativa.

Prin hotararea Judecatoriei Botanica, mun. Chisinau, a fost confirmata tranzactia dintre parti.
(Judecatoria Botanica, mun. Chisinau, dosar nr. 2-5302/10)

Fara a analiza pretentiile reclamantului, inaintate prin cerere si ceea ce a obtinut prin
tranzactie, consideram ca lipsa procesului, a dezbaterilor judiciare si pronuntarea unei hotararine
impiedicd sa vedem care este cu adevarat punctul de vedere al instantei raportat la specificul
muncii in sport.

Celelalte doua cauze, care au fost identificate in cadrul instantelor de judecata, sunt cu privire
la doua parti identice, in care reclamant este C.M., iar parat este ,,F.C.Z”, intr-o cauza,
reclamantul, care avea calitatea de sef al serviciului personal, solicitd instantei restabilirea In
functie si incasarea salariului, pentru absenta fortatd de la munca, cauzatd de concedierea
nelegald a angajatorului in baza art.86, al. 1, lit. g, al C.mun. In sedinta de judecati din data de
13.09.2012 se admite renuntarea reclamantului la judecatd. (Judecatoria Botanica, mun.
Chisinau, dosar nr. 2-2788/12)

In cel de-al doilea dosar, acelasi reclamant, C.M., impotriva aceluiasi parat, ,,F.C.Z.”,
solicita incasarea salariului restant in marime de 8800 de lei, repararea prejudiciului material, n
marime de 15.000 de lei, dar si a celui moral, in marime de 15.000 de lei.

In sedinta de judecata, din data de 26.09.2012, instanta constati renuntarea reclamantului la
judecata. (Judecatoria Botanica, mun. Chisinau, dosar nr. 2-2532/12)

Putem concluziona ca lipsa cauzelor pe rolul instantelor din R. Moldova este o consecinta

directd a faptului ca institutiile de arbitraj si federatiile sportive reusesc sa controleze situatia
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litigiilor de munca ale sportivilor, solutionandu-le ca pe orice alt litigiu sportiv, iar acest fapt se
datoreaza unui termen folosit atat in contractele pe care le incheie cu sportivii cat si in discutiile
directe, spunand ca ,,nu sunt profesionisti, ei sunt non-amatori”, aspect relevat si de terminologia
folosita in contractul, ce va fi anexat.

In Franta toate litigiile de munci sunt de competenta instantelor de Prud Hommes, fapt
confirmat si de solutia pronuntati de Curtea de Casatie, Camera Sociali. In data de 14
septembrie 2016, cauza 15-21794, Curtea da castig de cauza fotbalistului profesionist M.X.,
caruia i-au fost incdlcate drepturile de angajat in privinta executdrii contractului de munca,
incheiat pe 0 perioada determinata, obligand clubul/societatea sportiva sa plateasca atat salariul
stabilit, cat si prejudiciul suferit de sportivul profesionist, datorita incetarii contractului inainte de
expirarea termenului [48].

La nivel european existda mai multd transparenta cu privire la litigiile dintre sportivi si
cluburi, solutiile pronuntate avand un impact deosebit, in domeniu, producand anumite
modificari in statutele si regulamentele internationale.

O prima decizie, la nivel european, a fost luatd de catre Curtea de Justitie Europeana, la data
de 12.12.1974, in cauza Walrave 36/74, cu referire la sport, si se mentioneazd urmatoarele
»avand in vedere obiectivele Comunitatii, practicarea sportului este supusa dreptului comunitar
numai In masura in care acesta constituie o activitate economica in sensul Articolului 2 din
Tratatul CE. — Interdictia privind discriminarea bazata pe nationalitate nu afecteaza componenta
echipelor sportive, in special echipele nationale, formarea carora este o chestiune de interes pur
sportiv si ca atare nu are nimic de-a face cu activitatea economica” [49].

In consecinta, stabilirea acestei interdictii, cu privire la discriminare, are aplicabilitate pe
intreg teritoriul comunitdtii, tuturor tipurilor de raporturi care privesc desfasurarea muncii si a
altor servicii, si are scopul de a proteja persoana care desfdgoard activitatea lucrativa sau
serviciul.

Urmatoarea hotarare, la fel de importanta, este cea din data de 15.12.1995, cauza Bosman,
C-415/93, ECR 1995, cu referire la sport, Articolul 48 (actualul Articol 39) al Tratatului CE,
exclude aplicarea normelor stabilite de cele 10 asociatii sportive, conform carora un fotbalist
profesionist care este cetdteanul unui Stat Membru nu poate, la expirarea contractului sdu cu un
club, sa fie angajat de clubul unui alt Stat Membru, cu exceptia cazului in care clubul din urma a
platit fostului club o taxa de transfer, instruire sau de perfectionare. Articolul 48 se opune
aplicarii normelor, adoptate de asociatiile sportive, conform carora in meciurile din competitiile
pe care le organizeaza, cluburile de fotbal pot prezenta pe teren doar un numar limitat de jucétori

profesionisti, care sunt cetateni ai altor State Membre [50].
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Hotérarea adoptata a avut un impact major asupra normelor adoptate de sistemul sportiv si a
adus numeroase modificari in modul de organizare al acestuia. Au fost inldturate restrictiile
discriminatorii legate de nationalitate, in materia  contractelor cu privire la transferul
international al sportivilor, de asemenea, ceea ce este foarte important, s-a statuat si faptul ca, in
momentul in care orice reglementare din sport are un efect economic, chiar daca este unul

accesoriu, ea va cadea sub incidenta drepturilor fundamentale la libera circulatie si concurenta.

1.3. Formularea problemei de cercetare, identificarea scopului si tratarea obiectivelor de

cercetare

Problema de cercetare, abordatd in prezenta lucrare, constd in analiza complexd si
multiaspectuala a elementelor componente ale contractelor de munca incheiate de catre sportivii
profesionisti si a litigiilor ce decurg din aceste contracte, precum si analiza modului de
solutionare a acestor litigii.

Problema de cercetare si aspectele vizate au un caracter novator, in R. Moldova, deoarece,
institutia contractului de munca individual incheiat de sportivii profesionisti, in cadrul sportului
de performanta (in lucrare se utilizeaza notiunea de contract de munca sportiv), introdus prin
Legea nr. 330 din 1999 cu privire la cultura fizica si sport, dar si prin dispozitiile C. muncii al
Republicii Moldova, art. 325, nu a facut obiectul de cercetare al specialistilor din domeniu. Lipsa
de cercetare si de interes a condus la o practicd neuniforma de solutionare a litigiilor de munca
fiind speculate si carentele legislative.

Modalitatile de solutionare a problemei de cercetare, identificate, constau in:

- realizarea unei analize comparative a dispozitiilor legale interne dar si ale altor state
pentru a intelege nivelul de protectie oferitd angajatilor-sportivi, propunand masuri
concrete ce vor viza protectia sociald a acestora;

- realizarea unei analize a practicii conturate la nivel national in materia solutionarii
litigiilor de munca si a modului in care se reflectd aceasta In lumina dispozitiilor legale
vigente, propunand masuri concrete ce vor viza eliminarea practicilor neconforme;

- realizarea de analize complexe a modului de interactiune a normelor publice si private In
domeniu, a celor adoptate de stat si a celor adoptate de entitatile sportive, pentru a
intelege limitele conferite sportului, propunind masuri concrete ce vor viza delimitarea
sferelor de competenta.

Scopul cercetdrilor noastre rezidd 1n efectuarea unei analize stiintifice complexe a

contractului de munca sportiv si a litigiilor de munca ale sportivilor prin prisma dreptului muncii,

44



dar si a legilor speciale ce contin prevederi in domeniu, pentru a clarifica apartenenta ramurala a
acestui tip de contract, pentru a fundamenta conceptul si aprofunda cunostintele juridice in
domeniu.

Necesitatea prezentului studiu este impusa de respectarea dispozitiilor legale in materie, dar
si de completarea acestor dispozitii, prin reglementarea amanuntitd a tuturor tipurilor de
contracte de munca si oferirea aceluiasi nivel de protectie tuturor angajatilor, indiferent de felul
muncii prestate, ceea ce va conduce la o mai buna interferentd a normelor publice - private, din
domeniu.

Pentru atingerea scopului au fost propuse urmatoarele obiective:

1. Analiza legislatiei doctrinei si a practicii in domeniul vizat.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv vom supune analizaei legislatia nationala ce contine
prevederi exprese, dar si legislatia conexa, subliniind modul deficitar de abordare al acestui
subiect, cu trimiteri ineficiente la dispozitii inexistente sau ale caror dispozitii sunt incomplete.

Vom realiza studii comparative cu privire la aspectele teoretice si practice, raportate la
legislatia altor tari, Vvom analiza doctrinele, cea normativista si cea institutionalistd, care au
influentat sistemele de drept si au justificat existenta normelor in societate.

2. Stabilirea corelatiei dintre cele doua tipuri de contracte de munca, cel general si cel
sportiv.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv vom supune analizei modul de redactare al normelor
legale, ce fac referire expresa la cele doua tipuri de contract de muncda, vom determina
elementele componente si trasaturile caracteristice, vom realiza analize comparative intre
contractul de muncd sportiv, contractul de muncd general, si contractele civile de prestari
servicii, vom conceptualiza notiunea de contract de munca sportiv.

3. Analiza clauzei compromisorii, element component al contractelor de munca sportive si
limita acesteia.

Pentru realizarea acestui obiectiv vom analiza clauza compromisorie generala si o vom
raporta la modul in care este adaptata de sistemul sportiv subliniind necesitatea sau dimpotriva
ineficienta acesteia, cu privire la aspectele vizate. Trebuie mentionat faptul ca este important de
analizat si aspectul de legalitate ale acestei clauze, limitele, scopul si justificarea existentei
acesteia 1n cadrul contractelor de munca sportive.

4. Stabilirea elementelor specifice care justifica delimitarea disciplinei sportive de disciplina
muncii.

Indeplinirea acestui obiectiv prezinti o importanti deosebita datoritd activitatilor indeplinite

de comisiile de disciplind sportivd. Realizarea analizei comparative intre disciplina muncii

45



disciplina sportiva si cea contractuald reliefeaza independenta fiecareia dintre ele, consecintele
diferite dar si modalitatea de solutionare precis atribuita. Identificarea elementelor particulare ale
notiunilor de disciplind vor contribui la 0 mai buna practica in materie.

5. Definirea litigiilor de munca ale sportivilor.

Pentru realizarea acestui obiectiv vom analiza definitiile existente in literatura de
specialitate, ce privesc litigiile in general, litigiile de munca si vom include in mod necesar acele
elemente ce particularizeaza litigiile de munca ale sportivilor profesionisti pentru a sublinia locul
si importanta analizei acestei institutii atat din punct de vedere teoretic cat si practic

Pentru o mai buna intelegere a conceptului vom efectuata analize comparative ale diferitor
moduri de reglementare si de solutionare a acestui tip de litigii, in diferite state.

6. Identificarea elementelor particulare ale litigiilor de munca, ale sportivilor.

Acest obiectiv este unul justificat, deoarece, in cadrul sportului, la nivel european si mondial,
exista doud moduri de solutionare a litigiilor de munca, arbitrajul si instanta de judecata, fiecare
dintre ele avand argumente justificative, dar necesita a analizd complexa menita sa identifice
acele elemente particulare care contribuie la atribuirea competentei.

Nu putem sa nu mentionam faptul ca particularitatea litigiilor de munca ale sportivilor este
determinata si de faptul ca institutii ale dreptului muncii au fost preluate de sistemul sportiv si
adaptate creand astfel norme hibride insotite de clauze compromisorii, de exemplu, transferul.
statal si cel sportiv.

Pentru realizarea acestui obiectiv vom efectua o analiza comparativa, multiaspectuala, ce are
scopul de a delimita cele doud sisteme si de a stabilii competente exclusive potrivit prevederilor
legale.

8. Formularea concluziilor, de ordin teoretic si practic, acestea rezultand in mod logic din
cercetarile efectuate.

Indeplinirea acestui obiectiv are o importanti deosebitdi contribuind la imbogitirea
doctrinei, perfectionarea legislatiei in vigoare, eliminarea inadvertentelor dintre lege si
regulamentele sportive, compatibilitatea si coexistenta celor doua sisteme, cel statal si cel
sportiv, si adaptarea sistemului intern, potrivit modelului european, oferind in acest fel o noua
posibilitate si, totodata, protectie sportivilor profesionisti, care 1isi desfisoara activitatea

profesionala 1n baza contractului de munca.
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1.4. Concluzii la capitolul 1

In urma analizei efectuate, in cadrul prezentului capitol, putem formula urmitoarele
concluzii:

1. Analizand punctele de vedere oscilante exprimate de doctrina, cu privire la originea
normelor si prevalenta acestora, am constatat faptul ca, acestea nu au dus la stabilirea unor reguli
comune cu aplicabilitate generala in materie, care sa aiba drept finalitate crearea unui sistem de
garantii in favoarea sportivului angajat.

2. In urma analizei legislatiei nationale, ce contine prevederi in domeniu, am constatat
faptul ca acestea nu corespund exigentelor in materie, neavand reglementat expres, complet si
neechivoc, notiunea de contract de munca sportiv. Elementele contractului de munca pot fi
presupuse, ceea ce nu putem admite, deoarece astfel se creeaza premisele arbitrariului.

3. Un alt element important, care trebuie subliniat, este lipsa investigatiilor stiintifice
autohtone cu privire la contractul de munca sportiv. Abordarile stiintifice, efectuate pana in
prezent, sunt tangentiale cu subiectul abordat in cadrul prezentei teme de cercetare. Din aceste
considerente, ne propunem efectuarea unei cercetari complexe, a contractului de munca sportiv,
aceasta fiind oportund, avand ca scop suplinirea carentelor din doctrina autohtona.

4. Autonomia federatiilor sportive, limitele acestei autonomii si implicarea federatiilor
sportive 1in procesele jurisdictionale reprezintd alte elemente, Care trebuie analizate amanuntit
datorita complexitatii functiilor indeplinite de catre acestea, de facto. Regularizarea raporturilor
create intre sportivi si entitati sportive reprezintd un aspect important, dar care trebuie sa
delimiteze sportul profesionist de cel amator, si sd tind cont de normele, ce apartin dreptului
public si de cele ce apartin dreptului privat, aplicabile in materie. Delimitarea acestor norme este
o etapa importanta deoarece, comisiile sportive din federatiile de profil pot sa aplice doar
normele ce apartin dreptului privat, cele ce apartin dreptului public pot fi aplicate de institutiile
statului.

In concluzie, reglementarea contractului de munci individual, prin normele codului muncii
si completarea acestora cu dispozitiile Legii nr. 330/1999 cu privire la cultura fizica si sport, nu
sunt complete, ele necesita o revizuire pentru crearea unui cadru legal corespunzator intereselor
sociale din domeniu. Adoptarea legislatiei corespunzatoare trebuie sd fie insotitd si de abordarea
subiectului de catre literatura de specialitate, pentru a crea conditiile necesare dezvoltarii
sportului profesionist in Republica Moldova si pentru a asigura o protectie corspunzatoare

sportivilor profesionisti-angati.
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2. CONCEPTUL CONTRACTULUI DE MUNCA SPORTIV, INSTITUTIE
APARTINATOARE DREPTULUI MUNCII

2.1. Conceptul de contract de munca sportiv

A. Notiune

Contractul, potrivit art. 666, Codul civil, al R. Moldova este ,,acordul de vointa realizat intre
doua sau mai multe persoane prin care se stabilesc, se modifica sau se sting raporturi juridice”,
iar contractul de munca este definit in art. 45, C.mun., al R. Moldova, ca fiind ,,intelegerea
dintre salariat si angajator prin care salariatul se obligd sa presteze o muncd, intr-o anumita
specialitate, calificare sau functie, sa respecte regulamentul intern al unitatii, iar angajatorul, la
randu-i, se obliga, sa-i asigure conditiile de munca, prevazute de lege, precum si sa-i achite la
timp si integral salariul.”

Evolutia relatiilor sociale din domeniul muncii au determinat legiuitorul sa stabileascd, in
cadrul Capitolului XVI, al C. mun., al R. Moldova, ,,MUNCA ALTOR CATEGORII DE
SALARIATI”, norme speciale, ce privesc anumite categorii de angajati si care au prioritate in
raport cu dispozitiile generale.

Introducerea acestui capitol, ce contine norme cu referire expresa la anumite categorii de
angajati, in cadrul C.mun., al R. Moldova, denota specificitatea raporturilor ce se creeaza intre
angajator si angajat, aceasta datorandu-se subiectelor contractului de muncd, obiectului
contractului de munca, dar si modului de subordonare, ce se creeaza.

Potrivit dispozitiilor legale cuprinse in art. 323-326, C. mun., al R. Moldova, avem:

- Art. 323, ,,Salariatilor care au incheiat un contract individual de munca cu unitatile militare,
institutiile sau organizatiile Fortelor Armate ori cu cele ale autoritatilor publice in care legea
prevede indeplinirea serviciului militar sau special, precum §i persoanelor care executd
serviciul civil, li se aplica legislatia muncii, cu particularitatile prevazute de actele normative
in vigoare”.

- Art.324, ,,Munca personalului medico-sanitar

(1) Pentru personalul medico-sanitar se stabileste o durata redusa a timpului de munca, care nu
va depasi 35 de ore pe sdptamana.

(2) Durata concretd a timpului de muncd pentru personalul medico-sanitar se stabileste de
Guvern potrivit functiei si/sau specialitatii si tinandu-se cont de specificul muncii prestate
(art.96, alin.(3)).

48



- Art. 325, ,,Sportivilor profesionisti, salariatilor mijloacelor de informare in masa, ai
teatrelor, circurilor, organizatiilor cinematografice, teatrale si concertistice, precum si altor
persoane, care participd la crearea si/sau interpretarea operelor de artd, li se aplica
prevederile prezentului cod, cu particularitatile prevazute de legislatia in vigoare”.

- Art. 326, ,, Incheierea, modificarea si incetarea contractului individual de munca cu
salariatul angajat in gospodaria taraneasca (de fermier) se reglementeaza de prezentul cod,
de Legea privind gospodariile taranesti (de fermier) si de alte acte normative”.

Din modul in care au fost grupate aceste contracte de munca, deducem faptul ca acestor
categorii de angajati, militari, medici, sportivi, artisti, dar si angajatilor gospodariilor taranesti li
se vor aplica dispozitiile C. mun., al R. Moldova, dar si alte dispozitii, cu caracter particular.

Importanta pentru tema de cercetare este analiza contractelor de munca pe care le pot incheia
sportivii profesionisti, la care face referire art. 325, al C.mun., al R. Moldova, dar si Legea nr.
330, din 1999, cu privire la cultura fizica si sport.

La inceputul acestui capitol am precizat care este definitia contractului de munca, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, art. 45, C.mun., al R. Moldova, dar pentru a definii contractul de
muncd, ce poate fi incheiat de sportiv, va trebui sa tinem cont si de ,,particularitdtile prevazute de
legislatia in vigoare”.

Legea nr. 330/ 1999, cu privire la cultura fizica si sport, stabileste, in art. 17, elementele care
stau la baza sportului profesionist astfel: ,,(1) Sportul profesionist reprezinta 0 activitate sportiv-
comerciald, cu o eficientd economica si valoare informational-distractiva inaltd a actiunilor
sportive.

(2) Sportivii profesionisti sunt persoane care practica sportul ca profesie si obfin venituri pe
baza contractului de munca incheiat cu asociatia sau clubul sportiv la care sunt membri.

(3) Autoritatile administratiei publice adopta masurile necesare pentru a susfine pregatirea
sportiva, integrarea in sistemul de invdfamant, integrarea sociald si profesionala a sportivilor
profesionisti.

(4) Institutiile de invatamant asigura pentru sportivii profesionisti scutiri de frecventa, sesiuni
de examene deschise si inscrierea fara examenul de admitere, in conditii care se stabilesc pe baza
de protocol incheiat 1intre autoritatea centrald de specialitate §i cea de invatamant.

(5) Criteriile de clasificare a nivelului de maiestrie si pregatire a sportivilor profesionisti se
stabilesc prin regulamente elaborate, potrivit prezentei legi, de federatiile sportive nationale”.

Din textul de lege se deduc urmatoarele:

- Sportul profesionist este o activitate sportiv-comerciala;
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- Activitatea desfasuratda de sportiv are eficientd economicd si valoare informational-
distractiva inalta;

- Sportivii profesionisti incheie contracte de munca cu asociatia/clubul sportiv;

- Sportivii profesionisti pot fi admisi la studii fard examen, in baza unor protocoale;

- Nivelul de maiestrie si pregatire al sportivilor profesionisti se stabileste prin regulament, de
federatiile sportive nationale.

Din punctul de vedere al dreptului muncii aceste aspecte prezintd importanta pentru a intelege
ce reprezintd munca sportivului, ce tipuri de raporturi se stabilesc si intr-o oarecare masura
nivelul de pregétire al sportivilor.

Analizand textele indicate, consideram necesar, pentru o mai buna intelegere a problemei
studiate, fomularea unei definitii a acestui tip de contract de munca. In formularea definitiei ne
vom baza pe dispozitile C.mun., al R. Moldova, care definesc contractul de munca, pe
dispozitiile Legii nr. 330/ 1999, cu privire la cultura fizicd si sport, care prevad ca ,,sportivul
profesionist obtine venituri pe baza contractului de munca [...]”, de asemenea, va trebui sa avem
in vedere faptul ca munca unui sportiv este reprezentata de antrenamentele pe care le efectueaza,
dar si de competitiile la care participa.

Cele doud acte normative reprezintd legea 1n sensul restrans, iar in sesns larg ele se
completeazd cu statutele si regulamentele sportive, care sunt adoptate de catre fiecare federatie
sportiva n parte.

Avand in vedere elementele prezentate formulam definitia contractului de munca al
sportivului profesionist astfel:

,,Contractul de munca al sportivului profesionist este acel contract individual de munca, care
contine atat prevederi ale dreptului intern cat si prevederi specifice, se incheie intre sportivul
profesionist si asociatia/clubul sportiv in vederea realizarii performantei, prin care sportivul se
obligd sd se antreneze sub comanda unui antrenor, conform unui program stabilit de
asociatia/clubul sportiv, sa respecte statutele si regulamentele sportive si sa participe la
competitiile organizate conform calendarului competitional, iar clubul se obliga sa il plateasca si
sa 11 asigure conditiile necesare pregatirii sportivului ”.

Din definitia pe care am formulat-o se desprind elementele de baza ale acestui tip de contract
de munca:

- este un contract dublu stratificat ce contine atdt prevederi generale, cuprinse in dreptul
muncii, dar si specifice, cuprinse in legea cu privire la sport, regulamente si statute sportive
interne/ internationale;

- partile contractante sunt sportivul profesionist si asociatia/clubul sportiv;
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obiectul contractului de munca, obligatia de a presta munca de cétre sportiv, de a se antrena
si a participa la competitii sportive si obligatia asociatiei/clubului sportiv de a platii salariul,
sportivului profesionist;

plata, pe care o primeste sportivul profesionist, trebuie sd fie mai mare decat cheltuielile
ocazionate de pregatirea sa, conform art. 2, al. 2, al Statutului FIFA;

realizarea performantei de catre sportiv;

raportul de subordonare ce se creaza intre sportiv si asociatia/clubul sportiv, in virtutea
caruia asociatia sau clubul poate impune disciplina iar sportivul este obligat sa se
conformeze;

respectarea statutelor si regulamentelor sportive.

e Natura juridica a contractului de munca sportiv

In ceea ce priveste natura juridicd a contractului de munci incheiat de sportivi, aceasta, este

una discutabila, care oscileaza intre civil si comercial, chiar daca unitatea dreptului privat nu

recunoaste caracterul comercial al raporturilor, totusi in Legea 330/ 1999 cu privire la cultura

fizica si sport, art. 17, al. 1, prevede ca ,,Sportul profesionist reprezinta o activitate sportiv-

comerciala, cu o eficientd economica si valoare informational-distractiva inaltd a actiunilor

sportive”.

Argumente pentru stabilirea naturii comerciale sau civile a contractului de munca incheiat

de sportivi:

Pentru recunoasterea naturii comerciale a raporturilor ce se stabilesc prin incheierea
contractelor de muncd, indiferent de conceptia adoptata de stat, obiectiva sau subiectiva,
aceasta nu poate fi acceptata, deoarece cele doud conceptii au in vedere doar contractele in
general si nu contractele de munca, acestea avand un caracter special.

Norma legala cuprinsa in art. 17, al. 1, al Legii nr. 330/1999 cu privire la cultura fizica si
sport, a avut scopul de a folosi termenul ,,comercial”, pentru a crea o confuzie care sa ii
permita sa arbitreze litigiile de munca impreuna cu litigiile, strict, sportive.

Pentru a recunoaste caracterul comercial al raporturilor stabilite intre sportiv si
asociatia/clubul sportiv, ar trebui sa se renunte, prin lege, la obligativitatea contractului de
muncd, in domeniul sportiv si la posibilitatea incheierii unor contracte civile, ceea ce in
consecinta ar permite si arbitrajul tuturor litigiilor dintre parti.

Recunoasterea conventiilor civile, ca modalitate unica de stabilire a raporturilor contractuale
intre sportiv si asociatia/clubul sportiv, ar impiedica statul sa ofere o protectie efectiva

sportivilor profesionisti, care sunt expusi unor riscuri specifice activitatii, precum
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accidentarea, dar si unor riscuri care ar impiedica sportivul sa fie platit, de exemplu

insolvabilitatea.

- Natura juridica a raporturilor contractuale, ce se stabilesc intre sportivul profesionist si
asociatia/clubul sportiv, este una civild, cu norme prestabilite, in privinta cdrora nu se poate
deroga.

In literatura de specialitate au fost exprimate puncte de vedere diferite cu privire la raportul
dintre sportiv si clubul/asociatia sportiva. Astfel, avem teoria potrivit careia sportivul incheie un
contract de munca obisnuit, subordonat, bilateral cu prestatii si obligatii reciproce, asa cum au
fost stipulate ntre parti [51, p. 68].

Potrivit unui alt punct de vedere exprimat in literatura de specialitate raportul de munca ce
se stabileste intre sportivul profesionist si clubul/asociatia sportiva, nu reprezintd un adevarat
contract datorita nivelului scazut de autonomie si faptului ca este reglementat de contractul
colectiv [52, p. 10].

F. Bianchi D’Urso, considera ca raportul de muncd, ce se stabileste intre sportiv si
societatile sportive nu poate fi de natura subordonata, deoarece elementele pe care doctrina le
considerd importante pentru un raport subordonat nu se regdsesc in contractul de activitate
sportiva, sau sunt inexistente [53, p. 10-11].

Opindm ca, contractul de munca, incheiat intre sportivul profesionist si asociatia/clubul
sportiv, este un contract de munca in cadrul caruia se realizeazd un raport de subordonare atipic,
specific, aspect relevat si de legislatia internd. Dispozitii cu privire la acest tip de contract de
munca se regasesc in dispozitiile C.mun., al R. Moldova, avand prevederi speciale, cu privire la
anumite categorii de salariati, cuprinse in art. 325, dar si in Legea 330/1999 cu privire la cultura
fizica si sport.

B. Elemente de baza ale contractelor de munca sportive
e Subiectele contractului de munca sportiv
Subiecte ale contractului de muncd sportiv sunt partile intre care se poate Incheia un contract

de munca sportiv, potrivit legii, acestea fiind clubul/societatea sportiva, in calitate de angajator,

st sportivul profesionist, in calitate de angajat.

Conditiile ce trebuie indeplinite pentru a avea calitatea de subiect al contractului de munca
sunt urmatoarele:

Pentru angajat:

- sa fie membru al unui club sportiv sau al unei asociatii sportive;

- sé fie legitimat;
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- sa fie sportiv profesionist, aceasta constituind o conditie esentiald, prevazuta expres in
legislatia R. Moldova, Legea nr. 330/1999 cu privire la cultura fizica si sport, care la art. 17,
al. 2, prevede ca ,,Sportivii profesionisti sunt persoane care practica sportul ca profesie si
obtin venituri pe baza contractului de munca incheiat cu asociatia sau clubul sportiv la care
sunt membri.” Calitatea de sportiv nu este suficientd, pentru incheierea contractului de
munca, datorita distinctiilor pe care le face legea, intre sportiv amator si profesionist. Potrivit
art. 16, al. 2, din Legea 330/ 1999 cu privire la cultura fizica si sport ,,Pregatirea sportivilor
de performantd se efectueaza de catre asociatii, cluburi, federatii sportive nationale si
organizatii specializate (scoli sportive, centre olimpice) pe baza de contract cu autoritatile
centrale si locale de specialitate”, al. 8 prevede ca ,,Sportivii de performanta se impart in
amatori si profesionisti. Sportivii amatori sunt cei care nu obtin venituri din practicarea
sportului. Nu sunt considerate venituri bursele si indemnizatiile sportive, diurnele de
deplasare, alocatiile pentru hrand, medicamente si sustinatoare de efort, precum si premiile
sportive;”

- sportivul profesionist sd urmareasca realizarea performantei. Cu privire la aceasta conditie,
Legea nr. 330/1999 nu defineste performanta, dar aceasta, potrivit art.16, al. 1, al aceleiasi
legi, ar reprezenta scopul sportului astfel: ,,sportul de performanta reprezinta o activitate
specifica, desfasurata in cadrul unui sistem organizat de selectie si pregatire a sportivilor si
orientata spre atingerea de performante si stabilirea de recorduri;”

- activitatea pe care o desfasoara sportivul profesionist s fie principala sau exclusiva, ceea ce
impune respectarea unui anumit program de antrenament.

Pentru angajator:

- sa fie un club sportiv sau o asociatie sportiva. Aceastd conditie este impusa prin dispozitiile
art. 17, al. 2, al Legii nr. 330/1999, care prevede ca ,,Sportivii profesionisti sunt persoane
care practica sportul ca profesie si ob{in venituri pe baza contractului de munca incheiat cu
asociatia sau clubul sportiv la care sunt membri;”

- safie afiliat la o federatie sportiva.

Cu privire la sportul de performanta in cuprinsul capitolului V, art. 16 si art. 17, al Legii nr.
330/ 1999 cu privire la cultura fizica si sport, sunt stabilite modalitati alternative de realizare a
performantei sportive, de asemenea, se impune contractul ca mijloc de stabilire a unor raporturi
juridice, dar si subiectele acestor contracte.

Din redactarea art. 16 si art. 17, avem trei categorii de contracte astfel;
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- art. 16, al. 2 ,,Pregatirea sportivilor de performanta se efectueaza de catre asociatii, cluburi,
federatii sportive nationale si organizatii specializate (scoli sportive, centre olimpice) pe
baza de contract cu autoritatile centrale si locale de specialitate;”

- art.16, al.4 ,,Sportivii de performantd care nu sunt membri ai asociatiilor sau cluburilor
sportive isi pot efectua pregatirea pe baza contractului incheiat intre sportiv si federatia
nationala;”

- art. 17, al. 2 ,,Sportivii profesionisti sunt persoane care practica sportul ca profesie si obtin
venituri pe baza contractului de munca incheiat cu asociatia sau clubul sportiv la care sunt
membri.”

Din redactarea textelor legale deducem urmatoarele:

- exista trei tipuri de contracte prin care se realizeaza sportul de performanta;

- subiecte ale contractelor pot fi asociatiile, cluburile, federatiile sportive, organizatii
specializate, autoritati centrale si locale de specialitate, sportivii amatori si Sportivii
profesionisti;

- doar sportivii profesionisti pot incheia contracte de munca;

- contractele de munca se Incheie intre sportivul profesionist si asociatia/clubul sportiv.

Aceste precizari sunt necesare, deoarece existd subiecte ale contractelor de performanta
sportivad si subiecte ale contractelor de muncd sportive. Notiunea de subiect al contractului din
domeniul sportiv nu este sinonimd cu notiunea de subiect al contractului de munca sportiv,
prima notiune fiind mai cuprinzatoare.

e Obiectul contractului de munca sportiv

Obiectul raportului juridic este reprezentat de actiunile si inactiunile la care partile sunt
indrituite sau de care sunt tinute, reprezintd un anumit comportament, o anumita conduita [54, p.
26].

Obiectul contractului de munca sportiv este reprezentat, ca si in cazul contractelor de munca
generale, de prestatia muncii si subordonarea angajatului, pe de o parte, iar de cealalta parte este
reprezentat de plata remuneratiei si de dreptul de a da dispozitii obligatorii, de a organiza lucrul,
sub rezerva legalitatii.

Obiectul sau cauza contractului de munca este scopul pe care fiecare dintre parti il urmareste
in momentul incheierii contractului de munca, angajatorul urmareste o prestatie cat mai buna, iar
angajatul o remunaratie cat mai mare.

Cu privire la cauza, aceasta trebuie sa fie licitd, niciuna dintre parti neputand fi obligata sa
indeplineasca actiuni ilicite sau imorale, si posibild, nimeni neputand fi obligat la imposibil [55,

p. 181].
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Avem actiuni si inactiuni corelative, astfel ca obligatiei de a presta munca ii corespunde
dreptul de a primi remuneratia, si invers, dreptul celui ce plateste remuneratia de a pretinde
efectuarea prestatiei, iar subordonarea este corelativd cu dreptul de a organiza si de a da
dispozitii, cu dreptul de a disciplina.

Cu privire la prestarea muncii, apare intrebarea dacd este obiect specific contractului de
munca sau si altor categorii de contracte, adicd daca munca poate fi prestata si in baza altor tipuri
de contracte.

Literatura de specialitate subliniaza faptul ca se pot crea anumite raporturi intre partile unor
contracte, cum ar fi in cazul contractului de mandat, intre mandant si mandatar, in cazul unui
contract de asistentd juridica, incheiat intre avocat si clientul sdu sau in cazul unui contract de
prestari servicii, intre prestator si beneficiar, dar nu se creeazd un raport de munca in forma
clasica [56, p. 2].

Ceea ce este specific dreptului muncii este raportul de subordonare ce se crecaza intre
angajator si angajat, in virtutea caruia angajatorul organizeaza munca, dand dispozitii obligatorii,
in limitele legii, iar angajatul presteaza munca si respecta dispozitiile angajatorului.

Prestarea muncii de cétre angajat este o activitate ce se desfatoara succesiv dupd un program
stabilit de catre angajator, care va trebui sa respecte si un anumit numar de ore lucratoare pe
saptamana, de regula 40 de ore.

Subordonarea ca si componenta a raportului de munca, element important al obiectului
contractului de munca, nu este una nelimitata, limitele acesteia fiind stabilite in timp si spatiu.

Din punctul de vedere al timpului, subordonarea se intinde pe toata durata programului de
lucru asa cum a fost stabilit de catre angajator.

Din punctul de vedere al spatiului, subordonarea este limitata la locul de munca unde
angajatul presteaza munca.

Obiectul contractului de munca sportiv are o anumita specificitate, atat cu privire la modul in
care se realizeaza prestatia si subordonarea sportivului, cat si cu privire la dispozitiile obligatorii
pe care le poate da angajatorul.

Specificitatea este subliniata de modul in care se desfasoara sportul, de faptul ca prestatia
fiecarui sportiv si rezultatele pe care le poate obtine sunt influentate in mod direct si de
prestatiile celorlalti sportivi, de capacitatea de efort de care dispune, de modul in care poate
realiza anumite procedee tehnice-tactice, de momentele de slabiciune ale adversarului, dar si de
disciplina care trebuie respectata si care nu permite realizarea unor procedee tehnice interzise.

Cu privire la subordonarea sportivului-angajat si dispozitiile obligatorii ale angajatorului si

aceasta prezinta aspecte specifice influentate de elemente ce nu tin strict de sportiv, acestea
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depinzand si de ceilalti sportivi, precum si de alte elemente exterioare vointei acestora. Nu vom

avea niciodatd situtii in care, de exemplu; antrenorul sd 1i ceard sportivului sa castige o

competitie, iar Tn cazul in care acesta nu o castigd aceasta sd fie consideratd o nerespectare a

dispozitiilor angajatorului.

e Continutul contractului de munca sportiv
Continutul contractului de munca este reprezentat de drepturile si obligatiile subiectilor, ale

partilor aflate in raport juridic [54, p. 28].

Drepturile, dar si obligatiile partilor trebuie sa fie determinate expres, in cuprinsul
contractului Incheiat.

In ceea ce priveste contractul de munci sportiv, in momentul incheierii acestuia trebuie si se
tind cont de urmatoarele elemente:

- Respectarea unui echilibru intre viata personald si cea de sportiv profesionist, este ceea ce
este intitulat generic ,,work life balance” [57].

- La stabilirea salariului sa se tind cont de faptul cd sportivul profesionist trebuie sa fie platit
cu o suma de bani mai mare decat suma pe care o primeste un sportiv amator. Edificator in
acest sens sunt si dispozitiile Federatiei Internationale de Fotbal care prevede in
,,Regulamentul privind Statutul si Transferul Jucatorilor”, la art. 2, al. 2 ca ,,sportivul
profesionist este cel care are un contract cu un club si este platit cu o suma mai mare decat
cheltuielile ocazionate de pregatirea sa. Toti ceilalti jucatori sunt considerati amatori” [47].

- Faptul ca prin lege se stabilesc anumite sume de bani, pe care le pot primii sportivii amatori,
pentru practicarea sportului de performantd, in baza contractelor incheiate cu autoritatile
sportive, in mod logic un sportiv profesionist trebuie sa primeascd mai mult decat un sportiv
amator, asa cum rezultd din art. 16, al. 8, al Legii nr. 330/1999 cu privire la cultura fizica si
sport.

- Disciplina sportiva nu include disciplina muncii. Cu privire la aceste aspecte facem trimitere
la sectiunea 2.3, a acestui capitol, ,,Componenta disciplinara a raporturilor create Intre
sportivul profesionist si clubul/societatea sportiva ”.

- Stabilitatea contractuala, specificd dreptului muncii, este importantd pentru continuitatea
muncii, impiedicand incetarea contractului de munca intempestiv. De o importanta deosebita
sunt clauzele contractuale negociate, disciplina muncii, dar si elementele specifice sportului,
care ar putea determina adoptarea masurii de incetare a contractului de munca.

Drepturile si obligatiile partilor au un caracter corelativ, astfel ca drepturilor angajatului le
corespund obligatiile angajatorului si drepturilor angajatorului le corespund obligatiile
angajatului.
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Modul de stabilire al drepturilor si obligatiilor partilor, din contractele de munca sportive,
este unul diferit de modul 1n care sunt stabilite drepturile si obligatiile in contractele de munca
comune, asa cum sunt ele prevazute de codul muncii.

Pentru incheierea contractelor de munca sportive exista perioade prestabilite, cand acestea
pot fi facute de doud ori pe an si fac obiectul unor negocieri profesioniste, care se desfasoara
intre reprezentantii angajatului si cei ai angajatorului.

Pe langa drepturile si obligatiile prevazute de C. mun., al R. Moldova, avem si drepturi, si
obligatii specifice ce se pot intdlni doar in domeniul sportiv, astfel;

- Dreptul angajatului de a primi 0 suma de bani, in momentul semnarii unui nou contract,
corelativ cu obligatia angajatorului de a plati aceasta suma. Acest drept stimuleaza sportivii
in a incheia contracte cu alte cluburi/asociatii sportive.

- Dreptul angajatorului de a obtine anumite sume de bani, pentru fiecare transfer ce are loc
ulterior, pentru formare profesionald. Aceste sume sunt diferite de cele ce se obtin de catre
club, in cazul transferului si care ar reprezenta o clauza de reziliere anticipata a contractului
de munca. Sumele de bani astfel obtinute ar reprezenta un drept al angajatorului care 1l
formeaza profesional. Atunci cind se realizeaza transferul sportivului, se incaseaza o singura
datd o suma fixa, iar la cele ce au caracterul unei clauze de formare profesionald, sumele
sunt succesive si se Incaseazd la fiecare transfer, indiferent cate vor fi, pana la sfarstul
carierei sportive.

Consideram ca in cadrul contractului de munca sportiv se pot identifica trei categorii de
drepturi si obligatii:

- drepturi si obligatii cu continut economic;

- drepturi si obligatii cu continut normativ;

- drepturi si obligatii cu continut juridic.

Din categoria drepturilor si obligatiilor cu continut economic sunt cele cu privire la plata
sumelor de bani stabilite pentru activitatea de munca a sportivului prestatd in vederea realizarii
performantei.

Aici se include salariul sportivului, premii pentru indeplinirea anumitor obiective si sumele
datorate pentru exploatarea imaginii sportivului de catre clubul/ societatea sportiva cu care are
incheiat contractul de munca.

O problema destul de des intalnitd in cadrul sportului este plafonarea salariilor, aceasta

reprezentand o sursa generatoare de litigii.
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In cea de-a doua categorie de drepturi si obligatii sunt incluse toate drepturile si obligatiile
prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv cele prevazute de conventiile si contractele colective
de munca, atunci cand acestea exista.

In cadrul acestei categorii ce are un continut normativ prezinti 0 importanti deosebita
drepturile si obligatiile comune, ca denumire, cu cele ale contractelor de munca generale, dar au
un continut si o finalitate diferitd, toate acestea fiind sursa unor litigii de munca.

Enumeram urmatoarele drepturi; durata contractelor de munca, ceea ce s-ar traduce prin
stabilitate contractuala, transferul sportivilor, felul muncii, concedierea sportivilor, dreptul de
Imagine, munca prin cumul etc.

In cea de-a treia categorie avem clauze care stabilesc anticipat competenta de solutionare a
litigiilor dintre parti de organisme cu activitate jurisdictionald, prin introducerea clauzelor
compromisorii, analiza acestora urmand a fi facuta in cadrul acestui capitol.

In urma analizei elementelor de bazi ale contractului de munci sportiv, ce poate fi incheiat
de catre sportivii profesionisti, consideram necesar de a supune analizei posibilitatea cumulului
celor doud categorii de contracte, ce pot fi incheiate de catre sportivii de performanta.

In dispozitiile Legii nr. 330/ 1999, in capitolul V, avem prezentat sportul de performanta ce
se poate realiza prin intermediul a trei categorii de contracte, dintre acestea doua privesc sportivii
ca persoane fizice.

Astfel, sportivii sunt, potrivit prevederilor cuprinse in art. 16 si art. 17, ale Legii nr. 330/1999,
amatori si profesionisti, acestia pot incheia, in vederea realizarii performantei, contracte sau
contracte de munca, respectiv competenta de solutionare a litigiilor fiind cea stabilita de parti sau
instanta de judecata.

Dispozitiile legii nu prevad in mod expres interdictia cumulului celor doua categorii de
contracte, stabilind doar modalitati de realizare a performantei.

Sportivul, amator sau profesionist, in baza contractului incheiat primeste o suma de bani,
care pentru sportivul amator nu reprezinta venituri, neavand nici o obligatie fiscald, iar din
punctul de vedere al sportivului profesionist, sumele primite reprezinta venituri, acesta avand
obligatii fiscale.

Cu privire la competenta de solutionare a litigiilor:

- cele ce rezulta din contracte pot fi solutionate prin arbitraj in intregime;
- in privinta litigiilor ce rezultd din contractele de munca avem doua categorii si anume litigii
de munca care nu pot fi solutionate prin arbitraj si litigiile de natura sportiva, care pot fi

solutionate prin arbitraj.
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Cu privire la posibilitatea cumulului celor doua categorii de contracte, suntem de parere ca
ele nu pot fi cumulate, sportivii amatori putand incheia doar contracte pentru realizarea
performantei, iar sportivii profesionisti incheind contracte de muncd pentru realizarea
performantei.

Elementul important care trebuie sa fie avut in vedere este reprezentat de suma de bani pe
care o primeste fiecare, deoarece sportivul amator nu ar putea sa primeascd mai mult decat un
sportiv profesionist.

¢ Riscul contractelor de munca sportive

In cadrul contractelor de munca sportive existd o categorie importanta de risc, ce trebuie
analizata,aceasta fiind reprezentata de riscul de accidentare, pe care il implica activitatea pe care
o desfasoara sportivul.

Atunci cand vorbim de sportul profesionist, indiferent daca este practicat individual sau in
echipa, sportivul este supus unor riscuri ce ar putea avea drept consecintd incheierea prematura a
carierei sportive.

Incheierea unui contract de munci, de citre sportivul profesionist, se impune din ratiuni de
politicd sociald ce ar permite unui sportiv, in caz de accident sau invaliditate, sd 1si continue
viata, iar In caz de deces ar asigura urmasilor acestuia o pensie.

Contractele de prestari servicii nu au in continutul lor prevederi, cu privire la situatia
sportivului in caz de accident ce are drept urmare invaliditatea sau decesul acestuia.

Sistemul de asigurare, atunci cand este impus, poate plati doar o suma fixa, cu titlu de
despagubire, dar nu poate asigura venituri periodice suficiente pentru sportiv si familia acestuia.

Riscuri la care sunt expusi sportivii:

- fracturarea oaselor;

- ruperea unor organe datoritd unor presiuni puternice produse prin lovire;
- Intepaturi, infectii, alunecari, taieri;

- deces.

Aceste exemple pot continua, dar revenind la importanta contractului de munca, atunci cand
accidentarile se produc in timpul antrenamentelor sau al competitiilor, potrivit dreptului muncii,
sunt accidente de munca si urmeaza sa fie tratate ca atare. Despagubirile si rdspunderea urmeaza
a fi analizate complex, iar asigurarea va avea din acest punct de vedere un rol complementar si
nu unul principal in despagubirea, plata ce urmeaza a fi efectuata catre sportivul profesionist sau

familia acestuia.
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C. Trasaturile caracteristice ale contractului de munca incheiat de sportivi:

- Este bilateral, initial se incheie intre sportiv si asociatia/clubul sportiv, chiar dacd exista
impresari care reprezintd sportivii $si negociazad contractele.
- Este multilateral, in cazul unui transfer de la o asociatie/club sportiv la o alta asociatie/club
sportiv, operatiunea de transfer implicand trei parti, clubul cedent, clubul cesionar si sportivul
cedat.
- Se incheie in forma scrisa, simplul consens nu este suficient pentru incheierea valabild a
contractului de munca al sportivului, aceasta trebuie sa fie exprimata in scris, iar contractul de
munca urmeaza o procedurd de validare. Aceastd modalitate adoptata de sistemul sportiv face ca
munca nedeclarata sa fie inexistenta si practic imposibil de realizat.
- Este intuitu-personae, ceea ce inseamna ca fiecare dintre parti incheie contractul de munca
datorita celeilalte parti, aceasta fiind cauza determinanta a contractului. Astfel, asociatia/clubul
sportiv doreste sa incheie contract de munca cu un anumit sportiv profesionist, datorita calitatilor
sale, iar sportivul profesionist doreste sa incheie contractul de munca cu o anumita societate/club
- Este un contract sinalagmatic.
- Este un contract cu prestatii SUCCESIVe.
- Este un contract numit, prevazut de C.mun., al R. Moldova, dar si de Legea nr. 330/1999 cu
privire la cultura fizica si sport.
- Este un contract dublu stratificat, pe langa dispozitiile legale interne se suprapun dispozitiile
statutelor si regulamentelor sportive.
- Are un caracter normativ, acest contract este legea partilor.

Pentru o mai buna intelegere a notiunii de contract de munca sportiv il vom analiza prin
comparatie cu contractul de munca general si cu contractul de prestari servicii.
e Contractul de munca sportiv si contractul de munca general

Contractul de munca sportiv, indiferent de polemicile pe care le genereaza, datorita lipsei de
dezbatere in literatura de specialitate, dar si datoritd vidului legislativ, are o existentd proprie
independenta ce il individualizeaza si care, totodatad, impune o adaptare a sistemului legislativ.

Intre cele doua tipuri de contracte de munca sunt atat elemente comune, dar si de diferents,
care justifica existenta ambelor tipuri de contracte.

Elemente comune ale celor doua tipuri de contracte:
- Sunt contracte numite, prevazute in C. mun., al R. Moldova.
- Sunt contracte intuitu personae, se incheie datorita calitatilor unei persoane, aceasta fiind

obligata sa presteze munca.
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- Caracterul temporal al raporturilor juridice, ce se intind pe perioade de timp, determinate sau

nedeterminate [58, p. 22].

Au ca obiect prestarea muncii, in schimbul unei remuneratii.

Sunt contracte bilaterale, de regula. Se pot intalni si situatii de exceptie in domeniul sportiv.

Prin contractele de munca se stabilesc raporturi de subordonare.

Obligativitatea examenului medical al angajatului. In general, in conformitate cu dispozitiile
C. mun., al R. Moldova, in momentul incheierii unui contract de munca, viitorul angajat este
obligat sa prezinte un certificat medical, acesta fiind obligatoriu. Acest certificat atesta faptul ca
viitorul angajat este apt, din punct de vedere medical, pentru functia in care urmeaza sa fie
angajat.

In privinta contractelor ce munca sportive acest examen este unul foarte riguros, avand in
vedere obiectul contractului si scopul acestuia, adica desfasurarea activitatii sportive In vederea
obtinerii performantei.

- Conditii de forma si conditii de fond. Forma scrisd este obligatorie pentru ambele categorii
decontracte de munci. In ceea ce priveste forma contractului de munci sportiv, este de
neconceput o altd forma de exprimare a consimtamantului, in afara celei scrise, deoarece, fiind
un contract de munca se impune inregistrarea acestuia, iar negocierile dintre parti trebuie sa se
concretizeze in aceastd forma, pentru a putea fi dovedite pretentiile. In caz de litigiu, forma
scrisa are un caracter protector fatd de ambele parti, se impune atat ad validitatem cat si ad
probationem.

in contract se vor indica, in mod obligatoriu, datele sportivului si datele clubului sportiv,
data la care se incheie contractul, perioada, pentru care se incheie contractul, remuneratia
sportivului, plati compensatorii, se vor stabili drepturile si obligatiile fiecarei parti, de asemenea,
se vor indica reprezentantii legali, in cazul minorilor,agentul sportivului, iar atunci cand este
cazul si traducatorul /interpretul, care a participat.

Cu privire la conditiile de fond avem consimtdmantul valabil si neviciat, care trebuie
exprimat, capacitatea partilor, capacitate deplina de exercitiu, in cazul minorilor fiind valabila
semnatura reprezentantului legal, obiectul contractului si scopul acestuia.

Consimtamantul valabil, clar exprimat, exteriorizat si neviciat, care trebuie sa fie exprimat de
parti la incheierea oricarui contract civil, comercial sau chiar si in cadrul unui contract din
domeniul dreptului muncii, reprezentaind o conditie esentiala, obligatorie, in materie de
contracte.

In materia contractelor de muncid sportive, exprimarea consimtimantului, realizarea

acordului, reprezinta o etapa importanta, precedata de perioade de tratative, negocieri, cu privire
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la toate clauzele contractuale, stabilind modul in care fiecare dintre partile implicate isi
realizeaza drepturile si 1si indeplinesc obligatiile, neldsand nici macar o situatie asupra careia sa
nu se convina sau, care, ar putea avea interpretari diferite. Acest lucru depinde, in mare masura,
de pregatirea si profesionalismul persoanelor implicate in negocieri.

Cu toate cd, din punct de vedere teoretic, nu poate aparea nicio cauzd de viciere a
consimtamantului, in baza careia sd se solicite anularea contractului pentru viciu de
consimtamint, ipotetic, cu titlu de exemplu, ar putea fi situatia, in care, in urma negocierilor, in
loc sa se semneze contractul cu un club sportiv este semnat cu altul, datoritd unor asemanari
denume, de localitate, initiale etc., toate acestea fiind posibile datorita confuziei, create cu ocazia
tratativelor si care a continuat pana la semnarea contractului respectiv.

Capacitatea partilor la incheierea contractelor de munca. Potrivit dreptului muncii, de la
varsta de 15 ani se pot incheia contracte de munca, dar cu acordul scris al parintilor [28, art. 46,
al. 3].

Pentru incheierea contractelor de munca sportive, dispozitiile legale, in vigoare, nu stabilesc
varsta Tn mod expres, de aceea, tindnd cont de riscurile specifice ale anumitor activitati sportive,
consideram ca, un contract propriu-zis, cu drepturi si obligatii de sportiv profesionist, in vederea
realizarii performantei, se poate incheia, doar, la implinirea varstei de 18 ani. Orice alte
conventii, contracte, acte, indiferent de denumirea folosita, incheiate de diferite federatii cu
sportivi in curs de pregatire, nu pot reprezenta contracte de munca, chiar daca acestia participa la
competitii si obtin premii. Respectivele conventii au scopul de a responsabiliza sportivul si
familia acestuia si de a-| face sa constientizeze riscurile sportului practicat.

Elemente de diferenta, pentru cele doua tipuri de contracte.

Pe langa elementele comune, existd numeroase elemente de diferentd, intre cele doud tipuri
de contracte de munca, care le justificd existenta si importanta in cadrul sistemului legislativ
national.

Principalele elemente de diferenta:

- Originea normelor

Stricto sensu, contractul de munca general este prevazut in normele cuprinse in C.mun., al R.
Moldova, iar contractul de munca sportiv este prevazut in C.mun., al R. Moldova, dar si in Legea
nr. 330 din 1999 cu privire la cultura fizica si sport.

Lato sensu, contractul de muncd sportiv contine, pe langa elementele stabilite de normele
legale, si elemente stabilite de statutele si regulamentele sportive.

Contractul de munca sportiv este unul dublu stratificat, are un prim ,strat”, alcatuit din

normele adoptate de catre stat, prin organul legislativ, iar al doilea ,,strat” este alcituit din
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normele sistemului sportiv, ce se regasesc in statute si regulamente, pe care sportivii profesionisti
sunt obligati sa le respecte.

Pornind de la acest aspect, al normelor, care contin dispozitii cu privire la fiecare tip de
contract de munca, ne consideram indreptatiti sd sustinem ideea, cd, contractul de munca, pe care
il incheie sportivii, reprezintd o categorie speciald de contracte de muncd, care necesitd si o
reglementare corespunzatoare.

- Contractele de munca sportive sunt, de reguld, bilaterale, prin exceptie multilaterale,
cand avem mai mult de doua parti interesate. Acest aspect releva complexitatea raporturilor ce se
pot stabili in domeniul muncii sportivilor, apare ori de cate ori se realizeaza transferuri ale
sportivilor.

- Subiectele contractelor de munca. Calitatea de angajator, in materia contractelor de
munca generale, o pot avea, potrivit dispozitiilor C.mun., al R. Moldova, persoanele fizice si
juridice, iar calitatea de angajat o pot avea persoanele fizice calificate sau necalificate.

in domeniul sportiv avem doar subiecte calificate, subiectele contractelor de munci sportive
sunt sportivul si asociatiile sportive/cluburile sportive [29, art. 17].

Cu privire la sportiv, am incercat sa realizam o distinctie intre sportivul amator si sportivul
profesionist, cu specificatia faptului cd sportivul amator nu are ca principala sursa de existenta
veniturile din activitatea sportiva, chiar daca trebuie sa respecte aceleasi regulamente sportive; sa
nu se dopeze, sa nu fie violent, rasist, avand obligatia de a participa la competitii in spiritul fair
play-ului etc. Sportivul amator este mai putin riguros in pregatirea pe care o desfasoara, in
vederea obtinerii rezultatelor, sportul reprezentand o activitate recreativa, practicatd din placere,
care il ajuta sa comunice, sa stabileasca relatii personale etc. [59].

In situatia in care sportivul amator ar primii anumite sume de bani, pentru activitatea care o
practica, aceste sume nu sunt echivalentul remuneratiei unui sportiv profesionist, ele sunt
acordate cu alt titlu, de exemplu; indemnizatii, diurne, suplimente pentru sport etc.

Sportivul profesionist este cel care desfasoard activitatea in baza unui contract de munca
sportiv si care, pe langa regulamentele specifice disciplinei sportive pe care o practicd, are si o
atitudine mai riguroasa in ceea ce priveste pregatirea pentru diferite competitii la care participa,
in vederea realizarii performantei.

Remuneratia pe care o primeste sportivul profesionist se face in baza contractului de munca
incheiat de acesta si are ca scop realizarea unor performante si competitivitatea [29, art. 16].

Desfasurarea activitatilor sportive, atit de catre amatori cat si de cétre profesionisti, implica

acceptarea unor reguli, supunerea fatd de o anumitd autoritate, respectarea si dezvoltarea
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spiritului competitiv, fair play, dar numai sportivul profesionist poate incheia contracte de
munca.

Asociatiile sportive, ca subiect in cadrul contractelor de munca sportive, pot fi:

a) asociatii formate din persoane fizice sau juridice, care au ca obiectiv promovarea uneia
sau mai multor probe sportive, practicarea acestora de catre membrii lor si participarea lor la
activitati si competitii sportive;

b) asociatii teritoriale, care se constituie de sine statator sau in cadrul institutiilor publice ori
private, avand ca scop participarea membrilor acestora la competitiile sportive locale.

Asociatiile sportive nu au un scop patrimonial, cu toate acestea au un patrimoniu, care se
constituie din sumele depuse de asociati, sumele care se aloca de la buget, donatii, sponsorizari,
cotizatii ale membrilor, venituri obtinute din activitati proprii desfasurate in conformitate cu
dispozitile legale si cu actele constitutive [29, art. 19].

Ligile profesioniste ca subiecte de drept, in ceea ce priveste contractele de munca sportive,
sunt structuri sportive constituite prin asocierea cluburilor sportive profesioniste pe ramura de
sport, au personalitate juridica, dobandita potrivit legii, sunt persoane juridice de drept privat.

Ca structuri sportive ele se subordoneaza federatiilor sportive nationale si isi desfasoara
activitatea potrivit statutelor si regulamentelor proprii.

Pentru fiecare ramura de sport Se poate constitui doar o singura liga profesionista, la nivel
national, ceea ce inseamna ca orice alta liga, care s-ar constitui fara respectarea legii, este nula de
drept.

Ligile profesioniste au urmatoarele atributii: organizeaza competitii oficiale profesioniste, pe
ramura de sport respectiva si la nivelul stabilit de catre federatia nationala respectiva, efectueaza
controlul asupra cluburilor sportive profesioniste, membri ai ligii, indeplinesc orice alte atributii
acordate de catre federatia nationald respectiva [29, art. 22].

Prin urmare, cand vorbim de subiecte, in materia contractelor de munca sportive, putem
spune cd ele sunt subiecte calificate, potrivit dispozitiilor legale, trebuind sd indeplineasca
anumite conditii, spre deosebire de contractele de muncd generale unde normele nu sunt atat de
restrictive.

- Obligatia ce face obiectul contractului. Cu privire la obligatia ce face obiectul contractului de
munca, facem distinctie intre obligatia de rezultat si obligatia de mijloace [60, p. 5].

Potrivit clasificarii efectuate, exista obligatia de rezultat, prin care debitorul se obliga sa

obtind un anumit rezultat, acesta fiind stabilit in contractul dintre parti. In caz de nerealizare,

debitorul este prezumat vinovat, trebuind sa dovedeasca ca imposibilitatea de realizare a
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obligatiilor asumate se datoreaza fortei majore sau unui alt eveniment exterior pentru care nu
este raspunzator.

Obligatia de mijloace este acea obligatie, In cadrul céreia debitorul se obliga sa depunad toate
diligentele pentru a obtine rezultatul promis, iar in caz de nerealizare el nu este prezumat
vinovat, ca In cazul obligatiei de rezultat, creditorul trebuind sd dovedeasca ca debitorul
obligatiei nu a actionat diligent, nu a depus toate eforturile pentru a obtine rezultatul promis..

Potrivit acestei clasificari a obligatiilor, obligatia de rezultat ar reprezenta obligatia
angajatului din contractul de munca general, care are un scop stabilit si pe care trebuie sa il
realizeze. Obligatia de mijloace, de diligenta, ar reprezenta obligatia sportivului profesionist, de
a realiza performanta, care chiar dacd nu este obtinutd, nu stabileste o prezumtie de vind in
sarcina sportivului, el trebuind sd depuna toate diligentele.

Clasificarea are in vedere rezultatele ce trebuie sa se obtina prin executarea obligatiilor [61,
p.122].

Aceasta clasificare prezintd importanta atunci cand ne referim la riscul contractelor si modul
de operare al prezumtiei de vinovatie.

- Timpul de munca. Reprezintd un element de diferenta, fatd de contractul de munca general si
este reglementat de Constitutie si de C. mun., al R. Moldova. Dispozitiile legale, dar si cele
constitutionale, au un scop protector, cu privire la persoana angajatului, si stabilesc un program
de munca de 8 ore, pe zi, 40 de ore pe saptamana, iar simbata si duminica liber [62].

Atunci cand ne referim la sportivi, nu putem afirma ca ei se Incadreazd in aceste prevederi,
deoarece programul de antrenament este diferit de o zi obisnuitd de munca, iar cu privire la zilele
libere acestea nu pot fi sambata si duminica, deoarece majoritatea competitiilor sportive se
desfasoara in aceste zile.

Nici dispozitiile C. Mun., al R. Moldova, si nici dispozitiile Legii nr. 330 din 1999 cu privire
la cultura fizica si sport, nu contin prevederi exprese care fac referire la timpul de munca pentru
un sportiv profesionist.

In lipsa unei astfel de prevederi, prezinta importanti contractele individuale de munci, pe
care sportivii profesionisti le incheie cu structurile sportive si in care este prevazuta
obligativitatea sportivului de a se prezenta la antrenamente, dupa un anumit program.

Se impune reglementarea legala a timpului de munca, pentru sportivii profesionisti.

- Continuitatea raporturilor juridice dintre parti este specifica doar contractelor de munca si este
determinata de specificul continutului drepturilor si obligatiilor partilor, nu de durata contractului
[63, p. 84].
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Acest element este specific contractelor de munca este in corelatie cu munca si subordonarea
angajatului, si nu se regaseste in cadrul raporturilor create prin incheierea conventiilor civile, de
prestari servicii.

- Perioada contractuald. In dreptul comun contractele de muncid se incheie pe perioada
nedeterminata, aceasta fiind regula, iar incheierea contractelor de munca pe perioada determinata
este posibild in cazurile exprese, avute in vedere de legiuitor [28, art. 54-55].

In domeniul sportului profesionist, in R. Moldova si Romania, nu existi o reglementare
expresa a perioadei, pentru care se pot incheia contractele de munca sportive, dar in sistemele
legislative, cu experienta in domeniu, de ex. Franta, este prevdzuta posibilitatea incheierii, de
catre sportiv, a unor contracte de munca pe perioada determinata.

Suntem de acord cu acest mod de reglementare, care protejeaza atat interesele angajatului,

cat si cele ale angajatorului.
- Munca prin cumul. in C. mun., al R. Moldova, este previzuta posibilitatea, pentru angajat, de a
incheia, concomitent, mai multe contracte de muncd, prin cumul. Aceastd reguld isi gaseste
aplicabilitate doar in materia contractelor de munca, generale, nu si in materia contractelor de
munca incheiate de catre sportivi.

In aceastd materie ar trebui si se reglementeze, care sunt activititile ce pot face obiectul
la sectorul privat sau public [64, p. 15].

- Transferul sportivului. in vederea continuirii activititii profesionale, reprezintd o institutie
distincta si diferita total, de transferul avut in vedere de C. mun., atat din punct de vedere al
continutului cat si al finalitatii. Transferul sportivului, contractul de transfer al sportivului ofera
clubului sportiv posibilitatea de a incasa o suma de bani, bineinteles, asta in cazul, in care
transferul sportivului are loc in perioada in care contractul nu a ajuns la termen, pentru ca, in
cazul, in care a expirat perioada contractuala, sportivul va pleca, fara a oferi posibilitatea
clubului sa reclame vreo suma de bani. De fapt, aceasta suma, pe care o primeste clubul in cazul
unui transfer, ar reprezenta un fel de clauza penala, pentru incetarea contractului inainte de
termen si eventual pentru contributia la performanta si imaginea creatd sportivului de catre club.

Observam ca termenul ,,transfer” are acceptiuni diferite in dreptul muncii, fata de cel sportiv.
In institutia transferului, reglementat de dreptul muncii, nu este vorba de nicio suma de bani, pe
care sa O primeasca prima societate de unde pleaca salariatul, spre deosebire de transferul
sportivilor [47].

Transferul reprezintd o etapa subsecventd incheierii contractului de munca si dependenta de

aceasta.
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- Negocierea contractelor de munca sportive. Reprezintd un element de delimitare al celor
doua categorii de contracte de munca, datoritd modului profesionist, organizat, in care se
desfasoara aceasta operatiune, atunci cand vorbim de incheierea unui contract in beneficiul unui
sportiv.

Cu privire la negocierea contractelor de munca sportive, aceasta reprezinta o etapa anterioara
incheierii contractelor, etapa in cadrul careia partile implicate incearca sa ajunga la cea mai buna
redactare a contractului, incercand sa stabileasca in cele mai mici amanunte fiecare situatie care
ar putea aparea pe parcursul deruldrii contractului si stabilesc totodata modul de solutionare al
unor eventuale litigii [65, p. 18].

Cu toate ca majoritatea cluburilor sportive au contracte standard, totusi, o echipa buna de
negociatori poate determina un club sportiv sa faca anumite modificari, concesii suplimentare,
tinand cont de personalitatea sportivului.

Pentru a putea incepe negocierile trebuie indeplinite trei conditii:

- existenta unor interese, pentru doua sau mai multe parti, astfel avem negociere bilaterala sau
multilaterala;

- existenta unui dezacord, dar nu de fond;

- existenta dorintei si interesului partilor in obtinerea unui acord.

Negocierea este un proces complex care impune anumite cunostinte si anumite informatii, cu
privire la partea adversa, culese anterior inceperii negocierii, iar aceasta ne determina sa afirmam
ca negocierea este:

- un proces organizat, care are loc intre partenerii dispusi sa incheie un anumit contract,cu
respectarea anumitor uzante statornicite;
- este un proces competitiv, pornind de la interesele comune,partile urmaresc realizarea unui
acord, care sa asigure avantaje proprii preponderente;
- este un proces de interactiune, in care partile ajusteazd si armonizeaza interesele distincte,
astfel incat avantajele sa fie reciproce;

- este un proces cu finalitate precisa, exprimata prin incheierea unei afaceri concrete.

Negocierea de succes presupune exercitiul ei de catre negociator, care intelegand principiile
specifice 1si va forma un stil propriu si isi va pregati minutios fiecare etapa. Elaborarea strategiei
de negociere si alegerea tacticilor si tehnicilor de negociere adecvate sunt activitati esentiale,
pentru obtinerea unui rezultat cat mai bun.

De obicei, negocierile se poarta de specialisti, in materia contractelor sportive, datorita

complexitatii acestora, ele avand legatura cu dreptul muncii, cu contractele comerciale, de
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asemenea, au legaturd cu dreptul concurentei, inglobeaza elemente de raspundere delictuala,
putem vorbii si de confidentialitate, dreptul la imagine etc.

In aceasta etapa se stabilesc termenii contractuali, a cdror nerespectare atrage raspunderea
partilor.

Incheierea contractelor, semnarea, este etapa ulterioard negocierii si care nu face altceva decat
sd confirme faptul ca rezultatul negocierilor este cea mai buna solutie.

Negocierea, ca si etapa precontractuald, nu duce direct la dobandirea drepturilor, daca nu se
finalizeaza prin semnarea contractului de catre parti, dar potrivit art. 515, al C. civ., al R.
Moldova ,,0 parte negociatoare poate cere celeilalte parti compensarea cheltuielilor facute in
baza indreptatitei increderi in Incheierea contractului daca In urma vinovatiei acesteia contractul
nu a fost incheiat”.

Asadar, pana la semnare nu ne aflam in prezenta unui contract propriu-zis, dar, odata cu
semnarea si in functie de data stabilita, contractul intrd in vigoare si fiecare din parti sunt
indrituite, respectiv obligate potrivit contractului incheiat.

- Sanctiunile disciplinare. Disciplina muncii are sanctiuni specifice fata de disciplina
sportiva. Diferentele intre cele douad tipuri de sanctiuni sunt prezentate in prezentul capitol p.
77-89.

- Solutionarea litigiilor ce decurg din cele doua categorii de contracte de munca.

Solutionarea litigiilor, ce decurg din contractele de muncd sportive, reprezinta un aspect
important, care reprezintd reversul neexecutdrii obligatiilor contractuale de catre una dintre parti
st care in domeniul sportiv are o modalitate specificd de solutionare, arbitrajul. Acesta se
realizeaza de catre comisiile de arbitraj, stabilite prin regulamentele federatiilor sportive de profil
si care, la prima vedere, ar crea impresia unui sistem autonom de justitie.

Litigiile ce decurg din contractele de muncad generale, comune, sunt, potrivit dispozitiilor
legale in materie, de competenta instantei de judecata.

Solutionarea litigiilor in legatura cu contractele de munca sportive, de comisiile constituite in
cadrul federatiilor, nu reprezinta o solutie legala, dar este o modalitate prin care neintelegerile
dintre parti pot fi solutionate de persoane, care au experientd in domeniu.

e Contractul de munca sportiv si contractul de prestari servicii

Asemanari intre cele doua tipuri de contracte sunt urmatoarele:

- Sunt contracte numite;

- Sunt contracte personale;

- Sunt bilaterale, de regula;

- Sunt guvernate de principiul libertatii contractuale [66, p. 131].
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Deosebiri intre cele doud categorii de contracte sunt relevate si de modul in care legiuitorul a
redactat art. 970, C. civ., al R. Moldova, stabilind ca ,,(1)Prin contractul de prestari servicii, o
parte (prestator) se obliga sa presteze celeilalte parti (beneficiar) anumite servicii, iar aceasta se
obliga sa plateasca retributia convenita.

(2) Obiectul contractului de prestari servicii il constituie serviciile de orice natura.

(3) Contractele de munca sunt reglementate prin legislatia muncii.”

Din modul de redactare al textului legal reiese clar faptul ca munca, raporturile de munca nu
se pot stabili prin contracte civile, contracte de prestari servicii.

Chiar daca al. 2, al art. 970, are o formulare larga ,,Obiectul contractului de prestari servicii il
constituie serviciile de orice naturd”, in al. 3, al aceluiasi articol sunt excluse munca si
contractele de munca.

Potrivit literaturii de specialitate, cu privire la obiectul contractului, se face diferenta dintre
munca angajatului intr-o anumita profesie, specialitate, platit in functie de cantitate si calitate, si
obiectul contractului de antrepriza in care plata se face in functie de rezultatul muncii [67, p.
199].

Aceastd diferentd dintre munca, ce nu poate fi considerata obiect al prestatiilor de servicii si
prestatiile de servicii, are o semnificatie deosebita atunci cand vorbim de litigii si de modul de
solutionare al acestora.

Litigiile ce decurg din contractele de munca se solutioneaza de instanta judecatoreasca, iar
cele ce decurg din contractele de prestari servicii pot face obiectul arbitrajului.

Cu toate acestea, in domeniul sportiv contractul de munca a fost adaptat, transformat intr-un
contract de prestari servicii, in care a fost inclusa o clauza compromisorie ce atribuie arbitrajului
competentd In materia litigilor dintre sportiv si asociatia/clubul sportiv.

Trebuie subliniat faptul ca in cuprinsul Legii nr. 330/1999 cu privire la cultura fizica si sport,
in capitolul V ,,Sportul de performanta”, sunt cuprinse art. 16, care reglementeaza sportul de
performantd si art. 17, care reglementeaza sportul profesionist.

De asemenea, prin modul de stabilire a normelor legale, legiuitorul a introdus notiunea de
contract ce are 2 acceptiuni. Prima acceptiune este reglementata prin dispozitiile art. 16, in care
legiuitorul introduce notiunea de contract, acesta reprezentind o modalitate de stabilire a
raporturilor juridice, ce permit pregatirea sportivilor, avand ca parti sportivul si Federatia
sportiva, art. 16, al. 4, ,Sportivii de performantd care nu sunt membri ai asociatiilor sau
cluburilor sportive isi pot efectua pregdtirea pe baza contractului incheiat intre sportiv si
federatia nationald.” A doua acceptiune a notiunii de contract este reglementata prin dispozitiile

art. 17, al. 2, in care se stabileste expres faptul cd ,,Sportivii profesionisti sunt persoane care
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practica sportul ca profesie si obtin venituri pe baza contractului de munca incheiat cu asociatia

sau clubul sportiv la care sunt membri.”

Cele doua tipuri de contracte, reglementate prin dispozitiile Legii nr. 330/ 1999 cu privire la
cultura fizica si sport, sunt contracte diferite, iar litigiile, ce decurg din aceste contracte, pot fi
solutionate astfel:

- Cele ce privesc contractele incheiate de sportivii de performanta si federatiile sportive, prin
care sportivii se pregitesc in vederea obtinerii performantei, pot fi solutionate prin arbitraj,
aceste contracte avand un caracter civil, consensual, partile putand introduce o clauza
compromisorie.

- A doua categorie de contracte, cele pe care le pot incheia sportivii profesionisti, sunt
contractele de munca, iar in privinta acestora dispozitiile imperative ale legii impun obligatia

partilor contractante, ca in caz de litigii, acestea sd fie aduse pentru solutionare naintea

instantei de judecata.

Observam ca prin textul legal al normei in vigoare, Legea nr. 330/1999 cu privire la cultura
fizica si sport, se face diferentierea clard a celor doud tipuri de contracte, cel civil si cel de
munca, fiecare dintre ele putand declansa proceduri diferite in caz de litigii.

Intre cele doui categorii de contracte existi si alte elemente care le individualizeaza astfel:

e Cu privire la latura economica:

- sportivul amator primeste, in baza contractului, burse, indemnizatii sportive, diurne de
deplasare, alocatii pentru hrana, medicamente si susfindtoare de efort, precum si premii
sportive;

- sportivul profesionist primeste, in baza contractului de munca, salariul.

Element important, ce trebuie subliniat, este faptul ca, chiar daca ambele categorii de sportivi
primesc sume de bani, acestea sunt considerate venituri doar pentru sportivul profesionist,
sumele primite de sportivul amator nu sunt considerate venituri potrivit dispozitiilor legale,
Legea nr. 330/1999, art. 16, al. 8, teza 2, ,,Nu sunt considerate venituri bursele si indemnizatiile
sportive, diurnele de deplasare, alocatiile pentru hrand, medicamente si sustinatoare de efort,
precum s§i premiile sportive.” Acest aspect prezinta importanta din punct de vedere fiscal, doar
veniturile sunt supuse impozitarii.

e Cu privire la latura normativd avem mai multe aspecte, care subliniaza diferenta dintre

cele doua tipuri de contracte, astfel:

- Cu privire la normele aplicabile in materie avem, pentru contract, dispozitiile Legii nr. 330/
1999, art. 16, al.4 si C. civ., al R. Moldova, art. 970, pentru contractul de munca, Legea nr.
330/1999, art. 17, al. 2 si C.mun., al R. Moldova, art. 325.
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- Cu privire la continuitatea raporturilor dintre parti, doar contractul de muncd da nastere la
raporturi continue, ceea ce obligd si la respectarea unui anumit program de antrenament.
Raporturile ce se nasc intre partile unui contract, incheiat conform art. 16, al.4, al Legii nr.
330/1999, nu dau nastere la raporturi continue.

De obiceli, acest tip de contract este incheiat pentru o perioada scurta de timp in vederea
participarii laun concurs sau la anumite concursuri, nu 1i sunt aplicabile normele disciplinei
muncii, ce ar impune respectarea unui program de lucru, de antrenament.

- Cu privire la transferul sportivilor, doar sportivii profesionisti pot fi transferati, nu si
sportivii amatori. Transferul unui salariat este o institutie specifica dreptului muncii, chiar
daca este adaptata de sistemul sportiv, doar titularii contractelor de munca pot fi transferati la
alte asociatii/ cluburi sportive.

Acest aspect este unul pozitiv, care poate determina cresterea numarului de sportivi
profesionisti, acestia beneficiind de caracterul protector al normelor legale, iar

asociatiile/cluburile sportive putand realiza venituri suplimentare, necesare continuarii activitatii.

2.2. Particularititi ale clauzei compromisorii ca element component al contractelor de

munca ale sportivilor

Clauza compromisorie nu este un element component al contractelor de munca, generale,
comune, dar in cadrul sistemului sportiv a fost adoptatd si adaptata, aceasta reprezentand
elementul principal, declansator, al arbitrajului, existenta acesteia fiind anterioara aparitiei
litigiului.

Clauza compromisorie este o conventie, prin care ,,partile convin ca litigiile ce se vor naste
din contractul in care este stipulata, sau in legatura cu acesta, sa fie solutionate pe calea
arbitrajului, aratandu-se, sub sanctiunea nulitatii, modalitatea de numire a arbitrilor” [45].

O alta definitie a clauzei compromisorii este ,,clauza prin care partile convin ca eventualele
litigii nascute din contractul Tn care este inseratd sau in legaturad cu acesta sa fie solutionate prin
arbitraj, desemnandu-se, totodata si institutia de arbitraj competenta” [31].

In dreptul francez se permite tuturor persoanelor si incheie un compromis cu privire la
drepturi de care pot dispune [68].

In Italia, Codul de proceduri civila stabileste, in art. 808, ci ,,partile pot stipula in contractul
incheiat sau intr-unul separat, ca toate controversele ce apar in legatura cu contractul, incheiat, sa
fie solutionate de catre arbitri, atdta timp cat controversele pot face obiectul conventiei

arbitrale.”
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Si in alte tari exista, in sistemele juridice, posibilitatea de a recurge la arbitraj in materiile in
care este vorba despre drepturi de care pot dispune.

Adoptarea si adaptarea clauzei compromisorii in sistemul sportiv se impune din ratiuni
practice, dar nesocoteste ordinea publica in masura in care depdaseste limitele stabilite prin lege,
cu privire la domeniul de competenta.

Intrebarea, care se pune, este daci clauza compromisorie, element specific de stabilire
anticipatd a competentei de solutionare a litigiilor, prin intermediul arbitrajului, este sau nu este
valabila in contractele de munca ale sportivilor?

Valabilitatea sau, dimpotriva, lipsa de valabilitate a clauzei compromisorii depinde de
sistemul legislativ al statului, pe teritoriul caruia este incheiat contractul de munca al sportivului.

Astfel, avem clauze compromisorii in contractele de munca ale sportivilor, care isi desfasoara
activitatea profesionald in tari precum Romania, unde legislatia stabileste, potrivit ultimelor
modificari, limitele de actiune ale domeniului sportiv precizand ca ,,sportivul profesionist este
cel care pentru practicarea sportului respectiv indeplineste urmatoarele conditii: a) obtine licenta
de sportiv profesionist; b) incheie, cu o structurad sportiva in forma scrisa, un contract individual
de munca sau un contract de activitate sportiva” [44, art. 14, al. 2, lit. a, b].

De fapt, aceasta alternativa pe care o ofera legislatia romaneasca este una care incurajeaza
conventiile civile, contractul de activitate sportiva are caracter civil si nu oferd protectie
sportivului, care este un angajat ce desfasoara o activitate economica subordonata, iar caracterul
consensual al clauzei devine unul obligatoriu, niciun sportiv nu poate refuza introducerea clauzei
respective in contractele incheiate pe teritoriul Romaniei.

Obligativitatea clauzei compromisorii, in contractele de munca sportive, are drept consecinta
dezechilibrul cu efecte directe asupra libertatii de exprimare a consimtamantului, aspect ce nu
poate fi permis, atunci cand vorbim de contracte de munca, in general, si de cele de munca ale
sportivilor, in special.

De fapt, admiterea si impunerea introducerii unei astfel de clauze nu face altceva decat sa
recunoasca caracterul Civil al contractului, incheiat intre sportiv si club/societatea sportiva,
influentand si modul de solutionare al tuturor litigiilor.

in R. Moldova, la fel ca in Romania, avem introduse in contractele de munca sportive clauze
compromisorii, cu toate ca ,Legea cu privire la cultura fizica si sport”, nr. 330 din 1999,
prevede la art. 17, al. 2, ca ,,sportivii profesionisti sunt persoane care practica sportul ca profesie
si obtin venituri pe baza contractului de munca...”

Alte sisteme incearcd sa acorde protectie salariatului si interzic introducerea clauzei

compromisorii, dar permit acordul de compromis, in Belgia, sau cauzele ce privesc raporturile de
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muncd se solutioneaza de aceeasi instantd, indiferent de felul muncii prestate de angajat, n
Franta, Tribunalul Prud Hommes.

Codul civil francez, prin art. 2061, permite introducerea clauzei compromisorii in,, [..]
contractele incheiate in vederea desfasurdrii unei activitati profesionale”, dar ,,sub rezerva
dispozitiilor legale particulare”. Aceste dispozitii nu au niciun efect in privinta raporturilor de
munca, care sunt considerate de ordine publicd, fiind relevant pentru competenta ,,prud
hommes”, litigiile ndscute din incheierea si executarea contractelor(remuneratia, modificarea
conditiilor de munca, desfacerea contractelor de muncd pe perioadd determinatd Tnainte de
termen, demisia) [69, p. 259-260].

Consideram ca, introducerea clauzei compromisorii nu este compatibild cu contractele de
munca, indiferent de titularul contractului de muncd si felul muncii prestate, dar, in cazul
conventiilor civile sau alternativelor la contractul de munca, persoanad fizica autorizata,
intreprindere individuald, societate cu raspundere limitatd etc., ar fi posibild introducerea unor
astfel de clauze, prin care s-ar solutiona eventualele litigii.

In domeniul sportului, datoritia sumelor mari de capital, necesare pentru a transfera sportivii
de la un club la altul, nu ne putem referii la alternative la contractul de munca, care nu creeaza
nicio subordonare. Singura solutie sunt contractele de munca, in care sa fie interzise expres
clauzele compromisorii, dar sa se permita stabilirea unor proceduri prealabile sesizarii instantei
prin care partile sa poatd sa se concilieze, sd incheie o tranzactie.

In ceea ce priveste clauza compromisorie, in opinia noastri, fie ci este folositd in arbitrajul
comercial fie cd este folosita in arbitrajul sportiv, indeplineste urmatoarele functii;

1. functia de investire a organului arbitral,

2. functia de mentinere a echilibrului contractual;

3. functia de opozabilitate fatd de instantele nationale;

4. functia de obligativitate intre parti.

1. Functia de investire a organului arbitral reprezinta faptul cd@ in orice contract civil sau
comercial, in care este inseratd o asemenea clauza, da posibilitatea partii nemultumite sa sesizeze
instanta arbitrala.

Instanta arbitrald va putea fi sesizatd doar in cazul in care a fost introdusa, in contract, o
asemenea clauza sau daca partile au incheiat un compromis.

Spre deosebire de cauzele in care competenta este atribuita prin lege instantelor judecatoresti,
partile putand alege doar daca se adreseaza instantei sau nu fara a putea alege instanta, care sa

solutioneze cauza, cu exceptia cauzelor cu competenta alternativd, instanta arbitrald nu va putea
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solutiona cauza dacd nu existd clauza compromisorie sau acordul de compromis care sa o
stabileasca competenta, sa o Investeasca.

Aceasta functie de 1investire a organului arbitral este o functie comund a clauzei
compromisorii, atit a celei utilizate in dreptul comercial, cat si a celei utilizate in contractele de
munca ale sportivilor.

Elementul pozitiv al clauzei compromisorii, sau al compromisului, este acela de a evita
,,coliziunea normelor”, situatia in care norme contradictorii, din sisteme diferite, au aplicabilitate
in acelasi caz [70, p. 12].

2. Functia de mentinere a echilibrului contractual, prin introducerea unei clauze compromisorii,
intr-un contract civil sau comercial, urmarind responsabilizarea partilor in ceea ce priveste
respectarea clauzelor contractuale si indeplinirea acestora.

3. Functia de opozabilitate, fata de instantele judecatoresti, reprezinta recunoasterea sistemului
arbitral si a hotararilor adoptate cu posibilitatea de a fi recunoscute de instantele judecatoresti si
puse 1n executare silita.

Opozabilitatea clauzei compromisorii fata de instantele judecatoresti are ca efect faptul ca in

cazul 1n care una din parti se va adresa instantei de judecatd, pentru a solutiona un litigiu, in
legatura cu contractul in care este stipulatd clauza compromisorie, cauza va fi respinsi, ca
inadmisibila.
4. Functia de obligativitate a clauzei compromisorii in raporturile dintre parti este directd si
neconditionatd, producandu-si efecte pana la executarea contractului. Datorita obligativitatii
clauzei niciuna dintre parti nu poate, in caz de litigiu, sd sesizeze instanta de judecata,
competenta apartine institutiei arbitrale asa cum a fost stabilitd, prin clauza compromisorie.

Revenind la intrebarea dacd este sau nu valabila clauza compromisorie In contractele de
munca ale sportivilor, consideram ca, contractul de munca sportiv este un contract complex ce
are 1n continutul lui elemente, prin care sunt stabilite drepturi si obligatii de angajat, dar ele
apartin dreptului muncii, nu dreptului comercial. Aceste elemente, ce apartin dreptului muncii,
nu pot face obiectul arbitrajului impreuna cu litigiile, care privesc disciplina sportiva, dopingul,
nerespectarea regulilor competitiei etc.

Clauza compromisorie nu poate stabili anticipat ca, In cazul unui litigiu de munca,
competenta de solutionare sa apartind instantelor arbitrale constituite pe langa federatiile sportive
de profil, deoarece munca desfasurata de sportiv nu intra in domeniul de competenta al sportului
asa cum este stabilit de catre legislatia R. Moldova, Legea nr. 330 din 1999, modificata prin
Legea nr. 161 din 28.06.2013, care introduce al. 51, la art. 21, cu urmatoarele prevederi;

,,Federatiile sportive nationale au urmatoarele atributii principale:
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a) elaboreaza strategia de dezvoltare a ramurii de sport reSpective si monitorizeaza
implementarea acesteia;

b) organizeaza si supravegheaza competitiile sportive la nivel national;

C) elaboreaza si realizeaza programe de pregatire si de participare a loturilor nationale pe probe
de sport la competitiile internationale;

d) aproba programe ale federatiilor privind prevenirea si combaterea utilizarii substantelor si
metodelor interzise, monitorizeazd implementarea politicilor nationale antidoping, instituie
comisii federale antidoping si asigurd activitatea acestora,;

e) realizeaza activitati de prevenire si combatere a violentei in sport, de respectare a spiritului de
fair play si a tolerantei in activitatea sportiva” [29].

Asadar, federatiile sportive au atributii in domeniul sportiv, iar organele arbitrale constituite
in cadrul lor pot sda mentina disciplina sportivd, dar nu pot nicidecum prin clauzele
compromisorii sd se stabileascd competente sd solutioneze aspectele legate de executarea-
neexecutarea contractului de munca.

Consideram ca trebuie sa se faca distinctie clard intre contractul de munca al sportivului, asa
cum este indicat In C. mun., al R. Moldova, dar si in Legea nr. 330 din 1999, art. 17, al. 2 si orice
alte prevederi referitoare la alte venituri suplimentare, ce privesc drepturi de imagine, publicitate
etc. si care chiar daca sunt legate de munca prestata de sportiv si de popularitatea acestuia, nu
apartin dreptului muncii, ele se datoreaza potrivit contractului incheiat de sportiv. Doar litigiile
cu privire la aceste venituri, in caz de neplatd, pot face obiectul arbitrajului, potrivit clauzei
compromisorii.

Arbitrajul cu privire la sumele de bani, nu poate fi numit arbitraj sportiv, chiar daca partile
implicate apartin acestui domeniu, sportivi sau cluburi/societati sportive. Acesta este un arbitraj
comercial, iar solutionarea acestor cauze, de cdtre organele arbitrale constituite pe langa
federatiile de profil, reprezintd o extensie a atributiilor organelor implicate in solutionarea
litigiilor sportive.

Arbitrajul sportiv este cel efectuat cu privire la disciplina sportiva, tehnica sportiva, fair play,
doping si alte situatii precum violenta sau rasismul in sport si care sunt in legdturd strictd cu
sportul iar pentru ele nici nu este nevoie de o clauza compromisorie, ele apartin sportului si pot fi
solutionate doar de organismele sportive, in institutii specializate.

Clauzele compromisorii, introduse in contractele de munca sportive, au in general o formulare
cu acoperire larga, ,litigiile de orice natura in legatura cu prezentul contract”, prin aceasta
asigurandu-si un monopol, cu privire la toate raporturile ce se creeazd in acest domeniu si care

exced domeniului sportiv.
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Consideram ca, introducerea in contractele de munca sportive a clauzei compromisorii este 0
incélcare a ordinii publice si ar trebui interzisa, iar daca este inclusd sd nu i se recunoascd niciun
efect.

Aceasta concluzie este rezultatul interpretarii coroborate a dispozitiilor Legii nr. 330 din 1999
si a dispozitiilor C. mun., al R. Moldova, care stabilesc ca litigiile de munca sunt de competenta
instantelor de judecata, iar cu privire la aceasta nu poate fi invocata autonomia sportului.

Clauza compromisorie, din contractele de munca incheiate de cétre sportivi si cluburi
sportive, va trebui sa fie una limitatd doar la litigiile comerciale si la cele civile fara a avea
influenta asupra celor de munca si a celor sportive, pentru litigiile de munca nefiind valabila, se
incalcd ordinea publica iar pentru cele de naturd sportivd intrd In domeniul exclusiv de
competenta al sistemului sportiv potrivit autonomiei acordate prin lege, deci am fi in prezenta

unui ,,pleonasm juridic”.

2.3. Componenta disciplinara a raporturilor create intre sportivul profesionist si clubul/

societatea sportiva muncii

A. Notiune

Disciplina, ca si concept, este o componentd importantd a vietii sociale si reprezintd un
ansamblu de reguli comportamentale, care trebuie respectate de catre individ sau grup in
relatiile cu ceilalti membrii ai grupului.

Din punctul de vedere al contractelor de munca sportive si al litigiilor ce decurg din acestea,
sunt trei aspecte importante ale disciplinei, care se intersecteaza, si anume;

- disciplina muncii;
- disciplina sportiva;
- disciplina contractuala [71, p. 63].

Disciplina muncii, ca si componenta a conceptului de disciplind, presupune o acceptare liber
consimtitd, de catre fiecare individ in parte, dar si de catre membrii grupului in ansamblu, in
urma incheierii unui contract de munca, a legilor si regulilor organizationale, precum si a
dispozitiilor luate de cétre conducerea unei unitati, pentru bunul mers al activitatii. Disciplina
este in stransa legatura cu drepturile si obligatiile angajatilor, orice incdlcare a drepturilor, dar
mai ales a obligatiilor, poate genera acte de indisciplina.

,,Disciplina muncii este specifica si indisolubild relatiilor sociale de munca, fiind o conditie
obiectiva pentru desfasurarea eficientd a activitatii in cadrul oricdrei structuri organizationale”

[72, p. 19].
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Inainte de a face referiri la disciplina muncii, este necesar de a evidentia rolul si importanta
elementului principal care poate declansa proceduri disciplinare, acesta fiind contractul de
munca, ce presupune o subordonare a angajatului fata de angajator, in cadrul relatiilor de munca
unde 1si desfasoara activitatea potrivit functiei pe care o ocupa si in conformitate cu fisa postului.

Pe langa contractul de munca in fiecare unitate existd si un regulament intern, care este adus
la cunostinta angajatilor pe baza de semnatura si in care sunt specificate regulile de disciplind ce
trebuie respectate la locul de munca, pe durata de actiune a contractelor de munca, precum si
sanctiunile ce pot fi aplicate in caz de neconformare.

Cu privire la regulamentul intern al unitatii trebuie sd mentionam faptul ca, in momentul
adoptarii acestui act juridic trebuie respectate dispozitiile legale in materie, care stabilesc
elementele ce pot incluse, si limitele acestora. Deci prin acest act normativ local nu pot fi
stabilite sanctiuni suplimentare fata de cele prevazute de codul muncii [73, p. 247]

Disciplina sportiva reprezintd o altd componenta a conceptului de disciplind este specifica
domeniului sportiv si are o contributie insemnatd la dezvoltarea sportului si obtinerea de
rezultate. Potrivit acestui tip de disciplind, sportivii sunt obligati, atat in timpul antrenamentelor,
al competitiilor, dar si in timpul liber, sd aibd o anumitd conduitd, un anumit comportament.

Disciplina sportivd are in continutul sau elemente ale disciplinei muncii, dar este mai
complexd decat aceasta, datoritd caracterului mixt al contractului de munca sportiv, dar si
relatiilor ce se stabilesc intre federatii si cluburi sportive, sportivi, relatii de subordonare.
Disciplina sportiva se aplica tuturor sportivilor, atit profesionisti, cat si amatori, acestia fiind
obligati sa respecte regulile stabilite pentru sportul practicat.

Momentul, in care incepe sa produca efecte obligatia de respectare a disciplinei sportive
pentru sportivul profesionist, coincide cu incheierea contractului de munca sportiv si inceteaza
odata cu incetarea contractului, prin unul din modurile stabilite, ajungere la termen sau orice alte
moduri in care raporturile nu mai pot fi continuate.

Pentru sportivul amator momentul in care se impune respectarea disciplinei sportive este
acela in care el decide sa practice un anumit sport, sd participe la competitii.

Prin disciplinad contractuala, ca si modalitate de a respecta angajamentele asumate, se inteleg
acele reguli stabilite de dispozitiile legale sau de parti, prin negociere, si care obliga partile
contractante sd execute contractele incheiate, cu bund credinta, conform termenilor contractuali
si la termenele convenite.

Prin analiza disciplinei muncii, disciplinei sportive si a celei contractuale, incercam sa vedem
cum este inteleasa disciplina, ca forma a raspunderii sportivilor, subiecti ai contractelor de

munca sportive, dar si competenta organelor chemate sa solutioneze eventualele litigii.
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Réspunderea disciplinard este definita ca fiind ,,acea forma a raspunderii juridice, specifica
dreptului muncii, ce constd in sanctionarea faptelor de incédlcare cu vinovatie, de catre orice
salariat, a normelor legale, regulamentului intern, contractului individual si/sau colectiv de
munca, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici” [74, p. 392].

Potrivit acestei definitii si dispozitiilor legale, din dreptul muncii, pot fi subiecte ale
raspunderii disciplinare persoanele fizice angajate, care incalca cu vinovatie dispozitiile legale
sau regulile interne, stabilite prin regulamente sau prin contractele de munca.

Doar angajatul raspunde disciplinar, in cazul in care nu se conformeaza regulilor disciplinare
stabilite, angajatorul nu raspunde disciplinar, el este cel care stabileste regulile, a caror respectare
0 cere.

In legitura cu contractele de munca sportive termenul ,,disciplini” are un sens si un continut
mult mai complex, aceasta datordndu-se caracterului mixt al normelor, care reglementeaza
activitatea sportiva in ansamblu, si care are ca scop realizarea unui sistem unic de reguli si a unui
sistem unic de organe, care urmaresc respectarea regulilor si aplicarea, in caz de necesitate, a
sanctiunilor corespunzatoare.

Din definitia datd raspunderii disciplinare se desprind elementele esentiale ale acesteia si
anume: a) calitatea de salariat; b) existenta unei fapte ilicite (a unei abateri disciplinare); c)
savarsirea faptei cu vinovatie; d) un rezultat daundtor si legitura de cauzalitate intre faptd si
rezultat [75, p. 646].

Raspunderea disciplinara, stabilirea raspunderii disciplinare, Inseamna aplicarea sanctiunilor
disciplinare, rolul lor fiind acela de a stabili o ierarhie, in cadrul carora sd se poatd controla
activitatea si sa se normalizeze raporturile. Aceasta putdndu-se realiza prin utilizarea anumitor
instrumente sau procedee, care sa prescrie sau sd interzicd anumite comportamente sau actiuni,
stabilirea regulilor, supravegherea subiectilor, reprimarea comportamentelor deviante de catre
judecatori, prin impunerea sanctiunilor [76, p. 18-20].

Aplicarea sanctiunilor este, asadar, de esenta disciplinei, raspunderii disciplinare, care are un
caracter represiv, sanctionator si totodata reparator, al ordinii impuse.

Analizand definitia datd disciplinei muncii si raportandu-ne la aceasta, consideram ca
disciplina sportiva este mult mai complexa, datorita faptului ca normele sunt mult mai riguroase,
mai numeroase. Multitudinea si complexitatea normelor permit ca in cadrul sportului sa poata fi
subiecti ai raspunderii disciplinare si sportivii amatori, care, chiar dacad nu au un contract de
muncd cu un club sportiv, pot fi trasi la raspundere disciplinara, datoritd nerespectarii regulilor

impuse pentru practicarea disciplinei sportive respective.
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Pentru a putea vorbi de disciplina sportiva trebuie sa intelegem care sunt categoriile de litigii
ce pot sa apara in legatura cu contractele de munca sportive.

Consideram ca litigiile pot fi clasificate astfel:

1. In functie de normele incalcate:

- Litigii tehnice, fiind cele care rezulta din nerespectarea regulilor tehnice specifice pentru tipul
de sport practicat. Acest tip de litigii poate fi solutionat numai de organele arbitrale institutionale
ale federatiei. Potrivit normelor tehnice in materie, am fi In prezenta unei justitii tehnice, care se
referd la regulile unei competitii, menite s asigure respectarea normelor de conduita. In acest
domeniu nu pot fi configurate drepturi subiective sau interese legitime si, prin urmare, ramane in
competenta exclusiva a organelor arbitrale, excluzand orice posibilitate de apel catre autoritatile
juridice [77, p. 37].

- Litigii disciplinare, in cadrul lor trebuie facutd distinctie intre litigiile ce rezultd din incélcarea
disciplinei sportive, asa cum este stabilitd prin regulamente si statute, solutionarea lor fiind de
competenta exclusiva a organelor arbitrale interne, ale federatilor sportive si cele disciplinare
care apartin dreptului muncii, care chiar dacd, printr-o interpretare extensiva a termenului
,,disciplind” sunt considerate tot de competenta organelor arbitrale sd ofere cel putin partii
nemulfumite posibilitatea, ca dupa epuizarea cdilor disciplinare sportive sd se poatd adresa
instantei de judecata, care sa se pronunte si sa solutioneze definitiv litigiul.

- Litigii economice, sunt acele litigii care au ca obiect sume de bani, aceastd categorie poate
include litigii dintre cluburi, care privesc sumele pentru transferul sportivilor de la un club la
altul stabilite si neplatite, alte litigii cu privire la sume datorate sportivilor sau cluburilor, care au
fost stabilite prin contracte de imagine, sponsorizare etc. Aici vom avea ca instante competente,
ce pot fi investite cu solutionarea litigiilor, organe diferite, dupa cum sunt sau nu sunt introduse
in contracte clauze compromisorii sau Incheiate acorduri de compromis.

In ceea ce priveste salariul sportivului stabilit, dar neplatit, acesta nu ar reprezenta un litigiu
economic care sd poata fi solutionat pe calea arbitrajului, datorita faptului ca dispozitiile legale
impun solutionarea litigiilor de munca de catre instantele de judecata.

- Litigiile administrative, care ar fi o ultima categorie de litigii, ce pot sa apara, cu privire la
nerespectarea de catre federatiile nationale a regulamentelor si dispozitiilor obligatorii adoptate
de catre federatiile internationale. Ele reprezinta remedii interne care au menirea de a anula
actele, deciziile adoptate de organele inferioare [78, p. 20-21].

2. In functie de sanctiunea aplicata:
- Litigii sportive, se aplica sanctiuni fara continut patrimonial, de ex. suspendarea pentru un

meci de fotbal.
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- Litigii mixte, se aplica sanctiuni combinate, cu continut mixt, patrimonial si nepatrimonial.
3. In functie de natura drepturilor, obligatiilor incalcate:

- Litigii patrimoniale, cele care au un continut ce poate fi evaluat.

- Litigii nepatrimoniale, cele al caror continut nu poate fi evaluat.

Asadar, termenul ,,disciplind” cu cele trei laturi: a muncii, sportiva si contractuala, isi
gaseste pe deplin aplicare in cadrul sistemului arbitral sportiv, unde termenul ,,disciplina” le
inglobeaza pe toate cele trei notiuni, chiar daca au un continut si finalitate diferita, intr-un sistem
de justitie privata, care nu fragmenteaza actul de justitie dar nu ofera posibilitatea unui control
din partea instantelor statale.

Cele trei tipuri de disciplind au un element comun, reprezentat de un contract valabil
incheiat, iar apoi apar elementele de diferentd, care duc contractul de munca sportiv mai aproape
de un contract civil-comercial decit de unul de munca. Acesta este motivul pentru care se
impune in practica arbitrajul, ca mod de solutionare al litigiilor.

Perceperea apartenentei contractului de munca sportiv la contractele civile-comerciale si nu
la cele de drept al muncii este justificatda de interesele financiare ale partilor, acestea putand
stabili anticipat modul de solutionare a litigiilor, ceea ce nu este permis in dreptul muncii.

in dreptul muncii regula generala este ca, intre angajat si angajator, se stabilesc raporturi de
subordonare, acestea constituind o cerintd intrinsecd a oricarui raport de munca. Raportul de
subordonare, existent din treaptd in treaptd organizatorica, apare ca o necesitate obiectiva impusa

de nsdsi diviziunea muncii. Subordonarea in cadrul raportului juridic de muncad reprezintd

.....

Termenul ,,disciplind”, in sport, are un inteles mult mai extins decat cel din domenul
dreptului muncii. Intreaga activitate sportiva se desfisoara dupi o anumiti disciplini, orice
incdlcare a disciplinei atrage aplicarea de sanctiuni disciplinare, ceea ce duce, potrivit clauzelor
compromisorii, la competenta de solutionare a litigiilor de cétre organele arbitrale. Aceste organe
solutioneaza orice litigii, legate de contractul de munca incheiat de sportiv si club, dar problema
acestor organe este independenta lor atata timp cat ele sunt create de persoanele juridice la care
sunt afiliate cluburile, tot ele fiind si cele care stabilesc regulile [79, p. 18].

Din punctul nostru de vedere, litigiile, care pot sa apara intre sportiv si club, trebuie sa fie
clasificate si reunite intr-un alt mod, care sd permita respectarea drepturilor sportivilor, atat cele
de sportiv cat si cele de angajat. Aceasta reclasificare trebuie sa permitd un control din partea
statului asupra modului de solutionare a litigiilor, legate strict de raportul de muncd, in care
primeaza calitatea de angajat a sportivului.

Am putea avea urmatoarele categorii de litigii:
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- litigii sportive, cele care se refera strict la modul de respectare a regulilor tehnice sportive si
cele de disciplind sportiva stabilite de statute si regulamente, dopingul, violenta si rasismul in
sport;
- litigii economice, cele care se refera la sume de bani datorate potrivit contractelor incheiate
intre partile implicate in activitatea sportivd si care nu au legaturd cu contractul de munca
incheiat intre sportiv si club;
- litigii de munca, in care primeaza calitatea de angajat si nu cea de sportiv, si se refera la
respectarea, nerespectarea obligatiilor, care se afla in legdturd directd cu prestarea muncii de
catre sportiv si plata salariului de catre angajator.

In opinia noastra, doar primele doui categorii de litigii pot fi supuse arbitrajului, deoarece
litigiile de munca nu sunt arbitrabile.
B. Sanctiuni disciplinare

Prin sanctiuni disciplinare Intelegem acele masuri, care se impun a fi luate, pentru restabilirea
ordinii incdlcate si care atrag atentia subiectului pentru viitor, cu privire la conduita pe care
trebuie sa o adopte si sa respecte regulile disciplinare, disciplinare-sportive si contractuale.

In functie de disciplina, in cadrul cireia au fost stabilite sanctiunile, avem sanctiuni
disciplinare:

- cu caracter preponderent nepatrimonial, specifice dreptului muncii;
- cu caracter preponderent patrimonial, specifice dreptului civil-comercial;
- cu caracter mixt, specifice sectorului sportiv.

Cu privire la sanctiunile disciplinare, specifice dreptului muncii, avem, potrivit art. 206, al.1,
C. mun., al R. Moldova: a) avertismentul,b) mustrarea,c) mustrarea aspra, d) concedierea, in
temeiurile prevazute la art. 86, al. 1, lit. g-r, iar al. 3, al aceluiasi articol, prevede interzicerea
aplicarii amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incdlcarea disciplinei de munca, ele se
aplica numai persoanelor fizice [28, art. 206, al. 1, al. 3].

Sanctiunile, pentru nerespectarea disciplinei contractuale, au intotdeauna un caracter
patrimonial, chiar daca sunt diferite, de la un sistem de drept la altul. In general, in cadrul
contractelor este inclusa o clauza penald, prin care se stabileste, anticipat, suma datoratd pentru
neexecutare, executare partiald, necorespunzatoare sau cu intdrziere, a contractului si,
bineinteles, rezolutiunea contractului cu daune interese [33, art. 738].

In materie sportivd, caracterul mixt al sanctiunilor disciplinare este expres evidentiat in
cuprinsul regulamentelor si statutelor sportive, iar sanctiunile se aplicd deopotrivd persoanelor
fizice si persoanelor juridice, cu titlul de exemplu: a) avertisment; b) mustrare; c) penalitate

sportiva; d) restituirea distinctiilor [80, art. 12, p. 397].
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Penalitatea sportiva consta in obligarea unei persoane, care a savarsit o abatere disciplinara,
la plata unei sume de bani [80, art. 20, p. 400].

In ceea ce priveste antrenarea raspunderii disciplinare, in dreptul muncii, aceasta poate avea
loc numai daca fapta socialmente periculoasa a fost savarsitd de o persoand care se afla in
raporturi de munca cu un angajator. Astfel, posibilitatea ca salariatul sa raspunda disciplinar
pentru faptele sale, circumscrise abaterilor disciplinare, asa cum sunt ele descrise in actele
juridice de organizare si functionare ale angajatorului, este specifica raportului juridic de munca,
fundamentat pe contractul individual de munca, al carui element esential si definitoriu 1l
constituie raportul de subordonare al salariatului fatd de angajatorul sdu. De aceea, In cazul
celorlalte contracte, in temeiul cdrora se presteaza activitate in beneficiul altei persoane, cum
sunt: contractul de mandat, de antrepriza, de locatiune,de servicii, prestatorul nu poate raspunde
disciplinar, nefiind subordonat juridic beneficiarilor [81, p. 559].

Disciplina, sanctiunile disciplinare si posibilitatea aplicarii acestor sanctiuni de catre
angajator reprezintd un element important, specific dreptului muncii, si desuet, in materia
sportului profesionist, datorita conventiilor de prestari servicii.

Sanctiunile disciplinare nu se pot aplica unor persoane care au incheiate contracte de prestari
servicii, deoarece in aceastd materic nu este prezentd continuitatea raporturilor juridice si
subordonarea specifice dreptului muncii.

In privinta conventiilor de prestiri servicii, prestatorul se bucuri de independentd, in ceea ce
priveste activitatea prestata si programul de lucru, el avand obligatia ca prestatia serviciului, ce
reprezinta obiectul contractului, sa fie indeplinita la termenul stipulat, in caz contrar va fi
angajata raspunderea contractuala.

In concluzie, sanctiunile disciplinare, stabilite de dreptul muncii, sunt o prerogativi, a
angajatorului in virtutea cdreia va putea sanctiona un angajat, daca sunt intrunite cumulativ
urmatoarele:

- Cerinta principala este ca angajatul sa fi savarsit o anumita fapta, o incalcare a regulilor, sa nu
fi respectat indatoririle sale, asa cum sunt stabilite prin regulamentele interne ale societatii
angajatoare. Angajatul nu va fi considerat ca savarsind o faptd care sa atragda sanctiuni
disciplinare ori de cate ori isi exercitd un drept al sau recunoscut de lege, de exemplu,
participarea la greva.

- Angajatul sa fie vinovat, in lipsa vinovitiei acestuia nu putem vorbi de posibilitatea aplicarii
unei sanctiuni disciplinare.

- Sé fie vorba despre o fapta sanctionabild, constatatd in termenul prevazut de lege, de regula

imediat dupa constatarea abaterii, dar nu mai tarziu de o luna din ziua constatarii. Nu vor putea fi
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aplicate sanctiuni disciplinare, dupa trecerea unui termen de 6 luni, din ziua comiterii abaterii
disciplinare, potrivit art. 209, C. mun., al R. Moldova.

- Libertatea angajatorului de a stabili in mod liber o sanctiune, din cele enumerate de dispozitiile
legale in vigoare. Aceasta, bineanteles, va fi aplicata in functie de regula Incélcata si de vinovatia
angajatului, precum si de alte elemente particulare, avute in vedere de angajator, care poate sa
ierte angajatul, fard sa aplice sanctiuni.

Pentru a proteja angajatul si a echilibra balanta de putere, care inclina in favoarea
angajatorului, legea interzice aplicarea anumitor sanctiuni disciplinare si stabileste modul de
contestare al celor aplicate.

Dispozitiile C. mun., al R. Moldova, art. 206, al. 3, prevad expres interzicerea aplicarii unor
sanctiuni de naturd pecuniard, in materie disciplinard, iar la al. 4, al aceluiasi articol, interzice
aplicarea unor sanctiuni repetate pentru aceeasi fapta.

Sunt interzise, in dreptul muncii, sanctiunile discriminatorii, care au la baza de exemplu;
orientarea sexuald, religia sau activitatea sindicald. Tot prin dispozitii legale, este prevazuta o
anumita procedurd si anumite termene, care trebuie respectate, precum si 0 anumita ierarhie a
sanctiunilor disciplinare. Incalcarea acestor dispozitii legale, de citre angajator, ofera angajatului
posibilitatea de a se adresa instantei de judecatd, pentru a verifica legalitatea si temeinicia
sanctiunii aplicate.

Disciplina reprezinta, asadar, elementul comun ambelor contracte de munca, atét cel general,
comun, prevazut de dreptul muncii, cat si cel special, sportiv, dar reprezinta si un element de
diferentd, prin continutul sanctiunilor disciplinare ce pot fi aplicate si contestate dupa reguli
diferite, in fata unor instante diferite.

Disciplina contractuala reprezintd o modalitate, prin care intreg contractul trebuie sa respecte
anumite reguli, din momentul incheierii-intrarii in vigoare si pana la Incetarea acestuia, dar ea nu
trebuie confundatd cu disciplina contractelor de munca. Contractul de muncd nu poate fi
considerat un contract oarecare in cadrul caruia sd se stabileasca anticipat competenta de
solutionare a litigiilor.

Nu trebuie creatd, o confuzie conform careia vointa partilor este cea care stabileste toate
elementele componente ale contractului de munca, deoarece libertatea de a contracta, in virtutea
careia se pot incheia contracte, include si posibilitatea incheierii unui contract de munca.

Incheierea contractului de munci presupune si negocierea continutului acestuia, ceea ce
reflecta latura apartindtoare dreptului privat, fiind o modalitate corectd de exprimare a
personalitatii si competentei fiecarui subiect, dar dreptul muncii are si o laturd publica, care are

drept scop protectia sociald a angajatului si care nu poate fi negociata.
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Latura publica, a dreptului muncii, stabileste conditiile minime legale, ce trebuie respectate,
in momentul Incheierii unui contract de munca, dar si conditiile, care trebuie respectate pe
parcursul executdrii acestuia. Tot in cadrul laturii publice si In scopul protectiei sociale a
angajatului, legea stabileste instanta competentd sd solutioneze eventualele conflicte, ce apar
intre angajator si angajat si nici aceasta nu este negociabila.

Caracterul mixt, al normelor dreptului muncii, a fost prezentat si de literatura de specialitate
din R. Moldova, unde se vorbeste atat de caracterul negociat, conventional, al dreptului muncii,
cat si de componenta sociald, care are drept scop protectia intereselor subiectilor raporturilor
juridice de munca, precum si de fixarea unui punct de echilibru, cu luarea in calcul a intereselor
statului [75, p. 23-24].

Consideram ca delimitarea strictd a celor doua tipuri de disciplind, a muncii si sportiva, ar
avea consecinte directe la nivel jurisdictional.

Disciplina sportiva, este necesar sa se refere doar la regulile tehnice sau alte la reglementari
referitoare la dopping, fair play sportiv si regulile competitiei, reprezentand baza Investirii
organelor arbitrale, care vor aplica sanctiuni disciplinare.

In ceea ce priveste actele de indisciplin, specifice dreptului muncii, ele trebuie sa fie
sanctionate, potrivit dispozitiilor legale, in vigoare si sd poatd fi contestate, potrivit dreptului
comun. Aceasta solutie, chiar daca nu exclude arbitrajul, in materie, ofera posibilitatea efectuarii
unui control, ceea ce reprezintd o componentd importantd a sistemelor democrate, menite sa
asigure o dezvoltare controlata a sistemului si Tmpiedicarea dezvoltarii haotice.

C. Conditiile raspunderii disciplinare

Pentru a putea angaja raspunderea disciplinara a salariatilor, care au incheiate contracte de
munca, indiferent de felul muncii prestate, trebuie intrunite cumulativ urmatoarele conditii:

- Existenta unui contract de muncd, acesta reprezentdnd elementul principal prin care se
realizeaza raportul de subordonare, specific muncii si care permite declansarea procedurii
disciplinare. Inexistenta contractului de munca conduce la imposibilitatea declansarii procedurii
disciplinare;

- Existenta unor reguli ce trebuie respectate, stabilite prin regulamente, si statute si care au fost
aduse la cunostinta salariatului, acesta semnidnd de luare la cunostintd. Lipsa semnaturii
slariatului, presupune faptul ca acesta nu a luat la cunostinta, care sunt regulile ce trebuie
respectate, iar aplicarea sanctiunilor disciplinare ar fi ilegala;

- Incilcarea regulilor stabilite, prin regulamente sau statute si care au fost aduse la cunostinta

salariatului;
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- Vinovatia salariatului, in ceea ce priveste incalcarea, nerespectarea regulilor, stabilite de cétre
angajator;
- Daunele, create de catre salariat, prin nerespectarea regulilor;
- Raportul de cauzalitate, intre dauna produsa si incalcarea, nerespectarea regulilor.
Elemente comune, pentru ambele tipuri de raspundere disciplinara, sunt:
- existenta unui contract de munca, incheiat in forma scrisa;
- existenta unor regulamente, statute, prin care sunt stabilite regulile ce urmeaza a fi respectate;
- persoana fizica, subiect al contractului, ce urmeaza sa se conformeze regulilor stabilite sau in
caz de neconformare sa suporte constrangerea, impusa de sanctiunea disciplinara.

Elementele de diferenta dintre cele doua forme de raspundere disciplinara sunt prevazute ca
elemente distincte, in cadrul disciplinei sportive de exemplu:

- Persoana juridicd, careia i se pot aplica sanctiuni disciplinare si care nu are incheiat un contract
de muncd cu federatia sportiva, sanctiunile aplicate datorandu-se modului defectuos in care
organizeaza o competitie sau incalcarii regulilor stabilite, prin regulamentele federatiei.

Aplicarea sanctiunilor disciplinare persoanelor juridice, in domeniul sportiv, este posibila
datoritd subordonarii pe verticala,

- Posibilitatea aplicarii unor sanctiuni pecuniare, atat persoanelor fizice cat si juridice;

- Aplicarea sanctiunilor disciplinare, in caz de dopaj;

- Lipsa de fair play sportiv, o altd cauza a unor sanctiuni disciplinare ce pot fi aplicate
persoanelor fizice si juridice;

- Participarea la pariuri sportive;

- Alterarea rezultatelor, unei competitii Sportive;

- Nerespectarea regulilor tehnice ale competitiei.

Raspunderea disciplinara sportivd este o forma de raspundere mult mai complexd decat
raspunderea disciplinara din dreptul muncii, dar consideram ca ar trebui sa existe o delimitare
stricta a celor doua forme de raspundere disciplinard. Delimitarea stricta este impusa de ratiuni
practice ce permit sportivului profesionist, titular al contractului de munca, sa sesizeze instanta
se judecata ori de cate este sanctionat disciplinar in virtutea calitatii de angajat si nu de sportiv
[82, p. 437].

Aceastd separatie, intre cele doua tipuri de disciplind, nu este una usoara, deoarece munca
unui sportiv este reprezentatd de antrenamente, pe care le efectueaza, si de participare la
competitii, munca lui reprezentand prestatii sportive ce implica respectarea regulilor sportive.

Din punctul nostru de vedere, disciplina sportiva incepe cu disciplina muncii, pe care o

respectd, ca orice alta persoand, ce desfagsoard munca in baza contractului individual de munca si
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se continua cu disciplina sportiva, aceasta avand menirea de a completa dispozitiile disciplinare
si nu de a le inlocui.

Tendinta actuald, in materia contractelor de muncd sportive, este aceea de a trata toatd
disciplina ca pe o disciplind sportiva, aplicdnd sanctiuni disciplinare potrivit sistemului sportiv,
sanctiuni prin care se inlatura dreptul disciplinar al muncii.

Aceasta practicd este rezultatul unei confuzii, datorate terminologiei, ce poate fi inlaturata
prin adoptarea normelor legale, care sa stabileasca fara echivoc ce apartine sportului si ce
apartine muncii, in materie disciplinara.

D. Cumulul sanctiunilor disciplinare

Prin cumulul celor doua tipuri de sanctiuni disciplinare avem in vedere situatia in care unui
salariat, care a incheiat un contract de munca sportiv cu un club sportiv, i se aplica doua
sanctiuni disciplinare: una stabilitda de dispozitiile dreptului muncii, iar alta stabilitd de
dispozitiile regulamentelor sportive.

Avand in vedere asemandrile dintre cele doud forme de disciplind, dar si faptul ca asa cum
precizam, disciplina sportiva este mai complexa si inglobeaza o parte din sanctiunile disciplinare
prevazute de dreptul muncii, ele nu se pot cumula, nu se pot aplica doua sanctiuni disciplinare
pentru aceeasi fapta, chiar daca sanctiunile sunt prevazute in norme diferite.

Nimeni nu poate fi sanctionat de doud ori pentru aceasi abatere disciplinard, cum nici nimeni
nu poate fi judecat de doua ori pentru aceeasi faptd ,,non bis in idem”.

Cu privire la posibilitatea cumulului sanctiunilor disciplinare cu cele penale sau
contraventionale, doctrina s-a exprimat in sensul posibilitdtii cumulului, fard ca aceasta sa

9 A
1

incalce principiul ,, non bis in idem” in cazul, in care fapta intruneste elementele constitutive ale
unei infractiuni in legaturd cu munca si a fost savarsitd cu vinovatie de salariatul respectiv.
Astfel, ori de cate ori angajatul este condamnat printr-o sentintd definitiva, angajatorul este in
drept sa aplice ulterior, prin cumul, sanctiunea disciplinara a concedierii [82, p. 420].

Cumulul, despre care vorbim, se refera la situatia in care un sportiv savarseste o abatere
disciplinara, in timpul antrenamentelor sau al competitiilor sportive si abaterea disciplinara,
respectiva, Intruneste si elementele constitutive ale unei infractiuni.

In legislatia R. Moldova, ce contine dispozitii aplicabile domeniului sportiv, nu avem norme
exprese, in care sa se prevadd raspunderea penald a sportivului, in situatia in care, in timpul
activitatilor sportive, pe care le practica, acesta loveste un alt sportiv, cauzandu-i o vatamare.

Dreptul penal si regulile sportive reprezintd doud sisteme de norme diferite, care s-au

influentat reciproc, chiar dacd unele norme penale nu au aplicabilitate intotdeauna in sistemul

sportiv, de exemplu bataia este infractiune, dar boxul, ca sport, nu, ceea ce ne duce la concluzia
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ca atat dreptul penal cat si regulile sportive au o existenta independentd. Totusi, Sistemul penal
national isi exercitd prerogativele sale, care 1i permit, in anumite cazuri, sa considere ca existd o
infractiune, ori de cate ori sunt depasite limitele regulilor sportive si exista elementul intentional.

In dreptul penal un element important, de a cirui prezenti este legati existenta sau
inexistenta infractiunii, este reprezentat de intentie [83, art. 17].

In materie sportivd elementul intentional este destul de greu de stabilit, nu se poate stabili cu
certitudine intentia reald a sportivului. Cu toate acestea, in literatura de specialitate s-a subliniat
faptul ca ilicitul sportiv este relevant pentru sistemul penal statal cand sportul este doar mijlocul
de realizare al unui act de violentd, ce nu reprezinta comportamentul normal al unui sportiv, care
practica sportul respectiv [84, p. 22].

In general, sanctiunea penala trebuie si se aplice atunci cand sportivul, incilcand regulile
disciplinare, impuse prin regulamentele si statutele sportive, dovedeste o lipsd de respect, nu
numai fatd de regulile sportive, ci si fata de persoana, cu drepturile si libertatile sale, cauzandu-i
acesteia daune. Actiunea sportivului, In acest caz, este in contrast cu interesele generale si
reclama aplicarea unei sanctiuni.

In domeniul sportiv avem insd anumite infractiuni speciale, care pot fi savarsite de persoane
fizice sau chiar juridice si care sunt sanctionate, diferit pe teritoriul fiecarui stat, de exemplu:

- dopajul sportivilor si animalelor, care participa la diferite competitii;
- nerespectarea regulilor de securitate;
- coruperea sportivilor etc.

Sanctiunile disciplinare sportive pot fi cumulate cu raspunderea civila si cu raspunderea
administrativa, deoarece sanctiunile au naturd diferita si presupun repararea prejudiciilor cauzate
de sportivi sau de cluburi, 1n legaturad cu organizarea si desfasurarea competitiilor sportive.

Un aspect important, in materie disciplinara sportiva, este reprezentat de faptul ca, in cadrul
sistemului sportiv existd un sistem dublu stratificat al normelor, cel international si cel national,
ambele avand aplicabilitate. In categoria normelor internationale avem: Carta Olimpica,
recomandarile CIO (Comitetul International Olimpic), normele WADA (World Anti-Doping
Agency), regulamentele si statutele federatiilor sportive internationale. Categoria normelor
nationale cuprinde legislatia interna, prin care se acorda o autonomie, limitatd, domeniului
sportiv, statutele si regulamentele sportive ale comitetelor olimpice nationale si ale federatiilor
sportive interne.

Aspecte importante ce trebuie analizate, in acest domeniu, sunt si cauzele de atenuare a
raspunderii civile, cazul fortuit, forta majora, fapta victimei si fapta unui tert, ele reprezentand

cauze generale de atenuare a raspunderii civile, avand aplicabilitate si in domeniul sportiv.
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In concluzie, disciplina sportivd este mult mai complexi decat disciplina muncii, toate
activitatile sportive desfasurate de sportiv, antrenamente, participare la competitii etc. fiind
incluse 1n aceasta, dar disciplina muncii trebuie sa fie tratata diferit de organele sportive, in acest
sens fiind necesara o interventie legislativa, care sd permitd sportivului angajat ori de céte ori
este sanctionat disciplinar, sanctiunea avand ca temei contractul de munca si calitatea de angajat,

sa poata contesta sanctiunea, potrivit dispozitiilor legale stabilite de codul muncii.
2.4. Concluzii la capitolul 2

in concluziile pe care le vom formula dorim si precizam faptul ci am analizat contractul de
munca sportiv potrivit dispozitiilor legale in vigoare, am analizat clauza compromisorie, ca
element component al acestei categorii de contracte de munca, precum si conceptul de disciplina.
Aceasta reprezintd elementul principal al raportului de subordonare, creat prin Incheierea
contractului de munca sportiv si a carei delimitare, disciplina muncii de disciplina sportiva,
reprezintd o provocare ce va ajuta la separarea muncii de sport si la separarea normelor ce
apartin dreptului public de cele apartinatoare dreptului privat.

In urma acestor precizari concluzionim:

1. Contractul de munca incheiat de sportivul profesionist apartine dreptului muncii, creaza

raporturi de subordonare si impune prestatia muncii si plata salariului.

Aceste elemente, ce se regasesc in toate contractele de muncd prevazute de normele
codului muncii, cunosc o oarecare specificitate in domeniu, reprezentatd de anumite elemente
care nu se regasesc in cadrul contractelor de munca generale, traditionale cum ar fi:

- Caracterul multilateral al contractului de munca sportiv, la incheierea acestuia sunt mai mult
de doua parti, de obicei in cazul in care se realizeaza un transfer al sportivului profesionist,
aici intervenind o cesiune.

- Caracterul dublu stratificat, ceea ce presupune ca pe langa dispozitiile legale interne se
suprapun dispozitii ale statutelor si regulamentelor sportive.

2. Chiar daca legea impune Incheierea unor contracte de munca pentru sportivii profesionisti

practica a adaptat aceste contracte transformandu-le in conventii civile prin includerea unor

clauze compromisorii, ce au ca obiectiv stabilirea anticipatd a competentei de solutionare a unor
eventuale litigii.

In urma cercetarilor efectuate consideram ca, acestd clauzi nu se justificd deoarece:
- Potrivit dreptului muncii, pentru litigii de munca competenta este exclusiva a instantei de

judecata.
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- Potrivit autonomiei acordate in domeniul sportiv, litigiile sportive sunt de competenta
exclusivd a organismelor sportive imputernicite prin lege. Din acest punct de vedere
introducerea unei clauze nu se justifica, reprezinta un pleonasm juridic.

Consideram ca, introducerea unei astfel de clauze in contractul de munca Tmpiedica
exprimarea unui consimtamant liber si neviciat, de aceea, am propus introducerea unui nou
articol in sectiunea ,,Concluzii generale si recomandari” in codul muncii, care sd interzica
introducerea unei astfel de clauze in contractele de munca.

3. Analiza conceptului de disciplind ne determind sa afirmam faptul cd, notiunea Insasi are

menirea de a impune respectarea unor reguli avand urmatoarele acceptiuni; disciplina muncii,

disciplina sportiva si disciplina contractuala.

Restabilirea disciplinei presupune proceduri disciplinare, dar in domeniul sportiv disciplina
este una si aceasi, un element care atribuie competenta de solutionare organismelor arbitrale.

Potrivit cercetarilor efectuate disciplina muncii, spre deosebire de disciplina sportiva, atrage
competenta de solutionare a unor alte organe si are alte principii care stabilesc aplicarea
sanctiunilor, dar si sanctiuni diferite fata de disciplina sportiva.

Din punctul de vedere al sanctiunilor aplicabile avem:

- sanctiuni cu continut nepatrimonial, specifice dreptului muncii;

- sanctiuni cu continut patrimonial, specifice dreptului civil — comercial;

- sanctiuni cu continut mixt, specifice sectorului sportiv;

- sanctiuni aplicabile persoanelor fizice, specifice dreptului muncii;

- sanctiuni aplicabile persoanleo fizice si celor juridice, specifice sectorului sportiv.

In opinia noastra in urma concluziilor formulate considerdm ci, contractul de munci sportiv
reprezintd o realitate juridicd si se impune o interventie legislativa pentru adoptarea legislatiei
corespunzatoare si pentru eliminarea inadvertentelor dintre textele legale si cele regulamentar-

statutare ale federatiilor sportive.
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3. PREZENTARE COMPARATIVA A NATURII JURIDICE A LITIGIILOR DE
MUNCA ALE SPORTIVILOR SI MODUL DE SOLUTIONARE A ACESTORA

3.1. Notiunea litigiu de munca- litigiu sportiv

Termenul ,,litigiu” ca notiune juridica, reprezintd orice neintelegere, conflict, dezacord ivit
intre doud sau mai multe persoane cu privire la modul de realizare al continutului unui raport
juridic, realizarea drepturilor si executarea obligatiilor, ce rezulta din respectivul raport.

Natura sau specificul raporturilor juridice determina si natura litigiilor, sau natura raportului
juridic litigios, cu toate consecintele ce decurg din acesta; competenta organelor de jurisdictie, de
a solutiona respectivele litigii, competenta generald materiala si teritoriald, modul de alcatuire al
instantelor, procedura de solutionare, caile de atac ale hotararilor, executarea hotararilor.

Litigiile mai sunt numite si conflicte, iar aparitia lor modificd comportamentul partilor
implicate, limitdnd comunicarea dintre parti si resimtindu-se ca o bariera intre parti [85, p. 10].

Potrivit literaturii de specialitate, conflictele pot fi; cu privire la acordarea unor drepturi
stabilite prin contractelele colective de munca, cu privire la legalitatea deciziilor de modificare
unilaterala a contractului de munca, cu privire la transferul ilegal al salariatului, cu privire la
sanctionarea disciplinara ilegald a salariatului etc. [86, p. 240].

Litigiul de munca reprezintd un dezacord ivit intre angajator si angajat cu privire la modul de
indeplinire al obligatiilor asumate prin contractul de munca incheiat. Este vorba de drepturi si
obligatii corelative, care isi au originea in contractul de muncd, incheiat intre cele douad parti si
de o neindeplinire sau indeplinire necorespunzatoare, culpabild, a acestora, care trebuie
sanctionata.

Litigiile de munca apar in situatiile in care existd o nerespectare, neindeplinire a obligatiilor
contractuale sau o contestare a propriilor drepturi, care au drept urmare o solicitare de reparare a
prejudiciului suferit [87, p. 69].

Din punct de vedere teoretic, litigiile de munca ce rezulta din contractele de munca incheiate
de catre sportivi sunt dezacorduri ivite Intre sportiv, in calitate de angajat, si clubul sportiv, n
calitate de angajator, cu privire la modul de indeplinire al obligatiilor contractuale, cu privire la
raportul de munca si subordonare creat.

Aparitia acestei categorii de litigii este in legatura directd cu dezvoltarea domeniului sportiv
si a sportului ca activitate economica lucrativa, avand drept consecinta individualizarea in cadrul
dreptului muncii a unei categorii speciale de contracte de muncd si anume contractele de munca

ale sportivilor. Aceastd categorie noua de contracte de munca nu are, cel putin deocamdata, o
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reglementare corespunzatoare, care sa corespundd si necesitdtilor practice de solutionare a
litigiilor ce pot sa apara.

Lipsa de reglementare se datoreaza nu numai noutdtii acestui tip de contract de munca dar si
specificitdtii modului 1n care este prestatd munca de cétre sportiv, acestea avand drept consecinta
specificitatea contractului de munca, dar si specificitatea litigiilor ce decurg din astfel de
contracte.

Specificitatea litigiilor de munca ce decurg din contractele de munca, incheiate de catre
sportivi, este subliniatd de complexitatea contractului de munca, ce are In componenta sa
drepturi si obligatii, care in contractele de munca obisnuite nu se regdsesc. Caracterul special al
contractului de munca sportiv este relevat de legislatia interna, adoptata, dar si de modul 1n care
este organizat sistemul sportiv, atit pe plan national cat si international, pentru a oferii un sistem
de protectie uniform tuturor sportivilor profesionisti.

In ceea ce priveste definitia, litigiilor de munca specifice sportivilor, am putea spune ci
acestea sunt litigii ce apar intre sportiv si clubul sau societatea sportiva, in urma incheierii unui
contract de muncd, au legdturda cu munca si subordonarea specificd dreptului muncii,
reprezentand o nerespectare a contractului de munca, potrivit clauzelor negociate.

Litigiile ce rezultd din contractele de munca sportive, chiar daca apartin dreptului muncii,
reprezintd o categorie de litigii care se diferentiaza de litigiile ce rezulta din contractele de munca
obisnuite, reglementate de normele dreptului muncii, prin urmatoarele elemente [88, p. 507-
512]:

e Sportivii sunt o categorie aparte de subiecte ale dreptului muncii, care trebuie sa fie
legitimati. Aceasta conditie face ca subiectele sa fie speciale, legitimarea reprezentand
elementul profesional, ,,sine qua non”, in lipsa acesteia neputandu-se incheia un contract
de munca valabil.

e Sportivul trebuie si desfisoare activitatea cu titlu profesional, adica si fie retribuit. In
cazul in care sportivul desfasoara activitatea cu alt titlu (fara sa fie retribuit) nu suntem in
prezenta litigiilor de munca ale sportivilor, ar putea fi litigii de alta natura.

e Sportivul trebuie sa aiba incheiat un contract de munca cu un club sportiv, iar contractul
sa fie Inregistrat, omologat de federatia de profil.

e Prevalenta elementului volitional, in ceea ce priveste continutul contractului de munca
sportiv, specific dreptului privat.

e Perioada pentru care se incheie contractele de munca sportive este diferitd, de obicei este

perioada determinata, spre deosebire de regula contractelor de munca generale, perioada
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nedeterminata. Acest aspect este important si justificat de capacitatea de efort a
persoanelor, care este In stransa legdturd cu varsta.

Un alt element important, ce subliniazd specificitatea contractului de munca sportiv, este
reprezentat de faptul ca in continutul sdu are clauze speciale, specifice domeniului sportiv,
diferite de cele din materia contractelor de muncd comune. Printre clauzele care se regasesc este
si acea prin care ei accepta jurisdictia impusa de regulamentele si statutele sportive, aceasta fiind
infaptuita prin organele arbitrale, interne, ale federatiei de profil.

Sunt create, asadar, doua sisteme de solutionare a litigiilor de munca: cel de drept comun,
realizat prin instanta de judecata, si cel sportiv, realizat prin institutii arbitrale.

Am putea spune cd avem, in cadrul dreptului muncii, doua categorii de litigii, si anume:

- litigii de munca comune, cele consacrate prin dispozitiile C. muncii;
- litigii de munca specifice activitatii sportive, Ce apar in cadrul sau in legitura cu contractele de
munca sportive.

Litigiile de munca sunt cele care se refera strict la raportul de munca, procedura lor fiind
reglementata strict de cétre dispozitiile legale in vigoare, in care elementele definitorii, intrinseci
raporturilor create, sunt subordonarea angajatului si puterea disciplinara a angajatorului [89, p.
14].

Litigiile care apar in legaturd cu contractele de munca sportive, chiar daca au in comun cu
contractele de munca generale subordonarea si puterea de disciplind, au si elemente particulare,
specifice, care au determinat federatiile sportive sd stabileascd un sistem de solutionare al
litigiilor, diferit de sistemul de drept comun.

Aceste elemente particulare individualizeaza litigiile de munca din domeniul sportiv de
litigiile de munca obisnuite si ne determina sa le analizam prin prisma dreptului muncii, pentru a
vedea masura in care aceastd diferentd poate sau nu poate sa determine un sistem de solutionare
diferita.

Printre elementele comune ale celor doua tipuri de contracte de muncd avem transferul,
concedierea, suspendarea contractului de munca si regulile disciplinare, care chiar daca sunt
prevazute, ca si notiuni pentru ambele tipuri de contracte, functioneaza diferit, avand reguli
distincte.

Pe langd elementele amintite, fie ca sunt comune, fie ca sunt specifice, mai pot aparea si alte
elemente, clauze care pot duce la aparitia unor litigii in legaturd cu contractele de munca
sportive. Este important de a sublinia faptul ca litigiile, care isi au originea in contractele de
munca sportive sunt mult mai complexe fiind tratate in mod egal cu litigiile tehnice sportive, fara

a se face diferenta dintre munca si sport, ceea ce determina solutionarea lor alternativa pe calea
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arbitrajului, acest fapt determinandu-ne sa le numim litigii sportive, chiar daca termenul este
impropriu dreptului muncii.

Litigiile sportive au o mare diversitate, ele pot opune federatii nationale si internationale
sportive, pot opune conducitorii de cluburi sportive, antrenorii, agenti ai sportivilor si sportivii,
iar uneori chiar si medicii. Situatiile la care se refera aceste litigii sunt foarte variate si prin
urmare, putem avea actiuni in legatura cu litigii de munca, actiuni in raspundere civild, penala
sau de alta natura, conflicte disciplinare, dopaj si altele.

Toata aceasta diversitate de litigii, in care sunt incidente norme juridice din diferite ramuri ale
dreptului, acondus la aparitia unui sistem mixt de solutionare unde au prioritate regulile
sistemului sportiv, iar statul, prin intermediul judecatorului, intervine numai in masura in care
vorbim despre infractiuni. Aici sistemul sportiv nu poate inlocui judecatorul statal, dar poate
aplica si el o sanctiune disciplinara pentru incalcarea regulamentelor sau statutelor.

Cu privire la solutionarea conflictelor, litigiilor dintre parti, structurile create sunt in continua
crestere, iar diversitatea acestora i-a determinat pe teoreticieni la anumite clasificari si avem
astfel cinci criterii de clasificare: natura interventiei(procedurald sau de continut), componenta
din proces vizatd de interventie (relatiile interumane sau rezultatul), gradul de influentare al
rezultatului (forme nondirective si directive), caracterul formal si informal al rezolvarii
conflictului, actorii rezolvdrii (rezolvarea prin colaborarea directd si rezolvarea asistatd de
intermediari) [90, p. 255-278].

Modalitatile de solutionare a conflictelor, litigiilor se impart in doud categorii: modalitati
traditionale de solutionare a conflictelor, care au la bazd impunerea unei solutii partilor din
conflict si modalitati alternative de solutionare a conflictelor, care presupun, in general,
implicarea partilor in rezolvarea conflictului [91, p. 51].

Aceste moduri de solutionare a conflictelor, ce rezultd din contractele de munca ale
sportivilor, cunosc in general doua tipuri de sisteme adoptate in functie de permisivitatea sau
lipsa de permisivitate a legislatiei:

A. Sistemul mixt. In cadrul acestui tip de sistem existd separarea celor doua tipuri de litigii, cele
de munca obisnuite, comune tuturor tipurilor de contracte de munca si cele specifice sportive.
Este vorba de litigii care 1si au originea In acelasi contract de muncd, fiecare dintre cele doua
categorii de litigii sunt solutionate de organe diferite iar competenta, pentru litigiile comune
tuturor contractelor de munca, apartine instantei statale, de exemplu in Franta.

B. Sistemul unitar. In cadrul acestui tip de sistem legea nu obligi la o asemenea distinctie si
permite organelor arbitrale sa solutioneze toate categoriile de conflicte, ce decurg din contractele

de munca sportive, de exemplu, in: Romania, R. Moldova.
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In cadrul sistemelor unitare gasim numeroase neconcordante intre dispozitiile legale si cele
regulamentare, acestea fiind evidente, nu se intervine din punct de vedere legislativ pentru a se
crea un cadru legal, care sd impuna solutionarea conflictelor, comune dreptului muncii, de cétre
instantele statale.

Sistemul mixt, ca sistem de solutionare al conflictelor ce decurg din contractele de munca
sportive, este unul cu viziune largd, ce permite mentinerea unui echilibru contractual, fara a
impune sportivilor, in momentul semnarii contractului, clauza compromisorie.

In cadrul sistemelor mixte elementele comune contractelor de muncd, indiferent de tipul
muncii, dau nastere acelorasi tipuri de litigii si privesc cele trei elemente specifice tuturor
raporturilor de munca, si anume:

1. prestatia muncii, obligatie ce incumba angajatului;

2. plata remuneratiei, obligatie ce incumba angajatorului;
3. raportul de subordonare care se creeaza intre partile contractante si care permite
angajatorului aplicarea de masuri disciplinare, inclusiv concedierea.

Clasificarea sistemelor de solutionare a litigiilor de munca, in mixte si unitare, pe care am
efectuat-o este una pe care o consideram corecta, spre deosebire de modelele interventioniste si
neinterventioniste citate de autoarea rusa E.V. Poghosyan, in lucrarea ,,Forme de solutionare a
litigiilor sportive; Monografie”, unde a preluat ideea lui Kuznetsov, pe care 1l citeaza [92, p. 2-
4].

Sistemele sunt mixte sau unitare deoarece statul prin interventia sau neinterventia sa isi
manifesta vointa in adoptarea sau neadoptarea legislatiei, dar solutionarea acestora este una prin
care se tine cont de specificitatea sportivd sau nu, se recunoaste disciplina muncii, element
component al contractului de munca, diferit de disciplina sportiva, aceasta avand si consecinte
din punctul de vedere al modului de solutionare.

Statul reactioneaza, statul nu solutioneaza, solutionarea litigiilor reprezentand proceduri ce se
infaptuiesc pentru a clarifica anumite situatii juridice-litigioase, potrivit unor norme prestabilite.

In cele ce urmeaza, vom analiza trasaturile sistemelor mixte si ale celor unitare, elementele
de diferentd si elementele comune, precum si modul de solutionare al litigiilor in cadrul acestor
sisteme.

A. Sistemele mixte

Sistemele mixte, din punctul nostru de vedere, sunt acele sisteme care fac o delimitare intre
litigii, atunci cand vorbim de cele care rezultd din contractele de munca ale sportivilor si care
permit justitiei statale sd intervind ori de cate ori este vorba despre litigii ce apartin strict

dreptului muncii.
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Delimitarea este o etapd necesard, in procesul de solutionare a litigiilor, indiferent de natura
acestora, ele putand apartine domeniului muncii, domeniului civil sau chiar domeniului
comercial, stabilind clar care sunt cauzele atribuite exclusiv justitiei statale sau celei arbitrale,
precum si cele in care normele permit alegerea unuia sau altuia dintre sisteme [93, p. 2].

Franta este una dintre tarile, care are un sistem mixt de solutionare a litigiilor din domeniul
sportiv, in cadrul caruia competenta de solutionare a litigiior, care privesc relatiile de munca ale
sportivilor, sunt considerate de ordine publica, prin aplicarea dispozitiilor art. L.1411-4, din
Codul muncii francez, fiind atribuita jurisdictiei ,,prud’homale”, tribunale ale muncii [69, p.
146].

Sistemul legislativ francez este unul care stabileste intr-un mod imperativ solutionarea
litigiilor, ce tin de relatiile de munca, de catre instantele statale, iar litigiile sportive de catre
organismele arbitrale.

Aceastd separare, delimitare de atributii, stabilitd de codul muncii si de codul sportiv,
respecta principiile de ordine publicd, permitand controlul din partea statului in cadrul strict al
relatillor de munca si aplicarea acelorasi dispozitii legale, pentru identitate de ratiune.
Muncitorii, indiferent de felul muncii desfasurate, sunt egali.

Codul de procedura civila francez stabileste, de asemenea, la art. 879, dispozitii specifice
pentru instantele care se ocupd cu problemele de muncd, in materie ,,prud’homale” iar
solutionarea litigiilor de muncd se face potrivit dispozitiilor cuprinse in C. muncii francez.
Aceste dispozitii legale, in cuprinsul lor, nu fac diferente intre angajati, acestia beneficiind de
aceeasi protectie din partea statului [94].

Litigiile ce decurg din activitatea profesionala sportivd sunt atribuite spre solutionare
comisiilor, cu activitate jurisdictionald, constituite in cadrul federatiilor de profil si ligilor
profesioniste, intre care exista o ierarhie bine stabilitd si o procedurd, in cadrul careia se Incearca
sa se solutioneze atat conflictele disciplinare, cat si cele nondisciplinare.

Cu toate acestea, exista si in Franta, asa cum relateaza doctrina, comisii judiciare, in cadrul
federatiilor, care au atributii mult mai largi decat cele disciplinare, avand o competentd largita
atat in materie disciplinara, cat si nondisciplinara [95, p. 384].

In ceea ce priveste recunoasterea sau investirea cu formuli executorie, a hotararilor
pronuntate in materie de arbitraj sportiv, In Codul de procedurd civila francez, Livre IV;
L’arbitrage, nu existd nicio prevedere speciald in materie de arbitraj sportiv, hotararile fiind
obligatorii, executorii in virtutea puterii sportive recunoscutd si acceptatd prin actele de
achiesare, la federatia de profil.

In urma analizei coroborate a dispozitiilor legale in vigoare considerdm ca:
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- sistemul francez face diferentiere clard intre litigii de munca si litigii sportive, iar competenta
stabilitd este una exclusiva si de ordine publica, care nu permite imixtiunea sportului Tn munca;

- facand aceastd diferentiere, sistemul francez protejeaza in mod egal angajatii, indiferent de
felul muncii prestate, stabilind reguli de procedura, cu caracter unic si aplicabilitate generala;

Sistemul italian identifica prin dispozitiile legale in vigoare trei tipuri de raporturi litigioase
ce pot sd apara in domeniul sportiv, astfel [96]:

1. Raporturile de natura financiara, intre sportiv, club si orice alte persoane sau societati afiliate
in cadrul federatiei, sunt atribuite pentru solutionare instantelor statale, fard a aduce atingere nsa
contract Intre parti.

2. Raporturile litigioase, ce rezulta din nerespectarea regulilor tehnice-sportive sau disciplinare,
nu pot in niciun caz sa fie solutionate de catre instantele statale, ci numai de organele arbitrale
ale federatiei si de tribunalele sportive.

3. Pentru orice alte litigii, organele interne ale federatiei, iar dupa epuizarea acestora Tribunalul
Administrativ Regional Lazio, acesta avand competenta exclusiva.

Sistemul italian, respectd intr-un mod oarecare clasificarea litigiilor, functiile instutiilor
statale si ordinea publica instituitd prin lege, recunoscand, in acelasi timp, o autonomie a
sistemului sportiv.

Cele doua sisteme de drept, cel francez si cel italian, sunt sisteme functionale, diferite,
fiecare dintre ele avand elemente care, in parte, justificd existenta sistemului jurisdictional
autonom, dar in care existd diferente, cu privire la suprematia sistemelor stabilite. in Franta
existd o administrare publica a sportului, neavand intentia de a renunta la aceasta in favoarea
administratiei private, iar in Italia sunt incad discutii cu privire la raportul dintre sistemul juridic
statal si sistemul jurisdictional sportiv. Primul fiind considerat originar suveran, deoarece
sportul, atunci cand vorbim de profesionisti, nu reprezinta doar o activitate de placere, pentru ei
aceasta activitate este 0 munca, o ocupatie exclusiva, din care acestia obtin resursele necesare
pentru familie [97, p. 145].

Belgia este o alta tara care a adoptat un sistem mixt de solutionare a litigiilor, ce decurg din
contractele de munca incheiate de catre sportivi, dar in care hotararile, pronuntate de organele
arbitrale federale, sunt supuse controlului instantelor ordinare [98, p. 255].

Un element important al sistemului belgian este reprezentat de faptul ca sportivilor si
cluburilor, In momentul incheierii contractelor de munca, le este interzisa introducerea clauzei

compromisorii, prin care sd se stabileascd anticipat competenta arbitrald, pentru solutionarea
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litigiilor ce decurg din respectivele contracte, dar nimic nu impiedicd partile sa incheie un
compromis, dupa aparitia litigiului [99, art. 9].

Interdictia stabilitd prin lege, de a introduce clauza compromisorie, este un element
important care Tn momentul incheierii contractului de muncd, Intre sportiv si club, asigura
egalitatea dintre cele doua parti si totodatd exprimarea unui consimtamant liber si neviciat.

Avem, agadar, un control al hotararilor pronuntate de catre organele arbitrale federale si
interdictia de a introduce ,,ab initio” clauza compromisorie, acestea sunt doud elemente
importante care exprima faptul cd, in Belgia, sistemul sportiv este unul autonom si nu unul
separat, iar in limitele autonomiei acordate poate fi controlat de catre sistemul statal de justitie.

Un alt aspect important pentru sistemul de solutionare al litigiilor din Belgia este acceptarea
solutionarii prin metode alternative a litigiilor, in domeniul sportiv, ADR ( Alternative Dispute
Resolutions), care permite partilor implicate sd solutioneze litigiul pe cale amiabila inainte de
investirea curtii [98, p. 253-269].

Totusi, datoritd evolutiei relatiilor ce se stabilesc intre sportivi si cluburile sportive, dar si
datorita dezvoltarii aspectului economic al sportului profesionist, consideram ca si in cadrul
sistemului de solutionare al litigiilor ce decurg din contractele de munca sportive, in Belgia, se
pot efectua anumite modificari. Acestea au menirea de a permite persoanclor implicate sa
apeleze la institutii specializate ale statului, ce pot sa ofere solutii, care vor respecta anumite
termene, vor stabilii taxe acceptabile si vor asigura confidentialitatea ,,cauzelor pendinte”.

in Rusia, sistemul de solutionare a litigiilor de munci ale sportivilor, este vizut la fel ca in
celelalte tari un sistem complex interdisciplinar, care cuprinde dispozitii din mai multe domenii
ale dreptului si care datorita multitudinii de norme, adoptate, ar putea duce la un moment dat la
norme, care se contrazic reciproc, iar aceasta ar afecta procesul jurisdictional.

Multitudinea de norme are ca efect coliziunea normelor sportive si a celor statale de drept al
muncii, scotand astfel in evidenta tot mai mult imperfectiunea normelor sportive in domeniul
profesionist al sportului [100, p.11].

Dispozitiile legale cuprinse in Constitutia Federatiei Ruse, 12.12.1993, Legea federala cu
privire la cultura fizica si sport nr. 329 din 04.12.2007, precum si Codul muncii, 30.12.2001, art.
348.1-348.12, cu modificarile ulterioare, ofera informatii cu privire la protectia drepturilor
angajatilor in domeniul sportiv. In acelasi timp, evidentiaza si faptul ci munca pe care o
desfasoara sportivul este o munca aparte, speciala, diferitd de munca obisnuita, ceea ce face ca si
litigiile ce decurg din aceasta activitate sd aiba un caracter mixt, unde incidente vor fi, de

asemenea, norme mixte.
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La fel ca si in alte tari, existd norme adoptate de federatiile sportive interne, care sunt afiliate
la federatiile internationale de profil si care Incearcd sa completeze lipsurile din legislatia interna
a statului, facand posibila solutionarea litigiilor, de cétre organele arbitrale sportive, fard a
recurge la instantele statale.

In Constitutia Federatiei Ruse, la art. 45, al.2, se aratd ca toti cetitenii pot si isi apere
drepturile si libertatile, folosind pentru aceasta orice mijloace, care nu sunt interzise de lege, iar
la art. 46 garanteaza protectia juridica a drepturilor personale inalienabile, aceastd dispozitie
cuprinzand si domeniul drepturilor personale ale sportivilor in raporturile, care se stabilesc in
acest sistem. Dar sistemul juridic asa cum este construit prevede posibilitatea de a apela la
sistemul juridic statal, sistemul juridic arbitral, proceduri de mediere, iar din punctul de vedere
al Codului muncii toate persoanele angajate pot sa isi apere drepturile si libertdtile lor de
angajati, apeland la sistemul jurisdictional [101, p. 336].

Un alt sistem mixt, potrivit clasificarii efectuate, este cel al Germaniei, unde competenta de
solutionare apartine tribunalelor de muncad, dar, anterior sesizarii tribunalului, existd o etapa de
conciliere, 1n care partile sunt Indreptatite sa solicite solutionarea conflictului in fata comisiei de
conciliere, din cadrul ligii sportive [102, p. 422].

Toate celelalte conflicte, care pot sd apard si nu au legiturd cu munca sportivului, se
solutioneaza de organele arbitrale sportive.

Aceste sisteme, prezentate cu titlu de exemplu, sunt sisteme mixte de solutionare a litigiilor
ce decurg din contracte de munca sportive, dar care nu se aseamana in mod necesar unele cu
altele.  In fiecare tard existd un sistem diferit de solutionare, dar care incearci si recunoasci
caracterul de muncda, al activitatii practicate de sportivul profesionist, cu acceptarea sau
recunoasterea suprematiei instantelor statale, in ceea ce priveste solutionarea conflictelor
individuale de munca.

Acceptarea sau recunoasterea sistemului statal este un act mai mult sau mai putin liber, in
sensul de vointa exprimatd, dar care este impus de stat prin normele edictate, care au scopul de a
proteja angajatii, in acelasi fel, pe Intreg teritoriul, in limitele caruia actioneaza legile sale.

Sistemele mixte, dupa cum se poate observa, au anumite elemente prin care statul incearca sa
autonomia sistemului sportiv, complexitatea contractelor incheiate de catre sportivi si necesitatea
specializarii jurisdictiei in domeniu.

Asa dupa cum am mentionat fiecare sistem are elemente importante, care ne pot ajuta la
formarea unui punct de vedere comun, care sa ajute la protejarea drepturilor sportivilor-angajati,

incercand sa perfectioneze legislatia din domeniu, datorita evolutiei rapide a relatiilor sociale in
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domeniu, aspectelor economice deloc neglijabile, dar avand in vedere si specificitatea
domeniului sportiv.
Caracteristicile sistemelor mixte:

1. In cadrul acestor sisteme se recunoaste suprematia sistemului statal, ceea ce are drept
consecintd conformarea normelor sportive cu legislatia statului. Aceasta suprematie a sistemului
statal nu inseamnd monopol, ci doar posibilitatea ca statul, in limitele legii, sa poata controla
activitatea ce se desfasoara 1n cadrul relatiilor de munca, dintre sportivi-cluburi sportive si
solutionarea eventualelor litigii, din domeniul muncii.

Suprematia sistemului statal nu exclude, dar nici nu presupune, folosirea unor mijloace
alternative de solutionare a litigiilor de muncd, dar oferd posibilitatea instantelor statale sa
verifice modul, in care a fost solutionat conflictul si sa intervind, ori de cate ori este necesar,
pentru protejarea drepturilor angajatilor.

2. Sistemele mixte sunt sisteme fragmentare ale justitici. Aceasta fragmentare a justitiei este
rezultatul faptului ca, in contractul de munca sportiv avem dispozitii cu privire la prestarea
muncii, sponsorizare, dreptul la imagine, clauze de reziliere a contractului, clauze de transfer etc.

Aceasta multitudine de clauze face ca acest tip de contract sa se apropie, in continut, de un
contract comercial, depasind cu mult limitele unui simplu contract de munca.

3. Aceste sisteme sunt perfectibile. Ele se adapteaza la schimbarile ce apar in domeniul sportiv,
incercand sd mentina sportul in limitele autonomiei acordate.

4. Functioneaza potrivit competentelor stabilite prin lege.

5. Intre cele doua sisteme, cel statal si cel sportiv, existd o cooperare ce presupune schimburi de
informatii necesare pentru finalizarea procedurilor, in litigiile cu care au fost investite.

6. Prin conditiile restrictive, impuse, Se permite exprimarea vointei libere a sportivilor, in
momentul incheierii contractelor. Avem in vedere interdictia clauzei compromisorii in anumite
sisteme legislative.

7. Efectuarea controlului de catre stat ar insemna o garantie in plus, cu privire la legalitatea
activitatilor desfasurate in domeniul arbitrajului sportiv, pentru a nu permite o dezvoltare haotica
a sistemului.

B. Sistemele unitare

Prin sisteme unitare de solutionare a litigiilor, rezultate din raporturile de munca ale
sportivilor, intelegem acele sisteme in care existd o singurd autoritate competentd ce poate fi
investitd pentru a solutiona litigiile, acestea fiind organele cu atributii jurisdictionale apartindnd

sistemului sportiv, competenta lor fiind stabilita prin lege sau prin vointa partilor.
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Aceste sisteme unitare sunt fie creatia legislatiei, care prin normele adoptate permite
sistemului sportiv o autonomie nelimitatd, fie permiterea unei anumite practici in domeniul
sportiv. Aceasta autonomie combinata cu practica din domeniu permite federatiilor sportive sa
evite legislatia statului pe teritoriul caruia isi desfagoard activitatea prin schimbarea denumirii
contractelor de munca in conventii de prestari servicii, chiar dacd munca nu este un serviciu
prestabil, in sensul avut in vedere de dispozitiile legale [33].

Ca si sistem unitar, de solutionare a litigiilor de munca ale sportivilor, amintim sistemul din
R. Moldova, pe care I-am prezentat in discutiile de la cap.1 si la care facem trimitere ,,Legislatia
nationald”, unde dispozitiile regulamentului, Federatiei de fotbal, prin care se stabileste
competenta arbitrald jurisdictionald, se contrazic cu dispozitiile legale in vigoare, creandu-se
astfel o confuzie cu privire la norme.

Teoria pe care se bazeaza arbitrajul are la baza, potrivit literaturii de specialitate, din R.
Moldova, principiul ,,se permite totul ce nu este interzis” [103, p. 8].

Un alt sistem unitar este cel al Romaniei, in care, deasemenea, litigiile de munca ale
sportivilor sunt solutionate de catre organele arbitrale sportive tot datorita faptului ca sistemul
legislativ permite incheierea contractelor individuale de munca sau a conventiilor civile [44].

Sistemele unitare sunt, din punctul nostru de vedere, de doua tipuri;

1. sisteme unitare exprese;

2. sisteme unitare mascate, deghizate.
1. Sistemele unitare exprese, dupd opinia noastrd, sunt cele care stabilesc, potrivit dispozitiilor
legale permisive, competenta exclusiva a organelor arbitrale instituite in cadrul federatiilor de
profil pentru toate categoriile de litigii ce rezultd din contractele de munca ale sportivilor.

Elementele pozitive al acestui tip de sistem sunt:

- solutionarea unitara specializatd a litigiilor care pot fi complexe, aici avem in vedere un litigiu
mixt, in care vom intalni, aspecte specifice atat disciplinei sportive cat si disciplinei muncii;

- nefragmentarea actului de justitie, chiar dacd sistemul arbitral sportiv nu se incadreaza in
sistemul judecdtoresc statal acesta pronuntd o hotarare, solutioneaza cauza,

- specializarea arbitrilor este, de asemenea, un element important avand in vedere aspectul
specific al activitatii sportive ca activitate de munca.
2. Sistemele unitare mascate, deghizate sunt acele sisteme in care arbitrajul sportiv are un
caracter subsidiar, limitele arbitrajului sunt stabilite prin lege, dar sistemul creat isi revendica
autonomia prin infiintarea in permanentd a diferitor comisii si cresterea atributiilor acestora,

pentru a elimina instanta statala.
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Aceastd modalitate de eliminare a instantelor statale ar fi, potrivit literaturii de specialitate
din R. Moldova, o expresie a ,,nihilismului juridic”, in care puterea judecatoreasca trebuie sa
devina un factor eficient in apararea drepturilor salariatilor [104, p. 27].

Un element important, de subliniat, este interferenta dintre disciplina sportiva si disciplina
muncii, faptul cd sportivul desfasoara o activitate de munca, care este in acelasi timp si sport, iar
incélcarea disciplinei muncii reprezinta si o Incalcare a disciplinei sportive. Astfel neavand o
delimitare strictd a celor doud notiuni, situatia este echivoca si profita arbitrajului sportiv.

In general majoritatea sistemelor de arbitraj sportiv incearca si solutioneze cit mai multe
litigii, in legatura cu activitatea sportivului, fie ca aceasta priveste raporturile sportive sau pe cele
de munca.

Analizand sistemele mixte si sistemele unitare, consideram ca fiecare dintre ele are un aport
la mentinerea unui climat de legalitate, de echilibru, al sistemului jurisdictional sportiv, dar,
datorita evolutiei relatiilor ce se stabilesc intre sportiv - angajat si clubul sportiv - angajator,
sistemul arbitral ar trebui regandit, reformat in asa fel, incat sa se tina cont de toate elementele,

care pot contribui la recunoasterea si garantarea drepturilor de angajat ale sportivului.

3.2. Specificitatea litigiilor de muncai ale sportivilor

Prin continutul contractului de munca se inteleg elementele obligatorii, legale, care trebuie sa
fie incluse in orice contract de munca si care dau nastere, modifica sau sting drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

Cu privire la incheierea contractelor de munca, dispozitiile codului muncii stabilesc care sunt
elementele obligatorii, ce trebuie sa fie incluse in contract pentru ca acesta sa poata fi considerat
legal incheiat si in legdtura cu care pot exista litigii, in cazul in care nu sunt incluse sau sunt
incluse in alte limite decat cele prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca.

Potrivit C. mun., al R. Moldova ,,se considera litigii individuale de munca divergentele
dintre salariat si angajator privind: a) incheierea contractului individual de muncad; b) executarea,
modificarea, suspendarea contractului individual de munca; c) incetarea si nulitatea partiala sau
totald a contractului individual de munca; d) plata despagubirilor in cazul neandeplinirii sau
indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor de catre una dintre pértile contractului individual de
munca; e) rezultatele concursului; f) anularea ordinului de angajare in serviciu; g) neeliberarea in
termen a carnetului de munca, inscrierile incorecte efectuate in acesta; h) alte probleme ce

decurg din raporturile individuale de munca” [28, art. 354].
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In Romania, contractele de muncd sunt prevazute in Codul muncii, Legea 53/2003, dar
enumerarea litigiilor de munca si modul de solutionare al acestora este stabilit de catre Legea
dialogului social, 62/2011, care, la fel ca si dispozitiile legale din R. Moldova, enumera situatiile
litigioase ce pot sd apara intre angajator si angajat [105, art. 1].

Tot In Roméania Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 38/2017, pentru modificarea si
completarea Legii 69/2000, nu aduce elemente noi, dispozitiile fiind echivoce. Scopul ordonantei
fiind acela de a salva anul competitional sportiv. A fost solutuionata problema finantarilor
publice in domeniul sportiv.

Tot pentru Intregirea cadrului legal a fost intocmit modelul contractului de activitate sportiva,
prin ordinul comun al minsitrului sportului si ministrului muncii, cu nr. 631/890/2017.

Dar si in acest mod lipsa de coerenta a legislatiei din domeniu este una evidentd sanctionata
si de presedintele Romaniei, care a refuzat initial promulgarea legii pentru aprobarea Ordonantei
38/2017, aproband-o ulterior.

In general, situatiile care determini nasterea unui litigiu individual de muncid sunt
aproximativ aceleasi, insd vorbim de contractele individuale de munca, de drept comun, deoarece
contractele de munca sportive au o anumita specificitate ce le face sa fie diferite de contractele
de munca obisnuite, specificitate, care se datoreaza in primul rand felului muncii, modului in
care se desfasoara munca propriu-zisa, obiectului contractului de munca.

Contractele individuale de muncd sunt acele contracte prin care angajatul se obligd sa
presteze o anumitd munca potrivit calificarii sale, 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptaimana.

Atat dispozitiile Constitutionale cat si cele ale C. mun., al R. Moldova, contin o prevedere
speciala si anume, saptamana de lucru de 40 de ore, dar este o dispozitie, care nu poate fi aplicata
sportivilor, neputand impune unui sportiv sd faca un antrenament de 8 ore pe zi, deoarece,
indiferent de sportul practicat, organismul nu poate face fata unui efort ridicat, constant de 8 ore
continuu, atita timp cat o activitate sportiva, durata unui meci, a unei partide etc., dureaza in
medie 2 ore.

Avand ca punct de plecare timpul acordat muncii, atat saptamanal cat si zilnic, observam ca
nu putem vorbi de un contract de munca obisnuit, dar timpul acordat muncii nu reprezinta
singurul element de diferentd dintre cele doua tipuri de contracte de munca. Vom analiza in
continuare si alte elemente de diferenta, care justifica specificitatea litigiilor ce rezultd din
contractele de munca incheiate de sportivi.

Asa cum explica C. mun., al R. Moldova, litigiile reprezinta divergente ce apar intre cele
doud parti contractante, angajator si angajat, iar acestea se referd la incheierea, executarea,

modificarea, suspendarea, incetarea si nulitatea totala sau partiald a contractului de munca.
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Cu privire la incheierea contractelor individuale de muncd sportive, spre deosebire de
contractele de muncd comune, generale, acestea se incheie prin intermediul agentilor sportivi
imputerniciti, care inainte de a incheia contractul au o perioada de negocieri, In care urmeaza sa
realizeze acordul cu privire la clauzele contractuale.

Cu ocazia negocierilor, care trebuie purtate Tn mod profesionist, nu este exclus sa apara
neintelegeri care s-ar datora fie lipsei de coerentd a termenilor folositi in contract, fie unei
traduceri gresite, atunci cand contractul este Incheiat intr-o altd limba, decat cea cunoscutd de
catre sportiv si agentul sau, situatie Tn care am putea fi in prezenta unui viciu de consimtamant.

Viciile de consimtamant sunt anumite situatii care pot sa apard pe parcursul negocierilor,
concretizandu-se si  producandu-si efectele odatd cu perfectarea contractulului, afectand
valabilitatea contractului, deoarece nu se exprima un consimtamant valabil. Viciile sunt, eroarea,
dolul, violenta si leziunea [24, p. 145-152].

Pentru incheierea valabila a contractului, partile trebuie, pe langa consimtamantul valabil, sa
aiba capacitatea de a contracta.

Cu prilejul executarii, suspendarii, incetarii contractului de munca sportiv pot, de asemenea,
sd apard litigii, cu privire la executarea, neexecutarea obligatiilor contractuale, aplicarea de
sanctiuni disciplinare, potrivit regulamentelor si statutelor, precum si altele decat cele prevazute
in statute sau regulamente.

Tot cu privire la continutul contractelor de munca sportive putem aminti cateva clauze: clauza
de reziliere anticipatd a contractului, clauza cu privire la dreptul la imagine, clauza care se refera
la transferul la un alt club sportiv, ele reprezentand elemente noi cu un continut adaptat
necesitatilor sportivilor.

Consideram cd, in cadrul contractului de munca sportiv avem patru categorii de clauze, si
anume:

- clauze care privesc raporturile de munca, ce se creeaza intre sportiv, ca si angajat si clubul
sportiv, ca si anagajator;

- clauze sportive, care privesc strict activitatea sportiva si avem in vedere respectarea regulilor
sportive, In cadrul competitiei la care participa, ducerea unui mod de viatd sidnatos, care permite
dezvoltarea fizica si psihica a sportivului, participarea la activitati sportive de risc in afara
competitiilor organizate de club, fara acordul acestuia, disciplina sportiva, interzicerea dopajului
[106, p. 67];

- clauze financiare, care privesc sumele stabilite pentru transferuri ale sportivilor, dreptul la
imagine sau sume pentru formarea sportivului;

- clauze juridice care stabilesc anticipat organele competente sa solutioneze eventualele litigii.
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Dupa cum se poate observa, continutul unui contract de munca sportiv este complex, raportat
la contractul de muncd comun si reprezintd un amestec de clauze, din diferite domenii ale
dreptului, ceea ce determina autoritatile sportive sa includa in cadrul tuturor contractelor de
munca sportive clauza compromisorie, cu scopul de a solutiona eventualele litigii, de catre
organele arbitrale institutionalizate.

Din punctul nostru de vedere prezintd importantd clauzele care privesc raporturile de munca
ce se stabilesc Intre sportiv si clubul/societatea sportivd si care stabilesc drepturi si obligatii
pentru angajator si angajat.

Calitatea de angajat a sportivului si raportul de subordonare, ce se creeaza, il obligd pe
sportiv sa respecte programul de antrenament si calendarul competitiilor sportive, sa respecte
indicatiile antrenorului, sa participe la competitii, sa respecte statutele si regulamentele sportive
si sa participe la diferite actiuni, cu scop de promovare, stabilite de catre angajator, clubul
sportiv.

Avem, asadar, trei elemente principale definitorii ale raporturilor de munca care sunt identice
tuturor raporturilor de munca, indiferent de felul activitatii si anume prestatia muncii, incumba
angajatului, plata salariului, incumba angajatorului si raportul de subordonare care se creaza si in
virtutea caruia angajatorul poate aplica sanctiuni angajatului, in caz de indisciplina.

Aceste elemente reprezinta fundamentul dreptului muncii, care, din punctul nostru de vedere,
determind competenta instantelor de judecata, ca pentru orice alte litigii de munca, fie
competentd exclusivd fie ca si cale de atac, pentru solutiile pronuntate de organele arbitrale
sportive.

Dintre clauzele, care sunt incluse in cadrul contractelor de munca sportive, vom analiza o
parte dintre cele, care, din punctul nostru de vedere, sunt mai importante si ar reprezenta sursa
unor eventuale litigii dintre sportiv si clubul sportiv. Aceste clauze au corespondent in
contractele de munca, generale, dar sunt adaptate domeniului sportiv pentru a putea determina
competenta arbitrala.

A. Durata contractelor de munca sportive

Dreptul comun in materie instituie regula contractelor de munca care se incheie pe perioada
nedeterminata, acesta reprezentdnd modul In care statul protejeazd angajatul si ii asigurad
stabilitate in munca [39, art. 54, al. 1].

Totusi, Incheierea contractelor de muncd, pe perioadd nedeterminatd, nu inseamna cd cele
doua parti, angajatul sau angajatoru, nu au la dispozitie anumite prevederi legale, care ar putea
reduce durata contractului. Aceasta ar fi posibilda datoritd unor cauze ulterioare incheierii

contractului de munca si care se poate realiza fie prin acordul partilor, fie prin demisie, care
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presupune un act de vointa unilateral din partea angajatului, fie prin concediere care presupune
actul unilateral al angajatorului si care se poate datora, sau nu culpei angajatului .

in R. Moldova, cu privire la contractele de muncia incheiate de sportivi, nici C.mun., art. 325
si nici Legea nr. 330 din 1999 cu privire la cultura fizica si sport, nu prevad perioada pentru
care se pot incheia contractele de munca sportive, ceea ce ne poate duce la concluzia ca ele pot fi
incheiate pe perioada nedeterminata potrivit art.54, al. 1, C. mun., al R. Moldova, deoarece
contractele, care se incheie pe perioada determinata, sunt enumerate limitativ, la art. 55, C.mun,
orice alte situatii neprevazute cu privire la durata determinata sunt nule.

In Rusia dispozitiile Codului muncii previd, la art. 348.2, posibilitatea incheierii contractelor
de munca cu sportivii pe perioada determinata sau nedeterminata [43, art. 348.2].

Dar aceasta concluzie nu este una care sa corespunda practicii in domeniu, in toate cazurile
contractele de munca ale sportivilor se incheie pe perioada determinata.

Cu privire la contractele de munca incheiate de catre sportivi, regula este cd ele sunt
incheiate pe durata determinata ce nu poate sa depaseasca cinci sezoane, 60 de luni, in sistemul
francez [95, p. 152].

Durata determinata a contractelor de munca ale sportivilor este justificata de faptul ca:

- activitatea clubului sportiv este una comerciald, acesta urmarind obtinerea de castiguri mari,
prin prestatii cat mai bune din partea sportivilor;

- pentru sportiv reprezintd o modalitate prin care acesta poate, In raport de performantele
obtinute, sd incheie alte contracte de muncd, care ar aduce o motivatie in plus si care ar
reprezenta un stimul pentru realizarea performantei si obtinerea de venituri substantiale.

Incheierea contractelor de munci, pe perioadd determinati, pentru sportivi profesionisti,
reprezinta o ,,atitudine indrazneatd”, asa cum se remarca in literatura de specialitate, si care
potrivit realitatilor din Franta, perioada adoptarii primului cod al muncii 1910-1927, contractul
de munca pe perioada determinata nu putea fi justificat de nici un motiv deoarece ,,angajatului
trebuia sa i se ofere un loc de munca durabil, legat de activitatea intreprinderii” [107, p. 259].

Treptat, in Franta, Curtea de Casatie a recunoscut incheierea contractelor de muncd pe
perioada determinatd, de cétre sportivii profesionisti, aceasta aducand si o recunoastere a acestui
tip de contract, in domeniul sportiv la nivel european.

Astfel, prin normele adoptate la nivel european, a fost stabilit faptul ca se pot utiliza
contractele cu duratd determinatd, acestea avand rolul de a realiza un echilibru intre
flexibilitatea programului de lucru si securitatea lucratorilor. Se recunoaste faptul ca, contractele
de munca, pe durata nedeterminata, sunt si vor continua sa fie 0 forma generald de raport de

munca intre angajatori si angajati, dar recunosc. De asemenea, este necesar de a mentiona faptul
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ca, contractele de munca pe duratd determinatd raspund, in anumite circumstante, la nevoile
angajatorilor si ale lucratorilor [108].

Analizand dispozitiile legale consideram, la nivel practic, c@ in privinta contractelor de
muncd comune, generale, regula este contractul de munca pe perioadd nedeterminatd, iar in
privinta contractelor de muncd sportive, regula este contractul de muncd pe perioada
determinata. Contractele de munca ale sportivilor incheiate pe perioada determinata nu inseamna
ca ar fi contrare dispozitiilor legale in vigoare, dar existenta lor in domeniul sportiv presupune
introducerea dispozitiilor necesare in legislatie, cu identificarea cat mai precisa a situatiilor in
acest domeniu, lipsa acestor dispozitii legale exprese putand fi sursa unor litigii.

B. Transferul sportivilor

Transferul, In dreptul muncii, reprezintd o modificare a contractului individual de munca si
potrivit C. mun., al R. Moldova, art. 74, implica intotdeauna acordul scris al partilor.

Cu privire la contractele de munca incheiate de catre sportivi, transferul reprezintaun alt
element important, cu o reglementare diferita, distincta de dispozitiile comune stabilite de codul
muncii. Aceasta face ca litigiile sd aiba o anumita specificitate, datorita faptului cd transferul
sportivilor este 0 componentd importantd a contractelor de munca sportive si care, aldturi de
contractele de sponsorizare, contractele de publicitate, dreptul de transmisie tv. al reprezentatiilor
sportive, pretul biletelor ce se vand, cu ocazia reprezentatiilor sportive, exploatarea semnelor
distinctive, precum si alte operatiuni, reprezinta surse de finantare in domeniul sportului.

Contractul de transfer reprezintd un mijloc tehnic, prin care un club accepta sa rezilieze un
contract de munca sportiv, inainte de termenul stipulat si permite sportivului sa se angajeze la un
alt club, acesta din urma fiind obligat sa plateasca o indemnitate financiara [8, p. 777].

Notiunea de transfer al sportivilor, de contract de transfer al sportivilor nu exista ca si
institutie juridica, constituind rezultatul unei practici si reprezintd un contract nenumit, alcatuit
dintr-o operatiune juridica in care sunt implicate trei parti.

Aceste trei parti sunt, clubul cedent, clubul cesionar si sportivul, care, dupa ce realizeaza
acordul cu privire la transfer, supun contractul unei omologari, federatiei de profil.

Observand faptul ca transferul sportivilor este reglementat printr-un contract, in care esential
este acordul de vointa, fiind un contract nenumit, am putea pune intrebarea daca in materia
contractelor de muncd sportive vorbim despre un drept sportiv sau despre sport si drept, dupa
cum cele doua discipline alcatuiesc un singur corp cu reguli specifice in materie sportiva, sau

dupa cum reprezintd doua discipline diferite care au o relatie interdisciplinara.
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Transferul sportivilor poate fi temporar, imprumutat pe o perioada determinata, la sfarsitul
careia sportivul revine la clubul cedent, sau pe perioadd nedeterminatd, la sfarsitul
careiasportivul nu revine la clubul cedent.

De obicei, in cadrul tuturor transferurilor sportivilor, cluburile, atunci cidnd negociaza
transferurile acestora, stabilesc anumite clauze prin intermediul carora primesc anumite procente
din sumele de transfer ulterioare.

Din punctul de vedere al dreptului muncii, transferul angajatului, prevazuta in art. 74, C.
mun., al R. Moldova, stabileste posibilitatea unui transfer al angajatului in cadrul aceleiasi
unitdti, cu modificarea contractului individual de munca, conform art. 68, al aceluiasi cod,
precum si transferarea la o muncd permanentd, la o altd unitate ori transferarea intr-o alta
localitate impreuna cu unitatea se permit numai cu acordul scris al partilor [28, art. 74, al. 1].

Transferul, in aceastd situatie, este o modalitate de modificare a contractului de munca ce
presupune un acord al partilor, materializat intr-un inscris constatator, care se anexeaza
contractului de munca si face parte integranta din contractul principal de munca.

Elementul principal, ,,sine qua non”, al acestei operatiuni, este acordul partilor, indiferent de
cel cdruia 1i apartine initiativa unui astfel de transfer, angajatul sau angajatorul, iar
imposibilitatea realizarii acestui acord poate fi solutionata de catre instanta de judecata.

Totusi, nu putem sa nu tinem cont de evolutia raporturilor de munca si a relatiilor stabilite n
cadrul acestor raporturi si sd spunem ca, pe langa instanta de judecata, avem alternativa demisiei
si a Incheierii unui nou contract de muncad in conditiile in care fiecare angajator stabileste
propriile reguli in ceea ce priveste salarizarea, iar acordarea unui spor la salarizare raportat la
vechimea in munca nu este prevazut ca o obligatie legala.

In Romania, institutia transferului, in cadrul dreptului muncii, este una ce tine cont de
evolutia raporturilor de munca si de realitdtile sociale, fiind reglementatd doar ca o forma de
protectie a angajatilor, in cazul in care se produce un transfer al intreprinderii sau al unei parti a
acesteia catre un alt angajator [109, art. 173, al. 1].

Italia are prevederi similare cu cele din Romania si stabileste continuitatea contractului de
munca al angajatului cu cesionarul precum si conservarea tuturor drepturilor ce decurg din
acesta. De asemenea, stabileste o obligatie solidard, pentru cedent si cesionar, cu privire la
creditele angajatului, pe care le avea in timpul transferului [110, art. 2112, al. 1].

Sistemul legislativ rus reglementeaza transferul ca si modalitate de modificare a contractului
de muncad, fiind supus acordului partilor si fiind prevazut tot pentru cazuri de transfer in alt loc

cu acelasi anagajator sau in cazul in care are loc un transfer al intregii societati [41, art. 72].

107



Sistemul de protectie sociala al anagajatilor instituit in cadrul transferului, ca si modalitate de
modificare a contractului de munca, reprezintd si o punere in aplicare, pentru tirile membre ale
U.E., a directivelor 77/187, din 14.02.1977 si 98/50, din 29.06.1998, care au ca si scop stabilirea
unor dispozitii cu caracter apropiat, nu neaparat identic, in ceea ce priveste protectia angajatului
in cazul transferului unei societati sau a unei parti din aceasta.

Din analiza dispozitiilor legale, observam cé transferul reprezintd o modalitate de modificare
a contractului de munca, dar are ca scop principal protectia sociald a angajatilor, la nivel de grup,
si putem spune ca are urmatoarele trasaturi:

- este 0 modalitate de modificare a contractului de munci;

- este o modalitate de protectie sociala la nivel de grup al angajatilor, in principal, iar individual
constituie cazuri exceptionale chiar daca nu este prevazut in dispozitia legii;

- modificarea contractului, in caz de transfer, este cu titlu gratuit;

- litigiile, ce decurg din contractele de munca, cu privire la transfer, se solutioneaza de instanta
statala.

In comparatie cu transferul prevazut de dreptul muncii, transferul sportivilor de la un club la
altul este o modificare a contractului de munca individual, ca regula, care are drept finalitate
obtinerea unor venituri, conform clauzelor financiare incluse in contract, anticipat.

Transferul sportivilor nu reprezintd o componentd a dreptului muncii, este o creatie a
practicii in domeniu si reprezintd un element speculativ, prin intermediul caruia, fiecare dintre
partile implicate, Incearca sa obtina cat mai multe avantaje materiale.

Ca si elemente de diferenta, intre cele doua forme de transfer avem:

- transferul prevazut de dreptul muncii reprezintd o modalitate de protectie sociala, iar cel
prevazut pentru contractele sportivilor, o modalitate de a obtine beneficii de natura materiald;

- in dreptul muncii se au in vedere grupurile de angajati, iar in cadrul contractelor de munca ale
sportivilor este vorba de o singurd persoand, contractele au un caracter strict personal, valoarea
sportivilor este diferita,

- transferul in dreptul muncii este cu titlu gratuit, iar in domeniul sportiv cu titlu oneros;

- competenta de solutionare a litigiilor apartine instantei de drept comun, in materie de dreptul
muncii, iar in materie sportiva apartine instantelor arbitrale.

Un aspect specific al transferului sportivului este prevazut in legislatia rusa si prevede
transferul sportivului angajat, profesionist, temporar la un alt angajator [41, art. 348.4].

Aceastd modalitate de transfer are scopul de a proteja sportivul angajat si de a asigura

acestuia posibilitatea de a obtine anumite rezultate pe plan profesional, participarea la anumite
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competitii sportive, toate acestea neputand fi realizate in cadrul primului club sportiv, unde are
incheiat contractul initial de munca.

In aceastd perioadd, de transfer, se produc anumite efecte specifice, ce constau in
suspendarea drepturilor si obligatiilor partilor din contractul initial, insd cu obligatia clubului
sportiv, de a pastra locul sportivului transferat si de a-I primi la munca in ziua urmatoare celei in
care contractul de transfer inceteaza, fie prin ajungere la termen, fie anticipat potrivit
dispozitiilor legale sau clauzelor negociate.

Analizand evolutia raporturilor de munca, dar si faptul ca transferul, ca si modalitate de
modificare a contractelor de munca, potrivit dispozitiilor dreptului muncii, are ca obiectiv
protectia sociald a grupurilor de angajati, consideram ca transferul sportivilor, ca si angajati,
reprezintd o modalitate ingenioasd, speculativa, de a obtine castiguri. Toate acestea sunt
necesare, pentru sustinerea activitatilor sportive ulterioare ale clubului sportiv, avand un continut
si o finalitate diferitd de cea a dreptului muncii, ceea ce face ca sa i justifice existenta, iar
aceasta la randul sau sa justifice modul de solutionare al eventualelor litigii.

Caracterele juridice ale acestui contract nenumit, in opinia noastra, sunt urmatoarele:

- sinalagmatic, partile dobandesc drepturi si obligatii reciproce;

- multilateral, sunt trei parti implicate; cedentul, cesionarul si sportivul cedat;

- cu titlu oneros;

- solemn, deoarece imbraca forma scrisa si este supus unei omologari;

- civil sau comercial, in functie de legislatia internd a statelor.

in cadrul contractului distingem urmatoarele elemente:

- acordul partilor;

- suma de bani, stabilita ca si indemnitate financiara;

- continuitatea activitatii sportive.

Amestecul de norme civile, comerciale si de drept al muncii, adaptate si transformate intr-un
contract de transfer al sportivilor, reprezinta la randul sdu o sursd generatoare de litigii, dar care
se vor solutiona potrivit vointei partilor pe calea arbitrajului. Noi consideram ca acest tip de
hotarari ar trebui sa fie supuse dispozitiilor legale, care fac referire la recunoasterea hotararilor
pronuntate in materie de arbitraj, datorita caracterului pur, speculativ, al acestei operatiuni.

C. Concedierea

Concedierea reprezintd o alta institutie specifica dreptului muncii si este o modalitate prin
care un contract de munca inceteaza sa-si producd efectele nainte de termenul stipulat si are
legatura directd cu stabilitatea contractuald, ceea ce se referd la respectarea conditiilor

contractuale pe toata durata de actiune a contractului de munca.
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Potrivit art. 86, C. mun., al R. Moldova, ,,concedierea reprezintd desfacerea din initiativa
angajatorului a contractului individual de munca pe duratd nedeterminata, precum si a celui pe
durata determinata”, motivele pentru care poate fi adoptata aceastd masura fiind indicate in textul
legal [28, art. 86, lit. a-z].

Enumerarea situatiilor ce pot determina incetarea contractului de munca, prin concediere, sunt
enumerate, limitativ, fara a face diferentieri intre tipurile de contracte de munca, cum ar fi cele
incheiate pe perioada determinata sau nedeterminata, sau domeniul in care au fost incheiate.

Diferentierea contractelor de munca, pe domenii de activitate, este realizata partial de catre C.
mun., al R. Moldova, capitolul XVI ,,munca altor categorii de salariati” iar in privinta sportivilor
se completeaza cu dispozitiile Legii, nr. 330 din 1999 cu privire la cultura fizica si sport.

C.mun., al R. Moldova, cu privire la munca pe care o pot desfasura sportivii, are o singura
prevedere la art. 325 si stabileste ca ,,sportivilor profesionisti[...] i se vor aplica prevederile
prezentului cod, cu particularitatile prevazute de legislatia in vigoare” [28, art. 325].

In completarea dispozitiilor C. mun., legislatia in vigoare este reprezentatd de Legea nr. 330
din 1999 cu privire la cultura fizica si sport, in ale carei dispozitii gasim modul de organizare al
sectorului sportiv, iar cu privire la recunoasterea caracterului de munca, al activitétii sportivului,
avem dispozitiile, art.17, in care, la al. 2, se precizeaza ca ,,sportivii profesionisti sunt persoane
care practicd sportul ca profesie si obtin venituri pe baza contractului de muncd incheiat cu
asociatia sau clubul sportiv la care sunt membri” [29, art. 17, al. 2].

Prin interpretarea coroboratd a textelor legale, interne, putem deduce urmatoarele:

- in privinta sportivilor profesionisti, care au incheiate cu structurile sportive contracte de munca,
nu existd dispozitii speciale cu privire la concediere, care sa le fie aplicabile, stabilite prin
dispozitiile ,,Legii cu privire la cultura fizica si sport”;

- dispozitiile C. mun., al R. Moldova, in enumerarea cauzelor de concediere, de la art. 86, nu
prevad nicio dispozitie speciald cu privire la contractele de munca sportive;

- art. 325, al C. mun., al R. Moldova, prevede ca dispozitiile sale sunt aplicabile si contractelor
de munca ale sportivilor cu ,,particularitatile prevazute de legislatia in vigoare”;

- prin particularitatile legislatiei in vigoare se recunoaste aplicabilitatea legii speciale, conform
principiului ,,specialia generalibus derogant™’.

Asadar, suntem in prezenta unor trimiteri la dispozitii legale incomplete, care nu pot
solutiona toate cauzele ce apar in domeniul contractelor de munca sportive, deoarece situatiile
speciale nu se pot incadra 1n situatiile generale avute in vedere de codul muncii.

Din enumerarea textului legal, art. 86, al C. mun., al R. Moldova, am putea avea ca si cauze

de concediere, cu titlul de exemplu: incalcarea repetata pe parcursul unui an a obligatiilor de
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munca, daca anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare (lit. g), prezentarea la lucru in stare de
ebrietate alcoolicd, narcoticd sau toxica(lit. 1), transferul salariatului in altd unitate, cu acordul
celui transferat si al ambilor angajatori(lit.u).

Codul muncii francez prevede posibilitatea incetarii unui contract de munca anticipat in
urmatoarele situatii:

- acordul partilor;

- forta majora;

- fapta grava a unuia sau altuia dintre parti;

- in caz de incapacitate de munca, constatatd de un doctor specializat [111, art. L1243-1];

- in cazul in care salariatul incheie un contract de munca pe perioada nedeterminata [111, art. L
1243-2].

Literatura de specialitate, subliniaza faptul ca in general contractele de munca incheiate de
sportivi, pe durata determinata, inceteaza la sfarsitul perioadei stipulate, iar anticipat pot sa
inceteze in cazul unui transfer. In toate cazurile de incetare a contractului anticipat, partea din
vina cdreia se produce ,,ruptura contractuala” este obligatd sa plateascd daune interese partii
lezate [106, p. 97].

Organizatia Internationala a Muncii (in continuare OIM) a adoptat, cu privire la incetarea
raporturilor de munca din initiativa patronului, Conventia 158, la data de 22.06.1982, care a
intrat in vigoare la 23.11.1985 si care a stabilit situatiile ce nu pot constitui motive justificative
pentru incetarea raporturilor de muncad considerand ca ,,Nu vor constitui, inter alia, motive
valabile pentru incetare (a contractelor de munca) urmatoarele:

a) calitatea de membru al unui sindicat sau participarea la activitifi ale sindicatului
in afara orelor de munca sau in cadrul orelor de munca, dar cu consimtamantul patronului;

b) faptul de a indeplini functia sau de a actiona ori de a fi actionat in calitate juridica de
reprezentant al lucratorilor;

¢) formularea unei plangeri sau participarea la proceduri impotriva unui patron, implicand
invocarea violarii legilor si reglementarilor sau recursul la autoritatile administrative competente;

d) rasd, culoare, sex, statut matrimonial, obligatii de familie, religie, convingeri politice,
origine nationald sau sociala;

¢) absentd de la locul de munca in timpul concediului de maternitate” [112, art. 5].

De asemenea, nu poate constitui motiv valabil pentru incetarea raporturilor de munca

absenta temporara de la locul de munca din cauza bolii sau traumei [112, art. 6].
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R. Moldova a semnat si ratificat aceasta conventie, prin Hotararea Parlamentului nr. 944-
XII din 15.10.1996, intrand in vigoare la data de 14.02.1998, publicata in editia ,,Tratate
Internationale”, vol. 11, p. 266.

Dispozitiile cu caracter prohibitiv, protector isi gasesc aplicatie in legislatia R. Moldova,
fiind preluate de textele legale care contin norme in domeniu.

Observam, odata in plus, faptul ca, angajatii, atunci cand vorbim de raporturi de munca, sunt
egali, indiferent de felul muncii prestate, nici conventia OIM nu face diferenta, iar masurile cu
caracter protector le sunt aplicabile Tn aceeasi masura.

Prevederi, cu caracter special, in R. Moldova, avem in Legea nr. 185 din 11.07. 2012, in
vigoare, din 01.01.2013, pentru prevenirea si combaterea dopajului in sport, in ale carei
dispozitii gasim incalcari ale disciplinei sportive, prin nerespectarea regulilor antidoping si
abateri medicale, acestea putand fi cauze specifice de concediere, in privinta sportivilor,
conducand chiar la incetarea contractelor de muncd si obligarea sportivului la plata unor
despagubiri.

Consideram ca utilizarea substantelor interzise in sport, a dopajului, cu scopul de a obtine
rezultate mai bune, este singura situatie specificd sportivilor ce poate conduce la incetarea
contractelor de munci anticipat. Incetarea contractelor de munci este facultativa, atunci cand
masura suspendarii sportivului este pe o perioada determinata si nu depaseste termenul de
incetare araporturilor de muncad, este obligatorie atunci cand perioada de suspendare stabilitd
depaseste momentul prevazut in contractul de munca pentru incetarea contractului.

in Romania, dispozitiile legale au stabilit cauze de concediere, care pot fi pentru motive ce
tin sau nu tin de persoana salariatului.

Motivele care reprezinta situatii, pentru care poate intervenii concedierea si care au legatura
Cu persoana angajatului, sunt; abateri de la disciplina muncii, arestul preventiv, probleme
medicale etc. [109, art. 61].

In Codul muncii, roman nu gisim dispozitii cu privire la contractul de munci sportiv, ca si
categorie speciala de contracte de munca, avem doar dispozitii generale si un contract de munca
general. Prevederi legale, care fac referire la munca sportivilor le vom gasii in, Legea educatiei
fizice si sportului, 69 din 2000, cu modificarile ulterioare, unde se mentioneaza contract de
munca alternativ cu contractul de activitate sportiva, insd contractul de care vorbeste, potrivit
termenilor folositi, nu pare a fi unul special, [...] incheie cu structura sportivaun contract de
munca sau un contract de activitate sportiva” [44, art. 14].

Asadar dispozitiile codului muncii, cu privire la concediere, le sunt aplicabile sau nu in

functie de contractul incheiat intre sportiv si clubul/societatea sportiva.
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Cu privire la cauzele specifice de concediere, aplicabile doar sportivilor, in Romania, facem
referire la Legea nr. 227 din 2006 cu privire la combaterea dopajului in sport, cu modificarile
ulterioare, in care sunt amintite cauzele ce reprezinta incalcari si sanctiunile corespunzatoare.

Situatiile prezentate sunt, la fel ca si in legislatia moldoveneasca, suspendari pe anumite
perioade de timp, determinate sau determinabile, acestea putand constitui motive de concediere
a sportivilor, de exemplu, cazul suspendarii sportivului pe viata, acesta nemaiputand participa la
niciun fel de competitii. Sanctiunea suspendarii sportivului este raportata la nivelul de vinovatie
al acestuia, precum si la continuarea utilizarii de substante interzise, dupd ce a suferit o
suspendare sau mai multe [32].

Alte dispozitii exprese, de Incetare a contractelor de munca ale sportivilor, vom gasi in cadrul
statutelor sportive, adoptate in cadrul fiecérei federatii de profil, unde exista dispozitii cu privire
la denuntarea unilaterald a contractelor de munca, facand diferentd intre perioada protejata si
perioada neprotejata, avand o importantd deosebita si varsta sportivului. In perioada protejata se
pot solicita daune in caz de denuntare unilaterala, in perioada neprotejata nu se mai pot solicita
daune. In contractele incheiate pana la implinirea varstei de 28 de ani, primii trei ani sunt
protejati, dupa implinirea varstei 28 de ani primii doi ani sunt protejati [113, art. 18, al. 8, p.
315].

Consideram ca, in cazul aparitiei unei situatii ce nu mai permite continuarea raporturilor
contractuale, contractele pot sa inceteze si in perioada protejatd, aceasta reprezentdnd o justd
cauza, cu obligatia de dezdaunare, din partea partii vinovate.

D. Dreptul la propria imagine

in R. Moldova, avem Legea nr. 139/ 02.07.2010, publicati la 01.10.2010, cu privire la
drepturile de autor si drepturile conexe, in care se prezintd drepturile ce pot sa beneficieze de
protectie din partea statului. In cuprinsul legii se acordd o importanti deosebiti autorilor de
opere, cei care produc, realizeazi anumite opere, dar nu si imaginii unei persoane. in cuprinsul
legii nu avem dispozitii speciale, in care sa se stabileasca expres modul in care trebuie respectata
imaginea fiecarei persoane, posibilitatea obtinerii unor foloase, din imaginea proprie, situatiile in
care se poate interzice sau permite publicarea imaginii, fotografiei unei persoane.

Observam, asadar, cd dreptul la propria imagine, chiar daca este un drept personal fara
continut patrimonial evaluabil, odata cu dobandirea unui statut de notorietate poate fi evaluat,
poate dobandi un continut patrimonial, se poate exprima in moneda.

Neavand prevederi exprese, in legislatia R. Moldova, clauza cu privire la dreptul la imagine
are un caracter conventional care permite partilor sa stabileascd modul in care isi vor realiza

drepturile cu privire la propria imagine.
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Domeniul sportiv este unul in care imaginea fiecarei persoane este importanta, sportivii
incheind contracte de sponsorizare sau de publicitate, in mod individual sau in grup.

Modul de redactare al acestui tip de clauzd depinde de modul in care partile inteleg sd isi
realizeze drepturile, de exemplu:

,» 12. DREPTURILE DE IMAGINE

CLUBUL si JUCATORUL sunt de acord ca JUCATORUL si-si exploateze drepturile sale in
mod individual, in conditiile in care procedand astfel nu prejudiciazainteresele CLUBULUI ori
ale sponsorilor/partenerilor CLUBULUI iar CLUBUL sa exploateze drepturile de imagine ale
JUCATORULUL

12.1. CLUBUL detine exclusivitatea dreptului asupra imaginii de grup, statica si in miscare a
acestuia, inclusiv a JUCATORULUI, in echipament de joc, antrenament si de reprezentare cand
participa la competitii in numele CLUBULUI.

12.2. JUCATORUL detine dreptul propriu de imagine, de publicitate si de televiziune la
evenimentele la care poate participa, cu aprobarea CLUBULUI, in mod individual, fara a fi
implicat in evenimente sau competifii organizate/sau la care participa CLUBUL, si fara a purta
sigla si echipamentul sportiv sau de reprezentare al CLUBULUI” [114].

Acest mod de redactare nu este sustinut de o lege care sa stabileascad perioada de protectie a
imaginii si de folosintd a acesteia, dupa incetarea contractului, sd stabileascad dreptul la imagine
individuald si imagine de grup, de asemenea, sd prevada obligatia de dezdaunare in caz de
nerespectare a obligatiilor.

In literatura de specialitate au fost prezentate citeva criterii, care trebuie avute in vedere in
momentul in care se incheie un contract, cu privire la dreptul de imagine si anume; care sunt
daunele care se pot produce si cum se pot calcula, care sunt actiunile ce pot fi intreprinse pentru
incetarea Incalcarii drepturilor, chiar daca sunt savarsite de terti sau intermediari, restabilirea pe
deplin a dreptului la imagine al proprietarului acesteia, modul de prevenire al unor incalcari
viitoare [115, p. 267].

Dreptul la propria imagine, in opinia noastra, este un drept personal, inalienabil, indivizibil,
perpetuu, care nu dispare odatd cu trecerea In nefiintd a persoanei si care permite urmasilor
acesteia sd beneficieze de orice ar fi beneficiat si persoana insasi, daca ar fi fost in viata.

Nici in C. civil, al R. Moldova, nu gasim dispozitii cu privire la protectia legalda a imaginii
unei persoane.

In Romania, in Codul civil, sau Noul Cod civil, Legea nr. 287 din 2009, exista art.73, prin
care se legifereaza si se ofera protectie juridica dreptului la imagine, stabilindu-se ca ,, orice

persoana are dreptul la propria imagine, in exercitarea acestui drept putand interzice sau
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impiedica reproducerea in orice mod a infatisarii sale sau utilizarea unei astfel de reproduceri”
[116].

Aceasta dispozitie este pentru persoanele 1n viata, iar art.79, al aceluiasi cod, oferd protectie
si imaginii decedatilor ca si persoanclor aflate in viata ,,memoria persoanei decedate este
protejata in aceleasi conditii ca si imaginea si reputatia persoanei aflate in viata.”

In Franta, dreptul la propria imagine este legat de dreptul la viata privata, la respectul vietii
private, iar ca punct de plecare este art. 9, Codul civil francez, in al carui continut este redata
importanta respectului la viata privata, precum si masurile care se pot impune pentru a impiedica
imixtiunea In viata privatd a unei persoane: ,,Orice persoand are dreptul la respectul vietii
private” [117, art. 9, al. 1].

In acelasi articol, dispozitia legii civile permite judecitorului si dispuni orice masuri
necesare pentru a impiedica atingerea vietii private. Judecatorii francezi sunt cei care au reusit sd
creeze o jurisprudenta concludenta si eficientd, ce suplineste lacunele legii.

Importanta vietii private a persoanei si a respectului datorat acesteia este sustinuta si de
dispozitiile din Codul penal francez care, la capitolul VI, are prevederi referitoare la daunele ce
pot fi aduse personalitdtii si fac referiri exprese la viata privata si la dreptul de reprezentare al
unei persoane [118].

Sistemul francez este unul ce sustine dreptul la viata privata, care este exprimata si prin
dreptul la propria imagine, stabilind atat modalitati de reparare a daunelor, aduse din punct de
vedere civil, cat si aplicarea de sanctiuni penale, atunci cand se impun.

Sistemul italian ofera protectie juridica dreptului la imagine, chiar daca dispozitiile legale
sunt difuze, ele constituie o bazd, care are menirea de a proteja imaginea unei persoane $i care
permit judecatorului s pronunte o hotarare ori de cate ori se constatd o incalcare.

Prin Legea cu privire la protectia dreptului de autor si a celor conexe, in Italia, avem art. 96,
in care se prevede cd ,,portretul unei persoane nu poate fi afisat, reprodus sau distribuit comercial
fara acordul persoanei...” [119, art. 96].

In caz de deces al persoanei, a cirei imagine urmeazi a fi afisatd sau reprodusi in scopuri
comerciale, este necesar acordul mostenitorilor in ordinea stabilita de lege [119, art. 93].

Codul civil italian prevede, de asemenea, in art. 10, interdictia de a expune sau publica
imagini ale altor persoane, nerespectarea dispozitiilor legale ducand la posibilitatea partii
interesate de a obtine o reparare a prejudiciului suferit.

In sistemul juridic englez au avut loc evolutii majore, in ce priveste dreptul la imagine, in
urma unor cazuri celebre in care fotografiile unor actori, fotomodele, piloti de Formula 1 au fost

folosite de reviste sau posturi de radio pentru publicitate, iar instantele engleze le-au dat castig de
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cauza acestora, obligandu-i, pe cei care au facut publicatiile, fara drept, sa plateasca pentru
prejudiciile provocate.

Dintre persoanele ale caror drepturi au fost lezate, amintim: Michael Douglas si Catherine
Zeta-Jones, Naomi Campbel, Edmund Irvine [120].

Sistemul german protejeaza persoana, cu toate atributele sale pornind de la nevoia de
protectie a personalitatii. Dreptul la personalitate completeaza si extinde protectia pe care un
sistem juridic o ofera cetatenilor sai prin intermediul unor drepturi intangibile, speciale de
personalitate, cum ar fi dreptul de a avea un nume, dreptul la propria imagine si respectul de
sine.

Dreptul la propria imagine este considerat a fi o forma speciala a dreptului la personalitate
generald, iar protectia acestuia se bazeaza, in esentd, pe ideea libertatii unei persoane, putand
permite sau nu imixtiunea, altor persoane, in viata sa privata. In acest mod se completeazi
dreptul la autodeterminare, libertatea fiecarui individ de a face alegeri liber, pentru sine.

Ca punct de reper, in dreptul german, avem Legea cu privire la dreptul de autor in lucrari de
artd plastica si fotografie, in vigoare, din 01.07.1907, cu modificarile ulterioare, care la art. 22
prevede ca ,,expunerea sau difuzarea unei imagini are nevoie de consimtamantul persoanei, care
apare in poza respectiva, iar in cazul in care aceasta a decedat, in termen de zece ani de la deces,
este necesar acordul rudelor” [121, art. 22].

In art. 23, al aceleiasi legi, cu privire la dreptul de autor, sunt previzute si exceptii, in ceea
ce priveste consimtamintul persoanei care apare In imagini, in situatiile prezentate nefiind
necesar.

Putem concluziona, ca modul, in care este realizatd protectia imaginii unei persoane, este
unul diferit de la stat la stat. Dispozitiile legale, in materie, sunt, de obicei, difuze, preluate din
mai multe legi, nefacand obiectul unei legi exprese, speciale, care sa contind dispozitii cu privire
la ambele laturi ale protectiei, patrimoniald si nepatrimoniala cu stabilirea unui sistem de
sanctiuni, aplicabile, in functie de scopul avut in vedere de utilizator. Se impune recunoasterea
acestui drept, alaturi de celelalte drepturi ale personalitatii.

In opinia noastra, dreptul la imagine, ca si drept cu continut patrimonial, trebuie sa cuprinda
si alte elemente care alcdtuiesc Tmpreund cu imaginea un tot indivizibil, ce apartine atat
persoanei fizice cat si persoanei juridice si care trebuie sa faca referire la: modul de transmitere
al unui drept, nascut si actual in aceastd materie, durata de actiune a acestui drept, diferentierea
regimului de protectie, intre imagini ce contin persoane minore sau majore, grupuri de persoane
sau persoane in mod individual, protectia imaginilor ce vizeaza si alte elemente personale, de

exemplu, domiciliul, locul de munca etc.
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Se impune adoptarea legislatiei corespunzatoare In domeniu, care va ajuta la gestionarea
eficienta a situatiei si la protejarea drepturilor persoanelor vizate, inclusiv sportivii.
E. Munca prin cumul

Munca prin cumul reprezinta 0 posibilitate acordata prin lege persoanelor, care au incheiate
contracte individuale de munca, de a obtine venituri suplimentare prin incheierea unor contracte
de munca noi, care se cumuleaza cu cele existente.

Din punct de vedere legislativ, munca prin cumul este consacrata prin dispozitiile C.mun, al
R. Moldova, art. 56, al. 2, care prevede ca ,,salariatul are dreptul sa incheie contracte individuale
de munca, concomitent si cu alti angajatori (munca prin cumul), daca acest lucru nu este interzis
de legislatia in vigoare™, iar art. 156, al. 1, stabileste ca ,,salariatilor, care in afara de munca lor
de baza, stipulatd in contractul individual de munca, indeplinesc, la aceeasi unitate, o munca
suplimentara intr-o altad profesie(functie) sau obligatiile de munca ale unui salariat, temporar
absent, fard a fi scutiti de munca lor de baza, (in limitele duratei normale a timpului de munca
stabilita de prezentul cod) li se plateste un spor pentru cumularea de profesii (functii) sau pentru
indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatului temporar absent”.

Sportivii, potrivit legii, au incheiate cu structurile sportive contracte individuale de munca,
dar Legea nr. 330 din 1999 cu privire la cultura fizica si sport, nu are nicio altd prevedere
speciald, care sa interzicd sportivilor incheierea unor astfel de contracte si nici nu stabileste
incompatibilitati, insd apare intrebarea: ce se va intampla cu un contract de munca, prin cumul,
incheiat de cdtre un sportiv, atata timp cat nu i Se poate interzice acest lucru?

Raspunsul, la simpla lecturd a textului, ar fi ca se poate incheia un contract de munca prin
cumul de catre sportiv, dar consideram ca acest raspuns este unul ce trebuie discutat, de aceea
vom analiza si legislatia altor state.

In Romania, in Legea 69, din 2000, legea educatiei fizice si sportului, nu avem dispozitii,
care sd faca referire la munca prin cumul a sportivilor, iar in C. muncii, dispozitiile cu privire la
enumerarea acestora fiind 1n sarcina legilor, specifice anumitor tipuri de activitati, in care se
stabilesc situatiile de incompatibilitate [109, art. 35].

Analiza coroboratda a celor douda acte normative conduce la concluzia ca, sportivii au
posibilitatea de a incheia contracte de munca prin cumul, potrivit C. muncii, deoarece acest lucru
nu este interzis prin Legea 69, din 2000, a educatiei fizice si sportului.

Concluzia este una neadevarata: sportivii nu pot desfasura orice tipuri de munca, deoarece ei
sunt modele comportamentale si trebuie sd se stabileasca, prin lege, care ar putea fi locurile in

care li se permite sd incheie contracte de munca prin cumul, de exemplu, profesor de sport,
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instructor sportiv, comentator sportiv, manager sportiv etc., si tot prin lege sa se stabileasca

Din punctul nostru de vedere, activitatile enumerate ar avea o legatura directa cu activitatea
sportiva cu profesia si ar putea fi desfasurate de catre sportivi, ca munca prin cumul, datorita
experientei acumulate.

Insa si in aceasta situatie trebuie si se tind cont de faptul ci, in domeniul sportului, avem
doua categorii de sportivi, profesionisti si amatori, iar posibilitatea de a incheia contracte de
munca prin cumul trebuie sa aibd in vedere ambele categori de sportivi cu diferentierile de
rigoare.

Un alt aspect care trebuie avut In vedere este si posibilitatea ca un sportiv, sau mai multi, sa
aiba incheiat un contract de muncd cu un grup de angajatori, care se obligd solidar sa
indeplineascd obligatiile fatd de angajati, asa cum este prevazut in art.11.1, din ,,Conventia
colectiva nationald in domeniul sportului” din Franta (in continuare CCN din Franta), adoptata
la 07.07.2005, iar la art. 11.2 stabileste regula cumulului, in domeniul sportiv, cu obligatia
sportivului de a informa angajatorul cu privire la contractele de munca 1incheiate si obligatia
angajatorului de a respecta regimul orelor de lucru [122].

Un alt element important, stabilit prin CCN, adoptatd la 07.07.2005 in Franta, este
posibilitatea sportivilor de a incheia si contracte de munca intermitente, care sunt supuse unor
reguli diferite de cele prevazute pentru munca prin cumul.

Conform dispozitiilor cuprinse in Capitolul 1V, art. 4.5, al CCN din Franta, din 07.07.2005,
contractele de munca intermitente sunt contractele de munca ce pot fi incheiate de sportivi,
personalul care se ocupa cu, predarea, supravegherea si instruirea activitatilor fizice si sportive,
pe perioade de 36 de saptamani, in 12 luni calendaristice. Scopul acestor contracte este acela de a
umple locurile de munca care prin natura lor sunt alternante, perioade in care se lucreaza si
perioade in care nu se lucreazd, de asemenea, se utilizeazd in unitdtile In care perioada de
inchidere a activitatii este mai mare decat perioada concediilor de odihna, se mai utilizeaza si la
serviciile auxiliare, curatenie si gatit, in cadrul societatilor/ cluburilor sportive.

Munca prin cumul, care poate fi prestatd de catre sportivii profesionisti, nu este un subiect
dezbatut in literatura de specialitate, dar din punctul nostru de vedere reprezintd o altd sursa
generatoare de conflicte de munca, intre angajator-club sportiv si angajat-sportiv. Se impune
adoptarea dispozitiilor legale, prin care sa se stabileasca, care sunt activitdtile remunerate, ce pot
fi desfasurate prin cumul de catre sportivi, analizand riscul de accidentare, la care este supus in

cadrul activitatii prin cumul si care ar putea periclita contractul de munca principal.
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F. Dreptul la greva

Dreptul la greva este un drept fundamental, al muncitorilor, recunoscut de legislatiile tuturor
statelor, fiind inclus si in constitutiile mai multor tari, iar persoanele care participa la greva nu
pot fi concediate. Cu toate acestea in, Elvetia existd un paradox, chiar daca prin Constitutia
Federala a Confederatiei Elvetiene, la art. 28, este recunoscut dreptul la greva, participantii la
greva pot fi concediati fara a avea posibilitatea ca ulterior sa fie reintegrati, in locul de munca
avut anterior [123].

Datorita faptului ca sportivul profesionist este un muncitor, apare intrebarea legitima, daca
poate exista un drept la greva, in sportul profesionist?

Raspunsul nu poate fi unul negativ, deoarece sportivul ca orice alt angajat desfasoara munca
in baza contractului de munca, iar principiul egalitatii de tratament in fata legii si cel al
nediscriminarii, coroborate, conduc la ideea ca toti muncitorii, indiferent de felul muncii prestate
se bucura de aceleasi drepturi. Cu toate acestea, exista diferente de aprecieri, care se datoreaza
calificarii raporturilor de munca desfasurate de sportiv, in raporturi subordonate sau autonome,
profesionale sau de amatori.

Greva reprezintd o forma de exprimare a nemultumirii angajatilor, care consta in Incetarea
organizatd a lucrului si formularea de revendicari patronilor, acestia urmand sa le solutioneze.
Reprezintd o activitate, care trebuie desfasuratd potrivit legii, are etape stabilite care, daca nu
sunt respectate, atrag raspunderea disciplinara, civila sau penald a persoanelor vinovate de
declangarea acesteia.

In general, greva este declansati de citre sindicat, iar in cazul in care nu exista sindicat de
catre reprezentantii salariatilor. Parcurgerea etapelor legale, anterior declansarii conflictului de
muncd, greveli, este obligatorie si in acest caz.

Grevele sunt de mai multe feluri: de avertisment, de solidaritate, propriu-zise, totale, partiale
etc., dar, indiferent de modul in care sunt clasificate ele, sunt un drept pe care il au toate
persoanele care lucreaza si reprezintd un drept fundamental, un mijloc legitim de aparare a
intereselor economice si sociale si unul din mijloacele esentiale prin care lucratorii si
organizatiile lor isi pot promova interesele. Grevele au legatura directa cu dreptul sindical,
recunoscut la nivel national dar si international, prin ratificarea conventiilor in materie [124].

Prima revolta a sportivilor, pe care am putea-o numi si greva, a avut loc in Franta, in anul
1972, si a fost declangata ca urmare a unor modificari unilaterale ale contractelor sportivilor si
tratarea acestora ca pe o marfa. Greva a avut un succes deosebit, a dus la adoptarea contractului

colectiv de munca pentru sportivi, in anul 1973 [125].
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Evenimente de amploare au avut loc si in Italia, 2010, si in Spania, 2011, unde au avut loc
renegocieri de contracte, de drepturi de televiziune etc., situatiile fiind detensionate de partile
implicate [126].

O alta greva a sportivilor a avut loc in 2016, in America, dar aceasta a fost opritd de catre
judecdtori, printr-o hotarare, care interzicea greva inainte de Jocurile Olimpice din Brazilia.

Nemultumirea sportivelor era legatd de faptul ca echipa masculind de fotbal are salarii mai
mari decat echipa feminind de fotbal si acestea doreau o marire a salariilor, ele fiind si
campioane mondiale la fotbal feminin [127].

Cel mai recent caz de greva a fost in Crimeea- (Rusia), in data de 06.04.2016, la echipa de
fotbal F. C. Bahcisarai, unde jucatorii, care nu au primit salariul de luni de zile, nu au vrut sa
joace partida de campionat, stabilitd potrivit calendarului competitional, consecintele fiind
pierderea partidei cu scorul de 3:0, o amenda, iar in cazul in care greva se va repeta echipa va fi
descalificata [128].

Greva si posibilitatea declansarii ei presupune, nainte de toate, incheierea unui contract de
munca, intre cele doua parti.

Elementul principal, care impiedica declansarea grevelor, de catre sportivi profesionisti, este
lipsa contractului de munca, incheiat cu structurile sportive, in care sa fie stipulat faptul ca ei
presteazd o munca subordonata. In lipsa contractului de munca sunt incheiate conventii civile,
munca lor din acest punct de vedere fiind una autonoma [129].

In domeniul sportiv primeaza fair playul, acesta reprezentand modul prin care partile inteleg
sa solutioneze orice neintelegere, dar din punctul nostru de vedere invocarea fair playului, in
orice disputd dintre sportiv si cluburi sportive, federatii sportive, reprezintd un abuz, acesta
datorandu-se modului de redactare a statutelor si regulamentelor sportive, dar si modului in care
fair playul este inteles de catre participantii la raporturile sportive profesioniste.

Dreptul la greva al sportivilor, nu este recunoscut in mod special ,,expresis verbis”, datorita
nerecunoasterii litigiilor de munca, ce pot sd apara intre sportiv si clubul sportiv.

Asadar, recunoasterea sau nerecunoastera dreptului la greva, al sportivilor, este in legatura
directd cu recunoasterea sau nerecunoastera naturii juridice a contractului, incheiat de sportiv
cusocietatea/clubul sportiv, ca si contract de munca, caruia sa i fie aplicabile toate dispozitiile
legale in materie.

Recunoasterea naturii juridice a contractelor de munca sportive are drept consecinta
recunoasterea dreptului sportivului de a protesta prin greva, acesta fiind un drept constitutional.

In caz contrar, am fi In prezenta unei forme de discriminare.
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G. Plafonarea salariilor sau stabilirea unor venituri sub minimul legal

Salariul, remuneratia sportivului, pentru munca prestatd in favoarea clubului/societatii
sportive, reprezintad elementul principal de diferenta dintre sportivul profesionist si sportivul
amator, si completeaza raportul de subordonare, care se creeaza intre sportiv si club.

Profesionismul in domeniul sportiv si dorinta fiecarei parti de a castiga au determinat
negocierea contractelor de munca, ce se desfasoara in mod liber, partile putand stabili conditiile
pe care le considera cele mai avantajoase.

Cu ocazia negocierii partile sunt obligate sa respecte doud reguli cu privire la salarii:

1) interdictia de a stabili venituri minime sub cele prevazute de lege;

2) interdictia de a plafona veniturile salariale, la 0 anumita limita, peste care nu se trece.

1) Cu privire la interdictia de a stabili venituri minime sub cele prevazute de lege este o situatie,
care trebuie analizatd din punctul de vederea al strainilor, care incheie contracte cu societati/
cluburi sportive si pentru care legea stabileste niste reguli diferite cu privire la salarizare.

Persoanelor care se angajeaza, in R. Moldova, nu li se pot stabili salarii mai mici decat
minimul pe economie, in cazul cetatenilor moldoveni, iar pentru straini-imigranti contractul
individual de munca se incheie ,,pe un termen ce nu depaseste termenul de valabilitate al
dreptului la munca, cu indicarea salariului lunar al strainului, stabilit Tn marime nu mai mica
decat salariul mediu lunar pe economie prognozat pentru anul gestionar” [130, art. 7].

Astfel, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, existd o diferentd cu privire la minimul de
salarizare, stabilit prin lege, intre angajatii cetateni moldoveni si angajatii cetateni strdini,
minimul legal, pentru cetatenii moldoveni fiind de 2100 lei, iar pentru straini, de 3850 lei.

Dispozitiile privind nivelul minim de salarizare diferd de la o tara la alta si scopul lor este de a
asigura un echilibru financiar pentru sportivi care au o perioada scurta de activitate.

Nivelul minm de salarizare poate fi stabilit prin negocieri colective, acolo unde sindicatele
sportivilor sunt bine organizate si reprezentative, in lipsa acestor contracte colective, negociate,
minimul salarial este stabilit de legislatia statului pe teritoriul caruia se incheie contractul
sportivului, urmarindu-se prin aceasta un echilibru al competitiei [131, p. 4].

In Belgia, drepturile salariale, pentru sportivi si antrenori, au fost stabilite prin conventia
colectiva, din 02.07.2013, adoptata de Comisia Nationala Comuna a Sportului, stabilind modul
de remunerare al sportivilor, sumele care se acorda pentru fidelitate, in functie de nivelul la care
activeaza sportivii, precum si alte clauze, devenind obligatorii din momentul semnarii, fiind

impuse si prin Decretul Regal, publicat in Monitorul Oficial al Belgiei la data de 18.09.2014.
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In Franta, avem un contract colectiv de munca, incheiat pentru sportivi, la nivel national si
ale carui prevederi stabilesc regulile de calcul ale salariilor, in care sumele sunt destul de
consistente.

In opinia noastra stabilirea unui minim salarial pentru sportivi, indiferent daca acest lucru este
stabilit prin conventii colective incheiate la nivel national, fie este stabilit de legislatia tarii,
indeplineste urmatoarele functii:

- functie reglatoare, stabilind reguli ce urmeaza a fi respectate;

- functie preventivd, previne abuzul, arbitrariul, din partea cluburilor/societatilor sportive, in
momentul in care se incheie contractele de munca cu sportivii;

- functie de garantie a respectarii drepturilor statuate;

- functie de echilibru, intre veniturile si cheltuielile sportivului, realizandu-se la fiecare nivel.

2) Cu privire la interdictia de plafonare a salariilor, aceasta reprezintd limita superioard a
veniturilor, un fel de venit maxim in opozitie cu un venit minim acestea fiind dictate de ratiuni
economice, in stransa legatura cu inflatia.

Plafonarea salariilor este 0 masura de control direct ce prezinta avantaje si dezavantaje, de
naturd fiscala [132, p. 161].

Intre plafonarea venitului maxim si stabilirea unui venit minim exista un element, comun care
se evidentiaza, si anume controlul cu privire la venituri, nivelul minim este unul acceptat,
neputandu-se cobori sub acel minim, dar plafonarea este excesiva, nu toti sportivii au acelasi
randament. Totusi, cu ocazia negocierii - incheierii contractului de munca de catre sportiv, acesta
poate sd nu fie de acord cu plafonarea si sa refuze incheierea contractului de munca.

In cazul in care plafonarea apare dupi incheierea contractului de munci si este adoptata in
mod unilateral de catre club/ societatea sportivd, prin reprezentantii acesteia, vom fi in prezenta
unui conflict individual de munca, care in cazul neajungerii la un acord trebuie sa fie solutionat

potrivit legii.
3.3. Solutionarea litigiilor de munca ale sportivilor. Solutii alternative

Litigiile reprezinta neintelegeri ce pot forma obiectul unui proces sau ,,conflicte ce se nasc in
decursul raporturilor intersubiective” [133, p. 228].

Litigiile de munca apar in legaturd cu contractul de munca, respectiv incheierea, executarea

Sau Incetarea acestuia.
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Solutionarea litigiilor de munca se face, de reguld, de catre instanta de judecata. Spunem, de
reguld, deoarece litigiile ce decurg din contractele de munca sportive se solutioneaza in cadrul
federatiilor sportive, prin intermediul arbitrajului.

In cadrul federatiilor sportive nu exista reguli adoptate cu privire la raporturile de munci, ele
sunt considerate raporturi sportive, iar regulile adoptate de federatiile sportive incearca sa faca
modificari structurale in continutul contractelor de munca, facand din contractul de munca un
contract dublu stratificat, care este reglementat de legislatia muncii, dar este interpretat si aplicat
potrivit regulamentelor sportive, nationale si internationale.

In drept existi o ierarhie a normelor, care trebuie respectati:

- constitutia si legile constitutionale;
- legile organice;
- legile ordinare.

Toate legile care se adopta trebuie sa fie in conformitate cu Constitutia, altfel vor fi declarate
neconstitutionale si lipsite de efecte.

In dreptul muncii, avem urmatoarele izvoare; Constitutia, Legile, Hotararile Guvernului R.
Moldova, conventiile si contractele colective de munca, regulamentele interne, statutele si
regulamentele disciplinare, iar litigiile de munca se solutioneaza potrivit dispozitiilor cuprinse in
C. muncii.

Potrivit C.mun., al R. Moldova, avem jurisdictia litigiilor individuale de munca, care privesc,
potrivit art. 354, incheierea, executarea, incetarea contractului de muncé, plata despagubirilor in
caz de neexecutare sau executare necorespunzatoare, precum si alte probleme ce decurg din
raporturile de munca. A doua categorie de cauze, ce presupun interese diferite, sunt cele
disciplinare, in cadrul carora angajatorul sanctioneaza angajatul, salariatul datoritd incalcarii
obligatiei ,,de a se subordona unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu prezentul
cod, cu alte acte normative, cu conventiile colective, cu contractele colective si cu cele
individuale de munca, precum si cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu regulamentul
intern al unitatii”, potrivit art. 201, al C.mun., al R. Moldova.

Avem, asadar, doua categorii de cauze ce pot pune pe pozitii opuse interesele angajatorilor si
ale angajatilor, respectiv ale cluburilor societatilor sportive si ale sportivilor, ele reprezentand
litigii ce urmeaza a fi solutionate de catre instante sau institutii arbitrale.

A. Partile
Orice litigiu presupune un reclamant, care considera ca drepturile si interesele sale au fost

incalcate sau nerespectate si un parat care a incalcat sau nesocotit aceste drepturi, interese.
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Potrivit C. de proc. civila, al R. Moldova, art. 59, al. 1 ,,Parte in proces (reclamant sau parat)
poate fi orice persoand fizicd sau juridicd prezumatd, la momentul intentdrii procesului, ca
subiect al raportului material litigios.”

Pentru a fi parte in proces, partile, trebuie sa indeplineasca trei conditii:

1. Capacitatea procesuala de folosinta.

2. Calitatea procesuala.

3. Interesul sau dreptul, ce justifica calitatea procesuala.

1. Capacitatea procesuala de folosinta. Potrivit art. 57, al. 1, C. de proc. civila, al R. Moldova,
capacitatea de folosintd a drepturilor procedurale civile reprezinta ,,Capacitatea de a avea
drepturi si obligatii procedurale civile (capacitatea de folosinta a drepturilor procedurale civile)
este recunoscutd In masurd egala tuturor persoanelor fizice si organizatiilor care se bucurd,
conform legii, de dreptul adresdrii in judecatd pentru apdrarea drepturilor, libertatilor si
intereselor lor legitime”, iar, potrivit art. 57, al. 2, actele de procedura care sunt ,,indeplinite de
persoane lipsite de capacitatea de folosinta sunt nule.”

In literatura de specialitate, capacitatea de folosintd este definitd ca ,,fiind aptitudinea
generald a persoanelor de a dobandi drepturi si de a-si asuma obligatii, pe plan procesual” [134,
p. 279].

In ceea ce priveste varsta, aceasta este de 18 ani, dar, potrivit dispozitiilor legale, in dreptul
muncii orice persoand, care a implinit 16 ani, poate incheia in nume propriu un contract de
munca si 1si poate apara in instanta toate drepturile, ce decurg din acest contract, insa dispozitiile
Codului de procedura civila al R. Moldova stabilesc, la art. 58, al. 5, ca ,,Instanta constata
necesitatea introducerii in proces a reprezentantului legal al minorului.”

2. Calitatea procesuali. In cadrul unui proces existi persoane, care sunt titulari ai drepturilor, si
persoane, care nesocotesc acest drept, calitatea procesuald reprezentand identitatea dintre
reclamant si titularul dreptului, paratul si cel care a nesocotit acest drept sau nu si-a indeplinit
obligatia.

In situatia in care este intentatd o actiune in instantd de o persoani, care nu justifici calitatea
sau este indreptatd Tmpotriva unei alte persoane, actiunea va fi respinsa pentru lipsa de calitate
atunci cand dreptul existd, dar cel care actioneaza, sau cel impotriva caruia se actioneaza nu au
calitate, sau va fi respinsa ca netemeinica daca nu exista dreptul, presupus incélcat.

3. Interesul sau dreptul sunt importante pentru a-si justifica calitatea procesuala cel care
actioneaza, 1n instantd, poate fi titularul dreptului sau al interesului, avand un interes direct si

personal.
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Subiecte in cadrul dreptului muncii, care au capacitatea de a incheia contracte de munca
sportive, sunt persoanele juridice, cluburi/societati sportive, in calitate de angajator, si persoanele
fizice, sportivi profesionisti, in calitate de angajati.

Un prim aspect, care trebuie evidentiat, raportandu-ne la contractele de munca obisnuite, este
cel cu privire la calitatea subiectelor ce pot incheia astfel de contracte. Prin urmare in dreptul
muncii, comun, calitatea de angajator o pot avea persoanele fizice si juridice, pe cand in cazul
contractelor de munca sportive pot avea calitatea de angajator doar cluburile/societatile sportive,
acestea trebuind sa Indeplineascd anumite conditii speciale pentru a putea angaja sportivi
profesionisti. Ramurile de sport, precum si conditiile de practicare a sportului profesionist se
stabilesc prin Hotarare a Guvernului, initiata de Ministerul Tineretului si Sportului, la
propunerea federatiilor sportive nationale.

Propunerea federatiei sportive nationale privind conditiile de practicare a profesionismului, in
ramura de sport respectiva, se face in conformitate cu statutul si regulamentele federatiei
internationale la care aceasta este afiliata si vizeaza, dupa caz:

a) cerintele obtinerii licentei de sportiv profesionist;
b) cerintele obtinerii licentei de club profesionist;
¢) modul de organizare al competitiei profesioniste [135].

in R. Moldova, asociatiile, cluburile si federatiile nationale de cultura fizica si sport se
constituie si sunt recunoscute, functionale, in baza avizelor autoritatilor administratiei publice
centrale si locale pentru cultura fizica si sport, potrivit Legii, nr.330, din 25.03.99 cu privire la
cultura fizica si sport.

In sistemul francez asociatiile sportive au fixate niste praguri financiare, prin decret, de citre
Consiliul de Stat. Sumele ce depasesc aceste praguri, reprezintd venituri ca si cele realizate de
orice alte societati comerciale, supuse codului comercial. In calculul sumelor stabilite se au in
vedere ultimele trei exercitii financiare cunoscute [154, art. L122-1, art. R122-1].

Alte tipuri de societdti comerciale, care sunt utilizate in Franta in sectorul sportiv, sunt SAS —
societate pe actiuni simplificatd, SA- societate anonima, SARL- societate cu raspundere limitata,
SASU-societate pe actiuni simplificatda unipersonala [8, p. 247].

Dupa cum putem observa, calitatea de angajator in domeniul sportiv este una, careia i-am
putea spune calificatd, circumstantiatd, avand ca obiect de activitate sportul, dezvoltarea acestuia
st orice alte activitdti legate de un tip de sport recunoscut.

Cu privire la angajat si acesta trebuie sd indeplineasca anumite conditii speciale, pe langa
conditia generald, de a avea capacitatea de a munci, aceasta incepand de la 16 ani:

- sa fie legitimat;
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- sa fie supus unei testari medicale, de specialitate;
- dupa incheierea contractului de munca sportiv, acesta urmeaza sa fie supus unei omologari.

Aceste conditii speciale fac ca si calitatea de angajat in materie sportiva sd fie una calificata,
chiar dacd pentru a obtine performanta si a devenii sportiv profesionist nu trebuie in mod necesar
urmate cursurile unei anumite scoli, dar nici nu o exclud. De asemenea, cerintele speciale impuse
de regulamentele sportive au ca scop mentinerea unei discipline, a unei evidente, impunerea
regulilor si diferentierea fatda de sportul practicat de placere, asigurarea unei continuitati a
activitatii, tuturor participantilor la activitatile sportive profesioniste si, totodatd, o protectie
sociald, atunci cand se impune.

B. Instantele competente

Instantele de judecatd reprezinta sistemul juridic statal, ele indeplinesc, potrivit principiului
separatiei puterii in stat, functia judecatoreasca, aceasta fiind una din cele trei atribute ale puterii
separate, potrivit teoriei lui Montesquieu si preluatd de majoritatea tarilor democrate,
reprezentand un principiu de organizare si functionare a statului de drept, inclus in constitutie.

In R. Moldova, toate litigiile, in legiturd cu contractul de muncd, sunt de competenta
instantei de judecata, art. 355, al C.mun., al R. Moldova, iar litigiile in legitura cu contractul de
munca sunt enumerate cu, titlu de exemplu in art. 354, al aceluiasi cod.

Dispozitiile legale stabilesc 0 modalitate unica de solutionare a litigiilor de munca, pe intreg
teritoriul R. Moldova, pentru egalitate de tratament juridic a situatiilor de aceeasi natura. Insa
legea nu impiedicad partile sd ajunga la o intelegere, fie incheind o tranzactie, fie imediat dupa
pronuntarea hotdrarii, prin executare de bundvoie, fard a fi necesard interventia statului prin
executare silita.

Din cuprinsul reglementarilor in vigoare, cu privire la jurisdictia muncii, se desprind
urmatoarele caractere:

- caracterul voluntar, implica vointa partii, care se considera neindreptatitd, de a sesiza instanta
de judecata sau de a nu sesiza instanta, deoarece conflictul ivit este solutionat amiabil;
- accesibilitatea, aceasta realizandu-se prin eliminarea cheltuielilorde judecata;
- celeritatea solutionarii cauzelor de munca si a aplicarii hotdrarilor privind conflictele de munca;
- exclusivitatea instantei, in ceea ce priveste competenta instantei in materie de litigii de munca
si care reprezintd o aplicare a dispozitiilor legale in materie a art.3, al. 2, al C.mun., al R.
Moldova, aspecte subliniate si in literatura de specialitate din R. Moldova [136, p. 54].
C.mun., al R. Moldova, prevede, la art.332, o situatie in care este obligatorie procedura

prealabild, Tnainte de sesizarea instantei si anume repararea prejudiciului moral si material cauzat
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angajatului, aceasta fiind obligatorie, in caz de neindeplinire cererea adresata instantei va fi
restituita.

In dreptul comun, solutionarea litigiilor de muncid nu are dispozitii legale menite si
ingreuneze accesul la justitie si nici taxe, care sd nu permitd liberul acces la justitie.
Impedimentele despre care s-ar putea vorbi sunt termenele legale, care de cele mai multe ori sunt
lungi, acestea avand impact asupra momentului obtinerii hotararii si un formalism, care tine de
respectarea drepturilor tuturor partilor implicate intr-o anumita cauza.

Chiar daca provoaca neplaceri, totusi conflictele de munca au si anumite aspecte constructive,
benefice, care duc la dezvoltarea si perfectionarea relatiilor interpersonale, in cadrul relatiei,
angajat-angajator.

Cu privire la contractele de munca sportive, care nu se intalnesc in practica instantelor din R.
Moldova, exista un sistem de solutionare a litigiilor, creat de catre federatiile de profil si care are
menirea de a pronunta hotarari, prin care rezolva definitiv cauzele si care sunt aduse la
indeplinire prin stabilirea altor sanctiuni in caz de neconformare, de exemplu, penalizare, prin
scaderea punctelor acumulate, interzicerea de a participa la competitii etc. [137, p. 58].

Aceasta modalitate, de ,,executare silitd”, este una tipica sportului si este destul de eficienta,
avand 1n vedere performanta, Care este urmaritd, deoarece nicio echipd nu doreste sa fie
penalizata sau amendatd pentru nerespectarea unei hotarari.

in R. Moldova avem Curtea de Arbitraj Sportiv si Mediere, organ arbitral, creat de citre
FMF, prin statut, in cadrul caruia se prevede ca ,,Comitetul Executiv al FMF poate decide ca
anumite categorii de litigii, din fotbal, cum ar fi spre exemplu, cele de munca, sa fie examinate,
ca exceptie, direct de catre instantele de judecata competente ale R. Moldova” [30, art. 58.4].

In Romania, cu privire la comisiile constituite in cadrul Federatiei Romane de Fotbal (FRF),
avem.

- Camera Nationala de Solutionare a Litigiilor;
- Comisia de disciplina;
- Comisia de recurs.

Potrivit statutelor si regulamentelor, Camera Nationala de Solutionare a Litigiilor este
competentd sa solutioneze urmatoarele cauze:

-,, a) incheierea, interpretarea si executarea contractelor incheiate intre cluburi si jucatori, precum
sl mentinerea stabilitdtii contractuale; [...]

- f) Incheierea interpretarea si executarea contractelor incheiate intre cluburile participante in
competitiile organizate de FRF (Federatia Romana de Fotbal) si LPF (Liga Profesionista de

fotbal) si antrenorii angajati ai acestora” [113, p. 350-351].
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De asemenea, se mai solutioneaza si litigiile cu privire la compensatii de formare, promovare,
contributii de solidaritate, litigii cu privire la statutul sportivului, litigii in care sunt antrenate
cluburi, precum si interpretarea clauzelor contractelor incheiate intre cluburi si agenti, dar si intre
agenti si jucatori.

Potrivit Legii nr. 69/2000, cu modificarile ulterioare, sportivii au posibilitatea de a incheia cu
structurile sportive fie contracte de munca, fie conventii civile, iar in functie de introducerea sau
neintroducerea clauzei compromisorii putem avea si litigii de munca, ce decurg din contracte de
munci sportive, judecate de citre instantele statale. In cazul in care nu se introduce clauza
compromisorie, instanta, care a fost investita cu cauza, va raimane competenta sa 0 solutioneze.

In Franta, litigiile ce decurg din contractele de munci individuale, sunt solutionate de citre
Consiliul Prud’hommes, acesta reprezentand un organism cu atributii jurisdictionale, in cazuri
limitative, potrivit dispozitiilor codului muncii si potrivit ultimelor modificari in materie de
drept al muncii. Scopul acestor dispozitii legale este de a proteja si asigura muncitorul cu privire
la locul de munca si drepturile sale [138].

Litigiile, ce decurg din contractele de munca incheiate de sportivi, se solutioneaza tot de
Consiliul Prud’hommes, acesta functiondnd ca tribunal ale muncii sau industrial, potrivit
regulilor generale de dreptul muncii. In activitatea de solutionare se are in vedere si specificitatea
activitatii sportive, permitand anumite reguli particulare, cum ar fi: cele cu privire la angajarea
sportivilor in formare, munca prin cumul a sportivilor, precum si punerea sportivilor la dispozitia
echipei nationale [106, p. 19].

In Federatia Rusa, solutionarea conflictelor de munci ce rezulta din contracte individuale de
munca se solutioneaza de cdtre comisiile cu privire la litigiile de munca sau de catre instanta de
judecata [41, art. 382].

Aceste comisii sunt constituite la initiativa angajatilor si angatorului, din comisie facand
parte un numar egal de membri din partea angajatilor si din partea angajatorului, dintre care se
alege un presedinte, un vicepresedinte si un secretar. Comisia are propria stampila.

In cadrul comisiei se vor solutiona litigiile aparute pe parcursul executirii contractelor de
muncd, cu exceptia celor date prin lege in competenta instantei de judecata.

Din punctul nostru de vedere activitatea unei astfel de comisii este justificata de faptul ca, in
cadrul unor societati sunt anumite situatii interne, care sunt foarte bine cunoscute de catre cei
care lucreaza in interior, ei fiind singurii in masura sa aprecieze modul in care a fost sau nu a fost
incdlcat dreptul angajatilor/angajatorului. Comisia poate adopta o solutie echitabild, care nu
presupune in mod necesar interventia unui judecator si mentine un climat corespunzétor pentru

continuarea raporturilor dintre angajat si angajator.
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In ceea ce priveste sistemul sportiv din Rusia, in cadrul federatiilor existi, de asemenea,
comisii, care se ocupa de solutionarea litigiilor, aparute in cadrul competitiilor organizate, aici
incluzandu-se si litigiile de munca prin care se asigurd o stabilitate contractuald, dar care permit
partii nemultumite sa se adreseze instantei statale [139].

In Rusia, au fost aduse modificari importante Codului muncii, prin Legea federala 13, din 28
februarie 2008, avand o intreaga sectiune 54,1(art. 348.1- 348.12), cu privire la angajarea
sportivilor profesionisti. Aceste modificari au o contributie importanta, la imbunatatirea cadrului
juridic general de reglementare a sportului, dar lasa inca unele situatii nereglementate, in special
in ceea ce priveste problemele controversate, referitoare la transferul sportivilor, precum si la
incetarea raporturilor de munca, care datoritd implicatiilor financiare substantiale de multe ori
duc la litigii nationale si internationale.Unele dintre ele sunt reglementate de normele federatiilor
sportive, care sunt destinate sa respecte normele federatiilor internationale, acestea avand, de
obicei, propriile lor regulamente, cu privire la modul de solutionare al disputelor, prin organe,
comisii interne ale federatiilor.

In cadru Federatiei Ruse de Fotbal exista urmatoarele comisii si comitete:

- Comitetul de conducere si disciplina,
- Comitetul de etica;

- Comisia pentru statutul jucatorului;
- Camera de Solutionare a Litigiilor;

- Comisia de agenti;

- Comisia de apel [140].

Potrivit informatiilor, publicate pe site-ul federatiei, vom gasi litigii cu privire la contractele
de muncd, solutionatede catre comisiileconstituite in cadrul federatiei, aceasta insemnand ca
litigiile, ce rezultd din contractele de munca sportive, sunt mult mai complexe decat a avut in
vedere legiuitorul rus, ceea ce permite comisiilor federale sa le solutioneze.

Sistemul belgian este unul mai protector, prin dispozitiile legale, in vigoare, nu permite
introducerea clauzei compromisorii in contractele de munca sportive. Prin aceastd masurd se
permite judecarea conflictelor, ce decurg din contractele de munca ale sportivilor de catre
instanta de judecata, dar dupa aparitia conflictului, partilor li se permite sa incheie un compromis
si s transmita cauza spre solutionare unui arbitru. Prin aceste dispozitii se realizeaza o protectie
efcienta pentru sportivi, in momentul incheierii contractului de munca [99].

in sistemul german, conflictele de munca nu sunt arbitrabile in temeiul art. 4, 101, 104
ArbeitsGerichtGesetz [141].
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Totusi, inainte de transmiterea litigiului de munca unei instante de judecatd ordinare, LOS
(Lizenzordnung Spieler- Regulamentul cu privire la jucatori) prevede ca partile trebuie sa se
adreseze unui comitet de conciliere, art. 9, alcatuit din trei membri, unul desemnat de catre
jucator, celdlalt numit de club, iar 0 a treia persoana neutra si independenta, numita de ambele
parti. Scopul concilierii este de a stabili un punct de vedere juridic, cu privire la situatia creata,
avand un caracter obligatoriu. Printre alte obiective, o astfel de reglementare poate servi drept
baza pentru a putea acorda angajatului, sportivului, permisiunea de a putea desfasura activitatea
de munca, specific-sportiva, intre doua ferestre de transfer [142, art. 9].

Sistemul spaniol, este unul in care prin legislatia adoptata, Decretul regal nr. 2, din 7 aprilie
1995, publicat in Espafiol Boletin Oficial nr. 86, din 11 aprilie 1995, cu privire la aprobarea
textului revizuit al Legii muncii, Legea 36, din 10 octombrie 2011, publicatd in Espafiol Boletin
Oficial, nr.245, din 11 octombrie 2011, cu privire la competente sociale, potrivit Constitutiei
Spaniole, in vigoare din 29 decembrie 1978, cauzele cu privire la litigii de munca sunt
considerate de ordine publicd si in consecintd sunt de competenta instantelor de munca.
Arbitrajul, in aceasta materie, fiind exclus, cu toate ca in confruntarea dintre dreptul muncii si
sport trebuie sa se tina cont si de finalitatea dreptului sportiv.

FIFA nu este de acord cu pozitia spaniold 1n privinta arbitrajului, de aceea litigiile cu privire
la contractele de munca, ale fotbalistilor strdini, incheiate cu societdti/cluburi sportive spaniole,
se vor solutiona de Comisia pentru statutul jucatorului [143, p. 387].

Dupa cum putem observa, solutionarea litigiilor de munca, ce rezultd din contractele de
munca sportive, este diferitd de la o tara la alta, in unele avem instantele judecatoresti, in altele
arbitrajul, iar o parte dintre ele au proceduri prealabile de conciliere, in cadrul comisiilor
constituite in cadrul federatiilor, obligatorii, inainte de investirea instantei de judecata.

In contextul solutionarii alternative a litigiilor prin arbitraj, tinand cont de faptul ci unele tari
interzic arbitrajul din motive de protectie a lucratorului, este necesar de a remarca evolutia
fenomenului in Portugalia, prin instituirea Curtii Portugheze de Arbitraj Sportiv (Tribunal
Arbitraldo Desporto), in 2013, un organism jurisdictional destinat sa actioneze independent de
organismele administrative. Acesteia i-a fost atribuita competenta de a decide cu privire la
litigiile legate de sport in Portugalia, dar si disputelelegate de practicarea sportului, inclusiv
litigiile ce rezulta din contracte de munca incheiate de sportivi si antrenori, putand aprecia
legalitatea concedierii [144, art. 7].

Avrbitrajul in acest tribunal poate fi, potrivit legii 74, din 06.09.2013, modificata si completata

prin Legea nr. 33 din 16 iunie 2014, obligatoriu sau voluntar, in functie de natura litigiului.
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Asadar, chiar daca unele tari accepta, ca sportivii desfasoara o munca, care face obiectul unui
contract de munca, altele nu recunosc acest lucru, principalele elemente care pot clarifica intr-un
mod neechivoc situatia, din domeniu, sunt legea tarii si contractul dintre sportiv si club.

In pofida eforturilor, desfisurate in multe tari, stabilirea unui mod de a impica normele,
specifice sportive, cu cele ale dreptului muncii, raimane o provocare, datorita unei probleme de
compatibilitate intre sport si munca, precum si intre modurile de solutionare a conflictelor ce pot
sd apara, prin intermediul instantei de judecata sau prin organismele arbitrale.

Specificitatea sportului determina stabilirea unor reguli specifice in care trebuie avute in
vedere si elemente, precum transferul sportivilor, care este posibil doar in ferestrele
competitionale, incetarea contractelor, pentru justd cauza sau fard justd cauzd, in perioada
competitionala, riscul contractelor incheiate de sportivi etc.

Din punctul nostru de vedere litigiile de munca, ce apar ca urmare a neexecutdrii contractelor
de munca sau a executarii defectuoase, necorespunzatoare, trebuie solutionate de catre instantele
de judecata.

In sustinerea punctului nostru de vedere invocam si Hotarari ale Curtii Constitutionale, a R.
Moldova, care stabilesc cu claritate, faptul, ca exista asociatii profesionale cum ar fi: cele ale
avocatilor, medicilor si sportivilor, 1n care exista organe profesionale, acestea, insa, nu pot dubla
sau inlocui organele statului, competentele lor fiind stabilite clar prin lege. Rolul, acestor
asociatii/organizatii, este acela de a organiza activitatea in ramura respectiva si de a evita haosul
[145, p. 181-184].

Avand in vedere principiile ,,egalitatii in fata legii” si al ,,nediscriminarii”, considerdm ca
pornind de la ele trebuie stabilitd o procedura unicd, in materie de drept al muncii, care sa
stabileasca reguli unice pentru toate tipurile de contracte de munca cu privire la solutionarea
litigiilor.

Pentru sectorul sportiv, la nivel national, trebuie facutd strict diferenta dintre sport si
disciplina sportiva, munca sportivului si disciplina muncii, stabilind si instanta competenta sa
solutioneze litigiille apartindtoare fiecarui sector. Va trebui sd avem organisme arbitrale,
competente sd solutioneze litigiile apartinatoare sportului si instante statale, competente sa
solutioneze litigiile de munca.

C. Etapele procedurii de solutionare a litigiilor ce rezulta din neexecutarea contractelor de
munca sportive

Solutionarea litigiilor de munca ale sportivilor, indiferent daca se realizeazad prin intermediul
instantei de judecata sau al organismelor arbitrale, constituite in cadrul federatiilor, are in

principiu patru etape:
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1. investirea instantei, organului arbitral;

2. judecarea cauzeli;

3. deliberarea, pronuntarea;

4. executarea hotararii.

1. Cu privire la Investire, aceasta reprezintd primul pas spre solutionarea conflictului si este
reprezentat de cererea pe care o face si o depune sportivul, titularul contractului de munca,
personal sau prin reprezentant, la instanta, organul arbitral.

Cererea, depusi la instanta de judecati, trebuie sa indeplineasca anumite conditii. In cererea
de chemare in judecata este indicata instanta careia ii este adresata cererea, datele de identificare
ale partilor, fapta prin care s-a incdlcat dreptul sau interesul reclamantului si alte elemente
precizate in textul art. 166, al C. de proc. civ., al R. Moldova.

Este important de a peciza faptul ca dispozitiile legale obliga la depunerea unei cereri
dactilografiate, ori de cate ori reclamantul este asistat in judecata, de reprezentant.

Cererile, care se depun la organele arbitrale, trebuie sd contind cel putin urmatoarele
elemente:

,,a) numele si adresa partilor cat si numarul de fax cunoscut la care urmeaza s se efectueze
actele de procedura fata de parti;

b) in caz de reprezentare, numele si adresa reprezentantului, precum si dovada calitatii de
reprezentant;

¢) solicitarile partilor;

d) prezentarea situatiei de fapt, motivele de drept, care stau la baza cererii, precum si ardtarea
mijloacelor de proba,

e) valoarea litigiului, daca este vorba de un litigiu patrimonial;

f) dovada achitarii taxei de timbru;

g) data si semnatura” [113, art. 30, p. 358].

Cererea, ca si mijloc de investire, are in principiu un element de diferenta care presupune
obligativitatea platii taxei de timbru, taxd care, in litigiile de drept al muncii, solutionate de
instanta de judecata, nu se plateste astfel cum este prevazut in art. 353 al C.mun., al R. Moldova,
,,salariatii sau reprezentantii acestora, care se adreseazd in instantele de judecata cu cereri de
solutionare a litigiilor si conflictelor, ce decurg din raporturile prevazute de art. 348, (litigii
individuale de munca [...]) sunt scutiti de plata cheltuielilor judiciare (a taxei de stat si a
cheltuielilor legate de judecarea pricinii).

Comparand cele doua modalitati de solutionare a litigiilor, considerdm ca justificarea

arbitrajului, raportat la jurisdictia statala prin taxe reduse, nu este sustinutd de modul practic in
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care se desfasoara, deoarece In materie de arbitraj sunt stabilite taxe, iar instantele de judecata, in
materie de litigii de munca, nu stabilesc taxe.

Un alt element de diferentda intre cele doua tipuri de cererei este reprezentat de
dactilografierea cererii prezentate la instantd si neobligativitatea acestui lucru in materie de
arbitraj.

Avem, asadar, doud categorii de organe, instantele si institutiile arbitrale, care au ca
modalitate de investire cererea, aceasta trebuind sa cuprindd anumite elemente obligatorii, prin
introducerea acesteia declansandu-se procedura de solutionare a litigiului de munca.

Dupa primirea cererii si constatarea respectarii cerintelor privind elementele obligatorii care
trebuie incluse urmeaza sa se stabileasca un termen si sa se citeze partile pentru judecarea cauzei.
2. Judecarea cauzei reprezintd a doua etapa, in cadrul careia se reflectd mult mai bine diferenta
dintre sistemul jurisdictiei statale si organismele arbitrale.

Astfel, solutionarea cauzei de catre instanta este supusa unor reguli, formalisme si are un grad
inalt, al autoritatii statale, nepermitand abaterea de la reguli. Cu toate acestea, se pot incheia
tranzactii intre parti, nicio lege nu Impiedica acest lucru.

Arbitrajul, in schimb, este mai putin formalist, iar partile, chiar daca se afla in litigiu nu simt
presiunea autoritatii, acestia nu sunt niste adevarati combatanti, iar pronuntarea hotararii nu ii
pune pe pozitii antagoniste, putand sa colaboreze si pe viitor.

Un alt element de diferentd dintre cele doua moduri de solutionare a litigilor este reprezentat
de competenta instantei de a dispune masuri coercitive, cu scopul de a putea executa hotararea
care se va pronunta, masuri care nu pot fi dispuse de catre arbitri.

Publicitatea sedintei de judecata vsconfidentialitatea arbitrajului reprezinta un alt aspect ce
diferentiazd cele doud moduri de solutionare si care se impun din ratiuni diferite. Publicitatea
sedintei de judecatd se impune pentru garantarea dreptului la aparare, aflarea adevarului si
formarea unei constiinte juridice, iar confidentialitatea are drept scop protejarea identitatii
partilor, care trebuie sa solutioneze un litigiu dar care vor mai colabora, eventual, pe viitor.

Incidentele procedurale, cu privire la imposibilitatea formarii completului, abtinerea si
recuzarea, sunt comune.

3. Deliberarea, pronuntarea, reprezinta etapa care dezinvesteste instanta si organul arbitral, se
realizeazd dupa studierea cauzei, analiza probelor si formarea convingerii cu privire la situatia
expusa.

4. Executarea hotdrarii pronuntate se face in general de bunavoie, In caz contrar se solicitd

investirea cu formuld executorie sau incuviintarea executarii silite, dupd cum este vorba de o

133



hotarare arbitrala cu caracter national sau de o hotarare arbitrald cu caracter international [146, p.
158].

In materie de dreptul muncii hotarérile pronuntate de judecatori sunt executorii [147, p. 502].

In materie de arbitraj, indiferent de caracterul acestuia, consensual, jurisdictional, mixt sau
autonom, potrivit teoriilor exprimate in doctrina de specialitate, este nevoie de investire cu
formula executorie, forta de constrangere este atributul exclusiv al statului, atata timp cat partile
nu executd de bunavoie hotararea, deoarece puterea acordata arbitrilor fie ca rezulta din acordul
partilor, din delegarea competentei prin lege, naturda mixta sau autonomad, acestia sunt autorizati
sa solutioneze o cauza, fard a putea impune executarea hotararii [148, p. 427-437].

D. Elementele ce particularizeaza hotarirea judecitoreasca de hotirarea arbitrala in
materia litigiilor de munca ale sportivilor

Pentru a intelege raporturile care se stabilesc intre cele doud categorii de hotdrari si masura in
care ele se pot influenta reciproc, trebuie sa vedem care sunt efectele comune si cele specifice
produse de fiecare in parte.

Hotararea judecdtoreasca este actul prin care instanta solutioneaza cauza, cu care a fost
investita, la fel si hotardrea arbitrald, iar ca principale efecte avem: dezinvestirea instantei,
organului arbitral, autoritatea de lucru judecat si posibilitatea de a cere executarea [149, p.334].

Un alt element important, comun, pentru ambele tipuri de hotarari, este reprezentat de faptul
ca orice hotarare judecadtoreasca sau arbitrala, pronuntatd pe teritoriul unei tari pentru a fi
recunoscutd pe teritoriul altei tari trebuie sa urmeze o procedura de recunoastere, procedura
exequaturului, exceptie de la aceasta procedura fiind situatiile prevazute de Regulamentul (UE),
nr. 1215/2012, al Parlamentului European si al Consiliului, dinl12 decembrie 2012, privind
competenta judiciard, recunoasterea si executarea hotararilor in materie civild si comerciala, nu
si in materie de arbitraj, cu aplicabilitate pe teritoriul statelor membre, incepand cu data de
10.01.2015.

In materie de arbitraj international invocam dispozitiile Conventiei de la New York din 1958,
in cuprinsul careia se stabilesc conditiile recunoasterii si executdrii unor hotarari arbitrale, pe
teritoriul altor tari decat al celor pe care s-a pronuntat hotararea stabilind ca[,..] orice stat va
putea, pe bazd de reciprocitate, sd declare cd va aplica Conventia numai la recunoasterea si
executarea sentintelor date pe teritoriul unui alt Stat Contractant. El va putea, de asemenea, sa
declare ca va aplica Conventia numai la diferendele ce rezulta din raporturi de drept, contractuale
sau necontractuale, considerate comerciale de legea nationald a statului [150, art.1, al. 3].

Hotérarea arbitrald, pronuntatd de organismele arbitrale, ce functioneaza in cadrul sau pe

langa federatiile de profil, este recunoscutd in cadrul intregului sistem sportiv la nivel
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internationalfard a fi necesare proceduri de recunoastere, producand efecte juridice in virtutea
,,Lex sportiva”, pe care o vom prezenta in cadrul acestui capitol.

Dintre elementele specifice putem enunta faptul ca hotararile judecatoresti pot avea si un
caracter constitutiv de drepturi, iar cele arbitrale au intotdeauna un caracter declarativ.

Diferenta este una importanta, deoarece prin pronuntarea unei hotarari judecatoresti se poate
naste un drept nou, inexistent anterior, iar prin hotararea arbitrala se poate consfinti doar 0
situatie preexistenta.

Astfel, cele doua tipuri de hotarari sunt apropiate ca si efecte produse si fiecare dintre ele pot
fi invocate 1n fata celeilalte, exceptie este situatia hotararilor straine pronuntate pe teritoriul unei
tari, ce nu pot fi invocate pe teritoriul altei tari, daca nu au fost recunoscute.

Se impune o precizare si anume ca arbitrajul, In general, solutionarea cauzelor prin arbitraj
are un caracter secundar In raport cu judecarea cauzelor care se face prin instanta de judecata si
care are un caracter principal, iar arbitrajul, in lipsa unor dispozitii exprese, se completeaza cu
dispozitii legale, dreptul intern, fapt recunoscut si de ICCA(International Council for
Commercial Arbitration) [151, p. 25-27].

E. Solutii alternative

La nivel european nu este stabilitd o modalitate de solutionare unicé a conflictelor de munca
st nici nu este facuta o diferenta intre tipurile de munci ce se pot efectua, care sa includa sau sa
diferentieze munca sportivului. De asemenea, Uniunea Europeand nu are o atitudine, exprimata
prin norme legale, cu privire la mijloacele de solutionare alternativi a conflictelor de munca. In
acest sens, nu respinge dar nici nu incurajeazd anumite modalitati, lasand aprecierea
recunoasterii si introducerii metodelor alternative, de solutionare a conflictelor de munca, la
latitudinea statelor, care pot introduce sau nu aceste metode prin adaptarea legislatiei Tn mod
corespunzator.

Concilierea 1n sistemul sportiv, dar si in sistemul juridic general, reprezintd o modalitate de
solutionare a litigiilor ce apar datoritd unor puncte de vedere diferite cu privire la drepturi
subiective. Concilierea este un proces de solutionare a litigiilor, care implica construirea unei
relatii pozitive Intre partile disputei si este fundamental diferitd de mediere si arbitraj in mai
multe privinte.

Conciliatorul este o persoana impartiala care asista partile, conducenegocierile lor si le
directioneaza catre un acord satisfacator. Concilierea este, spre deosebire de arbitraj, o procedura
mult mai putin contradictorie, prin conciliere se urmareste identificarea dreptului care a fost

incdlcat si se cautd solutia optima, indreptarea partilor catre un acord satisfacator.
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Concilierea si medierea ca solutii alternative, cu privire la solutionarea litigiilor, reprezinta in
fond o negociere asistatd prin care se urmareste sa se puna capat unui conflict, fie el si conflict de
munca, dar care oferd partilor posibilitatea de a se implica direct in gasirea unei solutii si le
conferd un grad ridicat de Incredere 1n solutia adoptata.

Concilierea este diferitd de mediere prin modul de implicare al tertului, astfel conciliatorul
propune termenii pentru o intelegere echitabild, pe cand mediatorul pastreaza neutralitatea.

Cu privire la litigiile ce decurg din contracte de munca sportive, neavand o reglementare
uniforma a acestora prin norme adoptate la nivel european, putem avea si proceduri de conciliere
stabilite prin legislatia interna a statelor.

In R. Moldova, a fost introdus, in Codul de prodeduri civila, capitolul XIII*1 care stabileste
obligativitatea medierii In cauzele enumerate la art. 182”1, printre acestea aflandu-se si litigiile
de munca.

Din punctul nostru de vedere, prevederea legala este criticabila, R. Moldova fiind unul dintre
statele care mentin obligativitatea medierii, alte state nu obligd la mediere sau constatd ca
dispozitiile legale cu privire la aceasta sunt neconstitutionale.

In Roméania, de asemenea, a fost impusd medierea, prin legea 192, din 2006, ca etapa
obligatorie anterioara investirii instantei [152,art.2, alin. 1 si 1°2].

In prezent, in Roménia, medierea nu mai este obligatorie. Curtea Constitutionald a admis, in
anul 2014, exceptia de neconstitutionalitate, a obligativitatii medierii, prin Decizia 266, din 7 mai
2014 [153].

Principalul considerent al admiterii exceptiei de neconstitutionalitate a fost impiedicarea
accesului la justitie, aspect care ar trebui avut in vedere si de R. Moldova, urmand a efectua
modificarile legislative care se impun.

In Franta, CNOSF (Comitetul National Olimpic Sportiv Francez) are printre atributii
concilierea conflictelor care opun ,licentiatii (sportivii licentiati), agentii sportivi, asociatiile si
societatile sportive, si federatiile sportive agreate” [154, art. L. 141-4].

Aceasta conciliere este o etapa prevazutd de Codul sportiv, dar toate litigiile de munca,
potrivit Codul muncii francez, sunt de competenta Tribunalului de Prud Homes.

Exceptia prevazuta de Codul sportiv francez, este legala, ea stabileste concilierea ca si etapa
anterioara judecarii cauzei, dar care se coroboreaza cu art. 2061, Cod civil francez, care permite
introducerea clauzelor compromisorii in contractele incheiate in scopul desfasurarii unei
activitati profesionale [117, art. 2061].

Sistemul Italian, prin CONI (Comitetul Olimpic National Italian), a stabilit reguli de

autoreglementare a miscarii sportive, inclusiv litigiile sportive [155, p. 77].
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Astfel este creata ,,Camera di Conciliazione e Arbitrato per lo Sport”(Camera de Conciliere si
Arbitraj Sportiv), care este competentd, potrivit regulamentului, sa concilieze partile [156].

Prin Decretul-Lege, nr. 220, din 19 august, 2003, publicat in Gazzeta Ufficiale, nr. 192, din
20 august, 2003, coordonat cu Legea nr. 280 din 17.10.2003, publicatd in Gazzeta Ufficiale, nr.
280, din 18.10.2003, privitor la ,,Dispozitii urgente in materie de justitie sportiva”, se recunoaste
autonomia deplina a sistemului sportiv national italian, care este afiliat la sistemul sportiv
international, recunoscand modul de solutionare al litigiilor sportive potrivit regulamentelor
adoptate.

Introducerea clauzei compromisorii este permisa, iar posibilitatea de a recurge la arbitraj
permite si acceptarea concilierii, pentru a pune capat unui litigiu.

Astfel majoritatea statelor europene au permis introducerea clauzei compromisorii, in
cuprinsul contractelor de munca sportive, prin care se stabileste anticipat competenta de
solutionare a tuturor litigiilor, ce decurg din contract, de catre organismele arbitrale, dar acest
lucru nu exclude concilierea. In unele cazuri concilierea este mentionatd expres, ca o conditie
premergatoare Investirii organelor arbitrale, conform sistemului italian, in care se vorbeste de
,,arbitraj ritual”, prin care partile litigiului, potrivit art. 806 si urmatoarele din C. de proc. civila
italiana, pot recurge la arbitraj, in materia litigiilor de munca, cu conditia cad nu existd nicio
atingere capacitatii partilor de a recurge la arbitraj si ca hotararea arbitrala poate fi atacata in fata
unei instante ordinare. Arbitrajul ritual, ca procedura, se incheie cu o hotarare care, odata
aprobata de catre o instanta civila in materie de munca, devine executorie.

In materie sportiva arbitrajul se numeste non-ritual, partile sunt cele care ii dau valoare, prin
vointa lor si hotararile pronuntate nu pot fi aduse in fata instantelor ordinare [157, p.151-155].

Sistemul german este un sistem in care nu se admite arbitrajul in materie de litigii de munca,
ce rezultd din contractele de munca incheiate de sportivi, dar care are o etapa obligatorie de
conciliere, anterioara investirii instantei [103, p. 198].

Multe alte sisteme, care fie recunosc contractul de munca, fie nu, isi constituie la nivel
national comisii 1n cadrul federatiilor sportive pentru a putea solutiona eventualele litigii, insd nu
prevad dar nici nu interzic in mod expres concilierea, deoarece concilierea reprezintd o
modalitate de solutionare amiabila a conflictului ivit intre parti.

De fapt, intre parti are loc o negociere asistatd cu privire la problemele aparute facandu-si
concesii reciproce pentru a putea pune capat litigiului. Astfel fiecare participant isi atinge scopul,
in functie de alegerile si deciziile celuilalt participant, ,,deoarece au un interes comun si depind
unul de celalalt” [158, p. 5].
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A doua modalitate alternativa de solutionare a litigiilor de munca este medierea, dar nici ea nu
este prea raspanditd in domeniul sportiv, neexistand specialisti In domeniu, iar In cazul in care ei
exista, acestia devin arbitri si solutioneaza litigiile prin arbitraj.

Ca si procedeu de solutionare a diferendelor dintre sportivi si cluburi, medierea este folosita
in Anglia, unde exista si societati specializate in mediere, acestea solutionand;

o rezilierea contractelor antrenorilor;

e deteriorarea relatiilor din vestiar;

e problemele care decurg din contractesi acorduri comerciale;

e drepturile de a organiza si conduce competitiisportive;

e probleme de discriminare;

e protejarea drepturilor copiilor in problemele privitoare la practicarea sportului [159].

Chiar daca cele douad modalitati alternative de solutionare a litigiilor au finalitate practica,
sunt putin utilizate Tn domeniul sportiv unde, chiar daca se da prioritate vointei reale a partilor,
caracterul privat al raportului este dominant, pentru solutionarea litigiilor. In cadrul federatiilor
existd comisii, care poarta diferite denumiri si care printre atributii au si solutionarea diferitor
tipuri de litigii aparute.

Astfel, intre parti va avea loc o conciliere asistata prin intermediul organelor federatiei din
care fac parte, oferind, totodata, partilor implicate garantia cd ceea ce au hotarat va fi pus si in
executare.

Atat concilierea, cat si medierea ca solutii alternative de solutionare a litigiilor de munca ce
decurg din contracte de munca sportive pot fi:

- facultative sau voluntare;
- obligatorii sau legale.

Ca si modalitate facultativa, voluntara, in sistemul de solutionare creat de organizatiile
sportive internationale, concilierea si medierea nu sunt interzise sau permise, In mod expres,
partile unui litigiu putand oricand pe cale amiabila sa puna capat unui litigiu. De altfel, intreg
sistemul arbitral de solutionare este creat pe principiul confidentialitatii, ceea ce presupune ca
aceste litigii nu ajung la cunostinta publica si ca raporturile dintre parti, in urma ajungerii la un
consens, nu exclud alte colaborari intre partile implicate.

Astfel, concilierea ar putea reprezenta o etapa anterioara investirii instantei, cu caracter
facultativ, deoareceimpunerea prin lege a obligativitatii medierii este considerata un impediment

cu privire la accesul la justitie.
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In literatura de specialitate, autoarea australiani, Bernadine Van Gramberg, vorbeste despre
faptul ca justitia care se face prin mijloace alternative este una ,,contrarie”, deoarece ,,nu exista o
garantie cu privire la timpul de prezentare al cazului, prezentarea probelor si nicio Inregistrare
oficiala cu privire la motivele deciziei” [160, p. 35-36].

Revenind la litigiile ce decurg din contractele de munca sportive, consideram ca stabilirea
unui sistem unic de organe care sa solutioneze conflictele aparute intre parti nu este just,
deoarece el nu oferd o adevarata alternativa partilor. Astfel, in cazul in care doar statul este cel
care solutioneaza conflictele, acesta nu oferd posibilitatea partilor de a solutiona litigiul ntr-un
termen mai scurt, potrivit vointei partilor, iar atunci cand litigiile se solutioneazd doar prin
mijloace alternative nu se ofera partii nemultumite posibilitatea de a apela la instanta statala.

Astfel, pentru a putea corespunde vointei partilor si pentru a putea vorbi de o hotaréare justa,
echitabild, consideram ca cele doua modalitati trebuie Imbinate astfel, incat justitia sd triumfe si
justitiabilul sa fie convins ca solutia adoptata este cea mai buna.

In general, modalititile alternative de solutionare a litigiilor de munci, nu trebuie confundate
cu modul de solutionare al litigiilor disciplinare sportive, care sunt tot o consecinta a Incheierii
contractului de munca, pentru sportivii profesionisti, activitate organizata si desfasurata de catre
organismele arbitrale ale federatiilor de profil, in baza unei delegari stabilite prin lege.

Delegarea disciplinarii activitatilor sportive, in cadrul federatiilor sportive, are urmatoarele
caractere:

- este o delegare legala, stabilitd prin dispozitiile legii;

- este o delegare limitata, la activitatile stabilite prin lege;

- prin delegare se instituie un monopol, in organizarea si disciplinarea fiecarui tip de sport;

- delegarea are scopul de a permite federatiilor sportive sa organizeze si sa disciplineze propria
activitate, in raport de specificul fiecarui sport.

Aceastd delegare legald are menirea de a recunoaste eficacitatea regulilor, stabilite de catre
federatiile sportive, in materie disciplinara, datoritd autonomiei recunoscute prin lege si in baza
careia sanctiunile disciplinare, aplicate conform puterii autonome de represiune, nu pot fi
contestate in fata instantelor de drept comun. Ele vor putea fi contestate, conform ierarhiei
institutionale, in cadrul Tribunalului Arbitral Sportiv (TAS) de la Lausanne, Elvetia [161,S12].

Metodele alternative de solutionare a litigiilor, acceptarea acestora, dau expresie caracterului
privat al raporturilor de munca, caracter care primeaza in raport cu caracterul public, dar care nu
poate detine monopol, el trebuind sa se afle intr-o relatie de subordonare, potrivit teoriei

subordonarii a lui Alexander J. Belohlavek.
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In ceea ce priveste tertii, in raporturile de munca, ar fi posibila situatia in care un sportiv
accidenteaza un alt sportiv, in timpul competitiei, iar clubul/societatea sportiva, cu care are
incheiat contract de munca, ar avea calitatea de tert, raspunzator solidar cu sportivul, care a
provocat acccidentarea celuilalt.

In general, sportivii nu rispund de accidentirile provocate altor sportivi, in urma practicarii
sportului, cu respectarea regulilor, dar in cazul in care sunt raniti, datoritd unor terti, spectatori,
etc., raspunderea apartine celui care are paza obiectului daunator. Pentru accidentele din timpul
competitiei raman doar asigurarile [162].

In ceea ce priveste solutionarea litigiilor ce decurg din contractele de munci sportive,
consideram ca sistemul modalitatilor alternative, ADR, este unul novator, de care ar trebui sa se
tind cont pentru reglementarea pe viitor a acestei categorii de litigii.

Avantajul modalitétilor alternative de solutionare a litigiilor este acela de a oferii partilor
implicate o garantie a faptului ca vointa lor este importanta, ele fiind implicate direct in gasirea

unei solutii.

3.4. Instante cu competenta teritoriala extinsa in materia litigiilor de munca ale sportivilor.

,,Lex sportiva”

A. Tribunalul Arbitral Sportiv

Tribunalul arbitral sportiv, Tribunal arbitral du Sport (TAS)/Court of Arbitration for Sport
(CAS), este o institutie arbitrala specializata in materie sportiva, a inceput activitatea pe data de
30.06.1984, sub presedintia d-lui Keba Mbaye si a d-lui Gilbert Schwaar, Secretar General.

De-a lungul timpului au avut loc schimbdri majore in cadrul institutiei cu privire la
organizare si proceduri, dar institutia a rdmas una demnd de incredere, impartiala si
independenta, lucru recunoscut si de Tribunalul Federal Elvetian, la 15 martie 1993.

Ca si instantd de solutionare a litigiilor, potrivit regulilor de procedura, este competenta sa
solutioneze cauzele, in care partile au convenit sd supund TAS/CAS litigiile cu privire la sport.

Competenta de solutionare a cauzelor poate rezulta; dintr-o clauza de arbitraj, inclusa in
contract sau din stabilirea ulterioara a unui acord de arbitraj, este competent sa solutioneze si
cauzele care se referd la apelul impotriva deciziilor federatiilor, asociatiilor sau organismelor
sportive in cazul in care statutele sau regulamentele organizatiilor ori o alta conventie particulara
prevad apel 1aTAS/ CAS (procedura de arbitraj de apel). Asemenea litigii se pot referi potrivit

regulii de procedura R27 ,,chestiuni de principiu legate de sport sau chestiuni monetare sau de
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alta natura legate de practica sau dezvoltarea sportului si pot include, in general, orice activitate
sau afacere cu privire la sport.”

Potrivit regulilor procedurale TAS/CAS, este competent sd solutioneze urmatoarele categorii
de cereri:

1. In prim3 instanta:

- solutioneaza litigiile, care rezulta din conventii, in care este inclusd o clauza arbitrald prin
care stabileste competenta, TAS/CAS, in caz de litigiu.
2. In apel:

- solutioneaza apelurile impotriva hotararilor pronuntate de federatii sau alte organisme

sportive.
1. Cu privire la cauzele care pot face obiectul solutionarii in prima instanta modul de redactare a
regulilor procedurale este unul destul de larg, incluzand orice litigii cu privire la sport, prin care
partile au convenit sa supuna spre arbitraj eventualele dispute, potrivit clauzei de arbitraj sau
compromisului.

TAS/CAS este competent sd solutioneze litigii in cazul in care sunt indeplinite urmatoarele
conditii:

e s existe un contract intre parti;

e contractul sa fie cu privire la chestiuni de principiu legate de sport, chestiuni monetare sau
de alta natura legate de sport, putand include orice afacere sau activitate cu privire la sport;

e sa existe 0 clauza de arbitraj, care stabileste competenta TAS/CAS, in caz de litigiu, sau sa
se incheie o conventie prin care se stabileste competenta acestuia.

Cu privire la contract nu avem dispozitii speciale, exprese, ce stabilesc o anumita forma a
contractului, acesta avand o forma libera, importanta fiind redactarea acestuia in scris pentru a
putea fi dovedit in caz de pretentii, iar termenul contract este unul destul de extins, aici putand fi
incluse toate contractele, de sponsorizare, de publicitate, de televiziune etc., inclusiv contractele
de munca.

Cu privire la contractele de munca sportive putem afirma ca reprezintd un tip nou de
contract, complex, ale carui clauze sunt negociate si nu preredactate, nu sunt contracte de
adeziune. De reguld, se incheie pe perioada determinata, iar pe teritoriul fiecarui stat sunt norme
diferite cu privire la recunoasterea sau nerecunoasterea acestui tip de contract, inclusiv a
jurisdictiei realizate prin intermediul organismelor arbitrale.

Asadar, avem doua tipuri de contracte cu reguli diferite, dar cel incheiat de sportiv poate face

obiectul sesizarii TAS, in caz de neexecutare, deoarece are legatura cu sportul, sau partile pot
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avea pretentii financiare, una fata de cealaltd, in acest caz TAS fiind competent potrivit regulii
de procedura R27.

Dispozitiile normei procedurale R27 coroborate cu clauza-model, care este propusa de catre
TAS si anume ,,Orice litigiu care decurge din prezentul Statut si Regulament al Federatiei [...] si
care nu a putut fi solutionate pe cale amiabild, va fi solutionat de catre un tribunal constituit in
conformitate cu Statutul si Regulamentul de catre Tribunalul de Arbitraj Sportiv cu excluderea
oricarui recurs la instantele ordinare. Partile se angajeaza sa se conformeze acestor reglementari
si norme $i sd se supund cu bund credintd sentintei, care urmeaza si fie adoptatd si sd nu
impiedice executarea sa.”, ne duc la concluzia ca TAS este competent, exclusiv, sa solutioneze
orice categorie de litigii, inclusiv cele de munca.

2. Cu privire la apel, TAS este competent s solutioneze apelurile declarate impotriva deciziilor
federatiilor, asociatiilor sau altor organisme sportive, In masura in care statutele sau
regulamentele prevad acest lucru ori a fost stabilit printr-o conventie particulara.

Pentru a putea apela deciziile, adoptate de catre federatiile sportive, la TAS trebuie sa fie
parcurse toate etapele jurisdictionale interne si sa se recunoasca jurisdictia TAS.

Un aspect important cu privire la TAS este faptul cd hotararile, pronuntate, pot fi atacate la
Tribunalul Federal Elvetian potrivit Legii Federale privind dreptul international privat(LDIP),
din 18 decembrie 1987, in vigoare de la 01 ianuarie 1989.

Elementul pozitiv este specializarea instantei in materie sportiva, cu privire la toate aspectele
ce pot sd apara in raporturile dintre sportivi, cluburi, agenti si federatii, dar cu privire la
raporturile de munca nu poate fi competentd. Ar putea, eventual, sa indeplineasca o procedura de
conciliere, incercand sd aduca partile la un punct de vedere comun, fara interventia instantei.

Totusi datoritd caracterului international al raporturilor, TAS ar putea solutiona toate litigiile,
cu conditia de a se adapta legislatia in fiecare tara cu privire la domeniul sportiv, in asa fel incat
raporturile, care se stabilesc intre sportiv si club, sa nu depinda de dreptul muncii ci de dreptul
comercial oferind astfel posibilitatea arbitrajului, prin TAS. Atribuirea unei competente totale,
exclusive a TAS, cu privire la toate litigiile, ce decurg din contractele incheiate intre sportiv si
clubul sportiv, ar presupune inlocuirea contractelor de munca, incheiate de catre sportivi, cu
conventiile civile care au un caracter privat, exclusiv.

Este necesar a remarca cateva aspecte ale hotararilor adoptate de TAS:

- sunt obligatorii;
- sunt executorii, la nivel international;

- se bucura de ,,res iudicata”.
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Caracterul obligatoriu si definitiv este identic cu cel al unei hotarari judecatoresti, dar cel mai
important aspect este faptul ca hotdrarea arbitrald este executorie, la nivel international, datorita
modului in care este organizat sistemul sportiv, sistem piramidal.

Caracterul contractual al ,,justitiei sportive” si eliminarea instantelor statale, face ca hotararile
adoptate sa poata fi puse in executare in termene mai scurte, iar in caz de neconformare se aplica
alte sanctiuni, de exemplu, depunctare, interdictia de a participa la competitii etc.

Caracterul international sau transnational, al hotararilor adoptate, in materie de arbitraj
sportiv, este unul care ii conferd o identitate aparte si care face ca din acest punct de vedere sa
reprezinte un avantaj pentru profesionistii din domeniul sportului, nefiind obligati sa solicite
recunoasterea hotararilor (exequatur).

Ne vedem, asadar, in fata unui drept sportiv cu caracter international care se bucura de:

- norme cu caracter international/transnational, create de practica institutiilor sportive;
- jurisprudenta unitara, cu principii proprii;
- autonomie, fata de dreptul national.

,Res iudicata” are doud efecte: primul, se opune la depunerea unei noi cereri, cu aceleasi
pretentii, Tmpotriva aceleiasi persoane, aceeasi creanta, iar al doilea efect, este acela ca
»leagd”tribunalul de decizia adoptatd in cadrul primei proceduri prejudiciabile, impiedicand
pronuntarea unei a doua hotarari [163, p. 41].

Consideram ca activitatea TAS este una beneficd pentru sistemul sportiv, totusi datorita
complexitdtii, contractelor de munca sportive, se impune o reforma a sistemului de solutionare a
litigiilor, care sd permita o diferentiere clard a litigiilor si a competentelor in domeniu. Prin
urmare litigiile sportive sa fie solutionate de organisme arbitrale sportive, litigiile comerciale
,monetare” sa fie solutionate de arbitrajul comercial, iar litigiile de munca sa fie considerate ca
atare si solutionate de instanta statala.

B. Curtea de Justitie a Uniunii Europene

Relatia dintre sport si munca, pe care o pot desfasura sportivii, nu a reprezentat dintotdeauna
un interes major pentru Uniunea Europeand, necunoscand potentialul economic al activitatii
sportive, dar treptat sportul a constituit si constituie un mijloc eficient de integrare comunitara,
avand in vedere atit dezvoltarea acestuia, cat si interactiunea dintre el si alte domenii precum
dreptul, economia, medicina, invatdmantul.

Importanta economica a sportului este subliniata la nivel mondial de analize care confirma
faptul ca aproximativ 3% din produsul intern brut mondial este reprezentat de venituri din sport
[164, p. 1].
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Cu privire la Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE), apare intrebarea, in ce masura
este competentd sa solutioneze cauze cu privire la incdlcari, nerespectari ale contractelor de
munca, in general, si ale contractelor de munca incheiate de sportivi, in special.

Intrebarea este una legitima atata timp cit existd solutii pronuntate, de-a lungul timpului, in
cauze care au avut un ecou deosebit si au dus la recunoasterea unor drepturi sportivilor din toate
categoriile.

Cauzele care au dus la modificari importante in lumea sportului sunt: Walrave si Koch, Dona,
Bosman, Deliege, Lehtonen, Kolpak si Simutenkov, Meca-Medina, fiecare dintre ei avand, prin
solutiile obtinute, o contributie la 0 noua viziune asupra sportului si sportivilor, in general.

Care au fost conditiile de admisibilitate ale acestor cauze si ce s-a statuat prin hotararile
adoptate, atita timp cat prin Tratatele Uniunii a fost stabilita competenta CJUE, dar si scopul
acesteia, actionand in baza principiilor comunitare, respectand anumite valori.

Principiile pe care se bazeza Comunitatea Europeana rezulta din actele Uniunii, Tratate si
includ:

e principiul atribuirii de competente;

e principiul subsidiaritatii;

e principiul proportionalitatii;

e principiul suprematiei Dreptului Comunitar;

e principiul aplicabilitatii directe a Dreptului Comunitar;
e principiul cooperarii loiale [165, p. 42].

Avand 1n vedere principiile enuntate si faptul cd, competenta organelor Uniunii este
exclusiva, nici CJUE nu poate fi sesizata cu cauze, ce nu pot face obiectul judecatilor acesteia,
potrivit competentei atribuite.

Rolul CJUE este acela de a se asigura ca legislatia UE este interpretata si aplicata in acelasi
mod, in toate tarile membre, de asemenea, reprezintd un garant, atat pentru statele membre, dar si
pentru cetatenii comunitari, ca statele membre si institutiile UE, se supun dreptului european.

Cu privire la admisibilitatea cauzelor, ce au vizat litigii cu privire la contractele de munca
sportive, putem spune ca acestea s-au bucurat de o admisibilitate ,,in parte” a cererilor formulate,
ceea ce a dus si la o recunoastere in parte sau partiala a drepturilor in cauza, deoarece regulile
sportive pot fi examinate doar in propriul context [166, p. 13].

Walrawe si Koch, Cauza 36-74, 12 decembrie 1974, a avut ca temei legal interpretarea
articolelor 7, 48 si 59, din Tratatul CEE, precum si dispozitiile Regulamentului (CEE) nr.

1612/68 privind libera circulatie a lucratorilor in cadrul Comunitatii (Publicat inJO L 257 din 19.
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10. 1968, p. 2). Erau vizate actele de autoritate emise de Federatia Internationala de Ciclism si nu
actele juridice, care apartin dreptului privat, solicitdrile referindu-se la tratamentul
discriminatoriu legat de nationalitate, cetatenie si la punctul de vedere cu privire la competitiile
sportive daca sunt sau nu supuse dreptului comunitar [167].

Prin hotararea adoptatd s-a introdus notiunea de interes pur sportiv si a fost interzisa
discriminarea sub orice forma.

Dona, Cauza 13-76, 14 iulie 1976, temei legal articolele, 7, 48, 59 si 66, din Tratat. Are ca
obiect restrictii, care nu sunt de natura economica, se solicitda libera circulatie a muncitorilor,
libera prestare a serviciilor, abolirea discriminarii si protectia drepturilor individuale de catre
instantele nationale.

Prin hotarare se reitereaza interesul pur sportiv, pronuntandu-se cu privire la libertatea in
prestarea serviciilor si realizarea unei protectii prin instantele nationale, impotriva oricarei forme
de discriminare.

Deliege, Cauza 51/96 si Pacquee, Cauza 191/97, temei legal, art. 177 din Tratatul CEE,
devenit 234, articolele 2, 48, 52 si 59, devenite 2, 39, 43 si 49. Aspectele puse in discutie se
referd la modul de efectuare al selectiilor la echipele nationale, prestarea libera a serviciilor si cu
privire la concurenta.

Prin hotarare se sustine modul de organizare si de selectie al competitiilor sportive in care
dreptul comunitar nu poate intervenii, avand un caracter privat.

Solutiile pronuntate, de catre CJUE, cu privire la aspectele sesizate de catre sportivi, au
raspuns la o serie de intrebari, astfel:

- Federatiile sportive si cluburile sportive functioneaza ca societdti numai in masura in care
acestea desfasoara activitati economice.

- Regulamentele elaborate de federatiile sportive, care stabilesc norme fara de care sportul nu
ar putea exista, nu ar trebui, in principiu, sa faca obiectul de reglementare al dreptului
comunitar. In aceste regulamente este vorba de regulile competitiei sportive, care sunt
inerente unui sport sau care sunt necesare pentru organizarea sa oripentru organizarea
competitiei; asa-numitele reguli si regulamente sportive trebuie aplicate intr-un mod
obiectiv, transparent si in mod nediscriminatoriu,ele nu constituie restrictii ale concurentei.

- Regulile stabilite de catre federatiile sportive, care sunt organisme private, trebuie sa tina
cont de principiile nediscriminarii, precum si de alte principii recunoscute de state.

CJUE nu i-a fost atribuitd in mod direct competenta de a solutiona cereri cu caracter
individual, referitor la drepturi incalcate persoanelor, cetateni ai Uniunii Europene, dar se poate

pronunta cu privire la respectarea dreptului comunitar, in raporturile stabilite pe teritoriul statelor
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membre intre persoane fizice, persoane fizice si juridice, iar statul, pe teritoriul caruia s-a realizat
raportul care face obiectul de analiza al CJUE, nu aplica legislatia Comunitara.

In cauzele referitoare la sportivi, cu care a fost sesizatd Curtea, fiecare dintre ele a ajutat la o
intelegere mai amanuntita a fenomenului sportiv si au creat o anumita practica, care permite
cunoasterea limitelor sportului si interferenta acestuia cu legislatia europeana.

In ceea ce priveste domeniul de actiune al legislatiei europene, in contextul comunitar,
cauzele Tnaintate de sportivi reprezintd o altd laturd a acestui fenomen, care desii la nivel de
federatii sportive nationale si internationale au fost adoptate, in principiu, aceleasi reguli, acestea
nu sunt in concordantd cu legislatia interna a statelor. Cu privire la modul in care sunt vazuti
sportivii, ca muncitori subordonati, titulari ai unor contracte de munca sau ca titulari ai unor
conventii de prestari civile, consecintele juridice ale fiecarui tip de raport sunt diferite, cu
implicatii directe asupra modului de solutionare a litigiilor ce decurg din ele. Acesta reprezinta
unul dintre elementele de diferentd care impune adoptarea unui regim juridic, care sa corespunda
intereselor sportivilor, cu respectarea tuturor drepturilor recunoscute.

Cauzele care au ajuns la CJUE, fiecare dintre ele au demonstrat faptul cd existd anumite
elemente, care cu toate cd se ascund in spatele ,,specificitatii sportive” ar putea foarte bine sa
faca obiectul dreptului comunitar. Confuzia creata se datoreaza caracterului sportiv si economic,
completata si de modul de redactare al hotararilor . In cazul in care activitatea sportiva, in cauza
intrd in domeniul de aplicare al tratatului, conditiile de exercitare sunt supuse apoi tuturor
obligatiilor, ce rezulta din diferite dispozitii ale tratatului. Rezulta ca regulile ce guverneaza
aceasta activitate trebuie sd indeplineascd conditiile de aplicare a acestor dispozitii care, in
special, au ca scop asigurarea liberei circulatii a lucratorilor, libertatea de a-si stabili domiciliul
sau resedinta, libertatea de apresta servicii, sau concurenta” [168].

Intrebarile legitime sunt urmatoarele:

- cand activitatea sportiva face parte din domeniul de aplicare al tratatului?
- care sunt conditiile de exercitarea ale acestei activitati sportive?

Cu privire la prima intrebare ,,cand activitatea sportiva face parte din domeniul de aplicare al
tratatului”, putem invoca art.165 al TFUE, care prevede ca ,,Uniunea contribuie la promovarea
obiectivelor europene ale sportului, avand in vedere totodatd caracterul specific, structurile
bazate pe voluntariat, precum si functia sociald si educativd a sportului” si de asemenea
»Actiunea Uniunii urmareste: [...] sa dezvolte dimensiunea europeand a sportului, prin
promovarea spiritului de echitate si de deschidere in competitiile sportive si a cooperdrii intre
organizatiile cu responsabilitati iIn domeniul sportului, precum si prin protejarea integritdtii fizice

si morale a sportivilor, indeosebi a celor mai tineri dintre acestia”. La al. 3 se stabileste ca
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,Uniunea si statele membre favorizeaza cooperarea cu tdrile terte si cu organizatiile
internationale care au competente in domeniul educatiei si sportului si, in special, cu Consiliul
Europei” [167, art. 165, al. 1, paragraf 2, al. 2, paragraf ultim si al. 3].

Din modul de redactare al textului tratatului, putem deduce urmatoarele:

sportul are un caracter specific;

structurile sportive se bazeaza pe voluntariat;

sportul are o functie sociala si educativa.
Uniunea are ca obiective:

e dezvoltarea sportului;

e promovarea spiritului de echitate si deschidere in competitiile sportive;

e cooperarea intre organizatii cu responsabilitati in domeniul sportului;

e protejarea integritatii fizice si morale a sportivilor.

Analizand elementele prezentate, consideram ca textul din articolul Tratatului este unul
incomplet, care nu tine cont de urmatoarele:
- Specificitatea sportului, ca si trasatura, poate fi recunoscuta atunci cand vorbim despre sportivi
amatori, care desfasoara activitatea pe bazad de voluntariat si cand vorbim despre disciplina
sportiva. Specificitatea sportului nu poate fi invocata cand vorbim de sportivii profesionisti care
desfdsoara activitatea in baza unor contracte de munca sau conventii civile, ceea ce inseamna ca
ei sunt remunerati.
- Textul din tratat nu face dieferenta intre sportivii amatori si sportivii profesionisti, fiind vorba
de voluntariat nici nu se poate vorbii de activitate economica, drept consecinta nici nu pot fi
recunoscute contractele de munca.
- Se recunoaste functia sociald si educativa a sportului fara a-i recunoaste functia economica,
nivelul ridicat al cheltuielilor, care se fac in domeniu, demonstrand faptul ca sportul a devenit un
,,big business”, profesionalizarea pentru sportivi de elita si comercializarea reprezentand etape
importante [169, p. 5-6].
- Dezvoltarea sportului, ca obiectiv ce urmeaza a fi indeplinit, reprezintd nu numai o dezvoltare
ca intindere pe suprafata terestrd, europeand, ci si ca modalitate de exercitare a sportului,
recunoasterea caracterului amator dar si profesionist al sportului, caracterul economic al acestuia
si posibilitatea sportivilor de a fi remunerati, pentru munca depusa.
Cu privire la cauzele deduse de sportivi in fata CJUE, se desprind urmétoarele:
- hotararile adoptate recunosc libertatea de circulatie a lucratorilor in spatiul european;

- libertatea de prestare a serviciilor si de stabilire in spatiul european;
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-respectarea legilor concurentiale;
- nediscriminarea pe motiv de cetitenie sau nationalitate;
- interzicerea platii sumelor de transfer in momentul incetarii contractului [167].

In general, litigiile dintre sportivi si societiti/cluburi/federati sportive se solutioneazi in
conformitate cu regulamentele interne. Cu toate acestea, atunci cand obiectul litigiului este
reprezentat de un drept recunoscut de legislatia internd si incalcat in mod deliberat de
organismele sportive, in virtutea autonomiei si specificitatii, sau a fair playului, consideram ca
este necesar sd se realizeze o anumitd concordantd intre drepturile recunoscute si garantate la
nivel european, national si cele din regulamentele si statutele sportive. Aceastd masurd trebuie
intreprinsd pentru a realiza o anumitd conformitate, intre diSpozitiile legale si cele
regulamentare/statutare.

C. Curtea Europeana a Drepturilor Omului

Conventia europeand cu privire la drepturile si libertdtile fundamentale este un tratat in
virtutea cdruia statele membre ale Consiliului Europei, care l-au ratificat, garanteaza drepturile
fundamentale, civile si politice, nu doar resortisantilor, dar si celorlalte persoane care se afla in
jurisdictia lor.

In ceea ce priveste investirea Curtii Europene a Drepturilor Omului (in continuare CtEDO),
cu diferite cauze ale sportivilor, nu sunt foarte multe informatii, mai ales ca, pentru a putea
depune o cerere, trebuie sa fie parcurse toate etapele jurisdictionale nationale, ceea ce este destul
de greu de realizat, atita timp cat cauzele sunt solutionate prin intermediul arbitrajului. Prezinta
totusi importantd analiza drepturilor recunoscute de conventie, raportata la modul de solutionare
al litigiilor s1 anume respectarea art. 6, din Conventie, care prevede dreptul la un proces echitabil,
,,Orice persoand are dreptul la judecarea cauzei sale in mod echitabil, 1n mod public si in termen
rezonabil, de cétre o instantd independentd §i impartiald, instituitd prin lege, care va hotari,
asupra incdlcarii drepturilor si obligatiilor sale cu caracter civil[...].Hotdrarea trebuie sa fie
pronuntata in mod public, dar accesul in sala de sedinta poate fi interzis presei si publicului, pe
intreaga durata a procesului sau a unei parti a acestuia, in interesul moralitatii, al ordinii publice
ori al securitatii nationale, intr-o societate democratica, atunci cand interesele minorilor sau
protectia vietii private a partilor la proces o impun, sau in masura, considerata absolut necesara
de catre instanta, cand in imprejurdri speciale, publicitatea ar fi de natura sd aduca atingere
intereselor justitiei” [170, art. 6, al. 1].

Luand in considerare continutul articolului, drepturile protejate, raportate la modul in care se

desfasoara arbitrajul, apar doua intrebari:
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1. Prin arbitrajul instituit in cadrul federatiilor se realizeaza sau nu o judecatd echitabild si
publica a cauzei.

2. Modul de pronuntare al hotararii si restrictiile legale.

1. Arbitrajul, ca modalitate de solutionare a litigiilor, se fundamenteaza pe anumite principii care
stau la baza lui si care potrivit ,,lex sportiva” au o forta deosebita, datorita faptului ca ele ,,...apar
ca o necesitate pentru protejarea interselor celor care solicitd acest lucru. Aceste principii sunt
autonome, in sensul ca nu provin din ordinea juridica statala din care provine Situatia litigioasa”
[171, p. 34].

Principiile arbitrajului sportiv sunt cele care duc la stabilirea unor reguli, ce urmeaza a fi
respectate, cu ocazia solutionarii cauzelor, una dintre ele fiind confidentialitatea cauzelor, ceea
ce implica un caracter secret al modului de solutionare a litigiului.

Acest caracter este In contradictie totald cu principiul publicitatii sedintelor de judecata,
principiu consacrat atit de Conventia Europeand a Drepturilor Omului cat si de normele
procedurale interne.

Intrebarea, care apare, este daca se incalcd sau nu dreptul la un proces public unei persoane
participante la procedura desfasuratd in arbitraj sportiv sau nu.

Caracterul conventional-privat al arbitrajului, increderea in arbitri si relatiile personale, dar si
profesionale, fac din acest mod de solutionare unul prin care este inldturatd presiunea
psihologica de pe umerii partilor si care ar permite ca pe viitor partile sd poatd avea din nou
raporturi contractuale.

Caracterul privat, al justitiei, este ales tocmai pentru a nu fi adus la cunostinta altora, partile
decid dacd aduc sau nu litigiul in sedinta publicd, dar in momentul in care au ales arbitrajul au
ales si modul de desfasurare al sedintei.

Caracterul public al sedintei, asa cum este stabilit de art. 6, din Conventia Europeana,
protejeazd impotriva abuzului din partea autoritatilor, care pot fi influentate de persoane
influente.

Acest abuz este sanctionat, deoarece normele procedurale au un caracter public, caracter care
nu poate fi invocat in cauzele private, ce urmeaza a se desfasura in procedura arbitrala.

Pentru partile unui litigiu, ce urmeaza a fi solutionat prin arbitraj, nu este importantd
publicitatea ci solutia, care trebuie sa fie echitabild. Protejarea intereselor partilor este mai
importantd decdt publicitatea, iar partile, din litigiile ce decurg din contractele de munca
sportive, nu sunt adevarati combatanti, caracterul public al sedintei fiind unul relativ, deci nu li
se incalcd niciun drept, ei si-au exprimat consimtamantul in acest sens, In momentul includerii

clauzei compromisorii sau a incheierii acordului de compromis.
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2. Modul de pronuntare a hotararii este, de asemenea, legat de caracterul public al sedintei de
judecata, dar care la fel ca si judecata, nu este o conditie obligatorie, Tn materie de arbitraj
predomina caracterul privat, vointa partilor.

Asadar, in ceea ce priveste art. 6 din Conventia Europeand a Drepturilor Omului, acesta nu
este Incdlcat in cazul procedurilor arbitrale, ceea ce, pe cale de consecintd, face ca nici CtEDO sa
nu fie investitd, cu astfel de cauze, ce privesc litigii dintre sportivi si societati/cluburi sportive, in
baza acestui articol.

Literatura de specialitate sugereaza o reconciliere intre organismele disciplinare sportive si
art. 6, din Conventie, ceea ce ar duce la 0 mai buna practica in domeniu [172, p. 102].

D. ,Lex Sportiva”

Descoperirea si dezvoltarea a numeroase tipuri de sport, cu stabilirea modului in care acesta
poate fi practicat, dar si a regulilor competitiei, au impus mentinerea unui control riguros al
disciplinei, ce trebuie sa fie respectatd de sportivi. Necesitatea mentinerii unui anumit nivel al
disciplinei, dar si restabilirea acesteia, atunci cand este incalcatd, a dus la crearea unui sistem,
autonom/separat, care este administrat de organe sportive. Acest sistem, nou creat, este unul
monopolist, in cadrul caruia regulile se aplica uniform tuturor sportivilor, amatori si
profesionisti, si exclude statul, sistemul jurisdictional statal.

Consecinta excluderii sistemului jurisdictional statal, nu este lipsita de importantd, ea are
drept finalitate aplicarea acelorasi reguli atat sportivilor profesionisti cat si celor amatori. In ceea
ce priveste disciplina sportiva, ea este cea care restabileste ordinea incalcata, iar disciplina
muncii lipseste sau nu este recunoscutd, cu consecinta solutionarii tuturor litigiilor, ce decurg din
contractele de munca sportive, de catre organele sportive.

Sistemul jurisdictional sportiv, creat din norme proprii, specifice, este un sistem care are
sustindtori dar si critici Tnsd din punct de vedere practic este un sistem care se aplicd si care
solutioneaza litigii, indeplinind astfel functia jurisdictionala.

Sistemul creat nu ni se infatiseaza intr-un mod unitar ,,el nu se sprijind nici exclusiv pe un
sistem privat si nici in mod unic pe sistemul statal, ci pe 0 varietate de date, de origini diferite”
[173, p. 2].

,,Lex sportiva’’ este considerata ,,un ansamblu de cutume private, norme care se desprind din
interactiunea dintre normele ordinii juridice sportive si principiile generale ale ordinii juridice
statale, pe masura ce ele se concretizeaza in arbitrajul sportiv” [174, p. 628].

Potrivit lai Franck Latty ,,lex sportiva” este un ,,drept transnational’’, el considerand termenii

ca si sinonime.
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Casini, preluand ideile, sustinute de Rigozzi, Nafziger si Latty, prin care sensul restrans al lui
»lex sportiva’este reprezentat de deciziile TAS, iar sensul extins este un adevarat ,,drept
transnational” al organizatiilor sportive, concluzioneaza ca ,,sistemul sportiv este sustinut pe
verticala, de un drept ultrastatal, constituit din Carta Olimpica, Codul Mondial Anti-Doping si
din statutele si regulamentele adoptate de institutiile sportive internationale. Dar acest drept,
totusi, interactioneaza cu o multitudine de drepturi nationale sau locale, care garanteaza, intr-0
masurd, destul de mare, efectivitatea sistemului insusi” [175, p. 234].

Autoarea rusda, Poghosyan E.V, incercand preluarea ideilor altor autori rusi citati in
monografia, din 2011, publicata la editura Wolters Kluwer, enumera drept principii ale ,,lex
sportiva”urmatoarele:

e principiul nerectroactivitatii legii;

e principiul echitatii procedurale;

e principiul proportionalitdtii pedepsei;

e principiul egalitatii de tratament in caz de condamnare;
e principiul libertatii activitatii sportive [176, p. 17].

Principiile enumerate se cuprind in fair play, acesta reprezentand un principiu de baza, in
materie sportivd, ce presupuneo acceptare loiald a regulilor, recunoasterea incdlcarii acestor
reguli si suportarea consecintelor. Reprezinta un sistem moral de norme care conduc intreaga
competitie [177, p. 17].

Un alt element important al sistemului sportiv care conduce la crearea unor reguli menite sa
consolideze,,lex sportiva”, creandu-i o identitate proprie, este si faptul ca existd norme de
solutionare a conflictelor de competentd, dezvoltate de TAS/CAS, acestea stabilind ca, in cazul
in care exista conflict, intre sanctiunile stabilite de federatiile internationale raportate la cele
nationale, prevaleaza sanctiunile stabilite de federatiile internationale [178, p. 57].

,,Lex sportiva” este in continuda dezvoltare datoritd multitudinii de cauze, care sunt
solutionate de TAS si care fac ca scopurile stabilite de catre federatii, atat cele principale, cat si
cele complementare, sa se realizeze.

,,Lex sportiva” reprezinta o modalitate de unificare a regulilor disciplinare in materie
sportiva, care au ca scop gestionarea situatiei, respectarea competitiei si recunoasterea ierarhiilor
stabilite.

Principiile enumerate de autoarea rusaPoghosyan E.V, pot fi considerate principii primare ale

,,Jlex sportiva” dar in opinia noastra putem considera ca principii si urmatoarele:
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e Principiul ierarhiei sportive, potrivit caruia, in cazul conflictelor dintre sanctiunile stabilite
de federatiile nationale si cele internationale au prioritate cele internationale.

Acest principiu ar fi o continuare a regulii de solutionare a conflictelor de competenta, care
are drept scop respectarea regulilor stabilite de federatiile internationale. Ar reprezenta o situatie,
care nu este identica, ci doar similara cu cea a statelor, atunci cand este vorba de tratatele
internationale, la care sunt parte si le ratifica, facand parte astfel din dreptul national.

e Principiul sistemului unitar, acest lucru exprimand faptul ca intregul sistem sportiv 1si
solutioneaza in mod independent si fara interferenta organelor judiciare statale toate litigiile
ce apar intre sportiv si clubul/societatea sportiva, pe perioada derularii raporturilor
contractuale.

Potrivit acestui principiu sistemul sportiv isi revendica separatia fata de stat si nu autonomia,
deoarece hotararile pronuntate, in materie de arbitraj sportiv, nu sunt supuse procedurii de
exequatur si nu pot face obiectul de cercetare, anulare potrivit procedurilor civile in materie de
arbitraj.

De fapt, prin acest sistem de norme cutumiare, formate din regulamente si decizii, ,,lex
sportiva” reprezinta instrumentul prin care se duc la indeplinire hotararile adoptate, in materie
de arbitraj si tot prin intermediul ei, sunt recunoscute efectele la nivel mondial, avand in vedere
legaturile dintre CIO si Federatiile Internationale.

e Principiul internationalizarii efectelor este o continuare a caracterului unitar si reprezintad
faptul ca orice hotdrare, adoptatd de TAS/CAS, are efecte la nivel international, Tn cazul in
care un sportiv este sanctionat pentru dopaj si suspendat din orice activitati si competitii
sportive. Hotararile vor produce efecte in orice alta tara, in care sportivul ar dori sa participe
la competitii.

Toate principiile, pe care se bazeaza ,,lex sportiva”, au scopul de a asigura un echilibru al
competitiei, egalitatea de sansa, recunoasterea jurisdictiei create de sistemul sportiv si, totodata,
increderea in sistemul creat.

Elementele pozitive ale ,,lex sportiva” sunt de necontestat si au o importanta deosebita in ceea
ce priveste modul de aducere la indeplinire al hotararilor adoptate, rapiditatea cu care se executa
si intinderea teritoriala, dar termenul ,,Sportiv”’ nu ne permite sa acceptam pronuntarea de solutii
juridice, pentru litigii, in legdturad cu raportul de munca, creat intre sportiv si clubul/societatea
sportiva.

,,Lex sportiva’reprezinta varianta eficienta a domeniului sportiv, a disciplinei sportive, dar
doar in legatura cu sportul si nu cu munca nu putem accepta confuzia creatd intre munca si sport
prin amestecul termenului de disciplina. Nu putem accepta ca litigiile ce decurg din activitatea de
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muncd a sportivilor profesionisti, sd fie solutionate prin arbitraj, munca nu reprezintd o cauza
sportiva sau comerciala arbitrabila.

Problema, care apare, nu este a sistemului sportiv, el isi desfdsoard activitatea potrivit
limitelor stabilite de lege, limite care nu sunt clar exprimate. Problema apartine sistemului de
drept, care nu 1si adapteaza legislatia in asa fel incat sd nu se facd confuzie, intre munca
sportivului si sport.

Cu privire la caracterul international, al ,,Iex sportiva”, literatura de specialitate face diferenta
intre caracter international si caracter global, ,,dreptul international sportiv este aplicat de curtile
care apartin sistemului statal. Dreptul global sportiv, de cealalta parte, este cel care implica si
reclama imunitate fata de sistemul national” [23, p. 10].

Diferenta dintre dreptul international si cel global, in materia dreptului sportiv este
reprezentata de faptul c@ dreptul international, este cel care se aplica de catre instantele Statale,
avand norme adoptate de catre organele legislative, iar dreptul global este aplicat de organele de
arbitraj sportiv, care nu aplica legea adoptata de organul legislativ, ci propria lege.

,,Lex sportiva”, ca si creatie a practicii TAS/CAS, se bazeaza pe precedente judiciare, cazuri
in care au fost adoptate anumite decizii, urmand a se tine cont de ele in urmatoarele cazuri ce vor
fi deduse in fata sa.

In ceea ce priveste caracterul international al unor masuri adoptate in materie de antidoping in
sport, ele ,,formeaza un sistem impresionant al dreptului global si al modului de solutionare”
[179, p. 177].

Prin practica care se dezvolta, datoritdi numeroaselor cauze solutionate, dar si datorita
efectelor produse, de solutiile pronuntate, ,,lex sportiva”, ca si concept, se individualizeaza tot
mai mult, ca fiind o lege speciala, iar principiile si conceptele sale au recunoastere la nivel
international, inlaturand interventia organelor statale, toate acestea avand la baza consensul.

Consensul, acordul, dintre sportivi si cluburi este un element important, care contribuie la
dezvoltarea ,,lex sportiva”, dar din punctul nostru de vedere ,,lex sportiva”, precum si orice alte
elemente ce tin de sport, exclusiv, se subordoneaza organelor sportive care in acest context pot sa
adopte masurile stabilite potrivit regulamentelor adoptate. Posibilitatea de a adopta masuri legate
de sport este incompatibila cu implicarea in activitatea de munca a sportivilor profesionisti,
munca si protejarea angajatilor, inclusiv a sportivilor angajati, facand obiectul dreptului public,
competenta, in caz de litigii, fiind cea a instantei statale.

Nu putem sd admitem cd avem sportivi profesionisti si sportivi amatori, care Se supun
acelorasi reguli, atunci cand vorbim de instanta competenta in materie de disciplind. Diferenta

dintre cei doi sportivi profesionist-amator, trebuie sa contribuie la stabilirea unor criterii strict

153



sportive si a unor norme aplicabile ambelor categorii de sportivi, fara a avea implicatii in materia
dreptului muncii. Contractul de munca incheiat de sportivul profesionist reprezinta un element

important de diferenta, intre cele doua categorii de sportivi, delimitand sportul de munca.

3.5. Concluzii la capitolul 3

In urma studiilor efectuate in prezentul capitol putem formula urmitoarele concluzii:

1. Notiunea de litigiu de munca al sportivilor este o notiune ce nu este tratatd univoc in
literatura de specialitate, modul de interpretare si regimul juridic aplicabil este in legatura directa
cu recunoasterea sau nerecunoasterea contractului de munca sportiv, ca institutie apartinitoare
dreptului muncii.

Apartenenta dreptului civil si a dreptului muncii la ramura de drept privat, nu reprezintd
elemenetul unic si determinat in clasificarea litigiilor de munca ca si litigii civile, lato sensu,
ceea ce ar oferii posibilitatea de a solutiona eventualele litigii prin arbitraj. Pozitia de egalitate a
partilor specifice dreptului privat inceteaza in dreptul muncii odata cu incheierea contractului de
muncd, cand se creaza un raport de subordonare In virtutea caruia angajatorul da ordine si
dispozitii obligatorii pentru angajat, iar angajatul este obligat sa le respecte.

Litigiile de munca ale sportivilor sunt cele care se refera strict la raportul de munca si au ca
parti sportivul profesionist si clubul/societatea sportiva, iar litigiile sportive sunt cele care sunt in
legatura cu sportul si practicarea acestuia, au ca parti atat sportivi profesionisti cat si amatori, pe
de o parte si cluburi/ societati si federatii sportive pe de alta parte.

Referitor la litigiile de munca ale sportivilor exista doua tipuri de sisteme potrivit literaturii
de specialitate si anume interventioniste si neinterventioniste, dar in opinia noastra sistemele sunt
mixte si unitare.

2. Analizand litigiile de munca ale sportivilor am ajuns la concluzia ca ele sunt atat litigii
comune cu cele ale contractelor de munca generale, prevazute de codul muncii, dar sunt si litigii
specifice, cum ar fi: litigii cu privire la durata contractelor de munca, deoarece nu este
reglementata prin lege perioada pe care se pot incheia aceste contracte de munca; litigii cu
privire la transferul sportivilor; litigii cu privire la concediere, neexistand cauze specifice
prevazute de lege; litiigii cu privire la dreptul de imagine etc.

3. Analiza modalitatilor de solutionare a litigiilor de munca ale sportivilor expune modul
practic de realizare al acestei activitatii, prin arbitraj dar si prin instanta de judecata. Aspecte
deosebit de importante, pentru tema cercetata, sunt reliefate de modul practic de solutionare a
litigiilor de munca ale sportivilor din Republica Moldova prin comisiile de arbitraj sportiv,

aceasta modalitate fiind in contradictie evidenta cu dispozitiile legale in materie, care interzic
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arbitrajul 1n astfel de situatii, conform C.mun., al R. Moldova, si Legii nr. 23, din 2008, cu
privire la arbitraj, art. 2.

Alte aspecte importante constatate in cadrul cercetarilor sunt cele cu privire la modul in care
isi produc efectele hotararile arbitrale adoptate de comisiile cu activitate jurisdictionald sau
organismele arbitrale sportive, ceea ce duce la consolidarea ,,Lex sportiva” la nivel mondial,
hotararile fiind recunoscute in sistemul sportiv din intreaga lume fard a realiza proceduri de
exequatur.

Cu privire la organismele ce au competentd extinsa la nivel Uniunii Europene, prezinta
importantd cauzele care au fost solutionate si au stabilit noi reguli in lumea sportului, de
exemplu, Meca-Medina, Bosman, Deliege, Dona etc., dar in prezent cea mai importanta institutie
la nivel mondial este TAS (Tribunalul Arbitral Sportiv), ce are sediul La Laussane, Elvetia.

Pe langa meritele recunoscute TAS, ca institutie specializatd in solutionarea litigiilor
sportive, totusi ne exprimam punctul de vedere critic prin prisma faptului ca pe langa litigiile
sportive solutioneaza si litigii comerciale iar din acest punct de vedere isi depdseste competenta

in materie sportiva.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Pornind de la scopul cercetarilor noastre care a constat in efectuarea unei analize detaliate a
cadrului legislativ national cu privire la contractele de munca sportive dar si aprofundarea
cunoasterii litigiilor de munca ale sportivilor, ca litigii apartinatoare dreptului muncii, dar cu un
caracter specific, formuldm urmatoarele concluzii:

1. Conceptul de contract de munca sportiv nu a facut obiectul de cercetare al literaturii de
specialitate autohtone. In alte state literatura de specialitate este destul de vasta in tratarea acestui
subiect, dar contractul nu este unul care sd apartind exclusiv dreptului muncii, cum ar fi de
exemplu Franta, el poate face obiectul dreptului civil sau comercial, de exemplu Slovacia, sau
poate fi un contract de munca in care se poate introduce ulterior o clauza compromisorie, de
exemplu Belgia, aspecte relevate in ,,Notiunea de contract sportiv-contract de munca, desprinsa
din analiza dispozitiilor legale interne” . In: Legea si Viata, nr. 5, 2015, p. 18-24.

2. Lipsa de abordare a acestui subiect de catre literatura de specialitate se reflectd si in
legislatia ce contine prevederi in domeniu, neavand precizate elemente cu privire la, varsta la
care sportivul profesionist poate incheia un contract de munca, durata minima si maxima a cestui
tip de contract, caracterul determinat sau nedeterminat al contractului, clauze ce pot fi incluse in
acest contract etc.

Toate aceste elemente, care nu sunt reglementate si care ar trebui sd faca referire expresa la
contractul de munca sportiv, in caz de nerespectare reprezinta litigii specifice deoarece ele sunt
diferite sau cel putin ar trebui sa fie diferite de cele prevdzute pentru contractele de munca
generale.

Justificarea opiniei:

- cu privire la varsta considerdam cd varsta de 18 ani este cea la care sportivul poate sa
constientizeze riscurile sportului practicat iar organismul poate face fata efortului la care este
supus, de asemenea, trebuie avut in vedere si faptul ca sportivii se Incadreaza in anumite grupe,
juniori, seniori, etc in functie de varsta;

- cu privire la durata contractului de munca putem afirma faptul ca nu pot fi incheiate contracte
de munca pe perioadd nedeterminatd, deoarece sportivul nu poate sd practice sportul o perioada
de 30-35 de ani, si sa obtind aceasi performanta la varste diferite, de exemplu un sportiv de 25 de
ani si unul de 55 ani 1n cadrul aceluiasi sport, capacitatea de efort si rezistenta organismului se
reduce;

- cu privire la clauze suntem de parere ca in cadrul acestui tip de contract de munca nu se poate

introduce in nici o circumstantd clauza compromisorie deoarece in domeniul muncii competenta
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de solutionare a litigiilor de muncd apartine instantei, iar in domeniul sportiv organismele
arbitrale au competentd exclusiva atribuita prin lege;

- cu privire la alte clauze, de asemenea, consideram ca este necesara stabilirea clauzelor
specifice ce pot fi incluse in contractul de munca sportiv pentru a avea o referintd legala in
momentul aparitiei litigiului.

3. Analiza notiunii de disciplind a evidentiat un raport complex intre disciplina muncii si
disciplina sportiva, prima fiind specifica titularilor de contracte de munca respectiv sportivilor
profesionisti, iar cea de-a doua fiind comuna atat sportivilor profesionisti cét si celor amatori.

Trebuie subliniat faptul ca, chiar daca, intre cele doua notiuni sunt diferente semnificative,
cu toate acestea, disciplina muncii nu se evidentiazd atunci cand ne referim la sportivul
profesionist ceea ce ne duce la concluzia ca va trebui sa se stabileasca cu exactitate limita
autonomiei sportului in cadrul caruia se pot solutiona doar actele de indisciplind sportiva comune
sportivilor amatori si profesionisti, aspectele sunt relevate in ,,Reflectii juridice privind
continutul notiunilor de disciplina muncii, disciplina sportiva si disciplina contractuala”, publicat
in revista ,,Administrarea Publica”, nr. 3/2016, p. 62-74.

4. O alta consecinta a lipsei de reglementare a acestui tip de contract este reprezentatd de
modul defectuos de solutionare a litigiilor de munca ale sportivilor. Chiar daca, din punct
teoretic, dispozitiile legale stabilesc faptul ca ,,sportivul profesionist obtine venituri in baza
contractului de munca”, solutionarea litigiilor de munca ale sportivilor se realizeaza de catre
organismele arbitrale sportive, aspectele sunt relevate in ,,Clasificarea sistemelor de solutionare
a litigiilor ce decurg din contracte de munci sportive”. In: Legea si Viata, nr. 6, 2016, p. 52-56.

Aceastd modalitate de solutionare este una impusa si de modul de clasificare a litigiilor ce
pot apdrea in raporturile dintre sportivul profesionist si clubul/societatea sportiva, acestea fiind
potrivit literaturii de specialitate, litigii tehnice, lititgii disciplinare, litigii economice si litigii
administrative. Putem afirma cu certitudine faptul cd modurile in care sunt clasificate litigiile
apartinatoare domeniului sportiv, in cadrul literaturii de specialitate, nu mai sunt actuale datorita
evolutiei sistemului sportiv si transformarilor intervenite care l-au transformat dintr-un domeniu
al voluntariatului intr-un domeniu al profesionismului. Din punctul nostru de vedere litigiile
tehnice si cele disciplinare ar putea fi reunite in litigii sportive, iar clasificarea litigiilor s
cuprinda; litigii sportive, litigii economice, litigii administrative si litigii de munca.

5. Incercarea de a impune pe teritoriul Republicii Moldova solutionarea prin arbitraj a
litigiilor de munca ale sportivilor este n contradictie flagranta cu dispozitiile legale, .

Impunerea incheierii unor conventii civile de prestari servicii, Intre sportivul profesionist

si clubul/societatea sportiva este, de asemenea, ilegala. Impunerea unei asemenea modalitdti de
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stabilire a raporturilor contractuale de munca nu poate fi realizata nici prin lege, datorita faptului
ca sportivul profesionist, spre deosebire de sportivul amator, se subordoneaza angajatorului sau
fiind obligat sa respecte programul de antrenament dar si programul competitional, acest raport
fiind un raport continuu, raport de munca.

Incheierea unei conventii civile intre sportivul profesionist si clubul/societatea sportivd nu
da nastere la raporturi continue si nu obligd sportivul profesionist sd respecte programul de
antrenament.

in baza rezultatelor studiului intreprins formuldm urmatoarele recomandari:

1. Propunem modificarea Legii nr. 330/ 1999, cu privire la cultura fizica si sport, prin
introducerea varstei minime de la care se pot incheia contracte de munca in calitate de sportiv
profesionist si aceasta sa fie de 18 ani.

Textul actual al art. 17, al. 2, al Legii 330, cu privire la cultura fizica si sport, ,,Sportivii
profesionisti sunt persoane care practica sportul ca profesie si obtin venituri pe baza contractului
de munca incheiat cu asociatia sau clubul sportiv la care sunt membri” propunem urmatoarea
redactare:

»Sportivii profesionisti sunt persoane care au implinit 18 ani, practica sportul ca profesie si obtin
venituri pe baza contractului de munca incheiat cu asociatia sau clubul sportiv la care sunt
membri.”

Impunerea unei varste minime diferite de cea prevazutd de C.muncii al Republicii
Moldova, este justificatd de faptul cd in domeniul sportiv exista anumite riscuri pe care sportivul
angajat trebuie sa si le asume si sa le constientizeze. Intensitatea activitdtilor sportive si forta pe
care o au persoanele care depdsesc 18 ani este un alt element ce justificd stabilirea varstei
minime in contractele de munca ale sportivilor profesionisti.

Introducerea masurilor cu caracter protector in privinta sportivilor care nu au implinit 18
ani se impune a fi facutd prin dispozitiile Legii nr. 330/1999, deoarece prin aceastd lege se
acordd autonomie sistemului sportiv tot prin dispozitiile ei stabilindu-se si conditiile care trebuie
indeplinite pentru a fi sportiv profesionist.

2. Propunem modificarea art. 55 din C.muncii al Republicii Moldova, in care sa fie introdus
si contractul de munca incheiat cu sportivii profesionisti, ca si contract pe perioada determinata,
aceasta se impune datorita specificului activitatii desfasurate. Propunem ca in art. 55din
C.muncii al Republicii Moldova, actuala lit. ,, n”, sa devina litera ,, 0”, iar lit. ,,n”,sa prevada,
formulare propusa:

,,contractele de munca incheiate cu sportivii profesionisti”, iar lit. ,,0” sd prevada text nou: ,,in

alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare”.
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3. O altd modificare importantd, pe care o propunem, este introducerea art.53"1, in
C.muncii al Republicii Moldova, prin care sa se interzica introducerea clauzei compromisorii in
contractele de munca, iar in cazul in care a fost introdusa sa fie declarata nula.

Art. 5371 din C.muncii al Republicii Moldova, sa prevada, formulare propusa:

,»S¢ interzice introducerea clauzelor compromisorii in contractele de munca, orice prevedere
contrara este nula.”

Aici avem 1n vedere toate categoriile de contracte de munca, pe viitor.

4. Propunem introducerea art. 61”1 in C.muncii al Republicii Moldova, in care sa se
stabileasca modul ce ar permite stipularea in contractele de munca ale sportivilor profesionisti a
perioadei de proba.

Astfel art. 6171 din C. muncii al Republicii Moldova, sa prevada, formulare propusa:
,,Perioada de proba in materia contractelor de munca sportive este de maxim 60 de zile, la
incheierea primului contract de munca in calitate de sportiv profesionist.

La incheierea urmatoarelor contracte de munca in calitate de sportiv profesionist, perioada de
proba va putea fi stabilitd, dar nu va putea depasi 30 de zile”.

5. Un aspect important, care nu este suficient reglementat, este reprezentat de munca prin
cumul, dispozitiile art. 267-274 din C.muncii al Republicii Moldova, in cadrul carora avem
dispozitii ce fac referire la munca prin cumul a sportivilor, astfel, ,,Particularitatile muncii prin
cumul pentru unele categorii de salariati (muncitori, cadre didactice, personal medico-sanitar si
farmaceutic, personal din sfera cercetare-dezvoltare, salariati din cultura, arta, sport etc.) se
stabilesc de Guvern, dupa consultarea patronatelor si sindicatelor.”, art.268, al. 2.

Aceastd dispozitie, a C.muncii nu a fost completata de nicio hatarare, ceea ce face, cel
putin deocamdata, imposibila stabilirea cu exactitate a activitatilor ce pot fi efectuate prin cumul
de catre sportivi.

Se recomanda adoptarea Hotararii de Guvern.

6. Propunem perfectionarea sistemului de solutionare a litigiilor individuale de munca si
stabilirea unor proceduri unice la nivel national, privind litigiile ce decurg din toate contractele
de muncd, indiferent de felul munci prestate.

Propunem astfel introducerea unui nou articol in C.muncii al Republicii Moldova, si
anume art. 354*1, care sa precadd, formulare propusa:
,Inainte de depunerea cererii de chemare in judecati, partea din contractul de munci ale carui
drepturi au fost incdlcate sau nesocotite, va trebui in mod obligatoriu sa parcurgd o procedura de

conciliere cu angajatorul sau.
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Aceastd procedura prealabild este obligatorie in materia tuturor tipurilor de contracte de
munca.”

7. Propunem realizarea unui model de contract de munca sportiv la nivel national in care
dispozitiile ce fac referire la munca sa fie separate de celelalte dispozitii cu caracter comercial si
sportiv, ceea ce ar avea ca finalitate si posibilitatea promovarii unei actiuni specifice in cazul in
care nu se respectd contractul de munca.

8. Propunem crearea unui dispozitiv legal, fond de garantare a salariilor, atat pentru
sportivii profesionisti angajati, cit si pentru celelalte persoane care desfasoara munca in baza
contractului de munca, menit sd asigure recuperarea salariilor neplatite, in caz de faliment sau
insolvabilitate.

Rezultatele obtinute in cadrul prezentei cercetari isi vor gasi aplicabilitate in cazul 1n care
se vor materializa In dispozitii legale ce vor fi implementate la nivel national in scopul
perfectiondrii legislatiei si inlaturarii inadvertentelor existente. De asemenea, pot fi introduse in
programele de studiu in cadrul facultatilor de drept din Republica Moldova.

Pe viitor preconizam continuarea cercetarii si pregatirea proiectului ,,Codului sportiv” al
Republicii Moldova, precum si pregatirea unui manual ,,Dreptul sportiv’ ce urmeaza a fi

introdus in programul de studiu in universitatile din Republica Moldova.
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ANEXE

ANEXA 1
GLOSAR

Arbitru- persoana care cunoaste regulile si regulamentele sportive si este de desemnata sa
supravegheze si s conduca desfasurarea unei competitii sportive.
-persoand, care datoritd exeperientei acumulate Tn materie sportiva, este chemata sa
solutioneze un litigiu.

Carta Olimpica— document oficial, adoptat de Comitetul International Olimpic, care stabileste,

reguli si principii pentru organizarea si desfasurarea jocurilor olimpice.

Capitan de echipa — persoana desemnatd de antrenor sa conduca echipa in timpul competitiei si

sd mentind disciplina pe terenul de sport.

Clauza compromisorie- clauza introdusa anticipat in contracte, cele de munca incheiate de
sportiv, prin care se stabileste competenta de solutionare a litigiilor in cazul
in care apar.

Club sportiv — asociatie care creaza pentru membrii sai conditii favorabile pentru practicarea

unui anumit sport, amator sau profesionist.

Comitetul International Olimpic — infiintat in anul 1894, de Pierre de Coubertin si Demetrios

Vikelas, cu sediul la Lausanne, Elvetia, are ca misiune promovarea olimpismului
in lume si conducerea acestuia.

Comitetul National Olimpic - o asociatie de interes national, unica de acest gen pe teritoriul

statului, se constituie si functioneaza potrivit statutului propriu elaborat in conformitate
cu Carta Olimpica si legislatia statului.

Contract de munca sportiv- contractul de munca individual incheiat de sportiv si

clubul/societatea sportiva, supus unei omologari din partea federatiei sportive de profil.

Conventie civila- alternativa la contractul de munca, avem prestator- sportivul si beneficiar

clubul/societatae sportiva, creaza mai putine obligatii pentru beneficiar, este preferata
in locul contractului de munca.

Cotizatie — suma de bani ce trebuie platita de fiecare membru afiliat la federatia sportiva.

Dopping- mod artificial de a marii rezistenta organismului la efort, sanctionat in sport cu

excluderea de la competitii sportive.

Echipa — reprezinta o grupare de persoane care practicd acelasi sport si participd la competitii
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organizate, pot fi feminine sau masculine, pare sau impare.

Disciplina sportiva- totalitatea regulior cuprinse in statute si regulamente sportive, a caror
incalcare atrage sanctiuni disciplinare.

Federatie sportiva — persoana juridica constituitd prin asocierea mai multor cluburi, asociatii
sportive, exista cite una la nivel national,pentrufiecare sport in parte se poate afilia la
federatia internationala de profil.

Jurisdictie sportiva- organele stabilite, potrivit statutelor si regulamentelor sa solutioneze

litigii, include si Tribunalul Arbitral Sportiv.

Legitimatie sportiva- act care atesta apartenenta la o anumita federatie sportiva sau club sportiv
si pentru obtinerea careia este necesarad efectuarea unor teste, medicale sportive, etc..

Liga profesionista — persoana juridica fara scop lucrativ, constituitd prin asocierea cluburilor
sportive profesioniste.

Litigiu sportiv- litigiile in care sunt implicati sportivi, cluburi sportive si/sau federatii sportive.

Omologare- confirmarea, inregistrarea unui act, contract, recunoasterea unui rezultat sportiv, a

unei performante.

Penalitate sportiva — suma de bani ce terbuie platita, de sportiv sau club, ca urmare a
nerespectarii regulior de joc sau regulamentelor sportive.

Persona non grata — persoand neagreatd de o anumita federatie, se interzic orice fel de legaturi
intre ea si membrii federatiei sportive.

Regulament sportiv- instructiuni, norme si reguli care asigura ordinea si desfasurarea

competitiilor sportive.

Sanctiuni disciplinare sportive — masuri de constrangere adoptate de catre autoritatile

disciplinare sportive, pentru actele de indisciplind ale sportivilor, cluburilor,
potrivit unei ierarhii prestabilite.

Societate sportiva — forma de organizare a societatilor comerciale al caror obiect de activitate il

reprezinta practicarea sportului profesionist, nu este cunoscutd la noi in tara.

Sportiv profesionist- persoana care practica sportul ca profesie si obtine venituri in urma
incheierii unui contract de munca sau a unei conventii civile(n.s.), respectand
programele de antrenament si competitionale.

Sportiv amator- persoana care practica sportul de placere, nu obtine venituri din contracte de
munca, poate obtine eventual burse sportive, nu este obligat sa respecte un program de

antrenament, eventual unul competitional.

Tribunal Arbitral Sportiv — este unic la nivel mondial, cu sediul la Lausanne, Elvetia si este

competent sa solutioneze litigii, de natura sportiva sau economica, in care sunt implicati.
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ANEXA 2

Model, contract de munca sportiv in Franta, preluat de pe site, www.profession-sport-loisirs.fr.
De remarcat lipsa clauzei compromisorii.

Modéle: Contrat de travail a durée déterminée
Entre les soussignés :

L’association dont le siege social est situé,
représentée par M agissant en qualité de

D’une part,

ET

M né(e) le a de nationalité

N° d’immatriculation a la sécurité sociale :

D’autre part,

I1 est convenu et arrété ce qui suit :

Article 1 - Engagement

M est engagé en qualité de , & compter du

. Etjusqu’au date a laquelle il prendra fin.

Cet engagement est conclu sous réserve de la visite médicale d’embauche attestant de
I’aptitude du salari¢ a occuper ses fonctions.

Le présent engagement est conclu (liste non limitative):

- en raison de 1’accroissement temporalre d’activité résultant de I’exécution de la tache
occasionnelle suivante ;

- en raison de 1’absence pour cause de de M
salarié en qualité de
- en raison du caractére saisonnier de 1 emploi di a ;

- en raison de la nature de I’activité exercée par I’entreprise et du caractere par nature
temporaire de I’emploi de dans le secteur de .
- en application des dispositions de I’article D. 1242-2 destinées a favoriser le retour a
I’emploi des salariés ageés.

Article 2 - Période d’essai

Le présent contrat ne deviendra définitif qu’a I’issue d’une période d’essai de

(attention : il existe des conditions particulieres en matiere de CDD).
Durant cette période, chacune des parties pourra mettre fin a la période d’essai, sous
réserve de respecter les délais de prévenance prévus aux articles L.1221-25 et L.1221-

26 du Code du travail.

La période d’essai s’entend de travail effectif. Toute suspension de I’exécution du contrat,
quel qu’en soit le motif, entrainera une prolongation de la période d’essai d’une durée
équivalente a celle de la suspension.

Avrticle 3 - Fonctions et qualification

M releve de la qualification , correspondant au

groupe de classification de la CCN du Sport.

M exercera ses fonctions sous ’autorité et selon les directives de

auquel il rendra compte de son activité.

Sans que cette liste soit limitative, M sera chargé de :

Article 4 - Rémunération
En contrepartie de son travail, M percevra une rémunération mensuelle brute
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de ... €. a cette rémunération s’ajouteront les éléments prévus par les dispositions
conventionnelles.

Article 5 - Durée du travail

Option 1 : temps plein (répartition hebdomadaire)

M est soumis aux horaires en vigueur au sein de 1’association. Ces horaires
ne constituent pas un élément essentiel du présent contrat, et pourront en conséquence,
étre modifiés en fonction de 1’organisation et des nécessités de service.

M pourra étre amené a effectuer des heures supplémentaires, a la demande
de son employeur, conformément aux dispositions du Code du travail et de la
Convention collective.

Option 2 : temps partiel (répartition hebdomadaire)

M est engagé(e) dans le cadre d’un travail a temps partiel de

La répartition de cette durée hebdomadaire de travail sera la suivante :

Lundi: de..ha..hetde..ha.hMardi:de.ha.hetde..ha.h

Mercredi : de...h a..hetde..ha..hJeudi:de..ha..hetde..ha.h

Vendredi : de...h a..hetde...h a...h

I1 est expressément convenu que, sous réserve d’un délai de prévenance de 7 jours
ouvrés, cette répartition pourra étre modifiée en cas de :
Ces modifications pourront conduire :

Option 1 : a une répartition de 1’horaire sur tous les jours ouvrables et toutes plages
horaires, sans restriction ;

Option 2 : a une répartition de 1’horaire sur tous les jours ouvrables, a la seule exception
des jours suivants ... (et/ou des demi-journées suivantes, des plages horaires suivantes) ;
Option 3 : & une répartition de 1’horaire sur tous les jours ouvrables et toutes plages
horaires, sans restriction, étant précisé que les horaires journaliers ne pourront en aucun
cas excéder ... heures (ou étre inférieurs a ... heures) ;

Option 4 : a une répartition de I’horaire sur tous les jours ouvrables, a la seule exception
des jours suivants (et/ou des demi-journées suivantes, des plages horaires suivantes),

étant précisé que les horaires journaliers ne pourront en aucun cas excéder ...

heures (ou étre inférieurs a ... heures).

Conformément aux dispositions de ’article L. 3123-14 du Code du travail, 1’association se
réserve la possibilité de faire effectuer a M des heures complémentaires

dans le respect des reégles de répartition ci-dessus définies et dans la limite du 1/3 des
heures hebdomadaires.

Article 6 - Lieu de travail

A titre informatif, il est précisé que le lieu de travail est fixé a
Eventuellement : étant entendu cependant que M pourra €tre amené(e)

a effectuer certains déplacements de plus ou moins longue durée.

Article 7 - Congés payés

M bénéficiera d’un congé annuel conformément aux dispositions 1égales et
conventionnelles en vigueur. La date de ces congés est déterminée par I’employeur en tenant
compte des nécessités de service et des souhaits du salarié.

Article 8 - Retraite complémentaire — Prévoyance

a titre informatif il est précisé que M sera assujetti a la 1égislation relative :

- a la Sécurité sociale, aux prestations familiales et aux accidents de travail et maladies
professionnelles versées aupres de ’'URSSAF de sous le n° de cotisant

- au régime de retraite complémentaire de (nom et adresse) ;
- au régime de prévoyance (nom et adresse).
M accepte a cet effet que ’employeur précompte sur son salaire les
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cotisations correspondantes a ces régimes.

Article 9 - Obligations professionnelles

M s’engage :

- a se conformer aux directives et instructions émanant de la direction ou de son

représentant ;

- a observer une discrétion professionnelle absolue pour tout ce qui concerne les faits

ou informations dont il/elle aura connaissance dans I’exercice ou a I’occasion de ses

fonctions ;

- en cas d’absence prévisible, a solliciter une autorisation préalable. Si 1’absence est imprévisible

et notamment si elle résulte de la maladie ou d’un accident, il appartiendra a M
d’informer ou de faire informer immédiatement 1’association et de fournir

dans les 48 heures, justification de I’absence notamment par I’envoi d’un avis d’arrét de

travail et des avis de prolongation éventuelle ;

- a informer sans délai tout changement de situation le concernant.

Article 10 : Convention collective

a titre informatif, il est précisé que le présent contrat est régi par les dispositions de

la Convention Collective Nationale du Sport (CCN du Sport) qui correspond a ce jour a

I’activité principale de 1’association.

Fait a le en deux exemplaires

Signature de I’employeur Signature du salarié

Lu et approuve Lu et approuve
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TRADUCERE:

Model:
Contract de munca pe perioada determinatéintre:

Asociatia a carei sediu se afla,

reprezentatd de care actioneaza 1n calitate de
Pe de o parte,SI
M nascut (e) din nationalitatea

Numarul de inregistrare de securitate sociala
Pe de alta parte, au hotarat dupa cum urmeaza:
Articolul 1 - Angajamentul
M este angajata ca ,dela
. Pana cand se va termina.
Acest angajament face obiectul examindrii medicale, la recrutare care si atestecapacitatea
angajatului de a indeplinii aceasta functie.
Acest angajament este incheiat (fard a se limita la):
- Din cauza cresterii temporare a activitatii care rezultd din executarea sarcinii
In continuare ocazional ;
- Din cauza absentei datorate M
angajat ca ;
- Din cauza caracterului sezonier al ocuparii fortei de munca din cauza ;
- Din cauza naturii activitatii desfasurate de societate si de tipul de caracter
Ocuparea temporara a in zona.;
- In conformitate cu sectiunea D. 1242-2 pentru a promova revenirea laincadrarea in munci a
lucratorilor in varsta.
Articolul 2 - Perioada de incercare
Acest contract va fi definitiva numai dupa o perioada de proba
(Atentie: exista cerinte speciale pentru contractele cu durata determinata).
Pe parcursul acestei perioade, oricare dintre parti poate sa puna capat perioadei de incercare,
Sub rezerva respectarii termenelor prevazute in sectiunile L.1221-25 si L.1221-26 din Codul
muncii.
Perioada de proba inseamna munca efectiva. Orice suspendare a contractului,indiferent de motiv,
va avea ca rezultat o prelungire a perioadei de incercare cu o duratd echivalentd cu cea a

suspendarii.

Articolul 3 - Functii si calificare

M atestd ocalificare , care corespunde

grupul de clasificare NCC ( Conventia Nationala Colectiva in Sport).

M functioneaza sub autoritatea si sub indrumarea
caruia i va da raportul cu privire la activitatea sa.

Fara ca aceata sa fie limitata , M va fi obligat sila

Articolul 4 - Remunerarea

In schimbul muncii sale, M primeste un salariu lunar brut... €. aceastd remuneratie va
adauga elementele cerute de normeleconventionale.

Articolul 5 - Timpul de lucru

Optiunea 1: Full-time (distributie de zi cu zi)
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M este supus orarelor in vigoare in cadrul asociatiei. aceste calendarenu sint
elemente esentiale ale acestui acord, si In consecinta potsa fie modificate in functie de cerintele
organizatorice si operationale.

M poate sd lucreze ore suplimentare la cerereaangajatorul sau, in conformitate cu
Codul Muncii siconventia colectiva.

Optiunea 2: Part-time (distributie de zi cu zi)

M este implicat (e), in legatura cu locul de munca cu fractiune de norma
Repartitia acestei sdptamani de lucru va fi:
Luni:dela..pandla..hhh..si..Marti:...h..h..hsih.., Miercuri:dela...pandla... hh
sith..... pm, joi:dela..pandala..hhsih..h.., Vineri:..h..h.. hsih..

Este convenit in mod expres ca, sub rezerva unei perioade de preaviz de 7 zilelucratoare, aceasta
distributie poate fi schimbata in cazul:
Aceste modificari pot conduce la:
Optiunea 1: un program de distributie in toate zilele lucratoare si toate spatiile orare, fara
restrictii;

Optiunea 2: un program de distributie in toate zilele lucratoare, singura exceptiein zilele
urmatoare ... (si/ sau urmatoarele zile si jumatate, urmatorul calendar);

Optiunea 3: un program de distributie in toate zilele lucratoare si toate spatiileorare, fara
restrictii, cu conditia ca orarele de zi cu zi s nu depaseasca ... ore (sau sa fie mai mica ... ore);
Optiunea 4: un program de distributie 1n toate zilele lucratoare, singura exceptie Urmatoarele zile
(si / sau jumatate de zi, fractiuni orare), fiind inteles ca programul de zi cu zi nu trebuie sa
depaseascad, 1n nici un caz ...ore (sau sa fie mai mic de ... ore).

In conformitate cu articolul L. 3123-14 din Codul muncii, asociatiaisi rezerva dreptul de a
permite efectuarea de ore suplimentare lui M in conformitate cu regulile de alocare
definite mai sus si in limita a 1/3 din numarul de ore sdptaminale.

Articolul 6 - Locatia

Pentru mai multe informatii, se specificd faptul cd locul de muncd este stabilit la

Este posibil ca in timpul executarii contractului M sa efectua anumite deplasari

pe perioade mai lungi sau mai scurte ce 11 vor fi aduse la cunostinta.

Articolul 7 - Concediu platit

M primesc un concediu anual, in conformitate cu dispozitiile legale

siconventionale, (conventiile colective) in vigoare. Data concediului este stabilitd de angajator in

conformitate cu necesitdtile angajatorului si dorintele angajatului.

Articolul 8 - Pensie suplimentara — Sistemul de asigurare pentru informatii, se precizeaza ca M
va fi supusa legislatiei cu privire la:

- Securitatea sociala, prestatiile familiale, accidente la locul de munca si boliplatite profesionist

cu URSSAF de cu Nr. de cotizant ;

- Planul de pensie suplimentara a (numele si adresa);

- Sistemul de asigurare (numele si adresa).

M accepta ca retinerile sa se faca la sursd, de cétre angajator,
Articolul 9 — Obligatii profesionale:

M este de acord:

- Sa se conformeze directivelor si instructiunilor date de conducere sau de un reprezentant al
acesteia;

- S@ aiba o discretie profesionala absolutd in toate aspectele cu privire la situatia de faptsau
informatii, de care, el / ea, are cunostintd n exercitarea functiilor sau in legaturd cu aceste
functii;
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- In cazul unei absente previzibile, sa solicite o autorizare prealabila. In cazul in care absenta este
imprevizibila si este rezultatul unei boli sau accident, obligatia de informare apartine lui M-------
------------ care in termen de 48 de ore, inclusiv trebuie sa justificeabsenta, si eventual o posibila
extindere a absentei prin preaviz;

- Sé notifice imediat orice modificare cu privire la circumstantele care 1l privesc

Articolul 10: Contractul Colectiv

pentru informatii, se precizeaza ca prezentul acord este guvernat de dispozitiile

Contractului Colectiviv National de Munca in Sport (CCN Sport) ce corespunde astizi

activitatii principale a asociatiei.

Incheiat in La data de Au fost facute doua copii
Semnatura angajatorului Semnatura angajatului
Citit si aprobat Citit si aprobat
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ANEXA 3

Contract de munca, sportiv profesionist, in R. Moldova, preluat de pe site, www.fmf.md,
sectiunea documente. De remarcat existenta clauzei compromisorii.

Federatia Moldoveneasca de Fotbal

CONTRACTUL DE MUNCA
AL JUCATORULUI DE FOTBAL

Nr. inregistrare la club/data:

Nr. inregistrare la F.M. F,data. :

Aprobat de catre FM.F. :

1. PARTILE

Prezentul contract a fost incheiat in 3 exemplare originale, la data de , In
localitatea , Intre:

ANGAJATORUL ,cu sediul in

. reprezentat de catre
, in calitate de ,

denumit 1n continuare CLUBUL ,si

ANGAJATUL , de
Cetatenie . domiciliat , identificat prin
buletin de identitate seria Nr. denumit in continuare JUCATORUL

2. DURATA

Partile au convenit ca acest contract sa fie valabil pe perioada - pana la

Partile pot, de comun acord, sd prelungeasca prezentul contract sau sd convind Incetarea acestuia inainte
de termen. Rezilierea unilaterald a contractului poate interveni numai in conditiile stabilite de
reglementarile FIFA/UEFA/FMF.

La incheierea/negocierea contractului a participat

(numele, prenumele §i calitatea persoanei: parinte/tutore legal al minorului, reprezentantul legal al jucatorului, intermediar in
fotbal, translatorul)

3. OBIECTUL CONTRACTULUI
3.1 Contractul reglementeaza angajarea unui jucétor de fotbal profesionist (non-amator) de cétre un club
de fotbal afiliat la FMF si contine clauze privind drepturile si obligatiile partilor in cadrul activitatii
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fotbalistice. Orice anexd sau act aditional la prezentul contract este valabild (valabil) numai daca este
semnata (semnat) de parti, inregistrata (inregistrat) la FMF si se refera la contract.

3.2 Prezentul contract este/nu este insotit de o anexa (care cuprinde pagini).

3.3 Obligatia de inregistrare a contractului si anexei sau acordului aditional la prezentul contract apartine
clubului. In caz ci clubul nu a inregistrat anexa sau acordul aditional la prezentul contract aceasta poate fi
inregistrata de catre jucator la FMF in termen de 7 zile de la semnarea acestei anexe sau din momentul
cand a aflat ca aceasta nu a fost inregistrata la FMF.

3.4 Totodata in cazul in care pe durata contractului partile vor semna o anexa sau acord aditional la
prezentul contract, vor anunta FMF si vor inregistra anexa sau acordul aditional in mod obligatoriu intr-
un termen de 7 zile lucritoare din data semnarii acesteia.

3.5 In cazul in care anexa sau acordul suplimentar semnat de citre parti la prezentul contract nu va fi

inregistrata la FMF in termenul sus — mentionat aceasta va fi nula pentru FMF si parti si nu va fi luata in
consideratie la solutionarea eventualelor litigii de munca intre jucator si club.

3.6 In cazul in care anexa sau acordul aditional la prezentul contract nu a fost inregistrati la FMF
intentionat sau din vina clubului in termenul sus mentionat, jucatorul are dreptul sa inregistreze personal
aceastd anexa inafara termenului sus mentionat, cu conditia ca jucatorul obligatoriu sd prezinte probe ce
demonstreaza imposibilitatea inregistrarii in termen a anexei sau acordului aditional la contract.

3.7 In caz de aparitie a litigiului a cirui obiect este o anexa sau acord aditional la contract neinregistrat la
FMF, valabilitatea anexei sau acordului aditional la prezentul contract raimane la discretia si intima
convingere a organului competent FMF.

4. LOCUL DE MUNCA/ACTIVITATE
Activitatea se desfasoard la sediul CLUBULUI sau in alte localitati stabilite conform programului de
instruire si competitional aprobat de conducerea CLUBULUI.

5. FELUL MUNCII/ACTIVITATII

5.1.Functia/Meseria: FOTBALIST PROFESIONIST, conform Clasificarii Statutelor si Regulamentelor
FIFA/UEFA/FMF si conform clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova.

5.2. Prin drepturile si obligatiile corelative carora le da nastere, prezentul contract este guvernat de

legislatia muncii, in vigoare, si de Statutele, Codurile, inclusiv Codul de Etica a FMF si Regulamentele
FIFA/UEFA/FMF.

6. CONDITII DE MUNCA

Activitatea prestatd se desfasoara in conditii normale de munca, facilitatile. Materialele, aparatura si
echipamentele necesare fiind asigurate de CLUB, astfel cum se prevede in prezentul contrat precum si in
Regulamentele FMF.

7. DURATA MUNCII

7.1. O norma intreagd, durata muncii fiind de maxim 8 ore/zi sau in alt regim in conformitate cu
prevederile Codului Muncii al R.M. , respectiv maxim 40 ore/sdptamana. Repartizarea programului de
lucru se face dupa cum urmeaza:

7.2. Programul de lucru se poate modifica in conditiile stabilite prin Regulamentul de Ordine
Interioard/Contractul Colectiv si Individual de Munca aplicabil.

8. CONCEDIUL (VACANTA)
Jucatorul beneficiaza de un concediu (vacantd) anual, platit, de minim 28 zile, in perioadele de intersezon
conform programului de campionat al F.M.F. Concediul poate fi fractionat in doua perioade din care una
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trebuie si aiba cel putin 14 zile consecutive.in acord suplimentar partile pot stabili si o alta perioada
pentru concediile de odihna anuale.

9. SALARIUL
9.1. Salariul de baza brut este de lei.
Modalitatea de achitare a salariului jucatorului este efectuata: cash/ transfer pe card bancar.

9.2. Alte drepturi ale jucatorului:

9.3.In cazul in care pe parcursul executarii prezentului contract Clubul va suferi un impact financiar din
cauza unor schimbari majore ale veniturilor, inclusiv promovare sau retrogradare, partile sunt in drept in
acord comun sa modifice conditiile financiare si materiale ale prezentului contract. Indiferent de
modificarile operate la prezentul contract marimea salariului va fi nu mai mic decat salariul minim stabilit
pentru Republica Moldova. In caz de litigii sau neintelegeri la acest subiect partile sunt in drept si se
adreseze pentru solutionarea acestora organelor judiciare ale FMF.

9.4. Salariul se pliteste la data de: a fiecdrei luni, dar nu mai tarziu de
ultima zi/data a lunii in curs pentru care a fost prestatd munca de catre Jucitor.

9.5. Clauze privind indeplinirea obiectivului:

10. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA
CLUBUL se obliga sa asigure conditii optime pentru desfagurarea activitatii i sa asigure
permanent pentru jucatori, urmatoarele:
a) echipament pentru antrenamente, jocuri si reprezentare, precum si materiale sportive conform
Regulamentului de Ordine Interioara al CLUBULUI si normelor FMF;
b) amenajarea ergonomici a locurilor in care isi desfisoard activitatea JUCATORUL, conform
normelor si regulamentelor FMF;
C) amenajarea corespunzitoare a anexelor sociale: vestiare, bai, grupuri sanitare, grupuri de
refacere/recuperare, sili de odihna si relaxare, sili de mese etc.;
d) materiale igienico-sanitare necesare mentinerii curdteniei si igienei la locurile in care se
desfasoara antrenamentele, jocurile oficiale si amicale;
e) alimentatie specifica sportului de performanta, in perioadele de cantonament, in vederea sustinerii
eforturilor psiho-motrice specifice fotbalului;
f) toate masurile pentru ca bazele sportive in care au loc pregatirea si jocurile sa prezinte conditii de
securitate deplina.

11. DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE ALE PARTILOR

11.1.Drepturile clubului sunt cele prevazute de statutul, Codurile FMF, Codul de Etica a FMF si
Regulamentele F.M.F., FIFA si UEFA inclusiv si de codul Muncii al RM.

11.2 Obligatiile CLUBULUI:

a) Si pliteascd JUCATORULUI salariul, primele, indemnizatiile de efort si celelalte drepturi financiare
in conformitate cu Regulamentul de ordine interioard, in cuantumul prevazut in contract, in conditiile
precizate la pct. 9 al prezentului contract si anexei sau acordului aditional la prezentul contract daca
existd, si a fost respectat pct.3 al prezentului contract de catre ambele parti;
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b) Sa calculeze, sa retind si sa vireze toate contributiile ce revin angajatului §i angajatorului, la bugetele
de asigurari sociale de stat, de sanatate, somaj precum si celelalte impozite, taxe, comisioane si contributii
prevazute de legislatia Republicii Moldova;

¢) Sa incheie pentru jucator cu o companie nationald de asigurdri si sa plateasca, pe durata de valabilitate
a contractului, primele aferente contractului de asigurare medicald contra accidente a jucatorului;

d) Si ramburseze JUCATORULUI, pe bazi de documente justificative, sumele achitate de acesta pentru
acoperirea unor obligatii aflate in sarcina CLUBULUI;

e) Si incheie, in mod obligatoriu, o asigurare pentru JUCATOR privind riscurile provenite din
imbolndvire sau accidentare in cadrul procesului de instruire sau Tn competitii si sa retind la sursa, din
drepturile contractuale ale JUCATORULUI, sumele privind prima de asigurare si si o vireze la termen
beneficiarului.

f) In cazul accidentarii JUCATORULUI in cadrul procesului de antrenament sau in competitie, CLUBUL
se obliga sa-i plateasca acestuia drepturile contractuale;

g) Si asigure JUCATORULUI posibilitatea de a-si continua studiile in cadrul invitaimantului obligatoriu
sau facultativ astfel incat, dupa retragerea din fotbal, sa poata lucra intr-un alt domeniu;

h) Sa asigure protectia drepturilor JUCATORULUI la libera exprimare si la nediscriminare;

i) Sa programeze si sa trimiti JUCATORUL , de cel putin doud ori pe an, la control medico-sportiv
pentru obtinerea vizei medicale necesara participarii la competitii;

j) Si programeze efectuarea de citre JUCATORUL a unui control semestrial, la o unitate sanitard cu
profil medico-sportiv, a unui consult cardio-vascular;

k) Sa asigure, prin personal medical specializat, asistenta medicala in timpul instruirii si competitiilor
oficiale sau amicale, precum si primul ajutor, tratamentul de specialitate pentru recuperarea
JUCATORULUI in caz de accidentare;

I) Si puni la dispozitia JUCATORULUI materialele sportive, conditiile si facilititile de instruire,
participare la competitii si refacere/recuperare la nivelul standardelor nationale prevazute in manualul
national de licentiere, in regulamentele FMF ori conform practicii comun acceptate;

m) Sa respecte statutele, regulamentele si hotararile FIFA/UEFA/FMF.

n)Sa asigure gratuit jucatorul cu consultatii medicale si dentare periodice precum si tratamentul medical
dentar efectuat de personal calificat in timpul activitatii fotbalistice;

0)Sa tina evidenta si registrul referitor la accidentari(inclusiv cele care au survenit in timpul meciurilor la
echipa nationald) respectind in acelasi timp confidentialitatea acestora;

p) Sa achite jucatorului premii sau alte beneficii financiare (bonusuri, recompensa pentru experienta,
aparitii internationale) sau alte beneficii materiale cum ar fi masina, cazare, etc dacd acestea au fost
prevazute expres in contract sau in anexa parte integranta a acestui contract;

g) Sa ramburseze jucatorului cheltuielile suportate de catre acesta si care de fapt erau in obligatia
Clubului Angajator;

r) Sa repare prejudiciul material si moral cauzat salariatului in conformitate cu Capitolul II — Titlul XI
Codului Muncii al RM;

S) Sa nu participe la pariuri aranjate si/sau la manipularea rezultatului unui meci de fotbal direct, cu
ajutorul jucdtorilor sau prin intermediul altor persoane care stiau despre existenta unei intelegeri in
privinta trucarii acelui meci de fotbal cu scopul de a obtine bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub
orice formd, care nu i se cuvin, pentru club sau pentru o altd persoana;

t) Sa anunte imediat FMF si organele de drept privind cazurile care pun in pericol integritatea meciurilor,
despre tentativa de manipulare a rezultatului unui meci si pariurile aranjate, inclusiv despre savarsirea
acestor ilegalitati in fotbal.

11.3. Drepturile jucatorului sunt cele previzute de statutul, Codurile FMF, Codul de Eticd a FMF
si Regulamentele F.M.F., FIFA si UEFA inclusiv si de Codul Muncii al RM.

11.4 Obligatiile JUCATORULUI:

nivelul cel mai inalt al pregatirii si abilitatilor sale;

b) Sa participe la antrenamente si la procesul de instruire in conformitate cu dispozitiile colectivului
tehnic al echipei si a superiorului, antrenorului principal etc;

€) Sa mentind un mod de viatd sdnatos si un standard ridicat al conditiei sale fizice;
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d) Sa se conformeze si s actioneze in conformitate cu instructiunile date de oficialii CLUBULUI,

e) Sa participe la toate evenimentele sportive si comerciale organizate de CLUB sau de partenerii
acestuia;

f) Sa se supuna regulilor stabilite de CLUB, inclusiv Regulamentului de Ordine Interioara, acestea
trebuind sa-i fie facute cunoscute JUCATORULUI inainte de semnarea contractului;

g) Sa se comporte in mod sportiv fata de persoanele implicate in jocuri, antrenamente, sd-si insuseasca si
sd respecte Legile Jocului si sd accepte deciziile luate de arbitrii jocurilor;

h) Sa se abtina de la participarea in alte activitati fotbalistice ori alte activitati potential periculoase, care
nu au fost aprobate in prealabil si de CLUB si care nu sunt acoperite de asigurarea incheiata de CLUB
pentru JUCATOR;

i) Sa aiba grija de echipament, de instalatiile si facilitatile sportive care 1i sunt puse la dispozitie de
CLUB spre folosinti si, dupi caz, si le predea CLUBULUI dupa terminarea contractului. JUCATORUL
se obliga sa foloseasca echipamentul, materialele, instalatiile si toate dotdrile specifice in care are loc
procesul de instruire, numai in scopul pentru care acestea sunt destinate si sa respecte toate instructiunile
de folosire, scrise sau verbale, date de oficiali;

j) Sa instiinteze in termen rezonabil CLUBUL cu privire la orice caz de imbolnavire sau accident, (cu
exceptia urgentelor medicale) si sa prezinte certificat medical asupra incapacitatii sale fizice;

Totodata jucatorul are dreptul la o a doua opinie a unui medic specialist independent, in cazul in care
acesta contestd opinia specialistului Clubului. in cazul in care existd opinii diferite, Jucitorul si Clubul
convin sd accepte o a treia opinie independenta care va avea caracter decisiv;

k) Sa se supuna cu regularitate examinarilor si tratamentului medical, conform indicatiilor date de
medicul CLUBULUI;

I) Sa se conformeze conditiilor privind politica impotriva discrimindrii, astfel cum sunt ele stabilite de
asociatie, sau sindicat al jucatorilor ori cluburi;

m)Sa nu discrediteze sau sa aduca prejudicii CLUBULUI sau fotbalului prin comportarea sau declaratiile
sale;

n) Sa repare prejudiciul material cauzat angajatorului in conformitate cu Capitolul IIT — Titlul XI Codului

Muncii al RM;

0) Sa nu participe la pariuri aranjate si/sau la manipularea rezultatului unui meci de fotbal direct, cu
ajutorul coechipierilor sau prin intermediul altor persoane care stiau despre existenta unei intelegeri in
privinta trucdrii acelui meci de fotbal cu scopul de a obtine bunuri, servicii, privilegii sau avantaje sub
orice formd, care nu i se cuvin, pentru sine sau pentru o alta persoana;

p)Sa anunte imediat clubul si FMF privind cazurile care pun in pericol integritatea meciurilor, despre
tentativa de manipulare a rezultatului unui meci si pariurile aranjate, inclusiv despre savarsirea acestor
ilegalitati in fotbal;

q) JUCATORUL se obliga sa respecte Statutele, Regulamentele, Codurile si Deciziile FIFA, UEFA,
FMF.

r) JUCATORUL este de acord cu plata impozitelor, taxelor si contributiilor la bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale, asupra drepturilor financiare contractuale ale JUCATORULUI si se facd in
conformitate cu legislatia in vigoare;

s) Jucétorul poate rezilia (revoca) in mod unilateral contractul incheiat cu clubul de fotbal daca acesta a
fost retrogradat intr-o divizie imediat inferioara, s-a retras din campionat in perioada de desfasurare a
acestuia sau nu participa la competitiile fotbalistice organizate de FMF;

1)Sa respecte conditiile, politica FMF si ale clubului impotriva discriminarii.

12. DREPTURILE DE IMAGINE

CLUBUL si JUCATORUL sunt de acord ca JUCATORUL si-si exploateze drepturile sale in mod
individual - in conditiile in care procedand astfel nu prejudiciazainteresele CLUBULUI ori ale
sponsorilor/partenerilor CLUBULUI iar CLUBUL sa exploateze drepturile de imagine ale
JUCATORULUL

12.1. CLUBUL detine exclusivitatea dreptului asupra imaginii de grup, statica si In miscare a acestuia,
inclusiv a JUCATORULUI, in echipament de joc, antrenament si de reprezentare cand participa la
competitii iIn numele CLUBULUL

12.2. JUCATORUL detine dreptul propriu de imagine, de publicitate si de televiziune la evenimentele la
care poate participa , cu aprobarea CLUBULUI, in mod individual, fara a fi implicat in evenimente sau
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competitii organizate/sau la care participa CLUBUL si fara a purta sigla si echipamentul sportiv sau de
reprezentare al CLUBULUI.

13. TRANSFERUL JUCATORULUI §
Transferul, temporar sau definitiv, al JUCATORULUI la un alt club se face conform regulamentelor
FIFA/UEFA/FMF in vigoare, contractul de munca urmand sa fie suspendat sau reziliat, dupa caz.

14. DISCIPLINA

a) CLUBUL stabileste, prin Regulamentul de Ordine Interioara, regulile disciplinare interne, sanctiunile
corespunzatoare, valoarea prejudiciului pentru incélcarile obligatiilor contractuale si procedurile
aplicabile, caror JUCATORUL trebuie si i se supuni. CLUBUL are obligatia si prezinte
JUCATORULUI Regulamentul de Ordine Interioara si sa-i explice acestuia regulile.

b) Clubul este obligat sd tina evidenta jucatorilor intr-un registru ca acestia au luat cunostintd prin
semnaturd cu Regulamentul de Ordine Interioara a Clubului.

c) CLUBUL stabileste aceste reguli si proceduri, cat si sanctiunile si prejudiciul in acord cu angajatul, in
conformitate cu practica si standardele obisnuite, pe niveluri competitionale sau/si, dupa caz, cu
reglementarile FIFA/UEFA/FMF.

d) Clubul cét si jucatorul pot stabili de comun acord valoare prejudiciului cauzat uneia dintre parti pentru
fiecare incalcare a prevederilor prezentului contract cat si abaterea disciplinard aparte sau in conformitate
cu Regulamentul de Ordine Interioara.

e) Daci JUCATORUL incalci oricare din obligatiile asumate potrivit acestui contract, CLUBUL poate
aplica sanctiuni 1n functie de gravitatea abaterii, in concordanta cu Regulamentul de Ordine Interioara al
CLUBULUI, legislatia nationald si cu reglementarile FMF in materie.

f) JUCATORUL are dreptul de a ataca hotirarea de sanctionare si dreptul de a fi insotit sau reprezentat de
un avocat sau de reprezentantul sindicatului jucatorilor.

15. ANTI-DOPING, ANTI — RASISMUL SI NEDESCRIMINAREA

a) CLUBUL si JUCATORUL convin si se conformeze tuturor reglementirilor anti-doping stabilite de
organismele sportive;

b) Dopingul consta in folosirea substantelor cuprinse in lista substantelor interzise si in folosirea
metodelor interzise inscrise pe lista de doping;

c) Dopingul este interzis. Oricine administreaza substante ilegale sau incurajeaza dopingul in oricare mod
va fi deferit Comisiei competente a FMF ori organizatiilor internationale de profil, dupa caz;

d) CLUBUL isi rezerva dreptul de a lua orice masuri impotriva JUCATORULUI gasit vinovat de practici
dopante, orice caz de dopaj fiind tratat in mod individual;

e) Clubul si Jucatorul se angajeaza sa actioneze impotriva rasismului, violentei si a altor acte de
discriminare in fotbal conform normelor stabilite de catre FMF,FIFA sau UEFA.

16. LITIGII CONTRACTUALE

16.1. Orice litigii privind executarea necorespunzitoare ori ne-executarea obligatiilor asumate de parti
prin prezentul contract se solutioneaza pe cale amiabila.

Daca intr-un termen de 7 zile de la momentul aparitiei faptului neexecutdrii sau executdrii
necorespunzitoare a obligatiilor asumate de prezentul contract partile nu au solutionat amiabil litigiul sau
nu au luat masuri in acest sens atunci partea care pretinde cd i s-a Incdlcat un drept se va adresa direct
organelor judiciare a FMF sau Curtii de Arbitraj Sportiv si Mediere in Fotbal din Republica Moldova
(CASMFRM), adresarea prealabila, somatia sau termenul de gratie nefiind necesare.

16.2. In cazul in care s-a ales calea jurisdictiei sportive, litigiul va fi examinat de catre organele judiciare
a FMF: Comitetul de Competitii, Comitetul de Disciplind, Comitetul de Apel, Comitetul de Etica. Partile
vor putea contesta cu recurs decizia acestor organe in ultima instantd la Curtea de Arbitraj Sportiv si
Mediere in Fotbal din RM (CASMFRM).

16.3. Pentru contractele de munca incheiate intre cluburi si jucatori legislatia muncii este deopotriva
aplicabild cu derogarile impuse de reglementarile stabilite de forurile fotbalistice.
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17. REGLEMENTARI APLICABILE

17.1. Reglementarile fotbalistice aplicabile acestui contract sunt statutele, regulamentele,codurile FMF
inclusiv si Codul de Etica a FMF si deciziile FIFA, UEFA, FMF .

17.2. CLUBUL si JUCATORUL trebuie si se conformeze statutelor, regulamentelor, codurilor si
deciziilor FIFA, UEFA, FMF, in aceasta ordine, acestea fiind o parte integranta a prezentului contract si
pe care partile, prin semndtura lor, le accepta ca fiind obligatorii.

17.3. CLUBUL si JUCATORUL sunt incunostiintati atunci cand reglementirile fotbalistice mentionate
mai sus se modifica.

17.4. Acestui contract i se aplica deopotriva legislatia muncii Republicii Moldova in vigoare.

18. CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA
CLUBUL si JUCATORUL se obliga sa respecte si conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, cand acesta exista, potrivit legii.

19. DISPOZITII FINALE

19.1. In caz de litigiu privind legea aplicabila, legea Republicii Moldova prevaleazi;

19.2. Daca acest contract este semnat si intr-o alta limba decat cea de stat a RM, versiunea in limba de stat
a Republicii Moldova prevaleaza;

19.3. Prevederile prezentului contract sunt confidentiale, cu exceptia celor privind data semnarii si
perioada de valabilitate;

19.4. Faptul cé una sau mai multe clauze nu sunt valabile nu conduce la invalidarea celorlalte clauze ale
contractului;

19.5. Anexele la contract sau acordul aditional la contract definite ca atare In cuprinsul acestuia, fac parte
integrantd din prezentul contract;

19.6. Orice amendamente, completéri sau stersaturi la prezentul contract sunt valabile numai daca sunt
facute 1n scris si semnate de ambele parti;

19.7. Prezentul contract s-a semnat in 3 exemplare care se inregistreaza, prin grija CLUBULUIL, la FMF
la care se pistreazi un exemplar in evidenti. Celelalte doua exemplare se distribuie JUCATORULUI si
CLUBULUL.

19.8 Interpretarea clauzelor contractuale este de competenta organelor judiciare competente a FMF.

Reprezentantul CLUBULUI JUCATORUL
e s
e s
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ANEXA 4
Model de contract incheiat intre un club sportiv si 0 persoand ce urmeaza sa se antreneze.
Contractul este partial, prezentam doar partea care era prezenta intr-un dosar, ce a facut obiectul

unui proces de judecata, la care am facut referire in teza.

Traducere in limba de stat

mun. Chisindu

CONTRACT

nr. din 201

intre
Clubul de Fotbal ,,ZIMBRU” (denumit in continuare ,,CLUB”)
si

cetateanul (IDNP )

domiciliat

(denumit in continuare ,,Reprezentant™)

cetateanul (IDNP )

data nasterii

(denumit in continuare ,,Discipol”)

Clubul, Reprezentantul si Discipolul (denumiti in continuare ,,Parti” )

au convenit asupra urmatoarelor:
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Articolul 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. Reprezentantul doreste ca Discipolul sd asiste la lectiile de fotbal teoretice si practice, sa

participe la antrenamentele si competitiile sportive de fotbal in componenta echipei

corespunzatoare a Clubului.

1.2. In temeiul prezentului Contract Clubul organizeazi testarea si incadreazi Discipolul in
grupul corespunzator de pregatire a jucatorilor in conditiile stipulate Tn prezentul Contract.

1.3. Clubul organizeaza instruirea si pregatirea discipolilor care doresc sa practice fotbalul in
componenta echipei corespunzatoare a Clubului, iar Reprezentantul achitd toate cheltuielile
Clubului asociate instruirii si pregatirii Discipolului in Centrul de Pregatire in conditiile stipulate

in prezentul Contract.

Articolul 2. DEFINITII, DECLARATII SI GARANTII

2.1. In sensul prezentului Contract se folosesc urmitoarele definitii:

a)

b)
c)

d)

CLUB reprezinta Clubul de Fotbal ,,ZIMBRU”, adresa si rechizitele caruia se indicad in
prezentul Contract;

Conducerea Clubului reprezinta Presedintele si/sau Directorul General;

Centru de Pregatire reprezintd Centrul de Pregétire a Tinerilor Fotbalisti, care este
subdiviziune structurald a Clubului si in cadrul caruia se realizeaza instruirea si pregatirea
discipolilor pentru participarea la jocuri sportive si competitii de fotbal in componenta
echipei corespunzatoare a Clubului;

Reprezentantul este persoana care actioneaza in interesele minorului (de exemplu, tatal,
mama, tutorele, curatorul si alte persoane imputernicite in conformitate cu legislatia);
Coruptie reprezintd orice incercare de propunere, promisiune sau oferire constienta,
personal sau prin intermediari, a oricaror privilegii materiale sau nemateriale, financiare,
banesti sau de alt tip conducerii sau angajatilor Clubului, participantilor la competitii sau
rudelor acestora sau persoanelor terte in schimbul unor anumite actiuni sau inactiuni ale
acestor persoane in legdturd cu indeplinirea de cétre acestia a obligatiilor sale in scopul
influentdrii rezultatelor jocurilor, obtinerea unor avantaje de afaceri sau de alt tip in
timpul jocurilor sau obtinerea unor prioritati pentru Discipoli;
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Articolul 5. CHELTUIELILE CLUBULUI SI ORDINEA DECONTARILOR

5.1. Suma cheltuielilor Clubului in legatura cu instruirea si pregatirea Discipolului constituie 200
dolari SUA lunar. Clubul duce evidenta tuturor cheltuielilor Clubului in perioada instruirii si
pregatirii Discipolului si prezintd facturile respective spre platd Reprezentantului.

5.2. Reprezentantul achita integral toate cheltuielile Clubului nu mai tirziu de 30 (treizeci) de zile
calendaristice de la data incetarii sau in caz de reziliere Tnainte de termen a prezentului Contract.

5.3. In caz de incilcare a termenilor de achitare a sumelor previzute in prezentul Contract,
Reprezentantul achitd Clubului o amenda in marime de 1000 dolari SUA si o penalitate de 0,1%
din suma neachitatd pentru fiecare zi calendaristica de intirziere a platii, iar Clubul este in drept
sa rezilieze inainte de termen prezentul Contract.

5.4. Achitarea tuturor sumelor in baza prezentului Contract se efectueazd in lei moldovenesti
conform cursului de schimb valutar corespunzator, stabilit de Banca Nationala a Moldovei la
ziua efectuarii platii. Toate sumele care vor fi achitate in temeiul prezentului Contract, se vor
transfera pe contul Clubului la rechizitele indicate in Contract, daca altfel nu a stabilit
conducerea Clubului.

Articolul 6. CLAUZE SPECIALE

6.1. Clubul realizeaza testarea/atestarea Discipolului in conformitate cu regulamentele Clubului
si In dependenta de rezultatele testdrii poate:

a) transfera Discipolul in grupul de pregatire corespunzator, sau
b) propune Reprezentantului si Discipolului sd incheie un alt contract (de exemplu,
contractul care prevede statutul de ,,fotbalist-non-amator”).

6.2. In pofida prevederilor punctului 5.3 al prezentului Contract, in baza deciziei conducerii
Clubului Reprezentantul se elibereaza de plata cheltuielilor Clubului in caz daca la propunerea
conducerii Clubului va fi incheiat un contract profesional intre Club si Discipol (de exemplu,
contractul care prevede statutul de ,,fotbalist—non-amator’). Aceasta eliberare este nevalabila in
cazul neindeplinirii prevederilor punctelor 6.4, 6.5 si 6.6 ale prezentului Contract.
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6.3. Cu cel putin 60 de zile pina la atingerea de catre Discipol a virstei de 18 ani, Clubul
instiinteaza Reprezentantul sau Discipolul despre prelungirea sau incetarea relatiilor cu Clubul
dupa incetarea valabilitatii prezentului Contract. Dacd Discipolul doreste sd prelungeasca
relatiile cu Clubul, cu acest scop Clubul si Discipolul incheie un Contract separat.

6.4. Reprezentantul si Discipolul se obliga:

a) fara acordul scris al conducerii Clubului sa nu negocieze cu careva agent de fotbal sau cu
alt cineva transferul Intr-un alt club sau centru specializat pentru pregatirea fotbalistilor;

b) sa comunice in termen de 3 (trei) zile conducerii Clubului despre careva negocieri cu
agentul sau daca Discipolul a semnat contract cu agentul sau intermediarul.

6.5. Reprezentantul se obligd sa asigure ca Discipolul sd nu participe la competitii dupa careva
echipe de fotbal sau cluburi fara acordul scris al conducerii Clubului.
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SECRETARIATUL PARLAMENTULUI REPUBLICII MOLDOVA
CEKPETAPUAT ITAPJIAMEHTA PECITYBJIMKX MOJIJIOBA

Directia petitii si audiente
VnpaBAeHHe NMETHIHH H NPHEMAa rpaxiaH

MD-2073, Chiginau. bd. Stefan cel Mare nr.105 MD-2073. Kuwunay, np. Hredan yen Mape, 105
e e . A e 3555 s S TS

07.12.2017 Nr. DPA-S-3422/17

Dlui Gheorghe-Sorin Slabu
mun. Chisinau,
str. Virnav C. str-la 20, apt. 72

Prin prezenta, Vi aducem la cunostintd cd, in conformitate cu
dispozitia Dlui Vladimir Vitiue, Vicepresedinte al Parlamentului,
petitia Dumneavoastrd a fost remisd spre examinare la Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii, Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale, cu insircinarea de a Va comunica despre rezultatele

examinaril.

[ / . aria Chetroi
C Z/L o Sef directie

Ex.: Veronica Livitcaia
tel. +373 22 237214
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Parlamentului Republicii Moldova

Prin prezenta, subsemnatul, Gheorghe-Sorin Slabu, drd., in cadrul Universitatii de Studii
Europene din Moldova, va remit spre examinare si aviz proiectul Legii pentru modificarea si
completarea Codului muncii al Republicii Moldova si cel al Legii cu privire la cultura fizica si
sport, insotite de Nota informativi la proiectele legilor in cauzi. In contextul dat, tin si
mentionez cad proiectele prezentate au ca finalitate perfectionarea si eficientizarea legislatiei cu
privire la raporturile de munca si la solutionarea litigiilor de munca, ce decurg din contractele de
muncad incheiate de catre sportivii profesionisti, fiind rezultatul unei cercetari stiintifice, efectuate
de catre subsemnatul pe parcursul a patru ani, In cadrul elaborarii tezei de doctor in drept cu

tema ,,Litigii ce decurg din contractele de munca sportive si solutionarea lor juridica”.

Anexa:

1. Nota informativa la proiectul Legii pentru modificarea si completarea Codului muncii al

Republicii Moldova.

2. Proiectul Legii pentru modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Mol-

dova.

3. Proiectul Legii cu privire la cultura fizica si sport.

Cu respect,

drd. Gheorghe-Sorin SLABU
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Nota informativa

cu privire la proiectul Legii pentru modificarea si completarea Codului muncii al

Republicii Moldova si la proiectul Legii cu privire la cultura fizica si sport

I. Numele autorului proiectelor de lege. Scopul si obiectivele urmarite.

Proiectul Legii pentru modificarea si completarea Codului muncii al Republicii Moldova si
cel al Legii cu privire la cultura fizica si sport, au fost elaborate de Gheorghe-Sorin SLABU,
drd, in cadrul studiilor de doctorat, realizate la USEM in vederea scrierii tezei de doctor in drept
cu tema ,Litigii ce decurg din contractele de munca sportive si solutionarea lor juridica ”
Proiectele de lege n cauza au scopul de a perfectiona si a eficientiza legislatia muncii in materia
raporturilor de muncd ce rezultd din contractele de munca incheiate de catre sportivii
profesionisti dar si a modului de solutionare a litigiilor de munca ce decurg din acest tip de

contracte. Nu in ultimul rdnd, respectivele proiecte isi propun ajustarea normelor legale la

necesitatile si situatiile aparute in practica.

II. Expunerea problemelor abordate in proiectele de lege prin prisma cadrului
normativ in vigoare, argumentarea necesitatii de reglementare, evidentierea elementelor

noi.

Evolutia societitii, diversitatea si multitudinea raporturilor sociale, au impus reglementarea
tuturor tipurilor de relatii sociale, aici incluzand si relatiile care se stabilesc in legaturd cu
activitatea de munca pe care o desfdsoard sportivii profesionisti, ducand, in acest domeniu la

aparitia contractului de munca sportiv.

Institutia contractului de munca sportiv, este relativ noua, a fost introdusd in legislatia
Republicii Moldova odata cu adoptarea Legii nr. 330, din 1999, cu privire la cultura fizica si

sport, fiind urmata de introducerea art. 325 in Codul muncii, al Republicii Moldova.

Dispozitiile normative enuntate sunt singurele care fac referire expresa la contractul de
munca sportiv, acest lucru permitand federatiilor sportive sd se implice si in activitati care

depasesc sfera autonomiei acordate prin lege, solutionand litigii de munca.
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Imixtiunea organismelor sportive in activitatea de solutionare a litigiilor de munca este
posibild datoritd notiunii de disciplind si confuziei terminologice dintre disciplina sportiva si
disciplina muncii, dar si datorita clauzelor compromisorii introduse anticipat in contractele de

munca incheiate de sportivi.

Contractul de munca reprezintd fundamentul raportului de subordonare ce se stabileste
intre angajator si angajat, indiferent de felul muncii prestate dar fundamentarea stiintifica si
implementarea conceptului de contract de munca sportiv, presupune si stabilirea elementelor

componente ale acestui tip de contract de munca, dar si jurisdictia aplicabila.

Asadar caracterul relativ nou al institutiei contractului de munca sportiv coroborat cu cresterea
numarului de sportivi profesionisti dar si amestecul normelor private si publice In cadrul
raporturilor complexe ce se stabilesc intre sportiv si clubul/ societatea sportivd impun adaptarea
si adoptarea legislatiei in domeniu, in vederea sporirii protectiei sociale a salariatilor, precum si
a infaptuirii justitiei sociale.

Cercetarile efectuate ne permit sd venim cu anumite recomandari practice (de ordin
legislativ) in domeniul contractelor de munca sportive, cu privire la litigii ce decurg din astfel de

contracte si modul de solutionare a acestora, pe care le expunem intr-o formula sintetica.

1.In prezent, cadrul legal cu privire la contractul de muncid sportiv este reprezentat de
Legea nr. 330, din 1999, cu privire la cultura fizica si sport, care in art. 17, alin. 2, stabileste ca ,,
Sportivii profesionisti sunt persoane care practicd sportul ca profesie si obfin venituri pe baza
contractului de munca incheiat cu asociatia sau clubul sportiv la care sunt membri” si de Codul
muncii, al R. Moldova, art. 325, in care se prevede ca ,, Sportivilor profesionisti, salariatilor
mijloacelor de informare Tn masa, ai teatrelor, circurilor, organizatiilor cinematografice, teatrale
s1 concertistice, precum si altor persoane care participa la crearea si/sau interpretarea operelor de
artd, 1i se aplica prevederile prezentului cod, cu particularitatile prevazute de legislatia in

vigoare”.

Din modul de redactare al celor doua texte legale se deduce ca existd un contract de
munca sportiv ce prezintd anumite particularitati, acestea nefiind precizate si ca acestui contract
de muncd 1 se aplicd dispozitille Codului muncii, care la randul lor vor tine cont de

particularitatile stabilite prin lege.
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Aceste particularitati neprecizate, din punctul nostru de vedere, sunt cele care ar trebui sa
completeze cadrul legal in materie, ele neexistand, fiind pusi in fata unor norme de trimitere

incomplete.

Codul muncii, al R. Moldova, nu are o prevedere exhaustiva, completd, dar nici Legea,

330/1999, nu o contine, de aceea se impune completarea dispozitiilor legale.

2. Un alt element important, in materia solutiondrii litigiilor de muncad ce decurg din
contractele de munca incheiate de cétre sportivi, este reprezentat de clauza compromisorie care
este prezenta in toate contractele de munca ale sportivilor, prin aceasta conferindu-se competenta

de solutionare a tuturor litigiilor dintre sportiv si club organismelor arbitrale sportive.

Aceastd modalitate de solutionare a litigiilor de munca ale sportivilor beneficiaza de o
acceptare tacitd, chiar daca este in contradictie evidentd cu dispozitiile legale in materie ea fiind
prevazuta si de statutele sportive. Astfel in Statutul Federatiei de Fotbal a Moldovei, in art.58,
dispozitii referitoare la Curtea de Arbitraj Sportiv si Mediere in Fotbal, din R. Moldova,
specializata, iar la art. 58.2, se aratd ca, Curtea ,, va examina, solutiona, media, in calitate de
primad si unicd instanta, sau instantd in ordine de recurs toate categoriile de litigii aparute intre
persoanele fizice si juridice, care activeaza in domeniul fotbalului pe teritoriul R. Moldova”, iar
in art. 58.4, al aceluiasi statut, se aratd cd ,,Comitetul executiv al FMF, poate decide, ca anumite
categorii de litigii, din fotbal, cum ar fi spre exemplu cele de munca, sa fie examinate, ca

exceptie, direct de catre instantele de judecata, competente, ale R. Moldova”.

Aceastd dispozitie este contrara legii si ar trebui examinatd posibilitatea unei actiuni in

contencios administrativ.

Clauza compromisorie este un element care nu trebuie inclus in contractele incheiate
intre sportiv si organismele sportive deoarece sportul are o autonomie deplind in materie
sportiva, acordata prin lege, el putand solutiona orice litigii de natura sportiva nu si pe cele de

munca.

3. In urma studiului intreprins, am ajuns la concluzia ca legislatia cu privire la contractele
de munca sportive, atit incheierea, continutul dar si jurisdictia are un caracter lacunar si urmeaza
sa fie completata. Dupa analiza dispozitiilor cuprinse din Codul muncii, al R. Moldova,
coroborate cu cele cuprinse in Legea 330/ 1999, am constatat ca, legiuitorul moldovean nu este
preocupat de problema stabilirii unor elemente concrete cu privire la continutul contractului de

munca al sportivilor.
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Nu este stabilit prin normele legale tipul de contract de munca ce poate fi incheiat de catre
sportiv, pe perioadd determinatd sau nedeterminatd, nu sunt prevazute actele pe care le prezinta
sportivul profesionist la incheierea contractului de munca, nu avem dispozitii clare cu privire la
perioada de proba, cu privire la munca prin cumul sau varsta sportivilor care pot incheia

contracte de munca in calitate de sportivi profesionisti.

Cu privire la munca prin cumul avem dispozitiile art. 268, alin. 2, din Codul muncii al
R.Moldova care prevad ca ,, Particularitatile muncii prin cumul pentru unele categorii de salariati
(muncitori, cadre didactice, personal medico-sanitar si farmaceutic, personal din sfera cercetare-
dezvoltare, salariati din culturd, arta, sport etc.) se stabilesc de Guvern, dupd consultarea
patronatelor si sindicatelor”, nici aceste dispozitii nu sunt Incd materializate. Se impune o analiza

amanuntitd si consultarea sindicatelor.

4. Prin elementele prezentate se urmadreste Imbunatitirea legislatiei in domeniul
contractelor de munca sportive, acesta ar fi efectul pe termen scurt, mediu, iar pe termen lung ar
fi perfectionarea legislatiei in domeniu, prin adoptarea Codului Sportiv, al Republicii Moldova,
care ar avea menirea de a reunii dispozitiile legale in materie, reprezentand un mijloc util si usor

accesibil, profesionistilor din domeniu.
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Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea si completarea

Codului muncii al Republicii Moldova

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Articol unic. — Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28 martie 2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile si comp-

letarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Se introduce articolul 53”1, cu urmatorul cuprins:

,, Articolul 53”1 Se interzice introducerea clauzelor compromisorii in contractele de munca,

orice prevedere contrara este nula”
2. Articolul 55:
Actula literd n), devine litera o);
Litera n) va avea urmatorul cuprins:
,,N) contractele de munca incheiate cu sportivii profesionisti”
3. Se introduce articolul 57*1, cu urmatorul cuprins:

,, Articolul 571 La incheierea contractelor de munca sportive, sportivii profesionisti vor
prezenta in mod obligatoriu angajatorului, documentele care atestd faptul ca sunt sportivi

profesionisti.”
4. Se introduce articolul 61”1, cu urmatorul cuprins:

., Articolul 611
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(1)Perioada de proba in materia contractelor de munca sportive, este de maxim 60 zile, la
incheierea primului contract de munca in calitate de sportiv profesionist.

(2)La incheierea urmatoarelor contracte de munca, in calitate de sportiv profesionist, perioada
de proba va putea fi stabilitd, dar nu va putea depasii 30 de zile”.

5. Se introduce articolul 354”1, cu urmatorul cuprins:
,, Articolul 354"™1

(1) Inainte de depunerea cererii de chemare in judecati, partea din contractul de munca ale
carui drepturi au fost incalcate sau nesocotite, va trebui in mod obligatoriu sd parcurgd o
procedura de conciliere cu angajatorul sau.

(2) Aceasta procedura prealabild este obligatorie in materia tuturor tipurilor de contracte de

munca.”

198



Proiect

PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
pentru modificarea si completarea

Legii nr. 330, din 1999, cu privire la cultura fizica si sport

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Articol unic. —Legea 330, cu privire la cultura fizica si sport, din 25 martie 1999
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1999, nr. 83-86, art. 399), cu modificarile si comp-

letarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 17, alin. 2, se modifica, va avea urmatorul cuprins:

,, Articolul 17

(2) Sportivii profesionisti sunt persoane care au implinit 18 ani, practica sportul ca profesie si
obtin venituri pe baza contractului de munca incheiat cu asociatia sau clubul sportiv la care sunt

membri”
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DECLARATIE PRIVIND ASUMAREA RASPUNDERII

Subsemnatul, declar pe raspundere personald ca materialele prezentate in teza de
doctorat sunt rezultatul propriilor cercetari si realizéri stiintifice. Constientizez ca, in caz contrar,

urmeaza sa suport consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare.

Numele de familie, prenumele
Semnatura

Data
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CURRICULUM VITAE

SLABU GHEORGHE-SORIN

Str.C-tin Vamav, nr. 20, ap. 72, Chisinau

Tel. 068243543

e-mail; avocatslabu@yahoo.com
sorin.jurist@yahoo.com

Data nasterii; 09.09.1972

Locul nasterii; oras Lupeni, judet Hunedoara, Romania

EXPERIENTA PROFESIONALA

-Aprilie 2016, prezent, jurist ,,Termo Celsius” SRL, Hincesti, R. Moldova.
-Mai 2013, avocat stagiar, Biroul Asociat

,, Justitia Juvenila”, Chisinau, R.Moldova.
- lan. 2008-martie 2013,, Total Management” SRL, Causeni,R.Moldova.

-Martie 2004-septembrie 2007, consilier juridic ,,Electroelsa’” SA, filiala

"9 A

a societatii italiene ,,Electroelsa’’ in Bucuresti, Romania.

-septembrie 1999-februarie 2004, consilier juridic ,,Un Mondo Aperto’> SRL

Lupeni- Hunedoara,Romania.

EDUCATIE S| FORMARE

-1995-1999 Facultatea de Drept,,Nicolae Titulescu’’, Universitatea din
Craiova, Romania.
- 2013, prezent, doctorand, USEM, tema ,,L.itigii ce decurg din
contractele de munca sportive si solutionarea lor juridica”.
-Aprilie 2014, Chisinau, Curs de instruire in cadrul programului comun
al Consiliului Europei si Uniunii Europene ,,Consolidarea capacitatii avocatilor si
activistilor in domeniul drepturilor omului .
-mai 2016, prezent, curs la distantd, MBA, (Management Busines

Administration),Vanguard Strategy.
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COMPETENTE PERSONALE

-abilitati bune de comunicare si retorica;

-capacitatea de a explica situatiile juridice, cu termeni juridici, potrivit

sensului acestora;

-capacitate de adaptare la situatiile noi ce pot sa apara in diferite procese;

-capacitatea de a gestiona situatii si de a lua decizii importante in termen scurt;

-capacitatea de a lucra in echipa.

Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine cunoscute

Limba italiana

Limba franceza

Limba engleza

Limba romana

Ascultare

Cc2

B2

B2

INTELEGERE
Citire

C2

C1

Cl
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VORBIRE
Pammparel la Discurs oral
conversatie
Cc2 Cc2
B2 B2
B2 B2

SCRIERE

C1

B2

B1



