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REPERE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea si importanta problemei abordate. Productivitatea muncii este un factor
esential 1n sporirea cresterii economice in conditiile internationalizarii natiunilor. Aceasta joaca
un rol-cheie in determinarea nivelului de trai si gradul de bunastare a factorului uman, ceea ce i
conferd o importantd semnificativa in politicile si strategiile de dezvoltare economica a tarilor.
Cresterea productivitatii muncii este determinata de calitatea si abilitdtile capitalului uman, de
eficienta alocdrii resurselor, de modificérile tehnologice, de cheltuielile efectuate in cercetare-
dezvoltare. Este important de precizat cd nu doar numarul si aptitudinile factorului uman
implicat au un impact asupra productivitatii, ci eficienta cu care munca se combina cu alti factori
de productie. Prin urmare, identificarea corectd a factorilor cresterii productivitatii muncii este
fundamentul dezvoltarii economice a statelor, iar acest aspect constituie un bun punct de plecare
in cercetarea noastra.

In conditiile metamorfozei actuale a economiei nationale, stabilirea factorilor cresterii
productivitatii muncii devine o necesitate pentru supravietuirea tarii noastre pe esichierul
regional si mondial. Cunoasterea acestora si combinarea lor strategica contribuie la sporirea
productivitatii muncii, nemijlocit la cresterea bundstarii populatiei din Republica Moldova.
Cresterea economicd in tarile lumii, inclusiv in Republica Moldova este direct proportionala cu
ecuatia productivitatii muncii care este dependenta de numdrul de necunoscute exprimate de
factorii determinanti ai acesteia. Prin aceastd perspectiva, teza abordeazd aspectul cresterii
economice $i eterogenitatea factorilor sporirii productivitdtii muncii atat in economia nationala
cit si in cea mondiala.

Cercetarea si importanta studierii factorilor productivitatii muncii sint o consecintd si o
necesitate generatd de interesul sporit al Republicii Moldova spre cursul european. In acest
context, este indispensabil sa identificdm factorii specifici ai cresterii economice prin intermediul
de dezvoltare a economiei nationale, propulsind-o in circuitul economic mondial.

Scopul si obiectivele principale ale lucrarii.

Scopul principal al tezei este identificarea si stabilirea eterogenitatii factorilor de sporire a
productivitatii muncii prin prisma cercetarii tipurilor specifici de determinanti ai cresterii
productivitatii muncii in diferite stadii de dezvoltare a economiilor nationale. Totodata, scopul
lucrarii mai poate fi inglobat sub multiple aspecte: familiarizarea si definirea notiunii de
productivitate a muncii intr-o maniera mai complexa, sintetizata dintr-un sir de teorii si abordari
conceptuale de-a lungul timpului, ceea ce demonstreaza interesul sporit al comunitatii savantilor
asupra acestei notiuni.

Pentru realizarea scopului propus, au fost trasate urmatoarele obiective de baza:

e cercetarea teoriilor, stabilirea, identificarea, analiza si contributia diversilor factori
economici $i sociali la cresterea productivitatii muncii, respectiv la dezvoltarea statelor
prin prisma procesului de internationalizare economica;

e determinarea evolutiei productivitatii muncii in tarile lumii, in mod particular SUA, UE,
Japonia, Australia, Republica Moldova si impactul ei asupra cresterii economice;

e identificarea prin metoda corelarii si a matricii Hard a determinantilor specifici pentru
fiecare tara a factorilor de crestere sau stagnare a productivitatii muncii;



e cercetarea factorilor cresterii productivitatii muncii in cei 25 de ani de independenta a
Republicii Moldova, cu precadere determinantii care au stagnat si continud si fie un
impediment in dezvoltarea economica a tarii;

e analiza comparativd a factorilor de crestere a productivitatii muncii a regiunilor de
dezvoltare economicda Nord, Sud si Centru prin prisma competitivitdtii economiei
nationale.

Obiectul de studiu 1l constituie factorii cresterii productivitatii muncii in conditiile
internationalizrii economiilor nationale.

Baza informationald a lucrdrii o reprezintd rezultatele cercetarilor, studiile empirice si
alte surse editoriale expuse in publicatiile periodice si in monografiile autorilor straini si
autohtoni. La calcularea indicatorilor si a datelor empirice, au fost utilizate datele statistice din
bazele de date ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd, Organizatiei
Natiunilor Unite, Conferinta Natiunilor Unite pentru Comert si Dezvoltare, Forumului Economic
Mondial, Bincii Mondiale, Fondului Monetar International si Eurostat.

In calitate de surse de informare, au servit, de asemenea, rapoartele Ministerului
Economiei si Infrastructurii, MIEPO, cercetarile efectuate de organizatiile nonguvernamentale si
nonprofit IDIS Viitorul si Expert-Grup, datele Biroului National de Statistica al Republicii
Moldova etc.

Suportul metodologic si teoretico-stiintific al tezei se concentreaza pe ansamblul de
teorii §1 concepte ce vizeaza identificarea factorilor cresterii productivitatii muncii in tarile lumii,
in economia nationald si aplicatiile fundamentale elaborate de cdtre autori cu renume mondial
(M. Porter, Solow, J. Tinbergen, B. Balassa, P. Samuelson, M. Manoilescu, J. D. Gwartney,
L.RicHard, J. Sachs si altii), precum si rezultatele unor cercetatori din Republica Moldova
(B.Chistruga, D.Moldovanu, Gr.Belostecinic, N.Tau, C. Gutu, S.Chirca, N. Siscan, N.Lobanov,
L. Dodu-Gugea, R. Crudu, P. Rosca si altii).

Metodologia cercetarii stiintifice este bazata pe utilizarea urmatoarelor metode de
cercetare stiintificd: metoda abstractiei, metoda deductiei, inductiei, metoda unitdtii analizei
cantitative si calitative, metoda observarii, metoda studiului de caz, metoda analizei economice
comparative, metode statistico-matematice si econometrice (metoda de corelare, calcule bazate
pe metoda Matricea Hard etc.).

Noutatea stiintifica a rezultatelor obtinute se reduce la urméatoarele:

e identificarea, ierarhizarea si completarea factorilor sporirii productivitatii muncii specifici
fiecarei etape de crestere economicd, de la economia bazatd pe factori pind la economia
bazatd pe bunastare si fericire (completarea etapelor stadiale de dezvoltare economicd
propuse de Porter);

e reconceptualizarea factorului uman implicat in activitatea economica prin trecerea de la
,2HdomoEconomicus” la ,,HomoTalentusLearnability”, prin identificarea clasei creative drept
factor indispensabil in cresterea productivitatii muncii;

e definirea unui nou model de dezvoltare economica bazat pe creativitate, clasa creativa
informatie, inovatie, cunostinte, imaginatie si talent in procesul de sporire a productivitatii
muncii In economiile nationale;



e clucidarea factorilor determinanti ai productivitatii muncii in baza trinomului:
,competitivitate-inovatie-productivitate”, utilizand ,Metoda de corelare a indicatorilor
economici” si metoda propusa de Comisia Europeana, ,,Matricea Hard”;

e identificarea Indicelui de Productivitate (IP) in diferite etape stadiale ale economiilor
nationale: Factor Driven, Efficiency Driven, Innovation Driven;

o utilizarea metodei corelarii indicatorilor economici si metodei Matricii Hard privind
determinarea factorilor de sporire a productivitdtii muncii prin prisma cresterii bundstarii in
regiunile de dezvoltare economica Nord, Centru si Sud din Republica Moldova;

e utilizarea conceptului de ,,tard inteligentd” prin definirea si identificarea modelui national de
inovare-educatie-cercetare, adaptat in baza modelului elvetian ERIC.

Semnificatia si valoarea aplicativa a tezei:

e Jucrarea poate fi abordata prin prisma unui interes deosebit, deoarece tema productivitatea
muncii este foarte putin cercetatd de comunitatea savantilor din tara noastra, in acelasi timp
este un subiect actual si esential in cresterea economica a tarii;

e metodologia utilizata in procesul de cercetare, demonstreaza caracterul interdisciplinar si
complex al lucrarii, ce corespunde tendintelor actuale de dezvoltare a teoriei economice;

e rezultatele obtinute din adaptarea modelului Matricea Hard la realitatile Republicii Moldova
pot servi la resetarea Strategiei Moldova 2020, elaborate de Guvernul Republicii Moldova;

e lucrarea propune fundamentarea si promovarea mai multor factori de crestere a
productivitatii muncii, care ar contribui la trecerea tarii noastre de la etapa de dezvoltare
economica bazata pe factori la cea bazata pe bunastare;

e teza poate servi n calitate de suport teoretic si practic pentru structurile economice, fiind
destinatd profesionistilor preocupati de elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare
economica, politicilor in domeniul cresterii economice si a relatiilor economice
internationale;

e rezultatele cercetarii pot servi si in calitate de suport didactic la cursurile universitare
,Economie Mondiala”, ,,Relatii economice internationale”, ,,Economia tarilor lumii”.

Problema stiintifici importanta solutionata constd in determinarea factorilor cresterii
productivitatii muncii la diferite etape stadiale de dezvoltare ale economiilor nationale, utilizind
metoda de corelare a indicatorilor economici, metoda Matricea Hard, inclusiv stabilirea nivelului
productivitatii muncii iIn Republica Moldova, propunind recomandari ce permit coeziunea
acestui indicator In toate regiunile tarii.

Directiile de solutionare a problemei cercetate. In vederea atingerii obiectivelor
propuse, a fost analizat procesul de identificarea a factorilor cresterii productivitatii muncii, pe
plan national si international, fiind propuse actiuni privind stabilirea mdsurilor de sporire a
nivelului productivitatii muncii la nivel national si in cele trei regiuni administrative ale tarii.

Aprobarea rezultatelor.Cele mai importante rezultate ale cercetarii stiintifice au fost
implimentate in proiectul institutional 11.817.08.81A, Optimizarea politicilor de crestere
economicd in procesul integrarii Republicii Moldova in Uniunea Europeana, 2011-2014 si in
proiectul Programului de Stat, Cresterea economicd durabild in Republica Moldova prin
asigurarea stabilitatii sistemului financiar national In contextul integrarii regionale, 2011-2014,
ASEM. Rezultatele cercetarii au fost expuse la diverse manifestari stiintifice, inclusiv



internationale organizate de ASEM, Universitatea de Stiinte Economice din Haricov, ASE
Bucuresti, Universitatea ORADEA din Oradea etc.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele cercetarii din cadrul tezei de doctor
au fost acceptate spre implementare in activitatea Agentiei pentru Proprietate Intelectuald din
Republica Moldova, 1n cadrul S.A Bucuria, in activitatea de cercetarea in Proiectul international
Jean Monnet ,,Project Jean Monnet Chair in EU Policies towards Innovation, Creativity and
Entrepreneurship/ EU2INNO, nr. ref. 2016/2332-574680-EPP- 1-2016-1MD-EPPJMO-CHAIR”
si in activitatea didactica a Academiei de Studii Economice a Moldovei, confirmate prin acte de
implementare.

Continutul tezei de doctorat a fost discutat si aprobat in sedinta catedrei Relatii
Economice Internationale din 16.06.17 si a Seminarului Stiintific de Profil din 09.11.17 din
cadrul ASEM.

Structura logica a tezei de doctorat este determinata de obiectivul si sarcinile cercetarii.
Lucrarea este structurata pe trei capitole, precedate de introducere, si succedate de concluzii si
recomandari, 30 tabele, 98 figuri, 200 surse bibliografice, 24 anexe. Introducerea cuprinde
totalitatea elementelor ce se refera la argumentarea actualitdtii si a importantei temei de
cercetare, prezentarea obiectului de cercetare, a suportului metodologic, stiinfific si
informational, respectiv, expunerea gradului de studiere a temei date in lucrarile savantilor
autohtoni si strdini, formularea scopului si a obiectivelor propuse spre realizare, prezentarea
elementelor de noutate stiintifica, identificarea valorii aplicative a subiectului investigat si
redarea nivelului de implementare al rezultatelor obtinute.

Capitolul 1: ,Aspecte teoretico-metodologice privind factorii cresterii

productivitatii muncii in contextul internationalizarii ”

contine aspectele teoretico-
metodologice ale productivitatii muncii ca sursa de sustinere a cresterii economice in conditiile
internationalizarii economiilor nationale. Autorul contureaza diferentele dintre notiunea de
productivitate, productivitate a muncii si factori ai productivitatii muncii, utilizind teoriile expuse
de savantii autohtoni si straini. Totodata, se identifica, structureaza si clasificd multitudinea de
factori ai cresterii productivitatii muncii.

Capitolul 2: ,,Cresterea economicid in economiile nationale din perspectiva
identificarii factorilor cresterii productivititii muncii ” - se argumenteaza importanta
determindrii eficiente a factorilor de sustinere a cresterii productivitdtii muncii in tari aflate in
diferite stadii de dezvoltare economica. Autorul calculeazad Indicele Productivitétii in diferite tari
cu scopul de a identifica determinantii relevanti in sporirea sau stagnarea cresterii economice in
tari precum SUA, Japonia, Australia, Irlanda si Uniunea Europeana.

Capitolul 3: ,Factorii cresterii economice si a productivititii muncii in Republica
Moldova ” - este consacrat cercetarii nivelului de dezvoltare a economiei Republicii Moldova,
identificind principalii factori de sporire a productivitatii muncii in regiunile de dezvoltare
economica a tarii noastre, utilizind metoda corelarii indicatorilor macroeconomici.

Fiecare capitol al lucrarii se incheie cu expunerea concluziilor de baza si specificarea
principalelor rezultate obtinute.

Teza se finalizeazi cu prezentarea concluziilor generale si a recomandarilor. In
compartimentul concluzii generale si recomandari, autorul formuleazd finalitatile principale



realizate in procesul de investigatie stiingifica, prezentand elementele de noutate expuse in
continutul lucrarii.

Publicatii: La tema tezei au fost publicate 12 articole stiintifice cu un volum total de
circa 10,12 coli de autor.

Cuvinte-cheie: productivitate, productivitatea muncii, internationalizare,crestere
economicd, dezvoltare economicd, flux economic, productivitatea totald a factorilor, indicele
productivitatii, corelarea indicatorilor, inovatie, creativitate, competitivitate, export, talent etc.

CONTINUTUL TEZEI

In capitolull ,,Aspecte teoretico-metodologice privind factorii cresterii productivititii
muncii in contextul internationalizirii” este prezentatd sinteza privind conceptul de
internationalizare, productivitate si productivitatea muncii. In mod special au fost analizati
factorii care determind cresterea productivitatii muncii in acceptiunile mai multor autori prin
stabilirea factorilor specifici fiecarui tip de economie, pornind de la economia bazata pe factori
pind la economia bazatd pe bunastare.

Cresterea economica si internationalizarea productiei sunt doua fenomene strins legate.
Din moment ce cresterea economicd se datoreazd cresterii productiei, atunci internationalizare
creeaza oportunitafi de dezvoltare a acesteia. Internationalizarea economiilor nationale, rezulta
din expansiunea comertului international, ca efect al economiilor din ce in ce mai deschise.
Aceasta crestere se amplifica odata cu cresterea acerba a comertul international, ce s-a dezvoltat
foarte rapid Tncepind cu secolul al XIX-lea si culminind cu anii 80 cind comertul cu bunuri si
servicii a crescut de aproximativ 1000 de ori, in timp ce PIB-ul mondial s-a amplificat de 60 de
ori. Acest lucru Inseamna ca o proportie tot mai mare a productiei nationale este exportata si ca
economiile nationale sunt din ce in ce mai incorporate in economia globala.

Tabelul 1.1Internationalizarea eco iale prin prisma indicatorilor
croeconomici, in perioada anilor 1500 - 20

< 1500 1900 1970 1980 2000 2016

= X PIBmilS 248308 2732131 3287911 11883810 32,286,779 75685241 g
=N =]
£°S 8 =
£ & [PIB/cloc | 568 1525 893 2679 5293 10133 8 &
s X X 5
Ex L x £
S5 EXPORT 30,086 317,015  2,035542 6,448,443 20589184 2
S % mil$ J
= | 1ISD mil.$ | | | 13,346 | 54,078 | 1,402,680 | 1450926 | :

Sursa: elaborat de autor in baza calculelor proprii si a datelor UNCTAD si The World Economy:
a millenial perspective. http://www.theworldeconomy.org/
Progresul economic al unei tari depinde de gradul de mobilizare si folosire intensa a

resurselor proprii (umane, materiale si financiare) si de eforturile fiecarui popor ce nu se pot
izola de circuitul economic mondial. Ca urmare, progresul economic general al omenirii este
rezultatul progresului economic al fiecarei tari in parte si al schimbului de valori materiale si
spirituale intre acestea, fiind materializat prin productivitate, care este un factor fundamental al

bogatiei unei natiuni. [2, pag.213]


http://www.theworldeconomy.org/

Productivitatea este un indicator de performantd economica, un indicator calitativ a carui
evolutie reflectd intr-o forma foarte sinteticd perfectionarea tehnicii, a tehnologiilor si a
organizarii productiei, calificarea si perfectionarea oamenilor.

Pe termen lung, productivitatea constituie principala sursa de crestere economica, fiind
inglobata prin:

e cresteri mai rapide ale salariilor, ceea ce sporeste puterea de cumparare a angajatilor;

e scaderi relative ale preturilor pentru consumatori, care pot duce, de asemenea, la o
imbunatétire a puterii de cumparare;

e profituri mai mari pentru companii, ceea ce favorizeaza cresterea investitiilor;

e crestere a veniturilor fiscale pentru guverne, care genereaza investitii. [Fig.1.1]

Cresterea
Consumatorii R T productivitatii _/intreprinderile Guvernul
Qei
Scaderea Cresterea = c;étﬁ?irle oar Cresterea
preturilor salariilor e veniturilor
— fiscale

ameliorarea Cresterea Favorizeazi
puterii de profiturilor si ?]V(I)n_zelqlza
cumparare _ sporirea ¢ eutgjlliié €

investitiilor p

Fig. 1.1 Impactul cresterii C{)roductivité‘;ii asupra economiei nationale
Sursa: adaptat si elaborat de autor dupa

http://www.statcan.gc.ca/bsolc/francais/bsolc?catno=11F0026 MIF2005003
Necesitatea cercetdrii productivitatii rezida din influenta sa asupra nivelului de viata a

locuitorilor unei natiuni.

bogatie creata(PIB)
populatie

Nivel de viatd = (1.1)

Nivelul de viatd rezultd din trei factori de influentd: productivitatea muncii, numarul

mediu de ore per muncitor si numarul de active raportat la total locuitori. [Fig.1.2]

bogatie creatda  bogatiecreata = munca muncitor
— = - X — X -
populatie munca muncitor populatie

I |

Nivelul de viata  productivitatea  cantitatea de munca
muncii pe locuitor

Fig. 1.2 Relatia dintre nivelul de viata si productivitatea muncii

Sursa: Adaptat de autor in baza
http://www.travail.gouv.gc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/productivite_emploi/Monographie-
productivite.pdf



http://www.statcan.gc.ca/bsolc/francais/bsolc?catno=11F0026MIF2005003
http://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/productivite_emploi/Monographie-productivite.pdf
http://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiers/Documents/productivite_emploi/Monographie-productivite.pdf

Tntr-o economie prospera este necesar asigurarea progresului social prin sporirea puterii
de cumparare si reducerea orelor de lucru pentru angajati. Satisfacerea acestor obiective e
posibild prin ameliorarea productivititii muncii si prin promovarea procesului de productie. in
acelasi timp, cresterea productivitatii antreneaza cresterea PIB/c.loc, prin urmare nu existd
crestere economica fard crestere a productivitatii.

Literatura de specialitate, exprimatd prin teoriile si modelele propuse de savantii
economisti din toate timpurile, identifica un sir de factori ce contibuie la cresterea productivitatii
muncii. Studiile empirice sugereaza ca rata de crestere a productivitatii muncii este corelata cu
resursele disponibile in economia nationald, progresul tehnologic si institutiile sub forma
gradului de democratie si a stabilitatii politice. De exemplu, teoria neoclasica scoate in evidentd
importanta capitalului fizic §i uman, presupunand cd influentele tehnologice sunt exogene.
Pentru a remedia ipoteza ad hoc a influentelor tehnologice exogene, teoria cresterii a inclus
tehnologia in sistem ca factor endogen, sugerand ca acumularea de cunoastere poate genera

randamente crescatoare asa cum sunt cele generate de acumularea capitalului uman. [Fig. 1.3]

Teoria costurilor

Fig. 1.3 Factorii determinanti ai productivitatii muncii in diferite acceptiuni economice
Sursa: Adaptat de autor dupa European Competitiveness Report 2003, [9, pag.131]
Costurile sint un alt posibil mod de evaluare a productivitatii muncii. Teoriile economice

care pun accentul pe costuri sunt: teoria lui Ricardo a avantajului comparativ sau teoria
Heckscher - Ohlin. Costul mediu unitar este definit ca fiind raportul dintre costurile cu forta de
muncd §i unitatea de productie. Aici, numaratorul cuprinde atat salariul brut, cat si costurile

indirecte pe salariat. In consecinta, costurile mai mari implica o scadere a productivitatii.



Exista si alti factori care pot afecta productivitatea muncii, insd acestia nu pot fi usor
aproximati cantitativ. In aceastd categorie se incadreaza si multe din politicile guvernamentale,
aglomerdrile industriale high-tech, inovatiile, investitiile sau exportul. (Das, Yildiz 2005)

[Fig.1.4]

Inovatii

ePerfectionarea factorului uman

S

Fluxurile de
capital

Fig.1.4 Unii factori ce contribuie la cresterea productivitatii muncii
Sursa: Das G. Foreign Direct Investment and Inequality in Productivity across Countries. 2015
http://www.waipa.org/wp-content/uploads/2016/07/Das-et-al_FDI-and-Inequality-in-
Productivity-across-Countries.pdf

Empiric vorbind, cele mai prospere tari sau regiuni detin o fortd de munca bine pregatita,

eimbunatatirea procesului de
producere

*Tehnologiiavansate eCrestere economici w

Productivitatea
muncii

un grad inalt de tehnologizare a economiei, o pondere 1nalta a exportului in comertul global, un
nivel ridicat al P1B/c.loc.
Dupa analizele propuse de savantii B. Amable si D. Guellec (1992), se disting mai multi

factori de sporire a productivitdtii muncii: [13]

= capital fizic — datoritd acumularii de capital si a investitiilor,se incorporeaza progrese majore
in productie, ceea ce creaza efecte favorabile asupra productivitatii sectoarelor din economie;

= inovatie tehnologica — gratie inovatiei tehnologice, se explicd castiguri ale productivitatii
datorate introducerii in lantul de productic a tehnologiilor modernei. La fel vor rezulta
inputuri din ce In ce mai specializate, ceea ce va duce la 0 mai mare diviziune a muncii;

» capital uman si mediul in care se formeaza — angajatul cu cit este mai bine format cu atit
poate progresa mai rapid si aduce beneficii companiilor si nemijlocit economiei. Productia
unei firme depinde atit de capitalul fizic cit si de cel uman de care dispune, dar si de capitalul
uman general existent pe piata;

= capital public - mecanismul cresterii productivitatii muncii este influentat de interventia
factorilor publici. Printre factorii publici care pot duce la cresterea randamentelor private se
gasesc infrastructurile publice, cheltuielile de sanatate, educatie si cercetare.

O cercetare ampla a productivitatii muncii este facuta in cadrul Centrului de prosperitate
economica §i productivitate a Canadei, care repartizeaza factorii sai de influentd Tn patru

categorii specifice: [15]
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1. Abilitatile si nivelul de formare intelectuald a fortei de munca;

2. Tehnologia si capitalul fizic;

3. Modul de organizare a procesului de productie prin diversificarea modelelor de
management utilizate.

4. Guvernul, care are abilitati sd influenteze prin diferite decizii ameliorarea capitalului
uman, material si cel financiar in vederea cresterii productivitatii.

Generalizind toti factorii determinanti ai productivitatii muncii, pot fi sistematizazi in
urmdtoarele categorii.

o factori naturali: clima, fertilitatea solului, bogatia zaicamantului, etc;

o Inovatia amplificata prin:

e factorii tehnici: cercetare si dezvoltare, aplicarea tehnicii si tehnologiilor moderne,
nivelul calitativ al capitalului fix utilizat etc.;

e factori economici — sociali - psihologici: ridicarea gradului de pregatire si calificare a
fortei de munca, precum si a gradului de motivare si cointeresare materiala a factorului
de munca, nivelul de constiinta profesionala, stimularea morala — factor uman creativ,
talentat, learnable;

o Sistem de management eficient: organizarea stiintifica a productiei si a muncii contribuie la
reducerea timpului de fabricatie, de aprovizionare si desfacere, contribuind astfel la cresterea
productivitatii;

o Trecerea de la economia traditionala spre economia creativa, conditie esentiala in stimularea
productivitatii muncii.

In urma cercetrii efectuate privind identificarea factorilor cresterii productivitatii muncii,
am elaborat un model de determinare a principalilor indicatori privind sporirea acesteia. Tn baza
acestui model vom analiza nivelul Indicelui productivitatii muncii in diferite economii.
Obiectivul central al calculului Indicelui de productivitate a muncii este de a stabili care sint
factorii ce influenteaza si au un impact direct asupra lui. Pentru a realiza aceastd analiza, am
folosit drept punct de reper Matricea ,,Hard”, realizata in cadrul Proiectului GOF ,,Romania -
Building Regional Assessment Capacity in Line with the Lisbon Agenda, sub conducerea
economistului roman Liviu Voinea. [5, 6, pag.23] Modelul nostru porneste de la indicatorii
structurali ce se regasesc in statistica internationald, in special am utilizat categoriile de
indicatori propuse de Banca Mondiala, grupati in urmatoarele categorii: mediu economic
general, ocuparea fortei de munca, inovare si cercetare. [Tab.1.2]

Tinind cont de aceste elemente si de factorii ce influenteazd productivitatea muncii,
obtinem trei tipuri de categorii, astfel:

¢ Indicatori economici (mediu economic general);
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e Indicatori sociali (ocuparea fortei de munca);
e Indicatori tehnologici (inovare §i cercetare).

Am luat apoi indicator cu indicator, analizind pe de o parte relevanta indicatorului, si pe
de alta parte disponibilitatea datelor. Din punctul de vedere al relevantei, am urmarit indicatorii
care arata aspecte concrete ale productivitatii muncii si am cautat sa alegem intre indicatorii care
se suprapun sau care sunt puternic corelati intre ei.

Tabelul 1.2. Calcularea Indicelui Productivitatii muncii, dupa Metoda Matricea ,,Hard”

Indicatorul economic (IE) Indicatorul social (1S) Indicatorul tehnologic (IT)
Categoria Ponderea | Categoria Ponderea @ Categoria Ponderea
E1 - PIB/locuitor 30 S1 — Gradul de | 30 T1- Cheltuieli cu | 20
alfabetizare cercetarea-
dezvoltarea ca
pondere in PIB
E2 — Rata de crestere a | 10 S2 — Total forta de 40 T2—- Populatia | 30
PIB munca ocupata cu studii
superioare
E3 — Exporturi nete 30 S3 — Ocuparea fortei | 10 T3- Numarul de | 20
de munca-— femei savanti
E4 — Intrarea de ISD 30 S4 - Indicele | 20 T4—  Cereri  de 30
sperantei medii de brevete (rezidenti)
viata

Sursa: elaborat de autor in baza [6, pag.34-35]

In urma ponderirii acestora trei indicatori se ajunge la formula de calcul al Indicelui de
productivitate a muncii (IPM) (suma ponderilor utilizate are ca suma valoarea 100). Fiecare
dintre acesti indicatori sunt calculati ca medie ponderatd a variabilelor selectate din cadrul

fiecarei grupe. Astfel se ajunge la urmatorul model de calcul pentru cei trei indicatori:

30E1 + 10E2 + 30E3 + 30E4
E= 100

3051 + 4052 + 1053 + 2054
s = 100

20T1 + 30T2 + 20T3 + 30T4
T= 100

In final, valoarea Indicelui de Productivitate a muncii, Ipm, este dat de media ponderata a

celor trei indicatori, economic, social si tehnologic adica:

401E + 301S + 30IT
lem = 100

In urma calculelor, se va reflecta aportul fieciruia dintre cei trei sub-indicatori la
indicatorul de productivitate a muncii. In general, tarile cu o crestere economica inaltd, cu un
grad de inovare sporit si cu o rata de ocupare mare tind sd aiba si o productivitate a muncii mai

ridicata. Totodata, In conceptia autorului, aceastd metoda de calcul face o apreciere mult mai
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obiectiva a nivelului productivitatii muncii, decit relatia PIB-ul raportat la forta de munca.

In capitolul 2 ,Cresterea economici in economiile nationale din perspectiva
identificarii factorilor cresterii productivititii muncii” este efectuatd o analizd ampla a
factorilor cresterii productivitatii muncii in diverse economii nationale, in mod special in SUA,
Australia, Japonia si in tarile Uniunii Europene. Autorul isi propune sa elucideze factoriii
determinanti ai productivitatii muncii in baza trinomului: ,competitivitate-inovatie-

A

productivitate” in statele mentionate, utilizadnd ,Metoda de corelare a indicatorilor economici” si
metoda de calcul ,,Matricea Hard”.

In acelasi context se identifica Indicele de Productivitate (IP) in diferite etape stadiale ale
economiilor nationale: Factor Driven, Efficiency Driven, Innovation Driven, conform teoriei lui
Porter, care sustine ca o natiune este competitivd atunci cind are o ratd a productivitatii inalte.
(Porter 2008). Cercetarea binomului competitivitate — productivitate prin prisma teoriei
Diamantul lui Porter, permite delimitarea transanta a tipurilor de economii nationale in
dependentd de cei patru factori: indicatorii ofertei, indicatorii cererii, contextul desfasurarii
afacerilor si industriile de amonte si aval. In baza acestor indicatori, in literatura de specialitate
se identificd urmatoarele tipuri de economie:

e cconomia bazata pe factori (factorii de productie); f

e cconomia bazata pe investitii; f

e cconomia bazatd pe inovare (cheltuieli mari de cercetare-dezvoltare-inovare), grad

mare de sofisticare a pietei; f

e cconomia bazata pe bunastare ( cazul tarilor nordice).

In capitolul T al lucdrii, in urma cercetirii factorilor cresterii producticvititii muncii, am
identificat un tip nou de economie in care se afla azi unele tari si anume economia bazata pe
imaginatie, creativitate, idee, talent si fericire. De mentionat este faptul ca gradul de dezvoltare a
unei tari depinde de nivelul productivitatii si de factorii care sporesc acest indicator, dar
paradoxul este cd avem economii bazate pe investitii cu aspecte nerezolvate legate de factorii de
productie, cu precadere infrastructura si educatia resurselor umane. Altfel spus, pentru a-si spori
competitivitatea, fiecare tara isi va stabili prioritatile in functie de ceea ce poate cel mai mult
contribui la sporirea productivitatii in stadiul in care se afla. A stabili primordial prioritati
neconforme cu conditiile economice ale tarii poate insemna o risipa de resurse. Exista o logica a
succesiunii acestor stadii, precum si o logicd a legdturilor dintre conditiile competitivitatii.
Astfel, macrostabilitatea este o preconditie a cresterii si ea trebuie sd fie prezentd in toate
cazurile si in toate stadiile. Infrastructura este o necesitate, deoarece este parte componenta din
activitatea economicd, asa precum un nivel primar al educatiei si o stare bund de sanatate trebuie

solutionate inainte de a merge spre conditii mai sofisticate. In sfarsit, desi se avanseaza
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permanent ideea prioritatii care trebuie acordate inovarii, numai tarile aflate in stadiul trei pot
conta in mod esential pe inovare si pe sofisticare a modului in care se organizeaza afacerile ca
factori principali de competitivitate, deoarece au epuizat deja beneficiul celorlalti factori. O
factor sau ca un anumit factor este prezent doar intr-un anumit stadiu, ci in sensul modificarii

ponderii contributiei factorilor in fiecare din cele trei stadii. [Tab.2.1]

Tabelul 2.1.Clasificarea tarilor dupa fiecare stadiu de dezvoltare

STADIUL 1 Trecerea de S1 la STADIUL 2 Trecereade laS2la STADIUL 3

Factor-driven S2 Efficiency-driven S1 Innovation-driven
| Mauritania Mongolia China Polonia SUA

India Rusia Georgia Croatia Norvegia

Mali Ucraina Armenia Argentina Australia

Nepal Kazakstan Romania Lituania Japonia

Sursa: The Global Competitiveness Report 2016-2017, p.38
https://www.weforum.org/reports/the-global-competitiveness-report-2016-2017-1/
Prin urmare, si in tarile in curs de dezvoltare, activitatea de inovare nu trebuie sa

lipseascd, dar nu aceasta poate avea cea mai importanti contributie la sporul de productivitate. In
acelasi context, tarile dezvoltate, aflate in stadiul 3, daca inregistreaza anumite disfunctionalitati
sufera o influenta negativa asupra cresterii productivitatii.

Pentru a demonstra aceastd teorie, am identificat cite o tard din fiecare stadiu de
dezvoltare si am facut o corelatie intre pilonii de bazad si productivitatea muncii. Prin aceasta,
determindm ce categorie de factori si in ce masura influentiaza sporirea productivitatii muncii.

Pentru cercetare, am selectat Subindexul A, care cuprinde pilonii 1,2,3,4, adica conditiile
elemetare de care are nevoie economia sd se dezvolte: institutiile, infrastructura, mediul
macroeconomic, sdnatatea si educatia primard si Subindexul C, care include pilonii 11 si 12.
Acestea din urma se referd la gradul de sofisticarea a businessului si inovatia.

Mauritania este o tard subdezvoltatd din Africa de vest. Din anul 2006 pina in prezent s-a
plasat in acelasi stadiu de dezvoltare, Efficiency Driven, (ICG 2006-2007, ICG 2010-2011, ICG
2016-2017). Din analiza preliminara a datelor, se vede ca productivitatea muncii este
determinata de factori, cum ar fi infrastructura si mediul macroeconomic. Pilonul 11 si 12 din
subindexul C, adica gradul de inovare si sofisticarea businessului au o pondere neinsemnata in
nivelul de dezvoltare a tarii. [Fig 2.1] Concluzia noastra este ca tarile din aceasta categorie au
nevoie sd-si solutioneze problemele primare, exprimate printr-un sistem de sdnatate precar, o
infrastrucura subdezvoltatd, o instabilitate macroeconomica, ulterior sa treaca in alt stadiu de

dezvoltare economica. Acest tip de economie este considerat ,,un stat prematur al bunastarii”.
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MAURITANIA/Factor -driven
locul 137 in ICG 2016-2017
5
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— 3.6
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1 ICG 2016-2017
0
Subindex A - Pilonul 1-4 SubindexC - Pilonul 11- Pilonul 7.
12 Productivitatea muncii

Fig. 2.1. Factorii determinanti ai productivitatii in Mauritania, etapa Factor Driven

Sursa: Elaborat de autor in baza rapoartelor ICG 2006-2007, ICG 2010-2011, ICG 2016-
2017[10][11][12]

China este un exemplu deosebit in economia mondiala. Ea a evoluat constant, uneori

galopant de la un stadiu de dezvoltare economici la altul. In anii 90 ai secolului trecut, aceasta
tara se afla intr-un stadiu de subdezvoltare economica, in secolul al - XXl-lea este tara cu cel mai
inalt PIB total din lume, dupa SUA. In prezent, conform ICG 2016-2017, China este la etapa de
dezvoltare efficiency-driven, ceea ce inseamna ca nivelul productivitatii este determinat atit de
factorii primari cit si gradul de sofisticare a pietii, ponderea nalta investitiilor, dimensiunea
pietii, pregdtirea tehnologicd. Transformarea economiei chineze de la o etapa la alta este
evidentiatd in figura 2.2, unde din anul 2006 pind in 2016 nivelul productivitdtii ramine
determinat de Subindexul A si B, dar se observa o usoara crestere a valorilor din Subindexul C,

adica implicarea inovatiilor in cresterea productivitatii muncii.

CHINA/Efficiency - driven
6 locul 28 in ICG 2016-2017
5.3 4.7
5 ‘~4~8\ 46
4 4142 + 39
9./
3 —+—1CG 2006-2007
2
1 ICG 2010-2011
0 ICG 2016-2017
Subindex A- Pilonul 1-4 Subindex C - Pilonul 11- Pilonul 7.
12 Productivitatea muncii

Fig.2.2. Factorii determinanti ai productivitatii in China, etapa Efficiency Driven

Sursa: Elaborat de autor in baza rapoartelor ICG 2006-2007, ICG 2010-2011, ICG 2016-
2017[10][11][12]

Economia Statelor Unite ale Americii vorbeste de la sine. In figura 2.3 se observa de

departe ca nivelul productivitatii muncii este determinat de Subindexul C, adica aceasta tara este
la ultima etapa stadiald de dezvoltare. Este o economie bazatd pe bundstare, creativitate, inovatii,

talent si un mare grad de sofisticare a bussinesului.
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SUA/Innovation-driven
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4.8
Subindex A- Pilonul 1-4 Subindex C - Pilonul 11- Pilonul 7.
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Fig.2.3. Factorii determinanti ai productivitatii in SUA, etapa Innovation Driven

Sursa: Elaborat de autor in baza rapoartelor ICG 2006-2007, ICG 2010-2011, ICG 2016-
2017[10][11][12]

Ideea lui Porter privind factorii determinanti ai cresterii productivitdtii muncii, este
continuata in prezent de catre autorii americani Eichengreen, Park si Shin (2015) intr-un studiu
efectuat pe 77 tari cu diferite nivele de dezvoltare economici. In urma cercetirii efectuate, ei
demonstreaza ca productivitatea muncii difera de la tara la alta prin tipurile de factori ce o
influentiaza. Spre exemplu in tarile in curs de dezvoltare se face corelatie intre productivitate si
sectorul industrial si agricol, pe cind in tarile dezvoltate, cresterea productivitatii muncii este
direct ralationata cu sectorul serviciilor, informatiei, inovatiei si tehnologiei avansate. [8]

Dupa cum s-a mentionat anterior, pentru a detemina factorii de influentd asupra
productivitatii muncii in SUA, Japonia, Australia si UE, autorul a efectuat corelarea mai multor
indicatori macroeconomici, pentru a vedea in ce masura au impact asupra cresterii sau incetinirii
el. Coeficientul de corelare este un numar ce determind gradul de dependenta si corelare intre doi
sau mai multi indicatori. Coeficientul se regaseste in limitele de la 1 1a -1. Cu cit coeficientul este
mai aproape de 1, cu atit dependenta dintre indicatori este mai puternica. [7]

In urma calculelor si cercetarilor efectuate, s-a identificat ci cel mai mare impact asupra
cresterii productivitatii muncii in SUA il are gradul de inovare a térii, in special cheltuielile in
cercetare si educatie, cu un coeficient de corelare de 0,91, nivelul competitivitatii si
productivitatea multifactoriald, avind un indice de corelare 0,83 respectiv 0,81.si ISD cu o
corelatie medie de 0,33. In urma corelarii mai multor indicatori macroeconomici din economia
nipona in vederea identificarii factorilor cresterii productivitatii muncii, indicatorul tehnologic
este cel care face diferenta, in special cheltuielile in cercetare si educatie, cu un coeficient de
corelare de 0,93., exportul, avind un indice de corelare 0,73. La polul opus se afla corelatia intre
ISD si productivitatea muncii, - 0,30. Tn Australia existi o conexiune puternicd intre
productivitatea muncii si productivitatea multifactoriala, 0,85 si o conexiune importantd intre

investitiile facute de guvernul australian in domeniul educatiei si productivitatea muncii,
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exprimat printr-un indice de corelare de 0,95, in timp ce cresterea productivitatii muncii in tarile
UE28 este determinatd de educatie, angajatii cu studii superioare, gradul sporit de
competitivitate, investitiile straine directe. [1, pag.9-80]

Altd metoda utilizata de autor 1n identificarea impactului factorilor economici, sociali si
tehnologici asupra cresterii productivitatii muncii in aceleasi state este Metoda Matricea Hard. Tn
urma calculelor facute de autor, bazate pe Metoda Matricea Hard, s-a stabilit ca IPM in SUA este
92,32, in Austalia este 3,65, in Japonia e 16,40 si in UE28 este 59,1 ceea ce explica ca sint tari cu
nivelul productivitatii muncii sporit. [Tab. 2.2]

Tabelul 2.2 Analiza comparativa a Indicelui Productivititii muncii in unele tiri

IE calculat 7978 ( 86%) IS calculat 729 (8%) IT calculat 525 (6%0)
Indicele Productivititii Muncii, SUA = 92,32
IE calculat 2299 (50%) IS calculat 289 (6%0) IT calculat 2002 (44%)
Indicele Productivititii Muncii, Japonia = 16,40
IE calculat | 9104 (55,84) | IScalculat | 1105(6,78%) | |IT calculat | 6093 (37,37%)
Indicele Productivititii Muncii, Uniunea Europeana = 59,1
IE calculat 831 (88,21%) IS calculat 73(7,75%) IT calculat 38 (4,03%)

Indicele Productivititii Muncii, Australia = 3,65
Sursa: elaborat si calculat de autor in baza datelor UNCTAD, OCDE si Banca Mondiala

In SUA si Australia indicatorul economic este factorul cu cel mai mare impact asupra
productivitatii muncii. In Japonia indicatorul economic este practic egal cu cel tehnologic ca
pondere, insi ca impact inovatia determina cel mai mult cresterea productivitatii muncii. In tarile
Uniunii Europene, indicatorul economic si indicatorul tehnologic sint determinantii principali
asupra productivitatii muncii. [16, pag.198]

In urma cercetarilor efectuate se constata ca pentru fiecare tip de economie sint specifici
anumiti determinanti ce stimuleaza sporirea productivitatii muncii si este irelevanta aplicarea lor
in aceeasi masura in toate statele.

In capitolul 3 ,,Factorii cresterii economice si a productivititii muncii in Republica
Moldova” este cercetata productivitatea muncii prin factorii specifici nivelului de dezvoltare a
tarii, evidentiindu-se caracteristicile de baza care pozitioneaza tara noastra in categoria statelor
Factor Driven.

De 20 de ani, Republica Moldova continua sd se bazeze pe consum, care in mare parte e
sustinut de remiteri. Remiterile au ajuns sa domine viata economica din Moldova. Ele au un rol
deosebit in finantarea consumului menajelor, ce are o pondere peste 90 in PIB %, incepind cu
1995 si care determind dinamica economiei nationale. La capitolul receptionarea remiterilor,
Republica Moldova este printre liderii mondiali, ponderea acestor fluxuri in PIB fiind una dintre
cele mai mari in lume. Remiterile au temperat o serie de socuri economice cu care s-a ciocnit

Republica Moldova: majorari constante si considerabile ale preturilor la energie, embargourile
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pentru exportul de vinuri din 2006, seceta din 2007. Evolutiile bune inregistrate in 2010 s-au
realizat fard a aduce schimbari structurale in modelul de functionare a economiei nationale. Pe
termen mediu, Republica Moldova va ramine dependenta de remitente, iar economia va fi

impulsionata de consum. [4, pag.76] [Fig.3.1]

7986500236

~7072558693 <
6503145000

- Remitente, S

—/ 2988125000 ——— — — — ——— PIB, $

1753000755W€1502000745

Fig.3.1Evolutia PIB-ului si volumul remitentelor in Republica Moldova in perioada 1995-2015,$
Sursa: elaborat de autor in baza datelor Bancii Mondiale
http://data.worldbank.org/indicator/BX.TRF.PWKR.CD.DT?end=2015&locations=MD &start=1
995&view=chart

Reducerea volumului remitentelor in anii 2013-2015, vin ca o consecinta la adincirea

crizei economice din tarile gazda a emigrantilor moldoveni, dar si de absorbtia lor de catre tarile
unde lucreaza, sau reuniunea peste hotare cu familiile sale.

Importanta remitentelor pentru economia nationalda este confirmatd prin faptul ca in
perioada anilor 1995 - 2015 cresterea sau scaderea lor a fost direct proportionala cu evolutia PIB-
ului. Utilizind metoda corelarii indicatorilor macroeconomici intre remitente si PIB, se obtine un
indice de 0,95, ceea ce intareste ipoteza impactului major al lor asupra cresterii economice in
Republica Moldova.

De la independentd, modelul de dezvoltare economica are catalizatori principali
remitentele, consumul si taxele. Modelul respectiv, cu toate cd permite tarii sa Inregistreze o
crestere economicd, nu este o crestere sustenabild, nu creaza locuri de muncd si nu stimuleaza
procesul de producere. Astfel, economia nationald se subjuga intr-un cerc vicios, fiind total
dependenta de volumul remitentelor, care pe linga efectele pozitive pe care le-a adus pe termen
scurt, ele incurajeaza consumul si nu motiveaza procesul de producere, prin urmare scad drastic
exporturile si sint stimulate importurile, iar acest aspect sporeste dependenta puternica de

exterior, iar lipsa locurilor de munca nu fac altceva decit sa impuna populatia sa emigreze.
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Fig. 3.2 Cercul vicios al dezvoltarii economice in Republica Moldova. Modelul economic bazat
pe consum si remitente
Sursa: elaborat de autor

Prin urmare, procesul de migratie determina lipsa fortei de munca, scaderea activitatii

economice, sporirea importurilor, distrugerea producatorilor autohtoni si dependenta de sursele
de finantare externi, revenindu-se la circuitul economic defectuos. In situatia creata, este vital ca
cercul vicios sa se transforme in unul virtuos, ceea ce ar insemna dezvoltare durabila axata pe

investitii, export, cunostinte, locuri de munca si factor uman inteligent.

Fig. 3.3 Cercul virtuos al cresterii economice

Sursa: elaborat de autor in baza articolului: Gagnon M.A.. Le modele de croissance anglo-saxon en
théorie et en pratique; Analyse du régime de croissance américain. Les cahiers de Recherche
sociologique, janvier 2008. [179, pag.6-7]
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Remodelarea economiei nationale impune realizarea unor schimbari structurale profunde
la nivel de politici macroeconomice. Logica modelului e foarte simpla: maximizarea investitiilor
asigura crearea locurilor de munca, implimentarea inovatiilor in procesul de productie contribuie
economica durabila in Republica Moldova. [179, pag.6-7]

Din cele expuse se contureaza doua idei foarte importante:

v" Volumul remitentelor nu sint o sursd de crestere economica pe termen lung, mai ales ca ele
deja inregistreaza scaderi importante pe fonul crizei economice din tdrile gazda a
emigrantilor moldoveni si de faptul ca o parte din ei sint absorbiti de spatiul unde activeaza;

v" Necesitatea schimbarii modelului de crestere bazat pe consumul sustinut de remitente in
favoarea unui model de crestere economica bazat pe producere, atragerea investitiilor straine
si locale si stimularea industriilor exportatoare de bunuri si servicii.

Resetarea modelului de dezvoltare economicad a tarii este o necesitate stringentd, care
trebuie efectuatd in cel mai scurt timp, pentru a permite tarii sd se integreze in sistemul economic
global prin procesul de internationalizare.

In rezultatul cercetarilor efectuate, constatim ci Republica Moldova simte o nevoie acuta
de promovare a ,triadei cunoasterii” — educatie — cercetare - inovare. Tara noastra trebuie sa-si
defineasca propriul model de inovare. In viziunea noastri, ar fi oportun implementarea
modelului ERIC utilizat de majoritatea tarilor lumii, imbunatatit cu alte elemente specifice
economiei nationale. Conform acestui model, inovarea consta dintr-un procedeu axat in patru
etape: [Fig.3.4]

1. E :éducation - educatie,

2. R :recherche - cercetare;
3. | :innovation - inovare;
4

C : commercialisation — vinzare/export.
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Factori de decizie

(Guvern. finante. investitii. lezislatie)

Utilitati- Beneficii:

creare de

ilor de
Largirea pietii de desfacere

Cercetare & Dezvoltare

Centre de
cercetare
dezvoltare

Institutii
Laboratoare superiocare
stiintifice de

invatamant

Centre de consultanta (Birouri
de experti)

Profitabilitate
L argirea pietelor de desfacere

Fig.3.4 Modelul ERIC (educatie, cercetare, inovatii, export) in promovarea inovatiei in economia
nationala
Sursa: elaborate de autor dupa Berroggi. G. Comment mesurer et promouvoir efficacement
I'innovation? une enquéte Delphi. Revue La vie economique.
http://www.dievolkswirtschaft.ch/fr/editions/200512/Beroggi.html

Inovatia in modelul propus este determinata de interdependenta strinsa dintre stat/guvern

(mediul public), cercetarea si dezvoltarea (mediul academic) si companii/intreprinderi (mediul
privat). Factorii de decizie politici si economici definesc conditiile-cadru juridice si resursele
financiare pentru a promova inovatia. Colaborarea eficienta intre acesti trei piloni ar aduce un sir
de beneficii economiei nationale, si anume: sporirea cifrei de faceri a companiilor, crearea
locurilor de munca, dezvoltarea produselor inovationale, largirea pietelor de desfacere prin
promovarea exporturilor de bunuri cretive, in care se inregistreaza o productivitate a muncii
ridicata si In consecinta crestere economica.

Utilizind metoda Matricea Hard in cazul Republicii Moldova, s-a stabilit ca Indicatorul
Economic este cel care are un impact net superior fatd de indicatorul social si cel tehnologic.
Decalajul atit de puternic intre indicatori (Indicatorul economic 57%, Indicatorul social 27%,
Indicatorul Tehnologic 15%) confirma rezultatele obtinute anterior privind importanta anumitor
factori in sporirea productivitatii muncii in economia nationald. Republica Moldova este o tard la
etapa de dezvoltare bazata pe factori primari, iar conceptul tehnologic si inovational este abia la

debut si influenta lor asupra cresterii productivitatii muncii este determinat doar de 15%.
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Tabelul 3.1. Calcularea indicatorilor care influentiazi productivitatea muncii in
Republica Moldova dupa metoda Matricea Hard

Indicatorul economic (IE)

Indicatorul social (1S)

Indicatorul tehnologic (IT)

Categoria Ponderea Categoria Ponderea Categoria Ponderea
El — | 1589*30% S1 — Gradul de | 98*30% T1- Cheltuieli | 2,5%20%
P1B/locuitor alfabetizare Cu cercetarea-
dezvoltarea ca
% in PIB
E2 - Rata de | -0,5*10% S2 — Total forta | 1255*40% T2— Populatia | 485*30%
crestere a PIB de munca ocupata cu
studii
superioare
E3 — Exporturi | 2482*30% S3 — Ocuparea | 620*10% T3- Numarul | 1750*20%
nete fortei de munca de savanti
— femei
E4 — Intrarea de | 228*30% S4 — Indicele | 71*20% T4— Familii de | 64*30%
ISD sperantei medii brevete triadice
de viata (rezidenti)
IE calculat 12.83 (57,12%) IS calculat 6.14(27,33%) IT calculat 3.49 (15,55%)

Indicele Productivitatii Muncii, Republica Moldova = 0,099
Sursa: calculele autorului Tn baza modelului Matricea Hard, utilizind datele oferite de UNCTAD
s1 Banca Mondiala

O altd metodd privind indentificarea factorilor cresterii productivitdtii muncii in
Republica Moldova utilizata de autor, a fost metoda corelarii indicatorilor macroeconomici.

Tabelul 3.2. Coeficientul de corelatie intre productivitatea muncii si alti indicatori
macroeconomici din Republica Moldova, 2005-2015

Iesiri de productivitate a muncii

Factori determinanti ai productivitatii muncii

PM/ PM/ PMm/ PMm/ PMm/ PM/
CheltuieliFor  Salariul ISD cheltuieli Cheltuieli Export
mare intrari C&D educatie

profesionala

Corelatie 0,85 0,59 0,95 0,66 0,93 0,77
puternicd

1-0,5

Corelatia 0,33 0,32

medie

0,3-0,5

Corelatie

slaba

0,1-0,3

Corelatie -0,32

negativa

-0,1-0,1

Sursa: Calculele autorului utilizind datele oferite de BNS, UNCTAD si Banca Mondiala

PM/Export,
bunuri
creative

PM/Export
Remi Bunuri TIC

tente

In urma calculelor si cercetarilor efectuate, prin metoda de corelare s-a identificat un
tablou curios n Republica Moldova. S-a demonstrat ca remitentele au un impact major in
productivitatea muncii, cu un indicator de 0,85, iar intrarile de investitii straine directe un indice
de -0,32, fiind dovada vie ca procesul de migratie dicteaza regulile de joc in economia nationala.

Pentru a-si atinge obiectivele nationale de dezvoltare economica si sociala, tara noastra
are nevoie de existenta unor regiuni dinamice §i competitive. Existd un nivel major de
discrepante la capitolul cresterii economice, a nivelului de competitivitate si a productivitatii

muncii Tn aceste regiuni.
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Tn Republica Moldova se desprind mai multe zone regionale distincte, fiind foarte putin
cercetate din punct de vedere economic. Tara noastra nu are o abordare de politica regionald bine
definita, desi exista cadru regulatoriu in acest domeniu. In primii ani de independenti, abordarea
regionala se limita doar la schimbarea structurii administrative - teritoriale, fiind ignorate
aspectele economice si sociale, cu atit mai mult factorii cresterii si prosperitatii economice din
aceste regiuni. Disparitatile SOCio-economice a regiunilor de dezvoltare economica ale Republicii
Moldova influentiaza in mod direct performantele nationale, fiind Intr-o corelatie puternica, mai
ales in contextual aspiratiilor europene ale tarii noastre.

Se identifica trei regiuni principale: Regiunea Nord, Regiunea Centru si Regiunea Sud. In
alta abordare, se desprind doar doud blocuri de dezvoltare economicad, muncipiul Chisindu si
restul tarii. Autorul a efectuat o cercetare a factorilor cresterii productivitatii muncii in regiuni si
a identificat diferente majore.

O abordare noud pentru Republica Moldova este identificarea factorilor cresterii
productivitatii muncii prin calcularea Indicelui Productivitatii Muncii (IPM) prin metoda
Matricii Hard pentru fiecare regiune de dezvoltare economici din tara. In urma calculelor a IPM
se contureazd un aspect interesant. IPM in municipiul Chisindu constituie 0,101, ceea ce
presupune un indicator mai inalt decit cel national. Acest rezultat confirma ideea enuntata mai
sus in ceea ce priveste discrepantele majore existente intre nivelul de dezvoltare inregistrat in
municipiul Chisinau fata de restul regiunilor din tara.

Tabelul 3.3.Calcularea indicatorilor care influentiazi productivitatea muncii in
regiunile de dezvoltarea din Republica Moldova dupi metoda Matricea Hard

Indicatorul economic (IE) Indicatorul social (1S) Indicatorul tehnologic (IT) IPM

Regiunea Ponderea Regiunea Ponderea Regiunea Ponderea

RDN 9,53 RDN 2,21 RDN 1,52 0,063
(72%) (16,70%) (11,29%)

RDC 3,95 RDC 1,80 RDC 0,90 0,051
(59,39%) (27,06%) (13,55%)

RDS 5,01 RDS 1,11 RDS 0,50 0,045
(75,67%) (16,76%) (7,57%)

Municipiul 24.83 Municipiul 3,12 Municipiul 3,01 0,151

Chisiniu (80,20%) Chisiniu (10,07%) Chisinéu (9,72%)

Indicele Productivititii Muncii, Republica Moldova = 0,099

Sursa: elaborat de autor in baza modelului Matricea Hard, propus in Agenda Lisabona a UE,
utilizind datele oferite de Biroul National de Statistica

Utilizind aceasta metoda in cazul regiunilor de dezvoltare din Republica Moldova, s-a
stabilit ca Indicatorul Economic este cel care are un impact net superior fatd de indicatorul social
si cel tehnologic. Decalajul atit de mare intre indicatori demostreaza aceeasi ipoteza
caracteristicd pentru intreaga economie, mai exact faptul cd regiunile sint slab dezvoltate din
punct de vedere economic, bazate pe factori primari, iar conceptul tehnologic si inovational este

subdezvoltat, iar trecerea de la etapa Factor Driven la Efficiency Driven tine de viitor.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

In urma cercetirilor teoretice, metodologice si aplicative, referitoare la tema abordata,
autorul formuleazd urméatoarele concluzii:

1. Importanta factorilor productivititii muncii depinde de stadiul economic in care se afla
economiile nationale. A stabili prioritati neconforme cu conditiile economice ale tarii poate
insemna o risipa de resurse. Existd o logica a succesiunii acestor stadii, precum si o logica a
legaturilor dintre conditiile competitivitatii. O asemenea abordare nu se interpreteaza in
sensul cd sporirea productivitdtii muncii depinde de un singur factor sau cd un anumit factor
este prezent doar intr-un anumit stadiu, ci in sensul modificarii ponderii contributiei
factorilor in fiecare din cele trei stadii.

2. In urma calculelor si cercetirilor efectuate, s-a identificat ¢ cel mai mare impact asupra
cresterii productivitatii muncii in SUA 1l are gradul de inovare a tarii, in special cheltuielile
productivitatea multifactoriald, avind un indice de corelare 0,83 respectiv 0,81.s1 ISD cu o
corelatie medie de 0,33. In urma coreldrii mai multor indicatori macroeconomici din
economia nipona, indicatorul tehnologic este cel care face diferenta, in special cheltuielile in
cercetare si educatie, cu un coeficient de corelare de 0,93, exportul, avind un indice de
corelare 0,73. La polul opus se afld corelatia intre ISD si productivitatea muncii, - 0,30. Tn
Australia exista o conexiune puternicd intre productivitatea muncii si productivitatea
multifactoriala, 0,85 si o conexiune importantd intre investitii si productivitatea muncii,
exprimat printr-un indice de corelare de 0,95, in timp ce cresterea productivitatii muncii in
tarile UE28 este determinata de educatie, gradul sporit de competitivitate, 1SD. [1, pag.9-80]

3. In urma calculelor ficute de autor, bazate pe Metoda Matricea Hard, s-a stabilit ca IPM in
SUA este 92,32, in Austalia este 3,65 , in Japonia e 16,40 si iIn UE28 este 59,1 ceea ce
explicd ca sint tari cu nivelul productivititii muncii sporit. iIn SUA si Australia indicatorul
economic este factorul cu cel mai mare impact asupra productivitatii muncii. In Japonia
indicatorul economic este practic egal cu cel tehnologic ca pondere, insd ca impact inovatia
determind cel mai mult cresterea productivititi muncii. In tirile Uniunii Europene,
indicatorul economic si indicatorul tehnologic sint determinantii principali asupra
productivitatii muncii. [16, pag.198]

4. Inurma calculelor si cercetirilor efectuate de autor, prin metoda de corelare s-a identificat un
tablou specific in Republica Moldova. S-a demonstrat ca remitentele au un impact major in
productivitatea muncii, cu un indicator de 0,85, iar intrdrile de investitii strdine directe un
indice de -0,32, fiind dovada cd avem o economie lipsitd de investitii si dependentda de

remitente. [4, pag.73-79]
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5. Utilizind metoda Matricea Hard in determinarea factorilor cresterii productivitdtii muncii
RM, inclusiv Tn regiunile sale de dezvoltare, s-a stabilit ca Indicatorul Economic este cel care
are un impact net superior fatd de indicatorul social si cel tehnologic. Decalajul atit de mare
intre indicatori demostreaza aceeasi ipotezd caracteristicd pentru iIntreaga economie, mai
exact faptul ca regiunile sint slab dezvoltate din punct de vedere economic, bazate pe factori
primari, iar conceptul tehnologic si inovational este subdezvoltat, iar trecerea de la etapa
Factor Driven la Efficiency Driven tine de viitor. Existd o diferentd majord intre Indicii de
Productivitate calculati intre regiuni si Municipiul Chisinau.[3, pag.403-405]

Solutionarea problemei stiintifice importante constd in elaborarea propunerilor
privind identificarea corecta a factorilor cresterii productivitatii muncii ca determinanti principali
in cresterea economica in Republica Moldova. Astfel:

1. Pentru a spori cresterea productivitatii muncii in economia nationald, autorul propune
trecerea de la modelul Cercului Vicios la modelul Cercului Virtuos, ceea ce ar fnsemna
dezvoltare durabila axata pe investitii, export, cunostinte, locuri de munca si factor uman
inteligent. Remodelarea economiei nationale impune realizarea unor schimbari structurale
profunde la nivel de politici macroeconomice. Logica modelului e foarte simpla:
maximizarea investifiilor asigurd crearea locurilor de munca, implimentarea inovatiilor in
procesul de productie contribuie la sporirea competitivitatii si a productivitatii muncii, iar
toate acestea ar asigura crestere economica durabild in Republica Moldova.

2. Pentru a spori productivitatea muncii in Republica Moldova si in mod special in regiunile
sale de dezvoltare economicd se impune introducerea si utilizarea pe larg a parteneriatului
intre mediul academic - mediul institutional, public - mediul privat, modele utilizate pe larg
in SUA — Piramida inovationald, Australia — Agenda Nationala pentru Inovare si Stiinta,
Japonia - Ciclul Virtuos Sistemic, UE28 - Modelul Parteneriatelor Europene pentru Inovare,
Irlanda — Diamantul cresterii economice, prin:

e Derularea unei campanii de constientizare la nivel national privind rolul cercetarii
stiintifice si inovarii pentru dezvoltarea propriei economii;

e Promovarea unei politici industriale si educationale care sd acorde mai mult suport
inovatiilor si sa asigure tranzitia fortei de munca de la sectoarele mai putin productive la
cele mai eficiente ;

e Crearea si stimularea programelor de educatie antreprenoriald in rindul elevilor si
studentilor care sa sprijine trecerea de la studii la viata activa;

e Initierea programelor de insertie profesionalda in intreprinderi/companii a tinerilor
absolventi prin utilizarea instrumentelor de ucenicie si stagiere — promovarea modelului

"Formarea duala”, utilizat pe larg in Germania;
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Promovarea programelor de sustinere a credrii de micro-intreprinderi de catre tinerii
intreprinzatori debutanti prin initierea START-UP-urilor si a SPIN-OFF-urilor inovative;
Crearea unui fond de micro-creditare a micro-intreprinderilor inovative cu scopul
dezvoltarii unei retele de incubatoare, acceleratoare de afaceri n industrii creative;
Cresterea competitivitatii inovationale in industriile din Republica Moldova, folosind
sisteme moderne manageriale axate pe monitorizare, evaluare si perfectionarea
activitatilor si a performantelor;

Amplificarea functionalitatii si performantelor mediului de afaceri pe baza dezvoltarii si
implementarii modelului SMART COUNTRY, prin crearea brandului de tara. Aceasta va
permite tarii noastre sa-si promoveze imaginea pe arena internationald si sd devina

atractiva pentru investitorii straini.

3. Implicarea tuturor regiunilor de dezvoltare economica a tarii in valorificarea potentialului

economic, creativ si inovativ, care sd alcatuiascd un sistem ierarhizat de poli/zone de

dezvoltare prin:

>

identificarea si valorificarea avantajele competitive pe care le ofera fiecare regiune de
dezvoltare economica din Republica Moldova,;

Implimentarea in practicd a unei politici de dezvoltare regionalda eficientd in vederea
atragerii fondurilor financiare strdine, care ar contribui la dezvoltarea infrastructurii
locale, la stimularea procesului de productie, la implimentarea tehnologiilor moderne in
autohtone, inclusiv la sporirea productivitatii muncii,

Sa se evalueze cererea de pe piata muncii si a necesitatilor in domeniul calificarii fortei
de munca, insotita de promovarea masurilor de calificare si recalificare profesionald, ceea
ce ar contribui la cresterea productivitagii muncii;

Sa se sustind cresterea productivitdtii muncii in RM, implicit In regiunile sale de
dezvoltare economicd prin imbundtatirea cadrului institutional si a dialogului public —
privat, programe de instruire pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial.

Planul cercetirilor de perspectiva
In vederea aprofundirii domeniului de cercetare, considerim oportuni continuarea

studiilor cu urmatoarele orientari:

schimbarea modelului de dezvoltare economica in baza modelelor de crestere economica
utilizate de statele lumii. (Ex. Irlanda — Diamantul cresterii economice);

stabilirea politicilor economice in vederea promovarii productivitatii muncii la nivel local
si national.
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ADNOTARE
Popa Marina: ,,Factorii cresterii productivitatii muncii in conditiile internationalizarii
economiilor nationale”, tezi de doctor in economie, specialitatea 521.02 — Economie
mondiali; RelatiiEconomice Internationale, Chisinau, 2018

Structura tezei de doctor include: introducere, 3 capitole, concluzii generale si
recomandari, bibliografia din 200 titluri, 24 anexe, 157 pagini de text de baza, 98 figuri, 15
formule si 30 tabele. Cercetarile sunt reflectate in 12 publicatii stiintifice.

Cuvinte-cheie: productivitate, productivitatea muncii, factorii productivitatii muncii,
internationalizare, Matricea Hard, Indicele de Productivitate, inovatii, creativitate, produse
creative, determinantii fericirii, economia bazatd pe factori, economia bazatd investitii,
bunastare, corelarea indicatorilor, competitivitate economica.

Domeniul de studiu: Economie mondiala si relatii economice internationale.

Scopul lucrarii este identificarea si stabilirea eterogenitatii factorilor de crestere a
productivitatii muncii prin prisma cercetarii tipurilor specifici de determinanti ai cresterii
productivitatii muncii in diferite stadii de dezvoltare a economiilor nationale.

Obiectivele lucrarii:cercetarea teoriilor, stabilirea, identificarea, analiza si contributia
diversilor factori economici si sociali la cresterea productivitatii muncii; evolutia productivitatii
muncii in tdrile lumii si impactul ei asupra cresterii economice; identificarea prin metoda
coreldrii si a matricii HARD a determinantilor specifici pentru fiecare tara a factorilor de crestere
sau stagnare a productivitatii muncii; cercetarea factorilor cresterii productivitatii muncii In
Republica Moldova.

Noutatea si originalitatea stiintifica: identificarea, ierarhizarea $1 completarea
factorilor sporirii productivitdtii muncii specifici fiecarei etape de crestere economicd, de la
economia bazatd pe factori pind la economia bazatd pe bunastare si fericire (completarea etapelor
stadiale de dezvoltare economica propuse de Porter); redefinirea factorului uman implicat in
activitatea economica prin trecerea de la ,,HomoEconomicus” la ,,HomoTalentusLearnability”
prin identificarea clasei creative; identificarea factorilor determinanti ai productivitatii muncii in
baza trinomului: ,,competitivitate-inovatie-productivitate”, utilizdnd ,,metoda de corelare a
indicatorilor economici” si metoda propusa de Comisia Europeana, ,Matricea Hard”;
identificarea Indicelui de Productivitate (IP) in diferite etape stadiale de dezvoltare ale
economiilor nationale: Factor Driven, Efficiency Driven, Innovation Driven; utilizarea metodei
corelarii indicatorilor economici si metodei Matricii Hard privind determinarea factorilor de
sporire a productivitatii muncii in Republica Moldova.

Problema stiintifici importanta solutionata constd in determinarea factorilor cresterii
productivitatii muncii la diferite etape stadiale de dezvoltare ale economiilor nationale, utilizind
metoda de corelare a indicatorilor economici, metoda Matricea Hard si Indicelui de
Productivitate, inclusiv stabilirea nivelului productivitdtii muncii In Republica Moldova,
propunind recomandari ce permit coeziunea acestui indicator in toate regiunile tarii.

Semnificatia teoretica si valoarea aplicativa a lucririi poate fi abordata prin prisma
unui interes deosebit, deoarece tema productivitatea muncii este foarte putin cercetatd de
comunitatea savantilor autohtoni; rezultatele obtinute din adaptarea modelului Matricea Hard la
realitatile Republicii Moldova pot servi la resetarea Strategiei Moldova 2020, elaborate de
Guvernul Republicii Moldova; lucrarea propune fundamentarea si promovarea mai multor
factori de crestere a productivitatii muncii, care ar contribui la trecerea térii noastre de la etapa de
dezvoltare economica bazata pe factori la cea bazata pe bunastare.

Implementarea rezultatelor stiintifice: cele mai importante rezultate ale cercetarii
stiintifice au fost implimentate in proiectul institutional 11.817.08.81A, Optimizarea politicilor
de crestere economica in procesul integrarii Republicii Moldova in Uniunea Europeand, 2011-
2014, proiectul in cadrul Programului de Stat, Cresterea economicd durabila in Republica
Moldova prin asigurarea stabilitatii sistemului financiar national in contextul integrarii regionale,
2011-2014, ASEM, Proiectul international Jean Monnet ,,EU2INNO, nr. ref. 2016/2332-574680-
EPP- 1-2016-1MD-EPPJMO-CHAIR”, in activitatea AGEPI, S.A Bucuria.
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ANNOTATION
Popa Marina: "'Factors of increasing labor productivity in the condition of
internationalization of national economies'*, PhD thesis in economics, specialty 521.02 -
World Economy; International Economic Relations, Chisinau, 2018

Thesis structure: introduction, three chapters, conclusions and recommendations,
bibliography of 200 titles, 157pages of main text, including 98 figures, 30 tables, 15 formulas
and 24 annexes. Research carried out is reflected in 12 scientific publications.

Keywords:labor productivity, factors of labor productivity, internationalization, the Hard
Matrix, productivity index, innovation, creativity, creative products, the determinants of
happiness, factor-based economy, investment-based economy, welfare, correlation of indicators,
economic competitiveness.

Field of study: World Economy; International Economic Relations

The thesis aimis to identify and establish the heterogeneity of labor productivity growth
factors through the research of specific types of determinants of increasing labor productivity at
different stages of the development of national economies.

Objectives of the thesis:the research of theories, the identification and contribution of
various economic and social factors to increasing labor productivity; the evolution of labor
productivity in the countries and its impact on economic growth; identification by the correlation
method and the HARD matrix of the country-specific determinants of factors of growth or
stagnation in labor productivity; researching the factors of the increase of labor productivity in
the Republic of Moldova.

Scientific novelty and originality: Identifying and completing the factors of increasing
labor productivity specific to each stage of economic growth, from the factor-based economy to
the economy based on well-being and happiness (completing Stater's economic development
stages proposed by Porter);Redefining the human factor involved in economic activity by
moving from "HomoEconomicus” to "HomoTalentusLearnability"”; Identifying the determinants
of labor productivity based on the trinom: "competitiveness-innovation-productivity”, using the
"method of correlating the economic indicators” and the method proposed by the European
Commission, the "Hard Matrix"; Identifying the Productivity Index (IP) in different stages of the
national economy's development: Factor Driven, Efficiency Driven, Innovation Driven; The use
of the method of correlation between economic indicators and the Hard Matrix method for
determining the factors for increasing labor productivity in the Republic of Moldova.

Important scientific issue solved is to determine the factors of the increase of labor
productivity at different stages of development of the national economies, using the method of
correlation of the economic indicators, the Hard Matrix Method and the Productivity Index,
establishing the level of labor productivity in the Republic of Moldova, proposing
recommendations that allow the cohesion of this indicator in all regions of the country.

Theoretical and practical value can be approached from the point of view of a
particular interest, because the labor productivity is very little researched by the community of
the local scientists; The results obtained from the adaptation of the Hard Matrix Model to the
realities of our country can serve to reset the Moldova 2020 Strategy developed by the
Government of the Republic of Moldova; The paper proposes to substantiate and promote more
factors of labor productivity growth, which would contribute to the transition of our country
from the stage of economic development based on factors to the one based on welfare.

Implementation of scientific results:the most important results of the scientific research
were implemented in the institutional project 11.817.08.81A, Optimization of the economic
growth policies in the process of Moldova's integration into the European Union, 2011-2014, and
the project: Sustainable Economic Growth in the Republic of Moldova By ensuring the stability
of the national financial system in the context of regional integration, 2011-2014, ASEM, The
Jean Monnet International Project "EU2INNO, no. ref. 2016 / 2332-574680-EPP-1-2016-1MD-
EPPJMO-CHAIR”, in the work of AGEPI, S.A Bucuria.
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AHHOTANUA
K JokTopckoi quccepranuu Ilona Mapunbl «®aKkTopbI NOBBLIIIEHUANPOU3BOAUTEIBLHOCTH
TPYAA B YCJI0BHAX HHTEPHAIMOHAIM3AIHY HAHOHAJIbHBIXKOHOMHK», CIIENHAJIbLHOCTD

521.02 - Mupogsas 3xoHoMuKa; MeKIyHAPOAHbIE
IKOHOMHYECKHEe oTHomeHus1, Kuiunes, 2018

CTpykTypa auMccepTaluM: BBEJICHHE, TPU IJIaBbl, OOILIME BHIBOJBI U PEKOMEHIAINH,
oubnmorpadus, Briroygaromas 200 uctouynukos, 157 crpaHuil OCHOBHOTO Tekcta, 98 ¢uryp, 30
tabimn, 15 dopmyn u 24 npunoxeHuit. Pe3ynbraTel UCClIeOBaHMA ObLTH OMyOIMKOBAHBI B 12
Hay4yHbIX paboTax.

KiroueBble cJji0Ba: MPOU3BOJUTENBHOCTb, HPOU3BOJUTENBLHOCTh TPYAd, (aKTOPbI
MPOU3BOIUTEIHLHOCTH TPY/a, WHTEPHAIIMOHAIM3AIMS, UHHOBAIIMU, KPEaTUBHOCTh, KPEaTHBHbBIC
MPOJIYKThI, OJarocoCTOsIHUE, KOPPESALMs MoKa3aTesei.

Ob6aacTs mccaenoBanusi: MupoBas >KOHOMHKAa U MEKIYHapOJHbIE 3KOHOMHYECKHE
OTHOIIECHHUS.

Henbro uccienoBanus SBISETCS WACHTHUQHUKAIUS M YCTaHOBJIEHHE HEOJHOPOIAHOCTH
(hakTOpOB TOBBIMICHUS] TPOU3ZBOJUTEILHOCTH TpPyla C TOYKHA 3PEHUS KOHKPETHBIX BHUJIOB
UCCIIEIOBAaHUM, OMNpPENEeNSIIOIINX POCT MPOU3BOAUTENBHOCTH TpyJla Ha pa3IMYHBIX ATanax
Pa3BUTHS HAIIUOHATBHBIX YKOHOMHUK.

3agaum Mccieq0BaHUsI: ONpEJe/ieHUE, BBIIBICHUE, aHAJU3 U COJICHCTBUE PA3IUYHBIX
SKOHOMHMYECKUX M COLMAJIbHBIX (DAaKTOPOB MOBBIIMICHUS MPOU3BOAUTEIBLHOCTU TpYAd; pPOCT
MIPOU3BOJIUTENBHOCTH TPyAa B CTpaHaxX MHpa M €ro BIHMSHME Ha SKOHOMHYECKHH pOCT;
uccienoBaHue (GaKTOPOB pOCTa MPOU3BOIUTENBHOCTH Tpyaa B MooBe.

HayyHasi HOBHM3HA M OPHIHHAJBHOCTH Pa0OTBI COCTOMT B: UACHTHU(UKAINH,
uepapxu3alii ¥ JOMOJIHEHWH (AKTOPOB TMOBBIIIEHUS IPOU3BOJUTENBHOCTH  TPYIa,
XapaKTEepHBIX ISl KaXJOW CTaJud 3KOHOMHUYECKOIO POCTa, OT IKOHOMHUKH, OCHOBAaHHOUN Ha
(dakTopax 10 SKOHOMHKH, OCHOBAaHHOW Ha OJIaromoyiydyud M CYACThE;, MEPEOCMBICICHHE
YyeloBeYeckoro ¢akTtopa B  XO3SHCTBEHHOW JEATENLHOCTHM 3a CYET Iepexoja oT
«HomoEconomicus» k «HomoTalentusLearnability»; BwisiBIeHHE (PaKTOPOB, OMpPEACISIOMIMNX
MIPOU3BOIUTENBHOCTh TPY/AA, OCHOBAaHHBIX HAa TPUHOME «KOHKYPEHTOCIOCOOHOCTh-HHHOBAIMH-
MIPOU3BOJIUTEIBHOCTDY, HCIOJB3YSl «METOJl KOPPEJSIUM SKOHOMUYECKHX IOoKa3aTeleil» u
Meron, «Matrix Hard»; unentudukanus Productivity Index (PI) ma pasubiXx 3Tamax pa3BUTHS
HaIlMOHAIBHBIX  SKoHOMHUK: Factor Driven, Efficiency Driven, Innovation Driven;
HCI0JI30BAHME METO/Ia KOPPENIALNYA SKOHOMUYECKUX MToKazaresieit u meroaa «Matrix Hard» ms
onpezeneHus (akTOpoB MOBHIIICHHS] IPOU3BOIUTENLHOCTH TpyAa B MoiioBe.

3HAYUMOCTh HAY4YHOH NpPo0JeMbl COCTOMT B OIpelneleHuu (PaKTOpOB pocTa
MIPOU3BOJIMTENILHOCTH TPYAa Ha Pa3HBIX dTamax pPa3BUTHUS HAPOJHOTO XO3SIMCTBA, MCHOJb3YS
METO/I KOPPEISIUN YKOHOMUYECKHX Mokazareneit, meroa «Matrix Hard» u Productivity Index.
BKIJIIOUAsi YCTAaHOBJIGHHWE YPOBHS MPOU3BOAUTENbHOCTH Tpyna B PecnyOiuke Momnaosa,
npejaras peKoMeHAaluy, TO3BOJISAIONINE 00ECIeUNTh CIUIOYEHHOCTh ATOTO MOKa3aTess BO BCEX
pEeruoHax CTpaHsbI.

TeopeTnueckasi M NpakTHYecKas 3HAYUMOCTh PadoThI BbI3bIBACT OCOOBIN MHTEpEC, B
CBSI3U C TE€M, YTO TeMa MPOU3BOJIUTEILHOCTH TPyAa OUYEHb PEKO BCTPEUYAETCS B UCCIEIOBAHUAX
MECTHBIX YUEHBIX; pe3yJIbTaThl afanTanuu Moaenu Matrix Hard MoryT ciayXuTh IS yaydIIeHUs
Crpareruun Monnossl 2020; pa3paboTka 1 MpoABIKeHHE (PAKTOPOB pocTa MPOU3BOAUTEIHHOCTH
TpyZa, KOTOpble OyIyT COCOOCTBOBATh MEPEXO/y HAIIeH CTpaHbl OT CTaJUM YKOHOMHUYECKOTO
pa3BUTHSI HA OCHOBE ()aKTOPOB, K OCHOBAHHOM Ha 0JarocoCTOSTHUMU.

BHenpenue Hay4yHBIX Ppe3yJbTAaTOB: HauOoOJIee BaXKHBIE pPE3yIbTaThl HAYYHBIX
uccienoBaHuil Ol peanu3oBaHbl B mpoekre 11.817.08.81A,0nTtumMusanusi TOTUTHKU
SKOHOMMUECKOTO pocTa B mpouecce uHTerpauuu Mongossl B E.C., mpoekr VYcTOWYUBBIN
sKoHOMHUYecKuil poct B P.M. mocpenctBoM obecrieueHue CTaOMIBHOCTH HAIlMOHAJIBHOM
(¢uHAHCOBOW cHUCTEMBl B KOHTEKCTe pernoHanbHOi wuuTerpauuu, 2011-2014 rogsi, ASEM,
MesxayHapoaHblii mpoekT "EU2INNO, EPPIMO-CHAIR”, B pabote AGEPI, S.A Bucuria.
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