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REPERELE CONCEPTUALE ALE CERCETARII
Actualitatea temei. Adolescentii din zilele noastre sunt tot mai dezorientati in privinta alegerii unei
cariere. Este nevoie de un studiu al intereselor ocupationale la varsta adolescentei, deoarece
interesele constituie punctul de plecare in procesul alegerii carierei. Astazi, cariera nu priveste doar
locul de munca, ci intreaga viatd a unei persoane. Profesia nu trebuie privitd ca o simpla ocupatie
economica, aceasta reprezintd un mod de viata, si totodatd un rol social [14, 35].

Cu cat similaritatea dintre individ si locul de munca este mai puternica cu atit este mai mare

satisfactia, cea care impune valorificarea intereselor, alaturi de trasaturi de personalitate si de valori
ale persoanei [17]. De aceea, cunoasterea, dar mai ales dezvoltarea intereselor adolescentilor,
constituie pentru zilele noastre, o tema de mare actualitate si importanta.
Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemei de cercetare. Problema
definirii intereselor a fost subiect de cercetare in psihologie pentru: A. Chircev, [11], J. Dewey [20],
Mc. Dougall [24], 1. Dragan [13], P. Fraisse [37], I, Holban [10], J.L. Holland [15, 31], Huteau M.
[38], M., Jigau [16], S. Larcebeau [39], G. Lemeni [18], R Meili [40], J. Piaget [41], H. Piéron
[42], P. Popescu-Neveanu [20], M. Reuchlin [23], M. Roco [10], Al. Rosca [24], E.D. Super [25,
35], E.U. Schiopu [26], Gh. Tomsa [27], B. Zorgo [28] s.a.

De geneza intereselor s-a ocupat: Berlyne D.E. [2 ], D.E. Bruce [29], A. Chircev, D. Salade
[11], B. Zorgo [28] si altii, iar de clasificarea acestora: T. Buzdugan [2], A. Cosmovici [12], .
Dragan [13], G.F. Kuder [2], M. Freyer [2], I. Holban [14], B. Zorgo [28] s.a.

De rolul intereselor ocupationale in procesul alegerii carierei s-au ocupat: E. Ginzberg [3], J.L.
Holland [1, 3, 6, 15, 31], M, Jigau [3, 16], G. Lemeni [3, 18], M.R. Luca [3, 19], Fr. Parsons [3], A.
Roe [34], E.D. Super [25, 35], Gh. Tomsa [27] s.a.

La nivelul adolescentilor, s-au realizat cercetari privind interesele de catre: Rezler (1967) [33],
Bartlett (1970) [15], Zener & Schnuelle (1976) [36], Power, Holland, Daiger & Yakai (1979) [15],
Takai si Holland (1979) [15], L. R. Malnig (1984) [15], V. N Gordon (1984) [15], C. Cheptene
(2004) [10], D. Breban (2010) [9] s.a.

Rezultatele cercetarilor privind interesele sunt de necontestat. Si totodatd, se remarca astazi, in
noile conditii sociale si economice, o insuficientd investigare a dezvoltarii intereselor la vérsta
adolescenta. Necesitatea unui studiu complex si aprofundat al intereselor este deosebit de important,

in intelegerea esentei procesului de alegere a unei cariere stabile si a personalitatii adolescentului.



Scopul: rezida in asimilarea cunostintelor stiintifice noi privind specificul dezvoltarii intereselor
ocupationale la adolescenti, determinarea particularitatilor de personalitate ale adolescentilor cu
diferite interese ocupationale, elaborarea si implementarea unui program de interventie psihologica
orientat spre dezvoltarea intereselor ocupationale la adolescenti.

Obiectivele lucrarii sunt: studierea literaturii psihologice referitoare la interesele ocupationale,
trasaturile de personalitate, varsta adolescenta; identificarea tipurilor de interese specifice fiecarui
profil de studiu: pedagogic, umanist si real; stabilirea diferentelor in dezvoltarea intereselor
ocupationale in dependenta de profilul de studiu si in dependenta de gen; determinarea nivelului de
dezvoltare a intereselor si a gradului de congruentd cu profesia aleasa la adolescenti; determinarea
factorilor de personalitate specifici adolescentilor din cadrul profilurilor de studii: elaborarea si
implementarea programului de interventie psihologica pentru dezvoltarea intereselor ocupationale.
Metodologia cercetarii a cuprins metode teoretice, de analiza §i sinteza, interpretare a literaturii de
specialitate si a rezultatelor cercetarii, metode empirice (observatia, convorbirea, testul, chestionarul,
experimentul de tip constatativ si formativ), precum si metode de analiza statistico-matematica
(testul U Mann-Whitney, testul Wilcoxon, testul Kruskal-Wallis s.a.).

Noutatea si originalitatea stiintifica. Cercetata, pentru prima data, problema dezvoltarii intereselor
ocupationale n adolescentd, se constata: tipurile de interese specifice fiecarui profil de studiu:
pedagogic, umanist si real; dinamica intereselor pe parcursul vérstei in dependenta de profilul de
studiu diferit; sunt stabilite diferentele de gen in dezvoltarea intereselor ocupationale; determinat
nivelul de dezvoltare a intereselor si gradul de congruentd cu profesia aleasd la adolescenti;
identificati factorii de personalitate specifici adolescentilor din cadru profilurilor de studii:
pedagogic, umanist si real; s-a evidentiat posibilitatea influentei pozitive asupra dezvoltarii
intereselor ocupationale drept consecinta a aplicarii programului psihopedagogic formativ.
Problema stiintifica importanta solutionata este identificarea, precizarea intereselor ocupationale
la varsta adolescentd pe profiluri de studii, determinarea gradului de definire, dezvoltare al
intereselor la varsta adolescentd, evidentierea factorilor de personalitate caracteristici adolescentilor
din cadrul diferitelor profiluri de studii si implementarea unui program psihopedagogic formativ de
dezvoltare a intereselor ocupationale la aceasta varsta.

Semnificatia teoretica a cercetarii constd in prezentarea caracteristicilor principale ale dezvoltarii
intereselor ocupationale la varsta adolescenta in dependenta de profilul de studiu, in dependentad de

gen, deosebirile in trasdturile de personalitate la adolescentii din diferite profiluri de studii.



Valoarea aplicativa rezidda in posibilitatea aplicarii metodologiei psihodiagnostice propuse in
cercetare si a programului complex de interventie psihopedagogicd 1n activitatea psihologilor
scolari, practicienilor, consilierilor, profesorilor. Programul psihopedagogic poate fi inclus in
activitatea de orientare vocationald si profesionald, in gimnaziu si liceu, constituind baza unui ghid
metodologic in vederea organizarii eficiente a procesului de dezvoltare a intereselor ocupationale.
Rezultatele stiintifice principale inaintate spre sustinere:

1. In dependenta de profilul de studiu al adolescentilor presupunem prezenta unor interese
ocupationale diferite.

2. Exista diferente semnificative statistic intre interesele ocupationale ale adolescentilor, in functie
de gen.

3. Intre adolescenti cu interese ocupationale diferite existd diferente semnificative statistic la
nivelul factorilor de personalitate.

4. Interesele ocupationale ale adolescentilor pot fi dezvoltate prin intermediul interventiei
psihologice formative.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele stiintifice obtinute sunt utilizate in procesul de
pregatire si formare a psihologilor la facultatea de Psihologie si Psihopedagogie Speciala din cadrul
Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd” din Chisindu, la cursurile: Psihologia dezvoltarii,
Consilierea psihologicda, Psihologia muncii, Psihologia motivatiei si orientarea scolard si
profesionala s.a., in serviciul psihologic scolar, in activitatea de consiliere psihologica.

Aprobarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele cercetarii au fost discutate si aprobate in cadrul
sedintelor Catedrei de Psihologie a Universitdtii Pedagogice de Stat ,Jlon Creangd”. Aspecte
importante ale studiului au fost prezentate si aprobate la conferintele stiintifice nationale si
internationale: Conferinta stiintifico-practicd internationald, dedicatd aniversdrii de 26 ani de la
fondarea Universitatii de Stat din Comrat: ,,Stiintd, educatie, cultura”, 2017; Simpozion
International ,,Romania intre occident si orient”, editia a VII-a, organizat de Inspectoratul Scolar
Judetean Suceava, Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava, Colegiul Tehnic ,,Mihai Bacescu”
Falticeni, 2017; Conferinta stiintifici cu participare internationald ,,Structura si dinamica
personalitatii umane in epoca globalizarii: perspective psiho-socio-pedagogice”, Universitatea de
Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte, Catedra de
psihologie, 2017; Conferinta Nationald cu participare internationala a psihologilor scolari

,,Consilierea scolara intre provocdri si paradigme”, Editia a VIII-a, organizatd de Inspectoratul



Scolar Judetean Constanta, Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald, Constanta
avand ca partener Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii ,,Ovidius”
Constanta si girul Colegiului Psihologilor din Romania, desfasurata la Constanta, 2016; Simpozionul
National ,,Promovarea activitatilor de practica pedagogica—factor determinant al invatamantului
european”, Editia a I1I-a, organizat de Inspectoratul Scolar Judetean Valcea, Casa Corpului Didactic
Vilcea, Liceul de Arte ,,Victor Giuleanu”-Rm.Valcea, Colegiul National ,,Mircea Cel Batran”—
Rm.Vilcea, desfasurat la Ramnicul Valcea, judetul Valcea, 2014.

Publicatiile la tema tezei. Ideile principale si continutul de baza al tezei au fost reflectate in 22
articole stiintifice, publicate in revistele stiintifice de specialitate la psihologie, in culegeri de
materiale ale diverselor conferinte, simpozioane stiintifice (nationale si internationale).

Volumul tezei. Teza cuprinde introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari,

bibliografie din 207 de titluri si 22 anexe. Volumul de baza a tezei este de 154 pagini, inclusiv 65

figuri si 14 tabele.

Cuvinte cheie: interese, interese ocupationale, tipul realist, tipul investigativ, tipul artistic, tipul

social, tipul intreprinzator, tipul conventional, varsta adolescenta, trasaturi de personalitate.
CONTINUTUL TEZEI

In Introducere se argumenteazi actualitatea si importanta temei, sunt formulate problema,
scopul si obiectivele cercetarii, problema stiintificd importantd solutionatd, se prezinta succint
lucrarea punctandu-se, noutatea stiintifica a rezultatelor, importanta teoretica si valoarea aplicativa a
lucrarii.

in Capitolul 1 ,,Problema intereselor ocupationale in psihologie” se prezintd conceptiile
privind definirea termenului de interes, functiile, insusirile, geneza, factorii determinanti, se
examineazd tipurile de interese, interesele ocupationale si teoriile privind alegerea carierei, se
descriu particularitatile intereselor ocupationale la varsta adolescenta.

Din multitudinea definitiilor atribuite termenului de interes, ludm ca bazd in lucrarea noastra:
,,stimul intern motivational care exprima orientarea activa ori relativ stabild a personalitatii umane
spre anumite domenii de activitate” [26, p. 157], iar pentru interesele ocupationale ,,preferintele
cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii de cunoastere sau de activitate” [18, p. 205].
Interesele se formeaza 1n procesul educational, avand ca punct de plecare curiozitatea si prezentand
o anumita evolutie, in trepte, fiind determinate de factori cum sunt familia, scoala, societatea, dar si

de subiect. [2, 14, 29]. Exista diverse clasificari ale intereselor, dar cea mai simpld modalitate de



grupare a intereselor are la bazd modelul hexagonal propus de Holland, vorbind astfel de sase tipuri
de interese, in functie de obiectul activitatii preferate: realiste (R), investigative (I), artistice (A),
sociale (S), antreprenoriale (E) si de tip conventional (C) [1, 15, 16, 18, 31]. Anume acest model il
vom lua drept baza pentru lucrarea data.

Teoriile privind procesul alegerii carierei au prezentat: locul intereselor in procesul alegerii
profesiei [3, 6]; rolul factorilor genetici si al experientelor de viatd, din copildrie in alegerea
vocationala [34]; sistemul de interese, din structura personalitdtii unui individ, ce directioneaza
orientarea profesionala, cariera [1, 31]; compatibilitatea dintre interese, dar si ierarhia acestora si un
anumit traseul al carierei ce conduc la satisfactie personala [17, 19, 27]; alegerea vocationald, un
proces ce parcurge mai multe perioade [3, 6, 8, 19]; modalitatea prin care individul ajunge la
satisfactii in munca si in viatd, prin dezvoltarea aptitudinilor si intereselor, dar si a personalitatii [19,
25, 27, 35].

Adolescenta reprezintd o etapd principald privind dezvoltarea intereselor ocupationale,
reprezentand varsta ce pregiteste si formeaza decizia pentru profesiune, pentru afirmarea de sine;
are loc intensificarea procesului de identificare vocationala [5]. O bund consiliere vocationald si
indrumare are scopul intelegerii faptului ca, alegerea vocationald este rezultatul cunoasterii
identitdtii de sine, al intereselor si abilitatilor proprii [18].

In baza studierii si generalizarii literaturii stiintifice, putem sublinia cateva aspecte ce stau la
baza cercetarii noastre: identificarea tipurilor de interese specifice fiecarui profil de studiu; stabilirea
diferentelor in dezvoltarea intereselor ocupationale in dependentd de profilul de studiu; determinarea
specificului intereselor ocupationale pe parcursul varstei adolescente in dependenta de gen;
determinarea nivelului de dezvoltare a intereselor si a gradului de congruentd cu profesia aleasa la
adolescenti; determinarea factorilor de personalitate specifici adolescentilor din cadrul profilurilor
de studiu: pedagogic, umanist si real; elaborarea si implementarea programului de interventie
psihologicd pentru dezvoltarea intereselor ocupationale. Cercetarea de catre noi a intereselor
ocupationale n proces de dezvoltare la varsta adolescentd reprezintd incd un pas in elucidarea
esentei acestui fenomen.

Capitolul 2 ,,Cercetarea experimentald a dezvoltarii intereselor ocupationale la varsta
adolescentd” evidentiazd aspecte ale experimentului de constatare: descrierea esantionului,
tehnicile, chestionarele administrate, tipurile de interese, gradul de similitudine dintre interesele unei

persoane, gradul de definire, dezvoltare al intereselor, gradul de congruenta al profilului de interese



cu profilul profesiei dorite, toate pe profiluri de studiu, factorii de personalitate cu fatete ce
caracterizeaza fiecare profil de studiu, sunt formulate concluziile care au permis organizarea si
realizarea experimentului formativ.

Cercetarea experimentald si interventia psihologica au fost realizate in perioada anilor 2012—
2014, in cadrul Colegiului National Vocational ,,Nicolae Titulescu” Slatina, judetul Olt, Roméania.

Esantionul de cercetare a fost constituit din 257 de adolescenti, cu varsta cuprinsa intre 14 si
18 ani, elevi de liceu din clasele a IX-a (86 elevi cu varste intre 14 si 16 ani, din care 30 de gen
masculin si 56 de gen feminin), a X-a (88 elevi cu varste intre 15 si 17 ani, din care 31 de gen
masculin si 57 de gen feminin) si a XI-a (83 elevi cu varste intre 16 si 18 ani, din care 20 de gen
masculin si 63 de gen feminin), apartinand profilurilor: pedagogic (86 elevi: 9 de gen masculin si 77
de genul feminin), umanist (93 elevi: 31 de gen masculin si 57 de gen feminin) si real (78 elevi: 50
de gen masculin si 28 de genul feminin). Dintre subiecti, 81 sunt de gen masculin si 176 sunt de gen
feminin.

Pentru investigarea intereselor ocupationale si a personalitdtii adolescentilor am utilizat
urmatoarele instrumente: Self-Directed Search (SDS, Chestionarul de Cautare Auto-Directionatd),
Chestionarului de Evaluare a Intereselor (CEI), Chestionarul Big Five Minulescu (ABCD-M) si
Five-Factor Personality Inventory (Chestionarul FFPI) [6, 7, 8].

Rezultatele cercetarii constatative sunt prezentate prin raportare la ipotezele operationale.
Ipoteza 1. in dependentii de profilul de studiu al adolescentilor presupunem prezenta unor
interese ocupationale diferite.

Analizand tipurile de interese, pe profiluri, pentru tipul dominant, obtinem(vezi figura 1):

Rezultate SDS - tipul dominant

T )
50 401%3 385 T!pul _reallst_ _
2§Z’;é’4 , M Tipul investigativ

40 ! Tipul artistic
30 M Tipul social

4 41, pulsoci
20 10, 6 ® Tipul intreprinzator
10 1'1,2,2 1,1,1 1 Tipul conventional

0 ] 4.
Profilul Profilul profilul real
pedagogic umanist

Figura 1. Tipul dominant de interese - SDS pe profiluri de studiu in %
Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a tipului de interese dominant este tipul social, urmat de
tipul artistic. Cel mai scazut procent se manifesta la tipul conventional. Pentru profilul umanist,
prima pozitie a tipului de interese dominant este tipul Intreprinzator, urmat de tipul social si apoi de

tipul artistic. Cel mai scazut procent il intalnim la tipul realist si tipul investigativ. Pentru profilul
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real, prima pozitie a tipului de interese dominant este tipul intreprinzator, urmat de tipul investigativ.
Cel mai scazut procent se manifesta la tipul conventional.

Pentru tipul de interese dominant, profilul pedagogic prezintd pe prima pozitie tipul social, iar
profilurile umanist si real ocupa pe prima pozitie acelasi tip de interese dominant, tipul
intreprinzator.

Examinarea statistica ne permite sa vorbim despre faptul ca intre cele trei profiluri s-au constatat
diferente semnificative statistic pentru toate tipurile de interese: realist p<0,001, investigativ
p<0,001, artistic p<0,001, social p<0,001, intreprinzator p=0,004 si conventional p<0,001.

Vom prezenta rezultatele tipulului de interese secundar 1, pe profiluri de studiu (vezi figura 2).

Rezultate SDS - tipul secundar 1

333 H Tipul realist
40 269 | Tipul investigativ
30 ,6 Tipul artistic
20 1%15 H Tipul social
10 M Tipul intreprinzator
0 M Tipul conventional
Profilul Profilul profilul real
pedagogic umanist

Figura 2. Tipul secundar 1 de interese - SDS pe profiluri in %.

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tipul social. Cel mai
scazut procent il intalnim la tipul realist. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese
secundar 1 este tipul social. Cel mai scazut procent il intdlnim la tipul realist. Pentru profilul real,
prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tipul intreprinzator. Cel mai scdzut procent il
intalnim la tipul artistic si social.

Examinarea statisticd ne-a permis sa constatdm faptul ca intre cele trei profiluri sunt diferente
semnificative statistic pentru toate tipurile de interese: realist p<0,001, investigativ p<0,001, artistic
p<0,001, social p<0,001, intreprinzator p=0,004 si conventional p<0,001.

Vom prezenta tipul de interese secundar 2, pe profiluri de studiu (vezi figura 3).

Rezultate SDS - tipul secundar 2

40 32,5 W Tipul realist
30 25,8 | Tipul investigativ
Tipul artistic
20 M Tipul social
M Tipul intreprinzator
10 M Tipul conventional
0
Profilul pedagogic Profilul umanist profilul real

Figura 3. Tipul de interese secundar 2 - SDS pe profiluri de studiu in %



Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul investivativ.
Cel mai scazut procent il intalnim la tipul realist. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de
interese secundar 2 este tipul intreprinzator. Cel mai scazut procent il intalnim la tipul realist. Pentru
profilul real, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul social. Cel mai scazut procent il
intalnim la tipul artistic si tipul intreprinzator.
Tipul dominant alatura de tipurile secundare 1 si 2, conduc la o mare varietate a codurilor SDS.

Tabelul 1. Compararea profilurilor de studii in functie de interesele ocupationale.

Interese ocupationale Kruskal-Wallis 2 grade de libertate p
sdsReal 55,04 2 <0.001
sdsinv 34,39 2 <0.001
sdsArt 17,20 2 <0.001
sdsSoc 26,17 2 <0.001
sdsintr 10,87 2 0,004
sdsConv 27,43 2 <0.001

Examinarea statisticd ne-a permis sa semnalam diferente semnificative statistic intre cele trei
profiluri, pentru toate tipurile de interese, asa cum sunt prezentate in tabelul 1.
interese, pe profiluri de studiu, pentru tipul dominant avem urmatoarea situatie: pentru profilul
pedagogic, prima pozitie a tipului de interese dominant este tipul social, urmat de tipul artistic. Cel
mai scazut procent se manifesta la tipul conventional. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului
de interese dominant este tipul social, urmat de tipul artistic si apoi de tipul intreprinzator. Cel mai
scazut procent se manifesta la tipul realist. Pentru profilul real, prima pozitie a tipului de interese
dominant este tipul intreprinzator, urmat de tipul social. Cel mai scazut procent se manifesta la tipul
conventional.

Examinarea statistica ne-a permis sa constatdm faptul ca intre cele trei profiluri sunt diferente
semnificative statistic pentru toate tipurile de interese: realist p<0,001, investigativ p<0,001, artistic
p<0,001, social p=0,002, intreprinzator p=0,043 si conventional p<0,001.

Analizand tipurile de interese, pe profiluri de studiu, pentru tipul secundar 1 constatam: pentru
profilul pedagogic, prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tipul social, urmat de tipul
artistic. Cel mai scazut procent se manifesta la tipul realist. Pentru profilul umanist, prima pozitie a
tipului de interese secundar 1 este tipul social, urmat de tipul intreprinzator. Cel mai scazut procent
se manifesta la tipul realist. Pentru profilul real, prima pozitie a tipului de interese Secundar 1 este
tipul social, urmat de tipul investigativ si tipul artistic. Cel mai scazut procent se manifesta la tipul

intreprinzator.

10



Examinarea statisticd ne-a permis sd constatdm faptul ca intre cele trei profiluri existd diferente
semnificative statistic pentru toate tipurile de interese: realist p<0,001, investigativ p<0,001, artistic
p<0,001, social p=0,002, intreprinzator p=0,043 si conventional p<0,001.

Analizand tipurile de interese, pe profiluri de studiu, pentru tipul secundar 2 intalnim: pentru
profilul pedagogic prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ. Cel mai
scazut procent il intalnim la tipul realist si tipul conventional. Pentru profilul umanist, prima pozitie
a tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ. Cel mai scazut procent il intdlnim la tipul
realist si tipul conventional. Pentru profilul real, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este
tipul investigativ si tipul social. Cel mai scazut procent il intalnim la tipul conventional.

CEl, format din tipul dominant si doua tipuri secundare, conduce la o mare varietate de coduri.

Tabelul 2. Compararea profilurilor de studii in functie de interesele ocupationale.

Interese ocupationale Kruskal-Wallis ¥ | Grade de libertate p
ceiReal 33,38 2 <0.001
ceilnv 21,11 2 <0.001
ceiArt 31,15 2 <0.001
ceiSoc 12,92 2 0,002
ceilntr 6,31 2 0,043
ceiConv 17,49 2 <0.001

Examinarea statistica ne-a permis sa semnalam diferente semnificative statistic, intre cele trei
profiluri, pentru toate tipurile de interese, asa cum sunt prezentate in tabelul 2.

In concluzie, 1a elevii din clasele profilului pedagogic predomind tipul social si tipul artistic; la
cei din clasele profilului umanist predomina tipul intreprinzator si tipul social; la elevii din clasele
profilului real putem vorbi de tipul intreprinzator, dar si tipul social.

Ipoteza 2. Exista diferente semnificative statistic intre interesele ocupationale ale
adolescentilor in functie de gen.

In raport de gen, pentru tipul dominant SDS, situatia elevilor se prezinta astfel (vezi figura 4):

Rezultate SDS - in raport de gen : .
60 = Tipul mvetigatv
40,7 33 39,8 Tipul artistic

40 ® Tipul social

7,3 3,3 ® Tipul intreprinzator
20 5 ; 7 Tipul conventional

' 0,61,7 1,1
0
masculin feminin

Figura 4. Tipul dominant de interese - SDS in functie de gen in %.
Genul masculin manifesta preferintd pentru tipul intreprinzitor. In afara tipului intreprinzitor,

preferintele genului masculin se distribuie la toate cele cinci tipuri de interese: artistic, investigativ,
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realist, conventional si social, in procente cu mici diferente. Genul feminin manifesta preferinte
pentru tipul social, urmat de tipul artistic si mai apoi, de tipul intreprinzator. Preferintele genului
feminin se distribuie la celelalte trei tipuri de interese: investigativ, realist si conventional, in
procente mici.

Tabelul 3. Semnificatia diferentelor dintre fete si baieti — testul t

Interese Genul feminin Media | Genul masculin Media t Grade de
ocupationale | Numar | Procent | fetelor | Numar | Procent | baietilor libertate P
sdsReal 1 0,6 % 10,35 9 11,1% 21,52 -10,38 112,07 | <0.001
sdsinv 3 1,7% 17,67 11 13,6 % 20,47 -2,36 153,61 0,020
sdsArt 59 335% | 25,79 14 17,3% 19,86 4,47 140,94 | <0.001
sdsSoc 70 39,8% | 28,99 8 9,9 % 20,56 7,76 169,37 | <0.001
sdsintr 41 23,3% | 24,39 33 40,7 % 27,48 -2,15 145,63 0,034
sdsConv 2 1,1% 16,95 6 7.4 % 20,10 -2,34 145,25 0,021

Constatam diferente semnificative statistic intre genul masculin si genul feminin pentru toate
tipurile de interese (tabelul 3).

In functie de gen, pentru tipul dominant, la CEI, situatia se prezinti astfel: genul masculin
manifestd preferintd pentru tipul intreprinzator, urmat de tipul investigativ, iar genul feminin
manifesta preferinte pentru tipul social, urmat de tipul artistic $i mai apoi, de tipul Intreprinzator.
Constatam diferente semnificative statistic intre genul masculin si genul feminin pentru tipul de
interese realist (p<0,001), tipurul de interese artistic (p<0,001) si tipurul de interese social
(p<0,001).

In concluzie, preferintele pentru interese ocupationale ale celor doud genuri: masculin §i feminin
sunt diferite.

Analizand gradul de consistentd, pe profiluri avem urmatoarele rezultate (vezi figura 5):

Gradul de consistenta
100
78
62,4
ac o 47,4
50 7 17 45U,l
, 46 7’516,7
0 .. B

Gradul de Gradul de Gradul de
consistentd 3 consistenta 2 consistenta 1

u Profilul pedagogic u Profilul umanist Profilul real

Figura 5. Gradul de consistenta pe profiluri in %

Daca pentru nivelul ridicat de organizare al intereselor ocupationale in raport cu tipul de
personalitate, interese bine articulate, cu forme similare, ordinea profilurilor este: pedagogic,
umanist si real, pentru celelalte nivele de organizare (mediu si scazut) al intereselor ocupationale in
raport cu tipul de personalitate, ordinea profilurilor este: real, umanist si pedagogic.
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Examinarea statistica ne-a permis sa constatam faptul ca intre cele trei profiluri, pentru gradul de
consistenta al intereselor, s-au semnalat diferente semnificative statistic (p<0,001).

Analizand gradul de diferentiere pe profiluri avem urmatoarele rezultate (vezi figura 6):

Gradul de diferentiere

100
54,751,6
50 - 25,6 32,5376 27
’ 12,810,7
0 .. I -
Gradul de Gradul de Gradul de

diferentiere ridicat diferentiere mediu diferentiere scazut

m Profilul pedagogic m Profilul umanist Profilul real

Figura 6. Gradul de diferentiere pe profiluri in %.

Pentru nivelul ridicat al gradului de diferentiere, interese bine definite, dezvoltate, cu profiluri
diferentiate, prima pozitie este ocupatd de profilul pedagogic, iar pentru nivelul mediu si scazut al
gradului de diferentiere prima pozitie este ocupata de profilul real.

Examinarea statistica ne-a permis sa constatam faptul ca intre cele trei profiluri, pentru gradul de
diferentiere al intereselor, sunt diferente semnificative statistic (p<0,001).

Analizand gradul de congruenta pe profiluri avem urmatoarele rezultate (vezi figura 7):

Gradul de congruenta
100
61,68,1
50 . 32,682,823 30,8

5,89,7

0 “ e
Gradul de Gradul de Gradul de
congruenta ridicat congruenta mediu congruenta scazut
m Profilul pedagogic ~ m Profilul umanist Profilul real

Figura 7. Gradului de congruenta pe profiluri in %.

Pentru nivelul ridicat al gradului de congruenta, interese compatibile cu ocupatiile dorite, prima
pozitie este ocupatd de profilul pedagogic, iar pentru nivelul mediu si scazut al gradului de
congruentd prima pozitie este ocupata de profilul real.

Examinarea statistica ne-a permis sa constatam faptul ca intre cele trei profiluri, pentru gradul de
congruenta al intereselor, sunt prezente diferente semnificative statistic (p < 0,001).

Ipoteza 3. intre adolescenti cu interese ocupationale diferite existi diferente semnificative
statistic la nivelul factorilor de personalitate.

Pentru chestionarul Big Five Minulescu (ABCD-M) constatam faptul ca:
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- La profilul pedagogic, prima pozitie a factorilor de personalitate, pentru clasele a [X-a si a XI-a,
atat la scorurile ridicate (factorul maturitate) cat si la scorurile scazute (factorul autoactualizare) este
ocupatd de aceiasi factori de personalitate. La clasa a X-a intalnim, pe prima pozitie factori diferiti:
pentru scoruri ridicate — agreabilitate, iar pentru scoruri scazute - constiinciozitate.

- La profilul umanist, prima pozitie a factorilor de personalitate, pentru toate nivelele de clase, la
scorurile ridicate este acelasi factor — maturitate, iar pentru scorurile scazute, prima pozitie difera
pentru fiecare nivel de clasd: a IX-a avem factorul constiinciozitate, a X-a avem factorul
agreabilitate si a XI-a avem factorul autoactualizare.

- La profilul real, prima pozitic a factorilor de personalitate, pentru clasele a 1X-a si a XI-a, la
scorurile ridicate este acelasi factor — extraversia, iar pentru clasa a X-a prima pozitie este diferita -
factorul constiinciozitate. La scorurile scazute, pentru clasele a IX-a si a X-a, intalnim acelasi factor
— autoactualizare, iar pentru clasa a XI-a acesta este diferit - factorul constiinciozitate.

In concluzie, in prima perioada a adolescentei (14-16 ani), profilurile pedagogic si umanist, la
clasa a 1X-a, prezinta pe prima pozitie, la scoruri ridicate, acelasi factor de personalitate. Profilurile
pedagogic si real prezinta pe prima pozitie, la scoruri scazute acelasi factor de personalitate. Pentru
clasa a X-a, la scoruri ridicate factorii sunt diferiti la cele trei profiluri, iar pentru scorurile scazute,
profilul umanist si real prezinta pe prima pozitie acelasi factor de personalitate.

In a doua perioadi a adolescentei (16-18 ani), profilurile pedagogic si umanist prezinti pe prima
pozitie atat la scoruri ridicate, cat si la cele scazute aceiasi factori. Profilul real prezentand factori
diferiti atat pentru scoruri ridicate cét si pentru scorurile scazute.

Examinarea statisticd ne-a permis sa constatdm faptul ca Intre cele trei profiluri sunt diferente
semnificative statistic, pentru factorul extraversie (p=0,024), factorul maturitate (p=0,005 si factorul
agreabilitate (p<0,001).

Vom prezenta rezultatele celor cinci fatete, ale celor cinci factori (suprafactori) ai personalitatii,
ce caracterizeaza fiecare profil de studiu (pedagogic, umanist si real), inclus In cercetarea noastra.

- La profilul pedagogic, prima pozitie la scorurile ridicate, ale fatetelor factorilor de personalitate
este ocupata de: activism, optimism, umor, adaptare, respect, prietenie, altruism, caldura afectiva,
planificare, rationalitate, aprofundare si independenta. Pentru scorurile scazute prima pozitie o ocupa
fatetele: abilitate interpersonald, forta inhibitiei, forta eului, prietenie, empatie, spirit de perfectiune,

rationalitate, rafinare si creativitate.
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- La profilul umanist, prima pozitie la scorurile ridicate, ale fatetelor factorilor de personalitate
este ocupata de: activism, optimism, abilitate interpersonald, respect, adaptare, altruism, romantism,
planificare, rationalitate si aprofundare. Pentru scorurile scdzute prima pozitie o ocupa fatetele:
afirmare personala, activism, abilitate interpersonald, forta eului, prietenie, empatie, vointa,
perseverare, spirit de perfectiune, rationalitate, toleranta, rafinare si independenta.

- La profilul real, prima pozitie la scorurile ridicate, ale fatetelor factorilor de personalitate este
ocupatd de: activism, optimism, umor, forta inhibitiei, respect, romantism, altruism, vointa,
perseverare, auto-disciplina, planificare, rafinare, aprofundare si creativitate. Pentru scorurile
scazute prima pozitie o ocupd fatetele: activism, abilitate interpersonald, afirmare personald,
prietenie, forta eului, empatie, spirit de perfectiune, auto-disciplind, toleranta si rafinare.

Examinarea statisticd ne-a permis sd constatam faptul ca intre cele trei profiluri sunt diferente
semnificative statistic, pentru fatetele optimism p=0,007, umor p=0,029, abilitate interpersonala
p=0,013, respect p=0,007, adaptare p<0,001, altruism p<0,001, romantism p=0,023, caldura afectiva
p=0,002, empatie p=0,001, onestitate p=0,013, auto-disciplina p=0,045, creativitate p=0,025.

Rezultatele Chestionarul Five-Factor Personality Inventory-FFPI. Putem spune cd in prima
perioada a adolescentei (14-16 ani), profilurile pedagogic si real, la clasa a [X-a, prezintd pe prima
pozitie, la scoruri ridicate, acelasi factor de personalitate - factorul amabilitate, iar profilul umanist -
factorul extraversiune. Profilurile umanist si real prezinta pe prima pozitie, la scorurile scazute
acelasi factor de personalitate - factorul constiinciozitate, iar profilul pedagogic - factorul stabilitate
emotionala.

Pentru clasa a X-a, la scorurile ridicate profilul umanist prezinta aceiasi factori de personalitate
cu profilul pedagogic — factorul amabilitate, iar profilul umanist si cu profilul real — factorul
extraversiune. Pentru scorurile scazute, toate cele trei profiluri: pedagogic, umanist si real prezinta
pe prima pozitie acelasi factor de personalitate - factorul constiinciozitate.

In a doua perioadd a adolescentei (16-18 ani), profilurile umanist si real prezinti pe prima
pozitie, atdt la scoruri ridicate - factorul extraversiune, cat si la cele scazute - factorul
constiinciozitate, aceiasi factori, profilul pedagogic prezentind factori diferiti att pentru scoruri
ridicate - factorul constiinciozitate, cat si pentru scorurile scazute - factorul stabilitate emotionala.

Examinarea statisticd ne-a permis sa constatdm faptul ca intre cele trei profiluri sunt diferente
semnificative statistic, pentru factorul amabilitate p=0,002, constiinciozitate p=0,035, stabilitate

emotionald p<0,001 si autonomie p=0,045.
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In concluzie elevii celor trei profiluri: pedagogic, umanist si real, prezintd factori de

personalitate diferiti de la un profil la altul, cdt si fatete specifice fiecarui profil, dar si factori de
personalitate comuni, cat si fatete comune celor trei profiluri. Aici vorbim despre diferente dar si
despre laturi comune privind personalitatea adolescentilor inclusi in cercetarea noastra.
Capitolul 3 ,,Dezvoltarea interesele ocupationale la varsta adolescenta” prezintd caracteristici
generale ale experimentului formativ, principiile de elaborare, continutul, realizarea dar si rezultatele
obtinute in cadrul experimentului de control care demonstreaza eficienta programului elaborat si
implementat in cercetare, prin compararea si evidentierea diferentelor obtinute in rezultatele
adolescentilor grupului experimental si al celui de control.

Construirea si implementarea unui program psihologic formativ in vederea optinerii unei influente
pozitive privind definirea, dezvoltarea intereselor ocupationale, prin identificarea, constientizarea si
dezvoltarea calitatilor personale cu rol determinant in procesul alegerii unei profesiunii, congruente
cu structura personalitatii adolescentului, constituie obiectivul general al acestui studiu.

Ipoteza pentru aceastd parte a cercetarii noastre o reprezintd presupunerea ca prin interventii
psihologice experimentale special organizate este posibild influenta pozitiva in dezvoltarea
intereselor ocupationale si procesul de autodeterminare profesionald la varsta adolescenta.

Lotul experimental. Studiul formativ a fost realizat pe un lot de 24 de subiecti, cu varsta cuprinsa
intre 16 ani si 18 ani (media 17 ani), elevi din cadrul Colegiului National Vocational ,,Nicolae
Titulescu”, Slatina, Olt, apartinand profilul pedagogic, de la clase diferite si impartit pe doud grupe:
grupul experimental (12 subiecti) si grupul de control (12 subiecti).

Pentru programul formativ s-au folosit urmatoarele tehnici de formare:

1. Exercitii de constientizare, cu suport imaginativ si exercitii de restructurare cognitiva.
Aceste exercitii provoaca constientizdri, ca si modalitati de stimulare a intereselor ocupationale, cat
si a definirii, dezvoltarii acestora. Au fost folosite urmatoarele tehnici: tehnica fanteziei ghidate;
tehnici de diminuare si integrare.

2. Tehnicile expresiv — creative. Tehnicile expresiv creative conduc spre cunoasterea universului
interior si spre intelegerea si acceptarea de sine. Tehnicile expresiv-creative folosite au inclus:
desenul, realizarea de povestiri.

3. Tehnici de exprimare emotionalid. Am folosit: conversatia cu incarcatura emotionald, tehnica

autodezvaluirii.
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4. Tehnici de comunicare. O comunicare eficienta cuprinde [30]: abilitati de ascultare, abilitati de
autoexprimare si intaririle pozitive.

Paralel am organizat si un program de activitati educative, activitati de practica pedagogica, avand
ca scop dezvoltarea unor aptitudini speciale. Vorbim aici de aptitudinea pedagogica ce implica patru
tipuri de competentd: competentd psiho-morald, competentd profesional stiintificad, competenta
psiho-pedagogica si competentd psiho-sociala [4].

Dupa ce programul de interventie elaborat, a fost implementat, am reaplicat probele privind
interesele ocupationale, din etapa constatativa a cercetdrii noastre: Self-Directed Search (SDS,
Chestionarul de Cautare Auto-Directionatd) si Chestionarului de Evaluare a Intereselor (CEI), in
vederea sesizarii efectului produs de acest program de dezvoltare a intereselor ocupationale, asupra
grupului experimental.

Vom compara rezultatele celor doud grupuri: experimental si de control, dupa implementarea

programului de interventie, pentru a evidentia efectul produs de acest program.

Experimentul de control - SDS

60
40,25
10 g As3
24,32 2287675, 08
17, 7?5
20 12, 17
0
GRUP EXPERIMENTAL GRUP DE CONTROL
mTipul realist ~ mTipul investigativ Tipul artistic ~ mTipul social ~ ® Tipul intreprinzator Tipul conventional

Figura 8. Experimentul de control — SDS: Rezultate grup experimental/grup de control, valori medii
Rezultatele obtinute indica faptul cd subiectii grupului experimental manifestd pentru tipurile de
interese realist, investigativ, artistic, social si conventional interese mai dezvoltate, decat cei din
grupul de control in urma realizarii experimentului formativ.

Tabel 4. Rezultatele Grup experimental / grup de control

Tehnica Scale Grup Grup de | U Mann- P
experimental | control Whitney
>R >R

SDS A | Tip realist 86,5 213,5 135,5 <0,05
Tip investigativ 105 195 117 <0,05
Tip artistic 91 209 131 < 0,05
Tip social 87 213 135 < 0,05
Tip intreprinzator 120,5 179,5 101,5 > 0,05 Nu sunt diferente
Tip conventional 115,5 184,5 107 0,05

SDS C | Tip dominant 83,5 216,5 138,5 < 0,05
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Tip secundar 1 101 199 121 <0,05
Tip secundar 2 101 199 121 < 0,05
Grad de consistenta 126 174 96 > 0,05 Nu sunt diferente
Grad de diferentiere 94 206 128 <0,05
Grad de congruenta 98,5 201,5 1235 < 0,05
CEI A | Tip realist 81,5 218,55 140,5 < 0,05
Tip investigativ 102,5 197,5 119,5 < 0,05
Tip artistic 102 198 120 <0,05
Tip social 99,5 200,5 1225 <0,05
Tip intreprinzator 139 161 83 > 0,05 Nu sunt diferente
Tip conventional 1045 195,5 1175 < 0,05
CEI C | Tip dominat 95,5 204,5 126,5 <0,05
Tip secundar 1 93 207 129 < 0,05
Tip secundar 2 97 203 125 < 0,05

Vom prezenta rezultatele la chestionarului SDS pentru tipul de interese dominant, tipul de interese

secundar 1 si tipul de interese secundar 2.

Experimentul de control - SDS

42,84
>0 36 315
l , 29,92 26,67 22,42
. 1l Bl
GRUP EXPERIMENTAL GRUP DE CONTROL

m Tipul dominant ~ m Tipul secundar 1 Tipul secundar 2
Figura 9. Experimentul de control — SDS: Rezultate grup experimental/grup de control, valori medii
Rezultatele obtinute in experimentul de control indicad faptul ca subiectii grupului experimental
manifesta pentru tipurile de interese dominant, secundar 1 si secundar 2 interese mai dezvoltate,
decat subiectii grupului de control.

Pentru gradul de consistentd, gradul de diferentiere si gradul de congruentd obtinem:

Experimentul de control - SDS
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22,92 18,42
0 I —
GRUP EXPERIMENTAL GRUP DE CONTROL
B Gradul de consistenta ™ Gradul de diferentiere gradul de congruenta

Figura 10. Experimentul de control — SDS: Rezultate grup experimental/grup de control, valori
medii
Rezultatele obtinute in experimentul de control indicd faptul ca subiectii grupului experimental
manifestd pentru gradul de consistenta, gradul de diferentiere si gradul de congruentd valori mai

mari, decat subiectii grupul de control.
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In urma aplicarii CEI, in experimentul de control, rezultatele obtinute indica faptul ca subiectii
din grupul experimental manifestd pentru tipurile de interese realist, investigativ, artistic, social si
conventional interese mai dezvoltate, decat cei din grupul de control drept urmare a experimentului
formativ (vezi tabelul 4).

Pentru tipul de interese dominant, tipul de interese secundar 1 si tipul de interese secundar 2,
rezultatele obtinute in experimentul de control, indica valori mai mari pentru subiectii grupului
experimental decat pentru subiectii grupul de control.

Vom compara rezultatele obtinute de grupul experimental, in experimentul de constatare cu

rezultatele din experimentul de control.

Rezultate grup experimental - SDS M G E/test
Tipul conventional m G E/retest
Tipul intreprinzator = 31 84
Tipul social 2 40,25
Tipul artistic 42 34,34
Tipul investigativ 29,75
Tipul realist 24.34
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Figura 11. Grupul experimental/test si experimental/retest —SDS, valori medii
In concluzie, rezultatele obtinute indicad faptul ci subiectii grupului experimental manifesta
interese mai dezvoltate pentru toate tipurile de interese, dupd implementarea programului de
interventie decat inaintea aplicarii acestuia (vezi figural 1. si tabelul 5.) .

Tabel 5. Rezultatele grup experimental: Experimentul de constatare/Experimentul de control

Tehnica Scale > R+ >R- Wilcoxon P
SDS A | Tip realist 78 0 0 0,01
Tip investigativ 78 0 0 0,01
Tip artistic 78 0 0 0,01
Tip social 78 0 0 0,01
Tip Intreprinzator 78 0 0 0,01.
Tip conventional 78 0 0 0,01
SDS C | Tip dominant 78 0 0 0,01
Tip secundar 1 78 0 0 0,01
Tip secundar 2 78 0 0 0,01
Grad de consistenta 6 0 0 0,01
Grad de diferentiere 78 0 0 0,01
Grad de congruenta 55 0 0 0,01
CEI A | Tip realist 66 0 0 0,01
Tip investigativ 78 0 0 0,01
Tip artistic 66 0 0 0,01
Tip social 78 0 0 0,01
Tip Intreprinzator 78 0 0 0,01
Tip conventional 78 0 0 0,01
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CEI C | Tip dominat 66 0 0 0,01
Tip secundar 1 78 0 0 0,01
Tip secundar 2 78 0 0 0,01

Rezultatele grupului experimental, la chestionarului SDS, pentru tipul de interese dominant,
tipul de interese secundar 1 si tipul de interese secundar 2 indica faptul cd subiectii grupului
experimental prezinta valori mai mari, dupa aplicarea programului de interventie decat inaintea
aplicarii acestui program.

Rezultatele obtinute pentru gradul de consistenta, gradul de diferentiere si gradul de congruenta,
la chestionarului SDS, indica interese bine articulate, cu forme similare, interese foarte bine definite,
dezvoltate si concordante cu profilul ocupatiilor preferate, pentru adolescentii grupului experimental
dupad aplicarea programului de interventie.

Rezultatele obtinute In urma aplicérii CEI, au indicat faptul ca subiectii din grupul experimental
manifestd pentru tipurile de interese realist, investigativ, artistic, social si conventional, pentru tipul
de interese dominant, tipul de interese secundar 1 si tipul de interese secundar 2, interese mai
dezvoltate, decat cei din grupul de control drept urmare a experimentului formativ (vezi tabelul 5.).

Vom compara rezultatele obtinute de grupul de control, in experimentul de constatare cu

rezultatele din experimentul de control

Rezultate grup de control - SDS
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Figura 12. Grup de control/test si grup de control/retest —SDS, valori medii

Adolescentii grupului de control desi nu au participat la programul de interventie au obtinut la
tipurile realist, investigativ, artistic si conventional rezultate in crestere care ne vorbesc despre
schimbari in dezvoltarea acestor tipuri de interese. Drept explicatie vom insista asupra faptului ca in
timpul desfasurarii experimentului formativ cu subiectii din grupul experimental, elevii din grupul
de control au participat la programul de practica pedagogicd. Anume practica pedagogica a condus
la dezvoltarea competentelor de comunicare, a capacitatii de organizare, responsabilizeaza elevii si i
ajutd sa-si descopere calitatile proprii, ajunsurile si neajunsurile si prin aceasta a contribuit la

cresterea rezultatelor cantitative care reflectd schimbdrile in dezvoltarea unora din interesele
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ocupationale pe care le-am studiat. Insa, si acest fapt, il vom accentua in mod special. Rezultatele
deja prezentate la comparatiile statistice realizate In experimentul de control intre grupul
experimental si grupul de control (diferente statistic semnificative) ne permit sd vorbim cu fermitate
despre eficacitatea programului nostru formativ elaborat si implementat, si respectiv despre
validarea ipotezei pentru aceasta parte a lucrarii noastre (vezi tabelul 6.).

Tabel 6. Rezultatele grup control: Experimentul de constatare /Experimentul de control

Tehnica Scale Experimentul de | Experimentul de | Wilcoxon P
constatare > R control > R
SDS A | Tip realist 46 32 32 0,05
Tip investigativ 45 19 19 0,05
Tip artistic 55 23 23 0,05
Tip social 63,5 2,5 2,5 Nu sunt d.s.s.
Tip intreprinzator 75,5 2,5 2,5 Nu sunt d.s.s.
Tip conventional 38 28 28 0,05
SDS C | Tip dominant 76 2 2 Nu sunt d.s.s.
Tip secundar 1 75,5 2,5 2,5 Nu sunt d.s.s.
Tip secundar 2 54 12 12 Nu sunt d.s.s.
Grad de consistenta 1 0 0 Nu sunt d.s.s.
Grad de diferentiere 30,5 55 55 Nu sunt d.s.s.
Grad de congruenta 75 2 2 Nu sunt d.s.s.
CEI A | Tiprealist 22 33 22 0,05
Tip investigativ 315 13,5 13,5 Nu sunt d.s.s.
Tip artistic 47 19 19 0,05
Tip social 36 30 30 0,05
Tip intreprinzator 50 5 5 Nu sunt d.s.s.
Tip conventional 27,5 38,5 27,5 0,05
CEIC | Tip dominat 38,5 16,5 16,5 0,05
Tip secundar 1 48 30 30 0,05
Tip secundar 2 34 11 11 Nu sunt d.s.s.

Rezultatele, la chestionarului SDS, pentru grupul de control, la tipul de interese dominant, tipul
de interese secundar 1 si tipul de interese secundar 2, indicd faptul ca in perioada care a trecut in
timpul desfasurarii experimentului formativ, la subiectii din grupul de control nu au intervenit
schimbari in rezultatele privind dezvoltarea tipului dominant de interese, tipului secundar 1 de
interese, tipului secundar 2 de interese, ele se mentin la acelasi nivel.

Pentru gradul de consistenta, gradul de diferentiere si gradul de congruenta, la chestionarul SDS,
se constatd faptul ca, rezultatele obtinute In experimentul de control pentru subiectii din grupul de
control, nu semnaleaza modificari majore privind organizarea intereselor in raport cu profilul de
personalitate, interese cu forme similare, nu se remarca modificari majore in gradul de dezvoltate, de
definire al intereselor si nici in gradul de concordantd al profilurilor de interese cu profilurile
ocupatiilor dorite.
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Rezultatele obtinute in experimentul de control, pentru subiectii din grupul de control, in urma
aplicarii CEI, sunt: pentru tipul realist, artistic, social si conventional, dar si tipul de interese
dominant, tipul de interese secundar 1, adolescentii prezinta interese mai dezvoltate, dupa
reaplicarea chestionarului; pentru tipul investigativ, intreprinzator si tipul de interese secundar 2, nu
au intervenit schimbari, rezultatele se mentin la acelasi nivel.

In concluzie, programul de interventic psihologici a urmirit dezvoltarea personald a
adolescentilor ce l-au urmat si astfel la acesti elevi a crescut stima de sine, prezintd o gandire
pozitiva, manifestd capacitatea de a lua decizii rationale, iar prin practica pedagogica acestia au
demonstrat competente de comunicare, capacitatea de a se organiza, de a lucra in echipa si satisfactii
in activitatile acestora. Programul de practicd pedagogica a produs efecte pozitive si la adolescentii
grupului de control, dar comparand rezultatele celor doud grupuri, experimental si cel de control, se
constatd diferente statistic semnificative la toti indicatorii, ceea ce demonstreaza eficacitatea si
eficienta programului formativ urmat de adolescentii grupului experimental.

CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

In cadrul cercetirii, problema stiintifici importanti solutionati este stabilirea, identificarea
intereselor ocupationale la varsta adolescenta pe profiluri de studii, stabilirea gradului de definire,
dezvoltare al intereselor la varsta adolescentd, evidentierea factorilor de personalitate caracteristici
adolescentilor din cadrul diferitor profiluri de studii si implementarea unui program psihopedagogic
formativ de dezvoltare a intereselor ocupationale la aceasta varsta.

Demersul teoretico-experimental intreprins, ne conduce spre formularea urmatoarelor concluzii:

1. Drept urmare a analizei literaturii de specialitate putem preciza faptul ca interesul reprezinta
aceea categorie de valori, ce exprima directia de orientare a persoanelor, in planul relatiei dintre
acestea si mediul extern. In procesul de planificare a carierei, 0 componenti esentiali, este cea
reprezentata de autocunoastere. Cele mai relevante informatii despre sine, in ceea ce priveste
planificarea carierei sunt: interesele, valorile, aptitudinile si personalitatea. Interesele ocupationale
influenteaza, implicarea in activitati ce conduc la rezultate pozitive. Compatibilitatea dintre interese,
dar si ierarhia acestora si un anumit traseu al carierei conduc la satisfactie personald pe care
individul o resimte in exercitarea efectiva a profesiei. Satisfactia atat Tn munca cat si in viata, depind
de modalitatea prin care individul 1si dezvoltd aptitudinile si interesele, dar si personalitatea si

conceptul de sine [1, 2].
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2. Adolescenta reprezintda etapa cea mai dinamicd, care exceleaza prin diversitatea, multitudinea si
complexitatea modificarilor pe care organismul este nevoit sa le suporte. Cele mai importante
directii de dezvoltare din perioada adolescentei sunt explorarea mediului social si totodata,
cristalizarea alegerii vocationale. Schitarea proiectului profesional, devine un vector esential al
personalitatii, deoarece profesiunea este privitd ca fiind principala cale de realizare in viatd. La
adolescenti, dezvoltarea si consolidarea intereselor profesionale, se realizeaza prin mai multe faze.
Factorii biologici, psihologici si de mediu, pot influenta procesul alegerii carierei (este recunoscuta
existenta unor abateri) [3, 5, 6].

3. In functie de obiectul activitatilor preferate, avand la bazia modelul hexagonal propus de Holland, au
fost identificate sase tipuri de interese: realiste (R), investigative (I), artistice (A), sociale (S),
antreprenoriale (intreprinzator - E) si de tip conventional (C). Nici un interes, in mod absolut, nu
poate fi considerat superior altui interes, 0 anumita structura a personalitatii fiind exprimata de catre
un cod de interese personal (format din trei litere). Fiecare interes ofera posibilitatea persoanei, intr-
o anumita directie, de a se realiza si a se integra util in activitatea sociala [1, 3, 6].

4. In cercetarea noastra s-a constatat faptul ca, pentru fiecare profil de studiu (pedagogic, umanist, real)
tipurile de interese ocupationale, situate pe primele pozitii, sunt diferite. Adolescentii fiecarui profil
de studiu caracterizandu-se prin tipuri de interese ocupationale diferite: la adolescentii profilului
pedagogic predomind tipul social si tipul artistic; la cei din profilul umanist predomina tipul
intreprinzator si tipul social; la adolescentii profilului real putem vorbi de dominarea tipului
intreprinzator. Astfel, filiera vocationala (profilul pedagogic) obtine scoruri ridicate la scala sociala,
iar filiera teoretica (profilul umanist si real) la scala intreprinzatoare [6, 7, 32].

5. S-au constatat diferente statistic semnificative intre tipurile de interese preferate de adolescenti in
functie de gen. Fetele prefera tipul social, iar baieti prefera tipul intreprinzator de interese [32].

6. Consistenta se presupune ca ar conduce la realizarea vocatiei si 1n acelasi timp da claritate
scopurilor personale. Persoanele ce detin profiluri diferentiate pot fi mult previzibile, acestea
realizand alegeri stabile, dar si cariere mai stabile. Congruenta priveste concordanta sau acea
compatibilitate ce poate sa existe intre doud coduri Holland: codul sumativ, ce reprezintd profilul
intereselor unei persoane si codul aspirational, ce reprezinta codul ocupatiilor preferate. La gradul de
consistentd, gradul de diferentiere si gradul de congruenta ridicat prima pozitie este ocupata de elevii
din profilul pedagogic, urmat de profilul umanist (peste 50 %) si profilul real (sub 50 %). Astfel

putem vorbi despre faptul ca adolescentii profilului pedagogic se caracterizeazd prin interese bine
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articulate, cu forme similare, interese bine definite, dezvoltate, cu profiluri diferentiate si
compatibile cu ocupatiile dorite. Dar exista si adolescenti dezorientati, cu interese slab definite ce
conduc la alegeri nepotrivite profilului de personalitate pentru profilul pedagogic, profil ce
pregiteste viitoarele cadre didactice pentru invatamantul prescolar si primar si unde alegerea
profesiei a fost realizata odata cu intrarea elevilor la profilul pedagogic (clasa a IX-a) [6, 7, 22].
La profilul pedagogic prima pozitie a factorilor de personalitate este ocupatd de factorii maturitate,
agreabilitate si constiinciozitate. La profilul umanist, prima pozitie a factorilor de personalitate este
ocupata de factorii maturitate, extraversie si constiinciozitate, iar pentru profilul real, prima pozitie a
factorilor de personalitate este ocupata de factorii extraversie, constiintiozitate si agreabilitate. Elevii
celor trei profiluri: pedagogic, umanist si real, prezintd factori de personalitate comuni, cét si fatete
comune celor trei profiluri, dar si factori de personalitate diferiti de la un profil la altul, cat si fatete
specifice fiecarui profil [6, 7, 21].
Prin programul de interventie psihologica, aldturi de activitatea de practica pedagogica s-a realizat
definirea, dezvoltarea intereselor ocupationale, dar si o similaritate intre interesele codului sumativ,
precum si o corelatie intre profilul intereselor unei persoane si profilul profesiei dorite la
adolescentii, dar si autocunoasterea si dezvoltarea personald a adolescentilor profilului pedagogic.
Programul de interventie psihologicd si-a demonstrat eficacitatea si eficienta prin rezultatele
obtinute de adolescentii ce l-au urmat. Astfel a fost confirmata ipoteza studiului formativ realizat
conform cdreia am presupus ca prin interventii psihologice experimentale special organizate este
posibild influenta pozitiva in dezvoltarea intereselor ocupationale si procesul de autodeterminare
profesionala la varsta adolescenta [4, 5, 22].

Recomandari si sugestii privind cercetarile de perspectiva:
utilizarea programului formativ de catre consilieri, psihologi, profesori, diriginti in procesul
educational, in vederea dezvoltdrii intereselor ocupationale la adolescenti;
folosirea probelor si procedurilor psihodiagnostice in procesul de formare a specialistilor in

psihologie.

Cercetarea realizata ne permite si mentiondm urmatoarele directii si probleme de investigatii:

este necesar largirea cadrului de cercetare la toate profilurile de studiu din ciclul liceal, cat si la
etapele de varsta mai mici (preadolescenta);
realizarea unui studiu care sd urmareascd dinamica dezvoltdrii intereselor ocupationale ale

adolescentilor pe tot parcursul ciclului liceal (studiu longitudinal);
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- sugeram implementarea unui program formativ si la niveluri de varsta mai mici pentru dezvoltarea
intereselor ocupationale, pentru optiuni scolare corespunzatoare.
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ADNOTARE

Boiangiu Carmen. Dezvoltarea intereselor ocupationale la varsta adolescenta. Teza de doctor
in psihologie. Chisinau 2018.

Structura tezei: Teza cuprinde adnotarile, lista abrevierilor, introducere, trei capitole, concluzii
generale si recomandari, bibliografia 207 titluri, 22 anexe, si este perfectata pe 154 pagini, inclusiv
65 figuri si 14 tabele. Rezultatele obtinute sunt publicate in 22 lucrari stiintifice.

Cuvinte cheie: interese, interese ocupationale, tipul realist, tipul investigativ, tipul artistic, tipul
social, tipul intreprinzator, tipul conventional, varsta adolescenta, trasaturi de personalitate.
Domeniu de studiu: Psihologia dezvoltarii. Dezvoltarea intereselor ocupationale la adolescenti.
Scopul: rezida in asimilarea cunostintelor stiintifice noi privind specificul dezvoltarii intereselor
ocupationale la adolescenti, determinarea particularitatilor de personalitate ale adolescentilor cu
diferite interese ocupationale, elaborarea si implementarea unui program de interventie psihologica
orientat spre dezvoltarea intereselor ocupationale la adolescenti.

Obiectivele lucrarii sunt: studierea literaturii psihologice referitoare la interesele ocupationale,
trasaturile de personalitate, varsta adolescenta; identificarea tipurilor de interese specifice fiecarui
profil de studiu: pedagogic, umanist si real; stabilirea diferentelor in dezvoltarea intereselor
ocupationale in dependenta de profilul de studiu si in dependenta de gen; determinarea nivelului de
dezvoltare a intereselor si a gradului de congruentd cu profesia aleasa la adolescenti; determinarea
factorilor de personalitate specifici adolescentilor din cadrul profilurilor de studii; elaborarea si
implementarea programului de interventie psihologica pentru dezvoltarea intereselor ocupationale.
Problema stiintificid importanta solutionat: este identificarea, precizarea intereselor ocupationale
la varsta adolescentd pe profiluri de studii, determinarea gradului de definire, dezvoltare al
intereselor la varsta adolescentd, evidentierea factorilor de personalitate caracteristici adolescentilor
din cadrul diferitelor profiluri de studii si implementarea unui program psihopedagogic formativ de
dezvoltare a intereselor ocupationale la aceasta varsta.
Noutatea si originalitatea stiintifici. A fost pentru prima datd cercetata problema dezvoltarii
intereselor ocupationale in adolescentd: tipurile de interese specifice fiecarui profil de studiu
(pedagogic, umanist si real); dinamica intereselor pe parcursul varstei in dependenta de profilul de
sudiu diferit; sunt stabilite diferentele de gen in dezvoltarea intereselor ocupationale; determinat
nivelul de dezvoltare a intereselor si gradul de congruentd cu profesia aleasd la adolescenti;
identificati factorii de personalitate specifici adolescentilor din cadru profilurilor de studii:
pedagogic, umanist si real; S-a evidentiat posibilitatea influentei pozitive asupra dezvoltarii
intereselor ocupationale drept consecintd a aplicarii programului psihopedagogic formativ.
Semnificatia teoretica a cercetdrii constd In prezentarea caracteristicilor principale ale dezvoltarii
intereselor ocupationale la varsta adolescenta in dependenta de profilul de studiu, in dependenta de
gen, deosebirile 1n trasdturile de personalitate la adolescentii din diferite profiluri de studii.
Valoarea aplicativa rezida In posibilitatea aplicarii metodologiei psihodiagnostice propuse in
cercetare si a programului complex de interventie psihopedagogicd in activitatea psihologilor
scolari, practicienilor, consilierilor, profesorilor. Programul psihopedagogic poate fi inclus in
activitatea de orientare vocationald si profesionald, in gimnaziu si liceu, constituind baza unui ghid
metodologic in vederea organizarii eficiente a procesului de dezvoltare a intereselor ocupationale.
Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele stiintifice obtinute sunt utilizate in procesul de
pregdtire si formare a psihologilor la facultatea de Psihologie si Psihopedagogie Speciala din cadrul
Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creangd” din Chisindu, la cursurile: Psihologia dezvoltarii,
Consilierea psihologica, Psihologia muncii, Psihologia motivatiei si orientarea scolard si
profesionalad s.a., in serviciul psihologic scolar, in activitatea de consiliere psihologica.
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AHHOTAIIUA
Bbosinxkuny Kapmen. PazsuTie npogecCHOHAIBHBIX HHTEPECOB B IOHOLIECKOM BO3pacTe.

JoxTopckasi nuccepranms mo ncuxogaorud. Kummnsy 2018.
CtpykTypa nuccepranuu: Jlucceprannonnas paboTa BKIIIOYAeT aHHOTAIINH, CIMCOK a00peBHUaTyp, BBEICHHUE,
TPH TJIaBBI, OOIIME BHIBOIBI M peKOMEHIANH, Ondmorpadus Bkimroyaromas 207 HCTOIHMKA, 22 MPUI0KEHUH,
BHIIONIHEHa Ha 154 crTpanHumax, BkIo4YaeT 65 pucyHkoB W 14 Ttabmuu. [lomydeHHble pe3yiabTaThl
OIyONTMKOBAHBI B 22 HAYYHBIX padOTax.
KiroueBble ci10Ba: MHTEpeChl, NMPOGECCUOHANBHBIE MHTEPECHl, PEATMCTUYECKUI THUIl, MHBECTUTALlMOHHBIH
THUI, XyJOXXECTBEHHBII THII, YCJIOBHBIA THI, COLMJIbHBIA THII, MPEANPUHAMATEIBCKUNA THUI, IOHOLICCKHUI
BO3pAacT, CBOMCTBA JINYHOCTH.
Ooaactb uccnegoBanus: [lcuxonorus passurus. Pa3zsutie npodeccunoHalIbHBIX HHTEPECOB TUNYHOCTH.
Hean: 3akmovaercss B MOJTYYEHHMH HOBBIX HAay4YHBIX 3HAHMNA O CHEeUU(HUKE pa3BUTUS MPO(ecCHOHATBHBIX
WHTEPECOB Yy IOHOLICH, B BBISBICHWH OCOOCHHOCTEH JTHUYHOCTH FOHOIIEH C pa3sHBIMH MPO(eCCHOHATbHBIMU
MHTEpecaMH, B pa3palOTKe W BHEAPCHHMU IIPOTPAMMBl IICHXOJIOTUYECKOW HWHTEPBEHLIMH, HAIIPABICHHOM Ha
pasBuTHE NPO(HECCHOHATIBHBIX HHTEPECOB IOHOLIEH.
3agayamMu  McciieIoBaHMSl  SIBJISIIOTCHA: M3YyYeHHWE TIICUXOJIOTMYECKOW IJIUTEepaTypsl 1o  Ipobieme
npodecCHOHANBHBIX HHTEPECOB, CBOMCTB JINYHOCTH, FOHOILIECKOT'O BO3PACTa; BBIIBICHUE Pa3Iniuil B pa3BUTHU
npo¢eCCHOHANBHBIX WHTEPECOB B 3aBHCUMOCTH OT Mpodmiis OOy4YeHHs: MeJaroruuecKuil, TyMaHUTapHbIH,
peanbHbI M OT TOJIa; YCTAaHOBICHHUE YPOBHS PaBUTHS MHTEPECOB M YPOBHS KOHTPYECHTHOCTH C BBHIOpaHHOW
npodeccueil; BBIIBICHUE CBONCTB JHYHOCTH XapaKTEPHBIX JJIsl IOHOMIEH B 3aBUCUMOCTH OT mpoduis
o0OydeHus; pa3paboTKa ¥ BHEIpEeHNE (OPMUPYIOMIEH IPOTPaMMBbl Pa3BHUTHS MPOPECCHOHATEHBIX HHTEPECOB.
Baxnas pemieHHasi Hay4yHasi mpodjiemMa 3aKIIOYacTCs B BBISBICHUH NPO(ECCHOHATIBHBIX HMHTEPECOB B
3aBUCHUMOCTH OT Mpo(duis oOyueHHs, YCTAaHOBJICHHE CTENeHH O(pOPMIICHHS, Pa3BUTHUS MPOQECCHOHAIBHBIX
MHTEPECOB B IOHOIIIECKOM BO3PACTe, BbIIEICHNE CBOWCTB IMYHOCTH XapaKTEPHbBIX AJIS FOHOIIEH B 3aBUCUMOCTH
ot mpoduist o0ydeHus: u BHeApeHNe (hOPMHUPYIOIIEH TpOrpaMMBbl pa3BUTHS MPOPECCHOHALHBIX HHTEPECOB B
9TOM BO3pacTe.
Hayuynass HOBM3HA M OpPUTHHAJIBLHOCTHL. BriepBpie Ha HalMOHATBFHOM YpOBHE ObLIa HM3ydeHa Mpodiema
pasBUTHsL Npo(decCHOHANBHBIX HMHTEPECOB B IOHOLIECKOM BO3pacTe: YCTAHOBJCHA AWHAMHMKA HHTEPECOB B
3aBUCHUMOCTH OT Npoduist o0yueHus ( peaibHbIld, 'yMaHUTAPHBIN U Mearorn4ecKrii); BBISBICHBI Pa3IHUMs B
Pa3BUTUH UHTCPECOB B 3aBUCHMOTHU OT I10JIa }OHomeﬁ; YCTAHOBJICH YPOBCHb pPa3BUTHA MHTCPECOB U YPOBCHL
KOHIPYEHTHOCTH C BbIOpaHHOM npodeccuer; naeHTH(GUIUPOBaHBl CBOMCTBA JIMYHOCTH XapaKTEPHBIC ISt
IOHOLIeH oOyJaromuxcss IO NeJarorn4eckoMy, peaJbHOMY M TyMaHUTapHOMY NpoduisiM; IOKa3aHa
BO3MOKHOCTDE ITOJIOXKUTCIILHOT'O BJIIMAHUA HA PA3BUTUC HpO(I)eCCI/IOHaJ'ILHI)IX HHTCPECOB C IOMOLIBIO BHEAPCHUSA
(bopmupyloIIel TPOrpaMMBl.
Teopernyeckasi 3HAYMMOCTB UCCIIEIOBAHUS 3aKJIIOYAETCS B IPEACTABICHUH TTIaBHBIX XapaKTEPUCTHK
pa3BUTHsL NPOPECCUOHANBHBIX WHTEPECOB B IOHOIIECKOM BO3PacTe B 3aBHCUMOCTH OT MPOQuIs 00y4eHus,
TeHJICpHBIE Pa3JInyusl, Pa3inirsi CBOUCTB JMYHOCTH y IOHOIICH B 3aBUCUMOCTH OT POQHIIS 00yUSHHS.
IlpakTHyeckass  3HAYMMOCTb  3aKJIIOYAE€TCSI B BO3MOKHOCTH  IPUMEHEHHUS  HPEAJIOKEHHOTO
MCUXOJUAarHOCTUYCCKOI0 HMHCTPYMCEHTApH, KOMIUIEKCHOM ImporpaMMbl MICUXOJIOTHYECKOM HWHTCPBCHIMU, a
TaKXe IMIIMPUIECKUX PE3yNIbTATOB UCCIIEJOBAHUS B PA0OTE MIKOIBHBIX IICUXOJIOTOB, YUUTEJICH U POAUTEINEH.
[IporpaMmMa MCHXOJIOTUYECKOW MHTEPBEHLUH MOKET OBITh BKJIIOUEHA B YUYE€OHUKM M ydeOHbIE MaTepHallbl,
NpeHa3HaYeHHbIE IICUXOJOraM M IeJaroraM JOYHHUBEPCHUTETCKHX YYEOHBIX 3aBellCHHH, BKIIOYEHA B
JACATCIIBHOCTh II0 HpO(i)eCCHOHaHBHOfI OpUCHTAllUM B THUMHAa3WM U JIMLOEHUU U MOXET ABJIATHCA OCHOBOU
METOANYECKOTO PYKOBOZCTBA I10 Pa3BUTHIO MPO(PECCUOHAIBHBIX HHTEPECOB LIKOJIBHUKOB.
BHeapenne Hay4yHbIX pe3yiabTaToB. llomyueHHble HaydHBIE pPE3YJNbTaThl HCIOJB3YIOTCS B Ipolecce
MIOJITOTOBKH TICHXOJIOTOB Ha (DaKyJIbTeTe TICUXOJIOTHH U crienanbHoi neuxonenaroruke B KITIY «U. Kpstaray
B paMKax CJICOYIOIHUX yqe6HBIX JUCHIUIMH: TICUXOJIOTUA pPa3BHUTUA, TICHUXOJIOTMYCCKOEC KOHCYJIBTHPOBAHUE,
NCUXOJOTHA TpyZAa, W Jp., B JEITEIBHOCTH IIKOJBHOW TMCHXOJOrMYecKOil ciyxObl, B mpoluecce
TMCUXOJIOT'MNYCCKOI'0 KOHCYJIbTUPOBAHUA.
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ANNOTATION
Boiangiu Carmen. Developing Occupational Interests at Teenage Age. PhD Thesis in Psychology.
Chisinau 2018.
The structure of the thesis: The thesis contains annotations, list of abbreviations, introduction, three
chapters, general conclusions and recommendations, the bibliography 207 titles, 22 annexes, and it is
edited on 154 pages, including 65 figures and 14 tables. The results obtained are published in 22
scientific papers.
Key words: interests, occupational interests, realistic type, investigative type, artistic type, social type,
enterprising type, conventional type, teenage age, personality traits.
Field of study: Developmental Psychology. Developing occupational interests in adolescents.
The aim: to assimilate new scientific knowledge regarding the specifics of the development of
occupational interests in adolescents, to determine the personality particularities of adolescents with
different occupational interests, to develop and implement a psychological intervention program aimed
at the development of occupational interests in adolescents.
The objectives of the paper are: the study of psychological literature related to occupational interests,
personality traits, adolescent age; identifying the types of interest specific to each study profile:
pedagogical, humanistic and real; establishing differences in the development of occupational interests,
depending on the study profile and gender-specific; determining the level of development of interests
and the degree of congruence with the chosen profession in adolescents; Determining adolescent
personality factors within the study profiles: Developing and implementing psychological intervention
program for the development of occupational interests.
The Scientific novelty and originality. For the first time, the issue of the development of occupational
interests in adolescence was investigated: the types of interests specific to each study profile:
pedagogical, humanistic and real; the dynamics of interests over the ages depending on the different
sovereign profile; Gender differences are established in the development of occupational interests; the
level of development of interests was determined and the degree of congruence with the chosen
profession in adolescents; the personality factors specific to adolescents were identified within the
educational curricula: pedagogical, humanist and real; the possibility of positive influence on the
development of occupational interests was revealed as a consequence of the application of the formative
psycho-pedagogical program.
The important scientific problem solved is the identification, the specification of the occupational
interests at adolescent age on study profiles, the determination of the degree of definition, the
development of the interests at the adolescent age, the identification of the personality factors
characteristic of adolescents within the different study profiles and the implementation of a formative
psycho- pedagogic development program of occupational interests at this age.
The theoretical significance of the research consists in presenting the main characteristics of the
development of occupational interests at the age of adolescence depending on the study profile, in terms
of gender, the differences in the personality traits in adolescents from different study profiles.
The applicative value lies in the possibility of applying the psycho diagnostic methodology proposed in
the research and the complex program of psycho-pedagogical intervention in the activity of school
psychologists, practitioners, counselors, teachers. The psycho-pedagogical program can be included in
the vocational and vocational orientation activity, in secondary and high-school, forming the basis of a
methodological guide for the efficient organization of the occupational interests development process.
The Implementation of the scientific results. The obtained scientific results are used in the process of
training and training of psychologists at the Faculty of Psychology and Special Psychopedagogy of the
"lon Creanga" State Pedagogical University of Chisinau at the following courses: Psychology of
Development, Psychological Counseling, Psychology of Labor, Motivation Psychology and School
Orientation and professional, etc., in the psychological school service, in the activity of psychological
counseling.
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