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ADNOTARE 

Boiangiu Carmen. Dezvoltarea intereselor ocupaἪionale la v©rsta adolescentŁ. Teza de 

doctor ´n psihologie. ChiἨinŁu 2018. 

Structura tezei: Teza cuprinde adnotŁrile, lista abrevierilor, introducere, trei capitole, concluzii 

generale Ἠi recomandŁri, bibliografia din 207 titluri, 19 anexe, Ἠi este perfectatŁ pe 154 pagini, 

inclusiv 65 figuri Ἠi 14 tabele. Rezultatele obἪinute sunt publicate ´n 22 lucrŁri ἨtiinἪifice. 

Cuvinte cheie: interese, interese ocupaἪionale, tipul realist, tipul investigativ, tipul artistic, tipul 

social, tipul ´ntreprinzŁtor, tipul convenŞional, v©rsta adolescentŁ,  trŁsŁturi de personalitate. 

Domeniu de studiu: Psihologia dezvoltŁrii. Dezvoltarea intereselor ocupaἪionale la adolescenἪi. 

Scopul: rezidŁ ´n asimilarea cunoĸtinŞelor ĸtiinŞifice noi privind specificul dezvoltŁrii intereselor 

ocupaἪionale la adolescenἪi, determinarea particularitŁŞilor de personalitate ale adolescenἪilor cu 

diferite interese ocupaἪionale, elaborarea Ἠi implementarea unui program de intervenἪie 

psihologicŁ orientat spre dezvoltarea intereselor ocupaἪionale la adolescenἪi.  

Obiectivele lucrŁrii sunt: studierea literaturii psihologice referitoare la interesele ocupaἪionale, 

trŁsŁturile de personalitate, v©rsta adolescentŁ; identificarea tipurilor de interese specifice 

fiecŁrui profil de studiu: pedagogic, umanist Ἠi real; stabilirea diferenŞelor ´n dezvoltarea 

intereselor ocupaἪionale ´n dependenἪŁ de profilul de studiu Ἠi ´n dependenἪŁ de gen; 

determinarea nivelului de dezvoltare a intereselor Ἠi a gradului de congruenἪŁ cu profesia aleasŁ 

la adolescenἪi; determinarea factorilor de personalitate specifici adolescenἪilor din cadrul 

profilurilor de studii; elaborarea Ἠi implementarea programului de intervenἪie psihologicŁ pentru 

dezvoltarea intereselor ocupaἪionale. 

Problema ἨtiinἪificŁ importantŁ soluἪionatŁ este identificarea, precizarea intereselor 

ocupaἪionale la v©rsta adolescentŁ pe profiluri de studii, determinarea gradului de definire, 

dezvoltare al intereselor la v©rsta adolescentŁ, evidenἪierea factorilor de personalitate 

caracteristici adolescenἪilor din cadrul diferitelor profiluri de studii Ἠi implementarea unui 

program psihopedagogic formativ de dezvoltare a intereselor ocupaἪionale la aceastŁ v©rstŁ. 

Noutatea Ἠi originalitatea ἨtiinἪificŁ. A fost pentru prima datŁ cercetatŁ problema dezvoltŁrii 

intereselor ocupaἪionale ´n adolescenἪŁ: tipurile de interese specifice fiecŁrui profil de studiu 

(pedagogic, umanist Ἠi real); dinamica intereselor pe parcursul v©rstei ´n dependenἪŁ de profilul 

de sudiu diferit; sunt stabilite diferenἪele de gen ´n dezvoltarea intereselor ocupaἪionale; 

determinat nivelul de dezvoltare a intereselor Ἠi gradul de congruenἪŁ cu profesia aleasŁ la 

adolescenἪi; identificaἪi factorii de personalitate specifici adolescenἪilor din cadru profilurilor de 

studii: pedagogic, umanist Ἠi real; s-a evidenἪiat posibilitatea influenἪei pozitive asupra 

dezvoltŁrii intereselor ocupaἪionale drept consecinἪŁ a aplicŁrii programului psihopedagogic 

formativ. 

SemnificaἪia teoreticŁ a cercetŁrii constŁ ´n prezentarea caracteristicilor principale ale 

dezvoltŁrii intereselor ocupaἪionale la v©rsta adolescentŁ ´n dependenἪŁ de profilul de studiu, ´n 

dependenἪŁ de gen, deosebirile ´n trŁsŁturile de personalitate la adolescenἪii din diferite profiluri 

de studii.   

Valoarea aplicativŁ rezidŁ ´n posibilitatea aplicŁrii metodologiei psihodiagnostice propuse ´n 

cercetare Ἠi a programului complex de intervenἪie psihopedagogicŁ ´n activitatea psihologilor 

Ἠcolari, practicienilor, consilierilor, profesorilor. Programul psihopedagogic poate fi inclus ´n 

activitatea de orientare vocaἪionalŁ Ἠi profesionalŁ, ´n gimnaziu Ἠi liceu, constituind baza unui 

ghid metodologic ́ n vederea organizŁrii eficiente a procesului de dezvoltare a intereselor 

ocupaἪionale. 

Implementarea rezultatelor ἨtiinἪifice. Rezultatele ἨtiinἪifice obἪinute sunt utilizate ´n procesul 

de pregŁtire Ἠi formare a psihologilor la facultatea de Psihologie Ἠi Psihopedagogie SpecialŁ din 

cadrul UniversitŁἪii Pedagogice de Stat ĂIon CreangŁò din ChiἨinŁu, la cursurile: Psihologia 

dezvoltŁrii, Consilierea psihologicŁ, Psihologia muncii, Psihologia motivaἪiei Ἠi orientarea 

ἨcolarŁ Ἠi profesionalŁ Ἠ.a.,  ´n serviciul psihologic Ἠcolar, ´n activitatea de consiliere psihologicŁ. 
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ɸʅʅʆʊɸʎʀʗ 

ɹʦʷʥʞʠʫ ʂʘʨʤʝʥ. ʈʘʟʚʠʪʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ ʚ ʶʥʦʰʝʩʢʦʤ ʚʦʟʨʘʩʪʝ. 

ɼʦʢʪʦʨʩʢʘʷ ʜʠʩʩʝʨʪʘʮʠʷ ʧʦ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʠ. ʂʠʰʠʥʵʫ 2018. 
ʉʪʨʫʢʪʫʨʘ ʜʠʩʩʝʨʪʘʮʠʠ: ɼʠʩʩʝʨʪʘʮʠʦʥʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ ʚʢʣʶʯʘʝʪ ʘʥʥʦʪʘʮʠʠ, ʩʧʠʩʦʢ ʘʙʙʨʝʚʠʘʪʫʨ, 

ʚʚʝʜʝʥʠʝ, ʪʨʠ ʛʣʘʚʳ, ʦʙʱʠʝ ʚʳʚʦʜʳ ʠ ʨʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʠ, ʙʠʙʣʠʦʛʨʘʬʠʷ ʚʢʣʶʯʘʶʱʘʷ 207 ʠʩʪʦʯʥʠʢʘ, 19 

ʧʨʠʣʦʞʝʥʠʡ, ʚʳʧʦʣʥʝʥʘ ʥʘ 154 ʩʪʨʘʥʠʮʘʭ, ʚʢʣʶʯʘʝʪ 65 ʨʠʩʫʥʢʦʚ ʠ 14 ʪʘʙʣʠʮ. ʇʦʣʫʯʝʥʥʳʝ 

ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʦʧʫʙʣʠʢʦʚʘʥʳ ʚ 22 ʥʘʫʯʥʳʭ ʨʘʙʦʪʘʭ. 

ʂʣʶʯʝʚʳʝ ʩʣʦʚʘ: ʠʥʪʝʨʝʩʳ, ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʝ ʠʥʪʝʨʝʩʳ, ʨʝʘʣʠʩʪʠʯʝʩʢʠʡ ʪʠʧ, ʠʥʚʝʩʪʠʛʘʮʠʦʥʥʳʡ 

ʪʠʧ, ʭʫʜʦʞʝʩʪʚʝʥʥʳʡ ʪʠʧ, ʫʩʣʦʚʥʳʡ ʪʠʧ, ʩʦʮʠʣʴʥʳʡ ʪʠʧ, ʧʨʝʜʧʨʠʥʠʤʘʪʝʣʴʩʢʠʡ ʪʠʧ,  ʶʥʦʰʝʩʢʠʡ  

ʚʦʟʨʘʩʪ, ʩʚʦʡʩʪʚʘ ʣʠʯʥʦʩʪʠ.  

ʆʙʣʘʩʪʴ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ: ʇʩʠʭʦʣʦʛʠʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ. ʈʘʟʚʠʪʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ ʣʠʯʥʦʩʪʠ.  

ʎʝʣʴ: ʟʘʢʣʶʯʘʝʪʩʷ ʚ ʧʦʣʫʯʝʥʠʠ ʥʦʚʳʭ ʥʘʫʯʥʳʭ ʟʥʘʥʠʡ ʦ ʩʧʝʮʠʬʠʢʝ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ 

ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ ʫ ʶʥʦʰʝʡ, ʚ ʚʳʷʚʣʝʥʠʠ ʦʩʦʙʝʥʥʦʩʪʝʡ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʶʥʦʰʝʡ ʩ ʨʘʟʥʳʤʠ  ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʤʠ 

ʠʥʪʝʨʝʩʘʤʠ,  ʚ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʝ ʠ ʚʥʝʜʨʝʥʠʠ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʠʥʪʝʨʚʝʥʮʠʠ, ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʡ ʥʘ 

ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ ʶʥʦʰʝʡ. 

ɿʘʜʘʯʘʤʠ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ ʷʚʣʷʶʪʩʷ: ʠʟʫʯʝʥʠʝ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʳ ʧʦ ʧʨʦʙʣʝʤʝ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ, ʩʚʦʡʩʪʚ ʣʠʯʥʦʩʪʠ, ʶʥʦʰʝʩʢʦʛʦ ʚʦʟʨʘʩʪʘ; ʚʳʷʚʣʝʥʠʝ ʨʘʟʣʠʯʠʡ ʚ 

ʨʘʟʚʠʪʠʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ  ʚ ʟʘʚʠʩʠʤʦʩʪʠ ʦʪ ʧʨʦʬʠʣʷ ʦʙʫʯʝʥʠʷ; ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʝ 

ʩʧʝʮʠʬʠʢʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ ʥʘ ʧʨʦʪʷʞʝʥʠʝ ʶʥʦʰʝʩʢʦʛʦ ʚʦʟʨʘʩʪʘ ʚ ʟʘʚʠʩʠʤʦʩʪʠ ʦʪ 

ʧʦʣʘ; ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʘʮʠʷ ʪʠʧʦʚ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ ʭʘʨʘʢʪʝʨʥʳʭ ʜʣʷ ʢʘʞʜʦʛʦ ʫʯʝʙʥʦʛʦ ʧʨʦʬʠʣʷ: 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʡ, ʛʫʤʘʥʠʪʘʨʥʳʡ ʠ ʨʝʘʣʴʥʳʡ; ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʝ ʫʨʦʚʥʷ ʨʘʚʠʪʠʷ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ ʠ ʫʨʦʚʥʷ 

ʢʦʥʛʨʫʝʥʪʥʦʩʪʠ ʩ ʚʳʙʨʘʥʥʦʡ ʧʨʦʬʝʩʩʠʝʡ; ʚʳʷʚʣʝʥʠʝ ʩʚʦʡʩʪʚ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʭʘʨʘʢʪʝʨʥʳʭ ʜʣʷ ʶʥʦʰʝʡ 

ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʚ ʨʘʟʣʠʯʥʳʭ ʧʨʦʬʠʣʷʭ; ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʚʥʝʜʨʝʥʠʝ ʬʦʨʤʠʨʫʶʱʝʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ  ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ.  

ɺʘʞʥʘʷ ʨʝʰʝʥʥʘʷ ʥʘʫʯʥʘʷ ʧʨʦʙʣʝʤʘ ʟʘʢʣʶʯʘʝʪʩʷ ʚ ʚʳʷʚʣʝʥʠʠ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ ʚ 

ʟʘʚʠʩʠʤʦʩʪʠ ʦʪ ʧʨʦʬʠʣʷ ʦʙʫʯʝʥʠʷ, ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʠʝ ʩʪʝʧʝʥʠ ʦʬʦʨʤʣʝʥʠʷ, ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ 

ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ ʚ ʶʥʦʰʝʩʢʦʤ ʚʦʟʨʘʩʪʝ, ʚʳʜʝʣʝʥʠʝ ʩʚʦʡʩʪʚ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʭʘʨʘʢʪʝʨʥʳʭ ʜʣʷ ʶʥʦʰʝʡ ʚ 

ʟʘʚʠʩʠʤʦʩʪʠ ʦʪ ʧʨʦʬʠʣʷ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ ʚʥʝʜʨʝʥʠʝ ʬʦʨʤʠʨʫʶʱʝʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ ʚ ʵʪʦʤ ʚʦʟʨʘʩʪʝ. ʅʘʫʯʥʘʷ ʥʦʚʠʟʥʘ ʠ ʦʨʠʛʠʥʘʣʴʥʦʩʪʴ. ɺʧʝʨʚʳʝ ʥʘ 

ʥʘʮʠʦʥʘʣʴʥʦʤ ʫʨʦʚʥʝ ʙʳʣʘ ʠʟʫʯʝʥʘ ʧʨʦʙʣʝʤʘ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ ʚ ʶʥʦʰʝʩʢʦʤ 

ʚʦʟʨʘʩʪʝ: ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʘ ʜʠʥʘʤʠʢʘ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ ʚ ʟʘʚʠʩʠʤʦʩʪʠ ʦʪ ʧʨʦʬʠʣʷ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ( ʨʝʘʣʴʥʳʡ, 

ʛʫʤʘʥʠʪʘʨʥʳʡ ʠ ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʠʡ); ʚʳʷʚʣʝʥʳ ʨʘʟʣʠʯʠʷ ʚ ʨʘʟʚʠʪʠʠ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ ʚ ʟʘʚʠʩʠʤʦʪʠ ʦʪ ʧʦʣʘ 

ʶʥʦʰʝʡ; ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥ ʫʨʦʚʝʥʴ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ ʠ ʫʨʦʚʝʥʴ ʢʦʥʛʨʫʝʥʪʥʦʩʪʠ ʩ ʚʳʙʨʘʥʥʦʡ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʝʡ; ʠʜʝʥʪʠʬʠʮʠʨʦʚʘʥʳ ʩʚʦʡʩʪʚʘ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʭʘʨʘʢʪʝʨʥʳʝ ʜʣʷ ʶʥʦʰʝʡ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʧʦ 

ʧʝʜʘʛʦʛʠʯʝʩʢʦʤʫ, ʨʝʘʣʴʥʦʤʫ ʠ ʛʫʤʘʥʠʪʘʨʥʦʤʫ ʧʨʦʬʠʣʷʤ; ʧʦʢʘʟʘʥʘ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʴ ʧʦʣʦʞʠʪʝʣʴʥʦʛʦ 

ʚʣʠʷʥʠʷ ʥʘ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ ʩ ʧʦʤʦʱʴʶ ʚʥʝʜʨʝʥʠʷ ʬʦʨʤʠʨʫʶʱʝʡ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ. ʊʝʦʨʝʪʠʯʝʩʢʘʷ ʟʥʘʯʠʤʦʩʪʴ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ ʟʘʢʣʶʯʘʝʪʩʷ ʚ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʠʠ ʛʣʘʚʥʳʭ 

ʭʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢ ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ ʚ ʶʥʦʰʝʩʢʦʤ ʚʦʟʨʘʩʪʝ ʚ ʟʘʚʠʩʠʤʦʩʪʠ ʦʪ 

ʧʨʦʬʠʣʷ ʦʙʫʯʝʥʠʷ, ʛʝʥʜʝʨʥʳʝ ʨʘʟʣʠʯʠʷ, ʨʘʟʣʠʯʠʷ ʩʚʦʡʩʪʚ ʣʠʯʥʦʩʪʠ ʫ ʶʥʦʰʝʡ ʚ ʟʘʚʠʩʠʤʦʩʪʠ ʦʪ 

ʧʨʦʬʠʣʷ ʦʙʫʯʝʥʠʷ. ʇʨʘʢʪʠʯʝʩʢʘʷ ʟʥʘʯʠʤʦʩʪʴ ʟʘʢʣʶʯʘʝʪʩʷ ʚ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʠ ʧʨʠʤʝʥʝʥʠʷ 

ʧʨʝʜʣʦʞʝʥʥʦʛʦ ʧʩʠʭʦʜʠʘʛʥʦʩʪʠʯʝʩʢʦʛʦ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʘʨʠʷ, ʢʦʤʧʣʝʢʩʥʦʡ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʡ 

ʠʥʪʝʨʚʝʥʮʠʠ, ʘ ʪʘʢʞʝ ʵʤʧʠʨʠʯʝʩʢʠʭ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʷ ʚ ʨʘʙʦʪʝ ʰʢʦʣʴʥʳʭ ʧʩʠʭʦʣʦʛʦʚ, 

ʫʯʠʪʝʣʝʡ ʠ ʨʦʜʠʪʝʣʝʡ. ʇʨʦʛʨʘʤʤʘ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʠʥʪʝʨʚʝʥʮʠʠ ʤʦʞʝʪ ʙʳʪʴ ʚʢʣʶʯʝʥʘ ʚ ʫʯʝʙʥʠʢʠ 

ʠ ʫʯʝʙʥʳʝ ʤʘʪʝʨʠʘʣʳ, ʧʨʝʜʥʘʟʥʘʯʝʥʥʳʝ ʧʩʠʭʦʣʦʛʘʤ ʠ ʧʝʜʘʛʦʛʘʤ ʜʦʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʩʢʠʭ ʫʯʝʙʥʳʭ 

ʟʘʚʝʜʝʥʠʡ, ʚʢʣʶʯʝʥʘ ʚ  ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʧʦ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʦʨʠʝʥʪʘʮʠʠ ʚ ʛʠʤʥʘʟʠʠ ʠ ʣʠʮʝʠʠ ʠ 

ʤʦʞʝʪ ʷʚʣʷʪʴʩʷ ʦʩʥʦʚʦʡ ʤʝʪʦʜʠʯʝʩʢʦʛʦ ʨʫʢʦʚʦʜʩʪʚʘ ʧʦ ʨʘʟʚʠʪʠʶ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʭ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚ 

ʰʢʦʣʴʥʠʢʦʚ. 

ɺʥʝʜʨʝʥʠʝ ʥʘʫʯʥʳʭ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ. ʇʦʣʫʯʝʥʥʳʝ ʥʘʫʯʥʳʝ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʠʩʧʦʣʴʟʫʶʪʩʷ ʚ ʧʨʦʮʝʩʩʝ 

ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʧʩʠʭʦʣʦʛʦʚ ʥʘ ʬʘʢʫʣʴʪʝʪʝ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʠ ʠ ʩʧʝʮʠʘʣʴʥʦʡ ʧʩʠʭʦʧʝʜʘʛʦʛʠʢʝ ʚ ʂɻʇʋ çʀ. 

ʂʨʷʥʛʵè ʚ ʨʘʤʢʘʭ ʩʣʝʜʫʶʱʠʭ ʫʯʝʙʥʳʭ ʜʠʩʮʧʣʠʥ: ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ, ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʝ 

ʢʦʥʩʫʣʴʪʠʨʦʚʘʥʠʝ, ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʷ ʪʨʫʜʘ, ʠ ʜʨ., ʚ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʰʢʦʣʴʥʦʡ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʡ ʩʣʫʞʙʳ, ʚ 

ʧʨʦʮʝʩʩʝ ʧʩʠʭʦʣʦʛʠʯʝʩʢʦʛʦ ʢʦʥʩʫʣʴʪʠʨʦʚʘʥʠʷ. 
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ANNOTATION  

Boiangiu Carmen. Developing Occupational Interests at Teenage Age. PhD Thesis in 

Psychology. ChiĸinŁu 2018. 

The structure of the thesis: The thesis contains annotations, list of abbreviations, introduction, three 

chapters, general conclusions and recommendations, the bibliography 207 titles, 19 annexes, and it is 

edited on 154 pages, including 65 figures and 14 tables. The results obtained are published in 22 

scientific papers. 

Key words: interests, occupational interests, realistic type, investigative type, artistic type, social 

type, enterprising type, conventional type, teenage age, personality traits.  

Field of study: Developmental Psychology. Developing occupational interests in adolescents.  

The aim: to assimilate new scientific knowledge regarding the specifics of the development of 

occupational interests in adolescents, to determine the personality particularities of adolescents with 

different occupational interests, to develop and implement a psychological intervention program 

aimed at the development of occupational interests in adolescents.  

The objectives of the paper are: the study of psychological literature related to occupational 

interests, personality traits, adolescent age; identifying the types of interest specific to each study 

profile: pedagogical, humanistic and real; establishing differences in the development of 

occupational interests, depending on the study profile and gender-specific; determining the level of 

development of interests and the degree of congruence with the chosen profession in adolescents; 

Determining adolescent personality factors within the study profiles: Developing and implementing 

psychological intervention program for the development of occupational interests. 

The Scientific novelty and originality. For the first time, the issue of the development of 

occupational interests in adolescence was investigated: the types of interests specific to each study 

profile: pedagogical, humanistic and real; the dynamics of interests over the ages depending on the 

different sovereign profile; Gender differences are established in the development of occupational 

interests; the level of development of interests was determined and the degree of congruence with the 

chosen profession in adolescents; the personality factors specific to adolescents were identified 

within the educational curricula: pedagogical, humanist and real; the possibility of positive influence 

on the development of occupational interests was revealed as a consequence of the application of the 

formative psycho-pedagogical program. 

The important scientific problem solved is the identification, the specification of the occupational 

interests at adolescent age on study profiles, the determination of the degree of definition, the 

development of the interests at the adolescent age, the identification of the personality factors 

characteristic of adolescents within the different study profiles and the implementation of a formative 

psycho- pedagogic development program of occupational interests at this age. 

The theoretical significance of the research consists in presenting the main characteristics of the 

development of occupational interests at the age of adolescence depending on the study profile, in 

terms of gender, the differences in the personality traits in adolescents from different study profiles. 

The applicative value lies in the possibility of applying the psycho diagnostic methodology 

proposed in the research and the complex program of psycho-pedagogical intervention in the activity 

of school psychologists, practitioners, counselors, teachers. The psycho-pedagogical program can be 

included in the vocational and vocational orientation activity, in secondary and high-school, forming 

the basis of a methodological guide for the efficient organization of the occupational interests 

development process. 

The Implementation of the scientific results. The obtained scientific results are used in the process 

of training and training of psychologists at the Faculty of Psychology and Special Psychopedagogy 

of the "Ion CreangŁ" State Pedagogical University of Chisinau at the following courses: Psychology 

of Development, Psychological Counseling, Psychology of Labor, Motivation Psychology and 

School Orientation and professional, etc., in the psychological school service, in the activity of 

psychological counseling. 
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LISTA ABREVIERILOR  

 

SDS ï Chestionarul Self - Directed Search (Chestionarul de CŁutare Auto-DirecŞionatŁ). 

CEI ï Chestionarului de evaluare a intereselor 

ABCD ï M - Chestionarul Big Five Minulescu 

FFPI - Chestionarul Five-Factor Personality Inventory  

PP ï Profilul pedagogic 

PU ï Profilul umanist 

PR ï Profilul real 

IO ï Interese ocupaἪionale 

TR ï Tipul Realist 

TI ï Tipul Investigativ 

TA ï Tipul Artistic 

TS ï Tipul Social 

TE ï Tipul ĊntreprinzŁtor 

TC ï Tipul ConvenἪional 

GE ï Grup experimental 

GC ï Grup de control 
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                                                   INTRODUCERE  

 

Actualitatea ĸi importanŞa problemei abordate. Vorbim tot mai mult de schimbŁri rapide 

´n societate, de o puternicŁ informatizare, de o liberalizare economicŁ, ce influenἪeazŁ activitatea 

generalŁ, dar mai ales profesionalŁ a adultului, c©t Ἠi activitatea Ἠi ocupaἪiile adolescentului, care 

´ncearcŁ sŁ-Ἠi contureze un drum ´n viaἪŁ Ἠi tot mai incert o carierŁ, o relaἪie armonioasŁ dar, ´n 

acelaἨi timp Ἠi stabilŁ, ´ntre el Ἠi munca sa.  

AdolescenἪii din zilele noastre sunt tot mai dezorientaἪi ´n privinἪa alegerii unei cariere. 

Astfel, la ´nceputul secolului XXI, se simte tot mai acut nevoia de a studia interesele 

adolescenἪilor, dezvoltarea acestora, ce constituie baza, punctul de plecare, pentru alegerea unei 

cariere, potrivite personalitŁἪii lor. Toate schimbŁrile produse ´n societatea contemporanŁ 

coreleazŁ cu dorinἪa, dar mai ales cu speranἪa oamenilor de a se afirma, de a se realiza, de a 

atinge un optim benefic at©t pentru sine, c©t Ἠi pentru societate [67]. La determinarea statutului 

social, un rol esenἪial este cel al muncii, cel al carierei, de care se leagŁ ´mplinirea de sine, acel 

sentiment al auto-´mplinirii [46]. 

AstŁzi, cariera nu priveἨte doar locul de muncŁ, ci ´ntreaga viaἪŁ a unei persoane. Profesia nu 

trebuie privitŁ ca o simplŁ ocupaἪie economicŁ, aceasta reprezintŁ un mod de viaἪŁ, Ἠi totodatŁ un 

rol social [46, 183]. Cu c©t similaritatea dintre individ Ἠi locul de muncŁ este mai puternicŁ cu 

at©t este mai mare satisfacἪia, cea care impune valorificarea intereselor, alŁturi de trŁsŁturi de 

personalitate Ἠi de valori ale persoanei [67]. Dar, interesele, sunt cele ce stau la baza alegerii 

profesiilor potrivite tipului de personalitate, pentru fiecare individ. De aceea, cunoaἨterea, dar 

mai ales dezvoltarea intereselor adolescenἪilor, constituie pentru zilele noastre, o temŁ de mare 

actualitate Ἠi importanἪŁ.  

SchimbŁrile ´n plan social, c©t Ἠi economic, conduc spre o paletŁ tot mai extinsŁ a profesiilor, 

care dŁ posibilitatea prezentŁrii unor alternative c©t mai variate, Ἠi astfel, alegerea profesiei 

devine tot mai dificilŁ pentru adolescenἪii ce nu-Ἠi cunosc interesele ocupaἪionale, c©t Ἠi calitŁἪile 

personale.  

AstŁzi, societatea aflatŁ ´ntr-o permanentŁ dezvoltare solicitŁ forἪŁ de muncŁ calificatŁ, Ἠi ´n 

acelaἨi timp, educatŁ Ἠi flexibilŁ. De aceea, ´n sistemul de ´nvŁἪŁm©nt vorbim astŁzi de educaἪia 

bazatŁ pe competenἪe, iar dob©ndirea acestora devine necesarŁ ´n pregŁtirea individului pentru o 

viaἪŁ activŁ, pentru integrarea sa ´n viaἪa socialŁ. Aceste competenἪe trebuie dezvoltate la diferite 

niveluri educaἪionale, c©t Ἠi prin activitŁἪi din cadrul educaἪiei nonformale Ἠi prin autoeducaἪie, 

pe tot parcursul vieἪii individului. O persoanŁ trebuie pregŁtitŁ nu pentru un singur loc de muncŁ, 

ci pentru a se adapta locurilor de muncŁ c©t mai variate [141]. ĊnvŁἪarea permanentŁ constituie 

principalul mijloc de integrare, sau de reintegrare, a persoanelor pe piaἪa muncii. De aceea, elevii 
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trebuie ´nvŁἪaἪi cum sŁ ´nveἪe, acord©nd importanἪŁ competenἪelor cheie, c©t Ἠi calitŁἪii acestora. 

DeἨi vorbim tot mai mult de competenἪe, educaἪia bazatŁ pe cunoἨtinἪe are uneori mai multŁ 

susἪinere ´n sistemul de ´nvŁἪŁm©nt rom©nesc, din partea unor cadre didactice. ĊnzestraἪi cu 

informaἪii din toate domeniile Ἠi mai puἪin cu capacitŁἪi, competenἪe, adolescenἪilor le este greu 

sŁ realizeze un inventar corect al propriilor calitŁἪi Ἠi interese, Ἠi astfel, alegerea profesiei este tot 

mai puternic influenἪatŁ de cei din jurul lor (colegi, familie, rude, etc). DorinἪele familiei sunt 

uneori singurul criteriu de alegere a profesiei. 

DupŁ terminarea studiilor liceale, adolescenἪii gŁsesc foarte greu un loc de muncŁ. Ċn 

general, angajatorul cautŁ persoane cu experienἪŁ, iar tinerii, acceptŁ pentru ´nceput orice loc de 

muncŁ. O parte din aceἨtia, de frica pierderii Ἠi a ce au obἪinut, renunἪŁ la interesele Ἠi visele de 

realizare profesionalŁ, datoritŁ unui nivel slab de dezvoltare a intereselor ocupaἪionale. AlἪii, 

dispun©nd de competenἪe cheie bine dezvoltate Ἠi interese bine definite, dezvoltate, reuἨesc sŁ-Ἠi 

urmeze profesiile potrivite Ἠi dorite.  

Ċn ultimii ani, preorientarea elevilor ´n carierŁ se realizeazŁ doar pe baza rezultatelor Ἠcolare 

obἪinute ´n anii anteriori. Pentru continuarea studiilor universitare, adolescenἪii se ´nscriu ´n 

cadrul  mai multor centre universitare, la mai multe facultŁἪi (legislaἪia permite), continu©nd 

studiile acolo unde aceἨtia au fost admiἨi, av©nd ca Ἠi criterii de alegere, acele facultŁἪi, care ´i 

scutesc de plata unor taxe, sau le asigurŁ burse, sau cazare ´n campusul universitŁἪii, etc.. De 

aceea, opἪiunea adolescenἪilor nu are, uneori, nici o legŁturŁ cu interesele, aptitudinile sau 

trŁsŁturile personalitŁἪii acestora, nu se poate vorbi de compatibilitate ´ntre facultatea aleasŁ, 

interesele Ἠi profilul personalitŁἪii adolescentului. 

 Tinerii de azi ´Ἠi doresc o afirmare c©t mai rapidŁ, dar nu cu foarte mult efort, Ἠi pentru cŁ 

existŁ acel ,,mirajò al realizŁrii Ἠi al c©Ἠtigului rapid ´n afara graniἪelor ἪŁrii, aceἨtia ´Ἠi ´ncearcŁ 

norocul plec©nd ´n stŁinŁtate, unde acceptŁ orice meserie. OdatŁ ce apar primele c©Ἠtiguri, 

adevŁrat mai substanἪiale dec©t ´n ἪarŁ, aceἨtia nu se mai ´ntorc ´n ἪarŁ pentru a-Ἠi urma visele de 

realizare profesionalŁ dinaintea plecŁrii.  

Au existat proiecte de pregŁtire a psihologilor ´n privinἪa autocunoaἨterii Ἠi dezvoltŁrii 

personale a elevilor, ´n vederea alegerii profesiei de urmat. Aceste programe au cuprins un 

numŁr redus de consilieri Ἠcolari, iar aceἨtia, aplicŁ testŁri elevilor (´n funcἪie de instrumentele 

existente ´n cabinetele de consiliere ἨcolarŁ), ´n urma cŁrora se stabilesc concluzii generale 

despre situaἪiile existente, fŁrŁ programe de consiliere a adolescenἪilor ´n privinἪa alegerii 

profesiei. AdolescenἪii nu apeleazŁ la consilierul Ἠcolar pentru ajutor ´n autocunoaἨtere Ἠi 

orientarea privind alegerea profesiei, nu conἨtientizeazŁ importanἪa acestui ajutor pentru reuἨita 

lor profesionalŁ. Consilierul Ἠcolar e perceput ´n ἨcoalŁ ca persoana ce se ocupŁ de elevii cu 
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probleme de disciplinŁ, de cei cu problemele legate de rezultate slabe la ´nvŁἪŁturŁ, de rezolvarea 

conflictelor Ἠi altor situaἪii considerate ,,problemeò ´n unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt [125, 126, 127]. 

Orientarea elevilor spre profesii este realizatŁ ´n unitŁἪile Ἠcolare prin activitŁἪi de promovare 

a universitŁἪilor, realizate de acestea ´n unitŁἪile Ἠcolare, diverse activitŁἪi extraἨcolare, de 

profesorul diriginte ´n cadrul orelor de consiliere Ἠi orientare, Dar cu toate acestea, adolescenἪii 

sunt tot mai derutaἪi ´n alegerea profesiei.   

Dezvoltarea intereselor adolescenἪilor ´i conduce pe aceἨtia spre o alegere profesionalŁ ce 

corespunde personalitŁἪii lor, Ἠi de aici la satisfacἪie, alegeri Ἠi cariere tot mai stabile, sentimentul 

auto-´mplinirii, reuἨite at©t la nivelul adolescentului, c©t Ἠi la nivelul societŁἪii.  

Repere teoretice ale cercetŁrii. Problema intereselor a fost subiect de cercetare ´n 

psihologie, ´n secolul XX, ´n vederea construirii Ἠi perfecἪionŁrii instrumentelor de evaluare a 

intereselor ́ n orientarea individului cŁtre profesii potrivite: G.F. Kuder (Kuder Occupational 

Interest Survey-KOIS) [66], C.W. Cottle (Canadian Occupational Interest Inventory-COII) [66], 

E.K. Strong (Strong Interest Inventory-SII) [66], E.B. Lee-L.P. Thorpe (Ocupational Interest 

Inventory) [108], D.N. Jackson (Jackson Vocational Interest Survey-JVIS) [66], J.L. Holland 

(Self-Directed Search-SDS) [66, 156, 159], Edwara (Chestionarul lui Edwara) [108], S. 

Lacerbeau (Chestionarul lui Lacerbeau) [108], F. Baumgarten (Chestionarul lui Baumgarten) 

[108], iar ´n spaἪiul rom©nesc I. Holban [25, 59] Ἠi I. DrŁgan [40, 41]. 

ContribuἪii la definirea intereselor au adus: A. Chircev, [26], Ed. Clapar¯de [29], J. Dewey 

[85], R. Doron & Fr. Parot [38], Mc. Dougall [98], I. DrŁgan [39], P. Fraisse [193], P. Golu [56], 

I, Holban [59], J.L. Holland [156, 159], M. Huteau [195], M, JigŁu [65], O. Kolarikova [207], S. 

Larcebeau [196], G. Lemeni [68],  R Meili [197], A. Mucchielli [198], V. Pavelcu [78], J. Piaget 

[201], H. Pi®ron [202], P. Popescu-Neveanu [85], M. Reuchlin [95], M. Roco [85], Al. Roĸca 

[25], D. Salade [98], N. Sillamy [101], E.K. Strong [85], E.D. Super [106], E.U. ἧchiopu [109], 

Gh. TomἨa [112], M. Zlate [120], B. Zºrgº [121] Ἠ.a. 

Geneza intereselor a fost subiect de studiu pentru: D.E. Berlyne [134], D.E. Bruce [138],  A. 

Chircev, D. Salade [27], B. Zºrgº [121] Ἠi alἪii, iar factorii ce conduc la formarea intereselor au 

fost studiaἪi de: A. Cazangiu [24], E. Dumitru-Tiron E. [46], M.V. Seagoe [204], Gh. TomἨa 

[113] Ἠ. a. 

CercetŁri privind clasificarea intereselor, au realizat: C. Bonnet [25], T. Buzdugan [23], A. 

Cosmovici [30], I. DrŁgan [41], G.F. Kuder [66], M. Freyer [25], I. Holban [59] , S. Larcebeau 

[196], Al. RoἨca [98], E.K. Strong [66], E.D. Super [106], B. Zºrgº [121] Ἠ.a. 

De rolul intereselor ocupaἪionale ´n procesul alegerii carierei s-au ocupat: E. Ginzberg [148], 

J.L. Holland [156, 159, 162], M, JigŁu [65], J.D. Krumboltz [166],  G. Lemeni [68, 69],  M.R. 

Luca [72], Fr. Parsons [200], A. Roe [175], E.D. Super [106, 184], Gh. TomἨa [113] Ἠ.a.  
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La nivelul adolescenἪilor, s-au realizat cercetŁri privind interesele de cŁtre: Rezler (1967) 

[173], Bartlett (1970) [133], Crabtree Ἠi Hules (1974) [192], Schaefer (1976) [179], Zener & 

Schnuelle (1976) [190], Cunningham, Alston, Douhtie Ἠi Wakefield (1977) [143], Power, 

Holland, Daiger & Yakai (1979) [61], Takai Ἠi Holland (1979) [186], L. R. Malnig (1984) [62], 

V. N Gordon (1984) [62], C. Cheptene (2004) [25], D. Breban (2010) [21], M. Apostu (2011) [5] 

Ἠ.a.  

Rezultatele cercetŁrilor privind interesele sunt de necontestat. ἧi totodatŁ, se remarcŁ astŁzi, 

o insuficientŁ investigare a dezvoltŁrii acestora la v©rsta adolescentŁ.  

De aceea, necesitatea unui studiu complex Ἠi aprofundat al intereselor, al funcἪiilor Ἠi 

´nsuἨirilor acestora, a procesului de apariἪie Ἠi a factorilor determinanἪi, a tipurilor de interese, a 

etapelor ´n dezvoltarea acestora, a particularitŁἪilor intereselor pentru v©rsta adolescentŁ, este 

deosebit de important, ´n ´nἪelegerea esenἪei procesului de alegere a unei cariere stabile Ἠi a 

personalitŁἪii adoloscentului. Astfel, dezvoltarea intereselor stŁ la bazŁ alegerii profesiei potrivite 

personalitŁἪii adolescentului, conduc©nd spre satisfacἪie, sentimentul auto-´mplinirii Ἠi reuἨitei ´n 

carierŁ, ´n viaἪŁ.  

Drept consecinἪŁ a prezentŁrii actualitŁἪii temei de cercetare am evidenἪiat problema care 

necesitŁ sŁ fie studiatŁ: interesele ocupaἪionale ´n proces de dezvoltare la v©rsta adolescentŁ. 

Scopul acestei cercetŁri rezidŁ ´n studierea intereselor ocupaἪionale la v©rsta adolescenἪei, 

dob©ndirea cunoĸtinŞelor ĸtiinŞifice noi privind specificul dezvoltŁrii intereselor ocupaἪionale la 

adolescenἪi, determinarea particularitŁŞilor de personalitate a adolescenἪilor cu diferite interese 

ocupaἪionale, elaborarea Ἠi implementarea unui program de intervenἪie psihologicŁ orientat la 

dezvoltarea intereselor ocupaἪionale la adolescenἪi.  

Obiectivele stabilite ´n vederea realizŁrii scopului cercetŁrii au fost: studierea literaturii de 

specialitate privind interesele ocupaἪionale, specificul acestora la v©rsta adolescenἪei, metodele ĸi 

instrumentele de diagnosticare, c©t ĸi tehnicile, procedeele ĸi modalitŁŞile de dezvoltare a 

intereselor ocupaἪionale; elaborarea Ἠi implementarea proiectului de cercetare, administr©nd 

metode Ἠi tehnici diferite, de  cercetare a intereselor ocupaἪionale; identificarea tipurilor de 

interese specifice fiecŁrui profil de studiu: pedagogic, umanist Ἠi real; stabilirea diferenἪelor ´ntre 

interesele ocupaἪionale ale adolescenἪilor ´n funcἪie de gen; determinarea nivelului de dezvoltare 

a intereselor Ἠi a gradului de congruenἪŁ cu profesia aleasŁ la adolescenἪi; determinarea factorilor 

de personalitate specifici adolescenἪilor din cadru profilurilor de studii: pedagogic, umanist Ἠi 

real; elaborarea Ἠi implementarea programului de intervenἪie, at©t psihologicŁ c©t Ἠi pedagogicŁ, 

´n vederea dezvoltŁrii intereselor ocupaἪionale la v©rsta adolescenἪei. 

Problema ἨtiinἪificŁ important soluἪionatŁ constŁ ´n identificarea intereselor adolescenἪilor 

pe profiluri de studiu, ´n stabilirea gradului de definire, dezvoltare al intereselor adolescenἪilor, 
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´n elaborarea Ἠi implementarea unui program de intervenἪie psihologicŁ ce urmŁreἨte dezvoltarea 

intereselor, ´n vederea unei alegeri a profesiei potrivite calitŁἪilor personalitŁἪi acestora, ce 

conduce spre, satisfacἪii, alegeri Ἠi cariere stabile Ἠi auto-´mplinire. Dezvoltarea intereselor 

adolescenἪilor constituie baza alegerii unei profesii compatibile personalitŁἪii acestora. 

Noutatea Ἠi originalitatea ἨtiinἪificŁ a rezultatelor obἪinute. Pentru prima datŁ, la nivel 

naἪional, a fost realizatŁ o amplŁ cercetare privind dezvoltarea intereselor ocupaἪionale ale 

adolescenἪilor pe profiluri de studii, unde: pentru fiecare profil de studiu (pedagogic, umanist, 

real), s-au constatat tipuri de interese ocupaἪionale, situate pe primele poziἪii, diferite, 

adolescenἪii fiecŁrui profil de studiu caracteriz©ndu-se prin tipuri de interese ocupaἪionale 

diferite; au fost stabilite tipuri de interese ocupaἪionale diferite ce caracterizeazŁ adolescenἪii 

genului masculin Ἠi genului feminin; gradul de consistenἪŁ dintre interesele ce caracterizeazŁ o 

persoanŁ la adolescenἪii profilurilor sudiate este diferit, (profilul pedagogic caracteriz©ndu-se 

printr-un grad ridicat); gradul de definire, de dezvoltare al intereselor ocupaἪionale este diferit la 

adolescenἪii profilurilor de studiu; gradul de congruenἪŁ, indic©nd compatibilitate ´ntre profilul 

intereselor unei persoane Ἠi profilul ocupaἪiilor dorite (sau practicate) este diferit la adolescenἪii 

profilurilor studiate; s-au stabilit factorii de personalitate ce caracterizeazŁ adolescenἪii 

profilurilor studiate; s-a elaborat Ἠi realizat un program de intervenἪie complex (at©t psihologic, 

c©t Ἠi pedagogic) de dezvoltare a intereselor ocupaἪionale ale adolescenἪilor; s-a remarcat faptul 

cŁ programul formativ a avut o influenἪŁ pozitivŁ ´n privinἪa dezvoltŁrii intereselor ocupaἪionale 

ale adolescenἪilor, prin cunoaἨterea tipurilor de interese Ἠi stabilirea codului personal al 

intereselor, identificarea abilitŁἪilor necesare ocupaἪiei/profesiei dorite, stimularea dezvoltŁrii Ἠi a 

structurŁrii unui ansamblu integrat Ἠi unitar de capacitŁἪi, calitŁŞi ĸi emoŞii pozitive, contribuind 

la dezvoltarea intereselor ocupaἪionale ale adolescenἪilor. 

     SemnificaŞia teoreticŁ a cercetŁrii constŁ ´n: rezultatele obἪinute ´n urma investigaἪiilor, 

aduc completŁri psihologiei, ´mbogŁἪind bazele teoretice ale acesteia cu informaἪii noi referitoare 

la tipurile de interese dominante ale adolescenἪilor, tipurile de interese ce caracterizeazŁ fetele Ἠi 

bŁieἪii la v©rsta adolescenἪei, la dezvoltarea intereselor ocupaἪionale Ἠi dinamica acesteia la 

adolescenἪi, la congruenἪa dintre profilul intereselor Ἠi cel al ocupaἪiei dorite la v©rsta 

adolescenἪei, la factorii de personalitate ce caracterizeazŁ adolescenἪii cu interese ocupaἪionale 

diferite; dezvoltarea conἪinuturilor unor cursuri de nivel universitar Psihologia v©rstelor, 

Consiliere psihologicŁ, Consiliere educaѿionalŁ, ѽ.a.; elaborarea unor ghiduri de ´ndrumare a 

profesorilor diriginἪi, pentru desfŁἨurarea activitŁἪii de consiliere din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversiter, 

nivelul liceal; 

Valoarea aplicativŁ a cercetŁrii constŁ ´n: posibilitatea administrŁrii practice a programului 

de intervenἪie psihologicŁ de dezvoltare a intereselor ocupaἪionale la v©rsta adolescenἪei de cŁtre 
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consilierii Ἠcolari, specialiἨti Ἠi cadre didactice acreditate din centrele psihologice; folosirea 

rezultatelor cercetŁrii ń procesul de formare iniŞialŁ ĸi continuŁ a cadrelor didactice. 

Aprobarea rezultatelor obŞinute. Aspecte importante ale cercetŁrii au fost susἪinute Ἠi 

analizate ́ n cadrul ἨedinἪelor Catedrei de Psihologie a UniversitŁἪii Pedagogice de Stat ĂIon 

CreangŁò Ἠi al consiliilor profesorale ale colegiului, unde am realizat experimentul de constatare 

Ἠi formativ, dar Ἠi ´n cadrul simpozioanelor Ἠi conferinŞelor: ConferinἪa ἨtiinἪifico-practicŁ 

internaἪionalŁ, dedicatŁ aniversŁrii de 26 ani de la fondarea UniversitŁἪii de Stat din Comrat: 

,,ἧtiinἪŁ, educaἪie, culturŁò, organizatŁ de Universitatea de Stat din Comrat, 10.02.2017; 

Simpozionul InternaἪional ,,Rom©nia ´ntre occident Ἠi orientò, ediἪia a VII-a, organizat de 

Inspectoratul ἧcolar JudeἪean Suceava, Universitatea ,,ķtefan cel Mareò Suceava, Colegiul 

Tehnic ,,Mihai BŁlcescuò FŁlticeni, 08.04.2017; ConferinἪa ἨtiinἪificŁ cu participare 

internaἪionalŁ ,,Structura Ἠi dinamica personalitŁἪii umane ´n epoca globalizŁrii: perspective 

psiho-socio-pedagogiceò, organizatŁ de Universitatea de Stat ,,Alecu Russoò BŁlἪi, Facultatea de 

ἧtiinἪe ale EducaἪiei, Psihologie Ἠi Arte, Catedra de psihologie, 26.05.2017; ConferinŞa NaŞionalŁ 

cu participare internaŞionalŁ a psihologilor Ἠcolari ,,Consilierea ĸcolarŁ ´ntre provocŁri ĸi 

paradigmeò, EdiŞia a VIII-a, organizatŁ de Inspectoratul ἧcolar JudeἪean ConstanἪa, Centrul 

JudeŞean de Resurse ĸi AsistenŞŁ EducaŞionalŁ, ConstanἪa, Facultatea de Psihologie ĸi ķtiinŞele 

EducaŞiei a UniversitŁἪii ,,Ovidiusò ConstanŞa, cu girul Colegiului Psihologilor din Rom©nia, 

03.06.2016; ConferinἪele anuale ale doctoranzilor ĂProbleme actuale ale ἨtiinἪelor umanisticeò 

din cadrul UPSC ĂIon CreangŁò, 2011, 2012, 2016, 2017; ConferinἪa ĂProbleme actuale ale 

ἨtiinἪelor socioumanistice Ἠi modernizŁrii ´nvŁἪŁm©ntuluiò, ChiἨinŁu, 2017 Ἠ.a.  

Implementarea rezultatelor obŞinute. Rezultatele ἨtiinἪifice obἪinute sunt utilizate ´n 

procesul de pregŁtire Ἠi formare a psihologilor la facultatea de Psihologie Ἠi Psihopedagogie 

SpecialŁ din cadrul UniversitŁἪii Pedagogice de Stat ĂIon CreangŁò din ChiἨinŁu la cursurile: 

Psihologia dezvoltŁrii, Consilierea psihologicŁ, Psihologia muncii, Psihologia motivaἪiei Ἠi 

orientarea ἨcolarŁ Ἠi profesionalŁ Ἠ.a., ´n serviciul psihologic Ἠcolar, ´n activitatea de consiliere 

psihologicŁ. 

Sumarul compartimentelor tezei. Ċn In troducere se argumenteazŁ actualitatea ĸi 

importanŞa temei, sunt formulate problema, scopul Ἠi obiectivele cercetŁrii, problema ĸtiinŞificŁ 

importantŁ soluŞionatŁ, se prezintŁ succint lucrarea punct©ndu-se, noutatea ĸtiinŞificŁ a 

rezultatelor, importanŞa teoreticŁ ĸi valoarea aplicativŁ a lucrŁrii. 

  Ċn Capitolul 1 ĂPROBLEMA INTERESELOR OCUPAἩIONALE ĊN PSIHOLOGIEò 

se prezintŁ concepἪiile privind definirea termenului de interes, funcἪiile, ´nsuἨirile, geneza, 

factorii determinanἪi, se examineazŁ tipurile de interese, interesele ocupaἪionale Ἠi teoriile 
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privind alegerea carierei, se descriu particularitŁἪile intereselor ocupaἪionale la v©rsta 

adolescentŁ.                              

Capitolul 2 ĂCERCETAREA EXPERIMENTALŀ A DEZVOLTŀRII 

INTERESELOR OCUPAἩIONALE LA VĄRSTA ADOLESCENTŀò evidenἪiazŁ aspecte 

ale experimentului de constatare: descrierea eἨantionului, tehnicile, chestionarele administrate, 

tipurile de interese, gradul de similitudine dintre interesele unei persoane, gradul de definire, 

dezvoltare al intereselor, gradul de congruenἪŁ al profilului de interese cu profilul profesiei 

dorite, toate pe profiluri de studii, factorii de personalitate cu faἪete ce caracterizeazŁ fiecare 

profil de studiu, sunt formulate concluziile care au permis organizarea Ἠi realizarea 

experimentului formativ. 

Capitolul 3 ĂDEZVOLTAREA INTERESELOR OCUPAἩIONALE LA VĄRSTA 

ADOLESCENTŀò prezintŁ caracteristici generale ale experimentului formativ, principiile de 

elaborare, conἪinutul, realizarea dar Ἠi rezultatele obἪinute ´n cadrul experimentului de control 

care demonstreazŁ eficienἪa programului elaborat Ἠi implementat ´n cercetare, prin compararea Ἠi 

evidenἪierea diferenἪelor obἪinute ´n rezultatele adolescenἪilor grupului experimental Ἠi al celui 

de control. 

 Ċn CONCLUZIILE GENERALE ἧI RECOMANDŀRI  sunt sintetizate rezultatele 

investigaŞiilor, fiind, de asemenea prezentate limitele acestui studiu ce constituie totodatŁ ĸi 

recomandŁri pentru cercetŁri viitoare. 
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1. PROBLEMA INTERESELOR OCUPAἩIONALE ĊN PSIHOLOGIE       

       1. 1. Conceptul de interes ï definire, genezŁ, factori determinanἪi Ἠi clasificare 

Categoria de interes a fost Ἠi este un subiect ce ocupŁ un loc aparte, ´n cadrul preocupŁrilor 

specialiἨtilor din domeniul psihologiei, dar Ἠi a celor din domeniul pedagogiei Ἠi sociologiei. 

Ca dominantŁ psihicŁ a personalitŁἪii, ce defineἨte persoana, interesul reprezintŁ aceea 

categorie de valori, care, ´n planul relaἪiei persoanei cu mediul, ´i orienteazŁ acesteia direcἪia [46, 

59].   

Privit etimologic, termenul interes, ce provine din latinescul ,,interesseò semnific©nd ,,a fi ´n 

mijocul aò, exprimŁ ,,o relaŞie utilŁ ´ntre organism ĸi mediuò [109, p. 162]. 

DicŞionarul enciclopedic de psihologie, preia ideea de relaἪie ´ntre organism Ἠi mediu pentru 

a exprima interesul, numind-o ,,de convenienŞŁ particularizatŁò Ἠi defineἨte termenul de interes 

ca ,,stimul intern motivaŞional care exprimŁ orientarea activŁ ori relativ stabilŁ a personalitŁŞii 

umane spre anumite domenii de activitateò [110, p. 157]. 

Ċn secolul al XVIII-lea, materialiĸtii francezi introduc ´n ĸtiinŞele sociale ĸi umane, categoria 

de interes. Holbach prezintŁ interesul ca fiind mobilul unic ´n acἪiunile oamenilor, acele obiecte 

ce asigurŁ bunŁstarea oamenilor, ceea ce este privit ca necesar asigurŁrii fericirii fiecŁruia. 

Helvetius extinde sensul termenului de interes, prezent©ndu-l ca ,,tot ce ne poate produce 

plŁcereò Ἠi ´n acelaἨi timp ne fereἨte de suferinἪŁ [85, p. 371]. J-J. Rousseau Ἠi J. F. Herbart, ´n 

aceeaἨi perioadŁ, au promovat studiul intereselor ca necesitate, consider©ndu-le premisele 

orientŁrii profesionale, dar fŁrŁ explicaἪii psihologice convingŁtoare, ci doar poziἪia umanismului 

pedagogic [71]. Interesul, privit ca mobil, p©rghie al progresului, este pentru iluminiἨti, dupŁ 

pŁrerea lui P. Popescu-Neveanu, o interpretare subiectivŁ, o concepἪie individualistŁ a 

fenomenelor sociale [85]. 

Pentru psihologia behavioristŁ, interesul constituie sentiment instinctiv, dar ĸi egoist, ce-l 

determinŁ pe om sŁ caute ce-i este necesar ori plŁcut. Termenul de interes, pŁstreazŁ ´n vorbirea 

curentŁ nuanἪele egocentrismului, iar unghiul psihologic, priveἨte interesul ca fiind manifestarea 

fixŁrii unei trebuinἪe [101, 110]. DacŁ ´n constituire, interesul se raporteazŁ la anumite trebuinἪe, 

motive, acesta nu se reduce la ele, deoarece, au loc modelŁri sociale, ce-l prezintŁ ca Ἠi relaἪii ori 

atitudini [85]. 

Unii autori folosesc pentru a defini termenul de interes, noἪiunea de tendinѿŁ. Strong prezintŁ 

interesul consider©ndu-l acea tendinἪŁ ,,de a ne ocupa de anumite obiecteò, dar Ἠi de a fi interesaἪi 

de anumite activitŁἪi [39]. R. Meili vorbeἨte de tendinἪa de a acἪiona, privind obiecte, activitŁἪi 

determinate, consider©nd aceasta ca ,,formŁ specialŁ a motivaἪieiò [197]. R. Doron Ἠi Fr. Parot 

prezintŁ interesele ca fiind tendinἪe, dispoziἪii relativ stabile direcἪionate spre anumite obiecte, 
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experienἪe ori activitŁἪi. Aceste tendinἪe la r©ndul lor sunt condiἪionate de cerinἪele culturale 

specifice rolurilor corespunzŁtoare at©t celor douŁ sexe, c©t Ἠi unor membri dintr-un grup social. 

Aria intereselor se extinde de la c©mpul profesional, la discipline Ἠcolare, diverse activitŁἪi din 

timpul liber Ἠi ´n afara programului muncii [38]. M. Reuchlin utilizeazŁ termenul de interes c©nd 

vorbim de tendinἪa persoanei de a alege eventualitŁἪi mai precise, consider©nd alegerea, ´n 

semnificaἪia personalŁ a sa, ca fiind pentru individ.  De aceeea putem astfel spune, interes faἪŁ de 

anumite materii din ἨcoalŁ, ori faἪŁ de o anumitŁ profesie sau activitate din timpul liber  [95]. 

Psihologia persoanei ĸi a proceselor psihice trateazŁ termenul de interes ´ntr-o manierŁ 

restrictivŁ, mai precis accentu©nd sensul funcἪional.  Ed. Clapar¯de considerŁ interesul acel 

mijloc autoreglator al organismului, este ,,factorul care ajusteazŁ, care acomodeazŁ mediul la 

necesitŁŞile subiectuluiò [28, 29]. J. Dewey susἪine faptul cŁ interesul reprezintŁ ,,o forŞŁ 

emoŞionalŁ ´n acŞiuneò [85, p. 372]. E. D. Super prezintŁ interesul ca fiind expresia unui raport 

stabilit ´ntre trebuinἪe, pe de o parte, Ἠi mediul pe de altŁ parte, este produsul interacἪiunii ce are 

loc ´ntre structurile interne adicŁ ,,constituŞia nervoasŁ ĸi endocrinŁò ĸi ´mprejurŁrile din 

societate, ,,circumstanŞele socialeò [205]. H. Pi®ron considerŁ interesul ca o ,,corespondenŞŁò 

realizatŁ ´ntre ,,obiecte ĸi tendinŞe proprii ale subiectului, care-i atrag atenŞia ĸi-i orienteazŁ 

activitateaò [202]. 

 Piaget trece dincolo de concepἪia funcἪionalistŁ, prin considerarea interesului ca factor ce 

poate conduce la dezvoltarea procesului de asimilare mintalŁ. Astfel interesul este prezentat ca 

,,raportul dintre un obiect ĸi o necesitate, pentru cŁ un obiect devine interesant ´n mŁsura ´n care 

rŁspunde unei necesitŁŞi. Interesul este deci orientarea proprie tuturor actelor de asimilare 

mintalŁò [39, 201]. 

P. Popescu-Neveanu considerŁ cŁ ´n prezentarea intereselor se pleacŁ de la relaἪia dintre 

,,cerinἪele interne, tendinἪele subiectului ĸi o serie de obiecte ĸi acŞiuniò, subiectul orient©ndu-se 

cŁtre acele obiecte sau acἪiuni ce-l atrag, ce-i conferŁ satisfacἪii, ce prezintŁ o valenἪŁ 

semnificativŁ. Interesul reuneἨte ,,trebuinŞe, motive, tendinŞe, scopuri ´ntr-o modalitate relativ 

stabilŁ, modalitate ce se raporteazŁ activ la ceva, pe baza unui criteriu de ordin utilitarò [85, p. 

371]. 

AlἪi autori definesc termenul de interes leg©ndu-l de alte mecanisme psihice. Mc. Dougall 

stabileἨte o relaἪie de dependenἪŁ ´ntre interese Ἠi atenѿie, consider©nd interesul pentru un obiect, 

prin a fi oric©nd pregŁtit sŁ-i acorzi atenἪie, astfel ,,interesul este atenŞia ´n stare latentŁ, iar 

atenŞia este interes ´n acŞiuneò [42, p. 53]. Al. Roĸca leagŁ interesul de concentrarea atenἪiei, 

prezent©ndu-l ca ,,tendinŞa de a da atenŞie unor obiecte, persoane sau situaŞii, de a fi atras de ele, 

de a gŁsi satisfacŞii ´n eleò [42, 98, p. 88]. 
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Interesele sunt cele care au rol Ἠi ´n menἪinerea atenἪiei ´n cadrul unor activitŁἪi specifice. 

Atunci c©nd atenἪia ce se acordŁ unui lucru este ´nsoἪitŁ de un interes deosebit manifestat faἪŁ de 

acel lucru (atenἪia mamei este puternic atrasŁ de pl©nsul copilului), atunci concentrarea atenἪiei 

se menἪine mult timp [47, 98]. 

 V. Pavelcu vorbeἨte de interes, ca factor ce intervine asupra atenἪiei, dar Ἠi asupra suportului 

energetic, ce susἪine ´nvŁἪarea. Se considerŁ cŁ ,,atenἪia are la bazŁ un anumit grad de tonicitate 

cerebralŁ care, ´n termeni de psihologie, ´nseamnŁ interesò [78]. Se Ἠtie cŁ ´nvŁἪarea este puternic 

influenἪatŁ de interesul manifestat pentru materialul supus asimilŁrii. Interesul faἪŁ de o profesie, 

declanἨeazŁ mecanisme necesare asimilŁrii unor conἪinuturi neatrŁgŁtoare, dar esenἪiale pentru 

practicarea profesiei. Prezentarea repetatŁ a unor materiale nu garanteazŁ Ἠi reἪinerea acestora, 

dacŁ nu prezintŁ un interes pentru auditor. Orice mesaj, pentru a fi reἪinut, trebuie sŁ atragŁ 

atenἪia, sŁ trezeascŁ interesul auditoriului, deoarece este cunoscut faptul cŁ un material poate fi 

reἪinut, stocat Ἠi prezentat atunci c©nd este ´n acord cu interesele persoanei respective [25]. 

Interesul Ἠi atenἪia pot fi ´nglobate ´n activitatea de orientare ĸi explorare, ca un vector 

structural intern. Interesul reprezintŁ acel mecanism ce stimuleazŁ activitatea de cunoaἨtere Ἠi se 

alimenteazŁ din propria tensiune. Putem vorbi aici de rest©ngerea interesului la accepἪiunea 

cognitivŁ. I. DrŁgan susἪine faptul cŁ ,,interesul de cunoaĸtere ´nsoŞeĸte procesul de formare a 

oricŁrui interes, cŁci, funcŞional, orice interes este un interes de cunoĸtere, la baza genezei 

oricŁrui interes ï ´n faza primarŁ ï st©nd trebuinŞa de orientare ĸi de investigaŞieò [39, 41].  

O altŁ categorie ´n care este plasat interesul este cea a atitudinilor. Eysenck susἪine cŁ 

interesul reprezintŁ o ,,atitudine cu valenŞe pozitiveò, iar A. Chircev vorbeἨte de interes ca Ἠi 

atitudine stabilŁ a cŁrei naturŁ este ,,emotiv-cognitivŁò ´n raport cu diverse obiecte ĸi activitŁŞi 

[26, 27]. 

 Pentru a evita confuzia dintre interes Ἠi atitudine, s-au stabilit pentru fiecare variabilŁ notele 

definitorii, cu scopul unei delimitŁri riguroase. S. Larcebeau susἪinea at©t aspecte similare, faptul 

cŁ Ἠi interesul Ἠi atitudinea sunt ,,variabile latenteò ale comportamentelor, c©t Ἠi deosebiri 

pregnante. Astfel, atitudinea poate fi exprimatŁ prin emiterea de opinii, dar Ἠi ´n acἪiuni, ale 

subiectului, iar interesul se prezintŁ sub forma alegerilor exprimate ori manifestate; atitudinea se 

prezintŁ vizavi de oameni, valori, sau sisteme de g©ndire, iar interesul ia ´n calcul Ἠi obiecte, 

activitŁἪi; interesul manifestŁ mai mult dinamism comparativ cu atitudinea; atitudinea este un 

fenomen social, iar interesul un fenomen personal; interesul prezintŁ mai multŁ maleabilitate, 

fiind mai plastic dec©t atitudinea [39, 196]. O. Kolarikova stabileἨte o distincἪie ´ntre interese Ἠi 

atitudini, mai concludentŁ. Atitudinile se pot manifesta prin reacἪii at©t pozitive, c©t Ἠi negative, 

iar interesele se raporteazŁ doar pe reacἪii pozitive, exprimate prin atracἪie spontanŁ, emoἪii 

pozitive, sau o anumitŁ comportare preferenἪialŁ [39, 207]. 
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A. Mucchielli susἪine cŁ interesul, ca Ἠi atitudinea, ´l putem prezenta ca fiind orientarea cŁtre 

un obiect al conἨtiinἪei subiectului, dar cele douŁ se deosebesc prin ´ncŁrcŁtura afectivŁ de naturŁ 

pozitivŁ a interesului [198]. 

Fiecare interes Ἠi reversul sŁu negativ, adicŁ interesul de tip negativ sau noninteresul pot 

corela demonstr©nd astfel cŁ interesul structural reprezintŁ o atitudine specificŁ. C©nd o persoanŁ 

se intereseazŁ de sport, picturŁ sau alte activitŁἪi, aceasta are atenἪia Ἠi activitatea mintalŁ 

orientatŁ, activatŁ spre acea preocupare, la care se va opri cu orice prilej, acord©ndu-i atenἪie Ἠi 

prezent©ndu-le cu plŁcere oric©nd. AceleaἨi situaἪii produc indiferenἪŁ altor persoane, chiar 

repulsie, dacŁ acestea au altŁ direcἪie pentru interesele lor [96].  Dar, trebuie sŁ precizŁm Ἠi faptul 

cŁ fiecare interes prezintŁ Ἠi reversul sau aversiunea faἪŁ de acesta. Atunci c©nd persoana 

desfŁἨoarŁ o activitate pentru care manifestŁ interes, randamentul acesteia creἨte, iar c©nd 

activitatea se realizeazŁ ´nsoἪitŁ de o atitudine repulsivŁ, randamentul scade mult, ´n ciuda 

aptitudinilor Ἠi a efortului depus [121]. 

O altŁ abordare a interesului se raporteazŁ la relaἪia cu valorile ce orienteazŁ o persoanŁ. M. 

Huteau susἪine faptul cŁ cele douŁ, interesele Ἠi valorile, sunt noἪiuni apropiate. Unii autori din 

cadrul psihologiei vocaἪionale, nu sesizeazŁ ´ntre cele douŁ noἪiuni, nici o distincἪie. AceἨtia 

susἪin faptul cŁ valoarea reprezintŁ o credinἪŁ pentru conduita ori stilul de viaἪŁ al unei persoane, 

iar interesele sunt mijloacele ce conduc la atingerea valorilor. Cu alte cuvinte, valorile sunt 

realizate prin interese. Se aduc ca Ἠi exemple, valorile de ,,egalitateò ce pot fi atinse prin interese 

social-altruiste [195]. 

Un alt mod de a trata interesul este includerea sa ´n tema motivaѿiei. B. Zºrgº numeἨte 

interesul ,,formŁ specificŁ a motivaἪieiò, orientarea persoanei cŁtre anumite lucruri, dar Ἠi 

domenii de activitate, ´ntr-o formŁ activŁ Ἠi durabilŁ [121]. D. Salade vorbeἨte tot de orientare, 

dar aici este o ,,orientare selectivŁ ĸi durabilŁ a cunoaĸterii spre anumite obiecte ĸi fenomeneò 

[27].  P. Golu susἪine, pentru motivaἪia secundarŁ, faptul cŁ formarea intereselor are loc ´naintea 

formŁrii trebuinἪelor. Av©nd la bazŁ interesul, trebuinἪele se pot structura, at©t prin o structurare 

internŁ mai bunŁ a acestora, c©t Ἠi prin integrare, consolidare c©t mai puternicŁ ´n profilul 

motivaἪional, din cadrul personalitŁἪii [54].  

M. Roco vorbeἨte de interpretarea intereselor prin trei moduri: motivaŞionalŁ, acŞionalŁ ĸi 

atitudinalŁ. Acestea se manifestŁ, la r©ndul lor, ´n diverse forme Ἠi niveluri, raportate at©t la 

evoluἪia intereselor, c©t Ἠi la dezvoltarea lor, realizatŁ prin educaἪie [25]. 

I. DrŁgan prezintŁ interesul ca fiind substructura personalitŁŞii, componenta motivaἪionalŁ a 

acesteia, care faἪŁ de obiecte, faἪŁ de activitŁἪi, se poate prezenta ca o atitudine, activŁ, pozitivŁ, 

dar Ἠi perseverentŁ [39]. Considerat o ,,motivaŞie intrinsecŁ cognitivŁò, interesul foloseἨte 

curiozitatea epistemicŁ, ´n scopul producerii satisfacἪiei, a plŁcerii, dar niciodatŁ aceasta nu va 
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reduce tensiunea. MotivaἪia de creἨtere susἪine interesul, Ἠi de aceea, ´n activitŁἪile preferate 

vorbim de efectul de facilitare, pe care ´l produce interesul. [85, 87].  

Este cunoscut faptul cŁ acolo unde elevii prezintŁ interese, studiul acestora va depŁἨi 

pragurile stabilite, obἪin©nd pe l©ngŁ satisfacἪii Ἠi rezultate bune. RelaἪia ce poate fi stabilitŁ ´ntre 

subiect Ἠi activitatea cognitivŁ, se constituie ca un circuit cu efecte optime. Astfel E. Thorndike 

sesizeazŁ faptul cŁ reuἨita ἨcolarŁ are un efect stimulativ Ἠi va genera interese. Ċn cadrul 

curentelor Ἠcolii active, interesul elevilor a fost folosit dupŁ centre de interes. Procesul 

constituirii intereselor este folosit ´n cadrul metodei centrelor de interes, din educaἪie, urmŁrind 

fixarea cunoἨtiinἪelor cu o anumitŁ coerenἪŁ Ἠi forἪŁ, pentru a uἨura at©t stocarea, c©t Ἠi utilizarea 

acestora [101]. De aceea, nu explorarea intereselor constituie sarcina principalŁ a procesului 

instructiv-educativ, ci formarea acestora. De la formare Ἠi p©nŁ la stabilizare, evoluἪia 

intereselor, la elevi, poate fi urmŁritŁ [85]. 

Toate procesele psihice, de la percepἪii, g©ndire, memorie, c©t Ἠi viaἪa afectivŁ, dar Ἠi 

manifestŁrile voinἪei, se aflŁ sub influenἪa intereselor [121]. P. Fraisse vorbeἨte de faptul cŁ 

percepem, din multitudinea stimulilor ce acἪioneazŁ asupra noastrŁ, permanent, pe cei ce au 

legŁturŁ cu orientarea atitudinilor noastre. Interesele Ἠi nevoile noastre sunt cele ce determinŁ 

aceste atitudini  [193]. 

S-a demonstrat, prin numeroase cercetŁri, existenἪa unei corelaἪii pozitive ´ntre interese Ἠi 

aptitudini. AceastŁ corelaἪie, se bazeazŁ pe ideea potrivit cŁreia, obἪinerea succesului ´ntr-un 

domeniu ´l determinŁ pe om sŁ manifeste ´nclinaἪii ´n direcἪia domeniului respectiv, ´n direcἪia 

aptitudinilor reale de care persoana dispune [206]. Super susἪine, prin cercetŁrile sale, faptul cŁ 

aptitudinile se formeazŁ ´n prelungirea intereselor persoanei. Dar Ἠi relaἪia inversŁ este valabilŁ, 

astfel, ´n cadrul unei activitŁἪi, are lor un echilibru ´ntre organizarea motivaŞionalŁ Ἠi organizarea 

operaἪionalŁ, influenἪ©ndu-se Ἠi ajust©ndu-se reciproc [85]. Dar aptitudinea singurŁ nu va putea 

conduce la afirmarea ´ntr-un domeniu, deoarece pe l©ngŁ aptitudine, ´n determinarea interesului, 

intervin at©t factori motivaἪionali, c©t Ἠi ´mprejurŁrile externe [96]. Stabilitatea intereselor 

conduce spre dezvoltarea cunoἨtinἪelor, dar Ἠi a aptitudinilor ´ntr-un anumit domeniu spre care 

interesele au fost orientate. Dezvoltarea aptitudinilor au la bazŁ interese puternice [27]. 

Structura intereselor cuprinde pe l©ngŁ componentele motivaŞional-afective Ἠi componente 

operaŞional-cognitive. OperaŞiile intelectuale specifice unui domeniu al cunoaἨterii pot fi 

perfecἪionate prin dezvoltarea activitŁἪii cognitive ´ndreptatŁ spre acel domeniu de cunoaἨtere. 

OdatŁ ce au fost elaborate operaἪiile Ἠi deprinderile cognitive, acestea se asociazŁ cu trebuinἪa de 

a fi exersate, demostr©nd astfel faptul cŁ interesele prezintŁ implicarea unei trebuinἪe funcἪionale. 

Putem vorbi astfel de o creἨtere Ἠi consolidare a intereselor ´ntr-un mod progresiv, recomandat 

prin autonomie [85]. 



21 
  

T. Buzdugan susŞine cŁ interesele prezintŁ ´n structura psihicŁ urmŁtoarele elemente: 

cognitive ( orice orientare cŁtre o activitate solicitŁ activitate mintalŁ, cunoἨtinἪe), afective (orice 

orientare cŁtre o activitate este ´nsoἪitŁ de o stare agreabilŁ), volitivŁ (solicitŁ funcἪionarea 

voinἪei)  [23]. 

Ċn planul activitŁἪii unei persoane, interesul ´ndeplineἨte mai multe funcѿii: selecἪia valorilor, 

valorificarea potenἪialului persoanei, restr©ngerea tematicŁ a c©mpului de acἪiune, mobilizarea ĸi 

susŞinerea efortului ´n activitate. Interesul, ´n mod normal, depinde nu numai de fondul 

informaἪional Ἠi cel aptitudinal al persoanei, ci Ἠi de experienἪa acumulatŁ ´n timp, de atitudini, 

de caracteristicile afective, dar Ἠi de v©rstŁ  [46]. 

Interesele prezintŁ numeroase ´nsuѽiri: extindere, dinamism, profunzime, coeziune, 

expresivitate Ἠi grad de socializare. Interesul constituie baza organizŁrii structurilor 

comportamentale de duratŁ Ἠi coerente. Tot interesul este cel care centralizeazŁ energiile 

personalitŁἪii [101]. 

Av©nd o condiἪionare internŁ, interesul persistŁ ´n timp, orientat cŁtre categorii de valori, iar 

odatŁ ce a fost satisfŁcut, acesta persistŁ, se ´ntŁreἨte Ἠi nu se produce stingerea lui [46].  

Determinarea intereselor este realizatŁ de sectoare importante ale personalitŁἪii, cel al 

orientŁrii axiologice, al aptitudinilor, al motivaἪiei, al particularitŁἪilor dinamice, dar Ἠi prin 

realizarea activitŁἪilor, prin obἪinerea performanἪei. Interesul prezintŁ ca Ἠi sursŁ veritabilŁ Ἠi 

fundamentalŁ de alimentare, pentru elevi, informaἪiile ce provin din timpul procesului de 

desfŁἨurare a activitŁἪilor, dar Ἠi din efectele ce au rezultat din aceste activitŁἪi. Ċn cazul ´n care 

interesul are la bazŁ aceste informaἪii, putem vorbi de faptul cŁ interesul reflectŁ acea relaἪie a 

structurii personalitŁἪii cu reale particularitŁἪi ale profesiunilor [27]. 

Interesul se poate prezenta ca tendinἪŁ de informare, bazatŁ pe ´nἪelegere, dar poate fi 

prezentat Ἠi ca interes ἨtiinἪific, nivel ce presupune cŁutare, explorare, explicare, deci, formularea 

problemelor Ἠi experimentarea acestora, put©nd ajunge la o formŁ Ἠi mai ´naltŁ, cea a interesului 

creativ, ce presupune orientarea cŁtre folosirea unor procedee originale pentru rezolvarea oricŁrei 

probleme sau descoperirea, construirea unor proiecte noi, originale [85]. Una dintre principalele 

condiἪii privind formarea atitudinii creatoare o constituie prezenἪa interesului, fapt ce conduce la 

cunoaἨterea acestuia at©t sub aspect teoretic, dar Ἠi a importanἪei practice pe care o prezintŁ 

[121].   

Numeroase studii precizeazŁ faptul cŁ formarea intereselor are ca punct de plecare 

curiozitatea naturalŁ, cea ´nnŁscutŁ (Maslow ĸi Nuttin - trebuinŞa de cunoaĸtere, Berlyne - 

trebuinŞa de explorare ĸi Pavlov - reflexul de orientare), care, la copii, se prezintŁ de timpuriu, 

printr-o concentrare a atenἪiei, mai mult ori mai puἪin, faἪŁ de tot ce reprezintŁ nou, necunoscut, 

neobiἨnuit, etc. Pentru ´nceput, aceastŁ curiozitate este folositŁ pentru ca individul sŁ se adapteze 
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mediului, fiind temporarŁ Ἠi pasivŁ, pentru ca ulterior, ´mbrŁc©nd forme superioare (curiozitate 

epistemicŁ), datoritŁ contactului c©t mai lŁrgit al copilului cu mediul social, aceasta conduce la 

obἪinerea unor informaἪii c©t mai valoroase, ´nlŁtur©nd ce este inutil [73 87, 134] 

ExperienἪa de care dispune copilul ´n urma procesului ce urmŁreἨte satisfacἪia curiozitŁἪii, ´l 

va ajuta pe copil sŁ stabileascŁ obiectele Ἠi activitŁἪile ce produc plŁcere, sunt ,,interesanteò Ἠi 

cele ,,neinteresanteò, ce sunt neplŁcute. SituaἪiile plŁcute, produc©nd satisfacἪii, vor fi cŁutate ´n 

viitor, copiii manifest©nd dorinἪa repetŁrii acestora, evit©nd pe cele neplŁcute [138]. 

Interesele nu apar ´n acelaἨi mod la toἪi copiii, dar nici chiar pentru acelaἨi copil raportat la 

toate interesele. De aceea, la unii pot apŁrea mai greu, sau mai uἨor, foarte timpuriu sau foarte 

t©rziu. TotuἨi, putem vorbi de anumite note comune, sau trepte caracteristice valabile tuturor 

intereselor. Prima treaptŁ o reprezintŁ, interesul-atracŞie, cea mai simplŁ formŁ, ce apare ca 

urmare a unor impresii noi, fiind o formŁ instabilŁ Ἠi schimb©ndu-se cu mare uἨurinἪŁ. Aceste 

interese ´nguste, izolate, ce se limiteazŁ la anumite teme, ´n cadrul procesului de ´nvŁἪŁm©nt, 

produc o stimulare a activitŁἪii elevilor. Ulterior, pe o altŁ treaptŁ, apare interesul larg, 

generalizat, ce reprezintŁ etapa ´n care copiii sunt atraἨi de toate materiile din ἨcoalŁ luate ca 

´ntreg. Apoi urmeazŁ interesul specializat, un interes puternic reprezent©nd treapta ultimŁ a 

dezvoltŁrii acestuia. Este etapa ´n care interesele se grupeazŁ ´n jurul interesului central. 

Interesele nu se exclud, prezenἪa unora nu afecteazŁ apariἪia altora, poate chiar ´ncuraja. ExistŁ o 

legŁturŁ ´ntre diverse interese, ´n general, acestea se influenἪeazŁ reciproc [27]. 

Formarea interesului are loc ´n cadrul activitŁἪilor, av©nd la bazŁ experienἪa acumulatŁ Ἠi 

afl©ndu-se permanent sub influenἪa mediului, dar ´ntr-o str©nsŁ interdependenἪŁ Ἠi concordanἪŁ 

cu trebuinἪele, dar Ἠi cu intenἪiile unei persoane [121].  

Av©nd la bazŁ curiozitatea dirijatŁ, privit ca Ἠi atitudine emotiv-cognitivŁ ´n raport cu obiecte 

Ἠi activitŁἪi, interesul prezintŁ susἪinere din partea urmŁtorilor factori: a) experienŞa dob©nditŁ de 

copil legatŁ de respectiva activitate Ἠi b) caracterul agreabil al experienἪei respective. Interesele 

´mbracŁ anumite forme ´n funcἪie de cultura generalŁ existentŁ ´n mediul familial, posibilitŁἪile 

reale ale acestui mediu, reuἨita personalŁ a copilului ´n cadrul activitŁἪilor sale, dar Ἠi de grupul 

celor apropiaἪi, ai prietenilor [204]. 

Un interes format este indicat de cele douŁ aspecte: stabilitatea Ἠi complexitatea. Atunci c©nd 

un interes dispare cu uἨurinἪŁ, este prezentat ca situativ Ἠi facultativ, vorbim doar de un ´ncepul 

al acestuia. Cauzele ce stau la baza labilitŁἪii intereselor sunt multiple, una fiind superficialitatea 

cunoaἨterii domeniilor de activitate. Un astfel de interes se formeazŁ pe aspecte superficiale, 

parἪiale ale domeniului sau neesenἪiale. O altŁ cauzŁ fiind influenἪa persoanelor cu prestigiu, 

uneori neintenἪionatŁ, dar cu rol deosebit ´n formarea intereselor [121]. 
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Disocierea, dezarticularea dintre componenta cognitivŁ Ἠi cea motivaἪionalŁ conduc la 

involuἪie Ἠi chiar stingere a intereselor. AἨadar, numai cunoaἨterea preferinἪelor nu este 

suficientŁ ´n evoluἪia intereselor, ci Ἠi activitatea efectivŁ, testarea posibilitŁἪilor operatorii 

necesare pentru activitatea ´n domeniul respectiv. Interesul presupune at©t orientare selectivŁ, c©t 

Ἠi activism eficient [85]. 

La baza stabilitŁἪii intereselor se aflŁ un dublu proces. Primul, priveἨte schimbarea 

domeniului activitŁἪii, a preocupŁrilor, at©t ´n plan concret, c©t Ἠi ´n plan mintal, pe care persoana 

le realizeazŁ ´n scopul gŁsirii acelor domenii ale activitŁἪii, ce conduc la satisfacerea trebuinἪelor, 

dar Ἠi a intenἪiilor ce corespund motivaἪiilor sale. Cel de-al doilea, priveἨte schimbarea 

trebuinἪelor, scopurilor, tendinἪelor, cu alte cuvinte adaptarea motivaἪiei la anumite preocupŁri, 

fapt ce conduce la stabilizarea intereselor, ´n raport cu o anumitŁ direcἪie [121]. 

At©t formarea, c©t Ἠi dezvoltarea intereselor depind de urmŁtorii factori: familia, Ἠcoala, 

societatea, prin contextul socio-cultural, Ἠi nu ´n ultimul r©nd, subiectul. Familia reprezintŁ 

climatul socio-afectiv, ce constituie fondul de manifestare a preferinἪelor copilului. Rolul 

familiei este nu numai pasiv, de observare a ´nclinaἪiilor, ci Ἠi activ, de selectare a acelor 

ńclinaἪii pozitive Ἠi mai ales ajutŁ copilul prin oferirea de resurse informaἪionale c©t Ἠi materiale, 

ce pot orienta copilul ´n anumite domenii, dar Ἠi crearea condiἪiilor de aplicabilitate ´n tot felul de 

activiἪŁἪi, cu rol ´n dezvoltarea ´nclinaἪiilor acestora. ἧcoala, prin modul de organizare, contribuie 

prin activitŁἪi formale Ἠi nonformale, ´n care copiii sunt atrenaἪi, din cadrul fiecŁrei discipline 

Ἠcolare, prin activitŁἪi ´n cadrul orelor de consiliere Ἠi orientare, dar Ἠi prin activitŁἪi specifice 

desfŁἨurate extradidactic ori extraἨcolar. Socitatea, prin monografiile profesionale, dar mai ales 

prin psihoprofesiogramŁ, prezintŁ date complexe, obἪinute printr-o informare pluridisciplinarŁ, 

cu privire la diferite profesii. Ċn alegerea profesiunii, se considerŁ esenἪial, relaἪia de dublŁ 

interacἪiune dintre profesiune-personalitate, astfel, criteriile economice se ´mbinŁ tot mai mult cu 

criteriile socio-umane. ApariἪia interesului este rezultatul unei necesitŁἪi, iar prin rolul ´ndeplinit 

´n procesul adaptŁrii la condiἪiile de mediu, acesta conduce la realizarea persoanei. Interesul este 

cel ce exprimŁ dorinἪele persoanei ´n ceea ce priveἨte realizarea acesteia [24, 46]. 

ExistŁ diverse clasificŁri ale intereselor realizate ´n scopul facilitŁἪii studierii acestora.  

Al. RoἨca a clasificat interesele ´n native, av©nd rŁdŁcini biologice (instinctive Ἠi reflexe), dar 

Ἠi interese derivate, ce constituie interesele propriu-zise [25]. 

A. Cosmovici vorbeἨte de urmŁtoarele douŁ categorii de interese: structurale, ca fiind 

apropiate de biologic Ἠi funcѿionale, ce se pot raporta vizavi de exercitarea unei acἪiuni, 

prezent©nd Ἠi aptitudini implicate, dar Ἠi un caracter secundar, deoarece ´n cadrul activitŁἪii apar 

treptat [30]. 
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I. DrŁgan ia ´n calcul sursa genezei, vorbind astfel de interese interne (subiective), a cŁror 

sursŁ o reprezintŁ necesitŁἪile, tendinἪele, ´nclinaἪiile persoanei Ἠi externe (obiective), unde avem 

ca sursŁ calitŁἪile obiectelor supuse intereselor [39].  

Freyer ´mparte interesele ´n obiective Ἠi subiective, dar pentru cŁ orice interes prezintŁ un pol 

subiectiv Ἠi altul obiectiv, aceastŁ clasificare este artificialŁ. Subiective sunt reprezentate de 

trebuinἪele persoanei, iar obiective de acele obiecte ce satisfac anumite trebuinἪe [39]. 

Super foloseἨte metodele de cercetare pentru a clasificare interesele Ἠi ajunge la patru 

categorii de interese: 1) interese exprimate (oral sau scris), 2) interese manifestate (´n acŞiune, ´n 

comportament, ´n activitate), 3) interese testate, 4) interese inventariate (prin chestionare 

obiective) [205].  

 Holban reuἨeἨte sŁ coreleze diversitatea mare a formelor de activitate cu diversitatea la fel de 

mare a intereselor. Cuprindem, prin integrare, ´ntr-un sistem toate activitŁἪile disting©nd 

urmŁtoarele grupe: a) activitŁἪi ce folosesc noἪiuni sau imagini, antren©nd procese superioare de 

realizare (abstractizare, creativitate), astfel putem vorbi de activitŁἪi de cunoaἨtere, dar Ἠi de 

activitŁἪi estetice; b) activitŁἪi ce folosesc obiecte concrete (activitŁἪi practice) ce au la bazŁ 

contactul direct dintre om-obiect ori om-materie, astfel putem vorbi de activitŁἪi tehnice, 

activitŁἪi agricole, activitŁἪi casnic-gospodŁreἨti, activitŁἪi sportive, activitŁἪi de joc; c) 

activitŁἪile ce lucreazŁ cu oamenii sau grupuri sociale, astfel putem vorbi de activitŁἪi politico-

administrative, activitŁἪi mondene, activitŁἪi sociale Ἠi economicŁ, etc. [25, 46]. 

Av©nd la bazŁ aceastŁ clasificare de activitŁἪi, se realizeazŁ o clasificare a intereselor: 

interese intelectuale (cele de cunoaἨtere ἨtiinἪificŁ dar Ἠi cele estetice), interese practice (cele 

tehnice, cele practico-agricole, cele casnic-gospodŁreἨti  Ἠi cele sportive) Ἠi interese sociale (cele 

politice, umane Ἠi mondene) [25, 59]. 

Av©nd drept criteriu preocupŁrile preferate putem vorbi de interese pentru literaturŁ, 

geografie, turism, etc. Schimb©nd criteriul cu unul mai general, adicŁ motivaἪia ce le susἪine, 

avem: interesul de cunoaĸtere, ce cuprinde diferite domenii, interesul pentru activitŁŞile de 

transformare, interesul pentru activitŁŞile de organizare ĸi conducere, interesul faŞŁ de 

producerea bunurilor materiale, de creare, etc. AceastŁ clasificare implicŁ anumite 

particularitŁἪi ale personalitŁἪii, de aceea domeniile de activitate, ´n care se manifestŁ o anume 

particularitate a personalitŁἪii, prezintŁ note specifice comune [121]. 

Criteriul gradului de stabilitate ´mparte interesele ´n: interese momentane, ce se bazeazŁ pe 

curiozite, imitaἪie, sugestie; interese temporare, ce se manifestŁ un timp dar se vor pierde pe 

parcurs Ἠi interese permanente, ce au ca bazŁ aptitudini bine dezvoltate, ajung©nd sŁ defineascŁ 

persoana [25]. 
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Al Roĸca va merge pe specificul rom©nesc Ἠi va stabili o clasificare mai sinteticŁ, prezent©nd 

cinci categorii ale intereselor: 1) teoretice, 2) practice, 3) sociale, 4) economice ĸi 5) estetice 

[96].  

Au existat clasificŁri realizate nu din preocupare pentru a clasifica interesele, ci din 

necesitatea elaborŁrii chestionarelor. C. Bonnet a stabilit interesele profesionale ´n urma 

elaborŁrii chestionarului de interese, stabilind urmŁtoarele categorii: ,,tehnic-practice, tehnic-

teoretice, pentru sport, manuale, ἨtiinἪifice, literare, sociale, artistice, pentru naturŁ, pentru 

comerἪò [25].  

 Larcebeau vorbeἨte de opt categorii ale intereselor: 1) tehnice, 2) intelectuale, 3) sociale, 4) 

pentru sport, 5) pentru naturŁ, 6) pentru comerŞ, 7) artistice ĸi manuale, 8) pentru activitŁŞi ´n 

care imaginaŞia ocupŁ un loc important [196].  

T. Buzdugan prezintŁ interesele ca fiind: generale ĸi personale; pozitive ĸi negative; 

profesionale ĸi extraprofesionale. Dar, acesta recunoaἨte faptul cŁ domeniul de activitate este 

criteriul ce determinŁ o clasificare vastŁ, vorbind de interese: tehnice, artistice, sportive, etc. 

Indiferent de domeniu, de importanἪŁ majorŁ sunt interesele creative. Maturitatea personalitŁἪii 

este marcatŁ de vasta paletŁ de interese a unei persoane [23]. 

1. 2.  Interesele ocupaŞionale Ἠi teorii le privind procesul alegerii carierei 

Interesele ocupaŞionale - Abordare generalŁ. 

- Interesele constituie un element important de decizie ´n carierŁ. Acestea sunt definite ca 

,,preferinŞele cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii de cunoaĸtere sau de 

activitateò [68, 69]. 

      - Interesele pot favoriza alegerea ocupaἪiilor, ocupaἪii ´n care se pot valoriza aceste interese 

[68].  

 - Ċn procesul de planificare a carierei, o componentŁ esenŞialŁ, este cea reprezentatŁ de 

autocunoaἨtere. Autocunoaĸterea presupune explorarea, dar ĸi structurarea informaŞiilor privind 

propria persoanŁ, necesare conturŁrii unei concepἪii despre sine a persoanei. Cele mai relevante 

informaἪii despre sine, ´n ceea ce priveἨte planificarea carierei sunt: interesele, valorile, 

aptitudinile ĸi personalitatea. [8, 14, 45, 69]. 

-  Interesele sunt determinate, pe de o parte, de factori genetici (potenŞialul aptitudinilor) ĸi pe 

de altŁ parte, de oportunitŁŞi de ´nvŁŞare (activitŁŞile ĸi jocurile ´n care copiii sunt angrenaŞi, 

instrumentele Ἠi mijloacele materiale de care dispun copiii, etc.). Elevul va ´nvŁἪa sŁ prefere 

anumite activitŁἪi Ἠi altele nu, av©nd la bazŁ acele experienἪe furnizate de factorii genetici ĸi 

oportunitŁŞile de ´nvŁŞare. De exemplu:  

V recompensarea pe care pŁrinŞii sau cadrele didactice, o efectueazŁ pentru unele activitŁŞi 

realizate de elev, determinŁ pentru activitatea respectivŁ, conturarea unei preferinŞe; 
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V uĸurinŞa realizŁrii unei activitŁἪi de cŁtre elev, determinŁ alegerea acesteia ´n defavoarea 

activitŁŞii care solicitŁ efort: 

V familiaritatea cu unele materiale ĸi instrumente, determinŁ preferinŞa pentru folosirea 

acestora. Ċn general, preferinŞa pentru unele instrumente ĸi activitŁŞi, frecventa implicare a 

elevilor ´n activitŁŞi ce corespund preferinἪelor lor, vor conduce la dezvoltarea abilitŁŞilor 

specifice. Ċn timp, abilitŁŞile acestora determinŁ stabilizarea preferinŞelor, dar ĸi cristalizarea 

interesului pentru respectivul domeniu. [65, 68, 69, 160]. 

- Modelul hexagonal propus de Holland reprezintŁ cea mai simplŁ modalitate de a identifica Ἠi 

grupa interesele. Ċn funcἪie de obiectul activitŁἪilor preferate (date, idei, lucruri sau persoane) 

cele ĸase tipuri de interese sunt: 

ü Interesele realiste (R) se manifestŁ prin tendinŞa de a se ´ndrepta spre activitŁŞi care 

presupun manipularea obiectelor, maĸinilor ĸi instrumentelor; 

ü Interesele investigative (I) presupun o atracŞie pentru cercetare, investigare sub diverse 

forme ĸi ´n cele mai diverse domenii (biologic, fizic, social, cultural, etc.); 

ü Interesele artistice (A) se manifestŁ prin atracŞie spre activitŁŞile mai puŞin structurate, care 

presupun o rezolvare creativŁ ĸi oferŁ posibilitatea de autoexpresie (poezie, picturŁ, muzicŁ, 

design); 

ü Interesele sociale (S) implicŁ orientarea spre activitŁŞi care necesitŁ relaŞionare 

interpersonalŁ (preferinŞa pentru predarea sau pentru a ajuta oamenii sŁ-ĸi rezolve diverse 

probleme); 

ü Interesele antreprenoriale (E-iniἪiala de le engl. entrepreneurial = antreprenorial) se 

manifestŁ prin preferinŞa pentru activitŁŞi care permit iniŞiativŁ ĸi posibilitate de coordonare a 

propriei activitŁŞi sau a activitŁŞii unui grup; 

ü Interesele de tip convenŞional (C) presupun preferinŞa pentru activitŁŞi care necesitŁ 

manipularea sistematicŁ ĸi ordonatŁ a unor date sau obiecte ´ntr-un cadru bine organizat ĸi 

definit. [13, 14, 15, 61, 62, 65, 67, 68, 69, 72, 113, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 169]. 

- Ċn dezvoltarea personalitŁŞii copilului vorbim de douŁ procese cu impact semnificativ: 

a) procesul de identificare, prin care copilul adoptŁ caracteristicile, convingerile, atitudinile 

Ἠi comportamentele unor persoane semnificative. Observarea Ἠi imitarea unui model are ca Ἠi 

consecinἪŁ identificarea. 

b) dob©ndirea identitŁŞii, reprezintŁ ,,conĸtiinŞa clarŁ a individualitŁŞii unei persoane, 

formatŁ prin integrarea ´ntr-un construct unic a percepŞiei de sine ĸi a percepŞiei expectanŞelor 

celorlalŞi faŞŁ de propria persoanŁò. [68] Ċn perioada adolescenŞei, se forŞeazŁ reflectarea asupra 

propriei identitŁŞi (identificarea propriilor valori, interese ĸi abilitŁŞi, evaluarea capacitŁŞii de a 
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lua decizii ĸi de a face faŞŁ diverselor situaŞii), care contribuie astfel la cristalizarea acesteia [6, 7, 

15, 17, 46, 49, 68]. 

Combinarea acelor aspecte legate de cunoaĸterea propriilor interese, valori, abilitŁŞi ĸi 

competenŞe, cu acele preferinἪe privind tipul de activitate, stiluri de interacŞiune ĸi medii de 

muncŁ, conduce la identitatea vocaἪionalŁ [68, 175]. 

- Ċn domeniile unde oamenii se considerŁ eficienἪi Ἠi obἪin rezultate pozitive, ´Ἠi creazŁ 

interese de duratŁ, solide. Interesele ocupaἪionale influenἪeazŁ, la r©ndul lor, implicarea ´n 

activitŁἪi ce conduc la rezultate pozitive, la creἨterea nivelului de autoeficacitate. 

Autoeficacitatea represent©nd ,,convingerile oamenilor despre propriile abilitŁŞi necesare pentru 

atingerea obiectivelor ĸi ´ndeplinirea sarcinilor propuse.ò [69]. Copiii vor dezvolta interese 

pentru activitŁἪile ´n care se simt capabili Ἠi de la care aἨteaptŁ rezultate pozitive. De aceea, elevii 

trebuie implicaἪi ´n experienἪe de ´nvŁἪare care cultivŁ autoeficacitatea Ἠi care sŁ accentueze 

rezultatele pozitive ale acestora, ´n activitŁἪi [7, 15, 24, 27, 46, 49, 61, 65, 66, 67, 68, 69, 72, 98]. 

  Comportamentele de apropiere faŞŁ de unele activitŁŞi constituie manifestŁri ale 

intereselor ĸi pot fi identificate urmŁrind indicatori at©t calitativi c©t ĸi cantitativi. (vezi tabelul 

1.1.) 

                               Tabelul 1.1. Indicatori calitativi ĸi cantitativi ai intereselor 

Indicatori calitativi  Indicatori cantitativi  

V - atenŞie focalizatŁ pe activitate 

(concentrare ´n timpul realizŁrii activitŁŞii) 

V - afectivitate pozitivŁ ce acompaniazŁ 

realizarea activitŁŞii (plŁcerea de a realiza o 

anumitŁ activitate) 

V - menŞinerea unei tendinŞe de apropiere faŞŁ 

de activitate (dorinŞa de a se re´ntoarce la 

activitatea respectivŁ) 

- implicare ´n realizarea activitŁŞii 

(atitudine activŁ ´n realizarea activitŁŞii) 

V - frecvenŞŁ crescutŁ a activitŁŞilor specifice 

domeniului de interes (realizarea activitŁŞii 

chiar ĸi ´n timpul liber) 

V - persistenŞŁ ´n timp a preferinŞei pentru 

anumite activitŁŞi (manifestarea preferinŞei 

pentru cel puŞin 6 luni ´n ultima perioadŁ de 

timp) 

V - intensitatea de manifestare (nivel minim de 

stimulare necesar pentru declanĸarea activitŁŞii) 

- persistenŞa ´n activitate (c©t timp continuŁ sŁ 

facŁ activitatea respectivŁ) 

 

Este important urmŁrirea aspectelor calitative, c©t ĸi cantitative ale comportamentului cu 

privire la o anumitŁ activitate pentru a identifica interesele unei persoane. Se pot identifica 

interesele suficient explorate Ἠi stabilizate, dar Ἠi acele interese neexplorate suficient datoritŁ 

constr©ngerilor externe (lipsa oportunitŁŞilor, expectanŞe diferite din partea pŁrinŞilor) dar Ἠi a 

convingerii de autoeficacitate scŁzutŁ. De aceea trebuie sŁ li se permitŁ copiilor explorarea 
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intereselor proprii, prin activitŁἪi de identificare a domeniilor de interes, fŁrŁ a lua ´n seamŁ 

constr©ngerile [69]. 

 -Ċn analiza intereselor unei persoane trebuie precizate urmŁtoarele:  

 nici un interes, ´n mod absolut, nu poate fi considerat superior altui interes; o anumitŁ 

structurŁ a personalitŁἪii fiind exprimatŁ de cŁtre un interes; 

 fiecare interes oferŁ posibilitatea persoanei, ´ntr-o anumitŁ direcἪie, de a se realiza Ἠi a 

se integra util ´n activitatea socialŁ; 

 prezenἪa capacitŁἪilor, alŁturi de atitudinea faἪŁ de muncŁ, constituie condiἪiile pentru 

realizarea fiecŁrei persoane, ´n direcἪia valorilor ce o orientezŁ. 

Realizarea profesionalŁ, c©t Ἠi succesul social, sunt rezultatul legŁturii existente ´ntre interese 

Ἠi atitudini, c©t Ἠi ´ntre capacitŁἪile persoanei Ἠi cerinἪele sociale [46]. 

 Ċn perioada anilor 1960-1970, ´n SUA, conceptul de ,,profesiuneò a fost ´nlocuit cu cel de 

,,carierŁò, acesta av©nd o conotaἪie mai amplŁ, considerŁ Gysbers, care trateazŁ individul dintr-o 

abordare tridimensionalŁ (roluri ´ndeplinite, locuri/spaἪii concrete ´n care trŁieἨte Ἠi evenimente 

din viaἪa sa) [67, 152]. 

Donald Super considera psihologia tradiἪionalŁ ce studia profesiunile, o psihologie ce oferŁ 

informaἪii statice privind caracteristicile persoanelor prestatoare a unor tipuri de muncŁ, 

neput©nd da informaἪii despre dinamica ocupaἪionalŁ a acestor persoane. DefiniἪia profesiunii o 

preia de la Shartle, ca fiind ,,un grup de ocupaἪii Ἠi funcἪii similare, funcἪia fiind datŁ de un grup 

de sarcini ce trebuie ´ndeplinite de o persoanŁò [67]. De aceea propune ´nlocuirea psihologiei 

profesiunilor, cu o psihologie a carierei. Cariera definind-o ca ,,succesiune de profesiuni, 

´ndeletniciri Ἠi poziἪii pe care le are o persoanŁ ´n decursul perioadei active a vieἪiiò [67].  Prin 

aceastŁ definiἪie a carierei, Super trece dincolo de ,,limitele perioadei active de viaἪŁò Ἠi include 

aici funcѿiile prevocaѿionale, adicŁ cele specifice elevilor, ce se pregŁtesc pentru o viaἪŁ activŁ, 

dar Ἠi postvocaѿionale, adicŁ a pensionarilor, care deἨi retraἨi din viaἪa activŁ ´ndeplinesc roluri 

de colaboratori, suplinitori, etc. [45, 67, 106, 184]. 

Ċn orientarea carierei, celor trei direcἪii clasice de acἪiune (cunoaἨterea de sine, cunoaἨterea 

lumii profesiilor Ἠi opἪiunea) li se adaugŁ cea de-a patra dimensiune cea de dezvoltare a unor 

competenἪe transversale, al cŁrui rol este de a asigura eficienἪa personalŁ ´n carierŁ. Aceste 

competenἪe realizeazŁ o gestionare a resurselor Ἠi dezvoltarea personalŁ, prin faptul cŁ 

adolescentul pe l©ngŁ capacitatea de a decide prima lui ocupaἪie, acesta trebuie sŁ dispunŁ de 

iniἪiativŁ, de capacitatea de planificare Ἠi organizare a propriilor eforturi, pentru valorificarea 

oportunitŁἪilor de dezvoltare a carierei. De aici rezultŁ cŁ pe l©ngŁ cunoἨtiinἪe Ἠi abilitŁἪi, un rol 

la fel de important ´l au Ἠi aspectele motivaἪionale Ἠi atitudinale asociate acestor competenἪe [6, 

72, 113].  
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Ċn multe ἪŁri, activitatea de orientare era/este cunoscutŁ ca activitate de orientere ἨcolarŁ Ἠi 

profesionalŁ, dar Ἠi ca activitate de orientare educaἪionalŁ Ἠi vocaἪionalŁ [67]. Termenul de 

vocaἪie fiind definit ´n DEX ca ,,aptitudine deosebitŁ pentru o anumitŁ artŁ sau ĸtiinŞŁ; chemare, 

predispoziŞie pentru un anumit domeniu de activitate sau pentru o anumitŁ profesiuneò[31, p. 

54]. 

 Ċn cele ce urmeazŁ voi prezenta teorii psihologice privind alegerea profesiei, teorii ce 

prezintŁ aspecte legate de interesele ocupaἪionale ca Ἠi componente fundamentale ´n alegerea 

carierei. 

Abordarea trŁsŁturŁ ï factor dezvoltatŁ de Frank Parsons, la ´nceputul secolului al XX-lea, 

concepe orientarea profesionalŁ ca o ´ndrumare a individului ´n vederea alegerii profesiei, 

trec©nd prin trei stadii: a) primul stadiu priveἨte ´nŞelegerea clarŁ a aptitudinilor, 

disponibilitŁŞilor, intereselor, ambiŞiilor, resurselor ĸi limitelor, dar ĸi a cauzelor acestora 

(cunoaἨterea de sine); b) al doilea stadiu urmŁreἨte cunoaĸterea diverselor domenii de activitate 

(cunoaἨterea lumii profesiilor); c) al treilea stadiu comparŁ capacitŁŞile ĸi disponibilitŁŞile 

individului cu cerinŞele diverselor profesiuni, urmŁrind astfel efectuarea alegerii profesiunii care 

i se potriveĸte (ghidarea opἪiunii profesionale). [72, 107, 113, 200] Parsons ne oferŁ primul 

model de orientare profesionalŁ, av©nd ca scop gŁsirea unei ocupaἪii care sŁ corespundŁ 

caracteristicilor persoanei [72]. 

ConcepἪia lui Anne Roe cu privire la alegerea carierei face parte din teoriile bazate pe 

psihologia personalitŁἪii. Anne Roe, specializatŁ ´n psihologie clinicŁ, considerŁ cŁ tendiἪa 

individului de a utiliza, ´ntr-o manierŁ specificŁ, propria ,,energie psihicŁò, se moἨteneἨte. 

Autoarea ´ncearcŁ sŁ explice, pe de o parte relaἪia dintre factorii genetici Ἠi experienἪele de viaἪŁ 

acumulate ´n timpul copilŁriei, Ἠi pe de altŁ parte, comportamentul vocaἪional [67, 175, 176].  

Astfel, vorbim de douŁ niveluri ´n teoria Annei Roe. Primul nivel prezintŁ faptul cŁ, pentru 

fiecare individ, ,,zestreaò geneticŁ subliniazŁ abilitŁἪile Ἠi interesele individului, c©t Ἠi legŁtura 

str©nsŁ a acesteia cu opἪiunea vocaἪionalŁ. Alegerea unei ocupaἪii este influenἪatŁ de factorii 

genetici Ἠi nevoile ierarhizate ´ntr-un mod anume, care constituie apoi efect ´n matricea vieἪii lor. 

Al doilea nivel priveἨte modalitatea ´n care experienἪa de viaἪŁ din perioada copilŁriei afecteazŁ 

dezvoltarea matricelor, dar Ἠi intensitatea nevoilor bazale. Intensitatea nevoii, timpul de la 

apariἪie Ἠi p©nŁ la satisfacerea acesteia sunt influenἪate de factori, ce depind de mediul ´n care 

trŁieἨte individul. De aici, tipul de activitate vocaἪionalŁ, spre care opteazŁ un copil, este 

influenἪat de atmosfera familialŁ, ´n care creἨte acesta, iar nivelul ocupaἪional este influenἪat de 

structura geneticŁ Ἠi maniera specificŁ de a ,,cheltuiò energia psihicŁ. ModificŁrile nivelului 

ocupaἪional pot fi influenἪate de factori precum mediul, intensitatea nevoilor, dar ´n limitele 

,,zestreiò genetice a individului [45, 67, 175, 176]. 
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ExperienἪele particulare pe care o persoanŁ le-a trŁit ´n copilŁrie, susἪine Roe, constituie 

originea interesului cu privire la aspecte diferite ale muncii. Factorii Ἠi condiἪiile specifice ale 

ambianἪei de creἨtere Ἠi dezvoltare vor influenἪa motivaἪiile ´n privinἪa alegerilor profesionale 

ulterioare. Se pot enumera dintre factorii de referinἪŁ: atitudinile parentale faŞŁ de muncŁ; 

condiŞiile de viaŞŁ, socio-economice ĸi culturale ale familiei; tipul, calitatea ĸi durata educaἪiei ĸi 

formŁrii profesionale; influenŞele grupului de cunoĸtinŞe ĸi de prieteni; ´nt©mplŁrile neprevŁzute 

din viaŞa copilului; ĸansa, etc. [45, 65, 67, 175, 176] 

Teoria alegerii profesiei a lui John L Holland, cea mai cunoscutŁ teorie elaboratŁ din 

perspectiva psihologiei personalitŁἪii, trezeἨte un interes deosebit ´n lumea psihologilor din acest 

domeniu. Dezvoltarea teoriei lui Holland are ca esenἪŁ faptul cŁ efectuarea alegerilor ´n planul 

profesional constituie expresia personalitŁἪii fiecŁrui individ, ce gŁseἨte calea de afirmare prin 

interesele ĸi valorile sale, ´n modul particular de dezvoltare a carierei sale [66, 156]. 

Personalitatea fiind exprimatŁ prin profesie, Holland considerŁ cŁ pe parcursul vieἪii, 

echilibrul personalitŁἪii este dat de exercitarea unei profesii, ce favorizeazŁ aceastŁ exprimare. 

Prin mŁsurarea intereselor profesionale, realizŁm o mŁsurare a personalitŁἪii fiecŁrei persoane. Ċn 

funcἪie de vocaἪie, persoanele ´Ἠi formeazŁ fiecare, reprezentŁri despre categorii diferite de 

ocupaἪii [46, 72, 113]. 

Sistemul de interese, din structura personalitŁἪii unui individ, direcἪioneazŁ orientarea 

profesionalŁ, cariera individului. Compatibilitatea dintre interese, dar Ἠi ierarhia acestora Ἠi un 

anumit traseu al carierei conduc la satisfacἪie personalŁ pe care individul o resimte ´n exercitarea 

efectivŁ a profesiei. Holland identificŁ, ´n funcἪie de nivelul de interese exprimat Ἠi ierarhizarea 

acestora, ´ntr-o formŁ particularŁ, Ἠase moduri de orientare profesionalŁ: 

¶ realist (R): se orienteazŁ cŁtre activitŁŞi fizice, care cer ´ndem©nare, realizarea unor 

sarcini concrete, c©t Ἠi deprinderi manuale; persoane ce m©nuiesc uἨor uneltele, maἨinile, sculele, 

etc.; prezintŁ o bunŁ coordonare Ἠi dexteritate manualŁ, dar Ἠi abilitŁἪi fizice;  

¶ investigativ/intelectual (I): se orienteazŁ mai ales cŁtre activitŁŞi intelectuale, care solicitŁ 

explicaἪii, prezentŁri ale cauzelor, c©t Ἠi naturii unor fenomene, rezolvarea problemelor ĸi a unor 

situaŞii teoretice; persoane ce preferŁ descoperirea adevŁrului, ce se intereseazŁ de aspectele 

abstracte ale activitŁἪii lor profesionale, accentul fiind pe ideile abstracte Ἠi mai puἪin pe sarcini 

concrete; manifestŁ aptitudini matematice, dar Ἠi ´n domeniul ἨtiinἪific;  

¶ artistic (A): se orienteazŁ cŁtre activitŁŞi ce presupun relaἪii directe cu alἪii, folosind 

produse artistice; persoane preocupate de sarcini creative, c©t Ἠi de dezvoltarea unor idei 

prezentate ´n caracteristici personale; manifestŁ talent ´n dans, muzicŁ, picturŁ, artŁ dramaticŁ, 

etc.;  
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¶ social (S): se orienteazŁ cŁtre acele profesii legate de medii sociale, au la bazŁ 

comunicarea; persoane altruiste, ce se preocupŁ de ceilalἪi, de educarea lor, de sprijinire, 

implicate sŁ-i informeze, sŁ-i ´nveἪe; 

¶ antreprenorial/´ntreprinzŁtor (E): se orienteazŁ cŁtre activitŁŞi de dezvoltare a afacerilor 

proprii, de a avea iniἪiativŁ, de a coordona activitŁἪi; persoane ce depun efort pentru obἪinerea de 

beneficiu, ce pot motiva, orienta Ἠi influenἪa pe alἪii; au chemare spre a conduce, aptitudini de 

relaἪionare interpersonalŁ;  

¶ convenŞional (C): se orienteazŁ cŁtre activitŁŞi de subordonare, cu sarcini precizate de 

alŞii, preferŁ sŁ lucreze ordon©nd date; persoane ce pot lucra conform©ndu-se superiorilor, 

primesc Ἠi preferŁ sarcini concrete, precise; prezintŁ aptitudini administrative, prefer©nd munca 

de birou Ἠi domeniul financiar [46, 61, 62, 65, 66, 67, 72, 107, 113, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 

162, 181].  

Teoria tipologicŁ a lui John Holland a fost dezvoltatŁ continuu ´n lucrŁrile publicate ´n anii 

1966, 1973, 1985 ĸi 1992. Holland ajunge la urmŁtoarele concluzii:  

1. Majoritatea oamenilor pot fi ´mpŁrŞiἪi ´n ĸase tipuri de personalitate ĸi tot at©tea tipuri de 

medii de muncŁ: realist, investigativ, artistic, social, ´ntreprinzŁtor, convenŞional. Dispunerea 

tipurilor de personalitate pe laturile unui hexagon, conduc la identificarea celor ´nvecinate ĸi 

compatibile (utile ´n caz de reorientare profesionalŁ) sau a celor puŞin recomandate (situate ´n 

colŞurile opuse ale figurii geometrice) (vezi figura 1.1.) 

2. Indivizii preferŁ acele medii care dau posibilitatea manifestŁrii comportamentelor ce 

exprimŁ interesele Ἠi aspiraἪiile acestora. Oamenii se orienteazŁ spre acele profesii Ἠi medii de 

muncŁ, ce pun ´n valoare calitŁἪile Ἠi valorile personale. 

3. Comportamentul unei persoane se explicŁ prin interacἪiunea tipului de personalitate cu 

mediul ´nconjurŁtor corespunzŁtor. Gradul de structurare a tipului de personalitate ĸi a mediului, 

dar ĸi intensitatea relaŞiei reciproce dintre acestea fiind datŁ de nivelul de consistenἪŁ. 

4. Oamenii prezintŁ combinaŞii diferite de trŁsŁturi individuale specifice. Cei mai mulἪi 

dispun de o categorie, din cele Ἠase, ca dominantŁ Ἠi, ´n micŁ mŁsurŁ, unele caracteristici dintre 
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Figura 1.1. Modelul hexagonal al lui Holland 
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celelalte categorii. ExistenἪa unui tip de personalitate ca predominant, Şine de mediul particular 

de viaŞŁ, dezvoltare, ´nvŁŞare ale individului. 

5. SatisfacŞia, stabilitatea ĸi statutul profesional sunt dependente de congruenŞa realizatŁ 

´ntre propria personalitate ĸi mediul de exercitare a muncii. 

6. Oamenii au anumite trŁsŁturi relativ stabilizate dupŁ perioada adolescenŞei (cercetŁrile 

afirmŁ cŁ procesul constituirii pattern-urilor de interese ale indivizilor se stabilizeazŁ p©nŁ la 25 

de ani) [45, 46, 61,62, 65, 66, 67, 72, 107, 113,  156, 157, 158, 159, 160, 161, 169, 181].  

Holland (1997) ´ĸi prezintŁ teoria ca fiind o teorie structuralŁ, deoarece ´ncearcŁ sŁ 

organizeze vasta informaἪie despre oameni Ἠi ocupaἪii, ĸi interactivŁ, deoarece prezintŁ 

comportamentul uman ĸi cariera ca rezultatul interacŞiunii permanente dintre persoanŁ ĸi mediu. 

Interesul pentru anumite preferinἪe specifice, sugereazŁ Hollland, creἨte cu at©t mai mult cu 

c©t descreἨte interesul pentru acele lucruri ce ne displac, iar succesul ´l obἪinem prin acele 

ocupaἪii care conἪin sau sunt legate de preferinἪele individului, dec©t prin acele ocupaἪii care 

conἪin puἪine preferinἪe ale noastre [61, 62, 67, 72]. 

Teorii bazate pe psihologia dezvoltŁrii, privind alegerea profesiei, ´Ἠi au originea ´n lucrarea 

lui  H. D. Carter, despre formarea modelelor de interese ´n adolescenἪŁ.  

Modelele de interese, ´n opinia lui H. D. Carter, ajutŁ individul privind integrarea ´n 

structuri sau instituŞii sociale rigide [54]. Prin identificarea cu anumite persoane sau grupuri 

sociale, individul dob©ndeĸte acele modele, pentru care manifestŁ respect. Identificarea ĸi 

modelul de interese (ce rezultŁ din acesta), ´n multe cazuri se potrivesc, dar nu tot timpul. ExistŁ 

Ἠi nepotriviri, care conduc individul la renunἪare sau modificarea modelului de interes. Acest 

proces de dezvoltare a modelului de interes, prin tot felul de ´ncercŁri Ἠi erori, ´Ἠi are ´nceputul ´n 

copilŁrie Ἠi se ´ncheie odatŁ cu debutul maturitŁἪii [113]. 

Teoria alegerii ocupaἪionale a lui E. Ginzberg prezintŁ ideea cŁ alegerea profesiei Ἠi 

carierei constituie un proces ireversibil, caracterizat printr-o serie de compromisuri, ce se 

realizeazŁ pe de o parte, ´ntre trebuinŞele, interesele ĸi aspiraŞiile persoanei Ἠi pe de altŁ parte, 

cerinἪele sociale ale realitŁἪii [45, 65, 67, 113, 148]. 

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ĸi Helma, patru specialiĸti pe diferite domenii (economist, 

psihiatru, sociolog, psiholog), susŞin cŁ alegerea vocaŞionalŁ este un proces ce parcurge mai 

multe perioade: 

¶ perioada fanteziilor (p©nŁ la 10 ani), ce caracterizeazŁ v©rsta copilŁriei, c©nd aceἨtia 

ignorŁ realitatea, abilitŁἪile, potenἪialul Ἠi modul de abordare a timpului, factori importanἪi ´n 

alegerea carierei. 

¶ perioada tentativelor/tatonŁrilor (11ï18 ani) ce prezintŁ patru etape (stadii): 
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1. Stadiul intereselor (11ï12 ani) ´n care copiii realizeazŁ necesitatea identificŁrii direcἪiei 

vocaἪionale, identificŁ activitŁἪile plŁcute Ἠi pe cele ce displac. 

2. Stadiul capacitŁѿii (13ï14 ani) c©nd se introduce noἪiunea de abilitate Ἠi ´ncepe evaluarea 

posibilitŁἪilor acestora privind ´ndeplinirea intereselor. 

3.  Stadiul valorilor (15ï16 ani) c©nd adolescenἪii conἨtientizeazŁ rolul muncii ´n 

satisfacerea nevoilor proprii, apreciazŁ timpul considerat perspectivŁ pentru viitor. 

4. Stadiul tranziѿiei (17ï18 ani) c©nd tinerii ´nἪeleg importanἪa deciziei imediate, concrete Ἠi 

realiste cu privire la viitorul lor, conἨtientizeazŁ necesitatea pregŁtirii pentru a accede spre 

viitoarea carierŁ. 

¶ perioada realistŁ (18-22/24 ani) ´mpŁrἪitŁ ´n trei stadii/etape: 

1. Stadiul de explorare c©nd interesele nefiind stabile, indecizia generalŁ continuŁ. 

AdolescenἪii ´Ἠi fixeazŁ ca obiectiv selectarea unui domeniu de interese, iar timpul este perceput 

ca stresant, deoarece trebuie sŁ se hotŁrascŁ cu privire la viitorul lor. 

2. Stadiul de cristalizare c©nd Ἠtiu clar ce ocupaἪii preferŁ, decizia este formatŁ. 

3. Stadiul de specificare ce reprezintŁ punctul final ´n dezvoltarea carierei, prin alegerea 

unui loc de muncŁ sau program specializat de pregŁtire [45, 46, 65, 113, 128, 129, 148, 154]. 

DeἨi cei patru specialiἨti stabilesc o matrice pentru procesul alegerii carierei, aceἨtia recunosc 

existenἪa unor abateri, deoarece intervin factori biologici, psihologici Ἠi de mediu  [67]. 

Teoria dezvoltŁrii a lui Donald Super, elaboratŁ Ἠi re-elaboratŁ ´n perioada 1995-1990, 

conἪine paisprezece postulate fundamentale (iniἪial au fost zece postulate), ce stau la baza 

explicŁrii raporturilor dintre individ Ἠi munca sa, ´n ce priveἨte orientarea ´n carierŁ, dar Ἠi ´n tot 

ce Ἢine de gestionarea acesteia Ἠi adaptarea ocupaἪionalŁ [106, 163, 183, 184, 185]  

 D. E. Super pune accent pe procesul de alegere a profesiunii, suger©nd chiar, ´nlocuirea 

termenului de alegere cu cel de dezvoltare, deoarece acesta include conceptele de preferinἪŁ, 

alegere Ἠi adaptare [113]. Pentru Super, oamenii sunt diferiἪi ´n ceea ce priveἨte aptitudini, 

trŁsŁturi de personalitate, interese Ἠi valori. Acestora li se potrivesc un numŁr variabil de 

ocupaἪii, deoarece fiecare ocupaἪie dispune de o configuraἪie flexibilŁ ce cuprinde cerinἪe 

aptitudinale Ἠi de personalitate. CompetenἪele Ἠi preferinἪele vocaἪionale, dar mai ales imaginea 

de sine evolueazŁ, evoluἪie ce cuprinde mai multe stadii de dezvoltare: creἨtere ( p©nŁ la 10 ani), 

explorare (10-25 ani), stabilizare (25-40 ani), menἪinere (40-60 ani) Ἠi declin (peste 60 ani). 

ReuἨita ´n confruntarea cu mediul ocupaἪional pentru fiecare stadiu, depinde de gradul de 

maturizare. Maturizarea ´n carierŁ reprezintŁ un costruct, ce mŁsoarŁ gradul de adecvare la toate 

cerinἪele mediului ocupaἪional. Dezvoltarea aptitudinilor, intereselor, conceptului de sine 

ghideazŁ dezvoltarea pe tot parcursul stadiilor carierei. SatisfacἪia at©t ´n muncŁ c©t Ἠi ´n viaἪŁ, 

depind de modalitatea prin care individul ´Ἠi dezvoltŁ aptitudinile Ἠi interesele, dar Ἠi 
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personalitatea Ἠi conceptul de sine [45, 46, 72, 106, 113, 183, 184, 185]. Maturitatea 

profesionalŁ, concept introdus de Super, este pusŁ ´n legŁturŁ cu acele aptitudini deja existente, 

dar Ἠi cu posibilitatea indivizilor de a dezvolta interese ĸi aptitudini [203].  

Teoria lui Super accentueazŁ valorile muncii Ἠi ´ncadreazŁ, ca rol major ´n viaἪa individului, 

rolul profesional. Rolurile de viaἪŁ formeazŁ un ,,curcubeuò, fiecŁrui rol atribuindu-i o culoare, 

amploare Ἠi strŁlucire, ce variazŁ de la un individ la altul, datoritŁ determinanἪilor personali 

(biologici, psihologici) Ἠi situaἪionali (socio-economici, istorici). Astfel stadialitatea dezvoltŁrii 

personale este confundatŁ cu stadiile carierei profesionale. Individul cautŁ, pentru fiecare stadiu 

de viaἪŁ/carierŁ, o configuraἪie de activitŁἪi ´n funcἪie de posibilitŁἪile fizice, aptitudinale, 

emoŞionale ale acestuia, ce pot sŁ-i ofere satisfacἪie. Ċn dezvoltarea intereselor ocupaŞionale, 

Super vorbeἨte de existenἪa unei stadialitŁἪi, ´n sensul cŁ, existŁ experienŞe de viaŞŁ ĸi 

comportamente specifice, la anumite v©rste, dar natura acestora este discontinuŁ. Accentul, ´n 

teoria lui Super, se plaseazŁ  pe interesele individului, fŁrŁ a se explica ´n mod detaliat geneza Ἠi 

natura acestora, consider©nd interesele ca fiind produsul interacἪiunii factorilor ´nnŁscuἪi 

(aptitudini, factori endocrini), oportunitŁἪilor Ἠi evaluarea socialŁ [45, 46,72, 106, 107, 113,132, 

183, 184, 185, 191]. 

Teoria ´nvŁἪŁrii sociale a lui John D. Krumboltz susἪine cŁ maturizarea socialŁ reprezintŁ 

rezultatul ´nvŁἪŁrii Ἠi al imitŁrii comportamentelor, din jurul nostru. Ċn carierŁ, oamenii se 

orienteazŁ Ἢin©nd cont de cele ´nvŁἪate Ἠi copiate de la ceilalἪi. ĊnvŁἪarea socialŁ, ca baza deciziei 

privind cariera, constituie conceptul principal ´n teoria lui Krumboltz: ,,Oamenii ´ĸi formeazŁ 

preferinŞele pentru diferite activitŁŞi printr-o multitudine de experienŞe de ´nvŁŞare. Ei conferŁ 

semnificaŞie activitŁŞilor prin prisma ideilor care le-au fost transmise...´ĸi formeazŁ credinŞe 

despre ei ĸi despre lumea ´n care trŁiesc, prin experienŞe educaŞionale directe ĸi indirecte. Apoi 

trec la acŞiune pe baza credinŞelor lor, utiliz©nd abilitŁŞile pe care ĸi le-au dezvoltat de-a lungul 

timpuluiò[166, p. 17]. 

Ċn decizia privind cariera sunt prezente douŁ forme de ´nvŁἪare: ´nvŁἪarea prin asociere Ἠi 

´nvŁἪarea instrumentalŁ. Ċn copilŁrie, din filme, reclame sau din poveἨtile adulἪilor, individul ´Ἠi 

formeazŁ, pe plan mintal, cuvinte Ἠi imagini atractive, ce le asociazŁ unor ocupaἪii, dar se pot 

asocia ocupaἪii Ἠi cu imagini negative. Implicarea copilului ´n diferite tipuri de activitŁἪi, ´l 

determinŁ pe acesta sŁ-Ἠi formeze preferinἪe pentru anumite activitŁἪi, sau domenii ce includ 

activitŁἪile respective. ActivitŁἪile ´n care are reuἨitŁ sau e recompensat vor deveni preferate, 

pierz©nd interesul pentru cele ´n care nu are reuἨitŁ sau primeἨte pedeapsŁ. Pentru Krumbolz 

evoluŞia intereselor se extinde pe durata ´ntregii vieŞi, iar ´nvŁἪarea implicŁ interese, atitudini, 

emoἪii, deprinderi, credinἪe Ἠi, implicit, influenἪeazŁ comportamente [72, 107]. 
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1. 3.  AdolescenἪa Ἠi particularitŁŞi ale intereselor la aceastŁ v©rstŁ 

Ċn dezvoltarea umanŁ, adolescenἪa reprezintŁ etapa cea mai dinamicŁ, care exceleazŁ prin 

diversitatea, multitudinea Ἠi complexitatea modificŁrilor pe care organismul este nevoit sŁ le 

suporte. AdolescenἪa se asociazŁ cu o accelerare a creĸterii corpului, dar ĸi a transformŁrilor 

interne, care vor pregŁti organismul spre a ´ndeplini sarcinile maturitŁἪii. Tot acum, vorbim de o 

dezvoltare a capacitŁŞilor intelectuale ï reflexive, ce vor conduce la formarea conἨtiinἪei de sine, 

element central al personalitŁŞii, dar Ἠi apropierea de lumea valorilor [56]. TransformŁrile psihice 

pe care le suportŁ adolescentul sunt generate de trebuinἪele Ἠi nevoile resimἪite de acesta. Zlate 

vorbeĸte de confruntarea adolescentului cu o serie de nevoi sau de refacere semnificativŁ a celor 

prezente ´n perioada anterioarŁ: nevoia de a ĸti, de a fi afectuos, de apartenenŞŁ la grup, de 

independenŞŁ ĸi nevoia modelelor [103]. Pe prim plan va trece trebuinŞa de autoinstruire a 

adolescentului, necesarŁ confruntŁrilor viitoare Ἠi tot acum se modificŁ Ἠi atitudinea faŞŁ de 

´nvŁŞare. Ataĸamentul faŞŁ de notŁ, prezent ´n etapele anterioare va fi ´nlocuit cu acea dorinŞŁ de 

a ´nŞelege ĸi de a pŁtrunde ´n tainele naturii ĸi ale vieŞii, de a ´nvŁŞa nu pentru notŁ, ci pentru sine 

[56]. AdolescenŞa, poate ajunge stadiu disponibil pentru dezvoltare cognitivŁ, la parametri 

maximi, ´n condiἪiile stimulŁrii, de cŁtre mediu, dar Ἠi de cŁtre educatori, existenἪei unei 

motivaἪii proprii, c©t Ἠi a implicŁrii ´n sarcini cognitive. Volumul mare de cunoἨtiinἪe, 

dezvoltarea capacitŁŞilor cognitive Ἠi o experienἪŁ relativŁ de viaἪŁ ´l conduc pe adolescent spre 

formarea unui mod propriu de a ´nἪelege viaἪa, de a-Ἠi cristaliza o concepἪie ce ´l va cŁlŁuzi ´n 

alegerile pe care le face. [32]. 

AdolescenἪa, caracterizatŁ ca ,,perioada de stŁri conflictuale sau crizeò, reprezintŁ v©rsta 

costruirii unei identitŁἪi [52]. Identitatea de sine cuprinde mai multe componente: identitatea 

fizicŁ, psihosexualŁ, vocaŞionalŁ, moral ï spiritualŁ, exprim©ndu-se printr-o serie de 

caracteristici psihologice ĸi comportamente, ce au ca scop afirmarea Ἠi ´ntŁrirea sinelui, a 

personalitŁἪii individului. AutopercepἪia, ce reprezintŁ modul ´n care se percep adolescenἪii ´n 

raport cu societatea, cu mediul familial Ἠi cu societatea, constituie criteriul de conturare a 

identitŁἪii de sine, ´n perioada adolescenἪei, ´n trei maniere: pozitivŁ, negativŁ dar Ἠi incertŁ, 

manifestatŁ prin criza de identitate [76]. Erikson apreciazŁ cŁ dezvoltarea sensului identitŁἪii va 

conduce adolescentul la victorii asupra problemelor copilŁriei, dar Ἠi la o pregŁtire necesarŁ 

pentru rezolvarea provocŁtilor lumii adulte [145]. 

La toate acestea adŁugŁm renovarea sensibilitŁἪii, o reorganizare a planului afectiv ï 

motivaŞional, dar Ἠi apariἪia sentimentelor, a pasiunilor [56]. Debesse numeĸte aceastŁ etapŁ 

,,etapa afirmŁrii pozitive de sineò, perioada exaltŁrii afectivitŁŞii, a emoŞiilor puternice [36].  

AdolescenŞa aduce Ἠi o creĸtere a abilitŁŞilor sociale. Are loc o dezvoltare a capacitŁἪii de 

comunicare, apare declinul autoritŁŞii parentale ĸi creĸterea importanŞei grupului de prieteni. Se 
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pot  descrie trei stadii ale socializŁrii ´n perioada adolescenἪei. Ċn primul stadiu, pŁrinŞii rŁm©n un 

factor cu rol important ´n echilibrul emoŞional ĸi material. Ċn fapt, nevoia de independenŞŁ este 

cea care conduce la dezvoltarea adolescentului ĸi implicit va conduce la cel de-al doilea stadiu al 

socializŁrii, caracterizat de o stare conflictualŁ at©t pentru familie, dar Ἠi pentru adolescent. 

Conflictul este determinat at©t de dragostea ĸi ataĸamentul copilului faἪŁ de pŁrinŞii sŁi, de 

dependenŞa economicŁ Ἠi cea organizatoricŁ a familiei, c©t ĸi de nevoia de independenŞŁ, nevoia 

de apertenenŞŁ la grupul de prieteni. Al treilea stadiu este reprezentat de o relativŁ independenŞŁ 

faŞŁ de pŁrinŞi. IndependenŞa nou c©ĸtigatŁ nu o prezentŁm ca o rupere a tuturor legŁturilor cu 

pŁrinŞii, ci funcŞionarea adolescentului ´n cercul de prieteni, independenŞŁ care, deseori, conduce 

la conflicte ´n mediul familial [103]. 

Ann Birch identificŁ douŁ tipuri de opinii ´n privinἪa adolescenἪei. Opinia tradiἪionalŁ ce 

priveἨte adolescenἪa ca fiind o perioadŁ de dezvoltare, ´n care dominŁ agitaἪia, stresul, tot felul 

de frŁm©ntŁri, acumulŁri de presiune, totul datoritŁ transformŁrilor fizice, cognitive, emoἪionale 

Ἠi sociale, din viaἪa adolescentului. ἧi opinia sociologicŁ ce priveἨte adolescenἪa la fel ca Ἠi 

opinia tradiἪionalŁ, dar aici, cauzele sunt nevoia de independenἪŁ, sensibilitate faἪŁ de evaluŁrile 

celor din jur, confuzia de rol. [11]. Havighurst sugereazŁ douŁ planuri importante ale dezvoltŁrii 

adolescenἪei: profesiunea Ἠi procesul profesionalizŁrii [52]. Levinson pune accent pe schimbŁrile 

ce se produc ´n relaἪiile adolescentului, dar Ἠi pe toate aspectele explorŁrii mediului social [52] 

Erikson ´Ἠi axeazŁ studiul pe intimitatea adolescentului, cu problematica ei, dar Ἠi pe 

devotamentul afiἨat faἪŁ de obiectivele stabilite [145]. Super aratŁ cŁ cele mai importante direcἪii 

de dezvoltare din perioada adolescenἪei sunt explorarea mediului social Ἠi totodatŁ, cristalizarea 

alegerii vocaἪionale, aspecte ce se continuŁ Ἠi ´n perioada tinereἪii, Ἠi chiar a adultului t©nŁr [35]. 

Ċn privinἪa substadiilor adolescenἪei, ´n numeroase studii, autorii n-au acordat acelaἨi interval 

adolescenἪei, pe care au ´mpŁrἪit-o ´n mai multe stadii. J. Piaget ´ncadreazŁ adolescenἪa ´n 

intervalul 15 ï 18 ani, iar A. Gesel ´n intervalul 10 -16 ani. Ursula ἧchiopu Ἠi E. Verza propun 

pentru adolescenἪŁ urmŁtoarele stadii: preadolescenἪa, adolescenἪa propriu-zisŁ (16/18 p©nŁ la 20 

ani) Ἠi adolescenἪa prelungitŁ (18/20 p©nŁ la 25 ani) [103]. N. Radu vorbeἨte de mai multe 

tendinἪe c©nd se comparŁ stadiile adolescenἪei, prezent©nd tendinἪa contopirii acesteia cu 

tinereἪea, tendinἪa de topire ´n copilŁrie, sau tendinἪa separŁrii acesteia de alte v©rste. Autorul 

prezintŁ ca o caracteristicŁ a periodizŁrilor, tendinἪa de definire prin comportamente specifice a 

adolescenἪei [93] 

F. Golu prezintŁ trei subperioade ale adolescenἪei, ´n funcἪie de caracteristicile biopsihice Ἠi 

modelul integrŁrii sociale: 

-  Subperioada preadolescenἪei (14-16 ani) caracterizatŁ prin: stabilizarea maturizŁrii 

biologice, dezvoltare psihicŁ, dar ´ncŁrcatŁ de conflicte, datorate stŁrii de agitaἪie, de neliniἨte, 
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anxietate, dezvoltarea conἨtiinἪei, dar Ἠi a conἨtiinἪei de sine, dezvoltarea identitŁἪii de sine Ἠi 

adoptarea de comportamente individuale. 

-  Subperioada adolescenἪei propriu-zise (16-18 ani) ´n care are loc o intelectualizare intensŁ, 

experienἪa afectivŁ se ´mbogŁἪeἨte, se structureazŁ conduitele ca semn al personalitŁἪii complexe. 

Atitudinea de independenἪŁ Ἠi ´ndeplinirea responsabilitŁἪilor ´l conduc pe adolescent spre 

afirmare Ἠi autodepŁἨire. AfiἨeazŁ demnitate faἪŁ de valorile culturale Ἠi demonstreazŁ simἪ critic 

Ἠi originalitate. Devenind dornic de confruntare Ἠi competiἪie, are loc o expansiune a 

personalitŁἪii ce se realizeazŁ prin socializarea aspiraἪiilor Ἠi a manifestŁrii vocaἪionale dar Ἠi 

profesionale. 

-  Substadiul adolescenἪei prelungite (18-20/25 ani) ´n care se dob©ndeἨte independenἪŁ, 

creἨte interesul pentru viaἪa social-culturalŁ, dar Ἠi pentru dob©ndirea statusului profesional c©t 

mai complex, se trŁieἨte sentimental intens, dar Ἠi o instabilitate afectivŁ [52]. 

Ċn adolescenἪŁ, se realizeazŁ cu mare forŞŁ, ´ncep©nd chiar din pubertate, dezvoltarea 

personalitŁŞii ĸi a sociabilitŁŞii. CreἨterea intensŁ a potenἪialului psihic se exprimŁ prin interese, 

considerate drept investiŞii psihice, ĸi aptitudini, prezentate ca structuri potenŞiale intercorelate ce 

conduc la performanŞe deosebite ´n diferite domenii, dar Ἠi prin atitudinile ĸi structurile 

caracteriale [52]. AdolescenἪa reprezintŁ perioada ´n care ´ncep sŁ se identifice evident, interesele 

culturale, care se asociazŁ cu tendinἪa de a produce culturŁ, adolescenἪii nefiind doar 

consumatori de culturŁ. Lectura, audiἪia muzicalŁ, cinematograful vor deveni forme de distracἪie, 

ce realizeazŁ un mare consum de culturŁ. Ċncep sŁ se contureazŁ, chiar din pubertate, interesul 

pentru sport, adolescentul fiind Ἠi sportiv, dar Ἠi suporter. Interesele de vizionare a unor 

spectacole, de colecἪionare, de frecventare a cluburilor, discotecilor, etc. constituie forme de a 

participa la viaἪŁ, privitŁ sub toate variantele ei. Interesele se manifestŁ cel mai adesea ´n timpul 

liber. Sub tensiunea statutelor (naturale dar Ἠi dob©ndite) c©t Ἠi a rolurilor prospective, 

adolescentul, treptat, dob©ndeἨte ocupaἪii Ἠi interese ἨtiinἪifice, tehnice, literare, etc. [86]. 

AdolescenἪa reprezintŁ o etapŁ principalŁ, privind formarea idealurilor profesionale, aceasta 

reprezent©nd v©rsta ce pregŁteἨte Ἠi formeazŁ decizia pentru profesiune, pentru afirmarea de sine, 

are loc intensificarea procesului de identificare vocaἪionalŁ. Dar aceastŁ identificare vocaἪionalŁ 

nu totdeauna, realizeazŁ o compatibilitate ´ntre interese Ἠi aptitudini. Ċn primele clase, din cadrul 

liceului, are loc un proces de urmŁrire a evoluἪiei elevului, privind structurarea stilului de muncŁ, 

conturarea posibilitŁἪilor, a intereselor, a formelor de activitate preferate. Pentru adolescent, 

ultima clasŁ a liceului, devine un nou moment de decizie. NeconcordanἪa vocaἪionalŁ, de cele 

mai multe ori, este determinatŁ de faptul cŁ alegerile Ἠcolare Ἠi profesionale se realizeazŁ sub 

influenἪa unor factori externi, strŁini modelului de personalitate al adolescentului [52].  
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SchiŞarea proiectului profesional, devine un vector esenἪial al personalitŁἪii, deoarece 

profesiunea este privitŁ ca fiind principala cale de realizare ´n viaἪŁ. Anchetele ´ntreprinse at©t la 

noi ´n ἪarŁ c©t Ἠi ´n alte tŁri, aratŁ cŁ circa 80% din tineri ´Ἠi contureazŁ proiectul profesional pe 

aspiraἪii Ἠi numai 20% din tineri ´Ἠi ´ntemeiazŁ proiectul profesional pe cunoaἨterea propriilor 

aptitudini [92]. 

La adolescenἪi, dezvoltarea ĸi consolidarea intereselor profesionale, se realizeazŁ prin mai 

multe faze. Ċn prima fazŁ, are loc orientarea spre o profesie sau o categorie de profesiuni, ´n cea 

de-a doua fazŁ, se urmŁreἨte afirmarea ´n domeniul de activitate preferat, iar ´n cea de-a treia 

fazŁ, interesul se specializeazŁ, se ad©nceĸte, se fixeazŁ, adolescentul oferind o notŁ clarŁ ĸi 

hotŁr©tŁ ´ntregii activitŁŞi [121]. Ginzberg considerŁ cŁ, ´n procesul de formare Ἠi modelare a 

persoanei, adolescenἪii vor trece de la etapa fanteziilor profesionale, cu privire la ceea ce vor sŁ 

urmeze dupŁ terminarea liceului, la perioada de ´ncercare, perioadŁ de cŁutare a probŁrii 

calitŁἪilor personale, ´n vederea ´ndeplinirii intereselor, o perioadŁ a valorilor Ἠi abilitŁἪilor, iar 

apoi la perioada alegerii realiste de educare corespunzŁtoare cerinἪelor viitoarei cariere [65].    

Ċn privinἪa intereselor profesionale, O. Berga caracterizeazŁ perioada 14-17 ani (adolescenŞa 

de mijloc) prin acele interese intelectuale mai pronunŞate; energii direcŞionate spre acele interese 

creative; iar perioada 17-19 ani (adolescenŞa t©rzie) prin deprinderi de muncŁ definite mai bine; 

nivel de preocupare sporit, pentru viitor [9].  

Ċn ansamblu, interesele profesionale, ´n adolescenἪŁ, ´ncep sŁ se dezvolte intens. ExistŁ, prin 

sistemele de ĸcolarizare, dar ĸi prin profesiile abia apŁrute pe scena socialŁ, o mare mobilitate ´n 

alegerea profesiunilor ´n cadrul social. Alegerea se face de la profesiuni de contact cu publicul 

(actor, c©ntŁreŞ, etc.), dar Ἠi profesiuni eroice (aviator, cosmonaut), nu sunt neglijate nici 

profesiunile moderne (electronist, programator, etc.) Ἠi nici cele didactice ĸi medicale care cer o 

anumitŁ dŁruire, la profesiuni cu caracter organizatoric, social, obĸteĸti, etc. Sunt preferate, 

uneori, profesiuni care se practicŁ ´n familie transmise din generaἪie ´n generaἪie, ´n cadrul 

familiei [86]. 

Crabtree Ἠi Hales (1974) utiliz©nd elevi de liceu, ´n eἨantioane mari, au reprodus organizarea 

hexagonalŁ, ca dovadŁ privind organizarea interesele vocaἪionale pe modelul hexagonal [62]. 

Cunningham, Alston, Doughtie Ἠi Wakefield (1977) au folosit modelul hexagonal pentru a 

demonstra utilitatea sa, ´n predicἪia abandonului Ἠcolar, pentru elevii de liceu [143]. 

Batlett (1970) prin studiul sŁu, a clasificat aspiraἪiile liceenilor, descoperind prezenἪa unei 

validitŁἪi predictive moderate, ale acestora ´n relaἪie cu viitoarele alegeri ocupaἪionale 

(manifestarea validitŁἪii se realiza de la un an la altul, de la clasa a IX-a la a X-a, etc.) [133]. 

Zener & Schnuelle (1976) au realizat un studiu pe elevii de liceu N=959, compar©nd efectele 

produse de utilizarea inventarelor de interese (SDS, VPI) asupra carierei, cu lipsa utilizŁrii 
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oricŁrei forme de consiliere. Cei ce au completat chestionare se simt mai confortabil cu alegerile 

ocupaἪionale realizate, acestea fiind mai numeroase dec©t ale grupului de control Ἠi congruente 

cu profilul personalitŁἪii lor, neav©nd nevoie de consilier imediat [190]. 

Redmond (1972/1973), ´n urma utilizŁrii SDS pe un grup de liceeni, identificŁ rezultate 

pozitive, privind indecizia ´n alegerea carierei. Takai Ἠi Holland (1979) folosind SDS-ul Ἠi 

Understanding Yourself and Your Career (ĊnἪelegerea propriei persoane Ἠi a carierei alese), pe un 

grup de 242 de fete de liceu, au demonstrat cŁ acestea stimuleazŁ explorarea opἪiunilor 

vocaἪionale ´ntr-un numŁr mai mare, dec©t prin utilizarea cardurilor vocaἪionale [172]. 

Rhodes (1973) a demonstrat cŁ cei ce utilizeazŁ inventare de interese (SDS) devin mai 

maturi, sub aspect vocaἪional. Nelson (1975) a prezentat faptul cŁ folosirea surselor de explorare 

a carierei, a condus la creἨterea nevoi acestor persoane de a se informa, cu privire la propria 

persoanŁ [174]. 

Schaefer (1976) a demonstrat cŁ genul, sau o altŁ variabilŁ nu influenἪeazŁ congruenἪa dintre 

codul SDS Ἠi aspiraἪia vocaἪionalŁ [179]. 

Rezler (1967) a arŁtat faptul cŁ cei numiἪi ,,pionieriò au obἪinut scoruri ridicate la scala 

Investigativ, iar cei ,,tradiἪionaliἨtiò la scala Social [173]. 

Power Ἠi al. (1979) au realizat un studiu pe elevii de liceu, ́ n care evaluau relaἪia existentŁ 

´ntre aἨteptŁri, sentimentul identitŁἪii Ἠi dificultŁἪile existente ´n luarea deciziei [61].  

CercetŁri recente au fost efectuate de Cheptene C. (2004) privind relaἪia dintre interese Ἠi 

aptitudini la adolescenἪi, Breban D. (2010) a studiat consilierea ´n alegerea carierei, Apostu M. 

(2011) despre factorii implicaἪi ´n luarea deciziilor privind cariera, Ἠ.a.  [61, 62]. 

O bunŁ consiliere vocaἪionalŁ Ἠi ´ndrumare are ca scop orientarea adolescentului spre o 

g©ndire reflexivŁ, ce creeazŁ un conflict pozitiv de idei, care sŁ-l conducŁ la ´nἪelegerea faptului 

cŁ alegerea vocaἪionalŁ este rezultatul cunoaἨterii identitŁἪii de sine, al intereselor Ἠi abilitŁἪilor 

proprii [52].  

De aceea, trebuie sŁ se manifeste ´nŞelegere, mult tact ĸi mŁiestrie din partea cadrelor 

didactice, dar Ἠi a pŁrinŞilor, pentru asigurarea unui curs normal al dezvoltŁrii bioïpsihoïsociale 

a copiilor [86]. 

La v©rsta adolescenἪei, declanἨarea procesului de decizie privind cariera, revine, ´n general, 

factorilor externi, factori care determinŁ presiuni ´n alegerea traseului educaἪional Ἠi profesional. 

Selectarea unei alternative are la bazŁ multiplele interacἪiuni dintre carierŁ Ἠi aspecte ale vieἪii 

(starea de bine, stilul de viaἪŁ, prestigiul, exercitarea rolurilor, etc.). Pentru a decide ́n privinἪa 

compatibilitŁἪii existente ´ntre caracteristicile persoanei Ἠi caracteristicile mediului de activitate, 

trebuie luate ´n consideraἪie mai multe alternative, ce ar fi bine sŁ fie explorate [68]. 
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Ċn alegerea carierei, interesele reprezintŁ factori motivaἪionali esenἪiali Ἠi totodatŁ, interesele 

determinŁ at©t gradul de satisfacἪie, c©t Ἠi gradul de performanἪŁ pe care o persoanŁ le realizeazŁ 

´n activitŁἪile desfŁἨurate [69].  

Interesul definit ,,stimul intern motivaŞional care exprimŁ orientarea activŁ ori relativ stabilŁ 

a personalitŁŞii umane spre anumite domenii de activitateò [110, p. 157] reprezintŁ un element 

esenἪial ´n activitatea umanŁ. 

Devine tot mai necesarŁ orientarea unei persoane privind traseul educaἪional Ἠi profesional. 

Pentru alegerea unei cariere compatibile caracteristicilor persoanei, este nevoie de cunoaἨterea, 

c©t Ἠi dezvoltarea (definirea) intereselor elevilor, mai ales la v©rsta adolescenἪei. CunoaἨterea 

intereselor ocupaἪionale ca ,,preferinŞele cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii de 

cunoaĸtere sau de activitateò [69, p. 144], constituie punctul de plecare ´n autocunoἨtere Ἠi 

consiliere vocaἪionalŁ.  

Problema de cercetare care necesitŁ sŁ fie studiatŁ: interesele ocupaἪionale ´n proces de 

dezvoltare la v©rsta adolescentŁ. 

Scopul acestei cercetŁri rezidŁ ´n studierea intereselor ocupaἪionale la v©rsta adolescenἪei, 

dob©ndirea cunoĸtinŞelor ĸtiinŞifice noi privind specificul dezvoltŁrii intereselor ocupaἪionale la 

adolescenἪi, determinarea particularitŁŞilor de personalitate ale adolescenἪilor cu diferite interese 

ocupaἪionale, elaborarea Ἠi implementarea unui program de intervenἪie psihologicŁ orientat la 

dezvoltarea intereselor ocupaἪionale la adolescenἪi.  

Obiectivele cercetŁrii: cercetarea literaturii psihologice privind interesele ocupaἪionale, 

trŁsŁturile de personalitate, v©rsta adolescentŁ; stabilirea diferenŞelor ´n dezvoltarea intereselor 

ocupaἪionale ´n dependenἪŁ de profilul de studiu; determinarea specificului intereselor 

ocupaἪionale pe parcursul v©rstei adolescente ´n dependenἪŁ de gen; identificarea tipurilor de 

interese specifice fiecŁrui profil de studiu: pedagogic, umanist Ἠi real; determinarea nivelului de 

dezvoltare a intereselor Ἠi a gradului de congruenἪŁ cu profesia aleasŁ la adolescenἪi; 

determinarea factorilor de personalitate specifici adolescenἪilor din cadrul profilurilor de studiu: 

pedagogic, umanist Ἠi real; elaborarea Ἠi implementarea programului de intervenἪie psihologicŁ 

pentru dezvoltarea intereselor ocupaἪionale. 

 Ipotezele cercetŁrii sunt urmŁtoarele: 

1.  Ċn dependenἪŁ de profilul de studiu al adolescenἪilor presupunem prezenἪa unor interese 

ocupaἪionale diferite. 

2.  ExistŁ diferenἪe semnificative statistic ´ntre interesele ocupaἪionale ale adolescenἪilor, ´n 

funcἪie de gen.  

3. Ċntre adolescenἪi cu interese ocupaἪionale diferite existŁ diferenἪe semnificative statistic 

la nivelul factorilor de personalitate. 
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4. Interesele ocupaἪionale ale adolescenἪilor pot fi dezvoltate prin intermediul intervenἪiei 

psihologice formative. 

 

1. 4. Concluzii la Capitolul 1.  

 1. Interesele reprezintŁ elemente esenἪiale, alŁturi de valori, aptitudini Ἠi personalitate, 

elemente necesare conturŁrii concepἪiei despre sine, punctul de plecare ´n procesul alegerii 

carierei, a realizŁrii vocaἪiei. Interesele conduc spre alegerea ocupaἪiilor, ´n care acestea vor fi 

valorizate. Ele constituie o dominantŁ psihicŁ, ce orientezŁ direcἪia unei persoane, ´n relaἪia 

acesteia cu mediul. Stabilitatea  intereselor conduce la satisfacἪii Ἠi reuἨitŁ, at©t profesionalŁ, c©t 

Ἠi ´n viaἪŁ. 

2. Din multitudinea definiἪiilor atribuite termenului de interes, luŁm ca bazŁ ´n lucrarea 

noastrŁ: ,,stimul intern motivaŞional care exprimŁ orientarea activŁ ori relativ stabilŁ a 

personalitŁŞii umane spre anumite domenii de activitateò [110, p. 157]. Interesele ocupaἪionale se 

definesc ca ,,preferinŞele cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii de cunoaĸtere sau 

de activitateò [68, 69].  Interesele se formeazŁ ´n procesul educaἪional, av©nd ca punct de plecare 

curiozitatea Ἠi prezent©nd o anumitŁ evoluἪie, ´n trepte, fiind determinate de factori cum sunt 

familia, Ἠcoala, societatea, dar Ἠi de subiect. 

 3. ExistŁ diverse clasificŁri ale intereselor, dar cea mai simplŁ modalitate de grupare a 

intereselor are la bazŁ modelul hexagonal propus de Holland, vorbind astfel de Ἠase tipuri de 

interese, ́ n funcἪie de obiectul activitŁἪii preferate: realiste (R), investigative (I), artistice (A), 

sociale (S), antreprenoriale (E) Ἠi de tip convenŞional (C). Anume acest model ´l vom lua drept 

bazŁ pentru lucrarea datŁ. 

4.  Teoriile privind procesul alegerii carierei au prezentat: locul intereselor ´n procesul 

alegerii profesiei; rolul factorilor genetici (subliniazŁ abilitŁἪile Ἠi interese individului) Ἠi al 

experienἪelor de viaἪŁ din copilŁrie ´n alegerea vocaἪionalŁ; sistemul de interese, din structura 

personalitŁἪii unui individ, ce direcἪioneazŁ orientarea profesionalŁ, cariera individului, iar 

compatibilitatea dintre interese, dar Ἠi ierarhia acestora Ἠi un anumit traseu al carierei conduc la 

satisfacἪie personalŁ pe care individul o resimte ´n exercitarea efectivŁ a profesiei; alegerea 

vocaŞionalŁ este un proces ce parcurge mai multe perioade; satisfacἪia at©t ´n muncŁ c©t Ἠi ´n 

viaἪŁ, depind de modalitatea prin care individul ´Ἠi dezvoltŁ aptitudinile Ἠi interesele, dar Ἠi 

personalitatea Ἠi conceptul de sine. 

5. AdolescenἪa reprezintŁ o etapŁ principalŁ privind dezvoltarea intereselor ocupaἪionale, a 

formŁrii idealurilor profesionale, aceasta reprezent©nd v©rsta ce pregŁteἨte Ἠi formeazŁ decizia 

pentru profesiune, pentru afirmarea de sine, are loc intensificarea procesului de identificare 
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vocaἪionalŁ. AceastŁ identificare vocaἪionalŁ nu totdeaunŁ, realizeazŁ o compatibilitate ´ntre 

interese Ἠi aptitudini. 

6. O bunŁ consiliere vocaἪionalŁ Ἠi ´ndrumare are ca scop orientarea adolescentului spre o  

g©ndire reflexivŁ, care sŁ-l conducŁ la ´nἪelegerea faptului cŁ alegerea vocaἪionalŁ este rezultatul 

cunoaἨterii identitŁἪii de sine, al intereselor Ἠi abilitŁἪilor proprii.  
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2. CERCETAREA EXPERIMENTALŀ A DEZVOLTŀRII INTERESELOR 

OCUPAἩIONALE LA VĄRSTA ADOLESCENTŀ 

2.1. Obiectul, ipotezele, metodele Ἠi instrumentele de cercetare 

Cercetarea experimentalŁ ĸi intervenŞia psihologicŁ au fost realizate ´n perioada anilor 2012ï

2014, ´n cadrul Colegiului NaἪional VocaἪional ,,Nicolae Titulescuò Slatina, judeἪul Olt, 

Rom©nia. 

Scopul acestei cercetŁri rezidŁ ´n studierea intereselor ocupaἪionale la v©rsta adolescenἪei. 

Obiectivele cercetŁrii constatative sunt urmŁtoarele: 

- identificarea intereselor ocupaἪionale pentru elevii celor trei profiluri aflate ´n studiu: 

pedagogic, umanist Ἠi real; 

- determinarea nivelului de dezvoltare a intereselor ocupaἪionale, ´n plan comparativ at©t ´ntre 

cele trei profiluri, c©t Ἠi ´n cadrul fiecŁrui profil pentru cele trei niveluri de v©rstŁ; 

- prezentarea trŁsŁturilor de personalitate pentru adolescenἪii celor trei profiluri: pedagogic, 

umanist Ἠi real, preciz©nd specificul Ἠi deosebirile pentru cele trei niveluri de v©rstŁ. 

 Ipotezele cercetŁrii constative sunt urmŁtoarele: 

1.  Ċn dependenἪŁ de profilul de studiu al adolescenἪilor presupunem prezenἪa unor interese 

ocupaἪionale diferite. 

2.  ExistŁ diferenἪe semnificative statistic ´ntre interesele ocupaἪionale ale adolescenἪilor ´n 

funcἪie de gen. 

3.  Ċntre adolescenἪi cu interese ocupaἪionale diferite existŁ diferenἪe semnificative statistic la 

nivelul factorilor de personalitate. 

Pentru realizarea obiectivelor trasate Ἠi verificarea ipotezelor formulate am recurs la o serie 

de metode ĸi tehnici, care sŁ ne permitŁ examinarea c©t mai autentic a variabilelor supuse 

cercetŁrii: tipuri de interese, nivelul intereselor ocupaἪionale, factori de personalitate. Pentru 

investigarea intereselor ocupaἪionale Ἠi a personalitŁἪii adolescenἪilor am utilizat urmŁtoarele 

instrumente.  

Self-Directed Search (SDS, Chestionarul de CŁutare Auto-DirecŞionatŁ) este un 

instrument elaborat de John L. Holland, Amy B. Powell, Barbara A. Fritzche, tradus Ἠi adaptat ´n 

Rom©nia de Horia Pitariu, DragoἨ Iliescu Ἠi Daniela Vercellino. Principalele funcŞii ĸi zone de 

utilitate ale SDS sunt pe l©ngŁ asistenŞa vocaŞionalŁ, organizarea ocupaŞiilor ĸi a datelor 

personale, dar ĸi cercetarea. 

Deoarece fiecare tip de personalitate se presupune a fi descris prin activitŁἪi, competenἪe, 

concepte Ἠi preferinἪe vocaἪionale ce-i sunt caracteristice, SDS conἪine scale sau evaluŁri pentru 

toate aceste aspecte ale fiecŁrui tip. Scalele Ἠi evaluŁrile SDS includ: activitŁἪi (6 scale a c©te 11 

itemi fiecare); competenἪe (6 scale a c©te 11 itemi); ocupaἪii (6 scale a c©te 14 itemi); 
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autoevaluare (2 seturi cu 6 evaluŁri, fiecare evaluare corespunz©nd unui tip de personalitate); 

total itemi: 228. Ċn cadrul fiecŁrei secἪiuni se mŁsoarŁ fiecare din tipurile RIASEC. Modul de 

organizare a rŁspunsurilor descrie modul de scorare a secἪiunilor ce formeazŁ evaluarea propriu-

zisŁ pentru a obἪine codul sumativ din trei litere. Acesta rezumŁ asemŁnarea unei persoane cu 

fiecare din cele Ἠase tipuri de personalitate: realist, investigativ, artistic, social, antreprenorial ĸi 

convenŞional. [61]. Utilizarea adecvatŁ a SDS depinde de ´nŞelegerea corectŁ a tipologiei lui 

Holland, care a condus la dezvoltarea sa. Scalele sunt clasificate ´n funcŞie de modelul hexagonal 

[161]. De aceea, persoanele cu interese ĸi personalitate bine articulate tind sŁ aibŁ profiluri ï 

exprimate prin scorurile sumative ĸi prin scorurile aferente fiecŁrei secŞiuni ï cu forme similare. 

Ċn contrast, persoanele cu interese dezorganizate sau cu personalitŁŞi complexe vor avea profiluri 

cu forme diferite. 

ConsistenŞa, definitŁ ´n funcŞie de distanŞa dintre oricare douŁ tipuri ale modelului hexagonal, 

este corelatŁ ´n mod pozitiv cu stabilitatea alegerii vocaŞionale a unei persoane. Tipurile 

adiacente din hexagon sunt mai consistente; tipurile alternative sunt mai puŞin consistente; 

tipurile opuse din hexagon sunt cel mai puŞin consistente sau cel mai puŞin stabile. Mai mult, 

consistenŞa codurilor sumative ocupaŞionale este asociatŁ cu un istoric ocupaŞional stabil [61]. 

Completarea formularului de evaluare conduce Ἠi la obŞinerea codului ocupaŞional, cod compus 

din trei litere. Acesta este utilizat pentru a prezenta profesiile corespunzŁtoare ´n clasificarea 

ocupaŞionalŁ, adicŁ acele profesii care se potrivesc cel mai bine respondentului.  

Profilurile SDS oferŁ informaἪii referitoare la preferinἪele ocupaἪionale Ἠi vocaἪionale, c©t Ἠi 

opἪiunile de carierŁ viitoare.  

Chestionarul de evaluare a intereselor (CEI)  este utilizat ´n scopul evaluŁrii intereselor 

unei persoane, adicŁ a acelor preferinŞe pentru anumite activitŁἪi sau pentru domenii de 

cunoĸtinŞe [124]. Tipologia propusŁ de Holland stŁ la baza strategiei ce vizeazŁ construirea CEI. 

Ċn funcἪie de obiectul activitŁἪilor preferate (date, idei, lucruri ori persoane) sunt determinate cele 

Ἠase tipuri de interese [1, 124]. 

CEI cuprinde 60 de itemi, aceἨtia fiind grupaŞi ´n ĸase scale corespunzŁtoare celor ĸase tipuri 

de interese: realist, investigativ, artistic, social, antreprenorial ĸi convenŞional, din teoria lui 

Holland.  Fiecare scalŁ are un numŁr de 10 itemi.  Pentru fiecare dimensiune evaluatŁ, subiectul 

poate obŞine scorul maxim 20 ĸi minim 0. Fidelitatea unui instrument de mŁsurŁ este exprimatŁ 

pe baza consistenŞei interne ĸi a stabilitŁŞii ´n timp a rezultatelor [130]. Pentru calculul 

consistenŞei interne s-a utilizat coeficientul Ŭ (Cronbach). Scorul acordat este: 2 puncte pentru 

opŞiunea ĂĊmi placeò; 1 punct pentru opŞiunea ĂĊmi este indiferentŁò; 0 puncte pentru opŞiunea 

ĂĊmi displace/nu-mi placeò. Se calculeazŁ scorul total pentru fiecare dintre cele 6 dimensiuni. 

Acele interese, pentru care o persoanŁ va obἪine scorul cel mai mare, sunt considerate cel mai 
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puternic cristalizate. E necesar sŁ prezentŁm cŁ pattern-ul de personalitate al individului este 

realizat de profilul de similaritate cu fiecare dintre cele 6 dimensiuni. Aceasta deoarece, aἨa cum 

afirmŁ Holland, nu existŁ tipuri pure de personalitate, iar dacŁ am atribui doar un singur tip, unei 

persoane, am neglija diferenἪele individuale, diferenἪe ce au un rol important ´n luarea deciziei ´n 

carierŁ. De aceea pattern-ul este format dintr-un tip dominant, cel pentru care persoana dovedeĸte 

gradul cel mai ´nalt de similaritate, ĸi din tipuri secundare, ordonate ´n funcŞie de gradul de 

similaritate al persoanei cu acestea. Pentru fiecare persoanŁ, avem aἨadar, un tip de interese 

dominant (cu cota cea mai mare) ĸi o serie de interese subsecvente, ordonate ´n ordinea 

descrescŁtoare a cotelor obŞinute. Regula este sŁ se ia ´n considerare doar primele tipuri de 

interese (pattern-uri diadice). CEI oferŁ posibilitatea explorŁrii unui c©mp larg al posibilitŁŞilor 

ocupaŞionale [124]. 

Chestionarul Big Five Minulescu (ABCD-M) reprezintŁ primul chestionar de personalitate, 

pe care Mihaiela Minulescu ´l elaboreazŁ integral ´n Rom©nia. ABCD-M, replicarea modelului 

Big Five ´n limba rom©nŁ, realizeazŁ o evaluare complexŁ a personalitŁἪii. Acest chestionar 

poate fi utilizat ´n contexte diferite: psihologia organizaἪionalŁ Ἠi a resurselor umane, psihologia 

clinicŁ Ἠi consilierea psihologicŁ, psihologia Ἠi consilierea educaἪionalŁ, dar Ἠi ´n cercetare. 

Baza teoreticŁ pentru ABCD-M o constituie abordarea psiho-lexicalŁ a ipotezei 

psiholingvisticŁ cu privire la personalitate, compatibilŁ cu sistemul Big-Five. AceastŁ ipotezŁ 

prezintŁ ideea potrivit cŁreia, criteriile, pe baza cŁrora persoanele evalueazŁ spontan, dar Ἠi 

coerent comportamentele proprii, dar Ἠi cele ale semenilor, sunt encodate, ´ntr-un mod specific, 

´n limbaj [75]. ABCD-M operaἪionalizeazŁ modelul Big Five ´n spaἪiul specific rom©nesc, din 

punct de vedere lingvistic Ἠi cultural. ConstrucἪia ABCD-M a ´nceput ´n anul 1994, c©nd factorii 

Ἠi faἪetele acestora au fost stabilizate, ´n limba rom©nŁ. A continuat cu cercetarea Ἠi ultima ediἪie, 

stabilizatŁ factorial, cuprinde un numŁr de 30 de scale: 5 scale principale Ἠi 25 de scale 

structurale, ce reprezintŁ faἪete ale scalelor principale. Cei cinci suprafactori sau domenii, acele 

dimensiuni fundamentale care caracterizeazŁ structura Ἠi dinamica personalitŁἪii, sunt definiἪi pe 

grupe de trŁsŁturi aflate ´n intercorelare, numite faἪete. Conceptele mŁsurate: 

- Extraversie (E), cu faŞetele: Activism (E1), Optimism (E2), Umor (E3), Abilitate 

interpersonalŁ (E4), Afirmare personalŁ (E5); 

- Maturitate (M), cu faŞetele: Respect (M1), Adaptare (M2), Prietenie (M3), ForŞa inhibiŞiei 

(M4), ForŞa eului (M5); 

- Agreabilitate (A), cu faŞetele: Altruism (A1), Romantism (A2), CŁldurŁ afectivŁ (A3), 

Empatie (A4), Onestitate (A5); 

- Conĸtiinciozitate (C), cu faŞetele: VoinŞŁ, perseverenŞŁ (C1), Spirit de perfecŞiune (C2), 

RaŞionalitate (C3), Planificare (C4), Auto-disciplinŁ (C5); 
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- Autoactualizare (AC), cu faŞetele: Aprofundare (AC1), ToleranŞŁ (AC2), Rafinare (AC3), 

IndependenŞŁ (AC4), Creativitate (AC5) [75]. 

Chestionarul ABCD-M conἪine 151 de itemi, scurἪi, construiἪi la persoana I, folosindu-se un 

limbaj accesibil. Pe l©ngŁ caietul de evaluare, chestionarul ABCD-M este ´nsoἪit Ἠi de o foaie de 

rŁspuns cu scorare manualŁ. Scorul brut este scorul obἪinut din ´nsumarea scorurilor fiecŁrei 

scale a testului. Pentru scalele principale scorurile pleacŁ de la 30 de puncte, dacŁ rŁspunsurile 

subiectului au fost toate scorate cu 1, Ἠi se ajunge la 150 de puncte, dacŁ rŁspunsurile subiectului 

au fost toate scorate cu 5 (ceea ce ´n practicŁ nu se ´nt©mplŁ). Pentru cele 25 de faἪete se 

procedeazŁ la fel, dar cŁ aici scorul minim este 6 puncte Ἠi cel maxim 30 de puncte. Scorurile 

standardizate sunt cele ce se raporteazŁ la caracteristicile populaἪiei din care fac parte subiecἪii 

testaἪi. Pentru ABCD-M, scorurile standard pentru cele 30 de scale, sunt reprezentate prin note 

T. Scorurile ne permit sŁ prezentŁm o imagine integralŁ a individului, av©nd ´n vedere cele cinci 

domenii [75]. 

Five-Factor Personality Inventory (Chestionarul FFPI) evalueazŁ suprafactorii din 

modelul Big Five: Extraversiunea (E), Amabilitatea (A), Conĸtiinciozitatea (C), Stabilitatea 

emoŞionalŁ (S) ĸi Autonomia (D). Scopul acestui chestionar a fost de a fi utilizat at©t pentru 

autoevaluare, c©t ĸi pentru evaluarea subiectului de cŁtre persoane care ´l cunosc bine [3]. 

Construirea FFPI a fost efectuatŁ de A.A. Jolijn Hendriks, la Universitatea din Groningen 

(Olanda), sub conducerea profesorului W.K.B. Hofstee ĸi a lui B. de Raad. Acestor trei persoane, 

autorii chestionarului, li se alŁturŁ A. Angleitner, de la Universitatea din Bielefeld, care a 

participat la realizarea versiunii ´n limba germanŁ [124]. 

Chestionarul FFPI conŞine 100 de itemi, grupaŞi ´n cinci scale, fiecare a c©te 20 de itemi, 

fiecare av©nd forma unei propoziŞii scurte ĸi concrete. Subiectul trebuie sŁ aprecieze ´n ce 

mŁsurŁ afirmaŞia din fiecare item se potriveĸte persoanei pe care o evalueazŁ (care poate fi chiar 

propria persoanŁ) ĸi sŁ rŁspundŁ cu una din variantele: Ă1 = i se potriveĸte foarte puŞinò, Ă2 = i se 

potriveĸte puŞinò, Ă3 = i se potriveĸte cam pe jumŁtateò, Ă4 = i se potriveĸte multò ĸi Ă5 = i se 

potriveĸte foarte multò.  Ċn ,,Grila de cotareò a chestionarului FFPI sunt indicaŞi itemii care intrŁ 

´n componenŞa fiecŁrei scale. Pentru fiecare item este notat modul de cotare (cotare directŁ sau 

cotare inversŁ). Cotele itemilor sunt numere ´ntregi cuprinse ´ntre 1 ĸi 5. Ċn cazul itemilor cu 

cotare directŁ, cota 1 corespunde rŁspunsului Ăi se potriveĸte foarte puŞinò, iar cota 5, rŁspunsului 

Ăi se potriveĸte foarte multò. Pentru itemii cu cotare inversŁ, cota 1 corespunde rŁspunsului Ăi se 

potriveĸte foarte multò, iar cota 5, rŁspunsului Ăi se potriveĸte foarte puŞinò. Scorul fiecŁrei scale 

se obŞine prin ´nsumarea cotelor itemilor componenŞi. Din cauza deosebirilor existente ´ntre sexe 

´n privinŞa scorurilor scalelor chestionarului FFPI s-a decis ca pentru transformarea scorurilor 

brute ale scalelor ´n cote T sŁ se foloseascŁ mediile ĸi abaterile standard calculate separat pentru 
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bŁrbaŞi ĸi pentru femei, iar pentru obŞinerea scorurilor suprafactorilor modelului Big Five sŁ se 

determine ecuaŞiile de regresie separat pentru bŁrbaŞi ĸi pentru femei. Se considerŁ cŁ o cotŁ T 

este micŁ, dacŁ este mai micŁ dec©t 40 ĸi este mare, dacŁ este mai mare dec©t 60. Cotele T 

cuprinse ´ntre 40 ĸi 60 sunt considerate medii [124]. 

EἨantionul de cercetare a fost constituit din 257 de adolescenἪi, cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 14 

Ἠi 18 ani, elevi de liceu din clasele a IX-a (86 elevi cu v©rste ´ntre 14 Ἠi 16 ani, din care 30 de gen 

masculin Ἠi 56 de gen feminin), a X-a (88 elevi cu v©rste ´ntre 15 Ἠi 17 ani, din care 31 de gen 

masculin Ἠi 57 de gen feminin) Ἠi a XI-a (83 elevi cu v©rste ´ntre 16 Ἠi 18 ani, din care 20 de gen 

masculin Ἠi 63 de gen feminin), aparἪin©nd profilurilor: pedagogic (86 elevi: 9 de gen masculin Ἠi 

77 de genul feminin), umanist (93 elevi: 31 de gen masculin Ἠi 57 de gen feminin) Ἠi real (78 

elevi: 50 de gen masculin Ἠi 28 de genul feminin). Dintre subiecἪi, 81 sunt de gen masculin Ἠi 

176 sunt de gen feminin (vezi anexa 1). 

 Astfel, eἨantionul de cercetare a fost ´mpŁrἪit ´n trei subgrupe aproximativ egale, fiecare 

subgrupŁ fiind ´mpŁrἪitŁ ´n alte trei subgrupe, ´n funcἪie de profilul de studiu: prima subgrupŁ 

cuprinde 86 adolescenἪi din clasa a IX-a (30 pedagogic, 30 umanist Ἠi 26 real), a doua subgrupŁ 

88 adolescenἪi din clasa a X-a (28 pedagogic, 30 umanist Ἠi 30 real) Ἠi a treia subgrupŁ 83 

adolescenἪi din clasa a XI-a (28 pedagogic, 33 umanist Ἠi 22 real) (anexa 1).   

 

2.2. Rezultatele cercetŁrii experimentale a intereselor ocupaἪionale la v©rsta 

adolescenἪei. 

Ċn scopul verificŁrii ipotezei conform cŁreia ´n dependenἪŁ de profilul de studiu al 

adolescenἪilor presupunem prezenἪa unor interese ocupaἪionale diferite am aplicat urmŁtoarele 

chestionare: Self-Directed Search (SDS, Chestionarul de CŁutare Auto-DirecŞionatŁ) Ἠi 

Chestionarul de Evaluare a Intereselor (CEI). Ċn demersul nostru vom stabili tipul de interese 

ocupaἪionale, pentru fiecare profil de studiu (pedagogic, umanist Ἠi real), inclus ´n cercetarea 

noastrŁ. 

Realizarea unei tipologii a persoanelor a fost elaboratŁ av©nd ca suport premisa potrivit 

cŁreia, majoritatea persoanelor se ´ncadreazŁ unui tip de personalitate din cele Ἠase: realist, 

investigativ, artistic, social, ́ ntreprinzŁtor ĸi convenŞional. Fiecare categorie, a celor Ἠase tipuri, 

prezintŁ sumar, un tip ideal, teoretic, un model, considerat drept reper ´n compararea cu persoana 

realŁ, nu descrierea unei persoane reale. AsemŁnarea dintre o persoanŁ Ἠi fiecare tip de 

personalitate este estimatŁ prin scalele SDS. Codul sumativ rezumŁ ´n trei litere, complexitatea 

personalitŁἪii umane, preciz©nd acele trei tipuri cu care persoana se poriveἨte cel mai bine. Codul 

sumativ al unei persoane sau profilul scorurilor SDS, indicŁ evaluarea stadiului curent al 

intereselor ocupaἪionale ale acelei persoane. Prima literŁ a codului sumativ reprezintŁ tipul 
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dominant de interese, iar poziἪiile doi Ἠi trei, tipurile secundare. Vom prezenta datele pentru tipul 

dominant de interese, pe clase Ἠi profiluri. 

                            

                                   Tabelul 2.1. Tipul dominant de interese-SDS, pe clase Ἠi profiluri 

 

Tipul dominant - SDS 

Pr

ofi

lul  

Tipuri 

de 

interese 

Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a XI-a Total  

Nu

mŁr 

Procent

aj  

Media  Nu

mŁr 

Procent

aj  

Media  Nu

mŁr 

Procent

aj 

Medi

a  

Nu

mŁr 

Procent

aj  

Media  

PP TR 0 0 10,47 0 0 13,89 1 3,6 % 11,93 1 1,2 % 12,06 

TI 0 0 18,40 1 3,6 % 20,79 0 0 19,68 1 1,2 % 19,59 

TA 18 60 % 29,77 9 32,1 % 24,96 8 28,6 % 26,54 35 40,6 % 27,15 

TS 10 33,3 % 28,30 10 35,7 % 29,50 17 60,7 % 33,00 37 43 % 30,22 

TE 2 6,7 % 20,50 8 28,6 % 25,43 2 7,1 % 21,61 12 14 % 22,47 

TC 0 0 14,03 0 0 16,36 0 0 16,11 0 0 15,47 

Total  30 100 %  28 100 %  28 100 %  86 100 %  

PU TR 0 0 10,27 0 0 9,00 1 3 % 12,00 1 1,1 % 10,47 

TI 0 0 14,27 0 0 13,60 1 3 % 15,36 1 1,1 % 14,44 

TA 12 40 % 23,70 9 30 % 23,40 6 18,2 % 23,94 27 29 % 23,69 

TS 8 26,7 % 23,53 11 36,7 % 27,40 11 33,3 % 26,00 30 32,3 % 25,66 

TE 10 33,3 % 25,43 9 30 % 23,93 13 39,4 % 28,27 32 34,4 % 25,96 

TC 0 0 14,03 1 3,3 % 14,87 1 3 % 19,27 2 2,1 % 16,16 

Total  30 100 %  30 100 %  33 100 %  93 100 %  

PR 

 

TR 4 15,4 % 21,38 2 6,7 % 18,60 2 9,1 % 19,95 8 10,3 % 19,91 

TI 5 19,2 % 23,73 3 10 % 23,50 4 18,2 % 19,00 12 15,4 % 22,31 

TA 4 15,4 % 23,04 5 16,7% 20,60 2 9,1 % 17,86 11 14,1 % 20,64 

TS 2 7,7 % 25,15 5 16,7% 23,07 4 18,2 % 19,86 11 14,1 % 22,86 

TE 9 34,6 % 28,88 13 43,3 % 27,77 8 36,4 % 26,73 30 38,5 % 27,85 

TC 2 7,7 % 23,50 2 6,7 % 24,03 2 9,1 % 20,27 6 7,6 % 22,79 

Total  26 100 %  30 100 %  22 100 %  78 100 %  

 

La clasa a IX-a (vezi tabelul 2.1 Ἠi anexa 2). Pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a tipului 

de interese dominant este tipul artistic, cu un procent de 60 % (18 elevi), urmat de tipul social, cu 

un procent de 33,3 %  (10 elevi). La aceastŁ clasŁ, elevii manifestŁ interes redus pentru tipul 

realist, investigativ Ἠi convenἪional. Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese 

dominant este tot tipul artistic, cu un procent de 40 % (12 elevi), urmat de tipul ́ ntreprinzŁtor, cu 

un procent de 33,3 % (10 elevi). Aici, elevii manifestŁ interes redus pentru tipul realist, 

investigativ Ἠi convenἪional. Pentru profilul real, prima poziἪie a tipului de interese dominant este 

tipul ´ntreprinzŁtor, cu un procent de 34,6 % (9 elevi), urmat apoi de tipul investigativ, cu un 

procent de 19,2 % (5 elevi). La aceastŁ clasŁ, elevii manifestŁ interes redus pentru tipul social Ἠi 

convenἪional. 

Pentru profilurile, pedagogic Ἠi umanist, ´nt©lnim pe prima poziἪie acelaἨi tip de interese 

dominant, tipul artistic. Elevii ce aparἪin tipului artistic, se descriu prin urmŁtoarele calitŁἪi: cu 

imaginaŞie, intuitivi, deschiἨi, expresivi, independenἪi, originali, idealiἨti, introspectivi, sensibili, 

etc. [61, 65]. Elevii profilurilor pedagogic Ἠi umanist manifestŁ interes redus pentru aceleaἨi 

tipuri de interese: realist, investigativ Ἠi convenἪional. Tipul realist se caracterizeazŁ prin: 
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inflexibil, practic, conformist, materialist, umil, franc, natural, econom, autentic, normal, lipsit de 

iniŞiativŁ, ´ncŁpŁἪ©nat, tenace, neimplicat, etc. [61, 65]. Tipul investigativ se prezintŁ prin: 

analitic, independent, raἪional, precaut, intelectual, rezervat, complex, introspectiv, retras, critic, 

pesimist, nepopular, curios, precis, etc. [61, 65]. Tipul convenѿional se descrie prin: prudent, 

inflexibil, tenace, conformist, inhibat, practic, conĸtiincios, metodic, ruĸinos, defensiv, ascultŁtor, 

econom, eficient, obiĸnuit, lipsit de imaginaŞie, etc. [61, 65]. Pentru profilul real prima poziἪie a 

tipului de interese dominant este tipul ´ntreprinzŁtor, ce se caracterizeazŁ prin urmŁtoarele 

calitŁἪi: optimist, plŁcut, extravert, ´ncrezŁtor ´n forŞele proprii, autoritar, sociabil, vorbŁreŞ, etc. 

[61, 65]. Cele trei profiluri , pedagogic, umanist Ἠi real, manifestŁ interes redus pentru tipul 

convenἪional. 

La clasa a X-a (vezi tabelul 2.1. Ἠi anexa 2). Pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a tipului 

de interese dominant este tipul social cu un procent de 35,7 % (10 elevi), urmat de tipul artistic 

cu un procent de 32,1 % (9 elevi). Putem spune cŁ tipurile de interese dominante la aceastŁ clasŁ 

sunt tipul social Ἠi artistic. Tot aici, elevii manifestŁ interes redus pentru tipul realist Ἠi 

convenἪional. Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese dominant este tot tipul 

social, cu un procent de 36,7 % (11 elevi), urmat de tipul ́ ntreprinzŁtor Ἠi tipul artistic cu acelaἨi 

procent de 30 % (9 elevi). DiferenἪa micŁ de procent indicŁ faptul cŁ elevii acestui profil se 

caracterizeazŁ prin cele trei tipuri de interese ocupaἪionale: social, ´ntreprinzŁtor, artistic. La 

aceastŁ clasŁ, elevii manifestŁ interes redus pentru tipul realist Ἠi investigativ. Pentru profilul 

real, prima poziἪie a tipului de interese dominant este tipul ´ntreprinzŁtor, cu un procent de 43,3 

% (13 elevi), urmat apoi de tipul social Ἠi artistic cu un procent de 16,7 % (5 elevi). La aceastŁ 

clasŁ, elevii manifestŁ interes redus pentru tipul realist Ἠi convenἪional. 

Pentru profilurile, pedagogic Ἠi umanist, ´nt©lnim pe prima poziἪie acelaἨi tip de interese 

dominant, tipul social. Elevii tipului social se descriu prin urmŁtoarele calitŁἪi: cu tact, prietenos, 

rŁbdŁtor, ´nŞelegŁtor, generos, persuasiv, cald, responsabil, cooperant, sociabil, empatic, amabil, 

etc. [65]. Toate cele trei profiluri, pedagogic, umanist Ἠi real, manifestŁ interes redus pentru tipul 

realist. 

La clasa a XI-a (vezi tabelul 2.1. Ἠi anexa 2). Pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a 

tipului de interese dominant este tipul social cu un procent de 60,7 % (17 elevi), urmat de tipul 

artistic, cu un procent de 28,6 % (8 elevi). La aceastŁ clasŁ, elevii manifestŁ interes redus pentru 

tipul investigativ Ἠi convenἪional. Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese 

dominant este tipul ´ntreprinzŁtor, cu un procent de 39,4 % (13 elevi), urmat de tipul social cu un 

procent de 33,3 % (11 elevi). DiferenἪa micŁ de procent indicŁ faptul cŁ elevii acestui profil se 

caracterizeazŁ prin cele douŁ tipuri de interese ocupaἪionale: ´ntreprinzŁtor Ἠi social. La aceastŁ 

clasŁ, elevii manifestŁ interes redus pentru tipul realist, investigativ Ἠi convenἪional. Pentru 
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profilul real, prima poziἪie a tipului de interese dominant este tipul ´ntreprinzŁtor, cu un procent 

de 36,4 % (8 elevi). Este urmat de tipul investigativ Ἠi social cu un procent de 18,2 % (4 elevi). 

La aceastŁ clasŁ, elevii manifestŁ interes redus pentru tipul realist, artistic Ἠi convenἪional. 

Pentru profilurile umanist Ἠi real, ´nt©lnim pe prima poziἪie acelaἨi tip de interese dominant, 

tipul ´ntreprinzŁtor. Toate cele trei profiluri, pedagogic, umanist Ἠi real, manifestŁ interes redus 

pentru tipul convenἪional. 

Examinarea statisticŁ ne-a permis sŁ constatŁm faptul cŁ pentru tipul artistic s-au semnalat 

diferenἪe semnificative statistic, ´ntre profilurile: pedagogic ï umanist (p=0,050), pedagogic ï 

real (p<0,001) Ἠi umanist ï real (p<0,001); pentru tipul social ´ntre profilurile: pedagogic ï 

umanist (p=0,005), pedagogic ï real (p<0,001) Ἠi umanist ï real (p=0,032); pentru tipul 

´ntreprinzŁtor ´ntre profilurile: pedagogic ï real (p=0,002), (anexa 10). 

Vom prezenta tipul de interese ´n cadrul profilurilor.  

La profilul pedagogic, ´n clasa a IX-a, se manifestŁ ca tip dominant de interese, pe prima 

poziἪie tipul artistic. Ċn clasa a X-a procentul tipului artistic scade, trec©nd pe a doua poziἪie, 

prima fiind ocupatŁ de tipul social. Tipul social, se menἪine pe prima poziἪie Ἠi ´n clasa a XI-a. 

Am putea spune cŁ elevii acestui profil se caracterizeazŁ prin tipul social Ἠi artistic.  

La profilul umanist, ´n clasa a IX-a, tipul dominant de interese ocupat de prima poziἪie este 

tipul artistic, trec©nd pe a doua poziἪie, ´n clasa a X-a, unde se aflŁ, pe aceeaἨi poziἪie, cu tipul 

´ntreprinzŁtor, prima poziἪie fiind tipul social. Tipul ´ntreprinzŁtor, aflat pe a doua poziἪie la cele 

douŁ clase a IX-a Ἠi a X-a, trece pe prima poziἪie ´n clasa a XI-a. Am putea spune cŁ elevii 

acestui profil se caracterizeazŁ prin tipul ´ntreprinzŁtor, social Ἠi artistic, deoarece diferenἪele 

procentuale dintre cele trei tipuri nu sunt mari.  

La profilul real, ´n clasa a IX-a, tipul dominant de interese ocupat de prima poziἪie este tipul 

´ntreprinzŁtor, ce se menἪine pe prima poziἪie ´n cei trei ani de liceu. Ċn clasa a X-a procentul 

´nregistreazŁ o creἨtere, iar ´n clasa a XI-a ´nregistreazŁ o scŁdere faἪŁ de clasa a X-a.  

Ċn concluzie, ´n prima perioadŁ a adolescenἪei (14-16 ani), profilurile pedagogic Ἠi umanist, 

prezintŁ pe prima poziἪie, aceleaἨi tipuri de interese, ca tip dominant: tipul artistic (clasa a IX-a) 

Ἠi tipul social (clasa a X-a), iar ´n a doua perioadŁ a adolescenἪei (16-18 ani), profilurile umanist 

Ἠi real, prezintŁ pe prima poziἪie, acelaἨi tip dominant de intrese, tipul ´ntreprinzŁtor.  

Ċn cadrul profilurilor nu s-au constatat diferenἪe semnificative statistic, pentru tipurile de 

interese ce ocupŁ prima poziἪie (artistic, social, ´ntreprinzŁtor), (anexa 10). 
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Analiz©nd tipurile de interese, pe profiluri de studiu, pentru tipul dominant avem urmŁtoarea 

situaἪie (vezi figura 2.1. Ἠi anexa 2): 

Figura 2.1. Tipul dominant de interese - SDS pe profiluri de studiu ´n % 

Pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a tipului de interese dominant este tipul social, cu un 

procent de 43 % (37 elevi) din numŁrul de elevi ai profilului pedagogic, urmat de tipul artistic cu 

un procent de 40,6 % (35 elevi). Cel mai scŁzut procent se manifestŁ la tipul convenἪional. 

Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese dominant este tipul ´ntreprinzŁtor, cu 

un procent de 34,4 % (32 elevi) din numŁrul de elevi ai profilului umanist, urmat de tipul social 

cu un procent de 32,2 % (30 elevi) Ἠi apoi de tipul artistic cu un procent de 29 % (27 elevi). Se 

observŁ diferenἪe procentuale mici ´ntre cele trei tipuri de interese. Cel mai scŁzut procent se 

manifestŁ la tipul realist Ἠi tipul investigativ. Pentru profilul real, prima poziἪie a tipului de 

interese dominant este tipul ´ntreprinzŁtor cu un procent de 38,5 % (30 elevi) din numŁrul de 

elevi ai profilului real, urmat de tipul investigativ cu un procent de 15,4 % (12 elevi). Pentru 

celelalte cinci tipuri de interese, pe care elevii acestui profil le-au preferat, avem diferenἪe 

procentuale mici. Cel mai scŁzut procent se manifestŁ la tipul convenἪional.  

Pentru tipul de interese dominant, profilul pedagogic prezintŁ pe prima poziἪie tipul social, 

iar profilurile umanist Ἠi real ocupŁ pe prima poziἪie acelaἨi tip de interese ocupaἪionale, tipul 

´ntreprinzŁtor. Examinarea statisticŁ ne permite sŁ vorbim despre faptul cŁ ´ntre cele trei profiluri 

s-au constatat diferenἪe semnificative statistic pentru toate tipurile de interese: realist p<0,001, 

investigativ p<0,001, artistic p<0,001, social p<0,001, ´ntreprinzŁtor p=0,004 Ἠi convenἪional 

p<0,001 (tabelul 2.1 Ἠi anexa 11). 

   Vom prezenta datele pentru tipul secundar 1 de interese, ce reprezintŁ a doua literŁ din codul 

SDS. 
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               Tabelul 2.2. Tipul secundar 1 de interese-SDS, pe clase Ἠi profiluri 

Tipul secundar 1 - SDS 

Profilul  Tipuri de 

interese 

Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a XI-a Total 

NumŁr Procentaj  NumŁr Procentaj  NumŁr Procentaj NumŁr Procentaj  

Pedagogic TR 0 0 2 7,1 % 0 0 2 2,3 % 

TI 2 6,7 % 2 7,1 % 4 14,3 % 8 9,3 % 

TA 7 23,3 % 6 21,4 % 8 28,6 % 21 24,3 % 

TS 14 46,7 % 12 42,9 % 8 28,6 % 34 39,5 % 

TE 6 20 % 6 21,4 % 6 21,4 % 18 20,8 % 

TC 1 3,3 % 0 0 2 7,1 % 3 3,8 % 

Total 30 100 % 28 100 % 28 100 % 86 100 % 

Umanist TR 2 6,7 % 2 6,7 % 0 0 4 4,3 % 

TI 2 6,7 % 3 10 % 1 3 % 6 6,4 % 

TA 4 13,3 5 8 26, % 6 18,2 % 18 19,4 % 

TS 11 36,7 % 8 26, % 12 36,4 % 31 33,3 % 

TE 9 30 % 7 23, 3 % 9 27,3 % 25 26,9 % 

TC 2 6,7 % 2 6,7 % 5 15,2 % 9 9,7 % 

Total 30 100 % 30 100 % 33 100 % 93 100 % 

Real 

 

TR 2 7,7 % 5 16,7 % 5 22,7 % 12 15,4 % 

TI 3 11,5 % 6 20 % 2 9,1 % 11 14,1 % 

TA 4 15,4 % 2 6,7 % 3 13,6 % 9 11,5 % 

TS 4 15,4 % 3 10 % 2 9,1 % 9 11,5 % 

TE 8 30,8 % 7 23,3 % 6 27,3 % 21 26,9 % 

TC 5 19,2 % 7 23,3 % 4 18,2 % 16 20,6 % 

Total 26 100 % 30 100 % 22 100 % 78 100 % 

 

La clasa a IX-a (vezi tabelul 2.2. Ἠi anexa 2), pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a 

tipului de interese secundar 1 este tipul social, cu un procent de 46,7 % (14 elevi), urmat de tipul 

artistic cu un procent de 23,3 % (7 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul realist. 

Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese secundar 1 este tot tipul social, cu un 

procent de 36,7 % (11 elevi), urmat de tipul ´ntreprinzŁtor, cu un procent de 30 % (9 elevi). Cel 

mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul realist, investigativ Ἠi convenἪional. Pentru profilul real, 

prima poziἪie a tipului de interese secundar 1 este tipul ´ntreprinzŁtor, cu un procent de 30,8 % (8 

elevi), urmat de tipul convenἪional cu un procent de 19,2 % (5 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l 

´nt©lnim la tipul realist.  

La clasa a X-a (vezi tabelul 2.2. Ἠi anexa 2), pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a tipului 

de interese secundar 1 este tipul social, cu un procent de 42,9 % (12 elevi), urmat de tipul artistic 

Ἠi tipul ´ntreprinzŁtor cu un procent de 21,4 % (6 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la 

tipul convenἪional. Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese secundar 1 este 

tipul social Ἠi tipul artistic, cu un procent de 26,7 % (8 elevi), urmat de tipul ´ntreprinzŁtor cu un 

procent de 23,3 % (7 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul realist Ἠi tipul 

convenἪional. Pentru profilul real, prima poziἪie a tipului de interese secundar 1 este tipul 

´ntreprinzŁtor Ἠi tipul convenἪional, cu un procent de 23,3 % (7 elevi), urmat de tipul investigativ 

cu un procent de 20 % (6 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul artistic.  

La clasa a XI-a (vezi tabelul 2.2. Ἠi anexa 2), pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a 

tipului de interese secundar 1 este tipul social Ἠi tipul artistic, cu un procent de 28,6 % (8 elevi), 
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urmat de tipul ´ntreprinzŁtor cu un procent de 21,4 % (6 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim 

la tipul realist. Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese secundar 1 este tot tipul 

social, cu un procent de 36,4 % (12 elevi), urmat de de tipul ´ntreprinzŁtor cu un procent de 27,3 

% (9 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul realist. Pentru profilul real, prima poziἪie a 

tipului de interese secundar 1 este tipul ´ntreprinzŁtor, cu un procent de 27,3 % (6 elevi), urmat 

de tipul realist cu un procent de 22,7 % (5 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul social 

Ἠi investivativ.  

Examinarea statisticŁ ne-a permis sŁ constatŁm faptul cŁ pentru tipul artistic sunt prezente 

diferenἪe semnificative statistic ´ntre profilurile: pedagogic ï umanist (p=0,050), pedagogic ï 

real (p<0,001) Ἠi umanist ï real (p<0,001); pentru tipul social ´ntre profilurile: pedagogic ï 

umanist (p=0,005), pedagogic ï real (p<0,001) Ἠi umanist ï real (p=0,032); pentru tipul 

´ntreprinzŁtor ´ntre profilurile: pedagogic ï real (p=0,002, pentru tipul convenἪional ´ntre 

profilurile: pedagogic ï real (p<0,001), umanist ï real (p<0,001) (anexa 10). 

Ċn urma analizei ´n cadrul fiecŁrui profil, constatŁm: pentru profilul pedagogic prima poziἪie 

a tipului de interese secundar 1 este tipul social, at©t ´n prima parte a adolescenἪei, c©t Ἠi ´n a 

doua parte a adolescenἪei, unde se alŁturŁ, cu acelaἨi procent Ἠi tipul artistic; pentru profilul 

umanist prima poziἪie a tipului de interese secundar 1 este tipul social, at©t ´n prima parte a 

adolescenἪei, unde la clasa a X-a se alŁturŁ Ἠi tipul artistic, cu acelaἨi procent, c©t Ἠi ´n a doua 

parte a adolescenἪei; pentru profilul real, prima poziἪie a tipului de interese secundar 1 este tipul 

´ntreprinzŁtor at©t ´n prima parte a adolescenἪei, unde la clasa a X-a se alŁturŁ Ἠi tipul 

convenἪional, c©t Ἠi ´n a doua parte a adolescenἪei. Ċn cadrul profilurilor nu s-au constatat 

diferenἪe semnificative statistic, pentru tipurile de interese ce ocupŁ prima poziἪie (artistic, social, 

´ntreprinzŁtor, convenἪional) cu excepἪia profilului umanist, tipul convenἪional, ´ntre clasele a 

IX-a Ἠi a XI-a (p=0,022) (anexa 10). 

Vom prezenta rezultatele tipulului de interese secundar 1, pe profiluri de studiu (figura 2.2.). 

Figura 2.2. Tipul secundar 1 de interese - SDS pe profiluri ´n %. 
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Pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a tipului de interese secundar 1 este tipul social cu 

un procent de 39,5 % (34 elevi). Tipul dominant fiind tot tipul social. Cel mai scŁzut procent ´l 

´nt©lnim la tipul realist - 2,3 % (2 elevi). Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de 

interese secundar 1 este tipul social cu un procent de 33,3 % (31 elevi). Tipul dominant fiind 

tipul ´ntreprinzŁtor. Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul realist, fiind de 4,3 % (4 elevi). 

Pentru profilul real, prima poziἪie a tipului de interese secundar 1 este tipul ´ntreprinzŁtor cu un 

procent de 26,9 % (21 elevi). Tipul dominant fiind tot tipul ´ntreprinzŁtor. Cel mai scŁzut procent 

´l ´nt©lnim la tipul artistic Ἠi social, fiind de 11,5 % (9 elevi). 

Pentru tipul de interese secundar 1, profilurile pedagogic Ἠi umanist ocupŁ pe prima poziἪie 

acelaἨi tip de interese ocupaἪionale, tipul social, iar profilul real prezintŁ pe prima poziἪie tipul 

´ntreprinzŁtor. Examinarea statisticŁ ne-a permis sŁ constatŁm faptul cŁ ´ntre cele trei profiluri 

sunt diferenἪe semnificative statistic pentru toate tipurile de interese: realist p<0,001, investigativ 

p<0,001, artistic p<0,001, social p<0,001, ´ntreprinzŁtor p=0,004 Ἠi convenἪional p<0,001 

(tabelul 2.2. Ἠi anexa 11). Vom prezenta datele pentru tipul secundar 2 de interese, ce reprezintŁ 

a treia literŁ, a codul SDS. 

                      Tabelul 2.3. Tipul secundar 2 de intereseïSDS, pe clase Ἠi profiluri 

 
Tipul secundar 2 

Profilul  Tipuri de 

interese 

Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a XI-a Total 

NumŁr Procentaj  NumŁr Procentaj  NumŁr Procentaj NumŁr Procentaj  

Profilul 

pedagogic 

TR 0 0 1 3,6 % 0 0 1 1,2 % 

TI 12 40 % 10 35,7 % 6 21,4 % 28 32,5 % 

TA 2 6,7 % 4 14,3 % 7 25 % 13 15,1 % 

TS 4 13,3 % 3 10,7 % 3 10,7 % 10 11,6 % 

TE 8 26,7 % 8 28,6 % 9 32,1 % 25 29,1 % 

TC 4 13,3 % 2 7,1 % 3 10,7 % 9 10,5 % 

Total 30 100 % 28 100 % 28 100 % 86 100 % 

Profilul 

umanist 

TR 3 10 % 1 3;3 % 1 3 % 5 5,4 % 

TI 4 13,3 % 5 16,7 % 6 18,2 % 15 16,1 % 

TA 6 20 % 2 6,7 % 11 33,3 % 19 20,4 % 

TS 8 26,7 % 6 20 % 3 9,1 % 17 18,3 % 

TE 6 20 % 12 40 % 6 18,2 % 24 25,8 % 

TC 3 10 % 4 13,3 % 6 18,2 % 13 14 % 

Total 30 100 % 30 100 % 33 100 % 93 100 % 

Profilul 

real 

 

TR 6 23,1 % 5 16,7 % 5 22,7 % 16 20,6 % 

TI 3 11,5 % 7 23,3 % 3 13,6 % 13 16,7 % 

TA 2 7,7 % 4 13,3 % 3 13,6 % 9 11,5 % 

TS 8 30,8 % 8 26, 7 % 4 18,2 % 20 25,6 % 

TE 5 19,2 % 1 3,3 % 3 13,6 % 9 11,5 % 

TC 2 7,7 % 5 16,7 % 4 18,2 % 11 14,1 % 

Total 26 100 % 30 100 % 22 100 % 78 100 % 

 

La clasa a IX-a (vezi tabelul 2.3. Ἠi anexa 2), pentru profilul pedagogic prima poziἪie a tipului 

de interese secundar 2 este tipul investigativ, cu un procent de 40 % (12 elevi), urmat de tipul 

´ntreprinzŁtor cu un procent de 26,7 % (8 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul 

realist. Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este tipul social, cu 

un procent de 26,7 % (8 elevi), urmat de tipul artistic Ἠi tipul ´ntreprinzŁtor cu un procent de 20 
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% (6 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul realist Ἠi tipul convenἪional. Pentru 

profilul real, prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este tipul social, cu un procent de 30,8 

% (8 elevi), urmat de tipul realist cu un procent de 23,1 % (6 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l 

´nt©lnim la tipul artistic Ἠi tipul convenἪional. La clasa a X-a (vezi tabelul 2.3. Ἠi anexa 2), pentru 

profilul pedagogic, prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ, cu un 

procent de 35,7 % (10 elevi), urmat de tipul ´ntreprinzŁtor cu un procent de 28.6 % (8 elevi). Cel 

mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul realist. Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de 

interese secundar 2 este tipul ´ntreprinzŁtor, cu un procent de 40 % (12 elevi), urmat de tipul 

social cu un procent de 20 % (6 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul realist. Pentru 

profilul real, prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este tipul social, cu un procent de 26,7 

% (8 elevi), urmat de tipul investigativ cu un procent de 23,3 % (7 elevi). Cel mai scŁzut procent 

´l ´nt©lnim la tipul ´ntreprinzŁtor. La clasa a XI-a (vezi tabelul 2.3. Ἠi anexa 2), pentru profilul 

pedagogic, prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este tipul ´ntreprinzŁtor, cu un procent 

de 32,1 % (9 elevi), urmat de tipul artistic cu un procent de 25 % (7 elevi). Cel mai scŁzut 

procent ´l ´nt©lnim la tipul realist. Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese 

secundar 2 este tipul artistic, cu un procent de 33,3 % (11 elevi), urmat de tipurile: investigativ, 

´ntreprinzŁtor Ἠi convenἪional, cu un procent de 18,2 % (6 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l 

´nt©lnim la tipul realist. Pentru profilul real, prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este 

tipul realist, cu un procent de 22,7 % (5 elevi), urmat de tipurile: social Ἠi convenἪional, cu un 

procent de 18,2 % (4 elevi), iar celelalte tipuri: investigativ, artistic Ἠi ´ntreprinzŁtor cu un 

procent de 13,6 % (3 elevi). Aici preferinἪele se repartizeazŁ la cele Ἠase tipuri de interese cu 

diferenἪe mici procentuale. Prelucrarea statisticŁ ne-a permis sŁ constatŁm faptul cŁ pentru tipul 

investigativ sunt diferenἪe semnificative statistic ´ntre profilurile: pedagogicïumanist (p<0,001) 

Ἠi umanistïreal (p<0,001); pentru tipul artistic ´ntre profilurile: pedagogicïumanist (p=0,050), 

pedagogicïreal (p<0,001) Ἠi umanistï real (p<0,001); pentru tipul social ´ntre profilurile: 

pedagogicïumanist (p=0,005), pedagogicïreal (p<0,001) Ἠi umanistïreal (p=0,032); pentru tipul 

´ntreprinzŁtor ´ntre profilurile: pedagogicïreal (p=0,002, pentru tipul realist ´ntre profilurile: 

pedagogicïumanist (p=0,027), pedagogic - real (p<0,001), umanist ï real (p<0,001) (anexa 10). 

Ċn urma analizei realizatŁ ´n cadrul fiecŁrui profil constatŁm: pentru profilul pedagogic, 

prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ, ´n prima parte a adolescenἪei 

Ἠi tipul ´ntreprinzŁtor ´n a doua parte a adolescenἪei. Se observŁ apariἪia pe prima poziἪie a unor 

tipuri de interese diferite de cele ´nt©lnite la tipul dominant Ἠi tipul secundar 1 (social, artistic), ce 

demonstreazŁ o varietate a codurilor sumative, la nivelul secundar 2. Cel mai scŁzut procent 

rŁm©ne cel al tipului realist. Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese secundar 

2 este tipul social (clasa a IX-a) Ἠi tipul ´ntreprinzŁtor (clasa a X-a), pentru prima parte a 
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adolescenἪei Ἠi tipul artistic, ´n a doua parte a adolescenἪei, tipuri de interese pe care le-am mai 

´nt©lnit la tipul dominant Ἠi secundar 1. DiferenἪele procentuale mici dintre tipurile de interese de 

la a doua poziἪie p©nŁ la a cincea demostrezŁ o mare varietate de coduri sumative la nivelul 

secundar 2. Cel mai scŁzut procent rŁm©ne cel al tipului realist. Pentru profilul real prima poziἪie 

a tipului de interese secundar 2 este tipul social pentru prima parte a adolescenἪei Ἠi tipul realist 

´n a doua parte a adolescenἪei. Se observŁ apariἪia unor tipuri de interese diferite de cele ´nt©lnite 

la tipul dominant Ἠi secundar 1, ce demonstreazŁ o varietate a codurilor sumative, la nivelul 

secundar 2. 

Ċn cadrul profilurilor nu s-au constatat diferenἪe semnificative statistic, pentru tipurile de 

interese ce ocupŁ prima poziἪie (realist, investigativ, artistic, social, ´ntreprinzŁtor) cu excepἪia 

profilului umanist, tipul realist, ´ntre clasele a X-a Ἠi a XI-a (p=0,030) (anexa 10). 

Vom prezenta tipul de interese secundar 2, pe profiluri de studiu (vezi figura 2.3.). 

 

Figura 2.3. Tipul de interese secundar 2 - SDS pe profiluri de studiu ´n % 

Pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este tipul 

investigativ cu un procent de 32,5 % (28 elevi). Tipul dominant fiind tipul social, iar secundar 1 

tot tipul social. Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul realist fiind de 1,2 % (1 elev). Pentru 

profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este tipul ´ntreprinzŁtor cu un 

procent de 25,8 % (24 elevi). Tipul dominant fiind tipul ´ntreprinzŁtor, iar secundar 1 tipul 

social. Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul realist fiind de 5,4 % (5 elevi). Pentru profilul 

real, prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este tipul social cu un procent de 25,6 % (20 

elevi). Tipul dominant fiind tot tipul ́ ntreprinzŁtor, iar secundar 1 tot tipul ́ ntreprinzŁtor. Cel 

mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul artistic Ἠi tipul ´ntreprinzŁtor, fiind de 11,5 % (9 elevi). 

Trebuie precizat faptul cŁ tipului dominant i se alŁturŁ tipurile secundare 1 ѽi 2, rezult©nd 

astfel o mare varietate a codurilor SDS, pentru elevii testaѿi. 
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Tabelul 2.4. Compararea profilurilor de studii ´n funcἪie de interesele ocupaἪionale 

Interese ocupaἪionale 
Kruskal-Wallis 

ɢ2 

grade de 

libertate 
p 

sdsReal  55,04 2 < 0.001 

sdsInv  34,39 2 < 0.001 

sdsArt  17,20 2 < 0.001 

sdsSoc  26,17 2 < 0.001 

sdsĊntr  10,87 2 0,004 

sdsConv  27,43 2 < 0.001 

 

Examinarea statisticŁ ne-a permis sŁ semnalŁm diferenἪe semnificative statistic ´ntre cele trei 

profiluri, pentru toate tipurile de interese, aἨa cum sunt prezentate ´n tabelul 2.4. Ἠi anexa 11 Ἠi 

12. 

Ċn raport de gen, pentru tipul dominant SDS, putem spune (figura 2.4. Ἠi anexa 2): 

Figura 2.4. Tipul dominant de interese - SDS ´n funcἪie de gen ´n %. 

Genul masculin manifestŁ preferinἪŁ pentru tipul ´ntreprinzŁtor cu un procent de 40,7 % (33 

elevi), urmat de tipul artistic cu un procent de 17,3 % (14 elevi). Ċn afara tipului ´ntreprinzŁtor, 

preferinἪele genului masculin se distribuie la toate cele cinci tipuri de interese: artistic, 

investigativ, realist, convenἪional Ἠi social (´n aceastŁ ordine a poziἪiei), ´n procente cu mici 

diferenἪe. Genul feminin manifestŁ preferinἪe pentru tipul social cu un procent de 39,8 % (70 

elevi), urmat de tipul artistic cu un procent de 33,5 % (59 elevi) Ἠi mai apoi, de tipul 

´ntreprinzŁtor cu un procent de 23,3 % (41 elevi). PreferinἪele genului feminin se distribuie la 

celelalte trei tipuri de interese: investigativ, realist Ἠi convenἪional, ´n procente mici.      

Tabelul 2.5. SemnificaἪia diferenἪelor dintre fete Ἠi bŁieἪi ï testul t 

Interese 

ocupaἪionale 

Genul  feminin Media 

 fetelor 

Genul masculin Media 

bŁieἪilor 
t  

Grade de 

libertate 
p 

NumŁr  Procent  NumŁr  Procent  

sdsReal  1 0,6 % 10,35 9 11,1 % 21,52 -10,38 112,07 < 0.001  

sdsInv  3 1,7 % 17,67 11 13,6 % 20,47 -2,36 153,61 0,020 

sdsArt  59 33,5 % 25,79 14 17,3 % 19,86 4,47 140,94 < 0.001  

sdsSoc  70 39,8 % 28,99 8 9,9 % 20,56 7,76 169,37 < 0.001  

sdsĊntr  41 23,3 % 24,39 33 40,7 % 27,48 -2,15 145,63 0,034 
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ConstatŁm diferenἪe semnificative statistic ´ntre genul masculin Ἠi genul feminin pentru toate 

tipurile de interese (tabelul 2.5. Ἠi anexa 12). 

Ċn cercetŁrile ´ntreprinse Ἠi prezentate ´n Ghidul SDS, genul este asociat extrem de redus cu 

scalele I, A, E Ἠi C (ediἪia 1994 a SDS), dar pentru scalele R Ἠi S genul manifestŁ o st©nsŁ 

legŁturŁ (mai ales R). Este mult mai probabil, pentru femei, obἪinerea unor scoruri mici la R Ἠi a 

unor scoruri mari la S [61].   

Ѽi ´n cercetarea noastrŁ fetele au scor mare pentru tipul social ѽi cel mai redus scor este la 

tipul realist, iar bŁieѿii au un scor mare la tipul ´ntreprinzŁtor ѽi cel mai mic scor la tipul 

convenѿional. 

CercetŁrile ´ntreprinse pe populaἪia americanŁ au semnalat pentru scalele SDS, diferenἪe ce 

se interpreteazŁ prin ,,tratamentulò diferit la care sunt supuἨi bŁrbaἪii, faἪŁ de femei. Ċn general, 

mai frecvent, bŁrbaἪii obἪin coduri R, I Ἠi E, iar femeile obἪin coduri S, A, Ἠi C. Acestea sunt 

rezultate ale modului ´n care cultura americanŁ a modelat bŁrbaἪii Ἠi femeile [62]. Este 

recunoscut faptul cŁ interesele sunt puternic influenἪate de cultura ἪŁrii respective, de 

mentalitatea privind rolul bŁrbatului Ἠi al femeii ´n societatea respectivŁ.  

Ċn concluzie, genul feminin manifestŁ preferinѿe pentru interese ocupaѿionale diferite de cele 

preferate de genul masculin.  

Explorarea posibilitŁἪilor ocupaἪionale se poate realiza Ἠi cu ajutorul CEI. Vom prezenta 

datele pentru tipul dominant de interese, pe clase. 

                              Tabelul 2.6. Tipul dominant de interese-CEI, pe clase Ἠi profiluri 

Tipul dominant - CEI  

Pr

ofi

lul  

Tipuri 

de 

interese 

Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a XI-a Total  

Nu

mŁr 

Procent

aj  

Media  Nu

mŁr 

Procent

aj  

Media  Nu

mŁr 

Procent

aj 

Media  Nu

mŁr 

Procent

aj  

Media  

 

PP 

 

 

TR 0 0 7,93 2 7,1 % 7,89 1 3,6 % 6,79 3 3,5 % 7,55 

TI 1 3.3 % 10,07 1 3,6 % 11,54 2 7,1 % 10,96 4 4,7 % 10,84 

TA 15 50 % 13,77 10 35,7 % 13,46 7 25 % 13,39 32 37,2 % 13,55 

TS 11 36,7 % 14,13 11 39,3 % 14,96 17 60,7 % 15,89 39 45,3 % 14,98 

TE 3 10 % 10,80 4 14,3 % 11,86 1 3,6 % 8,75 8 9,3 % 10,48 

TC 0 0 7,77 0 0 7,46 0 0 6,54 0 0 7,27 

Total  30 100 %  28 100 %  28 100 %  86 100 %  

 

 

PU 

TR 0 0 6,43 1 3,3 % 6,60 0 0 7,52 1 1,1 % 6,87 

TI 1 3,3 % 8,50 2 6,7 % 10,10 0 0 9,67 3 3,2 % 9,43 

TA 13 43,4 % 11,30 8 26,7 % 11,87 6 18,2 % 11,67 27 29 % 11,61 

TS 10 33,3 % 12,70 12 40 % 12,83 11 33,3 % 13,67 33 35,5 % 13,09 

TE 5 16,7 % 10,13 6 20 % 10,73 15 45,5 % 12,36 26 28 % 11,12 

TC 1 3,3 % 6,57 1 3,3 % 5,87 1 3 % 8,85 3 3,2 % 7,15 

Total  30 100 %  30 100 %  33 100 %  93 100 %  

 

PR 

TR 4 15,4 % 10,58 4 13,4 % 11,10 2 9,1 % 10,55 10 12,8 % 10,77 

TI 6 23,1 % 12,12 6 20 % 13,63 3 13,7 % 10,77 15 19,2 % 12,32 

TA 2 7,7 % 9,77 1 3,3 % 10,33 2 9,1 % 7,77 5 6,4 % 9,42 

TS 4 15,4 % 12,50 8 26,7 % 13,73 5 22,7 % 12,27 17 21,8 % 12,91 

TE 10 38,4 % 11,85 10 33,3 % 13,10 9 40,9 % 12,09 29 37,2 % 12,40 

TC 0 0 8,54 1 3,3 % 11,00 1 4,5 % 9,09 2 2,6 % 9,64 

Total  26 100 %  30 100 %  22 100 %  78 100 %  

sdsConv  2 1,1 % 16,95 6 7,4 % 20,10 -2,34 145,25 0,021 
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La clasa a IX-a (vezi tabelul 2.6. Ἠi anexa 3), pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a 

tipului de interese dominant este tipul artistic, cu un procent de 50 % (15 elevi). Este urmat de 

tipul social, cu un procent de 36,7 % (11 elevi). La aceastŁ clasŁ, elevii manifestŁ interes redus 

pentru tipul realist Ἠi convenἪional. Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese 

dominant este tot tipul artistic, cu un procent de 43,4 % (13 elevi). Este urmat de tipul social, cu 

un procent de 33,3 % (10 elevi). La aceastŁ clasŁ, elevii manifestŁ interes redus pentru tipul 

realist. Pentru profilul real, prima poziἪie a tipului de interese dominant este tipul ´ntreprinzŁtor, 

cu un procent de 38,4 % (10 elevi), urmat apoi de tipul investigativ, cu un procent de 23,1 % (6 

elevi). La aceastŁ clasŁ, elevii manifestŁ interes redus pentru tipul convenἪional. 

Pentru profilurile, pedagogic Ἠi umanist, ´nt©lnim pe prima poziἪie acelaἨi tip de interese 

dominant, tipul artistic Ἠi interes redus pentru acelaἨi tip de interese, tipul realist (pentru profilul 

pedagogic se adaugŁ Ἠi tipul convenἪional). Elevii tipului artistic, sunt atraἨi de activitŁἪi mai 

puἪin structurate, ce solicitŁ rezolvŁri creative, d©nd posibilitatea manifestŁrii autoexpresiei 

(poezie, muzicŁ, desing, picturŁ). Tipul realist presupune tendinἪa persoanei de a desfŁἨura 

activitŁἪi ce presupun manipularea at©t a obiectelor, a instrumentelor, c©t Ἠi a maἨinilor [124]. 

Pentru profilul real prima poziἪie a tipului de interese dominant este tipul ´ntreprinzŁtor, ce 

presupune iniἪiativŁ ´n activitŁἪile desfŁἨurate, coordonare at©t a propriilor activitŁἪi, dar Ἠi a unor 

grupuri ´n cadrul activitŁἪii, iar interes redus pentru tipul convenѿional (ca Ἠi profilul pedagogic), 

ce presupune acel tip de activitŁἪi ´n care datele sau obiectele sunt sistematic Ἠi ordonat 

manipulate, ´ntru-un cadru definit Ἠi bine organizat [124].          

La clasa a X-a (vezi tabelul 2.6. Ἠi anexa 3), pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a tipului 

de interese dominant este tipul social cu un procent de 39,3 % (11 elevi), urmat de tipul artistic 

cu un procent de 35,7 % (10 elevi). Am putea spune cŁ tipurile de interese dominante la aceastŁ 

clasŁ sunt tipul social Ἠi artistic. Tot aici, elevii manifestŁ interes redus pentru tipul convenἪional. 

Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese dominant este tot tipul social, cu un 

procent de 40 % (12 elevi). Este urmat de tipul artistic cu un procent de 26,7 % (8 elevi). La 

aceastŁ clasŁ, elevii manifestŁ interes redus pentru tipul realist Ἠi convenἪional. Pentru profilul 

real, prima poziἪie a tipului de interese dominant este tipul ´ntreprinzŁtor, cu un procent de 33,3 

% (10 elevi), urmat apoi de tipul social cu un procent de 26,7 % (8 elevi). La aceastŁ clasŁ, elevii 

manifestŁ interes redus pentru tipul artistic Ἠi convenἪional. 

Pentru profilurile pedagogic Ἠi umanist, ´nt©lnim pe prima poziἪie acelaἨi tip de interese 

dominant, tipul social. Specific tipului social sunt activitŁἪile ce presupun relaἪionare 

interpersonalŁ (activitŁἪi de predare, activitŁἪi prin care oamenii sunt ajutaἪi sŁ-Ἢi rezolve o serie 

de problemele) [124]. Cele trei profiluri, pedagogic, umanist Ἠi real, manifestŁ interes redus 

pentru tipul convenἪional.  
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La clasa a XI-a (vezi tabelul 2.6. Ἠi anexa 3), pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a 

tipului de interese dominant este tipul social cu un procent de 60,7 % (17 elevi). Este urmat de 

tipul artistic, cu un procent de 25 % (7 elevi). La aceastŁ clasŁ, elevii manifestŁ interes redus 

pentru tipul convenἪional. Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese dominant 

este tipul ´ntreprinzŁtor, cu un procent de 45,5 % (15 elevi), urmat de tipul social cu un procent 

de 33,3 % (11 elevi). La aceastŁ clasŁ, elevii manifestŁ interes redus pentru tipul realist Ἠi 

investigativ. Pentru profilul real, prima poziἪie a tipului de interese dominant este tipul 

´ntreprinzŁtor, cu un procent de 40,9 % (9 elevi). Este urmat de tipul social cu un procent de 22,7 

% (5 elevi). La aceastŁ clasŁ, elevii manifestŁ interes redus pentru tipul convenἪional. 

Pentru profiluri le umanist Ἠi real, ´nt©lnim pe prima poziἪie acelaἨi tip de interese dominant, 

tipul ´ntreprinzŁtor. Prelucrarea statisticŁ ne-a permis sŁ constatŁm faptul cŁ pentru tipul artistic 

sunt diferenἪe semnificative statistic ´ntre profilurile: pedagogic ï umanist (p=0,003), pedagogic 

ï real (p<0,001) Ἠi umanist ï real (p=0,003); pentru tipul social ´ntre profilurile: pedagogic ï 

umanist (p=0,009) Ἠi pedagogic ï real (p=0,002); pentru tipul ́ ntreprinzŁtor ´ntre profilurile: 

pedagogic ï real (p=0,035) (anexa 10). 

Vom prezenta tipul de interese ´n cadrul profilurilor, pe cele trei niveluri de clase. La profilul 

pedagogic, ´n clasa a IX-a, se manifestŁ ca tip dominant de interese, pe prima poziἪie tipul 

artistic. Ċn clasa a X-a tipului artistic trece pe a doua poziἪie, prima fiind ocupatŁ de tipul social. 

Tipul social, se menἪine pe prima poziἪie Ἠi ´n clasa a XI-a. Am putea spune cŁ elevii acestui 

profil se caracterizeazŁ prin tipul social Ἠi artistic. La profilul umanist, ´n clasa a IX-a, tipul 

dominant de interese ocupat de prima poziἪie este tipul artistic, ce trece pe a doua poziἪie, ´n 

clasa a X-a, unde pe prima poziἪie se aflŁ tipul social. Ċn clasa a XI-a, prima poziἪie a tipului de 

interese dominant este ocupatŁ de tipul ´ntreprinzŁtor, urmat de tipul social. Am putea spune cŁ 

elevii acestui profil se caracterizeazŁ prin tipul ´ntreprinzŁtor, social Ἠi artistic. La profilul real, 

prima poziἪie a tipului de interese dominant o ocupŁ tipul ´ntreprinzŁtor, ´n toἪi cei trei ani de 

studiu. 

Ċn concluzie, ´n prima perioadŁ a adolescenἪei (subperioada preadolescenἪei: 14-16 ani), 

profilurile pedagogic Ἠi umanist, prezintŁ pe prima poziἪie, aceleaἨi tipuri de interese, ca tip 

dominant: tipul artistic (clasa a IX-a) Ἠi tipul social (clasa a X-a), iar ´n a doua perioadŁ a 

adolescenἪei (subperioada adolescenἪei propriu-zise:16-18 ani), profilurile umanist Ἠi real, 

prezintŁ pe prima poziἪie, acelaἨi tip dominant de intrese, tipul ´ntreprinzŁtor. Ċn cadrul 

profilurilor nu s-au constatat diferenἪe semnificative statistic, pentru tipurile de interese ce ocupŁ 

prima poziἪie (artistic, social, ´ntreprinzŁtor) cu excepἪia profilului pedagogic, tipul social, ´ntre 

clasele a IX-a Ἠi a XI-a (p=0,040) (anexa 10). 
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Analiz©nd tipurile de interese, pe profiluri de studiu, pentru tipul dominant constatŁm: 

Figura 2.5. Tipul de interese dominant - CEI pe profiluri de studiu ´n procente. 

Pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a tipului de interese dominant este tipul social, cu un 

procent de 45,3 % (39 elevi) din numŁrul de elevi ai profilului pedagogic, urmat de tipul artistic 

cu un procent de 37,2 % (32 elevi). Cel mai scŁzut procent se manifestŁ la tipul convenἪional. 

Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese dominant este tipul social cu un 

procent de 35,5 % (33 elevi) din numŁrul de elevi ai profilului umanist, urmat de tipul artistic cu 

un procent de 29 % (27 elevi) Ἠi apoi de tipul ´ntreprinzŁtor cu un procent de 28 % (26 elevi). Se 

observŁ diferenἪe procentuale mici ´ntre cele trei tipuri de interese: social, artistic Ἠi 

´ntreprinzŁtor. Cel mai scŁzut procent se manifestŁ la tipul realist. Pentru profilul real, prima 

poziἪie a tipului de interese dominant este tipul ´ntreprinzŁtor cu un procent de 37,2 % (29 elevi) 

din numŁrul de elevi ai profilului real, urmat de tipul social cu un procent de 21,8 % (17 elevi). 

Cel mai scŁzut procent se manifestŁ la tipul convenἪional. Examinarea statisticŁ ne-a permis sŁ 

constatŁm faptul cŁ ´ntre cele trei profiluri sunt diferenἪe semnificative statistic pentru toate 

tipurile de interese: realist p<0,001, investigativ p<0,001, artistic p<0,001, social p=0,002, 

´ntreprinzŁtor p=0,043 Ἠi convenἪional p<0,001 (tabelul 2.6. Ἠi anexa 11). 

Vom prezenta datele pentru tipul secundar 1 de interese, ce reprezintŁ a doua literŁ din CEI. 

                    Tabelul 2.7. Tipul secundar 1 de interese - CEI, pe clase Ἠi profiluri 

 

Tipul secundar 1 - CEI 

Profilul  Tipuri de 

interese 

Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a XI-a Total 

NumŁr Procentaj  NumŁr Procentaj  NumŁr Procentaj NumŁr Procentaj  

Profilul 

pedagogic 

TR 0 0 1 3,6 % 1 3,6 % 2 2,3 % 

TI 4 13,4 % 3 10,7 % 4 14,3 % 11 12,8 % 

TA 6 20 % 8 28,6 % 9 32,1 % 23 26,7 % 

TS 12 40 % 11 39,3 % 7 25 % 30 34,9% 

TE 6 20 % 5 17,8 % 4 14,3 % 15 17,4 % 

TC 2 6,6 % 0 0 3 10,7 % 5 5,9 % 

Total 30 100 % 28 100 % 28 100 % 86 100 % 

Profilul 

umanist 

TR 3 10 % 1 3,3 % 1 3 % 5 5,3 % 

TI 2 6,6 % 6 20 % 3 9,1 % 11 11,8 % 
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TA 4 13,3 % 7 23,3 % 6 18,2 % 17 18,4 % 

TS 12 40 % 8 26,7 % 13 39,4 % 33 35,5 % 

TE 8 26,7 % 6 20 % 6 18,2 % 20 21,5 % 

TC 1 3,4 % 2 6,7 % 4 12,1 % 7 7,5 % 

Total 30 100 % 30 100 % 33 100 % 93 100 % 

Profilul 

real 

 

TR 4 15,4 % 3 10 % 5 22,7 % 12 15,4 % 

TI 3 11,5 % 6 20 % 4 18,2 % 13 16,7 % 

TA 6 23,1 % 5 16,7 % 2 9,1 % 13 16,7 % 

TS 9 34,6 % 7 23,3 % 3 13,6 % 19 24,4 % 

TE 2 7,7 % 3 10 % 4 18,2 % 9 11,4 % 

TC 2 7,7 % 6 20 % 4 18,2 % 12 15,4 % 

Total 26 100 % 30 100 % 22 100 % 78 100 % 

 

La clasa a IX-a (vezi tabelul 2.7. Ἠi anexa 3) pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a tipului 

de interese secundar 1 este tipul social, cu un procent de 40 % (12 elevi), urmat de tipul artistic Ἠi 

tipul ´ntreprinzŁtor, cu un procent de 20 % (6 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul 

realist. Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese secundar 1 este tot tipul social, 

cu un procent de 40 % (12 elevi), urmat de tipul ´ntreprinzŁtor, cu un procent de 26,7 % (8 elevi). 

Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul convenἪional. Pentru profilul real, prima poziἪie a 

tipului de interese secundar 1 este tipul social, cu un procent de 34,6 % (9 elevi), urmat de tipul 

artistic cu un procent de 23,1 % (6 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul 

´ntreprinzŁtor Ἠi convenἪional.  

 La clasa a X-a (vezi tabelul 2.7. Ἠi anexa 3), pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a tipului 

de interese secundar 1 este tipul social, cu un procent de 39,3 % (11 elevi), urmat de tipul artistic 

cu un procent de 28,6 % (8 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul convenἪional. Pentru 

profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese secundar 1 este tipul social, cu un procent de 

26,7 % (8 elevi), urmat de tipul artistic cu un procent de 23,3 % (7 elevi). Cel mai scŁzut procent 

´l ´nt©lnim la tipul realist. Pentru profilul real, prima poziἪie a tipului de interese secundar 1 este 

tipul social cu un procent de 23,3 % (7 elevi), urmat de tipul investigativ Ἠi tipul convenἪional, cu 

un procent de 20 % (6 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul realist Ἠi ´ntreprinzŁtor.  

La clasa a XI-a (vezi tabelul 2.7 Ἠi anexa 3), pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a tipului 

de interese secundar 1 este tipul artistic, cu un procent de 32,1 % (9 elevi), urmat de tipul social 

cu un procent de 25 % (7 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul realist. Pentru profilul 

umanist, prima poziἪie a tipului de interese secundar 1 este tot tipul social, cu un procent de 39,4 

% (13 elevi), urmat de de tipul ´ntreprinzŁtor Ἠi tipul artistic, cu un procent de 18,2 % (6 elevi). 

Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul realist. Pentru profilul real, prima poziἪie a tipului de 

interese secundar 1 este tipul realist, cu un procent de 22,7 % (5 elevi), urmat de tipul 

investigativ, tipul ´ntreprinzŁtor Ἠi tipul convenἪional, cu un procent de 18,2 % (4 elevi). Cel mai 

scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul artistic. Prelucrarea statisticŁ ne-a permis sŁ constatŁm faptul 

cŁ pentru tipul artistic sunt diferenἪe semnificative statistic ´ntre profilurile: pedagogic ï umanist 
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(p=0,003), pedagogic ï real (p<0,001) Ἠi umanist ï real (p=0,003); pentru tipul social ´ntre 

profilurile: pedagogic ï umanist (p=0,009) Ἠi pedagogic ï real (p=0,002); pentru tipul realist 

´ntre profilurile: pedagogic ï real (p<0,001) Ἠi umanist Ἠi real (p<0,001), (anexa 10). 

Din analiza ´n cadru fiecŁrui profil constatŁm: pentru profilul pedagogic prima poziἪie a 

tipului de interese secundar 1 este tipul social, ´n prima parte a adolescenἪei, iar ´n a doua parte a 

adolescenἪei, tipul artistic; pentru profilul umanist prima poziἪie a tipului de interese secundar 1 

este tipul social, at©t ´n prima parte a adolescenἪei, c©t Ἠi ´n a doua parte a adolescenἪei; pentru 

profilul real, prima poziἪie a tipului de interese secundar 1 este tipul social ´n prima parte a 

adolescenἪei, iar ´n a doua parte a adolescenἪei, tipul realist. Ċn cadrul profilurilor nu s-au 

semnalat diferenἪe semnificative statistic, pentru tipurile de interese ce ocupŁ prima poziἪie 

(artistic, social, realist) cu  excepἪia profilului pedagogic, tipul social, ´ntre clasele a IX-a Ἠi a XI-

a (p=0,040) (anexa 10). 

Analiz©nd tipurile de interese, pe profiluri de studiu, pentru tipul secundar 1, constatŁm: 

 

Figura 2.6. Tipul de interese secundar 1 - CEI pe profiluri de studiu ´n % 

 

Pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a tipului de interese secundar 1 este tipul social, cu 

un procent de 34,7 % (30 elevi) din numŁrul de elevi ai profilului pedagogic, urmat de tipul 

artistic cu un procent de 26,7 % (23 elevi). Cel mai scŁzut procent se manifestŁ la tipul realist. 

Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese secundar 1 este tipul social cu un 

procent de 35,5 % (33 elevi) din numŁrul de elevi ai profilului umanist, urmat de tipul 

´ntreprinzŁtor cu un procent de 21,5 % (20 elevi). Cel mai scŁzut procent se manifestŁ la tipul 

realist. Pentru profilul real, prima poziἪie a tipului de interese secundar 1 este tipul social cu un 

procent de 24,4 % (19 elevi) din numŁrul de elevi ai profilului real, urmat de tipul investigativ Ἠi 
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tipul artistic, cu un procent de 16,7 % (13 elevi). Cel mai scŁzut procent se manifestŁ la tipul 

´ntreprinzŁtor.  

Putem remarca faptul cŁ prima poziἪie a tipului de interese secundar 1 este tipul social pentru 

toate cele trei profiluri: pedagogic, umanist Ἠi real. 

Examinarea statisticŁ ne-a permis sŁ constatŁm faptul cŁ ´ntre cele trei profiluri s-au constatat 

diferenἪe semnificative statistic pentru toate tipurile de interese: realist p<0,001, investigativ 

p<0,001, artistic p<0,001, social p=0,002, ´ntreprinzŁtor p=0,043 Ἠi convenἪional p<0,001 

(tabelul 2.7 Ἠi anexa 11). 

Vom prezenta datele pentru tipul secundar 2 de interese, ce reprezintŁ a treia literŁ din CEI. 

Tabel 2.8. Tipul de interese secundar 2 - CEI, pe clase Ἠi profiluri de studiu 

 

Tipul secundar 2 - CEI 

Profilul  Tipuri de 

interese 

Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a XI-a Total 

NumŁr Procentaj  NumŁr Procentaj  NumŁr Procentaj NumŁr Procentaj  

Profilul 

pedagogic 

TR 3 10 % 0 0 0 0 3 3,5 % 

TI 7 23,4 % 11 39,3 % 11 39,3 % 29 33,7 % 

TA 5 16,7 % 3 10,7 % 6 21,4 % 14 16,3 % 

TS 5 16,7 % 2 7,1 % 3 10,7 % 10 11,6% 

TE 8 26,6 % 11 39,3 % 8 28,6 % 27 31,4 % 

TC 2 6,6 % 1 3,6 % 0 0 3 3,5 % 

Total 30 100 % 28 100 % 28 100 % 86 100 % 

Profilul 

umanist 

TR 3 10 % 2 6,7 % 3 9,1 % 8 8,6 % 

TI 9 30 % 8 26,7 % 7 21,2 % 24 25,8 % 

TA 5 16,7 % 4 13,3 % 10 30,3 % 19 20,4 % 

TS 6 20 % 6 20 % 4 12,1 % 16 17,2 % 

TE 5 16,7 % 10 33,3 % 3 9,1 % 18 19,4 % 

TC 2 6,6 % 0 0 6 18,2 % 8 8,6 % 

Total 30 100 % 30 100 % 33 100 % 93 100 % 

Profilul 

real 

 

TR 4 15,4 % 7 23,4 % 5 22,8 % 16 20,5 % 

TI 5 19,2 % 8 26,7 % 4 18,2 % 18 23 % 

TA 2 7,7 % 6 20 % 2 9,1 % 10 12,8 % 

TS 8 30,8 % 4 13,3 % 7 31,8 % 18 23 % 

TE 5 19,2 % 1 3,3 % 3 13,6 % 9 11,6 % 

TC 2 7,7 % 4 13,3 % 1 4,5 % 7 9,1 % 

Total 26 100 % 30 100 % 22 100 % 78 100 % 

 

La clasa a IX-a (vezi tabelul 2.8. Ἠi anexa 3), pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a 

tipului de interese secundar 2 este tipul ´ntreprinzŁtor, cu un procent de 26,6 % (8 elevi), urmat 

de tipul investigativ, cu un procent de 23,4 % (7 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul 

convenἪional. Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este tot tipul 

investigativ, cu un procent de 30 % (9 elevi), urmat de tipul social, cu un procent de 20 % (6 

elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul convenἪional. Pentru profilul real, prima poziἪie 

a tipului de interese secundar 2 este tipul social, cu un procent de 30,8 % (8 elevi), urmat de tipul 

investigativ Ἠi tipul ´ntreprinzŁtor, cu un procent de 19,2 % (5 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l 

´nt©lnim la tipul artistic Ἠi convenἪional.  



65 
  

La clasa a X-a (vezi tabelul 2.8. Ἠi anexa 3), pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a tipului 

de interese secundar 2 este tipul investigativ Ἠi tipul ´ntreprinzŁtor, cu un procent de 39,2 % (11 

elevi), urmat de tipul artistic cu un procent de 10,7 % (3 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim 

la tipul realist. Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este tipul 

´ntreprinzŁtor, cu un procent de 33,3 % (10 elevi), urmat de tipul investigativ cu un procent de 

26,7 % (8 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul convenἪional. Pentru profilul real, 

prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ cu un procent de 26,7 % (8 

elevi), urmat de tipul realist, cu un procent de 23,4 % (7 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim 

la tipul ´ntreprinzŁtor.  

La clasa a XI-a (vezi tabelul 2.8. Ἠi anexa 3), pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a 

tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ, cu un procent de 39,3 % (11 elevi), urmat de 

tipul ´ntreprinzŁtor cu un procent de 28,6 % (8 elevi). Tipul realist Ἠi tipul convenἪional nu 

prezintŁ subiecἪi. Pentru profilul umanist, prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este tipul 

artistic, cu un procent de 30,3 % (10 elevi), urmat de tipurile investigativ, cu un procent de 21,2 

% (7 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul realist Ἠi tipul ´ntreprinzŁtor. Pentru 

profilul real, prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este tipul social, cu un procent de 31,8 

% (7 elevi), urmat de tipul realist, cu un procent de 22,7 % (5 elevi). Cel mai scŁzut procent ´l 

´nt©lnim la tipul convenἪional.  

Prelucrarea statisticŁ ne-a permis sŁ constatŁm faptul cŁ pentru tipul investigativ sunt 

diferenἪe semnificative statistic ´ntre profilurile: pedagogicïumanist (p=0,031), pedagogicïreal 

(p=0,031) Ἠi umanistïreal (p<0,001); pentru tipul artistic ´ntre profilurile: pedagogicïumanist 

(p=0,003), pedagogicïreal (p<0,001) Ἠi umanistïreal (p=0,003); pentru tipul social ´ntre 

profiluri le: pedagogicïumanist (p=0,009) Ἠi pedagogic ï real (p=0,002); pentru tipul 

´ntreprinzŁtor ´ntre profilurile: pedagogic ï real (p=0,035) (anexa 10). 

Din analiza ´n cadru fiecŁrui profil constatŁm: pentru profilul pedagogic, ´n prima parte a 

adolescenἪei, prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este tipul ´ntreprinzŁtor, pentru clasa 

a IX-a, la care se adaugŁ Ἠi tipul investigativ, pentru clasa a X-a. Ċn a doua parte a adolescenἪei 

prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ. Se observŁ apariἪia pe prima 

poziἪie a unor tipuri de interese diferite de cele ´nt©lnite la tipul dominant Ἠi tipul secundar 1 

(artistic Ἠi social), ce demonstreazŁ o varietate a codurilor sumative, la nivelul secundar 2. Cel 

mai scŁzut procent rŁm©ne cel al tipului realist Ἠi al tipului convenἪional. Pentru profilul umanist, 

prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ (clasa a IX-a) Ἠi tipul 

´ntreprinzŁtor (clasa a X-a), pentru prima parte a adolescenἪei Ἠi tipul artistic, ´n a doua parte a 

adolescenἪei, tipuri de interese pe care le-am mai ´nt©lnit la tipul dominant. ἧi aici putem vorbi 

de o mare varietate de coduri sumative, la nivelul secundar 2. Cel mai scŁzut procent rŁm©ne cel 
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al tipului convenἪional. Pentru profilul real, ´n prima parte a adolescenἪei, prima poziἪie a tipului 

de interese secundar 2 este tipul social, pentru clasa a IX-a Ἠi tipul investigativ, pentru clasa a X-

a, iar ´n a doua parte a adolescenἪei, prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este tipul 

social. Se observŁ apariἪia unor tipuri de interese diferite de cele ´nt©lnite la tipul dominant Ἠi 

secundar 1, ce demonstreazŁ Ἠi aici, o varietate a codurilor sumative, la nivelul secundar 2. Cel 

mai scŁzut procent rŁm©ne cel al tipului convenἪional. 

Ċn cadrul profilurilor nu s-au semnalat diferenἪe semnificative statistic pentru tipurile de 

interese ce ocupŁ prima poziἪie (investigativ, artistic, social, ´ntreprinzŁtor) cu  excepἪia 

profilului pedagogic, tipul social, ´ntre clasele a IX-a Ἠi a XI-a (p=0,040) (anexa 10). 

Analiz©nd tipurile de interese, pe profiluri de studiu, pentru tipul secundar 2 constatŁm: 

 

Figura 2.7. Tipul de interese secundar 2 - CEI pe profiluri de studiu ´n % 

Pentru profilul pedagogic prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ 

cu un procent de 33,7 % (29 elevi). Tipul dominant fiind tipul social, iar secundar 1 tot tipul 

social. Cel mai scŁzut procent ´l ´nt©lnim la tipul realist Ἠi tipul convenἪional. Pentru profilul 

umanist, prima poziἪie a tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ cu un procent de 

25,8 % (24 elevi). Tipul dominant fiind tipul social, iar secundar 1 tipul social. Cel mai scŁzut 

procent ´l ´nt©lnim la tipul realist Ἠi tipul convenἪional. Pentru profilul real, prima poziἪie a 

tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ Ἠi tipul social cu un procent de 23 % (18 

elevi). Tipul dominant fiind tipul ́ ntreprinzŁtor, iar secundar 1 tipul social. Cel mai scŁzut 

procent ´l ´nt©lnim la tipul convenἪional. 

Ѽi aici codul CEI este format din tipul dominant ѽi douŁ tipuri secundare (vezi anexa 3), 

conduc©nd astfel la o mare varietate de coduri CEI. 
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     Tabelul 2.9. Compararea profilurilor de studii ´n funcἪie de interesele ocupaἪionale 

 

Examinarea statisticŁ ne-a permis sŁ semnalŁm diferenἪe semnificative statistic, ´ntre cele trei 

profiluri, pentru toate tipurile de interese, aἨa cum sunt prezentate ´n tabelul 2.9. Ἠi anexa 11. 

      Ċn concluzie, la elevii din clasele profilului pedagogic predominŁ tipul social ѽi tipul artistic; 

la cei din clasele profilului umanist predominŁ tipul ´ntreprinzŁtor ѽi tipul social; la elevii din 

clasele profilului real putem vorbi de tipul ´ntreprinzŁtor, dar ѽi tipul social. Codul CEI 

prezent©nd o mare varietate pentru copiii testaѿi. 

Ċn funcἪie de gen, pentru CEI, tipul dominant, putem spune (vezi figura 2.8.): 

 

Figura 2.8. Tipul dominant de interese - CEI ´n funcἪie de gen ´n % 

 

Genul masculin manifestŁ preferinἪŁ pentru tipul ´ntreprinzŁtor cu un procent de 35,8 % (29 

elevi), urmat de tipul investigativ cu un procent de 19,8 % (16 elevi). PreferinἪele genului 

masculin se distribuie la toate cele Ἠase tipuri de interese: ´ntreprinzŁtor, investigativ, realist, 

artistic, social Ἠi convenἪional, ´n ordinea prezentatŁ. Genul feminin manifestŁ preferinἪe pentru 

tipul social cu un procent de 46 % (81 elevi), urmat de tipul artistic cu un procent de 30,1 % (53 

elevi) Ἠi mai apoi, de tipul ´ntreprinzŁtor cu un procent de 19,3 % (34 elevi). PreferinἪele genului 

feminin se distribuie la celealte douŁ tipuri de interese: investigativ Ἠi convenἪional, ´n procente 

mici. Tipul realist nu prezintŁ subiecἪi.  
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     Tabelul 2.10. SemnificaἪia diferenἪelor dintre fete Ἠi bŁieἪi ï testul t 

Interese 

ocupaἪionale 

Genul  feminin Media 

fete 

Genul masculin Media 

bŁieἪi 
t  

Grade de 

libertat e 
p 

NumŁr Procent NumŁr Procent 

ceiReal  0 0 % 7,06 14 17,3 % 10,94 -6,57 134,43 < 0.001  

ceiInv  6 3,4 % 10,75 16 19,8 % 10,84 -0,16 136,69 0,876 

ceiArt  53 30,1 % 13,10 10 12,3 % 8,32 7,89 134,98 < 0.001  

ceiSoc  81 46 % 14,90 9 11,1 % 10,99 7,56 136,91 < 0.001  

ceiĊntr  34 19,4 % 11,09 29 35,8 % 11,73 -1,04 159,38 0,300 

ceiConv  2 1,1 % 7,93 3 3,7 % 7,98 -0,08 149,07 0,939 

 

  ConstatŁm diferenἪe semnificative statistic ´ntre genul masculin Ἠi genul feminin pentru 

tipul de interese realist (p<0,001), tipurul de interese artistic (p<0,001) Ἠi tipurul de interese 

social (p<0,001), conform tabelului 2.10 Ἠi anexei 12.  

Ċn concluzie, preferinѿele pentru interese ocupaѿionale ale celor douŁ genuri: masculin ѽi 

feminin sunt diferite.  

ConsistenἪa urmŁreἨte similitudinea tipurilor reprezentate de codul sumativ, codul Holland. 

Tipurile adiacente aflate pe modelul hexagonal prezintŁ ,,cele mai ridicate niveluri de 

consistenŞŁ, sau altfel spus, au interese, dispoziŞii personale sau obligaŞii comuneò. Tipurile aflate 

pe modelul hexagonal ´n opoziŞie ,,prezintŁ cel mai ´nalt nivel de inconsistenŞŁ, acestea combinŁ 

carecteristici personale cu ocupaŞii ce nu relaŞioneazŁò [61]. Gradul intermediar de consistenŞŁ se 

poate defini prin tipurile alternative situate pe modelul hexagonului. AceastŁ consistenŞŁ, se 

presupune cŁ ar conduce la realizarea vocaŞiei ĸi ´n acelaἨi timp dŁ claritate scopurilor personale 

[61]. Gradul de consistenἪŁ reprezintŁ legŁtura dintre interese, organizarea intereselor ´n raport 

cu tipul de personalitate Ἠi tot consistenἪa coreleazŁ pozitiv cu stabilitatea alegerii vocaἪionale.   

Voi prezenta gradul de consistenἪŁ la elevii testaἪi, pe profiluri Ἠi clase, urmŁrind trei 

niveluri:  

¶ gradul de consistenἪŁ 3 - un nivel ridicat al organizŁrii intereselor ´n raport cu tipul de 

personalitate (grad ridicat de similitudine ´ntre interese); 

¶ gradul de consistenἪŁ 2 - un nivel mediu al organizŁrii intereselor ´n raport cu tipul de 

personalitate (grad mediu de similitudine ´ntre interese); 

¶ gradul de consistenἪŁ 1 - un nivel scŁzut al organizŁrii intereselor ´n raport cu tipul de 

personalitate, chiar o dezorganizare a intereselor. 

                                                      Tabelul 2.11. Gradul de consistenἪŁ, pe profiluri 

Prof

ilul  

Gradul de 

consistenἪŁ 

Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a XI-a Total 

Num

Łr 

Procentaj Me

dia 

Nu

mŁr 

Procent

aj 

Me

dia 

Num

Łr 

Procent

aj 

Me

dia 

Nu

mŁr 

Procent

aj 

Me

dia 

 

PP 

Ridicat  25 83,3 %  22 78,6 %  20 71,4 %  67 78 %  

Mediu  5 16,7%  4 14,3 %  6 21,4 %  15 17,4 %  

ScŁzut  0 0  2 7,1 %  2 7,1 %  4 4,6 %  

Total 30 100 % 2,83 28 100 % 2,71 28 100 % 2,64 86 100 % 2,72 

 

PU 

Ridicat  18 60 %  20 66,7 %  20 60,6 %  58 62,4 %  

Mediu  9 30 %  9 30 %  10  30,3 %  28 30,1 %  

ScŁzut  3 10 %  1 3,3 %  3 9,1 %  7 7,5 %  
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La clasa a IX-a (vezi tabelul 2.11. Ἠi anexa 4), elevii profilului pedagogic, ´n procent de 83,3 

% (25 elevi), au un grad de consisteἪŁ 3. La aceἨti elevi nu s-a ´nregistrat nivel de consistenἪŁ 

scŁzut. Elevii profilului umanist, ´n procent de 60 % (18 elevi), au un grad de consisteἪŁ 3 Ἠi un 

procent de 10 % (3 elevi) sunt elevi cu grad de consistenἪŁ 1. Elevii profilului real, cu un procent 

de 53,8 %  (14 elevi), au un grad de consisteἪŁ 2 Ἠi un procent de 19,2 % % (5 elevi) sunt elevi cu 

gradul de consistenἪŁ 3. 

La profilurile pedagogic Ἠi umanist prima poziἪie este ocupaἪŁ de gradul de consistenἪŁ 3, iar 

pentru profilul real prima poziἪie o deἪine gradul de consistenἪŁ 2.  

La clasa a X-a (vezi tabelul 2.11. Ἠi anexa 4), elevii profilului pedagogic ́ n procent de 78,6 % 

(22 elevi) au un grad de consistenἪŁ 3, iar cel mai mic grad de consistenἪŁ 1, este de 7,1 % (2 

elevi). Elevii profilul umanist ´n procent de 66,7 % (20 elevi) au un grad de consistenἪŁ 3, iar cel 

mai mic grad de consistenἪŁ 1, este de 3,3 % (1 elev). La profilul real gradul de consistenἪŁ 3 este 

de 50 % (15 elevi), iar cel mai mic procent de 10 % (3 elevi) ´l ´nt©lnim la gradul de consistenἪŁ 

1.  

La toate profilurile, pedagogic, umanist Ἠi real, prima poziἪie este: gradul de consistenἪŁ 3. 

La clasa a XI-a (vezi tabelul 2.11. Ἠi anexa 4), elevii profilului pedagogic ´n procent de 71,4 

% (20 elevi) au un grad de consistenἪŁ 3, iar cel mai mic grad de consistenἪŁ 1, este ´n procent de 

7,1 % (2 elevi). Elevii profilul umanist ´n procent de 60,6 % (20 elevi) au un grad de consistenἪŁ 

3, iar cel mai mic grad de consistenἪŁ 1, este ´n procent de 9,1 % (3 elevi). Elevii profilul real ´n 

procent de 50 % (11 elevi) au un grad de consistneἪŁ 2, iar cel mai mic grad de consistenἪŁ 1, este 

´n procent de 13,6 % (3 elevi). 

La profilurile pedagogic Ἠi umanist prima poziἪie este ocupaἪŁ de gradul de consistenἪŁ 3, iar 

pentru profilul real prima poziἪie o deἪine gradul de consistenἪŁ 2. 

Examinarea statisticŁ ne-a permis sŁ constatŁm faptul cŁ ´ntre cele trei profiluri , pentru 

gradul de consistenἪŁ al intereselor, s-au semnalat diferenἪe semnificative statistic: ´ntre profilul 

pedagogic Ἠi profilul umanist (p=0,026), ´ntre profilul pedagogic Ἠi profilul realist (p<0,001), 

´ntre profilul umanist Ἠi profilul real (p=0,001) (anexa 10).  

Analiz©nd gradul de consistenἪŁ ´n cadrul profilului constatŁm: pentru profilul pedagogic se 

remarcŁ o scŁdere a procentului la gradul de consistenἪŁ 3, at©t ´n prima, c©t Ἠi ´n a doua perioadŁ 

a adolescenἪei. Iar la gradul de consistenἪŁ 1, se remarcŁ o creἨtere procentualŁ ´n prima perioadŁ 

a adolescenἪei Ἠi o stagnare ´n cea de-a doua perioadŁ a adolescenἪei. Pentru profilul umanist se 

Total  30 100 % 2,50 30 100 % 2,63 33 100 % 2,52 93 100 % 2,55 

 

PR 

Ridicat  5 19,2 %  15 50 %  8 36,4 %  28 35,9 %  

Mediu  14 53,8 %  12 40 %  11 50 %  37 47,4 %  

ScŁzut  7 26,9 %  3 10 %  3 13,6 %  13 16,7 %  

Total  26 100 % 1,92 30 100 % 2,30 22 100 % 2,23 78 100 % 2,19 
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remarcŁ o creἨtere a procentului la gradul de consistenἪŁ 3, ´n prima perioadŁ a adolescenἪei, 

urm©nd o scŁdere odatŁ cu trecerea ´n cea de-a doua perioadŁ a adolescenἪei. Iar la gradul de 

consistenἪŁ 1, se remarcŁ o scŁdere procentualŁ ´n prima perioadŁ a adolescenἪei Ἠi o creἨtere 

odatŁ cu trecerea ´n a doua perioadŁ a adolescenἪei. Pentru profilul real se remarcŁ o creἨtere a 

procentului la gradul de consistenἪŁ 3, ´n prima perioadŁ a adolescenἪei, urm©nd o scŁdere odatŁ 

cu trecerea ´n cea de-a doua perioadŁ a adolescenἪei. Iar la gradul de consistenἪŁ 1, se remarcŁ o 

scŁdere procentualŁ ´n prima perioadŁ a adolescenἪei Ἠi o creἨtere odatŁ cu trecerea ´n a doua 

perioadŁ a adolescenἪei.  

Ċn cadrul profilurilor nu au fost semnalate diferenἪe semnificative statistic, cu excepἪia 

profilului real, ´ntre clasele a IX-a Ἠi a X-a (p=0,037) (anexa 10).    

Trebuie sŁ precizŁm c©teva aspect teoretice, din teoria alegerii ocupaἪionale a specialiἨtilor 

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ĸi Helma, aspecte ce ne vor ajuta ´n prezentarea datelor cercetŁrii 

noastre. Autorii, Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ĸi Helma, considerŁ opŞiunea vocaŞionalŁ, ca fiind 

un proces ce se cristalizeazŁ ´n perioada adolescenŞei ĸi a primei tinereŞi (cca.10-21 ani), proces 

ce se desfŁἨoarŁ ´n trei etape: etapa fanteziilor, etapa exploratorie Ἠi etapa opἪiunilor realiste. 

Autorii prezintŁ etapa explorŁrilor sau a tatonŁrilor, c©nd persoana ´Ἠi manifestŁ interesele Ἠi 

preferinἪele, ca o etapŁ cu patru subetape: stadiul intereselor (11-12 ani), stadiul capacitŁἪilor 

(13-14 ani), stadiul valorilor (15-16 ani) Ἠi stadiul tranziἪiei (17-18 ani). Ċn stadiul capacitŁἪilor, 

adolescenἪii conἨtientizeazŁ rolul muncii ´n satisfacerea unor nevoi, ´Ἠi utilizeazŁ abilitŁἪile, 

´nἪeleg©nd importanἪa acestora pentru sine, apreciazŁ timpul Ἠi devin sensibili ´n privinἪa alegerii 

vocaἪionale. Ċn stadiul tranziἪiei, adolescenἪii ´nἪeleg necesitatea asumŁrii responsabilitŁἪilor 

propriilor decizii, decizii ce trebuie luate repede, concret Ἠi mai ales realist. Factorii externi, 

independenἪa de care se bucurŁ ´l pun ´n situaἪia de a ´ncerca noi abilitŁἪi, conἨtientiz©nd, tot 

odatŁ faptul cŁ circumstanἪele din viaἪa sa ´i pot influenἪa vocaἪia [45, 67]. 

Din datele prezentate ´n cercetarea noastrŁ, ´n prima etapŁ a adolescenἪei, la profilurile 

umanist Ἠi real, are loc o creἨtere a numŁrului elevilor cu grad ridicat de organizare al intereselor 

ocupaἪionale ´n raport cu tipul de personalitate. AceastŁ perioadŁ fiind cea a utilizŁrii abilitŁἪilor 

elevilor Ἠi ´nἪelegerii importanἪei acestora pentru viitoarea activitate a respectivilor elevi, elevi ce 

devin sensibili ´n privinἪa opἪiunilor vocaἪionale, deoarece interesele coreleazŁ cu stabilitatea 

alegerii vocaἪionale. ἧi tot aici are loc o scŁdere a numŁrului de elevi al cŁror intereselor 

ocupaἪionale sunt dezorganizate. 

La profilul pedagogic, utilizarea abilitŁἪilor Ἠi sensibilitatea alegerilor vocaἪionale, conduce la 

o scŁdere a numŁrului elevilor cu grad ridicat de organizare al intereselor ocupaἪionale ´n raport 

cu tipul de personalitate Ἠi o creἨtere a numŁrului elevilor cu interese dezorganizate (sesizeazŁ 

diferenἪe ´ntre tipul de personalitate Ἠi profilul ales). Ċn cea de-a doua perioadŁ a adolescenἪei, la 
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toate profilurile are loc o scŁdere a numŁrului elevilor cu grad ridicat de organizare al intereselor 

ocupaἪionale ´n raport cu tipul de personalitate. CircumstanἪele din viaἪa elevilor pot influenἪa 

vocaἪia, pot conduce la noi preferinἪe ocupaἪionale. Tot ´n aceastŁ perioadŁ are loc o creἨtere a 

numŁrului elevilor cu interese dezorganizate. Cu c©t se apropie de momentul alegerii 

profesionale, are loc, la unii elevi, o dezorganizare a intereselor ocupaἪionale. 

Analiz©nd gradul de consistenἪŁ, pe profiluri avem urmŁtoarele rezultate: 

 

Figura 2.9. Gradul de consistenἪŁ pe profiluri ´n % 

Pentru gradul de consistenἪŁ 3, profilul pedagogic ocupŁ prima poziἪie, cu un procent de 78 

% (67 elevi) urmat de profilul umanist, cu un procent de 62,4 % (58 elevi) Ἠi apoi de profilul 

real, cu un procent de 35,9 % (28 elevi).  Pentru gradul de consistenἪŁ 2, profilul real ocupŁ 

prima poziἪie, cu un procent de 47,4 % (37 elevi), urmat de profilul umanist, cu un procent de 

30,1 % (28 elevi) Ἠi apoi de profilul pedagogic, cu un procent de 17,4 % (15 elevi). Pentru gradul 

de consistenἪŁ 1, profilul real ocupŁ prima poziἪie, cu un procent de 16,7 % (13 elevi), urmat de 

profilul umanist, cu un procent de 7,5 % (7 elevi) Ἠi apoi de profilul pedagogic, cu un procent de 

4,6 % (4 elevi). 

DacŁ pentru nivelul ridicat de organizare al intereselor ocupaἪionale ´n raport cu tipul de 

personalitate, ordinea profilurilor este: pedagogic, umanist Ἠi real, pentru celelalte niveluri de 

organizare (mediu Ἠi scŁzut) al intereselor ocupaἪionale ´n raport cu tipul de personalitate, 

ordinea profilurilor este: real, umanist Ἠi pedagogic. Examinarea statisticŁ ne-a permis sŁ 

constatŁm faptul cŁ ´ntre cele trei profiluri, pentru gradul de consistenἪŁ al intereselor, s-au 

semnalat diferenἪe semnificative statistic (p<0,001) (anexa 11).  

Ċn concluzie, pentru gradul de consistenѿŁ ridicat, prima poziѿie ´ntre profiluri, o ocupŁ 

profilul pedagogic, unde gradul ridicat de organizare al intereselor ocupaѿionale ´n raport cu 

tipul de personalitate, prezintŁ primŁ poziѿie, ce se menѿine la toate nivelurile de clasŁ: a IX-a, a 

X-a ѽi a XI-a. UrmezŁ apoi profilul umanist, unde proporѿia dintre nivelul ridicat ѽi cel mediu al 

gradului de organizare al intereselor ocupaѿionale ´n raport cu tipul de personalitate se menѿine 
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pe toate nivelurile de clasŁ: a IX-a, a X-a ѽi a XI-a. Profilului real prezintŁ gradul mediu de 

organizare al intereselor ocupaѿionale ´n raport cu tipul de personalitate pe prima poziѿie, ce se 

menѿine la clasele: a IX-a ѽi a XI-a. 

DiferenἪierea prezintŁ nivelul de distinctivitate ce aparἪine unui profil de personalitate. Sunt 

persoane cu profiluri clar definite, ´n comparaἪie cu altele. Atunci c©nd o persoanŁ deἪine 

elemente ale mai multor tipuri poate fi prezentatŁ ca av©nd un profil nediferenŞiat sau nu foarte 

bine definit [61]. Scorurile scalelor a cŁror intensitate este similarŁ, pot relaἪiona cu 

instabilitatea. Persoanele ce deἪin profiluri diferenἪiate pot fi mult previzibile, acestea realiz©nd 

alegeri stabile, dar Ἠi cariere mai stabile [61]. Gradul de diferenŞiere se referŁ la gradul de 

definire a intereselor ocupaἪionale.  

                                                         Tabelul 2.12. Gradul de diferenἪiere, pe profiluri Ἠi clase 

 

          Vom prezenta gradul de diferenἪiere la elevii testaἪi, pe profiluri Ἠi clase, organizat pe trei 

niveluri:  

- Grad de diferenἪiere sub 14 ï un nivel scŁzut, slab definit al intereselor ocupaἪionale, 

profiluri nediferenŞiate; 

- Grad de diferenἪiere 15-24 - un nivel mediu de definire al intereselor ocupaἪionale; 

- Grad de diferenἪiere peste 25 - un nivel ridicat, bine definit al intereselor ocupaἪionale, 

profiluri diferenἪiate.                                                     

La clasa a IX-a (vezi tabelul 2.12. Ἠi anexa 5), pentru profilul pedagogic, un procent de 53,3 

% (16 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel ridicat al gradului de diferenἪiere Ἠi un procent de 10 % 

(3 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel scŁzut al gradului de diferenἪiere. Pentru profilul umanist, un 

procent de 46.7 % (14 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel ridicat al gradului de diferenἪiere Ἠi un 

procent de 10 % (3 elevi)  ́l reprezintŁ elevii cu nivel scŁzut al gradului de diferenἪiere. Pentru 

profilul real, un procent de 42,3 % (11 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel mediu al gradului de 
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mŁr 
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PP 

Ridicat  16 53,3 %  14 50 %  17 60,7 %  47 54,7 %  

Mediu  11 36,7 %  8 28,6 %  9 32,2 %  28 32,5 %  

ScŁzut  3 10 %  6 21,4 %  2 7,1 %  11 12,8 %  

Total 30 100 % 23,80 28 100 % 22,79 28 100 % 22,14 86 100 % 24,56 

 

P

U 

Ridicat  14 46.7 %  20 66,7 %  14 42,4 %  48 51,7%  

Mediu  13 43,3 %  8 26,7 %  14 42,4 %  35 37,6 %  

ScŁzut  3 10 %  2 6,6 %  5 15,2 %  10 10,7 %  

Total  30 100 % 23,17 30 100 % 27,17 33 100 % 22,73 93 100 % 24,30 

 

P

R 

Ridicat  7 27 %  9 30 %  4 18,2 %  20 25,6 %  

Mediu  11 42,3 %  14 46,6 %  12 54,5 %  37 47,4 %  

ScŁzut  8 30,7 %  7 23,4 %  6 27,3 %  21 27 %  

Total  26 100 % 18,58 30 100 % 21,00 22 100 % 18,95 78 100 % 19,62 
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diferenἪiere Ἠi un procent de 27 % (7 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel ridicat al gradului de 

diferenἪiere.  

       La profilurile pedagogic Ἠi umanist prima poziἪie este ocupatŁ de gradul de diferenἪiere 

ridicat, iar pentru profilul real prima poziἪie o deἪine gradul de diferenἪiere mediu. 

       La clasa a X-a (vezi tabelul 2.12. Ἠi anexa 5), pentru profilul pedagogic, un procent de 50 % 

(14 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel ridicat al gradului de diferenἪiere Ἠi procentul de 21,4 % (6 

elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel scŁzut al gradului de diferenἪiere. Pentru profilul umanist, un 

procent de 66,7 % (22 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel ridicat al gradului de diferenἪiere Ἠi un 

procent de 6,6 % (2 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel scŁzut al gradului de diferenἪiere. Pentru 

profilul real, un procent de 46,6 % (14 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel mediu al gradului de 

diferenἪiere Ἠi un procent de 23,4 % (7 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel scŁzut al gradului de 

diferenἪiere. 

        La profilurile pedagogic Ἠi umanist prima poziἪie este ocupatŁ de gradul de diferenἪiere 

ridicat, iar pentru profilul real prima poziἪie o deἪine gradul de diferenἪiere mediu. 

       La clasa a XI-a (vezi tabelul 2.12. Ἠi anexa 5), pentru profilul pedagogic, un procent de 60,7 

% (17 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel ridicat al gradului de diferenἪiere Ἠi un procent de 7,1 % 

(2 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel scŁzut al gradului de diferenἪiere. Pentru profilul umanist, un 

procent de 42,4 % (14 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel ridicat al gradului de diferenἪiere Ἠi un 

procent de 15,2 % (5 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel scŁzut al gradului de diferenἪiere. Pentru 

profilul real, un procent de 54,5 % (12 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel mediu al gradului de 

diferenἪiere Ἠi un procent de 18,2 % (4 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel ridicat al gradului de 

diferenἪiere. 

La profilurile pedagogic Ἠi umanist prima poziἪie este ocupatŁ de gradul de diferenἪiere 

ridicat, iar pentru profilul real prima poziἪie o deἪine gradul de diferenἪiere mediu. Examinarea 

statisticŁ ne-a permis sŁ constatŁm faptul cŁ ´ntre cele trei profiluri, pentru gradul de diferenἪiere 

al intereselor, sunt diferenἪe semnificative statistic: ´ntre profilul pedagogic Ἠi profilul real 

(p<0,001) Ἠi ´ntre profilul umanist Ἠi profilul real (p<0,001) (anexa 10).  

Analiz©nd rezultatele ́ n cadrul profilurilor, sesizŁm urmŁtoarele: pentru profilul pedagogic se 

remarcŁ o scŁdere a procentului la gradul de diferenἪiere ridicat, elevi cu profiluri diferenἪiate, cu 

interese ocupaἪionale bine definite ´n prima perioadŁ a adolescenἪei Ἠi o creἨtere a acestuia, ´n a 

doua perioadŁ a adolescenἪei. Gradul de diferenἪiere ridicat ocupŁ prima poziἪie. Iar la gradul de 

diferenἪiere scŁzut, elevi cu un profil nediferenŞiat, cu interese ocupaἪionale slab definite, se 

remarcŁ o creἨtere procentualŁ ´n prima perioadŁ a adolescenἪei Ἠi o scŁdere ´n cea de-a doua 

perioadŁ a adolescenἪei. Pentru profilul umanist se remarcŁ o creἨtere a procentului la gradul de 

diferenἪiere ridicat, elevi cu profiluri diferenἪiate, cu interese ocupaἪionale bine definite, ́ n prima 
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perioadŁ a adolescenἪei Ἠi o scŁdere a acestuia, ´n a doua perioadŁ a adolescenἪei. Gradul de 

diferenἪiere ridicat ocupŁ prima poziἪie. Iar la gradul de diferenἪiere scŁzut, elevi cu un profil 

nediferenŞiat, cu interese ocupaἪionale slab definite, se remarcŁ o scŁdere procentualŁ ´n prima 

perioadŁ a adolescenἪei Ἠi o creἨtere ´n cea de-a doua perioadŁ a adolescenἪei. Pentru profilul real 

se remarcŁ o creἨtere a procentului la gradul de diferenἪiere ridicat, elevi cu profiluri diferenἪiate, 

cu interese ocupaἪionale bine definite, ´n prima perioadŁ a adolescenἪei Ἠi o scŁdere a acestuia, ´n 

a doua perioadŁ a adolescenἪei. Aici, gradul de diferenἪiere mediu ocupŁ prima poziἪie. Iar la 

gradul de diferenἪiere scŁzut, elevi cu un profil nediferenŞiat, cu interese ocupaἪionale slab 

definite, se remarcŁ o scŁdere procentualŁ ´n prima perioadŁ a adolescenἪei Ἠi o creἨtere ´n cea 

de-a doua perioadŁ a adolescenἪei. 

Ċn cadrul profilurilor nu au fost constatate diferenἪe semnificative statistic (anexa 10).    

 

Figura 2.10. Gradul de diferenἪiere pe profiluri ´n %. 

Analiz©nd gradul de diferenἪiere pe profiluri avem urmŁtoarele rezultate: pentru gradul de 

diferenἪiere ridicat, ce reprezintŁ elevi cu profiluri diferenἪiate, cu interese ocupaἪionale bine 

definite, profilul pedagogic ocupŁ prima poziἪie, cu un procent de 54,7 % (47 elevi), urmat de 

profilul umanist, cu un procent de 51,6 % (48 elevi) Ἠi apoi de profilul real, cu un procent de 25,6 

% (20 elevi).  Pentru gradul de diferenἪiere mediu, ce reprezintŁ elevi cu profiluri mediu 

diferenἪiate, cu interese ocupaἪionale nu bine definite, profilul real ocupŁ prima poziἪie, cu un 

procent de 47,4 % (37 elevi), urmat de profilul umanist, cu un procent de 37,6 % (35 elevi) Ἠi 

apoi de profilul pedagogic, cu un procent de 32,5 % (28 elevi). Pentru gradul de diferenἪiere 

scŁzut, ce reprezintŁ elevi cu profiluri nediferenἪiate, cu interese ocupaἪionale slab definite, 

profilul real ocupŁ prima poziἪie, cu un procent de 27 % (21 elevi), urmat de profilul pedagogic, 

cu un procent de 12,8 % (11 elevi) Ἠi apoi de profilul umanist, cu un procent de 10,7 % (10 

elevi). 
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De aici reiese cŁ, pentru nivelul ridicat al gradului de diferenἪiere prima poziἪie este ocupatŁ 

de profilul pedagogic, iar pentru nivelul mediu Ἠi scŁzut al gradului de diferenἪiere prima poziἪie 

este ocupatŁ de profilul real. 

Examinarea statisticŁ ne-a permis sŁ constatŁm faptul cŁ ´ntre cele trei profiluri, pentru 

gradul de diferenἪiere al intereselor, sunt diferenἪe semnificative statistic, p<0,001 (anexa 11).  

Ċn concluzie, pentru gradul de diferenѿiere ridicat, prima poziѿie ´ntre profiluri, o ocupŁ 

profilul pedagogic, unde nivelul ridicat, bine definit al intereselor ocupaѿionale, profiluri 

diferenѿiate, prezintŁ primŁ poziѿie, ce se menѿine la toate nivelurile de clasŁ: a IX-a, a X-a ѽi a 

XI-a. UrmezŁ apoi profilului umanist, ѽi unde proporѿia dintre nivelul ridicat ѽi cel mediu al 

gradului de diferenѿiate, devine egalŁ la nivelul clasei a XI-a. Profilului real prezintŁ un grad 

mediu de diferenѿiate pe prima poziѿie, ce se menѿine la toate nivelurile de clasŁ: a IX-a, a X-a ѽi 

a XI-a. 

Claritatea unui profil este estimatŁ de consistenἪa Ἠi diferenἪierea oferitŁ de acel profil. 

Persoanele ce ´nregistreazŁ profiluri consistente, dar Ἠi bine definite, sunt acelea care persistŁ ´n 

aspiraἪiile curente, dar Ἠi cele care nu necesitŁ (sau pot apela foarte puἪin) asistenἪŁ ´n vederea 

alegerii carierei. 

CongruenἪa priveἨte concordanἪa sau acea compatibilitate ce poate sŁ existe ´ntre douŁ coduri 

Holland: codul sumativ, ce reprezintŁ profilul intereselor unei persoane Ἠi codul aspiraἪional, ce 

reprezintŁ codul ocupaἪiilor preferate. Gradul de congruenŞŁ, sau de potrivire, ce poate fi realizat 

´ntre o persoanŁ ĸi o ocupaŞie, l-am calculat folosind indicale Zener-Schnuelle. Acesta prezintŁ 

Ἠapte grade: gradul de congruenἪŁ 6, vorbim de coduri identice; la gradul de congruenἪŁ 5, de 

primele douŁ litere identice; la gradul de congruenἪŁ 4, de litere identice, dar ordinea diferŁ; la 

gradul de congruenἪŁ 3, de prima literŁ identicŁ; la gradul de congruenἪŁ 2, primele douŁ litere se 

potrivesc cu douŁ litere, dar diferŁ ordinea; la gradul de congruenἪŁ 1, prima literŁ se potriveἨte 

cu o literŁ; la gradul de congruenἪŁ 0, prima literŁ nu este prezentŁ ´n al doilea cod. Vom 

prezenta gradul de congruenἪŁ la elevii testaἪi pe profiluri Ἠi clase [61]. Am regrupat cele Ἠapte 

grade ´n trei, astfel: 

- grad de congruenἪŁ ridicat, ce cuprinde gradele 6, 5 Ἠi 4, reprezent©nd un grad ridicat de 

compatibilitate ´ntre profilul intereselor unei persoane Ἠi profilul ocupaἪiilor dorite (sau 

practicate); 

- grad de congruenἪŁ mediu, ce cuprinde gradele 3 Ἠi 2 reprezent©nd un grad mediu de 

compatibilitate ´ntre profilul intereselor unei persoane Ἠi profilul ocupaἪiilor dorite (sau 

practicate); 
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- grad de congruenἪŁ scŁzut (neconcordanἪŁ), ce cuprinde gradele 1 Ἠi 0, reprezent©nd un grad 

scŁzut de compatibilitate (sau incompaἪibilitate) ´ntre profilul intereselor unei persoane Ἠi profilul 

ocupaἪiilor dorite (sau practicate). 

                                     

                                            Tabelul 2.13. Gradului de congruenἪŁ pe profiluri Ἠi clase 

Prof

ilul  

Gradul de 

congruenἪŁ 

Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a XI-a Total 

Nu

mŁr 

Procent

aj  

Me

dia 

Nu

mŁr 

Procent

aj  

Me

dia 

Nu

mŁr 

Procent

aj 

Me

dia 

Nu

mŁr 

Procent

aj  

Media 

 

PP 

Ridicat  17 56,7 %  19 67,9 %  17 60,7 %  53 61,6 %  

Mediu  13 43,3 %  6 21,4 %  9 32,2 %  28 32,6 %  

ScŁzut  0 0  3 10,7 %  2 7,1 %  5 5,8 %  

Total 30 100 % 3,80 28 100 % 3,61 28 100 % 3,93 86 100 % 3,78 

 

PU 

Ridicat  16 53,3 %  19 63,3 %  19 57,6 %  54 58,1 %  

Mediu  11 36,7 %  9 30 %  10 30,3 %  30 32,3 %  

ScŁzut  3 10 %  2 6,7 %  4 12,1 %  9 9,6%  

Total  30 100 % 3,33 30 100 % 3,80 33 100 % 3,55 93 100 % 3,56 

 

PR 

Ridicat  8 30,8 %  9 30%  4 18,2 %  21 27 %  

Mediu  11 42,3 %  11 36,7 %  11 50 %  33 42,3 %  

ScŁzut  7 26,9 %  10 33,3 %  7 31,8 %  24 30,7 %  

Total  26 100 % 2,62 30 100 % 2,30 22 100 % 2,18 78 100 % 2,37 

 

La clasa a IX-a (vezi tabelul 2.13. Ἠi anexa 6), pentru profilul pedagogic, un procent de 56,7 

% (17 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel ridicat al gradului de congruenἪŁ. Pentru gradul de 

congruenἪŁ scŁzut nu avem reprezentanἪi la aceastŁ clasŁ. Pentru profilul umanist, un procent de 

53,3 % (16 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel ridicat al gradului de congruenἪŁ Ἠi un procent de 

10 % (3 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel scŁzut al gradului de congruenἪŁ. Pentru profilul real, 

un procent de 30,8 % (8 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel ridicat al gradului de congruenἪŁ Ἠi un 

procent de 26,9 % (7 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel scŁzut al gradului de congruenἪŁ. 

La profilurile pedagogic Ἠi umanist prima poziἪie este ocupaἪŁ de gradul de congruenἪŁ 

ridicat, iar pentru profilul real prima poziἪie o deἪine gradul de congruenἪŁ mediu. 

La clasa a X-a (vezi tabelul 2.13. Ἠi anexa 6), pentru profilul pedagogic, un procent de 67,9 

% (19 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel ridicat al gradului de congruenἪŁ Ἠi un procent de 10,7 % 

(3 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel scŁzut al gradului de congruenἪŁ. Pentru profilul umanist, un 

procent de 63,3 % (19 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel ridicat al gradului de congruenἪŁ Ἠi un 

procent de 6,7 % (2 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel scŁzut al gradului de congruenἪŁ.  Pentru 

profilul real, un procent de 30 %  (9 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel ridicat al gradului de 

congruenἪŁ Ἠi un procent de 33,3 % (10 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel scŁzut al gradului de 

congruenἪŁ. 

La profilurile pedagogic Ἠi umanist prima poziἪie este ocupaἪŁ de gradul de congruenἪŁ 

ridicat, iar pentru profilul real prima poziἪie o deἪine gradul de congruenἪŁ mediu. 

La clasa a XI-a (vezi tabelul 2.13. Ἠi anexa 6), pentru profilul pedagogic, un procent de 60,7 

% (17 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel ridicat al gradului de congruenἪŁ Ἠi un procent de 7,1 % 
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(2 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel scŁzut al gradului de congruenἪŁ. Pentru profilul umanist, un 

procent de 57,6 % (19 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel ridicat al gradului de congruenἪŁ Ἠi un 

procent de 12,1 % (4 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel scŁzut al gradului de congruenἪŁ. Pentru 

profilul real, un procent de 18,2 % (4 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel ridicat al gradului de 

congruenἪŁ Ἠi un procent de 31,8 % (7 elevi) ´l reprezintŁ elevii cu nivel scŁzut al gradului de 

congruenἪŁ. 

La profilurile pedagogic Ἠi umanist prima poziἪie este ocupaἪŁ de gradul de congruenἪŁ 

ridicat, iar pentru profilul real prima poziἪie o deἪine gradul de congruenἪŁ mediu. 

Examinarea statisticŁ ne-a permis sŁ constatŁm faptul cŁ ´ntre cele trei profiluri, pentru 

gradul de congruenἪŁ al intereselor sunt prezente diferenἪe semnificative statistic: ´ntre profilul 

pedagogic Ἠi profilul real (p<0,001) Ἠi ´ntre profilul umanist Ἠi profilul real (p<0,001) (anexa 10).  

Analiz©nd gradul de congruenἪŁ ´n cadrul profilurilor constatŁm: Pentru profilul pedagogic se 

remarcŁ o creἨtere a procentului la gradul de congruenἪŁ ridicat, ´n prima perioadŁ a adolescenἪei 

Ἠi o scŁdere a acestuia, ´n a doua perioadŁ a adolescenἪei. Iar la gradul de congruenἪŁ scŁzut, se 

remarcŁ o creἨtere procentualŁ ´n prima perioadŁ a adolescenἪei Ἠi o scŁdere ´n cea de-a doua 

perioadŁ a adolescenἪei. Pentru profilul umanist se remarcŁ o creἨtere a procentului la gradul de 

congruenἪŁ ridicat, ´n prima perioadŁ a adolescenἪei Ἠi o scŁdere a acestuia, ´n a doua perioadŁ a 

adolescenἪei. Iar la gradul de congruenἪŁ scŁzut, se remarcŁ o scŁdere procentualŁ ´n prima 

perioadŁ a adolescenἪei Ἠi o creἨtere ´n cea de-a doua perioadŁ a adolescenἪei. Pentru profilul real 

se remarcŁ o scŁdere a procentului la gradul de congruenἪŁ ridicat, ´n prima perioadŁ a 

adolescenἪei Ἠi ´n a doua perioadŁ a adolescenἪei. Iar la gradul de congruenἪŁ scŁzut, se remarcŁ o 

creἨtere procentualŁ ´n prima perioadŁ a adolescenἪei Ἠi o scŁdere ´n cea de-a doua perioadŁ a 

adolescenἪei. 

Ċn cadrul profil urilor nu au fost semnalate diferenἪe semnificative statistic (anexa 10). 

Analiz©nd gradul de congruenἪŁ pe profiluri avem urmŁtoarele rezultate: 

 

Figura 2.11. Gradului de congruenἪŁ pe profiluri ´n %. 
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Pentru gradul de congruenἪŁ ridicat, ce reprezintŁ elevi cu grad ridicat de compatibilitate 

´ntre profilul intereselor unei persoane Ἠi profilul ocupaἪiilor dorite, profilul pedagogic ocupŁ 

prima poziἪie, cu un procent de 61,6 % (53 elevi), urmat de profilul umanist, cu un procent de 

58,1 % (54 elevi) Ἠi apoi de profilul real, cu un procent de 27 % (21 elevi). Pentru gradul de 

congruenἪŁ mediu, ce reprezintŁ elevi cu grad mediu de compatibilitate ́ntre profilul intereselor 

unei persoane Ἠi profilul ocupaἪiilor dorite, profilul real ocupŁ prima poziἪie, cu un procent de 

42,3 % (33 elevi), urmat de profilul pedagogic, cu un procent de 32,6 % (28 elevi) Ἠi apoi de 

profilul umanist, cu un procent de 32,3 % (30 elevi). Pentru gradul de congruenἪŁ scŁzut, ce 

reprezintŁ elevi cu grad scŁzut de compatibilitate (sau incompatibilitate) ´ntre profilul intereselor 

unei persoane Ἠi profilul ocupaἪiilor dorite, profilul real ocupŁ prima poziἪie, cu un procent de 

30,8 % (24 elevi), urmat de profilul umanist, cu un procent de 9,7 % (9 elevi) Ἠi apoi de profilul 

pedagogic, cu un procent de 5,8 % (5 elevi). 

De aici reiese cŁ, pentru nivelul ridicat al gradului de congruenἪŁ prima poziἪie este ocupatŁ 

de profilul pedagogic, iar pentru nivelul mediu Ἠi scŁzut al gradului de congruenἪŁ prima poziἪie 

este ocupatŁ de profilul real. 

         Examinarea statisticŁ ne-a permis sŁ constatŁm faptul cŁ ´ntre cele trei profiluri, pentru 

gradul de congruenἪŁ al intereselor, sunt prezente diferenἪe semnificative statistic p < 0.001 

(anexa 11).  

Ċn concluzie, pentru gradul de congruenѿŁ ridicat, prima poziѿie ´ntre profiluri, o ocupŁ 

profilul pedagogic, unde elevii cu nivel ridicat de compatibilitate ́ ntre profilul intereselor unei 

persoane ѽi profilul ocupaѿiilor dorite, ocupŁ prima poziѿie, ce se menѿine la toate nivelurile de 

clasŁ: a IX-a, a X-a ѽi a XI-a. UrmezŁ apoi profilul umanist, unde ´nt©lnim o situaѿie 

asemŁnŁtoare cu cea a profilului pedagogic. Profilului real prezintŁ un grad mediu de 

congruenѿŁ pe prima poziѿie, ce se menѿine la toate nivelurile de clasŁ: a IX-a, a X-a ѽi a XI-a. 

Ċn continuare ne-am propus sŁ investigŁm specificul particularitŁἪilor de personalitate ale 

adolescentului. Pentru aceasta am aplicat urmŁtoarele chestionare: Chestionarul Big Five 

Minulescu (ABCD-M) Ἠi Five-Factor Personality Inventory (Chestionarul FFPI). Vom stabili 

factorii (suprafactorii) personalitŁἪii, ce caracterizeazŁ fiecare profil de studiu (pedagogic, 

umanist Ἠi real), inclus ´n cercetarea noastrŁ. Vom prezenta rezultatele factorilor (suprafactorilor) 

de personalitate pe profiluri Ἠi clase.  

Pentru chestionarul Big Five Minulescu (ABCD-M) cele cinci niveluri ale factorilor 

(suprafactorii) de personalitate: foarte ridicat, ridicat, mediu, scŁzut Ἠi foarte scŁzut le-am 

comprimat ´n trei niveluri: ridicat (ce cuprinde foarte ridicat Ἠi ridicat), mediu Ἠi scŁzut (ce 

cuprinde scŁzut Ἠi foarte scŁzut).  

La clasa a IX-a (vezi figura 2.12., 2.13., 2.14. Ἠi anexa 7). 
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Figura 2.12. Factorii de personalitate, profil pedagogic, clasa a IX-a ´n % 

Pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de 

personalitate, este ocupatŁ de factorul maturitate, cu un procent de 56,7 % (17 elevi), urmat de 

factorul agreabilitate cu un procent de 46,7 % (14 elevi) Ἠi mai apoi de factorul conἨtiinciozitate, 

cu un procent de 26,7 % (8 elevi). Trebuie precizat faptul cŁ, pentru contextul rom©nesc 

psiholingvistic, modelul big five manifestŁ o specificitate anume. Factorul stabilitate emoἪionalŁ 

versus nevrotism se pare cŁ s-ar fi rupt ´n faἪete diverse: nesiguranἪa de sine Ἠi absenἪa 

controlului emoἪional (ca impulsivitate), exprimatŁ prin iritabilitate Ἠi ostilitate ´nt©lnite ´n 

imaturitate (factorul II), pe c©nd dispoziἪiile afective individuale raportate la ceilalἪi oameni sunt 

prezente ´n Agreabilitate (factorul III) ca Ἠi aspecte specifice at©t sensibilitŁἪii, c©t Ἠi emoἪiilor 

pozitive [75]. Maturitatea versus imaturitatea se constituie ca un factor ´n cadrul normalitŁἪii 

funcἪionŁrii psihicului, aduc©nd pe primul plan aspecte ce sunt legate de ,,gestionarea 

agresivitŁἪii Ἠi emoἪiilor negative Ἠi condiἪia de imaturitateò [75]. 

Factorul maturitate, la polul pozitiv, accentueazŁ acea capacitate a individului de a respecta 

pe cei din jur, dar Ἠi societatea, precum Ἠi capacitatea de a controla reacἪiile sale, dar Ἠi 

´ncrederea ´n sine. Tot aici vorbim de un comportament centrat sŁnŁtos pe scopuri, pe control 

moral, relaἪii, ´ncredere ´n sine, dar Ἠi ´n ceilalἪi [75].  

Factorul agreabilitate are ca aspect central altruismul, un comportament stabil cooperant, de 

ajutorare a celor din jur. Sunt persoane empatice, deschise, oneste, manifestŁ acea tendinἪŁ de a 

dŁrui, de a fi atent la nevoile altora, de a face bine necondiἪionat [75] . 

Factorul conѽtiinciozitate prezintŁ persoane cu scopuri bine definite, hotŁr©te, cu voinἪa 

formatŁ, acele persoane care nu lasŁ nimic ,,la ´nt©mplareò, preocupate de evoluἪia lor, persoane 

punctuale, organizate Ἠi de ´ncredere pentru ceilalἪi [75].  
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Pentru scorurile scŁzute, prima poziἪie a celor cinci factori de personalitate, este ocupatŁ de 

factorul autoactualizare, cu un procent de 46,7 % (14 elevi), urmat de factorul Extraversie, cu un 

procent de 33,3 % (10 elevi). 

Reversul factorul autoactualizare conduce la stagnare, persoane conduse de trebuinἪe 

temporare, ce aduc satisfacἪii imediate, dar destul de rudimentare Ἠi mai ales noncreatoare 

cultural. Sunt persoane cu trebuinἪe Ἠi motivaἪii imediate, ce nu construiesc, av©nd atitudine 

defensivŁ ´n faἪa vieἪii, dominate de acele dorinἪe egocentrice. Lipsa de deschidere conduce la 

comportamente conservatoare, preferinἪa pentru obiἨnuit, familiar, dar nu semnificŁ lipsa 

principiilor, ci mai degrabŁ nevoia de a se apŁra, de a nu depune efort [75]. 

Introvertul este o persoanŁ rezervatŁ, ce nu se bucurŁ de viaἪŁ, asta nu ´nseamnŁ 

neprietenoasŁ, dar manifestŁ independenἪŁ, este liniἨtit, Ἠi mai ales lipsit de abilitŁἪile de 

relaἪionare, ce nu-i creazŁ anxietate socialŁ. AceἨtia preferŁ centrarea pe propria persoanŁ Ἠi nu 

acea exuberanἪŁ manifestatŁ de extravertiἪi [75]. 

 

Figura 2.13. Factorii de personalitate, profil umanist, clasa a IX-a ´n % 

Pentru profilul umanist, prima poziἪie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de 

personalitate, este ocupatŁ de factorul maturitate, cu un procent de 46,7 % (14 elevi), urmat de 

factorul extraversie cu un procent de 43,3 % (13 elevi) Ἠi mai apoi de factorul conἨtiinciozitate, 

cu un procent de 36,7 % (11 elevi).  

Extravertul ne apare ca fiind sociabil, simἪindu-se bine ´n grupuri de oameni, este activ, vioi, 

participativ, vorbŁreἪ, vesel, bucur©ndu-se de viaἪŁ, optimist, energic, dar Ἠi deschis spre 

interacἪiuni Ἠi cu umor, ´ndrŁgind schimbarea. Energia, afirmarea personalŁ, ingeniozitatea, stilul 

proactiv, spiritual, urmŁrind trasformarea sa, sunt caracteristici specifice acestui tip de persoane 

[75]. 

Pentru scorurile scŁzute, prima poziἪie a celor cinci factori de personalitate, este ocupatŁ de 

factorul conἨtiinciozitate, cu un procent de 23,3 % (7 elevi), urmat de factorul autoactualizare, cu 

un procent de 20 % (6 elevi). 
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Polul opus al factorul conἨtiinciozitate prezintŁ acele persoane caracterizate printr-o scŁdere 

´n organizarea acἪiunilor, dar Ἠi a scopurilor propuse, prin instabilitate, determinatŁ de acea lipsŁ 

a unei organizŁri raἪionale, dar Ἠi a unui auto-control, superficialitate Ἠi dezinteres ´n vederea 

perfecἪionŁrii [75]. 

   

Figura 2.14. Factorii de personalitate, profil real, clasa a IX-a ´n % 

Pentru profilul real, prima poziἪie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de personalitate, 

este ocupatŁ de factorul extraversie, cu un procent de 46,2 % (12 elevi), urmat de factorul 

conἨtiinciozitate cu un procent de 26,9 % (7 elevi) Ἠi mai apoi de factorii maturitate Ἠi 

agreabilitate, cu un procent de 23,1 % (6 elevi). 

Pentru scorurile scŁzute, prima poziἪie a celor cinci factori de personalitate, este ocupatŁ de 

factorul autoactualizare, cu un procent de 34,6 % (9 elevi), urmat de factorul agreabilitate, cu un 

procent de 19,2 % (5 elevi). 

Opusul factorului agreabilitate se referŁ la o persoanŁ egoistŁ, ce nu manifestŁ ´nἪelegere 

pentru ceilalἪi, lipsit de omenie, o persoanŁ nesincerŁ, rece, dar Ἠi dezinteresatŁ, o persoanŁ 

scepticŁ faἪŁ de alἪii, faἪŁ de intenἪiile lor, ´ncŁpŁἪ©natŁ, fŁrŁ compasiune Ἠi spirit de dreptate, ´Ἠi 

exprimŁ propriile stŁri afective direct, fŁrŁ sŁ conteze sentimentele altora [75]. 

Pentru profilurile pedagogic ѽi umanist prima poziѿie a scorurilor ridicate ale celor cinci 

factori de personalitate, este ocupatŁ de factorul maturitate, iar pentru profilul real de factorul 

extraversie. 

Pentru scorurile scŁzute, profilurile pedagogic ѽi real, prezintŁ ca primŁ poziѿie a celor cinci 

factori de personalitate, factorul autoactualizare, iar la profilul umanist, factorul 

conѽtiinciozitate. 

La clasa a X-a (vezi figura 2.15., 2.16., 2.17. Ἠi anexa 7). 
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Figura 2.15. Factorii de personalitate, profil pedagogic, clasa a X-a ´n % 

Pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de 

personalitate, este ocupatŁ de factorul agreabilitate, cu un procent de 60,7 % (17 elevi), urmat de 

factorul maturitate cu un procent de 53,6 % (15 elevi) Ἠi mai apoi de factorul conἨtiinciozitate, cu 

un procent de 46,6 % (13 elevi).  

Pentru scorurile scŁzute, prima poziἪie a celor cinci factori de personalitate, este ocupatŁ de 

factorul conἨtiinciozitate, cu un procent de 21,4 % (6 elevi), urmat de factorii extraversie Ἠi 

maturitate, cu un procent de 17,9 % (5 elevi). 

La polul opus, factorul maturitate prezintŁ acele persoane cu un psihic infantil, instabil ´n 

relaἪii, o persoanŁ centratŁ pe sine, orgolioasŁ Ἠi reactivŁ, dar Ἠi incapabilŁ a face faἪŁ 

schimbŁrilor ce se produc ´n cadrul relaἪiilor existenἪiale. 

 

Figura 2.16. Factorii de personalitate, profil umanist, clasa a X-a ´n % 

Pentru profilul umanist, prima poziἪie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de 

personalitate, este ocupatŁ de factorul maturitate, cu un procent de 50 % (15 elevi), urmat de 
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factorul agreabilitate cu un procent de 30 % (9 elevi) Ἠi mai apoi de factorii conἨtiinciozitate Ἠi 

extraversie, cu un procent de 26,7 % (8 elevi).  

Pentru scorurile scŁzute, prima poziἪie a celor cinci factori de personalitate, este ocupatŁ de 

factorul agreabilitate, cu un procent de 40 % (12 elevi), urmat de factorul autoactualizare, cu un 

procent de 36,7 % (11 elevi), Ἠi mai apoi de factorii extraversie Ἠi conἨtiinciozitate, cu un procent 

de 33,3 % (10 elevi).  

Se remarcŁ procente mai mari la opusul factorilor de personalitate (factori cu scoruri 

scŁzute), cu excepἪia factorului maturitate, comparativ cu situaἪia scorurilor ridicate. 

 

Figura 2.17. Factorii de personalitate, profil real, clasa a X-a ´n % 

Pentru profilul real, prima poziἪie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de personalitate, 

este ocupatŁ de factorul conἨtiinciozitate, cu un procent de 46,7 % (14 elevi), urmat de factorul 

agreabilitate cu un procent de 43,3 % (13 elevi) Ἠi mai apoi de factorii extraversie Ἠi maturitate, 

cu un procent de 40 % (12 elevi).  

Pentru scorurile scŁzute, prima poziἪie a celor cinci factori de personalitate, este ocupatŁ de 

factorii agreabilitate Ἠi autoactualizare, cu un procent de 10 % (3 elevi).  

La acest profil se remarcŁ procente mici pentru opusul factorilor de personalitate (factori cu 

scoruri scŁzute). 

La acest nivel de clasŁ, prima poziѿie a scorurilor ridicate a celor cinci factori de 

personalitate este diferitŁ pentru cele trei profiluri : pentru profilul pedagogic vorbim de factorul 

agreabilitate, pentru profilul umanist vorbim de factorul maturitate ѽi pentru profilul real 

vorbim de factorul conѽtiinciozitate.  

Pentru profilurile umanist ѽi real, prima poziѿie a scorurilor scŁzute a celor cinci factori de 

personalitate este factorul agreabilitate, iar pentru profilul pedagogic vorbim de factorul 

conѽtiinciozitate.  

La clasa a XI-a (vezi figura 2.18., 2.19., 2.20. Ἠi anexa 7). 
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Figura 2.18. Factorii de personalitate, profil pedagogic, clasa a XI-a. 

Pentru profilul pedagogic, prima poziἪie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de 

personalitate, este ocupatŁ de factorul maturitate, cu un procent de 64,3 % (18 elevi), urmat de 

factorii agreabilitate Ἠi conἨtiinciozitate, cu un procent de 39,3 % (11 elevi).  

Pentru scorurile scŁzute, prima poziἪie a celor cinci factori de personalitate, este ocupatŁ de 

factorul autoactualizare, cu un procent de 28,6 % (8 elevi), urmat de factorul conἨtiinciozitate, cu 

un procent de 17,9 % (5 elevi). 

Se remarcŁ faptul cŁ pentru factorul autoactualizare procentul scorurilor ridicate este acelaἨi 

cu cel al scorurilor scŁzute. 

 

Figura 2.19. Factorii de personalitate, profil umanist, clasa a XI-a 

Pentru profilul umanist, prima poziἪie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de 

personalitate, este ocupatŁ de factorul maturitate, cu un procent de 30,3 % (10 elevi), urmat de 

factorul extraversie cu un procent de 27,3 % (9 elevi) Ἠi mai apoi de factorii conἨtiinciozitate, cu 

un procent de 24,2 % (8 elevi). Pentru scorurile ridicate se observŁ diferenἪe mici ´ntre 

procentele factorilor de personalitate.  
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Pentru scorurile scŁzute, prima poziἪie a celor cinci factori de personalitate, este ocupatŁ de 

factorul autoactualizare, cu un procent de 36,4 % (12 elevi), urmat de factorul conἨtiinciozitate, 

cu un procent de 33,3 % (11elevi), apoi de factorul maturitate, cu un procent de 30,3 % (10 

elevi).  

Se remarcŁ faptul cŁ pentru factorul maturitate procentul pentru scoruri ridicate este acelaἨi 

cu cel pentru scoruri scŁzute, iar pentru factorii autoactualizare Ἠi conἨtiinciozitate procentul 

scorurilor scŁzute este mai mare dec©t al celor ridicate. 

 

Figura 2.20. Factorii de personalitate, profil real, clasa a XI-a. 

Pentru profilul real, prima poziἪie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de personalitate, 

este ocupatŁ de factorul extraversie, cu un procent de 59,1 % (13 elevi), urmat de factorul 

agreabilitate cu un procent de 31,8 % (7 elevi) Ἠi mai apoi de factorul maturitate, cu un procent 

de 27,3 % (6 elevi).  

Pentru scorurile scŁzute, prima poziἪie a celor cinci factori de personalitate, este ocupatŁ de 

factorul conἨtiinciozitate, cu un procent de 18,2 % (4 elevi), urmat de factorul autoactualizare, cu 

un procent de 13,6 % (3 elevi). 

La acest profil se remarcŁ procente mici pentru opusul factorilor de personalitate (factori cu 

scoruri scŁzute). 

Profilurile pedagogic ѽi umanist prezintŁ ca primŁ poziѿie at©t pentru scorurile ridicate 

(factorul maturitate), c©t ѽi pentru cele scŁzute (factorul autoactualizare) aceiaѽi factori de 

personalitate. Profilul real se diferenѿizŁ de acestea, prezent©nd pentru scoruri ridicate factorul 

extraversie, iar pentru scoruri scŁzute factorul conѽtiinciozitate. 

S-au constatat diferenἪe semnificative statistic pentru factorul extraversie, ´ntre profilurile 

umanist (m=112,17) - real (m=117,92), p=0,034; pentru factorul maturitate, ´ntre profilurile 

pedagogic (m=112,28) - umanist (m=104,38), p=0,013 Ἠi pedagogic (m=112,28) ï real 

(m=105,87), p=0,014; pentru factorul agreabilitate, ´ntre profilurile pedagogic (m=115,09) ï 

umanist (m=109,71), p=0,005 Ἠi  pedagogic (m=115,09) ï real (m=107,41), p<0,001 (anexa 13 Ἠi 

14). 
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