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ADNOTARE

Boiangiu Carmen. Dezvoltarea intereselor ocupationale la varsta adolescenti. Teza de
doctor in psihologie. Chisiniu 2018.

Structura tezei: Teza cuprinde adnotarile, lista abrevierilor, introducere, trei capitole, concluzii
generale si recomandari, bibliografia din 207 titluri, 19 anexe, si este perfectata pe 154 pagini,
inclusiv 65 figuri si 14 tabele. Rezultatele obtinute sunt publicate in 22 lucréri stiintifice.
Cuvinte cheie: interese, interese ocupationale, tipul realist, tipul investigativ, tipul artistic, tipul
social, tipul intreprinzator, tipul conventional, varsta adolescenta, trasaturi de personalitate.
Domeniu de studiu: Psihologia dezvoltarii. Dezvoltarea intereselor ocupationale la adolescenti.
Scopul: rezida in asimilarea cunostintelor stiintifice noi privind specificul dezvoltarii intereselor
ocupationale la adolescenti, determinarea particularitatilor de personalitate ale adolescentilor cu
diferite interese ocupationale, elaborarea si implementarea unui program de interventie
psihologica orientat spre dezvoltarea intereselor ocupationale la adolescenti.
Obiectivele lucrarii sunt: studierea literaturii psihologice referitoare la interesele ocupationale,
trasaturile de personalitate, varsta adolescenta; identificarea tipurilor de interese specifice
fiecarui profil de studiu: pedagogic, umanist si real; stabilirea diferentelor in dezvoltarea
intereselor ocupationale in dependentd de profilul de studiu si in dependentd de gen;
determinarea nivelului de dezvoltare a intereselor si a gradului de congruenta cu profesia aleasa
la adolescenti; determinarea factorilor de personalitate specifici adolescentilor din cadrul
profilurilor de studii; elaborarea si implementarea programului de interventie psihologica pentru
dezvoltarea intereselor ocupationale.
Problema stiintifici importanti solutionati este identificarea, precizarea intereselor
ocupationale la varsta adolescentd pe profiluri de studii, determinarea gradului de definire,
dezvoltare al intereselor la varsta adolescenta, evidentierea factorilor de personalitate
caracteristici adolescentilor din cadrul diferitelor profiluri de studii si implementarea unui
program psihopedagogic formativ de dezvoltare a intereselor ocupationale la aceasta varsta.
Noutatea si originalitatea stiintifici. A fost pentru prima data cercetatd problema dezvoltarii
intereselor ocupationale in adolescenta: tipurile de interese specifice fiecarui profil de studiu
(pedagogic, umanist si real); dinamica intereselor pe parcursul varstei in dependenta de profilul
de sudiu diferit; sunt stabilite diferentele de gen in dezvoltarea intereselor ocupationale;
determinat nivelul de dezvoltare a intereselor si gradul de congruentd cu profesia aleasa la
adolescenti; identificati factorii de personalitate specifici adolescentilor din cadru profilurilor de
studii: pedagogic, umanist si real; s-a evidentiat posibilitatea influentei pozitive asupra
dezvoltarii intereselor ocupationale drept consecintd a aplicarii programului psihopedagogic
formativ.
Semnificatia teoretici a cercetarii consta in prezentarea caracteristicilor principale ale
dezvoltarii intereselor ocupationale la varsta adolescenta in dependentad de profilul de studiu, n
dependenta de gen, deosebirile in trasaturile de personalitate la adolescentii din diferite profiluri
de studii.
Valoarea aplicativa rezida in posibilitatea aplicarii metodologiei psihodiagnostice propuse in
cercetare si a programului complex de interventie psihopedagogica in activitatea psihologilor
scolari, practicienilor, consilierilor, profesorilor. Programul psihopedagogic poate fi inclus in
activitatea de orientare vocationala si profesionala, in gimnaziu si liceu, constituind baza unui
ghid metodologic in vederea organizdrii eficiente a procesului de dezvoltare a intereselor
ocupationale.
Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele stiintifice obtinute sunt utilizate in procesul
de pregatire si formare a psihologilor la facultatea de Psihologie si Psihopedagogie Speciald din
cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,JJon Creanga” din Chisinau, la cursurile: Psihologia
dezvoltarii, Consilierea psihologica, Psihologia muncii, Psihologia motivatiei si orientarea
scolara si profesionald s.a., in serviciul psihologic scolar, in activitatea de consiliere psihologica.



AHHOTAIIUA
Bosin:xkny Kapmen. PazButue npogeccnoHaIbHBIX MHTEPECOB B IOHOLIECKOM BO3pacre.

JokTopckas nuccepranus mo ncuxosjornu. Kumunzy 2018.
Crpykrypa nmccepramum: [uccepranmoHHas paboTa BKJIIOYACT aHHOTAIMM, CIHMCOK abOpeBuaryp,
BBEJICHHE, TPH IJ1aBbl, OOIIME BHIBOABI M peKOMeHaaluu, Oudnuorpadus Bxiarodaromas 207 ucrounuka, 19
MPWIOKEHUH, BbIMONHEHAa Ha 154 crpanunax, BkiarodaeT 65 pucyHkoB u 14 tabmuin. IloxydeHHbIE
pe3yAbTaThl OMyOIIMKOBAaHbI B 22 HAyYHBIX PadoTax.
KuaioueBrble cioBa: mHTEpECH, MPOGECCHOHANBHBIE MHTEPECH], PEATUCTHYECKUI THII, HHBECTUTAIIMOHHBIT
THII, XyJI0KECTBEHHBIM TUI, YCIOBHBIA THII, COUMIBHBIA THII, IPEANPUHUMATEIBCKUI TUI, FOHOLIECKUN
BO3pacT, CBOMCTBA JINYHOCTH.
O6aactb uccaenosanus: [lcuxonorus pa3sutus. PazButie npodeccuoHalIbHBIX HHTEPECOB TMUYHOCTH.
Henb: 3axmrodaeTcss B MOMyYSHHH HOBHIX HAYYHBIX 3HAHUH O crenuduke pa3BUTHS TPO(ECCHOHATBHBIX
WHTEPECOB Yy IOHOIIEH, B BBISIBICHUNA 0COOEHHOCTEH JTMYHOCTU IOHOIIEH ¢ pasHBIMH MPO(ECCHOHATEHBIMU
WHTEpecaMy, B pa3pabOTKE W BHEIPEHUH MPOrPaMMBI TICUXOJIOTUYECKON MHTEPBEHIINN, HAITPABICHHOW Ha
pa3BuTHE TPOPECCHOHATFHBIX HHTEPECOB IOHOIIEH.
3agayamMu  HcciIeOBAHMA SABJSIOTCA: W3YYCHHE IICUXOJOTHYECKON JHTEpaTypsl TO MpodieMe
MpoeCCHOHANBHBIX HHTEPECOB, CBOWCTB JHYHOCTH, IOHOLIECKOTO BO3pPACTa; BBISABICHHE pa3iU4vil B
pa3BUTHU TPO(ECCHOHATBHBIX HWHTEPECOB B 3aBHCHMOCTH OT Tpodwmis oOydeHHs; YCTaHOBJICHHE
cnenuuKd MpoPecCHOHATFHBIX WHTEPECOB Ha MPOTSHKEHHE FOHOIIECKOTO BO3pacTa B 3aBHUCHMOCTH OT
nojla; MACHTH(UKAIMs THUIIOB HMHTEPECOB XapaKTEPHBIX JJS  KaXIOro Yy4eOHOTO  IpOoQuIIs:
Mearorndeckuii, TyMaHUTapHBI M peaibHbIM; YCTaHOBJICHHE YPOBHS PaBHTUS MHTEPECOB M YPOBHS
KOHTPYEHTHOCTH C BBIOPaHHOW TpoQeccHeii; BRIABIEHHE CBOICTB JIMYHOCTH XapaKTEPHBIX IS FOHOIICH
00yYaromuxcsl B pa3IuyHbIX TpoQmiIsix; pa3paboTka U BHeApeHHE (GOpMUPYIOLIEH MporpaMMbl  Pa3BHTHS
Mpo¢eCCHOHANTBHBIX HHTEPECOB.
Baknas pemreHHasi HayyHasi mpodjeMa 3aKII0YaeTCs] B BBIABICHUH MPO(EeCCHOHATBHBIX WHTEPECOB B
3aBUCHMOCTH OT POt 00ydeHHs, YCTAHOBJICHNE CTeNeHH 0(hOpMIICHHS, Pa3BUTHS PO ECCHOHATBHBIX
WHTEPECOB B IOHOIIECKOM BO3pacTe, BBIJCICHHE CBOWCTB JIMYHOCTH XapakTEPHBIX [UIs OHOWIEH B
3aBUCUMOCTH OT TMpoQuis oOydeHHss W BHEApPeHHe (QOPMHUPYIOIIEH MPOrpaMMbl  Pa3BUTHS
po(hecCHOHAIBHBIX HHTEPECOB B 3TOM Bo3pacTe. HayuHasi HOBU3HA M OPUTHHAJIBHOCTH. BriepBrie Ha
HAIMOHAJLHOM YPOBHE ObllIa M3y4yeHa mpodiemMa pa3BUTHs MPO(ECCHOHATBHBIX HHTEPECOB B IOHOLIECKOM
BO3pacTe: YCTaHOBJICHAa AWHAMHKA WHTEPECOB B 3aBUCHUMOCTH OT Tpoduist oOyueHus ( pealbHBIH,
TYMaHUTApHBIA U TI€JarOTUYECKHii); BBISBICHBI PA3NIMUWs B Pa3BUTHH MHTEPECOB B 3aBUCHMOTH OT TOJIA
IOHOIIICW; YCTAaHOBIIEH YPOBEHb pa3BUTHUA WHTEPECOB W YPOBEHb KOHTPYEHTHOCTH C BBIOpaHHOMH
npodeccueil; WICHTUPHUIUPOBAHEI CBOMCTBA JIMYHOCTH XapaKTEpHbIC JJisi IOHOMIEH OOYYaroluXCs IO
MearornieckoMy, peaJbHOMy W T'YMaHHTapHOMY NpOGWIIsIM; IMOKa3aHa BO3MOXKHOCTH ITOJIOKHTEIHHOTO
BIUSHUS Ha pa3BUTHE NPO(ECCHOHANBHBIX WHTEPECOB C TIOMOIIBI0 BHEApPEHUS (QopMupyromei
nporpamMMel.  TeopeTnyeckasi 3HAYHMOCTb HCCJICOBAaHUS 3aKIIOYACTCS B MPEJCTABICHUM TJIaBHBIX
XapaKTepUCTUK Pa3BUTHS MPOPECCHOHANLHBIX WHTEPECOB B IOHOLIECKOM BO3pacTe B 3aBUCHMOCTH OT
npoduns oOy4eHus, TeHAEepHbIe Pa3u4Hs, Pa3IUu4nds CBOWCTB JIMYHOCTH Y FOHOIIEH B 3aBHCHMOCTU OT
npodpunss oOydeHus. IlpakTuyeckasi 3HAYMMOCTb 3aKJIIOYAaeTCsl B BO3MOXKHOCTH IPUMEHEHUS
MPEUIOKEHHOTO TCUXOINarHOCTHYECKOTO HHCTPYMEHTApHS!, KOMIUIEKCHOU MPOTPaMMBI IICHXOJIOTHYECKON
WHTEPBEHIINHU, a TaKKe AMITMPUYECKHUX PE3yJTbTAaTOB HCCIEAOBaHUS B pabOTe HIKOIBHBIX TICHXOJOTOB,
yuntenei u poauteneid. [IporpaMma rcuxoIornyecKol MHTEPBEHIIMA MOXKET OBITh BKJIFOUEHA B YYCOHHUKH
W ydeOHble MaTepHaibl, NpeJHa3HAYeHHbIE IICHUXOJOTaM M TeJaroraM JIOYHHBEPCUTETCKUX Yy4eOHBIX
3aBEJICHNH, BKIIOYEHA B JEATEIBHOCTH MO MPO(QECCHOHANBHOW OPUEHTALMHM B TMMHA3UU M JIULEUU U
MOJKET SIBIATHCSI OCHOBOM METOAMYECKOTO PYKOBOZACTBA IO PAa3BUTUIO NMPO(ECCHOHATBHBIX HHTEPECOB
IIKOJIbHUKOB.
BHenpenue Hay4yHBIX pe3yabTaToB. [lodyueHHbIC Hay4yHBIE PE3yNbTaThl HCIOJB3YIOTCS B TpOIIECCE
MTOITOTOBKM TICUXOJIOTOB Ha (paKkynbTeTe INCHUXOJIOTMU U ClienuanbHOM ncuxomnenaroruke B KITIY «U.
KpssHra» B pamkax clenyroomux YyYeOHbIX JWCHIUIMH: TICHMXOJOTHS pa3BUTHSA, ICUXOJOTHYECKOE
KOHCYJIFTUPOBaHUE, TICUXOJIOTHS TPYNa, U JP., B JESITEIBHOCTH IMKOJIHLHON TICHXOJIOTUYECKOH CITYKOBI, B
polecce MCUXOJIOTHYECKOT0 KOHCYIBTUPOBAHHS.



ANNOTATION
Boiangiu Carmen. Developing Occupational Interests at Teenage Age. PhD Thesis in
Psychology. Chisinau 2018.
The structure of the thesis: The thesis contains annotations, list of abbreviations, introduction, three
chapters, general conclusions and recommendations, the bibliography 207 titles, 19 annexes, and it is
edited on 154 pages, including 65 figures and 14 tables. The results obtained are published in 22
scientific papers.
Key words: interests, occupational interests, realistic type, investigative type, artistic type, social
type, enterprising type, conventional type, teenage age, personality traits.
Field of study: Developmental Psychology. Developing occupational interests in adolescents.
The aim: to assimilate new scientific knowledge regarding the specifics of the development of
occupational interests in adolescents, to determine the personality particularities of adolescents with
different occupational interests, to develop and implement a psychological intervention program
aimed at the development of occupational interests in adolescents.
The objectives of the paper are: the study of psychological literature related to occupational
interests, personality traits, adolescent age; identifying the types of interest specific to each study
profile: pedagogical, humanistic and real; establishing differences in the development of
occupational interests, depending on the study profile and gender-specific; determining the level of
development of interests and the degree of congruence with the chosen profession in adolescents;
Determining adolescent personality factors within the study profiles: Developing and implementing
psychological intervention program for the development of occupational interests.
The Scientific novelty and originality. For the first time, the issue of the development of
occupational interests in adolescence was investigated: the types of interests specific to each study
profile: pedagogical, humanistic and real; the dynamics of interests over the ages depending on the
different sovereign profile; Gender differences are established in the development of occupational
interests; the level of development of interests was determined and the degree of congruence with the
chosen profession in adolescents; the personality factors specific to adolescents were identified
within the educational curricula: pedagogical, humanist and real; the possibility of positive influence
on the development of occupational interests was revealed as a consequence of the application of the
formative psycho-pedagogical program.
The important scientific problem solved is the identification, the specification of the occupational
interests at adolescent age on study profiles, the determination of the degree of definition, the
development of the interests at the adolescent age, the identification of the personality factors
characteristic of adolescents within the different study profiles and the implementation of a formative
psycho- pedagogic development program of occupational interests at this age.
The theoretical significance of the research consists in presenting the main characteristics of the
development of occupational interests at the age of adolescence depending on the study profile, in
terms of gender, the differences in the personality traits in adolescents from different study profiles.
The applicative value lies in the possibility of applying the psycho diagnostic methodology
proposed in the research and the complex program of psycho-pedagogical intervention in the activity
of school psychologists, practitioners, counselors, teachers. The psycho-pedagogical program can be
included in the vocational and vocational orientation activity, in secondary and high-school, forming
the basis of a methodological guide for the efficient organization of the occupational interests
development process.
The Implementation of the scientific results. The obtained scientific results are used in the process
of training and training of psychologists at the Faculty of Psychology and Special Psychopedagogy
of the "lon Creangd" State Pedagogical University of Chisinau at the following courses: Psychology
of Development, Psychological Counseling, Psychology of Labor, Motivation Psychology and
School Orientation and professional, etc., in the psychological school service, in the activity of
psychological counseling.



LISTA ABREVIERILOR

SDS — Chestionarul Self - Directed Search (Chestionarul de Cautare Auto-Directionata).
CEI — Chestionarului de evaluare a intereselor

ABCD — M - Chestionarul Big Five Minulescu

FFPI - Chestionarul Five-Factor Personality Inventory
PP — Profilul pedagogic

PU — Profilul umanist

PR — Profilul real

IO — Interese ocupationale

TR — Tipul Realist

T1 - Tipul Investigativ

TA — Tipul Artistic

TS — Tipul Social

TE — Tipul Intreprinzitor

TC — Tipul Conventional

GE — Grup experimental

GC — Grup de control



INTRODUCERE

Actualitatea si importanta problemei abordate. Vorbim tot mai mult de schimbari rapide
in societate, de o puternica informatizare, de o liberalizare economica, ce influenteaza activitatea
generald, dar mai ales profesionald a adultului, cat si activitatea si ocupatiile adolescentului, care
incearca sa-si contureze un drum in viatd si tot mai incert o carierd, o relatie armonioasa dar, in
acelasi timp si stabild, intre el si munca sa.

Adolescentii din zilele noastre sunt tot mai dezorientati in privinta alegerii unei cariere.
Astfel, la inceputul secolului XXI, se simte tot mai acut nevoia de a studia interesele
adolescentilor, dezvoltarea acestora, ce constituie baza, punctul de plecare, pentru alegerea unei
cariere, potrivite personalitatii lor. Toate schimbarile produse in societatea contemporana
coreleaza cu dorinta, dar mai ales cu speranta oamenilor de a se afirma, de a se realiza, de a
atinge un optim benefic atat pentru sine, cat si pentru societate [67]. La determinarea statutului
social, un rol esential este cel al muncii, cel al carierei, de care se leagd implinirea de sine, acel
sentiment al auto-implinirii [46].

Astazi, cariera nu priveste doar locul de munca, ci intreaga viata a unei persoane. Profesia nu
trebuie privita ca o simpld ocupatie economica, aceasta reprezintd un mod de viata, si totodata un
rol social [46, 183]. Cu cat similaritatea dintre individ si locul de munca este mai puternica cu
atat este mai mare satisfactia, cea care impune valorificarea intereselor, aldturi de trasaturi de
personalitate si de valori ale persoanei [67]. Dar, interesele, sunt cele ce stau la baza alegerii
profesiilor potrivite tipului de personalitate, pentru fiecare individ. De aceea, cunoasterea, dar
mai ales dezvoltarea intereselor adolescentilor, constituie pentru zilele noastre, o tema de mare
actualitate si importanta.

Schimbadrile in plan social, cat si economic, conduc spre o paletd tot mai extinsa a profesiilor,
care da posibilitatea prezentdrii unor alternative cat mai variate, si astfel, alegerea profesiei
devine tot mai dificila pentru adolescentii ce nu-si cunosc interesele ocupationale, cat si calitatile
personale.

Astazi, societatea aflata intr-o permanenta dezvoltare solicitd fortd de munca calificata, si in
acelasi timp, educata si flexibila. De aceea, in sistemul de invatamant vorbim astazi de educatia
bazatd pe competente, iar dobandirea acestora devine necesara in pregatirea individului pentru o
viatd activa, pentru integrarea sa in viata sociald. Aceste competente trebuie dezvoltate la diferite
niveluri educationale, cat si prin activitati din cadrul educatiei nonformale si prin autoeducatie,
pe tot parcursul vietii individului. O persoana trebuie pregatitd nu pentru un singur loc de munca,
ci pentru a se adapta locurilor de munca cat mai variate [141]. Invitarea permanenti constituie

principalul mijloc de integrare, sau de reintegrare, a persoanelor pe piata muncii. De aceea, elevii



trebuie invatati cum sd Invete, acorddnd importanta competentelor cheie, cét si calitdtii acestora.
Desi vorbim tot mai mult de competente, educatia bazata pe cunostinte are uneori mai multd
sustinere in sistemul de invitimant romanesc, din partea unor cadre didactice. Inzestrati cu
informatii din toate domeniile si mai putin cu capacitati, competente, adolescentilor le este greu
sa realizeze un inventar corect al propriilor calitati si interese, si astfel, alegerea profesiei este tot
mai puternic influentata de cei din jurul lor (colegi, familie, rude, etc). Dorintele familiei sunt
uneori singurul criteriu de alegere a profesiei.

Dupi terminarea studiilor liceale, adolescentii gisesc foarte greu un loc de munci. In
general, angajatorul cautd persoane cu experienta, iar tinerii, accepta pentru inceput orice loc de
munca. O parte din acestia, de frica pierderii si a ce au obtinut, renunta la interesele si visele de
realizare profesionald, datoritd unui nivel slab de dezvoltare a intereselor ocupationale. Altii,
dispunand de competente cheie bine dezvoltate si interese bine definite, dezvoltate, reusesc sa-si
urmeze profesiile potrivite si dorite.

In ultimii ani, preorientarea elevilor in carierd se realizeazi doar pe baza rezultatelor scolare
obtinute 1n anii anteriori. Pentru continuarea studiilor universitare, adolescentii se inscriu in
cadrul mai multor centre universitare, la mai multe facultati (legislatia permite), continuand
studiile acolo unde acestia au fost admisi, avand ca si criterii de alegere, acele facultati, care ii
scutesc de plata unor taxe, sau le asigura burse, sau cazare in campusul universitatii, etc.. De
aceea, optiunea adolescentilor nu are, uneori, nici o legaturd cu interesele, aptitudinile sau
trasaturile personalitdtii acestora, nu se poate vorbi de compatibilitate intre facultatea aleasa,
interesele si profilul personalitatii adolescentului.

Tinerii de azi is1 doresc o afirmare cat mai rapida, dar nu cu foarte mult efort, si pentru ca
existd acel ,,miraj” al realizarii si al castigului rapid in afara granitelor tarii, acestia 1s1 Incearca
norocul plecand in stdinatate, unde accepta orice meserie. Odata ce apar primele castiguri,
adevdrat mai substantiale decat In tara, acestia nu se mai Intorc in tard pentru a-si urma visele de
realizare profesionala dinaintea plecarii.

Au existat proiecte de pregatire a psihologilor in privinta autocunoasterii si dezvoltarii
personale a elevilor, in vederea alegerii profesiei de urmat. Aceste programe au cuprins un
numar redus de consilieri scolari, iar acestia, aplica testari elevilor (in functie de instrumentele
existente 1n cabinetele de consiliere scolard), in urma carora se stabilesc concluzii generale
despre situatiile existente, fara programe de consiliere a adolescentilor in privinta alegerii
profesiei. Adolescentii nu apeleaza la consilierul scolar pentru ajutor in autocunoastere si
orientarea privind alegerea profesiei, nu constientizeaza importanta acestui ajutor pentru reusita

lor profesionala. Consilierul scolar e perceput in scoald ca persoana ce se ocupa de elevii cu
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probleme de disciplind, de cei cu problemele legate de rezultate slabe la invatatura, de rezolvarea
conflictelor si altor situatii considerate ,,probleme” in unitatile de invatamant [125, 126, 127].

Orientarea elevilor spre profesii este realizata in unitatile scolare prin activitati de promovare
a universitatilor, realizate de acestea in unitatile scolare, diverse activitati extrascolare, de
profesorul diriginte n cadrul orelor de consiliere si orientare, Dar cu toate acestea, adolescentii
sunt tot mai derutati in alegerea profesiei.

Dezvoltarea intereselor adolescentilor ii conduce pe acestia spre o alegere profesionald ce
corespunde personalitatii lor, si de aici la satisfactie, alegeri si cariere tot mai stabile, sentimentul
auto-tmplinirii, reusite atat la nivelul adolescentului, cat si la nivelul societatii.

Repere teoretice ale cercetirii. Problema intereselor a fost subiect de cercetare in
psihologie, in secolul XX, in vederea construirii si perfectionarii instrumentelor de evaluare a
intereselor in orientarea individului catre profesii potrivite: G.F. Kuder (Kuder Occupational
Interest Survey-KOIS) [66], C.W. Cottle (Canadian Occupational Interest Inventory-COIlI) [66],
E.K. Strong (Strong Interest Inventory-SIl) [66], E.B. Lee-L.P. Thorpe (Ocupational Interest
Inventory) [108], D.N. Jackson (Jackson Vocational Interest Survey-JVIS) [66], J.L. Holland
(Self-Directed Search-SDS) [66, 156, 159], Edwara (Chestionarul lui Edwara) [108], S.
Lacerbeau (Chestionarul lui Lacerbeau) [108], F. Baumgarten (Chestionarul lui Baumgarten)
[108], iar in spatiul romanesc I. Holban [25, 59] si 1. Dragan [40, 41].

Contributii la definirea intereselor au adus: A. Chircev, [26], Ed. Claparéde [29], J. Dewey
[85], R. Doron & Fr. Parot [38], Mc. Dougall [98], I. Dragan [39], P. Fraisse [193], P. Golu [56],
I, Holban [59], J.L. Holland [156, 159], M. Huteau [195], M, Jigau [65], O. Kolarikova [207], S.
Larcebeau [196], G. Lemeni [68], R Meili [197], A. Mucchielli [198], V. Pavelcu [78], J. Piaget
[201], H. Piéron [202], P. Popescu-Neveanu [85], M. Reuchlin [95], M. Roco [85], Al. Rosca
[25], D. Salade [98], N. Sillamy [101], E.K. Strong [85], E.D. Super [106], E.U. Schiopu [109],
Gh. Tomsa [112], M. Zlate [120], B. Zorgo [121] s.a.

Geneza intereselor a fost subiect de studiu pentru: D.E. Berlyne [134], D.E. Bruce [138], A.
Chircev, D. Salade [27], B. Zorgo [121] si altii, iar factorii ce conduc la formarea intereselor au
fost studiati de: A. Cazangiu [24], E. Dumitru-Tiron E. [46], M.V. Seagoe [204], Gh. Tomsa
[113]s. a.

Cercetari privind clasificarea intereselor, au realizat: C. Bonnet [25], T. Buzdugan [23], A.
Cosmovici [30], I. Dragan [41], G.F. Kuder [66], M. Freyer [25], I. Holban [59] , S. Larcebeau
[196], Al. Rosca [98], E.K. Strong [66], E.D. Super [106], B. Zorgo [121] s.a.

De rolul intereselor ocupationale in procesul alegerii carierei s-au ocupat: E. Ginzberg [148],
J.L. Holland [156, 159, 162], M, Jigau [65], J.D. Krumboltz [166], G. Lemeni [68, 69], M.R.

Luca [72], Fr. Parsons [200], A. Roe [175], E.D. Super [106, 184], Gh. Tomsa [113] s.a.
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La nivelul adolescentilor, s-au realizat cercetdri privind interesele de catre: Rezler (1967)
[173], Bartlett (1970) [133], Crabtree si Hules (1974) [192], Schaefer (1976) [179], Zener &
Schnuelle (1976) [190], Cunningham, Alston, Douhtie si Wakefield (1977) [143], Power,
Holland, Daiger & Yakai (1979) [61], Takai si Holland (1979) [186], L. R. Malnig (1984) [62],
V. N Gordon (1984) [62], C. Cheptene (2004) [25], D. Breban (2010) [21], M. Apostu (2011) [5]
s.a.

Rezultatele cercetarilor privind interesele sunt de necontestat. Si totodata, se remarca astazi,
o insuficienta investigare a dezvoltarii acestora la varsta adolescenta.

De aceea, necesitatea unui studiu complex si aprofundat al intereselor, al functiilor si
insusirilor acestora, a procesului de aparitie si a factorilor determinanti, a tipurilor de interese, a
etapelor in dezvoltarea acestora, a particularitatilor intereselor pentru varsta adolescenta, este
deosebit de important, in intelegerea esentei procesului de alegere a unei cariere stabile si a
personalitatii adoloscentului. Astfel, dezvoltarea intereselor sta la baza alegerii profesiei potrivite
personalitatii adolescentului, conducand spre satisfactie, sentimentul auto-implinirii si reusitei in
carierd, in viata.

Drept consecinta a prezentarii actualitatii temei de cercetare am evidentiat problema care
necesita sa fie studiata: interesele ocupationale in proces de dezvoltare la varsta adolescenta.

Scopul acestei cercetari rezida in studierea intereselor ocupationale la varsta adolescentei,
dobandirea cunostintelor stiintifice noi privind specificul dezvoltarii intereselor ocupationale la
adolescenti, determinarea particularitatilor de personalitate a adolescentilor cu diferite interese
ocupationale, elaborarea si implementarea unui program de interventie psihologicd orientat la
dezvoltarea intereselor ocupationale la adolescenti.

Obiectivele stabilite in vederea realizarii scopului cercetarii au fost: studierea literaturii de
specialitate privind interesele ocupationale, specificul acestora la varsta adolescentei, metodele si
instrumentele de diagnosticare, cat si tehnicile, procedeele si modalititile de dezvoltare a
intereselor ocupationale; elaborarea si implementarea proiectului de cercetare, administrand
metode si tehnici diferite, de cercetare a intereselor ocupationale; identificarea tipurilor de
interese specifice fiecarui profil de studiu: pedagogic, umanist si real; Stabilirea diferentelor intre
interesele ocupationale ale adolescentilor in functie de gen; determinarea nivelului de dezvoltare
a intereselor si a gradului de congruenta cu profesia aleasa la adolescenti; determinarea factorilor
de personalitate specifici adolescentilor din cadru profilurilor de studii: pedagogic, umanist si
real; elaborarea si implementarea programului de interventie, atat psihologica cat si pedagogica,
in vederea dezvoltarii intereselor ocupationale la varsta adolescentei.

Problema stiintificd important solutionata consta in identificarea intereselor adolescentilor

pe profiluri de studiu, in stabilirea gradului de definire, dezvoltare al intereselor adolescentilor,
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in elaborarea si implementarea unui program de interventie psihologica ce urmareste dezvoltarea
intereselor, in vederea unei alegeri a profesiei potrivite calitatilor personalitdti acestora, ce
conduce spre, satisfactii, alegeri si cariere stabile si auto-implinire. Dezvoltarea intereselor
adolescentilor constituie baza alegerii unei profesii compatibile personalititii acestora.

Noutatea si originalitatea stiintificd a rezultatelor obtinute. Pentru prima data, la nivel
national, a fost realizatd o ampla cercetare privind dezvoltarea intereselor ocupationale ale
adolescentilor pe profiluri de studii, unde: pentru fiecare profil de studiu (pedagogic, umanist,
real), s-au constatat tipuri de interese ocupationale, Situate pe primele pozitii, diferite,
adolescentii fiecarui profil de studiu caracterizdndu-se prin tipuri de interese ocupationale
diferite; au fost stabilite tipuri de interese ocupationale diferite ce caracterizeaza adolescentii
genului masculin si genului feminin; gradul de consistenta dintre interesele ce caracterizeaza o
persoand la adolescentii profilurilor sudiate este diferit, (profilul pedagogic caracterizindu-se
printr-un grad ridicat); gradul de definire, de dezvoltare al intereselor ocupationale este diferit la
adolescentii profilurilor de studiu; gradul de congruenta, indicand compatibilitate intre profilul
intereselor unei persoane si profilul ocupatiilor dorite (sau practicate) este diferit la adolescentii
profilurilor studiate; s-au stabilit factorii de personalitate ce caracterizeaza adolescentii
profilurilor studiate; s-a elaborat si realizat un program de interventie complex (atat psihologic,
cat si pedagogic) de dezvoltare a intereselor ocupationale ale adolescentilor; s-a remarcat faptul
ca programul formativ a avut o influenta pozitiva in privinta dezvoltarii intereselor ocupationale
ale adolescentilor, prin cunoasterea tipurilor de interese si stabilirea codului personal al
intereselor, identificarea abilitatilor necesare ocupatiei/profesiei dorite, stimularea dezvoltarii si a
structurarii unui ansamblu integrat si unitar de capacitati, calitd{i si emotii pozitive, contribuind
la dezvoltarea intereselor ocupationale ale adolescentilor.

Semnificatia teoreticid a cercetarii consta in: rezultatele obtinute in urma investigatiilor,
aduc completari psihologiei, imbogatind bazele teoretice ale acesteia cu informatii noi referitoare
la tipurile de interese dominante ale adolescentilor, tipurile de interese ce caracterizeaza fetele si
baietii la varsta adolescentei, la dezvoltarea intereselor ocupationale si dinamica acesteia la
adolescenti, la congruenta dintre profilul intereselor si cel al ocupatiei dorite la varsta
adolescentei, la factorii de personalitate ce caracterizeaza adolescentii cu interese ocupationale
diferite; dezvoltarea continuturilor unor cursuri de nivel universitar Psihologia vdrstelor,
Consiliere psihologica, Consiliere educationala, s.a.; elaborarea unor ghiduri de indrumare a
profesorilor diriginti, pentru desfasurarea activitatii de consiliere din invatamantul preuniversiter,
nivelul liceal;

Valoarea aplicativa a cercetarii consta In: posibilitatea administrarii practice a programului

de interventie psihologicd de dezvoltare a intereselor ocupationale la varsta adolescentei de cétre
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consilierii scolari, specialisti si cadre didactice acreditate din centrele psihologice; folosirea
rezultatelor cercetarii in procesul de formare initiala si continua a cadrelor didactice.

Aprobarea rezultatelor obtinute. Aspecte importante ale cercetdrii au fost sustinute si
analizate in cadrul sedintelor Catedrei de Psihologie a Universitatii Pedagogice de Stat ,,lon
Creanga” si al consiliilor profesorale ale colegiului, unde am realizat experimentul de constatare
si formativ, dar si in cadrul simpozioanelor si conferintelor: Conferinta stiintifico-practica
internationala, dedicatd aniversarii de 26 ani de la fondarea Universitatii de Stat din Comrat:
,»Stiintd, educatie, culturd”, organizata de Universitatea de Stat din Comrat, 10.02.2017;
Simpozionul International ,,Romania intre occident si orient”, editia a VII-a, organizat de
Inspectoratul Scolar Judetean Suceava, Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava, Colegiul
Tehnic ,,Mihai Balcescu” Falticeni, 08.04.2017; Conferinta stiintifica cu participare
internationala ,,Structura si dinamica personalitdtii umane in epoca globalizarii: perspective
psiho-socio-pedagogice”, organizata de Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” Balti, Facultatea de
Stiinte ale Educatiei, Psihologie si Arte, Catedra de psihologie, 26.05.2017; Conferinta Nationala
cu participare internationala a psihologilor scolari ,,Consilierea scolara intre provocari si
paradigme”, Editia a VIII-a, organizatd de Inspectoratul Scolar Judetean Constanta, Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald, Constanta, Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei a Universitatii ,,Ovidius” Constanta, cu girul Colegiului Psihologilor din Romania,
03.06.2016; Conferintele anuale ale doctoranzilor ,,Probleme actuale ale stiintelor umanistice”
din cadrul UPSC ,,Jon Creanga”, 2011, 2012, 2016, 2017; Conferinta ,,Probleme actuale ale
stiintelor socioumanistice si modernizdrii Tnvatdmantului”, Chisinau, 2017 s.a.

Implementarea rezultatelor obtinute. Rezultatele stiintifice obtinute sunt utilizate in
procesul de pregatire si formare a psihologilor la facultatea de Psihologie si Psihopedagogie
Speciala din cadrul Universitatii Pedagogice de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau la cursurile:
Psihologia dezvoltdrii, Consilierea psihologicd, Psihologia muncii, Psihologia motivatiei si
orientarea scolara si profesionala s.a., in serviciul psihologic scolar, in activitatea de consiliere
psihologica.

Sumarul compartimentelor tezei. In Introducere se argumenteazi actualitatea si
importanta temei, sunt formulate problema, scopul si obiectivele cercetarii, problema stiintifica
importantd solufionatd, se prezintd succint lucrarea punctandu-se, noutatea stiintifica a
rezultatelor, importanta teoretica si valoarea aplicativa a lucrarii.

in Capitolul 1 ,,PROBLEMA INTERESELOR OCUPATIONALE iN PSTHOLOGIE”
se prezintd conceptiile privind definirea termenului de interes, functiile, insusirile, geneza,

factorii determinanti, se examineazd tipurile de interese, interesele ocupationale si teoriile
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privind alegerea carierei, se descriu particularitatile intereselor ocupationale la varsta
adolescenta.

Capitolul 2 ,,CERCETAREA EXPERIMENTALA A DEZVOLTARII
INTERESELOR OCUPATIONALE LA VARSTA ADOLESCENTA” evidentiazi aspecte
ale experimentului de constatare: descrierea esantionului, tehnicile, chestionarele administrate,
tipurile de interese, gradul de similitudine dintre interesele unei persoane, gradul de definire,
dezvoltare al intereselor, gradul de congruenta al profilului de interese cu profilul profesiei
dorite, toate pe profiluri de studii, factorii de personalitate cu fatete ce caracterizeaza fiecare
profil de studiu, sunt formulate concluziile care au permis organizarea si realizarea
experimentului formativ.

Capitolul 3 ,,DEZVOLTAREA INTERESELOR OCUPATIONALE LA VARSTA
ADOLESCENTA” prezinti caracteristici generale ale experimentului formativ, principiile de
elaborare, continutul, realizarea dar si rezultatele obtinute in cadrul experimentului de control
care demonstreaza eficienta programului elaborat si implementat in cercetare, prin compararea si
evidentierea diferentelor obtinute in rezultatele adolescentilor grupului experimental si al celui
de control.

in CONCLUZIILE GENERALE SI RECOMANDARI sunt sintetizate rezultatele
investigatiilor, fiind, de asemenea prezentate limitele acestui studiu ce constituie totodata si

recomandari pentru cercetari viitoare.
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1. PROBLEMA INTERESELOR OCUPATIONALE iN PSTHOLOGIE
1. 1. Conceptul de interes — definire, geneza, factori determinanti si clasificare

Categoria de interes a fost si este un subiect ce ocupd un loc aparte, in cadrul preocuparilor
specialistilor din domeniul psihologiei, dar si a celor din domeniul pedagogiei si sociologiei.

Ca dominantd psihicad a personalitatii, ce defineste persoana, interesul reprezintd aceea
categorie de valori, care, in planul relatiei persoanei cu mediul, 1i orienteaza acesteia directia [46,
59].

Privit etimologic, termenul interes, ce provine din latinescul ,,interesse” semnificand ,,a fi in
mijocul a”, exprima ,,o relatie utild intre organism si mediu” [109, p. 162].

Dictionarul enciclopedic de psihologie, preia ideea de relatie intre organism si mediu pentru
a exprima interesul, numind-o ,,de convenienta particularizata” si defineste termenul de interes
ca ,,stimul intern motivational care exprima orientarea activa ori relativ stabila a personalitatii
umane spre anumite domenii de activitate” [110, p. 157].

In secolul al XVIII-lea, materialistii francezi introduc in stiintele sociale si umane, categoria
de interes. Holbach prezinta interesul ca fiind mobilul unic in actiunile oamenilor, acele obiecte
ce asigurd bundstarea oamenilor, ceea ce este privit ca necesar asigurdrii fericirii fiecaruia.
Helvetius extinde sensul termenului de interes, prezentandu-l ca ,,tot ce ne poate produce
placere” si in acelasi timp ne fereste de suferintd [85, p. 371]. J-J. Rousseau si J. F. Herbart, in
aceeasi perioadd, au promovat studiul intereselor ca necesitate, considerandu-le premisele
orientarii profesionale, dar fara explicatii psihologice convingatoare, Ci doar pozitia umanismului
pedagogic [71]. Interesul, privit ca mobil, parghie al progresului, este pentru iluministi, dupa
parerea lui P. Popescu-Neveanu, o interpretare subiectivd, o conceptie individualistd a
fenomenelor sociale [85].

Pentru psihologia behaviorista, interesul constituie sentiment instinctiv, dar si egoist, ce-l
determind pe om sa caute ce-1 este necesar ori placut. Termenul de interes, pastreaza in vorbirea
curentd nuantele egocentrismului, iar unghiul psihologic, priveste interesul ca fiind manifestarea
fixarii unei trebuinte [101, 110]. Daca in constituire, interesul se raporteaza la anumite trebuinte,
motive, acesta nu se reduce la ele, deoarece, au loc modelari sociale, ce-| prezinta ca si relatii ori
atitudini [85].

Unii autori folosesc pentru a defini termenul de interes, notiunea de fendinta. Strong prezinta
interesul considerandu-1 acea tendinta ,,de a ne ocupa de anumite obiecte”, dar si de a fi interesati
de anumite activitati [39]. R. Meili vorbeste de tendinta de a actiona, privind obiecte, activitati
determinate, considerand aceasta ca ,,forma speciala a motivatiei” [197]. R. Doron si Fr. Parot

prezinta interesele ca fiind tendinte, dispozitii relativ stabile directionate spre anumite obiecte,
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experiente ori activitati. Aceste tendinte la randul lor sunt conditionate de cerintele culturale
specifice rolurilor corespunzatoare atat celor doua sexe, cat si unor membri dintr-un grup social.
Aria intereselor se extinde de la campul profesional, la discipline scolare, diverse activitati din
timpul liber si in afara programului muncii [38]. M. Reuchlin utilizeaza termenul de interes cand
vorbim de tendinta persoanei de a alege eventualitati mai precise, considerand alegerea, in
semnificatia personald a sa, ca fiind pentru individ. De aceeea putem astfel spune, interes fata de
anumite materii din scoala, ori fata de o anumita profesie sau activitate din timpul liber [95].

Psihologia persoanei §i a proceselor psihice trateaza termenul de interes Intr-o maniera
restrictivd, mai precis accentuand sensul functional. Ed. Claparede considerd interesul acel
mijloc autoreglator al organismului, este ,,factorul care ajusteaza, care acomodeaza mediul la
necesitatile subiectului” [28, 29]. J. Dewey sustine faptul ca interesul reprezinta ,,0 forta
emotionala in actiune” [85, p. 372]. E. D. Super prezinta interesul ca fiind expresia unui raport
stabilit intre trebuinte, pe de o parte, si mediul pe de alta parte, este produsul interactiunii ce are
loc intre structurile interne adica ,,constitutia nervoasd si endocrind” si Imprejurdrile din
societate, ,,circumstantele sociale” [205]. H. Piéron considera interesul ca o ,,corespondenta”
realizatd intre ,,obiecte si tendinte proprii ale subiectului, care-i atrag atentia §i-i orienteaza
activitatea” [202].

Piaget trece dincolo de conceptia functionalistd, prin considerarea interesului ca factor ce
poate conduce la dezvoltarea procesului de asimilare mintald. Astfel interesul este prezentat ca
,raportul dintre un obiect si o necesitate, pentru ca un obiect devine interesant Tn masura 1n care
raspunde unei necesitdti. Interesul este deci orientarea proprie tuturor actelor de asimilare
mintala” [39, 201].

P. Popescu-Neveanu considera cd in prezentarea intereselor se pleaca de la relatia dintre
,cerintele interne, tendintele subiectului si o serie de obiecte si actiuni”, subiectul orientandu-se
catre acele obiecte sau actiuni ce-l atrag, ce-i confera satisfactii, ce prezintd o valenta
semnificativa. Interesul reuneste ,,trebuinte, motive, tendinte, scopuri intr-o modalitate relativ
stabila, modalitate ce se raporteaza activ la ceva, pe baza unui criteriu de ordin utilitar” [85, p.
371].

Alti autori definesc termenul de interes legandu-l de alte mecanisme psihice. Mc. Dougall
stabileste o relatie de dependenta intre interese si atentie, considerand interesul pentru un obiect,
prin a fi oricAnd pregatit sd-i acorzi atentie, astfel ,,interesul este atentia in stare latenta, iar
atentia este interes in actiune” [42, p. 53]. Al. Rosca leaga interesul de concentrarea atentiei,
prezentandu-l ca ,,tendinta de a da atentie unor obiecte, persoane sau situatii, de a fi atras de ele,

de a gasi satisfactii in ele” [42, 98, p. 88].
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Interesele sunt cele care au rol si In mentinerea atentiei in cadrul unor activitati specifice.
Atunci cand atentia ce se acordd unui lucru este insotita de un interes deosebit manifestat fata de
acel lucru (atentia mamei este puternic atrasa de plansul copilului), atunci concentrarea atentiei
se mentine mult timp [47, 98].

V. Pavelcu vorbeste de interes, ca factor ce intervine asupra atentiei, dar si asupra suportului
energetic, ce sustine invatarea. Se considera ca ,,atentia are la bazd un anumit grad de tonicitate
cerebrala care, in termeni de psihologie, inseamna interes” [78]. Se stie ca invatarea este puternic
influentatd de interesul manifestat pentru materialul supus asimilarii. Interesul fata de o profesie,
declanseaza mecanisme necesare asimildrii unor continuturi neatragatoare, dar esentiale pentru
practicarea profesiei. Prezentarea repetatd a unor materiale nu garanteaza si retinerea acestora,
dacd nu prezintd un interes pentru auditor. Orice mesaj, pentru a fi retinut, trebuie sa atraga
atentia, sa trezeasca interesul auditoriului, deoarece este cunoscut faptul cd un material poate fi
retinut, stocat si prezentat atunci cand este in acord cu interesele persoanei respective [25].

Interesul si atentia pot fi inglobate in activitatea de orientare si explorare, ca un vector
structural intern. Interesul reprezinta acel mecanism ce stimuleaza activitatea de cunoastere si se
alimenteazd din propria tensiune. Putem vorbi aici de restdngerea interesului la acceptiunea
cognitiva. I. Dragan sustine faptul ca ,,interesul de cunoastere insoteste procesul de formare a
oricarui interes, caci, functional, orice interes este un interes de cunostere, la baza genezei
oricarui interes — in faza primara — stand trebuinta de orientare si de investigatie” [39, 41].

O alta categorie in care este plasat interesul este cea a atitudinilor. Eysenck sustine ca
interesul reprezintd o ,,atitudine cu valente pozitive”, iar A. Chircev vorbeste de interes ca si
atitudine stabild a cdrei naturd este ,,emotiv-cognitiva” in raport cu diverse obiecte si activitati
[26, 27].

Pentru a evita confuzia dintre interes si atitudine, s-au stabilit pentru fiecare variabila notele
definitorii, cu scopul unei delimitari riguroase. S. Larcebeau sustinea atat aspecte similare, faptul
ca si interesul si atitudinea sunt ,,variabile latente” ale comportamentelor, cat si deosebiri
pregnante. Astfel, atitudinea poate fi exprimatd prin emiterea de opinii, dar si in actiuni, ale
subiectului, iar interesul se prezinta sub forma alegerilor exprimate ori manifestate; atitudinea se
prezintd vizavi de oameni, valori, sau sisteme de gandire, iar interesul ia in calcul si obiecte,
activitati; interesul manifestd mai mult dinamism comparativ cu atitudinea; atitudinea este un
fenomen social, iar interesul un fenomen personal; interesul prezintd mai multad maleabilitate,
fiind mai plastic decat atitudinea [39, 196]. O. Kolarikova stabileste o distinctie intre interese si
atitudini, mai concludenta. Atitudinile se pot manifesta prin reactii atat pozitive, cat si negative,
iar interesele se raporteazd doar pe reactii pozitive, exprimate prin atractie spontand, emotii

pozitive, sau o anumita comportare preferentiala [39, 207].
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A. Mucchielli sustine ca interesul, ca si atitudinea, il putem prezenta ca fiind orientarea catre
un obiect al constiintei subiectului, dar cele doud se deosebesc prin Incarcatura afectiva de natura
pozitiva a interesului [198].

Fiecare interes si reversul sdu negativ, adica interesul de tip negativ sau noninteresul pot
corela demonstrand astfel ca interesul structural reprezinta o atitudine specifica. Cand o persoana
se intereseazd de sport, picturd sau alte activititi, aceasta are atentia si activitatea mintala
orientatd, activata spre acea preocupare, la care se va opri cu orice prilej, acordandu-i atentie si
prezentandu-le cu pldcere oricand. Aceleasi situatii produc indiferentd altor persoane, chiar
repulsie, dacd acestea au alta directie pentru interesele lor [96]. Dar, trebuie sa precizam si faptul
ca fiecare interes prezintd si reversul sau aversiunea fatd de acesta. Atunci cand persoana
desfasoard o activitate pentru care manifestd interes, randamentul acesteia creste, iar cand
activitatea se realizeazd insotitd de o atitudine repulsivd, randamentul scade mult, in ciuda
aptitudinilor si a efortului depus [121].

O alta abordare a interesului se raporteaza la relatia cu valorile ce orienteaza o persoana. M.
Huteau sustine faptul ca cele doua, interesele si valorile, sunt notiuni apropiate. Unii autori din
cadrul psihologiei vocationale, nu sesizeazad intre cele doud notiuni, nici o distinctie. Acestia
sustin faptul cd valoarea reprezintd o credinta pentru conduita ori stilul de viata al unei persoane,
lar interesele sunt mijloacele ce conduc la atingerea valorilor. Cu alte cuvinte, valorile sunt
realizate prin interese. Se aduc ca si exemple, valorile de ,,egalitate” ce pot fi atinse prin interese
social-altruiste [195].

Un alt mod de a trata interesul este includerea sa in tema motivatiei. B. Z6rgd numeste
interesul ,,formd specificd a motivatiei”, orientarea persoanei catre anumite lucruri, dar si
domenii de activitate, intr-o forma activa si durabila [121]. D. Salade vorbeste tot de orientare,
dar aici este o ,,orientare selectiva si durabila a cunoasterii spre anumite obiecte si fenomene”
[27]. P. Golu sustine, pentru motivatia secundara, faptul ca formarea intereselor are loc inaintea
formarii trebuintelor. Avand la baza interesul, trebuintele se pot structura, atat prin o structurare
internd mai bund a acestora, cat si prin integrare, consolidare cat mai puternica in profilul
motivational, din cadrul personalitatii [54].

M. Roco vorbeste de interpretarea intereselor prin trei moduri: motivationald, actionald si
atitudinala. Acestea se manifestd, la randul lor, in diverse forme si niveluri, raportate atat la
evolutia intereselor, cat si la dezvoltarea lor, realizata prin educatie [25].

I. Dragan prezinta interesul ca fiind substructura personalitatii, componenta motivationala a
acesteia, care fata de obiecte, fatd de activitati, se poate prezenta ca o atitudine, activa, pozitiva,
dar si perseverentd [39]. Considerat o ,,motivatie intrinsecd cognitivd”, interesul foloseste

curiozitatea epistemica, in scopul producerii satisfactiei, a placerii, dar niciodatd aceasta nu va
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reduce tensiunea. Motivatia de crestere sustine interesul, si de aceea, in activitatile preferate
vorbim de efectul de facilitare, pe care il produce interesul. [85, 87].

Este cunoscut faptul cd acolo unde elevii prezintd interese, studiul acestora va depasi
pragurile stabilite, obtinand pe langd satisfactii si rezultate bune. Relatia ce poate fi stabilita intre
subiect si activitatea cognitiva, se constituie ca un circuit cu efecte optime. Astfel E. Thorndike
sesizeazd faptul ci reusita scolard are un efect stimulativ si va genera interese. In cadrul
curentelor scolii active, interesul elevilor a fost folosit dupa centre de interes. Procesul
constituirii intereselor este folosit in cadrul metodei centrelor de interes, din educatie, urmarind
fixarea cunostiintelor cu o anumita coerenta si forta, pentru a usura atat stocarea, cat si utilizarea
acestora [101]. De aceea, nu explorarea intereselor constituie sarcina principala a procesului
instructiv-educativ, ci formarea acestora. De la formare si pana la stabilizare, evolutia
intereselor, la elevi, poate fi urmarita [85].

Toate procesele psihice, de la perceptii, gandire, memorie, cat si viata afectiva, dar si
manifestarile vointei, se afld sub influenta intereselor [121]. P. Fraisse vorbeste de faptul ca
percepem, din multitudinea stimulilor ce actioneaza asupra noastra, permanent, pe cei ce au
legaturd cu orientarea atitudinilor noastre. Interesele si nevoile noastre sunt cele ce determina
aceste atitudini [193].

S-a demonstrat, prin numeroase cercetari, existenta unei corelatii pozitive intre interese si
aptitudini. Aceasta corelatie, se bazeaza pe ideea potrivit careia, obtinerea succesului intr-un
domeniu il determind pe om sa manifeste inclinatii in directia domeniului respectiv, in directia
aptitudinilor reale de care persoana dispune [206]. Super sustine, prin cercetarile sale, faptul ca
aptitudinile se formeaza in prelungirea intereselor persoanei. Dar si relatia inversa este valabila,
astfel, in cadrul unei activitdti, are lor un echilibru intre organizarea motivationald si organizarea
operationald, influentandu-se si ajustdndu-se reciproc [85]. Dar aptitudinea singura nu va putea
conduce la afirmarea intr-un domeniu, deoarece pe langa aptitudine, in determinarea interesului,
intervin atat factori motivationali, cat si imprejurarile externe [96]. Stabilitatea intereselor
conduce spre dezvoltarea cunostintelor, dar si a aptitudinilor intr-un anumit domeniu spre care
interesele au fost orientate. Dezvoltarea aptitudinilor au la baza interese puternice [27].

Structura intereselor cuprinde pe langd componentele motivational-afective si componente
operational-cognitive. Operatiile intelectuale specifice unui domeniu al cunoasterii pot fi
perfectionate prin dezvoltarea activitatii cognitive indreptata spre acel domeniu de cunoastere.
Odata ce au fost elaborate operatiile si deprinderile cognitive, acestea se asociaza cu trebuinta de
a fi exersate, demostrand astfel faptul ca interesele prezinta implicarea unei trebuinte functionale.
Putem vorbi astfel de o crestere si consolidare a intereselor intr-un mod progresiv, recomandat

prin autonomie [85].
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T. Buzdugan sustine ca interesele prezintd in structura psihicd urmatoarele elemente:
cognitive ( orice orientare catre o activitate solicita activitate mintald, cunostinte), afective (orice
orientare catre o activitate este insotitd de o stare agreabild), volitiva (solicitd functionarea
vointei) [23].

In planul activititii unei persoane, interesul indeplineste mai multe finctii: selectia valorilor,
valorificarea potentialului persoanei, restrangerea tematica a campului de actiune, mobilizarea si
sustinerea efortului in activitate. Interesul, in mod normal, depinde nu numai de fondul
informational si cel aptitudinal al persoanei, ci si de experienta acumulatd in timp, de atitudini,
de caracteristicile afective, dar si de varsta [46].

Interesele prezintd numeroase insusiri: extindere, dinamism, profunzime, coeziune,
expresivitate si grad de socializare. Interesul constituie baza organizdrii structurilor
comportamentale de durata si coerente. Tot interesul este cel care centralizeaza energiile
personalitatii [101].

Avand o conditionare interna, interesul persistd in timp, orientat citre categorii de valori, iar
odata ce a fost satisfacut, acesta persista, se intareste si nu se produce stingerea lui [46].

Determinarea intereselor este realizatd de sectoare importante ale personalitatii, cel al
orientarii axiologice, al aptitudinilor, al motivatiei, al particularitatilor dinamice, dar si prin
realizarea activitdtilor, prin obtinerea performantei. Interesul prezintd ca si sursd veritabild si
fundamentald de alimentare, pentru elevi, informatiile ce provin din timpul procesului de
desfasurare a activititilor, dar si din efectele ce au rezultat din aceste activititi. In cazul in care
interesul are la baza aceste informatii, putem vorbi de faptul ca interesul reflecta acea relatie a
structurii personalitdtii cu reale particularitati ale profesiunilor [27].

Interesul se poate prezenta ca tendintd de informare, bazata pe intelegere, dar poate fi
prezentat si ca interes stiintific, nivel ce presupune cautare, explorare, explicare, deci, formularea
problemelor si experimentarea acestora, putand ajunge la o forma si mai inaltd, cea a interesului
creativ, ce presupune orientarea catre folosirea unor procedee originale pentru rezolvarea oricarei
probleme sau descoperirea, construirea unor proiecte noi, originale [85]. Una dintre principalele
conditii privind formarea atitudinii creatoare o constituie prezenta interesului, fapt ce conduce la
cunoasterea acestuia atat sub aspect teoretic, dar si a importantei practice pe care o prezintd
[121].

Numeroase studii precizeaza faptul ca formarea intereselor are ca punct de plecare
curiozitatea naturald, cea innascutd (Maslow si Nuttin - trebuinta de cunoastere, Berlyne -
trebuinta de explorare si Pavlov - reflexul de orientare), care, la copii, se prezintd de timpuriu,
printr-o concentrare a atentiei, mai mult ori mai putin, fata de tot ce reprezinta nou, necunoscut,

neobisnuit, etc. Pentru Inceput, aceasta curiozitate este folosita pentru ca individul sa se adapteze
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mediului, fiind temporara si pasiva, pentru ca ulterior, imbrdcand forme superioare (curiozitate
epistemica), datorita contactului cat mai largit al copilului cu mediul social, aceasta conduce la
obtinerea unor informatii cat mai valoroase, inlaturand ce este inutil [73 87, 134]

Experienta de care dispune copilul in urma procesului ce urmareste satisfactia curiozitatii, il
va ajuta pe copil sa stabileascd obiectele si activitatile ce produc placere, sunt ,,interesante” si
cele ,,neinteresante”, ce sunt neplacute. Situatiile placute, producand satisfactii, vor fi cautate in
viitor, copiii manifestand dorinta repetarii acestora, evitand pe cele neplacute [138].

Interesele nu apar in acelasi mod la toti copiii, dar nici chiar pentru acelasi copil raportat la
toate interesele. De aceea, la unii pot aparea mai greu, sau mai usor, foarte timpuriu sau foarte
tarziu. Totusi, putem vorbi de anumite note comune, sau trepte caracteristice valabile tuturor
intereselor. Prima treaptd o reprezintd, interesul-atractie, cea mai simpla forma, ce apare ca
urmare a unor impresii noi, fiind o forma instabild si schimbandu-se cu mare usurintd. Aceste
interese Inguste, izolate, ce se limiteaza la anumite teme, In cadrul procesului de invatamant,
produc o stimulare a activitatii elevilor. Ulterior, pe o altd treapta, apare interesul larg,
generalizat, ce reprezintd etapa in care copiii sunt atrasi de toate materiile din scoald luate ca
intreg. Apoi urmeaza interesul specializat, un interes puternic reprezentand treapta ultima a
dezvoltarii acestuia. Este etapa in care interesele se grupeaza in jurul interesului central.
Interesele nu se exclud, prezenta unora nu afecteaza aparitia altora, poate chiar incuraja. Exista o
legatura intre diverse interese, in general, acestea se influenteaza reciproc [27].

Formarea interesului are loc in cadrul activitdtilor, avand la baza experienta acumulata si
aflandu-se permanent sub influenta mediului, dar intr-0 stransad interdependenta si concordantd
cu trebuintele, dar si cu intentiile unei persoane [121].

Avand la baza curiozitatea dirijata, privit ca si atitudine emotiv-cognitiva in raport cu obiecte
si activitati, interesul prezinta sustinere din partea urmatorilor factori: a) experienta dobandita de
copil legatd de respectiva activitate si b) caracterul agreabil al experientei respective. Interesele
reale ale acestui mediu, reusita personala a copilului in cadrul activitatilor sale, dar si de grupul
celor apropiati, ai prietenilor [204].

Un interes format este indicat de cele doua aspecte: stabilitatea si complexitatea. Atunci cand
un interes dispare cu usurintd, este prezentat ca situativ si facultativ, vorbim doar de un incepul
cunoasterii domeniilor de activitate. Un astfel de interes se formeaza pe aspecte superficiale,
partiale ale domeniului sau neesentiale. O altd cauza fiind influenta persoanelor cu prestigiu,

uneori neintentionata, dar cu rol deosebit in formarea intereselor [121].
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Disocierea, dezarticularea dintre componenta cognitivd si cea motivationald conduc la
involutie si chiar stingere a intereselor. Asadar, numai cunoasterea preferintelor nu este
necesare pentru activitatea Tn domeniul respectiv. Interesul presupune atat orientare selectiva, cat
si activism eficient [85].

La baza stabilitatii intereselor se afla un dublu proces. Primul, priveste schimbarea
domeniului activitatii, a preocuparilor, atat in plan concret, cat si In plan mintal, pe care persoana
le realizeaza in scopul gasirii acelor domenii ale activitatii, ce conduc la satisfacerea trebuintelor,
dar si a intentiilor ce corespund motivatiilor sale. Cel de-al doilea, priveste schimbarea
trebuintelor, scopurilor, tendintelor, cu alte cuvinte adaptarea motivatiei la anumite preocupari,
fapt ce conduce la stabilizarea intereselor, in raport cu o anumita directie [121].

Atat formarea, cat si dezvoltarea intereselor depind de urmatorii factori: familia, scoala,
societatea, prin contextul socio-cultural, si nu in ultimul rand, subiectul. Familia reprezinta
climatul socio-afectiv, ce constituie fondul de manifestare a preferintelor copilului. Rolul
familiei este nu numai pasiv, de observare a inclinatiilor, ci si activ, de selectare a acelor
inclinatii pozitive si mai ales ajuta copilul prin oferirea de resurse informationale cat si materiale,
ce pot orienta copilul Tn anumite domenii, dar $i crearea conditiilor de aplicabilitate in tot felul de
activitati, cu rol in dezvoltarea inclinatiilor acestora. Scoala, prin modul de organizare, contribuie
prin activitati formale si nonformale, in care copiii sunt atrenati, din cadrul fiecdrei discipline
scolare, prin activitati in cadrul orelor de consiliere si orientare, dar si prin activitati specifice
desfasurate extradidactic ori extrascolar. Socitatea, prin monografiile profesionale, dar mai ales
prin psihoprofesiograma, prezintd date complexe, obtinute printr-o informare pluridisciplinara,
cu privire la diferite profesii. In alegerea profesiunii, se considera esential, relatia de dubla
interactiune dintre profesiune-personalitate, astfel, criteriile economice se imbina tot mai mult cu
criteriile socio-umane. Aparitia interesului este rezultatul unei necesitati, iar prin rolul indeplinit
in procesul adaptarii la conditiile de mediu, acesta conduce la realizarea persoanei. Interesul este
cel ce exprima dorintele persoanei in ceea ce priveste realizarea acesteia [24, 46].

Existd diverse clasificdri ale intereselor realizate n scopul facilitétii studierii acestora.

Al Rosca a clasificat interesele in native, avand radacini biologice (instinctive si reflexe), dar
si interese derivate, ce constituie interesele propriu-zise [25].

A. Cosmovici vorbeste de urmatoarele doua categorii de interese: structurale, ca fiind
apropiate de biologic si functionale, ce se pot raporta vizavi de exercitarea unei actiuni,
prezentand si aptitudini implicate, dar si un caracter secundar, deoarece in cadrul activitétii apar

treptat [30].
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I. Dragan ia in calcul sursa genezei, vorbind astfel de interese interne (subiective), a caror
sursa o reprezintd necesitatile, tendintele, inclinatiile persoanei si externe (obiective), unde avem
ca sursa calitdtile obiectelor supuse intereselor [39].

Freyer imparte interesele in obiective si subiective, dar pentru ca orice interes prezinta un pol
subiectiv si altul obiectiv, aceastd clasificare este artificiald. Subiective sunt reprezentate de
trebuintele persoanei, iar obiective de acele obiecte ce satisfac anumite trebuinte [39].

Super foloseste metodele de cercetare pentru a clasificare interesele si ajunge la patru
categorii de interese: 1) interese exprimate (oral sau scris), 2) interese manifestate (in actiune, in
comportament, in activitate), 3) interese testate, 4) interese inventariate (prin chestionare
obiective) [205].

Holban reuseste sa coreleze diversitatea mare a formelor de activitate cu diversitatea la fel de
mare a intereselor. Cuprindem, prin integrare, intr-un sistem toate activitatile distingand
urmatoarele grupe: a) activitati ce folosesc notiuni sau imagini, antrenand procese superioare de
realizare (abstractizare, creativitate), astfel putem vorbi de activititi de cunoastere, dar si de
activitati estetice; b) activitati ce folosesc obiecte concrete (activititi practice) ce au la baza
contactul direct dintre om-obiect ori om-materie, astfel putem vorbi de activititi tehnice,
activitati agricole, activitati casnic-gospodaresti, activitati sportive, activitati de joc; C)
activitatile ce lucreaza cu oamenii sau grupuri sociale, astfel putem vorbi de activitati politico-
administrative, activitati mondene, activitati sociale si economica, etc. [25, 46].

Avand la bazd aceastd clasificare de activitdti, se realizeazd o clasificare a intereselor:
interese intelectuale (cele de cunoastere stiintifica dar si cele estetice), interese practice (cele
tehnice, cele practico-agricole, cele casnic-gospodaresti si cele sportive) si interese sociale (cele
politice, umane si mondene) [25, 59].

Avand drept criteriu preocupdrile preferate putem vorbi de interese pentru literaturd,
geografie, turism, etc. Schimband criteriul cu unul mai general, adicd motivatia ce le sustine,
avem: interesul de cunoastere, ce cuprinde diferite domenii, interesul pentru activitdatile de
transformare, interesul pentru activitatile de organizare si conducere, interesul fata de
producerea bunurilor materiale, de creare, etc. Aceasta clasificare implicd anumite
particularitati ale personalitatii, de aceea domeniile de activitate, in care se manifestd o anume
particularitate a personalitatii, prezinta note specifice comune [121].

Criteriul gradului de stabilitate imparte interesele in: interese momentane, ce se bazeaza pe
curiozite, imitatie, sugestie; interese temporare, ce se manifestd un timp dar se vor pierde pe
parcurs si interese permanente, ce au ca baza aptitudini bine dezvoltate, ajungand sa defineasca

persoana [25].
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Al Rosca va merge pe specificul romanesc si va stabili o clasificare mai sintetica, prezentand
cinci categorii ale intereselor: 1) teoretice, 2) practice, 3) sociale, 4) economice si 5) estetice
[96].

Au existat clasificari realizate nu din preocupare pentru a clasifica interesele, ci din
necesitatea elaborarii chestionarelor. C. Bonnet a stabilit interesele profesionale in urma
elabordrii chestionarului de interese, stabilind urmatoarele categorii: ,,tehnic-practice, tehnic-
teoretice, pentru sport, manuale, stiintifice, literare, sociale, artistice, pentru naturd, pentru
comert” [25].

Larcebeau vorbeste de opt categorii ale intereselor: 1) tehnice, 2) intelectuale, 3) sociale, 4)
pentru sport, 5) pentru naturd, 6) pentru comert, 7) artistice si manuale, 8) pentru activitati in
care imaginatia ocupa un loc important [196].

T. Buzdugan prezintd interesele ca fiind: generale si personale; pozitive si negative;
profesionale si extraprofesionale. Dar, acesta recunoaste faptul ca domeniul de activitate este
criteriul ce determind o clasificare vastd, vorbind de interese: tehnice, artistice, sportive, etc.
Indiferent de domeniu, de importantd majora sunt interesele creative. Maturitatea personalitatii
este marcata de vasta paleta de interese a unei persoane [23].

1. 2. Interesele ocupationale si teoriile privind procesul alegerii carierei

Interesele ocupationale - Abordare generala.

- Interesele constituie un element important de decizie in carierd. Acestea sunt definite ca
,preferintele cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii de cunoastere sau de
activitate” [68, 69].

- Interesele pot favoriza alegerea ocupatiilor, ocupatii in care se pot valoriza aceste interese
[68].

- In procesul de planificare a carierei, o componenti esentiald, este cea reprezentati de
autocunoastere. Autocunoasterea presupune explorarea, dar si structurarea informatiilor privind
propria persoana, necesare conturdrii unei conceptii despre sine a persoanei. Cele mai relevante
informatii despre sine, in ceea ce priveste planificarea carierei sunt: interesele, valorile,
aptitudinile §i personalitatea. [8, 14, 45, 69].

- Interesele sunt determinate, pe de o parte, de factori genetici (potentialul aptitudinilor) si pe
de alta parte, de oportunitati de invatare (activitatile si jocurile In care copiii sunt angrenati,
instrumentele si mijloacele materiale de care dispun copiii, etc.). Elevul va invéta sd prefere
anumite activitati si altele nu, avand la bazad acele experiente furnizate de factorii genetici si
oportunitatile de invatare. De exemplu:

v'recompensarea pe care parintii sau cadrele didactice, o efectueaza pentru unele activitati

realizate de elev, determind pentru activitatea respectiva, conturarea unei preferinte;
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v usurinta realizarii unei activitati de catre elev, determind alegerea acesteia in defavoarea
activitatii care solicita efort:

v familiaritatea cu unele materiale si instrumente, determind preferinta pentru folosirea
acestora. In general, preferinta pentru unele instrumente si activitati, frecventa implicare a
elevilor in activitati ce corespund preferintelor lor, vor conduce la dezvoltarea abilitatilor
specifice. In timp, abilitatile acestora determini stabilizarea preferintelor, dar si cristalizarea
interesului pentru respectivul domeniu. [65, 68, 69, 160].

- Modelul hexagonal propus de Holland reprezintd cea mai simpld modalitate de a identifica si
grupa interesele. In functie de obiectul activititilor preferate (date, idei, lucruri sau persoane)
cele sase tipuri de interese sunt:

» Interesele realiste (R) se manifesta prin tendinta de a se indrepta spre activitati care
presupun manipularea obiectelor, masinilor si instrumentelor;

» Interesele investigative (I) presupun o atractie pentru cercetare, investigare sub diverse
forme si in cele mai diverse domenii (biologic, fizic, social, cultural, etc.);

» Interesele artistice (A) se manifesta prin atractie spre activitatile mai putin structurate, care
presupun o rezolvare creativa si ofera posibilitatea de autoexpresie (poezie, picturd, muzica,
design);

» Interesele sociale (S) implica orientarea spre activitdfi care necesitd relationare
interpersonala (preferinta pentru predarea sau pentru a ajuta oamenii sa-si rezolve diverse
probleme);

> Interesele antreprenoriale (E-initiala de le engl. entrepreneurial = antreprenorial) se
manifestd prin preferinta pentru activitati care permit inifiativa si posibilitate de coordonare a
propriei activitati sau a activitatii unui grup;

» Interesele de tip conventional (C) presupun preferinta pentru activitati care necesita
manipularea sistematicd si ordonatd a unor date sau obiecte intr-un cadru bine organizat si
definit. [13, 14, 15, 61, 62, 65, 67, 68, 69, 72, 113, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 169].

- In dezvoltarea personalitatii copilului vorbim de doua procese cu impact semnificativ:

a) procesul de identificare, prin care copilul adopta caracteristicile, convingerile, atitudinile
si comportamentele unor persoane semnificative. Observarea si imitarea unui model are ca si
consecinta identificarea.

b) dobandirea identitatii, reprezinta ,,constiinta clard a individualitatii unei persoane,
formata prin integrarea intr-un construct unic a perceptiei de sine §i a perceptiei expectantelor
celorlalti fatd de propria persoana”. [68] in perioada adolescentei, se forteaza reflectarea asupra

propriei identitati (identificarea propriilor valori, interese si abilitati, evaluarea capacitatii de a
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lua decizii si de a face fata diverselor situatii), care contribuie astfel la cristalizarea acesteia [6, 7,
15, 17, 46, 49, 68].

Combinarea acelor aspecte legate de cunoasterea propriilor interese, valori, abilitati si
competente, cu acele preferinte privind tipul de activitate, stiluri de interactiune si medii de
munca, conduce la identitatea vocationala [68, 175].

- In domeniile unde oamenii se considerd eficienti si obtin rezultate pozitive, isi creaza
interese de duratd, solide. Interesele ocupationale influenteaza, la randul lor, implicarea in
activitati ce conduc la rezultate pozitive, la cresterea nivelului de autoeficacitate.
Autoeficacitatea representand ,,convingerile oamenilor despre propriile abilitati necesare pentru
atingerea obiectivelor si indeplinirea sarcinilor propuse.” [69]. Copiii vor dezvolta interese
pentru activitatile in care se simt capabili si de la care asteapta rezultate pozitive. De aceea, elevii
trebuie implicati in experiente de invatare care cultiva autoeficacitatea si care sd accentueze
rezultatele pozitive ale acestora, in activitati [7, 15, 24, 27, 46, 49, 61, 65, 66, 67, 68, 69, 72, 98].

Comportamentele de apropiere fatd de unele activitagi constituie manifestari ale
intereselor si pot fi identificate urmarind indicatori atat calitativi cat i cantitativi. (vezi tabelul
1.1)

Tabelul 1.1. Indicatori calitativi si cantitativi ai intereselor

Indicatori calitativi Indicatori cantitativi

- atentie focalizata pe activitate - frecventa crescuta a activitatilor specifice
(concentrare in timpul realizarii activitatii) | domeniului de interes (realizarea activitatii
- afectivitate pozitiva ce acompaniaza chiar si in timpul liber)

realizarea activitatii (placerea de a realiza o | - persistentd in timp a preferintei pentru
anumita activitate) anumite activitati (manifestarea preferintei
- mentinerea unei tendinte de apropiere fata | pentru cel putin 6 luni in ultima perioada de

de activitate (dorinta de a se reintoarce la timp)

activitatea respectiva) - intensitatea de manifestare (nivel minim de
- implicare in realizarea activitatii stimulare necesar pentru declansarea activitatii)
(atitudine activa in realizarea activitatii) - persistenta n activitate (cat timp continud sa

faca activitatea respectiva)

Este important urmarirea aspectelor calitative, cat si cantitative ale comportamentului cu
privire la o anumitd activitate pentru a identifica interesele unei persoane. Se pot identifica
interesele suficient explorate si stabilizate, dar si acele interese neexplorate suficient datorita
constrangerilor externe (lipsa oportunitatilor, expectante diferite din partea parintilor) dar si a

convingerii de autoeficacitate scazuta. De aceea trebuie sa li se permita copiilor explorarea
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intereselor proprii, prin activitati de identificare a domeniilor de interes, fara a lua in seama
constrangerile [69].

-In analiza intereselor unei persoane trebuie precizate urmitoarele:

% nici un interes, in mod absolut, nu poate fi considerat superior altui interes; o anumita
structura a personalitatii fiind exprimata de catre un interes;

+ fiecare interes oferd posibilitatea persoanei, intr-o anumitd directie, de a se realiza si a
se integra util in activitatea sociala;

+  prezenta capacitatilor, alaturi de atitudinea fatd de munca, constituie conditiile pentru
realizarea fiecarei persoane, in directia valorilor ce o orienteza.

Realizarea profesionald, cat si succesul social, sunt rezultatul legturii existente intre interese
si atitudini, cat si Intre capacitatile persoanei si cerintele sociale [46].

in perioada anilor 1960-1970, in SUA, conceptul de ,,profesiune” a fost inlocuit cu cel de
,carierd”, acesta avand o conotatie mai ampla, considera Gysbers, care trateaza individul dintr-0
abordare tridimensionala (roluri indeplinite, locuri/spatii concrete in care traieste si evenimente
din viata sa) [67, 152].

Donald Super considera psihologia traditionala ce studia profesiunile, o psihologie ce ofera
informatii statice privind caracteristicile persoanelor prestatoare a unor tipuri de munca,
neputand da informatii despre dinamica ocupationald a acestor persoane. Definitia profesiunii o
preia de la Shartle, ca fiind ,,un grup de ocupatii si functii similare, functia fiind data de un grup
de sarcini ce trebuie Indeplinite de o persoand” [67]. De aceea propune inlocuirea psihologiei
profesiunilor, cu o psihologie a carierei. Cariera definind-o ca ,,succesiune de profesiuni,
indeletniciri si pozitii pe care le are o persoana in decursul perioadei active a vietii” [67]. Prin
aceasta definitie a carierei, Super trece dincolo de ,,limitele perioadei active de viata” si include
aici functiile prevocationale, adica cele specifice elevilor, ce se pregatesc pentru o viatd activa,
dar si postvocationale, adica a pensionarilor, care desi retrasi din viata activa indeplinesc roluri
de colaboratori, suplinitori, etc. [45, 67, 106, 184].

In orientarea carierei, celor trei directii clasice de actiune (cunoasterea de sine, cunoasterea
lumii profesiilor si optiunea) li se adauga cea de-a patra dimensiune cea de dezvoltare a unor
competente transversale, al cdrui rol este de a asigura eficienta personald in carierd. Aceste
competente realizeazd o gestionare a resurselor si dezvoltarea personala, prin faptul ca
adolescentul pe langd capacitatea de a decide prima lui ocupatie, acesta trebuie sd dispund de
initiativa, de capacitatea de planificare si organizare a propriilor eforturi, pentru valorificarea
oportunitatilor de dezvoltare a carierei. De aici rezulta ca pe 1anga cunostiinte si abilitati, un rol
la fel de important il au si aspectele motivationale si atitudinale asociate acestor competente [6,
72, 113].
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In multe tari, activitatea de orientare era/este cunoscuti ca activitate de orientere scolara si
profesionald, dar si ca activitate de orientare educationald si vocationald [67]. Termenul de
vocatie fiind definit in DEX ca ,,aptitudine deosebitd pentru o anumita artd sau stiintd; chemare,
predispozifie pentru un anumit domeniu de activitate sau pentru o anumitd profesiune”[31, p.
54].

In cele ce urmeazi voi prezenta teorii psihologice privind alegerea profesiei, teorii ce
prezintd aspecte legate de interesele ocupationale ca si componente fundamentale in alegerea
carierei.

Abordarea trasatura — factor dezvoltata de Frank Parsons, la inceputul secolului al XX-lea,
concepe orientarea profesionald ca o indrumare a individului in vederea alegerii profesiei,

trecand prin trei stadii: a) primul stadiu priveste Intelegerea clard a aptitudinilor,
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individului cu cerintele diverselor profesiuni, urmarind astfel efectuarea alegerii profesiunii care
i se potriveste (ghidarea optiunii profesionale). [72, 107, 113, 200] Parsons ne oferd primul
model de orientare profesionald, avand ca scop gasirea unei ocupatii care sa corespunda
caracteristicilor persoanei [72].

Conceptia lui Anne Roe cu privire la alegerea carierei face parte din teoriile bazate pe
psihologia personalitatii. Anne Roe, specializatd in psihologie clinica, considerd ca tendita
individului de a utiliza, intr-o maniera specifica, propria ,.energie psihica”, se mosteneste.
Autoarea incearca sd explice, pe de o parte relatia dintre factorii genetici si experientele de viata
acumulate in timpul copildriei, si pe de alta parte, comportamentul vocational [67, 175, 176].
Astfel, vorbim de doua niveluri in teoria Annei Roe. Primul nivel prezintd faptul ca, pentru
fiecare individ, ,,zestrea” genetica subliniaza abilitatile si interesele individului, cat si legatura
stransa a acesteia cu optiunea vocationald. Alegerea unei ocupatii este influentatd de factorii
genetici si nevoile ierarhizate Intr-un mod anume, care constituie apoi efect in matricea vietii lor.
Al doilea nivel priveste modalitatea In care experienta de viata din perioada copilariei afecteaza
dezvoltarea matricelor, dar si intensitatea nevoilor bazale. Intensitatea nevoii, timpul de la
aparitie si pana la satisfacerea acesteia sunt influentate de factori, ce depind de mediul in care
traieste individul. De aici, tipul de activitate vocationala, spre care opteazd un copil, este
influentat de atmosfera familiald, in care creste acesta, iar nivelul ocupational este influentat de
structura genetica si maniera specifica de a ,,cheltui” energia psihica. Modificarile nivelului
ocupational pot fi influentate de factori precum mediul, intensitatea nevoilor, dar in limitele

,,zestrei” genetice a individului [45, 67, 175, 176].
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Experientele particulare pe care o persoand le-a trdit in copildrie, sustine Roe, constituie
originea interesului cu privire la aspecte diferite ale muncii. Factorii si conditiile specifice ale
ambiantei de crestere si dezvoltare vor influenta motivatiile in privinta alegerilor profesionale
ulterioare. Se pot enumera dintre factorii de referinta: atitudinile parentale fatd de munca;
conditiile de viatd, socio-economice si culturale ale familiei; tipul, calitatea si durata educatiei si
formarii profesionale; influentele grupului de cunostinte si de prieteni; intamplarile neprevazute
din viata copilului; sansa, etc. [45, 65, 67, 175, 176]

Teoria alegerii profesiei a lui John L Holland, cea mai cunoscuta teorie elaboratd din
perspectiva psihologiei personalitatii, trezeste un interes deosebit in lumea psihologilor din acest
domeniu. Dezvoltarea teoriei lui Holland are ca esenta faptul cd efectuarea alegerilor in planul
profesional constituie expresia personalitatii fiecarui individ, ce gaseste calea de afirmare prin
interesele si valorile sale, in modul particular de dezvoltare a carierei sale [66, 156].

Personalitatea fiind exprimata prin profesie, Holland considerd ca pe parcursul vietii,
echilibrul personalitatii este dat de exercitarea unei profesii, ce favorizeaza aceasta exprimare.
Prin masurarea intereselor profesionale, realizim o masurare a personalititii fiecarei persoane. In
functie de vocatie, persoanele 1si formeaza fiecare, reprezentdri despre categorii diferite de
ocupatii [46, 72, 113].

Sistemul de interese, din structura personalitatii unui individ, directioneaza orientarea
profesionald, cariera individului. Compatibilitatea dintre interese, dar si ierarhia acestora si un
anumit traseu al carierei conduc la satisfactie personald pe care individul o resimte in exercitarea
efectivd a profesiei. Holland identificd, in functie de nivelul de interese exprimat si ierarhizarea
acestora, intr-o forma particulard, sase moduri de orientare profesionala:

e realist (R): se orienteaza catre activitati fizice, care cer indemanare, realizarea unor
sarcini concrete, cat si deprinderi manuale; persoane ce manuiesc usor uneltele, masinile, sculele,
etc.; prezintd o buna coordonare si dexteritate manuala, dar si abilitdti fizice;

e investigativ/intelectual (I): se orienteaza mai ales catre activitati intelectuale, care solicita
explicatii, prezentari ale cauzelor, cat si naturii unor fenomene, rezolvarea problemelor si a unor
situatii teoretice; persoane ce preferd descoperirea adevdrului, ce se intereseaza de aspectele
abstracte ale activitdtii lor profesionale, accentul fiind pe ideile abstracte si mai putin pe sarcini
concrete; manifestd aptitudini matematice, dar si n domeniul stiintific;

e artistic (A): se orienteazd catre activitdfi ce presupun relatii directe cu altii, folosind
produse artistice; persoane preocupate de sarcini creative, cat si de dezvoltarea unor idei
prezentate in caracteristici personale; manifestd talent in dans, muzica, picturd, artd dramatica,

etc.;
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e social (S): se orienteaza catre acele profesii legate de medii sociale, au la baza
comunicarea; persoane altruiste, ce se preocupa de ceilalti, de educarea lor, de sprijinire,
implicate sa-i informeze, sa-i invete;

e antreprenorial/intreprinzator (E): se orienteaza catre activitati de dezvoltare a afacerilor
proprii, de a avea initiativa, de a coordona activitati; persoane ce depun efort pentru obtinerea de
beneficiu, ce pot motiva, orienta si influenta pe altii; au chemare spre a conduce, aptitudini de
relationare interpersonald;

e conventional (C): se orienteaza catre activitafi de subordonare, cu sarcini precizate de
altii, prefera sa lucreze ordonand date; persoane ce pot lucra conformandu-se superiorilor,
primesc si prefera sarcini concrete, precise; prezintd aptitudini administrative, preferand munca
de birou si domeniul financiar [46, 61, 62, 65, 66, 67, 72, 107, 113, 156, 157, 158, 159, 160, 161,
162, 181].

Teoria tipologica a lui John Holland a fost dezvoltatd continuu in lucrérile publicate in anii
1966, 1973, 1985 si 1992. Holland ajunge la urmatoarele concluzii:

1. Majoritatea oamenilor pot fi Impartiti in sase tipuri de personalitate si tot atatea tipuri de
medii de munca: realist, investigativ, artistic, social, intreprinzator, conventional. Dispunerea
tipurilor de personalitate pe laturile unui hexagon, conduc la identificarea celor invecinate si
compatibile (utile in caz de reorientare profesionald) sau a celor putin recomandate (situate in

colturile opuse ale figurii geometrice) (vezi figura 1.1.)

REALIST INVESTIGATIV
CONVENTIONAL ARTISTIC
INTREPRINZATOR SOCIAL

Figura 1.1. Modelul hexagonal al lui Holland

2. Indivizii prefera acele medii care dau posibilitatea manifestarii comportamentelor ce
exprimd interesele si aspiratiile acestora. Oamenii se orienteazd spre acele profesii si medii de
muncd, ce pun in valoare calitatile si valorile personale.

3. Comportamentul unei persoane se explicd prin interactiunea tipului de personalitate cu
mediul inconjurator corespunzator. Gradul de structurare a tipului de personalitate si a mediului,
dar si intensitatea relatiei reciproce dintre acestea fiind data de nivelul de consistenta.

4. Oamenii prezintd combinatii diferite de trasaturi individuale specifice. Cei mai multi

dispun de o categorie, din cele sase, ca dominanta si, in mica masura, unele caracteristici dintre
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celelalte categorii. Existenta unui tip de personalitate ca predominant, tine de mediul particular
de viata, dezvoltare, invatare ale individului.

5. Satisfactia, stabilitatea si statutul profesional sunt dependente de congruenta realizata
intre propria personalitate si mediul de exercitare a muncii.

6. Oamenii au anumite trasaturi relativ stabilizate dupa perioada adolescentei (cercetarile
afirma ca procesul constituirii pattern-urilor de interese ale indivizilor se stabilizeaza pana la 25
de ani) [45, 46, 61,62, 65, 66, 67, 72, 107, 113, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 169, 181].

Holland (1997) 1isi prezinta teoria ca fiind o teorie structurala, deoarece incearca sa
organizeze vasta informatiec despre oameni si ocupatii, §i interactiva, deoarece prezintd
comportamentul uman si cariera ca rezultatul interactiunii permanente dintre persoana si mediu.

Interesul pentru anumite preferinte specifice, sugereaza Hollland, creste cu atat mai mult cu
cat descreste interesul pentru acele lucruri ce ne displac, iar succesul il obtinem prin acele
ocupatii care contin sau sunt legate de preferintele individului, decét prin acele ocupatii care
contin putine preferinte ale noastre [61, 62, 67, 72].

Teorii bazate pe psihologia dezvoltarii, privind alegerea profesiei, isi au originea in lucrarea
lui H. D. Carter, despre formarea modelelor de interese In adolescenta.

Modelele de interese, in opinia lui H. D. Carter, ajutd individul privind integrarea in
structuri sau institutii sociale rigide [54]. Prin identificarea cu anumite persoane sau grupuri
sociale, individul dobandeste acele modele, pentru care manifestd respect. Identificarea si
modelul de interese (ce rezultd din acesta), in multe cazuri se potrivesc, dar nu tot timpul. Exista
si nepotriviri, care conduc individul la renuntare sau modificarea modelului de interes. Acest
proces de dezvoltare a modelului de interes, prin tot felul de incercari si erort, is1 are inceputul in
copildrie si se incheie odata cu debutul maturitatii [113].

Teoria alegerii ocupationale a lui E. Ginzberg prezinta ideea cd alegerea profesiei si
carierei constituie un proces ireversibil, caracterizat printr-o serie de compromisuri, ce se
realizeaza pe de o parte, intre trebuintele, interesele si aspiratiile persoanei si pe de alta parte,
cerintele sociale ale realitatii [45, 65, 67, 113, 148].

Ginzberg, Ginsburg, Axelrad si Helma, patru specialisti pe diferite domenii (economist,
psihiatru, sociolog, psiholog), sustin ca alegerea vocationald este un proces ce parcurge mai
multe perioade:

e perioada fanteziilor (pana la 10 ani), ce caracterizeaza varsta copildriei, cand acestia
ignord realitatea, abilitatile, potentialul si modul de abordare a timpului, factori importanti in
alegerea carierei.

e perioada tentativelor/tatonarilor (11-18 ani) ce prezinta patru etape (stadii):
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1. Stadiul intereselor (11-12 ani) in care copiii realizeaza necesitatea identificarii directiei
vocationale, identifica activitatile placute si pe cele ce displac.

2. Stadiul capacitatii (13—14 ani) cand se introduce notiunea de abilitate si incepe evaluarea

3. Stadiul valorilor (15-16 ani) cand adolescentii constientizeaza rolul muncii in
satisfacerea nevoilor proprii, apreciaza timpul considerat perspectiva pentru viitor.

4. Stadiul tranzitiei (17—18 ani) cand tinerii inteleg importanta deciziei imediate, concrete si
realiste cu privire la viitorul lor, constientizeaza necesitatea pregatirii pentru a accede spre
viitoarea cariera.

e perioada realista (18-22/24 ani) impartita in trei stadii/etape:

1. Stadiul de explorare cand interesele nefiind stabile, indecizia generald continua.
Adolescentii isi fixeaza ca obiectiv selectarea unui domeniu de interese, iar timpul este perceput
ca stresant, deoarece trebuie sa se hotarasca cu privire la viitorul lor.

2. Stadiul de cristalizare cand stiu clar ce ocupatii prefera, decizia este formata.

3. Stadiul de specificare ce reprezinta punctul final in dezvoltarea carierei, prin alegerea
unui loc de munca sau program specializat de pregatire [45, 46, 65, 113, 128, 129, 148, 154].

Desi cei patru specialisti stabilesc o matrice pentru procesul alegerii carierei, acestia recunosc
existenta unor abateri, deoarece intervin factori biologici, psihologici si de mediu [67].

Teoria dezvoltarii a lui Donald Super, elaborata si re-elaboratd in perioada 1995-1990,
contine paisprezece postulate fundamentale (initial au fost zece postulate), ce stau la baza
explicarii raporturilor dintre individ si munca sa, in ce priveste orientarea in carierd, dar si in tot
ce tine de gestionarea acesteia si adaptarea ocupationala [106, 163, 183, 184, 185]

D. E. Super pune accent pe procesul de alegere a profesiunii, sugerand chiar, inlocuirea
termenului de alegere cu cel de dezvoltare, deoarece acesta include conceptele de preferinta,
alegere si adaptare [113]. Pentru Super, oamenii sunt diferiti in ceea ce priveste aptitudini,
trasaturi de personalitate, interese si valori. Acestora li se potrivesc un numar variabil de
ocupatii, deoarece fiecare ocupatie dispune de o configuratie flexibila ce cuprinde cerinte
aptitudinale si de personalitate. Competentele si preferintele vocationale, dar mai ales imaginea
de sine evolueaza, evolutie ce cuprinde mai multe stadii de dezvoltare: crestere ( pand la 10 ani),
explorare (10-25 ani), stabilizare (25-40 ani), mentinere (40-60 ani) si declin (peste 60 ani).
Reusita in confruntarea cu mediul ocupational pentru fiecare stadiu, depinde de gradul de
maturizare. Maturizarea 1n cariera reprezintd un costruct, ce masoara gradul de adecvare la toate
cerintele mediului ocupational. Dezvoltarea aptitudinilor, intereselor, conceptului de sine
ghideaza dezvoltarea pe tot parcursul stadiilor carierei. Satisfactia atat in munca cat si In viata,

depind de modalitatea prin care individul isi dezvoltd aptitudinile si interesele, dar si
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personalitatea si conceptul de sine [45, 46, 72, 106, 113, 183, 184, 185]. Maturitatea
profesionald, concept introdus de Super, este pusd in legatura cu acele aptitudini deja existente,
dar si cu posibilitatea indivizilor de a dezvolta interese si aptitudini [203].

Teoria lui Super accentueaza valorile muncii si Incadreaza, ca rol major in viata individului,
rolul profesional. Rolurile de viata formeaza un ,,curcubeu”, fiecarui rol atribuindu-i o culoare,
amploare si strdlucire, ce variazd de la un individ la altul, datoritd determinantilor personali
(biologici, psihologici) si situationali (socio-economici, istorici). Astfel stadialitatea dezvoltarii
personale este confundata cu stadiile carierei profesionale. Individul cauta, pentru fiecare stadiu
emotionale ale acestuia, ce pot si-i ofere satisfactie. In dezvoltarea intereselor ocupationale,
Super vorbeste de existenta unei stadialitdti, in sensul cd, existd experiente de viatd si
comportamente specifice, la anumite varste, dar natura acestora este discontinua. Accentul, in
teoria lui Super, se plaseazd pe interesele individului, fara a se explica in mod detaliat geneza si
natura acestora, considerand interesele ca fiind produsul interactiunii factorilor innascuti
(aptitudini, factori endocrini), oportunitatilor si evaluarea sociala [45, 46,72, 106, 107, 113,132,
183, 184, 185, 191].

Teoria Invatarii sociale a lui John D. Krumboltz sustine ca maturizarea sociala reprezinta
rezultatul invatdrii si al imitarii comportamentelor, din jurul nostru. In carierd, oamenii se
orienteaza tinand cont de cele invitate si copiate de la ceilalti. Invitarea sociala, ca baza deciziei
privind cariera, constituie conceptul principal in teoria lui Krumboltz: ,,Oamenii isi formeaza
preferintele pentru diferite activitati printr-o multitudine de experiente de Invatare. Ei confera
semnificatie activitatilor prin prisma ideilor care le-au fost transmise...isi formeaza credinte
despre ei si despre lumea in care trdiesc, prin experiente educationale directe si indirecte. Apoi
trec la actiune pe baza credintelor lor, utilizand abilitatile pe care si le-au dezvoltat de-a lungul
timpului”’[166, p. 17].

In decizia privind cariera sunt prezente doua forme de invitare: invitarea prin asociere si
invitarea instrumentala. In copilrie, din filme, reclame sau din povestile adultilor, individul isi
formeaza, pe plan mintal, cuvinte si imagini atractive, ce le asociazd unor ocupatii, dar se pot
asocia ocupatii si cu imagini negative. Implicarea copilului in diferite tipuri de activitati, il
determina pe acesta sa-si formeze preferinte pentru anumite activitati, sau domenii ce includ
activitatile respective. Activitatile in care are reusitd sau e recompensat vor deveni preferate,
pierzand interesul pentru cele in care nu are reusita sau primeste pedeapsa. Pentru Krumbolz
evolutia intereselor se extinde pe durata intregii vieti, iar Tnvatarea implicad interese, atitudini,

emotii, deprinderi, credinte si, implicit, influenteaza comportamente [72, 107].
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1. 3. Adolescenta si particularitati ale intereselor la aceasta varsta

In dezvoltarea umani, adolescenta reprezinti etapa cea mai dinamici, care exceleazi prin
diversitatea, multitudinea si complexitatea modificarilor pe care organismul este nevoit sa le
suporte. Adolescenta se asociazd cu o accelerare a cresterii corpului, dar si a transformarilor
interne, care vor pregati organismul spre a indeplini sarcinile maturitatii. Tot acum, vorbim de o
dezvoltare a capacitatilor intelectuale — reflexive, ce vor conduce la formarea constiintei de sine,
element central al personalitatii, dar si apropierea de lumea valorilor [56]. Transformarile psihice
pe care le suporta adolescentul sunt generate de trebuintele si nevoile resimtite de acesta. Zlate
vorbeste de confruntarea adolescentului cu o serie de nevoi sau de refacere semnificativa a celor
prezente 1n perioada anterioard: nevoia de a sti, de a fi afectuos, de apartenentd la grup, de
independentd si nevoia modelelor [103]. Pe prim plan va trece trebuinta de autoinstruire a
adolescentului, necesard confruntarilor viitoare si tot acum se modifica si atitudinea fata de
invatare. Atasamentul fatd de nota, prezent in etapele anterioare va fi inlocuit cu acea dorinta de
a intelege si de a patrunde 1n tainele naturii si ale vietii, de a invata nu pentru nota, ci pentru sine
[56]. Adolescenta, poate ajunge stadiu disponibil pentru dezvoltare cognitiva, la parametri
maximi, in conditiile stimuldrii, de cdtre mediu, dar si de catre educatori, existentei unei
motivatii proprii, cit si a implicarii in sarcini cognitive. Volumul mare de cunostiinte,
dezvoltarea capacitdtilor cognitive si o experientd relativa de viatd 1l conduc pe adolescent spre
formarea unui mod propriu de a intelege viata, de a-si cristaliza o conceptie ce il va calduzi in
alegerile pe care le face. [32].

Adolescenta, caracterizatd ca ,,perioada de stiri conflictuale sau crize”, reprezintd varsta
costruirii unei identitati [52]. ldentitatea de sine cuprinde mai multe componente: identitatea
fizica, psihosexuald, vocationala, moral — spirituala, exprimandu-se printr-o serie de
caracteristici psihologice si comportamente, ce au ca scop afirmarea si intarirea sinelui, a
personalitatii individului. Autoperceptia, ce reprezintd modul in care se percep adolescentii in
raport cu societatea, cu mediul familial si cu societatea, constituie criteriul de conturare a
identitdtii de sine, in perioada adolescentei, In trei maniere: pozitiva, negativd dar si incerta,
manifestata prin criza de identitate [76]. Erikson apreciaza ca dezvoltarea sensului identitatii va
conduce adolescentul la victorii asupra problemelor copilariei, dar si la o pregatire necesara
pentru rezolvarea provocatilor lumii adulte [145].
motivational, dar si aparitia sentimentelor, a pasiunilor [56]. Debesse numeste aceasta etapa
,.etapa afirmarii pozitive de sine”, perioada exaltarii afectivitatii, a emotiilor puternice [36].

Adolescenta aduce si o crestere a abilitatilor sociale. Are loc o dezvoltare a capacitdtii de

comunicare, apare declinul autoritdfii parentale si cresterea importantei grupului de prieteni. Se
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pot descrie trei stadii ale socializarii in perioada adolescentei. In primul stadiu, parintii riman un
factor cu rol important in echilibrul emotional si material. In fapt, nevoia de independenti este
cea care conduce la dezvoltarea adolescentului si implicit va conduce la cel de-al doilea stadiu al
socializarii, caracterizat de o stare conflictuala atat pentru familie, dar si pentru adolescent.
Conflictul este determinat atat de dragostea si atasamentul copilului fata de parintii sai, de
dependenta economica si cea organizatorica a familiel, cat si de nevoia de independentd, nevoia
de apertenenta la grupul de prieteni. Al treilea stadiu este reprezentat de o relativa independenta
fata de parinti. Independenta nou castigata nu o prezentam ca o rupere a tuturor legaturilor cu
parintii, ci functionarea adolescentului in cercul de prieteni, independenta care, deseori, conduce
la conflicte in mediul familial [103].

Ann Birch identifica doua tipuri de opinii 1n privinta adolescentei. Opinia traditionald ce
priveste adolescenta ca fiind o perioadd de dezvoltare, in care domind agitatia, stresul, tot felul
de frdmantari, acumulari de presiune, totul datoritd transformarilor fizice, cognitive, emotionale
si sociale, din viata adolescentului. Si opinia sociologica ce priveste adolescenta la fel ca si
opinia traditionala, dar aici, cauzele sunt nevoia de independenta, sensibilitate fata de evaluarile
celor din jur, confuzia de rol. [11]. Havighurst sugereaza doud planuri importante ale dezvoltarii
adolescentei: profesiunea si procesul profesionalizarii [52]. Levinson pune accent pe schimbarile
ce se produc in relatiile adolescentului, dar si pe toate aspectele explorarii mediului social [52]
Erikson isi axeazd studiul pe intimitatea adolescentului, cu problematica ei, dar si pe
devotamentul afisat fata de obiectivele stabilite [145]. Super arata ca cele mai importante directii
de dezvoltare din perioada adolescentei sunt explorarea mediului social si totodatd, cristalizarea
alegerii vocationale, aspecte ce se continua si in perioada tineretii, si chiar a adultului tanar [35].

In privinta substadiilor adolescentei, in numeroase studii, autorii n-au acordat acelasi interval
adolescentei, pe care au impartit-o In mai multe stadii. J. Piaget incadreaza adolescenta in
intervalul 15 — 18 ani, iar A. Gesel in intervalul 10 -16 ani. Ursula Schiopu si E. Verza propun
pentru adolescentd urmatoarele stadii: preadolescenta, adolescenta propriu-zisa (16/18 pana la 20
ani) si adolescenta prelungita (18/20 pana la 25 ani) [103]. N. Radu vorbeste de mai multe
tendinte cdnd se compara stadiile adolescentei, prezentdnd tendinta contopirii acesteia cu
tineretea, tendinta de topire In copildrie, sau tendinta separdrii acesteia de alte varste. Autorul
prezintd ca o caracteristica a periodizarilor, tendinta de definire prin comportamente specifice a
adolescentei [93]

F. Golu prezinta trei subperioade ale adolescentei, in functie de caracteristicile biopsihice si
modelul integrarii sociale:

- Subperioada preadolescentei (14-16 ani) caracterizatd prin: stabilizarea maturizarii

biologice, dezvoltare psihica, dar incarcatd de conflicte, datorate stdrii de agitatie, de neliniste,
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anxietate, dezvoltarea constiintei, dar si a constiintei de sine, dezvoltarea identitatii de sine si
adoptarea de comportamente individuale.

- Subperioada adolescentei propriu-zise (16-18 ani) in care are loc o intelectualizare intensa,
experienta afectiva se imbogéateste, se structureaza conduitele ca semn al personalitatii complexe.
Atitudinea de independentd si Indeplinirea responsabilitatilor il conduc pe adolescent spre
afirmare si autodepasire. Afiseaza demnitate fatd de valorile culturale si demonstreaza simt critic
si originalitate. Devenind dornic de confruntare si competitie, are loc 0 expansiune a
personalitatii ce se realizeazd prin socializarea aspiratiilor si a manifestarii vocationale dar si
profesionale.

- Substadiul adolescentei prelungite (18-20/25 ani) in care se dobandeste independenta,
creste interesul pentru viata social-culturala, dar si pentru dobandirea statusului profesional cat
mai complex, se traieste sentimental intens, dar si o instabilitate afectiva [52].

in adolescenta, se realizeaza cu mare fortd, Incepand chiar din pubertate, dezvoltarea
personalitatii si a sociabilitatii. Cresterea intensa a potentialului psihic se exprima prin interese,
considerate drept investitii psihice, si aptitudini, prezentate ca structuri potentiale intercorelate ce
conduc la performante deosebite in diferite domenii, dar si prin atitudinile si structurile
caracteriale [52]. Adolescenta reprezinta perioada in care incep sa se identifice evident, interesele
culturale, care se asociazd cu tendinta de a produce culturd, adolescentii nefiind doar
consumatori de culturd. Lectura, auditia muzicald, cinematograful vor deveni forme de distractie,
ce realizeaza un mare consum de cultura. incep sd se contureaza, chiar din pubertate, interesul
pentru sport, adolescentul fiind si sportiv, dar si suporter. Interesele de vizionare a unor
spectacole, de colectionare, de frecventare a cluburilor, discotecilor, etc. constituie forme de a
participa la viatd, privitd sub toate variantele ei. Interesele se manifestd cel mai adesea in timpul
liber. Sub tensiunea statutelor (naturale dar si dobandite) cat si a rolurilor prospective,
adolescentul, treptat, dobandeste ocupatii si interese stiintifice, tehnice, literare, etc. [86].

Adolescenta reprezintd o etapd principald, privind formarea idealurilor profesionale, aceasta
reprezentand varsta ce pregateste si formeaza decizia pentru profesiune, pentru afirmarea de sine,
are loc intensificarea procesului de identificare vocationald. Dar aceastd identificare vocationald
nu totdeauna, realizeaza o compatibilitate intre interese si aptitudini. In primele clase, din cadrul
liceului, are loc un proces de urmarire a evolutiei elevului, privind structurarea stilului de munca,
ultima clasa a liceului, devine un nou moment de decizie. Neconcordanta vocationala, de cele
mai multe ori, este determinata de faptul ca alegerile scolare si profesionale se realizeaza sub

influenta unor factori externi, straini modelului de personalitate al adolescentului [52].
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Schitarea proiectului profesional, devine un vector esential al personalitatii, deoarece
profesiunea este privita ca fiind principala cale de realizare in viata. Anchetele Intreprinse atat la
noi in tara cat si in alte tari, arata ca circa 80% din tineri isi contureaza proiectul profesional pe
aspiratii si numai 20% din tineri isi intemeiaza proiectul profesional pe cunoasterea propriilor
aptitudini [92].

La adolescenti, dezvoltarea si consolidarea intereselor profesionale, se realizeaza prin mai
multe faze. In prima fazi, are loc orientarea spre o profesie sau o categorie de profesiuni, in cea
de-a doua fazd, se urmareste afirmarea in domeniul de activitate preferat, iar in cea de-a treia
faza, interesul se specializeaza, se adanceste, se fixeaza, adolescentul oferind o nota clara si
hotarata intregii activitati [121]. Ginzberg considera ca, in procesul de formare si modelare a
persoanei, adolescentii vor trece de la etapa fanteziilor profesionale, cu privire la ceea ce vor sa
urmeze dupa terminarea liceului, la perioada de incercare, perioadd de cautare a probarii
calitatilor personale, In vederea indeplinirii intereselor, o perioada a valorilor si abilitatilor, iar
apoi la perioada alegerii realiste de educare corespunzatoare cerintelor viitoarei cariere [65].

In privinta intereselor profesionale, O. Berga caracterizeazi perioada 14-17 ani (adolescenta
de mijloc) prin acele interese intelectuale mai pronuntate; energii directionate spre acele interese
creative; iar perioada 17-19 ani (adolescenta tarzie) prin deprinderi de munca definite mai bine;
nivel de preocupare sporit, pentru viitor [9].

In ansamblu, interesele profesionale, in adolescentd, incep si se dezvolte intens. Existd, prin
sistemele de scolarizare, dar si prin profesiile abia aparute pe scena sociald, o mare mobilitate in
alegerea profesiunilor in cadrul social. Alegerea se face de la profesiuni de contact cu publicul
(actor, cantaret, etc.), dar si profesiuni eroice (aviator, cosmonaut), nu sunt neglijate nici
profesiunile moderne (electronist, programator, etc.) si nici cele didactice si medicale care cer o
anumitd daruire, la profesiuni cu caracter organizatoric, social, obstesti, etc. Sunt preferate,
uneori, profesiuni care se practicd in familie transmise din generatie In generatie, in cadrul
familiei [86].

Crabtree si Hales (1974) utilizand elevi de liceu, in esantioane mari, au reprodus organizarea
hexagonala, ca dovada privind organizarea interesele vocationale pe modelul hexagonal [62].

Cunningham, Alston, Doughtie si Wakefield (1977) au folosit modelul hexagonal pentru a
demonstra utilitatea sa, in predictia abandonului scolar, pentru elevii de liceu [143].

Batlett (1970) prin studiul sau, a clasificat aspiratiile liceenilor, descoperind prezenta unei
validitati predictive moderate, ale acestora in relatie cu viitoarele alegeri ocupationale
(manifestarea validitatii se realiza de la un an la altul, de la clasa a 1X-a la a X-a, etc.) [133].

Zener & Schnuelle (1976) au realizat un studiu pe elevii de liceu N=959, comparand efectele

produse de utilizarea inventarelor de interese (SDS, VPI) asupra carierei, cu lipsa utilizarii
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oricarei forme de consiliere. Cei ce au completat chestionare se simt mai confortabil cu alegerile
ocupationale realizate, acestea fiind mai numeroase decat ale grupului de control si congruente
cu profilul personalitatii lor, neavand nevoie de consilier imediat [190].

Redmond (1972/1973), in urma utilizarii SDS pe un grup de liceeni, identificad rezultate
pozitive, privind indecizia in alegerea carierei. Takai si Holland (1979) folosind SDS-ul si
Understanding Yourself and Your Career (Intelegerea propriei persoane si a carierei alese), pe un
grup de 242 de fete de liceu, au demonstrat ca acestea stimuleazd explorarea optiunilor
vocationale intr-un numar mai mare, decat prin utilizarea cardurilor vocationale [172].

Rhodes (1973) a demonstrat ca cei ce utilizeaza inventare de interese (SDS) devin mai
maturi, sub aspect vocational. Nelson (1975) a prezentat faptul ca folosirea surselor de explorare
a carierei, a condus la cresterea nevoi acestor persoane de a se informa, cu privire la propria
persoana [174].

Schaefer (1976) a demonstrat ca genul, sau o alta variabila nu influenteaza congruenta dintre
codul SDS si aspiratia vocationala [179].

Rezler (1967) a aratat faptul ca cei numiti ,,pionieri” au obtinut scoruri ridicate la scala
Investigativ, iar cei ,,traditionalisti” la scala Social [173].

Power si al. (1979) au realizat un studiu pe elevii de liceu, in care evaluau relatia existenta
intre asteptari, sentimentul identitatii si dificultatile existente in luarea deciziei [61].

Cercetari recente au fost efectuate de Cheptene C. (2004) privind relatia dintre interese si
aptitudini la adolescenti, Breban D. (2010) a studiat consilierea in alegerea carierei, Apostu M.
(2011) despre factorii implicati in luarea deciziilor privind cariera, s.a. [61, 62].

O buna consiliere vocationala si indrumare are ca scop orientarea adolescentului spre o
gandire reflexiva, ce creeazd un conflict pozitiv de idei, care sa-1 conduca la intelegerea faptului
ca alegerea vocationald este rezultatul cunoasterii identitatii de sine, al intereselor si abilitatilor
proprii [52].

De aceea, trebuie sa se manifeste intelegere, mult tact si maiestrie din partea cadrelor
didactice, dar si a parintilor, pentru asigurarea unui curs normal al dezvoltarii bio—psiho—sociale
a copiilor [86].

La varsta adolescentei, declansarea procesului de decizie privind cariera, revine, in general,
factorilor externi, factori care determind presiuni in alegerea traseului educational si profesional.
Selectarea unei alternative are la baza multiplele interactiuni dintre carierd si aspecte ale vietii
(starea de bine, stilul de viata, prestigiul, exercitarea rolurilor, etc.). Pentru a decide in privinta

.....

trebuie luate in consideratie mai multe alternative, ce ar fi bine sa fie explorate [68].
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In alegerea carierei, interesele reprezinti factori motivationali esentiali si totodati, interesele
determina atat gradul de satisfactie, cat si gradul de performanta pe care 0 persoana le realizeaza
in activitatile desfasurate [69].

Interesul definit ,,stimul intern motivational care exprima orientarea activa ori relativ stabila
a personalitatii umane spre anumite domenii de activitate” [110, p. 157] reprezintd un element
esential 1n activitatea umana.

Devine tot mai necesard orientarea unei persoane privind traseul educational si profesional.
Pentru alegerea unei cariere compatibile caracteristicilor persoanei, este nevoie de cunoasterea,
cat si dezvoltarea (definirea) intereselor elevilor, mai ales la varsta adolescentei. Cunoasterea
intereselor ocupationale ca ,,preferintele cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii de
cunoastere sau de activitate” [69, p. 144], constituie punctul de plecare in autocunostere si
consiliere vocationala.

Problema de cercetare care necesitd sa fie studiata: interesele ocupationale in proces de
dezvoltare la varsta adolescenta.

Scopul acestei cercetari rezida in studierea intereselor ocupationale la varsta adolescentei,
dobandirea cunostintelor stiintifice noi privind specificul dezvoltarii intereselor ocupationale la
adolescenti, determinarea particularitatilor de personalitate ale adolescentilor cu diferite interese
ocupationale, elaborarea si implementarea unui program de interventie psihologica orientat la
dezvoltarea intereselor ocupationale la adolescenti.

Obiectivele cercetarii: Cercetarea literaturii psihologice privind interesele ocupationale,
trasaturile de personalitate, varsta adolescenta; stabilirea diferentelor in dezvoltarea intereselor
ocupationale in dependentd de profilul de studiu; determinarea specificului intereselor
ocupationale pe parcursul varstei adolescente in dependenta de gen; identificarea tipurilor de
interese specifice fiecarui profil de studiu: pedagogic, umanist si real; determinarea nivelului de
dezvoltare a intereselor si a gradului de congruentd cu profesia aleasd la adolescenti;
determinarea factorilor de personalitate specifici adolescentilor din cadrul profilurilor de studiu:
pedagogic, umanist si real; elaborarea si implementarea programului de interventie psihologica
pentru dezvoltarea intereselor ocupationale.

Ipotezele cercetarii sunt urmatoarele:

1. In dependenta de profilul de studiu al adolescentilor presupunem prezenta unor interese
ocupationale diferite.

2. Exista diferente semnificative statistic Intre interesele ocupationale ale adolescentilor, in
functie de gen.

3. Intre adolescenti cu interese ocupationale diferite existd diferente semnificative statistic

la nivelul factorilor de personalitate.
40



4. Interesele ocupationale ale adolescentilor pot fi dezvoltate prin intermediul interventiei

psihologice formative.

1. 4. Concluzii la Capitolul 1.

1. Interesele reprezintd elemente esentiale, alaturi de valori, aptitudini si personalitate,
elemente necesare conturarii conceptiei despre sine, punctul de plecare in procesul alegerii
carierei, a realizarii vocatiei. Interesele conduc spre alegerea ocupatiilor, in care acestea vor fi
valorizate. Ele constituie o dominanta psihicd, ce orienteza directia unei persoane, in relatia
acesteia cu mediul. Stabilitatea intereselor conduce la satisfactii si reusita, atat profesionala, cat
si 1n viata.

2. Din multitudinea definitiilor atribuite termenului de interes, ludm ca baza in lucrarea
noastra: ,,stimul intern motivational care exprima orientarea activa ori relativ stabila a
personalitatii umane spre anumite domenii de activitate” [110, p. 157]. Interesele ocupationale se
definesc ca ,,preferintele cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii de cunoastere sau
de activitate” [68, 69]. Interesele se formeaza in procesul educational, avand ca punct de plecare
curiozitatea si prezentand o anumitd evolutie, in trepte, fiind determinate de factori cum sunt
familia, scoala, societatea, dar si de subiect.

3. Exista diverse clasificari ale intereselor, dar cea mai simpld modalitate de grupare a
intereselor are la baza modelul hexagonal propus de Holland, vorbind astfel de sase tipuri de
interese, in functie de obiectul activitatii preferate: realiste (R), investigative (I), artistice (A),
sociale (S), antreprenoriale (E) si de tip conventional (C). Anume acest model il vom lua drept
baza pentru lucrarea data.

4. Teoriile privind procesul alegerii carierei au prezentat: locul intereselor in procesul
alegerii profesiei; rolul factorilor genetici (subliniaza abilitatile si interese individului) si al
experientelor de viatd din copildrie in alegerea vocationald; sistemul de interese, din structura
personalitdtii unui individ, ce directioneaza orientarea profesionald, cariera individului, iar
compatibilitatea dintre interese, dar si ierarhia acestora si un anumit traseu al carierei conduc la
satisfactie personald pe care individul o resimte in exercitarea efectivd a profesiei; alegerea
vocationald este un proces ce parcurge mai multe perioade; satisfactia atdt in munca cat si in
viata, depind de modalitatea prin care individul isi dezvolta aptitudinile si interesele, dar si
personalitatea si conceptul de sine.

5. Adolescenta reprezintd o etapa principala privind dezvoltarea intereselor ocupationale, a
formarii idealurilor profesionale, aceasta reprezentdnd varsta ce pregateste si formeaza decizia

pentru profesiune, pentru afirmarea de sine, are loc intensificarea procesului de identificare
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vocationald. Aceasta identificare vocationald nu totdeaund, realizeazd o compatibilitate intre
interese si aptitudini.

6. O buna consiliere vocationald si indrumare are ca scop orientarea adolescentului spre o
gandire reflexiva, care sa-1 conduca la intelegerea faptului ca alegerea vocationald este rezultatul

cunoasterii identitatii de sine, al intereselor si abilitatilor proprii.

42



2. CERCETAREA EXPERIMENTALA A DEZVOLTARII INTERESELOR
OCUPATIONALE LA VARSTA ADOLESCENTA

2.1. Obiectul, ipotezele, metodele si instrumentele de cercetare

Cercetarea experimentala si interventia psihologica au fost realizate in perioada anilor 2012—
2014, in cadrul Colegiului National Vocational ,Nicolae Titulescu” Slatina, judetul OlIt,
Romania.

Scopul acestei cercetari rezida in studierea intereselor ocupationale la varsta adolescentei.

Obiectivele cercetarii constatative sunt urmatoarele:

- identificarea intereselor ocupationale pentru elevii celor trei profiluri aflate in studiu:
pedagogic, umanist si real;

- determinarea nivelului de dezvoltare a intereselor ocupationale, in plan comparativ atat intre
cele trei profiluri, cat si in cadrul fiecarui profil pentru cele trei niveluri de varsta;

- prezentarea trasaturilor de personalitate pentru adolescentii celor trei profiluri: pedagogic,
umanist si real, precizand specificul si deosebirile pentru cele trei niveluri de varsta.

Ipotezele cercetarii constative sunt urmatoarele:

1. In dependenta de profilul de studiu al adolescentilor presupunem prezenta unor interese
ocupationale diferite.

2. Exista diferente semnificative statistic intre interesele ocupationale ale adolescentilor in
functie de gen.

3. Intre adolescenti cu interese ocupationale diferite existi diferente semnificative statistic la
nivelul factorilor de personalitate.

Pentru realizarea obiectivelor trasate si verificarea ipotezelor formulate am recurs la o serie
de metode si tehnici, care sa ne permita examinarea cat mai autentic a variabilelor supuse
cercetarii: tipuri de interese, nivelul intereselor ocupationale, factori de personalitate. Pentru
investigarea intereselor ocupationale si a personalitdtii adolescentilor am utilizat urmatoarele
instrumente.

Self-Directed Search (SDS, Chestionarul de Caiautare Auto-Directionati) este un
instrument elaborat de John L. Holland, Amy B. Powell, Barbara A. Fritzche, tradus si adaptat in
Romaénia de Horia Pitariu, Dragos Iliescu si Daniela Vercellino. Principalele functii si zone de
utilitate ale SDS sunt pe langd asistenta vocationald, organizarea ocupatiilor si a datelor
personale, dar §i cercetarea.

Deoarece fiecare tip de personalitate se presupune a fi descris prin activitati, competente,
concepte si preferinte vocationale ce-1 sunt caracteristice, SDS contine scale sau evaludri pentru
toate aceste aspecte ale fiecarui tip. Scalele si evaludrile SDS includ: activitati (6 scale a cate 11

itemi fiecare); competente (6 scale a cate 11 itemi); ocupatii (6 scale a cate 14 itemi);
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autoevaluare (2 seturi cu 6 evaluari, fiecare evaluare corespunzand unui tip de personalitate);
total itemi: 228. In cadrul fiecarei sectiuni se masoara fiecare din tipurile RIASEC. Modul de
organizare a raspunsurilor descrie modul de scorare a sectiunilor ce formeaza evaluarea propriu-
zisd pentru a obtine codul sumativ din trei litere. Acesta rezuma asemanarea unei persoane cu
fiecare din cele sase tipuri de personalitate: realist, investigativ, artistic, social, antreprenorial si
conventional. [61]. Utilizarea adecvatda a SDS depinde de intelegerea corecta a tipologiei lui
Holland, care a condus la dezvoltarea sa. Scalele sunt clasificate in functie de modelul hexagonal
[161]. De aceea, persoanele cu interese si personalitate bine articulate tind sa aiba profiluri —
exprimate prin scorurile sumative si prin scorurile aferente fiecarei sectiuni — cu forme similare.
In contrast, persoanele cu interese dezorganizate sau cu personalitati complexe vor avea profiluri
cu forme diferite.

Consistenta, definita in functie de distanta dintre oricare doua tipuri ale modelului hexagonal,
este corelatd iIn mod pozitiv cu stabilitatea alegerii vocationale a unei persoane. Tipurile
adiacente din hexagon sunt mai consistente; tipurile alternative sunt mai putin consistente;
tipurile opuse din hexagon sunt cel mai pufin consistente sau cel mai putin stabile. Mai mult,
consistenta codurilor sumative ocupationale este asociatd cu un istoric ocupational stabil [61].
Completarea formularului de evaluare conduce si la obtinerea codului ocupational, cod compus
din trei litere. Acesta este utilizat pentru a prezenta profesiile corespunzatoare in clasificarea
ocupationala, adica acele profesii care se potrivesc cel mai bine respondentului.

Profilurile SDS ofera informatii referitoare la preferintele ocupationale si vocationale, cat si
optiunile de cariera viitoare.

Chestionarul de evaluare a intereselor (CEIl) este utilizat in scopul evaluarii intereselor
unei persoane, adicd a acelor preferinte pentru anumite activitdti sau pentru domenii de
cunostinte [124]. Tipologia propusd de Holland st la baza strategiei ce vizeaza construirea CEL
In functie de obiectul activitatilor preferate (date, idei, lucruri ori persoane) sunt determinate cele
sase tipuri de interese [1, 124].

CEIl cuprinde 60 de itemi, acestia fiind grupati in sase scale corespunzatoare celor sase tipuri
de interese: realist, investigativ, artistic, social, antreprenorial si conventional, din teoria lui
Holland. Fiecare scald are un numar de 10 itemi. Pentru fiecare dimensiune evaluata, subiectul
poate obtine scorul maxim 20 si minim 0. Fidelitatea unui instrument de masura este exprimata

.....

consistentei interne s-a utilizat coeficientul o (Cronbach). Scorul acordat este: 2 puncte pentru
optiunea ,.Imi place”; 1 punct pentru optiunea ,,imi este indiferenti”; 0 puncte pentru optiunea
,Imi displace/nu-mi place”. Se calculeazi scorul total pentru fiecare dintre cele 6 dimensiuni.
Acele interese, pentru care o persoana va obtine scorul cel mai mare, sunt considerate cel mai
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puternic cristalizate. E necesar sa prezentam ca pattern-ul de personalitate al individului este
realizat de profilul de similaritate cu fiecare dintre cele 6 dimensiuni. Aceasta deoarece, asa cum
afirma Holland, nu exista tipuri pure de personalitate, iar daca am atribui doar un singur tip, unei
persoane, am neglija diferentele individuale, diferente ce au un rol important in luarea deciziei in
cariera. De aceea pattern-ul este format dintr-un tip dominant, cel pentru care persoana dovedeste
gradul cel mai nalt de similaritate, si din tipuri secundare, ordonate in functie de gradul de
similaritate al persoanei cu acestea. Pentru fiecare persoand, avem asadar, un tip de interese
dominant (cu cota cea mai mare) si o serie de interese subsecvente, ordonate in ordinea
descrescatoare a cotelor obtinute. Regula este sd se ia in considerare doar primele tipuri de
ocupationale [124].

Chestionarul Big Five Minulescu (ABCD-M) reprezinta primul chestionar de personalitate,
pe care Mihaiela Minulescu il elaboreaza integral in Roméania. ABCD-M, replicarea modelului
Big Five in limba romana, realizeazd o evaluare complexa a personalitatii. Acest chestionar
poate fi utilizat in contexte diferite: psihologia organizationala si a resurselor umane, psihologia
clinica si consilierea psihologica, psihologia si consilierea educationald, dar si In cercetare.

Baza teoretica pentru ABCD-M o constituie abordarea psiho-lexicala a ipotezei
psiholingvistica cu privire la personalitate, compatibild cu sistemul Big-Five. Aceasta ipoteza
prezintd ideea potrivit careia, criteriile, pe baza cdrora persoanele evalueazad spontan, dar si
coerent comportamentele proprii, dar si cele ale semenilor, sunt encodate, intr-un mod specific,
in limbaj [75]. ABCD-M operationalizeaza modelul Big Five in spatiul specific romanesc, din
punct de vedere lingvistic si cultural. Constructia ABCD-M a inceput in anul 1994, cand factorii
si fatetele acestora au fost stabilizate, in limba romana. A continuat cu cercetarea si ultima editie,
stabilizata factorial, cuprinde un numar de 30 de scale: 5 scale principale si 25 de scale
structurale, ce reprezinta fatete ale scalelor principale. Cei cinci suprafactori sau domenii, acele
dimensiuni fundamentale care caracterizeaza structura si dinamica personalitatii, sunt definiti pe
grupe de trasaturi aflate n intercorelare, numite fatete. Conceptele masurate:

Extraversie (E), cu fatetele: Activism (E1), Optimism (E2), Umor (E3), Abilitate

interpersonala (E4), Afirmare personala (ES);

Maturitate (M), cu fatetele: Respect (M1), Adaptare (M2), Prietenie (M3), Forta inhibitiei
(M4), Forta eului (M5);

Agreabilitate (A), cu fatetele: Altruism (Al), Romantism (A2), Caldura afectivd (A3),
Empatie (A4), Onestitate (A5);

Constiinciozitate (C), cu fatetele: Vointd, perseverentd (C1), Spirit de perfectiune (C2),

Rationalitate (C3), Planificare (C4), Auto-disciplina (C5);
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- Autoactualizare (AC), cu fatetele: Aprofundare (AC1), Tolerantd (AC2), Rafinare (AC3),

Independenta (AC4), Creativitate (ACS) [75].

Chestionarul ABCD-M contine 151 de itemi, scurti, construiti la persoana I, folosindu-se un
limbaj accesibil. Pe langa caietul de evaluare, chestionarul ABCD-M este insotit si de o foaie de
raspuns cu scorare manuald. Scorul brut este scorul obtinut din Tnsumarea scorurilor fiecérei
scale a testului. Pentru scalele principale scorurile pleacd de la 30 de puncte, daca raspunsurile
subiectului au fost toate scorate cu 1, si se ajunge la 150 de puncte, daca raspunsurile subiectului
au fost toate scorate cu 5 (ceea ce in practicd nu se Intdmpld). Pentru cele 25 de fatete se
procedeaza la fel, dar cd aici scorul minim este 6 puncte si cel maxim 30 de puncte. Scorurile
standardizate sunt cele ce se raporteaza la caracteristicile populatiei din care fac parte subiectii
testati. Pentru ABCD-M, scorurile standard pentru cele 30 de scale, sunt reprezentate prin note
T. Scorurile ne permit sa prezentam o imagine integrald a individului, avand in vedere cele cinci
domenii [75].

Five-Factor Personality Inventory (Chestionarul FFPI) evalueaza suprafactorii din
modelul Big Five: Extraversiunea (E), Amabilitatea (A), Constiinciozitatea (C), Stabilitatea
emotionald (S) si Autonomia (D). Scopul acestui chestionar a fost de a fi utilizat atit pentru
autoevaluare, cdt si pentru evaluarea subiectului de catre persoane care il cunosc bine [3].
Construirea FFPI a fost efectuatd de A.A. Jolijn Hendriks, la Universitatea din Groningen
(Olanda), sub conducerea profesorului W.K.B. Hofstee si a lui B. de Raad. Acestor trei persoane,
autorii chestionarului, li se aldturd A. Angleitner, de la Universitatea din Bielefeld, care a
participat la realizarea versiunii in limba germana [124].

Chestionarul FFPI contine 100 de itemi, grupati in cinci scale, fiecare a cate 20 de itemi,
fiecare avand forma unei propozitii scurte si concrete. Subiectul trebuie sa aprecieze in ce
masura afirmatia din fiecare item se potriveste persoanei pe care o evalueaza (care poate fi chiar
propria persoand) si sa raspunda cu una din variantele: ,,1 = i se potriveste foarte putin”, ,,2 =1 se
potriveste putin”, ,,3 = 1 se potriveste cam pe jumatate”, ,,4 = 1 se potriveste mult” si ,,5 =1 se
potriveste foarte mult”. In ,,Grila de cotare” a chestionarului FFPI sunt indicati itemii care intra
in componenta fiecarei scale. Pentru fiecare item este notat modul de cotare (cotare directd sau
cotare inversd). Cotele itemilor sunt numere intregi cuprinse intre 1 si 5. In cazul itemilor cu
cotare directa, cota 1 corespunde raspunsului ,,i se potriveste foarte pufin”, iar cota 5, raspunsului
.1 se potriveste foarte mult”. Pentru itemii cu cotare inversa, cota 1 corespunde raspunsului ,,i se
potriveste foarte mult”, iar cota 5, raspunsului ,,i se potriveste foarte putin”. Scorul fiecarei scale
se obtine prin insumarea cotelor itemilor componenti. Din cauza deosebirilor existente intre sexe
in privinta scorurilor scalelor chestionarului FFPI s-a decis ca pentru transformarea scorurilor

brute ale scalelor in cote T sa se foloseasca mediile si abaterile standard calculate separat pentru
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barbati si pentru femeli, iar pentru obtinerea scorurilor suprafactorilor modelului Big Five sa se
determine ecuatiile de regresie separat pentru barbati si pentru femei. Se considerd cd o cota T
este mica, daca este mai mica decat 40 si este mare, daca este mai mare decat 60. Cotele T
cuprinse intre 40 si 60 sunt considerate medii [124].

Esantionul de cercetare a fost constituit din 257 de adolescenti, cu varsta cuprinsd intre 14
si 18 ani, elevi de liceu din clasele a I)X-a (86 elevi cu varste intre 14 si 16 ani, din care 30 de gen
masculin gi 56 de gen feminin), a X-a (88 elevi cu varste intre 15 si 17 ani, din care 31 de gen
masculin si 57 de gen feminin) si a XI-a (83 elevi cu varste intre 16 si 18 ani, din care 20 de gen
masculin si 63 de gen feminin), apartinand profilurilor: pedagogic (86 elevi: 9 de gen masculin si
77 de genul feminin), umanist (93 elevi: 31 de gen masculin si 57 de gen feminin) si real (78
elevi: 50 de gen masculin si 28 de genul feminin). Dintre subiecti, 81 sunt de gen masculin si
176 sunt de gen feminin (vezi anexa 1).

Astfel, esantionul de cercetare a fost impartit in trei subgrupe aproximativ egale, fiecare
subgrupa fiind impartita in alte trei subgrupe, in functie de profilul de studiu: prima subgrupa
cuprinde 86 adolescenti din clasa a IX-a (30 pedagogic, 30 umanist si 26 real), a doua subgrupa
88 adolescenti din clasa a X-a (28 pedagogic, 30 umanist si 30 real) si a treia subgrupa 83

adolescenti din clasa a Xl-a (28 pedagogic, 33 umanist si 22 real) (anexa 1).

2.2. Rezultatele cercetiarii experimentale a intereselor ocupationale la varsta
adolescentei.

In scopul verificarii ipotezei conform cireia in dependenti de profilul de studiu al
adolescentilor presupunem prezenta unor interese ocupationale diferite am aplicat urmatoarele
chestionare: Self-Directed Search (SDS, Chestionarul de Cautare Auto-Directionatd) si
Chestionarul de Evaluare a Intereselor (CEl). In demersul nostru vom stabili tipul de interese
ocupationale, pentru fiecare profil de studiu (pedagogic, umanist si real), inclus 1n cercetarea
noastra.

Realizarea unei tipologii a persoanelor a fost elaborata avand ca suport premisa potrivit
careia, majoritatea persoanclor se incadreaza unui tip de personalitate din cele sase: realist,
investigativ, artistic, social, intreprinzator si conventional. Fiecare categorie, a celor sase tipuri,
prezinta sumar, un tip ideal, teoretic, un model, considerat drept reper in compararea cu persoana
reald, nu descrierea unei persoane reale. Asemanarea dintre 0 persoana si fiecare tip de
personalitate este estimata prin scalele SDS. Codul sumativ rezuma in trei litere, complexitatea
personalitatii umane, precizand acele trei tipuri cu care persoana se poriveste cel mai bine. Codul
sumativ al unei persoane sau profilul scorurilor SDS, indica evaluarea stadiului curent al

intereselor ocupationale ale acelei persoane. Prima literd a codului sumativ reprezinta tipul
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dominant de interese, iar pozitiile doi si trei, tipurile Secundare. Vom prezenta datele pentru tipul

dominant de interese, pe clase si profiluri.

Tabelul 2.1. Tipul dominant de interese-SDS, pe clase si profiluri

Tipul dominant - SDS

Pr | Tipuri Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Total
ofi | de Nu Procent | Media | Nu Procent | Media Nu Procent | Medi | Nu Procent | Media
lul | interese | mar | aj mar | aj mar | aj a mar | aj
PP TR 0 0 10,47 0 0 13,89 1 3,6% | 11,93 1 1,2% 12,06
TI 0 0 18,40 1 3,6 % 20,79 0 0 19,68 1 1,2% 19,59
TA 18 60 % 29,77 9 32,1 % 24,96 8 286% | 26,54 | 35 406% | 27,15
TS 10 33,3% | 28,30 10 35,7 % 29,50 17 60,7% | 33,00 | 37 43 % 30,22
TE 2 6,7 % 20,50 8 28,6 % 25,43 2 71% | 2161 | 12 14 % 22,47
TC 0 0 14,03 0 0 16,36 0 0 16,11 0 0 15,47
Total 30 100 % 28 100 % 28 100 % 86 100 %
PU TR 0 0 10,27 0 0 9,00 1 3% 12,00 1 1,1% 10,47
TI 0 0 14,27 0 0 13,60 1 3% 15,36 1 1,1% 14,44
TA 12 40 % 23,70 9 30 % 23,40 6 182 % | 23,94 | 27 29 % 23,69
TS 8 26,7% | 23,53 11 36,7 % 27,40 11 33,3% | 26,00 | 30 323% | 25,66
TE 10 33,3% | 25,43 9 30 % 23,93 13 394% | 28,27 | 32 344% | 25,96
TC 0 0 14,03 1 3,3% 14,87 1 3% 19,27 2 21 % 16,16
Total 30 100 % 30 100 % 33 100 % 93 100 %
PR TR 4 154% | 21,38 2 6,7 % 18,60 2 9,1% | 19,95 8 10,3% | 19,91
TI 5 192% | 23,73 3 10 % 23,50 4 182% | 19,00 | 12 154% | 22,31
TA 4 154 % | 23,04 5 16,7% 20,60 2 91% | 17,86 | 11 141% | 20,64
TS 2 7,7 % 25,15 5 16,7% 23,07 4 182% | 19,86 | 11 141% | 22,86
TE 9 346% | 28,88 13 43,3 % 27,77 8 36,4% | 26,73 | 30 385% | 27,85
TC 2 7,7 % 23,50 2 6,7 % 24,03 2 9,1% | 20,27 6 7,6 % 22,79
Total 26 100 % 30 100 % 22 100 % 78 100 %

La clasa a IX-a (vezi tabelul 2.1 si anexa 2). Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a tipului
de interese dominant este tipul artistic, cu un procent de 60 % (18 elevi), urmat de tipul social, cu
un procent de 33,3 % (10 elevi). La aceasta clasa, elevii manifesta interes redus pentru tipul
realist, investigativ si conventional. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese
dominant este tot tipul artistic, cu un procent de 40 % (12 elevi), urmat de tipul intreprinzator, cu
un procent de 33,3 % (10 elevi). Aici, elevii manifesta interes redus pentru tipul realist,
investigativ si conventional. Pentru profilul real, prima pozitie a tipului de interese dominant este
tipul Intreprinzator, cu un procent de 34,6 % (9 elevi), urmat apoi de tipul investigativ, cu un
procent de 19,2 % (5 elevi). La aceasta clasa, elevii manifesta interes redus pentru tipul social si
conventional.

Pentru profilurile, pedagogic si umanist, intdlnim pe prima pozitie acelasi tip de interese
dominant, tipul artistic. Elevii ce apartin tipului artistic, se descriu prin urmatoarele calitati: cu
imaginatie, intuitivi, deschisi, expresivi, independenti, originali, idealisti, introspectivi, sensibili,
etc. [61, 65]. Elevii profilurilor pedagogic si umanist manifestd interes redus pentru aceleasi
tipuri de interese: realist, investigativ si conventional. Tipul realist se caracterizeaza prin:
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inflexibil, practic, conformist, materialist, umil, franc, natural, econom, autentic, normal, lipsit de
initiativa, incapatanat, tenace, neimplicat, etc. [61, 65]. Tipul investigativ se prezintd prin:
analitic, independent, rational, precaut, intelectual, rezervat, complex, introspectiv, retras, critic,
pesimist, nepopular, curios, precis, etc. [61, 65]. Tipul conventional se descrie prin: prudent,
inflexibil, tenace, conformist, inhibat, practic, constiincios, metodic, rusinos, defensiv, ascultator,
econom, eficient, obisnuit, lipsit de imaginatie, etc. [61, 65]. Pentru profilul real prima pozitie a
tipului de interese dominant este tipul intreprinzdtor, ce se caracterizeaza prin urmatoarele
calitati: optimist, placut, extravert, increzator in fortele proprii, autoritar, sociabil, vorbaret, etc.
[61, 65]. Cele trei profiluri, pedagogic, umanist si real, manifestd interes redus pentru tipul
conventional.

La clasa a X-a (vezi tabelul 2.1. si anexa 2). Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a tipului
de interese dominant este tipul social cu un procent de 35,7 % (10 elevi), urmat de tipul artistic
cu un procent de 32,1 % (9 elevi). Putem spune ca tipurile de interese dominante la aceasta clasa
sunt tipul social si artistic. Tot aici, elevii manifestd interes redus pentru tipul realist si
conventional. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese dominant este tot tipul
social, cu un procent de 36,7 % (11 elevi), urmat de tipul intreprinzator si tipul artistic cu acelasi
procent de 30 % (9 elevi). Diferenta micd de procent indica faptul ca elevii acestui profil se
caracterizeaza prin cele trei tipuri de interese ocupationale: social, intreprinzator, artistic. La
aceasta clasa, elevii manifesta interes redus pentru tipul realist si investigativ. Pentru profilul
real, prima pozitie a tipului de interese dominant este tipul intreprinzator, cu un procent de 43,3
% (13 elevi), urmat apoi de tipul social si artistic cu un procent de 16,7 % (5 elevi). La aceasta
clasa, elevii manifestd interes redus pentru tipul realist si conventional.

Pentru profilurile, pedagogic si umanist, intadlnim pe prima pozitie acelasi tip de interese
dominant, tipul social. Elevii tipului social se descriu prin urmatoarele calitati: cu tact, prietenos,
rabdator, intelegator, generos, persuasiv, cald, responsabil, cooperant, sociabil, empatic, amabil,
etc. [65]. Toate cele trei profiluri, pedagogic, umanist si real, manifesta interes redus pentru tipul
realist.

La clasa a Xl-a (vezi tabelul 2.1. si anexa 2). Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a
tipului de interese dominant este tipul social cu un procent de 60,7 % (17 elevi), urmat de tipul
artistic, cu un procent de 28,6 % (8 elevi). La aceasta clasa, elevii manifesta interes redus pentru
tipul investigativ si conventional. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese
dominant este tipul intreprinzator, cu un procent de 39,4 % (13 elevi), urmat de tipul social cu un
procent de 33,3 % (11 elevi). Diferenta mica de procent indica faptul ca elevii acestui profil se
caracterizeaza prin cele doud tipuri de interese ocupationale: intreprinzator si social. La aceasta

clasa, elevii manifestd interes redus pentru tipul realist, investigativ si conventional. Pentru
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profilul real, prima pozitie a tipului de interese dominant este tipul intreprinzator, cu un procent
de 36,4 % (8 elevi). Este urmat de tipul investigativ si social cu un procent de 18,2 % (4 elevi).
La aceasta clasa, elevii manifesta interes redus pentru tipul realist, artistic si conventional.

Pentru profilurile umanist si real, intdlnim pe prima pozitie acelasi tip de interese dominant,
tipul intreprinzator. Toate cele trei profiluri, pedagogic, umanist si real, manifesta interes redus
pentru tipul conventional.

Examinarea statistica ne-a permis sa constatam faptul ca pentru tipul artistic s-au semnalat
diferente semnificative statistic, intre profilurile: pedagogic — umanist (p=0,050), pedagogic —
real (p<0,001) si umanist — real (p<0,001); pentru tipul social intre profilurile: pedagogic —
umanist (p=0,005), pedagogic — real (p<0,001) si umanist — real (p=0,032); pentru tipul
intreprinzator intre profilurile: pedagogic — real (p=0,002), (anexa 10).

Vom prezenta tipul de interese in cadrul profilurilor.

La profilul pedagogic, in clasa a IX-a, se manifesta ca tip dominant de interese, pe prima
pozitie tipul artistic. In clasa a X-a procentul tipului artistic scade, trecand pe a doua pozitie,
prima fiind ocupata de tipul social. Tipul social, se mentine pe prima pozitie si in clasa a XI-a.
Am putea spune ca elevii acestui profil se caracterizeaza prin tipul social si artistiC.

La profilul umanist, in clasa a [X-a, tipul dominant de interese ocupat de prima pozitie este
tipul artistic, trecand pe a doua pozitie, in clasa a X-a, unde se afla, pe aceeasi pozitie, cu tipul
intreprinzator, prima pozitie fiind tipul social. Tipul intreprinzator, aflat pe a doua pozitie la cele
douad clase a IX-a si a X-a, trece pe prima pozitie in clasa a XI-a. Am putea spune ca elevii
acestui profil se caracterizeaza prin tipul Intreprinzator, social si artistic, deoarece diferentele
procentuale dintre cele trei tipuri nu sunt mari.

La profilul real, in clasa a IX-a, tipul dominant de interese ocupat de prima pozitie este tipul
intreprinzitor, ce se mentine pe prima pozitie in cei trei ani de liceu. In clasa a X-a procentul
inregistreaza o crestere, iar in clasa a XI-a inregistreaza o scadere fata de clasa a X-a.

in concluzie, in prima perioada a adolescentei (14-16 ani), profilurile pedagogic si umanist,
prezintd pe prima pozitie, aceleasi tipuri de interese, ca tip dominant: tipul artistic (clasa a 1X-a)
si tipul social (clasa a X-a), iar In a doua perioada a adolescentei (16-18 ani), profilurile umanist
si real, prezinta pe prima pozitie, acelasi tip dominant de intrese, tipul intreprinzator.

In cadrul profilurilor nu s-au constatat diferente semnificative statistic, pentru tipurile de

interese ce ocupa prima pozitie (artistic, social, intreprinzator), (anexa 10).
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Analizand tipurile de interese, pe profiluri de studiu, pentru tipul dominant avem urmatoarea

situatie (vezi figura 2.1. si anexa 2):

Rezultate SDS - tipul dominant

3
45 40
d 38,5 ‘ ‘
40 4 H Tipul realist
374
» 29 | Tipul investigativ
30
25 Tipul artistic
20 4 15_[&14 H Tipul social
7

o 10, 6 M Tipul intreprinzator
10

5 11,22 1,1,1 1 ® Tipul conventional

0 . .

Profilul Profilul umanist profilul real
pedagogic

Figura 2.1. Tipul dominant de interese - SDS pe profiluri de studiu in %

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a tipului de interese dominant este tipul social, cu un
procent de 43 % (37 elevi) din numarul de elevi ai profilului pedagogic, urmat de tipul artistic cu
un procent de 40,6 % (35 elevi). Cel mai scazut procent se manifesta la tipul conventional.
Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese dominant este tipul intreprinzator, cu
un procent de 34,4 % (32 elevi) din numarul de elevi ai profilului umanist, urmat de tipul social
cu un procent de 32,2 % (30 elevi) si apoi de tipul artistic cu un procent de 29 % (27 elevi). Se
observa diferente procentuale mici intre cele trei tipuri de interese. Cel mai scdzut procent se
manifestda la tipul realist si tipul investigativ. Pentru profilul real, prima pozitie a tipului de
interese dominant este tipul intreprinzator cu un procent de 38,5 % (30 elevi) din numarul de
elevi ai profilului real, urmat de tipul investigativ cu un procent de 15,4 % (12 elevi). Pentru
celelalte cinci tipuri de interese, pe care elevii acestui profil le-au preferat, avem diferente
procentuale mici. Cel mai scdzut procent se manifesta la tipul conventional.

Pentru tipul de interese dominant, profilul pedagogic prezinta pe prima pozitie tipul social,
iar profilurile umanist si real ocupa pe prima pozitie acelasi tip de interese ocupationale, tipul
intreprinzator. Examinarea statistica ne permite sa vorbim despre faptul ca intre cele trei profiluri
s-au constatat diferente semnificative statistic pentru toate tipurile de interese: realist p<0,001,
investigativ p<0,001, artistic p<0,001, social p<0,001, intreprinzator p=0,004 si conventional
p<0,001 (tabelul 2.1 si anexa 11).

Vom prezenta datele pentru tipul secundar 1 de interese, ce reprezinta a doua litera din codul
SDS.
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Tabelul 2.2. Tipul secundar 1 de interese-SDS, pe clase si profiluri

Tipul secundar 1 - SDS
Profilul Tipuri de Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Total

interese Numar | Procentaj | Numar | Procentaj | Numar | Procentaj | Numar | Procentaj

Pedagogic TR 0 0 2 71% 0 0 2 2,3%

TI 2 6,7 % 2 7,1% 4 14,3 % 8 9,3%

TA 7 233 % 6 214 % 8 28,6 % 21 243 %

TS 14 46,7 % 12 42,9 % 8 28,6 % 34 39,5 %

TE 6 20% 6 214 % 6 214 % 18 20,8 %

TC 1 33% 0 0 2 71% 3 3,8%

Total 30 100 % 28 100 % 28 100 % 86 100 %

Umanist TR 2 6,7 % 2 6,7 % 0 0 4 43 %

TI 2 6,7 % 3 10 % 1 3% 6 6,4 %

TA 4 13,35 8 26, % 6 18,2 % 18 194 %

TS 11 36,7 % 8 26, % 12 36,4 % 31 33,3%

TE 9 30% 7 23,3% 9 273% 25 26,9 %

TC 2 6,7 % 2 6,7 % 5 152 % 9 9,7%

Total 30 100 % 30 100 % 33 100 % 93 100 %

Real TR 2 7,7% 5 16,7 % 5 22,7 % 12 15,4 %
TI 3 115% 6 20 % 2 9,1% 11 141 %

TA 4 154 % 2 6,7 % 3 13,6 % 9 115%

TS 4 15,4 % 3 10 % 2 9,1% 9 115%

TE 8 30,8 % 7 23,3% 6 27,3% 21 26,9 %

TC 5 19,2 % 7 23,3 % 4 18,2 % 16 20,6 %

Total 26 100 % 30 100 % 22 100 % 78 100 %

La clasa a 1X-a (vezi tabelul 2.2. si anexa 2), pentru profilul pedagogic, prima pozitic a
tipului de interese secundar 1 este tipul social, cu un procent de 46,7 % (14 elevi), urmat de tipul
artistic cu un procent de 23,3 % (7 elevi). Cel mai scazut procent il intalnim la tipul realist.
Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tot tipul social, cu un
procent de 36,7 % (11 elevi), urmat de tipul intreprinzator, cu un procent de 30 % (9 elevi). Cel
mai scdzut procent il intalnim la tipul realist, investigativ si conventional. Pentru profilul real,
prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tipul intreprinzator, cu un procent de 30,8 % (8
elevi), urmat de tipul conventional cu un procent de 19,2 % (5 elevi). Cel mai scazut procent il
intalnim la tipul realist.

La clasa a X-a (vezi tabelul 2.2. si anexa 2), pentru profilul pedagogic, prima pozitie a tipului
de interese secundar 1 este tipul social, cu un procent de 42,9 % (12 elevi), urmat de tipul artistic
si tipul Intreprinzator cu un procent de 21,4 % (6 elevi). Cel mai scazut procent il Intdlnim la
tipul conventional. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este
tipul social si tipul artistic, cu un procent de 26,7 % (8 elevi), urmat de tipul intreprinzator cu un
procent de 23,3 % (7 elevi). Cel mai scazut procent il intdlnim la tipul realist si tipul
conventional. Pentru profilul real, prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tipul
intreprinzator si tipul conventional, cu un procent de 23,3 % (7 elevi), urmat de tipul investigativ
cu un procent de 20 % (6 elevi). Cel mai scazut procent il intalnim la tipul artistic.

La clasa a Xl-a (vezi tabelul 2.2. si anexa 2), pentru profilul pedagogic, prima pozitie a
tipului de interese secundar 1 este tipul social si tipul artistic, cu un procent de 28,6 % (8 elevi),
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urmat de tipul intreprinzator cu un procent de 21,4 % (6 elevi). Cel mai scdzut procent il intalnim
la tipul realist. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tot tipul
social, cu un procent de 36,4 % (12 elevi), urmat de de tipul intreprinzator cu un procent de 27,3
% (9 elevi). Cel mai scazut procent il intalnim la tipul realist. Pentru profilul real, prima pozitie a
tipului de interese secundar 1 este tipul intreprinzétor, cu un procent de 27,3 % (6 elevi), urmat
de tipul realist cu un procent de 22,7 % (5 elevi). Cel mai scazut procent il intalnim la tipul social
sl investivativ.

Examinarea statistica ne-a permis sa constatam faptul ca pentru tipul artistic sunt prezente
diferente semnificative statistic intre profilurile: pedagogic — umanist (p=0,050), pedagogic —
real (p<0,001) si umanist — real (p<0,001); pentru tipul social intre profilurile: pedagogic —
umanist (p=0,005), pedagogic — real (p<0,001) si umanist — real (p=0,032); pentru tipul
intreprinzator intre profilurile: pedagogic — real (p=0,002, pentru tipul conventional intre
profilurile: pedagogic — real (p<0,001), umanist — real (p<0,001) (anexa 10).

In urma analizei in cadrul fiecarui profil, constatim: pentru profilul pedagogic prima pozitie
a tipului de interese secundar 1 este tipul social, atat in prima parte a adolescentei, cat si in a
doua parte a adolescentei, unde se aldtura, cu acelasi procent si tipul artistic; pentru profilul
umanist prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tipul social, atdt in prima parte a
adolescentei, unde la clasa a X-a se alatura si tipul artistic, cu acelasi procent, cat si in a doua
parte a adolescentei; pentru profilul real, prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tipul
intreprinzator atat in prima parte a adolescentei, unde la clasa a X-a se alaturd si tipul
conventional, cit si in a doua parte a adolescentei. In cadrul profilurilor nu s-au constatat
diferente semnificative statistic, pentru tipurile de interese ce ocupa prima pozitie (artistic, social,
intreprinzdtor, conventional) cu exceptia profilului umanist, tipul conventional, intre clasele a
IX-a si a XI-a (p=0,022) (anexa 10).

VVom prezenta rezultatele tipulului de interese secundar 1, pe profiluri de studiu (figura 2.2.).

Rezultate SDS - tipul secundar 1

40 39,5 M Tipul realist

35 M Tipul investigativ

30 26,9 Tipul artistic

25 M Tipul social

20 M Tipul intreprinzator

15

10 Tipul conventional
5

Profilul Profilul profilul real
pedagogic umanist

Figura 2.2. Tipul secundar 1 de interese - SDS pe profiluri in %.
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Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tipul social cu
un procent de 39,5 % (34 elevi). Tipul dominant fiind tot tipul social. Cel mai scazut procent il
intalnim la tipul realist - 2,3 % (2 elevi). Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de
interese secundar 1 este tipul social cu un procent de 33,3 % (31 elevi). Tipul dominant fiind
tipul intreprinzator. Cel mai scazut procent il intdlnim la tipul realist, fiind de 4,3 % (4 elevi).
Pentru profilul real, prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tipul intreprinzator cu un
procent de 26,9 % (21 elevi). Tipul dominant fiind tot tipul intreprinzator. Cel mai scazut procent
il intalnim la tipul artistic si social, fiind de 11,5 % (9 elevi).

Pentru tipul de interese secundar 1, profilurile pedagogic si umanist ocupa pe prima pozitie
acelasi tip de interese ocupationale, tipul social, iar profilul real prezintd pe prima pozitie tipul
intreprinzator. Examinarea statistica ne-a permis sa constatam faptul ca intre cele trei profiluri
sunt diferente semnificative statistic pentru toate tipurile de interese: realist p<0,001, investigativ
p<0,001, artistic p<0,001, social p<0,001, intreprinzator p=0,004 si conventional p<0,001
(tabelul 2.2. si anexa 11). Vom prezenta datele pentru tipul secundar 2 de interese, ce reprezinta
a treia literd, a codul SDS.

Tabelul 2.3. Tipul secundar 2 de interese—SDS, pe clase si profiluri

Tipul secundar 2
Profilul Tipuri de Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Total
interese Numdr | Procentaj | Numar | Procentaj | Numar | Procentaj | Numir | Procentaj
Profilul TR 0 0 1 3,6 % 0 0 1 1,2%
pedagogic TI 12 40 % 10 357 % 6 214 % 28 325 %
TA 2 6,7 % 4 143 % 7 25 % 13 15,1 %
TS 4 13,3 % 3 10,7 % 3 10,7 % 10 116 %
TE 8 26,7 % 8 28,6 % 9 32,1 % 25 29,1 %
TC 4 133 % 2 71% 3 10,7 % 9 10,5 %
Total 30 100 % 28 100 % 28 100 % 86 100 %
Profilul TR 3 10 % 1 3;3% 1 3% 5 54 %
umanist TI 4 133 % 5 16,7 % 6 18,2 % 15 16,1 %
TA 6 20 % 2 6,7 % 11 33,3% 19 20,4 %
TS 8 26,7 % 6 20 % 3 9,1% 17 18,3 %
TE 6 20 % 12 40 % 6 182 % 24 25,8 %
TC 3 10 % 4 133% 6 18,2 % 13 14 %
Total 30 100 % 30 100 % 33 100 % 93 100 %
Profilul TR 6 23,1 % 5 16,7 % 5 22,7 % 16 20,6 %
real TI 3 115% 7 23,3 % 3 13,6 % 13 16,7 %
TA 2 7,7% 4 13,3 % 3 13,6 % 9 115 %
TS 8 30,8 % 8 26, 7% 4 18,2 % 20 25,6 %
TE 5 19,2 % 1 33% 3 13,6 % 9 115%
TC 2 7,7% 5 16,7 % 4 18,2 % 11 141 %
Total 26 100 % 30 100 % 22 100 % 78 100 %

La clasa a IX-a (vezi tabelul 2.3. si anexa 2), pentru profilul pedagogic prima pozitie a tipului
de interese secundar 2 este tipul investigativ, cu un procent de 40 % (12 elevi), urmat de tipul
intreprinzator cu un procent de 26,7 % (8 elevi). Cel mai scazut procent il intdlnim la tipul
realist. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul social, cu

un procent de 26,7 % (8 elevi), urmat de tipul artistic si tipul intreprinzator cu un procent de 20
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% (6 elevi). Cel mai scazut procent il intdlnim la tipul realist si tipul conventional. Pentru
profilul real, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul social, cu un procent de 30,8
% (8 elevi), urmat de tipul realist cu un procent de 23,1 % (6 elevi). Cel mai scazut procent il
intdlnim la tipul artistic si tipul conventional. La clasa a X-a (vezi tabelul 2.3. si anexa 2), pentru
profilul pedagogic, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ, cu un
procent de 35,7 % (10 elevi), urmat de tipul intreprinzator cu un procent de 28.6 % (8 elevi). Cel
mai scazut procent il intdlnim la tipul realist. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de
interese secundar 2 este tipul intreprinzdtor, cu un procent de 40 % (12 elevi), urmat de tipul
social cu un procent de 20 % (6 elevi). Cel mai scazut procent il intdlnim la tipul realist. Pentru
profilul real, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul social, cu un procent de 26,7
% (8 elevi), urmat de tipul investigativ cu un procent de 23,3 % (7 elevi). Cel mai scazut procent
il intalnim la tipul intreprinzator. La clasa a Xl-a (vezi tabelul 2.3. si anexa 2), pentru profilul
pedagogic, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul intreprinzator, cu un procent
de 32,1 % (9 elevi), urmat de tipul artistic cu un procent de 25 % (7 elevi). Cel mai scazut
procent il intdlnim la tipul realist. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese
secundar 2 este tipul artistic, cu un procent de 33,3 % (11 elevi), urmat de tipurile: investigativ,
intreprinzdtor si conventional, cu un procent de 18,2 % (6 elevi). Cel mai scazut procent il
intdlnim la tipul realist. Pentru profilul real, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este
tipul realist, cu un procent de 22,7 % (5 elevi), urmat de tipurile: social si conventional, cu un
procent de 18,2 % (4 elevi), iar celelalte tipuri: investigativ, artistic si intreprinzator cu un
procent de 13,6 % (3 elevi). Aici preferintele se repartizeaza la cele sase tipuri de interese cu
diferente mici procentuale. Prelucrarea statistica ne-a permis sa constatam faptul ca pentru tipul
investigativ sunt diferente semnificative statistic intre profilurile: pedagogic—umanist (p<0,001)
si umanist—real (p<0,001); pentru tipul artistic intre profilurile: pedagogic—umanist (p=0,050),
pedagogic—real (p<0,001) si umanist— real (p<0,001); pentru tipul social intre profilurile:
pedagogic-umanist (p=0,005), pedagogic—real (p<0,001) si umanist—real (p=0,032); pentru tipul
intreprinzator intre profilurile: pedagogic—real (p=0,002, pentru tipul realist intre profilurile:
pedagogic—umanist (p=0,027), pedagogic - real (p<0,001), umanist — real (p<0,001) (anexa 10).
In urma analizei realizatd in cadrul fiecirui profil constatim: pentru profilul pedagogic,
prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ, in prima parte a adolescentei
st tipul intreprinzdtor in a doua parte a adolescentei. Se observa aparitia pe prima pozitie a unor
tipuri de interese diferite de cele intalnite la tipul dominant si tipul secundar 1 (social, artistic), ce
demonstreaza o varietate a codurilor sumative, la nivelul secundar 2. Cel mai scdzut procent
ramane cel al tipului realist. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese secundar

2 este tipul social (clasa a IX-a) si tipul intreprinzator (clasa a X-a), pentru prima parte a
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adolescentei si tipul artistic, in a doua parte a adolescentei, tipuri de interese pe care le-am mai
intalnit la tipul dominant si secundar 1. Diferentele procentuale mici dintre tipurile de interese de
la a doua pozitie pand la a cincea demostreza o mare varietate de coduri sumative la nivelul
secundar 2. Cel mai scazut procent ramane cel al tipului realist. Pentru profilul real prima pozitie
a tipului de interese secundar 2 este tipul social pentru prima parte a adolescentei si tipul realist
in a doua parte a adolescentei. Se observa aparitia unor tipuri de interese diferite de cele Intalnite
la tipul dominant si secundar 1, ce demonstreaza o varietate a codurilor sumative, la nivelul
secundar 2.

In cadrul profilurilor nu s-au constatat diferente semnificative statistic, pentru tipurile de
interese ce ocupa prima pozitie (realist, investigativ, artistic, social, intreprinzator) cu exceptia
profilului umanist, tipul realist, intre clasele a X-a si a XI-a (p=0,030) (anexa 10).

Vom prezenta tipul de interese secundar 2, pe profiluri de studiu (vezi figura 2.3.).

Rezultate SDS - tipul secundar 2

35 32,5
W Tipul realist
30 25,8
W Tipul investigativ
25 20,4
20 16,1 L Tipul artistic
4
15 M Tipul social
10 5
, M Tipul intreprinzator
5
0 ® Tipul conventional
Profilul Profilul umanist profilul real

pedagogic

Figura 2.3. Tipul de interese secundar 2 - SDS pe profiluri de studiu in %

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul
investigativ cu un procent de 32,5 % (28 elevi). Tipul dominant fiind tipul social, iar secundar 1
tot tipul social. Cel mai scdazut procent il intalnim la tipul realist fiind de 1,2 % (1 elev). Pentru
profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul intreprinzator cu un
procent de 25,8 % (24 elevi). Tipul dominant fiind tipul intreprinzator, iar secundar 1 tipul
social. Cel mai scazut procent il intdlnim la tipul realist fiind de 5,4 % (5 elevi). Pentru profilul
real, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul social cu un procent de 25,6 % (20
elevi). Tipul dominant fiind tot tipul intreprinzator, iar secundar 1 tot tipul intreprinzator. Cel
mai scazut procent il intalnim la tipul artistic si tipul intreprinzator, fiind de 11,5 % (9 elevi).

Trebuie precizat faptul ca tipului dominant i se alatura tipurile secundare 1 §i 2, rezultand

astfel o mare varietate a codurilor SDS, pentru elevii testati.
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Tabelul 2.4. Compararea profilurilor de studii in functie de interesele ocupationale

Interese ocupationale Kruskal-Wallis g_rade de p
’ ¥2 libertate

sdsReal 55,04 2 <0.001
sdslnv 34,39 2 <0.001
sdsArt 17,20 2 <0.001
sdsSoc 26,17 2 <0.001
sdsIntr 10,87 2 0,004
sdsConv 27,43 2 <0.001

Examinarea statistica ne-a permis sd semnaldm diferente semnificative statistic Intre cele trei

profiluri, pentru toate tipurile de interese, asa cum sunt prezentate in tabelul 2.4. si anexa 11 si
12.

In raport de gen, pentru tipul dominant SDS, putem spune (figura 2.4. si anexa 2):

Rezultate SDS - in raport de gen
45

40,7 39,8 u Tipul realist
40

m Tipul investigativ
35 p g

30 m Tipul artistic

25

= Tipul social

20

m Tipul intreprinzator
15

= Tipul conventional
10

masculin feminin

Figura 2.4. Tipul dominant de interese - SDS in functie de gen in %.

Genul masculin manifestd preferinta pentru tipul intreprinzator cu un procent de 40,7 % (33
elevi), urmat de tipul artistic cu un procent de 17,3 % (14 elevi). In afara tipului intreprinzitor,
preferintele genului masculin se distribuie la toate cele cinci tipuri de interese: artistic,
investigativ, realist, conventional si social (in aceastd ordine a pozitiei), in procente cu mici
diferente. Genul feminin manifesta preferinte pentru tipul social cu un procent de 39,8 % (70
elevi), urmat de tipul artistic cu un procent de 33,5 % (59 elevi) si mai apoi, de tipul
intreprinzdtor cu un procent de 23,3 % (41 elevi). Preferintele genului feminin se distribuie la
celelalte trei tipuri de interese: investigativ, realist si conventional, in procente mici.

Tabelul 2.5. Semnificatia diferentelor dintre fete si baieti — testul t

Interese Genul feminin Media | Genul masculin Media t Grade de
ocupationale | Numir | Procent | fetelor | Numir | Procent | baietilor libertate P
sdsReal 1 0,6 % 10,35 9 11,1 % 21,52 -10,38 112,07 <0.001
sdsinv 3 1,7% 17,67 11 13,6 % 20,47 -2,36 153,61 0,020
sdsArt 59 33,5 % 25,79 14 17,3 % 19,86 4,47 140,94 <0.001
sdsSoc 70 39,8 % 28,99 8 9,9 % 20,56 7,76 169,37 <0.001
sdsintr 41 23,3 % 24,39 33 40,7 % 27,48 -2,15 145,63 0,034
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| sdsConv | 2 | 11% | 1695 | 6 | 74% | 2010 | -2,34 | 14525 | 0,021 |

Constatam diferente semnificative statistic intre genul masculin si genul feminin pentru toate
tipurile de interese (tabelul 2.5. si anexa 12).

In cercetirile intreprinse si prezentate in Ghidul SDS, genul este asociat extrem de redus cu
scalele I, A, E si C (editia 1994 a SDS), dar pentru scalele R si S genul manifestd o stansa
legatura (mai ales R). Este mult mai probabil, pentru femei, obtinerea unor scoruri mici la R si a
unor scoruri mari la S [61].

Si in cercetarea noastra fetele au scor mare pentru tipul social si cel mai redus scor este la
tipul realist, iar bdietii au un scor mare la tipul intreprinzator si cel mai mic scor la tipul
conventional.

Cercetarile intreprinse pe populatia americana au semnalat pentru scalele SDS, diferente ce
se interpreteaza prin ,,tratamentul” diferit la care sunt supusi barbatii, fata de femei. In general,
mai frecvent, barbatii obtin coduri R, I si E, iar femeile obtin coduri S, A, si C. Acestea sunt
rezultate ale modului in care cultura americand a modelat barbatii si femeile [62]. Este
recunoscut faptul c@ interesele sunt puternic influentate de cultura tarii respective, de
mentalitatea privind rolul barbatului si al femeii n societatea respectiva.

In concluzie, genul feminin manifestd preferinte pentru interese ocupationale diferite de cele
preferate de genul masculin.

Explorarea posibilitdtilor ocupationale se poate realiza si cu ajutorul CEl. Vom prezenta
datele pentru tipul dominant de interese, pe clase.

Tabelul 2.6. Tipul dominant de interese-CEI, pe clase si profiluri

Tipul dominant - CEI

Pr | Tipuri Clasa a I1X-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Total
ofi | de Nu Procent | Media | Nu Procent | Media Nu Procent | Media | Nu Procent | Media
lul | interese | mir | aj mir | 3 mir | 3j mar | aj

TR 0 0 7,93 2 7,1% 7,89 3,6 % 6,79 3 3,5% 7,55
PP TI 1 3.3% 10,07 1 3,6 % 11,54 7,1 % 10,96 4 47 % 10,84

TA 15 50 % 13,77 10 357% 13,46 25% 13,39 32 372% | 1355

TS 11 | 36,7% | 1413 11 | 393% 14,96 60,7% | 15,89 39 | 453% | 14,98

1
2
7
17
TE 3 10 % 10,80 4 143 % 11,86 1 3,6 % 8,75 8 9,3% 10,48
TC 0 0 7,77 0 0 7,46 0 0 6,54 0 0 7,27
Total 30 100 % 28 100 % 28 100 % 86 100 %
TR 0 0 6,43 1 33% 6,60 0 0 7,52 1 1,1% 6,87
TI 1 33% 8,50 2 6,7 % 10,10 0 0 9,67 3 32% 9,43
PU TA 13 | 434% | 11,30 8 26,7 % 11,87 6 182% | 11,67 27 29 % 11,61
TS 10 333% | 12,70 12 40 % 12,83 11 333% | 13,67 33 355% | 13,09
TE 5 16,7% | 10,13 6 20 % 10,73 15 455% | 12,36 26 28 % 11,12
TC 1 3.3% 6,57 1 33% 5,87 1 3% 8,85 3 32% 7,15
Total 30 100 % 30 100 % 33 100 % 93 100 %
TR 4 154 % | 10,58 4 13,4 % 11,10 2 9,1% 10,55 10 128% | 10,77
PR TI 6 23,1% | 12,12 6 20 % 13,63 3 13,7% | 10,77 15 192% | 12,32
TA 2 7,7% 9,77 1 3,3% 10,33 2 9,1% 7,77 5 6,4 % 9,42
TS 4 154% | 12,50 8 26,7 % 13,73 5 227% | 12,27 17 218% | 1291
TE 10 384% | 11,85 10 33,3% 13,10 9 409% | 12,09 29 37.2% | 12,40
TC 0 0 8,54 1 33% 11,00 1 45% 9,09 2 2,6 % 9,64
Total 26 100 % 30 100 % 22 100 % 78 100 %
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La clasa a 1X-a (vezi tabelul 2.6. si anexa 3), pentru profilul pedagogic, prima pozitie a
tipului de interese dominant este tipul artistic, cu un procent de 50 % (15 elevi). Este urmat de
tipul social, cu un procent de 36,7 % (11 elevi). La aceasta clasa, elevii manifestd interes redus
pentru tipul realist si conventional. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese
dominant este tot tipul artistic, cu un procent de 43,4 % (13 elevi). Este urmat de tipul social, cu
un procent de 33,3 % (10 elevi). La aceasta clasa, elevii manifesta interes redus pentru tipul
realist. Pentru profilul real, prima pozitie a tipului de interese dominant este tipul intreprinzator,
cu un procent de 38,4 % (10 elevi), urmat apoi de tipul investigativ, cu un procent de 23,1 % (6
elevi). La aceastd clasa, elevii manifesta interes redus pentru tipul conventional.

Pentru profilurile, pedagogic si umanist, intalnim pe prima pozitie acelasi tip de interese
dominant, tipul artistic si interes redus pentru acelasi tip de interese, tipul realist (pentru profilul
pedagogic se adauga si tipul conventional). Elevii tipului artistic, sunt atrasi de activitati mai
putin structurate, ce solicitd rezolvari creative, dand posibilitatea manifestarii autoexpresiei
(poezie, muzica, desing, picturd). Tipul realist presupune tendinta persoanei de a desfasura
activitati ce presupun manipularea atat a obiectelor, a instrumentelor, cat si a masinilor [124].
Pentru profilul real prima pozitie a tipului de interese dominant este tipul intreprinzator, ce
presupune initiativa in activitdtile desfasurate, coordonare atat a propriilor activitati, dar si a unor
grupuri in cadrul activitatii, iar interes redus pentru tipul conventional (ca si profilul pedagogic),
ce presupune acel tip de activititi in care datele sau obiectele sunt sistematic si ordonat
manipulate, intru-un cadru definit si bine organizat [124].

La clasa a X-a (vezi tabelul 2.6. si anexa 3), pentru profilul pedagogic, prima pozitie a tipului
de interese dominant este tipul social cu un procent de 39,3 % (11 elevi), urmat de tipul artistic
cu un procent de 35,7 % (10 elevi). Am putea spune ca tipurile de interese dominante la aceasta
clasd sunt tipul social si artistic. Tot aici, elevii manifesta interes redus pentru tipul conventional.
Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese dominant este tot tipul social, cu un
procent de 40 % (12 elevi). Este urmat de tipul artistic cu un procent de 26,7 % (8 elevi). La
aceastd clasd, elevii manifesta interes redus pentru tipul realist si conventional. Pentru profilul
real, prima pozitie a tipului de interese dominant este tipul intreprinzator, cu un procent de 33,3
% (10 elevi), urmat apoi de tipul social cu un procent de 26,7 % (8 elevi). La aceasta clasa, elevii
manifestd interes redus pentru tipul artistic si conventional.

Pentru profilurile pedagogic si umanist, intdlnim pe prima pozitie acelasi tip de interese
dominant, tipul social. Specific tipului social sunt activititile ce presupun relationare
interpersonald (activitati de predare, activitati prin care oamenii sunt ajutati sa-ti rezolve o serie
de problemele) [124]. Cele trei profiluri, pedagogic, umanist si real, manifesta interes redus

pentru tipul conventional.
59



La clasa a Xl-a (vezi tabelul 2.6. si anexa 3), pentru profilul pedagogic, prima pozitic a
tipului de interese dominant este tipul social cu un procent de 60,7 % (17 elevi). Este urmat de
tipul artistic, cu un procent de 25 % (7 elevi). La aceasta clasa, elevii manifestd interes redus
pentru tipul conventional. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese dominant
este tipul intreprinzator, cu un procent de 45,5 % (15 elevi), urmat de tipul social cu un procent
de 33,3 % (11 elevi). La aceasta clasa, elevii manifesta interes redus pentru tipul realist si
investigativ. Pentru profilul real, prima pozitie a tipului de interese dominant este tipul
intreprinzator, cu un procent de 40,9 % (9 elevi). Este urmat de tipul social cu un procent de 22,7
% (5 elevi). La aceasta clasa, elevii manifesta interes redus pentru tipul conventional.

Pentru profilurile umanist si real, intdlnim pe prima pozitie acelasi tip de interese dominant,
tipul intreprinzator. Prelucrarea statistica ne-a permis sa constatam faptul ca pentru tipul artistic
sunt diferente semnificative statistic intre profilurile: pedagogic — umanist (p=0,003), pedagogic
— real (p<0,001) si umanist — real (p=0,003); pentru tipul social intre profilurile: pedagogic —
umanist (p=0,009) si pedagogic — real (p=0,002); pentru tipul intreprinzator intre profilurile:
pedagogic — real (p=0,035) (anexa 10).

Vom prezenta tipul de interese in cadrul profilurilor, pe cele trei niveluri de clase. La profilul
pedagogic, in clasa a IX-a, se manifesta ca tip dominant de interese, pe prima pozitie tipul
artistic. In clasa a X-a tipului artistic trece pe a doua pozitie, prima fiind ocupata de tipul social.
Tipul social, se mentine pe prima pozitie si in clasa a XI-a. Am putea spune ca elevii acestui
profil se caracterizeaza prin tipul social si artistic. La profilul umanist, in clasa a IX-a, tipul
dominant de interese ocupat de prima pozitie este tipul artistic, ce trece pe a doua pozitie, in
clasa a X-a, unde pe prima pozitie se afla tipul social. In clasa a XI-a, prima pozitie a tipului de
interese dominant este ocupata de tipul intreprinzator, urmat de tipul social. Am putea spune ca
elevii acestui profil se caracterizeaza prin tipul intreprinzator, social si artistic. La profilul real,
prima pozitie a tipului de interese dominant o ocupa tipul intreprinzétor, in toti cei trei ani de
studiu.

in concluzie, in prima perioadi a adolescentei (subperioada preadolescentei: 14-16 ani),
profilurile pedagogic si umanist, prezintd pe prima pozitie, aceleasi tipuri de interese, ca tip
dominant: tipul artistic (clasa a 1X-a) si tipul social (clasa a X-a), iar in a doua perioada a
adolescentei (subperioada adolescentei propriu-zise:16-18 ani), profilurile umanist si real,
prezintd pe prima pozitie, acelasi tip dominant de intrese, tipul intreprinzitor. In cadrul
profilurilor nu s-au constatat diferente semnificative statistic, pentru tipurile de interese ce ocupa
prima pozitie (artistic, social, Intreprinzator) cu exceptia profilului pedagogic, tipul social, intre

clasele a IX-a si a XI-a (p=0,040) (anexa 10).
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Analizand tipurile de interese, pe profiluri de studiu, pentru tipul dominant constatam:

Rezultate CEI - tipul dominant
50 45,3 | Tipul realist
45
40 37; 355 37,2 ® Tipul investigativ
35 [ 2989 g  Tipul artistic
30
25 19 2“: ® Tipul social
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pedagogic

Figura 2.5. Tipul de interese dominant - CEI pe profiluri de studiu in procente.

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a tipului de interese dominant este tipul social, cu un
procent de 45,3 % (39 elevi) din numarul de elevi ai profilului pedagogic, urmat de tipul artistic
cu un procent de 37,2 % (32 elevi). Cel mai scazut procent se manifesta la tipul conventional.
Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese dominant este tipul social cu un
procent de 35,5 % (33 elevi) din numarul de elevi ai profilului umanist, urmat de tipul artistic cu
un procent de 29 % (27 elevi) si apoi de tipul intreprinzator cu un procent de 28 % (26 elevi). Se
observa diferente procentuale mici intre cele trei tipuri de interese: social, artistic si
intreprinzator. Cel mai scazut procent se manifesta la tipul realist. Pentru profilul real, prima
pozitie a tipului de interese dominant este tipul intreprinzator cu un procent de 37,2 % (29 elevi)
din numarul de elevi ai profilului real, urmat de tipul social cu un procent de 21,8 % (17 elevi).
Cel mai scazut procent se manifestd la tipul conventional. Examinarea statistica ne-a permis s
constatam faptul ca intre cele trei profiluri sunt diferente semnificative statistic pentru toate
tipurile de interese: realist p<0,001, investigativ p<0,001, artistic p<0,001, social p=0,002,
intreprinzator p=0,043 si conventional p<0,001 (tabelul 2.6. si anexa 11).

VVom prezenta datele pentru tipul secundar 1 de interese, ce reprezinta a doua litera din CEL

Tabelul 2.7. Tipul secundar 1 de interese - CEI, pe clase si profiluri

Tipul secundar 1 - CEI
Profilul Tipuri de Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Total
interese Numar | Procentaj | Numar | Procentaj | Numdr | Procentaj | Numdir | Procentaj

Profilul TR 0 0 1 3,6 % 1 3,6 % 2 23%
pedagogic TI 4 13,4 % 3 10,7 % 4 14,3 % 11 12,8 %
TA 6 20 % 8 28,6 % 9 32,1 % 23 26,7 %
TS 12 40 % 11 39,3% 7 25% 30 34,9%
TE 6 20% 5 178 % 4 143 % 15 174 %
TC 2 6,6 % 0 0 3 10,7 % 5 5,9 %
Total 30 100 % 28 100 % 28 100 % 86 100 %
Profilul TR 3 10 % 1 33% 1 3% 5 53 %
umanist TI 2 6,6 % 6 20 % 3 9,1 % 11 11,8 %
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TA 4 13,3% 7 23.3% 6 18,2 % 17 18,4 %

TS 12 40 % 8 26,7 % 13 39,4 % 33 355%

TE 8 26,7 % 6 20 % 6 18,2 % 20 215%

TC 1 3.4 % 2 6,7 % 4 12,1% 7 7,5%

Total 30 100 % 30 100 % 33 100 % 93 100 %

Profilul TR 4 15,4 % 3 10 % 5 22,7 % 12 154 %
real TI 3 115% 6 20 % 4 18,2 % 13 16,7 %
TA 6 231 % 5 16,7 % 2 9,1% 13 16,7 %

TS 9 34,6 % 7 233 % 3 13,6 % 19 244 %

TE 2 7,7% 3 10 % 4 18,2 % 9 114 %

TC 2 7,7% 6 20 % 4 18,2 % 12 154 %

Total 26 100 % 30 100 % 22 100 % 78 100 %

La clasa a IX-a (vezi tabelul 2.7. si anexa 3) pentru profilul pedagogic, prima pozitie a tipului
de interese secundar 1 este tipul social, cu un procent de 40 % (12 elevi), urmat de tipul artistic si
tipul intreprinzator, cu un procent de 20 % (6 elevi). Cel mai scazut procent il intalnim la tipul
realist. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tot tipul social,
cu un procent de 40 % (12 elevi), urmat de tipul intreprinzator, cu un procent de 26,7 % (8 elevi).
Cel mai scazut procent 1l intdlnim la tipul conventional. Pentru profilul real, prima pozitie a
tipului de interese secundar 1 este tipul social, cu un procent de 34,6 % (9 elevi), urmat de tipul
artistic cu un procent de 23,1 % (6 elevi). Cel mai scdzut procent il intdlnim la tipul
intreprinzator si conventional.

La clasa a X-a (vezi tabelul 2.7. si anexa 3), pentru profilul pedagogic, prima pozitie a tipului
de interese secundar 1 este tipul social, cu un procent de 39,3 % (11 elevi), urmat de tipul artistic
cu un procent de 28,6 % (8 elevi). Cel mai scazut procent il intalnim la tipul conventional. Pentru
profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tipul social, cu un procent de
26,7 % (8 elevi), urmat de tipul artistic cu un procent de 23,3 % (7 elevi). Cel mai scazut procent
il intalnim la tipul realist. Pentru profilul real, prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este
tipul social cu un procent de 23,3 % (7 elevi), urmat de tipul investigativ si tipul conventional, cu
un procent de 20 % (6 elevi). Cel mai scazut procent il intdlnim la tipul realist si Intreprinzator.

La clasa a Xl-a (vezi tabelul 2.7 si anexa 3), pentru profilul pedagogic, prima pozitie a tipului
de interese secundar 1 este tipul artistic, cu un procent de 32,1 % (9 elevi), urmat de tipul social
cu un procent de 25 % (7 elevi). Cel mai scazut procent il intalnim la tipul realist. Pentru profilul
umanist, prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tot tipul social, cu un procent de 39,4
% (13 elevi), urmat de de tipul intreprinzator si tipul artistic, cu un procent de 18,2 % (6 elevi).
Cel mai scdzut procent il Intdlnim la tipul realist. Pentru profilul real, prima pozitie a tipului de
interese secundar 1 este tipul realist, cu un procent de 22,7 % (5 elevi), urmat de tipul
investigativ, tipul intreprinzator si tipul conventional, cu un procent de 18,2 % (4 elevi). Cel mai
scazut procent il intdlnim la tipul artistic. Prelucrarea statistica ne-a permis sa constatam faptul

ca pentru tipul artistic sunt diferente semnificative statistic intre profilurile: pedagogic — umanist
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(p=0,003), pedagogic — real (p<0,001) si umanist — real (p=0,003); pentru tipul social intre
profilurile: pedagogic — umanist (p=0,009) si pedagogic — real (p=0,002); pentru tipul realist
intre profilurile: pedagogic — real (p<0,001) si umanist si real (p<0,001), (anexa 10).

Din analiza in cadru fiecarui profil constatdm: pentru profilul pedagogic prima pozitie a
tipului de interese secundar 1 este tipul social, in prima parte a adolescentei, iar in a doua parte a
adolescentei, tipul artistic; pentru profilul umanist prima pozitie a tipului de interese secundar 1
este tipul social, atat in prima parte a adolescentei, cat si in a doua parte a adolescentei; pentru
profilul real, prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tipul social in prima parte a
adolescentei, iar in a doua parte a adolescentei, tipul realist. In cadrul profilurilor nu s-au
semnalat diferente semnificative statistic, pentru tipurile de interese ce ocupad prima pozitie
(artistic, social, realist) cu exceptia profilului pedagogic, tipul social, intre clasele a IX-a si a XI-
a (p=0,040) (anexa 10).

Analizand tipurile de interese, pe profiluri de studiu, pentru tipul secundar 1, constatam:

Rezultate CEI - tipul secundar 1
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Figura 2.6. Tipul de interese secundar 1 - CEI pe profiluri de studiu in %

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tipul social, cu
un procent de 34,7 % (30 elevi) din numarul de elevi ai profilului pedagogic, urmat de tipul
artistic cu un procent de 26,7 % (23 elevi). Cel mai scazut procent se manifesta la tipul realist.
Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tipul social cu un
procent de 35,5 % (33 elevi) din numarul de elevi ai profilului umanist, urmat de tipul
intreprinzator cu Un procent de 21,5 % (20 elevi). Cel mai scazut procent se manifestd la tipul
realist. Pentru profilul real, prima pozitie a tipului de interese Secundar 1 este tipul social cu un

procent de 24,4 % (19 elevi) din numarul de elevi ai profilului real, urmat de tipul investigativ si
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tipul artistic, cu un procent de 16,7 % (13 elevi). Cel mai scazut procent se manifesta la tipul
intreprinzator.

Putem remarca faptul ca prima pozitie a tipului de interese secundar 1 este tipul social pentru
toate cele trei profiluri: pedagogic, umanist si real.

Examinarea statistica ne-a permis sa constatam faptul ca intre cele trei profiluri s-au constatat
diferente semnificative statistic pentru toate tipurile de interese: realist p<0,001, investigativ
p<0,001, artistic p<0,001, social p=0,002, intreprinzator p=0,043 si conventional p<0,001
(tabelul 2.7 si anexa 11).

Vom prezenta datele pentru tipul secundar 2 de interese, ce reprezinta a treia literd din CEL

Tabel 2.8. Tipul de interese secundar 2 - CEI, pe clase si profiluri de studiu

Tipul secundar 2 - CEI
Profilul Tipuri de Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Total

interese Numdr | Procentaj | Numar | Procentaj | Numar | Procentaj | Numir | Procentaj

Profilul TR 3 10 % 0 0 0 0 3 35 %
pedagogic Tl 7 23,4 % 11 39,3 % 11 39,3 % 29 33,7 %
TA 5 16,7 % 3 10,7 % 6 21,4 % 14 16,3 %

TS 5 16,7 % 2 7,1% 3 10,7 % 10 11,6%

TE 8 26,6 % 11 39,3 % 8 28,6 % 27 31,4 %

TC 2 6,6 % 1 3,6 % 0 0 3 3,5 %

Total 30 100 % 28 100 % 28 100 % 86 100 %

Profilul TR 3 10 % 2 6,7 % 3 9,1 % 8 8,6 %
umanist Tl 9 30 % 8 26,7 % 7 212 % 24 25,8 %
TA 5 16,7 % 4 13,3 % 10 30,3 % 19 20,4 %

TS 6 20 % 6 20 % 4 12,1 % 16 172 %

TE 5 16,7 % 10 33,3% 3 9,1% 18 194 %

TC 2 6,6 % 0 0 6 18,2 % 8 8,6 %

Total 30 100 % 30 100 % 33 100 % 93 100 %

Profilul TR 4 154 % 7 23,4 % 5 22,8 % 16 20,5 %

real Tl 5 19,2 % 8 26,7 % 4 18,2 % 18 23 %
TA 2 7,7 % 6 20 % 2 9,1 % 10 12,8 %

TS 8 30,8 % 4 133 % 7 31,8 % 18 23%

TE 5 192 % 1 33% 3 13,6 % 9 11,6 %

TC 2 7,7% 4 13,3% 1 45% 7 9,1%

Total 26 100 % 30 100 % 22 100 % 78 100 %

La clasa a 1X-a (vezi tabelul 2.8. si anexa 3), pentru profilul pedagogic, prima pozitie a
tipului de interese secundar 2 este tipul intreprinzitor, cu un procent de 26,6 % (8 elevi), urmat
de tipul investigativ, cu un procent de 23,4 % (7 elevi). Cel mai scazut procent il intalnim la tipul
conventional. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tot tipul
investigativ, cu un procent de 30 % (9 elevi), urmat de tipul social, cu un procent de 20 % (6
elevi). Cel mai scazut procent il intdlnim la tipul conventional. Pentru profilul real, prima pozitie
a tipului de interese secundar 2 este tipul social, cu un procent de 30,8 % (8 elevi), urmat de tipul
investigativ si tipul intreprinzator, cu un procent de 19,2 % (5 elevi). Cel mai scazut procent il

intalnim la tipul artistic si conventional.
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La clasa a X-a (vezi tabelul 2.8. si anexa 3), pentru profilul pedagogic, prima pozitie a tipului
de interese secundar 2 este tipul investigativ si tipul intreprinzator, cu un procent de 39,2 % (11
elevi), urmat de tipul artistic cu un procent de 10,7 % (3 elevi). Cel mai scazut procent il intdlnim
la tipul realist. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul
intreprinzator, cu un procent de 33,3 % (10 elevi), urmat de tipul investigativ cu un procent de
26,7 % (8 elevi). Cel mai scazut procent il Intdlnim la tipul conventional. Pentru profilul real,
prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ cu un procent de 26,7 % (8
elevi), urmat de tipul realist, cu un procent de 23,4 % (7 elevi). Cel mai scazut procent il intalnim
la tipul Intreprinzator.

La clasa a Xl-a (vezi tabelul 2.8. si anexa 3), pentru profilul pedagogic, prima pozitic a
tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ, cu un procent de 39,3 % (11 elevi), urmat de
tipul intreprinzator cu un procent de 28,6 % (8 elevi). Tipul realist si tipul conventional nu
prezinta subiecti. Pentru profilul umanist, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul
artistic, cu un procent de 30,3 % (10 elevi), urmat de tipurile investigativ, cu un procent de 21,2
% (7 elevi). Cel mai scazut procent il intalnim la tipul realist si tipul intreprinzator. Pentru
profilul real, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul social, cu un procent de 31,8
% (7 elevi), urmat de tipul realist, cu un procent de 22,7 % (5 elevi). Cel mai scazut procent il
intalnim la tipul conventional.

Prelucrarea statistici ne-a permis sa constatam faptul cd pentru tipul investigativ sunt
diferente semnificative statistic intre profilurile: pedagogic—umanist (p=0,031), pedagogic—real
(p=0,031) si umanist—real (p<0,001); pentru tipul artistic intre profilurile: pedagogic—umanist
(p=0,003), pedagogic-real (p<0,001) si umanist-real (p=0,003); pentru tipul social intre
profilurile: pedagogic—umanist (p=0,009) si pedagogic — real (p=0,002); pentru tipul
intreprinzator intre profilurile: pedagogic — real (p=0,035) (anexa 10).

Din analiza in cadru fiecarui profil constatam: pentru profilul pedagogic, in prima parte a
adolescentei, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul intreprinzator, pentru clasa
a IX-a, la care se adaugi si tipul investigativ, pentru clasa a X-a. In a doua parte a adolescentei
prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ. Se observa aparitia pe prima
pozitie a unor tipuri de interese diferite de cele intalnite la tipul dominant si tipul secundar 1
(artistic si social), ce demonstreaza o varietate a codurilor sumative, la nivelul secundar 2. Cel
mai scazut procent ramane cel al tipului realist si al tipului conventional. Pentru profilul umanist,
prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ (clasa a 1X-a) si tipul
intreprinzator (clasa a X-a), pentru prima parte a adolescentei si tipul artistic, in a doua parte a
adolescentei, tipuri de interese pe care le-am mai Intalnit la tipul dominant. Si aici putem vorbi

de o mare varietate de coduri sumative, la nivelul secundar 2. Cel mai scazut procent ramane cel
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al tipului conventional. Pentru profilul real, in prima parte a adolescentei, prima pozitie a tipului
de interese secundar 2 este tipul social, pentru clasa a IX-a si tipul investigativ, pentru clasa a X-
a, iar In a doua parte a adolescentei, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul
social. Se observa aparitia unor tipuri de interese diferite de cele intalnite la tipul dominant si
secundar 1, ce demonstreaza si aici, o varietate a codurilor sumative, la nivelul secundar 2. Cel
mai scazut procent ramane cel al tipului conventional.

in cadrul profilurilor nu s-au semnalat diferente semnificative statistic pentru tipurile de
interese ce ocupd prima pozitie (investigativ, artistic, social, intreprinzdtor) cu exceptia
profilului pedagogic, tipul social, intre clasele a IX-a si a XI-a (p=0,040) (anexa 10).

Analizand tipurile de interese, pe profiluri de studiu, pentru tipul secundar 2 constatam:
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Figura 2.7. Tipul de interese secundar 2 - CEI pe profiluri de studiu in %

Pentru profilul pedagogic prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ
cu un procent de 33,7 % (29 elevi). Tipul dominant fiind tipul social, iar secundar 1 tot tipul
social. Cel mai scazut procent il intdlnim la tipul realist si tipul conventional. Pentru profilul
umanist, prima pozitie a tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ cu un procent de
25,8 % (24 elevi). Tipul dominant fiind tipul social, iar secundar 1 tipul social. Cel mai scazut
procent il intdlnim la tipul realist si tipul conventional. Pentru profilul real, prima pozitic a
tipului de interese secundar 2 este tipul investigativ si tipul social cu un procent de 23 % (18
elevi). Tipul dominant fiind tipul intreprinzator, iar secundar 1 tipul social. Cel mai scazut
procent il intalnim la tipul conventional.

Si aici codul CEI este format din tipul dominant si doud tipuri secundare (vezi anexa 3),

conducand astfel la o mare varietate de coduri CEI
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Tabelul 2.9. Compararea profilurilor de studii in functie de interesele ocupationale

Interese ocupationale Kruskal-Wallis ¥*> | Grade de libertate p
ceiReal 33,38 2 <0.001
ceilnv 21,11 2 <0.001
ceiArt 31,15 2 <0.001
ceiSoc 12,92 2 0,002
ceilntr 6,31 2 0,043
ceiConv 17,49 2 <0.001

Examinarea statistica ne-a permis sa semnalam diferente semnificative statistic, intre cele trei
profiluri, pentru toate tipurile de interese, asa cum sunt prezentate in tabelul 2.9. si anexa 11.

In concluzie, |a elevii din clasele profilului pedagogic predomind tipul social si tipul artistic;
la cei din clasele profilului umanist predomina tipul intreprinzator si tipul social; la elevii din
clasele profilului real putem vorbi de tipul intreprinzator, dar si tipul social. Codul CEI
prezentdand o mare varietate pentru copiii testati.

In functie de gen, pentru CEI, tipul dominant, putem spune (vezi figura 2.8.):

Rezultate CEI - in raport de gen
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Figura 2.8. Tipul dominant de interese - CEI in functie de gen in %

Genul masculin manifestd preferinta pentru tipul Intreprinzator cu un procent de 35,8 % (29
elevi), urmat de tipul investigativ cu un procent de 19,8 % (16 elevi). Preferintele genului
masculin se distribuie la toate cele sase tipuri de interese: intreprinzitor, investigativ, realist,
artistic, social si conventional, in ordinea prezentatd. Genul feminin manifesta preferinte pentru
tipul social cu un procent de 46 % (81 elevi), urmat de tipul artistic cu un procent de 30,1 % (53
elevi) si mai apoi, de tipul intreprinzator cu un procent de 19,3 % (34 elevi). Preferintele genului
feminin se distribuie la celealte doua tipuri de interese: investigativ si conventional, In procente

mici. Tipul realist nu prezinta subiecti.
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Tabelul 2.10. Semnificatia diferentelor dintre fete si baieti — testul t

Interese Genul feminin Media Genul masculin Media ; Grade de
ocupationale | Numiir | Procent | fete Numiir | Procent baieti libertate P
ceiReal 0 0% 7,06 14 17,3 % 10,94 -6,57 134,43 <0.001
ceilnv 6 34% | 10,75 16 19,8 % 10,84 -0,16 136,69 0,876
ceiArt 53 30,1% | 13,10 10 12,3 % 8,32 7,89 134,98 <0.001
ceiSoc 81 46 % 14,90 9 11,1 % 10,99 7,56 136,91 <0.001
ceilntr 34 19,4 % 11,09 29 35,8 % 11,73 -1,04 159,38 0,300
ceiConv 2 1,1% 7,93 3 3,7 % 7,98 -0,08 149,07 0,939

Constatam diferente semnificative statistic intre genul masculin si genul feminin pentru
tipul de interese realist (p<0,001), tipurul de interese artistic (p<0,001) si tipurul de interese
social (p<0,001), conform tabelului 2.10 si anexei 12.

In concluzie, preferintele pentru interese ocupationale ale celor doud genuri: masculin si
feminin sunt diferite.

Consistenta urmareste similitudinea tipurilor reprezentate de codul sumativ, codul Holland.
Tipurile adiacente aflate pe modelul hexagonal prezintd ,,cele mai ridicate niveluri de
consistentd, sau altfel spus, au interese, dispozitii personale sau obligatii comune”. Tipurile aflate
pe modelul hexagonal in opozitie ,,prezintd cel mai inalt nivel de inconsistentd, acestea combina
carecteristici personale cu ocupatii ce nu relationeaza” [61]. Gradul intermediar de consistenta se
poate defini prin tipurile alternative situate pe modelul hexagonului. Aceastid consistenta, se
presupune ca ar conduce la realizarea vocatiei si in acelasi timp da claritate scopurilor personale
[61]. Gradul de consistenta reprezinta legatura dintre interese, organizarea intereselor in raport
cu tipul de personalitate si tot consistenta coreleaza pozitiv cu stabilitatea alegerii vocationale.

Voi prezenta gradul de consistentd la elevii testati, pe profiluri si clase, urmarind trei
niveluri:

e gradul de consistentd 3 - un nivel ridicat al organizarii intereselor in raport cu tipul de
personalitate (grad ridicat de similitudine intre interese);

e gradul de consistentd 2 - un nivel mediu al organizarii intereselor in raport cu tipul de
personalitate (grad mediu de similitudine intre interese);

e gradul de consistentd 1 - un nivel scazut al organizarii intereselor in raport cu tipul de
personalitate, chiar o dezorganizare a intereselor.

Tabelul 2.11. Gradul de consistenta, pe profiluri

Prof | Gradul de Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Total
ilul consistentd | Num | Procentaj Me | Nu Procent | Me | Num | Procent | Me | Nu Procent | Me
ar dia | mar | aj dia | ar aj dia | mar | aj dia

Ridicat 25 83,3 % 22 78,6 % 20 71,4 % 67 78 %

PP Mediu 5 16,7% 4 143 % 6 21,4 % 15 17,4 %
Scazut 0 0 2 71% 2 7,1% 4 4,6 %
Total 30 100 % 283 | 28 100% | 2,71 28 100% | 264 | 86 100% | 2,72
Ridicat 18 60 % 20 | 66,7% 20 60,6 % 58 | 624 %

PU Mediu 9 30 % 9 30 % 10 30,3 % 28 | 30,1%
Scazut 3 10 % 1 3.3% 3 9,1% 7 75 %
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Total 30 100 % 2,50 | 30 100% | 2,63 33 100% | 2,52 | 93 100% | 2,55
Ridicat 5 19,2 % 15 50 % 8 36,4 % 28 | 359%
PR Mediu 14 53,8 % 12 40 % 11 50 % 37 | 4714 %
Scazut 7 26,9 % 3 10% 3 13,6 % 13 | 16,7%
Total 26 100 % 1,92 | 30 100% | 2,30 | 22 100% | 2,23 | 78 100% | 2,19

La clasa a IX-a (vezi tabelul 2.11. si anexa 4), elevii profilului pedagogic, in procent de 83,3
% (25 elevi), au un grad de consistetd 3. La acesti elevi nu s-a inregistrat nivel de consistenta
scazut. Elevii profilului umanist, in procent de 60 % (18 elevi), au un grad de consistetd 3 si un
procent de 10 % (3 elevi) sunt elevi cu grad de consistenta 1. Elevii profilului real, cu un procent
de 53,8 % (14 elevi), au un grad de consisteta 2 si un procent de 19,2 % % (5 elevi) sunt elevi cu
gradul de consistenta 3.

La profilurile pedagogic si umanist prima pozitie este ocupata de gradul de consistenta 3, iar
pentru profilul real prima pozitie o detine gradul de consistenta 2.

La clasa a X-a (vezi tabelul 2.11. si anexa 4), elevii profilului pedagogic in procent de 78,6 %
(22 elevi) au un grad de consistenta 3, iar cel mai mic grad de consistenta 1, este de 7,1 % (2
elevi). Elevii profilul umanist in procent de 66,7 % (20 elevi) au un grad de consistenta 3, iar cel
mai mic grad de consistenta 1, este de 3,3 % (1 elev). La profilul real gradul de consistenta 3 este
de 50 % (15 elevi), iar cel mai mic procent de 10 % (3 elevi) il intalnim la gradul de consistenta
1.

La toate profilurile, pedagogic, umanist si real, prima pozitie este: gradul de consistenta 3.

La clasa a Xl-a (vezi tabelul 2.11. si anexa 4), elevii profilului pedagogic in procent de 71,4
% (20 elevi) au un grad de consistenta 3, iar cel mai mic grad de consistenta 1, este in procent de
7,1 % (2 elevi). Elevii profilul umanist in procent de 60,6 % (20 elevi) au un grad de consistenta
3, 1ar cel mai mic grad de consistenta 1, este in procent de 9,1 % (3 elevi). Elevii profilul real in
procent de 50 % (11 elevi) au un grad de consistneta 2, iar cel mai mic grad de consistenta 1, este
in procent de 13,6 % (3 elevi).

La profilurile pedagogic si umanist prima pozitie este ocupatd de gradul de consistenta 3, iar
pentru profilul real prima pozitie o detine gradul de consistentd 2.

Examinarea statisticdi ne-a permis sa constatam faptul ca intre cele trei profiluri, pentru
gradul de consistenta al intereselor, s-au semnalat diferente semnificative statistic: ntre profilul
pedagogic si profilul umanist (p=0,026), intre profilul pedagogic si profilul realist (p<0,001),
intre profilul umanist si profilul real (p=0,001) (anexa 10).

Analizand gradul de consistenta in cadrul profilului constatam: pentru profilul pedagogic se
remarca o scadere a procentului la gradul de consistenta 3, atat in prima, cat si in a doua perioada
a adolescentei. lar la gradul de consistentd 1, se remarca o crestere procentuald in prima perioada

a adolescentei si o stagnare in cea de-a doua perioada a adolescentei. Pentru profilul umanist se
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remarca o crestere a procentului la gradul de consistentd 3, in prima perioada a adolescentei,
urmand o scadere odatd cu trecerea in cea de-a doua perioadd a adolescentei. lar la gradul de
consistentd 1, se remarcd o scadere procentuald in prima perioadd a adolescentei si o crestere
odata cu trecerea in a doua perioada a adolescentei. Pentru profilul real se remarca o crestere a
procentului la gradul de consistenta 3, in prima perioada a adolescentei, urmand o scadere odata
cu trecerea in cea de-a doua perioadd a adolescentei. Iar la gradul de consistenta 1, se remarca o
scadere procentuald in prima perioadd a adolescentei si o crestere odatd cu trecerea in a doua
perioada a adolescentei.

In cadrul profilurilor nu au fost semnalate diferente semnificative statistic, cu exceptia
profilului real, intre clasele a IX-a si a X-a (p=0,037) (anexa 10).

Trebuie sa precizdm cateva aspect teoretice, din teoria alegerii ocupationale a specialistilor
Ginzberg, Ginsburg, Axelrad si Helma, aspecte ce ne vor ajuta in prezentarea datelor cercetarii
noastre. Autorii, Ginzberg, Ginsburg, Axelrad si Helma, considera optiunea vocationala, ca fiind
un proces ce se cristalizeaza in perioada adolescentei si a primei tinereti (cca.10-21 ani), proces
ce se desfasoard in trei etape: etapa fanteziilor, etapa exploratorie si etapa optiunilor realiste.
Autorii prezinta etapa explorarilor sau a tatondrilor, cand persoana isi manifesta interesele si
preferintele, ca o etapa cu patru subetape: stadiul intereselor (11-12 ani), stadiul capacitatilor
(13-14 ani), stadiul valorilor (15-16 ani) si stadiul tranzitiei (17-18 ani). In stadiul capacitatilor,
adolescentii constientizeaza rolul muncii in satisfacerea unor nevoi, isi utilizeaza abilitdtile,
intelegand importanta acestora pentru sine, apreciaza timpul si devin sensibili in privinta alegerii
vocationale. In stadiul tranzitiei, adolescentii inteleg necesitatea asumirii responsabilitatilor
propriilor decizii, decizii ce trebuie luate repede, concret si mai ales realist. Factorii externi,
independenta de care se bucura il pun in situatia de a incerca noi abilitati, constientizand, tot
odata faptul ca circumstantele din viata sa ii pot influenta vocatia [45, 67].

Din datele prezentate in cercetarea noastrd, in prima etapa a adolescentei, la profilurile
umanist si real, are loc o crestere a numarului elevilor cu grad ridicat de organizare al intereselor
ocupationale in raport cu tipul de personalitate. Aceastd perioada fiind cea a utilizarii abilitatilor
elevilor si intelegerii importantei acestora pentru viitoarea activitate a respectivilor elevi, elevi ce
devin sensibili in privinta optiunilor vocationale, deoarece interesele coreleaza cu stabilitatea
alegerii vocationale. Si tot aici are loc o scadere a numadrului de elevi al cdror intereselor
ocupationale sunt dezorganizate.

La profilul pedagogic, utilizarea abilitatilor si sensibilitatea alegerilor vocationale, conduce la
o scadere a numarului elevilor cu grad ridicat de organizare al intereselor ocupationale in raport
cu tipul de personalitate si o crestere a numarului elevilor cu interese dezorganizate (sesizeaza

diferente intre tipul de personalitate si profilul ales). In cea de-a doua perioadi a adolescentei, la
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toate profilurile are loc o scadere a numarului elevilor cu grad ridicat de organizare al intereselor
ocupationale 1n raport cu tipul de personalitate. Circumstantele din viata elevilor pot influenta
vocatia, pot conduce la noi preferinte ocupationale. Tot in aceastd perioada are loc o crestere a
numarului elevilor cu interese dezorganizate. Cu cat se apropie de momentul alegerii
profesionale, are loc, la unii elevi, o dezorganizare a intereselor ocupationale.

Analizand gradul de consistenta, pe profiluri avem urmatoarele rezultate:

Gradul de consistenta
90 78
80
70 62,4
gg 47,4
35,9
40 30,1
" 17,4 16,7
7,5
10 4,6
0 s I
Gradul de consistentd Gradul de consistenta Gradul de consistenta
3 2 1
m Profilul pedagogic m Profilul umanist Profilul real

Figura 2.9. Gradul de consistenta pe profiluri in %

Pentru gradul de consistenta 3, profilul pedagogic ocupa prima pozitie, cu un procent de 78
% (67 elevi) urmat de profilul umanist, cu un procent de 62,4 % (58 elevi) si apoi de profilul
real, cu un procent de 35,9 % (28 elevi). Pentru gradul de consistenta 2, profilul real ocupa
prima pozitie, cu un procent de 47,4 % (37 elevi), urmat de profilul umanist, cu un procent de
30,1 % (28 elevi) si apoi de profilul pedagogic, cu un procent de 17,4 % (15 elevi). Pentru gradul
de consistentd 1, profilul real ocupa prima pozitie, cu un procent de 16,7 % (13 elevi), urmat de
profilul umanist, cu un procent de 7,5 % (7 elevi) si apoi de profilul pedagogic, cu un procent de
4,6 % (4 elevi).

Daca pentru nivelul ridicat de organizare al intereselor ocupationale in raport cu tipul de
personalitate, ordinea profilurilor este: pedagogic, umanist si real, pentru celelalte niveluri de
organizare (mediu si scazut) al intereselor ocupationale in raport cu tipul de personalitate,
ordinea profilurilor este: real, umanist si pedagogic. Examinarea statisticd ne-a permis sa
constatam faptul ca intre cele trei profiluri, pentru gradul de consistenta al intereselor, s-au
semnalat diferente semnificative statistic (p<0,001) (anexa 11).

In concluzie, pentru gradul de consistentd ridicat, prima pozitie intre profiluri, o ocupd
profilul pedagogic, unde gradul ridicat de organizare al intereselor ocupationale in raport cu
tipul de personalitate, prezinta primd pozitie, ce se mentine la toate nivelurile de clasa: a 1X-a, a
X-a si a XI-a. Urmeza apoi profilul umanist, unde proportia dintre nivelul ridicat si cel mediu al
gradului de organizare al intereselor ocupationale in raport cu tipul de personalitate se mentine
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pe toate nivelurile de clasa: a IX-a, a X-a si a XI-a. Profilului real prezinta gradul mediu de
organizare al intereselor ocupationale in raport cu tipul de personalitate pe prima pozitie, ce se
mentine la clasele: a IX-a si a XI-a.

Diferentierea prezinta nivelul de distinctivitate ce apartine unui profil de personalitate. Sunt
persoane cu profiluri clar definite, in comparatie cu altele. Atunci cand o persoana detine
elemente ale mai multor tipuri poate fi prezentatd ca avand un profil nediferentiat sau nu foarte
bine definit [61]. Scorurile scalelor a caror intensitate este similard, pot relationa cu
instabilitatea. Persoanele ce detin profiluri diferentiate pot fi mult previzibile, acestea realizand
alegeri stabile, dar si cariere mai stabile [61]. Gradul de diferentiere se refera la gradul de
definire a intereselor ocupationale.

Tabelul 2.12. Gradul de diferentiere, pe profiluri si clase

Pr | Gradul de Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Total
ofi | diferentie | Nu | Procentaj | Media | Nu | Procent | Medi | Nu | Procent | Medi | Nu | Procent | Medi
lul re mar mar | aj a mar | aj a mar | aj a
Ridicat 16 53,3 % 14 50 % 17 60,7 % 47 54,7 %
PP Mediu 11 36,7 % 8 28,6 % 9 32,2 % 28 32,5 %
Scazut 3 10 % 6 21,4 % 2 7,1% 11 12,8 %
Total 30 100 % 23,80 | 28 100% | 22,79 | 28 | 100% | 22,14 | 86 100% | 24,56
Ridicat | 14 | 46.7% 20 | 66,7 % 14 | 424% 48 | 51,7%
P Mediu 13 43,3 % 8 26,7 % 14 42,4 % 35 37,6 %
U Scazut 3 10 % 2 6,6 % 5 152 % 10 10,7 %
Total 30 100 % 23,17 | 30 100% | 27,17 | 33 | 100% | 22,73 | 93 100% | 24,30
Ridicat 7 27 % 9 30 % 4 18,2 % 20 25,6 %
P Mediu 11 42,3 % 14 46,6 % 12 54,5 % 37 47,4 %
R Scazut 8 30,7 % 7 23,4 % 6 27,3 % 21 27 %
Total 26 100 % 18,58 | 30 100% | 21,00 | 22 100% | 1895 | 78 100% | 19,62

Vom prezenta gradul de diferentiere la elevii testati, pe profiluri si clase, organizat pe trei

niveluri:
- Grad de diferentiere sub 14 — un nivel scdzut, slab definit al intereselor ocupationale,
profiluri nediferentiate;
- Grad de diferentiere 15-24 - un nivel mediu de definire al intereselor ocupationale;
- Grad de diferentiere peste 25 - un nivel ridicat, bine definit al intereselor ocupationale,
profiluri diferentiate.

La clasa a IX-a (vezi tabelul 2.12. si anexa 5), pentru profilul pedagogic, un procent de 53,3
% (16 elevi) 1l reprezinta elevii cu nivel ridicat al gradului de diferentiere si un procent de 10 %
(3 elevi) il reprezinta elevii cu nivel scazut al gradului de diferentiere. Pentru profilul umanist, un
procent de 46.7 % (14 elevi) il reprezinta elevii cu nivel ridicat al gradului de diferentiere si un
procent de 10 % (3 elevi) 1l reprezinta elevii cu nivel scazut al gradului de diferentiere. Pentru

profilul real, un procent de 42,3 % (11 elevi) il reprezinta elevii cu nivel mediu al gradului de
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diferentiere si un procent de 27 % (7 elevi) il reprezinta elevii cu nivel ridicat al gradului de
diferentiere.

La profilurile pedagogic si umanist prima pozitie este ocupatd de gradul de diferentiere
ridicat, iar pentru profilul real prima pozitie o detine gradul de diferentiere mediu.

La clasa a X-a (vezi tabelul 2.12. si anexa 5), pentru profilul pedagogic, un procent de 50 %
(14 elevi) il reprezinta elevii cu nivel ridicat al gradului de diferentiere si procentul de 21,4 % (6
elevi) il reprezinta elevii cu nivel scazut al gradului de diferentiere. Pentru profilul umanist, un
procent de 66,7 % (22 elevi) il reprezinta elevii cu nivel ridicat al gradului de diferentiere si un
procent de 6,6 % (2 elevi) il reprezintd elevii cu nivel scazut al gradului de diferentiere. Pentru
profilul real, un procent de 46,6 % (14 elevi) il reprezinta elevii cu nivel mediu al gradului de
diferentiere si un procent de 23,4 % (7 elevi) il reprezinta elevii cu nivel scazut al gradului de
diferentiere.

La profilurile pedagogic si umanist prima pozitie este ocupatd de gradul de diferentiere
ridicat, iar pentru profilul real prima pozitie o detine gradul de diferentiere mediu.

La clasa a Xl-a (vezi tabelul 2.12. si anexa 5), pentru profilul pedagogic, un procent de 60,7
% (17 elevi) 1l reprezinta elevii cu nivel ridicat al gradului de diferentiere si un procent de 7,1 %
(2 elevi) 1l reprezinta elevii cu nivel scazut al gradului de diferentiere. Pentru profilul umanist, un
procent de 42,4 % (14 elevi) il reprezinta elevii cu nivel ridicat al gradului de diferentiere si un
procent de 15,2 % (5 elevi) il reprezinta elevii cu nivel scazut al gradului de diferentiere. Pentru
profilul real, un procent de 54,5 % (12 elevi) il reprezinta elevii cu nivel mediu al gradului de
diferentiere si un procent de 18,2 % (4 elevi) il reprezinta elevii cu nivel ridicat al gradului de
diferentiere.

La profilurile pedagogic si umanist prima pozitie este ocupata de gradul de diferentiere
ridicat, iar pentru profilul real prima pozitie o detine gradul de diferentiere mediu. Examinarea
statistica ne-a permis sa constatam faptul ca intre cele trei profiluri, pentru gradul de diferentiere
al intereselor, sunt diferente semnificative statistic: intre profilul pedagogic si profilul real
(p<0,001) si intre profilul umanist si profilul real (p<0,001) (anexa 10).

Analizand rezultatele in cadrul profilurilor, sesizam urmatoarele: pentru profilul pedagogic se
remarca o scadere a procentului la gradul de diferentiere ridicat, elevi cu profiluri diferentiate, cu
interese ocupationale bine definite in prima perioada a adolescentei si o crestere a acestuia, in a
doua perioada a adolescentei. Gradul de diferentiere ridicat ocupd prima pozitie. lar la gradul de
diferentiere scazut, elevi cu un profil nediferentiat, cu interese ocupationale slab definite, se
remarcd o crestere procentuald in prima perioada a adolescentei si o scadere in cea de-a doua
perioadd a adolescentei. Pentru profilul umanist se remarca o crestere a procentului la gradul de

diferentiere ridicat, elevi cu profiluri diferentiate, cu interese ocupationale bine definite, in prima
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perioada a adolescentei si o scddere a acestuia, in a doua perioadd a adolescentei. Gradul de
diferentiere ridicat ocupd prima pozitie. lar la gradul de diferentiere scazut, elevi cu un profil
nediferentiat, cu interese ocupationale slab definite, se remarca o scadere procentuala in prima
perioadd a adolescentei si o crestere in cea de-a doua perioada a adolescentei. Pentru profilul real
se remarca o crestere a procentului la gradul de diferentiere ridicat, elevi cu profiluri diferentiate,
cu interese ocupationale bine definite, in prima perioada a adolescentei si o scadere a acestuia, in
a doua perioada a adolescentei. Aici, gradul de diferentiere mediu ocupd prima pozitie. lar la
gradul de diferentiere scazut, elevi cu un profil nediferentiat, cu interese ocupationale slab
definite, se remarcd o scadere procentuald in prima perioada a adolescentei si o crestere in cea
de-a doua perioada a adolescentei.

in cadrul profilurilor nu au fost constatate diferente semnificative statistic (anexa 10).

Gradul de diferentiere

60

50 47,4

40

30 27
20
12,8107
0
Gradul de Gradul de Gradul de
diferentiere ridicat diferentiere mediu diferentiere scazut
m Profilul pedagogic m Profilul umanist Profilul real

Figura 2.10. Gradul de diferentiere pe profiluri in %.

Analizand gradul de diferentiere pe profiluri avem urmatoarele rezultate: pentru gradul de
diferentiere ridicat, ce reprezinta elevi cu profiluri diferentiate, cu interese ocupationale bine
definite, profilul pedagogic ocupd prima pozitie, cu un procent de 54,7 % (47 elevi), urmat de
profilul umanist, cu un procent de 51,6 % (48 elevi) si apoi de profilul real, cu un procent de 25,6
% (20 elevi). Pentru gradul de diferentiere mediu, ce reprezinta elevi cu profiluri mediu
diferentiate, cu interese ocupationale nu bine definite, profilul real ocupa prima pozitie, cu un
procent de 47,4 % (37 elevi), urmat de profilul umanist, cu un procent de 37,6 % (35 elevi) si
apoi de profilul pedagogic, cu un procent de 32,5 % (28 elevi). Pentru gradul de diferentiere
scazut, ce reprezinta elevi cu profiluri nediferentiate, cu interese ocupationale slab definite,
profilul real ocupd prima pozitie, cu un procent de 27 % (21 elevi), urmat de profilul pedagogic,
cu un procent de 12,8 % (11 elevi) si apoi de profilul umanist, cu un procent de 10,7 % (10

elevi).
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De aici reiese ca, pentru nivelul ridicat al gradului de diferentiere prima pozitie este ocupata
de profilul pedagogic, iar pentru nivelul mediu si scdzut al gradului de diferentiere prima pozitie
este ocupatd de profilul real.

Examinarea statisticd ne-a permis sd constatam faptul ca intre cele trei profiluri, pentru
gradul de diferentiere al intereselor, sunt diferente semnificative statistic, p<0,001 (anexa 11).

In concluzie, pentru gradul de diferentiere ridicat, prima pozitie intre profiluri, o ocupd
profilul pedagogic, unde nivelul ridicat, bine definit al intereselor ocupationale, profiluri
diferentiate, prezinta prima pozitie, ce se mentine la toate nivelurile de clasa: a 1X-a, a X-a si a
Xl-a. Urmeza apoi profilului umanist, si unde proportia dintre nivelul ridicat si cel mediu al
gradului de diferentiate, devine egala la nivelul clasei a X1-a. Profilului real prezinta un grad
mediu de diferentiate pe prima pozitie, ce se mentine la toate nivelurile de clasa: a I1X-a, a X-a si
a Xl-a.

Claritatea unui profil este estimatd de consistenta si diferentierea oferita de acel profil.
Persoanele ce inregistreaza profiluri consistente, dar si bine definite, sunt acelea care persista in
aspiratiile curente, dar si cele care nu necesitad (sau pot apela foarte putin) asistentd in vederea
alegerii carierei.

Congruenta priveste concordanta sau acea compatibilitate ce poate sa existe intre doud coduri
Holland: codul sumativ, ce reprezinta profilul intereselor unei persoane si codul aspirational, ce
reprezintd codul ocupatiilor preferate. Gradul de congruenta, sau de potrivire, ce poate fi realizat
intre o persoand si o ocupatie, I-am calculat folosind indicale Zener-Schnuelle. Acesta prezinta
sapte grade: gradul de congruenta 6, vorbim de coduri identice; la gradul de congruentd 5, de
primele doua litere identice; la gradul de congruentd 4, de litere identice, dar ordinea diferd; la
gradul de congruenta 3, de prima litera identicd; la gradul de congruentd 2, primele doua litere se
potrivesc cu doud litere, dar diferd ordinea; la gradul de congruentd 1, prima literd se potriveste
cu o literd; la gradul de congruenta 0, prima litera nu este prezentd in al doilea cod. Vom
prezenta gradul de congruenta la elevii testati pe profiluri si clase [61]. Am regrupat cele sapte
grade in trei, astfel:

- grad de congruentd ridicat, ce cuprinde gradele 6, 5 si 4, reprezentand un grad ridicat de
compatibilitate intre profilul intereselor unei persoane si profilul ocupatiilor dorite (sau
practicate);

- grad de congruentd mediu, ce cuprinde gradele 3 si 2 reprezentdnd un grad mediu de
compatibilitate intre profilul intereselor unei persoane si profilul ocupatiilor dorite (sau

practicate);
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- grad de congruenta scazut (neconcordantd), ce cuprinde gradele 1 si 0, reprezentand un grad
scazut de compatibilitate (sau incompatibilitate) intre profilul intereselor unei persoane si profilul

ocupatiilor dorite (sau practicate).

Tabelul 2.13. Gradului de congruenta pe profiluri si clase

Prof Gradul de Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Total
ilul congruentd | Nu Procent | Me | Nu Procent | Me | Nu Procent | Me | Nu Procent | Media
mar | aj dia | mar | aj dia | mar | aj dia | mar | agj
Ridicat 17 56,7 % 19 67,9 % 17 60,7 % 53 61,6 %
PP Mediu 13 43,3 % 6 21,4 % 9 32,2 % 28 32,6 %
Scazut 0 0 3 10,7 % 2 7,1 % 5 5,8 %
Total 30 100% | 3,80 | 28 100% | 3,61 | 28 100% | 3,93 | 86 100 % 3,78
Ridicat 16 53,3 % 19 63,3 % 19 57,6 % 54 58,1 %
PU Mediu 11 36,7 % 9 30 % 10 30,3 % 30 32,3%
Scazut 3 10 % 2 6,7 % 4 12,1 % 9 9,6%
Total 30 100% | 3,33 | 30 100% | 3,80 | 33 100% | 3,55 | 93 100 % 3,56
Ridicat 8 30,8 % 9 30% 4 18,2 % 21 27 %
PR Mediu 11 42,3 % 11 36,7 % 11 50 % 33 42,3 %
Scazut 7 26,9 % 10 33,3% 7 318% 24 30,7 %
Total 26 100% | 2,62 | 30 100% | 2,30 | 22 100% | 2,18 | 78 100 % 2,37

La clasa a IX-a (vezi tabelul 2.13. si anexa 6), pentru profilul pedagogic, un procent de 56,7
% (17 elevi) il reprezinta elevii cu nivel ridicat al gradului de congruenta. Pentru gradul de
congruenta scazut nu avem reprezentanti la aceasta clasa. Pentru profilul umanist, un procent de
53,3 % (16 elevi) il reprezinta elevii cu nivel ridicat al gradului de congruenta si un procent de
10 % (3 elevi) il reprezinta elevii cu nivel scazut al gradului de congruenta. Pentru profilul real,
un procent de 30,8 % (8 elevi) il reprezinta elevii cu nivel ridicat al gradului de congruenta si un
procent de 26,9 % (7 elevi) il reprezinta elevii cu nivel scazut al gradului de congruenta.

La profilurile pedagogic si umanist prima pozitie este ocupatd de gradul de congruenta
ridicat, 1ar pentru profilul real prima pozitie o detine gradul de congruenta mediu.

La clasa a X-a (vezi tabelul 2.13. si anexa 6), pentru profilul pedagogic, un procent de 67,9
% (19 elevi) 1l reprezinta elevii cu nivel ridicat al gradului de congruenta si un procent de 10,7 %
(3 elevi) il reprezinta elevii cu nivel scazut al gradului de congruenta. Pentru profilul umanist, un
procent de 63,3 % (19 elevi) il reprezinta elevii cu nivel ridicat al gradului de congruenta si un
procent de 6,7 % (2 elevi) il reprezinta elevii cu nivel scazut al gradului de congruenta.  Pentru
profilul real, un procent de 30 % (9 elevi) il reprezintad elevii cu nivel ridicat al gradului de
congruentd si un procent de 33,3 % (10 elevi) il reprezinta elevii cu nivel scazut al gradului de
congruenta.

La profilurile pedagogic si umanist prima pozitie este ocupata de gradul de congruenta
ridicat, iar pentru profilul real prima pozitie o detine gradul de congruenta mediu.

La clasa a Xl-a (vezi tabelul 2.13. si anexa 6), pentru profilul pedagogic, un procent de 60,7
% (17 elevi) 1l reprezinta elevii cu nivel ridicat al gradului de congruenta si un procent de 7,1 %
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(2 elevi) il reprezinta elevii cu nivel scazut al gradului de congruenta. Pentru profilul umanist, un
procent de 57,6 % (19 elevi) il reprezinta elevii cu nivel ridicat al gradului de congruenta si un
procent de 12,1 % (4 elevi) il reprezinta elevii cu nivel scazut al gradului de congruenta. Pentru
profilul real, un procent de 18,2 % (4 elevi) il reprezinta elevii cu nivel ridicat al gradului de
congruentd si un procent de 31,8 % (7 elevi) il reprezinta elevii cu nivel scazut al gradului de
congruenta.

La profilurile pedagogic si umanist prima pozitic este ocupatd de gradul de congruenta
ridicat, iar pentru profilul real prima pozitie o detine gradul de congruenta mediu.

Examinarea statisticd ne-a permis sd constatam faptul ca intre cele trei profiluri, pentru
gradul de congruenta al intereselor sunt prezente diferente semnificative statistic: intre profilul
pedagogic si profilul real (p<0,001) si intre profilul umanist si profilul real (p<0,001) (anexa 10).

Analizand gradul de congruenta in cadrul profilurilor constatam: Pentru profilul pedagogic se
remarca o crestere a procentului la gradul de congruenta ridicat, in prima perioada a adolescentei
si o scadere a acestuia, In a doua perioada a adolescentei. Iar la gradul de congruenta scazut, se
remarca o crestere procentuald in prima perioada a adolescentei si o scadere in cea de-a doua
perioadd a adolescentei. Pentru profilul umanist se remarca o crestere a procentului la gradul de
congruenta ridicat, In prima perioada a adolescentei si o scadere a acestuia, in a doua perioada a
adolescentei. lar la gradul de congruentd scazut, se remarcd o scddere procentuald in prima
perioada a adolescentei si o crestere in cea de-a doua perioada a adolescentei. Pentru profilul real
se remarcd o scadere a procentului la gradul de congruentd ridicat, in prima perioada a
adolescentei si in a doua perioada a adolescentei. Iar la gradul de congruenta scdzut, se remarca o
crestere procentuald in prima perioadd a adolescentei si o scadere in cea de-a doua perioada a
adolescentei.

in cadrul profilurilor nu au fost semnalate diferente semnificative statistic (anexa 10).

Analizand gradul de congruenta pe profiluri avem urmatoarele rezultate:

Gradul de congruenta

&G4

70 Lo 5yt
60
50 42,3
40 T 32,6 32,3 30,8
30
20 97
10 5,8

0 m il

Gradul de Gradul de Gradul de
congruenta ridicat congruenta mediu congruenta scazut

u Profilul pedagogic  m Profilul umanist = Profilul real

Figura 2.11. Gradului de congruenta pe profiluri in %.
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Pentru gradul de congruenta ridicat, ce reprezinta elevi cu grad ridicat de compatibilitate
intre profilul intereselor unei persoane si profilul ocupatiilor dorite, profilul pedagogic ocupa
prima pozitie, cu un procent de 61,6 % (53 elevi), urmat de profilul umanist, cu un procent de
58,1 % (54 elevi) si apoi de profilul real, cu un procent de 27 % (21 elevi). Pentru gradul de
congruenta mediu, ce reprezinta elevi cu grad mediu de compatibilitate intre profilul intereselor
unei persoane si profilul ocupatiilor dorite, profilul real ocupa prima pozitie, cu un procent de
42,3 % (33 elevi), urmat de profilul pedagogic, cu un procent de 32,6 % (28 elevi) si apoi de
profilul umanist, cu un procent de 32,3 % (30 elevi). Pentru gradul de congruenta scazut, ce
reprezinta elevi cu grad scazut de compatibilitate (sau incompatibilitate) intre profilul intereselor
unei persoane si profilul ocupatiilor dorite, profilul real ocupa prima pozitie, cu un procent de
30,8 % (24 elevi), urmat de profilul umanist, cu un procent de 9,7 % (9 elevi) si apoi de profilul
pedagogic, cu un procent de 5,8 % (5 elevi).

De aici reiese cd, pentru nivelul ridicat al gradului de congruentd prima pozitie este ocupata
de profilul pedagogic, iar pentru nivelul mediu si scazut al gradului de congruentd prima pozitie
este ocupata de profilul real.

Examinarea statisticd ne-a permis sa constatim faptul ca intre cele trei profiluri, pentru
gradul de congruenta al intereselor, sunt prezente diferente semnificative statistic p < 0.001
(anexa 11).

In concluzie, pentru gradul de congruentd ridicat, prima pozitie intre profiluri, o ocupd
profilul pedagogic, unde elevii cu nivel ridicat de compatibilitate intre profilul intereselor unei
persoane si profilul ocupatiilor dorite, ocupa prima pozitie, ce se mentine la toate nivelurile de
clasa: a IX-a, a X-a si a Xl-a. Urmeza apoi profilul umanist, unde intdlnim o situatie
asemandatoare cu cea a profilului pedagogic. Profilului real prezinta un grad mediu de
congruentd pe prima pozitie, ce se mentine la toate nivelurile de clasa: a 1X-a, a X-a si a XI-a.

In continuare ne-am propus si investigim specificul particularititilor de personalitate ale
adolescentului. Pentru aceasta am aplicat urmatoarele chestionare: Chestionarul Big Five
Minulescu (ABCD-M) si Five-Factor Personality Inventory (Chestionarul FFPI). Vom stabili
factorii (suprafactorii) personalitdtii, ce caracterizeazd fiecare profil de studiu (pedagogic,
umanist si real), inclus in cercetarea noastra. Vom prezenta rezultatele factorilor (suprafactorilor)
de personalitate pe profiluri si clase.

Pentru chestionarul Big Five Minulescu (ABCD-M) cele cinci niveluri ale factorilor
(suprafactorii) de personalitate: foarte ridicat, ridicat, mediu, scazut si foarte scazut le-am
comprimat in trei niveluri: ridicat (ce cuprinde foarte ridicat si ridicat), mediu si scazut (ce
cuprinde scazut si foarte scazut).

La clasa a IX-a (vezi figura 2.12., 2.13., 2.14. si anexa 7).
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Rezultate ABCD-M, profil pedagogic, clasa a IX-a
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Figura 2.12. Factorii de personalitate, profil pedagogic, clasa a 1X-a in %

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de
personalitate, este ocupatd de factorul maturitate, cu un procent de 56,7 % (17 elevi), urmat de
factorul agreabilitate cu un procent de 46,7 % (14 elevi) si mai apoi de factorul constiinciozitate,
cu un procent de 26,7 % (8 elevi). Trebuie precizat faptul ca, pentru contextul roméanesc
psiholingvistic, modelul big five manifestd o specificitate anume. Factorul stabilitate emotionala
versus nevrotism se pare cd s-ar fi rupt in fatete diverse: nesiguranta de sine si absenta
controlului emotional (ca impulsivitate), exprimatd prin iritabilitate si ostilitate intalnite in
imaturitate (factorul II), pe cand dispozitiile afective individuale raportate la ceilalti oameni sunt
pozitive [75]. Maturitatea versus imaturitatea se constituie ca un factor in cadrul normalitatii
functiondrii psihicului, aducdnd pe primul plan aspecte ce sunt legate de ,,gestionarea
agresivitatii si emotiilor negative si conditia de imaturitate” [75].

Factorul maturitate, la polul pozitiv, accentueaza acea capacitate a individului de a respecta
pe cei din jur, dar si societatea, precum si capacitatea de a controla reactiile sale, dar si
increderea in sine. Tot aici vorbim de un comportament centrat sdnatos pe scopuri, pe control
moral, relatii, incredere in sine, dar si in ceilalti [75].

Factorul agreabilitate are ca aspect central altruismul, un comportament stabil cooperant, de
ajutorare a celor din jur. Sunt persoane empatice, deschise, oneste, manifesta acea tendintd de a
darui, de a fi atent la nevoile altora, de a face bine neconditionat [75] .

Factorul constiinciozitate prezinta persoane cu scopuri bine definite, hotarate, cu vointa
formatd, acele persoane care nu lasa nimic ,,la intdmplare”, preocupate de evolutia lor, persoane

punctuale, organizate si de incredere pentru ceilalti [75].
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Pentru scorurile scazute, prima pozitie a celor cinci factori de personalitate, este ocupata de
factorul autoactualizare, cu un procent de 46,7 % (14 elevi), urmat de factorul Extraversie, cu un
procent de 33,3 % (10 elevi).

Reversul factorul autoactualizare conduce la stagnare, persoane conduse de trebuinte
temporare, ce aduc satisfactii imediate, dar destul de rudimentare si mai ales noncreatoare
cultural. Sunt persoane cu trebuinte si motivatii imediate, ce nu construiesc, avand atitudine
defensiva in fata vietii, dominate de acele dorinte egocentrice. Lipsa de deschidere conduce la
comportamente conservatoare, preferinta pentru obisnuit, familiar, dar nu semnifica lipsa
principiilor, ci mai degraba nevoia de a se apara, de a nu depune efort [75].

Introvertul este o persoand rezervata, ce nu se bucurd de viatd, asta nu inseamna
neprietenoasd, dar manifestd independenta, este linistit, si mai ales lipsit de abilitatile de
relationare, ce nu-i creazd anxietate sociald. Acestia preferd centrarea pe propria persoand si nu

acea exuberanta manifestata de extravertiti [75].

Rezultate ABCD-M, profil umanist, clasa a IX-a
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43,343,3
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Figura 2.13. Factorii de personalitate, profil umanist, clasa a IX-a in %

Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de
personalitate, este ocupata de factorul maturitate, cu un procent de 46,7 % (14 elevi), urmat de
factorul extraversie cu un procent de 43,3 % (13 elevi) si mai apoi de factorul constiinciozitate,
cu un procent de 36,7 % (11 elevi).

Extravertul ne apare ca fiind sociabil, simtindu-se bine in grupuri de oameni, este activ, vioi,
participativ, vorbaret, vesel, bucurandu-se de viatd, optimist, energic, dar si deschis spre
interactiuni si cu umor, indragind schimbarea. Energia, afirmarea personald, ingeniozitatea, stilul
proactiv, spiritual, urmarind trasformarea sa, sunt caracteristici specifice acestui tip de persoane
[75].

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a celor cinci factori de personalitate, este ocupatd de
factorul constiinciozitate, cu un procent de 23,3 % (7 elevi), urmat de factorul autoactualizare, cu

un procent de 20 % (6 elevi).
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Polul opus al factorul constiinciozitate prezinta acele persoane caracterizate printr-o scadere
in organizarea actiunilor, dar si a scopurilor propuse, prin instabilitate, determinata de acea lipsa
a unei organizari rationale, dar si a unui auto-control, superficialitate si dezinteres in vederea

perfectionarii [75].

Rezultate ABCD-M, profil real, clasa a IX-a
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Figura 2.14. Factorii de personalitate, profil real, clasa a 1X-a in %

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de personalitate,
este ocupata de factorul extraversie, cu un procent de 46,2 % (12 elevi), urmat de factorul
constiinciozitate cu un procent de 26,9 % (7 elevi) si mai apoi de factorii maturitate si
agreabilitate, cu un procent de 23,1 % (6 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a celor cinci factori de personalitate, este ocupata de
factorul autoactualizare, cu un procent de 34,6 % (9 elevi), urmat de factorul agreabilitate, cu un
procent de 19,2 % (5 elevi).

Opusul factorului agreabilitate se refera la o persoana egoista, ce nu manifesta intelegere
pentru ceilalti, lipsit de omenie, o persoana nesincera, rece, dar si dezinteresatd, o persoand
sceptica fatd de altii, fatd de intentiile lor, incapatanata, fara compasiune si spirit de dreptate, isi
exprima propriile stari afective direct, fara sa conteze sentimentele altora [75].

Pentru profilurile pedagogic si umanist prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci
factori de personalitate, este ocupata de factorul maturitate, iar pentru profilul real de factorul
extraversie.

Pentru scorurile scazute, profilurile pedagogic si real, prezinta ca prima pozitie a celor cinci
factori de personalitate, factorul autoactualizare, iar la profilul umanist, factorul
constiinciozitate.

La clasa a X-a (vezi figura 2.15., 2.16., 2.17. si anexa 7).
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Rezultate ABCD-M, profil pedagogic, clasa a X-a
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Figura 2.15. Factorii de personalitate, profil pedagogic, clasa a X-a in %

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de
personalitate, este ocupata de factorul agreabilitate, cu un procent de 60,7 % (17 elevi), urmat de
factorul maturitate cu un procent de 53,6 % (15 elevi) si mai apoi de factorul constiinciozitate, cu
un procent de 46,6 % (13 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a celor cinci factori de personalitate, este ocupata de
factorul constiinciozitate, cu un procent de 21,4 % (6 elevi), urmat de factorii extraversie si
maturitate, cu un procent de 17,9 % (5 elevi).

La polul opus, factorul maturitate prezinta acele persoane cu un psihic infantil, instabil in
relatii, o persoana centratd pe sine, orgolioasd si reactiva, dar si incapabild a face fata

schimbadrilor ce se produc in cadrul relatiilor existentiale.

Rezultate ABCD-M, profil umanist, clasa a X-a
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Figura 2.16. Factorii de personalitate, profil umanist, clasa a X-a in %
Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de

personalitate, este ocupatd de factorul maturitate, cu un procent de 50 % (15 elevi), urmat de
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factorul agreabilitate cu un procent de 30 % (9 elevi) si mai apoi de factorii constiinciozitate si
extraversie, cu un procent de 26,7 % (8 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a celor cinci factori de personalitate, este ocupata de
factorul agreabilitate, cu un procent de 40 % (12 elevi), urmat de factorul autoactualizare, cu un
procent de 36,7 % (11 elevi), si mai apoi de factorii extraversie si constiinciozitate, cu un procent
de 33,3 % (10 elevi).

Se remarca procente mai mari la opusul factorilor de personalitate (factori cu scoruri

scazute), cu exceptia factorului maturitate, comparativ cu situatia scorurilor ridicate.

Rezultate ABCD-M, profil real, clasa a X-a
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Figura 2.17. Factorii de personalitate, profil real, clasa a X-a in %

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de personalitate,
este ocupata de factorul constiinciozitate, cu un procent de 46,7 % (14 elevi), urmat de factorul
agreabilitate cu un procent de 43,3 % (13 elevi) si mai apoi de factorii extraversie si maturitate,
cu un procent de 40 % (12 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a celor cinci factori de personalitate, este ocupata de
factorii agreabilitate si autoactualizare, cu un procent de 10 % (3 elevi).

La acest profil se remarca procente mici pentru opusul factorilor de personalitate (factori cu
scoruri scazute).

La acest nivel de clasa, prima pozitie a scorurilor ridicate a celor cinci factori de
personalitate este diferita pentru cele trei profiluri: pentru profilul pedagogic vorbim de factorul
agreabilitate, pentru profilul umanist vorbim de factorul maturitate si pentru profilul real
vorbim de factorul constiinciozitate.

Pentru profilurile umanist si real, prima pozitie a scorurilor scazute a celor cinci factori de
personalitate este factorul agreabilitate, iar pentru profilul pedagogic vorbim de factorul
constiinciozitate.

La clasa a Xl-a (vezi figura 2.18., 2.19., 2.20. si anexa 7).
83



Rezultate ABCD-M, profil pedagogic, clasa a Xl-a
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Figura 2.18. Factorii de personalitate, profil pedagogic, clasa a Xl-a.

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de
personalitate, este ocupata de factorul maturitate, cu un procent de 64,3 % (18 elevi), urmat de
factorii agreabilitate si constiinciozitate, cu un procent de 39,3 % (11 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a celor cinci factori de personalitate, este ocupata de
factorul autoactualizare, cu un procent de 28,6 % (8 elevi), urmat de factorul constiinciozitate, cu
un procent de 17,9 % (5 elevi).

Se remarca faptul ca pentru factorul autoactualizare procentul scorurilor ridicate este acelasi

cu cel al scorurilor scazute.

Rezultate ABCD-M, profil umanist, clasa a XI-a
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Figura 2.19. Factorii de personalitate, profil umanist, clasa a XI-a
Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de
personalitate, este ocupatd de factorul maturitate, cu un procent de 30,3 % (10 elevi), urmat de
factorul extraversie cu un procent de 27,3 % (9 elevi) si mai apoi de factorii constiinciozitate, cu
un procent de 24,2 % (8 elevi). Pentru scorurile ridicate se observa diferente mici intre

procentele factorilor de personalitate.
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Pentru scorurile scazute, prima pozitie a celor cinci factori de personalitate, este ocupata de
factorul autoactualizare, cu un procent de 36,4 % (12 elevi), urmat de factorul constiinciozitate,
cu un procent de 33,3 % (11elevi), apoi de factorul maturitate, cu un procent de 30,3 % (10
elevi).

Se remarca faptul ca pentru factorul maturitate procentul pentru scoruri ridicate este acelasi
cu cel pentru scoruri scazute, iar pentru factorii autoactualizare si constiinciozitate procentul

scorurilor scazute este mai mare decat al celor ridicate.

Rezultate ABCD-M, profil real, clasa a XI-a
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Figura 2.20. Factorii de personalitate, profil real, clasa a XI-a.

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de personalitate,
este ocupata de factorul extraversie, cu un procent de 59,1 % (13 elevi), urmat de factorul
agreabilitate cu un procent de 31,8 % (7 elevi) si mai apoi de factorul maturitate, cu un procent
de 27,3 % (6 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a celor cinci factori de personalitate, este ocupata de
factorul constiinciozitate, cu un procent de 18,2 % (4 elevi), urmat de factorul autoactualizare, cu
un procent de 13,6 % (3 elevi).

La acest profil se remarca procente mici pentru opusul factorilor de personalitate (factori cu
scoruri scazute).

Profilurile pedagogic si umanist prezinta ca prima pozitie atdt pentru scorurile ridicate
(factorul maturitate), cat si pentru cele scazute (factorul autoactualizare) aceiasi factori de
personalitate. Profilul real se diferentiza de acestea, prezentand pentru scoruri ridicate factorul
extraversie, iar pentru scoruri scazute factorul constiinciozitate.

S-au constatat diferente semnificative statistic pentru factorul extraversie, intre profilurile
umanist (m=112,17) - real (m=117,92), p=0,034; pentru factorul maturitate, intre profilurile
pedagogic (m=112,28) - umanist (m=104,38), p=0,013 si pedagogic (m=112,28) — real
(m=105,87), p=0,014; pentru factorul agreabilitate, intre profilurile pedagogic (m=115,09) —
umanist (m=109,71), p=0,005 si pedagogic (m=115,09) — real (m=107,41), p<0,001 (anexa 13 si

14).
85



Vom prezenta rezultatele factorilor (suprafactorilor) de personalitate pe cele trei niveluri de
clase. La profilul pedagogic, pentru scorurile ridicate ale factorilor de personalitate, in clasa a
IX-a, prima pozitie 0 ocupd factorul maturitate. In clasa a X-a, acest factor trece pe a doua
pozitie, prima fiind ocupatd de factorul agreabilitate, care se situa pe a doua pozitie pentru clasa
a 1X-a. Cei doi sunt urmati pe a treia pozitie de factorul constiinciozitate. In clasa a XI-a factorul
maturitate revine pe prima pozitie, fiind urmat de factorii agreabilitate si constiinciozitate (cu
acelasi procent). Deci cei trei factori: maturitate, agreabilitate si constiinciozitate caracterizeaza,
in sensul pozitiv al acestora, elevii profilului pedagogic.

Pentru scorurile scazute ale factorilor de personalitate, in clasa a IX-a, prima pozitie o ocupa
factorul autoactualizare, urmat de factorul extraversie. In clasa a X-a, pe prima pozitie se
situeaza factorul constiinciozitate, factorul extraversie mentinandu-si a doua pozitie (aldturi de
factorul maturitate). In clasa a XI-a factorul autoactualizare revine pe prima pozitie, urmat de
factorul constiinciozitate. Elevii profilului pedagogic sunt caracterizati, dar in procente mai mici
si de opusul factorilor: autoactualizare, extraversie si constiinciozitate.

La profilul umanist, pentru scorurile ridicate ale factorilor de personalitate, prima pozitie,
pentru toate cele trei niveluri de clasa, o ocupa factorul maturitate. A doua pozitie, in clasa a IX-
a o ocupd factorul extraversie, in clasa a X-a factorul agreabilitate, iar in clasa a XI-a revine
factorul extraversie. A treia pozitie pentru toate cele trei niveluri de clasa, o ocupa factorul
constiinciozitate (la clasa a X-a adaugandu-se si factorul extraversie).

Pentru scorurile scazute ale factorilor de personalitate, in clasa a IX-a, prima pozitie o ocupa
factorul constiinciozitate, urmat de factorul autoactualizare. In clasa a X-a, pe prima pozitie se
situeaza factorul agreabilitate, factorul autoactualizare mentinandu-si a doua pozitie. In clasa a
Xl-a factorul autoactualizare se situeaza pe prima pozitie, urmat de factorul constiinciozitate.

Putem spune ca elevii profilului umanist sunt caracterizati, in sensul pozitiv, prin factorii:
maturitate, extraversie si agreabilitate, dar si prin opusul factorilor: autoactualizare,
constiinciozitate si agreabilitate.

La profilul real, pentru scorurile ridicate ale factorilor de personalitate, in clasa a [X-a, prima
pozitie o ocupa factorul extraversie, iar pozitia a doua este ocupatd de factorul constiinciozitate,
factor ce trece pe prima pozitie in clasa a X-a. A doua pozitie fiind ocupata aici de factorul
agreabilitate, urmat apoi de factorul extraversie (alaturi de factorul maturitate, cu acelasi
procent). In clasa a XI-a factorul extraversie revine pe prima pozitie, fiind urmat de factorii
agreabilitate.

Pentru scorurile scazute ale factorilor de personalitate, In clasa a [X-a si a X-a, prima pozitie
o ocupa factorul autoactualizare, urmat de factorul agreabilitate. Pentru clasa a XI-a prima

pozitie este ocupata de factorul constiinciozitate, urmat de factorul autoactualizare.
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Putem spune ca elevii profilului real sunt caracterizati, in sensul pozitiv, prin factorii:
extraversie, constiinciozitate si agreabilitate, dar si prin opusul factorilor: autoactualizare,
constiinciozitate si agreabilitate.

In cadrul profilurilor, nu au fost constatate diferente semnificative statistic, cu exceptia
profilului real, pentru factorul agreabilitate, intre clasa a IX-a (m=103,15) si a X-a (109,77)
(p=0,039) si factorul autoactualizare, intre clasa a IX-a (m=109,15) si a X-a (m=117,17)
(p=0,013); profilul pedagogic, pentru factorul autoactualizare, intre clasa a IX-a (107,47) si a X-a
(115,61) (p=0,015) (anexa 13 si 14).

Datele prezentate ne permit sa constatam faptul ca:

- La profilul pedagogic, prima pozitie a factorilor de personalitate, pentru clasele a 1X-a si a
Xl-a, atat la scorurile ridicate (factorul maturitate) cat si la scorurile scazute (factorul
autoactualizare) este ocupata de aceiasi factori de personalitate. La clasa a X-a intdlnim, pe
prima pozitie factori diferiti: pentru scoruri ridicate — agreabilitete, iar pentru scoruri scazute -
constiinciozitate

- La profilul umanist, prima pozitic a factorilor de personalitate, pentru toate nivelurile de
clase, la scorurile ridicate este acelasi factor — maturitate, iar pentru scorurile scazute, prima
pozitie difera pentru fiecare nivel de clasa: a IX-a avem factorul constiinciozitate, a X-a avem
factorul agreabilitate si a XI-a avem factorul autoactualizare.

- La profilul real, prima pozitie a factorilor de personalitate, pentru clasele a IX-a si a XI-a, la
scorurile ridicate este acelasi factor — extraversia, iar pentru clasa a X-a prima pozitie este
diferitd - factorul constiinciozitate. La scorurile scazute, pentru clasele a IX-a si a X-a, Intdlnim
acelasi factor — autoactualizare, iar pentru clasa a Xl-a acesta este diferit - factorul
constiinciozitate.

In concluzie, in prima perioada a adolescentei (14-16 ani), profilurile pedagogic si umanist,
la clasa a 1X-a, prezintd pe prima pozitie, la scoruri ridicate, acelasi factor de personalitate.
Profilurile pedagogic si real prezintd pe prima pozitie, la scoruri scazute acelasi factor de
personalitate. Pentru clasa a X-a, la scoruri ridicate factorii sunt diferiti la cele trei profiluri, iar
pentru scorurile scazute, profilurile umanist si real prezintd pe prima pozitie acelasi factor de
personalitate. In a doua perioadd a adolescentei (16-18 ani), profilurile pedagogic si umanist
prezintd pe prima pozitie atat la scoruri ridicate cat si la cele scazute aceiasi factori. Profilul real
prezentand factori diferiti atit pentru scoruri ridicate cat si pentru scorurile scazute.

Examinarea statistica ne-a permis sa constatam faptul ca intre cele trei profiluri sunt diferente
semnificative statistic, pentru factorul extraversie (p=0,024), factorul maturitate (p=0,005 si

factorul agreabilitate (p<0,001) (anexa 14).
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Fiecare factor (suprafactor) al personalitatii din chestionarul Big Five Minulescu (ABCD-M)
prezintd cinci fatete. Vom prezenta rezultatele celor cinci fatete, ale celor cinci factori
(suprafactori) ai personalitatii, ce caracterizeaza fiecare profil de studiu (pedagogic, umanist si
real), inclus in cercetarea noastrd. Cele cinci niveluri ale fatetelor pentru cinci factori
(suprafactori) de personalitate: foarte ridicat, ridicat, mediu, scazut si foarte scazut, le-am
comprimat in trei niveluri: ridicat (ce cuprinde foarte ridicat si ridicat), mediu si scazut (ce
cuprinde scazut si foarte scazut).

Pentru factorul extraversie, la clasa a 1X-a (vezi figura 2.21. si anexa 8) se remarca:

Rezultate factor extraversie, clasa a IX-a

M Activism  EOptimism @ Umor M Abilitati interpersonale | mfgare personald
60

36,7 38,4

26,7 26,7

0
16,7 16,76,76,7. 1924
7,7 7,7
3,8
Profil pedagogic - R Profil pedagogic - S Profil umanist - R Profil umanist - S Profil real - R Profil real - S

Figura 2.21. Factor Extraversie (scoruri ridicate — R si scoruri scazute — S), clasa a 1X-a

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale
factorului de personalitate extraversie, o detin fatetele optimism si umor, cu un procent de 40 %
(12 elevi).

Fateta optimism, pentru cote ridicate, presupune persoane optimiste, ce rad cu usurintd,
traiesc emotii pozitive, extrovertite, prietenoase, se apropie usor de alte persoane, atasabile si
deschise spre viata, fara ambitii sau orgolii [75].

Fateta umor, pentru cote ridicate, presupune persoane joviale, flexibile, ce glumesc usor, sunt
spontane si au capacitatea de a trata viata usor [75].

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului extraversie este ocupatd de fateta
abilitate interpersonala, cu un procent de 43,3 % (13 elevi).

Fateta abilitate interpersonald, pentru cote scdzute presupune persoane ce preferd sa lase pe
altii sa se afirme, ei ramanand pe fundal, nu se considera abili, neavind incredere in
perspicacitatea lor, evita situatiile sau lucrurile necunoscute [75].

Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului

de personalitate extraversie, este ocupata de fateta activism, cu un procent de 60 % (18 elevi).
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Fateta activism, pentru cote ridicate, presupune persoane pline de energie, dinamice, cu
initiativa, active, permanent In miscare, implicindu-se usor 1n actiune, vorbaret, dand energie si
altora [75].

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului extraversie este ocupata de fateta
afirmare personala, cu un procent de 26,7 % (8 elevi).

Fateta afirmare personald pentru cote scdzute presupune persoane timide, fard incredere in
capacitatile proprii de a raspunde dificultatiilor, nu depun eforturi spre reusita, nu fac fata
schimbarii sau a noului [75].

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului de
personalitate extraversie, este ocupata de fateta optimism, cu un procent de 69,2 % (18 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitic a fatetelor factorului extraversie este ocupatd de
fatetele activism si abilitate interpersonald, cu un procent de 19,2 % (5 elevi).

Fateta activism, pentru cote scazute presupune persoane fard initiativa, lipsite de energie,
pasive, mai putin vorbarete, avand nevoie de sustinerea altora in actiunile sale [75].

La clasa a X-a (vezi figura 2.22 si anexa 8)

Rezultate factor extraversie, clasa a X-a

M Activism  EOptimism  mUmor M Abilitati interpersonale  m Afirmare personald

46,7 46,7
42,82,82,8 43,3
39,3

32,1 33,33,33033,3 33, 33,33,3

28,

23,3
20
13,3 13,
6,76,7
3,6
Profil pedagogic - R Profil pedagogic-S  Profil umanist - R Profil umanist - S Profil real - R Profil real -S

Figura 2.22. Factor Extraversie (scoruri ridicate — R si scoruri scazute — S), clasa a X-a

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale
factorului de personalitate extraversie, este ocupatd de fatetele activism, optimism si umor, cu un
procent de 42,8 % (12 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului extraversie este ocupatd de fateta
abilitate interpersonald, cu un procent de 39,3 % (11 elevi).

Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului
de personalitate extraversie, este ocupatd de fatetele activism, optimism si abilitate

interpersonala, cu un procent de 33,3 % (10 elevi).
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Fateta abilitate interpersonala, pentru cote ridicate, presupune persoane ce manifestd
comportament dominant, capabile, perspicace, pline de forta, agerime in actiune, lideri de grup,
se implica usor in evenimente noi. [75].

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului extraversie este ocupata de fateta
activism, cu un procent de 46,7 % (14 elevi).

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului de
personalitate extraversie, este ocupata de fateta umor, cu un procent de 46,7 % (14 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului extraversie este ocupata de fateta
afirmare personald, cu un procent de 23,3 % (7 elevi).

La clasa a Xl-a (vezi figura 2.23 si anexa 8)

Rezultate factor extraversie, clasa a Xl-a

59,39,39,1

M Activism  HOptimism @ Umor B Abilitati interpersonale Afiemare personala

33,3
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21,2

25 25
21,4
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Profil pedagogic - R Profil pedagogic - S Profil umanist- R Profil umanist - S Profil real - R Profil real - S

Figura 2.23. Factor Extraversie (scoruri ridicate — R si scoruri scazute — S), clasa a XI-a.

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale
factorului de personalitate extraversie, este ocupata de fateta optimism, cu un procent de 50 %
(14 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului extraversie este ocupatd de fateta
abilitate interpersonald, cu un procent de 25 % (7 elevi).

Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului
de personalitate extraversie, este ocupata de fateta activism, cu un procent de 30,3 % (10 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului extraversie este ocupatd de fateta
abilitate interpersonald, cu un procent de 33,3 % (10 elevi).

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului de
personalitate extraversie, este ocupatd de fatetele activism, optimism si umor, cu un procent de

59,1 % (13 elevi).
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Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului extraversie este ocupata de fateta
afirmare personald, cu un procent de 18,2 % (4 elevi).

Prelucrarea statistica a rezultatelor ne permite sa constatim diferente semnificative statistic,
pentru fateta optimism, intre profilurile pedagogic (m=22,36) - real (m=23,90), p=0,029 si
umanist (m=22,29) — real (m=23,90), p=0,008; pentru fateta umor, intre profilurile umanist
(m=23,99) — real (m=25,62) p=0026; pentru fateta abilitdti interpersonale, intre profilurile
pedagogic (m=21,88) — real (m=23,28), p=0,010 (anexa 13 si 14).

Putem constata faptul cd pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale
celor cinci fatete ale factorului de personalitate extraversie, este ocupatd de fateta optimism, dar
si activism si umor, iar pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului extraversie
este ocupatd de fateta abilitate interpersonala.

Pentru profilul umanist prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului
de personalitate extraversie, este ocupata de fateta activism, dar si optimism, iar pentru scorurile
scazute, prima pozitie a fatetelor factorului extraversie este ocupatd de fatetele abilitate
interpersonala, dar si activism (diferita pe niveluri de clasa).

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului de
personalitate extraversie, este ocupatd de fatetele optimism si umor, iar pentru scorurile scazute,
prima pozitie a fatetelor factorului extraversie este ocupatd de fateta afirmare personald, dar si
activism si abilitate interpersonala.

In cadrul profilurilor nu au fost constatate diferente semnificative statistic (anexa 13 si 14).

Pentru factorul maturitate, la clasa a IX-a (vezi figura 2.24 si anexa 8) observam:

Rezultate factor maturitate, clasa a IX-a
73,3

M Respect M Adaptare M Prietenie M Fortainhibitiei ™ Forta eului
53,3 53,3
46,7

56,

50

33 30 34,6

23,23,1

11,5
3,8

Profil pedagogic - R Profil pedagogic-S  Profil umanist - R Profil umanist - S Profil real - R Profil real - S

Figura 2.24. Factor Maturitate (scoruri ridicate — R si scoruri scazute — S), clasa a 1X-a.
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Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale
factorului de personalitate maturitate, este ocupata de fateta adaptare, cu un procent de 73,3 %
(22 elevi).

Fateta adaptare, pentru cote ridicate, presupune persoane care pot controla emotiile si
impulsurile negative, pot coopera cu cei din jur, capacitate inter-relationala mare de adaptare,
fara raportare la propria persoana [75].

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului maturitate este ocupata de fateta
forta inhibitiei, cu un procent de 13,3 % (4 elevi).

Fateta forta inhibitiei, pentru cote scazute presupune persoane impulsive, nefiind capabile sa
se stapaneasca, isi ies usor din fire, actionand fara a gandi, irascibile si jignind pe cei din jur [75].

Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului
de personalitate maturitate, este ocupata de fateta respect, cu un procent de 53,3 % (16 elevi).

Fateta respect, pentru cote ridicate, presupune persoane generoase, ce respectd pe ceilalti,
binevoitoare si au la baza autorespectul si siguranta de sine [75].

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului maturitate este ocupata de fateta
forta eului, cu un procent de 23,3 % (7 elevi).

Fateta forta eului, pentru cote scdzute presupune persoane inconsecvente, ce solicitd atentia
celor din jur, instabili 1n relatii, laudérosi, le e teama sa nu fie neglijati, lipsiti de incredere in sine
[75].

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului de
personalitate maturitate, este ocupata de fateta forta inhibitiei, cu un procent de 43,6 % (9 elevi).

Fateta forta inhibitiei, pentru cote ridicate presupune persoane rationale, cu o buna capacitate
de stapanire de sine si control al emotiilor negative, gandesc inainte de actiune [75].

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului maturitate este ocupata de fateta
prietenie, cu un procent de 34,6 % (9 elevi).

Fateta prietenie, pentru cote scdzute presupune persoane autoritare, dure, certarete, pedepsesc
datorita incapacitatii de a rdspunde provocdrilor, egocentrice.

La clasa a X-a (vezi figura 2.25 si anexa 8)

Rezultate factor maturitate, clasa a X-a
B Respect M Adaptare ® Prietenie M Fortainhibitiei M Forta eului
60,80,7
50 53,33,3 60
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Figura 2.25. Factor Maturitate (scoruri ridicate — R si scoruri scazute — S), clasa a 1X-a.
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Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale
factorului de personalitate maturitate, odetin fatetele respect si adaptare, cu un procent de 60,7 %
(17 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului maturitate este ocupatd de fateta
forta eului, cu un procent de 28,6 % (8 elevi).

Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului
de personalitate maturitate, o detin fatetele respect si adaptare, cu un procent de 53,3 % (16
elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului maturitate este ocupata de fateta
prietenie, cu un procent de 30 % (9 elevi).

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului de
personalitate maturitate, este ocupata de fateta respect, cu un procent de 60 % (18 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului maturitate este ocupata de fateta
prietenie, cu un procent de 16,7 % (5 elevi).

La clasa a Xl-a (vezi figura 2.26. si anexa 8)

Rezultate factor maturitate, clasa a Xl-a
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Figura 2.26. Factor Maturitate (scoruri ridicate — R si scoruri scazute — S), clasa a 1X-a

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale
factorului de personalitate maturitate, este ocupata de fatetele adaptare si prietenie, cu un procent
de 60,7 % (17 elevi).

Fateta prietenie, pentru cote ridicate presupune persoane ce au fortd pentru a raspunde
schimbarilor cu mult calm, dezvolta relatii deschise cu ceilalti, prietenosi, nu manifesta duritate
si mai ales orgoliu [75].

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului maturitate este ocupatd de

fatetele prietenie si forta inhibitiei, cu un procent de 17,8 % (5 elevi).
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Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului
de personalitate maturitate, este ocupata de fateta respect, cu un procent de 39,4 % (13 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului maturitate este ocupata de fateta
prietenie, cu un procent de 54,2 % (9 elevi).

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului de
personalitate maturitate, este ocupata de fateta respect, cu un procent de 60 % (13 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului maturitate este ocupata de fateta
forta eului, cu un procent de 18,2 % (4 elevi).

S-au constatat diferente semnificative statistic, pentru fateta respect, intre profilurile
pedagogic (m=25,83) - umanist (m=24,05), p=0,027 si pedagogic (m=25,83) — real (m=24,36),
p=0,009; pentru fateta adaptare, intre profilurile pedagogic (m=24,36) — umanist (m=22,48), p=
0,004 si pedagogic (m=24,36) — real (m=22,60) p=004 (anexa 13 si 14).

Putem constata faptul cd pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale
celor cinci fatete ale factorului de personalitate maturitate, este ocupata de fateta adaptare, dar si
respect si prietenie, iar pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului maturitate
este ocupata de fateta forta inhibitiei, dar si forta eului si prietenie.

Pentru profilul umanist prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului
de personalitate maturitate, este ocupatd de fateta respect, iar pentru scorurile scazute, prima
pozitie a fatetelor factorului maturitate este ocupata de fatetele prietenie si forta eului.

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului de
personalitate maturitate, este ocupatd de fatetele respect si forta inhibitiei, iar pentru scorurile
scazute, prima pozitie a fatetelor factorului maturitate este ocupatd de fatetele prietenie si forta
eului.

In cadrul profilurilor nu au fost constatate diferente semnificative statistic, cu exceptia
profilului real, fateta respect, intre clasele a IX-a (m=23,08) si a X-a (m=24,77), p=0,033;
clasele a 1X-a (m=23,08) si a XI-a (m=25,32), p=0,020; profilul umanist, fateta adaptare, intre
clasele a X-a (m=23,08) si a XI-a (m=24,77), p=0,029 si fateta forta inhibitiei, intre clasele a IX-
a (m=21,20) si a XI-a (m=17,97), p=0,003; X-a (m=19,87) si a XI-a (M=17,97), p=0,040 (anexa
13).

Pentru factorul agreabilitate, la clasa a 1X-a (vezi figura 2.27 si anexa 8) se observa:
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Rezultate factor agreabilitate, clasa a IX-a
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Figura 2.27. Factor agreabilitate (scoruri ridicate — R si scoruri scazute — S), clasa a 1X-a.

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale
factorului de personalitate agreabilitate, este ocupatd de fateta altruism, cu un procent de 70 %
(21 elevi).

Fateta altruism, pentru cote ridicate presupune persoane politicoase, amabile, ajutandu-i pe
ceilalti, prietenoase, ce dezvolta relatii de intelegere si sprijin a celor din jur [75].

Pentru scorurile scdzute, prima pozitie a fatetelor factorului agreabilitate este ocupatd de
fateta empatie, cu un procent de 43,3 % (13 elevi).

Fateta empatie, pentru cote scazute presupune persoane indiferente, ce nu vibreaza emotional
la cei din jur, nu resimt emotiile celorlalti si nu se preocupa de binele oamenilor din jur [75].

Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului
de personalitate agreabilitate, este ocupata de fateta altruism, cu un procent de 63,3 % (19 elevi).

Pentru scorurile scdzute, prima pozitie a fatetelor factorului agreabilitate este ocupata de
fateta empatie, cu un procent de 53,3 % (19 elevi).

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului de
personalitate agreabilitate, este ocupata de fateta romantism, cu un procent de 42,3 % (11 elevi).

Fateta romantism, pentru cote ridicate presupune persoane ce manifestd sensibilitate la
problemele altora, romantici, visatori, stiu s asculte si iau decizii dupa cum simt [75].

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului agreabilitate este ocupata de
fateta empatie, cu un procent de 46,2 % (12 elevi).

La clasa a X-a, pentru factorul agreabilitate (vezi figura 2.28. si anexa 8) se observa:
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Rezultate factor agreabilitate, clasa a X-a
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Figura 2.28. Factor agreabilitate (scoruri ridicate — R si scoruri scazute — S), clasa a X-a.

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale
factorului de personalitate agreabilitate, este ocupatd de fateta altruism, cu un procent de 64,3 %
(18 elevi).

Pentru scorurile scdzute, prima pozitie a fatetelor factorului agreabilitate este ocupatd de
fateta empatie, cu un procent de 32,1 % (9 elevi).

Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului
de personalitate agreabilitate, este ocupata de fateta romantism, cu un procent de 43,4 % (13
elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului agreabilitate este ocupata de
fateta empatie, cu un procent de 50 % (15 elevi).

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului de
personalitate agreabilitate, o detin fatetele altruism si romantism, cu un procent de 60 % (18
elevi).

Pentru scorurile scdzute, prima pozitie a fatetelor factorului agreabilitate este ocupata de
fateta empatie, cu un procent de 60 % (18 elevi).

La clasa a Xl-a, pentru factorul agreabilitate (vezi figura 2.29. si anexa 8) se observa:

Rezultate factor agreabilitate, clasa a XI-a
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Figura 2.29. Factor agreabilitate (scoruri ridicate — R si scoruri scazute — S), clasa a XI-a.
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Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale
factorului de personalitate agreabilitate, o detine fateta caldura afectiva, cu un procent de 67,8 %
(19 elevi).

Fateta caldurd afectiva, pentru cote ridicate presupune persoane afectuoase, ocrotitoare,
sensibile in raport cu problemele altora [75].

Pentru scorurile scdzute, prima pozitie a fatetelor factorului agreabilitate este ocupatad de
fateta empatie, cu un procent de 60,8 % (17 elevi).

Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului
de personalitate agreabilitate, este ocupatd de fateta romantism, cu un procent de 54,6 % (18
elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului agreabilitate este ocupatd de
fateta empatie, cu un procent de 33,3 % (11 elevi).

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului de
personalitate agreabilitate, este ocupata de fateta romantism, cu un procent de 63,6 % (14 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului agreabilitate este ocupatd de
fateta empatie, cu un procent de 59,1 % (13 elevi).

S-au constatat diferente semnificative statistic, pentru fateta altruism, intre profilurile
pedagogic (m=26,81) - umanist (m=25,09), p<0,001 si pedagogic (m=26,81) — real (m=25,71),
p=0,009; pentru fateta romantism, intre profilurile umanism (m=22,63) - real (m=21,27), p=
0,029; pentru fateta caldura afectiva, intre profilurile pedagogic (m=22,83) — umanist (m=21,37)
p=0,011; pedagogic (m=22,83) - real (m=21,05) p=0,003; pentru fateta empatie, intre profilurile
pedagogic (m=18,81) — real (m=16,76) p=0,002; umanist (m=18,16) - real (m=16,76) p=0,009;
pentru fateta onestitate, intre profilurile pedagogic (m=23,77) — umanist (m=22,29) p=0,017;
pedagogic (m=23,77) - real (m=22,49) p=0,046 (anexa 13 si 14).

Putem constata faptul cd pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale
celor cinci fatete ale factorului de personalitate agreabilitate, este ocupata de fateta altruism, dar
st caldurd afectiva, iar pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului agreabilitate
este ocupatd de fateta empatie.

Pentru profilul umanist prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului
de personalitate agreabilitate, este ocupatd de fateta romantis, dar si altruism, iar pentru scorurile
scazute, prima pozitie a fatetelor factorului agreabilitate este ocupata de fateta empatie.

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului de
personalitate agreabilitate, este ocupata de fateta romantism, dar si altruism, iar pentru scorurile

scazute, prima pozitie a fatetelor factorului agreabilitate este ocupata de fateta empatie.
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De remarcat faptul ca pentru toate profilurile studiate, la toate nivelurile de claca, pentru
scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului agreabilitate este ocupata de fateta empatie.

in cadrul profilurilor, nu au fost semnalate diferente semnificative statistic, cu exceptia
profilului real, fateta altruism, intre clasele a 1X-a (m=24,50) si a X-a (m=26,43), p=0,013,;
clasele a 1X-a (m=24,50) si a XI-a (m=26,14), p=0,034; fateta romantism, intre clasele a IX-a
(m=19,62) si a X-a (m=22,50), p=0,039; profilul umanist, fateta empatie, intre clasele a [X-a
(m=17,33) si a XI-a (m=20,12), p=0,017; clasele a X-a (m=20,90) si a XI-a (m=20,12), p=0,003
si pentru profilul pegagogic, fateta onestitate, intre clasele a IX-a (m=22,60) si a XI-a (m=24,79),
p=0,042 (anexa 13).

Pentru factorul constiinciozitate, la clasa a IX-a (vezi figura 2.30 si anexa 8) se observa:
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Figura 2.30. Factor constiinciozitate (scoruri ridicate—R si scoruri scazute—S), clasa a 1X-a

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale
factorului de personalitate constiinciozitate, o detine fateta planificare, cu un procent de 50 %
(15 elevi).

Fateta planificare, pentru cote ridicate presupune persoane bine organizate, ordonate cu
lucrurile lor, stapanesc bine situatiile, mai ales partea lor financiara, chibzuiti si totodata precauti
[75].

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului constiinciozitate este ocupata de
fateta spirit de perfectiune, cu un procent de 43,3 % (13 elevi).

Fateta spirit de perfectiune, pentru cote scazute presupune persoane superficiale, ce manifesta
un dezinteres generalizat, cu autoapreciere scdzuta, nu sunt motivate de curiozitate si nu au un
sens personal [75].

Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului
de personalitate constiinciozitate, este ocupatd de fateta planificare, cu un procent de 50 % (15

elevi).
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Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului constiinciozitate este ocupata de
fateta vointa, perseverare, cu un procent de 26,7 % (8 elevi).

Fateta vointa, perseverare, pentru cote scdzute presupune persoane apatice, nu sunt atrasi de
dorinta de a reusi, nu au ambitie sau un scop precizat clar, lenesi chiar, netrdind insatisfactii in
cazul reusitelor scazute [75].

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului de
personalitate constiinciozitate, este ocupatd de fateta vointd, perseverare, cu un procent de 42,3
% (11 elevi).

Fateta vointa, perseverare, pentru cote ridicate presupune persoane perseverente, ce stiu sd-si
controleze energia 1n vederea indeplinirii sarcinilor, oricate dificultéti ar exista, harnici, pregatiti
pentru viatd, avand o directie in viata [75].

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului constiinciozitate este ocupata de
fateta spiritul de perfectiune, cu un procent de 34,6 % (9 elevi).

La clasa a X-a, pentru factorul constiinciozitate (vezi figura 2.31. si anexa 8) se observa:
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Figura 2.31. Factor constiinciozitate (scoruri ridicate — R si scoruri scazute — S), clasa a
X-a

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale
factorului de personalitate constiinciozitate, o detine fateta rationalitate, cu un procent de 53,6 %
(15 elevi).

Fateta rationalitate, pentru cote ridicate presupune persoane conduse de constiinta,
controlandu-si constient viata, avand la baza un comportament bazat pe real, simt nevoia unei
baze obiective a rationamentelor lor, atenti, vigilenti, dar si cerebrali [75].

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului constiinciozitate este ocupata de

fateta spirit de perfectiune, cu un procent de 32,1% (9 elevi).
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Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului
de personalitate constiinciozitate, o detine fateta rationalitate, cu un procent de 46,7 % (14 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului constiinciozitate este ocupata de
fateta spirit de perfectiune, cu un procent de 40 % (12 elevi).

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului de
personalitate constiinciozitate, o detine fateta auto-disciplina, cu un procent de 53,3 % (16 elevi).

Fateta auto-disciplind, pentru cote ridicate presupune persoane ce isi impun liniste, masura si
echilibru, un comportament calm, manifestand vointd in controlul reactiilor emotionale, dar si a
comportamentului [75].

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului constiinciozitate este ocupata de
fateta spiritul de perfectiune, cu un procent de 23,3 % (7 elevi).

la clasa a XI-a, pentru factorul constiinciozitate (vezi figura 2.32. si anexa 8) se observa:
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Figura 2.32. Factor constiinciozitate (scoruri ridicate—R si scoruri scazute—S), clasa
a Xl-a

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale
factorului de personalitate constiinciozitate, o detine fateta planificare, cu un procent de 57,2 %
(16 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului constiinciozitate este ocupata de
fatetele spirit de perfectiune si rationalitate, cu un procent de 14,3% (4 elevi).

Fateta rationalitate, pentru cote scazute presupune persoane subiective, avand preferinte sau
opinii irationale, detasate de realitate, intelegerea logica nereprezentind o preocupare, ca si

controlul rational [75].
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Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului
de personalitate constiinciozitate, este ocupata de fatetele rationalitate si planificare, cu un
procent de 30,3 % (10 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului constiinciozitate este ocupata de
fatetele spirit de perfectiune si rationalitate, cu un procent de 33,3 % (11 elevi).

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului de
personalitate constiinciozitate, este ocupata de fateta planificare, cu un procent de 36,4 % (8
elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului constiinciozitate este ocupata de
fateta auto-disciplind, cu un procent de 36,4 % (8 elevi).

Fateta auto-disciplind, pentru cote scazute presupune persoane fara controlul conduitei, cu un
comportament spontan, vizibil influentat de emotiile trdite de acestia [75].

Examinarea statisticd ne-a permis sa constatam faptul ca, nu sunt diferente semnificative
statistic intre cele trei profiluri, pentru nici una dintre fatetele factorului constiinciozitate (anexa
14 si 16).

Putem constata faptul ca pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale
celor cinci fatete ale factorului de personalitate constiinciozitate, este ocupatd de fateta
planificare, dar si rationalitate, iar pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului
constiinciozitate este ocupata de fateta spirit de perfectiune, dar si rationalitate.

Pentru profilul umanist prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului
de personalitate constiinciozitate, este ocupata de fateta planificare, dar si rationalitate, iar pentru
scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului constiinciozitate este ocupatad de fateta spirit
de perfectiune, dar si de rationalitate si vointa, perseverare.

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului de
personalitate constiinciozitate, este ocupatd de fatetele auto-disciplind, vointa, perseverare si
planificare , iar pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului constiinciozitate este
ocupatd de fateta spirit de perfectiune, dar si auto-disciplina. in cadrul profilurilor nu au fost
constatate diferente semnificative statistic, cu exceptia profilului real, fateta auto-disciplind,
intre clasele a X-a(m=23,03) si a XI-a(m=20,23), p=0,007(anexa 13 si 14).

Pentru factorul autoactualizare, la clasa a 1X-a (vezi figura 2.33 si anexa 8) se observa:
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Figura 2.33. Factor autoactualizare (scoruri ridicate — R si scoruri scazute — S), clasa a
IX-a

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale
factorului de personalitate autoactualizare, este ocupata de fateta aprofundare, cu un procent de
30 % (9 elevi).

Fateta aprofundare, pentru cote ridicate presupune persoane preocupate sa inteleagd sensurile
ascunse, procesand analitic informatiile, atente la amanunte, cautd sd aprofundeze, s descopere
singure temeiul situatiilor studiate, se preocupa de propria perfectionare [75].

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului autoactualizare este ocupatd de
fatetele rafinare si creativitate, cu un procent de 60 % (18 elevi).

Fateta rafinare, pentru cote scazute presupune persoane ce nu cosidera formarea lor
importanta, fara un scop in transformarea personald, cu maniere, dar si gusturi rudimentare [75].

Fateta creativitate, pentru cote scdzute presupune persoane conservatoare prin excelenta,
lipsite de imaginatie, se simt confortabil cand totul e cunoscut, admis si cadrul nu solicitd
schimbare, noul nu este apreciat [75].

Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului
de personalitate autoactualizare, este ocupata de fateta aprofundare, cu un procent de 36,7 % (11
elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului autoactualizare este ocupata de
fatetele toleranta si rafinare, cu un procent de 36,7 % (11 elevi).

Fateta tolerantd, pentru cote scdzute presupune persoane ce se considera perfecte, nu
apreciaza nimic din comportamentul celorlalti, sunt suspicioase, judeca totul ori alb, ori negru,

fac fata cu greu provocarilor vietii [75].
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Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului de
personalitate autoactualizare, este ocupata de fateta rafinare, cu un procent de 38,5 % (10 elevi).

Fateta rafinare, pentru cote ridicate presupune persoane preocupate de cizelarea planului
intelectual al acestora, apreciaza istetimea, sunt exigente cu sine, urmarind rafinarea gusturilor si
dispusi sa-i inteleaga pe ceilalti [75].

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului autoactualizare este ocupata de
fateta toleranta, cu un procent de 30,7 % (8 elevi).

La clasa a X-a, pentru factorul autoactualizare (vezi figura 2.34 si anexa 8) se observa:
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Figura 2.34. Factor autoactualizare (scoruri ridicate — R si scoruri scazute — S), clasa
aX-a

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale
factorului de personalitate autoactualizare, o detine fateta aprofundare, cu un procent de 53,6 %
(15 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului autoactualizare este ocupatd de
fateta rafinare, cu un procent de 32,2 % (9 elevi).

Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului
de personalitate autoactualizare, este ocupata de fateta aprofundare, cu un procent de 46,7 % (14
elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului autoactualizare este ocupatd de

fateta rafinare, cu un procent de 53,3 % (16 elevi).
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Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului de
personalitate autoactualizare, este ocupatd de fateta aprofundare, cu un procent de 60 % (18
elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului autoactualizare este ocupatd de

fateta rafinare, cu un procent de 36,6 % (11 elevi).

La clasa a Xl-a, pentru factorul autoactualizare (vezi figura 2.35. si anexa 8) se observa:

Rezultate factor autoactualizare, clasa a Xl-a 54,5

39,3 39,3 H Aprofundare M Tolerantd mRafinare MIndependentd M Creativitate
35,7 36,36,4 36,373

31,8

30,3

24,24,2

4,5
0

Profil pedagogic - R Profil pedagogic - S Profil umanist - R Profil umanist - S Profil real - R Profil real - S

Figura 2.35. Factor autoactualizare (scoruri ridicate — R si scoruri scazute — S), clasa a
Xl-a

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale
factorului de personalitate autoactualizare, este ocupata de fatetele aprofundare si independenta,
cu un procent de 39,3 % (11 elevi).

Fateta independentd, pentru cote ridicate presupune persoane ce se bazeaza pe forte proprii,
manifestand sigurantad pe sine, asumandu-si responsabilitati, datoritd controlului intern de care
dispun, persoane de baza in conditii dificile, datorita stapanirii de sine [75].

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului autoactualizare este ocupatd de
fateta rafinare, cu un procent de 35,7 % (10 elevi)

Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului
de personalitate autoactualizare, este ocupata de fateta aprofundare, cu un procent de 27,3 % (9
elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului autoactualizare este ocupatd de
fatetele rafinare si independentd, cu un procent de 36,4 % (12 elevi).

Fateta independenta, pentru cote scazute presupune persoane ce nu reusesc sa se descurce in

situatii incerte, nu-si asuma raspunderea, nu-si organizeaza propria existenta singure, plasand
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sarcinile sau responsabilitatea rezultatelor, in situatii dificile, altora, datoritd incapacitatii
controlului intern [75].

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului de
personalitate autoactualizare, este ocupata de fateta creativitate, cu un procent de 37,3 % (6
elevi).

Fateta creativitate, pentru cote ridicate presupune persoane ce se implica cu placere in a crea
ceva nou, deoarece manifestd spirit liber, imaginatie vie, sunt permanent in cadutate, au
capacitatea sd puna in miscare lucrurile, dar si placerea de a participa la schimbari [75].

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului autoactualizare este ocupata de
fateta rafinare, cu un procent de 54,5 % (12 elevi).

S-au constatat diferente semnificative statistic pentru fateta creativitate, intre profilurile
pedagogic (m=21,69) - real (m=23,17), p=0,030 (anexa 13 si 14) .

Putem mentiona faptul ca pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale
celor cinci fatete ale factorului de personalitate autoactualizare, este ocupatd de fateta
aprofundare, dar si independenta, iar pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului
autoactualizare este ocupata de fateta rafinare.

Pentru profilul umanist prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului
de personalitate autoactualizare, este ocupata de fateta aprofundare, iar pentru scorurile scazute,
prima pozitie a fatetelor factorului autoactualizare este ocupata de fateta rafinare, dar si toleranta
si independenta.

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci fatete ale factorului de
personalitate autoactualizare, este ocupata de fateta aprofundare, dar si rafinare si creativitate, iar
pentru scorurile scazute, prima pozitie a fatetelor factorului autoactualizare este ocupatd de fateta
rafinare, dar si toleranta .

In cadrul profilurilor nu au fost constatate diferente semnificative statistic, cu exceptia
profilului pedagogic, fateta rafinare, intre clasele a IX-a (m=20,57) si a Xl-a (m=22,71),
p=0,039; fateta creativitate, intre clasele a [X-a (m=19,93) si a X-a (m=23,32), p<0,001 si intre
clasele a IX-a (m=19,93) si a XI-a (m=21,93), p=0,035; profilul real, fateta rafinare, intre clasele
a IX-a (m=19,81) si a X-a (m=22,03), p=0,036 (anexa 13 si 14) .

Datele prezentate ne permit sa constatam faptul ca:

- La profilul pedagogic, prima pozitie la scorurile ridicate, ale fatetelor factorilor de
personalitate este ocupata de: activism, optimism, umor, adaptare, respect, prietenie, altruism,
caldura afectiva, planificare, rationalitate, aprofundare si independentd. Pentru scorurile
scazute prima pozitie o ocupa fatetele: abilitate interpersonala, forta inhibitiei, forta eului,

prietenie, empatie, spirit de perfectiune, rationalitate, rafinare §i creativitate.
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- La profilul umanist, prima pozitie la scorurile ridicate, ale fatetelor factorilor de
personalitate este ocupata de: activism, optimism, abilitate interpersonald, respect, adaptare,
altruism, romantism, planificare, rationalitate si aprofundare. Pentru scorurile scazute prima
pozitie o ocupa fatetele: afirmare personala, activism, abilitate interpersonala, forta eului,
prietenie, empatie, vointd, perseverare, spirit de perfectiune, rationalitate, toleranta, rafinare si
independenta.
- La profilul real, prima pozitie la scorurile ridicate, ale fatetelor factorilor de personalitate
este ocupata de: activism, optimism, umor, forta inhibitiei, respect, romantism, altruism, vointd,
perseverare, auto-disciplina, planificare, rafinare, aprofundare §i creativitate. Pentru scorurile
scazute prima pozitie o ocupad fatetele: activism, abilitate interpersonala, afirmare personala,
prietenie, forta eului, empatie, spirit de perfectiune, auto-disciplind, toleranta si rafinare.

Examinarea statistica ne-a permis sa constatam faptul ca intre cele trei profiluri sunt diferente
semnificative statistic, pentru fatetele optimism p=0,007, umor p=0,029, abilitate interpersonala
p=0,013, respect p=0,007, adaptare p<0,001, altruism p<0,001, romantism p=0,023, caldura
afectivda p=0,002, empatie p=0,001, onestitate p=0,013, auto-disciplina p=0,045, creativitate
p=0,025 (anexa 14).

Prezentam in continuare rezultatele Five-Factor Personality Inventory - Chestionarul FFPI,
pentru cele trei profiluri de studiu: pedagogic, umanist si real, pe clase.

La clasa a IX-a (vezi figura 2.36., 2.37., 2.38. si anexa 9) se prezinta urmatoarele:

Rezultate FFPI, profil pedagogic, clasa a IX-a

M Scor ridicat W Scor mediu | Scor scazut

76,7
70 73,4

66,7

Extraversiunea Amabilitatea Constiinciozitatea Stabilitatea Autonomia
emotionala

Figura 2.36. Factorii de personalitate, profil pedagogic, clasa a 1X-a.
Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de
personalitate, este ocupata de factorul amabilitate, cu un procent de 33,3 % (10 elevi), urmat de

factorii extraversiune si constiinciozitate, cu un procent de 13,3 % (4 elevi).
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Factorul amabilitate, pentru scoruri mari, presupune crearea de relatii bune cu cei din jur,
preocupare si respect fatd de ceilalti, fatd de parerile si drepturile acestora. Factorul
extraversiune, pentru scoruri mari, presupune stabilitea cu usurintd a contactelor cu alte
persoane, fiind o persoana vorbareatd, careia ii place sa se implice 1n discutii si care se simte bine
in societate. Factorul constiinciozitate, pentru scoruri mari, presupune actiuni planificate, totul e
gandit, sunt respectate normele si regulile pentru a mentine ordine, pentru reusitd, sunt persoane
de incredere [124].

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a celor cinci factori de personalitate, este ocupatd de
factorul stabilitate emotionald, cu un procent de 70 % (21 elevi), urmat de factorul
congtiinciozitate, cu un procent de 26,7 % (8 elevi).

Factorul stabilitate emotionala, pentru scoruri mici, presupune neliniste, agitatie, griji pentru
tot felul de lucruri, pierderea controlului in situatii stresante. Factorul constiinciozitate, pentru
scoruri mici, presupune actiuni Incepute fard un scop anume, fard un plan conturat, nerespectarea

termenelor stabilite si nonconformism [124].

Rezultate FFPI, profil umanist, clasa a IX-a

M Scor ridicat M Scor mediu  ® Scor scazut 70

63,4
56,7 56,7

53,3

Extraversiunea Amabilitatea Constiinciozitatea Stabilitatea Autonomia
emotionald

Figura 2.37. Factorii de personalitate, profil umanist, clasa a IX-a.

Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de
personalitate, este ocupata de factorul extraversiune, cu un procent de 40 % (12 elevi), urmat de
factorul stabilitate emotionald cu un procent de 26,6 % (8 elevi).

Factorul stabilitate emotionald, pentru scoruri mari, presupune optimism, un control bun
asupra emotiilor, incredere 1n fortele proprii si o gandire pozitiva [124].

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a celor cinci factori de personalitate, este ocupatd de
factorul constiinciozitate, cu un procent de 33,3 % (10 elevi), urmat de factorul amabilitate, cu

un procent de 23,3 % (7 elevi).
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Factorul amabilitate, pentru scoruri mici, presupune impunerea punctului de vedere, fara a
tine cont de faptul cd ceilalti sunt deranjati, face totul pentru a atrage atentia asupra persoanei

sale, conteaza doar propria persoana [124].

Rezultate FFPI, profil real, clasa a IX-a

M Scor ridicat M Scor mediu W Scor scazut

92,4

Extraversiunea Amabilitatea Constiinciozitatea Stabilitatea Autonomia
emotionald

Figura 2.38. Factorii de personalitate, profil real, clasa a IX-a.

Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de personalitate,
o detin factorii: amabilitate, stabilitate emotionala si autonomie, cu un procent de 11,5 % (3
elevi).

Factorul autonomie, pentru scoruri mari, presupune actiuni diferite fata de ale celorlalti,
persoana creativa, ce nu poate fi condusa de cei din jur [124].

Pentru scorurile scdzute, prima pozitie a celor cinci factori de personalitate, este ocupatd de
factorul constiinciozitate, cu un procent de 34,6 % (9 elevi), urmat de factorul amabilitate, cu un
procent de 26,9 % (7 elevi).

Pentru profilurile pedagogic si real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori
de personalitate este ocupatd de factorul amabilitate (pentru real se adauga stabilitate emotionala
si autonomie), iar pentru profilul umanist este ocupatd de factorul extraversiune.

Pentru scorurile scdzute, profilurile umanist si real, prezintd ca prima pozitie a celor cinci
factori de personalitate, factorul constiinciozitate, iar la profilul pedagogic factorul stabilitate
emotionala.

La clasa a X-a (vezi figura 2.39., 2.40., 2.41. si anexa 9) se prezinta urmatoarele:

Rezultate FFPI, profil pedagogic, clasa a X-a
W Scor ridicat M Scor mediu Scor scazut
67,8 75

78

Extraversiunea Amabilitatea Constiinciozitatea Stabilitatea emotionala Autonomia

Figura 2.39. Factorii de personalitate, profil pedagogic, clasa a X-a.
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Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de
personalitate, este ocupatd de factorul amabilitate, cu un procent de 28,5 % (8 elevi), urmat de
factorii extraversiune si constiinciozitate, cu un procent de 25 % (7 elevi).

Pentru scorurile scdzute, prima pozitie a celor cinci factori de personalitate, este ocupatd de
factorul constiinciozitate, cu un procent de 28,5 % (8 elevi), urmat de factorul amabilitate, cu un

procent de 25 % (7 elevi).

Rezultate FFPI, profil umanist, clasa a X-a

M Scor ridicat M Scor mediu 1 Scor scazut

Extraversiunea Amabilitatea Constiinciozitatea Stabilitatea Autonomia
emotionald

Figura 2.40. Factorii de personalitate, profil umanist, clasa a X-a.

Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de
personalitate, este ocupata de factorii extraversiune si amabilitate, cu un procent de 20 % (6
elevi), urmat de factorii: stabilitate emotionala si autonomie cu un procent de 16,7 % (5 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a celor cinci factori de personalitate, este ocupata de
factorul constiinciozitate, cu un procent de 43,3 % (13 elevi), urmat de factorul extraversiune, cu
un procent de 23,3 % (7 elevi). Factorul extraversiune, pentru scoruri mici, presupune persoane

ce se izoleaza fata de cei din jur, persoane tacute.

Rezultate FFPI, profil real, clasa a X-a

M Scor ridicat M Scor mediu  ® Scor scazut H Columnl

70 73,
56,6 60

63,4

Extraversiunea Amabilitatea Constiinciozitatea Stabilitatea Autonomia
emotionald

Figura 2.41. Factorii de personalitate, profil real, clasa a X-a.
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Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de personalitate,
este ocupata de factorii extraversiune si stabilitate emotionald, cu un procent de 26,7 % (8 elevi),
urmat de factorul autonomie, cu un procent de 23,3 % (7 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a celor cinci factori de personalitate, este ocupatd de
factorul constiinciozitate, cu un procent de 20 % (6 elevi), urmat de factorul extraversiune, cu un
procent de 16,7 % (5 elevi).

La acest nivel de clasa, pentru profilurile pedagogic si umanist, prima pozitie a scorurilor
ridicate a celor cinci factori de personalitate o ocupa factorul amabilitate (Ia profilul umanist se
adauga si factorii extraversiune). Profilurile umanist si real prezinta pe prima pozitie factorul
extraversiune (la profilul real si factorul stabilitate emotionald).

Prima pozitie a scorurilor scazute a celor cinci factori de personalitate, pentru toate cele trei
profiluri studiate, prima pozitie o ocupa factorul constiinciozitate.

La clasa a Xl-a (vezi figura 2.42., 2.43., 2.44. si anexa 9) se prezinta urmatoarele:

Rezultate FFPI, profil pedagogic, clasa a XI-a

70 M Scor ridicat ® Scor mediu W Scor scazut

64,2

67,8

53,3

17,8

Extraversiunea Amabilitatea Constiinciozitatea Stabilitatea Autonomia
emotionald

Figura 2.42. Factorii de personalitate, profil pedagogic, clasa a XI-a.

Pentru profilul pedagogic, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de
personalitate, este ocupata de factorul constiinciozitate cu un procent de 25 % (7 elevi), urmat de
factorii extraversiune si amabilitate, cu un procent de 21,5 % (6 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a celor cinci factori de personalitate, este ocupata de
factorul stabilitate emotionala, cu un procent de 21,5 % (6 elevi), urmat de factorul autonomie,
cu un procent de 17,8 % (5 elevi).
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Rezultate FFPI, profil umanist, clasa a Xl-a

M Scor ridicat  m Scor mediu  m Scor scazut 72,7

57,6 545 57,6

Extraversiunea Amabilitatea Constiinciozitatea Stabilitatea Autonomia
emotionald

Figura 2.43. Factorii de personalitate, profil umanist, clasa a XI-a.

Pentru profilul umanist, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de
personalitate, este ocupata de factorul extraversiune, cu un procent de 33,3 % (11 elevi), urmat
de factorii amabilitate si constiinciozitate, cu un procent de 21,2 % (7 elevi).

Pentru scorurile scazute, prima pozitie a celor cinci factori de personalitate, este ocupata de
factorul constiinciozitate, cu un procent de 45,5 % (15 elevi), urmat de factorul stabilitate

emotionald, cu un procent de 27,3 % (9 elevi).

Rezultate FFPI, profil real, clasa a XI-a

M Scor ridicat M Scor mediu  ® Scor scazut ® Columnl

63,6 63,6 63,6 68,2
50
0,9
31,
22, 22, 22,
3,6 3,6
4,5 9 9
Extraversiunea Amabilitatea Constiinciozitatea Stabilitatea Autonomia
emotionala

Figura 2.44. Factorii de personalitate, profil real, clasa a XI-a.
Pentru profilul real, prima pozitie a scorurilor ridicate ale celor cinci factori de personalitate,
este ocupatd de factorul extraversiune, cu un procent de 31,9 % (7 elevi), urmat de factorii

amabilitate, stabilitate emotionald si autonomie, cu un procent de 22,7 % (5 elevi).
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Pentru scorurile scazute, prima pozitie a celor cinci factori de personalitate, este ocupatad de
factorul constiinciozitate, cu un procent de 40,9 % (9 elevi), urmat de factorii amabilitate si
stabilitate emotionald, cu un procent de 13,7 % (3 elevi).

La acest nivel de clasa, pentru profilurile umanist si real, prima pozitie a scorurilor ridicate a
celor cinci factori de personalitate o ocupa factorul extraversiune, iar pentru scorurilor scazute a
celor cinci factori de personalitate, prima pozitie o ocupa factorul constiinciozitate.

Pentru profilul pedagogic situatia este diferita: prima pozitie a scorurilor ridicate a celor cinci
factori de personalitate o ocupa factorul constiinciozitate, iar pentru scorurile scazute a celor
cinci factori de personalitate, prima pozitie o ocupa factorul stabilitate emotionala.

S-au constatat diferente semnificative statistic, pentru factorul amabilitate, intre profilurile
pedagogic (m=79,50) - real (m=74,94), p=0,001; pentru factorul constiinciozitate, intre
profilurile pedagogic (m=73,80) - umanist (m=70,27), p=0,047; pentru factorul stabilitate
emotionala, intre profilurile pedagogic (m=64,86) - real (m=71,24,), p<0,001 si intre profilurile
umanist (m=66,32) - real (m=71,24), p=0,007 (anexa 13).

Vom prezenta rezultatele factorilor (suprafactorilor) de personalitate pe cele trei niveluri de
clase, pe fiecare profil studiat.

La profilul pedagogic, pentru scorurile ridicate ale factorilor de personalitate, in clasa a IX-a
si a X-a, prima pozitie este ocupatd de factorul amabilitate. A doua pozitie fiind ocupatd de
factorii extraversiune si constiinciozitate. In clasa a XI-a factorul constiinciozitate ocupa prima
pozitie, trecand pe pozitia a doua factorul amabilitate, alaturi de factorul extraversiune. Putem
spune cd cei trei factori: amabilitate, constiinciozitate si extraversiune caracterizeaza elevii
acestui profil.

Pentru scorurile scazute ale factorilor de personalitate, in clasa a IX-a, prima pozitie o ocupa
factorul stabilitate emotionald, urmat de factorul constiinciozitate. In clasa a X-a, pe prima
pozitie se situeaza factorul constiinciozitate, iar in clasa a XI-a revine factorul stabilitate
emotionald pe prima pozitie.

La profilul umanist, pentru scorurile ridicate ale factorilor de personalitate, prima pozitie,
pentru toate cele trei niveluri de clasa, o ocupa factorul extraversiune. La clasa a X-a se adauga si
factorul amabilitate, ce trece pe a doua pozitie in clasa a XI-a, alaturi de factorul constiinciozitate
(ce este prezent si la scorurile scazute).

Pentru scorurile scazute ale factorilor de personalitate, prima pozitie, pentru toate cele trei
niveluri de clasa, o ocupa factorul constiinciozitate.

La profilul real, pentru scorurile ridicate ale factorilor de personalitate, in clasa a [X-a si a X-
a, prima pozitie o ocupa factorul stabilitate emotionald (in clasa a IX-a aldturi de amabilitate, si

autonomie), iar in clasa a X-a si a XI-a prima pozitie o ocupa factorul extraversiune.
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Pentru scorurile scazute ale factorilor de personalitate prima pozitie, pentru toate cele trei
niveluri de clasa, o ocupa factorul constiinciozitate.

in cadrul profilurilor, nu au fost semnalate diferente semnificative statistic, cu exceptia
profilului real, pentru factorul extraversie, intre clasa a IX-a (m=103,15) si a XI-a (109,77)
(p=0,014) (anexa 13 si 14).

Din datele prezentate reiese faptul ca: la profilul pedagogic si profilul real, prima pozitic a
factorilor de personalitate, la clasa a IX-a, la scorurile ridicate este ocupata de factorul
amabilitate; la profilul umanist si profilul real, prima pozitie a factorilor de personalitate, la clasa
a IX-a, la scorurile scazute este ocupata de factorul constiinciozitate; la profilul pedagogic si
profilul umanist, prima pozitie a factorilor de personalitate, la clasa a X-a, la scorurile ridicate
este ocupata de factorul amabilitate; la profilul umanist si profilul real, prima pozitie a factorilor
de personalitate, la clasa a X-a, la scorurile ridicate este ocupata de factorul extraversiune; la
toate profilurile: pedagogic, umanist si real, prima pozitie a factorilor de personalitate, la clasa a
X-a, la scorurile scazute este ocupata de factorul constiinciozitate; la profilul umanist si profilul
real, prima pozitie a factorilor de personalitate, la clasa a XI-a, la scorurile ridicate este ocupata
de factorul extraversiune, iar la scorurile scdzute este ocupata de factorul constiinciozitate.

Putem spune cd in prima perioada a adolescentei (14-16 ani), profilurile pedagogic si real,
la clasa a IX-a, prezinta pe prima pozitie, la scoruri ridicate, acelasi factor de personalitate.
Profilurile umanist si real prezinta pe prima pozitie, la scoruri scazute acelasi factor de
personalitate. Pentru clasa a X-a, la scoruri ridicate profilul umanist prezinta aceiasi factori de
personalitate cu profilul pedagogic, dar si cu profilul real, iar pentru scorurile scazute, toate
cele trei profiluri: pedagogic, umanist si real prezinta pe prima pozitie acelasi factor de
personalitate.

In a doua perioada a adolescentei (16-18 ani), profilurile umanist si real prezinti pe prima
pozitie, atat la scoruri ridicate, cdt si la cele scazute aceiagsi factori. Profilul pedagogic
prezentand factori diferiti atat pentru scoruri ridicate cdt si pentru scorurile scazute.

Examinarea statistica ne-a permis sa constatam faptul ca intre cele trei profiluri sunt diferente
semnificative statistic, pentru factorul amabilitate p=0,002, constiinciozitate p=0,035, stabilitate
emotionala p<0,001 si autonomie p=0,045 (anexa 14).

Cele expuse ne permit sa concluzionam ca scopul lansat pentru experimentul de constatare,
obiectivele formulate au fost realizate.

Ipotezele formulate: 1) /n dependentd de profilul de studiu al adolescentilor presupunem
prezenta unor interese ocupationale diferite, 2) Exista diferente semnificative statistic intre

interesele ocupationale ale adolescentilor, in functie de gen, 3) Intre adolescenti cu interese
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ocupationale diferite exista diferente semnificative statistic la nivelul factorilor de personalitate,

au fost experimental verificate si confirmate.

2.3. Concluzii la Capitolul 2.

1. La elevii din clasele profilului pedagogic predomina tipul social si tipul artistic; la cei din
clasele profilului umanist predomina tipul intreprinzator si social; la elevii din clasele profilului
real putem vorbi de dominarea tipului intreprinzator. Codul sumativ prezentand o mare varietate
pentru elevii testati. Se constata faptul ca filiera vocationala (profilul pedagogic) obtine scoruri
ridicate la scala social, iar filiera teoretica (profilurile umanist si real) la scala intreprinzator.
Acestea ar fi deosebirile esentiale stabilite pe profiluri la interesele ocupationale.

2. Elevii genului feminin manifestd preferinte pentru tipul de interese social, iar cei ai genului
masculin pentru tipul de interese intreprinzator. Se constata diferente statistic semnificative intre
tipurile de interese preferate de elevii genului feminin si tipurile de interese preferate de elevii
genului masculin.

3. Elevii profilul pedagogic se caracterizeaza prin interese bine articulate, cu forme similare,
interese bine definite, dezvoltate, cu profiluri diferentiate si compatibile cu ocupatiile dorite.
Urmeaza elevii profilului umanist unde procentul acestui nivel al intereselor bine articulate, cu
forme similare, interese bine definite, dezvoltate, cu profiluri diferentiate si compatibile cu
ocupatiile dorite, se situeaza uneori si sub 50 %, dar se mentine pe prima pozitie. Pentru elevii
profilului real prima pozitie este ocupata de nivelul mediu al intereselor bine articulate, cu forme
similare, interese bine definite, dezvoltate, cu profiluri diferentiate si compatibile cu ocupatiile
dorite.

4. La profilul pedagogic, prima pozitie a factorilor de personalitate, este ocupata de factorii
maturitate, agreabilitate si constiinciozitate. La profilul umanist, prima pozitie a factorilor de
personalitate, este ocupata de factorii maturitate, extraversie si constiinciozitate, iar pentru
profilul real, prima pozitie a factorilor de personalitate, este ocupatd de factorii extraversie,
constiintiozitate si agreabilitate.

5. La profilul pedagogic, prima pozitie la scorurile ridicate, ale fatetelor factorilor de
personalitate este ocupatd de: activism, optimism, umor, adaptare, respect, prietenie, altruism,
caldura afectiva, planificare, rationalitate, aprofundare si independenta. Pentru scorurile scdzute
prima pozitie o ocupa fatetele: abilitate interpersonald, forta inhibitiei, forta eului, prietenie,
empatie, spirit de perfectiune, rationalitate, rafinare si creativitate. La profilul umanist, prima
pozitie la scorurilor ridicate, ale fatetelor factorilor de personalitate este ocupata de: activism,

optimism, abilitate interpersonald, respect, adaptare, altruism, romantism, planificare,
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rationalitate si aprofundare. Pentru scorurile scazute prima pozitie o ocupa fatetele: afirmare
personald, activism, abilitate interpersonald, forta eului, prietenie, empatie, vointd, perseverare,
spirit de perfectiune, rationalitate, tolerantd, rafinare si independentd. La profilul real, prima
pozitie la scorurilor ridicate, ale fatetelor factorilor de personalitate este ocupata de: optimism,
umor, forta inhibitiei, respect, romantism, altruism, vointd, perseverare, auto-discipling,
planificare, rafinare, aprofundare si creativitate. Pentru scorurile scazute prima pozitie o ocupa
fatetele: activism, abilitate interpersonald, afirmare personald, prietenie, forta eului, empatie,
spirit de perfectiune, auto-disciplind, toleranta si rafinare.

6. Elevii celor trei profiluri: pedagogic, umanist si real, prezinta factori de personalitate diferiti
de la un profil la altul, cat si fatete specifice fiecarui profil, dar si factori de personalitate comuni,
cat si fatete comune celor trei profiluri. Aici vorbim despre diferente dar si despre laturi comune

privind personalitatea adolescentilor inclusi in cercetarea noastra.
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3. DEZVOLTAREA INTERESELOR OCUPATIONALE LA VARSTA
ADOLESCENTA

3. 1. Prezentarea generala a programului formativ.

Cercetarea constatativa, rezultatele obtinute si concluziile formulate ne-au permis sa
conchidem ca in randul adolescentilor din ciclul liceal, exista un procent de 16,34 % (42 elevi)
din adolescentii testati (257 elevi), ca avand interese ocupationale nedefinite (cu un grad slab de
definire) si un procent de 38,91 % (100 elevi) cu interese ocupationale mediu definite.

Acesti adolescenti manifestd nehotdrare in alegerea cursurilor de urmat in sistemul
educational, dar si a profesiilor pe care doresc sa le urmeze. Toate acestea pot conduce la alegeri
nepotrivite profilului de personalitate, insatisfactii in munca, scdderea stimei de sine si a
increderii in fortele proprii, ineficientd in activitatea desfasurata.

Profilurile diferentiate conduc la alegeri mai stabile, dar totodata si cariere mai stabile, sunt
persoane mult mai previzibile [61].

De aceea, cunoasterea si dezvoltarea intereselor adolescentilor, cunoasterea personalitatii
acestora, dar si autocunoastereca de catre adolescenti a calitatilor personale, toate devin o
necesitate.

In general, inventarele de interese joaca un rol deosebit de important, deoarece rezultatele
acestora influenteaza alegerea carierei, atat sub aspectul cognitiv, emotional, dar si actional [62].

Completarea acestor inventare de interese se realizeazd dintr-o varietate mare de ratiuni:
stimularea explorarii optiunilor profesionale, printr-un numar mai mare; asigurarea persoanelor
in privinta optiunii alese de acestia; cresterea nivelului de a intelege optiunea proprie; ajutor
acordat persoanelor in elaborarea structurii carierei utile acum, dar si pe viitor, etc. [149].

In cercetarea noastra, ne-am oprit asupra profilul pedagogic, filiera vocationald, ce prezinta
un procent de 12,79 % al adolescentilor cu interese nediferentiate si un procent de 32,55 % al
adolescentilor cu interese mediu diferentiate.

in general, elevii filierelor vocationale ar trebui si manifeste interesele ocupationale bine
definite odatd cu intrarea lor in ciclul liceal. Elevii profilului pedagogic, apartinand filierei
vocationale, in perioada liceului sunt pregatiti pentru o carierd didactica, dar descoperd pe
parcurs ca acest domeniu de activitate nu li se potriveste sau ar dori sd-si aprofundeze pregatirea
prin studii superioare, dar nu sunt hotdrati pe ce discipline si de aceea nu stiu ce activitate vor sa
urmeze dupd terminarea ciclului liceal. Acestia nu-si cunosc interesele ce corespund calitatilor
personale, sunt derutati si influentabili, facand astfel, alegeri nereusite privind continuarea
studiilor sau a profesiilor de urmat. Astfel, pornind de la rolul intereselor ocupationale ale

adolescentilor am realizat un program de interventie psihologica cu caracter formativ.
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Interventia psihologicd reprezintd un sistem de mijloace, metode, procedee si tehnici
psihologice, care urmareste dezvoltarea intereselor ocupationale, atat prin autocunoastere, cat si
prin dezvoltarea personald a adolescentilor, in vederea alegerii unei profesii concordante cu
structura personalitatii fiecaruia.

Paralel am organizat si un program de activitdti educative, activititi de practica pedagogica,
avand ca scop dezvoltarea unor aptitudini speciale. Vorbim aici de aptitudinea pedagogica ce
implica patru tipuri de competenta: competentd psiho-morald, competenta profesional stiintifica,
competenta psiho-pedagogica si competenta psiho-sociala [76].

Programul formativ a fost elaborat avand ca baza teoretica, teoria lui Holland si teoria lui
Super, ce pun accent pe sistemul de interese, inclus in structura personalitdtii, ce directioneaza
orientarea profesionald si un traseu al carierei ce conduce la satisfactie personald, dar si teoria lui
Ginzberg, Ginsburg, Axelrad si Helma, ce realizeaza o periodizare in procesul de alegere
vocationala.

Construirea si implementarea unui program psihologic formativ in vederea optinerii unei
influente pozitive privind definirea, dezvoltarea intereselor ocupationale, prin identificarea,
congtientizarea si dezvoltarea calitdtilor personale cu rol determinant in procesul alegerii unei
profesiunii, congruente cu structura personalitatii adolescentului, constituie obiectivul general al
acestui studiu.

Obiectivele specifice ale interventiei psihologice sunt urmatoarele: dezvoltarea capacitatii de
autocunostere, identificand si constientizand calitdtile personale necesare in procesul decizional
privind optiunea vocationald a adolescentilor; dezvoltarea abilitatii de identificare a
alternativelor ocupational/profesionale in conformitate cu tipurile de interese (dominant, dar si
secundar 1 si 2), constientizand barierele ce pot apdrea pe parcursul traseului in vederea
inlaturarii acestora; dezvoltarea intereselor ocupationale, prin imbunatatirea punctelor slabe,
avand ca baza punctele tari si oportunitdtile personale, in alegerea ocupationald; cresterea stimei
de sine, a increderii in fortele proprii, dezvoltarea abilitatii de a lua decizii, cu asumarea
responsabilitatii, elemente esentiale In dezvoltarea personalitatii adolescentului; identificarea,
stimularea, structurarea competentelor specifice, ce conduc la formarea si dezvoltarea aptitudinii
pedagogice.

Ipoteza pentru aceasta parte a cercetdrii noastre o reprezintd presupunerea cd prin interventii
psihologice experimentale special organizate este posibila influenta pozitivd in dezvoltarea
intereselor ocupationale si procesul de autodeterminare profesionald la varsta adolescenta.

Elaborarea programului formativ.

Lotul experimental. Studiul formativ a fost realizat pe un lot de 24 de subiecti, cu varsta

cuprinsa intre 16 ani si 18 ani (media 17 ani), elevi din cadrul Colegiului National Vocational
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,,Nicolae Titulescu”, Slatina, Olt, apartinand profilul pedagogic, de la clase diferite si impartit pe
doua grupe: grupul experimental (12 subiecti) si grupul de control (12 subiecti).

Criteriul de selectie fiind gradul de diferentiere al intereselor ocupationale in baza
rezultatelor din experimentul de constatare. Au fost selectati subiecti cu grad de diferentiere slab,
adica profiluri nediferentiate si grad de diferentiere mediu, profiluri mediu definite.

Pentru echilibrarea celor doua grupe am avut in vedere gradul de diferentiere, dar si gradul
de congruenta si gradul de consistenta al intereselor ocupationale. Grupurile au fost formate ca si
omogene, fapt demonstrat prin prelucrarea statistica (rezultatele sunt prezentate in experimentul
de control).

In elaborarea programului formativ s-a tinut cont de urmitoarele conditii: Trebuie si
intelegem profesiunea ca pe un mod de viata, ca pe un rol social si nu doar ca pe o ocupatie cu
rol economic; Trebuie sa privim cariera din unghiul psihologiei dezvoltarii, ce presupune ca
obiectiv principal, pe parcursul evolutiei subiectului educational, formarea, cat si dezvoltarea
acestuia si nu selectia subiectului pentru a realiza o anumita profesie, punctul de vedere al
psihologiei diferentiale; Trebuie sd privim relatia Tnvatdmant-practica si profesie ca o relatie
complexa si totodata dinamica ce sta la baza integrarii, dar si adaptarii socio-profesionale.

Variabile. Variabila independentd utilizata in acest studiu formativ este programul de
interventie ce cuprinde doua parti: una psihologica si alta pedagogica (practica pedagogica).

Variabila dependentd a reprezentat-0 interesul ocupational, respectiv nivelul de dezvoltare a
intereselor ocupationale la adolescenti.

In elaborarea programului de interventie psihologica ne-am axat pe urmitoarele principii:

1. Principiul abordairii sistemice a activititilor in cadrul programului de definire si
dezvoltare a intereselor ocupationale. Acest principiu presupune utilizarea unui set cat mai
variat de metode, tehnici, procedee din cadrul psihologiei practice. Aplicarea acestor metode in
practica au condus la ideea ca acestea pot fi folosite in combinatii si conduc la rezultate mai
eficiente, completandu-se reciproc in obtinerea influentelor pozitive asupra intereselor
adolescentilor. Ideea eficientei ,,integrarii” metodelor este confirmata si de Erskine R.G. si
Moursund J. P. [146].

2. Principiul valorificarii potentialului personalitatii. Acesta presupune un proces
intentionat, constient de evolutie personald, prin activitati si experiente a caror finalitate o
reprezintd dezvoltarea valentelor din stare latentd ale personalitatii, autocunoasterea calitatilor
personale si dezvoltarea aptitudinilor necesare activitatii, dar si succesului in viata de zi cu zi.
Dezvoltarea personald are ca si scop maturizarea psihosociald, armonizarea Eu-Sine, 0

autotransformare prin activarea acelor aptitudini si facultati latente ale personalitatii. Se
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urmdreste dezvoltarea independentei, capacitatii de autoanalizd, capacitatii decizionale si a
increderii 1n propriile forte.
3. Principiul implicirii active a adolescentului. Procesul definirii, dezvoltarii intereselor
ocupationale are ca punct de plecare autocunoasterea, autoacceptarea, intelegerea propriei
persoane, cu calitatile si defectele sale. Aceasta implica o participare directa, activa, responsabila
si congtientd a adolescentului.
4. Principiul experientei ,,aici si acum”. Acest principiu are in vedere trairea emotiilor si n
acelasi timp prezentarea experientelor prezente. Astfel adolescentii vor constientiza propriile
emotii, ganduri, perceptii, toate trdirile acestora, se vor intelege, dar mai ales se vor accepta pe
sine si vor fi capabili de a stabili un acord cu tot ce semnificd lumea lor interioara si exterioara.
5. Principiul orientirii spre necesitatile adolescentilor. Acest principiu are in vedere
aplicarea 1n practicd a cunostiintelor, dar si a deprinderilor dobandite in activitatile desfasurate.
Adolescentii se implicd in activitdti, ce reflecta tot mai mult, nevoile si solicitérile acestora.
6. Principiul diferentierii si individualizarii. Acest principiu prevede identificarea
necesitatilor fiecarui adolescent, si tratarea fiecaruia in functie de aspectele ce-1 caracterizeaza.

In elaborarea si realizarea programului de interventie psihologica, activitatile desfasurate au
prezentat urmatoarele caracteristici:
- Caracter practic. Interventiile psihologice conduc adolescentii spre a stabili si intelege codul
intereselor acestora (primele trei tipuri de interese ce-i caracterizeaza), si totodata, identificarea
acelor profesii ce corespund tipurilor de interese, ce sunt concordante structurii de personalitate a
fiecarui adolescent. Activitatile prezintd si aspecte teoretice (notiunea de interes, vocatie,
descrierea tipurilor de interese, etc), dar nu se urmareste memorarea acestora, ci formarea
competentelor de autoanalizd obiectiva, formarea capacitatii de a intelege propriul cod al
intereselor si de a dezvolta tipurile de interse din codul sumativ ale acestuia, precum si
capacitatea de a identifica profesiile potrivite intereselor ocupationale ale adolescentului.
- Stimuleaza discutiile. Activitatile i provoacd pe adolescenti la discutii colective, unde au loc
schimburi de opinii, atitudini, experiente, solutii. Toate aceste discutii 1i ajuta pe adolescenti sa
se apropie de alti adolescenti, sd se cunoasca si sd se inteleagd mai bine pe sine, deoarece
constata ca problemele cu care acestia se confrunta, sunt si ale altor adolescenti.
- Pot fi adaptate. Fiecare adolescent se comportad intr-un mod propriu, avand propriile valori,
idei, experiente, ce il fac unic. De aceea activitdtile se pot modifica pentru a putea fi parcurse
eficient de toti adolescentii participanti.
- Sunt atractive si educative. Prin strategiile folosite, dar si finalitatile pe care le urmaresc,
aceste activitdtii provoacd curiozitate pentru adolescenti. Stabilirea finalitdtilor conduce la

activitati organizate, sistematice, dar modul de realizare a acestor activitdti permite
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adolescentilor sa fie mai deschisi, sd vorbeasca despre ei, sa se descopere si atunci acestea devin
atractive, placute, cautate de adolescenti.

Pentru programul formativ s-au folosit urmatoarele tehnici de formare:

1. Exercitii de constientizare, cu suport imaginativ si exercitii de restructurare cognitiva.

Aceste exercitii provoacd constientizari, ca si modalitdti de stimulare a intereselor
ocupationale, cat si a definirii, dezvoltarii acestora. Au fost create o serie de tehnici, dar si jocuri
experentiale, ce urmaresc atit restructurari pozitive privind evaluarea si intelegerea sinelui,
modificari benefice ale propriei imagini, cit si modalitatea evaludrii raporturilor cu ceilalti,
avand ca finalitate intelegerea cu sine, dar si cu mediul [64].

Tehnica fanteziei ghidate permite reconstituirea de catre subiect a cursului evenimentelor
traite de acesta, reintegrandu-le pe baza descoperirii intelesului adevarat, si totodata integrarea
acelei parti pe care Eul o respinge. Un adolescent ce-si analizeaza reusitele descopera relatia
dintre stima de sine, comportament si sentimentele sale, ce-1 va ajuta sd-si dezvolte capacitatea
de autoapreciere. Vorbim aici de exercitiile: ,,Ce am realizat pana acum?”, ,,Ce apreciez eu, la
mine?”, O gandire pozitiva, alaturi de trairi afective si vizualizari imaginative, au ca finalitate
restructurdri ce conduc la dezvoltarea personald. De exemplu exercitiile ,,Controlarea propriilor
emotii”, ,,Ajutd sau impiedica?”.

Tehnici de diminuare si integrare. Diminuarea ori neutralizarea efectului de incadrare in

campuri rigide, produs de modul de gandire obisnuit, se realizeazd prin imaginarea opusului
afirmatiilor, sau a ce este considerat adevar, dar si contrarul perceptiilor evenimentelor ori al
relatiilor. Acest efort de imaginatie scoate in evidentd noi aspecte si semnificatii, ce determina
noi deschideri si reexperimentdri de situatii. Astfel adolescentul reconstituie situatiile, relatiile,
imaginile, considerate negative si respinse pana atunci, din unghiul beneficiilor si al avantajelor.
Aceasta tehnicd cere adolescentului sd prezinte sentimentele pozitive dar si negative vizavi de o
situatie, relatie, obiect, persoand, cat si stari negative ce nu pot fi exprimate (teama, neliniste,
tensiune interna). Exemple de exercitii: ,,Gandurile mele”, ,,Puterea gandirii pozitive”.
2. Tehnicile expresiv — creative. Acestea permit adolescentului sa constientizeze calitatile si
competentele sale, dar si temerile, dificultatile ce pot aparea, importanta stabilirii unor finalitati
realiste, dar si necesitatea efortului spre reusitd, necesitatea cunosterii intereselor ocupationale,
dar si dezvoltarea acestora in vederea unei optiuni profesionale concordante personalitatii
acestuia. Tehnicile expresiv creative conduc spre cunoasterea universului interior si spre
intelegerea si acceptarea de sine.

Desenul reprezinta modalitatea cea mai folositd de proiectie a personalitatii. Persoana 1isi
exprimd astfel dorintele, trairile, aspiratiile, constientizdnd dificultatile ce apar in realizarea

aspiratiilor, nevoile, forta interioara. Scopul desenului a fost de a semnala problemele
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participantilor privind constientizarea intereselor, calitdtilor personale ce determind alegerea
traseului profesional, exprimarea sentimentelor traite de acestia, dar si stimularea comunicarii.
(vezi exercitiul ,,Harta viitorului”).

Realizarea de povestiri. Povestirile, folosind deschiderea spre potentialul imagistic, realizate
de psiholog, dar si de elevi, urmaresc antrenarea adolescentilor in derularea acestora, implicand
atentia, stari emotionale traite de adolescenti, capacitatea de a lua decizii, capacitatea de a stabili
prioritdti, dar si o ierarhie a obiectivelor privind realizarea profesionald. Ne referim la exercitiul
,,O calatorie cu balonul”, ,,Scopuri atinse”, etc.

3. Tehnici de exprimare emotionala.

Conversatia cu incarcatura emotionald. Prin aceasta, starea emotionald se distinge de
ganduri, de actiune. Trebuie ca subiectul se exprime verbal ce simte acesta si nu gandurile sale,
dar si cuvinte folosite pentru a exprima stari si actiuni [60]. Stérile afective pot fi exprimate prin
urmdtoarele cuvinte: ador, doresc, Tmi pasd, simt, etc., iar ideile, actiunile prin: presupun,
consider, cred, etc.

Tehnica autodezvaluirii. Se urmareste usurarea exprimarii sentimentelor prin prezentarea,
unor evenimente. Astfel, are loc constientizarea acelor sentimente ce par uitate si de care
subiectul, cu usurinta, vorbeste acum. De aceea, atentia receptorului va fi spre sesizarea tuturor
nuantelor prezentarii.
4.Tehnici de comunicare. Eficienta comunicarii implica atat ascultare activa, pentru a intelege
pe celalalt, cat si exprimare deschisa. De aceea o comunicare eficientd cuprinde [139]:

o Abilitati de ascultare:

- Tehnica dezarmadrii, prezinta stabilirea a ceva adevar, in spusele celuilalt, chiar daca totul pare
nedrept ori nejustificat.

- Empatia presupune mai multd atentie la prezentarea celuilalt. De aceea, aceastd tehnica
prezinta parafrazarea spuselor altei persoane, cu un ton deschis, necritic, constientizarea a ce
simte cealaltd persoana, utilizand expresii: ,,Se pare ca...”, ,,As dori sd ma asigur cd am inteles
ceea ce vrei sa spui...”.

- Tehnica interogarii ce consta in a formula, pe ton calm, bland, intrebari ce conduc la aflarea
gandurilor, sau trairilor celuilalt.

o Abilitati de autoexprimare. Tipul de afirmatii ,,eu simt” permite exteriorizarea sentimentelor,
incat celalalt sd nu se simta criticat, ori atacat.

e [Intdririle pozitive, reprezinta adresarea, intr-0 altercatie, persoanei cu care dialogezi, pentru a
se simti respectata si apreciatd, a unor mesaje pozitive.

Prin intermediul abilitatilor de ascultare intelegem sentimentele altor persoane, iar abilitatile

de exprimare ne ajuta in sesizarea propriilor simfdminte.
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Mijloace tehnice si audiovizuale. S-au folosit calculatoare si videoproiectoare avand ca scop
prezentarea de materiale, exemple, adunarea de date, totul fiind necesar dezbaterilor organizate
in cadrul programului, cunoasterii $i constientizarii anumitor aspecte legate de profesii si
optiunea lor profesionala.

Metodele de lucru au cuprins: exercitii de autoprezentare si de relationare: ,,Ce pot sa spun
despre mine?”, ,,Cunoagte-te pe tine”, ,,Valori ce ma orienteaza in munca”, ,,Sa ne cunoastem
mai bine”; de comunicare: ,,Valorile mele personale”, , Interesele mele”, Conceptul de
,,vocatie”’; de cooperare: ,,Ce meserie mi se potriveste?”, |, Abilitati si meserii”, ,,fmbundtd,tirea
autoaprecierii ’; de acceptare de sine: ,,Nu pot, nu vreau!”, ,, Autoaprecierea”, ,,Cresterea stimei
de sine”; de identificare: ,,Cat de independent sunt?”, ,,Scopuri atinse”; de cunoastere a
emotiilor: ,,Ajuta sau impiedica?”, ,,Controlarea propriilor emotii”’; tehnici proiective, discutii
de grup, etc.

Programul de interventie psihologicia. Realizarea interventiilor psihologice s-a efectuat

intr-un interval de cinci luni, sustindndu-se sdptdmanal o seditd, cu durata de doua ore, totalizand
in final saptesprezece sedinte (anexa 15). Programul de interventie psihologicd prezita
urmatoarele etape:
1. Etapa de relationare §i cunoastere in grup, cdt si autocunoastere personalda (3 activitati)
presupune stabilirea contactului dintre adolescenti, cat si autocunoasterea acestora. Activitatile
desfasurate in aceasta etapad au permis adolescentilor sa identifice caracteristicile personale,
valorile ce-i conduc in viatd si cele dupa care isi orienteazd munca. S-a urmadrit crearea unei
ambiante bazatd pe respect, incredere, ajutor reciproc si comunicare deschisd, in care fiecare
participant sa se simta apreciat si valoros (vezi anexa 15, activitatea nr. 1 — activitatea nr. 3).

Trebuie precizat faptul ca in cadrul primei sedinte s-au stabilit reguli ale activitatii, cu toti cei
implicati in programul de interventie psihologica, ce au fost respectate pe tot parcursul
desfasurarii acestuia: respectul reciproc; dreptul la opinie si respectarea acesteia prin ascultare cu
atentie; tolerantd; dreptul de a nu participa activ, prin exprimarea parerii; nimeni nu este criticat
si moralizat; dreptul la confidentialitate. Necesitatea confidentialitatii este ceruta de vehicularea
in timpul activitatilor, a datelor personale, date privind viata, dar si interesele adolescentilor.
Astfel, prin respectarea confidentialitdtii, adolescentul maniferta incredere si deschidere in
activitatile derulate, dar si in relatia cu psihologul.

2. FEtapa de interventie (12 activitati) a urmarit atingerea obiectivelor formulate. Aceasta parte a
programului cuprinde tehnici si exercitii ce conduc spre identificarea intereselor ocupationale ale
adolescentilor, cu accent pe definirea, dezvoltarea acestora, pe optiunea profesionala concordanta
cu interesele subiectilor, cu personalitatea acestora, dar si pe dezvoltarea personala ce conduce la

cresterea stimei de sine, increderea in fortele proprii, dezvoltarea capacitatii de a stabili scopuri,
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a capacitatii de a lua hotarari si de a face fata dificultatilor intampinate de adolescenti in procesul
optiunii profesionale. Acestea s-au realizat prin:
- cunoasterea tipurilor de interese si stabilirea codului personal al intereselor, de catre fiecare

participant;

autodescrierea fiecarul adolescent, pe baza codului personal al intereselor;

congtientizarea rolului pe care interesele ocupationale il detin in alegerea profesiei;

identificarea abilitatilor necesare ocupatiei/profesiei dorite;

- compararea abilitatilor necesare ocupatiei/profesiei dorite, cu cele aflate in posesia
adolescentilor, pentru a stabili gradul de compatibilitate dintre acestia si meseria aleasa;

- stimularea dezvoltarii si a structurdrii unui ansamblu integrat si unitar de capacitati, calitati si

emotii pozitive;

imbunatatirea imaginii despre sine a adolescentilor;

aducerea in planul constiintei a experientei, reprezentarilor si cunostiintelor ascunse;

constientizarea importantei stabilirii scopurilor in viata;

stimularea gandirii pozitive, a emotiilor ce ne dau energie si evitarea acelor emotii negative
(vezi anexalb, activitatea nr. 4 — activitatea nr. 15).

3. Etapa consolidarii si evaluarii eficientei programului in ansamblu (2 activitati) s-a efectuat
prin:

- consolidarea activd a capacitatilor, prin utilizarea acestora in practica, in activitatea
adolescentilor (din familie, scoala, grup de prieteni);

- discutarea rezultatelor in grup, elaborand concluzii comune;

- aprecierea activitatii desfasurate de grupul de adolescenti, prezentdnd, cdt mai concis,
concluzia finala (vezi anexa 17, activitatea nr. 16 — activitatea nr. 17).

Activitdtile din cadrul programului de interventie prezintd o anumitd structura ce cuprinde
urmadtoarele etape:

1. Etapa introductiva (7-10 minute), prin activitatile propuse urmareste stabilirea contactului
dintre adolescenti, captarea atentiei, crearea unei dispozitii pozitiva, prin activitati distractive si
scurte, cat si o forma de relaxare. Aceste tehnici au rolul de a familiariza participanti cu subiectul
activitatii propuse.

2. Etapa de interventie psihologica (90-100 minute) cuprinde exercitii si tehnici ce urmaresc
realizarea obiectivelor formulate pentru etapa de reconstructie a programului de interventie
psihologicd, la elaborarea unor modele comportamentale pozitive, eficiente, ce permit
adolescentilor depasirea dificultatilor de orice fel si obtinerea succesului, alegerea profesiei n
concordantd cu interesele ocupationale ale adolescentilor, atingerea vocatiei prin dezvoltarea

intereselor ocupationale, dar si eliminarea emotiilor si comportamentelor negative.
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3. Etapa finala (7-10 minute) presupune incheierea sedintei, printr-un rezumat scurt, realizat
sistematic de catre fiecare participant.

Fiecare activitate a avut o structurd completatd conform temei propuse, folosind material
specific, vast, explicatii corespunzatoare, exercitii conform temei alese. S-au folosit fise de lucru,
dar si foi cu informatii, distribuite pentru fiecare adolescent.

Paralel s-a realizat si un program de practica pedagogica.

Plecand de la cunoscuta idee ca ,,intreaga opera educativd atdrnd de personalitatea
invatatorului: ea valoreaza ceea ce valoreaza el” [10], formarea - dezvoltarea personalitatii dar si
a competentelor necesare cadrelor didactice, constituie un obiectiv esential al liceelor cu profil
pedagogic.

In formarea cadrelor didactice se are in vedere atit planul teoretic, cdt si cel practic.
Pregatirea teoreticd urmareste cultura generald, cea de specialitate, cat si psihopedagogica.
Cultura psihopedagogica priveste doua laturi:

- Cunostinte din psihopedagogie, dar si din etica si sociologie;
- Cunostiinte de didactica, pedagogie practica, dar si de metodica.

In plan practic, o componentd importantd a pregitirii didactice, din cadrul programului de
formare a cadrului didactic o reprezintd practica pedagogica, ce indeplineste rolul de ,,pivot al
profesionalizarii didactice” [79].

Practica pedagogica din liceele pedagogice isi propune urmatoarele competente specifice:
,,Interpretarea scolii ca organizatie sociald; specificul unitatilor de invatdmant prescolar si scolar;
documente scolare, structuri de organizare si functionare; Operarea cu informatiile de la
disciplinele de specialitate si integrarea lor in analiza s§i interpretarea situatiilor educative
specifice Tnvatamantului prescolar si primar; Proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor
didactice realizate cu scolarii mici si cu prescolarii; Analiza critic-constructiva si autoevaluarea
calitatii proiectelor didactice si a lectiilor realizate; Aplicarea unor metode, tehnici si instrumente
adecvate de cunoastere a gcolarilor mici, a prescolarilor si a grupurilor de elevi in vederea tratarii
diferentiate si a consilierii acestora; Participarea la activitatile de dezvoltare institutionala si la
activitatile metodico-stiintifice derulate in scoald; Colaborarea cu membrii comunitatii scolare si
cu familiile copiilor [123].

Pentru realizarea acestora se desfasoara urmatoarele categorii ale activitatii de practica
pedagogica:

» Cunoagterea generala a gradinitei si a scolii; participarea la activitati ce au ca obiectiv

dezvoltarea institutionala ( 20%),
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» Observarea activitatilor didactice ce se desfasoara atat in gradinitd, cat si in scoald, a
comportamentului prescolarilor, dar si a scolarilor mici, cat si implicarea 1n unele activitati din
institutiile scolare dar si extragcolare ( 25%),

» Proiectarea, conducerea, evaluarea activitatilor didactice desfasurate in invatamantul
prescolar, dar si in invatamantul scolar ( 55%) [123].

Practica pedagogica ofera suficiente ocazii de valorificare a cunostiintelor teoretice si a
capacitatilor invatate. Este cea care dezvolta abilitatile si competentele specifice, pe care trebuie
sd le detina cei ce vor sa urmeze o cariera didactica.

Aptitudinea pedagogica se defineste ca ,,principala modalitate de operatonalizare a
continutului personalitdtii profesorului, ca un sistem instrumental-operational care asigurd
functionalitatea acestuia 1n raport cu derularea concretd a segmentelor conduitei educationale. Ea
este o variabild instrumentald, practica, efectiva, insemnand atat pregatire de specialitate, cat si
cunostiinte psihologice despre specificul personalitdtii elevilor, particularitatile de invatare,
capacitatile de transmitere a cunostiintelor, de folosire a diverselor metode si strategii” [50].

Intre aptitudinea pedagogica si competenta pedagogica existd puncte de intersectare, dar aria
de cuprindere a competentei pedagogice este mai mare, aceasta incluzand si efectele de la
nivelul planului practic al activitatii pedagogice [37].

Contactul direct cu elevii, cu clasa de elevi, il pun pe viitorul cadru didactic in situatii
concrete de actiune, situatii educationale ce nu pot fi parcurse cu succes doar prin prezentari
teoretice. Practica pedagogica reprezinta constientizarea responsabilitatii activitatii didactice,
este inceputul real, palpabil, al profesiei de cadru didactic.

Intelegerea clara si profundai a profesiei de cadru didactic poate fi realizatd pe calea activitatii
proprii a elevilor. Numai prin activitatea directd, practica, viitorul cadru didactic intelege
complexitatea si frumusetea acestei profesii, dar si necesitatea formarii unei personalitati
complexe.

in cadrul colegiilor si liceelor pedagogice, pentru profilul pedagogic exista in planurile cadru
disciplina pregatire practicd de specialitate cu un numar de 3 ore/sdptamanad pentru clasele a IX-a
si a X-a si 4 ore/sdptamana pentru clasele a XI-a si a XII-a. Activitatea de practicd pedagogica se
realizeaza pe grupe cu 6-8 elevi/grupa, repartizati la grupe/clase de aplicatie. Fiecare practicant
realizand un numar de 5-6 activitdti/lectii pe semestru.

Astfel am programat elevilor participanti la programul de interventie psihologica, sustinerea
de activitati didactice (la gradinita si la scoald), in fiecare sdptamand, la discipline diferite, in
ziua programata activitatii de pregatire practica de specialitate din unitate (lunea pentru clasa a

Xl-a si joia pentru clasa a XII-a).
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Activitatea practica presupune elaborarea unui proiect didactic, ajutati de cadrele didactice de
la grupele/clasele de aplicatie si sustinerea activitatii proiectate, asistata de acelasi cadru didactic,
intreaga activitate fiind coordonata de profesorul de pedagogie.

Elevii trebuie sa se informeze privind continutul stiintific al temei repartizate (din
planificarile cadrelor didactice de la grupe/clase de aplicatie), dar si privind aspectele didactice si
metodice de desfasurare a activitatilor sau lectiilor din sistemul de invatamant.

Prin dublarea activitatilor practice (a celor de proiectere, conducere si evaluare) s-a urmarit
accentuarea formarii si dezvoltarii aptitudinii pedagogice.

Activitatile practice s-au efectuat conform programarii, fiind analizate In ziua desfasurarii

acestora.

3.2. Prezentarea si interpretarea rezultatelor dezvoltirii intereselor ocupationale la

varsta adolescentei in conditii experimentale.

Dupa ce programul de interventie elaborat, a fost implementat, am reaplicat probele privind
interesele ocupationale, din etapa constatativa a cercetarii noastre: Self-Directed Search (SDS,
Chestionarul de Cautare Auto-Directionatd) si Chestionarului de Evaluare a Intereselor (CEI), in
vederea sesizdrii efectului produs de acest program de dezvoltare a intereselor ocupationale,
asupra grupului experimental. Investigarea datelor ce au fost obtinute de adolescenti va fi
realizatd prin compararea si evidentierea diferentelor obtinute intre: adolescentii grupului de
control/retest si adolescentii grupului experimental/retest; intre adolescentii grupului
experimental/test si adolescentii grupului experimental/retest; Intre adolescentii grupului de
control/test si adolescentii grupului de control/retest, astfel urmarindu-se paralel evolutia
grupului experimental, comparativ cu evolutia grupul de control.

Pentru inceput vom compara rezultatele celor doua grupuri: grupul experimental si grupul de
control, fnaintea Inceperii programului de interventie pentru a demonstra omogenitatea celor

doua grupuri formate (anexa 16).

Experimentul de constatare - SDS

) 83
21, o7
20 14 6' I 0 917 25 7,25
GRUP EXPERIMENTAL GRUP DE CONTROL

E Tipul realist ®Tipul investigativ = Tipul artistic ® Tipul social ® Tipul intreprinzator ™ Tipul conventional

Figura 3.1. Experimentul de constatare — SDS: Rezultate grup experimental/grup de control,

valori medii
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In experimentul de constatare, prin intermediul chestionarului SDS, am obtinut urmatoarele
rezultate (anexa 16). Pentru tipul realist, subiectii din grupul experimental prezintd valoarea
medie egald cu 14,67, iar cei din grupul de control, o valoare medie egald cu 11,92. Prin
utilizarea testului U Mann-Whitney am constatat ca pentru grupul experimental > R = 137, iar
pentru grupul de control >, R =163, U = 85, p > 0,05. De aici, rezulta faptul ca nu sunt prezente
diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese realist. Pentru tipul investigativ, subiectii
din grupul experimental prezinta valoarea medie egald cu 18,58, iar cei din grupul de control, o
valoare medie egald cu 17,25. Prin utilizarea testului U Mann-Whitney am constatat ca pentru
grupul experimental )’ R = 148,5, iar pentru grupul de control > R =151,5, U = 73,5, p > 0,05,
nu sunt prezente diferente statistic semnificative pentru tipul de interese investigative. Pentru
tipul artistic, subiectii din grupul experimental prezintd valoarea medie egald cu 22,42, iar cei
din grupul de control, o valoare medie egala cu 21,67. Prin utilizarea testului U Mann-Whitney
am constatat cd pentru grupul experimental } R = 142,5, iar pentru grupul de control > R =
157,5 U = 79,5, p > 0,05, nu sunt prezente diferente statistic semnificative, pentru tipul de
interese artistice. Pentru tipul social, subiectii din grupul experimental prezinta valoarea medie
egald cu 25,83, iar cei din grupul de control, o valoare medie egala cu 26,08. Prin utilizarea
testului U Mann-Whitney am constatat cd pentru grupul experimental )’ R = 145,5, iar pentru
grupul de control > R = 154,5 U = 76,5, p > 0,05, nu sunt prezente diferente statistic
semnificative, pentru tipul de interese social. Pentru tipul intreprinzator, subiectii din grupul
experimental prezintd valoarea medie egala cu 19,50, iar cei din grupul de control, o valoare
medie egald cu 23,42. Prin utilizarea testului U Mann-Whitney am constatat cd pentru grupul
experimental >, R = 174,5, iar pentru grupul de control >, R = 125,5 U =47,5, p > 0,05, nu sunt
prezente diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese intreprinzator. Pentru tipul
conventional, subiectii din grupul experimental prezinta valoarea medie egala cu 14,17, iar cei
din grupul de control, o valoare medie egald cu 17,25. Prin utilizarea testului U Mann-Whitney
am constatat ca pentru grupul experimental ) R = 169,5, iar pentru grupul de control ) R =
130,5 U = 52,5, p > 0,05. Deci, nu sunt prezente diferente statistic semnificative, pentru tipul de
interese conventional.

Vom prezenta rezultatele, la chestionarului SDS, pentru tipul de interese dominant, tipul de

interese secundar 1 si tipul de interese secundar 2 (anexa 16).
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Experimentul de constatare - SDS
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Figura 3.2. Experimentul de constatare — SDS: Rezultate grup experimental/grup de control,
valori medii
In experimentul de constatare la chestionarului SDS avem urmitoarele rezultate. Pentru tipul
dominant, subiectii din grupul experimental prezinta valoarea medie egald cu 27,67, iar cei din
grupul de control, o valoare medie egala cu 28. Prin utilizarea testului U Mann-Whitney am
constatat ca pentru grupul experimental )’ R = 149.5, iar pentru grupul de control > R = 150,5, U
= 72,5, p > 0,05. Deci, nu sunt prezente diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese
dominant. Pentru tipul secundar 1, subiectii din grupul experimental prezintd valoarea medie
egald cu 23,83, iar cei din grupul de control, o valoare medie egald cu 25. Prin utilizarea testului
U Mann-Whitney am constatat ca pentru grupul experimental ) R = 157, iar pentru grupul de
control ), R =143, U = 65, p > 0,05, nu sunt prezente diferente statistic semnificative, pentru
tipul de interese secundar 1. Pentru tipul secundar 2, subiectii din grupul experimental prezinta
valoarea medie egald cu 22,67, iar cei din grupul de control, o valoare medie egala cu 21,67. Prin
utilizarea testului U Mann-Whitney am constatat ca pentru grupul experimental )’ R = 158,5, iar
pentru grupul de control > R = 141,5, U = 63,5, p > 0,05, nu sunt prezente diferente statistic
semnificative pentru tipul de interese secundar 2.
Vom prezenta rezultatele, la chestionarului SDS, pentru gradul de consistenta, gradul de

diferentiere si gradul de congruenta (anexa 16).

Experimentul de constatare - SDS
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Figura 3.3. Experimentul de constatare — SDS: Rezultate grup experimental/grup de control,

valori medii
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In experimentul de constatare, chestionarul SDS, ne prezintd urmatoarele. Pentru gradul de
consistentd, subiectii din grupul experimental prezintd valoarea medie egald cu 2,66, iar cei din
grupul de control, o valoare medie egala cu 2,58. Prin utilizarea testului U Mann-Whitney am
constatat ca pentru grupul experimental >, R = 168, iar pentru grupul de control ) R =132, U =
54, p > 0,05, nu sunt prezente diferente statistic semnificative pentru gradul de consistenta.
Pentru gradul de diferentiere, subiectii din grupul experimental prezintd valoarea medie egala cu
16,58, iar cei din grupul de control, o valoare medie egald cu 17,58. Prin utilizarea testului U
Mann-Whitney am constatat ca pentru grupul experimental > R = 157,5, iar pentru grupul de
control )’ R =142,5, U = 64,5, p > 0,05. Deci, nu sunt prezente diferente statistic semnificative,
pentru gradul de diferentiere. Pentru gradul de congruenta, subiectii din grupul experimental
prezintd valoarea medie egald cu 3,75, iar cei din grupul de control, o valoare medie egalda cu
3,67. Prin utilizarea testului U Mann-Whitney am constatat ca pentru grupul experimental )’ R =
160, iar pentru grupul de control ) R =140, U = 62, p > 0,05, nu sunt prezente diferente statistic
semnificative, pentru gradul de congruenta.

Rezultatele obtinute prin SDS, indica faptul ca intre grupul experimental si grupul de control
nu s-au constatat diferente statistic semnificative, ce conduc la concluzia ca cele doud grupe sunt
omogene.

In experimentul de constatare, prin intermediul chestionarului CEI, am obtinut (anexa 16).

Experimentul de constatare - CEI
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Figura 3.4. Experimentul de constatare — CEl: Rezultate grup experimental/grup de control,

valori medii

Pentru tipul realist, subiectii din grupul experimental prezinta valoarea medie egala cu 8,41,
iar cei din grupul de control, o valoare medie egald cu 6,25. Prin utilizarea testului U Mann-
Whitney am constatat ca pentru grupul experimental )’ R = 128, iar pentru grupul de control )| R
=172, U = 94, p > 0,05. De aici, rezultd faptul cad nu sunt prezente diferente statistic
semnificative pentru tipul de interese realist. Pentru tipul investigativ, subiectii din grupul

experimental prezinta valoarea medie egald cu 10,83, iar cei din grupul de control, o valoare
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medie egald cu 11. Prin utilizarea testului U Mann-Whitney am constatat ca pentru grupul
experimental >’ R = 128, iar pentru grupul de control ), R = 172, U = 94, p > 0,05, nu sunt
prezente diferente statistic semnificative pentru tipul de interese investigativ. Pentru tipul artistic,
subiectii din grupul experimental prezintd valoarea medie egald cu 13,83, iar cei din grupul de
control, o valoare medie egala cu 13,67. Prin utilizarea testului U Mann-Whitney am constatat ca
pentru grupul experimental )’ R = 152,5, iar pentru grupul de control )’ R = 147,5 U = 69,5, p >
0,05, nu sunt prezente diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese artistic. Pentru
tipul social, subiectii din grupul experimental prezinta valoarea medie egald cu 13,92, iar cei din
grupul de control, o valoare medie egala cu 15,17. Prin utilizarea testului U Mann-Whitney am
constatat ca pentru grupul experimental >’ R = 155, iar pentru grupul de control >, R =145 U =
67, p > 0,05, nu sunt prezente diferente statistic semnificative pentru tipul de interese social.
Pentru tipul intreprinzator, subiectii din grupul experimental prezinta valoarea medie egald cu
8,75, iar cei din grupul de control, o valoare medie egald cu 11,33. Prin utilizarea testului U
Mann-Whitney am constatat ca pentru grupul experimental > R = 172,5, iar pentru grupul de
control > R=127,5 U = 49,5, p > 0,05, nu sunt prezente diferente statistic semnificative pentru
tipul de interese intreprinzator. Pentru tipul conventional, subiectii din grupul experimental
prezintd valoarea medie egald cu 5,58, iar cei din grupul de control, o valoare medie egala cu
6,42. Prin utilizarea testului U Mann-Whitney am constatat ca pentru grupul experimental ' R =
158,5, iar pentru grupul de control ) R = 141,5 U = 63,5, p > 0,05. Deci, nu sunt prezente
diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese conventional.

Vom prezenta rezultatele la chestionarului CEI pentru tipul de interese dominant, tipul de

interese secundar 1 si tipul de interese secundar 2 (anexa 16).

Experimentul de constatare - CEI
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Figura 3.5. Experimentul de constatare — CEl: Rezultate grup experimental/grup de control,

valori medii
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In experimentul de constatare, la chestionarului CEI, avem urmatoarele rezultate. Pentru tipul
dominant, subiectii din grupul experimental prezinta valoarea medie egald cu 15,83, iar cei din
grupul de control, o valoare medie egala cu 16,67. Prin utilizarea testului U Mann-Whitney am
constatat ca pentru grupul experimental >, R = 158,5, iar pentru grupul de control >, R = 141,5, U
= 63,5, p > 0,05, nu sunt prezente diferente statistic semnificative pentru tipul de interese
dominant. Pentru tipul secundar 1, subiectii din grupul experimental prezinta valoarea medie
egald cu 13,75, iar cei din grupul de control, o valoare medie egala cu 14,92. Prin utilizarea
testului U Mann-Whitney am constatat ca pentru grupul experimental } R = 161, iar pentru
grupul de control > R = 139, U = 63,5, p > 0,05, nu sunt prezente diferente statistic
semnificative, pentru tipul de interese secundar 1. Pentru tipul secundar 2, subiectii din grupul
experimental prezintd valoarea medie egala cu 11,42, iar cei din grupul de control, o valoare
medie egald cu 11,83. Prin utilizarea testului U Mann-Whitney am constatat ca pentru grupul
experimental D) R = 155,5, iar pentru grupul de control Y, R = 144,5, U = 66,5, p > 0,05, nu sunt
prezente diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese secundar 2.

Rezultatele obtinute prin intermediul chestionarelor SDS si CEI indica faptul ca intre grupul
experimental si grupul de control nu s-au constatat diferente statistic semnificative. Concluzie:
cele doud grupuri au fost formate ca si omogene 1n scopul realizarii experimentului formativ si
de control.

in continuare vom compara rezultatele celor doud grupuri: experimental si de control, dupi

implementarea programului de interventie, pentru a evidentia efectul produs de acest program

(anexa 17).
Experimentul de control - SDS
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Figura 3.6. Experimentul de control — SDS: Rezultate grup experimental/grup de control, valori
medii
In experimentul de control prin intermediul chestionarului SDS au fost obtinute rezultatele:
Pentru tipul realist, subiectii din grupul experimental prezintd o valoare medie de 24,34, iar

cei din grupul de control, o valoare medie de 12,17. Utilizand testul U Mann-Whitney am obtinut
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pentru grupul experimental ) R = 86,5, iar pentru grupul de control > R = 213,5, U =135,5, p <
0,05, constatam diferente statistic semnificative pentru tipul de interese realist.

Tipul de personalitate realista este caracterizat prin: placerea de a utiliza in activitatea sa
obiecte, instrumente, Ingrijeste plantele si animalele cu mare grija, lucreaza in aer liber; el
prezinta sau isi dezvolta aptitudinile fizice, in aceasta arie de activitafi practice si da dovada de o
motivatie mai ridicata pentru lucruri, bani, statut si scazuta pentru relatii cu oamenii [61]. Putem
spune ca aceste caracteristici sunt mai evidente la adolescentii din grupul experimental.

Pentru tipul investigativ, subiectii din grupul experimental prezinta o valoare medie de 29,75,
iar cei din grupul de control, o valoare medie de 17,75. Utilizand testul U Mann-Whitney am
obtinut pentru grupul experimental >, R = 105, iar pentru grupul de control > R =195, U =117,
p < 0,05, diferente statistic semnificative pentru tipul de interese investigativ.

Tipul de personalitate investigativa se caracterizeaza prin: preferda cercetarea sistematica si
independenta, sd gaseasca explicatii cauzale, sa observe, sa invete, sa evalueze, sa analizeze si sa
gaseasca solutiile potrivite problemelor ivite, folosind in activitatea sa resursele personale de
inteligenta, de gandire abstracta, intuitie, creativitate, dar si capacitatea de a identifica si rezolva
problemele [61]. Aceste caracteristici sunt mai evidente la adolescentii din grupul experimental.

Pentru tipul artistic subiectii din grupul experimental prezinta o valoare medie de 34,34, iar
cei din grupul de control o valoare medie de 22,25. Utilizand testul U Mann-Whitney am
constatat ca pentru grupul experimental Y R = 91, iar pentru grupul de control >R = 209, U =
131, p < 0,05, diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese artistic.

Tipul de personalitate artisticd se caracterizeaza prin: o persoand cu aptitudini, abilitati si
intuifie artisticd, dar si cu un mod deschis spre o abordare afectiv — emotionald a lumii; i1 place
sd apeleze la imaginatie si creativitate si sa se poatd exprima Intr-o maniera originala, ce solicita
putind sistematizare [61]. Si aici, aceste caracteristici sunt mai evidente la adolescentii din grupul
experimental.

Pentru tipul social, subiectii din grupul experimental prezintd o valoare medie de 40,25, iar
cei din grupul de control, o valoare medie de 27,67. Utilizand testul U Mann-Whitney am
constatat ca pentru grupul experimental )’ R = 87, iar pentru grupul de control >, R =213, U =
135, p < 0,05, diferente statistic semnificative pentru tipul de interese social.

Tipul de personalitate sociala este caracterizat prin: acea persoana careia ii face place sa
lucreze cu oamenii, cu scopul de a-i informa, consilia, ajuta, de a-i instrui, educa, forma, ingriji;
manifesta abilitati in utilizarea limbajului, intr-o forma creativa si nuantata in aceste scopuri [61].
Caracteristicile prezentate sunt mai evidente la adolescentii din grupul experimental.

Pentru tipul intreprinzator, subiectii din grupul experimental prezintd o valoare medie de

31,84, iar cei din grupul de control, o valoare medie de 25,08. Utilizand testul U Mann-Whitney
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am constatat ca pentru grupul experimental , R = 120,5, iar pentru grupul de control ) R =
179,5, U =101,5, p > 0,05. Aici, nu sunt prezente diferente statistic semnificative pentru tipul de
interese intreprinzator.

Tipul de personalitate intreprinzatoare se caracterizeaza prin: persoand cu incredere in sine,
sociabila, asertiva, care are simful riscului si aceea careia 1i place sa convingd, sa conduca si sa
influenteze pe cei din jur pentru realizarea scopurilor organizatiei, institutiei sau afacerilor
proprii, sd lupte pentru pozitii importante si bogatie; prefera rolul de conducator decat de cel de a
fi condus [61]. Aici nu vorbim de caracteristici mai evidente la unul din grupuri, ci ele se
manifesta la fel In ambele grupuri.

Pentru tipul conventional, subiectii din grupul experimental prezintd o valoare medie de
23,75, iar cei din grupul de control, o valoare medie de 17,42. Utilizand testul U Mann-Whitney
am obtinut ca pentru grupul experimental )’ R = 115,5, iar pentru grupul de control )’ R = 184,5,
U =107, p = 0,05, diferente statistic semnificative pentru tipul de interese conventional.

Tipul de personalitate conventionald se caracterizeaza prin: persoand care prefera sa lucreze
cu cifre, date si informatii, intr-un mod meticulos, exact, detaliat si sistematic; nu o deranjeaza
faptul ca primeste instructiuni de la o alta persoand in munca sa; preferd controlul asupra ceea ce
are de lucru si nu improvizeaza in situatii critice sau cand trebuie sa ia decizii [61]. Acestea sunt
prezente mai evident la adolescentii din grupul experimental.

In concluzie, rezultatele obtinute indica faptul ca subiectii grupului experimental manifesta
pentru tipurile de interese realist, investigativ, artistic, social si conventional interese mai
dezvoltate, decat cei din grupul de control in urma realizarii experimentului formativ.

Adolescentii grupului experimental manifesta autocunoastere, si-au conturat volorile ce-i
conduc in activitatea lor, stabilesc scopuri realiste si prioritatea acestora.

Vom prezenta rezultatele la chestionarului SDS pentru tipul de interese dominant, tipul de

interese secundar 1 si tipul de interese secundar 2 (anexa 17).

Experimentul de control - SDS

60
4284
40 31,5 29,92
26,67 73 42
0
GRUP EXPERIMENTAL GRUP DE CONTROL

m Tipul dominant ~ m Tipul secundar 1 Tipul secundar 2

Figura 3.7. Experimentul de control — SDS: Rezultate grup experimental/grup de control, valori

medii
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Pentru tipul dominant, subiectii din grupul experimental prezintd o valoare medie de 42,84,
iar cei din grupul de control, o valoare medie de 29,92. Utilizand testul U Mann-Whitney am
obtinut pentru grupul experimental > R = 83,5, iar pentru grupul de control )’ R = 216,5, U =
138,5, p < 0,05. Constatam diferente statistic semnificative pentru tipul de interese dominant.
Scorurile mari obtinute la tipul dominant de catre subiectii grupului experimental demonstreaza
faptul ca el prezinta interese dominante mai dezvoltate decat cei din grupul de control. Pentru
tipul secundar 1 subiectii din grupul experimental prezinta o valoare medie de 36, iar cei din
grupul de control o valoare medie de 26,67. Utilizand testul U Mann-Whitney am constatat ca
pentru grupul experimental . R =101, iar pentru grupul de control ). R =199, U = 121, p < 0,05,
diferente statistic semnificative pentru tipul de interese secundar 1. Si aici, subiectii grupului
experimental prezinta interese secundare 1 (a doua literea a codului) mai dezvoltate decat cei din
grupul de control. Pentru tipul secundar 2, subiectii din grupul experimental prezinta o valoare
medie de 31,50, iar cei din grupul de control, o valoare medie de 22,42. Utilizand testul U Mann-
Whitney am obtinut pentru grupul experimental }’ R =101, iar pentru grupul de control }’ R =
199, U = 121, p < 0,05, diferente statistic semnificative pentru tipul de interese secundar 1.
Subiectii grupului experimental manifestd interese secundare 2 (a treia literea a codului) mai
dezvoltate decat cei din grupul de control.

Rezultatele obtinute in experimentul de control indica faptul ca subiectii grupului
experimental manifestd pentru tipurile de interese dominant, secundar 1 si secundar 2 interese
mai dezvoltate, decat subiectii grupul de control. Adolescentii grupului experimental manifesta
cunoastere a codului personal al intereselor, au incredere in fortele lor si o gandire pozitiva,
prezintd o stimd de sine crescutd, si-au Stabilit bine scopurile si iau decizii realiste si in interes
propriu.

Pentru gradul de consistenta, gradul de diferentiere si gradul de congruenta, rezultatele, la

chestionarului SDS, sunt urmatoarele (anexa 17):

Experimentul de control - SDS
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B Gradul de consistenta ~ ®Gradul de diferentiere gradul de congruenta

Figura 3.8. Experimentul de control — SDS: Rezultate grup experimental/grup de control, valori

medii
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Pentru gradul de consistentd, subiectii din grupul experimental prezinta valoarea medie egala
cu 3, iar cei din grupul de control, o valoare medie egald cu 2,67. Prin utilizarea testului U
Mann-Whitney am constatat ca pentru grupul experimental ' R = 126, iar pentru grupul de
control >, R =174, U = 96, p > 0,05, nu sunt prezente diferente statistic semnificative pentru
gradul de consistenta.

In experimentul de constatare am remarcat faptul ca un procent de 4,6 % (4 elevi) au grad
scazut de consistenta. Elevii profilului pedagogic manifesta interese bine organizate in raport de
personalitate (corespund profilurilor de personalitate). Consistenta indicand similitudinea
tipurilor de interese din codul personal, coreleazd pozitiv cu stabilitatea alegerii vocationale,
conduce la realizarea vocatiei si in acelasi timp da claritate scopurilor personale [61]. In general
elevii profilului pedagogic imbratiseaza cariere didactice. Prin practica pedagogica realizata de
ambele grupe, elevii dobandesc competente de a comunica, de organizare a grupurilor de
oameni, de a castiga autoritate prin atitudinea manifestatd, competente ce conduc adolescentii la
constientizarea calitatilor personale, la stabilirea unor scopuri personale clare, la dezvoltarea
intereselor ce corespund profilurilor de personalitate.

Pentru gradul de diferentiere subiectii din grupul experimental prezinta valoarea medie egala
cu 22,92, iar cei din grupul de control, o valoare medie egala cu 18,42. Prin utilizarea testului U
Mann-Whitney am constatat cd pentru grupul experimental > R = 94, iar pentru grupul de
control Y R = 206, U = 128, p < 0,05, diferente statistic semnificative pentru gradul de
diferentiere. Scorurile ridicate ale gradului de diferentiere demonstreaza faptul ca adolescentii
grupului experimental manifestd interese bine definite, bine dezvoltate comparativ cu cei din
grupul de control. Sunt persoane previzibile, cu profiluri diferentiate, ce realizeaza alegeri stabile
si urmaresc cariere stabile [61].

Adolescentii grupului experimental isi cunosc punctele tari, punctele slabe si oportunitatile
(reusesc sa-si elaboreze o analizd S.W.0O.T.), au o imagine bunad despre sine, 1si cunosc
abilitatile, au conturate valori pozitive in viata, stabilindu-si obiective realiste si folosec emotiile
pozitive pentru reusita ocupationald, competente obtinute prin programul de interventie
psihologica.

Pentru gradul de congruentd, subiectii din grupul experimental prezintd valoarea medie egala
cu 5,08, iar cei din grupul de control, o valoare medie egalda cu 3,84. Prin utilizarea testului U
Mann-Whitney am constatat cd pentru grupul experimental ). R = 98,5, iar pentru grupul de
control > R = 201,5, U = 123,5, p < 0,05. Deci, si aici se remarca diferente statistic
semnificative, pentru gradul de congruenta. Concordanta, compatibilitatea existenta intre profilul
intereselor si profilul ocupatiilor preferate este mai mare (accentuatd) la subiectii grupului

experimental comparativ cu cei din grupul de control. Adolescentii grupului experimental isi
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cunosc bine profilul intereselor, dar si al calitatilor personale, cunosc abilitatile necesare
ocupatiei preferate si realizeaza alegeri concordante cu profilul personalitatii, urmaresc realizarea
vocatiei, prezintd o imagine bund despre sine, o stimd de sine crescutd, iau decizii rationale in
interes propriu, gandesc pozitiv si au Incredere in fortele lor, isi propun scopuri pe termen lung si
realiste, realizabile.

In urma aplicarii chestionarului CEIL in experimentul de control, am obtinut (anexa 17):

17,6841 Experimentul de control - CEI

5 2% 4,08 14,1725
0,75 11,34 2,17
I I 6,08 I6,25

GRUP EXPERIMENTAL o . L . GRUP DE CONTROL
m Tipul realist ® Tipul investigativ = Tipul artistic = Tipul social ®Tipul intreprinzator = Tipul conventional

Figura 3.9. Experimentul de control — CEI: Rezultate grup experimental/grup de control, valori
medii

Pentru tipul realist, subiectii din grupul experimental prezintd o valoare medie de 12,67, iar
cei din grupul de control, o valoare medie de 6,08. Utilizand testul U Mann-Whitney am
constatat ca pentru grupul experimental > R = 81,5, iar pentru grupul de control }) R =218,5, U
= 140,5, p < 0,05, diferente statistic semnificative pentru tipul de interese realist. Astfel,
adolescentii grupului experimental prezintd interese de tip realist mai dezvoltate decat cei din
grupul de control.

Pentru tipul investigativ, subiectii din grupul experimental prezinta o valoare medie de 15,34,
iar cei din grupul de control, o valoare medie de 11,34. Utilizand testul U Mann-Whitney am
constatat pentru grupul experimental ), R = 102,5, iar pentru grupul de control }) R =197,5U =
119,5, p < 0,05, diferente statistic semnificative pentru tipul de interese investigativ. Adolescentii
grupului experimental prezinta interese de tip investigativ mai dezvoltate decat cei din grupul de
control.

Pentru tipul artistic subiectii din grupul experimental au obtinut 0 valoare medie de 17,67, iar
cei din grupul de control, o valoare medie de 14,17. Utilizand testul U Mann-Whitney am
constatat pentru grupul experimental > R = 102, iar pentru grupul de control >, R =198, U =
120, p < 0,05, diferente statistic semnificative pentru tipul de interese artistic. Adolescentii din
grupul experimental prezintd interese de tip artistic mai dezvoltate decat cei din grupul de
control.

Pentru tipul social, subiectii din grupul experimental prezintd o valoare medie de 18,41, iar
cei din grupul de control, o valoare medie de 15,25. Utilizand testul U Mann-Whitney am
constatat pentru grupul experimental >’ R = 99,5, iar pentru grupul de control ) R =200,5, U =
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122,5, p < 0,05, diferente statistic semnificative pentru tipul de interese social. Astfel,
adolescentii grupului experimental prezintd interese de tip social mai dezvoltate decat cei din
grupul de control.

Pentru tipul intreprinzator, subiectii din grupul experimental prezintd o valoare medie de
14,08, iar cei din grupul de control, o valoare medie de 12,17. Utilizand testul U Mann-Whitney
am semnalat ca pentru grupul experimental >, R = 139, iar pentru grupul de control ) R =161, U
= 83, p > 0,05. Aici nu sunt prezente diferente statistic semnificative pentru tipul de interese
intreprinzator. De aceea, aici nu vorbim de interese de tip intreprinzator mai dezvoltate la unul
din grupuri, ci ele se manifesta la fel in ambele grupuri.

Pentru tipul conventional, subiectii din grupul experimental prezintd o valoare medie de
10,75, iar cei din grupul de control, o valoare medie de 6,25. Utilizand testul U Mann-Whitney
am obtinut pentru grupul experimental )| R = 104,5, iar pentru grupul de control ' R = 195,5, U
= 117,5, p < 0,05, diferente statistic semnificative pentru tipul de interese conventional.
Adolescentii din grupul experimental prezinta interese de tip conventional mai dezvoltate decat
cei din grupul de control.

In concluzie, rezultatele obtinute indica faptul ca subiectii din grupul experimental manifesta
pentru tipurile de interese realist, investigativ, artistic, social si conventional interese mai
dezvoltate, decat cei din grupul de control drept urmare a experimentului formativ. Adolescentii
grupului experimental isi cunosc competentele de care dispun, au o gandire pozitiva si incredere
in fortele lor, isi stabilesc bine scopurile si prioritatea acestora.

Prezentam rezultatele la chestionarul CEI pentru tipul de interese dominant, tipul de interese

secundar 1 si tipul de interese secundar 2 (anexa 17) obtinute in experimentul de control.

Experimentul de control - CEI
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mTipul dominant ~ m Tipul secundar 1 Tipul secundar 2

Figura 3.10. Experimentul de control — CEI: Rezultate GE/GC, valori medii
In experimentul de control, la chestionarului CEI, avem urmitoarele rezultate: Pentru tipul
dominant, subiectii din grupul experimental prezintd o valoare medie de 19,25, iar cei din grupul
de control, o valoare medie de 17. Utilizand testul U Mann-Whitney am semnalat ca pentru
grupul experimental )’ R = 95,5, iar pentru grupul de control > R = 204,5, U = 126,5, p < 0,05.
Constatam diferente statistic semnificative pentru tipul de interese dominant. Rezultatele mari
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obtinute de subiectii grupului experimental la tipul dominant demonstreaza faptul ca, acestia
prezintd interese dominante mai dezvoltate decat cei din grupul de control drept consecintd a
realizarii experimentului formativ. Pentru tipul secundar 1, subiectii din grupul experimental
prezintd o valoare medie de 17,83, iar cei din grupul de control, o valoare medie de 15,17.
Utilizand testul U Mann-Whitney am semnalat ca pentru grupul experimental > R = 93, iar
pentru grupul de control ) R =207, U = 129, p < 0,05, diferente statistic semnificative pentru
tipul de interese secundar 1. Si aici, subiectii grupului experimental prezinta interese secundare 1
(a doua literea a codului) mai dezvoltate decat cei din grupul de control. Pentru tipul secundar 2,
subiectii din grupul experimental prezinta o valoare medie de 16, iar cei din grupul de control, o
valoare medie de 12,42. Utilizdnd testul U Mann-Whitney am semnalat cd pentru grupul
experimental Y R = 97, iar pentru grupul de control ' R = 203, U = 125, p < 0,05, diferente
statistic semnificative, pentru tipul de interese secundar 1. Subiectii grupului experimental
manifestd interese secundare 2 (a treia litered a codului) mai dezvoltate decat cei din grupul de
control.

Deci, rezultatele obtinute indicd faptul ca subiectii grupului experimental manifestd pentru
tipurile de interese dominant, secundar 1 si secundar 2, interese mai dezvoltate, decét subiectii
grupul de control. Adolescentii grupului experimental manifesta cunoastere a codului personal al
intereselor, cunosc abilitdtile personale, reusesc analiza S.W.0O.T., au scopuri bine definite si pot
lua decizii rationale.

Vom compara rezultatele obtinute de grupul experimental, in experimentul de constatare cu
rezultatele din experimentul de control (anexa 18). Grupul experimental, prin SDS, a inregistrat

urmatoarele rezultate:

Rezultate grup experimental - SDS B G E/test
W G E/retest

Tipul conventional
Tipul intreprinzitor 31,84
Tipul social 40,25
Tipul artistic 34,34
Tipul investigativ 29,75
Tipul realist
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Figura 3.11. Grupul experimental/test si experimental/retest —SDS, valori medii
Pentru tipul realist, subiectii din grupul experimental/retest prezintd o valoare medie de
24,34, iar cei din grupul experimental/test, o valoare medie de 14,67. Utilizand testul Wilcoxon
am constatat ca pentru grupul experimental/retest )’ R+ = 78, iar pentru experimental/test )| R- =
0, T =0, p= 0,01, diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese realist. Astfel,
adolescentii grupului experimental prezinta interese de tip realist mai dezvoltate, dupa

implementarea programului de interventie decat inaintea programului.
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Pentru tipul investigativ, subiectii din grupul experimental/retest prezinta o valoare medie de
29,75, iar cei din grupul experimental/test, o valoare medie de 18,58. Utilizand testul Wilcoxon
am constatat ca pentru grupul experimental/retest )’ R+ = 78, iar pentru experimental/test Y| R- =
0, T =0, p=0,01, diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese investigativ. Astfel,
adolescentii grupului experimental prezinta interese de tip investigativ mai dezvoltate, dupa
implementarea programului de interventie decat inaintea programului.

Pentru tipul artistic, subiectii din grupul experimental/retest prezintda o valoare medie de
34,34, iar cei din grupul experimental/test, o valoare medie de 22,42. Utilizand testul Wilcoxon
am constatat ca pentru grupul experimental/retest Y. R+ = 78, iar pentru experimental/test )’ R- =
0, T =0, p= 0,01, diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese artistic. Astfel,
adolescentii grupului experimental prezinta interese de tip artistic mai dezvoltate, dupa
implementarea programului de interventie decat inaintea programului.

Pentru tipul social, subiectii din grupul experimental/retest prezinta o valoare medie de
40,25, iar cei din grupul experimental/test, o valoare medie de 25,83. Utilizand testul Wilcoxon
am constatat ca pentru grupul experimental/retest Y. R+ = 78, iar pentru experimental/test )’ R- =
0, T =0, p = 0,01, diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese social. Astfel,
adolescentii grupului experimental prezinta interese de tip social mai dezvoltate, dupa
implementarea programului de interventie decat inaintea programului. Pentru tipul intreprinzator,
subiectii din grupul experimental/retest prezintd o valoare medie de 31,84, iar cei din grupul
experimental/test, o valoare medie de 19,5. Utilizand testul Wilcoxon am constatat cd pentru
grupul experimental/retest >, R+ = 78, iar pentru experimental/test ), R- =0, T = 0, p = 0,01,
diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese intreprinzdtor. Astfel, adolescentii
grupului experimental prezintd interese de tip intreprinzator mai dezvoltate, dupa implementarea
programului de interventie decat Inaintea programului. Pentru tipul conventional, subiectii din
grupul experimental/retest prezintd o valoare medie de 23,75, iar cei din grupul
experimental/test, o valoare medie de 14,17. Utilizand testul Wilcoxon am constatat ca pentru
grupul experimental/retest . R+ = 78, iar pentru experimental/test > R- =0, T =0, p = 0,01,
diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese conventional. Astfel, adolescentii
grupului experimental prezinta interese de tip conventional mai dezvoltate, dupa implementarea
programului de interventie decat Tnaintea programului .

In concluzie, rezultatele obtinute indica faptul ca subiectii grupului experimental manifesti
interese mai dezvoltate pentru toate tipurile de interese, dupd implementarea programului de
interventie decat Inaintea aplicarii acestuia. Adolescentii grupului experimental dupa aplicarea
programului de interventie, au dobandit competente de autocunoastere, de a realiza analize

S.W.O.T. privind cariera, de a stabili scopuri realiste si de a lua decizii in interes propriu.
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Vom prezenta rezultatele grupului experimental, la chestionarul SDS, pentru tipul de interese

dominant, tipul de interese secundar 1 si tipul de interese secundar 2 (anexa 18).

Rezultate grup experimental - SDS m G E/test
B G E/retest
Tipul secundar 2 20,6 31,5
&—- 36
Tipul dominant 27,67 42,84
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Figura 3.12. Grupul experimental/test si experimental/retest - SDS

Pentru tipul dominant, subiectii din grupul experimental/retest prezinta o valoare medie de
40,84, iar cei din grupul experimental/test, o valoare medie de 27,67. Utilizand testul Wilcoxon
am constatat ca pentru grupul experimental/retest >, R+ = 78, iar pentru experimental/test )’ R- =
0, T =0, p= 0,01, diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese dominant. Astfel,
adolescentii grupului experimental prezintd interese de tip dominant mai dezvoltate, dupa
implementarea programului de interventie decat inaintea programului. Pentru tipul secundar 1,
subiectii din grupul experimental/retest prezintd o valoare medie de 36, iar cei din grupul
experimental/test, o valoare medie de 23,83. Utilizand testul Wilcoxon am constatat ca pentru
grupul experimental/retest >, R+ = 78, iar pentru experimental/test >, R- =0, T = 0, p = 0,01,
diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese secundar 1. Astfel, adolescentii grupului
experimental prezintd interese de tip secundar 1 mai dezvoltate, dupd implementarea
programului de interventie decat inaintea programului. Pentru tipul secundar 2 subiectii din
grupul experimental/retest prezintd o valoare medie de 31,5, iar cei din grupul experimental/test,
0 valoare medie de 20,67. Utilizand testul Wilcoxon am constatat ca pentru grupul
experimental/retest )’ R+ = 78, iar pentru experimental/test }) R-=0, T =0, p = 0,01, diferente
statistic semnificative, pentru tipul de interese secundar 2. Astfel, adolescentii grupului
experimental prezinta interese de tip secundar 2 mai dezvoltate, dupa implementarea
programului de interventie decat Tnaintea programului.

Deci, rezultatele obtinute indicd faptul cd subiectii grupului experimental manifesta pentru
tipurile de interese dominant, secundar 1 si secundar 2, interese mai dezvoltate, dupa aplicarea
programului de interventie decat inaintea aplicarii acestui program. Adolescentii grupului
experimental dupd aplicarea programului de interventie, prezinta competente de a-si stabili codul
personal al intereselor, constientizeaza punctele tari ce-i caracterizeaza, au incredere in fortele lor
si o gandire pozitiva, prezintd o stima de sine crescutd, si-au stabilit bine scopurile si iau decizii
realiste si in interes propriu.

Pentru gradul de consistenta, gradul de diferentiere si gradul de congruentd, rezultatele

grupului experimental, la chestionarului SDS, sunt urmatoarele (anexa 18):
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Rezultate grup experimental - SDS
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Figura 3.13. Grupul experimental/test si experimental/retest - SDS

Pentru gradul de consistentd, subiectii din grupul experimental/retest prezintd o valoare
medie de 3, iar cei din grupul experimental/test, o valoare medie de 2,66. Utilizand testul
Wilcoxon am constatat cd pentru grupul experimental/retest > R+ = 6, iar pentru
experimental/test Y R- =0, T = 0, p = 0,01, diferente statistic semnificative, pentru gradul de
consistenta. Astfel, adolescentii grupului experimental prezintd gradul de consistentd mai
dezvoltat, dupa implementarea programului de interventie decat Tnaintea programului.

Pentru gradul de diferentiere subiectii din grupul experimental/retest prezintd o valoare
medie de 22,92, iar cei din grupul experimental/test, o valoare medie de 16,58. Utilizand
Wilcoxon am constatat ca pentru grupul experimental/retest > R+ = 78, iar pentru
experimental/test > R- =0, T = 0, p = 0,01, diferente statistic semnificative, pentru gradul de
diferentiere. Astfel, adolescentii grupului experimental prezinta gradul de diferentiere mai
dezvoltat, dupa implementarea programului de interventie decat inaintea programului.

Pentru gradul de congruenta subiectii din grupul experimental/retest prezinta o valoare medie
de 5,08, iar cei din grupul experimental/test, o valoare medie de 3,75. Utilizand testul Wilcoxon
am constatat ca pentru grupul experimental/retest )° R+ =55, iar pentru experimental/test ), R- =
0, T =0, p= 0,01, diferente statistic semnificative, pentru gradul de congruenta. Astfel,
adolescentii grupului experimental prezintd gradul de congruentd mai dezvoltat, dupa
implementarea programului de interventie decat inaintea programului.

Adolescentii grupului experimental dupd aplicarea programului de interventie, prezintd
interese bine articulate, cu forme similare, interese foarte bine definite, dezvoltate si concordante

cu profilul ocupatiilor preferate.
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Prin intermediul chestionarului CEI, grupul experimental a obtinut: (anexa 18):

Rezultate grup experimental - CEI

20 17,6¥841
15,34
15 126 4,08 13,883,92
0,75 10,83
10 8,41 8,75
5,58
0
GRUP EXPERIMENTAL/retest GRUP EXPERIMENTAL/test

m Tipul realist ~ mTipul investigativ ~ m Tipul artistic ~ m Tipul social ~ ® Tipul intreprinzator ~ ® Tipul conventional
Figura 3.14. Grupul experimental/test si experimental/retest — CEI, valori medii

Pentru tipul realist, subiectii din grupul experimental/retest prezintda o valoare medie de
12,67, iar cei din grupul experimental/test, o valoare medie de 8,41. Utilizand testul Wilcoxon
am constatat ca pentru grupul experimental/retest Y. R+ = 66, iar pentru experimental/test )’ R- =
0, T=0, p=0,01, diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese realiste. Adolescentii
grupului experimental prezintd interese de tip realist mai dezvoltate, dupd implementarea
programului de interventie decat naintea programului.

Pentru tipul investigativ, subiectii din grupul experimental/retest prezintd o valoare medie de
15,34, iar cei din grupul experimental/test, o valoare medie de 10,83. Utilizand testul Wilcoxon
am constatat ca pentru grupul experimental/retest >, R+ = 78, iar pentru experimental/test )’ R- =
0, T =0, p= 0,01, diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese investigativ.
Adolescentii din grupul experimental prezinta interese de tip investigativ mai dezvoltate, dupa
implementarea programului de interventie decat inaintea programului.

Pentru tipul artistic, subiectii din grupul experimental/retest prezintd o valoare medie de
17,67, iar cei din grupul experimental/test, o valoare medie de 13,83. Utilizand testul Wilcoxon
am constatat ca pentru grupul experimental/retest >, R+ = 66, iar pentru experimental/test )’ R- =
0, T=0, p=0,01, diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese artistic. Adolescentii
din grupul experimental prezintd interese de tip artistic mai dezvoltate, dupa implementarea
programului de interventie decat Tnaintea programului.

Pentru tipul social, subiectii din grupul experimental/retest prezinta o valoare medie de
18,41, iar cei din grupul experimental/test, o valoare medie de 13,92. Utilizand testul Wilcoxon
am constatat ca pentru grupul experimental/retest )’ R+ = 78, iar pentru experimental/test ), R- =
0, T=0, p= 0,01, diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese social. Adolescentii
grupului experimental prezinta interese de tip social mai dezvoltate, dupa implementarea
programului de interventie decat Tnaintea programululi.

Pentru tipul intreprinzator, subiectii din grupul experimental/retest prezintd o valoare medie

de 14,08, iar cei din grupul experimental/test, o valoare medie de 8,75. Utilizand testul Wilcoxon
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am constatat ca pentru grupul experimental/retest >, R+ = 78, iar pentru experimental/test )’ R- =
0, T=0, p=0,01, diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese intreprinzator. Astfel,
adolescentii grupului experimental prezintd interese de tip intreprinzator mai dezvoltate, dupa
implementarea programului de interventie decat inaintea programului.

Pentru tipul conventional, subiectii din grupul experimental/retest prezintd o valoare medie
de 10,75, iar cei din grupul experimental/test, o valoare medie de 5,58. Utilizand testul Wilcoxon
am constatat ca pentru grupul experimental/retest )’ R+ = 78, iar pentru experimental/test Y| R- =
0, T =0, p = 0,01, diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese conventional.
Adolescentii din grupul experimental prezinta interese de tip conventional mai dezvoltate, dupa
implementarea programului de interventie decat inaintea programului .

In concluzie, rezultatele obtinute si prezentate, prelucrarea statistica realizata indica faptul ca
subiectii grupului experimental manifestd interese mai dezvoltate pentru toate tipurile de
interese, dupd implementarea programului de interventie decdt inaintea aplicarii acestuia.
Programul de interventie a determinat cresterea rezultatelor si deci demonstreaza faptul ca noi
am reusit s influentdm pozitiv procesul de dezvoltare a intereselor ocupationale, sd sporim
tempoul de dezvoltare, sa contribuim la formarea unei structuri determinate a acestora.

Vom prezenta rezultatele grupului experimental la chestionarul CEI pentru tipul de interese

dominant, tipul de interese secundar 1 si tipul de interese secundar 2 (anexa 18).

Rezultate grup experimental - CEI

25
19,25
20 1783 14 1583 1.
15 : 11,42
E I l
GRUP EXPERIMENTAL/retest GRUP EXPERIMENTAL/test
m Tipul dominant ~ m Tipul secundar 1 Tipul secundar 2

Figura 3.15. Grupul experimental/test si experimental/retest — CEI, valori medii

Pentru tipul dominant, subiectii din grupul experimental/retest prezinta o valoare medie de
19,25, iar cei din grupul experimental/test, o valoare medie de 15,83. Utilizand testul Wilcoxon
am constatat ca pentru grupul experimental/retest )’ R+ = 66, iar pentru experimental/test )| R- =
0, T =0, p=0,01, diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese dominant. Astfel,
adolescentii grupului experimental prezintd interese de tip dominant mai dezvoltate, dupa
implementarea programului de interventie decat Inaintea programului. Pentru tipul secundar 1,
subiectii din grupul experimental/retest prezinta o valoare medie de 17,83, iar cei din grupul
experimental/test, o valoare medie de 13,75. Utilizand testul Wilcoxon am constatat ca pentru
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grupul experimental/retest ). R+ = 78, iar pentru experimental/test > R- =0, T =0, p = 0,01,
diferente statistic semnificative, pentru tipul de interese secundar 1. Astfel, adolescentii grupului
experimental prezintd interese de tip secundar 1 mai dezvoltate, dupa implementarea
programului de interventie decat inaintea programului. Pentru tipul secundar 2 subiectii din
grupul experimental/retest prezinta o valoare medie de 16, iar cei din grupul experimental/test, o
valoare medie de 11,42, Utilizand testul Wilcoxon am constatat ca pentru grupul
experimental/retest Y’ R+ = 78, iar pentru experimental/test ) R- =0, T =0, p = 0,01, diferente
statistic semnificative, pentru tipul de interese secundar 2. Astfel, adolescentii grupului
experimental prezintd interese de tip secundar 2 mai dezvoltate, dupa implementarea
programului de interventie decat inaintea programului.

Adolescentii grupului experimental dupa aplicarea programului de interventie, au dobandit
competente de autocunoastere, de a realiza analize S.W.O.T. privind cariera, de a stabili scopuri
realiste si de a lua decizii in interes propriu.

Vom compara rezultatele obtinute de grupul de control, in experimentul de constatare cu
rezultatele din experimentul de control (anexa 19). Grupul de control, prin SDS, a inregistrat

urmatoarele rezultate:

Rezultate grup de control - SDS

30 26,08

21 672342
20 17,25 7,25
11,9
) I I
0
GRUP DE CONTROL/retest GRUP DE CONTROL/test

H Tipul realist ®Tipul investigativ = Tipul artistic ® Tipul social ® Tipul intreprinzitor ¥ Tipul conventional

Figura 3.16. Grup de control/test si grup de control/retest —SDS, valori medii

Pentru tipul realist, subiectii din grupul de control/retest prezinta o valoare medie de 12,17,
iar cei din grupul de control/test, o valoare medie de 11,92. Utilizand testul Wilcoxon am
constatat ca pentru grupul de control/retest Y R+ = 46, iar pentru de control/test ) R- =32, T =
32, p = 0,05, diferente statistic semnificative, pentru tipul realist. Astfel, adolescentii grupului de
control prezinta interese de tip realist mai dezvoltate, dupa reaplicarea chestionarului.

Pentru tipul investigativ, subiectii din grupul de control/retest prezinta o valoare medie de
17,75, iar cei din grupul de control/test, o valoare medie de 17,25. Utilizand testul Wilcoxon am
constatat ca pentru grupul de control/retest )| R+ = 45, iar pentru de control/test ) R- =19, T =

19, p = 0,05, diferente statistic semnificative, pentru tipul investigativ. Astfel, adolescentii
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grupului de control prezintd interese de tip investigativ mai dezvoltate, dupa reaplicarea
chestionarului.

Pentru tipul artistic, subiectii din grupul de control/retest prezinta o valoare medie de 22,25,
iar cei din grupul de control/test, o valoare medie de 21,67. Utilizand testul Wilcoxon am
constatat ca pentru grupul de control/retest >, R+ = 55, iar pentru de control/test >, R- =23, T =
23, p = 0,05, diferente statistic semnificative, pentru tipul artistic. Astfel, adolescentii grupului de
control prezinta interese de tip artistic mai dezvoltate dupa reaplicarea chestionarului.

Pentru tipul social, subiectii din grupul de control/retest prezinta o valoare medie de 27,67,
iar cei din grupul de control/test, o valoare medie de 26,08. Utilizand testul Wilcoxon am
constatat ca pentru grupul de control/retest ), R+ = 63,5, iar pentru de control/test ) R- =25, T
= 2,5, p > 0,05, nu sunt diferente statistic semnificative pentru tipul social. Astfel, in perioada
care a trecut in timpul desfasurarii experimentului formativ, la subiectii din gurpul de control nu
au intervenit schimbari in rezultatele privind dezvoltarea tipului social de interese, acestea
mentinandu-se la acelasi nivel.

Pentru tipul Intreprinzator, subiectii din grupul de control/retest prezintd o valoare medie de
25,08, iar cei din grupul de control/test, o valoare medie de 23,42. Utilizand testul Wilcoxon am
constatat ca pentru grupul de control/retest )’ R+ = 75, iar pentru de control/test >, R- =25, T =
2,5, p > 0,05, nu sunt diferente statistic semnificative, pentru tipul intreprinzitor. In perioada
care a trecut in timpul desfasurarii experimentului formativ, la subiectii din grupul de control nu
au intervenit schimbari in rezultatele privind dezvoltarea tipului intreprinzator de interese, ele se
mentin la acelasi nivel.

Pentru tipul conventional, subiectii din grupul de control/retest prezintd o valoare medie de
17,42, iar cei din grupul de control/test, o valoare medie de 17,25. Utilizand testul Wilcoxon am
constatat ca pentru grupul de control/retest )| R+ = 38, iar pentru de control/test ) R- =28, T =
28, p = 0,05, diferente statistic semnificative, pentru tipul conventional. Astfel, adolescentii
grupului de control prezintd interese de tip conventional mai dezvoltate, dupa reaplicarea
chestionarului.

Adolescentii grupului de control desi nu au participat la programul de interventie au obtinut
la tipurile realist, investigativ, artistic si conventional rezultate in crestere care ne vorbesc despre
schimbari in dezvoltarea acestor tipuri de interese. Drept explicatie vom insista asupra faptului
ca in timpul desfasurdrii experimentului formativ cu subiectii din grupul experimental elevii din
grupul de control au participat la programul de practica pedagogicd. Anume practica
pedagogica a condus la dezvoltarea competentelor de comunicare, a capacitatii de organizare,
responsabilizeaza elevii si 1i ajutd sa-si descopere calitatile proprii, ajunsurile si neajunsurile si
prin aceasta a contribuit la cresterea rezultatelor cantitative care reflectd schimbdrile in
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dezvoltarea unora din interesele ocuopationale pe care le-am studiat. Insa, si acest fapt, il vom
accentua in mod special. Rezultatele deja prezentate la comparatiile statistice realizate in
experimentul de control intre grupul experimental si grupul de control (diferente statistic
semnificative) ne permit s vorbim cu fermitate despre eficacitatea programului nostru formativ
elaborat si implementat si respectiv despre validarea ipotezei pentru aceastd parte a lucrarii
noastre.

Vom prezenta rezultatele, la chestionarului SDS, pentru grupul de control, la tipul de interese

dominant, tipul de interese secundar 1 si tipul de interese secundar 2. (anexa 19).

Rezultate grup de control - SDS

40
29,92
30 26,67 28 55
22,42 21,67
20
10
0
GRUP DE CONTROL/retest GRUP DE CONTROL/test
m Tipul dominant m Tipul secundar 1 Tipul secundar 2

Figura 3.17. Grup de control/test si grup de control/retest — SDS, valori medii

Pentru tipul dominant, subiectii din grupul de control/retest prezinta o valoare medie de
29,92, iar cei din grupul de control/test, o valoare medie de 28. Utilizand testul Wilcoxon am
constatat ca pentru grupul de control/retest > R+= 76, iar pentru de control/test ) R-=2, T=2,p
> 0,05, nu sunt diferente statistic semnificative, pentru tipul dominant. Astfel, In perioada care a
trecut in timpul desfasurarii experimentului formativ, la subiectii din gurpul de control nu au
intervenit schimbari in rezultatele privind dezvoltarea tipului dominant de interese, ele se mentin
la acelasi nivel.

Pentru tipul secundar 1, subiectii din grupul de control/retest prezintd o valoare medie de
26,67, iar cei din grupul de control/test, o valoare medie de 25. Utilizand testul Wilcoxon am
constatat ca pentru grupul de control/retest . R+ = 75,5, iar pentru de control/test > R- =25, T
= 2,5, p > 0,05, nu sunt diferente statistic semnificative, pentru tipul secundar 1. Astfel, in
perioada care a trecut in timpul desfasurarii experimentului formativ, la subiectii din gurpul de
control nu au intervenit schimbéri in rezultatele privind dezvoltarea tipului secundar 1 de
interese, ele se mentin la acelasi nivel. Pentru tipul secundar 2, subiectii din grupul de
control/retest prezintd o valoare medie de 22,42, iar cei din grupul de control/test, o valoare
medie de 21,67. Utilizand testul Wilcoxon am constatat ca pentru grupul de control/retest ), R+
= 54, iar pentru de control/test ), R- = 12, T = 12, p > 0,05, nu sunt diferente statistic

semnificative, pentru tipul secundar 2. Astfel, in perioada care a trecut in timpul desfasurarii
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experimentului formativ, la subiectii din gurpul de control nu au intervenit schimbari in
rezultatele privind dezvoltarea tipului secundar 2 de interese, ele se mentin la acelasi nivel.
Pentru gradul de consistentd, gradul de diferentiere si gradul de congruentd, rezultatele

grupului de control, la chestionarului SDS, sunt urmétoarele (anexa 19):

Rezultate grup de control - SDS
G Eftest

3,67 m G E/retest
3,84

Grad de congruenta

17,58
18,42

Grad de diferentiere

Grad de consistenta

0 5 10 15 20

Figura 3.18. Grup de control/test si grup de control/retest — SDS, valori medii

Pentru gradul de consistenta, subiectii din grupul de control/retest prezintd o valoare medie
de 2,67, iar cei din grupul de control/test, o valoare medie de 2,58. Utilizand testul Wilcoxon am
constatat ca pentru grupul de control/retest > R+ = 1, iar pentru de control/test ), R-=0, T =0, p
> 0,05, nu sunt diferente statistic semnificative pentru gradul de consistenta. Astfel, gradul de
consistentd, la adolescentii grupului de control se mentine la acelasi nivel inainte si dupa
reaplicarea chestionarului.

Pentru gradul de diferentiere, subiectii din grupul de control/retest prezintd o valoare medie
de 18,42, iar cei din grupul de control/test, o valoare medie de 17,58. Utilizand testul Wilcoxon
am constatat ca pentru grupul de control/retest >, R+ = 30,5, iar pentru de control/test ). R- = 5,5,
T =35,5, p> 0,05, nu sunt diferente statistic semnificative, pentru gradul de diferentiere. Gradul
de diferentiere la adolescentii grupului de control se mentine la acelasi nivel inainte si dupa
reaplicarea chestionarului.

Pentru gradul de congruenta, subiectii din grupul de control/retest prezinta o valoare medie
de 3,84, iar cei din grupul de control/test, o valoare medie de 3,67. Utilizand testul Wilcoxon am
constatat cd pentru grupul de control/retest )’ R+ = 75, iar pentru de control/test ), R- =2, U = 2,
p > 0,05, nu sunt diferente statistic semnificative, pentru gradul de congruenta. Gradul de
congruentd, la adolescentii grupului de control se mentine la acelasi nivel inainte si dupa
reaplicarea chestionarului.

Rezultatele obtinute In experimentul de control pentru subiectii din grupul de control nu
semnaleaza modificari majore privind organizarea intereselor in raport cu profilul de

personalitate, interese cu forme similare, nu se remarca modificari majore in gradul de
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dezvoltate, de definire al intereselor si nici in gradul de concordanta al profilurilor de interese cu
profilurile ocupatiilor dorite.

La chestionarului CEI, grupul de control a obtinut urmatoarele rezultate (anexa 19):

Rezultate grup de control - CEI

20
14,1}5,25 1316]7.5,17
15 2,17
11,34 11 1,33
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6,08 6,25 6,25 6,42
5 I I
0
GRUP DE CONTROL/retest GRUP DE CONTROL/test
m Tipul realist ~ m Tipul investigativ Tipul artistic  ®mTipul social ~ ® Tipul intreprinzator Tipul conventional

Figura 3.19. Grup de control/test si grup de control/retest — CEI, valori medii
Pentru tipul realist, subiectii din grupul de control/retest prezintd o valoare medie de 6,08, iar

cei din grupul de control/test, o valoare medie de 6,25. Utilizand testul Wilcoxon am constatat ca
pentru grupul de control/retest ) R+ = 22, iar pentru de control/test Y’ R- =33, T =22, p = 0,05,
diferente statistic semnificative pentru tipul realist. Astfel, adolescentii grupului de control
prezinta interese de tip realist mai putin dezvoltate, dupa reaplicarea chestionarului.

Pentru tipul investigativ, subiectii din grupul de control/retest prezinta o valoare medie de
11,34 iar cei din grupul de control/test, o valoare medie de 11. Utilizand testul Wilcoxon am
constatat ca pentru grupul de control/retest >, R+ = 31,5, iar pentru de control/test > R- =135, T
= 13,5, p > 0,05, nu sunt diferente statistic semnificative, pentru tipul investigativ. Astfel, in
perioada care a trecut in timpul desfasurarii experimentului formativ, la subiectii din grupul de
control nu au intervenit schimbari in rezultatele privind dezvoltarea tipului investigativ de
interese, ele se mentin la acelasi nivel.

Pentru tipul artistic, subiectii din grupul de control/retest prezinta o valoare medie de 14,17,
iar cei din grupul de control/test, o valoare medie de 13,67. Utilizand testul Wilcoxon am
constatat ca pentru grupul de control/retest Y. R+ = 47, iar pentru de control/test Y R- =19, T =
19, p = 0,05, diferente statistic semnificative, pentru tipul artistic. Astfel, adolescentii grupului de
control prezinta interese de tip artistic mai dezvoltate, dupa reaplicarea chestionarului.

Pentru tipul social, subiectii din grupul de control/retest prezinta o valoare medie de 15,25,
iar cei din grupul de control/test, o valoare medie de 15,17. Utilizand testul Wilcoxon am
constatat ca pentru grupul de control/retest Y. R+ = 36, iar pentru de control/test Y R- =30, T =
30, p = 0,05, diferente statistic semnificative, pentru tipul social. Astfel, adolescentii grupului de

control prezinta interese de tip social mai dezvoltate, dupa reaplicarea chestionarului.
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Pentru tipul intreprinzator, subiectii din grupul de control/retest prezintd o valoare medie de
12,17, iar cei din grupul de control/test, o valoare medie de 11,33. Utilizand testul Wilcoxon am
constatat ca pentru grupul de control/retest )’ R+ = 50, iar pentru de control/test >, R- =5, T =5,
p > 0,05, nu sunt diferente statistic semnificative, pentru tipul intreprinzator. Astfel, in perioada
care a trecut in timpul desfasurarii experimentului formativ, la subiectii din grupul de control nu
au intervenit schimbari in rezultatele privind dezvoltarea tipului intreprinzator de interese, ele se
mentin la acelasi nivel.

Pentru tipul conventional, subiectii din grupul de control/retest prezintd o valoare medie de
6,25, iar cei din grupul de control/test, o valoare medie de 6,42. Utilizand testul testul Wilcoxon
am constatat ca pentru grupul de control/retest >, R+ = 27,5, iar pentru de control/test ). R- =
38,5, T = 27,5, p = 0,05, diferente statistic semnificative, pentru tipul conventional. Astfel,
adolescentii grupului de control prezintd interese de tip conventional mai putin dezvoltate, dupa
reaplicarea chestionarului.

Vom prezenta rezultatele, la chestionarului CEI, pentru grupul de control, la tipul de interese

dominant, tipul de interese secundar 1 si tipul de interese secundar 2 (anexa 19).

Rezultate grup de control - SDS
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Figura 3.20. Grup de control/test si grup de control/retest - SDS

Pentru tipul dominant, subiectii din grupul de control/retest prezinta o valoare medie de 17,
iar cei din grupul de control/test, o valoare medie de 16,67. Utilizand testul testul Wilcoxon am
constatat ca pentru grupul de control/retest Y’ R+ = 38,5, iar pentru grupul de control/test ) R- =
16,5, T = 16,5, p = 0,05, diferente statistic semnificative, pentru tipul dominant. Astfel,
adolescentii grupului de control prezintd interese dominante mai dezvoltate, dupd reaplicarea
chestionarului.

Pentru tipul secundar 1, subiectii din grupul de control/retest prezintd o valoare medie de
15,17, iar cei din grupul de control/test, o valoare medie de 14,92. Utilizand testul testul
Wilcoxon am constatat ca pentru grupul de control/retest > R+ = 48, iar pentru de control/test >

R- =30, T = 30, p = 0,05, diferente statistic semnificative, pentru tipul secundar 1. Astfel,
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adolescentii grupului de control prezintd interese secundar 1 mai dezvoltate, dupa reaplicarea
chestionarului.

Pentru tipul secundar 2, subiectii din grupul de control/retest prezintd o valoare medie de
12,42, iar cei din grupul de control/test, o valoare medie de 11,83. Utilizand testul testul
Wilcoxon am constatat ca pentru grupul de control/retest > R+ = 34, iar pentru de control/test )
R- =11, T = 11, p > 0,05, nu sunt diferente statistic semnificative, pentru tipul secundar 2.
Astfel, in perioada care a trecut in timpul desfasurarii experimentului formativ, la subiectii din
grupul de control nu au intervenit schimbari in rezultate privind dezvoltarea tipului secundar 2 de
interese, ele se mentin la acelasi nivel.

in concluzie. Adolescentii grupului de control desi nu au participat la programul de
interventie, au obtinut la tipurile realist, investigativ, artistic si conventional rezultate ce
demonstreazad un anumit progres in dezvoltarea acestor tipuri de interese (diferente statistic
semnificative). Aceasta se explicd prin faptul ca adolescentii erau inclusi in programul
educational din cadrul liceului, urmand orele, participand la programul de practica pedagogica.
Practica pedagogica conduce la dezvoltarea competentelor de comunicare, de cunostere si
autocunoastere personald, a capacitdtilor de organizare, responsabilizeaza elevii, 11 ajutd sa-si
descopere propriile calitati, interese.

Insa, in acelasi timp mentionam faptul ci prin compararea rezultatelor la toate tipurile de
interese la elevii din grupul de control si cei din grupul exprimental, am constatat diferente
statistic semnificative la toti indicatorii, ceea ce reprezintd un argument puternic in favoarea
efectelor produse de programul formativ elaborat, care a fost implementat elevilor din grupul
experimental. Datele respective sunt prezentate 1n comparatiille efectuate in cadrul
experimentului de control, intre rezultatele obtinute de subiectii grupului experimental si cei din

grupul de control.

3.3. Concluzii la Capitolul 3.

1. Adolescentii grupului experimental au obtinut rezultate mai inalte pentru fiecare tip de
interese (realist, investivativ, artistic, social, intreprinzator si conventional) comparativ cu
adolescentii grupului de control drept urmare a realizarii experimentului formativ(diferente
statistic semnificative). Acesti adolescenti manifesta autocunoastere, si-au conturat valorile cei
conduc in activitatea lor, dar si in viatd, constientizeaza calitdtile, competentele, ajunsurile si
neajunsurile personale, stabilesc scopuri realiste si prioritatea acestora, cunosc mai bine si
profund specificul profilului, a activitatii pedagogice.

2. La nivelul tipurilor de interese dominant, secundar 1 si secundar 2 adolescentii grupului

experimental au demonstrat rezultate mai inalte, decat cei din grupul de control, fapt ce conduce
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la stabilirea codului personal al intereselor, la constientizarea importantei tipurilor de interese din
codul personal, la realizarea de catre acestia a unei analize S.W.O.T. corecte, realiste, privind
alegerea profesiei de urmat, precum si stabilirea profesiilor compatibile profilului de interese al
persoanei respective.

3. Prin activitatile de interventie psihologica s-a realizat definirea, dezvoltarea intereselor
ocupationale, dar si o similaritate Intre interesele codului sumativ, precum si o corelatie intre
profilul intereselor unei persoane si profilul profesiei dorite la adolescentii grupului experimental
comparativ cu grupul de control. Toate acestea au condus spre o obtiune profesionald ce
corespunde profilului de personalitate, incredere in fortele proprii, satisfactii in activitatea
desfasurata, mai ales cea de practica pedagogica si activitatea scolara.

4. Programul de interventie psihologica a urmarit dezvoltarea personald a adolescentilor ce 1-au
urmat si astfel la acesti elevi a crescut stima de sine, prezintd o gandire pozitiva, manifesta
capacitatea de a lua decizii rationale, iar prin practica pedagogicd acestia au demonstrat
competente de comunicare, capacitatea de a se organiza, de a lucra in echipa si satisfactii in
activitatile acestora.

5. Programul de practica pedagogicd a produs efecte pozitive si la adolescentii grupului de
control, dar comparand rezultatele celor doua grupuri experimental si cel de control, se constata
diferente statistic semnificative la toti indicatorii, ceea ce demonstreaza eficacitatea si eficienta

programului formativ urmat de adolescentii grupului experimental.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

In cadrul cercetarii, problema stiintifici importanti solutionati este stabilirea,
identificarea intereselor ocupationale la varsta adolescentd pe profiluri de studii, stabilirea
gradului de definire, dezvoltare al intereselor la varsta adolescenta, evidentierea factorilor de
personalitate caracteristici adolescentilor din cadrul diferitor profiluri de studii si implementarea
unui program psihopedagogic formativ de dezvoltare a intereselor ocupationale la aceasta varsta.

Demersul teoretico-experimental 1intreprins, ne conduce spre formularea urmatoarelor
concluzii:
1. Drept urmare a analizei literaturii de specialitate putem preciza faptul ca interesul reprezinta
aceea categorie de valori, ce exprima directia de orientare a persoanelor, in planul relatiei dintre
acestea si mediul extern. In procesul de planificare a carierei, o componenti esentiali, este cea
reprezentata de autocunoastere. Cele mai relevante informatii despre sine, in ceea ce priveste
planificarea carierei sunt: interesele, valorile, aptitudinile si personalitatea. Interesele
ocupationale influenteaza, implicarea in activititi ce conduc la rezultate pozitive.
Compatibilitatea dintre interese, dar si ierarhia acestora si un anumit traseu al carierei conduc la
satisfactie personald pe care individul o resimte in exercitarea efectiva a profesiei. Satisfactia atat
in munca cat si in viatd, depind de modalitatea prin care individul 1si dezvolta aptitudinile si
interesele, dar si personalitatea si conceptul de sine [13,14].
2. Adolescenta reprezintd etapa cea mai dinamica, care exceleaza prin diversitatea, multitudinea
si complexitatea modificarilor pe care organismul este nevoit sa le suporte. Cele mai importante
directii de dezvoltare din perioada adolescentei sunt explorarea mediului social si totodatd,
cristalizarea alegerii vocationale. Schitarea proiectului profesional, devine un vector esential al
personalitdtii, deoarece profesiunea este privita ca fiind principala cale de realizare in viata. La
adolescenti, dezvoltarea i consolidarea intereselor profesionale, se realizeazd prin mai multe
faze. Factorii biologici, psihologici si de mediu, pot influenta procesul alegerii carierei (este
recunoscuta existenta unor abateri) [15, 17, 18].
3. In functie de obiectul activitatilor preferate, avand la bazi modelul hexagonal propus de
Holland, au fost identificate sase tipuri de interese: realiste (R), investigative (I), artistice (A),
sociale (S), antreprenoriale (intreprinzator - E) si de tip conventional (C). Nici un interes, in mod
absolut, nu poate fi considerat superior altui interes, 0 anumita structura a personalitatii fiind
exprimatd de catre un cod de interese personal (format din trei litere). Fiecare interes ofera
posibilitatea persoanei, intr-o anumitd directie, de a se realiza si a se integra util in activitatea
sociala [13, 15, 18, 20].
4. In cercetarea noastrd s-a constatat faptul cd, pentru fiecare profil de studiu (pedagogic,

umanist, real) tipurile de interese ocupationale, situate pe primele pozitii, sunt diferite.
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Adolescentii fiecarui profil de studiu caracterizdndu-se prin tipuri de interese ocupationale
diferite: la adolescentii profilului pedagogic predomina tipul social si tipul artistic; la cei din
profilul umanist predomina tipul intreprinzator si tipul social; la adolescentii profilului real
putem vorbi de dominarea tipului intreprinzator. Astfel, filiera vocationald (profilul pedagogic)
obtine scoruri ridicate la scala sociald, iar filiera teoretica (profilul umanist si real) la scala
intreprinzatoare [18, 20, 171].

5. S-au constatat diferente statistic semnificative intre tipurile de interese preferate de
adolescenti in functie de gen. Fetele prefera tipul social, iar baieti prefera tipul intreprinzator de
interese [171].

6. Consistenta se presupune ca ar conduce la realizarea vocatiei si in acelasi timp da claritate
scopurilor personale. Persoanele ce detin profiluri diferentiate pot fi mult previzibile, acestea
realizand alegeri stabile, dar si cariere mai stabile. Congruenta priveste concordanta sau acea
compatibilitate ce poate sa existe intre doua coduri Holland: codul sumativ, ce reprezinta profilul
intereselor unei persoane si codul aspirational, ce reprezintda codul ocupatiilor preferate. La
gradul de consistenta, gradul de diferentiere si gradul de congruenta ridicat prima pozitie este
ocupata de elevii din profilul pedagogic, urmat de profilul umanist (peste 50 %) si profilul real
(sub 50 %). Astfel putem vorbi despre faptul ca adolescentii profilului pedagogic se
caracterizeaza prin interese bine articulate, cu forme similare, interese bine definite, dezvoltate,
cu profiluri diferentiate si compatibile cu ocupatiile dorite. Dar exista si adolescenti dezorientati,
cu interese slab definite ce conduc la alegeri nepotrivite profilului de personalitate pentru profilul
pedagogic, profil ce pregateste viitoarele cadre didactice pentru invatamantul prescolar si primar
si unde alegerea profesiei a fost realizata odata cu intrarea elevilor la profilul pedagogic (clasa a
IX-a) [18, 20, 90].

7. La profilul pedagogic prima pozitie a factorilor de personalitate este ocupatd de factorii
maturitate, agreabilitate si constiinciozitate. La profilul umanist, prima pozitie a factorilor de
personalitate este ocupata de factorii maturitate, extraversie si constiinciozitate, iar pentru
profilul real, prima pozitie a factorilor de personalitate este ocupata de factorii extraversie,
constiintiozitate si agreabilitate. Elevii celor trei profiluri: pedagogic, umanist si real, prezinta
factori de personalitate comuni, cat si fatete comune celor trei profiluri, dar si factori de
personalitate diferiti de la un profil la altul, cat si fatete specifice fiecarui profil [18, 20, 89].

8. Prin programul de interventie psihologica, alaturi de activitatea de practica pedagogica s-a
realizat definirea, dezvoltarea intereselor ocupationale, dar si o similaritate intre interesele
codului sumativ, precum si o corelatie intre profilul intereselor unei persoane si profilul profesiei
dorite la adolescentii, dar si autocunoasterea si dezvoltarea personala a adolescentilor profilului

pedagogic. Programul de interventie psihologica si-a demonstrat eficacitatea si eficienta prin
153



rezultatele obtinute de adolescentii ce 1-au urmat. Astfel a fost confirmata ipoteza studiului
formativ realizat conform careia am presupus ca prin interventii psihologice experimantale
special organizate este posibild influenta pozitivd in dezvoltarea intereselor ocupationale si
procesul de autodeterminare profesionala la varsta adolescenta [16, 19, 90].
Recomandiri si sugestii privind cercetirile de perspectiva:

- utilizarea programului formativ de catre consilieri, psihologi, profesori, diriginti in procesul
educational, n vederea dezvoltarii intereselor ocupationale la adolescenti;
- folosirea probelor si procedurilor psihodiagnostice in procesul de formare a specialistilor in
psihologie.

Cercetarea realizatd ne permite si mentionam urmatoarele directii si probleme de
investigatii:
- este necesar largirea cadrului de cercetare la toate profilurile de studiu din ciclul liceal, cat si
la etapele de varsta mai mici (preadolescenta);
- realizarea unui studiu care sd urmareascd dinamica dezvoltarii intereselor ocupationale ale
adolescentilor pe tot parcursul ciclului liceal (studiu longitudinal);
- sugeram implementarea unui program formativ si la niveluri de varstd mai mici pentru

dezvoltarea intereselor ocupationale, pentru obtiuni scolare corespunzatoare.
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ANEXE

Prezentarea esantionului
Tabelul 1. Repartizarea elevilor pe profil.

Anexa 1

Nr Clasa Efectiv Filiera Profil Specializarea
crt. elevi
1. IX Py 30 vocationala pedagogic | invatator — educatoare
2. X P 28 vocationala pedagogic | invatator — educatoare
3. XI P> 28 vocationalad pedagogic | invatator — educatoare
4. IX F1 30 teoretica umanist filologie
5. X F3 30 teoretica umanist filologie
6. XI F2 33 teoretica umanist filologie
7. IX R2 26 teoretica real matematica - informatica
8. XR1 30 teoretica real matematica - informatica
9. XIR1 22 teoretica real matematica - informatica
Tabelul 2. Repartizarea elevilor pe varste si gen
Clasa Sexul Varsta Total
14 ani | 15 ani 16 ani 17 ani 18 ani
alXa |M 21 9 30
F 2 31 23 56
aXa M 1 15 15 31
F 2 29 26 57
aXla |M 7 13 20
F 1 28 34 63
Total 2 55 77 76 47 257
Tabelul 3. Rezartizarea elevilor pe profil de studiu, clasa, si gen
Profil Sexul Clasa Clasa Clasa Total | Procent Total
alXa aXa| aXla
pedagogic | M 1 6 2 9 10,5 86
F 29 22 26 77 89,5
umanist M 10 9 3 22 23,7 93
F 20 21 30 71 76,3
real M 19 16 15 50 64,1 78
F 7 14 7 28 35,8
total 86 88 83 257 257
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Anexa 2

Rezultate - SCALELE Self-Directed Search (SDS, Chestionarul de Cautare Auto-

Directionata)
Tipul dominant clasa = IX, profil = umanist
gen
masculin feminin Total
tipul artistic Numar 6 6 12
dominant procentaj 20,0% 20,0% 40,0%
social INumar 3 5 8
procentaj 10,0% 16,7% 26,7%
intreprinzator  [Numar 1 9 10
procentaj 3,3% 30,0% 33,3%
Total INumar 10 20 30
procentaj 33,3% 66,7% 100,0%
clasa = IX, profil = pedagogic
gen
masculin feminin Total
tipul dominant artistic INumar 1 17 18
procentaj 3,3% 56,7% 60,0%
social Numar 0 10 10
procentaj 0% 33,3% 33,3%
intreprinzator INumar 0 2 2
procentaj 0% 6,7% 6,7%
Total INumaér 1 29 30
procentaj 3,3% 96,7% 100,0%
clasa = IX, profil = real
gen
masculin feminin Total
tipul dominant realist INumar 3 1 4
procentaj 11,5% 3,8% 15,4%
investigativ INumar 5 0 5
procentaj 19,2% 0% 19,2%
artistic INumar 2 2 4
procentaj 7,7% 7,7% 15,4%
social INumar 0 2 2
procentaj 0% 7,7% 7,7%
intreprinzator INumar 7 2 9
procentaj 26,9% 7,7% 34,6%
conventional INumar 2 0 2
procentaj 7,7% 0% 7,7%
Total INumar 19 7 26
procentaj 73,1% 26,9% 100,0%
clasa = X, profil = umanist
gen
masculin feminin Total
tipul dominant artistic INumar 2 7 9
procentaj 6,7% 23,3% 30,0%
social Numar 1 10 11
procentaj 3,3% 33,3% 36,7%
intreprinzator [Numar 5 4 9
procentaj 16,7% 13,3% 30,0%
conventional [Numar 1 0 1
procentaj 3,3% 0% 3,3%
Total INumar 9 21 30
procentaj 30,0% 70,0% 100,0%
clasa = X, profil = pedagogic
gen
masculin feminin Total
tipul dominant linvestigativ. ~ [Numar 1 0 1
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procentaj 3,6% 0% 3,6%
artistic Numar 0 9 9
procentaj 0% 32,1% 32,1%
social Numar 1 9 10
procentaj 3,6% 32,1% 35,7%
intreprinzator [Numar 4 4 8
procentaj 14,3% 14,3% 28,6%
Total INumar 6 22 28
procentaj 21,4% 78,6% 100,0%
clasa = X, profil = real
gen
masculin feminin Total
tipul dominant realist INumar 2 0 2
procentaj 6,7% 0% 6,7%
investigativ INumar 2 1 3
procentaj 6,7% 3,3% 10,0%
artistic INumaér 1 4 5
procentaj 3,3% 13,3% 16,7%
social INumar 0 5 5
procentaj 0% 16,7% 16,7%
intreprinzator INumar 9 4 13
procentaj 30,0% 13,3% 43,3%
conventional INumar 2 0 2
procentaj 6,7% 0% 6,7%
Total INumar 16 14 30
procentaj 53,3% 46,7% 100,0%
clasa = XI, profil = umanist
gen
masculin feminin Total
tipul dominant realist INumar 1 0 1
procentaj 3,0% 0 % 3,0%
investigativ INumar 0 1 1
procentaj 0% 3,0% 3,0%
artistic INumar 0 6 6
procentaj 0% 18,2% 18,2%
social INumar 1 10 11
procentaj 3,0% 30,3% 33,3%
intreprinzator INumar 1 12 13
procentaj 3,0% 36,4% 39,4%
conventional INumar 0 1 1
procentaj 0% 3,0% 3,0%
Total INumar 3 30 33
procentaj 9,1% 90,9% 100,0%
clasa = XI, profil = pedagogic
gen
masculin feminin Total
tipul dominant  realist INumar 1 0 1
procentaj 3,6% 0% 3,6%
artistic INumar 1 7 8
procentaj 3,6% 25,0% 28,6%
social INumar 0 17 17
procentaj 0% 60,7% 60,7%
intreprinzator INumar 0 2 2
procentaj 0% 7,1% 7,1%
Total INumar 2 26 28
procentaj 7,1% 92,9% 100,0%
clasa = XI, profil = real
gen
masculin feminin Total
tipul dominant realist INumar 2 0 2
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procentaj 9,1% 0% 9,1%
investigativ INumar 3 1 4
procentaj 13,6% 4,5% 18,2%
artistic INumaér 1 1 2
procentaj 4,5% 4,5% 9,1%
social INumar 2 2 4
procentaj 9,1% 9,1% 18,2%
intreprinzator INumar 6 2 8
procentaj 27,3% 9,1% 36,4%
conventional INumaér 1 1 2
procentaj 4,5% 4,5% 9,1%
Total INumar 15 7 22
procentaj 68,2% 31,8% 100,0%
Tipul dominant si profilul: analiza de frecvente
tipul dominant
realist investigativ artistic social intreprinzator | conventional | Total
profil  umanist 1 1 27 30 32 2 93
pedagogic 1 1 35 37 12 0 86
real 8 12 11 11 30 6 78
Total 10 14 73 78 74 8 257
Tipul secundar 1 clasa = IX, profil = umanist
gen
masculin feminin Total
tipul secundar 1 |realist INumar 2 0 2
Procentaj 6,7% 0% 6,7%
investigativ INumar 0 2 2
Procentaj 0% 6,7% 6,7%
artistic Numar 0 4 4
Procentaj 0% 13,3% 13,3%
social Numar 1 10 11
Procentaj 3,3% 33,3% 36,7%
intreprinzator INumar 6 3 9
Procentaj 20,0% 10,0% 30,0%
conventional INumar 1 1 2
Procentaj 3,3% 3,3% 6,7%
Total INumar 10 20 30
Procentaj 33,3% 66,7% 100,0%
clasa = IX, profil = pedagogic
gen
masculin feminin Total
tipul secundar 1 investigativ INumar 1 1 2
Procentaj 3,3% 3,3% 6,7%
artistic INumar 0 7 7
Procentaj 0% 23,3% 23,3%
social INumar 0 14 14
Procentaj 0% 46,7% 46,7%
intreprinzator INumar 0 6 6
Procentaj 0% 20,0% 20,0%
conventional INumar 0 1 1
Procentaj 0% 3,3% 3,3%
Total INumar 1 29 30
Procentaj 3,3% 96,7% 100,0%
clasa = IX, profil = real
gen
masculin feminin Total
tipul secundar 1 realist Numar 2 0 2
Procentaj 7,7% 0% 7,7%
investigativ Numar 1 2 3

171




Procentaj 3,8% 7,7% 11,5%
artistic Numar 3 1 4
Procentaj 11,5% 3,8% 15,4%
social Numar 2 2 4
Procentaj 7,7% 7,7% 15,4%
intreprinzator Numar 7 1 8
Procentaj 26,9% 3,8% 30,8%
conventional Numar 4 1 5
Procentaj 15,4% 3,8% 19,2%
Total INumar 19 7 26
Procentaj 73,1% 26,9% 100,0%
clasa = X, profil = umanist
gen
masculin feminin Total
tipul secundar 1 |realist Numar 2 0 2
Procentaj 6,7% 0% 6,7%
investigativ INumar 1 2 3
Procentaj 3,3% 6,7% 10,0%
artistic Numar 3 5 8
Procentaj 10,0% 16,7% 26,7%
social Numar 1 7 8
Procentaj 3,3% 23,3% 26,7%
intreprinzator Numar 2 5 7
Procentaj 6,7% 16,7% 23,3%
conventional Numar 0 2 2
Procentaj 0% 6,7% 6,7%
Total INumar 9 21 30
Procentaj 30,0% 70,0% 100,0%
clasa = X, profil = pedagogic
gen
masculin feminin Total
tipul secundar 1 realist INumar 2 0 2
Procentaj 7,1% 0% 7,1%
investigativ INumar 1 1 2
Procentaj 3,6% 3,6% 7,1%
artistic INumar 0 6 6
Procentaj 0% 21,4% 21,4%
social INumar 2 10 12
Procentaj 7,1% 35,7% 42,9%
intreprinzator INumar 1 5 6
Procentaj 3,6% 17,9% 21,4%
Total INumar 6 22 28
Procentaj 21,4% 78,6% 100,0%
clasa = X, profil = real
gen
masculin feminin Total
tipul secundar 1 |realist INumar 5 0 5
Procentaj 16,7% 0% 16,7%
investigativ INumar 2 4 6
Procentaj 6,7% 13,3% 20,0%
artistic INumar 1 1 2
Procentaj 3,3% 3,3% 6,7%
social INumar 1 2 3
Procentaj 3,3% 6,7% 10,0%
intreprinzator INumar 3 4 7
Procentaj 10,0% 13,3% 23,3%
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conventional INumaér 4 3 7
Procentaj 13,3% 10,0% 23,3%
Total INumar 16 14 30
Procentaj 53,3% 46,7% 100,0%
clasa = XI, profil = umanist
gen
masculin feminin Total
tipul secundar 1 investigativ INumar 0 1 1
Procentaj 0% 3,0% 3,0%
artistic INumar 3 3 6
Procentaj 9,1% 9,1% 18,2%
social INumar 0 12 12
Procentaj 0% 36,4% 36,4%
intreprinzator INumar 0 9 9
Procentaj 0% 27,3% 27,3%
conventional INumar 0 5 5
Procentaj 0% 15,2% 15,2%
Total INumar 3 30 33
Procentaj 9,1% 90,9% 100,0%
clasa = XI, profil = pedagogic
gen
masculin feminin Total
tipul secundar 1 investigativ Numar 0 4 4
Procentaj 0% 14,3% 14,3%
artistic Numar 0 8 8
Procentaj 0% 28,6% 28,6%
social Numar 1 7 8
Procentaj 3,6% 25,0% 28,6%
intreprinzator INumar 1 5 6
Procentaj 3,6% 17,9% 21,4%
conventional Numar 0 2 2
Procentaj 0% 7,1% 7,1%
Total INumar 2 26 28
Procentaj 7,1% 92,9% 100,0%
clasa = XI, profil = real
gen
masculin feminin Total
tipul secundar 1 [realist umar 4 1 5
Procentaj 18,2% 4,5% 22, 7%
investigativ umar 1 1 2
Procentaj 4,5% 4,5% 9,1%
artistic umar 2 1 3
Procentaj 9,1% 4,5% 13,6%
social umar 1 1 2
Procentaj 4,5% 4,5% 9,1%
intreprinzator umar 3 3 6
Procentaj 13,6% 13,6% 27,3%
conventional umar 4 0 4
Procentaj 18,2% 0% 18,2%
Total INumar 15 7 22
Procentaj 68,2% 31,8% 100,0%
Tipul secundar 1 si profilul: analiza de frecvente
tipul secundar 1
realist  |investigativ | artistic social |intreprinzitor |conventional | Total
profil  umanist 4 6 18 31 25 9 93
pedagogic 2 8 21 34 18 3 86
real 12 11 9 9 21 16 78
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tipul secundar 1
realist  |investigativ | artistic social |intreprinzitor |conventional | Total
profil  umanist 4 6 18 31 25 9 93
pedagogic 2 8 21 34 18 3 86
real 12 11 9 9 21 16 78
Total 18 25 48 74 64 28 257
Tipul secundar 2 clasa = IX, profil = umanist
gen
masculin feminin Total
tipul secundar 2 realist INumar 2 1 3
Procentaj 6,7% 3,3% 10,0%
investigativ INumar 2 2 4
Procentaj 6,7% 6,7% 13,3%
artistic INumar 0 6 6
Procentaj 0% 20,0% 20,0%
social INumar 3 5 8
Procentaj 10,0% 16,7% 26,7%
intreprinzator Numar 1 5 6
Procentaj 3,3% 16,7% 20,0%
conventional INumar 2 1 3
Procentaj 6,7% 3,3% 10,0%
Total INumar 10 20 30
Procentaj 33,3% 66,7% 100,0%
clasa = IX, profil = pedagogic
gen
masculin feminin Total
tipul secundar 2 investigativ INumar 0 12 12
Procentaj 0% 40,0% 40,0%
artistic Numar 0 2 2
Procentaj 0% 6,7% 6,7%
social Numar 1 3 4
Procentaj 3,3% 10,0% 13,3%
intreprinzator Numar 0 8 8
Procentaj 0% 26,7% 26,7%
conventional INumar 0 4 4
Procentaj 0% 13,3% 13,3%
Total INumar 1 29 30
Procentaj 3,3% 96,7% 100,0%
clasa = IX, profil = real
gen
masculin feminin Total
tipul secundar 2 realist INumar 5 1 6
Procentaj 19,2% 3,8% 23,1%
investigativ INumar 3 0 3
Procentaj 11,5% 0% 11,5%
artistic INumar 2 0 2
Procentaj 7,7% 0% 7,7%
social INumar 5 3 8
Procentaj 19,2% 11,5% 30,8%
intreprinzator INumar 2 3 5
Procentaj 7,7% 11,5% 19,2%
conventional INumar 2 0 2
Procentaj 7,7% 0% 7,7%
Total INumar 19 7 26
Procentaj 73,1% 26,9% 100,0%
clasa = X, profil = umanist
gen
masculin feminin Total
tipul secundar 2 realist INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
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investigativ INumar 3 2 5
Procentaj 10,0% 6,7% 16,7%
artistic INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 6,7% 6,7%
social INumar 3 3 6
Procentaj 10,0% 10,0% 20,0%
intreprinzator INumar 2 10 12
Procentaj 6,7% 33,3% 40,0%
conventional INumar 1 3 4
Procentaj 3,3% 10,0% 13,3%
Total INumar 9 21 30
Procentaj 30,0% 70,0% 100,0%
clasa = X, profil = pedagogic
gen
masculin feminin Total
tipul secundar 2 realist INumar 1 0 1
Procentaj 3,6% ,0% 3,6%
investigativ INumar 2 8 10
Procentaj 7,1% 28,6% 35,7%
artistic INumar 1 3 4
Procentaj 3,6% 10,7% 14,3%
social INumar 1 2 3
Procentaj 3,6% 7,1% 10,7%
intreprinzator INumar 1 7 8
Procentaj 3,6% 25,0% 28,6%
conventional INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 7,1% 7,1%
Total INumar 6 22 28
Procentaj 21,4% 78,6% 100,0%
clasa = X, profil = real
gen
masculin feminin Total
tipul secundar 2 realist INumar 4 1 5
Procentaj 13,3% 3,3% 16,7%
investigativ INumar 5 2 7
Procentaj 16,7% 6,7% 23,3%
artistic INumar 1 3 4
Procentaj 3,3% 10,0% 13,3%
social INumar 5 3 8
Procentaj 16,7% 10,0% 26,7%
intreprinzator INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
conventional INumar 1 4 5
Procentaj 3,3% 13,3% 16,7%
Total INumar 16 14 30
Procentaj 53,3% 46,7% 100,0%
clasa = XI, profil = umanist
gen
masculin feminin Total
tipul secundar 2 realist INumar 1 0 1
Procentaj 3,0% ,0% 3,0%
investigativ INumar 0 6 6
Procentaj ,0% 18,2% 18,2%
artistic INumar 0 11 11
Procentaj ,0% 33,3% 33,3%
social INumar 1 2 3
Procentaj 3,0% 6,1% 9,1%
intreprinzator INumar 0 6 6
Procentaj ,0% 18,2% 18,2%
conventional INumar 1 5 6
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| Procentaj 3,0% 15,2% 18,2%
Total INumar 3 30 33
Procentaj 9,1% 90,9% 100,0%
clasa = XI, profil = pedagogic
gen
masculin feminin Total
tipul secundar 2 investigativ INumar 0 6 6
Procentaj ,0% 21,4% 21,4%
artistic INumar 0 7 7
Procentaj ,0% 25,0% 25,0%
social INumar 1 2 3
Procentaj 3,6% 7,1% 10,7%
intreprinzator INumar 1 8 9
Procentaj 3,6% 28,6% 32,1%
conventional INumar 0 3 3
Procentaj ,0% 10,7% 10,7%
Total INumar 2 26 28
Procentaj 7,1% 92,9% 100,0%
clasa = XI, profil = real
gen
masculin feminin Total
tipul secundar 2 realist INumar 5 0 5
Procentaj 22,7% ,0% 22,7%
investigativ INumar 2 1 3
Procentaj 9,1% 4,5% 13,6%
artistic INumar 2 1 3
Procentaj 9,1% 4,5% 13,6%
social INumar 1 3 4
Procentaj 4,5% 13,6% 18,2%
intreprinzator INumar 2 1 3
Procentaj 9,1% 4,5% 13,6%
conventional INumar 3 1 4
Procentaj 13,6% 4,5% 18,2%
Total INumar 15 7 22
Procentaj 68,2% 31,8% 100,0%
Tipul secundar 2 si profilul: analiza de frecvente
tipul secundar 2
realist investigativ artistic social intreprinzitor conventional | Total
profil  jumanist 5 15 19 17 24 13 93
pedagogic 1 28 13 10 25 9 86
real 16 13 9 20 9 11 78
Total 22 56 41 47 58 33 257
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Anexa 3.
Rezultate - CHESTIONARULUI DE EVALUARE A INTERESELOR -C.E.I.

ClasaalX-a CE.l R | A S E c |roTAaL
Prima pozitie
Pedagogic Numar elevi 0 1 15 11 3 0 30
Procent 3,3% 50 % 36,7% | 10% 100 %
Umanist Numar elevi 0 1 13 10 5 1 30
Procent 3,3% 43,3 % 333% | 16,7% | 3,3% 100 %
Real Numir elevi 4 6 2 4 10 0 26
Procent 154% [(231% |7,7% 154% | 38,5% 100 %
Clasa a X-a Q.E.I. R | A S E c TOTA
Prima pozitie L
Pedagogic Numar elevi | 2 1 10 11 4 0 28
Procent 7,1 % 3,6 % 35,7 % 393% | 143% 100 %
Umanist Numar elevi | 1 2 8 12 6 1 30
Procent 3,3 % 6,7 % 26,7 % 40 % 20 % 3,3% 100 %
Real Numar elevi | 4 6 1 8 10 1 30
Procent 133% | 20% 3,3% 26,7% |333% |33% 100 %
ClasaaXl-a C.E.l. R | A s E c TOTAL
Prima pozitie
Pedagogic Numir elevi 1 2 7 17 1 0 28
Procent 3,6 % 7,1 % 25 % 60,7 % | 3,6 % 100 %
Umanist Numar elevi 0 0 6 11 15 1 33
Procent 182% |[333% |455% | 3% 100 %
Real Numar elevi 2 3 2 5 9 1 22
Procent 9,1% 136% | 9,1 % 22,7% | 409% | 45% 100 %
C'azada IX-a C.EI R | A s E c | toraL
oua pozifie
Pedagogic Numir elevi 0 4 6 12 6 2 30
Procent 133% | 20% 40 % 20 % 6,6% [ 100 %
Umanist Numir elevi 3 2 4 12 8 1 30
Procent 10 % 6,6% 13,3 % 40 % 26,7% | 3,4% | 100 %
Real Numar elevi 4 3 6 9 2 2 26
Procent 154% | 115% | 231% 346% | 7,7% 7,7% | 100 %
ClasaaX-a CEL. R | A s E c |ToTAL
A doua pozitie
Pedagoagic Numir elevi 1 3 8 11 5 28
Procent 3,6% 10,7% 286% |393% |17,9% 100 %
Umanist Numar elevi 1 6 7 8 6 2 30
Procent 3,3% 20 % 233% | 26,7% | 20% 6,7 % | 100 %
Real Numar elevi 3 6 5 7 3 6 30
Procent 10 % 20 % 16,7% | 23,3% | 10% 20% | 100 %
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C'ajada Xl-a CEI R | A S E c | ToTaL
oua pozitie
Pedagogic Numirelevi | 1 4 9 7 4 3 28
Procent 36% |143% |321% | 25% 14,3% 10,7 % | 100 %
Umanist Numarelevi | 1 3 6 13 6 4 33
Procent 3% 9,1% 18,2% 394% | 18,2% 12,1% 100 %
Numairelevi |5 4 2 3 4 4 22
Real Procent 3/02,7 18,2% | 9,1% 13,6% 18,2% 18,2% 100 %
ClasaalX-a CE.l R | A S E c |ToTAL
A treia pozitie
Pedagogic Numir elevi | 3 7 5 5 8 2 30
Procent 10% | 23,4% | 16,7% | 16,7% 26,6% 6,6% [ 100 %
Umanist Numir elevi | 3 9 5 6 5 2 30
Procent 10% | 30% 16,7% | 20 % 16,7% 6,6% [ 100 %
Real Numir elevi | 4 5 2 8 5 2 26
Procent 154% | 192% | 7,7% | 308% |192% | 7,7% | 100%
Clasaa X-a C.ELI R | A s E c |roraL
A treia pozitie
Pedagogic Numir elevi 11 3 2 11 1 28
Procent 39,2 % 10,7% | 7,1% 392% |36% 100 %
Umanist Numar elevi | 2 8 4 6 10 30
Procent 6,7% | 26,7 % 133% | 20% 33,3 % 100 %
Real Numir elevi | 7 8 6 4 1 4 30
Procent 23,3% | 26,7 % 20 % 133% | 3,3% 13,3% | 100 %
ClasaaXl-a C.E.l R | A s E c TOTAL
A treia pozitie
Pedagogic Numar elevi 11 6 3 8 28
Procent 39,3% 21,4% 10,7% | 28,6 % 100 %
Umanist Numir elevi 3 7 10 4 3 6 33
Procent 9,1% 212% |30,3% |121% | 9,1% 18,2% 100 %
Real Numir elevi 5 4 2 7 3 1 22
Procent 22,7% 18,2% 9,1% 318% | 13,6% 4,5% 100 %
CE.L Pedagogic Umanist Real
Prima pozitie | Numar elevi | Procent Numar elevi | Procent Numar elevi Procent
R 3 3,5% 1 1,1% 10 12,8 %
[ 4 47 % 3 3.2% 15 19,2 %
A 32 37,2% 27 29 % 5 6,4 %
S 39 45,3 % 33 35,5 % 17 21,8 %
E 8 9,3% 26 28 % 29 37,2 %
C 0 0 3 32% 2 2,6 %
TOTAL 86 100 % 93 100 % 78 100 %
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C.E.l Pedagogic Umanist Real
A doua pozitie Numar elevi Procent Numar elevi Procent | Numdr elevi Procent
R 2 2,3% 5 5,3 % 12 15,4 %
[ 11 12,8 % 11 11,8 % 13 16,7 %
A 23 26,7 % 17 18,4 % 13 16,7 %
S 30 34,9% 33 355 % 19 24,4 %
E 15 17,4 % 20 21,5 % 9 11,4 %
C 5 5,9 % 7 7,5 % 12 15,4 %
TOTAL 86 100 % 93 100 % 78 100 %
CE.lL Pedagogic Umanist Real
A treia pozitie Numér elevi Procent Numér elevi Procent Numar elevi Procent
R 3 3,5% 8 8,6 % 16 20,5 %
| 29 33,7 % 24 25,8 % 18 23 %
A 14 16,3 % 19 20,4 % 10 128 %
S 10 11,6% 16 17,2 % 18 23 %
E 27 31,4 % 18 19,3 % 9 115 %
C 3 3,5 % 8 8,6 % 7 9 %
TOTAL 86 100 % 93 100 % 78 100 %
C.E.L Bdieti Fete
Prima pozitie Numar elevi Procent Numar elevi Procent
R 14 17,3 % 0 0%
| 16 198 % 6 3,4 %
A 10 123 % 53 30,1 %
S 9 111 % 81 46 %
E 29 35,8 % 34 194 %
C 3 3,7% 2 1,1%
TOTAL 81 100 % 176 100 %
C.E.l. Baieti Fete
A doua pozitie Numar elevi Procent Numar elevi Procent
R 17 21 % 2 1,1%
| 10 123 % 25 14,2 %
A 6 74 % 47 26,7 %
S 24 29,6 % 58 325%
E 14 17,3 % 30 17%
C 10 12,3 % 14 7,9 %
TOTAL 81 100 % 176 100 %
C.E.l. Bdieti Fete
A treia pozitie Numar elevi Procent Numar elevi Procent
R 14 17,3 % 13 74 %
| 18 22,2 % 52 29,5 %
A 10 123 % 33 18,7 %
S 23 28,4 % 22 125 %
E 10 12,3 % 45 25,6 %
C 6 7,4 % 12 6,8 %
TOTAL 81 100 % 176 100 %
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Anexa 4
REZULTATE - GRADUL DE CONSISTENIA (SDS)

Grad de consistenti clasa = IX, profil = umanist

gen
masculin feminin Total
grad de Numar 2 1 3
consistenta Procentaj 6,7% 3,3% 10,0%
Numar 3 6 9
Procentaj 10,0% 20,0% 30,0%
Numar 5 13 18
Procentaj 16,7% 43,3% 60,0%
Total Numar 10 20 30
Procentaj 33,3% 66,7% 100,0%
lasa = IX, profil = pedagogic
gen
masculin feminin Total
grad de Numér 0 5 5
consistenta Procentaj 0% 16,7% 16,7%
Numar 1 24 25
Procentaj 3,3% 80,0% 83,3%
Total Numar 1 29 30
Procentaj 3,3% 96,7% 100,0%
lasa = IX, profil = real
gen
masculin feminin Total
grad de Numar 5 2 7
consistenta Procentaj 19,2% 7,7% 26,9%
Numar 10 4 14
Procentaj 38,5% 15,4% 53,8%
Numar 4 1 5
Procentaj 15,4% 3,8% 19,2%
Total Numir 19 7 26
Procentaj 73,1% 26,9% 100,0%
lasa = X, profil = umanist
gen
masculin feminin Total
grad de Numar 0 1 1
consistenta Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
Numar 7 2 9
Procentaj 23,3% 6,7% 30,0%
Numar 2 18 20
Procentaj 6,7% 60,0% 66,7%
Total Numir 9 21 30
Procentaj 30,0% 70,0% 100,0%
clasa = X, profil = pedagogic
gen
masculin feminin Total
grad de Numar 1 1 2
consistenta Procentaj 3,6% 3,6% 7,1%
Numir 1 3 4
Procentaj 3,6% 10,7% 14,3%
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3 Numar 4 18 22
Procentaj 14,3% 64,3% 78,6%
Total Numaér 6 22 28
Procentaj 21,4% 78,6% 100,0%
clasa = X, profil = real
gen
masculin feminin Total
grad de 1 Numar 3 0 3
consistenta Procentaj 10,0% ,0% 10,0%
2 Numar 5 7 12
Procentaj 16,7% 23,3% 40,0%
3 Numar 8 7 15
Procentaj 26,7% 23,3% 50,0%
Total Numir 16 14 30
Procentaj 53,3% 46,7% 100,0%
clasa = XI, profil = umanist
gen
masculin feminin Total
grad de 1 Numar 0 3 3
consistenta Procentaj ,0% 9,1% 9,1%
2 Numar 3 7 10
Procentaj 9,1% 21,2% 30,3%
3 Numar 0 20 20
Procentaj ,0% 60,6% 60,6%
Total Numar 3 30 33
Procentaj 9,1% 90,9% 100,0%
clasa = XI, profil = pedagogic
gen
masculin feminin Total
grad de 1 Numar 2 0 2
consistenta Procentaj 7,1% ,0% 7,1%
2 Numar 0 6 6
Procentaj ,0% 21,4% 21,4%
3 Numar 0 20 20
Procentaj ,0% 71,4% 71,4%
Total Numar 2 26 28
Procentaj 7,1% 92,9% 100,0%
clasa = XI, profil = real
gen
masculin feminin Total
grad de 1 Numar 2 1 3
consistenta Procentaj 9,1% 4,5% 13,6%
2 Numar 7 4 11
Procentaj 31,8% 18,2% 50,0%
3 Numar 6 2 8
Procentaj 27,3% 9,1% 36,4%
Total Numar 15 7 22
Procentaj 68,2% 31,8% 100,0%
Profilul Clasaa Clasaa X- Clasa a Xl-a Total
pedagogic IX-a a
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Biieti | Fete Baieti | Fete Baieti Fete Baieti | Fete

Grad de 1 24 4 18 0 20 5 62 (72,1%)

consistentd 3 (5,8%)

Grad de 0 5 1 3 0 6 1 14 (16,3%)

consistentd 2 (1,2%)

Grad de 0 1 1 2 0 3 1(1,2%)

consistenta 1 (3,5%)

Total 1 29 6 22 2 28 9 77
Profilul Clasa a IX- Clasaa X-a Clasa a Total
umanist a Xl-a
Biieti Fete | Baieti Fete Baiieti Fete | Baieti Fete

Grad de 5 13 2 18 0 20 | 7(7,5%) 51 (54,8%)

consistentd 3

Grad de 3 6 7 2 3 7 13 (14%) 15 (16,1%)

consistentd 2

Grad de 2 1 0 1 0 3 2 5 (5,4%)

consistentd 1 (2,2%)

Total 10 20 9 21 3 30 |22 71

Profilul real Clasa a IX- Clasa a X-a Clasa a XI- Total

a a
Baieti | Fete Baieti Fete Baieti Fete Baieti Fete

Grad de consistenta 3 4 1 8 7 6 2 18 10
(23,1%) | (12,8%)

Grad de consistenta 2 10 4 5 7 7 4 22 15
(28,2%) | (19,2%)

Grad de consistenta 1 5 2 3 0 2 1 10 3 (3,8%)
(12,8%)

Total 19 7 16 14 15 7 50 28
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REZULTATE - GRADUL DE DIFERENTIERE (SDS)

Anexa b

Profil pedagogic Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a XI-a Total
Numa | Procent | Numa | Procent | Numa | Procentaj | Numar Procentaj
r aj r aj r
Grad de 3 10 % 6 21,4 % 2 7,1 % 11 12,8 %
diferentiere 0 -14
Grad de 11 36,7 % 8 28,6 % 9 32,2 % 28 32,5 %
diferentiere 15-24
Grad de 16 53,3 % 14 50 % 17 60,7 % 47 54,7 %
diferentiere peste
25
Total 30 100 % 28 100 % 28 100 % 86 100 %
Profil umanist | Clasa a 1X-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Total
Numar | Procentaj | Numar | Procentaj | Numar | Procentaj | Numar | Procentaj
Grad de 3 10 % 2 6,6 % 5 15,2 % 10 10,7 %
diferentiere 0
-14
Grad de 13 43,3 % 8 26,7 % 14 42,4 % 35 37,6 %
diferentiere
15-24
Grad de 14 46.7 % 20 66,7 % 14 42,4 % 48 51,6%
diferentiere
peste 25
Total 30 100 % 30 100 % 33 100 % 93 100 %
Profil real Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Total
Numair | Procentaj | Numar | Procentaj | Numar | Procentaj | Numar | Procentaj
Grad de 8 30,7 % 7 23,4 % 6 27,3 % 21 27 %
diferentiere O -
14
Grad de 11 42,3 % 14 46,6 % 12 54,5 % 37 474 %
diferentiere 15-
24
Grad de 7 27 % 9 30 % 4 18,2 % 20 25,6 %
diferentiere
peste 25
Total 26 100 % 30 100 % 22 100 % 78 100 %
Profilul pedagogic Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Total
Baieti Fete Baieti Fete Baieti Fete Baieti | Fete
Grad de diferentiere 0 3 2 4 1 1 3 8 (9,3%)
-14 (10%) (7,1%) | (143%) | (3,6%) | (3,6%) | (3,5%)
Grad de diferentiere 1 10 2 6 9 3 25(29,1%)
15-24 (3,3%) | (33,3%) (7,1%) | (21,4 %) (32,1%) | (3,5%)
Grad de diferentiere 16 2 12 1 16 3 44
peste 25 (53,3%) (7,1%) | (43,9%) (3,6%) | (57,1 (3,5%) | (51,1%)
%)
Total 1 29 6 22 2 26 9 77
Profilul umanist Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Total
Biieti \ Fete Biieti \ Fete Biieti \ Fete Biieti \ Fete
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Grad de diferentiere O - 3 2 5 5 5
14 (10%) (6,7%) (15,6%) | (5,4%) | (5,4%)
Grad de diferentiere 15- | 3 10 3 5 3 11 9 26
24 (10%) (33,4%) | (10%) (16,7%) | (9,1%) | (33,3%) | (9,7%) | (28%)
Grad de diferentiere 4 10 4 16 14 8 40
peste 25 (13,3%) | (33,4%) | (13,3%) | (53,3%) (42,4%) | (8,6%) | (43%)
Total 10 20 9 21 3 30 22 71
Profilul real Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Total
Baieti Fete Biieti Fete Baieti Fete Baieti Fete
Grad de diferentiere 0 - 8 5 2 4 2 17 4
14 (30,7%) (16,7%) | (6,7%) | (18,2%) | (9,1%) | (21,8%) | (5,1%)
Grad de diferentiere 15- | 9 2 6 8 9 3 24 13
24 (34,6%) | (7,8%) (20%) | (26,7%) | (41%) | (13,6%) | (30,7) (16,7%)
Grad de diferentiere 2 5 5 4 2 2 9 11
peste 25 (7,8%) | (19,2%) | (16,7%) | (13,3%) | (9,1%) | (9,1%) | (11,5%) | (14,1%)
Total 19 7 16 14 15 7 50 28
Grad de diferentiere  clasa = IX, profil = umanist
gen
masculin feminin Total
grad de 4 INumar 1 0 1
diferentiere Procentaj 3,3% ,0% 3,3%
6 INumar 1 0 1
Procentaj 3,3% ,0% 3,3%
10 INumar 1 0 1
Procentaj 3,3% 0,0% 3,3%
15 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
16 INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 6,7% 6,7%
17 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
18 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
19 INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 6,7% 6,7%
20 INumar 1 0 1
Procentaj 3,3% ,0% 3,3%
21 INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 6,7% 6,7%
23 INumar 2 0 2
Procentaj 6,7% ,0% 6,7%
24 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
25 INumar 1 0 1
Procentaj 3,3% ,0% 3,3%
26 INumar 0 3 3
Procentaj ,0% 10,0% 10,0%
28 INumar 1 2 3
Procentaj 3,3% 6,7% 10,0%
29 INumar 1 1 2
Procentaj 3,3% 3,3% 6,7%
34 INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 6,7% 6,7%
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35 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
36 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
39 INumar 1 0 1
Procentaj 3,3% ,0% 3,3%
Total Numar 10 20 30
Procentaj 33,3% 66,7% 100,0%
IX, profil = pedagogic
gen
masculin feminin Total
grad de 10 INumar 0 2 2
diferentiere Procentaj ,0% 6,7% 6,7%
13 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
15 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
16 INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 6,7% 6,7%
17 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
19 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
21 INumar 0 3 3
Procentaj ,0% 10,0% 10,0%
22 INumar 1 1 2
Procentaj 3,3% 3,3% 6,7%
24 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
25 INumar 0 3 3
Procentaj ,0% 10,0% 10,0%
26 INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 6,7% 6,7%
27 INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 6,7% 6,7%
28 INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 6,7% 6,7%
29 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
30 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
32 INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 6,7% 6,7%
35 INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 6,7% 6,7%
37 INumaér 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
Total INumar 1 29 30
Procentaj 3,3% 96,7% 100,0%
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clasa = IX, profil = real

gen
masculin feminin Total
grad de 7 INumar 1 0 1
diferentiere Procentaj 3,8% 0% 3,8%
8 INumar 1 0 1
Procentaj 3,8% ,0% 3,8%
9 Numar 2 0 2
Procentaj 7,7% ,0% 7,7%
12 INumar 3 0 3
Procentaj 11,5% ,0% 11,5%
13 INumar 1 0 1
Procentaj 3,8% ,0% 3,8%
15 INumar 1 0 1
Procentaj 3,8% ,0% 3,8%
16 INumar 3 0 3
Procentaj 11,5% ,0% 11,5%
17 INumar 1 1 2
Procentaj 3,8% 3,8% 7,7%
18 INumar 3 0 3
Procentaj 11,5% ,0% 11,5%
23 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,8% 3,8%
24 INumar 1 0 1
Procentaj 3,8% ,0% 3,8%
25 INumar 1 1 2
Procentaj 3,8% 3,8% 7,7%
26 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,8% 3,8%
28 INumar 1 0 1
Procentaj 3,8% ,0% 3,8%
29 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,8% 3,8%
33 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,8% 3,8%
37 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,8% 3,8%
Total INumar 19 7 26
Procentaj 73,1% 26,9% 100,0%
clasa = X, profil = umanist
gen
masculin feminin Total
grad de 7 INumar 2 0 2
diferentiere Procentaj 6,7% ,0% 6,7%
15 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
16 INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 6,7% 6,7%
20 INumar 1 0 1
Procentaj 3,3% ,0% 3,3%
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21 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%

23 INumar 2 0 2
Procentaj 6,7% ,0% 6,7%

24 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%

25 INumar 1 1 2
Procentaj 3,3% 3,3% 6,7%

26 INumar 1 1 2
Procentaj 3,3% 3,3% 6,7%

27 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%

28 INumar 1 1 2
Procentaj 3,3% 3,3% 6,7%

29 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%

30 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%

31 INumar 1 1 2
Procentaj 3,3% 3,3% 6,7%

32 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%

33 INumaér 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%

34 INumaér 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%

38 INumaér 0 2 2
Procentaj ,0% 6,7% 6,7%

39 INumaér 0 2 2
Procentaj ,0% 6,7% 6,7%

41 INumaér 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%

43 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%

Total INumar 9 21 30

Procentaj 30,0% 70,0% 100,0%
clasa = X, profil = pedagogic
gen

masculin feminin Total

grad de 11 INumar 1 1 2
diferentiere Procentaj 3,6% 3,6% 7,1%

13 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%

14 INumar 1 2 3
Procentaj 3,6% 7,1% 10,7%

16 INumaér 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%

17 INumaér 1 0 1
Procentaj 3,6% ,0% 3,6%

19 INumaér 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%

20 INumaér 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%

21 INumaér 1 1 2
Procentaj 3,6% 3,6% 7,1%
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22 INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 7,1% 7,1%
25 INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 7,1% 7,1%
26 INumar 0 3 3
Procentaj ,0% 10,7% 10,7%
27 INumar 1 0 1
Procentaj 3,6% ,0% 3,6%
28 INumar 1 1 2
Procentaj 3,6% 3,6% 7,1%
29 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
30 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
31 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
33 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
34 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
35 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
Total INumar 6 22 28
Procentaj 21,4% 78,6% 100,0%
clasa = X, profil = real
gen
masculin feminin Total
grad de 8 INumar 1 1 2
diferentiere Procentaj 3,3% 3,3% 6,7%
11 INumar 2 1 3
Procentaj 6,7% 3,3% 10,0%
12 INumar 1 0 1
Procentaj 3,3% ,0% 3,3%
14 INumar 1 0 1
Procentaj 3,3% ,0% 3,3%
15 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
16 Numar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
17 INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 6,7% 6,7%
19 INumar 1 1 2
Procentaj 3,3% 3,3% 6,7%
20 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
22 INumaér 1 0 1
Procentaj 3,3% ,0% 3,3%
23 INumaér 2 1 3
Procentaj 6,7% 3,3% 10,0%
24 INumaér 2 1 3
Procentaj 6,7% 3,3% 10,0%
25 INumaér 1 0 1
Procentaj 3,3% ,0% 3,3%
26 INumaér 0 2 2
Procentaj ,0% 6,7% 6,7%
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29 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%

30 INumar 2 0 2
Procentaj 6,7% ,0% 6,7%

32 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%

33 INumar 1 0 1
Procentaj 3,3% ,0% 3,3%

38 INumar 1 0 1
Procentaj 3,3% ,0% 3,3%

Total INumar 16 14 30

Procentaj 53,3% 46,7% 100,0%
clasa = XI, profil = umanist
gen

masculin feminin Total

grad de 9 INumar 0 1 1
diferentiere Procentaj ,0% 3,0% 3,0%

10 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,0% 3,0%

11 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,0% 3,0%

12 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,0% 3,0%

13 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,0% 3,0%

15 INumar 1 0 1
Procentaj 3,0% ,0% 3,0%

16 INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 6,1% 6,1%

17 INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 6,1% 6,1%

18 INumar 1 1 2
Procentaj 3,0% 3,0% 6,1%

19 INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 6,1% 6,1%

20 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,0% 3,0%

23 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,0% 3,0%

24 INumar 1 2 3
Procentaj 3,0% 6,1% 9,1%

25 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,0% 3,0%

26 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,0% 3,0%

27 INumaér 0 1 1
Procentaj ,0% 3,0% 3,0%

29 INumaér 0 1 1
Procentaj ,0% 3,0% 3,0%

30 INumaér 0 4 4
Procentaj ,0% 12,1% 12,1%

31 INumaér 0 1 1
Procentaj ,0% 3,0% 3,0%

32 INumaér 0 3 3
Procentaj ,0% 9,1% 9,1%
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33 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,0% 3,0%
38 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,0% 3,0%
Total INumar 3 30 33
Procentaj 9,1% 90,9% 100,0%
clasa = XI, profil = pedagogic
gen
masculin feminin Total
grad de 8 INumar 1 0 1
diferentiere Procentaj 3,6% ,0% 3,6%
14 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
15 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
18 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
19 INumar 0 3 3
Procentaj ,0% 10,7% 10,7%
20 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
21 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
22 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
24 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
25 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
26 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
28 INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 7,1% 7,1%
29 INumar 1 0 1
Procentaj 3,6% ,0% 3,6%
30 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
32 INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 7,1% 7,1%
33 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
34 INumar 0 3 3
Procentaj ,0% 10,7% 10,7%
36 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
37 INumaér 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
38 INumaér 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
41 INumaér 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
44 INumaér 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
Total INumar 2 26 28
Procentaj 7,1% 92,9% 100,0%
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clasa = XI, profil = real

gen

masculin feminin Total

grad de 7 INumar 1 0 1
diferentiere Procentaj 4,5% ,0% 4,5%

10 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 4,5% 4,5%

11 INumar 1 0 1
Procentaj 4,5% ,0% 4,5%

12 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 4,5% 4,5%

13 INumar 2 0 2
Procentaj 9,1% ,0% 9,1%

15 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 4,5% 4,5%

16 INumar 1 1 2
Procentaj 4,5% 4,5% 9,1%

17 INumar 1 0 1
Procentaj 4,5% ,0% 4,5%

18 INumar 3 0 3
Procentaj 13,6% ,0% 13,6%

20 INumar 1 0 1
Procentaj 4,5% ,0% 4,5%

21 INumar 2 0 2
Procentaj 9,1% ,0% 9,1%

24 INumar 1 1 2
Procentaj 4,5% 4,5% 9,1%

26 INumar 1 0 1
Procentaj 4,5% ,0% 4,5%

27 INumar 1 0 1
Procentaj 4,5% ,0% 4,5%

32 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 4,5% 4,5%

38 INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 4,5% 4,5%

Total INumar 15 7 22

Procentaj 68,2% 31,8% 100,0%
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REZULTATE - GRADUL DE CONGRUENTA (SDS)

Anexa 6

Profil pedagogic Clasaa IX-a Clasaa X-a Clasa a Xl-a Total
Numar | Procentaj | Numar | Procentaj | Numar | Procentaj | Numar | Procentaj
Grad de congruentd | 17 56,7 % 19 67,9 % 17 60,7 % 53 61,6 %
ridicat
Grad de congruenta 13 43,3 % 6 21,4 % 9 32,1% 28 32,6 %
mediu
Grad de congruenta 3 10,7 % 2 7,1 % 5 58 %
scazut
Total 30 100 % 28 100 % 28 100 % 86 100 %
Profil umanist Clasaa IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Total
Numar | Procentaj | Numar | Procentaj | Numar | Procentaj | Numar | Procentaj
Grad de congruentd | 16 53,3 % 19 63,3 % 19 57,6 % 54 58,1 %
ridicat
Grad de congruentd | 11 36,7 % 9 30 % 10 30,3 % 30 32,3 %
mediu
Grad de congruentd | 3 10 % 2 6,7 % 4 12,1 % 9 9,7%
scazut
Total 30 100 % 30 100 % 33 100 % 93 100 %
Profil real Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Total
Numar | Procentaj | Numar | Procentaj | Numdr | Procentaj | Numar | Procentaj
Grad de 8 30,8 % 9 30% 4 18,2 % 21 27 %
congruenta ridicat
Grad de 11 42,3 % 11 36,7 % 11 50 % 33 42,3 %
congruentd mediu
Grad de 7 26,9 % 10 33,3% 7 31,8% 24 30,8 %
congruentd scazut
Total 26 100 % 30 100 % 22 100 % 78 100 %
Profilul pedagogic Clasaa IX-a Clasaa X-a Clasa a Xl-a Total
Baieti Fete Baieti Fete Baieti Fete Biaieti | Fete
Grad de congruenta 17 3 16 1 16 4 49
ridicat (56,7%) | (10,7%) | (57,1%) | (3,6%) | (57,1%) | (4,7%) | (57%)
Grad de congruenta 1 12 3 3 1 8 5 23
mediu (3,3%) | (40%) (10,7%) | (10,7%) | (3,6%) | (28,6%) | (5,8%) | (26,7%)
Grad de congruenta 3 2 5
scazut (10,7%) (7,1 %) (5,8%)
Total 1 29 6 22 2 26 9 77
Profilul umanist Clasaa IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Total
Baieti Fete Baieti Fete Baieti Fete Baieti Fete
Grad de congruenta 4 12 5 14 1 18 10 44
ridicat (13,3%) | (40%) (16,7%) | (46,7%) | (3%) (54,5%) | (10,8%) | (47,3%)
Grad de congruenta 4 7 3 6 1 9 8 22
mediu (13,3%) | (23,3%) | (10%) (20%) (3%) (27,3%) | (8,6%) | (23,7%)
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Grad de congruenta 2 1 1 1 1 3 4 5
scazut (6,7%) | (3,3%) | (3,3%) | (3,3%) | (3%) (9,1%) | (4,3%) | (5/4%)
Total 10 20 9 21 3 30 22 71
Profilul real Clasa a IX-a Clasaa X-a Clasa a Xl-a Total
Baieti Fete Biieti Fete Biieti Fete Baieti Fete
Grad de congruenta 3 5 4 5 2 2 9 12
ridicat (11,5%) | (19,2%) | (13,3%) | (16,7%) | (9,1%) | (9,1%) | (11,5%) | (15,4%)
Grad de congruenta 9 2 7 4 8 3 24 9
mediu (34,6%) | (7,7%) | (23,3%) | (13,3%) | (36,4%) | (13,6%) | (30,8%) | (11,5%)
Grad de congruenta 7 5 5 5 2 17 7
scazut (26,9%) (16,7%) | (16,7%) | (27,7%) | (9,1%) | (21,8%) | (9%)
Total 19 7 16 14 15 7 50 28
Grad de congruenti clasa = IX, profil = umanist
gen
masculin feminin Total
grad de 0 INumar 0 1 1
congruenta Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
1 INumar 2 0 2
Procentaj 6,7% ,0% 6,7%
2 INumar 3 5 8
Procentaj 10,0% 16,7% 26,7%
3 INumar 1 2 3
Procentaj 3,3% 6,7% 10,0%
4 INumar 2 8 10
Procentaj 6,7% 26,7% 33,3%
5 INumar 1 2 3
Procentaj 3,3% 6,7% 10,0%
6 INumar 1 2 3
Procentaj 3,3% 6,7% 10,0%
Total INumar 10 20 30
Procentaj 33,3% 66,7% 100,0%
clasa = IX, profil = pedagogic
gen
masculin feminin Total
grad de 2 Numar 1 8 9
congruenta Procentaj 3,3% 26,7% 30,0%
3 INumar 0 4 4
Procentaj ,0% 13,3% 13,3%
4 INumar 0 8 8
Procentaj ,0% 26,7% 26,7%
5 INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 6,7% 6,7%
6 INumar 0 7 7
Procentaj ,0% 23,3% 23,3%
Total INumar 1 29 30
Procentaj 3,3% 96,7% 100,0%
clasa = IX, profil = real
gen
masculin feminin Total
grad de 0 INumar 5 0 5
congruenta Procentaj 19,2% ,0% 19,2%
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Numar 2 0 2
Procentaj 7,7% ,0% 7,7%
INumar 4 1 5
Procentaj 15,4% 3,8% 19,2%
INumar 5 1 6
Procentaj 19,2% 3,8% 23,1%
INumar 1 2 3
Procentaj 3,8% 7,7% 11,5%
INumar 2 2 4
Procentaj 7,7% 7,7% 15,4%
INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,8% 3,8%
Total INumar 19 7 26
Procentaj 73,1% 26,9% 100,0%
clasa = X, profil = umanist
gen
masculin feminin Total
grad de INumar 1 0 1
congruenta Procentaj 3,3% ,0% 3,3%
INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
INumar 1 1 2
Procentaj 3,3% 3,3% 6,7%
INumar 2 5 7
Procentaj 6,7% 16,7% 23,3%
INumar 3 8 11
Procentaj 10,0% 26,7% 36,7%
INumar 1 3 4
Procentaj 3,3% 10,0% 13,3%
INumar 1 3 4
Procentaj 3,3% 10,0% 13,3%
Total INumar 9 21 30
Procentaj 30,0% 70,0% 100,0%
clasa = X, profil = pedagogic
gen
masculin feminin Total
grad de INumar 0 3 3
congruenta Procentaj ,0% 10,7% 10,7%
INumar 0 3 3
Procentaj ,0% 10,7% 10,7%
INumar 3 0 3
Procentaj 10,7% ,0% 10,7%
INumar 1 11 12
Procentaj 3,6% 39,3% 42,9%
INumar 2 2 4
Procentaj 7,1% 7,1% 14,3%
INumar 0 3 3
Procentaj ,0% 10,7% 10,7%
Total INumar 6 22 28
Procentaj 21,4% 78,6% 100,0%
clasa = X, profil = real
gen
masculin | feminin Total

194




grad de INumar 4 3 7
congruenta Procentaj 13,3% 10,0% 23,3%
INumar 1 2 3
Procentaj 3,3% 6,7% 10,0%
INumar 6 2 8
Procentaj 20,0% 6,7% 26,7%
INumar 1 2 3
Procentaj 3,3% 6,7% 10,0%
INumar 3 3 6
Procentaj 10,0% 10,0% 20,0%
INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,3% 3,3%
INumar 1 1 2
Procentaj 3,3% 3,3% 6,7%
Total INumar 16 14 30
Procentaj 53,3% 46,7% 100,0%
clasa = XI, profil = umanist
gen
masculin feminin Total
grad de INumar 0 2 2
congruenta Procentaj ,0% 6,1% 6,1%
INumar 1 1 2
Procentaj 3,0% 3,0% 6,1%
INumar 0 4 4
Procentaj ,0% 12,1% 12,1%
INumar 1 5 6
Procentaj 3,0% 15,2% 18,2%
INumar 1 10 11
Procentaj 3,0% 30,3% 33,3%
INumar 0 3 3
Procentaj ,0% 9,1% 9,1%
INumar 0 5 5
Procentaj ,0% 15,2% 15,2%
Total INumar 3 30 33
Procentaj 9,1% 90,9% 100,0%
clasa = XI, profil = pedagogic
gen
masculin feminin Total
grad de INumar 0 2 2
congruenta Procentaj ,0% 7,1% 7,1%
INumar 0 1 1
Procentaj ,0% 3,6% 3,6%
INumar 1 7 8
Procentaj 3,6% 25,0% 28,6%
INumaér 1 8 9
Procentaj 3,6% 28,6% 32,1%
INumaér 0 2 2
Procentaj ,0% 7,1% 7,1%
INumaér 0 6 6
Procentaj ,0% 21,4% 21,4%
Total INumar 2 26 28
Procentaj 7,1% 92,9% 100,0%

clasa = XI, profil = real
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gen

masculin feminin Total
grad de INumar 5 2 7
congruenta Procentaj 22,7% 9,1% 31,8%
INumar 3 1 4
Procentaj 13,6% 4,5% 18,2%
INumar 5 2 7
Procentaj 22,7% 9,1% 31,8%
INumar 0 2 2
Procentaj ,0% 9,1% 9,1%
INumar 1 0 1
Procentaj 4,5% ,0% 4,5%
INumar 1 0 1
Procentaj 4,5% ,0% 4,5%
Total INumar 15 7 22
Procentaj 68,2% 31,8% 100,0%
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Rezultate - Chestionarul Big Five Minulescu (ABCD-M)

Anexa 7

Profilul E: M: A: C: Ac:
pedagogic, Extraversie Maturitate Agreabilitate Constiinciozitate | Autoactualizare
clasa a IX-a | Baieti Fete Baieti Fete Baieti | Fete Baieti | Fete Baieti | Fete
ABCD-M
scoruri 6 1 16 14 8 1
ridicate (20 %) | (3,3%) | (53,3 (46,7%) (26,7%) (3,3%
%) )
scoruri 14 10 1 11 1 15 15
medii (46,7% (33,3 | (3,3%) | (36,7%) | (3,3%) | (50 %) (50
) %) %)
scoruri 1 9 3 4 6 1 13
scazute (3,3%) | (30 %) (10%) (13,3%) (20 %) (3,3%) | (43,3
%)
1 29 1 29 1 29 1 29 1 29
Profilul E: M: A: C: Ac:
pedagogic, Extraversie Maturitate Agreabilitate Constiinciozitate | Autoactualizare
clasa a IX-a | Numar | Procent | Numar | Procent | Numdir | Procent | Numar | Procent | Numir | Proce
ABCD -M nt
scoruri 6 20 % 17 56,7% 14 46,7 % 8| 26,7% 1] 33%
ridicate
scoruri 14 | 46,7% 10| 333% 12 40 % 16 | 53,3 % 15| 50 %
medii
scoruri 10| 333% 3 10 % 4| 133% 6|20% 14 | 46,7
scazute %
30 100% 30 100% 30 100% 30 | 100% 30 | 100%
Profilul E: M: A: C: Ac:
umanist, Extraversie Maturitate Agreabilitate Constiinciozitate | Autoactualizar
clasa a IX-a e
ABCD-M Biieti Fete Biieti Fete Biieti | Fete Biieti | Fete Biieti | Fete
scoruri 5 8 3 11 5 5 3 8 2 6
ridicate (16,7%) | (26,7 | (10%) (36,7 (16,7% | (16,7%) | (10%) | (26,7% | (6,7%
%) %) ) ) ) (20%)
scoruri 2 11 5 7 4 11 4 8 7 9
medii (6,7%) | (36,7 | (16,7%) | (23,3%) | (13,3% | (36,7%) | (13,3% | (26,7% | (23,3 | (30
%) ) ) ) %) %)
scoruri 3 1 2 2 1 4 3 4 1 5
scazute (10%) (3,3 (6,7%) | (6,7%) | (3,3%) | (13,3%) | (10%) | (13,3% | (3,3% | (16,7
%) ) ) %)
10 20 10 20 10 20 10 20 10 20
Profilul E: M: A: C: Ac:
umanist, Extraversie Maturitate Agreabilitate Constiinciozitat | Autoactualizare
clasa a IX-a e
ABCD-M | Numaér | Procent | Numar Procent | Num | Procent | Num | Procent | Num | Procent
ar ar ar
scoruri 13| 433% 14 | 46,7 % 10| 333% 11| 36,7% 8| 26,7%
ridicate
Scoruri 13| 433% 12 40 % 15 50 % 12 | 40 % 16 | 53,3%
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medii
scoruri 41 133% 4| 133% 5 16,7 % 71233% 6 20 %
scazute
30 100% 30 100% 30 100% 30 | 100% 30 100%
Profilul real, E: M: A: C: Ac:
clasa a IX-a Extraversie Maturitate Agreabilitate Constiinciozitate | Autoactualiza
ABCD-M re
Baieti Fete Biieti Fete Biieti | Fete Biieti | Fete Biieti | Fete
scoruri 7 5 3 3 2 4 5 2 1 1
ridicate (26,9%) | (19,2 | (11,5%) | (11,5%) | (7,7%) | (15,4%) | (19,2% | (7,7%) | (3,8% | (3,8
%) ) ) %)
scoruri 9 2 13 3 13 2 12 5 10 5
medii (34,6%) | (7,7% | (50%) (11,5%) | (50%) | (7,7%) | (46,2% | (19,2% | (38,5 | (19,
) ) ) %) 2%)
scoruri 3 3 1 4 1 2 8 1
scazute (11,5%) (11,5%) | (3,8%) | (15,4% | (3,8%) | (7,7%) (30,8 | (3,8
) %) %)
19 7 19 7 19 7 19 7 19 7
Profilu real, E: M: A C: Ac:
clasa a IX-a Extraversie Maturitate Agreabilitate Constiinciozitate | Autoactualizar
ABCD -M e
Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent | Nu Procen
mar |t
scoruri 12 | 46,2% 6| 231% 6| 231% 71 269% 21 1,7%
ridicate
scoruri 11 42,3 % 16 | 615 % 15 57,7% 17 | 65,4 % 15| 57,7%
medii
scoruri 3| 115% 4 15,4 % 5 19,2 % 2| 7,7% 9 34,6
scazute %
26 100% 26 100% 26 100% 26 100% 26 | 100%
Profilul E: M: A C: Ac:
pedagogic, Extraversie Maturitate Agreabilitate Constiinciozitate | Autoactualizar
clasa a X-a e
ABCD-M Baieti | Fete Baieti | Fete Baieti | Fete Baieti | Fete Baieti | Fete
scoruri 3 8 15 3 14 2 11 2 4
ridicate (10,7% | (28,6 (53,6 %) | (10,7 (50%) (7,1%) | (39,3%) | (7,1% | (14,3
) %) %) ) %)
scoruri 2 10 3 5 2 7 1 8 4 14
medii (7,1%) | (35,7%) | (10,7 | (17,9%) | (7,1%) | (25%) (3,6%) | (28,6 %) | (14,3 | (50
%) %) %)
scoruri 1 4 3 2 1 1 3 3 4
scazute (3,6%) | (14,3%) | (10,7 | (7,1%) (3,6%) | (3,6%) (10,7 (10,7%) (14,3
%) %) %)
6 22 6 22 6 22 6 22 6 22
Profilul E: M: A C: Ac:
pedagogic, Extraversie Maturitate Agreabilitate Constiinciozitate | Autoactualizar
clasa a X-a e
ABCD-M | Numadr | Procent | Num | Procent | Numadr | Procent | Numar | Procent | Nu | Procent
ar ma
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r
scoruri 11| 393% 15 53,6% 17| 60,7 % 13 | 46,4 % 6| 214%
ridicate
scoruri 12| 429% 8 28,6 % 9 32,1% 91321% 18| 643%
medii
scoruri 5| 179% 5 17,9% 2 7.1 % 6| 21,4% 4| 143%
scazute

28 100% 28 100% 28 100% 28 100% | 28 100%

Profilul E: M: A: C: Ac:

umanist, Extraversie Maturitate Agreabilitate Constiinciozitate Autoactualizare

clasa a X-a | Baieti Fete Biieti | Fete Biieti | Fete Baieti | Fete Baieti | Fete

ABCD-M

scoruri 2 6 5 10 3 6 2 6 2 3

ridicate (6,7%) (20%) | (16,7% | (33,3 (10%) | (20%) (6,7%) | (20%) (6,7%) | (10%)

) %)

scoruri 4 8 2 8 2 7 3 9 4 10
medii (13,3%) | (26,7 | (6,7%) | (26,7%) | (6,7%) | (23,3 (10%) | (30%) (13,3% | (33,3

%) %) ) %)
scoruri 3 7 2 3 4 8 4 6 3 8
scazute (10%) (23,3 | (6,7%) | (10%) (13,3% | (26,7%) | (13,3% | (20%) (10%) | (26,7%)

%) ) )

9 21 9 21 9 21 9 21 9 21

Profilul E: M: A: C: Ac:

umanist, Extraversie Maturitate Agreabilitate | Constiinciozitate | Autoactualizare

clasa a X-a | Numir | Procent | Numar Procen | Nu | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent

ABCD - M t mar

scoruri 8| 26,7% 15 50 % 9 30 % 8| 26,7% 5| 16,7%

ridicate

scoruri 12 40 % 10 33,3 9 30 % 12 | 40% 14| 46,7%

medii %

scoruri 10| 333% 51167% | 12 40 % 10 | 33,3 % 11| 36,7 %

scazute

30 100% 30| 100% | 30 100% 30 100% 30 100%

Profilul real, E: M: A: C: Ac:

clasa a X-a Extraversie Maturitate Agreabilitate Constiinciozitate | Autoactualizare

ABCD-M Baieti Fete Baieti Fete Baieti Fete Baieti Fete Baieti Fete

scoruri 7 5 6 6 9 4 10 4 6 5

ridicate (23,3%) | (16,7%) | (20%) (20%) (30%) | (13,3%) | (33,3% | (13,3%) | (20%) | (16,7

) %)

scoruri 8 8 9 8 5 9 5 9 9 7

medii (26,7%) | (26,7%) | (30%) (26,7% | (16,7% | (30%) (16,7% | (30%) (30%) | (23,3

) ) ) %)
scoruri 1 1 1 2 1 1 1 1 2
scazute (3,3%) (3,3%) (3,3%) (6,7%) | (3,3%) (3,3%) | (3,3%) (3,3%) | (6,7%
)
16 14 16 14 16 14 16 14 16 14
Profilu real, E: M: A: C: Ac:
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clasa a X-a Extraversie Maturitate Agreabilitate Constiinciozitate | Autoactualizare
ABCD -M Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri 12 40 % 12 40 % 13| 433% 14 | 46,7 % 11| 36,7%
ridicate
scoruri 16 | 53,3% 17 | 56,7 % 14 46,7% 14 | 46,7 % 16 | 533%
medii
scoruri 2 6,7 % 1 3,3% 3 10 % 2167% 3 10 %
scazute
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilul E: M: A C: Ac:
pedagogic, Extraversie Maturitate Agreabilitate Constiinciozitate | Autoactualizare
clasa a Xl-a | Baieti | Fete Baieti Fete Baieti | Fete Baieti | Fete Baieti | Fete
ABCD-M
scoruri 1 8 1 17 1 10 1 10 1 7
ridicate (3,6%) | (28,6 (3,6%) | (60,7 %) | (3,6%) | (35,7%) | (3,6%) | (35,7%) | (3,6%) | (25%)
%)
scoruri 1 15 1 8 1 16 1 11 12
medii (3,6%) | (53,6%) | (3,6%) | (28,6 %) | (3,6%) | (57,1%) | (3,6%) | (39,3 %) (42,9
%)
scoruri 3 1 5 1 7
scazute (10,7%) (3,6%) (17,9%) | (3,6%) | (25%)
2 26 2 26 2 26 2 26 2 26
Profilul E: M: A C: Ac:
pedagogic, Extraversie Maturitate Agreabilitate Constiinciozitate | Autoactualizare
clasa a XlI-a | Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
ABCD - M
scoruri 9| 321% 18 64,3% 11| 39,3% 11| 39,3% 8| 28,6%
ridicate
scoruri 16| 57,1% 9| 321% 17 60,7% 12 | 429 % 12| 429%
medii
scoruri 3| 10,7% 1 3,6 % 51179% 8| 28,6%
scazute
28 100% 28 100% 28 100% 28 100% 28 100%
Profilul E: M: A C: Ac:
umanist, Extraversie Maturitate Agreabilitate Constiinciozitate | Autoactualizare
clasa a Xl-a | Baieti Fete Baieti Fete Baieti | Fete Baieti | Fete Baieti | Fete
ABCD-M
scoruri 1 8 1 9 1 6 1 7 2 4
ridicate (31%) | (24,2%) | (3,1%) | (27,3 | (31 (18,2%) | (3,1 (21,2%) | (6,1%) | (12,1
%) %) %) %)
scoruri 2 14 1 12 2 21 2 12 1 14
medii (6,1%) | (42,4%) | (3,1%) | (36,4 | (6,1%) | (63,6 (6,1%) | (36,4%) | (3,1%) | (42,4
%) %) %)
scoruri 8 1 9 3 11 12
scazute (24,2%) | (3,1 %) | (27,3 (9,1%) (33,3%) (36,4
%) %)
3 30 3 30 3 30 3 30 3 30
Profilul E: M: A C: Ac:
umanist, Extraversie Maturitate Agreabilitate Constiinciozitate | Autoactualizare
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clasa a Xl-a | Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
ABCD - M
scoruri 9| 273% 10| 30,3% 71 212% 81242% 6| 182%
ridicate
scoruri 16 | 485% 13| 394 % 23 | 69,7 % 14 | 424 % 15| 455%
medii
scoruri 8| 242% 10| 30,3% 1 3,1% 11 | 333 % 12 | 36,4 %
scazute
33 100% 33 100% 33 100% 33 100% 33 100%
Profilul real, E: M: A C: Ac:
clasa a Xl-a Extraversie Maturitate Agreabilitate Constiinciozitate Autoactualizare
ABCD-M Baieti Fete Baieti Fet | Baieti | Fete Baieti | Fete Baieti | Fete
e
scoruri 9 4 6 4 3 2 3 3 1
ridicate (40,9%) | (18,2% | (27,3%) (18,2% | (13,6%) | (9,1%) | (13,6%) | (13,6% | (4,5%)
) ) )
scoruri 5 3 8 7 10 4 10 3 9 6
medii (22,7%) | (13,6% | (36,4%) | (31, | (45,5% | (18,2%) | (45,5% | (13,6%) | (40,9% | (27,3%)
) 8% |) ) )
)
scoruri 1 1 1 3 1 3
scazute (4,5%) (4,5%) (4,5%) (13,6% | (4,5%) | (13,6%
) )
15 7 15 7 15 7 15 7 15 7
Profilu real, E: M: A C: Ac:
clasa a Xl-a Extraversie Maturitate Agreabilitate Constiinciozitate | Autoactualizare
ABCD -M | Numar | Procent | Numar | Procent | Numér | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri 13| 59,1% 6 27,3 % 7| 31,8 % 51 22,7% 4| 182 %
ridicate
scoruri 8| 364% 15| 68,2 % 14 63,6 % 13| 59,1 % 15| 68,2 %
medii
scoruri 1 4,5 % 1 4,5 % 1 4,5 % 41182% 3| 13,6 %
scazute
22 100% 22 100% 22 100% 22 100% 22 100%
Profilul pedagogic E: M: A: C: Ac:
Extraversie Maturitate Agreabilitate | Constiinciozitate | Autoactualizare
Biieti | Fete Biieti | Fete Biieti | Fete | Baieti | Fete Biieti | Fete
scoruri ridicate 4 22 2 48 4 38 3 29 3 12
scoruri medii 3 39 4 23 4 34 3 34 4 41
scoruri scazute 2 16 3 6 1 5 3 14 2 24
9 77 9 77 9 77 9 77 9 77
Profilul umanist E: M: A C: Ac:
Extraversie Maturitate Agreabilitate | Constiinciozita | Autoactualizar
te e
Baieti | Fete Biieti | Fete Baieti | Fete Baieti | Fete Baieti | Fete
scoruri ridicate | 8 22 9 30 9 17 6 21 6 13
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scoruri medii 8 33 8 27 8 39 9 29 12 33
scoruri scazute | 6 16 5 14 5 15 7 21 4 25
22 71 22 71 22 71 22 71 22 71
Profilul real E: M: A C: Ac:
Extraversie Maturitate Agreabilitate | Constiinciozita | Autoactualizar
Baieti | Fete Biieti | Fete Baieti | Fete Biieti teFete Biieti eFete
scoruri ridicate | 23 14 15 9 15 11 17 9 10 7
scoruri medii 22 13 30 18 28 15 27 17 28 18
scoruri scazute | 5 1 5 1 7 2 6 2 12 3
50 28 50 28 50 28 50 28 50 28
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REZULTATELE - FATETELOR ABCD - M :

EXTRAVERSIA

Anexa 8

Profilul  pedagogic, El: E2: E3: E4: E5:
clasa a 1X-a ABCD - Activism Optimism Umor Abilitate interpersonald Afirmare personala
M Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 8| 26,7% 12 40 % 12 40 % 3 10 % 3 10 %
scoruri medii 15 50 % 13 43,3 % 11 36,7% 14 46,7 % 16 53,3 %
scoruri scazute 7| 233% 5 16,7% 7| 233% 13 43,3 % 11 36,7 %
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilul umanist, El: E2: E3: E4: E5:
clasa a 1X-a ABCD - Activism Optimism Umor Abilitate interpersonald Afirmare personala
M Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 18 60 % 13 43,3 % 11| 36,7% 8 26,7 % 5 16,7 %
scoruri medii 7 23,3 % 12 40 % 14 | 46,6% 16 53,3 % 17 56,6 %
scoruri scazute 5 16,7 % 5 16,7 % 5 16,7 % 6 20 % 8 26,7 %
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilu real, clasa a El: E2: E3: E4: E5:
IX-a ABCD - M Activism Optimism Umor Abilitate interpersonala Afirmare personala
Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 10| 384% 18 69,2 % 12| 46,2% 10 38,5 % 2 7.7 %
scoruri medii 11| 423% 7 26,9 % 12 | 46,2% 11 42,3 % 20 76,9 %
scoruri scazute 5 19,3 % 1 3,9% 2 7,6 % 5 19,2 % 4 15,4 %
26 100% 26 100% 26 100% 26 100% 26 100%
Profilul pedagogic, clasa El: E2: E3: E4: E5:
aX-aABCD-M Activism Optimism Umor Abilitate interpersonala Afirmare personala
Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 12| 42,8% 12 42,8 % 12| 428% 8 28,5 % 9 32,1%
scoruri medii 13| 465% 12 42,8 % 15 53,6% 9 32,2 % 14 50 %
scoruri scazute 3| 10,7% 4 14,4% 1 3,6 % 11 39,3 % 5 17,9 %
28 100% 28 100% 28 100% 28 100% 28 100%
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Profilul umanist, clasa a El: E2: E3: E4: E5:
X-aABCD -M Activism Optimism Umor Abilitate interpersonald Afirmare personala
Numar | Procent | Numar Procent | Numadr | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 10| 333% 10 33,3 % 9 30 % 10 33,3% 6 20 %
scoruri medii 6 20 % 15 50 % 12 40 % 14 46,7 % 16 53,3 %
scoruri scazute 14| 46,7% 5 16,7 % 9 30 % 6 20 % 8 26,7 %
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilu real, clasa a X-a El: E2: E3: E4: E5:
ABCD -M Activism Optimism Umor Abilitate interpersonala Afirmare personala
Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 10| 333% 13 43,3 % 14| 46,7% 10 33,3% 10 33,3 %
scoruri medii 16 | 534% 15 50 % 14 46,7 % 16 53,4 % 13 43,4 %
scoruri scazute 4 13,3 % 2 6,7 % 2 6,6 % 4 13,3 % 7 23,3 %
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilul pedagogic, El: E2: E3: E4: ES5:
clasa a Xl-a ABCD - M Activism Optimism Umor Abilitate interpersonala Afirmare personala
Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 10| 357% 14 50% 10| 357% 9 32,1% 7 25 %
scoruri medii 12| 429% 12 42,9 % 13 46,5% 12 | 429 % 15 53,6 %
scoruri scazute 6 21,4 % 2 7.1 % 5 17,8 7125% 6 21,4%
28 100% 28 100% 28 100% 28 100% 28 100%
Profilul umanist, clasa a El: E2: E3: E4: E5:
Xl-a ABCD - M Activism Optimism Umor Abilitate interpersonald Afirmare personala
Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 10| 30,3% 9 27,3 % 8 24,2 % 8|242% 7 21,2 %
scoruri medii 18| 545% 22 | 66,6 % 18| 54,6% 15 | 45,5% 19 57,6 %
scoruri scazute 5| 152% 2 6,1 % 7 21,2 % 10 | 33,3% 7 21,2 %
33 100% 33 100% 33 100% 33 100% 33 100%
Profilu real, clasa a XlI-a El: E2: E3: E4: E5:
ABCD -M Activism Optimism Umor Abilitate interpersonala Afirmare personala
Numar | Procent | Numar Procent | Numair | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 13| 591% 13 59,1 % 13| 59,1% 8 36,4 % 7 31,8 %
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scoruri medii 7] 31,8% 6| 27,3 % 9 40,9 % 13 59,1 % 11 50 %
scoruri scazute 2 9,1% 3 13,6 % 1 4,5 % 4 18,2 %
22 100% 22 100% 22 100% 22 100% 22 100%
MATURITATEA
Profilul pedagogic, M1: M2: Ma3: M4: M5:
clasaalX-a ABCD - M Respect Adaptare Prietenie Forta inhibitiei Forta eului
Numar | Procent | Numar Procent | Numadr | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 17 | 56,7% 22 | 73,3% 12 40 % 16 53,3 % 11 36,7 %
scoruri medii 10| 333% 7 23,4 % 15 50 % 10 33,4 % 17 56,6 %
scoruri scazute 3 10 % 1 3,3% 3 10 % 4 13,3 % 2 6,7 %
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilul umanist, clasa a M1: M2: M3: M4: M5:
IX-a ABCD - M Respect Adaptare Prietenie Forta inhibitiei Forta eului
Numair | Procent | Numar Procent | Numadr | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 16 53.3% 14 46,7 % 10| 333% 12 50 % 11 36,7 %
scoruri medii 8| 26.7% 13| 433 % 16 53,4% 14 46,7 % 12 40 %
scoruri scazute 6 20% 3 10 % 5 13,3 % 4 13,3 % 7 23,3 %
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilu real, clasa a IX-a M1: M2: M3: M4 M5:
ABCD -M Respect Adaptare Prietenie Forta inhibitiei Forta eului
Numar | Procent | Numar | Procent | Numdr | Procent | Numdr | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 6| 23.1% 9 34,6 % 5 19,2 % 9 43,6 % 9 34,6 %
scoruri medii 19| 731% 14 53,9 % 12 46,2% 11 42,3 % 11 42,3 %
scoruri scazute 1 3.8% 3 11,5% 9 34,6 % 6 23,1 % 6 23,1%
26 100% 26 100% 26 100% 26 100% 26 100%
Profilul pedagogic, M1: M2: M3: M4: M5:
clasaa X-a ABCD - M Respect Adaptare Prietenie Forta inhibitiei Forta eului
Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 17 | 60.7% 17 60,8 % 11| 39,3% 11 39,3 % 14 50 %
scoruri medii 9| 322% 6 21,3 % 11 39,3% 12 42,9 % 6 21,4 %
scoruri scazute 2 7.1% 5 17,9% 6 21,4 % 5 17,8 % 8 28,6 %
28 100% 28 100% 28 100% 28 100% 28 100%
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Profilul umanist, clasa M1: M2: M3: M4 M5:
a X-a ABCD - M Respect Adaptare Prietenie Forta inhibitiei Forta eului
Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 16 | 53,3% 16 53,3 % 10| 33,3% 12 40 % 13 43,4 %
scoruri medii 10| 333% 11| 36,7 % 11| 36,7% 13 43,3 % 12 40 %
scoruri scazute 4 134 % 3 10 % 9 30 % 5 16,7% 5 16,6 %
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilu real, clasa a X- M1: M2: Ma3: M4 M5:
aABCD - M Respect Adaptare Prietenie Forta inhibitiei Forta eului
Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent Numair | Procent
scoruri ridicate 18 60 % 14 46,7 % 13| 43,3% 12 40 % 11 36,6 %
scoruri medii 10| 333% 16 | 53,3 % 12 40 % 14 46,7 % 15 50 %
scoruri scazute 2 6.7 % 5 16,7 % 4 13,3 % 4 13,4 %
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilul pedagogic, M1: M2: M3: M4 Mb5:
clasaa Xl-a ABCD - M Respect Adaptare Prietenie Forta inhibitiei Forta eului
Numar | Procent | Numar Procent | Numadr | Procent | Numar | Procent | Numar Procent
scoruri ridicate 15| 53.6% 17 | 60,7% 17| 60,7 % 13 | 46,4% 14 50 %
scoruri medii 12| 428% 9 32,2 % 6| 21.5% 10 | 35,7 % 12 42,9 %
scoruri scazute 1 3.6% 2 7.1 % 5| 178% 51179% 2 7,1%
28 100% 28 100% 28 100% 28 100% 28 100%
Profilul umanist, M1: M2: M3: M4 M5:
clasa a XI-a ABCD - Respect Adaptare Prietenie Forta inhibitiei Forta eului
M Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 13| 394 % 11 33,3 % 10| 30,3% 6| 182% 8| 242%
scoruri medii 14| 424 % 14| 425 % 14| 425% 17 | 51,5% 12| 36,4 %
scoruri scazute 6| 182% 8 24,2 % 9| 542% 10 | 30,3 % 13| 394 %
33 100% 33 100% 33 100% 33 100% 33 100%
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Profilu real, clasa a M1: M2: M3: M4: M5:
Xl-a ABCD - M Respect Adaptare Prietenie Forta inhibitiei Forta eului
Numar | Procent | Numar Procent | Numadr | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 13 60 % 5 22,7 % 5| 227% 5| 22,7% 9| 409 %
scoruri medii 8| 365% 14| 63,7 % 16 72,8 % 14 | 63,7 % 9| 409 %
scoruri scazute 1 45% 3 13,6 % 1 4,5 % 3|13,6% 4| 182 %
22 100% 22 100% 22 100% 22 100% 22 100%
AGREABILITATEA
Profilul pedagogic, Al: A2: A3: Ad: A5
clasa a IX-a ABCD Altruismt Romantism Cildura afectiva Empatie Onestitate
-M Numar | Procent | Numar Procent | Numadr | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 21 70 % 11| 36,7% 18 60 % 6 20 % 6 20 %
scoruri medii 6 20 % 15 50 % 6 20 % 11| 36,7 % 19| 63,3%
scoruri scazute 3 10 % 4| 13,3% 6 20 % 13 | 43,3% 5| 16,7%
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilul umanist, Al: A2: A3: Ad: Ab:
clasa a IX-a ABCD - Altruismt Romantism Cildura afectiva Empatie Onestitate
M Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 19| 63,3% 16 53,3 % 12 40 % 7| 23,3% 7| 233%
scoruri medii 8 26,7 % 13| 434 % 12 40 % 41134% 16 53,4 %
scoruri scazute 3 10 % 1 3,3% 6 20 % 19 | 53,3% 71 233 %
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilu real, clasa a Al: A2: A3: Ad: Ab:
IX-a ABCD - M Altruismt Romantism Cildura afectiva Empatie Onestitate
Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 8| 30,8% 11 42,3 % 8| 30,7% 2 7,6 % 5| 192%
scoruri medii 16| 61,5% 10 38,5 % 12 46,2% 12 | 46,2 % 12| 46,2%
scoruri scazute 2 7.7 % 5 19,2 % 6| 23,1% 12 | 46,2 % 9 34,6%
26 100% 26 100% 26 100% 26 100% 26 100%
Profilul  pedagogic, Al: A2: A3: Ad4: A5:
clasa a X-a ABCD - Altruismt Romantism Caldura afectiva Empatie Onestitate
M Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 18| 64,3% 16 57,1 % 16 | 57,1% 91321% 8| 28,6%
scoruri medii 9| 321% 8 28,6 % 11 39,3% 10 | 35,8 % 18| 64,3%
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scoruri scazute 1 3,6 % 4 14,3% 1 3,6 % 9132,1% 2 7,1%
28 100% 28 100% 28 100% 28 100% 28 100%
Profilul umanist, Al: A2: A3: A4 Ab:
clasa a X-a ABCD - Altruismt Romantism Caldura afectiva Empatie Onestitate
M Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 9 30 % 13 43,4 % 10| 33,3% 2 6,7 % 7| 234%
scoruri medii 18 60 % 9 30 % 13| 434 % 131 43,3% 15 30 %
scoruri scazute 3 10 % 8 26,6 % 7 23,3 % 15 | 50% 8| 26,6 %
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilu real, clasa a Al: A2: A3: Ad: Ab:
X-aABCD - M Altruismt Romantism Cildura afectiva Empatie Onestitate
Numar | Procent | Numdr | Procent | Numdr | Procent | Numdr | Procent | Numdr | Procent
scoruri ridicate 18 60 % 18 60 % 13| 43,3% 2 6,7 % 9 30 %
scoruri medii 11| 36,7% 8 26,7 % 13| 43,4% 10 | 33,3% 16 | 53,3%
scoruri scazute 1| 33% 4 13,3% 4 13,3% 18 | 60 % 5] 16,7 %
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilul  pedagogic, Al: A2: A3: A4 Ab:
clasa a Xl-a ABCD - Altruismt Romantism Cildura afectiva Empatie Onestitate
M Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 17| 60,7% 10| 35,7% 19 67,8 % 4| 14,2% 10| 357%
scoruri medii 11| 393% 15 53,6 % 6 21,5% 7| 25% 17| 60,7 %
scoruri scazute 31 10,7% 3 10,7 % 17 | 60,8 % 1 3,6%
28 100% 28 100% 28 100% 28 100% 28 100%
Profilul umanist, Al: A2: A3: Ad: Ab:
clasa a Xl-a ABCD - Altruismt Romantism Cildura afectiva Empatie Onestitate
M Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 10| 30,3% 18 54,6 % 16 | 485% 8(242% 2 6,1 %
scoruri medii 19| 57,6% 13| 394 % 12| 36,4% 14 | 42,5% 21| 63,6%
scoruri scazute 41 121% 2 6 % 5 15,1 % 11 | 33,3% 10| 30,3 %
33 100% 33 100% 33 100% 33 100% 33 100%
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Profilu real, clasa a Al: A2: A3: Ad: Ab:
Xl-a ABCD - M Altruismt Romantism Caldura afectiva Empatie Onestitate
Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 11 50 % 14 63,6 % 8| 364% 2 9,1 % 3| 13,6 %
scoruri medii 11 50 % 8| 364 % 13 59,1 % 7131,8% 15 68,2%
scoruri scazute 1 45 % 13 | 59,1 % 41 182 %
22 100% 22 100% 22 100% 22 100% 22 100%
CONSTIINCIOZITATEA
Profilul  pedagogic, ClL: C2: Ca: C4: Cs:
clasa a IX-a ABCD - | Vointa, perseverare Spirit de perfectiune Rationalitate Planificatre Aut-disciplind
M Numar | Procent Numar Procent Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 6 20 % 15| 16,7% 10| 33,3% 15 50 % 13| 433%
scoruri medii 19 63,3 % 12 40 % 15 50 % 12 40 % 11| 36,7%
scoruri scazute 5 16,7 % 13 | 43,3% 5 16,7 % 3 10 % 6 20 %
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilul  umanist, C1: C2: C3: C4. C5:
clasa a IX-a| Vointa, perseverare Spirit de perfectiune Rationalitate Planificatre Aut-disciplina
ABCD -M Numar | Procent Numar Procent Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 8 26,7 % 9 30 % 12 40 % 15 50 % 9 30 %
scoruri medii 14 46,6 % 14 46,7 % 17 56,7% 11| 36,7 % 14| 46,7%
scoruri scazute 8 26,7 % 7 23,3% 1 3,3% 4| 13,3% 71 23,3 %
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilu real, clasa C1: C2: C3: C4. C5:
a IX-a ABCD - Vointa, perseverare Spirit de perfectiune Rationalitate Planificatre Aut-disciplinad
M Numar | Procent Numar Procent Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 11 42,3 % 5 19,2 % 7| 26,9 % 8| 30,7% 8| 30,7%
scoruri medii 13 50 % 12 46,2 % 14 53,8 % 14 | 53,8 % 12| 462%
scoruri scazute 2 7,7% 9 34,6 % 5 192 % 4| 153% 6 23,1%
26 100% 26 100% 26 100% 26 100% 26 100%
Profilul Cl: C2: C3: C4. C5:
pedagogic, clasa a | Vointd, perseverare Spirit de perfectiune Rationalitate Planificatre Aut-disciplina
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X-a ABCD - M

Numar | Procent Numar Procent Numir | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 11 39,3 % 4 14,3 % 15| 53,6% 11| 39,3% 10| 357%
scoruri medii 12 42,8 % 15 53,6 % 8| 28,6% 12 | 42,8 % 14 50 %
scoruri scazute 5 17,9 % 9| 32,1% 5 17,8 % 5117,9% 4 14,3%
28 100% 28 100% 28 100% 28 100% 28 100%
Profilul  umanist, CL C2: C3: C4: C5:
clasa a X-a ABCD Vointa, perseverare Spirit de perfectiune Rationalitate Planificatre Aut-disciplind
-M Numar | Procent Numar Procent Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 9 30 % 7 23,3% 14 | 46,7 % 8| 26,7% 10| 333%
scoruri medii 15 50 % 11 36,7 % 7 23,3 % 14 | 46,6 % 12 40 %
scoruri scizute 6 20 % 12 40 % 9 30 % 8 | 26,7% 81 26,7 %
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilu real, clasa C1: C2: C3: C4. C5:
aX-aABCD-M Vointd, perseverare Spirit de perfectiune Rationalitate Planificatre Aut-disciplind
Numar | Procent Numar Procent Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 15 50 % 10 33,3 % 12 40 % 13| 434 % 16 | 53,3%
scoruri medii 15 50 % 13 43,4 % 16 | 53,3% 12 40 % 10| 333%
scoruri scazute 7 23,3% 2 6,7 % 5] 166% 41 134 %
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilul  pedagogic, C1: C2: C3: C4. C5:
clasa a Xl-a ABCD - Vointd, perseverare Spirit de perfectiune Rationalitate Planificatre Aut-disciplind
M Numar | Procent Numar Procent Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 11 39,3 % 5| 17,8% 11| 393% 16 | 57,2% 12| 429%
scoruri medii 14 50 % 19 67,9 % 13 46,4% 91| 321% 13| 46,4%
scoruri scazute 3 10,7 % 4 14,3% 4 14,3 % 3110,7% 3 10,7 %
28 100% 28 100% 28 100% 28 100% 28 100%
Profilul umanist, C1: C2: C3: C4: C5:
clasa a X1-a ABCD - Vointa, perseverare Spirit de perfectiune Rationalitate Planificatre Aut-disciplind
M Numar | Procent Numar Procent Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 6 18,2 % 3 9,1 % 10| 30,3% 10 | 30,3% 8| 232%
scoruri medii 20 60,6 % 19 57,6 % 12| 36,4 % 13| 39,4% 15| 455%
scoruri scazute 7 21,2 % 11 33,3 % 11| 33,3% 10 | 30,3 % 10 | 30,3 %
33 100% 33 100% 33 100% 33 100% 33 100%
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Profilu real, clasa a C1: C2: C3: C4: C5:
Xl-a ABCD - M Vointd, perseverare Spirit de perfectiune Rationalitate Planificatre Aut-disciplind
Numar | Procent Numar Procent Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 6 27,3 % 4 18,2 % 6| 27,3% 8| 36,4% 4| 182 %
scoruri medii 11 50 % 12 545 % 13 59,1 % 10 | 455 % 10 45,4%
scoruri scazute 5 22,7 % 6 27,3 % 3 13,6 % 4| 18,1% 8| 364 %
22 100% 22 100% 22 100% 22 100% 22 100%
AUTOACTUALIZARE
Profilul  pedagogic, Acl: Ac2: Ac3: Ac4: Ach:
clasa a IX-a ABCD - Aprofundare Tolerantd Rafinare Independenta Creativitate
M Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 9 30 % 4| 13,3% 8| 26,7% 2 6,7 %
scoruri medii 8| 26,7% 19 63,4 % 12 40 % 15 50 % 10| 33,3%
scoruri scazute 13| 43,3% 7| 23,3% 18 60 % 7| 23,3% 18 60 %
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilul umanist, Acl: Ac2: Ac3: Ac4: AC5:
clasa a 1X-a ABCD - Aprofundare Toleranta Rafinare Independenta Creativitate
M Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 11| 36,7% 6 20 % 2 6,7 % 10 | 33,3% 10| 33,3%
scoruri medii 12 40 % 13| 43,3 % 17 56,6% 16 | 53,4% 15 50 %
scoruri scazute 7 23,3 % 11 36,7 % 11 36,7 % 4| 133% 5 16,7 %
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilu real, clasa a Acl: Ac2: Ac3: Acé4: Ac5:
IX-a ABCD - M Aprofundare Tolerantd Rafinare Independenta Creativitate
Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 8| 30,8% 3 11,5 % 10| 385 % 8| 30,8% 7| 269%
scoruri medii 15| 57,7% 15 57,8 % 11 42,3 % 12 | 46,1% 14 53,9%
scoruri scazute 3| 115% 8 30,7 % 5 19,2 % 6| 23,1% 5 19,2%
26 100% 26 100% 26 100% 26 100% 26 100%
Profilul  pedagogic, Acl: Ac2: Ac3: Acé: AC5:
clasa a X-a ABCD - Aprofundare Toleranta Rafinare Independenta Creativitate
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M Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent | Numar | Procent
scoruri ridicate 15 53,6 % 4 14,3 % 1 3,6 % 12 | 429% 8 28,6 %
scoruri medii 11 39,3 % 20 71,4 % 18 64,2% 11| 392% 15 53,5 %
scoruri scazute 2 71 % 4 14,3 % 9| 322 % 51179% 5 17,9%
28 100% 28 100% 28 100% 28 100% 28 100%
Profilul umanist, clasa a Acl: Ac2: Ac3: Ac4: Ach:
X-aABCD - M Aprofundare Toleranta Rafinare Independenta Creativitate
Numar Procent Numar Procent Numar Procent Numar Procent | Numar Procent
scoruri ridicate 14 46,7 % 4 13,3 % 2 6,7 % 10 33,3 % 4 13,3 %
scoruri medii 7 23,3 % 16 53,4 % 12 40 % 13 43,4 % 15 50 %
scoruri scazute 9 30 % 10 33,3% 16 53,3 % 7 23,3% 11 36,7 %
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilu real, clasa a X-a Acl: Ac2: Ac3: Acd: AC5:
ABCD - M Aprofundare Toleranta Rafinare Independenta Creativitate
Numar Procent Numar Procent Numar Procent Numar Procent | Numar Procent
scoruri ridicate 18 60 % 5 16,7 % 4 13,3 % 11 36,7 % 16 53,3 %
scoruri medii 7 23,3 % 21 70 % 15 50% 18 60 % 10 33,4 %
scoruri scazute 5 16,7 4 13,3% 11 36,7 % 1 3,3% 4 13,3 %
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilul pedagogic, Acl: Ac2: Ac3: Acé: Ac5:
clasaa Xl-a ABCD - M Aprofundare Toleranta Rafinare Independenta Creativitate
Numar Procent Numar Procent Numar | Procent Numar | Procent | Numar Procent
scoruri ridicate 11 39,3 % 5 17,8% 3 10,7 % 11 39,3 % 6 21,4%
scoruri medii 12 42,8 % 19 67,9 % 15 53,6% 11 39,3 % 14 50 %
scoruri scizute 5 17,9 % 4 14,3% 10 35,7 % 6 21,4 % 8 28,6 %
28 100% 28 100% 28 100% 28 100% 28 100%
Profilul umanist, clasa Acl: Ac2: Ac3: Ac4: Ach:
a Xl-aABCD - M Aprofundare Toleranta Rafinare Independenta Creativitate
Numar Procent Numar Procent Numar Procent Numar Procent Numar Procent
scoruri ridicate 9 273 % 4 121 % 2 6,1 % 7 212 % 7 212 %
scoruri medii 16 48,5 % 21 63,7 % 19 575 % 14 42,4% 16 48,5 %
scoruri scazute 8 24,2 % 8 242 % 12 36,4 % 12 36,4 % 10 30,3 %
33 100% 33 100% 33 100% 33 100% 33 100%
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Profilu real, clasa a XlI-a Acl: Ac2: Ac3: Ac4: AC5:
ABCD - M Aprofundare Toleranta Rafinare Independenta Creativitate
Numar Procent Numar Procent Numar Procent Numar Procent Numar Procent
scoruri ridicate 7 31,8 % 1 4,5 % 8 36,4 % 6 37,3 %
scoruri medii 9 40,9 % 16 72,8 % 10 455 % 11 50 % 12 54,5%
scoruri scazute 6 27,3 % 5 22,7 % 12 54,5 % 3 13,6 % 4 18,2 %
2 100% 22 100% 22 100% 22 100% 22 100%
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REZULTATE - CHESTIONARUL FIVE-FACTOR PERSONALITY INVENTORY ( FFPI)

Profilul  pedagogic, E: A C: S: D:
clasa a IX-a FFPI Extraversiune Amabilitate Congtiinciozitate | Stabilitate emotionala Autonomie
Baieti | Fete Biieti Fete Baieti | Fete Baieti | Fete Biieti | Fete
scoruri ridicate 4 1 9 4 2 1
(13,3%) | (3,3%) (30%) (13,3%) (6.6%0) (3,3%)
scoruri medii 1 22 20 1 17 1 6 1 21
(3,3%) | (73.3%) (66.6%) | (3,3%) (3,3%) | (20 %) (3,3%) | (70%)
scoruri scazute 3 8 21 7
(10%) (26.6%) ( 70%) (23.3%)
1 29 1 29 1 29 1 29 1 29
Profilul  pedagogic, E: A C: S: D:
clasa a IX-a FFPI Extraversiune Amabilitate Constiinciozitate | Stabilitate emotionalad Autonomie
Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 4 13,3% 10 | 33.3% 4 13,3% 2 6.7% 1 3,3%
scoruri medii 23 76,7% 20 | 66.7% 18 60% 7 23.3% 22 73,4%
scoruri scazute 3 10% 8 26,7 % 21 70% 7 23,3%
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilul umanist, E: A: C: S: D:
clasa a IX-a FFPI Extraversiune Amabilitate Constiinciozitate Stabilitate Autonomie
emotionalad
Baieti Fete Baieti Fete Baieti Fete Baieti Fete Baieti Fete
scoruri ridicate 5 7 1 3 3 5 3 3 4
(16.6%) | (23.3%) | (3,3%) (10%) (10%) (16.6%) | (10%) (10%) | (13,3%)
scoruri medii 4 12 6 13 8 9 5 12 6 15
(13,3%) | (40%) (20%) (43.3%) | (26.6%) | (30%) (16.6%) | (40%) (20%) | (50%)
scoruri scazute 1 1 3 4 2 8 5 1 1
(3,3%) (3,3%) (10%) (13,3%) | (6.6%) (26.6%) (16.6%) | (3,3%) | (3,3%)
10 20 10 20 10 20 10 20 10 20
Profilul umanist, E: A: C: S: D:
clasa a IX-a FFPI Extraversiune Amabilitate Constiinciozitate Stabilitate emotionala Autonomie
Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 12 40% 4 13,3% 3 10% 8 26.6% 7| 23.3%
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scoruri medii 16 53.3% 19 63.4% 17 | 56,7% 17 56.7% 21 70%
scoruri scazute 2 6.7% 7 23.3% 10 33.3% 5 16.7% 2 6.7%
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilul real, E: A: C: S: D:
clasa a 1X-a FFPI Extraversiune Amabilitate Constiinciozitate Stabilitate Autonomie
emotionalad
Baieti Fete Baieti Fete Baieti Fete Baieti Fete Biieti Fete
scoruri ridicate 1 2 1 1 2 1 3
(3.8%) (7.69%) | (3.8%) (3.8%) (7.69%) | (3.8%) (115
%)
scoruri medii 18 6 12 4 11 5 14 6 14 4
(69.2%) | (23.1%) | (46.1%) | (15.3%) | (42.3%) | (19.2%) | (53.8%) | (23.1%) | (53.8%) | (15.3
%)
scoruri scazute 1 5 2 8 1 3 5
(3.8%) (19.2%) | (7.69%) | (30.7%) | (3.8%) (11.5%) (19.2%)
19 7 19 7 19 7 19 7 19 7
Profilu real, clasa a E: A: C: S: D:
IX-a FFPI Extraversiune Amabilitate Constiinciozitate | Stabilitate emotionala Autonomie
Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 1 3.8% 3 11.5% 1 3.8% 3 11.5% 3 11.5%
scoruri medii 24 92.4% 16 61.6% 16 | 61.6% 20 77% 18 69.3%
scoruri scazute 1 3.8% 7 26.9% 9 34.6% 3| 11.5% 5 19.2%
26 100% 26 100% 26 100% 26 100% 26 100%
Profilul pedagogic, E: A C: S: D:
clasa a X-a FFPI Extraversiune Amabilitate Constiinciozitate | Stabilitate emotionala Autonomie
Biieti Fete Biieti Fete Biieti Fete Baieti Fete Baieti Fete
scoruri ridicate 7 1 7 7 3 2
(25%) (3.5%) (25%) (25%) (10.7%) (7.1%)
scoruri medii 6 13 2 11 3 10 4 17 4 18
(21.4%) | (46.4%) | (7.1%) | (39.2%) | (10.7%) | (35.7%) | (14.2%) | (60.7%) | (14.2%) | (64.2%)
scoruri scazute 2 3 4 3 5 2 2 2 2
(7.1%) | (10.7%) | (14.2%) | (10.7%) | (17.8%) | (7.1%) (7.1%) (7.1%) | (7.1%)
6 22 6 22 6 22 6 22 6 22
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Profilul pedagogic, E: A C: S: D:
clasa a X-a FFPI Extraversiune Amabilitate Congtiinciozitate | Stabilitate emotionala Autonomie
Numar | Procent | Numar Procent | Numadr | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 7 25% 8 | 28.5% 7 25% 3 10.7% 2 7.2%
scoruri medii 19 67.8% 13 | 46.5% 13| 46.5% 21 75% 22 78.5%
scoruri scazute 2 7.2% 7| 25% 8| 28.5% 4 14.3 4 14.3%
28 100% 28 100% 28 100% 28 100% 28 100%
Profilul umanist, E: A C: S: D:
clasa a X-a FFPI Extraversiune Amabilitate Constiinciozitate Stabilitate Autonomie
emotionald
Biieti Fete Biieti Fete Biieti Fete Biieti Fete Biieti | Fete
scoruri ridicate 2 4 1 5 1 1 2 3 3 2
(6.6%) (13,3%) | (3.3%) (16.6%) | (3.3%) (3.3%) (6.6%) (10%) (10%) | (6.6%)
scoruri medii 5 12 8 13 5 10 5 14 6 15
(16.6%) | (40%) (26.6%) | (43.3%) | (16.6%) | (33.3%) | (16.6%) | (46.6%) | (20%) | (50%)
scoruri scazute 2 5 3 3 10 2 4 4
(6.6%) (16.6%) (10%) (10%) (33.3%) | (6.6%) (13,3%) (13,3%)
9 21 9 21 9 21 9 21 9 21
Profilul umanist, E: A: C: S: D:
clasa a X-a FFPI Extraversiune Amabilitate Constiinciozitate | Stabilitate emotionala Autonomie
Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 6 20% 6 20% 2 6.7% 5 16.7% 5 16.7%
scoruri medii 17 56.7% 21 70% 15 50% 19 | 63.3% 21 70%
scoruri scazute 7 23.3% 3 10% 13 43.3% 6 | 20% 4 13,3%
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilul real, E: A: C: S: D:
clasa a X-a FFPI Extraversiune Amabilitate Constiinciozitate Stabilitate Autonomie
emotionald
Biieti Fete Biieti Fete Biieti Fete Biieti Fete Biieti Fete
scoruri ridicate 5 3 4 2 2 6 2 4 3
(16.6%) | (10%) (13,3%) | (6.6%) | (6.6%) (20%) (6.6%) (13,3%) | (10%)
scoruri medii 7 10 9 12 11 11 7 11 10 9
(23.3%) | (33.3%) | (30%) (40%) | (36.6%) | (36.6%) | (23.3%) | (36.6%) | (33.3%) | (30%)
scoruri scazute 4 1 3 3 3 3 1 2 2
(13.3%) | (3.3%) (10%) (10%) (10%) (10%) (3.3%) (6.6%) (6.6%)
16 14 16 14 16 14 16 14 16 14
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Profilu real, clasa a X-a E: A C: S: D:
FFPI Extraversiune Amabilitate Constiinciozitate | Stabilitate emotionala Autonomie
Numar | Procent | Numar Procent | Numadr | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 8 26.7% 6 20% 2 6.7% 8 26.7% 7 23.3%
scoruri medii 17 56.6% 21 70% 22 | 73.3% 18 | 60% 19 63.4%
scoruri scazute 5 16.7% 3 10% 6 20% 4 | 13.3% 4 13.3%
30 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%
Profilul pedagogic, E: A C: S: D:
clasa a Xl-a FFPI Extraversiune Amabilitate Constiinciozitate | Stabilitate emotionala Autonomie
Biieti | Fete Baieti Fete Biieti | Fete Biieti | Fete Biieti | Fete
scoruri ridicate 6 6 7 1 3 6
(21.4%) (21.4%) (25%) (3.5%) | (10.7%) (21.4%)
scoruri medii 2 17 2 19 1 15 1 17 1 16
(7.1%) | (60.7%) | (7.1%) (67.8%) | (3.5%) | (50%) (3.5%) | (56.6%) (3.5%) | (53.3%)
scoruri scazute 3 1 1 4 6 1 4
(10.7%) (3.5%) (3.5%) | (13.3%) (21.4%) (3.5%) | (13.3%)
2 26 2 26 2 26 2 26 2 26
Profilul  pedagogic, E: A C: S: D:
clasa a Xl-a FFPI Extraversiune Amabilitate Constiinciozitate Stabilitate emotionala Autonomie
Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 6 21.5% 6 21.5% 7 25% 4 13.3% 6 21.5%
scoruri medii 19 67.8% 21 70% 16 53.3% 18 64.2% 17 60.7%
scoruri scazute 3 10.7% 1 3.5% 5 16.7% 6 21.5% 5 17.8%
28 100% 28 100% 28 100% 28 100% 28 100%
Profilul umanist, E: A: C: S: D:
clasa a Xl-a FFPI Extraversiune Amabilitate Congstiinciozitate | Stabilitate emotionala Autonomie
Biieti Fete Biieti Fete Biieti Fete Biieti Fete Biieti Fete
scoruri ridicate 1 10 7 7 1 4 3
(3.03%) | (30.3%) (21.2%) (21.2%) | (3.03%) | (12.1%) (9.09%)
scoruri medii 2 17 1 17 1 10 1 18 2 22
(6.06%) | (51.5%) | (3.03%) | (51.5%) | (3.03%) | (30.3%) | (3.03%) | (54.5%) | (6.06%) | (66.6%)
scoruri scazute 3 2 6 2 13 1 8 1 5
(9.09%) | (6.06%) | (18.2%) | (6.06%) | (39.4%) | (3.03%) | (24.2%) | (3.03%) | (15.1%)
3 30 3 30 3 30 3 30 3 30
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Profilul umanist, clasa a E: A C: S: D:
Xl-a FFPI Extraversiune Amabilitate Congtiinciozitate | Stabilitate emotionald Autonomie
Numar | Procent | Numar Procent | Numadr | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 11 33.3% 7 21.2% 7 21.2% 51 15.1% 3 9.1%
scoruri medii 19 57.6% 18 54.5% 11 33.3% 19 | 57.6% 24 72.7%
scoruri scazute 3 9.1% 8 24.3% 15 45.5% 9| 27.3% 6 18.2%
33 100% 33 100% 33 100% 33 100% 33 100%
Profilul real, E: A: C: S: D:
clasa a Xl-a Extraversiune Amabilitate Constiinciozitate Stabilitate Autonomie
FFPI emotionala
Biieti Fete Biieti Fete Biieti Fete Biieti Fete Biieti Fete
scoruri 4 3 4 1 1 1 4 1 2 3
ridicate (18.2%) | (13.6%) | (18.2%) | (4.5%) (4.5%) (4.5%) (18.2%) | (4.5%) (9%) (13.6%)
scoruri 11 3 10 4 7 4 11 3 12 3
medii (50%) (13.6%) | (45.4%) | (18.2%) | (31.8%) | (18.2%) | (50%) (13.6%) | (54.5%) | (13.6%)
scoruri 1 1 2 7 2 3 1 1
scazute (4.5%) (4.5%) (9%) (31.8%) | (9%) (13.6%) | (4.5%) (4.5%)
15 7 15 7 15 7 15 7 15 7
Profilu real, clasa a E: A: C: S: D:
Xl-a FFPI Extraversiune Amabilitate Constiinciozitate Stabilitate emotionala Autonomie
Numar | Procent | Numar Procent | Numar | Procent | Numar | Procent Numar | Procent
scoruri ridicate 7 31.9% 5 22.7% 2 9,1% 5 22.7% 5 22.7%
scoruri medii 14 63.6% 14 63.6% 11 50% 14 | 63.6% 15 68.2%
scoruri scazute 1 4.5% 3 13.7% 9 40.9% 31 13.7% 2 9,1%
22 100% 22 100% 22 100% 22 100% 22 100%
Profilul pedagogic E: A C: S: D:
Extraversiune Amabilitate Constiinciozitate | Stabilitate emotionala Autonomie
Baieti | Fete Baieti | Fete Baiet | Fete Baieti | Fete Baieti Fete
i
scoruri ridicate 17 2 22 18 1 8 9
scoruri medii 9 52 4 50 5 42 6 40 6 55
scoruri scazute 8 3 5 4 17 2 29 3 13
9 77 9 77 9 77 9 77 9 77
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Profilul umanist E: A: C: S: D:
Extraversiune Amabilitate Constiinciozitate | Stabilitate emotionala Autonomie
Biieti | Fete Baieti | Fete Baieti | Fete Biieti | Fete Biieti Fete
scoruri ridicate 8 21 2 15 1 11 8 10 6 9
scoruri medii 11 41 15 43 14 29 11 4 14 52
scoruri scazute 3 9 5 13 7 31 3 17 2 10
22 71 22 71 22 71 22 71 22 71
Profilul real E: A C: S: D:
Extraversiune Amabilitate Constiinciozitate Stabilitate emotionala Autonomie
Baieti | Fete Béieti | Fete Baieti | Fete Baieti | Fete Biieti | Fete
scoruri ridicate 9 7 10 4 3 2 11 4 6 9
scoruri medii 36 19 31 20 29 20 32 20 36 16
scoruri scazute 5 2 9 4 18 6 6 4 8 3
50 28 50 28 50 28 50 28 50 28
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Comparatii post-hoc cu testul Mann-Whitney, corectia/ajustarea Holm — praguri de semnificatie

Anexa 10

Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: varsta varsta varsta varsta
Clasa (profil Clasa (profil Clasa
Profilul pedagogic umanist pedagogic) IX X umanist) IX X (profil real) IX X
umanist 1,000 - X <0.001 - * 1 X <0.001 - X <0.001 -
real 1,000 1,000 XI <0.001 <0.001 | * | XI <0.001 <0.001 XI <0.001 <0.001
Variabila; Variabila: Variabila:
Variabila: sdsReal sdsReal sdsReal sdsReal
Clasa (profil Clasa (profil Clasa
Profilul pedagogic umanist pedagogic) IX X umanist) IX X (profil real) IX X
umanist 0,027 - X 0,304 - X 0,678 - X 0,670 -
real <0.001 <0.001 XI 0,731 0,508 Xl 0,116 0,030 XI 1,000 1,000
Variabila; Variabila: Variabila:
Variabila: sdsinv sdslnv sdsinv sdslnv
Clasa (profil Clasa (profil Clasa
Profilul pedagogic umanist pedagogic) IX X umanist) IX X (profil real) IX X
umanist <0.001 - X 0,911 - X 1,000 - X 0,792 -
real 0,059 <0.001 XI 1,000 1,000 XI 1,000 0,758 XI 0,084 0,105
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: sdsArt sdsArt sdsArt sdsArt
Clasa (profil Clasa (profil Clasa
Profilul pedagogic umanist pedagogic) IX X umanist) I1X X (profil real) I1X X
umanist 0,050 - X 0,073 - X 1,000 - X 0,757 -
real <0.001 0,050 XI 0,461 0,461 XI 1,000 1,000 XI 0,162 0,757
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: sdsSoc sdsSoc sdsSoc sdsSoc
Clasa (profil Clasa (profil Clasa
Profilul pedagogic umanist pedagogic) IX X umanist) IX X (profil real) IX X
umanist 0,005 - X 0,591 - X 0,325 - X 0,383 -
real <0.001 0,032 XI 0,163 0,331 Xl 0,505 0,505 XI 0,053 0,307
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: sdsintr sdsintr sdsIntr sdsintr

220



Clasa (profil Clasa (profil Clasa
Profilul pedagogic umanist pedagogic) IX X umanist) IX X (profil real) IX X
umanist 0,098 - X 0,093 - X 0,677 - X 1,000 -
real 0,002 0,350 XI 0,797 0,128 Xl 0,677 0,551 XI 1,000 1,000
Variabila: Variabila:
Variabila: sdsConv sdsConv sdsConv Variabila: sdsConv
Clasa (profil Clasa (profil Clasa
Profilul pedagogic umanist pedagogic) IX X umanist) IX X (profil real) IX X
umanist 0,551 - X 0,709 - X 0,836 - X 0,928 -
real <0.001 <0.001 Xl 0,913 0,709 Xl 0,022 0,067 XI 0,325 0,402
Variabila: Variabila:
Variabila: sdsCons sdsCons sdsCons Variabila: sdsCons
Clasa (profil Clasa (profil Clasa
pedagogic umanist pedagogic) IX X umanist) IX X (profil real) IX X
umanist 0,026 - X 1,000 - X 1,000 - X 0,037 -
real <0.001 0,001 XI 0,727 1,000 Xl 1,000 1,000 Xl 0,268 0,348
Variabila: Variabila:
Variabila: sdsDifer sdsDifer sdsDifer Variabila: sdsDifer
Clasa (profil Clasa (profil Clasa
pedagogic umanist pedagogic) IX X umanist) IX X (profil real) IX X
umanist 0,917 - X 0,640 - X 0,161 - X 0,790 -
real <0.001 <0.001 XI 0,299 0,181 Xl 0,810 0,161 XI 0,790 0,790
Variabila: Variabila:
Variabila: sdsCongr sdsCongr sdsCongr Variabila: sdsCongr
Clasa (profil Clasa (profil Clasa
pedagogic umanist pedagogic) IX X umanist) I1X X (profil real) I1X X
umanist 0,394 - X 1,000 - X 0,697 - X 1,000 -
real <0.001 <0.001 XI 1,000 1,000 Xl 1,000 1,000 XI 1,000 1,000
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: ceiReal ceiReal ceiReal ceiReal
Clasa (profil Clasa (profil Clasa
Profilul pedagogic umanist pedagogic) IX X umanist) IX X (profil real) I1X X
umanist 0,110 - X 0,511 - X 0,423 - X 1,000 -
real <0.001 <0.001 XI 0,446 0,511 Xl 0,235 0,345 XI 1,000 1,000
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: ceilnv ceilnv ceilnv ceilnv
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Clasa (profil Clasa (profil Clasa
Profilul pedagogic umanist pedagogic) IX X umanist) IX X (profil real) IX X
umanist 0,031 - X 0,313 - X 0,263 - X 0,238 -
real 0,031 <0.001 XI 0,643 0,669 Xl 0,427 0,525 XI 0,298 0,071
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: ceiArt ceiArt ceiArt ceiArt
Clasa (profil Clasa (profil Clasa
Profilul pedagogic umanist pedagogic) IX X umanist) IX X (profil real) IX X
umanist 0,003 - X 1,000 - X 1,000 - X 0,656 -
real <0.001 0,003 Xl 1,000 1,000 Xl 1,000 1,000 XI 0,330 0,330
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: ceiSoc ceiSoc ceiSoc ceiSoc
Clasa (profil Clasa (profil Clasa
Profilul pedagogic umanist pedagogic) IX X umanist) IX X (profil real) I1X X
umanist 0,009 - X 0,485 - X 1,000 - X 0,562 -
real 0,002 0,649 XI 0,040 0,085 * | Xl 1,000 1,000 XI 0,967 0,562
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: ceilntr ceilntr ceilntr ceilntr
Clasa (profil Clasa (profil Clasa
Profilul pedagogic umanist pedagogic) IX X umanist) IX X (profil real) IX X
umanist 0,383 - X 0,264 - X 0,656 - X 0,863 -
real 0,035 0,218 XI 0,205 0,051 XI 0,098 0,414 XI 1,000 1,000
Variabila: Variabila:
Variabila: ceiConv ceiConv ceiConv Variabila: ceiConv
Clasa (profil Clasa (profil Clasa
Profilul pedagogic umanist pedagogic) IX X umanist) IX X (profil real) I1X X
umanist 0,851 - X 0,678 - X 0,667 - X 0,183 -
real <0.001 <0.001 XI 0,522 0,522 Xl 0,027 0,009 XI 0,419 0,419
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Anexa 11
ANEXA 11 - Compararea profilurilor de studii pentru tipurile de interese

Compararea profilurilor de studii 1n functie de interesele ocupationale

Interese Kruskal- grade de
ocupationale Wallis 2 libertate P
varsta 0,29 2 0,867
sdsReal 55,04 2 <0.001
sdslnv 34,39 2 <0.001
sdsArt 17,20 2 <0.001
sdsSoc 26,17 2 <0.001
sdsintr 10,87 2 0,004
sdsConv 27,43 2 <0.001
sdsCons 30,37 2 <0.001
sdsDifer 18,91 2 <0.001
sdsCongr 28,76 2 <0.001
ceiReal 33,38 2 <0.001
ceilnv 21,11 2 <0.001
ceiArt 31,15 2 <0.001
ceiSoc 12,92 2 0,002
ceilntr 6,31 2 0,043
ceiConv 17,49 2 <0.001

Compararea clase

lor profilului pedagogic in functie de interesele ocupationale

Interese Kruskal- grade de
ocupationale Wallis 2 libertate P
varsta 62,14 2 <0.001
sdsReal 2,78 2 0,249
sdsinv 0,97 2 0,617
sdsArt 4,86 2 0,088
sdsSoc 4,00 2 0,135
sdsintr 5,44 2 0,066
sdsConv 1,65 2 0,438
sdsCons 1,38 2 0,503
sdsDifer 3,91 2 0,142
sdsCongr 0,20 2 0,905
ceiReal 2,57 2 0,277
ceilnv 2,60 2 0,273
ceiArt 0,16 2 0,921
ceiSoc 7,22 2 0,027
ceilntr 6,41 2 0,041
ceiConv 2,48 2 0,290

Compararea clase

lor profilului umanist in functie de interesele ocupationale

Interese Kruskal- grade de
ocupationale Wallis 2 libertate P
varsta 66,39 2 <0.001
sdsReal 7,12 2 0,028
sdsinv 1,32 2 0,517
sdsArt 0,02 2 0,990
sdsSoc 2,92 2 0,233
sdsIntr 2,08 2 0,353
sdsConv 8,02 2 0,018
sdsCons 0,56 2 0,755
sdsDifer 4,58 2 0,101
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sdsCongr 1,39 2 0,500
ceiReal 3,79 2 0,150
ceilnv 3,25 2 0,197
ceiArt 0,42 2 0,812
ceiSoc 0,55 2 0,758
ceilntr 4,32 2 0,115
ceiConv 10,39 2 0,006

Compararea clase

lor profilului real in functie de interesele ocupationale

Interese Kruskal- grade de
ocupationale Wallis 2 libertate P
varsta 63,67 2 <0.001
sdsReal 1,42 2 0,491
sdsinv 5,61 2 0,060
sdsArt 3,20 2 0,202
sdsSoc 5,46 2 0,065
sdsintr 0,57 2 0,753
sdsConv 2,69 2 0,261
sdsCons 6,58 2 0,037
sdsDifer 1,65 2 0,438
sdsCongr 0,78 2 0,677
ceiReal 0,34 2 0,842
ceilnv 5,89 2 0,053
ceiArt 3,10 2 0,213
ceiSoc 2,26 2 0,322
ceilntr 1,13 2 0,569
ceiConv 4,18 2 0,124
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Semnificatia diferentelor dintre fete si baieti

Semnificatia diferentelor dintre fete si baieti — testul t

Interese Media Media t Grade de

ocupationale fetelor biietilor libertate P
varsta 16,49 16,33 1,11 154,60 0,271
sdsReal 10,35 21,52 -10,38 112,07 <0.001
sdsInv 17,67 20,47 -2,36 153,61 0,020
sdsArt 25,79 19,86 4,47 140,94 <0.001
sdsSoc 28,99 20,56 7,76 169,37 <0.001
sdsintr 24,39 27,48 -2,15 145,63 0,034
sdsConv 16,95 20,10 -2,34 145,25 0,021
sdsCons 2,65 2,19 5,05 128,17 <0.001
sdsDifer 24,78 19,02 5,47 160,77 <0.001
sdsCongr 3,61 2,54 4,69 148,24 <0.001
ceiReal 7,06 10,94 -6,57 134,43 <0.001
ceilnv 10,75 10,84 -0,16 136,69 0,876
ceiArt 13,10 8,32 7,89 134,98 <0.001
ceiSoc 14,90 10,99 7,56 136,91 <0.001
ceilntr 11,09 11,73 -1,04 159,38 0,300
ceiConv 7,93 7,98 -0,08 149,07 0,939

Trasituri de Media Media t Grade de

personalitate fetelor biietilor libertate P
bigfE 113,40 116,20 -1,64 176,10 0,103
bigfE1 23,22 22,96 0,49 148,11 0,624
bigfE2 22,24 24,02 -3,72 175,20 <0.001
bigfE3 24,86 24,88 -0,04 179,84 0,968
bigfE4 22,32 22,94 -1,44 171,70 0,151
bigfE5 20,55 21,40 -2,04 175,82 0,042
bigfM 108,59 106,17 1,13 173,95 0,260
bigfM1 25,12 23,90 2,41 162,70 0,017
bigfM2 23,73 21,89 3,46 150,40 <0.001
bigfM3 19,00 18,49 0,95 178,77 0,345
bigfM4 19,97 20,60 -1,09 169,23 0,277
bigfM5 20,59 21,05 -0,70 164,64 0,487
bigfA 114,03 103,83 7,03 153,45 <0.001
bigfAl 26,32 24,84 4,01 163,51 <0.001
bigfA2 23,11 20,15 5,50 146,90 <0.001
bigfA3 22,63 19,86 5,95 150,20 <0.001
bigfA4 18,64 16,47 4,20 156,84 <0.001
bigfA5 23,06 22,37 1,55 171,05 0,123
bigfC 109,98 108,64 0,73 162,60 0,467
bigfC1 23,01 23,32 -0,71 146,18 0,479
bigfC2 20,38 19,75 1,31 150,27 0,192
bigfC3 23,26 23,38 -0,30 174,34 0,767
bigfC4 21,62 20,36 2,18 160,69 0,031
bigfC5 21,70 21,83 -0,22 151,06 0,825
bigfAC 112,25 111,30 0,65 163,45 0,515
bigfAC1 23,09 22,43 1,25 141,60 0,215
bigfAC2 22,47 21,33 3,02 160,07 0,003
bigfAC3 21,65 21,07 1,39 158,01 0,165
bigfAC4 23,05 23,31 -0,62 176,85 0,537
bigfAC5 21,93 22,96 -2,25 161,80 0,026
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ffExtra 74,65 76,49 -1,22 164,85 0,224
ffAmab 78,77 73,48 3,93 142,62 <0.001
ffConst 72,71 69,48 2,45 162,74 0,015
ffStabem 64,77 72,89 -5,79 155,28 <0.001
ffAuton 71,56 73,54 -1,68 159,33 0,094
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Comparatii post-hoc cu testul Mann-Whitney, corectia/ajustarea Holm — praguri de semnificatie

Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfE bigfE bigfE bigfE
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) I1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,758 - X 0,264 - X 0,321 - X 1,000 -
real 0,053 0,034 Xl 0,426 | 0,954 Xl 0,656 | 0,656 XI 1,000 1,000
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfE1l bigfEl bigfE1l bigfEl
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) IX X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,883 - X 0,551 - X 0,072 - X 0,494 -
real 0,799 0,799 Xl 0,878 | 0,878 Xl 0,171 | 0,171 Xl 0,241 0,494
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfE2 bigfE2 bigfE2 bigfE2
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,640 - X 1,000 - X 1,000 - X 0,725 -
real 0,029 0,008 XI 1,000 1,000 XI 1,000 | 1,000 XI 0,725 0,926
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfE3 bigfE3 bigfE3 bigfE3
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,147 - X 1,000 - X 0,424 - X 0,734 -
real 0,546 0,026 XI 1,000 1,000 Xl 0,518 | 0,619 XI 0,360 0,734
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfE4 bigfE4 bigfE4 bigfE4
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) IX X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,194 - X 0,347 - X 1,000 - X 1,000 -
real 0,010 0,175 XI 0,179 | 0,633 Xl 1,000 | 0,807 XI 1,000 1,000
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfE5 bigfES bigfES bigfES
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) I1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,715 - X 0,108 - X 0,825 - X 1,000 -
real 0,381 0,226 XI 0,108 | 0,967 Xl 0,825 | 0,437 XI 1,000 1,000
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Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfM bigfM bigfM bigfM
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) I1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,013 - X 1,000 - X 0,965 - X 0,257 -
real 0,014 0,584 XI 1,000 | 1,000 Xl 0,077 | 0,077 XI 0,756 0,408
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfM1 bigfM1 bigfM1 bigfM1
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,027 - X 1,000 - X 0,879 - X 0,033 -
real 0,009 0,804 Xl 1,000 | 1,000 XI 0,879 | 0,508 XI 0,020 0,449
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfM2 bigfM2 bigfM2 bigfM2
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,004 - X 1,000 - X 0,266 - X 0,205 -
real 0,004 0,891 Xl 1,000 | 1,000 Xl 0,159 | 0,029 Xl 0,731 0,066
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfM3 bigfM3 bigfM3 bigfM3
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,183 - X 0,897 - X 1,000 - X 0,093 -
real 0,183 0,895 XI 0,897 | 0,897 Xl 0,824 | 1,000 XI 0,292 0,533
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfM4 bigfM4 bigfM4 bigfM4
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) I1X X real) IX X
umanist 0,360 - X 0,943 - X 0,324 - X 0,607 -
real 0,779 0,360 XI 1,000 | 1,000 Xl 0,003 | 0,040 Xl 0,607 0,561
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfM5 bigfM5 bigfM5 bigfM5
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) I1X X real) IX X
umanist 0,120 - X 1,000 - X 0,784 - X 1,000 -
real 0,290 0,527 XI 0,633 | 1,000 Xl 0,119 | 0,119 XI 1,000 1,000
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Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfA bigfA bigfA bigfA
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) I1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,005 - X 0,630 - X 0,547 - X 0,039 -
real <0.001 0,193 XI 0,755 | 0,691 Xl 0,547 | 0,223 XI 0,111 0,629
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfAl bigfAl bigfAl bigfAl
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) IX X real) IX X
umanist <0.001 - X 1,000 - X 0,139 - X 0,013 -
real 0,009 0,255 Xl 1,000 | 1,000 XI 0,139 | 0,749 XI 0,034 0,417
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfA2 bigfA2 bigfA2 bigfA2
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,714 - X 0,886 - X 0,894 - X 0,039 -
real 0,063 0,029 Xl 0,938 | 0,886 Xl 0,545 | 0,660 Xl 0,256 0,306
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfA3 bigfA3 bigfA3 bigfA3
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,011 - X 1,000 - X 1,000 - X 0,215 -
real 0,003 0,472 XI 1,000 | 1,000 Xl 1,000 | 0,623 XI 0,215 0,751
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfA4 bigfA4 bigfA4 bigfA4
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) I1X X real) IX X
umanist 0,450 - X 0,338 - X 0,795 - X 0,468 -
real 0,002 0,009 Xl 0,338 | 0,070 Xl 0,017 | 0,003 Xl 0,892 0,468
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfA5 bigfA5 bigfA5 bigfA5
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) I1X X real) IX X
umanist 0,017 - X 0,391 - X 0,877 - X 0,068 -
real 0,046 0,742 XI 0,042 | 0,391 Xl 0,795 | 0,877 XI 0,556 0,556
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Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfC bigfC bigfC bigfC
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) I1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,220 - X 0,757 - X 0,396 - X 0,093 -
real 0,961 0,220 XI 0,757 | 0,928 Xl 0,259 | 0,670 XI 0,648 0,063
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfC1 bigfC1 bigfC1 bigfC1
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,392 - X 0,143 - X 1,000 - X 0,479 -
real 0,392 0,053 Xl 0,143 | 0,869 XI 1,000 | 1,000 XI 0,479 0,275
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfC2 bigfC2 bigfC2 bigfC2
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,987 - X 0,778 - X 0,210 - X 0,200 -
real 0,686 0,686 XI 0,476 | 0,778 Xl 0,122 | 1,000 Xl 0,632 0,309
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfC3 bigfC3 bigfC3 bigfC3
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 1,000 - X 0,124 - X 0,845 - X 0,378 -
real 1,000 1,000 XI 0,573 | 0,453 Xl 0,536 | 0,845 XI 1,000 0,378
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfC4 bigfC4 bigfC4 bigfC4
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) I1X X real) IX X
umanist 0,134 - X 1,000 - X 0,225 - X 0,426 -
real 0,691 0,691 XI 1,000 | 1,000 Xl 0,235 | 0,934 Xl 0,596 0,578
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfC5 bigfC5 bigfC5 bigfC5
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) I1X X real) IX X
umanist 0,051 - X 1,000 - X 1,000 - X 0,190 -
real 0,506 0,174 XI 1,000 | 1,000 Xl 0,940 | 1,000 XI 0,176 0,007
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Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: bigfAC bigfAC bigfAC bigfAC
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) I1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,608 - X 0,015 - X 0,615 - X 0,013 -
real 0,731 0,478 XI 0,053 | 0,634 Xl 0,615 | 0,973 XI 0,259 0,147
Variabila: Variabila:
Variabila: bigfAC1 bigfAC1 bigfAC1 Variabila: bigfAC1
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 1,000 - X 0,103 - X 1,000 - X 0,404 -
real 1,000 1,000 Xl 0,211 | 0,515 XI 1,000 | 1,000 XI 0,884 0,648
Variabila: Variabila:
Variabila: bigfAC2 bigfAC2 bigfAC2 Variabila: bigfAC2
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,071 - X 1,000 - X 1,000 - X 0,203 -
real 0,206 0,483 XI 1,000 | 1,000 Xl 1,000 | 1,000 Xl 0,950 0,234
Variabila: Variabila:
Variabila: bigfAC3 bigfAC3 bigfAC3 Variabila: bigfAC3
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,667 - X 0,081 - X 0,435 - X 0,036 -
real 0,450 0,667 XI 0,039 | 0,597 Xl 0,868 | 0,342 XI 0,390 0,390
Variabila: Variabila:
Variabila: bigfAC4 bigfAC4 bigfAC4 Variabila: bigfAC4
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) I1X X real) IX X
umanist 0,549 - X 1,000 - X 0,953 - X 0,533 -
real 0,549 0,122 XI 1,000 | 1,000 Xl 0,406 | 0,953 Xl 0,586 0,830
Variabila: Variabila:
Variabila: bigfAC5 bigfAC5 bigfAC5 Variabila: bigfAC5
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) I1X X real) IX X
umanist 0,497 - X <0.001 - X 0,134 - X 0,056 -
real 0,030 0,083 XI 0,035 | 0,159 Xl 0,160 | 0,708 XI 0,498 0,157
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Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: ffExtra ffExtra ffExtra ffExtra
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) I1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,682 - X 0,358 - X 0,056 - X 0,915 -
real 0,682 0,743 XI 0,358 | 0,909 Xl 0,430 | 0,430 XI 0,014 0,101
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: ffAmab ffAmab ffAmab ffAmab
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,060 - X 0,310 - X 1,000 - X 0,074 -
real 0,001 0,167 Xl 0,699 | 0,699 XI 1,000 | 1,000 XI 0,160 0,760
Variabila: Variabila: Variabila:
Variabila: ffConst ffConst ffConst ffConst
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,047 - X 1,000 - X 1,000 - X 0,399 -
real 0,101 0,575 XI 1,000 | 1,000 Xl 1,000 | 1,000 Xl 0,868 0,399
Variabila: Variabila:
Variabila: ffStabem ffStabem ffStabem Variabila: ffStabem
Clasa (profil Clasa (profil Clasa (profil
Profilul | pedagogic | umanist pedagogic) 1X X umanist) IX X real) IX X
umanist 0,500 - X 0,138 - X 0,521 - X 0,987 -
real <0.001 0,007 XI 0,366 | 0,762 Xl 0,061 | 0,521 XI 0,960 0,960
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Compararea profilurilor de studii in functie de trasaturile

de personalitate

Trasaturi de Kruskal- grade de e
personalitate Wallis 2 libertate P (epsilon patrat)
bigfE 7,49 2 0,024 0,03
bigfE1 1,41 2 0,495 0,01
bigfE2 10,07 2 0,007 0,04
bigfE3 7,06 2 0,029 0,03
bigfE4 8,64 2 0,013 0,03
bigfE5 3,31 2 0,192 0,01
bigfM 10,54 2 0,005 0,04
bigfM1 9,87 2 0,007 0,04
bigfM2 13,96 2 <0.001 0,05
bigfM3 4,68 2 0,097 0,02
bigfM4 3,18 2 0,204 0,01
bigfM5 4,57 2 0,102 0,02
bigfA 18,69 2 <0.001 0,07
bigfAl 16,83 2 <0.001 0,07
bigfA2 7,54 2 0,023 0,03
bigfA3 12,53 2 0,002 0,05
bigfA4 13,21 2 0,001 0,05
bigfA5 8,70 2 0,013 0,03
bigfC 4,31 2 0,116 0,02
bigfC1 5,66 2 0,059 0,02
bigfC2 1,89 2 0,389 0,01
bigfC3 1,01 2 0,604 0,00
bigfC4 3,96 2 0,138 0,02
bigfC5 6,21 2 0,045 0,02
bigfAC 2,14 2 0,343 0,01
bigfAC1 0,30 2 0,861 0,00
bigfAC2 5,61 2 0,061 0,02
bigfAC3 2,18 2 0,336 0,01
bigfAC4 4,07 2 0,131 0,02
bigfAC5 7,34 2 0,025 0,03
ffExtra 1,69 2 0,430 0,01
ffAmab 12,68 2 0,002 0,05
ffConst 6,72 2 0,035 0,03
ffStabem 15,14 2 <0.001 0,06
ffAuton 6,20 2 0,045 0,02

Compararea claselor profilului pedagogic in functie de trasaturile de personalitate

Trasaturi de Kruskal- grade de g2

personalitate Wallis 2 libertate P (epsilon patrat)
bigfE 3,00 2 0,224 0,04
bigfE1l 1,83 2 0,401 0,02
bigfE2 1,03 2 0,599 0,01
bigfE3 1,00 2 0,608 0,01
bigfE4 3,85 2 0,146 0,05
bigfES 5,78 2 0,056 0,07
bigfM 0,52 2 0,772 0,01
bigfM1 0,11 2 0,946 0,00
bigfMi2 0,57 2 0,752 0,01
bigfM3 1,20 2 0,548 0,01
bigfM4 0,96 2 0,620 0,01
bigfM5 1,26 2 0,534 0,01
bigfA 1,74 2 0,419 0,02
bigfAl 0,26 2 0,877 0,00
bigfA2 1,27 2 0,529 0,01
bigfA3 0,17 2 0,919 0,00
bigfA4 5,89 2 0,053 0,07
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bigfA5 6,17 2 0,046 0,07
bigfC 1,53 2 0,466 0,02
bigfC1 5,13 2 0,077 0,06
bigfC2 2,07 2 0,355 0,02
bigfC3 4,02 2 0,134 0,05
bigfC4 0,16 2 0,922 0,00
bigfC5 0,69 2 0,707 0,01
bigfAC 8,87 2 0,012 0,10
bigfAC1 513 2 0,077 0,06
bigfAC2 0,77 2 0,682 0,01
bigfAC3 7,26 2 0,027 0,09
bigfAC4 0,80 2 0,670 0,01
bigfAC5 14,23 2 <0.001 0,17
ffExtra 3,10 2 0,213 0,04
ffAmab 2,78 2 0,249 0,03
ffConst 1,05 2 0,592 0,01
ffStabem 3,97 2 0,137 0,05

Compararea claselor profilului umanist in functie de trasaturile de personalitate

Trasituri de Kruskal- grade de g2
personalitate Wallis ? libertate P (epsilon patrat)
bigfE 2,75 2 0,253 0,03
bigfE1l 6,57 2 0,037 0,07
bigfE2 0,72 2 0,697 0,01
bigfE3 2,46 2 0,292 0,03
bigfE4 1,33 2 0,515 0,01
bigfE5 2,18 2 0,337 0,02
bigfM 6,39 2 0,041 0,07
bigfM1 1,96 2 0,375 0,02
bigfM2 7,49 2 0,024 0,08
bigfM3 1,05 2 0,590 0,01
bigfM4 11,85 2 0,003 0,13
bigfM5 5,44 2 0,066 0,06
bigfA 3,26 2 0,196 0,04
bigfAl 521 2 0,074 0,06
bigfA2 1,83 2 0,400 0,02
bigfA3 1,57 2 0,457 0,02
bigfA4 12,26 2 0,002 0,13
bigfA5 1,29 2 0,524 0,01
bigfC 3,23 2 0,199 0,04
bigfC1 0,60 2 0,742 0,01
bigfC2 4,56 2 0,102 0,05
bigfC3 1,79 2 0,408 0,02
bigfC4 3,76 2 0,153 0,04
bigfC5 1,07 2 0,585 0,01
bigfAC 2,12 2 0,346 0,02
bigfAC1 1,02 2 0,600 0,01
bigfAC2 0,03 2 0,987 0,00
bigfAC3 2,73 2 0,256 0,03
bigfAC4 2,14 2 0,342 0,02
bigfAC5 4,83 2 0,089 0,05
ffExtra 5,52 2 0,063 0,06
ffAmab 0,39 2 0,824 0,00
ffConst 0,73 2 0,693 0,01
ffStabem 5,29 2 0,071 0,06
ffAuton 5,09 2 0,079 0,06

Compararea claselor profilului real in functie de trasaturile de personalitate

Trasaturi de Kruskal- grade de g2
personalitate Wallis y? libertate P (epsilon patrat)
bigfE 0,67 2 0,717 0,01
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bigfE1 3,53 2 0,172 0,05
bigfE2 1,82 2 0,403 0,02
bigfE3 2,53 2 0,283 0,03
bigfE4 0,25 2 0,881 0,00
bigfE5 0,17 2 0,917 0,00
bigfivi 3,31 2 0,191 0,04
bigfM1 9,12 2 0,010 0,12
bigfM2 5,53 2 0,063 0,07
bigfM3 4,97 2 0,083 0,06
bigfM4 2,06 2 0,357 0,03
bigfM5 0,27 2 0,874 0,00
bigfA 6,94 2 0,031 0,09
bigfAl 9,78 2 0,008 0,13
bigfA2 6,64 2 0,036 0,09
bigfA3 4,27 2 0,118 0,06
bigfA4 2,72 2 0,257 0,04
bigfA5 5,20 2 0,074 0,07
bigfC 6,62 2 0,037 0,09
bigfC1 3,19 2 0,203 0,04
bigfC2 3,97 2 0,138 0,05
bigfC3 3,18 2 0,204 0,04
bigfC4 2,51 2 0,285 0,03
bigfC5 9,31 2 0,010 0,12
bigfAC 8,87 2 0,012 0,12
bigfAC1 2,29 2 0,318 0,03
bigfAC2 4,10 2 0,129 0,05
bigfAC3 6,54 2 0,038 0,08
bigfAC4 2,06 2 0,357 0,03
bigfAC5 6,40 2 0,041 0,08
ffExtra 7,43 2 0,024 0,10
ffAmab 5,66 2 0,059 0,07
ffConst 2,91 2 0,233 0,04
ffStabem 1,15 2 0,563 0,01
ffAuton 1,08 2 0,584 0,01
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Anexa 15
Activititile previzute in programul formativ

Activitatea 1.

Tema: ,,Sé ne cunoastem”

Scopul activitatii:

- intercunoasterea elevilor implicati in program;

- stabilirea regulilor din cadrul grupului de lucru, in vederea realizarii unei atmosfere corespunzatoare
activitatilor prevazute;

- definirea scopurilor, intereselor grupului si ale fiecarui participant;
- dezvoltarea capacitatilor de autoprezentare.

Durata activitatii: 120 minute

Materialele necesare: creion/pix, coli de scris.

Descrierea activitatii

1. Cuvantul consilierului. Obiectivul: informarea participantilor grupului despre scopul si formele
activitatilor. Se realizeaza o prezentare a intregului program.

2. Exercitiul ,,S& ne cunoastem mai bine”. Obiectivul: Elevii incep sd se cunoascd unii pe altii.
Descrierea:

e Se grupeaza elevii in perechi si li se spune cd au la dispozitie cite 5 minute pentru a afla cat mai
multe lucruri unul despre celalalt.

e Pe o foaie de hartie se noteaza, pe langa nume, prenume, virsta, raspunsul la urmatoarele intrebari:
,,Ce activitati preferi? Ce discipline iti plac? Ce activititi te indispun? Ce materii iti displac? Cum te vezi in
viitor?”

e Se lasa timp suficient pentru cunoasterea reciproca. Fiecare partener trebuie sd obtina de la celilalt
raspunsurile la intrebarile de mai sus.

e Dupa ce elevii s-au cunoscut suficient, fiecare 1l va prezenta pe celalalt grupului, povestind ce a aflat
despre partenerul sau.

3. Stabilirea regulilor pe baza cidrora se va desfisura programul. Obiectivul: realizarea unei
atmosfere corespunzatoare activitatilor prevazute, prin initierea unui sistem de reguli. Folosind metoda
brainstormingului, sunt prezentate o serie de reguli ce trebuie respectate in cadrul activitatilor de grup,
notandu-se pe tabla ideile elevilor. Din toate acestea, grupul sintetizeaza regulile dupa care se vor desfasura
activitatile noastre, le noteaza pe coli, ce le vom pastra pe toatd durata activitatilor [122]:

- fiecare opinie trebuie ascultata;

- nimeni nu este intrerupt;

- fiecare are dreptul sa nu participe activ;

- nimeni nu este criticat si moralizat;

- nimeni nu este obligat sa-si exprime punctul de vedere;
- nimeni nu monopolizeaza discutia.

4. Exercitiul ,,Ce pot sa spun despre mine?” Obiectivul: dezvoltarea capacitatii de autoprezentare.
Descriere: Pe o coald de hartie cer elevilor sa scrie sau sa deseneze ceva care 1i caracterizeaza la fiecare litera
a numelui. Prezint elevilor un exemplul:

C - Crede ca va deveni un bun politist.

R - Rade 1n anturajul celui mai bun prieten.

| - Iubeste animalele, mai ales cainii.

S - Se ingrijeste de aspectul lui fizic, fiind in echipa de atletism a scolii.
T- Teodora este prietena lui.

| - Indigou reprezinta culoarea preferata.

Voi solicita elevilor sd gindeasca si sd noteze cele mai importante informatii despre persoana lor. Fiecare
va prezenta apoi grupului ce a notat. Se poartd discutii cu elevii despre importanta identificarii categoriilor de
informatii, legate de sine, ce sunt reprezentative pentru personalitatea acelui elev [115].

5. incheirea activitatii. Obiectivul: asimilarea experientei, discutarea concluziilor. Se poarta discutii cu
elevii: Ati aflat ceva nou despre voi? E greu sa vorbiti despre voi? Ce ati simtit cand trebuia sa va prezentati?
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Cum a fost ziua de azi? Elevii sunt Incurajati sa-si exprime ideile si s realizeze o recapitulare a activitatiilor
de peste zi.

Activitatea 2.
Tema: ,,Cunostere si autocunoastere”
Scopul activitatii:
- prezentarea conceptul de ,,autocunoastere”;
- identificarea trasaturilor de personalitate specifice elevilor participanti, elaborand pe aceasta baza
profilul personal al acestora;
- stabilirea asemanarilor si deosebirilor dintre membrii grupului;
- dezvoltarea coeziunii grupului, printr-o atmosfera de colaborare.
Durata activitatii: 120 minute
Materialele necesare: creion/pix, coli de scris, fisa de lucru ,,Cunoaste-te pe tine”.
Descrierea activitatii:

1. Exercitiu de energizare. Obiectivul: capterea atentiei elevilor si introducerea in activitate. Elevii sunt
agezati in cerc si sunt rugati sa completeze oral urmatoarele doua propozitii: ,,Eu ma mandresc de mine atunci
cand... si mi e rusine de mine atunci cand...”.

2. Conceptul de ,,autocunoastere”. Obiectivul: familiarizarea elevilor cu conceptul de autocunoastere.
Descriere: Se defineste termenul de autocunoastere - ,,un proces de explorare si integrare a informatiilor
referitoare la caracteristicile personale in scopul structurarii imaginii de sine” [125]. Elevii sunt provocati,
prin intrebari, sa identifice categoriile de informatii privind propria persoand, acele trasaturi de personalitate
specifice unui profil personal, necesare in vederea ludrii deciziilor privind optiunea vocationald. Acestea sunt
notate pe tabla, incercand apoi o selectie a celor mai importante informatii in vederea optiunilor ocupationale.

3. Exercitiul ,,Cunoaste-te pe tine”. Obiectivul: cunoasterea si discutarea caracteristicilor comune si a
diferentelor dintre indivizi in cadrul grupului.

Descrierea:

o Impartim fiecirui elev o copie a fisei de lucru ,,Cunoaste-te pe tine” [125]. Rugim elevii si
completeze fisa.

e Se grupeazi cite cinci elevi (doud grupe) pentru a discuta cele scrise. incurajez elevii sa se desprinda
de cercul de prieteni si sé stabileasca contacte noi cu membri grupului. Elevii 1si impartasesc propriile pareri.

e Se poarta discutii cu elevii referitor la ce au Invatat in timpul acestei activitati. Se adreseaza intrebari
de tipul: ,,Ce ati invatat despre voi insiva?”, ,V-a atras atentia vreun raspun de pe vreo fisa?”, ,,Ce ati
descoperit nou la cei din grup?”, ,,Pe baza fiselor puteti formula consideratii generale despre persoanele de
aceeagi varsta?”.

e Voi sublinia importanta impartasirii ideilor pozitive in vederea unei bune comunicari, dar si a
diferentelor ce apar intre elevii grupului [125].

4. fIncheirea activititii. Obiectivul: asimilarea experientei. Fiecare elev isi va exprima o concluzie, o
idee sau o traire privind activitatea desfaguratd. Voi incuraja elevii sd continue procesul de autocunoastere,
realizand o caracterizare a propriei personalitati.

FISA DE LUCRU
Cunoaste-te pe tine [125].

1. Enumera trei calitati personale.

Enumerd trei lucruri pe care le faci bine.
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Activitatea 3.
Tema: ,,Valorile in care cred”
Scopul activitatii:
- utilizarea corecta a termenilor de ,,valori” si ,,valori legate de munca”;
- prezentarea valorilor personale si a valorilor legate de munca;
- stabilirea valorilor reprezentative pentru elevii grupului;
- descrierea importantei valorilor personale.
Durata activitatii: 120 minute
Materialele necesare: creion/pix, coli de scris, foaie cu informatii ,,Valori dupa care ma orientez in viatd”,
fisa de lucru ,,Valori ce ma orienteaza in munca”.
Descrierea activitatii:

1. Exercitiu de energizare. Obiectivul: introducerea In activitate, relaxare. Elevilor 1i se cere sd se
prezinte ca si animal, alegand animalul care are cele mai multe caracteristici cu ale lui. Exemplul: ,,Eu sunt
Mia si sunt o caprioard pentru ca sunt dinamica si gratioasa”.

2. Exercitiu ,,Valorile mele personale”. Obiectivul: familiarizarea elevilor cu conceptul de valori.
Descriere:

e Se prezintd elevilor notiunea de valori. Valorile constituie convingeri de baza, care motiveaza,
orienteazd comportamentul si joacd un rol foarte important in procesul deciziilor, mai ales privind cariera.
Fiecare dintre noi dispunem de un set de valori, ce ne ghideaza relatiile cu cei din jur, activitatea in viata, in
munca, activitatea in general.

e Se imparte elevilor foaia cu informatii: ,,Valori dupa care ma orientez in viatd”, ce contine o lista de
valori. Elevii sunt rugati, ca intr-un minut, sa noteze valorile semnificative pentru acestia, orientati de lista
primita.

e Se prezintd valorile selectate si motivul alegerii lor.

e Elevii sunt rugati sa exprime rolul valorilor in viata lor [49]

3. Exercitiu ,,Valori ce ma orienteaza in munca”. Obiectiv: identificarea valorilor personale legate
de munca. Descriere:

e Elevii primesc fisa de luru: ,,Valori personale legate de munca”, pe care sunt rugati s o completeze
[125].

e Elevii prezinta valorile selectate, dar si ocupatiile/profesiile ce corespund valorilor lor legate de
muncd. Se poartd discutii pe baza optiunilor si raspunsurilor date.

e Sunt intrebati elevii dacd s-au gandit la aceste ocupatii/profesii pentru viitorul lor si in ce mod
manifestd preocupare pentru acestea.

e Sunt identificati apoi, factorii ce conduc la dezvoltarea valorilor legate de munca.

e Voi sublinia rolul valorilor personale legate de munca in procesul optiunii vocationale.

4. incheirea activititii. Obiectivul: asimilarea experientei. Fiecare elev isi va exprima o concluzie, 0
idee sau o traire privind activitatea desfaguratd. Voi incuraja elevii sd continue procesul de autocunoastere,
realizand un inventar al valorilor personale.

FOAIE CU INFORMATIL
Valori dupa care ma orientez in viata

Noteaza intr-un minut, care sunt valorile pe care le apreciezi. Ai mai jos o lista ce te-ar putea ajuta sa te
orientezi [49]:
- linistea interioara,
- securitatea,
- bunaistarea,
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sanatatea,

relatia stansa cu.....,
recunoastere sau glorie,
timp liber,

fericire,

prietenie,

familie,

longevitate,

timp, cunostinte si bani pentru a contribui la.....
calatorii,

sentimentul implinirii.

FISA DE LUCRU

Valori ce ma orienteaza In munca
Cititi cu atentie valorile prezentate in urmatorul tabel. Realizati un top 10 al acestor valori alegandu-le
pe acelea care va reprezinta cel mai bine. Enumera minim trei ocupatii/profesii care sunt in concordanta cu
valorile alese de tine. Dintre cele trei ocupatii/profesii care consideri ca ti se potriveste cel mai bine? [127]

Valori generale privind Valori privind relatiile Valori privind continutul Valori privind mediul de
munca interpersonale de munca muncii munca
Ajutorare Amabilitate Adrenalind Confort
Angajament Armonie Conducere Flexibilitate
Egalitate Apropiere Competenta Linigte Securitate
Independenta Autonomie Control Mediu relaxat
Influenta Colaborare Cunoastere Orientarea spre actiune
Integritate Comunicare asertiva Dezvoltare personala Organizare
Putere Competitie Expertiza Presiune
Prestigiu Incredere Executarea sarcinilor Structura
Recunoastere Munca in echipa Initiativa Termene limita
Respect Recunoastere Invatare
Responsabilitate Suport Provocare
Securitate Umor Risc
Stabilitate Creativitate
Statut
10 valori legate de munca Ocupatii/profesii corespunzatoare
............................................ L
............................................ PPN
............................................ T PP
Activitatea 4.

Tema: ,,Interesele mele”
Scopul activitatii:

definirea notiunii de ,,interese ocupationale”;

caracterizarea celor sase tipuri de interese (RIASEC);
identificarea ocupatiilor/ profesiilor corespunzatoare tipurilor de interese ale persoanei;
descrierea rolului tipurilor de interese in procesul optiunii vocationale.
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Durata activitatii: 120 minute

Materialele necesare: creion/pix, coli de scris, foaia cu informatii: ,,Tipuri de interese”, brosurd cu
ocupatii/profesii.

Descrierea activitatii:

1. Exercitiu de energizare. Obiectivul: introducerea in activitate, relaxare. Fiecare elev va alege un
obiect din sala de clasd (exemplu: catedrd). Pentru fiecare obiect va cduta un termen ce indicd o meserie ce-i
corespunde si pe care elevul o prefera. Exemplu: catedra — profesor, calculator — economist (informatician).

2. Exercitiu ,Interesele mele”. Obiectivul: operarea elevilor cu termenul de interese ocupationale.
Descriere:

e Se prezintd elevilor notiunea de interese ocupationale. Se defineste termenul de interese ca fiind
,,preferinte cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii de cunostinte sau de activitate” [69]. Voi
prezenta apoi tipurile de interese pe baza modelul propus de Holland.

e Distribui elevilor foaia cu informatii: ,,Tipuri de interese”, ce cuprinde caracteristicile celor sase
tipuri de interese.

e Vom discuta fiecare tip de interese descris de Holland.

e Voi explica ce reprezintd codul SDS si voi prezenta fiecarui elev codul personal al intereselor, stabilit
in urma aplicarii chestionarului SDS (din perioada testarilor).

e Solicit elevilor si realizeze o scurtd prezentere a lor pe baza codurilor personale SDS.

3. Exercitiu ,,Ce meserie mi se potriveste?”. Obiectivul: identificarea ocupatiilor/ profesiilor
corespunzatoare tipurilor de interese ale persoanei. Descriere:

e Rog elevii sd noteze ocupatia/profesia ce vor sd o urmeze si care considera acestia ca li s-ar potrivi
conform intereselor lor.

e Impart elevii in doua grupe. Fiecare grupa primeste o brosura ce contine ocupatii/profesii si codul
ocupational al fiecarei ocupatii/profesii (compus din trei litere ca si codul SDS).

e Solicit elevilor sd compare cele doud coduri pentru a stabili cat de compatibili sunt acestia cu
ocupatia/profesia aleasa.

e Se cautd ocupatii/profesii ce corespund profilului de interese.

e Se poartd discutii cu elevii despre urmatoarele aspecte: cat de important este sid cunostem
caracteristicile celor sase tipuri de interese, cum influenteaza tipurile de interese deciziile privind optiunea
vocationald, ce dificultdti se intdmpind in stabilirea unor ocupatii/profesii corespunzitoate tipurilor de
interese.

4. fIncheirea activititii. Obiectivul: asimilarea experientei. Fiecare elev isi va exprima o concluzie, o
idee sau o traire privind activitatea desfasurata.

FOAIE CU INFORMATII
Tipuri de interese

Tipul realist prezinta urmatoarele: inflexibil, practic, conformist, materialist, umil, franc, natural,
econom, autentic, normal, lipsit de initiativa, incapatanat, tenace, neimplicat, etc. Tipul de personalitate
realistd este caracterizat prin: placerea de a utiliza in activitatea sa obiecte, instrumente, Ingrijeste plantele si
animalele cu mare grija, lucreaza in aer liber; el prezintd sau isi dezvolta aptitudinile fizice, in aceasta arie de
activitati practice si da dovada de o motivatie mai ridicatd pentru lucruri, bani, statut si scazutd pentru relatii
cu oamenii. Mediul realist este cel care solicita persoanei activitati fizice, sa lucreze cu scule, aparate, masini,
etc. si tocmai din acest motiv individul trebuie sa aiba competente tehnice, ce 1i permit sa opereze cu lucrurile
si mai putin cu oamenii.

Tipul investigativ se prezinta prin: analitic, independent, rational, precaut, intelectual, rezervat, complex,
introspectiv, retras, critic, pesimist, nepopular, curios, precis, etc. Tipul de personalitate investigativa se
caracterizeaza prin: prefera cercetarea sistematica si independenta, sa gaseasca explicatii cauzale, sd observe,
sa invete, sa evalueze, sa analizeze si sd gaseasca solutiile potrivite problemelor ivite, folosind in activitatea
sa resursele personale de inteligentd, de gandire abstracta, intuitie, creativitate, dar si capacitatea de a
identifica si rezolva problemele. Mediul investigativ este cel care solicita persoanei sa investigheze cauze ale
diferitelor fenomene, dar si cautarea solutiilor, folosind metode si tehnici specifice.
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Tipul artistic se descrie prin urmatoarele calitati: cu imaginatie, intuitivi, deschisi, expresivi,
independenti, originali, idealisti, introspectivi, sensibili, etc. Tipul de personalitate artistica se caracterizeaza
prin: acea persoana cu aptitudini, abilitati si intuitie artistica, dar si cu un mod deschis spre o abordare afectiv
— emotionald a lumii; i place sa apeleze la imaginatie si creativitate si sd se poatd exprima Intr-o maniera
originala, ce solicitd putina sistematizare. De aceea mediul artistic poate fi prezentat ca unul deschis, liber, ce
nu solicitd program de lucru structurat, solicitd initiativa si apreciaza modul personal de expresie artistica si
emotionala.

Tipului social se caracterizeaza prin: cu tact, prietenos, rabdator, intelegator, generos, persuasiv, cald,
responsabil, cooperant, sociabil, empatic, amabil, etc. Tipul de personalitate sociala este caracterizat prin:
acea persoand céireia 1i face place sa lucreze cu oamenii, cu scopul de a-i informa, consilia, ajuta, de a-i
aceste scopuri. Mediul social prezinta urmatoarele caracteristici: ofera prilejul de a discuta, de a fi flexibil, si
de a-i asculta pe altii; domeniile care pun pret pe aptitudinile de comunicare, pe atitudinea intelegatoare, dar
si generoasd i amicald 1n relatiile cu altii, pe dorinta de a-i ajuta pe semeni, sunt domeniile educatiei,
asistentei sociale, sanatatii.

Tipului intreprinzitor se descrie prin urmitoarele calititi: optimist, placut, extravert, increzator in
fortele proprii, autoritar, sociabil, vorbaret, etc. Tipul de personalitate intreprinzatoare se caracterizeaza prin:
acea persoand cu Incredere in sine, sociabila, asertivd, care are simtul riscului si aceea careia 1i place sa
convingd, sd conduca si sa influenteze pe cei din jur pentru realizarea scopurilor organizatiei, institutiei sau
afacerilor proprii, sa lupte pentru pozitii importante si bogatie; prefera rolul de conducator decat de cel de a fi
condus. Mediul intreprinzator se prezinta ca un mediu in care sunt condusi i convingi oamenii sd actioneze in
vederea atingerii scopurilor unei organizatii sau institutii, din domeniul financiar sau economic; un astfel de
mediu oferd putere, statut social Tnalt §i prosperitate.

Tipul conventional se prezinta prin: prudent, inflexibil, tenace, conformist, inhibat, practic, constiincios,
metodic, rusinos, defensiv, ascultitor, econom, eficient, obignuit, lipsit de imaginatie, etc. Tipul de
personalitate conventionala se caracterizeaza prin: acea persoana care preferd sa lucreze cu cifre, date si
informatii, intr-un mod meticulos, exact, detaliat si sistematic; nu o deranjatd faptul ca primeste instructiuni
de la o alta persoana in munca sa; prefera controlul asupra ceea ce are de lucru si nu improvizeaza in situatii
critice sau cand trebuie s ia decizii. Mediul conventional presupune organizare si planificare, activitati
desfasurate in birouri, unde se tin evidente, se efectueaza rapoarte sau statistici; activitatea presupune ordine
in documente, activitati previzibile, dar si rutiniere, ce sunt indicate de sefi [65].

Activitatea 5.
Tema: ,,Harta intereselor si calificarilor”
Scopul activititii:
- definirea notiunii de ,,vocatie”;
- realizarea unei autoaprecieri corecte;
- descrierea importamtei pe care o are autoaprecierea in viata elevilor;
- stabilirea oportunitatilor pe care le prezinta elevii.
Durata activitatii: 120 minute
Materialele necesare: creion/pix, coli de scris, fisd model ,, Harta intereselor si calificarilor”.
Descrierea activitatii:

1. Exercitiu de energizare. Obiectivul: familiarizarea cu noua activitate. Fiecare elev trebuie sa se
prezinte cu ajutorul a cinci cuvinte prin intermediul carora sa reliefeze caracteristicile dominante ale propriei
persoane — aspecte pozitive si/sau negative (exemplu: calm, sincer, timid, prietenos, ambitios).

2. Conceptul de ,,vocatie”. Obiectivul: utilizarea corecta a termenul de vocatie. Descriere:

e Se prezinta elevilor notiunea de vocatie. Se defineste termenul de vocatie ca fiind ,, aptitudine
deosebita pentru o anumita arta sau stiintd; chemare, predispozitie pentru un anumit domeniu de activitate sau
pentru o anumita profesiune” [31].

e Identificam elementele de baza ale vocatiei, analizdnd aspectele ce sunt vizate de termenii: ,,vreau”,
,»pot”, ,,stiu”.

e Se provoaca elevii la o discutie despre rolul elemente implicate in procesul de realizare a vocatiei.
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3. Exercitiu: ,Harta intereselor si calificarilor”. Obiectivul: optinerea a cat mai multor informatii si
descoperirea oportunitatilor unei persoane. Descriere: Elevii sunt invitati sd deseneze un cerc, in mijlocul
unei coli i sa-si scrie numele. Din acest cerc pornesc trei ramificatii in trei directii diferite:

e Cum sunt eu ? (stilul personal, capacitatile generale personale ca: respectuos, calm, independent);
e Unde am invatat ? (pregitirea mea, studii, calificari personale);
e Ce-mi place ? - interese.

Pentru fiecare ramificatie persoana isi scrie cateva calitdti, interese, sau competente. Le prezint
elevilor o fisa model, pe care o analizam succint. Rog elevii sa le completeze individual. Apoi se grupeaza
cate cinci elevi si se discuta intre acestia, facandu-se astfel schimburi de informatii, de scheme, putandu-se
astfel identifica mai bine competentele, interesele comune i asemanarile [123].

4. Tincheierea activitatii. Obiectivul: asimilarea experientei. Fiecare elev 1si va exprima o concluzie, o
idee sau o traire privind activitatea desfasuratd. Voi incuraja elevii sa continue procesul de autocunoastere,
realizand o caracterizare a propriei personalitati.

FISA MODEL
Harta intereselor si calificarilor

/\ T

N ( Linistita ) ( Sa glumesc )
< Ordonata > TN
~__ \‘L/ ( Vesela ) \l_/ P
\ N /] sa discut ( Sa cant )

Cumsunt eu ? - cu Ce imi place ? <__

e N

/~ N\

N

Sociabila PN _

S~ — / lubitoare ) )_3 Sa calatoresc

< Harnica ) ( Sa citesc >

~—_

N—

TN\

(

Persoana

RN

(=) I (=)

Ce stiu sau unde
Liceul X am invatat sa Sa fac
fac ? cercetari
, N
Cursuri X -
( Sa sofez. )
\/ \—/
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FISA DE LUCRU
Harta intereselor si calificarilor
—

—

Numele persoanei

—

ivi ju sa fac?
Activitatea 6. Ce stiu sa fac

Tema: ,,Abilitatile si interesele ocupationale”

Scopul activitatii:

- identificarea abilitatilor necesare pentru diferitele meserii;

- prezentarea modalitatilor de identificare a abilitatilor necesare pentru o anumitd meserie;

- descrierea importantei pe care o au abilititile in decizia optiunilor ocupationale/profesionale;
- Intelegerea relatiei dintre abilitati si interesele ocupationale/profesionale.

Durata activitatii: 120 minute

Materialele necesare: creion/pix, coli de scris, fisa de lucru ,,Abilitati si meserii”

1. Exercitiu de energizare. Obiectivul: introducerea in activitate, relaxare. Fard sa stie despre ce
meserie este vorba, fiecare primeste un ecuson pe care este scris numele unei meserii. Cel cu eticheta pe spate
are dreptul s@ puna trei intrebdri clasei sau celui caruia i-a lipit-o pentru a ghici.

2. Exercitiul , Abilitati si meserii”. Obiectivul: identificarea abilitatilor necesare pentru diferitele
meserii si intelegerea relatiei dintre abilitati si interesele ocupationale/profesionale. Descriere:

e Cer elevilor sa intocmeasca o listd cu meserii de interes pentru ei. Accept toate propunerile acestora,
fara a efectua observatii la adresa lor;

e Impart elevii in minigrupe de trei si patru elevi, propunandu-le si aleagd, de comun acord, trei
meserii despre care doresc sa cunoasca mai multe informatii;

e Distribui minigrupelor figa de lucru ,,Abilitati si meserii” si asez minigrupul la cate un calculator, cu
acces la internet, cerdndu-le s completeze fisa primita.

e Dupa ce au terminat, provoc elevii la discutii:

- Ce asteptari ati avut?

- Cev-asurprins?

- Vi s-au confirmat asteptarile?

- Stabiliti asemanari si deosebiri n privinta abilitatilor implicate in meseriile analizate.

- Ce modalitdti de explorare se pot utiliza pentru a identifica abiliatile necesare

pentru o anumita meserie?

- Toate abilitatile identificate sunt la fel de importante pentru succesul intr-o anumita meserie ?

- Este important sa tinem cont de acest aspect in decizia privind optiunea profesionalda? Motivati raspunsul.

[68]

3. lncheierea activititii. Obiectivul: asimilarea experientei. Fiecare elev isi va exprima o concluzie, o
idee sau o trdire privind activitatea desfasuratd. Voi incuraja elevii sa identifice abilitati necesare pentru
anumite meserii pe care elevii le vizeaza pentru viitorul lor .
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FISA DE LUCRU
Abilitati si meserii. [121]

Meseriile investigate Abilititi necesare

Activitatea 7.

Tema: ,,Analiza S.W.0O.T.”

Scopul activitatii:

- prezentarea celor patru elemente: puncte tari, puncte slabe, oportunitati si amenintari, ce intra in

componenta analizei S.W.O.T.;

- realizarea unei analize S.W.O.T., stabilind cel putin trei puncte tari si trei puncte slabe ale unei persoane,

dar si oportunitatile si riscurile mediului extern;

- descrierea importantei pe care o prezinta o analizd S.W.O.T.

Durata activitatii: 120 minute

Materialele necesare: creion/pix, coli de scris, fisa de lucru ,,Analiza S.W.O.T.”

Descrierea activitatii:

1. Exercitiu de energizare. Obiectivul: introducerea in activitate. Elevii sunt asezati in cerc. Cereti
fiecarui elev sid completeze propozitia ,,Ma intereseaza.... si nu ma intereseaza...” astfel ncat sia i se
potriveasca. Exemplu: ,,Ma intereseaza parerea colegilor despre mine si nu ma intereseaza daca intr-0 zi iau 0
notd mica”.

2. Analiza SW.O.T. Obiectivul: familiarizarea elevilor cu una dintre metodele eficiente de
autocunoastere - Analiza SW.O.T. Descriere: Se prezintd elevilor cele patru elemente ce intrd in
componenta analizei S.W.O.T. [125, 126] :

e S - strengths = puncte tari privind personalitatea, incluzand aici atitudini, convingeri, comportamente. Ca
exemplu: am simtul umorului, sunt optimist, imi place sa fac sport, sunt generos, am multi prieteni buni,
etc. Nu trebuie sa fie considerate de catre elevi ,,puncte tari” doar acele calitati deosebite sau acele
succese semnificative, ca de exemplu: am participat olimpidele scolare, am note mari la Invatatura, etc.

e W- weaknesses = puncte slabe, aspecte pe care persoana doreste si le diminueze pe cat posibil, si le
elimine chiar. Exemple: sunt dezordonat, sunt impulsiv, etc. Important este ca elevii sd-si concentreze
atentia asupra maxim trei asfel de neajunsuri, pentru a nu fi apoi coplesiti de ele.

e O — opportunities = oportunititi ce stau la baza dezvoltarii personale. Acestea pot fi: am périnti ce ma
iubesc, invat la un liceu de prestigiu, resurse financiare, acces la informatii, etc. Important este ca elevul
sd costientizeze prezenta acestora dar mai ales modalitatea de folosire.

e T — threats = amenintari ce pot conduce la scdderea stimei de sine. Acestea pot fi : sdndtatea precard,
conflictele din familie, problemele financiare ale familiei, etc.

Prezint elevilor un model si ii rog pe acestia sa analizam exemplul dat. Exemplul va fi prezentat cu
ajutorul videoproiectorului.

Exemplul: O eleva din clasa a Xll-a ce prezintd un traseu educational diferit de cel dorit de parintii
sdi. Eleva are ca hobby dansul, activitate pe care doreste sa o tranforme in profesie, urmarind o carierd in
acest domeniu. Aceasta doreste si urmeze cursurile Universitdtii Nationale de Arta Teatrald si
Cinematografica ,,I. L. Caragiale” (U.N.A.T.C.) din Bucuresti. Eleva si-a identificat punctele tari si punctele
slabe in raport cu oportunitatile si amenintarile mediului extern, in vederea solutionarii problemei.

Puncte tari Puncte slabe
cunoastere realista a propriilor calitati - bariere in comunicare in relatia cu parintii
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(puncte tari si puncte slabe);

- note foarte bune obtinute la disciplinele ce
vor constitui probe la examenul de admitere in
facultate;
rezultate foarte bune obtinute la
concursuri de profil impreuna cu grupul de
ansatori din care face parte;

- performante ridicate obtinute in activitati
care presupun munca in echipa;

(evita si amana sa le comunice parintilor deciziile
luate 1n legatura cu traseul profesional si
educational);

Oportunitati

Amenintari

incurajari importante din partea
instructorilor de dans cu care s-a pregatit;
cerinte pe piata muncii, in special In
orasul unde vrea sa-si continue studiile;
posibilitatea de a gasi un loc de munca
part time (cu jumatate de norma) pe parcursul
facultatii;
posibilitatea de a face parte dintr-un
grup de dansatori foarte bine pregatiti, talentati si

riscul de a pierde suportul financiar al
parintilor in cazul alegerii unei alte optiuni
decat cea dorita de parinti;

- riscul de a ceda in favoarea optiunilor de
cariera ale parintilor (acceptarea putin critica a
deciziilor luate de parinti privind traseul
educational);

- riscul de a aloca un numar mai redus de
ore pentru studiu, in cazul unei eventuale angajari;

apreciati si alaturi de care sa participe la diverse
evenimente si concursuri de profil;
posibilitatea de a se perfectiona cu un
profesor dansator profesionist;

Rog elevii sa se gandeaca la o activitate preferata, pe care o realizeaza in timpul lor liber, sau si-ar
dori sa o realizeze.

Impart elevilor fise de lucru: ,,Analiza S.W.0.T.” si solicit acestora si o completeze.

Dupa completarea fiselor, elevii se impart In minigrupuri, in cadrul cérora sa mpartaseasca colegilor
raspunsurile date.

Voi initia o discutie despre cat de greu sau usor a fost acest exercitiu, dacd este important sa ne
cunoagtem, sd impartdsim altora punctele tari sau slabe ale noastre, sd ne analizam oportunitatile si sa
apreciem corect riscurile, atunci cand trebuie sd ludm decizii.

3. incheierea activititii. Obiectivul: asimilarea experientei. Fiecare elev isi va exprima o concluzie, o
idee sau o traire privind activitatea desfasuratd. Voi incuraja elevii in remedierea aspectelor mai putin
pozitive ale propriilor persoane.

FISA DE LUCRU
Analiza SW.O.T.

Alegerea unui domeniu ocupational sau un alegerea unui traseu educational conduce la realizarea
unei analize de tip S.W.O.T. Realizati o astfel de analiza de tip S.W.O.T. [125]

Puncte tari Puncte slabe

Oportunitati Amenintari
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Activitatea 8.
Tema: ,,Imaginea de sine”
Scopul activitatii:
- definirea notiunii de ,,stima de sine”;
identificarea acelor caracteristici ale aprecierii de sine scazute;
- prezentarea modalitatilor de crestere a stimei de sine;
- descrierea importantei pe care stima de sine o are In dezvoltarea elevilor.
Durata activitatii: 120 minute
Materialele necesare: creion/pix, coli de scris, fisd de lucru ,,Autoaprecierea”, foaie cu informatii ,,Moduri
de imbunatatire a autoaprecierii”.
Descrierea activitatii:

1. Exercitiu de energizare. Obiectivul: introducerea in activitate, relaxare. Se formeaza perechi de cate
doi elevi — unul altuia isi adreseaza cate o intrebare: ,,Care crezi ca este cel mai frumos lucru la mine si pe
care 1l apreciezi de mai mult timp?” Dupa notarea parerilor, acestea vor fi prezentate grupului, care va spune
in ce masura sunt de acord cu afirmatiile facute sau nu.

2. Exercitiul ,,Autoaprecierea”. Obiectivul: utilizarea corectd a termenul de ,stimd de sine”.
Descriere:

e Se prezinta elevilor notiunea de stima de sine ca ,,valoare atasata propriei identitati” [116]. Gradul de
autostima, ce reprezintd autoapreciere, autorespect, autoacceptare, conduce la modul in care noi ne percepem.
De aceea, odata acceptandu-ne pe noi, apreciindu-ne pentru ceea ce realizam, contribuim la autorespectul si
increderea in sine. O parere buna despre noi intareste stima de sine.

e Impart elevilor fise de lucru si ii rog si completeze listele pentru o persoand cunoscuti, a cirei stima
de sine o apreciaza a fi scazuta.

e Solicit elevilor sa bifeze cu X acei itemi ce li se potrivesc, mentionand ca informatiile acestea le pot
impartasi doar daca doresc.

e Provoc elevii sa raspunda la:

- intrebari de continut: Ce ati Invatat privind aprecierea de sine?,
Cu ce nu sunteti de acord din lista?,
Ce ati adauga la lista noastra?,
- Intrebari de personalizare: Ati trdit vreodata un aspect din lista prezentata?
Cum va afecteaza acestea viata?
Mentionez ca aceste informatii pot fi oferite voluntar [116].

3. Exercitiu: ,imbunititirea autoaprecierii”. Obiectivul: constientizarea modalitatilor de
imbunatatire a autoaprecierii. Descriere:

e Se Tmpart elevii in microgrupuri de céte cinci elevi;

e Fiecare microgrup face o lista cu modalitati de imbunatatire a autoaprecierii,

e Elevii se organizeaza in microgrup alegandu-si un reprezentant ce va comunica grupului ce au lucrat, dar
si un reprezentant ce va nota ideile;

e Apoi se prezintd grupului ce au descoperit acestia;

e Se distribuie elevilor foaia cu informatii: ,,Moduri de imbunatatire a autoaprecierii”, adaugand la lista
respectiva unele modalitati descoperite de elevi [126].

4. incheierea activititii. Obiectivul: asimilarea experientei. Fiecare elev isi va exprima o concluzie, o
idee sau o traire privind activitatea desfasuratd. Voi Incuraja elevii In a pune in practicd modalitatile de
imbunititire a autoaprecierii.
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FISA DE LUCRU
Autoaprecierea
Bifati in dreptul fiecarei caracteristici pe care o observati la o persoand cunoscuta si cate un X acolo
unde considerati ca va reprezinta pe voi [116].

1. A te simti ca si cum nu te poti integra.

2. A te simti vinovat; a te gandi cd ar trebui sd faci mai multe lucruri sau si le
realizezi mai bine; a simti ca n-ai nici o valoare datorita lucrurilor pe care le-ai facut.

3. A-ti fi rusine; a te simti urmarit de evenimentele din trecut; A te simti stingherit
datorita lucrurilor pe care le-ai facut in trecut.

4. A regreta; a nu reusi sa treci peste evenimentele din trecut; a simti ca e prea
tarziu sa fii fericit si de valoare.

5. A te gandi la suicid; a te gandi ca nu ai nici o valoare, asa ca ce sens mai are

viata.

6. A avea tulburari de alimentatie (supraponderalitate, bulimie, anorexie); a crede
ca nu meriti nimic; asa ca ce sens are sa-ti tratezi bine corpul.

7. A fuma, a bea, a consuma droguri; a simti ca nu ai nici 0 valoare, deci ce sens

are sa te tratezi bine.

FOAIE CU INFORMATII
Moduri de imbunititire a autoaprecierii.
Cateva recomandari pentru imbunatatirea increderii in sine [126]:

Fii atent la gandurile tale, pentru ca sunt principalele responsabile de increderea in sine.
Concentreaza-te pe pozitiv si nu respinge micile reusite.
Nu confunda emotiile tale cu faptele tale.

Evita-1 pe “trebuie”.

Indepirteaza-te de oamenii care te pun jos in mod constant.
Poarta-te ca persoana care vrei sa devii.

Evita discutiile negative.

Faceti o listd cu realizarile pana in prezent.

. Analizati obiectiv.

10. ,,Sarbatoriti" orice succes, laudati-va in sinea dvs.

11. Transformati esecul in feed-back.

12. Incepeti cu pasi mici, pasii mari va pot dezechilibra.

©WoNoOA~WNE

Activitatea 9.

Tema: ,,Acceptarea de sine”
Scopul activitatii:

-descrierea ITnsemnatatii expresiei ,,nu pot”;

-prezentarea consecintelor gandiri de tip ,,nu pot”;

-dezvoltarea sentimentului puterii interioare a elevului;

-cresterea stimei de sine.
Durata activitatii: 90 minute
Materialele necesare: creion/pix, coli de scris, lista ,,Nu pot, nu vreau!”,
Descrierea activitatii:
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1. Exercitiu de energizare. Obiectivul: introducerea in activitate, relaxare. Elevilor li se cere sa se
gandeasca cum i-ar descrie intr-o propozitie pe restul colegilor sdi. Se va rosti un nume de exemplu: Cristina.
Timp de zece secunde toti elevii se gdndesc cum sa o descrie pe Cristina. Va fi numit George sa spuna la ce s-
a gandit. Mai departe se va cere o caracterizare pentru George. Exercitiul se va termina pand vor fi
caracterizati toti elevii din grupa.

2. Exercitiul ,,Nu pot, nu vreau!”. Obiectivul: utilizarea corecta a expresiei ,,nu pot”. Descriere:

e Scriu pe tabla urmatoarele propozitii:

- Nu pot face nimic in aceasta privinta.

- Nu pot face acest lucru.

- Nu pot sa merg acolo.

- Mi-ar placea si fac acest lucru , dar nu pot.

- Nu pot sa schimb cu nimic felul in care gandesc.

e Prezint ce inseamna expresia ,,nu pot” - ,,incapacitatea de a face ceva anume sau lipsa de putere si
control asupra unei situatii” [116]. Explicam cele doua sensuri: a nu avea control asupra situatiei sau alegi sa
nu faci ceva anume;

e Cer elevilor sa exemplifice cele doud sensuri. Subliniez relatia dintre modul de prezentare a situatiei
de catre elevi si capacitatile acestora;

e Distribui listele ,,Nu pot, nu vreau!” si impart elevii pe grupe de trei in care fiecare joaca un rol A, B
si C. Actorul A va citi propozitia, B va raspunde cu ,,nu pot”, iar C cu ,,nu vreau”

e  Se poarta apoi discutii in grup:
> Intrebari de continut:

- Care este diferenta dintre cele doua tipuri de raspunsuri: nu pot si nu vreau?

> Intrebiri de personalizare:

- Ce reprezinta pentru voi ,,nu pot”? Folositi aceastd expresie si atunci cand nu vreti?

- Considerati ca exista o relatie intre a va simti mai puternic si mentalitatea ,,nu pot”? [116].

3. Exercitiul ,,Cresterea stimei de sine”. Obiectivul: capacitatea elevilor de a identifica calitati ale
colegilor si formularea complimentelor fata de acestia. Descrierea:

e Elevii sunt asezati in cerc, din care fac si eu parte. Prezint elevilor scopul activitatii: identificarea
propriilor calitati si de a Tnvata sa faca si sd accepte complimente;

e Cer elevilor sa se gandeasca la o calitate pe care o apreciaza la colegul din stdnga. Aceasta trebuie sa
se refere la caracteristici si atribute personale si nu la trasaturi externe ca : zambetul, parul, ochii. Rugati
elevii sa transmitd colegului din stanga ceea ce apreciaza la el. Cel care primeste complimentul, raspunde
simplu ,,Multumesc”;

e Discutati cu elevii importanta formularii si acceptarii complimentelor;

e Incheiati exercitiul prin abordarea temelor prezentate la ,Discutii”

Discutii:

- Ce a fost mai dificil: sa identifici o calitate sau sa primi{i un compliment?
- Cum va simtiti atunci cand sunteti in postura de a face un compliment?

- De ce credeti ca este important sa ne identificam propriile calitati? [127]

4. fIncheierea activititii. Obiectivul: asimilarea experientei. Fiecare elev isi va exprima o concluzie, o
idee sau o traire privind activitatea desfasuratd. Voi incuraja elevii sa manifeste incredere in fortele proprii.

FISA DE LUCRU
Nu pot, nu vreau!
Instructiuni: Actorul A citeste afirmatiile, dupa care actorul B spune ,,nu pot” si actorul C spune ,,nu
vreau” [116].

Sa mergem la film.

De ce nu-ti exteriorizezi sentimentele?
Asa, continud sd te enervezi!

Hai sd ne imbatam!

el NS
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Hai sa furam tricoul acesta!

Suna si fa-i o invitatie Tn oras.

Contramandeaza intilnirea daca nu vrei sa mergi.
Pur si simplu copiaza la examen.

. Pur si simplu infrunta-l.

10. Zi-ne secretul.

©o~No O

Activitatea 10.

Tema: ,,Realizarile mele de pania acum”
Scopul activitatii:
- prezentarea realizarilor, din viata elevilor, de pana acum,;
- dezvoltarea capacitatii de autoapreciere;
- identificarea calitatilor de care dispun colegii din grup;
- descrierea relatiei dintre acceptarea de sine, comportament si sentimente.
Durata activitatii: 120 minute
Materialele necesare: creion/pix, coli de scris, fisa de lucru ,,Ce am realizat pand in prezent?”.
Descrierea activitatii:

1. Exercitiu de energizare. Obiectivul: introducerea in activitate, relaxare. Elevii sunt asezati in cerc,
pe scaune. Unul aruncd mingea catre un alt elev. Cel care a aruncat mingea pune o intrebare celui care a
primit-o. Elevul care primeste mingea isi spune mai intdi numele: ,,Eu ma numesc.... Si.... (raspunde la
intrebare)”. Exemplu de intrebari: ,,De ce te-ai imbracat in gri? De ce ai parul prins asa ?” etc. Jocul dureaza
pana ce mingea ajunge la toti elevii.

2. Exercitiu ,,Ce am realizat pand acum?”. Obiectivul: identificarea realizarilor din viata elevilor.
Descriere:

e Se impart elevilor fise de lucru ,,Ce am realizat pana acum?”’;

e Fiecare dintre elevi completeazd fisa de lucru, mentiondnd realizarile mari, dar si pe cele mici,

terminate sau in curs de desfasurare;

e Voi ajuta acolo unde elevii considera ca nu au realizari de prezentat;

e Se vor purta discutii cu elevii despre importanta reamintirii evenimentelor pozitive si a succeselor
obtinute. Care este efectul reamintirii succeselor? .

e Se analizeaza relatia dintre reusitele elevilor si stima de sine [127].

3. Exercitiu ,,Ce apreciez eu, la mine?”. Obiectivul: construirea unei autoaprecieri pozitive. Descriere:

e Solicit elevilor si se gandeasca si s elaboreze o scrisoare a lor catre ei, o scrisoare de apreciere;

o In aceasta scrisoare vor prezenta, pe scurt, aspecte pe care elevii le apreciaza la ei insisi: aptitudini,
atitudini, trasaturi de personalitate;

e Levoi prezenta un model de astfel de scrisoare:
,,Dragd Valentin,

Cel mai important lucru pe care 1l apreciez la tine este capacitatea ta de a face fata problemelor. Stiu ca uneori
este foarte dificil pentru tine, dar dai dovada de mult curaj. Desi nu intotdeauna ai succes, faci tot posibilul.
De asemenea, apreciez atitudinea ta pozitiva. Incerci sa le faci pe toate cel mai bine posibil, in fiecare zi. Am
vazut ca te porti corect cu cei din jur. Ceilalti stiu Intotdeauna care este raportul lor cu tine. Daca stau si ma
gandesc, chiar mi placi foarte mult. Esti o persoana ordonata si vreau sa invag sa am grija de tine”.

e Sevor purta discutii cu elevii despre efectul scrisorii asupra acestora [127].

4. fincheierea activitatii. Obiectivul: asimilarea experientei. Fiecare elev 1si va exprima o concluzie, o
idee sau o traire privind activitatea desfasuratd. Voi Incuraja elevii in identificarea evenimentelor pozitive din
viata acestora.

FISA DE LUCRU
Ce am realizat pana in prezent?

Lista realizarilor mele:



Activitatea 11.
Tema: ,,Devenind independent”
Scopul activitatii:
- definirea notiunilor de ,,independent” si ,,dependent”;
identificarea modalitatilor de manifestare a independentei, dar si a dependentei;
- numirea acelor emotii ce se asociaza cu independenta, dar si cu dependenta;
descrierea importantei pe care o are independenta in dezvoltarea elevilor.
Durata activitatii: 120 minute
Materialele necesare: creion/pix, coli de scris, DEX, fisa de lucru ,,Cat de independent sunt?”. Descrierea
activitatii:

1. Exercitiu de energizare. Obiectivul: introducerea in activitate, relaxare. Elevii stau in cerc si numara
din trei in trei. Cand se termini, numirarea se reia inlocuind cifra unu cu o bitaie din palme. in tura
urmatoare, doi este Inlocuit cu un pocnit din degete si apoi si trei este Tnlocuit cu o bataie din picior. Cei care
gresesc, ies din joc.

2. Conceptul de ,independenta”. Obiectivul: utilizarea corecta a termenul de ,independentd”.
Descriere:

e Voi nota pe tabla notiunea de independent si solicit elevilor sid-si exprime ideile referitoare la
insemnadtatea acestui termen. Procedez la fel si cu termenul de dependent;

e Cer elevilor sa caute in dictionar si sa definim termenii;

e Provoc elevii la o discutie despre dorinta acestora de independenta, fata de cine sau la ce Incearca
acestia sa devina independenti si mai ales modalitatile prin care Incearca acest lucru.

3. Exercitiul: ,,Cit de independent sunt?”. Obiectivul: sa inteleagd ceea ce inseamnd a fi
independent. Descriere:

Se distribuie elevilor fige de lucru: ,,Cat de independent sunt?” si sunt rugati sa le completexe;
Cer elevilor sa se impart in microgrupuri si sa-si impartaseasca raspunsurile;
Dupa ce au terminat prezinta grupului exemplele si sentimentele prezentate in fisa;
Se discuta pe baza intrebarilor:
> Intrebari de continut:
- Ce sentimente trditi pentru situatiile n care sunteti independenti?
- Le considerati pozitive, negative sau neutre?
- Dar pentru situatiile de dependenta?
- Ce ati simti daca ati deveni mai independenti?
- Credeti ca e normal sd manifestati putind anxietate cu privire la faptul ca ati devenit mai independenti?
Explicati modalitatile prin care faceti fata.
- Credeti ca alaturi de independenta, uneori poti fi si dependent?
- Independenta iti dd mai multe responsabilitati?
> Intrebari de personalizare:
- Acum, 1n acest moment al vietii voastre, cum va vedeti, mai dependenti sau mai independenti? Ce
parere aveti despre acest lucru?
- O independenta mai mare ce v-ar putea aduce? Va ingrijoreaza ceva in aceasta privinta? [114]

4. fIncheierea activititii. Obiectivul: asimilarea experientei. Fiecare elev isi va exprima o concluzie, o
idee sau o traire privind activitatea desfasurata.

FISA DE LUCRU
Cat de independent sunt?
Raspundeti la urmatoarele intrebari [114]:

1. In ce privinta sunteti deja independenti si cum va simtiti in legatura cu acest lucru?

2. In ce privinta sunteti incd dependenti si cum va simtiti in legatura cu acest lucru?

In ce privinta v-ar placea, sau considerati cd ar trebui, sa fiti mai independenti si cum va simtiti in
legatura cu acest lucru?
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Activitatea 12.
Tema: ,,Scopurile mele”
Scopul activitatii:
- definirea notiunii de ,,scop”;
- distingerea scopurilor realiste de cele nerealiste;
- intelegerea modalitatii de stabilire a scopurilor, dar si modalitatile de a le atinge;
- descrierea importantei pe care o are stabilirea scopurilor in viata elevilor.
Durata activitatii: 120 minute
Materialele necesare: creion/pix, coli de scris, fisa de lucru ,,Scopuri”, fisa de lucru ,,Scopuri atinse”.
Descrierea activitatii:

1. Exercitiu de energizare. Obiectivul: introducerea 1n activitate, relaxare. Elevii sunt agezati in cerc si
se cere primul jucator sd Inceapa o poveste cu: ,,din fericire cand m-am trezit azi dimineatd era frumos...”. Al
doilea continud ,,din nefericire, linistea gandurilor mi-a fost tulburata de..”. Al treilea continud ,,din
fericire...” si tot asa procedeaza si restul grupului.

2. Conceptul de ,,scop”. Obiectivul: utilizarea corecta a termenul de ,,scop”. Descriere:

e Definim notiunea de scop ca fiind ,,finalitate spre care ne directionam eforturile” [116] si solicit
elevilor sa exemplifice cu scopuri din viata lor;

e Se discuta despre scopuri realiste, realizabile si scopuri nerealiste, exemplificim si compardm
exemplele;

e Distribui elevilor fise de lucru: ,,Scopuri” si cer s le completeze individual;

e Dupa completare, raspunsurile se discutd cu intreaga clasa pe baza intrebarilor:
> Intrebari de continut:Care este diferenta dintre cele doua tipuri de scopuri?,

Credeti ca un scop nerealist poate deveni realist?,
> Intrebari de personalizare: Cum sunt scopurile voastre?,
Ce puteti face pentru a le schimba? [115]

3. Exercitiul: ,,Scopuri atinse”. Obiectivul: sa Inteleagd cum sa-si stabileasca si sa-si atingd scopurile.
Descriere:

e Se poarta o discutie privind faptul ca realizarea scopurilor solicitd identificarea obiectivelor specifice,
ce reprezintd pasi mici in atingerea scopurilor finale. Scopurile sunt pe termen lung, dar si pe termen scurt,
exemplificdnd pentru fiecare categorie. Se explicd ce reprezintd pentru elevi scopurile pe termen lung si ce
modificari pot apdrea odata cu varsta. Se prezinta un exemplu de scop pe termen lung si scurt:

Scopuri pe termen scurt: Sa imi gasesc un loc de munca in urmatoarea luna.

- Obiectivul 1: sa cumpér un ziar si sa caut la sectiunea oferte.

- Obiectivul 2: sa analizez piata de munca sa vad care ma intereseaza.

- Obiectivul 3: sa merg la locul de munca si sa iau cerere de angajare.

- Obiectivul 4: sa completez cererea si sd o depun.

- Obiectivul 5: sa repet procedeul, dacd nu am obtinut postul, pentru alt loc de munca.
Scopuri pe termen lung: sd imi cumpar o masind dupa ce termin liceul.

- Obiectivul 1: sa imi iau o slujba bund pentru a avea bani s cumpar masina.

- Obiectivul 2: sd economisesc lunar o sumé de bani.

- Obiectivul 3: sa stabilesc ce masind doresc studiind reviste de specialitate si vorbind cu dealerii de
masini.

- Obiectivul 4: sa cumpar masina cand am suficienti bani.

o Impart elevilor fisa de lucru: ,,Scopuri atinse” si cer acestora si o completeze;

e Dupa ce terminad de completat fisa de lucru, se Impart In minigrupuri si poarta o discutie despre ce au
notat;

e Se poarta apoi, o discutie in grupul mare, pe baza intrebarilor:

> Intrebari de continut:

- Care este diferenta dintre scopurile pe termen lung si cele pe termen scurt?
- De ce este important sa stabilim obiective specifice?

- Considera necesar sa-si stabileasca scopuri si de ce?
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> Intrebari de personalizare:
- Voi va stabiliti scopuri si obiective specifice?
- Ce parere aveti despre capacitatea voastrd de a va atinge scopurile?
- Ati dori s schimbati ceva pentru a avea mai mult succes? [114]
e Distribui elevilor foaia cu informatii: ,,Bariere in atingerea scopurilor” si analizam pe scurt barierele
prezentate [126] .
4. Tincheierea activitatii. Obiectivul: asimilarea experientei. Fiecare elev 1si va exprima o concluzie, o
idee sau o traire privind activitatea desfasurata. Voi incuraja elevii in stabilirea scopurilor realiste pentru viata
lor.

FISA DE LUCRU
Scopuri

Cititi situatiile urmatoare si decideti care din scopurile stabilite sunt realiste si care sunt nerealiste
[114]

1. Maria vrea sa mearga la facultatea de matematica. E in clasa a XII-a la un liceu cu profil
Uman si a facut doar o ord pe sdptamana matematica, iar in particular deloc.

2. Cristina a jucat intr-o serie de piese de teatru in cadrul liceului, dar si in echipa de teatru
a oragului. Ia lectii de actorie de cativa ani, deoarece doreste sa devind o buna actrita a Teatrului National.

3. Dana s-a casatorit imediat dupa terminarea liceului si sotul lucreazd ca mecanic auto,
dar a schimbat o serie de locuri de munca in ultimul timp. Intr-o zi a anuntat-o pe Dana ca doreste sd devina
seful tuturor mecanicilor din atelier in mai putin de trei luni.

4. Tonut n-a invatat niciodata serios la scoald, avand note medii spre slabe. Parintii i-au dat
totdeauna suficienti bani Incat sa nu fie nevoit s munceasca. Acum s-a decis sd urmeze facultatea de drept
din Bucuresti, unde spera sa se distreze de minune si sa obtina si note mari.

5. loana a neglijat Invatatul din timpul semestrului si in ultimile doua saptaméani spera sa
recupereze ce a pierdut, dorind sé obtina chiar zece la tezele din finalul semestrului.

6. Eugen a dorit de mic sd devind om de stiinta, specialist in chimie. A fost preocupat de
microscop, de aparatura laboratorului de chimie, participand la toate activitatile din scoald, care aveau
legdtura cu scopul sdu, obtinand rezultate bune la concursurile scolare. Doreste si obtind o bursa scolarad in
strainatate, unde sa urmeze cursurile unei facultati si e de parere ca are multe sanse.

FISA DE LUCRU
Scopuri atinse
1. @Ganditi si notati un scop pe termen scurt, ce va priveste personal si identificati obiectivele specifice
necesare pentru atingerea acestuia [114].

Scopul:
Obiectivul 1:
Obiectivul 2:
Obiectivul 3:
Obiectivul 4:
Obiectivul 5:

2. Ganditi si notati un scop pe termen lung, ce va priveste viitorul profesional si identificati obiectivele
specifice necesare pentru atingerea acestuia.

Scopul:
252



Obiectivul 1:
Obiectivul 2:
Obiectivul 3:
Obiectivul 4:
Obiectivul 5:

FOAIE CU INFORMATII
Bariere in atingerea scopurilor[6]
Prezentam cateva bariere 1n atingerea scopurilor:
Planificarea insuficient;
Cunostinte insuficiente;
Management deficitar al timpului;
Scopuri nerealizabile;
Teama de esec;
Teama de succes.

Activitatea 13.
Tema: ,,Cum luam decizii?”
Scopul activitatii:
- dezvoltarea capacitatii de a lua decizii in interes propriu;
- prezentarea importantei actionarii in interes propriu,
- diferentierea dintre abordarea rationala si cea emotionala in rezolvarea problemelor;
- descrierea beneficiilor abordarii rationale.
Durata activitatii: 120 minute
Materialele necesare: creion/pix, coli de scris, fragmente muzicale, calculator.
Descrierea activitatii:

1. Exercitiu de energizare. Obiectivul: introducerea in activitate, relaxare. Li se cere participantilor sa
creeze in trei - cinci minute o reclama a propriei persoane prin care sd incerce sd se vanda cit mai bine.
Fiecare jucator va prezenta aceasta reclama in fata grupului.

2. Exercitiul ,,Cum luam decizii?. Obiectivul: luarea acelor decizii care sunt in interes propriu.
Descriere:

e Scriu pe tabla urmatoarele decizii:

- Merge la cursuri de cosmetica deoarece toate prietenele ei fac la fel.

- Fumeaza deoarece 1i este teama ca ceilalti vor rade daca refuza.

- Nuramane la o petrecere unde toti beau deoarece nu este de acord cu acest comportament.

- Se inscrie sa meargd la munca 1n strainatate pentru ca nu stie ce altceva mai bun ar putea sa faca.

- Are sansa de a copia la examen si nu face asta, deoarece se gandeste ca oricum va trebui si stie cAndva
aceste informatii.

e Discutati fiecare decizie prezentatd, stabiliti care dintre acestea au fost luate in interes personal,
analizandu-se posibile consecinte.

> Intrebari de continut:

- Cei de varsta voastra iau in general decizii in interesul lor sau nu?

- Ce-i determina sa actioneze astfel?

- Care ar fi beneficiile actionarii in interes propriu?

> Intrebari de personalizare:

- Actionand in interes propriu poate deveni o problema pentru voi?

- Cum veti aplica ce am discutat astazi in viata cotidiana?[116]

3. Exercitiul: ,,Rational sau emotional?”. Obiectivul: diferentierea solutiondrii problemelor in
maniera rationald sau emotionala. Descriere:

e Voi prezenta elevilor cateva fragmente muzicale si le cer acestora sd noteze exemple pentru fiecare
tip de reactie;
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e Discutam cateva exemple pentru cele doud abordari, dupa modelul: afirmatia ,,nu pot trai fara tine”
reprezintd o abordare emotionala, in timp ce afirmatia ,,voi reusi in cele din urma” este o abordare rationala;
e Impart grupul in microgrupuri si cer elevilor sa caute o serie de exemple din propria experienta;
e Se poartd apoi discutii cu Intreaga clasa analizand exemplele date:
> Intrebari de continut:
- Care tip de abordare este mai des utilizata?
- Care abordare este mai eficienta, rationald sau emotionala?
> Intrebari de personalizare:
- Ce tip de abordare folositi in rezolvarea problemelor personale? Care are mai multa eficienta?
- Daca tindeti spre abordari emotionale, cum credeti ca puteti schimba acest lucru?
- Cere ar fi beneficiile abordarii mai rationale? [116]
4. fincheirea activititii. Obiectivul: asimilarea experientei. Fiecare elev isi va exprima o concluzie, o
idee sau o trdire privind activitatea desfasurata. Voi incuraja elevii in solutionarea problemelor in maniera
rationala.

Activitatea 14.
Tema: ,,Puterea gandirii pozitive”
Scopul activitatii:
- Ccapacitatea de a analiza relatia dintre evenimente, ganduri si consecinte;
- identificarea tipurilor de distorsionari ce conduc la o tensiune interna;
- construirea mesajelor pozitive ce inlocuiesc gandurile negative/irationale;
- constientizarea importantei unei gandiri pozitive.
Durata activitatii: 120 minute

Materialele necesare: creion/pix, coli de scris, fisa de lucru ,,Puterea gandirii pozitive”

Descrierea activitatii:

1. Exercitiu de energizare. Obiectivul: introducerea in activitate, relaxare. Consilierul spune elevului o
meserie, elevul spune un obiect sau o activitate legatd de acea meserie, apoi arunca mingea altui elev. Jocul se
continua pana ce toti elevii reusesc sa participe la joc.

2. Exercitiul , Puterea gandirii pozitive”. Obiectivul: construirea mesajelor pozitive ce inlocuiesc
gandurile negative/irationale si constientizarea importantei gandirii pozitive. Descriere:

e Prezint elevilor ce iInseamna ganduri nefolositoare si dam exemple de astfel de ganduri;

e Din discutii, stabilim tipurile de distorsiune (prezicerea viitorului, citirea gandurilor,
descalificarea pozitivului, etichetare, amplificare) ce produc ganduri nefolositoare;

e Distribui elevilor fisa de lucru si cer acestora sd o completeze;
e Elevii prezinta intregului grup afirmatiile pozitive notate;
e Purtam discutii privind importanta gandirii pozitive in viata elevilor [125] .

3. Exercitiul ,,Gandurile mele”. Obiectivul: dezvoltarea capacititii de a analiza relatia dintre
evenimente, ganduri si consecinte. Descriere:

e Cer elevilor sa identifice evenimente importante din viata lor, prezente dar si ce vor urma, si sa
exprime un gand legat de fiecare eveniment, notandu-le pe coli de scris. Solicit elevilor sa-si exprime si un
gand legat de viitorul profesional al acestora;

e Impart elevii in minigrupuri si las suficient timp pentru a discuta gandurile notate de elevi;

e Se poartd apoi discutii cu intreg grupul:

- A fost greu sa formulati afirmatii pozitive?

- Ce efect are asupra voastra o gandire pozitiva? Dar una nefolositoare?
- Gandirea pozitiva influenteazi optiunea vocationali? In ce mod?

- Folositi in activitatea voastra gandirea pozitiva?

4. fincheierea activitatii. Obiectivul: asimilarea experientei. Fiecare elev 1si va exprima o concluzie, o
idee sau o trdire privind activitatea desfasurata. Voi incuraja elevii sd manifeste optimism si sa aiba o gandire
pozitiva.

FISA DE LUCRU
Puterea gandirii pozitive [125]
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Ganduri nefolositoare De ce acesta este un gind | Inlocuirea cu ganduri sau afirmatii
nefolositor? (care este tipul de | pozitive
distorsiune?)

Probabil voi lua o notd | Prezicerea viitorului
mica la examenul de
bacalaureat

Nu 1mi voi aminti nimic in | Prezicerea viitorului
timpul examenului

Profesorul nu ma place Citirea gandurilor

De fapt, eu nu stiu chiar | Descalificarea pozitivului
nimic

Nu are rost sa ma prezint la | Descalificarea pozitivului
examen, oricum nu voi face
nimic

Ma voi face de ras la | Etichetare
examen

O notd mica la examen o sa | Amplificare
ma distruga

Activitatea 15.
Tema: ,,Emotii care ajuta”
Scopul activitatii:
- identificarea emotiilor ce ne pot ajuta, dar si a celor ce ne impiedica;
analiza comparativa a tipurilor de emotii;
- prezentarea consecintelor emotionale;
- asumarea responsabilitatii pentru propriile emotii;
- constientizarea faptului ca pot fi evitate emotiile ce ne impiedica.
Durata activitatii: 120 minute
Materialele necesare: creion/pix, coli de scris, fisda de lucru ,,Ajutd sau impiedica?”, fisa de lucru
,,Controlarea propriilor emotii”
Descrierea activitatii:

1. Exercitiu de energizare. Obiectivul: introducerea in activitate, relaxare. Fiecare elev va trebui sa
mimeze doud expresii pentru starile lor emotionale prin care au tecut ieri si prin care trec astazi. Jocul se
termind cand toti elevii au mimat starile lor.

2. Exercitiul ,,Ajuta sau impiedica?”. Obiectivul: elevii sunt ajutati sa facd deosebirea intre diferitele
tipuri de emotii, sa constientizeze ca pot evita emotiile care nu —i ajuta sau nu le pot face fata. Descriere:

e Discutam conceptul de emotie care ne ajutd, ne conduce la lucruri pozitive, ne fac placere sau ne dau
energie, dar si emotiile care nu ne ajuta, ne conduc spre relatii negative, spre sentimente negative fata de noi
insine, proasta dispozitie, comportamente nepotrivite.

e Distribui elevilor fisa de lucru ,,Ajuta sau impiedica?” si cer sd o completeze, sortand cuvintele in
,»ajutd” si ,,impiedica”;

e Dupa terminarea fisei de lucru, se poartd discutii cu elevii, fiind incurajati sd-si impartiseasca
experientele legate de emotiile sortate:
> Intrebari de continut:
- Care lista prezintd mai multe cuvinte?

255



- Cere este diferenta dintre emotiile ce ne ajuta si cele care nu ne ajuta?
> Intrebari de personalizare:
- Ce fel de emotii te incearca de obicei?
- Ce fel de emotii ti-ar placea?
- Ce poti face sa eviti emotiile ce nu-ti plac? [127]
3. Exrcitiul ,,Controlarea propriilor emotii”. Obiectivul: recunosterea si asumarea responsabilitatii
pentru propriile emotii. Descriere:

e Discutam despre faptul cd adesea ii acuzam pe altii pentru sentimentele noastre si totodata
acceptam responsabilitatea pentru sentimentele altora. De exemplu, dacd nu mai doresti sd te intdlnesti cu
cineva, iar drept refuzat acea persoand se supard, problema este a ei si nicidecum a ta. Dacad nu reusesti sa
intrii la facultatea dorita, problema este a ta, nu a celor ce te-au pregatit pentru examen;

e Impart elevilor fisa de lucru ,,Controlarea propriilor emotii” si cer si o completeze;

e Discut raspunsurile la nivelul intregului grup:
> Intrebari de continut:

- Cine este responsabil pentru majoritatea problemelor emotionale prezentate in fisa?
- Au fost situatii unde a fost mai greu de sesizat responsabilitatea?
- Ce presupune acceptarea responsabilitétii pentru o emotie?
> Intrebari de personalizare:
- S-aintamplat sa acuzati pe cineva pentru propriile emotii?
- Ati acceptat responsabilitatea pentru sentimentele altor persoane?
- Ce ati invatat referitor la acceptarea responsabilitatii pentru propriile emotii? Cum veti proceda in viitor?

[116]

4. Incheierea activititii. Obiectivul: asimilarea experientei. Fiecare elev isi va exprima o concluzie, o
idee sau o traire privind activitatea desfasurata. Voi incuraja elevii sa evite emotiile care ii impiedica.

FISA DE LUCRU
Ajuta sau Tmpiedica?

Sorteaza cuvintele ce desemneazd emotii, in coloana corespunzatoare: iubit, speriat, ingrijorat,
trist, rabdator, confuz, nervos, jignit, jenat, gelos, schimbator, descurajat, frustrat, inspdimantat, fericit,
vinovat, rdu, confortabil, schimbator, curajos, groaznic, sensibil, teribil, mahnit, neajutorat, diferit, bucuros,
plin de ura, deprimat. [127]

AJUTA IMPIEDICA

FISA DE LUCRU
Controlarea propriilor emotii

Decide cine detine controlul in situatiile de mai jos. [116]

1. Luati o nota slaba la un examen si 1l acuzati pe profesor deoarece sunteti suparat in aceasta privinta.

2. Refuzati sd va intilniti cu cineva si auziti ulterior cd acea persoand a iesit, s-a imbatat si a fost
deprimat.

3. Parintii nu va lasd sa stati afard la fel de mult ca pe alti prieteni din cercul vostru, ceea ce va supara
foarte mult.

4. Prietenii vd Incurajeazd sa luati cateva iInghitituri de alcool, iar cand ajungeti acasd parintii va
pedepsesc, motiv pentru care va Infuriati tare.

Un coleg va roaga sa-i spuneti la un examen, insa refuzati, iar colegul se supéra tare.

Périntii va cer note bune si cand nu reusiti va supdrati pe acestia.

oo
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7. Trebuie sa faceti o alegere pentru viitorul vostru si va supdrati pe parinti ca nu sunt de aceeasi parere
Cu Voi.
8. Vi se cere tema de acasa, iar un refuz supara tare pe colegul de banca.

Activitatea 16.

Tema : Eu si obiectivele mele profesionale

Scopul activitatii:

- dezvoltarea capacitatii de a lua decizii;

- identificarea alternativelor si asumarea responsabilitatii pentru deciziile luate;

- constientizarea dificultdtilor ce pot apérea in viitorul lor, privind realizarea obiectivelor propuse.
Durata activitatii: 120 minute

Materialele necesare: creion/pix, coli de scris.

Descrierea activitatii:

1. Exercitiu de energizare. Obiectivul: introducerea in activitate, relaxare. Fiecare membru al grupului
primeste cate o bucatad de hartie pe care va scrie cateva lucruri despre el: indltimea, culoarea ochilor, culoarea
parului, varsta, etc. Atentie! Nimeni nu trebuie sa-gi scrie numele sau sa dezvaluie un detaliu evident despre
sine. De ce? Pentru ca, dupa ce au scris toti, instructorul grupului va stringe toate foile. Apoi fiecare
participant va extrage dintr-o "palarie" un alt bilet (aveti grija sa nu fie tot persoana sa). Pe rand se vor citi
toate biletele si cu totii vor fi atenti sa ghiceasca despre cine este vorba. La final, fie cd a fost descoperit, fie
ca nu, fiecare isi va spune numele si alte caracteristici, de data aceasta, despre personalitatea sa.

2. Exercitiul ,,O cilitorie cu balonul”. Obiectivul: identificarea celor mai importante obiective
profesionale ale elevilor si dezvoltarea capacitatii de a lua decizii. Descriere:

e Prezint elevilor o poveste si cer acestora sa fie foarte atenti:

,vom pleca cu totii intr-o célétorie cu balonul in jurul lumii. Va fi ceva deosebit. Veti putea lua cu voi in
calatorie, opt cutii cu dorinte, asteptdri, aspiratii, ce considerati important pentru realizarea voastra
profesionala. Va rog sa notati dorintele (las suficiant timp elevilor). Toti elevii sunt pregétiti? Trebuie sa ne
ridicim de la sol. Pentru aceasta va trebui sd aruncati o cutie, altfel nu putem pluti. Am reusit si privelistea
din jur e minunatd. Deodata se aude prin statie ca ne apropiem de o zona muntoasa Inaltd. Pentru a putea
traversa va trebui sa usuram balonul si sd aruncam trei cutii. Alegeti trei cutii si aruncati-le. Acum suntem in
sigurantd. Suntem chiar deasupra oceanului. O, nu se poate se apropie o furtund. Trebuie sd ne mentinem
inaltimea. Asta Tnseamna ncd doua cutii pierdute. E bine, am trecut si de asta, acum e liniste. A fost frumos si
te gandesti la intoarcerea acasa. In zare se vede cAmpul de aterizare. Dar, incepi si pierzi din altitudine si nu e
bine, nu poti ateriza aici. Trebuie sd mai arunci o cutie. Se pare ca nu e suficiant si va trebui sd mai alegi o
alta pe care trebuie sa o pierzi. Acum e bine! Balonul pluteste si te apropii de locul de aterizare. Gata! Ai
ajuns! Esti bine si din nou acasa. Cand cobori din balon, observi cé ai raimas cu doua cutii.”

e Se poartd discutii cu elevii pe baza intrebarilor:

- Ceerain prima cutie pe care ai aruncat-o? Ce ai simtit cand ai renuntat la aceasta dorinta?

- Ce se afla in urmatoarele trei cutii pe care le-ai aruncat? Ce te-a facut sa alegi anume aceste cutii?

- Ce contineau ultimile doud cutii aruncate de tine?

- Deci ai ramas doar cu 2 cutii, se poate ca in aceste cutii sa fie cele mai importante dorinte ale tale?

- Care a fost momentul cel mai greu? De ce?

- Ce simti acum cind te gandesti la tot ceea ce era in cutiile pe care le-ai aruncat?

- Ce simti cand te gandesti la tot ceea ce este in cutiile pe care le-ai pastrat?

- Cat de importante sunt pentru tine cele doua dorinte din cutiile care ti-au ramas? Cum crezi ca te vor ajuta

aceste doua dorinte sd ai succes in cariera? [94, p. 20]

3. Exercitiul ,,Harta viitorului”. Obiectivul: dezvoltarea capacitatii de a-si stabili obiective,
constientizarea dificultatilor ce pot aparea in realizarea lor, dar si necesitatea depasirii acestora. Descriere :
Solicit elevilor sa deseneze o harta, ,,Harta viitorului”, pe care sa insemneze unde se afla ei acum, apoi locul
unde ar dori sa fie in viitor, distanta in ani ce va desparte de acest punct. Desenati rauri, munti, localitati sau
un desert, notand fiecare obiect de pe hartd si identificati locurile mai putin accesibile. Stabiliti apoi
mijloacele de deplasare spre scopul vostru. Se poarta discutii cu elevii pe baza intrebarilor:

e Ince loc te vezi in viitor?
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Cati ani te despart de acest loc?

Prezinta acest drum ales. Cu ce mijloace de transport vrei s ajungi la destinatie?

Te va ajuta cineva? Pe ce portiuni?

Al si stationdri, sau locuri periculoase in drumul tau?

Ce faci pentru a merge mai departe?[125]

1. Incheierea activititii. Obiectivul: asimilarea experientei. Fiecare elev isi va exprima o concluzie, o
idee sau o traire privind activitatea desfaguratd. Voi Incuraja elevii sd-si formeze si sd-si dezvolte cat mai
multe competente.

Activitatea 17.
Tema: ,,Rucsacul cu calitati”
Scopul activitatii:
- stabilirea intereselor, valorilor, abilitatilor si resurselor necesare dezvoltarii armonioase;
- relevarea calitdtilor si a competentelor personale ce faciliteaza luarea unei decizii;
- prezentarea importantei pe care o are cunoasterea personald pentru optiunea vocationala.
Durata activitatii: 120 minute
Materialele necesare: creion/pix, coli de scris, fisa de lucru ,, Rucsacul cu calitati”.
Descrierea activitatii:

2. Exercitiu de energizare. Obiectivul: introducerea in activitate, relaxare. Elevii stau pe scaune in
cerc. Cineva Incepe o poveste care este de interes pentru toti ceilalti. Se opreste la punctul culminant.
Persoana din dreapta sau din stdnga trebuie sa termine povestea.

3. Exercitiul ,,Rucsacul cu calititi”. Obiectivul: identificarea intereselor, abilitatilor, valorilor si
resurselor necesare unei dezvoltari armonioase. Descriere:

e Se distribuie fisa de lucru ,,Rucsacul cu calititi”;

e Se cere elevilor sa identifice interesele, punctele tari, abilitati, valori si sursele de sprijin in vederea
proietarii unui rucsac cat mai bine echipat. ,,Rucsacul cu calititi” reprezinta ,,bagajul” fiecarui adolescent
cu care isi croieste drumul in viata;

e Se poarta discutii cu fiecare elev pentru a putea stabili intregul ,,bagaj” pe care elevii I-au acumulat
pana in prezent;

e Provoc discutii cu intregul grup, legate de importanta cunoasterii calitatilor si competentelor
individuale:

- Ce legatura exista intre interese, puncte tari, valori si abilitati?

- Cat de mult conteaza toate acestea in alegerea ocupatiei/profesiunii?
- E suficient ce am acumulat pana acum?

- De ce mai am nevoie in viitor?

- Cum va vedeti viitorul profesional? [127]

4. Reflexia rezultatelor activitatii. Obiectivul: asimilarea experientei. Solicit adolescentilor sa
prezinte, pe rand, concluzia privind desfasurarea programului. Voi prezenta apoi cateva reguli de care sa tind
cont 1n alegerea profesiei:

- Alege profesia potrivit vocatiei tale;
- Aiincredere in fortele tale si curaj in ceea ce intreprinzi;
- Stabileste obiective realiste;
- la decizii in interes propriu, tu esti cel mai important;
- Géndeste pozitiv si evitd emotiile negative.
Voi incuraja elevii sa-si dezvolte cat mai multe competente, pentru a reusi in profesia aleasa, dar si in
viata.
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FISA DE LUCRU

Rucsacul cu calitati

Abilitati

N\

Interese

Puncte tari

Reteaua de ajutor
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Experimentul de constatare

Rezultatele grup experimental / grup de control
Pentru verificarea omogenititii grupurilor formate in vederea realizérii experimentului de formare

Tehnica Scale Grup Grup de control Y R U Mann- Whitney P
experimental > R
SDS A Tip realist 137 163 85 > 0,05 nu sunt diferente
statistic semnificative
Tip investigativ 148,5 151,5 73,5 > 0,05 nu sunt d.s.s.
Tip artistic 1425 157,5 79,5 > 0,05 nu sunt d.s.s.
Tip social 1455 154,5 76,5 > 0,05 nu sunt d.s.s.
Tip intreprinzator 1745 125,5 47,5 > 0,05 nu sunt d.s.s.
Tip conventional 169,5 130,5 52,5 >0,05nusuntd.s.s.
SDS C Tip dominant 149,5 150,5 72,5 > 0,05 nusuntd.s.s.
Tip secundar 1 157 143 65 > 0,05 nusuntd.s.s.
Tip secundar 2 158,5 141,5 63,5 > 0,05 nu suntd. s. s.
Grad de consistenta 168 132 54 > 0,05 nu sunt d.s.s.
Grad de diferentiere 157,5 1425 64,5 >0,05nusuntd.s.s.
Grad de congruenta 160 140 62 > 0,05 nusuntd.s.s.
CEI A Tip realist 128 172 94 >0,05nusuntd.s.s.
Tip investigativ 146,5 153,5 75,5 > 0,05 nusuntd.s.s.
Tip artistic 152,5 147,5 69,5 > 0,05 nusuntd.s. s.
Tip social 155 145 67 > 0,05 nu sunt d.s.s.
Tip intreprinzator 172,5 127,5 49,5 > 0,05 nu sunt d.s.s.
Tip conventional 158,5 1415 63,5 > 0,05 nu suntd.s. s.
CEIC Tip dominat 158,5 1415 63,5 > 0,05 nusuntd.s.s.
Tip secundar 1 161 139 61 > 0,05 nusuntd.s.s.
Tip secundar 2 155,5 1445 66,5 > 0,05 nusuntd.s.s.
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Experimentul de control

Rezultatele Grup experimental / grup de control

Tehnica Scale Grup experimental )’ R Grup de control U Mann- Whitney P
>R
SDS A Tip realist 86,5 2135 135,5 <0,05
Tip investigativ 105 195 117 <0,05
Tip artistic 91 209 131 <0,05
Tip social 87 213 135 <0,05
Tip iIntreprinzator 120,5 179,5 101,5 >0,05
Nu sunt diferente
Tip conventional 1155 1845 107 0,05
SDSC Tip dominant 83,5 216,5 138,5 <0,05
Tip secundar 1 101 199 121 <0,05
Tip secundar 2 101 199 121 <0,05
Grad de consistenta 126 174 96 > 0,05
Nu sunt diferente
Grad de diferentiere 94 206 128 <0,05
Grad de congruenta 98,5 2015 123,5 <0,05
CEI A Tip realist 81,5 2185 140,5 <0,05
Tip investigativ 102,5 197,5 119,5 <0,05
Tip artistic 102 198 120 <0,05
Tip social 99,5 200,5 122,5 <0,05
Tip intreprinzator 139 161 83 > 0,05
Nu sunt diferente
Tip conventional 1045 195,5 1175 <0,05
CEIC Tip dominat 95,5 204,5 126,5 <0,05
Tip secundar 1 93 207 129 <0,05
Tip secundar 2 97 203 125 <0,05
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Rezultatele grup experimental: Experimentul de constatare /Experimentul de control

Tehnica Scale > R+ YR- Wilcoxon P
SDS A | Tip realist 78 0 0 0,01
Tip investigativ 78 0 0 0,01
Tip artistic 78 0 0 0,01
Tip social 78 0 0 0,01
Tip intreprinzator 78 0 0 0,01.
Tip conventional 78 0 0 0,01
SDS C | Tip dominant 78 0 0 0,01
Tip secundar 1 78 0 0 0,01
Tip secundar 2 78 0 0 0,01
Grad de consistenta 6 0 0 0,01
Grad de diferentiere 78 0 0 0,01
Grad de congruenta 55 0 0 0,01
CEI A | Tip realist 66 0 0 0,01
Tip investigativ 78 0 0 0,01
Tip artistic 66 0 0 0,01
Tip social 78 0 0 0,01
Tip intreprinzéitor 78 0 0 0,01
Tip conventional 78 0 0 0,01
CEI C | Tip dominat 66 0 0 0,01
Tip secundar 1 78 0 0 0,01
Tip secundar 2 78 0 0 0,01

La SDS si CEI la toate scalele sunt diferente statistic semnificative la p = 0,01
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Rezultatele grup control: Experimentul de constatare /Experimentul de control

Tehnica Scale Experimentul de Experimentul de Wilcoxon P
constatare control
>R >R
SDS A | Tip realist 46 32 32 0,05
Tip investigativ 45 19 19 0,05
Tip artistic 55 23 23 0,05
Tip social 63,5 2,5 2,5 Nu sunt d.s.s.
Tip intreprinzator 75,5 2,5 2,5 Nu sunt d.s.s.
Tip conventional 38 28 28 0,05
SDS C | Tip dominant 76 2 2 Nu sunt d.s.s.
Tip secundar 1 75,5 2,5 2,5 Nu sunt d.s.s.
Tip secundar 2 54 12 12 Nu sunt d.s.s.
Grad de consistenta 1 0 0 Nu sunt d.s.s.
Grad de diferentiere 30,5 55 55 Nu sunt d.s.s.
Grad de congruenta 75 2 2 Nu sunt d.s.s.
CEI A | Tip realist 22 33 22 0,05
Tip investigativ 31,5 13,5 13,5 Nu sunt d.s.s.
Tip artistic 47 19 19 0,05
Tip social 36 30 30 0,05
Tip intreprinzator 50 5 5 Nu sunt d.s.s.
Tip conventional 275 38,5 275 0,05
CEIC | Tip dominat 38,5 16,5 16,5 0,05
Tip secundar 1 48 30 30 0,05
Tip secundar 2 34 11 11 Nu sunt d.s.s.
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