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REPERE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea temei. Migratia a devenit un fenomen constant pentru Republica Moldova, cu
o influentd majora asupra mediului socioeconomic, sociopolitic si sociocultural. Tocmai din
aceste considerente, studiul dialogului cultural al migrantilor in contextul societatilor de adoptie
reprezintd o problema extrem de actuala si importanta pentru Republica Moldova. Abordarea
dialogului cultural prin prisma filosofiei sociale asigura cercetarea exhaustiva a acestuia, scoate
in evidentd interactiuni, interdependente, dar si caracterul lui inter- si multidisciplinar. Mai mult
ca atat, cadrul filosofiei sociale ajutd la evidentierea si investigarea consecintelor ample si grave
pentru societitile de adoptie a migrantilor in lipsa unui dialog cultural eficient. In contextul dat,
interesul stiintific pentru cercetarea si analiza temei vizate este motivat de schimbarile majore ce
insotesc fenomenul migratiei si care continua sa creasca si intensifice la nivel global. Aceasta
crestere este determinata de crizele socioeconomice, sociopolitice, socioecologice, de conflictele
militare care au creat premise favorabile pentru fenomenul in cauza si au fortat o parte din
membrii mai multor societati sa emigreze din tara de origine, uneori de cateva ori pe parcursul
vietii. Drept urmare a acestor emigrari duble, triple sau multiple se fundamenteaza importanta si
necesitatea elaborarii prezentei lucrari, in care sunt elucidate caile ce contribuie la configurarea
dialogului cultural in societatile de adoptie a migrantilor.

Tn conditiile unui fenomen migrational global, nici o societate nu mai exista izolat si, drept
consecintd, nu mai este ,,pura”. Aceasta, de cele mai multe ori, reprezinta un ansamblu de diferite
grupuri sociale, etnice, etc. ce sunt exponenti ai unor medii socioculturale distincte. Din aceste
considerente, societatea contemporana este asemanatoare unui mozaic cultural [32], [21], [26]
care inglobeazi reprezentanti ai diverselor culturi. In acelasi timp, odati cu intensificarea
migratiel la nivel global, se observa o amplificare a tensiunilor, neintelegerilor si conflictelor,
precum si a dificultatilor de comunicare atat in interiorul propriului mediu cultural, cat si n
exterior, cu reprezentantii altor culturi. De fapt, una din provocarile majore ale viitorului este
profilarea unui dialog dintre culturi, capabil sa echilibreze unitatea si solidaritatea cu toleranta si
diversitatea si sa diminuieze impactul multiplelor fobii legate de noile realitati sociale. Astfel,
dialogul cultural reprezinta principalul punct de pornire in initierea si dezvoltarea unor solutii
viabile pentru aceste provocari contemporane. Necesitatea si relevanta unui astfel de studiu sunt
argumentate de faptul cd procesul de globalizare, avind un impact major asupra circulatiei
colectivitatilor sociale, a contribuit la aprecierea subiectului migratiei drept unul important
pentru comunitatea stiintifica internationala. Pe de o parte, se atestd o intensificare a migratiei
populatiei din cele mai diverse societati, iar pe de alta parte, se constientizeaza faptul ca aceasta

intensificare nu este doar de ordin numeric (numadrul in crestere al migrantilor), dar se produce si
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o schimbare a identitatii culturale si a modului de integrare sociald a migrantului in societatea de
adoptie. In acest context, dialogul cultural dintre migrant si mediul societatii de adoptie a devenit
0 provocare majora pentru societatea contemporand si se considera necesard abordarea
conceptualizanti, generalizanti si sistemicd a acestuia. In urma crizei economice din societitile
UE, migrantii din Republica Moldova inregistreaza emigrari multiple: dintr-0 societate de
adoptie in alta societate de adoptie. Anume acest segment de ,,migranti multipli” constituie
grupul tinta in cadrul prezentei cercetari, deoarece acestia manifesta 0 caracteristicd comuna si
pentru alte realitati socioculturale, fiind o chestiune emergenta al societatii contemporane.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemelor supuse
investigatiilor. Dat fiind caracterul inter- si multidisciplinar al studiului fenomenului migratiei,
precum si actualitatea acestuia, remarcam studii diferite fata de subiectele ce insotesc direct sau
tangential aceastd problema a realititii contemporane. In consecinta, au fost identificate cercetari
ale autorilor V. Mosneaga et al. [42], orientate spre analiza migratiei in calitate de fenomen,
studii axate pe dimensiunea socioeconomica, realizate de J.R. Hicks [25], J.R. Harris [24], J.M.
Cypher [18], O. Stark [70] sau pe cea sociopolitica, elaborate de J. Mincer [38], cercetari
sociologice [13] si sociodemografice, ntreprinse de D. Cheianu-Andrei [14], Gh. Paladi et al.
[43]. Majoritatea acestor studii incearca sa identifice cauzele migratiei si factorii ce influenteaza
decizia lor de a emigra sau sd prezinte consecintele migratiei din perspectiva domeniior de
referintd (de ex., economie, stiinte politice, demografie, sociologie, statistica etc.). Mai recent,
pentru realitatea din Republica Moldova a fost initiata o serie de studii, semnate de N.Zwager
[80] ce se axeaza pe analiza fenomenului migrational din perspectiva contributiei migrantilor la
dezvoltarea societdtii de origine. Contrar intereselor pentru studiile sociopolitice si cele
socioeconomice privind atat realitatea din societatea de origine, cat si cea din cadrul societatilor
de adoptie, mai multi autori demonstreaza legatura stransa dintre culturd si migratie prin
intermediul comunicarii interculturale in elaborarile lui E.T.Hall [23], A.Garcia Martinez [20] —
si multiculturalismului in opinia lui W.Kymlicka [35], P.Theobald [72], K.Peter [50], [32],
A.Boskovic [6], Y.Dadoo [19], C.A.Torres [74], W.W.Isajiw [28], [26], H.Cotter [16], E.B.Tylor
[77] astfel, argumentandu-se importanta majorda a dialogului in abordarea problemelor
fenomenului migrational.

Tn contextul societatii Republicii Moldova, aflati in curs de dezvoltare si dominata de crize
sociopolitice masive soldate cu emigrari necontrolate unele aspecte ale problematicii respective
au fost elucidate la interferenta stiintelor politice cu domenii adiacente in lucrarile cercetatorilor:
V.Juc [31], V.Moraru [39] si L.Braga [8]. Tematizarea aspectelor filosofice sunt cercetate de
V.Capcelea [11], A.Pascaru [44], E.Saharneanu [66] si L.Troianowski [76] care trateaza
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specificul procesului istoric de dezvoltare a societdtii contemporane, conditionarea valorilor in
societate, interdependentele dintre realitati, precum si cooperarea dintre societdti si constituirea
comunitdtilor multiculturale. De asemenea sunt elucidate subiecte legate de mostenirea cultural-
istorica si de caracteristica valorilor spiritual-morale la D.Caldare [10], problema unitatii si
diversitatii umane la S.Coanda [15]. Un alt bloc tematizant include cercetarile privind valentele
societdtii bazate pe cunoastere realizate de V.Tapoc [78], A.Pascaru [45] si M.Rosca [62], [60]
Odata cu deschiderile fara precedent ale societatii bazate pe cunoastere, in mediul academic a
aparut o alta dimensiune de dialog, care este din ce in ce mai des valorificata de cercetatori, si
anume: spatiul on-line. Astfel, exista o serie de cercetari in care se studiaza rolul retelelor sociale
in procesul de migratie efectuate de M.Boyd [7], M.Spittel [69], D.T.Gurak [22], M.S.Blinova
[5], iar lucrarile semnate de R.Jennissen [29], T.Morozova [41], M.Klupt [33] se axeaza pe cel al
capitalului social. Cu remarca ca, in abordarile invocate dominantele dialogului cultural al
migrantilor in cadrul societatii de adoptie raman insuficient reflectat, sustinem necesitatea
investigarii problematicii date in teze de doctor.

Scopul tezei rezida in identificarea cailor ce faciliteaza configurarea dialogului cultural Tn
societatile de adoptie a migrantilor in vederea determindrii oportunitatilor ce inlesnesc integrarea
sociald a migrantilor si transformarea identitagii culturale a acestora. Pentru realizarea scopului in
cauza au fost formulate urmatoarele obiective: fundamentarea teoretico-metodologica a
dialogului cultural in contextul migratiei contemporane; abordarea sistemica a dialogului cultural
din perspectiva filosofiei sociale; investigarea caracterului instrumental al conceptelor
operationale privind dialogul cultural in societatea de adoptie a migrantilor; determinarea
premiselor ce alimenteaza configurarea dialogului cultural; evidentierea tematicii dominante in
dialogul cultural al comunitatilor discursive ale migrantilor; identificarea dimensiunilor
dialogului cultural al migrantilor In societatea de adoptie; demonstrarea necesitatii teoretico-
practice a dialogului cultural actual In societatea de adoptie; elaborarea modelului de
transformare a migrantului prin intermediul dialogului cultural.

Metodologia cercetirii stiintifice este elaboratd si fundamentatd pe aplicarea unui organon
metodologic ce combind metodele filosofice de cercetare cu alte metode general-stiintifice:
metoda dialectica, metoda sinergetica, metoda structural-functionald, metoda comparativa,
metoda behavioristica, metoda istoriografica. Tn partea aplicativa a lucrarii s-a recurs la metoda
calitativa, preluata din sociologie, cu suportul programelor Atlas.ti si Nvivo. Prin metoda studiul
de caz au fost analizate realitatile complexe ale migrantilor multipli in societatea de adoptie.

Istoria vietii este aplicata in filosofia sociald prin tehnica interviului. Tabloul investigatiilor



realizate este completat prin procedee de analiza si sinteza, inductie si deductie, interpretare si
fenomenologie.

Noutatea si originalitatea stiintifici rezida in: sistematizarea si evaluarea cercetarilor
efectuate in domeniu pana la momentul actual; identificarea unor noi perspective de abordare a
societatii contemporane prin raportare la fenomenul migratiei (societate de adoptie);
argumentarea rolului influentelor mediului sociocultural asupra identitatii migrantului,
demonstrarea aparifiei unor noi forme de migratie (migratie multipld); introducerea unor
concepte noi in tratarca problemei migratiei (mozaic cultural, comunitati discursive, dialog
cultural, societate de adoptie); relevarea premiselor ce au determinat configurarea dialogului
cultural al migrantului in societatea de adoptie; identificarea factorilor ce au contribuit la
configurarea dialogului cultural; demonstrarea utilitdtii pragmatice a cercetdrii dialogului
cultural.

Problema stiintificA importanta solutionatid in domeniul filosofiei sociale constd in
fundamentarea dominantelor dialogului cultural in societatea de adoptie (integrare sociala,
identitate culturala), ceea ce a contribuit la identificarea si elucidarea premiselor si dimensiunilor
ce faciliteaza configurarea acestuia, in vederea identificarii solutiilor de eficientizare a dialogului
cultural dintre migranti si membrii societdtii de adoptie, pornind de la particularitatile proceselor
migrationale din Republica Moldova.

Semnificatia teoretici consta in: 1) cercetarea schimbarilor cu care se confrunta
societdtile contemporane; 2) elucidarea fenomenului migratiei din perspectiva configurarii
dialogului cultural; 3) desemnarea unui nou profil al migrantului multiplu; 4) reliefarea
multiaspectuala a factorilor ce influenteaza la integrarea sociala a migrantului; 5) evidentierea
modului Tn care au evoluat si s-au cristalizat dominantele dialogului cultural; 6) analiza diferitor
forme de manifestare ale dialogului cultural in societitile de adoptie a migrantului; 7)
cristalizarea cailor ce sustin prezenta noilor aspecte in dialogul cultural al migrantului; 8)
rationalizarea criteriului spatio-temporal in practica dialogala.

Valoarea aplicativa a lucrarii consta in faptul ca teza are un caracter teoretico-practic
interdisciplinar cu tentd mult mai pragmatica, fiind centrata pe complexitatea migrantului
multiplu ca actor principal in acest proces. Astfel, rezultatele cercetarii pun in valoare dimensiuni
importante ale fiintei umane, cum ar fi dialogul cultural, studiat prin prisma identitatii culturale
si integrarii sociale. Rezultatele inregistrate pot fi utilizate in elaborarea politicilor, strategiilor
nationale, a programelor si planurilor de actiuni, in elaborarea de proiecte de cooperare si
colaborare in vederea integrarii sociale cat mai bune a migrantilor, dar si a valorificarii

potentialului acestora; Tn elaborarea unor studii stiintifice de rigoare, in care vor fi dezvoltate
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ideile expuse in teza pentru aprofundarea studiilor din domeniul dialogului cultural al
migrantilor.

Rezultatele stiintifice principale, inaintate spre sustinere:
1. Analiza dialogului cultural al migrantilor multipli oferd posibilitatea reliefarii unui suport
metodologic interdisciplinar atat pentru abordarile stiintifice ulterioare, cat si pentru elaborarea
politicilor si strategiilor din domeniul migratiei;
2. In temeiul cercetrii efectuate, poate fi relevat interesul continuu al migrantilor fati de situatia
si problemele societatii de origine, dar si dorinta de schimbare a acestei situatii, caracteristici ce
necesitd a fi luate in calcul in cadrul politicilor de reintoarcere a migrantilor in societatea de
origine;
3. Migrantii multipli sunt mai deschisi dialogului cultural cu membrii societatilor de adoptie, ei
achizitioneaza cu usurintd valorile si normele culturale ale societatii de adoptie, fapt ce necesitd a
fi luat in calcul in cadrul initierii si semndrii acordurilor bilaterale de cooperare in domeniul
migratiei dintre societatea de origine si societatea de adoptie;
4. Dialogul cultural al migrantilor multipli este, In general, unul pozitiv, ceea ce favorizeaza
integrarea sociala a acestora, facilitand, totodatd, accesul la diverse oportunitati oferite de
societdtile de adoptie; iar dialogul cultural al migrantilor multipli reflecta o identitate culturala
hibrida cu elemente identitare ale culturilor de adoptie, traite anterior, fapt ce necesita a fi luat in
calcul in cadrul politicilor de integrare a migrantilor in societatile de adoptie, dar si de politicile
de reintegrare a migrantilor in societatea de origine.

Aprobarea rezultatelor a Tmbinat atdt domeniul academic, cat si cel practic -
guvernamental. Tn mediul academic, teza a fost elaboratd, discutati si aprobati la Sectorul
Filosofie al Institutului de Istorie. Ideile, concluziile si recomandarile, formulate in lucrare au
fost prezentate in cadrul unor conferinte stiintifice internationale si nationale: Conferinta
stiintificd cu participare internationala ,,Filosofia si perspectiva umand”, editiile 2013, 2014,
2015, 2016, 2017; Conferinta stiintifica internationald a doctoranzilor ,, Tendinte contemporane
ale dezvoltarii stiintei: viziuni ale tinerilor cercetatori”, editiile 2014, 2015, 2016; fiind validate,
totodatd, Tn cadrul proiectelor de cercetare institutionale ale Institutului de Istorie al Academiei
de Stiinte a Moldovei ,,Descentralizarea axiologicd 1n societatea bazatd pe cunoastere”, 2011-
2014, ,,Integrarea traditiilor filosofiei contemporane in societatea bazata pe cunoastere”, 2015-
2018 si ale Universitatii Deusto, Spania, 2015-2016; in cadrul lucrarilor Conferintei anuale a
Retelei Europene pe Migratie, 2013, precum si in mai multe articole publicate in reviste si
culegeri stiintifice internationale si nationale. In ceea ce priveste aprobarea practici sau

guvernamentala a rezultatelor, mentionam ca, activand in cadrul BRD, autoarea a participat la
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planificarea, elaborarea si implementarea politicilor publice in domeniul migratiei si diasporei, la
planificarea si implementarea programelor si initiativelor in scopul protejarii drepturilor
diasporei moldovenesti, al pastrarii culturii si identitatii si antrendrii acesteia In dezvoltarea
societatii de origine, Tn scopul sustinerii diasporei, al consolidarii societatii civile din diaspora
etc. Astfel, rezultatele au fost aprobate in cadrul activitatii de coordonare a politicii de stat in
domeniul relatiilor cu diaspora si de elaborare a Strategiei nationale ,,Diaspora-2025” si a
Planului de actiuni 2016-2018 privind implementarea acesteia. In baza cercetarilor realizate
asupra temei investigate si a experientei acumulate, s-a contribuit activ la elaborarea proiectelor
de lege si avizarea proiectelor de acte normative privind fenomenul migratiei din RM.
Publicatiile la tema tezei. Ideile stiintifice expuse in lucrare si-au gasit expresie in 16

articole si teze stiintifice, dintre care majoritatea au fost elaborate fara coautori.

Volumul si structura lucrarii cuprinde: Introducere, trei Capitole, Concluzii generale si
recomandari, Bibliografie alcatuita din 191 titluri, 35 anexe, 122 de pagini de text de baza.

Cuvinte-cheie: societate de adoptie, dialog cultural, migrant multiplu, identitate culturala,

integrare sociald, comunitate discursiva.

CONTINUTUL TEZEI

Introducerea intruneste partile care sunt Stipulate in regulament: actualitatea si
importanta problemei abordate, scopul si obiectivele tezei, problema stiintificd importanta
solutionata, noutatea stiintifica a rezultatelor obtinute, importanta teoretica si valoarea aplicativa
a lucrarii, aprobarea rezultatelor si sumarul compartimentelor tezei.

Tn compartimentul Tntai, Fundamentele teoretico-metodologice ale dialogului cultural,
sunt prezentate materialele stiintifico-filosofice internationale si nationale, care permit
determinarea directiilor de investigare si contribuie — in calitate de baza teoreticd si metodologica
— la argumentarea si sistematizarea abordarilor novatorii in sensul propus de tema lucrarii.
Astfel, se pune temelia unei corelatii structurale dialog cultural — migrant multiplu in contextul
existential contemporan si pune in valoare specificul implicarii filosofiei sociale in studiul
fenomenului migratoriu actual.

Primul subcompartimentul, Delimitari conceptuale in analiza dialogului cultural, reda
0 viziune de ansamblu asupra surselor referitoare la studiul dialogului cultural al migratilor,
precizdndu-se ca acesta s-a constituit Tntr-un sistem teoretic complex, precum si realizeaza o
clarificare asupra conceptelor care sunt utilizate in continutul cercetarii. Sistemul in cauza

imbina cercetarea de factura istorica, politicd, sociologica, economica cu cea antropologica, cu



critica culturald, filosofia istoriei, filosofia si psihologia sociald sau psihanaliza. Asumptia
acestui subcapitol consta in stabilirea conceptiilor ce au servit drept baza teoretico-metodologica
pentru definirea dialogului cultural prin prisma celor doua dimensiuni identificate: de identitate
culturala si de integrare sociala.

Astfel, identificand valentele culturale ale universului uman, definite drept ,.fiinta culturala”
[1, p.21], este argumentat conceptul de dialog cultural. Acesta a fost utilizat pentru prima data de
catre autorii G. Spindler et al.[68], pentru a reda valentele culturale ale dialogului in societatea
multietnica americana, definind dialogul cultural drept expresii cu continut cultural, dar si cu o
profunda influenti a preocuparilor primordiale din viata migrantilor. In consecinta, dialogul
cultural este conceptualizat, in continutul tezei, drept un dialog dintre diferite culturi sau dintre
membrii diferitor culturi. Migrantii sunt reprezentantii unei culturi de origine si, odatd ajunsi
intr-o realitate socioculturala distincta, a societdtii de adoptie, sunt antrenati intr-un dialog
cultural cu reprezentantii altei culturi (cea de adoptie). Suplimentar, dialogul cultural, in cadrul
cercetdrii In cauza, este definit prin intermediul celor doua dimensiuni: de identitate culturala si
de integrare sociala.

In aceastd ordine de idei, este explicitat conceptul de identitate culturald. Printre autorii
lucrarilor ce au servit drept punct de referinta este L.A.Jensen [30], care elucideaza semnificatia
notiunii de identitate culturala. Astfel, in opinia cercetatorului, notiunea de identitate culturala se
refera la valorile, idealurile si credintele specifice unei comunitati culturale anume, precum si la
sentimentul de apartenenta la propriul grup social. In aceiasi parametri se inscrie si definitia
identitatii culturale, formulata de Th.Meyer [36], care considera ca identitatea culturala este un
sentiment al apartenentei, rezultand din apartenenta la o comunitate sociald care Tmpartaseste
aceleasi valori, traditii, practici, orientari, simboluri si relatii. In aceasta ordine de idei, se sustine
ca identitatea culturald nu este statica, ci este o constructie aflatd in permanentd schimbare
(durata ei fiind concurenta cu cea a vietii persoanei respective) si pe care fiecare individ o
exprimd in comunicarea despre sine, ceea ce face ca identitatea culturala sa fie conditionata de
dialogul cultural cu celilalt, de recunoasterea sau respingerea celuilalt de catre el. Deoarece sunt
in relatie — tot mai mult $i mai intens — cu alte culturi, migrantii sunt nevoiti sd ia in calcul
diferentele culturale, sa se adapteze, transformand mediul social intr-un ,,loc unic” de acomodare
reciprocd, afirma J.Tomlison [73]. Astfel, un dialog cultural pozitiv si constructiv este bazat pe
un interlocutor sensibil si deschis in Intelegerea celuilalt si fara prejudecati fatd de celalalt. Acest
dialog care cristalizeaza identitatea culturald a migrantului influenteaza si integrarea sociald a

acestuia in societatea de adoptie.



Tn studiul notiunii de integrare sociala a migrantului se releva doua categorii de cercetiri:
una este orientata spre valorificarea capacitatilor individuale a persoanei de a se integra, iar cea
dea doua se refera la politicile oficiale care faciliteaza sau impiedica integrarea. Important este
insa faptul ca ambele categorii de cercetari interpreteaza dialogul cultural drept instrument de
baza sau central al integrdrii sociale. In prima categorie de cercetiri se inscriu studiile lui
JW.Berry [4], care identifica patru strategii de acomodare a migrantilor: Integrarea sau
biculturalismul; Separarea, segregarea sau excluziunea; Asimilarea; Marginalizarea,
individualismul. Tn studiile ce tin de-a doua categorie, se pun in lumina trei modele teoretice
(adesea considerate ideale) de integrare: a) modelul multicultural [12]; b) modelul asimilationist
[9]; ¢) modelul excluziunii [12]. Aceste modele reflecta realitatea politicilor de integrare sociala
din cadrul societétilor de adoptie, care sunt elaborate cu scopul de a face fata crizelor generate de
fluxul de migranti, unele fiind prietenoase, iar altele mai putin prietenoase fatd de migranti si
cultura acestora.

Urmarind identificarea unei eventuale solutii, in continutul prezentei lucrari se opercaza
cu notiunea de integrare sociala, notiune acceptata datorita faptului cd migrantul este parte a
unei realititii sociale, traieste si activeaza in cadrul unei societiti cu norme si valori specifice. In
aceasta ordine de idei, S.Mezei [37] sustine ca integrarea sociala poate fi privita ca:

- proces social prin care se realizeaza o permanentd reinnoire a unei unitati sociale, in
conditiile postularii echilibrului relativ, structural si functional al acestei unitati, implicand, in
mod necesar, consolidarea elementelor ei. Tn timpul acestui proces, prin intermediul interactiunii
dintre individ/grup si mediul social specific/integral au loc modificari/adaptari atat la nivelul
individului/grupului care se integreaza, cat si la nivelul sistemului/subsistemului social care
integreaza;

- stare de echilibru social definita prin absenta marginalitdtii si prin convergenta a doud
notiuni aflate, initial, Intr-o relatie de tensiune, convertita, ulterior, intr-o relatie de armonie si
actiune cooperanta;

- apartenenta si participarea libera a individului la un set de norme, valori si atitudini
comune ale grupului majoritar, care, odatid interiorizate §i exteriorizate de individ in
comportamente explicite, faciliteaza intarirea solidaritatii functionale a grupului;

- rezultatul unei serii de adaptari si ajustari normative a individului la un cdmp definit de
relatii de grup, avand drept consecinta dorita eliminarea conflictelor si stabilirea unor raporturi
coezive si participative. Astfel, pe de o parte, pentru imigrant integrarea sociala consta in

cunoasterea limbii societatii de adoptie, accesul la sistemul de educatie si la piata muncii din
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egalitatea in fata legii, libertatea culturald si religioasa, respectul fatd de legile si traditiile
societatii de adoptie. In acelasi timp, pentru societatea de adoptie integrarea sociald a migrantilor
presupune tolerantd si deschidere, acordul de a primi imigranti, constientizarea avantajelor si
provocarilor societatilor multiculturale, oferirea unui acces neingradit la informatiile privind
avantajele integrarii, tolerantei $i comunicarii interculturale, respectarea si intelegerea conditiei,
traditiilor si culturii imigrantilor si respectul fatd de drepturile imigrantilor. Tn special, integrarea
sociala presupune stabilirea si dezvoltarea de relatii si inter-relatii In interiorul societatii la care
migrantul participad. Se stabilesc legdturi reciproce, mai mult sau mai putin spontane, relatii de
acceptare si participare relativ egald la viata sociala. Astfel, integrarea sociala face referire la
coexistenta si consistenta contactelor si relatiilor interpersonale in cadrul grupurilor sociale, la
concordanta dintre norme si conduite, la interdependenta functionald a elementelor unui sistem
sau subsistem social etc.

Tn lucrare se opteaza pentru utilizarea conceptului de integrare sociald, notiune care
reprezintd ansamblul relatiilor personale si institutionale care se produc pe parcursul procesului
de acomodare a migrantilor In cadrul societdtii de adoptie si care cuprinde integrarea civica,
deoarece migrantul se afla intr-un context socio-cultural si este parte a unui proces social de
invatare (a limbii) si de cunoastere (a culturii societatii de adoptie, a valorilor, traditiilor si
obiceiurilor).

Parte componenta a subcompartimentului este constatarea faptului ca migratia din Republica
Moldova, asemenea altor societati de emigratie, se confrunta cu un fenomen relativ nou si anume
cel al reemigrarii sau emigrarilor multiple. Astfel, daca pana in anii "90, majoritatea migrantilor
emigrau doar o singura data in viata dintr-o societate in alta, astazi, sub influenta diferitor factori
(socioeconomici, sociopolitici, sociodemografici, etc., dar si din cauza oportunititilor
economice, a garantiilor sociale sporite, oferite de companiile multinationale, gratie tehnologiilor
informationale) migrantul emigreazd de cateva ori pe parcursul vietii. Respectiv, se sesizeazd un
proces sau fenomen nou si anume o migratie multipla. in contextul dat, notiunea de migrant
multiplu este utilizata cu referire la persoanele care au emigrat de cel putin doud ori pe parcursul
vietii, sau, altfel spus, migrantii care au fost expusi la cel putin doud culturi distincte datorita
emigrarii si aceasta categorie de migranti este grupul tinta al lucrarii. Acest fenomen emergent,
asemanator caracteristicilor fenomenului migratoriu clasic, isi are originea si este alimentat de
situatia societdtii de origine (initial), dar preponderent de cea a societatilor de adoptie (ulterior).
In contextul orientirii spre aceasti noud categorie de migranti — cu emigriri multiple — se

reliefeaza caracterul inovativ al lucrarii. Se considera inovativ anume acest aspect, din motiv c4,
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valorificand cercetarile din domeniu, constatam o lipsa a studiilor axate pe respectiva categorie
de migranti.

Al doilea subcompartiment, cu titlul Problematica dialogului cultural in societatea de
adoptie: aspecte social-filosofice, pune in valoare diverse abordari ale problematicii dialogului
cultural si raportul ei cu fenomenul migratiei din perspectiva social-filosoficad a lucrarilor
stiintifice din spatiul autohton. Aceste abordari reflecta unele orientari esentiale, care au tangente
cu problemele fundamentale legate de fenomenul migratoriu contemporan, dar si ale societatii
profund afectate de acest fenomen. Societatea contemporana este asemandtoare unui mozaic
cultural care include o diversitate de culturi. in acelasi timp, odati cu intensificarea migratiei la
nivel global, se observd o crestere a tensiunilor, neintelegerilor si conflictelor, precum si a
dificultatilor de comunicare atat in interiorul mozaicului cultural, cat si in exterior. Acest
fenomen este unul de amploare si pentru societatile de origine, si pentru cele de adoptie. Astfel,
in cercetarea problemei dialogului cultural in societatile de adoptie este importanta intelegerea
esentei si valentelor societatii contemporane dominate de globalizare.

Redimensionarea valorilor in contextul extinderii UE si al impactului asupra configurarii
unor noi forme de cetitenie si identitate [65] reprezintia o tema majora a filosofiei sociale. Tn
aceastd ordine de idei, L.Troianowski mentioneaza problematica existentei omului contemporan,
caracterizat prin haosul valorilor, distrugerea structurii ierarhice, caracterul pluridimensional [75],
dar si complexitatea particularitatilor specifice ale regiunilor culturale [76]. L.Braga scoate in
evidenta problema crizei valorilor [8] si a impactului pe care il au tehnologiile asupra societatii si
asupra valorilor [71] iar V. Tapoc.[78] se expune asupra valorilor in stiinta si pune in discutie
cunoasterea stiintifica, importanta unei teorii filosofico-stiintifice a cunoasterii, precum si
problema adevarului. E.Saharneanu prezinta abordari complexe si exhaustive asupra valorilor si
a procesului istoric [66], iar L.Rosca [52] demonstreaza o viziune originala asupra valorilor lumii
contemporane, o atentie sporitd acordand rolului persoanei Tn mediul de trai [51]. In studiile
autorului D.Caldare [10] sunt luate in discutie Subiecte legate de mostenirea cultural-istorica,
precum si caracteristica unor valori spiritual-morale. Totodatd, autorul abordeaza tematizarea
ontologica a existentei sociale prin punerea in dezbatere a valorilor sociale din perspectiva
filosofiei contemporane. Conditia valorilor Tn spatiul cultural este studiata de A.Pascaru, care
subliniaza complicarea si confluenta acestuia, ceea ce duce la perpetuarea valorilor si a identitatii
societatii [46], denotdnd impactul multidimensional al globalizarii.

Problema diversitatii umane, a culturii, etniei si natiunii, a familiei etc. sunt subiecte luate
in discutie de S.Coanda [15]. V.Capcelea se preocupa de procesele ce determina tematizarea

filosofica actuala [11] si tendinta filosofiei sociale de a se axa pe conceperea problemelor sociale

12



globale. Dupa parerea autorului, aparitia si dezvoltarea noilor tehnologii a contribuit la
redefinirea spatiului si timpului, la intensificarea relatiilor sociale la nivel mondial. Specificul
societatii contemporane dupa destrdimarea mega-societatilor si producerea unor schimbari
profunde este studiat de catre A.Pascaru [44], iar constituirea comunitatilor multiculturale si
manifestarea valorilor comune in conditiile globalizarii este subiectul de care se preocupa
Gr.Vasilescu [79]. V. Mosneaga et al. [42], V.Moraru et al. [40], Gh. Paladi et al. [43] au studiat
problemele migrantilor si consecintele migratiei asupra culturii, comportamentului, identitatii, a
societatii de adoptie si a celei de origine. Toate aceste surse vin sa scoata in relief multiplele
aspecte ale subiectului cercetat, pornind de la un context istoric concret si incercand, astfel, sa
ofere solutii pentru problemele cu care se confrunta atat migrantul, cat si societdtile de adoptie si
cele de origine.

Al treilea subcompartiment, Aspecte metodologice ale dialogului cultural, vizeaza
specificul si reperele metodologice de studiu al dialogului cultural in cadrul societatii de adoptie.
Acest organon metodologic specific a contribuit substantial la imbunatatirea calitatii rezultatelor
teoretice obtinute atat la nivel conceptual, cat si la cel empiric.

Deoarece in Republica Moldova, in particular, nu au fost realizate deocamdata studii ce
abordeaza dialogul cultural al migrantilor multipli in cadrul societdtii de adoptie, consideram
necesara utilizarea metodologiei calitative. Astfel, cercetarca calitativa de tip exploratoriu
presupune intervievarea (prin intermediul tehnicii interviului) a unui numar restrans de persoane
pentru a cunoaste valentele dialogului cultural al migrantilor multipli. Studiul de caz, in general, si
cel al migrantilor multipli in Spania, in special, reprezintd o metoda de cercetare stiintifica de
confruntare directd a migrantilor cu situatia reald si autentica, fiind reprezentativd in studiul
configurarii dialogului cultural al migrantilor in cadrul societatii de adoptie. Dintre tehnicile de
cercetare existente a fost selectatd Istoria de viata ca fiind cea mai adecvata obiectivelor
cercetarii. Analiza diferitor perioade din viata migrantilor multipli, cu evidentierea etapelor de
interes, oferd posibilitatea de a stabili caracterul migrantului multiplu, precum si de a identifica
transformarile suportate de acesta, prin intermediul dialogului cultural, pe parcursul migratiei
dintr-o societate n alta. In calitate de instrument de cercetare a fost utilizat ghidul cercetatorului,
elaborat cu scopul de a colecta datele pe teren.

In conditiile societatii informationale, 0 mare parte din discutii, conversatii, dialoguri din
ce in ce mai des au loc in mediul on-line. Studiul dialogului cultural on-line al migrantilor in
cadrul societdtii de adoptie reprezintd un spatiu virtual pentru observatii multiple, dar si pentru
colectarea informatiilor utile din perspectiva identificarii aspectelor care schimba matrita

dialogului cultural. Acesta este spatiul explorat si utilizat tot mai mult si reprezinta un potential
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enorm pentru dezvoltarea si analiza anumitor fenomene, cum ar fi, in cazul nostru, a dialogului
on-line a migrantilor. Analiza dialogului on-line permite nu doar elucidarea intereselor si
problemelor migrantilor, dar mai reprezinta si o sursd importantd In fundamentarea cercetarii de
teren, ajutand la elaborarea ghidul cercetatorului, care include lista dimensiunilor cercetarii,
categoriile si indicatorii prestabiliti Tnainte de cercetarea de teren. Dimensiunea de identitate
culturald are menirea de a scoate in evidentd schimbirile de identitate a migratului multiplu. Tn
baza acestei dimensiuni, s-au elaborat variabilele ce tin de aspectul culturii, si anume: cultura
spirituala (religia), cultura gastronomica (bucatele), cultura popularad sau folclorica (traditiile si
obiceiurile, sarbatorile, folclorul si operele literare). Cea de-a doua dimensiune, integrarea
sociala, are menirea de a scoate in evidenta premisele de integrare socialda a migrantului multiplu
in cele trei societati de referintd. Variabilele de referinta identificate pentru aceasta dimensiune
sunt: familia, educatia, apartenenta la un grup social de interes, limba si cetdtenia societatii de
adoptie

Pentru intelegerea modului 1n care are loc integrarea sociald a migrantului multiplu si a
schimbarilor identitatii culturale prin intermediul dialogului cultural in societatea de adoptie, au
fost identificate trei etape principale in viata acestuia: prima etapa este reprezentatd de societatea
de origine, cea de-a doua etapa se refera la prima societate de adoptie a migrantului, iar a treia
etapd include a doua societate de adoptie, Ssau cea actuald, a migrantului. Schimbarile sau
transformarile identitatii culturale ale migrantului multiplu, redate prin dialogul cultural, sunt
captate 1n baza consecintelor asupra integrarii sociale a migrantului multiplu in realitatea sociala
a celei de a doua sau a actualei societati de adoptie. Criteriile de selectie a migrantilor multipli au
fost elaborate n baza: 1) criteriului multiplicitatii experientei migratorii: migrant multiplu, care a
emigrat de, cel putin, 2 ori pe parcursul vietii, si 2) criteriului lingvistic: migrant vorbitor a cel
putin 2 limbi. Aceste criterii au Servit drept temei pentru selectarea esantionului si tehnicii de
esantionare de tip ,,bulgdre de zdpada”. Iar analiza datelor este efectuatd atat manual, cat si
informatizat, cu ajutorul tehnologiilor informationale ale societatii bazate pe cunoastere, si
anume software-ul NVivo si Atlas.ti.

Prerogativa celui de-al doilea compartiment, Dimensiunea dialogului cultural in
realitatea multiculturala a societiitii de adoptie, 0 constituie punerea in discutie a teoriilor
asupra migratiei si dialogului cultural in filosofia contemporana. Rezonanta acestor teorii a fost
scoasa in evidenta in cele mai relevante studii si lucrari privind cercetarea dialogului cultural in
societatea de adoptie.

Subcompartimentul Evolutia modelelor de analiza a realititilor sociale multiculturale

prezinta abordarea unor modele de analiza a fenomenului migratiei, care redau gradul de
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complexitate a fenomenului si realizeaza o analizd comprehensiva a modelelor migratiei atat din
punct de vedere social, cat si economic, cultural si moral in realitatea multiculturala. Astfel, cele
mai relevante sunt: Teoria neoclasica [25], [24]; Teoria capitalului uman [67], [3]; Noua
economie a migratiei [70], [38]; Teoria retelelor sociale 7], [22], [5]; Teoria institutionala [29],
[33]. Dimensiunea etica a fenomenului migratoriu este studiata de D.Hollenbach [27], care ia in
discutie cateva probleme foarte sensibile, cum ar fi rolul comunitatilor religioase in tratarea
frateascd a migrantilor, problema egalitdtii de gen si a liberei circulatii, statutul defavorizat al
strainului (migrantului) care vine intr-o realitate socioculturala necunoscuta, chemand la
solidaritate in relatia cu migrantii s. a.

Continutul subcompartimentului Premizele configurarii dialogului cultural in analiza
critica a inter- si multiculturalismului are ca obiectiv analiza critica si intelegerea realitatilor
sociale 1n care se intdlnesc persoane ce apartin diferitor medii culturale. Astfel, pentru
identificarea si constituirea premizelor dialogului cultural sunt abordate, in paralel, conceptele de
comunicare interculturala Ed. Hall [23], dialog intercultural [17] si multiculturalism
W.Kymlicka [35] , E.Kallen [32], W.W. Isajiw [28].

Conform conceptiei dominante, enuntate de Ed.Hall, comunicarea interculturala, autorul
referindu-se la comunicarea dintre reprezentantii diferitor culturi, este dificila din cauza ca nu
suntem constienti de propriile noastre modele ascunse, de gandirea noastra si de modul 1n care
dialogam. Ed.Hall sustine ca scopul studiului culturii este autodefinirea culturala, considerata a fi
solutie pentru conflictele interculturale, dar si de dezvoltare a potentialului uman [23]. Asemeni
acestei viziuni, conceptul de comunicare interculturala se regaseste in majoritatea publicatiilor
academice, insd in mediul politic si al politicilor publice, deseori este folosit cel de dialog
intercultural. Un astfel de exemplu este definitia conceptului de dialog intercultural —
consideratd cea mai comprehensivi — a Consiliului Europei, conform careia: ,,Dialogul
intercultural este un schimb deschis si politicos de opinii intre indivizi si grupuri care apartin
unor culturi diferite si care conduce la o intelegere mai profunda a perceptiei lumii de catre
celalalt” [17]. Aceasta dualitate de interpretare exista si in cazul conceptului de multiculturalism.
Astfel, notiunea de multiculturalism are un dublu inteles: de caracteristica a realitatii sociale
contemporate, adica o diversitate culturald, si de teorie sau model de politica de integrare.
W.Kymlicka [35] argumenteaza cd sub umbrela multiculturalismului trebuie sa fie asigurate
drepturi specifice grupurilor de minoritati etnice si de imigranti, si anume: de autoguvernare
pentru minoritatile nationale sau pentru etnia indigena, drepturi polietnice pentru grupuri de

imigranti si drepturi speciale de reprezentare.
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Cu privire la politica multiculturala, diferiti autori releva, de cele mai multe ori, contextul
canadian drept unul de referinta. E.Kallen [32] explica conceptul de multiculturalism, care este
folosit pe larg si implica cel putin trei semnificatii: 1) cu referintd la componenta multietnica a
populatiei din Canada (sau, altfel numit, mozaicul canadian), 2) cu referinta la politica federalad a
guvernelor si 3) cu referinta la ideologia pluralismului cultural, evidentiindu-se politica federala.
Astfel, multiculturalismul, in sens literar, reda o multitudine de culturi, care interactioneaza si Se
influenteaza reciproc. lar obiectivul proeminent al acestuia este cultivarea si promovarea unor
valori ca: respect, toleranta, nediscriminare, personalizarea opiniilor individuale si empatia. Pe
aceeasi linie este si pozitia formulata de W.W. Isajiw [28], care abordeaza multiculturalismul din
perspectiva axiologicd, apreciindu-l drept un set de valori sociale. Autorul considerd ca
multiculturalismul tratat din acest unghi de vedere ar putea servi drept fundament pentru un nou
tip de universalism, care legitimeaza includerea diversitatii etnice in structura generala a
societatii. Cu toate avantajele generate de multiculturalism atat in intelegerea realitdtii sociale,
cat si ca posibila politica de integrare a migrantilor, acesta a fost vehement criticat de unii autori.
Multi oponenti ai multiculturalismului considera ca acesta mai degraba va polariza societatea,
decat va reusi s-o uneasca [26], [16], iar K.Peter [50] sustine ca politica multiculturala este o
politica de Tmpacare si de izolare.

Tn subcompartimentul Componentele dialogului cultural in societatea de adoptie, sunt
luate in discutie aspectele legate de corelatia dintre dialog si cultura. Astfel, cultura se considera
un produs, un sistem cu elemente componente, care interactioneaza in permanenta cu intregul
univers sociouman si care constituie un tot intreg coerent. Totodatd, cultura se releva si ca
rezultat al unui proces de constructie, de dezvoltare. Insi acest proces este influentat de
numeroase variabile, cum ar fi: familia, limba si comunicarea, religia, guvernarea, politica,
educatia, tehnologia, societatea, clima, relieful si sistemul economic [2]. In consecinta, cultura
poate influenta persoana si dialogul acesteia cu mediul inconjurator — in cazul nostru, cu membrii
societatii de adoptie. Abordarea culturii in contextul migratiei contemporane contribuie la
constientizarea modificdrilor intervenite in tiparele culturale originale datoritd contactului
permanent intre grupuri de indivizi cu culturi diferite, modificari determinate de imprumuturi,
schimburi si reinterpretari ce contribuie la schimbarea pattern-ului cultural. Astfel, componentele
dialogului cultural reprezinta elemente fundamentale indispensabile fiintei umane. Acest unison
vine sd suplimenteze lacunele existente si sd initieze o noud abordare a problemelor realitatii
sociale. Dialogul cultural, astfel, devine garantul egalitatii, al recunoasterii si echitatii dintre

interlocutorii culturali.
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Compartimentul final, Realitatea dialogului cultural al migrantului in societatea de
adoptie, este, prioritar, unul aplicativ si argumentativ, pentru a confirma concluziile din
compartimentele precedente. Acest compartiment face posibilda aprofundarea continutului
teoretic realizat si, pentru a solutiona problemele stiintifice naintate, isi asuma dezvaluirea
modului in care are loc configurarea dialogului cultural al migrantilor multipli. Pornind de la
premisa ca problema principald a conflictelor si neintelegerilor dintre reprezentantii diferitor
culturi are ca temei un dialog cultural esuat, se propune solutionarea acestei stari de lucruri prin
valorificarea identitatii culturale a migrantului multiplu, care poseda experientd, cunostinte
culturale necesare si care ofera informatii utile in vederea construirii unui dialog eficient, precum
si a unei integrari sociale efective. Astfel, se dezvolta si se argumenteaza opinia conform careia
solutionarea problemei de integrare sociald a migrantului trebuie tratata prin prisma experientelor
culturale trdite de acesta in societatile de adoptie.

Primul subcompartiment, Variabile sociale ale migratiei din Republica Moldova:
provocari si oportunititi, ofera o reconstructie a dialogului privind migratia in Republica
Moldova, care este In continua evolutie si a fost influentata atat de situatia socioeconomica, cat si
de cea sociopolitici a tarii. In Republica Moldova dialogul privind migratia reprezinti un subiect
sensibil si controversat, iar Moldova si migratia sunt atat de des puse impreund, incat aceasta din
urma apare in dialogul contemporan drept caracteristica principald a societatii moldovenesti. Cu
toate acestea insa, migratia in masa si amploarea fenomenului migratiei din Republica Moldova,
inregistrat in perioada de dupd obtinerea independentei, prezintd multe oportunitati pentru
populatie, dar, Tn acelasi timp, si multe provocari [80]. La momentul actual, Republica Moldova
este in mod primar o societate de origine a migratiei si, Intr-o masura mai mica, 0 societate de
adoptie sau de tranzit al migrantilor. Etapele emigrarii din Republica Moldova releva caracterul
constant al fenomenului migratiei pentru societate si problemele transversale pe care acest
fenomen le cauzeaza.

Al doilea subcompartiment, Dominantele dialogului cultural al migrantilor moldoveni
in societatea de adoptie, evidentiaza schimbarile la toate capitolele vietii sociale ale migrantilor
si pune in valoare oportunitatile societatii bazate pe cunoastere Tn studierea si analiza practicd a
dialogului cultural al migrantilor on-line. Aparitia si dezvoltarea fara precedent a tehnologiilor
informationale si comunicationale, dar si a spatiului virtual sau on-line, au servit drept sursa
alternativa de informare, comunicare, dialogare, confruntare, dar si de participare sociald a
migrantilor. Astfel, tehnologiile informationale si de comunicare au creat un spatiu virtual care

reprezinta nu doar o simpla sursa clasica de informare, dar care a devenit parte integrantd a vietii
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sociale a persoanei, un spatiu afectiv si creativ. Aceste grupuri de culturi sunt numite de
W.Kymlicka [34] culturi societale.

Analiza dialogului on-line al migrantilor din cadrul comunitatii discursive ,,Moldovenii in
Spania” oferd posibilitatea identificarii principalelor domenii de interes si de dialog ale
migrantilor. Totodata, aceasta analiza a permis scoaterea in evidenta a dominantelor dialogului
cultural al migrantilor aflati in societatea de adoptie, care ulterior fundamenteaza partea practica
a cercetarii, a structurii interviurilor. Categoriile majore de interes extrase din dialogul on-line al
migrantilor sunt:

- Un dialog complex privind cultura. in acest caz, au fost identificate discutii ale migrantilor
despre traditii, bucatele traditionale, folclor, literatura, sarbatori, apartenenta la diferite grupuri si
prieteni, religie, muzicd etc. Astfel, analiza factorului cultural si a contextelor n care este
utilizata aceasta notiune in dialogul migrantilor din mediul on-line ne permite identificarea
principalelor interese culturale ale migrantilor moldoveni;

- Un alt subiect de interes sporit in dialogul on-line al migrantilor este cel al educatiei. Printre
acestea prevaleaza aspectele ce tin de scoalda si BAC, inscrierea copiilor in scolile din Spania,
echivalarea studiilor, accesul la studiile universitare in Spania, examenul pentru obtinereca
cetateniei spaniole, echivalarea permisului de conducere etc. Asadar, se observa un dialog mai
putin complex in ceea ce priveste domeniul educatiei;

- Inca un subiect abordat de migranti in cadrul comunicirii on-line este cel legat de perfectarea
actelor atat in tara, cat si in cadrul consulatului/ambasadei, precum si oportunitatile din
societatea de origine. Perfectarea actelor reprezinta un subiect controversat in dialogul on-line al
migrantilor. Acestia, de cele mai multe ori, intdmpina mari dificultati in procesul de perfectare a
actelor atat in societatea de origine, cit si in cea de adoptie. In societatea de origine dificultatea
migrantilor este legati de costurile ridicate, de nivelul inalt de birocratie, dar si de coruptie. In
societatea de adoptie dificultatile sunt provocate de birocratia existenta, de sistemul legal rigid si
de cunostintele limitate despre sistemul legal complex. Suplimentar, in dialogul migrantilor din
aceasta comunitate discursiva se observa si o intensificare a discutiilor care au drept scop
schimbul de informatii dintre migranti, potentiali migranti si noi sositi. In discutiile virtuale
regasim, 1n calitate de teme de interes, si alte probleme ce se referd la tara de origine.

- Alegerile reprezinta un alt subiect de interes, identificat n cadrul dialogului on-line al
migrantilor moldoveni. In general, ei sunt interesati de modalititile de vot, incearci sa afle unde

vor fi deschise sectiile de votare si daca vor fi deschise etc.
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- Cu toate cd sunt evidente unele transformari culturale ale migrantilor, acestia insa raman a fi
atasati familiei si se observa un interes sporit al dialogului on-line anume pentru acest aspect al
vietii sociale;

- In dialogul migrantilor din spatiul on-line se constati un amestec de limbi — romana, spaniola,
rusd — si de dialecte, cum ar fi cel catalan etc. Aceastd pluralitate lingvisticd ne sugereaza ca
migrantii au fost si sunt influentati de culturile altor societati de adoptie.

Subcompartimentul final, Modelul dialogului cultural in societitile de adoptie: intre
identitate culturala si integrare sociala, reclicfeaza dimensiunea practica a dialogului cultural
prin identificarea schimbdrilor care au loc in matricea dialogului cultural, a schimbarilor
identitatii culturale si integrarii sociale a migrantului multiplu.

Conform metodologiei de cercetare, studiul s-a axat pe interviuri individuale ale unui
esantion reprezentativ. Participantii la interviu au fost selectati cu ajutorul metodei ,, snow-ball”
(bulgarele de zapada) prin intermediul reprezentantilor comunitatiilor diasporale si ale celor de
migranti. Pentru analiza dialogului cultural al migrantilor au fost determinate doua dimensiuni
relevante: Integrarea sociala si Identitatea culturala, dimensiuni fundamentate, elaborate in baza
analizei primare a dialogului migrantilor din mediul on-line.

Datele cercetarii relevd ca, pentru a elucida cauzele si tendintele de emigrare din
societatea de origine, o valoare deosebita 0 au teoria retelelor sociale si teoria economica
neoclasica. Analiza motivelor care au determinat emigrarea initiala, dar si emigrarile ulterioare
evidentiaza ca factor principal existenta unor retele de migratie, bazate pe prezenta prietenilor
sau chiar a unor persoane cunoscute, iar printre factorii secundari — prezenta parintilor/sotilor.

Dialogul cultural al migrantilor multipli cu membrii societatii de adoptie poate avea drept
rezultat integrarea sociala sau dezintegrarea, marginalizarea si excluderea acestora din viata
sociala. In cadrul cercetarii de fata integrarea sociald este relevata prin prisma celor 5 indicatori:
posesia cetdteniei societdtii de adoptie, cunoasterea limbii, familia, educatia si apartenenta la un
grup/asociatie/colectivitate etc. Astfel, toti respondentii au avut, pe parcursul etapelor migratorii,
tangente cu domeniul educatiei. Se remarca o tendinta a migrantilor de a profita la maximum de
oportunitatile oferite de societatea de adoptie, ei fiind constienti ca pentru o integrare sociala mai
buna este necesar a se dezvolta personal si profesional. Educatia este unul dintre instrumentele
prin intermediul carora migrantii se pot integra efectiv in societatea de adoptie.

Familia de asemenea este un factor sociodemografic important in procesul de integrare
sociald a persoanelor si joaca un rol primordial pe tot parcursul procesului migratoriu.
Importanta factorului in cauza este reflectata de prezenta acestui subiect in dialogul migrantilor

in cadrul societatii de adoptie. Astfel, majoritatea au emigrat sau pentru a se reuni cu familia sau
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pentru a asigura un trai decent familiei si membrilor acesteia, apoi ulterior, dupa legalizarea
statutului propriu, si-au adus membrii familiei cu ei in societatile de adoptie.

Cunoasterea limbii societatii de adoptie este, la fel, un factor important in procesul de
integrare sociald, dar si pentru a putea initia un dialog cultural cu membrii societatii de adoptie.
Situatia respondentilor la acest capitol diferd. Unii migranti multipli Inca din societatea de
origine aveau un anumit nivel de cunoastere a limbii societatii de adoptie, pe cand altii — nu.

Obtinerea cetateniei societatii de adoptie reprezinta o realizare care culmineazd procesul
de integrare sociala si ofera migrantilor multipli noi oportunitati. In acest fel, ei deja au nevoie de
mai putine acte justificative, au posibilitatea de a accesa beneficiile sistemului social si sanitar
etc. Respectiv, pentru majoritatea migrantilor obtinerea cetateniei reprezinta un scop principal si,
odatd ce apare posibilitatea (intrunesc toate conditiile necesare, depun actele), ei solicita
cetatenia.

Apartenenta la o structurd sau la 0 comunitate sociald este, de asemenea, importanta atat
pentru stabilitatea personala si psihologica, Cdt si pentru integrarea sociala a migrantului.
Beneficiile acestor uniuni sunt dintre cele mai diverse.

Identitatea culturala a migrantilor multipli este orientata spre determinarea raspunsului la
intrebarea cine a devenit migrantul dupa ce a experimentat influenta mai multor culturi. Pentru
elucidarea acestei probleme au fost stabilite o serie de categorii/variabile, inclusiv: religia,
traditiile si obiceiurile, sarbatorile, cultura gastronomica, folclorul si literatura.

Tn general, se observd ci majoritatea respondentilor au suportat multiple schimbiri la
nivel cultural. Acestia au preluat diverse atitudini de viatd provenite din diferite societati de
adoptie, in cadrul carora au locuit.

Vis-a-vis de apartenenta la o anumita religie si practicarea religiei pe parcursul proceselor
migratorii, respondentii au oferit raspunsuri dintre cele mai diverse. Pentru unii religia raimane a
fi importanta, dar nu o mai practici. In privinta sdrbdtorilor pe care obisnuiesc si le marcheze
migrantii multipli, se evidentiaza ca acestia continua sa le serbeze pe cele ale societatii de
origine, dar se inregistreazi si schimbiri (ex. vizite la bisericile societatii de adoptie etc.). Intr-0
legatura stransa cu dimensiunea religioasa sunt si traditiile, obiceiurile si sarbatorile, care isi au
radacinile in vechile scrieri religioase. Astfel, chiar daca in unele cazuri se vorbeste despre
aceeasi religie, respondentii indica unele diferente in traditiile si obiceiurile religioase ale
societatii de origine si ale celei de adoptie.

Cultura gastronomica a migrantilor multipli, in special pregatirea bucatelor, reprezinta o
confirmare a identitatii culturale distincte a acestora. Astfel, in bucataria acestora sunt prezente

elementele (gastronomice) ale societatilor de adoptie si ale celei de origine.
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Folclorul reprezinta si el un detaliu important, deoarece poartd amprenta culturilor
(folclorului) societatilor in care a locuit migrantul. Acesta le provoaca migrantilor diferite emotii

si amintiri, de la extaz la tristete/nostalgie.

CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Problema stiintificA importanta solutionatid in domeniul filosofiei sociale consta in
fundamentarea dominantelor dialogului cultural in societatea de adoptie (integrare sociala,
identitate culturald), ceea ce a contribuit la identificarea si elucidarea premiselor si dimensiunilor
ce faciliteaza configurarea acestuia, In vederea identificarii solutiilor de eficientizare a dialogului
cultural dintre migranti si membrii societdtii de adoptie, pornind de la particularitatile proceselor
migrationale din Republica Moldova.

Tinand cont de profunzimea fenomenului migratiei pentru societatea din Republica Moldova
si de numarul mare de moldoveni implicati, se considera necesara analiza configurarii dialogului
cultural al migrantilor multipli cu etnia majoritara a societatii de adoptie prin prisma
schimbarilor care survin la nivel de identitate culturald si integrare sociala. Astfel, principalele
concluzii rezultate din cercetarea realizata sunt:

1. Constatam ca, in conditiile actuale, migratia a luat forme noi si, Tn acest context, devine
necesara punerea in discutie a unui nou profil — cel al migrantului multiplu si al mediului de viata
al acestuia (societatea de adoptie). Relevand profilul migrantului multiplu contemporan, care
reflectd individualitatea umand in contexte culturale distincte, au fost identificate trei etape
principale in viata migrantului multiplu: a) societatea de origine, b) prima societate de adoptie a
migratului si c) cea de-a doua societate de adoptie, adici cea actuald, a migrantului. Tn abordarea
migratiei prin prisma celor trei etape, au fost identificate doud dimensiuni relevante cercetrii:
1) dimensiunea de identitate culturala, care a scos in evidenta schimbarile de identitate a
migrantului multiplu, si 2) integrarea sociald, care determind premisele de integrare a
migrantului multiplu Tn cele trei societati de referinta si contribuie la intelegera modului Tn care
are loc integrarea sociald si transformarea identitdtii culturale a migrantului multiplu, a
dialogului cultural in societatea de adoptie [54], [57], [63], [64], [58].

2. Sintetizand diversitatea elementelor culturii de origine si a celei de adoptie, argumentam
ca migrantul multiplu se situeaza la interferenta dintre culturi si fuzioneaza in personalitatea
acestuia. Aceasta situatie contribuie la constientizarea modificarilor intervenite in tiparele
culturale originale, lucru care se reflecta Tndialogul cultural continuu intre grupurile sociale cu
culturi diferite, de aceea consideram ca anume culturii 1i revine rolul-cheie in intelegerea si

definirea dialogului, dar si in depasirea neintelegerilor interculturale. Astfel, stabilind ca dialogul
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cultural are menirea de instrument de transformare si schimbare a identitatii culturale a
migrantilor multipli, se evidentiaza calitatea acestuia de mecanism care faciliteaza integrarea
sociala in societatea de adoptie [57], [65], [48], [53], [49].
3. In conditiile migratiei globale actuale, constatim ca folosirea avantajelor oferite de
societatea bazata pe cunoastere in realizarea cercetariilor, n general, si a acesteia, in particular,
oferd posibilitatea obtinerii si analizei unui volum enorm de date, precum si sansa plasarii
cercetdrilor nationale pe o treaptd superioard, la nivelul experientelor internationale, fapt ce
corespunde unuia dintre obiectivele strategice asumate de societatea din Republica Moldova in
domeniul cercetarii si inovarii. Datoritd implementarii oportunitatilor oferite de societatea bazata
pe cunoastere a fost identificat un nou domeniu de analiza, o noua realitate, cea a comunitatilor
discursive din societitile de adoptie. In consecintd, cercetarea dialogului on-line al acestor
comunitdti contribuie la intelegerea modului in care se particularizeaza dialogul si a schimbarilor
in matricea dialogului cultural [62], [56], [48], [47].
4. Dovedindu-si viabilitatea, dialogul cultural este apreciat in calitate de alternativa
modelelor esuate (interculturalitate, multiculturalitate) si solutie de duratd pentru diminuarea
impactului conflictelor culturale. Valoarea dialogului cultural este alimentatd de necesitatea
promovarii de noi atitudini, care inglobeaza incredere, acceptare, toleranta, respect, solidaritate si
conjugarea eforturilor, comunitare etc. [61], [62], [55].
5. Dialogul cultural se edifica drept premisa fundamentala si esentiala in cadrul procesului
extins si de maxima importantda in lumea postmoderna, permitdnd o contextualizare cat mai
corecta n gestionarea divergentelor, favorizand atat tendintele ce tin de aria perceptiei culturale,
cat si modele care se afla in corelatie cu oportunitatile cunoasterii si, nu in ultimul rand formarea
fiecarui individ [54], [55], [65], [59].

Tn rezultatul investigirii si al concluziilor derivate din ele, s-au conturat urmitoarele
recomandari:
1. Diminuarea pierderii capitalului de aur din societatea Republicii Moldova necesita
elaborari de politici mult mai complexe decat cele actuale, in vederea solutionarii conflictelor
interculturale si a facilitarii integrarii migrantilor in cadrul societatilor de adoptie. Dat fiind
starea alarmantd a lucrurilor, la nivel statal este necesard acordarea unei atentii sporite cercetarii
dialogului cultural al migrantilor, care ar oferi informatii suplimentare privind impactul si
consecintele fenomenului migratoriu asupra identitatii originarilor din cadrul societatii de
origine. De aceea, se considerd oportund crearea grupurilor de lucru multidisciplinare, in

componenta carora vor fi inclusi specialisti din diverse domenii ale stiintei, reprezentanti ai
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diverselor institutii ale statului, cu implicarea obligatorie a migrantilor, care ar propune politici
durabile Tn acest domeniu.

2. Se recomanda ca Republica Moldova, prin intermediul institutiilor sale, sa stabileasca
relatii de cooperare cu cetatenii sai aflati peste hotare, folosind atat dialogul direct cu acestia, cat
si platformele on-line, in vederea identificarii necesitatilor reale ale migrantilor, asa Tncat ele
ulterior sa se regaseasca in dialogul oficial al Republicii Moldova cu autoritatile societatilor de
adoptie, dar si in vederea implicarii active a migrantilor in dezvoltarea societdtii de origine.
Aprofundarea dialogului cultural dintre reprezentantii Republicii Moldova si autoritatile
societdtilor de adoptie ar contribui la facilitarea integrarii sociale a migrantilor in societatea de
adoptie, precum si la crearea diverselor oportunitati de revenire permanentd sau temporarda a
acestora in Republica Moldova, si nu mai putin important, la mentinerea activa a legaturilor cu
societatea de origine.

3. Studiul realizat a demonstrat complexitatea conceptului de dialog cultural. De aceea se
considera oportuna constituirea unor comunitati stiintifice interacademice, care sa organizeze
platforme de dezbatere in vederea identificarii de noi directii de cercetare.

4. Complexitatea conceptului de dialog cultural, dar si cresterea continua a numarului de
emigranti din Republica Moldova demonstreaza necesitatea aprofundarii studiului comprehensiv
al acestui concept, a constituirii unor comunitati de cercetare cu caracter interdisciplinar, care sa
presupuna plurivalenta si implementarea practicd a acestuia, precum si investigarea impactului
pe termen lung a consecintelor femonemului migratoriu din Republica Moldova.

5. Elaborarea unor curricule universitare si includerea lor in planurile de studii atat la ciclul
I, cat st II (licenta si masterat), precum si organizarea, in cadrul institutiilor de invatdmant, in
centrele de cercetare, a dezbaterilor, lectiilor publice, meselor rotunde, atelierelor de lucru pe
subiecte din domeniul temei tezei in cauzd, Cu invitarea migrantilor in calitate de experti, a

reprezentantilor institutiilor statale, a centrelor de cercetare.
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ADNOTARE
ROSCA Mariana. Configurarea dialogului cultural in societdtile de adoptie a migrantilor.
Teza de doctor in filosofie. Chisinau, 2018.
Structura tezei cuprinde: Introducere, trei Capitole, Concluzii generale §i recomandari,
Bibliografie din 191 titluri, 35 anexe, 122 de pagini de text de baza. Rezultatele obtinute sunt
publicate 1n 16 lucrari stiintifice.
Cuvinte-cheie: socictate de adoptie, dialog cultural, migrant multiplu, identitate culturala,
integrare sociald, comunitate discursiva.
Domeniul de studiu: filosofie sociala
Scopul tezei rezida in identificarea cailor ce faciliteazd configurarea dialogului cultural n
societatile de adoptie a migrantilor In vederea determinarii oportunitdtilor ce inlesnesc integrarea
sociald a migrantilor si transformarea identitagii culturale a acestora. Pentru realizarea scopului n
cauza au fost formulate urmatoarele obiective: fundamentarea teoretico-metodologica a
dialogului cultural Tn contextul migratiei contemporane; abordarea sistemica a dialogului cultural
din perspectiva filosofiei sociale; investigarea caracterului instrumental al conceptelor
operationale privind dialogul cultural in societatea de adoptie a migrantilor; determinarea
premiselor ce alimenteaza configurarea dialogului cultural; evidentierea tematicii dominante in
dialogul cultural al comunitatilor discursive ale migrantilor; identificarea dimensiunilor
dialogului cultural al migrantilor In societatea de adoptie; demonstrarea necesitatii teoretico-
practice a dialogului cultural actual in societatea de adoptie; elaborarea modelului de
transformare a migrantului prin intermediul dialogului cultural.
Noutatea si originalitatea stiintifica a rezultatelor obtinute rezida in realizarea unei analize
ample privind configurarea dialogului cultural al migrantilor multipli in societatea de adoptie,
prin identificarea premiselor si factorilor ce au contribuit la configurarea acestuia si
argumentarea relevantei aplicative a abordarii complexe si interdisciplinare a cercetarii temei
date. Originalitatea tezei constd In combinarea metodelor filosofice si general-stiintifice cu
metodele contemporane de analiza calitativa NVivo si Atlas.ti. Suplimentar, este introdus
conceptul: migrant multiplu in calitate de realitate sociala contemporana emergenta.
Problema stiintificA importantd solutionatd in domeniul filosofiei sociale constd 1in
fundamentarea dominantelor dialogului cultural in societatea de adoptie (integrare sociala,
identitate culturala), ceea ce a contribuit la identificarea si elucidarea premiselor si dimensiunilor
ce faciliteaza configurarea acestuia, In vederea identificarii solutiilor de eficientizare a dialogului
cultural dintre migranti si membrii societdtii de adoptie, pornind de la particularitatile proceselor
migrationale din Republica Moldova.
Semnificatia teoretica a lucrarii se manifesta in identificarea unei dimensiuni distincte si noi in
cadrul filosofiei sociale — dialogul cultural in societatea de adoptie.
Valoarea aplicativa a lucrarii constd in identificarea si fundamentarea dialogului cultural in
cadrul elabordrii unui model al acestuia, care influenteazd integrarea sociald si identitatea
culturala a migrantilor multipli in realitatea sociala a societatii de adoptie.
Implementarea rezultatelor cercetirii S-a efectuat prin examinarea si aprobarea acestora atat
din punct de vedere stiintific, in cadrul LI. al ASM, cat si practic, in cadrul activitatii
profesionale la BRD. Totodata, rezultatele au fost reflectate in comunicari prezentate la
conferinte nationale si internationale si pot fi utilizate in procesul didactic al institutiilor de
invatamant superior, in cadrul activitatii institutiilor statale, in vederea elaborarii strategiilor de
dezvoltare, a planurilor de actiuni, a programelor si proiectelor ce tin de problematica dialogului
cultural al migrantilor in cadrul societatilor de adoptie.

27



AHHOTALNUA
POIIIKA Mapuanna. [locmpoeHue MediCKyIbmypHo2o Ouanoea 8 obujecmeax, HnpPUHUMAOuUux
Mmuepanmos. Jluccepranus Ha COMCKaHUE YUYeHOH cTeneHu TokTopa guinocoduu. Kummnay, 2018.
CrpykTypa aucceprauum. Bseedenue, Tpu I 1aswi, Obdugue 66160061 u pexomenoayuu, bubnuoepaghus n3
191 nanmeHnoBanwmii, 35 mpunoxenuit, 122 crpanui; ocHOBHOTO TekcTa. [lomydeHHble pe3ynbTaThl ObLIH
ormyOIMKOBaHbBI B 16 Hay4HBIX paboTax.
KaoueBble cioBa: mpuHHUMaromiee OOMIECTBO, MEKKYJIbTYPHBIA AMANOT, MHOTOKPATHBI MHUTPAaHT,
KyJIBTYPHasl HICHTUYHOCTh, COLIMAIbHAS MHTETPALUs], JUCKYPCUBHOE COOOIECTBO.
Oo6aacTh uccjaeT0BaHUs: coITUanbHas GUIOCODH.
Heas auccepraumM 3aKiI0YacTCs B BBIIBICHHM ITyTeH, CIOCOOCTBYIOIIMX IOCTPOSHHUIO IWANIOTa C
MUTPAaHTAMH B [PUHAMAIOIMX OOMIECTBaX /I  ONpENesIEeHHs] BO3MOXKHOCTEH, YIPOINAOIINX
COLMAJIbHYIO HHTErpaluio U (GpopMupoBaHrue KyJIbTYPHOM MIEHTUYHOCTH MHUIPAHTOB. sl HOCTHXKEHUS
MOCTaBIEHHOH 1enu ObpM  0003HAUEHBl CIIEAYIOIIME 3aJa4M: TEOPETHKO-METOJOJIOrHYECKOe
000CHOBaHME MEXKYJIbTYPHOI'O JHajora B KOHTEKCTE COBPEMEHHOH MHIpAlH; WHTETPalys
npoOjeMaTHKH  AWanora KyJnbTyp € TOYKHM 3pPEHHS COLMalIbHOM ¢miocoduu; uccienoBaHue
MHCTPYMEHTQJIBHOTO XapakTepa OINEpPaTHBHBIX IOHATUH KacaTelIbHO MEXKYJIbTYPHOIO IHajora B
NPUHUMAIONINX MHUTPAHTOB OOIIECTBAaX; PAaCKPBITHE IMPEANOCHUIOK, CIOCOOCTBYIOIIMX HAJIA)KUBaHHUIO
Janora KyJiabTyp; BbIBICHHE TOMUHHUPYIOLIEH TEMAaTUKU B JUANOre KYJIbTYp MEXIY TUCKYPCHBHBIMU
cooOliecTBaMM MUTPAHTOB; ONpENEeeHHEe MAacIiTalOB MEXKYJIbTYpHOIO AHAIOra C MHUIPAaHTaMH B
MPUHAMAIOIIEM OOIECTBe; OOOCHOBAaHHE TEOPETHUKO-TIPAKTHUCCKON HEOOXOIUMOCTH HCCIICIOBAHUS
COBPEMEHHOI0 JMaliora KyJbTyp B NPHUHHMAIOIIEM OOIIecTBe; pa3paboTka MOJIETH TpaHChOpMaluu
MUTPAHTOB OCPEACTBOM MEKKYJIBTYPHOT'O JHAJIOra.
Hayuynass HOBHM3HA M OPUIMHAJBHOCTBH TIONYYCHHBIX pE3YJBTATOB 3aKIIOYACTCS B pealH3aluu
MacIITabHOrO aHanu3a NpoOJeMbl IMOCTPOSHHS MEXKKYJIbTYPHOTO JHaiora ¢ MHOTOKPAaTHBIMH
MUTPAHTAaMH B [PUHUMAIOLIEM OOLIECTBE IOCPEICTBOM BBIIBICHHUS HPEANOCHUIOK U (DaKTOPOB,
CHOCOOCTBYIOIIMX KOHGUIypalud MAaHHOTO JAHajora MU OOOCHOBAHUIO MPUKIATHOH 3HAYUMOCTH
KOMIIJICKCHOT'O MCKAUCHUIINIMHAPHOI'O0 moaxoaa K HCCICIOBAHHIO ILaHHOﬁ TEMATUKHU. OpI/II‘I/IHaJILHOCTb
JUCCEpTAllM COCTOMT B coYeTaHHHd (GHIOCOPCKHX U OOLICHAYYHBIX NPUEMOB C COBPEMEHHBIMU
MeTOoJaMH KadecTBeHHOoro aHamm3a Atlas.ti m NVivo. Kpome 3T0T0, BBOIUTCS MOHSATHE MHOTOKPATHOTO
MUTPAHTa, OTPAXKAIOIIETO BOSHUKHOBEHHE COBPEMEHHOM COLMAILHON pealbHOCTH.
Baxnasa Hay4yHasi mpo0JiemMa, pemieHHasi B 00J1acTH COLMAIBHON (GuiI0ocopuu, COCTOUT B
HAy4HOM OOOCHOBAaHMM JIOMHWHAHTHBIX COCTAaBJSIOMIUX MEXKYJIbTYPHOTO JHajiora B
MPUHUMAIOIIIEM OOIIECTBE, UTO OIMPEIEIHIIO YCTAHOBIEHNE U OCBEIIEHHE KaK MPEIOChUIOK, TaK
U CTOPOH, CIOCOOCTBYIOIIMX €ro TIOCTPOCHUIO, C IeNibi0 HJICHTU(DHUKAUKU PEIICHHH,
HAPaBIEHHBIX Ha MOBBIIEHNE d()PEKTUBHOCTH MEKKYIBTYPHOTO HAIOra MEX1y MUTPaHTaMU
Y YJICHaMH NMPUHUMAOIIETO OOIIECTBA, UCXO/A U3 OCOOEHHOCTEH MHUTPAIMOHHBIX MPOIIECCOB B
Pecniy6imke MomnioBsa.
Teopernyeckasi 3HAYUMOCTb PAa0OOTHl 3aKJIIOYAETCSI B BBIABJICHUU OTIACIBHONW HOBOM COCTaBIISIOIICH
colMaabHON (GUIIOCO(GUN — MEKKYJIBTYPHOTO JMAjIora B IPUHUMAIOIIEM OOIIECTRE.
IIpakTHyeckass 3HAYMMOCTB PAaOOTHl BBIPAYKAECTCS B PACKPBITUM U OOOCHOBAaHMU AUAJIOTA KYJIbTYp B
paMKax pa3pabOTKU MOJEIH MEXKYJIbTYpPHOTO AUAJIOra, KOTOPas MOBJIHMET HA COLMAIBHYIO HHTETPALIUIO
U KYJIBTYPHYIO HACHTHYHOCTb MHOTOKPATHBIX MHIPAHTOB B COLUAJIBHBIX YCJIOBHUAX IMPUHUMAIOUIETO
oO1iecTBa.
Pe3yabTaThl Mcc/Ie10BaHUSI BHEAPSIJIMCH TOCPEACTBOM UX OOCYXIEHUS U yTBEPKACHUS Ha 3acelaHUAX
N.N. AHM, a Taxxe B pamkax mnpodeccuoHamsHoU aestensHocTd B BCJl (BRD). Kpome Toro,
pPE3YIBTATBI  HUCCICAOBAHUA ObLIN IMpEeACTaBJICHbBI B [JOKJIaJaX B paMKaxX HAIUOHAJIBHBIX H
MEXIYHApOIHBIX KOH(EPEHIMH U MOTyT OBbITh MCIIONB30BAaHBI B XOJIe Y4E€OHOro mpolecca B BBICHIUX
yueOHBIX 3aBEJCHUAX, B paboTe rocylapCTBEHHBIX YUPEXKICHUN Ui pa3paOdOTKH CTpaTeruil pa3BUTHS,
TUTAHOB JICHCTBUH, MpOrpaMM M IPOEKTOB, KAacCAOIIUXCsS MNpoOJIeM MEXKKYJIbTYPHOTO JHANOra C
MUTPaHTaMH B IPUHUMAIOIINX OOIIECTBAX.
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ANNOTATION
ROSCA Mariana. The configuration of the cultural dialogue in migrant hosting
societies. The doctor thesis in philosophy. Chisinau, 2018.
The structure of the thesis: Introduction, three Chapters, General conclusions and
recommendations, Bibliography of 191 titles, 35 annexes, 122 pages of the main text. The
attained results are published in 16 scientific works.
Keywords: hosting society, cultural dialogue, multiple migrants, cultural identity, social
integration, discursive community.
Field of research: social philosophy
The main aim is to identify the ways that facilitate configuration of the dialogue in
migrants’ hosting societies, in order to identify the opportunities that facilitate their social
integration and their cultural identity formation. To achieve this goal, the following
objectives were established: to identify the theoretical and methodological background of the
cultural dialogue in contemporary migration; define the dialogue integration” difficulties in
terms of social philosophy; analyze the instruments of the operational cultural dialogue
concept in migrants’ hosting countries; highlight the premises of cultural dialogue
configuration; identify the cultural dialogue dimensions in migrants’ hosting society;
advocate the need to study the current theoretical and practical aspects of cultural dialogue in
migrants’ hosting society; develop a model of migrants” transformation through cultural
dialogue.
The originality and innovation of the research consist in a vast analysis of the cultural
dialogue of multiple migrants in hosting societies, through the identification of the premises
and factors that influence its configuration and arguing for its” practical application of the
complex and interdisciplinary research topic. The originality of the thesis lays in the
combination of common philosophical and general-scientific research methods in parallel
with the contemporary qualitative research methods: NVivo and Atlas.ti. Additionally, the
concept of multiple migrants it is introduced that represent the emergent contemporary social
reality.
The important scientific problem addressed in the area of social philosophy is to
scientificaly fundament the cultural dialogue’s dimentions (social integration and cultural
identity) inside hosting society, in order to identify and elucidate the premises and the
dimensions that facilitate its establishment, with the aim to identify solutions tomake the
cultural dialogue between migrants and members of the hosting society more efficient,
starting from the peculiarities of migration processes from Republic of Moldova.
The theoretical significance of the thesis consists in the identification of a new and
distinctive dimension of cultural dialogue in the hosting societies in the field of social
philosophy.
The practical value of the study consists in identifying and developing a model of cultural
dialogue, which influences the social integration and cultural identity of the migrants in the
hosting society.
The research results were examined and approved in scientific meetings of the I.H. of the
ASM as well as had a practical implementation during the profetional work at BRD.
Additionally, the research results were presented during various national and international
seminars and conferences, being relevant for teaching in higher education institutions, for the
state bodies in the development of strategies, action plans, programs and projects that deal
with the cultural dialogue of migrants in the hosting societies.
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