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ADNOTARE
ROSCA Mariana. Configurarea dialogului cultural in societatile de adoptie a migrantilor. Teza
de doctor in filosofie. Chisinau, 2018.
Structura tezei cuprinde: Introducere, trei Capitole, Concluzii generale si recomandari,
Bibliografie din 191 titluri, 35 anexe, 122 de pagini de text de baza. Rezultatele obtinute sunt
publicate Tn 16 lucrari stiintifice.
Cuvinte-cheie: societate de adoptie, dialog cultural, migrant multiplu, identitate culturald, integrare
sociald, comunitate discursiva.
Domeniul de studiu: filosofie sociala
Scopul tezei rezida in identificarea cailor ce faciliteaza configurarea dialogului cultural in societatile
de adoptie a migrantilor in vederea determindrii oportunitatilor ce inlesnesc integrarea sociald a
migrantilor si constituirea identitatii culturale a acestora. Pentru realizarea scopului in cauza au fost
formulate urmatoarele obiective: fundamentarea teoretico-metodologica a dialogului cultural in
contextul migratiei contemporane; integrarea problematologica a dialogului cultural din perspectiva
filosofiei sociale; investigarea caracterului instrumental al conceptelor operationale privind dialogul
cultural in societatea de adoptie a migrantilor; determinarea premiselor ce alimenteaza configurarea
dialogului cultural; evidentierea tematicii dominante in dialogul cultural al comunitatilor discursive
ale migrantilor; identificarea dimensiunilor dialogului cultural al migrantilor in societatea de
adoptie; demonstrarea necesitatii teoretico-practice a dialogului cultural actual in societatea de
adoptie; elaborarea modelului de transformare a migrantului prin intermediul dialogului cultural.
Noutatea si originalitatea stiintifica a rezultatelor obtinute rezida in realizarea unei analize ample
privind configurarea dialogului cultural al migrantilor multipli in societatea de adoptie, prin
identificarea premiselor si factorilor ce au contribuit la configurarea acestuia si argumentarea
relevantei aplicative a abordarii complexe si interdisciplinare a cercetarii temei date. Originalitatea
tezei consta in combinarea metodelor filosofice si general-stiintifice cu metodele contemporane de
analiza calitativa NVivo si Atlas.ti. Suplimentar, este introdus conceptul: migrant multiplu in calitate
de realitate sociala contemporana emergenta.

Problema stiintificA importanta solutionata in domeniul filosofiei sociale consta in
fundamentarea dominantelor dialogului cultural in societatea de adoptie (integrare sociala, identitate
culturalad), ceea ce a contribuit la identificarea si elucidarea premiselor si dimensiunilor ce faciliteaza
configurarea acestuia, in vederea identificarii solutiilor de eficientizare a dialogului cultural dintre
migranti s1 membrii societatii de adoptie, pornind de la particularitatile proceselor migrationale din
Republica Moldova.

Semnificatia teoretica a lucrarii rezida in identificarea unei dimensiuni distincte si noi in cadrul
filosofiei sociale — dialogul cultural in societatea de adoptie.

Valoarea aplicativa a lucrarii consta in identificarea si fundamentarea dialogului cultural in cadrul
elaborarii unui model de dialog cultural care influenteaza integrarea sociala si identitatea culturala a
migrantilor multipli in realitatea sociala a societatii de adoptie.

Implementarea rezultatelor cercetarii s-a efectuat prin examinarea si aprobarea acestora atdt din
punct de vedere stiintific, in cadrul I.I. al ASM, cat si practic, in cadrul activitatii profesionale la
BRD. Totodatd, rezultatele au fost reflectate in comunicari prezentate la conferinte nationale si
internationale si pot fi utilizate 1n procesul didactic al institutiilor de Invatamant superior, in cadrul
activitdtii institutiilor statale, In vederea elaborarii strategiilor de dezvoltare, a planurilor de actiuni,
a programelor si proiectelor ce tin de problematica dialogului cultural al migrantilor in cadrul
societatilor de adoptie.



AHHOTALIUS

POIIKA Mapuanna. [locmpoenue MedCKyIbmypHo2o 0uanoza 6 ooujecmsax, npUHUMaroujux MuzpaHmos.
HuccepTranus Ha COMCKaHHUE YUEHOU cTeneHu AoKTopa ¢punocodpun. Kummnsy, 2018.

CtpykTrypa nuccepTaumnu: Bseoenue, tpu I nasvl, Obwue 6b160061 u pexkomendayuu, bubnruoepagus 3 191
HauMEHOBaHUH, 35 mnpuiokeHud, 122 cTpaHUI] OCHOBHOrO TeKcTa. IllodydeHHBIE pe3yNIbTaThl OBLIH
onyOJIMKOBaHbI B 16 Hay4yHBIX paboTax.

KawueBbie ciaoBa: npuHuUMaroniee OOIMIECTBO, MEKKYJIbTYPHBIM JWAIOr, MHOTOKPATHBIM MHTPaHT,
KyJIbTYpHasl HACHTUYHOCTD, COLIMATBHAS HHTETPALHSL, OUCKYPCUBHOE COOOUWECmBO.

O6aacTb uccjie0BaHNS: COLUATBHAS PUITOCOPHSL.

Heas auccepTranmmm 3aKioyaeTcs B BBISBICHHHM IyTEH, CIOCOOCTBYIOIIMX IOCTPOCHUIO AMAajora ¢
MHUTPaHTaMH B MPUHUMAIOIINX OOMIECTBAX YISl OMPEICICHHS BO3MOKHOCTEH, YIPOIIAIONINX COIUATBLHYIO
WHTErpanuio 1 (GOpMHUPOBAHHE KYJIbTYPHOH HJISHTHYHOCTH MUTPAHTOB. [ JOCTHKEHHS TOCTaBICHHON
nend  Obl  OOO3HAYEHBI  CIEAYIOIIME  3a4a4dM:  TEOPETHKO-METOJOJOrHMYeckoe  OOOCHOBaHHE
MCXKKYJIBTYPHOI'O Juajiora B KOHTCKCTC COBpeMeHHOﬁ MUTpalluy; HUHTErpanus HpO6JIeMaTI/IKI/I Juajora
KyJIbTYp C TOYKM 3pEHHUS COLMANbHOW (uiocohuu; uccieqoBaHue WHCTPYMEHTAIBHOIO Xapakrepa
ONCPATUBHBIX MOHATHI KacaTelbHO MCXKKYJIbTYPHOI'O AHaJiora B MPUHUMAIOIIUX MHUI'PAHTOB O6IHCCTB3X;
PACKpPBITUE MTPEAITOCHIIOK, CHOCO6CTBy}OHIHX HaJJAXKUBAHUIO JUajiora KyJbTYyp, BBIABJICHHC )IOMI/IHI/Ipy}OHIeI\/II
TEMaTHKH B JHAJIOTe KYJIbTYP MEXAY AUCKYPCHUBHBIMU COOOIIECTBAMHA MHUTPAHTOB; ONpPEAEICHIE MacIITabO0B
MEKKYIBTYPHOTO JIMQJOra C MHTpaHTaMHd B MpPUHUMAIONIEM OOIIecTBE;, OO0OCHOBAaHUE TEOPETHKO-
MPAKTUIECKOH HEOOXOAMMOCTH HCCIIEIOBAHS COBPEMEHHOTO JIaiora KyJIbTYp B IPUHUMAFOIIEM OOIIECTBE;
pa3paboTka MoJieni TpaHcHopMaIii METPAHTOB ITOCPECTBOM MEXKKYIILTYPHOTO JTHAJIOra.

Hayuynass HoOBM3HA W OPUIMHAJIBLHOCTH TIONYYEHHBIX pPE3YNbTATOB 3aKIIOYaercss B peali3aluu
MaciTabHOro aHam3a MPoOJIeMbl TOCTPOCHUS MEXKYIBTYPHOI'O THAllora ¢ MHOTOKPATHBIMA MUTPAHTaAMH B
IPUHUMAIONIEM OOILIECTBE ITOCPEACTBOM BBISBICHHS MPENNOCHUIOK M (DaKTOpOB, CHOCOOCTBYIOLIMX
KOH(UIypalluM [JaHHOIO Juajora M  OOOCHOBAaHMIO MPUKIAJHON  3HAYMMOCTH  KOMILUIEKCHOIO
MEKIUCLUIUIMHAPHOTO IOJAX0Ja K MCCJIENOBAHMIO JAaHHONW TeMaTHKU. OpPUIMHAJIBHOCTh IHMCCEpTaluu
COCTOUT B COYETaHUH (PHUIOCO(CKUX U OOLIEHAYYHBIX IPHEMOB C COBPEMEHHBIMH METOIaMH Ka4eCTBEHHOTO
amanmmsa Atlas.ti m NVivo. Kpome 3T0r0, BBOAWTCS TOHATHE MHOTOKPATHOTO MHTPAHTa, OTPAKAIOIIETO
BO3HUKHOBEHHE COBPEMEHHOW COIUAIBHON peabHOCTH.

Baxnass HayuyHass mpoOJieMa, pelleHHass B 00JIacTH COUMAJILHOW (uiocopuu, COCTOUT B
Hay4YHOM OOOCHOBAaHUU JOMUHAHTHBIX COCTABJISAIONIMX MEXKYJIbTYPHOTO AUANIOTa B MPHHUMAIOIIEM
oOLIeCTBE, YTO OMPENECIUIO YCTaHOBJIEHHE M OCBEIICHHE KaK MPEINOChUIOK, TaKk U (PAKTOPOB,
CHOCOOCTBYIOUIMX €ro IMOCTPOCHHIO, C Menbi0 HACHTU(DUKAIMKM pEIICHU, HanpaBiICHHBIX Ha
noBblleHHE A(P(EKTUBHOCTH MEXKYJIbTYpHOTO JHallora MEXJIYy MHUIpaHTaMH | 4YJCHaMH
MPUHUMAIOIIETO O0IIecTBa, UCXOAS M3 OCOOCHHOCTEH MUTpPAllMOHHBIX IpolieccoB B PecryOnuke
Mounnosa.

Teopernueckass 3HAYUMOCTH PAOOTHI 3aKIFOUASTCS B BBIABICHUH OTIEIBHONW HOBOW COCTaBIISIOMICH
COIMATBHON (QIIOCOPUN — MEKKYIBTYPHOTO THAJIOTra B IPHHAMAIOIIEM OOIIIECTBE.

IIpakTHYeckasi 3HAYMMOCTb PaOOTHI BBIPAXKACTCSI B PACKPHITUH M 0OOCHOBAHUY AWAJIOra KYJIbTYp B paMKax
pa3pabOTKH MOIETH MEXKYJIbTYpHOIO IHajiora, KOTOpas IIOBIMSAET Ha COLMAJbHYIO HHTErpaluio u
KyJbTYPHYIO HICHTUYHOCTh MHOTOKPATHBIX MUTPAHTOB B COLMAJIbHBIX YCIOBHUIX NPUHUMAIOIIETO 00IIeCTBa.
Pe3yabTaThl HccleJ0BaHUS BHeIPSJIMCh IOCPEICTBOM HX OOCYXKIEHHS M YTBEP)KICHHUS Ha 3aceNaHMsIX
N.U. AHM, a taxxe B pamkax npodeccronansuoit nesrensHoctid B BCJ[ (BRD). Kpome Toro, pe3ysibrars
HCCIIe0BaHMs ObUIM MPEACTABIICHBI B JOK/IAaJaX B paMKax HALMOHAJIBHBIX U MEKIYHAPOIAHBIX KOH(EpeHIHil
W MOryT OBITh HCHONB30BaHbl B XOJ€ y4eOHOro mpolecca B BBICHIMX Y4eOHBIX 3aBEIEHHSAX, B paboTe
TOCYAAapCTBEHHBIX YUPEXACHUH A1 pa3paOOTKM CTpaTerwii pa3BUTHA, IUIAHOB NEHCTBHM, MPOrpaMM H
MIPOEKTOB, KACAIOLINXCS MPOOJIEM MEXKKYIBTYPHOTO THAJIora ¢ MUTPAaHTaMU B IPUHUMAIOIINX OOMIECTBAX.



ANNOTATION
ROSCA Mariana. The configuration of the cultural dialogue in migrant hosting societies.
The doctor thesis in philosophy. Chisinau, 2018.
The structure of the thesis: Introduction, three Chapters, General conclusions and
recommendations, Bibliography of 191 titles, 35 annexes, 122 pages of the main text. The
attained results are published in 16 scientific works.
Keywords: hosting society, cultural dialogue, multiple migrants, cultural identity, social
integration, discursive community.
Field of research: social philosophy
The main aim is to identify the ways that facilitate configuration of the dialogue in migrants’
hosting societies, in order to identify the opportunities that facilitate their social integration and
their cultural identity formation. To achieve this goal, the following objectives were established:
to identify the theoretical and methodological background of the cultural dialogue in
contemporary migration; define the dialogue integration” difficulties in terms of social
philosophy; analyze the instruments of the operational cultural dialogue concept in migrants’
hosting countries; highlight the premises of cultural dialogue configuration; identify the cultural
dialogue dimensions in migrants’ hosting society; advocate the need to study the current
theoretical and practical aspects of cultural dialogue in migrants’ hosting society; develop a
model of migrants” transformation through cultural dialogue.
The originality and innovation of the research consist in a vast analysis of the cultural dialogue
of multiple migrants in hosting societies, through the identification of the premises and factors
that influence its configuration and arguing for its” practical application of the complex and
interdisciplinary research topic. The originality of the thesis lays in the combination of common
philosophical and general-scientific research methods in parallel with the contemporary
qualitative research methods: NVivo and Atlas.ti. Additionally, the concept of multiple migrants
it is introduced that represent the emergent contemporary social reality.
The important scientific problem addressed in the area of social philosophy is to scientificaly
found the spheres of cultural dialogue inside hosting society, in order to elucidate the premises
and the dimensions that facilitate its establishment, with the result to identify solutions aimed at
making the cultural dialogue between migrants and the members of the hosting society more
efficient, starting from the peculiarities of migration processes from R.M., and demonstrating the
theoretical importance and applicative value of studying the specificity of the cultural dialogue
in hosting society for the scientific value of the contemporary social reality.
The theoretical significance of the thesis consists in the identification of a new and distinctive
dimension of cultural dialogue in the hosting societies in the field of social philosophy.
The practical value of the study consists in identifying and developing a model of cultural
dialogue, which influences the social integration and cultural identity of the migrants in the
hosting society.
The research results were examined and approved in scientific meetings of the 1.H. of the ASM
as well as had a practical implementation during the profetional work at BRD. Additionally, the
research results were presented during various national and international seminars and
conferences, being relevant for teaching in higher education institutions, for the state bodies in
the development of strategies, action plans, programs and projects that deal with the cultural
dialogue of migrants in the hosting societies.
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INTRODUCERE

Actualitatea si importanta problemei abordate. Problemele majore cu care se confrunta
societatea raman a fi obiect de interes pentru filosofia sociala. Cu atat mai mult ca oportunitatile
societdtii bazate pe cunoastere deschid orizonturi nebanuite, iar frontierele de altddata ale societatii
nu mai reprezinta siguranta de odinioara. Au loc modificari si transformari ale fiintei umane, ale
identitatii acesteia si ale relatiilor cu ceilalti membri ai societatii. Schimbarile majore din mediul
sociocultural actual fac ca existenta omului contemporan sa devina din ce in ce mai diversa. Aceasta
diversitate socioculturald a devenit o conditie si o caracteristica fundamentald a contemporaneitatii.

Situatia in cauzd a fost influentata, In primul rand, de fenomenul migrational care a luat
amploare n ultimele decenii. In al doilea rand, aceasti normalitate culturald este alimentatd si de
dorinta unor minoritati de a avea o identitate culturald distincta, de efectele culturale ale globalizarii,
de cresterea interdependentelor dintre toate regiunile globului, de dezvoltarea rapida a tehnologiilor
informationale si @ comunicarii mediatice, si, nu in ultimul rdnd, de oportunitatile societatii bazate
pe cunoastere, care inseamnd o accesibilitate nemaiintalnita la informatia mediatica si stiintifica
pentru toti membrii societdtii, indiferent de nivelul lor de educatie. Astfel, din ce in ce mai des,
universul sociouman exista intr-o normalitate ,multiculturala”, in care indivizii sunt nevoiti sa
gestioneze afilieri multiple.

Aceasta realitate solicitd o abordare care extinde arealul domeniului de cercetare si ofera o
viziune comprehensiva asupra problemelor aparute. In linii mari, o atare abordare poate fi oferita de
filosofia sociala, ,,cu atadt mai mult, cu cét istoria cunoasterii ne demonstreaza ca aceeasi problema
poate fi tratatd fie ca una filosofica, fie ca una stiintifica, sau in ambele modalitati in acelasi timp”
[9]. Asadar, consideram ca abordarea dialogului cultural prin prisma filosofiei sociale asigura
cercetarea lui exhaustiva, scoate in relief interactiunile, interdependentele, dar si caracterul inter- si
multidisciplinar. Mai mult ca atét, cadrul filosofiei sociale ajutd a constientiza consecintele ample si
grave pentru societatile de adoptie a migrantilor in lipsa unui dialog cultural eficient.

Tn aceastd ordine de idei, interesul stiintific in cercetarea si analiza temei vizate este ghidat de
schimbdrile majore ce insotesc fenomenul migratiei, care va continua sa creasca si sa se intensifice
in viitor, crestere determinatd de crizele socioeconomice, sociopolitice, socioecologice si de
conflictele militare care au creat premise favorabile si au fortat 0 parte din membrii mai multor
societiti sa emigreze din tara de origine, uneori de cateva ori pe parcursul vietii. In contextul acestor

emigrari duble, triple sau multiple se fundamenteaza importanta si necesitatea elaborarii prezentei
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lucrari, in care sunt elucidate caile de configurare a dialogului cultural in societatile de adoptie a
migrantilor multipli. De fapt, in conditiile unui fenomen migrational global, nici 0 societate nu mai
exista izolat si, drept consecintd, nu mai este ,,pura”. Aceasta, de cele mai multe ori, reprezinta un
ansamblu de diferite grupuri sociale, etnice etc. ce sunt exponenti ai unor medii socioculturale
distincte. Din aceste considerente, societatea contemporana este asemanatoare unui mozaic cultural
[85], [63], [75] care inglobeazi membri ai diverselor culturi. In acelasi timp, odati cu intensificarea
migratiei la nivel global, se observd o amplificare a tensiunilor, neintelegerilor si conflictelor,
precum si a dificultatilor de comunicare atat in interiorul propriului mediu cultural, cat i in exterior,
cu reprezentantii altor culturi. De fapt, una din provocarile majore ale viitorului este profilarea unui
dialog dintre culturi, capabil sa echilibreze unitatea si solidaritatea cu toleranta si diversitatea si sa
spulbere orice fobie legata de noile realitati sociale. Tn acest sens, dialogul cultural reprezinta esenta
cercetarii, deoarece prin intermediul acestuia migrantul, in calitate de reprezentant al unei culturi (de
origine), relationeaza cu membrii societatii de adoptie (deci cu reprezentantii altei culturi), fiind
influentat de catre acestia. Totodata, migrantul influenteaza societatea de adoptie prin valentele
culturale ale societatii de origine.

In urma crizei economice din societitile UE, migrantii din RM inregistreaza emigrari multiple.
Odata cu pierderea locului de munca intr-o anumita societate de adoptie sau fiind informat asupra
unor conditii mai bune intr-o altd societate, migrantul care detine cetatenia primei societati
emigreaza intr-0 alta societate de adoptie. Acest segment de emigranti, interpretati ca ,,migranti
multipli”, constituie grupul de interes in cadrul prezentei cercetari, deoarece acestia manifesta 0
caracteristica comuna si pentru alte realitati socioculturale. Analiza migrantilor multipli prin prisma
dialogului cultural al acestora cu membrii societatii de adoptie se considera importantd si de
actualitate, fiindca ei reprezentda un fenomen emergent al societatii contemporane si VOr reprezenta
caracteristica principald a fenomenului migratiei de maine.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemelor supuse
investigatiilor. Dat fiind caracterul inter- si multidisciplinar al studiului fenomenului migratiei,
precum si actualitatea acestuia pentru RM, se remarca un interes permanent fata de subiectele ce
insotesc direct sau tangential aceastd problemi a realitatii contemporane. Tn consecinti, au fost
identificate cercetari ale autorilor V. Mosneaga, V. Moraru, Gh. Rusnac, V. Turcan [110], orientate
spre analiza migratiei in calitate de fenomen, studii axate pe dimensiunea socioeconomica, realizate
de J.R. Hicks [74], J.R. Harris [72], J.M. Cypher [49], O. Stark [168], sau cea sociopolitica,
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elaborate de J. Mincer [101], cercetari sociologice, intreprinse de D. Cheianu-Andrei [41], si
sociodemografice [110], [42], semnate de Gh. Paladi, O. Gagauz, V.Sainsus, C. Matei [116].
Majoritatea acestor studii incearca sa identifice cauzele migratiei oamenilor si factorii ce
influenteaza decizia lor de a emigra sau sa prezinte consecingele migratiei din perspectiva domeniior
de referintd (de ex., economie, stiinte politice, demografie, sociologie, statistica etc.). Mai recent,
pentru realitatea din Republica Moldova a fost initiata 0 serie de cercetari, efectuate de N. Zwager
[191], ce se axeaza pe analiza fenomenului migrational din perspectiva contributiei migrantilor la
dezvoltarea societatii de origine. Contrar interesului pentru studii sociopolitice si socioeconomice,
atat a realitatii din societatea de origine, cat si a celei din cadrul societdtilor de adoptie, mai multi
autori sunt preocupati de legatura stransd dintre culturd si migratie, realizata prin intermediul
comunicarii interculturale — E.T.Hall [70], A.Garcia Martinez [62] — si multiculturalismului — W.
Kymlicka [91], P. Theobald [176], K. Peter [130], [85], A. Boskovic [27], Y. Dadoo [51], C.A.
Torres [181], W.W. lIsajiw [79], [75], H. Cotter [46], E.B. Tylor [185] —, argumentandu-se
importanta majora a dialogului in abordarea problemelor fenomenului migrational.

In context national, problemele societitii contemporane aflate in tranzitie si dominate de
crize sociopolitice si de migratii masive este o tema de interes major pentru V. Juc [83], V. Moraru
[105] si L. Braga [31], colaboratori ai Institutului de Cercetari Politice si Juridice din cadrul ASM.
Procesele ce determina tematizarea filosofica actuala sunt cercetate de V. Capcelea [38] in calitate
de teme actuale ale filosofiei. De asemenea, cercetatori, precum A. Pascaru [119] si L. Troianowski
[184], trateaza specificul societdtii contemporane, conditionarea valorilor 1in societate,
interdependentele dintre realitati, precum si cooperarea dintre societati si constituirea comunitatilor
multiculturale. E. Saharneanu, doctor habilitat in filosofie, [157] propune abordari complexe ale
valorilor si procesului istoric, ale specificului societatii actuale. Tn studiile autorului D. Caldare [36],
sunt elucidate un sir de subiecte legate de mostenirea cultural-istorica si de caracteristica valorilor
spiritual-morale. Problema unitatii si diversitatii umane, a culturii, etniei este pusa in discutie de S.
Coanda [44], iar analiza unor valente ale societatii bazate pe cunoastere se regaseste in cercetarile,
realizate de V. Tapoc [186], A. Pascaru [121] si M. Rosca [151], [39], Gr. Vasilescu [187].

Odata cu extinderea fara precedent a societatii bazate pe cunoastere, in mediul academic a
aparut o altd dimensiune de dialog care este din ce Tn ce mai des in vizorul cercetatorilor, si anume —
spatiul on-line si comunitatile discursive. Astfel, Astfel, existd o serie de cercetari ale savantilor

M.Boyd [30], M. Spittel [167], D.T. Gurak [66], M.S.Blinova [43], in care se studiaza rolul retelelor
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sociale in procesul migratiei, iar in cele semnate de R.Jennissen [80], T. Morozova [107], M. Klupt
[87] — cel al capitalului social. Cu toate acestea insa, putem constata ca analiza dialogului cultural in
cadrul realitatilor societatii de adoptie a fost realizata la un nivel nesemnificativ. Printre motivele
acestei stari de lucruri se considera faptul ca dialogul cultural este un domeniu de cercetare complex,
care solicita o abordare cel putin interdisciplinard datorita faptului ca imbina dialogul / comunicarea
cu cultura, concepte ce apargin unor sfere distincte. Alte domenii, cum ar fi cel al filosofiei sociale
insd, nu au reusit sd se impuna — fie din cauza constientizarii insuficiente a necesitétii de a cerceta
complexitatea dialogului cultural in realitatea societatii de adoptie, fie din alte motive.

Amplificarea, la nivel global, a conflictelor culturale in realitatea societatilor de adoptie
demonstreaza importanta si necesitatea stringenta a initierii unor studii stiintifice privind dialogul
cultural, in vederea identificarii cailor ce ar facilita acest dialog si ar reduce conflictele culturale,
precum si a determinarii premiselor unui dialog constructiv dintre diferite colectivitati culturale.

Problemele principale de cercetare Tnaintate cu titlul de ipoteze de lucru sunt:

1. Migratia in calitate de fenomen dominant in lumea contemporana a creat contexte socioculturale
distincte (un mozaic cultural — o pluralitate multiculturald), in care, la fel ca in legenda despre
Turnul Babel, datoritd amestecului de grupuri sociale, limbi, culturi, religii etc., se atesta conflicte
din ce in ce mai profunde. In baza acestei realitati sociale a lumii contemporane, se Tnainteazi
ipoteza cd problema de baza a respectivelor conflicte si neintelegeri dintre reprezentantii diferitor
culturi este dialogul cultural esuat. Aceasta se intdampla din cauza ca orice societate este, prioritar, 0
entitate culturala. Respectiv, este necesar de a scoate n evidenta notiunea de apartenenta culturala
pentru a putea determina identitatea culturald a migrantului, schimbarile si transformarile suportate
de acesta pe parcursul migratiei, precum si pierderile si/sau achizitiile acestuia in calitate de membru
cu drepturi depline sau partiale al societatii de adoptie.

2. O alta ipoteza a cercetdrii se referd la integrarea sociald a migrantului in societatea de adoptie. Se
considera ca, in general, cu cat migrantul este mai mult expus influentelor din partea diverselor
culturi, cu atat mai usor acesta se integreaza social si este mai deschis spre noi interactiuni si relatii.
3. A treia ipotezd a cercetarii tine de faptul cd migrantul este supus unor schimbdri substantiale la
nivel de identitate. Se presupune ca apare si se dezvolta o identitate culturald care cuprinde
componente ale diferitor culturi (a societatii de origine, dar si a societatilor de adoptie a migrantului)
sau, altfel spus, apare o identitate culturald hibrida, care cuprinde diverse elemente apartinand

diferitor culturi, experimentate si traite de migrantul multiplu in realitati socioculturale distincte.
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Totodata, pornind de la acest fapt, putem sa vorbim despre 0 pluri-apartenentd culturala. Astfel,
prezentele culturale, ce apartin mai multor culturi intr-un singur univers uman, contribuie la
configurarea unui dialog pozitiv si mai eficient in cadrul societatii de adoptie.

Scopul tezei rezida in identificarea cailor ce faciliteaza configurarea dialogului cultural n
societdtile de adoptie a migrantilor, Tn vederea determinarii oportunitatilor ce inlesnesc integrarea
sociala a migrantilor si constituirea identitatii culturale a acestora. Pentru realizarea scopului in
cauza au fost formulate urmatoarele obiective: 1) fundamentarea teoretico-metodologica a
dialogului cultural in contextul migratiei contemporane; 2) integrarea problematologica a dialogului
cultural din perspectiva filosofiei sociale; 3) investigarea caracterului instrumental al conceptelor
operationale privind dialogul cultural in societatea de adoptie a migrantilor; 4) determinarea
premiselor ce alimenteaza configurarea dialogului cultural; 5) evidentierea tematicii dominante in
dialogul cultural al comunitatilor discursive ale migrantilor; 6) identificarea dimensiunilor
dialogului cultural al migrantilor in societatea de adoptie; 7) demonstrarea necesitatii teoretico-
practice a dialogului cultural actual in societatea de adoptie; 8) elaborarea modelului de transformare
a migrantului prin intermediul dialogului cultural.

Metodologia cercetirii stiintifice. Cercetarea realizata s-a axat pe valorificarea metodologiei de
cercetare a stiintelor sociale, reprezentand un domeniu de cunoastere care explicd modalitatile de
aplicare a organonului metodologic in cercetarea stiintifica, pentru a cultiva cunostinte noi in
domeniu. Astfel, am optat pentru intelegerea ciclului metodologic de cercetare a dialogului cultural
in societatea de adoptie, prin interactiunea ,,problema—ipoteza—testare”, asumandu-ne implementarea
continutului fiecarei etape de cercetare stiintifica. Investigatiile efectuate in baza lucrarilor publicate
au reliefat aplicarea metodelor filosofice de cercetare, care ofera un amplu sistem de principii
universale, utilizate ,,la pachet” cu alte metode general-stiintifice care au fost folosite la elaborarea
obiectivelor cercetarii si fundamentarea acesteia: Metoda dialectica a contribuit la analiza
configurarii dialogului cultural in dinamica, prin prisma identitatii culturale si integrarii sociale a
migrantilor in cadrul societatilor de adoptie, atat pe orizontald, in diverse societati de adoptie, cat si
pe verticald, prin identificarea diferitor influente culturale; metoda sinergetica a determinat
scoaterea in evidentd a componentelor dialogului cultural, contribuind la analiza acestuia prin
prisma conexiunilor intre elementele strucurale si asigurand o explicare si o intelegere mai profunda
a caracterului dialogului cultural in cadrul societatilor de adoptie a migrantilor, a procesului de

configurare a dialogului cultural, reflectand tendintele si perspectivele contemporane.
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In vederea asigurdrii caracterului aplicativ al lucrarii, a fost necesar a aplica metoda calitativa
de analiza si interpretare a datelor. Totodata, pentru realizarea cercetarii in cauza, au fost utilizate
metode contemporane de analiza, cum sunt Atlas.ti si Nvivo, care au copletat arsenalul metodologic
folosit Tn elaborarea prezentului studiu. Acest organon metodologic a facilitat desemnarea
paradigmei inter- si multidisciplinare si, deopotriva, a contribuit la structurarea si aprofundarea
cercetarii, inclusiv la formularea concluziilor si recomandarilor. Explorarea subiectelor enuntate a
fost realizata si prin aplicarea altor metode instrumentale de cercetare stiintifica, ce se inscriu in
cadrul demersului post-pozitivist care permite mprumutul de metode de cercetare de la alte
domenii. Imprumutati din sociologie, iar, mai nou, aplicatd si in filosofia sociald, metoda istoria
vietii, prin tehnica interviului, a permis sa fie formulat si conturat modelul dialogului cultural al
migrantului multiplu in societatea de adoptie. Prin metoda studiul de caz s-au studiat realitatile
complexe ale migrantilor multipli n societatea de adoptie, dialogul on-line al migrantilor, ceea ce a
ajutat la elaborarea modelului de transformare a migrantului prin intermediul dialogului cultural.

Investigatiile au fost realizate si prin aplicarea mai multor metode general-stiintifice la
elucidarea diferitor aspecte ale problemei studiate: metoda structural-funcfionald a asigurat o
cercetare de ansamblu a dialogului cultural in cadrul societatii de adoptie prin analiza structurald a
dialogului migrantilor in spatiul on-line, reliefand elementele definitorii ale dialogului cultural al
acestora; metoda comparativa a permis sa supunem analizei subiectele abordate prin corelatia
general — particular, cu scopul de a stabili trasaturile comune in dialogul diferitor migranti multipli
si a elucida aspectele specifice, a identifica repetabilitatea si a specifica unicitatea dialogului cultural
al migrantilor in cadrul societatilor de adoptie; metoda behavioristica a oferit posibilitatea de a
examina atitudinea migrantilor multipli fata de totalitatea dialogurilor culturale, monitorizandu-se
transformarile identitare suferite si noile identitati culturale achizitionate, elucidandu-se pierderile
suferite si achizitiile culturale de care au beneficiat prin intermediul dialogului cultural; metoda
istoriografica a fost utilizata pentru valorificarea si analiza celor mai reprezentative elaborari
monografice, culegeri de materiale si articole, care se refera la tema abordata, fiind utile pentru
cunoasterea, explicarea si intelegerea configurarii dialogului cultural. Tabloul investigatiilor
realizate este completat prin analiza si sinteza, inductie si deductie, interpretare si fenomenologie
care au avut rolul de a pune in lumina problemele supuse cercetarii, precum si unele metodologii

particulare de cercetare privind configurarea dialogului cultural.
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Noutatea stiintifici a tezei rezida in: 1) Sistematizarea si evaluarea cercetarilor efectuate n
domeniu pana la momentul actual; 2) identificarea unor noi dimensiuni de abordare a societatii
contemporane prin raportare la fenomenul migratiei (societate de adoptie); 3) argumentarea rolului
influentelor mediului sociocultural asupra identitatii migrantului; 4) demonstrarea aparitiei unor noi
forme de migratie (migratie multipla); 5) introducerea unor concepte noi in tratarea problemei
migratiei (mozaic cultural, comunitafi discursive, dialog cultural, societate de adoptie);
6) relevarea premiselor ce au determinat configurarea dialogului cultural al migrantului in societatea
de adoptie; 7) identificarea dimensiunilor ce au contribuit la configurarea dialogului cultural;
8) demonstrarea utilitatii pragmatice a cercetarii dialogului cultural.

Problema stiintificA importanta solutionata in domeniul filosofiei sociale constd in
fundamentarea dominantelor dialogului cultural in societatea de adoptie (integrare sociala, identitate
culturald), ceea ce a contribuit la identificarea si elucidarea premiselor si dimensiunilor ce faciliteaza
configurarea acestuia, in vederea identificarii solutiilor de eficientizare a dialogului cultural dintre
migranti s1 membrii societdtii de adoptie, pornind de la particularitatile proceselor migrationale din
Republica Moldova.

Importanta teoretica a lucrarii se releva in: 1) cercetarea schimbarilor suportate de societatile
contemporane; 2) identificarea unui nou profil al migrantului contemporan; 3) abordarea sistemica a
factorilor ce contribuie la integrarea sociala a acestuia; 4) descrierea modului in care a evoluat si s-a
cristalizat dialogul cultural; 5) analiza diferitor forme de manifestare a dialogului cultural;
6) abordarea fenomenului migratiei din perspectiva dialogului cultural; 7) identificarea cailor ce
faciliteaza configurarea dialogului cultural; 8) demonstrarea relevantei criteriului spatio-temporal Tn
practica dialogului.

Valoarea aplicativa a lucrarii. Cercetarea migratiei este un subiect ce a trezit interesul
savantilor din cele mai diverse domenii stiintifice. Spre deosebire de abordarile anterioare, in
prezenta teza a fost realizat, din perspectiva filosofiei sociale, un studiu cu o pronuntata dimensiune
pragmatica, care este centrat pe fiinta umana complexa (migrant multiplu), ca actor principal n
acest proces. Astfel, rezultatele cercetarii pun in valoare dimensiuni importante ale fiintei umane,
printre care dialogul cultural, studiat prin prisma identitatii culturale si integrarii sociale.
Dimensiunile vizate reliefeaza interesele si preocupdrile migrantilor in realitatile sociale ale
societatii de adoptie, dar si necesitatea de elaborare a noi cercetéri si politici in acest domeniu. Din

punctul de vedere al implementarii, rezultatele inregistrate pot fi utilizate n elaborarea politicilor,
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strategiilor nationale, a planurilor de actiuni si programelor, precum si a proiectelor de cooperare si
colaborare, 1n vederea integrarii sociale cat mai bune a migrantilor, a valorificarii potentialului lor.

Aprobarea rezultatelor a imbinat aspectul academic cu cel practic - guvernamental. Din
perspectiva academica, teza a fost elaborata, discutata si aprobata la Sectorul Filosofie al Institutului
de Istorie al Academiei de Stiinte a Moldovei. Ideile, concluziile si recomandarile formulate in
lucrare au fost prezentate in cadrul unor conferinte stiintifice internationale si nationale: Conferinta
stiintifica cu participare internationala ,,Filosofia si perspectiva umana”, editiile 2013, 2014, 2015,
2016, 2017; Conferinta stiingificd internationala a doctoranzilor , Tendinte contemporane ale
dezvoltarii stiintei: viziuni ale tinerilor cercetatori”, editiile 2014, 2015, 2016; au fost validate, de
asemenea, n cadrul proiectelor de cercetare institutionale ale Institutului de Istorie al Academiei de
Stiinte a Moldovei ,,Descentralizarea axiologica in societatea bazata pe cunoastere”, 2011-2014,
»Integrarea traditiilor filosofiei contemporane in societatea bazata pe cunoastere”, 2015-2018 si
alproiectului ,,MID - Mobilities for innovation and Development” ale Universitatii Deusto, Spania,
2015-2016; n cadrul Conferintei anuale a Retelei Europene pe Migratie, 2013; precum si in mai
multe articole, publicate in reviste si culegeri stiintifice internationale si nationale.

In ceea ce priveste aprobarea practici sau guvernamentali a rezultatelor, mentionim c3,
activand n cadrul BRD, am participat la planificarea, elaborarea si implementarea politicilor publice
in domeniul migratiei si diasporei; la planificarea si implementarea programelor si initiativelor in
scopul protejarii drepturilor diasporei moldovenesti, al pastrarii culturii si identitatii, precum si al
antrenarii acesteia Tn dezvoltarea societatii de origine, pentru sustinerea diasporei, consolidarea
societatii civile din diaspora etc. Astfel, rezultatele cercetarii au fost aprobate in cadrul activitatii de
coordonare a politicii de stat in domeniul relatiilor cu diaspora si de elaborare a Strategiei nationale
,Diaspora-2025” si a Planului de actiuni pentru anii 2016-2018 privind implementarea acesteia, dar
si n proiectul Bancii Mondiale ,,KNOMAD-Global Knowledge partnership on Migration and
Development”, in proiectul OECD pentru Competitivitate in Eurasia ,Investment and
Competitiveness in Central Asia”; in proiectul OIM ,Migratie si Dezvoltare”; in proiectul SDC
,,Diaspora Engagment Hub”. Principalele proiecte de acte normative, pentru care au fost Tnaintate
propuneri pertinente de imbunatatire sunt: Strategia pentru protectia copilului si familiei din RM;
Proiectul acordurilor-tip privind migratia circulard a lucratorilor in domeniul sanatatii; Proiectul
acordului CSI in vederea asigurdrii obligatorii de sandtate a lucratorilor migranti; Proiectul planului

de actiuni pentru reintoarcerea cetdtenilor moldoveni de peste hotare si elaborarea politicii publice in
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acest domeniu; Proiectul planului national de prevenire si combatere a traficului de fiinte umane
pentru anii 2014-2016.

Sumarul compartimentelor tezei. Lucrarea este formata din Introducere, trei Capitole,
Concluzii generale si recomandari, Bibliografie si Anexe.

Tn compartimentul ntai, Fundamentele teoretico-metodologice ale dialogului cultural, este
consacrat analizei studiilor, a cadrului metodologic de abordare a dialogului, a culturii si migratiei,
elaborat in stiintele sociale si umanitare moderne. Asumptia acestui compartiment constd in
stabilirea conceptiilor ce au servit drept baza teoretico-metodologica pentru o definitie a dialogului
cultural prin prisma celor doua dimensiuni identificate: de identitate culturala si de integrare
sociala. Totodata, in cadrul acestui capitol a fost elucidat specificul si particularitatile dialogului
cultural al migrantului prin prisma relatiei cu membrii societdtii de adoptie, identificandu-se dialogul
drept element al schimbarii ce are loc la nivelul identitatii sale culturale si al mecanismului de
integrare sociala a acestuia.

Prerogativa celui de-al doilea compartiment, Dimensiunea dialogului cultural in realitatea
multiculturala a societatii de adoptie, este sinteza teoriilor asupra migratiei si dialogului cultural in
filosofia contemporand. Rezonanta acestor teorii a fost scoasa in evidentd in cele mai relevante
studii si lucrari privind cercetarea dialogului cultural in societatea de adoptie. Continutul
subcapitolelor elucideaza analiza realitatilor sociale multiculturale si identifica premisele dialogului
cultural si ale componentelor acestuia in societatea de adoptie. Se demonstreaza ca, in definitiv,
calitatea dialogului cultural este direct proportionald cu influentele culturale suportate de migrantul
multiplu in realitati sociale si culturale diferite.

Partea finala a lucrarii, Realitatea dialogului cultural al migrantului in societatea de adoptie, se
caracterizeaza printr-un vadit caracter aplicativ, concretizand tema cercetarii stiintifice si Tngloband
efortul de identificare a unui dialog cultural pozitiv. Prin evocarea argumentelor de rigoare este
demonstrat faptul ca migrantii multipli, pe parcursul perioadelor de emigrare, constient sau
inconstient, au suferit schimbari. Aceste schimbari sunt, ih primul rand, de ordin identitar. De
asemenea, se demonstreaza ca integrarea sociald a migrantilor multipli este mai usoard, acestia fiind
mai deschisi spre noi culturi si integrdndu-se cu usurinta in societatile de adoptie. Partea finald a
lucrarii a permis formularea si conturarea modelului dialogului cultural al migrantului multiplu in

societatea de adoptie.
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1. FUNDAMENTELE TEORETICO-METODOLOGICE ALE DIALOGULUI CULTURAL

Studierea perspectivelor de abordare a dialogului cultural din cadrul domeniiilor de cercetare
actuale — atét din spatiul R.M., cat si din exterior — a condus la identificarea teoriilor stiintifice, a
modelelor ce au contribuit la solutionarea problemei stiintifice anuntate. Totodata, avand in vedere
ca investigatia dialogului cultural se intemeiaza si depinde, in mare masura, de aplicarea unei
metode eficiente, un obiectiv prioritar al prezentului capitol este analiza cadrului metodologic de
abordare a dialogului cultural.

Dialogul migrantilor cu membrii societatii de adoptie reprezinta esenta metodologiei cercetarii.
Migrantul, in calitate de reprezentant al unei culturi (de origine), relationeaza cu comunitatea
societatii de adoptie si este influentat, prin intermediul dialogului, de citre aceasta. In acelasi timp,
migrantul, la randul sau, influenteaza identitatea societatii de adoptie cu elemente culturale ale celei
de origine. Astfel, in cadrul prezentului capitol, sunt caracterizate particularitatile si specificul
dialogului cultural al migrantului prin prisma relatiei sale cu membrii societatii de adoptie, acest
dialog fiind interpretat drept sursa de schimbare si cercetat din perspectiva identitatii culturale a

migrantului multiplu si & mecanismului de integrare sociala a acestuia.

1.1.Delimitari conceptuale in analiza dialogului cultural
O viziune de ansamblu asupra surselor privind studiul problemei dialogului cultural al

migrantilor ne demonstreaza ca acesta s-a constituit intr-un sistem teoretic complex. Sistemul Tn
cauzad imbind cercetarea de factura istoricd, politica, ideologica, sociologica, economica cu cea
antropologica, cu critica culturala, filosofia istoriei, filosofia si psihologia sociald sau psihanaliza.
Toate aceste surse iau in discutie multiplele aspecte ale subiectului cercetat, pornind de la un context
istoric concret si incercand sa ofere solutii pentru problemele cu care se confruntd, pe de o parte,
migrantul, iar pe de alta —societatile de adoptie si cele de origine. Astazi milioane de persoane decid
sa emigreze intr-o altd societate decat cea de origine. Astfel, fenomenul migratoriu manifestat sub
forma stabilirii temporare sau definitive a persoanelor in alte societati si, bineinteles, in alte realitati
socioculturale a obtinut, incepand cu cea de-a doua jumatate a secolului al XX-lea, noi valente si
dimensiuni.

In corelatie cu fenomenul migratiei sunt puse in dezbatere subiecte dintre cele mai diverse.
Acestea relevd consecintele migratiei la nivel de societate, elucideazd impactul experientei

migratorii asupra societdtii de origine, dar si a constiintei de sine a individului, a identitatii acestuia.
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Totodata, este reliefat sentimentul dezradacinarii dintr-0 matrice culturald originara, al
marginalizarii si sub-alteritatii, precum si al dezorientarii in privinta ideii de apartenenta. Astfel, se
sesizeaza, ntr-un caz, scindarea identitara cauzata de raportarea la culturi distincte si la realitatea
conflictualda a hibridizarilor interculturale, iar in altul, necesitatea negocierii unui spatiu de
identificare si asumare a unei viziuni hibride. In toate aceste subiecte majore, formulate in corelatie
cu mediul social al migrantului, nucleul ramane a fi fiinta umana, iar fiecare dintre domeniile
stiintifice implicate incearca sa dezviluie esenta firii umane, tindndu-se cont de complexitatea
realitatilor sociale si actiunile individului iIn cadrul unei societdti globale. Facand abstractie de
teoriile stiintifice, ar trebui de mentionat, de la bun inceput, ca insdsi fiinta umana incearca sa se
autodefineasca si sd-si gaseasca rostul in societatea contemporand, caracterizata printr-un nalt grad
de complexitate, de incertitudini si provocari. Aceastd misiune de autodefinire si autointelegere
devine si mai dificila in contextul fluxului migrator, unde individul nu numai ca este expus diferitor
incercari si provocari existentiale, dar se mai confruntd si cu dificultatea de a gasi raspunsul la
intrebarea fundamentala: Cine sunt eu? Avand ca punct de pornire aceasta intrebare, ne propunem sa
dezvaluim specificul si particularitatile dialogului cultural al migrantului prin prisma relatiei sale cu
comunitatea societatii de adoptie, interpretand dialogul drept element al schimbarii care se produce
la nivelul identitatii culturale a migrantului si al mecanismului de integrare sociald a acestuia. In
acest sens, studiul dialogului devine imperios necesar, avand in vedere conditiile disparitiei
granitelor nationale, a barierelor administrativ-teritoriale si a derularii unui proces de dezintegrare
sociala, culturald si identitard. Analiza in cauza este orientatd spre formularea unor repere ale
statutului omului contemporan, pornind de la fiinta umand — migrantul (nivel individual) si
extrapolandu-1 asupra fenomenului migratoriu la nivel global. Fiind o ,.fiinta culturald” si deci
,educabila... permeabila la contactele, dialogurile, influentele si idiosincraziile culturale” [6, p.21],
,omul transcultural se caracterizeaza prin douad dimensiuni interdependente: o dimensiune obiectiva
a cunoasterii, care 1i pune la dispozifie informatii si procedee de prelucrare a acestora, in vederea
adaptarii la mediu, si o dimensiune subiectiva a relationarii cu mediul, cu ceilalti membri ai diferitor
comunitati (sau grupuri culturale), dar si cu sine” [6]. Astfel, L. Antonesei aduce in discutie notiunea
de om transcultural, referindu-se la pluralitatea influentelor culturale la care este expusa fiinta
umand, dar si la scindarile identitare pe care aceste expuneri ale diverselor culturi le aduc asupra
identitatii. Aceste doud dimensiuni sunt considerate importante pentru analiza dialogului cultural al

migrantului in cadrul societatilor de adoptie, deoarece ele reprezinta un factor fundamental in
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integrarea migrantilor. Asadar, migrantul, odata ajuns in societatea de adoptie, experimenteaza
dimensiunea obiectiva a cunoasterii, prin intermediul careia intrd in relatie cu elementele culturale
ale noii societati de adoptie. Aceastd prima etapa este fundamentala pentru adaptarea migrantului la
mediul cultural nou, care, de cele mai multe ori, este diferit de cultura lui de origine. Cat priveste
dimensiunea subiectiva, ea, de asemenea, este prezentd si se distinge printr-o intensitate sporita in
cadrul dialogului unui migrant cu membrii societatii de adoptie, deoarece prin intermediul acestei
dimensiuni are loc relationarea lui cu noul mediu cultural de adoptie. Astfel, atat dimensiunea
obiectiva, cat si cea subiectiva sunt primordiale in procesul de configurare a dialogului cultural al
migrantului cu membrii societatii de adoptie.

In conditiile actuale, procesul de globalizare transformi migratia intr-un subiect important
pentru toatd comunitatea internationald, nu doar pentru cea stiintifica, dar si pentru societati,
instituitii internationale si nationale etc. Tn acest sens, |. Bari opineazi ci ,.globalizarea reprezinta
procesul prin care distanta geograficd devine un factor tot mai putin important in stabilirea si
dezvoltarea relatiilor transfrontaliere de naturd economica, politicd si socioculturala ... si este un
factor de integrare a omului in comunitatea mondiala...” [12, p. 17]. Totodata, folosirea notiunii de
globalizare comporta multiple implicatii de natura geopolitica, economica si, nu Tn ultimul rand,
socioculturale, iata de ce merita atentie opinia expusa de A. Florentina [61, p.18], care-I citeaza pe
C. Leggewie, mentionand caracteristicile globalizarii: deteritorializarea institutiilor, a firmelor si a
comunitatilor; hibridizarea culturilor prin interactiune si influenta reciproca; asimilarea locala a
fenomenelor economice si culturale globalizate — pornind de la imitatie, trecand prin refacere
creativa si terminand cu reactii de separare sau de refuz radical. Aceste caracteristici evidentiaza
ideea conexiunilor si interdependentelor, in primul rand, dintre oameni, si apoi dintre societati,
produse, culturi etc. Ele implica si unele forme noi in care se incadreaza migratia in actualitate, cum
ar fi migratia on-line sau cea virtuala. Totodata, caracteristicile mentionate subliniazd schimbarile
culturale inevitabile din societatea globala prin interactiuni, influente si asimilari ale fenomenelor
globale la nivel local. In acest context, este relevanti opinia autorulului C. Bocancea care sustine
urmatoarele: ,,Atunci cand privim fenomenul migratiunii ca parte a globalizarii, trebuie sa procedam
la o redefinire a acestei notiuni. Tn sensul ca nu-1 mai putem limita la miscarea efectivi de populatii
ntre regiuni sau intre societati. Cert este faptul ca oamenii circuld in prezent asa cum nu au mai
facut-o niciodatd pe parcursul istoriei. Milioane de indivizi 1si schimbd resedinta, parasindu-si

societatea de origine sau chiar continentul. Unii fac acest lucru definitiv, altii doar temporar,
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revenind ,acasa”, de indata ce si-au atins obiectivele economice sau culturale legate de
migratiune...” [26]. Ulterior, acelasi autor aduce in discutie tranzitia de la migratia traditionala la
cea modernd — virtuald. In aceastd ordine de idei, C. Bocancea sustine: ,,Alte sute de milioane
migreaza ,,virtual”, gratie tehnologiilor informationale, care le permit deopotriva sa cunoasca lumea
(in sens cultural, turistic, recreational) si chiar s munceascd pentru companii indepartate, fara a
parasi casa”. Astfel, din aceste idei putem desprinde unele caracteristici dominante ale migratiei in
prezent si care sunt relevante pentru tratarea Tn continuare a problematicii dialogului cultural, dat
fiind faptul cd acesta evolueazi si se integreazi in noile forme de comunicare virtuali. Tn aceste
conditii, pe de 0 parte, se sesizeaza o intensificare a migratiei populatiei din cele mai diverse zone
ale lumii datorita exploziei informationale din spatiul on-line, iar pe de alta parte, se considera ca
trebuie constientizat faptul ca aceasta intensificare nu este doar de ordin numeric (ludnd in calcul
numarul in crestere al migrantilor), dar este si o schimbare de statut a migrantului si a perioadei de
sedere in spatiul altei societati. Astfel, dacd pana in anii 90 majoritatea migrantilor emigrau doar o
data in viatd dintr-o societate in alta, in prezent, sub influenta diferitor factori (Socioeconomici,
sociopolitici, sociodemografici etc., dar si datoritd oportunitatilor economice, a garantiilor sociale
sporite oferite de companiile multinationale, gratie tehnologiilor informationale), migrantul
emigreaza de cateva ori pe parcursul vietii. Respectiv, se inregistreaza un proces sau un fenomen
nou, si anume, 0 migratie multipld. Tn acest context, notiunea de migrant multiplu este utilizata cu
referire la persoanele care au emigrat de cel putin doud ori pe parcursul vietii, sau, altfel spus,
migrantii care au fost expusi la cel putin doua culturi distincte datorita emigrarii — si respectiva
categorie de migranti este grupul tinta al lucrarii in cauza. Acest fenomen emergent, similar prin
caracteristicile sale fenomenului migratoriu clasic, provine si este alimentat de situatia societatii de
origine (initial) si a societatilor de adoptie (ulterior). Astfel, crizele socioeconomice, sociopolitice,
socioecologice si conflictele armate au creat premise si au fortat emigrarea multipla — de cateva ori
pe parcursul vietii. In contextul unor duble, triple sau multiple emigrari ale individului pe parcursul
vietii devine si mai actuala problema centrald a acestei lucrari: gasirea raspunsului la urmatoarele
intrebari: Cine a devenit migrantul care a avut parte de mai multe emigrari pe parcursul vietii sale?
Cum se defineste acesta? Ce transformari a suferit? Ce caracteristici noi a achizitionat? Cum a
dialogat propria identitate cu comunitatea societatii de adoptie in care a locuit?

Tn orientarea spre aceasti noua categorie de migranti — cu emigrari multiple — se manifesta

caracterul inovativ al lucrarii. Consideram inovativ anume acest aspect, din motivul ca, analizand
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cercetarile din domeniu, am observat o carenta a studiilor axate pe categoria respectiva de migranti
(migrantii multipli). Totodata, aceasta categorie de migranti nu doar ca este una noua, dar este si una
emergentd, care va creste NUMEric si va reprezenta profilul migrantului de maine. Tntr-o asemenea
perspectiva, nu mai putem vorbi despre apartenenta individului la o singura cultura, ci deja despre
fuzionarea, in personalitatea lui, a cel putin doua identitati culturale: una care justifica apartenenta
individului la cultura de origine, iar alta ce apare in rezultatul interactiunilor din cadrul societatii sau
societatilor de adoptie (care nu are structuri si valori de profunzime si de aceea poate avea viabilitate
redusa, in special, daca vorbim despre migratia multipld, insa care se manifesta in contexte si situatii
ale dialogului cultural al migrantului in societatea de adoptie). Aceasta stare de fapt ar putea permite
Tnaintarea ipotezei pluri-apartenentelor culturale. Anume migratia multipla, asemeni celei singulare,
contribuie la revitalizarea, imbogatirea si redimensionarea propriei fiinte umane. Tocmai din acest
considerent este necesara inifierea cercetarilor si stabilirea unor fundamente teoretice pentru
cercetari ulterioare in domeniul migratiei.

Ca fenomen istoric, migratia prezintd un interes permanent pentru mediul academic si politic
datorita provocarilor cu care se confruntd migrantul, dar si din punctul de vedere al transformarilor
suportate de acesta la nivel de identitate culturala. La nivel global, migratia, de multe ori, a generat
noi provocdri economice, politice, culturale si sociale. Printre acestea se numara traficul de fiinte
umane, criza refugiatilor si a solicitantilor de azil politic, forme ce reprezinta, adesea, provocari ale
demnitdtii umane. Aditional, la nivel global, se observa o expansiune a discriminarii si xenofobiei
fatd de migranti, ceea ce genereaza, la randul sau, un comportament rasist, negativist, de excludere
si marginalizant. Toate aceste aspecte determina aparitia celor mai diverse abordari in definirea si
intelegerea migratiei. In consecintd, ,,semnificatiile pe care societitile contemporane le ataseazi
migratiei sunt numeroase, contradictorii si schimbatoare, in functie de evolutia unor indicatori
economici, culturali, de securitate colectiva si de reglementare juridica internationald. Din
complexul dozaj al acestora, migratia ajunge sa fie privitd uneori ca o ,,invazie” a saracilor in lumea
dezvoltata, unde acestia 1si cautd propasirea economicd, dar unde ajung sd mareascd randurile
persoanelor marginalizate, excluse si deviante. Pe scurt, pentru unele societati de adoptie, migratia
este o ,,povard” ce afecteazd societatile occidentale, cu sau fara voia lor, credndu-le numeroase
probleme. Alteori, migratia este inteleasa ca un proces din care societatea de adoptie are de castigat
prin faptul ca atrage intelectualitatea societatilor de origine sarace, profita de capacitatile de Tnalta

calificare ale acesteia, fara a investi in formarea ei profesionald. Astfel, ambele pozitii privilegiaza
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interesul economic al fenomenului migratoriu §i vizeaza deplasarea efectiva a unor populatii, in mod
definitiv sau temporar”, considera C. Bocancea [26].

Migratia poate fi definitd din cele mai diverse perspective: economicd, politica, sociala,
filosofica (in calitate de fenomen global), culturali etc. Insa, dat fiind faptul cd nu ne propunem o
delimitare conceptuald asupra modurilor in care este inteleasd migratia, in general, ci identificarea
unui fragment foarte specific si, totodata, empiric — cea a dialogului cultural in societatea de adoptie,
in continuare vom pune in discutie notiuni ce sunt in relatie de dependenta: dialog cultural,
integrare sociala, identitate culturala, societate de adoptie, comunitate discursivd, comunicarea
interculturala si multiculturalism. Consideram ca toate aceste notiuni, reunite intr-un sistem unitar
de abordare stiingifica, pot contribui la fundamentarea dialogului cultural, la identificarea
dimensiunilor acestuia, a actorilor comunitatilor discursive si la intelegerea modului in care are loc
configurarea dialogului cultural in societdtile de adoptie a migrantului.

Conceptul de dialog cultural a fost utilizat pentru prima data de catre autorii G. Spindler, L.S.
Spindler, H.Trueba si M.D. Williams [166], pentru a reda valentele culturale ale dialogului in
societatea americand. Ei sustin ca unicul lucru pe care il are universul uman in comun este felul de a
vorbi sau dialoga unul cu celalalt. Acest dialog reprezintd un schimb de informatii despre interesele
comune, dar si despre diferente. Caracteristica in cauza, ca si asemanarea umana, poate fi exprimata
atat in mod conflictual, cat si pasnic, sau cooperant. Astfel, autorii sus-mentionati afirma ca suntem
intr-un permanent dialog cultural, ce are loc de mult timp si se desfasoara, preponderent, in jurul
acelorasi subiecte, cum ar fi: realizarile personale si comunitare, egalitatea, conformitatea si
diferentele, onestitatea si oportunitatile, succesele si esecurile. G.Spindler, L.S. Spindler, H. Trueba
si M.D. Williams definesc dialogul cultural drept expresii cu continut cultural si cu o profunda
influenta a preocuparilor-cheie din viara acestora. Aceste preocupari sunt determinate de valorile
persoanei, iar dialogul are menirea de a reda atat acordul, cat si dezacordul acestuia. Astfel, dialogul
cultural este conceptualizat, in continutul tezei, drept un dialog dintre diferite culturi sau dintre
membrii diferitor culturi. Deoarece cultura Tn sine nu poate realiza comunicarea, aceasta se
realizeaza prin intermediul migrantilor, care sunt reprezentantii unei culturi de origine si, odata
ajunsi intr-o realitate socioculturald distinctd — cea a societdtii de adoptie, sunt antrenafi intr-un
dialog cultural cu reprezentantii altei culturi (cea de adoptie). Suplimentar, dialogul cultural, n
cadrul cercetarii n cauza, este definit prin intermediul celor doua dimensiuni: de identitate culturala

si de integrare sociala.
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Tn aceastd ordine de idei, autorii lucrarilor care au constituit punctul de referintd in studiile
privind identitatea culturala se disting prin contributia personala, adusa facilitarii altor cercetari si
analize in domeniul respectiv. Astfel, in studiile autorului L.A. Jensen [81] este elucidata
semnificatia notiunii de identitate culturald, aceasta fiind corelata cu valorile, idealurile si credintele
specifice unei comunitati culturale anume, precum si cu sentimentul de apartenenta la propriul grup
social. Definitia propusa este importantd prin faptul ca s-a folosit ca de punct de plecare pentru
cercetarea dialogului cultural al migrantului in societatea de adoptie. in aceeasi ordine de idei se
inscrie si definitia formulata de Th. Meyer [97, p.20], care considera ca identitatea culturala este un
sentiment al apartenentei, rezultand din apartenenta la 0 comunitate sociala, care impartaseste
aceleasi valori, traditii, practici, orientari, simboluri si relatii. Aceste abordari insa caracterizeaza
apartenenta la un singur grup, respectiv, la o singura cultura, si nu reflecta universul uman — absolut
nou — al migrantului multiplu [54]. O perspectiva de interpretare diferita a comunitatilor de migranti
este propusa de E. Briones Perez, care precizeaza ca ,,identitatea culturala cu care o persoana ajunge
in societatea de adoptie, precum si felul in care aceasta se modifica sau nu dupa procesul de
migratie, poate fi un factor determinant in relationarea migrantilor atit cu membrii societatii de
origine, cét si cu cei ai societatii de adoptie” [145]. Astfel, avem aici dovada relatiei directe dintre
identitatea culturala si dialogul cultural al migrantilor in societatea de adoptie. Aceastd relatic de
conditionare reciproca pune in relief importanta identititii in studiul dialogului cultural. In aceeasi
directie este orientatd si ,teoria conexiunilor” lui J.Tomliston [180], pentru care in centrul
globalizarii se afla practicile culturale. Autorul mentionat afirma cad intalnirea intre diferite culturi
creeazd medii favorabile pentru ,,spatii globalizate si piste de legatura”, care favorizeaza cele mai
diverse schimburi, avand tendinta spre ,,unitar”... Astfel, este recunoscutd importanta dimensiunii
culturale a societatii contemporane, precum si simultaneitatea, coexistenta mai multor culturi intr-un
singur spatiu, fapt ce are o influenta direct asupra identitatii fiintei imane. Tn aceasta ordine de idei,
suntem de acord cu afirmatia autorului E. Erikson [59], care mentioneaza ca continutul conceptului
de identitate culturala face trimitere la un inteles mai specific, centrat pe ,.identitatea individului in
relatie cu cultura careia 1i apartine”, sau pe o ,ancorare a ego-ului intr-un context cultural” de
origine. Respectiv, specificul sentimentului de apartenentd la o comunitate este subiectiv si
cuprinde, in general, doua procese mentale interrelationate. Primul reprezinta perceperea imaginii
proprii, iar al doilea — delimitarea facuta intre sine si alte persoane sau grupuri de indivizi.

Continutul notiunii de identitate subliniazd nevoia de existentd ,,a altora” sau a altei comunitati,
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diferite, in opozitie cu care se si defineste identitatea proprie. C. Tilly [177], de asemenea, considera
ca intelegerea identitatii este in relatie cu autodefinirea persoanei, iar apartenenta culturala poate
servi drept cadru de referinta in derularea dialogului dintre reprezentantii diferitor societati. Deci
identitatea, definita ca totalitate de ,,interactiuni cu mediul inconjurator - prin procesul de schimbare
a mesajului transmis, primit sau interpretat pana la etapa de formare a unei imagini coerente proprii
sau colective” [111, p.5], releva importanta integrarii individului in mediul social si importanta
dialogului [cultural] in formarea identitatii, precum si constrangerile la care este supus individul
pentru ca sa dezvolte identitati diverse din cauza procesului de hibridizare, creolizare [71]. Astfel, in
cazul nostru, identitatea culturala a migrantului multiplu cuprinde un ansamblu de metamorfoze
culturale, pierderi sau achizitii culturale pe parcursul sederii in societatile de adoptie. Acestea
reprezinta un set de schimbari sau transformari (Anexa 1.1), suportate sub influenta culturilor 1, 2,
.... N, care au interactionat, provocat si influentat identitatea culturala a migrnatului multiplu prin
intermediul dialogului cultural al acestuia cu membrii societatii de adoptie.

In aceasti ordine de idei, sustinem ca identitatea culturala nu este o caracteristica statica, ci este o
constructie aflatd in permanentd schimbare (durata ei fiind concurentd cu cea a vietii persoanei
respective) si pe care fiecare individ o exprimd in comunicarea despre sine, ceea ce face ca
identitatea culturala sa fie conditionatda de dialogul cu celilalt, de recunoasterea sau respingerea
celuilalt de catre celilalt [78]. Acest dialog, care cristalizeaza identitatea culturalda a migrantului,
influenteaza §i integrarea sociala a lui in societatea de adoptie, deoarece, dupa cum afirma
J.Tomlison [180], fiind in relatie tot mai mult si mai intens cu alte culturi, migrantii sunt nevoiti sa
ia in calcul diferentele culturale, sa se adapteze, transformand mediul social intr-un ,,loc unic” de
acomodare reciproca. Astfel, un dialog cultural pozitiv si constructiv este bazat pe un interlocutor cu
o identitate culturala hibrida, sensibil si deschis pentru intelegerea celuilalt si fara prejudecati fata de
celdlalt.

In baza celor mentionate, devine important a cunoaste modul in care identitatea migrantului
este influentata de cultura de adoptie. Astfel, identitatea culturala a migrantului poate fi definita ca
Htotalitatea modelelor de viata dintr-o anume societate pe care oamenii o preiau si o transmit, este
imprimata in individ sub forma unui model comportamental, acceptat si asteptat de ceilalti intr-0
societate” [163]. Acest model comportamental se formeaza n rezultatul influentelor si presiunilor
mediilor culturale in care migrantul este ancorat si a vietii in comun. In consecinta, migrantul

dezvolta o identitate culturala diferita, care inglobeaza elemente ale diverselor culturi, cum este in
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cazul migrantilor multipli. Migrantul multiplu este in stare sa realizeze un dialog cultural eficient,
avand premisele favorabile pentru o integrare sociala efectiva si de succes in socictatea de adoptie
datorita flexibilitatii si deschiderii sale fatd de alte culturi [146]. Tn general, sunt cateva formuliri ce
se refera la una si aceeasi realitate: adaptare, integrare, incluziune sociala si integrare civica. Daca
ne referim la migratiune, atunci vom mentiona ca, incepand cu cea de-a doua jumatate a secolului al
XX-lea, in spatiul european, societatile de adoptie nu se confruntasera cu 0 asemenea diversitate
culturala, ele, pana la acest moment, erau inchise pentru schimburile culturale. Din acest motiv,
migrantii trebuiau sa se adapteze in totalitate la cultura societatii de adoptie si la realitdtile in care
traiau. Respectiv, acolo unde nu exista conditii favorabile pentru cunoasterea si manifestarea culturii
migrantului, adaptarea este o experientd unilaterala, care nu poate fi definita ca fiind dinamica,
constructiva si integrativa, iar in asemenea situatii nu putem vorbi despre un dialog cultural dintre
actorii sociali.

Alta notiune, cea de integrare, in general, comporta sensul de constructie si reconstructie a
unui tot unitar. Insd, in stiintele sociale, notiunea de integrare are conotatia procesului de
armonizare, intr-o societate, a diverselor roluri, grupuri sociale, organizatii, semnificatie la care vom
apela in continuare in conginutul lucrarii, considerand-o cea mai adecvata contextului si obiectivelor
cercetdrii. Cu referire la integrarea migrantilor M. Jess sustine ca aceasta poate fi descrisa ca fiind
incluziunea noilor veniti intr-o societate si influenta sau impactul acestora asupra culturii,
obiceiurilor, religiei din societatea gazda [82]. Astfel, observam ca autoarea introduce un aspect
important, cel de influentd a migrantilor asupra societatii de adoptie. Recunoasterea influentei,
exercitate nu doar din partea comunitatii societatii de adoptie, dar si din partea culturii migrantilor,
reprezintd un proces inevitabil. In aceasta ordine de idei, sustinem opinia cercetarii In cauza,
conform careia se demonstreazd influenta reciproca a schimburilor culturale si a influentelor
culturale inevitabile in relatia de dialog a migrantilor cu membrii societatii de adoptie n procesul de
integrare sociala.

O alta categorie de cercetatori, printre care si S.Goodman [65], opereaza cu conceptul de
integrare civica. Autorul isi exprima convingerea ca integrarea intr-o societate de adoptie nu se
bazeaza doar pe integrarea economica si politicd, dar si pe integrarea civicd, prin invatarea limbii,
cunoasterea culturii societatii de adoptie, a valorilor, traditiilor si obiceiurilor. Astfel, integrarea
civica pune accentul pe importanta culturii de adoptie, dar nu pune in valoare si cultura de origine a

migrantului.
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In urma celor mentionate mai sus, reiteraim ci in prezenta lucrare optam pentru utilizarea
conceptului de integrare sociala, considerat a fi cel mai adecvat in intelegerea si analiza conditiei
migrantului in cadrul societatii de adoptie, dar si 0 dimensiune importanta a dialogului cultural al
migrantilor cu reprezentantii societatii de adoptie. In opinia autorului, aceasta notiune reprezinta
ansamblul relatiilor personale si institutionale, care se produc pe parcursul procesului de acomodare
a migrantilor in cadrul societatii de adoptie si care cuprinde integrarea civica, deoarece migrantul se
afla intr-un context sociocultural si este parte a unui proces social de invatare (a limbii) si de
cunoastere (a culturii societatii de adoptie, a valorilor, traditiilor i obiceiurilor).

Pornind de la aceste aprecieri conceptuale, Tn problema integrarii sociale a migrantului se
releva doud categorii de cercetari: una, orientata spre valorificarea capacitatilor individuale ale
persoanei de a se integra, iar cea dea doua, referitoare la politicile oficiale care faciliteaza sau
impiedica integrarea. Important este insa faptul ca ambele categorii de cercetari interpreteaza
dialogul in calitate de instrument de bazi sau central al integrarii. In prima categorie de cercetiri se
inscriu studiile lui JW. Berry [19], care identifica patru strategii de acomodare a migrantilor:
1) Integrarea sau biculturalismul — o combinatie intre dorinta imigrantului de a asimila valorile
dominante ale noii culturi si cea de a-si pastra propria cultura; 2) Separarea, segregarea sau
excluziunea — imigrantii {in foarte mult la identitatea lor etnica, la valorile culturale de origine si nu
considera important si necesar sa se integreze in socictatea gazda; 3) Asimilarea — imigrantii se
integreazd total in cultura-gazda, pierzandu-si identitatea si valorile culturale proprii;
4) Marginalizarea, individualismul — imigrantii nu doresc sa interactioneze cu membrii culturii
dominante. Aceastd ultima orientare nu este o alegere personald a individului, ci o reactie la
situatiile de discriminare si neacceptare din partea culturii dominante, cu care se confrunta migrantii
uneori. Astfel, J. Berry prezinta cele patru categorii din perspectiva migrantului, pornind de la
integrare, considerata de autor drept optima sau cea mai potrivita, ea fiind bazata pe dorinta
migrantului de a se dezvolta in mediul nou, dar, in acelasi timp, si de a-si pastra originea, apoi sunt
prezentate cele trei scenarii negative de integrare (Separarea, asimilarea si marginalizarea),
explicabile prin faptul ca migrantul se afld intr-o permanenta stare de nesiguranta si ambiguitate
(Intre nou si vechi, intre societatea de origine si cea de adoptie etc.), insa este cert ca aceasta stare
este provocata de impactul major al politicilor de integrare, promovate de societatea de adoptie.

n cel de-al doilea caz, cel al cercetarilor cu privire la politicile oficiale ce permit sau nu

integrarea, sunt dezvoltate trei modele teoretice de integrare: a) modelul multicultural, bazat pe
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respectul si protectia diversitatii culturale, avand ca scop garantarea explicita a identitatii comunitatii
de imigranti [39]; b) modelul asimilationist (numit si modelul republican sau universalist), bazat pe
asimilarea completa a celor veniti in societatea de adoptie [33]; ¢) modelul excluziunii, caracterizat
prin politici rigide ce conditioneaza si, practic, nu ofera posibilitatea integrarii migrantilor [39]. Sus-
numitele modele reflecta realitatea politicilor de integrare din cadrul societatilor de adoptie, care
sunt elaborate cu scopul de a face fata crizelor generate de fluxul de migranti. Analiza modelelor de
politici releva ca unele dintre acestea sunt prietenoase, iar altele sunt mai putin prietenoase fata de
migranti si cultura acestora. Insi realitatea de astizi demonstreaza ca niciunul din modelele
prezentate mai sus n-a reusit sa ofere o solutie adecvata integrarii migrantilor si aceasta ramane a fi
o problema de actualitate. Fiind orientati spre identificarea unei eventuale solutii, Tn prezenta lucrare
se opereaza cu notiunea de integrare social@, notiune motivata prin faptul ca migrantul este parte a
unei realititii sociale, triieste si activeaza in cadrul unei societiti cu norme si valori specifice. In
aceasta ordine de idei, relevantd este opinia cercetatorului S. Mezei [98], care sustine ca integrarea
sociala poate fi privita ca:

e proces social prin care se realizeazd o permanentd reinnoire a unei unitati sociale, in
conditiile postularii echilibrului relativ, structural si functional al acestei unitdti, implicand, in mod
necesar, intirirea elementelor ei. In timpul acestui proces, prin intermediul interactiunii dintre
individ/grup si mediul social specific/integral au loc modificari/adaptari atat la nivelul
individului/grupului care se integreaza, cat si la nivelul sistemului/subsistemului social care
integreaza. In functie de caracterul activ al individului si de capacitatea de raspuns a mediului care
integreaza, se disting mai multe faze ale procesului: acomodare, adaptare, participare si integrarea
propriu-zisa, care de multe ori poate fi o sinteza diferita, in comparatie cu componentele initiale;

e stare de echilibru social, definita prin absenta marginalitatii si prin convergenta a doua
notiuni aflate, initial, intr-o relatie de tensiune si convertitd, ulterior, intr-o relatic de armonie si
actiune cooperanta;

e apartenenta si participarea liberd a individului la un set de norme, valori si atitudini comune
ale grupului, care, odatd interiorizate si exteriorizate de individ in comportamente explicite,
faciliteaza intarirea solidaritatii functionale a grupului;

e rezultatul unei serii de adaptari si ajustari normative ale individului la un cAmp definit de
relatii de grup, avand drept consecinta dorita eliminarea conflictelor si stabilirea unor raporturi

coezive si participative. Astfel, se urmareste conformarea individului la necesitétile sociale si la
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solicitarile mediului organizational de referintd, precum si caracteristicile procesului prin care
individul/grupul capata aptitudinea de a trai intr-un anumit mediu, dobandind cunostinte, asimiland

valori, acceptand norme pe care incepe sa le impartaseasca etc.

Astfel, pe de o parte, pentru imigrant integrarea sociala consta in cunoasterea limbii societatii
de adoptie, accesul la sistemul de educatie si la piata muncii din societatea respectiva, posibilitatile
de crestere profesionald si de imbunatatire a calificarii profesionale, egalitatea in fata legii, libertatea
culturala si religioasd, respectul fata de legile si traditiile societdtii de adoptie. Pe de alta parte,
pentru societatea de adoptie integrarea sociald a migrantilor presupune tolerantd si deschidere,
acordul de a primi migranti, constientizarea avantajelor si provocarilor societatilor multiculturale,
oferirea unui acces neingradit la informatiile privind avantajele integrarii, tolerantei si comunicarii
interculturale, respectarea si intelegerea conditiei, traditiilor si culturii imigrantilor si respectul fata
de drepturile imigrantilor [188]. Integrarea sociald presupune stabilirea si dezvoltarea de relatii si
interrelatii in interiorul societatii la care migrantul participa. Se stabilesc legaturi reciproce, mai mult
sau mai putin spontane, relatii de acceptare §i participare relativ egald la viata sociala. Astfel,
integrarea sociala in comunitate face referire la coexistenta si consistenta contactelor si relatiilor
interpersonale in cadrul grupurilor sociale, la concordanta dintre norme si conduite, la
interdependenta functionald a elementelor unui sistem sau subsistem social etc. in acest mod,
integrarea sociald se afla in interdependenta cu notiuni ca stabilitatea, consensul, controlul social,

securitatea s.a. care trebuie sa reprezinte caracteristicile de baza ale oricarei societagi.

1.2. Problematica dialogului cultural in societatea de adoptie: aspecte social-filosofice

Realitatea dialogului cultural Tn societatea de adoptie contemporana este dominati de
provocdri ce determind necesitatea regandirii si redimensiondrii valorilor sociale, a realitatilor
existente, dar si profileaza importanta anticiparilor. Dominata de tendinte de globalizare, socictatea
contemporani nu poate fi incadrata in tipare clasice si bine definite. In aceste conditii, devine extrem
de importantd constientizarea diferentelor majore dintre societatea moderna si cea postmoderna,
precum si a dominantelor de la inceputul mileniului trei. Si aceasta se datoreaza faptului ca
societdtile contemporane sunt marcate de transformari, schimbari profunde, tranzitii de la national
spre global.

Aflate sub influenta globalizarii, societatile de adoptie contemporane se incadreaza in

paradigma unei societati deschise, caracterizata, dintr-o perspectivda popperiana, drept una
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descentralizatd, in cadrul careia nu ar trebui si mai avem de-a face cu o autoritate absoluta.
,»Angoasa, nelinistea este o consecintd a prabusirii societatii inchise. Ea se face simtitd incad si in
zilele noastre, mai ales in perioadele de schimbare sociala. Este angoasa creatd de efortul pe care
viata intr-o societate deschisd si partial abstractd il pretinde In permanentd de la noi. Trebuie
suportata aceasta solicitare ca pret ce trebuie platit pentru fiecare spor de cunoastere, de rationalitate,
de cooperare si ajutorare reciproca...” [133]. In acord cu afirmatia lui K. Popper, fiind martorii unor
schimbari si deschideri fara precedent, care marcheaza si influenteaza societatea contemporana, in
general, si societatile de adoptie, in special, trebuie sa intelegem esenta si valentele societatii
dominate de globalizare, proces ce a generat noi paradigme, noi spatii socioculturale, dar si o noua
societate: cea bazata pe cunoastere. In era tehnologiilor, societatea este dominata, invadati de tot
ceea ce se incadreazd in acest concept, iar aprecierile, abordarile vin sa confirme, 0 data in plus,
gradul inalt de complexitate al realitatilor zilei de azi, precum si necesitatea intelegerii esentei
societatii prin priSma cunoasterii si informatiei, din perspectiva unei abordari convergente si
generalizante, cum ar fi cea social-filosofica, care este chemata sia ofere raspunsuri plauzibile
provocdrilor cu care se confrunta societatea, dar si sd aduca o plusvaloare in procesul de dezvoltare a
umanitatii.

La momentul actual, in contextul unui fenomen migrational global, nicio socictate nu mai
poate exista izolat si nu este purd, ci reprezintd o totalitate, un ansamblu de indivizi ce sunt
reprezentantii diferitor medii culturale, ai diferitor realitati sociale si culturale. Din acest motiv,
societatea contemporand este asemanatoare unui mozaic cultural, care include membri ai diverselor
culturi. In acelasi timp, odatd cu intensificarea migratiei la nivel global, se observa o crestere a
tensiunilor, neintelegerilor si conflictelor, precum si a dificultitilor de comunicare atat in interiorul
mozaicului cultural, cat si in exterior. Acest fenomen este unul de amploare pentru societatile de
origine, dar si pentru cele de adoptie. Pentru a facilita intelegerea continutului cercetarii, consideram
necesar a mentiona semnificatia conceptelor utilizate frecvent in teza, si anume: societate de adoptie
si societate de origine. Societatea de origine reprezinta mediul sociocultural in care migrantul s-a
ndscut $i a crescut prima perioada a vietii sale, astfel fiind, in primul rand, reprezentantul cultural al
acesteia si manifestand valente vadite si profunde ale culturii de origine. lar societatea de adoptie se
defineste drept mediu sociocultural care provoaca si influenteaza identitatea culturald a migrantului
care este temporar sau permanent adoptat de catre societatea respectiva, indiferent de motivul care a

impulsionat emigrarea acestuia.
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Migrantul, odata ajuns in societatea de adoptie, este supus presiunii de a se integra ntr-un
context sociocultural nou, fiind ,,obligat” sa acCepte schimbarea si sa renunte la unele obisnuinte,
norme, traditii ale societatii de origine, altfel spus, sa renunte partial sau in intregime la propria
identitate culturala (pentru totdeauna sau pentru o perioada de timp anumita). Astfel, migrantul este
nevoit sa parcurga cel putin cateva etape in cadrul societatii de adoptie — de la perceperea sa ca
strdin pana la statutul de membru al unui grup social —, un proces de alternare a negarii si acceptarii
sociale. Tntr-un final, apartinind grupului social, dar cu o forma speciald de manifestare, riméane a fi
totusi un intrus, un strdin in societatea de adoptie.

Emigrarea reprezintda o provocare si 0 experientd stresantd si epuizanta, precum si un proces
de depasire de sine si de autocunoastere. Migrantii invatd sa convietuiascd cu un sentiment de
adevar relativ, sd trdiascd in permanentd cu senzatia de libertate si de anxietate, Invatind sa
actioneze, sa gandeascd si sa dialogheze altfel. Migrantul constientizeaza posibilitatea existentei
altor forme de dialog si organizare sociala, a altor experiente, altor norme si traditii sociale, diferite
de ale societdtii sale de origine. Astfel, migrantul, in calitate de reprezentant al unei societati (de
origine), prin intermediul dialogului cultural, relationeaza cu membrii societatii de adoptie (deci cu
reprezentantii altei culturi), fiind influentat de catre aceasta, dar, in acelasi timp, alimenteaza cultura
de adoptie cu elemente culturale ale societatii de origine. Cultura este elementul fundamental al
identitatii umane. Or, dupa cum afirmd N. R&mbu, ,,daca ai uitat tot ceea ce ai invatat, daca toata
informatia acumulata s-a sters din memorie, ceea ce ramane este tocmai acest ,,software”, pe care 1l
reprezinta cultura” [137, p. 5]. Autorul face trimitere la ,,Software-ul” cultural al lui Hofstede care
inglobeaza ,,valori”, ,ritualuri”, ,,eroi” si ,,simboluri”. Aceste afirmatii vin sa confirme veridicitatea
ipotezelor asumate si tin sa sublinieze valentele dialogului cultural al migrantului, care a
experimentat influente culturale multiple datoritd sejurului in diverse societiti de adoptie. In
consecinta, identitatea migrantului se transforma prin intermediul relatiilor cu alte comunitati, in
contexte socioculturale concrete. Cu cét trece mai mult timp, cu atat mai multe valori ale noului
context social vor fi adoptate, ele, la randul lor, generand comportamente ale societatii de adoptie,
preluate de migrant. Pentru a investiga acest proces, probabil, cea mai indicata notiune ar fi cea de
,»$0c cultural”, prin care are loc consolidarea identitatii migrantului. Treptat, migrantul
supravietuieste socul, iar noua cultura este acceptata gradual. Concomitent, are loc o reafirmare si o
reinterpretare a identitdtii precedente. Gradual, migrantul se regaseste reflectand n contextul

interactiunilor sociale asupra sentimentului de apartenentd la noul context sociocultural, ce
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genereazd o noud identitate, care se afld intre cea veche (de origine) si cea noud (de adoptie).
Aceasta stare de tranzit in care migrantii, de cele mai multe ori, se pomenesc provoaca diverse
situatii de conflict — atat intern, cét si extern. Conflictualitatea de a accepta noul si a uita vechiul este
o dilema majora pentru multi migranti. Aceasta stare care este depasita cu greu se transforma ntr-un
conflict si o lupta interna de autoafirmare si autoidentificare. De multe ori migrantii se afiliaza cu
greu unei singure culturi si, de cele mai multe ori, se vor afilia, in diverse grade, catorva culturi
simultan. Migrantii, in momentul in care au parasit societatea de origine iau cu sine traditiile,
simbolurile si valorile — elemente ce caracterizeaza identitatea socioculturald de origine si, ulterior,
si pe cea de adoptie, cand ele preiau elementele culturale ale acesteia [123].

Consideram necesar a mentiona cd, in cercetarea problemei dialogului cultural in societatile
de adoptie, este importanta intelegerea esentei si valentelor societatii contemporane, dominate de
globalizare. Tn acest cadru, sunt de bun augur cercetarile privind redimensionarea valorilor in
contextul noii vecinatati cu UE [147], cele referitoare la descentralizarea axiologica Tn societatea
bazatd pe cunoastere, realizate de savanti din diverse centre de cercetare stiintifici din RM
(universitati: V. Mosneaga [110], [109], Gh. Vasilescu [187], E. Saharneanu [157], institute ale
ASM: V.Juc [83], L.Braga [31], Gh. Bobana [25], L.Troianowski [184]), precum si de peste hotare
(N. Rambu [137], C.Bocancea [26], J. Storey [139], E.B. Tylor [185], J. Shaules [162]). Acestea
sunt, Tn primul rand, conceptiile expuse asupra esentei societatii contemporane, a schimbarilor
suportate de socictatea bazatd pe cunoastere, a valorificarii patrimoniului cultural in conditiile
tendintelor de integrare europeand, de schimbare a identitatii individului, de dimensiune axiologicd a
existentei etc. Or, societatea din Republica Moldova nu este o exceptie, ea se inscrie in tendintele si
procesele de transformare ce caracterizeaza societatea globala, de aceea cercetatorii autohtoni nu au
ramas indiferenti fatd de problemele realitatii sociale contemporane, realitate care, datorita
amplasarii geopolitice, factorilor istorici, este afectata profund de problema migratiei. Efectele
acestui fenomen se resimt in toate sferele vietii sociale: economie, politica, cultura etc. Astfel, un
interes deosebit 1l prezinta impactul migratiei asupra cadrului cultural al societatii si a dialogului
cultural al membrilor acesteia ca teme majore a filosofiei sociale. Tn acest context, nu vorbim doar
despre prezenta unor studii care trateaza problema migratiei in formula modelelor traditionale de
analiza a migratiei, dar si despre studii de referinta ale autorilor autohtoni, care au abordat aspecte
distincte ale fenomenului migratiei, ce a dominat RM in cei doudzeci si cinci de ani de

independenta. Suplimentar, apar si semne de intrebare vis-a-vis de conditia umana in societate, de
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identitatea individului, de specificul lui social actual si valorile sociale etc. Astfel, in explorarea
rezultatelor stiintifice inregistrate de catre savantii din RM se identifica conturate anumite directii de
cercetare a unor aspecte ale fenomenului complex al migratiei si a impactului social al acestuia
[143].

Realizdnd o retrospectiva asupra lumii globale, precum si asupra individului uman, L.
Troianowski mentioneaza ca ,,lJumea omului contemporan, identificat, in mare, ca homo globalis, se
caracterizeaza prin haosul valorilor, distrugerea structurii ierarhice a lor, caracterul pluridimensional al
scopurilor, mijloacelor si, cu certitudine, a faptelor/rezultatelor” [183, p. 57]. Astfel, Tn contextul
schimbarilor suportate de societati, al impactului mediului cultural asupra migrantului, nu mai putin
importante sunt si scrierile ce pun in discutie relatia dintre traditie si universalism. In aceastd ordine
de idei, L.Troianowski opineaza ca ,dialogul dintre culturi presupune nu numai colaborare,
comunicare Intre diverse formatii spirituale ce se cuprind in hotarele unor zone geopolitice, dar si
apropierea regiunilor culturale, care deja au la activ o gama complexa de particularitati specifice,
precum si opera de familiarizare a fiecarei persoane in parte cu tezaurul acestor formatii” [184,
p.67].

In abordarea filosofica a subiectului identitatii si a culturii se inscriu si publicatiile lui N.
Bodean si A. Perciun, in care se mentioneaza: ,,Cultura reflectd structura sociumului, dar nu
intotdeauna in acelasi mod; pot exista mai multe modalitdfi, cu totul diferite, de raportare a
ansamblului de semne si simboluri (reprezentand cultura) la sistemul de roluri si pozitii din care este
constituita societatea” [129, p.142]. Totodatd, mentionam ca, trecand in revista diverse tipuri de
identitate (individualda, de grup, culturald), dr. hab. Gh. Bobana subliniaza ca ,,identitatea se
formeaza intr-un amplu proces de educatie, socializare, aculturatie. O identitate se formeaza nu doar
in sine, ci i ca rezultat al intalnirii cu diferitul...Raportarea la celalalt se dovedeste astfel vitala
pentru constituirea identitatii” [25, p. 166]. Aceasta afirmatie este relevanta si pentru studiul
migratiei si a transformarii identitatii migrantului, odata ajuns in societatea de adoptie.

Punerea in discutie a valenfelor societatii bazate pe cunoastere determind necesitatea
reevaludrii suportului teoretico-metodologic al investigatiilor din domeniu. Pentru acestea sunt de un
real folos studiile realizate in filosofia stiintei, care contribuie la fundamentarea cercetarii, ofera
posibilitatea selectarii celor mai indicate metode in explorarea stiintifica a dialogului cultural al

migrantilor in societatea de adoptie. In acest context, facem referinta la cercetirile stiintifice
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realizate de V. Tapoc [186], care se expune asupra valorilor 1n stiinta si pune in discutie cunoasterea
stiintifica, valoarea unei teorii filosofico-stiintifice a cunoasterii, precum si problema adevarului.

O substantialda contributie la cercetarea societdtii postmoderne, a mersului istoriei, a
progresului si a problemelor majore din filosofia contemporanda a adus doctroul habilitat
E.Saharneanu, care vine cu abordari complexe si exhaustive asupra valorilor si procesului istoric
[157]. Analizand problemele cu care se confrunta societatea postmoderna, E.Saharneanu propune
drept solutie ,,pluralismul pe diverse planuri: de la cel conceptual pana la cel axiologic” [157, p.21].
Totodata, este importanta aprecierea facuta de autor asupra factorilor ce definesc actuala epocd
istoricd, printre care indica inlocuirea paradigmelor valorice, progresul, precum si valori, ca
libertatea, umanitatea, ratiunea, fericirea, civilizatia s.a., care sunt un scop al istoriei, iar o valoare
aparte fiind timpul.

In studiile autorului D.Cildare [36] sunt elucidate subiecte legate de mostenirea cultural-
istorica, caracterizandu-se o serie de valori spiritual-morale. Este de apreciat modul original in care
autorul stabileste efectele interconexiunii dintre valorile ce au ,,supravietuit” timpului istoric de
durata cu starile actuale de spirit din societate, precum si identificarea posibilitdtii de aplicare a
factorului valoric in viata sociald sau in domenii concrete ale acesteia. Acelasi autor mai are
publicatii prin intermediul cérora valorifica tematizarea ontologicd a existentei sociale, prin punerea
n dezbatere a valorilor sociale din perspectiva filosofiei contemporane [37].

Problema unitatii si diversitatii umane, a culturii, etniei $i natiunii, a familiei etc. sunt
subiecte puse in discutie din perspectiva antropologiei socioculturale de S.Coanda. Autoarea,
stabilind statutul epistemic al antropologiei socioculturale, mentioneaza ca ,antropologia
socioculturala se centreaza pe cunoasterea profunda si analiza multiaspectuala a problemelor privind
geneza omului si a societdfii, aparifia si dezvoltarea istoricd a diversitatii etnice, a rudeniei,
casatoriei si familiei, a culturii materiale si spirituale, a limbajului ca factor etnic si cultural, privind
dezvoltarea, diversitatea si interactiunea culturilor prin studierea diferitelor complexe si arii
culturale, a multiculturalitatatii, precum si a altor probleme ce tin de dezvoltarea societatilor arhaice
si a societatii contemporane” [44, p.123]. Totodata, S. Coanda impartaseste opinia cad existenta
sociald a individului trebuie studiata ,,...in complexitatea dimensiunilor sale, ca rezultat al
interactiunii mai multor factori: biologic, social, cultural si mediul ecologic, deoarece omul, ca fiinta
biologicd, sociald si culturald, este conditionat de mediul in care trdieste, cu care constituie un

ecosistem deosebit” [44, p.117]. Din abordarea in cauza rezulta ca tema fundamentald de cercetare
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este unitatea si diversitatea umana. In acest sens, importanti pentru contextul cercetirii inter- si
multiculturalismului este atentia acordatda de S. Coanda studierii culturii, a definitiilor,
componentelor si manifestarii acestora: ,,O temd centrald de investigatie a antropologiei
socioculturale este cultura, dezvoltarea, diversitatea si interactiunea culturilor. Tn cadrul acestei teme
este definit conceptul de cultura in antropologia socioculturald, sunt identificate componentele,
structura si manifestarile culturii, este determinata importanta culturii pentru personalitate si
societate, coraportul dintre cultura si civilizatie. De asemenea, sunt studiate procesele de aculturatie
si socializare, interpretarea culturii in etnocentrism si relativism cultural, interactiunea culturilor,
coraportul dintre global si local in cultura, conceptele de cultura particulara si culturd universala, de
multiculturalitate si multiculturalism etc.” [44, p. 122].

Problemele societatii contemporane aflate in tranzitie, dominate de crize economice, politice
si de migratii masive, este o tema de interes major si pentru alti cercetatori cunoscuti in RM, precum
V. Moraru, V. Juc, L. Braga s.a. V. Juc [83] pune in discutie, prioritar, problemele cu care se
confruntd societatea in conditiile tranzitiei, probleme legate de securitatea RM, si schimbarile pe
care le suportd societatea actuala. Referindu-se la realitatile sociale contemporane autorul afirma:
»Rascrucea secolelor XX si XXI este bogatd in paradoxuri si replieri, multe fenomene care pareau
de semnificatie si cu sanse mari de a ramane actuale au fost date uitarii si, din contra, unele aspecte
politico-ideologice si cultural-civilizationale, considerate ca si-au pierdut relevanta, au anuntat
revenirea lor si se manifesta tot mai pregnant” [83, p.117].

Considerand ca, in tratarea dialogului cultural al migrantilor in socictatea de adoptie, un
spatiu aparte trebuie alocat culturii si a interactiunilor acesteia cu civilizatia, apreciem drept
oportune opiniile expuse de profesorul V. Juc, care nu trece cu atentia si transformarile ce se produc
in evolutia societatii, ce ,,provoaca in mod inevitabil modificari in conceperea notiunii de ,civilizatie”,
actualmente aceasta contine doua dimensiuni aflate in interconexiune: a) concentreaza cele mai relevante
fenomene ale istoriei universale, unitatea si multiplicitatea culturii materiale si spirituale a comunitatii
umane, valorile, modul de viatd si activitatea ei economica, fiecarei societati fiindu-i caracteristica
propria civilizatie, care, in ultima instanta, se dovedeste a fi irepetabild; b) include elemente inerente
omenirii in ansamblu, numarul lor aflaindu-se mereu in crestere, pe masura dezvoltarii mijloacelor de
comunicare, a stiintei si tehnicii, a aprofundarii si dinamizarii schimburilor economice, informational-
tehnologice, culturale si de alta naturd, a numeroaselor luari de pozitie, care atesta caracterul ei planetar,

reflectand trasaturile unice si irepetabile ale genului uman” [83, p.122].
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Doctorul in filosofie L. Braga scoate in evidenta problema crizei valorilor, care, in conditiile
actuale, trebuie abordata printr-un nou mod de gandire si printr-o alta atitudine fata de tot ceea ce ne
inconjoara, identificand ,,un alt raport fatd de natura si al fiecarui om fata de aproapele sau, alte
cliseuri de comportament, care s-ar Sprijini pe motivatia morala” [31, p.76]. Importante sunt si
cercetarile realizate de dr. L.Braga privind impactul pe care il au tehnologiile asupra societatii si
asupra valorilor. Expunandu-se asupra situatiei actuale, cercetatorii L. Braga si N. Telinova
mentioneaza ca omenirea ,,parca exista intre doud epoci si, corespunzator, intre doud culturi, cand
cultura veche se descompune, valorile ei se ridiculizeaza, iar noua culturd, cu valorile sale in
devenire, inca nu s-a afirmat” [174, p.81]. Pericolul acestei situatii consta in criza spirituald cu un
mare potential de factori destabilizanti, conflictogeni. In aceasti elaborare stiintifica sunt remarcati
factorii de redresare a respectivei situatii politice, care ar umaniza relatiile social-politice,
promovand un umanism de tip nou. Aceasta ar conduce la implementarea unor valori cum sunt
cultura, democratia, libertatea, pluralismul de opinii, toleranta, dreptatea sociald, consensul,
drepturile omului — valori ce ar asigura in societate asteptarile scontate.

Pentru profesorul V. Moraru [105] problemele societatii contemporane, cooperarea, vocatia
europeana a Republicii Moldova, fatetele proceselor migrationale s.a.m.d. sunt prioritare.
Dezvaluind particularitatile acestei societdti, autorul a coordonat organizarea unor manifestari
stiintifice de amploare, in cadrul cdrora au fost puse in discutie probleme ce insotesc fenomenul
migratiei, printre care si dialogul cultural etc.

Unele aspecte, ce au tangente cu problematica lucrarii in cauza regasim si in opera stiintifica
a L. Rosca [141], care prezinta o viziune originald asupra valorilor lumii contemporane, o atentie
sporita acordandu-se impactului pe care il are individul asupra mediului in care traieste si
accentuandu-se rolul activ si creator al acestuia. Dupa cum afirma autoarea, ,,omul are marea
misiune sd pastreze tot ce a fost creat, s ofere un sens oricarui nivel de organizare a vietii, a
existentei...Sensul vietii este insési viata...” [140, p. 251].

Cu o mare diversitate de subiecte in filosofia sociala vine si doctorul habilitat V. Capcelea.
Printre preocuparile stiintifice ale acestuia sunt temele majore ale filosofiei sociale, dar si procesele
ce determind tematizarea filosoficd actuald. ,.In mileniul trei problema locului, rolului si viitorului
filosofiei devine stringenta, deoarece in ultimele decenii in societate se produc schimbari si
transformari profunde” [38, p.47]. Importante sunt si directiile pe care dr. habilitat le-a identificat ca

prioritare in filosofie: ,,Astazi, in opinia noastra, filosofia, in general, si filosofia sociald, in mod
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special, trebuie sa se axeze pe conceperea problemelor sociale globale, pentru a patrunde si a explica
esenta societatii post-moderne, pentru ca in sec. al XXI-lea umanitatea a intrat intr-o noua etapa de
dezvoltare a civilizatiei, in care informatia si comunicatiile reprezinta elementele esentiale ce stau la
baza existentei societdtii, iar cunoagterea teoreticd a devenit sursa principald pentru inovarea si
dezvoltarea societatii. Aparitia si dezvoltarea noilor tehnologii, In care informatia si cunoasterea
joaca un rol crucial, trecerea de la societatea moderna cu o economie industriala la societatea post-
modernd, informationald, cu 0 economie post-industriald, a condus la cresterea proceselor
interrelationate la nivel global, la redefinirea spatiului si timpului, de fapt, la comprimarea spatiului
si timpului, la intensificarea relatiilor sociale la nivel mondial, intensificare ce leaga localitafi
indepartate intr-un asemenea mod, incat evenimentele locale sunt modelate de evenimente ce se
petrec la mare distanta si viceversa, la miscarea libera a capitalului, insotita de dominatia crescanda
a pietelor financiare globale si a corporatiillor multinationale asupra economiilor nationale, la
aparitia satului global” [38, p.49].

Tnsa toate cercetarile sunt distincte dupd domeniul de referintd al cercetitorilor, iar fiecare
dintre studiile in cauza au o contributie importanta in intelegerea rolului si actualitatii problemelor
legate de subiectul cercetarii, precum si in posibilitatea fundamentarii teoretice a acesteia. De
asemenea, cercetari importante in domeniu au fost realizate de sociologi, politologi si demografi ca
V. Mosneaga, V. Moraru, Gh.Rusnac, V.Turcan [110], V. Mosneaga, Gh. Mohammadifard, L.
Corbu-Drumea [109], V.Moraru, V. Mosneaga, Gh. Rusnac [106], Gh. Paladi, O. Gagauz, V.
Sainsus, C. Matei [116]. Acestia nu numai ca au oferit estimari privind numarul persoanelor plecate,
situatia migrantilor 1n societatile de adoptie etc., ci §i au atentionat asupra consecintelor de naturd
sociala ale migratiei, avandu-se in vedere influentele asupra culturii, comportamentului, identitatii,
problemele migrantilor si efectele migratiei asupra societatii de adoptie si a celei de origine. Tn acest
context, notiunea de ,,adoptie” are o importanta conotatic emotiva pentru migranti, in special pentru
cei din Republica Moldova. Se prezuma ca migrantul, asemeni unui copil naiv si neputincios
,adoptat”, se afla intr-un mediu necunoscut, in care dialogul, existenta, cresterea, dezvoltarea, dar si
decaderea lui depind de realitatea societatii de adoptie. De asemenea, Se observa ca notiunea de
»adoptie” a inceput sd fie utilizatd pe larg in dialogul migrantilor din Republica Moldova, fapt
demonstrat de campania ,,Adopta un vot”, care a reprezentat cea mai ampla si mai activa campanie
de mobilizare a migrantilor moldoveni de peste hotare de pana acum. Probabil, vor mai urma si alte

initiative asemanatoare. Cert este faptul cd aceastd mobilizare a aparut datoritd influentelor culturale
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si schimbadrilor suferite de migranti in cadrul societatii de adoptie. Astfel, se observa un exemplu
concret de implicare, dar si de transformare a migrantilor care s-a produs datoritd transformarilor
realitatii sociale, achizitionate de migranti in societatea de adoptie.

Cu referire la specificul societatii contemporane Se evidentiaza contributia adusa de catre A.
Pascaru, care atentioneaza asupra unor aspecte importante, cum ar fi ,transformarile schimbarilor
profunde” [119, p. 35] din interiorul si exteriorul societatii, conditionarea valorilor in societate,
asupra interdependentelor dintre realitati, despre tangentele culturale si cooperarea dintre societati,
despre constituirea comunitdtilor multiculturale si manifestarea valorilor comune, si efortul
doctorului habilitat Gr. Vasilescu [187], depus la cercetarea si scoaterea in evidentd a
particularitatilor societatii contemporane din perspectiva globalizarii.

Problema schimbarilor a fost subiect de interes major si pentru V. Mihailescu, care afirma ca
societatea romaneasca se afla intr-o permanenta , tranzitie”, reliefand realitatea pitorescului mozaic
al cotidianului romanesc [99]. Autorul sustine ca tranzitia a schimbat valorile culturale ale societatii.
In aceasti ordine de idei, ulterior, el elucideaza schimbarile majore ale procesului de tranzitie.
Astfel, dacd in perioada comunistd ,existau mici evadari, precum faimoasa ,rezistenta prin
cultura”..., care nu reprezenta nimic altceva decét ,,un mecanism de aparare”, o ,,fuga”, dar si 0
evadare creativa deschisa spre neasteptat, ,,in mare insa, doza de neasteptat, de imprevizibil, de
incertitudine era redusa....” [100, p.13], societatea contemporana se caracterizeaza printr-un inalt
grad de incertitudine, n care migrantul este in permanenta cautare a unui echilibru.

Referindu-se la specificul societatii, care dupa destramarea mega-societatilor (Uniunea
Sovietica, Iugoslavia, Cehoslovacia) au suportat schimbari majore, A. Pascaru mentioneaza:
»Inerenta provocarilor cu care se confrunta societatile contemporane reflectd in mare parte dinamica
schimbarilor, intensitatea manifesta a acestora la nivel de intra- si extracadru” [119, p. 36]. Astfel, se
arata impactul istoric al evenimentelor si al influentelor pe care acestea le au asupra problemelor
societatii actuale. Aceste afirmatii sunt relevante si in cadrul cercetdrii problematicii dialogului
cultural al migrantilor, dialog care, credem, ca poarta amprenta culturii si istoriei societatii de
origine. Vorbind despre spatiile culturale actuale, A. Pascaru mentioneazd cad ,asistim la
complicarea conditiei de manifestare a valorilor in spatiul cultural, confluentele acestuia cu celelalte
diverse/adverse prezente in comunitate, asigurarea perpetudrii valorilor si a identitatii societatii”
[124, p. 5]. Astfel, se observa ca problematica societatii contemporane, precum si schimbarile si

transformarile suportate de aceasta, constituie nucleul cercetarilor din domeniul filosofiei sociale,
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domeniu care,, la fel ca multe alte stiine este influentat si se afla sub semnul globalizarii. In aceasta
ordine de idei, A. Pascaru precizeaza: ,,Schimbarile profunde cu care se confruntad toate societatile
contemporane, indiferent de statutul lor si reflectate in transformari denotd impactul
multidimensional al globalizarii. Vorbim de modelarea schimbarilor pe care transformarile le
reflectd gratie componentelor tehnologiilor informationale, acestea din urma catalizeaza si insusi
procesul globalizarii. In aceastd ordine de idei, se atestdi cd schimbirile transformdrilor prin
intermediul tehnologiilor faciliteaza apropierea de contururile Erei Informationale in cadrul
globalizarii” [120, p.15]. Astfel, aceasta erda a informatiei transforma societatea la nivel global,
avand influente majore asupra persoanei sau mai exact asupra dialogului cultural al acesteia in
societate.

Tn era tehnologiilor, societatea este dominata, invadata de tot ceea ce se incadreaza in acest
concept, iar aprecierile si abordarile vin sa confirme o data in plus gradul sporit de complexitate al
realitatilor zilei de azi, precum si necesitatea intelegerii esentei societatii prin prisma cunoasterii si
informatiei de la indltimea unei abordari convergente si generalizante, cum ar fi cea social-

filosofica.

1.3. Aspecte metodologice ale studiului dialogului cultural
Odata cu incheierea razboiului rece din anii "90 ai sec. XX, pentru Europa de Est au crescut

sansele unei mai bune comunicari intre lumi altadata inchise. Deschiderea hotarelor a alimentat si
stimulat un sir de emigrari din Est spre Vest. In afara contactelor intense dintre cele doud lumi
candva separate, trairile emigrantilor au constituit si constituie o sursa importanta de informatii si
cercetare, mai ales pentru faptul cd ele oferd nu doar imaginea prezenta a unei realitdti, ci $i o
radiografie in timp a acesteia. Astfel, pentru a descoperi evolutia conditiei migrantului multiplu si a
dialogului cultural al acestuia, s-a apelat la tehnologiile informationale, generate de societatea bazata
pe cunoastere. Cu ajutorul acestora s-a elaborat cadrul metodologic cu intentia de a ghida cercetarea
si de a o eficientiza pentru obtinerea celor mai optime rezultate.

In realizarea prezentei lucrari a fost utilizat un organon metodologic specific, care a
contribuit substantial la Tmbunatatirea calitatii rezultatelor teoretice obtinute, atat la nivel
conceptual, cat si la nivel empiric. Metodologia utilizatd, avand rolul de fir rosu al cercetarii in
cauza, se fundamenteaza pe un model constituit din trei elemente: Migrant, Culturd, Dialog (Anexa
1.2), care interactioneaza, se influenteaza reciproc si se transformd in dependenta de timp si

spatiu/context. Aceste elemente metodologice fundamentale, In cadrul cercetarii de fata, sunt
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interdependente, astfel putem afirma ca o variatie a unui element va genera schimbari in celelalte
doua. Astfel, conditia migrantului in cadrul societatii de adoptie este negociata prin intermediul unui
dialog cultural intens si sub egida culturii sau culturilor asimilate sau traite anterior. Tn acest context,
orice activitate sau actiune a fiintelor umane are loc intr-o comunicare permanenta si in cadrul unui
dialog continuu cu mediul inconjurator. Dialogul reprezinta elementul esential al cercetarii, deoarece
prin intermediul acestuia atat migrantul, cat si cultura se influenteaza reciproc. Dupa cum afirma P.
S. Adler, nu exista persoana care sa nu fie influentata de cultura, aceasta ,,structurandu-ne valorile,
programandu-ne viziunea asupra lumii si raspunsurile in diverse situatii” [3]. Tn deplin acord cu
opinia expusa, cultura reprezinta elementul de baza al dialogului si, prin dialog, migrantul are
posibilitatea de a schimba, dar si de a se schimba pe sine [149]. in acest context, identificarea si
punerea in relatie a celor trei notiuni-cheie ale cercetarii — migrant, culturd, dialog — ne-au permis
Tnaintarea ipotezelor cercetarii. Acestea au fost formulate in baza convingerii ca migratia in lumea
contemporand determina schimbari profunde atat la nivel de individ, cét si la nivel de societate, care
este din ce n ce mai mult dominata de conflicte, neintelegeri si tensiuni. Astfel, este important a
intelege mecanismul de integrare sociald a persoanelor care au emigrat de cateva ori pe parcursul
vietii si a identifica modul In care se schimba identitatea culturald a acestora, cum se configureaza
dialogul cultural al acestora n cadrul societatilor de adoptie sau, mai bine zis, ce a achizitionat si ce
a pierdut migrantul multiplu, precum si a stabili gradul lui de integrare in cadrul societatii de adoptie
prin intermediul dialogului cultural. Toate acestea reprezinta punctele-cheie in baza céarora a fost
realizatd fundamentarea teoretico-metodologicd a cercetarii noastre. O reprezentare grafica a
metodologiei aplicate este inclusa in Anexa 1. Vizualizarea ei grafica vine sa explice cele mai
importante aspecte ale investigatiei, fiind prezentate etapele ei si evidentiindu-se rolul transformator
al dialogului cultural in societatea de adoptie a migrantilor multipli.

Pentru intelegerea modului in care are loc integrarea socialda a migrantului multiplu si a
schimbadrilor identitatii culturale prin intermediul dialogului cultural in societatea de adoptie, au fost
identificate trei etape principale in viata acestuia: prima etapa este reprezentata de socictatea de
origine, cea de-a doua etapa se refera la prima societate de adoptic a migratului, iar a treia etapa
include a doua societate de adoptie, cea actuald, a migrantului (Anexa 1). Cea dintai etapa reprezinta
punctul de referinta al cercetdrii, oferind posibilitatea de a identifica, In primul rand, profilul initial
al migrantului: atat identitatea culturald a acestuia, cét si premisele integrarii sociale, ca, ulterior, sa

putem sesiza schimbarile care au avut loc, sa stabilim ce a achizitionat i ce a pierdut migrantul in
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etapele urmatoare. Cea de-a doua etapa reprezinta viata migrantului in cadrul primei sale experiente
din realitatea sociala a societatii de adoptie, care scoate in relief primele semne de schimbare sau
transformare a migrantului multiplu in ceea ce priveste identitatea culturala, precum si nivelul de
integrare sociald a acestuia in cadrul primei societati de adoptie. Cea de-a treia etapad reprezintd
situatia migrantului in urmatoarea societate de adoptie (a doua emigrare) si se refera la starea lui
actuala. Si in acest caz ne concentram pe relevarea schimbarilor sau transformarilor identitatii
culturale, incercam sa stabilim cum au influentat acestea integrarea sociala a migrantului multiplu in
realitatea sociala a celei de a doua societati de adoptie. Astfel, analiza celor trei etape-cheie din viata
migrantului multiplu ofera posibilitatea de a elabora un set de indicatori comparabili pentru fiecare
etapd in parte si de a identifica dominantele ce au influentat integrarea sociald si identitatea culturala
a individului, precum si rolul dialogului cultural n acest proces complex de transformare.

Cercetarea este realizata prin utilizarea convergenta a mai multor metode, tindndu-se cont de
regulile si principiile cunoasterii stiintifice a realitatii sociale a migrantului multiplu. Astfel, au fost
folosite mai multe metode: metoda inductiva (pentru a realiza trecerea de la practica sociala la
teoretizarea stiintificd), si cea deductiva, datoritd careia au fost utilizate si aplicate rezultatele
cercetdrilor stiintifice asupra realitatii sociale asumate ca temd de cercetare stiintificd. De asemenea,
au mai fost utilizate: metoda dialectica, care ne-a permis analiza configurarii dialogului cultural in
dinamica, prin prisma identitatii culturale si a integrarii sociale a mingrantilor in cadrul societatilor
de adoptie, atat pe orizontala, in diverse societati de adoptie, cat si pe verticala, prin identificarea
diferitor influente culturale; metoda sinergetica, ce a asigurat cercetarea configurdrii dialogului
cultural, a componentelor dialogului cultural, determin&nd o explicare si o intelegere mai profunda a
caracterului dialogului cultural in cadrul societdtilor de adoptie a migrantilor, a procesului de
configurare a dialogului cultural, reflectand tendintele si perspectivele contemporane.

Investigatiile au fost realizate si prin aplicarea mai multor metode general-stiintifice, printre
care sunt urmatoarele: metoda structural-functionala, datoritd careia s-a reusit O cercetare de
ansamblu a dialogului cultural in cadrul societatii de adoptie, prin analiza structurald a dialogului
migrantilor in spatiul on-line, reliefand elementele definitorii ale dialogului cultural al acestora;
Metoda comparativa a permis sa supunem analizei subiectele abordate prin corelatia general-
particular, urmarindu-se identificarea trasaturilor comune in dialogul diferitor migranti multipli si
elucidarea aspectelor specifice, identificarea repetabilitatii si specificarea unicitdtii dialogului

cultural al migrantilor in cadrul societatilor de adoptie; metoda behavioristica a oferit posibilitatea
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de a examina atitudinea migrantilor multipli in totalitatea dialogurilor culturale, monitorizand
transformarile identitare suportate si noile identitati culturale achizitionate, elucidand pierderile
suferite si achizitiile culturale de care au beneficiat prin intermediul dialogului cultural, metoda
istoriografica a fost utilizatd pentru valorificarea si analiza celor mai relevante elaborari
monografice, culegeri de materiale si articole, care se refera la tema abordata, fiind utild pentru
cunoasterea, explicarea si intelegerea configurarii dialogului cultural.

Luand n considerare ca in Republica Moldova in particular, si in general in afara societatii
nu au fost realizate studii ce abordeaza dialogul cultural al migratilor multipli, dar si al configurarii
dialogului cultural in societatea de adoptie, in cadrul prezentei cercetari am considerat necesara
utilizarea metodei calitative de analiza, a carei aplicare ofera cateva avantaje: realizarea cercetarii in
context natural, teoriile stiintifice avand rolul de a ghida si fundamenta cercetarea. In cazul nostru,
cercetarea cuprinde doua niveluri: unul teoretic, care pune in valoare teoriile si cercetarile relevante
din domeniu, si altul practic, care prezinta date empirice referitoare la dialogul cultural al migratilor
multipli in societitile de adoptie. In consecintd, a fost identificat profilul unei noi si emergente
categorii de migranti atat din Republica Moldova, cat si la nivel global. Ulterior, analiza si
interpretarea informatiilor obtinute din cercetarea de teren s-au efectuat informatizat, utilizand
posibilitatile societatii bazate pe cunoastere (tehnologiile informationale) si anume, a aplicatiilor de
analiza calitativd NVivo si Atlas.ti.

Studiul de caz reprezinta metoda de cercetare stiintifica de confruntare directa cu situatia reala si
autenticd a migrantilor, fiind reprezentativa in studiul configurarii dialogului cultural al migrantilor n
cadrul societatii de adoptie. Studiul de caz permite sesizarea legaturilor dintre fenomenele sociale care
sunt prea complexe pentru a putea fi abordate prin intermediul tehnicii interviului pentru elucidarea
premiselor configurarii dialogului cultural in cadrul societatilor de adoptie. Totodata, studiul de caz
permite abordarea complexa, multilaterala a grupului social de migranti din comunitatile de adoptie, cu
scopul de a obtine 0 reprezentare cat mai completd (holisticd) despre grupul migrantilor multipli si
despre dialogul cultural al acestora cu etnia majoritara. Pentru identificarea conditiei migrantului
multiplu au fost elaborate doud criterii de selectie a acestora: 1) criteriul multiplicitatii experientei
migratorii: migrantul multiplu reprezintd persoana care a emigrat de cel putin doua ori pe parcursul
vietii; si 2) criteriul lingvistic: migrantul este vorbitor a cel putin doua limbi. Aceste criterii au stat la
baza selectarii esantionului si a tehnicii de esantionare. Tn cadrul cercetarii noastre, au fost utilizate

tehnicile de esantionare non-aleatorii: a) esantionarea tip ,,bulgare de zapada”: au fost identificate

43



cateva persoane care intrunesc criteriile de selectie, carora li s-a cerut sa recomande alte persoane,
pe care le cunosc si care de asemenea corespund criteriilor date; b) 0 alta tehnica a fost cea de
cautare si vizitare a asociatiilor din Spania, care desfisoara activitati cu si pentru migranti; au fost
vizitate grupuri de lucru ale migrantilor, iar n cadrul lor au fost identificati respondentii care
corespund criteriilor enuntate supra. Astfel, in rezultatul esantionarii, au fost selectate sase cazuri si
efectuate sase interviuri cu migrantii multipli.

Dintre tehnicile de cercetare existente am optat pentru istoria de viata ca fiind cea mai
adecvata obiectivelor cercetarii. Analiza diferitor perioade din viata migratilor multipli, cu
evidentierea etapelor de interes (Anexa 1), oferd posibilitatea de a stabili caracterul multiplu al
migrantului, precum si de a identifica transformarile suportate de acesta prin intermediul dialogului
cultural pe parcursul migratiei dintr-0 societate in alta. Astfel, istoria de viata face parte din
cercetdrile cu caracter narativ si se bazeaza pe ideea ca ,.fiecare om, datorita individualitatii sale, are
0 poveste proprie de viata, iar cercetatorii narativi colecteaza si descriu astfel de vieti, scriu naratiuni
ale experientelor traite”[43]. Tn aceasta ordine de idei, D.J.Clandinin si M.Connelly [43] mentioneazi
ca analiza experientelor de viata traite de indivizi este orientatd simultan in 4 directii: in interior
(trairile si sentimentele, sperantele, atitudinile estetice, preferintele morale etc.); in exterior (conditii
existentiale, mediul, realitatea socio-culturald); in trecut si in viitor. Aceste dimensiuni sunt
relevante in realizarea scopului si obiectivelor cercetarii, contribuind la determinarea transformarilor
migrantilor multipli prin intermediul dialogului cultural, modificAnd identitatea culturala a acestora
si setand premisele integrarii sociale in societatea de adoptie. Astfel, reiesind din scopul cercetarii si
al grupului de cercetare, datele au fost colectate conform celor trei etape ale vietii migrantului
multiplu (Anexa 1.3). Prin analiza acestor trei etape esentiale pentru cercetare, s-a reusit scoaterea in
evidenta a trei profiluri ale universului migrantului multiplu, care sunt comparabile si care, in final,
ne oferd raspuns la intrebarile de baza ale cercetdrii: Cum are loc dialogul cultural al migrantului
multiplu? Elementele carei culturi prevaleazd identitatea migratului multiplu? Care sunt
caracteristicile identitatii culturale ale acestuia? Ce a pierdut sau a achizitionat migrantul pe
parcursul perioadei de migratie? Este, oare, acesta integrat in societatea de adoptie? De ce depinde
integrarea sociala a migrantului? Toate aceste intrebari reprezintd, de fapt, elementele-cheie ale
configurarii dialogului cultural al migrantului multiplu.

Tn calitate de instrument de cercetare a fost utilizat ghidul cercetitorului, elaborat cu scopul

de a colecta datele pe teren cu ajutorul tehnicii istoria de viata (Anexa 2). Prin aplicarea acestui
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instrument, au fost stabiliti indicatorii de baza — comparabili si semnificativi — pentru cele trei etape
ale vietii migratului multiplu studiat. Astfel, ghidul cercetatorului ofera lista dimensiunilor
cercetarii, categoriile si indicatorii prestabiliti de cercetarea de teren. In contextul prezentului
demerss stiintific, sunt puse in evidenta doua dimensiuni generale de interes: identitatea culturala si
integrarea Sociala (Anexa 2). Indicatorii si dimensiunile cercetarii au fost elaborati in baza
rezultatelor obtinute din analiza dialogului on-line, purtat de migranti in societatea de adoptie din
Spania. Aceasta analiza a fost realizata cu ajutorul software-ului Nvivo, iar rezultatele ei detaliate
sunt prezentate in capitolul 3 al tezei. Respectiv, fiecare dintre cele doud dimensiuni identificate
(identitatea culturald si integrarea sociald) este Insotitd de un obiectiv specific in cadrul general al
cercetarii dialogului cultural. Dimensiunea de identitate culturalad scoate in evidentda schimbarile de
identitare a migrantului multiplu. Tn baza acestei dimensiuni, au fost elaborate variabilele ce tin de
aspectul cultura, si anume: religia, traditiile si obiceiurile, sarbatorile, bucatele, folclorul si operele
literare. Cea de-a doua dimensiune, integrarea sociala, reliefeaza premisele de integrare sociala a
migrantului multiplu in cele trei societdti de referintd. Variabilele de referintd identificate pentru
aceasta dimensiune sunt: familia, educatia, apartenenta la un grup social de interes, limba si
cetatenia societatii de adoptie. Atat identitatea culturald, cat si integrarea sociala se datoreaza unui
intens dialog cultural si sunt analizate prin prisma dialogului cultural al migrantului multiplu cu
membrii societdtii de adoptie. Pe langa faptul ca, in cadrul cercetarii, dialogul este interpretat, pe de
0 parte, ca imbold de transformare si schimbare a identitatii migrantilor multipli, pe de alta parte,
acesta mai influenteaza si procesul de integrare Sociald in societatea de adoptie. Astfel, studiul
realizat prin analiza datelor colectate are rolul de a scoate in evidenta atat experientele pozitive, cat
si cele esuate de dialog cultural.

Aceste date sunt analizate, ulterior, prin metoda analizei cu ajutorul codarii, care este
folosita pe larg in ultimul timp. Printre adeptii acestei abordari este A. Coffey si altii [45] , [4], care
sustin ca tehnicile manuale de codare si reducere a datelor sunt depasite, dat fiind faptul ca
programele de calculator reusesc sa faca fata unui numar foarte mare de coduri, ceea ce permite a
realiza sarcini complexe de codare si, drept consecintd, analize complexe. De mentionat ca
societatea bazata pe cunoastere oferd mai multe programe, care simplificd foarte mult munca de
codare si analiza a datelor [151], printre care se numara si Nud.ist, Atlas.ti si NVivo. Cu ajutorul lor,
textele sunt prelucrate si analizate prin fragmentare, segmentare, rezumare, clasificare si, n final

sunt reunite in forme diferite, care permit o analizd complexa a datelor, iar cercetatorul are
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posibilitatea sd urmareasca si sd se ,,miste” cu mai putin efort prin multimea paginilor de material
colectat. In baza acestor evidente, pentru prelucrarea datelor prezentei cercetiri, am apelat la dous
software-uri de analiza calitativa a datelor, si anume: Atlas.ti si NVivo.

Atlas.ti este un software utilizat in domeniul cercetarii calitative si permite analiza in
profunzime a unei game largi de materiale, cum ar fi: documente, imagini, fisiere audio si video.
Sistemul de analiza al acestui software este bazat pe ,,coding” (codare). Atlas.ti se deosebeste de
programele cantitative de cercetare prin faptul ca este flexibil si permite utilizatorului sa participe
activ la procesul de analiza pe intreg parcursul elaborarii rezultatelor, a stabilirii relatiilor etc.

Cercetatorii care au utilizat Atlas.ti in analiza calitativa a datelor — printre acestia fiind
A.Strauss si J.Corbin [171, p. 57] — au scos in evidenta relatia dintre cele doud niveluri ale acestui
software: 1) nivelul textual, care implica alegerea de catre cercetator a diferitor surse de informatii -
fisiere (de ex., imagini, audio, video, texte etc. ); ulterior, aceste surse de informatii sau date sunt
incarcate in software-ul Atlas.ti si prelucrate prin determinarea celor trei categorii: de citate (quotes),
coduri (codes) si adnotari/comentarii (memos), si 2) nivelul conceptual, care implica, la fel, doua
aspecte importante in analiza calitativa si anume: a) determinarea si proiectarea relatiilor dintre
coduri, citate si adnotari; b) interpretarea datelor sau rezultatelor. Selectarea citatelor (quotes) si
codificarea (codes) sunt principalele actiuni in analiza oricarui document ce urmeaza a fi analizat cu
acest software [172].

Intrucat materialele care stau la baza unei cercetdri calitative sunt numeroase, cantitatea
datelor analizate este, de cele mai multe ori, enorma, asa incat este destul de dificil a prelucra
informatia necesara. In acest mod, dupa parerea lui L. W. Neuman, se urmireste ,,organizarea unei
enorme cantitafi de detalii specifice intr-o imagine generald coerentd (sau model, sau set de
concepte, care sunt interconectate)” [113]. Conceptualizarea este primul pas in analiza datelor. Prin
analiza, sintezd si conceptualizare, A. Strauss si J. Corbin inteleg selectarea unei observatii,
propozitii sau paragraf si oferirea unui nume fiecarui element, idee sau eveniment prezentat (numite
etichete conceptuale). Astfel, un concept este un fenomen etichetat. Conceptele sunt comparate si,
cand se descopera faptul ca definesc un fenomen similar, ele sunt reunite intr-o categorie. Ulterior,
categoriilor, la fel, le va fi atribuit un nume. De obiceli, se aleg ,,nume” ce atrag atentia imediat, ele
sunt semnificative §i pdstreaza savoarea textului original. Fara indoiald, Atlas.ti reprezintd un
software si o unitate de analiza a datelor, care nu numai usureaza munca de analiza a cercetatorului,

dar si permite generarea de noi cunostinte in domeniul Studiat. Gratie acestui software, pot fi
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analizate diferite puncte de vedere prin stabilirea multiplelor relatii intre variabilele din textul
analizat, Atlas.ti oferind posibilitatea de a scoate in evidenta aspecte ascunse sau care nu sunt
evidente, dar sunt importante in cunoasterea fenomenului studiat. De asemenea, software-ul
respectiv este important si pentru faptul ca poate fi utilizat la diferite etape ale cercetarii, incepand
cu analiza initiala a literaturii existente in domeniul cercetat si termindnd cu analiza datelor de teren
(interviurilor, istoriilor de viata etc.) si generarea de diagrame cu cunostinte noi.

In conditiile societatii informationale, 0 mare parte din discutii, conversatii, dialoguri au loc
din ce Tn ce mai des in mediul on-line. Cazul dialogului cultural on-line al migrantilor in cadrul
societatii de adoptie reprezinta un spatiu virtual pentru observatii multiple, dar si pentru adunarea
informatiilor utile din perspectiva identificarii aspectelor care schimba matrita dialogului cultural.
Acesta este un spatiu explorat si utilizat tot mai mult si reprezintd un potential enorm pentru
dezvoltarea si analiza anumitor fenomene, cum ar fi, in cazul nostru, cel al dialogului on-line al
migrantilor. Analiza dialogului on-line permite nu doar elucidarea intereselor si problemelor
migrantilor, dar mai reprezintd si o sursd importantd pentru fundamentarea cercetdrii de teren.
Astfel, in cercetarea noastra au fost analizate discutiile/conversatiile/dialogurile on-line ale
migrantilor din cadrul grupului ,,Moldoveni din Spania” (rezultatele cercetarii vor fi prezentate in
capitolul 3). Analiza respectiva a fost realizata cu ajutorul software-ului NVivo 11, fara care
prelucrarea datelor din retelele sociale ar fi fost imposibila. Caracteristicile acestuia sunt foarte
asemanatoare cu cele ale software-ului Atlas.ti, descris anterior. Caracteristica majora a acestui
software este faptul ca el permite analiza datelor din cadrul retelelor de socializare on-line. O alta
deferenta importantd intre aceste doud programe de analiza calitativd constd in faptul ca NVivo
(Plus) permite crearea sociogramelor. Acestea sunt reprezentate de codurile identificate si ofera
posibilitatea stabilirii relatiilor dintre diverse coduri. Se considera ca doar aceste contributii ale
societatii bazate pe cunoastere in analiza calitativd a datelor pot revolutiona mediul academic din
Republica Moldova, plasandu-I pe o treapta superioara, la nivelul experientelor internationale [151].

In consecinti, lund in considerare cele mentionate, vom formula problema cercetiirii stiintifice
solutionate Tn domeniul filosofiei sociale, care consta in fundamentarea dominantelor dialogului
cultural in societatea de adoptie (integrare sociald, identitate culturald), ceea ce a contribuit la
identificarea si elucidarea premiselor si dimensiunilor ce faciliteazd configurarea acestuia, in
vederea identificarii solutiilor de eficientizare a dialogului cultural dintre migranti si membrii

societatii de adoptie, pornind de la particularitatile proceselor migrationale din Republica Moldova.
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In vederea cercetirii problemei stiintifice, au fost formulate urmitoarele ipoteze de lucru, cu
titlu de directii de solutionare a problemei:
1. Migratia, in calitate de fenomen dominant in lumea contemporana, a creat contexte socioculturale
distincte (un mozaic cultural / o pluralitate multiculturala), in care, la fel ca in legenda despre Turnul
Babel, datorita mixului de grupuri sociale, limbi, culturi, religii etc., se atesta conflicte din ce in ce
mai profunde. In baza acestei realititi sociale a lumii contemporane, se inainteazi ipoteza ci
problema de baza a respectivelor conflicte si neintelegeri dintre reprezentantii diferitor culturi este
dialogul cultural esuat. Aceasta se intdmpla din cauza ca orice societate este, prioritar, o entitate
culturala. Respectiv, este necesar de a scoate in evidenta notiunea de apartenenta culturala, pentru a
putea determina identitatea culturala a migrantului, schimbarile si transformarile suportate de acesta
pe parcursul migratiei, precum si pierderile si/sau achizitiile acestuia in calitate de membru cu
drepturi depline sau partiale al societdtii de adoptie.
2. O alta ipoteza a cercetarii se referd la integrarea sociala a migrantului in societatea de adoptie.
Consideram ca, cu cat migrantul este mai mult expus influentelor din partea diverselor culturi, cu
atat mai usor acesta se integreaza social si este mai deschis spre noi interactiuni si relatii.
3. A treia ipotezd a cercetarii tine de faptul ca migrantul este supus unor schimbari substantiale la
nivel de identitate. Afirmam ca apare si se dezvolta o identitate culturala care cuprinde componente
ale diferitelor culturi (ale societatii de origine, dar si ale societatilor de adoptie a migrantului) sau,
altfel spus, apare o identitate culturala hibrida, care cuprinde diverse elemente ce apartin diferitor
culturi experimentate si traite de migrantul multiplu in realitati socioculturale distincte. Totodata,
pornind de la acest fapt, putem sa vorbim despre pluri-apartenenta culturala. Astfel, prezentele
culturale ce apartin mai multor culturi Tntr-un singur univers uman contribuie la configurarea unui
dialog pozitiv si mai eficient in cadrul societatii de adoptie.

Scopul tezei rezida in identificarea cailor ce faciliteaza configurarea dialogului cultural n
societatile de adoptie a migrantilor, in vederea determindrii oportunitatilor ce inlesnesc integrarea
socialda a migrantilor si constituirea identitatii culturale a acestora. Pentru realizarea scopului n
cauza au fost formulate urmatoarele obiective: 1) fundamentarea teoretico-metodologica a
dialogului cultural in contextul migratiei contemporane; 2) integrarea problematologica a dialogului
cultural din perspectiva filosofiei sociale; 3) investigarea caracterului instrumental al conceptelor
operationale privind dialogul cultural in socictatea de adoptic a migrantilor; 4) determinarea

premiselor ce alimenteaza configurarea dialogului cultural; 5) evidentierea tematicii dominante in
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dialogul cultural al comunitatilor discursive ale migrantilor; 6) identificarea dimensiunilor
dialogului cultural al migrantilor in societatea de adoptie; 7) demonstrarea necesitdtii teoretico-
practice a dialogului cultural actual in socictatea de adoptie; 8) elaborarea modelului de transformare

a migrantului prin intermediul dialogului cultural.

1.4. Concluzii la capitolul 1

1. Analiza realizarilor stiintifice din sfera problematicii abordate in prezenta lucrare a condus la
identificarea unor carente in ceea ce priveste studiile in domeniul configurarii dialogului cultural al
migrantilor 1n societatea de adoptie si a unei Vviziuni de ansamblu asupra efectelor acestuia, precum
si lipsa cercetdrilor care s-ar concentra pe elaborarea eventualelor solutii pentru cazurile de dialog
cultural esuat.

2. Argumentand ca migratia a luat forme noi in cadrul societatilor contemporane, consideram
necesard punerea in discutie a unui nou profil, si anume cel al migrantului multiplu, care reprezintd
o categorie emergenta si cu tendinte de extindere in viitor.

3. Algoritmul cercetarilor efectuate a determinat identificarea a trei etape principale in viata
migrantului multiplu: 1) societatea de origine; 2) prima socictate de adoptie a migratului; si 3) a
doua societate de adoptie a migrantului, cea actuala.

4. Tn cadrul cercetarii, au fost identificate doud dimensiuni, considerate relevante: 1) identitatea
culturalda si 2) integrarea sociald, fiecare dintre acestea fiind nsotita de un obiectiv specific.
Dimensiunea de identitate culturala scoate in evidenta schimbarile de identitate ale migrantului
multiplu, iar cea de-a doua dimensiune, integrarea sociald, determina premisele de integrare a
migrantul multiplu in cele trei societati de referinta.

5. Folosirea avantajelor puse la dispozitie de societatea bazata pe cunoastere in realizarea
cercetariilor, in general, si a prezentului studiu, in particular, creecaza posibilitatea obtinerii si
analizei unor date relevante, precum si ofera sansa plasarii cercetdrilor nationale pe o treapta

superioara, la nivelul experientelor internationale.
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2. DIMENSIUNEA DIALOGULUI CULTURAL iN REALITATEA MULTICULTURALA
A SOCIETATII DE ADOPTIE

Dialogul cultural in realitatea multiculturald a societatii de adoptie reprezinta una dintre
provocarile majore ale societatii contemporane. Problematica dialogului cultural a fost discutata in
mod diferit in mediul academic si in cel politic, fiecare dintre acestea incercand sa adapteze propria
abordare la necesitatile socioculturale ale etniei majoritare cu cele ale migrantilor. Evolutia
modelelor de analizd a realitatilor sociale multiculturale trateaza intr-o maniera marginalizanta
problematica dialogului cultural, prioritar fiind abordata importanta factorului socioeconomic sau a
celui sociopolitic. Din aceste considerente, este important a identifica dimensiunile dialogului
cultural al migrantilor in societatea de adoptie, dar si a demonstra necesitatea fundamentarii
teoretico-practice a dialogului cultural actual in societatea de adoptie.

Tn aceasti ordine de idei, prerogativa acestui capitol rezidi in elucidarea importantei doctrinelor
clasice de analiza a realitatilor sociale multiculturale si de determinare a dimensiunilor dialogului
cultural. Consideram ca o bund cunoastere a acestora (a dimensiunilor dialogului cultural), ar
contribui la evitarea consecintelor negative enorme ale dialogui cultural esuat, cu impact major

asupra structurii sociale — atat a societatii de adoptie, cat si a celei de origine.

2.1. Evolutia modelelor de analiza a realitatilor sociale multiculturale

Migratia s-a dovedit a fi o caracteristica permanenta si semnificativd a istoriei umane. Aceasta a
contribuit la cresterea economica si la dezvoltarea societatilor. Migrantii sunt, de obicei, cei mai
dinamici si mai intreprinzatori membri ai societatii. Ei isi asuma riscul de a-si parasi societatea,
pentru a crea noi oportunitati pentru ei si familiile lor. Totodata, migratia reprezinta o problema
acutd pentru multe societdti. Datoritda scopului, complexitatii si proportiilor sale, importanta
migratiei a crescut, asa incat societdtile contemporane si reprezentantii acestora au devenit constienti
de riscurile si oportunitatile pe care le implica migratia internationala.

Aceasta situatie a impulsionat aparitia si dezvoltarea multiplelor modele de analiza a realitatilor
sociale multiculturale, care s-au diversificat odata cu intensificarea migratiei. Din multitudinea de

cercetari identificate in domeniul respectiv vom face referinta la cateva modele teoretice, care redau
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gradul de complexitate a fenomenului si realizeaza o prezentare comprehensivd a modelelor de
analiza a migratiei — atat din punct de vedere social, cat si economic, cultural si moral — n realitatea
multiculturala [148].

Una dintre teoriile relevante pentru continutul acestei lucrari este cea neoclasica, ce a constituit
0 realizare teoretica majora in domeniul migratiei. Cercetatorii care s-au exXpus asupra acestei teorii
sunt: J.R.Hicks [74], J.R.Harris & M.P.Todaro [72] etc. Fiind una dintre cele mai vechi, teoria
neoclasica explica cauzele migratiei la nivel micro- si macrosocial.

Teoria neoclasica sugereaza cd migratia internationald este proportionald cu oferta si cererea
globald de forta de munca. Natiunile cu o oferta saracd de munca si cu o cerere mare de fortd de
muncd vor oferi salarii mari, care vor atrage migrantii din societdtile cu un surplus de fortd de
munca [95]. Totodata, teoria neoclasica este o teorie bifurcata: a) la nivel macro, b) la nivel micro.
Cu toate acestea insd, acest model limiteaza complexitatea fenomenului migratiei, raportandu-I doar
la aceste niveluri. Astfel, la nivel macro, migratia este cauzata de oferta si cererea fortei de munca,
precum si de diferentele salariale drept rezultat al situatiei economice din societate. La nivel micro,
reprezentantii teoriei neoclasice explicd cauzele migratiei individuale in baza analizei relatiei cost —
beneficiu.

Conform analizei cost — beneficiu, migratia reprezinti o investitie in capitalul uman. In afara de
actiunile de maximizare a profitului” [8]. Tn opinia adeptilor teoriei neoclasice, persoanele
actioneaza rational, detin toatd informatia accesibild si poseda cunostinte perfecte despre viitor.
Consideram ca cea din urma opinie, expusd de sustinatorii teoriei neoclasice, fiind plasata in
contextul fenomenului migratoriu actual, exagereaza in privinta anticiparilor, dat fiind faptul ca
migrantul urmeaza un vis si nu poate sti care va fi viitorul sdu in societatea de adoptie. Respectiv,
este necesar a lua Tn considerare si alte modele teoretice [126].

Unul dintre acestea este teoria capitalului uman, cu principalul sau reprezentant L.A.Sjaastad
[164], care a realizat studiul migratiei prin intermediul elementelor ei fundamentale, renuntand la
ipoteza muncii omogene. Autorul mentionat afirma ca, de fapt, caracteristicile individuale ale pietii
muncii, precum si remunerarea diferentiata in regiuni diferite, determind utilitatea fenomenului
migrational pentru unii si inutilitatea lui — pentru altii. Mai mult ca atat, abordarea migratiei prin
intermediul teoriei capitalului uman contrazice ipoteza pietii perfecte, atata timp cat costurile

migratiei sunt considerabile. Aceste costuri nu se refera doar la cheltuielile de transport, dar si la
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pierderile de venit pe durata migratiei. De exemplu, in categoria de costuri pot fi incluse nu doar
cele de naturd materiala, dar si cele de naturd spirituald, morala care sunt generate de Separarea de
mediul familial (societatea de origine, serviciul de pana la migrare etc.), precum si de ruptura de cei
apropiati, de membrii familiei. Astfel, migratia este apreciatd ca fiind o investitie si costurile
aderente acesteia se asteapta sa se rascumpere in viitor, insd, date fiind costurile inalte ale migratiei,
ele vor necesita mai mult timp de riscumparare. In baza acestei idei, teoria capitalului uman
precizeaza ca rata imigrarii din tarile in curs de dezvoltare in societatile industrializate (cum ar fi
exemplul societdtilor nordice pentru moldoveni) este relativ scazuta.

Astfel abordarea migratiei din perspectiva capitalului uman ofera o baza teoretica pentru
evaluarea si analiza studiilor empirice, care considera ca migratia descreste odatd cu inaintarea in
varsta [14], opinie explicatda de timpul redus disponibil, in care investitia, adica imigrarea poate da
rezultate. Astfel, pentru o persoana in varsta migratia poate sa nu fie atat de atractiva, cum ar fi
pentru un tanar. Raportata la realitatile Republicii Moldova, nici aceasta teoric nu este pe deplin
justificata, din cauza ca multe femei deja aflate in perioada de pensionare, respectiv fiind mai in
varsta, decid totusi sa emigreze.

Suplimentar, alti adepti ai acestui model, printre care si M.P.Todaro [178] si J.R.Harris [72],
abandoneaza ideea neoclasica si analizeaza migratia din zonele rurale in cele urbane. Conform
opiniei expuse de acestia, decizia de a migra este corelatda cu rezultatul asteptat: probabilitatea de a
obtine un loc de munca si un salariu. Importanta probabilitatii gasirii unui loc de munca ca rezultat
al migrarii si corelatia cu ratele somajului urban a fost demonstratda de mai multe studii empirice
[179]. Chiar daca autorii in cauza abordeaza migratia intr-un context mai ingust, totusi argumentele
teoretice de baza, expuse de acestia, pot fi utilizate si in analiza migratiei internationale. Consideram
ca si in cazurile unei probabilitdti mici de a obtine un loc de munca in societatile dezvoltate, ar avea
sens de a emigra chiar si pentru o persoana care este angajatad intr-o societate mai putin dezvoltata,
daca diferentele salariale sunt destul de mari.

In conformitate cu aceste abordari, trebuie s fie luatd in considerare si posibilitatea existentei
unor garantii sociale si a unor sisteme de securitate sociala. Din moment ce garantiile sunt mai inalte
intr-un stat dezvoltat, acest lucru poate fi un argument in plus pentru a emigra, chiar daca persoana
este constienta de imposibilitatea angajarii imediate in campul muncii [156]. Astfel, este foarte usor,
la momentul actual, de a exemplifica aceste opinii, expuse de cercetatori, prin actiunile valului de

emigranti din Europa. Odata fiind stabilite cotele pentru fiecare dintre state, Se Observa cd migrantii
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au preferinte pentru statele mai bine dezvoltate din punct de vedere economic si cu garantii sociale
mai inalte (spre exemplu, acestia opteaza pentru Germania, §i nu pentru Roméania).

In aceastd ordine de idei, existd modele care incearca sa formuleze explicit comportamentul de
cautare a destinatiei de emigrare, cum ar fi cel la care se referda G.Maier [93], S.Berninghaus si
H.G.Sefert-Vogt [18]. In rezultatul analizelor, acesti autori concluzioneazi ci procesul de ciutare a
unui loc de munca, adica informarea, este justificat numai atata timp cat cheltuielile aderente
acesteia sunt mai mici decét venitul asteptat sau estimat. In unele abordari este luat in considerare
gradul de informare al persoanelor despre oportunitatile de salarizare. Reiesind din acestea, un
potential migrant poate decide in favoarea unei solutii secundare (cea mai bund) privind destinatia
de emigrare.

In cazul migrarii dintr-o regiune total diferitd a lumii in alta, costurile aderente cautarii unui loc
de munca vor fi extrem de inalte. Aceasta ar fi o explicatie de ce atdt de multe persoane din
societatile in curs de dezvoltare prefera sa nu migreze spre societatile din Nord. Desi aceste cazuri
sunt de asemenea posibile si pot fi planificate anticipat, in baza unor analize prealabile a salariilor si
a costurilor de migratie suficient de mici. In aceasta ordine de idei, C. Dustmann [58] aduce in
discutie impactul potentialelor costuri de trai scazute din societatea de origine asupra deciziei de a se
reintoarce acasa. Acestea pot fi, de asemenea, planificate anterior emigrarii initiale. B.P.McCall si
J.J. McCall [95] argumenteaza ca anumite informatii sunt valabile doar in societatea de adoptie si
aparitia unor circumstante nefavorabile se pot solda cu reintoarcerea migrantului in societatea de
origine.

Alte modele presupun ca existd o anumitd valoare in opfiunea non-migrarii provizorii §i
asteptarii [34]. Deoarece investitia in emigrare este, in general, ireversibila sau cel putin are costuri
foarte Tnalte, poate fi dezavantajos sd emigrezi acum, daca cresterea economicd este pozitiva in
societatea de origine si negativa in societatea de adoptie.

Contrar viziunii neoclasice, ,nhoua economie a migratiei” [84] pune in discutie gospodariile
(familia) ca participanti directi in luarea deciziei de a emigra. Acestia au o viziune diferitd asupra
factorilor macroeconomici determinanti ai migratiei. Conform acestei abordari, migratia este o
strategie de diversificare a riscului pentru familii. Mai mult, este evidentiata importanta relativa a
veniturilor in decizia de a migra.

Desi este posibil, de asemenea, sa analizezi migratia ca o decizie a unei familii n cadrul

neoclasic [101], totusi perspectiva teoriei ,,n0ii e€conomii a migratiei”, reprezentata de O. Stark [168]
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si J.Mincer, este fundamental diferita. Tn conformitate cu opinia acestora, fiecare membru al unei
familii emigreaza, pentru a reduce dependenta de situatia unei singure piete a fortei de munca.
Strans corelate cu acest aspect sunt remitentele emigrantilor, care pot fi tratate si in calitate de
contract, chiar si cu familiile ramase acasd. Aceasta forma a diversificarii riscului este un aspect
important in societatile unde securitatea sociala si publica este neadecvata si pietele de capital privat
sau nu exista, sau sunt insuficiente.

Remitentele reprezinta, de obicei, cea mai mare parte din bugetele familiilor cu migranti. O alta
contribufie a noii economii a migratiei S€ considerd conceptul de ,privare relativd”. Astfel,
migrantul nu are un venit absolut, care este decisiv pentru solutionarea tuturor problemelor
migrantilor, dar reprezinta un venit relativ echitabil cu al oricarui individ in cadrul societatii. Acest
punct de vedere oferda un nou fundament teoretic pentru observatii empirice, si anume, ca ratele
migratiei in cele mai sarace regiuni nu sunt neaparat cele mai ridicate, si ca ratele migratiei sunt cu
atat mai inalte, cu cat este mai mare inechitatea veniturilor. Asadar, existd un stimulent mai puternic
ca 0 persoana sa emigreze, dacd aceasta este saraca printre bogati, decat daca ea este saraca printre
saraci. Respectiv, migratia reprezinta o alocare optimda a muncii in regiunile cu o productivitate
inalta, generand echilibrarea salariilor, in cazul in care nu exista costuri aderente migratici [156].
Astfel, aproape toate studiile empirice care utilizeaza date combinate considera ca salariile si rata
somajului au o influentd semnificativa asupra migratiei.

Din analiza teoriilor sus-mentionate Se observa ca, in afara de variatia modelelor de migratie,
putem remarca §i o combinatie extrem de complexd a motivatiilor de a emigra. Este evident ca
migratia intre reprezentantii a doud societdti cu salariile medii inegale poate rdmane la un nivel
redus atunci cand asteptarile privind ,,calitatea vietii” se imbundtafesc 1n sociectatea de origine.
Astfel, potentialii migranti prefera sa rdmand acasa, decat sa-si asume riscurile de a pleca peste
hotare, parasindu-si familia si prietenii. Tn schimb, multe familii sunt orientate sa pardseasca mediul
familiar atunci cand in societdtile de origine lipseste siguranta, existd atacuri sau abuzuri, Sau 0
guvernare si un serviciu public precar, un mediu de afaceri nesigur ori o rata a somajului inalta [95].
Cu toate ca opiniile autorilor si teoriile migratiei aduse in discutie mai sus contribuie la o clarificare
a fenomenului migratiei din perspectiva motivatiilor de natura economica, totusi consideram ca mai
exista lacune in intelegerea acestui fenomen complex, fiind necesare si alte abordari.

Coincide opiniei impartasite de noi feoria institufionala si cea a retelelor sociale, care

elucideaza cursul fluxurilor migratiei internationale de-a lungul timpului si care pun In valoare
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aspectele sociale si culturale ale migrantilor. Astfel, aceste teorii incearca sa clarifice, de exemplu,
de ce fluxurile migratiei internationale cresc, in cazul in care motivatia initiald de a migra s-a
diminuat considerabil [80].

Pe de o parte, teoria retelelor sociale, ai carei reprezentanti sunt M.Boyd si J.Nowak [30],
M.Spittel [167], D.T.Gurak si F.Caces [66], M.S.Blinova [22], explica migratia in lant prin
obligatiile inerente relatiilor de retea si de atenuare a riscurilor. Astfel, migratia este conceptualizata
drept un proces de sine statator, o decizie de comun acord si un lant migratoriu, fiindca, odata ce un
membru al comunitatii culturale emigreaza, exista posibilitatea ca sa aibd loc un lant sau sir de
emigrari. Mai multi autori recunosc rolul retelelor sociale sau al ,retelelor de migranti” in calitate de
factor important in explicarea migratiei internationale [167]. Tn aceastd ordine de idei, retelele
vizate, de cele mai multe ori, sunt reprezentate de membrii aceluiasi grup cultural. Respectiv, ele pot
fi numite si retele culturale, pentru ca legaturile si dialogul dintre membrii acestora are loc sub egida
culturala a grupului de apartenenta.

Retelele migrantilor sunt definite, in literatura existenta, ca legdturi interpersonale care apar
intre migranti si non-migranti, drept obligatii reciproce (angajamente), care au obiectivul de a
facilita intrarea, legalizarea si angajarea fortei de munca in societatile de adoptie. Aceasta conexiune
sociala si culturala cu cei care poseda deja o experientd de migratie intr-o destinatiec anume
reprezintd o resursd importantd, ce poate fi utilizata in facilitarea circulatiei, dar si in diminuarea
riscurilor [34].

Astfel, emigrarea unei persoane din cadrul retelei sociale si culturale de origine transforma
relatia dintre ei si aduce o plusvaloare de cunostinte noi. Acestea pot fi utilizate de orice membru al
retelei, pentru a-si inlesni migratia. Tn acest context, M.Boyd [30] argumenteazi ci recunoasterea
relatiilor sociale si culturale, a rolului acestora in migratia internationala scoate in evidenta un aspect
teoretic deosebit de important. Autorul pozitioneaza analiza actiunii de migratie intr-o viziune ,,prea
socializata”, a unei structurii sociale si perspectiva ,,insuficient de socializata sau sub-socializatd” a
unor actori rationali. Aceasta perspectiva, care accentueaza fortele sociale implicate in procesul de
emigratie, redefineste migratia internationala.

Analiza retelelor sociale si culturale, in special a celor ce tin de familie, permite studiul
migratiei in calitate de produs social, si nu doar ca rezultat unic al deciziilor individuale luate de
indivizi sau ca rezultat unic al parametrilor politici si economici, dar, mai degraba, ca rezultat al

interactiunii tuturor acestor factori [95, p. 472], [94]. Una dintre explicatiile acestei teorii este cea
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dupd care relationarea cu un migrant creeazd un mecanism de circulatie a informatiei despre
migratie: retelele in care persoanele care se cunosc actioneaza drept canale de informare pentru
potentialii migrati.

Dupa cum opineaza A. Portes, citat de M. Spittel, ,,migratia este definita ca un proces de creare
de retele, deoarece aceasta dezvolta un set tot mai dens de contacte dintre societatea de origine si cea
adoptie. Aceste retele, odata stabilite, permit procesului de migratie s devina autosustenabil si n
afara influentelor si schimbarilor de scurta durata a stimulentelor economice” [167, p. 60].

Pe de alta parte, teoria institutionala, reprezentata de R.P.W. Jennissen [80], E. Miheli [107],
M.A. Klupt [87], valorifica rolul institutiilor private si al organizatiilor de voluntariat in procesul de
emigrare, care participa si ofera asistenta migrantilor. Mai exact, cercetarile sunt centrate pe studiul
institutiilor create ca rezultat exclusiv al fluxurilor migratorii. Astfel, institutiile in cauza devin
cunoscute de migranti si constituie o alta forma de capital social al acestora [125]. Conform teoriei
institutionale, fluxul mare de migranti la nivel international influenteazd crearea unor organizatii
profit si non-profit cu statut legal sau ilegal. Printre serviciile oferite migrantilor pot fi enumerate
asigurarea transportului (legal si ilegal), asistenta in semnarea contractelor de munca, elaborarea
documentelor, achizitionarea si inchirierea de locuinte sau asistenta juridica etc. [80, p.34].

Astfel, teoria institutionald pune in discutie un alt aspect, nu mai putin important din viata unui
migrant, si anume acela de a forma o comunitate si de a presta servicii utile comunitatii de migranti.
Incontestabil ca si acesta este un aspect important pentru analiza evolutivd a migratiei, insa din
analiza comunitatilor de migranti rezulta ca acestia se unesc si dezvoltd comunitati nu doar dupa ce
si-au realizat scopurile primare de emigrare, dar si dupa o perioada destul de indelungata de sedere
in societatea de adoptie.

Anume din acest motiv, in cazul Republicii Moldova, numarul asociatiilor de moldoveni de
peste hotare este relativ mic, in raport cu numarul de emigranti moldoveni. De asemenea, merita
subliniat faptul ca aceste institutii — oficiale sau informale — la fel reprezinta institutii culturale,
formate, de cele mai multe ori, de membrii aceleiasi comunitati culturale. Acest fapt este, Tn primul
rand, legat de factorul lingvistic, dar si de cel cultural care, in final, contribuie la 0 mai buna
intelegere a membrilor respectivei institutii culturale.

Avand in vedere schimbarile sociale actuale, se considera ca ar trebui valorificate unele
institutii sociale care faciliteazi dezvoltarea proceselor de migratie [56]. In consecinta, constatim c

aceasta teorie este relevanta si utild in studiul comunitatilor de migranti si al diasporei in calitate de

56



comunitati discursive. Aceste comunitati discursive sunt in crestere atat ca numar, dar si ca actiuni si
pot constitui obiectul de cercetare a unui studiu separat.

Apreciem ca relevante, in acest context, si studiile efectuate de cercetatorii D.Hollenbach [77] si
A.Sen [161], care sunt orientate asupra dimensiunii etice a fenomenului migratoriu. Acestia pun n
discutie cateva probleme foarte sensibile, cum ar fi rolul comunitatilor religioase in tratarea
frateasca a migrantilor, problema egalitatii de gen si a liberei circulatii, statutul defavorizat al
strainului (migrantului) care vine intr-0 realitate socioculturala necunoscuta, chemand la solidaritate
in relatia cu migrantii s. a. In acest sens, D. Hollenbach [77, p.155] argumenteazi ci fiintele umane
sunt interdependente unele de altele si, pentru a actiona in interesul si binele comun, ele trebuie sa se
solidarizeze.

Detinatorul premiului Nobel A. Sen [161, p.260] sugereaza ca libertatea este fundamentala
pentru dezvoltarea societatii, opinie pe care o justifica prin doua clauze interdependente: dezvoltarea
si eficienta. Cea dintai stipuleazd ca dezvoltarea unei societati este in corelatie cu libertatea umana,
deoarece, pentru a se dezvolta, omul trebuie sa fie ghidat de libera alegere, precum si cu existenta
oportunitatilor de alegere. Iar in cel de-al doilea caz, eficienta poate fi asigurata doar in baza liberei
asocieri. Asocierea in comunitati, grupuri de interes etc. nu poate fi eficientd atunci cdnd aceste
procese au loc fortat. Un exemplu elocvent in acest sens este apartenenta la Partidul Comunist in
perioada sovietica. Prin urmare, pentru o eficientd maxima a persoanei, este fundamentald libera
alegere. Astfel, in viziunea autorului, libertatea este esentiala si, totodata, este punctul de pornire al
oricarei societati care doreste sa progreseze. Anume libertatea este motivul de baza care i ghideaza
pe majoritatea migrantilor, acestia dorindu-si sa fie liberi in alegerea serviciului, a salariului dorit,
dar si sa aiba posibilitatea de a oferi oportunitdti celor apropiati (familiei). Aceastd dorintd insa nu
este in totalitate liberd, din motiv cd, odata ajuns intr-o comunitate socioculturalda necunoscuta,
migrantul beneficiaza totusi de unele posibilitat limitate de alegere. Respectiv, si libertatea acestuia
este restrictionatd. Astfel, A. Sen [161, p. 160] pledeaza pentru o viziune mai larga asupra libertatii —
una care cuprinde atat procesele ce permit libertatea in actiuni si decizii si oportunitatile pe care le
au oamenii, cit §i recunoasterea eterogenitatii componentelor distincte ale libertatii. Autorul
accentueaza ca libertatea este atat o parte constructiva a dezvoltarii, cat si una instrumentald. Printre
libertatile instrumentale se includ: libertatea politicd, facilitatile economice, oportunitatile sociale,
transparenta si securitatea, toate acestea fiind interdependente. Respectiv, este necesard asigurarea

tuturor acestor libertdti. De asemenea, A. Sen argumenteazd cd dezvoltarea necesita indepartarea
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tuturor barierelor majore ale libertatii, cum ar fi: saracia, tirania, oportunitati economice limitate,
precum si privarea sociald sistematica. Aceste bariere pe care le identificd A.Sen sunt si cauzele
principale ale emigrarii. Lipsa oportunitatilor in societatea de origine devine unul dintre motivele de
baza ale emigrarii.

Astfel, daca aderam la analiza migratiei din perspectiva libertatii, cum este in cazul refugiatilor
si solicitantilor de azil politic, dar si al migrantilor economici care beneficiaza de putine libertati si
oportunitati in societatea lor de origine, atunci devin relevante opiniile expuse de A. Sen, in special,
cele despre importanta contractelor libere de muncd, a libertatii de angajare, a circulatiei fizice
nerestrictionate si libera alegere. Pe langd punerea in valoare a dimensiunii economice, A. Sen se
axeaza si pe satisfactia spirituald, sugerdnd necesitatea conjugdrii eforturilor in realizarea libertétilor
substantiale ale omului [161].

In cazul Republicii Moldova, asigurarea libertatilor migrantilor reprezinti una dintre
provocdrile societatii actuale datoritd dispersarii acestora in intreaga lume. Cu toate acestea insa,
pierderile pentru societatea de origine sunt enorme si ar fi necesare eforturi suplimentare, orientate
spre transferul de capital si cunostinte, experiente culturale si sociale pozitive. Acestea nu numai ca
ar contribui la dezvoltarea societitii de origine, dar ar oferi si posibilitatea unei implicari mai active
a migrantilor in dezvoltarea societatii de adoptie, si nu in ultimul rand ar putea fi o prima pista de
tatonare a reintoarcerii acestora [152].

In acest context, conchidem ca majoritatea modelelor de analizi mentionate sunt relevante
pentru contextul istoric in care au fost elaborate, dat fiind faptul ca au fost influentate de situatiile
migratorii Tn acel moment istoric. De aceea, pentru a intelege esenta fenomenului migratiei n
actualitate, apreciem ca necesard 0 abordare interdisciplinara, care ar scoate in evidenta cele mai
relevante si importante aspecte pentru continutul acestei cercetari.

Pe parcursul istoriei, fenomenul migratiei s-a realizat in mod diferit. Astfel, pana in anii *90,
fluxurile migratorii aveau loc de cele mai multe ori intr-o societate: dintr-o republica a fostei URSS
n alta, circulandu-se intr-un mediu inchis. Astazi, suntem martorii multiplelor emigrari spre Vest si
de mai multe ori pe parcursul vietii, de aceea consideram ca emigrarea in conditiile globalizarii, asa
cum s-a mai mentionat, devine un stil de viata si o permanenta, precum si cd numarul migrantilor va
creste continuu, contribuind la intensificarea si sporirea gradului de complexitate a acestui fenomen.

Daca pana in prezent intensificarea migratiei a adus cu sine tensiuni si crize, atunci Tn momentul

actual prioritara este nu doar cautarea unor solutii de natura practica, ci si cercetarea si explicarea
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stiintificd a diverselor dimensiuni noi ale fenomenului. Evident este faptul ca insasi fiinta umana a
devenit mai complexa, respectiv, aceastd complexitate a fost si este influentatd de realitatea
multiculturala a societatii de adoptie.

Tn concluzie, reiterim ca teoriile invocate au facilitat intelegerea realititilor sociale actuale
multiculturale, determinate de amploarea fenomenului migratiei, insa niciuna dintre acestea nu
prezinta o analiza exhaustiva, care ar implica dimensiunile cercetarii in cauza. Totodata, observam
ca aceste teorii nu pun in discutie dialogul si cultura migrantilor in societétile de adoptie. Doar
modelul institutional si al retelelor sociale sau, dupa cum le-am numit, retele culturale sunt cele care
pun in valoare un nou domeniu de analizd si o noud realitate, cea a comunitdtilor de migranti
(numite diasporad).

O alta concluzie importanta se refera la faptul ca migrantul, aflandu-se Tntr-un anumit mediu
cultural, este interesat nu doar de realizarea scopurilor sale de naturd economica, dar si de realizarea
sa spirituald. De aceea este nevoie sa abordam profilul migrantului printr-o dimensiune noua, cea a
relatiei dintre migrant, culturd si dialog In contextul realitatilor multiculturale actuale.

Anume din acest motiv vom analiza dialogul cultural, pentru a putea identifica ulterior piste de

solutionare a crizelor sociale actuale dintre migranti si societatile de adoptie.

2.2. Premisele configurarii dialogului cultural in analiza critica a inter- si multiculturalismului

Mediul nostru cultural se schimba rapid si devine din ce in ce mai divers. Diversitatea culturald
a devenit o realitate a societatii umane. Aceasta a fost influentata, in primul rand, de migratie, de
dorinta unor natiuni sau minoritati de a avea o identitate culturala distincta, de efectele culturale ale
globalizarii, de cresterea interdependentelor dintre toate regiunile globului si de dezvoltarea
informatiei si a comunicdrii mediatice. Astfel, din ce in ce mai des persoanele traiesc intr-o0
normalitate ,,multiculturald” si sunt nevoiti sa gestioneze afilierile multiple ale acestora.

Cu parere de rau, numeroasele incercari de a gestiona sau de a impaca diversitatile culturale au
esuat. Aceastd lipsa de consens si de solutii se explica prin dificultdtile de adaptare si integrare
sociald a persoanelor cu diferente culturale uneori substantiale. Convietuirea si intelegerea
diferentelor reprezinta una dintre provocdrile majore ale soCietatii contemporane.

In pofida dificultatilor cu care ne ciocnim, totusi diversitatea culturald prezinta si avantaje din

punct de vedere economic, social si politic, care necesitd sa fie dezvoltate si gestionate in mod
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adecvat. Tn acest sens, cresterea continuid a diversitatii culturale aduce noi schimbari sociale si
culturale, care vin sa imbogateasca societatea si sa ofere noi oportunitati de dezvoltare.

Insa diversitatea culturali deseori provoaci frica si respingere, deoarece nu este cunoscutd si
este diferitd de mediul de confort obisnuit. Acestea, la randul lor, alimenteaza stereotipurile,
rasismul, xenofobia, intoleranta, discriminarea si violenta, care amenintd pacea §i securitatea
societatilor si comunitatilor locale si nationale. Astfel, deducem ca societatea contemporand
reprezintd o lume a schimbadrilor si a metamorfozelor, un spatiu aflat in plind expansiune, redefinire
si reorganizare. Convingerea noastra este cd, in acest context, notiuni precum culturalitate,
interculturalitate si multiculturalitate capata sensuri si conotatii de importanta majora [152]. Anume
in baza acestei afirmatii consideram necesar de a pune in valoare premisele configurarii dialogului
cultural in societate, pornind de la utilizarea notiunii de realitate interculturala.

Initial, dupa cel de-al doilea razboi mondial, s-a acordat o atentie sporitd analizei si intelegerii
realitatilor sociale noi, in care se intdlnesc persoane ce apartin diferitor medii culturale. Vis-a-vis de
acest spatiu socio-cultural nou erau facute cele mai distincte aprecieri si catalogari. Din ce in ce mai
des a inceput a fi utilizata notiunea de interculturalism, definit, mai intai, ca un set de procese prin
care sunt construite relatiile dintre diferite culturi, ce accentueazi comunicarea, educatia si
implicatiile pluralismului lingvistic, interactiunea dintre populatia minoritard si cea majoritara [16].
Astfel, sesizam aparitia delimitarilor, dar si recunoasterea prezentei in societate a unei etniei
minoritare.

Antropologul Ed. Hall [69] a fost printre primii care a folosit notiunea de intercultural Tn timp
ce studia cultura in raport cu diferentele culturale. Pentru Ed. Hall, cultura este un mediu al
semnificatiilor inconstiente impartasite, ce face posibila comunicarea, dar si conflictul intercultural.
El sustine ca, in general, oamenii nu sunt constienti de conditia lor culturald si ca diferentele ascunse
ale gandirii si comunicarii noastre creeaza bariere in Intelegerea interculturald. Astfel, autorul
mentionat incearcd sd gaseasca cai obiective de descriere a acestor diferente ascunse, sd identifice
concepte care ar putea fi folosite ca puncte de reper neutre pentru comparatie, de genul unei
gramatici universale, pentru a descrie diferentele culturale.

Conform conceptiei dominante, enuntate de Ed. Hall, comunicarea interculturala este dificila
din cauza cd nu suntem constienti de propriile noastre modele ascunse, de gandirea noastrad si de
modul in care dialogdm. In special, fiind interesat de diferente spatiale si temporale, autorul lanseazi

ideea ca, odatd cu intelegerea originilor culturale, are loc o eliberare a individului de propriile
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constrangeri culturale. In lucrarile lui Ed. Hall [69, p. 55] se regasesc si alte opinii relevante, precum
ar fi cele referitoare la distinctia dintre contextele de comunicare si culturd. Astfel, oamenii
considera ca actiunile lor sunt ghidate de gandire, dar acestia gandesc intr-un anume fel datorita
societdtii In care trdiesc. Afirmatia In cauzd contine conotatii importante pentru intelegerea
comportamentelor umane. Acestea depasesc granitele culturale, fiindca trebuie sa se adapteze unor
medii care difera, esential si fundamental, de cel al societatii de origine. Fiinta umana, la fel ca si
cultura pe care o reprezinta, nu este statica. Ea invata, se adapteaza si dezvolta relatii cu mediul in
care se afli in baza unor interactiuni permanente. In consecinti, oamenii au capacitatea de a
constientiza programarile culturale profunde si au potentialul de a-si revizui punctul original de
vedere asupra universului uman. Indubitabil, opiniile lui Ed. Hall au servit drept imbold pentru
derularea unor serii de cercetari ulterioare, in special pentru cele care erau orientate spre Studierea
diferentelor culturale si a comunicarii interculturale. Ed. Hall credea ca scopul cercetarii culturii era
autodefinirea culturala, consideratda o solutie pentru conflictele culturale, dar si pentru dezvoltarea
potentialului uman [70].

Un punct de vedere diferit de cel a lui Ed. Hall este expus de catre P. Barbadillo Grinan [116].
Tn analizele sale, acesta face trimitere la dependenta dintre culturi si stereotipuri. Autorul mentionat
afirma cd o imagine sociald vehiculata contribuie la difuzarea diferitor tipuri de produse culturale,
care, la randul lor, contribuie la crearea multiplelor stereotipuri. EI mentioneaza: ,,Imigrantul, fiind
diferit (de cultura societatii de adoptie), provoaca frica sau teama. Drept rezultat, acesta este
considerat un pericol moral si material pentru existenta materiald a societatii gazdd sau pentru
identitatea individuala sau colectiva a acesteia” [11, p. 158].

Cu referire la aceasta chestiune majora este relevantd opinia autorului S. Nair [112], care o
trateaza ca pe o problema inevitabild in conditiile globalizarii. Dupa cum afirma acesta, odata cu
globalizarea, imigrarea se prezinta drept cauza a tuturor proceselor de destabilizare politica, sociala
si economica, care se produc la nivel mondial. Astfel, imigrantul este perceput de catre socictatea
de adoptie, pornind de la un model de referinta cultural omogen si exclusiv. Din acest considerent
M.A. Penalva Velez [128, p. 23], citandu-l pe J. Contreras, sustine ca perceperea diversitatii
culturale se dezvolta, in principal, in urmatoarele situatii: in situatii de contact dintre diverse culturi
distincte, in timpul schimbului si a crizelor de identitate (in cazul migrarii masive a populatiei, al

colapsului structurilor sociale si politice etc.).
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Analiza studiilor din domeniul comunicarii interculturale denotd prezenta inconsecventelor si
contradictiilor in definirea si utilizarea ideii de cultura [153]. Tn acest sens, ,perspectivele
economice si culturologice ... pot explica, deopotriva, ce se intdampld cu lumea contemporana,
despre care se spune ca este ,,un sat global”. Respectiv, ,prin circulatia globala a marfurilor, a
capitalurilor, a fortei de munca si a valorilor culturale, universul uman — aflat n era post-industriala
si informationald — rupe echilibrele autoritare de altddatd, modificd obiceiurile si
comportamentele..., dar si habitusurile sociale, paradigmele de gandire stiintifica, miturile politice
...etc.” [26, p. 9]. Astfel, se atesta o intensificare si o crestere dramatica a tensiunilor interculturale.
In realitate, comunicarea sau dialogul au devenit provocarea majora a armoniei globale.

Ludnd Tn considerare unele pericole grave ale societatii actuale, este necesara punerea in
discutie a comunicarii interculturale prin prisma redefinirii acesteia. Relevanta, in acest sens, este
afirmatia formulata de G. Martinez: ,,Dialogul, se realizeaza cu altcineva, cu un strain, care datorita
circumstantelor este vecinul nostru, datorita imigrarii sau statutului de refugiat” [62, p. 20]. Pornind
de la aceasta notiune, vom mentiona ca realizarea unei comunicari interculturale, in mod logic,
presupune existenta unui spatiu comun, cu acceptarea cerintelor de baza ale dialogului si ale
referintelor culturale. Aceasta situatie stimuleaza aparitia unui dialog, ce presupune acceptarea unui
mod specific si diferit de gandire, dar care rareori este impartdsit de catre interlocutori. Astfel,
ipotezele cercetarilor initiale apreciau dialogul dintre culturi asemeni dialogului dintre persoane.

O alta categorie de cercetatori s-au axat pe finalitatile comunicarii interculturale. Dintr-o atare
perspectiva, scopul real al dialogului este, pe de o parte, reducerea violentei internationale
(razboaiele, terorismul), iar pe de alta parte, impulsionarea dezvoltarii economice globale. Privind
dialogul din perspectiva acestor doua idei, consecinta pozitiva pentru societate, aparent, ar trebui sa
fie un dialog pozitiv, insa realitatea ne demonstreaza contrariul. Sunt necesare actiuni ulterioare,
care ar promova dialogul dintre culturi drept cel mai vechi si fundamental mod democratic de
relationare si drept antidot al respingerii si violentei. Obiectivul acestuia este convietuirea pasnica si
constructivd intr-o realitate multiculturald, precum si dezvoltarea unui spirit comunitar si de
apartenentd [153]. Constientizarea acestor afirmatii de catre actorii dialogului intercultural
reprezintd 0 prioritate pentru societatea contemporana.

Una dintre definitiile conceptului de dialog intercultural, considerata cea mai comprehensiva si
de referinta pentru cercetatori, dar si pentru organizatii, este cea a Consiliului Europei, conform

careia ,,dialogul intercultural este un schimb deschis si politicos de opinii intre indivizi si grupuri
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care apartin unor culturi diferite, si care conduce la o intelegere mai profunda a perceptiei lumii de
citre celalalt” [47]. In aceastd definitie, mentiunea ,,;schimb deschis si politicos” se referd la
egalitatea partenerilor; un ,,schimb de opinii" reprezintd orice fel de interactiune, care contine
caracteristici culturale; notiunea ,grupuri”’ inseamnd orice tip de colectiv, comunitate care
actioneaza prin intermediul reprezentantilor sai, iar cea de ,,culturd” include tot ceea ce este legat de
modul de viata, obiceiuri, traditii, credinte si multe alte lucruri care au fost transmise din generatie in
generatie, precum si diversele forme de creatii artistice; expresia ,,perceptie a lumii” redd ideea
despre valorile si modurile de gandire.

In aceastd ordine de idei, relevanti este si Rezolutia Parlamentului European privind ,,Rolul
dialogului intercultural, al diversitatii culturale si al educatiei In promovarea valorilor fundamentale
ale UE” [137], in care se subliniaza ca ,un dialog intercultural si interconfesional autentic
incurajeaza interactiunile pozitive si de cooperare, promoveaza intelegerea si respectul intre culturi,
creste diversitatea si respectul pentru democratie, libertate, drepturile omului, precum si toleranta
pentru valorile universale si pentru cele specifice fiecarei culturi” [137]. Astfel, se atesta o
intensificare a interesului privind dialogul dintre culturi datorita importantei majore a acestui subiect
in solutionarea situatiilor conflictuale actuale.

Notiunea de intercultural presupune ideea de inter-relatii, de relatii si schimb dintre diferite
culturi. De fapt, nu este cultura cea care interactioneaza, dar persoanele sau grupul social care
apartin celor mai diferite culturi. In acelasi timp, se profileaza o alta notiune fundamentals, cea de
multiculturalism, care, alaturi de notiunea de comunicare interculturalg, a fost valorificata foarte
mult i care, la fel, incearca sa fie o expresie a realitdtilor sociale distincte dominate de migratiune
[153].

Mai multi autori au fost tentati sd analizeze modurile Tn care este definita notiunea de
multiculturalism. Bundoard, A. Pascaru sustine ca ,,perceptia multiculturalismului in societatea
contemporana ramane diferitd si in cercetarile care se intreprind asupra conturarii definitiei acesteia”
[123, p.26]. Multiculturalismul este inteles atat ca o stare de fapt, adica ca o diversitate culturala, cat
si ca o teorie si ca un model de politica de integrare. Conform teoriei multiculturalismului, statul
trebuie sa fie neutru fatd de valorile culturale si tolerant fatd de modurile de viata si identitatile
culturale minoritare, protejand culturile marginale prin masuri specifice [29]. In aceasti ordine de
idei, este relevanta pozitia autorului W. Kymlicka [91], care argumenteaza ca sub umbrela

multiculturalismului trebuie sa fie asigurate drepturi specifice grupurilor de minoritati etnice si de
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imigranti, si anume: de autoguvernare pentru minoritatile nationale sau pentru etnia indigena,
drepturi polietnice pentru grupuri de imigranti si drepturi speciale de reprezentare. Drepturile
polietnice, de fapt, asigura integrarea in societatea de adoptie si nu sunt permanente.

Notiunea de ,,multicultural” [176, p. 14] a fost folosita, initial, pentru a descrie societatile
compuse dintr-o serie diversa de grupuri etnice sau rasiale. De exemplu, acestd notiune a fost
utilizata in Elvetia in anii 1950, pentru a descrie societatea elvetiana. La scurt timp, notiunea a fost
preluata si folosita pentru a reda realitatile din cadrul altor societdti, precum cea din Canada,
Australia si Noua Zeelanda. In acelasi timp, marile puteri, ca Statele Unite ale Americii, fosta
Uniune Sovieticd, Franta, Marea Britanie etc., reprezentau societdti mult mai pestrite si, fara
indoiala, mai ,,multiculturale” decat societatile in care s-a utilizat initial acest concept, insd unele
societati au preferat sa-1 treaca totusi cu vederea, motivul de baza fiind frica de o eventuald coeziune
sociala sau de posibilitatea aparitiei unor miscari soviniste si de dezvoltare a sentimentelor de
patriotism. Aceasta situatie insd nu a fost de lungd duratd, pentru ca era inevitabila folosirea notiunii
nou-aparute, pentru a investiga realitatile socioculturale emergente.

Astfel, in Statele Unite, prin anii 1960, odata cu aparitia unor semne alarmante de dezordine
sociald, a inceput sa fie aplicatd notiunea de ,multiculturalism”. Aceasta era utilizatd drept
fundament pentru a purcede la reformarea sistemului educational prin introducerea unor modificari
n curriculumurile scolare si universitare, cu scopul de a diminua decalajul salarial, bazat pe criterii
rasiale. Prin urmare, multiculturalismul mai este numit si ,,politicd de recunoastere” [176, p. 19] si
are menirea de a recunoaste drepturile egale ale fiecarui membru al realitatii sociale si de a crea
premise favorabile de incluziune a acestora. Daca la inceput multiculturalismul era mai mult o
miscare academicd, ulterior, In urma presiunilor din partea grupurilor marginalizate care-si
revendicau mai multe drepturi politice, economice si civile, acesta s-a dezvoltat. Tn final,
multiculturalismul a fost considerat si o miscare sociald, conceputa pentru a diversifica numarul
vocilor care decid si iau decizii [150, p. 165].

Tn contextul canadian, conceptul de multiculturalism este interpretat de E. Kallen [85, p. 57],
care mentioneaza ca aceasta notiune este folosita pe larg si implica, cel putin, trei semnificatii:

1) cu referinta la structura multietnica a populatiei din Canada (sau, altfel numit, mozaicul
canadian),

2) cu referinta la politica federala a guvernelor, si

3) cu referintd la ideologia pluralismului cultural evidentiind politica federala.
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Astfel, E. Kallen incearca sa identifice cauzele ce au determinat diferentele majore in
definirea si intelegerea multiculturalismului si elucideazd implicatiile sociale ale acestor moduri
distincte de intelegere. Prioritard pentru E. Kallen este examinarea multiculturalismului ca ideal al
societatii. Totodata, autoarea trateaza multiculturalismul drept o miscare de schimbare sociala,
elaboratd pentru a ajusta politica federald a idealului egalitar al pluralismului cultural. Ideologia
nationala canadiana a pluralismului cultural reprezinta un rezultat relativ recent al idealului istoric
numit ,,dualism cultural”. Acest mit originar, care valideaza separarea si siguranta constitutionala,
scoate 1n evidenta suprematia protestantilor englezi din afara Quebecului si suprematia catolicilor
francezi din provincia Quebec.

Insa, odata cu venirea masiva in Canada a migrantilor din toate colturile lumii, la inceputul
secolului XX, mitul dualismului cultural a inceput sa-si piardd popularitatea. Respectiv, prin anii 30
si "40 al secolului al XX-lea, mitul mozaicului cultural era in continua crestere in discursurile
politicienilor si demnitarilor [51]. Cu toate acestea insa, politica publica a Canadei continua sa fie
guvernatd de notiunea angloformitatii. Prezumtia colectivitatii dominante engleze consta in faptul ca
migrantii se vor asimila in modelul britanic institutional si cultural, care include dominarea limbii
engleze si a religiei protestante. Aceastd abordare a continuat pana dupa al doilea razboi mondial,
cand retorica mitului mozaic a inceput sd abordeze din ce in ce mai serios implicatiile politicii
multiculturale [126, p. 30].

In aceasta ordine de idei, importante sunt afirmatiile lui K. Peter [130, p. 3], care spune ci
multiculturalismul a fost inventat, initial, pentru a conforma (sau pentru a duce in eroare) potentiala
fortd de munca a migratilor, iar bilingvismul urma sa potoleasca spiritele si sa sustind doleantele
acestora de catre puterea politica. Astfel, conform ideilor promovate de K. Peter, In ansamblu,
politica a servit drept tehnicd de dominare, care a legitimat puterea inradacinata a elitei anglofone in
Canada.

Cu toate acestea, sustinatorii timpurii ai miscarii multiculturale vehiculau necesitatea
politicilor multiculturale, bazand-se pe drepturile fundamentale umane. In special, se ficea referinta
la dreptul de liber acces al tuturor minoritatilor etnice la puterea economicd, politica si sociala a
societatii de adoptie. Astfel, odatd ajunsi in cadrul societatii de adoptie si stabiliti acolo, migrantii
trebuie sa fie inclusi in toate sferele vietii sociale din cadrul acestei societati. Incluziunea nu numai
cd i-ar motiva pe migranti sd se simtd membri egali ai comunitatii, dar ar spori si sentimentul lor de

apartenenta la valorile societatii de adoptie [124]. Astfel, multiculturalismul, literalmente, inseamna
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o multitudine de culturi care interactioneaza si se influenteazd una pe alta [22]. lar obiectivul
proeminent al acestui fenomen este cultivarea si promovarea unor valori ca: respect, toleranta, ne-
discriminare, personalizarea opiniilor individuale si empatia [51, p.7]. Acest mod de intelegere a
multiculturalismului vine in concordanta cu virtutile civice, descrise de C.A. Torres [181]. Tn opinia
autorului, virtutile civice sunt fundamentate in solidarizarea diverselor culturi, pentru a realiza
obiective comune prin ,,intermediul unei agende mai ambitioase, care ar presupune identificarea
unei comunitati diversificate din punct de vedere cultural si prospere si catalogarea acesteia drept o
cultura a culturilor” [181, p. 63]. Negocierile pentru identificarea fundamentelor de natura
epistemologica in aceasta societate, in cele din urma produc, dupa C. A. Torres [181, p. 62], asa-
numitele ,,canoane fundamentale” ale tuturor cetatenilor. Desigur, acestea nu pot fi doar niste
elaborari teoretizate, ci, mai degraba, se bazeaza pe experientele traite ale oamenilor.

n completare, Y. Dadoo afirma ca ,,atata timp cat canoanele fundamentale nu au un statut
metafizic sau ideal, fiind venerate drept realizare a intelepciunii, adevarului si virtutii, prin autoritate
sau legitimitate, acestea raman negociabile” [51, p.44]. Astfel, raméane la discretia actorilor politici
si cercetatorilor interpretarea valorilor de baza care ar fundamenta politicile de convietuire a
realitatilor sociale multiculturale.

Cu toate ca s-a prezentat o viziune mai uniforma asupra multiculturalismului, nu sunt
neglijate si alte opinii expuse in literatura din domeniu, se specifica doar ca din marea lor diversitate
au fost identificate cele care au fost considerate mai relevante pentru cercetarea noastra. Cercetatori
din domeniul culturii, ca S. Zizek [190], au apreciat multiculturalismul dintr-un punct de vedere
distinct, chiar am putea spune, radical. Acesta, fiind un eurocentrist in intelegerea culturii, Ti
considera pe oamenii din alte culturi, in principal, mijloace pentru realizarea anumitor obiective.
Pozitiile de asa naturd sunt criticate, pentru ca ar promova lipsa de respect fata de moduri de viata
diferite si ar denigra contributiile aduse de unii (cum ar fi cele ale grupurilor minoritare, a
migrantilor etc.) la dezvoltarea societatii de adoptie si a culturii civice [67, p. 559].

In opozitie cu opinia de mai sus este cea formulati de W.W. Isajiw [79, p. 13], care
abordeaza multiculturalismul din perspectiva axiologica, apreciindu-I drept un set de valori sociale.
W.W. lIsajiw este de parerea ca multiculturalismul tratat din acest unghi de vedere ar putea servi
drept fundament pentru un nou tip de universalism, care legitimeaza includerea diversitatii etnice in

structura generald a societatii. Totodatd, acelasi autor subliniaza ca, din punct de vedere istoric,
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valorile universale ale societatii se bazau pe orientarea spre identificarea unui criteriu de evaluare a
realitatii si pe detasarea completd de anumite legaturi etnice.

Astfel, integrarea indivizilor in societate era conditionatd de detasarea totala de propria
etnicitate si de fragmentarea identitatii lor etnice. Insa acest tip de universalism si-a pierdut relevanta
si validitatea Tn timp. Anume din acest motiv oamenii au inceput sa puna la indoiala legitimitatea
incluziunii idealului universal, deoarece se confruntau cu o continua excludere etnica. lar
discriminarea pe criterii etnice a contribuit la devalorizarea universalismului vechi (canadian). O alta
problemd tine de cultura tehnologica a societatii postmoderne, care pe alocuri este detasatd de
cautarea de raspunsuri si solutii pentru problemele legate de identitatea umana. Tn acest fel, de-a
lungul timpului, necesitatile colective ale membrilor unei comunitdti etnice sufera schimbari,
transformari. Oamenii realizeazad cd demnitatea lor personala este legatd de demnitatea colectiva a
comunitatii lor etnice. Prin urmare, recunoasterea uneia necesitd recunoasterea si a celeilalte.
Pornind de la aceste constatari, W.W. Isajiw [79, p. 14] incearca sa raspunda la intrebarea privind
semnificatia multiculturalismului in calitate de set de valori social-universale. Raspunsul acestuia
»este tridimensional, si anume: 1) oferd o recunoastere pozitivd a identitdtii colective a tuturor
comunitatilor etnice; 2) legitimeaza identitdtile multiple; si 3) poate fi institutionalizat ca valoare
politica”.

Tn felul acesta, autorul sugereaza ci multiculturalismul propune un set de valori sociale, prin
care recunoaste necesitatile exprese de identitate si necesitatile instrumentale ale puterii membrilor
diferitor colectivititi etnice. In acelasi timp, acesta poate servi drept bazi pentru un nou tip de
universalism ,care ar legitima incluziunea diferitor unitati etnice in structura generala a societatii.

In aceastia ordine de idei, observim ci multiculturalismul incepe a fi depasit si apare
necesitatea de a-1 reexamina si valorifica, tindnd cont de schimbarile din societatea contemporana,
pentru a identifica si a defini un alt model sociocultural, care ar include noile schimbari in structura
Sa.

E. Kallen [85, p. 55], vorbind despre multiculturalism, pe care il numeste un model ,,mozaic
ideologic”, se bazeaza pe urmdrirea unui scop national al unei natiuni, a mai multor persoane, a mai
multor culturi. Modelul sau, idealul mozaic, isi are originile in supozitia cd membrii tuturor
colectivitatilor etnoculturale sunt capabile, dar si dornice, de a-si conserva particularitatile
distinctive etnoculturale. Aceasta presupunere sugereazd cd toate colectivitatile etnice sunt

caracterizate printr-un nivel inalt de etnocentrism, dar si prin faptul ca sunt dispuse sa adopte un stil
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,»laissez-faire” fatd de diferite colectivitati etnoculturale, ale caror valori si stiluri de viata diferd mult
de cele proprii. Astfel, rezulta ca acest model mozaic admite ca prejudecatile si discriminarea dintre
comunitdtile etnice sunt destul de nesemnificative, ca sd permitd toleranta mutuald. Totodata,
modelul mozaic se caracterizeaza printr-0 duritate in distribuirea puterii intre diferite colectivitati
etnice, asa ncat nici o comunitate si nu-si asume rolul dominant si de control asupra altora. In final,
acest model presupune cad membrii diferitor comunitéti in societate vor conveni sa delimiteze si sa
controleze spatiul, sferele si natura interactiunilor. Prin urmare, procesele de aculturatie si de
asimilare vor fi (in mod mutual) restrictionate de catre unitatile etnice care interactioneaza.

Luénd in considerare aceste presupozitii, relatiile interetnice din cadrul societatii mozaice
vor lua forma segmentarii etnice [67]. Fiecare colectivitate etnica va fi completa din punct de vedere
institutional, iar caracteristicile etnoculturale (pluralismul cultural) se vor mentine prin intermediul
diferitor institutii separate (pluralism structural). Drept rezultat al pluralismului cultural si
structural, identitatea fiecarui cetatean va deveni echilibrata, avand aceeasi putere de actiune n toate
partile. Tn acesta ordine de idei, P. Yusyk [189, p. 3] afirma ci multiculturalismul, din punctul de
vedere al mentinerii comunitatilor etnoculturale viabile, nu are sens fard multilingvism.
Multilingvismul i multiculturalismul se bazeaza pe legdtura indispensabila dintre culturile ,,vii” si
limbile ,,vii”.

Cu toate acestea, migratia de la inceputul secolului al XXI-lea a adus multe provocari ideilor
traditionale ale multiculturalului [154]. Respectiv, se observa o crestere exponentiald a criticilor
lansate in adresa multiculturalismului. Literatura de specialitate ce se refera la analiza relatiilor
etnice aduce argumente care, in mod evident, sustin ideea mentinerii diferentelor (caracteristicilor
distincte) culturale. Spre exemplu, in spatiul european, numarul grupurilor minoritare a crescut in
mod semnificativ In ultimele decenii si realitatile la care asistdim aratd cd aceastd tendintd va
continua. Ba chiar mai mult, pe masura ce ,,numarul de copii de scoald ai grupurilor minoritare a
depdsit numarul de studenti/elevi originari, rezistenta multiculturalismului a crescut si mai tare [176,
p. 14]. Aceasta rezistenta este determinata, in primul rand, de frica de a accepta diferentele culturale,
care vin odata cu migrantii in societatile de adoptie, dar si stereotipurile vehiculate de mass-media.

Multi critici ai multiculturalismului considera ca acesta mai degraba va polariza societatea,
decat va reusi s-0 uneasca. Alti autori sunt de parerea ca pentru o perioadd indelungata
multiculturalismul se va consuma intr-o pedagogie de a se ,,simti bine”, n loc de a invata ,,corect” si

a se informa pertinent. Astfel, pentru majoritatea criticilor, multiculturalismul reprezinta, in cel mai
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rau caz, un polarizant al societatii, iar in cel mai bun caz, acesta este imposibil de realizat [176, p.
15]. E. Hinz [75] mentiona ca cel mai fascinant lucru in aceasta notiune (multicultural) este extensia
confuza a unei notiuni virtuale sau, pur si simplu, aceasta este o idee in proces de definitivare.
Astfel, notiunea respectiva a fost actuala la etapa initiala/incipienta, dar criticile aduse ei ne
demonstreaza ca totusi este necesar de a 0 regandi, ludnd Tn considerare provocarile fluxului
migratiei actuale si impactul acesteia asupra multiculturalismului in realitatea sociala globala
actuala.

In aceasta ordine de idei, H. Cotter [46] sustine ca multiculturalismul definit in anii 90 este
ceva mai mult decat doar o atitudine, dar si ceva mai putin decat o teorie. Totodata, autorul sustine
ca, Incepand cu anii 2000, a sosit timpul pentru o forma noua de multiculturalism. Fara indoiala,
gandirea multiculturalista a modificat harta geograficd a lumii si a extins cadrul de referinta al
acesteia, depasind cu mult orizontul vestic. Ea a scos in evidenta mecanismele si institutiile sociale
si etnice, aducand in discutie valorile traditionale, dar cel mai important este faptul ca a schimbat
vechile tipare de excludere si a ficut sa fie auzita vocea celor care anterior era auzita rar sau chiar
deloc.

Fara a trece in revistd, odata in plus, beneficiile multiculturalismului, este important sa se
pund in discutie limitele acestui model. Printre ele se numara idealul diversitatii, si anume,
amestecul cultural. De asemenea, prin aducerea in discursul public a subiectelor legate de rasa, etnie
si identitate, multiculturalismul a marit vizibilitatea unor domenii discrete, dar le-a pastrat autonome
(self-contained). Unii cercetatori au abordat acest subiect din punctul de vedere al ghetourilor
culturale. Astfel, una dintre conditiile de baza carecia reprezentantul unei etnii trebuia sa se
conformeze atunci cand venea intr-un spatiu cultural nou era respectarea tuturor restrictiilor
societatii de adoptie, acesta, respectiv, fiind foarte mult limitat in actiuni [189]. Tn aceasti situatie
erau inevitabile nemultumirile care, incepand cu anii ‘90 ai secolului trecut, au crescut, fiind readusa
in discutie notiunea de rasa. Daca persoana de culoare era frumoasa in anii 60, puternica in anii
’70, atunci, din anii ’80, ea a inceput sa fie vazuta din ce in ce mai des ca subiect social. Astfel, are
loc o reconceptualizare a viziunilor existente asupra realitatii.

La inceputul anilor 90, E. J. Hinz [75], in incercarea de a gasi raspunsul la intrebarea ,,Ce
este multiculturalismul?”, a mentionat ca acesta este notiunea-umbreld cea mai adecvata pentru
reconceptualizarea lumii. Analizdnd deosebirile intre modurile in care a fost conceptualizata

notiunea de multiculturalism, E.J.Hinz atrage atentia asupra analogiilor — implicite si explicite — ale
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faptelor asumate, precum si ale provocarilor ce tind sa reapara in discursul multicultural. E.J. Hinz
afirmd cd in conceptualizarea multiculturalismului pot fi utilizate metaforele binare: ,,mozaic”, 0
opera de artd, si ,,amestec” (melting pot), care au fost initial introduse pentru a face distinctie dintre
pozitia Canadiand si cea americana fatd de imigranti si imaginea nationald. Aceste doud metafore
insd continud sa aiba o valoare euristica (de autodescoperire) si sa detina rolul de ghid in
conceptualizarea multiculturalismului.

Din perspectiva spatialda, multiculturalismul se asociaza mai degraba cu o axd orizontala
decat cu una verticala. Astfel, pentru analiza distantei sau pozitiei unui grup social, iTn comparatie cu
ierarhia ,,centrald”, ar fi indicata notiunea de grup social ,, marginal”. Se observa ca, desi s-au facut
anumite tentative de a include grupurile excluse, oricum diviziunea societatii dominante si a celei
minoritare este extrem de puternicd, pentru a asigura un echilibru si 0 armonie de coexistenta a
acestora.

O alta intrebare pe care ne-o adresam este daca multiculturalismul reprezinta un stil de viata
inndscut sau ar trebui privit ca un aspect al procesului de civilizare si care trebuie invatat. Reflectiile
asupra acestor chestiuni sunt legate de modelul binar de analizi a multiculturalismului. Insi
gandirea postmoderna neaga acest model de analiza a multiculturalismului, pornind de la premisa ca
totul, inclusiv si ,,natura”, dar Tn special cultura, se Tnvata si se dezvolta in societate. Astfel,
recunoasterea prezentei mai multor culturi Tntr-un singur spatiu national a generat un sir de temeri
privind identitatea colectiva a societatii de adoptie. De altfel, marea majoritatea a criticilor aduse la
adresa multiculturalismului sunt fundamentate de opinia ca acesta va ,,destrama” natiunea [176, p.9].
In categoria criticilor se finscriu mai multi autori: A. Schlesinger [159], care condamni
multiculturalismul, D. D’Souza [50], care a criticat studiile privind multiculturalismul, si A.J.
Schmidt [160], care a continuat directia criticilor anteriori.

Potrivit lui J.Burnet [35, p. 31], cea mai mare parte a criticilor aduse multiculturalismului
apartin celor care se opun politicii multiculturale, dat fiind faptul ca acesta este un program politic
cu mijloace si scopuri clar planificate. Printre criticii cei mai duri se inscrie sociologul K. Peter
[130], care sustine ca politica multiculturala este una de impacare si de izolare. Este o strategic
politica elaboratd pentru a impdca preocupdrile culturale expresive ale grupurilor etnice prin
intermediul programelor multiculturale, precum si de a satisface unele preocupdri de natura
lingvistica. Totodatd, K. Peter afirmd ca acest efort de impacare nu are sanse de izbanda pe termen

lung, deoarece adevaratul multiculturalism poate fi realizat doar prin mobilizarea resurselor
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intelectuale si a puterii politice, care reprezinta toate colectivitatile etnice, este construit de toti si in
binele tuturor si necesita o perioada lunga de implementare.

O alta solutie este propusa de H. Cotter [46], care se refera la spatiile libere (free zones),
unde sunt toate inceputurile, unde se regisesc toate optiunile conduse de optimism. Dincolo de
constrangerile teoretice ale multiculturalismului, migcandu-ne liber printre identitati si afilieri, unica
speranta, conform opiniei autorului, este decizia de a apartine ambelor parti n interiorul (insiders) si
in afara acestuia (outsiders). Aceasta reprezinta istoria liberei alegeri, fiecare avand un aport
important in rezultatul final. Tn final, autorul citat mentioneazi cd aceasta solutie ar putea produce
un nou mod de gandire, bazat pe un model cosmopolitan capabil si depdseasca etichetele
conflictuale existente ale societatii globale.

In aceastd culturd mondialad emergenti este necesari o intelegere si o apreciere a , diferentelor
fundamentale” dintre diverse grupuri culturale si nu doar egalitatea acestora prin recunoasterea
»asemandrilor fundamentale” si a modelelor culturale universale ce ne pot ancora intr-o cultura
umana comuna [60, p. 211]. Astfel, trebuie sa fim deschisi pentru noi interpretari, pentru a identifica
noi semnificatii — de ordin social, cultural etc. — ca sa sporim cunostintele noastre din domeniul
asemdnarilor si diferentelor, care ne pot ajuta sa evitdm neintelegerile si problemele de comunicare
si de coexistenta.

Astfel, suntem 1in deplin acord cu afirmatia lui J. Shaules [162, p. 27], conform careia, odata cu
procesul de globalizare, s-ar putea intAmpla ca cultura sa nu mai fic o singura entitate determinanta
care controleaza comportamentul sau la care acesta apartine, dar mai degrabd si devina o retea de
produse, de semnificatii si de asteptari, pe care comunitdtile le impartasesc. Astfel, fiecare persoana
participa in multiple comunitati culturale si are diverse roluri. Acestea, ulterior, pot facilita definirea
experientelor sau a cadrelor culturale traite si asimilate, transformand si imbogatind migrantul,
contribuind astfel la crearea unui nou tip de universalism.

Tn concluzie, sustinem ca dialogul riméne un subiect de viitor pentru societatea contemporan,
acesta obtinand valente noi, manifestate n caracteristici, dar si provocari multiple. Or, daca, initial,
comunicarea interculturala venea sa clarifice relationarea dintre membrii societatii ce apartineau la
doua culturi distincte, migrantii fiind conceputi ca un tot intreg, ulterior aceasta este criticata si
considerata ca esuata.

Astfel, se aduce in discutie un nou concept, cel de multiculturalism. Acesta pune in valoare

pluralitatea si diversitatea culturala a etniilor minoritare, insd, dupd cum s-a vazut, si acest model a
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esuat. Esecul a fost conditionat de faptul cd dialogul dintre comunitdtile multiculturale era
directionat unilateral, adica se producea pe axa intre etnia majoritara si cele minoritare.

Insa acest dialog este cu mult mai complex si are relationiri nu numai pe verticala, dar si pe
orizontald [152]. Dupa cum s-a demonstrat pe parcursul lucrarii, omul Tn societatea contemporana
este expus influentelor diferitor culturi, asa incat in interiorul universului uman vom gasi un amestec
de culturi. Implicit, apare necesitatea considerarii unui nou tip de dialog, pe care il propunem in
continutul tezel, si anume, cel de dialog cultural, ale carui premise se bazeaza pe elaborarile initiale
ale dialogului intercultural si multicultural. Acest nou tip de dialog este prezent si in discursurile
actuale ale UE.

Astfel, la nivel european a fost sesizata si constientizata necesitatea reconsiderarii dialogului din
perspectiva multi- si pluriculturald a diverselor comunitati si persoane. Suntem de parerea ca
dialogul cultural este mai incluziv, datorita faptului ca acesta seteaza culturile, oferindu-le roluri
identice, egale, creandu-se astfel premise favorabile pentru un dialog constructiv al reprezentantilor

diverselor culturi, bazat pe recunoastere si respect reciproc.

2.3. Componentele dialogului cultural in societatea de adoptie

Indiferent de societatea de origine, toate fiintele umane poartd amprenta unei culturi. Tn timp
ce cultura societatii s-a constituit si promovat in baza valorilor protejate si sustinute de legile scrise
(legi) si nescrise (traditii, cutume, obisnuinte), constatam ,,devieri ale comunicarii dintre valorile
etniei majoritare si cele ale minoritatilor etnice, ca, de altfel, si ale circuitului valorilor, Tn raportul
dintre valori — dintre valoarea-scop si valoarea-mijloc in societate”, mentioneaza A. Pascaru [118,
p.433]. Prin urmare, autorul mentionat conchide ca, in realitate, comunicarea dintre valorile etniei
majoritare si ale celei minoritare se bazeaza pe doua elemente constitutive: circuitul valorilor
grupului social majoritar si minoritar, precum si oportunitatile de depasire a blocajului de
comunicare intre valorile grupului majoritar si cele ale minoritatilor [118, p. 437]. Aceasta viziune
asupra valorilor, in contextul relatiilor dintre comunitatea majoritara si cea minoritara, isi gaseste
relevanta si in realitatea societatilor de adoptie a migrantilor, unde acestia reprezinta minoritatea
nou-venita. Valorile — atét cele ale minoritatilor, cat si cele ale majoritatii — sunt elementele de baza
ale culturii, iar cunoasterea si intelegerea lor porneste de la constientizarea valentelor culturale ale

fiecarei comunitati.
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Apartenenta la o anumita culturd face parte din identitatea persoanei, o caracterizeazad si o
eticheteazd in calitate de membru al unui grup social, influentdnd, totodata, si comportamentul
acestuia. Astfel, este necesar a revedea esenta notiunii de cultura, cu scopul de a elucida ulterior
componentele dialogului cultural in societatea de adoptie.

Este incontestabil ca definirea notiunii de cultura, analiza esentei, a dimensiunilor acesteia a
fost, este si ramane o tema de interes major pentru cercetatori — atat pentru cei din spatiul romanesc,
cum ar fi C. Bocancea [26], O. Dramba [57, p. 6], L. Blaga [21], N. Rambu [137] etc., cat si pentru
cei straini, ca J. Storey [170], E.B. Tylor [185], J. Shaules [162, p. 25] etc. Astfel, din punct de
vedere etimologic, notiunea de cultura isi are originile in limba latind, de unde cuvantul a fost
preluat cu sensul de ,,cultivare a pamantului”, cat si cu cel de ,,cultivare a spiritului”. Din secolul al
XVIl-lea, aceasta notiune a inceput sa fie utilizata prin raportare la potentialul uman de dezvoltare,
avand ca reper persoana ,.cultd”. Astfel, se avea in vedere atat ideea de transformare a naturii
exterioare a omului, cat si a facultatilor naturale ale acestuia, pe care educatia le poate transforma
din potentialitati in realitati. In aceasta formuld, cultura are tangente directe cu domeniul educatiei,
care urmareste formarea spiritului si a sufletului, instruirea si modelarea personalitatii pe baza
cunostintelor si a experientei personale.

Evolutia cercetarilor din secolul al XIX-lea au condus la cristalizarea unei prime definitii care
poarta amprenta antropologului E. B. Tylor. Acesta porneste de la studiul culturilor primitive, pentru
a ajunge la o generalizare a notiunii de cultura, generalizare care inglobeaza in acest concept toate
manifestarile de viata ale unei societdti: de la mitologie, limbaj, rituri, ceremonii, simboluri,
cunostinte pana la institutii si forme de organizare sociala. Astfel, cultura este definita drept ,,un
ansamblu complex ce include cunoasterea, credintele, arta, morala, dreptul, obiceiul si orice alte
deprinderi si abilitati, dobandite de un om ca membru al unei societati” [185, p. 1].

J. Shaules, citandu-1 pe R. Williams, subliniaza ca secolul al XI1X-lea aduce cu sine doud moduri
distincte de intelegere a culturii. Pe de o parte, reflecta un set de calitati dorite (unele persoane fiind
considerate mai culte decét altele), iar pe de alta parte, reflecta, n sens antropologic, lumea ca fiind
divizata in diferite culturi, fiecare cu valori distincte [162, p. 25]. Astfel, diferenta de sens dintre
aceste doua viziuni asupra culturii a fost foarte importanta, mai ales pentru perioada imediat
urmatoare, dat fiind faptul ca de la inceputul si pana la mijlocul secolului al XX-lea a dominat ideea
de diferentiere umana in baza diverselor criterii, in special, in baza criteriului rasial. Insa incepand

cu prima jumatate a secolului al XX-lea, au aparut totusi viziuni care promoveaza opinii distincte.
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Astfel, definitiile culturii s-au multiplicat chiar de la Tnceputul secolului al XX-lea, atunci cand
diverse domenii sociale au inceput sa cerceteze caracterul aplicativ al culturii.

Tn acest context, este relevanti definitia autorului O.Drimba [57, p. 6], care afirmi ca notiunea
de cultura include atitudinile si actele privitoare la spirit, la intelect; iar sferei culturii i apartin
datinile si obiceiurile, credintele si practicile religioase, divertismentele, operele de stiinta, filosofie,
literatura, muzica, arhitectura, pictura etc. Astfel, autorul subliniaza delimitarile dintre cultura, in
general, si sfera culturii. Cea din urma notiune a suscitat interesul altor autori, printre ei fiind si L.
Blaga [21, p. 430], care afirma ca omul nu poate evada din sfera culturii, intrucat i-ar afecta calitatea
de om: ,,Exodul din cultura ar duce la abolirea umanitatii ca regn”.

Cu referinta la geneza metaforei si sensul culturii L. Blaga [21, p. 310] sustine ca destinul
omului este cel care creeaza cultura si tocmai aceste creatii sunt revelari ale misterului in care este
Situatd existenta umana. Pentru L. Blaga cultura reprezinta un mod existential al universului uman.
Completeaza studiul culturii Ed. Sapir, care considera ca nucleul semantic al conceptului de cultura
se refera la un ,,ansamblu de atitudini, de viziuni asupra lumii si de trasaturi specifice de civilizatie,
care conferd unui popor un loc original in lume” [158, p. 115]. Astfel, autorul subliniaza
particularitatea sau unicitatea societatilor culturale.

Totodata, in definirea notiunii de cultura s-a facut trimitere la cea de civilizatie. Spre exemplu,
in teoriile anglo-saxone, notiunea civilizatie este utilizati ca sinonim pentru cea de culturd. In
sustinerea acestei idei vine si A. Toynbee [182, p. 64], care afirma ca in inima fiecarei civilizatii
pulseaza un factor spiritual, un suflet specific. Astfel, el respinge viziunea ce reduce substanta unei
civilizatii la inventiile tehnice si la aspectele materiale ale vietii. Civilizatia nu se limiteaza numai la
procesul realizarii tehnice si practice a valorilor, la transmiterea lor in spatiul social si asimilarea lor
de catre indivizi. Respectiv, toate inventiile care au sporit puterea omului asupra naturii §i au
ameliorat conditiile de viata reprezintd, de fapt, sinteze intre cunostinte, atitudini si tehnici, deci
intre cultura si civilizatie.

O alta perspectiva de abordare a culturii vine din partea antropologilor si a sociologilor, printre
care sunt F. Boas [24], R. Benedict [17]. Acestia sustin ideea conform careia mediul social si
cultural al persoanei — si nu diferentele rasiale — reprezintda forta dominanta in modelarea
comportamentului ei. La fel, acestia mai afirma ca diferite culturi au viziuni autonome si alternative
asupra lumii. Dacd asupra aspectelor indicate opiniile acestor cercetatori sunt asemanatoare, atunci

referitor la modul in care este definita cultura se constata mari divergente.
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Prin urmare, pe parcursul secolului al XX-lea si la inceputul secolului al XXI-lea, oamenii de
stiinta din cele mai diverse domenii sustin intens necesitatea de a dezvolta si a cizela in continuare
definitia culturii. Discutiile dintre acestia se refera, de cele mai multe ori, la contextul si scopul
definitiei. Este, practic, imposibil a mentiona si a analiza marea diversitate a definitiilor care sunt
formulate pentru notiunea de culturd. Ba mai mult, incercarile de sistematizare a lor sunt la fel de
numeroase ca si definitiile insesi. In acest sens, o importanti contributic a fost adusi de A.L.
Kroeber si C. Kluchohn [89, p. 43], care, In incercarea de a realiza o sistematizare a definitiilor
asupra culturii (peste 160 de definitii), au identificat 6 categorii de definitii (descriptive, istorice,
normative, psihologice, structurale, genetice) si un grup social separat, cel de definitii incomplete.
Astfel, din enorma diversitate a definitiilor, cele cu caracter normativ si cele psihologice ar putea fi
considerate de interes sporit pentru continutul tezei in cauza, deoarece sunt mai apropiate, in opinia
noastra, de tema cercetarii.

In aceast ordine de idei, relevanti este definitia formulati de R. Benedict care apreciaza cultura
drept un ,,comportament uman care nu este innascut, determinat genetic, dar care trebuie invatat de
la persoanele in etate de catre fiecare generatie in parte” [17, p. 155]. Importantd este si explicatia
adusa de J. Shaules [162, p. 26], care, citindu-i pe Ed. Sapir si J.B. Carroll, mentioneaza ca
perceptia noastrd asupra lumii este determinata, in mare parte, de limba pe care o vorbim si de
socializarea din cadrul mediului nostru cultural. Astfel, autorul subliniazd ca influenta culturii si
socializarii este, de cele mai multe ori, invizibila, dar destul de importanta. in opinia lor, cultura
pentru individ este asemeni apei pentru pesti. Ea reprezinta lumea in care traim si din acest motiv
este dificil a o separa de experientele noastre si a o analiza absolut obiectiv. Or, subiectivitatea este
caracteristica universului uman, mai ales in contextul societatilor de adoptie, unde migrantul trebuie
sa se integreze.

Pentru a realiza analize asupra colectivitatii de migranti, vizate in lucrare, apreciem ca utila
opinia autorului C. Bocancea, care mentioneaza ca ,,primul factor de stres cu care se confrunta
migrantul este unul de ordin simbolic: adaptarea la limba vorbita de civilizatia in care plonjeaza, la
sistemul ei de semne i la universul valorilor acesteia. Migrantul paraseste cultura de origine pentru
a se integra, in diferite grade, intr-o cultura noua. Acest proces este deosebit de complex si dureros,
pentru ca el presupune o dislocare si o reconstructie de coduri, valori si norme i o reconstructie de
identitate” [38, p. 9]. Astfel, afirmatiile autorului confirma procesul de transformare la care este

expus migrantul in societatea de adoptie.
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Sistemul cultural al unei colectivitati este, dupa cum afirma si B. Denni si P. Lecomte, ,,un
sistem de coduri de semnificatii invatate, admise si practicate de catre o pluralitate de agenti sociali,
care le informeaza experienta si personalitatea (individuala si colectivd) de 0 aga maniera, incat sa le
confere o identitate sociala specifica” [54, p.107].

Tn unison cu opiniile precedente sunt si cele expuse de T.K. Fitzgerald, care, citandu-1 pe E.T.
Hall, mentioneaza ca ,orice culturd este in esentd un sistem de creare, transmitere, pastrare si
procesare a informatiei. Comunicarea [sau dialogul] scoate la iveala totul...Cultura poate fi
asemdnata cu un computer enorm, subtil si extraordinar de complex. Acesta programeaza actiunile si
raspunsurile fiecarei persoane si aceste programe pot fi gestionate de oricine...” [60, p. 181]. Astfel,
importanta acestei opinii rezida in punerea in discutie a comunicarii si dialogului prin intermediul
caruia are loc schimbul cultural. Relevanta si importanta, in acest context, este opinia expusa de P.
R. Harris si R.T. Moran [73, p. 9], care definesc cultura printr-o relatie de dependenta cu identitatea
s1 moralitatea. Astfel, pentru acestia ,,cultura ofera persoanelor un sentiment de autoidentificare si
autocunoastere, indica apartenenta lor si modul in care individul, ca reprezentat al culturii
respective, se comporta, dar si cum ar trebui sa se comporte” [73, p. 12]. Analizdnd aceasta definitie,
mai tarziu, R. Mead [96, p. 7] mentioneaza ca explicatia asupra culturii, oferita de P.R. Harris si
R.T. Moran, este prea simpla, dar este importantd prin faptul ca scoate in evidenta doua aspecte ale
culturii: de natura implicitd si explicitd. Printre cele implicite se mentioneaza valorile acesteia,
credintele si atitudinile unui grup social, iar printre cele explicite se indica manifestarile concrete ale
diverselor ideologii ce domina cultura in cauza (tehnologice, religioase, politice, economice).

R.B. Peterson mentioneaza ca aceste caracteristici culturale se afla in dependenta de un sir de
categorii, in lipsa carora este imposibil a intelege o culturd. Printre acestea sunt enumerate:
individualismul si colectivismul, sentimentul de sine si de apartenentd la un anumit spatiu,
comunicarea si limbajul, stilul vestimentar (portul national), aspectele fizionomice dominante,
traditiile alimentare, constiinta de timp, statutul si rolurile in relatii sociale, valorile si normele
impartasite, procesele mentale si de invatare, obiceiurile de munca, precum si traditiile de
transmitere a cunostintelor (atat a celor comune, cét si a celor stiintifice)” [131, p. 206]. Cu referire
la aceasta explicatie asupra culturii, A. Boskovi¢ [27] opineaza cd este una mult mai exhaustiva si
mai cuprinzatoare, deoarece include dominante de importanta in intelegerea culturii, spre deosebire

de altele care fie diminueaza rolul culturii prin pozitionarea acesteia la un anumit subsistem cultural
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(cum ar fi ,,cultura violentei” sau ,,cultura invatarii”), fie supraapreciaza practicile si rafinamentele
elitelor societatii umane.

Pornind de la aceste aprecieri, cultura se considera un produs, un sistem cu elemente
componente, care interactioneaza in permanenta cu intregul univers sociouman si care constituie un
tot Tntreg coerent. De asemenea, cultura se releva in calitate de rezultat al unui proces de constructie,
de dezvoltare. Insa acest proces, dupa cum afirma si H.H. Baligh, este influentat de numeroase
variabile, cum ar fi: familia, limba si comunicarea, religia, guvernarea, politica, educatia, tehnologia
societatea, clima, relieful si sistemul economic [10, p. 15]. Toate acestea, puse impreuna, determina
individualitatea unei culturi. Astfel conchidem ca exista relatii de influenta reciproca intre mediul in
care se afld persoana si culturd. In consecintd, cultura poate influenta persoana si dialogul acesteia
cu mediul inconjurator - n cazul nostru, cu membrii societatii de adoptie [154]. Totodata, prin
proprietatile sale esentiale, Cultura este integrativd, iar interactiunile sociale sunt posibile doar intre
actori ce Timpartasesc cel putin aceleasi coduri de semnificatii, adicd aceleasi relatii
semnificant/semnificatie. De asemenea, cultura este normativa, pentru ca, definind norme de
constrangere pentru fiecare actor social, impune scheme si reguli de orientare pentru orice activitate
sociala. Cultura este structurantad, pentru ca aduna si organizeaza diversele elemente ale experientei
sociale Tn cadrul sistemului ei de codificare a ,,lucrurilor de viatd” comune. Astfel, ea articuleaza si
integreaza in acest fel toate activitatile si relatiile constitutive ale unei societati, inserandu-le intr-o
retea globald de interpretare, in care prind sens si coerentda” [17, p.108]. Avand caracteristicile
enumerate mai sus, cultura unei societati se manifesta, n raport cu individul socializat, asemeni unui
conglomerat de predeterminari din care acesta evadeazd cu mare dificultate, numai in conditii
exceptionale.

In aceastd ordine de idei, este necesar a atrage atentia si asupra celor doua dimensiuni ale
culturii, prezentate de T. K. Fitzgerald:

1. Dimensiunea de grup, dupa care cultura nu apartine doar unei singure persoane, dar este
impartasita intre membrii unui grup. Aceasta comunitate poate fi o societate (cultura nationald), o
organizatie (cultura organizationala), o familie (cultura familiei), o religie (cultura confesionala), un
sport (cultura sportului) sau o categorie socio-profesionala.

2. Dimensiunea dinamicd, conform careia cultura nu este statica. Ea evolueaza permanent si

suportd schimbadri, interactionadnd cu alte culturi. Insa aceasta evolutie este relativ lentd si are loc
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prin intermediul influentelor externe (cum ar fi, de exemplu, fortele naturii — schimbarile climatice)
sau umane (de exemplu, imigrarea, ocuparea unei tari, descoperirile stiintifice sau tehnologice).

Astfel, aceastd transformare a programarii mentale are loc prin intermediul schimbului de
comportament uman, care nu este altceva decat schimbarea identitatii. Anume cel din urma aspect a
devenit, in ultimii ani, unul central in cercetarile din cele mai diverse domenii (filosofie, istorie,
stiintd politicd, filologie etc.). Am putea afirma cd identitatea reprezintd o parte centrald in
cercetarile din cadrul stiintelor sociale si umane. In cazul nostru, ne exprimim convingerea ci
cercetdrile asupra identitatii ne pot permite sd intelegem impactul factorilor sociali si culturali asupra
comportamentului comunicational, In special ,,in situatiile in care identitatea este cruciald pentru
individ, precum este comunicarea culturala si cea interpersonala” [60, p. 2].

Abordarea culturii in contextul migratiei contemporane contribuie la constientizarea
modificarilor intervenite in tiparele culturale originale datorita contactului permanent intre grupuri
de indivizi cu culturi diferite, modificari determinate de ITmprumuturi, schimburi si reinterpretari ce
contribuie la schimbarea pattern-ului cultural, numit de citre R. Boudon ,aculturatie” [28]. Tn
literatura de specialitate identificim diverse forme de manifestare a procesului de aculturatie. Astfel,
n lucrarea autorului R. Boudon, Dictionarul de sociologie, sunt enumerate mai multe forme:

- aculturatia materiala — cand populatia adopta trasaturi si modele ale culturii dominante in
viata publica si in relatiile secundare, mentinandu-si codul cultural de origine in viata particulara si
in relatiile primare (este adesea cazul populatiilor imigrante);

- aculturatia formala — cand populatiile aflate in contact isi modifica structurile modului lor de
gandire si simtire, determinand aparitia unei culturi noi, sinteza a celor doua culturi de origine (este
forma de aculturatie a copiilor imigrantilor);

- In alte cazuri, existd un proces de sincretism: populatiile care apartin unor culturi diferite,
aflate in contact prelungit, isi elaboreaza o cultura noua, diferita de cele de origine” [28, p. 196].

Cu referire la aceste trei forme de aculturatie, C. Bocancea sustine ca ,,pot fi identificate in
spatiul european actual, care pare un urias laborator de sintezd culturala. Constructia europeana,
despre care se vorbeste predominant in termeni institutionali si de politici publice comune sau
partajate, este, in ultima instantd, un fenomen de aculturatie, intrucat presupune un efervescent flux
de valori culturale de la Vest la Est si invers, un flux in care ideea de ,civilizare” (tradusa in
standardizare) coabiteaza cu aceea de ,,diferentd”, ,,originalitate” sau chiar ,,exotism”. Europa unitd a

timpurilor noastre se construieste institutional, dar substratul ei este in mod cert cultural, soliditatea
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lui rezultand din capacitatea natiunilor europene de a invata unele de la altele, de a-si pretui reciproc
valorile si de a le proteja de riscul uniformizarii” [26, p. 3].

Anume din aceste considerente problema identitatii revine in actualitatea dezbaterilor stiintifice,
ajungand sa fie una centrald. ,Migratia devine astfel o utopie a eliberarii si devenirii, a purificarii
identitatii in spatiul idealizat al civilizatiei europene” [169, p. 2]. Pentru T.K. Fitzgerald problema
identitatii este una centrald. Identitatea, in opinia lui, reprezinta un mod adecvat doar temporar, chiar
si in cazul in care persoana are nevoie de a actiona ca un tot intreg. Astfel, cu referire la fiintele
umane si identitatea acestora, nici pe departe nu putem si vorbim despre un tot unitar. in consecinti,
trebuie sd se accepte ca este mult mai probabil sa existe o serie de Eu-ri, iar fiecare dintre acestia,
interactiondnd cu un anumit mediu, isi cristalizeazd identitatea in conformitate cu specificul
circumstantelor sociale si culturale in care fiinta umana se afla [60, p. 35].

Spre sfarsitul secolului al XX-lea, sesizam un nou factor ce influenteaza formarea identitatii.
Aceasta se constituie sub egida noilor mijloace informationale de comunicare care sunt instrumente
culturale cu o fortd deosebitd in orientarea perceptiilor si a atitudinilor, in formarea imaginilor
despre lume si In diseminarea unor modele de comportament social. In acest context, prezinti
interes faptul cd fatd de modul in care se desfisura comunicarea sociald in antichitate sau acum
doua-trei secole, schimbarea actuala este gigantica [64, p.13].

Cu o dimensiune distincta in cercetarea identitatii vine M. Real [138, p.15]. El observa ca in era
tehnologiilor informationale perceptia de sine prin intermediul mass-media aduce in discutie noi
aspecte privind autodescrierea/autoatribuirea (identitatea). Pe de o parte, mass-media n sine a
devenit o sursa care are impact major asupra autoidentificarii. Pe de altd parte, mass-media
actioneaza atat la nivel personal, cat si la nivel colectiv, creeazd ,0 dependentd mediatica

>

universala” [138, p.16], afirma M. Real. Deci mass-media ajutd la crearea mediului in care se
modifica si se formeaza identitatile. Astfel, mass-media este un alt factor important in configurarea
dialogului cultural, deoarece aceasta poate impulsiona procesul de comunicare si influenta opinia
persoanelor.

Aceeasi idee este expusa de T. K. Fitzgerald, care sustine: ,,Mass-media ofera modele de
comportament si influenteazd identitatea noastrd personald in aproape acelasi mod in care
interactiunile umane aveau loc in trecut [60, p. 51]. De aceeasi parere este si M. Real [138, p. 40],

mentiondnd ca identitatile sunt create din interactiunea complexa a mass-media cu cultura, aceasta

insemnand ca atat mass-media, cét si cultura contribuie la crearea identitatilor. La fel considera si
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D.J. Crowley [48, p. 211], care sustine cd in comunicarea noastra cu cei din jur, pe de o parte, noi
mediem formele si substanta constiintei noastre, iar pe de altd parte, forma si semnificatia tuturor
aranjamentelor sociale si institutiilor sociale. Ulterior autorul subliniazd ca noi ne cream pe noi
insine si recreaim mediul social si cultural in care ne-am triit viata in comunicare. Tn opinia lui D. J.
Crowley, comunicarea si cultura se influenteaza reciproc, iar modul in care comunicam poate crea o
diferenta sociald, culturala si, nu in ultimul rand, morala. Astfel, o comunicare ineficientd contribuie
la aparitia neintelegerilor interpersonale si interculturale [144]. Tn acest context, se considerd ci
culturii 1 revine locul-cheie in intelegerea si definirea dialogului uman, dar si in depasirea
neintelegerilor interumane. Cultura este cea care le ofera persoanelor sensul de identitate, fie aceasta
doar a unei singure persoane sau a unui grup social. De asemenea, amprentele sau etichetele
culturale sunt cele care trebuie invatate, pentru a avea un dialog cultural eficient ce poate avea loc in
cadrul unei culturi sau dintre diverse culturi.

Din punerea in discutie a aspectelor legate de definirea culturii, pentru moment, conchidem ca
Tnsadsi notiunea in cauza este de natura complexa si poate fi inteleasa prin corelarea ei cu alte
dominante sociale si umane. Fiind plasatd in contextul societdfii contemporane, €a necesitd o
investigare atenta inter- si multidisciplinara si o redefinire, pornind de la remodelarea lumii
contemporane. Acest lucru este determinat de faptul ca, in cadrul societatii bazate pe cunoastere, al
societatii dominate de tehnologie, relatia dintre cultura si identitate devine una extrem de complexa.
Altfel spus, si dupa cum s-a mentionat pana la momentul actual, pentru a intelege cultura, avem
nevoie s-0 punem in relatie cu civilizatia, cu identitatea, cu relatia dintre indivizi in societate etc.

O privire retrospectiva asupra cercetarilor cu privire la dezvaluirea naturii, semnificatiei, esentei
culturii ne indica diferente evidente in intelegerea, detalierea, definirea acesteia. Astfel, pe parcursul
istoriei vedem ca accentele s-au schimbat, iar cultura raméane a fi un subiect de actualitate, aflat in
centrul dezbaterilor stiintifice. Probabil, acesta ar fi si considerentul din care au reiesit autorii A.
Barnard si J. Spencer [13], care nu ofera doar o singura definitie, dar prezinta istoria conceptualizarii
concurente a culturii.

Tinand cont de dimensiunile noi ale culturii, G. Hofstede [76, p. 19] vine cu o observatie care
atentioneaza asupra diferentelor culturale, ce trebuie abordate din perspectiva teoriilor inter- si
multiculturale. ldeea lui G. Hofstede despre cultura se bazeaza pe studiul empiric al diferentelor
culturale. Conform opiniilor acestuia, cultura este un sistem de programe mentale pe care individul

si le Tnsuseste de-a lungul vietii prin existenta sa intr-un mediu sociocultural determinat. Individul
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are 1nsa libertatea de a devia de la aceste programe, reactionand in mod creativ sau distructiv la
impulsurile mediului. El dispune, prin urmare, de un cumul de programe mentale, a caror
combinatie individuald formeaza personalitatea individului. Modul in care individul actioneaza in
diferite situatii este determinat de cultura. Conceptul de cultura este privit in acceptia sa larga, de la
actiunile elevate de imbogatire si infrumusetare spirituala pana la cele cotidiene legate de functiile
fundamentale ale organismului uman, de viata sentimentald, de relatiile si interactiunile dintre
indivizi. Cultura este deci ,,programarea colectiva a spiritului, prin care membrii unei grupari sau a
unei categorii de oameni se diferentiaza intre ei” [76, p. 20].

Relevantd, Tn acest context, este afirmatia autorului J. Shaules [162, p. 27], care considera ca,
odata cu procesul de globalizare, s-ar putea intampla ca cultura sa nu mai fie o singura entitate
determinanta, care controleazd comportamentul sau la care apartine, dar mai degraba sa devind o
retea de produse, de semnificatii si de asteptdri, pe care comunitatile le impartasesc. Astfel, fiecare
persoand participd In multiple comunitati culturale, cu diverse roluri, respectiv, putem mai usor
defini experientele sau cadrele culturale traite, decat cultura insasi.

In aceastd ordine de idei, posibilitatea existentei dialogului dintre grupurile umane cu diferente
culturale raméne a fi prioritar in supravietuirea umand globala. Iar acceptarea diferitor stiluri de
viatd, a diferitor culturi reprezinta provocarea identitatii umane in viitor. Pentru a face fata acestor
provocari, este necesara valorificarea unui dialog constructiv si pozitiv intr-un cadru social actual,
dar si dintre diferite culturi. Dupa cum scria A.G. Smith n prefata cartii sale, ,,cultura este un cod pe
care-1 invatam si-1 impartasim, iar invatarea §i Tmpartagirea presupun comunicare. Pentru a fi
intelese, cele doud trebuie sa fie studiate impreuna. Cultura nu poate fi cunoscutd fara studiul
comunicarii, $i comunicarea poate fi inteleasa doar prin intelegerea culturii pe care o sustine” [165,
p. 349]. Tn realitate, spune J. Caune, ,,cultura si comunicarea formeaza un cuplu ciudat. Niciuna nu
se explica fard cealalta. Cele doud fenomene nu sunt perfect etanse, nu Se contin si nici nu pot fi
situate in planul reflexiilor paralele prin corespondentd analogica” [40, p. 17]. Astfel, putem
concluziona cd nu exista o definitie standard a culturii si ca a defini cultura Tnseamna a defini Tnsasi
conditia umana, in unitatea i varietatea ei, in incercarile nesfarsite de a crea, de a lasa posteritatii
valori inestimabile.

In consecintd, comunicarea pune in valoare dialogul si este principalul instrument de integrare a
individului in societate si de modelare a culturii sale. Dialogul este o conditie primara a existentei

umane si a vietii sociale, este factorul de legatura ce-i uneste pe oameni in grupuri, comunitati, etnii,
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societati, culturi. Din acest considerent, omul contemporan trebuie sa fie cat mai deschis la noi
dialoguri si interpretari, sporind cunostintele in domeniul asemanarilor si diferentelor care ulterior
pot contribui la evitarea neintelegerilor. Aceastd opinie este indreptatitd din momentul in care se
sesizeaza reconfigurarea imaginii societafii ca spatiu multicultural in care se creeaza identitati
distincte. Astfel, prin experienta migratiei, ideea de identitate este redefinita ca un proiect identitar
dinamic si fluid. De aceea modelul monologic al culturii este inlocuit treptat cu cel dialogic, in care
identitatea monoculturald este inlocuitd cu cea interculturala, multiculturala, iar migrantul se
situeaza la granita dintre culturi, sintetizand elemente ale culturii de origine — cea de origine si cea
de adoptie, asa incat mai multe culturi fuzioneaza.

Prin urmare, componentele dialogului cultural reprezinta elemente fundamentale inseparabile
fiintei umane. Cultura si identitatea conditioneaza si pozitioneaza universul uman in contextul
realitattilor sociale actuale, iar dialogul cultural se defineste drept dialog intre diverse culturi sau
dialog intre reprezentantii diferitor culturi. Acest unison intre dialog si cultura vine sa suplimenteze
lacunele existente si sia pozitioneze o noua abordare a problemelor realitatii sociale. Dialogul
cultural, astfel, devine garantul egalitatii, al recunoasterii si echitatii dintre interlocutorii culturali. El
vine sa completeze complexitatea abordarii dialogului cultural sau a dialogului dintre diverse culturi.
Or, pentru un dialog eficient, inclusiv cel cultural, premisele de dialogare sunt asigurate de valorile
fundamentale umane. Se considera ca existenta si respectul fata de aceste valori seteaza un dialog
cultural eficient si reduce conflictele interculturale. Astfel, in formula abordata in acest context,
dialogul cultural nu poate avea loc in societati uniforme sau monoculturale, in schimb acesta este

omniprezent in realitatea multiculturala a societatii contemporane.

2.4. Concluzii la capitolul 2

1. Tn urma analizelor operate in continutul acestui compartiment, rezulta ca dialogul cultural leaga
indivizii si grupurile conform caracteristicilor lor antropologice, similitudinilor si diferentelor, dar si
imigrantii cu potentialii emigranti. Iar dialogul devine nucleul vietii private si publice — atét la nivel
national, cat si international — in relatiile interculturale si interpersonale;

2. Investigatia si analizale au determinat valentele culturale ale migrantului. Migrantul se situeaza la
granita dintre culturi, sintetizdnd elemente ale diverselor culturi — a celei de origine si a celor de

adoptie, asa Tncat mai multe culturi fuzioneaza. Aceasta stare de lucruri determind constientizarea
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faptului ca asistaim la modificari intervenite in tiparele culturale originale, ceea ce se intampla
datorita contactului permanent intre grupurile sociale cu culturi diferite;

3. Dialogul cultural este, pe de o parte, o forma de manifestare a specificitatii socioculturale, iar pe
de altd parte, este un dialog al echilibrului, consensului si reciprocitatii. Dialogul cultural are
importantd nu atat teoretica, cat pragmatica, or migrantul se afld intre necesitatea afirmarii propriei
identitati socialculturale si nevoia adaptarii si integrarii in realitati socialculturale noi, ncercand sa

adopte forme si idei noi.
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3. REALITATEA DIALOGULUI CULTURAL AL MIGRANTULUI
iN SOCIETATEA DE ADOPTIE

Capitolul final al cercetarii noastre urmareste punerea in valoare a relatiei dintre dimensiunea
teoreticd si cea aplicativa a problemei stiintifice solutionate. Continutul acestui capitol face posibila
aprofundarea analizelor realizate in compartimentele anterioare si, totodata, isi asuma dezvaluirea
modului in care are loc configurarea dialogului cultural al migrantilor multipli. Considerand ca
problema de baza a conflictelor si neintelegerilor dintre reprezentantii diferitor culturi are ca temei
un dialog cultural esuat, Se propune solutionarea acestei stari de lucruri prin valorificarea identitatii
culturale a migratului multiplu, care detine experienta, cunostintele culturale necesare si care ofera
informatii utile in vederea construirii unui dialog eficient si a unei integrari sociale efective. Astfel,
se dezvolta si Se argumenteaza opinia prin care solutionarea problemei de integrare sociald a
migrantului trebuie tratatd prin prisma experientelor culturale traite de acesta in societatile de
adoptie. Din studiul practic se deduce ca cu cat migrantul este expus mai mult influentelor din
partea diverselor culturi, cu atdt mai usor acesta se integreazd social si este mai deschis spre noi
interactiuni si relatii. Schimbarile identitare ale migrantului multiplu cuprind componente ale
diferitor culturi (a societatii de origine, dar si a societatilor de adoptie a migrantului). In consecinta,
se identifica 0 identitate culturald hibrida, care cuprinde elemente ce apartin diferitor culturi,
experimentate si traite de migrantul multiplu n realitati socioculturale distincte. Astfel, problema
dialogului cultural esuat este redresata prin atestarea prezentelor culturale distincte Tntr-un singur
univers uman, care contribuie la configurarea unui dialog pozitiv si mai eficient in cadrul societatii
de adoptie.

Prerogativa acestui capitol rezida in accentuarea dimensiunii practice a dialogului cultural,
pornind de la analiza dialogului on-line al comunitatilor discursive, ca parte componena a dialogului
cultural. Oportunitatea realizarii acestui dialog (on-line) se datoreaza utilizarii instrumentelor oferite
de societatea bazatd pe cunoastere, care contribuie la particularizarea schimbarilor ce au loc in
matricea dialogului cultural. Acest ultim aspect (identificarea schimbarilor care au loc in matricea
dialogului cultural) fundamenteaza modelul de transformare a migrantului multiplu prin intermediul

dialogului cultural in cadrul societatilor de adoptie.
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3.1.Variabile sociale ale migratiei din Republica Moldova: provocari si oportunitati

Dialogul privind migratia in Republica Moldova a evoluat si a fost influentat atat de situatia
socioeconomica, cat si de cea sociopoliticd a societatii. Acesta a devenit, treptat, unul dintre
subiectele de interes major si chiar strategic in agendele si discursurile politice oficiale si in mediul
academic. Interesul sporit fata de subiectul in cauza se inscrie in epistema contemporand occidentald
,,ca back-ground” al cunoasterii si al actiunii sociale din prezent, epistema occidentala fiind definita
,,de o serie de variabile culturale”. Printre acestea se numara acceptarea simultana a creationismului
si a evolutionismului (ca viziuni alternative, dar totodata compatibile, asupra originilor si sensului
vietii), relativismul, ca 0 caracteristicd a cunoasterii si a sferei valorilor morale, pluralismul
curentelor filosofice si al ideologiilor, pluralismul formelor de expresie artistica, toleranta, ca semn
al ,,corectitudinii politice”, cultul formal al democratiei si al drepturilor omului. Pe langa acestea, se
remarcd o serie de variabile tehnologice si stiintifice cu implicatie in economie §i administratie, in
educatie si In viata privata: informatizarea (inclusiv ,,noua alfabetizare” pe care aceasta o
presupune), robotizarea, mediatizarea, pragmatismul, consumismul si hedonismul. Nu in ultimul
rand, epistema occidentala incumba un proces de constructie/reconstructie identitara, bazat pe marile
clivaje ale contemporaneitatii (Nord-Sud, crestinism-islamism, democratie-totalitarism), pe
apartenenta la ariile de civilizatie si la polii de putere de pe scena relatiilor internationale” [38, p.10].
Cele trei variabile ce definesc aceasta epistema sunt relevante in abordarea stiintifica a dialogului
cultural al migrantului, si anume din perspectiva acestora va fi realizatd cercetarea modului in care
s-a cristalizat dialogul cultural asupra migratiei in realitatea sociala din Republica Moldova [142].

In Republica Moldova dialogul privind migratia reprezintd un subiect sensibil si controversat.
Moldova si migratia sunt corelate atat de des, incat aceasta din urma apare in dialogul contemporan
drept caracteristica principald a societatii moldovenesti. Respectiv, in societatea din Republica
Moldova deseori au loc discutii aprinse privind migratia, acestea desfasurandu-se atat la nivel
institutional (politic si academic), cat si la nivel privat (in familii si la nivel individual). In acest
context, vom putea identifica cu greu o familie care nu este antrenatd intr-un dialog marcat de
fenomenul migratiei. Respectiv, este evident faptul ca dialogul privind migratia domind societatea
din Republica Moldova, o transforma si contribuie incontinuu la schimbarea si transformarea
acesteia. Deci subiectul in cauza este unul atotcuprinzitor, care oferda oportunitati, dar si provocari,

si riscuri. In mass-media autohtona vom identifica de multe ori relatiri despre experientele pozitive
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ale migrantilor, care sunt mediatizate pe larg, in schimb, vom putea auzi mai rar despre experientele
negative care sunt traite in tacere si foarte putine dintre acestea devin cunoscute publicului larg.

Primele discutii privind fenomenul migratiei in Republica Moldova au fost initiate odatda cu
criza economica din societate si exodul in masd a moldovenilor peste hotare. Numarul impunétor al
persoanelor care plecau a impus subiectul migratiei in dialogul national, regional, dar si Tn cel
international. Astfel, la nivel national, in Republica Moldova, migratia reprezintd un fenomen de
amploare si de importanta majora, data fiind ponderea semnificativa a persoanclor apte de munca,
incluse in acest proces. Si totusi in dialogul actual privind numarul migrantilor, actorii implicati nu
opereaza, deocamdatd, cu date exacte, care ar putea prezenta numeric situatia reala. Tinand cont de
profunzimea acestui fenomen si de numarul mare de moldoveni implicati, este necesar a ne lansa in
cadrul acestei prime discutii asupra dialogului privind migratia, nu numai in analiza datelor statistice
despre numarul migrantilor moldoveni, dar si in analiza impactului pe care il are contextul social
nou asupra persoanelor emigrate.

La nivel national, Registrul Populatiei ofera date cu multiple variabile referitoare la un numar
limitat de emigranti care au solicitat oficial sa fie radiati, inainte de a pleca peste hotare si au oferit
date cu privire la noua lor societate de adoptie. Conform acestor date, la 01/01/2016, erau in total
101.765 de cetateni moldoveni, care au plecat peste hotare la un loc permanent de trai (Anexa 3).
Analiza datelor din Anexa 3 cu referire la societatea de adoptie a persoanelor care au emigrat oficial
din Moldova denota ca la inceputul anului 2016 Federatia Rusa si Ucraina continuau sa cumuleze
cea mai mare pondere, si anume, 60 la suta din totalul emigrantilor moldoveni. Astfel, pe primul loc,
la inceputul anului 2016, se afla Federatia Rusa, cu 33 procente, urmata de Ucraina, cu 27 procente,
iar pe locul al treilea se situau SUA, cu 15 procente. Aceasta sursa de date este una importanta,
deoarece ne ofera o prima viziune asupra pierderii definitive a cetdtenilor Republicii Moldova. Mai
exact, odatd ce au decis sa se declare oficial plecati cu traiul permanent intr-o alta societate de
adoptie, acestia nu mai au intentia de a reveni si reprezinta o pierdere pentru societatea de origine.
Totusi datele respective nu reflecta situatia reald a emigrantilor din Moldova, or reprezintd un numar
foarte mic, comparativ cu cel real, vehiculat Tn mass-media din tara.

Am considerat necesar a lua in calcul si alte surse de date, pentru a clarifica si justifica dialogul
contemporan privind amploarea migratiei din Republica Moldova. Informatii oficiale despre
evolutia numarului de migranti, Tncepadnd cu anul 2001, sunt prezentate de Biroul National de

Statistica (BNS) al Republicii Moldova. Din datele incluse in Anexa 4 se remarca 0 diminuare a
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numarului de emigrari, incepand cu anul 2007. Chiar daca aceste informatii sunt oficiale, nici ele nu
ofera o viziune exacta privind situatia reald a emigrarilor din Republica Moldova, lucru confirmat si
de rezultatele Recensamantului Populatiei din 2014. Conform datelor preliminare [20], numarul
populatiei Republicii Moldova (cu exceptia raioanelor de est si mun. Bender), Tnregistrate in cadrul
recensamantului din 12-25 mai 2014, este de 2.913.281 locuitori, ceea ce reflecta o scadere majora
comparativ cu recensamintele anterioare — din 2004 si 1989 (Anexa 3.1 ). Din aceste date se
constata 0 pierdere semnificativa a populatiei — incepand cu anul 1989, adica in perioada de pana si
dupa independentd — cu 744.384 persoane, lucru care se datoreaza, credem, preponderent, migratiei
populatiei. Aceastd afirmatie insa este contestatd de declaratiile oficiale ale BNS, facute 1n
comunicatul de presa privind datele recensamantului populatiei din 2014, in care se mentioneaza ca
aici au fost incluse si persoanele plecate peste hotarele tarii, in numar de 329.108 [20], pentru care
au oferit raspunsuri membrii familiilor ramasi in tara. Astfel, apare necesitatea de a apela la alte
surse informative, pentru a elucida numarul cat mai real de migranti moldoveni.

O asemenea sursda de informatie privind fluxul migratoriu sunt datele colectate de
Departamentul Politiei de Frontiera (DPF) despre persoanele ce au trecut frontiera de stat. Acestea
ne permit sa estimam numarul de emigranti in conformitate cu definitia internationala, dupa care se
considera emigrant persoana absentd din tara cel putin 12 luni. Conform datelor inregistrate la
frontiera de stat, numarul cetatenilor moldoveni, plecati din tard pentru diferite perioade, la sfarsitul
anului 2014, a fost de 761.970 persoane, din care circa 46% - barbati si 54 % - femei. Din totalul
celor plecati peste hotare, 490.359 persoane se aflau pentru o perioada de pana la 1 an, iar 271.611
persoane — de la 1 an si mai mult [134, p. 21]. Astfel, datele oferite de DPF prezinta céteva variabile
si implica un sir de provocari tehnice, reprezentand totusi unica sursd care ne asigura date partial
reale vizand durata efectiva a sederii — atat in tara, cat si in afara tarii — pentru toate persoanele care
traverseaza legal frontiera de stat. Insa, tinAnd cont ca informatia DPF contine doar datele privind
traversarile frontierei, acumulate de la Punctele de trecere a Frontierei de Stat controlate de
autoritatile oficiale ale Republicii Moldova, numarul exact de emigranti, din nou, nu poate fi estimat
Cu exactitate. Deci si in acest caz se constatd o subestimare a amplorii emigrarii, or persoanele pot
traversa frontiera si prin segmentul transnistrean.

O alta sursa luata in calcul este mass-media nationald, unde se opereaza cu cifre de la 340 de

mii pand la 1 milion de emigranti. Rezultatele sondajelor sociologice atesta ca in migratia fortei de
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munca sunt implicate circa 600 mii de persoane, sau fiecare a treia persoand apta de munca [175, p.
75].

Datorita diverselor metodologii de colectare a datelor si nivelului de cuprindere a lor, sursele
enumerate ofera informatii divergente — atat in cifre absolute, cat si in variabile — despre
componenta stocurilor si fluxurilor de migranti. Astfel, nu exista o informatie veridica si completa
privind numarul migrantilor moldoveni in strainatate. Una dintre principalele cauze a acestei situatii
este lipsa unui sistem eficient si durabil de evidenta a fenomenului migratoriu. Respectiv, dialogul
existent in privinta numarului persoanelor plecate peste hotare, dupd cum vedem, continua sa fie
geografice, politice etc. Cu toate aceste controverse, migratia in masa si amploarea fenomenului
migratiei din Republica Moldova, inregistrat in perioada de dupd independentd, prezinta multe
oportunitati pentru populatie, dar, in acelasi timp, si multe provocari. Pe de o parte, avem efectele
pozitive de natura socioeconomica, determinate preponderent de remitente, iar pe de alta parte, sunt
cele negative, de ordin sociodemografic, care contribuie la deteriorarea capitalului uman, provoaca
tensiuni si conflicte sociale. In consecintd, discursul academic si economic asupra migratiei
penduleaza tot mai des intre beneficiile, avantajele migratiei — si, Tn acest context, cel mai mult se
face referire la remitentele ce constituie o sursa importanta de venit pentru gospodariile celor plecati,
precum si pentru economia nationald — si consecinte negativele ale acestui fenomen pe termen lung,
atat pentru familii, cat si pentru societatea din RM. Pe de o parte, remitentele contribuie la reducerea
sardciei, la investitii in educatia copiilor si la cresterea economica (conform unor estimari, fiecare a
treia gospodarie beneficiaza de remitente si pentru fiecare a doua gospodarie dintre acestea banii
trimisi de peste hotare reprezinta mai mult de 50% din venitul total [191, p. 60]). lar pe de alta parte,
consecintele negative ale migratiei sunt mult mai ample simai profunde, afectand atat sectorul
public, cat si pe cel privat (afecteaza familiile, batranii si copiii, contribuie la exodul in masa a fortei
de munci active si calificate etc.). In unele cazuri, experientele esuate de migratie au rezultat in
cazuri grave de exploatare — acestea, de obicei, sunt abordate drept cazuri de trafic de fiinte umane.
Astfel, discutiile privind migratia, in cazul Republicii Moldova, continua sa fie controversate si
complexe, intr-o permanenta transformare si cu efecte transversale pentru intreaga societate. La
momentul actual, Republica Moldova este, in mod primar, o societate de origine a migratiei si, intr-o

masurd mai micd, o societate de adoptie sau de tranzit pentru migranti.
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Dupa 1991, pentru sute si mii de cetdteni ai tarii migratia a devenit unica posibilitate de a-si
gasi un loc de munca si de a-si intretine familia. Astfel, odatd cu cresterea fluxurilor migratorii,
remitentele au devenit un factor important al economiei din Republica Moldova, constituind o parte
considerabila din veniturile membrilor familiilor acestora (Anexa 5). Pentru populatia Republicii
Moldova remitentele reprezintd o sursa importantd de depasire a stdrii de saracie. Datele oficiale
demonstreaza ca proportia remitentelor in totalul veniturilor disponibile din tara este considerabila
(Anexa 6). Astfel, fenomenul migratiei poate genera beneficii, Or remitentele pot contribui la
cresterea consumului si pot consolida macrostructura economica.Totodata, mobilitatea fortei de
munca poate sa faciliteze schimbul bunelor practici si al experientei in profesie, sa stimuleze
dezvoltarea abilitatilor profesionale individuale, a spiritului antreprenorial in mai multe domenii,
contribuind la Tmbundtatirea calitdfii serviciilor oferite s.a. O altd dimensiune pozitiva rezulta din
preluarea unor practici culturale, in special a celor ce transpun modalitati de mentinere a anumitor
traditii in comunitate, ce cultiva respectul fata de valorile locale si de identitatea culturala.

In acelasi timp, migratia a cauzat o serie de provociri de ordin social si demografic. Orice
caracteristicd a fluxului de emigranti din Republica Moldova ne pozitioneaza, in decursul unei
perioade de mai multi ani, ca o societate de origine a fortei de munca, astfel ca tema migratiei
ramane a fi una de top. Sistemul social se confrunta cu un flux continuu de emigranti si Se constata
ca numarul celor ce se stabilesc in societatile de adoptie este in crestere. Nu pot fi ignorate nici
consecintele acestui proces, printre care poate fi inclus si faptul ca migratia reprezinta cauza majora
a imbatranirii accelerate a populatiei si a depopulirii zonelor rurale. In acelasi timp, aceasta devine
si un factor ce genereaza deficitul de capital uman calificat si lipsa fortei de munca in anumite
sectoare (de exemplu, in domeniul educatiei si stiintei, in sistemul sanatatii ori in domeniul IT).
Astfel, fenomenul migratiei Tn Republica Moldova produce consecinte sociale profunde, aparute in
urma decalajelor socialeconomice si politice. Consecintele sociale ale migratiei sunt la fel de
importante ca si influenta acesteia asupra economiei. Respectiv, problema migratiei este una
complexa si include diverse sfere ale vietii economice, sociale, politice, si nu in ultimul rand, ale
vietii culturale a tarii.

Unul dintre domeniile afectate puternic de migratie ramane a fi educatia, iar exodul cadrelor
didactice peste hotare in cautarea unui loc de munca continua a fi favorizat de factorul economic.
Datele studiului ,,Jmpactul migratiei asupra cadrelor didactice si cercetatorilor din Moldova” [173]

denota cd printre factorii ce impulsioneazd emigrarea cadrelor didactice si a cercetatorilor cel mai
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semnificativ este salariul [115, p.180]. Problema salariilor mici este deosebit de acuta in randul
cadrelor didactice si al tinerilor cercetatori. Un alt factor important ce a determinat emigrarea
profesorilor, tinerilor cercetatori este imposibilitatea de a ameliora conditiile de trai ale familiei.

Conform datelor studiului mentionat, mai mult de jumatate dintre profesorii intervievati gi-au
exprimat intentia de a emigra, 40,3 procente dintre respondenti au spus ca vor sa plece pentru o
munca temporara, 7,9 procente vor sa plece definitiv, iar 5,4 procente planifica sa plece la studii.
Profilul celor care intentioneaza sa plece temporar, cu scopul de a munci, include profesori
casatoriti, cu varsta cuprinsa intre 25 si 39 ani, care au copii, sunt din mediul rural, au venituri mici
si, de obicei, detin cetatenie dubla. Cei care isi propun sa se stabileasca cu traiul peste hotare sunt,
preponderent, persoane casatorite, care au 0 experientd de munca de pana la 10 ani, provin din
mediul urban (mai putin insd din mun. Chigindu si mun. Balti) si au venituri medii. Se remarca
intentii de emigrare mai pronuntate printre barbati, decat printre femei. Dupa varsta, intentiile sunt
mai mari in randul cadrelor didactice si al cercetatorilor tineri, cea mai mare pondere fiind
Tnregistrata pentru grupa de varsta 25-29 ani (67%).

Este afectat de migratiune si domeniul sanatatii. Republica Moldova se confrunta cu o lipsa
acutd de cadre medicale, provocata, mai cu seama, de emigrarea cadrelor medicale calificate, care
pleaci din sistemul de sinitate national. Proiectul ,Imbunititirea managementului mobilitatii
cadrelor medicale din Republica Moldova” [115], coordonat de Organizatia Mondiala a Sanatatii, a
efectuat cateva studii n acest domeniu. Unul dintre acestea a fost realizat n perioada iulie 2013 -
februarie 2014, cu scopul de a identifica atat factorii ce influenteaza migratia cadrelor medicale din
Republica Moldova 1n Italia si in alte societdti din UE, cat si factorii care influenteazd posibila lor
reintoarcere in Republica Moldova [108]. Studiul in cauza releva o serie de motive pentru plecarea
si stabilirea in UE. Motivul primar al respondentilor de a migra variaza semnificativ: de la existenta
unui partener in UE pand la dorinta unei cariere in cercetare medicala inalt specializata. Totusi
motivele cel mai des raportate pentru parasirea Moldovei pentru Italia sau o alta tara din UE au fost
cele legate de nemultumirea de salariile primite, de conditiile economice generale din Republica
Moldova si conditiile nesatisfacatoare de trai. Retelele sociale ale respondentilor sustineau, in
general, migratia. Consecintele migratiei sunt devastatoare, atunci cand se analizeazd efectele
acestui fenomen asupra copiilor si batranilor.

Sub aspect social, se constatd aparitia unor noi grupuri de populatie vulnerabild, bunaoara,

copiii care sunt prejudiciati dublu: prin faptul ca raman cu un singur parinte sau fara ambii parinti si
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prin faptul ¢d nu au acces la servicii educationale de calitate. In 2014, numarul copiilor lasati in tara
fara ingrijire parinteasca, in rezultatul plecarii parintilor peste hotare in cautarea unui loc de munca,
conform informatiei Ministerului Educatiei in baza datelor Recensamantului scolar, a fost de
aproximativ 41 mii, dintre care circa 10 mii de copii aveau ambii parin{i plecati peste hotare, iar in
cazul a 31 de mii de copii peste hotare era plecat unul dintre parinti [173, p. 49]. Migratia
influenteaza integrarea in educatie, precum si viziunile privind oportunitatile acesteia. Datele
statistice aratd ca ratele de inrolare in treptele invatamantului general obligatoriu sunt n diminuare,
prezentand decalaje semnificative dintre mediul urban si cel rural [173, p. 50].

Alte grupuri afectate de migratie sunt persoanele in varsta, rdmase in singuratate, somerii
proveniti din grupul emigrantilor reveniti la bastina, membrii familiilor care, dupa revenire, trebuie
sa facd fatd necesitatii de adaptare la noile conditii socioeconomice. Astfel, migratia populatiei, pe
de o parte, reduce saracia, insa pe de alta, genereaza efecte sociale puternice in societatea de origine.

Pentru a face fata provocarilor cauzate de migratia populatiei, politicile din acest domeniu
trebuie sa devina subiecte de interes major si dialog public prioritar. Acesta necesita implicarea celor
ce au atributii in domeniu, ca sa echilibreze efectul benefic si efectele negative ale mobilitatii
populatiei. Totodata, prioritatile politicilor trebuie selectate pe criterii bazate pe cunoasterea
realitatilor, a particularitatilor sociale si economice, a datelor statistice ce tin de fluxul migratoriu
atat in societatea de adoptie, cat si societatea de origine a migrantilor. Tinandu-Se cont de interesele
si nevoile tuturor partilor vizate, alegerea metodei de studiu, cercetare si colectare, analiza statistica
privind o anumita problema in domeniul migratiei trebuie subordonata scopului de oferire a
informatiilor veridice despre persoanele implicate in emigrare, cu recomandari de politici
documentate, care sunt catalogate ca studii de evaluare si de impact [108].

Un loc important trebuie acordat variabilei stiinfifice in analiza migratiei prin prisma etapelor
parcurse de RM in experienta migratorie. Variabila stiintifica permite, intr-un caz, identificarea
dominantelor in cristalizarea dialogului cultural in cadrul fiecarei etape, iar in altul, ofera posibilitate
de a pronostica si elucida directiile ulterioare de evolutie a dialogului privind migratia, tindnd cont
de particularititile fiecarei etape. In opinia expertilor din domeniu, in RM pot fi identificate patru
etape ale migratiei, fiecare dintre acestea avand caracteristicile sale specifice [108, p. 49]:

Prima etapa (anii 1990-1994). Caracteristica de baza a acestei etape consta in initierea
reglementirii proceselor migratorii, specifice pentru spatiul geopolitic sovietic si post-sovietic. Tn

aceasta perioada, au fost initiate si incheiate acorduri bilaterale vizdnd problemele migratiei de
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munca cu tari din spatiul CSI. Totodata, criza social-economica din aceasta perioada a alimentat
migratia economica si cea comerciala temporara.

Cea dea doua etapa (anii 1995-2000) se caracterizeaza prin integrarea Republicii Moldova in
procesele migratorii globale, in special spre Europa. Este perioada in care migratia din Republica
Moldova devine subiectul dialogului politic privind migratia la nivel regional si global. Cu toate
acestea insa, pentru perioada respectiva este specifica inactivitatea structurilor de stat. Din cauza
crizei care a afectat aproximativ 73 procente din totalul populatiei, ia amploare migratia de munca
ilegald, iar odata cu ea, si traficul de fiinte umane. Totodata, incep sd se contureze si unele efecte
pozitive ale fenomenului migratoriu, in special fluxul financiar - remitentele. De aceea interesul
pentru migratie este in crestere atat din partea cetatenilor, cat si din partea factorilor de decizie,
migratia devenind astfel o tema de discutie de pe agenda politica.

A treia etapa (anii 2001-2006) este marcata de efortul depus de institutiile statale, dialogul
politic concentrandu-se pe dorinta de a legaliza migratia ilegala si de a apara drepturile migrantilor
in societdtile de adoptie. Aceastd perioadd se caracterizeaza printr-un dialog de promovare a
imaginii institutiilor competente de migratie ale Moldovei atat in randul populatiei, cat si pe arena
internationala, fiind fost initiate un sir de dialoguri cu societatile de adoptie a migrantilor.

A patra etapa (din anul 2006 pana n prezent), in care se produc diverse schimbari: Tn primul
rand, are loc regandirea unor abordari conceptuale in legatura cu reglementarea migratiei, este
desfagurata reforma institutionald, se manifesta 0 cooperare mai stransa cu Uniunea Europeana, se
fac eforturi pentru a contracara migratia ilegala. Printre reformele institutionale pot fi enumerate
urmatoarele: a) revitalizarea actiunilor guvernului in reglementarea migratiei; b) legalizarea
activitatii cetatenilor moldoveni de peste hotare; ¢) dezvoltarea dialogului privind protectia juridica
si socialda a migrantilor s.a. Astfel, dialogul oficial inregistreaza realizari majore in directia migratiei.
Aceastd perioada, fiind dominata de eforturile considerabile ale statului in gestionarea migratieli,
contribuie la legitimarea dialogului privind migratia cetatenilor RM in exterior. Dialogul oficial este
insotit de abordarea conceptuald a migratici, de reglementarea migratiei fortei de munca, de
desfasurarea reformei institutionale si dezvoltarea unui dialog de cooperare cu Uniunea Europeana.
Atunci cand ne referim la aceastd etapa a dialogului RM privind migratia, un loc aparte revine
derularii dialogului cu comunitatile de migranti (diaspora). In rezultatul consultirilor, in 2012 a fost
luata decizia de a crea Biroul pentru Relatii cu Diaspora, entitate responsabild pentru coordonarea

politicilor si programelor pentru diaspora la nivel de Guvern si ministere, contribuind la pastrarea si
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afirmarea identitatii etnice, culturale si lingvistice a moldovenilor de peste hotare, la valorificarea
potentialului uman si material al diasporei [103].

S-a intensificat si dialogul dintre RM si UE, iar drept urmare, in anul 2014, a fost liberalizat
regimul de vize pentru cetagenii RM. Acest lucru a fost posibil prin modificarea Regulamentului UE
nr. 539/2001 [84] privind abolirea obligatiei de viza pentru calatoriile de scurta durata pentru
cetatenii RM, posesori ai pasaportului biometric, in spatiul Schengen [55]. Dialogul dintre RM - UE
a fost structurat in doua etape: prima vizeaza consolidarea cadrului juridic, iar a doua se refera la
implementarea acestuia.

Intr-un final, dialogul RM privind migratia capati doud dimensiuni: una, cu caracter oficial,
orientatd in exterior, opteaza pentru cooperare, negociere i legitimarea migrantilor moldoveni in
societatile de adoptie, cealalta este orientatd spre interior, prin care se urmareste reintegrarea
migrantilor reveniti. In vederea realizarii celui din urmi obiectiv, au fost elaborate proiecte de
Planuri de actiuni [114] privind stimularea reintoarcerii si reintegrarii lucratorilor migranti pentru
anii 2012-2014 [132]. Ulterior, a fost aprobat Planul de actiuni pentru anii 2014-2016 prin Hotararea
Nr. 339 din 20.05.2014 [104].

O atentie sporita a inceput sa fie acordatid persoanelor tinere apte de munca, capabile sa
dezvolte afaceri, sa contribuie la cresterea bunastarii sociale. Institutiile statale au elaborat strategii
de dezvoltare a micului business, de sustinere a proiectelor inaintate de tinerii ce au emigrat si au
revenit. In acest scop, a fost dezvoltat programul PNAET — Programul national de abilitare
economica a tinerilor, destinat persoanelor tinere (18-30 ani) care doresc sa-si dezvolte abilitatile
antreprenoriale, sd lanseze o afacere proprie In zonele rurale si/sau sa-si extindd propria afacere in
zonele rurale, creand noi locuri de munca [136]. Putem mentiona, in acelasi context, si Programul de
atragere a remitentelor in economie ,,PARE 1+17, adresat lucratorilor migranti si/sau rudelor de
gradul intai ale acestora, care doresc sa investeasca in lansarea sau/si in dezvoltarea unei afaceri
proprii [135]. Scopul Programului-pilot este mobilizarea resurselor umane si financiare ale
persoanelor plecate benevol peste hotarele tarii pentru a desfasura activitate de munca, (humite, in
continuare, lucratori migranti) in dezvoltarea economica durabilda a Republicii Moldova. Cu toate
acestea, instabilitatea politici din Republica Moldova dupa alegerile parlamentare din 2014 a
modificat atat intentia, Cat si actiunile politice Tn domeniul migratiei. Astfel, la momentul actual,
suntem martorii unui declin atat institutional, cat si politic Tn abordarea problemelor si necesitatilor

migrantilor.
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Tn concluzie, din monitorizarea variabilelor sociale ale migratiei prin intermediul etapelor
parcurse de Republica Moldova in procesul respectiv, se constata accente distincte privind evolutia
si institutionalizarea dialogului referitor la migratia din RM. De asemenea, in fiecare perioada se
identifica dimensiuni ce au contribuit la configurarea unor forme specifice ale dialogului cultural. Tn
acest caz, consideram ca putem vorbi despre o forma specifica de manifestare a dialogului cultural,
anume cel oficia/institutional. Din cele expuse observam ca adesea dialogul RM privind migratia a
fost axat mai mult pe reforme ale structurilor si institutiilor statale, decat pe masuri concrete si pe
elaborarea de strategii de cooperare si dialogare cu migranf{ii moldoveni. Totodatd, numeroase
aspecte ale acestui proces pot fi identificate in tendintele, remitentele, situatia gospodariilor de
migranti, efectele migratiei asupra educatiei, consecintele asupra unor categorii socio-profesionale
sau vulnerabile (copii, batrani) etc. Fenomenul migratiei continud sd fie o provocare pentru
Republica Moldova, oferind unele oportunitati, dar, Tn ansamblu, implicAnd numeroase riscuri in
privinta nivelului si perspectivelor de dezvoltare durabild a societatii. Acestea, la randul lor, au
contribuit la dezvoltarea comunitatilor discursive in spatiul on-line, unde migrantii din diferite
societati de adoptie pot comunica, face schimb de idei, contribuind astfel la dezvoltarea unei puteri

Htransnationale” de schimbare [113].

3.2. Dominantele dialogului cultural al migrantilor moldoveni in societatea de adoptie

Odata cu Declaratia de independenta, sistemul social al Republicii Moldova a suportat un sir
de schimbdri la toate capitolele vietii sociale, care, la nivel national, s-au produs ca 0 consecinta a
unor schimbari majore la nivel global. Printre ele se numara aparitia si dezvoltarea fara precedent a
tehnologiilor informationale si comunicationale, dar si a spatiului virtual, sau on-line. Tn acest sens,
~deopotrivd se atestd evidentierea tehnologiilor informationale & comunicationale Ia
aprofundarea schimbarilor reflectate in transformarile manifeste in si dintre societati...” [121, p. 8].
Astfel, a aparut o sursd alternativd de informare, comunicare, dialogare, confruntare, dar si de
participare sociala, care a oferit comunitatii de migranti posibilitatea de a participa mai activ la viata
sociald, datoritd unor schimbiri la nivel de rol social. In consecintd, daca anterior individul avea
rolul de consumator de informatii, ulterior acesta a obtinut rolul de actor implicat activ in viata
publici prin intermediul tehnologiilor contemporane [121]. In special, putem si remarcam o trecere
de la rolul de simplu cititor al informatiei valabile la cel de creator si generator de informatii si

valori in spatiul virtual. Tn felul acesta, indivizii pot contribui nu doar la elaborarea si transmiterea
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informatiei, dar si la schimburi informationale, creare de continut informational si la influentarea
opiniei [147]. Se atesta si un inceput al implicarii active a utilizatorilor de tehnologii informationale
si comunicationale in dezbateri asupra celor mai diverse probleme sociale, sociopolitice,
socioeconomice etc. ale societatii contemporane [125]. In aceastd ordine de idei, pe de o parte,
tehnologiile informationale, odata cu aparitia spatiilor on-line, ofera noi posibilitati de interactiune a
persoanelor, iar pe de altd parte, deschid noi domenii de cercetare, dat fiind faptul ca au creat o noua
dimensiune, un nou spatiu (virtual) de prezenta a persoanelor din diferite colturi ale lumii, implicate
in dialog si comunicare. Acest spatiu de intalnire si dialog, in conditiile societatii globale Tn care
fenomenul dominant este cel al migratiei, prezinta un interes major si prioritar gratie datelor oferite
si potentialului de a genera noi cunostinte in acest domeniu, dar si contributiei la crearea unei
societati bazate pe cunoastere [121, p .9].

Tn acest context, A.A. Parham [117], cercetand utilizarea Internetului de catre diaspora,
scoate in evidenta importanta dialogului in spatiul cibernetic pentru ,educarea civica, dat fiind
efortul depus de participanti pentru a accepta diferite opinii”. Acelasi autor apreciazd importanta
unor asemenea spatii, unde libertatea relativa de exprimare si toleranta pentru diferite puncte de
vedere creste, atunci cand contextul social-politic nu ofera astfel de posibilitati.

Indubitabil este faptul ca, odata cu aparitia spatiilor on-line, se observd o participare mai
activa a migrantilor la viata comunitara. Acestia sunt cei care creeaza spatiile virtuale (de exemplu,
colectivitati sociale de interes, grupuri de migranti etc. — comunitati discursive), informeaza si fac
schimb de informatii, precum si utilizeaza spatiul virtual pentru a dezbate diverse probleme sociale,
sociopolitice, soioecomonice, socioculturale etc [144]. In aceasta ordine de idei, este necesar a
sublinia ¢ moldovenii plecati peste hotare, la fel ca si alte comunitati de migranti, au urmat trendul
global si au acceptat aceasta provocare a tehnologiilor informationale. Motivatia a fost, Tn primul
rand, cauzatd de costul redus sau chiar zero pentru comunicare, dar si de oportunitatea de a
comunica s$i de a fi aproape cu cei ramasi acasd. Astfel, tehnologiile informationale si
comunicationale au contribuit, in cazul migrantilor, la crearea, dar si la dezvoltarea diferitor
comunitati discursive in spatiul on-line. Ele au condus la aparitia noilor comunitati virtuale,
implicate activ in monitorizarea si analiza evenimentelor, politicilor si programelor din societatea de
origine, dar si in pastrarea legaturii permanente cu societatea de origine. Aceastd implicare este
posibila datorita oportunitatilor oferite de tehnologiile contemporane, in special, de spatiul virtual, si

anume, de Internet. Astfel, moldovenii din strdinatate utilizeaza Internetul drept sfera publica
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transnationald, acesta fiind un spatiu de comunicare, informare, dezbateri, Impartasire a
experientelor personale, a opiniilor, ideilor, dar si a supozitiilor, ipotezelor referitoare la situatia
politicd, a prejudecitilor privind migratia si migrantii, istoria, cultura si identitatea [127]. Tn
consecintd, tot mai des sesizam si faptul cd tehnologiile informationale si comunicationale au
devenit pentru migrantii moldoveni mai mult decat un spatiu in care se realizeaza dialogul, acestea
fiind, totodata, si un instrument de mobilizare a comunitatii si organizare a diverselor activitati in
folosul comunitatii. Printre ele se numara actiunile de colectare a fondurilor pentru ajutorarca
familiilor si copiilor din familii vulnerabile din societatea de origine, punerea in discutie a
proiectelor de lege si a noilor politici, participarea activa si implicarea in dezbateri politice,
elaborarea propunerilor pentru institutiile statului, elaborarea deciziilor Guvernului Republicii
Moldova s.a. Totodata, prin intermediul dialogului on-line, membrii diasporei isi expun parerile
asupra situatiei din societatea de origine si din regiune, pun in discutie probleme legate de crizele
nationale si regionale, promoveaza valorile culturii nationale si edificd comunitati culturale in
mediile Tn care se afla in prezent. Astfel, tehnologiile informationale si de comunicare au creat un
spatiu virtual, care reprezinta nu doar o simpla sursa clasica de informare, dar care a devenit parte a
vietii sociale a persoanei, un spatiu afectiv si creativ [7].

Un exemplu elocvent si farda precedent, in acest sens, este mobilizarea diasporei in cadrul
alegerilor prezidentiale din 13 noiembrie 2016 (turul II). Aceastd mobilizare a comunitatii, inspirata
de valorile democratice din societatile de adoptie, reprezinta un fenomen in sine, care poate fi
subiectul unei cercetiri aparte. Insi este necesar a sublinia ci dialogul de acasd si situatia din
societatea de origine sunt prezente permanent in constiinta migrantilor. ,,Desteptarea” acestora si
incercarea de a transforma societatea de origine, reprezinta, in primul rand, rezultatul transformarii
lor interne, pe care au trait-0 in societatea de origine sau in societatile de adoptie. Acest fapt
confirma una dintre ipotezele initiale ale cercetarii. De mentionat este ca acest dialog are loc on-line,
respectiv, se creeazd o comunitate discursiva cu un potential enorm de schimbare, spatiul virtual
reprezentand o oportunitate de mobilizare, dar si de pastrare a identitatii nationale, precum si a
apartenentei socioculturale.

Tn acest context, M. Avishai si J. Raz [8] recunosc ci lumea noastrd este in mare masura
organizata in jurul grupurilor de culturi existente, sunt numite de W. Kymlicka [90, p. 4] culturi
societale. Aceasta Inseamna ,,cad statutul de membru al acestor grupuri are o importanta sporitd

pentru bunastarea individuala, pentru cd afecteaza foarte mult oportunitdtile acestuia, iar capacitatea
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de a initia si a mentine relatiile sunt marcate de cultura acestuia” [8]. Astfel, apartenenta la o cultura
anumitd are un rol esential in definirea identitatii personale.

A. Abla [1] mentioneaza, in acest context, ca apartenenta culturalda are un ,,profil social
inalt”, pentru ca afecteaza modul in care ceilalti percep o persoana, dar si dialogul acesteia, si care,
la randul sau, defineste identitatea de sine a unei persoane si identitatea nationald. Afirmatia expusa
mai sus este extrem de utila in incercarea de a defini ,,ideea primara de identificare” a unei persoane,
deoarece se bazeaza pe apartenenta persoanei, si nu pe realizarile acesteia. Acest aspect important
este partial relevant si n cazul migrantilor care sunt expusi si apartin simultan diferitor culturi.

Migrantul on-line nu este doar un individ, adica un migrant izolat care-si castiga existenta
intr-o societate de adoptie. Acesta reprezintd mult mai mult, si anume: el este cetdteanul activ, care
face parte dintr-o comunitate (in cadrul unei retele de socializare), fie ea si virtuald, cu caracteristici
specifice si care vorbeste aceeasi limba, avand capacitatea de a influenta, de a decide, de a crea noi
forme de cetatenie, de comunitati si de politici. Astfel, studiul fenomenului migratiei in contextul
spatiului cibernetic dezvdluie modul in care migratia transnationala, impreund cu noile tehnologii de
comunicare, transforma participarea social-politica a persoanei, participare in care migrantii ar putea
reprezenta un prim-plan de inovatie politica si schimbare sociala.

Tn contextul migratiei, M. Dahan si G. Sheffer [53], analizand comunicarea, mentioneaza ci
migratia si comunicarea la distante lungi au si un trecut lung si ca noile forme de mass-media, mai
ales Internetul, oferd noi spatii si noi practici de comunicare, dar acestea creeaza si tipuri noi de
comunitati discursive. Respectiv, noile comunitati discursive, precum este si cazul moldovenilor, ar
putea dezvolta retelele sociale, conecta si extinde numarul de membri ai acestora, dar si a le utiliza
in diverse moduri inovative. Asemenea moduri sau spatii virtuale sunt numite de catre K.H. Karim
spatii transnationale ,,terte”, autorul mentionand ca ele se caracterizeaza printr-un grad Tnalt de
creativitate. Aceste spatii reprezintd locul unde se intdlnesc diverse frontiere si au un potential
avansat de modernizare, unde pot fi gasite modalitati noi si inovative de abordare a problemelor
sociale contemporane [86, p. 16]. Respectiv, spatiile mentionate, datoritda rolului sistemului
tehnologiilor informationale si comunicationale, ofera o serie de oportunitati si avantaje atat
migrantilor, cat si cercetatorilor in elucidarea dialogului migrantilor Tn mediul on-line. Astfel,
dialogul migratilor din mediul on-line prezinta interes stiintific, mai ales datorita faptului ca acesta
nu are un spatiu ,,geografic” anume si, in acelasi timp, reprezintd o uniune de reprezentanti ai mai

multor spatii geografice. Altfel spus, este un tot si, in acelasi timp, nimic, un imaginar sau un spatiu
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hibrid, creat de citre migranti si mentinut de acestia. In plus, dialogul are caracter spontan si
necenzurat, reprezentand o sursa autentica, veridica, interesanta si abundenta de date. Abundenta de
date insa este si o provocare pentru cercetatori, deoarece constituie un spatiu enorm, care nu poate fi
studiat in modul traditional, prin metodologii traditionale, cum se obisnuia pana acum. De altfel, si
solutia este oferitd de sistemul tehnologiilor informationale si comunicationale. Acesta are
capacitatea de a facilita activitatea de analizd a cercetatorilor si oferd posibilitatea unor analize
complexe, pentru a elucida dialogul migrantilor din cadrul mediului on-line. Printre acestea se
numard si sistemul informational de analiza calitativa ,NVivo 117, explicat in capitolul intai al
lucrarii [38]. Astfel, pentru cercetarea dialogului migrantilor din spatiul on-line, s-a realizat analiza
dialogului migrantilor moldoveni din grupul public ,,Moldovenii in Spania”, acesta fiind perceput in
calitate de comunitate discursiva. Conform descrierii, aceasta comunitate reprezinta o ,,platforma de
comunicare a cetatenilor Republicii Moldova, care locuiesc in Spania, si a intregii diaspore, spatiul
fiind dedicat temelor legate de divertisment, cultura, politica si societate” [102].

Comunitatea discursiva ,,Moldovenii in Spania” in data de 1 martie 2016 (la momentul
analizei) avea 1358 de membri. Daca ne referim la participarea membrilor la dialogul on-line, atunci
vom mentiona cad gradul lor de implicare difera. Unii membri au avut un rol mai activ, altii au fost
mai pasivi (Anexa 7). Insa pentru elucidarea dialogului migrantilor din mediul on-line, vom analiza
continutul sau esenta acestuia, facand abstractie de actorii implicati. Astfel, vom avea posibilitatea
sa identificim principalele domenii de interes si de comunicare ale migrantilor. In acest scop,
dialogul dintre membrii acestei comunitati discursive a fost analizat cu ajutorul software-ului
NVivo. Una dintre optiunile de lucru ale acestui program este identificarea cuvintelor-cheie si a
frecventei acestora in dialogul purtat de migranti in spatiul on-line. Totodata, am ierarhizat notiunile
utilizate, in dependenta de frecventa utilizarii acestora in dialogul on-line, si le-am vizualizat prin
intermediul aplicatiei ,,Word Cloud”. Prima etapa a analizei dialogului (Anexa 8) ne indica, in
calitate de dominante ale dialogului, cuvintele si expresiile de interes ale migrantilor. Astfel, o prima
analiza a dialogului virtual ne aratd ca moldovenii din societatea de adoptie din Spania 151 mentin
interesul fatd de societatea de origine, ceea ce este demonstrat prin frecventa dialogului on-line
privind Moldova.

Tn baza acestei analize generale a dialogului on-line si a determinrii unei ierarhii de cuvinte,
care, la randul ei, nu reprezinta nimic altceva decat interesul vadit al acestora, identificam, cu

ajutorul aplicatiei NVivo, domeniile sau categoriile de interes. Ulterior, acestea sunt codificate si
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organizate vizual n forma de diagrame, care ne permit a descoperi si a intelege mai profund esenta
dialogului migrantilor din mediul on-line. Astfel, in baza utilizarii aceluiasi software (NVivo), dar
cu o contributie majora din partea utilizatorului, s-a efectuat identificarea cuvintelor si familiilor de
cuvinte (sau gruparea acestora conform caracteristicilor de asemanare) si gruparea acestora in
categorii. Respectivul tip de analizd are, in primul rand, drept scop principal clarificarea si
clasificarea volumului informational enorm, supus analizei. Aceasta ordonare a informatiei
reprezintd principala fundamentare a dimensiunilor pentru efectuarea esantionarii si a lucrului de
teren, cu scopul de a colecta datele. in consecinti, am reusit sa identificim principalele categorii de
interes, care prevaleaza n dialogul on-line purtat de migrantii moldoveni din Spania (Anexa 9).
Printre acestea vom mentiona dialogul ce vizeaza domeniul cultural, educatia, actele (perfectarea
actelor atat in socictatea de adoptie, cat si in cea de origine), turismul, familia, limba (studierea
limbii, cursuri de limba etc.) si alegerile (Anexa 10). Se observa din aceasta analiza ca, in general,
dialogul migrantilor Tn mediul on-line este in consonanta cu preocupadrile si interesele moldovenilor
din societatea de origine. Astfel, este demonstrata conexiunea stransa dintre cei plecati si problemele
societatii de origine. Migrantii nu sunt indiferenti si isi exprima opiniile on-line. Aceasta ne
demonstreaza ca exista o influentd reciproca dintre dialogul oficial din societatea de origine si
dialogul migrantilor n cadrul societatilor de adoptie, si invers, ceea ce poate fi desprins din analiza
mobilizarii on-line a migrantilor din Moldova in cadrul alegerilor prezidentiale. Astfel, spatiul on-
line si migrantii devin o putere reald de schimbare si de inovativitate pentru societatea de origine. In
baza acestor argumente, specificul dialogului migrantilor din mediul on-line necesita o analiza mai
profunda.

Studierea dialogului migrantilor moldoveni din Spania care se produce in spatiul on-line ne-a
permis sa scoatem 1n evidentd dominantele dialogului migrantilor aflati in societatea de adoptie.
Analiza fiecdrei categorii in parte releva date de o importantd majora pentru cercetarea in cauza.
Astfel, fiecare dintre aceste categorii, la randul lor, reprezintd o sursa de informatii si date
suplimentare si necesiti a fi explorate mai aprofundat. Tn acest scop se va efectua analiza
componentelor fiecarei categorii identificate.

Una dintre aceste categorii este cultura. Tn acest caz, au fost identificate discutiile migrantilor
despre traditii, bucatele traditionale, folclor, literatura, sarbatori, apartenenta la diferite grupuri si

prieteni, religie, muzica etc. Astfel, analiza factorului cultural si a contextelor in care este utilizata

99



aceasta notiune n dialogul migrantilor din mediul on-line ne permite identificarea principalelor
interese culturale ale migrantilor moldoveni (Anexa 11).

Domeniul cultural si dialogul din spatiul on-line privind acest subiect este unul dintre cele
mai complexe. Gradul de complexitate se observa si in reprezentarea grafica a acestuia (Anexa 11),
care ne demonstreaza complexitatea culturala a migrantului expus influentelor culturale ale diferitor
culturi de adoptie. Atat complexitatea, cat si interesul sporit fata de acest subiect, care reprezinta si
subiectul de baza al cercetarii in cauza, justifica, o data in plus, necesitatea studierii de catre mediul
academic a acestui domeniu de interes si pentru migranti. Astfel, se observa ca dialogul on-line al
migrantilor privind cultura cuprinde majoritatea domeniilor ce au fost analizate in incercarea de a
defini notiunea de cultura. O observatie importanta este ca identitatea culturala a migrantilor, dedusa
din dialogul acestora in mediul on-line, s-a dovedit a fi una complexa. Astfel, au fost identificate
mesaje ce tin atat de societatea de adoptie, Cat si cea de origine. Printre acestea sunt: sarbatorile
traditionale ale societatii de origine (de ex., Martisor), dar si cele ale societatii de adoptie (de ex.,
carnavalul, fiesta etc.), se discuta despre sarbatori traditionale moldovenesti, dar si despre fiesta (un
cuvant spaniol ce inseamna sarbatoare), etc. Spatiul on-line abunda in date, asa ca analiza manuala a
acestora este anevoioasa, insa a fost posibila si facila cu ajutorul NVivo. Printre temele majore si
mai relevante ale dialogurilor on-line ale migrantilor au fost identificate informatii utile despre
diverse evenimente culturale (Anexa 12), despre sarbatori traditionale si serbari atat ale societatii de
adoptie, cat si ale celei de origine (Anexa 13), despre traditiile culturale (Anexa 14).

Un subiect de interes sporit in dialogul migrantilor on-line este cel al educatiei. Printre
aspectele abordate prevaleaza cele ce tin de scoala si BAC, de inscrierea copiilor in scolile din
Spania, de echivalarea studiilor, de accesul la studiile universitare in Spania, examenul pentru
obtinerea cetateniei spaniole, echivalarea permisului de conducere etc. (Anexa 15). Astfel, se
observa un dialog mai putin complex in ceea ce priveste domeniul educatiei. Acest fapt este
justificat de cadrul legal al societétilor in baza carora opereaza sistemul educational si necesitatea de
a obtine informatii despre respectivul cadru (Anexa 16). Cu toate ca este o temad de discutii mai
putin sofisticatd, in comparatie cu cea despre cultura, aceasta (educatia) de asemenea prezinta
interes, deoarece are un impact direct asupra dialogului migrantilor cu societatea de adoptie si, din
acest motiv, a fost inclus printre categoriile din cadrul studiului pe teren (capitolul 3.3).

Un alt subiect abordat de migranti in cadrul comunicérii on-line este cel legat de perfectarea

actelor atat in tara, cat si in cadrul consulatului/ambasadei, precum si de alegerile din societatea de
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origine (Anexa 17). Perfectarea actelor reprezintd un subiect controversat in dialogul on-line al
migrantilor. Acestia, de ce cele mai multe ori, intdmpina mari dificultati in procesul de perfectare a
actelor — atat in societatea de origine, cat si In cea de adoptie. In societatea de origine dificultatea
migrantilor este legatd de costurile ridicate, de nivelul Tnalt de birocratie, dar si de coruptie. In
societatea de adoptie dificultatile sunt provocate de birocratia existenta, de sistemul legal rigid si de
cunostintele limitate despre sistemul legal complex.

Suplimentar, in dialogul migrantilor din aceasta comunitate discursiva se observa si o
intensificare a discutiilor care au drept scop schimbul de informatii dintre migranti, potentiali
migranti si noi sositi. Astfel, teoria retelelor sociale isi gaseste aplicatia practica in cadrul acestui
dialog on-line dintre migranti. Legaturile interpersonale, care apar intre migranti si non-migranti ca
o retea de obligatii reciproce si care au obiectivul de a facilita traiul in societatile de adoptie,
reprezintd fundamentarea teoriei retelelor sociale. Aceasta conexiune sociala este, de fapt, o resursa
importanta pentru integrarea sociald a migrantilor in societatea de adoptie (Anexa 18).

Alegerile reprezinta un alt subiect de interes, identificat in cadrul dialogului migrantilor
moldoveni din mediul on-line (Anexa 17). Tn general, ei sunt interesati de modalitatile de vot,
incearca sa afle unde vor fi deschise sectiile de votare si daca vor fi deschise etc. Se remarcad un
anumit interes din partea migrantilor pentru situatia politica din societatea de origine, Tnsa acest
interes este redus si, credem, nu este pe deplin valorificat de catre membrii diasporei moldovenesti
din acest grup. Motivele situatiei identificate sunt diferite, dar predomina starea economica precara,
lipsa unui progres, inrdutatirea situatiei economice, instabilitatea politica etc. Un alt motiv este si
faptul ca, pentru prima data, cetatenii din comunitatea migrantilor moldoveni au fost invitati la vot la
sectiile de votare deschise peste hotare doar in anul 2009, cand, Tn premiera, migrantii legali, dar si
cei cu statut ilegal erau chemati la vot in societatile de adoptie. Respectiv, aceastd actiune
democratica de participare este relativ noud pentru comunitatile discursive de moldoveni. Pe de alta
parte, dispersarea geograficd a migrantilor si resursele financiare limitate, deocamdatd, nu pot
asigura tuturor moldovenilor accesul la sectiile de votare in cadrul societatilor de adoptie. Totodata,
lipsa de informatie si absenta unui dialog direct a autoritatilor din Moldova cu fiecare membru al
diasporei reprezinta un alt impediment in exercitarea dreptului de cetitean si de participare la vot
(Anexa 19).

Acest din urma dialog, purtat in mediul on-line, reprezinta un exemplu n care diaspora face

solicitari si Tnainteaza revendicari functionarilor si solicita de la ei un comportament adecvat functiei
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si rolului asumat. Exemplul evocat care, la prima vedere, ar parea lipsit de importanta indica insa
asupra un comportament cultural predominant in societatea din Republica Moldova, fiind vorba de
un comportament agresiv, autoritar si de superioritate. Pe de alta parte, acest dialog nu ar fi existat
sau ar fi fost ceva normal n societatea din Republica Moldova, daca interlocutoriii implicati nu ar fi
locuit si nu ar fi insusit/preluat comportamente ale societatii de adoptie (in acest caz, ne referim la
societatea spaniold). Astfel, este confirmatd ipoteza initiald a cercetarii, potrivit careia mediul
societdtii de adoptie are un rol decisiv in transformarea migrantului. Este de remarcat si incercarea,
intentia comunitatilor discursive de a transforma, a schimba comportamentul celui de-al treilea
actor, al reprezentantilor institutiilor statale, al functionarului din serviciul public. Astfel, se
considera ca potentialul de schimbare al societatii de origine a migrantilor este enorm.

Cu toate ca sunt evidente unele transformari culturale ale migrantilor, acestia insa raman a fi
atasati familiei si se remarcd un interes sporit al dialogului on-line anume pentru acest aspect al
vietii sociale (Anexa 20).

Se contureaza (Anexa 21) doua tendinte principale: una — de sustinere a familiilor si rudelor
aflate in dificultate si alta — de sacrificiu al parintilor care incearca sa-si sustind copiii si sa le ofere
un viitor mai bun. Aceasta contributie si sustinere a generatiei in varsta pentru cea tanara este una
dintre cele mai vechi traditii familiale si, probabil, este si una din valorile de baza ale familiei.

In dialogul migrantilor din spatiul on-line se constati un amestec de limbi — romana,
spaniola, rusa — si de dialecte, cum ar fi cel catalan etc. Aceasta varietate lingvistica ne sugereaza ca
migrantii au fost si sunt influentati de culturile altor societati de adoptie.

Astfel, de cele mai multe ori, aceste discutii se referd la limba romana sau la cea Spaniola
(castelana), dar in unele cazuri interlocutorii se refera si la limba rusa, precum si la dialectul catalan,
iar dialogul on-line este unul mixt, adica include discutii atat in limba societatii de adoptie, cat si in
cea a celei de origine. Aceasta ne demonstreaza si ne fundamenteaza ipoteza conform careia
socictatea de adoptie transforma persoana (Anexa 22).

Dialogul prezentat in Anexa 23 reflecta dorinta comunitatii discursive de a pastra limba
societatii de origine si motivarea moldovenilor sa-si caute in spatiul on-line optiuni de studiere a
acesteia. De asemenea, pentru o integrare sociald reusitd in societatea de adoptie, este necesara, in
primul rand, cunoasterea limbii vorbite de etnia majoritara.

Urmarind cu atentie dialogul purtat de migrantii din Moldova in spatiul on-line referitor la

aspectele socioculturale, sociopolitice, se observa ca acesta sugereaza formularea si definirea unor
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noi viziuni asupra notiunii de cetdtenie, dar si a modului in care ei inteleg si interpreteaza concepte
precum natiune, comunitate, identitate [151]. Tn baza dialogului dintre membrii comunitatii
discursive a migrantilor, se constatd ca acestia ar putea fi conceptualizati ca fiind posesorii unei
cetatenii la distanta (off-shore) sau in tranzit intre cele doua sau mai multe societati (de origine si de
adoptie). Comunitatea discursiva a migrantilor moldoveni ar mai putea fi privita ca o extindere a
natiunii care, asemeni altor fenomene off-shore — cum ar fi paradisurile financiare, servesc anumitor
scopuri si se disting prin anumite caracteristici specifice in dependentd de situatia financiara, de
criteriul temporal (perioada de sedere peste hotare) si de cel spatial (amplasarea geograficd). Din
aceasta perspectivd, se deduce cu usurintd ca perioada de timp petrecutd in afara societatii de
origine, cat si mediul in care s-a aflat migrantul, sunt determinante pentru configurarea dialogului cu
societatea de adoptie, in special, atunci cand emigrarea este repetata. Totodata, gradul de deschidere
a societatii de adoptie fatd de migranti, acceptarea acestora, politicile sociale si integrarea sociala
determina preferintele de emigrare repetata. Perspectiva in cauza scoate in evidentd perioada de
sedere in strdinatate, precum si amplasarea geografica a unei societdti. Acest lucru atrage atentia
asupra re-cartografierii peisajului social si politic in interiorul unei societdti si intre societiti.
Analiza intreprinsa sugereaza, de asemenea, ca ar trebui reconsiderata relatia dintre suveranitate si
subiect sau cetitean. In privinta suveranititii, unii cercetitori, cum ar fi G.Agamben [5], H.Th. Blom
si F. Stepputat [23] si M. Achille [2], au scos in evidentd dominarea, cu referire la participarea si
implicarea diasporei in politica din societatea lor de origine. Respectivul punct de vedere
demonstreaza ca ,cetatenii” nu sunt, pur si simplu, receptori ai puterii de stat, dar sunt si
consumatori activi, si producatori. Asemenea angajament voluntar in relatia cu statul sugereaza
definirea unei categorii distincte de cetateni, care ar putea purta denumirea de ,,cetateni emotionali”
[92]. Acest tip de cetatenie ar putea fi reprezentativ pentru moldovenii din Europa si din America de
Nord, care au un statut legal in socictatea de adoptie, dar care mentin o legatura emotionala stransa
cu societatea lor de origine si se implica activ in politica acesteia. O confirmare, Tn acest sens, poate
servi analiza de mai sus a dialogului on-line, dar si exemplul mobilizérii on-line a moldovenilor in
cadrul alegerilor prezidentiale. In aceste conditii, utilizarea Internetului de citre diaspord ar putea
determina reconfigurarea notiunii de suveranitate, identitate culturala s.a.

Cercetarile realizate de M. Smith si P. Kollock [88, p. 23] asupra comunitatilor virtuale nu au
explorat relatiile dintre actiunile on-line, comunitatile virtuale si apartenentd, exil si cetatenie din

lumea reald. Pe de altd parte, cercetatorii din sfera publicd au avut tendinta sa se concentreze asupra
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idealurilor elaborate de J. Habermas [68] privind accesul liber, statutul egal al participantilor si
analiza rationala a alternativelor.

Posibilitatea exprimarii atitudinii critice fata de procesele social-politice, de asemenea, se
bazeaza pe experienta diasporei. Autoritatile din Republica Moldova au o capacitate limitatd de a
controla fluxul informational la care au acces moldovenii din strdindtate sau de a restrictiona
exprimarea opiniilor fata de situatia social-politica si economica a societatii, iatd de ce moldovenii
din afara tarii devin promotorii unei politici alternative.

Internetul este mijlocul care contribuie la facilitarea dialogului dintre migranti si permite
identificarea premiselor ce au determinat configurarea si cristalizarea dialogului cultural, creand
conditii favorabile pentru aparitia unei sfere publice noi, bazate pe valorile de liber acces, egalitate,
dreptate, echitate etc. si oferind conditii bune de modernizare a societarii de origine.

In concluzie, constatim ca spatiul virtual si sistemul tehnologiilor informationale si de
comunicare sunt relativ noi pentru societatea din Republica Moldova. Cu toate acestea, se atesta 0
adaptare rapidd a migrantilor moldoveni la aceste noi oportunitati informationale si
comunicationale, chiar daca potentialul lor nu este utilizat la maxim. Astfel, sunt necesare mai multe
analize si cercetari in domeniu, care nu numai ar elucida dialogul, dar si ar contribui la dezvoltarea
mai fructuoasd a comunitatilor on-line si la crearea de conexiuni dintre acestea, asa ncat, in
rezultatul acestor intensificari ale dialogului, sd poata aparea noi initiative din diverse domenii si
care ar aduce know how-ul si cunostintele migrantilor pentru dezvoltarea si prosperarea societatii lor
de origine.

Totodata, aceasta analiza, in premiera pentru mediul academic din Republica Moldova, poate
fi replicata. Una din propuneri ar fi analiza grupului Facebook ,,Adopta un vot”, creat pe 30
octombrie 2016 si care include deja 56 000 de membri (la data de 12.11.2016). Grupul este una
dintre cele mai mari comunitati discursive virtuale existente pana acum 1in randul migrantilor
moldoveni. Aceastd comunitate discursivd a motivat crearea unui eveniment asemanator on-line n
societatea de origine ,,Hai la vot, Moldova!” cu 3600 membri (la data de 12.11.2016). Ideea este in
consonanta cu principiul de a ajuta, a impartasi, a motiva pentru a participa la vot.

Toate aceste experiente noi si de anvergurd pentru Republica Moldova motiveaza si justifica
necesitatea analizei temelor discursului migrantilor singulari si a universului cultural al acestora, cu

scopul de a stabili schimbarile la nivel de identitate culturala si integrare sociala a lor in societatile
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de adoptie, adica elemente ce se realizeaza in arealul unui dialog cultural intens — atat cu membrii

societatii de origine, cat si cu membrii societatii de adoptie.

3.3. Modelul dialogului cultural in societitile de adoptie: intre identitate culturala si integrare
sociala

Strategiile politicilor de integrare a migrantilor si de implicare a comunitatilor lor trebuie sa
se bazeze pe cunoasterea situatiei migrantilor aflati in societatile de adoptie, dar si a obiectivelor pe
care acestia si le propun. In acest scop, am realizat un studiu al dialogului cultural al migrantilor in
societatile de adoptie. Obiectivele specifice ale cercetarii au fost axate pe analiza integrarii sociale si
identitatii culturale a migrantilor multipli prin prisma dialogului cultural al acestora cu membrii
societatii de adoptie, cunoasterea procesului de dezvoltare si de coeziune a dialogului.

In contextul aprofundarii cunoasterii multilaterale, al provocarilor si necesitatilor
comunitatilor de migranti multipli din societatile de adoptie, s-a aplicat un organon metodologic
complex, care a cuprins atat metode de analiza calitativa inovativa de cercetare (de ex., software-ul
Atlas.ti), cat si metode calitative clasice (de ex., studiului de caz, istoria de viata, interviul).
Metodele de cercetare ne-au permis sa intelegem modul de viatd al migrantilor multipli din
societatile de adoptie, strategiile de supravietuire a acestora, integrarea lor in societatile de adoptie si
pastrarea legaturii cu societatea de origine atat la nivel microsocial (familie si comunitate), cat si
macrosocial (realizarea dreptului de cetatean al Republicii Moldova prin participarea la alegeri etc.),
scopul unei mai bune cooperari cu comunitatile de migranti. Respectiv, cercetarea efectuatd ofera un
tablou general asupra specificului dialogului in societatea actuald a migrantilor multipli din
socictatea de adoptie (persoane aflate in Spania, exceptie fiind un singur caz, cand studiul a fost
efectuat Tn Republica Moldova, pentru ca migrantul revenise acasa, insa exista un interes stiingific
sporit fata de povestea sa).

Analiza Dialogului migrangilor multipli in cadrul societatii de adoptie releva ca, in general,
acesta este unul pozitiv si, ca urmare, migrantii multipli reusesc sa se integreze cu usurintd. Cu toate
cd au experimentat diverse situatii de emigrare si re-emigrare, migrantii multipli impartasesc
aceleasi motive ca si cei initiali. In calitate de factori motivanti ai migratiei au fost identificati cei de

natura socioeconomica: diferentele ce tin de nivelul de bundstare al populatiei, nivelul de retributic a
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fortei de munca si oportunitatile de angajare. Prezenta unor prieteni, cunoscuti, rude in societatile de
adoptie contribuie la luarea deciziei de re-emigrare si la alegerea unei sau altei societati de adoptie.

Conform metodologiei de cercetare, studiul s-a axat pe 6 interviuri individuale, realizate prin
metoda care, mai nou, este aplicata si in filosofia sociala, fiind imprumutata din sociologie: istoria
vietii. Datele au fost colectate in perioada 16 martie - 16 iulie 2016 (Anexa 3.2). Participantii la
interviu prin metoda istoria vietii au fost selectati cu ajutorul metodei snow-ball (bulgarele de
zapada) prin intermediul reprezentantilor comunitatiilor diasporale si ale celor de migranti.
Discutiile au durat, in mediu, doud ore, fiind realizate inregistrari audio, cu permisiunea
respondentilor.

Criteriul de selectie a respondentilor a fost implicarea lor in procesul migratoriu de cel putin
doua ori. Astfel, din datele Anexei 3.3 ,Profilul multiplu al esantionului cercetarii calitative” Se
observa ca majoritatea persoanelor intervievate posedd mai multe experiente de emigrare, decat
prevede criteriul de selectie al respondentilor, stabilit Tnainte de a incepe lucrul de teren (de ex., trei
societdti de adoptie). In aceasta situatie sunt 5 respondenti dintre cei sase care au participat. Astfel,
este confirmat faptul ca acest tip de migratie este unul emergent si ascendent. De asemenea, se
observa ca migrantii multipli care au participat in analiza se disting printr-o geografie a emigrarilor
destul de impresionanti. In unele cazuri (Marisol), migrantul chiar a ales un alt continent.
Suplimentar, se noteaza ca persoanele care au fost intervievate au devenit mai deschise spre noi re-
emigrari, odata ce au decis sa emigreze. Astfel, se confirma ipoteza initiald, conform careia migratia
va deveni un stil de viata si vor urma emigrari multiple pe parcursul vietil.

Datele cercetarii releva ca, pentru a elucida cauzele si tendintele de emigrare din societatea
de origine, o valoare deosebitd 0 au teoria retelelor sociale si teoria economica neoclasica. Analiza
motivelor care au determinat emigrarea initiala, dar si emigrarile ulterioare, evidentiaza ca factor
principal existenta unor retele de migratie, bazate pe prezenta prietenilor sau chiar a unor persoane
cunoscute, iar printre factorii secundari — prezenta parintilor/sotilor.

Sansele mai bune de angajare peste hotare explicd migratia generata, preponderent, de
diferenta de salarizare a migrantilor din diferite domenii economice (teoria neoclasicd). Ca rezultat,
posibilitatea migrantilor de a beneficia de salarii mult mai mari in Spania (Tara Bascilor) explica
alegerea acestei societati in calitate de destinatic de emigrare. Motivele migratiei, in acelasi timp,

permit diferentierea fluxurilor de migranti spre 0 societate sau alta (Anexa 3.4).
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Analizdnd motivele care au stat la baza emigrarilor multiple a migrantilor si a alegerii
societdtii de adoptie 1 si 2, observam ca prevaleaza cele socioeconomice, legate de gasirea unui loc
de munca si de oportunitatea de a beneficia de un salariu mai mare, comparativ cu cel din societatea
de origine si/sau socictatea de adoptie anterioard. De asemenea, are importantd si factorul
sociodemografic — familia — in alegerea si, ulterior, sejurul permanent intr-o societate de adoptie sau
n alta.

Analiza migratiei din perspectiva perioadei de revenire In societatea de origine atestd ca
migrantii revin acasd, in societatea de origine, o data pe an. Aceasta periodicitate este similara n
cazul tuturor migrantilor multipli care au fost intervievati. Astfel, Atika revine in fiecare vara in
societatea de origine, pentru a-si revedea familia si pentru a practica limba cu copii ei. Marisa se
reintoarce pentru a pastra legatura cu familia si prietenii. Marisol revine pentru a-si revedea fetele
(Tn cazul ei visul final este sa se intoarca candva in societatea de origine pentru totdeauna). Maria si
Sergiu revin in societatea de origine sa-si revada rudele, dar si pentru a continua constructia caselor.
Arina revine mai rar in societatea de origine, insa se reintoarce des in societatea de adoptie 1, unde
sunt stabilite mama si sora ei. Marea majoritate a migrantilor revin in societatea de origine pentru o
luna de zile si acest lucru se Intdmpla, de obicei, in perioada in care au concedii. Cercetarea releva
ca retelele sociale ale migrantilor sunt un factor important nu doar in procesul de migratie, dar si in
cel de integrare pe piata muncii. In fiecare dintre cazurile cercetate migrantii s-au angajat in cdmpul
muncii cu ajutorul prietenilor sau rudelor care munceau in societatile de adoptie. Astfel:

e Atica a emigrat pentru prima datad in Italia dupd ce s-a casdtorit cu primul ei sot. Ulterior, €a a
divortat si @ mers in Spania sa-si viziteze sora, unde I-a cunoscut pe actualul ei sot.

e Sergiu a emigrat in Portugalia la invitatia unui prieten din Republica Moldova, care i-a promis un
loc de munca, la perfectarea actelor a fost ajutat de un alt membru al societatii de origine, in
socictatea de adoptie 1 a fost ajutat de un membru al societatii de adoptie sd-si gaseasca un loc de
munca.

e Arina a emigrat n Italia la studii, cu ajutorul unei asociatii din diaspora si a mamei care deja
locuia si muncea in Italia. Ulterior, prin dialogul cu membrii societatii de adoptie, a participat la
un concurs, fiind admisa pentru cel de al doilea master, dar deja in Austria. La fel, in urma

dialogului cu membrii societatii de adoptie 3, a decis sa se stabileasca cu traiul Tn Tailanda.

Un aspect important, h acest context, este dialogul migrantilor cu membrii societatii de adoptie,

care in multe cazuri i-au ajutat sa-si gaseasca un loc de munca, un loc de trai, sa se legalizeze etc.
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Astfel, toti cei intervievati au beneficiat pe tot parcursul migratoriu — in toate societatile de adoptie —
de un ,.colac de salvare”, care le-a fost oferit de catre membrii societatii de adoptie. Din aceasta
reiese ca dialogul cultural a fost unul pozitiv si a ajutat migrantul multiplu sa faca fata celei mai
mari provocari, adica sa supravietuiasca si sa gaseasca un loc de munca:

e Maria, odatd ajunsd in Portugalia, a fost ajutatda de portughezi sa-si gaseascda un loc de
muncd, tot acestia i-au oferit si mancare.

e Sergiu, odata ajuns in Portugalia si fard loc de munca, a fost ajutat de membrii societatii de
adoptie sa-si gaseasca un loc de munca stabil. Ulterior, el a fost reangajat si legalizat, dupa care a
fost detasat n Spania, pentru a lucra la aceeasi companie.

e Atika, Marisa si Maria, fiind casatorite in Spania cu spanioli ,sunt cele care au beneficiat
foarte mult in cadrul acestui dialog cultural. Tn cazul lor, beneficiile au fost de ordin sociojuridic,
prin legalizarea statutului ilegal, socioeconomic, prin ameliorarea statutului financiar, si
sociodemografic, prin reintregirea familiei. Aceste trei respondente au beneficiat de retelele sociale

ale sotilor etc.

Astfel, dialogul cultural al migrantilor multipli cu membrii societatii de adoptie reflectd si
procesul lor de transformare: fiind impresionati de ajutorul neconditionat, ei ulterior au imbratisat si
valorile culturale ale acestora. Un exemplu este cel al respondentei Marisol, pe care 1l prezentam
mai jos: P 2: Marisol.docx - 2:6 Codes:[Familia] [Membru] Cu referinta 1a acest aspect Marisol
spune: ,,Cand locuiam cu ei in Argentina, in Mar de Plata, eu eram mai mult decat un membru al
familiei. Ieseam cu ei toti. Se comportau cu mine ca cu un membru al familiei.”

Analiza migrantilor prin prisma domeniilor in care au activat in societatea de origine releva o
situatie diferita. O parte dintre acestia, in special, cei originari din Republica Moldova (Maria si
Sergiu), activau la intreprinderi si detineau o calificare tehnicd medie. Marisol era somera. Arina
studia si, Tn paralel, activa la o companie italiana, iar Marisa studia la o universitate si, in paralel,
activa n sindicate. Astfel, toti migrantii multipli intervievati au fost incadrati in campul muncii pana
la emigrare (Sergiu, Maria, Marisol, Atika, Arina, Marisa).

Angajarea in acelasi domeniu de activitate peste hotare s-a Intdmplat doar in cazul lui Marisol
(nivel necalificat) si in cel al Marisei si Arinei (nivel inalt calificat). Tn cazul lui Marisol, ea a
indeplinit o munca necalificata si pe tot parcursul migratoriu a continuat sa efectueze munci
necalificate. Daca e sd vorbim despre Marisa si Arina, vom mentiona ca acestea au reusit sa

avanseze datorita studiilor de calificare nalta, care le-au oferit posibilitatea de a progresa.
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Din multitudinea dificultatilor cu care s-au confruntat migrantii peste hotare, in top se
pozitioneaza problemele lingvistice, fiind urmate de cele ce tin de angajarea in campul muncii, de
legalizarea sederii in societatile de adoptie si de exploatarea prin munca. Astfel au fost evidentiate si
cazuri de dialog negativ sau esuat, care s-a soldat cu exploatarea migrantilor multipli (Sergiu).
Pentru solutionarea problemelor cu care se confruntda, migrantii multipli solicita, in primul rand,
ajutorul rudelor din societatea de adoptie, ulterior apeland la alte instante, care difera pentru
societdtile de adoptie cercetate. De asemenea, ei solicita ajutor din partea bisericii (cazul Mariei n
Italia).

Migratia este, fara indoiald, un fenomen complex, iar schimbarea lui se produce rapid, iata de ce
este dificil de surprins toate aspectele intr-o analizd comprehensiva. Este, de altfel, unul dintre
motivele pentru care incad nu exista un consens in literatura de specialitate asupra unui model de
analiza.

Pentru cercetarea dialogului cultural al migrantilor au fost determinate doud dimensiuni
relevante: integrarea sociala si identitatea culturald. Aceste dimensiuni au fost fundamentate si
elaborate in baza analizei primare a dialogului migrantilor din mediul on-line, si anume a grupului
social ,,Moldovenii in Spania”. Operationalizarea si analiza fiecareia dintre cele 2 dimensiuni ale
cercetdrii urmeazd modelul stabilit cu scopul de a elucida dialogul cultural al migrantilor cu membrii
societatii de adoptie. Fiecarei dimensiuni i s-a atribuit un anumit numar de indicatori, in functie de
complexitatea ei. Acest lucru a permis definirea unor indicatori specifici fiecarei dimensiuni,
facilitand evaluarea.

Dialogul cultural al migrantilor multipli cu membrii societdtii de adoptie poate avea drept
rezultat integrarea sociald sau dezintegrarea, marginalizarea si excluderea acestora din viata
sociald. Toate fiintele umane, in esenta lor, sunt fiinte sociale si acest aspect de socializare i
motiveaza sa caute noi cunostinte, noi relatii, sa fie curiosi si sa caute noi informatii utile (in cazul
nostru fiind vorba despre informatii care sa-i ajute sa supravietUiasca ntr-un mediu cultural nou si
necunoscut).

In cadrul cercetrii de fatd, integrarea sociali este relevata prin prisma celor 5 indicatori
prestabiliti: posesia cetdteniei societdtii de adoptie, cunoasterea limbii, familia, educatia si
apartenenta la un grup/asociatie/colectivitate etc. Evident ca integrarea sociala cuprinde $i mai multi
indicatori, insa pentru a simplifica analiza si posibilitatile de a compara evolutia acestor indicatori pe

parcursul istoriei de viata a persoanelor intervievate, a modului in care acestia au variat, a fost luata
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decizia de a pastra doar indicatorii care se considera reprezentativi si in concordanta cu metodologia
de analiza calitativa aleasa.

Cultura societatii de adoptie este perceputa de catre emigranti prin prisma culturii societatii de
origine si n raport cu aceasta. Astfel, Marisol spune despre socictatea de adoptie 1 urmatoarele:
,,modul de viata in Argentina este aproape la fel ca cea din tara mea, doar ca nivelul de viata e mai
inalt.” La fel, referindu-se la societatea de adoptie 2, Marisol spune: ,, Cultura braziliana e foarte
diferita de cea a Boliviei. Mancarea e diferita. Unele lucruri sunt asemandtoare, dar altele - nu.
Incepand cu faptul ca atunci cdnd cineva trece frontiera si intrd in Brazilia deja nu mai e
asemandator, este o noud limba, o noua politica a statului, totul e diferit fata de cei care vorbim
spaniola.”

Referindu-se la diferentele culturale dintre societatea de adoptie 3 si societatea de origine,
Maria sustine: ,, Cultura noastra e total diferita. [cu referinta la cultura gastronimica] Noi nu avem
cultura mesei. Aici la o sarbatoare ne asezam la masa, se mandnca tot, dupa ce se bea cafeaua,
apoi se scoald si se danseazd. Dupad ce dansati, se pun ceva pinchos, canape (bucate tipice din
aceatd zond)... La noi te asezi la masd, mandnci doud- trei guri, te scoli si dansezi, iar te asezi, iar
te scoli si inchei seara cu un stomac care te doare ... Se mananca de la 8 seara pana la 5 dimineata.
La noi la nunti masa este plina numai cu carnaturi si prima impresie cand intri si vezi, ti se pare cd
ai multa mdncare, dar cdnd te asezi nu ai ce mdanca. Noi ne-am dat seama de aceste lucruri, stand
aici, cdaci ne-am deprins cu mancarea de aici si cind mergem la ceremonii de-a noastre vedem cu
alti ochi. Chiar la ultima cumatrie facuta de moldoveni aici, s-a intins mult, chelnerii se uitau
Straniu cd asa ceva nu prea au vdzut, nu este in nici o cultura.. e salbatic... ,,

Maria mai spune despre societatea de adoptie 1: ,, Lumea in Portugalia e foarte bund, foarte
receptiva ...1i drept ca sunt §i persoane care sunt si mai invidioase si mai rele decat ale noastre,
gasesti de tot felul, dar in general lumea a fost buna ... A fost greu ca nu stiam limba...”

Toti respondentii, pe parcursul proceselor migratorii, au avut tangente cu domeniul educatiei.
Unii (Arina) au inceput procesul migratoriu cu educatia si continuarea studiilor, altii (Marisa, Atika,
Marisol) au accesat domeniul educatie deja cand se aflau in cadrul societatii de adoptie. Astfel,
Marisa a facut un master in domeniul cooperdrii si, la momentul actual, isi continud studiile in
cadrul unui program de doctorat. Atika a obtinut diploma de bacalaureat in societatea de adoptie 2 si
planifica sa-si continue studiile. Arina a obtinut, in societatea de adoptie 1, diploma de master si cea

de doctorat. Marisol a facut, in societatea de adoptie 3, un curs de nutritie si de pediatrie, care

110



ulterior i-a ajutat sa se incadreze in munca. In aceasta ordine de idei, se considerd relevanti opinia
lui Marisol: ,,Eu sunt o persoana careia ii place sa invete. Daca pot invatd ceva nou in fiecare zi
sunt plina de viata. Ce mi-a pldacut cel mai mult in Spania a fost nivelul de viata, persoane super
educate, foarte amabile .

Din cele mentionate mai sus se observa tendinta migrantilor de a profita la maximum de
oportunitatile oferite de societatea de adoptie, ei fiind constienti ca, pentru o integrare socialda mai
bund, este necesar de a se dezvolta personal si profesional. Astfel, educatia este unul dintre
instrumentele prin intermediul carora migrantii se pot integra mai bine in societatea de adoptie.

Familia, de asemenea, este un factor sociodemografic esential in procesul de integrare

sociald a persoanelor si joacda un rol important pe tot parcursul procesului migratoriu. Relevanta
factorului in cauza este reflectatd de prezenta acestui subiect in dialogul migrantilor in cadrul
societatii de adoptie. Astfel, majoritatea au emigrat sau pentru a se reuni cu familia (Arina, Atika,
Marisa), sau pentru a asigura un trai decent familiei si membrilor acesteia, apoi ulterior, dupa
legalizarea statutului. si-au adus membrii familiei cu ei in societatile de adoptie (Maria, Sergiu).
P 4: Maria.docx - 4:7 Codes: [Familia] ,, Si slavad domnului, am ajuns in Spania si cand am inceput
sa ma aranjez eu oleaca aici i-am inceput ai aduce pe toti. I-am adus pe toti ... toata familia. O
ramas numai mama, tata, o sord mai mare §i fratele. Restul toti i-am adus la mine: nepoti, sora,
doua surori, si de acum copiii lor. Pe rand, ca trebuia sa fac bani ca sa le pot plati vizele cu 2 sau 3
mii.”

Observam ca, spre deosebire de ceilalti migranti, pentru moldoveni familia si procesul
migratoriu a fost unul dureros. Sacrificiile traite de parinti (Maria, Sergiu), dar si de copiii ramasi
acasd In urma migratiei (Arina) continud si pana acum sa rdmand un subiect sensibil si emotiv
(lacrimi). Suferinta traitd de unele mame (Maria) este de nedescris si reprezinta 0 amintire foarte
dureroasa.

P 4: Maria.docx - 4:4 Codes: [Familia] ,, Am stat 2 luni in tara cu gandul sa ramdn, ca nu puteam
fara copii, era foarte dureros fara ei, o mama care isi vede copiii prin scrisori. Atunci nu era
internet, nici telefoane ... atunci abia incepeau sa apara telefoane mobile. Primul telefon mobil I-am
cumparat in Portugalia dupa un an de munca. Dar la inceput sunam de la cabine pe strazi. Educati
copiii de la o asa distanta ... am avut noroc de copii minunati ... care au inteles ca am plecat pentru

viitorul lor si au facut tot ca sa nu ma dezamageasca”
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Pentru unii insd migratia este un proces solitar, ei nereusind sa-si aduca familia cu ei din
cauza varstei inaintate, dar si a resurselor financiare limitate.

P 2: Marisol.docx - 2:18 Codes:[Familia] ,,Aici in Spania sunt singurd... Am o verisoard, dar dupd
cum se spune aici in Spania o verisoare indepartata de al treilea grad (zambeste)”

Cunoasterea limbii societatii de adoptie este, la fel, un factor important in procesul de
integrare sociald, dar si pentru a avea un dialog cu membrii societdtii de adoptie. Situatia
respondentilor la acest subiect difera. Unii migranti inca din societatea de origine posedau la un
anumit nivel limba societatii de adoptie (Arina, Marisa, Marisol), pe cand altii — nu (Sergiu, Atica,
Maria). in cazul unor migranti, In unele dintre societitile de adoptie unde au emigrat, se vorbea
limba societatii de origine sau un dialect apropiat al societatii de origine (Marisol) - (Anexa 3.5)

In alte cazuri insa, cu toate ca migrantii cunosc bine limba oficiald a societitii de adoptie, n
unele regiuni, in afara de aceasta, se vorbeste si un dialect local. Un exemplu, in acest sens, este
dialectul Euskera al comunitatii majoritare a Bascilor, Spania. Aceasta solicita emigrantilor un dublu
efort: P 1: Marisa.docx - 1:10 Codes:[Cetatenia] [Limba] ,,Euskera ... am incercat sd o invat. Am
facut un curs mic, dar e complicat.”

Obtinerea cetateniei societatii de adoptie reprezinta o realizare care culmineaza procesul de
integrare sociala si ofera migrantilor noi oportunitdti. Ei deja au nevoie de mai putine acte
justificative, au posibilitatea de a accesa beneficiile sistemului social si sanitar etc. Respectiv, pentru
majoritatea migrantilor obtinerea cetateniei reprezinta un scop major si, indata ce apare posibilitatea
(intrunesc toate conditiile necesare, depun actele), solicita cetatenia (Anexa 3.6).

Apartenenta la 0 structurd sau comunitate sociald este, de asemenea, importantd atat pentru
stabilitatea personald si psihologica, dar si pentru integrarea sociald a migrantului. Beneficiile
acestor uniuni sunt dintre cele mai diverse:

a) Despre posibilitatea de a calatori si invita lucruri noi:

P 1: Marisa.docx - 1:2 Codes: [Membru] ,,Am avut norocul sa cunosc oameni de la o
asociatie, care apartine la un sindicat italian, in universitate, si am inceput a activa in aceastd
asociatie de la 22 de ani si aveam posibilitatea/norocul sa calatoresc foarte mult pentru ca ma
trimiteau sd particip la multe conferinte internationale, dupd cum studiam limbile straine mi-au zis:
aaa pai te vei ocupa de toate relatiile internationale.”

b) De a avea informatii despre posibilitatea de a continua studiile in societatea de adoptie:
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P 1: Marisa.docx - 1:6 Codes:[Educatie] [Familia] [Membru] ,, prin intermediul prietenilor comuni
a sotului meu din sindicat care studiau la UPU in un program de masterat de cooperare”,
P 6: Arina.docx - 6:7 Codes:[Membru] ,, O prietend de a mea care a terminat cu un an inaintea
mea s-a dus tot in aceeasi universitate si trebuia sa-si termine studiile care le Tncepuse nainte de a
veni laRoma”;
P 5: Sergiu.docx - 5:3 Codes:[Membru] ,,Pfiu, tare usurel, am ajuns, nu te asteapta nimeni, limba
N-o stii, nu stii a vorbi, multumesc la un moldovean care si-a intdlnit sotia lui, cdaci cu mine intr-un
grup a fost si a vazut ca nu ma intdlneste nimeni, m-a ajutat, m-a luat la déansul si pe urma eu am
luat legatura cu bdiatul care trebuia sa ma intalneasca si m-am dus in Algarve la sudul Portugaliei,
si acolo eu am ajuns intr-o duminica, luni el si-a facut acte portugheze si marti a plecat in Moldova
Si eu am ramas singur, mai in scurt viata a fost dulce, ... si nu stiam nici limba ...nimic, si apoi, pe
urma, am sunat inapoi la Moldova am gasit numere de telefoane la alti baieti si m-au ajutat.”

C) Apartenenta la un grup social de interes:
P 1: Marisa.docx - 1:11 Codes: [Membru] , asociatie de femei in diversitate — de femeli
migranti, de Maria Enera Basauri — un centru de femei si eu am o asociatie pentru egalitate. Sunt
membra a unui sindicat de cand lucram la intreprindere, apoi am renuntat”,
P 2: Marisol.docx - 2:20 Codes:  [Membru] ,Adici in Tara bastilor frecventez un centru de
Migranti a universitatii Deusto ... unde merg la cursuri”;
P 3: Atika.docx - 3:9 Codes:[Membru] ,./n Italia nu am fost membru la nici o asociatie aveam
prietene din Maroc pe care le-am cunoscut in Italia. Erau sotiile altor marochini. Era o comunitate
de marochin si organizam sarbatori si excursii in fiecare week-end.”

d) De a lega prietenii si a petrece timpul liber:
P 2: Marisol.docx - 2:6 Codes: [Familia] [Membru] ,,Cand locuiam cu ei nh Argentina, in Mar
de Plata eu eram mai mult decat un membru a familiei. leseam cui ei toti. Se comportau cu mine ca
un membru al familiei. Eu in week-end, de exemplu, aveam unele prietene pe care le-am cunoscut
acolo si cu care mergeam la cinema la plaja dar seara ma intorceam la jobul meu.”;
P 4: Maria.docx - 4:3 Codes: [Membru] ,Atunci traiau cu noi impreund o familie de
ucraineni care au plecat in Italia §i la o luna au ajuns in Italia si imi zic Marie vino daca vrei ... Eu
le spuneam ca nu mai pot. Eram singurd. Ramdasesem singurd ... aveam acolo prieteni, dar stii cum,

nu prea aveam... Eu am fost printre primele femei care am mers in Portugalia. Cand am ajuns in
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Portugalia si am facut cunostinta erau toti o gloata de barbati si eu una si o ucraineanca care
venise la sotul ei”,
P 4: Maria.docx - 4:11 Codes: [Membru] ,, A4sociatia moldovenilor am deschis-o ca ne
gandeam ca vom putea conlucra ... aici in Markina (denumirea unui oras) sunt putine persoane,
dar ne gandeam ca in Bilbao sunt mai multi. Sa ne adunam, sa mai facem cite o seratd, sa ne
distram.”

e) Gisirea unui loc de munca:
P 5: Sergiu.docx - 5:4 Codes: [Membru] ,, m-a ajutat un brazilian, in primul rand, aicea m-a
ajutat un moldovean, dar pe urma cdnd am plecat de la firma asta cu probleme ca nu voia sa-mi
plateasca salariul, m-am adresat la un brazilian, unul din brazilieni era sef de echipa si el m-a
ajutat cu lucru”;
P 6: Arina.docx - 6:12 Codes: [Membru] ,, Cdnd eram deja in ultimul semestru am depus
actele ca sa ma duc in Tailanda. ... cand eram in Austria am inceput sa vorbesc cu o prietena care
era in Tailanda si pas cu pas, pe parcurs, fara graba, am primit raspuns, formularul cu alte
documente, dupa care dupa o luna, doud au venit documentele care trebuia sa le duc la ambasada,
cam prin luna aprilie, cred, sau martie, In luna mai am depus pentru viza, si pe la inceputul lunii
mai-iunie am primit raspunsul. Dupd ceremonie am asteptat putin...”
P 4: Maria.docx - 4:5 Codes: [Membru] ,, Duminica ieseam in centru localitatii pe malul
raului si acolo ne-am intdlnit si am facut cunostinta. Acolo veneau si ucraineni si romani, dar erau
familii amestecate romani cu ucraineni. ... si eu i-am gasit de lucru ei, ca ei venise mai pe urma si
nu aveau i eu am vorbit cu vecinii mei care lucrau la o intreprindere, vecinii erau portughezi. Dar
salariu 300 dolari si nu ajungea si ei din Portugalia au mers in Italia.”

Identitatea culturald a migrantilor multipli este orientatd spre determinarea raspunsului la
intrebarea: Cine a devenit migrantul, odata ce a experimentat influenta mai multor culturi? Pentru
elucidarea acesteia, au fost stabilite o serie de categorii/variabile, inclusiv: religia, traditiile si
obiceiurile, sarbatorile, bucatele, folclorul si literatura.

Tn linii generale, se observa ci majoritatea respondentilor au suportat multiple schimbari la
nivel cultural. Acestia au preluat diverse atitudini de viatd, care provin din diferite societati de
adoptie in cadrul carora au locuit [174]. Important este faptul ca majoritatea dintre ei nu sesizeaza
aceste schimbari, insa ele sunt, de fapt, utile in procesul de dialogare cu alti membri ai societatii de

adoptie actuale. Astfel, Marisa sustine: Eu cred ca atunci cdand o persoand locuieste in diferite tari
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si traieste mai multe culturi ... e bine.. Mai Intai trebuie sa stai cel putin 6 luni intr-o tara sau un an
undeva ca sd zici ca ai luat ceva din aceastd tard. Pentru ca dupad 6 luni poti zice ca te-ai stabilit
acolo. Primele 6 luni incepi a vedea, a intelege ce este asta. Dupd 6 luni incepi a acumula lucruri si
cred ca tot timpul cdstigi. Nu cred ca pierzi ceva. Tot timpul castigi ... Adica umplu viata mea cu
multe alte lucruri, dar nu pierd identitatea mea.

Vis-a-vis de apartenenta la o anumitd religie si practicarea religiei pe parcursul proceselor
migratori respondentii, au fost oferite raspunsuri dintre cele mai diverse. Pentru unii religia ramane a
fi importantd, dar nu o mai practicad, cum ar fi pentru Marisa, care sustine cd ar avea o dubla
identitate in acest sens, adica una a societatii de origine si alta a celei de adoptie:

P 1: Marisa.docx - 1:15 Codes: [Religia]l ma dublez, acolo sunt catolica, dar aici nu. Aici nu
md regasesc in cercul religios al persoanelor crestine. Sunt in afara cercului de persoane care merg
la biserica la slujbe, nimic. Eu in Italia practicam, aici nu.

Alti respondenti au continuat rutina religioasd fara vreo schimbare, asa cum obisnuiau in
societatea de origine:

P 2: Marisol.docx - 2:7 Codes: [Religia] Sunt Catolicd si am un frate preot. In Bolivia
mergeam la biserica si in Argentina la fel. Eu sunt asa daca merg in o tarda chiar si daca e pentru
vacanta sau invitata pentru 2 sau trei zile primul lucru pe care il intreb daca este o biserica prin
apropiere, pentru ca imi place sa merg sa ma rog in biserica” ;

P 3: Atika.docx - 3:6 Codes:[Religia] Cdnd eram in Maroc practicam religia Islamicd. In casd nu
eram obligati sa mergem la moschee, doar in zilele de sarbatoare mergeam la moschee si cantam,
dar in rest in casd. Mama mea mergea des noi nu. In Italia, la fel nu mergeam la Moschee, dar sotul
meu mergea des.

In privinta sarbatorilor pe care obisnuiesc si le marcheze migrantii multipli, se releva ci acestia
continua sa le marcheze pe cele ale societatii de origine, dar se inregistreaza si schimbari (ex. vizite
la bisericile societatii de adoptie etc.)

P 1: Marisa.docx - 1:14 Codes: [Religia]l In Italia sarbatorim Craciunul cu multe cdntece
religioase si mdancarea de Crdciun tipica si apoi cantece religioase (mesa) 25, 24 mesa 26 .... Aici
nu ai aceste cantece de craciun

P 5: Sergiu.docx - 5:8 Codes: [Religia] Sarbatorim Pastele si sarbatorile, traditiile. Mergem la
biserica ortodoxa de aici ...

Ulterior Sergiu confirma curiozitatea fata de cultura confesionala a societatii de adoptie actuala:
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P 5: Sergiu.docx - 5:11 Codes: [Religia] Am fost la biserica de aici din centrul satului, de
Craciunul lor, si mi-a pldacut foarte mult... viata lui Isus Hristos pusa in desenele lor acolo... tare
Mi-a pldcut, ... mi-a placut foarte mult.

Astfel, sesizam o influenta culturala asupra migrantului multiplu din partea societatii de adoptie,
care este putin constientizata de migrant, dar ea ne justifica ipotezele initiale, conform carora
identitatea migrantului este supusa unor schimbari sau transformari culturale.

Tntr-o legatura stransd cu dimensiunea religioasd sunt si traditiile si obiceiurile, sarbatorile care
isi au radacinile in vechile scrieri religioase. Astfel, chiar dacd in unele cazuri se vorbeste despre
aceeasi religie (catolicd), respondentii indica asupra unei diferente in traditiile si obiceiurile
religioase ale societatii de origine si ale celei de adoptie (Anexa 3.7).

Pe de altd parte insd, altii si in societdtile de adoptie pdstreaza aceleasi ritualuri, ca si in

societatea de origine:
P 5: Sergiu.docx - 5:10 Codes: [Folclor] [Traditii&Obiceiuri] la cumatrie se inchina colacii, se
pun bani cu cit mai multi cu atdt mai bine, mdancare gustoasd, clar ca se poate i de la restaurant,
ceva a fost dea moldovenilor: sarmale — foarte gustoase si acum cite odata ma gandesc la ele, in
orice caz, muzica moldoveneasca, moldoveni canta, moldovenii si romanii in grup impreund.

Cultura gastronomica a migrantilor multipli, in special pregatirea bucatelor, reprezinta 0
confirmare a identitatii lor culturale distincte. Astfel, in bucataria acestora sunt incluse si elementele

=9

gastronomice ale societatilor de adoptie. Altii si in bucatarie ,,amesteca” culturile gastronomice ale
diferitor societati (Anexa 3.8).

Unii frecventeaza magazinele de produse etnice ale societatilor de origine, astfel alinandu-si
dorul de casa:
P 5: Sergiu.docx - 5:7 Codes: [Bucate] produse spaniole da mdncare moldoveneasca.
P 1: Marisa.docx - 1:18 Codes: [Bucate] magazine italiene aici? Da sigur ca sunt si merg
acolo.

Insa cand e vorba despre mesele de sarbatoare, organizate de migrantii multipli in cadrul
societatilor de adoptie, unii din acestia pregatesc bucate tipice ale societatii de origine:
P 4: Maria.docx - 4:12 Codes: [Bucate] [Folclor] La sarbatori facem sarmale, placinte,

mamaliga cu branza cu friptura ... canta muzica moldoveneasca. Este o formatie aici .. au dansat

horele noastre cu noi impreund ...
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Folclorul reprezinta un detaliu important in analiza de fatd, deoarece poarta amprenta culturilor
(folclorului) societatilor in care a locuit migrantul. Acestea le cauzeaza migrantilor diferite emotii si
amintiri, de la extaz pana la tristete/nostalgie (Anexa 3.9)

Constatam ca interviurile efectuate au demonstrat ca dialogul cultural al migrantilor multipli in
cadrul societatii de adoptie este unul pozitiv, favorabil stabilirii relatiilor interpersonale si intelegerii
reciproce cu membrii societatii de adoptie. Toate persoanele intervievate, fara nici o exceptie, si-au
exprimat deschiderea de a participa la dialog, de a se implica n activitati socioculturale si in viata
comunitatii. Totodata, acestia recunosc importanta cunoasterii limbii societatii de adoptie, de aceea
manifesta interes pentru studierea limbii societatii in cauza, acest aspect fiind mentionat in raport cu
dimensiunea de integrare sociala, indicAndu-se ca limba este un factor ce faciliteaza integrarea, ajuta
la 0 convietuire pasnica si la schimburi culturale reciproce.

In concluzie, subliniem ca aceste date reprezinti o primi incercare de a reflecta asupra
dialogului cultural al migrantilor multipli in societatea de adoptie si care descoperd date de o
importanta majora pentru elaborarea altor studii in viitor. Cu toate cd aceasta categorie de migranti
este mai deschisa spre noi emigrari, noi culturi si are premiSe de a se integra mai usor, ei, de cele
mai multe ori, odata cu asimilarea noilor culturi, pierd o parte din identitatea culturald originala.
Aceasta pierdere este pozitiva, deoarece achizitionarea noilor comportamente culturale imbogateste
universul uman, il face mai receptiv fatd de ceilalti, dar si mai tolerant fatd de societatea

contemporana atat de diversa.

3.4. Concluzii la capitolul 3

1. Analizele realizate pe parcursul celul de-al treilea capitol ne permit sa afirmam ca strategiile si
politicile de integrare a migrantilor, dar si de implicare a comunitatilor de migranti, trebuie sa se
bazeze pe cunoasterea situatiei migrantilor aflati in societatile de adoptie, situatie care se releva din
studiul dialogului cultural al migrantilor multipli. Acest dialog leaga migrantii cu societatea de
adoptie si cu cea de origine, dar este influentat de diferiti factori: de natura socioeconomica,
sociopolitica, socioculturala. Astfel, se releva necesitatea dezvoltarii unor politici mult mai
complexe decat cea din prezent, care ar corespunde nevoilor reale ale migrantilor;

2. Evaluarea rezultatelor obtinute din datele practice demonstreaza cu certitudine ca membrii

comunitatilor discursive reflectd natura dialogului cultural din cadrul societatilor de adoptie, ceea ce
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implica necesitatea abordarii profilului migrantului printr-o dimensiune noua, cea a dialogului
cultural activ dintre migrant si membrii societatiii de adoptie;

3. Totodata, a fost scoasa in evidenta importanta retelelor sociale ale migrantilor, nu doar in procesul
de migratie, dar si in cel de integrare a lor pe piata muncii din societatea de adoptie. Tn fiecare din
cazurile cercetate, migrantii au reusit sa se angajeze in cdmpul muncii cu ajutorul prietenilor sau al
rudelor, care deja munceau in societatile de adoptie. Prezenta unor prieteni, cunoscuti, rude in
societatile de adoptie contribuie la luarea deciziei de re-emigrare si la alegerea unei sau altei
societati de adoptie;

4. Fiind determinate caracteristicile modelului dialogului cultural al migrantilor multipli, care se
distinge printr-un grad avansat de complexitate, se constatd si importantd majora a acestuia in
procesul de integrare sociald si In formarea identitatii culturale a migrantilor multipli, alcatuite din
elemente componente ale experientelor culturale ale societatilor de adoptie si cele din cultura de
origine. Astfel, migrantii multipli sunt mai deschisi spre dialog, iar integrarea sociald a acestora
devine mai usoara, odata cu experimentarea diverselor realitdti sociale si culturale;

5. In consecinti, constatam schimbari ale identitatii culturale a migrantilor multipli. Acestia au
adoptat diverse valori culturale si aptitudini de viata care provin din diferite societdti de adoptie in
cadrul carora au locuit migrantii. Important este faptul ca majoritatea dintre ei nu sesizeaza aceste

schimbari, dar ele totusi le sunt utile in dialogul cultural cu etnia majoritara a societatii de adoptie.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Prin realizarea prezentei cercetari, ne-am asumat sarcina de a elucida modul in care are loc
configurarea dialogului cultural al migrantilor in societatea de adoptie, in vederea identificarii cailor
ce determina configurarea dialogului cultural, dar si a determindrii oportunitatilor ce faciliteaza
integrarea sociala a migrantilor, contribuind la construirea identitatii culturale a acestora.

Problema stiintificA importanta solutionata in domeniul filosofiei sociale constd in
fundamentarea dominantelor dialogului cultural in societatea de adoptie (integrare sociala, identitate
culturald), ceea ce a contribuit la identificarea si elucidarea premiselor si dimensiunilor ce faciliteaza
configurarea acestuia, in vederea identificarii solutiilor de eficientizare a dialogului cultural dintre
migranti s1 membrii societdtii de adoptie, pornind de la particularitdtile proceselor migrationale din
Republica Moldova.

Tinand cont de profunzimea fenomenului migratiei pentru societatea din Republica Moldova si
de numadrul mare de moldoveni implicati, se considerd necesara analiza configurarii dialogului
cultural al migrantilor multipli cu etnia majoritard a societdtii de adoptie prin prisma schimbarilor
care survin la nivel de identitate culturald si integrare sociald. Astfel, principalele concluzii
rezultate din cercetarea realizata sunt:

1. Constatdm ca, in conditiile actuale, migratia a luat forme noi si este necesard punerea in discutie
a unui nou profil: cel al migrantului multiplu si al mediului de viata al acestuia (societatea de
adoptie). Elucidand profilul migrantului multiplu contemporan, care pune in valoare
individualitatea umana in contexte culturale distincte, au fost identificate trei etape principale in
viata migrantului multiplu: societatea de origine, prima societate de adoptie a migrantului si cea
de-a doua societate de adoptie a migrantului, adica cea actuala. Prin abordarea migratiei prin
prisma celor trei etape, au fost identificate douda dimensiuni relevante pentru cercetare:
1) identitatea culturala, care a scos in evidentd schimbarile de identitate a migratului multiplu, si
2) integrarea sociala, care determina premisele de integrare a migrantului multiplu n cele trei
societati de referintd si contribuie la intelegerea modului in care are loc integrarea sociald si
transformarea identitatii culturale a migrantului multiplu, a dialogului cultural in societatea de
adoptie [143], [146], [152], [154], [147];

2. Sintetizand elemente ale culturii de origine si ale celei de adoptie, argumentam ca migrantul
multiplu se situeaza la granita dintre culturi, asa incat mai multe culturi fuzioneaza. Aceasta

stare de lucruri contribuie la constientizarea modificarilor intervenite in tiparele culturale
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originale, ceea ce se intampla datorita dialogului cultural permanent intre grupurile sociale cu
culturi diferite, de aceea consideram ca anume culturii ii revine locul-cheie in intelegerea si
definirea dialogului, dar si in depasirea neintelegerilor interculturale. Astfel, stabilind ca dialogul
cultural are rolul de instrument de transformare si schimbare a identitatii culturale a migrantilor
multipli, se releva calitatea acestuia de mecanism care faciliteaza integrarea sociala in societatea
de adoptie [149], [146], [147], [126], [142], [127];

3. In conditiile migratiei globale actuale, constatim ca folosirea avantajelor oferite de societatea
bazata pe cunoastere in realizarea cercetariilor, in general, si a prezentului studiu, Tn particular,
ofera posibilitatea obtinerii si analizei unui volum enorm de date, precum si sansa plasarii
cercetdrilor nationale pe o treaptd superioard, la nivelul experientelor internationale, fapt ce
corespunde unuia dintre obiectivele strategice asumate de RM in domeniul cercetarii si inovarii.
Datoritda implementarii oportunitatilor oferite de societatea bazatd pe cunoastere, a fost
identificat un nou domeniu de analiza, o noua realitate, cea a comunitatilor discursive din
societitile de adoptie. In consecinti, cercetarea dialogului on-line al acestor comunititi
contribuie la intelegerea modului in care se particularizeaza dialogul si a schimbarilor in
matricea dialogului cultural [151], [145], [126], [125];

4. Dovedindu-si viabilitatea, dialogul cultural este apreciat in calitate de alternativa modelelor
esuate (interculturalitate, multiculturalitate) si solutie de duratd pentru diverse conflicte
culturale. Utilitatea dialogului cultural fiind alimentatd de necesitatea promovarii unei noi
atitudini, ce opteazd in favoarea echilibrului, tolerantei, respectului, a conjugarii eforturilor,
principiilor, opiniilor etc. [150], [148], [144];

5. Dialogul cultural se instituie drept premisa fundamentald si constantd esentiala in cadrul
procesului extins si de maxima importanta al lumii postmoderne, permitind o contextualizare Cat
mai corectd a divergentelor, favorizand atat fenomene ce tin de aria perceptiei culturale, cat si
modele care se afla in stransa corelatic cu mecanismul cunoasterii si, in final, al formarii de sine

a fiecarui individ [149], [144], [147].

Tn rezultatul analizelor efectuate si a concluziilor formulate venim cu urmitoarele recomandari:

1. Diminuarea pierderii ,,capitalului de aur” din Republica Moldova necesita elaborari de politici
mult mai complexe decét cele actuale, in vederea solutionarii conflictelor interculturale si a
facilitarii integrarii migrantilor in cadrul societdtilor de adoptie. Data fiind starea alarmanta a

lucrurilor, este necesara acordarea unei atentii sporite, la nivel statal, cercetarii dialogului
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cultural al migrantilor, care ar oferi informatii suplimentare privind impactul si consecintele
fenomenului migratoriu asupra identitatii persoanelor din cadrul societatii de origine. De
aceea se considera oportuna crearea grupurilor de lucru multidisciplinare, in componenta
carora vor fi inclusi specialisti din diverse domenii ale stiintei, reprezentanti ai diferitor
institutii ale statului, cu implicarea obligatorie a migrantilor, care ar propune politici durabile
n acest domeniu.

Se recomanda ca RM, prin intermediul institutiilor sale, sa stabileasca relatii de cooperare cu
cetatenii sai aflati peste hotare, prin intermediul dialogului direct cu acestia, precum si a
platformelor on-line, in vederea identificarii necesitatilor reale ale migrantilor, asa Tncéat
acestea, ulterior, sa se regaseascda in dialogul oficial al RM cu autoritatile societatilor de
adoptie, dar si in vederea implicarii active a migrantilor in dezvoltarea societatii de origine.
Aprofundarea dialogului cultural dintre reprezentantii Republicii Moldova si autoritatile
societatilor de adoptie ar contribui la facilitarea integrarii sociale a migrantilor in societatea de
adoptie, precum si la crearea diverselor oportunitati de revenire permanenta sau temporara a
acestora in RM, si, nu mai putin important, la mentinerea activa a legaturilor cu societatea de
origine.

Studiul realizat a demonstrat complexitatea conceptului de dialog cultural. De aceea se
considera oportuna constituirea unor comunitati stiintifice interuniversitare, care sa
organizaze platforme de dezbatere, in vederea identificarii de noi directii de cercetare.
Complexitatea conceptului de dialog cultural, dar si cresterea continud a numarului de
emigranti din RM, demonstreaza necesitatea aprofundarii studiului comprehensiv al acestui
concept, a constituirii unor comunitdti de cercetare cu caracter interdisciplinar, care sa
presupund plurivalenta si implimentarea practica a acestuia, precum si investigarea impactului
pe termen lung a consecintelor fenomenului migratoriu din RM.

Elaborarea unor curricule universitare si includerea in planurile de studiu — atat la ciclul I, cat
si I (licenta si masterat) — , precum si organizarea, in cadrul institutiilor de invatdmant, in
centrele de cercetare, a dezbaterilor, lectiilor publice, meselor rotunde, atelierelor de lucru din
domeniul temei tezei in cauzd, prin invitarea migrantilor in calitate de experti, a

reprezentantilor institutiilor statale, a centrelor de cercetare.
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ANEXE (35)

Anexa 1. Graficul metodologic al cercetarii

Societatea de adc
1

1. Identitatea

Culturala
2. Adaptarea
ettt e i Sociald
SR L Societatea de adoptie
1. Identitatea 1. Ideni‘:'itatea
Culturalad Culturalad
2. Adaptarea 2. .Ar:|'aptarea
Sociald Sociald

Sursa: Elaborat de autor
Graficul metodologic al cercetarii explica cele trei etape ale cercetdrii dialogului cultural in
societatea de adoptie a migrantilor multipli. Etapa 1 se refera la societatea de origine, iar etapa 2 si 3

—la cele doua societati de adoptie.
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Anexa 1.1. Formarea identitatii culturale a migrantului multiplu

Schimbari
culturale:

Cultura 1 \

Cultura2 — Interactiune > | Cultura 1 + - > Liili‘trll;[rlﬁgea
Cultura 2 + -
Cultura n / :Cultura n

Sursa: Elaborat de autor.
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Anexa 1.2. Elementele de baza ale metodologiei cercetarii

Migrant

Sursa: Elaborat de autor.
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Anexa 1.3. Metoda si etapele de colectare a datelor

Societatea de Societatea de
adoptie adoptie

Societatea de

origine
2

Istoria de viata

Sursa: Elaborat de autor.
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Anexa 2. Ghidul cercetatorului

Categorii /
Tema | Dimensiuni Variabile Intrebarea/Indicator
Apartenenta religioasd?
< Religia Respectarea practicilor religioase?
E < Ce sarbatori marcati?
% é Ce traditii pastrati/obisnuiti sa sarbatoriti?
<QC |:_) Traditii & | Ati participat la nunti /cumetrii? Ce traditii & obiceiuri ati respectat?
o = Obiceiuri | Oferiti cadouri? Cui? Unde? Ce? Cand?
a O Cum sarbatoriti ziua/zilele de nastere?
- 5 - .. . | Care sunt sarbatorile pe care le marcati cu regularitate?
= = Sarbatori Alte sarbatori? :
< < e sarbatori?
E E Bucate Pregétiti bucate traditionale? Ale carei tari?
g E Procurati produse traditionale? Ale carei tari?
2 o Folclor Ascultati muzica populard? A carei tari? Unde?
= % — Dansati dansuri populare? Ale cérei tari? Unde?
é - Literatura Cititi literatura? Autori din ce tari?
|:_) E Participati la evenimente de prezentare/lansare de carte?
=5 Membru Sunteti membru al unor asociatii’ONG/grupuri de interes?
3 S Aveti prieteni? Din ce {ari?
- Ce studii aveti? Unde/cand au fost realizate?
5' i Educatie | Ati urmat unele recalificari profesionale? Cand si unde au fost
Q ‘5 obtinute?
@) 3 — e . . —
| 2 Aveti familie? Cati membri? Cati membri locuiesc cu dvs.? Cati
< < copii?
0 o Familia ———— — -
< é Detineti o casd/apartament propriu? In ce tara?
'5.‘% o Ati apelat la legislatia de reintegrare a familiei?
é E Cate limbi strdine cunoasteti/vorbiti? Unde/cand le-ati invatat?
8 Z Limba Ce limba vorbiti in familie? Cu prietenii? Cu copii?
L ol Ati frecventat cursuri de limba? Unde/Cand? Aveti un certificat
(ZD oficial de cunoastere a limbii?
o o Cate cetdtenii detineti? Ale caror state? Cand le-ati obtinut?
Cetatenia : — —

Cat de dificild a fost obtinerea? Cat a durat obtinerea acestora?

Sursa: Elaborat de autor

Ghidul cercetatorului, elaborat cu scopul de a facilita colectarea datelor pe teren, care a permis

identificarea indicatorilor de baza si comparabilitatea acestora pentru cele trei etape ale vietii

migrantului multiplu studiat. Indicatorii si dimensiunile cercetérii au fost elaborate Tn baza

rezultatelor analizei dialogului on-line in societatea de adoptie.
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Anexa 3. Structura emigrantilor, in functie de societatea de destinatie

-

B Series1; FEDERATIA
RUSA: 33,379

eriesl; UCRAINA;
27,303

Seriesl; STATELE

UNE & ded? P GERMANIA;

12,411
Seriesl; |
7,300
||

SRAEL,;

eriesl; BELARUS;

!gﬁﬁgwel ANSTRERUBLMAUSTRMes1;
593 CEHA; 447 3}G&ZM$E%N539HALIA

M Seriesl; ALTE
636

STATE; 1

/

Sursa: Centrul Resurselor Informationale de Stat «REGISTRU»,

http://www.registru.md/date-

statistice/referitor-la-cetatenii-rm-plecati-peste-hotare-la-loc-permanent-de-trai (accesat

1.01.2016)
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Anexa 3.1. Populatia in recensiamintele din anii 1989, 2004 si 2014

(in limitele recensamantului din 2004, 2014, fira populatia raioanelor de est si a municipiului

Bender)

1989 2004 2014

3.657.665 3.383.332 2.913.281

Sursa: Biroul National de Statistica al Republicii Moldova, www.statistica.md

142


http://www.statistica.md/

Anexa 3.2. Date despre persoanele participante la interviu prin metoda istoria de viata

Genul Varsta Statutul social Nr. de copii in
(F/IM) (casatorit/necasatorit/vaduv/divortat) familie

F 35 Casatorita 1

F 56 Divortata 2

F 36 Recasatorita 2

F 50 Recasatorita 2

M 50 Casatorit 2

F 31 Necasatorita 0

Sursa: Elaborat de autor
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Anexa 3.3. Profilul multiplu al esantionului cercetirii calitative

Societatea | Societatea de | Societatea de adoptie 2 | Societatea de adoptie 3
de origine adoptie 1
1.Marisa Italia Spania Republica Dominicana Spania
2.Marisol Bolivia Argentina Brazilia Spania
3.Atika Maroc Italia Spania
4.Maria Moldova Portugalia Italia Spania
5.Sergiu Moldova Rusia Portugalia Spania
6.Arina Moldova Italia Austria Tailanda

Sursa: Elaborat de autor
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Anexa 3.4. Motivele care au stat la baza alegerii societatii-gazda

Societatea de Societatea de adoptie 2 Societatea de adoptie 3
adoptie 1

1.Marisa Partenerul Locul de munca Familia & locul de munca
2.Marisol Locul de munca Locul de munca Locul de munca
3.Atika Casatoria 1 Casatoria 2
4. Maria Locul de munca Locul de munca Casatoria
5.Sergiu Locul de munca Locul de munca Locul de munca
6.Arina Studiile Studiile Locul de munca

Sursa: Elaborat de autor
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Anexa 3.5. Texte: ,,Limbile straine si apartementa”

P 2: Marisol.docx - 2:3 Codes:[Limba] [Membru] ,,Argentina e alaturi de Bolivia. Se vorbeste
aceiasi limba”

P 3: Atika.docx - 3:4 Codes:[Limba] ,, Dupa cum in Maroc am invdtat franceza, italiana o
intelegeam. Locuiam in Veneto in nordul Italiei si dialectul din Veneto era asemandator limbii
franceze. si cind am ajuns acolo intelegeam ce vorbeste lumea. In Maroc la scoald am invitat
franceza si araba.” Ulterior Atika mentioneaza:

P 3: Atika.docx - 3:5 Codes:[Limba] ,, Cand am ajuns in Italia am invatat rapid limba si am fdacut
un curs de limba italiana. Nu am certificat ca dupa trei luni dupa ce am ajuns acolo am inceput sa
lucrez”.

P 4: Maria.docx - 4:8 Codes: [Limba] ,,Stiam portugheza si deja cu 4 luni in Italia o
invatasem si cu cuvintele din italiana, portugheza si romana reuseam sa ma inteleg. Cu Julio
(actualul sot) — el stia portugheza — si cu el la inceput vorbeam in toate limbile. El m-a ajutat n

’

Italia ca traducator din portugheza in italiana.’
P 6: Arina.docx - 6:2 Codes: [Limba] ,, italiana am invatat-o la liceu.”

P 6: Arina.docx - 6:8 Codes: [Limba] ,,Germana am inceput s-o invat chiar din 2009, la
Roma am avut un semestru, cam 3-4 luni, dupa care in 2010-2011 am avut o bursa si am invdtat la

Institutul Goethe 1 an, germana.”
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Anexa 3.6. Texte: ,,Cetiatenia”

P 2: Marisol.docx - 2:17 Codes:  [Cetatenia] ,,Am cerut cetdtenia in 2011 si am obtinut-0 n
2013, in fanuarie mi-au dat-o ™ ;

P 3: Atika.docx - 3:12 Codes: [Cetatenia] ,,Acum am cetdtenia spaniold. Dupd un an de
casatorie cu el am cerut cetdtenia, dar am primit-o de putin timp - anul trecut, si acum in alegerile
care vin pot vota, dar anterior nu puteam’’;

P 4: Maria.docx - 4:10 Codes: [Cetatenia] [Familia] ,, Acum am cetatenie spaniola si sunt
casatorita ... Pe 5 august 2005 m-am casatorit si pe 13 septembrie am adus copiii. Dupa casatorie
am plecat imediat si am facut actele copiilor. Am mers la ambasada sa le deschid vize. A fost o vara
de zbucium in 2005” ;

P 5: Sergiu.docx - 5:6 Codes: [Familia] ,,Cetdatenia ---A Portugaliei. ... doar eu o am, abia
acum... ca legea Portugaliei spune ca... sotia tot putea sa primeasca certificat de cetatenie dar
trebuia sa se duca la scoala limbii portugheze, sa dea examene in Portugalia, dar asa cum ea e
casatorita cu un portughez, caci eu sunt portughez deja, noi am inregistrat certificatul de casatorie
in Portugalia si el trebuia sa fie inregistrat in nu mai putin de 3 ani de zile ca sa cerem cetatenie

’

pentru sotie.’
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Anexa 3.7. Texte: ,, Traditii si Obiceiuri”

P 1: Marisa.docx - 1:20 Codes: [Traditii&Obiceiuri] Aici se bea mult, in Italia nu se bea, dar se
mananca foarte mult. Aici se mandanca mai putin. Nu ai atatea feluri de pasta, le poti pune pe masd,
dar nu se obisnuieste, nu se obisnuieste a le pune. In Italia se mdndncd mai intdi ai un bufet cu
gustari sarate, apoi te asezi la masa si ai felul intdi, felul doi felul intdi felul trei unul... Dupa carne,
sorbete din lamdie, bucate din peste, cascavaluri, dulciuri ...ai.. fructe, amaro si cafea. Astfel, se
termina noaptea si tu tot mandnci aici nu ai terminat. Aici termini de mancat §i dansezi si apoi au
un bufet cu dulciuri. In Italia nu se danseazd ...

P 2: Marisol.docx - 2:8 Codes: [Traditii&Obiceiuri] traditii in Bolivia: dupa cum suntem
catolici, in general sarbatorile pe care le sarbatorim sunt: Craciunul, zile de nastere, prima
comuniune, botezul, si tot timpul se sarbatoreste cu mancare, asa cum numesc aici in Spania, dar in
America de sud noi numim amuerso. Cu o cina, apoi fiesta, sunt persoane care serbeaza 15 ani,
prima comuniune nu este atdat de importanta nu e ca aici in Europa. Dar in America latina e
botezul, la 15 ani , nunta — care se serbeaza cu mare fat — cu o petrecere mare. Eu de multe ori cred
ca persoanele economisesc un an intreg pentru a sarbatori sau nunta proprie sau cei 15 ani de
viatd. Aceasta este o traditie si aici in Spania am vazut cd e foarte diferit, aici este foarte importanta

prima comuniune.
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Anexa 3.8. Texte: ,,Cultura gastronomica”

P 1: Marisa.docx - 1:19 Codes: [Bucate] gatesc amestecat. Totul amestecat cu produse de aici,
un fel de mancare spaniold, alta italiana asa cum imi iese. De ex. pasta cu fasole care aici nu se
face, sau fasole cu ciorisso. Sunt 2 lucruri diferite si eu le fac pe ambele.

P 2: Marisol.docx - 2:15 Codes:  [Bucate] Mdncarea e foarte gustoasd. Am invatat sa gatesc
cind lucram cu brazilienii si eu gateam mdncare braziliana. La intoarcere in Brazilia am gatit
mancare braziliana. Pana acum pregatesc unele bucate braziliene.

P 3: Atika.docx - 3:8 Codes:[Bucate] Cdnd eram in Italia mdncam mdncare si italiand si din
Maroc. Imi place mancarea internationald. In Italia am invdtat sa fac mancare italiand si aici la fel
Tmi place mdncarea basca la fel.

P 4: Maria.docx - 4:13 Codes: [Bucate] Am invatat sa fac mdncarea portugheza ca lucram
acolo la spalat vesela la restaurant. Dar sefii au vazut ca eu cu toate ma descurcam si am ldsat de
vesela si am trecut la ajutor de bucdtar. Mie bucdtaria imi place. In Italia nu stiam cum se face
pasta si prima data am facut pasta fiarta prea tare... si cand am venit aici Julio m-a invatat si mi-a
zis cit timp trebuie sd fierb pasta. In Portugalia se mdndncd foarte mult bacalau (un nume de peste)

si la ceremonii si la nunfi.
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Anexa 3.9. Texte: ,,Folclor”

P 2: Marisol.docx - 2:14 Codes:  [Folclor] Ma incanta muzica braziliana, Samba Braziliana ma
incintd.

P 2: Marisol.docx - 2:10 Codes:  [Folclor] Ascultam muzica Boliviana cand eram in Bolivia. AicCi
la fel ascult muzica mea de acasa, acum in Internet, dar atunci ascultam la casetofon. Seful meu
aducea casetofonul cu muzica si noi ascultam. Dupad ce m-am ntors in Bolivia ascultam muzica din
Argentina, este muzica foarte frumoasd, de ex. La Samba Argentina este pretioasa. Pana acum am
muzicd din Argentina in Bolivia.

P 2: Marisol.docx - 2:21 Codes:  [Folclor] cénd ascult muzica Boliviana ma intristez, sunt
nostalgica. Cand ascult muzica din America de Sud si cand aud de autori, scriitori de acolo ma
intristez. ... ma domind nostalgia §i daca asi putea fi pe pamantul meu ar fi genial, dar nu avem asa
puteri ...

P 1: Marisa.docx - 1:23 Codes: [Folclor] Nu ascult muzica italiand. Pentru cd devin tristd. Imi
e dor si cdnd o ascult ma intristez. Muzica baska nu o inteleg si nu-mi place. Spaniola da o ascult.

Dar depinde de cine cdnta, si nu stiu ... de moment, de moda.
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Anexa 4. Emigranti , plecati pentru a se stabili cu domiciliul permanent sau temporar in
strainatate

Emigranti

\

Sursa: Biroul National de Statistica al Republicii Moldova, www.statistica.md
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Anexa 5. Transferuri de mijloace banesti din striinitate, efectuate in favoarea persoanelor

(Unitatea de masura: milioane USD)

fizice In baza neta

\

Sursa: BNM, www.bnm.md
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Anexa 6. Veniturile disponibile medii lunare pe o persoana

(in ler)
Anul | Indicator Total pe republica | Urban Rural
Venituri disponibile - total 839.6 1000.6 723.8
2006 | Venituri din remitente 116.3 118.6 114.7
Venituri disponibile - total 1018.7 1210 878.9
2007 | Venituri din remitente 178.5 155.6 195.3
Venituri disponibile - total 1188.6 1463.3 987
2008 | Venituri din remitente 227.5 189.4 255.5
Venituri disponibile - total 1166.1 1477.1 939.2
2009 | Venituri din remitente 198 185.5 207
Venituri disponibile - total 1273.7 1574.7 1054.7
2010 | Venituri din remitente 213.9 178 240.1
Venituri disponibile - total 14447 1792.8 1186.4
2011 | Venituri din remitente 220.7 203.1 233.7
Venituri disponibile - total 1508.8 1869 1242.8
2012 | Venituri din remitente 241 217.8 258.2
Venituri disponibile - total 1681.4 2046.3 1406.1
2013 | Venituri din remitente 291.2 250.9 321.6
Venituri disponibile - total 1767.5 2111.1 1505.7
2014 | Venituri din remitente 311.7 257.6 352.9

Sursa: BNS, www.statistica.md , accesat la data de 25.03.2016
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Anexa 7. Frecventa implicarii celor mai activi membri in dialogul on-line

MOLDOVENI IN SPANIA - cl by Word

—= :

Sursa: Elaborat de autor

Vizualizarea grafica a interactiunilor/discutiilor dintre cei mai activi membri ai comunitatii

discursive ,,Moldovenii in Spania”, elaborat cu ajutorul software-ului NVivo.
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Anexa 8. Dominantele dialogului on-line
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Sursa: Elaborat de autor

Vizualizarea grafica a subiectelor de interes ale comunitatii discursive Moldovenii in Spania, prin

intermediul aplicatiei ,,Word Cloud”, al software-lui Nvivo.
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Anexa 9. Principalele categorii de interes care prevaleaza in dialogul on-line al migrantilor
moldoveni

Acte

Principalele categorii de
Alegeri discutii/interese identificate
in dialogul migrantilor on line

Spania Moldova

Migratie

Sursa: Elaborat de autor
Vizualizarea grafica a principalelor categorii de interes ale comunitatii discursive Moldovenii in

Spania, elaborat cu ajutorul software- lui Nvivo.
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Anexa 10. Dominantele dialogului on-line al migrantilor

CULTURA Educatia Spania
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Sursa: Elaborat de autor

Vizualizarea dominantelor dialogului on-line al migrantilor si ale categoriilor, elaborat cu ajutorul Nvivo.
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Anexa 11. Indicatorii categoriei Cultura
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Sursa: Elaborat de autor
Vizualizarea grafica a indicatorilor ce apartin categoriei Cultura in cardul dialogului on-line al

migrantilor, elaborat cu ajutorul software-lui Nvivo.
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Anexa 12. Texte: ,,Informatii utile despre diverse evenimente culturale”

,Prieteni, maine singura trupa de muzica moldoveneasca din Barcelona isi lanseaza primul CD.
Veniti sa-i sustinem!”

,Poezia contemporana romaneasca in prim-plan la Madrid...in cadrul proiectului ,,Miercurea
literaturii europene” si cu ocazia Targului de Carte din Retiro.

»daptamana aceasta, prin volumul de poezie ,,Miniaturas de tiempos venideros. Poesia rumana
contemporanea” (Ed. Vaso Roto, 2013), ... Madrid in capitala spaniola...”

“SUNTEM DEPARTE, DAR SARBATORILE si TRADITIILE, NU TREBUIE UITATE

PENTRU TOTI MOLDOVENII DIN CATALUNYA. Asociatia “Moldovos en Catalunya”, va
invita sa sarbatorim “Ziua Limba Noastra” ... si Sdrbdtoarea Nationala “Ziua vinul”....”
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Anexa 13. Texte: ,,Sarbatori traditionale si serbari atit ale societati i de adoptie, cat si a celei
de origine”

“Craciun de vis la Barcelona, organizat de ESTIMOLDOVA”

“...Va invitam pe mici si mari sa veniti cu noi ... de la 15.00 pina la 18.00...un atelier pentru copii
unde vor afla despre tipicul sarbatorii Pastelui in Moldova, despre vopsitul oualor si altele. Va
propunem o petrecere in familie si cu alte familii, o Sarbatoare a Primdverii, o Sédrbdtoare a
Sufletului!”

“...Jornada musical de 1'Esperanzah! 2014, la festa de I'economia social i solidaria de
Catalunya....(Ziua muzicala a Esperanzah — sarbatoarea economiei sociale si solidarietatii in
catalunia)”

“... Zilei Internationale a Femeiei, va invit la un Concert Extraordinar cu participarea inedita a unor
din cei mai iubiti $1 renumiti interpreti ai Republicii Moldova...”

“... "Carnavalul Iernii" ... ateliere lunare pentru conationalii nostri in localul ASESORIA
INTERNACIONAL BCN .... Primul atelier, din lanuarie, il dedicam Marilor nostri Poeti Mihai
Eminescu si Grigore Vieru ...”

“ BASARAB (proiect de prezentare a moldove si denumirea unei orchestre din Barcelona)
BASARAB ... ofrece muasica de autor compuesta por Anatol Eremciuc Baghici, fundador de la
orquesta. El objetivo de este proyecto es difundir el folclore y hacer conocer todos los matices de
estos estilos musicales...” (Basarab prezintd muzica compusa de Anatol Eremciuc Baghici,
fondatorul orchestrei. Obiectivul proiectului este de a prezenta folclorul si face cunoscut acest stil de
muzica...)
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Anexa 14. Texte: ,, Traditiile culturale”

“... IA este matricea noastra culturald, un simbol al identitatii si creativitatii nationale, care
dainuie din timpuri stravechi, ea poate deveni un brand de tara recunoscut de toata planeta daca
vom reusi sd o promovam impreuna....”

“... 5 octombrie 2013 incepem sa fim cunoscuti ca moldoveni in Catalunya ca suntem din
Moldova ca avem traditii ca avem sarbatori ca suntem capabili sa vorbim mai multe limbi. s.
multe impresii pozitive au avut despre noi ...”

“...Barcelona a descoperit duminica, 24 mai, traditiile moldovenesti, in cadrul atelierului

X9 9

EstiMoldova ,,Uzor cu dor de casd”.

“Cel mai important festival multicultural al anului invitd atat cetatenii Republicii Moldova cat si
turistii la sarbatoarea culturilor diferitor popoare si a traditiilor nationale.”

161



Anexa 15. Indicatorii categoriei Educatie
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Sursa: Elaborat de autor
Vizualizarea grafica a indicatorilor ce apartin categoriei Educatie in cardul dialogului on-line al

migrantilor, elaborat cu ajutorul software-lui Nvivo.
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Anexa 16.Texte: ,,Discursuri din dialogul on-line al migrantilor privind educatia”

“.. Examen ...CCSE para obtenciéon de la Nacionalidad Espafiola...” (Examen CCSE pentru a
obtine cetatenia Spaniei)

“... Caut...lista cu scoli... Daca nu reusesc la publicos (scoli publice), am sanse mai mari la
concertados? (scoli private)”

“ (limba) catalana copii oricum o invata, fiica-mea a tacut jumatate de an dar apoi a intrecut si
catalanii”

“...copiil mei merg la scoala privata si se invata in catalana...”
“Care este pretul mediu pentru o scoala privata si aia concertado?”

“Comunidad de Madrid organizeaza, prin intermediul centrelor CEPI, cursuri de limba spaniola
pentru straini”

13

. informatii.... baeatul meu anul esta termina liceul din Moldova avand un bacalavr si el vrea sa
incerce la medicina sau careva alta specialitate legata cu chimie, biologie sau altele, dar nu stim
cum functioneasa procedura de invataminit in ispania... eu si baeatul am fost in italia cam vreo 7 ani
si rezultam rezidenti in italia inca, ...suntem cetateni UE.. dar cu ..criza asta de vreo doi ani am fost
nevoita sami intorc baiatul la invazat in Moldova..unde acum se pregatestea sa dea bacul la
liceu...cum si ce acte ne vor trebui? cum se poate registra ca viitor student? ...”

,, ...In septembrie-decembrie(sfarsitul lunii) o sa am un modul de studii in Barcelona. Vin impreuna

cu familia, sot si fetitd de 2 ani. Mai avem 2 sdptpmani, dar inca nu am gasit chirie. ... poate cineva
da ceva in chirie sau cunoaste...”
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Anexa 17. Indicatorii categoriilor Acte si Alegeri
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Sursa: Elaborat de autor

Vizualizarea grafica a indicatorilor ce apartin categoriilor Acte si Alegeri in cardul dialogului on-

line al migrantilor, elaborat cu ajutorul software-lui Nvivo.
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Anexa 18. Texte:,,Fragmente ale dialogului on-line al migrantilor privind perfectarea actelor”

... Am nevoie urgent de informatie. Cineva poate sa-mi explice daca cu pasaportul biometric se
poate veni liber in Spania si care sunt conditiile de intrare pe teritoriul spaniol ( daca la vama odata
ce cobori din avion, cer ceva acte sau cum e)...”

,»--. am nevoie de cazier juridic moldovenesc si romanesc (nu am cetatenie, dar am fost studenta in
Romania trei ani). Cum credeti ca ar trebui sa fac: sa le cer de la ambasadele respective din Madrid
sau sd fac o procura si sa rog pe cineva de acasd sd mi le ia? ...”

,,...Barcelona este Consulat Onorific -
https://www.facebook.com/consuladomoldaviabarcelona/?fref=ts ...”

... Intalnire cu Diaspora... Teme pentru discutie: 1) - Integrarea in societatea spaniola 2) -
Participarea la activitatile diasporei 3) - Participarea diasporei la Expozitia culturala din Madrid pe
data de 17-22 decembrie. 4) - Organizarea in comun a sarbatorilor de iarna. Vom avea ca invitati pe
Ambasadorul Moldovei in Spania D. Valeriu Gheorghiu si Consulul Moldovei din Madrid D. Oleg
Popov. D-lor vor putea raspunde la Intrebarile ce ar interesa pe cetatenii prezenti la intdlnire...”
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Anexa 19. Texte:,,Fragmente ale dialogului on-line al migrantilor privind domeniul electoral”

LATENTIE ...!!'Lansarea cursului de instruire la distanta a functionarilor electorali..."E-learning
pentru alegeri libere si corecte..."

,»--. - la centrul de votare din Madrid a fost o atmosfera pliacuta. Raman surprins de declaratiile, ce
le intalnesc aici. ... Posibil ca nu a fost suficient de amabila cu toata lumea. Trebue sa intelegeti ca
ea avea responsabilitatea de tot ce se petrecea acolo...”

,, - EU va pot asigura ca doamna de la intrare a fost foarte nepoliticoasa.... am vrut sa intru in cabina
de vot cu copilul doamna a zis ca nu se poate ...ca no sa mil fure nimeni......am scris dupa incident
la comisia electorala centrala din chisinau si mi sa spus ca nu pot intra 2 persoane mature dar cu
copil da....doamna mia sujerat ca daca nu scot copilul afara din cabina votul nu va fi valabil ceia ce
nui adevarat...pe viitor ar trebui sa cunoasca anumite lucruri sa sami explice cu un ton normal... ,,
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Anexa 20. Indicatorii categoriei Familia
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Sursa: Elaborat de autor
Vizualizarea grafica a indicatorilor ce apartin categoriei Familia Tn cardul dialogului on-line al

migrantilor, elaborat cu ajutorul software-lui Nvivo
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Anexa 21. Texte:,,Fragmente ale dialogului on-line al migrantilor privind alte subiecte de
interes”

... nevoie de ajutor ...! ... Va rog sa nu ramineti indiferenti si sa imi acordati o sansa la viata.
Am un copil de 2 anisori, dar sunt foarte bolnav — am cancer la unicul rinichi pe dreapta ...Familia
se afla intr-o situatie grea... Domnul sa Va aiba in paza! ... cu doamne ajuta ....

»Varog sa nu ramineti indiferenti fata de aceasta micuta care 1si doreste foarte mult sa traiasca, ...
Orice ajutor o poate salva pe micuta Beatrice...”

.. Eu si familia mea , suntem foarte multumiti ca avem posibilitate de a trai decent, si chiar
uneori sa ne permitem mici capricii! Dar cel mai important, cel putin pentru mine, este faptul ca
pot sa ofer copiilor mei un viitor mai bun, un nivel de viata inalt ( din toate punctele de vedere), o
viata calitativa si multe usi deschise cu mari posibilitati! Eu cind am venit, am venit ca emigrant si
m-am vazut obligatda sa lucrez din greu, multe, prea multe ore, ca sa dau datorii, etc. Deci, 1n
situatia mea, usile erau inchise pentru a face loc altor obiective! Copiii nostri insa pot creste la
nivelul spaniolilor si Tntr-adevar au multe posibilitati, este nevoie doar de sustinerea si Tndemnul
parintilor(toate acestea se refera evident in sfera parinteascd )! ...”

,» O cunosc pe Angelina de mult timp. Am lucrat impreuna, suntem prieteni buni. Este o persoana
extraordinara, ambitioasa si care stie sa traiasca viata frumos, dar iata ca boala nu alege. Familia ei
a fost inundata de o durere imensa, fiica ei - Teresa- de doar 1 an si 1 luna a fost diagnosticata cu o
tumoare cerebrala. Ea are nevoie de ajutorul nostru...”
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Anexa 22. Indicatorii categoriei Limba
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Sursa: Elaborat de autor
Vizualizarea grafica a indicatorilor ce apartin categoriei Limba n cardul dialogului on-line al

migrantilor, elaborat cu ajutorul software-lui Nvivo
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Anexa 23. Texte:,,Fragmente ale dialogului on-line al migrantilor privind educatia”

,,» Limba romana poate fi invatata... de acasa. Oportunitatea este accesibild pe o platforma online, pe
care se pot inscrie toti cei interesati sd cunoascd mai multe despre limba oficiald a Republicii
Moldova...”

,»Comunidad de Madrid organizeaza, prin intermediul centrelor CEPI, cursuri de limba spaniola
pentru straini”

,,...0 companie de consultanta spaniola cu sediul in Madrid cauta o persoana din RM vorbitoare de
rusa si romana pentru un jod de project manager... Bineinteles cunoasterea limbii engleze este
obligatorie si posedarea unei diplome de inavtamant superior 1n drept/economie/relatii
internationale ar fi de dorit...”

»@reselile in limba romand de pe panourile publicitare, afise si alte inscriptii vor putea fi semnalate

pe o platforma online. Directia Cultura din cadrul Primariei capitalei a lansat astazi, 31 august, pe o
retea de socializare ,,Pagina cu greseli”, unde fiecare cetdtean va putea posta poze cu...”
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CURRICULUM VITAE

Nume / Prenume

Cetatenia

Date de contact

Studii

Doctorat

Calificarea, Numele si adresa

Masterat
Calificarea, Numele si adresa

Masterat
Calificarea, Numele si adresa

Superioare
Calificarea, Numele si adresa

Superioare
Calificarea, Numele si adresa

Stagii

Participari in proiecte
stiintifice

Participari la foruri
stiintifice

Domenii de interes stiintific
Apartenenta la societati
Cunoasterea limbilor

Mariana Rosca
Republica Moldova
roshcam@yahoo.com

01/10/2012 — prezent

Doctorand, Institutul de Istorie al Academiei de Stiinte a Moldovei, Filosofie
sociala

01/07/2010 — 12/05/2012

Master in Dezvoltarea Globala si Justitia sociald, St. John’s University, New
York, USA

01/10/2006 - 12/07/2007

Masterat Tn Studii Internationale Avansate, Institutul European de Tnalte Studii
Europene si Internationale, Nice, Franta

01/09/2000 - 30/07/2002

Traducator de Limba Engleza, Institutul de Instruire Continua, Chisinau,
Republica Moldova

01/09/1995 - 30/06/2000

Economist — Sociolog, Academia de Studii Economice, Chisinau, Republica
Moldova

Comisia Europeana, Bruxelles, Belgia, 01/03/2008 - 01/08/2008

1. Proiectul Bancii Mondiale: KNOMAD-Global Knowledge partnership on
Migration and Development; 2. Proiectul OCED pentru Competitivitate in
Eurasia Investment and Competitiveness in Central Asia; 3. Proiectul OIM
,Migratie si Dezvoltare”; 4.Proiectul SDC ,Diaspora Engagment Hub”; 5.
Proiectul ,,MID — Mobilities for innovation and Development”, Universitatea
Deusto, Spania; 6.Proiectul de cercetare institutional al Institutului de Istorie al
Academiei de Stiinte a Moldovei ,,Descentralizarea axiologicd in societatea
bazata pe cunoastere” 2011-2014; 7. Proiectul ,Integrarea traditiilor filosofiei
contemporane 1n societatea bazata pe cunoastere” 2015-2018.

Conferinta stiintifica internationala ,,Filosofia si perspectiva umana”, dedicata
Zilei Mondiale a Filosofiei, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017; Conferinta stiintifica
internationald a doctoranzilor ,,Tendinte contemporane ale dezvoltarii stiintei:
viziuni ale tinerilor cercetatori”, 2014, 2015, 2016,2017

Migratie, Diaspora, minoritati, cultura, comunicare, politici publice
Membra a Asociatiei stiintifice a Retelei de studii in Stiintele Politice

Limba de stat (nativ), rusa (C2), engleza (C2), spaniola (B2), italiana (B2),
franceza (Al)
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