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REPERELE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea temei. Conceptul de cultura muncii este pe deplin integrat in gandirea
stiintifica ca rezultat al unei evolutii ce a marcat disponibilitatea si potentialitatile persoanei
exprimate in calitatea competentelor necesare pentru realizarea activititii de munca. Cultura
muncii capatd nu doar popularitate, ci si un anumit statut stiintific, demonstrand experimental
valoarea prioritara a dezvoltarii capacitatilor de munca in raport cu competenta generala.

Ideea centrala a cercetarii se profileaza din faptul ca, desi s-au stabilit si se mai stabilesc
directiile prioritare ale asigurarii calitdtii formarii competentelor de baza la Educatia tehnologica,
sunt insuficient de asigurate metodologic sub aspectul optimizarii invatarii motivate din
perspectiva formarii de componente ale culturii muncii.

Se constata astfel ca, pe de o parte, dezvoltarea tehnologiilor si metodologiilor moderne de
instruire in scoala auxiliard creaza premise reale de aplicare a acestora in procesul instructiv-
educativ, iar pe de alta parte, practica concretd de formare a culturii muncii in predarea Educatiei
tehnologice din scoala auxiliara devine doar asimilata de viziuni si generalitati pro.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemei de cercetare.
Un aspect important al pregatirii generale a individului este formarea culturii muncii ca o conditie
necesara pentru autorealizarea personala si profesionala.

Analiza surselor bibliografice din diferite domentii ale stiintei permite sa concluziondm, ca
existd diverse abordari ale termenului cultura muncii. Diversitatea definitiilor in acest sens nu este
rezultatul subiectivismului oamenilor de stiinta de a gasi o definitie atotcuprinzdtoare, integrativa
si unicd, holisticd, ci ca urmare a multidimensionalitatii obiectului in sine. Fiecare definitie se
concentreaza exact pe acel moment, care este necesar in contextul studiului. Obiectivul nostru este
de a analiza si evalua cultura muncii ca o formatiune complexa, elementele careia sunt congruente
componentelor fundamentale ale dezvoltarii si educatiei elevului mic cu dificultati de invatare.

Vorbind despre cultura muncii ne referim la componente specifice ale activitatii de munca
(organizare, proiectare, control/autocontrol etc.) si la modelele de actiune generate de acestea.
Acesta este motivul pentru care in prezentul studiu am ales sa ne concentram atentia asupra culturii
muncii, avand convingerea cé aceasta poate ameliora procesul de Educatie tehnologica in scoala
auxiliara si eficientiza procesul integrarii sociale a elevilor cu DM.

Varietatea de lucrari consacrate problemelor legate de cultura muncii conventional pot fi
distribuite in doud viziuni relevante. Prima constituie cercetdrile n care accentul prioritar 1l detin
aspectele obiective ale culturii muncii — buna organizare a zonei de munca, un mediu favorabil de
lucru, conditiile sanitaro-igienice, procedeele rationale de munca (I'mneB A.A.) [42, p. 6];

rationalitatea sistemului de management, organizarea muncii, estetica tehnica (Koznosckwuii F0.C.)



[44, p.10], (Patrascu D.) [22, p. 83]; pregatirea rationala a locului de munca, atmosfera de lucru
(Robu M.) [28, p. 95].

In cea de a doua viziune cultura muncii aspect subiectiv si o exprimare personali. Ea
reflectda gradul de formare a competentelor generale de munca care asigura individului o
functionare optima a activitatii de munca. Ea nu apare de la sine, cultura muncii se formeaza in
procesul educatiei, bazata pe activitatea copilului in toate etapele dezvoltarii sale.

In pedagogie cultura muncii este considerati ca o pricepere de a planifica rational, de a
organiza activitatea sa si a colegilor, respectind disciplina muncii pentru a indeplini sarcinile
generale de munca. Astfel, cultura muncii este abordatd prin prisma abilitatilor de organizare a
muncii ce include urmatoarele componente structurale: planificarea activitatii, organizarea locului
de muncad, asimilarea metodelor rationale de munca, de control, autocontrol, reglarea procesului
de lucru [20, p. 125; 28, p. 94-95].

Analiza cercetarilor ce au avut in vizor problema culturii muncii rezuma la ideea, ca cultura
muncii este perceputd ca fiind constituitd din competente ce asigura gestionarea rationald a
efortului (cognitiv, actional, operational, atitudinal) depus in realizarea activitatii de munca
(Bucun N., [4], Badar C. [1], Radu Gh.[26, 27], Sirian V. [32], PomanoBa T.B. [46]), ca
important factor organizational (Patrascu D. [22], Stratan V. [33], Beipcany T. [41], batsiies
C.A1. [40]), cafiind sistemul capacitatilor de conducere a activitatii (Patrascu D. [22], Marinescu
M. [20, 21]), ca ceea ce asigura perceperea si controlarea activitatii la locul de munca (Badar C.
[1], Goncearuc S. [19, Robu M. [29]) si ca determinanta a satisfactiei de rezultatele obtinute
(Cojocaru-Borozan M. [14], Robu M. [28], JTucosas C.B. [45]).

Studiile mentionate prezintd interes teoretic pentru cercetarea noastrd. Investigatiile
mentionate nu reflectd direct formarea culturii muncii la elevii din clasele primare, in general, si a
celor din scoala auxiliard, in particular. Cu toate acestea, cercetarile mentionate au o importanta
conceptuald semnificativa pentru cercetarea noastra.

Formarea culturii muncii trebuie asociatd cu dezvoltarea abilitatilor elevilor si formarea la
el a competentelori, cum sunt - organizarea activitatii de muncad; orientarea In sarcina de munca;
planificarea activitdtii, exprimata in elaborarea unui plan rational, manifestarea disciplinaritatii,
acuratetei, preciziei; precum si efectuarea controlului si autocontrolului.

Cercetatorii, In abordarea cea mai generald, asociazd cultura muncii cu organizarea,
proiectarea si evaluarea activitatii de munca. Axioma tuturor abordarilor culturii muncii este
recunoasterea faptului, cad ea este un set de capacitati, abilitati intelectuale (planificarea,

organizarea, autocontrolul activittii) si practice, care se formeaza la elevi in procesul activitatii



de Invatare in scoald, sub indrumarea si dirijarea cadrului didactic n timpul orelor de Educatie
tehnologica si munca productiva social-utila.

In sistemul de invatamant special, Educatia tehnologici are o importantd primordiala
pentru corectarea, compensarea si recuperarea deficientelor in dezvoltarea intelectuala si fizica a
elevilor. Educatia tehnologica isi propune formarea la ei atat a atitudinii valoric-atitudinale fata de
munca, cat si a competentelor, necesare executarii oricarei activitati si dobandirea unui anume grad
de pregatire profesionala [16, p. 4].

Cercetarile experimentale atestd specificul Educatiei tehnologice 1n scoala auxiliara
demonstrand ca elevii insusesc componentele principale ale activitatii de munca, fiind orientati
spre asimilarea principalelor elemente tehnice fundamentale pentru cultura muncii. Astfel, studiile
efectuate de Badar C. [1], Barsanu T. [41], Bucun N. [4], Corceac V. [15], Danii A. [43], Ginu D
[18], Goncearuc S. [19], Stratan V. [34] s.a. argumenteaza si exprima o pozitie univoca asupra
conceptului ce vizeaza cultura muncii si formarea acesteia.

In continutul Educatiei tehnologice indicatii referitoare la formarea componente integrante
ale culturii muncii in clasele primare. Organizarea si desfasurarea procesului educational pentru
copiii cu dizabilitati mintale implica adaptarea curriculara. Un curriculum adaptat nu este unul
nou, nici alternativ, este acelasi curriculum general, dar adaptat la potentialul individual specific
al copiilor cu cerinte educationale speciale.

Activitatea de munca a elevilor cu dizabilititi mintale este un proces specific, astfel scolii
ii revine sarcina de a organiza activitatea In raport cu problemele specifice ale copiilor cu CES
pentru a le asigura nivelul de cunostinte, priceperi si deprinderi care sa permitd acestora integrarea
in activitatea productiva, in viata sociala. Cercetarile efectuate de Bucun N. (2011) [3], Bucun N.,
Danii A. (1992) [4], Badar C. (1998) [1], Corceac V. (1999) [15], Ginu D. (1995) [18], Goncearuc
S. (1993) [19], Popovici D.V. (2000) [23]; Racu A., Verza E., Racu S. (2012) [25], Stratan V.
(1994, 2006) [33, 34] subsumeaza rezultatele cercetarilor vizate si argumenteaza caracterul decisiv
al formarii competentei cultura muncii (CCM) pentru succesul integrarii socio-profesionale a
elevilor cu DM.

Competenta culturii muncii constituie capacitatea/abilitatea de realizare a obiectivelor,
prin stabilirea conexiunii dintre elementele: a sti, a sti sa faci si a sti sa fii, a sti sa traiesti laolalta.
Aceste elemente se regasesc in structura competentei sub aspect de: cunostinte (care permit ,,a
sti””), capacitati (,,a face™), si atitudini (,,a fi”, ,,a sti sa traiesti laolalta™) [2]. Astfel, competenta
ar fi ,,0 rezultanta a celor trei elemente: cunostinte, (knowledge), capacitati (skills), atitudini

(attitude)” [5, p. 25].



Corespunzator, identificam trei paradigme ale competentei culturii muncii: paradigma
cognitiva care contine cunostinte despre metodele si tehnicile de munca; paradigma praxiologica
care exprima experienta de realizare a activitatii, incorporata in capacitati; paradigma atitudinala
care include atitudinea emotional-valorica fata de conditiile, procesul si rezultatele muncii.

Procesul de formare a culturii muncii este unul de durata si complexitate. Debutul lui are
loc in prescolaritate, continua in clasele primare si finiseazd 1n etapa ulterioard a Invatarii.
Plenitudinea acestui proces este fundamentata in primii ani de scoala. Munca elevului mic, dupa
cum indica Ginu D. [18], Stratan V. [34], Aryros I1. P. [39], Koueros A. 1. [168], Pomanosa T.B.
[46] s.a. este rezultatul activitatii sale nemijlocite care se manifesta in timpul jocului, educatiei,
activitatilor social-utile.

Bucun N. [36], Ginu D. [18], Stratan V. [33], Rotaru M. [30] s.a. fundamenteaza
necesitatea elaborarii si aplicarii in Educatia tehnologicd a unui sistem de metode si tehnici
speciale cu caracter de corectie, orientat spre recuperarea neajunsurilor in dezvoltarea psihica si
intelectuald a copiilor, intemeiat pe principiile dezamorsarii mecanismelor de baza ale cunoasterii
elevilor, ceea ce deosebeste paradigma metodologica si apreciaza calitatea activitatii didactice in
scoala auxiliara.

Se constatd cd, pe de o parte, dezvoltarea tehnologiilor si metodologiilor moderne de
instruire in scoala auxiliara creaza premise reale de aplicare a acestora in procesul instructiv-
educativ, iar pe de alta parte, practica concreta de formare a culturii muncii in predarea Educatiei
tehnologice din scoala auxiliara devine doar asimilatd de viziuni §i generalitdfi pro. Aceastad
contradictie genereazd urmatoarea problema de cercetare: determinarea si valorificarea
continutului didactic si metodologic de formare a culturii muncii la elevii cu DM din perspectiva
formarii competentelor necesare pentru realizarea activitatii de munca pe exemplul disciplinei
Educatia tehnologica in clasele primare a scolii auxiliare.

Scopul cercetarii consta in identificarea conditiilor psihopedagogice de optimizare a
formarii culturii muncii la elevii claselor primare a scolii auxiliare prin elaborarea unui model
pedagogic experimental, implementat in cadrul orelor de Educatie tehnologica.

Obiectivele cercetirii: 1) studiul teoretic al ofertelor potential furnizate de domeniul
stiintele Educatiei din perspectiva culturii muncii; 2) argumentarea imperativului de formare a
culturii muncii in arealul didactic al invatamantului general si special; 3) identificarea specificului
formarii componentelor CM elevilor cu DM din clasele primare a scolii auxiliare; 4) cercetarea
practicii de formare a culturii muncii pe exemplul disciplinei Educatia tehnologica din perspectiva
formarii competentelor necesare pentru realizarea activitatii de muncd; 5) explorarea opticilor

didactice pentru implementarea unui model didactic de formare a CM si identificarea ansamblului



de conditii psihopedagogice, necesare si suficiente formarii culturii muncii pe exemplul
disciplinei Educatia tehnologica in scoala auxiliard; 6) elaborarea si prezentarea versiunilor de
autor ale notiunii de cultura muncii si competenta culturii muncii, conditii psihoppedagogice; 7)
argumentarea experimentald a eficientei Modelului pedagogic de formare a culturii muncii
(MPFCM), elaborat 1n conceptie proprie, implementat si validat in practica educationala a scolii
auxiliare la orele de Educatie tehnologica cu elevii din clasele primare.

Metodologia cercetirii stiintifice se constituie din: 1. Metode teoretice: analiza, sinteza,
compararea, generalizarea, sistematizarea conceptelor pedagogice. 2. Metode experimentale:
experimentul pedagogic. 3. Metode empirice: conversatia, discufia, chestionarea, testarea,
observatia, analiza produselor activitatii elevilor. 4. Metode de interpretare a datelor: analiza
cantitativa si calitativa a datelor cercetarii si prelucrarea matematica si statistica a rezultatelor
experimentale.

Noutatea si originalitatea stiintifici consta in elaborarea conceptului de cultura muncii
si competenta culturii muncii a elevului cu dizabilitati mintale; identificarea/definirea conditiilor
psihopedagogice de formare a culturii muncii la elevii cu DM. Originalitatea tezei rezida si in
validarea experimentalda a Modelului pedagogic de formare a culturii muncii la elevi prin
integrarea conditiilor psihopedagogice necesare si suficiente la orele de Educatie tehnologica in
scoala auxiliard, precum si adaptarea/integrarea in procesul didactic al disciplinei Educatie
tehnologica 1n scoala auxiliara a continuturilor si strategiilor de formare a culturii muncii.

Problema stiintifici importanta solutionata este determinatd de fundamentarea
teoreticd si practicd a formadrii culturii muncii prin integrarea conditiilor psihopedagogice in
aplicarea modelului pedagogic elaborat, care a condus in mod eficient la formarea competentelor
necesare pentru realizarea activitdtii de munca la elevii din clasele primare a scolii auxiliare si, cu
potential de aplicare adifionald, la extinderea efectivului metodelor si strategiilor in practica de
predare a Educatiei tehnologice.

Semnificatia teoretica rezida in: completarea caracteristicilor stiintifice privind conceptul
de cultura muncii, competenta culturii muncii, conditiile psithopedagogice, precum si
sistematizarea ansamblului de vectori formatori ai sistemelor de referinta — cognitiv, praxiologic,
atitudinal si metodologic cu perspectiva de inglobare in experienta de predare-invatare-evaluare.
Rezultatele cercetarii aduc, astfel, psthopedagogiei speciale noi cunostinte referitoare la specificul
formarii culturii muncii la elevii cu DM si evidentiazd rolul conditiilor psihopedagogice in
dezvoltarea acestei competente.

Valoarea aplicativia consta in: oferirea de sugestii semnificative pentru proiectarea unor

continuturi curriculare i pentru perfectionarea cadrelor didactice, demonstrand relatia functionala



intre reperele metodologice ale modelului pedagogic elaborat si elementele de formare
profesionald a pedagogilor, care 1si gaseste realizare In formarea si dezvoltarea competentelor
socio-profesionale la elevii cu DM.

Rezultatele stiintifice principale inaintate spre sustinere:

1. Modelul pedagogic (MPFCM) din perspectiva formarii competentelor necesare pentru
realizarea activitatii de munca pe exemplul studierii Educatiei tehnologice in scoala auxiliara.

2. Metodologia de formare si dezvoltare a componentelor culturii muncii prin punerea in
aplicare a modelului pedagogic de conceptie proprie, fundamentat pe selectarea conditiilor
psihopedagogice, necesare si suficiente pentru formarea culturii muncii la elevii din clasele
primare a scolii auxiliare.

3. Impactul implementarii modelului pedagogic asupra formarii si gradului de dezvoltare a
culturii muncii, precum si asupra finalitatilor procesului de studiere a Educatiei tehnologice in
scoala auxiliara.

4. Optimizarea metodologiei de formare si dezvoltare a culturii muncii prin utilizarea
MPFCM de conceptie proprie.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele cercetarii au fost incluse in continutul
disciplinelor academice predate la specialitatea Asistenta Socialda — ,Pedagogia speciala si
reabilitara”, ,,Asistenta sociala 1n scoala” la UPS ,,lon Creanga” mun. Chisinau, precum si utilizate
in elaborarea adaptarilor curriculare la disciplina Educatia Tehnologica pentru scolile auxiliare nr.
5 sinr. 7 din mun. Chisindu.

Aprobarea rezultatelor stiintifice s-a desfasurat in cadrul sedintelor catedrei Asistenta
sociald a UPS ,,Ion Creanga”, la conferinte stiintifice organizate in cadrul UPS ,,Jon Creanga” si
in cadrul altor institutii universitare, precum si la foruri stiintifice nationale si internationale.
Aspecte importante ale studiului au fost prezentate si discutate la 9 conferinte.

Publicatiile la tema tezei. Rezultatele cercetarii sunt reflectate in 12 articole stiintifice
dintre care: 5 - 1in reviste stiintifice de specialitate, categoria C [10, 11, 12, 13, 35]; 3 - in culegeri
de articole stiintifice internationale peste hotare [9]; 2 - in culegeri ale conferintelor stiintifice
internationale in republica [47, 7]; 2 - in culegeri ale conferintelor stiintifice nationale [6, 8].

Volumul si structura tezei. Teza este structurata in: Introducere; 3 Capitole; Concluzii
generale si recomandari; Bibliografie din 237 de titluri. Teza are 211 de pagini, text de baza pe
146 de pagini, 18 figuri, 13 tabele, 9 anexe.

Cuvinte cheie: cultura muncii, componentele culturii muncii, competenta cultura muncii,
conditii psiho-pedagogice, capacitdti organizatorice, capacitati constructive, invitarea asistata,

invatarea dirijata, invatarea atitudinala.



CONTINUTUL TEZEI

In Introducere este argumentata actualitatea si contextul teoretico-stiintific si aplicativ
de realizare a cercetarii; sunt formulate: problema, scopul si obiectivele cercetarii; este evidentiata
inovatia stiintificd a rezultatelor obtinute; sunt descrise: problema stiingificd solutionata si
importanta teoretica a lucrarii, care sprijind metodologic originalitatea modernizarii demersului
educational prin integrarea modelului pedagogic din perspectiva formarii culturii muncii elaborat
si implementat in corespundere cu efectivul reperelor conceptuale expuse in teza, accentuand
astfel valoarea aplicativa a lucrarii.

Capitolul 1. Repere epistemologice si praxiologice ale culturii muncii prezinta studiul
teoretic, axat pe identificarea conceptelor contributive culturii muncii si Educatiei tehnologice;
analizei teoretice a culturii muncii si a practicilor de integrare in educatie; a estimarii impactului
initiativelor de implementare a componentelor culturii muncii in Educatia tehnologica si a
particularitatilor psiho-pedagogice ale formarii culturii muncii la elevii cu DM.

Evolutia gandirii stiintifice asupra activitatii din perspectiva culturii a condus la aparitia si
dezvoltarea conceptului de cultura muncii. In studiul nostru vizand formarea competentelor
necesare pentru realizarea activitatii de munca, am aderat la conceptul de cultura muncii, acesta
fiind mai larg ca semnificatie si mai adecvat pentru cercetarea formarii la elevi a
capacitatilor/abilitatilor practice in contextul Educatiei tehnologice. Analiza cercetarilor ce au
avut in vizor problema culturii muncii rezuma la ideea ca cultura muncii este competenta ce
asigurd gestionarea rationald a efortului cognitiv, actional, si atitudinal, depus in realizarea
activitatii de muncd, fiind important factor organizational in sistemul capacitatilor de organizare,
conducere §i control a activitatii, totodatd, determinand satisfactia de la rezultatele obtinute.

Desi formarea culturii muncii constituie preocuparea mai multor cercetatori interesati de
Educatia tehnologica in invatdmantul special, in particular, formarea componentelor culturii
muncii, In prezenta teza fiind exemplificati prin crearea conditiilor psihopedagogice, infirma
existenta unei experienfe practice marcante atat la nivel stiintific, cat la nivel de o extinsa si
durabila aplicare educationala la noi, in Republica Moldova.

Crearea conditiilor psihopedagogice asigura formarea la elevi a componentelor culturii
muncii, realizate la diferite etape ale Educatiei tehnologice din clasele primare. Reflectand
conditiile psithopedagogice de realizare eficienta a formarii culturii muncii la elevii cu dizabilitati
mintale, remarcam: conditiile psihopedagogice le apreciem drept interactiunea tuturor
componentelor didactice ale procesului de invétare, precum si particularitatile procesului
instructiv-educativ al invatamantului special in scopul dezvoltarii la elevii din clasele primare a
competentelor de baza (cunostinte, capacitati si atitudini), ce ar corespunde cerintelor curriculum-

ului la disciplina Educatie tehnologica.



In acceptiunea noastra, cultura muncii reprezinti competenta reflectata printr-un nivel
atins al: cunostintelor, necesare pentru a efectua orice sarcina de munca; capacitatii de a planifica
si desfasura activitatile; capacitatii de a controla calitatea lucrului si a analiza rezultatele obtinute;
capacitatii de a verbaliza actiunile legate de efectuarea sarcinii de munca; capacitdtii de a
manifesta satisfactia, atitudinea valoric-emotionala fata de procesul si rezultatele muncii [6].

Astfel, a fost formulat conceptul de competenta culturii muncii (CCM) ca o totalitate de
cunostinte, capacitati i atitudini, aplicate la realizarea sarcinii de munca, inerenta activitatii de
educatie si formare si constituitd din: dimensiunea cognitiva ,,a Tnvata sa stii”, care implica un
sistem de cunostinte ce permit elevului a manifesta capacitatea de a aplica cunostintele,
adaptandu-le la situatii variate; dimensiunea praxiologica ,,a sti sa faci”, ce solicitd integrarea
cunostintelor si capacitatilor in procesul de rezolvare a sarcinilor de munca, demonstrand anumite
abilitati practice si personale; dimensiunea atitudinala ,,a sti sa fii” si a ,,sti sa traiesti laolalta”,
care solicitd motivatii in procesul realizarii sarcinii de munca, punerea in valoare a propriei
persoane, cat si a altora, acceptand oportunitatea de a se realiza atat in grup, cat si individual.

In finalul acestui capitol se pot sintetiza urmatoarele idei: cultura muncii patrunde in toate
sferele de activitate umana si este un concept complex, devenita o caracteristica integranta a
personalitatii si ferm s-a stabilit in regulile de conduita in cadrul activitatii; cultura muncii
reprezintd competenta persoanei, conditionatd de contextul activitatii, care necesita activarea
motivata a unui ansamblu structurat de cunostinte, capacitati, atitudini aflate in relatie de
interdependenta si influentd reciprocd din moment ce se propune atingerea eficienta a scopului;
formarea componentelor culturii muncii o consideram posibilad prin relevarea setului de conditii
psihopedagogice.

Capitolul 2. Studiul conditiilor psihopedagogice de formare a culturii muncii la elevii
cu dizabilitiati mintale - reproduce scenariul si derularea experimentului pedagogic de constatare,
realizat prin intermediul metodologiei de cercetare axatd pe metode pedagogice si statistice,
precum: documentarea stiingifica, observarea, conversatia, analiza produselor activitatii elevilor,
chestionarea, experimentul pedagogic - de constatare, de formare si de control; prelucrarea si
interpretarea statistica a datelor colectate din punct de vedere: cantitativ, calitativ, grafic; confine
date referitoare la obiectivele experimentului pedagogic, conditiile psihopedagogice de
desfasurare a procesului de formare a culturii muncii la elevii cu DM din clasele primare.
Concluziile studiului intreprins confirma existenta unor particularitati de formare a culturii muncii

la elevii claselor primare a scolii auxiliare, astfel s-a conturat realitatea formarii la elevii claselor
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primare a cunostintelor, capacitdtilor si atitudinilor de munca, conforme componentelor
competentei culturii muncii printr-un model pedagogic.

Faza constatativa a cuprins realizarea etapei de diagnosticare la elevii din clasele a IV-a a
nivelului de formare a culturii muncii, precum si a conditiilor de formare a CM, Inainte de a
organiza experimentul de formare. Formarea culturii muncii a derulat prin aplicarea Modelului
pedagogic de formare a CM 1n faza de formare. Pentru faza retest a fost preconizata validarea
Modelului pedagogic de formare a culturii muncii.

La etapa de constatare au participat 36 de elevi din clasele a IV-a a scolilor auxiliare,
repartizati in patru grupuri de cercetare (GC-1, GC-2, GC-3 si GC-4). Experimentul de constatare
ne-a permis sa evaluam la elevii, absolventi ai claselor primare, nivelul de formare a capacitatilor
generale de munca, apreciate drept fundament al culturii muncii ulterioare: capacitatile de
organizare si cele de proiectare (constructive) a activitdtii de munca. Totodata, am constatat
gradul de pregatire teoretica, practica si metodologica a profesorilor din clasele primare din aceste
scoli (in numar de 16 persoane).

Etapa de constatare a inclus evaluarea la elevi a nivelului de formare a cunostintelor si
capacitatilor organizatorice: pregatirea locului de munca, respectarea regulilor de securitate,
sigurantd si igiend la locul de munca, selectarea rationala a materialelor si a instrumentelor,
utilizarea rationalda a materialelor necesare. Analiza datelor a identificat nivelurile de formare a
cunostintelor si capacitatilor organizatorice la elevii din clasa a IV-a dupa urmatorii parametri:
nivel inalt/avansat, nivel peste mediu, nivel mediu, nivelul sub mediu, nivelul scazut. Rezultatele
obtinute ne permit sa se determine valoarea medie a formadrii cunostintelor si capacitatilor
organizatorice pentru fiecare grup cercetat. Acest indicator este exprimat in procente si reprezinta

numarul mediu de elevi care au atins un anumit nivel de formare.

Tabelul 1.Formarea culturii muncii la componenta capacititi organizatorice

Nivelurile
Grup de . : Nivel mediuh Nivel X
cercetare INT- elevi in Nivel  sub/NIVEl MEAIUNjvel pesteNIVE
grup Nivel sciizut|mediu mediu avansat
GC-1 9 35,5% 40% 13,4% 11,1% - 2,25
GC-2 8 35% 35% 22,5% 7,5% - 2,0
GC-3 11 30,9% 30,9% 27,3% 10,9% - 2,75
GC-4 8 35% 32,5% 25% 7,5% - 2,0

Nota: X — Valoarea medie a punctajului

Valoarea medie a punctajului demonstreaza, ca elevii din toate cele patru grupuri de
cercetare au ajuns nivelul minim de formare a acestor capacitati. In plus, analiza gradului de

stdpanire a capacitdtilor organizatorice a sugerat ideea de a efectua comparatia in pereche dintre
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grupurile de cercetare intre ele cu scopul verificarii corectitudinii formarii lor.
Rezultatele determinarii distributiei nivelului de formare a capacitatilor organizatorice au

fost prelucrate cu ajutorul Testului U Mann-Whitney si sunt prezentate in tabelul 2.

Tabelul 2. Compararea grupurilor dupa testul U Mann-Whitney

Semnificatia U
Grupurile comparate obtinuta tabelara
GC-15i GC-2 35,5 0,961
GC-15i GC-3 44 0,673
GC-155i GC-4 35 0,923
GC-25i GC-3 39,5 0,707

GC-25i GC-4 32 1,0
GC-35i GC-4 39,5 0,707

Rezultatele prezentate in tabelul 2 arata testul U pentru fiecare pereche de grupuri testate.
Aceste valori se compara cu cel tabelar: dacd valoarea obtinutd prin compararea perechilor de
grupuri este mai mica decat cea tabelard, atunci se accepta ipoteza alternativa potrivit careia
distributia elevilor in functie de nivelul initial a capacitétilor organizatorice in fiecare grup variaza
esential; dacd valoarea rezultatd este mai mare decat cea tabelara, atunci se accepta ipoteza nula:
distributia elevilor in functie de nivelul initial a capacitatilor organizatorice in fiecare grup nu
difera in mod semnificativ, iar acest lucru nu se poate explica prin cauze accidentale.

Valoarea obtinutd prin compararea fiecarei perechi de grupuri este mai micad decat cea
tabelara, fapt pentru care putem afirma, cd nivelul de formare a capacitatilor organizatorice ale
culturii muncii la elevii din clasele primare este aproximativ acelasi. Aceste date indica faptul, ca
grupurile formate reprezinta o oportunitate de a compara rezultatele, deoarece nivelul culturii
muncii n procesul realizarii capacitatilor de organizare in fiecare dintre ele este aproximativ
acelasi si la sigur e insuficient. Eefectivul claselor primare participante la experiment pot fi
considerate esantioane omogene atat la categoria de posedare a capacitatilor organizatorice, cat si
in conformitate cu competentele generale de munca pe care le poseda elevii ce formeaza
componenta esantioanelor, diferentele atestate fiind nesemnificative.

La majoritatea elevilor indicatorii de formare a celor cinci componente ale culturii munci,
integrate in capacitdti de organizare sunt scazuti. Un nivel foarte scdzut al formarii s-a Tnregistrat
la indicatorul pregétirea 1n mod corespunzator a locului de munca. La nivel sub mediu sunt 56,4%
elevi, la 47,5% aceasta capacitate nu este formata, nici unul dintre elevi n-a prezentat un nivel
peste mediu si avansat de formare.

Deficientele identificate in nivelul formarii la elevii claselor a IV-a a capacitatilor
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organizatorice (de orientare) reprezintd cauza unei formari joase la ei a culturii muncii.

In experimentul de constatare s-a pretins a identifica nivelul de formare a capacittilor
constructiv-tehnologice (de proiectare) si cele de control si evaluare ca indicatori importanti ai
formarii culturii muncii. Capacitatile constructiv-tehnologice au inclus urmétoarele componente:
analiza modelului si conditiile de munca, planificarea activitatii, executarea operatiilor tehnologice
de baza (plierea, indoirea, impaturirea, incleierea, taierea, asamblarea etc.), masurarea si marcarea
detaliilor.

Analiza datelor a identificat nivelurile de formare la elevii claselor primare a
componentelor culturii muncii, exprimate prin capacitati constructiv-tehnologice (de proiectare).
Majoritatea elevilor denota un nivel scazut (32,05%) si sub mediu (42,2%) de formare a
capacitatilor  constructiv-tehnologice (de proiectare). Diferentele atestate 1n esantioanele
experimentale nu sunt semnificative.

Determinarea valorii medii a punctajului de formare a capacitdtilor si cunostintelor
constructiv-tehnologice si identificarea nivelului de formare a capacitatilor mentionate sunt

prezentate in tabelul 3.

Tabelul 3. Datele comparative ale nivelului de formare a capacitatilor constructiv-

tehnologice
Grupa Nivelurile

Nr. elevi in Sub Mediu Avansat X

grup Scazut mediu Peste mediu
GC-1 9 41,6% 33,4% 19,4% 5,6% 2,25
GC-2 8 43,8% 28,1% 21,9% 6,2% 2,0
GC-3 11 36,4% 38,6% 18,2% 6,8% 2,75
GC-4 8 46,9% 28,1% 18,8% 6,2% 2,0

Nota — X este valoarea medie a punctajului

Valoarea medie a punctajului este aproape aceeasi in toate grupurile analizate, ceea ce ne
convinge inca o datd de similitudinea lor. Rezultatele testului U Mann-Whitney, pentru fiecare
din perechile de grupuri cercetate, in vederea determinarii distributiei nivelului de formare a
capacitatilor constructiv-tehnologice sunt prezentate in tabelul 4.

Rezultatele prezentate in tabelul 4 arata testul U pentru fiecare pereche de grupuri testate.
Aceste valori, obtinute prin compararea perechilor de grupuri constatd ca distributia elevilor in
functie de nivelul initial a capacitatilor constructiv-tehnologice in fiecare grup nu difera in mod
semnificativ. Acest lucru nu se poate explica prin cauze accidentale.

Elevii grupurilor de cercetare poseda aproximativ acelasi nivel de capacitati a culturii

muncii integrate intr-un grup constructiv- tehnologic. Nivelul este destul de scazut.
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Tabelul 4. Compararea grupurilor dupa testul Mann-Whitney

Grupurile comparate Semnificatia U
obtinuta tabelara
GC-1si GC-2 35 0,922
GC-1si GC-3 46,5 0,816
GC-1 si GC-4 36 1,000
GC-2si GC-3 42 0,867
GC-2 si GC-4 31 0,915
GC-35i GC-4 41 0,800

Majoritatea elevilor nu au insusite capacitatile constructiv-tehnologice ale culturii muncii
la indicatorii nivelurilor "mediu, peste mediu, avansat." Numai o mica parte a elevilor a aratat un
nivel ridicat de manifestare a componentelor studiate.

Datele generalizate despre nivelul de formare a culturii muncii la elevii din toate grupurile

de cercetare din experimentul de constatare sunt reflectate in fig.1.

50,0% 50,0%

45,4% 44,4% 45,4%
44,4% 37,5% | 37,5%
12,5%  12,5%
11,0% | 92%

Nivelul | Nivelul Il Nivelul 11l
B GC-1 GC-2 mGC-3 EGC4

Nota: | — nivel limitat; Il — nivel suficient; 111 — nivel bun

Fig. 1. Evaluarea nivelului de formare a culturii muncii la elevi

Mai mult de o treime din elevi din fiecare grup se caracterizeaza printr-un nivel limitat de
formare a culturii muncii. Concluziile studiului intreprins confirma existenta unor particularitati
de formare a culturii muncii la elevii claselor primare a scolii auxiliare si argumenteaza
desfasurarea procesului didactic, astfel ca: cunostintele si capacitatile care stau la baza culturii
muncii necesitd o formare intentionata si sistematica; achizitionarea unui component al culturii
muncii favorizeaza formarea altui component; dacad instruirea elevilor nu vizeazd formarea
cunostintelor si capacitatilor organizatorice si constructiv-tehnologice, necesare pentru cultura
muncii, dar este orientata spre rezultatul final al activitatii, procesul de invatare in clasele primare
decurge in mod spontan, insuficient si achizitionarea acestor capacitati la un nivel mai ridicat nu

se Inregistreaza.
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Cercetarea opiniei cadrelor didactice, privind necesitatea formarii culturii muncii la elevii
claselor primare a scolii auxiliare, a fost efectuatd prin studierea documentatiei curriculare,
intervievarea si chestionarea. In cercetare au participat profesorii ce predau la clasele primare.
Participantii la studiu (16 cadre didactice) au fost rugati sa identifice dupd acceptiunea lor, ce
elemente include conceptul "cultura muncii." Studiul a aratat, cd variatiile considerabile a
raspunsurilor indicd o lipsd de intelegere clard intre cadrele didactice a componentei si
manifestarilor culturii muncii. Aceasta situatie absolveste atat obiectivele pedagogice de acest

Rezultatele studiului constatativ au aratat, ca tendinta generald a profesorilor este
evidentierea importantei problemei cercetatesi a faptului cé lectiile de Educatie tehnologica contin
nu sunt pe deplin realizate si valorificate.

Analiza si generalizarea datelor experimentale au relevat legitatea de achizitie de cétre
elevi a bazelor culturii muncii. Aceasta legitate reflecta unitatea cunostintelor, actiunilor practice
si a motivelor, atitudinilor: cu cét sfera motivational-atitudinala e mai inalta, cu atdt mai mare
lor in esenta obiectelor si a proceselor gestionate.

Rezultatele etapei constatative a experimentului demonstreaza ca formarea culturii muncii
la momentul actual la orele de Educatie tehnologica in scoala auxiliara se realizeaza cu destule
rezerve, este necesar ca acest proces sa decurga dupa un model pedagogic, functionarea eficientd
a caruia profileaza selectarea unui set de conditii psihopedagogice. Astfel s-a conturat realitatea
formarii la elevii claselor primare din scoala auxiliara a cunostintelor, capacitatilor si atitudinilor
de munca, conforme componentelor competentei culturii muncii printr-un model pedagogic.

Capitolul 3. Configuratia metodologici a formairii culturii muncii la elevii cu
dizabilititi mintale cuprinde abordarea experimentald a problemei investigate si vizeaza
elaborarea, implementarea si validarea Modelului pedagogic de formare a culturii muncii la elevii
din clasele primare a scolii auxiliare la orele de Educatie tehnologica.

Scopul experimentului formativ a constat in formarea culturii muncii la elevii cu DM din
clasele primare a scolii auxiliare prin implementarea conditiilor psihopedagogice in vederea
pregatirii elevilor mici pentru munca in clasele superioare, dar si integrarea socio-profesionala.

Pentru a efectua experimentul formativ s-au creat patru grupuri de elevi: trei grupuri
experimentale (28 elevi )si unul de control (8 elevi) (vezi tabelul 5).
Elevii grupurilor de cercetare posedd aproximativ acelasi nivel de capacitati a culturii

muncii. Nivelul este destul de scazut.
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Tabelul 5. Repartizarea grupurilor de elevi (experimentul de formare)

Clasa Scoala auxiliara Nr. de Grup Grup de
elevi experimental control
v Grinauti-Moldova, 9 GE-1
Ocnita
[\ Nr. 7, Chisinau 8 GE-2
\Y/ Nr. 5, Chisinau 11 GE-3
v Sc. Bulboaca, 8 GC
Anenii Noi
Total elevi 36 28 8

Experimentul de formare s-a centrat pe implementarea Modelului pedagogic de formare a
culturii muncii (MPFCM) la elevii cu dizabilitati mintale in cadrul disciplinei Educatia tehnologica
(figura 2). In procesul experimentului formativ am testat eficienta MPFCM la elevii mici cu DM,
rolul deosebit fiind detinut de organizarea si realizarea conditiilor psihopedagogice. Acestea,
aplicate in procesul de predare-invatare a Educatiei tehnologice in clasele primare si incorporabile
in strategia educationald de pregatire a elevilor mici pentru munca in clasele superioare, dar si
integrarea socio-profesionala, faciliteaza calea spre finalitatile determinate de obiectivele pentru
componenta de invatare cultura muncii.

MPFCM 1la elevii cu dizabilitati mintale este derivat din perspectiva teoriei invatarii
cumulativ-ierarhice a lui Gagnne R. (1985) [17] si teoriei operationale a invatarii, dezvoltata de
profesorul rus Tanenepun I1.51. (1966), astfel ca operatiile mintale formate stau la baza insusirii
tuturor notiunilor. Totodata, am sesizat si unele din elementele teoriei invatarii mediate, elaborata
de Feuerstein R. (1999) [38], sustinuta de celebra teorie a zonei proxime dezvoltari (Vigotschi L.,
1971) [37] si transpusa 1n strategiile pedagogiei corective.

Modelul elaborat cuprinde specificul si realizarea obiectivelor de formare a culturii muncii
la elevii cu DM din clasele primare, respectarea fazelor generale de formare a operatiilor mintale
si corelarea lor cu etapele constituirii capacitdtilor de munca la elevii din scoala auxiliara,
valorizarea principiilor de formare a culturii muncii si respectarea conditiilor psihopedagogice
necesare, implementarea tehnologiei specifice formarii culturii muncii la elevii cu DM.

In formarea culturii muncii am evidentiat formarea capacitatilor organizational-orientative
ca parte componenta a culturii muncii; formarea capacitatilor constructiv-tehnologice (de
proiectare a actiunilor de munca) si dezvoltarea atitudinii emotional-valorice fata de activitatea de
munca si cea de invatare la elevii mici cu dizabilitdti mintale. Din aceasta perspectiva, am selectat
o serie de conditii psihopedagogice necesare si suficiente pentru formarea eficientd a culturii
muncii la elevii cu dizabilitati mintale din clasele primare: invatarea asistatd; invatarea dirijata;

invatarea atitudinald [9].
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Conditiile mentionate sunt asociate atat principiilor didactice, continutului si structurii
competentei (cunostinte, capacitati si atitudini), cat si culturii muncii, ca obiect de studiu al
cercetarii (Racu A., Verza E., 2012 [25], Silistraru N., 2006 [31]. Cele mentionate sunt
reprezentate in Modelul pedagogic prin trei paradigme esentiale: paradigma cognitiva, paradigma
actional-practica (praxiologicd) si paradigma emotional-valorica (atitudinald).

Eficienta formarii culturii muncii la copiii cu dizabilitdti din clasele primare este
determinata de pregatirea cadrelor didactice pentru a aborda aceasta problema (Bucun N., Badar
C., Cerneavschi V., Corceac V., Racu A., Stratan V., Racu L.). In intentia de reconceptualizare a
traseului didactic de formare la elevii cu DM a culturii muncii, am evidentiat in Modelul pedagogic
si paradigma metodologica.

Organizarea instruirii in grupurile experimentale era diferitd fatd de invatarea in grupul de
control (GC). In grupurile experimentale se fnainta obiectivul: formarea capacitatilor
organizatorice si de proiectare a activitatii de munca prin utilizarea metodologiei speciale; in
grupul de control continuau sa fie aplicate metodele si tehnicile traditionale de invitare la lectie.
De asemenea, in loturile experimentale se realiza principiul consecutivitdtii si complexitatii
progresive (graduale) a sarcinilor in formarea culturii muncii, in grupul de control procesul de
formare a culturii muncii decurgea fragmentat, nesistematizat, fard evidentierea directiilor de
rezolvare a acestor sarcini.

Functionarea eficientd a MPFCM la elevii cu dizabilitdti mintale o considerdm posibila
prin relevarea setului de conditii psihopedagogice necesare si suficiente: 1) conjugarea activitatii
de munca prin interactiunea subiect-subiect (invatarea asistatd); 2) ghidarea elevilor in dezvoltarea
abilitatilor generale si individuale (invatarea ghidatd); 3) dezvoltarea atitudinii emotional-valorice
fata de activitatea de munca (invatarea atitudinala).

Cele expuse se referd la faza experimentului formativ, cand in loturile experimentale (GE-
1, GE-2, GE-3) formarea de cunostinte si capacitati de cultura muncii s-a organizat in baza Planului
de lunga durata, prevazut pentru orele de Educatie tehnologicd in clasa a IV-a si uneia din conditiile
psihopedagogice prestabilite. In GE-1 lectiile de Educatie tehnologici erau desfasurate dupi
activitatea productivdi comuni prin interactiunea subiect-subiect (profesor-elev). In GE-2
instruirea experimentald a fost organizata cu respectarea celor doud conditii psihopedagogice,
conjugate intr-un complex: activitatea productiva comund prin interactiunea subiect-subiect si
ghidarea elevilor in dezvoltarea abilititilor sale generale si individuale. In al treilea grup
experimental (GE-3) formarea culturii muncii a decurs, desfasurata fiind in raport cu intregul
complex dedicat de conditii psihopedagogice. La cele doud conditii anuntate mai sus s-a activat

cea de a treia - dezvoltarea la elevi a atitudinii emotional-valorice fata de activitatea de munca.
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Fig. 2. Modelul pedagogic experimental de formare a culturii muncii la elevii cu
dizabilitati mintale (MPFCM)



Principalele metode, aplicate in procesul formarii cunostintelor si capacitatilor de
organizare, au fost cele practice (afisarea, demonstrarea metodelor corecte de lucru, exersarea si
antrenamentul, aplicate la majoritatea lectiilor de muncd). La toate etapele experimentului
formativ s-a folosit jocul drept metoda si forma de organizare a activitatii elevilor, in special, la
lectiile cu un anumit subiect ludic.

in grupul de control formarea culturii muncii se organiza in mod traditional, fard a distinge
conditia pedagogicd desemnatd si continua sd fie realizatd fara respectarea conditiilor
psihopedagogice prestabilite.

Datele prezentate in figura 3 reflecta dinamica nivelului de formare a capacitatilor

organizatorice si a culturii muncii.
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Fig.3. Datele comparative ale formiarii CM la componenta capacititi organizatorice
dupa finisarea experimentului formativ (GE si GC)

Rezultatele evaludrilor finale in raport ce cele initiale (test/retest) indicd o cotd mai inalta
la elevii grupelor experimentale. Simtitor a scdzut procentul copiilor care la evaluarea initiala
aveau nivel scazut al formarii capacitatilor organizatorice — de la 35,5 % (test) pana la 11,1%
(retest) in GE-1; de la 35% la 18,4 % in GE-2 si de la 30,9% la 10,9% in GE-3. In grupurile
experimentale a crescut procentul elevilor care au atins nivel peste mediu al formarii culturii
muncii la componenta capacitati organizatorice — 20% in GE-1, 13,7% in GE-2 si 21,8% in GE-3.
Asemenea nivel de formare a culturii muncii In grupul de control nu s-a inregistrat.

Pentru a obtine date cu privire la eficienta conditiilor psihopedagogice selectate si
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testate 1n grupurile experimentale am efectuat o comparatie in pereche a grupurilor experimentale

si de control cu ajutorul testului U Mann-Whitney.

Tabelul 6. Compararea grupurilor dupa testul U Mann Whitney

Semnificatia U
Grupurile comparate test retest

obtinutd | tabelard |obtinutd [tabelara
GC si GE-1 35 0,923 0,05 0,08
GC si GE-2 32 1,000 0,11 0,158
GC si GE-3 39,5 0,707 0,05 0,510
GE-1 si GE-2 355 0,961 33 0,758
GE-1 si GE-3 44 0,673 49,5 1,000
GE-2 si GE-3 39,5 0,707 40,0 0,719

La etapa constatativa valoarea obtinuta prin comparare cu valoarea tabelara a perechilor de
grupuri indica deosebiri neesentiale ale nivelului de formare a componentei cunostinte si capacitati
organizatorice, pe cand la etapa de formare diferenta in valori sugereaza ca in GE-1, GE-2 si GE-
3 au intervenit schimbari esentiale in comparatie cu GC, deoarece valoarea obtinuta este mai mica
sau egala cu valoarea tabelara. Compararea perechilor de grupuri experimentale (GE-1 si GE-2,
GE-1 si GE-3, precum si GE-2 si GE-3) a reliefat cd valoarea obtinutd de U ramane
nesemnificativa, motiv pentru care eficienta fiecarei conditii psihopedagogice este justificata.

Formarea culturii muncii este indisolubil legata de stapanirea de catre elevi a cunostintelor
si capacitatilor constructiv-tehnologice — analiza modelului si a conditiilor de realizare, planuirea

actiunilor si operatiilor de munca, lectura materialelor grafice, abilitdti de masurare si marcare.
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Fig. 4. Datele comparative ale formarii CM la componenta capacititi constructiv-
tehnologice dupa finisarea experimentului formativ (GE si GC)
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Abordarea programului experimental de formare a CM la componenta capacitati
constructiv-tehnologice, a generat cresterea cantitativa si calitativa a segmentului de copii din
clasele experimentale care au manifestat un nivel mai ridicat al formarii competentelor stabilite.
In GE-1 a crescut numirul elevilor de la 19,4% cu nivel mediu (test) pana la 33,4% (retest) si
elevi care au obtinut nivel peste mediu — 13,8%. In GC se observi o mica schimbare a procentului
de elevi care poseda nivel scazut de formare a CM, precum si nivel sub mediu si mediu, dar sporul
este nesemnificativ.

Compararea in pereche a grupurilor experimentale si de control cu ajutorul testului U

Mann-Whitney a evidentiat urmatoarele.

Tabelul 7. Compararea grupurilor dupa testul Mann-Whitney

Semnificatia U
Grupurile comparate test retest

obtinutd | tabelard | obtinuta | tabelara
GC si GE-1 36 1,000 0,311 0,337
GC si GE-2 31 0,915 0,290 0,322
GC si GE-3 41 0,800 0,215 0,227
GE-1 si GE-2 35 0,922 35 0,920
GE-1 si GE-3 46,5 0,816 46,5 0,812
GE-2 si GE-3 42 0,867 42,5 0,898

Initial (test) valorile obtinute in grupurile experimentale si de control nu se deosebeau
semnificativ. Spre sfarsitul experimentului de formare s-au inregistrat deosebiri esentiale.
Evaluarea finala demonstreaza eficienta fiecarei conditii psihopedagogice in parte si eficienta

semnificativa a setului de conditii psihopedagogice integral.
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Fig.5. Evaluarea comparativa a nivelului de formare a culturii muncii
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Cu referire la datele testului U, comparand valorile obtinute cu valoarea tabelara, am ajuns
la concluzia, ca diferentele semnificative dintre grupurile experimentale si cea de control nu pot
fi accidentale. La etapa evaluarii initiale ele au fost nesemnificative, aceste diferente se explica
prin organizarea activitdtii didactice in GE-1 dupa o conditie psihopedagogica (invatare asistatd);
in GE-2 —doua conditii (invatare asistata si invatare dirijata), iar in GE-3 — setul integral de conditii
psihopedagogice (invatare asistata, invatare dirijata si invatare atitudinald).

Rezultatele activitatii experimentale la etapa retest in GE-3 destul de convingator
demonstreaza functionalitatea Modelului pedagogic de formare a culturii muncii la elevii claselor
primare din scoala auxiliara in baza selectarii conditiilor psihopedagogice necesare si suficiente
pentru a eficientiza lectiile de Educatie tehnologica, a spori nivelul culturii muncii elevilor si a
facilita procesul lor de integrare socio-profesionala.

In plan praxiologic finalitatea procesului de formare a culturii muncii exprima capacitatea
elevului de a valoriza prin intermediul unor repere constante a sistemului de cunostinte, abilitati si
atitudini specifice unei activitati, fie de munca, fie de alt gen. Astfel, Modelul pedagogic de formare
a culturii muncii la elevii cu DM reprezintd o ofertd de a integra teoria si practica in abordarea
problemei 1n cauza cu luarea in calcul a specificului demersului educational. Este cert ca asupra
mentinerii culturii muncii influenteazd nu numai specificul demersului educational, dar si
obiectivele sociale ale scolii auxiliare, reflectate in Codul Educatiei al Republicii Moldova si
adaptarile curriculare la Curriculumul national pentru clasele I-1V.

Modelul pedagogic abordeaza Educatia tehnologica ca disciplina ce contribuie la formarea
personalitatii elevului, aldturi de celelalte discipline de cultura generald, prin initiere n pregatirea
tehnico - practica vizand cunoasterea materialelor, a tehnologiilor de prelucrare, a unor
instrumente si accesorii, a modului de organizare a proceselor tehnologice; amplificarea
importante ale culturii muncii - formarea capacitatilor organizational-orientative, a capacitatilor
constructiv-tehnologice (de proiectare a actiunilor de muncd) si dezvoltarea atitudinii valoric-

atitudinale fatd de activitatea de munca si cea de invatare.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Cercetarea efectuatd asupra formarii culturii muncii la elevii din clasele primare a scolii
auxiliare a prilejuit formularea urmatoarelor concluzii generale:

1. Cultura muncii reprezinta competenta, care necesitd un ansamblu structurat de
cunostinte, capacitati si atitudini ale persoanei, componente, aflate intr-o relatie de interdependenta
si influenta reciproca, in vederea atingerii eficiente a scopului [6, 12].

2. Extinderea notiunii de cultura muncii si, in special, a celei de cultura muncii a elevului
cu dizabilitati mintale se datoreaza necesitatii de modernizare a curriculei pentru clasele primare
si posedarea de catre elevi a competentelor de baza ale disciplinei Educatia tehnologica pentru
dezvoltarea capacitatilor individuale si eficientizarea integrarii lor socio-profesionale.

3. In acceptiunea noastra, cultura muncii reprezinta competenta reflectata printr-un nivel
atins al: cunostintelor, necesare pentru a efectua orice sarcina de munca; Capacitatii de a planifica
si desfasura activitatile; capacitatii de a controla calitatea lucrului si a analiza rezultatele obtinute;
capacitatii de a verbaliza actiunile legate de efectuarea sarcinii de munca; capacitdtii de a
manifesta satisfactia, atitudinea valoric-emotionala fata de procesul si rezultatele muncii.

4. Conceputd ca o entitate integra si complexd in curs de formare, competenta cultura
muncii (CCM) o percepem ca o totalitate de cunostinte, capacitati si atitudini, aplicate la realizarea
sarcinii de munca, constituita din: dimensiunea cognitiva; dimensiunea praxiologica; dimensiunea
atitudinala [9, 12].

5. Educatia tehnologica, avand caracter interdisciplinar, este o disciplina cu un pronuntat
caracter prospectiv socio-profesional si incorporeaza cunostinte, capacitati, atitudini, ce pot fi
probate in practica. Continuturile curriculare, adaptate Educatiei tehnologice pentru scoala
auxiliara, imprima conotatii extinse conceptului de cultura munci, precum si indicatii referitoare
la formarea componentelor integrante ale culturii muncii in clasele primare a scolii auziliare [11].

6. Studiul preexperimental a nivelului de formare a componentelor culturii muncii la elevii
cu DM a constatat un nivel scazut de achizitii al acestora. Rezultatele constatarii reflectd
necesitatea elaborarii si implementarii Modelului Pedagogic de formare a culturii muncii
(MPFCM) la elevii din clasele primare a scolii auxiliare. Formarea componentelor culturii muncii
o consideram posibila prin relevarea setului de conditii psihopedagogice [10, 13].

7. Conditiile psihopedagogice  reprezintda un inventar metodologic cu valente
activizatoare, care incitd la descoperirea de solutii pentru proiectarea demersului didactic si sunt
necesare unei invatari eficiente din perspectiva calitdtii achizitiilor elevilor (competentea culturii
muncii) si a relevantei lor pentru viata. Conditiile psihopedagogice necesare formarii competentei

culturii muncii la elevii cu DM din clasele primare le considerdm urmatoarele: 1) activitatea
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conjugatd intr-o interactiune subiect-subiect (invitarea asistatd); 2) ghidarea elevilor in
dezvoltarea capacitatilor generale si individuale (invatarea dirijatd); 3) dezvoltarea atitudinii
emotional-valorice fata de activitate (invatarea atitudinala) [9, 47].

8. Fundamentarea MPFCM la elevii din clasele primare a scolii auxiliare a stabilit
interconexiunea dintre scopul, obiectivele si etapele de formare a culturii muncii, principiile si
conditiile specifice, precum si tehnologia de formare a acesteia. MPFCM reprezinta un construct
ideatic care directioneaza interventiile pedagogice la o juxtapunere a particularitatilor de
dezvoltare psiho-fizica a personalitatii elevului cu DM la conditiile psihopedagogice de insusire a
componentelor culturii muncii [9, 35].

9. Prin implementarea MPFCM in practica scolii auxiliare identificam trei paradigme ale
culturii muncii: paradigma cognitiva care contine cunostinte despre metodele si tehnicile de
munca; paradigma praxiologica care exprima experienta de realizare a activitatii, incorporata in
abilitati; paradigma atitudinala care include atitudinea emotional-valoricd fatd de conditiile,
procesul si rezultatele muncii [6, 12].

10. Succesul formarii culturii muncii la scolarii mici in cadrul orelor de Educatie
tehnologica depinde considerabil, daca nu definitiv, de pregatirea profesionala a cadrelor didactice
pentru a aborda aceastd problema. CCM devine inerenta activitatii de educatie si formare prin
continuturile de invatamant, in procesul activitatilor didactice sub indrumarea si dirijarea cadrului
didactic si presupune insusirea de catre elevi a unor anumite componente. Prin aceasta am
identificat paradigma metodologica, motiv pentru care asigurarea metodologica a pedagogilor
implicati in sistemul invatdmantului special prinde contur de prioritate si conditie obligatorie,
necesara realizarii procesului de formare a culturii muncii la elevii mici cu DM [9].

11. Abordarea programului experimental de formare a culturii muncii la componentele
cunostinte si capacitati organizatorice, capacitati constructiv-tehnologice implicit a generat
cresterea cantitativa si calitativd a segmentului de copii din clasele experimentale care au
manifestat un nivel mai ridicat al formarii competentelor stabilite.

Rezultatele obtinute demonstreaza functionalitatea Modelului pedagogic de formare a
culturii muncii la elevii claselor primare din scoala auxiliara si impactul formarii componentelor
culturii muncii pentru succesul integrarii socio-profesionale a elevilor cu dizabilitati mintale [7,8].

Este demonstrata valoarea cercetarii, a carei problema stiintifica importanta solutionata
constd in fundamentarea teoretica si practica a formarii culturii muncii prin integrarea conditiilor
psihopedagogice in aplicarea modelului pedagogic elaborat, care a condus in mod eficient la

formarea competentelor necesare pentru realizarea activitdtii de muncd la elevii din clasele
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primare a scolii auxiliare si, cu potential de aplicare aditionald, la extinderea efectivului metodelor
si strategiilor in practica de predare a Educatiei tehnologice.

Rezultatele obtinute in cadrul cercetarii si validarii Modelului pedagogic elaborat au
favorizat deducerea urmatoarelor recomandari:

» Extinderea ariei praxiologice a invatamantului special (scoala auxiliard) prin
implementarea MPFCM la nivel infuzional (module in cadrul disciplinei Educatia tehnologica),
disciplinar (module in alte disciplinii curriculare), experiential (implementarea continuturilor in
cadrul stagiilor de practica a studentilor de la specialitatea Psihopedagogie speciald).

 Elaborarea Curriculumului la disciplina Educatia tehnologica pentru clasele I-IV a scolii
auxiliare 1n baza rezultatelor obtinute din cercetarile existente pe plan national.

» Extinderea investigatiei asupra altor arii curriculare in vederea efectuarii unui studiu
aprofundat de aplicabilitate a MPFCM in scopul eficientizarii procesului de integrare/incluziune
a copiilor cu CES.

Problema cercetata si rezultatele obtinute permit a contura unele perspective de valorificare
a experientei in formarea culturii muncii:

+ Cercetarea problemei investigate in afara mediului scolar din invatdmantul special, spre
exemplu, cercetarea variatelor situatii ce vizeaza educatia incluziva,

» Elaborarea si monitorizarea procesului de formare a culturii muncii 1n baza teoriilor

integrationaliste.

25



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

BIBLIOGRAFIE

Badar C. Fundamente psihopedagogice ale Educatiei tehnologice in scoala ajutatoare. Teza de
doctor in psihologie. Chisindu, 1998. 170 p.

Botnari V. Paradigma holistici — reper metodologic in studierea competentei profesionale. In:
Studia Universitatis, 2009, nr. 6 (26), p. 97-100.

Bucun N. Modernizarea si implementarea curriculumului scolar din perspectiva scolii
prietenoase copilului. In: Univers Pedagogic, 2011, Nel, 63-73.

Bucun N., Danii A. Obiectivele si finalitatile educatiei copiilor cu diverse dereglari in
dezvoltarea psihica si fizica. Chisinau, 1992.

Buzlan C., lancu Ciobanu M., Ilie R.L. Ghid de practica pedagogica. Bucuresti: Ed. Didactica
si Pedagogica, 2009. 280 p.

Cerneavschi V. Abordari actuale ale conceptului cultura muncii. In: Probleme ale Stiintelor
Socioumanistice si Modernizarii Invatimantului. Materialele Conferintei stiintifice anuale a
profesorilor si cercetdtorilor UPS ,,Jon Creangd”. Seria XVIII Vol. I. Chisindu: Tipografia
UPS ,,Ion Creanga”, 2016, p.134-140.

Cerneavschi V. Cultura muncii si autorealizarea personalitatii elevului cu CES in conditiile
educatiei inclusive. In: Mexnynaponuas Hayuno-paxTHueckas koHdepenmus «Hayka,
KyJabTypa, oOpa3oBaHHE», MOCBALIEHHOW 24-0i rojoBmuHe oOpazoBanusi KompaTckoro
roCyIapCTBEHHOr0 yHUBepcuTeTa, hepans 2015 roxa, c. 321-323.

Cerneavschi V., Stratan V. Impactul priceperilor generale de munca a elevilor cu CES asupra
incluziunii lor socio-profesionale. In: Probleme ale Stiintelor Socioumanistice si Modernizarii
Invatimantului. Materialele Conferintei stiintifice anuale a profesorilor si cercetitorilor UPS
,lon Creangd”, 2017, p. 251-262.

Cerneavschi V., Stratan V. Implementation of a pedagogic work culture development model
in students with special educational needs. In: Conference Rethinking Social Action. Core
Values in Practice, lasi: Editura LUMEN, 2017, p.132-146.

Cerneavschi V. Evaluarea capacitatilor organizatorice la elevii cu dizabilitati mintale din
perspectiva culturii muncii. In: Univers pedagogic, 2017, 11 p. (in curs de publicare).
Cerneavschi V. Repere curriculare ale formarii culturii muncii la elevii cu dizabilitati
mintale. In: Revista de Stiinte Socioumane, 2017, nr. 2 (36), p.77-85.

Cerneavschi V. Acceptii conceptuale de contributie la cultura muncii in psihopedagogie. In:
Revista de Stiinte Socioumane, 2017, nr. 3 (37), p.87-97.

Cerneavschi V. Particularizarea capacitatilor constructiv-tehnologice la elevii cu dizabilitati
mintale. In: Psihologie. Ped-e Speciala. As. Sociald, 2017, nr. 4 (49), p.63-74.
Cojocaru-Borozan M. Teoria culturii emotionale. Ch: Tip. UPS ,,lon Creanga, 2010. 239 p.
Corceac V. Modele de optimizare si schimbare a culturii muncii la elevii handicapati mintal
in procesul instruirii prin munci. in: Probleme ale stiintelor socio-umane si ale modernizarii
invatamantului, Chisinau, 1999, p. 34-35.

Danii A., Racu A., Postolachi E. s.a. Educatia tehnologicad in scoala auxiliard. Conceptie si
programe de instruire. Chisinau: Epigraf, 2002. 168 p.

Gagne R. Conditiile invatarii. Bucuresti: E.D.P., 1985.

Ganu D. Psihologia diferentierii elevilor cu deficienta mintald in procesul educatiei
tehnologice. Teza de doctor in stiinte psihologice. Chisinau, 1995. 161 p.

Goncearuc S. Autocontrolul in procesul educatiei tehnologice la elevii cu deficiente auditive.
Teza de doctor in pedagogie. Chisindu, 1993. 129 p.

Marinescu M. Manualul profesorului de educatie tehnologica. Bucuresti: Pro
Universitaria, 2014. 230 p.

Marinescu M. Tendinte si orientdri in didactica moderna. Ed. a 2-a revaz. Bucuresti: Ed.
Didactica si Pedagogica, 2009. 208 p.

Patrascu D. s.a. Scoala tehnologica — bazele organizarii si activitatii. Chisindu, 1994.

26



23.
24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,
45.

46.

47.

Popovici D.V. Dezvoltarea comunicarii la copiii cu deficiente mintale. Bucuresti: Pro
Humanitate, 2000. 303 p.

Racu A., Danii A., Psihopedagogie speciald. Chisindu: Lumina, 2007. 128 p.

Racu A., Verza E., Racu S. Pedagogia speciala. Chisinau, 2012. 316 p.

Radu Gh. Modalitati de ameliorare a performantelor in executarea unor operatii practice de
citre elevii deficienti mintal. In: Metodologii contemporane in domeniul defectologiei si
logopediei, Coord.: Verza E., Bucuresti, 1987.

Radu Gh., Niculescu FI. Observatii pe marginea aplicarii unor probe de abilitati manuale in
clasa 1 a scolii ajutitoare. In: Probleme de defectologie. Coord.: Maescu-Caraman L.,
Bucuresti: EDP, 1980.

Robu M. Parametrii reusitei lectiei de artd plastici in scoala primari. In: Pregitirea si
perfectionarea cadrelor didactice in domeniul invatdmantului prescolar si preuniversitar,
Chisinau, 1999, p. 94-95.

Robu M., Mocanu R. Educatia artisticd a elevilor in context curricular. In: Filosofia educatiei
— imperative, cdutari, orientdri. Chisinau, 1997. p. 266-270.

Rotaru M. Metodologii de sprijin in educatia incluziva. Chisindu: Tipografia UPS “Ion
Creanga”, 2013. 259 p.

Silistraru N. Valori ale educatiei moderne. Chisinau: ISE, 2006. 176 p.

Sirian V. Procedee pentru stimularea coordonarii manuale la handicapatul mintal. in: Elemente
de psihopedagogia handicapatilor. Coord.: Verza E., Bucuresti, 1990.

Stratan V. Aspecte psiho-pedagogice ale activititii de munca la elevii deficienti mintal. In:
Psihologie. Pedagogie speciald. Asistenta sociala, N.I(2), 2006, p.81.

Stratan V. Particularitdtile formarii priceperilor generalizate de munca la elevii scolilor
auxiliare in procesul instruirii prin munca. In: Bazele psihopedagogiei reabilitare: [culegere de
art.] Univ. Ped. de Stat,,Jon Creanga”, Fac. Psihologie si psihopedagogie reabilitara, Chisindu,
1994, p. 43 - 55.

Stratan V., Cerneavschi V. Formarea culturii muncii la elevii cu cerinte educationale speciale.
in: Univers pedagogic, 2016, nr. 2 (50), p.81-85.

Tehnologii educationale. Ghid metodologic. Coord.: Bucun N. Ch.: Ed. SRL, 1998. 168 p.
Vigotski L.S. Opere psihologice alese. Vol. I-II. Bucuresti: E.D.P.., 1971-1972.

Feuerstein R., Feuerstein S. Mediated Learning Experience: A Theoretical Review. In:
Feuerstein R., Klein P.S., Tannenbaum A.J. Mediated Learning Experience (MLE):
Theoretical, Psychosocial and Learning Implications (p.3-52). 1999.

AtyroB IL.P., TIlomikoB B.A. ®opmupoBaTh y MOJIOJEXKH TpPYyAOBOH 0Opa3
*xm3Hu. B: Cos.mien., 1989, Ne 3, ¢. 3-10.

bareruies C.5I. TpynoBas MoarotoBka HIKONBHUKOB: Bompockl Teopun M meToguku. Mocksa:
Ilenaroruka, 1981. 192 c.

beipcany T.II. Opranuzamus Tpyzra Kkak —(akTop MNOBBIIEHUS 3((HEKTUBHOCTH
po(heCcCHOHATTLHO-TPYI0BOT0 00yUeHUs TIIyxux. ABroped. kan. nea. Hayk. K- 1991.
I'unes A.A. Kynerypa Tpyna Ha npousBoacTtse. Boponex: I[lommtusaar, 1964. 93 c.

Hanuit AWM.  [lpodopueHrtanmss  ydamuxcsi  BCIIOMOraTeJbHOM  IIKOJBI  Ha
ceNbCKOX03siicTBeHHbIe Ipodeccuu. [ucc. kana. nen. Hayk. Mocksa, 1990. 182 c.

Koznosckwuii FO.C. [Tpon3BoacTBeHHas Ky/bTypa 1 acTteTika. Mocksa: 3nanue, 1969.10 c.

JIucosas C.B. ®opmupoBaHue KyabTyphl TpyJa YUalMxcs 5-7 KJIacCOB B Ipoliecce yueOHOM
TPYZIOBOH AesiTeibHOCTU. ABTOped. aucc. kKaua. ned. Hayk. Kues, 1992. 18 c.

PomanoBa T. B. ®opmupoBaHue KylabTypbl TpyAa y MIAAIINX [IKOJIBHUKOB B CHCTEME
JOTIONTHUTEILHOTO oOpa3zoBanus: Jucc. kana. men. Hayk. Uebokcapsr, 2006. 246 c.
Yepusiscku B. KynbTypa Tpyaa ydammxcsi ¢ OrpaHHYE€HHBIMH 00pa3oBaTeIbHBIMU

BO3MOYKHOCTSIMH B KOHTEKCTE JMIAKTHIECKOTo obmmenws. in: International Turkic Art, History
and Folklore Congress/ Art activities. Comrat, 2016, p.191-194.
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ADNOTARE

Cerneavschi Viorica. Formarea culturii muncii la elevii cu dizabilitati mintale. Teza de
doctor in stiinte pedagogice. Chisiniu, 2018.

Structura tezei: Lucrarea este constituita din adnotare, lista abrevierilor, introducere, 3
capitole, concluzii generale si recomandari, 237 de surse bibliografice, 9 anexe, 146 de pagini text
de baza, 13 tabele si 18 figuri. Rezultatele obtinute sunt publicate in 12 lucrari stiintifice.

Cuvinte cheie: cultura muncii (CM), elevi cu dizabilitati mintale (DM), competente,
competenta culturii muncii (CCM), model pedagogic de formare a culturii muncii (MPFCM),
conditii psihopedagogice, capacitati organizatorice, capacititi constructiv-tehnologice.

Domeniul de studiu: pedagogia elevilor cu dizabilitati mintale.

Scopul cercetarii consta in identificarea conditiilor psihopedagogice de optimizare a formarii
culturii muncii la elevii claselor primare a scolii auxiliare prin elaborarea unui model pedagogic
experimental, implementat in cadrul orelor de Educatie tehnologica.

Obiectivele cercetarii: studiul teoretic al domeniului stiintele educatiei din perspectiva
culturii muncii; identificarea specificului formarii componentelor CM elevilor cu DM din clasele
primare a scolii auxiliare; identificarea ansamblului de conditii psthopedagogice, necesare si
suficiente formarii CM; elaborarea si prezentarea notiunii de cultura muncii si competenta culturii
muncii, conditii psihopedagogice; argumentarea experimentald a eficienteit MPFCM, elaborat,
implementat si validat in practica educationala a scolii auxiliare la orele de Educatie tehnologica
cu elevii din clasele primare.

Noutatea si originalitatea stiintificA a investigatiei este obiectivatd de: abordarea
conceptului de cultura muncii si competenta culturii muncii a elevului cu dizabilitdti mintale,
conditiile psihopedagogice; determinarea componentelor integrante ale CCM; identificarea
conditiilor psihopedagogice de formare a CM la elevii cu DM; elaborarea si validarea
experimentala a MPFCM la orele de Educatie tehnologica in scoala auxiliard prin integrarea
conditiilor psthopedagogice necesare si suficiente.

Problema stiintifica importanta solutionati consta in fundamentarea teoretica si practica
a formarii CM prin aplicarea modelului pedagogic elaborat, care a condus in mod eficient la
formarea competentelor necesare pentru realizarea activitdtii de munca la elevii din clasele
primare a scolii auxiliare si, cu potential de aplicare aditionala, la extinderea efectivului metodelor
si strategiilor in practica de predare a Educatiei tehnologice.

Semnificatia teoretica a lucrarii rezida in completarea caracteristicilor stiintifice privind
conceptul de CM, CCM, conditiile psihopedagogice, precum si sistematizarea ansamblului de
vectori formatori ai sistemelor de referintd — cognitiv, praxiologic, atitudinal si metodologic cu
perspectiva de inglobare in experienta de predare-invatare-evaluare.

Valoarea aplicativa a lucrarii. Cercetarea ofera sugestii pentru proiectarea unor continuturi
curriculare si pentru perfectionarea cadrelor didactice, demonstrand relatia functionald intre
reperele metodologice ale modelului pedagogic elaborat si elementele de formare profesionala a
pedagogilor, care isi gaseste realizare in dezvoltarea competentelor socio-profesionale la elevii cu
DM.

Aprobarea si implementarea rezultatelor cercetirii. Rezultatele cercetdrii au fost
prezentate la sedintele catedrei Asistenta sociala a UPS ,,Jon Creangd”, precum si la diverse
conferinte nationale si internationale; utilizate in organizarea activitatii de munca la elevii din
clasele primare a scolii auxiliare.
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AHHOTANUA

Yepusicku Buopuxa. ®@opmmupoBaHue KyJLTYPbl TPYyAa YMCTBEHHO OTCTAJbIX
IIKOJIbHUKOB. JluccepranMs HAa COHCKAHHME CTENEeHH /JAOKTOpPAa MeJarori4yecKux Hayk.
Kummunoy, 2018.

Crpykrypa auccepranmu. Jucceprauys COCTOMT U3 aHHOTALMM, CIMCOK COKpAalllEHUH,
BBEJICHMS, TPEX TJIaB, OOIIMX BBIBOJOB M pPeKOMEHAaIui, oubnauorpadun u3 237 Ha3BaHWH, 9
npuiIokKeHu#, 146 cTpaHul] OCHOBHOTO TeKcTa, 13 tabmui, 18 ¢uryp. PezynbraTsl nccnenoBanus
oImyOJIMKOBaHbI B 12 Hay4HbIX paboTax.

KuaroueBbie caoBa: kynbrypa tpyna (KT), ymcrBenHo otcraibie mikoiabHuKH (YOIL),
KomneTeHuu, komnereHTHOCTh KT, nmenarorudeckast Mozenb GopMUpoOBaHUS KYJIbTYphl TpyJa
(IIM®KT), ncuxosnoro-neiarorndeckie yciioBusl, OpraHu3allMOHHbIE HABbIKM, KOHCTPYKTHBHO-
TEXHOJIOTMYECKUE HABBIKH.

O0J1acTh HCC/IEIOBAHMS: [1€JATOTMKA YMCTBEHHO OTCTAJIBIX IIKOJbHUKOB.

Henab uccaenoBaHusi: ONpeAesICHUE MCUXOJI0r0-Me1arornyeCKuX yCIOBUI ONTUMHU3ALUU
dopmupoBanus KT yuammxcst HA4aJIbHOM TIKOJIBI BCTIOMOTATEIHbHON IIKOJIBI ITyTeM Pa3padO0TKH
SKCHEPUMEHTAIIBHON MEeJaroruueckoi Moieiau, BHEAPEHHAs Ha ypoKax TpyAa.

3agaum Mcciae0BaHUA: U3YYUTh COCTOSIHUE HCCIENyeMON MpoOIeMbl KYJIbTypbl TPYAa;
OTpeAeNuTh ceuPUKy GOpMUPOBAHUS KOMIOHEHTOB KYJIbTYpPhI TPyl y YUAIIUXCSI HAYAIbHON
IIKOJIbI BCIIOMOTaTE€JIbHOM IIKOJIbI, ONPENEIUTh HAOOp ICHXOJIOrO-Tearorn4eckuX YCJIOBUM,
HEOOXOMUMBIX W JoctaTouHblX s (GopmupoBanuss KT; paspaborare mnonstus KT wu
KoMIleTeHTHOCTh KT, NCHXO010ro-nenarornyeckue yciaoBUs; 3KCIEPUMEHTAIBHO I10Ka3aTh
3¢ (HEeKTUBHOCTH MPEJIOKEHHOW MOJAETH pPa3padOTaHHOM, BHEIPEHHOW U anmpoOMpPOBaHHOW B
yueOHOW MPaKTUKE BCIIOMOTaTEIbHON IIKOJIbI HA 3aHATUAX 110 TEXHOIOrMYECKOMY BOCIIUTAaHUIO
C yYalIMMUCs HayalbHBIX KJIACCaX.

Hayynas HoBuM3Ha 3akmouaercs B yrouHeHuu noHsatud KT, kommerentHocts KT
YMCTBEHHO OTCTaJbIX IIKOJBHUKOB, IICUXOJOrO-NIEAArOrMuecKue YCJIOBHS; OIpEAeIICHUE
COCTOBJIIIOIIMX KOMIOHEHTOB KommnereHuuu KT; omnpeneneHne mncuxonoro-rnenarornyeckux
ycaoBuir Uit ¢opmupoBanuss KT y yMCTBEHHO OTCTaibIX IIKOJBHUKOB; pa3paboTka |
noarsepxkaeHne [IM®OKT Ha ypokax TexHOIOrHYECKOro BOCIMTAHUS BCIIOMOTATEIbHON IIKOJIBI
IyTeM BHEJPEHUS IICUXO0JI0Tr0-TeJaroTH4ecKruX YCIOBHM, HEOOXOIUMBIX U I0CTaTOYHBIX.

Pemennasi 3HauMMasi Hay4Hasi npodJemMa 3aKJIOYaeTcs B TEOPETUYECKOM H
npakTuyeckoM obocHoBaHuM ¢opmupoBanus KT mnyrem peanusaumm paszpaboTaHHOU
Nearorn4eckoi MoJIeNu, YTo MPUBEIO K POPMHUPOBAHUIO Y HUX KOMIIETEHIIMH, HEOOXOIMMBIX
JUISL BBIIIOJTHEHUSI TPYAOBOM NEATEIBHOCTH M PACCIIUPEHUE MEJarorMyecKuX TEXHOJIOTMH B
y4eOHOIl pakTHKe MpernojaBaHus TeXHOIOTHYECKOTO BOCIIUTAHUS.

Teopernyeckasi 3HAYMMOCTb MCCJIEAOBAHUS COCTOMT B JIONOJHEHHE HAy4YHBIX
xapaktepuctuk noHsaTHss KT m xomnerentHocts KT, nmcuxonoro-nenarorn4eckue yCloOBHs, a
TaK)K€ B CHCTEMAaTU3allUM KOTHUTHUBHBIX, IPAKTHUUECKUX, ap(HEKTUBHBIX U METOA0JIOTHUYECKUX
BekTOpoB (hopmupoBanust KT ¢ mepcrnekTBoil BKIIIOUSHHS B IPOLECC MPenoJaBaHus-00yueHHs.

IIpakTHYeckoe 3HAYeHHE MCCJIEJI0BAHMS COCTOMT B TOM, YTO IpeJIaraet
IPOEKTHUPOBaHUWE Y4YeOHOro MaTepHaja M YCOBEPUICHCTBOBAHHE YYMTENEH, JEMOHCTPUPYS
(GYHKIIMOHAJIBHYIO B3aMMOCBSA3b MEXKIY METOJOJIOTUYECKUMHU BeXaMu pa3paboTaHHOU
[Eearoruyeckol  MOAENHM U DJIEMEHTaMH Mpo(ecCHOHATbHOW TMOATOTOBKM  I€IaroroB
dbopMHpPOBaTh U Pa3BUBAThH COITHATBHO-TIPOdecCHOHaNTbHBIC KoMIeTeHITHH y Y OILI.

BHeapenne Hay4yHBIX pe3y/bTaToB. Pe3ynbraThl ncclieOBaHUM ObUTH MpPEACTaBICHBI U
ono6pensl Ha 3acemanusx kadeapel CormansHas padora ['TIY um. "Hon Kpsura", a taxke Ha
Pa3IMYHBIX HALMOHAIBHBIX U MEXKTYHAPOAHBIX KOH(EPEHIUAX; UCTIOIB3YIOTCS IPH OPTaHU3aIHH
yueOHO! TPYAOBOH €ATEIbHOCTH yUYaIlIUXCsl HauyalbHBIX KJIACCOB BO BCIIOMOTATEIbHOMN HIKOJIE.
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ANNOTATION

Cerneavschi Viorica. Formation of work culture at the pupils with mental disabilities.
PhD thesis in the pedagogical sciences. Chisinau, 2018.

Structure of the thesis: The paper consists of annotation, list of abbreviations, introduction,
3 chapters, general conclusions and recommendations, 237 bibliographic sources, 9 annexes, 146
basic text pages, 13 tables and 18 figures. The obtained results are published in 12 scientific papers.

Keywords: culture of work (CW), pupils with mental disabilities, competences, work
culture competence, pedagogical model of working culture formation (PMWCF), psycho-
pedagogical conditions, organizational capacities, constructive-technological capacities.

Field of study: pedagogy of the pupils with mental disabilities.

The aim of the research is to identify the psycho-pedagogical conditions for optimizing the
formation of the work culture at the pupils of the primary classes of the auxiliary school by
developing an experimental pedagogical model, implemented during the Technological Education
classes.

Research objectives: the studying of the researched problem from the CW aprouch;
identifying the specificity of the training of the components of the CW at the pupils with mental
disabilities in the primary classes of the auxiliary school; identification of the ensemble of psycho-
pedagogical conditions, necessary and sufficient for the formation of the CW; elaboration and
presentation of the notion of the CW and the competence of the work culture, psycho-pedagogical
conditions; the experimental argumentation of the PMWCF efficiency, elaborated, implemented
and validated in educational practice of the auxiliary school at the Technological Education classes
with the pupils in the primary classes.

The novelty and scientific originality of the investigation is objectified by: the approach
of the concept of CW and the competence of the working culture of the pupil with mental
disabilities, the psycho-pedagogical conditions; the integral component’s determination of work
culture competence; identifying of the psycho-pedagogical conditions of the formation of the CW
at the pupils with mental disabilities; elaboration and validation of the PMWCF at the pupils by
integrating of the necessary and sufficient psycho-pedagogical conditions at the Technological
Education classes in the auxiliary school.

The important scientific problem solved is the theoretical and practical foundation of the
training of the CW in the application of the elaborated pedagogical model, which effectively led
to the formation of the competences necessary for carrying out the work activity of the pupils in
the primary classes of the auxiliary school and with the potential of the additional application, at
the extension of the effectiveness of the methods and strategies in the teaching practice of
Technological Education.

The theoretical significance of the work is complementary to the scientific characteristics
of the concept of working culture, competence of the work culture, psycho-pedagogical conditions,
as well as the systematization of the ensemble of trainers of the reference systems - cognitive,
praxeological, attitude and methodological with the perspective of inclusion in the teaching-
learning-evaluation experience.

Application value of the paper. Research offers significant suggestions for designing the
curricular content and teacher training, demonstrating the functional relationship between the
methodological milestones of the pedagogical model developed and the training elements of the
teachers, which find their achievement in the formation and development of socio-professional
competences at the pupils with mental disabilities.

Approval and implementation of the research results. The research results were
presented at the meetings of the Social Assistance Department of the PSU "lon Creanga”, as well
as at the various national and international conferences; used in the organization of the work of
the primary school pupils at the auxiliary schools.
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