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ADNOTARE

Cerneavschi Viorica. Formarea culturii muncii la elevii cu dizabilitati mintale. Teza de
doctor in stiinte pedagogice. Chisinau, 2018.

Structura tezei: Lucrarea este constituita din adnotare, lista abrevierilor, introducere, 3 capitole,
concluzii generale si recomandari, 237 de surse bibliografice, 9 anexe, 146 de pagini text de
baza, 13 tabele si 18 figuri. Rezultatele obtinute sunt publicate in 12 lucrari stiintifice.

Cuvinte cheie: cultura muncii (CM), elevi cu dizabilitati mintale (DM), competente,
competenta culturii muncii (CCM), model pedagogic de formare a culturii muncii (MPFCM),
conditii psihopedagogice, capacitati organizatorice, capacitati constructiv-tehnologice.

Domeniul de studiu: pedagogia elevilor cu dizabilitati mintale.

Scopul cercetarii constd in identificarea conditiilor psihopedagogice de optimizare a formarii
culturii muncii la elevii claselor primare a scolii auxiliare prin elaborarea unui model pedagogic
experimental, implementat in cadrul orelor de Educatie tehnologica.

Obiectivele cercetarii: studiul teoretic al domeniului stiintele educatiei din perspectiva culturii
muncii; identificarea specificului formarii componentelor CM elevilor cu DM din clasele
primare a scolii auxiliare; identificarea ansamblului de conditii psihopedagogice, necesare si
suficiente formarii CM; elaborarea si prezentarea notiunii de cultura muncii si competenta
culturii muncii, conditii psihopedagogice; argumentarea experimentald a eficienteit MPFCM,
elaborat, implementat si validat in practica educationald a scolii auxiliare la orele de Educatie
tehnologica cu elevii din clasele primare.

Noutatea si originalitatea stiintifica a investigatici este obiectivata de: abordarea conceptului
de cultura muncii si competenta culturii muncii a elevului cu dizabilitdti mintale, conditiile
psihopedagogice; determinarea componentelor integrante ale CCM; identificarea conditiilor
psihopedagogice de formare a CM la elevii cu DM; elaborarea si validarea experimentala a
MPFCM la orele de Educatie tehnologicd in scoala auxiliard prin integrarea conditiilor
psihopedagogice necesare si suficiente.

Problema stiintificd importanti solutionata constd in fundamentarea teoretica si practica a
formarii CM prin aplicarea modelului pedagogic elaborat, care a condus in mod eficient la
formarea competentelor necesare pentru realizarea activitatii de munca la elevii din clasele
primare a scolii auxiliare si, cu potential de aplicare aditionald, la extinderea efectivului
metodelor si strategiilor in practica de predare a Educatiei tehnologice.

Semnificatia teoreticd a lucrarii rezidd in completarea caracteristicilor stiintifice privind
conceptul de CM, CCM, conditiile psihopedagogice, precum si sistematizarea ansamblului de
vectori formatori ai sistemelor de referinta — cognitiv, praxiologic, atitudinal si metodologic cu
perspectiva de inglobare in experienta de predare-invatare-evaluare.

Valoarea aplicativa a lucrarii. Cercetarea ofera sugestii pentru proiectarea unor continuturi
curriculare si pentru perfectionarea cadrelor didactice, demonstrand relatia functionalda intre
reperele metodologice ale modelului pedagogic elaborat si elementele de formare profesionala a
pedagogilor, care isi gaseste realizare in dezvoltarea competentelor socio-profesionale la elevii
cu DM.

Aprobarea si implementarea rezultatelor cercetarii. Rezultatele cercetarii au fost prezentate la
sedintele catedrei Asistenta sociald a UPS ,Jlon Creangd”, precum si la diverse conferinte
nationale si internationale; utilizate in organizarea activitatii de muncad la elevii din clasele
primare a scolii auxiliare.



AHHOTAIIUA
Yepussckn Buopuka. @opMupoBaHue KYJIbTYPbl TPyJa YMCTBEHHO OTCTAJIBIX
IIKOJbHUKOB. /luccepranmusi Ha COMCKAaHHMe CTeNeHH JAOKTOPa MeJarorm4ecKMX Hayk.
Kummnay, 2018.
Crpykrypa amccepraumu. Jlucceprauus COCTOUT W3 aHHOTALMH, CIHHUCKOK COKpAallleHUH,
BBEJICHHA, TPEX TJIaB, OOMIMX BBIBOJIOB M peKOMeHmanui, oudmuorpaduu 3 237 Ha3BaHuH, 9
npuioxenud, 146 crpaHul] OCHOBHOTO Tekcra, 13 Ttabmun, 18 duryp. PesympraTs
WCCIIEIOBAHUS OIYOJMKOBAHbI B 1 2 Hay4HBIX paboTax.
KaroueBbie ciaoBa: kynbrypa Tpyaa (KT), yMCTBEHHO OTCTalsible INIKOJBHHKH, KOMIICTCHIIHY,
komnereHTHOCTh KT, menmarormueckas monens (opmupoBanust KynbTypsl Tpyna (IIMOKT),
[ICUXOJIOrO-1I€JarOTUYECKUE  YCIIOBUSA,  OPraHU3allMOHHBbIE  HABBIKM,  KOHCTPYKTHBHO-
TEXHOJIOTUYECKHE HAaBbIKU.
O0JsacTb HCC/IEJOBAHMS: T1€1aTrOTMKA YMCTBEHHO OTCTAJIBIX IIKOJbHUKOB.
Henapr wuccaenoBaHusi: ONpENENIEHUE TICUXOJIOrO-NEJarorTnYecKuX YCJIOBHM ONTUMHU3ALNU
dhopmupoBanus KT yuyanmuxcst Ha4aJIbHOM IIKOJIBI BCTIOMOTaTEIbHOM IIKOJIBI ITyTeM pa3paboTKu
AKCIEPUMEHTAIBHOMN MEJarornuecKOr MOJIEN, BHEIPEHHAS HA YPOKax Tpy/a.
3agaum Mccie0BaHUSI: U3Y4YUTh COCTOSIHME HCCIENyeMOW MpoOieMbl KylIbTYpbl TpyJa;
OTpEeNeNuTh CeUPUKY GOPMUPOBAHUS KOMIIOHEHTOB KYJIbTYpHI TPY/a y YUal[uXcs Ha4yaJIbHON
IIKOJIBI BCIIOMOTATEJIbHOM HIKOJIbI; OMpPENeNUTh HAaOOp MCHUXOJIOro-NMeAarorn4eckiux YCIOBHIA,
HEOOXOMUMBIX U JocTtatouHbix s (opmupoBanus KT; paszpaborate noustus KT u
koMmriereHTHOCTh, KT, mcuxosoro-nenarorndeckue yciloBHUS; ASKCHEPUMEHTaIbHO IO0Ka3aTh
3¢ GEeKTUBHOCTD MPEUIOKEHHOW MOJIETN Pa3pabOTaHHOM, BHEAPEHHOW U anmpoOHpOBaHHOW B
y4eOHOM MpaKTHKe BCIIOMOTaTeIbHOM IIKOJIbI Ha 3aHATHUSIX MO0 TEeXHOJOrM4eCKOMY BOCITMTAHUIO
C YYaIMMUCS HAYaJIbHBIX KJIACCAX.
Hayuynasi HoBu3HA 3akitodaercs B yrouHeHun noHatuil KT, komnerentHocts KT ymcTBEeHHO
OTCTaJbIX IIKOJBHUKOB, IICHUXOJIOTO-IIENArOTUYECKUE YCIIOBHS; ONPENCICHUE COCTOBIISAIOLIMX
KOMIIOHEHTOB KomrieteHuuu KT; omnpenencHue mCHXO0JIOrO-NENaroru4eCcKuX YCIOBUM UL
¢opmupoBanusd KT y yMCTBEHHO OTCTanbIX HIKOJBHHUKOB; pa3pab0oTKa M TMOATBEPXKICHHE
[IMOKT Ha ypokax TexHOJOTrMYECKOTO BOCHUTAHUSA BCIOMOTATEIbHOM IIKOJBI ITYTEM
BHEPEHMSI ICUXO0JIOTO-NI€AArOTMYECKUX YCIOBUN, HEOOXOAUMBIX U JOCTaTOYHBIX.
Pemiennasi 3HaunMasi HAy4YHas MpPo0JieMa 3aKIH0YaeTCs B TEOPETUYECKOM U IIPAKTHYECKOM
oOocHoBanuu popmupoBanus KT nyrem peanuzanuu pa3paboTaHHOHN MeIarornyeckoi Mojaenu,
YTO IPUBEJO K (POPMHUPOBAHUIO Y HUX KOMIIETECHIIMH, HEOOXOAUMBIX JAJIS1 BBIITOJIHEHUSI TPYLOBOM
JESATEIIbHOCTY M PacCIIUpEHHE [I€IarOTMYECKUX TEXHOJIOTUH B y4eOHOW MpakTHKe
npenojgaBaHus TeXHOJIOTHYECKOr0 BOCIIUTAHUS.
Teopernyeckas 3HAYUMOCTb MCCJIEJOBAHUSA COCTOUT B JOIOJHEHUE HAYYHBIX XapAaKTEPUCTHK
nonatTuss KT wu xomnerentHocts KT, mCHMXOJ0ro-negarornyeckue ycloBHs, a TakXKe B
cHUCTEeMaTH3allud KOTHUTUBHBIX, IPAKTUYECKUX, a(PEKTUBHBIX U METOJOJOIMUECKIX BEKTOPOB
¢dopmupoBanus KT ¢ nepcrekTuBoi BKIIOYEHUS B IIPOLIECC MPENoJaBaHUA-00ydeHUs-0OLICHKA.
IIpakTHyeckoe 3HaYeHHe HMCCJIEJOBAHMSA COCTOUT B TOM, YTO IpPEAJAraeT NpOEKTUPOBAHUE
y4eOHOTro MaTepuaja U YCOBEPIIEHCTBOBAHHE YUMUTENEH, JAEMOHCTPUPYS (QYHKUHMOHAIBHYIO
B3aMMOCBSI3b MEX/y METO/0JIOTHYECKUMHU BeXaMM pa3pabO0TaHHOMN Ielarormyeckoil Mojaenu H
3JIEMEHTaMU  NPO(ECCHOHATIBHON IMOATOTOBKM I€AaroroB  (GopMUpoBaTh M pa3BUBATh
COLIMANIBHO-TTPO(ECCHOHATIbHBIE KOMIIETEHIIMU Y YMCTBEHHO OTCTAJIBIX IIKOJIBHHUKOB.
BHeapenue Hay4HbIX pe3yJbTaToB. Pe3ynbTaThl HCClIeIOBaHMM ObUIM MPEICTABICHBI U
oJl00peHb! Ha 3acenaHusax kadeapsl CoruansHas padota I'TIY um. "Mon Kpsaura", a takxe Ha
pa3NMYHBIX HAIMOHAJBHBIX U  MEXKIYHApPOIHBIX KOH(EpEeHUUsAX; HCIOJB3YIOTCS IpHU
opraHu3anuy y4eOHOW TpPyIOBOW JEATENILHOCTH Yy4alllUXCs HayalbHBIX KIJIACCOB  BO
BCIIOMOTaTEJBHOM LIKOJIE.



ANNOTATION

Cerneavschi Viorica. Formation of work culture at the pupils with mental disabilities. PhD
thesis in the pedagogical sciences. Chisinau, 2018.

Structure of the thesis: The paper consists of annotation, list of abbreviations, introduction, 3
chapters, general conclusions and recommendations, 237 bibliographic sources, 9 annexes, 146
basic text pages, 13 tables and 18 figures. The obtained results are published in 12 scientific
papers.

Keywords: culture of work (CW), pupils with mental disabilities, competences, work culture
competence, pedagogical model of working culture formation (PMWCF), psycho-pedagogical
conditions, organizational capacities, constructive-technological capacities.

Field of study: pedagogy of the pupils with mental disabilities.

The aim of the research is to identify the psycho-pedagogical conditions for optimizing the
formation of the work culture at the pupils of the primary classes of the auxiliary school by
developing an experimental pedagogical model, implemented during the Technological
Education classes.

Research objectives: the studying of the researched problem from the CW aprouch;
identifying the specificity of the training of the components of the CW at the pupils with mental
disabilities in the primary classes of the auxiliary school; identification of the ensemble of
psycho-pedagogical conditions, necessary and sufficient for the formation of the CW,
elaboration and presentation of the notion of the CW and the competence of the work culture,
psycho-pedagogical conditions; the experimental argumentation of the PMWCEF efficiency,
elaborated, implemented and validated in educational practice of the auxiliary school at the
Technological Education classes with the pupils in the primary classes.

The novelty and scientific originality of the investigation is objectified by: the approach of the
concept of CW and the competence of the working culture of the pupil with mental disabilities,
the psycho-pedagogical conditions; the integral component’s determination of work culture
competence; identifying of the psycho-pedagogical conditions of the formation of the CW at the
pupils with mental disabilities; elaboration and validation of the PMWCF at the pupils by
integrating of the necessary and sufficient psycho-pedagogical conditions at the Technological
Education classes in the auxiliary school.

The important scientific problem solved is the theoretical and practical foundation of the
training of the CW in the application of the elaborated pedagogical model, which effectively led
to the formation of the competences necessary for carrying out the work activity of the pupils in
the primary classes of the auxiliary school and with the potential of the additional application, at
the extension of the effectiveness of the methods and strategies in the teaching practice of
Technological Education.

The theoretical significance of the work is complementary to the scientific characteristics of
the concept of working culture, competence of the work culture, psycho-pedagogical conditions,
as well as the systematization of the ensemble of trainers of the reference systems - cognitive,
praxeological, attitude and methodological with the perspective of inclusion in the teaching-
learning-evaluation experience.

Application value of the paper. Research offers significant suggestions for designing the
curricular content and teacher training, demonstrating the functional relationship between the
methodological milestones of the pedagogical model developed and the training elements of the
teachers, which find their achievement in the formation and development of socio-professional
competences at the pupils with mental disabilities.

Approval and implementation of the research results. The research results were presented at
the meetings of the Social Assistance Department of the PSU "lon Creanga”, as well as at the
various national and international conferences; used in the organization of the work of the
primary school pupils at the auxiliary schools.



LISTA ABREVIERILOR

DM - dizabilitate mintala

CM - cultura muncii

CCM — competenta culturii muncii

MPFCM — model pedagogic de formare a culturii muncii
FTI - fisa tehnologica intuitiva, fisa tehnologica instructiva

CES - cerinte educationale speciale



INTRODUCERE

Actualitatea si importanta temei. La etapa actuala a Educatiei este definit noul concept
curricular orientat spre formarea competentelor. Educatia tehnologica este o disciplind
obligatorie si arie curricularad care incorporeaza cunostinte, capacitati, atitudini, ce pot fi probate
in practica. Competenta de bazd a disciplinei Educatie tehnologica este ansamblul/sistemul
integrat de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini dobandite de elevi prin invatare si
mobilizate in contexte specifice de realizare, adaptate nivelului cognitiv al elevului, in vederea
realizarii unor probleme cu care acesta se poate confrunta in viata reala.

Un aspect important al pregatirii generale a individului este formarea culturii muncii ca o
conditie necesara pentru autorealizarea personala si profesionald. Conceptul de cultura muncii
este pe deplin integrat in gandirea stiintifica ca rezultat al unei evolutii ce a marcat
disponibilitatea si potentialitatile persoanei exprimate in calitatea competentelor necesare pentru
realizarea activitatii de munca. Cultura muncii capata nu doar popularitate, ci si un anumit statut
stiintific, demonstrand experimental valoarea prioritara a dezvoltarii capacitatilor de munca in
raport cu competenta generala.

Conceptul de cultura muncii este perceput ca fiind constituit din competense ce asigura
gestionarea rationala a efortului (cognitiv, actional, operagional, atitudinal) depus in realizarea
activitatii de munca (Bucun N. [11,104]; Badar C. [5]; Radu Gh. [78,79]; Sirian V. [96];
Stratan V.[100,218]; Pomanosa T. B. [207]), factorul organizational al activizarii (Patrascu
D. [62,63]; Beipcany T. [134]; Bbareimer C.5. [124]; Munepsa E.A. [184]), sistemul
capacitatilor de conducere a activizatii (Ginu D. [41]; Marinescu M. [53]); perceperea si
controlarea activitatii la locul de munca (Goncearuc S.[45]; Robu M. [86]; Stratan V.
[99]; KouetoB A.W. [173,174]) si determinarea satisfactiei de la rezultatele obzinute (Preda V.
[72]; Robu M. [86]; Uromnkura E.W. [163]; Pomanosa T. B. [207]).

Conceptul ,,cultura muncii® Incorporeaza o serie de caracteristici specifice celor doua
fenomene diferite - munca si cultura, ceea ce pentru cercetatori devine 0 sursa a unor dificultati
considerabile in definirea structurii si a continutului conceptului. VVorbind despre cultura muncii
ne referim la componente specifice ale activitatii de munca (organizare, proiectare,
control/autocontrol etc.) si la modelele de actiune generate de acestea. Vom utiliza un sens care
se referd la modul de realizare a activitatii, posedarea competentelor necesare pentru a realiza
activitatea de munca, atitudinile manifestate.

Avand in vedere ca subiectul studiului nostru este formarea culturii muncii la elevi, am
acordat o atentie deosebita viziunilor expuse in stiinta psiho-pedagogica pe problema data.

Fiind una din caracteristicile de personalitate care nu apare de la sine, cultura muncii se



formeaza in procesul Educatiei, bazata pe activitatea copilului in toate etapele dezvoltarii sale.
Atunci, cand se pune in valoare caracterul formativ al culturii muncii, sunt scoase in relief
resursele necesare ale metodologiei adecvate. Aceste resurse inglobeaza continutul semantic de
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“strategii, metode didactice adaptate sarcinilor...” si aplicate In contextul didactic creat de
semnificatia formarii componentelor culturii muncii. Ancorate la Educatia tehnologica,
componentele culturii muncii se formeaza la elevi in procesul activitatii de invatare in scoala,
sub indrumarea si dirijarea cadrului didactic in timpul orelor de Educatie tehnologica si munca
productiva social-utila.

In contextul invatamantului formativ-productiv, ne preocupi nu doar studiul Educatiei
tehnologice prin intermediul strategiilor si metodelor traditionale, formarea de atitudini pozitive
ale elevilor fata de valorile imanente ale obiectului, ci si corelarea acestora cu tehnicile si
strategiile de dezvoltare a competentelor necesare pentru realizarea activitatii de munca.
Formarea culturii muncii la lectiile de Educatie tehnologica este o tema de o deosebita
actualitate pentru invatamantul special contemporan in Republica Moldova. Produsele culturii
muncii (cunostinte, capacitati, atitudini) raspund necesitatilor profesionale si sociale ale elevilor
scolii auxiliare si contribuie la dezvoltarea personalitatii lor.

Problema formarii culturii muncii a fost cercetata profund si multilateral in mai multe tari,
iar solutiile propuse au fost determinate de etapa respectiva de dezvoltare a invatamantului
general in tara datd, precum si a invatamantului special la momentul demersurilor
investigationale. Cantitativ si calitativ, intensitatea cercetarilor referitoare la formarea culturii
muncii la elevii claselor primare a scolii auxiliare este direct proportionald cu gradul de
pregatire a cadrelor didactice pentru predarea disciplinei Educatia tehnologica din perspectiva
competentelor necesare pentru realizarea activitatii de munca.

In pofida existentei unor lucriri, care abordeazi intr-o mdsurd mai mult sau mai putin
profunda problema formarii culturii muncii, ea rdmane un domeniu putin explorat in Republica
Moldova pentru invatamantul special, in general, si pentru scoala auxiliard, in special.
Aspectele teoretice si praxiologice ale cercetarilor asupra culturii muncii si a impactului
demersului pedagogic In formarea acesteia au stat la baza elabordrii Curriculumul National
Scolar (2010) pentru clasele 1-1V.

Ideea centrala a cercetarii se profileaza din faptul ca, desi s-au stabilit si se mai stabilesc
directiile prioritare ale asigurarii calitatii formarii competentelor de baza la Educatia
tehnologica, sunt insuficient de asigurate metodologic sub aspectul optimizarii invatarii

motivate din perspectiva formarii de componente ale culturii muncii.
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Se constata astfel ca, pe de o parte, dezvoltarea tehnologiilor si metodologiilor moderne

de instruire in scoala auxiliard creeaza premise reale de aplicare a acestora in procesul

instructiv-educativ, iar pe de alta parte, practica concreta de formare a culturii muncii in

predarea Educatiei tehnologice din scoala auxiliara devine doar asimilata de viziuni si

generalitati pro. Aceasta contradictic genereaza urmatoarea problema de cercetare:

determinarea si valorificarea continutului didactic si metodologic de formare a culturii muncii la

elevii cu DM din perspectiva formarii competentelor necesare pentru realizarea activitatii de

munca pe exemplul disciplinei Educatia tehnologica in clasele primare a scolii auxiliare.

Scopul cercetarii consta in identificarea conditiilor psihopedagogice de optimizare a

formarii culturii muncii la elevii claselor primare a scolii auxiliare prin elaborarea unui model

pedagogic experimental, implementat in cadrul orelor de Educatie tehnologica.

Obiectivele cercetarii:

1. Studiul teoretic al ofertelor potential furnizate de domeniul stiintele Educatiei din
perspectiva culturii muncii.
2. Argumentarea imperativului de formare a culturii muncii in arealul didactic al
invatamantului general si special.

3.

Identificarea specificului formarii componentelor culturii muncii elevilor cu DM din
clasele primare a scolii auxiliare.

Cercetarea practicii de formare a culturii muncii pe exemplul disciplinei Educatia
tehnologica din perspectiva formarii competentelor necesare pentru realizarea
activitatii de munca.

Explorarea opticilor didactice pentru implementarea unui model didactic de formare a
culturii muncii si identificarea ansamblului de conditii psihopedagogice, necesare si
suficiente formarii culturii muncii pe exemplul disciplinei Educatia tehnologica in
scoala auxiliara.

Elaborarea si prezentarea versiunilor de autor ale notiunii de cultura muncii si
competenta culturii muncii, conditii psihopedagogice.

Argumentarea experimentald a eficientei Modelului pedagogic de formare a culturii
muncii (MPFCM), elaborat in conceptie proprie, implementat si validat in practica
educationald a scolii auxiliare la orele de Educatie tehnologica cu elevii din clasele

primare.

Principiile procesului de invatamant centrat pe elev, vizate de prevederile Curriculum-ului

National pentru clasele 1-IV (2010), au servit drept platforma de start in crearea modelului

pedagogic de formare a culturii muncii la elevii din clasele primare a scolii auxiliare (MPFCM),

11



ulterior transpus in produsul educational de conceptie proprie si integrat in practica reala de
predare-invatare-evaluare pe exemplul disciplinei Educatia tehnologica.

Noutatea si originalitatea stiintifica a investigatiei este obiectivata de:

— Abordarea conceptului de cultura muncii si competenta culturii muncii a elevului cu
dizabilitati mintale, conditiile psihopedagogice;

— Determinarea cunostintelor si capacitatilor ca componente integrante ale competentei
cultura muncii.

— Identificarea/definirea conditiilor psihopedagogice de formare a culturii muncii la
elevii cu DM;

— Elaborarea si validarea experimentald a Modelului pedagogic de formare a culturii
muncii la elevi prin integrarea conditiilor psihopedagogice necesare si suficiente la
orele de Educatie tehnologica in scoala auxiliara;

— Selectarea si adaptarea/integrarea in procesul didactic al disciplinei Educatie
tehnologica in scoala auxiliard a continuturilor si strategiilor de formare a culturii
muncii.

Problema stiintifica solutionata consta in fundamentarea teoretica si practica a formarii
culturii muncii prin integrarea conditiilor psihopedagogice in aplicarea modelului pedagogic
elaborat, care a condus in mod eficient la formarea competentelor necesare pentru realizarea
activitatii de munca la elevii din clasele primare a scolii auxiliare si, cu potential de aplicare
aditionald, la extinderea efectivului metodelor si strategiilor in practica de predare a Educatiei
tehnologice.

Semnificatia teoretici a lucrarii rezidda 1in completarea caracteristicilor
stiintifice privind conceptul de cultura muncii, competenta culturii muncii, conditiile
psihopedagogice, precum si sistematizarea ansamblului de vectori formatori ai sistemelor de
referintd — cognitiv, praxiologic, atitudinal si metodologic cu perspectiva de inglobare in
experienta de predare-invatare-evaluare. Rezultatele cercetarii aduc, astfel, psihopedagogiei
speciale noi cunostinte referitoare la specificul formarii culturii muncii la elevii cu DM si
evidentiaza rolul conditiilor psihopedagogice in dezvoltarea acestei competente.

Valoarea aplicativi a lucrarii. Cercetarea oferd sugestii semnificative pentru
proiectarea unor continuturi curriculare si pentru perfectionarea cadrelor didactice, demonstrand
relatia functionala intre reperele metodologice ale modelului pedagogic elaborat si elementele de
formare profesionalda a pedagogilor, care isi gaseste realizare in formarea si dezvoltarea
competentelor socio-profesionale la elevii cu DM.

Rezultatele stiintifice principale inaintate spre sustinere:

12



1. Modelul pedagogic (MPFCM) din perspectiva formarii competentelor necesare pentru
realizarea activitatii de munca pe exemplul studierii Educatiei tehnologice in scoala
auxiliara.

2. Metodologia de formare si dezvoltare a componentelor culturii muncii prin punerea in
aplicare a modelului pedagogic de conceptie proprie, fundamentat pe selectarea
conditiilor psihopedagogice, necesare si suficiente pentru formarea culturii muncii la
elevii din clasele primare a scolii auxiliare.

3. Impactul implementarii modelului pedagogic asupra formarii si gradului de dezvoltare a
culturii muncii, precum si asupra finalitatilor procesului de studiere a Educatiei
tehnologice 1n scoala auxiliara.

4. Optimizarea metodologiei de formare si dezvoltare a culturii muncii prin utilizarea
MPFCM de conceptie proprie.

Implimentarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele cercetarii au fost incluse in continutul
disciplinelor academice predate la specialitatea Asistenta Sociald — ,,Pedagogia speciald si
reabilitarda”, ,,Asistenta sociald in scoala” la UPS ,Jlon Creanga” mun. Chisinau, precum si
utilizate in elaborarea adaptarilor curriculare la disciplina Educatia tehnologica pentru scolile
auxiliare nr. 5 sinr. 7 din mun. Chiginau.

Aprobarea rezultatelor. Rezultatele cercetarii au fost prezentate la sedintele catedrei
Asistenta socialda a UPS ,Jon Creanga”, la conferinte stiintifice organizate in cadrul UPS ,Jlon
Creangd” si in cadrul altor institutii universitare, precum si la foruri stiintifice nationale si
internationale. Aspecte importante ale studiului au fost prezentate si discutate la 9 conferinte.

Publicatiile la tema tezei. Rezultatele cercetarii sunt reflectate in 12 publicatii si anume:
7 articole in reviste stiintifice nationale; 5 articole in reviste internationale.

Volumul si structura tezei. Teza este structurata in: Introducere; 3 Capitole; Concluzii
generale si recomandari; Bibliografie din 237 de titluri. Teza are 211 de pagini, text de baza pe
146 de pagini, 18 figuri, 13 tabele, 9 anexe.

Sumarul compartimentelor tezei.

In INTRODUCERE este argumentati actualitatea si contextul teoretico-stiintific si
aplicativ de realizare a cercetarii; sunt formulate: problema, scopul si obiectivele cercetarii; este
evidentiatd inovatia stiintifica a rezultatelor obtinute; sunt descrise: problema stiintifica

solutionata, importanta teoretica si valoarea aplicativa a lucrarii.

Capitolul 1. REPERE EPISTEMOLOGICE SI PRAXIOLOGICE ALE CULTURII
MUNCII prezinta studiul teoretic, axat pe identificarea conceptelor contributive culturii muncii

si Educatiei tehnologice; analizei teoretice a culturii muncii si a practicilor de integrare in
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educatie; a estimarii impactului initiativelor de implementare a componentelor culturii muncii in
Educatia tehnologica si a particularitatilor psiho-pedagogice ale formarii culturii muncii la elevii
cu DM.

Evolutia gandirii stiintifice asupra activitatii din perspectiva culturii a condus la aparitia si
dezvoltarea conceptului de cultura muncii. In studiul nostru vizind formarea competentelor
necesare pentru realizarea activitatii de munca, am aderat la conceptul de cultura muncii, acesta
fiind mai larg ca semnificatie si mai adecvat pentru cercetarea formarii la elevi a
capacitatilor/abilitatilor practice in contextul Educatiei tehnologice. Analiza cercetarilor ce au
avut in vizor problema culturii muncii rezuma la ideea ca cultura muncii este competenza ce
asigura gestionarea rationala a efortului cognitiv, actional, si atitudinal, depus in realizarea
activitatii de munca, fiind important factor organizational in sistemul capacizatilor de
organizare, conducere si control a activizatii, totodata, determinand satisfactia de la rezultatele
obtinute.

Desi formarea culturii muncii constituie preocuparea mai multor cercetatori interesati de
Educatia tehnologica in invatamantul special, in particular, formarea componentelor culturii
muncii, in prezenta teza fiind exemplificati prin crearea conditiilor psihopedagogice, infirma
existenta unei experiente practice marcante atat la nivel stiintific, cat la nivel de o extinsa si
durabila aplicare educationala la noi, in Republica Moldova.

Capitolul 2. STUDIUL CONDITIILOR PSIHOPEDAGOGICE DE FORMARE A
CULTURII MUNCII LA ELEVII CU DIZABILITATI MINTALE - reproduce scenariul si
derularea experimentului pedagogic de constatare, realizat prin intermediul metodologiei de
cercetare axata pe metode pedagogice si statistice, precum: documentarea stiintifica, observarea,
conversatia, analiza produselor activitatii elevilor, chestionarea, experimentul pedagogic - de
constatare, de formare si de control; prelucrarea si interpretarea statistica a datelor colectate din
punct de vedere: cantitativ, calitativ, grafic; contine date referitoare la obiectivele
experimentului pedagogic, conditiile pedagogice de desfasurare a procesului de formare a
culturii muncii la elevii cu DM din clasele primare. Concluziile studiului intreprins confirma
existenta unor particularititi de formare a culturii muncii la elevii claselor primare a scolii
auxiliare, astfel s-a conturat realitatea formarii la elevii claselor primare a cunostintelor,
capacitatilor si atitudinilor de munca, conforme componentelor competentei culturii muncii
printr-un model pedagogic.

Capitolul 3. CONFIGURATIA METODOLOGICA A FORMARII CULTURII MUNCII
LA ELEVII CU DIZABILITATI MINTALE integreazi Modelul pedagogic de formare a culturii

muncii la elevii din clasele primare a scolii auxiliare la orele de Educatie tehnologica.
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Continutul capitolului prezinta demersul experimental de valorificare metodologica a
elaborarilor conceptuale si praxiologice privind formarea culturii muncii la elevii cu DM.
Rezultatele cercetarii experimentale si statistice scot in evidentd valori comparate sporite, ce
confirma eficienta modelului de formare, constituind reale efecte ale actiunilor experimentale
prin aplicarea conditiilor psihopedagogice necesare si suficiente pentru functionarea cu succes a
modelului pedagogic de formare a culturii muncii la elevii cu dizabilitati mintale: 1) conjugarea
activitatii de munca prin interactiunea subiect-subiect (invatarea asistata); 2) ghidarea elevilor in
dezvoltarea abilitatilor generale si individuale (invatarea dirijata); 3) dezvoltarea atitudinii
emotional-valorice fata de activitatea de munca (invatarea atitudinald).

Experimentul pedagogic, in care au fost realizate obiectivele cercetarii, a confirmat
ipoteza cercetarii in baza careia am presupus ca formarea culturii muncii la elevii cu DM din
clasele primare este posibild, daca: vor fi stabilite fundamentele teoretice ale culturii muncii
elevului mic; vor fi elaborate indicatorii, descriptorii culturii muncii; va fi elaborat si validat
experimental Modelul pedagogic de formare a culturii muncii la orele de Educatie tehnologica;
vor fi determinate conditiile psihopedagogice necesare si suficiente pentru functionarea
eficienta a modelului pedagogic.

CONCLUZIILE GENERALE contin principalele rezultate teoretice si metodologice ale
formarii culturii muncii la elevii claselor primare din scoala auxiliard in baza modelului
pedagogic elaborat si recomandari pentru cadrele didactice in vederea eficientizarii Educatiei

tehnologice.
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1. REPERE EPISTEMOLOGICE SI PRAXIOLOGICE ALE CULTURII MUNCII

1.1. Acceptii conceptuale de contributie la cultura muncii in psihopedagogie

Societatea contemporana avanseaza constant noi provocari educatiei ce conditioneaza
metamorfoze complexe in structura personalitatii solicitdind eficacitate in vederea adaptarii
permanente la ritmul evolutiei culturale si la transformarile sociale.

In studii si cercetari realizate tot mai frecvent se subliniaza faptul ca intre societate si
scoald existd un clivaj greu de depdsit: societatea este postmodernd, in timp ce scoala a ramas
inca in stadiul modernitatii. Dezideratele si extensiile in practica educativa, disponibile de Vocila
A. in “Educatia si scoala contemporana la granita dintre modernism si postmodernism” (2010)
tin sd concretizeze cd cunoasterea trebuie sa fie functionala, utild; inveti nu doar pentru ,,a sfi” si
a stoca o serie de informatii, pentru a demonstra cat de ,,educat es#i”, ci inveti pentru ,,a face”,
pentru ,,a folosi” ceea ce stii, pentru ,,a aplica” ceea ce ai acumulat, in folosul tau si al celorlalti.
A sti ce sa faci cu ceea ce ai invatat este dezideratul major al educatiei postmoderne” [apud 31,
p.7]. Important este cum foloseste elevul ceea ce a invatat, accentul punandu-Se pe dezvoltarea
proceselor cognitive si atitudinal-valorice.

In invatimantul modern nu doar cantitatea de cunostinte insusite, care, mai devreme sau
mai tarziu, isi vor pierde din actualitate, nu numai achizitionarea de priceperi si deprinderi
practice, metode de lucru, care vor fi in cele din urma inlocuite cu altele, dar cel mai important
devine capacitatea de a utiliza independent cunostintele, metodele dobandite, precum si
priceperile si deprinderile practice formate nemijlocit in procesul de participare directa intr-un
domeniu al activitatii de munca [207, p.14].

Astazi tot mai mult se accentueazad cd, indiferent de domeniul de activitate, economia
nationald are nevoie de persoane competitive, Inzestrate cu initiativa, spirit decizional, care
aspird la o dezvoltare profesionald, rezistente la stres, capabile a depasi dificultatile personale si
nu numai [120, p.378]. Din acest punct de vedere, toate manifestarile active ale personalitatii in
conditiile economiei de piata reprezinta componente ale culturii muncii, definite de I{ep6ax
®.H. ca ,totalitatea de abilitati necesare domeniului de activitate” [235, p.7].

Un aspect important al pregétirii generale a individului este formarea culturii muncii ca o
conditie necesara pentru autorealizarea personald si profesionald. Societatea simte din ce in ce
mai mult un deficit de culturd a muncii a individului, exprimata in incapacitatea de a realiza
optim potentialul lui creativ [193, p. 24]. Caracteristicile obiective ale culturii muncii sunt
reprezentate de standardele tehnico-tehnologice si sociale ale activitatii de munca care, de fapt,

sunt o ierarhie a cerintelor fata de persoana ca executor si ca personalitate. Caracteristicile
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subiective reprezinta nevoile socio-culturale ale individului, formand un tip de atitudine valorica
fata de munca [236].

Dupa cum mentioneazd Zolotariov E., Mihailov M. (2007), cultura tehnologica a
personalitatii ca element al culturii generale presupune cunostinte si deprinderi tehnologice,
absolut necesare omului pentru a beneficia de progresul tehnic, dar si atitudinii rationale in raport
cu aplicarea progresului tehnic in diverse domenii ale vietii. In societatea contemporana a fi
format pentru o profesie, a fi format pentru viatd inseamna a fi pregatit sa te integrezi intr-un
univers tehnologic in expansiune [109, p. 91].

Conceptul de cultura muncii este pe deplin integrat in gandirea stiintifica ca rezultat al unei
evolutii ce a marcat disponibilitatea si potentialitatile persoanei exprimate in calitatea
competentelor necesare pentru realizarea activitatii de munca. Cultura muncii capata nu doar
popularitate, ci si un anumit statut stiintific, demonstrand experimental valoarea prioritara a
dezvoltarii capacitatilor de munca in raport cu competenta generald. Explicand intr-0 maniera
inteligibila, Munepsin E.A. [184], plaseaza in cultura muncii mijloacele importante de crestere
semnificativa a calitatii muncii care este asigurata de unitatea capacitatii de munca inmultita cu
constientizarea organizarii, proiectarii, disciplinaritatii si dragostei pentru lucrarea atribuita.

Cercetarea problemei ‘“cultura muncii” a stat in vizorul mai multor personalitdti
remarcante. Analiza surselor bibliografice din diferite domenii ale stiintei permite sa
concluzionam, ca existd diverse abordari ale termenului cultura muncii. Diversitatea definitiilor
in acest sens nu este rezultatul subiectivismului oamenilor de stiintd de a gasi o definitie
atotcuprinzatoare, integrativa si unica, holisticd, ci ca urmare a multidimensionalitatii obiectului
in sine. Fiecare definitie se concentreaza exact pe acel moment, care este necesar in contextul
studiului. In acest sens, imaginea de continut si structurd a modelului inspirat pare a fi diferiti la
multi cercetatori, fiecare din ele intruchipand unele dintre cele mai recente continuturi ale
culturii muncii individului. Obiectivul nostru este de a analiza si evalua cultura muncii ca o
formatiune complexa, elementele careia sunt congruente componentelor fundamentale ale
dezvoltarii si educatiei elevului mic cu dificultati de invatare.

Conceptul ,,cultura muncii® incorporeaza o serie de caracteristici specifice celor doua
fenomene diferite - munca si cultura, ceea ce pentru cercetatori devine o sursa a unor dificultati
considerabile in definirea structurii si a continutului conceptului [163, p. 14].

Descifrarea semnificatiei conceptului luat in discutie necesita analizd pornind de la
notiunea de cultura, raportandu-ne permanent la ideea stabilirii specificului pedagogic al culturii
muncii. Avansand 1n cercetare, am pornit de la precizarea semnificatiei termenului de cultura.

Dictionarul explicativ integrat al limbii romane [237] interpreteaza cultura drept ,, totalitate a
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valorilor create de omenire"; , faptul de a poseda cunostinte variate in diverse sau intr-un
anumit domeniu”; ,, nivel la care ajunge cineva". Argumentul devine edificator, daca actualizam
0 alta acceptiune a termenului ,, cultura ca realitate personala, ca fenomen subiectiv' avand in
vedere suma de reprezentari, idei, notiuni, capacitati, ansamblul deprinderilor, asigurand crearea
in continuare de noi valori, ce vor imbogati tezaurul culturii profesionale si universale [apud 68,
p. 54]. Reprezentativa, in acest sens, devine si interpretarea savantului rus Copokun I1. A.
(1992), care intelege cultura drept un sistem, fenomen extrem de complex, ansamblu de
elemente, valori si norme intre care se stabilesc legaturi diverse, create si perfectate de indivizi in
procesul activitatii comune si care ghideaza relatiile interpersonale [215, p. 430-431]. Definitia
antropologica a termenului de culturd, in opinia autorului Serbdnescu A. (2007), presupune
acceptia de bazd ca ,,sumd a valorilor, normelor... specifice ..., cultura este o structura de
semnificatii formata si transmisa... [103, p. 89].

In dictionarul de psihologie Larousse termenul ,.cultura” semnifica dezvoltare a corpului si
a spiritului sub actiunea mediului social. Orice societate umand, oricat de primitiva, poseda
cultura sa, care conditioneazd dezvoltarea totala a membrilor sai. Cultura este aceea care
transforma individul intr-un tip determinat. Cultura este un fenomen de socializare, bazat pe
invatare, care permite integrarea individului in grupul sau. Ea exista in toate societatile umane si
probabil ca si la unele specii animale [56, p. 90].

Dictionarul enciclopedic de pedagogie (Cristea S., 1998, 2015) subliniaza specificul
pedagogic al conceptului cultura. Autorul confirmd la nivelul criteriilor epistemologice ca
,conceptul pedagogic de cultura reflecta corelatia existenta intre cunostintele .... validate in
contextul anumitor valori sociale si efectele formative pozitive inregistrate la nivelul dezvoltarii
personalitatii individului, la diferite perioade de timp, exprimate atitudinal si comportamental”
[35, p. 701].

Cojocaru-Borozan M. in studiul monografic asupra cadrelor didactice “Teoria culturii
emotionale” mentioneaza, la rand cu V1. Paslaru, Dragutan A., Griu El., ca ,,pedagogia se inscrie
in axiologia culturii datoritd faptului ca constituie acel domeniu de activitate umana, care este
prin esentd domeniul de creare a valorilor umane™ [23, p. 5]. Definirea culturii drept o axiologie
a educatiei, sustin autorii, vine din caracterul dublu-unitar al culturii: obiectiv si subiectiv,
actualizand afirmatia lui Tanase Al. ,,omul nu este, ci devine o fiinta culturala” [ibidem].

Prezenta numeroaselor definitii ale culturii in filosofie, sociologie, culturologie reflecta
varietatea si diversitatea fenomenului cultura, si, prin urmare, posibilitatea unor abordari diferite

ale tratérii acestuia. In teoria filozofici moderna termenul ,,cultura” se refera la ,,un anumit mod
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de organizare si dezvoltare a activitatii umane, prezentat in produse materiale si spirituale ale
muncii, in sistemul de norme sociale si institutii, in valorile spirituale si intr-un complex de
relatii cu natura” [214, p. 292]. in filosofie conceptul de ,culturd a muncii” este 0 parte a
conceptului de cultura in general. Initial, termenul de ,,culturd” (din latina cultura) semnifica
cultivarea terenurilor. Deja in sec. I in.e.n. acest termen a fost reconceput. In scrierile oratorului
roman Ciceron se intdlneste o interpretare mai largd a expresiei ,,cultura animi”, ceea ce in
traducere ar insemna ,,tratament, imbunatatirea sufletului, dezvoltare” [230, p.95].

Analizele realizate din perspectiva sociologiei educatiei confirma functionalitatea sociala a
culturii care include ,,un ansamblu de cunostinte si abilitati de baza” necesare pentru formarea-
dezvoltarea unei personalitati adaptabile la situatii noi, competenta in viata sociald, comunitara,
personald [112, p. 284-288]. Perspectiva sociologiei educatiei, angajata in analiza conceptului
pedagogic de cultura, sustine ca ,,cultura este acea parte a cunoasterii care depaseste cunostintele
specializate pentru a dezvolta omul insusi” [113, p. 237-239].

Cojocaru-Borozan M. remarca faptul ca mediul educational este un camp unde se pun
permanent probleme de adaptare la viata emotionala. Evaluarea obiectivd a comportamentului
emotional, subliniaza autorul, depinde... de competenta cadrelor didactice de a influenta educatii
prin cultura sa emotionald. In acest context, concluzioneaza cercetitoarea, fundamentarea teoriei
culturii emotionale a profesorului devine o0 necesitate acuta, in conditiile in care rezultatele unor
cercetari in domeniul pedagogiei culturii emotionale arata ca ... dezvoltarea emotionald este
decisiva pentru eficienta profesionald si ... succesul in viata sociala [23, p. 6-8].

In domeniul filosofiei educatiei, intelegerea culturii este extinsa si aprofundata in contextul
raporturilor axiologice, explicite si implicite cu conceptul german Bildung care exprima
semnificatia epistemologica a substantivului model cu actiunea determinata de a crea, forma. La
acest nivel educatia are functia generald, obiectivd de formare prin cultura, iar forta culturii este
identificata ca Bildung [apud 35, p. 704].

Cultura caracterizeaza toate activitatile umane. Sfera principald a activitatii umane este
munca. Ca o manifestare a personalitatii umane, munca nu este doar un mijloc de dobandire a
bunurilor materiale, dar de asemenea, este un proces de devenire, un mod de autoafirmare si
autorealizare a personalitatii. Astfel, din interlegatura multilaterala a categoriilor ,,cultura® si
,munca“ se desprinde acea parte a culturii, care se formeaza, perfectioneazd in procesul
activitatii de munca, orientatd spre crearea de valori materiale si spirituale, imbunatatind si
imbogitind, in acelasi timp, experienta sociald a individului. In procesul muncii se creeazi nu
numai valori spirituale si materiale, concepute pentru a satisface nevoile oamenilor, dar, de

asemenea, se dezvolta insasi individul: el dobandeste competente, manifesta abilitatile sale,
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reface si imbogateste cunostintele, imbunatateste formele de cooperare.

De aici, ideea avansata de Uronkuna E.W. (2002), sustinuta de Pomanosa T.B. (2006) ca
activitatea de ,.creare” este un atribut al culturii, ne-a servit drept argument, influentandu-ne
interesul pentru a studia aspectul corelatiei munca — cultura si a considera legitim conceptul de
,cultura muncii®“ [163, p. 22; 207, p. 15].

In literatura psihologici exista o diversitate a descrierilor activitatii (JIeontse A.H. [176],
Beirorckmii JI.C. [138,139,140], JaseimoB B.B. [150,151], Pyounmreitn C.5. [208,209]).
Autorii evidentiaza conexiunea dintre activitatea si cultura, esenta culturii corelate cu activitatea,
cu munca omului. Cultura e un ,,mod universal de activitate, o modalitate de explorare holistica
a lumii*“ (3unuenko B. I1. [162]), ,,... o manifestare a educatiei si a competentei profesionale*
(Tepwrynckmit b.C. [145]), ,.e fundamentul indispensabil al ... activitatii doar umane*
(Salavastru D. [92], Mapkapsin D.C. [180]), ,,... baza necesara pentru orientarea persoanei in
sferele principale ale vietii* (Preda V. [71]). Astfel, abordarea activitatii din perspectiva culturii
in scopul dezvaluirii esentei notiunii de cultura”, face ca diferite pozitii de cercetare sa formeze
un bloc de acceptii si interpretari ale culturii muncii.

Prin cercetarea efectuata de Ymanckuit A.M. s-a confirmat, ca cultura muncii este o conditie
necesard a realizarii cu succes a oricarei activitati. Ea presupune utilizarea in procesul de munca
a celor mai eficiente metode de lucru, adecvate nivelului de dezvoltare a fortelor de productie,
relatiilor de munca, care asigura eficienta muncii in activitatile de baza ale omului [223, p. 18].

Evolutia gandirii stiintifice asupra activitatii din perspectiva culturii a condus la aparitia si
dezvoltarea conceptului de cultura muncii. In studiul nostru vizind formarea competentelor
necesare pentru realizarea activitatii de munca, am aderat la conceptul de cultura muncii, acesta
fiind mai larg ca semnificatie si mai adecvat pentru cercetarea formarii la elevi a
capacitatilor/abilitatilor practice in contextul Educatiei tehnologice.

Vorbind despre cultura muncii ne referim la componente specifice ale activitatii de munca
(organizare, proiectare, control/autocontrol etc.) si la modelele de actiune generate de acestea.
Nu avem in vedere, prin urmare, sensul ,,inalt”, ,,elevat” al acestui termen: cultura — ca ansamblu
de manifestari si produse de inalta calitate, provenind in special (dar nu exclusiv!) din domeniul
artelor (Barrow, Milburn, 1990) [110] . Vom utiliza un al doilea sens care se refera la modul de
realizare a activitatii, posedarea competentelor necesare pentru a realiza activitatea de munca,
atitudinile manifestate. In acest sens remarcim ci existd o multitudine de abordari atat a culturii,
cat si a culturii muncii, care coabiteaza si se cer respectate. Acesta este motivul pentru care in
prezentul studiu am ales sa ne concentram atentia asupra culturii muncii, asa cum se contureaza

ea din diferitele perspective ale componentelor sale, avand convingerea cd o mai buna
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cunoastere a acestora, cu tot ce le este specific, poate ameliora procesul de Educatie tehnologica
si formare a culturii muncii.

Dictionarul enciclopedic roman defineste cultura muncii ca o ,,categorie culturologica si
sociologica care exprima impactul cultural-formativ al muncii asupra omului. Cultura muncii e
un sistem care oferd o calitate optima procesului de munca, e conditia de baza de manifestare a
fortelor esentiale ale individului ” [36, p. 642].

In dictionarul de etica notiunea cultura muncii este tratata drept capacitatea persoanei de a-
si planifica corect timpul si locul de munca, a gasi tehnici si forme rezonabile de organizare
pentru atingerea rezultatelor maxime si obtinerea produselor de calitate inalta [apud 223, p. 11].

Enciclopedia managementului defineste cultura muncii ca un set de instrumente, metode,
orientari, modele si norme de conduitd inerente unui grup de oameni, care lucreaza impreuna si
corespund nivelului societatii [224, p. 453]. Cultura muncii depinde de continutul activitatii de
munca, echiparea tehnica a locurilor de munca, formele de organizare ale procesului de munca,
nivelul de educatie si formare profesionald a angajatilor, experienta lor si pozitia morala.

Exista diferite puncte de vedere si abordari pentru dezvaluirea fenomenului cultura muncii.
Varietatea de lucrari consacrate problemelor legate de cultura muncii conventional pot fi
distribuite In doua viziuni relevante. Prima constituie cercetarile in care accentul prioritar il detin
aspectele obiective ale culturii muncii — buna organizare a zonei de munca, un mediu favorabil
de lucru, conditiile sanitaro-igienice, procedeele rationale de munca (I'mies A.A.) [146, p. 6];
rationalitatea sistemului de management, organizarea muncii, estetica tehnicd (KozmoBckwuit
10.C) [171, p. 10], (Patrascu D.) [64, p. 83]; pregatirea rationala a locului de munca, atmosfera
de lucru (Mupomrmaunuenko B.J1.) [185, p. 17], (Robu M.) [86, p. 95].

I'acraee A. K. aborda cultura muncii in primul rand ca fiind unul dintre mijloacele
importante de crestere semnificativa a productivitatii muncii. El a ajuns la concluzia, ca cultura
muncii consta in cultura distributiei efortului. Dupa parerea savantului ,,... aceste eforturi
sistematice si sunt cultura muncii” [144, p. 15].

Potrivit opiniei lui [lepbak ®.H. ,,cultura muncii este cel mai inalt nivel de performanta
care este asigurat de fuziunea calitatilor de munca si morale ale angajatului. Aceasta e
capacitatea inmultitd cu constiinciozitatea si inalta organizare, precizia si exactitatea,
disciplinaritatea si dragostea pentru lucrarea atribuita”, afirma autorul [235, p. 8].

In concluzie mentionam, ci tratarea conceptului de cultura muncii prin prisma aspectelor
sale obiective reflectd varietatea si diversitatea acestui fenomen, prin urmare si posibilitatea

existentei unor abordari diferite.

21



Cea de a doua viziune este exprimata prin lucrarile consacrate studierii problemelor culturii
muncii, In care se pune accentul pe aspectul subiectiv al acestui fenomen. Avand in vedere ca
subiectul studiului nostru este formarea culturii muncii la elevi, am acordat o atentie deosebita
viziunilor expuse in stiinta psiho-pedagogica pe problema data. Potrivit multor cercetatori,
cultura muncii are in cea mai mare parte aspect subiectiv si o exprimare personala. Ea reflecta
gradul de formare a competentelor generale de munca care asigura individului o functionare
optima a activitatii de munca. Fiind una din caracteristicile de personalitate care nu apare de la
sine, cultura muncii se formeaza in procesul educatiei, bazatd pe activitatea copilului in toate
etapele dezvoltarii sale.

Aspectele psihologice ale formarii culturii muncii sunt reprezentate in lucrdrile lui
HaseiioB B.B. [150], Munepsia E.A. [184], Anackun b.W. [118], Pyounmreitn C.5. [208],
Cxatkua M.H. [211], ®apanonoBa D.A. [225], YeosimeB B.B. [228], Radu Gh. [79], Sirian
V. [96], Paunescu C., Musu I. [66] s.a. Formarea componentelor culturii muncii sunt
dezvaluite in cercetarile efectuate de Patrascu D. [193,62,63], Drutu I. [37], Sima I. [95],
Raileanu A. [82] s.a., justificand prin aceasta sistemul de cunostinte si abilitati care sunt esentiale
pentru formarea culturii muncii.

In pedagogie cultura muncii este considerata ca o pricepere de a planifica rational, de a
organiza activitatea sa si a colegilor, respectand disciplina muncii pentru a indeplini sarcinile
generale de munca [213, p. 345]. Studiul realizat de Pomanosa T.B. (2006) [207] evidentiaza, ca
la inceputul sec. XXI in stiinta pedagogica modernd existau diverse abordari stiintifice si
teoretice in ce priveste intelegerea esentei, continutului si elementelor componente ale culturii
muncii. In acceptia savantului cultura muncii include cunostinte generale despre bazele
productiei, abilitati simple si complexe de munca, organizarea si planuirea activitatii de munca.
Autorul subliniaza, ca formarea culturii muncii la elevii din clasele primare pune bazele pentru
dezvoltarea si aprofundarea procesului de formare in etapele ulterioare ale educatiei.

Autorii dictionarului enciclopedic de psihopedagogie speciala Racu A., Racu S. (2013)
definesc notiunea de munca independentda — activitate scolara in care intreaga responsabilitate
revine elevului (organizarea, controlul si evaluarea muncii). Favorizeaza autodisciplina si
relationarea. Presupune aplicarea unui sistem de metode active, se poate aplica la toate nivelurile
de scolaritate [76, p. 89].

In cadrul Educatiei tehnologice, constati Batemmes C.S., elevii dobandesc cunostinte,
priceperi si deprinderi generale de munca. Autorul mentioneazd ca acestea constituie
fundamentul formarii profesionale ulterioare [124, p. 26], astfel ca o particularitate esentiala a

priceperilor generale de munca o constituie structura lor identica pentru toate profilurile instruirii
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prin munci si posibilitatea formarii pe tot parcursul invatarii. In priceperile generale de munca
baremmies C.4. include cele de planificare, control, masurare, organizarea locului de munca,
coordonarea miscarilor, efectuarea de calcule, autocontrolul [ibidem, p.17]. Totodata,
cunostintele si abilitatile generale de munca sunt considerate fara diferentierea lor in raport cu
nivelul desavarsirii proceselor de munca.

Cultura muncii reprezinta cultura mentinerii locului de munca, dupa KoueroB A.U.,
precum si alternarea perioadelor de munca si de odihna, utilizarea rationald a posibilitatilor sale,
capacitatea de a calcula limitele de timp, stabilirea resurselor pentru o anumita activitate,
utilizarea cu atentie a instrumentelor si materialelor, respectarea cerintelor tehnicii securitatii
[174, p. 111].

In acord cu opinia savantului rus vine cercetarea efectuati de Badér C. (1998). Organizarea
oricarei munci, relateazd Badar C. trebuie sd repereze pe economisirea maxima a timpului,
folosirea rationali a conditiilor optime de munci si odihni. In acest mod ,conditiile
psihofiziologice, igieno-sanitare, social-economice si ergonomice permit si contribuie la
formarea priceperilor organizatorice, precum si la modelarea culturii muncii” [5, p. 100].

Cultura muncii este propulsata de Badar C. ca un set de priceperi organizatorice ,,care
asigura activitatii corespunzdtoare cea mai inalta productivitate...: alegerea si pregatirea
ustensilelor, plasarea lor la locul de muncd; modul de creare a conditiilor elementare de munca,
mentinerea ordinii in procesul muncii; alegerea si folosirea rationala a materialelor, eforturilor si
timpului rezervat pentru activitatea de munca; respectarea consecutivitatii actiunilor; respectarea
cerintelor sanitaro-igienice fata de tinuta corecta si actiunile adecvate in timpul muncii” [ibidem,
p.103].

Aria notiunii de organizare a culturii muncii, dupd Munepsin E.A., include urmatoarele
elemente de baza: pregatirea instrumentelor si locului de munca; mentinerea ordinii in procesul
muncii; folosirea rationald a materialelor, eforturilor si timpului de munca; lucrul prin divizarea
obligatiunilor in doi, echipa si respectarea normelor tehnicii securitatii [184, p. 79]. Autorul
identifica trei grupe de competente: constructiv-tehnice, organizational-tehnologice, operationale
si de control [ibidem, p. 83]. Aceasta clasificare este reflectarea cea mai completa a tuturor
etapelor procesului de munca, motiv pentru care le consideram importante pentru elevi sa le
stapaneasca pana la sfarsitul claselor primare pentru a asigura un nivel suficient de formare a
culturii muncii.

Savantii rusi Aryros ILP. si [Tonsko B.A. de asemenea considera, ca continutul Educatiei
tehnologice include formarea priceperilor generale de munca (planificarea, organizarea muncii,

autocontrolul, capacitatea de a lucra intr-o echipd), pregatirea generald tehnica, precum si cea
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speciald (bazele tehnologiei si executarii unor produse, ce tin de o pregatire profesionala
concretd) [122, p. 56]. Un aspect esential al priceperilor generale de munca, dupa parerea
savantilor este faptul, ca ele sunt formate la elevi in cursul tuturor activitatilor in scoala, atat in
procesul instruirii, cat si a activitatilor de munca social-utile, pe cand priceperile speciale se
formeaza doar la orele de Educatie tehnologica prin studiul sectiunilor individuale.

Ne exprimam acordul cu viziunea savantilor de mai sus, mentionand ca atunci, cand se
pune in valoare caracterul formativ al culturii muncii, sunt scoase in relief resursele necesare ale
metodologiei adecvate. Aceste resurse inglobeaza continutul semantic, dupa Cristea S. (2005), de
,strategii, metode didactice adaptate sarcinilor...” [28, p. 180] si aplicate in contextul didactic
creat de semnificatia formarii componentelor culturii muncii. Ancorate la Educatia tehnologica,
componentele culturii muncii se formeaza la elevi in procesul activitatii de Invatare in scoala, in
timpul orelor de Educatie tehnologicd si munca productiva social-utila. Cercetarea savantului
Uronkuna E.U (2002) [164] justifica aceasta afirmatie, precizand ca cultura muncii are in cea mai
mare parte exprimare subiectiv-personala, deoarece reflecta gradul individual de stapanire a
abilitatilor generale de munca si, in consecintd, asigura functionarea optima a activitatii de
munca.

Potrivit cercetarii consacrate educatiei culturii muncii la elevi si tineri, efectuate de
Bapuaxkosa E.JI., sustinuta si de Jlucosas C.B. (1992), Patrascu D. (1994) cultura muncii apare
ca 0 necesitate. Autorii definesc cultura muncii ca 0 componenta a organizarii stiintifice a muncii
care asigura realizarea cu succes a activitatii de munca [136, p. 34; 178, p. 8 ]. Cu trimitere la
obiectivele si finalitatile Educatiei tehnologice, Patrascu D. subliniaza ca ,.cultura muncii
formeaza sistemul stiintific de baza al organizarii rationale a muncii” [62, p. 97-98]. Autorii
sustin ideea potrivit cdreia cultura muncii intruchipeaza calitatea produsului, economie de timp,
precizia, acuratetea, capacitatea de a utiliza rational timpul, capacitatea de a lucra in echipa.

Organizarea muncii in activitatea pedagogica constituie, in studiile efectuate de
Marinescu M. (2014), Robu M. (1999), unul din rezultatele metodologice relevante,
cercetatorii considerand important a mentiona caracterul integral si sistemic al culturii muncii
pedagogului. Astfel, cultura muncii este abordata prin prisma abilitatilor de organizare a muncii
ce include urmatoarele componente structurale: planificarea activitatii, organizarea locului de
munca, asimilarea metodelor rationale de munca, de control, autocontrol, reglarea procesului de
lucru [52, p. 125; 86, p. 94-95].

Indiferent de profesia ce se va dobandi si exercita, afirmd Bontas 1. (1996), se cere cu

oricarei persoane sa faca fata intensitatilor vietii sociale si profesionale [7, p. 64].
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I'puropbes I".H. (2001) in studiul consacrat specificului educatiei prin munca a elevilor din
clasele superioare in spatiul educational considera cultura muncii ca un set de cunostinte,
priceperi, deprinderi si calitati intelectuale, morale si sociale importante, necesare persoanei in
activitatea de munca [149, p. 274]. Asemenea abordare a culturii muncii este sustinuta si de
Patrascu D. [192, p. 34].

Uronxuna E.M. (2002) studiind activitatea de muncd la elevii mici a definit termenul
cultura muncii ca o caracteristica a personalitatii, care reflecta prezenta unor abilitati generale,
precum si posedarea de catre elevi a unor cunostinte speciale, deprinderi practice, formate in
procesul Educatiei tehnologice. Acestea, la randul sau, constituie baza dezvoltarii aptitudinilor si
capacitatilor individuale a elevilor, asigurandu-le posibilitatea autorealizarii si autodeterminarii
in viata [163, p. 31].

Studiului caracteristicilor psiho-pedagogice de formare a culturii muncii sunt dedicate
lucrarile savantilor Bucun N. (1990) [130], Badar C. (1998) [5], Corceac V. (1996) [24],
Drutu I. (1995) [37], Marinescu M. (2014) [52], Patrascu D. [193], Stratan V. (2006) [99],
CeuxoBckas JI.I. (2015) [210], Iunkapenko B.A. (2013) [232], YeOwsmmeBa B.B. [228],
Munepsa E.A. [184], ®apamorosa D.A. [225], Bopkosa T.H. [128] si altele. In aceste studii
detaliat sunt analizate categoriile deprinderilor generale de munca care intruchipeaza formula
psiho-pedagogica a culturii muncii. Continutul conceptului, dupa optica autorilor, include un
ansamblu de calitati ale personalitatii, format in rezultatul aplicarii practice a cunostintelor si
care asigurda succesul realizarii scopului muncii in conditii variate prin utilizarea rationala a
metodelor, procedeelor si tehnicilor generalizate de lucru.

Reprezentative pentru dezvoltarea abordarii holistice a conceptului cultura muncii sunt
opiniile savantului rus Munepstu E.A. (1973). In lucrarea consacrati psihologiei formarii
abilitatilor generale de munca autorul considera, ca priceperea de a programa, organiza, controla
si dirijja munca se refera la categoria priceperilor organizational-tehnologice care, de fapt,
concura la organizarea culturii muncii [184, p. 67]. Evolutia ideilor si practicilor initiate de
Munepsia E.A. a fost inregistrata de Uebbmniesa B.B.

Cercetarea efectuata de YeOnmmeBa B.B. determina aspectele teoretice si praxiologice ale
culturii. muncii, reliefdind necesitatea acordarii atentiei formarii competentelor generale de
muncd, cum sunt: definirea scopului, planificarea, organizarea muncii, monitorizarea $i
controlul, eliminarea erorilor [228, p. 239]. Totodata, potrivit opiniei savantului, cultura muncii
constituie abilitatea de a organiza activitatea de munca prin manifestarea capacitatii de

programare, realizare si de control al activitatii.
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Educarea la elevii claselor superioare a culturii muncii si a organizarii rationale a activitatii
de munca este actualizatd in cercetarea savantului Patrascu D. Autorul, examinand formarea
priceperilor si deprinderilor de organizare stiintifica a activitatii de munca in baza combinatului
instructiv de productie, constata ca orientarea profesionala si alegerea profesiei de catre elevii
claselor superioare capata caracter constient in functie de formarea la ei a abilitatilor initiale de
munca in profesia aleasd si a componentelor culturii muncii. Pentru a sublinia ideea potrivit
careia cultura muncii formeaza sistemul stiintific de baza al organizarii rationale a muncii,
Patrascu D. determind ca realizarea cu succes a activitdtii de munca este rezultatul formarii la
elevi a competentelor organizational-tehnologice ce asigurd organizarea activitatil, gestionarea
rationald a efortului depus, a capacitatilor de proiectare si conducere a activitatii conform
planului prestabilit, a controlarii activitatii la locul de munca [193, p. 12].

Lucrarile editate de Axmamo M.3. [119], XKypasenr C.B. [157], 3emsmauc W.B. [160],
Bemoutikuit JI.M. [161], Jleonosuu N.U. [175], Marymkun C. E. [181], Crpymanckuit B.IT. [220],
Badar C. [5], Corceac V. [25] s. a., consacrate dezvaluirii esentei procesului de formare a culturii
muncii, sunt cele mai indicate pentru a fi apreciate din punct de vedere al plenitudinii abordarilor
conceptului cercetat. AxmaioB M.3. unul din primii sustinea, ca cultura muncii constd in
capacitatea de a planifica activitatea, a determina caracterul adecvat si consecutiv al operatiunilor
de munca, a economisi timpul de lucru, a evalua activitatea, a utiliza instrumentele, a lucra in
echipa [119, p. 196-220]. JleonoBuu M.W. trateaza cultura muncii ca abilitate si obicei de a
planifica si a efectua activitatea de zi cu zi, tinand cont de continutul sarcinilor, factorul de timp,
igiena muncii, starea de sandtate, a lucra rapid, eficient, cu acuratete si rational [175, p. 114].

Cercetarea savantului rus Marymkua C.E. [181] subliniaza importanta cunostintelor si
actiunilor ca fundament al culturii muncii. Crpymanckuii B.IL. [220], dupd o analizd a
interpretarilor existente a conceptului ,,cultura muncii“ conchide ca principalul in formarea
culturii muncii este: capacitatea de a planifica activitatea viitoare, de a efectua controlul, de a
lucra intr-o echipa. Cultura muncii, astfel, este abordata de autor ca ,,un set integrat de cunostinte
si abilitati pentru a oferi disponibilitatea generala a persoanei de a lucra, de a atinge cote ridicate
a calitatii muncii la efectuarea oricarei activitati de munca” [ibidem, p. 13].

3em6Ounkuii JI.M. a rezumat studiile diversilor autori pe problema formadrii culturii muncii si
a clasificat elementele culturii muncii in trei grupuri: primul grup sunt elementele care
caracterizeaza conditiile de lucru; un al doilea grup de elemente este calitatea cunostintelor, a
actiunilor de munca; al treilea grup include elementele care reflecta atitudinea elevilor fatd de
activitatile de munca, calitatile de personalitate, comportamentul in procesul de activitate

individuala si in echipa. Considerate fiind complexitatea si multilateralitatea conceptului cultura
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muncii, autorul s-a limitat la trei elemente principale ale culturii muncii: capacitatea de a efectua
Ccu precizie actiunile de munca, munca in echipa si atitudinea fata de munca [161, p. 12].

Senpauc M.B. [160], dezvaluind continutul cultura muncii in atelierele scolare, evidentiaza
capacitatea de a planifica munca, a mentine in ordine locul de munca, utilizarea rationalda a
instrumentelor si a materialelor, a lucra rapid si precis, aplicarea metodelor rationale de munca,
efectuarea calitativa a sarcini de munca [p. 28-34].

Cxarkia M.H. [211], TTosnsixoB B.A. [205] definesc cultura muncii ca pricepere si obisnuinta
de a planifica rational, a organiza lucrul sdu si a tine cont de activitatea colegilor din echipa, a
respecta disciplina muncii.

In studiile efectuate de XKypasens C.B. [157] sunt identificate cinci parametri de baza ale
culturii muncii: cunostinte; capacitatea de a elabora in mod independent un plan al activitatii
ulterioare; organizarea muncii; abilitatea de a controla calitatea lucrarilor efectuate; analiza
rezultatelor muncii. Autorul defineste cultura muncii agricole ca “o totalitate a cunostintelor si
abilitatilor practice de planificare si organizare a bunului proces tehnologic de executare a
sarcinii, asigurarea calitatii muncii, analiza rezultatelor ...” [p. 11].

Analiza cercetarilor ce au avut in vizor problema culturii muncii rezuma la ideea, ca
cultura muncii este perceputa ca fiind constituita din competente ce asigurda gestionarea
rationala a efortului (cognitiv, actional, operational, atitudinal ) depus in realizarea activitatii
de munca (Bucun N., [11], Badar C. [5], Cerneavschi V. [15], Radu Gh.[78,79], Sirian V.
[96,97], Stratan V. [99], Uronkuna EMN.[163], Pomanosa T.B. [207]), ca important factor
organizational (Patrascu D. [64], Beipcany T. [134], Barsies C.41. [124], Munepsia E.A. [184]),
ca fiind sistemul capacizatilor de conducere a activizarii (Patrascu D. [64], Marinescu M.
[52,53], bateies C.51. [124]), ca ceea ce asigurad perceperea si controlarea activizarii la locul de
munca (Badar C. [5], Goncearuc S. [45], Patrascu D. [192], Robu M. [87], KouetoB A.1. [173])
si ca determinanza a satisfactiei de rezultatele obyinute (Stratan V., Cerneavschi V. [101], Robu
M. [86], Bapuakosa E.JI. [136], Uronkuua EM. [163], Jlucosas C.B. [178], PomanoBa T.B.
[2077).

Studiile mentionate prezinta interes teoretic pentru cercetarea noastra, insa deoarece au fost
efectuate pe diferite dimensiuni ale activitatii de munca si ale Educatiei tehnologice (munca
agricola, munca productiva in ateliere, ocupatii extracurriculare etc.) aceasta reduce din
semnificatia lor din punct de vedere al obiectului nostru de cercetare. Investigatiile mentionate
nu reflecta direct formarea culturii muncii la elevii din clasele primare, in general, si a celor din
scoala auxiliarad, in particular. Cu toate acestea, cercetarile mentionate au 0 importanta

conceptuala semnificativa pentru cercetarea noastra.
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Formarea culturii muncii trebuie asociata cu dezvoltarea abilitatilor elevilor si formarea la
el a competentelor, care, pe masura achizitiondrii, pot deveni caracteristici rezistente ale
personalitatii. Acestor competente noi le atribuim asa capacitati, cum sunt organizarea activitatii
de muncd; orientarea in sarcina de munca; planificarea activitatii, exprimata in elaborarea unui
plan rational, manifestarea disciplinaritatii, acuratetei, preciziei; precum si efectuarea controlului
si autocontrolului pentru a obtine rezultate bune in activitatea de munca.

Din aceste considerente, cercetarile efectuate de Mronkuna E.W. (2002) [163], PomaHoBa
T.B. (2006) [207], in care problema formarii culturii muncii la elevii din clasele primare este
abordatd in cadrul orelor de Educatie tehnologicd, sunt cele mai justificate si considerate
semnificative pentru obiectul nostru de cercetare. Uronkuna E.U. apreciaza conceptul ,,cultura
muncii a scolarului mic” drept caracteristica a personalitatii care reflecta prezenta abilitatilor
generale, precum si posedarea unui volum de cunostinte speciale, abilitati practice, formate in
procesul activitatii didactice si de muncd, asigurand posibilitatea autorealizarii i
autodetermindrii in viatd si, totodata, devenind bazd pentru dezvoltarea inclinatiilor si
capacitatilor individuale ale elevilor [163, p. 31].

Atat Uronkuna E.W., cat si PomanoBa T.B. identifica trei unitati structurale ale culturii
muncii: blocul cognitiv (cunoasterea metodelor si tehnicilor de executare a sarcinii); practic-
actional (experienta de efectuare a tehnicilor activitatii, intruchipate in aptitudini si abilitati);
blocul emotional-valoric (atitudinea emotional-valorica fata de conditiile, procesul si rezultatele
muncii). Structurile evidentiate sunt concepute ca niveluri ale procesului de formare a culturii
muncii. Modelul elaborat si propus de Uronkuna E.U. reprezinta formarea culturii muncii ca o
caracteristica generalizata a nivelului atins de asimilare a cunostintelor, modurile de organizare a
activitatii si metodele de realizare a sarcinii (blocul cognitiv), capacitatea de a le aplica in
practicd (blocul actional-practic), atitudinea emotional-valorica fata de conditiile, procesul,
rezultatele muncii, manifestata prin disciplina de proces (blocul emotional- valoric) [ibidem, p.
70].

PomanoBa T.B., studiind problema formarii culturii muncii la elevii mici in procesul
educatiei complementare, evidentiaza de asemenea trei directii, doar ca pe langd pregatirea
teoretica si practica pentru munca este identificatd si cea creativa. Aceste dimensiuni sunt
interconectate si caracterizeaza integritatea procesului. Astfel, instruirea practica rezida din
pregitirea teoretici, si anume, cunostintele si abilitatile cu privire la planificarea activitatii. In
acelasi timp, formarea deprinderilor practice in procesul activitatilor din cadrul educatiei

complementare activizeaza activitatea mentald, ceea ce contribuie la insusirea cu succes a
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materialului teoretic. La randul sau, productivitatea, temeinicia insusirii normelor de munca
depinde de gradul de angajament si abordare creativa a activitatii [207, p. 69].

Reviul si analiza abordarilor privind esenta conceptului ,,cultura muncii® a constatat, ca
actualmente in conceptul cultura muncii, cu o frecventa diferita, sunt incluse diverse
componente, prezenta carora reflecta nivelul de formare a culturii muncii elevilor.

Analiza componentelor culturii muncii, prezentate in Tabelul 1.1., reflectd acceptiunile
cercetatorilor care direct s-au preocupat de studiul problemei culturii muncii si formarea ei prin
educatie. In acest sens, subliniem valoarea acestor optici pentru cercetarea noastrd - cultura
muncii include in sine componente care nu apar de la sine, ci se formeaza in procesul educatiel,
bazata pe activitatea copilului la toate etapele dezvoltarii sale. Astfel, “formarea culturii muncii
este un scop bine determinat al procesului pedagogic” [ibidem, p. 28].

Cultura muncii este tratata nu numai ca rezultatul autorealizarii si mdiestriei personale, dar,
presupune competente generale de munca, abilitati intelectuale (planificarea, organizarea,
autocontrolul activitatii) si practice, formate sub influenta procesului didactic, dirijat si sustinut
de metodologii adecvate. Reflectiile cercetatorilor, extrase din investigatiile analizate si
prezentate in Tabelul 1.1., oglindesc evident aspectele multiple ale conceptului in discutie.

Analiza punctelor de referinta privind componentele culturii muncii denota, ca aceasta
prezinta prin sine o caracteristica integrald a personalitdtii care incorporeaza in sine multiple
cunostinte si capacitati — de organizare a locului de munca si mentinerea in ordine, organizarea si
planificarea activitatii, realizarea monitorizarii indeplinirii sarcinii, utilizdind tehnici rationale,
folosirea documentatiei tehnologice. Acestea fiind remarcate, cultura muncii se distinge prin
urmatoarele particularitati - activitate, formare, calitate, informare, consecutivitate, motivare,
atitudine, valoare, reflexive, etapizare.

Prin urmare, cercetatorii, in abordareca cea mai generald, asociaza cultura muncii cu
organizarea, proiectarea si evaluarea activitatii de munca. Axioma tuturor abordarilor culturii
muncii este recunoasterea faptului, ca ea este un set de capacitati, abilitati intelectuale
(planificarea, organizarea, autocontrolul activitatii) si practice, care se formeaza la elevi in
procesul activitatii de invatare in scoald, sub indrumarea si dirijarea cadrului didactic in timpul

orelor de Educatie tehnologica si munca productiva social-utila.
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Tabelul 1.1. Evaluarea conceptului ”cultura muncii” dupa componentele constitutive

grcetatori . ,E = 2 _
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Priceperi/deprinderi + + . . N
Atitudine + |+ +
+
Spirit de echipa
+ |+ + |+ |+ |+
Rationalitate +
+ + +
Ordine la locul de munca ui e I
+ |+ |+ |+ + +
Lucrul cu uneltele de mana I
+ +
Lectura desenelor .
+
Folosirea instrumentelor ul B O
+ + + +
Organizare +
++ [+ |+ ]+ + |+ |+ + |+ +
Abilitati de masurare + N
+ + +
Controlul ul B I
++ [+ |+ |+ ]+ |+ + + + |+ +
Acuratetea + +
+ + +
Tendinte spre calitate .
+ + + + |+ + |+
Disciplina de munca +
+ +
Consecutivitate + +
+
Deprinderi de organizare + +
+ +
Folosirea docum. tehnice +
+ |+
Deprinderi san.-igienice +
+
Securitatea tehnica + +
+ + +
Precizia operatiunilor +
+ |+ + +
Aspectul estetic +
+ +
Abilitati de a lucra +
+ + + +
Obisnuinta de rezultate
inalte + + +

Aspectele teoretice si praxiologice ale cercetarilor asupra culturii muncii si a impactului

demersului pedagogic in formarea acesteia au stat la baza elaborarii Curriculumul National
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Scolar (2010) pentru clasele 1-1V. Educatia tehnologica este o disciplind obligatorie si arie
curriculard care incorporeaza cunostinte, capacitati, atitudini, ce pot fi probate in practica.
Competenta de baza a disciplinei Educatie tehnologica este ansamblul/sistemul integrat de
cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini dobandite de elevi prin invatare si mobilizate in
contexte specifice de realizare, adaptate nivelului cognitiv al elevului, in vederea realizarii unor
probleme cu care acesta se poate confrunta in viata reala [33, p. 147].

Cunostintele incluse in Educatia tehnologica formeaza trunchiul fundamental al
capacitatilor ce exprima cultura muncii. Prin urmare, o astfel de orientare a continutului
curricular permite profesorului claselor primare construirea unui sistem adecvat de formare a
culturii muncii la elevi. In plus, am constatat, ca componentele constitutive ale culturii muncii,
necesitatea formarii cdrora este indicatd in Curriculum (elaborarea unui proiect de confectionare
a unui obiect, conceperea si organizarea mijloacelor de confectionare a unui obiect conform
proiectului elaborat; realizarea obiectului conform proiectului elaborat, respectand regulamentul
tehnologic; evaluarea lucrarii realizate, memorizarea etapelor procesului tehnologic), sunt o parte
importanta a cercetarii noastre si determind perspectiva sociald a scolii privind dezvoltarea

fiecarui copil, mobilizarea resurselor sale fizice si intelectuale, la toate nivelurile de educatie.

1.2. Arhitectura Educatiei tehnologice din perspectiva culturii muncii la elevii cu
dizabilitati mintale

Activitatea de munca in cercetarile savantilor Arcan P., Ciumageanu D. [1], Bucun N. [11,
104,131,132], Badar C. [5], Barsanu T. [134], Ginu D. [41], Drutu 1. [37], Danii A. [152],
Goncearuc S. [45], Onofrei G., Munteanu C. [58], Radu Gh. [78], Sirian V. [96], Stratan
V. [99,100], Ceukorckas JL.I'. [210], Illunkapenko B.A. [232] s.a. este privitd ca 0 unitate dintre
capacitatile fizice si psihice ale omului care se completeaza si se dezvolta sub influenta invatarii.
In studiile experimentale autorii mentioneazi, ci in procesul invatirii au loc schimbari
importante in raporturile dintre componentele activitatii, astfel incat, componentele intelectuale
trec pe primul plan si in aceste conditii activitatea de munca are un caracter constient si controlat.

De asemenea, cercetarile savantilor mentionati abordeaza si problema culturii muncii, care
indisolubil este legata de formarea actiunilor mintale implicate in activitatea de munca, a
capacitatilor generale de a-si organiza constient si independent activitatea. Pentru a efectua
independent o sarcind de munca, subliniaza cercetatorii, este necesara nu numai insusirea unor
deprinderi operationale de lucru, ci si capacitatea de a realiza unele operatii intelectuale solicitate

de tehnologia fabricarii unui produs (organizarea, planificarea etc.). Asimilarea cunostintelor si
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deprinderilor culturii muncii, concluzioneaza autorii, constituie un proces complicat si de lunga
durata, care se petrece sub dirijarea Invatatorului si in conditil organizate.

In sistemul de invatimant special, Educatia tehnologici are o importanti primordiala
pentru corectarea, compensarea si recuperarea deficientelor in dezvoltarea intelectuald si fizica a
elevilor. Munca, in formele ei mai simple, reprezinta activitatea cea mai accesibila pentru acesti
copii, astfel ca Educatia tehnologica isi propune formarea la ei atat a atitudinii valoric-atitudinale
fata de munca, cat si a competentelor, necesare executarii oricarei activitati si dobandirea unui
anume grad de pregatire profesionala [34, p. 4].

Asa cum remarca Danii A., Racu A., Postolachi E. in lucrarea ”Educatia tehnologica in
scoala auxiliara. Conceptie si programe de instruire” (2002), atat in planul dezvoltarii personale,
cat si in cel ce vizeaza viata sociala si profesionald in ansamblul ei, se poate observa, ca Educatia
tehnologica se contureaza ca premisd si rezultat care conditioneaza atitudinea si conduita
elevului cu dizabilitati mintale. In procesul Educatiei tehnologice elevii insusesc componentele
principale ale activitatii de munca, fiind orientati spre perceperea elementelor fundamentale ale
culturii muncii. In acest scop se impune o opinie conceptuala privind rolul, locul si continutul
Educatiei tehnologice in modelarea personalitatii elevului [ibidem, p. 7]

Autorii la elaborarea Curriculum-ului pentru invatamantul special - Educatia tehnologica
(2006) au pus la baza principiile actuale de dezvoltare a invatamantului, considerand
posibilitatile psihofizice individuale si diferentiate, tabloul clinic si structura defectului elevilor,
accentul pe recuperarea lor psihofizicd, pregitirea pentru integrarea activa in societate. In aceasti
ordine de idei, dupd cum mentioneaza savantul Rotaru M. (2012), ”se urmareste formarea la
elevi a intereselor stabile pentru munca, formarea priceperilor si deprinderilor practice, care
asigura adaptarea la instabilele conditii de munca in societate” [91, p. 61].

Efectul acestui curriculum este vizibil si impunator. Reviul cercetarilor experimentale si a
lucrarilor care atesta specificul Educatiei tehnologice in scoala auxiliard demonstreaza ca in
procesul Educatiei tehnologice elevii insusesc componentele principale ale activitatii de munca,
fiind orientati spre asimilarea principalelor elemente tehnice fundamentale pentru cultura muncii.
Astfel, studiile efectuate de Badar C. [5], Barsanu T. [134], Bucun N. [11], Corceac V. [25],
Danii A. [152], Ginu D [41], Goncearuc S. [45], Stratan V. [100] s.a. argumenteaza si exprima o
pozitie univoca asupra conceptului ce vizeaza cultura muncii si formarea acesteia.

Savantii sustin, ca deprinderile generale de munca, precum: procedeele de activitate
practicd si de cunoastere a materialelor, uneltelor si ustensilelor; normele sanitaro-igienice si
regulile de protectie a muncii si tehnicii securitatii in timpul proceselor tehnologice; regulile de

organizare a locului de munca; procedeele de realizare a sarcinii; planificarea operatiilor si
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actiunilor necesare pentru indeplinirea sarcinii; analiza si compararea obiectelor/produselor etc.
la elevii cu dizabilitati parcurg un traseu individual de formare, adaptat varstei elevului si
nivelului cognitiv al acestuia.

Copilul deficient mintal intampind mari dificultdti in formarea deprinderilor de munca
atat in perioada scolarizarii precum si dupa. Dificultatile sunt legate de organizarea propriei
activitati, ritmul, viteza executarii, calitatea si cantitatea lucrului efectuat. Diminuarea din punct
de vedere cantitativ si calitativ a eficientei muncii produce dificultati si in procesul integrarii
socio-profesionale [130, p. 61]. Ca si oricare disciplind scolara, Educatia tehnologica rezolva
sarcina dezvoltarii multilaterale a copilului cu dizabilitati mintale, contribuind considerabil la
dezvoltarea fizica si morala a elevului. Sarcina de baza totusi a acestei discipline este de a forma
la elevi cunostinte si deprinderi de munca, accesibile unei activitati concrete [4, p. 199].

Initierea copiilor cu deficientd mintald in activitatea de muncéd a fost recunoscuta drept
conditie importanta in dezvoltarea generala a elevilor si in pregatirea lor catre viata de sine
statatoare, fapt despre care marturisesc numeroasele investigatii (Arcan P., Ciumdgeanu D. [1],
Bucun N. [129], Danii A. [152], Ciobanu-Grasu M. [22], Preda V. [71], Racu A. [apud, 212],
Stanciu M., Petrescu E. [98], Vitca R. [105], boumaps B.M.[127], Ayasues I'.M. [154],
Kosanesa E.A. [170], Mepcusuosa I'.H.[182,183], Mupckwuii C.JI. [186,187,188], [TaBnoBa
H.TI. [191], Tuuckuit b.W. [199], Cnenosuy E.C. [216], HInukapenko B.A. [231] s.a.

.....

T

numai de practica scolard si de lucrdrile psiho-pedagogice, dar si de investigatiile fiziologice
(Bucun N. [131,132], Nechit R. [54], Iu¢d X.U. [234]) s.a. care au stabilit experimental
imbunatatirea functionald a proceselor nervoase corticale la copiii si maturii cu dizabilitati
mintale sub influenta activitatii de munca.

Problema dezvoltarii copiilor cu dizabilitati mintale prin intermediul Educatiei
tehnologice este elucidata in lucrarile savantilor Bucun N. [104, 131,132], Badar C. [5], Danii A.
[34], Drutu 1. [37], Ginu D. [41], Ghergut A. [42], Sima I. [95], Stratan V. [100,218],
IInukapenko B.A. [232,233] s.a. In studiile efectuate savantii subliniaza faptul, ca
semnificatia dezvoltativa a Educatiei tehnologice a elevilor cu dizabilitati mintale este
directionata atat spre deprinderile motore, operationale, cat si spre sistemele de actiuni mintale.
S-a constatat, ca actiunile mintale se exteriorizeaza prin diverse capacitati: constientizarea
scopurilor actiunilor de munca, a se folosi de instructiuni (orale si scrise), a proiecta activitatea si
a respecta succesiunea etapelor de realizare, a masura, a marca, a calcula, a-si controla lucrul,

inclusiv cu ajutorul instrumentelor, a determina dependentele cauzale in procesul efectuarii
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articolului (determinarea cauzei rebutului), a prezenta darea de seama despre lucrul realizat, a
efectua controlul s.a.

Pornind de la teza axiomatica enuntata in Declaratia de la Salamanca (1994), privind
unicitatea profilului educational al fiecarui copil, bazat pe particularitatile si necesitatile
(cerintele) proprii, dar si impactul evenimentelor socio-culturale din societate, rezultatele
cercetarilor in domeniul psihopedagogiei speciale toate au generat initierea schimbarilor pe toate
compartimentele sistemului de educatie, inclusiv la capitolul curriculum.

Etapa actuala a Educatiei tehnologice este influentata de factori, evenimente, procese ce
pot fi atribuite atat mediului intern, cat si celui extern. Aceste influente au impulsionat
necesitatea modernizarii curriculumului scolar national. Curriculumul modernizat la Educatia
tehnologica este conceput pentru a raspunde provocdrilor de pre-formare profesionala a elevilor.
Necesitatea aceasta este dictata de introducerea noilor tehnologii in viata societatii moderne,
schimbarea rapida a cerintelor de calificare si reducerea, in legatura cu aceasta, a termenului de
viata a profesiilor.

Modernizarea curriculumului scolar pentru clasele 1-1V-a (2010), la nivelul ariei
curriculare “Tehnologii”, reprezintd o etapa fireascd a procesului de dezvoltare curriculara.
Curriculumul scolar proiectat si implementat actualmente vizeaza trecerea de la proiectarea
demersului educational in baza obiectivelor pedagogice la centrarea acestuia pe formarea-
dezvoltarea de competente scolare. Problema care se pune astazi este inzestrarea fiecarui elev cu
un minimum de competente functionale, necesare acestuia fie pentru accederea la o noua treapta
de invatamant, fie pentru o insertie mai reusita in viata sociala [46, p. 4].

Noile realitati si perspective sociale au determinat necesitatea formularii finalitatilor
Educatiei tehnologice nu doar in termeni concreti si pragmatici de obiective, ci, mai ales, din
perspectiva nevoilor reale de formare a personalitatii celui educat [33, p.5]. Reprezentativa
pentru stiintele educatiei devine si activizarea/intensificarea didacticii funcfionale. Noile
abordari vizeaza formarea la elevi a unui sistem de competenre necesare pentru a asigura
optimizarea integrarii sociale si, in perspectiva - profesionalda. Esenta Curriculumului bazat pe
competente nu neagd teoria obiectivelor, ci vine sa intensifice si sd extindd nivelul de cunoastere.

Revizuirea programelor scolare pentru clasele 1-1V-a, la nivelul ariei curriculare
”Tehnologii”, are in vedere racordarea, inca din invatdmantul primar, a obiectivelor si a
continuturilor invatarii la cerintele formulate pentru educatia de baza. Se creeaza astfel premisele
ca, pe parcursul scolaritatii, toti elevii sa dobandeascd un sistem de cunostinte,
abilitati si atitudini care sa le faciliteze viitoarea integrare in viata sociala si profesionala.

Rezultatul este benefic atat pentru individ, cat si pentru societate.
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Planurile-cadru de invatamant in vigoare cuprind Educatia tehnologica ca disciplind de
trunchi comun atat in invatamantul primar, cat si in cel gimnazial. Prin urmare proiectarea
curriculum-ului acestei discipline impune asigurarea coerentei orizontale si verticale. Prin
modificarile pe care le aduce noul curriculum, comparativ cu cel anterior, s-a avut in vedere
asigurarea corelatiei intre ceea ce au invatat elevii in clasele I -1V, abilitati practice, si ceea ce se
urmareste prin noile programe scolare de Educatie tehnologica pentru clasele a V-a - VIlI-a. S-a
mai avut in vedere faptul cad Educatia tehnologicd, avand caracter interdisciplinar, asigura
potentialul productiv al elevilor prin valorificarea capacitatilor fiecaruia in contextul intregului
areal cultural.

Conceptia didactica a disciplinei Educatia tehnologica reflecta procesul formarii
deprinderilor de a produce obiecte simple si utile in viata de zi cu zi, pune in valoare si sugereaza
elevilor multiple posibilitati de integrare in diverse medii socio-culturale. Caracterul activitatilor
educationale specifice disciplinei, contribuie la formarea unei personalititi capabile de a se
adapta la conditii de viata mereu in schimbare.

Structura modulara a curriculumului asigura flexibilitate, dinamica, abordare diferentiata in
timp a modulelor si, totodata, permite a lua in consideratie interesele elevilor si specificul
localitatii unde se afld scoala, ceea ce ofera un grad inalt de responsabilitate si autonomie
institutiilor de invatamant in selectarea continuturilor de instruire.

Cu referire la tema cercetarii noastre, mentionam ca Curriculumul modernizat permite
abordarea procesului de formare a culturii muncii intr-un mod nou. Tinem sa explicam, ca
formarea tehnologica a elevilor a existat dintotdeauna, desi termenul in sine ,,tehnologii* a fost
rar utilizat in programele anterioare de studii si literatura relevanti. In acelasi timp, orice
program de Educatie tehnologica pentru clasele primare includea obiectivul de formare la elevi a
tehnicilor si tehnologiilor de prelucrare a materialelor, folosirea instrumentelor, ceea ce denota
formarea componentelor culturii muncii.

In cadrul curriculumului revizuit, tehnologiile au caracter generic, universal, ele pot fi
atribuite oricarei activitdti umane, reprezentate in modulele preconizate. Aceasta justificare a
formarii tehnologice a elevilor din ciclul primar introduce unele ajustari in evaluarea traditionala
a formarii culturii muncii. Cercetarile noastre arata, ca prelucrarea diverselor materiale include
procedee tehnologice identice, cum ar fi marcarea, taierea, asamblarea s.a. Considerate fiind
metode generalizate de prelucrare a materialelor, curriculumul prevede aplicarea acestora in
urmatoarele module: Arta culinara si sanatatea, Arta acului (Cusutul si brodatul traditional),
Crosetarea, Sarbatori calendaristice, Modelarea artistica din lut, Tricotarea, Activitati agricole.

Prin urmare, profesorul trebuie sa planifice formarea culturii muncii concentrandu-se asupra
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integrarii proceselor tehnologice pe orice arie modulara - Lucrul cu plastilina, Lucrul cu hartia si
cartonul, Lucrul cu materiale din naturd, Lucrul cu fire si materiale textile, Munca de ingrijire a
plantelor.

Aceasta abordare a structurii Educatiei tehnologice permite a selecta acele componente ale
culturii muncii, care pot fi formate prin acest curriculum, si anume: aplicarea corecta a tehnicilor
de lucru cu materiale diverse, intocmirea unui plan de lucru in vederea obtinerii
unui produs, selectarea materialelor si a ustensilelor in functie de scopul urmarit, respectarea
etapelor de realizare in confectionarea unor produse simple, aprecierea unui produs in functie de
diferite criterii, respectarea normelor sanitaro-igienice si protectia muncii.

Analizand curriculumul modernizat, am ajuns la concluzia, ca exista, fara indoiald, in
continutul Educatiei tehnologice indicatii referitoare la formarea culturii muncii in clasele
primare. Avantajele incontestabile ale curriculumului, in conformitate cu studiul nostru, tin de
intentia formarii la elevi a reprezentarilor generale despre procesul de muncd, planificarea
lucrarilor, organizarea locului de munca, alegerea corectd si corespunzatoare a materialelor si
metodelor de prelucrare potrivita a acestora, adica sunt valorificate acele cunostinte si capacitati
care sunt componente integrante ale culturii muncii.

Este important sa accentudm, ca organizarea si desfasurarea procesului educational pentru
copiii cu dizabilitati mintale implica adaptarea curriculara. Un curriculum adaptat nu este unul
nou, nici alternativ, este acelasi curriculum general, dar adaptat la potentialul individual specific
al copiilor cu cerinte educationale speciale [46, p. 23]. Considerarea particularitatilor cognitive a
elevilor si a celor de varsta ajuta sa se adapteze continuturile curriculumului in agsa mod ca sa fie
accesibile pentru a fi insusite, pentru a inlatura diferite bariere de invatare cu care se confrunta
elevii, pentru a elabora un curriculum individualizat. De aici, este necesara adaptarea

continutului, a formelor de organizare si a metodelor la posibilitatile elevilor, la capacitatea de
intelegere si ritmul de lucru proprii fiecarui elev in parte [80].

Adaptarea curriculard se poate realiza prin eliminare, substituire sau adaugare de
continuturi in concordanta cu obiectivele si finalitatile Educatiei tehnologice, propuse si inaintate
invatamantului special. Adaptarea curriculara a ariei “Tehnologii” pentru elevii cu dizabilitati
mintale vizeaza continutului informational, ce urmeaza a fi insusit in fiecare modul in parte.
Totodata, creste numarul de activitati practice, in care urmeaza sa fie inclus elevul cu deficienta
mintald, in scopul recuperdrii acestuia.

Munca si programul pedagogic adaptat pentru elevii cu dizabilitati mintale consta in
stabilirea continuturilor si competentelor de baza ale Educatiei tehnologice, corelate cu
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continuturile componentelor curriculumului national si cu posibilitatile elevului cu cerinte

36



educationale speciale din perspectiva finalitatilor procesului de adaptare si de integrare scolara si
sociala a acestuia [46, p. 23]. Lucru simplu de inteles, dar dificil de pus in practica. Obiectivele
didactice si continuturile de invatare, care urmeaza sa fie parcurse la orele de Educatie
tehnologica de catre fiecare copil, se stabilesc de catre profesorul specialist la clasa. Principalul
factor de actiune si de coordonare a realizarii programului pedagogic adaptat devine
identificarea, evaluarea si reprogramarea periodicd a continuturilor invatarii pentru fiecare elev
sau grup de elevi, precum si a evidentia — traseul individual de educatie.

Astfel, in planul adaptarii curriculare pentru elevii cu deficienta, are loc 0 miscare in
sensuri diferite fata de curriculum-ul general pentru elevii valizi. Pe de o parte curriculum-ul se
restrange, iar pe de altd parte se amplifica prin introducerea unor activitati practice, destinate
compensarii si recuperarii starii de deficienta [32].

In concluzie, adaptarea ariei curriculare Tehnologii” din curriculumul scolar in vederea
formarii culturii muncii la elevii claselor primare din scoala auxiliara s-a realizat prin:

v’ adaptarea continuturilor avand in vedere atdt aspectul cantitativ, cit si
aspectul calitativ, planurile si proiectele fiind adaptate la potentialul de
invatare al elevilor, selectarea obiectivelor si derularea unor activitati de
recuperare si remediere scolara si sociala etc.

v’ adaptarea proceselor didactice avand in vedere marimea si gradul de
dificultate al sarcinii, metodele de predare (metode de invatare prin
cooperare, metode activ participative, jocul didactic), materialul didactic
(intuitiv), timpul de lucru alocat, nivelul de sprijin si asistenta;

v’ adaptarea mediului de invatare fizic, psihologic si social;

v’ adaptarea procesului de evaluare, avind in vedere ca finalitate dezvoltarea
unor capacitati individuale ce se pot exprima prin diverse produse.

Modalitatea de evaluare a activitatii de munca si a produselor obtinute se adapteaza in
functie de potentialul individual al elevului si vizeaza identificarea progresului realizat de elev,
luand ca punct de plecare rezultatele evaluarii initiale. Aceste rezultate conduc la selectarea
obiectivelor, continuturilor si a activitatilor de invatare de mai departe la orele de Educatie
tehnologica.

Practica scolii ajutatoare si rezultatele cercetarii demonstreaza, cd marea majoritate a
elevilor deficienti mintal din clasele primare, in general, pot insusi cunostinte si forma abilitati
ale culturii muncii, doar ca procesul formarii decurge mult mai lent si diferit decat la elevii

dezvoltati normal.
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1.3. Particularitatile psiho-pedagogice ale formarii culturii muncii la elevii cu dizabilitati
mintale

Studierea literaturii de specialitate a evidentiat existenta in teoria si practica
psihopedagogiei speciale a bunei si suficiente experiente in ce priveste Educatia tehnologica a
elevilor scolilor auxiliare. In lucrarile multor savanti: Bucun N. [11, 129, 130], Badar C. [5],
Barsanu T. [134], Goncearuc S. [45], Ginu D. [41], Danii A. [152], Verza E. [106], BoiroTckuii
JI.C. [137,138], Aynbue I'.M. [154], Kosamesa E.A. [169,170], Mupckuit C.JI. [188],
Muuckuit b.U. [201,202], Stratan V. [218], Typuunckas K.M. [222], ®omuuer C. 1. [226]
s.a. problema dezvoltarii copiilor deficienti mintal prin intermediul activitatii de munca este pe
larg elucidata.

O atitudine principiald referitor la problema activitatii de munca a copiilor cu dificultati in
dezvoltarea fizica si intelectuald a avut-o renumitul savant rus Berorckuii JI.C. [138]. Autorul
postuleaza ideea, ca activitatea de munca a copiilor, in majoritatea cazurilor, se studia in afara
procesului de dezvoltare, cercetata fiind prioritar din punct de vedere al adaptarii operatiilor de
muncad la o varstd sau alta. Beirorckuii JI.C. [139] pledeaza pentru perceperea activitatii de
muncd drept parte organica a sistemului dezvoltativ a copilului in ciclul general de dezvoltare a
acestuia. Dupd parerea autorului, excluderea acestor persoane din sfera de productie inseamna
evidentierea si agravarea neajunsurilor in dezvoltare, pe cand pregétirea si insertia lor in munca
social-utila contribuie la compensarea neajunsurilor. Printr-0 astfel de interpretare a problemei
munca devine un mijloc de educatie sociald si drept una din sarcinile importante ale instruirii si
educatiei copiilor cu dizabilitati.

Teoria “zonei proximei dezvoltari” a lui Vigotski L.S. (1971) este corelata conceptului de
invatare si viziunea pe care autorul o oferd asupra invatarii. Daca la Piaget invatarea este direct
dependenta de dezvoltarea intelectuala, Vigotski L.S. sustine insa un raport invers de cauzalitate.
de invatare ale unui copil nu trebuie confundate cu nivelul cognitiv pe care el I-a atins la un
moment dat. Intotdeauna va exista un spatiu potential de progres in care capacitatile individuale
vor putea fi depdsite dacd sunt indeplinite anumite conditii. Atingerea ,,zonei proximei
dezvoltari conduce la rezultate pozitive, aceasta fiind posibil numai in interrelatia nemijlocita a
copilului cu cei din jur, adultii fiind mediatori intre copil si sarcinile pe care acesta trebuie sa le
rezolve [107, p. 318]. Acest potential de invatare in interactiunea sociala dintre ,.expert” si
,hovice”, mentioneaza Salavastru D., defineste unul dintre conceptele majore ale teoriei lui

Vigotski L.S., cel de zona a proximei dezvoltari [92, p. 47]. Zona proximei dezvolzari ne ajuta sa
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cunoastem pasii pe care copilul ii va parcurge in dinamica invatarii, tindnd cont nu doar de
rezultatele deja obtinute, ci si pe cele in curs de achizitie.

Daca nivelul prezent de dezvoltare indica acele functii mintale care sunt deja functionale,
zona proximei dezvolsari indica acele functii care sunt in proces de dezvoltare, respectiv
potentialul real al copilului. Cu cat aceasta zona este mai larga, cu atét capacitatile si potentialul
respectivului copil sunt mai dezvoltate [72, p. 5].

Zona proximei dezvolzari prezinta diferente semnificative la copiii cu dizabilitati, in functie

de tipul, gradul, complexitatea si dinamica disfunctiilor cognitive. Relatiile dintre cursul
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dezvoltarii cognitive si posibilitatile de invatare nu pot fi intelese decat prin luarea in seama a
nivelurilor de dezvoltare la care elevul poate sa se ridice - in raport cu potentialitdtile “zonei
dezvoltarii proxime”-, sub conducerea profesorilor, care le pot veni in ajutor cu indicatil,
exemple, demonstratii etc. Ceea ce copilul reuseste sa-si aproprie “astazi” cu ajutorul adultului,
devine “maine” eveniment al activitatii proprii, independente, de sine statatoare, si,
implicit, castig al dezvoltarii psihice [107, p. 311-312].

Cercetand particularitatile activitatii cognitive a copiilor cu dizabilitati mintale Arcan P.,
Ciumageanu D. (1990) [1]; Predescu M. (1994) [73], Iud XK.M. (1980) [234], [TerpoBa B.T.
(1968) [195], JIyoosckuit B.1. (1978) [179], Cnenosuu E.C., IloasikoBa A.M. (2012) [216]
depisteaza devieri considerabile de la norma, fapt care nu poate sd nu se rasfranga asupra
activitatii de munca a acestora. Autorii releva, ca anume de nivelul dezvoltarii proceselor
cognitive depinde formarea capacitatilor de orientare in sarcina de muncd, organizarea $i
proiectarea actiunilor de munca, controlul si corectarea actiunilor indeplinite.

Cercetarile efectuate de Bodorin C. [6], Onofrei G., Munteanu C. [58], Lungu-Nicolae S.
[2,50], Drutu I. [37], To3oBa A.IL. [147, 148], Ilepecaenu JI.U [194] s.a. remarca un sir de
particularitati ale perceptiei elevilor cu dizabilitati si, in special, a celor cu dizabilitati mintale:
lentoare, limitare, nediferentiere, fapt ce franeaza orientarea in activitatea de munca, indeplinirea
actiunilor si operatiilor separate in baza orientarii prealabile. Autorii certifica perceptia
insuficient analitica a acestei categorii de elevi, ceea ce duce la indeplinirea actiunilor de munca
fara o evidenta a legaturilor si relatiilor spatiale dintre detalii, fara stabilirea preventiva a ordinii
si a consecutivitatii actiunilor.

O alta particularitate, nu mai putin importanta, de care depinde desfasurarea activitatii de
munci a elevilor cu dizabilitati mintale, este nivelul dezvoltarii fizice. Investigatiile efectuate de
Bucun N. [11,129], Farcas V. si Farcas G. [39], Vatca R. [105] constata la elevii cu dizabilitati

mintale un sir de indici fiziometrici diminuati. Autorii mentioneaza, ca acesti elevi obosesc
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repede, au nedezvoltata orientarea in spatiu si timp, toate acestea reducand din eficienta muncii
indeplinite.

Eficienta activitatii este asigurata preponderent de capacitatea de munca [4, p. 203].
Savantii Bucun N. [129], Sima I. [95], Preda V. [70,71], Olarescu V. [57], Baitupyo E.M.,
[TnemkanoBckas .M. [135] s.a., au constatat rezistenta diminuata a elevilor cu dizabilitati
comparativ cu elevii de aceeasi varsta normal dezvoltati, ceea ce se rasfrange asupra
productivitatii muncii lor, fiind de doua-trei ori mai mica decat la elevii scolii generale.
Cercetand starea functionald a organismului in procesul activitatii de munca a elevilor cu devieri
ale auzului, Bucun N. [131,132] mentioneaza, ca capacitatea de muncad intelectuald este
conditionata atat de factorii dezvoltarii psihofizice, cat si de organizarea activitatii. De asemenea,
autorul subliniazad necesitatea abordarii atitudinii diferentiate fata de elevi in procesul Educatiei
tehnologice.

Cercetarea efectuata de Badar C. constata, ca capacitatea de munca a elevilor cu dizabilitati
mintale depinde de un sir de factori si este instabila [5, p. 36-38]. Unele studii au determinat
diminuarea la acesti elevi a rezistentei la eforturi fizice (Cernic E.S.) [apud 5], precum si
nedezvoltarea motricitatii (Robanescu A. [84,85], Sirian V. [97]. Typuunckas K.M. [222]
mentioneaza, ca capacitatea de munca scazuta este tipica copiilor deficienti mintal,
manifestandu-se prin surmenaj si extenuare rapida in cazul indeplinirii eforturilor la lectiile de
Educatie tehnologica.

Efectuand diferentierea elevilor deficienti mintal din clasele primare in procesul Educatiei
tehnologice, Ginu D. [41] releva faptul, ca particularitatile capacitatii de munca sunt determinate
de tipul activitatii nervoase superioare si de particularitatile psihomotrice. Autoarea ne
demonstreaza existenta corelatiei dintre dinamica capacitatii de munca si gradul de dezvoltare a
psihomotricitatii, nivelul de dezvoltare a abilitatilor de programare, de organizare si de control.

Mupckuii C.JI. [187] sustine, cd capacitatea de munca este un fenomen complex,
polifactorial care tine de activitate in general si se manifestd in diversele ei aspecte. Autorul
demonstreaza, ca nivelul capacitatii de munca std la baza diferentierii elevilor cu dizabilitati
mintale si, totodata, este un indice important al aplicarii principiului individualizarii educatiei si
instruirii.

Raileanu A. (1998) cercetand formarea culturii muncii la elevii cu deficiente psihofizice
reitereaza ca situatia devine mult mai complicata in cazul formarii in una din profesii, care
necesita cunostinte si aptitudini minime specifice si o cultura inalta de pregatire. Acesti copii nu
se pot integra in societate fara a avea o cultura a muncii, exprimata in performante de planificare,

organizare si control — fundamente ale intensificarii Educatiei tehnologice [82, p. 196].
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In cadrul Educatiei tehnologice, subliniaza Barsimes C.51., elevii dobandesc cunostinte,
priceperi si deprinderi generale de munca. Autorul mentioneaza, ca deprinderile generale de
munca, cum este planificarea, controlul/autocontrolul, masurarea, organizarea locului de munca,
coordonarea miscarilor, efectuarea de calcule constituie fundamentul formarii profesionale
ulterioare [124, p. 17-26].

Munepsia E.A. a determinat deprinderile generale de munca drept calitati de personalitate
importante pentru fiecare profesie si permit realizarea scopului prin utilizarea rationald a
metodelor, mijloacelor si procedeelor de indeplinire a sarcinii. Autorul considera, ca priceperea
de a planifica, organiza si controla activitatea de munca se refera la categoria priceperilor dificile
atat prin procesul de formare, cat si aplicarea lor constienta. De asemenea, Muunepsin E.A. [184]
evidentiaza cele mai importante deprinderi generale de munca - constructiv-tehnice (de
orientare/organizare), organizational-tehnologice (de proiectare) si operational-evaluative (de
control), sau referindu-ne nemijlocit la activitatea de munca, acestea sunt: orientarea in sarcina
de munca, planificarea prealabila a realizarii insarcinarii, indeplinirea autocontrolului.

Tipologizarea deprinderilor generale de munca, in categorii calitativ diferite, corespunde
univoc etapelor de realizare a sarcinii de munca. Reprezentativ este faptul, cd aceasta combinatie
se refera la o relatie de interdependentd reciproca, stabilindu-se si ca componente ale
competentei cultura muncii. Aria de continut a notiunii de competenta culturii muncii include
urmatoarele elemente de baza: pregitirea instrumentelor si locului de munca; mentinerea ordinii
in procesul muncii; folosirea rationald a materialelor, a efortului si timpului de munca;
respectarea normelor tehnicii securitatii, proiectarea consecutivitatii actiunilor/operatiilor de
muncd, divizarea obligatiunilor in doi sau in echipa, evaluarea corectitudinii mersului realizarii
sarcinii.

Investigatiile privind problema Educatiei tehnologice in scoala auxiliara vin sd confirme
temeiul afirmatiei, ca indeplinirea sarcinii de munca implica prezenta la copii a mai multor
deprinderi practice, cum sunt: orientarea in sarcina de munca; planificarea anticipata a activitatii
de munca; efectuarea controlului/autocontrolului curent si final (Ginu D. [41]; Badar C. [5];
Sirian V. [96]; Stratan V. [99]; buneBuu E.A. [125]; ITaBmosa H.II. [191]; Tuuckuit B.1. [199];
[Iunkapenko B.A. [232,233] s.a.). Relevam faptul, ca in functie de problema cercetata, se
identifica corelarea demersului stiintific cu curriculum-ul pentru Educatia tehnologicd si
favorizarea formarii componentelor (cunostinte, capacitati, atitudini) care faciliteazd, in
ansamblu, sd dezvolte la elevi competenta culturii muncii.

Capacitatile organizatorice sunt interpretate ca o metoda comprimata de cunostinte, notiuni

si reproducere verbalizata a normelor de lucru. Organizarea corecta a muncii anticipeaza
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orientarea in sarcina de munca (analiza modelului si a conditiilor necesare de realizare), aceasta
avand o puternica influenta asupra deprinderilor de munca, iar, in ultima instanta, este conditia
cea mai importanta in efectuarea reusita a activitatii [5, p. 99-100].

Stratan V., cercetand particularitatile formarii actiunilor de orientare si organizare a
activitatii de munca la elevii claselor primare din scoala auxiliara, remarca lipsa deprinderilor de
a organiza locul de munca si @ mentine ordinea pe tot parcursul lucrului, a determina conditiile
necesare si suficiente pentru realizarea sarcinii. Caracteristica s-a constatat si neputinta elevilor
de a efectua analiza modelului prezentat, a determina particularitatile constructiv-tehnice.
Nediferentierea imaginii formate a modelului impune schimbari in organizarea si planificarea
actiunilor de munca, ele devenind superficiale, unilaterale, cu un numar limitat de operatil,
neglijand aspectele esentiale ale etapelor de lucru [218, p. 84].

De asemenea, autorul a demonstrat, ca elevii cu dizabilitati mintale intampind dificultdti nu
numai in procesul de organizare a muncii, dar si in alcatuirea planului de lucru ce urmeaza a fi
indeplinit; prezentarea orala a raportului despre etapele de efectuare a sarcinii, fapt ce tine de
dereglarea functiei reglatorii a vorbirii; a se ghida de instructiuni, modele intuitive, desene, schite
si fise tehnologice in procesul de proiectare a activitatii de munca. Pornind de la perspectiva
profesionald si sociala a Educatiei tehnologice, Stratan V. concluzioneaza, ca fara un demers
didactic special, cu modificari in demersul educational (asistare si dirijare) de activizare eficienta
a formarii deprinderilor generale de munca, acestea nu se vor contura in structura activitatii de
munca a copiilor cu dizabilitati mintale. Semnificatia dezvoltativa in aspectul organizarii muncii
in clasele primare o au activitatile practice, jocurile didactice, exercitiile, atitudinea diferentiata
[100, p. 55].

Cercetarea fundamentelor psihopedagogice ale Educatiei tehnologice in scoala ajutatoare a
demonstrat, ca organizarea activitdtii de muncd este influentatd In mare masurd de
particularitatile psihofizice specifice a elevilor: insuficienta coordonarii si nesiguranta miscarilor,
mentinerea dificila a echilibrului static si dinamic, viteza scazuta a efectuarii anumitor miscari si
a ritmului general al activitatii, insusirea lenta a deprinderilor motore [5, p. 102]. De altfel,
cercetarea efectuatd de Rusnac V. [89] vine sa completeze si confirme aceasta teza, analizand
dereglarile scrierii la elevii cu nedezvoltare globald de limbaj.

Primele dificultati, ce apar la elevii cu dizabilitati mintale in procesul muncii asupra unui
produs sunt legate de insuficienta orientdrii anticipate in insarcinare, care, dupd parerea
savantului I"anmepun I1.51., constituie principala actiune la elevii normal dezvoltati [141, p. 248].
Totodata, cercetarile intreprinse de Cyxapesa I'.E. au subliniat ca “la copiii oligofreni lipseste

ndzuinta impetuoasa de a cunoaste lumea inconjuratoare” [221, p. 26]. Asa cum remarca studiile
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efectuate de Halip 1., Raileanu M. I, Ciubotariu E. (2010) [47], Preda V. (2010) [70], Nechit R.
(2012) [54] s.a. curiozitatea, activitatea de orientare sunt slab dezvoltate la copiii cu cerinte
educationale speciale.

Planificarea actiunilor este o componenta importanta, o ctapa de baza ce determina
eficienta oricarei activitati umane. In aspect psihologic programarea constituie o activitate
rationald, reglata de constientizarea rezultatului asteptat, procesul indreptat spre alegerea cailor,
mijloacelor, procedeelor si actiunilor succesive, ce urmareste realizarea scopului scontat.
Perceperea scopului, intelegerea sarcinilor este garantia succesului oricarei activitati [191, p. 8].
In acest sens, planificarea este determinati de continutul si particularititile specifice ale
activititii de munci. In aspect general ea presupune orientarea prealabili in insircinare,
evidentierea particularitatilor specifice ale materialului si a operatiilor, stabilirea anumitor
legaturi si atitudini, consecutivitatea actiunilor. Orice plan necesita flexibilitate in realizarea sa,
evidenta schimbarilor ce au loc in procesul indeplinirii [121].

Mecanismele psihologice ale procesului de programare/planificare, analizate in numeroase
investigatii, demonstreaza complexitatea acestui proces psihic, care include procese intelectuale,
volitive si emotive. De aici Se poate remarca, ca planificarea activitatii de munca de catre elevii
cu dizabilitati mintale se caracterizeaza printr-un sir de particularitati specifice [5, p. 89].

Elevii cu dizabilitati mintale nu stiu sa anticipeze verbal actiunile practice (Popovici D.-
V. [69], Jlyoosckuii B.W. [179], buneBuu E.A. [125], Stratan V. [100]), nu constientizeaza
ordinea actiunilor ce au sau vor avea loc (Epemenko W.I". [155], Illunkaperko B.A. [233], Badar
C. [5]), denota neconstientizarea autocontrolului in sporirea calitatii lucrului (Mupckuii C.JI.
[189], Munckuit b.1. [201], Badar C. [5], Ginu D. [41]). Practic, elevii tind spre indeplinirea
insarcinarii, insa o fac inconstient, fara a manifesta efort intelectual, fapt relatat in cercetarile din
domeniul oligofrenopedagogiei, remarcand slaba dezvoltare a procesului de anticipare la ei.
Neajunsurile activitatii de orientare si, prin urmare, si a planificarii activitatii sunt conditionate
de insuficienta formarii procedeelor necesare pentru o activitate cu un scop bine determinat
(Boerrorckuii JI.C. [138], Kapesutuc B.1O. [165,166], Bykyn H.W. [129], Radu Gh. [78]).

Drept particularitate distinctiva a dezvoltarii capacitatii de planificare la elevii cu
dizabilitati mintale este faptul, ca aceasta se formeaza in legdtura directa cu dezvoltarea
independentei actiunilor. Independenta depinde, mai intdi de toate, de capacitatea de organizare
rationald a muncii, de orientarea in sarcind (intelegerea Insarcinarii, formarea inchipuirilor despre
constructia, forma, dimensiunile detaliilor si a obiectului confectionat, materialul utilizat s.a.), de
programarea realizarii si controlul indeplinirii ei, de aplicarea deprinderilor de calcul, masurare

si marcare, de folosirea experientei acumulate, de stabilirea legaturilor de cauza si efect in
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procesul muncii (Badar C. [5]; Danii A. [152]; Ginu D. [41]; Stratan V. [99]; Bounmaps B.U.
[127]; CeukoBckas JL.I'. [210]; Ilunkapenko B. A. [231] etc.). Cercetarile efectuate remarca
nivelul scazut al independentei, apreciate drept particularitate caracteristica si, totodata, ca
neajuns al activitatii de munca a elevilor cu dizabilitati mintale.

Cercetarea efectuata de Ginu D. vine sa concretizeze, ca nedezvoltarea capacitatilor de
munca si nivelul de independenta scazut caracterizeaza activitatea de munca a elevului cu
dizabilitati mintale, atribuind activitatii un caracter reflector, imitativ. De cele mai dese ori
actiunile se executa independent numai la indicatia nemijlocitd a invatatorului sau in baza
imitarii, deoarece le este dificila intelegerea independenta a consecutivitatii actiunilor [41, p. 85].

Ca si orice activitate intelectuala, planificarea este direct dependentd de dezvoltarea
vorbirii. Cercetarile savantilor Popovici D.-V. [69], bunesuu E.A. [125], Beirotckuii JI.C. [138],
Nymeues I'M. [154], JIyoosckuit B.1. [179], Iletposa B.T'., bensxosa M.B. [196] s.a. au
constatat, ca elevilor cu dizabilitdti mintale le este caracteristicd nedezvoltarea legdturilor intre
activitatea intuitiv-practica si cea verbald. Aceasta se manifesta nu numai in incapacitatea de a
reproduce instructiunea verbald, a se conduce de varianta ei desfasurata, care contine indicatii
asupra indeplinirii unui numar de operatii, dar si in calitatea redusd a darii de seama verbale
despre lucrul indeplinit.

Mupckuii C.JI. [186] a remarcat faptul, cd neajunsurile planificarii se explica prin
capacitatea redusa de a actiona in plan intern (a construi cu ajutorul imaginatiei modele dinamice
ale obiectului in schimbare), sd reamplaseze in gand pozitia si forma obiectului. Neajunsurile
procesului de orientare In sarcina primitd si a planificarii indeplinirii acesteia, subliniaza Badar
C. genereaza formarea unei inchipuiri partiale, incomplete a rezultatelor finale si a celor
intermediare ale muncii. In constiinta elevilor nu se formeazi imaginea suficient de clard a
etalonului, verificand cu care si-ar putea controla activitatea [5, p. 92-93].

Autocontrolul activitatii de munca a elevilor cu dizabilitati mintale are un caracter specific
si corespunde cu particularitatile dezvoltarii lor psihologice. Problema autocontrolului copiilor
cu dizabilitati mintale a fost elucidata in lucrarile multor defectologi din Rusia: dymnsues .M.
[154], Tunckuit B.W. [198], KoBanesa E.A. [170], Mupckuii C.JI. [187]; Romania: Radu Gh.
[78], Golu M. [44], lonescu S. [48], Paunescu C. [65]; Republica Moldova: Badar C. [5], Bucun
N. [133], Goncearuc S. [45], Ginu D. [41], etc. Autorii mentioneaza, ca deprinderile de
autocontrol se infaptuiesc cu participarea nemijlocita a proceselor complexe ale gandirii: analiza,
comparatia, sinteza, aprecierea s.a.

O conditie importanta in realizarea cu succes a actiunilor de control/autocontrol in procesul

muncii este evaluarea sistematica a rezultatului obtinut cu scopul de a inlatura greselile comise,
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iar in caz de necesitate de a introduce anumite schimbari, corectdri in activitatea Indeplinita.
Cercetarile arata, ca elevul cu dizabilitati mintale rareori corecteaza greseala fara o indicatie
speciald din partea invatatorului (Mupckuii C.JI. [188]; [Tunckuit b.1. [199,200]; Badar C. [5];
S. Goncearuc [45]).

Dificultatile intampinate de catre elevii cu dizabilitati mintale in procesul efectuarii
actiunilor de control/autocontrol sunt in mare parte conditionate de nedezvoltarea motricitatii.
Sirian V. (1990) [96], Radu I. [81], Nechit R. (2012) [54], studiind educatia psihomotrica ca
activitate de prevenire a tulburdrilor si ameliorare a performantelor in executarea unor operatii
practice de catre copiii cu cerinte educationale speciale, sustin ca neajunsurile dezvoltarii sferei
motore se fac resimtite in procesul reglarii si corectarii miscarilor in mersul indeplinirii actiunilor
manuale. Controlul miscarilor este dificil in aria mai multor parametri: coordonare, directie, ritm,
viteza, amplitudine, forta, tempo s.a.

Goncearuc S. din datele observarilor asupra actiunilor efectuate de elevi la lectiile de
Educatie tehnologica, constatd nivelul extrem de nedezvoltat al autocontrolului kinestezic.
Instabilitatea capacitatii de munca intelectuala si oboseala rapida nu pot sa nu influenteze intr-0
forma sau alta asupra desfasurarii autocontrolului la copiii cu dizabilitati [45, p. 16].

Analiza literaturii permite sa concluziondm, cd activitatea de munca a elevilor cu
dizabilitati mintale este un proces specific, astfel ca, ,,cunoscand particularitatile lor precum si
faptul ca acestia se prezintd mai bine in conditiile de munca, decat in conditiile scolare, ca
urmare a unei motivatii mai puternice si mai adecvate, mentioneaza Sima I., scolii ii revine
sarcina de a organiza activitatea in raport cu problemele specifice ale copiilor cu cerinte
educationale speciale pentru a le asigura nivelul de cunostinte, priceperi si deprinderi care sa
permita acestora integrarea in activitatea productiva, in viata sociala” [95, p. 14].

Ca un concept integrator, cultura muncii, dar mai ales formarea ei, pretinde la cunoasterea
variabilitatii individual-tipologice a copiilor cu cerinte educationale speciale, a particularitatilor
deprinderilor generale de munca, pe de 0 parte, si a particularitatilor sistemului nervos,
capacitatii de muncd, motoricii, pe de altd parte, ceea ce ofera posibilitatea credrii conditiilor
favorabile de dezvoltare diferentiata si contribuie la sporirea eficientei Educatiei tehnologice.
Astfel evaluata, cultura muncii, constituie o conditic optima in adaptarea si integrarea socio-
profesionald a elevilor cu dizabilitati mintale [4, p. 203].

Dezvoltarea insuficientda a proceselor psihice, nivelul scazut al formarii deprinderilor
generale de munca, particularitatile de elaborare si motivare a activitatii sunt doar unele din

cauze care conduc la necesitatea implementarii in Educatia tehnologica a unei actiuni
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educationale speciale, fara de care pentru ei nu este posibila realizarea optima a procesului de

formare a culturii muncii [15, p. 322].

1.4. Analiza metodologico-descriptiva a culturii muncii la elevii cu dizabilitati mintale

Urmare logica a investigatiilor stiintifice in domeniul psihopedagogiei speciale, cercetarile
efectuate de Bucun N. (2011) [10], Bucun N., Danii A. (1992) [11], Badar C. (1998) [5],
Corceac V. (1994, 1999) [24, 25], beipcany T.I1. (1991) [134], Cerneavschi V. (2015, 2017)
[15,21], Ginu D. (1995) [41], Goncearuc S. (1993) [45], Racu A., Danii A. (2007) [74], Racu A,
Verza E., Racu S. (2012) [77], Stratan V., Cerneavschi V. (2016) [101], Stratan V. (1994, 2006)
[99,100] subsumeaza rezultatele cercetarilor vizate si argumenteaza caracterul decisiv al formarii
CCM pentru succesul integrarii socio-profesionale a elevilor cu DM.

Analiza literaturii privind problemele culturii muncii, componentele constitutive
importante, impactul asupra realizarii activitatii de muncd a permis formularea ideii ca
determinarea culturii muncii a cunoscut un nivel de interes din ce in ce mai sporit, si, totodata,
constatam faptul ca cele trei aspecte (cognitiv, operational si atitudinal), relevate in abordarea
elementelor constitutive ale notiunii de competenta, se regdsesc si in structura complexa a
competentei cultura muncii a elevului cu dizabilitati mintale care, spre deosebire de cultura
muncii a elevului normal, include in continutul sdu si alte constructe specifice.

De altfel, lucrarile numerosilor specialisti atrag atentia asupra faptului ca competenta este
rezultanta insumarii intr-un ansamblu integrat al capacitatilor, cunostintelor si atitudinilor
exersate adecvat in diferite situatii, prin mobilizarea motivata si reorganizarea resurselor
interne si externe, in vederea solutionarii eficiente a unei situatii dificile. Competenta reprezinta
0 integralitate imanenta a achizitiilor subiectului (cunostinte, capacitati, atitudini) si care,
implicit, se afla intr-o relatie de interdependenta si, din moment ce personalitatea isi propune
sa atingd un anumit scop, se manifesta prin influente reciproce.

Aria pe care o circumscrie aceasta investigatie este cultura muncii specifica grupului de
elevi mici al scolii auxiliare, cu particularizari in cazul formarii competentei cultura muncii la
orele de Educatie tehnologica. De asemenea, diversitatea viziunilor privind elementele culturii
componente ale conceptului in discutie, cum sunt: dimensiunea cognitivd, dimensiunea
operationala si dimensiunea atitudinald (emotionald), fara a ignora ca exista si alte aspecte legate
de cultura muncii (mod de comunicare etc.), dar care ies din cadrul limitat fixat pentru acest

studiu.
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Suntem constienti, ca nici cele mai restrictive consideratii de ordin didactic nu pot forta
ipoteza disjunctiei intre componentele de mai sus si ca ipoteza cea mai fertild este aceea care
presupune ca aceste componente se suprapun si efectul sinergetic al suprapunerii lor este mai
important decat “aria” efectiva de suprapunere (figura 1.1.). Astfel, sinergia/asocierea
componentelor se justificd prin desfasurarea activitatii simultane, coordonate in vederea obtinerii
unui rezultat calitativ.

Efectul sinergetic al suprapunerii celor trei componente ale culturii muncii este explicitat
perfect de principiul nouzarii prin combinaygie: transmiterea si formarea de cunostinte generale
despre munca, procedee, operatii apartine dimensiunii cognitive. Exercitiul antrenarii, utilizarii si
aplicarii acestor cunostinte face parte din dimensiunea operationala. Continuarea si finalizarea
scopului stabilit depinde de satisfactia si placerea resimtite de catre elev in mersul executarii
sarcinii de muncd (dimensiunea atitudinald). Formarea atitudinii valoric-emotionale fatd de
cunostinte, procedee si rezultatele activitatii, conjugate cu instructiunile de comunicare verbala,
reprezinta solutia optima pentru continuarea activitatii preconizate. Elementul de noutate prin
combinatie il reprezinta aparitia unei practici educationale (cultivarea simtului valoric-

atitudinal), in care se regasesc dimensiunea cognitiva si cea operationala.

dimensiunea cognitiva

dimensiunea
atitudinala

dimensiunea
operationala

Fig. 1.1. Suprapunerea componentelor culturii muncii
Cele remarcate pot fi rezumate In acceptiunea noastrd potrivit careia cultura muncii este
rezultanta procesului de formare a cunostintelor si capacitatilor complexe, cum sunt:
v’ organizarea locului de munca si mentinerea in ordine;

v planificarea activitatii de munca pe baza cunostintelor si indicatiilor profesorului;
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v’ efectuarea sarcinii corect si eficient, ingrijit, folosind rational timpul, ameliorand
procedeele de munca prin depasirea dificultatilor in munca;

v' monitorizarea/controlul si evaluarea activitatii, utilizarea instrumentelor de
masurare;

v'  utilizarea in activitate a documentatiei tehnice: desene, fise intuitive si tehnologice;

v'  utilizarea instrumentelor de munca, utilizarea rationald si economica a materialelor.

Orientarea emotional-valorica a procesului instructiv-educativ la lectiile de Educatie
tehnologica asigura unitatea gandurilor si sentimentelor la nivelul asimilarii experientei de
muncd. Invocarea opiniilor personale ale copilului, implicarea activd la toate formele de
activitate, crearea situatiilor problematizate in procesul aplicarii metodelor ludice de educatie
contribuie la formarea motivatiei pozitive a elevilor la lectiile de Educatie tehnologici. In
consecintd, dezvoltarea la elevi a motivelor conectate la continutul lectiilor de Educatie
tehnologica si exprimate prin atitudinea pozitiva fatd de acestea, permite a construi prognosticuri
favorabile ale succesului elevilor in activitatile de invatare si dezvoltarea personalitatii in
ansamblu.

In acest sens, cultura muncii cuprinde urmitoarele componente:

v' cunostinte generale despre munca, procedee si tehnici de lucru;
v" cultura organizatoric-actionala, intelectuald, de comunicare si motivationala;
v’ atitudinea fata de disciplina de studii, realitatea inconjuratoare.

Esenta culturii muncii o percepem ca nivel actual de:

v" cunostinte despre modalitatile de organizare a activitatii de munca si metodele de
realizare a sarcinii,

v’ capacitate de a le aplica in practica,

v atitudine fata de conditiile, procesul, rezultatele muncii, manifestata in procesul
disciplinei de munca.

De aici, competenta culturii muncii constituie capacitatea/abilitatea de realizare a
obiectivelor, prin stabilirea conexiunii dintre elementele: a sti, a sti sa faci si a sti sa fii, a sti sa
traiesti laolalta. Aceste elemente se regasesc in structura competentei sub aspect de: cunostinte
(care permit ,,a sti”’), capacitati (,,a face”), si atitudini (,,a fi”, ,,a sti sa traiesti laolalta™) [9].
Astfel, competenta ar fi ,,0 rezultanta a celor trei elemente: cunostinte, (knowledge), capacitati
(skills), atitudini (attitude)” [12, p. 25].

Corespunzator acestui continut, identificam trei paradigme ale competentei culturii muncii:
paradigma cognitiva care contine cunostinte despre metodele si tehnicile de munca; paradigma

praxiologica care exprima experienta de realizare a activitatii, incorporata in capacitati;
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paradigma atitudinala care include atitudinea emotional-valorica fata de conditiile, procesul si
rezultatele muncii (figura 1.2.).

Astfel, generalizand reflectiile teoretice ce denota contributiile cercetatorilor la
elementele comune prin care se descrie 0 competenta, am concluzionat cad acestea desemneaza
existenta unui ansamblu de resurse (capacitati, priceperi, deprinderi, obisnuinte, abilitati,
aptitudini, atitudini) pe care subiectul trebuie sd le mobilizeze pentru a rezolva situatia.

Coordonatele acestui model, reprezentat din cele trei paradigme pot fi definite prin
continuturi, activitati si cuvinte-cheie. De asemenea, paradigmele mentionate pot fi, intr-0
oarecare masura, considerate etape/faze ale procesului consecvent de formare a culturii muncii.
Or, cunostintele formate sunt presupozitie pentru formarea experientelor in activitate. Fara
cunostinte si abilitati practice nu poate fi formata o atitudine adecvata fata de activitate, iar de la
gradul acestei atitudini depinde temeinicia asimilarii cunostintelor si rezultatul muncii.

Intrebarea care ne-am pus-o - exista o ierarhie a componentelor culturii muncii specifice

elevilor cu dizabilitati mintale?

Paradigma cognitiva

Paradigma praxiologica

=
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-
=
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=
=]
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Paradigma atitudinala

Fig. 1.2. Model de abordare a conceptului ”competenta cultura muncii”

Judecand dupa frecventa elementelor cheie din fiecare paradigma, s-ar putea naste tentatia
unei ierarhii bazate pe acest criteriu. Dar, fiecare element ocupa (detine) o pondere diferita in
interiorul componentei respective; unele elemente se regasesc In mai multe componente; in
functie de natura obiectivului trasat (familiarizare, antrenare/exersare, control/autocontrol etc.)

elementele capata continuturi si extensii diferite. Asadar, o astfel de ierarhie ar fi formald. Ar
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putea exista si alte relayii de ordine decat o ierarhie formala. Aici, raspunsul poate fi, cu mai
mult temei, afirmativ.

Surprindem existenta unei interlegaturi dialectice dintre procesul de formare a culturii
muncii si autorealizarea personalitatii: sporirea nivelului culturii muncii este un indice al

g, .

gradului de realizare a posibilitatilor potentiale, iar pe de alta parte, asimilarea si indeplinirea
normelor unei activitati rationale, altfel spus a culturii muncii, contribuie la autorealizarea de mai
departe a persoanei. Uromxuna E.J. in studiul consacrat culturii muncii elevilor mici a concluzionat, ca
Cultura muncii “permite sd se obtind mai multe rezultate inalte de munca; in acelasi timp,
satisfactia realizarilor obtinute stimuleaza autorealizarea persoanei in domeniul ales de activitate,
conduce la autoperfectionarea de mai departe” [163, p. 35].

Constientizam faptul, ca procesul de formare a culturii muncii este unul de durata si
complexitate. Debutul lui are loc in prescolaritate, continua in clasele primare si se finalizeaza in
etapa ulterioara a invatarii. Plenitudinea acestui proces este fundamentata in primii ani de scoala.
Munca elevului mic, dupa cum indica Ginu D. [41], Stratan V. [100], Aryros I1. P. [122], Koueros
A. W. [174], PomanoBa T.B. [207], Uromxuna E.M. [163] s.a. este rezultatul activitatii sale
nemijlocite care se manifesta in timpul jocului, educatiei, activitatilor social-utile.

Cercetarile consacrate dezvoltarii personalitatii in aceste perioade de varsta ([126], [197],
[206], [158] s.a.) mentioneaza, cad in perioada scolaritatii mici copilul poate dobandi abilitati de
muncad. Elevul mic devine capabil sa perceapa cultura muncii ca un complex de capacitati
practice si intelectuale (organizare, planificare, monitorizare, control, evaluare etc.). Or, cultura
muncii apare ca factor al autorealizdrii elevului si treapta primarda ocupd un loc deosebit in
procesul de formare al competentei culturii muncii.

Este cert, ca succesul formarii culturii muncii la scolarii mici in cadrul orelor de Educatie
tehnologica depinde considerabil, daca nu definitiv, de pregatirea profesionald a cadrelor
didactice (teoretica si practica in domeniul didacticii speciale in cazul cercetarii noastre) pentru a
aborda aceasta problema. Aceasta teza e continuu promovata de marii pedagogi si cercetatori din
domeniul psihopedagogiei speciale nationale si internationale, motiv pentru care asigurarea
metodologicd a pedagogilor implicati in sistemul Invatamantului special prinde contur de
prioritate si conditie obligatorie, necesara realizarii procesului de formare a culturii muncii la
elevii mici cu DM.

Competenta cultura muncii este tratata ca un set de cunostinte, capacitati/abilitati generale
de munca, intelectuale si practice formate metodologic sub indrumarea si dirijarea cadrului
didactic. In scopul determinarii structurii si continutului competentei culturii muncii, perceputa

ca o entitate integra si complexa in curs de dezvoltare si formare, si a patrunde in esenta sa
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pedagogica, a fost identificata, pe langa cele trei paradigme, si paradigma metodologica a
formarii culturii muncii.

In intentia de reconceptualizare a culturii muncii am luat ca temei viziunea cercetatorilor
din Rusia (3apenkas M.UM. [159], PomanoBa T.B. [207]), de altfel remarcata si in studiile
savantilor din Moldova (Bucun N. [130], Badar C. [5], Corceac V. [25], Danii A., Racu A. [34],
Stratan V., Racu I. [102]) care sustine c&, deoarece gradul de formare a culturii muncii la scolarii
mici in mare masura depinde de pregatirea cadrelor didactice pentru a aborda aceasta problema,
a fost evidentiat blocul asigurarii metodologice a pedagogilor implicati in acest sistem, indicate
fiind metodele si formele de sporire a culturii muncii la scolarii mici [207, p. 69]. De aici autorul
concluzioneaza, ca formarea culturii muncii la elevii mici reprezinta un model construit din patru
blocuri interdependente: pregatirea teoretica, practicd, creativa, eficacitatea carora este
determinatda de blocul asigurarii metodologice a pedagogilor din educatia complementara
[ibidem, p. 69].

Descifrarea semnificatiei conceptului luat in discutie, dar si abordarea sistemica si
complexa a culturii muncii implica analiza structurald si functionala a paradigmelor de formare a
entitatii vizate, debutand cu determinarea continuturilor ce reclama paradigma metodologica.
Educatia tehnologica vizeaza postularea si implinirea unui scop. Finalitatea actiunii formative in
Educatia tehnologica, sub aspect teoretic, practic si metodologic este “ghidata, orientata si
reglata de un sistem de valori ....educationale ... ” [30, p. 42], actorul principal fiind profesorul.
Daca exista o superioritate a cadrului didactic fata de educat, aceasta consta in faptul, ca primul
este pe deplin constient asupra finalitatilor, pe cand al doilea intrezareste confuz scopul si aspira
spre el in mod inconstient [116, p. 311]. Potrivit opiniei Reboul O. activitatea de a... preda, de a
forma se explica mai putin prin pentru ca si mai mult prin pentru ca” [117, p. 138].

In situatia in care ne propunem formarea componentelor culturii muncii la elevii mici din
scoala auxiliara, ne-am sprijinit si pe opinia sustinuta de Bucun N. [104], Ginu D. [41], Stratan
V. [99], Rotaru M. [90] s.a., care fundamenteaza necesitatea elaborarii si aplicarii in Educatia
tehnologica a unui sistem de metode si tehnici speciale cu caracter de corectie, orientat spre
recuperarea neajunsurilor in dezvoltarea psihica si intelectualad a copiilor, intemeiat pe principiile
dezamorsarii mecanismelor de bazd ale cunoasterii elevilor, ceea ce deosebeste paradigma
metodologica si apreciaza calitatea activitatii didactice in scoala auxiliara.

La finele analizei lucrarilor stiintifice cu privire la tema abordata putem afirma cu certitudine
cd cultura muncii la elevii cu dizabilitati mintale a fost insuficient studiatd si ca dezvoltarea
tehnologiilor si metodologiilor moderne de instruire in scoala auxiliard creeaza premise reale de

aplicare a acestora in procesul instructiv-educativ. Reiesind din cele expuse suntem motivati sa
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initiem urmatoarea problema de cercetare: determinarea si valorificarea continutului didactic si
metodologic de formare a culturii muncii la elevii cu DM din perspectiva formarii
competentelor necesare pentru realizarea activitatii de munca pe exemplul disciplinei Educatia
tehnologica 1n clasele primare a scolii auxiliare.

Scopul cercetarii constd in identificarea conditiilor psihopedagogice de optimizare a
formarii culturii muncii la elevii claselor primare a scolii auxiliare prin elaborarea unui model
pedagogic experimental, implementat in cadrul orelor de Educatie tehnologica.

In corespundere cu problema enuntati si scopul trasat ne propunem urmitoarele obiective
ale cercetarii:

1. Studiul teoretic al ofertelor potential furnizate de domeniul stiintele Educatiei din

perspectiva culturii muncii.
2. Argumentarea imperativului de formare a culturii muncii in arealul didactic al
invatamantului general si special.

3. Identificarea specificului formarii componentelor culturii muncii elevilor cu DM din
clasele primare a scolii auxiliare.

4. Cercetarea practicii de formare a culturii muncii pe exemplul disciplinei Educatia
tehnologica din perspectiva formarii competentelor necesare pentru realizarea
activitdtii de munca.

5. Explorarea opticilor didactice pentru implementarea unui model didactic de formare a
culturii muncii si identificarea ansamblului de conditii psihopedagogice, necesare si
suficiente formarii culturii muncii pe exemplul disciplinei Educatia tehnologica in
scoala auxiliara.

6. Elaborarea si prezentarea versiunilor de autor ale notiunii de cultura muncii si
competenta culturii muncii, conditii psihopedagogice.

7. Argumentarea experimentald a eficientei Modelului pedagogic de formare a culturii
muncii (MPFCM), elaborat in conceptie proprie, implementat si validat in practica
educationalad a scolii auxiliare la orele de Educatie tehnologica cu elevii din clasele

primare.

1.5. Concluzii la capitolul 1

Studiul literaturii psiho-pedagogice ne-a condus la stabilirea urmatoarelor concluzii:
1. Analiza lucrarilor stiintifice si practice a demonstrat angajamentul cercetatorilor si

practicienilor pentru problema formarii culturi muncii in randul tinerei generatii. Cultura muncii
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patrunde in toate sferele de activitate umana si este un concept complex, reprezentand un set de
cunostinte si capacitati, necesare fiecarei profesii, activitati. Manifestarea culturii muncii
marturiseste ca toate componentele ei au devenit o caracteristicd integranta a personalitatii si
ferm s-au stabilit in regulile de conduita in cadrul activitatii.

2. Generalizand varietatea punctelor de vedere cu privire la esenta conceptului ,,cultura muncii®,
am constatat ca cultura muncii reprezinta competenta persoanei, conditionatda de contextul
activitatii, care necesita activarea motivata a unui ansamblu structurat de cunostinte, capacitati,
atitudini aflate in relatie de interdependenta si influenta reciprocd din moment ce se propune
atingerea eficienta a scopului.

3. Extinderea notiunii de cultura muncii si, in special, a celei de cultura muncii a elevului cu
dizabilitati mintale se datoreaza necesitatii de modernizare a curriculei pentru clasele primare si
posedarea de catre elevi a competentelor de baza ale disciplinei Educatia tehnologica pentru
dezvoltarea capacitatilor individuale si eficientizarea integrarii socio-profesionale.

4. Conceputa ca o entitate integra si complexa in curs de formare, cultura muncii, in acceptiunea
noastra, reprezinta competensa reflectata printr-un nivel atins al: cunostinzelor, necesare pentru a
efectua orice sarcina de munca; capacizatii de a planifica si desfasura activitatile; capacizatii de
a controla calitatea lucrului si a analiza rezultatele obtinute; capacizitii de a verbaliza actiunile
legate de efectuarea sarcinii de munca; capacizatii de a manifesta satisfactia, atitudinea valoric-
emotionala fata de procesul si rezultatele muncii.

5. Astfel, a fost formulat conceptul de competensa culturii muncii (CCM) ca o totalitate de
cunostinge, capacitayi si atitudini, aplicate la realizarea sarcinii de munca, constituita din:

- dimensiunea cognitiva ,,a invata sa stii”, care implica un sistem de cunostinte ce permit
elevului a manifesta capacitatea de a aplica cunostintele, adaptandu-le la situatii variate;

- dimensiunea praxiologica ,a sti sa faci”, ce solicitd integrarea cunostintelor si
capacitatilor in procesul de rezolvare a sarcinilor de muncd, demonstrand anumite
abilitati practice si personale;

- dimensiunea atitudinala ,,a sti sa fii” si a ,,sti sa traiesti laolalta”, care solicita motivatii in
procesul realizdrii sarcinii de muncd, punerea in valoare a propriei persoane, cat si a
altora, acceptand oportunitatea de a se realiza atat in grup, cat si individual.

6. CCM devine inerenta activitatii de educatie si formare. Ea se formeaza prin continuturile de
invatamant, in procesul activitatilor didactice sub indrumarea si dirijarea cadrului didactic si
presupune insusirea de cdtre elevi a unor anumite componente cu caracter cognitiv-actional si nu

0 insusire razletita de cunostinte. Ea intruneste un set de caracteristici integre de aplicare a
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cunostintelor, capacitatilor si atitudinilor in raport cu anumite sarcini.

7. Din considerentul ca Educatia tehnologica nu este o disciplina cu efecte pe termen scurt, ci
are efecte cu un pronuntat caracter prospectiv socio-profesional, CCM este rezultanta procesului
de formare pe etape a componentelor culturii muncii.

8. Analiza curriculumului scolar permite si concluzionim, ca formarea CCM se inscrie in
directiile de modernizare si eficientizare a lectiilor de Educatie tehnologica din invatamantul

special printr-o activitate pedagogica bine organizata.
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2. STUDIUL CONDITIILOR PSIHOPEDAGOGICE DE FORMARE A CULTURII
MUNCII LA ELEVII CU DIZABILITATI MINTALE

2.1. Scenariul si derularea experimentului pedagogic

Cercetarea experimentald a cuprins evaluarea si determinarea la elevii claselor primare din
scoala auxiliara a nivelului initial de formare a culturii muncii.

In procesul de cercetare, pentru a surprinde caracteristicile esentiale ale nivelului de
formare a culturii muncii si a conditiilor necesare si suficiente pentru formarea culturii muncii la
elevii cu DM, s-a recurs la aplicarea unei metodologii, vizdnd modul de investigare a realitatil,
determinarea dinamicii fenomenului in cauzi. In acest scop a fost elaborat un program al
cercetarii, functia metodologica a caruia a constat in determinarea problemei stiintifice propuse,
formularea obiectivelor cercetarii, stabilirea datelor initiale referitoare la problema studiata,
precum si a metodelor si tehnicilor de cercetare. In continuare vom reprezenta tabelar etapele de

organizare si desfasurare a investigatiei (Figura 2.1.).

STABILIREA OBIECTIVELOR CERCETARII

v

SELECTAREA METODELOR DE CERCETARE
CULEGEREA DATELOR SI INFORMATIEI
ANALIZA ST INTERPRETAREA REZULTATELOR

V

ELABORAREA DE RECOMANDARI

Fig. 2.1. Etapele cercetarii experimentale

Prima etapa cuprinde stabilirea obiectivelor cercetarii, nivelul de inceput in desfasurarea
metodologiei, in care s-a sesizat necesitatea formarii culturii muncii la elevi, a componentelor
acesteia pentru a spori calitatea organizarii si executarii activitatii de munca.

Selectarea metodelor de cercetare reflecta recoltarea datelor si a informatiilor. Pornind
de la obiectul investigatiei, pentru evaluarea fenomenului au fost utilizate diverse metode si
tehnici de cercetare. Am considerat oportun sa aplicam un set de metode de genul, teoretice:

metoda bibliografica - documentarea stiintifica, cercetarea teoretici a tezelor, ideilor,
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conceptelor; generalizarea teoreticd; analiza comparativa; Socio-pedagogice: observarea,
conversatia, anchetarea, analiza produselor activitatii elevilor, experimentul pedagogic (de
constatare, de formare si de control); practice: analiza cantitativa si calitativa a datelor cercetarii;
metode statistice - prelucrarea si interpretarea statistica a datelor colectate din punct de vedere:
cantitativ, calitativ, grafic.

Cea mai dificila si laborioasa etapa in cazul acestui studiu a fost culegerea datelor si
informayiilor. Ea s-a desfasurat pe un esantion format din 52 de respondenti, dintre care 36 elevi
din clasele a IVV-a si 16 profesori de clasele primare. Alegerea la aceasta cercetare a elevilor din
clasele primare nu este aliatoare. Procesul de formare a culturii muncii este unul de durata si
complexitate. Debutul lui are loc in prescolaritate, continua in clasele primare si se finalizeaza in
etapa ulterioara a invatarii. Dupa Badar C. [5], Corceac V. [24], Ginu D. [41], Goncearuc S.
[45], Stratan V. [100], AryroB II. P. [122], PomanoBa T. B. [207], Uromkuna E.W. [163]
plenitudinea acestui proces este fundamentata in primii ani de scoala. Cultura muncii apare ca
factor al autorealizarii elevului si treapta primara ocupa un loc deosebit in procesul de formare a
culturii muncii.

Studiile cercetatorilor sustin, ca varsta scolara mica este senzitiva la dezvoltarea
organismului si personalitatii copilului prin antrenarea sistematica si consecventd a
psihomotricitatii, a functiilor mentale (atentie voluntara, memorie, imaginatie etc.) printr-o
activitate pedagogica bine organizata.

Analiza si interpretarea rezultatelor s-a realizat atat cantitativ, cat si textual. Aspectul
cantitativ este prelucrat in programul Microsoft Excel dupa cum urmeaza: centralizarea datelor
si prezentarea informatiilor acestora sub forma de figuri si calculul traditional al variabilelor prin
metode matematice si statistice, prezentarea concluziilor obtinute la itemii reprezentativi.

Elaborarea de recomandari a servit ca final al acestui studiu prin generalizarea
rezultatelor, destinate pentru cadrele didactice din scolile auxiliare, axate pe formarea la elevi a
competentelor necesare organizarii si executarii activitatii de munca, determinarea tehnologiilor,
eficiente pedagogic, adaptate curricular si adoptate pentru formarea la elevii claselor primare a
componentelor culturii muncii.

Investigatia porneste de la unitatea teoretica si cea empirica. Identificarea faptelor si
asigurarea obiectivitatii stiintifice pot fi realizate numai in baza unui esantion reprezentativ.
Pentru a asigura calitatea si veridicitatea informatiei constatate, s-a urmarit ca esantionul
construit sa fie reprezentativ pentru populatia (elevii claselor primare a scolii auxiliare) din care
a fost extras, astfel, incat cercetarea lui sd ofere date valide despre populatia de baza, inclusa in

studiu.
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Pentru asigurarea reprezentativitatii S-au respectat atat procedurile specifice de
esantionare, care au asigurat extensia necesara (cu cat va fi mai mare, cu atat va putea fi mai
reprezentativa), cat si compozitia acestuia (esantionul trebuie sa reproduca structura populatiei
de baza).

In baza analizei literaturii metodologice si a bunelor practici privind Educatia tehnologica
in scoala auxiliard, am constatat ca cultura muncii reflectd urmatoarele componente: cunostinte
si capacitati generale despre regulile de organizare si metodele de executare a activitatii de
munca (paradigma cognitiva); aplicarea capacitatilor formate (paradigma actional-praxiologica)
si manifestarea atitudinii emotional-valorice fatd de conditiile, procesul si rezultatele muncii
(paradigma emotional-valorica).

Componentele culturii muncii delimiteaza coordonatele cercetarii la nivelul scopului,
obiectivelor si a instrumentelor de evaluare utilizate. Metodologia cercetarii include
experimentul pedagogic, observatia directa si sistematica si evaluarea nivelului de formare a
componentelor culturii muncii la elevii participanti prin intermediul probelor practice si verbale,
toate extrase din curriculumul disciplinar Educatia tehnologica si adaptate particularitatilor
dezvoltarii psihofizice ale elevilor. Metodologia s-a axat pe unitatea dintre nivelurile teoretic si
empiric, unitatea dintre intelegere si explicatie, unitatea dintre cantitativ si calitativ, unitatea
dintre judecatile constatative si cele evaluative.

Studiul de fata a avut ca scop investigarea nivelului de formare a culturii muncii la elevii
cu dizabilitati mintale din clasele primare si identificarea conditiilor psihopedagogice, necesare
si suficiente pentru formarea culturii muncii acestora.

Justificarea teoreticd a problemei studiate a conturat urmatoarele obiective ale cercetarii
experimentale:

1) a determina nivelul de formare a componentelor culturii muncii la elevii cu DM din
clasele primare a scolii auxiliare;

2) a identifica nivelul de formare a cunostintelor si capacitatilor organizatorice, apreciate
drept componente importante ale culturii muncii;

3) a determina la elevi nivelul de formare a capacitatilor constructiv-tehnologice (de
proiectare) ca indicatori importanti ai formarii culturii muncii,

4) a determina gradul de pregatire teoretica, practica si metodologica a profesorilor din
clasele primare pentru a participa la formarea componentelor culturii muncii.

Aceste prevederi au fost testate in mersul cercetarii experimentale si realizate in cadrul

procesului de invatamant la Educatia tehnologica cu elevii de clasele primare a scolii-internat
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auxiliard nr. 5 si scolii auxiliare nr.7 din mun. Chisindu, precum si scoala-internat auxiliara din s.
Grinauti-Moldova, r-l Ocnita si scoala-internat auxiliara Bulboaca, r-1 Anenii Noi.

Cercetarea exploratorie s-a desfasurat pe o perioada de 2 ani (2013-2015). Participantii la
studiu au fost evaluati inainte de aplicarea modelului de formare a culturii muncii (inceputul
anului de studii 2013-2014), dupa (sf. anului de studii 2013-2014) si la un follow-up de 3 luni
dupa incheierea studiului (anul de studii 2014-2015).

In cercetare s-a pretins a organiza si desfasura activitatile experimentale in cadrul lectiilor
de Educatie tehnologica din clasele primare cu respectarea cerintelor curriculum-ului aprobat de
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova (2010) si a adaptarilor curriculare pentru aria
”Tehnologii”.

Etapa exploratorie a cercetarii a inclus doua faze - faza de constatare si faza formativa,
ambele vin 1n sprijinul unor constatari si afirmatii realizate in Capitolul 1. Totodata, cele doua
investigatii intreprinse vin in sprijinul ideilor la care am ajuns ca urmare a consultarii literaturii
de specialitate si anume:

1. Conturarea si conceptualizarea culturii muncii.

2. ldentificarea paradigmei culturii muncii.

3. Existenta unor conditii psihopedagogice care stau la baza formarii culturii muncii la

elevii din clasele primare.

Faza constatativa a cuprins realizarea etapei de diagnosticare la elevii din clasele a IV-a a
nivelului de formare a culturii muncii, precum si a conditiilor de formare a CM, inainte de a
organiza experimentul de formare. Formarea culturii muncii a derulat prin aplicarea Modelului
pedagogic de formare a CM in faza de formare. Pentru faza retest a fost preconizata validarea
Modelului pedagogic de formare a culturii muncii.

O atentie deosebita a fost acordata etapei de constatare. De la datele brute, obtinute la
etapa de constatare, intr-o mare masura depinde valabilitatea rezultatelor experimentului. La
aceasta etapa au participat 36 de elevi din clasele a IV-a a scolilor mentionate, repartizati in
patru grupuri de cercetare (GC-1, GC-2, GC-3 si GC-4). Experimentul de constatare ne-a permis
sa evaluam la elevii, absolventi ai claselor primare, nivelul de formare a capacitatilor generale
de munca, apreciate drept fundament al culturii muncii ulterioare: capacitatile de organizare si
cele de proiectare (constructive) a activitatii de munca. Totodatd, am constatat gradul de
pregatire teoretica, practica si metodologica a profesorilor din clasele primare din aceste scoli (in
numar de 16 persoane), pentru a participa la formarea componentelor culturii muncii.

Pentru a efectua experimentul formativ s-au creat patru grupuri de elevi: trei grupuri

experimentale si unul de control. Repartizarea grupurilor de elevi este reflectata in tabelul 2.1.
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Tabelul 2.1. Repartizarea grupurilor de elevi (experimentul de formare)

Clasa Scoala auxiliara Nr. de Grup Grup de
elevi experimental control
v Grinauti-Moldova, 9 GE-1
Ocnita
v Nr. 7, Chisinau 8 GE-2
\Y Nr. 5, Chisindu 11 GE-3
v Sc. Bulboaca, 8 GC
Anenii Noi
Total elevi 36 28 8

Activitatea didactica in grupurile experimentale se realiza respectand conditiile
psihopedagogice prestabilite. In primul grup experimental (GE-1) s-a verificat prima conditie
psihopedagogica - activitatea conjugata prin interactiunea subiect-subiect (profesor-elev); in al
doilea grup experimental (GE-2), simultan cu prima conditie psihopedagogica, s-a testat si a
doua conditie psihopedagogica - orientarea elevilor in dezvoltarea abilitatilor sale generale si
individuale; in al treilea grup experimental (GE-3) s-a aprobat eficacitatea intregului set de
conditii psihopedagogice mentionate mai sus, completand cele doud cu a treia conditie -
dezvoltarea la elevi a atitudinii emotional-valorice fatd de activitatea de munca. In grupul de
control (GC) instruirea nu a fost axata intr-un mod special pe una dintre conditiile selectate, cu
toate ca formarea culturii muncii se desfasura la lectii in conformitate cu sistemul elaborat.

Primul obiectiv al etapei de constatare a inclus evaluarea la elevi a nivelului de formare a
cunostintelor si capacitatilor organizatorice, apreciate drept componente importante ale culturii
muncii. Din grupul de cunostinte organizatorice si capacitati am investigat urmatoarele
componente: pregatirea locului de munca, respectarea regulilor de securitate, siguranta si igiena
la locul de muncé, selectarea rationald a materialelor si a instrumentelor, utilizarea rationala a
materialelor necesare.

Cea de a doua directie a experimentului de constatare a cuprins identificarea nivelului de
formare a capacitatilor constructiv-tehnologice (de proiectare) care sunt unul dintre cei mai
importanti indicatori ai formarii culturii muncii. In grupul de capacitati constructive am inclus
urmatoarele componente: planificarea prealabila a actiunilor de munca, analiza modelului si a
conditiilor de munca, masurarea si marcarea detaliilor, efectuarea operatiilor tehnologice de
baza.

Testarea nivelului de formare a unor deprinderi se efectua prin aplicarea insarcinarilor
practice, special elaborate pentru cercetarea experimentald, dar corespondente cu cerintele

curriculumului si adaptarilor curriculare. Celelalte se verificau paralel, in timpul indeplinirii
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sarcinilor de munca care solicitau aplicarea lor. Astfel, pe parcursul deruldrii studiului s-a
realizat testarea periodicd a culturii muncii elevilor, dupa cum urmeaza:

* Evaluare inifiala— s-a realizat anterior implementarii Modelului de formare a culturii
muncii.

* Evaluare de progres — s-a realizat la inceputul fiecarui modul, dupa o perioada de
recapitulare/reactualizare a cunostintelor anterioare. Rezultatele au fost inregistrate in
cadrul fiselor de protocol a inventarului de competente deschis pentru fiecare elev in parte.
Rezultatele evaludrii de progres au fost inregistrate in cadrul raportului de evaluare de
progres in termeni de progres, stagnare, regres pentru ariile de dezvoltare cognitiva,

actional-practica si emotional-valorica.

Evaluarea finala s-a realizat la sfarsitul aplicarii Modelului pedagogic de formare a culturii

muncii.

Evaluarea la distanta a rezultatelor (follow-up) — s-a realizat la o distantda de 3 luni de la
realizarea evaluadrii finale. Spre deosebire de evaluarile de progres, care s-au realizat dupa o
perioada de reactualizare a cunostintelor, evaluarea finala follow-up s-a realizat la
intoarcerea din vacantd a elevilor, fird a beneficia de perioada de reactualizare a
cunostintelor. Testarea s-a realizat atat prin intermediul probelor practice aplicate la etapa
de constatare a nivelului de formare a CM, cat si prin intermediul unor probe practice,
extrase din curriculumul ”Educatia tehnologica” carora le-au fost aduse adaptari curriculare

in modul de realizare. Datele au fost inregistrate in cadrul fiselor de protocol.

2.2. Experimentul de constatare: investigarea nivelului de formare a culturii muncii la
elevii cu dizabilitati mintale din clasele primare

2.2.1. Nivelul de formare a capacitatilor organizatorice

Analiza problemei culturii muncii la elevii cu DM in literatura psiho-pedagogica justifica
organizarea si desfasurarea programului experimental de formare la elevii din clasele primare a
culturii muncii.

Formarea culturii muncii este asociata cu dezvoltarea capacitatilor la elevi si formarea la ei
a competentelor, care, pe mdsura achizitionarii, pot deveni caracteristici rezistente ale
personalitatii. Acestor competente noi le atribuim asa capacitati, cum sunt organizarea activitatii
de munca; planificarea activitatii, exprimata in elaborarea unui plan rational, manifestarea
disciplinaritatii, acuratetei, preciziei; precum si efectuarea controlului si autocontrolului pentru a

obtine rezultate bune in activitatea de munca.
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Pentru stabilirea nivelului de formare a culturii muncii la elevii din clasele primare (clasa a
IV-a) a scolii auxiliare, a fost declansata cercetarea pedagogica de constatare, avand ca scop
perspectiva de implementare experimentala a Modelului pedagogic de formare a CM.
Experimentul de constatare a cercetarii a pretins sa determine nivelul de formare a culturii
muncii la elevii care absolvesc clasele primare (36 de elevi) din scolile auxiliare din Chisinau,
Grinauti-Moldova, r-1 Ocnita si Bulboaca, r-I Anenii Noi.
Tabelul 2.2. Repartizarea elevilor in grupuri de cercetare (experimentul de constatare)

Scoala auxiliara Clasa Nr. elevi Grup de
cercetare
Grinauti-Moldova, v 9 GC-1
Ocnita
Nr. 7, Chisindu \Y 8 GC-2
Nr. 5, Chiginau \Y 11 GC-3
Bulboaca, Anenii Noi v 8 GC-4
Total elevi 36

In statisticd existd mai multe metode pentru estimarea deosebirilor/aseminirilor dintre
doua esantioane unde ,.esantionul reprezintd o submultime a populatiei statistice avute in vedere
[23, p.148]. Analiza datelor nominale (calitative) cu ajutorul Testului U Mann-Whitney distinge
daca exista diferente semnificative intre distributia teoretica (expectatd) si distributia reala
(observata) obtinuta.

Indicatori ai culturii muncii au fost selectate cele doua grupuri de capacitati fundamentale
(dupa Munepsu E.A. [184]) — capacitatile organizatorice (de orientare) si constructiv-
tehnologice (de proiectare). Determinarea nivelului de formare a acestor capacitati la elevii cu
DM s-a realizat prin aplicarea probelor practice de efectuare de catre elevi a unor
produse/modele, adaptate curriculumului de Educatie tehnologica, clasa a IV-a a scolii auxiliare.
Toate probele practice includeau setul de cunostinte, capacitati si atitudini derivate din
curriculumul disciplinar.

Totodata, la etapa constatativa s-a evaluat si nivelul pregatirii metodologice a pedagogilor
care activeaza n aceste clase catre activitatea de formare la elevi a culturii muncii.

Acestea fiind mentionate, experimentul pedagogic de constatare a inclus doua directii:

1. Prima directie prevedea determinarea nivelului de formare la elevii din clasele
primare a capacitatilor organizatorice si constructiv-tehnologice, ca componente de
baza ale culturii muncii;

2. A doua cuprindea diagnosticarea nivelului de formare teoretica si praxiologica a

pedagogilor pentru a realiza programul experimental de formare la elevia CM.

61



Diagnosticarea nivelului de formare la elevi a capacitatilor organizatorice s-a realizat
evaludnd urmatorii indicatori: pregatirea corectd a locului de munca, respectarea
regulilor/cerintelor securitatii si igiena muncii, selectarea adecvata a instrumentelor si
materialelor necesare, utilizarea rationala a materialelor. Evaluarea capacitatilor constructiv-
tehnologice, de asemenea, a fost realizata prin determinarea nivelului de achizitie a urmatorilor
indicatori: analiza modelului si a conditiilor necesare de munca, planificarea prealabila a
activitatii de munca, masurarea si marcarea cu ajutorul instrumentelor, efectuarea operatiilor
tehnologice de baza (plierea, asamblarea, indoirea etc.).

Inainte de a determina nivelul formirii capacitatilor organizatorice, noi am stabilit pe cat
de formata este la elevi necesitatea de a pregati locul de munca inainte de activitate ca unul din
aspectele de bazi ale culturii muncii si dacd simt ei aceastd necesitate. In acest scop am initiat 0
discutie cu fiecare elev in care i-am intrebat cu ce incepe, de obicei, indeplinirea sarcinii de
munca:
cu efectuarea marcajului pe materialul necesar;
cu executarea masurarilor;
cu selectarea si distribuirea instrumentelor si accesoriilor la locul de munca;
cu examinarea si lectura fisei tehnologice instructive;
cu evaluarea calitatii indeplinirii modelului;

cu asamblarea tuturor detaliilor;

N o a ~ e e

cu decuparea pieselor necesare.

Din numarul total de participanti la conversatie nu toti copiii simt necesitatea de a pregati
locul de munca Tnainte de activitate. Raspunsul corect (al treilea) au remarcat 6 elevi sau 16,7%,
pe cand 83,3% nu au manifestat nevoia de organizare a locului de munca. Majoritatea din
respondenti nu simt necesitatea pregatirii locului de munca in prealabil. Acest indice in unele
clase era si mai ridicat, fapt ce ne-a permis sa concluzionam, ca la majoritatea elevilor nu este
dezvoltata necesitatea organizarii prealabile a locului de munca.

Rezultatele observatiilor asupra activitatii elevilor pe parcursul lectiilor de Educatie
tehnologica ne-a permis sa determinam gradul de formare a deprinderii de a pregati corect locul
de munca si de a-1 pastra in ordine pe tot parcursul activitatii (prima serie de observatii), la fel si
deprinderea de a respecta securitatea si igiena muncii, (a doua serie de observatii), ceea ce
formeaza baza culturii muncii a elevilor in activitatile ulterioare. Rezultatele observatiilor au fost
evaluate pe un sistem de cinci puncte si sunt prezentate in figura 2.1.

Determinarea punctajului corespundea urmatoarei aprecieri:

v Corect pregitesc locul de munca si il mentin in ordine - 5 puncte;

62



v Gregesc la aranjarea unor instrumente, dar mentin in ordine locul de munca — 4
puncte;

v Corect pregitesc locul de munca, dar nu-l mentin in ordine — 3 puncte;

v Gresesc la aranjarea unor instrumente si nu mentin in ordine locul de munca — 2
puncte;

v Nu pregitesc locul de munca si nu mentin ordinea - 1 punct.

Analiza datelor din figura 2.1. cu privire la indicatorii de manifestare a culturii muncii
marturiseste, ca elevii din clasele primare intr-un numar foarte mic poseda deprinderea de a
pregati locul de munca, a-l mentine in ordine pe tot parcursul lectiei si a respecta regulile de lucru
cu instrumentele si materialele. Astfel, pentru nivelul corect al pregatirii locului de munca si al
mentinerii n ordine nu a obtinut cinci puncte nici un elev din grupele de cercetare. Pentru nivelul
gresit la aranjarea unor instrumente, dar mentinerea in ordine a locului de munci, apreciat cu

patru puncte, s-a inregistrat aproximativ acelasi numar de elevi din toate grupele.

e

33 3%
=i
25 0%

A1
7’

puncte TR 18,7
,27/0

22,2%
4 puncte 9
g B 5%

5 puncte I EE%

7

¥ 25,0%

EGC-1 mGC-2 mGC-3 mGC-4

Fig. 2.1. Pregétirea corecta a locului de munca

Realizarea seriilor de observatii si analiza conversatiilor cu elevii arata, ca o buna parte
din ei mecanic distribuie instrumentele si rechizitele necesare la locul de munca, fara sa
constientizeze pentru ce trebuie de facut aceasta sau in mod formal urmeaza instructiunile
profesorului. Aplicarea inconstienta a regulilor a fost si motivul consolidarii lor insuficiente.
Evident ca de aici si apar indicii scdzuti al formarii la elevi a unor componente ale culturii

muncii.
A doua serie de observatii a oferit posibilitatea de a stabili nivelul formarii urmatorului

component al capacitatilor organizatorice: respectarea securitatii si igiena muncii. Datele
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obtinute sunt incluse in figura 2.2. si sugereaza, ca nivelul de formare a capacitatilor de
respectare a regulilor de securitate si igiena muncii, de asemenea, ramane suficient de scazut.
Cu cinci si patru puncte nu a fost apreciat nici un elev din loturile de elevi. Doar la nivelul
apreciat cu trei puncte au fost notati in mediu cate 2-3 elevi din fiecare grup. Cu un punctaj de
doua si un punct (regulile nu se respecta la utilizarea a 3-4 sau a tuturor instrumentelor sau

materialelor) au fost evaluati majoritatea elevilor din toate cele 4 grupuri.

Regulile nu se respecta la utilizarea tuturor instrumentelor si
materialelor — 1 punct

44,4%
Regulile nu se respecta la utilizarea a 3-4 instrumente sau
materiale — 2 puncte

A
Regulile nu se respectd la utilizarea a 2 instrumente sau T 50,0%
P 25,0%
0,0%
Regulile nu se respectd la utilizareaunui instrumentsau § 0,0%
material — 4 puncte 0,0%
P 0,0%
0,0%
Regulile se respecta la utilizarea tuturor instrumentelor si 0,0%
materialelor — 5 puncte 8'82;0
) (]

BGC-1 mGC-2 mGC-3 mGC-A4
Nota: 1- nivel scazut; 2- nivel sub mediu; 3- nivel mediu; 4- nivel peste mediu si 5 — nivel avansat.

Fig. 2.2. Regulile de respectare a securitatii si igiena muncii

Conform interpretarii datelor, reprezentate in figura 2.2, nivelul de manifestare a
capacitatii de respectare a regulilor de securitate si igiena muncii este in cea mai directa
legatura cu Educatia tehnologica care promoveaza o puternicd componentd educationald cum
este integrarea sociald si profesionala a elevilor cu dizabilitati. Acest deziderat este subliniat in
mai multe cercetari dedicate fundamentelor Educatiei tehnologice in invatamantul special.

O alta componenta din grupul de capacitati organizatorice, dar care este importanta in
achizitionarea culturii muncii, este selectarea rationala a materialelor si instrumentelor adecvate
insarcindrilor propuse. Au fost elaborate Insarcinari speciale. Elevii trebuiau sa indeplineasca
sarcina care permitea sd se determine cum pot acestia selecta in mod corespunzator materialele

in functie de scopul lor. Cu acest scop a fost propusa asamblarea unui avion din hartie si carton.
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Pentru asamblarea unui avion e necesar de | Elevul dispune de urmatoarele materiale
confectionat urmatoarele detalii

1. 2aripi 1. hartie colorata
2. corpul avionului 2. carton (subtire si gros)
3. coada avionului 3. ata
4. rotile (sasiuri) 4. clei
5. sarmd

Elevii erau rugati sa marcheze materialul care va fi selectat pentru fiecare detaliu al
avionului. Datele obtinute sunt expuse in figura 2.3.

Rezultatele fixate in figura 2.3 demonstreaza nivelul insuficient al formarii la elevi a
deprinderii de a selecta corect materialele necesare pentru indeplinirea sarcinii de munca. Cinci
puncte nu au fost inregistrate nici la un elev. Doar cate 1-2 elevi din fiecare grup au obtinut
patru puncte, ceea ce denota necorespunderea unuia din materiale. Necorespunderea a 3

materiale si a tuturor materialelor a fost apreciata la majoritatea elevilor.

Necorespunderea tuturor materialelor — 1

punct 36,4%

0,
. i7,5%
Necorespunderea a 3 materiale — 2 puncte m
25,0%

1,1%
0,
Necorespunderea a 2 materiale — 3 puncte 9
7,5%
33,3%
Necorespunderea unuia din materiale — 4
puncte
) 0,0%
Corespunderea totald a materialelor—5 § 0,0%
0,0%
puncte 0.0%

BGC-1 mGC-2 mGC-3 mGCH4

Fig. 2.3. Selectarea rationala a materialelor
Urmatoarea proba a fost propusd pentru a verifica selectarea si utilizarea corecta si
rationald a instrumentelor necesare de lucru, ceea ce reprezinta unul din indicii formarii culturii
muncii. Copiii au primit cite doua cutioare, intr-o cutioard erau aranjate instrumentele: foarfece,
rigld, ac si pensuld, in cealaltd materialele: hartie, carton, acuareld, atd, sarma, clei. Elevii erau
rugati sa selecteze si sd potriveasca materialul instrumentului respectiv astfel, incat operatia care
poate fi executata cu instrumentul dat sa corespundd materialului selectat. Datele obtinute din

observatiile organizate sunt prezentate in figura 2.4.
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O examinare a acestor date marturiseste, ca deprinderile indicate sunt la un nivel jos de
formare, doar cate 1-2 elevi din fiecare grup au manifestat necorespunderea a 2 instrumente,
apreciati fiind cu 3 puncte. La restul elevilor necorespunderea a 3 instrumente sau a tuturor s-a

situat la punctajul 2 si 1.

0,
Necorespunderea tuturor instrumentelor — 1 . 50,0i
punct R -

O
. 37,5%
e e P | -

37,5%

1,2%
0,
Necorespunderea a 2 instrumente — 3 puncte » 36,4%
25,0%

s 0,0%

Necorespunderea unuia din instrumente — 4 8,8‘5
) (1]

puncte 0,0%

oo 0,0%

Corespunderea totald a instrumentelor— 5§ 0,0%
0,0%

puncte 0.0%

BGC-1 mGC-2 mGC-3 mGCH4

Fig.2.4. Selectarea rationala a instrumentelor

Cultura muncii elevilor din clasele primare se manifesta si prin deprinderea de a lucra
ritmic, rational utilizdnd timpul si materialele. Utilizarea rationala a materialului necesar
constituie un element important in formarea culturii muncii. Formarea acestei deprinderi am
testat-o in procesul executarii operatiei de marcare. Initial, elevii au fost indemnati pe o foaie de
hartie (cu dimensiunea 100 X 290 mm) sd depuna dupd tipar (sablon) conturul unui cerc cu
diametrul de 70 mm incat pe fasia de hartie si fie cAt mai multe cercuri posibile. In acest proces
de conturare era necesar sd se respecte urmatoarele conditii: toate liniile de cerc sa fie inchise,
plasate integral in limitele foii de hartie si nu se suprapun. Ulterior, elevii efectuau in mod
similar marcarea cercului cu diametrul de 10 cm cu ajutorul compasului pe o foaie de hartie ( cu

dimensiunea A4). Rezultatele executarii acestei insarcinari sunt prezentate in tabelul 2.3.
Analiza rezultatelor reflectate in tabelul 2.3 ne-a condus la concluzia, cd la majoritatea
elevilor care absolvesc clasele primare capacitatea de a utiliza eficient materialele este

insuficient formata.



Tabelul 2.3. Utilizarea rationala a materialelor

Criteriile de apreciere Numairul de elevi in grup/%
a formarii priceperilor GC-4 GC-3 GC-2 GC-1
8 11 8 9
I. Marcarea dupa tipar (sablon) - - -
1. Marcarea a 4 cercuri - 5 puncte -
2. Marcarea a 3 cercuri - 4 puncte - - - -
3. Marcarea a 2 cercuri - 3 puncte 2/25% 5/45,5% | 4/50% | 4/44,4%
4. Marcarea unui cerc - 2 puncte 3/37,5% | 4/36,4% | 3/37,5% | 4/44,4%
5. Nici un cerc marcat - 1 punct 3/37,5% | 2/27,3% | 1/12,5% | 1/11,1%
I1. Marcarea cu ajutorul compasului - - -
1. Marcarea a 4-5 cercuri - 5 puncte -
2. Marcarea a 3 cercuri - 4 puncte - - - -
3. Marcarea a 2 cercuri - 3 puncte 5/62,5% | 7/63,7% | 4/50% | 5/55,5%
4. Marcarea unui cerc - 2 puncte 2/25% 2/27,3% | 4/50% | 3/33,3%
5. Nici un cerc marcat - 1punct 1/12,5% | 2/27,3% - 1/11,1%

De asemenea, am detectat utilizarea acestei deprinderi in situatii in care elevii fabricau din
hartie o aplicatie in volum, atunci cand marcajul nu a fost clar definit ca scop, deoarece ei se
confruntau cu o sarcind mult mai dificila — ornamentarea modelului cu elemente de design
artistic. In acest caz, determinind gradul de achizitie a deprinderii de a utiliza rational
materialele, am luat in considerare daca elevii aplica regulile unui marcaj rational si economic,
daca este o multime de deseuri, daca deseurile de hartie se utilizeazd in lucrare. Astfel, noi
distingeam un indicator care reflecta esenta culturii muncii la elevii din clasele primare.

Aceste rezultate ale observatiilor sunt prezentate in figura 2.5. Criteriile de apreciere a
formarii priceperii de marcare rationala a materialelor au fost urmatoarele:

v" Regulile marcajului rational se respecta permanent, deseurile se folosesc — 5 puncte;

v" Regulile marcajului rational se respecta permanent, deseurile nu se folosesc — 4 puncte;

v" Regulile marcajului rational nu se respecta permanent, deseurile se folosesc — 3 puncte;

v" Regulile marcajului rational nu se respecta, deseurile se folosesc — 2 puncte;

v" Regulile marcajului rational nu se respecta, deseurile nu se folosesc — 1 punct.

Analiza datelor din figura 2.5 sugereaza constatarea, ca regulile de marcare rationala si
economa a materialelor sunt formate la majoritatea elevilor insuficient (de la 11,2% la 50%), o
mare parte din elevi nu detin aceasta deprindere (de la 18,1% la 44,4%) si doar o mica parte din
elevi (de la 12,5% la 36,4%) au prezentat un nivel relativ adecvat de marcare rationald a

materialelor.
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37,5%
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3 puncte 36,4%
25,0%
4 puncte | 0%
0,0%
5 puncte | 0o%
0,0%

BGC-1 mGC-2 mGC-3 mGC-A4
Nota: 1- nivel scazut; 2- nivel sub mediu; 3- nivel mediu; 4- nivel peste mediu si 5 — nivel avansat

Fig.2.5. Marcarea rationala a materialelor
Astfel, In faza experimentului de constatare am identificat nivelurile de formare a

elementelor culturii muncii la elevii din clasa a IV-a. Nivelul de formare a culturii muncii
elevilor in procesul de realizare a capacitatilor organizatorice (de orientare), iar ulterior si a
celor constructiv-tehnologice (de proiectare), I-am determinat dupa urmatorii parametri:

1. Nivel inalt/avansat. Acesta include elevii care au formate elementele de baza ale culturii
muncii. Ei cunosc functionalitatea si destinatia accesoriilor de operare, sunt in masura sa aleaga
cele potrivite pentru munca, mentinandu-le intotdeauna in stoc. Cunosc cerintele estetice si de
igiena pentru zona de lucru si accesoriile de munca, prezinta diligenta si rigoare in aplicarea
acestora. Constientizeaza dispunerea materialelor si a instrumentelor la locul de munca, atent,
rational cauta sa le plaseze. Efectueaza in mod independent regulile de lucru, demonstrand
acuratete in executie. La erorile comise de colegi, ofera ajutorul posibil in corectarea acestora.
Cu grija se refera la rezultatele muncii proprii si ale altor, sunt responsabili si prietenosi cu cei
care lucreaza impreuna.

2. Nivel peste mediu. Include elevii care cunosc regulile de munca, dar nu intotdeauna le
urmeaza. Stiu functionalitatea materialelor si instrumentelor, dar, uneori, comit greseli minore la
alegerea lor. Ei inteleg necesitatea, dar nu intotdeauna doresc sd urmeze normele estetice si de
igiena a zonei de lucru, dar rational distribuie toate instrumentele la locul de munca. Nu
intotdeauna justifica in mod corespunzator actiunile sale. Se includ la timp in lucru, stiu regulile
de securitate, dar le aplica cu abateri minore, uneori recurg la ajutor din partea adultului. Cunosc
consecutivitatea de executie a sarcinii, dar n-o urmeaza intotdeauna, incearca sia controleze
acuratetea si corectitudinea actiunilor de munca. Se straduie sd fie atenti, ingrijiti in lucru.

Pastreaza curat si ordonat locul de munca cea mai mare parte a lectiei. Cauta a face placere cuiva
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prin munca sa.

3. Nivel mediu. Include elevii care cunosc si inteleg regulile generale ale organizarii
activitatii, dar nu stiu cum sa le foloseasca in practica. Stiind despre viitoarea activitate, dispun
doar de o parte din materialele si instrumente pentru munca. Inteleg necesitatea de a respecta
cerintele estetice si de igiena fatd de zona de lucru, dar nu doresc sda le efectueze sau le
efectueaza cu controlul adultilor. Uneori dificil justifica aranjarea rationald a materialelor si
instrumentelor, se ghideaza dupa actiunile profesorului sau colegului. Pentru ei doar cateva
instrumente sunt disponibile. Cunosc procedeele si regulile de munca, dar o parte din operatii le
realizata incorect. Demonstreazd nevoia controlului din exterior. Sigur lucreaza numai cu
ajutorul modelului. In cazul in care lucrarea este usoard si simpld, periodic respecti
consecutivitatea executarii. Nu observa si nu corecteaza erorile. Ocazional, cauta sa lucreze mai
bine, ingrijit, sa fie atenti, Cu toate acestea, lipsa de perseverenta nu duce la rezultatele dorite.

4. Nivelul sub mediu include elevii care au cunostinte insuficiente despre regulile de
organizare a activitatii, respectiv le aplica aceste cunostinte de la caz la caz. Cerintele cu privire
la ordinea zonei de muncd le executd cu greseli. Nu distribuie rational materialele si
instrumentele, nu sustin ordinea la locul de munca pe tot parcursul lectiei. La efectuarea fiecarei
operatii de munca comit erori minore si una sau doua erori semnificative, care, la randul sau,
afecteaza aspectul si structura produsului. Insircinarea o finiseaza in cazul, in care profesorul
explica pas cu pas si obligatoriu prezinta toate metodele de lucru. Nu corecteaza eroarea. Dorinta
de a obtine un rezultat bun o manifesta foarte rar. Pot intreprinde multe de toate imediat, nu duc
sarcina pand la capat, pot sa fie distrasi de lucruri strdine din lipsa de rabdare.

5. Nivelul scazut include elevii care nu au formate elementele de baza ale culturii muncii.
Nu stiu si nu inteleg regulile de siguranta in activitate, sunt reticenti a le efectua la cererea
adultilor. Nu dispun de materiale si accesoriile necesare pentru munca. Nu respecta curatenia si
ordinea in zona de lucru pe tot parcursul lectiei. Necesitd o supraveghere constanta de catre
adulti. Nu tind sa plaseze accesoriile la locul de munca, nu cunosc metodele rationale de munca.
Cunosc regulile de manuire cu doar unele din instrumente. Irational si risipitor utilizeaza
materialele. Efectueaza insarcinarea cu incalcdri grave sau nu se ispravesc. Au nevoie de
ingrijire si supraveghere permanenta din partea celor adulti. Fiecare lucrare o fac fara dorinta,
neglijent, nu pun accent la calitatea produsului. Indiferenti fata de rezultatele propriei munci.

O generalizare a datelor despre indicatorii care demonstreaza nivelul de formare la elevi a
componentelor culturii muncii, exprimate in capacitati organizatorice, este prezentata in tabelul

sintetic 2.4.
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Tabelul 2.4. Datele generalizate ale nivelului de formare la elevi a capacitatilor organizatorice

Grup |Nr. Punctajul evaludrii
Capacitatea ceSSet. elevi iIn—pr L % NF. 2 % N 3 % N 1 % NF. > %
Corectitudi | GC-1| 9 3 333 3 [33] 1 |112| 2 | 222/| - -
nea GC-2| 8 3 37,5 2 25 2 25 1 12,5 - -
organizarii | GC-3 | 11 4 | 364 | 2 | 182 | 2 | 182 | 3 | 272 | - -
toculurde 7 4 8 3 | 375 2 25 1 | 125 | 2 25 - -
munca ! !
Respectarea| GC-1 9 3 33,3 4 44,4 2 22,3 - - - -
regulilor GC-2 8 2 25 2 25 4 50 - - - -
securitafiisi GC-3| 11 | 4 | 364 | 4 |364| 3 |272 ]| - - - -
otene. GC4| 8 3 | 375 | 3 |[375]| 2 25 - - - -
muncil ! !
Selectarea | GC-1| o9 2 | 22| 3 [333| 1 |112| 3 | 33| - -
rationalaa | GC-2| g 2 25 3 37,5 1 12,5 2 25 - -
materialelor| GC-3 | 11 4 | 364 | 2 |182| 2 |182| 3 | 272 | - -

GC4| 8 2 25 2 25 2 | 375 | 1 | 125 | - -
Selectarea | GC-1| 9 4 44,4 4 44,4 1 11,2 - - - -
rationalaa | GC-2 | g 4 50 3 37,5 1 12,5 - - - -
instrumente | GC-3 [ 11 2 | 2712 | 4 [ 34| 4 |364]| - - - -
lor GC4| 8 | 3 |375| 3 |315] 2 | 25 | - i i i
Folosirea | GC-1| 9 4 44,4 4 44,4 1 11,2 - - - -
rationalia | GC-2 | 8 3 37,5 4 50 1 12,5 - - - -
materialelorl gc-3| 11 | 2 [182 ] 5 | 454 | 4 [ 364 | - - - -

GC-4] 8 3 375 3 375 2 25 - - - -

Nota: 1- nivel scazut; 2- nivel sub mediu; 3- nivel mediu; 4- nivel peste mediu si 5 — nivel avansat.

Rezultatele obtinute ne permit sa se determine valoarea medie a formarii cunostintelor si
capacitatilor organizatorice ca componente ale culturii muncii pentru fiecare grup cercetat.
Acest indicator este exprimat in procente si reprezinta numarul mediu de elevi care au atins un
anumit nivel de formare a capacititilor descrise mai sus. In conformitate cu parametrii
specificati si indicatorii medii rezumati in tabelul sintetic 2.4. am stabilit nivelul procentual al

formarii capacitatilor organizatorice. Rezultatele sunt prezentate in tabelul 2.5.

Tabelul 2.5. Formarea culturii muncii la componenta capacitati organizatorice

Grup de N?velurile _

cercetare NI elevi in| Nivel Nivel sub | Nivel Nivel peste|Nivel avansat| X
grup scazut mediu mediu mediu

GC-1 9 35,5% 40% 13,4% 11,1% - 2,25

GC-2 8 35% 35% 22,5% 7,5% - 2,0

GC-3 11 30,9% 30,9% 27,3% 10,9% - 2,75

GC-4 8 35% 32,5% 25% 7,5% - 2,0

Nota: X —Valoarea medie a punctajului
Valoarea medie a punctajului, care determina nivelul capacitatilor organizatorice a culturii

muncii demonstreaza, ca elevii din toate cele patru grupuri de cercetare au ajuns nivelul minim
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de formare a acestor capacititi. In plus, analiza gradului de stipanire a capacitatilor
organizatorice a sugerat ideea de a efectua comparatia in pereche dintre grupurile de cercetare
intre ele cu scopul verificarii corectitudinii formarii lor. Rezultatele determinarii distributiei
nivelului de formare a capacitatilor organizatorice au fost prelucrate cu ajutorul Testului U
Mann-Whitney si sunt prezentate in tabelul 2.6 (Anexa 2).

Tehnica U ne furnizeaza rezultate statistice asupra semnificatiei discrepantei dintre
rezultatele observate si asteptate pentru esantioane independente. Atunci cand comparam direct
valoarea U cu valorile tabelare, aceasta trebuie sa fie mai mica sau cel mult egala cu valoarea
prag pentru ca testul sa prezinte semnificatie statistica.

Tabelul 2.6. Compararea grupurilor dupa testul U Mann-Whitney

Semnificatia U
Grupurile comparate obtinuta tabelarad
GC-155i GC-2 35,5 0,961
GC-15i GC-3 44 0,673
GC-15siGC-4 35 0,923
GC-2 si GC-3 39,5 0,707
GC-25i GC-4 32 1,0
GC-35i GC-4 39,5 0,707

Rezultatele prezentate in tabelul 2.6 arata testul U pentru fiecare pereche de grupuri testate.
Aceste valori se compara cu cel tabelar: daca valoarea obtinuta prin compararea perechilor de
grupuri este mai mica decat cea tabelara, atunci se accepta ipoteza alternativa potrivit careia
distributia elevilor in functie de nivelul initial a capacitatilor organizatorice in fiecare grup
variaza esential; daca valoarea rezultata este mai mare decat cea tabelara, atunci se accepta
ipoteza nula: distributia elevilor in functie de nivelul initial a capacitatilor organizatorice in
fiecare grup nu difera in mod semnificativ, iar acest lucru nu se poate explica prin cauze
accidentale.

Astfel, vedem ca valoarea obtinuta prin compararea fiecarei perechi de grupuri este mai
mica decat cea tabelara, fapt pentru care putem afirma, ca nivelul de formare a capacitatilor
organizatorice ale culturii muncii la elevii din clasele primare este aproximativ acelasi.

Aceste date indica faptul, ca grupurile formate reprezinta 0 oportunitate de a compara
rezultatele, deoarece nivelul culturii muncii in procesul realizarii capacitatilor de organizare in
fiecare dintre ele este aproximativ acelasi si la sigur e insuficient.

Datele elucidate ne ajutd sa remarcam, ca efectivul claselor primare participante la

experiment pot fi considerate esantioane omogene atat la categoria de posedare a capacitatilor
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organizatorice, cat si in conformitate cu competentele generale de muncd pe care le poseda
elevii ce formeaza componenta esantioanelor, diferentele atestate fiind nesemnificative.

Analiza rezultatelor tuturor probelor ne-a condus la concluzia, ca la majoritatea elevilor
indicatorii de formare a celor cinci componente ale culturii muncii, integrate in capacitati de
organizare sunt scazuti. Remarcam faptul, ca un nivel foarte scazut al formarii s-a inregistrat la
indicatorul pregatirea Tn mod corespunzator a locului de munca. La nivel sub mediu sunt 56,4%
elevi, la 47,5% aceasta capacitate nu este formata, nici unul dintre elevi n-a prezentat un nivel
peste mediu si avansat de formare.

In concluzie, deficientele identificate in nivelul formarii la elevii claselor a IV-a a
capacitatilor organizatorice (de orientare) reprezintd cauza unei formari joase la ei a culturii
muncii. Se constata ca continuturile curriculare, adaptate Educatiei tehnologice pentru scoala
auxiliara, nuanteaza si contureaza perspectivele conceptului de invarare prin stabilirea unor

piloni ai invatarii”, care imprima conotatii extinse conceptului de cultura muncii.

2.2.2. Nivelul de formare a capacitatilor constructiv-tehnologice

In experimentul de constatare s-a pretins a identifica nivelul de formare a capacitatilor
constructiv-tehnologice (de proiectare) si cele de control si evaluare ca indicatori importanti ai
formarii culturii muncii. Capacitatile constructiv-tehnologice au inclus urmatoarele componente:
analiza modelului si conditiile de muncd, planificarea activitatii, executarea operatiilor
tehnologice de baza (plierea, indoirea, impaturirea, incleierea, taierea, asamblarea etc.),
masurarea si marcarea detaliilor. Pentru a testa unele din componente au fost elaborate sarcini
speciale, extrase din curriculumul disciplinar pentru clasa a 1V-a a scolii auxiliare, carora le-au
fost aduse adaptari curriculare in modul de realizare, altele se verificau paralel in timpul
indeplinirii sarcinilor de munca deja descrise, dar care necesitau masurari si lucrari grafice.

Determinarea formarii deprinderii de a analiza modelul s-a efectuat in timpul executarii de
catre fiecare elev a sarcinii speciale de munca. Elevii erau incurajati sd examineze cu atentie
modelul unui camion, executat din hartie si carton, si sa povesteasca, cat mai minutios, cum
arati si cum e construit. In cadrul povestirii elevului noi fixam completitudinea si coerenta
analizei, folosind o fisd speciald de protocol. In fisd era introdusi lista si consecutivitatea
operatiilor de bazd ale analizei produsului, care caracterizau integralitatea acesteia in
conformitate cu cerintele competentelor de baza ale Educatiei tehnologice din clasele primare.
Am inclus in fisd urmatoarele operatii ale analizei, pe care elevii ar trebui sa le detina:
determinarea formei generale a produsului; identificarea partilor principale si destinatia lor;

determinarea formei partilor principale; determinarea si enumerarea detaliilor; identificarea
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detaliilor principale si a celor compuse; denumirea detaliilor principale; determinarea detaliilor
secundare; definirea materialelor utilizate; indicarea metodei de conexiune si asamblare a
detaliilor; enumerarea etapelor principale s.a.

Criteriile aplicate pentru analiza datelor de referinta si scara evaluarii rezultatelor sunt

prezentate in figura 2.6.

B 33,4%
Nu poate analiza modelul/produsul- 1 punct 4%
,5%

0,
Efectueaza analiza la nivel descriptiv - 2 . i'zzé’,o%
puncte 0,0%— 18,2%

0,
Efectueaza operatiile principale ale analizei o i'ZZéO,O%
(1,2,4,6.9)- 3 puncte e e — s

0,
Efectueaza majoritatea operatiilor analizei (9- 5% 0%
6) - 4 puncte 25’202’/'026

Efectueaza toate operatiile analizei (10) - 5
puncte

EmGC-1 mGC-2 mGC-3 mGCH4

Fig. 2.6. Formarea capacitatii de analiza a modelului

Evaluarea gradului de indeplinire a sarcinii, de asemenea, se efectua cu ajutorul
sistemului de cinci puncte. Datele ne permit sa observam, ca nivelul acestui tip de activitate, in
toate grupurile, este practic acelasi si se afla la cel mai scazut nivel.

Capacitatea de a planifica activitatile a fost testata prin efectuarea graduala a trei sarcini.
La prima insarcinare s-a efectuat o conversatie, prin intermediul careia s-a constatat daca elevii
poseda deprinderea de a-si organiza prealabil activitatea de munca. Elevii au fost rugati sa
raspunda la urmatoarele intrebari: "De la ce veti incepe lucrul?"; "Care este semnificatia
planificarii muncii, mentinerea ordinii la locul de munca?"; "Cum se elaboreaza planul
executarii insarcinarii?"; "Ce etape principale ale executarii sarcinii de munci stiti?". In timpul
conversatiei am identificat: sunt oare elevii capabili sa evidentieze principalele etape de lucru;
sa asimileze consecutivitatea rationald a unor conditii; ce deprinderi detin in domeniul
planificarii; ce capacititi le lipsesc elevilor.

La urmatoarea sarcina elevilor 1i s-a propus un plan "deformat” de fabricare a unui
produs simplu, cu ratarea/omiterea operatiei de baza — asamblarea. Pentru a confectiona din
carton un toc pentru foarfece copiilor li s-a propus un astfel de plan: marcarea desfasuratei
tocului pentru foarfece; decuparea piesei; identificarea punctelor de pliere; plierea piesei;

decorarea cu aplicatie; masurarea lungimii foarfecilor. Copiii erau rugati sa raspunda la
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intrebarea dacd e posibil de indeplinit lucrarea dupa acest plan. De asemenea, sa faca
rectificarile respective: sa determine etapa omisa si sa distribuie toate etapele consecutiv.

Sarcina a treia de verificare a formarii deprinderii de planificare prevedea elaborarea
independenta a planului de confectionare a aplicatiei ,,Floarea”. Elaborarea independenta a
planului activitatii ne-a permis sa clarificam pe cat de rational si exact elevii pot sa-si
anticipeze viitoarea activitate. Datorita faptului ca planificarea independentd, comparativ cu
planul deformat, constituie o procedura mult mai complicata, pentru evaluarea acestei etape
am folosit alte criterii. Criteriile aplicate pentru analiza datelor si rezultatelor executarii
ambelor insarcindri sunt expuse in tabelul 2.7.

Tabelul 2.7. Formarea capacitatii de planificare a activitatii

Criteriile de apreciere a formarii capacitatilor Numarul elevilor in grup/%
GC4 | GC-3 | GC-2 | GC-1
8 11 8 9

I. Modificarea planului deformat. - - - -
1) Corespunderea totala a planului tehnologiei de
confectionare- 5 puncte
2) In esenta planul e corect:
- dar nu se tine cont de specificul insarcinarii- 4 puncte
- ordinea operatiilor nu este rationala- 3 puncte 2/25% | 4/36,4% | 1/12,5% | 2/22,2%
- nu se tine cont de specificul insarcinarii si ordinea
operatiei nu-i rationala- 2 puncte
3) Negorespunderea totala a planului tehnologiei de 6/75% 7163,7 | 7/87.5% | 7/77.7%
confectionare- 1 punct
Il. Planificarea independenta -
1) Sunt rational planificate toate operatiile — 5 puncte i i i
2) Sunt planificate operatiile de baza- 4 puncte 2/25% | 1/9,1% | 1/12,5% | 2/22,2%
3) Sunt planificate toate operatiile, dar nu rational- 3 puncte | 1/12,5% | 3/27,2% | 2/25% | 2/22,2%
gﬁnitjem planificate operatiile de baza, dar nerational- 2 112,5% | 2/18.2% | 2/25% | 1/11.2%
5) O parte din operatiile de baza este omisa sau sarcina nu | 4/50% | 5/45,5% | 3/37,5% | 4/44,4%
este indeplinita- 1 punct

Pentru 0 comparatie mai ampla si vizibila a nivelului de formare la elevi a capacitatii de
planificare, am determinat in procente valoarea medie a punctajului formarii acestei capacitati
pentru fiecare grup de cercetare. Rezultatele sunt prezentate in figura 2.7.

Analiza datelor din tabelul 2.7 si figura 2.7 marturiseste, ca deprinderea de a planifica
activitatea la cea mai mare parte a elevilor este insuficient formata si superficial exprimata,
precum si la unii din elevi ea este lipsa, nu este formata. Motivul acestei situatii poate fi explicat
prin faptul, ca formarea acestei deprinderi nu decurge in mod spontan, haotic in orice activitate,

Ci necesita o munca cu un scop special orientat a pedagogului.
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Fig. 2.7. Nivelul de formare a capacitatii de planificare a activitatii

Capacitatea de a utiliza instrumente si dispozitive de masurare de baza: tipar (sablon),
rigla, banda centimetricd de masurare a fost testata in trei faze cu efectuarea urmatoarelor sarcini.
Initial, din sdrma moale, elevii erau indemnati sd construiascd o jucarie "omuletul jucaus",
folosindu-se de fisa instructiva si tiparul (sablon) de masurare, cu ajutorul caruia bucata de sairma
poate fi impartitd in parti proportionale. Apoi elevii construiau un model de chipiu de forma
dreptunghiulara, rezultat din masurarea capului cu ajutorul benzii centimetrice de masurare.
Ultima sarcind includea efectuarea operatiei de masurare a unei bare, independent selectand
instrumentele de masurare. Elevii au avut la dispozitie: rigla, banda centimetrica, echerul.

Criteriile aplicate pentru analiza datelor, rezultatele si scara evaluarii sunt, de asemenea,
prezentate pe un sistem de 5 puncte. Datele, obtinute din analiza nivelului de formare a
priceperilor de mdsurare pe grupuri, sunt prezentate in figura 2.8.

Datele din figura 2.8 furnizeaza informatii obiective despre nivelul scazut al formarii
deprinderilor de masurare la elevii claselor primare. Aceasta poate fi explicat prin faptul, ca
gradul de intelectualizare a operatiilor de masurare este destul de mare, cunostintele care stau la
baza lor sunt complexe si au caracter abstract. Totodata, consolidarea si imbunatatirea acestor
deprinderi nu ar trebui sa fie spontand, ci organizata, In caz contrar, modificarile calitative vor fi

minore.
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Fig. 2.8. Formarea la elevi a deprinderilor de masurare

Capacitatea de a executa operatiile tehnologice de baza (plierea, indoirea, asamblarea etc.)
s-a testat prin organizarea observatiilor in procesul efectuarii de catre elevi a insarcinarilor
mentionate mai sus. Rezultatele observatiilor au identificat, ca majoritatea elevilor relativ poseda
capacitatea de a efectua aceste operatii la nivel mediu. Atitudinea emotionala pozitiva fata de
efectuarea acestor operatii si obtinerea rezultatelor imediate din aplicarea acestora, reflecta, desi
destul de timid, realizarea practica a activitatii de munca prin utilizarea operatiilor mentionate.

In grupul capacitatilor de control si evaluare au fost evidentiate metodele si procedeele de
monitorizare si evaluare a calitatii etapelor de lucru, ceea ce este o parte integranta a culturii
muncii. Aceasta capacitate a fost testata la cateva lectii de Educatie tehnologica in cadrul analizei
elevilor a propriei lucrari (modelul analizei dupa Stratan V. [219], Xam6aun /1. [227] s.a.): daca
este ingrijita, daca toate dimensiunile prezentate n model, desen sunt respectate, daca a utilizat
cu Indemanare rigla pentru marcare sau alte dispozitive, daca a efectuat corect marcarea pe
suprafata materialului, daca s-a respectat culoarea pentru fabricarea produsului, asa cum se arata
in model, daca poate exista vre0 modalitate prin care se poate imbunatéti aspectul lucrarii si sa
clarifici dimensiunile.

De asemenea, elevii erau indemnati sa remarce elementele principale ale activitatii sale:
daca s-a lucrat dupd o consecutivitate tehnologica corectd, s-au respectat regulile de lucru, daca
se verifica mersul executarii sarcinii si il compara cu fisa instructiva sau modelul, daca detaliile
si produsul este confectionat ingrijit si corect, daca se corecteaza greselile comise, daca poate

afirma ca ceea ce a efectuat corespunde in totalitate capacitatilor sale [226, p. 28-29; 217, p.92].
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Fig. 2. 9. Nivelul formérii la elevi a capacitatii de control si evaluare a calitatii lucrului efectuat

Datele din aceasta figura ne ajuta sa remarcam, ca majoritatea elevilor au nivel sub mediu.

Acest lucru indica faptul, ca la fiecare lectie este necesar ca elevii sa evalueze si monitorizeze

calitatea lucrarilor efectuate sub supravegherea unui cadru didactic.

Datele obtinute din experimentul de constatare reflecta nivelurile de formare la elevi a

elementelor culturii muncii dupa cele patru tipuri de capacitati constructiv-tehnologice (de

proiectare). Aceste date sunt prezentate in tabelul de sinteza 2.8.

Astfel, in faza experimentului de constatare am identificat nivelurile de formare la elevii

claselor primare a componentelor culturii muncii, exprimate prin capacitati constructiv-

tehnologice (de proiectare). Nivelul de formare a culturii muncii la elevi in procesul de realizare

a capacitatilor constructiv- tehnologice a fost determinat dupa urmatorul punctaj:

v
v
v
v

v

nivel scazut — 1 punct, capacitatea nu este formata;

nivel sub mediu — 2 puncte, capacitatea este formata insuficient;

nivel mediu -3 puncte, capacitatile sunt formate satisfacator;

nivel peste mediu — 4 puncte, capacitatile sunt formate destul de bine, mai mult
decat satisfacator;

nivel avansat -5 puncte, capacitatile sunt formate bine.

Datele relatate in tabelul 2.8 ne ajuta sa remarcam, cd majoritatea elevilor denota un nivel

scazut (32,05%) si sub mediu (42,2%) de formare a capacitatilor constructiv-tehnologice (de

proiectare). Diferentele atestate in esantioanele experimentale nu sunt semnificative.
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Tabelul 2.8. Datele generalizate ale nivelului de formare a capacitatilor constructiv-

tehnologice
Nr. Punctajul
... | Gru J
Capaciatle] o' |t ] 2 3 : 5
cercet.| 9'UP | Nr. | % Nr. % | Nr. % | Nr. % | Nr. %
GC-1| 9 3| 334 2| 222 2| 222 2 | 222 - -
Analiza
mode'u'ui GC'2 8 2 25 2 25 2 25 2 25 - -
sia
conditiilor | GC-3 4 36,4 2 2 3 - -
de realizare 11 18,2 18,2 27,2
GC-4| ¢ 3 375| - - 3 37,5 2 o5 - -
GC-1] 9 4 444 3 334 2 222 - - - -
GC-2 25 - - - -
Planificarea 8 3 35| 3 35| 2
vl geg | gy | 5 | 4sa| 4 | 64| , | 182] - - :
GC-4| ¢ 4 50| 4 375 4 125 - - - -
GC-1| 9 4 444 3 334 2 22| - - - -
Misurarea | GC-2 8 5 62,5 2 25 1 12,5 ) ) ) )
si marcarea
detaliilor | GC-3 | {4 4 364 5 454 | 2 182 - - - -
GC-4| ¢ 4 50 3 375| 1 125| - - - -
Verificarea si
evaluarea GC-1) 9 4 444 4 444 1 112 -~ - - -
GC-2| g 4 50 | 2 25 | 2 25 | - o -
GC3 | 11 3 273| 6 545| 2 182 - o -
GC-4| g 4 50 | 3 375| 1 125 - - |- -

Nota: 1- nivel scazut; 2- nivel sub mediu; 3- nivel mediu; 4- nivel peste mediu si 5 — nivel avansat.

Analiza rezultatelor din tabelul 2.8 ne permite sa determinam valoarea medie a punctajului
de formare a capacitatilor si cunostintelor constructiv-tehnologice ca parte importanta a culturii
muncii, de altfel, identificarea nivelului de formare a capacitatilor mentionate se bazeaza pe
datele valorilor medii. Rezultatele sunt prezentate in tabelul 2.9.

Tabelul 2. 9. Datele comparative ale nivelului de formare a capacitatilor constructiv-

tehnologice
Grupa Nivelurile

Nr. elevi in Mediu Avansat | X

grup Scazut | Sub mediu Peste mediu
GC-1 9 41,6% 33,4% 19,4% 5,6% 2,25
GC-2 8 43,8% 28,1% 21,9% 6,2% 2,0
GC-3 11 36,4% 38,6% 18,2% 6,8% 2,75
GC-4 8 46,9% 28,1% 18,8% 6,2% 2,0
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Nota — X este valoarea medie a punctajului

Valoarea medie a punctajului este aproape aceeasi in toate grupurile analizate, ceea ce ne
convinge inca o data de similitudinea lor. Rezultatele testului U Mann-Whitney, pentru fiecare
din perechile de grupuri cercetate, in vederea determinarii distributiei nivelului de formare a
capacitatilor constructiv-tehnologice sunt prezentate in tabelul 2.10 (Anexa 3).

Tabelul 2.10. Compararea grupurilor dupa testul Mann-Whitney

Grupurile comparate Semnificatia U
obtinuta tabelara
GC-15i GC-2 35 0,922
GC-15i GC-3 46,5 0,816
GC-155i GC-4 36 1,000
GC-25i GC-3 42 0,867
GC-25i GC-4 31 0,915
GC-35i GC-4 41 0,800

Rezultatele prezentate in tabelul 2.10 arata testul U pentru fiecare pereche de grupuri
testate. Aceste valori, obtinute prin compararea perechilor de grupuri constata ca distributia
elevilor in functie de nivelul initial a capacitatilor constructiv-tehnologice in fiecare grup nu
difera in mod semnificativ. Acest lucru nu se poate explica prin cauze accidentale.

Datele obtinute la testele experimentale arata, ca elevii grupurilor de cercetare poseda
aproximativ acelasi nivel de capacitati a culturii muncii integrate intr-un grup constructiv-
tehnologic. Nivelul este destul de scazut. Asa dar, majoritatea elevilor nu au insusite capacitatile
constructiv-tehnologice ale culturii muncii la indicatorii nivelurilor "mediu, peste mediu,
avansat." Numai o mica parte a elevilor a aratat un nivel ridicat de manifestare a componentelor
studiate.

Cea mai mare dificultate la elevi s-a atestat la planificarea activitatilor. Aceasta
componenta a culturii muncii nu este formata la majoritatea dintre elevi, 36,2% au demonstrat
un nivel sub mediu. Un numar considerabil de elevi (44,3%) au manifestat lipsa acestor
deprinderi. Motivele, in opinia noastra, tin de caracterul generalizat al deprinderii de planificare,
functionarea ei, precum si a analizei modelului, care necesita aplicarea operatiilor intelectuale
complexe: analiza, comparatia, abstractizarea si altele.

Astfel, nivelul de formare a componentelor culturii muncii au fost monitorizate in cadrul
etapei de constatare dupa cei doi parametri: capacitatile organizatorice (Tabelul 2.4) si
capacitatile constructiv-tehnologice (Tabelul 2. 8).

Pentru a obtine informatii obiective privind mersul experimentului, este necesar a
identifica parametrii de masurare. Avand in vedere ca procesul de formare a culturii muncii este

un proces multidimensional (asimilarea de cunostinte, reguli de organizare a activitatii si metode
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de executare, aplicarea praxiologica a deprinderilor generale de munca, atitudinea emotional-
valorica fatd de conditiile, rezultatele muncii etc.), este imposibil sa se gaseasca un indicator
care sa permitd o modalitate integra, complexd a masura aceste fenomene, adica, este nevoie de
un set de indicatori.

Cea mai rezonabild, in opinia noastrd, caracteristicd relativ credibila ar fi promovarea
elevilor la un nivel mai ridicat de formare a capacitatilor. Aceasta abordare este folosita in
lucrarile sale de Bucun N. [130,133], Ganu D. [41], Danii A. [152], Goncearuc S. [45], Patrascu
D. [64,193], Jlepuep WU.A. [177] si altii. Astfel, am evidentiat indicatori care caracterizeaza
formarea culturii muncii la elevii claselor primare in fiecare din cele trei niveluri: formarea
limitata, formarea suficienta si formarea buna.

Caracteristica generald a nivelurilor de formare a culturii muncii, a capacitatilor
organizatorice si constructiv-tehnologice la elevii claselor primare este reflectata in tabelele 2.4
si 2.8. Nivelurile de formare a componentelor culturii muncii au fost monitorizate in procesul
experimentului de constatare dupa noua indicatori: 5 sunt identificati in timpul formarii
capacitatilor organizatorice (Tabelul 2.4, sinteza) si 4 in procesul formarii capacitatilor
constructiv-tehnologice (de proiectare) (Tabelul 2.8, sinteza). Pe baza analizei acestor date am
distribuit elevii grupurilor de cercetare in trei niveluri de formare a culturii muncii: I - nivelul
limitat de formare a cunostintelor si capacitatilor culturii muncii; Il - nivel suficient in formare;
I11 - nivelul bun de formare a culturii muncii.

Repartizarea la un anumit nivel (I, II, IIT) al formarii culturii muncii a elevilor din clasele
primare a fost realizata prin calcularea scorului mediu a celor noua indicatori de formare a
capacitatilor organizatorice si constructiv-tehnologice ale culturii muncii. Daca punctajul mediu
este cuprins in intervalul de la 1,2 p. pana la 2 p., nivelul de formare al culturii muncii
corespunde nivelului de formare limitata (I); daca punctajul mediu este intre 2.2 p. pana la 3.4
p., acest grup de elevi se raporteaza la nivelul suficient in formarea culturii muncii (II); in cazul,
in care punctajul mediu este intre 3,5 p. si 4.5 p., elevii sunt la nivelul bun de formare a culturii
muncii (111).

Nivelurile evidentiate sunt strans legate intre ele, deoarece fiecare reprezinta sau o conditie
pentru trecerea la nivelul urmdtor, sau rezultatul achizitiei anterioare. Pana la finalizarea
formarii deprinderii de la nivel redus paralel se formeaza, intr-0 anumita masura, deprinderea cu
un nivel mai superior. Trecerea de la un nivel la altul este un proces lin care are loc fara salturi.
De asemenea, evidentierea nivelurilor de formare a culturii muncii reprezinta, in principiu, un
punct cheie care ofera monitorizarea procesului de formare a culturii muncii la elevii mici si de

management al acestui proces.
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In continuare prezentam datele generalizate despre nivelul de formare a culturii muncii la
elevii din toate grupurile de cercetare, care au participat la experiment.

50,0%  50,0%

45,4% 44,4%  45,4%
44,4% 37,5% 37,5%
12,5%  12,5%
11,2% 3,2%
Nivelul | Nivelul Il Nivelul Il
EGC-1 mGC-2 mGC-3 WMGC-4
Nota: | —nivel limitat; Il —nivel suficient; 111 — nivel bun

Fig. 2.10. Evaluarea nivelului de formare a culturii muncii la elevi

Rezultatele sugereaza ca mai mult de o treime din elevi din fiecare grup se caracterizeaza
printr-un nivel limitat de formare a culturii muncii.

Concluziile studiului intreprins confirma existenta unor particularitati de formare a
culturii muncii la elevii claselor primare a scolii auxiliare, atat in ceea ce priveste ponderea de
exprimare a componentelor de baza ale culturii muncii, cat si a aparitiei unor premise/conditii
de organizare si desfasurare a activitatii didactice in functie de relatiile care se stabilesc intre
anumite componente ale acesteia:

v forma de organizare a activitatii elevilor adoptata de cadrul didactic (care prezinta
particularitati legate de gravitatea deficientelor si numarul copiilor inclusi intr-o
clasa, nivel de dezvoltare psiho-fizicd, nevoi si posibilitati de dezvoltare,
specificul traseului individual de formare a cunostintelor si abilitatilor practice,
strategia didactica adaptata);

v" specificul continuturilor invatarii (activititi axate predominant pe formarea
componentelor de baza ale culturii muncii, activitati cu caracter cognitiv,
praxiologic si atitudinal, realizate in baza adaptarilor curriculare).

Totodata, concluziile desprinse din stadiul de constatare a cercetarii argumenteaza
desfasurarea procesului didactic, astfel ca:

- cunostintele si capacitatile care stau la baza culturii  muncii necesita o

formare intentionata si sistematica;
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- achizitionarea unui component al culturii muncii favorizeaza formarea altui component;

- daca instruirea elevilor nu vizeaza formarea cunostintelor si capacitatilor organizatorice
si constructiv-tehnologice, necesare pentru cultura muncii, dar este orientata spre
rezultatul final al activitatii, procesul de invatare in clasele primare decurge in mod
spontan, insuficient si achizitionarea acestor capacitati la un nivel mai ridicat nu se

inregistreaza.

2.2.3. Opinia cadrelor didactice privind formarea la elevi a culturii muncii

Asimilarea cunostintelor si capacitatilor culturii muncii este un proces complex si de
durata, care are loc sub indrumarea unui cadru didactic in conditii intentionat organizate. in
opinia noastra, eficienta formarii culturii muncii la copiii cu dizabilitati din clasele primare este
determinata de constientizarea esentei problemei de catre cadrele didactice si capacitatea de a
efectua activitatea didactica, directionata spre implementarea acesteia.

Cele mentionate mai sus confirma contradictia anterior evidentiatd dintre cerintele
societatii moderne a avea personalitati cu cultura muncii formata, dar si perspectiva socio-
profesionald a Educatiei tehnologice in scoala auxiliara si insuficienta conditiilor pentru a
asigura formarea unui standard al culturii muncii la elevi pentru a realiza cu succes incluziunea
lor socio-profesionala. Aceasta si determind necesitatea de a identifica conditiile
psihopedagogice de formare a culturii muncii la elevii cu DM, incepand cu clasele primare.
Includerea in experimentul pedagogic de constatare a reprezentantilor cadrelor didactice,
profesori de clasele primare din invatamantul special (scoala auxiliara), a ratificat constatarile
noastre facute in baza analizei surselor de specialitate (Baba L., Alexandru C., 2006 [3]; Corceac
V., 1999 [25]; Marinescu M.,2014 [53]; Patrascu D., 1994 [64]; Popa 1.D., 2002 [68];
Rotaru M., 2013 [90]; Salavastru D., 2004 [92]).

Cercetarea opiniei cadrelor didactice, privind necesitatea formdrii culturii muncii la
elevii claselor primare a scolii auxiliare, a fost efectuata prin studierea documentatiei
curriculare, intervievarea si chestionarea. In cercetare au participat profesorii ce predau la
clasele primare.

Examinand documentatia curriculara, in functie de problema cercetarii, s-a reliefat faptul
ca curricula pentru Educatia tehnologica, dar si celelalte discipline, cuprinde unele informatii
referitor la cultura muncii. Unul din obiectivele cercetarii noastre a fost si cel de a identifica
opinia cadrelor didactice cu referire la necesitatea formarii culturii muncii la elevii cu DM.

Discutiile purtate cu profesorii au fost desfasurate in baza unui interviu nestructurat, solicitand
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profesorii sa se expuna despre prezenta premiselor de formare la elevii claselor primare a CCM.
In mersul interviului s-a scos in evidentd necesitatea formarii CCM in procesul de
predare/invatare/evaluare la disciplina Educatia tehnologica.

In acest sens, am elaborat un chestionar pentru profesorii claselor primare (Anexa 1).
Chestionarul a fost constituit din 12 itemi, continutul carora evidentia opinia cadrelor despre
CM, componentele CM, elementele care contribuie la formarea CCM si ulterior la eficientizarea
procesului de integrare socio-profesionala a elevilor cu DM. Nu a ramas fara atentie nici opinia
despre disciplinele cele mai solicitate pentru formarea si manifestarea competentei CM.

Participantii la studiu (16 cadre didactice) au fost rugati sa identifice dupa acceptiunea
lor, ce elemente include conceptul "cultura muncii." Studiul a aratat, ca majoritatea profesorilor,
indiferent de nivelul de competente profesionale, au auzit de asemenea termen, insd nu au
despre aceasta notiune viziune holistica. De aceea, cei mai multi dintre respondenti au avut
dificultati in identificarea si enumerarea componentelor culturii muncii scolarului mic. Opiniile
cadrelor didactice au fost impartite dupa cum urmeaza: indicatorul executarea (deprinderea de a
lucra, a-si organiza munca, automatizarea deprinderilor si utilizarea lor in practicd, respectarea
regulilor de sigurantd si igiena muncii etc.) au remarcat 31,2% din respondenti; calitati
personale (punctualitate, seriozitate, acuratete, cumpatare, responsabilitate, organizare) au
evidentiat - 25% dintre respondenti; importanta caracteristicilor psihologice ale elevilor
(atentia, observatia, perseverenta, emotionalitatea) a atras atentia a 43,7% dintre cadrele
didactice chestionate. Dincolo de atentia profesorilor au fost exclusi principalii indicatori ai
manifestarilor culturii muncii, cum sunt: disponibilitatea cunostintelor si capacitatilor de
organizare a activitatilor sale, aplicarea practica a acestor cunostinte, atitudinea fata de conditiile
procesului si rezultatele muncii.

In mod evident, variatiile considerabile a raspunsurilor indicd o lipsd de intelegere clara
intre cadrele didactice a componentei si manifestarilor culturii muncii. Aceasta situatie
absolveste atat obiectivele pedagogice de acest aspect important, cat si organizarea activitatii
instructiv-educative pentru realizarea acestora.

Aspectul definitoriu al procesului de formare a culturii muncii la elevii cu DM din clasele
primare este pregatirea metodica a cadrelor didactice n acest domeniu. Pentru a determina acest
aspect, in chestionarul adresat profesorilor am inclus o serie de intrebari, de genul: Care din
capacitati sunt considerate indicatori ai culturii muncii si sunt slab formati la elevii din clasa
dvs.? Care sunt, dupa parerea dvs., cauzele formarii insuficiente a acestor capacitati? Ce metode,
tehnici si mijloace credeti ca sunt cele mai eficiente pentru formarea cu succes a acestor

capacitati la elevii din clasele primare? Cu ce dificultati Va confruntati in activitatea de a forma
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o culturd a muncii la elevii din clasa dvs.?

Aplicarea chestionarului pentru cadrele didactice din clasele primare a reliefat accentele si
importanta formarii culturii muncii in Educatia tehnologica a elevilor, incepand din clasele
primare. Totodata, s-a constatat si faptul, daca profesorii pun ca scop special de formare a
componentelor culturii muncii la lectiile de Educatie tehnologica; daca pot descrie gradul de
formare a acestor componente la elevii din clasa lor; daca se confrunta cu dificultati in
organizarea activitatii independente a copiilor in clasa, in activitatile extracurriculare, care sunt
cauzele acestor dificultati; daca au o viziune privind imbunatatirea conditiilor de formare la
elevi a componentelor culturii muncii.

Analiza raspunsurilor a aratat, ca cei mai multi dintre cadrele didactice - 68,75% - au
evidentiat deprinderile care sunt insuficient formate la elevi: asamblarea si demontarea partilor
componente ale produselor - 25%; organizarea muncii - 6,25%. Unii profesori au identificat
cauzele nivelului scazut al capacitatilor la elevi, subliniind: lipsa sau insuficienta conexiunii
interdisciplinare, provenita din inconsistenta programelor (in special matematica si Educatia
tehnologica) - 12,5%; alegerea gresita a metodelor de predare - 6,25%, etc.

Profesorii au remarcat, ca formarii componentelor culturii muncii in clasele primare ar
trebui sa se acorde mai multa atentie in curriculumul disciplinar, astfel ca acest subiect sa adopte
0 pozitie de lider nu numai la orele de Educatie tehnologica a elevilor, dar si la celelalte
discipline pentru a facilita procesul de pregatire profesionala si integrare socio-profesionald a
elevilor cu DM. Ca exemplu de discipline si module care, in opinia lor, contin cele mai
favorabile oportunitati de a forma componentele culturii muncii sunt: matematica, educatia
plastica, educatia tehnologica prin modelarea, construirea din hartie, carton, lucrarile de
tipografie. Aceste, dar si alte propuneri expuse de catre pedagogi, ne-au sugerat convingerea ca
ei sunt constienti de importanta problemei cercetate.

Cu toate acestea, analiza activitatii la lectiile de Educatie tehnologica a cadrelor didactice a
constatat ca un obiectiv special al lectiei cu privire la formarea culturii muncii la elevi nu are
tendinta de a fi inaintat. Jumatate dintre profesori n-au putut, chiar si in termeni mai generali, sa
caracterizeze gradul de dezvoltare a acestei competente la elevii din clasa lor; 37,5% din
respondenti nu au putut preciza care capacitati la elevii din clasa lor sunt formate insuficient sau
sustin ca nu exista astfel de capacitati.

Marea majoritate a cadrelor didactice - 75% se confrunta cu dificultati semnificative in
organizarea activitatii independente a copiilor, dar motivele nu le conecteaza la nivelul scazut al
formarii componentelor culturii muncii. Principala cale de a mbunatati activitatea privind

dezvoltarea acestor componente 81,25% din cadre o considerd consolidarea bazei materiale a

84



lectiilor de Educatie tehnologica. O parte dintre cadrele didactice, in general nu au putut veni cu
o propunere de a imbunatati in aceasta directie activitatea didactica - 12,5%.

Alegerea metodelor si tehnicilor eficiente de formare la elevii mici a componentelor
culturii muncii, dupa optica pedagogilor sunt urmatoarele: 31,25% dintre profesori au numit
aplicarea diverselor tipuri de instructaj, mai preferabil cel operational; 18,75% din pedagogi vin
cu sugestia de a aplica lucrari de laborator si practice; metodelor active de invatare au dat
preferinta doar 6,25% dintre cadrele didactice chestionate.

Cadrele didactice, care periodic pun problema formarii culturii muncii, intdmpind unele
dificultati in organizarea acestui proces. Totusi, rezultatele sondajului au reflectat si prezenta
raspunsurilor traditionale la pedagogi: nici o dificultate - 25%; atesta dificultati din urmatoarele
motive: lipsa de materiale si instrumente — 68,75%; lipsa de materiale didactice, a
recomandarilor metodice -62,5%; insuficienta de timp — 37,5; dificil de raspuns — 18,75%.

Printre dificultatile mentionate sunt enumerate si cele, cum ar fi lipsa cabinetului de
muncd, a spatiului de depozitare pentru echipamente, inventar pentru copii. Acest lucru ne
permite sd concluzionam, ca dezavantajele logisticii, lipsa intr-0 serie de scoli a literaturii
metodologice si a materialului didactic, a cabinetelor de munca, precum si nivelul scazut al
asistentei metodologice privind formarea culturii muncii la elevii din clasele primare au impact
negativ asupra dorintei profesorilor de a aborda problema, care, la randul sau, reduce calitatea
muncii instructiv-educative.

Faptul ca lectiile de Educatie tehnologica sunt caracteristice prin activitatea productiva a
elevilor, relativ usor este observabild manifestarea la ei a calitatilor morale si volitive, precum si
conformitatea rezultatelor muncii cu anumite caracteristici personale, a atitudinii fata de
rezultatul muncii. In procesul chestiondrii profesorii au fost rugati si clasifice in ordinea
importantei caracteristicile obiectelor/produselor muncii si calitatile moral-volitive ale persoanei
care favorizeaza efectuarea calitativa a sarcinii de munca. Rezultatele sunt prezentate in figura

2.11.
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Fig. 2.11. Semnificatia caracteristicilor produsului si a calitatilor moral -volitive

Analiza paralela a clasamentului a relevat diferenta tipica intre criteriile de evaluare a
rezultatelor muncii si calitatile moral-volitive. In cazul ierarhizarii caracteristicilor rezultatelor
muncii, pe prima pozitie cadrele didactice plaseaza acuratetea si precizia de executie, iar in
clasamentul caracteristicilor individuale aceste criterii sunt pe ultimul loc. In mod evident,
insistand pe acuratetea si precizia in efectuarea operatiilor si a lucrului in general, profesorii nu
constientizeaza formarea acuratetei si diligentei ca 0 manifestare a culturii muncii la elevii din
clasele primare.

Astfel, rezultatele studiului constatativ au ardtat, ca tendinta generald a profesorilor este
evidentierea importantei problemei cercetate. Cu toate acestea, observatiile vizate sugereaza ca

i pentru formarea la scolarii

lectiile de Educatie tehnologica contin o multitudine de posibilitat
mici a elementelor culturii muncii, insa nu sunt pe deplin realizate si valorificate. Sarcina de
formare a culturii muncii la elevi nu se inainteaza. Majoritatea profesorilor din clasele primare,
indiferent de nivelul lor de calificare profesionald, nu au o viziune de ansamblu asupra
continutului notiunii de "cultura muncii a elevului mic"”. Si, din moment ce in cele mai multe
cazuri atentia profesorilor era orientata la rezultatul final al activitatii, elevilor nu intotdeauna li
se inaintau cerinte ridicate privind calitatea si viteza de executie a operatiilor de munca, a
procedeelor de organizare a activitatii. La lectiile de Educatie tehnologicd pedagogii
subestimeaza formele si metodele ludice de organizare a muncii elevilor, aplicarea sistematica si
coerenta a carora contribuie la formarea culturii muncii la ei.

Analiza si generalizarea datelor experimentale au relevat legitatea de achizitie de catre

elevi a bazelor culturii muncii. Aceasta legitate reflecta unitatea cunostintelor, actiunilor practice
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si a motivelor, atitudinilor. Esenta acestor dependente poate fi rezumata dupa cum urmeaza: cu

-

cat sfera motivational-atitudinala e mai inaltd, cu atat mai mare devine gama posibilitatilor de

realizare a capacitatilor elevilor si mai profunda este patrunderea lor in esenta obiectelor si a

proceselor gestionate.

2.3. Concluzii la capitolul 2

Din analiza datelor obtinute am constatat ca:

1.

Majoritatea elevilor la indicatorii de formare a celor cinci componente ale culturii
muncii, integrate in capacitayi de organizare a activitatii de munca, detin nivel
scazut:

intr-un numar foarte mic elevii poseda deprinderea de a pregati locul de munca, a-|

mentine in ordine pe tot parcursul lectiei si a respecta regulile de lucru cu

instrumentele si materialele;

nivelul de formare a deprinderilor de respectare a regulilor de securitate si igiena

muncii, de asemenea, ramane suficient de scazut;

la selectarea corecta a materialelor si instrumentelor necesare pentru indeplinirea

sarcinii de munca doar cate 1-2 elevi din fiecare grup au obtinut nivel peste mediu;

la majoritatea elevilor care absolvesc clasele primare deprinderea de a utiliza eficient

materialele este insuficient formata.

Elevii grupurilor de cercetare posedd aproximativ acelasi nivel de capacitati

constructiv- tehnologic - nivel destul de scazut.

- in toate grupurile analiza modelului este practic la acelasi nivel de formare si se
afla la cel mai scazut prag;

- planificarea activitatii la cea mai mare parte a elevilor este insuficient formata si
superficial exprimata, la unii din elevi ea nu este formata. Motivul acestei situatii
poate fi explicat prin faptul ca formarea acestei capacitati nu decurge in mod
spontan, haotic in orice activitate, ci necesita o munca cu un scop special orientat
a pedagogului;

- majoritatea elevilor au atestat nivel scazut al formarii deprinderilor de masurare.
Aceasta poate fi explicat prin faptul ca gradul de intelectualizare a operatiilor de
masurare este destul de mare, cunostintele care stau la baza lor sunt complexe si
au caracter abstract. Totodata, consolidarea si imbunatatirea acestei deprinderi nu
ar trebui sa fie spontana, ci organizata, in caz contrar, modificarile calitative vor fi

minore;

87



- nivel sub mediu a capacitatii de control si evaluare a calitatii lucrului efectuat au
manifestat majoritatea elevilor.
Rezultatele generale a determindrii nivelurilor de formare a culturii muncii, a
capacitatilor organizatorice si constructiv-tehnologice la elevii claselor primare au
constatat cd mai mult de o treime din elevi se caracterizeaza printr-un nivel limitat de
formare a culturii muncii.
Deficientele identificate in nivelul formarii la elevii claselor a IV-a a culturii muncii
constata ca continuturile curriculare, adaptate Educatiei tehnologice pentru scoala
auxiliard, nuanteaza si contureaza perspectivele conceptului de invdrare prin
stabilirea unor “piloni ai invatarii”, care imprima conotatii extinse conceptului de
cultura muncii.
Asimilarea cunostintelor si capacitatilor culturii muncii este un proces complex si de
duratd, care are loc in conditii intentionat organizate sub indrumarea unui cadru
didactic. Eficienta formarii culturii muncii la copiii cu dizabilitati din clasele primare
este determinata de constientizarea esentei problemei de catre cadrele didactice si
capacitatea de a efectua activitatea didactica directionata spre implementarea
acesteia.
Aspectul definitoriu al procesului de formare a culturii muncii la elevii cu DM din
clasele primare este pregatirea metodica a cadrelor didactice in acest domeniu.
Variatiile considerabile a raspunsurilor pedagogilor indica o lipsa de intelegere clard a
componentei si manifestarilor culturii muncii. Aceasta situatie absolveste atat
obiectivele pedagogice de acest aspect important, cat si organizarea activitatii
instructiv-educative pentru realizarea acestora.
Analiza activitatii cadrelor didactice la lectiile de Educatie tehnologica a constatat ca
un obiectiv special al lectiei cu privire la formarea culturii muncii la elevi nu are
tendinta de a fi inaintat.
Concluziile studiului intreprins confirma existenta unor particularitati de formare a
culturii muncii la elevii claselor primare a scolii auxiliare, atat in ceea ce priveste
ponderea de exprimare a componentelor de baza ale culturii muncii, cat si a aparitiei
unor premise/conditii de organizare si desfasurare a activitatii didactice in functie de
relatiile care se stabilesc intre anumite componente ale acesteia.
Analiza si generalizarea datelor experimentale au relevat legitatea de achizitie de
catre elevi a bazelor culturii muncii. Aceasta legitate reflecta unitatea cunostintelor,

actiunilor practice si a atitudinilor.
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10.

11.

Rezultatele etapei constatative a experimentului pedagogic demonstreaza ca formarea
culturii muncii la momentul actual la orele de Educatie tehnologica in scoala
auxiliard se realizeazd cu destule rezerve, este necesar ca acest proces sa decurgd
dupa un model pedagogic, functionarea eficienta a caruia profileaza selectarea unui
set de conditii psihopedagogice.

Formarea culturii muncii la elevii cu dizabilitati, amplasata in centrul Educatiei
tehnologice, devine premisa principald a configurarii unui sistem educativ compatibil
cu particularitatile dezvoltarii psiho-fizice a acestora, asigurand calitatea pregatirii
indivizilor pentru societatea prezenta si viitoare. Astfel s-a conturat realitatea formarii
la elevii claselor primare a cunostintelor, capacitatilor si atitudinilor de munca,

conforme componentelor competentei culturii muncii printr-un model pedagogic.
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3. CONFIGURATIA METODOLOGICA A FORMARII CULTURII MUNCII LA
ELEVII CU DIZABILITATI MINTALE

3.1. Conditiile psihopedagogice de formare a culturii muncii la elevii cu dizabilitati
mintale: aspecte directorii si aplicatii curriculare

Una din tendintele procesului educational in scolile auxiliare consta in realizarea instruirii,
adaptabila la necesitatile educabililor si la diversele niveluri ale acestora, incepand de la cel
prescolar, scolar mic etc. Se creeaza astfel premisele ca, pe parcursul Educatiei tehnologice din
clasele primare, elevii cu dizabilitati mintale sa dobandeasca un sistem de cunostinte, capacitati
si atitudini care sd le faciliteze viitoarea integrare in viata sociala si profesionald. Formarea
culturii muncii la elevii cu DM poate fi eficient realizata daca vor fi respectate anumite conditii
psihopedagogice. Din moment ce conditiile aleatoare nu pot rezolva aceasta pe deplin, apare
problema in ce conditii poate fi realizata aceasta sarcina.

Astfel, in procesul experimentului formativ am testat eficienta modelului de formare a
culturii muncii la elevii mici cu DM, care reprezinta un mod special de organizare a activitati de
munca in procesul instructiv-educativ, rolul deosebit fiind detinut de organizarea si realizarea
conditiilor psihopedagogice. Acestea, aplicate in procesul de predare-invatare a Educatiei
tehnologice in clasele primare si incorporabile in strategia educationala de pregatire a elevilor
mici pentru munca in clasele superioare, dar si integrarea socio-profesionala, faciliteaza calea
spre finalitatile determinate de obiectivele pe care profesorul si le planificd pentru componenta
de invatare cultura muncii.

Pentru a rezolva aceasta problema, am apelat la esenta conceptului de “conditie”. Din
punct de vedere pedagogic esenta, structura si functiile conditiilor psihopedagogice au fost
reflectate in lucrarile multor savanti si pedagogi renumiti: babanckuii }O0.K. [123], KoBanes
B.II. [168], Jlepuep W.A. [177] si altii. Jlepwep W.A. prin termenul de "conditii
psihopedagogice" se refera la factorii care asigurd invatarea de succes. Autorul considera ca
prima si cea mai importanta conditic didactica este constientizarea si elaborarea tuturor
componentelor de continut al disciplinei de studii [177, p. 34].

babanckuit FO.K. a determinat conditiile pedagogice drept circumstante, in care
componentele procesului de invatamant sunt prezentate intr-o unitate cu cea mai buna relatie
(disciplina, predarea si invatarea), oferind profesorului posibilitatea de a lucra productiv, a
gestiona procesul de invétare, iar elevilor a invata cu succes. "lata de ce, mentioneaza autorul, in
orice studiu este ... important sa se ia in considerare unitatea dintre continut, forme si metode de

informare, de activitate conjugata si de invatare a cadrelor didactice si a educabililor ... " [123, p.
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62].

In literatura pedagogica de specialitate se disting conditii psihopedagogice necesare si
suficiente. Conditiile necesare constituie componenta esentiald a intregului proces pedagogic,
prezenta caruia determina dezvoltarea acestui proces. Conditiile necesare si suficiente sunt
conditii pentru atingerea scopului, fara realizarea de care obiectivul nu poate fi atins.

Logica definitiilor de mai sus ne permite sa formuldm propria versiune a interpretarii
esentei condigiilor psihopedagogice in raport cu obiectul cercetarii noastre. Acestea reprezinta
un inventar metodologic cu valente activizatoare, un decupaj didactic complex cu accente
specifice domeniului implicat (formarea culturii muncii), care incita la descoperirea de solutii
pentru proiectarea demersului didactic si sunt necesare unei invatari eficiente din perspectiva
calizatii achizigiilor elevilor (competensa culturii muncii) si a relevangei lor pentru viata. Din
aceasta perspectiva, am selectat o serie de conditii psihopedagogice necesare si suficiente pentru
formarea eficienta a culturii muncii la elevii cu dizabilitati mintale din clasele primare.
Evidentierea setului de conditii psihopedagogice de formare a culturii muncii s-a bazat pe:

- studiul esentei si continutului conceptului de "cultura muncii®;

- considerarea strategiilor didactice de formare a culturii muncii la elevii cu dizabilitati

TR

mintale, punand accentul pe amplificarea capacitatilor si a disponibilitatilor;

- definirea criteriilor si a nivelurilor de formare a culturii muncii la elevii cu dizabilitati
mintale din clasele primare;

- modelul pedagogic de formare a culturii muncii la elevii cu DM, dezvoltat in cercetarea
noastra (MPFCM).

Conditiile necesare pentru realizarea eficienta a MPFCM reprezinta cele, fara de care
modelul nu-si poate realiza potentialul sau. Necesitatea de a impune conditiile psihopedagogice
rezulta din analiza literaturii psiho-pedagogice, experienta de munca a scolii auxiliare, a celei de
cultura generala (clasele primare) si incluzive, rezultatele etapei de constatare a experimentului.

Rezultatele obtinute permit sa concluziondm asupra caracterului suficient al conditiilor
propuse in derularea activitatii didactice la orele de Educatie tehnologica. Astfel, necesitatea si
suficienta conditiilor psihopedagogice noi o apreciem ca un set complex si unitar, din care nu
poate fi exclus nici un component, fara a incalca conditionarea acestui proces. Prin setul de
conditii subliniem faptul ca conditiile aleatoare, disparate nu pot rezolva problema in mod
eficient. Ca urmare, se selectioneaza si se inregistreaza numai acele conditii care sunt absolut
necesare pentru a deschide calea competentelor, in general si a culturii muncii, in special.

O modalitate importanta de a construi imaginea caracterului unitar si complex al

conditiilor psihopedagogice, favorabile formarii culturii muncii la elevii cu dizabilitati mintale,
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s-a putut realiza prin identificarea:

- obiectivelor sociale, actualizate scolii de azi si reflectate in Curriculumul National
pentru clasele 1-1V-a (2010), Codul Educatiei din Republica Moldova, in Conventia
cu privire la drepturile copilulut;

- particularitatilor procesului instructiv-educativ al invatamantului special si cel
incluziv;

- noilor tendinte si specificul predarii/invatarii Educatiei tehnologice in scoala
auxiliara.

Rezultatele cercetarilor stiintifice, elaborate in domeniul psihopedagogiei speciale, au
constatat ca la elevii cu deficiente intelectuale se manifesta dificultati de diverse grade nu numai
in elaborarea unei strategii eficiente, ci si in abandonarea strategiei ineficiente, ei perseverand,
adesea, in erori datorita rigiditatii si inertiei gandirii. Acesti elevi prezinta un tip special de
dificultati, de natura neurofiziologica si psihofiziologica, in culegerea si organizarea informatiei,
manifestand si 0 insuficienta dezvoltare a proceselor de tratare a informatiei. O caracteristica
esentialda a elevilor cu deficiente este lipsa sau insuficienta capacitate de a elabora planuri
mnezice si planuri de invatare, fapt evidentiat mai ales in rezolvarea de probleme [72, p. 12].

Cercetarile (Campione, Brown; Campione, Brown, Ferrara) au evidentiat faptul ca la elevii
cu dizabilitati mintale o sursa importanta a dificultatilor scolare manifestate in activitatile de
invatare rezida in faptul cd nu au dezvoltata suficient capacitatea de a recurge la strategii
mnezice si rezolutive precum cele ale repetitiei si ale regruparii itemilor. S-a demonstrat
experimental ca la elevii cu deficienta mintald, programele stocate in memorie pot fi
reactualizate cu ajutorul anumitor strategii mnezice, in conditii de predare-invatare activizante
[apud 72, p. 12].

Adaptarile curriculare pentru Educatia tehnologica in scoala auxiliara iau in considerare
posibilitatile psihofizice si structura defectului elevilor, urmarind formarea la ei a capacitatilor
practice, care asigura adaptarea la conditiile instabile de munca in societate.

Asadar, avand la dispozitic abordarile activitatii de invatare a elevilor cu dizabilitati
mintale, dar si a notiunilor de ,,cultura muncii” si ,,conditii psihopedagogice”, putem identifica
argumentul, ce ar justifica didactica Educatiei tehnologice in scoala auxiliard, centrata pe
formarea la elevii din clasele primare de competente practice, utile atit pentru dezvoltarea
personala, cat si pentru cea socio-profesionala, pe baza parcurgerii unei diversitati de conditii
psihopedagogice, care reflecta eficienta formarii la ei a culturii muncii.

Initiativa de schimbare si perfectionare a metodologiei speciale a Educatiei tehnologice

conduce spre o conceptie de proiectare a conditiilor psihopedagogice intemeiate pe o combinatie
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dinamica de cunostinte, capacitati si atitudini exersate si demonstrate in situatii simulate,
formarea acestora fiind scopul modelului pedagogic de formare a culturii muncii, dezvoltat in
cercetarea Intreprinsa.

Mai multi cercetatori au demonstrat posibilitatea utilizarii unor conditii de interventie
psihopedagogica pentru a asigura succesul unei strategii rezolutive, precum si pentru a facilita
generalizarea abilitatilor dobandite de elevii cu dizabilitati mintale intr-o0 anumita situatie, in alte
contexte. Astfel, in prima etapa, elevul trebuie sa constientizeze necesitatea de a adopta o
strategie care sa-i simplifice sarcina, tindnd seama de limitele propriului sistem cognitiv. In a
doua etapa, trebuie sa evalueze complexitatea sarcinii si sd faca apel la repertoriul sau de
»rutine”, deprinderi intelectuale si cunostinte pentru a le pune in lucru pe cele care sunt mai
adecvate. Dupa ce a selectionat 0 anumita strategie rezolutiva, elevul trebuie sd o execute,
urmarind, in acelasi timp, sa regleze eficacitatea executiei si gradul de adecvare a acesteia in
raport cu cerintele problemei. La randul lor, aceste informatii trebuie sa ghideze alegerea
viitoarelor actiuni, in sensul ca va decide daca trebuie sa continue cu aceeasi strategie sau sa
aleaga alta [apud 72, p. 13].

Cu referire la competenta, ea constituie capacitatea complexa de realizare a obiectivelor,
prin stabilirea conexiunii dintre cele trei elemente definitorii: a sti, a sti sa faci si a sti sa fii.
Aceste elemente se regasesc in structura competentei cultura muncii sub aspect de cunostinte,
capacitati si atitudini. In acceptiunea lui Manolescu M., competenta este adecvati
invatamantului formativ si vine in acord cu asteptarile social-economice moderne fata de scoala
care isi propune cresterea autonomiei individuale in viata personald si profesionala [apud 83,
p.8].

Aceste fiind indicate, dar si corelate cu specificul activitatii de invatare a elevilor cu
dizabilitati mintale, am selectat si ordonat urmatoarele conditii psihopedagogice, necesare si
suficiente pentru formarea culturii muncii la ei prin crearea unui suport de invatare:

1) conjugarea activitatii de munca prin interactiunea subiect-subiect (invatare asistata);

2) ghidarea elevilor in dezvoltarea abilitatilor generale si individuale (invatare dirijata);

3) dezvoltarea atitudinii emotional-valorice fatd de activitatea de munca (invatare
atitudinald).

Conditiile mentionate sunt asociate atat continutului si structurii competentelor, cat si
culturii muncii, ca obiect de studiu al cercetarii. Dimensiunea didactica si metodologica a
conditiilor enumerate este centrata pe constructia modelului de invatare dirijata conform
conceptiei lui Beirorckwuii JI.C. [107] despre zona proximei dezvoltari. Demersul didactic al

formarii culturii muncii la elevii cu dizabilitati mintale in baza invatarii dirijate spre zona
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proximei dezvolzari s-a realizat prin aplicarea explicatiilor de rigoare si a materialelor ilustrative
(fise intuitive, tehnologice), precum si demonstrarea unor actiuni, operatii de munca. Treptat, pe
masurd ce activitatea didactica proiectata inlesnea, pe de o parte, evidentierea capacitatilor
pozitive ale elevilor, iar pe de alta formarea componentelor culturii muncii, sprijinul acordat in
invatare se retragea, astfel cd educabilul era condus progresiv spre executarea relativ
independenta a insarcinarii.

In continuare vom elucida fiecare dintre conditiile indicate. Conjugarea activizdrii de
muncd prin interactiunea subiect-subiect (invatare asistatd) a decurs astfel, incat raportul dintre
ghidarea activitatii de munca a elevilor de catre pedagog si caracterul independent al acesteia se
schimba gradual de la o clasi la alta. in GE-1 predominau actiuni de reproducere: pedagogul
stabileste scopul si inainteaza sarcinile practice, ofera puncte de reper/orientare Sau modele de
realizare corecta a sarcinii, organizeaza actiunile elevilor, evalueaza activitatea lor.

In GE-2 se efectuau actiuni reproductive independente: elevii efectueazi sarcina de
muncd, concentrandu-se pe obiectivul stabilit de catre pedagog si criteriile de evaluare a
produselor executate. In GE-3 actiunile de munca obtineau caracter relativ independent si
independent: stabilirea obiectivelor, organizarea si selectarea continutului activitatii de munca se
realiza de catre elevi pe baza componentelor culturii muncii formate.

Cercetarea experimentald s-a axat pe formarea la elevi a capacitarilor organizagional-
orientative ca parte componenta importanta a culturii muncii. Acestea cuprind: cunostinte si
deprinderi pentru pregatirea si mentinerea locului de munca, respectarea regulilor de igiend si
siguranta a muncii, alegerea rationala a materialelor si a instrumentelor, economisirea
materialelor. Pentru elevi aceste deprinderi inseamna urmétoarele: sa cunoasca functionalitatea
accesoriilor de munca; sa inteleaga si sa fie capabili sa efectueze in mod independent
instructiunile privind pregatirea corespunzatoare a locului de munca; in functie de natura
activitatilor sa plaseze convenabil instrumentele si accesoriile necesare de munca, sd respecte
normele de securitate; pe tot parcursul lectiei sa mentind zona de lucru curat si ordonat (estetic si
igienic), piesele fabricate si ramasitele sa depoziteze in buzunare speciale sau cutii; sa stie cum
sa utilizeze deseurile, in viitor, sa fie capabili sa finalizeze realizarea produsului la momentul
potrivit.

S-a  constatat ca asimilarea normelor si  regulilor de organizare a
activitatii de munca contribuie la formarea diligentei, acuratetei, atentiei si organizarii, adica, a
acelor calitati moral-volitive care sunt cu succes formate la prima etapa de invatare. Rezultatele
cercetarii noastre au permis sa concluzionam ca formarea capacitatilor organizatorice, ca

componente importante ale competentei culturii muncii, a fost mai eficienta atunci cand in

94



procesul de invatare managementul clasei s-a realizat prin aplicarea principiului cooperarii
elevilor si profesorilor. In mersul lectiilor de Educatie tehnologica, pedagogul a actionat in rol de
organizator al activitatii de munca si consultant, creand conditiile necesare pentru devenirea
elevului ca subiect al activitatii.

Prin aceasta interactiune "profesor-elev" ultimii primesc oportunitati pentru dezvoltarea
tuturor calitatilor personale care stau la baza formarii culturii muncii: cunostinte generale despre
muncd, cultura organizatoricd, de comunicare, motivationalda si reflexiva, cultura
autocontrolului. Acestui moment important se datoreaza alegerea unei asemenea conditii
psihopedagogice, cum este activitatea productivd comuna prin interactiunea subiect-subiect.

A doua directie in cercetarea noastra s-a axat pe formarea la elevi a capacizatilor
constructiv-tehnologice (de proiectare), in grupul carora au fost incluse urmatoarele
componente: planificarea prealabila a actiunilor de munca; analiza modelului si a conditiilor de
muncd; masurarea si marcarea detaliilor.

Planificarea viitoarei activitati este o deprindere generald de munca care sporeste cultura
muncii executorului, o ridica la un nivel mai inalt, incat el este in masura sa prevadd cum si ce
va face. Activitatea, efectuatd planificat, elibereazd persoana de procesul continuu al
determinarii si constientizarii cailor de realizare a acesteia si permite atingerea obiectivelor
propuse mai repede. De aceea, invatarea elevilor sa construiasca suficient de clar imaginea
procesului in sine, sd intocmeasca un plan de lucru, sd organizeze activitatea dupa planul
elaborat, este, de fapt, punctul de plecare al formarii culturii muncii.

Dupa cum mentioneaza babanckuit F0.K. [123], orice activitate incepe cu sarcina de
planificare, iar un scop bine gandit amplifica procesul de realizare a acestuia. Elaborarea
planului de executare a sarcinii este cea mai dificila parte a invatarii elevilor cu dizabilitati
mintale care necesita eforturi si cunostinte considerabile din partea elevului. Acest proces
implica dezvoltarea unui sistem de cunostinte, actiuni, necesare pentru indeplinirea sarcinii de
munca, de altfel si tehnici, procedee, operatii, analiza preliminara a conditiilor de munca, care
determina in totalitatea lor structura activitatii de munca.

Constructia procesului tehnologic devine posibild numai in cazul, in care elevul
constientizeaza clar ce proces poate fi considerat rational organizat. Totodata, planificarea
implica, de asemenea, formarea deprinderii de a actiona in conformitate cu planul si a indeplini
cele planificate. Formarea acestei deprinderi este organic conexata la educatia disciplinei de
muncd, care este una dintre cele mai importante calitati ale executorului (Mupckuii C.JI. [186];
Barsanu T. [134]; Ginu D. [41]; Badar C. [5]; CeukoBckas JL.I'. [210]).

Formarea componentelor complexe ale culturii muncii la elevii cu dizabilitati mintale
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incita crearea situatiilor pedagogice si didactice cu continut special, cum ar fi stabilirea cerintei
de a lucra dupa un plan prestabilit, a stimula necesitatea in planificarea fluxului de lucru,
organizarea, auto-disciplina si responsabilitatea. Planificarea activitatii impune elevul sa
identifice rezultatul final al muncii si cum sa-1 atinga. Aceasta necesitd o analiza si alegere a
metodelor de lucru, a operatiilor corespunzatoare, respectarea algoritmului activitatii.
Planificarea, astfel, consta in constientizarea etapelor necesare si suficiente pentru a realiza
sarcina de munca fard/cu mici incertitudini, dificultati si obstacole. Or, planificarea este definita
ca proces de construire constienta si deliberata a muncii [203].

Elevii cu deficienta mintala au dificultati la nivelul planificarii si ghidarii actiunii, a
strategiilor rezolutive, dificultati care s-ar putea atenua dacd acestea ar fi antrenate pentru a-si
dezvolta unele strategii cognitive generale. Preda V. (2013) subliniaza importanta antrendrii
acelor proceduri si rutine de invatare a planificarii si ghidarii actiunii care produc modificari
notabile si durabile, sporind randamentul proceselor psihice implicate in rezolvarea de probleme
s, in general, in invatare [72, p. 13].

In cercetarile efectuate de Badar C. [5], Danii A. [34], Stratan V. [100] se remarca faptul
ca elevii mici din scoala auxiliara, dar si cei cu deficiente auditive (Goncearuc S. [45]) pot fi si
ar trebui invatati sa planifice activitatea sa de munca. Savantii indica calea formarii deprinderilor
de planificare: pe de o parte tranzitia de la planificarea realizata de catre elev impreuna cu
profesorul (activitatea conjugata elev-profesor si de reproducere prin invatarea asistata) la
planificarea semiindependenta (invatarea dirijata), pe de alta parte, trecerea de la o planificare
bazata pe o0 descriere detaliata intuitiv-obiectuald sau grafica a succesiunii operatiilor de
realizare a obiectului prin verbalizarea planului de lucru la formularea independenta a planului
activitatii de munca.

Cu toate acestea, lucrarile experimentale au aratat ca elevii cu DM nu sunt pregatiti pentru
rezolvarea unei asemenea sarcini mentale, cum este planificarea, care induce stabilirea cursului
optim de actiuni, operatii, potrivite cel mai bine conditiilor de munca. Studiile efectuate de
Stratan V. [100], ITerposa B. I'. [196], [llunkapenko B.A. [231] s.a. au demonstrat ca la lectiile
de Educatie tehnologica elevii surprind elementele planului activitatii doar numai sub
indrumarea pedagogului. Prin invatarea asistata si dirijata se analizeaza structura fiecarui produs
(model), se discuta conditiile de realizare, profitind de fisa tehnologica intuitiva (alcatuita din
produse semifinite), postata pe tabla. Dupa intocmirea orala a planului impreuna cu pedagogul si
compararea fiecarui dintre punctele planului cu etapele, indicate pe fisa tehnologica, elevii incep
pas cu pas lucrul practic, urmand traseul indicat, dar conjugat cu actiunile pedagogului.

Obiectivul principal al acestei invatiri conjugate (integrate) este sensibilizarea elevilor cu
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privire la ordonarea actiunilor care, de fapt, reprezinta un ghid pentru confectionarea oricarui
produs. Fisa tehnologica intuitiva (FTI), de obicei, evidentiaza aspectul produsului, denumirea
acestuia, contine textul care explica pe scurt destinatia si caracteristicile cheie ale design-ului
produsului. Fisa obligatoriu listeaza denumirea materialelor necesare, a uneltelor si
dispozitivelor folosite in lucru. Fabricarea produsului este repartizatd in fisa pe etape, fiecare din
ele avand o imagine care o ilustreaza. Uneori fisa reaminteste, cum se face o operatie destul de
complexd, sau un memento despre regulile de confectionare in conditii de siguranta, care trebuie
respectate pe parcursul lectiei.

Componente constitutive ale culturii muncii sunt si deprinderile grafice ale elevilor, care se
formeaza in procesul de invatare a planificarii viitoarei actiunii de munca. Formarea acestor
componente este strans legatd intre ele. Atunci cand se planifica, elevii se bazeazd pe fisa
intuitiva, care include schite grafice, desene. Pe baza acestor imagini si a invatarii dirijate, unii
elevi pot sa planifice activitatea - corect sa stabileasca succesiunea operatiilor, s determine
uneltele si accesoriile necesare pentru fabricarea pieselor; sa efectueze operatiile de marcare a
liniilor piesei, indicand contururile care urmeaza sa fie prelucrate; sa monitorizeze activitatea -
pentru a determina si verifica, prin comparatie, corectitudinea actiunilor si, in consecintd, a le
ajusta.

Activitatea grafica a elevilor cu dizabilitati mintale este bazatd pe dezvoltarea
reprezentarilor spatiale, care, la randul sau, sunt strans legate de maturizarea mecanismului
perceptiei spatiului. Activitatea grafica la lectiile de Educatie tehnologicd include citirea
schitelor si desenelor grafice, executarea actiunilor de marcare cu ajutorul instrumentelor,
planificarea lucrului, bazandu-se pe documentatia intuitiv-tehnologica. Prin urmare, este
necesara includerea elevilor in activitati legate de exprimarea proprietatilor si relatiilor spatiale
ale obiectelor afisate pe o suprafata plana (Ginu D.[41]; Drutu 1. [37]; Iuakapenko B.A. [231]),
ceea ce va contribui la formarea deprinderilor de orientare spatiala si a capacitatii de a opera si
gestiona cu imaginile spatiale reproductive si creative. Educatia culturii grafice apare ca un
mijloc de comunicare in activitatea comund a profesorului cu elevii in procesul proiectarii
produselor vizate. Asemenea activitati grafice constituie baza culturii muncii.

In asemenea ordine de idei, formarea capacitatilor constructiv-tehnologice (de proiectare)
faciliteaza crearea la elevii deficienti mintal a imaginii clare despre structura produsului care
urmeaza sa fie executat; deprinderea de a efectua lucrul dupa planul intocmit impreuna cu
invatatorul, bazandu-se pe desen, fisa intuitiva, schema; precum si abilitatea de a programa o
succesiune de operatii si etape pentru realizarea sarcinii de munca (relativ independent).

Capacitatile constructiv-tehnologice, enumerate mai sus, constituie baza culturii actional-
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organizatorice si actional-practice, totodata, sunt componente integrante ale modelului
pedagogic de formare a culturii muncii dezvoltat de noi (paradigma praxiologica). Aceste
componente determind dezvoltarea capacitatilor generale ale elevului: analiza obiectului
activitatii; planificarea; analiza si justificarea propriei activitati. Paradigma praxiologica
structureaza o noud conceptie asupra desfasurarii procesului de predare-invatare, asupra rolului
profesorului, presupunand transpunerea in fapt a principiilor si strategiilor pedagogiei corective,
ale invatarii mediate si ale imbogatirii instrumentale. De altfel, teoria invatarii mediate, elaborata
de Feuerstein R. [115] si sustinuta de celebra teorie a zonei proxime dezvoltari (Beirorckuit
JI.C. [107] este acreditata nu doar pentru dezvoltarea potentialului de invatare la copiii normali,
dar si la cei cu dezvoltare atipica.

Studiul efectuat de Feuerstein R. si colab. demonstreaza faptul ca sistemul cognitiv poate fi
dezvoltat prin metoda invatarii mediate si expunerea copilului cu functionare cognitiva deficitara
la contextele actiunii unor factori proximali structurati. Profitul cognitiv realizat se va reflecta in
cresterea eficientei intelectuale.

O conditie psihopedagogica de formare a culturii muncii la elevii cu dizabilitati mintale,
evidentiata si confirmatd in cercetarea noastra, este concentrarea pe dezvoltarea abilizatilor
generale si individuale ale elevului. Bazata pe abordarea centrata pe cel ce invatd, aceasta
conditie psihopedagogica ii permite profesorului sa ia in calcul trasaturile de personalitate ale
fiecarui copil, caracteristicile, capacitatile si cerintele sale, precum si dezvoltarea capacitatilor
individuale si a inclinatiilor.

Cultura actional-organizatorica si practica ca una dintre componentele paradigmei
praxiologice include un sistem de actiuni a elevilor, pe care acestia trebuie sa le efectueze dupa
asimilarea cunostintelor necesare. Astfel, cultura managementului clasei presupune orientarea si
ghidarea elevilor spre dezvoltarea abilizarilor sale generale si individuale. Aceasta impune
invatarea elevului sa realizeze autogestionarea activitatii sale — sa evalueze succesul activitatii
sale dupd rezultatele obtinute si sa identifice cauzele care au dus la succese si esecuri, sa
propuna, in caz de necesitate, solutii de corectare a greselilor comise. Baza acestei invatari
dirijate este abordarea reflexiva prin care profesorul realizeaza reflectia propriei activitati
didactice in baza rezultatelor obtinute de cdtre elevi. Pentru a evalua in mod adecvat rezultatele,
profesorul analizeaza procesul activitatii impreund cu fiecare elev, cu identificarea cauzelor
succesului si a esecului, evalueaza activitatea elevilor si a sa proprie, reflectand asupra ultimei.

Invatitorul realizeaza flexibil managementul reflexiv al activititii elevului, cel mai inalt
grad de calitate al caruia este manifestarea trecerii scolarului la autoadministrare. La acest stadiu

al educatiei dirijate interactiunea subiect-subiect devine forta motrice a dezvoltarii abilitatilor
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generale si individuale a elevului. Cele mentionate justifica alegerea conditiei psihopedagogice
ulterioare - directionarea si ghidarea elevilor spre dezvoltarea capacizarilor generale si
individuale. Ea contribuie la constientizarea de catre copil a ceea ce el stie deja, a traseului pe
care este capabil sa-1 parcurga, ajutdndu-1 sa-si utilizeze in mod optim competentele sale.

Formarea la elevii cu dizabilitati mintale a componentelor culturii muncii este un proces
de achizitionare a actiunilor mentale si practice pentru organizarea si realizarea oricarui tip de
activitate. Cercetarea a demonstrat ca mai complet acestea sunt realizate prin aplicarea de cétre
pedagog a diferitor mijloace de influenta, motivare si stimulare, incluse in paradigma
atitudinala emotional-valorica (invocarea opiniilor personale ale copilului, implicarea activa la
toate formele de activitate, realizarea succesului, crearea situatiilor problematizate in procesul
aplicarii metodelor ludice de educatie).

Pe baza rezultatelor experimentale si a observatiilor sistematice, noi am evidentiat faptul ca
la elevii claselor primare din scoala auxiliara exista un deficit al capacitatilor de baza ale
operativitatii gandirii, demonstrand ca elevii au dificultdti de diferite grade in mobilizarea
eficienta a adevaratelor lor potentialitati. Aceasta este determinata de o subfunctionare cognitiva
cronica, fiind un rezultat al unui ansamblu de caracteristici ce tin, in mare masura, pe de o parte
de un comportament reactiv si/sau defensiv, iar pe de alta parte de un deficit motivational.

Paradigma atitudinala include orice comportament sau activitate a profesorului care sa
exprime copilului faptul ca ceea ce el realizeaza reprezinta un succes. Aceste medieri pot fi
facute fie verbal, incurajand activitatea realizata de copil, fie nonverbal prin gesturi sau mimica.
Exista copii care nu constientizeaza succesul sau progresul pe care l-au facut pe parcurs ce
desfasoara activitatea, rolul profesorului fiind acela de a scoate in evidenta acest lucru, de a-i
constientiza copilului faptul ca este competent. Medierea sentimentului de competenta, dupa
Feuerstein R. include pe langad exprimarea explicitd a succesului realizat de copil, crearea de
situatii in care copilul sa isi poata exersa competentele, intarindu-i astfel mai mult increderea in
sine si facilitand progresul spre noi achizitii. Simtindu-se competent intr-o0 activitate copilul va fi
incitat spre a cauta noi domenii de competenta [114].

Aceste fiind mentionate, una din conditiile psihopedagogice necesare si suficiente pentru
formarea culturii muncii la elevii cu dizabilitati mintale a fost dezvoltarea la ei a atitudinii
emotional-valorice fata de activitatea de munca (invatare atitudinala).

Orientarea emotional-valorica a procesului instructiv-educativ la lectiile de Educatie
tehnologica asigura unitatea gandurilor si sentimentelor: la nivel de comunicare "profesor-elev",
"elev-profesor”, "elev-profesor-elev" si la nivelul emotional-valoric al asimilarii experientei de

munca. Aceastd conditie are ca scop mentinerea unui sistem special de relatii, precum si a
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organizarii sesiunilor de formare, oferind integrarea maxima a cunostintelor elevului intr-un
tablou emotional integru. Asemenea prevederi au determinat alegerea conditiei psihopedagogice
care dezvolta atitudinea emotional-valorica fata de activitatea de munca. Aici sunt incluse
urmiatoarele componente: cultura motivationald (constientizarea importantei cunostintelor,
dorinta de a realiza succese, a evita esecurile, satisfactia in cazul finalizarii cu succes a sarcinii,
dorinta de a obtine aprobarea din partea profesorului, parintilor, colegilor, existenta interesului si
dorintei de munca); atitudinea fata de disciplina studiata (constientizarea valorii si importantei
social-practice a disciplinei studiate, constientizarea valorii activitatilor comune, conjugate);
cultura de comunicare (dezvoltarea abilitatilor de comunicare, dezvoltarea vorbirii monologate si
dialogate, aspiratiei de a coopera); cultura reflexiva (abilitatea de a regla propria activitate, a
realiza si finisa la timp sarcina de munca, a evidentia momentele cheie ale activitatii sale sau ale
altcuiva).

Introducerea conditiei emotional-valorice contribuie la formarea motivatiei pozitive a
elevilor la lectiile de Educatie tehnologicd. Aspectele pozitive ale motivatiei educabililor se
inregistreaza prin atitudinea pozitiva fatd de activitatea de munca, diapazonul intereselor si
curiozitatea. In consecinti, dezvoltarea la elevi a motivelor conectate la continutul lectiilor de
Educatie tehnologica si exprimate prin atitudinea pozitiva fata de acestea, permite a construi
prognosticuri favorabile ale succesului elevilor in activitatile de invatare si dezvoltarea
personalitatii in ansamblu.

Pe baza estimarii opiniei savantilor care au cercetat sfera emotionald la elevii mici din
scoala auxiliard, am constatat cd Educatia tehnologica, suplimentata cu diverse forme ludice de
organizare a interactiunii profesorului cu elevii, constituie un bun prilej de dezvoltare a relatiilor
moral-etice. De altfel, introducerea elementelor de joc de genul situatiilor si sarcinilor ludice,
genereaza la elevi emotii pozitive pe tot parcursul lectiei. Impresionabilitatea accentuata,
exprimarea puternica a imitatiei, imaginatiei, permit elevilor, o lungd perioada de timp, sa
ramana intr-o stare afectiva pozitiva, cu placere sa exercite actiunile de joc, fara a banui ca ei, de
fapt, asimileazd o parte din cunostinte, se invata a stapani deprinderi practice in lucrul cu
obiectele specifice, metodele de organizare a locului de munca, modalitatile de comunicare.

Prin urmare, crearea conditiilor psihopedagogice asigura formarea la elevi a
componentelor culturii muncii, realizate la diferite etape ale Educatiei tehnologice din clasele
primare. Reflectand conditiile psihopedagogice de realizare eficienta a formarii culturii muncii
la elevii cu dizabilitati mintale, remarcam:

1. Conditiile psihopedagogice le apreciem drept interactiunea tuturor componentelor

didactice ale procesului de invatare, precum si particularitatile procesului instructiv-educativ al

100



invatamantului special in scopul dezvoltarii la elevii din clasele primare a competentelor de baza
(cunostinte, capacitati si atitudini), ce ar corespunde cerintelor curriculum-ului la disciplina
Educatie tehnologica.

2. Functionarea eficienta a modelului pedagogic de formare a culturii muncii la elevii cu
dizabilitati mintale o consideram posibila prin relevarea setului de conditii psihopedagogice: 1)
conjugarea activitatii de munca prin interactiunea subiect-subiect; 2) ghidarea elevilor in
dezvoltarea abilitatilor generale si individuale; 3) dezvoltarea atitudinii emotional-valorice fata
de activitatea de munca.

3. Setul de conditii psihopedagogice este necesar si suficient pentru aplicarea eficienta a

modelului experimental de formare a culturii muncii la elevii cu DM din clasele primare.

3.2. Conceperea Modelului pedagogic de formare a culturii muncii la elevii cu dizabilitati
mintale

Pornind de la studiile consacrate dizabilitatii, prezentand, in acelasi timp, particularitatile
pe care prezenta deficientelor le imprima asupra dezvoltarii psiho-fizice a individului, precum si
a modului in care se produce astdzi invatarea, scoala auxiliard surprinde faptul ca disciplina
Educatia tehnologicd, la rand cu celelalte discipline, proiecteaza un sistem unitar de activitati
instructiv-educative in vederea structurarii invatarii elevilor cu dizabilitati si dezvoltarii la ei a
deprinderilor practice, avand o puternica influentd asupra intregii existente a persoanei cu
deficiente.

Educatia tehnologica din scoala auxiliara propune un scenariu curricular, centrat
pe formarea de competente utile elevului atat pentru dezvoltarea personald, cat si pentru cea
socialda si profesionald, pe baza parcurgerii unor module care reflecta domenii de activitate.
Aceasta diversitate a domeniilor ridicd o serie de probleme didactice, profesorul fiind pus a
proiecta demersul didactic astfel, incat sa faciliteze formarea la elevi a capacitatilor generale de
munca si a relevantei lor pentru viata (Danii A., Postolachi E., Racu A. s.a. [34]; Drutu 1. [37]).

Consultarea lucrarilor de specialitate si a datelor constatative au condus la ideea conform
careia cultura muncii este abordata in stiinta psiho-pedagogica, pe de o parte, ca un set de
abilitati intelectuale generale si de munca (planificare, organizare, control, autoreglare a
activitatii), iar pe de alta parte, ca rezultat al autorealizarii personalitatii (Badar C. [5]; Drutu I.
[37]; Goncearuc S. [45]; Stratan V. [99]). Cultura muncii (CM) nu este doar o manifestare a
capacitatilor si a cunostintelor dobandite, dar exprima, de asemenea, si calitatile morale si sociale
ale elevilor. Atat in planul dezvoltarii intelectuale, cat si in cel ce vizeazd viata sociald in

ansamblul ei, cultura muncii elevilor cu dizabilitati, amplasata in centrul Educayiei tehnologice,
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devine premisa principala a configurarii unui sistem educativ compatibil cu particularitatile
dezvoltarii psiho-fizice a acestora, asigurand calitatea pregatirii indivizilor pentru societatea
prezenta si viitoare.

Adoptarea si redefinirea conceptului de invatare (scolard), precum si reglementarile
legislative si curriculare elaborate recent au intemeiat remodelarea spatiului educational in faza
formativa a experimentului nostru. Aceste remodelari vizeaza:

1. Modificari la nivelul proiectarii didactice:
*modificarea finalizatilor Educayiei tehnologice, regasindu-se in formularile pe termen lung
ale obiectivelor educatiei in vederea formarii culturii muncii;
eorganizarea procesului de instruire la Educatia tehnologica, realizat in baza celor trei
conditii psihopedagogice, adoptate demersului didactic experimental, orientat spre formarea la
elevi a culturii muncii, precum si bunele realitati educationale.

Acestea fiind remarcate, s-au impus doud directii in abordare a curriculum-ului la
Educatia tehnologica. In practica pedagogica aceste directii se traduc in adaptarile Curriculum-
ului National, destinat elevilor cu CES. In acest sens Ghergut A. (2006) vorbeste de existenta
mai multor tipuri de curriculum [43], noi fiind directionati de curriculumul obisnuit adaptat,
care implica adaptari realizate la nivelul tuturor disciplinelor, predarea realizdndu-se cu o doza
de individualizare; interventiile de asistenta, ghidare si monitorizare a traseului individual de
educatie/dezvoltare a elevilor din partea profesorului fiind prezente intr-o proportie mult mai
mare, decat in cazul celorlalte variante de Educatie tehnologica.

2. Nuantarea unor concepte ale didacticii speciale din perspectiva CM la clasele/grupele de
elevi experimentale.

Analiza realizata asupra particularitatilor de proiectare si organizare a procesului
instructiv-educativ al Educatiei tehnologice la aceste clase de elevi, dar si noile orientari ale
Curriculumului Educatia tehnologicd, au conturat tot mai precis realitatea formarii CM la elevii
cu DM si lipsa unui Model pedagogic de formare a cunostintelor, capacitatilor si atitudinilor,
conforme componentelor competentei cultura muncii si adaptat invatamantului special.

Noile conditii social-economice si culturale, interferentele ce se produc in cunostintele
despre elevii cu DM si educatia lor, conturecazd necesitatea elaborarii unei viziuni
conceptuale noi, privind modelarea procesului didactic, avand in centrul atentiei formarea la
elevi a culturii muncii.

In modul acesta, problema stiintifica a fost determinata de importanta formarii la elevii
cu dizabilitati mintale a culturii muncii si necesitatea elaborarii unui Model pedagogic de

realizare a acestui obiectiv in cadrul disciplinei Educatia tehnologica (figura 3.1).
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Modelul formarii culturii muncii la elevii cu dizabilitati mintale este derivat din
perspectiva teoriei Invatarii cumulativ-ierarhice a lui Gagnne R. (1985), (invatarea pe etape - 0
invatare mai complexd presupune realizarea prealabila a celorlalte moduri de invatare mai
simpld) [40] si teoriei operationale a invatarii, dezvoltata de profesorul rus I'anpmepun I1.51.
(1966), astfel ca operatiile mintale formate stau la baza insusirii tuturor notiunilor. Autorul arata
ca formarea operatiilor mintale parcurge urmatoarele trepte:

a. faza de orientare — invatatorul verbalizeaza si demonstreaza operatia, elevii asista cum
invatatorul executa aceasta operatie;

b. faza actiunii reale in care elevii ingisi executa operatia;

c. faza verbalizarii cand scolarii cu glas tare pronunta operatia;

d. faza interiorizarii cand elevul repeta operatia rar si apoi treptat mai repede pana cand
actiunea se automatizeaza [141].

Totodata, am sesizat si unele din elementele teoriei invatarii mediate, elaborata de
Feuerstein R. (1999) [115], sustinuta de celebra teorie a zonei proxime dezvoltari (Vigotschi L.,
1971) si transpusa in strategiile pedagogiei corective.
la elevii cu dizabilitati mintale a pregatirii ctre activitatea de munca. In asemenea ordine de idei,
Ceukosckas JI.I'. (2015) constata ca dezvoltarea abilitatilor intelectuale la elevii cu deficienta
mintald include urmatoarele conditii importante:

- sprijin si ghidarea elevilor in pregatirea pentru efectuarea actiunilor necesare. Ai ajuta pe
elevi sa reproduca cunostintele necesare, experientele din trecut, atragerea atentiei asupra
anumitor momente de orientare, sprijin, oferindu-le mersul sugestiv, creeaza astfel conditii
prealabile pentru dezvoltarea la ei a unor metode adecvate si eficiente de munca;

- antrenarea sistematica a elevilor in actiuni mintale, transformarea lor treptata in metode de
lucru;

- includerea in procesul de invatare a exercitiilor, rezolvarea carora necesita aplicarea
cunostintelor asimilate [210, p. 345].

Prin urmare, organizarea procesului de invatdmant in scoala auxiliard pe baza conexiunii
cunostintelor invatate cu exercitiile de aplicare a acestora, promoveaza dezvoltarea la elevi a
operatiunilor mintale, a abilitatilor de planificare si de auto-control, precum si ghidarea dupa
unele cerinte sau instructiuni ce faciliteaza procesul de executare reusita a sarcinii de munca.

Din perspectiva holistica, componentele Modelului, indiferent de particularitatile lor, sunt
considerate unitati ce au 0 anumita structura, elementele carei se afla in relatii determinate unele

fata de altele si formeaza laolalta o unitate ireductibila la insusirile partilor componente. Holismul,
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conform Enciclopediei de filosofie si stiinte umane [38] reprezinta o conceptie potrivit careia
organismul biologic/social nu echivaleaza cu o simplda suma a elementelor discrete. Abordarea
holistica analizeaza intregul pentru a ajunge la componentele acestuia, studiind, astfel, partile
numai n relatia cu intregul si modul in care partile se insereaza in Intreg potrivit unei perspective
finale. Prin holism se remarca prioritatea fireasca a intregului in raport cu partile sale, precum si
neechivalarea intregului cu suma componentelor proprii. In conformitate cu legitatile dialecticii
intregul si partialul se genereaza reciproc, interconexiunea dintre ele exprima relatia dintre
complex si simplu, general si unic, calitate si cantitate. Faptul, ca in Modelul propus, apreciat drept
sistem, exista 0 retea de interactiuni dinamice dintre componentele constitutive face ca orice
transformare a unui element sa determine o restructurare a intregului model. Modelul reprezinta un
construct care directioneaza interventiile pedagogice la o juxtapunere a etapelor generale de
formare a abilitatilor/capacitatilor de munca la fazele de scolarizare si socializare a elevului cu
dizabilitati mintale.

Modelul elaborat cuprinde realitatea si perspectiva sociala a scolii auxiliare, specificul si
importanta Educatiei tehnologice, realizarea obiectivelor de formare a culturii muncii la elevii cu
dizabilitati mintale din clasele primare, respectarea fazelor generale de formare a operatiilor
mintale si corelarea lor cu etapele constituirii abilitatilor/capacitatilor de munca la elevii din
scoala auxiliara, valorizarea principiilor de formare a culturii muncii si respectarea conditiilor
psihopedagogice necesare, implementarea tehnologiei specifice formarii culturii muncii la elevii
cu dizabilitati mintale.

Implementarea Modelului pedagogic a directionat realizarea obiectivelor de formare a
culturii muncii la elevii mici din scoala auxiliara. Aderand la opinia cercetatorului Nicola 1. (1996)
prin obiectiv educational intelegem ,,0 reflectare anticipata a rezultatului invatarii ce se produce in
cadrul unei secvente educationale” [55, p. 160]. Obiectivele reprezinta ipostaza cea mai ,,concreta”
a finalitatilor si desemneaza tipul de schimbari pe care procesul educational il asteapta si/sau il
realizeaza. Intotdeauna obiectivele educationale se referd la achizitii redate in termeni de
componente concrete.

Deducerea obiectivelor de formare a culturii muncii la elevii cu dizabilitati mintale s-a
facut tinand cont de documentele oficiale aparute in Republica Moldova si au rezultat din
specificul educatiei speciale, reflectate in curricula nationala. In acest sens, la nivel curricular au
fost formulate obiective de diferite grade de generalitate prin care trece elevul cu dizabilitati
mintale pe durata parcursului Educatiei tehnologice in general si al formarii culturii muncii, in
particular. Obiectivele se subordoneaza finalitatilor invatamantului special si se armonizeaza cu

acelea ale altor discipline conexe. In contextul celor expuse, pot fi evidentiate urmitoarele
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obiective, realizarea carora asigurd rationalizarea demersului formativ in vederea declansarii
actiunilor educationale avansate de formare a culturii muncii:

1. Formarea capacitatilor organizational-orientative ca parte componenta importanta a

culturii muncii elevilor cu dizabilitati mintale;

2. Formarea capacitatilor constructiv-tehnologice (de proiectare a actiunilor de munca);

3. Dezvoltarea atitudinii emotional-valorice fata de activitatea de munca si cea de invatare

la elevii mici cu dizabilitati mintale.

Personalitatea elevului mic cu dizabilitati mintale nu se poate dezvolta daca el este
indrumat sa studieze dispersat, pe transe, diferite aspecte ale activitatii practice fara corelatie,
fara un real spirit interdisciplinar. Prin Curriculumul National pentru invatamantul special toate
disciplinele scolare, inclusiv Educatia tehnologica, se coreleaza, se Iintrepatrund, se
conditioneaza reciproc, se completeaza, se ajuta [34]. Ca urmare, s-au Selectionat si inregistrat
numai acele cunostinte care sunt absolut necesare, pentru a deschide calea altor cunostinte si
capacitati. Putem astfel delimita trei directii distincte de formulare a obiectivelor, conforme
paradigmelor culturii muncii: obiective cognitive; obiective referitoare la capacitati practice;
obiective referitoare la atitudini.

Accentul s-a plasat pe asimilarea unui volum determinat de cunostinte, formare de atitudini
si capacititi practice conturate pentru cultura muncii. In consecintd s-au evidentiat urmitoarele
obiective prioritare:

1. Cunoasterea regulilor de utilizare a unor tehnici de lucru cu diverse materiale si ustensile,
a normelor de protectie a muncii si tehnicii securitatii in timpul proceselor tehnologice,
regulilor de organizare a locului de munca, a procedeelor de realizare a sarcinii, a
operatiilor de analiza si comparare a obiectelor/produselor, de evidentiere a principalului
in obiectul studiat/produsul realizat.

2. Proiectarea/planificarea viitoarei activitati de munca, confectionarea produselor simple in
conformitate cu etapele prestabilite, masurarea si marcarea detaliilor, evaluarea activitatii
de munca, a produsului realizat, intreprinderea masurilor de diminuare/evitare a erorilor,
respectarea cerintelor si indicatiilor, necesare realizarii cu succes a sarcinii.

3. Dezvoltarea capacitatii de cooperare in scopul realizarii unui produs.

4. Dezvoltarea simtului valoric-atitudinal, practic si estetic.

Astfel, Modelul pedagogic vine in intampinarea elevului cu dizabilitati mintale, respectand
universul nevoilor si disponibilitatilor, urmarind, in ansamblu, sa dezvolte cunostinte, atitudini si

capacitati de tip cognitiv, praxiologic, reflexiv, valoric, de interactiune sociala si de comunicare.
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Baza metodologica a modelului pedagogic este fundamentata pe ideile despre esenta
culturii muncii si modelele formarii ei, corelarea culturii si activitatii, rolul principal al activitatii
de munca in procesul de dezvoltare a individului. Elaborarea modelului de formare a culturii
muncii s-a bazat pe urmatoarele teorii: conceptia psiho-pedagogica a teoriei activitatil
(Beirorckuit JI.C. [139], Tanenepun I1.51. [143], JleoutseB A.H. [176], Dnpxonun J.B. [153] si
altii); teoria formarii abilitatilor de cultura muncii (Amackua b.1. [118], 3apenkas M.N. [159],
3emoOunkuit .M. [161], Jlucosas C.B. [178] si altii); conceptia psiho-pedagogica a formarii
abilitatilor generale de munca si a celor politehnice (bareimes C.5. [124], Munepsia E.A. [184],
dapanonoBa D.A. [225], Ueosimes B.B. [228] si altii); conceptia despre activitatea de joc
(Boerrorckuii JI.C. [138], Pyounmreiin C.5. [208] si altii).

Cercetarea noastra s-a orientat spre sustinerea opiniei inaintate de Drutu 1. [37]; Sima I.
[95], urmand preluarea etapelor/fazelor de formare a abilitatilor operationale de munca. Autorii
subliniaza ca abilitatile operationale de munca au legitatile sale, indisolubil legate de formarea
actiunilor mintale implicate in activitatea de munca, a capacitatilor generale de a-si organiza
constient si independent activitatea. Numeroase cercetari pun in evidenta 0 serie de etape ale
formarii capacitatilor de munca la elevii scolilor auxiliare, derivate din teoria lui Fanbnepun
I1.51.[143] despre formarea pe etape a operatiilor mintale:

- orientarea si familiarizarea cu actiunea;

- etapa invatarii analitice, pe operatii, a actiunii;

- etapa de organizare si sistematizare a actiunii;

- etapa sintetizarii si integrarii operatiilor intr-0 actiune unitara;

- etapa perfectionarii actiunilor automatizate (deprinderilor) [36, p. 59].

Savantii susnumiti au mentionat ca dezvoltarea insuficienta a proceselor psihice, lipsa unor
deprinderi specializate de lucru, temeinic automatizate, precum si particularitatile de elaborare si
motivare a activitatii sunt cauze care conduc la necesitatea unei actiuni educative speciale, fara
de care nu este posibila realizarea unei eficiente optime in procesul Educatiei tehnologice a
elevilor cu dizabilitati mintale.

Prin urmare, etapele constitutive pot fi considerate drept bazi a mecanismelor culturii
muncii, parcurgerea prin care permite elevilor din clasele primare sa-si formeze operatiunile
mintale, capacitatile de munca, precum si executarea reusita a sarcinii de munca.

Principiile psihopedagogice ale procesului instructiv educativ in scoala auxiliarda au un
caracter general-normativ, sistemic si dinamic, deschis si sunt bazate pe teze fundamentale, pe
norme generale, care stau la baza proiectarii, organizarii si desfasurarii activitatilor de predare-

invatare, In vederea realizarii optime a obiectivelor educationale, precum si la baza activitatilor
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recuperatorii si compensatorii [72, p. 4]. Elaborarea Modelului pedagogic de formare a culturii
muncii la elevii cu dizabilitati mintale implica respectarea unui set de principii care au menirea de
a eficientiza acest proces deosebit de complex si de a-1 realiza cu maxima responsabilitate si
competenta, pornind de la principiile moderne impuse de noile orientari in domeniul asistentei si
educatiei persoanelor cu cerinte speciale [46, p. 23].

Principiile care stau la baza formarii CM la elevii cu dizabilitati mintale sunt selectate din
literatura pedagogica stiintifica (Badar C. (1998) [5]; Bontas 1. (2008) [8]; Cucos C. (2006) [29];
Halip I., Raileanu M.I., Ciubotariu E. (2010) [47]; Nicola 1. (1996) [55]; Preda V. (2000) [71];
Silistraru N. (2006) [94]; ITomnaceiii W.I1. (2006) [204] si bunele practici educationale.

Principiile pedagogice reprezinta ,,normele cu valoare strategica si operationala” [35, p. 368]
care, fiind respectate, asigura eficienta activitatilor proiectate la nivelul sistemului si al procesului
de invatamant. Analizand continutul si elementele constitutive ale culturii muncii (Drutu 1. [37],
Sima I. [95], Badar C. [5], Raileanu A. [82] s.a.), specificul formarii cunostintelor, capacitatilor de
munca la elevii cu dizabilitati (Nechit R. (2012), Petrisor S., Valcan S., Borca C.S. (2008), Preda V.
(2000) s.a.), practica invatamantului special, principiile generale pedagogice si cele speciale
(Bontas 1. (2008) [8], Cristea S. (2010) [27], Cucos C. (2006) [29], Nicola 1. (1996) [55], bykyn
H.M.[133], Racu A. (2010) [75], Epémenko M.T".[156] s.a.), am determinat principiile ce sunt
anuntate si aplicate strict in cercetarea noastra.

In cercetarea noastrd a fost omologat (aprobat) urmitorul sistem de principii didactice:
principiul intuitiei sau al unitatii intre senzorial si logic; principiul conexiunii teoriei cu practica;
respectarii particularitatilor de varsta; principiul individualizarii si diferentierii invatarii sau al
respectarii particularitatilor individuale; principiul insusirii temeinice a cunostintelor.

Principiul intuisiei are o pondere mai mare, fiind determinata de prezenta mai activa la
elevii claselor primare a gandirii concrete. Constienti de faptul cd nu poate exista cunoastere
logica fara cunoasterea senzoriald initiald si condusi de specificul invatarii copiilor cu dizabilitati
mintale, in activitdtile didactice formative am imbinat materialul didactic natural (obiecte,
materiale, instrumente, ustensile) cu cel de substitutie (machete, modele, mostre, fise, desene,
ilustratii, reprezentari grafice) cu limbajul verbal.

Principiul conexiunii teoriei cu practica exprima necesitatea imbindrii componentei
ideatice a invatarii cu cea actionala, aplicativa, deci a actului de insusire a cunostintelor teoretice
cu formarea deprinderilor si abilitatilor. Ghidati de ideea fundamentala conform careia

cunoasterea teoretica nu este completd fard cunoasterea practica si invers, In cercetare acest
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principiu se realiza prin exemplificari, argumentari, exercitii, activitati didactice cu caracter
aplicativ, ludic.

Principiul sistematizarii si continuizatii cunostingelor se realiza fie printr-un demers liniar
prin care se adaugau noi si noi cunostinte, fie printr-un demers concentric in care se reluau
cunostintele pe un plan mai superior, sau printr-un demers liniar si concentric. Daca la inceput de
formare demersul de sistematizare a cunostintelor a fost liniar, elevii invatand pentru prima data
noi cunostinte, la etapele intermediare ale experimentului formativ demersul a fost completat cu
cel concentric, revenindu-se la vechile cunostinte, iar la final de formare se imbina demersul
liniar cu cel concentric pentru a obtine aprofundarea si specializarea cunostintelor. Procedeele de
sistematizare a cunostintelor se concretizau in scheme, tabele, fise tehnologice, machete.

Principiul accesibilizarii cunostingelor sau al respectarii particularitatilor de virsta a
impus necesitatea ca materia de studiu sa fie astfel vehiculata incat sa fie inteleasa cu o anumita
usurintd corespunzator particularitatilor de varsta a elevilor mici. Asigurarea accesibilitatii
cunostintelor prin respectarea particularitatilor de varsta a elevilor cu dizabilitati mintale din
clasele primare a permis receptionarea, prelucrarea, memorizarea si redarea cunostintelor
teoretice si practice cu 0 anumita usurinta in cazul, daca demersul formativ respecta urmatoarele
reguli: predarea-invatarea se concentra de la simplu la complex, de la usor la greu, de la concret
la abstract; traseul formativ asigura un studiu ritmic; folosirea in mod concomitent, in functie de
varsta educabililor, nivelul cunostintelor asimilate si gradul de formare a abilitatilor, a
demersurilor de la general la particular, de la abstract la concret; imbinarea controlului cu auto-
controlul in intelegerea, retinerea si evaluarea cunostintelor.

Principiul individualizarii si diferentierii invatarii sau al respectarii particularizatilor
individuale exprima adaptarea continuturilor si strategiilor educationale in functie de
particularitatile diferentiale si individuale a elevilor mici (sarcini instructive individualizate, fise
de lucru individualizate, s.a.). Aplicarea principiului a permis sa valorificdim cat mai bine
posibilitatile si eforturile individuale ale tuturor elevilor, indiferent de nivelul si tipul lor de
inteligenta.

Principiul insusirii temeinice a cunostingelor s-a concretizat in capacitati de munca formate
la elevi, in dezvoltarea adaptabilitatii lor la cerinte, norme, cultivarea si manifestarea atitudinii
valoric-atitudinale fata de activitatea de munca, formarea spiritului de responsabilitate
individuala si de grup.

Activitatile educationale formative din perspectiva principiilor evidentiate creeaza premise
de dezvoltare la elevii formabili a anumitor capacitati specifice, cum ar fi: utilizarea unor tehnici

de lucru cu diverse materiale, cunoasterea procedeelor de realizare a sarcinii, confectionarea
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produselor simple in conformitate cu etapele prestabilite, masurarea si marcarea detaliilor,
dezvoltarea capacitatii de cooperare, a simtului valoric-atitudinal etc. De asemenea, pe parcursul
Educatiei tehnologice se creeaza premise ca elevii cu dizabilitati mintale sa dobandeasca un
sistem de cunostinte, abilitati si atitudini care sa le faciliteze activitatea de munca si viitoarea
integrare sociald si profesionala. Formarea culturii muncii contribuie substantial la realizarea
acestui proces. Din aceasta perspectiva, am selectat o serie de conditii psihopedagogice necesare
si suficiente pentru formarea eficienta a culturii muncii la elevii cu dizabilitati mintale din clasele
primare: invatarea asistata; invatarea dirijata; invatarea atitudinala.

Conditiile mentionate sunt asociate atat principiilor didactice, continutului si structurii
competentei (cunostinte, capacitati si atitudini), cat si culturii muncii, ca obiect de studiu al
cercetarii. Rezultatele obtinute in cercetarea noastra au scos in evidenta faptul ca CM, continutul
si structura ei, este influentata de cunostintele asimilate, nivelul dezvoltarii capacitatilor generale
de munca si a atitudinii emotional-valorice fata de activitatea de munca. De aici, componentele
procesului de formare a culturii muncii sunt:

1. Cunostingele - care reprezintd componenta ideaticd, cognitiva, exprimata prin informatii
sub forma de notiuni despre materiale, instrumente, ustensile, tehnici, procedee, operatii de
munca, reguli, norme care se predau si Se invata la disciplina Educatia tehnologica.

2. Capacitatile care reprezinta componenta formativ-actionala a procesului de invatare,
exprimata prin aptitudinea de a aplica cunostintele in mod constient, activ, participativ in conditii
similare si variate, schimbate. Precizam ca ,,0 capacitate reprezinta posibilitatea de reusita in
executarea unei sarcini sau in executarea unei profesii”.

3. Atitudinile care reprezinta componenta valoric-atitudinala si dezvolta puterea de
exprimare a satisfactiei, placerii, dorinta de a realiza succese, a evita esecul, nevoia de a invata, a
structura cunostintele, constientizarea valorii activitatilor comune, dorintei de cooperare, cultiva
aptitudinea de a intelege o problema tehnologica, a-i defini datele, a-i gasi o solutie.

Adoptarea, atat pe plan mondial, cat si la nivelul tarii noastre, a politicilor educationale
integratoare a avut drept consecinta extinderea si nuantarea conceptului de invatare prin
stabilirea unor “piloni ai Invatarii”. ,,Pilonii” care definesc procesul de invétare in prezent sunt:

v ainvata sa stii — implicad mutarea accentului de pe continuturile invatarii pe metodologia
invatarii, mutarea accentului pe dotarea individului cu ,instrumente de lucru” mai
degraba decat cu cunostinte;

v’ a invata sd faci — implica insusirea de cunostinte si deprinderi necesare adaptarii la o
societate aflata intr-o schimbare rapida si permanenta;

v’ ainvata sd fii — presupunand o motivatie si atitudine pozitiva fata de activitate.
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Aceste elemente ,,piloni “’se regasesc in structura competentei sub aspect de: cunostinte
(care permit ,,a sti”’), capacitati (,,a face”) si atitudini (,,a fi”’) [apud 9, p. 97-100].

Cele mentionate justificdi componentele curriculare ale traseului de formare a culturii
muncii la elevii cu dizabilitati mintale, ele fiind reprezentate in Modelul pedagogic prin trei
paradigme esentiale: paradigma cognitiva, paradigma actional-practica (praxiologicd) si
paradigma emotional-valorica (atitudinald).

Paradigma cognitiva (componenta ideatica a procesului de invatare) se caracterizeaza prin:

a) cunostinte generale despre activitatea de munca (regulile de organizare a locului de
muncd, destinatia uneltelor, accesoriilor si dispozitivelor necesare, metodele de utilizare a
acestora; normele sanitar — igienice si regulile de protectie a muncii si tehnicii securitatii in
timpul proceselor tehnologice, procedeele de realizare a sarcinii);

b) cultura intelectuala (capacitatea de a analiza, compara obiectele, a evidentia principalul

in obiectul studiat, a clasifica obiectele, a determina amplasarea spatiald).
Paradigma actional-practica (componenta formativ-actionala a procesului de invétare)
presupune urmatoarele elemente:

a) cultura actional-organizatorica (abilitatea de a stabili un obiectiv si a planifica viitoarea

activitate de munca, capacitatea de a lucra in conformitate cu etapele prestabilite, a respecta
cerintele si indicatiile (invatatorului, din fisa intuitiv-tehnologica s.a.), necesare realizarii cu
succes a sarcinii;

b) cultura controlului si autocontrolului (dezvoltarea abilitatii de a exercita

controlul/verificarea si evaluarea activitatii de muncd, a intreprinde masuri de
diminuare/lichidare/evitare a erorilor, capacitatea de operare rationala si eficienta cu
instrumentele si materialele, capacitatea de aplicare practicd, sau intr-o noud situatie, a
procedeelor de realizare a sarcinii, capacitatea de a pregati locul de munca).

Paradigma atitudinala emotional-valorica (componenta valoric-atitudinala a procesului de
invatare) se manifesta in:

a) cultura motivationald (constientizarea valorii cunostintelor, dorinta de a realiza succese,

a evita esecul, satisfactia de la finalizarea cu succes, dorinta de a obtine aprobarea de la profesor,
parinti, colegi, manifestarea interesului si dorintei de a lucra);

b) atitudinea evaluativa fatd de realitatea inconjuratoare (constientizarea importantei

disciplinei studiate, a valorii activitatilor comune);

C) cultura comunicarii (dezvoltarea abilitatilor de comunicare, dezvoltarea vorbirii

monologate si dialogate, dorintei de cooperare);
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d) cultura reflexiva (capacitatea de auto-reglementare a activitatii, a se include si a finaliza

sarcina de lucru, capacitatea de a evidentia aspectele cheie ale activitatii in ansamblu).

Exista o relatie de interdependenta si conditionalitate a paradigmelor culturii muncii.
Astfel, manifestarea paradigmei actional-practice este conditionatd ca urmare a paradigmei
cognitive, in special, formarea de cunostinte si abilitati de organizare a activitatii de munca. in
acelasi timp, procesul de realizare propriu-zisd a sarcinii, in care se manifestd si se formeaza
paradigma actional-practica, activeaza activitatea mentalda a elevilor (Preda V. (2010) [70];
Stanciu M., Petrescu E. (2013) [98]). Studiul a demonstrat ca gradul de cointeresare si atitudine
emotionala fata de activitatea de munca influenteazd productivitatea muncii si soliditatea
asimilarii regulilor de lucru. Nivelul sporit al formarii calitatilor moral-volitive contribuie la
stapanirea abilitatilor de control si autocontrol, faciliteaza depasirea dificultatilor in activitate. Cu
toate acestea, continutul paradigmei actional-practice al culturii muncii cu desavarsire are un
efect pozitiv asupra dezvoltarii calitatilor moral-valorice si de munca. Succesul activitatii
realizate induce o atitudine emotionald pozitiva fata de ea (Ciobanu A. (2003) [30]; Nechit R.
(2012) [54]; Raileanu A. (1998) [82]; Cramnenko H.M., Unesienko T.J., Kopuuenko A.A.,
Kyk T.B. [217]).

A realiza o instruire in scoala auxiliard dupd aceste paradigme inseamna a flexibiliza
Educatia tehnologica, a diferentia metodele aplicate in activitatea didactica pentru a asigura
dezvoltarea capacitatilor si aptitudinilor fiecarui elev, in raport cu propriul potential. In mod
expres, Educatia tehnologica se organizeaza astfel, incat procesul de predare-invatare-evaluare
sa-1 pund pe elev cat mai mult posibil si accesibil in posesia unor cunostinte de baza ale
activitatii de munca si de aplicare a acestora in practica in mod constant si constient [60].

In scopul aplicirii eficiente a paradigmelor este necesara adaptarea instructiunii, a

continutului, a formelor de organizare si a metodelor la posibilitatile diferite ale elevilor, la
capacitatea de intelegere si ritmul de lucru proprii unor grupe de elevi sau chiar fiecarui elev in
parte (Baba L., Alexandru C. [3], Bontas I. [7], Ginu D. [41], Preda V. [70], Mupckuii
C.J1.[187], ITaBnoBa H.II. [191], ITunkapenko B.A. [232]).

Eficienta formarii culturii muncii la copiii cu dizabilitati din clasele primare este
determinata de pregatirea cadrelor didactice pentru a aborda aceasta problema (Bucun N., Badar
C., Corceac V., Racu A.). In intentia de reconceptualizare a traseului didactic de formare la elevii
cu DM a culturii muncii, am evidentiat in Modelul pedagogic si paradigma metodologica.

Dimensiunea metodologicad este centrata pe constructia modelului didactic de invatare

dirijata conform conceptiei lui Beirorckuii JI.C. despre zona proximei dezvolzari si teoria

invatarii mediate, elaborata de Feuerstein R. Conform acestor modele de invatare, pedagogul
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actioneaza in rol de organizator al activitatii de munca si consultant, creand conditiile necesare
pentru devenirea elevului ca subiect al activitatii.

Scopul paradigmei metodologice a constat in a identifica modalitatile practice de realizare
a activitatii didactice de catre invatatorii din clasele/grupele de elevi experimentale. Modalitatile
de organizare si desfasurare a activitatii didactice au vizat antrenarea acestora in aspecte practice
ale proiectarii, organizarii si desfasurarii activitatilor instructiv-educative, centrate pe formarea
culturii muncii la elevii din clasele primare a scolii auxiliare.

Includerea paradigmei metodologice a ratificat aspectul definitoriu al procesului de
formare a culturii muncii la elevii cu DM in baza pregatirii metodice a cadrelor didactice 1n acest
domeniu. Formarea culturii muncii este un proces complex si de duratd, care are loc sub
indrumarea cadrului didactic in conditii intentionat organizate.

Intrucat Modelul pedagogic a fost construit pe indicatiile Curriculum-ului national pentru
clasele primare, esantionul de continut al paradigmei metodologice a dorit sa surprinda aspecte
mai putin abordate in practica predarii-invatarii-evaludrii culturii muncii la orele de Educatie
tehnologica in scoala auxiliara - forma de organizare si desfasurare a activitatii didactice,
specificul continuturilor invatarii, conditiile psihopedagogice necesare si suficiente pentru
formarea culturii muncii la elevi, procedee de formare la elevi a atitudinii emotional-valorice s.
a.

Flexibilitatea in activitatea didacticd tine de imbunatatirea continud a tehnologiilor de
predare/invatare in conformitate cu cerintele socio-culturale nationale si antrenarea cadrului
didactic 1n activitati de formare continud pe tot parcursul. Aceasta angajeaza profesorii la
participare pentru functionalitatea sistemului educational si cresterea gradului de eficienta.
Totodata, se impune si participarea elevilor in activitatea didactica; accesibilitatea activitatii
didactice, interactiunea dintre teorie si practica; esentializarea rezultatelor activitatii didactice
[59, p. 31].

Realizarea Modelului pedagogic are la baza si componente strategice care reflecta —
tehnologia formarii culturii muncii la elevii cu DM din clasele primare: strategii, confinuturi,
forme, metode, tehnici, mijloace didactice.

Considerate fiind particularitatile dezvoltarii psiho-fizice a elevilor mici din scoala
auxiliara, formarea culturii muncii va fi eficientd in cazul in care activitatea productiva comuna
va fi realizata in directia interactiunii “’subiect-subiect”, accentul fiind localizat pe invatarea
asistata si dirijata. Totodata, va avea loc dezvoltarea la elevi a atitudinii emotional-valorice fata
de munca. O astfel de constructie a procesului educational, dar si experienta scolii auxiliare

nationale, cat si din alte state, ne-a condus la elaborarea unui Model pedagogic care reprezinta un
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sistem de mijloace, metode, procedee si tehnici ce urmaresc, prin intermediul activitatii comune
’subiect-subiect”, a ghidarii elevilor in dezvoltarea abilitatilor generale si individuale si prin
dezvoltarea emotionala si valorica, sa fortifice si extinda la ei volumul de cunostinte, sa faciliteze
sporirea nivelului abilitatilor generale de munca si sa contribuie la formarea atitudinii emotional-
valorice fatd de activitatea de munca si rezultatele ei.

In ghidul metodologic cu privire la tehnologiile educationale Bucun N. (1998) subliniaza
ca prin tehnologie educationald sau pedagogica intelegem ,,corelareca/asamblarea metodelor,
procedeelor, mijloacelor, strategiilor pentru un concept unitar si optim, antrenand un ciclu de
operatii ce ar viza proiectarea predarii- invatarii- evaluarii in termeni de obiective” [104, p. 13].
Esenta tehnologiei o constituie formele, metodele si tehnicile, mijloacele si continutul.

Tehnologia procesului educational, in sens larg denumeste ansamblul metodelor,
mijloacelor si modurilor de organizare a invatarii, din care invatatorul selecteaza si structureaza
elementele necesare proiectarii, desfasurarii si evaludrii activitatii didactice, in functie de
obiectivele preconizate, de natura continuturilor si a situatiilor de invatare (Bontas I. (2008) [8];
Cristea S. (2010) [27]; Silistraru N. (2006) [94]).

Un loc important in cadrul tehnologiei pedagogice il ocupa strategiile didactice. ,,Prin
strategie se intelege un ansamblu de procedee prin care se realizeaza conlucrarea ... in vederea
predarii si invatarii unui volum de informatii, a formarii unor priceperi si deprinderi, a
dezvoltarii personalitatii umane ” [55, p. 374]. Orice strategie, precum afirma Nicola I. (1996),
este rezultatul succesiunii de operatii, interactiunii mai multor procedee, urmarind, totodata,
multiple obiective educationale. De aceea, alegerea unei strategii se face in functie de continutul
informational (volum, complexitate), situatia concreta, particularitatile cognitive si actionale ale
elevilor. Coerenta dintre obiective si strategii, continut, forme, metode, tehnici, mijloace asigura
eficacitatea activitatilor educationale [ibidem].

Strategia de formare a oricarei capacitati implicda mai multe componente: cunostinte,
atitudini si deprinderi, competenta de comunicare si cea de invatare. Strategia urmareste
optimizarea educatiei prin alegerea metodelor de invatamant de pe pozitiile principiilor. Ea
reprezinta o forma specificd si superioard a normativitatii pedagogice care asigura reglarea
intregului proces de formare a culturii muncii.

Iucu R., analizand definitiile strategiei, deceleaza urmatoarele (2008):
v strategia presupune un mod de abordare a unei situatii specifice de instruire;
v” prin intermediul strategiei se rationalizeaza continuturile instruirii, determindndu-se

totodata structurile actionale pertinente (adecvate) pentru atingerea obiectivelor prestabilite;
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v strategia are o structurd multinivelara: metode de instruire, mijloace de instruire, forme
de organizare a instruirii, interactiuni si relatii instructionale;

v strategia se inscrie in demersul de optimizare a instruirii in vederea atingerii criteriilor
de eficienta si eficacitate ale procesului [49, p. 119-120].

La stabilirea strategiei didactice s-au luat in vedere sistemul principiilor didactice generale
si cel al principiilor didactice specifice disciplinei Educatia tehnologicd precum si obiectivele
prestabilite, natura si specificul continutului, particularitatile clasei de elevi (numar de elevi, grad
de omogenitate/eterogenitate, nivel de pregatire, de dezvoltare intelectuald, particularitati de
varsta si individuale, nivelul motivational, sistemul de interese etc.), pregatirea metodologica a
cadrelor didactice.

De o valoare maximd in formarea culturii muncii elevilor cu DM au fost valorificate in
cadrul experimentului formativ urmatoarele strategii pedagogice:

1. cognitive; actionale si afectiv-atitudinale - dupa natura obiectivelor pe care sunt centrate;

2. imitative; explicativ-reproductive (expozitive); explicativ-intuitive (demonstrative) -
dupa gradul de dirijare a invatarii (Ghergut A. (2011) [42]; Nechit R. (2012) [54]; dynbHeB
I'"M. (1969) [154]; Mupckuii C.JI. (1988) [186]; [lIlunkapenko B.A. (2013) [232]).

Principalele elemente constitutive ale strategiei didactice s-au manifestat prin:

v'sistemul formelor de organizare si desfasurare a activitatii de instruire;
v'sistemul metodologic, respectiv sistemul metodelor si al procedeelor didactice;
v sistemul mijloacelor de invatamant.

Continutul este ,ansamblul (sistemul) de valori ideatice (gnoseologice) si de abilitati
practice sau ansamblu (sistemul) de cunostinte, priceperi si deprinderi, ... care se transmit si Se
dobandesc (invata) pentru dezvoltarea personalitatii tinerelor generatii ... in vederea integrarii
lor socio-profesionale” [8, p. 104]. Ca un cumul prelucrat de informatii, deprinderi, tréiri afective
continutul Educatiei tehnologice deriva din obiectivele specifice ale acesteia in vederea insertiei
elevului in prezentul social, dar mai ales pentru pregitirea lui in perspectiva [95]. In sens larg,
continutul vizeaza ansamblul de cunostinte, norme, valori derivate din curriculum-ul Educatiei
tehnologice si care respecta cerintele actuale de formare a personalitatii elevului cu dizabilitati
mintale. Alegerea confinuturilor respecta atat cerintele curriculum-ului scolii auxiliare, cat si
posibilitatile reale de comprehensiune si operare cu aceste continuturi ale copilului cu dizabilitati
mintale. Adoptarea demersului formativ experimental implicd aplicarea unor strategii de
predare-invatare care sa faciliteze operarea cu continuturile invatarii (Preda V. (2000) [71];
Rosan A. (2015) [88]).
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Formele de organizare a activitatii educationale sunt ,,structuri organizatorice de realizare
efectiva a predarii si invatarii in cadrul organizat al educatiei institutionalizate” [29, p. 303] si
reprezinta ,,un sistem ideatic si practic coerent” [8, p. 250]. Formele preconizate realizeaza ,,0
sudura specifica intre toate componentele sale” [55, p. 436], concomitent ele vizeaza activitati
didactice curriculare (lectii, activitati practice, proiecte, in care accentul se pune pe interesele
elevilor si pe activitatea independenta, rolul invatatorului fiind de indrumator) si forme
extradidactice (cercuri, terapii ocupationale) (Ghergut A. (2011) [42]; Halip I., Raileanu M.I.,
Ciubotariu E. (2010) [47]).

Metodele sunt o componenta importanta, atat a strategiilor didactice, cat si a
tehnologiei didactice si reprezinta sistemul de cdi, modalitati adecvate care asigura
desfasurarea si finalizarea eficienta a predarii si invatarii. Dupa Cerghit 1. (2006), metoda ,,nu
separa, ci uneste intr-un tot organic actul Invatarii si cel al predarii si invers, acestea aflandu-
se intr-0 interdependenta si influentd reciprocd, strans legate prin scopul sau obiectivul
urmarit” [13, p. 18]. In demersul formativ au fost aplicate urmitoarele metode de
predare/invatare: de comunicare (explicatia, descrierea, povestirea, instructajul, conversatia),
de explorare (observatia, demonstratia obiectelor/mostrelor/actiunilor, procedeelor/tehnicilor,
modelarea), de actiune (exercitii, activitati/lucrari practice, jocuri). Astfel constientizam ca nu
exista metode bune sau rele, ci metode adecvate, bine sau prost utilizate (Nechit R. (2012) [54];
Kupumnosa A.I'. (1982) [167]; Mupckuii C.JI. (1988) [186]).

Alt component al strategiei cu care operam este cel de tehnica didactica. Panisoara I.-O.
(2008) remarca ca ,,aceasta este ori asimilata conceptului — mai larg - de metoda, ori considerata
sinonimul procedeului” [61, p. 307]. In acceptiunea cercetitorului Bontas 1. (2008) , tehnicile
didactice sunt o imbinare de procedee - solutii didactice practice, insotite, dupa caz, de mijloace,
pentru realizarea efectiva a unor activitati didactice” [8, p. 160]. Esenta tehnicilor evidentiaza
eficacitatea lor prin implicarea dinamica a formabililor in activitatea educationald. Fiecare
tehnica permite atingerea anumitor obiective, bine definite. Asadar, tehnicile didactice sunt o
imbinare de procedee insotite, dupa caz, de mijloace pentru realizarea eficienta a unor activitati
educationale (Nechit R. (2012) [54]; Padure M. (2015) [60]).

Mijloacele de invatamdnt reprezinta ,pparte componentd a strategiilor didactice utilizate,
implicit, a tehnologiei instruirii” [53, p. 59]. O prezentare cu ajutorul mijloacelor de invatamant ,,care
desemneaza totalitatea resurselor materiale concepute si realizate in mod explicit” si menite sa
faciliteze transmiterea unor cunostinte, formarea unor deprinderi, evaluarea unor achizitii, realizarea
unor aplicatii practice in cadrul procesului educational permite o asimilare mai rapida si 0 activitate

mai intensa [S1, p. 297].
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Componenta de baza a Modelului pedagogic sunt finalizatile. Finalitatile formulate in
cadrul Modelului tin de exprimarea rezultatelor invatarii descrise in termeni de cunostinte,
abilitati/capacitati de munca si atitudini. Aceste rezultate descriu finalitatea invatarii: formarea
culturii muncii la elevii cu dizabilitaiti mintale din clasele primare. Prin aceasta, finalitatea
experimentului formativ are aspect integrator care reflecta acele dimensiuni definitorii ale
activitatii de formare la elevii mici din scoala auxiliara a culturii muncii care asigura perspectiva
sociala a actiunii educationale.

In plan praxiologic finalitatea procesului de formare a culturii muncii exprimi capacitatea
elevului de a valoriza prin intermediul unor repere constante a sistemului de cunostinte, abilitati si
atitudini specifice unei activitati, fie de munca, fie de alt gen. Astfel, Modelul pedagogic de
formare a culturii muncii la elevii cu DM reprezinta o oferta de a integra teoria si practica in
abordarea problemei in cauza cu luarea in calcul a specificului demersului educational. Este cert
ca asupra mentinerii culturii muncii influenteaza nu numai specificul demersului educational, dar
si obiectivele sociale ale scolii auxiliare, reflectate in Codul Educatiei al Republicii Moldova si
adaptarile curriculare la Curriculumul national pentru clasele I-1V.

Educatia tehnologica din scoala auxiliard prin finalitatile sale abordeazd demersul de
interventie psihopedagogica din perspectiva stiintelor educatiei, in special a pedagogiei speciale,
fiind interesata de particularitatile pe care le imbraca procesul instructiv-educativ in cazul acestei
categorii de elevi. Totodata, formarea culturii muncii ca finalitate porneste de la curentele
politicii educatiei venite din orientarile umaniste ale stiintelor socioumane. Educatul nu este un
obiect pasiv al influentei educationale, ci subiect care devine un participant activ in procesul de
formare a unor competente cognitive, tehnologice, motorii, de comunicare si atitudinale, menite
sa faciliteze invatarea, cu implicatii evidente in adaptarea si cresterea nivelului de autonomie
personala [22].

Modelul pedagogic abordeaza Educatia tehnologica ca disciplina ce contribuie la formarea
personalitatii elevului, alaturi de celelalte discipline de cultura generala, prin initiere in
pregatirea tehnico - practica vizdnd cunoasterea materialelor, a tehnologiilor de prelucrare, a
unor instrumente si accesorii, @ modului de organizare a proceselor tehnologice; amplificarea
disponibilitatilor de realizare a calitatii si fiabilitatii produselor prin formarea componentelor
importante ale culturii muncii - formarea capacitatilor organizational-orientative, a capacitatilor
constructiv-tehnologice (de proiectare a actiunilor de munca) si dezvoltarea atitudinii valoric-

atitudinale fata de activitatea de munca si cea de invatare.
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3.3. Implementarea Modelului pedagogic de formare a culturii muncii la elevii cu
dizabilitati mintale

Cercetarea de constatare, rezultatele obtinute si concluziile formulate, au scos in evidenta
faptul ca CM, continutul si structura ei, este influentata de cunostintele asimilate, nivelul
dezvoltarii capacitatilor generale de munca, a atitudinii emotional- valorice fata de activitatea de
munci. In cercetarea de fatdi ne-am axat pe faptul ci anumite conditii psihopedagogice pot
contribui la schimbarea CM.

Consideram ca aceasta va contribui la schimbarea unor componente ale culturii muncii la
elevii din clasele primare. In scopul cresterii nivelului de cunostinte, a gradului de formare a
deprinderilor generale de munca si a atitudinii emotional-valorice, am elaborat si implementat un
Model pedagogic de formare a culturii muncii la elevii din clasele primare. in sens general,
Modelul reprezinta un sistem de mijloace, metode, procedee si tehnici, care urmareste formarea
la elevi a competentei cultura muncii prin intermediul activitatii comune “subiect-subiect”,
ghidarii elevilor in dezvoltarea abilitatilor sale generale si individuale si prin dezvoltarea
emotionala si valorica.

In continuare vom elucida implementarea modelului de formare a culturii muncii la etapa
formativa a experimentului.

Modelul pedagogic de formare a culturii muncii la elevii cu DM din clasele primare
(MPFCM), creat si implementat in cadrul acestui studiu, s-a bazat pe obiective si principii
concrete si cuprinde multiple metode, procedee si tehnici. Modelul are trei dimensiuni esentiale,
in baza carora participantii au fost ajutati in vederea formarii cunostintelor despre regulile si
procedeele de organizare si realizare a activitatii de munca (paradigma cognitiva); aplicarii
practice a capacitatilor de munca (paradigma actional-practica); dezvoltarii atitudinii emotional-
valorice fatd de conditiile, procesul si rezultatele muncii (paradigma emotional-valorica).

Scopul experimentului de formare a fost verificarea conditiilor psihopedagogice si a
strategiilor didactice, determinate pentru a centra activitatea didactica pe eficienta acestora.
Aceste fiind indicate, pentru crearea unui suport de invatare s-au selectat urmatoarele conditii
psihopedagogice, necesare si suficiente pentru formarea culturii muncii la elevi:

1) conjugarea activitatii de munca prin interactiunea subiect-subiect (invatare asistata);

2) ghidarea elevilor in dezvoltarea abilitatilor generale si individuale (invatare dirijata);

3) dezvoltarea atitudinii emotional-valorice fatd de activitatea de munca (invatare
atitudinald).

In fiecare grup experimental demersul instructiv s-a organizat in baza Planului de lunga

durata, prevazut pentru orele de Educatie tehnologica in clasa a 1VV-a (Anexa 6) si uneia din
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conditiile psihopedagogice prestabilite. in GE-1 lectiile de Educatie tehnologica erau desfasurate
dupa activitatea productiva comuna prin interactiunea subiect-subiect (profesor-elev) (Anexa 7).
in al doilea grup experimental (GE-2) instruirea experimentald a fost organizata cu respectarea
celor doua conditii psihopedagogice, conjugate intr-un complex: activitatea productiva comuna
prin interactiunea subiect-subiect si ghidarea elevilor in dezvoltarea abilitatilor sale generale si
individuale (Anexa 8). In al treilea grup experimental (GE-3) formarea culturii muncii a decurs,
desfasurata fiind in raport cu intregul complex dedicat de conditii psihopedagogice. La cele doua
conditii anuntate mai sus s-a activat cea de a treia - dezvoltarea la elevi a atitudinii emotional-
valorice fatd de activitatea de munca (Anexa 9).

In grupul de control formarea culturii muncii se organiza in mod traditional, fara a distinge
conditia pedagogica desemnatd si continua sd fie realizatd fira respectarea conditiilor
psihopedagogice prestabilite.

In studiul formativ s-a procedat la extinderea lotului de cuprindere a “beneficiarilor
educatiei experimentale”. Urmand logica credrii conditiilor psihopedagogice, necesare si
suficiente pentru realizarea eficienta a programului experimental formativ, dar si lipsa numarului
suficient de elevi de clasa a 1V-a in scolile auxiliare din Chisindu, am convenit sa credm trei
grupuri experimentale de clasa a 4-a (doua in sc. auxiliard nr. 5 si nr.7 din mun. Chisinau si una
din scoala internat-auxiliara Grinauti-Moldova, r-1 Ocnita). Grupul de control, respectiv compus
din elevi de clasa a 4-a, I-am creat in scoala-internat auxiliara din s. Bulboaca, r-1 Anenii Noi.

Totodata, am considerat ca adoptarea metodologiei experimentale va fi reflectata timid si
restrans in realitatea educationald a formarii componentelor culturii muncii la elevii claselor
primare, daca Modelul pedagogic va fi implementat doar in una din clasele primare. Plus valoare
va avea si momentul ca toti pedagogii claselor primare vor fi implicati in programul de formare
metodologica adecvata scopului propus — formarea la elevi a culturii muncii. Dupa finisarea
activitatii experimentale pedagogii deja vor fi motivati sa continue activitatile didactice
conforme programului experimental. Prin aceasta initiativa studiul doreste sa surprinda
modalitatile (variantele) metodologice practice, in care se organizeaza si desfasoara activitatea
didactica intentionat orientata spre un scop.

Pentru a adresa serviciile educationale, elaborate si testate in faza formativa a
experimentului, unui lot mai mare si diversificat de elevi din clasele primare am repartizat
grupurile experimentale in modul urmator: GE-1 includea elevii clasei a 4-a, in numar de 9
persoane, din scoala-internat auxiliara Grinauti-Moldova, r-1 Ocnita; GE-2 cuprindea 8 elevi din
clasa a 4-a din scoala auxiliara nr. 7 din Chisinau si GE-3 era format din 11 elevi ai clasei a 4-a

din scoala-internat auxiliara nr. 5, Chisindu. Grupul de control (GC) Il-au constituit 8 elevi din
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clasa a 4-a din scoala-internat auxiliara din s. Bulboaca, r-I Anenii Noi. Deplasarea grupului de
control 1n r-1 Anenii Noi, dar si a GE-1 (Grinauti-Moldova, r-1 Ocnita) este motivata prin lipsa
numarului necesar de copii in clasele primare din sCoala auxiliara nr. 5 si 7 din Chisinau.

Organizarea instruirii in grupurile experimentale era diferita fata de invatarea in grupul de
control (GC). In grupurile experimentale se finainta obiectivul: formarea capacitatilor
organizatorice si de proiectare a activitatii de munca prin utilizarea metodologiei speciale; in
grupul de control continuau sa fie aplicate metodele si tehnicile traditionale de invatare la lectie.
De asemenea, in loturile experimentale se realiza principiul consecutivitatii si complexitatii
progresive (graduale) a sarcinilor in formarea culturii muncii, in grupul de control procesul de
formare a culturii muncii decurgea fragmentat, nesistematizat, fara evidentierea directiilor de
rezolvare a acestor sarcini.

Un indicator distinctiv al invatarii in grupurile experimentale a fost si faptul, ca procesul
de munca se construia pe baza cerintelor specifice, concrete, cu utilizarea demonstrarii, folosirea
jocului si insarcinarilor de joc, supravegherea sistematica de catre cadrele didactice. Aceste
momente dau o semnificatie deosebita stadiului formativ al experimentului, astfel ca in loturile
experimentale s-au stabilit conditii speciale pentru functionarea eficienta a modelului de formare
la elevi a culturii muncii prin completarea activitatilor cu un vast material specific, cu exercitii
ilustrative si demonstrative, cu explicatii de rigoare a definitiilor principale. Cele mai multe
lectii au inclus fisele tehnologice de lucru, materialele didactice, informatiile suplimentare
pentru argumentare si confirmare.

Cele expuse se refera la faza experimentului formativ, cand in loturile experimentale (GE-
1, GE-2, GE-3) a fost testata prima conditie pedagogica pe parcursul careia a existat o formare
de cunostinte si capacitati de a respecta regulile de organizare la locul de munca, normele de
siguranta pentru utilizarea instrumentelor, deprinderea de utilizare eficientd si rationala a
materialelor si instrumentelor la lectiile de munca. Pe parcursul primelor lectii am incercat sa
explicam ce inseamna a pregati in mod corespunzator locul de munca, in ce consta necesitatea
indeplinirii acestei conditii in procesul muncii. O serie de cerinte, cum sunt - pregateste tot de ce
ai nevoie, repartizeaza confortabil la locul de munca - elevii deja le cunosc si le realizeaza la
diverse lectii, astfel incat acestea pur si simplu se concretizau. Cu alte cerinte (toate, care se
lucreaza cu ména dreapta, se aranjeazd in dreptul tdu, iar tot, ce sunt efectuate cu mana stanga,
pune-le in stanga; tot ceea ce inteapa si taie, asaza-le separat, astfel incat sa-ti fie convenabil sa
le i-ai, sa nu cada jos, atunci cand le pui la loc s. a.) elevii faceau cunostinta pentru prima data.
Aceste cerinte erau permanent in vizorul pedagogului, subliniate fiind pentru atentia elevilor. De

exemplu, pentru a invata regula "De unde ai luat, acolo si sa pui ", am avut o discutie despre
plu, p t > p L
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muncitorul calificat, care si cu ochii inchisi, intinzand mana, va gasi intotdeauna la loc
instrumentul necesar. In timp ce lucreaza, el nu arunci instrumentul arbitrar locului de munci, ci
il pune acolo, de unde 1-a luat anterior. Aceasta il ajutd sa termine lucrul intr-un timp util, de
inalta calitate. Pentru asimilarea altei reguli "Ai finisat lucrul — fa ordine la locul de munca", la
sfarsitul fiecarei lectii, rezervam cateva minute pentru a aduce in ordine locul de munca si sala
de clasa.

Cunostintele despre destinatia si caracteristicile constructive ale instrumentelor,

-

posibilitatile tehnologice ale materialelor au stat la baza formarii la elevi a deprinderii de a
respecta regulile de securitate in lucru. Deosebit de periculoase, din cauza caracteristicilor sale
de design, sunt instrumentele de taiat. in procesul de aplicare a acestora, demonstram elevilor
riscurile aparitiei situatiilor traumatizante, din cauza utilizarii neindicate a uneltelor, a metodei
improprii muncii indeplinite, incdlcarea pozitiei corespunzatoare, dezordinii la locul de munca.

In mersul experimentului am constatat ci, avand deprinderea de a-si controla activitatea,
unii elevi detestau, dar nu corectau greselile: se grabeau sa termine lucrul in timpul alocat, fara a
avea grija de calitatea muncii lor. Din acest motiv, in clasele experimentale nu am introdus
factorul de timp, pana cand elevii nu insuseau sa execute calitativ operatiunile necesare.

Principalele metode, aplicate in procesul formarii cunostintelor si capacitatilor de
organizare, au fost cele practice (afisarea, demonstrarea metodelor corecte de lucru, exersarea si
antrenamentul, aplicate la majoritatea lectiilor de muncd). Cu toate acestea, la toate etapele
experimentului formativ s-a folosit jocul drept metoda si forma de organizare a activitatii
elevilor, in special, la lectiile cu un anumit subiect ludic.

Lectia cu subiect ludic este o astfel de forma, in care linia de joc strabate tot parcursul ei,
provocand astfel excitatia interesului cognitiv al copiilor. De exemplu, "Calatorie spre tara
noului" am 1inceput-0 cu aceste cuvinte: "Bine ati venit, dragi prieteni, in lumea noului,
frumosului si originalului in tot ceea ce va inconjoara la domiciliu, pe strada. Doar cu conditia
ca toate sarcinile sunt realizate grijuliu, cu acuratete si frumos. Ca sa explorati aceasta tara veti fi
ajutati de desteptii si frumosii .... (Elevii sunt indemnati sa numeasca doua din personajele
cunoscute si placute lor). Prietenii au venit pentru voi cu o multime de lucruri interesante, pe
sufletul fiecaruia. Sa mergem". Apoi, "eroii" s-au oferit sa pregateasca pentru elevi materialele si
accesoriile de lucru, care pot fi necesare in timpul célatoriei. Aceastd sarcina a fost denumita "Ce
trebuie sd pregatim pentru lucru? " Fara prea mari dificultati, elevii faceau fata sarcinilor
inaintate. Urmatoarea sarcind a fost: "Ce poate un instrument?" Copiii sunt incurajati sa
vorbeasca despre destinatia accesoriilor. Informatiile suplimentare, ce caracterizeaza materialele

si instrumentele (proprietatile, din ce material este confectionat etc.) elevii le primeau de la
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personajele evidentiate. De asemenea, eroii” demonstrau si explicau elevilor, cum este corect,
convenabil si adecvat sa plaseze pe masa de lucru materialele si instrumentele pentru activitate.
Pentru exersare, se oferea antrenamentul "Fiecare lucru are locul sau." Cu scopul evitarii unei
eventuale inhibitii a interesului elevilor pentru organizarea locului de munca, in caz daca
actiunile sunt repetate, se organizau concursuri intre echipe. Se mentionau asa indicatori, cum
este curatenia, ordinea la locul de lucru, aspectul estetic si igienic al materialelor si accesoriilor
de lucru.

Mai tarziu, antrenamente de acest gen am practicat la inceputul fiecarei lectii nu numai de
Educatia tehnologica, dar, de asemenea, de matematica, limba si literaturd romana, arta plastica.
Dupa cum aratd cercetarea experimentald, dezvoltarea acestei capacitati necesita o atentie
constanta, in special, aplicarea indicatiilor de verificare si stimulare la prima etapa de formare.
Indiferent de discipling, se verifica daca totul este situat la locul de munca confortabil si corect,
completand procesul de evaluare cu noi cerinte si norme asociate cu lectia si clasa. Daca se lucra
cu hartia, reaminteam despre folosirea rationald a foii de hartie, deseurile fiind folosite la
ornamentare si astfel trebuie colectate intr-un buzunar special sau cutie.

Pentru a demonstra elevilor legatura intre mentinerea ordinii la locul de munca si calitatea
pieselor, precum si a intregului produs, in general, atentionam elevii cu privire la acuratetea si
precizia fiecarei operatiuni. In acest scop, elevii erau exersati pentru a fixa procedeele de pliere
si indoire a hartiei, tehnicile de taiere cu foarfecile dupa o linie dreapta, pe cerc etc. De exemplu,
exercitiul de antrenare "Atelierul formelor" a pus in fata elevilor sarcina sa obtina dintr-o singura
piesa (forma) mai multe forme, fard a incilca integritatea semifabricatului initial. Unii elevi
depuneau straduinta si se grabeau sa finiseze sarcina primita. Ca rezultat, produsul obtinut era
neglijent si neplacut. De aceea, elevii erau atentionati in mod constant despre acuratete si
precizie ca criterii importante pentru munca de calitate.

Pentru a ajuta copiii sa fixeze unele reguli separate de munca, in unele cazuri, am folosit
fisele tehnologice instructive (“fisa-sufler"). Acest lucru permitea elevilor sa efectueze rapid
sarcina, fara a se confrunta cu dificultati. si in ciuda faptului, ca utilizarea unor situatii de joc si
de exersare (in GE-1) in procesul de implementare a primei conditii psihopedagogice nu a fost
factor obligatoriu, nu puteam sa-1 excludem 1in totalitate din experimentul formativ in grupurile
experimental GE-2 si GE-3, dat fiind ca atmosfera emotionala pozitivd care apare in asemenea
circumstante, sporea activitatea de gandire a elevilor, eficacitatea ei, precum si facea posibila
formarea culturii muncii intr-un complex de conditii favorabile.

O parte din sarcinile de joc si de exersare au servit drept test diagnostic pentru verificarea

nivelului format al capacitatilor organizatorice. De exemplu, pentru a stabili nivelul de formare a
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normelor de siguranta in lucru cu foarfece, am propus jocul-test "Gaseste greselile”. Fiecare elev
primeste fisa cu o imagine a modului corect si incorect de lucru cu foarfeca. Fiecare elev efectua
misiunea, apeland la experienta si cunostintele sale. Rezultatele acestui test, la sfarsitul anului
sColar au ardtat ca 63,15% dintre elevii claselor experimentale au finisat sarcina fara erori,
numarul de indepliniri cu succes a sarcinii in clasa de control a fost de 36,4% elevi.

Interesul fata de sarcinile de munca si procesul lor de realizare continua sa fie sporit pe tot
parcursul anului scolar, datorita managementului pedagogic reusit, bazat pe accesibilitatea si
complexitatea maxima a sarcinilor oferite elevilor din clasele mici. Acest lucru s-a reflectat in
rezultatele experimentale obtinute la sfarsitul fazei de formare a experimentului. Nivelul de
formare a cunostintelor, abilitatilor de pregatire si de intretinere in ordine a locului de munca, a
cerintelor de sigurantd in lucru cu uneltele, deprinderile de utilizare eficienta si rationala a
materialelor s-au dovedit a fi mai mari la elevii din grupele experimentale.

A doua directie in faza experimentala de formare includea cunostintele si capacitatile
constructiv-tehnologice (de proiectare) ca baza pentru formarea culturii muncii.
Datorita acestui indicator, am determinat nivelul de formare la elevi a deprinderilor de
planificare a activitatii de munca, de masurare si marcare. Astfel, in grupul GE-2 a fost testata a
doua conditie pedagogicad - ghidarea elevilor in dezvoltarea abilitatilor generale si individuale
(invatare dirijatd), iar in grupul experimental GE-3 toate conditiile pedagogice intr-un complex -
conjugarea activitatii de munca prin interactiunea subiect-subiect (invatare asistatd); ghidarea
elevilor in dezvoltarea abilitatilor generale si individuale (invatare dirijata) si a treia conditie -
dezvoltarea atitudinii emotional-valorice fata de activitatea de munca (invétare atitudinald).

Unul din principalele componente ale formarii cunostintelor si capacitatilor constructiv-
tehnologice (de proiectare) este planificarea prealabild a actiunilor de munca. Cercetarea acestei
probleme a relevat faptul, ca cel mai mare succes in stapanirea deprinderii de a planifica
actiunile, ce urmeaza a fi executate, Se obtine printr-o activitate productiva concreta, in special,
la lectiile de Educatie tehnologica, arta plastica, atunci cand are loc transferul de date percepute
senzorial (vizual si motoriu) in exprimare verbalda si se atinge 0 constientizare in realizarea
actiunilor consecutive (Bucun N. [11]; Ganu D. [41]; Goncearuc S. [45]; ITaBnosa H.II. [190];
Onekonun J1.B. [153]).

In scopul realizirii constiente a succesiunii in activitatea de munci la lectiile de Educatie
tehnologica, in loturile experimentale am utilizat fisele tehnologice instructive (FTI), pe care,
intr-o forma intuitiv-practicd, era prezentatd secventa de actiuni consecutive necesare pentru
confectionarea produsului indicat. Treptat, produsele deveneau mai complexe, se marea numarul

de operatiuni pentru a le confectiona. Astfel, analiza modelului sub indrumarea cadrelor
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didactice, folosind fisa tehnologica intuitiva (“"Fisa-sufler"), orienta elevii sa se ghideze si
monitorizeze consecutivitatea rationalad in lucru.

Capacitatea de a planifica cere de la elevi actiuni volitive, caracterizate prin reflectie si
deliberare. In aceasti ordine de idei, Tanbmepun I1.5. [142], Kopryn JI.H. [172], CeukoBckast
JLT. [210], Ctpatan B.C.[218], lllunkapenko B.A. [232] evalueaza planificarea ca segment
intermediar intre declaratia scopului si executarea acestuia. Organizarea activitatii incepea cu
actiuni de gandire: constientizarea scopului si se incheia cu adoptarea realizarii lui. Tranzitia de
la "scop-design™ la "obiectiv-realizare™ se realiza prin o serie de etape, pe care le-am desemnat
in mod arbitrar — etapa orientativa, organizationala si executiva.

La etapa de orientare se constientizeaza sarcina, se evalueaza conditiile specifice de lucru,
potentialul de a o indeplini, se ia decizia cu privire la posibilitatea de realizare, sunt luate in
considerare proprietatile materialului care este prelucrat, capacitatile tehnologice ale
instrumentelor de control si de miasurare. In acest caz, activitatea principald este concentrati
asupra gandirii si imaginatiei, care, la randul sdu, presupune o analiza a conditiilor externe de
operare, provocand activarea experientei anterioare, mobilizarea abilitatilor elevilor.

La etapa de organizare elevii judecau despre regulile tehnicii securitatii si procedeele de
realizare a sarcinii. Asemenea distributie a operatiilor ficea posibil transferul deliberat al
metodelor de lucru in noua situatie pentru a face fatd noilor provocari. La faza executiva se
realiza consecutivitatea actiunilor deliberate.

In grupurile experimentale s-a observat ca formarea capacitatii de organizare si planificare
prealabild a activitatii a produs o crestere a independentei elevilor in lucru, dinamica careia se
manifesta in urmatoarele: de la planificarea, realizata in comun cu profesorul, precum si bazata
pe modelele intuitive ( "Fisa-sufler"), prin formulari verbale spre elaborarea semiindependenta
sau independenta (uneori si la unii) a planului de realizare a produselor indicate, ceea ce s-a
manifestat la elevii in GE-3 si a fost un indicator important al dezvoltarii.

Planificarea implica o analiza preliminara a rezultatelor activitatii si a procesului de
realizare, la fel cum si corelarea proiectului realizat cu cel destinat. Aceasta corelare trebuie
efectuata in timpul executarii si finalizarii lucrarilor, atunci cand rezultatele activitatii se
compara cu scopul propus. Stabilirea unei astfel de conformari propune nu numai o declaratie
despre prezenta sau absenta acesteia, dar, de asemenea, si caracterizarea calitativa a gradului de
conformare, ceea ce indica legatura dintre evaluare si control.

In loturile experimentale invitarea a fost realizati dupa un program special
elaborat de noi, potrivit caruia baza procesului de invatare a planificarii I-a constituit principiul

trecerii treptate de la analiza modelului si planului viitoarei activitati de fabricare a produsului,
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efectuate dupa fisele tehnologice instructive, intuitive la implementarea semiindependenta si
independenta a acestor operatiuni.

Metodologia noastrd prevede o abordare pe etape a problemei formarii capacitatii de
planificare. La prima etapa lucrarile se realizau dupa fisele tehnologice intuitive care prezentau
instructiuni detaliate. Accentul este pus pe dezvoltarea abilitatilor de a analiza, a reprezenta
produsul muncii, nu numai sub forma de produse finite, dar, si detaliat, a analiza lucrarile deja
efectuate. In procesul formarii deprinderii de analizi a produsului, recomandam profesorilor
intrebarile care ar fi de dorit sa fie formulate si prezente in timpul acestei faze a lectiei.

In a doua etapa, impreund cu elevii, se efectua analiza produsului fabricat. Initial, se
analizeaza consecutivitatea procesului de realizare, apoi mersul operatiilor de asamblare a
produsului. Lectiile in clasele de elevi din loturile experimentale au fost efectuate intr-o astfel de
consecutivitate:

1. Familiarizarea cu produsul si partile componente constitutive.

2. Familiarizarea cu fisele tehnologice instructive dupa care sunt fabricate piesele
produsului.

3. Pe baza cunostintelor dobandite in sesiunile anterioare, elaborarea colectiva, folosind
ajutorul profesorului, a planului de realizare secventiala a produsului nou.

4. Elaborarea semiindependenta si independenta a parcursului tehnologic pentru fabricarea
produselor noi cu ajutorul tabelelor, modelului, instructiunilor intuitive si tehnologice.

5. Verificarea de cétre cadrele didactice a fiselor tehnologice elaborate de catre elevi,
analiza lor verbala prin indicarea erorilor, inexactitatilor.

6. Ajustarea si concretizarea de cdtre elevi in comun si sub indrumarea profesorului a
planului, actualizarea lui in conformitate cu observatiile profesorului.

Rezultatele activitatii organizate dupa acest sistem au evidentiat momentul ca in grupurile
experimentale la majoritatea elevilor - 52,63% - abilitatile practice de planificare prealabila a
activitatii au atins un nivel mediu, la unii s-a ridicat putin peste mediu. S-a constatat la ei
dezvoltarea abilitatii de a face in mod independent un plan de lucru, a elabora fisa tehnologica, a
stabili instrumentele si accesoriile necesare. In grupul de control elaborarea planului se realiza
sub supravegherea directa si nemijlocita a profesorului.

Prin urmare, suntem convinsi ca initierea treptata a tuturor elevilor in elaborarea planului
de lucru cu planificarea consecutiva a realizarii produsului dezvolta la ei capacitatea de a
planifica prealabil activitatea si constituie, astfel, baza pregatirii lor pentru orice activitate de
munca in viitor. In acelasi timp, paralel cu procesul de formare a operatiilor de planificare a

muncii, la aceasta etapa se muncea si asupra dezvoltarii si altor componente constructiv-
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tehnologice ale culturii muncii: citirea desenelor grafice, masurarea si marcarea. Natura muncii
in aceasta directie a fost determinata prin urmatoarea secventa de pasi:

- Citirea desenului dupa intrebdrile profesorului, dupd plan, alcdtuirea caracterizarii

imaginii pieselor sau a produsului sub forma unei povestiri coerente;

- Citirea desenului dupa intrebarile profesorului insotita de afisarea/demonstrarea detaliilor

produsului, determinarea elementelor detaliilor de pe desen;

- Folosirea modelului produsului pentru a ilustra unele din elemente;

- Desenul se insoteste doar de o imagine.

Succesiunea citirii imaginilor grafice (desenului) a fost aceeasi pentru grupurile
experimentale si de control. Avand desenul in fata, elevii trebuie sa denumeasca imaginea,
materialul din care este facuta, cantitatea. Apoi erau indemnati sa faca referire la imaginea
grafica, sa determine forma generala a piesei sau a produsului, dimensiunile, forma elementelor,
localizarea si dimensiunea acestora. Dupa ce a stabilit aceste date, elevul selecteaza materialele
necesare, instrumentele si trece la planificarea prealabila a activitatii.

Concomitent cu sarcinile pentru lectura imaginilor grafice a produselor fabricate, elevii
rezolvau probleme, care ocupau 5-7 minute din mersul lectiei si erau, dupa continut,
strans legate de materia de studii, totodata, fiind regizate pentru efectuarea operatiilor mentale.
Aceasta activitate cuprindea trei faze: pregatitoare, de baza si finalad. La etapa pregatitoare elevii
determinau forma geometrica a figurilor in imaginile obiectelor, partile componente, gaseau cele
necesare printre multe altele. Drept urmare, elevii au invatat ca nu poti construi un patrulater din
piese semicirculare. Potrivit imaginii produselor, determinau partile componente, forma lor,
cantitatea, selectau materialul pentru munca.

Pe parcursul etapei principale, elevii bazandu-se pe imagine, elaborau caracteristica
obiectelor reprezentate in imagine si a detaliilor acestora. La etapa finala, elevii elaborau
caracteristici mai coerente si precise ale imaginii sub forma unei povestiri coerente: "suportul
pentru creioane are 7 piese — rotunde si dreptunghiulare, ele sunt unite printr-o fanta de blocare,
toate piesele sunt din carton".

Inainte de a executa marcarea elevii erau atentionati asupra preciziei si exactitatii de
realizare a acesteia. Marcajul se incheia printr-o masurare a pieselor obtinute si raportarea
rezultatelor la modelul prestabilit.

Criteriile de formare a abilitatilor de proiectare au fost acuratetea, semi/independenta si
timpul de executie. Monitorizarea progresului in clasele experimentale si de control a remarcat
ca planificarea activitatii de munca a avut mai mult succes in grupurile experimentale. Lucrarile

erau diferite si din punct de vedere al calititii executiei. In loturile experimentale lucrarile s-au
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efectuat cu mai multa precizie, ingrijit, pe cand in cele de control - cu o doza de neglijenta. Toate
acestea demonstreaza ca utilizarea unui set de materiale didactice, precum si a metodelor si
tehnicilor indicate faciliteaza formarea la elevii din clasele primare a capacitatilor constructiv-
tehnologice care stau la baza culturii muncii.

Actiunile desfasurate de catre elevii grupurilor experimentale au fost exprimate prin
economisirea de materiale in procesul marcajului, alegerea ciilor rationale. Inainte de a efectua
sarcina, elevii ofereau mai multe moduri de executare. In povestirile lor se regiseau momente in
care se verbaliza procesul tehnologic de fabricare a unui articol din hartie, de genul: "Trebuie sa
ma gandesc mai intai, apoi si marchez, apoi si tai, lipesc” (GE-2); "In primul rand, trebuie si
citesc desenul, apoi s marchez detaliile, sa le tai atent si apoi sa decorez" (GE-3); "Pentru a face
un produs, trebuie mai intdi sa pregatesc toate detaliile si apoi sa le unesc "(GE-2, GE-3).

In grupul de control majoritatea elevilor prezentau actiuni sau gesturi succint: "Trebuie aici
de misurat"; la intrebarea De ce ? urma raspunsul "Asa este corect.". In procesul confectionirii
produselor intrebau nehotarat "Ce sa fac mai departe?", sau demonstrau detaliul executat punand
intrebarea: "Eu bine fac?".

Din cele prezentate rezulta ca metodologia de formare a capacitatilor constructiv-
tehnologice a culturii muncii, elaborata si implementata la lectiile de Educatie tehnologica in
clasele primare a scolii auxiliare, este eficientd, aceasta demonstreaza si analiza statistica a
materialului experimental.

Dezvoltarea atitudinii emotional-valorice fatd de activitatea de munca, a treia conditie
psihopedagogica necesara si suficienta pentru formarea culturii muncii la elevii cu DM din
clasele primare, releva continutul modului in care formarea de cunostinte si capacitati
constructiv-tehnologice se desfasura prin includerea elevilor in activitati de joc. De aceea, am
oferit elevilor sarcini de joc, al carui continut reflecta si era conectat la cunostintele si
capacitatile despre analiza modelului, citirea desenului, aplicarea marcajului, planificarea
actiunilor de munca.

In timpul experimentului formativ s-a constatat ci, treptat, ghidati in cunoasterea cu
instrumentele principale de munca si a proprietatilor lor, stapanirea procedeelor de munca, elevii
manifestau dificultati in a descrie consecutivitatea actiunilor si operatiilor de efectuare a sarcinii.
Pentru a inviora activitatea mintald a elevilor din grupurile experimentale si a crea o atmosfera
degajata, in discutiile colective am oferit elevilor o serie de intrebari, raspunsul la care se putea
obtine apeland la ajutorul personajelor din povesti (Scufita Rosie, Ursul pacalit de vulpe, Capra
cu trei iezi etc.). Daca elevii considerau ca este dificil sa rdspunda la Intrebari sau raspundeau

incorect, eroii din povesti, prin disecarea actiunilor si demonstrare, impreuna cu elevii analizau
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in voce astfel, incat ei s inteleagd cum sa indeplineasca corect sarcina.

Ulterior, pentru a-i activiza pe elevi sa participe in activitatea conjugata cu profesorul, am
apelat la o Insarcinare ludica "Micul invatator”. Profesorul 1si punea sie intrebari referitoare la
subiectul discutat si, “ratacindu-se” in raspunsuri, cerea ajutorul si avizul elevilor care, la randul
sau, inaintau diverse explicatii verbale actiunilor pedagogului, astfel indeplinind rolul de ”mic
invatator”. O asemenea separare si interpretare a functiilor inlesnea elevii sa se exprime in mod
independent si, totodata, favorizeaza memorizarea constienta a consecutivitatii executarii sarcinii
de munca.

In acest caz, o atentie deosebita a fost acordati elevilor care slab au insusit si asimileazi cu
greu tehnicile de planificare prealabila - ei au fost inclusi de multe ori in situatii de joc, ajutand
la depdsirea lipsei de incredere, incurajand fiecare pas pozitiv.

In contextul unei asemenea activititi experimentale s-a evidentiat faptul ca elevii
participau cu placere si interes deschis la elaborarea prealabila a planului actiunilor de munca.
Mai mult decat atat, atentia elevilor era concentrata si captatd de situatia ludica, motivand
activismul lor intelectual si operational (praxiologic).

Pentru a ajuta elevii sa inteleagd importanta consecutivitatii actiunilor de munca, in mod
periodic ofeream elevilor pentru discutie si evaluare situatii-problema. De exemplu: elevii GE-3
efectuau o aplicatie din hartie "Racheta". Elevul X. a distribuit cu grija pe o foaie colorata de
hartie detaliile decupate, astfel incat racheta s-a amplasat corect pe intreaga suprafatd a foii.
Apoi, cu atentie, ridica fiecare piesa, o ungea cu clei pe verso, si 0 aplica pe locul anterior.
Elevul sau vecin Y., de asemenea, a amplasat toate detaliile pe foaie. Apoi, scuturdnd pe masa
detaliile, a ales cea mai interesanta parte a rachetei pentru el, a uns-o cu clei si a lipit-o pe hartie.
Ca rezultat, detaliul lipit a ocupat centrul foii, iar corpul si aripile nu s-au potrivit pe suprafata
hartiei. Problema pentru elevi: care din operatiile de munca a generat incorectitudinea efectuata?
Elevii se conving, ca planificarea prealabila a actiunilor si operatiilor de munca duce in mod
inevitabil la succes. si invers, lipsa consecutivitatii in actiuni conduce la o complicatie a
procesului de munca, rebut, pierdere de timp.

S-a observat ca utilizarea in instruire a fiselor intuitive si tehnologice stimuleaza dorinta
elevilor de a lucra in conformitate cu modelul, necesitatea de a-si exercita diligenta si acuratetea
la efectuarea fiecarei operatiuni. Totodata, capacitatea de a analiza modelul, a citi si elabora
schita modelului la fabricarea articolelor din hartie, carton, tesaturi si alte materiale, de
asemenea, sunt necesare si la lectiile de matematica, arta plastica s.a. discipline, deoarece
contribuie la dezvoltarea reprezentarilor spatiale, a anticipa forma, dimensiunea, caracteristicile

de design ale produselor.
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Se practica si modul de realizare a sarcinilor colective pentru a provoca implicarea unui
numar mai mare de elev si a forma un stereotip rational al actiunilor. De exemplu, elevilor li se
prezenta un obiect simplu si se cerea sa povesteasca procedura de fabricare a acestuia. Unul
dintre elevi incepea sa raspunda, ceilalti urmareau raspunsul lui pentru a nu se repeta si continua
povestea. In cazul in care se demonstra un produs mai complex, elevii erau divizati in echipe si li
se oferea 3-4 minute pentru a lua in considerare modul eficient de efectuare a produsul cu cele
mai mici cheltuieli de timp. Mai mult decat atat, in cursul acestor jocuri elevii asimilau in mod
constient regulile de asistenta reciproca in activitate.

Analiza calitativa si cantitativa a raspunsurilor elevilor a permis sa remarcam concluzia ca
majoritatea elevilor din GE-3 au avansat considerabil in formarea capacitatii de a planifica
activitatea lor, a adopta o ordine mai rationala a actiunilor sale. Cu toate acestea, un numar de
copii din clasa de control, dar si din cele experimentale (GE-1, GE-2 si GE-3) au admis
neregularitati in prezentarea consecutivitatii.

Analiza situatiilor de joc a evidentiat ca pentru elevii cu DM este caracteristica includerea
in activitatea ludica imediat dupa primirea rolului, desi audierea instructiunilor ramane a fi
intarziatd. Dorinta de a realiza experienta lor intr-o noua situatie, propria lor vointa si activitatea
independenta, care permitea s experimenteze si sa simta puterea normelor si regulilor necesare,
inlesnea formarea si dezvoltarea la elevi a atitudinii emotional-valorice fata de munca. Cu toate
acestea, in pofida starii de spirit pozitive emotionale, care insotea scolarul mic in activitatea de
muncd, facandu-l1 mai concentrat, in activitatea experimentala am practicat situatii ludice care
activizeaza activitatea mentald, contribuind la depasirea impulsivitatii excesive in perceptia
diferitelor obiecte, inclinatia pentru decizii rapide si nechibzuite. De exemplu, "Gasiti imaginea-
dubla", "Unde sunt doua piese identice?", "Unde este ascunsa doar o figura?".

Capacitatea de a planifica se consolida la lectiile de matematica atunci cand se analizau
conditiile problemei si se determind ordinea operatiilor aritmetice; la limba si literatura romana -
in elaborarea planului de reproducere a textului citit, audiat etc. Profesorilor din clasele
experimentale li s-a propus includerea in proiectele de lectii la disciplinele curriculare a
obiectivelor ce tin de consolidarea si perfectionarea capacitatilor organizatorice si constructiv-
tehnologice.

Prin urmare, datele obtinute in experimentul de formare ofera argumente suficiente in
favoarea confirmarii eficientei modelului de formare a culturii muncii la elevii claselor primare
din scoala auxiliard. Astfel, ludnd in considerare bazele metodologice de formare a culturii
muncii la elevii claselor primare din scoala auxiliara, am determinat urmatoarele concluzii:

1. Procesul de formare a culturii muncii se realizeaza dupa urmatoarele componente:

129



formarea cunostintelor despre regulile de organizare a activitatii si procedeele de munca
(paradigma cognitiva); aplicarea in practica a cunostintelor, capacitatilor organizatorice si
constructiv-tehnologice (paradigma praxiologicd); atitudinea emotional-valorica fata de
conditiile, procesul si rezultatele muncii (paradigma atitudinala).

2. Generalizarea experientelor reusite sunt rezultatul aplicarii conditiilor psihopedagogice care
stau la baza functionarii eficiente a modelului experimental de formare a culturii muncii la
elevii din clasele primare la orele de Educatie tehnologica si faciliteaza realizarea
obiectivelor propuse: 1) activitatea conjugata intr-0 interactiune subiect-subiect; 2)
ghidarea elevilor in dezvoltarea capacitatilor/abilitatilor generale si individuale; 3)
dezvoltarea atitudinii emotional-valorice fata de activitate.

3. Fixarea dinamicii formarii culturii muncii se realizeazd pe tot parcursul desfasurdrii
activitatilor experimentale in scopul corectarii activitatii pedagogice a profesorilor, precum
si a cunostintelor, abilitatilor formate la elevi. Sursa de informatii cu privire la nivelul de
cunostinte si abilitati generale poate fi rezultatele efectuarii sarcinilor instructive la lectiile
de la alte discipline din clasele primare, de asemenea si observatiile, analiza produselor

activitatii elevilor.

3.4. Validarea Modelului pedagogic de formare a culturii muncii la elevii cu dizabilitati
mintale

Studiul de fatd a avut ca scop investigarea eficientei Modelului pedagogic de formare a
culturii muncii elevilor cu DM din clasele primare. Studiul porneste de la ipoteza generala
conform careia elevii care beneficiaza de programul experimental, organizat si desfasurat in baza
conditiilor psihopedagogice selectate, vor achizitiona mai multe abilitati cognitive, praxiologice
si atitudinale, necesare in invitare, la incheierea programului si la un interval de follow-up
(distanta de 3 luni) fata de cele semnalate la demararea programului.

Proiectarea, organizarea si desfasurarea programului activitatilor instructiv-educative la
clasele de copii cu deficiente mintale la orele de Educatie tehnologica abordeaza demersul de
interventie psihopedagogica din perspectiva stiintelor educatiei, in special a pedagogiei speciale,
fiind interesata de particularitatile pe care le imbraca procesul instructiv-educativ in cazul
formarii culturii muncii la aceasta categorie de copii. Modelul pedagogic de formare a culturii
muncii are drept scop identificarea strategiilor eficiente de formare la elevi a competentei cultura
muncii, cu implicatii evidente in dezvoltarea motivatiei pozitive fatd de lectiile de Educatie
tehnologica si cresterea nivelului de autonomie personala.

Particularitatile de organizare a procesului de invatamant in clasele primare a copiilor cu
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deficiente mintale este rezultatul consultarii unei bibliografii din domenii diferite (psihologie,
pedagogie, psihopedagogie speciald), a analizei unor aspecte ce rezulta din lucrarile consultate, a
observatiilor curente realizate din bunele practici, precum si a analizei minutioase realizate
asupra Curriculumului National in vigoare si a adaptarilor survenite.

Vom numi esantion experimental (GE) esantionul care a fost instruit prin aplicarea
metodologiei de implementare a formarii culturii muncii, iar esantion de control (GC), esantionul
care a fost instruit fard a organiza invatarea dupa conditiile psihopedagogice selectate.

Pentru a obtine rezultate experimentale sigure si credibile la inceputul anului de studii in
clasele experimentale si de control s-a efectuat evaluarea initiala (test) a nivelului de cunostinte
si Stipanire a capacitatilor, componente ale culturii muncii (vezi figura 3.2). Insarcinarile
propuse pentru evaluare au fost extrase din adaptarile curriculare pentru unitatile de invatare din
clasa a 1V-a, previzute la Educatia tehnologicd pentru scoala auxiliara. Ulterior, in clasele
experimentale s-a purces la organizarea si desfasurarea activitatilor instructiv-educative din
perspectiva Modelului pedagogic de formare a culturii muncii.

Formarea culturii muncii a decurs pe parcursul lectiilor de Educatie tehnologica in clasele a
4-a din scolile auxiliare nr. 5 si nr. 7 din mun. Chisinau, precum si cl. a IV-a din scoala-internat
auxiliara s. Grinauti-Moldova, r-I Ocnita dupa programul experimental elaborat. In clasa de
control, de asemenea a 4-a din scoala-internat auxiliara din s. Bulboaca, r-1 Anenii Noi, formarea
culturii muncii decurgea dupa programul elaborat de noi al desfasurarii lectiilor de Educatie
tehnologica, dar fard a respecta cele trei conditii psihopedagogice propuse pentru eficientizarea
modelului pedagogic.

La sfarsitul anului de studii, in fiecare clasd experimentald si de control a avut loc
evaluarea finala (retest). Pentru a evalua rezultatele activitatii experimentale, am analizat datele
din cele trei grupuri experimentale si respectiv cel de control dupa urmatoarele componente ale
culturii muncii:

1. nivelul formarii la elevi a capacitatilor organizatorice, integrate in cinci componente;
2. nivelul formarii la elevi a capacitatilor constructiv-tehnologice, integrate in patru
componente.

Datele prezentate in figura 3.2. reflecta dinamica nivelului de formare a capacitatilor
organizatorice si a culturii muncii, extrase dupa finisarea experimentului formativ si
demonstreaza existenta unei legaturi directe intre programele de Educatie tehnologica, orientate
spre crearea conditiilor psihopedagogice de functionare eficienta a Modelului pedagogic de
formare a culturii muncii si ameliorarea la elevi a culturii muncii la componenta capacitati

organizatorice vizate prin programele de instruire.
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Rezultatele evaluarilor finale in raport ce cele initiale (test/retest) indicd o cotd mai inalta la
elevii grupelor experimentale. Simtitor a scazut procentul copiilor care la evaluarea initiala aveau
nivel scazut al formarii capacitatilor organizatorice — de la 35,5 % (test) pana la 11,1% (retest) in
GE-1; de 1a 35% la 18,4 % in GE-2 si de la 30,9% la 10,9% in GE-3. Aproximativ de trei ori a
scazut numarul elevilor, in toate grupurile experimentale, nivelul cunostintelor si capacitatilor
organizatorice carora se afla la indicatorul ,,nivel scazut”. Ca rezultat, s-a inregistrat o crestere la
indicatorul ,,mediu si sub mediu”. La nivel ,,mediu” aceasta crestere a fost mai simtitoare - de la
13,4% pana la 55,5% in GE-1, de la 22,5% la 44,4% in GE-2 si de 1a 27,3% la 56,4% in GE-3.

Totodata, in grupurile experimentale a crescut procentul elevilor care au atins nivel peste
mediu al formarii culturii muncii la componenta capacitati organizatorice — 20% in GE-1, 13,7%
in GE-2 si 21,8% 1n GE-3. Asemenea nivel de formare a culturii muncii in grupul de control nu
S-a inregistrat.

Desi in clasa de control s-a inregistrat o usoard imbundtatire in formarea la elevi a
cunostintelor si capacitatilor la componenta organizatorica, valorile rezultante ale GE sunt mai
inalte, decat rezultatele GC, fapt care confirmad intentia noastrda de a optimiza acumularea si
dezvoltarea la elevi a abilitatilor de a pregati corect locul de munca, a respecta regulile/cerintele
securitatii si igiena muncii, a selecta adecvat instrumentele si materialele necesare, utilizarea
rationald a materialelor. Succesul obtinut poate fi inregistrat drept o metoda eficienta de formare
a culturii muncii la elevii cu dizabilitati mintale din clasele primare pe exemplul disciplinei
Educatia tehnologica cu adaptarile curriculare de rigoare.

Pentru a obtine date cu privire la eficienta conditiilor psihopedagogice selectate si
testate in grupurile experimentale am efectuat o comparatie in pereche a grupurilor
experimentale si de control. Prelucrarea rezultatelor s-a realizat cu ajutorul testului U Mann-

Whitney. Rezultatele sunt prezentate in tabelul 3.1.

Tabelul 3.1. Compararea grupurilor dupa testul U Mann Whitney

Grupurile comparate Semnificatia U
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test retest

obtinuta | tabelard jobtinuta [tabelara

GCsi GE-1 35 0,923 0,05 0,08
GC si GE-2 32 1,000 0,11 0,158
GC si GE-3 39,5 0,707 0,05 0,510
GE-1 si GE-2 35,5 0,961 33 0,758
GE-1 si GE-3 44 0,673 49,5 1,000
GE-2 si GE-3 39,5 0,707 40,0 0,719

Rezultatele prezentate in tabelul 3.1, raportate la rezultatele obtinute la evaluarea initiala
(vezi figura 3.2), ne conving ca la etapa constatativi valoarea obtinutd prin comparare cu
valoarea tabelara a perechilor de grupuri indica deosebiri neesentiale ale nivelului de formare a
componentei cunostinte si capacitati organizatorice, pe cand la etapa de formare a
experimentului pedagogic diferenta in valori ne sugereaza ca in grupurile experimentale GE-1,
GE-2 si GE-3 au intervenit schimbari esentiale in comparatie cu grupul de control, deoarece
valoarea obtinuta este mai mica sau egald cu valoarea tabelara.

In grupul experimental GE-1, unde programul formativ prevedea aplicarea primei conditii
psihopedagogice - conjugarea activitatii de munca prin interactiunea subiect-subiect (invatare
asistata) si in grupul GE-2, unde se verifica eficienta primei si a doua conditie psihopedagogice -
ghidarea elevilor in dezvoltarea abilitatilor generale si individuale (invatare dirijata), valoarea
obtinutd mai mica decat cea tabelara demonstreaza semnificatia statistica a testului U. Totodata,
in grupul experimental GE-3, in care erau abordate toate trei conditii psihopedagogice, valoarea
obtinuta a testului U este mai mica decat valoarea tabelara, ceea ce denota semnificatie statistica.
Consideram ca acest scor reprezinta 0 diferentd semnificativa si nu poate fi explicata prin cauze
accidentale.

Astfel, in prezenta cercetare impactul conditiilor psihopedagogice in formarea la elevii cu
dizabilitati mintale a culturii muncii dupa Modelul experimental de conceptie proprie este
reflectat in favoarea competentelor elevilor din grupele experimentale, formate la orele de
Educatie tehnologica. Comparatia competentelor initiale si competentelor finale a progresului
culturii muncii elevilor la Educatia tehnologica din GE si GC au remarcat 0 sporire vizibila. Din
punct de vedere statistic, dar si al calitatii competentelor formate, ponderea conditiilor
psihopedagogice in grupurile experimentale s-a dovedit a fi destul de semnificativa si se

contureaza tot mai clar ca tendinta a Educatiei tehnologice in clasele primare a scolii auxiliare.
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Compararea perechilor de grupuri experimentale (GE-1 si GE-2, GE-1 si GE-3, precum si
GE-2 si GE-3) a reliefat ca valoarea obtinuta de U ramane nesemnificativa, motiv pentru care
eficienta fiecarei conditii psihopedagogice este justificata (Anexa 5).

Cercetarea experimentald ne-a convins cd formarea culturii muncii este indisolubil legata
de stapanirea de catre elevi a cunostintelor si capacitatilor constructiv-tennologice — analiza
modelului si a conditiilor de realizare, planuirea actiunilor si operatiilor de munca, lectura
materialelor grafice, abilitati de masurare si marcare. Formarea acestor componente ale culturii
muncii a decurs pe parcursul experimentului pedagogic in grupurile experimentale si de control,
doar ca in cele experimentale programul experimental era abordat din perspectiva conditiilor
psihopedagogice, pe cand in grupul de control programul derula fara a-1 organiza si desfasura in
baza conditiilor psihopedagogice.

Rezultatele finale demonstreaza eficienta si functionalitatea Modelului pedagogic de
formare a culturii muncii elevilor la acest indicator. Datele prezentate in figura 3.3. confirma
cele mentionate. Putem considera ca abordarea programului experimental de formare a culturii
muncii la componenta capacitati constructiv-tehnologice, implicit a generat cresterea cantitativa
si calitativa a segmentului de copii din clasele experimentale care au manifestat un nivel mai
ridicat al formarii competentelor stabilite. Astfel, in GE-1 a crescut numarul elevilor de la 19,4%
cu nivel mediu (test) pana la 33,4% (retest), totodata inregistrandu-se si elevi care au obtinut la
finele experimentului formativ nivel peste mediu — 13,8%. Asemenea crestere a nivelului mediu
si peste mediu se observa si in grupele GE-2 — respectiv 37,4% si 12,6%, GE-3 - 27,2% si
18,8%. Schimbari in grupele experimentale au parvenit si la nivelurile sub mediu si scazut al
formarii cunostintelor si capacitatilor constructiv-tehnologice — a scazut cantitatea de elevi la
aceste niveluri.

In grupul de control, de asemenea, se observa o mica schimbare a procentului de elevi care
poseda nivel scazut de formare a culturii muncii, precum si nivel sub mediu si mediu, dar sporul
este nesemnificativ. De mentionat, ca in acest grup nu s-au inregistrat cazuri de manifestare a
nivelului peste mediu in formarea cunostintelor si capacitatilor constructiv-tehnologice.
Totodata, rezultatele obtinute la evaluarea finala de control demonstreaza ca alimentarea
programului experimental cu conditiile psihopedagogice necesare si suficiente (ceea ce nu se
prevedea in acest grup) vor eficientiza functionalitatea Modelului pedagogic de formare a
culturii muncii la orele de Educatie tehnologica.

Pentru a obtine date cu privire la eficienta conditiilor psihopedagogice in ce priveste
formarea cunostintelor si capacitatilor constructiv-tehnologice in grupurile experimentale am
efectuat o comparatie in pereche a grupurilor experimentale si de control (Anexa 6). Prelucrarea

rezultatelor s-a realizat cu ajutorul testului U Mann-Whitney Test. Rezultatele sunt prezentate in
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tabelul 3.2.

Tabelul 3.2. Compararea grupurilor dupa testul Mann-Whitney

Semnificatia U
Grupurile comparate test retest

obtinutd | tabelara | obtinuta | tabelard

GC si GE-1 36 1,000 0,311 0,337

GC si GE-2 31 0,915 0,290 0,322

GC si GE-3 41 0,800 0,215 0,227
GE-1 si GE-2 35 0,922 35 0,920
GE-1 si GE-3 46,5 0,816 46,5 0,812
GE-2 si GE-3 42 0867 | 425 0,898

Analiza rezultatelor denota faptul cd initial (test) valorile obtinute in grupurile
experimentale si de control nu se deosebeau semnificativ, ceea ce a servit drept indicator de
formare a grupurilor relativ identice pentru a participa la cercetarea experimentald. Spre sfarsitul
experimentului de formare s-au inregistrat deosebiri esentiale care, de facto, nu pot fi explicate
din motive accidentale. Evaluarea finala, o datd in plus, demonstreaza eficienta fiecarei conditii
psihopedagogice in parte si eficienta semnificativa a setului de conditii psihopedagogice integral.

Rezultatele activitatii experimentale la etapa de formare a experimentului pedagogic ofera

0 oportunitate de a judeca despre nivelul cunostintelor si capacitatilor constructiv-tehnologice
formate la elevi. Examinarea rezultatelor obtinute in GE-3 destul de convingator demonstreaza
functionalitatea Modelului pedagogic de formare a culturii muncii la elevii claselor primare din
scoala auxiliara in baza selectarii conditiilor psihopedagogice necesare si suficiente pentru a
eficientiza lectiile de Educatie tehnologica si a spori nivelul culturii muncii elevilor.

O examinare a datelor din figurile de mai jos releva ca includerea in procesul de instruire
a conditiilor psihopedagogice selectate, fiecare separat sau integral, furnizeaza constatari
relevante ale dinamicii pozitive in formarea la elevi a culturii muncii.

Deoarece procesul de formare a culturii muncii la elevii cu DM din clasele primare
implica asimilarea de cunostinte, reguli de organizare a activitatii si metode de executare,
aplicarea deprinderilor generale de munca, atitudinea emotional-valorica fata de conditiile,
rezultatele muncii etc. am aplicat indicatorii de promovare la niveluri mai ridicate de formare a
cunostintelor si capacitatilor. Formarea componentelor culturii muncii a fost monitorizata in
trei niveluri de formare: | - nivelul limitat de formare a cunostintelor si capacitatilor culturii

muncii; Il - nivel suficient in formare; III - nivelul bun de formare a culturii muncii.
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In continuare prezentam datele comparative generalizate despre nivelurile de formare a
culturii muncii la elevii din grupurile experimentale si cel de control. Analiza datelor prezentate
surprinde prin aparitia schimbrilor pozitive in GE-1. In jumatate s-a micsorat procentul elevilor
cu nivel limitat de formare a cunostintelor si capacitatilor culturii muncii — de la 55,5% test la
22,2% retest, pe cand in GC micsorarea este nesemnificativd. Totodatd, s-a marit numarul
elevilor cu nivelul Il si Il al GE-1, iar in GC cantitatea practic nu s-a schimbat.

Rezultatele din figura 3.4. evidentiaza ca in grupurile experimentale GE-1 si GE-2, in care
se aplica una din conditiile psihopedagogice si in grupul experimental GE-3, unde functionau
toate trei conditii, s-a micgorat numarul elevilor care manifestau nivel limitat de formare a
culturii muncii — in fiecare grup s-au inregistrat aproximativ jumatate din procentul acestor elevi.
In grupul de control dinamica pozitiva la acest nivel s-a ajuns numai la putin peste 10%. In plus,
in toate grupurile experimentale s-a dublat numarul elevilor, nivelul culturii muncii a carora a
atins nivelul Il — suficient (GE-1 — cu 11,2%, GE-2 cu 12,5%, GE-3 cu 27,3%), pe cand in
grupul de control acest indicator a ramas aproape neschimbat.

Cu referire la datele testului U, comparand valorile obtinute cu valoarea tabelard, am ajuns
la concluzia, ca diferentele semnificative dintre grupurile experimentale si cea de control nu pot
fi accidentale si deoarece la etapa evaluarii initiale ele au fost nesemnificative, tindem sa
presupunem ca aceste diferente se explicd prin organizarea activitatii didactice in GE-1 dupa o
conditie psihopedagogica (conjugarea activitatii de muncad prin interactiunea subiect-subiect
(invatare asistata); in GE-2 — doua conditii (conjugarea activitatii de munca prin interactiunea
subiect-subiect (invatare asistata) si ghidarea elevilor in dezvoltarea abilitatilor generale si
individuale (invatare dirijata), iar in GE-3 — setul integral de conditii psihopedagogice
(conjugarea activitatii de munca prin interactiunea subiect-subiect (invatare asistata), ghidarea
elevilor in dezvoltarea abilitatilor generale si individuale (invatare dirijata) si dezvoltarea
atitudinii emotional-valorice fata de activitatea de munca (invatare atitudinala).

Eficienta setului de conditii psihopedagogice este justificata prin dublarea aproximativa a
valorii obtinute fata de valoarea tabelara la testul U in GE-3 in comparatie cu GC. Rezultatele
experimentului de formare, dar si analiza datelor experimentului pedagogic pot fi condensate in
vederea formularii unor concluzii:

1. Experimentul de formare a fost organizat in cadrul scolii auxiliare, la lectiile de
Educatie tehnologica, in conditii naturale ale activitatii instructiv-educative, cu elevii
claselor primare.

2. In procesul activitatii experimentale s-a pus accentul pe dinamica promovarii elevilor
de la nivel limitat al formarii culturii muncii la cel suficient si bun.

3. Evaluarea nivelului de formare a culturii muncii se efectua dupa doud criterii, care
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includeau indicatori ai stapanirii componentelor de baza ale culturii muncii:

- nivelul formarii capacitatilor organizatorice a culturii muncii dupa indicatori, cum
sunt: nivelul cunostintelor si deprinderilor de a organiza locul de munca, a respecta
securitatea si igiena muncii, rational a selecta si utiliza materialele si instrumentele,
timpul;

- nivelul formarii la elevi a capacitatilor constructiv-tehnologice dupa urmatorii
indicatori: analiza modelului si conditiilor de realizare, planuirea prealabila a
operatiilor de munca, masurarea si marcarea.

4. Prelucrarea rezultatelor cercetarii experimentale s-a realizat cu ajutorul metodelor
statisticii descriptive si a testului ordinal U Mann-Whitney pentru mai mult de doua
esantioane independente.

5. Rezultatele experimentului formativ au demonstrat cresterea semnificativa a nivelului
culturii muncii la elevii din clasele primare a scolii auxiliare. Schimbari esentiale au
fost inregistrate in GE-1, GE-2 si GE-3, in care nivelul bun si suficient al formarii la
elevi a culturii muncii s-a mrit respectiv cu 25%, 38,9% si 37,6%. In grupul de control,
in care instruirea nu era asigurata cu aplicarea conditiilor psihopedagogice selectate,

nivelul bun al formarii culturii muncii s-a marit doar cu aproximativ 12,5%.
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3.5. Concluzii la capitolul 3

Educatia tehnologica din scoala auxiliard propune un scenariu curricular, centrat
pe formarea de competente utile elevului atat pentru dezvoltarea personald, cat si pentru cea
sociala si profesionald, pe baza parcurgerii unor module care reflecta domenii de activitate.
Aceasta diversitate a domeniilor, extrem de utila din perspectiva formarii elevilor, ridica o serie
de probleme didactice, profesorul fiind pus a proiecta demersul didactic astfel, incat sa faciliteze
formarea la elevi a capacitatilor generale de munca si a relevantei lor pentru viata.

Formarea culturii muncii la elevii cu dizabilitati, amplasata in centrul Educatiei
tehnologice, devine premisa principala a configurarii unui sistem educativ compatibil cu
particularitatile dezvoltarii psiho-fizice a acestora, asigurand calitatea pregatirii indivizilor pentru
societatea prezenta si viitoare.

Astfel s-a conturat tot mai precis realitatea formarii culturii muncii la elevii cu dizabilitati
mintale prin aplicarea unui Model pedagogic de formare a cunostintelor, capacitatilor si
atitudinilor de muncd, conforme componentelor competentei cultura muncii si adaptat
invatamantului special (scolii auxiliare).

Studiul intreprins a fost orientat, predominant, pe stabilirea gradului de eficientd a
Modelului pedagogic de formare a culturii muncii, care are drept scop formarea si dezvoltarea
unor competente cognitive, operationale si atitudinale, menite sa faciliteze invatarea, formarea
motivatiei pozitive a elevilor la lectiile de Educatie tehnologica si cresterea nivelului de
autonomie personala. Experimentul de formare a surprins prin verificarea conditiilor
psihopedagogice si a strategiilor didactice, determinate pentru a centra activitatea didactica pe
eficienta acestora (invatarea asistata, invatarea dirijata, invatarea atitudinala).

Evaluarea retest a rezultatelor activitatii experimentale s-a analizat dupa urmatoarele
componente ale culturii muncii: nivelul formarii la elevi a capacitatilor organizatorice, integrate
in cinci componente; nivelul formarii la elevi a capacitatilor constructiv-tehnologice, integrate in
patru componente.

Datele obtinute la finele experimentului formativ demonstreaza existenta unei legaturi
directe intre programul experimental, orientat spre crearea conditiilor psihopedagogice de
functionare eficienta a Modelului pedagogic de formare a culturii muncii la elevi. Simtitor, in
grupurile experimentale a scazut procentul copiilor care la evaluarea test aveau nivel scazut al
formarii capacitatilor organizatorice si constructiv-tehnologice si a crescut procentul elevilor
care au atins nivel peste mediu la etapa retest al formarii culturii muncii la aceste componente.
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Abordarea programului experimental de formare a culturii muncii implicit a generat
Cresterea cantitativa si calitativa a segmentului de copii din clasele experimentale care au
manifestat un nivel mai ridicat al formarii competentelor stabilite. Rezultatele activitatii
experimentale la etapa retest ofera o oportunitate de a judeca despre nivelul cunostintelor si
capacitatilor formate la elevi. Examinarea rezultatelor obtinute in GE-3 destul de convingator
demonstreaza functionalitatea Modelului pedagogic de formare a culturii muncii la elevii
claselor primare din scoala auxiliara in baza selectarii conditiilor psihopedagogice necesare si
suficiente pentru a eficientiza lectiile de Educatie tehnologica, a spori nivelul culturii muncii
elevilor si a facilita procesul lor de integrare socio-profesionala.

Metodologia de formare a culturii muncii, elaborata si implementata la lectiile de Educatie
tehnologica in clasele primare a scolii auxiliare, este eficienta, aceasta demonstreaza si analiza
statisticd a materialului experimental. Datele obtinute ofera argumente suficiente in favoarea
confirmarii eficientei Modelului de formare a culturii muncii la elevii claselor primare din scoala
auxiliara.

Astfel, luand in considerare bazele metodologice de formare a culturii muncii la elevii
claselor primare din scoala auxiliara, am determinat formarea culturii muncii dupa urmatoarele
componente: formarea cunostintelor despre regulile de organizare a activitatii si procedeele de
muncd (paradigma cognitivd); aplicarea in practicd a cunostintelor, capacitatilor/abilitatilor
organizatorice si constructiv-tehnologice (paradigma praxiologicd); atitudinea emotional-
valorica fata de conditiile, procesul si rezultatele muncii (paradigma emotional-valorica).

Generalizarea experientelor reusite care stau la baza functionarii eficiente a modelului
experimental de formare a culturii muncii la elevii din clasele primare la orele de Educatie
tehnologica faciliteaza sustinerea necesitatii unei pedagogii socio-constructiviste, asociata unui

practician reflexiv, specializat in domeniul educatiei copiilor cu dizabilitati mintale.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Cercetarea efectuata a finalizat cu o viziune de ansamblu asupra formarii culturii muncii
la elevii din clasele primare a scolii auxiliare. In baza investigatiei putem formula urmitoarele
concluzii generale:

1. Conceptul de cultura muncii este pe deplin integrat in gandirea stiintifica, are un anumit
statut stiintific, demonstrand experimental valoarea prioritara a dezvoltarii capacitatilor
de munca in raport cu competenta generala a persoanei [18, 111].

2. In studiile stiintifice cultura muncii este constituitd din competente ce asigurd persoanei
gestionarea rationala a efortului (cognitiv, actional, operational, atitudinal), depus in
realizarea activitatii de munca, organizarea activitatii, sistemul capacitatilor de conducere
a activitatii, perceperea si controlarea activitatii de munca si determinarea satisfactiei de
la rezultatele obtinute [18].

3. Varietatea punctelor de vedere cu privire la esenta conceptului ,,cultura muncii a
evidentiat faptul ca cultura muncii reprezinta competenta, care necesita un ansamblu
structurat de cunostinte, capacitati si atitudini ale persoanei, componente, aflate intr-0
relatie de interdependenta si influenta reciprocad, in vederea atingerii eficiente a scopului
[14, 18].

4. 1In acceptiunea noastra, cultura muncii reprezinta competena reflectata printr-un nivel
atins al: cunostingelor, necesare pentru a efectua orice sarcina de munca; capacizatii de a
planifica si desfasura activitatile; capacitatii de a controla calitatea lucrului si a analiza
rezultatele obtinute; capacitatii de a verbaliza actiunile legate de efectuarea sarcinii de
muncd; capacitatii de a manifesta satisfactia, atitudinea valoric-emotionald fata de
procesul si rezultatele muncii [18].

5. Conceputa ca o entitate integra si complexa in curs de formare, am formulat conceptul de
competensa culturii muncii (CCM) ca o totalitate de cunostinte, capacitati si atitudini,
aplicate la realizarea sarcinii de munca, constituita din:

- dimensiunea cognitiva ,,a invata sa stii”, care implica un sistem de cunostinte ce permit
elevului a manifesta capacitatea de a aplica cunostintele, adaptandu-le la situatii variate;

- dimensiunea praxiologica ,a sti sa faci”, ce solicitd integrarea cunostintelor si
capacitatilor in procesul de rezolvare a sarcinilor de muncd, demonstrand anumite
abilitati practice si personale;

- dimensiunea atitudinala ,,a sti sa fii” si a ,sti sa tréiesti laolalta”, care solicita motivatii in
procesul realizarii sarcinii de muncd, punerea in valoare a propriei persoane, cat si a
altora, acceptand oportunitatea de a se realiza atat in grup, cat si individual [111].
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6.

10.

11.

Educaria tehnologica, avand caracter interdisciplinar, este o disciplina cu efecte cu un
pronuntat caracter prospectiv socio-profesional si incorporeaza cunostinte, capacititi,
atitudini, ce pot fi probate in practica. Continuturile curriculare, adaptate Educatiei
tehnologice pentru scoala auxiliara, nuanteaza si contureaza perspectivele conceptului de
cultura muncii, precum si indicatii referitoare la formarea componentelor integrante ale
culturii muncii in clasele primare a scolii auziliare [17, 111].

Activitatea de munca a elevilor cu dizabilitati mintale este un proces specific, astfel ca,
Educatia tehnologica este subordonatd obiectivului major de formare a cunostintelor,
capacitatilor si atitudinilor ca componente constitutive ale culturii muncii, laolalta
valabile pentru integrarea profesionala si sociald a acestei categorii de copii [21].

Studiul preexperimental a nivelului de formare a componentelor culturii muncii la elevii
cu DM ne-a permis sd constatdm cd elevii au demonstrat un nivel scdzut de achizitii in
acest context. Rezultatele constatarii reflecta realitatea de facto si sunt un argument in
plus in favoarea necesitatii elaborarii si implementarii Modelului pedagogic de formare a
culturii muncii la elevii din clasele primare a scolii auxiliare [16, 19].

Fundamentarea Modelului pedagogic de formare a culturii muncii la elevii din clasele
primare a scolii auxiliare a stabilit interconexiunea dintre scopul, obiectivele si etapele de
formare a culturii muncii, principiile si conditiile specifice, precum si tehnologia de
formare a acesteia. MPFCM reprezinta un construct ideatic care directioneaza
interventiile pedagogice la o juxtapunere a particularitatilor de dezvoltare psiho-fizica a
personalitatii elevului cu DM la conditiile psihopedagogice speciale de insusire a
componentelor culturii muncii. Formarea componentelor culturii muncii o consideram
posibild prin relevarea setului de conditii psihopedagogice [101, 111].

Conditiile psihopedagogice reprezinta un inventar metodologic cu valente activizatoare,
un decupaj didactic complex cu accente specifice domeniului implicat (formarea culturii
muncii), care incita la descoperirea de solutii pentru proiectarea demersului didactic si
sunt necesare unei invatari eficiente din perspectiva calitatii achizitiilor elevilor
(competentei culturii muncii) si a relevantei lor pentru viata [229].

Conditiile psihopedagogice necesare formarii competentei culturii muncii la elevii cu
DM din clasele primare le consideram urmdtoarele: 1) activitatea conjugata intr-0
interactiune subiect-subiect (invatarea asistatd); 2) ghidarea elevilor in dezvoltarea
capacitatilor generale si individuale (invatarea dirijata); 3) dezvoltarea atitudinii

emotional-valorice fata de activitate (invatarea atitudinald) [15, 111].
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12. Prin implementarea Modelului pedagogic de formare a culturii muncii in practica scolii
auxiliare identificam trei paradigme ale culturii muncii: paradigma cognitiva care contine
cunostinte despre metodele si tehnicile de munca; paradigma praxiologica care exprima
experienta de realizare a activitatii, incorporata in abilitdti; paradigma atitudinala care
include atitudinea emotional-valorica fata de conditiile, procesul si rezultatele muncii [15,
111].

13. Succesul formarii culturii muncii la scolarii mici in cadrul orelor de Educatie tehnologica
depinde considerabil, dacd nu definitiv, de pregitirea profesionala a cadrelor didactice
(teoretica si practica in domeniul didacticii speciale in cazul cercetarii noastre) pentru a
aborda aceasta problema. Competenta cultura muncii devine inerentd activitatii de
educatie si formare prin continuturile de invatamant, in procesul activitdtilor didactice
sub indrumarea si dirijarea cadrului didactic si presupune insusirea de catre elevi a unor
anumite componente. Prin aceasta am identificat paradigma metodologica, motiv pentru
care asigurarea metodologica a pedagogilor implicati in sistemul invatdmantului special
prinde contur de prioritate si conditie obligatorie, necesard realizarii procesului de
formare a culturii muncii la elevii mici cu DM [15, 111].

14. S-a demonstrat investigational ca abordarea programului experimental de formare a
culturii muncii la componentele cunostinte si capacitati organizatorice, capacitati
constructiv-tehnologice implicit a generat cresterea cantitativa si calitativa a segmentului
de copii din clasele experimentale care au manifestat un nivel mai ridicat al formarii
competentelor stabilite. Rezultatele obtinute destul de convingdtor demonstreaza
functionalitatea MPFCM la elevii claselor primare din scoala auxiliara in baza selectarii
conditiilor psihopedagogice necesare si suficiente pentru a eficientiza lectiile de Educatie
tehnologica si a spori nivelul de formare a competentei cultura muncii [20, 21].

15. Este demonstrata valoarea cercetarii, a carei problema stiintificdi importanta
solutionata consta in fundamentarea teoretica si practica a formarii culturii muncii prin
integrarea conditiilor psihopedagogice in aplicarea modelului pedagogic elaborat, care a
condus in mod eficient la formarea competentelor necesare pentru realizarea activitatii
de munca la elevii din clasele primare a scolii auxiliare si, cu potential de aplicare
aditionala, la extinderea efectivului metodelor si strategiilor in practica de predare a
Educatiei tehnologice.

Recomandari
Rezultatele obtinute in cadrul cercetarii si validarii Modelului pedagogic elaborat au

favorizat deducerea urmatoarelor recomandari:

145



» Extinderea ariei praxiologice a invatamantului special (scoala auxiliard) prin
implementarea Modelului pedagogic de formare a culturii muncii la nivel infuzional (module in
cadrul disciplinei Educatia tehnologica), disciplinar (module in alte disciplinii curriculare),
experiential (prin implementarea continuturilor in cadrul stagiilor de practica a studentilor de la
specialitatea Psihopedagogie speciald).

» Elaborarea Curriculumului la disciplina Educatia tehnologica pentru clasele I-1V a scolii
auxiliare in baza rezultatelor obtinute din cercetarile existente pe plan national.

» Extinderea investigatiei asupra altor arii curriculare in vederea efectuarii unui studiu
aprofundat de aplicabilitate a Modelului pedagogic de formare a culturii muncii in scopul
eficientizarii procesului de integrare/incluziune a copiilor cu CES.

Problema cercetatd si rezultatele obtinute permit a contura unele perspective de
valorificare a experientei in formarea culturii muncii:

» Cercetarea problemei investigate in afara mediului scolar din invatamantul special, spre
exemplu, cercetarea variatelor situatii ce vizeaza educatia incluziva;

» Elaborarea si monitorizarea procesului de formare a culturii muncii in baza teoriilor

integrationaliste.
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ANEXE
Anexa 1

Chestionar pentru cadrele didactice din clasele primare despre cultura muncii

Stimati colegi, Va rugam respectuos sa raspundeti la o serie de intrebari.
Multumim anticipat.

1. Cunoasteti termenul “cultura muncii” ?

a) da
b) nu
2. Selectati expresiile ce caracterizeaza esenta culturii muncii:
a) organizarea muncii f) planificarea muncii
b) acuratetea executiei g) selectarea materialelor
C) corectitudinea, precizia executiei h) organizarea locului de munca
d) disciplinaritatea i) evaluarea rezultatelor
e) sarguinta j) altele

3. Ce include conceptul "cultura muncii "? Alegeti varianta potrivita:
a) indicatorul executarii (capacitatea de a lucra, a-si organiza munca, automatizarea
deprinderilor si utilizarea lor in practica, monitorizarea si evaluarea rezultatelor muncii,
respectarea regulilor de siguranta si igiena muncii etc.);
b) calitati personale (punctualitate, seriozitate, acuratete, cumpatare, responsabilitate,
organizare);
c) caracteristicile psihologice ale elevilor (atentia, observatia, perseverenta, emotionalitatea);
d) alte variante.

4. Determinati elementele componente ale competentei cultura muncii:

a) cunostinte e) capacitati
b) procedee f) atitudini
c) deprinderi g) aptitudini
d) dorinte h) altele

5. Numiti mediile/etapele de invatamant, unde este necesar de initiat formarea competentei
cultura muncii pentru a eficientiza procesul de integrare socio-profesionala a elevilor cu DM?
a) familia d) clasele gimnaziale
b) gradinita de copii e) altele

c) clasele primare
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6. Care din capacitati sunt considerate indicatori ai culturii muncii si sunt slab formati la elevii

din clasa dvs.?

a) organizarea locului de munca

b) respectarea regulilor securitatii si

igiena muncii

C) selectarea rationald a materialelor si

instrumentelor

d) folosirea rationala a materialelor

e) analiza modelului si a conditiilor de

realizare

7. Care

capacitati?

sunt, dupa parerea  dvs.,

cauzele

f) planificarea activitatii

g) masurarea si marcarea detaliilor

h) verificarea si evaluarea rezultatelor
muncii

1) exprimarea atitudinii

k) altele

formarii  insuficiente a  acestor

8. Ce metode, tehnici si mijloace credeti ca sunt cele mai eficiente pentru formarea cu succes a

acestor

primare?

abilitati la

elevii din clasele

9. Cu ce dificultati Va confruntati in activitatea de a forma cultura muncii la elevii din clasa

dvs.?

10. Cum credeti, care sunt disciplinele cele mai solicitate pentru formarea si manifestarea

competentei CM?:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

matematica

educatia tehnologica
limba si literatura romana
educatia moral-spirituala
educatia muzicala
educatia plastica

educatia fizica

altele
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11. In proiectarea didactici Vi propuneti ca scop special formarea componentelor culturii
muncii la lectiile de Educatie tehnologica:
a) da
b) nu
12. Clasificati in ordinea importantei caracteristicile obiectelor/produselor muncii si calitatile
moral-volitive ale persoanei care favorizeaza efectuarea calitativa a sarcinii de munca?

A. Caracteristicile obiectelor/produselor muncii:

a) acuratetea executiei; e) proportionalitatea partilor;
b) corectitudinea, precizia executiei; f) durabilitatea executiei;
c) originalitatea; g) altele

d) realizarea cromatica;
h) corelarea realizarii cromatice cu
functionalitatea obiectului.
B. Calizatile moral-volitive ale persoanei:
a) disciplinaritatea;
b) atentie;
c) diligenta;
d) organizarea;
e) sarguinta;
f) acuratetea;
g) perseverenta
h) altele
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Anexa 2

Analiza statistica a rezultatelor comparatiei in pereche dintre grupurile de cercetare (GC)
la componenta capaciziti organizatorice

(etapa test)
Mann-Whitney Test

Compararea grupurilor GC-1 si GC-2

Ranks

Grup de cercetare Mean Rank Sum of Ranks

GC-1 9 8,94 80,50
Capacitati organizatorice GC-2 8 9,06 72,50

Total 17

Test Statistics?
Capacitati
organizatorice

Mann-Whitney U 35,500
Wilcoxon W 80,500
Z -,049
Asymp. Sig. (2-tailed) ,961
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] ,963°

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.

Compararea grupurilor GC-1 si GC-3

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.
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Ranks

Grup de cercetare Mean Rank Sum of Ranks

GC-1 9 9,89 89,00
Capacitati organizatorice GC-3 11 11,00 121,00

Total 20

Test Statistics?
Capacitati
organizatorice

Mann-Whitney U 44,000
Wilcoxon W 89,000
4 -,422
Asymp. Sig. (2-tailed) ,673
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] 710°




Compararea grupurilor GC-1 si GC-4

Ranks

Grup de cercetare Mean Rank Sum of Ranks

GC-1 9 8,89 80,00
Capacitati organizatorice GC-4 8 9,13 73,00

Total 17

Test Statistics?
Capacitati
organizatorice

Mann-Whitney U 35,000
Wilcoxon W 80,000
z -,097
Asymp. Sig. (2-tailed) ,923
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] ,963°

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.

Compararea grupurilor GC-2 si GC-3

Ranks
Grup de cercetare Mean Rank Sum of Ranks
GC-2 8 9,44 75,50
Capacitati organizatorice GC-3 11 10,41 114,50
Total 19
Test Statistics?

Capacitati

organizatorice

Mann-Whitney U
Wilcoxon W

Zz

Asymp. Sig. (2-tailed)
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)]

39,500
75,500
-375
;707
J17°

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.

166




Compararea grupurilor GC-2 si GC-4

Ranks

Grup de cercetare Mean Rank Sum of Ranks

GC-2 8 8,50 68,00
Capacitati organizatorice GC-4 8 8,50 68,00

Total 16

Test Statistics?
Capacitati
organizatorice

Mann-Whitney U 32,000
Wilcoxon W 68,000
z ,000
Asymp. Sig. (2-tailed) 1,000
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] 1,000°

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.

Compararea grupurilor GC-3 si GC-4

Ranks
Grup de cercetare Mean Rank Sum of Ranks
GC-3 11 10,41 114,50
Capacitati organizatorice GC-4 8 9,44 75,50
Total 19
Test Statistics?
Capacitati

organizatorice

Mann-Whitney U
Wilcoxon W

Zz

Asymp. Sig. (2-tailed)
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)]

39,500
75,500
-,376
;707
J17°

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.
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Anexa 3

Analiza statistica a rezultatelor comparatiei in pereche dintre grupurile de cercetare (GC)
la componenta capaciziti constructiv-tehnologice

Mann-Whitney Test

(etapa test)

Compararea grupurilor GC-1 si GC-2

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.

Ranks
Grup de cercetare Mean Rank Sum of Ranks
GC-1 9 8,89 80,00
Capacitati constructiv-tehnologice =~ GC-2 8 9,13 73,00
Total 17
Test Statistics?
Capacitati
constructiv-
tehnologice
Mann-Whitney U 35,000
Wilcoxon W 80,000
VA -,098
Asymp. Sig. (2-tailed) ,922
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] ,963°

Compararea grupurilor GC-1 si GC-3

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.
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Ranks
Grup de cercetare Mean Rank Sum of Ranks
GC-1 9 10,17 91,50
Capacitati constructiv-tehnologice =~ GC-3 11 10,77 118,50
Total 20
Test Statistics?
Capacitati
constructiv-
tehnologice
Mann-Whitney U 46,500
Wilcoxon W 91,500
z -,232
Asymp. Sig. (2-tailed) ,816
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] ,824°



Compararea grupurilor GC-1 si GC-4

Ranks
Grup de cercetare Mean Rank Sum of Ranks
GC-1 9 9,00 81,00
Capacitati constructiv-tehnologice =~ GC-4 8 9,00 72,00
Total 17
Test Statistics®
Capacitati
constructiv-
tehnologice
Mann-Whitney U 36,000
Wilcoxon W 72,000
z ,000
Asymp. Sig. (2-tailed) 1,000
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] 1,000°

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.

Compararea grupurilor GC-2 si GC-3

Ranks
Grup de cercetare Mean Rank Sum of Ranks
GC-2 8 9,75 78,00
Capacitati constructiv-tehnologice =~ GC-3 11 10,18 112,00
Total 19

Test Statistics®

Capacitati

constructiv-

Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)]

tehnologice
Mann-Whitney U 42,000
Wilcoxon W 78,000
Z -,167
Asymp. Sig. (2-tailed) ,867
904

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.
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Compararea grupurilor GC-2 si GC-4

Ranks
Grup de cercetare Mean Rank Sum of Ranks
GC-2 8 8,63 69,00
Capacitati constructiv-tehnologice =~ GC-4 8 8,38 67,00
Total 16
Test Statistics?
Capacitati
constructiv-
tehnologice
Mann-Whitney U 31,000
Wilcoxon W 67,000
VA -,107
Asymp. Sig. (2-tailed) ,915
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] ,959°

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.

Compararea grupurilor GC-3 si GC-4

Ranks
Grup de cercetare Mean Rank Sum of Ranks
GC-3 1 10,27 113,00
Capacitati constructiv-tehnologice =~ GC-4 8 9,63 77,00
Total 19

Test Statistics®

Capacitati
constructiv-
tehnologice

Mann-Whitney U 41,000
Wilcoxon W 77,000
4 -,253
Asymp. Sig. (2-tailed) ,800
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] ,840°

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.
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Anexa 4

Analiza statistica a comparatiei in pereche dintre grupurile experimentale (GE) si grupul
de control (GC) la componenta capaciziti organizatorice

(etapa retest)
Mann-Whitney Test

Compararea grupurilor GE-1 si GC

Ranks

Grup de cercetare N Mean Rank Sum of Ranks

GE-1 9 10,94 168,50
Capacitati organizatorice  Gc 8 6,81 54,50

Total 17

Test Statistics?
Capacitati
organizatorice

Mann-Whitney U ,050
Wilcoxon W 54,500
VA -1,748
Asymp. Sig. (2-tailed) ,080
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] ,093°

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.
Compararea grupurilor GE-2 si GC

Ranks

Grup de cercetare N Mean Rank Sum of Ranks

GE-2 8 10,13 161,00
Capacitati organizatorice  Gc 8 6,88 55,00

Total 16

Test Statistics?
Capacitati
organizatorice

Mann-Whitney U ,110
Wilcoxon W 55,000
Z -1,412
Asymp. Sig. (2-tailed) ,158
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] ,195°

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.
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Compararea grupurilor GE-3 si GC

Ranks
Grup de cercetare N Mean Rank Sum of Ranks
GE-3 11 12,05 172,50
Capacitati organizatorice  Gc 8 7,19 57,50
Total 19

Test Statistics®

Capacitati
organizatorice
Mann-Whitney U ,050
Wilcoxon W 57,500
Z -1,953
Asymp. Sig. (2-tailed) ,051
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] ,062°

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.

Compararea grupurilor GE-1 si GE-3

Ranks

Grup de cercetare N Mean Rank Sum of Ranks

GE-1 9 10,50 94,50
Capacitati organizatorice  GE-3 11 10,50 115,50

Total 20

Test Statistics?
Capacitati
organizatorice

Mann-Whitney U 49,500
Wilcoxon W 115,500
4 ,000
Asymp. Sig. (2-tailed) 1,000
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] 1,000°

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.
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Compararea grupurilor GE-2 si GE-3

Ranks
Grup de cercetare Mean Rank Sum of Ranks
GE-2 8 9,50 76,00
Capacitati organizatorice  GE-3 11 10,36 114,00
Total 19

Test Statistics®

Capacitati
organizatorice

Mann-Whitney U
Wilcoxon W

Zz

Asymp. Sig. (2-tailed)
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)]

40,000
76,000
-,360
719
778"

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.

Compararea grupurilor GE-1 si GE-2

Ranks

Grup de cercetare Mean Rank Sum of Ranks

GE-1 9 9,33 84,00
Capacitati organizatorice  GE-2 8 8,63 69,00

Total 17

Test Statistics?
Capacitati
organizatorice

Mann-Whitney U 33,000
Wilcoxon W 69,000
4 -,308
Asymp. Sig. (2-tailed) ,758
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] 815

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.
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Anexa b

Analiza statistica a comparatiei in pereche dintre grupurile experimentale (GE) si grupul
de control (GC) la componenta capacizati constructiv-tehnologice

Mann-Whitney Test

(etapa retest)

Compararea grupurilor GE-1 si GC

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.

Ranks
Grup de cercetare Mean Rank Sum of Ranks
GE-1 9 10,06 120,50
Capacitati constructiv-tehnologice ~ GC 8 7,81 62,50
Total 17
Test Statistics?
Capacitati
constructiv-
tehnologice
Mann-Whitney U 311
Wilcoxon W 62,500
VA -,959
Asymp. Sig. (2-tailed) ,337
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] ,370°

Compararea grupurilor GE-2 si GC

constructiv-

Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)]

tehnologice
Mann-Whitney U ,290
Wilcoxon W 59,000
z -,990
Asymp. Sig. (2-tailed) ,322
382"

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.
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Ranks
Grup de cercetare Mean Rank Sum of Ranks
GE-2 8 9,63 147,00
Capacitati constructiv-tehnologice ~ GC 8 7,38 59,00
Total 16
Test Statistics?
Capacitati



Compararea grupurilor GE-3 si GC

Ranks
Grup de cercetare Mean Rank Sum of Ranks
GE-3 11 11,27 164,00
Capacitati constructiv-tehnologice =~ GC 8 8,25 66,00
Total 19
Test Statistics®
Capacitati
constructiv-
tehnologice
Mann-Whitney U ,215
Wilcoxon W 66,000
z -1,209
Asymp. Sig. (2-tailed) ,227
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] 272°

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.

Compararea grupurilor GE-1 si GE-2

constructiv-

tehnologice
Mann-Whitney U 35,000
Wilcoxon W 80,000
4 -,100
Asymp. Sig. (2-tailed) ,920
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] ,963°

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.
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Ranks
Grup de cercetare Mean Rank Sum of Ranks
GE-1 9 8,89 80,00
Capacitati constructiv-tehnologice =~ GE-2 8 9,13 73,00
Total 17
Test Statistics?
Capacitati



Compararea grupurilor GE-1 si GE-3

Ranks
Grup de cercetare Mean Rank Sum of Ranks
GE-1 9 10,17 91,50
Capacitati constructiv-tehnologice =~ GE-3 11 10,77 118,50
Total 20
Test Statistics?
Capacitati
constructiv-
tehnologice
Mann-Whitney U 46,500
Wilcoxon W 91,500
VA -,237
Asymp. Sig. (2-tailed) ,812
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] ,824°

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.

Compararea grupurilor GE-2 si GE-3

Ranks
Grup de cercetare Mean Rank Sum of Ranks
GE-2 8 9,81 78,50
Capacitati constructiv-tehnologice ~ GE-3 11 10,14 111,50
Total 19
Test Statistics?
Capacitati
constructiv-
tehnologice
Mann-Whitney U 42,500
Wilcoxon W 78,500
z -,129
Asymp. Sig. (2-tailed) ,898
Exact Sig. [2*(1-tailed Sig.)] ,904°

a. Grouping Variable: Grup de cercetare

b. Not corrected for ties.
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Anexa 6

Repere de proiectare a Planului de lunga durata pentru Educatia tehnologica la clasele a
IV-a din scoala auxiliara (subcompetente, continuturi, activitati de invitare si evaluare
(recomandate)

v' Confectionarea si evaluarea unor produse simple.

Competente de bazi ale disciplinei EDUCATIA TEHNOLOGICA

v Elaborarea unui proiect de confectionare a unui obiect.
v" Conceperea si organizarea mijloacelor de confectionare a unui obiect conform proiectului
elaborat.
v"Utilizarea unor tehnici de lucru cu diverse materiale si ustensile.
v' Realizarea obiectului conform proiectului elaborat, respectand regulamentul tehnologic.
v’ Evaluarea lucrarii realizate, memorizarea etapelor procesului tehnologic.
v Dezvoltarea capacitatii de cooperare in scopul realizarii unui produs.
Subcompetente
v’ Aplicarea corecta a tehnicilor de lucru cu materiale diverse.
v Intocmirea unui plan de lucru in vederea obtinerii unui produs
v' Selectarea materialelor si a ustensilelor in functie de scopul urmarit.
v’ Respectarea etapelor de realizare in confectionarea unor produse simple.
v Aprecierea unui produs in functie de diferite criterii.
v" Realizarea unei parti dintr-un intreg ce urmeaza a fi asamblat in cadrul grupului.
v Confectionarea de produse utile si de calitate, ce pot fi valorificate in viata de zi cu zi.
Anul de studii 2013-2014
Semestrul |
Competente | Subcomponent | Continuturi Activitati de Obiective Mijloace
specifice e subiecte invatare si operationale | didactice
evaluare
Activitati
propedeutice
Cunoasterea | Identificarea Materiale si Exercitiide | Cunoasterea | Argila,
si utilizarea | instrumentelor ustensile. recunoastere a |ustensilelor si | foarfece,
diverselor specifice Exercitii de diverselor materialelor | truse de
materiale si prelucrarii recunoastere a | instrumente, utilizate la desen,
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ustensile de
lucru.

Proiectarea,
confectionarea
si evaluarea
unor produse
simple.

Evaluarea
lucrului
efectuat
conform
proprietatilor
estetice.

Proiectarea,
confectionarea
lucrarilor
simple.

materialelor.
Identificarea
materialelor de
lucru utilizate
in activitatea
practica.

Formarea si
exersarea
deprinderilor de
utilizare si
manuire a
foarfecilor.

Formarea si
exersarea
gesturilor

manuale si a

coordonarii
motrice.

Identificarea
instrumentelor
specifice
operatiilor de
masurare.

Manipularea
instrumentelor
si a materialelor
de lucru
cunoscute.

Alcatuirea
unui plan de
lucru pentru a
realiza lucrarea.

ustensilelor.

Colaj
,,Rechizite
scolare,,.
Selectarea
rechizitelor
scolare.

Asamblarea si
lipirea
obiectelor
decupate.

Ustensile de
masurare:
rigla, metru,
panglica
centimetrica.

Divertisment
grafic.

Rame foto.

Desen dupa
sablon.

Ulcior.

materiale si
utilitatii
acestora.

Exercitil
practice de
recunoastere si
individualizare
a materialelor
si obiectelor.
Exercitii de
manuire a
foarfecilor.
Regulile de
securitate in
lucrul cu
foarfecile.

Exersari de
recunoastere a
ustensilelor
pentru
masurari.
Exercitii
practice de
masurare a
diferitor
obiecte, figura
om.
Exersari de
trasare a
liniilor in
diferite directil
si planuri
(vertical,
orizontal).

Exercitii de
prindere
corecta a

instrumentelor
de scris, desen.

Exercitii de
trasare a
contururilor
dupa obiecte

confectionarea
lucrarilor.

Deprinderi
de a manui
corect
foarfecile.
Deprinderi
de a se orienta
pe foaie.

Deprinderi
de marcare a
masurilor si

trasare a

liniilor.

Deprinderi
de trasare a
liniilor vertical
si orizontal, de
hasurare a
spatiului.

Deprinderi
de a Indoi
uniform foaia,
respectarea

simetriei.

hartie,
carton,
aracet.

Foarfece,
ilustratii cu
rechizite
scolare,
aracet.

Rigla,
metro,
centimetr

u,
hartie,

Carton,
rigla,
creioane,
modele de
rame.

Sabloane
de figuri,
hartie,
carton,
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Cunoasterea
si utilizarea
diverselor
materiale si
ustensile
pentru
realizarea
lucrarii.

Conceperea
si organizarea
mijloacelor de
cusut.

Descrierea

actiunilor
desfasurate n
cadrul realizarii
lucrarii

Utilizarea
tehnicii de
pliere a hartiei.

Formarea si

exersarea

gesturilor
manuale si a
coordonarii

motrice.

Folosirea
corectd a
tehnicii de
cusut nasturi.
Aprecierea
calitatii unui
produs finit, n
functie de
criteriile date.

Studierea si
analiza
aspectului:
forma, partile
componente,
dimensiunile,
functiile
utilitare.

Rochita
papusii.

le.

Figurine din
hartie pliata
(Caroline
Hofman).
Ciupercute-
decuparea
fasiilor, pliere
Melc
codobelc.

Cusaturi
Cusutul
nasturilor.
Familiarizare
acu acul si ata
Strugurele
(compozitie
din nasturi).

Bradul de
Craciun

Confectionare
a cutiutelor —
suvenire.
Analizarea
detaliilor,
conturarea lor
dupa sablon.

familiare prin
asociere, redare
de figuri
geometrice.
Exercitii de
insusire a
tehnicii de
decupare
simetrica dupa
sablon.

Exercitii de
pliere a fasiilor
de hartie.
Discutii
privitor la
simetria
detaliilor.
Exercitii de
unire a
detaliilor.

Recunoasterea
materialului
folosit.
Insusirea
tehnicii de
lucrul cu acul.
Executarea
practica a
lucrarii.
Consolidarea
deprinderilor
de coasere a
nasturilor,
realizand o
compozitie.
Exercitii de
fixare a panzei
pe carton.

Discutii
dirijate privind
utilizarea si
functiile
suvenirelor.

Manuirea
corecti a
foarfecilor.
Aplicarea
tehnicilor de
lucru invatate
in realizarea
unor
compozitii
combinate.

Deprinderi
de indoire a
hartiei-
acordeon.
Respectarea
distantei
uniforme a
laturilor.

Deprinderi
de a introduce
ata in ac.
Executarea
cusaturilor
simple.
Respectarea
tehnicii
securitatii in
timpul
cusutului.
Amplasarea
si fixarea
nasturilor in
configuratie
de struguri,
brad.

-Sa
denumeasca
detaliile de

lucru.

-Sa respecte

foarfece,
modele

de obiecte

si figuri.

Hartie,
creioane,
rigla,
foarfece,
aracet.

Ac, ata
Planse
Nasturi
Panza

Foarfece

Ac, ata,
fetru,

nasturi,

foarfece.

Modele
de
suvenire,
sabloane.
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Proiectarea,
confectionarea
si evaluarea
unui produs.

Conceperea
si organizarea
mijloacelor de

executare

practica a

lucrarilor.

Identificarea si
numirea
materialelor de
lucru utilizate
in activitatea
manuala.

Respectarea
normelor
sanitare igienice
siregulile de
protectie a
muncii

Dezvoltarea
interesului
pentru
confectionarea
suvenirelor.

Verbalizarea
actiunilor
desfasurate in
cadrul lucrului.

Exercitii de
decupare si
formare a
partilor cutiei.

Garnisirea
partii din fata,
lipirea aripilor,

ochilor.

Lucrari de

finisare.
Unirea

detaliilor.

Confectionare
a suvenirelor
de sarbatori:
-felicitari,
-fulgi,
ingerasi,
-bradut,
-omulet de
zapada.

Lucrare de
evaluare.

Exercitii de
conturare a
detaliilor dupa
sablon.

Exercitii de
unire a
detaliilor
suplimentare,
lipirea lor.

Discutii
privind
necesitatea de a
se pregati de
sarbatori.

Exercitii de
selectare a
modelelor,
materialelor
necesare

Exercitii de
evaluare a
lucrarilor.

tehnica de
conturare;
-sa-si
organizeze
locul de
munca;
-sa
manuiasca
corect
foarfeca;
-sa finiseze
lucrarea.

-Sa uneasca
materialele;
-sa execute
corect
operatiile
tehnice de
lucru;
-sa respecte
tehnica
securitatii.

-Sa execute
corect
lucrarea;

-sd aprecieze,

sa evalueze
lucrarile
colegilor.

Hartie
colorata,
foarfece,

aracet.

Modele
de
suvenire,
hartie
colorata,
foarfece,
aracet,
bastonase
din vata.
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Semestrul 11

Competente | Subcompetente | Continuturi Activitati de Obiective Mijloace
specifice Subiectul invatare si operationale | didactice
evaluare
Sarbatori Discutie dirijata
calendaristice. despre
sarbatorile
traditionale.
Elaborarea Identificarea Confectionarea | Discutii dirijate | -sa Carton,
unui proiect din diferite jucdriilor din | despre modul manuiasca discuri
de surse a unor discuri de organizare a | corect cosmetice,
confectionare | obiecte de cosmetice. sarbatorilor de | foarfeca; aracet,
a unui obiect. | ritual, specifice | Bradut iarna. -sa respecte | foarfece
sarbatorilor de | -oformarea Exercitii de simetria in
iarna. carcasului- decupare, asamblarea
baza, asamblare si discurilor;
Identificarea -decuparea lipire a -sd se
Conceperea si | materialelor si | discurilor in 2 | detaliilor pe orienteze in
organizarea ustensilelor parti; con. spatiile de pe
mijloacelor de | obiectului -asamblarea Impodobirea con;
confectionare | proiectat. discurilor pe bradului. -sa
a unui obiect | Desenarea conul-baza, amplaseze
conform schiteli lipirea lor. numarul
proiectului obiectului necesar de
elaborat. proiectat. discuri.
Omul de
Respectarea zapada
tehnicii de -selectarea Exercitii de -sd Plansa cu
mototolire a materialelor de | decupare a deosebeasca | sablon, fire
hartiei. lucru sablonului, figurile de ata,
Verbalizarea -conturarea si | exercitii de geometrice | aracet,
activitatilor decuparea asamblare si dupa marime | hartie,
desfasurate in | sablonului lipire a -sd aplice manual
cadrul corpului sia detaliilor, tehnicile de
realizarii palariei, exercitii de lucru
lucrarilor. ochilor, desenare si insusite.
nasturilor, decupare a
nasului. palariei,
nasului, ochilor,
nasturilor.
Evaluarea Comentarea Discutii dirijate | -sa execute
intregului etapelor de Lucrari cu privind uniform Desene,
proces de executare a tehnica de respectarea rotundurile; hartie
executare a lucrarii, lucru simetriei -sa gofrata
lucrarilor respectarea mototolire desenului. completeze colorata,
gamei Reprezentarea | romburile cu aracet.
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Elaborarea
unui proiect
de
confectionare
a
martigoarelor.

Conceperea si
organizarea
mijloacelor de
executare a
cosuletelor.

Evaluarea
intregului
proces de
executare a
lucrarilor.

cromatice a
culorilor.

Determinarea
proprietatii
hartiei- se rupe
usor, se taie, se
mototoleste, se
umezeste
repede.

Identificarea
materialelor de
lucru utilizate
in activitatea
practica.

Dezvoltarea
interesului
pentru
confectionarea
lucrarii.

Identificarea
materialelor de
lucru.
Verbalizarea
actiunilor
desfasurate n
cadrul lucrului.
Executarea
unor operatii
simple de
lucru.

Covoras

-Motive de
ornamente
populare.
-Semantica
culorilor.
Lipirea
rotondelor pe
fundal.

Confectionarea
madrtisoarelor
de diferite
forme:

omuleti,
formarea
figurinelor,
stelute,

ciucuri.

Confectionarea
cosuletelor din
hartie,
varietatea lor.

Conturarea
dupa sablon,
decuparea,
masurarea
detaliilor.
Garnisirea
cosuletelor cu
flori.

grafica a unor
motive de
ornament pe
hartie.
Semantica
culorilor ce
completeaza
figurile.
Exercitii de
rupere si
mototolire a
hartiei.
Exercitii de
amplasare si
lipirea
rotondelor.

’Legenda
madrtisorului,,.
Discutii privind
varietatea
martisoarelor.
Exercitii de
depanare, rulare
si rasucire a
firelor textile.
Exercitii de
legare, innodare
a firelor.

Exercitii de
selectare a
materialului,
discutii privind
utilitatea lor.

Exercitii de
conturare a
sablonului,
decuparea
detaliilor.
Exercitii de
lipire.
Exercitii de
decupare si
formare a
florilor.

culori
specific;

-sa lipeasca
Cu acuratete
rotondele;
-sa respecte
regulile de
igiena si
securitate a
muncii.

-sa identifice
culorile;

-sa depene
corect firul
de ata;

-sa
rasuceasca
firele In
directii
opuse;

-sa formeze
corect modul
de fixare.

-sa identifice
forma,
culoarea,
garnisirea.

-sa contureze
sablonul;

-sa decupeze
corect dupa
liniile de
contur;

-sa
numeasca
partile
componente;
-sa finiseze
lucrarea.

Modele de
martisoare,
fire textile
albe si
rosii,
carton,
foarfeca,
aracet.

Carton,
sabloane-
flori,
cosuri.

Foarfece,
hartie
colorata,
carton
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Elaborarea
unui proiect
de
confectionare
a lucrarilor
din fetru.

Evaluarea
lucrului
executat
conform
proprietatilor
estetice.

Proiectarea,
confectionarea
si evaluarea
unei lucrari.

Stabilirea
etapelor
tehnologice si
a tehnicii de
lucru.

Selectarea
materialelor,
ustensilelor.

Dezvoltarea
interesului
pentru creatie.

Dezvoltarea

spiritului de
observatie,

independenta,
initiativa.

Demonstrarea
deprinderilor
de lucru,
insusite in

Lucru cu fetru
Aplicatie
,,Primavara,,-
panou.
Aplicatia
,,Doud
lebede,,.

Suvenire,
felicitari de
Sfintele Pasti.

lustratii,
oua,
incondeiate,
colaje,
cosulete,
pentru oua.

Panou de
primavara
,,Pom inflorit,,
Analiza,
materiale
necesare,
desenarea
pomului.
Amplasarea si
lipirea
petalelor.
Lucrari de
finisare.

Lucrare de
evaluare.

Familiarizarea

cu material nou,

analiza lui.
Exercitii de
conturare si
decupare dupa
sablon, lipirea
detaliilor pe
fondal.

Exercitii de
indoire a
hértiei,
decupare a
detaliilor.

Exercitii
practice de
recunoastere si
individualizare
a materialelor

Discutii privind

farmecul
primaverii,
exercitii de
desenare a
pomului.
Exercitii de
decupare si
lipire a
petalelor,
frunzelor,
florilor.

Exercitii de
evaluare a
lucrarilor.

-sa
deosebeasca
fetrul de alte
feluri de
panza;

-sa decupeze
dupa contur;
-sa incleie cu
acuratete.

-sa
analizeze,
modelul:
forma,
panza,
decorul.

-sa
manuiasca
corect
foarfeca;
-sa respecte
regulile de
securitate.

-sa selecteze
materialele
necesare;
-sd respecte
simetria
desenului;
-sa
manuiasca
corect
foarfeca;
-aplicarea
tehnicilor de
lucru
insusite in
realizarea
unor
compozitii
combinate.

-sa execute
corect
lucrarea;

-sd aprecieze
lucrarile

Mostre din
fetru de
diferite
culori,
schite de
desen,
sablon,
foarfece,
aracet.

Modele de
ilustratii.

Fetru,
carton,
panglici,
hartie
colorata,
foarfeca,
carton.

Carton,
hartie
colorata,
foarfeca,
aracet.

Sablon,
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Conceperea si
organizarea
mijloacelor de
executare
practicd a
lucrarilor.

cadrul orelor.

Dezvoltarea
interesului
pentru
confectionarea
bijuteriilor din
margele.
Deprinderi de
a lucra dupa
schema
grafica.
Verbalizarea
actiunilor
desfasurate in
cadrului
lucrului.

Figuri din
cercuri
,, Buburuza,,.

Lucrul cu
margele,
panglica
Confectionarea
bijuteriilor din
margele,
panglica.
Alcatuirea
schemelor
grafice.
Amplasarea
margelelor pe
stativ conform
schemelor
grafice.

Exercitii de
selectare a
margelelor
dupa forma si
culoare.
Exercitii de
asamblare a
margelelor
conform
schemei
grafice.
Exercitii de
selectare si
masurare a
panglicilor, de
innodare a
capetelor.

colegilor.

-sa
deosebeasca
culorile si
forma
margelelor;
-sa respecte
tehnici de
lucru
conform
schemei
grafice;

-sd masoare
cu panglica
centimetrica;
-sd
impleteasca
corect
panglicile.

hartie
colorata,
aracet,
periuta.

Margele,
stativ,
ata ,
foarfeca.

Modele de
bratari,
panglici de
diferite
culori.
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Anexa 7

Modele de proiect didactic pentru grupul experimental GE-1

Disciplina de studiu: educatia tehnologica

Clasa: IV

Tipul lectiei: fixare si consolidare a cunostintelor si deprinderilor

Modulul: Lucrul cu hartia si materialele din natura (aplicatii)

Subiectul: Aplicatie din hartie, frunze si petale “Vaza cu flori”

Competente specifice disciplinei:

1. Elaborarea unui proiect de confectionare a unui obiect;

2. Conceperea si organizarea mijloacelor de confectionare a unui obiect conform proiectului
elaborat;

3. Realizarea obiectului conform proiectului elaborat, respectand regulamentul tehnologic;

4. Evaluarea lucrarii realizate, memorizarea etapelor procesului tehnologic.

Subcompetente:

1. Formarea capacitatilor/ abilitatilor organizational-orientative: pregatirea corecta a locul de
muncd; respectarea regulilor/cerintelor securitatii si igienei muncii; selectarea adecvatid a
instrumentelor si materialelor necesare pentru activitate; utilizarea rationala a materialelor pentru
confectionarea aplicatiei.

2. Formarea capacitatilor/ abilitatilor constructiv-tehnologice (de proiectare a actiunilor de
muncd): analiza modelului si a conditiilor de munca; planificarea prealabilda a activitatii de
munca; efectuarea operatiilor tehnologice de baza (indoirea, plierea, taierea).

3. Dezvoltarea atitudinii emotional-valorice fata de activitatea de munca: dorinta de a realiza
succese, a evita esecul; satisfactia de la finalizarea cu succes; dorinta de a obtine aprobarea de la
profesor, parinti, colegi; manifestarea interesului si dorintei de a lucra; dezvoltarea abilitatilor de
comunicare; dorinta de cooperare in scopul realizarii produsului; dezvoltarea simtului valoric-
atitudinal, practic si estetic.

Obiectivele lectiei:

1. S& decupeze vaza din hartie.

2. Sa lipeasca vaza pe carton.

3. Sa creeze din frunze si petale o compozitie.

4. Sa lipeasca cu atentie materialele din natura.

5. Sa analizeze modelul si conditiile de realizare.
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6. Sa respecte regulile securitatii si igienei muncii.
7. Sa raporteze etapele lucrului efectuat.
8. Sa utilizeze rational materialele pentru confectionarea aplicatiei.
9. Sa aprecieze calitatea obiectului confectionat (bine, rau, ingrijit, neingrijit).
10.Sa participe in activitatile ludice comune (de cooperare).
Strategii didactice:
a) metode si procedee: explicatia, descrierea, conversatia, instructajul, observatia, demonstrarea,
jocul, exersarea si antrenamentul, comparatia, tehnica alegerii multiple, descoperirea, analiza,
dramatizarea, descoperirea, exercitiul, metoda alaturarii, ghidarea (asistata), evaluarea curenta si
finala.
b) forme de organizare a activizatii: activitatea frontala, in grup, in perechi, individuala.
c) resurse didactice:
. Fisa tehnologica cu etapele de lucru.
. Aplicatii din frunze si petale (modele).

. Jocul “Unde mi-s frunzele?”.

1
2
3
4. Jocul “Asazd-ma asa cum iti cer”.
5. Jocul “Unde-i locul vazei mele”.

6. Jocul “Gaseste-ti perechea”.

7. Jocul “Gaseste greselile”.

8. Jocul* Calatorie spre tara noului”.

9.0 compozitie de toamna.

10.Frunze si petale de trandafir uscate.

11.Hartie colorata, carton alb, clei, foarfece.

12. Cartea “Curcubeu de flori” de E. Cernei, Chiginau, 1980.
Bibliografie:

1. Curriculum scolar (cl. I-1V), Chisinau, 2010.

2. Danii A. Munca artistica 1n scoala auxiliard. Chisindu, 1996.

3. Cernei E. Curcubeu de flori. Chisinau, 1980.
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Scenariul didactic

Etapele lectiei

Activitatea profesorului

Activitatea
elevului

Strategii
didactice

Etapa propedeutica

I. Momentul
organizatoric si
captarea atentiei

Organizarea fiecarui elev
la locul sau.
e Raspundeti la intrebari:

- Ce anotimp este acum?
- In ce luna suntem?
- Suntem la inceput sau la

sfarsit de toamna?

Elevii se pregatesc pentru
lectie.

-Toamna.

- Noiembrie.
-Suntem la
toamna.

sfarsit de

Conversatia
Activitatea
frontala

e Vi propun sd ascultati
poezia “Ultima frunza” de
G.Furdui:

1.-Frunzulita mititea
Coboara in palma mea.

Ti-o1 canta vedre, canta

Tu sa-mi spui de casa ta.

(Se demonstreaza 0
ramurica singura
frunza).

2. —Maine fulgii vor dansa
Luminosi in curtea mea

Si vor creste-n ramurele
Multe, multe albe stele.

Sub zapada singurea

Eu voi sta in casa mea!

3. -Frunzulitd mititea,

Nu mai sta in casa ta

Sub zapada singurea.

4. —Vin la mine-n clasa mea
Sa-ti gasesc un locusor
Langa flori pline de dor
Intr-o vazi minunata

Unde frunza bine-arata

In haind noua imbricati

De manuta mea lucrata.

cu o

Elevii asculta si privesc la
profesor.

Conversatia
Activitatea
frontala
Demonstrarea

Reactualizarea

cunostintelor
asimilate anterior

e Va propun jocul “Unde
mi-s frunzele?”

-Eu sunt mesteacanul. Unde

mi-s frunzele? (se

demonstreaza imaginea

mesteacanului).

-latd frunza de mesteacan.
(din caseta cu frunze se
alege frunza de
mesteacan). Elevii pe rand
demonstreaza frunzele

Joc didactic
Dramatizarea
Demonstrarea
Activitatea In
grup

Tehnica
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- Eu sunt artarul, stejarul,
teiul, plopul.

e Aceste frunze va sunt
cunoscute. Ce fel de
aplicatii ati facut la lectiile
precedente?

e In ce consti pregatirea
corespunzatoare a locului
de munca. Ne va ajuta
jocul “ Calatorie spre tara
noului” (personajul din
poveste).

Prima sarcind: Ce trebuie
sa pregatim pentru lucru?

A doua sarcina: Ce poate
un instrument?

e Retine-ti regula: Totul ce
se efectueaza cu mana
dreapta se aranjeaza in
dreptul tau, iar tot, ce sunt
efectuate cu mana stanga,
pune-le in stanga; tot ceea
ce inteapa si taie, asaza-le
separat, astfel incat sa-ti
fie convenabil s3 le i-ai,
sd nu cada jos, atunci
cand le pui la loc. Elevii
sunt indemnati s repete.

”Eroii” demonstreaza si
explica elevilor, cum este
corect, convenabil si
adecvat sa plaseze pe
masa de lucru materialele

si instrumentele pentru
activitate efectuand
antrenamentul  "Fiecare

lucru are locul sau" .

solicitate.

-Covor din frunze.

Pregateste tot de ce ai
nevoie, repartizeaza
confortabil la locul de
munca.

Elevii se implica in joc.
Elevii asistati de profesor
pregatesc materialele
necesare
Elevii sunt incurajati sa
vorbeasca despre
destinatia accesoriilor
Elevii repeta dupa
actiunile profesorului.

Elevii asculta si repeta.

Elevii asculta si repeta.

Elevii se implica in joc.

alegerii
multiple
Conversatia

Conversatia
Jocul
Exersarea si
antrenamentul
Demonstrarea
Explicatia

Demonstrarea
Instructajul
Exersarea si
antrenamentul

Explicatia
Demonstrarea
Instructajul
Descoperirea
Exersarea si
antrenamentul
Conversatia

Explicatia
Demonstrarea
Jocul
Instructajul
Descoperirea
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e Invitim regula "De unde
ai luat, acolo si sa pui "
(discutie despre
muncitorul calificat).

e Invatim si exersaim
respectarea regulilor de
securitate in lucru
(demonstrarea riscurilor
aparitiei situatiilor
traumatizante (foarfeca);
fise cu imagini;). Reguli
de lucru cu cleiul. Jocul
"Gaseste greselile" (fisa
cu o imagine a modului
corect si incorect de lucru
cu foarfeca).

Etapa de baza

I1l. Anuntarea e Atrageti atentie la Aplicatie din hartie, frunze | Conversatia
subiectului si a cuvintele-cheie: flori, si petale “Vaza cu flori”. | Descoperirea
obiectivelor lectiei vaza, frunzi si intuiti care Ana_ll_za
s . Activitatea
va fi subiectul lectiei. y
T o frontala
e Obiectivele lectiei sunt:
(sunt enumerate O1-010).
IV. Dirijarea e Priviti la frunze si Elevii descopera Conversatia
invatarii. materialele din natura noi: | Descoperirea

Comunicarea si
asimilarea de noi
cunostinte

descoperiti frunzele si
petalele noi cu care nu am
lucrat.

¢ Noi astazi vom lucra cu
frunze cunoscute si cu
frunze si petale noi.

frunze de visin, salcie,
petale de trandafir.

Elevii selecteaza frunzele
de tei, plop, mesteacan etc.

Cuvantul invatatorului. 3 elevi lucreaza la tabla Ghidarea
e Vreau sa va spun, ca magnetica. Aplica corola asistata
petalele si frunzele trebuie | din: 3 petale, 4 petale, 5 | Exersarea si
asezate spatial corect ca | PEtale. o antrenamentul
. . Elevii lucreaza ghidat. De | la tabla
sa formeze corola florii. ) . n
N 8 tocul “Asazd exemplu: sus, jos, stanga, | Jocul
€Vva ajuta jocul “Asaza- | dregpta. Activitatea
mad asa cum ifi Cer”. individuala in
cadrul celei
frontale
¢ Va propun acelasi lucru Fiecare elev lucreaza Exercitiul
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sa-1 indepliniti individual | independent cu petale de | Antrenamentul
hartie si frunze naturale. Ghidarea
asistata
e Numdrati cate flori aveti | -3 flori. Conversatia
-Da. Axa numerica

pe tabla:

-La o zi de nastere putem
darui 3 flori?

-Acus vedem. Cu ajutorul
jocului  “Unde-i  locul
vazei mele” vom raspunde
corect.

-Ce ati observat?

-Tineti minte. La sarbatori
se daruie flori fara
pereche (3, 5, 7). In vaza
noastrd din clasd tot sunt
flori fard pereche. ( Se
demonstreaza compozitii
din cartea “Curcubeu de
flor1™).

Elevii repartizeaza de-a
lungul axei numerice
imaginile din setul “Vaze
cu flori”. Numarul florilor
din imagine trebuie sa
corespunda cu numarul de
pe axa.

135791113
-‘—l’e—axa—avvm—rrcrrrrere—D
impare, in vaza — tot
numere impare de flori.
Elevii privesc compozitiile
din: 3 bujori, 5
gheorghine, 7 trandafiri.

individuala in
cadrul grupului
Observarea
Compararea
Jocul
Demonstrarea

Profesorul afisecaza fisa
speciala de protocol cu
analiza modelului in baza
urmatoarelor operatii:
determinarea formei
generale a produsului;
identificarea partilor
principale si destinatia lor;
determinarea formei
partilor principale;
determinarea si
enumerarea detaliilor;
identificarea detaliilor
principale si a celor
compuse; denumirea
detaliilor principale;
determinarea detaliilor
secundare; definirea
materialelor utilizate;
indicarea  metodei  de
conexiune si asamblare a
detaliilor; enumerarea
etapelor principale.

Elevii asculta si participa
la convorbire.

Explicatia
Descrierea
Conversatia
Analiza

Profesorul afiseaza fisa

tehnologica instructiva (cu

Cate un elev trece la tabla

si observa ce detaliu nou a

Conversatia
Jocul
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etapele) si explica elevilor adus personajul din Explicatia
consecutivitatea operatiilor | poveste si numeste Ghidarea
prin intermediul jocului (formulari verbale). asistata
“Calatorie spre tara Elevii repeta verbalizat Observatia
noului”. etapele de lucru. Antrenamentul
e Atentie la fisa tehnologica Exercitiul
intuitiva. pragtip
Activitatea
1.Decupati vaza din hartie individuala 1n
de tapet, apoi din hartie cadrul celei
colorata. frontale
2. Asezati si lipiti mai intai
vaza, apoi cercul.
3. Respectati etapele de
lipire a petalelor si
frunzelor.
4. Priviti si observati
executarea modelelor afisate
adaugator.
Minuta fizicd sub forma | Fiecare elev cu cate o Comparatia
de joc “Gaseste-fi | jumdtate de felicitare cautd | Metoda
perechea”. cealalta jumatate. alaturarii
Jumatatile unite corect Jocul
sunt compozitii de flori. Observatia
Activitatea
frontala si in
perechi
o indepliniti odatd cu mine | Elevii executa odata cu Activitatea
invatatorul exercitiile: frontala

exercitiile pentru muschii
fini ai manii.

“tic-tac”, “trenul”

2 b
“moara”, “spalatul
mainilor”, “scuturatul”,
pianul”,

“ploaie’,’ [13
“Intalnirea frunzelor”.

Exercitiul fizic

V. Obtinerea
performantelor

Dupia ce s-a prezentat
modelul si s-au explicat
pasii  necesari realizarii

lucrarii, expun modelul la
panou si le urez elevilor
”Spor la lucru ! ™.

Va propun acelasi lucru sa-|
indepliniti individual.
In timp ce elevii lucreaza

Elevii se incadreaza in
activitatea practica
individuala fiind asistati
de catre profesor.

Exersarea si
antrenamentul
Ghidarea
asistata
Evaluarea
curenta
Activitatea
individuala
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am grija ca etapele sa fie
respectate. Acolo unde
elevii intampina dificultati
dau explicatiile necesare si
ofer ajutor.

Etapa finala
I. Evaluarea Analiza detaliata a Elevii raporteaza Conversatia
formativa a propriilor lucrari si ale finalizarea lucrului, Analiza
progresului colegilor. apreciaza calitatea (bine, Explicatia
realizat Evidentierea laturilor rau, Ingrijit/ neingrijit; Comparatia
pozitive si a greselilor respectarea dimensiunilor | Observatia
comise. prezentate in model; Evaluarea
Aprecierea lucrérilor. respectarea culorilor finala
pentru fabricarea
produsului).
VII. Generalizarea | Generalizarea cunostintelor | Elevii raspund. Conversatia
cunostintelor obtinute de cétre elevi Observatia
(pregatirea locului de Comparatia
munca, respectarea regulilor Demonstrarea
securitatii si igienei muncii,
analiza modelului, etapele
de confectionare).
VIII. Incheierea Discutii despre tema lectiei | Elevii raspund. Conversatia
lectiei
o Invitimregula " Ai Elevii asculti. Fac ordine | Explicatia
finisat lucrul — fi ordine | la locul de munca si in sala | Conversatia

la locul de munca ".

de clasa.
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Anexa 8

Model de proiect didactic pentru grupul experimental GE-2

Disciplina de studiu: educatia tehnologica

Clasa: IV

Tipul lectiei: fixare si consolidare a cunostintelor si deprinderilor

Modulul: lucrul cu plastilina si materialele din natura

Subiectul: confectionarea buburuzei din coaja de nuca si plastilina

Competente specifice disciplinei:

1. Elaborarea unui proiect de confectionare a unui obiect;

2. Conceperea si organizarea mijloacelor de confectionare a unui obiect conform proiectului
elaborat;

3. Realizarea obiectului conform proiectului elaborat, respectand regulamentul tehnologic;

4. Evaluarea lucrarii realizate, memorizarea etapelor procesului tehnologic.

Subcompetente:

1. Formarea capacitatilor/ abilitatilor organizational-orientative: pregatirea corecta a locul de
muncd; respectarea regulilor/cerintelor securitatii si igienei muncii; selectarea adecvatid a
instrumentelor si materialelor necesare pentru activitate; utilizarea rationala a materialelor pentru
confectionarea buburuzei.

2. Formarea capacitatilor/ abilitatilor constructiv-tehnologice (de proiectare a actiunilor de
muncd): analiza modelului si a conditiilor de munca; planificarea prealabila a activitatii de
muncd; efectuarea operatiilor tehnologice de baza (incalzirea, latirea, rularea, derularea) si
asamblarea detaliilor.

3. Dezvoltarea atitudinii emotional-valorice fata de activitatea de munca: dorinta de a realiza
succese, a evita esecul; satisfactia de la finalizarea cu succes; dorinta de a obtine aprobarea de la
profesor, parinti, colegi; manifestarea interesului si dorintei de a lucra; dezvoltarea abilitatilor de
comunicare; dorinta de cooperare in scopul realizarii produsului; dezvoltarea simtului valoric-
atitudinal, practic si estetic.

Obiectivele lectiei:

1. Sa confectioneze din plastilind si coaja de nucd buburuza.

2. Sa modeleze din plastilind detaliile pentru buburuza.

3. Sa analizeze modelul si conditiile de realizare.

4. Sa respecte regulile securitatii si igienei muncii.

5. Sa raporteze etapele lucrului efectuat.
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6. Sa utilizeze rational materialele pentru confectionarea buburuzei.

7. Sa aprecieze calitatea obiectului confectionat.

8. Sa participe in activitatile ludice comune (de cooperare).

Strategii didactice:

a) metode si procedee: explicatia, descrierea, conversatia, observatia, demonstrarea, modelarea,
jocul, exersarea si antrenamentul, comparatia, tehnica alegerii multiple, ghidarea (asistata si
dirijata), analiza, evaluarea curenta si finala.

b) forme de organizare a activizatii: activitatea frontala, in grup, individuala.

c) resurse didactice:

1. Modelul buburuzei.

2. Imagine cu buburuza.

3. Fisa tehnologica cu etapele de lucru.

4. Jocul “Animalele si insectele ”.

5. Jocul* Calatorie spre tara noului”.

6. Plastiling, coji de nuci, carton, sarma, planse, servetele.

7.Imagini cu animale si insecte.

Bibliografie:

1. Curriculum scolar (cl. I-IV), Chisinau, 2010.

2. Poezia “Buburuza ” de L. Maceanu.

Scenariul didactic

Etapele lectiei Activitatea profesorului Activitatea Strategii
elevului didactice
Etapa propedeutica
I. Momentul Organizarea fiecarui elev la | Elevii se pregatesc pentru
organizatoric si locul siu. lectie. Conversatia
captarea atentieli e Rispundeti la intrebiri: . ?r\ctIVIi[fltea
- Ce anotimp este acum? Arslrlilﬁgara ontala
- 5 ? .
Ce luna avem? _ Reinvie
- Ce se intdmpla cu natura
primavara?
e Va propun sa ascultati Elevii asculta si raspund. | Conversatia
poezia “Buburuza ” de L. Activitatea
frontala

Maceanu si sa gasiti
raspuns la Intrebarea: ce a
pierdut in zbor buburuza?
Intr-o zi o buburuzi
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se-mbraca in catifea
si zbura departe-n zare
cu  bulinele pe ea
Dupa ce zbura deasupra
unui lan intreg de grau,
se opri micuta gaza
pe o frunza, langd rau.

Se-odihni putin, privindu-si
cu mult drag rochita fina,
insa mare-i fu mirarea
ca-i lipseste o bulina.
Si atunci, farda zdbava,
necdjita, mamaruta
isi  lud zborul 1Inapoi
sa gaseascd bulinuta.

Reactualizarea

cunostintelor
asimilate anterior

e Vi propun jocul “Animalele
si insectele”. Pentru aceasta
vom forma douad grupe. Un
grup va selecta imaginile
animalelor, iar al doilea
grup - insectele, numiti-le.

e Ce ati modelat din
plastilina la lectiile
precedente?

e Tehnicile de lucru cu
plastilina: incalzirea,
latirea....Continuati.

¢ Pregadtirea corespunzatoare
a locului de munca.
Profesorul le propune sa
selecteze materialele
necesare pentru a
confectiona buburuza (pe
masa  profesorului  sunt
materialele necesare) cu
ajutorul jocului Calatorie
spre tara noului”
(personajul din poveste).

I grup demonstreaza si
numeste imaginile cu
animalele selectate.
IT grup demonstreazd si
numeste imaginile cu
insectele selectate.

Confectionarea melcului
din cochilie de melc si
plastilina.

- Rularea,

- Derularea.

Elevii se apropie de masa
profesorului si aleg setul
de materiale.

Elevii se implica in joc.

Elevii asculta si repeta.

Joc didactic
Explicatia
Demonstrarea
Tehnica
alegerii
multiple
Activitatea in
grup
Conversatia
Demonstrarea
Conversatia
Jocul
Observatia
Exersarea
Ghidarea
asistata, dirijata
Activitatea
individuala in
cadrul celei
frontale

Explicatia
Demonstrarea
Instructajul
Descoperirea
Exersarea si
antrenamentul

Conversatia

Demonstrarea
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e Retine-ti regula: Totul ce se
efectueaza cu mana dreapta
se aranjeaza in dreptul tau,
iar tot, ce sunt efectuate cu
mana stanga, pune-le in
stanga; tot ceea ce inteapa
si tale, asaza-le separat,
astfel incat sa-ti fie
convenabil sa le i-ai, sa nu
cada jos, atunci cand le pui
la loc. Elevii sunt indemnati
sa repete.

Se efectueaza
antrenamentul "Fiecare
lucru are locul sau" .

e Invitim regula "De unde ai
luat, acolo si sa pui "
(discutie despre muncitorul
calificat).

e Mentionam care sunt
regulile de securitate si
igiena muncii (fise cu
imagini).

Elevii asculti.

Elevii asculta si repeta
regulile de securitate.

Conversatia
Explicatia

Etapa de baza

1. Anuntarea
subiectului si a
obiectivelor lectiei

e Astazi la ora de educatie
tehnologica vom
confectiona din coaja de
nuca si plastilind buburuza.

e Obiectivele lectiei sunt:
(sunt enumerate O1-08).

Elevii asculta.

Conversatia
Activitatea
frontala

IV. Dirijarea
invatarii.
Comunicarea si
asimilarea de noi
cunostinte

e Priviti buburuza si spune-ti
care sunt partile corpului?

Buburuza are corp,
labute, ochi si antene.

Conversatia
Observatia
Descrierea
Analiza
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Profesorul afiseaza fisa | Elevii asculta si participa | Explicatia
specialﬁ de protocol cu la convorbire. Descrierea
analiza modelului in baza Conversatia
urméatoarelor operatii: Analiza
determinarea formei

generale a  produsului;

identificarea partilor

principale si destinatia lor;

determinarea formei

partilor principale;

determinarea si enumerarea

detaliilor; identificarea

detaliilor principale si a

celor compuse; denumirea

detaliilor principale;

determinarea detaliilor

secundare; definirea

materialelor utilizate;

indicarea  metodei  de

conexiune si asamblare a

detaliilor; enumerarea

etapelor principale.
Profesorul afiseaza fisa Cate un elev trece la tabla | Conversatia
tehnologica instructiva (cu si observa ce detaliu nou | Jocul
etapele) si explica elevilor a adus personajul din Explicatia
consecutivitatea operatiilor poveste si numeste Ghidarea
prin intermediul jocului (formulari verbale). asistata si
“Calatorie spre tara noului”. | Elevii repeta verbalizat dirijata

e Atentie la fisa tehnologica | etapele de lucru. Observatia

instructiva: Antrenamentul
l.incilzirea in méanute a Exer(_:i‘giul
plastilinei  pentru  corpul practic
buburuzei. Activitatea
2. Aplicarea plastilinei pe individuala in
coaja de nuca si apasarea. cadrul celei

frontale

3. Intinderea plastilinei pe
coaja de nuca.

4. Incalzirea plastilinei
pentru puncte si ochi.
5.Modelarea si aplicarea
punctelor si a ochilor pe
corpul buburuzei.

6. Indoirea bucatelelor de
sarma pentru labute si
antene.

7. Aplicarea labutelor si a
antenelor.
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Minuta fizica sub forma de | Elevii executa odata cu Activitatea
joc: invatatorul exercitiile. frontala
Degetelele Jocul
Avem zece degetele
Ce putem face cu ele?
O casuta, in casutd 0 masuta.
Asta ce-0 fi — leganel?
Sau un fel de paharel?
Hai sa facem un castel -
Degetel pe degetel.
Pasarile ciripeau,
Fluturasii se roteau
Ca sa vada flori crescand
Iepurasii ascultand.
V. Obtinerea Dupa ce s-a prezentat | Elevii se incadreaza in Modelarea
performantelor modelul si s-au explicat pasii | activitatea practica Ghidarea
necesari realizarii lucrdrii, | individuala fiind asistati | asistata si
expun modelul la panou si le | si dirijati de catre dirijata
urez elevilor ’Spor la lucru ! | profesor. Exersarea si
” antrenamentul
Evaluarea
Va propun acelasi lucru sa-I curenta
indepliniti individual. Activitatea
In timp ce elevii lucreaza am individuala
grija ca etapele sa fie
respectate. Acolo unde elevii
intampina dificultati dau
explicatiile necesare si ofer
ajutor.
Etapa finala
VI. Evaluarea Analiza detaliata a propriilor | Elevii raporteaza Conversatia
formativa a lucrari si ale colegilor. finalizarea lucrului, Analiza
progresului Evidentierea laturilor apreciaza calitatea (bine, | Explicatia
realizat pozitive si a greselilor rau, ingrijit/ neingrijit; Comparatia
comise. respectarea dimensiunilor | Observatia
Aprecierea lucrarilor. prezentate in model; Evaluarea
respectarea culorilor finala
pentru fabricarea
produsului).
VII. Generalizarea | Generalizarea cunostintelor Elevii raspund. Conversatia
cunostintelor obtinute de catre elevi Observatia
(pregatirea locului de munca, Comparatia
respectarea regulilor Demonstrarea

securitatii si igienei muncii,
analiza modelului, etapele de
confectionare).
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VIIIL. Incheierea
lectiel

Discutii despre tema lectiei Elevii raspund. Conversatia
o Invitimregula " Ai Elevii asculta. Fac ordine | Explicatia
finisat lucrul — fa ordine la locul de munca siin | Conversatia

la locul de munca ".

sala de clasa.
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Anexa 9

Model de proiect didactic pentru grupul experimental GE-3

Disciplina de studiu: educatia tehnologica

Clasa: IV

Tipul lectiei: fixare si consolidare a cunostintelor si deprinderilor

Modulul: lucrul cu hartia si cartonul

Subiectul: confectionarea covorasului

Competente specifice disciplinei:

1. Elaborarea unui proiect de confectionare a unui obiect;

2. Conceperea si organizarea mijloacelor de confectionare a unui obiect conform proiectului
elaborat;

3. Realizarea obiectului conform proiectului elaborat, respectand regulamentul tehnologic;

4. Evaluarea lucrarii realizate, memorizarea etapelor procesului tehnologic.

Subcompetente:

1. Formarea capacitatilor/ abilitatilor organizational-orientative: pregatirea corecta a locul de
muncd; respectarea regulilor/cerintelor securitatii si igienei muncii; selectarea adecvatid a
instrumentelor si materialelor necesare pentru activitate; utilizarea rationala a materialelor pentru
confectionarea covorasului.

2. Formarea capacitatilor/ abilitatilor constructiv-tehnologice (de proiectare a actiunilor de
muncd): analiza modelului si a conditiilor de munca; planificarea prealabila a activitatii de
muncad; efectuarea operatiilor tehnologice de baza (trasare, indoirea, plierea, taierea, decuparea,
asamblarea).

3. Dezvoltarea atitudinii emotional-valorice fata de activitatea de munca: dorinta de a realiza
succese, a evita esecul; satisfactia de la finalizarea cu succes; dorinta de a obtine aprobarea de la
profesor, parinti, colegi; manifestarea interesului si dorintei de a lucra; dezvoltarea abilitatilor de
comunicare; dorinta de cooperare in scopul realizarii produsului; dezvoltarea simtului valoric-
atitudinal, practic si estetic.

Obiectivele lectiei:

1. Sa confectioneze din hartie covorasul.

2. Sa marcheze detaliile necesare pentru confectionarea covorasului.

3. Sa decupeze din hartie coloratd fasiile pentru confectionarea covorasului.

3. Sd asambleze detaliile covorasului.
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4. Sa analizeze modelul si conditiile de realizare.

5. Sa respecte regulile securitatii si igienei muncii.

6. Sa raporteze etapele lucrului efectuat.

7. Sa utilizeze rational materialele pentru confectionarea covorasului.

8. Sa aprecieze calitatea obiectului confectionat (bine, rau, ingrijit, neingrijit).
9.S4a participe in activitatile ludice comune (de cooperare).

Strategii didactice:

a) metode si procedee: explicatia, descrierea, conversatia, observatia, demonstrarea, jocul,

exersarea si antrenamentul, comparatia, ghidarea (asistata, dirijata si atitudinalda), analiza,

evaluarea curenta si finala.

b) forme de organizare a activizatii: activitatea frontala, in grup, individuala.
c) resurse didactice:

1. Modelul covorasului.

2. Imagini cu diverse covorase.

3. Fisa tehnologica cu etapele de lucru.

4. Jocul "Gaseste greselile™.

5. Jocul “Calatorie spre tara noului”.

6. Hartie colorata, carton alb, clei, foarfece.

Bibliografie:
1. Curriculum scolar (cl. I-IV), Chisinau, 2010.
2. Ghicitori.
Scenariul didactic
Etapele lectiei Activitatea profesorului Activitatea Strategii
elevului didactice
Etapa propedeutica
I. Momentul Organizarea fiecarui elev la | Elevii se pregatesc pentru
organizatoric si locul sau. lectie. Conversatia
captarea atentiei Discutie referitoare la Demonstrarea
anotimpul iarna. Activitatea
- Ce anotimp este prezentat in | - iarna frontala
imagini? - decembrie, ianuarie,
- Care sunt lunile | februarie.
anotimpului iarna? - e frig.
- Cum este afara ?
¢ Vi propun sa completati Elevii asculta si raspund. | Conversatia
rebusul si sa vedem ce Observatia
cuvant vom obtine pe -Fructe. Activitatea
verticala: -Toamna. frontala
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1. Le culegem din copaci
cand se coc toamna.
2.Frunzele pe ramuri au
ingdlbenit, ploud ploua-
ntruna, cine a venit?

3. Anotimpul in care incepe
vacanta mare.

4. Tuna tare sus din cer,
supdrat parca de ieri.
5.Friguroasa si geroasa pe
deasupra-i  si  créaiasa.

- Vara.

- Nor.

- larna.

Pe verticala obtinem
cuvantul — covor.

Reactualizarea

cunostintelor
asimilate anterior

e Ghiciti ghicitorile:

1.Dai de piatra,

Nu se strica,

Vii cu apa,

Se despica.
2.Doud lame puse-n cruce,
Ce sunt gata ca s-apuce
Tot ce-o sa le cada-n cale,
Nu e gluma! Vai, e jale!
3.Nu e apa, nici dulceata,
Dar lipeste hartia indata.

4. Ros, albastru sau vargat,
Sta intins pe langa pat!

e Care vor fi materialele pe

care le vom utiliza azi la
lectie?

e Ce vom confectiona din
aceste materiale?

¢ Profesorul le propune sa
selecteze materialele
necesare pentru a
confectiona covorasul (pe
masa profesorului sunt
materialele necesare). In ce
consta pregatirea
corespunzatoare a locului
de munca. Ne va ajuta jocul
“ Calatorie spre tara
noului” (personajul din
poveste).
Prima sarcina: Ce trebuie sa
pregatim pentru lucru?

Elevii raspund.
-Hartia.

-Foarfeca.

-Clei

-Covor.

-Hartia, foarfeca, cleiul.
-Covor.

Elevii se apropie de masa
profesorului si aleg setul

de materiale.
Elevii se implica in joc.

Elevii sunt incurajati sa
vorbeasca despre
destinatia accesoriilor

Elevii asculta si repeta.

Elevii asculta si repeta.

Conversatia

Conversatia
Jocul
Observatia
Exersarea
Ghidarea
asistata, dirijata
si atitudinala
Activitatea
individuala in
cadrul celei
frontale
Demonstrarea
Instructajul
Exersarea si
antrenamentul
Explicatia
Demonstrarea
Instructajul
Descoperirea
Exersarea si
antrenamentul

Conversatia

202




A doua sarcind: Ce poate
un instrument?

e Retine-ti regula: Totul ce se
efectueaza cu mana dreapta
se aranjeaza in dreptul tau,
iar tot, ce sunt efectuate cu
mana stanga, pune-le in
stanga; tot ceea ce inteapa
si taie, asaza-le separat,
astfel incat sa-ti fie
convenabil si le i-ai, sd nu
cada jos, atunci cand le pui
la loc.

”Eroii” demonstreazd si
explica elevilor, cum este
corect,  convenabil  si
adecvat sa plaseze pe masa
de lucru materialele si

instrumentele pentru
activitate efectuand
antrenamentul "Fiecare

lucru are locul sau" .

e Invitam regula "De unde ai
luat, acolo si sa pui "
(discutie despre muncitorul
calificat).

e Invitam si exersam
respectarea regulilor de
securitate in lucru
(demonstrarea riscurilor
aparitiei situatiilor
traumatizante (foarfeca);
fise cu imagini;). Reguli de
lucru cu cleiul. Jocul
"Gaseste greselile" (fisa cu
0 imagine a modului corect
si incorect de lucru cu
foarfeca).

Elevii asculta si se
implica in joc.

Explicatia
Demonstrarea
Jocul
Instructajul
Descoperirea
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Etapa de baza

1. Anuntarea | e Astazi vom realiza la ora de | Elevii asculta. Conversatia
subiectului si a| educatie tehnologica Activitatea
obiectivelor lectiei | | crarea “C ovorasul” prin frontala
marcare, trasare, decupare,
asamblare, lipire.
e Obiectivele lectiei sunt:
(sunt enumerate 01-009).
IV. Dirijarea Conversatie despre covoarele | Elevii asculta si participa | Conversatia
invatarii. moldovenesti. Li se la convorbire. :
. . T . Observatia
Comunicarea si demonstreaza imagini cu ’
asimilarea de noi | diverse covoare. Descrierea
cunostinte . i
stint Pe vremuri, covoarele erau Demonstrarea

tesute manual, din lana care
era vopsita de coloranti
naturali, pe care gospodinele
le pregateau din plante,
urmand retetele transmise
din generatie in generatie.
Covoarele erau adunate
pentru a fi transmise fetei
drept zestre la nunta, care
urma sa incdlzeasca noua
casa. Din aceasta cauza, pe
ele erau reprezentate motive
benefice, ce vor aduce
belsug in adapostul familiei.
Intr-o gospodarie se giseau
covoare ce indeplineau
diverse functii, spre
exemplu: covoare pentru
incdlzit, ungherare, ladare,
paretare, a caror denumire
divulga directia in care erau
utilizate. Toate aceste tipuri
de covoare indeplineau zi de
zi functia lor, iar cand intr-0
familie aveau loc ceremonii,
acestea mergeau drept daruri
sau pomene.
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Profesorul  afiseaza  fisa | Elevii asculta si participa | Explicatia

specialﬁ de protocol cu la convorbire. Descrierea

analiza modelului in baza Conversatia

urméatoarelor operati: Analiza

determinarea formei

generale a  produsului;

identificarea partilor

principale si destinatia lor;

determinarea formei partilor

principale; determinarea si

enumerarea detaliilor;

identificarea detaliilor

principale  si a celor

compuse; denumirea

detaliilor principale;

determinarea detaliilor

secundare; definirea

materialelor utilizate;

indicarea metodei de

conexiune si asamblare a

detaliilor; enumerarea

etapelor principale.

Profesorul afiseaza fisa Cate un elev trece la tabla | Conversatia
tehnologica instructiva (cu si observa ce detaliu nou | Jocul
etapele) si explica elevilor a adus personajul din Explicatia
consecutivitatea operatiilor poveste si numeste Observatia
prin intermediul jocului (formulari verbale). Ghidarea
“Calatorie spre tara noului”. | Elevii sunt atenti la asistata si
e Atentie la fisa tehnologica etapele de lucru. dirijata si

instructiva: atitudinala
1. Pe foaia de hartie colorata Antrena}mentm
se marcheaza si se traseaza Exer(?':[lu'
liniile la distanta de 1 cm. practic
2.Taierea dupa“’l liniile trasate. ACt,IV,Itatea}
3. Marcarea si taierea fasiilor 1nd1V1duala_ in
(de diverse culori de 1 cm). cadrul celei
4. Tmpletirea fasiilor colorate frontale

pe foaia de hartie.

5. Asamblarea hartiei prin

lipirea capetelor.

Minuta fizica sub forma de | Elevii sed in banci. Cu Activitatea

joc: toate degetele fac diverse | frontala

miscari pe banca. Pe rand | Jocul

Cantecul degetelor
Ne jucam, ne jucam,
Cu degetul mare noi ne
jucam.

arata degetul numit si fac
miscari cu el. Dupa ce s-
au jucat cu toate degetele,
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Cand degetul mare a obosit,

Aratatorul a si sosit.

Ne jucam, ne jucam,

Cu aratatorul noi ne jucam.
Cand aratatorul a obosit,
Mijlociul a si sosit.

Ne jucam, ne jucam,

Cu mijlociul noi ne jucam.
Cand mijlociul a obosit,
Inelarul a si sosit.

Ne jucam, ne jucam,

Cu inelarul noi ne jucam.

Cand inelarul a obosit,
Degetul mic a si sosit.

Ne jucdm, ne jucam,

Cu degetul mic noi ne jucam.
Cand degetul mic a obosit,
Palmele au si sosit.

Ne jucdm, ne jucdm

Cu palmele noi ne jucam
Palmele au obosit

Si cu totii ne-am odihnit.

mai intai, bat din palme
singuri, apoi lovesc usor
in palmele colegului de
banca. Dupa aceasta iau
pozitia corecta in banca,
gata de a lucra.

V. Obtinerea
performantelor

Dupa ce s-a prezentat
modelul si s-au explicat pasii
necesari realizarii lucrarii,
expun modelul la panou si le

Elevii se incadreaza in
activitatea practica
individuala fiind asistati
si dirijati de catre

Ghidarea
asistata, dirijata
si atitudinala
Exersarea si

urez elevilor ’Spor la lucru ! | profesor. antrenamentul
” Evaluarea
curenta

La sfarsitul lectiei pe elevii Activitatea

care vor realiza cu succes individuala

sarcina i1 asteapta o surpriza.

Va propun acelasi lucru sa-I

indepliniti individual.

In timp ce elevii lucreaza am

grija ca etapele sa fie

respectate. Acolo unde elevii

intampina dificultati dau

explicatiile necesare si ofer

ajutor.

Etapa finala

VI. Evaluarea Analiza detaliata a propriilor | Elevii raporteaza Conversatia
formativa a lucrari si ale colegilor. finalizarea lucrului, Analiza
progresului Evidentierea laturilor apreciaza calitatea (bine, | Explicatia
realizat pozitive si a greselilor rau, ingrijit/ neingrijit; Comparatia

comise. respectarea dimensiunilor | Observatia

Realizarea unei expozitii cu | prezentate in model; Evaluarea

ajutorul careia elevii vor respectarea culorilor finala

stabili care este cea mai

pentru fabricarea
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frumoasa lucrare (care elev
va primi surpriza).
Aprecierea lucrdrilor in baza
criteriilor: combinarea
culorilor, respectarea
dimensiunilor, acuratetea, s.a.

produsului).

VII. Generalizarea | Generalizarea cunostintelor | Elevii raspund. Conversatia
cunostintelor obtinute de catre elevi Observatia
(pregatirea locului de munca, Comparatia
respectarea regulilor Demonstrarea
securitatii si igienei muncii,
analiza modelului, etapele de
confectionare).
VIIL. Incheierea Discutii despre tema lectiei Elevii raspund. Conversatia
lectiei
o Invatim regula " Ai Elevii asculta. Fac ordine | Explicatia
finisat lucrul — fi ordine la locul de muncd siin | Conversatia

la locul de munca ".

sala de clasa.
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DECLARATIA PRIVIND ASUMAREA RASPUNDERII

Subsemnata, declar pe propria raspundere cd materialele prezentate in teza de
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consecintele n conformitate cu legislatia in vigoare.
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*
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