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1. Repere conceptuale ale cercetarii

Actualitatea temei si importanta problemelor abordate. Actualmente situatia pe piata
muncii din R.Moldova este insotita de dezechilibre profunde, care se manifesta atat prin
cresterea somajului, cat si prin utilizarea ineficientd a fortei de munca, scaderea productivitatii
muncii si reducerea salariilor reale ale angajatilor. La fel, lipseste o corelare eficientd dintre
productivitate, calificare si nivelul salariului, ce se reflectd negativ asupra situatiei social-
economice a lucratorilor.

Mentionam faptul, ca situatia ocuparii fortei de munca in mediul rural este cu mult mai
dificila decat in mediul urban. Majoritatea populatiei din mediul rural este ocupatd fie in
activitati agricole (informale), sau in activitati publice, care au o pondere destul de mica, iar
salariile depind de posibilitdtile limitate ale bugetelor locale, care nu pot asigura venituri
necesare pentru un trai decent. Populatia economic activa din mediul rural, practic, este pusa in
fata unei dileme: sd accepte un loc de munca, care 1-1 aduce un venit modest si insuficient pentru
recuperarea fortei de munca sau sd emigreze in mediul urban, in scopul obtinerii unui loc de
munca mai favorabil / sa plece peste hotarele tarii in cautarea unui loc de munca mai atractiv si
mai bine remunerat. Ca consecinti al acestei situatii are loc agravarea starii demografice,
emigrarea populatiei apte de muncd, depopularea localititilor rurale si neatractivitatea lor.
Desigur, exista si alti factori, care au impact negativ asupra neatractivitatii localitatilor satesti,
cum ar fi spectrul ingust al ocupatiilor si meseriilor solicitate in mediul rural, infrastructura de
productie si sociala subdezvoltata etc.

Actualmente in R.Moldova s-au acumulat mai multe probleme de ordin economic si
social, legate de functionarea normald a pietei muncii din mediul rural, care necesitd o cercetare
mai profunda, printre care pot fi mentionate: elaborarea unor modele noi de reglare a pietei
muncii din mediul rural; actualizarea cercetdrilor referitor la imbunététirea coraportului dintre
cerere si ofertd pe piata muncii din mediul rural; determinarea situatiei reale privind ocuparea
fortei de muncd in mediul rural; diversificarea domeniilor de activitate care ar asigura o crestere
a atractivitatii si a ocuparii populatiei rurale; elaborarea unor politici strategice de reglare si
dezvoltare a pietei muncii in mediul rural al R.Moldova. Necesitatea solutionarii problemelor sus
mentionate au determinat importanta si actualitatea temei de cercetare de pe pozitii teoretice si
aplicative.

Gradul de studiere a temei in literatura de specialitate. Tn procesul de cercetare a
temei au fost luate in consideratie lucrarile savantilor clasici si neoclasici, care au pus
fundamentele teoriei pietei fortei de munca si a mecanismelor ei de functionare. Astfel, A.Smith
si D.Ricardo au determinat ocuparea fortei de munca in dependenta de salariul de subexistenta.
J.B.Say a analizat coraportul dintre cerere si oferta pe piata muncii. K.Marx a determinat
ipoteza referitor la piata muncii si a somajului. L.Walras a introdus forta de munca in teoria
echlibrului economic general, considerand-o ca o marfa. J.M.Keynes a analizat piata muncii §i a
majorarii investitiilor in crearea noilor locuri de munca.

Diferite aspecte ale pietei muncii in mediul rural sunt reflectate in lucrarile savantilor
autohtoni: A.Barca - Cererea si oferta de munca in mediul rural al R.Moldova; D.Vaculovschi -
Problemele pietei muncii in R.Moldova, E.Harbu - Activitatea economica a populatiei rurale in
R.Moldova; Branasco — Migratia internationald a fortei de munca: tendinte si efecte social-
economice; C.Causan - Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor din mediul rural,
T.Lundgren — Migratia fortei de munca n conditiile economiei de piata;, N. L. Pantea—



Managementul pietei muncii in Republica Moldova in contextul integrarii in Uniunea
Europeana s.a., cat si in diferite studii nationale si internationale referitor la ocuparea fortei de
munca si la coraportul dintre cerere si ofertd in cadrul pietei muncii din mediul rural. Cercetarile
pietei muncii in Republica Moldova au fost efectuate sub mai multe aspecte: sociale,
psihologice, economice si politice.

Obiectul cercetarii il constituie piata muncii din mediul rural al R.Moldova si
mecanismele ei de reglare.

Scopul cercetarii consta in analiza particularitatilor pietei muncii din mediul rural al
R.Moldova si evidentierea mecanismelor de reglare ale ei. Realizarea scopului propus prevede
urmatoarele obiective:

— sistematizarea si analiza abordarilor teoretico-conceptuale referitor la mecanismele de
functionare a pietei muncii;

— evidentierea si analiza modelelor de reglare a pietei muncii;

— analiza pietei muncii din mediul rural al R.Moldova;

— determinarea caracteristicilor specifice ale pietei muncii din mediul rural al R.Moldova;

— evidentierea si analiza factorilor ce influenteaza coraportul dintre cerere si ofertd pe piata
muncii din R.Moldova;

— determinarea cailor de reglare a pietei muncii in mediul rural al R.Moldova;

— elaborarea modelului regresiei matematice a gradului de migratie a populatiei rurale;

— exercitarea sondajului public referitor la aprecierea situatiei pietei muncii din mediul rural
al R.Moldova si evidentierea mecanismului de reglare a ei.

Metodologia cercetirii stiintifice este bazata pe teoriile si conceptele liberalilor clasici,
neoclasici si ale savantilor contemporani in domeniul pietei muncii, precum si pe analiza
literaturii de specialitate. Din seria metodelor de cercetare stiintificd au fost utilizate: analiza
comparativa si cea structurald, sinteza, inductia, deductia, metoda istorica si cea logica, metodele
regresiei matematice si de prelucrare a datelor statistice, cit si alte metode. In scopul obtinerii
unei analize mai aprofundate a situatiei pe piata muncii din mediul rural al R.Moldova, autorul a
infaptuit un sondaj sociologic, care a cuprins mai multe localitdti rurale din diferite zone
economice ale republicii.

Baza informationala utilizata in procesul elabordrii tezei cuprinde surse legislative si
acte normative autohtone ce tin de piata muncii din mediul rural, datele Biroului National de
Statistica, in special, datele Anchetei Fortei de Munca, precum si datele Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca; Rapoarte si studii ale centrelor analitice ,,Expert - Grup”,
IDIS ,,Viitorul”, Institutului de Politici Publice; site-urile organizatiilor internationale (Banca
Mondiald, OECD, UE, CEDEFOP, UNDP) si rezultatele sondajului public realizat de autor.

Obiectul cercetarii il constituie piata muncii din mediul rural al Republicii Moldova
si evidentierea mecanismelor de reglare ale ei.

Noutatea si originalitatea cercetarii sunt determinate de scopul si obiectivele tezei si
constau in urmatoarele:

— evidentierea si sistematizarea aborddrilor teoretico-conceptuale si metodologice referitor
la mecanismele de functionare si reglare a pietei muncii;

— determinarea caracteristicilor specifice ale pietei muncii din mediul rural al R.Moldova;

— determinarea factorilor ce influenteaza coraportul dintre cerere si oferta pe piata muncii;

— elaborarea modelului regresiei matematice a gradului de migratie a populatiei rurale din
R.Moldova;



— evidentierea si argumentarea cailor prioritare si a politicilor strategice de reglare a pietei
muncii Tn mediul rural al R.Moldova.

Problema stiintifici importanti solutionati, constd in evidentierea si fundamentarea
teoretico-conceptuala si metodologica a specificului mecanismelor de functionare, a metodelor si
a politicilor strategice de reglare a pietei muncii in mediul rural al R.Moldova si implementarea
lor 1n practica.

Directiile prioritare de solutionare a problemei de cercetare sunt axate pe
determinarea factorilor ce influenteaza coraportul dintre cerere si oferta pe piata muncii din
mediul rural al R.Moldova; modelerea si previziunea econometrica a pietei fortei de munca din
mediul rural; stimularea dezvoltarii businessului mic si mijlociu in conditiile pietei rurale;
perfectionarea infrastructurii economice si sociale din mediul rural; dezvoltarea parteneriatului
public-privat in mediul rural; perfectionarea sistemului de motivatie a muncii in localitatile
rurale.

Semnificatia teoretica si valoarea practica a lucrarii consta in:

— determinarea masurilor de politici active si pasive in domeniul ocuparii fortei de munca
n mediul rural;

— evidentierea directiilor strategice de reglare a pietei muncii in R.Moldova;

— elaborarea recomandarilor de implementare a parteneriatului public-privat in mediul
rural,

— elaborarea masurilor de stimulare a dezvoltarii micului business Tn mediul rural;

— perfectionarea sistemului de motivare a muncii in mediul rural,;

— elaborarea modelului econometric referitor la dezvoltarea pietei muncii in mediul rural al
R.Moldova.

Rezultatele stiintifice principale inaintate spre sustinere:

— abordarile teoretico-conceptuale referitor la piata muncii;

— evidentierea si analiza modelelor de reglare a pietei muncii;

— caracteristicile specifice ale pietei muncii in mediul rural;

— diagnosticul situatiei actuale a pietei muncii din mediul rural a Republicii Moldova.

Aprobarea rezultatelor cercetarii. Principalele teze ale lucrarii au fost expuse in
rapoartele conferintelor stiintifico-practice nationale si internationale.

Publicatii la tema tezei. In total au fost publicate 18 lucriri stiintifice, din care 3 - in
cadrul revistelor nationale de profil, cat. B si C, in total in volum de 8,33 c.a.

Implementarea rezultatelor stiintifice: rezultatele cercetarii si propunerile efectuate pe
tema tezei pot fi implementate la nivel national in cadrul autorititilor publice cu initiativa
legislativa in procesul de elaborare a reglementdrilor care vizeaza activitatea antreprenoriala.

Aprobarea rezultatelor lucrarii. Abordarile teoretice, elabordrile metodologice si
recomandarile practice reflectate in lucrare au fost expuse si discutate la diferite conferinte
stiinfifice si stintifico-practice internationale, precum si publicate in reviste nationale
specializate.

Structura lucrarii: introducere, trei capitole, concluzii si recomandari, bibliografie din
178 titluri, 25 anexe, 129 pagini text de baza ilustrat cu 33 tabele si 39 figuri.

Cuvinte cheie: mediul rural, piata muncii, forta de munca, cerere si oferta de munca, rata
de activitate si de ocupare a fortei de munca, infrastructura sociala, parteneriat public-privat.



I1. Continutul tezei

Tn introducere este argumentati actualitatea temei de cercetare, sunt formulate scopul si
obiectivele cercetarii, sunt relevate noutatea stiintifica, problema stiintifica solutionata si valoarea
aplicativa a lucrarii, este indicat suportul teoretico-metodologic si informational al cercetarii.

in capitolul 1 ,, Abordiri teoretico-metodologice referitor la piata muncii si
mecanismele ei de functionare” este pus accentul pe: aspectul teoretico-metodologic al
caracteristicii generale a pietei muncii si pe analiza abordarilor conceptuale referitor la
mecanismele ei de functionare; evidentierea si analiza modelelor de reglare a pietei muncii si
posibilitatea implementarii lor in R.Moldova; determinarea caracteristicilor specifice ale pietei
muncii Tn mediul rural al R.Moldova.

Orice activitate economica, in conditiile economiei de piata, asociaza in mod obiectiv
factorul de productie capitalul, cu factorul munca, care se procura prin intermediul pietei muncii,
constituindu-se astfel intr-un subsistem al economiei de piata. Piata muncii este una din cele mai
importante elemente ale economiei de piata.

Tn opinia autorului, piata muncii este o notiune ce desemneaza intalnirea cererii cu oferta
de munca in cadrul careia are loc stabilirea conditiilor pentru angajarea salariatilor, negocierea si
fixarea salariilor in functie de performantele celor ce sunt angajati, realizarea motivatiei salariilor
si fortei de munca pe locuri de munca si firme. Elementele definitorii ale pietei muncii sunt:
actorii sociali de pe piata muncii, adica purtatorii cererii si ofertei de munca; actele legislative si
normative, care reglementeaza relatiile de pe piata muncii; mecanismele de functionare a pietei
muncii, care determind conjunctura pietei muncii, echilibrul dintre cererea si oferta de munca,
nivelul salariului de echilibru si cel al ocuparii fortei de munca; institutiile aferente pietei muncii.

Piata muncii esential difera comparativ cu alte piete, si dispune de urmatoatele
particularitati:

» forta de munca nu este o marfa obignuitd, deoarece fiecare lucrator este unical ca
personalitate, posedand capacitati speciale (fizice si intelectuale) si avand o atitudine proprie fata
de munca, iar fiecare loc de munca prevede conditii si cerinte specifice fata de lucrator;

» munca nu poate fi depozitata in cazul cand oferta depaseste cererea pe piata muncii;

> transferarea muncii Tn alte regiuni si sfere de aplicare necesitd mai mult timp si eforturi,
decat transferarea marfurilor obisnuite;

» 1in cadrul pietei muncii veniturile lucratorului, spre deosebire de preturile la alte marfuri,
nu pot fi reduse mai jos de nivelul minimului de existentd din tara data;

> pe piata fortei de munca interventia statului este mai pronuntata decét pe celelalte piete.

In tezd sunt evidentiate si analizate principalele functii ale pietei muncii:

1. Functia de asigurare a realizarii echilibrului dintre necesitdtile de resurse de munca
ale economiei nationale §i posibilititile pentru acoperirea lor. Aceastd functie se manifesta la
micro-, mezo- si macronivel si vizeaza realizarea echilibrului mentionat pe o duratd lunga de
timp, insd ea nu exclude aparitia unor dezechilibre temporare ca rezultat al neconcordantei
miscarii factorului uman comparativ cu ceilalti factori de productie.

2. Functia de determinare a orientarii utilizarii resurselor de muncda ale fiecarei tari in
concordanta cu eficienta crescanda, atat prin repartizarea lor pe profesii, ramuri si localitati, cat si
prin folosirea acestora in cadrul fiecdrei unititi economice si social-culturale. Tn acest scop sunt
puse in actiune o serie de mecanisme ale pietei muncii, cum ar fi: salariul, diferentele salariale,
cat s mecanismele din afara pietei muncii.



3. Functia de intermediere si de conditionare a proceselor de combinare a factorului
uman cu cel material al productiei in vederea obtinerii unor rezultate economico-financiare
pozitive sau atingerii scopurilor urmdrite de fiecare agent economic, precum si de economia

ege ey

e ey

4. Functia de impact asupra procesului de formare si repartizare a veniturilor, in
functie de un sistem de criterii stabilite prin acte normative sau prin contracte individuale sau
colective. Ramificatiile si implicatiile acestei functii a pietei muncii sunt multiple. Evolutia
raportului cerere-oferta de fortd de munca determina atat nivelul salariilor (si in general al
veniturilor), cat si mecanismele prin care se realizeazd distribuirea si redistribuirea venitului
national, pargiile economico-financiare, utilizate in acest scop. Piata muncii are un caracter
educativ-formativ in egald masurd pe linia modelarii cererii de calificari si recalificari, a
relatie cu oferta sistemului de pregétire a reconversiunii si reintegrarii profesionale.

5. Functia de adoptare si aplicare a masurilor de protectie sociali a posesorilor fortei
de munca. Aceste masuri sunt, in esenta, rezultatul negocierilor dintre agentii economici din
cadrul pietei. Intre masurile de protectie sociald a detinatorilor fortei de munca un loc deosebit de
important revine asigurdrii unui venit alternativ (ajutor de somaj) persoanelor care au pierdut
locul de munca si nu au gasit inca altul corespunzator.

Functiile pietei muncii sus numite, se afld Intr-o stransa interdependenta, alcatuind un tot
intreg. Organizarea pietei muncii trebuie sd asigure conditii optime pentru indeplinirea tuturor
functiilor specifice pentru aceasta piata.

In teza sunt evidentiate si analizate de autor mai multe abordari teoretico-conceptuale
referitor la continutul si mecanismele de functionare a pietei muncii (tabelul 1), [25], [26].

La inceputul anilor 70 a secolului trecut, in urma aprofundarii crizei resurselor energetice,
care a cuprins majoritatea tarilor industrial dezvoltate, au aparut noi abordari in domeniul
ocupdrii fortei de muncad, numitda in SUA ,.economia ofertei”, care se baza in special pe
dereglementarea vietii economice si reducerea costurilor.

Studiile privind rolul important al calificérii profesionale in dezvoltarea unei economii
moderne au generat doud noi teorii, care au avut un impact puternic asupra elaborarii noilor
politici de ocupare a fortei de munca: teoria dualismului pietei muncii, care evidentia dificultatile
specifice legate de angajarea muncitorilor cu calificare scazuta si teoria capitalului uman, care
reflecta rolul educatiei si al instruirii profesionale in procesul de dezvoltare economica.

Etapa actuali a evolutiei conceptului de ocupare a fortei de munca se caracterizeaza si
prin transformari calitative importante legate de cresterea rapida a nivelului de educatie in tarile
dezvoltate, modificarea conditiilor de intrare a tinerilor pe piata muncii, aplicarea noilor cerinte
de angajare a muncitorilor aflai in plind carierd profesionald, dar relativ mai putin instruifi,
carora tinerii le fac concurenta. Actualmente in Uniunea Europeana si in alte tari sunt elaborate
un set de programe si proiecte de ocupare in cdmpul muncii.

La etapa actuala, s-au modificat substantial si instrumentele politicii de ocupare a fortei
de muncd. Accesul la un loc de muncd face acum parte din drepturile fundamentale ale
individului apt de munca si este recunoscut ca atare in tarile dezvoltate. Acest drept juridic
necesita a fi respectat, indiferent de starea conjuncturii si transformarea conceptiilor privind viata
profesionald care se poate produce in societate. Politicile ocuparii fortei de munca sunt
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instrumentele care permit exercitarea practici a acestui drept. In continuare vom analiza
principalele tipuri de instrumente ale politicilor de ocupare a fortei de munca: instrumentele
politicilor cererii, ofertei si de adaptare a ofertei de munca la cerere.

Tabelul 1. Abordiri teoretico-conceptuale referitor la reglarea pietei muncii

Nr. | Abordarile

teoretico- Continutul abordarii
conceptuale

1. | Abordarile scolii Tn conceptul scolii liberalilor clasici cererea si oferta pe piata muncii se
liberalilor clasici autoregleaza si nu este necesarda interventia statului in reglarea ei, iar

somajul care apare are caracter voluntar si se manifestd in forma de somaj
structural si frictional.

2. | Abordarea marxistd | In viziunea lui K. Marx, reglarea pietei muncii este determinati de
specificul de valorificare a capitalului tehnic Tn raport cu capitalul variabil
(forta de munca).

3. | Abordarea Scoala neoclasicd s-a pronuntat pentru utilizarea deplind a fortei de
neoclasica munca 1n contextul echilibrului economic general.

4. | Abordarea In viziunea lui J.M. Keynes, piata muncii este in dezechilibru, iar somagul
keynesiana involuntar se manifestd ca un fenomen permanent. Pentru a asigura

echilibrul dintre cererea si oferta de munca agregata se cere de majorat
volumul investitiiolor in crearea noilor locuri de munca.

5. | Abordarea scolii Scoala institutionalistd pune accentul pe analiza modelelor neechilibrate
institutionaliste ale pietei muncii si, in primul rand, pe contractele formale, care stabilesc
anticipat salariul nominal si care au impact asupra cererii si ofertei fortei

de munca.
6. | Abordarea Mesajul monetaristilor referitor la piata muncii este urmatorul: daca masa
monetarista monetara creste la o ratd constanta, atunci rata somajului care predomina

Tn economie este cea naturala (4-5%). Componentele pe piata muncii sunt
determinate mai curnd de evolutia salariului anticipat, decat de cea a
salariului nominal.

7. | Abordari La etapa actuald au aparut noi abordari conceptuale referitor la piata
contemporane muncii si elaborarea a noilor politici de ocupare a fortei de munca, bazate
pe adaptarea ofertei de munca la cerere si a noilor instrumente active si

pasive de ocupare a fortei de munca.

Sursa: elaborat de autor in baza analizei doctrinelor respective

Aplicarea instrumentelor politicii cererii a fost caracteristica pentru doctrina keynesiana,
care punea accentul, in domeniul ocuparii fortei de munca, pe cererea efectiva. Acest instrument
prevedea: sporirea cererii de consum si a cererii de investitii, care conduc la sporirea nivelului de
productie si la crearea noilor locuri de munca, ce In consecintd asigura nivelul inalt de ocupare a
fortei de munca. Anume aceste instrumente, aplicate in anii 30-60 ai secolului trecut au contribuit
la iesirea din marea depresiune a tarilor dezvoltate din Europa si SUA, la reducerea substantiala a
somajului si la cresterea economica durabila.

Politica de ocupare a fortei de munca bazata pe cererea efectiva a fost in continuare
adaptata si modificata de catre adeptii curentului neokeynesian R. Harrod, E. Domar, A.
Hansen, J. Robinson, A. Phillips, N. Kaldar s. a. In viziunea noastrd, In anumite situatii
conjuncturale, instrumentele politicii de ocupare a fortei de munca bazate pe cererea efectiva pot
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fi implementate si in R. Moldova, tinand cont de necesitatea atragerii investitiilor strdine directe
si de creare a noilor locuri de munca [8, p. 59-69].

Instrumentele politicii de ocupare a fortei de munca bazate pe oferta sunt actualmente
bazate Tn mare masurd pe mondializarea proceselor economice, care au impact direct atat asupra
inovatiilor tehnologiilor de productie si diversificarii metodelor luptei de concurentd, cat si
asupra conditiilor de ocupare a fortei de munca. Potrivit unor estimari, aprofundarea proceselor
de mondializare economica in viitor va avea urmatoarele consecinte in domeniul ocuparii fortei
de munca:

— cresterea nivelului instruirii initiale si adaptarea ei la realitatile pietei muncii;

— cresterea ponderii persoanelor varstnice in populatia activa, care va intensifica presiunea
asupra populatiei ocupate;

— necesitatea de a mentine costurile salariale la un nivel competitiv va impune un control
strict al sporirii cheltuielilor sistemului national de protectie sociald, iar costul cotizatiilor sociale,
care guverneaza salariile mici, se vor reduce;

— principiile promovarii lucratorilor in functie de vechime vor deveni inaplicabile din cauza
imbatranirii persoanelor active aflate 1n plina carierad profesionala;

— alegerile facute in domeniul protectiei sociale sau a statutului salariatilor vor trebui sa tina
cont de efectele pe care le au acesti factori asupra nivelului de ocupare a fortei de munca;

— repartizarea activitatii economice in teritoriu va deveni unul din aspectele esentiale ale
politicii de ocupare a forfei de munca;

— cresterea economica va garanta un nivel suficient de ocupare a fortei de munca in fiecare
unitate teritoriala.

O importanta deosebita in ocuparea fortei de munca o are politica de adaptare a ofertei de
muncd la cerere. Instrumentele politicii de adaptare a ofertei fortei de munca la cerere pot fi
divizate in doua grupe: instrumente pasive §i instrumente active.

Instrumentele pasive a politicii de ocupare a fortei de munca includ cheltuielile pasive de
indemnizare, cum ar fi: asigurari de somaj, regim de asistentd sociala pentru muncitorii aflati la
sfarsitul perioadei legale de indemnizare. Inifial, alocatiile de somaj erau destinate pentru
compensarea pierderilor de venit pentru o anumiti perioada relativ scurti. Insi prelungirea
duratei somajului si faptul cd un numar crescand de muncitori, mai ales cei varstnici, nu pot
regasi un loc de muncd au dus la diminuarea sumei si a duratei indemnizatiei. In ultimii ani
ponderea masurilor pasive de indemnizare are tendinta de scadere In majoritatea tarilor, deoarece
aceste masuri costisitoare vin in contradictie cu necesitatea de a gestiona mai eficient situatiile de
imbatranire a populatiei active.

Instrumentele active a politicilor de adaptare a ofertei de munca la cerere sunt orientate
spre stimularea integrarii nou-venitilor pe piata muncii sau reintegrarea somerilor de lunga
durata. Aceste instrumente prevad:

1. Facilitarea realocarii muncitorilor pe piata muncii in noi locuri de munca sub presiunea
concurentei si a inovdrii tehnologice. Aceastd masurd va duce la dezvoltarea politicilor de
ajustare ale ofertei de munca la cererea populatiei.

2. Stimularea credrii intreprinderilor independente in care vor efectua actiunile de instruire
organizate in interiorul si exteriorul intreprinderii, ce vor favoriza mentinerea nivelului adecvat
de calificare a ofertei de munca a cadrelor profesionale.

3. Stimularea si reintegrarea rapida pe piata muncii a tinerilor (sau a somerilor) care nu
reusesc sa se plaseze intr-un loc de munca de lunga durata.



4. Stabilirea unui echilibru intre libertate si constrangere, echilibru care sa asigure respectarea
nivel de venit social acceptabil.

5. Crearea unor piete tranzitionale ale muncii, care vor permite muncitorilor care se confrunta

cu mari dificultati de integrare sau de reintegrare in munca.

Autorul considerda cd, aceste politici de ajustare a ocuparii fortei de munca in viitor vor fi,
din ce in ce mai putin politici statale, cu aplicare generala, si din ce in ce mai mult vor fi politici
de ramura sau intreprindere, facand obiectul unui dialog social activ intre patronat si sindicate,
dialog concretizat prin acorduri de durata limitata in timp si revizuibile in functie de conjunctura
economica si sociala. Durata si modalitatile de organizare a muncii vor depinde de acest dialog
social.

In teza sunt analizate mai multe modele de reglare a pietei munci si in functie de
specificul national al politicilor de stat promovate pe piata muncii, ele diferd prin modul de
organizare §i reglementare a pregatirii si perfectionarii profesionale a participantilor pietei, prin
modalitatile de angajare la locurile de munca vacante, prin reglementarea relatiilor de munca,
prin concursul activitatii organizatiilor sindicale. In literatura de specialitate se disting cel mai
frecvent trei modele de reglare ale pietei muncii: modelul japonez, american si cel suedez.

Modelul japonez al pietei muncii. in cadrul acestui model relatiile de munca se bazeaza
preponderent pe principiul angajarii pe viatd. Modelul dat presupune asigurarea garantatd a
ocupadrii lucratorului pana la 55-60 de ani, dar nivelul salariului al acestuia se afla in dependenta
directd de numarul de ani lucrati. Ridicarea nivelului de calificare a lucratorilor si promovarea
lor 1a noile locuri de munca are loc Tn mod sistematic in conformitate cu un plan strict. O astfel
de politica contribuie la educarea la lucratori a unei atitudini mai creative si responsabile fata de
angajamentele lor profesionale, precum si a devotamentului si patriotismului fata de
intreprinderea in care activeaza. In cazul reducerii nivelului de productie patronii nu recurg la
disponibilizéri ale personalului. Ei utilizeaza diverse forme flexibile de ocupare ca: reducerea
duratei zilei de munca, transferul lucratorilor la alte intreprinderi cu acordul acestora.

Modelul american al pietei muncii se caracterizeaza prin descentralizarea legislatiei
privind ocuparea fortei de munca pentru fiecare stat in parte. Intreprinderile se caracterizeaza
printr-o atitudine mai rigida fatd de lucrator, care poate fi disponibilizat oricand in cazul
reducerii volumului de productie. Totodata, durata zilei de munca nu se schimba. Lucratorii nu
sunt anuntati din timp despre disponibilizarea lor, ci chiar In ajunul concedierii. Activitatea
sindicald si respectiv semnarea contractului colectiv de muncd, acopera doar o patrime din toti
angajatii. Pregatirea profesionald in cadrul intreprinderii este putin raspandita si se utilizeaza
doar in cadrul pregatirit unor specialitati specifice, necesare Intreprinderii. Promovarea
lucratorilor are loc nu atat in rezultatul cresterii nivelului lor de calificare, cat prin transferul
lucratorului la alt loc de lucru sau la o altd intreprindere. O astfel de politica a resurselor umane a
intreprinderilor conduce atat la o mobilitate teritoriald si profesionald a lucratorilor destul de
mare, cat si la un nivel mai mare al somajului.

Modelul suedez al pietei muncii se caracterizeaza printr-o interventie mai activa a
statului pe piata muncii, in rezultatul careia se asigura un nivel minim al somajului. Asigurarea
ocupdrii depline a fortei de muncd se realizeazd prin intermediul urmatoarelor masuri:
promovarea unei politici fiscale-redistributive orientata spre sustinerea intreprinderilor mai putin
profitabile si restrictionarea profitului in cadrul intreprinderilor mai profitabile si rentabile in
scopul reducerii concurentei inflationiste intre firme si cresterea salariului; promovarea unei
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politici de salarizare de solidaritate in scopul asigurarii principiului “salariu egal pentru o munca
egald”, indiferent de situatia financiard a firmelor. Aceasta contribuie la motivarea
intreprinderilor sa-si lichideze sau sa-si reprofileze activitatile neprofitabile, iar Intreprinderile

eqe v

promovarea pe piata muncii a unor politici de sustinere a lucratorilor necompetitivi, reprezentanti
ai grupurilor marginalizate ca tinerii, persoanele cu handicap, femeile cu copii, pensionarii. Tn
acest caz angajatorii beneficiaza de subventii de stat; asigurarea unui nivelul Tnalt de ocupare in
sectoarele economiei nationale, care au remarcat rezultate economice modeste, dar au contribuit
la realizarea unor obiective de ordin social.

Luand in consideratie aspectele cultural-istorice de dezvoltare economica a Republicii
Molodva ca tara amplasata teritorial intre Europa si Asia, autorul propune o variantd
combinatorie a modelului japonez si suedez, si anume:

— ridicarea nivelului de calificare a lucratorilor si promovarea lor la noile locuri de munca
in dependenta de cerintele pietei;

— in caz de recesiune a economiei, pentru a evita somajul in masa, de recurs la diverse
forme flexibile de ocupare ca: reducerea duratei zilei de munca, transferul lucratorilor la alte
intreprinderi cu acordul lor s.a.;

— promovarea unei politici fiscale-redistributive orientata spre sustinerea sectorului agrar,
care in mare masurd este influentat de factorii climaterici, in scopul ridicarii competivitatii
agriculturii moldovenesti, cresterii salariului in acest sector si ca rezultat imbunatatirea nivelului
de trai a populatiei in mediul rural;

— promovarea pe piata muncii a unor politici de sustinere sociald a lucratorilor mai putin
competitivi, reprezentanti a grupurilor marginalizate cum ar fi persoanele cu handicap, femeile
cu copii, pensionarii. In acest caz angajatorii beneficiaza de subventii de stat [19, p. 173-176].

In teza autorul evidentiaza si analizeaza urmitoarele trasaturi specifice ale pietei muncii
din mediul rural [15, p. 152-155]:

1. In R. Moldova majoritatea populatiei locueste in mediul rural (tab.2).

Tabelul 2. Dinamica populatiei stabile pe medii, la 1 ianuarie 2016

Anii Total_, m!' Urbaf" m.“ Rura_l, m." Urban, % Rural, %
locuitori locuitori locuitori
2009 3567,5 1476,0 20914 41,5 58,5
2010 3 563,7 1476,7 2 087,0 41,4 58,6
2011 3.560,4 1481,7 2078,7 41,6 58,4
2012 3359,5 1485,7 2073,8 41,7 58,3
2013 3559,5 1493,2 2 067,3 41,9 58,1
2014 3557,6 1503,0 2 054,6 42,2 57,8
2015 3 555,2 1507,3 20479 42 .4 57,6
2016 3553,1 1511,1 2042.0 42,5 57,5

Sursa: https://ro./Demografia Republicii Moldova (vizitat la 13.09.2016)
Aceasta distributie a populatiei pe medii de resedintd are implicatii majore pentru

politicele de ocupare a fortei de munca, atat pentru crearea locurilor de munca in mediul rural, cat
si in sectoarele de productie alternative agriculturii. Exista deosebiri esentiale si in ceea ce
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priveste distribuirea populatiei stabile pe medii in profil teritorial, care influenteaza asupra pietei
de munca in mediul rural [29].

2. O alta trasatura specifica a pietei muncii din R.Moldova consta in faptul, cd populatia
rurali ocupi cea mai mare pondere in cadrul migratiei. In anul 2015 numdrul total al
emigrantilor a constituit 325,5 mii persoane, dintre care 223,9 mii persoane revin din localitatile
rurale (68,8 %). Emigrarea afecteaza, in special tinerii, care dupa absolvirea liceelor si a scolilor
de culturda generala doresc sa-si continue studiile in institugiile de invataimint mediu de
specialitate si superior si care dupa absolvirea acestora nu mai revin la locul de bastina [10, p.
378-382], [23, p. 39-48].

3. Depopularea localititilor rurale este determinata si de faptul ca, majoritatea tinerilor
plecati la studii in localitatile urbane refuza de a se mai intoarce dupa absolvirea studiilor in satul
natal pentru a-si continua activitatea de munca. Neatractivitatea localitatilor rurale este
determinata de mai multi factori. Un factor il reprezinta spectrul ingust al ocupatiilor si meseriilor
solicitate Tn mediul rural. O alta cauza este si infrastructura sociala degradata si subdezvoltata din
mediul rural, care inevitabil, determina pentru populatia rurald o calitate a vietii net inferioara
celei din mediul urban [17, p. 238-240].

4. Exista disproportii vadite dintre procesul de pregatire a cadrelor (oferta muncii)
si cererea fortei de munci. In viziunea autorului, sunt ineficiente serviciile de orientare
profesionala in scoli, gimnazii si licee, exista dificultati in prognozarea si planificarea necesarului
de fortd de munca, fapt ce afecteaza procesul de stabilire a cotelor de admitere in institutiile de
invatamant profesional. in multe cazuri alegerea nivelului si domeniului de studii ale studentilor
nu corespund cu solicitarile pietei muncii [9].

5. Agravarea situatiei demografice, care continud sa denote caracteristici Ingrijordtoare.
Evolutia proceselor demografice in ultimii ani se caracterizeazd prin urmadtorii indicatori
principali ai miscarii naturale a populatiei (tab.3), [20].

Tabelul 3. Ratele miscarii naturale a populatiei pe ani si medii, promile

Anii Nascuti-vii Decedati Sporul natural
total | urban | rural | total | urban | rural | total | urban rural
2009 | 11,4 | 101 | 124 | 11,8 | 9,0 138 | -04 | 1,1 -1,4
2010 | 11,4 | 10,2 | 12,2 | 123 | 9,1 145 | -0,9 1,1 -2,3
2011 | 11,0 9,8 11,8 | 11,0 8,4 129 | 0,0 14 -1,1
2012|111 | 10,0 | 119 | 111 8,6 129 | 0,0 14 -1,1
2013 | 10,6 | 9,3 11,6 | 10,7 | 8,4 124 | -0,1 | 0,9 -0,8
2014 | 10,9 | 9,3 12,0 | 11,1 | 8,7 129 | -0,2 | 0,6 -0,9
2015 | 10,9 | 9,0 12,3 | 11,2 | 88 13,1 | -0,3 | 0,2 -0,8

Sursa: BNS, http://www.statistica.md/

6. O trasatura specificd a situatiei demografice din R.Moldova este imbatranirea
populatiei rurale, care influenteazd negativ atat asupra nivelului de trai a populatiei, cat si
asupra pietei muncii in genere. Potrivit datelor BNS, la inceputul anului 2016 in R.Moldova
locuiau 592,6 mii persoane in varstd de 60 ani si peste, ceea ce constituie 16,7% din numarul total
al populatiei stabile. Din numarul total al varstnicilor 58% locuesc Tn mediul rural. Cea mai mare
pondere a populatiei care a depasit varsta de 60 ani si peste s-a creat in zona de Nord a tarii,
media estimata fiind de 20,4 %. Mai afectate sunt raioanele Donduseni — 25,2 %, Drochia — 23,0
%, Edinet — 23,1 %, Briceni — 22,1 %, Rascani — 21,6 % [6].
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Tn opinia autorului, in perspectivi medie si durabili a mediului rural vom avea
prevalarea numarului de varstnici asupra numarului de persoane active pe piata muncii. Datorita
schimbadrilor fard precedent in structura demograficd, RM se confruntd cu transformari socio-
economice de proportii, deoarece ele implica o serie de provocari: ofertd mai mica pe piata fortei
de munca, presiune majoratd asupra resurselor financiare si umane din sistemul de sanatate,
sistemul de asigurari sociale, problemele calitatii vietii dupa pensionare [24]. Efectele
imbatranirii se resimt si mai mult din motiv, cd se majoreazd povara ce cade pe umerii populatiei
apte de munca, care descreste in continuare, provocand criza demografica profunda in zona
rurala.

Capitolul 2 ,ANALIZA PIETEI MUNCII DIN MEDIUL RURAL AL
R.MOLDOVA” reflecta aspectul analitic al cercetarii pietei muncii din R.Moldova, in special
analiza aspectelor structurale ale pietei muncii, a coraportului dintre cerere si ofertd in cadrul
pietei muncii si a consecintelor economice si sociale ale proceselor migrationiste. Structura pietei
muncii depinde Tn mare masura de structura populatiei din tara respectiva (tab.4).

E cunoscut faptul, ca populatia constituie o variabilda macroeconomica cu caracteristici
specifice, ce influenteazd majoritatea proceselor si fenomenelor economice si sociale, avand
efecte semnificative asupra pietei muncii, cresterii economice si coeziunii sociale. Rezultatele
cercetdrii ne-au permis sa grupam populatia in trei categorii distincte: populatie activa ocupata in
diferite activitati, populatie inactivd si somerii, precum si analiza detaliatd a acestor categorii.
Datele obtinute in procesul cercetarii ofera informatii utile referitor la principalele tendinte de pe
piata muncii si pot fi utilizate de administratia centrala si cea locala n procesul de elaborare a
politicilor de ocupare a fortei de munca in mediul rural.

Reducerea continud a indicatorilor ocupationali din republicd reprezintd un semnal
convingator privind vulnerabilitatea economiei nationale, precum si a securitatii sociale. Astfel,
rata de ocupare din Republica Moldova in 2015, comparativ cu cea din statele-membre ale UE,
este cu mult mai mica — 39,6 % fata de 64,9 % (catre anul 2020 UE prevede o ocupare a fortei de
muncd de 70% a tuturor persoanelor cu varsta 20 — 64 ani), ceea ce arata ca atat functionalitatea
pietei muncii, cat si calitatea cresterii economice din republicd din ultimii ani lasd de dorit,
deoarece acestea nu pot asigura rezolvarea problemelor majore ale societatii moldovenesti, si
anume: un loc de munca care ar asigura un trai decent, sigurantd in ziua de maine, protectie
sociala in caz de incapacitate de munca, acces la servicii sociale calitative etc., probleme care in
perspectiva pot compromite dezvoltarea durabila a republicii, constituind cauza degradarii
capitalului uman [6], [21].

In teza, in baza datelor statistice, au fost evidentiate si analizate componentele structurale
ale pietei muncii din mediul rural al R.Moldova: situatia demografica agravatd, ratele de
activitate si de ocupare a fortei de munca rurala, rata somajului, precum si analiza populatiei
rurale ocupate pe grupe de varsta, sexe, mediu si nivelul de instruire [13, p. 58-63], [18, p. 168-
173].

Totodata, in baza cercetdrilor sociologice exercitate de autor, este analizat coraportul
dintre cerere si oferta de munci in cadrul pietei muncii. Tn baza sondajului sociologic
efectuat de autor, au fost analizate mecanismele care asigura echilibrul pe piatda a muncii
(cererea, oferta, salariul muncii, concurenta), care au impact direct asupra ratei de ocupare a
fortei de munca si a nivelului de salarizare. De nivelul cererii si ofertei de munca, precum si de
structura acestora depinde, in mare masurd, stabilirea echilibrului pietei muncii. Realizarea starii
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de echilibru pe piata muncii presupune o rationalizare astfel, incat exploatarea resurselor umane
sa se faca eficient in scopul realizarii unui nivel ridicat al productivitatii muncii. Factorii cei mai
importanti, care modeleazd echilibrul pe piata muncii, sunt cererea si oferta de munca.
Mentinerea echilibrului pe piata muncii depinde, in mare masurd, de pretul muncii (salariul),

care contribuie la reglarea raportului cerere/ofertd de munca si la motivatia muncii, de nivelul
somajului, care are impact direct asupra ratei de ocupare a fortei de munca si de nivelil de
salarizare [12, p. 83-88], [28].

Tabelul 4. Distribuirea populatiei dupa relatia cu piata fortei de munca, 2015

POPULATIA TOTALA - 100%
(3555,2 mii persoane)

Persoane
Cu varsta
mai mica
delbani
(16%).
567,9 mii
persoane

Persoane cu varsta de 15 ani si peste
84,0 %
(2987,3 mii persoane)

Servicii
50,5%
608mii

persoane

Populatia
Populatia activa - 42,4% lng;tg;z
(1265,6 mii persoane) 1721 7mii
persoane
Someri
Ocupati - 95,1% BIM 4,9%
(1203,6 mii persoane) (62,1 mii
persoane)
Agricultura Industrie | Constructii
31,7% 12,3% 5,4%
381,9mii 148,3mii 65,4mii
persoane persoane persoane

Persoane care
produc doar
pentru consumul
familiei - 41,1%

156,9 mii
persoane

Relatia cu piata fortei de munca din tara
- Nu cauta de lucru si nu doresc sa lucreze:
79,7% (1372,5 mii persoane);

- Nu cauta de lucru, dar doresc si lucreze:
0,9% (15,8 mii persoane);

- Cauta de lucru, dar nu sunt disponibili sa
lucreze: 0,1%;

- Persoane plecate peste hotare la
lucru/cautare de lucru: 18,9% (325,4 mii
persoane).

Sursa: Forta de munca in R.Moldova: ocuparea si somajul, 2015, p. 7
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In teza, In baza rezultatelor sondajelor efectuate de autor, sunt reflectate problemele
refritor la ocuparea fortei de munca Tn mediul rural. Analizand raspunsurile respondentilor
mentionam, cd masurile de crestere a ocupdrii fortei de munca in zonele rurale ar trebui sa fie
legate cu orientarea profesionald a populatiei, tindnd cont de oportunitatile de angajare. Studiul a
ardatat cd, la 40% dintre respondenti munca nu corespunde specialitdtii obtinute, astfel, cea mai
mare pondere a necorespunderii specialitatii functiei detinute exista in regiunea Centru (48,6%),
iar la Nord si la Sud, aceasta pondere constituie respectiv 43,4% si 43,7%. Mai des barbatii decat
femeile nu lucreazd pe specialitate; adesea reprezentantii celor mai tinere grupe de varsta
(indeosebi respondentii cu studii medii), care ar fi de dorit sa-si perfectioneze nivelul de
calificare, abordand la obtinerea studiilor in corespundere cu locul de muncd ocupat. In caz
contrar, luand in consideratie starea nefavorabila a pietei muncii (adica a disproportiei cererii de
munca fatd de oferta muncii), apare pericolul de pierdere a locului de munca ocupat.

Totodata rezultatele sondajului au ardtat, ca la aproape unul din trei respondenti (31,6 %)
postul ocupat este mai jos decat nivelul de educatie. Faptul dat poate fi lamurit prin aceia ca, pe
piata muncii sunt in surplus asa specialisti ca economisti, juristi etc., deaceia, o parte din ei
ocupd posturi mai joase decat nivelul de educatie, doar pentru a se afla in cAmpul de munca si
pentru a avea surse de existenta.

Studiul a constatat ca din toate situatiile, care apar la locul de munca, in primul rand se
mentioneazd salariul mic (40,5%), apoi cu o mica diferentd: conditiile proaste de munca
(22,6%); neplatirea si retinerea salariilor (21,2 %); ore suplimentare neplatite (20,6 %), iar pe
locul al treilea, de asemenea, cu o mica diferenta s-au aranjat: atitudinea lipsita de respect fata de
angajati (10,2 %) si managementul slab, incompetent (9,8 %).

Toate acestea dovedesc ca oferta de munca are un dinamism specific, reflectand totodata
corelarea stransa intre nevoia sociala de a cunoaste si a se dezvolta omul sub aspect profesional-
cultural si nevoia economica de a valorifica pregatirea si de a obtine un venit. Ambele aspecte
sunt interesante atat pentru lucrator, cat si pentru patron. Astfel, deciziile privind oferta de munca
sunt luate Tn familie pe baza analizei veniturilor acesteia si a interesului de majorare a lor.
Activitatile care exista sau se initiaza in societate impun nevoia de munca, respectiv constituirea
cererii de munca, in acord cu mecanismele pietei muncii.

Dupa cum rezultd din sondajul efectuat de autor si din datele statistice, dezechilibrele de
pe piata muncii 1n ceea ce priveste concordanta dintre volumul cererii si a ofertei de munca, a
structurii cererii cu cea a ofertei de munca, in functie de specialitdti sau domenii de activitate,
precum si distributia acestora in functie de localitatile geografice, au determinat o utilizare
ineficienta a fortei de munca din mediul rural, care se manifesta atat in incadrarea populatiei
ocupate in activitati ce nu corespund profesiei sau specialitatii detinute, cat si Tn mobilitatea
teritoriald sporitd din partea mai multor persoane, cu scopul de a gisi un loc de munca, ce
corespunde specialitatii detinute sau obtinerii unor venituri mai mari.

Excedentul ofertei de munca in Republica Moldova fatd de cererea de munca au provocat
extinderea somajului.

Numarul somerilor (calculat conform metodologiei BIM) a crescut de la 47,5 mii in anul
2014 pana la 62,1 mii in anul 2015, adica cu 30,7 %. Numarul somerilor inregistrati, respectiv a
crescut de la 42,2 mii la 50,6 mii, sau cu 19,9 %. Cresterea numdrului de someri femei
inregistrati, In perioada datd, a avut loc cu un ritm mai scazut (de la 21,2 mii pana la 24,5 mii,
sau cu 15,6 %), ceea ce a dus la o scadere a ponderii acestora in numarul total al somerilor
inregistrati (de la 50,2 % pana la 48,4 %).
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In structura numarului de someri inregistrati cea mai mare pondere ocupa persoanele cu
varstd de 30-49 ani (46,3%, adicd aproape jumatate din someri au fost de aceastd varsta), iar cea
mai micd pondere — la persoane cu varstd de 25-29 ani (14,1%, adica, doar fiecare al saptelea
somer a fost de aceasta varstd) — tabelul 5. Tn perioada anilor 2014-2015 intrucatva s-a schimbat
structura pe grupe de varste a populatiei in somaj: a scazut ponderea somerilor in grupele de
varsta 16-24 ani si 50-65 ani, dar a crescut ponderea somerilor din grupa de varsta 25-29 ani si
30-49 ani.

Tabelul 5. Structura numarului de someri inregistrati pe grupe de varsta, %

Grupele de 2014 2015
varsta, ani Total femei Total Femei
Total 100,0 100,0 100,0 100,0
16 — 24 19,8 21,4 18,1 19,8
2529 13,9 14,7 14,1 15,1
30 - 49 44 4 46,6 46,3 48,6
50 — 65 21,9 17,2 21,4 16,5

Sursa: calculat conform datelor BNS [104, p. 2].

Cel mai important factor, care caracterizeaza situatia cu somajul inregistrat, este durata
somajului. In acest sens, pozitiv este faptul, ci la mai mult de 2/3 de someri durata somajului
este de pana la 6 luni (tabelul 2.15). Barbatii sunt mai activi in cautarea locului de munca: 70,3%
din ei gdsesc locuri de muncd in timp de primele 6 luni de la data de inregistrare. Femeile
cedeaza celor din urma cu 5 p.p. In cdutarea de lucru cel mai bine reusesc persoanele tinere cu
varste de 16-24 ani si 25-29 ani — aproape 3/4 din numarul lor gasesc locuri de munca in timp de
primele 6 luni de la data de Inregistrare in calitate de someri.

Tabelul 6. Repartizarea somerilor dupa durata somajului, 2015, %

Durata somajului:
Panéla 6 luni | 6—12 luni 12 — 24 luni_ | peste 24 luni

Total 67,8 19,7 9,9 2,6
din care:

Femei 65,3 21,0 11,1 2,7
Barbati 70,3 18,5 8,8 2,4
Grupe de varsta

16 — 24 ani 74,3 20,4 4,8 0,5
25—29 ani 74,6 18,1 6,3 1,0
30 — 49 ani 67,5 194 10,2 2,8
50 — 65 ani 59,6 20,6 15,3 4,5

Sursa: calculat conform datelor [7, p.6].

In numarul total de someri ponderea somerilor de lungd durati (adicd, mai mult de 12
luni de la data inregistrarii) este de 12,5 % (adica, fiecare al optulea somer este somer de lunga
durati). In acelasi timp, 2,6 % din someri au o durati de somaj de mai mare de 24 de luni.
Femeile sunt mai sensibile la somajul de lungd duratda — 13,8% femei someri au o durata de
somaj de peste 12 luni (printre barbati someri acestia sunt 11,2%). Numarul somerilor de lunga
durata in varsta de 16-24 ani constituie 5,3 %, in timp ce Tn véarsta de 50-65 ani — 19,8 %. Astfel,
cu cat este mai mare varsta somerilor, cu att printre ei sunt mai multi someri de lunga durata.

Numarul de someri rurali in anul 2015 a atins cifra de 23,8 mii pesoane, fiind in crestere
fatd de anul 2014 cu 5,7 mii persoane si in descrestere fata de anul 2010 cu 10,8 mii persoane si
fata de anul 2006 cu 19,3 mii persoane [16, p. 152-155].
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Tn Republica Moldova, conform Legii nr. 102 din 13 martie 2003 (cu modificarile si
completarile ulterioare), functioneaza un sistem de protectie sociald a somerilor si care include,
atat masuri active de stimulare a ocuparii fortei de munca, cat si pasive de protectie sociala [1],
[14, p. 49-55].

Tn art. 15 a Legii mentionate sunt indicate masurile active de stimulare a ocuparii fortei
unui loc de munca; b) stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a somerilor si crearea
a noi locuri de munca; c) stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a studentilor si
absolventilor institutiilor de Tnvatdmant superior.

In vederea ocupirii fortei de muncd temporard a persoanelor din randul somerilor in
R.Moldova a fost organizata executarea lucrarilor publice, care se finanteaza din mijloacele
bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale si din alte mijloace.

Somerilor ocupati la lucrari publice li se acorda din Fondul de somaj o indemnizatie egala
cu 30 la sutd din salariul mediu pe economie pentru anul precedent la data stabilirii
indemnizatiei, pentru o perioada, ce nu depaseste 12 luni calendaristice.

In organizarea lucrérilor publice s-a conturat o dinamica pozitiva. In timpul perioadei
2014-2015 numarul unitatilor economice, unde au fost organizate lucrari publice a crescut de 1a
365 pana la 388, sau cu 6,3 %. Aproape toti somerii ocupati la lucrarile publice au primit o
indemnizatie lunara [7, p. 8].

In sistemul de protectie sociald a somerilor un loc important il ocupa si masurile pasive.
Acestea includ: a) acordarea ajutorului de somaj; b) acordarea de alocatii pentru integrare sau
reintegrare profesionala.

Cuantumul ajutorului de somaj nu poate fi mai mic decat cuantumul salariului minim
stabilit pe tara si nu va depasi cuantumul salariului mediu pe economie din anul precedent.

Tabelul 7. Accesul somerilor la ajutorul de somaj, anii 2014-2015

2014 2015
Indicatori economici Total din care: din care:
. ———— Total - Y
femei | sateni femei | sateni
1. Numarul beneficiarilor, pers. 5042 1612 2702 5178 2610 2981

2. In raport la numirul de someri

inregistrati, % 12,0 7,6 X 10,2 10,6 X

3. Marimea ajutorului de somaj, lei pe | 1112,

Iund 3 X X 1255,8 X X
4. Tn raport la marimea minimului de
existentd a persoanei apte de 64,4 X X 68,2 X X
munca, %
5. In raport la salariul mediu lunar, % | 26,7 X X 27,2 X X

Sursa: calculat conform datelor [7, p. 9]

Datele tabelului 7 ne demonstreaza, ca pe parcursul perioadei 2014-2015 a scazut usor
accesul somerilor la ajutor de somaj. Daca in 2014, ajutor de somaj au primit 12 % din somerii
inregistrati (fiecare a opta persoand), apoi in 2015 — doar 10,2 % din someri (sau fiecare a zecea
persoani). In acelasi timp, a sporit accesul la ajutor de somaj a femeilor, constituind 10,6% din
femei someri Inregistrati (sau fiecare a noua persoand), ceea ce reprezintd o sporire de 1,4 ori
fata de 2014.

Unul dintre principalele motive de reducere a cuprinderii somerilor cu ajutorul de somaj
este Tnasprirea legislatiei, care rezulta in limitarea cercului de someri, care au dreptul la ajutor de
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somaj. Aceasta se referd, in primul rand, la intratea in vigoare la 1.07.2011, conditiile de
existentd a unui stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat de cel putin 9 luni din
ultimele 24 de luni calendaristice premergatoare datei inregistrarii.
care creaza noi locuri de munca si sunt avantajate prin inlesniri fiscale, iar autoritdtile locale
organizeaza lucriri publice remunerate. In prezent, problema somajului in randul tinerilor
ramane actuald si necesitd solutii urgente si argumentate. Tinand cont de cerintele economiei de
piatd putem prognoza urmatoarele consecinte:

e cererea de munca in R. Moldova se va extinde in paralel cu cresterea si modernizarea
economiei $i a societatii;

e schimbarea climatului antreprenorial va conduce si la importante modificari calitative in
cererea fortei de munca atat in mediul urban, cat si cel rural;

e va creste cererea pentru forfa de munca calificata si se va reduce cererea pentru forta de
munca de calificare scazutd/necalificata.

Ca urmare a semnarii Acordului de Asociere cu Uniunea Europeand, R.Moldova are
sansa de a deveni mai atractivd pentru investifiile strdine directe si ca locatie pentru
subdiviziunile regionale ale unor companii multinationale. Tinand cont de avantajele relative de
care dispune R. Moldova la moment si pe viitor, aceste companii se vor specializa in producerea
marfurilor agricole, industria alimentard, comertul international, serviciul de business si
logistica, asamblarea echipamentelor electronice si mecanice. Aparitia noilor locuri de munca va
contribui la ridicarea nivelului de trai a populatiei.

In tezd este analizat impactul migratiei asupra pietei muncii, in special in mediul
rural [32, p. 82-90]. Numarul emigrantilor moldoveni in anul 2009 a constituit 294,9 mii
persoane, dintre care 69,7% din localitatile rurale si 30,3% - din cele urbane [11, p. 230-232].
Doar privind aceste cifre ne putem da seama despre situatia catastrofica a pietei muncii din
mediul rural, care si pana la ora actuald nu s-a Tmbunatétit, ci din contra numarul emigrantilor pe
republica a sporit cu 10,3%, comparativ cu anul 2015. Astfel, conform datelor statistice, din cele
223,9 mii de persoane din mediul rural plecate in 2015 peste hotare in cautarea unui loc de
munca, circa cate o mie se afld in Portugalia si Grecia, 1,2mii — in Romania, 2,7 mii - Tn Ucraina,
6,9 mii —in Israel, 8,8 mii - in Turcia, Tn Italia — 32,3 mii, in Rusia - respectiv 146,3 mii si in
alte tari — 23,6 mii persoane ( fig. 1).

M Grecia

8827

DA M |srael

M |talia

® Portugalia
M Romania
M Rusia

M Turcia

Fig. 1. Populatia rurala, aflata peste hotare In ultimii 10 - 15 ani, clasificata dupa tara de
destinatie
Sursa: elaborata in baza sondajului efectuat de autor in septembrie 2015-martie 2016
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Dupa cum rezultd din sondajul exercitat de autor, in ultimii 10 - 15 ani, aproape 60 %
dintre respondenti au fost plecati in straindtate si principalele tari de destinatie au fost: pentru
60,6 % dintre respondenti - Federatia Rusa, pentru 23,5 % - tarile din Europa de Vest (dintre care
n Italia - 12,2%), iar 15,9% - restul lumii.

Asadar, migratia din R.Moldova este directionata in special catre doua regiuni: UE (cele
mai importante destinatii fiind Italia, Franta si Germania) si CSI (orasele Moscova si St.
Petersburg ca destinatii prioritare in Federatia Rusa, si Ucraina n proportii mai mici). Migrantii
moldoveni aleg Rusia datorita pietii muncii extinse, liberei circulatii, costurilor reduse pentru
migratie si a proximitatii socio-culturale.

Conform sondajului, motivele emigrarii populatiei rurale tin de factori economici si socio
— politici. Printre factorii economici cei mai raspanditi sunt: starea financiara dificila - 54,6 %;
dificultatea de a gasi locuri de munca - 38,9 %; micsorarea salariilor - 27,9 %; retinerea salariilor
- 25,4%. Printre motivele socio—politice s—au delimitat urmatoarele: absenta unor perspective de
viata - 40,8 %; criza politica - 27,3 %; apatie fata de tot ce se intampla - 13,8 %.

Inca un moment destul de important reprezintd intoarcerea la bastini. Procesul de
revenire din migratie este important pentru cd implicd un posibil transfer de capital financiar
acumulat (economiile acumulate peste hotare), a capitalului uman (experienta, aptitudini,
cunostinte, idei §i practici antreprenoriale etc.) si a capitalului social (contacte, relatii, retele). Pe
parcursul anului 2015 la agentiile teritoriale au fost Inregistrate 2605 persoane reintoarse in tara
(cu 43% mai multe persoane comparativ cu anul 2014), care au beneficiat integral de servicii de
ocupare si protectie in caz de somaj. Ponderea femeilor a constituit 23%. In rezultatul masurilor
intreprinse de catre agentiile teritoriale au fost plasate in cdmpul muncii 26%0, au absolvit cursuri
de formare profesionala 4%. S-a majorat semnificativ, comparativ cu anul 2014, numarul
persoanelor reintoarse in tara din Federatia Rusa — 2605 persoane, urmata de Italia — 109
persoane, Ucraina — 40 persoane, Israel — 23 persoane, etc.

Actualmente migratia este una dintre cele mai insemnate dificultati a economiei
nationale. In baza sondajului public efectuat de autor au fost evidentiate si analizate cauzele
emigrarii populatiei rurale si consecintele pozitive si negative ale fenomemului migrationist
asupra echilibrului pietei muncii din mediul rural al R.Moldova. Desfasurarea ampla a migratiei
ne sugereaza ideia de reglementare a acestui fenomen prin inaintarea urmatoarelor recomandari
autoritdtilor publice: de elaborare mai operativa a actelelor normative in domeniul protectiei
sociale a lucratorului migrant; de instituire a unui control efectiv cu activitatile agentiilor private
de ocupare a fortei de munca peste hotare; de intensificare a activitatilor de incheiere a
acordurilor cu tarile straine Tn angajarea legala a cetdtenilor straini peste hotare, etc.

Capitolul 3 ,CAILE DE REGLARE A PIETEI MUNCII iN MEDIUL RURAL AL
R. MOLDOVA” este dedicat evidentierii si analizei cailor de reglare a pietei muncii rurale din
republica si anume: modelarii, evaluarii si previziunii econometrice a Situatiei fortei de munca
rurald; dezvoltarii micului business si a parteneriatului public-privat; perfectionarii infrastructurii
economice si sociale si a sistemului de remunerare si motivatie a muncii, care vor contribui la
ameliorarea pietei muncii din mediul rural si la asigurarea unui trai decent populatiei rurale.

In teza este elaborat si analizat modelul de evaluare si previziune econometrici a
fortei de munca rurale, Tn special: evolutia ratei somajului (total si pe niveluri educationale); a
ratei ocuparii fortei de munca (total, pe niveluri educationale si de participare dupd sexe); a ratei
migratiei a fortei de munca rurale (total si in aspect de gender) s. a. Pentru a identifica trendul
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unor indicatori econometrici ce caracterizeaza forta de munca in mediul rural au fost folosite
pachtele de programe IBM.SPSS.Statistics.v20 si Maple2015.0WindowsX64 (Regression tool) si
baza de date statistice oficiala a Republicii Moldova pentru identificarea modelelor econometrice
respective, in baza cdrora se poate efectua previziunea acestora in viitorul apropiat. Aceste date
statistice oficiale selectate sunt prezentate in tabelele respective din teza [30], [31], [33].

In viziunea autorului,una din ciile de baza de reglare si ameliorare a pietei muncii din
mediul rural este stimularea micului business [3], [5]. Micul business (sectorul IMM) n lume
este determinat ca ,,coloana vertebrala a economiei”, gratie celei mai mari contributii la crearea
noilor locuri de munci, stimularea concurentei, favorizarea inovatiilor si tehnologiilor. In tarile
dezvoltate din punct de vedere economic, micul business cunoaste o dezvoltare acceleratd, mai
ales, In domeniile serviciilor si a producerii marfurilor de larg consum. Intreprinderile mici si
mijlocii sunt mai flexibile si reactioneazd mai rapid la schimbarile mediului de afaceri si, in cele
din urma, la cerintele pietei. Din aceste considerente, investitiile in micul business aduc venituri
mai mari decat investitiile in intreprinderile mari. De altfel, acestea din urma beneficiaza din plin
de serviciile intreprinderilor mici si sunt dependente de ele. Micul business este orientat spre
satisfacerea necesitatilor pietei locale si utilizeaza resursele si forta de munca locala, avand o
contributie substantiala si in solutionarea problemei somajului.

Ponderea intreprinderilor mici si mijlocii in totalul intreprinderilor in anul 2015 pe
principalii indicatori se prezintd in figura 2. Dupa cum vedem, Intreprinderile mari, care
constituie doar 2,8% din totalul intreprinderilor, asigurad ocuparea a 44,8% de salariati si o
preponderenta Indoitd a veniturilor din vanzari. Diferenta acestor raporturi constituie o dovada a
faptului ca productivitatea bratelor de munca angajate la IMM-uri este la un nivel mai redus,
comparativ cu Intreprinderile mari, unde diviziunea muncii este mai pronuntata.

100
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60 = IMM
40 ® Intreprinderi cu exceptia
20 IMM
0

Numdérul de  Numarul de  Venituri din
intreprinderi salariati vanzari

Fig. 2. Indicatori de bazi ce caracterizeaza activitatea IMM-urilor in R.Moldova, 2015
Sursa: http://www.statistica.md/newsview.php, vizitat 30.11.2016

Deasemenea, in figura 3, este expusd informatia referitor la ponderea veniturilor din
vanzarile IMM-lor din agricultur, silvicultura si pescuit, care constituie doar 9% din totalul
veniturilor IMM si sunt de 5 ori mai mici fata de IMM, ce activeaza in sfera de comert.

in viziunea noastrii, principalele aspecte ale dezvoltirii mediului de afaceri in

localitatile rurale sunt: dezvoltarea potentialului economic i sporirea competitivitatii
intreprinderilor din mediul rural, cresterea veniturilor in bugetele localitatilor rurale, aplicarea
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tehnologiilor noi de prelucrare a terenurilor arabile, sporirea gradului de eficienta a
managementului rural [22].
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pescuit
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amanuntul

11.50% s .
B Activitati de cazare si

0
2% alimentatie publica

Fig. 3. Ponderea veniturilor din vanzirile IMM-lor in profilul principalelor genuri de activitate
ale unitatilor acestui sector, 2015, %
Sursa: http://www.statistica.md/newsview.php, accesat 19.02.2017

Domeniile in care pot fi dezvoltate afaceri in localitatile rurale pot fi: industria de
prelucrare a productiei agricole; comertul si alimentatia publicd; deservirea sociald (frizerie,
croitorie, cizmarie etc), turismul rural; lucrarile de artizanat si mestesugaria; deservirea si
reparatia aotomobilelor, tehnicii agricole si obiectelor casnice de menire indelungatd (mobild,
frigidere, televizoare, computere etc.).

Totodata, consideram ca in mediul rural ar fi bine de practicat mai intens afacerile de
familie. Tn primul rand, afacerile de familie ar fi avantajoase, pentru ci ele sunt caracterizate
prin durabilitate in timp. Totodata, afacerile de familie se bazeaza pe Increderea nascuta in sanul
familiei, care determind sustinerea reciproca, mai ales la etapa incipientda de dezvoltare a afacerii,
cand ea este cel mai mult vulnerabild. De asemenea, afacerile de familie ar genera o multime de
noi locuri de munca — avantaj esential pentru localitatile rurale. Dezvoltarea afacerilor de familie
ar rezolva si una din problemele majore ale tarii noastre — emigrarea peste hotarele tarii, anume
prin faptul ca familiile ar avea posibilitatea de a se reuni, de a impartasi o viziune comuna si de a
initia o afacere, care, pe de o parte, le-ar genera venituri si le-ar mentine impreuna, iar pe de alta
parte, ar contribui la dezvoltarea economiei tarii.

Tn opinia autorului, o cale importanti de reglare a relatiilor de piata si, in primul rand a
pietei muncii din mediul rural, este dezvoltarea parteneriatului public-privat (PPP) [2]. In teza
sunt formulate patru etape de implementare a PPP in mediul rural.

La prima etapa este necesara elaborarea unei conceptii privind parteneriatul public-
privat in mediul rural in sectoarele serviciilor publice, infrastructurd, agrement, ocrotirea
sandtdtii si Tnvatamant, precum si in alte sfere. Pornind de la specificul unor localitéti, se propune
examinarea starii fondurilor fixe in ramurile posibile de a fi incluse in parteneriatul public-privat
si determinarea necesitatii investitionale pentru localitate, in ceea ce priveste ramurile posibile de
a fi incluse Tn parteneriatul public-privat.

La etapa a doua se prevede infaptuirea analizei prin prisma teritoriala a potentialului de
implementare a PPP in ceia ce priveste. Starea economico-sociala a teritoriului (indicatorii
principali); politica tarifard promovata in regiune si structura tarifelor; nivelul calitatii serviciilor
prestate; potentialul de productie a serviciilor prestate; specificul climatului investitional in
regiune, inclusiv finantarea din bugetul de stat; nivelul de pregatire a sectorului bancar.
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La etapa a treia se determina volumul serviciilor publice, oferta terenului pentru
constructii, administrarea spatiului locativ si alte domenii, precum si a modalitatilor de
implementare a formelor de PPP (arenda, concesiunea, constructia caselor prin metoda ipotecara,
livrarea productiei pentru necesitétile statului si altele.

Etapa a patra prevede instruirea functionarilor de stat si pregatirea bussinessului pentru
implementarea PPP, la care se refera: pregatirea programelor de studii pentru toate categoriile de
participanti; coordonarea si elaborarea graficului de organizare a seminarelor in localitati;
formarea grupurilor de lucru in teritoriu pentru pregatirea populatiei privind implementarea PPP.

Inci o cale de reglare a pietei muncii din mediul rural, in viziunea noastri, este
perfectionarea sistemului de motivatie a muncii [4]. Factorul care determind motivatia muncii
este cel uman, nucleul in jurul cdruia se determind nivelul de obtinere a eficientei in procesul de
muncd, acesta fiind in stransd legatura cu nivelul de salarizare. Existd mai multe forme de
motivatie a muncii, printre care pot fi mentionate: motivatia economica, profesionald, sociald si
morald. Indiferent de forma, motivatia cuprinde doud aspecte, respectiv motivele si
recompensele, caracterizate prin ceea ce dorim si ceea ce obtinem in procesul de munca.

Criteriile care stau la baza motivatiei muncii sunt: natura recompenselor, sursa care
genereazd motivele si recompensele, gradul de implicare a cunoasterii si a afectivitatii. Natura
recompenselor prevede doua tipuri de motivatie: motivatia pozitiva, care presupune stimularea
efortului sau rezultatelor prin recompensarea unor efecte pozitive Inregistrate anterior; motivatia
negativa are in vedere sanctionarea rezultatelor negative obtinute. Sursa care genereaza
motivele si recompensele la fel include doud tipuri de motivatie: motivatia intrinseca,
determinatd de obiective individuale pentru realizarea dorintelor si ambittlor individului;
motivatia extrinsecd, bazatd pe elemente din exteriorul procesului de muncd, ce determina
implicarea unei persoane in aceastd munca. Criteriul gradului de implicare a cunoasterii si a
afectivitatii reflecta: motivatia cognitiva, care implica creatie, cunoastere si inovatie; motivatia
afectiva, care presupune dorinta de incadrare a individului intr-un anumit nivel de performanta.

Politica motivarii poate fi considerata drept element strategic in dezvoltarea afacerilor si
totodata un factor indispensabil in constructia si estimarea transformarilor ce au loc n activitatea
economicd. Ca instrument concret de ajustare a cererii si ofertei de munca, trebuie sd raspunda
concomitent si unor cerinte: In primul rand, este necesar sa stimuleze cresterea productivitatii
muncii; in al doilea rand, sa fie rezultatul si, totodata, sa asigure concentrarea intereselor
agentilor economici sau grupurilor de agenti economici, a partenerilor sociali atat sub aspectul
recompensdrii (participdrii la munca), cét si pentru stimularea rentabilizarii si sporirea productiei,
inclusiv a surselor necesare pentru reinvestire si dezvoltare.

Parghia motivarii va reprezenta unul dintre pilonii de bazd, instrumentarea sa influentand
direct credibilitatea si crearea conditiilor desfasurarii afacerilor in noile conditii, cele ale
economiel de piatd. Metodele de motivare insd nu rezolva problema motivarii, ele sunt doar
masuri auxiliare. Combinarea lor corecta pentru a asigura un echilibru in care efectul general sa
fie intr-atat de pozitiv, incat sa satisfacd toti lucritorii, trebuie sd devina scopul fiecdrei
intreprinderi. Din pacate, in conditiile Republicii Moldova, se schimba foarte des regulile de joc,
iar angajatorii nu reusesc s se adapteze la noile conditii.

Tinand cont de cerintele pietei muncii, Imbundtatirea stimulentelor nu este altceva decat
acordarea salariatilor si patronilor de stimulente, menite sa motiveze cdt mai bine forta de
munca. R.Moldova promoveaza o politica salariald unicd pe intreg teritoriul tarii, indiferent de
localitate (urbana sau rurald), tipul de proprietate, forma de organizare juridica a unitatii
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economice si domeniul de activitate. Tn lucrare, In baza sondajului, este analizati situatia
nefavorabila in domeniul remunerarii muncii salariatilor din mediul rural al R.Moldova si gradul
insuficient de motivatie a angajatilor in activitatea de munca si sunt formulate unele propuneri de
ameliorare a situatiei din aceste domentii.

I11. CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

In urma cercetrii situatiei actuale a pietei muncii din mediul rural al Republicii Moldova
si a mecanismelor ei de reglare, au fost obtinute urmatoarele rezultate:

1. Argumentarea problemei stiintifice importanre solutionate, care constd 1In
fundamentarea teoretico-conceptula si metodologica a specificului mecanismelor de functionare,
a metodelor si a politicilor strategice de reglare a pietei muncii in mediul rural al R.Moldova si
implementarea lor in practica.

2. Evidentierea si analiza principalelor modele de reglare a pietei muncii si elaborarea
unui model nou pentru R.Moldova.

3. Determinarea caracteristicilor specifice ale pietei muncii din mediul rural, care au o
influenta negativa asupra coraportului dintre cerere si ofertd pe piata muncii din R.Moldova.

4. Analiza structurii ocupationale a populatiei rurale, care reflectd nivelul jos al
indicatorilor ocupationali: rata de ocupare a populatiei apte de munca, politicile guvernamentale
limitate de sustinere a ocupdrii populatiei rurale, a micului business ca sursa de creare a noilor
locuri de munca, impedimentele economico-financiare si administrative, care influenteaza
negativ asupra pietei muncii rurale.

5. Mobilitatea teritoriala a fortei de munca din mediul rural in cel urban si in strdinatate a
devenit o tendinta permanenta, fiind cauzata, dupa cum rezulta din datele sondajului, de
conditiile negative de angajare in mediul rural.

6. Pretul muncii (salariul) in mediul rural, necatand la o majorare semnificativa in anii de
referinta, Incd nu acoperd cheltuielile pentru recuperarea fortei de munca, fiind cel mai scazut
nivel de salarizare, constituind doar 66,2% din salariul mediu pe tara.

7. Determinarea, in baza cercetarii sociologice a neconcordantei dintre orientarea
profesionala in sistemul de invatamant si cerintele pietei muncii, in special Tn mediul rural.

8. Determinarea coraportului dintre cereree si oferta pe piata muncii din mediul rural al
R.Moldova, bazata pe datele sondajului efectuat de autor.

9. Elaborarea modelului econometric privind caracteristica, modelarea si previziunea
evolutiei fortei de munca in mediul rural al R.Moldova pe termen mediu.

10. Determinarea rolului parteneriatului public-privat in dezvoltarea pietei muncii in
mediul rural. In tez sunt analizate modelele PPP si etapele posibile de implementare ale acestora
in R.Moldova.

11. Determinarea si argumentarea cailor prioritare de reglare a pietei muncii din mediul
rural al R.Moldova.

Rezultatele obtinute in urma cercetarii, cat si informatiile acumulate din sondajul
efectuat in domeniul temei de cercetare, ne permit sa formulam urmatoarele propuneri si
recomandari:

1. Pentru ameliorarea situatiei demografice din R.Moldova, care influenteaza direct
piata muncii se propun Ministerului Sinatatii, Muncii si Protectiei Sociale urmatoarele
recomandari: imbunatatirea calitatii Serviciilor medicale prestate femeilor gravide, nou
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nascutilor si copiilor de varstd frageta; majorarea esentiald a indemnizatiei unice pentru nasterea
copilului; majorarea indemnizatiilor pentru cresterea copilului pana la 14 ani.

2. Tn scopul imbunititirii functioniirii normale a pietei muncii din mediul rural
propunem Agentiei Nationale pentru ocuparea Fortei de Munca unele masuri de
perfectionare a serviciilor de mediere a pietei muncii, printre care sunt: informarea mai ampla a
populatiei rurale privind locurile de munca libere si conditiile de ocupare: stimularea ocuparii
persoanelor din categoriile defaforizate ale populatiei rurale; organizarea lucrarilor publice
remunerate, in special pentru someri; elaborarea politicilor strategice de ocupare a populatiei
rurale atat la nivel central, cat si la nivel local.

3. Tn scopul ajustirii ofertei de munci la cererea pietei de munci din mediul rural
propunem pentru Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului urmatoarele
recomandari: elaborarea unor strategii, care ar detemina cerintele agentilor economici in
anumite specialitati si ofertele sistemului de invatamant orientate spre acoperirea acestor cerinte
ale pietei muncii din mediul rural; acordarea de facilitati (fiscale sau de contributii la asigurari
sociale) intreprinderilor care organizeaza practica studentilor; implementarea Tn mediul rural a
modelului bazat pe cererea fortei de munca pentru profesiile muncitoresti.

4. Tn scopul reglementirii fenomenului de emigrare a populatiei rurale, care are
Impact negativ asupra pietei muncii, se propun Ministerului Economiei si Infrastructurii, cat
si Agentiei Nationale pentru ocuparea Fortei de Munca urmatoarele masuri: instituirea unui
control efectiv si de coordonare a activitatilor agentiilor private de ocupare a fortei de munca
peste hotare; perfectionarea actelor normative in domeniul protectiei sociale a lucratorilor
migranti; crearea conditiilor favorabile pentru angajarea emigrantilor reantorsi din strdinatate;
extinderea activitatilor de incheiere a acordurilor cu tarile strdine in domeniul angajarii legale si
protectiei sociale a emigrantilor.

5. Elaborarea de citre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii, in colaborare cu
intreprinderile respective, a politicilor de orientare profesionala in corespundere cu cerintele
pietei muncii, care prevad: incurajarea elevilor de a obtine pe tot parcursul ciclului gimnazial o
anumita profesie de calitate solicitata de pe piata muncii; formarea fortei de munca calificata
necesara pentru piata muncii din mediul rural in rezultatul imbinarii pregatirii teoretice (in cadrul
scolii) si practice (in cadrul intreprinderii).

6. Tn domeniul reglirii pietei muncii din mediul rural se propun urmitoarele
recomandiri Ministerului Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si Mediului, cat si organelor
administrarii publice locale: crearea Tintreprinderilor agricole de dimensiuni optime;
implementarea standardelor europene de calitate si sortiment al produselor; dezvoltarea
activitatilor neagricole in spatiul rural; asigurarea suportului tehnic si financiar din partea
donatorilor internationali; dezvoltarea afacerilor de familie, care ar genera crearea noilor locuri
de muncd si ar reduce substandial emigrarea fortei de munca; implementarea parteneriatului
public-privat inh mediul rural.

7. Tn vederea sustinerii de citre Ministerul Finantelor, cit si a organelor
administratiei publice locale a persoanelor din localitatile rurale, n special a celor tinere, care
doresc sd initieze o noud afacere, se propune: scutirea de la plata.impozitului.pe.venit.pentru
primii trei ani de activitate sau prin reducerea platii de arendd; organizarea activitatilor de
instruire/consultantd In domeniul initierii si conducerii unei afaceri; dezvoltarea invatdmantului
liceal agricol in localitatile rurale, care le-ar permite absolventilor sa se incadreze nemijlocit in
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activitatea profesionald; stimularea activitatilor de initiere a unei afaceri in sectorul nonagricol
din localitatile rurale.
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ADNOTARE
Dorofeeva Liubovi. ,,Piata muncii in mediul rural si mecanismele ei de reglare,” teza de
doctor n economie, specialitatea 521.01 - Teorie economica si politici economice.
UTM, Chisinau, 2017

Structura lucrarii: introducere, trei capitole, concluzii si recomandari, bibliografie din
178 titluri, 25 anexe, 129 pagini text de baza ilustrat cu 33 tabele si 39 figuri.

Rezultatele cercetarii sunt publicate In 18 lucriri (8,33c.a.).

Cuvinte cheie: mediul rural, piata muncii, forta de munca, cerere si oferta de munca, rata
de activitate si de ocupare a fortei de munca, infrastructura sociala, parteneriat public-privat.

Obiectul cercetarii 11 constituie piata muncii din mediul rural a R.Moldova si
mecanismele ei de reglare. Scopul cercetarii consta in analiza particularitatilor pietei muncii din
mediul rural al R.Moldova si evidentierea mecanismelor de reglare ale ei. Realizarea scopului
propus prevede urmitoarele obiective: a) sinteza abordarilor teoretico-conceptuale referitor la
mecanismele de functionare a pietei muncii; b) analiza modelelor de reglare a pietei muncii; c)
evidentierea caracteristicilor specifice ale pietei muncii din mediul rural; d) analiza situatiei
pietei muncii din mediul rural al R.Moldova; e) determinarea si analiza factorilor ce influenteaza
coraportul dintre cerere si ofertd pe piata muncii din R.Moldova; f) exercitarea sondajului
sociologic referitor la situatia pietei muncii din mediul rural al R.Moldova; g) determinarea
rolului si influentei parteneriatului public-privat in reglarea pietei muncii; h) analiza politicilor
strategice de reglare a pietei muncii.

Noutatea si originalitatea cercetarii sunt determinate de scopul si obiectivele tezei si
constau 1n urmadtoarele: 1.Evidentierea si sistematizarea aborddrilor teoretico-conceptuale si
metodologice referitor la mecanismele de functionare si reglare a pietei muncii. 2.Determinarea
caracteristicilor specifice ale pietei muncii din mediul rural al R.Moldova. 3.Determinarea
factorilor ce influenteaza coraportul dintre cerere si oferta pe piata muncii. 4.Elaborarea
modelului regresiei matematice a gradului de migratie a populatiei rurale din R.Moldova in
functie de cei mai importanti factori economici. 5. Evidentierea si argumentarea cailor prioritare
st a politicilor strategice de reglare a pietei muncii in mediul rural al R.Moldova.

Problema stiintificd importanta solutionati, constd in evidentierea si fundamentarea
teoretico-conceptuala a specificului mecanismelor de functionare, a metodelor si a politicilor
strategice de reglare a pietei muncii in mediul rural al R.Moldova si implementarea lor in
practica.

Directiile prioritare de solutionare a problemei de cercetare sunt axate pe
determinarea factorilor ce influenteaza coraportul dintre cerere si ofertd pe piata muncii din
mediul rural al R.Moldova; modelerea si previziunea econometrica a pietei fortei de munca din
mediul rural; stimularea dezvoltarii businessului mic si mijlociu in conditiile pietei rurale;
perfectionarea infrastructurii economice si sociale din mediul rural; dezvoltarea parteneriatului
public-privat in mediul rural; perfectionarea sistemului de motivatie a muncii in localitatile
rurale. Semnificatia teoretica si valoarea practicda a lucrarii constau n: elaborarea modelului
autohton de reglare a pietei muncii; determinarea masurilor de politici active si pasive in
domeniul ocuparii fortei de munca in mediul rural; elaborarea recomandarilor de implementare a
parteneriatului public-privat in mediul rural; elaborarea masurilor de stimulare a dezvoltarii
micului business in mediul rural; perfectionarea sistemului de motivatie a muncii in mediul rural.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Continutul de baza al lucrarii a fost discutat in
cadrul conferintelor nationale si internationale si confirmate in 3 acte de implementare.
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AHHOTALIUA
Jopogeena JIo60Bb
«PbIHOK TPy/Aa B ceIbCKOWH MECTHOCTH M MEXaHU3MbI €r0 peryJiupoBaHUsD»
Kangupnarckas nuccepranus 1o 3KOHOMUKE, crienuanbHocTh 521.01 -DxoHoMHuueckas Teopus U
SKOHOMMYECKas MOJIUTUKA.
TYM, Kumunes, 2018

CTpykTypa auccepTallMu: BBEACHHUE, TPU TJaBbl, BBIBOJBI M pekoMeHianuu, 129
CTpaHHI] OCHOBHOTO Tekcra ¢ 33 Ttabmumamu u 39 pucynkamu, 178 Oubmmorpaduueckux
HMCTOYHHKOB U 25 NIPHIIOKEHUH.

Peszynbmamut uccnedosanusn onyonukoBansl B 18 HaydHbix padorax (8,33 m.i.).

Kntouesvle cnosa: cenbckas MECTHOCTb, PBIHOK Tpyaa, paboyas cuia, COpoc U
NpeUIoKEHNE TPy/Ja, YPOBEHb aKTUBHOTO HACEIICHUS, 3aHATOCTH M 0e3padOTHUIIbI, COIMaIbHAs
uH(pPaCTPyKTypa, YaCTHO-TOCYaPCTBEHHOE MapTHEPCTRO.

Oobvekm uccnedosanusn: PoIHOK TpyZda B celbckoi MecTHOCTH P.Moii1oBa 1 MEXaHU3MBI
€ro peryiaupoBaHus.

Ilenv uccnedosanus cocTouT B BBIABIEHUM OCOOEHHOCTEN pBIHKA TpyAa B CEIbCKOMN
MecTHOCTH PM U ompeneneHUu MEXaHHW3MOB €r0 PEryJIMpOBaHHUS W BKIIIOYAET CIEAYIOIINE
3a/a4d; a) aHalu3 TEOPETUKO-KOHLENTYAIbHbIX IOJXOJO0B OTHOCUTEIBHO MEXaHU3MOB
(GyHKIIMOHUPOBAHUST PBIHKA TpPYAa; B) aHAIW3 MOJENEH peryiupoBaHUS pbhIHKA Tpyda H
BO3MOXXHOCTh MX BHeapeHuss B P.MonnoBa; ¢) ompezneneHue ocoOEHHOCTEH pbIHKAa Tpynaa B
CEJIbCKOW MECTHOCTH; /1) aHAJIM3 COCTOSIHUS PbIHKA TpyJa B CelIbCKoM MecTHOCTH P.MomnioBa; e)
aHanmu3 (PaKTOpOB, BIMSIOUIMX HA COOTHOIIEHHE CIIPOCAa W MPEUIOKEHUS Ha pPBIHKE Tpyla
P.MomnnoBa; f) mpoBeneHHe COIMOIOTHYECKOrO OIMPOCA, KACAIOIIErOCs CUTYallMd Ha PHIHKE
Tpy/Aa B celbcKoi MecTHOCTH P.MouoBa, ) aHaIU3 4aCTHO-TOCYIapCTBEHHOIO MMAPTHEPCTBA U
ero BJIMSAHHE HAa PBIHOK TPyAa; N) aHamM3 cTparerMyecKux MOJUTHK PErYJIMPOBAHUS PhIHKA
TpyZa.

Hayunaa u opucunanbHasa HOBU3HA UCC/E006AHUA COCTOMT B crienyromem: 1.
BoisiBnenne u  cucremaruszalnMs TEOPETUKO-KOHLENTYalbHBIX IOAXOJOB OTHOCHUTEIBHO
MEXaHU3MOB (DYHKIIMOHUPOBAHMS U PETyIUPOBaHMS phIHKA Tpyna. 2. BelsiBineHue ocoGeHHOCTEH
pBIHKa Tpyaa B celbckoi MecTHOcTH P. MonjoBa. 3.0npenenenue ¢GpakTopoB, BIMUSIOMIUX Ha
COOTHOILEHUE CIIPOCA U NPEUIOKEHHS Ha PBIHKE TPyJa B CEIbCKON MECTHOCTH.

4. Pa3paboTka MO/IeNTM MaTEMAaTUYECKON PErpeccuy YpOBHS MUTPALIUU CETbCKOTO HACEJIEHUs
P. MonnoBa, ucxofs U3 BaXHEHIINX SKOHOMHUYECKUX (haKTOpOB. 5. BrisBieHne u 000CHOBaHUE
nyTel U cTpaTeruil B 00JacTy peryJnpoBaHus pblHKa TpyJa B ceIbCKoi MecTHOCTH P. Monjosa.

Pewennaa nayunan npobnema cocTOUT B (PyHIaMEHTAIBHOM KOHIIENITYalbHO-
METOJIOJIOTUYECKOM  OOOCHOBAHMM  CHEUU(PUKH  MeXaHU3MOB  (YHKUIMOHMPOBAHHUS U
pEryJINPOBaHUs PhIHKA TPYy/Ja B CEIbCKOM MECTHOCTH M UX BHeapeHue B P.Momnosa.

IIpuopuTeTHHIMH HANPABJEHUSMHM B pelICHMH HAYYHOH NpoO0JieMbl SBISIOTCA:
BbISIBJIEHHE (PaKTOPOB, BIUSIOLIMX HA COOTHOLIEHUH CIPOCa U MPEUIOKEHUS Ha PhIHKE TpyAa B
CeNbCKOM MeCTHOCTH P.MomgoBa; 3KOHOMETpPHYECKOE MOJACIMPOBAHWE W IIPOTHO3UPOBAHUE
pBIHKA paboyel CHIIbI B CEILCKOW MECTHOCTH; CTUMYJIMPOBAHHUE MaJIOTO U Cpe/lHero Ou3Heca B
CEJIbCKOW MECTHOCTH; pa3BUTHE 3KOHOMUYECKOW M COIMAIbHOM MH(PACTPYKTYphl B CEIBCKOMN
MECTHOCTH.

Teopemuueckan u npaKkmuueckas 3HAYUMOCHMDb OUCCEPMAYUU 3AKITIOYAETCS B:
pa3paboTke COOCTBEHHOW MOJENM PEeryJlupoBaHUs phIHKA TpyJa; ONpelesieHHe aKTUBHBIX U
MACCUBHBIX Mep TOJUTHKU 3aHSITOCTH HAacelleHUusI B CEJIbCKOM MECTHOCTH; pa3paboTke
PEKOMEHIALMI 110 BHEIPEHHUIO YaCTHO-TOCYJaPCTBEHHOIO MAPTHEPCTBA B CEIBCKON MECTHOCTH;
pa3paboTKe Mep M0 CTUMYJIUPOBAHHUIO PA3BUTHS MAJIOro OM3Heca, a TaK)Ke COBEPLICHCTBOBAHUU
CUCTEMbI MOTHBALIUU TPYZAA B CEIbCKON MECTHOCTH.

Hayunvie pezynomameul pabomsl. OCHOBHOE cojiepKaHUe pabOThl ObLIO 0OCYXIIEHO B
paMKax HallMOHAJIbHBIX U MEKYHAPOIHBIX KOH(PEPEeHLNH U OTPakeHbI B 3 aKTaX BHEJPEHHUS.
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The structure of the thesis includes: introduction, three chapters, conclusions and
recommendations, bibliography of 178 titles, 25 annexes, 129 pages of the main text illustrated
with 33 tables, 39 figures.

The results of research are published in 18 articles (8,33 c.a.).

Keywords: rural areas, labor market, labor force, labor supply and demand, level of active
population, employment and unemployment, social infrastructure, public-private partnership.

Object of the research: Moldova's labor market in rural areas and mechanisms for its

regulation.

The purpose of the study is to identify the characteristics of the labor market in the rural
areas of the Republic of Moldova and determine the mechanisms for its regulation and include
the following tasks: a) analysis of theoretical and conceptual approaches to the functioning
mechanisms of the labor market; b) analysis of labor market regulation models and the
possibility of their implementation in the Republic of Moldova; c) identification of the labor
market characteristics in rural areas; d) analysis of the labor market situation in the countryside
Moldova; e) analysis of factors affecting the supply-demand ratio in the labor market of
Moldova; f) conducting a sociological survey on the situation in the labor market in rural areas
of Moldova; g) analysis of public-private partnerships and their impact on the labor market; h)
analysis of strategic labor market policies.

The scientific and original novelty of the research are: 1. Demonstrating and
systematizing theoretical and conceptual approaches to the mechanisms of functioning and
regulation of the labor market. 2. The manifestation of the characteristics of the labor market in
rural areas of Moldova. 3. Determination of factors affecting the supply-demand ratio in the
labor market in rural areas. 4. Development of the mathematical regression model for the level of
migration of rural population from the Republic of Moldova, based on the most important
economic factors. 5. Development and substantiation of ways and strategies in the regulation of
the labor market in rural areas of Moldova.

The solved scientific problem consists in the fundamental conceptual and
methodological justification of the specific mechanisms of functioning and regulation of the
labor market in rural areas and their introduction in Moldova.

Priority directions in solving a scientific problem are: identification of factors affecting
the supply-demand ratio in the labor market in rural Moldova; econometric modeling and
forecasting of the labor market in rural areas; stimulation of small and medium business in rural
areas; development of economic and social infrastructure in rural areas.

Theoretical and practical significance of the thesis lies in: developing its own model
for regulating the labor market; the definition of active and passive measures of employment
policies in rural areas; development of recommendations for the introduction of private-public
partnerships in rural areas; development of measures to stimulate the development of small
businesses, as well as improving the system of motivation of work in rural areas.

Scientific results of the work. The main content of the work was discussed in the
framework of national and international conferences and reflected in 3 acts of implementation.
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