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REPERE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea si importanta problemei abordate. Asigurarea dezvoltarii socio-
economice a tarii este indisolubil legata de activitatea creatoare si inovationald a oamenilor, de
implementarea in economia nationald a tehnologiilor, de cunoastere a tendintelor si
perspectivelor progresului. Eficienta mereu in ascensiune nu poate fi obtiutd decat inlocuind la
timp mijloacele de munca si tehnologiile depasite si implementand realizari noi cu randament
superior, care sunt Insd de neconceput 1n afara capacititii umane de creatie, de asimilare si de
integrare a rezultatelor cercetdrilor stiintifice.

Utilizarea eficienta a capitalului stiintific este una dintre conditiile de baza ale dezvoltarii
socioeconomice. Printre beneficiile scontate pot fi urmarite aparitia de caracteristici calitativ noi
ale economiei, noi modele de functionare ale acesteia, ce dezvoltd un mediu propice pentru
consolidarea inovatiilor si progresului tehnico-stiintific. Totodata, situatia economica actuald,
finantarea insuficientd a cercetarilor savantilor autohtoni, migratia intensa a fortei de munca,
»exodul de creiere”, imbatranirea populatiei — toate acestea au lasat o amprentd negativa pe
componenta resurselor umane din sfera stiintei si inovdrii, fapt ce a conditionat scaderea
considerabila a numarului de cercetatori stiintifici, dereglari ale continuitatii profesionale si de
varsta a personalului stiintific, nivelul scazut de retribuire a muncii etc.

Fara a pretinde a face o analizd multilaterala si aprofundata a procesului de dezvoltare
socioeconomicd, a locului si rolului fiecdrui factor in crestere, vom incerca, tindnd cont de
obiectivul studiului nostru si de rolul conferit astdzi factorului uman, sa surprindem impactul
Republicii Moldova. Se cunoaste cd atdt creatia stiintificd, cat si implementarea acesteia in
economie — depinde de om. Insisi gruparea factorilor de crestere a productivitatii trebuie sa
inceapa cu cei care tin de calitatea resurselor umane. Orientarea tarilor de a dota, In masura
mai actuale produse din sfera stiintei si inovdrii, exitente pe plan mondial, impune in mod
necesar dezvoltarea cercetarii stiintifice proprii si valorificarea deplina a potentialului stiintific.

Scopul si obiectivele tezei. Scopul tezei consta in analiza situatiei actuale a capitalului
stiintific din Republica Moldova si elaborarea, tinand cont de aceasta, a mecanismelor de
consolidare a pozitiei potentialului uman din sfera stiintei si inovarii intru asigurarea dezvoltarii

Atingerea scopului propus derivda din realizarea urmatoarelor obiective: definirea
conceptelor de bazd cu privire la dezvoltarea socioeconomica si competitivitatea economica
internationala din perspectiva componentei cercetare-dezvoltare-inovare; elucidarea aspectelor
formarii capitalului stiintific, ca componenta calitativd a potentialului de munca al statului;
conturarea unei punti de legaturd intre cercetare si necesitdtile celor care produc rezultate
stiintifice, prin efectuarea unei analize a caracteristicilor socioeconomice ale cercetatorilor
capacitatii de inovare a acesteia cu Statele membre ale Uniunii Europene; identificarea politicilor
de motivare ale cercetatorilor stiintifici autohtoni; analiza contributiei colaborarii internationale
privind sustinerea finantarii stiintei si asigurarea mobilitdtii cercetatorilor stiintifici; elaborarea
unui program de motivare nonfinanciara pentru personalul din sfera stiintei si inovarii; cercetarea
impactului politicilor promovate de cétre stat asupra stoparii exodului si mentinerii capitalului
stiintific.



Noutatea stiintifica rezida in: demonstrarea in ce masura diversitatea bunurilor
inovative influienteaza productivitatea totala a factorilor; modelarea trendului de crestere a
volumului de comercializare a produselor inovationale si aprecierea importantei acestui grup de
produse pentru economia nationald; analiza caracteristicilor socioeconomice si a tendintelor
moderne de asigurare a continuitatii capitalului stiintific si aportul acestuia la competitivitatea
economica a tarii; elaborarea unui program de motivare nonfinanciara pentru personalul din sfera
stiintei inovarii.

Problema stiintifica inaintata spre sustinere consta in cercetarea impactului politicilor
promovate de catre stat asupra stoparii exodului, precum si identificarea politicilor de motivare si
mentinere a cercetatorilor stiintifici autohtoni, in calitate de factor important ce determina
progresul tehnico-stiintific si contribuie la asigurarea dezvoltarii economiei nationale.

Problema stiintificad importanta solutionata constd in identificarea si consolidarea din
punct de vedere stiintific a aportului capitalului stiintific la dezvoltarea socio-economica a tarii,
ceea ce a confirmat oportunitatea credrii, promovarii si comercializarii produselor inovationale,

Importanta teoretici si valoarea aplicativi a lucririi. In prezenta lucrare autorul isi
propune sa analizeze, pe cat posibil intr-o forma unitara si inchegata, unele probleme teoretice si
practice actuale din domeniul dezvoltarii socioeconomice a statului nostru, privite prin prisma
influentei capitalului stiintific. In proportic dominanti, lucrarea este consacrati examinarii
relatiei indestructibile care existd intre progresul tehnico-stiintific, competenta resurselor umane
din domeniu, activitatea acestora, procesul de ,reproducere” a potentialului necesar intru
asigurarea continuitatii in domeniul cercetare-dezvoltare-inovare, in scopul promovarii
principiilor moderne de dezvoltare socioeconomica si asigurarii competitivitatii internationale a
Republicii Moldova.

Autorul analizeaza raportul dintre nevoi si potential intelectual, forme de calificare care
apartin viitorului, mobilitatea oamenilor de stiintd activi, finantarea stiintei si nivelul de
salarizare a cercetdtorilor stiintifici, caile de utilizare eficientd a capitalului stiintific in conditiile
economice internationale a Republicii Moldova, ca tara aflatd in vecinatate nemijlocita cu
Uniunea Europeana. De asemenea, lucrarea contine o serie de concluzii argumentate si justificate
prin recomandari stiintifice privind domeniul investigat.

Gradul de investigare al temei de cercetare. Literatura autohtona de specialitate
acumulatd 1n decursul anilor in tara noastra abordeaza, intr-o manierd destul de neexhaustiva,
caracteristicile capitalului stiintific si aportul acestuia la dezvoltarea socioeconomica. Specialistii
de top din domeniu oferd interpretari teoretice cu privire la domeniul cercetare-dezvoltare-
inovare, potentialul uman al acestuia, dar si unele solutii preconizate pentru practica, cu toate
acestea suntem 1n situatia in care literatura de specialitate poarta un caracter destul de ambiguu la
acest capitol.

Totusi, tematica cercetata a fost studiata de mai multi autori. La nivel mondial se remarca
Robert J. Carbaugh., cercetarile caruia sunt axate pe studiul economiei internationale; Porter M.
— analizeaza concurenta si competitivitatea internationald; Kormnov Iu. — abordeaza tematica
modalitatile de investitii straine directe in economie; iar Rujoiu M. studiaza fenomenul motivarii
non-financiare in calitate de furnizor de performanta etc.



Printre autorii autohtoni putem mentiona: Alexandru Gribincea si-a orientat cercetarile
spre directiile de dezvoltare a economiei mondiale in contextul procesului de redresare
economica generald, impactul inovatiilor asupra dezvoltarii economice a tarii, procesele
migrationiste ca fenomen din spatiul economic european, sistemu inovational al Republicii
Moldova si impactul sau la dezvoltarea economiei competitive; Alexandru Stratan, care a
analizat competitivitatea nationald prin prisma indicatorilor de performanta a exporturilor,
aspecte demografice si economice ale impactulului migratiei fortei de munca asupra Republicii

Moldova; Boris Coretchi este preocupat de tematica competitivitatii statului, de mobilitatea

b

profesionald si flexibilitatea resurselor de munca a Republicii Moldova in contextul relatiilor
sferei stiintei si inovarii din Republica Moldova, noua paradigmd a dezvoltarii economice si
societatea bazata pe cunoastere, fluxurile internationale ale fortei de munca s.a.; Aurelia Turcan
si Petru Rosca a manifestat un interes deosebit fata de economia bazata pe cunoastere, riscurile
privind reducerea potentialului stiintifico-inovational al Republicii Moldova, finantarea sferei
stiintei si inovarii, componenta demografica a potentialului stiintific din Moldova etc.; Alexandr
Onofrei, Nicolae Tau si Eduard Frumusachi au studiat prerogtivele R. Moldova privind
asigurarea avantajului competitiv in relatiile economice internationale; Doga-Mirzac Mariana a
analizat dezvotlarea diverselor procese economice si promovarea investitiilor etc.

Asemenea fenomen a conditionat orientarea cercetdrilor autorului catre noi aspecte ale
subiectului analizat, si anume, cele ce se referd la structura capitalului stiintific, influenta
rezultatelor activitatii acestuia asupra economiei, analiza necesitatii de motivare si mentinere a
acestei categorii a potentialului uman, aportul progresului tehnico-stiintific la competitivitatea
internationald a tarii etc.

Drept suport al cercetdrilor a servit cadrul normativ si legislativ cu referire la sfera stiintei
si inovarii, datele statistice generalizate de catre Academia de Stiinte a Moldovei si cele
prezentate in Rapoartele Globale de Competitivitate, precum si abordarile teoretico-conceptuale
elucidate in lucrarile stiintifice ale specialistilor din domeniu.

Metodologia cercetarii. Abordarea metodologicd complexa a temei analizate presupune
aplicarea unei serii de metode generale ale cunoasterii stiintifice. Printre cele mai relevante pot fi
mentionate:

In etapa in care a studiat complexitatea activitatii cercetatorilor stiintifici, a influentei
caracteristicilor sociodemografice asupra integritatii potentialului stiintific, a spectrului de
politici implementate cu privire la prevenirea ,,exodului de creiere” autorul a apelat nemijlocit la
metoda sistemica.

Pentru a defini competitivitatea economicd internationald, autorul a apelat la o serie de
definitii, teorii si principii expuse in mai multe surse cu privire la conceptul de competitivitate,
aplicand n acest sens in procesul de cercetare metoda deductiei.

Cercetarea efectuata in paragraful doi din cel de-al doilea capitol a avut la baza metoda
comparativa, aceasta a fost utilizatd pentru toate comparatiile indicatorilor de cercetare din
Republica Moldova cu alte tari. Totodata, analiza datelor statistice, aplicata pe larg in cadrul
aceluiasi paragraf a oferit o imagine mai riguroasa a fenomenelor studiate.

Metoda prognozarii cresterii economice $i a extrapolarii seriei cronologice au fost
utilizate in calculele si prognozele prezentate de autor in paragraful 3 din cel de-al treilea capitol.
In acelasi timp, baza deductivd a metodelor matematice folosite atat in acest paragraf, cat si in



calculele din paragraful 2.1, in care autorul demonstreaza utilitatea produselor rezultatelor
stiintifice, a permis formularea mai precisa a previziunilor stiintifice.

Analiza documentelor oficiale a fost utilizata pe larg in cercetare la analiza prevederilor
cadrului legal cu privire la salarizarea din sfera stiintei si inovarii, sistemul de premiere a
cercetatorilor stiintifici, analiza Strategiei inovationale, Strategiilor de cercetare-dezvoltare atat
din Republica Moldova, cat si din Lituania etc. lar pentru a facilita procesul cunoasterii, am
considerat oportun de a dezmembra conceptele teoretice pana la elementele primare ale acestora,
prin aplicarea metodei analitice.

Aprobarea rezultatelor. Rezultatele cercetarilor stiintifice obtinute in procesul de
elaborare a tezei propuse au fost prezentate si discutate in cadrul mai multor manifestari
stiintifice, la care: a fost abordata educatia pentru cercetare ca prioritate intr-0 societate bazata pe
cunoastere; a fost prezentat un studiu in coautorat al fundamentelor teoretice privind conceptele
de ,,noua economie” §i ,,economie bazatd pe cunoastere”; autorul a elucidat aspecte privind
motivarea financiard a cercetatorilor stiintifici ca factor decisiv in sustinerea stiintei autohtone
etc. De asemenea, a fost elaborat Dictionarul explicativ de termeni economici francez-romdn, si
publicate o serie de articole in reviste stiintifice de specialitate.

Sumarul compartimentelor tezei. Teza este structurata din introducere, trei capitole,
concluzii generale si recomandari, 173 de surse bibliografice si 6 anexe.

Cuvinte-cheie: capital stiintific, dezvoltare socioeconomica, economie bazata pe
cunoastere, finantarea stiintei, cercetatori stiintifici, migratie, exod de creiere, rezultate stiintifice,
educatie pentru cercetare, competitivitate economica, proiect de cercetare, cercetare-dezvoltare,
inovatie.

CONTINUTUL TEZEI

In primul capitol, intitulat Consolidarea capitalului stiintific: motor al dezvoltirii socio-
economice, autorul abordeaza conceptele de dezvoltare socio-economica si competitivitate
economica internationala din perspectiva componentei cercetare-dezvoltare-inovare si prezinta
unele aspecte metodologice ale formarii capitalului stiintific.

Dezvoltarea economica stabila se bazeaza pe tendinta evolutiva, pozitiva Intr-un anumit
timp si spatiu, care genereaza evitarea disproportiilor social-economice si sporirea dimensiunilor
de proportionalitate a rezultatelor macroeconomice. Depasirea disproportiilor si dezvoltarea
social-economicd echilibratd se exprima nu numai in ritmul sporului produsului national brut sau
produsului intern brut pe locuitor, dar, in primul rand, in repartizarea eficienta si echitabild a
veniturilor diferitelor categorii ale populatiei, in optimizarea costurilor sociale, cresterii
permanente si ameliorarea calitatii vietii pe termen lung etc. [19, p. 51].

In conditiile actuale, dezvoltarea socioeconomica a oricdrui stat presupune un proces
complex, in care sunt antrenati mai multi factori. Nivelul de dezvoltare depinde, in mare parte,
de gradul de prezentad, intensitatea interactiunii si influenta reciproca a acestora. Astfel, situatia
demograficd a populatiei influenteaza in mod direct potentialul de munca al tarii, determinat prin
numarul populatiei active, apte de munca, care la randul sdu, este puternic influentatd de procesul
de imbatranire a populatiei. Migratia fortei de munca si ,,exodul de creiere” lasa o amprenta cu
tendinte negative, in sensul plecdrii Tn masa a tinerilor specialisti, a cadrelor de 1naltd calificare
din diverse domenii strategice, a oamenilor talentati cu potential sporit de aplicare a cunostintelor



detinute, fapt ce reduce semnificativ competitivitatea si stagneazd dezvoltarea socioeconomica a
tarii.

Ingloband dezvoltarea socioeconomici in contextul cercetirii noastre, o atentie deosebita
este acordatd structurii demografice a populatiei; migratiei fortei de munca si ,,exodului de
creiere”; nivelului de trai si veniturilor personalului din sfera stiintei si inovarii, educatiei din
perspectiva pregatirii cadrelor calificate pentru domeniul de cercetare-dezvoltare-inovare;
principalelor rezultate stiintifice, care au contribuit la dezvoltarea socioeconomica a tarii;
surselor de finantare pentru cercetare-inovare etc.

Inovatiile sunt recunoscute ca principalul motor al cresterii economice si se considera ca
putere forte, formand conditii pentru dezvoltarea durabila, capabild sa rezolve diverse probleme,
legate de mediu, ecologie si mediul social. Insd activitatea inovationald adesea este legata de
dificultdti in finantarea necesara [8, p. 319]. Astfel, este bine cunoscut faptul cd cercetarea si
inovarea nu pot exista si se dezvolta fara surse de finantare.

Conditiile de trai si veniturile sub nivelul asteptdrilor si necorespunzatoare muncii si
efortului depus, remunerarea mai avantajoasd a activitatii de cercetare peste hotarele tarii
conditioneazd oamenii de stiintd sa isi realizeze ,,visurile” in altd parte decat acasa. Pentru
redresarea acestei situatii, pot fi intreprinse o serie de masuri de ameliorare a situatiei prin
revederea politicilor de finantare a cercetdrii-inovarii, aprecierea rezultatelor stiintifice ale
savantilor autohtoni si, bineinteles, preocuparea statului pentru asigurarea continuitatii si educarii
noii generatii de savanti, prin acordarea unei atentii sporite educatiei pentru cercetare si formarii,
in continuare, a capitalului stiintific calificat, orientat spre prosperarea tarii.

Specialistii din domeniu afirma ca interdependenta dintre nivelul de dezvoltare a stiintei
si nivelul de dezvoltare economico-sociala a societdfii este evidenta. Astfel, analiza cantitativa a
interdependentei date a devenit posibild odatd cu dezvoltarea modelului informational al stiintei.
Potrivit acestuia, stiina este privita ca un proces informational mondial. in temeiul modelului
respectiv sunt elaborate mai multe baze de date, cum ar fi Web of Science, Scopus etc., care
permit atat evaluarea contributiei la dezvoltarea stiintei mondiale a cercetatorului, echipelor de
cercetatori, laboratoarelor, institutiilor sau a tarilor, cat si analiza diferitelor tipuri de
interdependente intre anumite grupuri de cercetatori, directii de cercetare, dar si determinarea
directiilor de cercetare de perspectiva si chiar evaluarea eficientei lor [3, p. 9].
cuantificarea modalitatilor eficiente de sporire a avantajelor competitive ale economiei nationale
reprezintd o prioritate a strategiei de dezvoltare socioeconomicd a statelor lumii. Pentru
economiile emergente, caracterizate prin strategii de dezvoltare contradictorii si obiective de
mare volatilitate, care se confruntd cu procese complexe de deschidere a sistemelor economice
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procesele de inovare desfisurate in interiorul tirii. In cercetirile economistilor, precum si in
rapoartele majoritatii organizatiilor internationale, este constatat faptul ca tarile slab dezvoltate
sunt relativ mai dependente de transferul si implementarea tehnologiilor straine decat de inovarea
si implementarea tehnologiilor autohtone. Toate sistemele economice au nevoie de o activitate
autohtona de inovatie pentru a putea utiliza eficient tehnologiile dezvoltate imprumutate. O



activitate de inovare eficienta este determinata de factorii care influenteaza profiturile asteptate si
costurile activitatilor de inovare [13, p. 60].

Dupa cum afirma specialistii din domeniu, competitivitatea devine nu doar un obiectiv
major al activitatii principalilor factori de decizie, reprezentand astfel un criteriu important in
evaluarea economiilor avansate de catre entitatile internationale; o preocupare a Comisiei
Europene 1n contextul maririi decalajului de competitivitate fatd de Statele Unite ale Americii, ci
si un indicator utilizat de statele membre ale Uniunii Europene, interesate de compararea
performantelor proprii cu cele ale competitorilor [4].

In conceptia europeand, competitivitatea este definita ca fiind posibilitatea unei tari de a
asigura o economie competitivd prin mentinerea ritmului ridicat de crestere a productivitatii.
Competitivitatea Uniunii Europene este determinatd de cresterea productivitatii si, prin urmare,
depinde de performanta si viitorul industriei europene, in special pe capacitatea sa de ajustare
structurald. Pentru a-si mentine competitivitatea, statele membre trebuie sd dea dovada de
intaietate In materie de cercetare si inovare, tehnologii ale informatiei si comunicatiilor,
antreprenoriat, concurenta, educatie si formare [13, p. 61].

Consideram ca un element important, in conditiile credrii economiei bazate pe
cunoastere, devine asigurarea legaturii Intre educatia pentru cercetare si cererea pietei de munca
in domeniu. Mai mult ca atat, dezvoltarea, in cadrul intreprinderilor, a compartimentului de
cercetare-dezvoltare-inovare, va constitui un imbold in plus pentru cei care au hotarat sa isi lege
viata de stiintd. Astfel fiind posibild aplicarea rezultatelor din stiintd nu doar in organizatiile din
sfera stiingei si inovarii sau in centrele nationale de cercetare, dar si in economia reala a tarii.
Implicarea in cercetare si stabilirea legaturilor tot mai stranse cu mediul economic vor deveni nu
doar surse suplimentare de venit, ci si elemente intrinseci ale procesului de educatie si formare
[12, p. 62].

Este cert faptul cd constientizarea statului si a societdtii In necesitatea fortificarii
eforturilor intru crearea unui sistem educational specializat in domeniul cercetarii-dezvoltarii-
inovarii reprezintd un prim pas atat in asigurarea dezvoltdrii stiintei autohtone, cat si in
asigurarea continuitdtii acesteia. Atragerea si valorificarea corecta a resurselor umane in sfera
stiintei si inovarii vor aduce aportul la consolidarea unei societdti contemporane, bazata pe
principii moderne de dezvoltare, in care progresul este asigurat de principala ,,fortd motrice” a
acestuia - stiinta [12, p. 60-61].

In conditiile actuale, caracterul concurential al relatiilor dintre diferiti actori de pe pietele
economice internationale este accentuat tot mai profund de interactiunea acestora. Astfel,
superioritatea pe arena economicda mondiald va reveni acelui actor, care manuieste Tn modul cel
mai iscusit complexitdtile mediului economic modern, detine o baza normativa bine reglementata
si consolidatd, si nu in ultimul rind, di dovadi de un grad ridicat de competitivitate. In acest
sens, competitivitatea internationald devine impactata tot mai profund de rezultatele progresului
stiintific, care, utilizate conform, creeaza spatii si conditii net superioare, pentru un salt in
dezvoltarea economica a oricarei tari.

Cercetarile teoretice, reflectate de autor in primul capitol, permit formularea ipotezei ca
potentialul stiintific, pentru a aduce un profit economiei tarii, are nevoie de sustinerea statului
prin implementarea politicilor de stimulare, prin crearea conditiilor de trai si venituri conform
necesitatilor si aspiratiilor acestei categorii de personal, racordate la performanta acestuia, prin
adoptarea unor politici de stopare a ,,exodului de creiere”, sustinerea si promovarea rezultatelor



cercetdrilor stiintifice, si nu 1n ultimul rand, consolidarea capitalului stiintific autohton. Aceste
actiuni, considerd autorul, sunt cu atit mai relevante in conditiile contemporane, iar impactul
acestora nu se va ldsa mult asteptat, in special astdzi, cand cunoasterea devine factorul esential de
mondial, iar statele lumii sunt obligate sd constientizeze cd generarea si exploatarea de
cunoastere reprezintd factori esentiali ai cresterii bunastarii pe plan global. Capitolul se
finalizeazd cu concluzii asupra rolului societdtii bazate pe cunoastere in dezvoltarea
socioeconomica a statului. Este conturatd ideea cd un stat modern, ce tinde spre un grad ridicat
de competitivitate pe plan international, trebuie sa acorde o atentie deosebita credrii conditiilor
pentru cercetare si asigurarea aplicabilitatii rezultatelor obtinute.

Capitolul doi, Aspecte socioeconomice ale capitalului stiintific si impactul acestora
asupra competitivitatii economice internationale a Republicii Moldova, reprezinta o descriere a
situatiei actuale a capitalului stiintific din Moldova, pornind de la caracteristici socioeconomice

...... .

ale acestuia, si o analizd a competitivitatii economice internationale a Republicii Moldova din
perspectiva componentei stiintd, tehnologie si inovatii, realizata in aspect comparativ cu alte tari.

Capitolul este marcat de firul rosu al ideii ca fundamentul unei economii de succes este
capitalul uman, iar factorul principal al reformelor de succes devine crearea conditiilor favorabile
pentru utilizarea eficientd a potentialului intelectual si profesional acumulat. Sunt analizate
dinamica potentialului stiintific din Moldova, repartizarea acestuia in functie de domeniile de
cercetare, distributia pe gen a salariatilor din cercetare-dezvoltare, finantarea cheltuielilor din
sfera stiintei si inovarii, efectele migratiei cercetdtorilor moldoveni, principalele rezultate
stiintifice si contributia acestora la cresterea economica.

Cea mai activa si productiva categorie de personal stiintific sunt cercetatorii stiintifici.
Anume aceasta categorie a personalului stiintific apare cel mai des in statisticile internationale,
numadrul cercetatorilor fiind un indicator important si caracterizeaza atat potentialul inovator al
unui stat, cat si capacitatea acestuia de a consolida o societate si 0 economie bazata pe cunoastere
[22, p. 56].
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Fig. 1. Dinamica cercetatorilor stiintifici in perioada anilor 2010-2015, persoane
Sursa: Elaborat in baza Rapoartelor privind activitatea Consiliului Suprem pentru Stiintd si Dezvoltare Tehnologica
si rezultatele stiintifice principale obtinute in anii 2010-2015 [14-17].

Analizdnd dinamica potentialului stiintific din perioada 2010-2015, se observam o
tendintd de micsorare a numarului cercetatorilor stiintifici cu 41 de persoane in mediu pe an.
Tinand cont de faptul ca gradul de innoire a cercetatorilor stiintifici este destul de scazut, acest
indicator este unul destul de impunator. Conform datelor prezentate de catre Academia de Stiinte
a Moldovei, la situatia anului 2015, cea mai tdnara este Sectia Stiinte Medicale, cercetatorii
stiintifici ai cdreia au o varstd medie de 45,3 ani, iar cei mai varstnici sunt cei din cadrul Sectiei



Stiinte Naturale si Exacte — 56,1 ani [16]. Véarsta inaintata a capitalului stiintific din sfera stiintei
si inovarii, dar mai cu seama a cadrelor de naltd calificare (doctori si doctori habilitati)
contureaza un tablou trist, ce scoate In evidentd problema imbdtranirii capitalului stiintific si
neatractivitatii pentru tineret.

Pentru a ameliora situatia capitalului stiintific la capitolul intineririi acestuia, autorul
propune aplicarea urmatoarelor actiuni:

e inconjurarea oamenilor de stiintd activi cu discipoli talentati, capabili sa preia experienta
acumulata, asigurand astfel continuitatea si dezvoltarea scolilor doctorale din tara;

e crearea conditiilor pentru munca eficientd, perspectiva de crestere si consolidare in cadrul
organizatiilor/institutiilor din sfera stiintei si inovarii/intreprinderilor pentru acei tineri, care
pot lucra independent (fara suportul unui mentor) si ar fi nucleul viitoarelor noi scoli
doctorale;

e atragerea tinerilor cercetdtori stiintifici in managementul din sfera stiintei si inovarii;

e pregatirea managerilor de Tnaltd calificare, cu cunostinte profunde in domeniul cercetare-
dezvoltare-inovare, in scopul bunei organizari a acestuia.

Investigatiile datelor statistice permit autorului afirmarea urmadtoarei informatii: in
comparatie cu anii precedenti, volumul de finantare pentru anul 2015 este la nivelul anului 2012,
dacd e sa comparam sumele alocate in lei, insa este cu mult mai mic fatd de acelasi an in % PIB,
constituind doar 0,29% fiind cu mult sub nivelul de 3% [23] recomandat de UE. Catre anul 2017
lucrurile se imbunatatesc usor, inregistrandu-se o crestere a volumului finantarilor pina la 484,9
mil. lei., fapt ce readuce valorile procentuale fata de PIB la nivelul anului 2012.

Ani

2017 484,9 mil. le 0.39
2016 467,4 mil. le 0.35

2015 9 mil. le 9

2014 4014 ml. e 0.39

2013 O it i€ 0.35

2012 6 e 0.4

2011 : 0.4

2010 9 2 0.48

0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5
% PIB

Fig. 2. Dinamica finantdrii cheltuielilor din sfera stiintei si inovarii, % PIB
Sursa: Elaborat in baza Rapoartelor privind activitatea Consiliului Suprem pentru Stiintd si Dezvoltare Tehnologica
si rezultatele stiintifice principale obtinute in anii 2010-2017 [14-17].

Daca e sa facem referire la asigurarea conditiilor si veniturilor savantilor din Republica
Moldova, putem afirma cd sursele de finantare atrase si noile orizonturi deschise pentru
cercetatorii stiintifici autohtoni trebuie sa fie orientate, in primul rand spre majorarea venitului si
crearea conditiilor optime pentru activitate. Astazi, principala sursd de venit a oamenilor de
stiintd ramane a fi totusi salariul. Salarizarea cercetatorilor stiintifici din Republica Moldova este
reglementatd de mai multe acte normative, printre care: Codul muncii al Republicii Moldova
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adoptat prin Legea Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003; Legea salarizarii nr. 847 din
14.02.2002; Legea cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar nr. 355-XVI din
23.12.2005; Hotararea Guvernului nr. 381 din 13.04.2006 cu privire la conditiile de salarizare a
personalului din unitatile bugetare; Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 47 din 12
ianuarie 2007 cu privire la salarizarea angajatilor organizatiilor de drept public din sfera stiintei
si inovarii finantate de la bugetul de stat etc.

In mare parte, implementarea noilor tehnologii se datoreazi exodului de intelecte. In acest
sens, statele dezvoltate manifestd un interes sporit introducerii de succes a ceva nou, prin
combinarea cunostintelor relevante in materie de noi produse, procese sau servicii. Exodul de
intelecte din Republica Moldova coreleaza strans cu emigrarea fortei de munca. Emigrarea fortei
de munca, ce constituie o proportie considerabild a populatiei active, determind agravarea
situatiei pe piata internd a fortei de munca. Estimarile numarului de cetdteni moldoveni ce
lucreaza in strdinatate variaza de la cinci sute de mii la un milion de persoane [6, p. 58]. Dupa
cum afirma specialistii Institutului de Economie, Finante si Statistica [21, p. 160], contingentul
de potentiali migranti, de asemenea, include mai multe persoane de sex feminin §i persoane cu
niveluri inalte de educatie, majoritatea din zonele urbane. Intinerirea valului de viitori migranti
va aduce mai putine beneficii economiei statului.

Activitatea institutiilor de cercetare din Republica Moldova este apreciatd in baza mai
multor grupuri de indicatori: cadrul tematic de cercetare, cadrul de finantare, performanta si
vizibilitate la nivel international, contributie stiintificd si recunoastere nationald, relevanta
economica si relevanta sociald. Relevanta economica a cercetarilor este estimatd prin urmatorii
indicatori: brevete obtinute, adeverinte de soi, documentatie, tehnologii, regulamente tehnice,
standarde Inregistrate; hotdrari de acordare a brevetelor; cereri de brevetare inaintate la Agentia
de stat pentru proprictatea intelectuald, cereri inaintate la Comisia de Stat pentru Testarea
soiurilor de Plante; brevete implementate; substante noi documentate; tehnologii noi
documentate; procedee noi documentate; recomandari stiintifico-practice documentate; prestari
de servicii in laboratoare acreditate si laboratoare neacreditate; certificate de soi; produse,
material semincer, echipamente asimilate in fabricare de serie; produse noi valorificate la agenti
economici prin colaborare sau contracte royalty; mostre de masini, echipamente, dispozitive
functionale elaborate in perioada evaluata; soiuri noi create; hibrizi creati; atlase si harti editate;
petrecerea lectiilor-excursii etc. [16, p. 239-340].

Un alt aspect al cercetdrilor autorului este legat de contributia rezultatelor cercetarii la
cresterea economica a statului, si anume — comercializarea acestora. Printre formele de cooperare
in domeniul cercetare-dezvoltare-inovare cele mai intalnite n practica ultimilor ani care pot ajuta
productia, dar si transferul de tehnologie se numard [20]: parcurile stiintifice si tehnologice
(tehnopolisurile); clusterele inovative; centrele de informare tehnologica; centrele de transfer
tehnologic; incubatoarele de inovare. Activitatea Parcurilor Stiintifico-Tehnologice si a
Incubatoarelor de Inovare din Republica Moldova este monitorizata in temeiul a cinci indicatori
de bazd, si anume: numdrul obiectelor de proprietate intelectuald implementate, numarul
locurilor de munca nou-create, volumul investitiilor atrase in activitatea inovationald, volumul
productiei inovationale comercializate si numarul noilor rezidenti.

Competitivitatea economica internationald este analizata in aspect comparat, de pe pozitia
componentei cercetare-dezvoltare-inovare. Astfel, in cel de-al doilea paragraf, este efectuata o

......
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evidentiata pozitia statului in clasamentul mondial, din perspectiva pilonului inovare si dinamica

......

......

2016-2017, autorul mentioneaza cd Republica Moldova se afla pe pozitia 100 din cele 138 de
economii analizate, pierzand 16 pozitii fatd de anul precedent [30]. Totodata, cercetand indicele
noastre nu este nici pe departe una favorabila, fiind foarte aproape de cea din perioada anului
2010, cand tara ocupa locul 94 din 139. In perioada anilor 2010-2013, se constati o crestere a
recuperdm ulterior 5 pozitii in 2014 si sd atingem valoarea 4,03. Urmatorii trei ani au fost
caracterizati de o descrestere cu 18 pozitii (de la 82 Tn 2014 pand la 100 in 2016), fapt ce

......

valorii indicelui acesteia la nivelul anului 2010 — 3,86.
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Fig. 3. Dinamica pozitiei R. Moldova conform indicelui global al competitivitatii in
perioada anilor 2010-2016, pozitie si puncte de valoare
Sursa: Elaborat de autor in baza datelor GCR [24-30].

Facand o paralela cu pozitia Republicii Franceze, in clasamentul mondial, observam o
linie comuna de subiect la capitolul pozitii evoluate. Astfel, din 2010 pana in 2016, Franta a
pierdut, la fel ca si Republica Moldova, 6 pozitii, situdndu-se acum pe locul 21 fata de locul 15
in anul 2010.

Pornind de la valoarea pilonului Inovare in Marea Britanie (5,02 puncte de valoare pentru
perioada 2015-2016), aceasta reuseste sa mentina capacitatea de inovare la 5,4 puncte de valoare,
fapt ce i-a garantat locul 10 in clasamentul mondial din perioada 2015-2016. In acelasi timp,
institutiile de cercetare engleze au cunoscut o performantd majord, calitatea acestora fiind
apreciata la nivel mondial cu 6,3 puncte, Franta cedand in acest sens tocmai 0,7 puncte, situdndu-
se doar pe locul 13 [29, p. 171, 359].

Este cert faptul ca Republica Moldova, de pe pozitia 130, in 2015-2016, cu 2,56 puncte
de valoare, are o cale lunga de parcurs pand la performantele celor doua tari europene, insa daca
e sa analizam acesti indicatori comparativ cu tarile vecine, situatia se imbunatateste usor. Astfel,
desi capacitatea de inovare a tarii noastre este practic de 2 ori mai scazuta fata de tarile vecine,
totusi s-a reusit sa se asigure locul 67 pentru numarul de brevete si aplicatii/mil. locuitori, ceea ce
este destul de apropiat pozitiei ocupate de vecinii nostri (locul 54 pentru Romania si, respectiv
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,50 pentru Ucraina). Cu toate acestea, dacd e sd abordam calitatea institutiilor de cercetare
moldovenesti, cu parere de rdu, va trebui sd constatdm ca pozitia 124, fatd de pozitia 70 a
Romaniei sau si mai bine, 43 a Ucrainei, este o dovada a faptului ca se meritd de atras o atentie
deosebita cursului de dezvoltare a institutiilor nationale de cercetare.

Conform datelor prezentate in Raportul Global de Competitivitate, analiza dinamicii
clasamentului tarilor Comunitatii Statelor Independente in functie de pilonul Inovare, permite sa
afirmam ca intaietatea apartine Azerbaidjanului, care detine o valoare de 3,63 puncte, iar cea mai
mare avansare in rating, aproximativ 57 de pozitii, a avut-0 Kazakhstanul. Republica Moldova
este unica tara din statele membre ale Comunitatii Statelor Independente, care a pierdut pozitii in
clasament, fatd de anul 2011, minus 5 pozitii, fapt ce a pozitionat-o pe ultimul loc, avand
valoarea indicelui 3,19 puncte de valoare, ceea ce este cu mult sub nivelul mediu pentru statele
membre ale Comunitatii Statelor Independente pentru perioada 2016-2017.

Tabelul 1. Clasamentul tarilor membre ale Comunitatii Statelor Independente in functie de
pilonul Inovare

Tari 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017

membre

csl poz |val |poz |val |poz |val poz |val |poz |val |[poz |val

Armenia | 112 | 2,74 1105 | 2,89 |103 | 2,99 |104 |2,95 |[107 |3,02 |87 |3,20

Azerbai-

e 60 3,20 |46 | 3,45 |51 345 |59 3,33 | 61 3,33 |44 | 3,63

Federatia

. 71 3,14 | 85 3,01 |78 3,13 | 65 3,29 | 68 3,29 | 56 3,40
Rusa

Georgia |118 | 2,62 [126 26 |126 | 2,68 |121 |2,71 |[123 |2,71 [116 | 2,85

Mazakh- | 116 267 (108 2902 |84 310 |85 |34 |72 |327 |59 |339

stan

Kirgistan | 141 | 2,01 | 142 | 2,08 145 220 |132 | 2,48 |125 |2,67 |123 | 2,71
Republica .0 |5 44 | 135 | 240 | 138 | 242 |131 |253 [ 130 | 2556 | 133 | 251
Moldova

Tadjikis- Lipsa de

83 3,01 |66 | 3,22

80 3,17 | 63 3,32 | 46 3,58
tan date

Ucraina |74 311 |71 | 3,16 |93 3,03 |81 3,16 | 54 3,41 |52 | 3,44

Sursa: Elaborat de autor in baza datelor GCR [24-30].

Compararea calitatii institutiilor de cercetare moldovenesti cu cele lituaniene, se constata
0 superioaritate a celor din urma, inreginstrandu-se o diferenta de 1,8 puncte intre cele doua tari.
O diferentd similard se observa si in cazul colaborarii dintre universitati si mediul privat, precum
si In ceea ce priveste disponibilitatea oamenilor de stiinta si a inginerilor. Cheltuielile
companiilor pentru Cercetare-Dezvoltare in Lituania au adus tarii 3,9 puncte sau cu 1,7 puncte de
voaloare mai mult decat in R. Moldova.

Cu toate acestea, statul incearca sa amelioreze capacitatea de inovare a R. Moldova, iar
prin intermediul acesteia sa sporeascd si competitivitatea tarii, acordand o atentie acestui
segment inca de la etapa elaborarii politicilor publice. Prin urmare, stiinta, tehnologiile si
inovatiile se bucura de o atentie deosebitd in procesul de elaborare a politicilor statului in diverse
domenii. Elaborarea cadrului normativ adecvat, raportat la necesitatile tarii, dar cu elemente de
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dezvoltare strategica, reprezintd un element important in asigurarea dezvoltarii economice, insa
cu mult mai importanta este capacitatea si gradul de realizare a actiunilor propuse. Drept dovada
servesc actiunile intreprinse in contextul adoptarii unui model deschis de guvernare a sferei de
cercetare §i inovare, abilitdrii populatiei cu competente inovationale, orientarii firmelor spre
inovare, aplicarii cunostintelor pentru rezolvarea problemelor societale si globale etc. [13, p. 64].

Pentru a face fatd concurentei pe plan international, entitatile din Republica Moldova
trebuie sa depuna eforturi considerabile ca sa se apropie de capacitatea de inovare a companiilor
de pe piata mondiala. Un rol primordial in acest sens il au stiinta si tehnologiile, care urmeaza sa
se bazeze pe inovatii si transfer de tehnologii, fapt ce presupune o combinatie de elemente
necesare pentru a aduce produse si procese competitive pe piati. In acest sens pot fi preluate
bunele practici aplicate de Republica Franceza si anume:

e promovarea rezultatelor cercetarii in serviciul societatii;

e se asigurd dezvoltarea capacitatii de expertiza a proiectelor stiintifice;

e stiintd orientatd spre viitor - sd raspunda la provocari stiintifice, tehnologice, de mediu si
sociale cu care se va confrunta tara in urmatoarele decenii prin definirea unui numar
restrans de prioritati stiintifice si tehnologice;

e sustinerea cercetdrii fundamentale ca element esential pentru dezvoltarea unei stiinte la
nivel 1nalt;

e consolidarea achizitiei publice a produselor tehnologic avansate;

e institutele de cercetare deschise spre parteneriate public-private etc.

Concluziile formulate de autor asupra acestui capitol se rezuma la situatia in care se afla
capitalul stiintific si necesitatea de ameliorare a acesteia, ca preconditie pentru asigurarea

Cel de-al treilea capitol, Politici de prevenire a exodului si de mentinere a capitalului
stiintific in Republica Moldova, este orientat spre analiza detaliatd a politicilor existente de
motivare financiard si nonfinanciard a cercetatorilor stiintifici din Moldova, fiind elaborat si un
model de program de motivare nonfinanciara pentru angajati, in calitate de instrument de sporire
a spiritului de loialitate fatd de institutia in care acestia sunt antrenati in activitate de cercetare.
Totodata, autorul prezinta un model de calcul al impactului cercetarii-dezvoltarii-inovarii asupra
cresterii economice.

Primele doud paragrafe sunt axate pe ideea c@ necesitatea atragerii si mentinerii
potentialului uman in sfera stiintei si inovarii, crearea conditiilor concurentiale atit din punctul
de vedere al retribuirii muncii, cat si a necesitatilor de realizare si consolidare a spiritului de
apartenentd la acest domeniu joaca un rol important in mentinerea capitalului stiintific.

Specialistii de profil afirma ca, atragerea valorilor si stabilizarea acestora in cercetarea
stiintificd, si asigurarea eficientei cercetarii stiingifice depind covarsitor de motivatia
cercetatorului. Motivatia presupune cumularea pregatirii, vocatiei si chemadrii, a capacitatii de
vointd, cu stimulente corespunzdtoare [10]: remunerare stimulativd; certitudinea functiei in
cadrul proiectului si/sau o crestere a salariului de bazd; cointeresare la rezultate; posibilitatea
recompensdrii prin participare la distribuirea profitului; posibilitatea cumpararii de actiuni, -
obtinerea unor procente din drepturile de brevetare si de vanzare a acestora.

Academia de Stiinte a Moldovei promoveaza politica de mentinere, amplasare rationala si
dezvoltare a potentialului intelectual. Astfel, prin intermediul Agentiei pentru Cercetare si
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Dezvoltare (succesor in drept al Centrului pentru Finantarea Cercetarii Fundamentale si
Aplicative si a Consiliului Consultativ de Expertizd), Agentiei de Inovare si Transfer Tehnologic,
Centrului Proiecte Internationale se organizeaza concursuri de programe si proiecte in sfera
stiintei i inovarii, finantate de la bugetul de stat [9]. Proiectele din sfera stiintei si inovarii se
considerd complexul de masuri, interdependente prin executori, termene si resurse, privind
solutionarea unei probleme (atingerea unui scop unic), realizate de organizatia din sfera stiintei si
inovarii, destinate dezvoltarii cunostintelor fundamentale si aplicate, dezvoltarii infrastructurii
sferei stiintei si inovarii, perfectiondrii utilajului si echipamentului de laborator, imbunatatirii
parametrilor tehnico-economici ai tehnologiilor aplicate si/sau ai productiei fabricate etc. [2, art.
60].

Organizarea concursului programelor/proiectelor urmareste atingerea urmatoarelor
obiective [61]: sustinerea comunitatii stiingifice nationale, asigurarea continuitatii si dezvoltarea
cercetarilor stiingifice de excelenta; cresterea competitivitatii economiei si imbunatatirea calitatii
vietii prin inovare si implementarea realizarilor cercetarilor; asigurarea vizibilitatii
internationale; diseminarea cunostintelor/studiilor. in conformitate cu principiul de finantare a
sferei stiintei si inovarii bazat pe distribuirea mijloacelor financiare in limitele proiectelor, putem
afirma ca aceasta este modalitatea primard de motivare financiara a personalului stiintific si
asigurare a salarizarii. Astfel, pornind de la realitdtile economice actuale, se observa ca salariile
de functie pentru cercetatorii stiintifici din R. Moldova nu reprezinta elementul decisiv, care 1i
poate determina sd se dedice intru totul stiintei, ci mai curdnd sunt o simpld remunerare pentru
munca efectuatd, fiind inca departe de a se numi instrument de stimulare a eficientei si spiritului
de inifiativa.

Pe langa salariul de functie, conform Codului cu privire la stiintd si inovare, in retribuirea
muncii cercetdtorilor stiintifici, care se efectueaza atat de la bugetul de stat, cat si din mijloace
speciale, in modul prevazut de legislatia in vigoare, mai sunt incluse si o serie de sporuri, care
sunt orientate catre ridicarea unui salariu net mai atractiv [2].

O altd modalitate de mentinere a profesionalistilor in cercetare, utilizata inca din anul
2010, sunt ofertele de integrare a Centrelor de cercetare din Republica Moldova in Spatiul
European de Cercetare. Un exemplu 1n acest sens serveste oferta de finantare FP7-INCO-2010-6,
ERA-WIDE, lansata de Comisia Europeana la 30 iulic 2009 [5]. Un alt pas important in
cooperarea internationald a fost facut la 11 octombrie 2011, cdnd Uniunea Europeand si
Republica Moldova au stabilit legaturi mai stranse in domeniul cercetarii-dezvoltarii-inovarii.
Acest fapt a permis savantilor din RM sa colaboreze cu partenerii lor din intreaga Europa in
domenii-cheie de cercetare, consolidandu-si astfel propriul potential si excelenta stiintifica. in
termeni practici, acestia vor putea concura pe pozitie de parteneri egali cu colegii lor din statele
membre ale UE in vederea obtinerii finantarii pentru cercetare. PC7 este primul program al UE la
care R. Moldova participa cu drepturi depline si, totodatd, a devenit prima tara aflatd in
Parteneriatul Estic si a doua tara acoperita de Politica Europeana de Vecinatate care s-a asociat la
PC7 [18]. In continuare, aderarea la programul ,,Orizont 2020, cel mai amplu program-cadru de
cercetare si dezvoltare de pana acum, a deschis accesul catre un buget de aproape 80 de mld. de
euro, alocat pentru cercetarile efectuate in cadrul acestui program, pentru o perioada de sapte ani.
[7]. A

In Republica Moldova, in scopul motivarii cercetatorilor cu cele mai bune rezultate
stiintifice, sunt acordate premii anuale, care sunt utilizate drept instrumente de motivare
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financiard a tinerelor talente, si nu numai. Asadar, In scopul aprecierii $i stimularii activitatii
oamenilor de stiintd, Consiliul Suprem pentru Stiinta si Dezvoltare Tehnologica al Academiei de
Stiinte a Moldovei a instituit premiile ASM, fapt consemnat prin Hotararea CSSDT nr. 270 din
17.12.2015. Nominalizarile, domeniile stiintifice si numarul premiilor, care pot fi schimbate
anual, cdtre data anuntarii concursului, se stabilesc prin hotariarea CSSDT cu privire la concursul
pentru decernarea premiilor ASM.

Analizand formele de motivare nonfinanciard, aplicabile cercetdtorilor stiintifici din
Republica Moldova, propunem o schema ce exemplifica posibilele efecte ale motivarii
nonfinanciare aplicate fata de cercetatorii stiintifici.

Distractie/Relaxare constructivi la initiativa
angajatorului

Personal -
informat- - MOTIVATIA NONFINANCIARA - Loialitatea

personal [ /\ personalului
motivat l

Diminuarea R D
probabilitatii Consolidarea et s
conflictelor intre imaginii P P : .
2 " credinte, spiritului
angajat si institutiei
P O de echipa etc. ‘

Personal multumit, predispus sa creeze mai mult, in rezultat creste
productivitatea si eficienta muncii

CRESTEREA POPULARITATII $I ATRACTIVITATI STIINTEI

Fig. 5. Efectele motivarii nonfinanciare
Sursa: Elaborata de autor.

Pentru aplicarea cu succes a motivarilor nonfinanciare, managerii trebuie sa elaboreze un
plan, care sa includd mai multe tehnici si strategii. Cele mai frecvente metode manageriale de
motivare includ implementarea unui sistem de recompensa si recunoastere (Rewards and
Recognition), in concordantda cu politicile companiei si cultura organizationald, pe o perioada
lungd de timp, precum si conceperea unui plan pe verticald a recunoasterii (manager-angajat),
dar si pe orizontald (angajat-angajat) [11].

In asemenea conditii, am considerat oportuni, elaborarea unui model de Program de
motivare nonfinanciard a angajatilor din sfera stiintei si inovarii (in continuare — Program), care
ar putea fi preluat la necesitate si completat de catre organizatiile de cercetare, in scopul
stimuldrii personalului sdu (Anexa nr. 6 din Tezd). Programul de motivare nonfinanciara a
angajatilor propus de catre autor contine un set de tehnici si actiuni de motivare nonfinanciara,
avand drept scop cresterea productivitatii si calitdtii muncii, precum si sporirea performantei
profesionale a angajatilor. Intru asigurarea realizirii scopului Programului, se propun
urmatoarele obiective: sporirea si mentinerea motivatiei angajatilor pentru atingerea scopului
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general in activitatea institutiei, cresterea performantelor profesionale ale personalului,
imbundtdtirea climatului psihosocial in cadrul colectivului si, nu in ultimul rand crearea si
mentinerea unei echipe eficiente In cadrul institutiei. Documentul se bazeazd pe asemenea
principii precum automotivarea conducatorului, corelarea obiectivelor organizationale cu cele
individuale, stabilirea factorilor motivationali pentru fiecare angajat/grup de angajati,
recunoasterea rolului de proces al motivarii, utilizarea sistemelor organizationale in sprijinul
motivarii angajatilor.

Cel de-al treilea paragraf al capitolului este dedicat analizei impactului cercetarii-
dezvoltarii-inovarii asupra cresterii economice prin prezentarea modelului de calcul prin
examinarea modelelor de prognoza ce tin de modelarea cresterii economice in conditii
deterministe si stocastice, metodelor de optimizare si metodelor econometrice. Astfel, autorul 1si
propune sa analizeze 1n ce masurd diversitatea bunurilor intermediare, adicd a bunurilor
inovative influenteazd productivitatea totala a factorilor si, respectiv, determind cresterea
venitului, adica dezvoltarea economica.

Din modelul propus de autor reiese cd numarul de cercetatori determind, intr-o maniera
direct proportionald, numarul produselor inovative, astfel profitul utilizat este, prezentat sub
aspectul castigului cercetatorului raportat la numarul de produse inovative create, care poate fi
ilustrat prin urmatoarea formula:

_m*Ct

P Nt

Drept urmare, profitul din crearea bunurilor inovationale poate fi dedus din diferenta

-Vt 1)

dintre castigurile cercetatorilor la producerea unui anumit numar de intrari inovative si valoarea
inovatiei create. Din aceasta relatie se observa cd numarul cercetatorilor conditioneaza pozitiv
profitul, volumul caruia determina, la rdndul sau, cresterea economica.

In partea a doua a ultimului paragraf, autorul isi pune scopul de a caracteriza evolutia
volumului de comercializare a productiei inovationale rezultate din proiectele de inovare si
transfer tehnologic pentru anii 2017 si 2018. Pentru aceasta au fost utilizate metoda modificarii
absolute cu baza fixa si mobila si metoda modificarii medii, cu ajutorul carora a fost calculat
indicele mediu de dinamica:

T n— n— ,5 _
I="Mpyt/,, = ""Ios = /yyi =722 =~ 11,973 =1,10 @)

22,05

In rezultat, ritmul mediu va fi calculat dupa formula:
R = Iy — 100, exprimat in % (3)
Pentru a atinge scopul propus, autorul a determinat trendul de evolutie a seriei
cronologice prin ajustarea acesteia cu ajutorul metodei analitice liniare. Initial a fost determinata
modificarea absolutda medie pentru y, , dupa care s-au determinat valorile ajustate pentru y, si
abaterile pentru acesta. Astfel,

Y, =y +Ax(t—1) (4)
Pentru ajustarea liniara a seriei cronologice a fost utilizata relatia:
Yi =a+bx tl' (5)

unde:a = 36,42si b = 1,41
Extrapolarea seriei cronologice pentru anii 2017 si 2018 s-a efectuat prin compararea
coeficientilor cu ajutorul relatiei:
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p = 2=t 400 (6)
ny

Astfel, utilizand relatia (6) valoarea lui v a fost calculata prin

a) metoda modificarii absolute medii, si anume v; = 9,91% si

b) metoda ajustarii analitice liniare v, = 5,23%.

Respectiv valorile extrapolate ale seriei cronologice pentru anii 2017 si 2018 sunt:

Y2017 = 36,42 + 1,41 % 9 = 49,11 mil. lei )
Y2018 = 36,42 + 1,41 % 11 = 51,93 mil. lei ©)
Y2010 = 36,42 + 1,41 + 13 = 54,75 mil. lei 9)
Y2020 = 36,42 + 1,41 % 15 = 57,57 mil. lei (10)

Calculele efectuate de autor demonstreazd ca trendul actual de crestere al volumului de
comercializare a productiei inovationale are un impact pozitiv asupra evolutiei ulterioare a
comercializarii acestor produse. Astfel, reiesind din calculele prezentate mai sus, acesta ar trebui
sa atinga cifra de 49,11 mil. lei in anul 2017 si respectiv 57,573 mil. lei in 2020. O asemenea
situatie demonstreaza necesitatea Incurajarii, in continuare a investitiilor in produsele
inovationale.

In continuare, ne propunem si calculim care vor fi si valorile trendului exponential,
utilizand functia matematica:

Eexp(yti) = ePothurti (12)
in care:

-y este volumul productiei inovationale comercializate ;

- Eexp (yti) este valoarea trendului exponential al variabilei y; pentru termenul cu numarul

de ordine i;

- e este constanta exponentiala (baza a logaritmilor naturali) cu valoarea ex 2,71828;
- treprezinta seria (timpul).

in scopul facilitarii estimarilor efectuate, ecuatia trendului a fost transformatd in una
liniard prin logaritmizarea ambilor termeni:

In[Eexp(ye,)] = In[ePotPrti]=p, + B, = t; (12)

Astfel, se ajunge la ecuatia unei regresii simple logaritmic-liniare, care exprima
dependenta de factorul de timp a valorilor logaritmice ale variabilei y:

In(y;) = In[Eexp(ve,)] + & = Bo + B1 * t; + & (13)
in care:
- coeficientul B, ofera valoarea logaritmica a trendului exponential in cazul in care
variabilei t i s-ar atribui valoarea nul3;
- coeficientul B, exprima variatia valorii logaritmate a trendului exponential atunci cand t
creste cu o unitate.

Cei doi coeficienti pot fi estimati prin metoda celor mai mici patrate. Dupa determinarea
acestora, pot fi calculate, pe baza relatiei (3.30), valorile functiei de regresie logaritmic-liniare
(In(y,)). Prin antilogaritmarea acestora se obtin valorile trendului exponential:
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Eexp(yti) = anti log(Ayl) = N (14)
Avand ca baza formulele si principiile matematice expuse mai sus, autorul a estimat
trendul exponential al variabilei.
Tabelul 2. Valorile trendului exponential ale variabilei y

Trend exponential

t no) Exp(in()
1 3,313733739 27,4875655
2 3,385345572 29,52819508
3 3,456957406 31,72031749
4 3,528569239 34,07517929
5 3,600181073 36,60486199
6 3,671792906 39,32234397
7 3,74340474 42,24156714
8 3,815016573 45,37750843
9 3,886628407 48,74625659
10 3,95824024 52,36509483
11 4,029852074 56,25258939
12 4,101463907 60,42868486

Sursa: calculele autorului

Astfel a fost demonstrat ca un sistem de inovare ,,viu” poate functiona la parametri

maximi in folosul societitii. In acest scop, pe langi cerinta de inovare, ce provine din economia

reald, trebuie sa se asigure formarea pietei noilor bunuri i servicii inovative. De asemenea, este

necesar ca organele competente sa devina perfect constienti de problematica inovarii i de faptul

ca aportul lor este indispensabil in dezvoltarea unei culturi a inovarii, care sa stimuleze atat
mediul de producere al inovatiilor, cat si consumatorii, i utilizatorii noilor bunuri si servicii.

CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Investigatiile stiintifice efectuate au permis formularea urmatoarelor concluzii:
cu referire la consolidarea noilor directii de dezvoltare, existenta unui numar mai mare de
produse complexe, ridicarea nivelului de calificare a capitalului uman, consolidarea pozitiilor
statului prin stapanirea fluxurilor de marfuri si informatie. Astfel, in conditiile lumii moderne,
competitivitatea internationala devine impactatd tot mai profund de rezultatele progresului
stiintific, care utilizate conform, creeazad spatii si conditii net superioare pentru un salt in
dezvoltarea economica a oricarei tari.

2. Intr-un stat contemporan, pentru care dezvoltarea stiintei apare ca o necesitate a
progresului de ansamblu al societatii, preocuparea majora o reprezintd formarea capitalului
stiintific prin fortificarea eforturilor intru crearea unui sistem educational specializat in domeniul
cercetarii-dezvoltarii-inovarii. Totodata, tendintele de dezvoltare si consolidare a sistemului
educational in domeniul Cercetare-Dezvoltare-Inovare sunt orientate spre asigurarea continuitatii
traditiilor in cercetare, transmise de cercetatorii cu experientd, si amplificdrii acestora prin
spiritul si ideile inovatoare ale tinerei generatii.
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3. Astazi, cunoasterea devine factorul esential de productie si elementul-cheie al
competitivitatii economice la nivel organizational, national si mondial, iar statele lumii sunt
obligate sa constientizeze cd generarea si exploatarea de cunoastere reprezinta factori esentiali ai
cresterii bunastarii pe plan global. Potentialul stiiintific poate aduce profit economiei tarii, daca
va avea sustinere din partea statului prin crearea conditiilor de trai si venituri conform
necesitatilor si aspiratiilor racordate la performantd, adoptarea unor politici de stopare a
»exodului de creiere”, sustinerea si promovarea rezultatelor cercetdrilor stiintifice si, nu in
ultimul rand, consolidarea capitalului stiintific autohton.

4. Franta, similar R. Moldova, a pierdut 6 pozitii din clasamentul mondial, dar a reusit sa
mentinad indicele global al competitivitatii in ritm de crestere, R. Moldova insa revenind la
nivelul anului 2010. Crizele economice si pierderea pozitiilor in clasamentul mondial al
competitivitatii sunt inevitabile, chiar si pentru tarile dezvoltate, importantd in aceasta situatie
prezintd capacitatea acestora de a se mentine pe piata mondiala si a face fatd provocarilor.
Trecutul istoric al oricarei tari isi lasd amprenta asupra economiei tarii, dar sporirea
competitivitatii economice este posibild chiar si in conditiile actuale, fapt demonstrat de
lituanieni, care fiind si ei parte a fostei Uniuni Sovietice au reusit nu doar sa se afirme in
clasamentul mondial, dar si sa devind membri ai UE.

5. Analiza sistemului de motivare a cercetatorilor stiintifici a permis evidentierea
caracteristicilor si a tendintelor de dezvoltare a acestuia. In acest sens au fost evidentiate doua
componente ale acestuia: motivarea financiara si nonfinanciara. Astfel, retribuirea muncii este
orientatd catre asigurarea unui venit decent si a unui cost concurential pentru producerea stiintei,
iar sistemul de salarizare include mai multe componente, printre care salariul de baza, sporuri
lunare, premii unice, elemente stimulative sub formd@ de premii si diplome cu echivalenta
financiara etc. Cu toate acestea, salariul unui cercetator stiintific s-a dovedit a fi inca cu mult sub
nivelul celor din statele europene, neasigurand nivelul de trai dorit. Pentru a ameliora situatia, au
fost gasite cai de atragere a fondurilor europene de investitii. O alta directie de motivare, la fel de
importantd, este motivarea nonfinanciard, care trebuie sa fie orientatd spre asigurarea increderii
in fortele proprii, cresterii entuziasmului, loialitatii fatd de institutie si stiintd per ansamblu,
sustinerea mobilitatii cercetdtorilor si, nu In ultimul rand, spre sporirea atractivitatii stiintei.

6. Contributia colabordrii internationale in domeniul finantarii cercetarilor faciliteaza
procesul de integrare a unei anumite comunitati stiintifice n spatiul international de cercetare. Ea
se bazeazd, in special, pe existenta unui fond european de finantare a cercetarii, proiectelor
internationale de cercetare, centrelor integrate de cercetare etc., fiind orientatd spre valorificarea
tezaurului stiintific al tarilor in curs de dezvoltare, oferirea suportului financiar si logistic pentru
implementarea proiectelor de cercetare, inovare si transfer tehnologic.

7. A fost elaborat un plan-model de motivare nonfinanciara pentru personalul din sfera
stiintei si inovarii, orientat spre cresterea productivitatii si calitdtii muncii, precum si sporirea
performantei profesionale a angajatilor.

8. Reducerea gradului de competitivitate economica a tarii si stagnarea dezvoltarii
socioeconomice a acesteia sunt cauzate de o serie de fenomene sociodemografice precum
imbatranirea populatiei, migratia fortei de munca si ,,exodul de creiere”, conditii de trai si
venituri sub nivelul asteptarilor, plecarea in masa a tinerilor specialisti, a cadrelor de nalta
calificare din diverse domenii strategice, a oamenilor talentati cu potential sporit de aplicare a
cunostintelor detinute. Astfel, cu cit mai repede statul va constientiza necesitatea promovarii
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active a politicilor de mentinere si motivare a capitalului stiintific, cu atat mai repede acesta va fi
ridicat la un nivel net superior, in conditiile unei lumi bazate pe cunoastere.

Bazandu-se pe cercetdrile stiintifice efectuate, autorul propune urmatoarele
recomandari:

1. Elaborarea unui document de politici — Politica de personal in cercetarii-dezvoltarii-
inovarii — care va sta la baza managementului organizational din orice institutie sau organizatie
in care este prezenta componenta de cercetare-dezvoltare-inovare. Documentul trebuie sa fie
precedat de o analizd ampla a situatiei in domeniu, in care pot fi utilizate inclusiv si rezultatele
cercetdrilor autorului, si sa fie elaborat de cdtre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova in strinsd colaborare cu specialisti relevanti din domeniu, si va avea drept
scop asigurarea reproducerii echilibrate a capitalului stiintific. Iar in calitate de instrumente
functionale vor fi utilizate analiza potentialului stiintific si prognozarea necesitatilor de personal.

O atentie deosebitd in cadrul politicii meritd a fi acordatd masurilor pentru mentinerea
tinerilor talentati in stiintd, prin elaborarea si aplicarea diverselor metode motivationale, orientate
anume catre aceastd categorie a potentialului uman din sfera stiintei si inovarii. Drept efecte
benefice ale unui asemenea document de politici vor fi crearea conditiilor optime pentru
utilizarea eficientd a potentialului stiintific si instituirea unui sistem integru de formare si
dezvoltare profesionala in domeniu.

2. Astazi, accesul la infomatie face diferenta si determind intr-o masurd considerabild
perfomanta. Astfel, recomandam dezvoltarea, de catre Academia de Stiinte a Moldovei (iar
ulterior organul care se va ocupa de administrarea sferei stiintei si inovarii), a spectrului de
instrumente TI, in scopul informarii rapide si facilitdrii accesului cercetatorilor stiintifici la
asemenea informatii ca oportunititile de dezvoltare profesionald, mobilitate, manifestari
stiintifice, evenimente majore din lumea stiintei etc. Ca modalitate de realizare se propune fie
crearea unei platforme unice (un site), care va ingloba aceasta informatie per sistem.

Pentru eficientd si buna functionare a platformei, se recomandd sd se elaboreze si un
regulament cadru de furnizare, plasare si distribuire a informatiei la nivel de sistem. lar pentru
sporirea vizibilitdtii informatiei continute pe platforma, aceasta poate aparea sub forma de banere
pe site-urile oficiale ale organizatiilor din sfera stiintei si inovarii.

3. Institutiilor si organizatiilor din sfera stiintei si inovarii - crearea, la nivel de institutie a
unui fond pentru stimularea cercetarilor, resursele cdruia vor fi utilizate in scopul alocarii de
burse suplimentare pentru studentii antrenati in proiecte de cercetare, stimuldrii personalului ce
va publica articole intr-o editie de talie internationald cu factor de impact, finantarii (pe baza de
concurs intern) participarii la conferinte internationale, prin achitarea cel putin a taxei de

Finantarea fondului poate fi obtinuta atat prin atragerea investitiilor din exterior, prin
sponsorizare, redistribuire a unui procent din fondul de salarizare a organizatiei, cat si prin
donatii benevole din partea persoanelor fizice. In acest scop se recomandi lucru activ asupra
promovarii necesitatilor si utilitatii existentei unui asemenea fond.

4. Elaborarea unei politici motivationale la nivel de institutie, care va avea scopul de a
sustine colectivul, a dezvolta constructiv echipa, consolida imaginea institutiei etc. Avand ca
punct de reper Programul-model de motivare nonfinanciara a angajatilor, conducatorii
organizatiilor din sfera stiintei si inovarii ar putea dispune elaborarea unui document amplu, ce ar
contine si elemente de motivare financiara a personalului. Astfel, concentrarea tuturor formelor
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de motivare, prevazute de legislatie, vor permite utilizarea mai eficienta a acestora si vor lasa loc
sustinerii echipei sale.

Avand in fatd exemplul tarilor dezvoltate, Republica Moldova tinde spre cresterea
nivelului de bunastare a populatiei sale, contribuind astfel la cresterea prosperitatii de pe planeta,
or nivelul de trai la nivel mondial depinde de fiecare tara in parte si, in acelasi timp, toate
impreund. Dezvoltarea stiintei in tdri cu nivel de dezvoltare apropiat celui din tara noastrd
contribuie la ridicarea nivelului mediu al stiintei de pe glob, astfel implementarea rezultatelor
stiintifice avansate, elaborate de savanti din alte tari, va fi mai reala. In consecinta, inovatiile vor
cunoaste un ritm mai intens de aplicare si o precizie mai mare, iar ca efect — principiile
economiei moderne vor avea sanse mai mari de raspandire, creandu-se astfel premise de
dezvoltare pentru noi etape in relatiile economice internationale.
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ADNOTARE
Negru Ecaterina, Impactul capitalului stiintific asupra dezvoltarii socioeconomice si

competitivitatii economice internationale, tezi de doctor in stiinte economice, Chisinau,
2018

Teza este compusa din introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie
din 181 de titluri, 7 anexe, 137 pagini de text de baza, inclusiv 18 figuri si 12 tabele. Rezultatele
obtinute sunt publicate in 9 lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: capital stiintific, dezvoltare socioeconomica, economie bazatid pe cunoastere,
cercetatori stiintifici, migratie, rezultate stiintifice, educatie pentru cercetare, competitivitate
economica, cercetare-dezvoltare, inovatie.

Domeniul de studiu: 521.02 Economie mondiald; Relatii economice internationale.

Scopul lucrarii: consta in analiza situatiei actuale a capitalului stiintific din Republica Moldova
si elaborarea, pornind de la aceasta, a mecanismelor de consolidare a pozitiei potentialului uman
din sfera stiintei si inovarii intru asigurarea dezvoltdrii socioeconomice si competitivitatii
interrationale a tarii.

Obiectivele lucrarii: elucidarea aspectelor ce tin de formarea capitalului stiintific, in calitate de
componenta calitativd a potentialului de munca al tarii; conturarea unei punti de legatura intre
cercetare si necesitatile celor care produc rezultate stiintifice, prin efectuarea unei analize a
caracteristicilor socioeconomice ale cercetatorilor stiintifici; analiza competitivitatii economice a
Republicii Moldova prin prisma compararii capacitatii de inovare a acesteia cu alte tari
europene; identificarea politicilor de motivare a cercetatorilor stiintifici autohtoni; cercetarea
impactului politicilor promovate de catre stat asupra stoparii exodului si mentinerii capitalului
stiintific.

Noutatea stiintificd a lucririi rezida in demonstrarea, aplicand instrumetarului de prognoza
pentru modelarea cresterii economice, In ce masurd diversitatea bunurilor intermediare
(bunurilor inovative) influienteaza productivitatea totald a factorilor, avand ca efect determinarea
cresterii venitului, in vederea asigurdrii dezvoltarii socioeconomice a tarii; modelarea trendului
de crestere a volumului de comercializare a produselor inovationale, utilizind metoda de
extrapolare a seriei cronologice, fapt ce confirma importanta acestui grup de produse pentru
economia nationald, 1n sensul asigurdrii competitivitatii economice a acesteia; analiza
caracteristicilor socioeconomice si a tendintelor moderne de asigurare a continuitatii capitalului
stiintific si aportul acestuia la competitivitatea economica a tarii.

Problema stiintificd importanta solutionata consta in identificarea si consolidarea din punct de
vedere stiintific a aportului capitalului stiintific la dezvoltarea socioeconomica a tarii, ceea ce a
confirmat oportunitatea promovarii in crearea si comercializarea produselor inovationale, pentru
a asigura cresterea competitivitatii tarii.

Importanta teoretica rezida in examinarea relatiei care exista intre progresul tehnico-stiintific,
calitatea resurselor umane din domeniu, activitatea acestora, procesul de ,reproducere” a
potentialului stiintific uman, necesar asigurdrii continuitatii in domeniul cercetare-dezvoltare-
inovare, 1n scopul asigurdrii competitivitdtii internationale a tarii.

Valoarea aplicativi a lucrarii: este analizat raportul dintre mobilitatea fortei de munca
calificate, finantarea stiintei si nivelul de salarizare al cercetatorilor stiintifici, caile de utilizare
eficientd a capitalului stiintific in conditiile de accentuare a caracterului intensiv al dezvoltarii
economiilor europene si competitivitatii economice internationale a Republicii Moldova. De
asemenea, a fost elaborat un plan-model de motivare nonfinanciara a personalului si prezentat un
model de calcul al impactului cercetarii-dezvoltarii-inovarii asupra cresterii economice.
Implementarea rezultatelor: rezultatele cercetarilor efectuate au fost prezentate si discutate in
cadrul mai multor manifestari stiintifice fiind utilizate ca materiale de suport pentru proiect
stiintific; planul de motivare nonfinanciara a fost implementat in cadrul Ministerului Tehnologiei
Informatiei si Comunicatiilor.
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ANNOTATION
Negru Ecaterina, Impact of scientific capital on socio-economic development and
international economic competitiveness, doctoral thesis in economics, Chisinau, 2018

Thesis structure: introduction, three chapters, conclusions and recommendations, a
bibliography of 181 titles, 7 appendices and is written on 137 core pages, with 18 figures and 12
tables. The results are published in 9 scientific articles.

Keywords: scientific capital, socio-economic development, the knowledge-based economy,
scientific  researchers, migration, scientific results, research education, economic
competitiveness, research and development, innovation.

Field of study: 521.02 World economy and International economic relations.

Goal: to analyze the current situation of the scientific capital in the Republic of Moldova and to
elaborate mechanisms for strengthening the human potential of the science and innovation in
order to ensure the socio-economic development and the international competitiveness of the
country.

Objectives: the elucidation of the aspects of the formation of scientific capital, as a qualitative
component of the labor potential of the country; shaping a bridge between research and the needs
of those who produce scientific results by conducting an analysis of the socio-economic
characteristics of scientific researchers; analysis of the economic competitiveness of the
Republic of Moldova through the comparison of its innovation capacity with other European
countries; identifying motivation policies for native scientific researchers; research on the impact
of motivation policies promoted by the state to stem the exodus and to maintain scientific capital;
Scientific novelty of the results resides in demonstrating, by applying the forecasting tool for
modeling economic growth, to what extent the diversity of intermediate goods (innovative
goods) influences the total productivity of the factors, having as effect the increase of the
income, in order to ensure the socio-economic development of the country; modeling the growth
trend of the volume of marketing of the innovative products, using the method of extrapolation
of the chronological series, which confirms the importance of this product group for the national
economy in order to ensure its economic competitiveness; the analysis of the socio-economic
characteristics and the modern tendencies to ensure the continuity of the scientific capital and its
contribution to the country's economic competitiveness.

Important scientific problem addressed in this paper is to identify and strengthen scientifically
the contribution of scientific capital to the socio-economic development of the country, which
confirmed the opportunity to promote the creation and marketing of innovative products in order
to ensure the country's competitiveness.

Theoretical significance resides in the examining the relationship between scientific and
technical progress, the quality of human resources in the field, their activity, the reproduction
process of the scientific potential, necessary to ensure continuity in the field of research-
development-innovation, in order to ensure the international competitiveness of country.

Applied value of the work: to analyze the relation between the mobility of qualified labor force,
the financing of science and the salary level of the scientific researchers, the ways of efficient
use of the scientific capital in the conditions of intensifying the development of the European
economies and the international economic competitiveness of the Republic of Moldova. Also, a
non-financial motivation plan-model of the staff is developed and is presented a model for
calculating the impact of R & D on innovation on economic growth.

Implementation of the scientific results: the research results were presented and discussed
within several scientific events being used as support materials for the scientific project, the non-
financial motivation plan was implemented within the Ministry of Information Technology and
Communications.
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AHHOTAIUA
Herpy Exatepuna, Biusinue Hay4HOI0 KanuTa1a HA COLMATBHO-I)KOHOMHYECKOE PAa3BUTHE
H MEeKIYHAPOAHYIO IKOHOMHYECKYI0 KOHKYPEHTOCIOCOOHOCTD,
JOKTOPCKAas JUccepTanus mno 3xoHomuke, Kummués, 2018

Juccepranmsi cOCTOMT W3 BBEACHUS, TPEX TIJaB, BBHIBOJAOB W peKoMeHOauui, Oubnuorpaduu uz 181
HauMEHOBaHWH, 7 TPHIOKeHNH, 137 cTpaHUIIBI OCHOBHOTO TEKCTa, BKItodas 18 pucyHkoB U 12 Tabwi.
[Tonmy4eHHbIe pe3yabTaThl OITyOIMKOBAHbI B 9 HAyUHBIX CTAThSIX.

KiroueBbie cjioBa: HayyHbBIH KamuTall, CONUAIbHO-YKOHOMHYECKOE Pa3BUTHE, IKOHOMHUKA, OCHOBAHHAS
Ha 3HAHUAX, HAyYHBIC COTPYIHUKH, MUTpalys, Hay4dHbE pe3yJbTaThl, OOpa3oBaHWE sl HAYKH,
9KOHOMMYECKasi KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTb, HAyUHbIE HCCIICAOBAHNA U pa3paOOTKH, HHHOBALIKH.

Obaacts wuccaemnoBanmsi: 521.02 — MupoBas 5SKOHOMHKA; MeXIyHApOIHBIE HSKOHOMHYECKHE
OTHOUICHUSI.

Hesn padoThl: aHATU3 COBPEMEHHOTO COCTOSIHUS KapPOBOTO IMOTEHIMAIa HaAyYHOH cdepsl U pa3padoTka
Ha 3TOM OCHOBE 3KOHOMHYECKHMX MEXaHHU3MOB Ul YKpEIUICHHs 4eJIOBEYECKOro IoTeHuuana B cdepe
HAyKd ¥ WHHOBAIIMH B LENAX 0OECIEYeHUS! COLUANbHO-3KOHOMUYECKOTO Pa3BHTHI W MEXIyHAPOJHOM
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH CTPaHBbI.

3agauM Mcc/Iel0BAHMSI: BBISICHEHHE aclleKTOB (JOPMUPOBAHMS HAYyYHOTrO KamuTajga Kak KaueCTBEHHOH
COCTABISIIONICH TpPYIOBOrO TMOTEHIHMANA CTpaHbl; (OpPMUpPOBaHHE CBSZYIOIIETO 3BEHA MEKAY
HCCIICIOBAHUSAMH U TIOTPEOHOCTSIMH TeX, KTO JOOMBAETCSI HAYYHBIX PE3yJIbTaTOB, TIOCPEACTBAM aHAIN3a
COLMANIbHO-9KOHOMHUYECKUX  XapaKTepPUCTUK HAYyYHBIX HCCIENOBAHUH; aHAIN3 SKOHOMHYECKOH
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH MOJIOBBI ITYyTEM COTIOCTABJICHNSI MHHOBAIIMOHHOTO MOTEHIIMAIa PECITyOIUKH ¢
MOTEHIIHAIOM JIPYTUX €BPOMEHCKUX CTPaH; OMpeiesIeHIe MOTUTUKNA MOTHBALIMU OT€YECTBEHHBIX YUCHBIX;
HCCIIEIOBAHNE TOCYJAPCTBEHHON IOJUTHUKM NPENOTBPALICHUS YTEUKH YMOB M COXPAaHEHHMS HAayYHOI'O
KaruTana.

Hayunass HoBU3Ha pa0OTHI 3aKIIOYAETCS B JIEMOHCTpAIMU, UCTIONB3YsI HHCTPYMEHT MPOTHO3UPOBAHHUS
JUTSE MOJIEIMPOBAHUS SKOHOMHUYECKOTO pOCTa, B KAKOH CTENeHN pa3HOO0pas3re MPOMEKyTOYHBIX TOBApPOB
BJIMSIET HA OOLIYIO MPOU3BOJUTEIBHOCT (PAKTOPOB, YTO OKA3bIBACT BIMSHUE HA YBEIMYEHUE JOXOIOB, C
TeM 4YTOOBI 00ECIeYHTh COIMATbHO-O)KOHOMUYECKOE PA3BUTHE CTPaHbI; MOJCIMPOBAHHE TEHACHIMH
pocta o0beMa MapKeTHHra MHHOBAI[MOHHBIX MPOIYKTOB C HCIOJIB30BAHHMEM METOJa SKCTPAIOJISIIUN
XPOHOJIOTHYECKOW CEpHH, YTO MOIATBEP)KIACT BaKHOCTb ATOM TOBAapHOM TPYMNIBI Ul HAIHWOHAIBHOU
SKOHOMHMKHM C IIeJbl0 00ECHeueHUs] SKOHOMHYECKOH KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH CTpaHbl, aHalu3
COLMANTbHO-DKOHOMHUECKUX ~ XapaKTePUCTUK M  COBPEMEHHBIX TEHACHIMHA JUIsi  OOeclevYeHus
HENPEPHIBHOCTH HAyYHOTO KallMTaJIa M €ro BKJIaJa B 3KOHOMHUUYECKYIO0 KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTD CTPaHBbI.
Ba:xkHoii Hay4HOIi mp0o0JeMOM, PEILICHHON B TAHHOM HUCCJIEIOBAaHUH, SBIIAETCA BBISIBICHHE U HAyYHOE
000CHOBaHWE BKJaJa HAYYHOTO KaluTaja B COIMAIbHO-)KOHOMHYECKOE pPa3BUTHE CTPaHBI, YTO
MOJITBEPIKIAET BO3MOKHOCTh COACHCTBHSI CO3IaHUIO M MPOJBMKCHUIO WHHOBAIIMOHHBIX MPOAYKTOB JUIS
o0ecredeHus] KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH CTPaHBI.

Teopernyeckasi 3HAYHMOCTb 3aKJIIOYACTCS B M3YYCHHU B3aMMOCBS3M MEXJIY HAyYHO-TEXHHUYCCKHM
MpOTpeccoM, KadecTBOM  YeJOBEYECKHX  PEecypcoB B 3TOW  o0lacTu, WX  JICATENLHOCTH,
«BOCTIPOM3BOJICTBOM» HAy4YHOTO IOTEHLHala, HEOOXOIMMOro aisi oOeclieueHHs] NMPEeMCTBEHHOCTH B
00JIaCTH HUCCIENOBaHMWH, W MHHOBAaLIMSAX B LENAX OOecredYeHHs: KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH CTpaHbl Ha
MHUPOBOM YPOBHE.

[pukiaagnoe 3Hayenue padoOT: aHATIU3 COOTHOLIEHUS MOOWIBHOCTH KBaJU(QHUIMPOBAHHOW pabodeit
cuibl, (UHAHCHUPOBAaHUS HAyKM M YPOBHA 3apabOTHOM IUIaTBl HAay4YHBIX paOOTHUKOB, MyTei
3G GEKTHBHOTO HCIOIH30BAHMS HAYYHOTO KalWTaia B YCIOBHUSX HMHTECHCHBHOT'O Pa3BHTHUSI €BPOINEHCKON
SKOHOMHKH M SKOHOMHYECKOH KOHKYPEHTOCIOCOOHOCTH MOJIIOBEI HA MEXIyHApOIHOM ypoBHE. Kpome
TOro, pa3paboTaH IJIaH-MOJeNb He(UHAHCOBOM MOTHMBAllMM IEPCOHANIA W IPEACTAaBICHA MOJIENb JUIS
pacueTa BIHSHMS HAyYHBIX HWCCIEIOBAHWH M WMHHOBAallMid Ha pa3BUTHE DKOHOMHUKU CTpaHbl U e
9KOHOMHYECKOTO POCTA.

Peanu3auusi pe3yabTaToB: pe3yibTaThl UCCIEAOBAaHHU OBUIM MpPEACTaBICHBI U 00CYKAEHBI HA MHOTHX
HAYYHBIX KOH()EPEHIHSX, WCIOIb30BANINCH B KaueCTBE JAHHBIX IMPH COCTABJICHUH HAYYHOI'O IPOEKTa,
IUIaH He(MHAHCOBOW MOTHBAIMM ObLI BHEAPEH B MUHHCTEPCTBE HMH(OPMAIMOHHBIX TEXHOJIOTHH H
CBSI3U.
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