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REPERE CONCEPTUALE A CERCETARII

Actualitatea temei. Abordarea problemei identitatii etnice a tineretului studentesc, in
conditiile Tncadrarii apropiatilor acestora (membrii familiei, rude, cunoscuti, prieteni) in migratia
de munca, este determinatd, pe de o parte de schimbarile ce au loc astdzi in societate (baza
difuza, pe care se structureaza spatiul social, sporirea migratiei de munca, amplificarea
nedeterminarii sociale, marirea duratei procesului de socializare, largirea spatiului informational,
slabirea legaturilor dintre generatii), iar pe de alta parte, de dificultdtile in autodeterminarea
sociald si personald a tineretului.

In Unitatea Teritorial Autonoma (UTA) Gagauzia din Republica Moldova, ca rezultat al
migratiei de muncd indelungate, s-au creat retele migrationale de rudenie si s-a acumulat o
experientd sociald in migratia de muncd. Fenomenul migratiei de muncd in regiune se
obiectivizeaza activ prin cercul apropiat: familie, prieteni, rude apropiate. Tinerii sunt influentati
de valorile, normele de conduita, transmise de oamenii apropiati. Aflarea episodica a parintilor —
migranti de munca — in familie, transformarea identitatii sociale a lor, ca 0 consecinta a incadrarii
intr-un alt mediu cultural, schimba aspectul continutului transmiterii culturale catre generatia
tanara.

in Gagauzia se observa tendinta de ,,intinerire” a migratiei de munca, includerea in acest
proces a tinerilor cu studii (I. A. Subbotina [25]; I. Caunenco [13]; V. Mosneaga, G. Rusnac, V.
Turcan [20]; L. Horozova [28; 29]). Implicarea activa a tinerilor in procesul migrational poate
aduce consecinte nedorite pentru tara. Este important ca tinerii sa-si lege viitorul lor profesional
de tara lor, implicdndu-se activ in procese inovative. Avand In vedere cd identitatea etnica
constituie acea resursa care ajutd persoana sa reflecteze si sa construiascd propriul spatiu vital.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemei stiintifice a
cercetarii. Cercetdrile realizate in domeniul identitatii etnice se referd la studierea crizei de
identitate, manifestate la nivel personal si de grup, atingdnd toate componentele de baza ale
structurii identitatii: civica, etnica, gender; de familie, profesionald, de varsta s.a. Se fac cercetari
in domeniul crizei de adaptare a migrantilor si a copiilor lor, in noile conditii social-culturale a
locului unde se stabilesc.

Se poate constata ca problema migratiei de munca in Moldova si UTA Gagauzia este
studiatd de cercetatori din diverse domenii stiintifice: istorie, filosofie, etnologie, politologie,
sociologie s.a. Studiul problemei identitatii etnice in Republica Moldova se efectueaza in
urmatoarele directii:

- stabilirea si formarea identitatii etnice la diferite grupe de varsta (Caunenco I. 2018,

Caunenco [; 2014; L. Gasper, 2008; E. Rateeva, 2009; N. Caunova 2014; N.Ivanova, 2012 s.a.);



- perceptia interetnica, relatiile interetnice, constiinta de Sine nationala (S. Rusnac, 1995;
V. Cojuhari, 2012; I. Caunenco, L. Gasper., 2013; V. Stepanov, 2008, 2010);

- identificare de limba si etnie, probleme de bilingvism ( J. Racu, 2007; E. Cojuhari, 2012;
J. Zaicovscaia, 2010).

Lucririle cercetatorilor din Republica Moldova releva destul de profund aspectele legate
de istorie, limba, folclor, cultura traditionald materiala si spirituala a gagauzilor si bulgarilor din
Moldova. (N. Cervencov [8], M. Guboglo [7] s.a.).

Insa aspectul psihologic de influentd a migratiei de munci in Republica Moldova asupra
identitdtii etnice nu este studiat suficient. Psihologul 1. Caunenco a studiat identitatea etnica,
sfera valorica a migrantilor de munca gagauzi si bulgari [13; 14].

Astfel, constatdnd importanta teoretica si practica a cercetarii particularitatilor identitatii
etnice a tineretului studentesc in conditiile migratiei de munca a populatiei, totusi aspectul
psihologic al problemei ramane putin studiat. La fel de putin studiate au ramas asemenea
fenomene ca obiectivele tineretului studentesc in legatura cu migratia de munca si influenta lor
asupra identitatii etnice.

Problema stiintifica a cercetarii. La etapa actuald exista contradictii dintre cererea sociala
a cercetarii identitatii etnice a tineretului studentesc in regiune, inclus activ in migratia de munca
si reflectarea insuficientd a studiului temei in literatura psihologicd. Exista dificultati
considerabile in incercarea de a explica mecanismele de modificare a identitatii etnice la tineretul
studentesc cu diverse obiective de Incadrare In migratia de munca, in conditiile schimbarii
tineretului studentesc. Care sunt particularitdtile identitatii etnice a tineretului studentesc in
societatea incadrata timp indelungat in migratia de munca? Care sunt reprezentarile studentilor
despre migratia de munca si obiectivele lor migrationale? Esenta acestor intrebari constituie
problema stiintificd, pe care ne-am propus sa o cercetam.

Cercetarea identitatii etnice poate deveni fundament pentru prognozarea particularitatilor
procesului de migratie de munca a tineretului studentesc in regiune si influenta acesteia asupra
situatiei etno-sociale in general, in perioada transformarilor Sistemice ale societatii.

Scopul cercetarii consta 1n a studia modificarile identitatii etnice a tineretului studentesc si
obiectivele lor in legaturd cu migratia de munca, in conditiile Incadrarii populatiei regiunii in
migratia de muncd. A aproba si a propune spre implementare programul de dezvoltare a
competentei etnoculturale si a tolerantei etnice a tineretului studentesc.

Obiectivele cercetarii: 1) A realiza analiza teoreticd a literaturii ce abordeaza
problematica identitatii etnice si a migratiei de munca, pentru a determina mecanismele, factorii,
etapele de stabilire si modificare a identitatii etnice; 2) a determina particularitatile identitatii
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etnice ale tineretului studentesc gagduz si bulgar; 3) a stabili reprezentarile tineretului studentesc
bulgar si gagauz privind procesul migratiei de munca si, in baza acestora, a stabili tipuri de
grupuri; 4) a analiza particularitatile identitatii etnice a grupurilor stabilite cu diferite obiective
asupra migratiei, printre tineretul studentesc gagauz si bulgar cu diferite obiective migrationale ;
5) a elabora, a aproba si a determina eficienta programului de dezvoltare a competentei
etnoculturale si tolerantei etnice la tineretul studentesc gagauz si bulgar.

La scrierea lucrarii au fost utilizate urmatoarcle metode: teoretice (analiza surselor
stiintifice, generalizarea materialului stiintific, metoda ipotetic-deductivd de cercetare si
interpretare a rezultatelor); metode empirice (experimente de constatare, formare si control);
metode statistice matematice (Test Friedman ANOVA pentru K — alegeri legate; test Danna
pentru comparatii multiple cu coeficient Bonfferoni, test U Mann-Whitney, test Wilcoxon,
coeficientul Spearman al corelatiei diferentei rangurilor). Pentru prelucrarea datelor au fost
folosite pachetele statistice SPSS 22.0 si Excel.

Au fost aplicate urmatoarele metodici: ,Test de diagnosticare a relatiilor
/Muarnoctuueckuii Tect ornomenuii” (TDR) (G.U. Soldatova [21]); ,,Afiliere etnica” (G.U.
Soldatova, S.V. Rijova) [22]; ,,Sentimente etnice” (N.M. Lebedeva)[16]; ,,Identitatea civica”
(N.M. Lebedeva, A.N.Tatarco) [26]; ,,Studierea perceptiei stabilitatii lumii” (T.G.Stefanenco si
E.N. Dubovscaia) [24]; chestionarele lui G.U. Soldatova si S.V.Rijova[22] pentru studierea
particularitatilor identitdtii etnice si atitudinea fatd de migratia de munca, ,,Metodica studierii
rezultatelor invatarii interactiunii intergrupale” (N.M. Lebedeva, T.G. Stefanenco, O.V.
Luneva)[17]; autorapoarte standardizate ale intervievatilor.

Cercetarea stiintifica a fost realizatd in cadrul Universitatii de Stat din Comrat. Criteriul
de formare a esantionului: esantionul a fost selectat tindnd cont de statut, apartenentd regionala
si etnicd. Per total, volumul esantionului a alcatuit 329 persoane, statut social— studenti, anii de
studiu I-1V. Apartenenta etnica— gagauzi (229 pers.) si bulgari (100 pers).

Noutatea stiintifica si originalitatea cercetarii. Pentru prima data, in Republica Moldova
a fost realizat studiul stiintific teoretico-experimental al complexitatii identitdtii etnice a
tineretului studentesc in conditiile incadrarii populatiei in migratia de munca. A fost stabilita
influenta diferitor atitudini privind migratia de munca asupra identitatii etnice a studentilor. A
fost demonstratd posibilitatea dezvoltarii competentei etnoculturale si a tolerantei etnice ale
studentilor cu ajutorul unui sistem de sesiuni de training, special elaborat.

Problema stiintifici actuald si relevanti, solutionati in cadrul cercetarii. Faptele
stabilite pe calea teoretico-empirica au permis sa concluzionam ca la tineretul studentesc gagauz
si bulgar, In functie de atitudinea privind migratia de munca, se observa diferite strategii de

autodeterminare etnicd, s-a stabilit ca identitatea etnica este problematica la tinerii care nu s-au
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determinat in legatura cu plecarea in migratia de munca. Lucrul efectuat sistematic cu acest grup
de tineri, pentru a le dezvolta competenta etnicd si toleranta etnica, contribuie la formarea

Semnificatia teoreticiA a cercetdrii constd in faptul ca rezultatele ei contribuie la
intelegerea genezei identitatii etnice in conditiile transformarii societdtii. Rezultatele cercetarii
ajutd la concretizarea si Sistematizarea cunostintelor prezente despre influenta mediatoric a
factorilor sociali asupra identitatii etnice a tineretului studentesc, particularitatile socializarii
acesteia 1n conditiile migratiei de munca in diferite contexte culturale.

Valoarea aplicativa a tezei consta in aplicarea in cadrul institutiilor de invatamant, a
programelor de training pentru dezvoltarea competentei etnoculturale si tolerantei etnice la
tineretul studentesc si tineretul inclus in migratia de munca.

Rezultatele cercetdrii pot fi utilizate de catre serviciile de emigratie pentru a prognoza
adaptarea tinerilor pe piata muncii, in activitatea practica a Serviciilor de comunicare si
informare cu mass-media, ajutdndu-le in construirea unei politici de informare asupra
evenimentelor de pe piata muncii a tineretului si interactiunea interetnica. Datele acestei teze de
cercetare pot fi folosite pentru crearea programelor nationale dedicate minoritatilor nationale, cu
scopul integrarii si implicarii tinerilor in reforme socioculturale inovative.

Rezultatele stiintifice principale inaintate spre sustinere:
. Tineretul studentesc gagduz si bulgar prezintd autoidentificare etnica pozitiva, imagine pozitiva a
propriului grup etnic si a altor grupuri etnice de contact — moldoveni, rusi, gagauzi/bulgari.
. In conditiile includerii active a regiunii in migratia de munci, la tineretul studentesc se formeazi
diferite reprezentari si obiective asupra procesului de migratie de munca: pentru incadrarea in
migratia de munca, pentru neincadrarea In migratia de munca si obiective nedeterminate.
. La tineretul studentesc bulgar si gdgduz, in functie de viziunile privind migratia de munca,
diferite particularitati ale identitatii etnice se manifesta prin stereotipuri etnice si prin afiliere
etnica.
. Programul de training pe care l-am elaborat si l-am realizat cu grupul de tineri studenti,
identificati cu cea mai ,,problematicd” identitate etnicd, contribuie la sporirea competentei
etnoculturale si a tolerantei etnice.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele de bazd ale cercetarii au fost
implementate in activitatea pedagogicd si metodicd a facultdtii Nationale si a catedrei de
pedagogie ale Universitatii de Stat din Comrat. Concluziile cercetarii au fost incluse in tematica
disciplinelor de studii, elaborate de autor si utilizate in activitatea cu pedagogii si psihologii in

cadrul stagiilor de formare continua.



Aprobarea rezultatelor cercetarii. Datele teoretice si practice, rezultate in urma
cercetarii, au fost discutate la sedintele catedrei de psihologie, la seminarele practice in cadrul
Universitatii de Stat din Comrat, al Institutului Patrimoniului Cultural al Academiei de Stiinte a
Moldovei si in cadrul a 14 conferinte stiintifice.

Publicatii la tema tezei. Rezultatele cercetarii au fost reflectate in 20 de publicatii
stiintifice, 5 dintre ele fiind publicate in reviste acreditate de CNAA si 4 publicatii din Rusia si
Ucraina.

Volumul si structura lucrarii. Teza este alcatuitd din introducere, trei capitole (unul
teoretic si doud practice), concluzii la capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie,
continand 243 de denumiri si 7 anexe. Continutul de baza al tezei este expus pe 144 de pagini,
include 44 de tabele si 14 figuri.

Cuvant-cheie: identitate etnica, stereotipuri etnice, afiliere etnicd, migratie de munca,
viziune/obiectiv privind migratia de munca, competentd etnoculturald, tolerantd etnica, tineret
studentesc.

CONTINUTUL TEZEI

In Introducere sunt prezentate actualitatea si importanta temei investigate, sunt formulate
problema, scopul, obiectivele investigatiei, este fundamentat suportul conceptual al cercetarii.

in capitolul 1 ,,Problemele cercetirii identititii etnice in conditiile migratiei de munci
a populatiei” sunt analizate abordarile teoretice ale problemei identitatii etnice. Procesele de
identificare etnica sunt vazute prin prisma campului fenomenologic al migratiei de munca. Se
studiaza particularitatile procesului de geneza a identitatii etnice, dinamica procesului, influenta
diferitor factori (si a migratiei de munca) asupra dezvoltarii identitatii etnice In cadrul societatii
in transformare. A fost realizatd analiza cercetarilor teoretico—empirice in problema investigata,
in Republica Moldova: psihologie si stiinte socio-umanistice.

Materialul empiric si teoretic, acumulat de catre psihologi si cercetatori din domeniul socio-
umanist, ne-a permis sa formam o baza teoretica pentru interpretarea identitatii etnice a
tineretului studentesc in conditiile migratiei de munca a populatiei din regiune. Ea a fost
constituita in baza teoriei identitatii sociale a lui H.Tajfel si J. Turner [36]. Am acordat prioritate
teoriilor de orientare constructionista, elaborate in psihologia varstelor si cea sociala, in
sociologie si etnologie de F. Barth [32], R. Jenkins [34], T.G. Stefanenco [23] s.a., conform
carora, reprezentarile despre etnos se construiesc in constiinta sociald.

In cadrul cercetarii, abordam identitatea etnici ca un ,.fenomen bicomponent, rezultat al
procesului de autoidentificare cognitiv-emotionala a individului intr-un context social concret si
un spatiu social referitor la multe etnii” [23, p.124]. Structura identitatii etnice este alcatuita din

doud componente: Cognitiva (autoidentificarea, continutul auto-si heterostereotipurilor) si
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afectiva (sentimentul de apartenentd etnica, orientarea stereotipurilor etnice). Componenta
comportamentala o abordam doar ca o pregatire a individului pentru formele colective de
activitate, pentru ca pregitirea nu intotdeauna se realizeazd in actiuni. Identitatea etnicd este
studiata de catre noi in baza stereotipurilor etnice de afiliere (nevoia de aderare la grup).
Stereotipurile etnice sunt vazute ca imagini ale grupului etnic sau reprezentatilor acestuia,
generalizate, emotional pline, create de practica istorica a relatiilor interetnice si prin care se
manifesta preferintele, aprecierile atat ale grupului propriu cat si ale altor grupuri [21].

Analiza teoretica a conceptiei identitatii psihosociale si crizelor de viata a lui E. Erikson
[31], a modelului de dezvoltare a identitatii etnice J. Phinney [35] ne permite sa afirmam ca
identitatea etnica nu este o formatiune statica, ci dinamica. Formarea identitatii etnice a omului
sub aspectul varstei trece prin mai multe etape, care coreleaza cu etapele dezvoltarii psihice a
copilului de la ,,difuza" la ,realizata"[21;23;35]. Tineretul studentesc se afld la etapa identitatii
etnice realizate, dar, fiind influentatda de schimbari social-economice in comunitate, se pot
intampla intensificari, transformari si reconstientizari ale rolului apartenentei etnice. In acest
context, am determinat caracteristicile de baza ale identitatii etnice a tineretului studentesc:
sensibilitate fatd de probleme etnice; reflectie in baza sistemului format de reprezentari despre
sine ca membru al comunititii etnice, prezenta spectrului larg de semne de diferentiere etnica.

Analiza teoretica a aratat ca identitatea etnica este influentata de factorii determinati de
schimbarile vietii sociale, fapt evidentiat de multi psihologi (N.M.Lebedeva, O.V.Luneva [18],
T.G.Stefanenco [23] s.a.) care activeaza in baza teoriei cultural-istorice a lui L.S. Vigotski[6].
Astfel, identitatea etnica trebuie vazuta nu doar din punctul de vedere al dezvoltarii individuale
de varsta, ci si ca 0 categorie ce se afla in punctul de jonctiune dintre individ si Situatie:
particularitatile de socializare etnica in familie, dar la fel si in alte institute sociale- scoala,
universitate, grup de semeni etc.; particularitatile mediului de contact etnic ( heterogen/omogen);
relatiile de statut dintre grupurile etnice.

E necesar sa fie luat in considerare si asemenea factor social cum este migratia de munca.
Problema identitdtii etnice a tineretului studentesc gdgduz si bulgar se actualizeaza in conditiile
includerii active a populatiei regiunii in procesul de migratie de munca, care, in prezent, in UTA
Gagauzia a Inceput sa capete un caracter ireversibil, creand pericol de ,,dispersare” a identitatii etnice
a gagauzilor si bulgarilor [25]. Gagauzii si bulgarii sunt grupuri etnice, reprezentate cel mai
mult, cantitativ, in regiune, apropiate prin traditiile lor culturale, soartd istorica si apartinand
aceleiasi religii (crestini ortodocsi) [7; 8 s.a.].

Din punct de vedere practic, studierea identitatii etnice a tineretului studentesc in conditiile
includerii regiunii in migratia de munca este foarte importantd. E necesar sa se lucreze cu grupul

social dat, in vederea sporirii competentei etnice si a tolerantei etnice. In acest context,
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competenta etnoculturala presupune o totalitate de cunostinte, reprezentari despre cultura proprie
si despre alte culturi, realizandu-se prin abilitati, atitudini, modele de comportament, asigurand
interactiunea cu reprezentantii acestor culturi. Pentru toleranta etnica este caracteristica prezenta
imaginii pozitive a reprezentantilor altei culturi, fiind prezentd si imaginea pozitiva a culturii
proprii [18].

In baza analizei teoretice a problemei identitatii etnice a tineretului studentesc in conditiile
migratiei de munca, am determinat scopul si obiectivele cercetarii, acestea fiind realizate in
partea experimentala a lucrarii.

in capitolul al doilea ,,Cercetarea empirici a identitatii etnice a tineretului studentesc
gagiuz si bulgar din UTA Gagiuzia” sunt descrise obiectul, scopul, obiectivele si metodele
cercetarii particularitatilor identitatii etnice a tineretului studentesc gagduz si bulgar, cu diferite
viziuni/obiective privind migratia de munca.

Experimentul de constatare a fost realizat 1in cadrul Universitatii de Stat din Comrat.
Esantionul a fost selectat tindnd cont de statut, apartenentd etnicd si regionald. Volumul
esantionului a constituit 329 persoane, statut social — studenti din anii de studiu I-1V.
Apartenenta etnica — gagauzi (229 pers.) si bulgari (100 pers.). Componenta de varsta: 18-25 ani.
Pentru formarea esantionului s-a folosit strategia de randomizare.

A fost realizata cercetarea stereotipurilor etnice ( componenta emotional — evaluativa a
identitatii etnice) cu ajutorul metodicii de baza —Testul de diagnosticare a relatiilor
G.U.Soldatova/ Juaznocmuuecxkozo mecma omuowenuii (/[T0O).

In baza analizei indicatorilor coeficientilor de directie (D), intensitate (S) ale stereotipurilor
etnice la studentii bulgari si gdgauzi, s-a constatat autoidentificarea pozitiva si heterostereotipuri
pozitive ale moldovenilor, rusilor, bulgarilor/gagauzilor, ceea ce releva 0 identitate etnica
pozitiva la tinerii gdgauzi si bulgari (tab. 1.).

Tabelul 1. Valori medii ale coeficientilor de ambivalenta (A), intensitate (S), directie (D)
stereotipuri etnice— studenti bulgari si gagauzi

Tip de evaluare Gagauzi Bulgari
A S D A S D

Autoapreciere 0,59 0,25 0,22 0,56 0,31 0,26
Imaginea ,,Ideal” 0,51 0,39 0,31 0,47 0,45 0,36
Autostereotip 0,63 0,2 0,16 0,62 0,24 0,19
Heterostereotip moldoveni 0,67 0,03 0,02 0,65 0,09 0,07
Heterostereotip rusi 0,63 0,2 0,17 0,6 0,27 0,22
Heterostereotip bulgari/gigduzi 0,69 0,08 0,07 0,67 0,07 0,07

Analiza autostereotipurilor studentilor gagauzi a ardtat ca fiind cea mai pozitiva, emotional
determinata este evaluarea imaginii ,,Ideal”, a autoaprecierii. Ambivalenta (A) autostereotipului,

heterostereotipului rusilor sunt la fel de pronuntate. La studentii gagauzi indicatorii de



ambivalentd (A) referitor la grupurile de bulgari si moldoveni sunt inalti, iar parametrii de
pronuntare si directie a acestor stereotipuri sunt scazuti (tab. 1).

La tineretul studentesc bulgar cei mai nalti sunt indicatorii coeficientului de directie (D),
descoperiti la evaluarea imaginii ,,Ideal”, apoi urmeaza indicatorii heterostereotipului rusilor si
autostereotipului, cei mai scazuti fiind indicatorii directiei (D) la heterostereotipurile gagauzilor
si moldovenilor. Puterea efectului de stereotip (S) slab pronuntata, cu referinta la datele
grupurilor date, vorbeste despre o anumita rezerva, distantare a tineretului studentesc bulgar fata
de gagauzi si moldoveni (tab. 1).

Descoperind, cu ajutorul criteriului x* Freedman, prezenta diferentelor statistice relevante
dintre esantioanele legate ale tineretului studentesc bulgar si gagauz, am utilizat testul Danna
pentru comparatii multiple cu corectia Bonferonni, pentru a depista, dintre care anume obiecte

de evaluare diferentele statistice sunt relevante.

La studentii gdgauzi, prin  suprapunerea directiei (D) autostereotipului  si
heterostereotipului rusilor, nu au fost depistate diferente statistice insemnate (Z=0,094, p=0,629),
adicd autostereotipul tinerilor gagauzi, dupd nuanta lui emotionald este asemanator
heterostereotipului rusilor . Nu au fost depistate diferente statistic insemnate intre autoaprecierea
si heterostereotipul rusilor (Z =0,548, p=0,069), ceea ce demonstreaza apropierea tinerilor
gagauzi de acest grup la nivel personal. Conform parametrului (S), nu s-au depistat diferente
statistic relevante intre autostereotip si heterostereotipul rusilor (Z=0,003, p=1,000), intre
autoapreciere si heterostereotipul rusilor (Z=0,487, p=0,178). Aceste date demonstreaza bietnia
studentilor gagduzi cu grupul rusilor. Nu au fost depistate diferente statistic relevante intre
autostereotip si imaginea ,,Eu”, adica, identitatea etnicd este importantd pentru studentii gdgauzi
la nivel personal si ea poate fi considerata actualizatd. Conform indicatorilor de directie (D), a
fost depistatd imaginea difuza a etniei titulare la studentii gdgauzi la nivel de grup (Z=1,361,
p=0,001)si la nivel personal (Z=2,003, p=0,001), ceea ce noi explicam prin ingustarea campului
de interactiune comunicativa. Neasteptatd pentru noi a fost directia scazuta (D) si slab pronuntata
(S) a heterostereotipului bulgarilor. Date analogice au fost obtinute pe grupa data de varsta a
gagauzilor in cercetarile realizate de I. Caunenco in anul 2006 [12] si pe elevi din clasele

liceale, L. Gagper [2].

La tineretul studentesc bulgar s-au depistat diferente statistic relevante prin suprapunerea
criteriului de directie (D) a autostereotipului si heterostereotipurilor moldovenilor (Z=1,235,
p=0,001) si gagauzilor (Z=1,375, p=0,001); imaginii ,,Eu” si heterostereotipurilor moldovenilor
(Z= 2,175, p=0,001) si gagauzilor (Z=2,315, p=0,001). Aceasta demonstreaza diferentierea (al

sau — altul ) tinerilor bulgari de alte grupuri etnice atat la nivel de grup cat si personal.
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Heterostereotipul gagauzilor la tinerii bulgari se caracterizeaza prin cel mai inalt nivel de
ambivalentda (A), continut emotional scazut (S), desi aceste grupuri convietuiesc alaturi timp
indelungat. Heterostereotipurile reciproce ale studentilor bulgari/gagauzi sunt difuze si
ambivalente. La tineretul studentesc bulgar, la compararea directiei (D), autostereotipului si
heterostereotipului rusilor nu au fost depistate diferente statistice insemnate(Z=0,475, p=1,000);
nu au fost depistate diferente statistic relevante intre autoapreciere si heterostereotipul rusilor
(Z=0,465, p=1,000). Aceste date pot vorbi despre o bietnie a tineretului studentesc bulgar cu
grupul rusilor la nivel de grup si personal. Compararea coeficientilor de intensitate (S) a
stereotipului etnic la studentii bulgari a aratat importanta identitatii etnice la nivel personal (Z
=0,630, p=0,259), la fel si apropierea de grupul rusilor la nivel personal si de grup. Identitatea
etnica a bulgarilor o denumim ca fiind actualizata si bietnica.

Analiza continutului stereotipurilor etnice ale tineretului studentesc bulgar si gagauz a
confirmat rezultatele descrise mai sus. La tineretul studentesc gagauz imaginea ,,Eu” include
astfel de trasaturi: comunicativ (3,33), activ (3,25), ingrijit (3,35), atent (3,13). Trasaturi de
personalitate ca activismul si comunicativitatea sunt astdzi cele mai solicitate in societatile de
tranzitie, cum este si Republica Moldova. Continutul trasaturilor autostereotipului gagauzilor
este predominant pozitiv. La ei a iesit in evidentd importanta unei calitati precum mandria(3,08),
adica la tineretul gagauz solidarizarea pe criteriul etnic constituie o valoare foarte importanta. La
tinerii gdgauzi calitatile heterostereotipului rusilor sunt deosebit de evidentiate, ceea ce
dovedeste o anumita imagine a rusilor si trairea afectiva a identificarii cu grupul dat.

Bulgarii se apreciaza ca fiind ingrijiti (3,25), economi (3,26), activi (3,25), comunicativi
(3,606) si atenti (3,23), ca reprezentanti ai etniei lor. La ei heterosteotipurile de moldoveni, rusi
sunt pozitive, imaginea moldovenilor e mai putin stereotipizata, doar o calitate — ,,activ”’ (3,06) a
fost la nivel ,,exprimata Tn mare masura”. Bulgarii includ In imaginea gagauzilor asemenea
trasatura ca ,,impulsivitatea” (3,13), pe care o remarca si gagauzii in autostereotip.

Studierea tendintelor de etnoafiliere (nevoia de apartenentd etnicd) la tineretul bulgar si
gagauz, cu ajutorul metodicii ,,Afiliere etnica”, G.U.Soldatova, S.V. Rijova [22], a aratat ca la
majoritatea tineretului bulgar (70%) si gagauz (68,9%) sunt exprimate motive de etnoafiliere.
Tendinte de anti-etnoafiliere, tendinte spre individualizare se observa la o parte mai micd de
respondenti: 21,4% — tineri gagauzi si 19,0% — tineri bulgari.

In calitate de sentimente deosebit de importante, triite in raport cu grupul lor etnic,
respondentii ambelor grupuri etnice scot in evidenta ,,mandria” (gagauzi — 41%; bulgari — 46%)
si ,,incredere linistita” (cate 36%). La tineretul studentesc gagauz si bulgar predomina sentimente
pozitive fata de grupul lor etnic, ceea ce constituie 0 consecintd a renasterii etnice a etniilor

gagauze si bulgare in Republica Moldova.
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In conformitate cu scopurile si obiectivele cercetirii noastre a fost studiati influenta
viziunilor/obiectivelor migrationale asupra identitatii etnice a tineretului studentesc gagauz si
bulgar. Studiul a fost realizat in baza anchetei, aceasta continand itemi despre atitudinea fata de
procesul de migratie de muncd. Au fost evidentiate urmatoarele atitudini/viziuni: atitudine
migrationala pozitiva — ,,voi pleca”, negativd — ,,nu voi pleca” si nedeterminatd — ,,nu m-am
determinat”. In baza studiului au fost evidentiate trei grupuri de tineri gigduzi si bulgari:
»migranti potentiali” — (atitudine migrationala pozitivda — ,,voi pleca”); ,cei care nu pleaca”
(atitudine migrationala ,,nu plec”) si ,nedeterminati” — (atitudine migrationald ,,nu m-am
determinat”).

Tabelul 2. Grupuri de tineret studentesc gagauz si bulgar

Grupuri Grupuri de tineret gagauz si bulgar

Etnice ,Potentiali »Nu pleaca” | ,,Nedeterminati”
migranti”

Gagauz 60,7% 20,1% 19,2%

Bulgar 64% 21% 15%

Total: 61,7% 20,4% 17,9%

Pentru tineretul studentesc gagduz si bulgar este caracteristicd ~ predominarea
viziunii/obiectivului de incadrare in migratia de munca, indiferent de atitudinea contradictorie
fata de aceasta. Studierea reprezentarilor tineretului studentesc gagauz si bulgar despre migratia
de munca a arétat ca, din cauza lipsei locurilor de munca si a infantilismului tinerilor, la multi se
observa lipsa tendintei de a-si cauta de lucru pe piata locald a muncii. Ne pun in garda
rationamentele, tot mai des intalnite la tinerii din ambele grupuri etnice, de tipul: ,,Daca ma voi
aranja bine si voi avea un serviciu bine platit, voi raméane acolo pentru totdeauna” (M.C., 21 ani);
,»Cum sd nu pleci? Toti pleaca.” — adicd se formeaza cultura migratiei, astfel cd a raméne in
Patrie se asociaza in constiinta tineretului studentesc cu insuccesul. Suntem de acord cu parerea
sociologului I.A.Subbotina ca migratia de munca poate deveni ireversibild, avand in vedere ca in
regiune se observa cresterea tendintelor migrationale in randurile tineretului cu studii: in anul
2006, pentru includerea in migratia de munca optau 46% de tineri cu studii superioare[25], iar
conform studiului nostru, acest numar a crescut : peste 60% tineri intentioneaza sa plece la lucru
peste hotare.

In procesul studiului, a fost important pentru noi s aflim cum percepe tineretul studentesc
bulgar si gagauz Situatia sociald, cat de stabila este lumea in viziunea lor i cum aceasta viziune
influenteaza formarea diferitor atitudini migrationale. Situatia social-economica a tarii raimane a
fi stabil dificila, deficitul de locuri de munca la specialitate contribuie la ,,impingerea”
tineretului din tara. Am folosit "Metodica studierii perceptiei stabilitatii lumii” de T.G.

Stefanenco si E.N. Dubovscaia. S-a constat ca situatia sociala este perceputa ca fiind stabila doar
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de 18,3% tineri gdgauzi si 10% tineri bulgari. Au fost depistati multi care ,,oscileazd” in
perceptia situatiei sociale — 63,8% tineri gagauzi si 63% tineri bulgari. In toate trei grupuri —
,migranti potentiali”, ,,nu pleacd” si ,,nedeterminati” referitor la plecare gagauzi si bulgari — cea
mai mare pondere 0 au cei care intampina greutati in determinarea Situatiei sociale, adica cei mai
multi sunt cei care ,,0scileaza”. Rezultatele obtinute referitor la perceptia situatiei sociale de catre
tineretul gagauz si bulgar demonstreaza dificultatea reflectiei de catre tineretul studentesc bulgar
si gdgauz asupra transformarilor social-economice din societate.

Folosind metodica elaborata de N.M.Lebedeva si A.N. Tatarco ,,Identitatea civica”, am
studiat cat de insemnata pentru tineretul studentesc bulgar si gagauz este identitatea civica a
lor. Gagauzii si bulgarii demonstreaza grad diferit de manifestare a identitatii civice: ,,deloc nu
sesizeaza” identitatea civica 4,8% din tinerii gagauzi si 14% din tinerii bulgari; ,,sesizeaza
aproape intotdeauna” si ,,Sesizeaza in totalitate” identitatea sa civica 55,46% din tinerii gagauzi
si 32% din tinerii bulgari. Identitatea civica pozitivd este caracteristica mai mult tinerilor
gagauzi, decat tinerilor bulgari. Se poate presupune ca acest fapt este conditionat de implicarea
mult mai activa a gagauzilor in procesele social-politice a UTA Géagauzia, dar si de lipsa
metropolei pentru gagauzi — ,.tard de iesire”, spre deosebire de bulgari. Identitatea civica este
mult mai insemnatd pentru grupul de tineret gagauz si bulgar ce ,nu pleaca”, decat pentru
,migrantii potentiali”. Grupul tinerilor bulgari si gagauzi ,,nedeterminati” manifesta identitate
civica ambivalenta. Grupul de tineret bulgar si gagauz ,nedeterminati” privind plecarea
demonstreaza pozitie duald si contradictorie.

In conformitate cu obiectivele cercetarii, vom analiza particularititile stereotipurilor
etnice ale tineretului studentesc gdagauz si bulgar pe grupuri ,,migranti potentiali”, ,,nu
pleacd” si ,,nedeterminati”.

Analizand coeficientii de directie (D) a stereotipurilor etnice la tineretul gdagauz din
grupul ,,migranti potentiali” am constatat autoidentificare pozitiva (D=0,23); heterostereotipuri
pozitive ale moldovenilor (D=0,03), rusilor (D=0,17), bulgarilor (D=0,07) (Tatu. 3).

Tabelul 3. Valori medii ale coeficientilor de ambivalenta(A), exprimare (S), directie (D) ale
stereotipurilor etnice ale tineretului gagauz pe grupuri ,,migranti potentiali”, ,, nu pleaca”,

., nedeterminati”
Tipul de evaluare ,migranti ,,nu pleaca” ,hedeterminati”
potentiali”
A S D A S D A S D
Autoaprecierea 059 { 0,26 : 0,23 | 0,60 { 0,24 | 0,21 | 0,60 0,22 0,19
Imaginea ,,Idea” 051039 03| 052 03 ;029 | 051 0,36 0,29
Autostereotip 062 { 0,22 ; 0,17 | 0,64 | 0,20 { 0,16 | 0,65 0,15 0,12
Heterostereotip moldoveni | 0,66 | 0,04 { 0,03 | 0,69 { 0,05 | 0,04 | 0,68 | -0,03 | -0,03
Heterostereotip rusi 062 :021}017 | 0,64 | 0,19 { 0,15 | 0,65 0,19 0,15
Heterostereotip bulgari 0,67 { 0,08 | 0,07 | 0,70 { 0,09 | 0,07 | 0,69 | 0,08 { 0,07
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In baza testului Danna pentru comparatii multiple cu corectarea Bonferroni, la tinerii
gagauzi din grupul ,migranti potentiali” pe coeficientul de directic (D) la compararea
autostercotipului si heterostereotipului rusilor, nu au fost depistate diferente statistice insemnate
(Z=0,097, p=1,000), adicd autostereotipul tinerilor gagauzi din acest grup este asemanator ca
nuantd emotionala cu heterostereotipul rusilor. Nu s-au constat diferente statistice importante
intre autoapreciere si heterostereotipul rusilor (Z=0,634, p=0,191). Aceste date vorbesc despre
bietnia tineretului gagauz din grupul ,,migranti potentiali” cu grupul rusilor, la nivele personal si
de grup. Pentru tinerii gagauzi din grupul ,,migranti potentiali” este importanta identitatea etnica
proprie la nivel personal (Z=0,731, p=0,061), de aceea aceasta poate fi considerata ca actualizata.

Conform indicatorilor coeficientilor de directie (D), intensitate (S) a stereotipurilor etnice
la tineretul gagauz din grupul ,nu pleacd s-a depistat autoidentificare pozitiva si
heterostereotipuri ale moldovenilor, rusilor, bulgarilor — pozitive. La suprapunerea coeficientilor
de directie (D), la ei se observa identitate etnica actualizata si bietnie cu grupul rusilor la nivele personal
si de grup. Pe langa asta, la tinerii gagauzi din grupul ,,nu pleaca”, spre deosebire de tinerii
gagauzi din grupul ,,migranti potentiali”, s-a constatat apropierea imaginii ,,Eu” (autoaprecierea)
de imaginea ,,Ideal” (Z=1,132, p=0,126). Dupa intensitatea (S) stereotipului grupa rusilor este
apropiatd de gagauzii care ,,nu pleaca” la nivele de grup si personale. Identitatea etnica a tinerilor
gagauzi din grupul ,,nu pleaca” este actualizata, fapt dovedit de apropierea autostereotipului de
imaginea ,,Eu” (Z =0,197, p=1,000). Se remarca apropierea imaginii ,,Eu” (autoaprecierea) de
imaginea ,,Ideal” (Z=1,250, p=0,054), ceea ce vorbeste despre autoaprecierea inalta a membrilor
grupului, increderea in fortele proprii, increderea in posibilitatea de a avea succes in tara sa.

In baza indicatorilor coeficientilor de directie, intensitate a stereotipurilor etnice la
tineretul gagdauz din grupul celor ,nedeterminati” s-a depistat autoidentificare pozitiva si
heterostereotipuri pozitive ale rusilor si bulgarilor. O particularitate deosebita a grupului dat este
stereotipul slab negativ al moldovenilor, ceea ce dovedeste dezvoltarea discordanta, lipsita de
armonie a tineretului gagauz din grupul ,,nedeterminati” (tab. 3). La suprapunerea coeficientilor
de directie (D), se constata identitate etnica actualizatd (Z=0,366, p=1,000) si bietnie cu grupul
rusilor la nivel personal (Z =0,561, p=1,000) si la nivel de grup (Z=0,195, p=1,00) . Acest grup
de tineri gagauzi alege strategia de apropiere cu grupul etnic al bulgarilor — nu existd diferente
statistice insemnate la compararea autostereotipului si heterostereotipului bulgarilor (Z
=0,915, p=0,403). La tineretul gagduz din grupul ,nedeterminati”, spre deosebire de grupul
tinerilor gagauzi din grupul ,nu pleaca”, S-au depistat diferente statistice insemnate la
compararea imaginii ,,Eu” (supraaprecierea) si imaginii ,,Ideal” (Z =1,268, p=0,032), fapt ce se
explicd prin perspectiva difuza a viitorului la tinerii gdgauzi din grupul dat. Dupa intensitate(S),
adica dupa intensitatea stereotipului, se constata apropierea bulgarilor cu grupul rusilor - la nivel
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personal (Z=0,256, p=1,000) si de grup (Z=0,183 p=1,000) (tab. 3). Analiza continutului
stereotipurilor etnice a tineretului studentesc cu diferite viziuni privind migratia de munca a
aratat cd, indiferent de viziunea migrationala, ei prezintd autoidentificare etnica pozitiva.

Analiza stereotipurilor etnice la tineretul studentesc bulgar din grupul , migranti
potentiali” a aratat autoidentificare pozitivad; heterosteotipuri ale moldovenilor, rusilor,
gagauzilor pozitive (tab. 4).

Tabelul 4. Valori medii ale coeficientilor de ambivalenta(A), intensitate (S), directie (D) ale
stereotipurilor etnice ale tineretului bulgar pe grupuri ,, migranti potentiali”, ,, nu pleaca”,

,, nedeterminati”
Tipul de evaluare ,migranti potentiali” ,,nu pleaca” ,hedeterminati”
A S D A S D A S D
Autoapreciere 0,56 | 0,32 | 0,27 | 0,58 | 0,26 | 0,22 | 0,54 | 0,34 | 0,28
Imaginea ,,Ideal” 0,47 | 0,46 { 0,36 | 0,49 | 0,41 | 0,33 | 0,42 | 050 | 0,40
Autostereotipul 0,61 i 0,26 { 0,20 | 0,64 { 0,27 { 0,14 | 0,61 | 0,27 | 0,21
Heterostereotip moldoveni | 0,63 | 0,09 ; 0,05 | 0,62 | 0,08 { 0,07 | 0,69 | 0,17 | 0,14
Heterostereotip rusi 0,60 ; 0,27 ; 0,21 | 0,60 ; 0,26 ; 0,21 | 0,61 | 0,29 | 0,23
Heterostereotip gagauzi 0,68 { 0,07 { 0,05 | 0,66 { 0,07 { 0,06 | 0,66 | 0,19 | 0,15

La tineretul bulgar din grupul ,,migranti potentiali” , suprapunand coeficientii de directie
(D) a autostereotipului si heterostereotipului rusilor (Z=0,352, p=1,000), a autoaprecierii si
heterostereotipului rusilor(Z=0,625, p=0,882), nu s-au depistat diferente statistice insemnate.
Analiza intensitatii (S) stereotipurilor la fel a aratat absenta diferentelor statistice insemnate
dintre autostereotip si heterostereotipul rusilor  (Z=0,195, p=1,00), autoapreciere si
heterostereotipul rusilor(Z=0,344, p=1,000). Datele obtinute ne pot vorbi despre bietnia tinerilor
bulgari cu grupul rusilor la nivel personal si de grup. Acest fapt se explica prin dezvoltarea de
lunga durata in cadrul culturii ruse si in alegerea vectorului de baza a migratiei de munca. Am
constatat ca identitatea etnicd este importanta pentru tineretul bulgar din grupul ,,migranti
potentiali” la nivel personal(Z =0,539, p=1,000).

Rezultatele directiei (D) stereotipurilor etnice la tineretul studentesc bulgar din grupul ,,nu
pleaca” au aratat autoidentificare etnica pozitiva si heterostereotipuri pozitive ale moldovenilor,
rusilor si gdgauzilor (tab. 4). O particularitate deosebitd a acestui grup reprezintd apropierea cu
grupul moldovenilor la nivel personal (Z=1,643, p=0.067) si nivel de grup (Z =0,786, p=1.000).
La tinerii bulgari din grupul ,nu pleacd” se remarca identitate etnicd actualizatd
(Z=0,857, p=1,000). Spre deosebire de ,,migrantii potentiali” bulgari, la bulgarii care ,nu
pleaca” se remarca apropierea imaginii ,,Eu” si imaginii ,Ideal” (Z=1,190, p=0,588), adica
tineretul bulgar din grupul ,,nu pleaca”, la fel ca si la tinerii gagauzi din grupul ,,nu pleaca”, se
remarca tendinta spre ideal, cresterea autoaprecierii, increderii in fortele proprii, increderea
imposibilitatea de a avea succes. Intensitatea (S) stereotipului a aratat diferente statistice

relevante prin suprapunerea autoaprecierii si heterostereotipul gagauzilor, ceea ce vorbeste
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despre distantarea tineretului bulgar din grupul ,,nu pleaca” de grupul etnic al gagauzilor la nivel
personal, totodata se constata apropiere de grupul gagauzilor la nivel de grup.

Conform rezultatelor coeficientilor de directie (D), intensitate (S) a stereotipurilor etnice la
tineretul bulgar din grupul ,nedeterminati” se constata autoidentificare pozitiva si
heterostereotipuri pozitive ale moldovenilor, gagduzilor, rusilor. (tab. 4). Analiza coeficientului
directie (D) a ardtat ca pentru acest grup este caracteristicd apropierea imaginii ,,Ideal” si
autoaprecierii (Z =1,700, p=0,192), fapt ce reprezinta, din punctul nostru de vedere, 0 resursa
pentru autodeterminare. Bulgarii ,,nedeterminati” prezintd identitate etnica actualizatd. Se
remarca apropierea cu cateva grupe etnice: cu grupul moldovenilor — la nivel personal
(Z2=1,200, p=1,000) si la nivel de grup (Z=0,467, p=1,000); cu grupul etnic al rusilor — la nivel
personal (Z =0,467, p=1,000) si de grup (Z=0,267, p=1,000). La tineretul bulgar din grupul
,nedeterminati”, spre deosebire de cei din grupurile ,migranti potentiali” si ,,nu pleaca”, se
constatd tendinta spre apropierea cu grupul etnic al gagduzilor la nivel de grup, deoarece la
suprapunerea autostereotipului si heterostereotipului gagauzilor nu sunt diferente statistice
insemnate (Z =0,767, p=1,000). Particularitatea deosebita a intensitatii de exprimare (S) a
stereotipului etnic la tinerii bulgari ,,nedeterminati” este apropierea de grupul giagauzilor si
moldovenilor. Putem presupune ca la tinerii bulgari din grupul ,,nedeterminati” se actualizeaza
heterostereotipurile grupurilor etnice din proximitate: moldoveni (etnie titulara); gagauzi (avand
in vedere cd locuiesc Tmpreund de mult timp, atat regional cat si local), rusi — in scopul , largirii”
campului sau de identificare.

In continuare, vom avea in obiectiv aspectul de continut al stereotipurilor etnice ale
tineretului studentesc bulgar cu diferite viziuni/obiective privind migratia. In imaginea ,,Eu” a
bulgarilor la grupul de ,,migranti potentiali” trasatura distinctiva este insistenta (tenacitatea), la
grupul ,nu pleaca” — caracterul conciliant, iar trasatura distinctiva la ,,nedeterminati” — a fi
econom. La cei ,nedeterminati”, spre deosebire de grupurile ,migranti potentiali” si
,hedeterminati”, in heterostereotipul moldovenilor sunt prezente doar trdsdturi pozitive —
comunicabilitate, acuratete, temperament, tenacitate, mandrie, concilianta, fiind si mult mai
stereotipizate la grupul dat; in heterostereotipurile rusilor si gagauzilor, toate trasaturile sunt
exprimate in masura deplina, adica se evidentiaza printr-0 determinare mai mare.

Studierea tendintelor de etnoafiliere la diverse grupuri de studenti gagauzi si bulgari —
wmigranti potentiali”, ,nu pleaca”, ,nedeterminati” a scos in evidentd urmatoarele: 1) la
reprezentantii ambelor grupuri etnice tendintele de afiliere predomind asupra tendintelor de
antiafiliere, indiferent de diferite viziuni asupra incadrarii in migratia de munca; 2) afilierea se
manifestd in masurd mai mare la ,,migrantii potentiali” gdgauzi(72%) si bulgari (71,8%) decat la
cei care ,,nu pleacda” gagauzi (65,2%) si bulgari (66,25%). Posibil, lucreaza mecanismele de
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comparare a imaginii grupului propriu si imaginii altui spatiu cultural, in care se planifica a se
incadra, acest fapt intensificand motivatia de afiliere; 3) in masurd mai mica afilierea se
manifesta la grupul ,,nedeterminati” gagauzi (59,1%) si bulgari (60%).

Cercetarea empiricd a identitatii etnice a tineretului studentesc bulgar si gagauz din
grupurile ,,migranti potentiali”, ,,nu pleaca”, ,nedeterminati” a aratat diferite particularitati ale
identitatii etnice. Modificarile identitatii lor etnice se manifesta prin componentele cognitiv si
afectiv ale stereotipurilor lor etnice. La tineretul studentesc, in functie de viziunile asupra
migratiei de muncd, tendintele de afiliere se exprima diferit. Aceasta confirma ipoteza Tnaintata
de noi, precum ca viziunile tinerilor referitor la migratia de munca influenteaza identitatea lor
etnicd — stereotipurile etnice si afilierea etnica.

Cel mai problematic grup este grupul gagauzilor si bulgarilor ,,nedeterminati” privind
incadrarea In procesul migratiei de munca. De altfel, anume cu tineretul studentesc bulgar si
gagauz din grupul ,nedeterminati” noi am lucrat in vederea dezvoltarii la ei a competentei
etnoculturale si tolerantei etnice.

In capitolul trei ,,Dezvoltarea competentei etnoculturale si a tolerantei etnice la
tineretul studentesc gigiauz si bulgar in conditii experimentale” este descrisda baza
metodologica de dezvoltare a competentei etnoculturale si a tolerantei etnice, dar, de asemenea,
si rezultatele experimentului de dezvoltare a competentei etnoculturale si a tolerantei etnice la
tineretul studentesc gigauz si bulgar.

Prin alegerea aleatorie, din grupul gagauzilor si bulgarilor ,,nedeterminati”, participanti la
experimentul de constatare, au fost selectate 24 de persoane pentru participarea in experimentul
de formare. Toti cei supusi experimentului au fost impartiti in grupul de comtrol si
experimental. Programul de dezvoltare a competentei etnoculturale a fost realizat doar cu grupul
experimental, cu cel de control-nu.

Noi am verificat grupurile (experimental si de control) conform criteriului omogenitatii,
aplicand testul Mann-Whitney si am concluzionat ca rezultatul obtinut este suficient, incat
grupurile sa fie considerate omogene

Scopul: a elabora si a testa experimental programul de training pentru dezvoltarea
competentei etnoculturale si a tolerantei etnice la tineretul studentesc gagauz si bulgar din grupul
,hedeterminati”, orientdndu-1 spre reflectia asupra varietatii culturale a societatii moderne, avand
o0 imagine pozitiva atat asupra propriului grup etnic cat si asupra altora.

Obiective: 1) elaborarea unui sistem de sesiuni de training, orientat spre dezvoltarea
competentei etnoculturale si a tolerantei etnice a tineretului studentesc gagauz si bulgar din
grupul ,.nedeterminati”; 2) constientizarea si trdirea autoidentificarii etnice pozitive in baza

sporirii interesului fatd de radacinile proprii, inceputuri si particularitati culturale ale grupului
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propriu; 3) reflectia identitatii etnice pozitive si autodeterminarii tineretului studentesc; 4)
formarea unei atitudini de incredere fatd de ,.ceilalti” avand la baza toleranta, dezvoltarea
competentei de conflict si de depasire a stereotipurilor si prejudecdtilor etnice negative; 5)
congtientizarea unicitdtii si valorii aportului diverselor grupuri etnice in consolidarea identitatii
civice. Dezvoltarea deprinderilor de dialog cultural in societatea policulturala; 6) evaluarea
eficientei sesiunilor de training elaborate pentru a dezvolta competenta etnoculturala si toleranta
etnica la tineretul studentesc bulgar li gagauz din grupul ,,nedeterminati”.

Ipoteza experimentului de formare a constat in presupunerea ca dezvoltarea competentei
etnoculturale si a tolerantei etnice la tineretul studentesc sunt posibile prin implicarea acestuia in
activitatea special organizata de training, orientatd spre constientizarea si trairea identitatii etnice
pozitive, autodeterminare etnica clard, Intarirea identitatii civice

Training-ul organizat de noi includea 5 module problematice, urmand a fi realizate

consecutiv:

Senzitivatea
etnoculturala gi
toleranta
TOJIEDAHTHOCTD

Reflexia
imaginilor Eu si
Noi

Tabloul etnic
al lumii

Autoidentific

Dialogul

area culturilor

Modul 1. Modul 2. Modul 3. Modul 4. Modul 5.

Fig. 1. Modelul general al programului dezvoltare a competentei etnoculturale si a tolerantei
etnice la tineretul studentesc gagauz si bulgar din grupul ,,nedeterminati”

Toate modulele programului au fost incadrate in 13 sesiuni de training, in procesul carora s-
au realizat obiective de instruire, dezvoltare si educatie.

Modul 1., Autoidentificarea”. Scop: constientizarea autocunoasterii si autodeterminarii ca
(sensibilitate la particularitatile culturale) a grupului etnic propriu — radacini, izvoare; formarea
identitatii etnice pozitive.

Modul 2. ,,Reflectia imaginilor ,,Eu” si ,,Noi””. Scop: constientizarea si consolidarea
identitatii etnice pozitive; largirea reprezentdrii despre particularitdtile culturii etnice de

Modul 3. ,, Tabloul etnic al lumii”. Scop: stimularea interesului fatd de studierea culturii,
traditiilor si obiceiurilor propriului popor si ale altor popoare, constientizarea diversitatii
culturale si caracterului specific ,tabloului lumii”; formarea constientizarii universalitatii

idealurilor si valorilor umane de baza, prin compararea particularitatilor de mentalitate proprii si

ege vy
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Modul 4. ,,Sensitivitate etnoculturala si toleranta”. Scop: formarea conduitei etnotolerante
in situatiile de dialog intercultural; dezvoltarea competentei de conflict si largirea reprezentarilor
despre stereotipurile etnice la participantii din grup, despre necesitatea depasirii stereotipurilor si
prejudecdtilor etnice negative; formarea unei atitudini empatice fatd de alte grupuri etnice.

Modul 5. ,,Dialogul culturilor”. Scop: dezvoltarea la membrii grupului a intelegerii
unicitatii si valorii aportului fiecarui om in dezvoltarea societatii, dezvoltarea deprinderilor de
construire a dialogului intercultural, unificarea grupului in baza identitéti supraetnice (civice).

Toate sesiunile de training au fost tematice, fiind integrate intr-o structura unica, incluzand
sarcini pe care le-am selectat din diverse surse didactico-metodice [9;11;18 s.a.]. Sarcinile se
modificau tindnd cont de scopul si obiectivele lucrului de formare realizat si de particularitatile
de varsta ale participantilor la training. A fost inclus materialul ce caracterizeaza modul de viata
specific pentru grupurile etnice de pe teritoriul Moldovei

Organizarea sesiunilor. A fost realizat un ciclu de 13 sesiuni de training cu studentii din
grupul experimental, a cate 2 ore in mediu durata sesiunii, cu periodicitatea medie de 1 data pe
saptamana. Sesiunile se organizau in afara orelor de studiu. Procesul de organizare a sesiunilor s-
a bazat pe principii stabilite in comun. A fost utilizat modelul trainingului traditional cultural, cu
elemente specifice in sens de cultura, avand in vedere cd accentul s-a pus pe constientizarea de
sine ca reprezentant al etniei sau culturii. Ulterior au fost analizate diferentele dintre culturi, in
final ajungand la formarea abilitatii de a patrunde in diferentele grupurilor etnice.

Pentru a determina eficienta programului de training, elaborat si aprobat in cadrul
experimentului de formare, au fost efectuate teste de control, care permiteau sa fie evaluata
eficienta lucrului realizat.

In procesul experimentului, a fost utilizata ,,Metodica studierii rezultatelor trainingului de
interactiune interculturala” (N. M Lebedeva, T.G. Stefanenco, O.V. Luneva) [17], creata special
pentru determinarea eficientei dialogului intercultural. Cu ajutorul acestei metodici, am masurat
adica aceiasi indicatori ai stereotipului etnic, pe care i-am masurat cu ajutorul DTO a lui G.O.
Soldatova, in cadrul experimentului de constatare. ,,Metodica studierii rezultatelor trainingului
de interactiune interculturala” include aceleasi aspecte: ,intensitatea exprimarii identitatii civice”
si ,,optimismul referitor la viitorul relatiilor interetnice”. Pentru a controla validitatea empirica, a fost
analizata corelatia dintre indicatorii metodicilor date cu ajutorul coeficientului de corelatie a
rangurilor Spearman. In rezultatul analizei corelatiei au fost obtinute corelatii statistic relevante:
la parametru valentei — r = 0,73, nivelul semnificatiei p <0,01; la ambivalenta - r = 0,70, nivelul
semnificatiei p <0,01. Rezultatele analizei corelatiei aratd ca indicatorii valentei si ambivalentei

din ,,Metodica studierii rezultatelor trainingului de interactiune interculturala” corespund cu
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indicatorii de ambivalenta si directie din ,,TDR” si pot fi folositi ca inlocuindu-se reciproc.

Cu ajutorul ,,Metodica studierii rezultatelor trainingului de interactiune interculturala”, am
comparat rezultatele grupului experimental (GE) Tnainte si dupa experiment, dar si rezultatele
GE 1nainte si dupd experiment cu rezultatele grupului de control (GC)). Compararea masurarilor
grupurilor din cadrul experimentului de formare s-a efectuat cu ajutorul T-criteriului Wilkokson

si U-testului Mann-Whitney.
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Fig.2. Indicatorii constructelor grupurilor experimentala si de control dupd examinarea primara si
repetatd

La subiectii din GE si din GC pana la inceperea experimentului se observa o diferentd
neinsemnatd a echivalentului cantitativ al punctajului mediu pe fiecare din parametrii studiati de
noi (des.2). Aceste date, rezultate din compararea GE si GC prin U-testul Mann- Whitney,
pana la experiment nu sunt statistic relevante (valenta identitatii etnice (U =71,00; p=0,953);
ambivalenta (gradul de determinare a identitdtii etnice) (U=56,50; p=0,358); pronuntarea
identitatii civice (U =66,00; p=0,726) si gradul optimismului referitor la relatiile interetnice
viitoare (U =78,00; p=0,726).

In testele de control a tineretului din GE post-experiment, in comparatie cu rezultatele
pre-experiment, s-au depistat diferente statistic certe (veridice) pe criteriul Willcoxon, in
indicatorii tuturor parametrilor studiati — valenta identitatii etnice (W=78,00; p=0,002),
ambivalenta (gradul de determinare a identitatii etnice) (W=66,00; p=0,003), caracterul
pronuntat al identitatii civice (W=78,00; p=0,002) ) si gradul optimismului referitor la relatiile
interetnice viitoare (W=78,00; p=0,002). Acestea confirma eficienta lucrului realizat cu grupul
experimental.

Am obtinut indicatorii de exactitate a diferentelor prin metoda U-testului Mann-Whitney ,

pentru datele GE post —experiment si GC ( dupa finalizarea activitatii de training cu GE). Ei
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arata ca exista diferente statistic relevante pe parametrul valentei etnice (U =6,00; p =0,0010).
Indicatorii valentei identitatii etnice pozitive a grupului experimental, dupa lucrul efectuat, au
crescut si corespund cu ,,zona pozitiva a scalei”, ceea ce reprezintd fundament favorabil pentru
armonizarea in continuare a identitdtii etnice a participantilor la training. Intensificarea
ambivalentei etnice la membrii GE dupa training, comparativ cu indicatorii de ambivalenta la
membrii GC (U = 2,00; p = 0,001) o explicam prin ,,zdruncinarea/dislocarea” stereotipului lor
etnic in baza (rezultatul) intensificarii autoidentificarii pozitive, valentei pozitive (a imaginii
grupului propriu si grupului ,,celuilalt”), intensificarea identitatii civice si optimismului referitor
la relatiile interetnice. La participantii programului, spre deosebire de membrii grupului de
control (U=20,50; p=0,003), a crescut importanta identitatii civice, aceasta a inceput a fi
considerata calitativ mai valoroasa si subiectiv importantd. La ei a crescut intelegerea unicitatii si
valorii aportului fiecarui om al grupului etnic in dezvoltarea societatii. Noi consideram ca
intensificarea exprimarii identitatii civice a participantilor la training le va ajuta in viitor sa-si
formuleze scopuri de lunga duratd, avand in vedere cd identitatea civicd indeplineste functia
motivationald de a cduta autodeterminare la tine acasa. Indicatorii optimismului referitor la
relatiile interetnice (incredere in alte grupuri etnice) pe metoda U-testului Mann-Whitney, la
membrii grupului experimental au crescut (U=17,00; p=0,001). Relationam aceasta cu faptul ca
participantii la program au cadpatat cunostinte, deprinderi si abilitati de conduitd etnotolerantd in
situatii de dialog intercultural, in solutionarea conflictelor (si a celor din sfera etnica), deoarece
s-a schimbat sistemul de categorii cu ajutorul carora ei evalueaza grupul propriu si celalalt grup,
comportamentul reprezentantilor acestora.

Rezultatele obtinute cu ajutorul ,,Metodica studierii rezultatelor trainingului de interactiune
interculturala” a lui N.M. Lebedeva s.a. au fost confirmate prin rezultatele autorapoartelor
standardizate a participantilor la training, in cadrul totalizérii lucrului realizat cu grupul

experimental, pentru dezvoltarea competentei etnoculturale si a tolerantei etnice.

CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI
Cercetarea teoretic-empirica a fost indreptatd catre solutionarea problemei stiintifice
importante, care a constat in argumentarea stiintificd a influentei migratiei de munca asupra
identitatii etnice a tineretului studentesc in Situatia incadrarii active a populatiei in procesul
studentesc.
In lucrare au fost determinate particularititile identititii etnice a tineretului studentesc
gagduz si bulgar; au fost concretizate particularitatile identitdtii etnice a tineretului studentesc

gagduz si bulgar cu diverse viziuni referitor la migratia de muncd, au fost determinate
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mecanismele de influenta pozitiva asupra dezvoltarii competentei etnoculturale si a tolerantei
etnice la tineretul studentesc. Rezultatele obtinute corespund scopurilor si obiectivelor propuse
spre investigare, confirmand ipotezele Tnaintate. Analiza teoretica si practica realizatd ne permite
sa facem urmatoarele concluzii:

1) Studierea literaturii stiintifice ne-a permis sa concluzionam ca identitatea etnica nu este o
formatiune statica, ci dinamica. Pentru tineretul studentesc este caracteristic stadiul identitatii
etnice realizate. Tineretul studentesc se deosebeste prin sensibilitate fatd de problemele etnice,
reflectie a apartenentei etnice avand la baza sistemul format de reprezentari despre Sine ca
membru al comunitatii etnice, motive de alegere al comunitdtii etnice, constientizate clar,
prezenta spectrului larg de semne de diferentiere etnica. Desi tineretul studentesc se afla la etapa
identitatii etnice realizate, totusi fiind influentata de schimbarile socio-culturale de sistem si de
schimbarile economice in societate, se poate intdmpla actualizarea acesteia, transformarea si
reconstientizarea rolului apartenentei etnice.

2) Analiza teoretica a scos la iveala factorii care influenteaza identitatea etnica a tineretului
studentesc: particularitatile socializarii etnice in familie, in alte institute sociale (universitate,
grupul de semeni); particularitatile mediului de etnocontact ( monoetnic/heteroetnic); locul
grupului etnic in comunitatea sociala; relatiile de statut dintre grupurile etnice.

3) Cercetarea empirica a stereotipurilor etnice la tineretul studentesc gagauz si bulgar a
ardtat o autoidentificare etnica pozitivd si imagine pozitivd a propriului grup etnic.
Heterostereotipurile reciproce ale bulgarilor si gagauzilor se caracterizeaza prin valori scazute
ale intensitatii de exprimare si orientare; imaginea etnosului titular este pozitiva si difuza. Noi
presupunem cd acest caracter difuz este legat de ingustarea campului de interactiune interetnica.
Tineretul bulgar si gagauz manifesta bietnie cu grupul rusilor atat la nivel de grup cat si la nivel
personal.

4) S-a constatat, ca la tineretul studentesc gagauz si bulgar predomina tendinte de afiliere
etnica. Identitatea civica este mult mai pronuntata la tinerii gagauz, decat la tinerii bulgari. Putem
presupune ca acest fapt are legatura cu implicarea mai activa a gagauzilor in procesele
social-politice din UTA Gagauzia. Tineretul studentesc (gdgauzi si bulgari) percepe Situatia
sociald ca fiind ,,nedeterminatd”, ceea ce se explica prin implicarea activa si de duratd a
populatiei regiunii in migratia de munca.

5) In prezent, migratia de munca in UTA Gigauzia capiti un caracter ireversibil si creeaza
pericol de ,.dispersare” a identitatii etnice a bulgarilor si gigiuzilor. In baza viziunilor referitor
la procesul migratiei de munca a tineretului studentesc bulgar li gagauz, am evidentiat tipuri de
grupuri: ,,migranti potentiali” — viziune pozitivd asupra includerii in procesul migrational de
muncd; ,,nu pleacd” — viziune negativa fata de includerea in procesul de migratie de munca si
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,hedeterminati” — viziune ambivalentd fatd de procesul migratiei de munca. La tineretul
studentesc bulgar si gagauz predomina viziunea pozitiva fatd de includerea in migratia de munca.
6) Grupurile de tineret studentesc gigduz si bulgar — ,migranti potentiali”, ,,nu pleaca”,

,hedeterminati” — demonstreaza diferite strategii de autodeterminare etnica:

e la tineretul studentesc gagauz si bulgar din grupul ,migranti potentiali” strategiile de
autodeterminare etnica sunt identice — la ei este actualizatd autoidentificarea etnicd si ei sunt
bietnici cu grupul rusilor atat la nivel de grup cat si personal;

ela tineretul studentesc gagduz si bulgar din grupul ,,nu pleaca” strategiile de autodeterminare
etnicd includ atat trasdturi comune cat si deosebite. Comune: identitate etnicd actualizata,
apropierea imaginii ,,Ideal” si autoaprecierii, bietnie cu grupul rusilor la nivel personal si de grup.
Deosebiri: tineretul bulgar, spre deosebire de tineretul gagiuz, este apropiat de grupurile etnice ale
moldovenilor la nivel de grup si personal, iar de grupul etnic al gagauzilor — la nivel de grup;

e tineretul studentesc gagauz si bulgar din grupul , nedeterminati” este in cautarea
autodeterminarii etnice, fapt ce se manifestd la gagauzii ,,nedeterminati” prin apropierea de
grupurile etnice ale rusilor(la nivel personal si de grup), iar la bulgari — doar la nivel de grup.
Pentru tinerii gagauzi din grupul ,nedeterminati” devine foarte important factorul regional
(proximitatea gagauzilor si bulgarilor). Heterostereotipul slab pozitiv al moldovenilor la tinerii
gagauzi din grupul ,,nedeterminati” vorbeste despre dezvoltarea lor dizarmonioasa. Tinerii bulgari
din grupul ,,nedeterminati” sunt apropiati de grupurile moldovenilor, gagauzilor si rusilor la nivel
personal si de grup, ceea ce poate fi interpretat ca fapt ca ei sunt in cautarea grupului in care ar
putea sa se includa. La tineretul studentesc din grupul dat tendintele de afiliere etnica sunt mai slab
pronuntate, comparativ cu ,,migrantii potentiali” si ,,nu pleaca”, perceptia grupului social se
prezinta ca pronuntat ,nedeterminatd”, ceea ce dovedeste caracterul difuz al imaginii viitorului.
Din acest motiv, identitatea etnicd a tineretului studentesc gagauz si bulgar din grupul
»hedeterminati” o caracterizam ca fiind problematica. Acest fapt ne-a indemnat spre a include
acest grup in programul de dezvoltare a competentei etnoculturale si a tolerantei etnice.

7) Sistemul de sesiuni de trening, elaborat si realizat de autoarea tezei, a permis sa sporeasca
nivelul de competentd etnoculturald si de tolerantd etnica a tineretului studentesc din grupul
,nedeterminati”, fapt demonstrat de datele experimentului de formare. In grupul experimental s-a
intensificat valenta identitatii etnice si optimismul referitor la interactiunea intergrupald. Acestea
s-au intamplat in rezultatul sporirii interesului membrilor grupului experimental fata de tezaurul
cultural al grupului etnic propriu, al altor grupuri etnice, in baza cresterii nivelului de incredere a

ilor grupului experimental in ,, ’ i etnice.
membrilor grupul p tal celelalte” grupuri etnice
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Recomandari de implementare a rezultatelor obtinute

Pentru dezvoltarea competentei etnoculturale si tolerantei etnice la tineretul studentesc
gagauz si bulgar, in baza rezultatelor cercetarii, am putea propune, pedagogilor si psihologilor
din cadrul institutiilor de invatdmant, urmatoarele recomandari practice:

1) In activitatea de dezvoltare a competentei etnoculturale si tolerantei etnice a tineretului
studentesc este necesar sa se tind cont de particularitatile etnoculturale, regionale si locale ale
regiunii.

2) Activitatea de dezvoltare a competentei etnoculturale si a tolerantei etnice a tineretului
studentesc are sens sa fie realizata avand 1n vedere ca, desi tineretul studentesc se afla la stadiul
identitatii etnice realizate, totusi, sub influenta schimbarilor socio-culturale de sistem, se poate
intampla actualizarea, transformarea si redefinirea rolului de apartenenta etnica.

3) In lucrul cu tineretul studentesc, parintii carora sunt de mult timp incadrati in migratia de
munca, este important sa tinem seama ca pot fi prezente posibile dereglari ale transmisiei
etnoculturale intre generatii (aceasta fiind caracterizata ca fiind ,,din ramasite/buciti”, episodica).
4) Pentru eficienta lucrului de dezvoltare la tineretul studentesc a competentei etnoculturale si a
tolerantei entice, rezultatele cercetarii date pot fi incluse in programele cursurilor specializate de
etnopsihologie, etnopedagogie si disciplini sociale.

5) Varianta programului de training, propusa de noi pentru dezvoltarea competentei
etnoculturale si a tolerantei etnice, poate servi drept baza pentru proiecte de educatie la tineretul
studentesc a spiritului civic, national si a patriotismului. Acest program poate fi variat, in
dependenta de scopurile si obiectivele specialistilor din domeniul de invatamant.

Rezultatele cercetarii pot fi utilizate de psihologii si colaboratorii din cadrul serviciului de
emigrari pentru prognozarea ocuparii fortei de munca a absolventilor institutiilor superioare de
invatamant a pietei de muncd autohtone, de organizatiile nonguvernamentale (ONG) si de
mijloacele de informare a mass media, ajutandu-le sa construiascd o politicd de informare despre
evenimentele referitoare la ocuparea fortei de munca a tinerilor si interactiunii interetnice.

Propuneri privind cercetarea viitoare a problemei identititii etnice a tineretului
studentesc in conditiile migratiei de munca a populatiei.:

1) Grupul tineretului studentesc ,,nedeterminati” trebuie sa devina obiect separat de cercetare, cu
folosirea instrumentarului metodic, menit sa studieze nivelul intrapsihic, nivelul profund al
manifestarilor etnopsihologice la nivelul personalitatii (atitudini semantice). Pentru determinarea
sferei de influentd a migratiei de munca asupra identitatii personale si sociale este important sa
fie studiat mult mai detaliat acest fenomen la diferite grupuri de varsta.

2) Are relevanta sa fie studiata influenta migratiei de munca asupra identitatii etnice a tineretului

studentesc si pe modelul altor grupuri etnice din Republica Moldova.
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ADNOTARE

Horozova Larisa. Identitatea etnici a tineretului studentesc in conditiile migratiei populatiei din
UTA Gagauzia. Teza de doctor in psihologie. Chisiniu, 2018.

Structura tezei: Lucrarea este alcatuita din: introducere, trei capitole, concluzii si recomandari,
bibliografie, aceasta continand 243 denumiri, 7 anexe. Lucrarea include 144 de pagini text de baza, 14
figuri si 44 tabele. Rezultatele cercetarii sunt publicate in 20 de lucréri stiintifice.

Cuvinte cheie: identitate etnica, stereotipuri etnice, afiliere etnica, migratie de munca,
atitudine/viziune fata de migratia de munca, competenta etnoculturala, toleranta etnica, tineret studentesc.

Domeniul de cercetare: dezvoltarea psihosociala a tineretului studentesc.

Scopul cercetirii stiintifice constd in studierea transformarii identitatii etnice la tinerii studenti,
conditionata de atitudinea lor fatd de migratia de munca, in conditiile incadrarii populatiei din regiune in
migratia de muncd. Aprobarea si propunerea utilizirii programului de dezvoltare a competentei
etnococulturale si a tolerantei etnice a tineretului studentesc.

Obiectivele lucrarii: Efectuarea analizei teoretice a literaturii privind problema identitatii etnice si a
migratiei de munca cu scopul determindrii mecanismelor, factorilor, etapelor de formare si transformare a
identitatii etnice. Determinarea particularitatilor identitatii etnice la tinerii gdgauzi si bulgari. Evidentierea
reprezentarilor despre migratia de munca la tinerii studenti gagauzi si bulgari si in baza atitudinii fata de
migratia de muncad, crearea tipurilor de grupe. Studierea particularitatilor etnice a grupurilor stabilite la
tinerii studenti gagauzi si bulgari. Elaborarea, aprobarea si determinarea eficientei programului pentru
dezvoltarea competentei etnoculturale si a tolerantei etnice la studentii gdgauzi si bulgari.

Noutatea stiintifica si originalitatea cercetirii. Pentru prima datd in Republica Moldova a fost
realizatd cercetarea stiintifica teoretico-experimentald a identitatii etnice la tinerii studenti in conditiile
includerii populatiei in migratia de munca. S-a evidentiat influenta diferitor atitudini fatd de migratia de
muncad asupra identitatii etnice a studentilor. A fost confirmata posibilitatea dezvoltarii competentei
etnoculturale si a tolerantei etnice la tinerii studenti in baza unui sistem de sesiuni de training, special
elaborat.

Problema stiintifica importanti Si actuald solutionatia in cercetare Faptele obtinute pe cale
teoretico-experimentala au permis sa stabilim ca tinerii studenti, gigduzi si bulgari, in functie de
atitudinea fatd de migratia de munca, prezinta diferite strategii de autodeterminare etnicd; S-a stabilit ca
identitatea etnicd la tineretul care nu s-a determinat in legatura cu plecarea in migratia de munca este
problematica. Lucrul sistemic, realizat cu acest grup de tineri, pentru dezvoltarea competentei etnice si a

Semnificatia teoretica a studiului realizat consta in contributia adusa de rezultatele cercetarii la
cunoasterea genezei identitatii etnice. Rezultatele obtinute contribuie la concretizarea si sistematizarea
cunostintelor existente in ce priveste influenta mediatorie a factorilor sociali asupra transformarii
identitatii etnice a tinerilor studenti, despre particularitatile socializarii acesteia in conditiile migratiei de
munca, in diverse contexte culturale.

Valoarea aplicativd a lucririi constd 1n aplicarea cunostintelor despre particularitatile identitatii
creare a programelor de training pentru dezvoltarea competentei etnoculturale si a tolerantei etnice la
tineretul studentesc si al tineretului inclus in migratia de munca. Rezultatele cercetarii pot fi utilizate de
serviciile de emigratie, in procesul de prognozare al adaptarii tinerilor pe piata de munca autohtona, in
activitatea practicd a SIMM, ajutandu-le sd construiascd o politicd corectd de informare privind
evenimentele in domeniul ocuparii fortei de munca tinere si al interactiunii interetnice.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Tezele de bazd si rezultatele studiului stiintific au fost
implementate in activitatea pedagogica si metodologica a Facultatii Nationale a Universitatii de Stat din
Comrat. Concluziile studiului sunt incluse in tematica disciplinelor elaborate de autor si utilizate in
activitatea cu pedagogii si psihologii in cadrul stagiilor de formare profesionala continua.
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AHHOTAIUA

Xopo3oBa Jlapuca ®égopoBHa. ImHuueckas uOeHMUUHOCHb CIY)EeHYECKOU MO100é)HCU 6
ycnosuax mpyooeou muzpayuu Hacenenus 6 ATO Iazay3z Epu. JTuccepTanys Ha COUCKaHUE CTETICHH
nokTopa ncuxonoruu. Kumunsy, 2018.

Crpykrypa auccepranuu: PaGota coCTOMT M3 BBENCHMSA, TpeX IJIaB, BHIBOJOB U PEKOMEHIALNUH,
oubmmorpadhun u3 243 HasBaHWi, 7 mpuiokeHWd. 144 CTpaHWIIBI  OCHOBHOTO TEKCTa BKIIOYAIOT 14
PHUCYHKOB U 44 TaOnuupl. Pesynprarsl nccnenoBanuii onyoaukoBansl B 20 HayYHBIX CTAThSIX.

KiioueBble ci10Ba: 3THUYECKAS HICHTUYHOCTD, STHUYECKHE CTEPEOTHIIBI, STHHUYEeCKas addumanms,
TpyAOBasi MuUTIpauyus, yCTAaHOBKU K TPYJOBOM MMIPAlM{, STHOKYJIbTypHas KOMIIETEHTHOCTb, 3THHYECKas
TOJIEPAHTHOCTD, CTYZEHUECKasi MOJIOJAEXKD.

O0J1acTh MccIe0BaHNS: TICUXOCOIMAIBHOE PA3BUTHE MOJIOJIEXKH.

Henp nHayuHoii paGorbl: M3yunTh W3MEHEHHS  OTHHYECKOM  HWIASHTHYHOCTH CTYJIEHYECKOI
MOJIOAEKHU, OOYCIIOBJICHHBIE UX YCTaHOBKaMHM K TPYJOBOM MUTpAllMH, B YCIOBUSX BKJIIOYCHUS HACEJICHUS
perMoHa B TPYAOBYIO MUTpanuio. AnpoOHpOBaTh U MPEAJIOKHUTH K UCTIONB30BAaHUIO MPOTPAMMY Pa3BHTHUS
3THOKYJIBTYPHOH KOMIIETEHTHOCTH M THUYECKOM TOJIEPAHTHOCTHU CTYIIEHUECKONH MOIOAEKH.

3agauu ucciaenoBanusi: IIpoBecTn TeopeTHUECKHA aHAIN3 JUTEPATYPHI IO MPOOIEMe STHUIECKOI
UICHTUYHOCTH W TPYJOBOW  MHUTPAlUU C IEIbI  ONPEACICHHMsS  MEXaHW3MOB, (DAaKTOpOB, ATaloB
CTAaHOBJICHHA U H3MEHEHHS STHHUYECKOH NICHTUYHOCTU. OHpCI[CJ'H/ITI) OCO6CHHOCTI/I STHUYECKON
HWACHTUYHOCTH CTYAEHYECKOW MONOAEXM raray3oB M Oosrap. BBISIBUTH mpencTaBieHHs CTYICHUECKOH
MOJIOJEKH raray3oB U 0oyrap o TpyIOBOH MHTpallMd U Ha OCHOBE WX YCTaHOBOK K MPOIIECCY TPYIOBOM
MUTPalMU BBIICIUTh THUIBI Tpynm. [IpoaHamu3upoBaTh  OCOOCHHOCTH STHUYECKON HIESHTHUYHOCTU Y
BBIJICJICHHBIX THUIIOB TPYII CTYICHUYECKOH MOJOAEXKH C PasIMUHBIMH MHIPALHMOHHBIMH YCTAHOBKAMHU.
Pa3paGoraTs, anmpoOupoBaTe u ompenenuts 3()PEeKTHBHOCTh MPOTPaMMBI TI0 Pa3BUTHIO 3THOKYJIHTYPHOMH
KOMIIETEHTHOCTH W ATHUYECKOW TOJIEPAHTHOCTHU CTYJCHUECKON MOJIONEXKH raray3oB 1 0ojrap.

Hayynasi HOBHM3HA W OPUTHHAJBHOCTH HcciaeqoBaHusA. Bnepseie B PecryOmmke MommoBa Obu10
MIPOBEIEHO HAYYHOE TEOPETHKO - SIKCIEPUMEHTAIbHOE HCCIIEI0BAHNE KOMIUIEKCHOM HPUPOIBI STHUYECKOM
UICHTUYHOCTHU Y CTyI[GH‘IGCKOﬁ MOJ'IOI[é)KI/I B YCJIOBHAX BKIIIOYCHUSA HACCICHUA B TPYAOBYIO MUTPAIUIO.
BrisiBaeno BiusHue Pa3iiMYHbIX YCTAHOBOK K prI[OBOﬁ MUI'palliid Ha 3THHUYCCKYIO NICHTUYHOCTbD
cTyneHTOB. bbula 10Ka3aHa BO3MOMKHOCTb Pa3sBUTHSl STHOKYJIbTYPHOW KOMIIETEHTHOCTH M 3THHYECKOU
TOJIEPAHTHOCTHU CTYJICHTOB ITPH IOMOIIH CHEIHUAIBHO Pa3pab0OTaHHON CUCTEMBbl TPEHUHTOBBIX 3aHSATHH.

PemiénHasi B HcCC/e0BAaHUM aKTyaJlbHasi W 3HAYMMasi Hay4yHas mnpoOjeMma. YcCTaHOBJICHHBIE
TEOPETUKO-IMIIUPUUYECKUM ITyTeM (haKThbl MO3BOJIMIM J10Ka3aTh, YTO Y CTYACHUYECKOM MOJOAEKH raray3oB U
Oosrap, B 3aBUCHMOCTH OT YCTaHOBKM K TPYJOBOH MWIpalMM, OTMEYAIOTCAd Ppa3iM4yHbIE CTpaTeruu
OTHHYCCKOTO caMoonpez[eneHH;I; BBIABJIICHO, 4YTO OJTHHUYCCKadA UACHTHUYHOCTD y MOJ'IOI[é)KI/I, HE
OTIpPEJICNUBILIEHCS C OTHE3IOM B TPYJIOBYIO MUTpAIHIO, sBiIsieTcsl mpobieMHoNH. CUCTEMHO MPOBOIUMAsT
pabota ¢ JaHHOW TIpPyNIOW MOJOAEKU MO PA3BUTHUIO ITHUYECKOH KOMIIETEHTHOCTH W 3THHYECKOH
TOJIEPAHTHOCTU CIOCOOCTBYET (POPMHUPOBAHHMIO y  HHX O3THOKYJIBTYPHOW CEH3UTUBHOCTH KaK OCHOBBI
MO3UTUBHOW 3THUYECKON UEHTUYHOCTH.

Teopernyeckasi 3HAYMMOCTD [TPOBEIEHHOTO HCCICAOBAHMS 3aKIIIOYAETCS B TOM, YTO €0 PE3YNIbTaThl
BHOCAT BKJIaJ B IOHMMaHHUE T€HE3HMCa STHUUECKOW MAEHTHYHOCTHU. [lomyueHHbIe pe3ynbTaThl NCCIeI0BaHUS
IIoOMOTarT YTOUHHUTbL W CHCTEMATU3UPOBATHL UMCIOINIMCCA 3HaAHUMA 06 OIOCPE€AOBAaHHOM BIIMSAHHUN
COLMANbHBIX (PAaKTOPOB HA  H3MEHEHHWE STHHYECKOH  MIEHTHMYHOCTH CTYIEHUYECKOW MOoJIon&xu, o0
0CcOOEHHOCTAX €€ COLMaIM3aldd B YCJIOBHSIX TPYIOBOH MHIpalli M B Pa3IHYHBIX  KYJIbTYPHBIX
KOHTEKCTaXx.

IlpakTHYeckoe 3HAYeHHE COCTOMT B TPUMEHEHWH 00pa3oBaTEeIbHBIMH  yUPEKICHUSIMU.
paboTaloIIMMH CO CTYACHYECKOM MONOAEKbI0, 3HAHUK 00 OCOOCHHOCTSX MX 3THHYECKOHW HAEHTHYHOCTH.
Pacmmpsirorcss BO3MOXKHOCTM KOHCTPYHPOBAHUSI IIPOrpaMM TPEHUHIOB 110 Pa3BUTHIO ATHOKYJBTYPHOM
KOMIIETEHTHOCTHU U 3THUYECKON TOJIEPAHTHOCTH Y CTYAEHUYECKOW MOJOAEKHU M MOJIOJIEKHU, BKIOUYEHHOW B
TPYAOBYIO MHIpaluio. Pe3yabpTaTsl Hccae0BaHUS MOTYT OBITh MCIIOJIB30BaHbl MUTPAIIMOHHBIMHU CITYKOaMu
B MpOIleCcCe MPOTHO3UPOBAHUS aJalTalld MOJOJEKM HAa OTEYECTBEHHOM DPBIHKE TPYHAad, B NMPAKTHYECKOH
nesitenbHoctd CMU, momorass uM  BBICTpanBaTh HHGOPMAIMOHHYIO TOJWTUKY OCBEIICHUS COOBITHIA
MOJIOAEKHON TPYAOBOM 3aHATOCTH U MEKITHUUECKOTO B3aUMOACHCTBHSL.

BHeapenue Hay4yHbIX pe3yJbTaTOB. OCHOBHBIC pe3yJbTaThl HCCIEAOBaHMSA ObUTM BHEOPEHBI B
MeJaroru4eckyr0 M METOIMYECKYI0 JesTenpbHocTh Ha HaruonansHoMm (dakyibprere KompaTtckoro roc
YHHBepcuTeTa. BBIBOJBI HCCIIEOBAaHUS BKIIOYEHHI B TEMATHUKy pa3pabOTaHHBIX aBTOPOM YUEOHBIX
JUCLUIUTMH U MCIIONB30BaHbI B pad0OTe HA Kypcax HEMpepBIBHOIO 00pa30BaHuUs
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ANNOTATION

Horozova Larisa. The ethnic identity of students in conditions of labour migration from ATE
Gagauzia. PhD thesis in psychology. Chisinau, 2018.

The thesis structure: The paper consists of introduction, 3 chapters, conclusions and recommendations,
bibliography of 243 titles, 7 annexes. It includes 144 pages of basic text, 44 tables, 14 diagrams. The
research results are published in 20 scientific papers.

Key words: ethnic identity, ethnic stereotypes, ethnic affiliation, labour migration, labour migration
attitude, ethno cultural competence, ethnic tolerance, university students.

The field of study: psychosocial development of the university

The aim of the thesis: to study alterations of the university students’ ethnic identity, determined by their
attitude to the labour migration in the context of inclusion of the regional population in labour migration. To
test and offer for the common use a program for development of ethno cultural competence and ethnic
tolerance at the university students.

Research objectives: To review the existing literature on the ethnic identity and labour migration in order
to identify the mechanisms, factors and stages in the process of ethnic identity formation and it’s alteration;
to define the particularities of the ethnic identity in Gagauz and Bulgarian students; to identify the
representations of Gagauz and Bulgarian students about the labour migration and to establish the group types
on the basis of their attitude to the labour migration; to examine the particularities of the ethnic identity in
established groups of Gagauz and Bulgarian students with different attitude to the labour migration; to
develop, test and estimate the effectiveness of the program for development of ethno cultural competence
and ethnic tolerance at Gagauz and Bulgarian university students.

Scientific novelty and originality of research: It is the first scientific theoretical-empirical research in
the Republic of Moldova that studies ethnic identity of students in the context of the population involvement
in the process of labour migration. The influence of a variety of attitudes to labour migration on the ethnic
identity of students was identified. The possibility of development of ethno cultural competence and ethnic
tolerance at university students through a specially developed program of training sessions was proved.

The relevant important scientific problem solved in the research. The facts, established through a
theoretical-empirical way, allowed to state that Gagauz and Bulgarian students have different strategies of
ethnic self-definition independence on their attitude toward labour migration; the research revealed
problematic ethnic identity of young people, who did not meet decision about taking part in labour
migration. Systemic work with the given group of young people, aimed at development of ethno cultural
competence and ethnic tolerance, contributes to ethno cultural sensitivity formation as a base for a positive
ethnic identity.

The theoretical value of the work is attributed to its contribution in understanding the genesis of the
ethnic identity. The research results contribute to clarification and systematization of the existing knowledge
concerning the intermediated influence of social factors on the ethnic identity alteration in students, the
particularities of their socialization under conditions of labour migration and different cultural contexts.

The practical value of the work is ensured by the practical application in the educational institutions
working with the youth of knowledge about the particularities of students’ ethnical identity. It extends
possibilities to create training programs of ethno cultural competency and ethnic tolerance development at
young people and students, who take part in labour migration. The research results can be used by migration
services in the process of forecasting the young people’s adaptation on the inner labour market, as well as by
Mass media, helping them to construct information policy of presenting events of youth employment and
interethnic interaction.

The scientific results implementation: the main results of the study were implemented in the
pedagogical and methodical practice at the National department and the Pedagogical chair of Comrat State
University. The research conclusions are included among the topics of courses developed by the author and
used in courses provided for teachers and psychologists at the department of continuous training.
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