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REPERE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea temei de cercetare si importanta problemei abordate. Actualitatea temei
de cercetare este ghidata de faptul ca in Republica Moldova (RM) nu este prevazut un standard
de contabilitate care sa reglementeze modul de determinare a tuturor veniturilor personalului, de
contabilizare a acestor venituri si de prezentare a informatiilor aferente in situatiile financiare.
Totodatd, ea este determinatd si de faptul ca actualmente lipsesc investigatii fundamentale
aferente temei 1n cauza.

Dintotdeauna factorul uman a jucat un rol decisiv in activitatea socio-economica a unei
tari. Astfel, in contextul actual al economiei RM, veniturile personalului subliniazd un rol
deosebit de important in viata economica, sociald si politica a tarii noastre.

Contabilitatea veniturilor personalului este un sector al contabilitatii entitatii care ocupa
un loc insemnat in volumul total de lucru al acestei structuri si necesita o abordare speciala,
datorita complexitatii metodologiei de calcul si de evidentd, ludnd in considerare cerintele
prevazute de actele normative internationale, inclusiv celor ale Uniunii Europene (UE).
Necesitatea aprofundarii studiului temei in cauza rezultd din legatura directd dintre modul de
calculare si contabilizare a veniturilor personalului si corectitudinea intocmirii situatiilor
financiare. Managementul resurselor umane necesita introducerea unor parghii ce vor servi drept
fundament pentru elaborarea politicilor salariale. Acestea intrunesc toate deciziile directionale pe
care orice entitate si le propune in domeniul salarizarii, si nu numai, ci si mijloacele necesare
pentru atingerea acestor obiective.

,,Ce reprezinta veniturile personalului?”, ,,Cand ele au aparut?”, ,,Care este modul de
calculare, contabilizare si prezentare a informatiilor aferente in situatiile financiare?” — sunt
intrebari de la care porneste elucidarea temei investigate.

Contabilitatea veniturilor personalului este necesarda din urmaitoarele considerente
principale:

- pentru a furniza informatii privind costul muncii, in calitatea lor de resurse pentru
entitate;

-de a facilita luarea deciziilor rationale privind recrutarea, selectia, formarea si
concedierea personalului;

- de a-i indruma pe manageri sa gestioneze corect resursa fortei de munca.

Costul personalului in cazul dat prevede costurile de intretinere a acestuia prin salarii de
baza, suplimentare, adaosuri, recompense etc. El nu exprimd costul propriu-zis al fortei de
muncd privitd ca activ imobilizat, prezentand dreptul de utilizare a factorului uman din
componenta imobilizarilor necorporale. Aceasta problema necesitd investigatii speciale.

Descrierea situatiei in domeniu si identificarea problemelor cercetarii. Unele aspecte
aferente contabilitatii veniturilor personalului sunt abordate in lucrdrile savantilor autohtoni:
Birca A., Bucur V., Caraman S., Cusmaunsa R., Graur A., Golocialova 1., Nederita A., Petroia
A., Tostogan P., Tuhari T., Turcanu V., si straini: Cuter M., Dewhirst J.F., Heine Van Greuning,
Darrel Scott, Simonet Terblanche, Anderson H., Needles B., Foster G., Maslow A., Diaconu P.,
Ionascu 1., Feleagd N., Oprea C., Adamciuk V., Balasova I., Ceaia V., Kuprianov E., Kapeliuk
Z., Latipova O., Nikiforov G., Rozanova V., Vesciunova N., Suglobovim A., etc.

Desi cercetarile savantilor nominalizati au o valoare indiscutabila, este necesar ca acest
sector al contabilititii si fie cercetat in conformitate cu cerintele internationale. In teoria si
practica contabilitatii nationale constatam 0 serie de probleme nesolutionate, cum ar fi modul de
determinare, recunoastere, clasificare, evaluare si contabilizare a veniturilor personalului. Nu



sunt solutionate integral problemele aferente componentei veniturilor postangajare, reexaminarea
modului de contabilizare si de prezentare a informatiilor aferente in situatiile financiare. Prezenta
teza este consacratd solutiondrii problemelor mentionate. Considerdm ca perfectionarea
informatiilor aferente domeniului de cercetare.

In cadrul cercetarilor prezentate in actuala lucrare au fost luate in considerare rezultatele
investigatiilor realizate de catre savantii autohtoni si straini, precum si prevederile Directivelor
UE, IFRS, SNC, IAS si alte reglementari contabile nationale si internationale.

Scopul lucrarii constd in examinarea complexd si fundamentarea directiilor de
perfectionare a aspectelor teoretice si aplicative ale contabilitatii veniturilor personalului in
conformitate cu cerintele reglementarilor nationale si practicile contabile internationale.

Pentru a realiza scopul propus, au fost stabilite urmatoarele obiective:

v' examinarea definitiei de venituri ale personalului si concretizarea modului de
clasificare, recunoastere si delimitare in timp a acestora,;

v" analiza conceptelor teoretico-metodologice care stau la baza contabilitatii veniturilor
personalului;

v examinarea abordarilor privind componenta, structurarea, evaluarea, gestionarea
veniturilor pe termen lung si termen scurt ale personalului;

v identificarea aspectelor problematice aferente contabilitatii veniturilor personalului;

v’ argumentarea directiilor de perfectionare a contabilititii veniturilor pe termen scurt si
pe termen lung ale personalului;

v’ examinarea si perfectionarea metodelor de calcul ale provizioanelor pentru
indemnizatiile concediilor de odihna si pentru participarea la profit a angajatilor;

v' determinarea veniturilor postangajare pe baza calculelor actuariale si testarea lor la
,,testul coridorului” conform IAS 19;

v' abordarea problemelor privind generalizarea si prezentarea informatiei aferente
veniturilor personalului in situatiile financiare;

v obtinerea unor informatii contabile calitative privind veniturile personalului in
procesul decizional.

Obiectul cercetarii il reprezinta fluxurile informationale aferente veniturilor personalului
ale entitdtilor cu diferite genuri de activitate: Editura ,,Cartier” SRL, ,,Montex-Gaz” SRL,
,,Anodilia” SRL, ,,GPP Accounting” SRL.

Metodologia de investigatie se bazeaza pe metoda universald de cunoastere a existentei
si miscarii materiei — metoda dialectica cu procedeele ei inerente: analiza, sinteza, inductia si
deductia, cauza si efect, primarul si secundarul, manifestarea particularului in general si invers,
precum si pe metode prevazute in reglementdrile autohtone si internationale: clasificarea,
principiile de bazd ale contabilitatii, caracteristicile calitative ale informatiilor situatiilor
financiare, documentarea bibliografici. In cadrul cercetdrilor au fost investigate abordarile
fundamentale si specifice privind definirea, recunoasterea, evaluarea, contabilizarea veniturilor
personalului, precum si prezentarea informatiilor aferente in situatiile financiare.

Problema stiintifici importantd solutionatd constd in: completarea veniturilor
personalului; perfectionarea contabilitatii acestora pe parcursul perioadei de activitate si
postangajare, inclusiv si a tichetelor de masa in cazul in care valoarea acestora depdseste norma
stabilita de legislatie; formularea recomandarilor aferente veniturilor postangajare; calculul si
contabilizarea provizioanelor pentru concediile de odihna si participarea la profit in baza
delimitarii cheltuielilor in timp, precum si prezentarea informatiei respective in situatiile

4



financiare. Solutionarea problemelor mentionate in investigatia demarata contribuie la obtinerea
informatiilor relevante si fidele fiind aplicate in procesul decizional cu un grad inalt de
certitudine, totodata se confirma avantajele recomandarilor formulate in teza si influenta benefica
a acestora in activitatea entitatilor autohtone.

Noutatea si originalitatea stiintificd a rezultatelor obtinute constau in perfectionarea
contabilitatii veniturilor personalului si vizeaza urmatoarele elemente inovationale:

v aprofundarea teoretici a definitiei si completarea componentei veniturilor
personalului;

v' fundamentarea unor noi criterii de clasificare a veniturilor personalului;

v completarea criteriilor de recunoastere a provizionului pentru indemnizatiile
concediilor de odihna si a notiunilor aferente;

v elaborarea recomandarilor aferente  perfectiondrii  contabilitatii ~ veniturilor
personalului;

v’ argumentarea necesitatii elaborarii unui standard aferent reglementarii modului de
determinare, clasificare si contabilizare a veniturilor personalului si de prezentare a informatiilor
respective 1n situatiile financiare;

v’ argumentarea propunerii de a stabili varsta de pensionare a barbatilor si femeilor in
baza indicatorilor demografici (durata de viata medie);

v’ perfectionarea modului de determinare a pensiilor pentru persoanele care activeaza
dupa pensionare;

v elaborarea unor formulare noi de documente de lucru si a propunerii de utilizare a
acestora in cadrul contabilitatii;

v" recomandarea masurilor de eliminare a divergentelor dintre prevederile IAS 19 si
actele normative aferente reglementarilor veniturilor personalului.

Semnificatia teoretica si valoarea aplicativa a tezei.

Argumentdrile stiintifice si elaborarile metodologice privind contabilitatea veniturilor
personalului relevate in tezd au semnificatie teoretica si valoare aplicativa.

Semnificatia teoretica a investigatiilor efectuate consta in:

v  analiza abordarilor nationale si internationale privind notiunea si componenta
veniturilor personalului pe termen scurt si termen lung;

v’ examinarea si completarea criteriilor de clasificare, recunoastere si evaluare a
diferitelor tipuri de venituri ale angajatilor;

v identificarea directiilor de perfectionare a contabilititii veniturilor personalului luand
in considerare natura si caracteristicile specifice ale fiecarui tip de venit in baza delimitarii
cheltuielilor pe perioade gestionare;

v’ propunerea unei noi forme de prezentare a informatiilor aferente veniturilor
personalului 1n situatiile financiare;

v' fundamentarea necesitatii de a fi elaborat un standard national de contabilitate privind
beneficiile angajatilor, contabilitatea acestora si prezentarea informatiilor;

v’ argumentarea necesititii de a stabili varsta de pensionare separat pentru barbati si
femei in baza indicatorilor demografici (durata de viatd medie).

Valoarea aplicativa a tezei se confirma prin:

v/ armonizarea proiectului standardului aferent veniturilor angajatilor cu standardul
international aferent componentei veniturilor personalului;

v/ argumentarea noii abordari aferente provizioanelor pentru indemnizatiile concediilor
de odihna si contabilizarea acestora;



v stabilirea varstei de pensionare diferentiat pentru barbati si pentru femei in baza
indicatorilor demografici;

v punerea in practici a calculelor actuariale aferente veniturilor postangajare in
fundamentarea planurilor nestatale de pensii;

v" aplicarea modului de determinare a pensiilor pentru persoanele care activeaza dupa
pensionare incluzand: pensia stabilitd, adaosul pentru fiecare an lucrat si suma indexarii;

v" implementarea formularelor noi de registre contabile aferente contabilitatii veniturilor
personalului in obtinerea informatiilor calitative;

v' recomandarile aferente aplicarii in practica entitatilor a Notelor Informative privind
prezentarea informatiei aferente veniturilor personalului.

Rezultatele stiintifice principale inaintate spre sustinere constau in: aprofundarea si
dezvoltarea conceptului de venit al personalului, in completarea componentei venitului
personalului, fundamentarea cailor de perfectionare a contabilitatii veniturilor personalului,
recomandarea unor criterii noi de clasificare a veniturilor personalului, argumentarea necesitatii
privind elaborarea unui standard distinct care ar reglementa modul de contabilizare a veniturilor
personalului conform prevederilor IAS 19, argumentarea propunerilor aferente prezentarii
informatiilor privind veniturile personalului in situatiile financiare.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Recomandarile autorului privind politicile
contabile aferente veniturilor personalului, modul de recunoastere, evaluare si contabilizare a
diferitelor tipuri de venituri ale personalului, precum si noile formulare ale registrelor sintetice si
analitice aferente veniturilor personalului propuse in teza, au fost implementate in practica
contabild a entitatilor: Editura ,,Cartier”, ,,Montex-Gaz”, ,,Anodilia”, ,,GPP Accounting”.

Rezultatele investigatiilor pot fi utilizate in procesul didactic in cadrul institutiilor de
invatdmant si de instruire profesionald cu profil economic la ciclul intéi si ciclul doi.

Aprobarea rezultatelor lucrarii. Rezultatele cercetarilor efectuate au fost prezentate si
aprobate la patru conferinte si simpozioane stiintifice internationale:

v" Simpozionul Stiintific International al Tinerilor Cercetatori din 24-25 aprilie 2015.
Chisinau: ASEM, 2015;

v" Simpozionul Stiintific International al Tinerilor Cercetatori din 22-23 aprilie 2016.
Chisinau: ASEM, 2016;

v" Simpozionul Stiintific International al Tinerilor Cercetatori din 28-29 aprilie 2017.
Chisinau: ASEM, 2017;

v" Contabilitatea si profesia contabild in era provocarilor: Conferinta Stiintifica din 5-6
aprilie 2017. Chisinau: ASEM, 2017.

Publicatii privind tema tezei. Principalele rezultate ale cercetarii au fost publicate in 8
lucrari stiintifice cu un volum de 4,3 coli de autor, din care 6 articole — in reviste stiintifice de
profil.

Volumul si structura tezei. Teza cuprinde: adnotarea, introducerea, trei capitole,
concluzii si recomandari, bibliografie (147 de titluri), 150 de pagini de text de baza, 4 figuri, 17
tabele, 2 grafice si 45 de anexe.

In Introducere este argumentati actualitatea temei, sunt definite scopul, obiectul si
sarcinile cercetarii, precum si noutatea stiintifica, semnificatia teoretica si valoarea aplicativa ale
rezultatelor obtinute 1n cadrul investigatiilor.

Cuvinte — cheie veniturile personalului, salariu, beneficii, concediu, indemnizatie, prima,
provizion, actuar, venituri postangajare, situatii financiare, tichete de masa.



CONTINUTUL TEZEI

Capitolul 1 ,,Aspecte teoretice si metodologice privind contabilitatea veniturilor
personalului” reprezintd partea teoretica a lucrarii si cuprinde aborddri nationale si
internationale privind conceptele teoretice si metodologice ale contabilititii veniturilor
personalului. Sunt investigate aspectele teoretice aferente definirii, clasificarii, recunoasterii si
evaluarii veniturilor personalului.

Analiza criticd a literaturii de specialitate denota ca cele mai multe dintre conceptele
stiintifice, definesc notiunea de ,,venituri ale personalului” ca si concepte identice cu ,,salarii”,
,plata pentru munca”, ,recompense” ceea ce corespunde partial notiunii actuale. Pentru a
determina sensul acestor notiuni, trebuie sd pornim de la etapele evolutive ale acestora si
influenta lor asupra relatiilor de munca dintre angajat si angajator.

Daca luam in considerare partile componente ale unei definitii, privite la general atunci,
conform opiniei prof. univ. Bucur V., orice definitiec trebuie sa dispund de trei componente
obligatorii: obiectul definitiei, caracteristicile specifice ale acestui obiect si al treilea — destinatia,
rezultatul, scopul etc. [1, p.13]. In cazul nostru in calitate de obiect al definitiei este ,,veniturile
personalului”, care este tratat de diferiti autori ca - venit, plata angajatorului, sursa financiara,
pretul pentru forta de munca, sursa principald de venit [2], [3].

Punand la baza aceastd abordare autorul a formulat urmatoarele definitii:

salariul reprezintia o parte componenta a venitului personalului provenit din munca
prestata in functie de gradul de calificare, cantitatea si calitatea ei, timpul lucrat si
nelucrat, dar prevazut dupa legislatia in vigoare, pentru satisfacerea necesititilor
personale si familiale. La randul sau salariul de baza reprezinti salariul provenit din
munca prestatd in functie de gradul de calificare, cantitatea si calitatea ei sau timpul
lucrat. Salariul suplimentar este venitul pentru timpul nelucrat dar previzut dupa
legislatia in vigoare;

recompensa reprezinta rasplata, despagubirea, gratificatia (achitata peste salariu)
angajatilor, sumele achitate inovatorilor si inventatorilor care cedeaza statului sau
angajatorului inventia sau inovatia sa, precum si serviciile prestate de citre entitate pentru
crearea climatului ce depiaseste normele de organizare a muncii si protectiei acesteia, de
dezvoltare si evoluare a performantelor angajatilor (fig. 1.);

Recompensele
|

v v v v 1

compensatii rasplata gratificatie despagubire serviciile prestate de catre entitate
gratuit angajatilor pentru:
{ I }
Crearea climatului de lucru Dezvoltare si Evoluarea
ce depaseste normele de oportunitate de performantei
organizare a muncii §1 cariera angajatilor
protectiei acesteia

Figura 1. Componentele de baza ale recompensei
Sursa: elaborat de autor
veniturile personalului sunt totalitatea salariilor si recompenselor si a altor forme
materiale si nemateriale de stimulare a angajatilor obtinute pe parcursul activitatii



angajatilor si dupa expirarea acestei perioade, in scopul satisfacerii necesititilor personale
si familiale, dar si al crearii unor economii personale.

Veniturile personalului cuprind toate formele de plata si alte stimulente ale personalului:
platile curente cu privire la salariu de baza si suplimentar, inclusiv pentru rezultatele anului
gestionar, platile monetare si nemonetare, sociale, beneficiile pentru incetarea muncii (pensia),
beneficii pe termen lung, plati pentru timpul nelucrat in perioada activitatii angajatului si
compensatiile aferente, platile pentru instrumente financiare.

La veniturile angajatilor se referd toate tipurile de contraprestatii ale angajatului din
partea angajatorului, si nu numai in favoarea angajatului dar si in favoarea membrilor familiei
lui, pentru executarea de cétre angajati a functiilor lor indiferent de forma de platd (monetara sau
naturala).

Sinteza surselor bibliografice ne permite prezentarea veniturilor personalului clasificate
pe tipuri in raport cu gradul de valabilitate a veniturilor de baza si suplimentare. Din categoria
veniturilor de bazd fac parte platile destinate angajatilor pentru timpul lucrat, cantitatea si
calitatea lucrarilor executate, serviciilor prestate si includ: salariul castigat, primele, platile
suplimentare pentru munca peste normele stabilite de munca si in cazuri de neindeplinire a
normelor de productie, platile pentru munca in timp de noapte, pentru executarea functiilor de
martor in organele de judecata, in timpul detasarii din diferite motive, etc.

In conditiile economiei de piatd, sistemul de remunerare a angajatilor este bazat pe
principii si abordari stiintifice. Luand in considerare tendinta actuala de dezvoltare a entitatii,
care implica interactiuni privind evaluarea complexd a activitatii acesteia, sistemul de
remunerare al angajatilor raméane a fi instrumentul de control al activitatii personalului. Din acest
motiv, pentru dezvoltarea eficienta a oricarei entitati este necesar de a Intelege legatura stransa
intre sistemul de remunerare a personalului si motivatia salariatilor intreprinderii.

Studiile efectuate in acest aspect, denotd necesitatea de a concretiza sistemul, formele si
tipul de salarizare in scopul determindrii corecte a salariilor - parte componenta a veniturilor
angajatilor.

Analizand atét pe plan national cat si practica internationald a procesului de implementare
al unui sau altui sistem de remunerare a salariatilor putem concluziona ca de fiecare data se vor
propune diferite variante de sisteme de remunerare ce vor corespunde culturii organizationale a
entititii. In conditiile economiei de piatd apare necesitatea urmaririi dependentei salariului cu
nivelul de trai al populatiei, salariul fiind pentru majoritatea populatiei unica sursd de venit. De
aceea, toate problemele legate de sistemul de remunerare a angajatilor (majorarea acestuia,
modul de calcul si de plata) trebuie sa fie primordiale pentru angajati si angajatori.

Luand in considerare aceastd dependenta, propunem urmatoarele definitii:

forma de salarizare reprezinta modul de calcul al salariului in functie de volumul de
produse fabricate sau de servicii prestate (prima forma), timpul lucrat, fara a lua in
considerare volumul de produse fabricate sau de servicii prestate (a doua forma), sau
combinind timpul lucrat si volumul de produse fabricate sau de servicii prestate (a treia
forma);

sistemul de remunerare a salariatilor — modalitate de calcul al salariului personalului
in cadrul unei forme de salarizare, punind la baza diferiti indicatori, sau variantele de
salarizare in cadrul unei forme de salarizare. Definitia propusa reflecta toate formele si
structura sistemului cercetat. Dupd parerea noastrd, conceptul de sistem de remunerare a
personalului trebuie sd presupund nu numai cresterea productivitatii muncii individuale a
angajatului, dar si sd asigure crearea conditiilor prealabile pentru formarea unei culturi
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organizationale si responsabilitatea pentru rezultatul comun prin utilizarea criteriilor de evaluare
masurabili si nemasurabili al activitatii personalului si alte componente ale sistemului de plata si
stimulare.

Integrarea economica a RM in UE atrage dupa sine schimbari evidente in procesul de
intocmire a situatiilor financiare respectand IFRS. Astfel este necesara adaptarea prevederilor
legislatiei in vigoare la cele internationale si, respectiv punerea acestora in aplicare, ceea ce
necesita modificari in modul de prezentare a informatiei financiare. Reforma inceputa in RM, in
1998, in domeniul contabil a condus spre apropierea standardelor nationale de contabilitate de
cele internationale. Procesul derulat a condus spre perfectionarea principiilor si a metodelor
contabile aplicate, dand nastere astfel unui sistem contabil viabil din punct de vedere stiintific si
economic ce va imbina organic principiile si metodele de calcul al salariilor, altor elemente de
venituri incasate, fiscale si financiare.

Din lipsa standardului national de contabilitate a veniturilor angajatilor, solutionarea unor
probleme nu este reglementatdi. De exemplu, in SNC ,,Capital propriu si datorii” la
compartimentul datorii calculate, este prezentatd componenta datoriilor fata de personal si modul
de contabilizare iar recunoasterea si evaluarea veniturilor pe termen scurt si lung ale personalului
lipseste. Consideram ca aceasta situatie reprezinta o urma ramasa din timpul URSS — problema
evaludrii si recunoasterii datoriei si cheltuielilor aferente veniturilor angajatilor nu se examina.
Insa solutionarea problemei in cauzi determinid mirimea corectd a datoriilor si cheltuielilor,
respectiv a veniturilor, precum si momentul in care ele trebuie sa fie inregistrate. Aceasta, la
randul sau, contribuie si la determinarea corecta a rezultatului financiar istoric (pe perioade
gestionare) in baza respectarii principiului delimitarii cheltuielilor in timp.

Consideram ca elaborarea standardului mentionat va completa componenta veniturilor cu
veniturile din participarea angajatilor la profit, cu notiunile privind veniturile angajatilor pe
termen scurt si postangajare, CU planurile nestatale si statale de pensii, veniturile pentru
terminarea contractelor de munca inainte de termen, cu valoarea tichetelor de masa, cu notiunea
de active ale unui fond de venituri pe termen lung, modul de recunoastere a veniturilor
angajatilor, datoriilor entitatii, absentele compensate pe termen lung, aplicarea metodei actuariale
de evaluare a veniturilor unui fond nestatal de pensii, modul de contabilizare a fiecarui tip de
venit al angajatilor, prezentarea informatiilor aferente in situatiilor financiare.

Capitolul 2 ,,Contabilitatea veniturilor pe termen scurt ale personalului si
modernizarea acesteia” contine investigatiile aspectelor metodologice si aplicative ale
contabilitatii veniturilor personalului pe termen scurt. Sunt tratate problemele contabilitatii
veniturilor personalului privind constituirea provizionului pentru indemnizatiile concediilor de
odihnd prin diferite metode, sunt caracterizate avantajele si dezavantajele fiecarei metode in
raport cu principiile de bazd ale contabilitatii si caracteristicile calitative ale informatiilor
respective.

Contabilitatea veniturilor personalului necesita stricta respectare a legislatiei in vigoare si
cunoasterea acesteia, a principiilor de calcul si de control, dar si organizarea rationald a
circuitului documentar care prevede angajarea si prestarea muncii. Aceste cunostinte si principii
sunt necesare la Intocmirea oricarui document legat de formarea salariului, calculul si platile de
stimulare aferente pentru rezultatele muncii. O astfel de organizare a circuitului documentar va
permite evitarea problemelor de recunoastere a costurilor si cheltuielilor angajatorului privind
platile de remunerare a muncii.

Organizarea salarizarii angajatilor este rational sa fie efectuatd cu realizarea urmatoarelor
obiective:



v' determinarea salariilor in functie de complexitatea muncii prestate de catre personal,
gradul de calificare, cantitatea si calitatea e,

v corectitudinea distribuirii salariilor dupad destinatia prestarii muncii pe costuri si
cheltuieli,

v asigurarea unui control aferent corectitudinii calculului salariilor, periodicitatea si
transparenta acestora,

v asigurarea corecta a retinerilor din salarii conform legislatiei in vigoare,

v intocmirea rapoartelor si situatiilor financiare.

Realizarea acestor obiective este posibild dacd ludm 1in considerare structura entitdtii,
procesul tehnologic, centralizarea sau descentralizarea prezentdrii si prelucrarii documentelor,
existenta sau inexistenta unui program complex privind contabilitatea costurilor pe centre de
responsabilitate.

Consideram rezonabila Intocmirea dispozitiei privind evaluarea personalului la nivel de
departament in scopul imbunatatirii contabilitatii la etapa calcularii salariilor. Ea se propune sa
includa: instructiuni metodice generale, raportul de evaluare a rezultatelor obtinute de fiecare
angajat, metodele de stimulare a muncii, etc.

Este discutabila regula care prevede ca suma privind stingerea datoriei fata de personal ce
depaseste suma datoriei curente inregistrate, sa fie calificatd ca avans. Aceastd situatie, cum
denota practica entitatilor ,,Montex-Gaz” SRL, ,,Anodilia” SRL, poate fi tratata ca exceptie din
cauza comiterii unor erori. Astfel este putin probabil ca sa se constate ca drept regula in standard
achitarea datoriei la o suma mai mare ca cea inregistratd. Astfel de caz poate avea loc din
neatentia lucrdtorului contabil si nu este rational ca in actul normativ sa fie transformatd in
reguld. Avansul insa este tratat ca avans indiferent de faptul daca depaseste sau nu datoria
entitatii fatd de angajat. Daca totusi entitatea a achitat o suma mai mare decat datoria angajatului,
ea va fi contabilizata ca o creantd a acestuia.

Mentionam faptul ca 1n practica entitatilor Editura ,,Cartier” SRL, ,,Montex-Gaz” SRL, in
cazul n care munca prestatd de catre muncitori este conexata de fabricarea a doud si mai multe
tipuri de produse, de servicii, salariile calculate se atribuie la costuri indirecte de productie.
Acestea, fiind insumate cu toate costurile indirecte de productie sunt repartizate pe o baza
stabilita de entitate. Daca tehnologic si economic munca prestatd de cdtre muncitor este conexata
concomitent cu fabricarea cétorva tipuri de produse sau de servicii, salariile cu contributiile si
primele aferente reprezintd costuri de baza repartizabile si nu indirecte de productie. Ele se
propune si fie repartizate in baza numarului normativ de ore sau alt indicator analogic cazului in
care dintr-un tip de materie prima sau materiale se produc doua sau mai multe tipuri de produse.

Ratele impozitului pe venit prevazute in CF, pand in anul 2018 erau stabilite in asa fel ca
presiunea fiscala pentru persoanele fizice care nu aveau nici o activitate de intreprinzator era mai
puternicd decat pentru persoanele juridice ce au aceastd activitate. Situatie ce nu putea fi
argumentata nici social, nici economic, si prevedea de a impozita partial si acea parte a salariului
care constituia minimul de existentd. Astfel, in acea masura in care se impozita si minimul de
existenta aceasta politica fiscald era reactionard, impotriva existentei cetateanului care activa in
campul muncii. Aceasta situatie a existat in RM pana la aprobarea modificarilor aferente din 01
octombrie 2018.

O solutionare a problemei in cauzd a fost propusd de catre autor si publicata in
Simpozionul Stiintific International al Tinerilor Cercetatori din 22-23 aprilie 2016 [4]. Ea
prevede retinerea impozitului pe venit la persoane fizice astfel: din salariul castigat de scazut
minimul de existenta lunar, contributiile de asigurare sociala individuala si a primelor de
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asistentd medicala achitata de salariati, iar la diferenta obtinutd de aplicat rata impozitului.
Aceasta ratd a fost propusa sa fie constanta ca si pentru persoanele juridice. Propunerea in cauza
si-a gasit realizarea sa in modificarile din legislatie (Legea nr. 1164 din 24.04.1997 pentru
punerea in aplicare a titlurilor I si II din Codul Fiscal) intrate in vigoare la 01 octombrie 2018,
privind modificarea sumei scutirilor de care poate beneficia persoana angajatd si a ratei
impozitului pe venit.

Actualmente se discuta problema anuldrii carnetului de munca si a achitarii salariului in
plic. Ambele probleme au o atitudine directd in obtinerea informatiilor aferente calcularii
pensiilor angajatilor dupa expirarea termenului contractului de munca.

Eliminarea fenomenului achitarii salariului in plic o consideram posibila prin stabilirea
conexiunii pensiei viitoare a angajatului si a salariului castigat pe parcursul perioadei de
activitate a acestuia. In mod obligatoriu este necesar de informat angajatul. In acest scop este
rational de a stabili o ratd procentuald din salariul castigat care ar majora pensia angajatului.
Suma respectiva se propune sa fie acumulata pe un cont de card, care periodic poate fi verificat
de catre angajator. Astfel fiecare lucrator va fi cointeresat in acumularea sumei respective pentru
pensia viitoare.

O alta modalitate de a evita achitarea salariului in plic este transferul primei obligatorii de
asistenta medicala achitata de angajati la cont de card special, care va putea fi folosita de angajat
doar pentru achitarea serviciilor medicale. O astfel de metoda va da posibilitatea fiecarei
persoane detinatoare de card sa utilizeze serviciile medicale in locul pe care si-1 doreste, totodata
va permite nivelarea preturilor la astfel de servicii in sectorul medical privat si de stat. Prin
urmare fiecare angajat va fi cointeresat in reflectarea documentara a salariului calculat.

Un element nou privind beneficiile angajatilor il reprezinta tichetele de masa, care sunt
prevazute conform Legii nr. 166 din 21.09.2017 cu privire la tichetele de masa [5] si a Hotararii
de Guvern nr. 227 din 12.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
operare cu tichetele de masa [6]. Acestea le consideram beneficii curente ale angajatilor, fiind
acordate personalului entitatii cu loc de munca de baza pentru procurarea produselor alimentare.
In acest fel Guvernul RM adopta strategii de dezvoltare economici si protectie a garantiilor
salariatilor in domeniul muncii avand la baza standardele europene in acordarea de catre
angajatori salariatilor alocatii individuale de hrana sub forma de tichete de masa.

Sustinem aceasta idee, avand in vedere caracterul ei social. Entitatea poate acorda tichete
de masa angajatilor sdi pentru acoperirea cheltuielilor de hrand. Valoarea nominald deductibila in
scopuri fiscale a unui tichet de masa pentru o zi lucratoare trebuie sa fie suma cuprinsa intre 35 si
45 de lei. Totodata, angajatorii au posibilitatea de a acorda tichete de masa cu valoarea nominala
mai mare, insa diferenta dintre aceasta si valoarea nominald prevazuta de legislatie este
nedeductibild in scopuri fiscale. Deci, valoarea nominald a unui tichet de masa pentru o zi
lucratoare nu va avea o marime mai mica de 35 de lei, iar partea ce va depasi suma de 45 de lei
va fi supusd impozitarii. Contabilizarea tichetelor de masa cu valoarea ce depdseste limita
stabilitd de Guvernul RM este prezentatd in tabelul 1.

Tabelul 1. inregistririle contabile aferente tichetelor de masi

Nr.cr Continutul economic al operatiunilor Corespondenta conturilor
t. Debit Credit
1 2 3 4
1. Achitarea 1n avans a valorii nominale a tichetelor de masa 224 242
2 Achitarea serviciilor acordate de operator prevazute de contract 713 242
(comision)
3. Receptionarea de la operator a valorii tichetelor de masa 246 521
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continuarea tabelului 1

4, Inregistrarea costurilor/cheltuielilor, in dependentd de destinatia muncii | 712, 713,
prestate, aferente tichetelor de masd acordate angajatilor in partea | 811, 821, 532
limitd valorii nominale a acestora prevazuti de legislatie etc.
5. Oferirea tichetelor de masa angajatilor prin transferarea valorii acestora
la contul de card detinut de fiecare angajat 532 246
6. | Trecerea in cont a creantei si datoriei fatd de operatorul tichetelor de
masa 521 224

In cazul in care tichetele de masa sunt acordate pe suport de hartie si apare situatia de deteriorare a
acestora, ele vor fi reflectate astfel:

7. | Restituirea tichetelor de masa deteriorate (returnarea tichetelor de catre

operator) 234 246
8. Stingerea creantei aferente valorii nominale a tichetelor de masa

deteriorate, emise de operator si neutilizate 242 234
9. Contabilizarea diferentei ce depéseste valoarea nominala a tichetelor de | 712, 713,

masd prevazutd de legislatie, in dependentd de destinatia muncii | 811, 821, 531

prestate etc.
10. | Inregistrarea contributiilor de asigurare sociald in marime de 18% si a

primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala achitate de | 712, 713, 533

angajatori in marime de 4,5% aferente diferentei ce depaseste valoarea | 811, 821,

nominala a tichetelor de masa prevazuta de legislatie etc.

11. | Reflectarea retinerilor din platile indreptate spre achitare angajatilor
aferente diferentei ce depéseste valoarea nominala a tichetelor de masa
prevazuta de legislatie:

a) retinerea asigurarii sociale de 6% 531 533
b)retinerea primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala

achitate de angajati 531 533
C) retinerea impozitului pe venit de 12% 531 534

12. | Transferul pe contul de card al fiecdrui angajat a diferentei dintre
valoarea nominald a tichetelor de masa si partea ce depaseste aceasta
valoare diminuatd cu suma impozitelor anterior retinute 531 224

Sursa: elaborat de autor
Orice demers strategic in domeniul salarizarii inseamna crearea si mentinerea unei

legdturi puternice intre politicile de management general al organizatiei si practicile de salarizare
folosite. Aceasta presupune ca strategia salarizarii sa fie durabila, distinctd, sd ofere avantaje
competitive din punctul de vedere al costurilor muncii prestate cu gradul de calificare.
Actualmente indemnizatiile pentru concediul de odihnd, excluzand cazurile activitatii
sezoniere, se determind in baza salariului mediu pe o zi pe ultimele 3 luni. Cand salariul calculat
pe ultimele 3 luni pana la concediu este mai mic decat pe celelalte 9 luni lucrate interesele
angajatului sunt lezate si, invers, cdnd acest salariu pe ultimele 3 luni este mai mare decét pe
celelalte 9 luni precedente, suma indemnizatiei, neargumentat, este exageratd. S-a constatat ca
calculul indemnizatiilor pentru concediul de odihna in baza zilelor calendaristice, neargumentat
diminueaza suma acestora. Astfel nici economic, nici social metoda in cauza nu este
fundamentata.
Analizand practica internationala, mentionam ca ar fi mai corect de calculat beneficiile

aferente concediului de odihna tindnd cont de urmatoarea regula:

- pentru fiecare luna lucrata complet, dacd durata concediului este de 28 de zile, salariatul
are dreptul la 2,33 zile de odihna (28 zile : 12 luni = 2,33 zile);

- suma indemnizatiilor lunare pentru concediul de odihna va constitui (2,33:28) x 100 x X,
unde X — suma salariului efectiv calculat;

- caracterul activitatii desfasurate de angajat (Sezonier sau nesezonier);

- locul unde isi desfdsoara activitatea angajatul, pentru a reflecta corect in conturi, dar si
pentru a constitui un provizion astfel de a nu perturba ulterior activitatea entitatii.
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Indemnizatiile pentru concediul de odihna se propune de calculat in baza zilelor
lucratoare a perioadei de concediu, iar salariul mediu pe o zi - de determinat in baza datelor pe
ultimele 12 luni. Astfel se obtine informatii fidele (obiective) aferente indemnizatiilor in cauza.
Angajatul in cazul dat este stimulat dupa merite.

In teza sunt examinate diferite metode de constituire a provizioanelor pentru plata
concediilor de odihna cu evidentierea avantajelor si dezavantajelor acestora. Cu regret, Insa in
SNC ,,Capital propriu si datorii” in acest scop nici nu se prevede un astfel de provizion.
Consideram ca aceasta este o abatere neargumentata de la prevederile 1AS 19.

Provizioanele pentru plata concediilor de odihna economic sunt argumentate. Ele sunt
necesare pentru acoperirea costurilor/cheltuielilor, care urmeazd sd provina din producerea
faptului economic viitor, se coordoneaza cu principiul prudentei, pragului de semnificatie de a nu
reflecta, in perioada concediilor de odihnd, sume semnificative de costuri cu personalul,
respectiv, se coordoneaza cu uniformitatea reflectdrii acestor costuri, precum si cu respectarea
principiului delimitarii costurilor/cheltuielilor in timp (istoric). S-a constatat ca cea mai simpla
metoda si mai putin costisitoare rezidd In constituirea provizioanelor pentru plata concediilor
neutilizate la finele anului gestionar, care se trec in anul gestionar viitor, in baza salariului mediu
planificat pe o zi. Astfel, pentru plata concediilor utilizate in acelasi an, nu se vor constitui
provizioane. Metodele de constituire a provizionului pentru plata concediilor de odihnad se
prezinta in tabelul 2.

Tabelul 2. Metode de calcul a provizionului pentru indemnizatiile concediilor de odihna

Metoda de constituire a provizionului in baza:

Criterii salariului mediu pe o zi efectiv salariului mediu pe o zi planificat normativa
Formulade |[PR = Sz x Nr.z +{ [(Sz x Nr.z)x |[PR = Sz x Nrz +{ [(Sz x Nr.z)x | Se determini in
calcul 18%]+[(Sz x Nr.z)x 4,5%]} 18%]+[(Sz x Nr.z)x 4,5%]} baza procentului

Unde: Unde: din suma totala a
PR — suma provizionului, lei, PR — suma provizionului, lei, fondului planificat
'Sz - salariul mediu efectiv pe o zi, lei, |Sz - salariul planificat pe o zi, lei, de remunerare a
Nr.z - numarul de zile de concediu la |[Nr.z - numirul de zile de concediu la data | angajatilor
data calcularii provizionului, zile, calcularii provizionului, zile, entitatii. Ambii
[Sz x Nr.z)x 18%] - calculul |[[(Sz x Nr.z)x 18%] — calculul | indicatori vor fi
contributiilor de asigurari sociale, lei, | contributiilor de asigurari sociale, lei, determinati n baza
[(Sz x Nr.z)x 45%] - calculul |[(Sz x Nr.z)x 4,5%] — calculul primelor de | datelor anilor
primelor de asigurare obligatorie de | asigurare  obligatorie = de  asistentd | precedenti.
asistentd medicala, lei. medicala, lei.
Avantaje reflectd informatii exacte, Respectarea: Simpla in calcul
respecta principiul delimitarii - uniformitatii in reflectarea lunari a
costurilor/cheltuielilor istoric (in indemnizatiilor pentru concediul de
timp) odihna,
- corectitudinii indemnizatiilor si a
provizionului constituit;
- principiului delimitarii
costurilor/cheltuielilor istoric (in timp)
Dezavantaje | volum mai mare de munca acordatd | suma salariului mediu pe o zi este calculata in modul:
calculelor care trebuie efectuate la | a) depersonalizat (mediu la general si nu in baza fiecarui
finele fiecarei perioade de gestiune. angajat),
b) in baza anului precedent, Nu este exactd, ceea
precum si a datelor normative suma (ce face ca la sfarsitul
provizionului si indemnizatiilor pentru perioadei de gestiune
concediu de odihnd nu sunt atit de fentitatea sa
precise. finregistreze corectarile
aferente provizionului
determinat.

Sursa: elaborat de autor
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Investigatiile denotad ca cea mai corectd variantd de constituire a provizioanelor pentru
plata concediilor de odihna este determinarea acestora in baza coeficientului obtinut prin raportul
zilelor de odihna ce se cuvine dupa fiecare luna lucrata catre durata concediului de odihna, acesta
fiind aplicat la suma salariului efectiv. Se propune ca aceasta formula de calcul a provizioanelor
sa fie individualizata pentru fiecare angajat. Aplicarea ei in practica nici nu exagereaza, nici nu
diminueaza suma indemnizatiei pentru concediul de odihna. In scopul armonizarii SNC ,,Capital
propriu si datorii” cu prevederile IAS 19, este rational de al completa cu exemplul respectiv care
ar constitui metoda de calcul al provizioanelor pentru indemnizatiile concediilor de odihna. in
caz contrar poate fi incalcat principiul delimitérii in timp a costurilor si cheltuielilor si/sau
determinarea provizioanelor in cauza incorect.

In cazul prezentarii situatiilor financiare o dati in an s-ar putea de acceptat constituirea
provizioanelor pentru plata indemnizatiilor concediului de odihnd numai pentru zilele
concediului neutilizat in anul gestionar. Considerdam ca aceastd abordare este argumentata in
baza principiului delimitarii costurilor (cheltuielilor) istoric (in timp). Dacd insd comparam
prevederile altor standarde aferente realizarii acestui principiu pentru cheltuielile anticipate
atunci pentru constituirea provizionului aferent indemnizatiei concediului de odihnd in baza
zilelor neutilizate ale concediului ar trebui de recunoscut o evidenta contradictie intre IAS 19 si
alte standarde. Constituirea de catre entitate a provizionului mentionat nu este obligatorie cu
exceptia celor pentru concediul neutilizat in perioada gestionarda curenta. Conform metodei
mentionate coeficientului calculat prin raportul zilelor de concediu care se cuvine in fiecare luna
catre durata concediului (cu conditia ca durata concediului este 28 de zile) constituie 0,08321
(2,33:28), fiind aplicat la salariul lunar al fiecarui angajat.

In scopuri fiscale, s-a fundamentat necesitatea de a aduce in concordanta prevederile art.
31 alin. (2) din CF despre deducerea provizioanelor cu anexele 1D si 2D din Declaratia VENI2.
in Anexa 2D, in realitate, se recunosc doar provizioanele utilizate. Consideram ca este necesar ca
siin art. 31 alin. (2) din CF sa se includa acelasi continut ca in Anexa 2D.

Capitolul 3 | Perfectionarea contabilititii veniturilor pe termen lung ale
personalului” trateazd unele probleme aferente modului de determinare si contabilizare a
veniturilor pe termen lung ale personalului entitdtii si evidentiaza directiile de solutionare a
acestora. Este abordatd problema prezentarii informatiilor aferente veniturilor personalului in
situatiile financiare in concordanta cu IAS 19, completarii acestor situatii, perfectionarii
registrelor de evidentd sintetica si analitica a veniturilor personalului, precum si elaborarea
rapoartelor interne privind informatiile respective in scopul aplicarii acestora in luarea deciziilor
manageriale.

IAS 19 prevede o gama largd de beneficii ale angajatilor pe termen lung cum ar fi
pensiile care urmeaza sa le primeasca angajatii la pensionare sau la rezilierea contractului inainte
de termen, indemnizatiile pentru concediul de odihna si cel medical, participarea la profit, jubilee
sau alte beneficii pe termen lung, compensatiile amanate, indemnizatiile pentru reducerea
statelor de personal, precum si modul de recunoastere a cheltuielilor si veniturilor aferente.
Importanta este problema conform careia unul si acelasi element al beneficiilor, in functie de
conditiile respective, poate fi tratat ca beneficiu al angajatilor curent sau pe termen lung, fapt ce
lipseste in legislatia RM. In acest scop, in actuala tezi, s-a argumentat conditiile si criteriile ce
delimiteaza aceste venituri pe termen scurt sau pe termen lung, principalul criteriu fiind perioada
ce nu depdseste 12 luni.

In scopul credrii conditiilor financiare pentru functionarea fondului nestatal de pensii
apare necesitatea pe o perioadd indelungatd de a determina suma pensiilor acumulate si
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cheltuielile conditionate de desfisurarea activitatii acestui fond. In acest aspect, autorul a aplicat
calculele actuariale.

In tezd s-a fundamentat ci varianta cea mai economi si nesupusi falimentului este
sistemul propriu de pensii in cadrul fiecarei entitati, care prevede alocarea mijloacelor financiare
castigate de angajati cu scopul asigurarii viitoarelor pensii. Ulterior aceasta structura (fond) isi
asuma functia de asigurare a personalului cu pensie daca ei au obtinut dreptul la asemenea plati.

Care nu ar fi planurile de pensii (statal sau nestatal), rolul acestora ramane a fi unul destul
de important. Rezultd ca de situatia lor financiard depinde viitorul pensionarilor, posibilitatea
acestora de a incasa mijloacele financiare meritate. Pentru a informa utilizatorii de informatie,
din cadrul sistemului de raportare a entitatii, cu referire la diferite aspecte privind beneficiile
postangajare, pe langa IAS 19 a fost aprobat IAS 26. In determinarea indicatorilor si efectuarea
calculelor aferente planurilor de pensii, entitatea poate apela la serviciile specialistilor - actuari.

In baza cercetarilor efectuate definitia contabilitatii actuariale este formulati de citre
autor ca o evidenta bazata pe informatii calculate pe termen lung, luindu-se in considerare
influenta diversilor factori (inflatia, somajul, evolutia preturilor, durata de viata medie,
mortalitatea, etc.) in evaluarea valorii actualizate si prezentarii acesteia in situatiile
financiare ale entititii. Contabilitatea actuariald a veniturilor personalului reprezinta evaluarea
fluxului de plati, a contributiilor la fondurile de pensii si reflectarea acestora, ludndu-se in
considerare factorii mentionati in scopul luarii deciziilor privind alocarea si utilizarea fondurilor
de pensii.

Calculele actuariale prevad respectarea principiilor cum ar fi posibilitatea si necesitatea
modelarii; probabilitatea; perspectivele; rationalitatea aplicarii; periodicitatea in scopul
determindrii pensiilor dupd expirarea termenului de activitate a angajatului si cheltuielile
aferente. Calculele sunt efectuate conform prevederilor IAS 19 (modul de recunoastere a
cheltuielilor cu pensii) si IAS 26 in privinta dezvaluirii informatiilor aferente.

Un plan de pensii constituit de entitate pentru angajatii sai, poate fi contabilizat prin doua
variante:
- la contul 428 ,Alte datorii pe termen lung”, prin deschiderea unui subcont
suplimentar, spre exemplu 4281 ,,Pensii”, sau
- utilizand contul 426 ,,Provizioane pe termen lung”.
Modul de contabilizare a operatiilor respective este prezentat in tabelul 3.
Tabelul 3. Contabilizarea operatiunilor aferente beneficiilor postangajare

Nr. Continutul economic al operatiunilor Corespondenta conturilor
crt. Debit Credit

1 2 3 4

1. Recunoasterea cheltuielilor de remunerare a angajatilor aferente 713 428/426

viitoarelor pensii

2. Efectuarea contributiilor in activele planului de pensii 173 242

3. Achitarea pensiilor 428/426 173

4, Recunoasterea castigurilor (pierderilor) actuariale 173 343

Sursa: elaborat de autor

Se propune deschiderea unui cont pentru evidenta activelor planului de pensii, spre
exemplu 173 ,,Active ale planului de pensii”, in debitul acestui cont se va inregistra majorarea
planului de pensii, iar in credit diminuarea acestuia. Soldul contului 173 este debitor si reprezinta
marimea activelor planului de pensii.

Aplicarea prevederilor IAS 19 in asigurarea angajatilor cu pensii prin intermediul
fondurilor (planurilor) nestatale de pensii in conditiile RM este dificila si riscanta, desi existd
acte normative care reglementeaza activitatea acestora (Legea nr. 329 din 25.03.1999). Daca vor
fi imbunatatite conditiile economice, social-politice, s-ar putea incerca de a asigura angajatii la
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pensionarea lor prin varianta planurilor nestatale de pensii. In baza studiilor efectuate s-a propus
ca 1n conditiile asigurdrii publice cu pensii prin CNAS de aplicat un calcul actuarial, cu alocarea
unei cote din partea angajatorului in marime de 5-8%, prin retinerea din suma de 18% achitata
din salariul calculat de catre angajator. Aceasta va cointeresa fiecare angajat ca salariul sa nu fie
primit in plic ci perfectat juridic documentar pe parcursul intregii durate de activitate a persoanei
juridice.

Modul de calcul si de contabilizare a veniturilor angajatilor sub forma de participare la
capitalul propriu expus in IAS 19 este discutabil. In acest context se prevede ci pentru unul si
acelasi angajat entitatea ofera unul si acelasi numar de actiuni fara platd anual pe parcursul
perioadei stabilite de entitate. Respectiv si cheltuielile aferente se recunosc in parti proportionale
numiarului de ani din perioada stabilita, situatie dificil de acceptat. in scopul inlaturarii
neajunsurilor aferente determindrii si contabilizdrii participatiilor la capitalul propriu al
angajatilor este rational de inregistrat cota in capitalul propriu al fiecarui angajat, apoi oferirea
actiunilor si achitarea acestor cote. Ulterior entitatea urmeaza sd recunoasca suma cheltuielilor
totale drept cheltuieli anticipate pe termen lung, iar cota-parte respectiva a acestora in baza
livrarii — drept cheltuieli curente. Deoarece actiunile se oferd fard plata, acestea trebuie sa fie
contabilizate drept cheltuieli financiare.

Axandu-ne pe prevederile SNC ,,Capital propriu si datorii”, compartimentul ,,Datorii
calculate”, entitatea trebuie sd dezvaluie informatiile aferente datoriilor fatd de personal si
provizioanele la inceputul si sfarsitul anului de gestiune, majorarea provizioanelor aferente si
decontarea lor la venituri. Acestea-s niste informatii insuficiente si nu satisfac cerintele
utilizatorilor interni si externi. Ele rezultd din componenta totala a veniturilor angajatilor, sunt
relevante si utile Tn luarea deciziilor aferente de catre utilizatorii situatiilor financiare interni sau
externi. In scopul respectirii principiilor de baza ale contabilitatii si caracteristicilor calitative ale
informatiilor recomandam prezentarea informatiei corecte, ample si desfasurate in situatiile
financiare, cu privire atat la veniturile personalului pe termen scurt cét si cele pe termen lung.

In opinia autorului dezviluirea informatiei privind veniturile angajatilor in conformitate
cu IAS 19 trebuie sa contina:

- componenta veniturilor curente si pe termen lung ale angajatilor, in contabilitatea
angajatorului,

- formele de prezentare a informatiei in anexe si in note explicative aferente situatiilor
financiare.

Pentru a asigura obtinerea acestor informatii, propunem, ca In registrele contabile
analitice, informatia privind veniturile personalului, sd fie prezentatd detaliat pe forme de
remunerare, incluzand platile personalului, furnizate de entitate angajatilor sdi. Astfel, informatia
trebuie prezentatda detaliat dupa forme, tipuri si structura de plata a salariului, primelor,
concediilor medicale platite, concediilor de odihna, asigurarea medicald a personalului, alte
remuneratii monetare sau nemonetare. Anexa la situatiile financiare trebuie intocmita axandu-se
pe principiul periodicitatii platilor divizand aceste plati in beneficii curente si beneficii pe termen
lung. Tabelul aferent beneficiilor pe termen scurt si termen lung va contine informatii privind
structura si formele de remuneratii, platile sociale aferente concediilor medicale platite,
concediul ordinar de odihna, asigurarea medicald a personalului, beneficiile pe termen scurt si pe
termen lung ale angajatilor sub forma nemonetara (tabelul 4 si 5).
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Tabelul 4. Dezviluirea informatiei din situatiile financiare in conformitate cu IAS 19
aferente veniturilor pe termen scurt ale angajatilor

Standardul international

Cerintele privind dezvaluirea informatiei
aferente veniturilor angajatilor

Forma  propusd ce
dezvaluirea informatiei

permite

Prezentarea informatiilor privind
cheltuielile legate de veniturile curente

In anexd este necesard o sectiune
ce va dezvilui informatia privind

ale angajatilor cheltuielile legate de veniturile
curente ale angajatilor
Salariul, primele, indemnizatiile pentru | Tabelul ,»Veniturile curente
concediul de odihna privind salariile, primele,
1AS 19 concediile de odihna”
Plati aferente concediilor medicale, | Tabelul -, Plati  aferente
prestatii de asigurdri sociale. asigurarilor sociale”
Asigurarea medicald facultativa a | Tabelul - ,, Asigurarea medicald a
personalului personalului”’
Alte beneficii curente sub forma | Tabelul - |, Venituri curente
nemonetard nemonetare”’
IAS 26 Veniturile aferente personalului cheie de | Tabelul - ,,Beneficiile personalului

conducere al entitatii

cheie de conducere”

Sursa: elaborat de autor

In cazul veniturilor pe termen lung ale personalului se propune de a dezvalui urmatoarea

informatie (tabelul 5):

Tabelul 5. Dezviluirea informatiei din situatiile financiare in conformitate cu IAS 19
aferente veniturilor pe termen lung ale angajatilor

Standardul international Cerintele standardului privind | Forma  propusd ce  permite
dezviluirea informatiei aferente | dezvaluirea informatiei
beneficiilor angajatilor
Prezentarea informatiilor aferente | In anexa este necesard o sectiune

veniturilor pe termen lung ale angajatilor

ce va dezvalui informatia privind
cheltuielile legate de beneficiile pe
termen lung ale angajatilor

Plati aferente veniturilor postangajare

Tabelul - ,, Venituri postangajare”

Plati aferente asigurdrilor de viatd | Tabelul - ,, Asigurarile de viata
1AS 19 postangajare si  asistentei medicale | postangajare si asistenta medicala
postangajare postangajare”’

Platile aferente compensatiilor sub forma | Tabelul - ,, Compensatiile sub
participatiilor la capitalurile proprii forma participatiilor la
capitalurile proprii ”
Alte beneficii pe termen Ilung ale | Tabelul - ,, Alte venituri pe termen
angajatilor lung ale angajatilor”
IAS 26 Dezvaluirea informatiei privind | Tabelul - ,,Veniturile personalului

beneficiile aferente personalului cheie de
conducere

cheie de conducere”

Sursa: elaborat de autor
Cum rezulta din tabelele 4 si 5, utilizatorii de informatii vor obtine informatiile aferente
veniturilor pe termen scurt ale angajatilor pe toate tipurile de remuneratii care sunt datorate, in
totalitate, In termen de doudsprezece luni de la sfarsitul perioadei in care angajatii presteaza

serviciul in cauza.

Consideram ca in registrele contabile analitice, informatia privind veniturile personalului,
trebuie prezentata detaliat pe forme de remunerare, incluzand platile personalului, furnizate de

entitate angajatilor sai.

Propunem aplicarea Notei de informare, care in practica contabilizarii veniturilor
personalului in RM va contribui la dezvéluirea unei informatii mai ample, mai analitice,
relevante si oportune in Situatiile financiare si totodata va permite intocmirea rapoartelor interne,
in ceea ce tine de angajatii entitatii, In concordanta cu prevederile IAS 19. Aceasta considerabil
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extinde caracteristicile informatiilor aferente veniturilor curente in Intocmirea bugetelor,
determinarea costurilor si cheltuielilor, rezultatului financiar.

In conditiile in care in RM se va elabora SNC ,,Beneficiile angajatilor” in baza
prevederilor IAS 19 apare necesitatea de a prezenta un volum de informatii cu mult mai larg, cu
caracteristici mai profunde, care este rational sa fie reflectate ca in anexa 41 din teza, elaborata si
propusa de autor. Informatiile acestei anexe reflecta veniturile curente si pe termen lung ale
personalului (pe tipuri si componenta lor), caracteristicile datoriilor si creantelor contingente,
veniturilor pentru incetarea contractelor de muncd, suma provizioanelor pe termen lung si celor
curente, veniturilor aferente platilor bazate pe actiuni cu caracteristicile lor aferente, inclusiv si
nota informativa privind decontarile cu personalul cu divizarea acestora in beneficii pe termen
scurt si pe termen lung cu indicatorii respectivi la inceputul anului, majorari, micsorari, soldul la
finele anului gestionar.

Legislatia RM urmeaza a fi completata cu un standard separat, care ar cuprinde intreaga
gama aferenta tipurilor de venituri pe termen lung ale angajatilor. In afara de pensiile angajatilor,
aceasta trebuie sa cuprindd indemnizatiile pentru concediile de odihnd si cele medicale,
participarea la capitalul social, cu descrierea celor mai raspandite variante, regulile de baza
conform cdrora indemnizatiile concediilor de odihna si cele medicale se considera venituri
curente si, respectiv, venituri pe termen lung in baza respectarii principiului delimitarii costurilor
(cheltuielilor) pe perioade gestionare, indemnizatiile pentru incetarea contractului de munca,
modul de contabilizare a acestora.

S-a fundamentat necesitatea inregistrarii cotei fiecarui angajat in capitalul social, apoi
oferirea actiunilor si achitarea acestor cote. Ulterior entitatea urmeaza sa recunoascd suma
cheltuielilor totale drept cheltuieli anticipate pe termen lung, iar cota-parte respectiva in baza
livrarii — drept cheltuieli curente. Deoarece actiunile se oferd fara plata, acestea trebuie sa fie
recunoscute si contabilizate drept cheltuieli financiare — fapt care a conditionat elaborarea de
citre autor a modului de contabilizare a participatiilor la capitalul social. In acest context in
standardul care urmeaza a fi elaborat se cere sa fie incluse si varianta de obtinere a actiunilor de
catre angajati contra platd, si modul de contabilizare a acestora.

Completarile si modificarile componentei veniturilor pe termen scurt si pe termen lung
ale angajatilor, perfectionarea contabilitatii acestora in functie de caracteristicile inerente acestor
venituri, dezvoltarea dezvaluirii informatiilor situatiilor financiare aferente acestor venituri
propusa de autor, realizate intr-un SNC ,,Beneficiile angajatilor”, care actualmente lipseste,
perfectionarea documentelor si registrelor contabile In scopul culegerii datelor respective temei,
vor contribui la obtinerea informatiilor fidele, relevante care vor corespunde principiilor de baza
ale contabilitdtii si caracteristicilor calitative ale acestora.

CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Cercetarile efectuate in domeniul contabilitatii veniturilor personalului au permis
formularea urmatoarelor concluzii:

1. In literatura stiintifica de specialitate se contine o multitudine de abordari aferente
veniturilor personalului, astfel incat sunt confundate notiunile de venituri ale personalului,
salariu, salariu de baza, salariu suplimentar, primd, recompense. Aceste notiuni sunt diferite
dupa continut si aria de cuprindere. Autorii trateazd in mod diferit aceste notiuni. Analiza
abordarilor ce tin de studiul esentei salariului, recompensei si venitului personalului ne-a permis
sa le grupam dupd continutul lor economic si omogenitate, sa le organizim intr-o relatie
ierarhica, determinand componenta acestora. Recompensa este 0 componenta a veniturilor
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personalului sub forma materiala si/sau nemateriala, a carei functie de baza, in opinia noastra,
este cea de stimulare, care 1i permite entitatii sa atragd, sa mentind si sd motiveze munca
personalului calificat.

2. S-a constatat ca exista trei abordari ale wveniturilor personalului. La nivel
microeconomic, veniturile angajatilor sunt analizate ca surse obtinute de acestia in urma
realizarii resurselor proprii. Cu alte cuvinte, marimea veniturilor personalului reprezinta pretul
pentru munca prestata. Sub aspect statistic, veniturile personalului reprezinta platile intrate sub
diferite forme, fie monetare, fie materiale, provenite din salarii, ajutor material, prima s.a.
Abordarea economicd a pietei muncii explica conceptul de venit al personalului prin prisma
surselor care aduc populatiei satisfactii fizice, morale, intelectuale si economice, indiferent de
forma acesteia (materiald sau financiard) si care provin fie din salarii, fie din alte surse.

3. Notiunea de salariu suplimentar, fara a lua in considerare continutul economic si sursa
de provenienta a acestuia, este tratat ca 0 prima calculata personalului pentru timpul lucrat si/sau
volumul de produse fabricate, de servicii prestate sau lucrari executate. Nu se ia in considerare
faptul ca angajatul odata ce isi presteaza munca, obtinand rezultate deosebite, in acelasi timp
depune mai mult efort si, respectiv, va primi un salariu compus din salariul de baza si o prima,
care la fel se considera venit al angajatului (de fapt este salariul meritat pentru un plus de efort in
timpul orelor de munca), dar nicidecum salariu suplimentar. Si salariul de baza si prima au la
baza munca prestata.

4. Contabilitatea veniturilor personalului reprezintd un proces complex, care necesitd
intocmirea corectd a documentatiei legate de activitatea angajatului. in aceastd ordine de idei,
autorul propune intocmirea unui circuit documentar, care va permite evidenta corectd a
personalului si prezentarea informatiilor aferente. Intocmirea unui grafic documentar va asigura
transparenta in procesul de calcul si achitare a salariului, contribuind la cresterea eficacitatii
administrative, la stabilirea interconexiunii informatiei din documentele respective. In acest
context a fost argumentata necesitatea unui algoritm al circuitului documentar privind calculul
salariului in cadrul entitatii.

5. Prezentarea informatiei aferente veniturilor personalului in Situatiile financiare
reprezintd o problema importantd in procesul decizional. Este necesard intocmirea unei anexe
pentru dezvaluirea in situatiile financiare a informatiilor privind veniturile pe termen scurt si
termen lung ale personalului, astfel incat aceste informatii sa prezinte interes pentru utilizatorii
interni si externi de informatie si intocmirea rapoartelor statistice.

6. Actualmente, in RM, lipseste un SNC privind contabilitatea veniturilor personalului.
Existd in componenta SNC ,,Capital propriu si datorii” un compartiment ,,Datorii calculate”, care
vizeaza datoriile salariale si datoriile personalului privind alte operatiuni (ajutoarele materiale,
deplasarile in interes de serviciu, utilizarea bunurilor personale in scopuri de serviciu etc.).
Contabilitatea acestora este exprimata prin majorarea costurilor/cheltuielilor, valorii activelor sau
prin diminuarea datoriilor comerciale si majorarea datoriilor curente. Odatd ce lipseste
standardul mentionat pentru entitate, nu existd nici baza normativa cu privire la veniturile
personalului cu divizarea lor In curente si pe termen lung, planurilor de beneficii ale personalului
si tipurile acestora, fondurilor de pensii statale si nestatale, recunoasterea, evaluarea si modul de
contabilizare a fiecarei componente a veniturilor in functie de modul si varianta de constituire
(acumulare), dezvaluirea informatiilor aferente in situatiile financiare.

7. Conform Legii nr. 166 din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masa si
Hotararii Guvernului nr. 227 din 12 martie 2018, personalul entitatilor private din RM poate
utiliza tichete de masi acordate la dorinta de catre angajatori. Insd nu este reglementat tipul de
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venituri la care acestea se atribuie si modul lor de contabilizare, inclusiv si in cazul in care
conducerea entitatii ofera tichete de masa la o valoare ce depaseste limita stabilita.

8. Incepand cu 1 ianuarie 2019 a intrat in vigoare Legea nr. 165 din 26.07.2018 pentru
modificarea unor acte legislative ce prevad reexaminarea pensiilor pentru limita de varsta
persoanelor care au activat in campul muncii dupa realizarea dreptului la pensie. Conform Legii
mentionate pensia acestor persoane se recalculeaza pe etape, In functie de anul iesirii la pensie si
durata stagiului de cotizare realizat dupa stabilirea pensiei. Astfel, persoanele care au fost
pensionate pana la 1 ianuarie 1999 au dreptul la reexaminarea pensiei daca au realizat un stagiu
de cotizare de peste 15 ani sau mai mult — incepand cu 1 ianuarie 2019, iar daca stagiul de
cotizare este mai mic de 15 ani — incepand cu 1 ianuarie 2020. Totodata, pensionarii care au iesit
la pensie Tn anul 2000 au dreptul la reexaminarea pensiei incepand cu anul 2021 sau la varsta de
80-81 de ani. In baza datelor demografice, publicate anual de BNS, aceasti categorie de persoane
constituie mai putin de 2%. Altfel spus, regula de mai sus este destinata ,,sufletelor moarte”.

9. Actualmente, varsta de pensionare este stabilitd una unica fara a lua in considerare
datele anuarului statistic despre durata de viata medie a populatiei.

10. Prezentarea informatiilor privind veniturile personalului in situatiile financiare este o
problemd importantd in procesul decizional. Consideram ca volumul de informatii aferente
veniturilor curente si pe termen lung ale personalului, prevazut in IAS 19, nu este complet, nu
are caracter analitic si nu este suficient de relevant pentru utilizatorii de informatii interni si
externi. O buna parte din informatiile respective pe care entitatea trebuie sa le dezvaluie se contin
in IAS 24 si IAS 26.

11. Actele normative care reglementeazd componenta si contabilitatea salariului
(principala parte a veniturilor curente ale personalului), precum si sursele bibliografice ocolesc
definitiile privind salariul de baza, salariul suplimentar, forma si sistemul de salarizare. Insa,
aceasta informatie este importanta la analiza veniturilor curente si utilizarea rezultatelor analizei
la evaluarea situatiei cu privire la salarizare, precum si la elaborarea unui plan de actiuni pentru
ameliorarea nivelului de salarizare.

12. Conform prevederilor 1AS 19 nu este clar modul de contabilizare a venitului
personalului provenit din participarea la profit. Doar profitul efectiv al entitatii se determina
dupa expirarea perioadei gestionare curente, iar costurile si/sau cheltuielile conditionate de
participarea angajatilor la profit se cere sa fie atribuite la perioada gestionard curenta.
Concomitent, in acest act normativ nominalizat lipseste metoda de repartizare a sumei care
urmeaza a fi repartizata intre angajatii entitatii.

13. Din lipsa unui SNC aferent modului de determinare a componentei veniturilor
personalului si de contabilizare a acestora, de dezvaluire a informatiilor aferente nu poate fi
examinata masura in care cadrul normativ national este armonizat cu cel international.

Principala problema stiintifici din domeniul cercetat constd in examinarea si
perfectionarea contabilitatii veniturilor personalului, cuprinzand: fundamentarea necesitatii de a
elabora un standard national de contabilitate privind veniturile personalului; completarea
componentei veniturilor curente cu noi elemente de venit; evaluarea si recunoasterea veniturilor
personalului, respectiv a costurilor si cheltuielilor aferente; examinarea si modernizarea
contabilitatii veniturilor personalului cu divizarea acestora in curente si pe termen lung;
perfectionarea documentatiei primare si circuitului acesteia prin prisma rationalizarii controlului
intern; elaborarea si fundamentarea recomandarilor privind armonizarea legislatiei contabile
nationale CU cea internationald; elaborarea unor anexe la situatiile financiare in scopul dezvaluirii
unor informatii mai ample, relevante si fidele pentru procesul decizional. Solutionarea acestei
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probleme complexe va contribui semnificativ la perfectionarea contabilitatii veniturilor
personalului si prezentarii informatiilor in situatiile financiare.

Cercetarile efectuate ne-au permis sa formulam o serie de recomandiri referitoare la
perfectionarea contabilitétii veniturilor personalului:

1. Veniturile personalului trebuie definite ca: totalitatea salariilor si recompenselor si a
altor forme materiale si nemateriale de stimulare a angajatilor obtinute pe parcursul activitatii
angajatilor si dupd expirarea acestei perioade, in scopul satisfacerii necesitdtilor personale si
familiale, dar si al credrii unor economii personale.

2. Salariul reprezinta contravaloarea muncii prestate de catre angajat conform cantitatii si
calitatii acesteia, precum si castigul pentru munca neprestata, dar prevazutd de legislatie.

3. Salariul de baza este salariul personalului conditionat de volumul de produse fabricate,
de servicii prestate sau de timpul lucrat. Salariul suplimentar reprezinta salariul personalului care
nu este determinat de munca prestata, indiferent de forma ei, dar este prevazut de legislatia n
vigoare.

4. Recompensa este 0 componenta a veniturilor angajatilor si reprezinta rasplata,
despagubirea, gratificatia (achitatd peste salariu) angajatilor, sumele achitate inovatorilor si
inventatorilor care cedeazd statului sau angajatorului inventia sau inovatia sa, precum si
serviciile prestate de catre entitate pentru crearea climatului ce depaseste normele de organizare a
muncii si protectiei acesteia, de dezvoltare si evoluare a performantelor angajatilor.

5. Componenta veniturilor curente ale personalului a fost completata cu valoarea
tichetelor de masa. Respectiv, s-a elaborat modul de contabilizare a acestei componente in cazul
in care entitatea oferd tichete la 0 valoare mai mare decat limita stabilitd de legislatie, fiind
examinat in aspectul contabil si fiscal. Astfel s-a completat volumul informatiilor cu privire la
veniturile curente prezentate in situatiile financiare pentru utilizatorii interni si externi.

6. Forma de salarizare reprezintd modul de calcul al salariului in functie de volumul de
produse fabricate sau de servicii prestate (prima forma), timpul lucrat, fara a lua in considerare
volumul de produse fabricate sau de servicii prestate (a doua forma), sau combinand timpul
lucrat si produsele fabricate sau serviciile prestate (a treia formi). In acest context definitia
sistemului de salarizare este formulatd ca o modalitate de calcul a marimii salariului personalului
in cadrul unei forme de salarizare, punand la baza diferiti indicatori, sau variantele de salarizare
in cadrul unei forme de salarizare.

7. Provizioanele pentru plata concediilor de odihnd reprezinta alocatiile estimative
aferente indemnizatiilor si compensatiile pentru concediile care vor fi utilizate in perioada
gestionara viitoare. Aceste alocatii sunt conditionate de respectarea principiului delimitarii
costurilor si cheltuielilor pe perioade gestionare (curenta si viitoare) si de uniformitatea
reflectarii indemnizatiilor si compensatiilor pentru concediu in componenta costurilor si
cheltuielilor in functie de destinatia muncii prestate.

8. Armonizarea cadrului normativ si legal national cu cel international aferent
contabilitatii veniturilor personalului poate fi efectuata prin pastrarea normelor si specificului
national privind contabilitatea in cadrul procesului de armonizare a principiilor de prezentare a
situatiilor financiare in concordanta cu IAS 19, completarea reciprocda a componentei veniturilor
personalului, a metodelor si procedurilor de evidentd si prezentare a informatiei, normelor de
unificare a formelor de prezentare a documentelor contabile.

9. In vederea inlaturirii divergentelor dintre prevederile standardului international (IAS
19) si viitorul SNC ,,Veniturile personalului” este rational sa-si gaseasca realizarea urmatoarele
masuri:
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— armonizarea principiilor de evidenta si prezentare a informatiei financiare, metodelor,
modalitatilor, procedurilor de evidenta si intocmire a situatiilor financiare;

— determinarea coeficientilor de calcul luand in considerare caracteristicile evaluarii
elementelor componente ale veniturilor personalului, originalitatea modului de contabilizare a
veniturilor personalului bazat pe calcule suplimentare in tabele speciale, determinarea factorilor
cu influenta pozitiva si negativd asupra informatiei si a documentelor primare, fapt ce va
conduce la evitarea erorilor in situatiile financiare;

— pastrarea normelor si specificului national privind contabilitatea veniturilor
personalului in cadrul procesului de armonizare a principiilor de prezentare a situatiilor
financiare si completarea reciproca a metodelor si procedurilor de evidenta si prezentare a
informatiei aferente situatiilor financiare;

— baza de calcul al provizioanelor mentionate va servi suma salariului mediu pe o zi
determinata pe perioada de 12 luni lucrate si a zilelor efectiv lucrate de fiecare angajat. Calculele
confirma ca aceasta metoda este cea mai corecta dintre cele examinate prin personalizarea
calculului respectiv si nu afecteaza interesele angajatului.

10. Se impune eliminarea lacunelor din legislatia RM care vizeaza veniturile
postangajare, astfel incat sa fie creatd posibilitatea functionarii unor fonduri private de pensii.
Astfel, se va crea o variantd alternativa, de rand cu cea de stat, privind modul de calcul al
veniturilor postangajare.

11. In cazul participarii angajatilor la profit este rationald constituirea unui provizion
calculat in baza cotei stabilite de catre entitate si a sumei profitului preconizat (planificat).
Astfel, suma calculatd urmeaza a fi repartizata intre angajatii entitatii in baza salariului castigat
de citre fiecare persoana in anul gestionar curent. In anul gestionar ulterior diferenta dintre suma
efectiv repartizatd intre angajati si provizionul anterior constituit se va recunoaste drept venit
(daca provizionul este mai mare decdt suma efectiv repartizatd) sau costuri/cheltuieli (cand
provizionul anterior constituit este mai mic decat suma repartizata intre angajati).

12. Aplicarea Notei de informare, elaborata de autor, in practica contabilizarii veniturilor
personalului in RM va asigura dezvaluirea unei informatii mai ample, mai analitice, relevante si
oportune in Situatiile financiare si, totodata, va permite intocmirea rapoartelor interne cu privire
la angajatii entitdtii, in conformitate cu prevederile 1AS 19.

13. S-a fundamentat necesitatea reexamindrii pensiilor pentru persoanele ce activeaza
dupa pensionare anual si nu o singura data dupa 15 ani de activitate, sau de majorat suma pensiei
pensionarului cu marimea alocarii de 6% din suma salariului calculat. Aceastd masura are ca
scop stimularea pensionarilor in activitatea sa dupa expirarea termenului de activitate.

14. Varsta de pensionare a barbatilor si a femeilor este rational sa fie stabilitd diferentiat
in baza indicatorilor demografici (durata de viatd medie). Astfel se va obtine fundamentarea
sociala a varstei de pensionare a barbatilor si a femeilor respectand intocmai interesele acestor
doua grupuri de pensionari.

Rezultatele prezentei cercetdri constituie un aport la dezvoltarea teoriei si practicii
contabilitatii veniturilor personalului prin aprofundarea si perfectionarea metodelor si practicilor
din acest domeniu. Aceste rezultate asigura obtinerea unor informatii veridice si credibile
necesare tuturor categoriilor de utilizatori pentru luarea unor decizii economice si manageriale la
diferite niveluri ale entitatii.
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ADNOTARE
CEBOTARI Anna, ,,Contabilitatea veniturilor personalului
si perfectionarea acesteia”, teza de doctor in stiinte economice,

specialitatea: 522.02. — Contabilitate; audit; analizi economica, Chisindu, 2019

Structura tezei: adnotare, introducere, trei capitole, concluzii si recomandari, bibliografie
(147 de titluri), 150 de pagini text de baza, 4 figuri, 17 tabele, 2 grafice si 45 de anexe. Rezultatele
obtinute sunt publicate in 8 lucrari stiintifice.

Cuvinte — cheie: veniturile personalului, salariu, recompensa, plan de pensii, pensii, absente
cumulate, absente necumulate, profit/pierdere actuariala, provizion, situatii financiare

Domeniul de studiu: contabilitate

Scopul lucrarii constd 1n investigarea aspectelor teoretice si practice ale contabilitatii
veniturilor personalului si elaborarea directiilor de perfectionare a acesteia in conformitate cu
cerintele internationale.

Obiectivele cercetirii: examinarea definitiei de venituri ale personalului si concretizarea
modului de clasificare, recunoastere si delimitare a acestora; analiza conceptelor teoretico-
metodologice care stau la baza contabilitatii veniturilor personalului; argumentarea abordarilor
privind componenta, structura, evaluarea si gestionarea veniturilor personalului; identificarea
aspectelor problematice aferente contabilitdtii veniturilor personalului in functie de natura acestor
venituri cu respectarea principiului delimitarii costurilor/cheltuielilor pe perioade gestionare;
abordarea problemelor privind generalizarea si prezentarea informatiei aferente veniturilor
personalului in situatiile financiare; determinarea rolului informatiei contabile privind veniturile
personalului In procesul decizional si altele.

Noutatea si originalitatea stiintifica a lucrdrii constau In dezvoltarea teoreticd a definitiei de
venituri ale personalului, salariu privit la general, salariu de baza si suplimentar, forma si sistem de
salarizare, recompense si elaborarea recomandarilor aferente stabilirii unor criterii de clasificare si
delimitare a acestora, a politicilor contabile aferente veniturilor personalului, fundamentarea
necesitatii de elaborare a unui SNC privind contabilitatea veniturilor personalului si armonizarea lui
cu prevederile celui international, determinarea veniturilor postangajare, utilizand calculele
actuariale, analiza metodelor de determinare a provizionului pentru plata indemnizatiilor de concediu
de odihna si argumentarea economica a celei mai obiective intre ele, perfectionarea modului de
prezentare a informatiilor aferente veniturilor personalului in situatiile financiare prin elaborarea unor
anexe si notei informative suplimentare aferente.

Problema stiintifica importanta, solutionatd in domeniul cercetat, consta in: completarea
veniturilor curente cu tichetele de masa, perfectionarea contabilititii veniturilor personalului,
argumentarea propunerilor privind elaborarea unui standard national de contabilitate aferent
veniturilor personalului si armonizarea lui cu actele normative internationale prin inldturarea
divergentelor dintre reglementarile nationale si internationale privind contabilitatea veniturilor
personalului, precum si propunerea aferenta modului de prezentare a informatiilor privind veniturile
personalului in situatiile financiare si dezvoltarea acestora. Problema solutionatd in teza
demonstreaza avantajele recomandarilor formulate si influenta beneficd a acestora asupra
caracteristicilor calitative a informatiilor prezentate de entitatile autohtone, aferente sectorului dat al
contabilitatii.

Semnificatia teoreticd deriva din efectul recomanddrilor teoretice si practice aferente
perfectiondrii contabilitatii veniturilor personalului in conformitate cu cerintele si practicile
internationale.

Valoarea aplicativa consta in recomandarea aplicarii in practica entitatilor a Notelor
Informative privind prezentarea informatiei aferente veniturilor personalului, argumentarea
abordarilor aferente provizioanelor pentru indemnizatiile concediilor de odihna si contabilizarea
acestora, punerea in practica a calculelor actuariale aferente veniturilor postangajare in
fundamentarea planurilor nestatale de pensii.

Implementarea rezultatelor stiintifice: unele din recomandarile mentionate in teza, precum
politicile contabile aferente veniturilor personalului, modul de recunoastere, evaluare si contabilizare
a diferitelor tipuri de venituri ale personalului, precum si noile formulare ale registrelor sintetice si
analitice aferente veniturilor personalului propuse au fost acceptate spre a fi implementate in practica
contabild a entitatilor autohtone. Ele pot fi utilizate si in procesul didactic al institutiilor de
invatamant in instruirea profesionala cu profil economic.
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AHHOTANUA
YEBOTAPD Anna, «byxranrepckui yuer 10X010B pa0OTHHMKOB H €ro
COBepIIEHCTBOBAHME)», TOKTOPCKAas AMccepTalus B 001aCTH IKOHOMHMKH, ClIeHATbHOCTb:
522.02 — ByXraJITepcKuii y4eT; ayAuT; IKOHOMHYecKuii aHaau3, Kumunsy, 2019

CTpykTypa pa0doThl: aHHOTAIlMs, TPU TJIaBbl, BBIBOABI M PEKOMEHIAIMHU, OuOIHMorpadus
(147 waumenoBanwmii), 150 cTpaHuI; OCHOBHOTO TekcTa, 4 pucyHka, 17 Tabmui, 2 auarpammsl u 45
npuokeHus. Pe3ynbTaTsl Hcciea0BaHus U3I0KEHBI B 8 HAYYHBIX paboTax.

KiroueBble cJjioBa: Bo3HarpaxaeHuss paOOTHHKaM, 3apa0oTHas IUIaTa, BO3MEILEHHE,
NEHCUOHHBIM TUIaH, TI€HCHUHW, HAKaIlUIMBaeMble OTCYTCTBHS, HEHAKaIUIMBaeMble OTCYTCTBUS,
aKTyapHasi IpUObLIb U YOBITKH, pe3epBbl, ((UHAHCOBBIE OTYETHI.

O0JaacTb n3yueHusi: OyXraaTepCcKHii yuer.

Heap nuccepramum COCTOST B KOMIUIEKCHOM HM3YYEHHH TEOPETUYECKUX U MPAKTHUYECKHUX
aCTeKTOB ydeTa BO3HArpaxIeHuss pabOTHMKaM ¥ B OOOCHOBaHMM HAINPABICHUH  €ro
COBEPILEHCTBOBAHUS €T0 METO0JIOTHU B COOTBETCTBUHU C MEXyHAPOJIHBIMU TPEOOBAaHUSAMHU.

3agaumM Mcc/e0BaHMA: U3Y4YUTH OIpPEJEJICHHE IOXOJOB IEepCOHAlla M TPOU3BECTH HX
KJIaCCU(UKAIMIO, MPHU3HAHME M pa3rpaHUYCHHUE; aHAJIU3 TEOPETUUYECKHMX U METOHO0JIOTHYECKHX
KOHIIETIIIMIA, KOTOPBIE JIeKAT B OCHOBE y4yeTa JI0XOJI0B IMEepCOHama; MOAXOAbl K CTPYKTYPUPOBAHHIO,
OLIEHKE M YMNpaBJICHUS J0XOJaMHU IEPCOHAJA; BBIABICHHUE MPOOJIIEMHBIX BOIPOCOB, CBSI3aHHBIX C
Y4ETOM JOXOJOB TI€pCOHalla, B COOTBETCTBUM C XapaKTEPOM OJTHUX JOXOIOB MNpPU COOIIOJACHUH
NPUHIIMIA Pa3/IeICHUs 3aTpaT / pacXo/10B Ha OTYETHHIE MEPHOAbI; PEIICHHE BOIPOCOB 0000IIECHHS U
NpeCcTaBiIeHnuss WHpoOpMAMK O 3apabOTHOM IaTe MepcoHana B (UHAHCOBOM OTYETHOCTH;
ompezeNieHHe poiM OyxXraaTepckod HH(GOpMAlMU O J0XOAaxX IMEepcoHala B TPOIECCe NPUHITHS
peuieHuii u ap.

HayyHasi HOBH3Ha M OPUIMHAJILHOCTH MOJYYEHHBIX Pe3YyJbTATOB, COCTOST B Pa3BUTUU
MOHATHST BO3HArpaKACHUs paOOTHHMKaM, 3apa0OTHAs IUIaTa, KaK oOmlias KaTeropusi, OCHOBHAs WU
JOTIOJIHUTENIbHAS 3apa0oTHas Tmiiata, ¢opMa M CHCTEMa OIUIaThl TpyJAa, BO3MEIICHHE, a TakKke
PEKOMEHIAlIU MO0 YCTAHOBJIEHWIO HEKOTOPBIX KPUTEPHUEB MX KJIacCH(PHUKAIMU W pa3rpaHUuCHUs,
pa3paboTKe y4eTHBIX MOJHMTUK, OCHOBAHHBIX Ha MEXIYHApOAHBIX MpUHIMINAX. Pa3paboTaHel Mepbl
N0 TapMOHHU3AIMHM HAIMOHAJIBHBIX CTAHJAPTOB OYXTaJITEpCKOTO ydYeTa C MEXIyHapOIHBIMU
MOJIEJISIMH PACYeThl TEHCHA, HWCIONb3YyS aKTyapHble pacueThl W NPUHIMIIBI HX OIPEICIICHHS.
Onpenenensl U MPOaHATH3UPOBAHBI METOBI TIPUEMBI MCUMCIICHUSI pa3Mepa pe3epBa i BBIIJIATHI
OTITYCKHOTO TIOCOOMS M TpencTaBieHuss MH(opManuu B (HUHAHCOBON OTYETHOCTH, YIOPSIOYCHBI
NpeACTaBICHUs] HHPOPMALIMU O BO3HATPAXKIEHHUSIX pabOTHUKAM B (PMHAHCOBOW OTYETHOCTH IyTEM
Pa3pabOTKH TOTIOIHUTEIBHBIX MPUIIOKEHHI K HEH.

OcHoBHasi Hay4yHasi mpodJieMa, pelIeHHAas B HCCIEAyeMOH o00IacTH, COCTOHMT B!
COBEpILIEHCTBOBAaHUN y4YeTa BO3HATrpaKACHUS PaOOTHHUKOB; pa3pabOTKe OyXraaTepcKUX 3aIlucel Io
omepanysM BO3HAarpaXJC€HUS COTPYAHHUKOB; OOOCHOBAaHUS TMPEAJIOKEHUH TI0 YCTPAHEHUIO
PACXOXKICHUIH MEXITy HAIIMOHAJIBHBIMH M MEKAYHAPOIHBIMU NMPAaBUIAMU U HOPMaM B paMKax ydeTa
BO3HArpa)XICHUs COTPYIHUKOB. PeKOMEH/1I0BaHbI METO/IbI U TIOPSIOK MPECTABICHUS HH(pOpMaIK B
¢uHAaHCOBOI OTUeTHOCTH. PemieHneM maHHOW TpPOOIEMBI B pPaMKax MCCIEAOBAHHS JJOKa3alio
MPEeUMYIIEeCTBa PEKOMEHIAIM W WX OJaronpusTHOE BIUSHUE HA PE3yJIbTaThl JACSITEIHLHOCTH
NPEANPHUSITHS.

TeopeTuyeckoe 3HaYeHHE 3AKIIFOYAETCS B BO3IACHCTBHU TEOPETHUECKUX M MPAKTHUECKUX
PEKOMEHIAIMil TT0 COBEPIICHCTBOBAHUIO Yy4€Ta BO3HATPAXKICHHS PAOOTHHKOB, B COOTBETCTBUU C
MEXyHapOIHBIMU TPEOOBAHUSMH U TIPAKTUKOM.

I[IpakTHYeckasi HEeHHOCTHL PadOTHI 3aKIO4aeTcss B TOM, UTOOBI PEKOMEHI0BATh
NPUMEHEHUE B MPAKTHKE CYObEKTOB MHGOpMayuoHHbIX 3aMemKu K MPEeACTaBICHUIO UH(pOpMalIH,
CBS3aHHON C JOXOJaMH TIEpCOHAa, ApTyMEHTAIMIO TIOJXOJ0B, CBS3aHHBIX C TOJIOKCHHSIMH 00
OTITyCKE ¥ UWX Yy4YeTe, BHEIPEHWH AaKTyapHBIX pacueTOB, CBA3aHHBIX C JIOXOJaMH TIOCTE
TPYAOYCTpPOICTBA, B 00O0OCHOBAaHUH HETOCYIaPCTBEHHBIX MEHCUOHHBIX IUIAHOB.

BHenpenue Hay4yHbBIX pe3yJabTATOB: HEKOTOPbIE W3 PEKOMEHJALMM, YMOMSHYTHIX B
JUCCepTaliK, TaKUe KaK yYeTHasl MOJIMTHKA, CBSI3aHHAsI C I0XO/AaMHU MEPCOHaa, Cocod NMpU3HaHUS,
OIICHKH W y4YeTa pa3jMYHbIX BHIIOB JOXOJIOB MEPCOHAIA, a TAK)KE HOBBIC CBOJIHBIC M AHAIIUTUIECCKHE
3aliCH TIpe/JIaraéMbIX OXOJIOB TIEepCOHaNa ObUIM TPHUHATHI UIS peanu3aiuu. byxranrepckas
MPAaKTHKA OTEUECTBEHHBIX IOpUAWYECKUX JHL. OHU TaKKe MOTYT OBITh MCIIOJIb30BAHBI B Y4EOHOM
npoiiecce yueOHbIX 3aBe/ieHuH MpodhecCHOHaTBLHOTO O0yUEHUS ¢ PKOHOMUYECKUM MTPOQHIIEM.
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ANNOTATION

CEBOTARI Anna, ""Accounting for personnel income and its improvement',

to the thesis for obtaining a doctoral degree in economics science,
specialty: 522.02. - accounting; audit; economic analysis, Chisinau, 2019

Structure of the thesis: annotation, introduction, three chapters, conclusions and
recommendations, bibliography (147 titles), 150 pages basic text, 4 figures, 17 tables, 2 charts, and
45 annexes. The results obtained are published in 8 scientific works.

Keywords: salary, reward, retirement plan, pension plan, accumulated absences, non-
cumulative absences, actuarial profit / loss, provision, financial statements.

Field of study: accounting

The purpose of the thesis consist in investigating the theoretical and practical aspects of
staff income accounting and developing guidelines for improving it in line with international
requirements.

Objectives of the research: to examine the definition of staff revenues and to make the
classification, recognition and delimitation of them; analysis of the theoretical and methodological
concepts underlying the personnel income accounting; approaches regarding the structuring,
evaluation and management of the personnel's income; identifying problematic issues related to staff
income accounting; addressing issues of generalizing and presenting staff earnings information in
financial statements; determining the role of accounting information on income and other staff in
decision making.

Scientific novelty and originality consists in the theoretical development of a definition of
staff income, salary, rewards and the development of recommendations for establishing criteria for
their classification and delimitation, of the accounting policies related to the personnel income, the
concrete phases of harmonization of national accounting standards with the international one for
employee income, developing a model for determining post-employment income, using actuarial
calculations with the determination of the principles for determining them, the analysis of the
methods for determining the allowance for the payment of holiday compensations and their
improvement, presentation of information in financial statements, improving the presentation of
information in financial statements to earnings personnel by developing additional projects related to
this report.

The important scientific issue solved in the researched field, consists: improving
accounting of staff revenues, reasoning of the proposals regarding the elaboration and approval of a
national accounting standard related to the personnel income, reasoning proposals for changes in
existing legislation that help to remove divergences between national and international regulations on
employee income accounting, as well as proposing a model for the presentation of staff income
information in the financial statements. The problem solved in the thesis demonstrates the advantages
of the recommendations formulated and their beneficial influence on the quality of the relevance and
influence of the information presented by the local entities as well as their performances.

Theoretical significance derive from the effect of the theoretical and practical
recommendations related to the improvement of personnel income accounting in accordance with
international requirements and practices.

The applicative value consists in recommending the application in the practice of entities of
the Informative Notes on the presentation of information related to the personnel income, the
argumentation of the approaches related to the provisions for the holidays and their accounting, the
implementation of the actuarial calculations related to the post-employment income in the
substantiation of the non-state pension plans.

Implementation of scientific results: some of the recommendations mentioned in the thesis
have been accepted to be implemented in the accounting practice of local entities and can be used in
the teaching process of educational institutions and vocational training with an economic profile.
They can also be used in the teaching process of educational institutions in vocational training with
an economic profile.
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