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ADNOTARE
CEBOTARI Anna, ,,Contabilitatea veniturilor personalului
si perfectionarea acesteia”, teza de doctor in stiinte economice,
specialitatea: 522.02. — Contabilitate; audit; analiza economica, Chisindu, 2019

Structura tezei: adnotare, introducere, trei capitole, concluzii si recomandari, bibliografie
(147 de titluri), 150 de pagini text de baza, 4 figuri, 17 tabele, 2 grafice si 45 de anexe. Rezultatele
obtinute sunt publicate in 8 lucriri stiintifice.

Cuvinte — cheie: veniturile personalului, salariu, recompensa, plan de pensii, pensii, absente
cumulate, absente necumulate, profit/pierdere actuariald, provizion, situatii financiare

Domeniul de studiu: contabilitate

Scopul lucririi constd in investigarea aspectelor teoretice si practice ale contabilitatii
veniturilor personalului si elaborarea directiilor de perfectionare a acesteia in conformitate cu
cerintele internationale.

Obiectivele cercetarii: examinarea definitiei de venituri ale personalului si concretizarea
modului de clasificare, recunoastere si delimitare a acestora; analiza conceptelor teoretico-
metodologice care stau la baza contabilitatii veniturilor personalului; argumentarea abordarilor
privind componenta, structura, evaluarea si gestionarea veniturilor personalului; identificarea
aspectelor problematice aferente contabilitatii veniturilor personalului in functie de natura acestor
venituri cu respectarea principiului delimitdrii costurilor/cheltuielilor pe perioade gestionare;
abordarea problemelor privind generalizarea si prezentarea informatiei aferente veniturilor
personalului in situatiile financiare; determinarea rolului informatiei contabile privind veniturile
personalului in procesul decizional si altele.

Noutatea si originalitatea stiintifica a lucrarii constau in dezvoltarea teoretica a definitiei de
venituri ale personalului, salariu privit la general, salariu de baza si suplimentar, forma si sistem de
salarizare, recompense si elaborarea recomandarilor aferente stabilirii unor criterii de clasificare si
delimitare a acestora, a politicilor contabile aferente wveniturilor personalului, fundamentarea
necesitatii de elaborare a unui SNC privind contabilitatea veniturilor personalului si armonizarea lui
cu prevederile celui international, determinarea veniturilor postangajare, utilizind calculele
actuariale, analiza metodelor de determinare a provizionului pentru plata indemnizatiilor de concediu
de odihna si argumentarea economicd a celei mai obiective intre ele, perfectionarea modului de
prezentare a informatiilor aferente veniturilor personalului in situatiile financiare prin elaborarea
unor anexe si notei informative suplimentare aferente.

Problema stiintifici importanti, solutionatd in domeniul cercetat, consta in: completarea
veniturilor curente cu tichetele de masa, perfectionarea contabilitatii veniturilor personalului,
argumentarea propunerilor privind elaborarea unui standard national de contabilitate aferent
veniturilor personalului i armonizarea lui cu actele normative internationale prin inlaturarea
divergentelor dintre reglementarile nationale si internationale privind contabilitatea veniturilor
personalului, precum si propunerea aferentd modului de prezentare a informatiilor privind veniturile
personalului in situatiile financiare si dezvoltarea acestora. Problema solutionatd in tezd
demonstreaza avantajele recomandarilor formulate si influenta beneficd a acestora asupra
caracteristicilor calitative a informatiilor prezentate de entitatile autohtone, aferente sectorului dat al
contabilitatii.

Semnificatia teoretica deriva din efectul recomandarilor teoretice si practice aferente
perfectiondrii contabilitatii veniturilor personalului in conformitate cu cerintele §i practicile
internationale.

Valoarea aplicativid consta in recomandarea aplicarii in practica entitatilor a Notelor
Informative privind prezentarea informatiei aferente veniturilor personalului, argumentarea
abordarilor aferente provizioanelor pentru indemnizatiile concediilor de odihnd si contabilizarea
acestora, punerea in practicd a calculelor actuariale aferente veniturilor postangajare in
fundamentarea planurilor nestatale de pensii.

Implementarea rezultatelor stiintifice: unele din recomandarile mentionate in teza, precum
politicile contabile aferente veniturilor personalului, modul de recunoastere, evaluare si contabilizare
a diferitelor tipuri de venituri ale personalului, precum si noile formulare ale registrelor sintetice si
analitice aferente veniturilor personalului propuse au fost acceptate spre a fi implementate in practica
contabild a entitatilor autohtone. Ele pot fi utilizate si in procesul didactic al institutiilor de
invatamant in instruirea profesionald cu profil economic.



AHHOTALIMUA
YEBOTAPD Anna, «byxranrepckuii yueTt 10X010B pAa0OTHHKOB U €r0 COBEPIIEHCTBOBAHNE,
MOKTOPCKAsl IMCCEPTAIUS B 00J1aCTH SIKOHOMUKH, ClleNUAIbHOCTh: 522.02 — Byxranrepckuii
yueT; ayauT; JKOHOMU4YecKuii ananu3, Kumundy, 2019

CTpykTypa pa0oThl: aHHOTAIMsA, TPU IJIAaBbI, BHIBOJBI M PEKOMEHIAaUWH, Oubnmorpadus
(147 waumenoBanwmii), 150 cTpaHul] OCHOBHOTO TekcTa, 4 pucyHka, 17 tabmui, 2 nuarpammsl u 45
npuokeHus. Pe3ynbTaTsl Hccie0BaHus U3I0KEHBI B 8 HAYYHBIX paboTax.

KiroueBble cJjioBa: Bo3HarpaxaeHuss pabOOTHHKaM, 3apa0oTHas IUIaTa, BO3MEILIEHHE,
NEHCUOHHBIA TUIAH, TICHCHUHW, HAKaIUIMBAaeéMble OTCYTCTBHUS, HEHAKAIUIMBAEMbIE€ OTCYTCTBHS,
aKTyapHasi IpUOBLIb U YOBITKH, pe3epBbI, PUHAHCOBBIC OTYCTHI.

O0JaacTb n3yueHusi: OyXraaTepCcKHii yuer.

Heap nuccepramum COCTOST B KOMIUIEKCHOM HM3YYEHHH TEOPETUYECKUX U MPAKTHUYECKHUX
aCTIeKTOB ydeTa BO3HArpaXIeHWs pabOTHMKaM W B OOOCHOBAaHMM HAIPABICHUH  €ro
COBEPILEHCTBOBAHUS €r0 METOJ0JIOTHU B COOTBETCTBUHU C MEXYHAPOAHBIMU TPEOOBAaHUSAMHU.

3anmauM uccaeqOBAHUSA: W3YyYWTh ONpelesieHHe [OXOAO0B IMEepCOHAla M TIPOM3BECTH HX
KJaccU(PUKaIMio, TpHU3HAHWE W pa3TpaHUuCHHE; aHAJIM3 TEOPETUYECKUX M METOJO0JIOTHUECKUX
KOHILIETIIMH, KOTOpbIE JIeKaT B OCHOBE yd4eTa JIOXOJO0B IEpCOHAa; TMOAXOAbI K CTPYKTYPHPOBAHHMIO,
OLICHKE W YIPaBJIECHUs I0X0/IaMU NIEPCOHANIA; BBISBICHHE MPOOJIEMHBIX BOIIPOCOB, CBSI3aHHBIX C YYETOM
JIOXOJIOB TEPCOHANA, B COOTBETCTBUM C XapaKTePOM O3THX JOXOJOB IPU COOJIONCHWH NPHUHIMIIA
paszmeneHus 3aTpar / pacXoJOB HAa OTYETHbIE MEPHOIBI; pEIICHHE BOMPOCOB O00O0OLICHHS U
npecTaBIeHUs] HHQOPMAaLUK O 3apabOTHOM IIaTe MepcoHasa B PMHAHCOBOM OTYETHOCTH; OTPEIeTICHIE
posm OyxranTepckoi HHpOpPMAIMK O TOX0AaX MepcoHalia B MPOIecce MPUHSITHS PEIIeHUH U JIp.

HayyHasi HOBH3Ha M OPUIMHAJILHOCTH MOJYYEHHBIX PE3YJBTATOB, COCTOST B Pa3BUTUU
MOHSATHST BO3HArPaKACHUS PAaOOTHHKaM, 3apa0OTHas IUIaTa, Kak oOmias KaTeropus, OCHOBHAs H
JOTIONTHHUTENbHAsL 3apaboTHas Tuiata, popMa M CHCTEMa OIUIAThl TPYJAa, BO3MEIICHHE, a TaKKe
PEKOMEHIAlIMN 0 YCTAHOBJIEHUIO HEKOTOPBIX KPUTEPHUEB MX KJIacCH(PHUKAIMU M pasTpaHUuCHUs,
pa3paboTKe y4YETHBIX TMOJUTHK, OCHOBAHHBIX Ha MEXAYHApOAHBIX MpUHIMMIAX. Pa3paboTansl Mephl
MO0 TapMOHHU3ALMU HAIMOHAIBHBIX CTAHAAPTOB OYXTaJITEPCKOTO Y4eTa € MEeXAYHApOJHBIMHU
MOJENISIMH DACYeThl TEHCHA, HWCIONb3YS aKTyapHblEe pacueThl W NPUHIMIIBI HX OIPEICIICHHS.
OmnpezneneHbl ¥ NPOAHATM3UPOBAHBI METOIBI IIPUEMbI MCUMCIICHHS pa3Mepa pe3epBa sl BBIIIIATHI
OTITyCKHOTO TIOCOOMSA M TpelcTaBieHuss MH(opManuu B (HUHAHCOBOM OTUETHOCTH, YIOPSIOYEHBI
MpEeCTaBICHNs HH(POPMAIIMK O BO3HATPAKIACHUSIX paOOTHUKAM B (DMHAHCOBOW OTYETHOCTH ITyTEM
pa3paboTKu TOTIOTHUTEIBHBIX MPUIIOKEHUHN K HEH.

OcHoBHasi Hay4yHasi mnpo0JieMa, pelICHHAas B HCCIEAYeMOH 00JacTH, COCTOHUT B!
COBEPILECHCTBOBAHUN y4YeTa BO3HATrPAXKACHUS paOOTHHKOB; pa3pabOTKe OyXTralaTepcKUX 3amuceld mo
omepanysiM BO3HAarpaXJC€HUS COTPYAHHUKOB, OOOCHOBAaHUS TMPEAJIOKEHUH TI0 YCTPAHEHUIO
pPacXoKIEHUH MEXTy HAIIMOHATHHBIMU U MEKIYHAPOIHBIMHU MPaBWIAMUA M HOPMaM B paMKax ydera
BO3HATrPaXKICHUSI COTPYJHUKOB. PeKOMEHI0BaHBI METOBI M TIOPSAOK MPEICTaBICHNUs HH(POPMAIIUU B
¢uHAaHCOBOI OTUeTHOCTH. PemieHneM maHHOW TpPOONIEMBI B pPaMKax MCCIEAOBAHHS JOKa3alio
NPEeUMYIIECTBA PEKOMEHJAU W HX OJIarONpUsTHOE BIUSHHE HA PE3YNbTaThl JEATEIbHOCTH
MPEITPHUITHS.

TeopeTuyeckoe 3HaAYEHHME 3aKIIOYACTCS B BO3ACHCTBHU TEOPETUYECKUX M MPAKTHUECKUX
PEKOMEHIAIMi TI0 COBEPIICHCTBOBAHUIO YyYeTa BO3HATPAKICHHUS PAOOTHHUKOB, B COOTBETCTBUU C
MEXyHapOIHBIMU TPEOOBAHUSMH U TIPAKTUKOM.

I[IpakTHyeckasi NEHHOCTH PadOTHI 3aKIIOYACTCI B TOM, YTOOBI PEKOMEHIOBATh
MPUMEHEHUE B MPAKTHKE CYOBEKTOB MH@OPMAYUOHHBIX 3aMemKU K TIPEACTABICHUIO HH(DOpMaInH,
CBS3aHHON C JOXOJaMH TIepCOHAaa, ApTyMEHTAIMIO TIOJXOJOB, CBS3aHHBIX C TOJIOKCHHUSIMH 00
OTIIyCKE ¥ UX Yy4YeTe, BHEIPECHWW AaKTyapHBIX pacueToB, CBA3aHHBIX C JIOXOAAMH TOCIE
TPYAOYCTpPOICTBA, B 000OCHOBAaHUH HETOCYIaPCTBEHHBIX MEHCUOHHBIX IUIAHOB.

BHenpenue Hay4HBIX pe3yJabTATOB: OT/AEIbHbIE PEKOMEHAALMHU, CPOPMYIHPOBAHHBIE B
JUCCEepPTAaINK, TaKWe KaK YYETHBIC TMOJIMTHUKH, OTHOCAIIMECS K JO0XO0JaM IepcoHaia, TMpU3HaHUE,
OIICHKa W Y4YeT pAa3JIMYHBIX BHJIOB JIOXOIOB IEPCOHANA, a TAaKKe HOBBIE CHHTETHUECKHE U
AQHATUTUYECKHE DPETUCTPHI TI0 YYETy IOXOJOB MEpCOoHaNa, OBLIM TPEUIOKEHBI K BHEAPEHUIO B
OyXraiaTepckyro MpakTUKy OTEUECTBEHHBIX mpeanpustuii. OHM MOryT OBbITh HCHOJb30BaHbl B
yueOHOM Tiporiecce YUeOHBIX 3aBEACHUIN U KYPCOB MOBBIMICHHS KBATH(UKAIINN SKOHOMHUYECKOTO
npodus.



ANNOTATION

CEBOTARI Anna, ""Accounting for personnel income and its improvement™,

to the thesis for obtaining a doctoral degree in economics science,
specialty: 522.02. - accounting; audit; economic analysis, Chisinau, 2019

Structure of the thesis: annotation, introduction, three chapters, conclusions and
recommendations, bibliography (147 titles), 150 pages basic text, 4 figures, 17 tables, 2 charts, and
45 annexes. The results obtained are published in 8 scientific works.

Keywords: salary, reward, retirement plan, pension plan, accumulated absences, non-
cumulative absences, actuarial profit / loss, provision, financial statements.

Field of study: accounting

The purpose of the thesis consist in investigating the theoretical and practical aspects of
staff income accounting and developing guidelines for improving it in line with international
requirements.

Objectives of the research: to examine the definition of staff revenues and to make the
classification, recognition and delimitation of them; analysis of the theoretical and methodological
concepts underlying the personnel income accounting; approaches regarding the structuring,
evaluation and management of the personnel's income; identifying problematic issues related to staff
income accounting; addressing issues of generalizing and presenting staff earnings information in
financial statements; determining the role of accounting information on income and other staff in
decision making.

Scientific novelty and originality consists in the theoretical development of a definition of
staff income, salary, rewards and the development of recommendations for establishing criteria for
their classification and delimitation, of the accounting policies related to the personnel income, the
concrete phases of harmonization of national accounting standards with the international one for
employee income, developing a model for determining post-employment income, using actuarial
calculations with the determination of the principles for determining them, the analysis of the
methods for determining the allowance for the payment of holiday compensations and their
improvement, presentation of information in financial statements, improving the presentation of
information in financial statements to earnings personnel by developing additional projects related to
this report.

The important scientific issue solved in the researched field, consists: improving
accounting of staff revenues, reasoning of the proposals regarding the elaboration and approval of a
national accounting standard related to the personnel income, reasoning proposals for changes in
existing legislation that help to remove divergences between national and international regulations on
employee income accounting, as well as proposing a model for the presentation of staff income
information in the financial statements. The problem solved in the thesis demonstrates the advantages
of the recommendations formulated and their beneficial influence on the quality of the relevance and
influence of the information presented by the local entities as well as their performances.

Theoretical significance derive from the effect of the theoretical and practical
recommendations related to the improvement of personnel income accounting in accordance with
international requirements and practices.

The applicative value consists in recommending the application in the practice of entities of
the Informative Notes on the presentation of information related to the personnel income, the
argumentation of the approaches related to the provisions for the holidays and their accounting, the
implementation of the actuarial calculations related to the post-employment income in the
substantiation of the non-state pension plans.

Implementation of scientific results: some of the recommendations mentioned in the thesis
have been accepted to be implemented in the accounting practice of local entities and can be used in
the teaching process of educational institutions and vocational training with an economic profile.
They can also be used in the teaching process of educational institutions in vocational training with
an economic profile.
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INTRODUCERE

Actualitatea temei de cercetare si importanta problemei abordate. Actualitatea temei
de cercetare este ghidata de faptul ca in Republica Moldova (RM) nu este prevazut un standard
de contabilitate care sa reglementeze modul de determinare a tuturor veniturilor personalului, de
contabilizare a acestor venituri si de prezentare a informatiilor aferente 1n situatiile financiare.
Totodatd, ea este determinatd si de faptul cd actualmente lipsesc investigatii fundamentale
aferente temei in cauza.

Dintotdeauna factorul uman a jucat un rol decisiv in activitatea socio-economica a unei
tari. Astfel, in contextul actual al economiei RM, veniturile personalului subliniaza un rol
deosebit de important in viata economica, sociala si politica a tarii noastre.

Contabilitatea veniturilor personalului este un sector al contabilitatii entitatii care ocupa
un loc insemnat in volumul total de lucru al acestei structuri si necesitd o abordare speciala,
datoritd complexitatii metodologiei de calcul si de evidentd, ludnd in considerare cerintele
prevazute de actele normative internationale, inclusiv celor ale Uniunii Europene (UE).
Necesitatea aprofundarii studiului temei in cauza rezultd din legatura directd dintre modul de
calculare si contabilizare a veniturilor personalului si corectitudinea intocmirii situatiilor
financiare. Managementul resurselor umane necesita introducerea unor parghii ce vor servi drept
fundament pentru elaborarea politicilor salariale. Acestea intrunesc toate deciziile directionale pe
care orice entitate si le propune In domeniul salarizarii, $i nu numai, ci si mijloacele necesare
pentru atingerea acestor obiective.

,,Ce reprezinta veniturile personalului?”, ,,Cand ele au aparut?”, ,,Care este modul de
calculare, contabilizare si prezentare a informatiilor aferente in situatiile financiare?” — sunt
intrebdri de la care porneste elucidarea temei investigate.

Contabilitatea veniturilor personalului este necesard din urmatoarele considerente principale:

— pentru a furniza informatii privind costul muncii, in calitatea lor de resurse pentru entitate;

— de a facilita luarea deciziilor rationale privind recrutarea, selectia, formarea si
concedierea personalului;

— de a-i indruma pe manageri sa gestioneze corect resursa fortei de munca.

Costul personalului in cazul dat prevede costurile de Intretinere a acestuia prin salarii de
baza, suplimentare, adaosuri, recompense etc. El nu exprimad costul propriu-zis al fortei de
muncd privitd ca activ imobilizat, prezentand dreptul de utilizare a factorului uman din
componenta imobilizarilor necorporale. Aceasta problema necesita investigatii speciale.

Descrierea situatiei in domeniu si identificarea problemelor cercetarii. Unele aspecte

aferente contabilitatii veniturilor personalului sunt abordate in lucrdrile savantilor autohtoni:
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Birca A., Bucur V., Caraman S., Cusmaunsa R., Graur A., Golocialova I., Nederita A., Petroia A.,
Tostogan P., Tuhari T., Turcanu V., si straini: Cuter M., Dewhirst J.F., Heine Van Greuning, Darrel
Scott, Simonet Terblanche, Anderson H., Needles B., Foster G., Maslow A., Diaconu P., Ionascu I.,
Feleaga N., Oprea C., Adamciuk V., Balasova 1., Ceaia V., Kuprianov E., Kapeliuk Z., Latipova O.,
Nikiforov G., Rozanova V., Vesciunova N., Suglobovim A., etc.

Desi cercetarile savantilor nominalizati au o valoare indiscutabild, este necesar ca acest
sector al contabilititii sa fie cercetat in conformitate cu cerintele internationale. In teoria si
practica contabilitatii nationale constatam o serie de probleme nesolutionate, cum ar fi modul de
determinare, recunoastere, clasificare, evaluare si contabilizare a veniturilor personalului. Nu
sunt solutionate integral problemele aferente componentei veniturilor postangajare, reexaminarea
modului de contabilizare si de prezentare a informatiilor aferente in situatiile financiare. Prezenta
tezd este consacratd solutiondrii problemelor mentionate. Consideram ca perfectionarea
informatiilor aferente domeniului de cercetare.

In cadrul cercetarilor prezentate in actuala lucrare au fost luate in considerare rezultatele
investigatiilor realizate de catre savantii autohtoni si straini, precum si prevederile Directivelor
UE, IFRS, SNC, IAS si alte reglementari contabile nationale si internationale.

Scopul lucrarii constd in examinarea complexa si fundamentarea directiilor de
perfectionare a aspectelor teoretice si aplicative ale contabilitatii veniturilor personalului in
conformitate cu cerintele reglementarilor nationale si practicile contabile internationale.

Pentru a realiza scopul propus, au fost stabilite urmatoarele obiective:

v' examinarea definitiei de venituri ale personalului si concretizarea modului de
clasificare, recunoastere si delimitare in timp a acestora;

v analiza conceptelor teoretico-metodologice care stau la baza contabilitatii veniturilor
personalului;

v’ examinarea abordarilor privind componenta, structurarea, evaluarea, gestionarea
veniturilor pe termen lung si termen scurt ale personalului;

v identificarea aspectelor problematice aferente contabilitatii veniturilor personalului;

v' argumentarea directiilor de perfectionare a contabilitatii veniturilor pe termen scurt si
pe termen lung ale personalului;

v’ examinarea si perfectionarea metodelor de calcul ale provizioanelor pentru
indemnizatiile concediilor de odihnd si pentru participarea la profit a angajatilor;

v’ determinarea veniturilor postangajare pe baza calculelor actuariale si testarea lor la

,.testul coridorului” conform IAS 19;

13



v' abordarea problemelor privind generalizarea si prezentarea informatiei aferente
veniturilor personalului in situatiile financiare;

v obtinerea unor informatii contabile calitative privind veniturile personalului in
procesul decizional.

Obiectul cercetarii il reprezinta fluxurile informationale aferente veniturilor personalului
ale entitdtilor cu diferite genuri de activitate: Editura ,,Cartier” SRL, ,,Montex-Gaz” SRL,
,»Anodilia” SRL, ,,GPP Accounting” SRL.

Metodologia de investigatie se bazeazd pe metoda universald de cunoastere a existentei
s1 migcdrii materiei — metoda dialectica cu procedeele ei inerente: analiza, sinteza, inductia si
deductia, cauza si efect, primarul si secundarul, manifestarea particularului in general si invers,
precum si pe metode prevdzute in reglementdrile autohtone si internationale: clasificarea,
principiile de bazd ale contabilititii, caracteristicile calitative ale informatiilor situatiilor
financiare, documentarea bibliografica. In cadrul cercetdrilor au fost investigate abordarile
fundamentale si specifice privind definirea, recunoasterea, evaluarea, contabilizarea veniturilor
personalului, precum si prezentarea informatiilor aferente 1n situatiile financiare.

Problema stiintificA importanta solutionatd constd in: completarea veniturilor
personalului; perfectionarea contabilitatii acestora pe parcursul perioadei de activitate si
postangajare, inclusiv si a tichetelor de masa in cazul in care valoarea acestora depaseste norma
stabilitd de legislatie; formularea recomandarilor aferente veniturilor postangajare; calculul si
contabilizarea provizioanelor pentru concediile de odihnd si participarea la profit in baza
delimitérii cheltuielilor in timp, precum si prezentarea informatiei respective in situatiile
financiare. Solutionarea problemelor mentionate in investigatia demaratd contribuie la obtinerea
informatiilor relevante si fidele fiind aplicate in procesul decizional cu un grad inalt de
certitudine, totodata se confirma avantajele recomandarilor formulate in teza si influenta benefica
a acestora In activitatea entitdtilor autohtone.

Noutatea si originalitatea stiintifica a rezultatelor obtinute constau in perfectionarea
contabilitatii veniturilor personalului §i vizeaza urmatoarele elemente inovationale:

v aprofundarea teoretici a definitiei §i completarea componentei veniturilor
personalului;

v’ fundamentarea unor noi criterii de clasificare a veniturilor personalului;

v’ completarea criteriilor de recunoastere a provizionului pentru indemnizatiile
concediilor de odihna si a notiunilor aferente;

v elaborarea  recomandarilor aferente  perfectiondrii  contabilititii  veniturilor

personalului;
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v’ argumentarea necesitétii elaborarii unui standard aferent reglementédrii modului de
determinare, clasificare si contabilizare a veniturilor personalului si de prezentare a informatiilor
respective in situatiile financiare;

v’ argumentarea propunerii de a stabili varsta de pensionare a barbatilor si femeilor in
baza indicatorilor demografici (durata de viatd medie);

v perfectionarea modului de determinare a pensiilor pentru persoanele care activeaza
dupa pensionare;

v elaborarea unor formulare noi de documente de lucru si a propunerii de utilizare a
acestora in cadrul contabilitatii;

v' recomandarea masurilor de eliminare a divergentelor dintre prevederile 1AS 19 si
actele normative aferente reglementarilor veniturilor personalului.

Semnificatia teoretica si valoarea aplicativa a tezei.

Argumentarile stiintifice si elaborarile metodologice privind contabilitatea veniturilor
personalului relevate in tezd au semnificatie teoretica si valoare aplicativa.

Semnificatia teoretica a investigatiilor efectuate consta in:

v’ analiza abordarilor nationale si internationale privind notiunea si componenta
veniturilor personalului pe termen scurt si termen lung;

v/ examinarea si completarea criteriilor de clasificare, recunoastere si evaluare a
diferitelor tipuri de venituri ale angajatilor;

v’ identificarea directiilor de perfectionare a contabilitatii veniturilor personalului luand
in considerare natura si caracteristicile specifice ale fiecarui tip de venit in baza delimitarii
cheltuielilor pe perioade gestionare;

v’ propunerea unei noi forme de prezentare a informatiilor aferente veniturilor
personalului in situatiile financiare;

v" fundamentarea necesitatii de a fi elaborat un standard national de contabilitate privind
beneficiile angajatilor, contabilitatea acestora si prezentarea informatiilor;

v’ argumentarea necesititii de a stabili varsta de pensionare separat pentru barbati si
femei 1n baza indicatorilor demografici (durata de viata medie).

Valoarea aplicativa a tezei se confirma prin:

v’ armonizarea viitorului standard aferent veniturilor angajatilor cu standardul
international aferent componentei veniturilor personalului;

v/ argumentarea noii abordari aferente provizioanelor pentru indemnizatiile concediilor

de odihna si contabilizarea acestora;
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v stabilirea varstei de pensionare diferentiat pentru barbati si pentru femei in baza
indicatorilor demografici;

v/ punerea in practici a calculelor actuariale aferente veniturilor postangajare in
fundamentarea planurilor nestatale de pensii;

v aplicarea modului de determinare a pensiilor pentru persoanele care activeaza dupa
pensionare incluzand: pensia stabilita, adaosul pentru fiecare an lucrat si suma indexarii;

v" implementarea formularelor noi de registre contabile aferente contabilitatii veniturilor
personalului n obtinerea informatiilor calitative;

v’ recomanddrile aferente aplicarii in practica entitatilor a Notelor Informative privind
prezentarea informatiei aferente veniturilor personalului.

Rezultatele stiintifice principale inaintate spre sustinere constau in: aprofundarea si
dezvoltarea conceptului de venit al personalului, in completarea componentei venitului
personalului, fundamentarea cailor de perfectionare a contabilititii veniturilor personalului,
recomandarea unor criterii noi de clasificare a veniturilor personalului, argumentarea necesitatii
privind elaborarea unui standard distinct care ar reglementa modul de contabilizare a veniturilor
personalului conform prevederilor IAS 19, argumentarea propunerilor aferente prezentarii
informatiilor privind veniturile personalului in situatiile financiare.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Recomandarile autorului privind politicile contabile
aferente veniturilor personalului, modul de recunoastere, evaluare si contabilizare a diferitelor tipuri
de venituri ale personalului, precum si noile formulare ale registrelor sintetice si analitice aferente
veniturilor personalului propuse in tezd, au fost implementate in practica contabila a entitatilor:
Editura ,,Cartier”, ,,Montex-Gaz”, ,,Anodilia”, ,, GPP Accounting”.

Rezultatele investigatiilor pot fi utilizate in procesul didactic in cadrul institutiilor de
invatdmant si de instruire profesionald cu profil economic la ciclul intéi si ciclul doi.

Aprobarea rezultatelor lucrarii. Rezultatele cercetarilor efectuate au fost prezentate si
aprobate la patru conferinte i simpozioane stiintifice internationale:

v" Simpozionul Stiintific International al Tinerilor Cercetatori din 24-25 aprilie 2015.
Chisinau: ASEM, 2015;

v' Simpozionul Stiintific International al Tinerilor Cercetatori din 22-23 aprilie 2016.
Chisinau: ASEM, 2016;

v" Simpozionul Stiintific International al Tinerilor Cercetatori din 28-29 aprilie 2017.
Chisinau: ASEM, 2017;

v' Contabilitatea si profesia contabild in era provocarilor: Conferinta Stiintifica din 5-6

aprilie 2017. Chigindu: ASEM, 2017.
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Publicatii privind tema tezei. Principalele rezultate ale cercetarii au fost publicate in 8
lucrari stiintifice cu un volum de 4,3 coli de autor, din care 6 articole — in reviste stiintifice de
profil.

Volumul si structura tezei. Teza cuprinde: adnotarea, introducerea, trei capitole,
concluzii si recomandari, bibliografie (147 de titluri), 150 de pagini de text de baza, 4 figuri, 17
tabele, 2 grafice si 45 de anexe.

In Introducere este argumentati actualitatea temei, sunt definite scopul, obiectul si
sarcinile cercetarii, precum si noutatea stiintifica, semnificatia teoretica si valoarea aplicativa ale
rezultatelor obtinute 1n cadrul investigatiilor.

Capitolul 1 ,,Aspecte teoretice si metodologice privind contabilitatea veniturilor
personalului” cuprinde abordari nationale si internationale privind conceptele teOretice si
metodologice ale componentei si contabilitatii veniturilor personalului. Sunt investigate
aspectele teoretice aferente definirii, clasificarii, recunoasterii si evaluarii veniturilor
personalului.

Capitolul 2 ,Contabilitatea veniturilor personalului pe termen scurt si
modernizarea acesteia” contine investigatiile aspectelor metodologice si aplicative ale
contabilitatii veniturilor personalului pe termen scurt. Sunt tratate problemele contabilitatii
veniturilor personalului privind constituirea provizionului pentru indemnizatiile concediilor de
odihna prin diferite metode, sunt caracterizate avantajele si dezavantajele fiecarei metode in
raport cu principiile de baza ale contabilitatii si caracteristicile calitative ale informatiilor
respective.

Capitolul 3 , Perfectionarea contabilititii veniturilor pe termen lung ale
personalului” trateaza unele probleme aferente modului de determinare si contabilizare a
veniturilor pe termen lung ale personalului entitatii, evidentiaza directiile de solutionare a
acestora. Este abordatd problema prezentdrii informatiilor aferente veniturilor personalului in
situatiile financiare in concordantd cu IAS, a completarii acestor situatii, a perfectionarii
registrelor de evidentd sintetica si analitica a veniturilor personalului, precum si elaborarea
rapoartelor interne privind informatiile respective in scopul aplicarii acestora in luarea deciziilor
manageriale.

Concluziile generale si recomandirile contin o sintezd a rezultatelor cercetarilor
efectuate de catre autor, releva deductii si recomandari privind perfectionarea contabilitatii
veniturilor personalului in conformitate cu cerintele internationale.

Cuvinte — cheie veniturile personalului, salariu, beneficii, concediu, indemnizatie, prima,

provizion, actuar, venituri postangajare, situatii financiare, tichete de masa.
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1. ASPECTE TEORETICE SI METODOLOGICE
PRIVID CONTABILITATEA VENITURILOR PERSONALULUI

1.1. Conceptia veniturilor personalului si evolutia acesteia

Actuala crizd economico-financiard afecteaza toti participantii de pe piata economica.
Pentru a face fatd impulsurilor acesteia, entitatile trebuie sid se adapteze in permanenta
modificarilor legislative.

Actualmente societatea este compusa dintr-0 retea de entitati care apar, se dezvolta si
dispar. Intre pilonii pe care se bazeazi orice entitate, o pozitie esentiald o detin resursele, fara
care nu poate exista si functiona nicio entitate. Resursele umane, resursele tehnico-materiale
(materii prime, materiale, masini, echipamente si utilaje, mijloace de transport utilizate in cadrul
organizatiei), resursele informationale (licente, patente, softuri, metodologii, tehnologii,
etc.) reprezinta categoriile de resurse utilizate in orice entitate. Categoriile mentionate de resurse
formeaza un sistem in cadrul caruia fiecare resursd dispune de anumite dimensiuni si parametri
functionali, se combina cu celelalte, iar impreuna asigura functionarea entitatii si performanta

acesteia.

.....

Deoarece munca prestatd de catre om ii aduce un venit, sarcina contabilitatii in acest
aspect constd in evaluarea muncii prestate si a rezultatului obtinut. Astfel apare necesitatea de a
determina marimea venitului si in primul rand notiunea si componenta acestuia.

Resursele umane reprezinta unul din factorii principali de productie utilizati de entitatile
economice in procesul de fabricare a produselor, comercializarea marfurilor, prestarea serviciilor
si executarea lucrarilor. Din aceste considerente, o atentie deosebita se acorda decontérilor cu
personalul, relatiilor dintre agentul economic si angajati in functie de tipul de activitate practicata
de entitate. Acestea creeaza un element-cheie, vital, asigurand supravietuirea, dezvoltarea si
obtinerea succeselor in conditiile concurentei actuale si ale economiei de piata.

Dintotdeauna factorul uman a fost decisiv in activitatea socioeconomicda a unui stat.
Astfel, in contextul actual al economiei RM, veniturile personalului au un rol deosebit de
important in viata economica, sociala si politica a statului.

Conform Constitutiei RM din 29.07.1994, RM este un stat de drept, democratie, in care
demnitatea omului, drepturile si libertatile lui, libera dezvoltare a personalitatii umane, dreptatea
si pluralismul politic reprezintd valori supreme si sunt garantate. Statul este obligat sa ia masuri
pentru ca orice persoand sa aiba un nivel de trai decent, care sd-i asigure sanatatea si bunastarea,
lui si familiei lui, cuprinzand hrana, imbracdmintea, locuinta, ingrijirea medicald, precum si

serviciile sociale necesare, iar cetdtenii au dreptul la asigurare in caz de: somaj, boala,
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invaliditate, vaduvie, batranete sau in celelalte cazuri de pierdere a mijloacelor de subzistentd, in
urma unor imprejurari independente de vointa lor [16].

Existenta, dezvoltarea personalului, precum si a urmasilor lui necesitd cheltuieli
deosebite, care pot fi acoperite prin obtinerea veniturilor respective.

Studiile surselor bibliografice denota ca in solutionarea problemei privind definirea
veniturilor personalului este necesar sia fie examinate notiunile de ,,salarii”, ,plata pentru
muncad”, ,,recompense” ca elemente componente ale veniturilor personalului. Din aceste
considerente vom analiza informatia continuta in tabelele A.2.1., A.2.2., A.2.3., din anexa 2.

Conform Conventiei nr. 95/1999, salariul reprezinta remunerarea sau castigul in bani pe
care le datoreaza o entitate unui lucrator pentru munca efectuata sau care urmeaza a fi efectuata
[143]. Smith A. trateaza salariul ca pret de piatd al muncii vandute capitalistului. El divizeaza
doua tipuri de salarii — nominal si real [142]. Ricardo D. stipuleaza ca pretul care se pliteste
pentru munca prestatd este pretul de piata al ei, evitand termenul salariu. Salariul este examinat
de cdtre Marx K. ca o totalitate de mijloace de trai necesare pentru supravietuirea muncitorului
[50, p. 27], iar Keynes J. [107, p. 216] — drept componenta esentiald a venitului gospodariilor
familiale.

Adamciuk V.V. si Rofe A. evidentiaza salariul din doua puncte de vedere: ca cheltuiala
pentru entitate si ca rezultat al muncii Tn executarea functiei de stimulare - parte componenta a
venitului angajatului [90, p. 70], [84]. Vesciunova N.L. califica salariul ca o totalitate de surse
platite angajatilor in forma monetara si nemonetara sub aspectul venitului acestora [95, p. 234].
Ea subliniaza ca salariul este platit atat pentru munca prestata, cat si pentru timpul nelucrat, dar
in perioada activitatii de munca.

Salariul in forma monetara si nemonetard, cu suplimentele respective, compensatii, sunt
tratate ca elemente componente ale veniturilor personalului de catre Bodeako A.V. [93, p. 205],
Ceaia V. T., Latipova O. V. [127, p. 320], Saakian A.K. [123], Merkulov N.N., Zaharcenko N.V.
[145, p. 37].

In CM, salariul este tratat ca o recompensid sau Un cistig evaluat in bani achitat
salariatului in baza contractului individual de munca [15]. Conform Dictionarului explicativ al
limbii romane, recompensa este o rasplatd, gratificatie, compensatie, despagubire [147].
Gratificatia, la randul sau, reprezinta o suma de bani ce se acorda unui angajat peste salariu [18,
p. 432]. Castigul insd, conform aceleiasi surse, este aceea ce castiga cineva sau avantajul pe
care-l obtine cineva. Astfel, dupa modul in care este explicat termenul ,,salariu’’, acesta este
evidentiat ca o recompensa sau un castig, in Dictionarul explicativ, lui i se atribuie suplimentar si

unele sume achitate peste salariul, care este determinat in baza muncii prestate de catre angajat,
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ba chiar si castigul pe care acesta poate sa-1 obtina fara nicio munca depusa — fapt cu care nu
suntem de-acord.

Sinteza celor expuse mai sus ne permite sa deducem urmatoarele:

— salariul reprezinta pentru angajator o cheltuiala (cost),

— salariul reprezinta pentru angajat principala sursa a venitului acestuia potrivit cantitatii
si calitatii muncii prestate in fabricarea produselor, executarea lucrarilor, prestarea serviciilor,
executarea functiilor de management, marketing si alte tipuri de activitati.

Acum sa examindm notiunea de ,,recompensa”.

Potrivit DEX-ului [18, p. 914], recompensa este o retributie, 0 plata, un venit in forma
monetard sau naturald. Mathis R. L., Panaite Nica C., si Costache Rusu considerd ca recompensa
reprezintd o remunerare exprimatd in formad de venituri ale angajatilor [52, p. 216], iar
Armstrong M. — elemente financiare si nefinanciare, de exemplu avansarea pe scard profesionala
[79, p.625]. Vladimirova L.P. examineaza remunerarea la fel ca si in DEX — plata angajatorului,
iar Buhalkov M.I. — ca pretul fortei de munca [94, p. 11]. In opinia lui Stan A-M., remunerarea
este 0 recompensd achitatd angajatului care include totalitatea veniturilor, a inlesnirilor si
avantajelor prezente si viitoare [63, p. 67]. Precum se vede din cele expuse mai sus, Stan A-M.
prezintd recompensa intocmai ca si Mathis R. L., Panaite Nica C. si Costache Rusu — ca
totalitatea veniturilor materiale si banesti, a inlesnirilor si avantajelor in prezent si viitor.

Deci sub aspect economic, cercetatorii nu deosebesc termenul ,,salariu” de termenul
,recompensa“, acestia fiind prezentati ca sinonime. Necesita concretizari insa sintagmele
,recompensa‘“ privita ca ,,pretul fortei de muncd*“ si ca ,,totalitatea veniturilor si avantajelor
prezente si viitoare“. Atunci cand ne referim la pretul fortei de muncé, avem in vedere costul
acestei forte procurate pe intreaga duratd de utilizare (activitate) pand la pensionare. Pretul fortei
de munca reprezintd costul acesteia, procurate de angajator, privit ca factor de productie. Apare
insd intrebarea: Care este pretul acestei forte de munca? Oare angajatorul achita forta de munca
in momentul angajarii? Dacad acceptdm aceasta, atunci forta de munca angajata in activitatea
entitatii pe intreaga perioada de activitate pana la pensionare costd o remunerare egala cu suma
salariului lucrat. Doar unii cercetatori afirma ca salariul (remunerarea muncii) reprezintd pretul
fortei de munca.

Consideram ca pretul fortei de munca reprezinta pretul acesteia privit ca factor de
productie sau capital uman. Actualmente factorul uman la entitatile economice nationale, cu
exceptia organizatiilor sportive (de exemplu echipele de fotbal) nu se reflectd in componenta
elementelor patrimoniale ca imobilizare necorporald, desi multi cercetatori insista ca acest factor

si fie contabilizat la fel ca si alte active imobilizate. In acest caz, pretul factorului uman plus alte
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costuri conditionate de angajare vor constitui costul factorului uman si nicidecum nu salariul sau
recompensa.

La fel nu suntem de acord cu faptul ca recompensarea muncii reprezinta totalitatea
veniturilor si avantajelor prezente si viitoare. Autorii acestei sintagme (Mathis R. L., Panaite
Nica C., Costache Rusu si Stan A-M.) nu concretizeaza ce exprima avantajele prezente si
viitoare. Fiind examinate istoric (in timp), salariul sau recompensa (efect) muncii nu poate fi
identificat(a) pana cand nu a fost prestata munca (cauza). Prin urmare, Salarizarea nu poate avea
loc dacd nu se produce prestarea muncii. In acest aspect nu pot aparea avantje viitoare.

Daca drept avantaje viitoare privim pensia, care urmeaza dupd expirarea duratei de
activitate a lucratorului, atunci aceasta nicidecum nu poate fi numitd recompensa, dat fiind
faptul ca angajatul in timpul pensiondrii nu presteaza munca. Nu avem in vedere aici Salariul
suplimentar, care este prevazut de legislatie chiar daca angajatul nu presteaza munca.

Generalizand cele expuse, salariul (remunerarea) reprezintd plata prevazuta in forma
monetard sau nemonetara determinatd de munca prestatd de angajati in desfasurarea activitatii
unei entitati, precum si plata suplimentard achitatd fard prestarea muncii, insd prevazuta de
legislatie.

Majoritatea conceptelor stiintifice privind notiunea de ,,veniturile personalului” sunt
identice cu cele referitoare la ,,salarii”, ,,plata pentru muncd”, ,,recompense”, ceea ce nu
corespunde notiunilor actuale. Pentru a determina sensul acestor notiuni, trebuie sa pornim de la
etapele evolutive si influenta lor asupra relatiilor de muncd dintre angajat si angajator. Procesul
de aparitie a diferitelor tipuri de venituri ale personalului a parcurs cateva etape (anexa 1).

Analizand diferite surse ce fac obiectul definitiei notiunilor de salariu, recompense,
venituri ale personalului, am tras anumite concluzii.

In IAS 19 ,,Beneficiile angajatilor”, art.7, beneficiile angajatilor reprezinti toate formele
de contraprestatii acordate de o entitate in schimbul serviciului prestat de angajati [64].
Kuprianov E. si Driahlova N., mentioneaza ca beneficiile angajatilor constituie remunerarea
personalului sub formd materiald si nemateriala, pe care entitatea le ofera pentru a satisface
angajatul in privinta muncii si care corespund dorintelor personalului la serviciu [101, p. 85].
Avercev 1.V., comentand IFRS, inclusiv IAS 19, ocoleste definitia beneficiilor angajatilor.

Referindu-ne la definitia din IAS 19, putem mentiona ca aceasta nu exprima integral
veniturile angajatilor, in primul rand dupd perioada de prestare a muncii. Operdnd aceastd
corectare, consideram ca veniturile angajatilor reprezintd foate formele de contraprestatie

acordate de o entitate in schimbul serviciilor prestate de angajati in perioada de activitate a
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acestora si dupd aceastd perioadd, iar Salariul reprezintda o parte componenta a veniturilor
personalului.

Dupa parerea cercetatorilor Marx K. [50, p. 27], Ricardo D. [121, p.449], Smith A. [142],
salariul reprezinta plata pentru munca. Cercetatorul Adamciuk V., mentioneaza ca salariul este
venitul, sau un element din acesta, realizat de angajat in urma prestirii muncii sale [90, p. 70]. In
alte surse de literaturd salariul este caracterizat ca recompensa primita de angajat in urma
indeplinirii functiilor sale de munca [143, p. 1]. Conform Dictionarului enciclopedic, notiunea de
salariu este descrisa ca 0 recompensa pentru muncd, achitatd angajatului de catre angajator. O
astfel de interpretare gasim si in CM al RM [15].

In acest sens, dacd analizim notiunea de salariu dati de fiecare autor in parte in diverse
surse de literaturd economica, putem reliefa abordari de baza ce conduc la dezvaluiri esentiale
ale notiunii. O categorie de autori, pentru a da o explicatie notiunii de salariu, pun accentul pe
formele de munca. Din acest punct de vedere salariul se prezintd ca venit personal al angajatului,
determinat in conformitate cu cantitatea si calitatea muncii prestate. O altd categorie de autori
apreciaza notiunea de salariu ca pretul pe care il plateste entitatea pentru munca oferitda de
angajatii acesteia.

Daca luam in considerare partile componente ale unei definitii, atunci, conform opiniei
prof. univ. Bucur V., orice definitie trebuie sa dispuna de trei componente obligatorii: obiectul
definitiei, caracteristicile specifice ale acestui obiect si destinatia, rezultatul, scopul etc. [10,
p.13]. In cazul nostru, in calitate de obiect al definitiei este ,,salariul”, autorii specifica
urmatoarele - venit, plata angajatorului, sursd financiara, pretul pentru forta de munca, sursa
principald de venit. Este putin probabil ca plata angajatorului (Adamciuk V.V.[90, p.70] si
Kapeliuk Z.A.[105, p.101]) satisface cerintele obiectului definitiei ,,salariu”. Apare intrebarea:
pentru ce este aceasta plata? Pentru servicii prestate, fabricarea produselor, lucrari executate sau
pentru munca prestata in general. Mai mult ca atat, obiectul definitiei propus de acesti autori este
numit din punctul de vedere al angajatorului si al angajatului. Noi insa ne exprimam dezacordul
ca obiectul definitiei ,,salariul” este sursa principala de venit. In cazul dat, termenul ,,principala”
este in plus, obiectul definitiei ,,Salariului” consideram ca este venitul obtinut din prestarea
muncii de catre angajat, iar notiunea de ,,venit” este mai larga decat notiunea de ,,salariu”.

In calitate de caracteristici ale obiectului definitiei examinate, unii autori mentioneazi
forma monetara si nemonetara a salariului (Vesciunova N. L. [95, p. 234]) castigat pentru timpul
lucrat si nelucrat (se are in vedere salariul suplimentar, prevazut de legislatie, de exemplu
indemnizatiile pentru concediul de odihnd), sau salariul este corespunzator marfurilor si

serviciilor care asigura reproducerea muncii. Ultima sintagma nu poate servi drept parte
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caracteristicd a obiectului definitiei in cauza, deoarece ea se referd la nivelul salariului, care ar
trebui sa satisfaca cerintele personale ale angajatului si ale familiei sale. Logic, chiar si in cazul
nesatisfacerii acestor cerinte (cand salariul nu este corespunzator costului marfurilor si serviciilor
care asigura reproducerea muncii), el totuna ramane salariu. Situatie specifica unor categorii de
angajati din RM.

O situatie mai complicata apare in cazul venitului din activitatea agricola a unui
intreprinzator si din cea neagricold. Acest venit la fel se obtine din prestarea muncii, 1nsa
marimea lui este mai mare decat in cazul salariului unui angajat. Venitul din activitatea agricola
(neagricold) include si profitul din vanzarea produselor, prestarea serviciilor, precum si venitul
ce exprima valoarea produselor in forma naturala, consumate In scopuri proprii pentru
satisfacerea cerintelor personale (familiale). Dupa componenta si continutul economic, venitul in
cauzi reprezinti un venit mixt provenit din salariu si profit. Insi in definitia salariului nu putem
cuprinde si profitul obtinut din vanzarea produselor, a serviciilor din activitatea agricold
(neagricold). Doar IAS 19 studiaza veniturile angajatilor si nu ale intreprinzatorilor.

Economia politica clasica stipuleaza ca piata muncii — unde se realizeaza un singur tip de
resurse, ca si celelalte piete — activeaza pe baza pretului de echilibru. Vectorul de baza al pietei
muncii este pretul fortei de munca. Cu ajutorul salariului, din punctul de vedere al expertilor ce
adopta aceasta conceptie, se dirijeaza cererea si oferta fortei de munca, mentinandu-se echilibrul
acestora. Pretul fortei de munca reactioneaza la necesitatile pietei, aceasta crescand sau
diminuandu-se in functie de cerere si oferta.

In capitalism, salariul este plata pentru munca, pe cand Marx K. spunea ci salariul este
transformarea fortei de munca in valoarea si pretul marfurilor. La randul lor, keynisistii si
monetaristii sustin ca piata muncii trebuie reglementata de catre puterea statului, prin marirea sau
micsorarea cererii totale si stabilirea limitei minime a salariului. In socialism, salariul se
considera partea de venit a lucratorului in venitul national total, care in forma monetara intra in
consumul propriu in conformitate cu reglementarile muncii [113].

Problematica salarizarii si interesul fatd de aceasta sunt la fel de vechi ca si teoria si
practica economica. Adam Smith, in lucrarea sa Avutia Nnatiunilor, mentioneaza ca ,,un om
trebuie sd poata trai din munca sa, iar salariul trebuie sa fie cel putin suficient pentru a-1 intretine.
Salariul trebuie sa fie in cele mai multe iImprejurari, chiar ceva mai mare decat atat, altfel ar fi
imposibil pentru un muncitor sd intemeieze si sa intretind o familie, iar cursul vietii unor
asemenea muncitori n-ar putea dura mai mult de o generatie"[62, pag.131].

Compensarea cheltuielilor privind munca, fie sub forma monetara, fie sub forma naturala,

reprezinti pozitia de bazi a teoriei recompensei. Insusi termenul recompensd inseamni plitile
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care au drept scop rasplata cheltuielilor muncitorilor, legate de executarea de cétre acestia a
muncii sau a altor obligatii. Recompensa reprezinta totalitatea veniturilor, materiale si banesti, a
inlesnirilor si avantajelor prezente si viitoare determinate direct sau indirect de calitatea muncii
prestate de angajat si de activitatea desfasurata de acesta [52, p. 216].

Continutul recompenselor, volumul lor, conditiile ce trebuie indeplinite pentru acordarea
acestora, dar si forma de receptare a lor difera in functie de angajat si angajator.

Armstrong M. mentioneaza cd o filosofie a recompenselor poate reflecta o cultura
existentd a organizatiei sau poate fi folositd ca factor pentru schimbare. Acest economist
considerd ca recompensa include atat elemente financiare, cat si nefinanciare, nemateriale,
traditionale. Spre exemplu, luarea deciziei de a avansa pe scara profesionald, motivatia
interioara, care in final asigura neintreruperea procesului muncii, calitatea vietii profesionale
mentinutd de entitate [79, p.625].

De aceeasi parere sunt Milkovici D.T. si Niuman D.M., care afirma cd partea nemateriala,
numitd de Armstrong M. motivatie, la fel face parte din totalul elementelor recompensei
cursuri, graficul prielnic de lucru, contribuie in final la formarea unui comportament adecvat al
angajatilor. Motivatiile nefinanciare difera de la o persoana la alta, avand fiecare in parte
necesitati diferite [116, p.22 - 28].

In Dictionarul economic, recompensa este venitul in forma monetara sau naturala, pe care
angajatorul trebuie sa-il ofere angajatului pentru munca, fara a deduce impozitele si alte retineri
[91]. Vladimirova L.P. considera ca recompensa reprezintd plata angajatorului sub forma
naturald sau monetara, care formeazd venitul curent al angajatului, inclusiv platile sociale,
medicale, in caz de accident s.a., de asemenea costul marfurilor si serviciilor, care asigura
reproducerea muncii angajatului si care duce la satisfactia fizica si morald a sa si a familiei sale

[97]. Componentele recompensei sunt prezentate in fig. 1.1.
Recompensele

|
v ! v v v

compensatii rasplata gratificatie despagubire serviciile prestate de cétre entitate
gratuit angajatilor pentru:
1
v v v
Crearea climatului de lucru ce Dezvoltare si Evoluarea
depaseste normele de organizare a oportunitate de cariere performantei
muncii si protectiei acesteia angaiatilor

Fig. 1.1. Componentele de baza ale recompensei
Sursa: elaborat de autor
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Compensatiile sunt plati efectuate de angajator catre salariatul sdu pentru serviciile
prestate (in functie de timp, efort si indemanare) [88, p. 6].

Dupa Fisher D.C., Schoenfeldt F.L., Shaw B., sistemul de compensatii al organizatiei
trebuie sd semnaleze angajatilor si altora obiectivele majore ale acesteia, sa Incurajeze angajatii
sa-si dezvolte aptitudinile si deprinderile de care are nevoie entitatea, de asemenea sa motiveze
angajatii sa participe la structurarea unei culturi organizationale specifice [146].

Recompensa indirecta cuprinde recompense acordate de un angajator pentru
suplimentatea veniturilor din compensatii in bani primite de angajati si pentru a creste
atractivitatea posturilor, prin furnizarea unui nivel de securitate suplimentar legat in mod direct
de sanatate, bunastare, pensii si timp liber. Astfel ea se deosebeste de salariu si nu poate fi
confundata cu acesta. Armstrong M., este de parerea ca recompensele indirecte sunt elemente de
remunerare acordate in plus fatd de diferitele forme de platd in numerar, incluzand elemente care
nu tin strict de salarizare [79, p. 202]. Suntem de acord cu opinia cercetatorului Armstrong M.
Prin urmare, recompensa nu poate fi obiect al definitiei ,,salariu”.

Climatul de lucru este un set specific de practici organizationale, politici, programe, plus
o filosofie care sprijind Tn mod activ eforturile de ajutorare a angajatilor pentru atingerea
succesului atat la locul de munca, cat si in afara acestuia. Climatul de lucru se refera la conditiile
fizice de munca si atmosfera de lucru.

Dezvoltarea si oportunitatile de cariera reprezintd un set de experiente de invatare
concepute pentru a spori abilitdtile si competentele solicitate angajatilor, dezvoltarea angajdrii de
salariati cu performante mai bune si de lideri care pot avansa conform strategiilor de personal din
organizatiile respective. Instruirea implica investitii in resursa umana care vizeazd dezvoltarea
unei game largi de competente, utile in prezent sau valorizate in viitor, si care pune accentul pe
flexibilitate si pe formarea culturii calitatii.

Performanta si recunoasterea sunt calificative motivationale in cadrul unei entitati. De
asemenea, evaluarea performantelor permite depistarea slabiciunilor, a potentialului si a nevoilor
de pregitire profesionald ale salariatilor. In acelasi timp, salariatii sunt informati cu privire la
progresele inregistrate si deprinderile pe care ei trebuie sd le aibd pentru a beneficia de cresterea
salariului sau de promovarea in functie. In multe dintre situatii, salariatii nu stiu cum ar putea
sd-si imbunatateasca performantele, aceastd sarcind revenind managerilor. Rolul managerilor
este asemanator cu cel al unui antrenor care trebuie sa ,,recompenseze” performantele deosebite
prin recunoasterea lor, sa vina cu explicatii ce imbunatatiri se pot aduce, cum pot fi operate

acestea si in ce domenii.
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Climatul de lucru nu este 0 componenta a venitului respectiv al recompensei. Acesta nu
reprezintd altceva decat niste conditii de munca ce pot contribui la obtinerea unui salariu mai
mare. Insa din punct de vedere filosofic conditiile pot servi drept cauzi in procesul de munci si
nu ca efect. Noi nu putem aduna salariul de baza sau suplimentar cu conditiile create de munca si
sa raspundem ca angajatul are salariul cutare.

In mod similar nu pot fi considerate recompense dezvoltarea si oportunititile de cariera,
cu exceptia costurilor serviciilor de dezvoltare prestate personalului fara plata. Discutabila este
opinia autorilor mentionati de a include in componenta recompenselor performanta si
recunoasterea elementelor acesteia. Termenul ,,performantd’’, in opinia noastrd, are un sens
capacitatilor sale de a obtine rezultate inalte. Or, economic este putin probabil ca performanta —
mijloc de masurare a activitatii unui angajat — sa fie parte componentd a recompensei. Numai
serviciile prestate de catre entitate angajatilor si exprimate valoric pot fi incluse in componenta
recompenselor.

Prin urmare, in scopul inlaturdrii dezavantajelor mentionate, propunem ca in loc de
componentele ,,climat de lucru”, ,,dezvoltare si oportunitati de cariera”, ,,performantd si
recunoastere” sa fie atribuite la recompensa serviciilor de dezvoltare si oportunitati de cariera si
de evaluare a performantei (gradul de calificare si capacitatile creative) a angajatilor prestate de
catre entitate cu titlu gratuit.

In privinta climatului de lucru — daca conditiile create de citre entitate depasesc normele
de organizare si protectie a muncii, atunci propunem ca costurile aferente acestor conditii
suportate de catre entitate s fie incluse Tn componenta recompenselor.

Multi economisti teoreticieni si practicieni, avand la bazd managementul financiar,
demonstreaza necesitatea inlocuirii notiunii de ,,salariu” cu notiunea ,,venituri ale personalului”.
O alta categorie de economisti pun sub semnul intrebarii utilizarea acestei notiuni in practica
contabila. De raspunsul la aceasta dilemd depinde precizia determinarii multimii de forme si
categorii de beneficii ale angajatilor in sistemul practic al contabilitatii financiare. Unii autori,
ale caror opinii sunt prezentate in anexa 2, Tabel A.2.3, (Egorsin A.P.[103, p.21-26], Ojegov
S.1.[117], Seksnia S.V.[128, p. 204]), afirma ca veniturile personalului reprezinta plata, pretul
muncii asteptat de angajat. Altii, Prigolovko G.A.[119, 118, p.108], Mescon M.[115, p.361],
Kartagsova L.V.[106, p.86], Kuprianov E., Driahlova N.[101, p.85], prin notiunea de venituri ale
personalului inteleg tot ce reprezintd valoare pentru angajat.

Conform DEX-ului, notiunea de venituri ale personalului semnifica plata in bani acordata

unui angajat pentru prestarea unei munci; salariu, retributie; leafa, determinata in functie de
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cantitatea si calitatea muncii prestate, de rezultatele muncii sale. Formele de remuneratii pot fi
diferite, ca salariul, prima, adaosuri, facilitati acordate de patron s.a.. Astfel reiese ca veniturile
personalului au un inteles mai amplu decat salariul. Totodata, salariul are un caracter mai
restrans si fata de notiunea de recompensa.

Beneficiile angajatilor, conform IAS 19, reprezinta toate formele de contraprestatii
acordate de o intreprindere in schimbul serviciului prestat de angajati sau pentru Incetarea
contractului de muncd. Acestea pot avea diferite forme si pot fi clasificate dupa mai multe
criteri.

Standardul mentionat se aplica tuturor beneficiilor angajatilor, inclusiv cele furnizate in
baza unor contracte oficiale si practici neoficiale, fiind urmarite principiile de recunoastere si
evaluare, precum si cerintele de prezentare a informatiilor pentru veniturile personalului.

Generalizand cele examinate mai sus, definitiile salariului, recompensei si veniturilor
personalului pot fi formulate astfel:

salariul este o parte componenti a venitului personalului provenit din munca
prestata in functie de gradul de calificare, cantitatea si calitatea ei, timpul lucrat si
nelucrat, dar previzut dupa legislatia in vigoare, pentru satisfacerea necesitatilor
personale si familiale. La randul sau salariul de bazi reprezinta salariul provenit din
munca prestatd in functie de gradul de calificare, cantitatea si calitatea ei sau timpul
lucrat. Salariul suplimentar este venitul pentru timpul nelucrat dar previzut dupa
legislatia in vigoare;

recompensa reprezinta rasplata, despagubirea, gratificatia (achitata peste salariu)
angajatilor, sumele achitate inovatorilor si inventatorilor care cedeaza statului sau
angajatorului inventia sau inovatia sa, precum si serviciile prestate de citre entitate pentru
crearea climatului ce depaseste normele de organizare a muncii si protectiei acesteia, de
dezvoltare si evoluare a performantelor angajatilor (fig. 1.1.);

veniturile personalului sunt totalitatea salariilor si recompenselor si a altor forme
materiale si nemateriale de stimulare a angajatilor obtinute pe parcursul activitatii
angajatilor si dupa expirarea acestei perioade, in scopul satisfacerii necesititilor personale
si familiale, dar si al crearii unor economii personale.

Acum ne vom referi la componenta detaliata a veniturilor angajatului. Dupa cum s-a
mentionat, veniturile personalului cuprind toate formele de platd si alte stimulente ale
personalului: platile curente cu privire la salariu, platile monetare si nemonetare, cele sociale,

beneficiile pentru incetarea muncii (pensia), beneficii pe termen lung, plati pentru timpul
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nelucrat in perioada activitatii angajatului si compensatiile aferente, platile pentru instrumente
financiare.

La veniturile angajatilor se refera toate tipurile de contraprestatii ale angajatului din
partea angajatorului, si nu numai in favoarea angajatului, ci si a membrilor familiei sale, pentru
executarea de cdtre angajati a functiilor lor indiferent de forma de plata (monetara sau naturala).

Dupa forma de prezentare, veniturile personalului unei entitati pot fi divizate in monetare
sl nemonetare.

Veniturile monetare sunt mijloacele banesti primite de catre personal din diverse surse de
provenienta si pentru care nu existi obligatia de restituire. In componenta veniturilor monetare
intra — plata salariului, dividendele primite, suma din véanzarea valorilor mobiliare, a
imobilizarilor corporale, a productiei din gospodariile taranesti, venitul din activitatea de
intreprinzator, pensia, bursa, ajutoarele sociale, dobanda din depozite, venitul din acordarea
serviciilor.

Veniturile nemonetare reprezinta atat contravaloarea consumului din resursele proprii ale
gospodariei (gospoddria auxiliard, stocuri etc.), cat si contravaloarea veniturilor in natura
obtinute de la locul de munca, studii, persoane particulare, prestatii sociale etc. Conform
Hotararii de Guvern nr. 77 din 30.01.2008, evaluarea in lei a veniturilor nominale se efectueaza
la preturile medii de cumpdérare a produselor pe luna precedentd lunii In care a fost obtinut
venitul sub forma nemonetara, iar in cazul in care, pe luna precedenta lunii in care a fost obtinut
venitul sub formad nemonetara, nu s-au efectuat livrari de marfuri si/sau prestari de servicii,
venitul obtinut sub forma nemonetara nu poate fi mai mic decat costul marfurilor livrate si/sau al
serviciilor prestate in luna curenta [35]. Cu alte cuvinte, veniturile in naturd sunt reprezentate de
diferite compensatii nemonetare.

Totusi mai raspanditd este forma baneasca de achitare, dar, cu toate acestea, pentru
analiza veniturilor sub forma monetara trebuie luat in calcul indicatorul inflatiei, care la randul
lui imparte veniturile populatiei in venituri reale, nominale si disponibile (fig. 1.2.).

Venitul nominal este suma obtinuta de o persoana la un moment dat, in preturile perioadei
curente. Acest venit include toate tipurile de incasari ale personalului din activitatea executata in
cadrul entitatii.

Venitul real reprezinta cantitatea de bunuri si servicii ce poate fi achizitionata cu venitul
nominal; cu alte cuvinte, acesta va fi determinat pe baza venitului nominal si a modificarilor
survenite in preturile bunurilor de consum. Acest indicator este luat in calcul pentru determinarea
dinamicii venitului disponibil al populatiei. In baza venitului real se judeca despre nivelul de trai

al populatiei.
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Venitul disponibil reprezintd venitul utilizat in scopuri personale si pentru efectuarea

economiilor.
Venit nominal
v v v
Venituri salariale Venit din activitati Venit din activitati
individuale aaricole individuale neagricole
A 4 A 4
Venit din proprietate Plati sociale

N e o o o e e = e = = = e - - - -

Impozite si alte plati

Venitul disponibil

Fig. 1.2. Formarea venitului disponibil
Sursa: elaborat de autor

Studiile de specialitate denota ca actuala tendinta de standardizare a sistemului contabil
national dupd modelele tarilor dezvoltate atrage dupd sine imposibilitatea reflectarii in
contabilitate a unor actiuni economice specifice in felul lor doar in practica tarii noastre.

Procesele economice in conditiile economiei de piatd presupun asigurarea drepturilor
legale ale intreprinzatorilor privind definirea politicii salariale, care va conduce la reducerea
normelor administrative ale practicilor contabile. Specificul istoric al RM determind necesitatea
de a consolida reglementdrile guvernamentale de supraveghere asupra operatiunilor financiare,
ale caror rezultate vor fi reflectate in contabilitate.

Contabilitatea veniturilor personalului ocupa un loc important in volumul total de lucru al
contabilitatii si necesitd o abordare speciala datoritd complexitatii metodologiei de calcul si de
evidentd. Necesitatea aprofundarii studiului acestei teme reiese din legdtura directa dintre modul
de calculare a veniturilor personalului, reflectarea acestora in contabilitate si corectitudinea
intocmirii darilor de seama. Datoritd schimbarilor profunde observate in ultima perioadd in RM
cu privire la dezvoltarea managementului resurselor umane, apare necesitatea introducerii unor
parghii ce vor servi drept fundament pentru elaborarea politicilor salariale. Cu alte cuvinte,

politicile salariale intrunesc ansamblul tuturor deciziilor directionale pe care orice entitate si le
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propune in domeniul salarizarii, si nu numai, dar si mijloacele necesare pentru atingerea acestor
obiective.

Analiza situatiei reale a veniturilor angajatilor necesita o contabilitate obiectiva, reala,
corectd a decontarilor cu personalul.

Sinteza surselor bibliografice ne permite sa prezentam veniturile personalului clasificate
pe tipuri in baza diverselor criterii (anexa 3).

Analizand varietatea criteriilor de clasificare, la fundamentarea deciziilor manageriale s-a
luat in primul rand in seama gradul de valabilitate ale veniturilor de baza si suplimentare. Din
categoria veniturilor de baza fac parte platile destinate angajatilor pentru timpul lucrat, cantitatea
si calitatea lucrarilor executate, a serviciilor prestate, care include: salariul castigat, primele,
platile suplimentare pentru munca peste normele stabilite si, in cazuri de neindeplinire a
normelor de productie, platile pentru munca in timp de noapte etc.

Conform Legii salarizarii nr. 847 din 14.02.2002, salariul suplimentar reprezintd o
recompensa pentru munca peste normele stabilite, pentru munca eficienta si inventivitate si
pentru conditiile deosebite de munca. El include adaosurile si sporurile la salariul de baza, alte
plati garantate si premii curente, care se stabilesc in conformitate cu rezultatele obtinute,
conditiile de muncad concrete, iar in unele cazuri prevazute de legislatie, si luandu-se in
considerare vechimea in munca [47]. Ne exprimam insa dezacordul in privinta acestei definitii a
salariului suplimentar aferent sporurilor si premiilor curente calculate in baza rezultatelor
obtinute, caci astfel se confunda salariul de baza cu cel suplimentar. Confunzia poate fi evitata
prin formularea definitiei propuse de autor: salariul suplimentar reprezinta salariul calculat
de catre angajator pentru timpul nelucrat, volumul de produse nefabricate si de serviciile
neprestate, dar previzute de legislatie. De exemplu, salariul suplimentar include plati care se
platesc de cdtre angajator conform legislatiei in vigoare, insa pentru timpul nelucrat: executarea
functiei in judecatd, concediul medical, indemnizatiile concediilor anuale; pentru timpul
indeplinirii Indatoririlor de stat sau obstesti; pentru salariatii trimisi sd-si ridice calificarea sau
pentru examen medical etc. Doar angajatul, odatd ce-si presteazd munca, obtindnd rezultate
deosebite in acelasi timp de muncd, depunand respectiv mai mult efort, va primi un salariu
compus din salariu de baza si o prima, care la fel va fi considerata venitul de baza al angajatului,
dar nicidecum salariu suplimentar. El este legat de timpul lucrat, de volumul de produse fabricate
etc. Salariul respectiv este meritat pentru un plus de efort in timpul orelor de munca. in
determinarea salariului de baza si a celui suplimentar este pus criteriul timpul lucrat, sau volumul

de produse fabricate sau de servicii prestate. In cazul in care angajatul primeste un salariu fara a
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lucra un anumit timp, a produce sau a presta servicii, acest salariu este suplimentar. Primele,
adaosurile achitate angajatului pentru timpul lucrat reprezinta salariul de baza.

Pentru entitate, veniturile personalului reprezinta costuri si/sau cheltuieli, iar pentru
angajat acestea sunt venituri sub forma materiala si/sau nemateriald. Daca ne referim la veniturile
sub forma materiald, acestea includ: salariu, compensatii, premii, adaosuri, venituri pe termen
lung ale angajatilor (creditele preferentiale pentru angajati, pensiile asigurate de entitate,
participatii la profit, actiuni). In ceea ce priveste veniturile sub forma nemateriala, angajatorul la
fel inregistreaza cheltuieli care includ platile din partea acestuia privind contributiile de asigurari
sociale si primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala, garantii sub forma de acordare a
timpului prelungit de odihna sau organizarea unui climat placut de munca cu conditii necesare.
Veniturile nemateriale ale angajatului care nu atrag dupa sine anumite cheltuieli din partea
entitatii, dar care au o influentd esentiala asupra comportamentului personalului, reprezinta
lauda, multumirile aduse din partea entitatii, diplomele oferite, elemente care valoric nu pot fi
exprimate. La fel de important este factorul nelimitarii in timp a personalului prin acordarea unui
timp mai indelungat pentru pauze, astfel destinzand atmosfera din cadrul entitatii. Mentionam ca
aceste elemente de venituri nu urmeaza a fi contabilizate, desi dupa continutul lor reprezinta
elemente ale veniturilor.

Din analiza definitiilor propuse in anexa 2 aferente viziunilor diferitor cercetatori, deriva
ca majoritatea lor considera ca veniturile sub forma monetara sunt de fapt recompensele achitate
angajatilor in forma de salarii si prime ce depind de cantitatea si calitatea muncii. Din aceasta
cauza, in prezenta lucrare vom pune accentul pe veniturile personalului si partile ei componente,
caracteristica acestora si modul lor de contabilizare.

Din cele expuse putem deduce urmatoarele:

— conform teoriei economice, veniturile personalului reprezinta materializarea relatiilor de
munca si, totodatd partea cea mai importantd de resurse, indreptatd spre consum, ca parte a
venitului, ce depinde de indeplinirea Sarcinii de munca in colectiv, repartizata intre membrii
colectivului in functie de cantitatea si calitatea muncii prestate de fiecare individ In parte,

— din punctul de vedere al teoriei recompensarii si asigurarii vietii, venitul personalului
reprezintd plata pentru munca prestata, recompensele social-economice si diverse compensatii.

In scopul dezvoltirii standardizarii obiectivelor si a metodelor utilizate, este necesara
implementarea unui sistem de control intern al veniturilor personalului, avand la baza teorii
economice importante, teorii ale recompensarii implementate in management, reglementari ale

contabilitatii si ale legislatiei fiscale in vigoare.
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Analiza diferitelor abordari privind studiul esentei salariului, recompensei si veniturilor
personalului ne permite sa le studiem intr-o relatie ierarhica. Recompensa, fiind 0 componenta a
veniturilor personalului sub forma materiala, a carei functie de baza, in opinia noastra, este aceea

de stimulare, ce permite entitatii sa atragd, sd mentina si sd motiveze la munca personal calificat.

1.2.  Structura, formele si sistemele de remunerare a angajatilor entititilor pe
autogestiune

Termenii ,,remunerare” si ,,salarizare” sunt utilizati in teza ca sinonime, deoarece ei
exprimd unul si acelasi lucru: contravaloarea muncii prestate, care cuprinde salariul de baza,
indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri.

In conditiile economiei de piatd, sistemul de remunerare a angajatilor este bazat pe
principii si abordari stiintifice. Luand in considerare tendinta actuald de dezvoltare a entitatii,
care implica interactiuni privind evaluarea complexa a activitatii acesteia, sistemul de
remunerare a angajatilor ramane a fi instrumentul de control al activitatii personalului. Din acest
motiv, pentru dezvoltarea eficientd a oricarei entitati este necesar sa intelegem legatura stransa
dintre sistemul de remunerare a personalului si motivatia salariatilor intreprinderii.

Studiile efectuate in acest aspect denotd necesitatea de a concretiza sistemul, formele si
tipul de salarizare in scopul determinarii corecte a salariilor — parte componenta a veniturilor
angajatilor.

Realizarea unui sistem de remunerare integru din punct de vedere economic prevede
utilizarea de catre entitate a diverselor sisteme de remunerare a personalului sau sisteme
combinate, deoarece acesta este important pentru majorarea indicatorilor de eficienta si a
dezvoltarii entitatii. Astfel entitatea poate dezvolta un sistem de remunerare nou si unic, bine
gandit strategic, cu instructiuni de lucru si un spectru larg de programe de pregitire a
personalului, doar cd nu trebuie sa uitdm de faptul cd dacd rezultatele angajatului nu sunt
remunerate material, atunci toate actiunile intreprinse vor fi fara rezultat.

Sistemul de remunerare reprezintd un ansamblu de instrumente, metode si procese cu
ajutorul carora se determina si/sau se modificd cuantumul salariilor la nivelul unei entitati.
Entitatile decid de sine statator care va fi sistemul de remunerare conform caruia vor determina
veniturile personalului. In anexa 5, fig. A.5.1., sunt prezentate sistemele de remunerare previzute
de legislatia RM.

Sistemul de remunerare, in conditiile economiei de piatd, trebuie determinat nu doar de
varietatea continutului, dar si de schimbarile de structura si de forma in calitate de componente

importante ale procesului motivational al muncii. In literatura de specialitate, o perioada lunga de
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timp, motivatia muncii a fost definita ca 0 explicatie a factorilor interni si psihologici privind
atitudinea persoanei fatd de ceea ce trebuie sa faca sau deja a realizat in scopul atingerii
obiectivelor propuse [102, p. 128].

In teoria controlului de gestiune, la definirea notiunii de motivatie este utilizata conceptia
lui Gibson G., din pozitia influentei nu doar interioare, dar si a factorilor externi [99, p. 484].

Sustinem opinia cercetatorilor rusi, Kibanova A. si Diatlova V., care mentioneaza ca
remunerarea personalului reprezintd cel mai important factor In procesul controlului
motivational. Cu toate acestea, stimularea muncii prevede crearea conditiilor necesare de munca
si un complex de masuri prin care activitatea salariatului devine necesara si, totodata, satisface
necesitatile acestuia, formandui un motiv si un stimul de lucru [109, p. 484].

Din informatia prezentata in anexa 4, rezulta ca sistemul de remunerare a personalului
trebuie privit sub urmatoarele aspecte:

= ca instrument de motivare;

= ca functie de compensare a costului si cheltuielilor de munca ale angajatilor, stimuland
personalul la lucru;

= ca functie de realizare a comportamentului organizational pentru indeplinirea
activitatilor din cadrul intreprinderii.

Astfel, continutul sistemului de remunerare a personalului trebuie privit mai detaliat, nu
doar ca motivare materiala a salariatului.

In conditiile economiei de piata, este sustinuti ideea ci sistemul de remunerare trebuie si
contind un spectru larg de tipuri de remunerare, adaptate necesitatilor angajatilor. Totodata, acest
sistem trebuie sa scoatd in evidenta aportul fiecarui salariat in activitatea entitatii.

In opinia noastra, sistemul de remunerare al personalului adoptat intr-o entitate trebuie sa
includa:

— plata pentru cunostinte, experientd, competente, creativitate, programe de incadrare in
managementul strategic si de planificare, controlul veniturilor, profitului si al capitalului, si

— plata pentru asigurare sociala, medicala, asigurdri facultative.

In acest context propunem ca un sistem de remunerare si indice evenimentele si
conditiile de activitate ce contribuie la realizarea asteptdrilor angajatului. Din acest motiv, in
structura sistemului de remunerare trebuie sa includem elemente componente in functie de
termenul de stingere a datoriei fatd de angajati (pe termen lung sau scurt), exprimate in forma
monetard sau naturala.

Sistemul de remunerare poate fi considerat rational in cazul indeplinirii functiilor sale de

stimulare, menite sa atraga si sa mentina personalul, motivand cresterea productivitatii muncii.
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Din aceste considerente functia de stimulare poate fi calificata ca principala functie a sistemului
de remunerare. Scopul de baza al functiei de stimulare este: identificarea, atragerea si mentinerea
candidatilor pentru a se obtine necesarul cantitativ si calitativ de angajati, motivarea spre
executarea unei munci eficiente. Astfel recomandam sa fie creatd o politica de remunerare
similard cu cea din Japonia: salariul si primele de stimulare cresc concomitent cu experienta
angajatului si vechimea in campul muncii. Astfel cresterea acestora se produce din an in an. Se
creeaza conditii de a interesa anagajatul sa activeze in functia pe care o indeplineste. Daca acesta
va demisiona in scopul de a fi angajat la alta entitate, totul incepe din nou. Prin urmare,
angajatului nu-i este convenabil sa demisioneze.

Conform art. 135 din CM al RM, sistemul de salarizare din cadrul entitatii, pe a carui
baza se determina salariile angajatilor, se stabileste prin lege sau prin alte acte normative, in
conformitate cu forma juridica de organizare a unitatii, cu modul de finantare si cu caracterul
activitatii acesteia [15].

Astfel entitatile stabilesc sistemul de salarizare a personalului, care se poate forma pe
baza sistemului tarifar, netarifar si combinat.

La utilizarea formelor combinate de remunerare a personalului, in statele de personal ale
entitatii trebuie evidentiati salariatii dupa categorii atribuite fiecaruia in parte. Din acest motiv,
pentru a determina corect marimea salariului angajatului este necesar sa fie stabilita corect forma
de salarizare care se aplica in concordanta cu CM al RM (anexa 5, fig. A.5.1.).

Marimea venitului personalului din cadrul entitatilor cu autonomie financiara este
determinata prin negocieri intre angajati si salariati daca acest lucru este posibil. Asemenea
sisteme sunt aplicabile doar la entitatea in care existd o posibilitate reald de masurare a
rezultatelor muncii si in cazul crearii unor conditii care ar spori interesul a fiecarui angajat din
cadrul colectivului pentru responsabilitatea fatd de munca. De obicei, un asemenea sistem de
salarizare este implementat in cadrul entitatilor mici.

Sistemul de remunerare este compus din doua parti: partea fixa si partea flexibila (anexa
5). Actualmente, entitatile aplica tot mai des sistemul netarifar de remunerare, sistemul tarifar
flexibil de remunerare, formele flexibile de remunerare (plata pentru cunostinte, nivelul de
calificare), plati suplimentare si programe sociale, plati premiale pentru rezultatele colective,
oferd timp liber in timpul orelor de munca, diferite tipuri de asigurari, transport gratuit pand la
locul de munca etc.

Se stie ca pentru ca sistemul ales sa fie functional, el trebuie sa aiba flexibilitate. Exista
diverse variante de elaborare a sistemelor flexibile de remunerare, care vizeaza si partea de

garantii. Intr-un astfel de sistem venitul angajatului este compus dintr-o parte ce depinde de
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rezultatul fiecarui angajat, iar alta parte — de rezultatul intregului colectiv [125, p.19]. O astfel de
varianta de determinare a venitului angajatului va exclude posibilitatea diferitelor reduceri ale
salariului de baza.

Sistemul flexibil de remunerare ii permite entitatii sa reactioneze in timp real si adecvat la
rezultatele Tnregistrate de fiecare angajat prin individualizarea remunerarii sale. La determinarea
marimii venitului angajatului se iau in considerare nu doar vechimea de munca, calificarea,
profesionalismul, dar si semnificatia angajatului pentru entitate, abilitdtile acestuia de a atinge
diferite obiective ce au ca scop cresterea reputatiei si dezvoltirii entitatii. In viziunea unor
cercetatori, un astfel de sistem de remunerare este mai binevenit pentru entitate si angajat decat
sistemul de remunerare traditional [124, p. 16].

Nivelul flexibil al sistemului de remunerare se obtine din combinarea formelor de
remunerare si a platilor diverse de stimulare, de compensare si adaosuri la salariu. Platile de
stimulare au ca scop cresterea interesului material al angajatului pentru imbunatatirea rezultatelor
obtinute. Acestea includ premiile, adaosurile (pentru maiestrie profesionald, rezultate inalte in
munca, indeplinirea unor misiuni importante s.a.), plata pentru rezultatele colective de munca la
finele perioadei de gestiune, plati pentru vechime in munca si alte plati cu caracter de stimulare.
Marimea si modul lor de plata sunt prevazute in contractul colectiv si individual de munca.

Adaosurile la salariu se impart in doua categorii:

— adaosuri care nu au limite pe domenii de activitate. Astfel de plati sunt binevenite in
toate entitatile indiferent de forma lor de organizare. Din acestea fac parte plati pentru munca in
timpul zilelor de odihna si de sarbatoare, orele suplimentare de munca; in caz de neindeplinire a
normelor de productie fara vina salariatului; In cazul cand angajatul este transferat la o alta
munca permanenta cu retributie mai mica s.a.

— adaosuri prevazute doar in anumite domenii de activitate. Acestea pot fi stabilite in
cazul muncii suplimentare, care nu este legata de functia de baza a angajatului; pentru munca in
conditii grele s.a.

Cele mai utilizate forme si sisteme de remunerare utilizate in diferite tdri sunt prezentate
in anexa 6, din care rezulta ca fiecare sistem isi are avantajele si dezavantajele sale. Este foarte
important ca sistemul de remunerare a angajatilor sa fie compatibil cu activitatea entitatii.

Actualmente, entitatile, pe langa sistemul traditional de salarizare, utilizeaza si alte
inaintare in cariera, relatii corecte cu personalul si cresterea increderii salariatilor in angajator,

climatul psihologic in cadrul colectivului (laude, conditii confortabile, crearea unui echilibru
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intre viata personald si cea profesionald a angajatului). Sistemul de remunerare a personalului
imbind aspecte traditionale ale sistemului de remunerare din punctul de vedere al salariatilor:
dupa timpul de munca (castig stabil) si munca in acord (Castig determinat de munca depusa),
care vor contribui, in final, la cresterea nivelului de venituri ale personalului. Cu toate acestea, se
iau in calcul si interesele angajatorului, de exemplu mentinerea costurilor salariale la un anumit
nivel, fabricarea produselor de 1nalta calitate si cresterea veniturilor.

Din cercetarile efectuate rezulta ca sistemele moderne de remunerare pot fi examinate sub
trei abordari stiintifice.

Prima abordare. Sistemul de remunerare a personalului trebuie sa pornesca de la
principiile de baza ale managementului performantei si de la controlul rezultatului. Unele entitati
aleg 0 abordare alternativa — plata salariului stabil (in concordanta cu nivelul pretului pe piata
muncii sau putin mai ridicat ) si plata salariului in concordanta cu grila de salarizare. Ambele
sisteme au atat plusuri, cat si minusuri, totusi o combinatie optima dintre aceste abordari da
nastere unei a treia abordari stiintifice — cea combinata. Managementul performantei contribuie
la cresterea nivelului rezultatelor obtinute atat in entitatile din sectorul bugetar, cat si in cele din
sectorul real. O componenta ce sta la baza acestei abordari este sistemul compensatiilor, care
permite calculul venitului personalului, tinand cont de realizarile inregistrate de angajat si de
contributia acestuia la cresterea profitului entitatii.

A doua abordare, numita de noi evaluarea calititii, a activitatii anuale a angajatului, nu
prevede calculul venitului angajatului lunar sau trimestrial. In urma evaluarii calititii, angajatilor
li se atribuie anual bonusuri, prime, in functie de rezultatele obtinute de entitate pe parcursul
anului, de exemplu in Canada, SUA. Acest sistem este bazat pe ideea ca la inceputul perioadei de
gestiune (an, lund, trimestru) managerii entitatii stabilesc indicatorii-cheie de performanta care
reprezintd indici de realizare a obiectivelor propuse de entitate si stau la baza stabilirii primelor
pentru fiecare angajat. Daca randamentul salariatilor scade, atunci respectiv si platile
suplimentare se vor reduce. Angajatii ai cdror indicatori de performantd sunt mai mici decat
nivelul minim stabilit vor primi doar salariul fix. Prin aceastd cale, entitatea incearca sa
stimuleze salariatii mentinand cadrele calificate, atentia personalului fiind concentratd pe sarcini
importante, creste responsabilitatea si apare posibilitatea de a evalua activitatea umana.
Mentionam ca, pentru a obtine rezultatele asteptate, inainte de toate, trebuie sa fie determinate
scopurile si principiile de baza ale entitatii, si doar atunci — indicatorii-cheie de performanta. Este
foarte important ca transformadrile initiate sd corespunda culturii organizationale si cerintelor

entitatii, iar administratorii si subalternii acestora sd cunoascd principiile sistemului de
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remunerare. Ramane sa fie puse in practica aceste elemente, iar in caz de necesitate, sa se
elimine erorile sistemului printr-o daptare la necesitatile entitatii.

A treia abordare reprezinta de fapt, o combinatie intre abordarile mentionate mai sus,
care da posibilitatea de a evalua eficient si real activitatea entitatii, a departamentelor si a fiecarui
angajat in parte din punctul de vedere al realizarii obiectivelor propuse de entitate pentru o
anumita perioada, de a determina rezervele si luarea unor decizii corecte in urma efectudrii
analizelor de rigoare. In general, aceasti abordare este binevenita in vederea realizarii scopurilor
entitatii si a implementarii strategiei necesare de crestere a performantei intreprinderii in
ansamblu. Astfel, clasificarea sistemelor de remunerare traditionale si moderne dau posibilitatea
de a scoate in relief caracteristicile ce denota rationalitatea alegerii sistemului de remunerare a
personalului, reflectind beneficiul implementarii acestuia in conditiile actuale.

Determinarea corectd a indicatorilor-cheie de performanta si punerea acestora in practica,
urmand pasii descrisi mai sus, conduce, in final, la cresterea businessului in ansamblu. Iatd de ce
in prezent multe entitdti nu ating rezultatele dorite dupad determinarea indicatorilor de
performanta, fara aplicarea corecta a acestora. Desigur ca o parte din entitati, determinand erorile
inregistrate, isi perfectioneazad sistemul de remunerare, astfel inregistrand rezultatele asteptate.
Doar ca, in astfel de situatii, sunt necesare cheltuieli aditionale, dorintd de schimbare, cunostinte
in domeniu, mai ales in etapa determinarii indicatorilor-cheie de performanta si a obiectivelor
care trebuie realizate, iar ulterior in etapa de monitoring si schimbari in sistem. De asemenea nu
trebuie sd uitam nici de sustinerea sistemului din punct de vedere tehnic, care prevede cheltuieli
financiare si fortda de munca.

In acest sens, evidentiem punctele forte ale sistemului de remunerare dupa rezultate:

— motivarea personalului la atingerea scopului de lucru,

— optimizarea cheltuielilor companiei cu remunerarea personalului,

— transparenta, intelegerea si corectitudinea sistemului, ceea ce contribuie la mentinerea
cadrelor calificate 1n entitate.

Punctele slabe ale sistemului dupa rezultatele mentionate in prima abordare sunt:

— complexitatea sistemului creat,

— aplicabilitatea in practica,

— colectarea si prelucrarea indicatorilor,

— cresterea numarului darilor de seama,

— cheltuieli de deservire tehnicd a sistemului.

Nu este exclus faptul cd pot aparea riscuri legate de inscrierile si calculele facute

documentar aferente primelor pentru angajati. O asemenea situatie, privind erorile de calcul al
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primelor angajatilor, nu este exclusa si la calcularea bonusurilor pentru top-manageri care
beneficiaza de prime in baza rezultatului total inregistrat de entitate la finele anului de gestiune.
De aceea, fondatorii si actionarii intreprinderii trebuie sa determine cel mai exact sistem de
remunerare, care are ca scop stimularea conducatorilor fie prin acordarea unor bonusuri mari, fie
prin crearea unor fonduri de actiuni, optiuni.

In acest sens, este clar ci sistemul de remunerare dupa rezultate nu este ideal, iar inainte
de a-l aplica in cadrul entitatii, trebuie cunoscute partile pozitive si cele negative ale sistemului,
tinand cont de specificul entitatii, cultura, nivelul de pregatire al managerilor, competenta
personalului, sursele financiare alocate etc. Spre exemplu, entitdtile din Europa de Vest aplica
varianta alternativd a acestui sistem care prevede cad angajatii primesc un salariu fix, stabilit
conform contractului de munca, in strictd concordanta cu gradul de calificare al specialistului in
functia detinuta. La determinarea gradului de calificare, pentru fiecare functie, de cele mai multe
ori este utilizatd metoda scorului factorial, aceasta fiind cea mai exacta metoda. Fiecare pozitie
este valorificata in puncte in functie de factorii pe care 1i contine, si cu cat acestea sunt mai
multe, cu atat este mai pretuitd functia si calificarea salariatului in cadrul entitatii. Salariul in
acest caz este determinat in functiec de pretul muncii din cadrul pietei muncii si al scorului
functiei determinat de companie conform grilei de salarizare. O datd pe an sunt evaluati angajatii
in functie de rezultatele obtinute si competentele acumulate, astfel fiecare avand sansa de a
avansa in categorie, respectiv crescandu-i salariul pe care il va primi pe parcursul anului viitor.
Din cele mentionate acest sistem nu prevede premii lunare sau adaosuri la salariu, dar angajatul
poate primi o data pe an un bonus, a carui marime depinde de rezultatul inregistrat de entitate in
ansamblu.

Printre partile pozitive ale sistemului de remunerare descris pot fi mentionate cheltuielile
minime la determinarea salariului personalului si usurinta calcularii adaosurilor. Asa cum
calculele sunt foarte simple, personalul care determind marimea salariului poate fi redus la o
singura persoand, ceea ce este actual pentru situatia de criza din RM. Printre alte parti pozitive
ale acestui sistem sunt: claritatea, inteligibilitatea, posibilitatea avansdrii profesionale (daca
privim sub aspect al categoriei functiei) si in cariera (avansand de la o functie inferioara spre una
mai superioard). Dar, ca sistemul gradatiei sa fie efectiv, trebuie implementat in cadrul entitatii
un sistem de evaluare a competentelor transparent si aplicat o datd pe an. In baza rezultatelor
obtinute, angajatul fie ramane la aceeasi calificare si, respectiv, salariu raimane neschimbat, fie i
se atribuie o calificare mai inalta si, respectiv, obtine o crestere de salariu.

Entitatile din RM au mostenit un sistem de remunerare invechit, potrivit caruia, in baza

rezultatelor evaluarii personalului, angajatii fie cd fac parte din rezerva de gestiune a
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personalului, fie sunt avansati in post in cazul in care calificarea acestora este mai mare decéat ar
trebui sa fie la functia datd. Acest sistem nu motiveaza personalul pentru atingerea rezultatelor
ravnite. Performantele personalului sunt evaluate doar o singura datd pe an, ceea ce face aceasta
metoda deloc motivanta pentru toatd perioada de gestiune, decat doar pentru momentul evaluarii.
Angajatul care hotaraste sa demisioneze la sfarsitul perioadei de gestiune, pana la realizarea unei
evaluari, poate sa-si permita pe parcursul anului s munceasca la minimum posibil, fiind convins
ca salariul acestuia nu se va micsora 1n aceasta perioada, iar CM 1i va proteja toate drepturile.
Ceilalti angajati sunt la curent cd, daca nu au atins rezultatele asteptate de catre entitate pe
parcursul anului, fie vor ramane fara avansari in post, fie vor fi concediati. Problema acestui
sistem ramane a fi izbavirea entitatii de ,,trAntori”, deoarece odata ce salariul este satisfacator si
stabil, nimeni nu si-ar dori sa paraseasca locul de munca de sine statitor. Sa presupunem ca
entitatea implementeaza diferite metode de a concedia angajatii neeficienti la finele anului de
gestiune (inclusiv metode psihologice), in aceasta situatie apare frica angajatilor de a se pomeni
pe lista reducerilor de personal. Aceasta metoda S-ar putea sa stimuleze personalul in privinta
cresterii productivitatii, dar in mod sigur personalul nu va fi motivat sub aspectul initiativelor,
inovatiilor, loialitatii fata de firma, entuziasmului.

In opinia noastrd, pentru o afacere de succes, entitatea trebuie si-si elaboreze
Regulamentul intern de salarizare care ar cuprinde propriul sistem de remunerare a muncii, care
sa fie motivational in privinta rezultatului si sa corespunda culturii corporative a entitatii, bazata
pe valori umane, stima reciprocd, mandria pentru entitatea in care activeaza, respect, conducatori
autentici etc. Intr-un astfel de sistem de remunerare, angajatii vor construi o culturd
organizationald, in care vor impartasi aceleasi valori. De asemenea este necesar ca intr-un sistem
sa fie determinata clar si transparent modalitatea de calcul al salariului si adusa la cunostinta
fiecdrui angajat, iar concedierile sd includd persoane care intr-adevar nu corespund cerintelor.
Actualmente solutia optima este de a combina mai multe sisteme, formand unul prielnic entitatii.
Cu alte cuvinte, ar fi binevenita combinatia dintre doua sisteme de remunerare — cel premial,
bazat pe indicatorii-cheie de performanta, si cel de calificare, bazat pe evaluarea calitatii. Astfel
se vor lua doar partile pozitive ale ambelor sisteme si se vor pune in practica.

Evaluarea calitdtii da posibilitatea realizarii unui sistem de remunerare unificat
transparent si clar pentru toti angajatii companiei si din filialele acesteia. Astfel se va crea un
sistem transparent pentru cresterea profesionald, ceea ce va genera posibilitatea determinarii si
mentinerii personalului calificat. Marimea salariului depinde direct de categoria atribuita in urma
evaluirii, crescand motivatia pentru perfectionare permanenti si dezvoltare profesionala. In ceea

ce priveste schimbarile inregistrate pe piata muncii, acestea pot fi introduse pe termen scurt, cu
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toate acestea, calificarea si categoria angajatului nu se schimba, astfel nu apar contradictii in
privinta principiilor stabilite de entitate la definirea postului in cadrul companiei.

Sistemul de remunerare in baza indicatorilor-Cheie de performanta faciliteaza
implementarea unui sistem de remunerare transparent, echitabil si diferentiat, cu optimizarea
costurilor si cheltuielilor cu personalul si in general majorand performantele angajatilor.
Sistemul, fiind unul dinamic, flexibil, le permite conducatorilor si intervina operativ la
corectarea erorilor In cazul modificarilor scopurilor fara a modifica mecanismul, ceea ce este
foarte important mai ales 1n situatia instabilittii in afacere.

Analizand practica nationala si cea internationala de implementare a unui sau altui sistem
de remunerare a salariatilor, vom trage concluzia ca de fiecare data se vor propune diferite
variante, care, in general, corespund cu cultura organizationala si genereaza conceptii universale,
mai ales ca in conditiile economiei de piata apare necesitatea urmaririi dependentei salariului de
nivelul de trai al populatiei, salariul fiind pentru majoritatea populatiei unica sursd de venit. De
aceea, toate problemele legate de sistemul de remunerare a angajatilor (marimea acestuia, modul
de calcul si de platd) trebuie sa fie primordiale pentru angajati si angajatori.

Avand in vedere aceasta dependenta, propunem urmatoarele definitii:

forma de salarizare reprezinta modul de calcul al salariului in functie de volumul de
produse fabricate sau de servicii prestate (prima forma), timpul lucrat, fara a lua in
considerare volumul de produse fabricate sau de servicii prestate(a doua forma), sau
combinind timpul lucrat si produsele fabricate sau serviciile prestate (a treia forma);

sistemul de remunerare a salariatilor — modalitate de calcul a mairimii salariului
personalului in cadrul unei forme de salarizare, punand la baza diferiti indicatori, sau
variantele de salarizare in cadrul unei forme de salarizare. Aceasta definitie reflecta toate
formele si structura sistemului cercetat. in opinia noastra, conceptul de sistem de remunerare a
personalului trebuie sd presupund nu numai cresterea productivitatii muncii individuale a
angajatului, dar si sa asigure crearea conditiilor prealabile pentru formarea unei culturi
organizationale si responsabilitatea pentru rezultatul comun prin utilizarea criteriilor de evaluare
masurabili s1 nemasurabili a activitatii personalului si alte componente ale sistemului de plata si
stimulare.

Sistemul de remunerare a personalului trebuie sa asigure dezvoltarea entitatii ca O
structurd complexa, ce include un sistem de motivare, de plata si stimulare a muncii, gata sa
rezolve problemele cu care se confrunta entitatea. Aceasta are cu adevarat o importantd majora,
avand in vedere practica entitdtilor nationale care nu acordd prioritate problemelor apdrute in

cadrul entitatii. Cu toate acestea, sistemul de remunerare trebuie sa asigure, pe parcursul
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dezvoltarii sale si aplicarii acestuia in practicd, utilizarea unui sir de masuri, care vor conduce la
cresterea interesului personalului fata de activitatea entitatii, dezvoltarea dinamicii colective a
personalului si a fiecirui angajat in parte. In particular, eficacitatea sistemului de remunerare a
angajatilor creste daca personalul de conducere are posibilitatea de a-si expune parerea si de a

influenta atingerea obiectivelor entitatii.

1.3. Abordari privind evaluarea si recunoasterea veniturilor personalului

Integrarea economica a RM in UE atrage dupa sine schimbari evidente in procesul de
intocmire a situatiilor financiare respectand IFRS. Astfel este necesara adaptarea standardelor
SNC si a legislatiei in vigoare la cele internationale si, respectiv, punerea acestora in aplicare,
ceea ce necesitd modificdri in modul de prezentare a informatiei financiare. Reforma inceputa in
RM, in 1998, in domeniul contabil a condus la apropierea standardelor nationale de contabilitate
de cele internationale, de asemenea, la perfectionarea principiilor si metodelor contabile aplicate,
dand nastere astfel unui sistem contabil viabil din punct de vedere stiintific si economic, care
imbind organic principiile si metodele de calcul al salariilor, altor elemente de venituri, fiscale si
financiare.

Componenta si clasificarea veniturilor personalului, modul de contabilizare si prezentare
de catre entitdtile economice a informatiilor aferente, la nivel international, sunt prevazute de
IAS 19. Acest standard are ca obiectiv prezentarea principiilor contabile de recunoastere si
evaluare a veniturilor angajatilor pe termen scurt si termen lung, bazdndu-se mai curand pe
realitatea economica a tranzactiilor decat pe forma acordului.

Cu regret insa, din lipsa unui standard national de contabilitate a veniturilor personalului,
solutionarea unor probleme nu este clara. De exemplu, in SNC ,,CPD”, la compartimentul datorii
calculate, sunt prezentate componenta acestora si modul de contabilizare, pe cand recunoasterea
si evaluarea acestora lipseste. Cu alte cuvinte, s-a procedat ca pe timpul URSS, cand problema
evaludrii si recunoasterii datoriei si cheltuielilor aferente veniturilor angajatilor nu se examina.
Or, solutionarea acestei probleme determind marimea corectd a datoriilor si cheltuielilor,
respectiv a veniturilor, precum si momentul in care acestea trebuie sa fie inregistrate. Acest fapt
contribuie, respectiv, la determinarea rezultatului financiar istoric (pe perioade gestionare).

Conform IAS 19, o entitate va recunoaste veniturile angajatilor sai ca:

¢ 0 datorie — in momentul cand angajatul a prestat munca in schimbul beneficiilor care
urmeaza a fi platite In viitor,

¢ 0 cheltuiala — in momentul cand entitatea este consumator de beneficii economice, ce

apar din munca prestata de angajat, pentru care acesta va primi recompensa [64].
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Putem constata ca aceasta situatie are temei filosofic, care rezulta din aplicarea metodei
dialectice de cunoastere a existentei si miscarii materiei, in cazul dat — a materiei de care dispune
o entitate. Doar prestarea muncii este privita ca un proces care include doua parti componente ale
acestui act:

— prima componenta reprezintd faptul ca prestarea muncii da nastere la o obligatie
curenta pentru angajator, iar pentru angajat — venitul provenit din acest act,

— a doua componenta tine de faptul cd recunoasterea unei obligatii la angajator
contribuie la recunoasterea costurilor si cheltuielilor in functie de destinatia muncii prestate.

Totusi, consideram ca nu toate tipurile de venituri ale personalului se supun acestui
fundament. De exemplu, nu se supun acestor criterii veniturile personalului provenite din
salariile suplimentare. Munca doar nu se presteazd, deoarece procesul muncii lipseste, insa
pentru angajat se Inregistreaza venitul respectiv, cum ar fi: executarea functiei in judecata,
concediul medical, indemnizatiile pentru concediile de odihnd; pentru timpul indeplinirii
indatoririlor de stat sau obstesti; pentru salariatii trimisi sa-si ridice calificarea sau pentru examen
medical, al treisprezecelea salariu etc. In aceste cazuri angajatul nu presteaza munca, insa venitul
respectiv pentru el se recunoaste, concomitent cu recunoasterea datoriei curente. Suma costurilor
si cheltuielilor la fel se recunosc. De exemplu, in cazul concediului de odihna, datoria (venitul) si
costurile/cheltuielile urmeaza a fi recunoscute la data plecarii in concediu, iar pentru concediu
medical — dupa expirarea duratei acestui concediu.

IAS 19 se aplica tuturor veniturilor angajatilor inclusiv celor furnizate pe baza unor
contracte oficiale si practici neoficiale, fiind urmarite principiile de recunoastere si evaluare,
precum si cerintele de prezentare a informatiilor pentru veniturile personalului.

Evaluarea si recunoasterea beneficiilor angajatilor se realizeaza lunar de catre entitate.
Totusi, aici Se impune o concretizare, nici chiar in IAS 19 nu se subliniazd momentul
recunoasterii venitului sub forma de salarii. Se specifica faptul ca, in urma prestarii muncii de
catre angajat, entitatea recunoaste o datorie si o sumd a costurilor (cheltuielilor) in momentul
prestarii acestei munci, cu toate cd venitul angajatului, sub forma de salarii de bazd si
suplimentare, nu se recunoaste in momentul prestarii muncii, dar la sfarsitul perioadei de
gestiune sau la data achitarii acestora.

Angajatorul este o persoand juridica sau fizica la care isi desfasoara activitatea niste
persoane care presteaza 0 munca in schimbul unei remuneratii. Venitul personalului reprezinta
toate beneficiile obtinute de o persoana - angajat, fie in bani sau sub alta forma, care isi presteaza
munca avand la baza un contract individual de munca sau un alt statut special prevazut de lege,

indiferent de perioada la care se refera, de caracterul beneficiului ori de forma in care se acorda.
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Veniturile personalului propriu-zis, includ si indemnizatiile pentru concediul medical, si
beneficiile suplimentare asimilate salariilor.

Conform IAS 19, veniturile personalului sunt cunoscute sub mai multe forme (anexa 7):

e venituri pe termen scurt ale angajatilor,

e venituri postangajare,

e alte venituri pe termen lung ale angajatilor,

e venituri pentru incheierea contractului de muncad,

e compensatii sub forma participatiilor la capitalul propriu, (anexa 8).

Veniturile personalului pot fi privite de catre entitate drept:

1. costuri directe de productie, care se includ direct in costul produselor fabricate,

2. costuri indirecte de productie ale produselor fabricate, care se includ in costul de
productie al produselor fabricate, serviciilor prestate, doar in urma repartizarii acestora,

3. cheltuieli ale entitatii, in situatia in care angajatii executa functii de management,
marketing, aprovizionare etc.

Veniturile pe termen scurt ale personalului sunt incluse in costul unui activ (serviciu,
lucrare), dacd angajatii au lucrat nemijlocit la crearea acestui activ (serviciu, lucrare), sau se
reflectd la cheltuieli ale perioadei.

Remuneratiile personalului constituie pentru intreprindere o datorie si o cheltuiala. Astfel
datoria este stinsa in momentul achitarii ei. Cu toate acestea, suma achitarilor ce depaseste suma
cheltuielilor (costurilor) calculate a remuneratiilor se contabilizeazd ca avans acordat,
reflectandu-se in activul bilantului. Deci, daca veniturile pe termen scurt se calculeaza si se
achita doar pe parcursul unui an de zile, acestea nu necesita a fi actualizate.

Datoria fatd de angajati este recunoscuta in baza contractului individual (colectiv) de
munca. Suma veniturilor personalului se contabilizeaza fara a se tine cont de valoarea
actualizata, cu alte cuvinte, fara a se tine cont care va fi valoarea acestor sume peste cativa ani.
Veniturile pe termen scurt ale angajatilor sunt reflectate pe articole de cheltuieli, daca
posibilitatea raportarii recompenselor la cost nu este prevazuta de alte standarde, cu scaderea
sumelor deja platite.

Contabilizarea veniturilor personalului pe termen scurt este foarte simpla, pentru ca nu
impune ipoteze actuariale pentru evaluarea lor si nu exista posibilitatea aparitiei unui castig sau a
unei pierderi actuariale. De regula, obligatiile entitatii sunt bine determinate, ceea ce face
contabilizarea si evaluarea acestora simpla.

Primele si participarea angajatilor la profit constituie o parte componenta a veniturilor pe

termen scurt ale angajatilor. Participarea salariatilor la profit nu este o distribuire de profit, ci o
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cheltuiala a intreprinderii. Participarea salariatilor la profit reprezinta o modalitate de a stimula si
a recompensa salariatii. De reguld, aceasta modalitate se aplica in Franta, Germania, SUA. Acest
tip de remunerare suplimentara este raspandit in sistemul capitalist inca prin anii ‘60 ai sec. al
XIX-lea, insa in economia politica a capitalismului a suportat critici, deoarece are mai curand un
caracter mai mult propangadistic decat social, intrucat sumele ce le reveneau angajatilor din
profit erau foarte mici. Avantajul principal ar fi cresterea profitului firmei prin cointeresarea
fiecarui angajat in marirea acestuia. De regula, cota cu care participa angajatii la profit, precum si
conditiile de participare sunt date in contractul de munca.

Entitatea va recunoaste costul preconizat al participarii la profit si al primelor cuvenite
numai atunci cand:

e ecntitatea are o obligatie legala sau implicita de a face astfel de plati ca rezultat al
evenimentelor anterioare,

e poate fi realizata o estimare corectd a obligatiei.

Exemplul 1.1. Entitatea a specificat in contractul de munca faptul ca acorda 5 % din
profit in situatia in care profitul depaseste 100 000 de lei. La finele perioadei de gestiune,
entitatea a inregistrat un profit in valoare de 80 000 de lei. 4stfel in situatia datd, entitatea nu
are obligatia si nu recunoaste nicio cheltuiala si nicio datorie in privinta acordarii salariatilor a
procentelor din profit.

Entitatea mai trebuie sd recunoasca, pe seama cheltuielilor si a cresterii datoriilor, si
costul previzional al procentelor din profit si platile primelor. De regula, angajatii primesc o cota
din profit numai daca raman in cadrul entitatii pentru o perioada precizata. Astfel de planuri
creeazd o obligatie implicita ca angajatii sa presteze servicii care sd mareascd suma ce va fi
platita, daca ei raman angajati pana la finele perioadei precizate.

Cu regret, in IAS 19 nu se specifica in ce baza trebuie repartizata suma care se cuvine
angajatilor sub formd de participare la profit. In opinia noastri, ca bazi potrivitd poate servi
salariul castigat de acestia.

Exemplul 1.2. O entitate a acordat angajatilor sdi in anii precedenti 5% din profit.
Participarea la profit nu este prevazuta in contractul colectiv de muncad, dar in ultimii ani,
entitatea a acordat tuturor salariatilor acest beneficiu si a indus o asteptare in ceea ce priveste
achitarea acestei obligatii implicite. La data bilantului, profitul recunoscut este de 5 000 000 de
lei. Aceste beneficii se platesc in interval de doua-trei luni dupa aprobarea situatiilor financiare.
Astfel, entitatea recunoaste la data bilantului o datorie si o cheltuiala de 250 000 de lei
(5000 000 x 0,05). Cheltuiala se recunoaste in perioada de gestiune in care angajatii au prestat

munca si si-au cdstigat dreptul la acest beneficiu, dar nu in perioada in care s-au efectuat
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platile. Aici apare problema repartizarii sumei calculate. Astfel, se propune ca suma calculata
de 250 000 de lei sa fie repartizata intre angajati in baza salariului calculat al acestor angajati.

Pe baza unor planuri de participare la profit, angajatii primesc procente din profit doar
daca ei raman la entitate pentru o perioada specificata. Astfel de planuri creeaza o obligatie
implicita la fel ca serviciul prestat de angajati, serviciu care mareste suma de platit catre angajatii
ce raman in serviciu. Prin urmare, participarea la profit reprezintd o prima nesemnificativa,
suplimentard pe seama costurilor si cheltuielilor, care are la baza o strategie de interesare a
salariatilor, acestia primind la sfarsitul anului o suma suplimentard (asa-numita din profit), in
functie de rezultatul intreprinderii si de alte conditii.

Entitatea va face o estimare corectd a unui plan de participare la profit sau de prime
atunci cand:

e ea determina sumele de platit inainte de autorizarea pentru depunerea rezultatului
financiar,

e are o experienta clard in ceea ce priveste calculul sumei obligatiei,

e si-a determinat o formula corecta de calcul al procentelor de participare la profit.

IAS 19 acordd o deosebita atentie veniturilor angajatilor pentru perioada absentdrii de la
locul de munca, a caror plata poate fi efectuata pe doua cai:

1) prin cumulare, in cazul cand angajatii presteaza un serviciu care mareste dreptul lor la
absente compensate viitoare. La aplicarea acestei abordari, de regula, se constituie provizioane
pentru indemnizatiile concediilor de odihna si alte absente viitoare care se recupereazd in
conformitate cu legislatia in vigoare. Absentele compensate acumulate pot fi legitime si
nelegitime. Legitime sunt absentele pentru care angajatii au dreptul la o platd in numerar pentru
dreptul nefolosit la plecarea din intreprindere. Cele nelegitime nu dau dreptul la platd in numerar
pentru absentele nefolosite la plecarea angajatilor din intreprindere. De regula, se constituie
provizioane pentru indemnizatiile concediilor de odihna si a altor absente viitoare, care se
recupereaza in coformitate cu legislatia in vigoare.

2) fara cumulare, in cazul cand provizioanele pentru concedii i alte absente viitoare nu se
constituie. Indemnizatiile pentru concedii se inregistreaza nemijlocit la costurile/cheltuielile curente
in functie de destinatia muncii prestate. Acestea sunt concediul de maternitate sau paternitate,
concediul medical, absentele compensate pentru indeplinirea datoriei de martor in procesul de
judecata sau pentru serviciul militar. Astfel din cele mentionate, entitatea va recunoaste cheltuiala
aferenta absentei In momentul cand aceasta s-a produs, fara dreptul de a reflecta in perioadele

viitoare. Asa cum serviciul oferit de angajat nu va duce la cresterea sumei remuneratiei, entitatea, in
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cazul absentelor compensate neacumulate, nu va recunoaste obligatia sau cheltuiala inainte de a
incepe perioada concediului.

Entitatea recunoaste si costul previzional al beneficiilor angajatilor pe termen scurt, sub
forma absentelor compensate, conform criteriilor de recunoastere mentionate mai sus, respectiv
ca o cheltuiald si o datorie. Costul previzional al absentelor compensate cumulative este evaluat
ca o suma aditionala care se asteapta sa fie platitd, ca rezultat al drepturilor neutilizate, acumulate
la data bilantului. La ele se refera indemnizatiile pentru concedii medicale, concediile de odihna,
serviciul militar, concediul de ingrijire a copilului, concediul de maternitate, absenta in cazul
sentintei de judecatd etc. Concediile medicale reprezinta absente necumulabile, care se
inregistreaza la cheltuieli in momentul in care se produc. Absentele cumulabile se inregistreaza
la cheltuieli atunci cand sunt platite.

Adaosurile, primele, sporurile la salariu reprezinta cheltuiclile determinate pe baza
rezultatului intreprinderii, acestea se inregistreaza cand se fac platile care pot fi estimate in mod
fiabil. Contabilitatea veniturilor pe termen scurt este simpla, deoarece evaluarea obligatiilor si
cheltuielilor nu atrage dupa sine aplicarea conventiilor actuariale.

Propunem ca entitatea sa evalueze costul absentelor compensate cumulate drept valoare
suplimentard pe care aceasta prevede sd o plateasca ca rezultat al dreptului nefolosit ce S-a
acumulat la finele perioadei de gestiune.

Exemplul 1.3. Entitatea acorda fiecarui salariat cdte doua zile libere anual platibile, pe
langa concediul de odihna, pentru fiecare an incheiat lucrat. Zilele libere pot fi luate oricdnd in
urmatorii ani. Un angajat dispune de un an de activitate avind un salariu zilnic de 100 de lei.
Entitatea va recunoaste pentru acesta un venit in valoare de 200 de lei (2 zile * 100 de lei)
pentru cele doua zile libere la care acesta are dreptul la finele anului de gestiune.

Metoda specificatd evalueazd obligatia la valoarea platilor suplimentare ce se
preconizeaza si apard in mod exclusiv din faptul ca beneficiul se acumuleazi. In multe cazuri,
entitatea nu are nevoie sa efectueze calcule detaliate pentru a estima aceste obligatii, deoarece nu
existd nici o obligatie semnificativa cu privire la absentele compensate nefolosite. De exemplu, o
obligatie pentru plata unui concediu medical este probabil sd fie semnificativa doar daca existd o
intelegere oficiald sau neoficiala conform careia plata nefolosita pentru concediul medical sa fie
considerata drept concediu platit.

Exemplul 1.4. La o entitate 50 de salariati au dreptul la 10 zile platite anual de aceasta
pentru concediul medical. Daca pana la sfarsitul anului zilele de concediu medical nu au fost
utilizate, salariatii au dreptul fie sa le reporteze, fie sa-si prelungeasca concediul de odihna cu

numarul respectiv de zile. Numarul total de zile nefolosite, la entitatea respectiva, este 100.
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Salariul mediu pentru o zi lucratoare este de 190 de lei. Astfel entitatea trebuie sa recunoasca o
datorie egala cu 19 000 de lei pentru cele 100 de zile care urmeaza a fi platite, pentru care va
constitui un provizion.

Conform IAS 19, trebuie sa fie evaluate costurile estimative si obligatiile de platd pentru
concediile acumulate, luand in calcul suma suplimentara pentru concediile nefolosite. Corect ar
fi sa se constituie un provizion pentru aceste concedii, iar la momentul producerii riscului acesta
sa fie utilizat. Concediile neacumulate platite (concediul pentru ingrijirea copilului, absentele
compensate pentru Indeplinirea serviciului militar, executarea functiilor de martor in judecata
etc.) nu se reporteaza in viitor, fiind recunoscute ca datorie si cheltuiala n perioada in care se
acorda concediul respectiv.

in RM, concediul de maternitate pentru persoanele angajate prin contract individual de
munca si pentru sotiile aflate in intretinerea sotilor salariati se calculeaza de catre structurile
teritoriale ale CNAS si se platesc, prin intermediul prestatorilor de servicii de platd desemnati, prin
cerere, de citre beneficiari.

Indemnizatia pentru concediul medical se calculeaza si se plateste la locul de munca de baza
conform prevederilor Legii nr. 289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate
temporard de muncd si alte prestatii de asigurdri sociale. Incepand cu anul 2013, plata
indemnizatiilor pentru incapacitate temporard de munca cauzatd de boli obisnuite sau de accidente
nelegate de munca se efectueaza dupd cum urmeaza:

— primele 5 zile calendaristice de incapacitate temporara de munca se platesc nemijlocit
din mijloacele angajatorului, insd nu mai mult de 15 zile cumulative pe parcursul unui an
calendaristic In cazul mai multor perioade de incapacitate temporara de munca.

— 1incepand cu a 6-a zi calendaristica a concediului medical, iar in cazul mai multor
perioade de incapacitate de munca — incepand cu prima zi dupd expirarea celor 15 zile
cumulative platite din mijloacele angajatorului, indemnizatia se plateste din mijloacele bugetului
asigurdrilor sociale de stat.

In astfel de conditii apare necesitatea de a constitui un provizion. Suntem de pirerea ci
entitatile din RM, pentru a respecta legislatia in vigoare, pot aplica prevederile prevazute de IAS
19, astfel, pentru cele 5 zile achitate pe seama entitatii angajatilor pentru incapacitate temporara
de munca, sa se constitue un provizion. Suma provizionului va fi determinata din veniturile
medii ale angajatilor entitatii si va permite nivelarea cheltuielilor perioadei in cazul producerii
riscului asigurat.

Avand in vedere cele mentionate, concediul de maternitate, de ingrijire a copilului,

medical (incepand cu a 6-a zi), se calculeaza din mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat,
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din care motiv nu vor fi reflectate la costurile/cheltuielile perioadei curente ale entitatii. Acest
fapt are ca urmare imbunatatirea conditiilor de munca ale angajatilor, facand ca angajatorii sa-si
minimizeze cheltuielile, totodata aceasta situatie poate duce la cresterea somajului si @ numarului
de angajati care pleaca in concediu medical.

Veniturile postangajare se platesc dupa incetarea activitatii angajatului. Acestea includ:
pensiile, asigurdrile de viata si medicale posterioare angajarii si alte beneficii de pensionare. Se
disting doua planuri de beneficii postangajare:

e pe baza planurilor de contributii determinate: obligatia legala sau implicitd a
intreprinderii este limitatd la valoarea cu care se hotaraste sd contribuie la fondul respectiv.
Riscul actuarial (conform caruia activele investite vor fi insuficiente pentru a se ajunge la
beneficiile asteptate) revine pe seama angajatului. O intreprindere recunoaste contributiile pe
baza planului de contributii determinate asupra cheltuielilor atunci cand un angajat a prestat
servicii In schimbul respectivelor drepturi. Dacé contributiile nu sunt platite in termen de 12 luni
dupa perioada contabila in care au fost prestate serviciile, ele trebuie actualizate.

e pe baza planurilor de beneficii determinate: obligatia entitatii este de a furniza
actualilor si fostilor angajati beneficiile convenite. Riscul actuarial (conform céruia veniturile vor
avea un cost mai mare decét cel prognozat) si riscul aferent investitiei revin pe seama entitatii. in
cazul acestei modalitati entitatea va:

— determina valoarea actualizata a obligatiilor privind venitul stabilit si valoarea justa a
oricaror active ale planului, cu suficientd regularitate, astfel incat valorile recunoscute in
situatiile financiare sa nu difere, semnificativ, de valorile care se vor stabili la data bilantului;

— utiliza metoda factorului de credit proiectat pentru a evalua valoarea actualizatd a
obligatiilor sale privind venitul determinat si costul aferent serviciilor curente si anterioare.
Aceastd metoda stabileste ca fiecare perioadd de serviciu da nastere la o unitate suplimentara de
beneficiu si masoara separat fiecare unitate pentru a construi obligatia finala;

— utiliza ipotezele impartiale si reciproc compatibile referitoare la variabilele demografice
(de exemplu: rata rotatiei si mortalitatea angajatilor) si variabilele financiare (de exemplu:
viitoarele cresteri de salarii si anumite modificari ale veniturilor);

— recunoaste ca datorie sau ca activ diferenta dintre valoarea justd a oricaror active ale
planului si valoarea contabila a obligatiei privind beneficiul determinat.

In partea ce tine de alte venituri pe termen lung ale angajatilor, IAS 19 cere si se
constituie un provizion a carui valoare nu trebuie sd includa diferente actuariale si de cost ale

serviciilor trecute. Aceste venituri includ:
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e absentele compensate pe termen lung, cum ar fi plecarile dupa un serviciu indelungat
sau plecarile pe termen lung cu si fara garantarea locului de munca;

e jubileele sau alte beneficii pe termen lung;

¢ beneficiile pentru indisponibilitate pe termen lung;

e participarea la profit sau prime platibile pe o durata de douasprezece luni, sau mai
mult, dupa terminarea perioadei in care angajatii presteaza serviciul in cauza; si

e compensatii amanate platite pe o durata de douasprezece luni, sau mai mult, dupa
finele perioadei 1n care sunt castigate.

Suma recunoscuta ca datorie pentru alte venituri pe termen lung ale angajatilor trebuie sa
reprezinte totalul net al urmatoarelor valori:

valoarea actualizatd a obligatiei privind venitul determinat — valoarea justa a activelor
planului (daca exista).

Valoarea recunoscuta ca obligatie pentru beneficiile pe termen lung ale angajatilor trebuie
sa fie totalul net al urméatoarelor valori:

valoarea actualizata a obligatiei privind venitul determinat la finalul perioadei de
raportare — valoarea justa a activelor planului (daca acesta existd) la finele perioadei de
raportare, in afara caruia obligatiile vor fi decontate in mod direct.

In RM, desi legislatia in acest domeniu nu prevede anumite calcule ale altor venituri pe
termen lung ale angajatilor in baza metodelor actualizate, se vor avea in vedere actele normative,
dupa cum urmeaza: CM, Legea privind sistemul public al asigurarilor sociale, cu modificarile
ulterioare, CF (mai ales capitolul ce tine de evidenta impozitului pe venit). Deoarece aceste
beneficii au un caracter mai mult financiar, ele urmeaza a fi impozitate. Ca urmare, trebuie
analizat contextul legislativ daca aceste elemente raman a fi beneficii ale angajatilor si ce statut
au aceste sume pentru angajatori. Evaluarea obligatiilor ce rezultd din drepturile neutilizate la
absente compensate care continud sa se acumuleze ridica o serie de probleme, cum ar fi sd se
recunoasca:

¢ in intregime dreptul neutilizat ca o datorie, pe baza ca orice plati viitoare se fac mai
intai din dreptul neutilizat si numai ulterior din dreptul care urmeaza sa se acumuleze in
perioadele urmatoare (o abordare FIFO);

e o datorie in masura in care se anticipeazad cd viitoarele plati cétre intregul grup de
angajati urmeaza sa depaseasca viitoarele plati care ar fi fost anticipate in lipsa caracteristicii de

acumulare a drepturilor (o abordare LIFO la nivel de grup) sau
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e o datorie In masura in care se anticipeaza cd viitoarele plati catre angajati luati
individual urmeaza sa depaseasca viitoarele plati care ar fi fost anticipate in lipsa caracteristicilor
de acumulare a drepturilor (0 abordare LIFO la nivel individual).

Exemplul 1.5. La entitatea ,,Alfa” activeaza 100 de angajati, fiecare dispune de dreptul
la 5 zile lucratoare de concediu medical platit pe an. Concediul medical neutilizat poate fi
reportat doar in anul urmdtor. Acest concediu este luat initial din dreptul aferent anului in curs
si apoi din soldul reportat din anul anterior. La 31 decembrie 2017 numarul mediu de zile
neutilizate la care angajatii au dreptul constituie 2 zile pe angajat. Entitatea anticipeazd, avand
la baza experienta anilor anteriori, ca 92 de angajati vor lua cel mult 4 zile de concediu medical
platit in anul 2018, iar ceilalti 8 angajati vor lua, fiecare in medie, 6 zile si jumate.

Conform acestor date, in opinia noastrd, sunt posibile 3 metode de recunoastere a
datoriei aferente dreptului neutilizat al indemnizatiei de concediu, respectind principiul
delimitarii costurilor si cheltuielilor pe perioade gestionare.

1. Recunoasterea datoriei in baza dreptului neutilizat:

Entitatea recunoaste o datorie egald cu valoarea neactualizata de 200 de zile de
concediu medical (2 zile x 100 de angajati). Astfel se presupune ca primele 200 de zile de
concediu medical platit rezulta din dreptul neutilizat. Provizionul la finele anului urmeaza a fi
constituit in marimea indemnizatiilor calculate pentru 200 de zile neutilizate.

2. Nerecunoasterea datoriei aferente dreptului neutilizat:

Entitatea nu recunoaste nicio datorie pentru ca nu anticipeaza ca zilele de concediu
medical platit datorate intregului grup de angajati vor depasi dreptul de 5 zile pentru fiecare
angajat aferent anului 2018.

3. Recunoasterea unui provizion in marimea valorii neactualizate aferenta zilelor in plus
ale concediului medical:

Entitatea recunoaste o datorie egala cu valoarea neactualizata a indemnizatiilor pentru
12 zile de concediu medical (o zi si jumdtate pentru fiecare din cei 8§ angajati).

In opinia noatri, din aceste trei variante mai precisd, este a treia. Drept argument
economic serveste experienta entitatii de mai multi ani care confirma ca fiecare angajat care nu
s-a folosit de concediu medical va folosi aceste zile In marime de o zi si jumatate pentru fiecare
din cei 8 angajati, pentru care entitatea va constitui un provizion.

Indemnizatia pentru concediul medical de lunga durata reprezinta o altd forma de venituri
din categoria altor venituri pe termen lung. Marimea acestui venit este recunoscuta atunci cand

are loc evenimentul ce cauzeaza indisponibilitatea pe termen lung a angajatului, in conditiile
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anii de activitate ai personalului. Evaluarea obligatiei reflectd probabilitatea ca plata sa fie
efectuata pe parcursul duratei de timp a activitatii, iar dacd nivelul venitului depinde de durata de
timp a serviciului, atunci obligatia apare cand serviciul este prestat.

Pentru alte beneficii pe termen lung ale angajatilor, o entitate trebuie sd recunoasca
totalul net al urmatoarelor valori drept cheltuiala sau drept venit, cu exceptia cazului in care un
alt standard prevede sau permite includerea lor in costul unui activ:

a) costul serviciului curent

b) costul dobanzii

C) rentabilitatea preconizata a oricaror active ale planului precum si a oricarui drept de
rambursare recunoscut ca activ;

d) castigurile si pierderile actuariale, care trebuie sa fie recunoscute imediat in totalitate;

e) costurile serviciilor trecute, care trebuie recunoscute imediat in totalitate;

f) efectul oricaror reduceri sau decontari.

O forma a altor venituri pe termen lung ale angajatilor este indemnizatia pentru
invaliditate pe termen lung. Dacd marimea venitului depinde de durata serviciului, obligatia
apare atunci cand serviciul este prestat. Evaluarea acelei obligatii reflecta probabilitatea ca plata
sa fie necesara, iar durata de timp pe care se preconizeaza va fi platita. Daca marimea venitului
este aceeasi pentru orice angajat invalid, indiferent de anii de serviciu, costul preconizat al
acestor venituri este recunoscut atunci cand are loc evenimentul care cauzeaza o invaliditate pe
termen lung.

Desi IAS 19 nu prevede prezentari de informatii specifice altor beneficii pe termen lung
ale angajatilor, alte standarde pot impune prezentari de informatii, de exemplu in cazul in care
cheltuiala rezultatd din astfel de beneficii este semnificativd, s€ impune prezentarea in
conformitate cu IAS 1 , Prezentarea situatiilor financiare”, sau in conformitate cu IAS 24
,Prezentarea informatiilor privind partile afiliate”- entitatea prezinta informatii despre alte
beneficii pe termen lung ale angajatilor pentru personalul de conducere.

O alta categorie de venituri sunt veniturile pentru incheierea contractului de munca pentru
care entitatea trebuie sa recunoascd veniturile pentru incheierea activitatii, atunci cand aceasta
este angajata printr-un plan oficial si detaliat de concediere, fara sa existe posibilitatea de
renuntare la planul respectiv. Veniturile pentru incheierea activitdtii care sunt eligibile intr-un
termen mai mare de 12 luni dupa data bilantului vor fi actualizate. Ca exemple de venituri pentru
incheierea activitatii putem enumera: indemnizatia pentru concediere, oferta facuta cu scopul de
a incuraja plecarea voluntard in somaj. Evenimentul care dd nastere unei obligatii este mai

degrabd un serviciu de Incheiere a contractului decat un serviciu al angajatului. De aceea, o
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entitate trebuie sd recunoascd veniturile pentru incheierea activitatii atunci cand entitatea este
angajata in mod demonstrativ, printr-un plan oficial detaliat:

e fie sd incheie contractul de munca al unui salariat sau al unui grup de salariati Tnainte
de data normala de pensionare;

e fie sd acorde venituri pentru Incheierea ca rezultat al unei oferte facute, cu scopul de a
incuraja plecarea voluntara in somaj.

Toate aceste elemente aferente beneficiilor pentru incheierea activitdtii nu se pot
recunoaste fard ca angajatii sai sa nu fi acceptat oferta pentru incheierea contractului de munca.
Trebuie precizat ca desfacerea/incetarea contractului de munca se poate realiza in mod voluntar,
dacd angajatul accepta un pachet de venituri oferit de intreprindere, fiind conditionat de plecare,
fie ca este vorba de plecare involuntara, daca angajatorul decide desfacerea contractului de
munca Tnainte de pensionarea normala.

Exemplul 1.6. Incetarea unui contract de muncd voluntard. Entitatea ,, Lumina’’ are 25 de
angajati pentru care, prin contractul colectiv de muncd, este stipulata o clauza care prevede ca
la varsta de pensionare angajatii sa primeascad, in functie de vechimea in munca, urmdtoarele
plati unice:

Pdna la 10 ani vechime — 3 500 de lei

Intre 10 si 20 de ani — 6 500 de lei

Peste 20 de ani —9 000 de lei

Varsta de pensionare este de 65 de ani. Din cei 25 de angajati, niciunul nu are peste 60
de ani, fiecare avand pdna la 10 ani vechime in cdmpul muncii. Se preconizeazda ca la
pensionare 20 de angajati vor avea vechime in muncd, la entitatea ,,Lumina”, peste 20 de ani,
iar 5 intre 10 si 20 de ani vechime. Entitatea trebuie sd recunoasca drept datorie, ca urmare a
acordarii unor venituri la terminarea activitatii, in sumda de 212 500 de lei (20 de angajati x
9000 de lei + 5 angajati X 6 500 de lei). Astfel se va recunoaste un provizion pe parcursul
activitatii angajatilor, totodata, suntem de parerea ca acest provizion trebuie actualizat la data
bilantului.

Entitatea este obligatd in mod evident intr-0 incetare a contractului doar daca aceasta are
un plan oficial detaliat pentru terminarea contractului de munca si nu are o posibilitate reala de
abandonare a acestuia. Planul detaliat trebuie sa includa cel putin:

e Jocatia, functia si numadrul aproximativ de angajati ale cdror contracte de munca
urmeaza sa fie terminate,

e veniturile pentru desfacerea contractului de munca pentru fiecare nomenclator al

meseriilor sau functiilor, si
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e data la care planul va fi implementat. Implementarea trebuie sa inceapa cat mai curand
posibil si perioada de timp pana la implementarea completa va fi de asa natura incat modificarile
semnificative ale planului sa nu fie probabile.

Recunoasterea obligatiei ca urmare a asumarii unor beneficii pentru Incheierea
contractului de munca trebuie sa aiba la bazd un plan care face probabila iesirea de resurse
prezentand venituri economice, dar totodata trebuie ca datoria sd poatd fi evaluatd cu suficienta
certitudine.

O entitate poate fi angajata, prin legislatie, prin contract sau alte acorduri cu angajatii sau
reprezentantii lor, sau printr-o obligatie implicitd bazata pe practica de afaceri, obicei sau o
dorintd de a actiona echitabil, sa faca plati (sau sd furnizeze alte beneficii) angajatilor la
incheierea perioadei de angajare. Veniturile pentru expirarea contractului de munca reprezinta, in
mod tipic, plati unice, iar uneori pot include si:

e salariul pand la finisarea contractului de munca specificat in contract, dacd angajatul
nu efectueaza un serviciu suplimentar ce aduce venituri economice entitatii,

e marimea pensiilor sau a altor tipuri de venituri postangajare, fie indirecte, printr-un
plan de venituri ale angajatilor, fie directe.

Veniturile pentru incheierea activitatii nu aduc beneficii economice viitoare entitatii, de
aceea ele sunt recunoscute imediat ca o cheltuiald/cost, in functie de destinatia muncii prestate de
catre fiecare angajat care isi incheie activitatea.

Veniturile pentru incheierea activitatii apar ca rezultat al incetarii, dar nu al prelungirii
contractului de munca. Entitatea este obligatd sa le treaca in evidentd doar in situatia cand
angajatul este concediat pana ca acesta sa iasd la pensie, sau in situatia cand angajatul este de
acord sa fie concediat in legaturd cu reducerea statelor de personal. Entitatea isi asuma
responsabilitatea de a concedia angajatii numai atunci cand are la baza un argument concret dupa
care se efectueaza un plan de concediere, iar abaterea de la acest plan este imposibila.

Daca beneficiile pentru incetarea contractelor de munca se achita pe o perioada mai mare
de 12 luni dupa data bilantului, atunci aceste plati se cer a fi actualizate.

Exemplul 1.7. Sa presupunem ca o entitate trebuie sa concedieze o parte din lucratorii
sai, din cauza inregistrarii pierderilor din activitate. Beneficiile pentru incheierea activitatii de
muncd vor fi platite in 4 parti, prima — la momentul concedierii, iar ultima peste 18 luni sau
dupa fiecare 6 luni - 0 parte. Toate platile trebuie actualizate, daca ultima plata se efectueaza in
termene ce depdsesc 12 luni de la data bilantului. Costurile totale pentru plata veniturilor la

incheierea contractelor de munca au constituit 56 000 000 de lei. Valoarea actualizata a acestor
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plati constituie 53 000 000 de lei, la aceasta suma se constituie provizionul si se va intocmi
formula contabila

Debit ,,Cheltuieli cu personalul — reducerea cadrelor”, suma care se va reflecta in
situatia de profit sau pierdere

’

Credit ,,Provizionul cu privire la reducerea personalului”, suma care se va reflecta in
bilant.

Desi aceastd variantd de Inregistrare contabild este prezentata in explicatiile aferente IAS,
totusi ne exprimam dezacordul cu acest mod, deoarece nu se respecta gradul de exigibilitate al
pasivelor. Respectand acest grad, trebuie sa se recunoasca doua tipuri de provizioane: unul —
curent, al doilea — pe termen lung. Odata ce a fost inregistrat provizionul pe termen lung,
urmeaza ca o parte din acesta sa fie trecuta anual in categoria celor pe termen scurt. Astfel se vor
obtine informatii mai relevante, mai obiective privind prezentarea pasivelor in bilantul entitatii
pe baza respectarii gradului de exigibilitate al acestora.

In opinia noastrd, o problema privitoare la recunoasterea datoriei fati de personal
reprezintd stabilirea datei la care aceasta urmeazd a fi recunoscutd. Actualmente situatia este
urmatoarea: angajatul presteazd 0 munca timp de o luna, iar entitatea nu inregistreaza datoria fata
de angajat, cu exceptia finelui lunii gestionare. lar activarea datoriei este efectuatd in luna
urmdtoare sau in ultima zi a lunii gestionare. Astfel, angajatorul se foloseste de munca
angajatului o luna intreaga, fara a activa vreo datorie. Este 0 situatie convenabilda numai pentru
angajator. Sub acest aspect propunem sa aplicam practica unor tari civilizate, ca Japonia, Italia,
SUA, unde salariul se calculeaza saptamanal, fiind transferat la banca. Prin urmare, pe parcursul
a trei sdptamani banca, la randul sau, calculeaza o dobanda cuvenitd angajatului. Solutionarea
practica a acestei probleme este cauzata de fiscalitate. Caci in aceasta situatie nu se stie salariul
efectiv lunar pentru a retine impozitele. In acest scop propunem ca salariile calculate pentru
primele trei saptdmani sa fie transferate la banca in marime de 100%, iar din salariul lunar
calculat pentru ultima sdptamana sa se efectueze retinerile aferente impozitelor pentru o luna si
sa fie transferata la banca doar partea neta a venitului obtinut.

Exemplul 1.8. Angajatul Vrabie 1., care fabrica produse concrete, a cdastigat un salariu
pentru prima saptamana de 1 500 de lei, pentru cea de a doua — 1 200 de lei, pentru a treia —
1 400 de lei, pentru a patra — 1 600 de lei. Rata dobdnzii stabiliti de bancd e de 4% anual. In
cazul dat entitatea va recunoaste datoria in fiecare saptamdna s§i achitarea acesteia.
Inregistrarile contabile in primele trei saptamadni vor urma:

1. Inregistrarea datoriei la finele fiecdrei saptamani la sumele 1 500 de lei, 1 200 de lei,
1400 de lei

54



Debit 811,,Activitati de baza”

Credit 531 ,, Datorii fata de personal privind retribuirea muncii ”

2. Achitarea datoriei la finele fiecarei saptamani la sumele 1 500 de lei, 1 200 de lei, 1
400 de lei

Debit 531 ,, Datorii fata de personal privind retribuirea muncii”

Credit 242 ,, Conturi curente in moneda nationala”

In ultima saptimani se intocmeste calculul retinerilor din suma totala de 5 700 de lei. La
randul sau banca va calcula dobanda:

—dupa prima saptamdna — 1,15 lei [(1 500de lei x 0,04)/365 de zile x 7 zile]

—dupa a doua saptamdana — 4,14 lei [(2 700 de lei x 0,04)/365 de zile x 7 zile]

—dupa a treia saptamana — 9,44 lei [(4 100 de lei x 0,04)/365 de zile x 7 zile]

In total in trei saptamani suma dobdnzii va constitui 14,73 lei

Este posibila si alta varianta, de exemplu sa se transfere la banca 90% din salariul
calculat, totusi varianta I este mai convenabild pentru angajat. Modul propus de calculare a
salariului este mai apropiat de data prestdrii muncii de catre angajat si prevede recunoasterea
datoriei, respectiv achitarea acesteia in fiecare saptamana. Prin aplicarea acestei variante castiga
angajatul.

Mentionam ca la nivel national recomandarile cu privire la tinerea contabilitatii
veniturilor personalului sunt prezentate in SNC ,,CPD”, compartimentul ,,Datorii calculate”. De
necrezut, dar unei asemenea teme vaste, importante, cu multe semne de intrebare, i s-a acordat
mai putin de o pagini. In compartimentul mentionat al SNC ,,CPD” sunt expuse unele
componente ale datoriei fati de personal si modul de contabilizare a acestei datorii. In
compartimentul ,,Prezentarea informatiilor in situatiile financiare” se mentioneaza ca entitatea
prezintd datoria fatd de personal la inceputul si la finele perioadei de gestiune, ceea ce este
insuficient. In acest standard lipsesc:

1. notiunile privind

—veniturile (beneficiile) angajatilor privite la general, inclusiv pe termen scurt si pe
termen lung sau postangajare;

—planuri de pensii si tipurile acestora;

—veniturile (beneficiile) pentru Incetarea contractelor de munca inainte de termen si/sau
in cazul acceptarii de catre angajat a plecarii voluntare in somaj;

—activele unui fond de venituri pe termen lung;

—cagstigurile si pierderile acestui fond,

2. componenta veniturilor angajatilor si clasificarea acestora;
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3. modul de recunoastere a veniturilor angajatilor si a datoriilor, respective, a costurilor si
cheltuielilor;

4. absentele compensate pe termen lung;

5. veniturile (beneficiile) angajatilor provenite din participarea la profit;

6. planurile nestatale de pensii;

7. veniturile (beneficiile) asigurate;

8. aplicarea metodei actuariale de evaluare a veniturilor postangajare;

9. modul de contabilizare a fiecdrui tip de venituri ale angajatilor pe termen scurt, lung
sau postangajare;

10. prezentarea informatiilor privind veniturile angajatilor in situatiile financiare.

Situatia pare oarecum paradoxald, intrucat problemele expuse sunt umbrite din cauza
lipsei acestui act normativ. Implementarea unui standard aparte in RM, care ar viza veniturile
personalului, este absolut de necesara, iar aici s-ar impune experienta unor state care deja l-au
aplicat, de exemplu Romania, inca din anul 2000. Astfel contabilitatea nationala se va adapta la
acest domeniu. In acest context propunem citeva cdi de armonizare a contabilitatii veniturilor
personalului cu cele internationale:

1. calea existenta (bazata pe armonizarea SNC si IAS), care include armonizarea
principiilor de evidentd si prezentare a informatiei financiare, a metodelor, modalitatilor,
procedurilor de evidenta si Intocmire a situatiilor financiare.

2. Calea formala (bazata pe transformarile mecanice ale SNC si IAS), care include
determinarea coeficientilor de calcul tindnd seama de caracteristicile evaludrii activelor,
originalitatea metodologiei de evidenta, bazatd pe calcule suplimentare in tabele speciale,
determinarea factorilor cu influenta pozitiva si negativa asupra informatiei si a documentelor
primare, fapt ce va conduce la eliminarea erorilor din situatiile financiare.

3. calea propusa (bazata pe reunificarea SNC, care urmeaza a fi elaborat, si I1AS) care
include pastrarea normelor si a specificului national privind contabilitatea in cadrul procesului de
armonizare a principiilor de prezentare a situatiilor financiare in concordanta cu IAS si
completarea reciprocad a metodelor si procedurilor de evidentd si prezentare a informatiei, a
normelor de unificare a formelor de prezentare a documentelor contabile.

in urma procedurii de comparare a standardului SNC ,,CPD” si IAS 19, putem remarca o
serie de deosebiri.

Prima. In contabilitatea nationald nu existd o reguld generald de luare a deciziei privind

recunoasterea obligatiei de a furniza o remuneratie. Aceasta lipseste in SNC ,,CPD”. Cu toate

e vy
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prealabild pentru existenta obligatiei de participatii la profit, a obligatiei privind premiile si a
obligatiilor apdrute pentru Incetarea contractului de munca.

A doua. Normele nationale de contabilitate nu contin pozitii conform carora scopul
recunoasterii obligatiilor privind remuneratiile ramane a fi respectarea principiului contabilitatii
de angajamente, care prevede reflectarea corectd a veniturilor si cheltuielilor firmei. In ele nu
este indicat ca scopul recunoasterii obligatiei pentru concediile platite sau prime diferd esential
de scopul reflectarii provizionului pentru cheltuielile viitoare (in contabilitatea nationald) legate
de aceleasi tipuri de remuneratii.

A treia. Ca si in IAS 19, in normele nationale de contabilitate nu sunt definite regulile
generale de recunoastere a obligatiilor negarantate privind remuneratiile. Aici Lipsesc si anumite
prevederi referitoare la recunoasterea obligatiei de inregistrare a unei remuneratii negarantate la
incheierea contractului de munci. In schimb, IAS 19 ne di posibilitatea de a rezuma sensul
fiecarei situatii descrise in standard la intelegerea logica cu respectarea normelor generale de
evidenta.

A patra. Spre deosebire de contabilitatea nationala, IAS 19 prevede doud modalitati de
evidentd a concediilor platite: fie prin cumulare, fie fara cumulare. Aceste doud conditii
influenteaza alegerea metodei de recunoastere a datoriei.

Precum s-a mentionat, in RM din cauza lipsei unui standard national de reglementare a
veniturilor personalului, normele nationale privind contabilitatea acestor venituri difera esential
de cerintele prevazute de IAS 19. Din acest motiv apar si unele divergente in cazul prezentarii
informatiilor respective in situatiile financiare.

In primul rand, contabilitatea nationald nu contine multe dintre obligatiile, din 1AS 19,
din acest motiv lipsesc unele componente ale veniturilor angajatilor, cum ar fi: participarea la
profit, obligatiile entitdtii la expirarea termenului contractului de activitate a angajatului,
concediile compensate acumulate si neacumulate, modul de recunoastere si contabilizare a
acestora, modul de formare a fondurilor de pensii, de recunoastere a indemnizatiei concediului
medical ca costuri si/sau cheltuieli etc.

In al doilea rand, evaluarea tuturor remuneratiilor prezentate anterior trebuie efectuati
profesional, pentru reflecatrea corecta a informatiei in situatiile financiare. De cele mai dese ori,
pentru o evaluare corectd a unei obligatii trebuie luate in calcul evaludrile demografice,
prognozele social-economice si alte prognoze caracteristice, care, Cu regret, nu sunt raspandite in
practica nationala.

In al treilea rand, IAS 19 acord o atentie deosebita problemelor contabilizarii obligatiilor

entitatii fata de fostii angajati si formarea fondului de pensii pentru acestia. Actualmente, in RM
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aceasta practica nu este cunoscutd, deci si legislatia cu privire la acest capitol mai este vaga.
Astfel entitdtile care au in practicd asemenea situatii, la evidenta si calculul fondului de pensii
pentru fostii angajati, se conduc dupa regulile stabilite de IAS 19.

Prin urmare, din caracteristicile practicii nationale si ale celei internationale putem
formula urmatoarele concluzii si propuneri.

Spre deosebire de IAS 19, standardul national de contabilitate trebuie sd contina cerinte
atat pentru subiectii economicCi, cat si pentru contabilii care raspund de tinerea contabilitatii,
documentarea operatiunilor economice, controlul privind indeplinirea calitativd a obligatiilor
inregistrate in contractul de munca si eficacitatea sistemului de motivare cu privire la
indeplinirea muncii la cel mai inalt nivel. Trebuie stabilite deci principii clare de recunoastere a
datoriilor fata de angajati, care au la baza un scop bine determinat.

Avand in vedere ca RM si-a asumat angajamentul de a armoniza legislatia nationala cu
prevederile Directivelor UE, conform Legii privind implementarea acordului de asociere, in
cazul cand apar divergente dintre IAS si Directive, se vor aplica prevederile Directivelor. La
nivel european dirijarea contabilitdtii se face in baza Directivelor care sunt obligatorii pentru
tarile membre ale UE. Directiva fundamentald a UE este cea de-a patra care a fost adoptata in
anul 1978 si a fost inlocuita cu Directiva 2013/34/UE, si care se referea la raportarea financiara
cuprinzand principiile de bazd ale raportarii financiare, obligd entitdtile sa tind contabilitatea
conform sistemului de inregistrare dubla si sd dezvaluie particularititile propriei politici de
contabilitate. De fapt, existd doud tipuri principale de standarde internationale — mondiale si
europene — care influenteazd in mod diferit formarea standardelor nationale. Totusi térile care
vor sa devina membre ale UE, cum e si cazul RM, trebuie sa se orienteze mai intai de toate dupa
standardele europene.

Comisia Europeana acorda o deosebita atentie armonizarii internationale a contabilitatii,
remarcand aportul in atingerea scopului concurentei echitabile si eficace de citre tirile UE. In
acest context se lucreaza pentru apropierea maximd a Directivelor contabile ale UE de
Standardele Internationale. In partea ce tine de veniturile personalului, prevederile IAS 19 sunt
detaliate, iar problemele ce se pun prin prisma Directivei 2013/34/UE ar fi urmatoarele:

= esalonarea castigurilor actuariale;

= discontarea provizioanelor pentru beneficiile angajatilor;

= |uarea in calcul a viitoarelor cresteri salariale;

= evaluarea la valoarea reala a activelor planului.

In partea ce tine de esalonarea castigurilor actuariale existi o incompatibilitate intre

Directive si IAS 19, deoarece esalonarea castigurilor actuariale ar contraveni Directivei, in care
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se mentioneaza ca provizioanele nu pot depasi total sumele necesare. Totodatda, procedura
coridorului nu este obligatorie, ceea ce denota faptul ca entitatile se pot conforma atat Directivei,
cat si IAS 19. Totusi, entitatile ar dori sa foloseasca aceasta procedura de esalonare a castigurilor
actuariale, pentru a se alinia practicii internationale, insd Directivele nu permit acest lucru.

Discontarea provizioanelor pentru beneficiile personalului este insa permisa de Directiva,
mai mult ca atit, aceastd practica se considera a fi cea mai adecvata. Totodata, nici evaluarea la
valoarea justa a activelor planului pentru determinarea obligatiei legate de planurile de pensii cu
contributii determinate conform IAS 19 nu este interzisd de Directiva.

Luarea in considerare a viitoarelor cresteri salariale reprezintd o altd problema trecuta
prin prisma Directivei si a IAS 19. Spre exemplu, in Germania, este permisa includerea majorarii
salariale datorate inflatiei daca rata dobanzii folosita pentru discontare reflecta inflatia estimata,
dar viitoarele majorari salariale datorate promovarii nu pot fi incluse daca nu s-a luat nicio
decizie in acest sens. Totodata, in alte tari, precum Franta, Irlanda, Marea Britanie, modificarile
salariale, indiferent de tipul lor, sunt luate in considerare la evaluarea provizioanelor pentru
beneficiile ulterioare desfacerii contractelor de munca.

Cat priveste evaluarea la valoarea reald a activelor planului, spre exemplu, in Marea
Britanie si Irlanda, aceasta se face doar pentru evaluarea costului periodic privind schemele de
beneficii ulterioare desfacerii contractului de muncd cu contributii determinate si nu permite
evaluarea activelor angajatului. In alte tari, precum Germania sau Suedia, entitatile pot contribui
cu active la un fond separat, care ulterior pot fi utilizate pentru rambursari ale entitatii, pentru
plata beneficiilor. Aceste active nu se supun definitiei activelor din IAS 19, iar tratamentul
castigurilor sau pierderilor actuariale din IAS 19 nu se va aplica deoarece obligatia pentru
beneficiile de plan ramane entitdtii sponsorizatoare (fondului separat).

Totodatd, mentionam faptul cd procedura ,,coridorului”, din IAS 19, intra in conflict cu
principiile de baza din Directiva 2013/34/UE, in care se mentioneaza ca toate pasivele
previzibile si cheltuielile legate de un exercitiu financiar trebuie recunoscute in anul respectiv.
IAS 19 nu solicitd aplicarea procedurii coridorului, respectiv entitdtile europene pot sa se
conformeze atat IAS 19, cat si Directivei, prin recunoasterea imediata in contul de profit sau de
pierderi a tuturor castigurilor sau pierderilor actuariale, atdt cele din interiorul, cat si din
exteriorul coridorului. Entitdtile mai pot aplica orice metoda ce duce la Inregistrarea rapida a
castigurilor sau a pierderilor actuariale cu respectarea conditiilor din IAS 19.

De asemenea, mentionam ca in cazul implementarii unui standard de contabilitate trebuie
sa acordam o atentie deosebita textului standardului national, care nu e necesar sa fie identic cu

cel international. Pentru standardul national se va intocmi un text accesibil tarii noastre, cu

59



cuvinte clare, pe intelesul specialistilor. Principiul de baza care trebuie respectat la armonizarea
standardelor nationale cu cele internationale ramane acela de a nu denatura continutul
categoriilor cu care opereaza contabilul (salariu, prima, bursa, impozit, alimente, taxe, mijloace
banesti etc.), ceea ce va permite utilizatorilor interni de informatie sa inteleagd importanta
fiecarei plati. Pentru utilizatorii externi de informatie se va impune ideea unei contabilitati

transparente.

1.4.  Concluzii si recomandari la capitolul 1

Pe baza celor expuse in acest capitol autorul a formulat urmatoarele concluzii:

1. Notiunea de venit al personalului poate fi tratata sub diferite aspecte, cum ar fi:

e conform teoriei economice, veniturile angajatilor reprezinta materializarea relatiilor de
munca si, totodatd, partea cea mai importantd de resurse, indreptatd spre consum, ca parte a
venitului, ce depinde de prestarea muncii in colectiv, repartizata intre membrii colectivului in
functie de cantitatea si calitatea muncii prestate de fiecare individ in parte;

e din punctul de vedere al teoriei recompensarii si asigurarii vietii, venitul personalului
reprezinta plati pentru munca prestata, recompensele social-economice si diverse compensatii.

2. Analizand diferite abordari cu privire la studiul esentei salariului, recompensei si
venitului angajatilor, ne permitem sa le sistematizam intr-o relatie ierarhica si sa determinam
componenta acestora. Recompensa reprezinta 0 componenta a veniturilor personalului sub forma
materiald, a carei functie de baza, in opinia noastra, este cea de stimulare, care permite entitatii sa
atragd, sd mentind si sa motiveze la munca personal calificat.

3. Sistemul de remunerare a personalului nu asigura actualmente dezvoltarea entitatii in
masura respectiva, ca o structurd complexa, care include motivarea si stimularea muncii, gata sa
rezolve problemele cu care se confruntd entitatea. Din aceste considerente forta apta de munca
pleaca in strdinatate, pentru satisfacerea cerintelor necesare existentei si credrii conditiilor
respective de viata.

4. In TAS 19, practic nu este prezentati definitia veniturilor angajatilor cu componenta
acestor venituri, concomitent se mentioneaza ca atunci cand un angajat a prestat un serviciu unei
entitati, aceasta recunoaste si venitul pe termen scurt, reguld cu care nu suntem de acord. in
realitate munca se presteaza zilnic, datoria se inregistreaza la finele lunii gestionare, iar venitul
real — la data achitarii acestei datorii. Dacd vorbim despre venitul pe termen scurt inregistrat al
angajatului, atunci acesta se recunoaste la data inregistrarii datoriei.

5. Ne exprimam dezacordul cu opiniile unor autori care afirma ca climatul de lucru,

dezvoltarea, oportunitatile de cariera si performanta si recunoasterea elementelor acesteia in
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intelesul lor economic reprezintd componente ale veniturilor angajatilor: in primul rand, ele nu
pot fi exprimate valoric pentru a determina suma totald a veniturilor, in al doilea rand, se
confunda primarul si secundarul si, respectiv, cauza si efectul — climatul, dezvoltarea angajatilor
si evoluarea performantei sunt rezultatele costului serviciilor suportate de catre entitate si nu
componente ale veniturilor angajatilor.

6. In prevederile IAS 19 veniturile angajatilor pe termen scurt sunt tratate ca si cum ar
proveni exclusiv din prestarea muncii. Insi exista si o altd parte a acestor venituri care nu sunt
conditionate de munca prestata: salariile suplimentare nu sunt rezultatul muncii prestate, insa ele
sunt prevazute in legislatia in vigoare, serviciile de transport oferite angajatului fard plata din
partea acestuia, oferirea caminului angajatului fara platd, scutirea de la plata utilitatilor publice,
acestea fiind achitate de angajator etc.

7. Incepand cu anul 1998, in RM se realizeazi reforma contabilititii nationale privind
adaptarea ei la cea internationald. Aceasta insd nu se refera la contabilitatea veniturilor
personalului. Este necesara, de asemenea solutionarea problemei cu privire la armonizarea
caracteristicilor veniturilor personalului cu cerintele pietei concurentiale si a normelor
internationale de reglementare a relatiilor de munca, inclusiv ale contabilitatii.

8. Cu regret, in IAS 19 lipsesc caracteristicile formelor si sistemelor de salarizare,
precum si notiunea acestora, desi in literatura straina ele sunt descrise pe larg. Aceste categorii
urmeaza a fi tratate ca instrumente economice aplicate in evaluarea datoriilor, a costurilor
(cheltuielilor) si, respectiv, a veniturilor personalului.

9. Dupa ce am ficut o analiza comparativa intre prevederile SNC ,,CPD” si ale 1AS 19,
putem mentiona faptul ca standardul international trebuie sa serveasca drept exemplu pentru
adoptarea unui standard national conformat la cerintele pietei RM, dar nicidecum copiat, fara a
se lua in seama specificul economiei nationale.

10. Notiunea de venituri ale personalului, care include o multime de tipuri de plati fata
de angajat, necesita reformularea acesteia avand la nivel national o intelegere ingusta.

11. Actualmente in IAS 19 lipseste modul de repartizare a sumei castigate sub forma de
participare la profit intre angajati, luand in considerare si destinatia muncii prestate de fiecare din
ei. Consideram ca, in cazul adoptarii unui SNC cu privire la veniturile personalului, trebuie sa se
includa aceastd baza de repartizare a sumei totale a primei de participare la profit.

12. In scopul dezvoltirii standardizarii obiectivelor si a metodelor utilizate, este necesara
implementarea unui sistem de control intern al veniturilor personalului, teoretic si economic
argumentat pe un management stiintific bine verificat contribuind la reglementarea contabilitatii

si respectarea normelor fiscalitatii in vigoare.
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Cercetarile efectuate permit formularea urmatoarelor propuneri referitoare la capitolul 1:

1. Veniturile personalului reprezinta sunt totalitatea salariilor si recompenselor si a altor
forme materiale si nemateriale de stimulare a angajatilor obtinute pe parcursul activitatii
angajatilor si dupd expirarea acestei perioade, in scopul satisfacerii necesitatilor personale si
familiale, dar si al credrii unor economii personale.

2. In componenta veniturilor personalului trebuie sa fie incluse costul serviciilor prestate
gratuit de catre entitate angajatilor privind crearea unui climat deosebit ce depdsesc normele
organizarii muncii si protectiei acesteia, de dezvoltare a angajatilor, de evaluare a capacitatilor in
obtinerea rezultatelor inalte.

3. Sistemul de remunerare a angajatilor reprezintd 0 modalitate de calcul a marimii
salariului personalului in cadrul unei forme de salarizare, punand la baza diferiti indicatori, sau
variantele de salarizare in cadrul unei forme de salarizare.

4. Sistemul netarifar este rational sa fie inclus in forma de salarizare in acord. Drept
argument in acest sens poate servi negocierea dintre angajator si angajati privind achitarea unei
anumite sume determinate in baza rezultatului obtinut de angajat (colectiv) si termenul executarii
sarcinii. Astfel forma de salarizare in acord va dispune de 5 sisteme, ultima fiind negociata in
baza rezultatelor obtinute. Dacd insa salariul netarifar este negociat de catre parti fard a stabili
rezultatul obtinut, aceasta salarizare va constitui o forma noua de remunerare.

5. Orice entitate este rational sa-si elaboreze politici de remunerare in forma de
regulament intern de salarizare care ar stimula gradul de calificare, competenta si creativitate
individuald a angajatului, precum si vechimea in campul muncii. Concedierea si angajarea
lucratorului la alta entitate urmeaza sa prevada situatia in care acesta va fi nevoit sa inceapa de la
inceput.

6. Sistemele moderne de remunerare este rational sa fie examinate sub trei abordari:

a) conform principiilor de baza ale managementului personalului,

b) prin evaluarea activitatii anuale a angajatului,

c) prin evaluarea activitatii entitatii, a subdiviziunilor structurale si a fiecarui angajat in
baza realizarii obiectivelor propuse de entitate.

7. In cazul elaborarii unui SNC privind veniturile personalului, acesta ar trebui completat
cu urmatoarea sintagma aferentd participatiilor la profit: suma castigata de catre angajati sub
forma de participare la profit se repartizeaza intre angajati conform salariului de baza, inclusiv
primele respective, sau in baza timpului lucrat luand in considerare gradul de calificare a

angajatului. Pentru recunoasterea sumelor din repartizare si contabilizarea acestora drept costuri
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sau cheltuieli se propune sa se ia in considerare destinatia muncii prestate de catre fiecare angajat
in parte si principiul delimitarii costurilor/cheltuielilor pe perioade gestionare.

8. Si sub aspect economic, si din punct de vedere juridic este necesara elaborarea unui
standard separat care va trata unanim terminologia aferenta veniturilor personalului, modul de
contabilizare a veniturilor personalului, va completa componenta veniturilor cu veniturile din
participarea angajatilor la profit, dar cu stabilirea unor norme semnificative decat se intdlnesc in
sursele bibliografice, care de fapt reprezintd o suméa simbolicd, notiunile privind veniturile
angajatilor pe termen scurt si postangajare, planurile nestatale si statale de pensii, veniturile
pentru terminarea contractelor de munca inainte de termen, activele unui fond de venituri pe
termen lung, modul de recunoastere a veniturilor angajatilor, absentele compensate pe termen
lung, aplicarea metodei actuariale de evaluare a veniturilor, modul de contabilizare a fiecarui tip
de venit al personalului, prezentarea informatiilor aferente in situatiilor financiare.

9. Pentru a apropia momentul prestarii muncii de catre angajat de data recunoasterii
datoriei entitdtii fatd de angajat este rational ca salariul sd fie calculat si achitat saptamanal,
acesta fiind transferat la banca, asa cum se practica in SUA, Japonia si Italia. Aceasta abordare
reduce perioada dintre momentul prestdrii muncii si data recunoasterii datoriei care este in

favoarea angajatului.
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2. CONTABILITATEA VENITURILOR PE TERMEN SCURT
ALE PERSONALULUI SI MODERNIZAREA ACESTEIA

2.1. Contabilitatea veniturilor personalului sub forma de salariu si ciile de

perfectionare a acesteia
Veniturile personalului pe termen scurt includ platile efectuate in favoarea personalului

pe parcursul a 12 luni dupa incheierea perioadei in care muncitorul a acordat servicii entitatii
meritand remuneratii. Acestea vor include: salariile si contributiile pentru asigurdrile sociale,
primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala, indemnizatiile pentru concediile de
odihna, concediile medicale, de ingrijire a copilului, concediul de sarcina si lauzie, premiile,
participatiile la profit. De asemenea aici intrd remuneratiile sub formd nemonetara: deservirea
medicala, asigurarea angajatilor cu un loc de trai, costul transportului angajatilor la locul de

munca tur-retur, costul hranei pentru angajati etc. (fig. 2.1.).

Veniturile pe termen scurt ale

personalului
[ Forma monetara ] Forma nemonetara
—»| Salariul Deservirea medicala <
Con_tribu‘giﬂ? pentru amg_urénle Asigurarea angajatilor cu un |
- socyale, prlmele de asigurare loc de trai fara plata <
— 7| obligatorie de  asistenta
medicala Asigurarea transportului pana la |
— - locul de munca N
Indemnizatiile pentru concediul
ordinar, medical . Ny
Asigurarea cu hrana

Indemnizatiile pentru concediul
de sarcind si lauzie

Indemnizatiile pentru concediul
de ingrijire a copilului

Fig. 2.1. Componenta veniturilor pe termen scurt ale personalului
Sursa: elaborat de autor
Conform IAS 19, veniturile personalului includ atat platile in favoarea angajatilor, cat si

cele in favoarea sotului/sotiei, copiilor, rudelor. Platile sunt efectuate fie in forma monetara, fie
prin echivalentul acestora in forma nemonetara (prin propunerea unor marfuri, produse sau
servicii). Avand in vedere ca standardul este adoptat la nivel international, acesta include toate

aspectele posibile privind beneficiile angajatilor, intalnite in practica diferitelor tari si entitati.
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Cu regret, in RM nu s-a elaborat un standard separat dedicat contabilitatii veniturilor
personalului similar celui international, IAS 19. In componenta SNC ,,CPD” s-a gisit de cuviinta
sa se includa articolele 52-59 aferente datoriei entitatii fatd de personal privind salariile si alte
plati — contributiile de asigurari sociale, primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala,
indemnizatiile privind concediile de odihnd, medicale si altele, ceea ce in mod evident este
insuficient. Mai mult ca atat, prevederile acestor articole examineaza modul de contabilizare a
datoriilor entitatii fata de personal si nu includ aspectul contabilitatii veniturilor angajatilor,
inclusiv participarea lor la profit etc.

Problemele contabilitatii veniturilor sub forma de salarii si retineri aferente au fost tratate
in masura respectiva in lucrarile unor savanti-economisti autohtoni: Turcanu V., Nederita A.,
Tuhari T., Cusmaunsa R., Bucur V., Caraman S., Tostogan P., etc., precum si in lucrarile unor
savanti-economisti strdini: Anderson H., Needles B., Foster G., Maslow A., etc.,(S.U.A.),
Diaconu P., Ionascu 1., Feleaga N., Oprea C., etc.,(Roméania), Adamciuk V., Balasova I., Ceaia
V., Kuprianov E., Kapeliuk Z., Latipova O., Nikiforov G., Rozanova V., Vesciunova N.,
Suglobovim A. s.a.(Federatia Rusa).

In linii generale, veniturile personalului pe termen scurt sunt incluse la costuri si
cheltuieli curente ale perioadei de gestiune sau sunt reflectate in costurile bunurilor fabricate,
serviciilor prestate, lucrdrilor executate concomitent cu obligatiile inregistrate fatd de fiecare
angajat. Un element caracteristic al veniturilor personalului pe termen scurt il constituie faptul ca
valoarea acestora nu trebuie actualizata deoarece inregistrarea obligatiei si Stingerea ei se
efectueaza pe parcursul unui an de gestiune si nu depaseste aceasta perioada.

Obligativitatea entitatii pentru plata remuneratiilor salariatilor are o baza juridica intdrita
prin contractul de muncd sau un alt tip de contract prin care angajatul presteazd munca, iar
anagajatorul este obligat sd remunereze aceasta munca.

Salariul personalului este format din: salariul de baza, sporuri, prime, adaosuri la salariu,
alte drepturi. La orice entitate, elementul de baza al sistemului de remunerare il constituie
salariul de baza.

Termenul de salariu este de origine latina — salarium, care definea suma platita soldatilor
pentru ca acestia sa-si permita achizitionarea sarii pentru alimentatie. Pana in prezent termenul a
suferit modificari esentiale, fiind definit ca: suma de bani primita de orice persoana angajata
pentru contributia acesteia la desfasurarea unei activitati. Astfel, pentru munca prestata in baza
unui contract incheiat intre angajat si angajator, angajatul primeste o contraprestatie a efortului
depus, exprimat in bani. Aceastd tratare corespunde salariului de baza si nu salariului

suplimentar. Doar pentru salariul suplimentar angajatul nu depune niciun efort.
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Statul reglementeaza retribuirea muncii salariatilor din entitéti, indiferent de tipul lor de
proprietate si forma de organizare juridicd, prin stabilirea marimii salariului minim pe tara, a
cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real si a salariului tarifar pentru categoria |
de salarizare a salariatilor din sectorul bugetar, a altor norme si garantii de stat, prin stabilirea
sistemului si conditiilor de salarizare a salariatilor din institutiile si organizatiile finantate de la
buget, prin reglarea fondurilor de salarizare a salariatilor din intreprinderile monopoliste.

Cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real se stabileste de catre Guvern dupa
consultarea partenerilor sociali, fiind reexaminat anual, in functie de cresterea sumara anuala a
indicelui preturilor de consum si de rata de crestere a productivitatii muncii la nivel national.

In sectorul bugetar, salariul tarifar pentru prima categorie de calificare se stabileste prin
lege, in marime egala sau care depaseste cuantumul salariului minim pe tard. De cealalta parte, in
unele ramuri ale sectorului real, salariul minim este stabilit prin negociere, in conventiile
colective la nivel sectorial, iar pentru salariatii din unitatile cu autonomie financiara din ramurile
respective — prin negociere, in contractul colectiv de munca al entitatii, in marime nu mai mica
decat cuantumul stabilit de conventia colectiva la nivel sectorial.

Studiile denotd ca calculul salariului trebuie sd fie organizat ludnd in considerare
urmatorii factori: cresterea randamentului muncii, imbunatatirea normarii timpului de munca-
utilizdnd tot timpul de munca, fortificand disciplina de munca, cresterea calitdtii muncii, a
serviciilor, a produselor. La organizarea evidentei operative a salariului, in cadrul unei entitati,
trebuie create conditii semnificative, care au ca obiectiv realizarea urmatoarelor actiuni:

— corectitudinea distribuirii salariului calculat intre costurile de productie si cheltuielile
entitatii conform documentatiei primare verificate stringent;

— asigurarea unui control adecvat privind corectitudinea, periodicitatea si transparenta
calculului salariului in concordanta cu calitatea si cantitatea muncii prestate de fiecare angajat in
parte al intreprinderii;

— determinarea corecta a retinerilor din salariu conform legislatiei in vigoare;

— executarea calculelor oportune privind plata salariului;

— intocmirea rapoartelor interne si a situatiilor financiare veridic si prezentarea acestora
la timp utilizatorilor de informatie.

Realizarea obiectivelor propuse inainteaza contabilului cerinte privind pregéatirea
profesionald adecvata atat la nivel teoretic, cat si practic. Afara de aceasta, specialistul contabil
trebuie sa aiba cunostinte profunde privind actele normative ce reglementeaza procesul de

activitate al entitatii.
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Ca rezultat al relatiilor juridice dintre angajat si angajator, care reprezintd realizarea
prevederilor CM al RM si a actelor legislative si normative in vigoare, intre acestia apar diferite
tipuri de obligatii.

Contabilitatea veniturilor personalului necesita 0 respectare stricta a legislatiei in vigoare
si cunoasterea acesteia, a principiilor de calcul si de control, dar si organizarea rationald a
circuitului documentar. Aceste cunostinte si principii sunt necesare la intocmirea oricarui
document legat de formarea salariului, calculul si platile de stimulare a rezultatelor muncii. O
astfel de organizare a circuitului documentar va permite evitarea problemelor de recunoastere a
costurilor si cheltuielilor angajatorului privind platile de remunerare a muncii.

Decizia privind inregistrarea remuneratiilor pentru munca in contabilitate se ia in baza
informatiei, care nu doar releva o eventuala prestare a muncii din partea angajatului, dar este si
suficientd pentru a fi reflectata in contabilitate. Informatia trebuie sa interpreteze pe deplin
operatiunile economice ale entitatii, care de fapt au conditionat aparitia acestei informatii.

Sub acest aspect, autorul a studiat modul de organizare a contabilitatii veniturilor
personalului la urmatoarele entitati: Editura ,,Cartier” SRL, ,,Montex-Gaz” SRL, ,,Anodilia”
SRL, ,,GPP Accounting” SRL. S-au examinat factorii care determina modul de contabilizare a
veniturilor personalului luand in considerare: structura entitatii, procesul tehnologic,
centralizarea sau descentralizarea prelucrarii documentelor, existenta sau inexistenta unui
program complex aferent contabilititii manageriale sau de acumulare a informatiilor privind
costurile pe centre de responsabilitate etc. (anexa 9).

Studiile efectuate la entitatile mentionate denotd necesitatea de a Intocmi Dispozitia
privind evaluarea personalului la nivel de departament in cadrul entitatii, pentru a imbunatati
modul de contabilizare in etapa de calculare a salariilor. Pentru a fi cu adevarat benefica, aceasta
dispozitie trebuie sa includa: instructiuni metodice generale, raportul de evaluare a rezultatelor
obtinute de fiecare angajat in urma activitatii sale si metodele de stimulare a personalului. Un alt
aspect important il reprezintd intocmirea corectda a fisei angajatului si includerea in aceasta a
informatiei relevante privind luarea deciziilor (salariul, bonusurile, timpul de lucru).

Uneori un angajat este incadrat in cAmpul muncii pe baza unui concurs pentru o functie
vacantd. In acest scop, in conditiile economiei de piata, in etapa de angajare, propunem si fie
intocmite urmatoarele documente: Fisa de concurs, Procesul-verbal al comisiei de concurs si
Decizia de angajare dupa rezultatele convorbirii. Setul de documente propus va permite
structurarea informatiei prelucrate in contabilitate la determinarea remunerarii angajatilor.

Aceasta va conduce la determinarea unei politici a entitatii cu privire la cadre, la salarii si, ca
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urmare, va imbunatati calitatea administrarii operative, va exclude angajarea unor cadre
necalificate sau slab pregatite.

Potrivit prevederilor art.1 din CM al RM, salariatul este 0 persoana fizica care presteaza o
munca conform unei anumite specialitati, calificari sau intr-o anumita functie, in schimbul unui
salariu, in baza contractului individual de munca. Tipul angajarii poate fi: de baza (cu prezenta
carnetului de munca), prin cumul. Contractul individual de muncd se intocmeste in doud
exemplare, care se semneaza de catre parfi si i se atribuie numarul de ordine din registrul
entitatii, aplicandu-i-se stampila pe ambele exemplare. Un exemplar al contractului se inméaneaza
salariatului, iar celalalt se pastreaza la angajator. Fiecare angajat are dosarul sau personal, care
este pastrat timp de 75 de ani, si 1n care pe langa contractul de munca se anexeaza si documente
prevazute de legislatia in vigoare (copia buletinului de identitate, carnetul de munca, copia
diplomelor de studii s.a.).

Perfectarea documentatiei primare nu tine de functia contabilului in entitate, cu toate
acestea, el trebuie sa verifice riguros toate datele cu privire la personal, deoarece informatia
respectiva va fi utilizata la calculele ulterioare ale elementelor din componenta venitului
angajatilor. Nerespectarea cerintelor aferente perfectarii corecte a documentatiei duce la
intocmirea eronata sau tardiva a rapoartelor contabile. Pentru a evita asemenea lacune, propunem
intocmirea planului-grafic al circuitului documentar pe categorii de evidentd in cadrul
contabilitatii veniturului personalului (,,Salariul”, ,,Impozitul pe venit al persoanelor fizice”).
Forma si obligativitatea intocmirii graficului privind circuitul documentar al cadrelor trebuie
mentionate in politicile contabile ale entitatii.

Intocmirea unui grafic documentar va asigura transparenta in procesul de calcul si
achitare a salariului, va contribui la cresterea eficacitatii administrative, la stabilirea
interconexiunii informatiei din documentele respective.

Examinand perfectarea, prelucrarea si miscarea documentelor, precum si completarea
registrelor contabile, in entitatile mentionate, propunem un algoritm - model al circuitului
documentar privind calculul salariului in cadrul entitatii (anexa 10), reflectarea in registrele
analitice si sintetice si raportarea informatiilor aferente in bilantul entitatii.

Actualmente, n practica contabilitatii salariilor sunt utilizate cateva registre de evidenta,
pentru Intocmirea carora contabilul trebuie sa utilizeze informatiile dintr-un registru 1n altul, ceea
ce face si creasci volumul de lucru. In scopul reducerii riscului de a introduce informatii eronate
st a timpului utilizat la Intocmirea fiecarui raport, este necesar de a intocmi pentru fiecare angajat
0 fisd personala, care va include o lista de indicatori purtatori de informatie relevanta cu privire

la salariu (anexa 11). Documentul propus va permite reducerea din sarcina contabilului si a
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timpului de munca rezervat verificarilor de rigoare, ceea ce va duce la delapidarea erorilor. Fisa
in cauza va avea calitatea de document primar.

In prezent carnetele de munci au fost anulate. Carnetul de munci ii permite angajatului sa
tina evidenta vechimii in munca, pe parcursul intregii activitati la diferite entitati, care sta la baza
calcularii pensiei, a indemnizatiilor pentru concediul medical. Acest document poate servi ca
document primar la entitate, ca sursd de informatii importante pentru determinarea stagiului de
munca la calcularea concediilor medicale, pentru a evita problema trimiterii angajtului la
entitatile in care a activat pentru a prezenta certificate, misiune uneori imposibild mai ales in
cazul in care entitatile in care a activat s-au lichidat. Totodata, Casa Teritoriald de Asigurari
Sociale si alte organe competente vor avea posibilitatea de a lua informatia cu privire la
vechimea 1n muncd si salariul angajatului din informatia prezentatd de catre contabilitatea
entitatii in darile de seama.

Conform HG nr. 764 din 25.11.1992 privind aprobarea normelor pentru efectuarea
operatiunilor de casad in economia nationald a RM, pct.8, intreprinderile au dreptul sa pastreze in
casele lor numerar, pentru retribuirea muncii, plata contributiilor de asigurare sociala, a burselor,
a pensiilor, numai pe un termen de cel mult 3 zile lucratoare, inclusiv ziua de primire a
numerarului de la institutia bancara, cu exceptia mijloacelor financiare destinate utilizarii in
activitatile speciale de investigatii si extradarii persoanelor.

Cand salariile sunt achitate din casieria entitdtii, se va intocmi lista de plata a angajatilor
CU indicarea numelui, prenumelui, sumei achitate, semnaturii salariatului ce atestd incasarea
mijloacelor banesti. Modalitatea de plata a salariilor poate fi organizatd si prin intermediul
cardurilor bancare. Guvernul a dat aviz pozitiv unei initiative legislative care prevede achitarea
salariului doar prin virament bancar, sustinand aceasta idee prin faptul ca astfel se va reduce
riscurile achitarii salariilor ,,in plic”. Totusi, nu suntem de acord cu aceasta initiativa. Riscul
achitarii salariilor ,,in plic” trebuie redus prin educarea agentului economic, nu prin obligarea
acestuia de a efectua pliti doar printr-un singur mod, prin intermediul bancilor comerciale. In
aceasta situatie se pune intrebarea: ,,Dar care este riscul ca agentul economic sa transfere pe
conturile angajatilor salariile oficiale si concomitent sa achite ,,in plic” cealalta parte din salariu,
neoficiala?”. Deci rezultatele unei asemenea initiative nu se va Incununa Cu succes. Analizand
modalitatea de platd a salariului conform CM al RM, entitatea va achita obligatiile fatd de
angajati prin intermediul institutiilor bancare sau oficiile postale doar cu acordul scris al
salariatului. Mentiondm ca cheltuielile privind aceste servicii trebuie achitate doar din contul

entitatii, ceea ce majoreaza cheltuielile firmei.
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Pentru evitarea achitarii salariului ,,in plic” propunem o alta varianta: stabilirea unei
legaturi intre pensia ulterioara a angajatului si marimea salariului calculat pe parcursul activitatii
sale pand la pensionare. De exemplu, din suma contributiilor pentru asigurarile sociale 5-10%
vor fi alocate individual in fondul de pensii. Aceastd marime Se va lua in considerare la
calcularea pensiei. Daca, potrivit legislatiei, la pensionarea persoanei in baza actelor prezentate
privind salariul se prevede o pensie in marime de 40%, atunci urmeaza a fi calculata cota-parte a
alocatiilor acumulate pe parcursul perioadei de activitate. De exemplu, un angajat beneficiaza
lunar de un salariu calculat in marime de 5 000 de lei. Contributiile aferente fondului social
calculate si achitate de angajator constituie 18%, din care 8% sunt indreptate Tn fondul de pensii
al salariatului. Totodata, salariatului i se retin contributiile individuale de asigurari sociale in
marime de 6%. Dupa 30 de ani suma contributiilor de 8% alocate de angajator in fondul de
pensie al anagajatului va constitui 144 000 de lei (5 000 de lei x 0,08 x 30 de ani). Astfel, daca la
pensionarea angajatului suma lunara constituie 5 000 de lei, iar conform normativului se aloca
40% sau 2000 de lei (5 000 de lei x 0,4), atunci angajatul va avea dreptul la pensie in marime de
2 400 de lei (5 000 de lei x 0,4) + (5000 de lei x 0,08). Astfel, angajatul va fi stimulat sa renunte
la salariul ,,in plic” in schimbul unui pachet social complex, ce prevede un supliment la pensie.

CM al RM, art. 142, indica clar ca salariul se plateste periodic, nemijlocit salariatului sau
persoanei imputernicite de acesta, in baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
salariatului, in zilele de lucru stabilite in contractul colectiv sau individual de munca, dar nu mai
rar decat:

a) de doua ori pe luna pentru salariatii remunerati pe unitate de timp sau in acord;

b) o data pe luna pentru salariatii remunerati in baza salariilor lunare ale functiei [15].

Prioritatea pentru entitate este achitarea salariilor, inclusiv in caz de insolvabilitate a
acesteia, iar mijloacele pentru retribuirea muncii trebuie garantate prin venitul si patrimoniul
angajatorului. Deci statul garanteaza protectia fortei de munca obligand angajatorul prin
intermediul legislatiei In vigoare sd-si onoreze obligatiile fata de salariati in mod prioritar. Orice
incdlcare a legislatiei muncii atrage dupa sine pedepse stabilite de Guvern, de comun acord cu
patronatele si sindicatele. O metodd universald de plata a salariilor, avand in vedere atat
respectarea intereselor angajatorului, cat si ale angajatului, nu exista. Acest fapt a fost dovedit
prin practica intalnitd la entitatile Editura ,,Cartier” SRL, ,,Montex-Gaz” SRL, ,,Anodilia” SRL,
,,GPP Accounting” SRL.

Entitatile mentionate isi formeaza fondul de plata a salariilor pornind de la strategiile

proprii, doar cd limitele acestuia se determind in functie de munca salariatilor, care tind mereu
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spre cresterea sumei salariului, iar in consecinta fondul de retribuire a muncii din cadrul entitatii
nu coincide cu interesele financiare urmarite de angajati.

Este complicat sa determini limita de sus si de jos a salariului, mai ales la entitatile
private. Aceasta situatie a aparut din motiv ca in niciun act normativ nu este stabilit costul unui
serviciu pe care o persoand fizica il presteaza unei entitati. De aceea propunem ca la formarea
fondului de retribuire a muncii entitdtile sa utilizeze metoda evaluarii postului, care imbina
totalitatea categoriilor de calificare si a coeficientilor tarifari corespunzatori. Aceasta metoda
permite conexiunea logica dintre plata muncii si strategiile de business, precum si rezolvarea
problemei motivationale a angajatului in cadrul pietei muncii. La entitatile private este rational
ca salariul minim sa nu fie mai mic decat cosul minim de consum.

Autorul metodei de evaluare a posturilor, numita si metoda gradatiei, este Edward Hay.
Conform acestei metode, se calculeaza ponderea fiecarui post in interiorul entitatii, iar suma
salariilor este determinatd in conformitate cu gradul atribuit functiei in dependenta de tipul
activitatii.

Desi la nivel national legislatia oferd posibilitatea de a calcula salariul unui angajat
potrivit functiei detinute in baza retelei tarifare conform Hotararii Guvernului nr. 743 din
11.06.2002, totusi aceastd informatie poartd un caracter de recomandare. Pentru a inlatura
aceasta lacuna din legislatie, propunem stabilirea retelelor de salarizare diferentiate pe ramura de
activitate cu respectarea Clasificatorului ocupatiilor din RM CORM 006-14 . Elaborarea acestor
retele va reveni fiecarei structuri ierarhice — minister, departament etc. Si asta deoarece fiecare
activitate isi are specificul ei, iar in functie de complexitatea muncii depuse de salariat se va
calcula si un salariu pe potriva. Pentru determinarea corecta a unei noi retele de salarizare se vor
lua in calcul datele statistice privind salariul pentru fiecare ramura si, desigur, nu se vor ignora
opiniile sindicatelor si ale specialistilor in domeniu.

Pentru stabilirea salariilor de functie ale personalului incadrat in unitdfi ce nu aplica
sisteme de salarizare bazate pe Reteaua tarifard unica de salarizare sunt recomandati coeficientii
de multiplicitate. Diferentierea salariilor de functie ale specialistilor, conform categoriilor de
calificare stabilite, si ale conducatorilor, conform ierarhiei, se efectueaza de catre entitati de sine
statator, in limitele diapazonului stabilit pentru categoria respectivd de personal. Totodata,
salariile de functie concrete nu pot fi stabilite Tn marimi mai mici decat cele calculate pentru
categoriile respective de angajati, tindnd seama de coeficientii de multiplicitate stabiliti pe limita
inferioara a diapazonului si cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real.

Moment in RM sunt implementate diferite variante de evaluare a posturilor in functie de

complexitatea metodelor de calcul al fondului de retribuire si de nivelul de profesionalism al
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specialistului contabil. Metoda pe care o propunem pentru implementare presupune parcurgerea
catorva etape:

1. clasarea functiilor dupa gradul de complexitate. Aceastd etapa nu prevede calcule
matematice si poate fi implementatd de top-managerii companiei dupd o pregatire initiald a
acestora,

2. elaborarea grilei interne a gradelor salariale, dupa ce posturile au fost evaluate,

3. elaborarea politicii de crestere salariald in interiorul sistemului de grade salariale.

Pentru a aplica o politica salariald, angajatorii vor analiza piata muncii. Anual BNS al
RM publicd marimea salariilor din diferite sectoare de activitate, ceea ce le permite agentilor
economici sa Se orienteze pe piata muncii locale. La nivel international, pentru a obtine
informatii cu privire la piata muncii, entitatile pot utiliza platforma waigeindicator, care
inregistreaza datele cu privire la salarii din diferite tiri, asa cum marimea salariului este
diferentiata de la o tara la alta, dupa regiuni, raioane, tipuri de activitate s.a.

Precum s-a mentionat in capitolul anterior, entitatea va aproba sistemul de remunerare a
muncii care sa includd date cu privire la functii, la salariile functiei, salariul tarifar, tarifele
pentru munca in conditii nefavorabile, sistemul de premiere.

Determinarea salariului, in functie de forma de salarizare, este prezentatd in anexa 12.

Pentru evidenta timpului de munca lucrat se utilizeaza documentul primar , Fisa de
pontaj”, care se intocmeste lunar si se aproba de catre conducatorul intreprinderii sau de alta
persoana imputernicita.

Premierea angajatilor se efectueazd in modul si pentru indicii de premiere stabiliti in
temeiul Ordinului conducatorului entitatii privind premierea salariatilor, elaborat de comun acord
cu comitetele sindicale sau cu reprezentantii salariatilor, daca acestea existd, si aprobat de
conducatorul companiei. La intreprinderile de stat si cu capital majoritar de stat cuantumul
premiilor platite din fondul de salarizare nu va depasi 100 % din salariile tarifare si de functie ale
personalului, {indnd cont de sporurile si suplimentele prevazute de legislatie.

Marimea concretd a sporurilor de compensare pentru munca prestatd In conditii
nefavorabile se stabileste in functie de greutate si nocivitate, in limitele negociate de partenerii
sociali §i aprobate prin conventia colectiva la nivel national si sectorial, dar nu mai mica de 25%
din salariul minim pe tard pentru lucrari in conditii grele si nocive si nu mai mica de 50% din
salariul minim pe tara pentru lucrari in conditii deosebit de grele si deosebit de nocive. Sporurile
de compensare se platesc pentru durata reald a muncii prestate in conditii nefavorabile.

Contabilul trebuie sd fie foarte exigent la determinarea celei mai corecte si

corespunzatoare forme de salarizare pentru angajatii entitatii. La calculul salariilor pentru
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angajatii entitatii, Editura Cartier SRL, a carei activitate de baza este editarea cartilor,
manualelor, brosurilor s.a., utilizeazd atdt metode traditionale, cat si metode combinate de calcul
al salariului, ceea ce permite ca angajatii sa fie in primul rand motivati si, totodata, permite
reflectarea corectd a costurilor si/sau a cheltuielilor cu salariatii fie la costul produselor fabricate,
fie la cheltuielile perioadei.

Toti angajatii editurii au fost divizati in trei departamente: editorial, difuzare si
administratie. Astfel salariile personalului din departamentul:

— editorial sunt reflectate la contul 821 ,, Costuri indirecte de productie”, ca ulterior la
sfarsitul lunii sa fie repartizate in costul cartilor editate in perioada de gestiune,

— difuzare — la contul 712 ,, Cheltuieli de distribuire”

— administratie — la contul 713 ,, Cheltuieli administrative

Dupa continutul economic, costurile departamentului editorial sunt costuri de baza,
conditionate de procesul tehnologic. Insa datoriti faptului ci munca specialistilor din acest
departament pe parcursul lunii este legata de editarea mai multor lucrari literare, costurile in
cauza devin repartizabile. In caz contrar salariile si toate celelalte costuri ale departamentului
editorial ar trebui calculate pe fiecare lucrare separat, metoda cea mai precisa, insa care este
imposibil de realizat. Astfel, dupa continutul economic si tehnologic, costurile mentionate nu
sunt indirecte de productie fiindcd nu sunt legate de managementul tehnologiei in cadrul
subdiviziunii si nici de deservirea mijloacelor fixe ale acesteia. Din acest motiv nu ar trebui
aplicat contul 821 ,,Costuri indirecte de productie”, ci contul 824 ,,Alte costuri repartizabile” sau
contul 811 ,,Activitati de baza”, prin deschiderea unui cont analitic, ca exemplu 8112 ,,Salariul
repartizabil”.

Veniturile curente ale personalului se diminueaza cu suma retinerilor, care includ:

— retineri fiscale (impozitul pe venit) — 7% pentru un venit mai putin de 33 000 de lei
anual si 18 % - mai mult de 33 000 de lei anual pentru perioada 01 ianuarie 2018 — 30
septembrie 2018, iar incepand cu 01 octombrie impozitul pe venit este 12 %.

— retineri sociale (primele de asigurare obligatorie de asistentd medicald achitate de
angajati in marime de 4,5% din suma salariului calculat),

— contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii in marime de 6% din suma
salariului calculat),

— alte retineri (datoriile debitoare fatd de angajati, pensiile alimentare, compensarea
prejudiciului material, compensarea pierderilor depistate la inventariere, cotizatii sindicale,

retineri cu titlu executoriu, etc.).
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Conform CF, art. 12, venitul impozabil reprezintd venitul brut, inclusiv facilitatile
acordate de angajator, obtinut de contribuabil din toate sursele intr-o anumita perioada fiscala, cu
exceptia deducerilor si scutirilor, aferente acestui venit, la care are dreptul contribuabilul
conform legislatiei fiscale. In anul 2018, pentru persoane fizice si intreprinzitori individuali,
suma totald a impozitului pe venit se determina utilizdnd doua perioade de calcul, pentru 01
ianuarie 2018 — 30 septembrie 2018 si, respectiv, 01 octombrie 2018- 31 decembrie 2018. Astfel,
in CF al RM sunt prevazute doua etape de impozitare corespunzatoare perioadelor mentionate:

Etapa | (01.01.2018 — 30.09.2018)

— 7% din venitul anual impozabil ce nu depaseste suma de 33000 lei;

— 18% din venitul anual impozabil ce depaseste suma de 33000 lei;

Etapa a 1l-a (01.10.2018 — 31.12.2018)

—12% din suma venitului impozabil.

Fiecare salariat are dreptul la scutiri prezentate in anexa 13. Pentru a beneficia de scutiri,
angajatul trebuie sa depuna o cerere privind acordarea scutirilor la impozitul pe venit retinut din
salariu, in care va indica tipul scutirii cerute a fi oferite, totodatd angajatul va anexa si
documentele justificative ce-i confera dreptul la scutirea respectiva. O noua cerere de acordare a
scutirilor se va prezenta in urmatoarele cazuri:

» obtine dreptul la scutiri sau a decis sa beneficieze de scutiri la care are dreptul, insa nu
a beneficiat anterior,

e pierde dreptul sau renuntd benevol la scutiri pentru sot (sotie) ori la scutirile pentru
persoanele intretinute,

o obtine sau pierde dreptul la scutirea personald majora,

 1si scimba datele de identitate.

In practica pot apirea cazuri cand angajatul nu a utilizat suma scutirii pe parcursul anului
fiscal, astfel aceasta suma se trece in contul scutirilor pentru urmatorul an fiscal, insd daca suma
scutirilor nefolosite este:

— mai mare decét suma salariului calculat si neachitat, se va utiliza suma in limitele ce nu
depasesc marimea salariului neachitat.

— mai mica decat suma salariului calculat si neachitat, se va utiliza suma in limitele totale
a scutirilor nefolosite.

Pentru a determina suma impozitului pe venit ce urmeazd a fi retinutd din venitul
angajatului, se va determina initial suma venitului impozabil (Vimp.):

Vimp.=Vbrut — Sscutire- CAS-PAM +F (2.1)

Vbrut — Venitul brut
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Sscutire — suma scutirilor acordate angajatului

CAS — contributia de asigurari sociale n valoare de 6% din venitul brut

PAM — primele de asigurare obligatorie de asistenta medicala in valoare de 4,5% din
venitul brut

F — facilitati

Ulterior, dupa ce s-a determinat suma venitului impozabil, se va determina suma
impozitului pe venit, aplicand unul din procentele mentionate anterior (7% sau 18% — pentru
prima perioadd si 12 % — pentru a doua perioadd) la venitul impozabil. Respectiv cu aceasta
suma a impozitului calculat, va fi diminuat venitul angajatului. Totusi, ne exprimam dezacordul
privind corectitudinea calcularii venitului impozabil si consideram ca ar fi mai corect sa stabilim
aceeasi metoda de calcul ca in cazul persoanelor juridice, cu o singurd cotd de impozitare, asa
cum se procedeaza in Federatia Rusa, prin deducerea din venitul brut a cheltuielilor deductibile,
lar procentul impozitului pe venit va fi acelasi atat pentru persoanele juridice, cat si pentru
cetatenii de rand. Dacd la prima vedere determinarea cheltuielilor deductibile poate deveni o
problema, atunci suma acestora poate fi calculata in momentul achitarii, iesirii surselor
financiare pentru achitarea serviciilor de utilitati publice, procurarea alimentelor, procurarea
locuintei s.a., cheltuieli care depasesc suma scutirilor stabilite de legislatia in vigoare.

Consideram ca este nici logic si nici economic argumentatd marimea procentului
impozitului pe venit pentru persoanele fizice. Sub pretextul de a facilita activitatea entitatilor,
persoana fizicd trebuie sa achite impozitul pand la 18%, desi ea nu are activitate de
intreprinzator. Cu alte cuvinte, persoana fizica este mai tare supusa presiunilor fiscale decat
persoana juridica, in conditiile in care unica sau principala lor sursi de existentd este munca. In
ceea ce priveste procentul impozitului, si anume stabilirea unui procent unic atdt pentru
persoanele fizice, cat si pentru cele juridice, din analiza ultimelor date statistice reiese ca un
moldovean a castigat lunar in medie pe parcursul trimestrului trei al anului 2018 un venit in
suma de 6 507,30 lei, deci, facand niste calcule simple, aproape jumatate din venit (2 750 de lei)
a fost impozitat cu 7% iar restul (3 757,30 lei) cu 18%. Astfel un cetatean al RM trebuie sa achite
in total un impozit pe venit lunar de aproximativ 870 de lei. Daca s-ar aplica cota de 12%,
persoanele fizice fiind puse in conditii egale cu cele juridice, ar trebui achitat un impozit in suma
de aproximativ 780 de lei sau cu 89 de lei mai putin in fiecare luna, iar anual s-ar obtine o suma
in marime de 1 068 de lei pentru o persoana incadrata in campul muncii. Totusi, avand in vedere
ca, incepand cu 01 octombrie 2018, venitul impozabil al persoanelor fizice va fi impozitat cu un
impozit pe venit de 12 %, problema a fost rezolvata doar partial, deoarece, in opinia noastra

persoanelor fizicear trebui sa 1li se permita sa poatad diminua venitul impozabil cu suma
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cheltuielilor inregistratd pe parcursul anului, in cazul in care aceastd persoand poate argumenta
aparitia cheltuielilor respective. Or, daca persoanele fizice nu-si pot argumenta aparitia
cheltuielilor, ar trebui stabilita o cota a impozitului pe venit de 4%, aplicata la venitul brut, ca si
in cazul persoanelor juridice. Sustinem deci ideea de a stabili o cotd unica a impozitului pe venit,
deoarece aceasta este simpld in aplicare si nu permite persoanclor fizice sa se eschiveze de la
achitarea impozitelor. Daca facem o analizd comparativa intre tarile din UE, atunci observam ca,
de fapt, tarile mai sarace aplica cota unica, pe cand tarile mai bogate aplica impozitarea pe trepte
(anexa 13, tabelul A.13.2.). in cazul RM, aplicarea unei cote de impozitare, precum si majorarea
sumei scutirilor, va permite reducerea sumei impozitului pe venit ce trebuie achitat statului si,
totodata, va majora venitul persoanei fizice, fapt pentru care apreciem pozitiv aceasta reforma.

In anexa 14 este ilustrat modul de contabilizare a salariilor calculate, a contributiilor si
primelor aferente, precum si a impozitului pe venit aferent, si de achitare a salariului in baza unui
exemplu concret.

Actualele sisteme de operare contabile prevad calcularea automatizata a datelor cu privire
la salarizare. Sistemele contabile trebuie adaptate legislatiei in vigoare. Un lucru important
observat In urma investigatiilor este faptul ca de cele mai dese ori nu se da importanta calculului
salariului mediu, care trebuie sa corespunda Hotararii Guvernului nr. 426 din 26.04.2004 privind
aprobarea Modului de calculare a salariului mediu. Marimea salariului mediu este determinata
pentru fiecare an de catre Guvern, pentru anul 2018 a fost stabilit in valoare de 6 150 de lei lunar,
prin HG nr. 54 din 17.01.2018 privind aprobarea cuantumului salariului mediu lunar pe
economie, prognozat pentru anul 2018.

Acest indicator are o importanta evidenta sub aspect social, din punctul de vedere al
aprecierii nivelului de trai al populatiei, al solvabilitatii cetatenilor RM etc. Conform art. 165 din
CM al RM, salariul mediu include toate drepturile salariale, din care, conform legislatiei in
vigoare, se calculeaza contributiile de asigurari sociale de stat obligatotii. Salariul mediu se
garanteaza salariatilor in cazurile prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective
si/sau cele individuale de munca.

Salariul mediu se aplica la: plata indemnizatiei de eliberare din serviciu; plata salariului
mediu lunar mentinut pentru perioada cautdrii unui alt loc de muncd; plata indemnizatiei de
concediu; plata compensatiei pentru concediul nefolosit si a concediilor de studii; plata pentru
timpul indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti; plata pentru zilele de sarbatoare nelucratoare,
in cazul transferurilor si intreruperilor In munca prevazute de legislatie; plata despagubirii pentru
perioada de absentd fortatd de la munca a salariatului transferat sau eliberat nelegitim din

serviciu; plata salariului mediu pe durata detasarii in interes de serviciu sau a detasarii la alt loc
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de munca, plata pentru timpul aflarii la cursuri de formare profesionald; plata salariului mediu in
timpul efectudrii controalelor medicale obligatorii; plata salariului mediu membrilor Comisiei
Electorale Centrale, care nu activeaza permanent, pentru perioada in care sunt degrevati de
atributiile de la locul de munca de baza; in alte cazuri prevazute de legislatie, de conventiile si
contractele colective si contractele individuale de munca, cand lucratorilor li se garanteaza
salariul mediu; plata ajutorului de somaj.

Ultima faza a contabilitatii salariului personalului reprezintd controlul corectitudinii
reflectarii informatiilor aferente veniturilor angajatilor.

O problema ce tine de veniturile personalului reprezinta salariile cadrelor didactice. Vrem
sa atragem atentia asupra salariului mizer pe care-l ridica profesorii si @ muncii enorme depuse
de acestia in educarea tinerelor generatii. Salariile lunare ale cadrelor didactice si ale corpului
profesoral din invatamantul superior sunt determinate conform cuantumului stabilit in baza Legii
nr. 355 din 23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

Din anul 2014, salariile lunare prevazute in Legea nr. 355-XVI din 23.12.2005 cu privire
la sistemul de salarizare in sectorul bugetar sunt reexaminate si se majoreaza anual, de la 01
septembrie, in functie de cresterea procentuald a salariului mediu prognozat pe economia
nationald pentru anul gestionar fatd de salariul mediu al cadrelor didactice din invatamantul real
atins 1n trimestrul IV al anului precedent.

Pentru anul 2018, salariul mediu pe economia nationala este stabilit in marime de 6 150
de lei pe lund. In acelasi timp, conform informatiei BNS, salariul mediu lunar al cadrelor
didactice din institutiile de invatamant preuniversitar in trimestrul IV al anului 2017 a constituit
4663,90 de lei. Prin urmare, pentru a atinge nivelul salariului mediu prognozat pe economie,
salariile lunare ale cadrelor didactice stabilite trebuie sa fie majorate cu 31,86 %.

Pentru cadrele didactice din institutiile de invatamant superior cu autonomie financiara,
salariul este calculat respectand HG nr. 195 din 13.03.2013 privind conditiile de salarizare.

In categoria respectiva intra institutia de invatamant superior care are studenti masteranzi,
doctoranzi, postdoctoranzi, rezidenti, medici secundari clinici, cursanti in numar de:

e | —peste 9000 de persoane si dispun de unitati de cercetare stiintifica;

e Il — de la 3000 pana la 9000 de persoane si au atins performante in domeniul
cercetarilor stiintifice;

e |l —de pana la 3000 de persoane.

Consideram ca stabilirea salariului personalului cu grad stiintific in functie de categoria
institutiei de invatamant superior este discriminanta, deoarece un conferentiar sau un profesor

universitar poate avea salariu diferit. Salariul acestor persoane este discriminatoriu in raport cu
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salariul unui taxator de troleibuz sau de autobuz, sau al unei cusatorese care are un salariu mult
mai mare. S& compardm cit timp si ce complexitate se Cere pentru a pregati un profesor
universitar si, respectiv, un taxator de bilete de calatorie. Pentru inlaturarea acestei discriminari,
se impune o revizuire a marimii salariilor pentru persoanele cu grad stiintific. De exemplu in
Romania salariul unui profesor universitar este de 5-6 ori mai mare decat salariul unui profesor
universitar din RM.

In functie de numarul de ore stabilit pentru fiecare din cadrele didactice, salariul de
functie se determind prin produsul normei calculate si salariului conform grilei. Spre exemplu,
daca unui profesor universitar i s-a stabilit 0,75 din norma didactica, atunci salariul lunar al
acestuia va constitui 2782,50 de lei. Ceea ce este absolut nejustificat. Astfel se incalca principiul
de baza al salarizarii — complexitatea muncii cu gradul ei de calificare si durata de instruire
(pregatire) a cadrelor.

O alta componenta a venitului cadrelor didactice din invatamantul superior este
suplimentul primit pentru vechimea in munca. Conform CM, perioada in care o persoand a
muncit este consideratd vechimea in munca. O atare definitie ne da o simpld informatie
cantitativa — Cati ani a muncit o persoand de-a lungul vietii sale. Cu alte cuvinte, sporul lunar
pentru vechime in munca are mai mult un caracter stimulator si se determina in procente din
salariul de functie.

Pentru personalul didactic din unitatile de Tnvatdmant cu autonomie financiard, sporul
calculat lunar in procente fatd de salariul tarifar pentru vechime in munca nu diferd. Sporul
pentru vechime in munca se plateste cu incepere de la data de 1 a lunii urmatoare celeia in care
s-a intregit vechimea in muncad prevazutd la transa respectiva. Perioada de muncd pentru
acordarea sporului de vechime In muncd se stabileste conform Regulamentului cu privire la
modul de calculare a perioadei de munca in vederea acordarii sporului pentru vechime in munca
personalului din unitatile bugetare, salarizat in baza Retelei tarifare unice, aprobata prin HG nr.
801 din 20 iulie 2007 (MO al RM, 2007, nr. 117-126, art. 889), cu completdrile ulterioare.

Deci din cele mentionate rezulta ca salariul unui profesor include salariul tarifar stabilit
fie prin Legea nr. 355-XVI din 23.12.2005, daca unitatea de invatamant este finantatd din
bugetul de stat, fie de HG nr. 195 din 13.03.2013, dacd unitatea de invatamant se afla la
autofinantare, si de vechimea in munca stabilitd pentru anii lucrati. Insa principalul consta in
reexaminarea salariului de functie in vederea majorarii acestuia, care este in prezent cu mult mai
mic decat cel mediu pe economia nationala.

O problema constituie determinarea sporului acordat pentru gradul stiintific. Conform

legislatiei in vigoare, sporul pentru grad stiintific sau pentru titlul stiintifico-didactic se acorda
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proportional timpului lucrat in limitele duratei zilnice normale a timpului de munca sau ale unei
sarcini didactice si nu se majoreaza in cazul muncii prin cumul in afara orelor de program. Daca
pornim de la notiunea de titlu stiintific, acesta reprezintd un titlu conferit, in conditiile legii,
absolventilor invatamantului superior care realizeaza o lucrare sau lucrari de cercetare
substantiale, Tn baza carora sunt declarati doctori sau doctori habilitati in stiinte.

Titlurile stiintifice si stiintifico-didactice se confera de catre C.N.A.A. conform
dezideratelor stipulate in art.27-34 ale Regulamentului atestarii cadrelor stiintifice si stiinfifico-
didactice de inalta calificare (anexa 3, Codul cu privire la stiinta §i inovare al RM) si ale
Regulamentului cu privire la functionarea consiliilor stiintifice specializate si conferirea gradelor
stiintifice si titlurilor stiintifice si stiintifico-didactice in RM, aprobat prin Hotarirea Comisiei de
atestare a cadrelor stiintifice si stiintifico-didactice a Consiliului National pentru Acreditare si
Atestare din 25.11.2004 (proces-verbal nr.1) cu modificarile si completarile ulterioare
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 18.04.2008, nr.78-79, art.239 si Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 05.10.2010, nr. 194-196, art. 665, pag. 32-35).

Metoda de calcul al sporului lunar pentru titlul detinut in institutiile de invatamant
superior din RM, da nastere la o discriminare intre persoanele detinatoare de acelasi titlu, dar al
caror timp de lucru difera. Titlul este acordat pe viata, deci propunem ca sporul pentu acest titlu
sd fie calculat in suma fixa, fard a tine cont de timpul de lucru al detindtorului. Aportul si
dedicatia aduse stiintei nu pot fi calculate in orele care urmeaza a fi lucrate.

Cercetarile stiintifice efectuate de cercetatorii stiintifici fac in suma stiinta. Cecertarea
stiintificad nu are nevoie decat sa fie alimentatd cu fonduri pentru salarii, echipament adecvat si
infrastructura dezvoltata. Fondurile pentru salarii reprezinta, de fapt, investitia statului pe termen
lung in dezvoltarea stiintifica, care la randul ei este minora in raport cu alte costuri sociale. Odata
asigurata cu finantare, cercetarea stiintificd nu trebuie influentata nici politic, nici birocratic, Ci
trebuie ldsatd pe seama oamenilor de stiinta, a profesionistilor, ca fiind singurii capabili sa
organizeze cercetarea stiintifica.

De o importanta majora este factorul motivant al persoanelor care doresc sa-si aduca
aportul in stiinta si sa mentind contingentul care deja, prin obtinere de titluri stiintifice, continua
sa contribuie Tn permanenta dezvoltare stiintifica. Pe langa conditiile favorabile de avansare si
dezvoltare in domeniul de formare, o modalitate clard de motivare a persoanelor dedicate stiintei
este oferirea unui spor lunar la salariul de baza, al carui calcul nu va implica timpul de munca
lucrat. Acesta este oferit fie in suma fixa, fie in procent aplicat la salariul de baza pentru fiecare

titlu obtinut, determinat in conditiile legislatiei in vigoare, personalului stiintifico-didactic din
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cadrul institutiilor de invatamant superior care isi desfasoara activitatea in domeniul in care a
obtinut acest titlu.

Asadar, 1n conditiile In care RM are nevoie de dezvoltare continud in toate domeniile,
pentru a genera in final dezvoltarea intregii societdti, este necesar a curata toate Sistemele de
birocratie si politica, ce influenteaza negativ parcursul unei societati moderne, pentru a-i motiva
pe profesionisti, oamenii de stiintd sa se implice continuu in dezvoltarea societatii. Astfel
acordarea unui spor decent, la salariul de baza, persoanelor care detin titlu stiintific ar motiva
dedicatia continud a acestora pentru stiintd, care la randul ei necesitd 0 dezvoltare permanenta.

Un element nou privind beneficiile angajatilor il reprezinta tichetele de masa, care au
intrat in vigoare odata cu adoptarea Legii nr. 166 din 21.09.2017 cu privire la tichetele de masa
si a Hotararii de Guvern nr. 227 din 12.03.2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de operare cu tichetele de masa. Acestea fac parte din categoria beneficiilor curente ale
angajatilor, fiind acordate personalului entitdtii cu loc de muncd de bazd pentru procurarea
produselor alimentare. In acest fel Guvernul RM adopta strategii de dezvoltare economici si
protectie a garantiilor salariatilor in domeniul muncii avand la baza standardele europene in
acordarea de catre angajatori salariatilor a alocatiei individuale de hrana sub forma de tichete de
masa.

Sustinem aceasta idee, avand in vedere caracterul ei social. Astfel entitatea poate acorda
tichete de masd angajatilor sdi pentru acoperirea cheltuielilor de hrand. Valoarea nominald
deductibild in scopuri fiscale a unui tichet de masa pentru o zi lucrdtoare trebuie sa fie suma
cuprinsa intre 35 si 45 de lei. Totodata, angajatorii au posibilitatea de a acorda tichete de masa cu
valoarea nominald mai mare, insa diferenta dintre aceasta si valoarea nominald prevazutd de
legislatie este nedeductibila in scopuri fiscale. Deci, valoarea nominald a unui tichet de masa
pentru o zi lucratoare nu va avea o marime mai mica de 35 de lei, iar partea ce va depasi suma de
45 de lei va fi supusa impozitarii.

Conform legislatiei in vigoare, tichetele de masd pot fi oferite pe suport de hartie sau
electronic (card). Acestea sunt emise de un operator cu care angajatorul incheie un contract de
colaborare, ulterior tichetele fiind oferite angajatilor. Pentru determinarea numarului de tichete
ce urmeaza a fi acordat entitatea va apela la una din urmatoarele metode de calcul:

— produsul dintre valoarea nominald a unui tichet de masa, stabilita de entitate, si
numarul zilelor lucrate efectiv de acesta pe parcursul lunii precedente, si/sau

— numarul total de ore lucrate pe parcursul lunii precedente impdrtit la opt, inmultit cu
valoarea nominala a tichetului acordat salariatului, in cazul in care angajatul isi desfasoara

munca in schimburi.
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Pentru a dezvalui modul de calcul si contabilizare, vom apela la un exemplu elocvent.

Exemplul 2.1. Entitatea ,,Cartier” a incheiat un contract de acordare a tichetelor de
masa cu operatorul B.C. ,,Moldova-Agroindbank” S.A. Conform ordinului conducatorului,
entitatea ,,Cartier ” acorda angajatilor sdi tichete de masa electronice cu o valoare nominala a
unui tichet de 45 de lei.

Datele cu privire la zilele lucrate de angajatii entitdatii sunt prezentate in tabelul 2.1.:

Tabelul 2.1. Numarul zilelor lucrate efectiv de personalul entititii ,,Cartier” in luna

septembrie 2018
Nr. de zile
Numele, prenumele angajatului lucratoare (conform regimului
de lucru de 5( zile pe sﬁptégmﬁné) lucrate de facto
Darii Marina 20 19
Coroban Vitalie 20 21
Lungu Nicolai 20 20
Sirbu Ion 20 15
Tribusean Inga 20 10

Sursa: elaborat de autor
Avand in vedere informatia prezentata de entitatea ,,Cartier”, se va determina suma
aferenta tichetelor de masa acordata angajatilor (tabelul 2.2.).

Tabelul 2.2. Determinarea valorii tichetelor de masa in septembrie 2018

Nr. de zile Valoarea | Valoarea
lucratoare nominala a totala
Numele, prenumele Sectia (conform lucrate  de unui tichet | aferenta
angajatului ’ regimului de facto de mgsﬁ, tichetelor
lucru de 5 zile pe lei de masi,
saptamana) lei
Darii Marina productie 20 19 45 855
Coroban Vitalie productie 20 21 45 945
Lungu Nicolai administratie 20 20 45 900
Sirbu lon distribuire 20 15 45 675
Tribusean Inga distribuire 20 10 45 450
Total 3825

Sursa: elaborat de autor
Contabilizarea veniturilor personalului aferente tichetelor de masa, in luna octombrie
2018, se va efectua conform tabelului 2.3.:

Tabelul 2.3. inregistririle contabile aferente tichetelor de masi la 01.10.2018

Nr. Continutul economic al operatiunilor Suma, Corespondenta
crt. lei conturilor
Debit Credit

1. | Achitarea in avans a valorii nominale a tichetelor de masa | 3 825 224 242
2. | Serviciile acordate de operator prevazute de contract

(comision) 38,25 713 242
3. | Receptionarea de la operator a valorii tichetelor de masa 3825 246 521
4. | Inregistrarea costurilor/cheltuielilor aferente tichetelor de

masa acordate angajatilor
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Darii Marina 855 811

Coroban Vitalie 945 811
Lungu Nicolai 900 713
Sirbu Ion 675 712
Tribusean Inga 450 712
Total 3825 532

5. | Oferirea tichetelor de masd angajatilor prin transferarea
valorii acestora la contul de card detinut de fiecare angajat
3825 532 246

6. | Trecerea in cont a creantei si datoriei fatd de operatorul
tichetelor de masa 3825 521 224

In cazul in care tichetele de masd sunt acordate pe suport de hartie si apare situatia de
deteriorare a acestora, atunci se vor reflecta urmatoare inregistrari contabile

7. | Restituirea tichetelor de masa deteriorate (sa presupunem
ca au fost returnate catre operator 5 tichete de masa) 225 234 246

8. | Stingerea creantei aferente valorii nominale a tichetelor
de masa deteriorate, emise de operator si neutilizate 225 242 234

Sursa: elaborat de autor

Din contabilizarea operatiilor examinate deriva problema aferenta partii ce depaseste
valoarea nominald maximad admisd de legislatie. Astfel, partea ce depaseste limita stabilitd
urmeaza a fi impozitata pe principii generale. Totusi, odata platite angajatilor, trebuie stabilita
categoria veniturilor din care ea face parte. Consideram ca acestea nu pot fi catalogate drept
salariu pentru ca nu sunt calculate punand la baza munca prestata, totodata nu pot fi beneficii ale
angajatilor pentru timpul nelucrat deoarece se acorda pentru zilele cand angajatul efectiv a
prestat munca. Consideram cd aceste plati fac parte din categoria beneficiilor angajatilor pe
termen scurt pentru timpul lucrat, mai exact facilitati acordate de angajator, din motiv ca au la
baza timpul lucrat de fiecare angajat, iar cauza acordarii acestora este aceea de stimulare a
angajatilor.

Daca vom utiliza datele din exemplul anterior doar cu conditia ca entitatea ,,Cartier”
acorda pentru fiecare zi lucrata in luna precedenta tichete de masa cu o valoare nominal de 50
de lei, se vor reflecta urmdtoarele inregistrari contabile (tabelul 2.4.).

Tabelul 2.4. inregistririle contabile aferente tichetelor de masi la 01.10.2018

Nr. Continutul economic al operatiunilor Suma, Corespondenta
crt. lei conturilor
Debit Credit
1. | Achitarea in avans a valorii nominale a tichetelor de masa 3825 224 242
2. | Achitarea serviciilor acordate de operator prevazute de | 38,25 713 242
contract (comision)
3. | Receptionarea de la operator a valorii tichetelor de masa 3825 246 521
4. | Inregistrarea costurilor/cheltuielilor aferente tichetelor de
masd acordate angajatilor
Darii Marina 855 811
Coroban Vitalie 945 811
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Lungu Nicolai 900 713
Sirbu Ion 675 712
Tribusean Inga 450 712
Total 3825 532
Oferirea tichetelor de masa angajatilor prin transferarea | 3825 532 246
valorii acestora in contul de card detinut de fiecare angajat
Trecerea in cont a creantei si datoriei fatd de operatorul
tichetelor de masa 3825 521 224
Concomitent partea ce depdseste valoarea nominala
prevazuta de legislatie va fi reflectata astfel:
a) partea considerata drept facilitati acordate de angajator
Darii Marina (5x19) 95 811
Coroban Vitalie (5x 21) 105 811
Lungu Nicolai (5 x 20) 100 713
Sirbu Ion (5x15) 75 712
Tribusean Inga (5 x 10) 50 712
Total 425 531
b) calculul contributiilor de asigurare sociala la facilitatile
acordate in marime de 18 %
Darii Marina (0,18 x 95) 17,10 811
Coroban Vitalie (0,18 x 105) 18,90 811
Lungu Nicolai (0,18 x 100) 18 713
Sirbu Ion (0,18 x 75) 13,50 712
Tribusean Inga (0,18 x 50) 9 712
Total 76,5 533
c) calculul primelor de asigurare obligatorie de asistenta
medicala achitate de angajatori (4,5 %)
Darii Marina (0,045 x 95) 4,28 811
Coroban Vitalie (0,045 x 105) 473 811
Lungu Nicolai (0,045 x 100) 4,5 713
Sirbu Ion (0,045 x 75) 3,38 712
Tribusean Inga (0,045 x 50) 2,25 712
Total 19,14 533
Plati acordate angajatilor privind hrana in partea ce
depaseste valoarea nominald a tichetelor de masa
a) retinerea asigurarii sociale de 6%
Darii Marina (0,06 x 95) 5,70 531 533
Coroban Vitalie (0,06 x 105) 6,30 531 533
Lungu Nicolai (0,06 x 100) 6,00 531 533
Sirbu Ion (0,06 x 75) 4,50 531 533
Tribusean Inga (0,06 x 50) 3,00 531 533
b) retinerea primelor de asigurare obligatorie de asistenta
medicala achitate de angajati
Darii Marina (0,045 x 95) 4,28 531 533
Coroban Vitalie (0,045 x 105) 473 531 533
Lungu Nicolai (0,045 x 100) 4,5 531 533
Sirbu Ion (0,045 x 75) 3,38 531 533
Tribusean Inga (0,045 x 50) 2,25 531 533
C) retinerea impozitului pe venit de 12%
Darii Marina  [(95-5,70 - 4,28) x 0,12] 10,20 531 534
Coroban Vitalie [(105 - 6,30 — 4,73) x 0,12] 11,28 531 534
Lungu Nicolai [(100 - 6,00 —4,50) x 0,12] 10,74 531 534
Sirbu Ion [(75—-4,50 - 3,38) x 0,12] 8,05 531 534
Tribusean Inga [(50 — 3,00 —2,25) x 0,12] 5,37 531 534

Transferul citre operator a diferentei dintre valoarea
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nominald a tichetelor de masa si partea ce depaseste
aceasta valoare (74,82+82,69+78,76+59,07+39,38) 334,73 224 242

10. | Transferul pe contul de card al fiecarui angajat a diferentei
dintre valoarea nominala a tichetelor de masa si partea ce
depaseste aceasta valoare

Darii Marina (95-5,70 - 4,28 — 10,20) 74,82 531 224
Coroban Vitalie (105-6,30 — 4,73 — 11,28) 82,69 531 224
Lungu Nicolai (100 - 6,00 — 4,50 — 10,74) 78,76 531 224
Sirbu Ion (75-4,50 — 3,38 — 8,05) 59,07 531 224
Tribusean Inga (50 — 3,00 — 2,25 - 5,37) 39,38 531 224

Sursa: elaborat de autor

Orice demers strategic in domeniul salarizarii inseamnd crearea si mentinerea unei
legaturi puternice intre politicile de management general al organizatiei si practicile de salarizare
folosite. Aceasta presupune ca strategia salarizarii sa fie durabild, sa fie distincta, sa ofere

avantaje competitive din punctul de vedere al costurilor muncii prestate cu gradul de calificare.

2.2. Contabilitatea altor venituri pe termen scurt ale personalului pentru timpul de
munca nelucrat

Conform CM al RM, angajatii entitatii au dreptul legal la recompense pentru timpul
nelucrat. La baza calculului acestor beneficii sta salariul mediu determinat pentru fiecare
persoand in parte in conformitate cu HG nr. 426 din 26.04.2004 privind aprobarea Modului de
calculare a salariului mediu. Astfel in HG mentionata, atr. 5, sunt stabilite perioadele de
decontare pentru calcularea salariului mediu. Reiese ca pentru calculul salariului mediu se va
utiliza suma salariului calculat pentru timpul lucrat, fara a include in calcul si perioada cand
angajatului i s-a mentinut salariul mediu. in cazul in care angajatul nu are salariu pentru perioada
vizata calcularii, salariul mediu va fi determinat pornind de la suma salariului calculat pentru
perioada anterioara in care s-a lucrat. Din categoriile de venituri ale personalului acordate pentru
timpul nelucrat fac parte: concediul anual de odihna, concediul medical, de sarcina si lauzie, de
maternitate, de Ingrijire a copilului panda la vérsta de 3 ani, concediul pentru angajatii care au
adoptat copii nou-nascuti sau i-au luat sub tutela, concediul pentru ingrijirea copilului bolnav,
concediul de studii etc. Aceste venituri sunt completate de catre autor cu costul serviciilor
prestate angajatilor privind transportul angajatilor pana la locul de munca si de la locul de munca
acasa, costul serviciilor de utilitati publice achitate de cdtre angajator, serviciile pentru
inchirierea spatiului locativ de catre angajator pentru angajatii acestuia.

Intreprinderea poate si pliteasci angajatilor sai beneficii pentru timpul absentelor de la
serviciu, din diferite motive, inclusiv concediile de odihna anuale si concediile medicale.
Conform IAS 19, entitatea trebuie sd recunoascd costul previzional al beneficiilor pe termen

scurt ale angajatilor sub forma absentelor compensate. IAS 19 propune divizarea absentelor in:
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e absente compensate prin cumulare — absentele care se reporteaza si pot fi utilizate in
perioadele viitoare daca dreptul cuvenit in perioada actuald nu este utilizat in intregime (de
exemplu, concediul anual de odihna).

e absente compensate fara cumulare sunt absentele pe care angajatul nu le poate reporta
in viitor, dacd nu si-a folosit dreptul pana la perioada specificata, ulterior nu poate beneficia de
aceste beneficii.

Conform legislatiei RM, absentele nu se impart in cumulate si necumulate. Studiile
efectuate denotd ca in contabilizarea absentelor apar unele probleme 1n privinta momentului de
recunoastere a indemnizatiei pentru concediu de odihnd cidnd angajatul nu a lucrat in perioada
necesara, determinarii salariului mediu pe o zi.

Din categoria absentelor compensate prin cumulare, de obicei cele mai frecvente, sunt
concediile de odihna si cele medicale. Astfel, entitatea va recunoaste cheltuielile asteptate pentru
plata beneficiilor ce tin de timpul nelucrat in functie cu exercitarea serviciului de catre angajat,
ceea ce da dreptul acestora sa utilizeze viitoarele concedii de serviciu. Entitatea trebuie sa
evalueze cheltuielile viitoare aferente veniturilor cumulate privind absentele de serviciu ca o
suma suplimentard neactualizatd pe care o datoreazd angajatului, pentru timpul nelucrat,
cumulata la sfarsitul anului de gestiune. La data raportdrii entitatea va prezenta aceasta suma ca
datorie curenta.

Exemplul 2.2. Angajatilor entitati ,,Decor”’SRL, conform politicilor contabile, li se
permite cdte 6 zile platite de concediu medical pe parcursul unui an. Daca angajatii vor utiliza
mai putin de 6 zile din acest concediu la care au dreptul, la sfarsitul anului, acestia pot primi
compensatii sub forma monetara pentru zilele neutilizate. Lunar, entitatea va constitui provizion
aferent concediilor medicale platite calculat din salariul lunar al angajatilor ce nu au prezentat
certificatul medical. Constituirea provizionului privind concediile medicale platite va fi
reflectata prin urmatoarea inregistrare contabila:

Debit 811 ,,Activitati de baza”, 821 ,,Costuri indirecte de productie”, 712 ,,Cheltuieli de

distribuire”, 713 ,,Cheltuieli administrative ” etc.

Credit 538 ,,Provizioane curente”

Dacd vom analiza situatia din exemplul de mai sus, atunci concediile medicale vor fi
incluse in categoria celor cumulate, in cazul in care angajatii nu au utilizat toate zilele de
concediu pe parcursul unui an si le pot reporta la perioadele viitoare. Cand angajatul pleaca din
serviciu, lui nu i se va achita pentru zilele neutilizate de concediu suma acumulata ce va face ca

concediul sa fie inclus 1n categoria absentelor necumulate.
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Daca angajatii presteaza munca, astfel incat se va prelungi durata viitoarelor concedii
platite, in aceasta situatie se va recunoaste o obligatie fata de angajati. Aceasta are loc chiar si in
cazurile concediilor compensate fara cumulare, daca angajatul pleaca din serviciu pana a utiliza
dreptul la concediul compensat fara cumulare.

Suntem de parerea cd entitatea poate sd nu facd calcule detaliate aferente absentelor
compensate prin cumulare dacad nu are obligatii reale privind plata concediilor neutilizate. Spre
exemplu, obligatia privind plata concediilor medicale este reald numai in situatia cand concediul
neutilizat poate fi privit ca concediu platit. Modul de calcul si contabilizare a absentelor
compensate prin cumulare este prezentat in anexele 15, 16, 18 in baza unui exemplu.

Entitatea trebuie sd recunoasca cheltuielile neacumulate pentru absentele de la serviciu
platite atunci cand aceste absente s-au produs (au avut loc). Totodata, entitatea trebuie sa
evalueze cheltuielile pentru absentele de serviciu neacumulate, suma neactualizatd a salariului,
platit sau care urmeaza a fi platit, pentru perioada absentarii. Pe baza unui exemplu, in anexa 17,
s-a prezentat modul de recunoastere si contabilizare a cheltuielilor neacumulate pentru absentele
de la serviciu platite.

Pentru absentele compensate fara cumulare este specific faptul ca acestea nu pot fi
reportate pentru perioadele viitoare, iar odata ce angajatul nu a utilizat zilele de concediu, acesta
pierde dreptul asupra lor. De exemplu: concediul de ingrijire a copilului pana ca acesta sa atinga
varsta de 3 ani, concediul pentru angajatii care au adoptat copii nou-nascuti sau i-au luat sub
tuteld, concediul medical pentru ingrijirea copilului bolnav, concediul de studii, concediul
suplimentar, concediul pentru serviciul militar, deplasari etc.

Entitatea nu va inregistra o obligatie sau cheltuieli/costuri aferente concediului platit fara
cumulare decat in perioada in care survine nemijlocit concediul, deoarece munca prestata de
angajati nu cauzeaza cresterea sumeli remuneratiei.

Daca vom utiliza informatia din exemplul prezentat in anexa 17, doar cu conditia ca zilele
de concediu neutilizate in anul curent nu pot fi reportate la perioadele viitoare, va rezulta faptul
cd, la situatia din 31.12.2018, entitatea nu va avea obligatia de a achita concediul medical pentru
toate zilele neutilizate ale acestui concediu pentru anul trecut.

Conform art. 112 din CM al RM, dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat
pentru toti salariatii. Astfel orice salariat, care lucreazd in baza unui contract de munca,
beneficiaza de dreptul la concediu de odihna anual, cu péstrarea locului de munca si a salariului
mediu. Concediul de odihnd se acorda salariatilor cu scopul restabilirii fortei de muncd si de

odihna a acestora, si este garantat o datd in fiecare an de lucru. De obicei, anul de lucru nu
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coincide cu anul calendaristic, asa ca indemnizatiile aferente Se vor determina pornind de la data
incheierii contractului de munca (anexa 19).

Prin exceptia salariatilor din unele ramuri ale economiei nationale, durata minima a
concediului de odihnid este stabilita in marime de 28 de zile calendaristice, fara zilele de
sarbatoare nelucratoare. Dupa cum s-a mentionat, pentru unele categorii de salariati, precum sunt
cei din domeniul invatamantului, al ocrotirii sanatatii, serviciul public etc., pe baza legislatiei in
vigoare, li se poate stabili o altd duratd a concediului de odihna, calculatd, la fel, in zile
calendaristice.

Pentru acordarea concediului de odihna angajatul trebuie sa depuna o cerere in baza
careia va fi intocmit ordinul conducatorului privind acordarea concediului de odihna. In acest
mod se vor recunoaste costurile si cheltuielile aferente concediului de odihna. Concediul de
odihna poate fi divizat in parti, insa, conform art. 115(5) din CM al RM, una dintre parti va avea
o durata de cel putin 14 zile calendaristice. Pentru a nu perturba activitatea entitatii, sectia cadre,
de comun acord cu angajatii entitdtii, ar trebui sa intocmeascd un grafic al concediilor pentru
anul viitor, aprobat prin ordinul conducatorului. Astfel, daca excludem faptul aparitiei unor
situatii neprevazute (concedierea angajatilor-cheie, situatie de faliment al firmei, imbolnavirea
angajatilor etc.), intreprinderea, avand un plan al viitoarelor concedii, isi poate planifica cu
usurinta activitatile ulterioare.

Modul calcularii indemnizatiilor aferente concediului de odihna este stabilit de Guvern,
in HG nr. 426 din 26.04.2004, si se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile calendaristice
inainte de a pleca salariatul in concediu.

In baza unui exemplu concret din anexa 19, prezentim modul de calcul si contabilizare a
indemnizatiilor pentru concediul de odihna.

La fel ca si in cazul retributiilor salariale, indemnizatia concediului de odihna va fi
diminuatd cu suma retinerilor, care includ:

— retinerile fiscale (impozitul pe venit)

— retinerile sociale (primele de asigurare obligatorie de asistentd medicald achitate de
angajati, contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii)

— alte retineri (datoriile debitoare fatd de angajati, pensiile alimentare, compensarea
prejudiciului material, compensarea pierderilor depistate la inventariere, cotizatii de membru al
sindicalelor, retineri cu titlu executoriu etc.).

Salariul mediu pentru indemnizatia de concediu de odihnd se calculeazd pe o zi
calendaristica, cu aplicarea perioadei de decontare de 3 luni. Salariul mediu pentru o zi

calendaristica se calculeaza prin produsul salariului mediu pe o zi lucratoare si raportul
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numarului de zile lucratoare din perioada de decontare, conform calendarului saptamanii de lucru
stabilit la entitate, catre numarul de zile calendaristice din aceeasi perioada, cu exceptia zilelor de
sarbatoare nelucratoare mentionate la art. 111 din CM. La randul sau, salariul mediu pentru 0 zi
lucratoare se obtine prin raportul salariului pe 3 luni, in care se includ toate formele de castig si
compensatii ( p.3 HG nr. 426 din 26.04.2004), precum si salariul pastrat pe durata deplasarilor, la
numarul zilelor efectiv lucrate in aceasta perioada (inclusiv prestatiile in zilele de odihna si cele
de sarbatoare). Daca in vreuna din lunile perioadei de decontare de trei luni angajatul nu a lucrat
si nu a avut castig, luna (lunile) in cauza din perioada de decontare nu se exclud si nu se
inlocuieste cu alta luna.

Aceasta metoda denatureaza marimea indemnizatiilor, astfel, atunci cand salariul mediu
pe o zi este mai mare decat cel mediu anual, indemnizatiile sunt majorate neargumentat, iar cand
salariul mediu pe o zi este mai mic decdt cel mediu anual, indemnizatiile sunt micsorate
neargumentat. in prezent pentru calculul veniturilor aferente concediului de odihna, excluzand
cazurile de activitate sezonierd, se utilizeaza venitul 1inregistrat in ultimele trei luni
premergatoare lunii in care angajatul beneficiaza de concediu. Totusi, consideram cd mai corect
ar fi sa se ia in calcul si lunile pentru care angajatul pleaca in concediu, cu alte cuvinte, perioada
care se incadreaza de la concediul anterior pana la concediul curent, dar nu mai mult de 12 luni
premergatoare lunii de acordare a concediului de odihna. Mentiondm ca in acest caz lunile luate
in calcul trebuie sa fie lucrate complet.

Analizand practica internationald, credem ca beneficiile aferente concediului de odihna ar
trebui calculate tinandu-se cont de urmatoarea regula:

— pentru fiecare luna lucratd complet, salariatul are dreptul la 2,33 zile de odihna

(28 de zile : 12 luni = 2,33 zile)
—suma indemnizatiei lunare pentru concediul de odihna constituie
(2,33:28) x 100 x X, unde X — suma salariului calculat (2.2)

—caracterul activitatii desfasurate de angajat ( sezonier sau nesezonier),

—locul unde 1si desfdsoard activitatea angajatul, pentru a reflecta corect in conturi, dar si
pentru a constitui un provizion, ca sa nu fie perturbata ulterior activitatea entitatii.

Astfel, pentru evidenta indemnizatiilor aferente concediului de odihna, este necesar sa fie
intocmit un grafic al concediilor, care va include si informatia cu privire la acordarea concediului
efectiv.

Un avantaj al variantei prevazute de IAS 19 este ca suma totala a indemnizatiei de odihna
prevazuta in anul curent, chiar daca concediul nu este utilizat, se recunoaste drept costuri sau

cheltuieli. Astfel se respecta principiul delimitarii costurilor/cheltuielilor in timp.
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Exemplul 2.3. Sa admitem ca angajatul Lungu Nicolai a plecat in concediu anual de
odihna din data de 01 august 2018, conform graficului stabilit si cererii depuse. Deci, pentru a
calcula indemnizatia pentru concediul de odihnd, vom determina venitul inregistrat de angajat
in perioada august 2017 — iulie 2018 (12 luni lucrate complet premergatoare lunii in care
angajatul beneficiaza de concediu). Venitul pentru perioada mentionatd a constituit 120 000 de
lei. Calculul indemnizatiei pentru concediul de odihna prevede:

1. determinarea venitului mediu pe o zi calendaristica

120 000 de lei : 12 luni : 29,4 zile = 340,13 lei

2. determinarea indemnizatiei concediului de odihna

340,13 lei x 28 de zile = 9 524 de lei

Dacd angajatului ii revin 2,33 zile de concediu de odihna pentru fiecare lund lucrata,
atunci ar fi corect ca beneficiile pentru concediu sa fie calculate avand la baza venitul obtinut
pentru luna respectiva. De aici rezulta si logica deductiei ca, daca concediul este acordat pentru
un an de muncd, respectiv, calculul beneficiilor este rational sa fie efectuat in baza venitului
mediu lunar al anului pentru care se acordd concediul. Totusi aceasta reguld nu are un caracter
strict.

In opinia noastra, durata perioadei care urmeazi a fi luata in calculul pentru determinarea
indemnizatiei pentru concediul de odihnd trebuie sd stimuleze interesele personale ale
angajatului. Cu alte cuvinte, suma indemnizatiilor trebuie sa fie calculata in baza salariului
castigat pentru ultimele 3 luni dacd volumul de productie sau de prestari de servicii este constant.
In caz contrar, perioada de trei luni pani la concediul de odihnd o consideram economic
neargumentatd. Nu se va lua in considerare caracterul sezonier sau variabil al activitatii entitatii.
De exemplu, la entitatea de fabricare a conservelor, de vinificatie, de colectare, la unele
magazine de marfa de sezon etc. La acestea si la alte entitati perioada pusa la baza calcularii
salartului mediu per zi trebuie sa constituie 12 luni.

Editura Cartier SRL aplica aceasta reguld pentru calculul indemnizatiei de concediu de
odihna in favoarea departamentului difuzare. Aceasta se intdmpla din motiv cd baza de calcul,
adica salariile librarilor, depinde de vanzarile efectuate de ei per librarie, din care motiv ele sunt
diferite de la o perioada la alta. Daca analizam graficul vanzarilor inregistrate de librarii pentru
anul 2016, observam ca perioada ce include lunile august-octombrie este cea mai profitabila,

deci si salariile librarilor vor fi mai mari (grafic 2.1.).
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Graficul 2.1. Incasdri pe puncte comerciale la Editura Cartier SRL
Sursa: elaborat de autor
Astfel, daca angajatul din acest departament pleaca in concediul de odihna in perioada
imediat urmatoare lunilor profitabile, iar ca baza de calcul va fi luata salariul mediu pe o zi din
ultimele trei luni in care a Inregistrat venituri mai mari, respectiv marimea indemnizatiei de

concediu de odihna va fi calculata exagerat (grafic 2.2.).
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Graficul 2.2. Remuneratiile librarilor in anul 2016 |a Editura Cartier SRL
Sursa: elaborat de autor

Consideram ca este corect sa se includa in baza de calcul salariul obtinut pe toate cele 12
luni pana in luna cind angajatul pleaci in concediu. In acest sens, in anexa 20 prezentim un
exemplu de calcul al indemnizatiei concediului de odihna in baza salariului mediu pe 12 luni si
pe 3 luni. Astfel, in baza datelor prezentate, observam ca, in cazul calcularii indemnizatiei pentru
concediul de odihna utilizand salariul pe ultimele trei luni, suma venitului angajatului este mai
mic cu 221,37 lei (5 334,56 lei — 5 113,19 lei) decat in varianta calcularii acestui indicator in
baza a 12 luni. Deci este evidenta prejudicierea intereselor angajatului determinata de aplicarea
metodei previzute de legislatia in vigoare. In opinia noastra, aceasta poate fi aplicati pentru
categoriile de personal cu salariu fix pe parcursul anului. Pentru toate celelalte categorii de

personal, salarizati in acord, aceastd metodd nu poate fi aplicatd. Ea sau prejudiciaza, sau

90



exagereaza interesele categoriilor de personal mentionate. Considerdm oportund respectarea
principiilor contabile astfel incat sd obtinem marimea indemnizatiei concediului de odihna
trebui reflectate date cat mai exacte, ca intr-un final sa furnizam informatii corecte utilizatorilor
interni si externi. Astfel in varianta propusd de autor se realizeazd una din caracteristicile
calitative ale standardelor de contabilitate — prezentarea informatiei fidele, mai obiective, iar in a
doua variantd informatia aferentd indemnizatiilor pentru concediul de odihnad este mai putin
fidela (obiectiva) sau in general poate sa prejudicieze interesele personalului. Totodata, varianta
a treia de calcul, conform zilelor de concediu de 2,33 lunare, este cea mai corecta, insa, Cu regret,
aceasta nu poate fi aplicatd in contabilitate deoarece nu este prevazutd de cadrul legal al RM,
diferenta fatd de prima varianta e de 1 690,13 lei (7 024,69 de lei — 5 334,56 de lei), aceasta
nefiind in favoarea angajatului.

Dreptul angajatului la concediul de odihna apare in baza muncii depuse pe parcursul a 12
luni. Doar concediul este anual. Si in timpul URSS se proceda corect. In situatia in care angajatul
cere concediul integral pentru un an (28 de zile de concediu) fara a presta munca pe parcursul a
12 luni, nici logic, nici economic nu este argumentat. Entitatea trebuie sa aiba dreptul la decizie:
sd acorde concediul doar pentru lunile lucrate complet sau sa acorde concediul pentru toate 12
luni, reflectand in calcul suma achitata in avans. Astfel va fi respectat principiul prudentei.

Exemplul 2.4. Sa presupunem ca Covalschi Mihail, angajat al entitatii ,,Metropola”, a
prezentat entitatii in luna iunie 2017 0 cerere de concediu de odina pentru anul 2017 incepind
cu data 01 iulie 2017 pdna pe 28 iulie 2017, fiind angajat in cadrul entitatii din 01.11.2016.
Datele aferente salariului cdstigat sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Tabel 2.5. Informatie cu privire la veniturile incasate de angajat pentru perioada 2017

Numirul de zile
Lunile perioadei de calendaristice . lucratoare . . Salariul
calcul (cu exceptia | (conform regimului | lucrate de calculat. lei
zilelor de | de lucru de 5 zile pe | facto ’
sarbatori) saptamaina)
Aprilie 2017 27 18 18 8500,00
Mai 2017 29 21 21 3980,00
lunie 2017 30 22 22 5300,00
Total 86 61 61 17780,00

Sursa: elaborat de autor
In baza acestor date initiale determindm:

1. salariul mediu pentru o zi lucratoare aferenta perioadei de calcul:

17 780,00 de lei : 61 de zile = 291,48 de lei
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2. numarul de zile lucratoare din perioada de decontare, conform calendarului
saptamdnii de lucru stabilit la intreprindere, raportat la numarul de zile calendaristice din
aceeasi perioada, cu exceptia zilelor de sarbdatoare nelucratoare mentionate la art. 111 din CM

61 de zile / 86 de zile = 0,709302

3. salariul mediu pe o zi calendaristica:

0,0709302 x 291,48 de lei = 206,75 de lei

4. suma indemnizatiei pentru concediul anual de odihna:

206,75 lei x 28 de zile = 5789 de lei

Conform datelor din acest exemplu, suma indemnizatiei pentru concediul de odihna in
anul 2017 al angajatului Covalschi Mihail a constituit 5 789 de lei, din care suma de 3 859,33
de lei (5 789 de lei :12 luni x 8 luni) va constitui datoria entitdtii fata de angajat §i va fi
reflectata in creditul contului 531,, Datorii fata de personal privind retribuirea muncii” in
contrapartida cu contul de cheltuieli si costuri. Diferenta, in marime de 1 929,67 de lei (5789 lei
— 3859,33 lei) constituie creanta deoarece pentru perioada imediat urmatoare concediului
angajatul inca nu a prestat munca, fapt pentru care nu apare dreptul asupra acestui venit, si
deci trebuie reflectata in contul 226 ,,Creante ale personalului”.

Pentru acest exemplu propunem inregistrari contabile prezentate in anexa 21.

In acest exemplu, in opinia noastra, apare necesitatea respectarii principiului delimitarii in
timp a costurilor si cheltuielilor pe perioade gestionare. Este vorba despre cheltuielile anticipate
curente in marime de 1 929,67 de lei. Consideram ca acest fapt este important la prezentarea unei
informatii fidele. Totodatd, vrem sa atragem atentia asupra respectdrii principiului prudentei
privind reflectarea cheltuielilor in perioada in care acestea au avut loc. O asemenea rezolvare a
problemei va permite determinarea corecta a datoriei fatd de angajat si urmarirea cu exactitate a
perioadei de concediu pentru fiecare angajat in parte.

Propunem, de asemenea, ca indemnizatia pentru concediul de odihna sa se calculeze in
baza zilelor de lucru. Cu alte cuvinte, in 28 de zile calendaristice de odihna sunt 24 de zile
lucratoare. Astfel calculul indemnizatiei de concediu de odihna se va efectua pentru aceste 24 de
zile lucratoare. Asta deoarece concediul de odihna este acordat angajatului pentru a-si recupera
fortele in urma aportului adus la locul de munca. Utilizdnd datele din exemplul anterior, dar
aplicand calculul doar pentru zilele lucratoare, vom obtine urmatoarele rezultate:

1. salariul mediu pentru o zi lucratoare aferenta perioadei de calcul:

17 780,00 de lei : 61 de zile = 291,48 de lei

2. suma indemnizatiei pentru concediul anual de odihna:

291,48 de lei x 24 de zile = 6995,41 de lei
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In urma calculelor efectuate, valoarea indemnizatiei pentru concediul de odihna constituie
6995, 41 de lei, sau cu 1 206,41 lei mai mult decat suma indemnizatiei calculate conform
legislatiei actuale.

Un alt element al veniturilor curente pentru timpul nelucrat il constituie deplasarile
angajatilor in interes de serviciu, care sunt reglementate de HG nr. 10 din 05.01.2012 cu privire
la delegarea salariatilor entitatilor din RM. Prin deplasare in interes de serviciu se intelege
imputernicirea angajatului, in baza ordinului conducatorului, privind executarea obligatiilor de
munca in afara locului de munca permanent, pe un termen anumit, fard ca acesta sa-si piarda
locul de munci de baza. In deplasare pot fi delegati nu numai angajatii entitatii, dar si persoanele
care au incheiat cu entitatea contracte de acordare a serviciilor.

Conform CM art. 174 (1), prin deplasare in interes de serviciu se intelege delegarea
salariatului, conform ordinului (dispozitie, decizie, hotarare) angajatorului, pe un anumit termen,
pentru executarea obligatiilor de munca in afara locului de munca permanent [15].

Nu vor fi considerate deplasari in interes de serviciu calatoriile de serviciu ale salariatilor
a cdror activitate permanentd are caracter mobil, cum ar fi lucrarile legate de arheologie, de
geodezie, lucrarile topografice de teren etc.

Veniturile angajatilor aferente deplasarilor in interes de serviciu vor fi recunoscute in
contabilitatea entitdtii ca o datorie fatd de angajatul delegat si, respectiv, ca cheltuiald, cu
exceptia cazului 1n care un alt IAS recomanda sau permite includerea beneficiilor in costul unui
activ (a se vedea, de exemplu, IAS 2 ,,Stocuri”, IAS 16 ,,Imobilizari corporale”, SNC ,,INC”).
Pentru ca cheltuiclile aferente deplasarilor angajatilor delegati pe baza unei decizii a
conducatorului, sa fie recunoscute, acestea trebuie sa realizeze anumite scopuri:

a) Incheierea si Indeplinirea contractelor, solutionarea altor probleme legate de
procurarea, producerea si comercializarea bunurilor si de prestarea serviciilor;

b) exercitarea functiei de control in problemele ce tin de specificul activitatii;

c) efectuarea vizitelor oficiale, purtarea tratativelor, a consultarilor, pregatirea si
incheierea conventiilor, acordurilor;

d) realizarea schimburilor de experientd, a specializarilor, stagiilor, instruirilor;

e) participarea la vanzari si expozitii, studierea pietei, realizarea de activitati in domeniul
cooperdrii economice si tehnico-stiintifice;

f) participarea la sesiuni, simpozioane, conferinte, sedinte, congrese, manifestari
stiintifice, culturale, artistice si sportive;

g) primirea titlurilor, decoratiilor si premiilor decernate etc.;

h) alte sarcini analogice.
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Delegarea angajatului este efectuatd de catre conducdtor prin intocmirea ordinului
conducatorului si a unui ordin de delegatie din care nu trebuie sa lipseasca scopul, termenul
delegdrii si tara unde acesta este delegat. Ulterior contabilul intocmeste 0 Nota contabild in care
prezintd calculul cheltuielilor aferente deplasédrii. Calculul constd in determinarea
costurilor/cheltuielilor privind diurna, transportul, cazarea si alte cheltuieli legate de deplasarea
in interes de serviciu. Evaluarea acestor cheltuieli va fi determinatd conform HG nr. 10 din
05.01.2012 cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din RM. In conformitate cu art. 176 (2)
al CM, unitatile cu autonomie financiara pot stabili in contractul colectiv de muncd marimi
sporite ale acestor compensatii.

Diurna, conform HG nr. 10 din 05.01.2012 cu privire la delegarea salariatilor entitatilor
din RM, reprezinta indemnizatia zilnica, in moneda nationald sau in valuta strdina, acordata in
scopul compensarii cheltuiclilor suportate suplimentar de salariat in timpul delegarii, pentru
hrana, diferite servicii, inclusiv costul transportului pe teritoriul localitatii in care a fost delegat si
alte cheltuieli.

Angajatilor li se achita diurnele pentru fiecare zi de aflare in deplasare. Normele
diurnelor difera pe categorii de angajati, in functie de posturile detinute, scopul si caracterul
misiunii, conform anexei nr. 1 la HG nr. 10 din 05.01.2012 cu privire la delegarea salariatilor
entitatilor din RM. Méarimea diurnei este stabilita pentru fiecare tara in parte conform anexei nr.
2 a aceleiasi hotarari. Consideram oportun ca marimile diurnelor sa fie revizuite cel putin o data
pe an, de citre organele competente, in scopul determinarii valorii juste a cheltuielilor aferente
avand 1n vedere cresterea preturilor si a inflatiei.

Cheltuielile de transport presupun totalitatea cheltuielilor de deplasare inregistrate de
angajat pentru ca acesta sa ajunga la locul de destinatie, legate de utilizarea diferitelor tipuri de
transport. Astfel salariatului delegat 1 se achita cheltuielile de transport tur-retur pana la locul de
destinatie. Mijlocul de transport pus la dispozitia angajatului poate fi de tip aerian, feroviar,
naval, transport public (cu exceptia taximetrelor), la tarifele clasei econom, incluzand plata
pentru asigurarea de stat a pasagerului la transport si pentru serviciul prestat la véanzarea
preliminarda a biletelor de calatorie. Tarifele business sunt acceptate doar pentru anumite
categorii de angajati. Aceasta restrictie nu inseamna ca alte categorii de angajati din cadrul
entitatii nu pot caldtori la clasa business, restrictia se referd la deductibilitatea cheltuielilor in
scopuri fiscale. Angajatilor entitatii li se pot pune la dispozitie si mijloace de transport la tarifele
clasei business, doar ca diferenta dintre aceste tarife si tarifele la clasa econom nu vor fi

recunoscute in scopuri fiscale.
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Cheltuielile privind cazarea de asemenea sunt reglementate de HG sus-mentionata si
difera de la o tara la alta pe categorii de angajati.

Alte cheltuieli legate de delegarea angajatilor includ:

a) obtinerea vizei, precum si a vizei de resedinta In pasaport si alte taxe aferente obtinerii
acestora;

b) comisioanele si taxele bancare pentru schimbarea valutei straine, la utilizarea cardului
bancar sau a cecului de numerar in banca in moneda corespunzatoare;

c) telefaxuri, internet, convorbiri interurbane de serviciu cu entitatea care |-a delegat sau
cu alte entitati, ce tin de scopul delegarii si care se compenseaza conform ordinului
conducatorului;

d) asigurarea medicald obligatorie in strainatate;

e) taxele rutiere si alte cheltuieli specifice la plecarea salariatului cu un mijloc de
transport auto, care nu este de uz public;

f) transportul bagajelor;

g) spezele pentru asistenta medicala in conditiile si in cazurile stabilite de Ministerul
Sanatatii, cum ar fi vaccinarea si procurarea medicamentelor specifice tarilor si localitatilor cu o
clima greu de suportat, spitalizarea si interventiile chirurgicale, in caz de necesitate acuta (pentru
zilele de spitalizare diurna nu se acorda);

h) cheltuielile in legaturd cu decesul salariatului in straindtate si transportarea lui in
patrie.

Reflectarea in contabilitatea entitdtii a veniturilor angajatilor legate de deplasarea
angajatului depinde de scopul delegarii, modalitatea delegarii (cu acordarea avansului sau fara
acordarea acestuia). Daca angajatul a fost delegat pentru achizitionarea unor bunuri, in
contabilitatea entitatii aceste cheltuieli vor fi reflectate in costul de achizitie a marfurilor si
materialelor procurate. Astfel, in cazul cand angajatul nu a primit un avans inainte de a pleca in
deplasare, se vor inregistra formulele contabile:

Debit 112 ,,Imobilizari necorporale”, 121 ,,Imobilizari corporale in curs de executie”,

123 ,,Mijloace fixe”, 211 ,,Materiale”, 217 , Marfuri”, 811 , Activitati de baza”,
821 ,,Costuri indirecte de productie”, 712 ,,Cheltuieli de distribuire”,
713 ,,Cheltuieli administrative  etc.

Credit 532 ,,Datorii fata de personal privind alte operatiuni’

—Achitarea datoriilor fatda de angajati privind cheltuielile si platile efectuate fara

acordarea avansului
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’

Debit 532 ,,Datorii fata de personal privind alte operatiuni’

Credit 241 ,,Casa’”

Totodata, in practica entitatilor autohtone apar unele semne de intrebare in partea ce tine
de detasarea angajatilor peste hotarele tarii, in cazul in care acestia primesc un avans, si anume la
reflectarea in contabilitate a soldului avansului nejustificat prin documente primare, care trebuie
restituit entitatii. Problema se poate isca la diferentele de curs ce apar in legatura cu aplicarea
cursurilor de schimb stabilite de BNM in moneda nationala fata de valuta in care a fost acordat
avansul. Acest caz e legat de faptul ca eliberarea avansului in valuta se reflecta in contabilitate la
cursul stabilit de BNM la data acordarii acestuia; la primirea decontului de avans, soldul
avansului nejustificat se contabilizeaza la cursul stabilit de BNM, de asemenea, la data eliberarii
avansului, iar la rambursarea de catre salariat a soldului avansului nejustificat contabilizarea se
efectueaza la cursul stabilit de BNM la data rambursarii acestuia. Pentru a clarifica aceasta
situatie, vom apela la urmatorul exemplu:

Exemplul 2.5. In cadrul Editurii Cartier, in perioada 17-22 septembrie 2018, angajatul
Emilian Galaicu-Paun a fost delegat la Bucuresti, Romdnia, pentru a se intdlni CU niste autori
straini in cadrul Salonului de Carte ,,Bookfest” din Bucuresti. Conform ordinului
conducatorului entitatii, la data de 14.09.2018, angajatului i s-a acordat un avans pentru
acoperirea cheltuielilor de deplasare in sumd de 1400 de euro. In decontul de avans, prezentat
in contabilitate la data de 24 septembrie 2018, au fost reflectate urmatoarele cheltuieli:

= Cheltuieli de cazare — 650 de euro (130 de euro x 5 nopti);

= Diurna - 180 de euro (30 de euro x 6 zile);

= Cina— 60 de euro (10 euro x 6 zile);

= Achitarea serviciilor de taxi de la aeroportul Bucuresti pdna la locul cazarii — 50 de
roni;

" Achitarea serviciilor de taxi pana la aeroportul Chisinau — 150 de lei.

Pentru biletele de avion s-a facut un transfer de catre entitate. Astfel, angajatul urma sa
restituie entitatii suma de 491,52 de euro. Angajatul a restituit avansul nejustificat la data de 01
octombrie 2018.

Cursul de schimb valutar stabilit de BNM constituie:

— la data de 14 septembrie 2018 — 19,5115 lei/euro si 4,2063 lei/roni

— la data de 30 septembrie 2018 — 19,7618 lei/euro

— la data 01 octombrie 2018 — 19,5692 lei/euro
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Tabelul 2.6. Calculul si contabilizarea cheltuielilor pentru deplasare

Nr. Data Continutul economic al operatiunilor Suma, lei Corespondenta

crt. conturilor
Debit Credit

1. 14.09.2018 | Acordarea avansului pentru deplasarea | 27 316,10 226 241

ulterioara (1400 de euro x 19,5115 lei)

2. | 24.09.2018 | Inregistrarea cheltuielilor de cazare:
a)in limita normelor stabilite de

Regulament (120 de euro x 5 nopti x | 11 706,90 713 226
19,5115 lei)

b) peste limita normei stabilite de

Regulament (10 euro x 5 nopti x 19,5115 975,60 713 226
lei)

3. | 24.09.2018 | Inregistrarea cheltuielilor aferente diurnei:
a) in limita normelor stabilite de

Regulament (30 de euro x 6 zile x| 3512,07 713 226
19,5115 lei)
4. 24.09.2018 | Inregistrarea cheltuielilor pentru cini (60
de euro x 19,5115 lei) 1170,70 713 226
5. 24.09.2018 | Cheltuieli de transport
(150 de lei + 210,54 lei) 360,64 713 226

6. 30.09.2018 | Reevaluarea soldului contului 226
(491,53 de euro x 19,7618 lei)-(491,53 de

euro x 19,5115 lei) 123,03 226 622
7. 01.10.2018 | Returnarea avansului neutilizat entitatii
(491,52 de euro x 19,5692 lei) 9618,65 241 226

8. 01.10.2018 | Reflectarea diferentei de curs valutar
aferenta avansului neutilizat la data
returnarii acestuia de citre angajat

(491,53 de euro x 19,5692 lei)-(491,53 de 94,67 722 226
euro x 19,7618 lei)

Sursa: elaborat de autor

La momentul returnarii avansului, conform art.19 lit d) din CF si Hotararii BNM nr. 269
din 24.11.2011, se va calcula dobanda, care reprezinta venit impozabil, din considerentul ca
angajatul nu a restituit la termen avansul nejustificat documentar, si se vor intocmi urmatoarele
calcule: 28.09.2018 — 30.09.2018 - 491,53 de euro x 19,7618 lei x 10% : 366 de zile = 2,65 lei

In conformitate cu art. 10 pct. 5 din Legea nr. 845-XII din 3 ianuarie 1992 cu privire la
antreprenoriat si intreprinderi, numerarul neutilizat trebuie sa fie restituit la casa intreprinderii cel
tarziu in 5 zile de la expirarea termenului de prezentare a raportului referitor la utilizarea lui, iar
pentru nerestituirea acestuia in termen organele Serviciului Fiscal de Stat aplica o sanctiune in
marime de 10 % din suma nerestituitd. Mentionam ca Regulamentul cu privire la delegarea
salariatilor entitatilor din Republica Moldova este emis de Guvern inclusiv pentru indeplinirea
prevederilor CF. Astfel, in cazul nerespectarii cerinfelor acestuia, exista riscul ca toate
cheltuielile aferente detasarii sa fie considerate de catre organele abilitate cu functii de control

financiar-fiscal ca nedeductibile in scopuri fiscale.
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2.3. Probleme legate de contabilitatea provizioanelor pentru plata concediilor

In prezentul subcapitol, sunt propuse spre examinare aspectele teoretice ce tin de notiunea
de provizion, necesitatea acestuia, modul de calcul si contabilizare a provizionului pentru plata
concediilor de odihna, atitudinea fiscala aferenta acestei probleme.

Studiile surselor bibliografice denota lipsa unei definitii unice a provizionului privit la
general, si respectiv, pentru fiecare caz de constituire. Astfel, conform DEI, provizionul
reprezintd remuneratia procentuald cuvenitd celui care mijloceste o afacere comercialda [17,
p.748].

In ghidul practic Standarde Internationale de Raportare Financiara, Heine Van Greuning,
Darrel Scott si Simonet Terblanche spun ca provizionul este o datorie cu moment de aparitie sau
valoare incerta. In prevederile IAS 37, definitia provizionului este formulatid ca o datorie cu
exigibilitate sau valoare incertd. In indicatiile metodice privind particularitatile contabilitatii si
prezentarii informatiilor in situatiile financiare ale asociatiilor de economii si imprumut,
provizionul reprezinta o alocatie constituitd pe seama cheltuielilor pentru acoperirea pierderilor
potentiale din cauza nerambursarii imprumutului acordat, sau a neachitarii dobanzii calculate
[141].

Savantul rus Galperin .M. sustine ca provizionul reprezinta cheltuieli eventuale aparute
in momentul intocmirii bilantului contabil, a cdror aparitie poate fi consideratd probabila intr-o
masura mai mica sau mai mare [98, p. 257].

In lucrarea ,,Implicatiile principiului prudentei asupra provizioanelor”, prof. univ.
Turcanu V. si Bircd A. considera ca provizioanele reprezintd cheltuieli (consumuri) probabile
recunoscute in scopul constatarii scdderii valorii elementelor de activ (provizioane pentru
depreciere) sau al posibilelor cresteri ale datoriilor (provizioane pentru riscuri si cheltuieli) [77,
p. 59].

Provizioanele, conform SNC ,,CPD”, reprezinta datorii cu exigibilitate sau valoare
incerta. Singura diferenta dintre datorie si provizion constd in faptul ca valoarea datoriei trebuie
estimata si achitatd, provizionul, insa, nu urmeaza a fi achitat.

Analizand aceste definitii, mentiondm ca unii autori prezintd obiectul definitiei ca o
remuneratie, altii ca o datorie sau o alocatie pe seama costurilor sau chiar ca cheltuieli propriu-
zise. Remuneratia este plata pentru munca sau serviciul prestat si se referd doar la salarii. Insa
provizionul se constituie nu numai pentru concedii. Datoria reprezinta obligatia actuald a entitatii
pentru faptele economice anterioare prin decontarea cdrora se asteaptd sd rezulte o iesire de
resurse, care incorporeazd beneficii economice. Alocatia, conform DEX-ului, este 0 suma

acordata de stat sau de o institutie pentru un anumit scop [18 p. 29]. Din cele relatate reiese ca
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provizionul, privit la general, nu poate fi o remuneratic deoarece nu este achitat imediat
salariatului pentru munca depusa, si totodatd nu poate fi o datorie deoarece nu existd fapte
economice anterioare care au generat aparitia acestei datorii.

Sa incercam sa ne clarificim cu obiectul definitiei ,,provizion”. Diferenta de opinii ale
unor autori legata de prezentarca provizionului ca o datorie sau 0 cheltuiala (costuri) este
conditionata de prezentarea unei imagini duble a activelor (costurilor sau cheltuielilor). Si anume
prezentarea provizionului drept costuri sau cheltuiala este prima parte a inregistrarii elementelor
de activ: majorarea costurilor sau a cheltuielilor determinate de constituirea provizioanelor
respective. Aceasta categorie de autori nu ia in considerare faptul ca provizionul este element de
pasiv si reprezintd sursa de finantare a costurilor sau cheltuielilor. Autorii care considerd
provizionul drept datorii imagineaza in obiectul definitiei acestora o datorie. Or, daca acestia s-ar
fi intrebat: cui devine datoare entitatea in cazul constituirii provizioanelor?, raspunsul ar fi fost:
nimanui. Si dacd entitatea nu devine datoare nimdnui, cu atat mai mult cid constituirea
provizioanelor nu cere transferarea de numerar sau achitari de numerar, atunci, dupa natura lor
caracteristica, provizioanele nu pot fi egalate cu datoriile. Desi provizionul, ca si datoria, devin o
sursa de constituire (finantare) a activelor, acestea in esenta au caracteristici diferite.

In opinia noastrd, provizionul poate fi definit ca o alocare pe Seama costurilor si
cheltuielilor in momentul recunoasterii acestora, dar care vor fi efectiv determinate de catre
faptele economice aferente care vor fi produse in perioadele viitoare. De exemplu, constituirea
provizionului pentru plata indemnizatiilor concediilor de odihna atunci cand lucratorul va pleca
in concediul de odihna. Sau, s presupunem cd, incepand cu luna ianuarie a anului gestionar,
angajatii entitatii presteaza munca, iar concomitent in fata entitatii apare datoria de a aloca suma
respectiva sub forma de provizion lunar. Prestarea muncii in cazul dat se considerda fapt
economic trecut pentru recunoasterea costurilor/cheltuielilor conditionate de faptul economic
produs — prestarea muncii. Or, constituirea provizionului pentru concediul de odihna este
determinatd pentru faptul economic — plecarea in concediu. Indemnizatiile pentru concediu insa
nu reprezintd element de venituri determinat de prestarea muncii. Atunci cand lucratorul pleaca
in concediu de odihna se produce faptul economic viitor, acesta la randul sdu conditioneaza
calcularea indemnizatiilor respective pe seama provizionului constituit anterior.

In opinia noastra, ar putea fi reflectate indemnizatiile pentru orice concediu (de odihna,
medical, pentru primele de participare la profit, de incheiere a contractului de munca etc.) in
cazul cand acestea se refera la perioada gestionara, asa cum standardele cer respectarea
principiului delimitarii costurilor/cheltuielilor istoric (in timp). Consideram cd respectarea

acestui principiu determina necesitatea constituirii fiecarui provizion in parte, indiferent de felul

99



(categoria) costurilor si/sau cheltuielilor. Exista insa si o alta varianta de a calcula si a achita
indemnizatiile fara a constitui provizioane — cu intreruperea activitatii entitatii. In acest caz se
anuntd aceastd intrerupere si toti angajatii pleacd simultan in concediu. Astfel nu apare
necesitatea de a constitui provizioane pentru plata concediilor.

Prin urmare, provizionul pentru plata concediilor de odihna reprezinta o0 alocare
estimativa aferenta platilor viitoare pentru concediile de odihnd neutilizate. Aceasta alocare
reprezintd sursa de platd a concediilor, compensatii pentru concediile neutilizate ale perioadelor
precedente, care sunt constituite de angajator in perioada curentd pentru a fi utilizate 1n
perioadele viitoare.

Conform SNC ,,CPD”, provizioanele se recunosc respectand simultan urmatoarele
conditii:

1. existd o obligatie generatd de un eveniment anterior;

2. este probabil ca o iesire de resurse purtitoare de beneficii economice sd fie necesara
pentru onorarea obligatiei respective; si

3. poate fi realizata o estimare credibild curenta a valorii obligatiei [69, p.118].

Astfel, avem o situatie contradictorie: definitia provizionului prevede valoarea incerta a
acestuia, iar criteriul de recunoastere aferent — determinarea credibild a valorii lui, sau doud
sintagme incompatibile. In consecintd, este necesard solutionarea dilemei: dacd valoarea este
credibil determinata, atunci ea, in definitie, nu poate fi incertd, sau daca valoarea provizionului
este incertd, ea nu poate fi credibil determinati. In ceea ce priveste criteriile de recunoastere,
suntem de parerea cd incertitudinea valorii provizionului are un caracter relativ, deoarece este
vorba despre unul si acelasi indicator — indemnizatia concediului de odihna privitd dupa marimea
ei istoricd — la momentul constituirii provizionului si la momentul plecarii angajatului in
concediu. Daca entitatea Intocmeste graficul plecarii in concediu a angajatilor, oare nu este clara
exigibilitatea acestui element de pasiv — provizion? Doar e stiutd din timp data plecarii
angajatului in concediu. Mai mult ca atat, aceasta exigibilitate este bine determinata la inceputul
anului. In cazul cand acest grafic lipseste, exigibilitatea capata un caracter incert. Prin urmare, si
exigibilitatea incertd din definitia provizionului poartd un caracter relativ, respectiv si intreaga
definitie este relativd. Cu regret, cazul mentionat nu este unicul din IFRS, conform cérora
criteriul respectiv de recunoastere a elementului contabil este prezentat ca parte integrantd a
definitiei acestuia.

Metodele aplicate pentru constituirea si utilizarea provizioanelor aferente concediilor de
odihnad in contabilitate sunt diferite si se diferentiazd de la structura acestora, procedeele de

calcul, domeniul de aplicare, pand la obtinerea datelor si prezentarea lor in situatiile financiare,
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de asemenea are importanta calitatea datelor, astfel ca, in final, utilizatorilor sa li se prezinte
informatii corecte, utile si relevante, fara erori.

In partea ce tine de angajatii entitatii, provizioanele se constituie pentru anumite cazuri,
cum ar fi:

— recompensele personalului pentru rezultatele activitatii anuale,

— plata concediilor de odihna (conform IAS 19, in cazul neutilizarii concediului),

— pensii si alte obligatii asemandtoare, pensiondrii inainte de a fi expiratd durata de
activitate a angajatului,

— plata concediului medical (cand acesta nu este utilizat in anul curent),

— primele pentru partciparea la profit,

— alte scopuri stabilite de legislatie sau de conducerea entitatilor.

Conform CM, art. 112 alin. (1), concediul anual de odihna platit este garantat tuturor
angajatilor. Entitatea trebuie sa asigure fiecarui salariat acordarea concediului anual de odihna.
El se acorda potrivit unui grafic intocmit, aprobat de conducerea entitatii si adus la cunostinta
angajatilor.

Angajatii entitatilor, de regula, pleaca in concediul anual in lunile de vara (iunie-august),
ceea ce creeazd mari dificultdti in procesul de productie, iar ca acesta sa nu fie intrerupt, de
obicei, angajatii care pleacad in concediu sunt inlocuiti cu alti lucritori. Entitatea este nevoita, in
asemenea cazuri, sd calculeze salariile personalului care Inlocuieste persoanele plecate in
concedii si, respectiv, sumele celor care au plecat in concediu, ceea ce face ca, intr-un final,
costul produselor si cheltuielile pentru perioada datd sd fie mai mare decat in celelalte luni ale
perioadei de gestiune. Reiese cd, pentru lunile iunie-august, costul produselor fabricate va fi
majorat artificial, in raport cu celelalte luni, ceea ce nu este corect. Grafic, cresterea costurilor de
productie este prezentata in fig. A. 24.1., anexa 24.

Respectand principiile contabile privind uniformitatea, delimitarea costurilor/cheltuielilor
in timp, pragul de semnificatie si prudenta, plata concediilor trebuie efectuatd in mod uniform pe
parcursul anului de gestiune, iar pentru aceasta, se va constitui un provizion pentru personalul
entitatii. De aici rezulta ca entitatile care au un gen de activitate sezonier, un proces tehnologic ce
nu poate fi intrerupt sau au un numar impundtor de muncitori, care participa la fabricarea
produselor, prestarea serviciilor, trebuie si constituie provizioane pentru concediile de odihna. In
IAS 19 si alte standarde prioritatea apartine delimitarii costurilor si cheltuielilor istoric (in timp).
Propunem ca in standarde sad se respecte acelasi principii ca si in cazul cheltuielilor anticipate,
pentru care se respecta principiul uniformitatii prin decontarea acestora la cheltuielile perioadei

in aceeasi suma lunar pe parcursul anului. Suntem de pérerea ca aceasta eroare trebuie corectata
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in cazul provizioanelor constituite pentru plata concediilor de odihna. Astfel, daca s-ar respecta
principiile enumerate anterior, graficul din fig. A. 24.1., anexa 24, ar arata in felul prezentat in
fig. A. 24.2., anexa 24.

In practica, totusi, apar mici devieri in atribuirea costurilor de productie pe luni
gestionare.

La Editura Cartier, angajatii care pleaca in concediu nu sunt inlocuiti, din acest motiv
entitatea nu inregistreazd cheltuieli suplimentare aferente inlocuirii. Totusi specificul activitatii
entitatii lasa o amprenta in prezentarea grafica a costurilor pe parcursul perioadei gestionare (an),
fig. A.24.3., anexa 24.

La contabilizarea provizioanelor pentru plata concediilor, entitatile se vor conduce de
urmatoarele acte legislative si normative:

— Codul Muncii al Republicii Moldova, Cod nr. 154 din 28.03.2003 Publicat la
29.07.2003 in Monitorul Oficial nr. 159-162;

— Legea salarizarii nr. 847-XV din 14.02.2002;

— Modul de calculare a salariului mediu, aprobat prin HG al RM nr. 426 din 26.04.2004;

— IAS 37 ,,Provizioane, datorii contingente si active contingente” (pentru entitatile care
vor aplica standardele internationale de contabilitate);

— SNC ,, CPD”(cu regret, acest standard nu prevede provizioane pentru plata
concediilor);

— Planul general de conturi contabile;

- CF.

IAS 19 nu prevede constituirea provizioanelor pentru plata concediilor, cu exceptia celor
neutilizate, in schimb se regaseste notiunea de absente compensate acumulate, care reprezintad
absentele ce sunt reportate si pot fi folosite in perioadele viitoare, daca nu se utilizeaza in
intregime dreptul aferent perioadei curente. De aici rezulta cd entitatea trebuie sa determine suma
ce urmeazd a fi achitatd pentru plata absentelor cumulate ce vor fi utilizate in perioadele
ulterioare.

In opinia noastrd, constituirea oricirui provizion, inclusiv pentru plata concediilor de
odihna, economic Se poate argumentat dacid acesta are menirea de a acoperi costurile sau
cheltuielile conditionate de producerea unui fapt economic viitor — in cazul dat, plecarea
angajatilor in concediul de odihna si calcularea indemnizatiilor aferente.

Spre deosebire de alte tari, de exemplu Federatia Rusa, unde constituirea provizionului

este obligatorie prin lege pentru entitatile mari, in RM constituirea provizionului se afla la
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discretia entitatii cu conditia ca despre acest fapt se va mentiona in politicile contabile ale
entitatii.

In contabilitate, constituirea si utilizarea provizionului pentru concediile de odihna ale
personalului se tine in contul 538 ,,Provizioane curente”. Este necesar insa ca contabilitatea
acestor provizioane sa fie tinuta pe tipuri de provizioane constituite de entitate prin deschiderea
subconturilor contabile. Astfel, sumele provizioanelor constituite vor fi reflectate in creditul
acestui cont in contrapartidd cu conturile de cheltuieli/costuri, in care se reflectd calculul
salariului pentru categoria de salariati carora li se calculeaza provizionul. Diminuarea
provizionului se efectueaza la suma efectiva a indemnizatiilor pentru concediul de odihna atunci
cand acestea sunt calculate.

In opinia noastrd, modul de contabilizare a provizioanelor pentru plata concediilor de
odihna poate fi realizat in una din urmatoarele variante:

1) constituirea provizioanelor numai pentru concediul neutilizat in anul gestionar curent,
la finele acestuia, precum prevede IAS 19,

2) constituirea provizioanelor in fiecare luna a anului gestionar cu reflectarea
indemnizatiilor pentru concediile neutilizate.

Constituirea si utilizarea provizionului pentru concediul de odihna genereaza urmatoarele
inregistrari contabile prezentate Tn anexa 23.

Studiile efectuate denota ca provizionul pentru plata concediilor poate fi constituit in
ultima zi a:

1. fiecarei luni,

2. fiecarui trimestru,

3. anului gestionar.

Prima variantd este cea mai binevenitd, desi pentru determinarea provizionului va fi
depus un efort mai mare decat in celelalte variante. Ea reflecta situatia creata si indemnizatia
calculatd in modul cel mai precis, deoarece se ia in considerare venitul efectiv al angajatului pe
fiecare lund. Suma indemnizatiei nici nu este majoratd, nici diminuatd. A doua variantd este
similard celei dintai, cu exceptia faptului ca suma indemnizatiei este calculatda dupa terminarea
fiecarui trimestru. Cea dea treia variantd va fi utilizata de catre entitatile care prezinta
utilizatorilor de informatie doar rapoarte anuale. Astfel, de rationamentul contabilului vor
depinde varianta aleasa pentru determinarea provizionului si perioada pentru care se vor intocmi
calculele, fapt care va fi indicat in politicile contabile ale entitatii. Marimea provizionului trebuie
sa acopere nu doar suma indemnizatiilor pentru concediile neutilizate, ci si suma contributiilor

de asigurdri sociale si suma primelor de asigurdri medicale aferente indemnizatiilor de concediu.
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Studiile efectuate si generalizarea rezultatelor acestora ne permit sa evidentiem
urmatoarele metode de determinare a sumei provizionului:

1. metoda constituirii provizionului in baza salariului mediu pe o zi efectiv pentru

intregul personal;

2. metoda constituirii provizionului in baza salariului mediu pe o zi planificat;

3. metoda normativa de constituire a provizionului.

In continuare, propunem spre examinare metodele de constituire si utilizare a
provizioanelor pentru plata concediilor mentionate mai sus.

Tinem sda mentiondm cd entitdtile Editura ,,Cartier” SRL, ,,Montex-Gaz” SRL,
,Anodilia” SRL, ,,GPP Accounting” SRL, asupra carora s-a efectuat studiul, nu constituie
provizioane pentru plata concediilor, acesta fiind motivul pentru care vom apela la exemple
elocvente.

1. Metoda constituirii provizionului in baza salariului mediu pe o zi efectiv pentru

intregul personal.

Conform acestei metode, suma provizionului poate fi determinata pe fiecare angajat in
parte sau pe categorii de angajati cuprinzand tot personalul. Metoda in cauza este cea mai
simpla dintre celelalte.

Provizionul, in cazul dat, va fi egal cu produsul dintre marimea salariului mediu pe o zi
efectiv si numarul de zile de concediu la data calcularii, la care se va adauga suma contributiilor
de asigurari sociale si a primei obligatorii de asistenta medicald, dupa relatia:

PR =Sz x Nr.z +{ [(Sz x Nr.z)x 18%]+[(Sz x Nr.z)x 4,5%]} (2.3)

Unde:

PR — marimea provizionului, lei,

'Sz — salariul mediu pe o zi, lei,

Nr.z — numarul de zile de concediu la data calcularii provizionului, zile,

[(Sz x Nr.z)x 18%] — calculul contributiilor de asiguriri sociale, lei,

[(Sz x Nr.z)x 4,5%)] — calculul primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala,
lei.

Informatia cu privire la numarul de zile neutilizate de concediu este furnizatd de sectia
cadre. Salariul mediu pe o zi se calculeaza in baza prevederilor Modului de calculare a salariului
mediu, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 426 din 26.04.2004. Modul
de calcul si contabilizare a provizionului calculat conform metodei de constituire a provizionului
in baza salariului mediu pe o zi efectiv pentru intregul personal este prezentat in baza unui

exemplu 1n anexa 25. Calculele din aceasta anexa vor genera urmatoarele inregistrari contabile:
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Debit 811, Activitati de baza“ — 9 003,75 de lei — la suma provizionului constituit pentru

muncitorii care fabrica produse concrete.

Debit 821,,Costuri indirecte de productie* — 1 543,50 de lei — la suma provizionului pentru

personalul tehnic si de ingineri.

Debit 713 ,,Cheltuieli administrative — 3 344,25 de lei — la suma provizionului pentru

personalul administrativ.

Credit 538 ,, Provizioane curente” — 13 891,50 de lei — la suma totala a provizionului
constituit.

Dezavantajul acestei metode este ca suma provizionului constituit nu va coincide cu suma
efectiva a indemnizatiilor pentru concediile de odihna pe care entitatea le va calcula la momentul
producerii faptului economic viitor, iar informatiile aferente nu sunt atat de precise si relevante.
Doar suma salariului mediu pe o zi este media pentru diferite categorii de salariati: conducatori
de entitate, manageri, sefi de sectie, muncitori etc.

In scopul inlaturarii acestui inconvenient, propunem calculul provizionului pentru fiecare
angajat in parte, utilizand salariul mediu pe o zi. Spre deosebire de varianta precedenta, aceasta
modalitate de calcul este mai corecta, deoarece se obtin informatii mai exacte despre marimea
salariilor fiecarui angajat in parte. Pentru a determina valoarea provizionului, este necesar sa se
tind evidenta zilelor de concediu pe fiecare angajat. Marimea provizionului va fi determinata

dupa formula:

PR =7} Pra, (2.4)
PRa = Sz x Nr.z +{[(Sz x Nr.z)x 18%]+[(Sz x Nr.z)x 4,5%]} (2.5)
Unde:

PRa — suma provizionului pentru un singur angajat, lei,

PR — suma provizionului pentru indemnizatiile de concediu, lei,

Sz — salariul mediu pe o zi, lei,

Nr.z — numarul de zile de concediu la finele lunii, zile,

[(Sz x Nr.z)x 18%] — contributiile de asiguriri sociale, lei,

[(Sz x Nr.z)x 4,5%)] — primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala, lei.

Pe parcursul perioadei de lucru, fiecarui angajat 1 se calculeazd numarul de zile de
concediu ce nu au fost utilizate prin cumulare. Din acest motiv, logic ar fi sa calculam zilele
cumulate de concediu pe fiecare angajat la finele perioadei de raportare, mai exact, la finele
fiecarei luni, pentru a reflecta datele cat mai precis. Numarul de zile de concediu de odihna la
care are dreptul angajatul la finele fiecarei luni este egal cu 2,33 zile (28 : 12). Daca entitatea va

constitui provizion trimestrial, numarul zilelor de concediu neutilizat va fi de 7 zile (2,33 x 3).
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Pentru categoriile de angajati care au dreptul la un concediu mai mare decat 28 de zile se va
efectua un calcul aparte.

Desi aceasta metoda reflectd informatii mai exacte, totusi ea presupune un volum mai
mare de munca acordat calculelor care trebuie efectuate la finele fiecarei luni. Principala
dificultate aici o constituie calculul salariului mediu pe o zi pentru fiecarea angajat.

Daca entitatile vor calcula provizionul la finele anului de gestiune pentru anul gestionar
viitor, vor utiliza salariul mediu pe o zi determinat pentru fiecare muncitor pe parcursul unui an
si numarul de zile de concediu la care au dreptul acestia la data de 31 decembrie a anului expirat.

Pentru calculul provizionului dupd aceasta metoda, vom utiliza Borderoul de calcul al
provizionului reflectat in anexa 26, conform caruia, la finele primului trimestru, suma
provizionului va fi egala cu 59 498,03 de lei. Metoda expusd o consideram cea mai precisa si
obiectiva. Ea este bazata pe personalizarea salariului mediu pe o0 zi efectiv.

Aceastd modalitate de calcul poate fi efectuatd si pe grupe de angajati. Modul de calcul
ramane cel prezentat anterior, cu exceptia ca muncitorii vor fi clasificati pe grupe.

2. Metoda constituirii provizionului in baza salariului mediu pe 0 zi planificat.

Salariul mediu pentru o zi mai poate fi utilizat pentru calculul provizionului printr-o alta
metodd, doar ca, de aceastd datd, se va utiliza cel planificat. Pentru determinarea valorii
provizionului, se vor parcurge urmatorii pasi:

1. se va intocmi graficul privind concediile — la inceputul perioadei de gestiune, se va
intocmi lista angajatilor care vor beneficia de concedii si care trebuie sa contina: numele,
prenumele angajatului, subdiviziunea in care activeaza, numarul de zile acordate pentru
concediu;

2. se determina salariul mediu pe o zi planificat — care este calculat prin raportul dintre
suma totala a salariului planificat pentru perioada de gestiune la numarul de zile lucratoare in
perioada de gestiune. Salariul mediu pe o0 zi se determina in baza Hotararii Guvernului
Republicii Moldova nr. 426 din 26.04.2004 privind aprobarea Modului de calculare a salariului
mediu;

3. se calculeaza indemnizatiile pentru plata concediilor prin urmaitoarea formula:
produsul salariului mediu pentru o zi planificat si a durata concediului angajatului, conform listei
intocmite la Tnceputul perioadei de gestiune;

4. se determina contributiile de asigurari sociale si primele de asigurare obligatorie de

asistentd medicala;
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5. se afla raportul dintre suma platilor concediilor (inclusiv contributiile de asigurari
sociale si primele obligatorii de asistentd medicald) si suma salariilor angajatilor pentru anul
planificat;

6. se determind provizioanele pentru plata concediilor prin produsul salariilor calculate si
al coeficientului determinat in etapa precedenta.

Modul de calcul si contabilizare a provizionului calculat conform metodei constituirii
provizionului in baza salariului mediu pe o zi planificat pe fiecare angajat este prezentat in anexa
217.

Metoda examinata are dezavantajul ca suma salariului mediu pe o zi este calculata:

a) depersonalizat (mediu la general si nu in baza fiecarui angajat),

b) in baza anului precedent, precum si a datelor normative suma provizionului si
indemnizatiilor pentru concediu de odihna nu sunt atat de precise.

Din acest motiv pot aparea divergente semnificative intre indemnizatiile efective si cele
calculate in baza datelor planificate. Avantajele acestei metode constau in respectarea
uniformitatii privind reflectarea indemnizatiilor pentru concediul de odihna, careia, cu regret, nu
I se acorda atentie in standard; corectitudinea indemnizatiilor si a provizionului constituit;
respectarea principiului determindrii costurilor/cheltuielilor istoric (in timp).

3. Metoda normativa de constituire a provizionului.
Conform acestei metode, suma provizionului este determinatia in baza procentului din

suma totald a fondului planificat de remunerare a angajatilor entitatii. Ambii indicatori vor fi
determinati in baza datelor anilor precedenti. Metoda prezentatd este una simpla, iar entitatea
trebuie sa indice 1n politicile sale contabile procentul conform caruia va fi calculat provizionul.
Totusi mentiondm cd aceasta nu este cea mai exactd metoda, ceea ce face ca la sférsitul perioadei
de gestiune entitatea sa inregistreze corectarile ce tin de provizionul determinat.

Modul de calcul si contabilizare a provizionului calculat conform metodei normative este
prezentat in anexa 28, in baza unui exemplu, conform caruia, pentru anul 2017, entitatea ,,Alfa”
SRL va constitui un provizion pentru plata concediilor in suma de 1 045 451,42 de lei.

La finele anului de gestiune, entititea va efectua inventarierea provizioanelor constituite,
utilizate si neutilizate, conform Regulamentului privind inventarierea nr. 60 din 29.05.2012.
Procesul inventarierii consta din Intocmirea listei muncitorilor care nu au utilizat concediul, cu
specificarea numarului de zile, apoi se va determina soldul provizionului la finele anului
gestionar in functie de metoda de calcul al provizionului aleasa de entitate si mentionatd in

politicile contabile. Ulterior, se calculeaza:
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— suma provizionului constituit, ludnd in considerare soldul acestuia la inceputul si la
finele anului gestionar,

— suma provizionului constituit si a celui utilizat pe parcursul anului gestionar,
determinand diferenta dintre ele si caracterul ei.

Verificarea se efectueaza pe fiecare angajat sau grup de angajati.

Acestei metode 1i sunt specifice aceleasi dezavantaje ca si metodei precedente.
Simplitatea acesteia de asemenea reprezinta un avantaj.

Dintre metodele examinate recomandam entitatilor sa aplice prima metoda.

In scopuri fiscale, provizionul pentru plata concediilor se va recunoaste conform art. 31
alin. (2) din CF, care mentioneazad ca nu se permite deducerea defalcarilor in fondurile de
rezerva, cu exceptia reducerilor pentru pierderi la active si la angajamente conditionale, pentru
institutiile financiare, efectuate conform alin. (3), si pentru pierderi la imprumuturi si dobanzile
aferente (provizioane), pentru organizatiile de microfinantare, efectuate conform alin. (4). La
aceasta regula avem o obiectie: fiscalitatea nu face deosebire intre provizioane si rezerve, cu
toate cd e timpul sd nu confundam aceste notiuni. Suntem de parerea ca aceastd pozitie este
corectd, deoarece existenta provizionului constituit reprezintd costuri si cheltuieli neefectuate. La
determinarea provizionului efectiv constituit in scopuri fiscale, trebuie sd se ia in considerare
soldul acestuia la inceputul si sfarsitul anului gestionar, deoarece in cazul recunoasterii costului
produselor fabricate (serviciilor prestate) si a costului vanzarilor ca cheltuieli, modificarea
soldului productiei in curs de executie la inceputul si sfarsitul anului gestionar in scopuri fiscale
se recunoaste. Conform SNC ,,CPD”, in cazul in care, pentru stingerea unei obligatii, nu mai este
probabild o iesire de resurse purtdtoare de beneficii economice, provizionul se anuleaza prin
decontare la venituri curente.

Provizioanele constituite pentru plata concediilor de odihna se reflecta in Anexa 2D la
Declaratia cu privire la impozitul pe venit pe perioada fiscala (randul 03014, coloana 2). Daca
vor fi utilizate datele din exemplul prezentat in anexa 27, aceastd suma va constitui
3 834 568,50 de lei. Concomitent, in randul 03016 ,Alte cheltuieli legate de activitatea de
intreprinzator deduse din fondurile de rezerva create pe parcursul anului fiscal”, col. 3 din
Anexa 2D, in scopuri fiscale, se recunosc provizioanele utilizate, care, conform exemplului, vor
constitui suma de 3 290 265 de lei. In randul 02019, din Anexa 1D, se va reflecta suma venitului
recunoscut in contabilitatea financiara 446 357,37 de lei si nerecunoscut in scopuri fiscale

(tabelul 2.7.).
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Tabelul 2.7. Extras din anexele 1D si 2D la Declaratia VEN12, anul 2018, lei

Indicatori Cod Constatat in Diferenta
contabilitatea | scopuri col. 3—col. 2
financiara fiscale
A 1 2 3 4
1D|Altele (de indicat) 02019 446 357,37 0 (446 357,37)
Total 020 X X (446 357,37)
2D|Defalcari in fondurile de rezerva (CF, art. 31, alin.[ 03014 [ 3 834 568,50 0 (3834 568,50)
(2)
Alte cheltuieli legate de activitatea de[03016 3290 265 3290 265
intreprinzator deduse in evidenta contribuabilului
din fondurile de rezerva create pe parcursul anului
fiscal (CF, art. 31, alin. (2))
Total 030 X X (544 303,50)

Sursa. Declaratia VEN 12

Suma totalda care nu va fi recunoscutd in scopuri fiscale in cazul dat constituie
544 303,50 de lei (446 357,37 de lei + 3 834 568,50 de lei — 3 290 265 de lei), sau cu aceasta
suma venitul impozabil va fi majorat.

Spre final, putem afirma ca provizioanele reprezintd suma pe care entitatea urmeaza sa o
plateasca, in mod normal, la data bilantului pentru stingerea obligatiei. Necesitatea determinarii
exacte a sumei provizioanelor reprezinta un obiectiv major al entitatilor, asa cum informatia
aferentd acestora va fi reflectata in situatiile financiare pentru utilizatorii interni si externi.

Constituirea provizionului numai la sfarsitul anului pentru zilele de concediu neutilizate
nu ia in considerare uniformitatea reflectarii indemnizatiilor concediului in lunile in care ele se
folosesc. Totodata, standardul respecta principiul uniformitétii in cazul cheltuielilor anticipate.
De exemplu in cazul costurilor semnificative de reparatie a mijloacelor in SNC ,,Imobilizari
necorporale si corporale” se cere includerea lor la cheltuieli anticipate, pentru a le reflecta in
contabilitate in mod uniform (lunar), cu scopul de a evita neuniformitatea acestor costuri. Apare
insa intrebarea de ce in unele cazuri in contabilitatea costurilor si cheltuielilor se impune
respectarea principiului uniformitdtii pe parcursul perioadei de gestiune, iar in cazul
contabilizarii indemnizatiilor concediilor de odihna acesta nu se respecta. Credem ca ar fi
rational ca acest principiu sa fie respectat si in cazul indemnizatiilor concediului de odihna.
Acceptand aceasta propunere, provizionul pentru plata concediului de odihna este rational sa fie
constituit lunar, personalizat in baza salariului mediu efectiv.

Provizioanele pentru plata concediilor de odihna sunt argumentate economic. Ele sunt
necesare pentru acoperirea costurilor/cheltuielilor care urmeazd sa provind din producerea
faptului economic viitor, sa fie coordonate cu principiul prudentei si al pragului de semnificatie,
pentru a nu reflecta, in perioada concediilor de odihna, sume semnificative de costuri cu

personalul, respectiv, sa fie coordonate si cu uniformitatea reflectarii acestor costuri. Daca nu vor
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fi luate in considerare aceste elemente, cea mai simpla metoda si mai putin costisitoare rezida in
constituirea provizioanelor pentru plata concediilor neutilizate la finele anului gestionar, care se
trece Tn anul gestionar viitor, In baza salariului mediu planificat pe o zi. Astfel, pentru plata
concediilor utilizate in acelasi an nu se vor constitui provizioane.

In cazul prezentarii situatiilor financiare o dati pe an s-ar putea accepta constituirea
provizioanelor pentru plata indemnizatiilor concediului de odihnd numai pentru zilele
concediului neutilizat in anul gestionar. Aceasta poate fi argumentat in baza principiului
delimitarii costurilor (cheltuielilor) istoric (in timp). Daca insd comparam prevederile altor
standarde aferente realizarii acestui principiu pentru cheltuielile anticipate, atunci la constituirea
provizionului privind indemnizatia concediului de odihna in baza zilelor neutilizate ale
concediului ar trebui sa se tina seama de o evidenta contradictie intre IAS 19 si alte standarde.
Constituirea acestui provizion de catre entitate nu este obligatorie, cu exceptia celor pentru
concediul neutilizat. Totusi, in cazul constituirii provizioanelor aferente, cea mai corectd metoda
este cea in baza coeficientului calculat prin raportarea zilelor de concediu care se cuvin in fiecare
luna la durata concediului, sau 2,33 : 28 = 0,08321, si a salariului efectiv calculat lunar.

In scopuri fiscale, se propune concordarea prevederilor art. 31 alin. (2) din CF privind
deducerea provizioanelor cu anexele 1D si 2D din Declaratia VENI2. In Anexa 2D, de fapt, se
recunosc doar provizioanele utilizate. De aceea ar fi necesar ca si in art. 31 alin. (2) din CF sa se

includa acelasi continut ca in Anexa 2D.

2.4. Concluzii si recomandari la capitolul 2

Generalizand materia expusa pot fi formulate urmatoarele concluzii:

1. Circuitul documentar cu privire la veniturile personalului in conformitate cu
succesiunea perfectarii documentelor, cu gruparea si prelucrarea acestora, reprezinta premisa
evitarii unor erori contabile. Contabilul va contabiliza veniturile angajatilor astfel incat sa asigure
cu informatie fideld atit utilizatorii interni, cit si cei externi. In acest scop documentatia
existenta in acest sector al contabilitatii necesita perfectionare.

2. Regula prezentata in IAS 19, conform careia suma achitata angajatului depaseste
datoria fatd de personal, iar suma depasirii se reflectd ca avans, este discutabila si poarta un
caracter relativ. Precum denota practica entitatilor ,,Montex-Gaz” SRL, ,,Anodilia” SRL,
avansul achitat angajatului asa si este tratat ca avans, fiind reflectat in diferite conturi de evidenta
a decontdrilor cu personalul. Depdsirea sumei achitate peste datoria inregistrata poate aparea in

urma unor erori.
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3. Pentru organizarea obiectiva a salarizarii angajatilor se va lua in considerare
urmatorii factori: cresterea randamentului muncii, imbunatatirea normarii timpului de munca,
fortificarea disciplinei muncii, cresterea calitatii muncii, a produselor, a serviciilor.

4. In conditiile economiei de piatd si de concurenti, in activitatea entittilor apare
necesitatea de a angaja in campul muncii persoane cu un grad inalt de calificare pe baza de
concurs. Aceasta da posibilitatea de a selecta cei mai calificati lucratori in domeniul respectiv.

5. Actualmente se discuta problema anularii carnetului de munca si a eliminarii
fenomenului achitarii salariului in plic. Ambele probleme tin nemijlocit de obtinerea
informatiilor cu privire la determinarea vechimii in campul muncii si calcularea pensiilor
angajatilor dupa expirarea termenului contractului de munca.

6. Legislatia In vigoare la nivel national oferd posibilitatea de a calcula salariul unui
angajat conform functiei detinute in baza retelei tarifare, insa deseori, din cauza ca retelele
tarifare nu sunt revizuite, salariul nu corespunde cu cerintele de trai actuale. De aceea este
binevenitd ideea reexaminarii retelelor tarifare pe ramurd, deoarece fiecare activitate isi are
specificul si complexitatea ei, iar remunerarea trebuie efectuatd pe masura asteptarilor angajatilor
care Indeplinesc aceste activitati.

7. In practica entitatilor Editura ,,Cartier” SRL, ,,Montex-Gaz” SRL, in cazul in care
munca prestata de catre muncitori este conexata de fabricarea a doua si mai multe tipuri de
produse, prestari de servicii, salariile calculate sunt incluse la costuri indirecte de productie.
Acestea, fiind insumate cu toate costurile indirecte de productie, sunt repartizate pe o bazd
stabilita de entitate. Astfel nu se ia in considerare faptul ca salariile in cauza sunt conditionate de
procesul tehnologic si nu de managementul acestuia in cadrul subdiviziunilor.

8. Ratele impozitului pe venit prevazute in CF sunt stabilite in asa fel ca presiunea fiscala
pentru persoanele fizice care n-au nicio activitate de intreprinzator sa fie mai mare decat pentru
persoanele juridice ce au activitate de intreprinzator. ESte 0 situatie ce nu poate fi argumentata
nici social, nici economic, nici logic si prevede o impozitare partiald si a acelei parti de salariu
care intra in componenta cosului minim de consum. Astfel, intrucat se impoziteazd minimul de
existentd al cetatenilor, politica fiscala este reactionara. Nu se poate impozita acel venit care este
necesar cetateanului pentru a exista. O asemenea practica a existat pana la 01 octombrie 2018.

9. Persoanele cu grad stiintific din institutiile de invatamant superior sunt umilite
material prin salariile lor mai mici ca salariile unor taxatori de troleibuz sau autobuz,
nemaivorbind de salariile unor soferi sau unor muncitori. Nu se iau in considerare timpul necesar
pentru pregatirea unui lucrdtor cu grad stiintific, complexitatea acestui proces si a muncii

prestate de specialistii in cauza.
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10. Conform practicii internationale, entitatea planifica pentru fiecare angajat un numar
de zile (5 sau 6 zile) pentru durata concediului medical. Daca absenta nu a avut loc, entitatea nu
contabilizeazd nimic. Cand absenta s-a produs, suma indemnizatiilor se atribuie Ia
costuri/cheltuieli in functie de destinatia muncii prestate. iIn RM, indemnizatiile mentionate sunt
contabilizate diferentiat: pentru primele 5 zile pe seama costurilor/cheltuielilor, iar pe durata ce
depaseste 5 zile, dar nu mai mult de 15 zile pe fiecare persoana — pe seama contributiilor de
asigurdri sociale.

11. Actualmente indemnizatiile pentru concediul de odihna, excluzand cazurile privind
activitatea sezoniera, se determind in baza salariului mediu pe o zi pe ultimele 3 luni. Astfel,
atunci cand salariul calculat pe ultimele 3 luni pana la concediu este mai mic decat pe celelalte 9
luni lucrate interesele angajatului sunt lezate si, dimpotriva, atunci cand acest salariu pe ultimele
3 luni este mai mare decat pe celelalte 9 luni, suma indemnizatiei este exageratd neargumentat.
Calculul indemnizatiei pentru concediul de odihnd in baza zilelor calendaristice diminueaza
neargumentat suma aferenta.

12. Sunt examinate diferite metode de constituire a provizionului pentru plata
concediilor de odihna, cu caracteristicile lor pozitive si negative. Insa nici in IAS 19, nici in SNC
CPD nu se spune ce metoda trebuie sa fie aplicatd de catre entitate. Mai mult ca atat, in SNC
CPD nici nu se recurge la exemple cu privire la provizioanele pentru concediul de odihna.

Cercetirile efectuate ne permit sa formulam urmatoarele propuneri referitoare la capitolul

1. Depasirea sumei achitate angajatului peste datoria entitatii fatd de acest angajat o
consideram o exceptie, care poate avea loc din cauza unor erori. Din aceste considerente, nu este
rational ca in actul normativ cazul dat sa fie transformat in reguld. Avansul reprezintda numerarul
platit anticipat in contul muncii care urmeaza sa fie prestata de catre angajat. Astfel, in cazul
cand suma calculatd este mai micd decat suma achitatd in favoarea angajatului, situatie depistata
la GPP Accounting SRL, trebuie sa fie recunoscuta drept eroare contabila, pentru corectarea
careia se va intocmi o Nota contabila in care se va explica de ce s-a ajuns la situatia in cauza.

2. Salarizarea angajatilor este rational sa fie organizatd in baza urmatoarelor obiective:

— corectitudinea distribuirii salariilor dupa destinatia prestdrii muncii pe costuri si
cheltuieli,

— asigurarea unui control privind veridicitatea calculului salariilor, periodicitatea si
transparenta acestora,

— asigurarea calculului corect privind retinerile din salarii conform legislatiei in vigoare,

in scopul determinarii salariului net, ca parte componenta a veniturilor angajatilor,
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— intocmirea rapoartelor interne si a situatiilor financiare.

Realizarea acestor obiective este posibilda daca se iau in considerare structura entitatii,
procesul tehnologic, centralizarea sau descentralizarea prezentarii si prelucrarii documentelor,
existenta sau inexistenta unui program complex privind contabilitatea costurilor pe centre de
responsabilitate.

3. Consideram rezonabild intocmirea dispozitiei privind evaluarea personalului la nivel
de departament in scopul perfectionarii salarizarii angajatilor. Aceasta etapa poate include:
instructiuni metodice generale, raportul de evaluare a rezultatelor obtinute de fiecare angajat,
metode de stimulare a muncii etc.

4. In scopul evaluirii corecte a gradului de calificare al persoanelor in baza de concurs
este rational sa fie intocmite Fisa de concurs, Procesul-verbal al comisiei de concurs si deci este
bine sa fie aplicat circuitul documentar privind calculul salariului. Datele acestor documente vor
permite aprecierea gradului de calificare a angajtului si marimea salariului pentru activitatea lui
ulterioara. In scopul obtinerii informatiilor necesare pentru determinarea vechimei in campul
muncii a fiecdrui angajat este rational sa fie pastrat acest document.

5. Evitarea achitarii salariului in plic este posibild, in opinia noastrd, prin stabilirea unei
conexiuni intre pensia angajatului si Salariul castigat pe parcursul perioadei de activitate a
acestuia. Este necesar ca angajatul si fie informat in mod obligatoriu. in acest scop se va stabili 0
ratd procentuald din salariul castigat care ar majora pensia angajatului. Suma respectiva va fi
acumulata pe un cont de card, care poate fi verificat periodic de catre angajator. Astfel fiecare
lucrator va fi interesat de acumularea sumei respective pentru pensia ulterioara. O altda modalitate
de a evita achitarea salariului in plic tine de transferul primei obligatorii de asistenta medicala
achitata de angajati intr-un cont de card special, care va putea fi folosit de catre angajat doar
pentru procurarea serviciilor medicale. O astfel de metoda va da posibilitatea fiecarei persoane
detindtoare de card sd utilizeze serviciile medicale in locul pe care si-1 doreste, totodatd va
permite nivelarea preturilor la astfel de servicii in sectorul medical privat si de stat. Astfel fiecare
angajat va fi interesat de reflectarea documentara a salariului calculat.

6. Pentru formarea fondului de retribuire a muncii, mai ales la entitatile private, se va
utiliza metoda evaludrii postului, care imbind totalitatea categoriilor de calificare si a
coeficientilor tarifari corespunzatori. Ea ne permite sa respectam conexiunea dintre plata muncii
si strategiile de business, precum si solutionarea problemei motivationale a angajatului in cadrul
pietei muncii.

7. In scopul inlaturdrii dificultatilor ce apar in calculul salariilor in baza retelei tarifare,

este rational sa fie stabilite retele de salarizare diferentiate pe ramura de activitate cu respectarea
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clasificatorului ocupatiilor din RM, CORM 006-14. Astfel vor putea fi luate in considerare
particularitatile activitatii personalului respectiv din sectorul dat si complexitatea muncii depuse
de salariat. Drept punct de plecare in solutionarea acestei probleme reprezintd datele statistice
aferente salariului din fiecare ramura, luand in considerare opinia sindicalistilor si specialistilor
in domeniu.

8. Dacad tehnologic si economic munca prestatd de cdtre muncitor este conexatd
concomitent cu fabricarea cétorva tipuri de produse sau de servicii, salariile cu contributiile si
primele aferente, determinate de procesul tehnologic, reprezinta costuri de baza repartizabile si
nu costuri indirecte de productie. Ele urmeaza a fi repartizate in baza numarului normativ de ore
sau altui indicator analogic cazului in care dintr-un tip de materie prima sau material se produc
doua sau mai multe tipuri de produse.

9. Problema ratelor impozitului retinut la persoane fizice trebuie sd fie solutionata
punand la baza caracterul ei social. Metodologia fiscalitatii trebuie sa prevada in felul urmator
retinerea impozitului pe venit la persoanele fizice: din salariul calculat se va scadea minimul de
existentd reexaminat anual, al contributiilor de asigurare sociala individuald si al primelor de
asistenta medicala achitata de salariati, iar la diferenta obtinuta se va aplica rata impozitului.
Aceasta rata este rational sa fie constanta la fel ca si pentru persoanele juridice. O solutionare a
problemei in cauzd a fost propusd de catre autor si publicatd in Simpozionul Stiintific
International al Tinerilor Cercetatori din 22-23 aprilie 2016. Ea prevedea retinerea impozitului pe
venit la persoane fizice in modul expus mai sus. Aceasta rata a fost propusa sa fie constanta ca si
pentru persoanele juridice. Sustinem modificarile din legislatie intrate in vigoare la 01 octombrie
2018, privind modificarea sumei scutirilor de care poate beneficia persoana angajatd si a ratei
impozitului pe venit.

10. De revizuit marimea salariului bugetar al persoanelor cu grad stiintific la institutiile
de invatamant superior in directia majorarii. A se vedea in acest sens, salariile acestei categorii
de persoane din Romaénia, Ucraina, Federatia Rusd, SUA, Franta, Marea Britanie etc., pentru a
inlatura aceastd umilire discriminatorie care nu prevede perioada de pregatire a cadrelor si
complexitatea muncii prestate de catre un profesor universitar, doctor habilitat in stiinte,
persoana cu grad stiintific.

11. Indemnizatiile pentru concediul medical este rational de a fi contabilizate conform
IAS 19, fiind atribuite la costuri (cheltuieli) in functie de destinatia muncii prestate de salariat. Se
va aplica practica conform careia la suma indemnizatiilor pentru concediul medical ce depdseste
marimea medie pe anul gestionar si aferenta concediului neutilizat se va constituit un provizion

in baza principiului delimitarii costurilor si cheltuielilor in timp.
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12. Indemnizatiile pentru concediul de odihna vor fi calculate in baza zilelor lucratoare
ale perioadei de concediu, iar salariul mediu pe o zi va fi determinat potrivit datelor pe ultimele
12 luni in baza salariului efectiv personalizat (al fiecarui angajat). Astfel se obtin informatii
fidele (obiective) privind indemnizatiile in cauza. In cazul dat angajatul este stimulat dupa
meritele sale proprii (individuale).

13. Cea mai corecta varianta de constituire a provizioanelor pentru plata concediilor de
odihna presupune determinarea acestora in baza coeficientului obtinut prin raportarea zilelor de
odihna ce se cuvin dupa fiecare luna lucrata la durata concediului de odihna, acesta fiind aplicat
la suma salariului efectiv. Pentru armonizarea SNC CPD cu prevederile IAS 19, este rational de
al completa cu exemplul respectiv care ar constitui metoda de calcul a provizioanelor pentru
indemnizatiile concediilor de odihna. In caz contrar, se incalca principiul delimitirii in timp a
costurilor si cheltuielilor. In scopuri fiscale, s-a fundamentat necesitatea de a aduce in
concordanta a prevederile art. 31 alin. (2) din CF despre deducerea provizioanelor cu anexele 1D
si 2D din Declaratia VENI12. In Anexa 2D, in realitate, se recunosc doar provizioanele utilizate.
Consideram ca este necesar ca si in art. 31 alin. (2) din CF sa se includa acelasi continut ca in

Anexa 2D.
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3. PERFECTIONAREA CONTABILITATII VENITURILOR
PE TERMEN LUNG ALE PERSONALULUI

3.1. Modul de determinare a veniturilor postangajare si de perfectionare a
contabilitatii acestora
Veniturile postangajare includ: beneficii de retragere, cum ar fi pensiile si alte beneficii

postangajare, cum ar fi asigurarile de viatd postangajare si asistenta medicald postangajare. Una
dintre problemele majore ale veniturilor angajatilor 0 reprezinta veniturile sub forma de pensii
acordate acestora, dar calculate si achitate de entitate prin formarea fondurilor private de pensii.

Schimbarile inregistrate in economia moderna pun in prim-plan problemele legate de
pastrarea si cresterea investitiilor in resursele umane ale entitatii. Managerii intreprinderilor
trebuie sd cunoasca daca investitiile facute In personal vor contribui la stimularea si motivarea
acestora pentru cresterea rezultatelor in munca, daca investitia companiei n personalul acesteia
este efectuata sub forma monetara sau nemonetara, toate acestea avand acopul de a constitui un
personal stabil si activ si a asigura un proces durabil de munca. O astfel de investitie reprezinta
veniturile postangajare. Cu regret, in SNC ,,CPD” aceasta problema nu este rezolvata.

Conform IAS 19, veniturile postangajare reprezinta beneficiile angajatilor (altele decat
beneficiile pentru incetarea contractului de munca si compensatiile sub forma participarilor la
capitalurile proprii) care sunt platibile dupa incetarea contractului de angajare.

Veniturile postangajare impun obligatii fatd de angajator privind obligativitatea acestuia
de a crea un fond privat de pensii la care sa efectueze varsaminte regulate de surse financiare, iar
in cazul in care nu este prevazuta crearea unui fond privat de pensii, sa efectueze varsaminte
regulate in fondurile private de pensii create de alte entitati. Ulterior aceste varsaminte sunt
investite, pentru cd odata ce angajatul a primit dreptul de a iesi la pensie, acesta sa poata
beneficia de asemenea plati.

Daca munca in cadrul unei entitati le acorda salariatilor dreptul la o compensatie de
pensie, atunci acest drept apare si se dezvolta treptat pe parcursul activitatii fiecarui angajat, dat
fiind faptul ca fiecare an de vechime In muncd al angajatului prevede anumite obligatii
economice din partea entitatii catre el. Aceastd informatie cu privire la viitoarele drepturi ale
angajatilor la pensie si obligatiile entitatii privind platile aferente veniturilor postangajare se
formeaza luandu-se in calcul anumite tehnici si metode specifice, caracteristice pentru sistemul
de evidenta actuarial. Actualmente, termenul actuarial se utilizeaza tot mai des cu referire la
sistemul de contabilitate manageriala axat pe viitor.

Profesorul Cuter M.I. descrie evidenta actuariala ca un tip aparte de contabilitate, in

acelasi timp, subliniind accentul pus de aceasta pe viitor, cu alte cuvinte, pregatirea informatiei
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pentru evaluarea pozitiei financiare a entitatii pe termen lung, precum si pentru stabilirea valorii
economice a entitatii [111, p.84-85]. Profesorul Risar J. subliniazd ca evidenta actuariala
reprezinta un sistem ce furnizeaza informatii cu privire la modificarile valorii de piata a entitatii
si il defineste ca un cont fondat pe baza fluxurilor de numerar viitoare actualizate ale capitalului
investit [122, p.90-91]. In acest context, profesorul Kulikova L.I. explica faptul ca valoarea
actualizatd a entitdtii va putea fi definitd in diferite perioade de timp in cadrul elementelor
individuale de activ si pasiv ale entitatii [110]. Cercetatorul Sigaev A. I. considerd ca scopul
principal al contabilitatii actuariale tine de estimarea valorii economice create si a fluxurilor de
numerar viitoare ale entitatii pentru a raspunde nevoilor investitorilor, creditorilor si altor
participanti de pe piata de capital, precum si pentru gestionarea internd a entitatii [130, p.98].

In opinia cercetatorilor Cuter M.I. si Sigaev A.l. sfera de cuprindere a evidentei actuariale
este fluxul de capital al entitatii [111, p.85, 130, p.98]. Astfel, pe baza celor mentionate, putem
spune ca investitiile efectuate de entitate in forta de munca raman a fi obiect al evidentei
actuariale, iar activele si obligatiile planurilor de pensii, veniturile postangajare si platile in
fondurile de pensii — obiecte ale contabilitatii si evaluarii.

In opinia noastra, contabilitatea actuariald a veniturilor angajatilor are ca scop evaluarea
fluxului de pléti si a contributiilor la fondurile de pensii, ludndu-se 1n considerare diversi factori,
ca inflatia, somajul, dinamica preturilor la valorile mobiliare pentru formularea deciziilor
administrative privind alocarea si utilizarea fondurilor de pensii pentru personalul entitatii.
Informatia generata de sistemul de contabilitate actuariald influenteaza directia de determinare a
politicii pentru veniturile angajatilor din cadrul entitatii deoarece toate aspectele de gestionare a
remuneratiilor au dinamica lor individuald. Cheltuielile viitoare legate de beneficiile angajatilor
nu pot ramane neschimbate, acestea urmand a fi revizuite cu regularitate si modificate pornind de
la schimbarile aparute atat in mediul extern de functionalitate a entitatii, cat si de la structura
interna de remunerare, acceptand optimizarea cheltuielilor entitatii cu beneficiile angajatilor.
Asadar, contabilitatea actuariala a veniturilor postangajare ramane a fi furnizorul de informatie
pentru atingerea scopurilor si obiectivelor propuse de gestionarea strategica a contabilitatii
cheltuielilor aferente veniturilor postangajare ale personalului.

Dacd incercam sa formuldm definitia contabilitatii actuariale in baza informatiilor
prezentate, atunci reiese ca aceasta reprezinta 0 contabilitate bazata pe informatii calculate pe
termen lung, ludndu-se in considerare influenta diversilor factori (inflatia, somajul, evolutia
preturilor etc.) asupra evaluarii valorii actualizate si prezentarii acestora in situatiile financiare

ale entitatii.
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Termenii si metodele contabilitdtii actuariale si de evaluare a pensiilor s-au format
parcurgand cateva etape. Hannah L. si Chandar N. stipuleaza ca primele abordari cu privire la
contabilitatea pensiilor au inceput sa apara in a doua jumatate a sec. XIX in cadrul companiilor
de asigurari, al unor banci si cai ferate din SUA si Marea Britanie [83, p.10-12, 80. p.206]. Pe
atunci nu exista obligatia de iesire la pensie din cauza varstei, iar angajatii erau transferati cu
timpul la munci mai putin grele si mai putin platite. De aici a aparut necesitatea constituirii unui
fond de pensii, care permitea asigurarea personalului companiei, iar acesta putea iesi la pensie
fiind asigurate cu un venit suficient calculat in functie de vechimea in munca si venitul
inregistrat la companie. Plata pensiei se facea atat din sursele financiare ale angajatorului, cat si
din asa-numitul cont de rezerva, constituit in baza varsamintelor din retinerile din salariul
personalului pe perioada prestarii muncii. Sursele respective de finantare erau investite in afara
entitatii si doar fondatorul businessului le putea investi in propria entitate [83, p.10]. Aceste
scheme sunt foarte asemanatoare cu cele actuale privind planurile de pensie cu plati determinate,
cand entitatea, pe parcursul perioadei de activitate a angajatului, aloca contributii intr-un fond
real sau virtual, iar ca urmare se vor achita alocatiile de pensie calculate tindnd seama de
vechimea n munca si marimea salariului.

La sfarsitul sec. al XIX-lea, contabilitatea pensiilor si achitarea acestora era foarte simpla
anumiti. Uneori aceastd suma se majora pe seama investitiilor in valori mobiliare. In anul 1913,
compania americana de telefonie si telegrafie AT&T a introdus sistemul de pensii pay-as-you-go
(PAYG) — plata rapida, care prevedea transferul din veniturile curente ale entitatii in fondul de
pensii al angajatilor. Precum mentioneaza Chandar N., acesta era un fond virtual, contabilizat
sub forma de rezerva formata din contul profitului companiei si salariile angajatilor [80, p. 209-
211]. Un astfel de beneficiu explicad teoria multumirii conform careia angajatorul platea pensie
angajatului la incheierea activitatii sale din proprie initiativa — ca un fel de multumire fata de
angajatii in varsta pentru dedicare in serviciu. Totusi, nu intotdeauna plata pensiei a reprezentat
un act de multumire, deoarece aceastd schemd permitea, deasemenea, angajatorului sa
concedieze angajatul care nu facea fata responsabilitatilor inaintate, fard a provoca insa prin
aceasta o dezaprobare publica. Cu toate acestea, o astfel de teorie a multumirii a fost supusa
criticii din motiv ca un asemenea act nu reprezintd altceva decat plata intarziatd a salariului
pentru care angajatii trebuie sa se dezica de o parte din salariul prezent pentru a-si asigura un
venit in viitor.

Primele precizari concrete referitoare la contabilitatea pensiilor au fost formulate in anul

1956 de catre Institutul American de Certificare Publica a Contabililor (AICPA), care a publicat
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Buletinul contabil nr. 47,,Contabilitatea cheltuiclilor aferente planurilor de pensii” [85, p. 237].
Conform acestui document, remuneratiile sub forma de pensie se acumulau pe baza marimii
actuale si viitoare a salariului angajatului pe parcursul duratei sale de activitate in cadrul
companiei. Acest sistem de crestere a fondurilor de pensii presupunea cd angajatorul va utiliza
metodele de calcul actuarial privind finantarea programelor de pensii pentru determinarea
cheltuielilor de pensii la momentul actual. Aceasta abordare a fost aprobatd de catre Consiliul
Principiilor de Contabilitate (APB) prin dispozitia nr. 8 ,,Contabilitatea cheltuielilor aferente
planurilor de pensii”, publicati in anul 1966 [85, p. 237]. In acest document se acorda o atentie
deosebita calculului vechimii in munca a angajatului pentru perioadele anterioare in legaturd cu
modificarile conditiilor de pensii in perioada curentda, dupa care vor fi calculate modificarile
aferente datoriilor intreprinderii sub forma de pensie. La alegerea metodei de evaluare actuariala
criteriile trebuie sa fie bazate pe rationalitate si siStematica aplicarii, deoarece acestea reprezinta
baza de calcul al marimii reale a obligatiei entitatii aferente pensiei angajatilor.

Tot in dispozitia APB, sunt abordate unele aspecte fundamentale ale evidentei veniturilor
postangajare. In primul rind, era recomandat de a determina cheltuielile aferente pensiei la o data
anumita, atentionandu-se cd datoriile postangajare ale entitatii pot sa difere de contributiile in
fondul de pensie, insa fard a indica motivele acestei diferente. In al doilea rand, aici se mentiona
importanta excluderii diferentelor dintre cheltuielile aferente asigurarii cu pensie, iar pentru a nu
aparea astfel de cheltuieli, se propunea o esalonare a acestora pe perioade. in al treilea rand, in
document se mentioneaza diferenta dintre planurile de pensii cu plati determinate si planurile de
pensie cu contributii determinate si se propune diferite abordari ale acestor tipuri de planuri.

Dewhirst J.F. a fost primul care in anul 1971 a concluzionat ca contabilitatea veniturilor
postangajare nu avea o baza teoretica concreta [85, p. 237]. Acesta era de parerea ca metodele
actuariale de calcul aferente pensiilor trebuie sa fie utilizate doar cu un anumit scop — pentru
determinarea periodicd a marimii concrete a contributiilor ce trebuie varsate in fondul de pensii,
care cu timpul vor deveni suficiente pentru plata pensiilor. In opinia lui Dewhirst J.F., o astfel de
repartizare putea sa reflecte eficacitatea muncii angajatului, asa cum treptat angajatii acumuleaza
vechime in muncd, iar munca acestora devine mai eficientd, mult mai rational ca contributiile la
fondul de pensii sa fie efectuate in ultimii ani de activitate ai angajatului, fapt cu care nu suntem
de acord. Aceasta idee a lui Dewhirst J.F. va fi numita mai tarziu de Napier C. [86] schimb de
pensie. Cu toate acestea, schimbul de pensie se fiacea in baza unui contract incheiat intre
angajator si angajat, conform caruia angajatorul promitea achitarea pensiei in schimbul unei

activitati eficiente din partea angajatului.
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In 1980, in urma cercetirilor efectuate de Archibald T.R., a fost intocmit ,,Raportul de
evidentd a cheltuielilor si obligatiilor”, reprezentand unul din cele mai importante rapoarte in
practica actuariala destinata contabililor [78]. Acest raport imbina reusit metodele actuariale de
calcul, metodele de evaluare a fondurilor de pensii si de calcul al prognozelor salariale pentru
sistemele de pensii cu planuri de beneficii determinate. Pentru contributiile la fondul de pensii se
recomanda utilizarea metodei de evaluare a salariilor in perspectivd, in functic de suma
remuneratiei pentru munca platita pornind de la marimea medie a beneficiilor pentru ultimii ani
de activitate ai angajatului in cadrul intreprinderii [78, p.173].

Putin mai tarziu, in 1983, cercetdtorul britanic Napier C. descrie, in lucrarea sa
,,Contabilitatea cheltuielilor pentru pensii” [86, p.114], metodele calculelor actuariale,

determinand aspectele-cheie ce influenteaza formarea cheltuielilor pentru pensie:

contributiile la fondul de pensie pentru o perioada anumita de timp,

stabilirea costului serviciilor trecute si actuale,

cresterea drepturilor la pensie ale lucratorilor odata cu trecerea anilor,

— calcularea drepturilor de pensie la o varsta concreta a angajatului.

In 1998, IAS 19 este din nou revizuit si, incepand cu 1 ianuarie 1999, acest standard este
propus spre aplicare pentru situatiile financiare aferente perioadei incepand cu 01 ianuarie 1999.
Chiar si dupa aceasta perioada, IAS 19, a cunoscut nenumarate schimbari legate de cheltuielile
cu pensiile.

Practica platilor de pensii constd in faptul cd intreprinderea, in cadrul sistemului propriu
de pensii, fonduri private de pensii, aloca regulat mijloace financiare castigate de angajati pentru
a asigura viitoarele lor pensii. Ulterior aceasta structurd (fond) isi asuma functia de asigurare a

personalului cu pensie daca acestia au obtinut dreptul la asemenea plati, dupa urmatoare schema,

fig. 3.1.
Fondul de pensii

Pensionarii (fostii angajati

Entitatea si/sau
angajatii

ai entitatii)

Fig. 3.1. Structura platilor pensiei
Sursa: elaborat de autor

Oricare ar fi sistemul de pensie si planurile de pensie, rolul acestora ramane a fi unul
destul de important. Rezultd cd de situatia lor financiara depinde viitorul pensionarilor,
posibilitatea acestora de a incasa mijloacele financiare meritate. Pentru a informa utilizatorii de

informatie, din cadrul sistemului de raportare a entitatii, cu referire la diferite aspecte privind
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beneficiile postangajare, pe langd IAS 19 a fost aprobat IAS 26. Pentru determinarca
indicatorilor si efectuarea calculelor aferente planurilor de pensii, entitatea poate apela la
serviciile specialistilor - actuari.

Actuar, conform DEX-ului, este specialistul in calcule statistice privitoare la asigurari si,
in general, la probleme financiare. Notiunea de actuariat reprezintd totalitatea operatiilor si
normelor pe baza cdrora, folosind teoria probabilitdtilor si statistica matematica, se efectueaza
calcule financiare (privitoare mai ales la asigurari) [18, pag. 10].

IAS 19 se refera la determinarea costurilor aferente pensiilor in situatiile financiare ale
angajatorilor care au planuri de pensii. Prin urmare, IAS 26 completeaza IAS 19.

Scopul IAS 26 este de a stabili modul de prezentare a informatiei privind planurile de
pensii. Acesta trebuie aplicat pentru raportarea planurilor de pensii, in cazul in care se intocmesc
astfel de rapoarte. Planurile de pensii pot fi intalnite, uneori, sub diferite denumiri, cum ar fi:
»scheme de pensii”, ,,scheme de anuitati” sau ,,scheme de beneficii aferente pensionarii”. Acest
standard considera un plan de pensii ca pe o entitate raportoare distinctd de angajatorii
participantilor la plan. Toate celelalte IAS aplica rapoarte referitoare la planurile de pensii, in
masura in care nu sunt inlocuite de prezentul standard. IAS 26 se referda la contabilizarea si
raportarea efectuate de un plan de pensii in relatie cu toti participantii, considerati ca un grup.
Standardul nu prevede intocmirea rapoartelor referitoare la drepturile acestora la pensii catre
participantii individuali. El nu este utilizat si nu contine explicatii asupra:

— platilor compensatorii in caz de concediere,

contractelor de compensare amanate,

platilor in urma plecarilor pe termen lung din serviciu,
— pensiilor speciale pentru pensionare Tnainte de limita de varstd sau contributiile la

somaj,

fondurilor de sanatate sau planurile de prime,

contractelor guvernamentale pentru asigurdrile sociale.

Situatiile de criza din ultimii ani ce afecteaza majoritatea tarilor lumii fac ca acestea sa
reformeze economia implicand diferite modalitati. Ficand parte din categoria tarilor sdrace, RM
se afld intr-o situatie de cdutare permanentd de reforme, in diferite sectoare, capabile printr-un
mod sau altul sa elimine riscurile de aprofundare a crizei. Sistemul de pensionare din RM se afla
in reforma Inca din anul 1999, odaté cu adoptarea Strategiei de reformare a asigurdrii cu pensii si
a Legii privind pensiile de asigurari sociale de stat nr. 156-XIV din 14.10.1998. Actele
mentionate au fost completate apoi cu Legea RM privind sistemul public de asigurari sociale nr.
489-XIV din 08.07.1999 si Legea RM privind bugetul asigurdrilor sociale de stat, care
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reglementeazd mecanismul de calcul si platd a contributiilor de asigurari sociale de stat
obligatorii, precum si aspectele specifice ce tin de venituri si cheltuieli. Astfel, din contul
asigurarilor sociale de stat sunt prevazute urmatoarele tipuri de pensii: pentru limita de varsta, de
invaliditate, pensie de urmas, pensie speciald, pensie anticipatd pentru limitad de varsta. La
01.01.2018, conform datelor publicate de CNAS, pensia medie in RM constituie 1527,87 de lei.

Dupa cum sustine cercetatorul Petroia A., in privinta aprecierii reformei de pensionare
din cadrul RM, este dificila mentionarea a numeroaselor aspecte pozitive, din simplu motiv ca
acestea nu prea exista [59, pag. 89].

In RM nu functioneaza careva planuri nestatale de pensii sau modalititi de a constitui
fonduri de pensii in cadrul entitatii, conform legislatiei in vigoare. De aceea recomanddm
aplicarea anumitor prevederi ale IAS 19 pentru modul de recunoastere a cheltuielilor cu pensii, si
IAS 26 pentru dezvaluirea informatiei aferente planurilor de pensii in conformitate cu
prevederile IFRS si IAS. Acest lucru este necesar pentru generarea informatiilor cu privire la
situatia viitoare a surselor entitatii destinate pentru finantarea schemelor de pensii ale angajatilor.
Aceastd recomandare poate trezi interesul agentilor economici, indiferent de genul de activitate,
deoarece utilizarea metodelor si tehnicilor specifice contabilitdtii actuariale, aplicate n
conformitate cu IAS 19, permite reflectarea fluxului de numerar in vederea asigurarii angajatilor
cu pensii, a procesului de acumulare si utilizare a acestuia, contribuind la dezvoltarea si
adoptarea deciziilor manageriale de catre administratia entitatii.

Conform IAS 19:

Planurile de venituri postangajare sunt acorduri oficiale sau neoficiale in baza carora o
entitate acorda unuia sau mai multor angajati venituri postangajare.

Planurile de contributii determinate sunt planuri de venituri postangajare in baza carora o
entitate pldteste contributii fixe catre o entitate separata (un fond) si nu are nicio obligatie legala
sau implicita de a plati contributii suplimentare dacd fondul nu detine suficiente active pentru a
plati toate beneficiile angajatilor aferente serviciilor prestate de angajati in perioada curenta sau
in perioadele anterioare.

Exemplul 3.1. Planuri cu contributii determinate. Fondul nestatal de pensii ,,Zburdatorul”
recomanda persoanelor interesate planuri de pensie cu plati fixe. Conditiile planului sunt
urmatoarele: daca angajatul entitatii va transfera lunar din salariu cdte 6 % in contul personal
de pensie, atunci si angajatorul va transfera in acelasi cont 10% din salariul personalului.
Mentionam ca astfel de fonduri de pensii ar micsora riscul achitarii salariului in plic, deoarece
angajatul este interesat de reflectarea sumei totale a salariului oficial, astfel incat defalcarile in

fondul de pensii sa fie mai mari, iar in final suma pensiei sa creascd.
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Exemplul 3.2. Planuri cu contributii determinate. Fondul nestatal de pensii ,,Zburdatorul”
recomandad persoanelor interesate planuri de pensii cu plati fixe. Conditiile planului sunt
urmadtoarele: pentru fiecare an complet lucrat in cadrul entitatii ,,Primus”, pe ldnga pensia
primita din partea statului, angajatul are dreptul la pensie din fondul nestatal in marime de 7%
din salariul anual. Astfel entitatea ,,Primus” sperd sa creasca motivatia personalului. Acesta
transfera cdte 7% din salariile lunare ale angajatilor in fondul nestatal de pensii ,,Zburatorul”.
Potrivit celor relatate, angajatii entitatii ,,Primus” vor primi pensii constituite din doud parti:
prima parte din fondul statal de pensii la care au contribuit din salariile lor, iar a doua sursa —
din fondul nestatal de pensii ,,Zburatorul” la care a contribuit angajatorul transferad 7% din
salariile lunare ale angajatilor fara ca veniturile acestora sa fie atinse.

Planurile de beneficii determinate sunt planuri de venituri postangajare, altele decat
planurile de contributii determinate.

Planurile cu mai multi angajatori sunt planurile de contributii determinate (altele decat
planurile de stat) sau planurile de beneficii determinate (altele decat planurile de stat) care:

— pun in comun activele cu care contribuie diverse entitdti care nu se afla sub control
comun §i

— folosesc acele active pentru a asigura beneficii angajatilor mai multor entitati, dupa
principiul ca atat nivelul contributiilor, cét si nivelul beneficiilor sunt determinate fara a se tine
seama de identitatea entitdtii care angajeaza personalul in cauza.

In contextul actual al economiei de piatd, calculele actuariale sunt previzute pentru
generarea informatiei financiare cu privire la perspectivele de dezvoltare si viitoarele rezultate
ale activitdtii companiei.

Asa cum cheltuielile entitatii privind angajatii au dinamici individuale, informatia
generatd de calculele actuariale va favoriza alegerea politicii necesare privind beneficiile
angajatilor. Cheltuielile viitoare trebuie supuse unei evaludri periodice. De aici rezultd faptul ca
calculele actuariale privind pensiile angajatilor raméan a fi furnizorul de informatie cu privire la
luarea deciziilor strategice aferente cheltuielilor cu angajatii din cadrul entitatii.

Aviand in vedere faptul ca in RM entitatile nu cunosc practica privind constituirea unui
fond de pensii privat destinat angajatilor, ne-am propus sa abordam acest subiect. Entitatile,
indiferent de domeniul lor de activitate, sunt supuse zilnic unor provocari legate de constituirea
unui sistem strategic privind gestiunea rationala a cheltuielilor aferente veniturilor personalului,
ceea ce permite, de altfel, formarea informatiei cu privire la marimea si utilizarea mijloacelor

financiare care au ca scop constituirea fondului de pensie in cadrul firmei.
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Recomandam in acest sens utilizarea prevederilor 1AS 19 aferente reglementarii modului
de determinare si recunoastere a cheltuielilor, concomitent si a datoriilor, cu privire la asigurarea
cu pensii a personalului si a IAS 26, care vine sa completeze IAS 19, stipuland regulile de
dezvéluire a informatiei cu privire la planurile de pensie in situatiile financiare ale entitatii. O
astfel de abordare a evidentei planurilor de pensii poate trezi interes pentru entitatile din diferite
domenii, deoarece exemplele specifice prezentate si modalitatile de calcul actuarial aplicate
conform standardelor mentionate permit reflectarea mijloacelor financiare destinate pentru
asigurarea personalului cu pensii si urmarirea procesului de formare si utilizare a acestora.

Calculele actuariale reprezintd totalitatea operatiunilor si normelor pe baza carora,
folosind metode statistice, matematice si economice, se efectueaza calcule financiare cu privire,
mai ales, la asigurari. Prin urmare, calculele actuariale prevad determinarea surselor din care
urmeaza a fi constituite pensiile pe o perioada indelungata. De regula, ea cuprinde data din care
angajatul este incadrat in serviciu pana la data pensionarii acestuia.

Studiile efectuate in acest domeniu ne permite sa determindm urmatoarele principii
pentru efectuarea calculelor actuariale:

1. posibilitatea si necesitatea modelarii. Evaluarile actuariale aferente acoperirii
planurilor de pensii, dar si platile acestora se bazeaza pe reflectarea si depistarea corecta a
surselor financiare luand in considerare diferiti factori — modificarea pretului valorilor mobiliare,
inflatia, somajul, modificarile in randul cadrelor etc.;

2. probabilitatea. Evaluarea actuariald a unui model are un anumit grad de acceptabilitate
a unui fapt sau a unui fenomen. Astfel chiar daca planurile de pensii au fost determinate utilizand
tehnici de calcul din matematica actuariala, totusi valoarea acestora va include un grad de
incertitudine provocat de factorii externi;

3. perspectiva. Datorita exactitatii lor, calculele actuariale ne permit sa determinam suma
planurilor de pensii la o anumita perioada de timp, respectiv, entitatea are astfelposibilitatea sa-si
stabileasca planurile de pensii viitoare si sa-si constituie provizioanele aferente acestora;

4. rationalitatea aplicarii. Evaluarea actuariala a planurilor de pensii trebuie argumentata
clar si concret, evatand aparitia unor erori. Ea constd in a demonstra daca are sau nu are rost
constituirea planului de pensii;

5. periodicitatea. Asa cum situatiile financiare trebuie sa reflecte informatii corecte,
calculele actuariale trebuie efectuate cu regularitate, in aceleasi perioade de timp.

Conventiile actuariale reprezintd cea mai bund estimare, efectuata de entitate, a

variabilelor conditionate de factorii demografici si financiari, care tocmai ca vor determina
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cheltuielile definitive pentru asigurarea compensatiilor la terminarea activitatii de munca. Exista
doua tipuri de conventii actuariale:

% impartiale, daca acestea se fac cu un suficient grad de prudenta,

+* reciproc compatibile, atunci cand acestea reflectd interconexiunea economica dintre
asa factori ca inflatia, ritmul cresterii salariului, venitul pe activele planului si taxele scontului.
Suma totala a mijloacelor poate fi determinatd doar in momentul iesirii lucratorului la pensie.
Pana a iesi lucratorul la pensie, se isca un grad de imprecizie, care apare din cauza ca insasi
formula de calcul este determinata de dependenta functionala a sumei asigurarii cu pensie atat de
marimea salariului viitorului pensionar, cat si de alte variabile. Pentru a calcula suma asigurarii
cu pensie conform IAS 19, se utilizeaza urmatoarea formula

Pt = Xs(Vp-Vy)*Sy (3.1)

Unde:
Pt — suma totala a pensiei pe un an concret lucrat, lei;

Xs — rata retinerii din salariu, in procente;

Vp — varsta de pensie, ani,

VYy — varsta de cand lucratorul are dreptul la pensie, ani;

Sy — suma salariului inainte de a iesi la pensie, lei.

Consideram cd o asemenea abordare este generald, care cuprinde metodele de estimare
actuariala:

a) a pensiei spre calculare,

b) a cheltuielilor planificate conform planului de pensii, care urmeaza a fi recunoscute ca

datorie pe termen lung.

Astfel, la utilizarea metodei de estimare a pensiei spre calculare, se iau in considerare
numai volumul lucrarilor efectuate real si nivelul curent al salariului. La aplicarea metodei de
estimare a cheltuielilor planificate conform planului de pensii, se iau in considerare volumul
total de lucru prevazut, pe care lucratorul il va indeplini in decursul stagiului de munca in
companie si nivelul asteptat al salariului inainte ca asiguratul sa iasa la pensie. Studiile denota ca
asupra datoriei entitatii cu privire la plata pensiei influenteaza marimea procentelor calculate la
datoriile fata de angajati privind pensiile.

In formula 3.1. nu este clar:

—varsta de pensie in ani (Vp) si varsta de cand angajatul are dreptul la pensie. In acest
sens se cere ca Vp sa exprime varsta de pensionare conform actului normativ, iar Vy — varsta de

cand angajatul a fost angajat Tn cdmpul muncii la entitatea data.
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—Suma salariului inainte de a iesi la pensie nu corespunde indicatorului Pt. Daca
calculdm pensia incepand cu primul an de activitate Sy nu va exprima salariul inainte de a iesi la
pensie, ci salariul annual, incepand cu primul an de activitate a angajatului. Aceastd
formulacorespunde conditiilor planului statal de pensii, ci nu celui nestatal.

Pornind de la cele relatate, datoria entitatii cu privire la pensia angajatului va fi reflectata
in situatiile financiare la valoarea scontatd care reprezintd valoarea pana la scaderea activelor
planului de pensii a viitoarelor plati asteptate, necesare pentru indeplinirea obligatiilor ce apar in
legatura cu serviciile prestate de angajati in perioada curentd si in perioada trecutd. Calculele
respective pentru determinarea recompensei privind asigurarea cu pensie se intocmesC pentru
fiecare angajat individual.

Calculul compensatiei de pensie conform metodei de evaluare a pensiei va fi intocmit
prin aplicarea formulei:

Pt = Xs(Vp-Vy)*Sy*Ks (3.2)

Unde:
Ks — coeficientul de actualizare
Exemplul 3.3. Sa presupunem ca angajatul Lungu Nicolai, care activeaza la entitatea

,,Metropola”, este participant la schema de pensionare. Salariul calculat pentru ultimii sai ani de
activitate constituie: 2013 — 45 000 de lei, 2014 — 50 000 de lei, 2015 — 48 000 de lei, 2016 —
54 000 de lei, 2017 — 60 000 de lei. Rata de actualizare este de 10 %. Calculul contributiilor
pentru pensii se efectueaza in marime de 10 % din salarii.

Calculele respective in baza acestor date sunt prezentate in tabelul 3.1.

Tabelul 3.1.Calculul compensatiei de pensie conform metodei de evaluare a pensiei
calculate pentru Lungu Nicolai pe perioada 2013-2017, lei

Anul de Salariul, lei Rata de Coeficientul Procentul Suma totala
gestiune actualizare, de retinut din Vp-Vy pensiei,
Ts, % actualizare, salariu, Pt, lei
Ks Xs
2013 45 000,00 10 0,683013 0,1 1 3073,56
2014 50 000,00 10 0,751315 0,1 2 7 513,15
2015 48 000,00 10 0,826446 0,1 3 11 900,82
2016 54 000,00 10 0,909091 0,1 4 19 636,37
2017 60 000,00 10 1,00 0,1 5 30 000,00
Total - - - - - 30 000,00
Sursa: elaborat de autor
Coeficientul de actualizare se determina astfel:
Ks = 1/(1+Ts)"* (3.3)

unde:

Ts — rata de actualizare

n —numarul de ani pentru care se calculeaza pensia.
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De exemplu, pentru anul 2013, Ks = 1/(1+0,1)*= 0,683013
Suma venitului angajatului sub forma de pensie constituie:
pentru anul 2013: Pt = 0,1 x 1 x 45 000 x [1/(1+0,1)*] = 3 073,56 de lei,
pentru anul 2014: Pt = 0,1 x 2 x 50 000 x [1/(1+0,1)*] = 7 513,15 de lei.
Pentru ceilalti ani suma pensiei se calculeazd in mod similar.

Conform datelor, suma totala a recompensei privind asigurarea cu pensie calculatd prin

metoda de evaluare a pensiei la finele anului 2017 va constitui 30 000 de lei.

Calculul compensatiei de pensie conform metodei cheltuielilor planificate calculate se va

realiza parcurgand cateva etape. Utilizand datele din exemplul 3.3., vom efectua calculele

conform metodei mentionate.

Etapa 1) Determinam valoarea serviciilor curente pentru fiecare an prin relatia:
SC = Xs(N-n)* Sn..*Ks, (3.4)

unde:

SC — valoarea serviciilor curente, lei;

N-n — diferenta dintre perioada precedenta si cea curenta, ani;

Sn.;—suma cheltuielilor perioadei viitoare, lei;

Ts — rata de actualizare, procente

Calculele necesare sunt prezentate in tabelul 3.2.

Tabelul 3.2. Calculul valorii serviciilor curente pentru Lungu Nicolai, pe perioada
2013-2017, conform metodei cheltuielilorplanificate etapa 1

Perioad Suma Rata de Coeficientul | Procentul Diferenta Valoarea
a cheltuielilor actualizare, de din dintre perioada | serviciilor
perioadei Ts, actualizare, | salariu, precedent: si curente
viitoare, Sn,;, % Ks Xs cea curenti, SC, lei
lei % N-n, ani
2013 60 000,00 10 0,683013 10 1 4 098,08
2014 60 000,00 10 0,751315 10 1 4 507,89
2015 60 000,00 10 0,826446 10 1 4 958,68
2016 60 000,00 10 0,909091 10 1 5 454,55
2017 60 000,00 10 1,00 10 1 6 000
Total - - - - - 25 019,20

Sursa: elaborat de autor

Valoarea serviciilor curente se determina astfel:

pentru anul 2013: SC = 0,1 x 1 x 60 000 x 0,683013= 4 098,08 de lei,
pentru anul 2014: SC =0,1 x 1 x 60 000 x 0,751315= 4 507,89 de lei.

Pentru ceilalti ani valoarea serviciilor curente se calculeaza in mod similar.

Astfel valoarea serviciilor curente din anii 2013-2017 va constitui 25 019,20 lei.

Valoarea scontatd a recompenselor privind planul de pensii o determinam in tabelul 3.3.
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Etapa 2 ) Determinam componenta procentuala a valorii (CPS)

CPS,=Ts * YSCh

al carei calcul este prezentat in tabelul 3.3.

(35)

Tabelul 3.3. Calculul valorii scontate a recompensei privind planul de pensii pentru
Lungu Nicolai pe perioada 2013-2017, lei

Perioada Valoarea Componenta procentuali a Recompense
serviciilor curente valorii (CPS,)
(SC) privind valoarea | planificate cu total
scontatd anuald | cumulativ privind
valoarea scontata
1 2 3 4=2+3 5
2013 4 098,08 0 4 098,08 4 098,08
(0,10*0 = 0)
2014 4 507,89 409,81 4 917,70 9015,78
(0,10*4098,08 = 409,81)
2015 4 958,68 901,58 5 860,26 14 876,04
(0,10*9015,78 = 901,58)
2016 5 454,55 1 487,60 6 942,15 21 818,19
(0,10*14876,04 = 1487,60)
2017 6 000 2181,82 8 181,82 30 000,00
(0,10*21818,19 = 2181,82)
Total - 4 980,81 30 000,00 30 000,00

Sursa: elaborat de autor

Etapa 3) Se determina suma profitului pe fondul de pensii si influenta acesteia asupra

cheltuielilor privind planul de pensii. Consideram ca constituirea provizioanelor in prezent va

asigura in viitor executarea planului de pensii. Un calcul reusit al acestor cheltuieli va reduce

chetuielile totale privind planul de pensii, mai ales in situatia in care venitul investitional obtinut

este mai mare decat cel asteptat.

Sa admitem cd, conform Politicilor contabile ale entitatii ,,Metropola”, venitul scontat

pentru anul 2014 va constitui 4 %, iar pentru anul 2015 — 7%. Venitul real pentru perioadele

mentionate a constituit 150 de lei si, respectiv, 1 200 de lei (tabelul 3.4.).

Tabelul 3.4. Determinarea profitului (pierderii) actuarial al entititii ,, Metropola”

Elemente de profit (pierdere) Perioada
actuariala
2014 2015
Venitul actuarial asteptat, lei 163,92 631,10
Profitul (pierderea) actuarial, lei 13,92 (568,90)
Total cheltuieli privind planul 4 767,70 5 798,06
de pensii, lei (4507,89+409,81-163,92+13,92) (4 958,68+901,58-
631,10+568,90)

Sursa: elaborat de autor 1n baza calculelor din tabelul 3.3. si a conditiilor precedente

Venitul asteptat se determina in felul urmator:

— pentru anul 2014 — 163,92 de lei = 4098,08 de lei x 0,04

Profitul (pierderea) actuarial constituie:

128




— pentru anul 2014 — 13,92 de lei = 163,92 de lei — 150 de lei

Pentru anul 2015, indicatorii respectivi se calculeaza in mod similar.

Profitul sau pierderea actuariala poate apararea ca rezultat al modificarii fie a valorii
scontate a planului de pensii, fie a valorii venitului asteptat in legatura cu planul de pensii.

Principalele motive ale recunoasterii profitului sau pierderii actuariale pot fi:

e circulatia neprevdzutd a personalului, iesirea prematurd la pensie sau decesul
angajatului, premii sau costul serviciilor medicale

e schimbarea metodei de calcul al viitoarelor planuri de pensii

e modificarea calculului valorii scontate

o diferenta dintre venitul real si cel asteptat din constituirea provizionului pentru planul
de pensii.

Cu timpul veniturile si pierderile actuariale pot fi decontate reciproc. In acest fel, valoarea
recompensei pentru pensie trebuie privitd ca un diapazon (numit coridor) cat mai apropiat de
valoarea reala a pensiilor. Entitatea poate sa recunoasca profitul sau pierderea actuariala care se
integreaza in acest diapazon, dar nu este obligata.

IAS 19 obliga entitdtile sd recunoasca profitul sau pierderea actuariald care nu se
integreaza intr-un diapazon mai mare de 10%. Cu alte cuvinte, entitatea trebuie sa recunoasca o
proportie specificata a castigurilor si pierderilor actuariale cumulate nete care depasesc mai mult
de:

e 10% din valoarea actualizata a obligatiei privind beneficiul determinat (inainte de
scaderea activelor planului); si

e 10% din valoarea justa a oricaror active ale planului.

Proportia din castigurile si pierderile actuariale ce trebuie recunoscute pentru fiecare plan
de beneficii determinate este surplusul care depaseste limita ,,coridorului” de 10% la data de
raportare anterioard, impdartit la media previzionala, a timpului de munca ramas al angajatilor
participanti la plan.

Se permite, de asemenea, aplicarea metodelor sistematice de recunoastere rapida,
presupunand cd aceeasi baza este aplicata atat castigurilor, cat si pierderilor, iar baza este aplicata
in mod consecvent de la o perioadd la alta. Asemenea metode permise includ recunoasterea
imediata a tuturor castigurilor si pierderilor actuariale.

Etapa 4) Se determina valoarea serviciilor prestate in trecut

Calculul acestor cheltuieli este necesar atunci cand:

e angajatorul acordd dreptul la asigurare cu pensie pentru angajatii care au lucrat la

entitate pand ca aceasta sa-si aprobe un plan de pensie,
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e entitatea majoreaza nivelul pensiei calculate pentru perioadele trecute.

Sa admitem ca entitatea a aprobat pentru anul 2015 un alt plan de pensii, iar procentul

calculdrii pensiei pentru acest an va constitui 20%. Astfel, pentru angajat se va schimba valoarea

serviciilor curente pentru urmatorii ani.

Calculele respective privind modificarea planului de pensii se prezinta in tabelul 3.5.

Tabelul 3.5. Calculul cheltuielilor privind planul de pensii pentru Lungu Nicolai pe
perioada 2013-2017

Anul de gestiune Valoarea Componenta Venitul Recompense | Recompense
serviciilor procentuali a actuarial privind planificate  spre
curente valorii real, lei valoarea acumulare
(SC), lei (CPS,), % scontati privind valoarea
anuala, lei scontata, lei
2013 4 098,08 0 4 098,08 4 098,08
2014 4 507,89 409,81 150,00 4 767,70 8 865,78
2015 9917,35 886,58 1 200,00 9603,93 18 469,71
2016 10 909,09 1 876,97 12 786,15 31 255,77
2017 12 000,00 3 155,58 15 155,58 46 411,35
Total 41 432,41 6 328,94 (1350) 46 411,35 46411,35

Sursa: elaborat de autor in baza datelor din tabelul 3.3. si 3.4.

Propunem ca un plan de pensii constituit de entitate pentru angajatii sai sa fie contabilizat

prin doua variante:

— la contul 428 ,,Alte datorii pe termen lung”, prin deschiderea unui subcont

suplimentar, spre exemplu 4281 ,,Pensii”, sau

— utilizand contul 426 ,,Provizioane pe termen lung”.

Conform calculelor efectuate, in contabilitatea entitatii se vor inregistra urmatoarele

operatiuni (tabelul 3.6.):

Tabelul 3.6. Contabilizarea cheltuielilor privind pensia angajatului Lungu Nicolai
pentru anii 2013-2017 la entitatea Metropola

Data Continutul operatiunii economice Suma, lei Corespondenta conturilor
Debit Credit
31.12.2013 | Recunoasterea cheltuielilor de
remunerare a angajatului 4908,5 713 428
31.12.2014 | Recunoasterea cheltuielilor de
remunerare a angajatului
(4507,89+409,81) 4917,70 713 428
31.12.2014 | Reflectarea reducerii  nivelului de
cheltuieli privind recompensele de
pensii in contul investirii 163,92 428 617
31.12.2014 | Recunoasterea pierderilor actuariale 13,92 343 428
31.12.2015 | Recunoasterea cheltuielilor de
remunerare a angajatului (9917,35 +
886,58) 10 803,93 713 428
31.12.2015 | Reflectarea reducerii  nivelului de
cheltuieli privind recompensele de
pensii in contul investirii 631,10 428 617
31.12.2015 | Recunoasterea profitului actuarial 568,90 428 343
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31.12.2016 | Recunoasterea cheltuielilor de

remunerare a angajatului 12 786,15 713 428
31.12.2017 | Recunoasterea cheltuielilor de

remunerare a angajatului 15 155,58 713 428

Sursa: elaborat de autor

Totusi, pentru a analiza situatia in ansamblu in cadrul unei entitati privind constituirea si
utilizarea unui plan privat de pensii, vom apela la urmatorul exemplu:

Exemplul 3.4. Entitatea ,,Metropola”, incepdnd cu anul 2015, a elaborat un program de
asigurare a pensiilor, cu beneficii determinate, pentru angajatii acesteia dupd incheierea
activitatii lor de angajare. Sunt cunoscute urmatoarele informatii:

— suma salariilor totale ale entitatii pentru anul 2015 — 15 250 000 de lei, 2016 —
16 470 000 de lei, 2017 — 17 787 600 de lei, 2018 — 19 210 608 de lei;

— rata de actualizare — 10 %;

— contributia pentru pensii se efectueaza in marime de 10 % din salarii.

Pensiile vor fi pasibile spre plata incepand cu anul 2018. Totodata, respectiand
prevederile IAS 19, marimea datoriei aferente planului de pensii se va calcula conform metodei
factorului de credit proiectat, care recunoaste fiecare perioada de timp ca ddnd nastere la o
unitate suplimentara de beneficiu si evalueaza separat fiecare unitate de beneficiu pentru a
forma datoria finalda. Pentru a determina suma datoriei la valoarea actualizata, la nivel de
entitate, se vor efectua umdatoarele calcule.

Etapa 1) Determinam valoarea serviciilor curente pentru fiecare an

Tabelul 3.7.Calculul compensatiei de pensii pentru angajatii entititii ,,Metropola”, pe
perioada 2015-2018, conform metodei cheltuielilorplanificate etapa 1, lei

Perioad Suma Rata de Coeficientul | Procentul Diferenta Valoarea
a cheltuielilor actualizare, de din dintre serviciilor

perioadei Ts, actualizare, salariu, perioada curente

viitoare, Sn,,, % Ks Xs precedenti si SC, lei

lei cea curenta,
N-n, ani

2015 15 250 000 10 0,751315 10 1 1374 906
2016 16 470 000 10 0,826446 10 1 1633 388
2017 17 787 600 10 0,909091 10 1 1 940 466
2018 19 210 608 10 1,00 10 1 2 305 273
Total - - - - - 7 254 033

Sursa: elaborat de autor

Valoarea serviciilor curente se va determina in felul urmator:

pentru anul 2015 - SC = 0,1 x 1 x 15 250 000 x 0,751315 =1 374 906 de lei,

pentru anul 2016 — SC = 0,1 x 1 x 16 470 000 x 0,826446 = 1 633 388 de lei. Pentru
ceilalti ani valoarea serviciilor curente se calculeazd in mod similar.

Etapa 2 ) Determinam componenta procentuala a valorii (CPS)
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CPS, =Ts * Y SC,al carei calcul este prezentat in tabelul 3.3.

Tabelul 3.8. Calculul valorii actualizate a recompensei privind planul de pensii al
entititii ,,Metropola” pe perioada 2015-2018, lei

Perioada Valoarea Componenta procentuali a Recompense
serviciilor curente valorii (CPS,), lei
(SC), lei privind valoarea | planificate cu
scontata anuala, total
lei cumulativ
privind
valoarea
scontata, lei
2015 1374 906 0 1374 906 1 374 906
(0,10*0 = 0)
2016 1633 388 137 491 1770879 3145785
(0,10*1 374 906 = 137 491)
2017 1940 466 314579 2 255 045 5400 830
(0,10*3 145 785= 314 579)
2018 2 305 273 540 083 2 845 356 8 246 186
(0,10*5 400 830 = 540 083)
Total - 992 153 8 246 186 8 246 186

Sursa: elaborat de autor

Sa presupunem ca plata veniturilor postangajare a inceput in anul 2018, astfel modul de
contabilizare si prezentare a informatiei aferente se va examina pentru aceastd perioadd
utilizand datele initiale si datele situatiilor financiare pentru anul 2018.

Astfel entitatea ,,Metropola” a reflectat in bilantul sau la finele anului 2018 urmdatoarea
informatie:

- valoarea actualizata a datoriei: la inceputul anului 5 400 830 de lei, la sfarsitul anului
7720 000 de lei;

- valoarea justa a activelor planului la inceputul perioadei: 5 400 830 /ei, iar la sfarsitul
perioadei: 6 700 400 de lei;

- contributii la fondul de pensii: 1 100 000 de lei;

- plati in favoarea angajatilor privind stingerea datoriei aferente pesiei: 750 000 de lei;

- venituri previzionate aferente modificarii soldului activelor planului: 580 000 de lei.

Tabelul 3.9. Evaluarea profitului (pierderilor) actuariale aferente planului de pensii
din anul 2018, lei

Indicatori Active Datorii

Valoarea justd la  inceputul 5400 830 5400 830
perioadei

Datoria curenta 2 305 273
Cheltuieli privind dobanzile 580 000 540 083
Plata beneficiilor 350 000 (750 000)
Valoarea justa la sfarsitul perioadei 6 330 830 7 496 186
Cost efectiv 6 700 400 7720000
Castig actuarial 369 570 223 814
Total 145 756

Sursa: elaborat de autor
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Valoarea justa la sfarsitul perioadei s-a determinat astfel:

— aactivelor: 5400 830 de lei + 580 000 de lei + 350 000 de lei = 6 330 830 de lei

— a datoriilor: 5 400 830 de lei + 2 305 273 de lei + 540 083 de lei — 750 000 de lei =
7 496 186 de lei

Castigul actuarial s-a determinat astfel:

— pentru active: 6 700 400 de lei — 6 330 830 de lei = 369 570 de lei

— pentru datorii: 7 720 000 de lei — 7 496 186 de lei = 223 814 de lei

— total: 369 570 de lei — 223 814 de lei = 145 756 de lei (prin compensarea castigurilor
actuariale de la active si datorii)

In baza acestor infprmatii vor fi generate urmatoarele inregistriri contabile (tabel 3.10.)

Tabelul 3.10. Contabilizarea cheltuielilor privind planul de pensii din cadrul entitatii
,,Metropola” la 31.12.2018

Nr. Continutul operatiunii economice Suma, lei Corespondenta conturilor
crt. Debit Credit
1. | Recunoasterea cheltuielilor de remunerare a
angajatilor
(2 305 273 de lei + 223 814 de lei) 2 529 087 713 428/426
2. | Efectuarea contributiilor in activele planului 1100 000 173 242
3. | Achitarea pensiilor 750 000 428/426 173
4. | Recunoasterea castigurilor actuariale
(369 570 de lei - 223 814 de lei) 145 756 173 343

Sursa: elaborat de autor

Entitatile trebuie sd hotdrasca, in mod independent, daca vor crea o entitate juridic
separatd de ea, unde vor fi transferate mijloacele banesti si, respectiv, de unde vor fi efectuate
platile privind beneficiile, deoarece aceastd conditie are un impact asupra modului de evaluare a
datoriilor privind beneficiile, astfel:

— la formarea unui fond separat (o entitate juridic separatd de entitatea care efectueaza
varsaminte in fond), propunem sa fie utilizata metoda calculelor actuariale, cu alte cuvinte,
metoda factorului de credit proiectat in combinare cu ipotezele actuariale;

— in lipsa unei entitdti juridice separate,se va aplica metoda factorului de credit proiectat.

O problema apare In cazul reexamindrii pensiilor persoanelor care dupa pensionare
continua sd lucreze.

Pentru a avea rezultate reale in urma calculelor efectuate, entitatea trebuie sa tina cont si
a reduce din riscul greselilor ce pot fi comise la calcularea planului de pensie pentru fiecare
angajat in parte, mai ales in RM. Informatia cu privire la datoriile planurilor de pensie trebuie
dezvaluita in rapoartele financiare, mai exact, ar trebui introdusa o anexa la situatiile financiare,

pentru o evidentd mai stricta a acesteia.
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Pentru planurile de pensii cu plati stabilite, entitatea va trebui sa dezvaluie urmatoarea
informatie:

e politica contabila a entitatii cu privire la modul de recunoastere a profitului sau
pierderii actuariale;

e caracteristica generala a planului de pensii efectuat de entitate;

e detalierea articolelor activelor si ale datoriilor in bilant;

e sumele incluse In estimarea valorii juste a activelor;

e detalierea schimbarilor marimii nete a datoriilor pe perioada de gestiune reflectate in
bilant.

Incepand cu 1 ianuarie 2019 a intrat in vigoare Legea nr. 165 din 26.07.2018 pentru
modificarea unor acte legislative ce prevad reexaminarea pensiilor pentru limita de varsta
persoanelor care au activat in cdmpul muncii dupa realizarea dreptului la pensie. Conform legii
mentionate pensia acestor persoane se recalculeaza pe etape, in functie de anul iesirii la pensie si
durata stagiului de cotizare realizat dupa stabilirea pensiei.

Persoanele care au fost pensionate pana la 1 ianuarie 1999 au dreptul la reexaminarea
pensiei daca au realizat un stagiu de cotizare de:

— peste 15 ani sau mai mult — incepand cu 1 ianuarie 2019,

— mai mic de 15 ani — incepand cu 1 ianuarie 2020.

Pensionarii care se incadreaza in categoria celor cu drept de reexaminare a pensiei de la 1
ianuarie 2019 trebuie sd depuna o cerere la CNAS. Beneficiarii de pensii dupa 1 ianuarie 1999 au
dreptul la reexaminarea pensiei pentru limitd de varsta incepand cu 1 ianuarie 2021, esalonat
conform prevederilor legii.

Pensiile stabilite in perioada 1 ianuarie 1999 —1 ianuarie 2019 vor fi examinate in
urmatoarele etape:

— in 2021 — pentru pensionarii care au un stagiu de cotizare de la 15 ani;

— 1n 2022 —de la 12 pana la 15 ani;

— in 2023 —de la 10 pana la 12 ani;

— 1n 2024 —de la 7 pana la 10 ani;

— 1n 2025 —de la 5 pana la 7 ani;

— 1n 2026 —de la 3 pand la 5 ani;

— 1n 2027 —pana la 3 ani;

Legea nr. 165 din 26 iulie 2018 are ca scop reducere inechitatilor din sistemul de
asigurari sociale si asigurarea unui sistem de pensionare echitabil, sustenabil, transparent, bazat

pe principiul contributivitatii si egalitatii. In realitate ea nu este perfecta.
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In primul rand nu este clar dacd aceasti lege va fi in vigoare si dupa anul 2027 sau nu.
Intuitia denota cd dupd anul 2027 trebuie de elaborat o altd lege sau de a fi modificata legea nr.
165.

In al doilea rand care este baza de reexaminare a pensiei pentru pensionarii care au iesit la
pensie dupa 1 ianuarie 1999 si au activat la entitatea lor pana la 3 ani: 1 an, 2 ani sau dupa 3 ani
de lucru dupa pensionare. Se cere de indicat o cifra concreta.

In al treilea rand, nu este clar cu cét se prevede sa fie majorati pensia pensionarilor care
au activat in cadrul entitatii timp de 15 ani dupd pensionare, 12-15 ani si cei care au lucrat mai
putin de 3 ani. In mod egal? Daci va fi asa, atunci problema se rezolva oferind prioritate
tehnicului si nu continutului (sau proceului tehnic asupra continutului economic). In cazul dat se
cere diferentierea ratei de majorare a pensiei.

In al patrulea rind, este dificil de inteles sintagma legii mentionate: persoanele care
activeaza sau au activat In campul muncii dupa realizarea dreptului la pensie pentru limitad de
varsta vor beneficia de reexaminarea pensiei o singura datd cu conditia ca pensia reexaminata va
depasi cea stabilitd. Sa concretizdm, dacd un pensionar a activat 15 ani, lui i se va majora pensia
o singurd data cu conditia ca el va exista la data reexamindrii, iar alt pensionar a activat 3 ani
dupa care i s-a reexaminat pensia si dupa reexaminare mai activeaza inca 12 ani dupd ce nu se
face nicio reexaminare. Unde este echitatea care o urmdreste legea in cauza? Nu este clara nici
rata de majorare a pensiei in cazul reexaminarii. Se mentioneaza in lege, ca pensia medie a
2 500 de persoane va creste in anul 2019 de la 2 078 de lei la 4 770 de lei, sau de 2,33 ori, iar in
anul 2020 — 5 500 de persoane vor beneficia de o crestere a pensiei de la 1 900 de lei la 3 765 de
lei, sau de 1,98 ori. Deja este evidenta o diferentiere neargumentata economic.

In al cincilea rand, apare intrebarea pentru care parte a pensionarilor (se are in vedere
varsta) se prevede sd fie reexaminatd pensia dacd acestea au beneficiat de dreptul la pensie dupa
1 ianuarie 1999? Sa admitem ca angajatul respectiv a fost pensionat incepand cu 1 ianuarie 2000,
avand varsta de 60 de ani. Acesta a activat 15 ani, Insd are dreptul la reexaminarea pensiei
incepand cu 2021, sau la varsta de peste 80 de ani. Cine traieste In RM la aceasta varsta? Pentru
raspuns ne adresam la anuarul statistic al RM [6, p.14], unde se mentioneaza: in anul 2017 durata
de viatd medie a barbatilor constituie 68 de ani, iar al femeilor 76 de ani, numarul cetdtenilor cu
varsta de 65-69 de ani este de 88 740 de persoane, cu varsta de 80 de ani — 15 000 de persoane
(femei — 10 000, barbati — 5 000). Daca luam in considerare ca numarul pensionarilor in RM este
de 75 000 de persoane, atunci cei cu varsta de 80 de ani constituie numai 2 % [(15 000 : 75 000)
x 100]. Rezulta ca sintagma din legea in cauza precum ca pensionarii care au activat 15 ani dupa

beneficierea de dreptul la pensie si carea urmeaza sd inainteze cererea pentru reexaminarea
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acesteia, este adresatd sufletelor moarte in marime de 95 %. Luéand in considerare ca varsta de
pensionare pentru femei si barbati este de 65 de ani, durata pe parcursul careea se planifica sa fie
platita pensia cu conditia ca durata medie de varstd constituie: pentru barbati 3 ani (68 - 65),
pentru femei 11 ani (76 - 65).

Indicatorii demografici mentionati denota necesitatea solutionarii urmatoarelor probleme:

1. stabilirea argumentatd a varstei de pensionare a angajatilor si duratei pe parcursul
careia persoanele pensionate vor beneficia de pensii;

2. modificarile prevazute in reforma aferenta pensiilor necesitd doua etape:

a. determinarea ratelor de reexaminare a pensiilor Tn anul de tranzitie la reexaminarea
pensiei stabilita persoanelor angajate,

b. stabilirea ratei de majorare a pensiilor persoanelor ce activeaza dupa anul de tranzitie
la reexaminarea pensiilor.

Prima problema se propune sa fie solutionata astfel: deoarece durata medie de viata a
barbatilor este de 68 de ani, varsta de pensionare este rational sa fie stabilitd de 62 de ani, astfel,
fiind majoratd perioada pe parcursul careia vor beneficia de pensie pana la 6 ani. Pentru femei,
conform datelor demografice, varsta de pensionare trebuie sd fie mai mare ca la barbati, de
exemplu de 65 de ani, durata pe parcursul careia vor beneficia de pensie fiind de 11 ani (76-65),
sau de aproape de doud ori mai mare decat la barbati.

A doua problema, cazul a), poate fi solutionata in baza datelor indicate in Legea nr. 165
din 26 1ulie 2018 intr-o singurd etapa fard a fi esalonate pana in anul 2027, stabilind anul de
reexaminare 2019 (1 ianuarie). Daca pensia a 2 500 de pensionari se prevede sa creasca dupa
reexaminare de la 2 048 de lei pana la 4 770 de lei, sau de 2,3 ori, cu conditia ca aceste persoane
au lucrat 15 ani dupa pensionare, atunci rata diferentiatd de majorare a pensiei va constitui la 01
lanuarie 2019 pentru stagiu de cotizare de :

— 15ani-2,3 ori,

— 12ani-1,80ri[2,3-(2,3:15x3)],unde3=15-12

— 9ani-1,380ri[2,3-(2,3:15x6)],

— 6ani-0,92o0ri[2,3-(2,3:15x9)],

— 3ani-0,46ori [2,3-(2,3:15x 12)],

— lan-0,150ri [2,3-(2,3: 15 x 14)].

A doua problema, cazul b), este rational sa fie solutionata astfel: persoanele care
activeaza dupad pensionare, incepand cu 1 ianuarie 2020 au dreptul la reexaminarea pensiei

pentru limita de varsta pentru fiecare an lucrat. Rata anuala de majorare a pensiei se stabileste n
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marime de 3 sau 4 % pentru fiecare an lucrat dupa pensionare. O astfel de practica exista si in
alte tari. Drept baza de calcul se ia pensia indexata.

Este posibila si alta variantd de reexaminare a pensiei stabilita. Pensia reexaminatd anual
se propune sa fie determinata prin adunarea pensiei lunare din anul precedent cu alocarea lunara
medie n fondul de pensii pentru anul precedent.

Exemplu 3.5. Pensionarului Lungu Nicolai i s-a stabilit pensia lunara in suma de 2 500
de lei. Suma salariului mediu lunara pe primul an de activitate dupa pensionare a constituit 5
000 lei. Suma defalcata lunar in fondul de pensii este de 300 de lei (5 000 x 0,006). Astfel suma
pensiei dupa primul an de activitate a pensionarului Lungu Nicolai constituie 2 800 de lei (2 500
+ 300).

Realizarea acestor propuneri contribuie la:

a) fundamentarea diferentiatd a varstei de pensionare pentru barbati si femei in baza
duratei medii de viata a acestor categorii,

b) efectuarea, la o singura datd, a tranzitiei la reexaminarea pensiei stabilite pentru toate
persoanele care dupa pensionare prelungesc sa activeze, ludnd in considerare stagiul de cotizare,

C) asigurarea unui sistem de pensii echitabil, sustenabil si transparent, economic
argumentat si bazat pe principiul contributivitatii si egalitdtii relative — luand in considerare

aportul personal al fiecarui pensionar individual.

3.2. Modernizarea contabilitatii altor venituri pe termen lung ale personalului

Pe langa veniturile postangajare in formd de pensii, IAS 19 prevede incd trei forme de
plati in favoarea angajatului

1) alte beneficii pe termen lung ale angajatilor sunt beneficiile angajatilor (altele decat
beneficiile postangajare, beneficiile pentru incetarea contractului si compensatiile sub forma
participdrilor la capitalurile proprii) care nu sunt datorate in totalitate In termen de douasprezece
luni, dupad sfarsitul perioadei in care angajatii presteaza serviciul in cauza;

2) beneficiile pentru incetarea contractului de munca sunt beneficii ale angajatilor ce se

platesc fie ca rezultat al:

(a) deciziei unei intreprinderi de a inceta contractul unui angajat inainte de data normala

de pensionare; sau

(b) a deciziei unui angajat de a accepta in mod voluntar plecarea in somaj in schimbul

acelor beneficii;
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3) compensatiile sub forma participatiilor la capitalurile proprii sunt beneficiile
angajatilor, in baza carora fie: (a) angajatii au dreptul sa primeasca instrumente de capitaluri
proprii emise de Intreprindere (sau de societatea-mama a acesteia); sau

b) valoarea obligatiei intreprinderii catre angajati depinde de pretul viitor al
instrumentelor de capitaluri proprii emise de intreprindere.

IAS 19 presupune ca evaludrile aferente altor venituri pe termen lung ale angajatilor sunt
mai putin predispuse incertitudinii decat estimarile efectuate in cadrul planurilor de pensii.
Acesta este si motivul propunerii unei metode mai simple de evaluare, prin care profitul sau
pierderile actuariale sunt recunoscute imediat, fara a trece testul coridorului. La fel, imediat, este
recunoscut costul serviciilor anterioare. Mentiondm cd costul serviciilor anterioare duce la
cresterea sau la micsorarea obligatiilor aferente altor venituri pe termen lung legate de serviciile
primite de angajator din partea angajatilor in perioada anterioara, dar inregistrate in perioada de
raportare din cauza modificarii marimii platilor sau aparitia unor noi plati.

Datoria entitatii aferente altor venituri pe termen lung ale angajatilor va fi reflectata la
valoarea actualizatd diminuatd cu valoarea reald a activului planului la data de raportare, daca
exista active destinate in mod direct pentru indeplinirea acestor obligatii. Daca activele aferente
altor venituri pe termen lung nu sunt finantate, atunci datoria aferentd acestor beneficii va fi
egald la data bilantului cu valoarea actualizata totald a acestor datorii.

Sa presupunem ca fiecare angajat are dreptul la 5 zile lucritoare de concediu medical
platit pentru fiecare an de activitate lucrat complet. Concediul neutilizat in anul curent poate fi
utilizat pe parcursul urmitorilor 4 ani. In aceastd situatie concediul medical va fi clasat in
categoria altor venituri pe termen lung ale angajatilor si nu este considerat ca venit curent
deoarece nu se asteaptd ca aceste drepturi sa fie achitate in totalitate pe parcursul a 12 luni dupa
incheierea perioadei in care angajatul a prestat munca.

O alta situatie, sa admitem ca entitatea ofera 30 de zile calendaristice de concediu de
odihna angajatilor care lucreaza in cadrul entitatii pe parcursul a 5 ani in conditii nocive.
Concediul neutilizat poate fi transferat pentru urmatorii 3 ani. In aceasta situatie, concediul de
odihnd pentru aceastd categorie de angajati va fi considerat ca alte venituri pe termen lung ale
angajatilor. Aceste concedii de odihnd nu pot fi considerate venituri curente ale angajatilor
deoarece nu se asteapta ca concediul de odihna platit sa fie utilizat pe parcursul a 12 luni dupa
incheierea perioadei in care angajatii au prestat munca.

Un alt exemplu poate servi urmatoarea situatie: in conformitate cu planul de participare la
profit, entitatea trebuie sa achite o parte din profitul acumulat pe o perioada de 5 ani acelor

angajati care pe parcursul acestei perioade si-au exercitat activitatea in cadrul companiei. Planul
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de participare la profit va fi trecut in categoria altor beneficii pe termen lung ale angajatilor.
Planul respectiv nu va fi clasat in categoria veniturilor curente ale angajatilor, deoarece partea
din profit nu este Indreptatd spre platd Tn suma totald pe parcursul a 12 luni dupa incheierea
acelei perioade 1n care angajatul a prestat munca.

Analizand aceste situatii, constatdim cd apare necesitatea constituirii provizionului pe
termen lung pentru acoperirea cheltuielilor/costurilor viitoare aferente altor venituri pe termen
lung ale angajatilor. Daca aceste cheltuieli vor fi reflectate ca cheltuieli curente, atunci problema
este solutionata partial, pe jumatate, si anume provizionul va fi pe termen lung, iar cheltuielile —
curente. Astfel, nu se respecta principiul concordantei si delimitarii cheltuielilor pe perioade
gestionare, pe cand constituirea provizionului va duce la respectarea acestor principii. In aceasta
situatie propunem ca la constituirea provizionului pe termen lung sa fie reflectate si
cheltuielile/costurile lunar. In cazul dat se propune si fie reflectate activele (costurile si/sau
cheltuielile) in baza gradului de lichiditate, iar pasivele (provizioanele) - in baza gradului de
exigibilitate. Inregistrarile contabile aferente acestor situatii vor fi urmatoarele:

1. Recunoasterea provizionului aferent altor datorii pe termen lung ale personalului

Debit 171 ,,Cheltuieli anticipate pe termen lung”

Credit 426 ,,Provizioane pe termen lung”

Ulterior, cand apare momentul producerii riscului (imbolnavirea angajatului), se vor
intocmi urmatoarele formule contabile

2. Reclasificarea cheltuielilor anticipate pe termen lung

Debit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente*

Credit 171 ,,Cheltuieli anticipate pe termen lung”

3. Reclasificarea provizionului pe termen lung constituit anterior

Debit 426 ,,Provizioane pe termen lung”

Credit 538 ,,Provizioane curente”

4. Recunoasterea cheltuielilor/costurilor perioadei de raportare in functie de destinatia
prestarii muncii

Debit 712 ,,Cheltuieli de distribuire®, 713 ,,Cheltuieli administrative®, 714 , Alte

cheltuieli din activitatea operationala®, 811 , Activitditi de baza“, 812
»Activitati auxiliare, 821 ,,Costuri indirecte de productie® etc.

Credit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente

5. Recunoasterea datoriei privind remunerarea

Debit 538 ,,Provizioane curente”

Credit 531 ,,Datorii fata de personal privind retribuirea muncii”
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Din cele examinate anterior reiese ca entitatea trebuie sa recunoasca suma altor venituri
pe termen lung ale angajatilor, care trebuie sa reprezinte totalul net al urmatoarelor valori: [68]

valoarea actualizati a obligatiei privind beneficiul determinat, la finalul perioadei de
raportare — valoarea justi a activelor planului (daca exista) la finalul perioadei de raportare,
din care obligatiile urmeaza sa fie decontate direct. (3.6.)
Alte beneficii pe termen lung ale angajatilor includ:

— absente compensate pe termen lung, cum ar fi plecarile dupa un serviciu indelungat
sau plecarile pe termen lung cu si fard garantarea locului de munca;

— indemnizatii pentru concediul medical pe termen lung;

— participarea la profit sau prime platibile pe o duratd de 12 luni sau mai mult dupa
terminarea perioadei in care angajatii presteaza serviciul in cauza;

— compensatii amanate platite pe o duratd mai mare de 12 luni dupa terminarea perioadei
in care acestea sunt castigate.

Elementele de mai sus sunt urmadrite de clauzele contractelor colective de munca,
respectiv, ale contractelor individuale de munci. Intr-un mediu prosper de afaceri, actele
normative pot incuraja sau, din contra, descuraja includerea unor astfel de clauze.

Unele dintre avantajele de mai sus, cum ar fi dreptul unui angajat la viitoarele absente
motivate, se considera ca nu trebuie considerate drept obligatie, fiind influentate de evenimentele
anterioare, in special de serviciile prestate. Totusi, pentru angajatii ce presteaza o parte din aceste
servicii, in mod corespunzitor, trebuie recunoscute o parte din beneficii, spre exemplu,
concediile medicale platite.

Evaluarea altor venituri pe termen lung acordate salariatilor este mult mai usoara decat
evaluarea veniturilor postangajare. Ca urmare, toate costurile pentru serviciile anterioare aferente
unor asemenea venituri se recomanda sa fie recunoscute imediat.

De exemplu, o forma de alt venit pe termen lung al angajatilor este indemnizatia pentru
invaliditate pe termen lung. Dacd nivelul beneficiului depinde de durata serviciului, obligatia
apare atunci cand serviciul este prestat angajatorului. Evaluarea acestei obligatii trebuie sa se
bazeze pe probabilitatea ca plata va fi necesara si ca aceasta va fi achitata pe durata de timp pe
care se preconizeazd. Daca nivelul beneficiului este acelasi pentru orice angajat invalid,
indiferent de anii de serviciu, costul preconizat al acestor beneficii este recunoscut atunci cand
are loc evenimentul care cauzeaza o invaliditate pe termen lung.

Exemplul 3.5. In cadrul entititii ,,Metropola”, in luna mai 2018 comisia medicald a
constatat ca unul dintre angajati din cadrul departamentului comercial necesita tratament de
lunga durata, pdana la mijlocul anului 2020, iar pentru aceasta perioada salariatul se califica

drept inapt de munca. Conform politicilor contabile ale entitatii, aceasta situatie necesita
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constituirea provizionului pentru cazuri de concediu medical pe termen lung. La iesirea
angajatului in concediu medical, entitatea a preconizat ca pentru recuperarea acestuia va fi
necesard suma de 55 000 de lei, cu o rata de actualizare de 10%.

Pentru a determina suma provizionului pentru fiecare an, entitatea va efectua
urmadtoarele calcule:

2018 —determinam coeficientul de actualizare: 1/(1+0,1)? astfel pentru anul 2018 acesta
va constitui 0,8264.

Suma provizionului va constitui 45 452 de lei (55 000 de lei x 0,8264) si acesta va fi
recunoscut in contabilitate in luna mai 2018 prin formula contabila:

1. Constituirea provizionului pe termen lung:

Debit 171 ,,Cheltuieli anticipate pe termen lung” — 45 452 de lei

Credit 426 ,,Provizioane pe termen lung” — 45 452 de lei

2. Reclasificarea cheltuielilor anticipate pe termen lung [(45 452 de lei / 2 ani x 12 luni)

X 8 luni]

Debit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente* — 15 150,67 de lei

Credit 171 ,,Cheltuieli anticipate pe termen lung” — 15 150,67 de lei

3. Reclasificarea provizionului pe termen lung

Debit 426 ,,Provizioane pe termen lung” — 15 150,66 de lei

Credit 538 ,,Provizioane curente” — 15 150,66 de lei

4. Recunoasterea cheltuielilor perioadei de raportare lunar, timp de 8 luni (15 150,67 de

lei / 8 luni)

Debit 712 ,,Cheltuieli de distribuire* — 1 893,83 de lei

Credit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente “ — 1 893,83 de lei

5. Recunoasterea venitului angajatului lunar aferent concediului medical

Debit 538 ,,Provizioane curente” — 1 893,83 de lei

Credit 531 ,,Datorii fata de personal privind retribuirea muncii” — 1 893,83 de lei

Totodata, la 31.12.2018 se vor recunoaste cheltuielile conditionate de valoarea in timp a
banilor. Cheltuielile conditionate de valoarea in timp a banilor vor fi determinate astfel: stiind
ca valoarea provizionului in anul 2019 pentru acest an este 50 000 de lei ( 55 000 de lei x
0,9090 ), iar pentru anul 2018 este de 45 452 lei, atunci cheltuielile de finantare vor constitui
pentru anul 2018 — 4 548 de lei (50 000 de lei — 45 452 de lei), iar pentru anul 2019 — 5 000 de
lei (55 000 de lei — 50 000 de lei).

Debit 722 ,,Cheltuieli financiare” — 4 548 de lei

Credit 426 ,,Provizioane pe termen lung” — 4 548 de lei
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Desi in RM legislatia in acest domeniu nu a luat o forma definitiva si stabila, totusi, in
partea ce tine de alte venituri ale personalului pe termen lung, trebuie sa avem in vedere cateva
acte normative, cum ar fi: CM, Legea asigurarilor sociale cu toate modificarile ulterioare, dar si
CF al RM, cu normele de aplicare si modificarile ulterioare, care fac precizari la astfel de
venituri ale personalului.

Deoarece aceste venituri pe termen lung sunt considerate venituri in favoarea angajatului
si de cele mai multe ori sunt de natura financiara, ele sunt impozitate. Ca urmare, trebuie vazut si
analizat 1n contextul legislativ daca aceste elemente raman venituri pentru angajati si ce statut au
aceste sume pentru angajatori.

Desi IAS 19 nu cere actualizari specifice altor venituri pe termen lung, alte standarde
internationale de contabilitate pot cere aceste actualizari, astfel daca cheltuiala entitatii rezultata
din alte venituri ale personalului pe termen lung, este de asemenea marime, natura si incidenta ca
actualizarea ei este relevanta pentru explicarea performantei intreprinderii pe durata perioadei
(IAS 8). IAS 24 cere entitatii sa prezinte informatii despre alte venituri pe termen lung pentru
personalul de conducere. Informatiile cerute expres prin intermediul acestui standard cu privire
la alte beneficii pe termen lung nu vizeaza obligativitatea actualizarii. Avand in vedere acest
aspect, in anexa 30 prezentam informatiile mentionate la situatiile financiare. De notat ca suma
datoriei entitatii ,,Metropola” fata de angajati privind concediul medical care urmeaza a fi
prezentata in situatia financiard este determinatd de faptul, daca angajatul va utiliza concediul
medical in anul ulterior sau va primi o compensare in loc de concediu medical. Astfel, in baza
datelor din anexa 30, suma datoriei entitatii ,,Metropola” fata de angajati privind concediul
medical va constitui 2 500 000 de lei.

Un alt exemplu privind modul de determinare a altor venituri pe termen lung ale
personalului este reflectat in anexa 31, unde prezentam modalitatea de determinare si
contabilizare a veniturilor pe termen lung ale personalului, in cazul respectiv fiind vorba despre
alte venituri pe termen lung ale personalului, si anume indemnizatiile pentru concediile
medicale, In baza unor date elocvente.

Precum s-a mentionat, in componenta altor beneficii pe termen lung se includ veniturile
pentru incheierea contractului de munca, desi, in opinia noastrd, ar fi mai bine sa fie numite
venituri pentru incetarea sau desfacerea contractului de munci. Intreprinderea poate fi obligata,
potrivit legislatiei in vigoare sau conform contractelor incheiate intre entitate si angajati (sau
reprezentantii acestora), sau in legdturd cu obligatiile pe care le are deja, sa plateascd venituri
(indemnizatii) angajatilor la concedierea acestora. Astfel de plati sunt numite, conform IAS 19,

beneficii pentru incheierea contractului de munca. CM al RM, art. 88, prevede astfel de plati
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[15], iar SNC ,,CPD”, cu regret, nu prevede asemenea beneficii. Consideram ca acest fapt este un
gol semnificativ in actul normativ mentionat.

Analizand prevederile IAS 19 si unele surse bibliografice, ne permitem sa divizam doua
variante in problema compensatiilor de concediere privind reducerea statelor de personal:

a) conform CM sau pe cale legislativa;

b) benevol (la dorinta persoanelor respective in limita numarului care urmeaza a fi
concediate).

Varianta a). Spre exemplu, in luna decembrie 2017, Editura Cartier SRL a anuntat public
despre intentia de a inchide una din librariile sale, incepand cu 01 iunie 2018. Dupa acest anunt,
apare obligatia juridica de a pldti compensatii privind reducerea statelor de personal, Tn marime
de 120 000 de lei, angajatilor concediati. La situatia din 31 decembrie 2017, entitatea
inregistreaza datoria privind plata veniturilor pentru incetarea contractelor de muncd in marime
de 120 000 de lei. drept datorie fata de angajatii care vor fi concediati din cauza reducerilor
statelor de personal.

Sa admitem aceeasi situatie, doar ca entitatea nu are obligatii juridice privind plata
beneficiilor pentru desfacerea contractelor de munca in favoarea angajatilor care urmeaza a fi
concediati, insa entitatea a ajuns la o intelegere cu organele sindicale asupra faptului ca va achita
compensatii de concediere in suma de 120 000 de lei angajatilor care isi pierd locul de munca in
urma reducerilor statelor de personal. In aceastd situatie, entitatea va inregistra datoria privind
plata beneficiilor pentru incetarea contractelor de munca in marime de 120 000 de lei fata de
angajatii care vor fi concediati din cauza reducerilor statelor de personal la situatia din 31
decembrie 2017.

Varianta b). Fie ca in decembrie 2017, in scopul reducerii statelor de personal cu 5%,
entitatea le-a propus angajatilor care pleaca benevol in somaj o compensatic de concediere.
Compensatia propusa va fi egald cu un salariu anual de munca. Astfel la 31 decembrie 2017,
entitatea are obligatia de a achita beneficiile pentru incheierea contractelor de munca primilor
5% din angajatii companiei care sunt deacord sa plece din serviciu benevol pana la 31 decembrie
2018. Se vor determina numarul angajatilor care vor fi deacord sa plece din serviciu benevol si
marimea datoriei entitatii fata de acestia pe grupe de muncitori.

Asa cum in situatia desfacerii contractelor de munca nu Se prevede obtinerea unor
avantaje economice de catre angajator, entitatea trebuie sa le recunoasca drept costuri/cheltuieli,
lar datoria fata de angajati drept compensatie intr-unul dintre momentele urmatoare, si anume
acela care survine mai intai:

a) momentul in care entitatea nu mai poate retrage oferta acestor venituri sau
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b) momentul in care entitatea recunoaste costurile aferente unei restructurari care se
incadreaza in domeniul de aplicare a IAS 37 si implica plata de compensatii pentru incetarea
contractului de munca.

Sa presupunem ca avem aceeasi situatie ca in exemplul mentionat mai sus. Deci entitatea
trebuie sa recunoasca concomitent costuri/cheltuieli in suma de 120 000 de lei in Situatia de
profit si pierdere la 31 decembrie 2017 si datoria sub forma de compensatii fata de angajatii care
vor fi concediati dupd inchiderea librariei. In contabilitatea Editurii Cartier SRL va genera
formula contabila: recunoagsterea datoriilor aferente beneficiilor pentru desfacerea contractelor
de munca, la 31 decembrie 2017:

Debit 712 ,,Cheltuieli de distribuire®, 713 ,,Cheltuieli administrative®, 714 ,Alte

cheltuieli din activitatea operationala®, 811 , Activitditi de baza“, 812
»Activitati auxiliare®, 821 ,,Costuri indirecte de productie® etc. — 120 000 de
lei (in functie de destinatia muncii prestate)

Credit 531 ,,Datorii fata de personal privind retribuirea muncii” — 120 000 de lei

Entitatea va recunoaste veniturile angajatilor pentru incheierea contractelor de munca
drept datorie si cheltuiala doar atunci cand apare:

— concedierea angajatului sau a unui grup de angajati pana ca acestia sa atinga varsta de
pensionare;

— oferta facuta de entitate, cu scopul de a incuraja plecarea voluntara in soma;.

In cazul compensatiilor pentru incetarea contractului de munci ce se plitesc ca urmare a
deciziei unui angajat de a accepta o oferta de compensatii in schimbul incetarii contractului de
muncd, cand entitatea nu mai poate retrage o ofertd de compensatii pentru incetarea contractului
de munca este unul dintre momentele urmatoare, si anume acela care survine mai intai:

a) angajatul accepta oferta si

b) o restrictie (de exemplu, o cerintd juridicd, de reglementare, contractuald sau o
restrictie de alt tip) privind capacitatea entitatii de a-si retrage oferta produce efecte. Aceasta
situatie ar interveni atunci cidnd se face oferta, in cazul in care la momentul ofertei existau
restrictii.

In cazul compensatiilor pentru incetarea contractului de munci ce se plitesc ca urmare a
deciziei luate de catre entitate, aceasta nu mai poate retrage oferta atunci cand ea a comunicat
angajatilor vizati un plan de concediere care indeplineste toate criteriile urmatoare:

a) actiunile necesare pentru a finaliza planul indica faptul cd este putin probabil si

intervind modificari majore ale planului;
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b) planul identifici numarul de salariati al caror contract urmeaza sa fie reziliat,
clasificarea postului lor sau a functiilor si locului lor de munca (planul nu trebuie sa identifice
neapdrat fiecare angajat in parte) si data de reziliere preconizatd. Daca nu va fi identificat corect
numarul de angajati, se va determina incorect suma provizionului pentru plata veniturilor
aferente angajatilor;

C) planul stabileste suficient de detaliat compensatiile pentru incetarea contractului de
muncd, pentru ca angajatii sa poata determina tipul si cuantumul beneficiilor pe care le vor primi
la incetarea activitatii lor.

Cand o entitate recunoaste veniturile angajatilor pentru incetarea contractului de munca,
ea poate, de asemenea, sa contabilizeze o modificare a planului sau o reducere a altor venituri ale
personalului.

Conform IAS 19, o entitate trebuie sia evalueze compensatiile pentru Iincetarea
contractului de muncéd in momentul recunoasterii initiale a acestora, sa evalueze si sa recunoasca
modificarile ulterioare, in conformitate cu natura veniturilor pentru personal, cu conditia ca, in
cazul in care compensatiile pentru incetarea contractului de muncad reprezintd o crestere a
veniturilor postangajare, entitatea trebuie sa aplice dispozitiile privind beneficiile postangajare.
Astfel:

a) 1n cazul in care compensatiile pentru incetarea contractului de munca se preconizeaza
sa fie platite integral in termen de doudsprezece luni de la sfarsitul perioadei anuale de raportare
in care este recunoscuta compensatia pentru incetarea contractului de munca, entitatea urmeza sa
aplice dispozitiile privind veniturile pe termen scurt ale angajatilor;

b) cand compensatiile pentru incetarea contractului de munca nu se preconizeaza sa fie
platite integral in termen de doudsprezece luni de la sférsitul perioadei anuale de raportare,
entitatea trebuie sa aplice dispozitiile privind alte beneficii pe termen lung ale angajatilor.

Sa admitem ca Editura Cartier SRL a anuntat oficial in decembrie 2017 despre intentia
acesteia de a inchide, incepand cu 01 aprilie 2018, una din librariile sale. Dupa informatia facuta
public, entitatea este obligata juridic sa achite compensatii de concediere angajatilor care cad sub
incidenta reducerii statelor de personal. In decembrie 2017, entitatea a inceput negocierile cu
oficiul fortei de munca si organele sindicale pentru a determina suma compensatiei ce urmeaza a
fi achitata personalului care va fi redus. La situatia din 31 decembrie 2017, entitatea a determinat
suma ce urmeaza a fi achitatd personalului care urmeaza a fi concediat incepand cu 1 aprilie
2018 in valoare de 200 000 de lei. Astfel, la 31 decembrie 2017, entitatea va inregistra 0 datorie
fata de personal si costuri/cheltuieli pentru rezilierea contractelor de muncad in legatura cu

sistarea activitatii librariei in suma de 200 000 de lei.

145



Daca veniturile personalului aferente rezilierii contractelor de munca vor fi achitate peste
12 luni dupa incheierea perioadei de gestiune, acestea vor fi evaluate la valoarea actualizata. Spre
exemplu, avem aceeasi situatie ca si in exemplul anterior, doar cd entitatea prevede stingerea
acestor datorii la 30 iunie 2019. Conform politicilor de contabilitate ale entitatii, coeficientul de
actualizare constituie 10 % pentru o perioada de 18 luni incheiatd pe 30 iunie 2019, totodata,
entitatea prevede constituirea unui provizion pentru acoperirea cheltuielilor ulterioare legate de
desfacerea contractelor de munci cu personalul acesteia. In acest caz, entitatea va recunoaste, in
situatiile financiare din 31 decembrie 2017, cheltuieli anticipate pe termen lung in suma de
165 280 de lei [200 000 de lei x 1/(1+0,1)°]. Pentru a determina suma provizionului pentru
fiecare an, entitatea va efectua urmatoarele calcule:

Anul 2017 — se va determina coeficientul de actualizare: 1/(1+0,1)?, acesta va constitui
0,8264. Valoarea provizionului va constitui 165 280 de lei (200 000 de lei x 0,8264) si acesta va
fi recunoscut in contabilitate in luna decembrie 2017 prin formula contabila:

1. Recunoasterea cheltuielilor si datoriilor pe termen lung

Debit 171 ,,Cheltuieli anticipate pe termen lung” — 165 280 de lei

Credit 426 ,,Provizioane pe termen lung” — 165 280 de lei

2. La 31 decembrie 2017. Reclasificarea cheltuielilor anticipate

Dedit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente ““ — 165 280 de lei

Credit 171 ,,Cheltuieli anticipate pe termen lung” — 165 280 de lei

Cheltuielile conditionate de valoarea in timp a banilor vor fi determinate astfel :

stiind ca valoarea provizionului in anul 2019 pentru acest an este 181 820 de lei ( 200
000 de lei x 0,9091), iar pentru anul 2018 este de 165 280 de lei, atunci cheltuielile de finantare
vor constitui pentru anul 2018 — 16 540 de lei (181 820 de lei - 165 280 de lei), iar pentru anul
2019 — 18 180 de lei (200 000 de lei — 181 820 de lei).

3.La 31.12.2018. Recunoasterea cheltuielilor conditionate de valoarea in timp a

banilor.

Debit 722 ,,Cheltuieli financiare” — 16 540 de lei

Credit 426 ,,Provizioane pe termen lung” — 16 540 de lei

De mentionat ca IAS 19 nu impune prezentarea unor informatii specifice privind
compensatiile pentru rezilierea contractului de munca, insa IAS 24 prevede ca o entitate sa
prezinte informatii referitoare la beneficiile angajatilor pentru personalul-cheie din conducere.
Cu regret, standardul nu concretizeaza care este componenta personalului-cheie de conducere.
IAS 1, la randul sau, prevede prezentari de informatii ce tine de cheltuielile aferente beneficiilor

angajatilor. Suntem de parerea ca orice entitate care Inregistreaza astfel de cheltuieli trebuie sa
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specifice informatia aferentd caracterului pe care il poarta fiecare cheltuiala in politicile sale
contabile, iar in situatiile financiare sa dezvaluie aceastd informatie, precum si suma cheltuielilor
si marimea provizionului aferent acestor cheltuieli la data raportarii. In cazul in care lipsesc surse
demne de incredere cu privire la numarul de angajati care vor pleca benevol in somaj, apar
datorii contingente, deci va fi binevenita constituirea provizioanelor, iar intreprinderea va
prezenta informatia aferentd acestora si a datoriilor contingente.

O alta categoric de venituri ale personalului o reprezinta compensatiile sub forma
participatiilor la capitalurile proprii. Acest tip de compensatii apare in a doua jumatate a
secolului al XX-lea, in cadrul intreprinderilor europene. In acest mod se dorea cresterea
motivationald a personalului-cheie si de conducere, iar achitarea nu era efectuatd sub forma de
premii, ci sub forma unor actiuni simple. Astfel de actiuni erau emise sub forma unor bonusuri,
care nu necesitau achitarea valorii acestora din partea angajatului. Efectiv, entitatea doar emite
niste certificate suplimentare, care dau dreptul detinatorului la un numar concret de actiuni si le
transmite managerilor. La baza acestor decizii stau cateva argumente:

— managerii devin proprietari ai entitatii la care sunt angajati, ridicand eficacitatea, asta
deoarece un angajat simplu nu va fi interesat de cresterea profitului,

— acest tip de beneficii nu are caracter monetar si nu costa entitatea nimic, ca situatia cu
primele cand compania trebuie sa achite acest tip de venituri ale personalului,

— un asemenea tip de contributie are ca scop cresterea starii financiare a detindtorului,
asa cum entitatea nu are cheltuieli cu bonusurile ce trebuiau achitate managerilor,

— entitatea, in asemenea, situatii nu achita impozite, asa cum nu sunt inregistrate
cheltuieli monetare legate de activitatea personalului (aceasta depinde de regimul fiscal din
cadrul tarii).

— reprezintd o modalitate de stimulare a salariatilor ( in special a managerilor ), care
trebuie sa obtina performante pentru a intra in posesia instrumentelor de capital;

— poate fi considerata o modalitate de fidelizare, tindnd cont ca angajatul, de regula,
trebuie sa petreaca o perioada, conform conditiilor inaintate de angajator, in entitate pentru a
avea dreptul la astfel de venituri.

Totusi, judecand asupra problemei privind eficacitatea muncii managerilor, apare o
dilema, oare dintr-un om lenes poti face unul harnic. Probabil raspunsul va coincide cu viziunile
mai multor persoane: mai curdnd nu decat da. Cel mai probabil ne putem astepta la situatia
inversd, cand managerii vor astepta castigarea unor actiuni pe care ulterior le vor vinde sau vor

incasa venituri, iar eficacitatea personalului vizat nu va creste.
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Pentru a evita anumite dispute ce tin de veniturile angajatilor sub forma de participatii la
capitalurile proprii, IASB a emis, in anul 2004, IFRS 2 ,,Plati pe baza de actiuni”, un standard ce
vine sa reglementeze probleme legate de evaluarea, recunoasterea si contabilizarea platilor pe
baza de actiuni. Tot in 2004, FASB a revizuit SFAS 123, standard care de asemenea se refera la
plati pe baza de actiuni. Prin tranzactii decontate in actiuni se intelege o tranzactie care
presupune transferul de instrumente de capital Tn schimbul unor servicii sau bunuri primite, sau
transferul unei sume de numerar, suma ce depinde de valoarea unor instrumente de numerar.

Desi in RM practica tranzactiilor pe baza de instrumente de capital nu este dezvoltata,
putem remarca totusi un Inceput timid, dar cu potential de crestere in ceea ce priveste acordarea
de instrumente de capital angajatilor proprii (actiuni sau optiuni), precum si stimulente salariale
de natura stock-options plan. Aceste beneficii salariale intra in sfera IFRS.

Conform IFRS 2, entitatea va recunoaste bunurile sau serviciile primite sau achizitionate
intr-o tranzactie cu platad pe baza de actiuni. Astfel entitatea trebuie sa recunoasca o crestere
corespunzatoare in capitalurile proprii daca bunurile sau serviciile au fost primite In cadrul
tranzactiei cu plata pe bazd de actiuni, sau o datorie daca bunurile sau serviciile au fost
achizitionate in cadrul unei tranzactii cu plata pe baza de actiuni decontate in numerar.

In cazul acestor beneficii apare problema evaluirii corecte. De cele mai dese ori
programele de premiere sunt calculate pentru cativa ani sub forma de optiuni pentru conducerea
entitatii. Aceste optiuni nu au valoare de intrare, iar valoarea lor reala va depinde de modificarea
instrumentului de bazd (actiuni obisnuite primite de managerii companiei). Cu toate acestea,
situatiile financiare trebuie intocmite anual. In cadrul tranzactiilor cu membrii personalului,
principiul propus de standard este cel al evaluarii indirecte. Aceasta prespune estimarea
numarului de instrumente emise, atribuibile la termen, adicd numarul de instrumente pentru care
entitatea se asteaptd sd fie achizitionate, apoi sd fie masurate la valoarea lor justa, la data
atribuirii. Un exemplu in acest sens este prezentat in anexa 33, prin care s-a propus modul de
calcul si contabilizare a veniturilor personalului sub forma de participatii la capitalul social al
entitatii. In astfel de cazuri urmeaza de contabilizat:

1. majorarea capitalului social, dar la valoarea nominala a actiunilor emise care se ofera
fara plata,

2. recunoasterea cheltuielilor anticipate pe termen lung in baza respectdrii gradului de
lichiditate a activelor;

3. recunoasterea cheltuielilor anticipate curente in baza respectarii aceluiasi principiu;

4. recunoasterea cheltuielilor financiare curente;

5. reflectarea diferentei dintre valoarea nominald si cea estimativa a actiunilor.
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IFRS 2 considerd ca doar 1n putine cazuri entitatea nu poate estima credibil valoarea justa
a instrumentelor de capital acordate la data evaluarii. Doar in aceasta situatie entitatea va evalua
instrumentele de capital propriu la valoarea intrinseca (proprie), stabilitd la data la care entitatea
obtine serviciul din partea salariatilor si reestimata ulterior la fiecare data de raportare si la data
decontdrii finale. Orice modificare in valoarea intrinseca va fi recunoscutd in contul de profit si
pierdere.

In ceea ce priveste tranzactiile pe baza participatiilor la capitaluri cu pliti sub formi de
mijloace banesti, entitatea trebuie sa evalueze serviciile si obligatiile primite la valoarea justa a
acesteia. Pana la stingerea datoriei totale, entitatea trebuie sa evalueze la valoarea justa a datoriei
la finele fiecarei perioade de gestiune si la data stingerii acesteia, recunoscand orice modificare a
valorii in situatia de profit si pierdere. In anexa 34 este prezentat un exemplu prin care autorul
propune modul de calcul si de contabilizare a veniturilor personalului sub forma de participatii la
capitalul social ale entitatii, analogic cu exemplul prezentat in anexa 33, dar cu conditiile
modificate aferente obtinerii de catre angajati a dreptului asupra actiunilor entitatii.

Pentru tranzactiile cu plata bazatd pe actiuni in care termenii contractului ofera entitatii
sau tertei parti posibilitatea de a deconta In numerar (sau alte active) sau prin emisiunea de
instrumente de capital, entitatea trebuie sd contabilizeze acea tranzactie, sau componentele
tranzactiei, ca o tranzactie cu plata bazata pe actiuni decontata in numerar. Aceasta se realizeaza
daca entitatea a angajat o datorie pentru a deconta in numerar sau alte active, sau ca o tranzactie
cu plata bazata pe actiuni decontatd prin capitalul social daca, si in masura in care, o astfel de
datorie nu a fost angajata.

Cand entitatea a acordat salariatului dreptul de a alege daca tranzactia cu plata bazata pe
actiuni este decontatd Tn numerar sau prin emiterea unor instrumente de capital, entitatea a
acordat un instrument financiar compus, care include o componenta de datorie (dreptul
angajatului de a solicita plata in numerar) si o componenta de capital social (dreptul angajatului
de a solicita decontarea cu instrumente de capital social, altele decat numerar). Un exemplu in
acest sens este propus de catre autor in anexa 35, unde prezentdm modul de contabilizare a unor
astfel de operatiuni.

Daca un angajat primeste optiuni pe actiuni conditionate de performantad si ramane
angajat pana la obtinerea performantei respective, iar perioada de obtinere a beneficiilor depinde
de realizarea conditiei, entitatea presupune ca serviciile de prestat de catre angajat vor fi primite
de-a lungul perioadei de a fi indreptatit la beneficii. Entitatea estimeaza durata de acordare a
beneficiilor la data acordarii acestora, avand la baza probabilitatea realizarii conditiilor de

performanta.
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Pe de alta parte ar, putea exista criterii de performanta care trebuie Indeplinite Tnainte de
exercitare, cum ar fi obtinerea unei cresteri a profitului de catre entitate sau a pretului actiunii
entitatii. Conditia de performanta este utilizata in special in cazul optiunilor acordate managerilor

si asigurd actionarii cd acestia vor face tot posibilul ca societatea sa obtina profit.

3.3. Probleme ce tin de formarea indicatorilor privind veniturile personalului si
dezvaluirea informatiilor respective in situatiile financiare

Conform IAS 19, o entitate prezinta informatii privind veniturile angajatilor in cazul cand
marimea, influenta si importanta acestor venituri sunt semnificative pentru activitatea ei pe
durata perioadei de gestiune. In caz de incertitudine in legitura cu numairul de angajati care vor
accepta veniturile pentru desfacerea contractului de muncd, entitatea trebuie sd recunoasca 0
datorie contingentd. Aceasta datorie este prezentata in situatiile financiare daca probabilitatea ei
este semnificativa. De aici apar neclaritati privind clasarea sumei acestor venituri ca esentiale sau
neesentiale si ceea ce Tnseamna in general o suma esentiald pentru entitate. Cu regret, in IAS nu
este stipulat cum se determina esentialitatea datoriilor aferente personalului, inclusiv si a celei
contingente. Din acest motiv, propunem ca entitatea, in politicile sale contabile, sa stipuleze de
sine statator pragul de semnificatie a acestui indicator.

In practica RM notiunea de venituri ale personalului a fost cunoscuta dupa initierea unor
transformari socioeconomice profunde, legate de internationalizarea sistemului de relatii dintre
angajat si angajator. Ca rezultat, in situatiile financiare ale entitatii nu sunt prezentate informatii
detaliate privind indicatorii aferenti calculului, achitarii veniturilor personalului, retinerile din
aceste venituri, precum si conformitatea entitatii privind respectarea legislatiei muncii in vigoare,
respectarea normelor contabile, dar si corectitudinea prezentarii informatiilor aferente
beneficiilor mentionate in situatiile financiare.

in SNC ,,CPD”, compartimentul ,,Datorii calculate”, se prevede ca in situatiile financiare
sa fie prezentata suma datoriilor entitatii la inceputul si la finele anului de gestiune, mai mult
nicio informatie.

Precum denotd studiile, dezvaluirea informatiei privind veniturile angajatilor, in
conformitate cu IAS 19, trebuie sa contina:

— standardul de formare a informatiei privind veniturile angajatilor in contabilitatea
angajatorului,

— formele informatiei in anexe si in note explicative aferente situatiilor financiare.

Pentru a asigura obtinerea acestor informatii, propunem ca in registrele contabile analitice

informatia privind veniturile personalului sa fie prezentata detaliat pe forme de remunerare,
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incluzand platile personalului furnizate de entitate angajatilor sdi. Astfel, informatia trebuie
prezentata detaliat dupd forme, tipuri si structura de platd a salariului, primelor, concediilor
medicale platite, concediilor de odihna, asigurarea medicala a personalului, alte remuneratii
monetare sau nemonetare. Anexa la situatiile financiare trebuie intocmitd axandu-ne pe
principiul periodicitatii platilor, cu divizarea acestor plati in beneficii curente si beneficii pe
termen lung. Tabelul beneficiilor pe termen scurt va contine informatii privind structura si
formele de remuneratii, platile sociale aferente concediilor de boala platite, concediul ordinar de
odihna, asigurarea medicala a personalului, beneficiile pe termen scurt ale angajatilor sub forma
nemonetara (tabelul A.36.1. din anexa 36).

Asa cum rezulta din anexa 36, in notele informative si in anexele la situatiile financiare,
consideram oportun ca trebuie prezentatd informatia aferenta veniturilor pe termen scurt ale
angajatilor, incluzand toate tipurile de remuneratii care sunt datorate, in totalitate, in termen de
douasprezece luni de la sfarsitul perioadei in care angajatii presteaza serviciul in cauza.

In Bilantul entititii, beneficiile pe termen scurt ale angajatilor (indemnizatiile, salariile si
contributiile la asigurarile sociale, concediul de odihna anual platit si concediul medical platit,
participarile la profit si primele de platit in termen de doudsprezece luni de la sfarsitul perioadei
in care angajatii presteaza serviciul in cauza, participatiile la capitalul social ) sunt recunoscute
ca datorie, dupd deducerea oricarei valori deja platite, atunci cdnd angajatul a prestat un serviciu
catre entitate in timpul unei perioade de gestiune. Daca valoarea deja platita depaseste valoarea
neactualizata a beneficiilor, entitatea trebuie sa recunoasca acel exces ca activ In masura in care
plata anticipatd va conduce, de exemplu, la o reducere a platilor viitoare sau la o rambursare de
numerar. In practica contabilititii aceasti suma provine din erori comise de contabil atunci cand
suma achitatd este mai mare decat suma calculata.

Calculul datoriilor fata de angajati se reflecta la cheltuielile perioadei sau poate fi
reflectat in costul produselor fabricate, serviciilor prestate, lucradrilor executate. Valoarea
veniturilor pe termen scurt ale angajatilor nu necesita actualizare.

Informatia aferenta veniturilor pe termen lung ale angajatilor propunem sa fie dezvaluita
in note aparte, care sa contina: calculul datoriilor pe termen lung ale angajatilor, fondul privat de
pensii aferent veniturilor postangajare, compensatiile aferente absentelor remunerate pe termen
lung, precum concediile pentru vechime in serviciu; jubilee sau alte beneficii legate de vechimea
in serviciu, precum si indemnizatiile pentru invaliditate pe termen lung si compensatii pentru
incetarea contractului de munca (anexa 36).

O astfel de dezvaluire detaliatd a indicatorilor aferenti veniturilor personalului va

contribui la cresterea increderii utilizatorilor de informatie, atat a celor interni cat si a celor
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externi. Concomitent, aceasta va reprezenta o realizare practica a cerintelor IAS 19 si 26, care
constd in prezentarea oricarui element al contabilitatii acestui domeniu. Entitatea va intocmi
politici contabile care vor corespunde reglementarilor contabile, aproband formele de prezentare
a notelor explicative, a anexelor situatiilor financiare si a registrelor analitice, in care Se vor
prezenta toate formele de remunerare, de plati si alte beneficii ale angajatilor, datorate de
angajator in schimbul muncii prestate de angajat.

Conform 1AS 19, veniturile pe termen scurt ale personalului sunt beneficii ale angajatilor
(altele decat beneficiile pentru incheierea contractului de munca si compensatiile sub forma
participatiilor la capitalul social) care sunt datorate, in totalitate, in termen de doudsprezece luni
de la sfarsitul perioadei in care angajatii presteaza serviciul in cauza. Veniturile curente ale
angajatilor includ salariul, primele si bonusurile, indemnizatiile pentru concediile medicale
platite, pentru concediile de odihna si alte beneficii nemonetare. Evaluarea si evidenta acestora
nu necesita anumite calcule actuariale, aceste plati nu trebuie actualizate.

Veniturile pe termen lung ale personalului sunt plati privind incheierea perioadei de
activitate: pensiile, asigurarile de viatd postangajare si asistenta medicald postangajare,
compensatii sub forma participatiilor la capitalul social, alte beneficii pe termen lung. Acestea
fiind elementele de baza care se propun a fi urmarite in evidenta veniturilor curente si pe termen
lung ale personalului.

In contabilitatea veniturilor curente ale personalului se recunoaste concomitent si datoria
respectiva a entititii imediat ce are loc prestarea muncii de catre angajat. In situatia financiari ele
vor fi prezentate ca cheltuieli si datorii. Orice achitari efectuate anterior in favoarea angajatului
pana la prestarea muncii vor fi recunoscute ca avansuri si luate in calcul la determinarea datoriei
entitatii fatd de personal. Veniturile curente ale personalului nu vor fi supuse calculelor
actuariale, asa cum acestea sunt inregistrate si achitate in aceeasi perioada in care s-a produs
evenimentul economic. Contabilitatea datoriei fatd de personal va fi realizatd in Corespondenta
cu inregistrarea cheltuielilor/costurilor perioadei. Un neajuns semnificativ al contabilitatii
nationale il reprezinta lipsa conceptului de absente acumulate si neacumulate. Potrivit
reglementarilor inaintate de IAS 19, in acest context, se impune introducerea in practica
contabilitatiic RM a notiunilor privind ,,absentele compensate acumulate” si ,,absentele
compensate neacumulate”. Consideram ca necesitatea aplicdrii acestor categorii este evidenta din
simplu motiv ca ele sunt doua tipuri de absente diferite. Astfel daca raportam aceste notiuni la
contextul economic national respectiv, atunci absentele compensate prin cumulare vor fi

recunoscute in momentul cind angajatul a primit dreptul la concediu. In contabilitate acest

152



concediu va fi reflectat in functie de perioada pentru care a fost acordat. Daca indemnizatiile de
concediu sunt calculate pentru perioada curenta, ele vor fi reflectate astfel:

Debit 811 , Activitati de baza”, 812 , Activitati auxiliare”, 821 ,,Costuri indirecte de

productie, 712 ,,Cheltuieli de distribuire”, 713 ,,Cheltuieli administrative” etc.

Credit 531 ,,Datorii fata de personal privind retribuirea muncii”.

Atunci cand concediul este acordat pentru perioadele precedente, suma indemnizatiilor
aferente anilor precedenti va fi reflectata in contabilitate drept casare din contul absentelor
compensate prin acumulare. Cu alte cuvinte, suma indemnizatiilor privind concediile
compensate prin acumulare reflectd, de fapt, dreptul ulterior al personalului la concediu. Acest
tip de absente trebuie recunoscute ca datorie a entitdtii pentru serviciile de muncd primite din
partea personalului.

Acest drept apare chiar si in cazul concediilor compensate neacumulate. Datoria va fi
evaluata la suma pe care urmeaza sa o achitdm angajatului pentru concediul neutilizat, acumulata
la data bilantului.

Conceptul de absente cu compensare prin acumulare este intdlnit in reglementarile
internationale ale contabilitatii. Totusi, dupa cum s-a mentionat in capitolul I, in RM nu este
intdlnitd practica calcularii provizioanelor pentru absentele compensate prin acumulare, pe
parcursul anului calendaristic. Practica de constituire a provizioanelor pentru achitarea
concediilor, Intalnitd la entitatile din RM nu poate fi asemanata cu normele stabilite in IAS 19 si
IAS 37. Varianta nationala de provizion pentru plata concediilor reprezinta un instrument de
bugetare financiard. Acesta are ca scop nivelarea costului produselor fabricate, lucrarilor
executate, serviciilor prestate prin atribuirea unei cote-parti din provizion lunar in asa fel ca in
cazul lunilor de vard, cand majoritatea angajatilor pleacd in concediu, sd nu creascd brusc
costurile. Dacd entitatea utilizeazd acest mecanism de constituire a provizioanelor pentru
concediile de odihnd, atunci aceste sume aferente compensatiilor fara cumulare nu trebuie
reflectate in situatiile financiare daca acestea sunt intocmite in conformitate cu IAS.

Un alt element al beneficiilor curente ale angajatilor sunt primele. Daca contabilitatea
acestora se efectueaza in conformitate cu IAS 19, atunci acestora li se va acorda o atentie
deosebita in scopul mentinerii si cresterii prestigiului entitdtii. Ele urmeaza a fi reflectate ca
datorii curente si urmeaza a fi contabilizate la fel ca salariile. Datoriile curente aferente primelor
vor fi recunoscute doar atunci cand existd o bazad justificativd, in cazul respectiv - ordinul
conducdtorului. Asa cum o mare parte din prime trebuie reflectate ca datorii In bilantul entitatii

la finele perioadei de gestiune, este rational sa le delimitam intr-o categorie aparte. Marimea
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acestor prime si modul platilor trebuie cunoscute din timp, pana la data intocmirii declaratiilor
pentru perioada de gestiune, concomitent cu realizarea conditiilor suplimentare:

— metoda de calcul a primelor permite determinarea valorii acestora pana la intocmirea
ordinului;

— primele reprezinta o practica frecventa in cadrul entitatii.

O problema in prezentarea informatiilor sunt pensiile. In conformitate cu IAS 19,
evidenta planurilor de pensii trebuie organizatd avand la baza un regulament specific. Conform
abordarilor internationale, planurile de pensii se clasifica in statale si nestatale (cu contributii
determinate si cu pliti determinate). In IAS, planurile de pensii sunt identificate ca planuri cu
contributii determinate si planuri cu beneficii determinate tinand seama de toate circumstantele,
aprobate sau nu juridic, dar Inregistrate in practica economica.

Planurile statale de pensii sunt considerate ca planuri de pensii cu contributii determinate.
Aceasta reiese din faptul ca angajatorul nu are datorii fatd de angajat, in afara de platile datorate
la fondul statal de pensii. Conform IAS 19, in cazul planurilor de contributii determinate, o
intreprindere plateste contributii fixe unei entitati separate (un fond) si nu va avea nicio obligatie
legalad sau implicita de a plati contributii suplimentare daca fondul nu contine suficiente active
pentru a pliti toate beneficiile angajatilor raportate la serviciile acestora pe perioade curente si
anterioare. Standardul cere unei intreprinderi sa recunoasca contributiile la un plan de contributii
determinate atunci cand un angajat a prestat servicii in schimbul acelor contributii. Riscurile
privind achitarea viitoarelor pensii ii revine angajatului, iar angajatorul nu poate garanta nici
plati fixe, nici plata pensiilor minime in favoarea personalului.

Evidenta planurilor de pensii cu contributii determinate se realizeazd concomitent CuU
contabilizarea salariului. Deci contributiile sunt recunoscute in bilant ca datorie a entitatii
imediat dupa inregistrarea muncii prestate. Toate avansurile inregistrate in contabilitate fata de
fondul de asigurare vor fi luate in calcul la determinarea datoriei aferente pensiilor. Creantele vor
fi reflectate in activul bilantului. Datoriile curente nu vor fi actualizate si vor fi reflectate in
corespondenta cu conturile de cheltuieli/costuri, unde au fost inregistrate si cheltuielile privind
retribuirea muncii din care s-au determinat contributiile la fondul de pensii.

Toate celelalte planuri de beneficii postangajare sunt planuri de beneficii determinate.
Acestea pot fi nefinantate sau partial, ori in totalitate finantate. In cazul in care entitatea isi
asuma responsabilitatea constituirii unui fond propriu de pensii pentru angajatii acesteia, ea
trebuie sa-si asume si toate riscurile actuariale si investitionale. Dupd cum S-a mentionat in

lucrarea de fatd, calculele actuariale reprezinta totalitatea operatiunilor si normelor pe baza

154



carora, folosind metode statistice, matematice si economice, se efectueaza calcule financiare, in
mod special cu privire la asigurari.

Planurile cu mai multi angajatori sunt planuri de contributii determinate (altele decat
planurile de stat) sau planuri de beneficii determinate (altele decat planurile de stat) care:

(a) pun in comun activele cu care au contribuit diferite intreprinderi care nu se afla sub
control comun; si

(b) folosesc acele active pentru a asigura beneficii angajatilor mai multor intreprinderi,
bazandu-se pe faptul cd atat contributia, cat si nivelurile beneficiului sunt determinate fard a se
tine seama de identitatea intreprinderii care angajeaza personalul in cauza. Dacd ne orientam
dupa practica internationald, atunci intreprinderea trebuie sa clasifice un plan cu mai multi
angajatori ca un plan de contributii determinate sau un plan de beneficii determinate, sub
incidenta clauzelor planului (incluzand orice obligatie implicita ce depaseste clauzele oficiale).
Acolo unde un plan cu mai multi angajatori este un plan de beneficii determinate, o Intreprindere
trebuie:

a) sa contabilizeze partea ce 1i revine din obligatia privind beneficiul determinat din
activele planului si din costul asociat planului la fel ca pentru orice alt plan de beneficii
determinate; si

b) sa prezinte informatiile cerute conform IAS 19.

Cand nu sunt disponibile informatii suficiente pentru a folosi contabilizarea beneficiului
determinat pentru un plan cu mai multi angajatori, care este un plan de beneficii determinate, o
intreprindere trebuie:

— sa contabilizeze planul ca si cum ar fi fost un plan de contributii determinate

— sa prezinte faptul ca planul este un plan de beneficii determinate, motivul pentru care
nu sunt disponibile suficiente informatii pentru a permite intreprinderii sa contabilizeze planul ca
pe un plan de beneficii determinate; si

— 1in madsura In care un surplus sau un deficit in plan poate afecta valoarea contributiilor
viitoare, sa prezinte suplimentar orice informatie disponibila cu privire la acel surplus sau deficit,
baza folosita, pentru a determina acel surplus sau deficit, implicatiile, daca exista vreuna, pentru
companie.

Luand in considerare complicatiile intalnite In evidenta planurilor de pensii cu beneficii
determinate, apare necesitatea delimitarii acestora intr-un paragraf aparte in situatiile financiare.
Planurile cu contributii determinate se deosebesc de planurile cu beneficii determinate prin faptul

legatura cu aceasta propunem urmatorul algoritm de contabilizare:
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— 1Intocmirea unor calcule actuariale corecte ale planurilor de pensii;
— suma totald a datoriilor planului se actualizeaza utilizdnd metoda prognozei unitatii

conventionale;

determinarea sumei totale a activului planului;

determinarea sumelor aferente profitului sau pierderii actuariale;

— determinarea profitului (pierderii) acumulate la incheierea unui plan;

— determinarea valorii serviciilor precedente in cazul modificarilor inregistrate in planul
actual.

La nivel national se propune elaborarea si aplicarea unor norme cu caracter metodologic
care vor reglementa continutul si procedurile de calcul actuarial. In RM legislatia cu privire la
actuariat este vaga, ceea ce face ca actuarul sa aplice metode dupa nivelul sau de profesionalism
fara a purta raspundere pentru rezultatele din evaluare. Rezolvarea acestei probleme la nivel
national le va da entitatilor posibilitatea sa treaca la relatii cu fondurile nestatale de pensii, sa
utilizeze calcule actuariale efectuate de specialisti calificati, ceea ce le va permite sa determine
fondul de rezerva aferent pensiilor care poate fi investit, avand o bazd economico - juridica
justificata.

Informatiile cu privire la alte venituri pe termen lung ale personalului pot fi prezentate
intr-o sectiune separatd din cadrul situatiilor financiare ale entitatii. Ele vor include: platile in
urma plecarilor pe termen lung din serviciu cu/sau fard garantarea pastrarii postului respectiv,
plata privind jubileele sau alte beneficii ce decurg din servicii pe termen lung, plati pe perioada
incheierea perioadei, participarea la profit, planurile de prime si compensatii amanate. IAS 19
cere 0 metoda mai simpla de contabilizare pentru alte beneficii pe termen lung ale angajatilor
decat pentru beneficiile postangajare, si anume prin faptul ca castigurile si pierderile actuariale si
costul serviciilor anterioare sunt recunoscute imediat. in bilantul entititii, este rational si
recunoastem: datoria aferentd planului de pensii, valoarea actualizatd a datoriilor la data
bilantului, suma profitului actuarial, valoarea serviciilor ulterioare, valoarea reald a activelor
fondului la data bilantului. Suma recunoscuta ca drept obligatie privind alte beneficii pe termen
lung trebuie sa fie egala cu:

a) valoarea actualizatd a obligatiei privind beneficiile determinate la data intocmirii
situatiilor financiare;

b) minus valoarea justa a activelor planului la data intocmirii Situatiilor financiare care

sunt destinate pentru stingerea datoriilor (indeplinirea obligatiilor).

156



Contabilitatea, din cadrul oricarei entitati, trebuie sa respecte principii clare si corecte
pentru a prezenta informatiile necesare, fara erori, pentru luarea unor decizii. Acest fapt va fi
posibil daca se vor respecta conditiile de dezvaluire a informatiei din standardele de
contabilitate.

Regula ce sta la baza intocmirii Situatiilor financiare presupune asigurarea acestora cu
informatii corecte, concrete si de calitate, fapt ce va contribui la luarea unor decizii obiective de
catre managerii entitatii si utilizatorii externi. Astfel, de la specialistul contabil se cere:

— finregistrarea la timp a circumstantelor care au dus la formarea activelor si datoriilor
contingente,

— sa determine valoarea estimata a obligatiilor.

In acest scop propunem si se verifice diversele procese si obligatii, inregistrate in
conturile de evidentd, sa fie evaluate si trecute in categoria celor evaluate. Fara aceste etape
indicatorii din situatiile financiare vor fi lipsiti de Incredere.

In acest context, in 2010 au fost publicate comentariile cu privire la modificarea metodei
de evaluare a datoriilor nefinanciare in conformitate cu IAS 37, care afecteaza marimea
provizioanelor constituite de entitate. Marimea acestora este determinata la valoarea curenta,
pentru care entitatea poate asigura plata acestora in momentul stingerii obligatiei. Provizioanele
vor fi revizuite cu prilejul fiecarui bilant si ajustate, pentru a reflecta cea mai buna estimare
curenta. In cazul in care nu mai este probabild o iesire de resurse care incorporeazi beneficiile
economice, pentru stingerea unei obligatii, provizionul trebuie anulat recunoscand venitul
aferent.

In cadrul procesului de evaluare, contabilul trebuie sa fie informat despre caracteristicile
obiectului de evidenta. Spre exemplu, daca datoria a fost recunoscuta in scopul primirii de
servicii, al executarii unor lucrari, atunci valoarea obligatiei va fi determinata in marimea sumei,
care va fi platita angajatului pentru serviciile prestate, reiesind din valoarea de piatd a acestora.
Totodata, in practica valoarea de piata a acestor servicii Se determina foarte greu. De aceea
propunem de a utiliza valoarea reiesind din sumele necesare a fi platite angajatului, ce include
costurile si cheltuielile de baza, incluzand beneficiul care urmeaza a fi primit de catre angajator —
angajatului pentru munca depusa.

Desi IAS 19 nu contine anumite reguli cu privire la dezvaluirea informatiei aferente altor
beneficii pe termen lung ale angajatilor, totusi consideram ca tabelul ,,Beneficii pe termen lung
ale personalului” trebuie sa contina informatii cu privire la aceste tipuri de beneficii pentru care
angajatii au prestat munca, iar onorarea totala a acestor obligatii nu este prevazutd pe parcursul a

douasprezece luni, cum ar fi: plati in urma plecarilor pe termen lung din serviciu cu sau fara
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garantarea pastrarii postului respectiv, jubilee sau alte beneficii ce decurg din servicii pe termen
totalitate Tn termen de douasprezece luni dupd incheierea perioadei, participari la profit, planuri
de prime si compensatii amanate.

O alta categorie din veniturile angajatilor pe termen lung sunt beneficiile pentru rezilierea
contractului de munca. Pentru aceasta categorie, consideram ca entitatea trebuie sa dezvaluie
tipurile de beneficii pe care le oferd in cazul incetdrii contractelor de muncd, politicile de
contabilitate aferente acestor tipuri de venituri, suma datoriei si marimea fondului la data
bilantului. In cazurile de incertitudine cauzate de numarul de angajati care vor accepta incetarea
contractelor de munca, apare o datorie contingenta. Entitatea va constitui un fond de rezerva
pentru astfel de situatii, iar informatia cu privire la acest fond va fi prezentata in situatiile
financiare ale entitatii.

Entitatea poate prezenta in bilant informatia privind beneficiile pentru incetarea
contractului de munca in felul ilustrat in anexa 37. Aceste date sunt determinate in baza evidentei
analitice a provizioanelor pe termen lung si pe termen scurt, totodata, la ele poate fi anexata lista
angajatilor pentru care se constituie provizioane.

Pe langa anexele si informatia prezentata in Situatia financiara, suntem de parerea ca
entitatea trebuie sd intocmeascd si o notd explicativa, in care ar fi oportun sd se includa
informatia ca exemplu:

»Nota informativa aferenta Situatiilor financiare din 2018

Datoriile aferente veniturilor pentru incheierea contractului de munca conform
propunerilor facute colectivului de muncitori apar la angajatii trecuti peste 55 de ani §i care
pleacd din serviciu din initiativi proprie. In conformitate cu propunerea inaintatd de entitate,
angajatii care corespund cerintelor mentionate si care pleaca din serviciu din proprie initiativa
pdna la data de 01 iulie 2019 vor beneficia de venituri provenite din incetarea contractului de
munca in marime de un salariu anual. Datoriile aferente veniturilor pentru incheierea
contractului de munca din proprie initiativa vor fi achitate in iulie 2019. Pentru astfel de plati,
entitatea nu va constitui provizion.”

In privinta platilor bazate pe actiuni, informatia va fi prezentati conform IFRS 2 ,,Pliti
bazate pe actiuni”. In opinia noastri entitatea trebuie si dezviluie informatiile, astfel incat
utilizatorii acestei informatii sd inteleagd caracterul si marimea platilor bazate pe actiuni
inregistrate intr-o perioadd de gestiune. In acest sens, conform IFRS 2, pentru prezentarea

caracterului si @ marimii acestor tipuri de plati, entitatea va dezvalui urmatoarele informatii:
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a) descrierea fiecarui tip de contract cu plata bazata pe actiuni care a existat in orice
moment in timpul perioadei, inclusiv termenii generali si conditiile fiecdrui contract, cum ar fi
cerintele acestuia pentru a fi indreptatit la beneficii, perioada maxima de acordare a optiunilor si
metoda de decontare (numerar sau capital social). O entitate cu tipuri de contracte cu plata bazata
pe actiuni similare poate cumula aceasta informatie doar dacd nu este necesara prezentarea
separata a fiecarui contract;

b) numarul si valoarea justa a actiunilor pentru fiecare din urmatoarele grupe:

1) in circulatie la Inceputul perioadei,

2) acordate in timpul perioadei,

3) anulate in timpul perioadei,

4) exercitate in timpul perioadei,

5) expirate in timpul perioadei,

6) 1n circulatie la finele perioadei,

7) exercitabile la finele perioadei;

¢) pentru actiuni exercitate in timpul perioadei — media ponderata a pretului actiunilor la
data exercitarii. Daca optiunile au fost exercitate pe o bazd obisnuitd in timpul perioadei,
entitatea poate sa prezinte media ponderata a pretului actiunilor in timpul perioadei;

d) pentru actiuni aflate in circulatie la finele perioadei — valoarea justd si media ponderata
a duratei de viata ramase contractuala.

Daca entitatea se pomeneste in situatia in care nu poate prezenta informatia conform
cerintelor cerute de IFRS 2, atunci aceasta va prezenta informatii suplimentare ce vor satisface
cerintele inaintate de utilizatorii de informatie. O asemenea situatie autorul o prezinta in anexa
38.

Din calculele prezentate in anexa 38 se observa ca in functie de metoda pe care o va alege
entitatea, pentru plata primelor sub forma de instrumente de capital, sumele reflectate la
cheltuielile perioadei vor fi diferite. Astfel informatia indicata in Situatiile financiare si
prezentata utilizatorilor va fi diferita.

In cazul in care entitatea a reevaluat valoarea justi a actiunilor pe parcursul perioadei de
gestiune, informatia trebuie prezentata incluzand si felul in care a fost efectuatd aceasta
reevaluare, spre exemplu daca a fost sau nu comparata cu valoarea de piatd a actiunilor. Cand
entitatea nu poate determina credibil valoarea actiunilor, atunci se dezvaluie informatia ce
confirma faptele care au stat la baza acestei incertitudini. Credem ca este oportun ca entitatea sa
prezinte utilizatorilor de informatii date care le permit acestora sa inteleagd cum a influentat

platile pe baza de actiuni rezultatul financiar al entitatii.
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Totusi, articolul 51 din IFRS 2 cere entitatilor sa prezinte urmatoarele informatii aferente
platilor pe baza de actiuni:

1) cheltuiala totald recunoscuta din tranzactia cu plata bazata pe actiuni in care bunurile
sau serviciile primite nu se califica drept active si astfel au fost recunoscute imediat ca o
cheltuiala, inclusiv prezentarea separatd a portiunii cheltuielii totale care apare din tranzactiile
contabilizate ca tranzactii cu plata bazata pe actiuni decontate prin capital social;

2) pentru datoriile care apar din tranzactiile bazate cu plata pe actiuni:

a) valoarea contabila totala a acestora la finele perioadei;

b) valoarea contabila totala intrinseca la finele perioadei a datoriilor pentru care dreptul
tertei parti de a incasa numerar sau alte active s-a realizat pana la finele perioadei (de exemplu
dreptul de apreciere a actiunilor care aduc beneficii).

Informatia aferenta platilor pe baza de actiuni este prezentata schematic in anexa 39.

Avand in vedere ca in situatiile financiare prezentate actualmente de entitatile din RM
Biroului National de Statistica, prevazute de SNC ,,Prezentarea situatiilor financiare”, nu sunt
prevazute anexe care sa contind informatia cu privire la beneficiile angajatilor, considerdm ca ar
fi oportuna dezvaluirea informatiei aferente prin intocmirea tabelului ,,Beneficiile angajatilor”.
Tabelul recomandat, ce detaliazd informatia privind beneficiile pe termen scurt si lung ale
angajatilor, poate fi prezentat intr-0 anexa suplimentard, spre exemplu, anexa 10 la situatiile
financiare, intr-o nota informativa privind relatiile cu angajatii. Scopul acestei anexe este de a
dezvalui informatia cu privire la platile pe termen scurt si lung in favoarea angajatilor, precum si
remuneratiile nemonetare in favoarea angajatilor, planurile de pensii s.a.

Pentru a asigura procesul de raportare a contabilititii veniturilor personalului in
conformitate cu legislatia In vigoare si a reglementarilor din RM si IAS 19 se propune utilizarea
registrelor de evidenta, care reflecta toata informatia aferentd remuneratiilor, deoarece actuala
forma de prezentare nu include toatd informatia necesara cu privire la veniturile personalului.
IAS 19 stabileste procedura de evidenta a tuturor tipurilor de remuneratii si compensatii
financiare, platite angajatului, pe cand regulile de contabilizare din RM — numai modul de
contabilizare a datoriilor fatd de personal si a defalcarilor in fondurile de asigurari obligatorii. In
ambele situatii apare problema evaluarii obligatiei. Pentru armonizarea acestei situatii propunem
intocmirea unor normel de evidenta a venitului personalului prezentate in anexa 40.

Nota informativa privind relatiile cu personalul, elaborata si propusa de autor (anexa 41),
reprezintd o informatie bogata referitoare la situatiile financiare. Aceasta dezviluie informatia
detaliata cu referire la veniturile angajatilor in conformitate cu IAS si va permite cresterea

nivelului de incredere a contabilitatii veniturilor personalului. Totodata si utilizatorii interni de
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informatie vor putea analiza in detaliu scopul fiecarei plati, motivandui intr-un fel sau altul in
sensul cresterii calitatii muncii.

O astfel de prezentare a informatiei privind beneficiile angajatilor va contribui si la faptul
intelegerii de catre utilizatorii externi a situatiei din cadrul entitatii ce tine de personalul acesteia.
Astfel, Serviciul Fiscal va avea informatia cu privire la beneficiile nemonetare, la platile
efectuate in folosul angajatului si impozitele aferente acestor plati. Prin urmare, dezvaluirea
informatiei cu privire la beneficiile angajatilor serveste drept mijloc de orientare mai abila a
angajatorului in lupta pentru cadrele calificate pe piata muncii.

Aplicarea Notei de informare, propuse in anexa 41, cu privire la veniturile personalului in
RM, va contribui la dezvaluirea unei informatii mai ample, mai analitice, relevante si oportune la
situatiile financiare si, totodata, va permite intocmirea rapoartelor referitoare la angajatii entitatii,

in conformitate cu prevederile 1AS 19.

3.4.  Concluzii si recomandiri la capitolul 3

Sinteza materialelor expuse in capitolul 3 ne permite sa formulam urmatoarele concluzii:

1. Pe parcursul unei perioade de peste 100 de ani, cercetatorii in domeniul contabilitatii
au constatat necesitatea unei contabilitati bazate pe calcule actuariale. Aceasta se refera la
determinarea si contabilizarea pensiilor pentru angajati pe o perioada indelungata, fiind numita in
mod diferit: contabilitatea planurilor de pensii, sisteme de pensii sau pensiilor de asigurare.

2. Contabilitatea actuariala reprezintd o evidenta bazata pe informatii calculate pe termen
lung, luandu-se in considerare influenta diversilor factori (inflatia, somajul, evolutia preturilor,
durata de pensionare, rata mortalitatii etc.) in evaluarea valorii actualizate si prezentarea acesteia
in situatiile financiare ale entitatii.

3. Calculele actuariale prevad respectarea urmatoarelor principii: posibilitatea si
necesitatea modelarii, probabilitatea, perspectiva, rationalitatea aplicarii; periodicitatea in scopul
determindrii pensiilor dupa expirarea termenului de activitate al angajatului si cheltuielile
aferente. Calculele sunt efectuate conform prevederilor IAS 19 (modul de recunoastere a
cheltuielilor cu pensii) si IAS 26 referitoare la dezvaluirea informatiilor aferente. Nu este clar din
ce cauzd aceste doud standarde care se referd la unul si acelasi segment de contabilitate
(contabilitatea veniturilor angajatilor si prezentarea informatiilor aferente in situatiile financiare)
sunt prezentate separat.

4. In TAS 19 se prevede o gama larga de beneficii ale angajatilor pe termen lung, cum ar
fi pensiile pe care urmeaza sa le primeasca angajatii la pensionare sau la rezilierea contractului

inainte de termen, indemnizatiile pentru concediul de odihna si cel medical, participarea la
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profit, platile achitate in cazul jubileelor sau alte beneficii pe termen lung, compensatiile
amdanate, indemnizatiile pentru reducerea statelor de personal, precum si modul de recunoastere
a cheltuielilor si veniturilor aferente. Sub acest aspect prezinta interes situatia conform careia
unul si acelasi element al beneficiilor, in functie de conditiile respective, poate fi tratat ca
beneficiu al angajatilor curent sau pe termen lung, fapt ce lipseste in legislatia RM.

5. Modul de calcul si de contabilizare a veniturilor angajatilor sub forma de participare la
capitalul social, expus in IAS 19, presupune doua variante: dupa fiecare an gestionar sau dupad un
numar de ani stabiliti de catre entitate. Rezulta ca pentru unul si acelasi angajat entitatea ofera
unul si acelasi numar de actiuni anual pe parcursul perioadei stabilite de entitate, iar venitul si
modul de contabilizare sunt diferite. Respectiv cheltuielile aferente se recunosc in parti
proportionale numarului de ani din perioada stabilita, situatie dificil de acceptat.

6. In prevederile SNC ,,CPD”, compartimentul ,,Datorii calculate”, lipseste modul de
dezvaluire a informatiilor aferente datoriilor fata de personal si a provizioanelor la inceputul si
sfarsitul anului de gestiune, majorarea si diminuarea provizioanelor aferente si decontarea lor la
venituri. Aceasta situatie nu satisface cerintele utilizatorilor de informatii interni si externi, desi
in baza indicatorilor despre angajati cand acestea corespund caracteristicilor calitative se iau
deciziile aferente de catre utilizatori.

Recomandarile aferente capitolului 3 sunt urmatoarele:

1. In scopul respectarii principiilor de contabilitate si a caracteristicilor calitative ale
informatiilor recomandam prezentarea corectd a informatiei in Stuatiile financiare cu privire la
veniturile personalului pe termen scurt si pe termen lung. Lipsa acestor informatii sau
prezentarea lor incorecta fac imposibila luarea unor decizii de catre utilizatorii interni si externi.

2. Consideram ca 1n registrele contabile analitice, informatia privind veniturile
personalului, trebuie prezentata detaliat pe forme de remunerare incluzand platile personalului,
furnizate de entitate angajatilor sai. Astfel, informatia trebuie prezentatd detaliat dupa forme,
tipuri si structura de plata a salariului, a primelor, a indemnizatiilor pentru concediile medicale
platite, a concediilor de odihna, asigurarea medicald a personalului, alte remuneratii monetare
sau nemonetare. Astfel se asigura o informatie fideld, ampla si utila in procesul decizional.

3. S-a elaborat si s-a fundamentat necesitatea aplicarii Notei informative, prezentata in
anexa 41, in practica contabilizarii veniturilor personalului in RM. Ea va contribui la dezvéluirea
unei informatii mai ample, mai analitice, relevante si oportune in situatiile financiare si, totodata,
va permite intocmirea bilantului si rapoartelor interne in ceea ce tine de angajatii entitatii, in

concordanta cu prevederile IAS 19.
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4. In conditiile in care in RM se va elabora SNC ,Beneficiile angajatilor” in baza
prevederilor IAS 19 apare necesitatea de a prezenta un volum de informatii cu mult mai amplu,
cu caracteristici mai profunde, care este rational sa fie reflectate In anexele 36-43 elaborate si
propuse de autor. Informatiile din aceste anexe reflecta veniturile curente si pe termen lung (pe
tipuri si componenta lor) ale personalului, caracteristicile datoriilor si creantelor contingente, ale
veniturilor pentru incetarea contractelor de munca, suma provizioanelor pe termen lung si a celor
curente, veniturilor aferente platilor bazate pe actiuni cu caracteristicile lor aferente, nota
informativa privind decontarile cu personalul cu divizarea acesteia In beneficii pe termen scurt si
pe termen lung cu indicatorii respectivi la inceputul anului, majorari, micsorari, soldul la finele
anului. Volumul acestor informatii cu gradul lor analitic si calitativ poate solutiona diverse
probleme in evaluarea situatiei privind veniturile personalului, prognozarea si bugetarea
costurilor si cheltuielilor unei entitati.

5. Luand in considerare ca IAS 26 contine dezvaluirea informatiilor aferente veniturilor
personalului, iar IAS 19 — notiuni privind veniturile angajatilor, componenta acestor venituri,
modul de determinare si contabilizare a acelorasi venituri, este rational ca acestea sa fie unificate
intr-un singur standard, deoarece obiectul de studiu pentru ambele standarde este acelasi.

6. In conditiile RM aplicarea prevederilor IAS 19 ce tine de asigurarea angajatilor cu
pensii prin intermediul fondurilor (planurilor) nestatale de pensii in prezent este dificila si
riscantd, deoarece nu sunt create conditiile ce vor asigura desfasurarea activitatii acestor fonduri
(planuri) nestatale de pensii. Daca vor fi imbunatatite conditiile economice, social-politice,
financiare, s-ar putea incerca de a asigura angajatii la pensionarea lor prin varianta planurilor
nestatale de pensii. Totusi, in conditiile asigurdrii publice cu pensii prin CNAS, propunem
aplicarea unui calcul actuarial, o cota din partea angajatorului in marime de 5-8%, prin retinerea
din suma de 18% achitata din salariul calculat de catre angajator. Aceasta va cointeresa fiecare
angajat ca salariul sa nu fie primit in plic, ci perfectat juridic documentar pe parcursul intregii
durate de activitate a persoanei juridice.

7. Legislatia RM urmeaza a fi completatd cu un standard separat, care ar cuprinde
intreaga gami aferenta tipurilor de venituri pe termen lung ale angajatilor. In afari de pensiile
angajatilor, aceasta trebuie si cuprindd indemnizatiile pentru concediile de odihna si cele
medicale, participarea la capitalul social, cu descrierea celor mai raspandite variante, regulile de
baza conform cérora indemnizatiile concediilor de odihna si cele medicale se considera venituri
curente si, respectiv, venituri pe termen lung in baza respectarii principiului delimitarii costurilor
(cheltuielilor) pe perioade gestionare, indemnizatiile pentru incetarea contractului de munca,

modul de contabilizare a acestora.
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8. Pentru a inlatura neajunsurile aferente determinarii si contabilizarii participatiilor la
capitalul social al angajatilor se impune inregistrarea cotei in capitalul social al fiecdrui angajat,
apoi oferirea actiunilor si achitarea acestor cote. Ulterior entitatea urmeaza sa recunoasca suma
cheltuielilor totale drept cheltuieli anticipate pe termen lung, iar cota-parte respectiva in baza
livrarii — drept cheltuieli curente. Deoarece actiunile se ofera fard plata, acestea trebuie sa fie
recunoscute si contabilizate drept cheltuieli financiare. In acest context in standardul care
urmeaza a fi elaborat vor fi incluse varianta de obtinere a actiunilor de catre angajati contra plata,

si modul de contabilizare a acestora.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Cercetarile efectuate in domeniul contabilitdtii veniturilor personalului au permis
formularea urmatoarelor concluzii:

1. In literatura stiintifici de specialitate se contine o multitudine de abordari aferente
veniturilor personalului, astfel incat sunt confundate notiunile de venituri ale personalului,
salariu, salariu de baza, salariu suplimentar, primd, recompense. Aceste notiuni sunt diferite
dupa continut si aria de cuprindere. Autorii trateazd in mod diferit aceste notiuni. Analiza
abordarilor ce tin de studiul esentei salariului, recompensei si venitului personalului ne-a permis
sd le grupdm dupd continutul lor economic §i omogenitate, sd le organizdm intr-o relatie
ierarhica, determindnd componenta acestora. Recompensa este o componentd a veniturilor
personalului sub formd materiala si/sau nemateriald, a carei functie de baza, in opinia noastra,
este cea de stimulare, care ii permite entitatii sd atragd, sd mentind si sd8 motiveze munca
personalului calificat.

2. S-a constatat ca exista trei abordari ale veniturilor personalului. La nivel
microeconomic, veniturile angajatilor sunt analizate ca surse obtinute de acestia in urma
realizarii resurselor proprii. Cu alte cuvinte, marimea veniturilor personalului reprezinta pretul
pentru munca prestatd. Sub aspect statistic, veniturile personalului reprezinta platile intrate sub
diferite forme, fie monetare, fie materiale, provenite din salarii, ajutor material, prima s.a.
Abordarea economica a pietei muncii explicd conceptul de venit al personalului prin prisma
surselor care aduc populatiei satisfactii fizice, morale, intelectuale si economice, indiferent de
forma acesteia (materiald sau financiard) si care provin fie din salarii, fie din alte surse.

3. Notiunea de salariu suplimentar, fara a lua in considerare continutul economic si sursa
de provenienta a acestuia, este tratat ca o primd calculata personalului pentru timpul lucrat si/sau
volumul de produse fabricate, de servicii prestate sau lucrari executate. Nu se ia in considerare
faptul ca angajatul odata ce isi presteazd munca, obtinand rezultate deosebite, in acelasi timp
depune mai mult efort si, respectiv, va primi un salariu compus din salariul de baza si o prima,
care la fel se considera venit al angajatului (de fapt este salariul meritat pentru un plus de efort in
timpul orelor de munca), dar nicidecum salariu suplimentar. Si salariul de baza si prima au la
baza munca prestata.

4. Contabilitatea veniturilor personalului reprezinta un proces complex, care necesita
intocmirea corectd a documentatiei legate de activitatea angajatului. In aceastd ordine de idei,
autorul propune intocmirea unui circuit documentar, care va permite evidenta corectd a
personalului si prezentarea informatiilor aferente. Intocmirea unui grafic documentar va asigura

transparenta in procesul de calcul si achitare a salariului, contribuind la cresterea eficacitatii
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administrative, la stabilirea interconexiunii informatiei din documentele respective. In acest
context a fost argumentata necesitatea unui algoritm al circuitului documentar privind calculul
salariului in cadrul entitatii.

5. Prezentarea informatiei aferente veniturilor personalului in situatiile financiare
reprezintd o problema importantd in procesul decizional. Este necesara intocmirea unei anexe
pentru dezvaluirea in situatiile financiare a informatiilor privind veniturile pe termen scurt si
termen lung ale personalului, astfel incat aceste informatii sa prezinte interes pentru utilizatorii
interni si externi de informatie si Intocmirea rapoartelor statistice.

6. Actualmente, in RM, lipseste un SNC privind contabilitatea veniturilor personalului.
Exista in componenta SNC ,,Capital propriu si datorii” un compartiment ,,Datorii calculate”, care
vizeaza datoriile salariale si datoriile personalului privind alte operatiuni (ajutoarele materiale,
deplasdrile in interes de serviciu, utilizarea bunurilor personale in scopuri de Serviciu etc.).
Contabilitatea acestora este exprimata prin majorarea costurilor/cheltuielilor, valorii activelor sau
prin diminuarea datoriilor comerciale si majorarea datoriilor curente. Odatd ce lipseste
standardul mentionat pentru entitate, nu existd nici baza normativd cu privire la veniturile
personalului cu divizarea lor in curente si pe termen lung, planurilor de beneficii ale personalului
si tipurile acestora, fondurilor de pensii statale si nestatale, recunoasterea, evaluarea si modul de
contabilizare a fiecarei componente a veniturilor in functie de modul si varianta de constituire
(acumulare), dezvaluirea informatiilor aferente 1n situatiile financiare.

7. Conform Legii nr. 166 din 21 septembrie 2017 cu privire la tichetele de masa si
Hotararii Guvernului nr. 227 din 12 martie 2018, personalul entitatilor private din RM poate
utiliza tichete de masa acordate la dorintd de catre angajatori. Insd nu este reglementat tipul de
venituri la care acestea se atribuie si modul lor de contabilizare, inclusiv si in cazul in care
conducerea entitatii ofera tichete de masa la o valoare ce depaseste limita stabilita.

8. Incepand cu 1 ianuarie 2019 a intrat in vigoare Legea nr. 165 din 26.07.2018 pentru
modificarea unor acte legislative ce prevad reexaminarea pensiilor pentru limita de varstd
persoanelor care au activat in cdmpul muncii dupd realizarea dreptului la pensie. Conform Legii
mentionate pensia acestor persoane se recalculeaza pe etape, in functie de anul iesirii la pensie si
durata stagiului de cotizare realizat dupa stabilirea pensiei. Astfel, persoanele care au fost
pensionate pana la 1 ianuarie 1999 au dreptul la reexaminarea pensiei daca au realizat un stagiu
de cotizare de peste 15 ani sau mai mult — incepand cu 1 ianuarie 2019, iar daca stagiul de
cotizare este mai mic de 15 ani — incepand cu 1 ianuarie 2020. Totodata, pensionarii care au iesit

la pensie in anul 2000 au dreptul la reexaminarea pensiei incepand cu anul 2021 sau la varsta de
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80-81 de ani. In baza datelor demografice, publicate anual de BNS, aceasti categorie de persoane
constituie mai putin de 2%. Altfel spus, regula de mai sus este destinata ,,sufletelor moarte™.

9. Actualmente, varsta de pensionare este stabilitd una unica fara a lua in considerare
datele anuarului statistic despre durata de viata medie a populatiei.

10. Prezentarea informatiilor privind veniturile personalului in situatiile financiare este o
problemd importanta in procesul decizional. Considerdm ca volumul de informatii aferente
veniturilor curente si pe termen lung ale personalului, prevazut in IAS 19, nu este complet, nu
are caracter analitic si nu este suficient de relevant pentru utilizatorii de informatii interni si
externi. O buna parte din informatiile respective pe care entitatea trebuie s le dezvaluie se contin
in IAS 24 si IAS 26.

11. Actele normative care reglementeazd componenta si contabilitatea salariului
(principala parte a veniturilor curente ale personalului), precum si sursele bibliografice ocolesc
definitiile privind salariul de bazi, salariul suplimentar, forma si sistemul de salarizare. insa,
aceasta informatie este importanta la analiza veniturilor curente si utilizarea rezultatelor analizei
la evaluarea situatiei cu privire la salarizare, precum si la elaborarea unui plan de actiuni pentru
ameliorarea nivelului de salarizare.

12. Conform prevederilor 1IAS 19 nu este clar modul de contabilizare a venitului
personalului provenit din participarea la profit. Doar profitul efectiv al entitdtii se determina
dupa expirarea perioadei gestionare curente, iar costurile si/sau cheltuielile conditionate de
participarea angajatilor la profit se cere sa fie atribuite la perioada gestionara curenta.
Concomitent, Tn acest act normativ nominalizat lipseste metoda de repartizare a sumei care
urmeaza a fi repartizata intre angajatii entitatii.

13. Din lipsa unui SNC aferent modului de determinare a componentei veniturilor
personalului si de contabilizare a acestora, de dezvdluire a informatiilor aferente nu poate fi
examinatd masura in care cadrul normativ national este armonizat cu cel international.

Principala problema stiintifica din domeniul cercetat constd in examinarea si
perfectionarea contabilitatii veniturilor personalului, cuprinzand: fundamentarea necesitatii de a
elabora un standard national de contabilitate privind veniturile personalului; completarea
componentei veniturilor curente cu noi elemente de venit; evaluarea si recunoasterea veniturilor
personalului, respectiv a costurilor si cheltuielilor aferente; examinarea si modernizarea
contabilitatii veniturilor personalului cu divizarea acestora in curente si pe termen lung;
perfectionarea documentatiei primare si circuitului acesteia prin prisma rationalizarii controlului
intern; elaborarea si fundamentarea recomandarilor privind armonizarea legislatiei contabile

nationale cu cea internationald; elaborarea unor anexe la situatiile financiare in scopul dezvaluirii
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unor informatii mai ample, relevante si fidele pentru procesul decizional. Solutionarea acestei
probleme complexe va contribui semnificativ la perfectionarea contabilitatii veniturilor
personalului si prezentarii informatiilor in situatiile financiare.

Cercetarile efectuate ne-au permis sa formulam o seriec de recomandari referitoare la
perfectionarea contabilitdtii veniturilor personalului:

1. Veniturile personalului trebuie definite ca: totalitatea salariilor si recompenselor si a
altor forme materiale si nemateriale de stimulare a angajatilor obtinute pe parcursul activitatii
angajatilor si dupd expirarea acestei perioade, in scopul satisfacerii necesitatilor personale si
familiale, dar si al credrii unor economii personale.

2. Salariul reprezintd contravaloarea muncii prestate de cétre angajat conform cantitatii si
calitatii acesteia, precum si castigul pentru munca neprestata, dar prevazuta de legislatie.

3. Salariul de baza este salariul personalului conditionat de volumul de produse fabricate,
de servicii prestate sau de timpul lucrat. Salariul suplimentar reprezinta salariul personalului care
nu este determinat de munca prestatd, indiferent de forma ei, dar este prevazut de legislatia in
vigoare.

4. Recompensa este o componentd a veniturilor angajatilor si reprezintd rasplata,
despagubirea, gratificatia (achitatd peste salariu) angajatilor, sumele achitate inovatorilor si
inventatorilor care cedeaza statului sau angajatorului inventia sau inovatia sa, precum si serviciile
prestate de catre entitate pentru crearea climatului ce depaseste normele de organizare a muncii $i
protectiei acesteia, de dezvoltare si evoluare a performantelor angajatilor.

5. Componenta veniturilor curente ale personalului a fost completata cu valoarea tichetelor
de masa. Respectiv, s-a elaborat modul de contabilizare a acestei componente in cazul in care
entitatea oferd tichete la o valoare mai mare decat limita stabilitd de legislatie, fiind examinat in
aspectul contabil si fiscal. Astfel s-a completat volumul informatiilor cu privire la veniturile curente
prezentate n situatiile financiare pentru utilizatorii interni si externi.

6. Forma de salarizare reprezintd modul de calcul al salariului in functie de volumul de
produse fabricate sau de servicii prestate (prima forma), timpul lucrat, fara a lua in considerare
volumul de produse fabricate sau de servicii prestate (a doua forma), sau combinand timpul
lucrat si produsele fabricate sau serviciile prestate (a treia formi). In acest context definitia
sistemului de salarizare este formulatd ca o modalitate de calcul a marimii salariului personalului
in cadrul unei forme de salarizare, punand la baza diferiti indicatori, sau variantele de salarizare
in cadrul unei forme de salarizare.

7. Provizioanele pentru plata concediilor de odihna reprezintad alocatiile estimative

aferente indemnizatiilor si compensatiile pentru concediile care vor fi utilizate in perioada
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gestionara viitoare. Aceste alocatii sunt conditionate de respectarea principiului delimitarii
costurilor si cheltuielilor pe perioade gestionare (curentd si viitoare) si de uniformitatea
reflectarii indemnizatiilor i compensatiilor pentru concediu in componenta costurilor si
cheltuielilor in functie de destinatia muncii prestate.

8. Armonizarea cadrului normativ si legal national cu cel international aferent
contabilitatii veniturilor personalului poate fi efectuatd prin pastrarea normelor si specificului
national privind contabilitatea in cadrul procesului de armonizare a principiilor de prezentare a
situatiilor financiare in concordantd cu IAS 19, completarea reciproca a componentei veniturilor
personalului, a metodelor si procedurilor de evidenta si prezentare a informatiei, normelor de
unificare a formelor de prezentare a documentelor contabile.

9. In vederea inlaturarii divergentelor dintre prevederile standardului international (IAS
19) si viitorul SNC ,,Veniturile personalului” este rational sa-si gaseasca realizarea urmatoarele
masuri:

— armonizarea principiilor de evidenta si prezentare a informatiei financiare, metodelor,
modalitatilor, procedurilor de evidenta si intocmire a situatiilor financiare;

— determinarea coeficientilor de calcul luand in considerare caracteristicile evaluarii
elementelor componente ale veniturilor personalului, originalitatea modului de contabilizare a
veniturilor personalului bazat pe calcule suplimentare in tabele speciale, determinarea factorilor
cu influentd pozitiva si negativd asupra informatiei si a documentelor primare, fapt ce va
conduce la evitarea erorilor in situatiile financiare;

— pastrarea normelor si specificului national privind contabilitatea veniturilor
personalului in cadrul procesului de armonizare a principiilor de prezentare a situatiilor
financiare i completarea reciprocd a metodelor si procedurilor de evidentd si prezentare a
informatiei aferente situatiilor financiare;

— baza de calcul al provizioanelor mentionate va servi suma salariului mediu pe o zi
determinata pe perioada de 12 luni lucrate si a zilelor efectiv lucrate de fiecare angajat. Calculele
confirmd cd aceastd metoda este cea mai corectd dintre cele examinate prin personalizarea
calculului respectiv si nu afecteaza interesele angajatului.

10. Se impune eliminarea lacunelor din legislatia RM care vizeaza veniturile
postangajare, astfel incat sd fie creatd posibilitatea functiondrii unor fonduri private de pensii.
Astfel, se va crea o variantd alternativd, de rand cu cea de stat, privind modul de calcul al
veniturilor postangajare.

11. In cazul participarii angajatilor la profit este rationald constituirea unui provizion

calculat in baza cotei stabilite de catre entitate §i a sumei profitului preconizat (planificat).
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Astfel, suma calculatd urmeaza a fi repartizata intre angajatii entitatii in baza salariului castigat
de citre fiecare persoana in anul gestionar curent. In anul gestionar ulterior diferenta dintre suma
efectiv repartizatd intre angajati si provizionul anterior constituit se va recunoaste drept venit
(daca provizionul este mai mare decat suma efectiv repartizatd) sau costuri/cheltuieli (cand
provizionul anterior constituit este mai mic decat suma repartizata intre angajati).

12. Aplicarea Notei de informare, elaborata de autor, in practica contabilizarii veniturilor
personalului in RM va asigura dezviluirea unei informatii mai ample, mai analitice, relevante si
oportune 1n situatiile financiare si, totodatd, va permite intocmirea rapoartelor interne cu privire
la angajatii entitdtii, in conformitate cu prevederile IAS 19.

13. S-a fundamentat necesitatea reexaminarii pensiilor pentru persoanele ce activeaza dupa
pensionare anual si nu o singurd datd dupa 15 ani de activitate, sau de majorat suma pensiei
pensionarului cu marimea alocérii de 6% din suma salariului calculat. Aceastd masurd are ca SCOp
stimularea pensionarilor n activitatea sa dupa expirarea termenului de activitate.

14. Varsta de pensionare a barbatilor si a femeilor este rational sa fie stabilita diferentiat
in baza indicatorilor demografici (durata de viatd medie). Astfel se va obtine fundamentarea
sociala a varstei de pensionare a barbatilor si a femeilor respectdnd intocmai interesele acestor
doua grupuri de pensionari.

Rezultatele prezentei cercetari constituie un aport la dezvoltarea teoriei si practicii
contabilitatii veniturilor personalului prin aprofundarea si perfectionarea metodelor si practicilor
din acest domeniu. Aceste rezultate asigura obtinerea unor informatii veridice si credibile
necesare tuturor categoriilor de utilizatori pentru luarea unor decizii economice si manageriale la

diferite niveluri ale entitdtii.
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Anexa 1
Etapele evolutiei notiunii de venituri ale personalului

Perioada

Descrierea perioadei

pana in anul
1890

Se caracterizeaza prin faptul ca inca nu existau cercetari stiintifice asupra acestei teme, iar una
din necesitatile de baza ale angajatilor era remunerarea acestora sub forma monetara.

anii  1890-

1920

Perioada in care s-au pus bazele stiintifice ale organizarii muncii bazate pe specializarea,
mecanizarea, standardizarea muncii. Cercetatorii care au activat in aceasta perioada fac parte din
scoala clasica. Reprezentanti de seama ai acestei scoli sunt: H. Fayol, G. Barth, H. Gantt, Frank si
Lillian Gilbreth, E. Filene, H. Koontz, C. O'Donnel, iar cel care a pus bazele acestei scoli este
F.W. Taylor, considerat fondatorul stiintei managementului, care in lucrarea sa "The Principles of
Scientific Management”, publicata in anul 1911, arata ca ,,sistemul managementului stiintific
implica o revolutie completa a starii de spirit a muncitorilor si in acelasi timp revolutie a starii de
spirit a celor care sunt de partea conducerii". Apar, in faza incipienta, formele de salarizare pe
unitate de timp si in acord.

anii  1920-

1950

In aceasta perioadd sunt analizate formele de organizare a muncii in colective. Apare notiunea
de venituri ale angajatilor, acestea fiind orientate spre motivarea colectivului de munca in scopul
cresterii productivitatii muncii per organizatie. Totodata se fac cercetari si asupra climatului de
lucru din cadrul entitdtii. Aceastd perioadd, incepand cu anul 1930, a intrat in istorie sub
denumirea de scoala (curentul) sociologica (behavioristd, comportistd), fiind reprezentatd de
D.Mc. Gregor, E. Mayo, Ch. Arghiris, O. Gélinier, H. Maslow si se caracterizeaza prin situarea
resurselor umane ale entitatii pe primul plan in procesul de management, stabilind un set de
principii, reguli si metode care sd asigure valorificarea superioara a potentialului uman.
Caracteristica dominanta studiilor comportiste este utilizarea conceptelor si metodelor sociologice
si psihologice, cum ar fi: sistemul de valori, comportament individual si organizational, aptitudini,
personalitate, caracter, temperament, leadership, cultura organizationald, sociograma, studiul
grupurilor, dinamica de grup etc.

anii  1950-

1990

In acestd etapd sunt cercetate activ teoriile motivationale ale personalului. Veniturile
angajatilor erau determinate nu numai in baza rezultatelor curente ale personalului dar si de in
baza rezultatului obtinut de entitate la finele perioadei de gestiune. Angajatii erau motivati spre
cresterea in cariera profesionald, cresterea calititii muncii si a profesionalismului. Se pune accent
pe Imbunatdtirea climatului psihologic in cadrul entitatii, introducerea unor noi forme nestandarte
de remunerare, oferind posibilitatea personalului de a participa la luarea deciziilor ce vizeaza
intreprinderea. Aceastd perioada este caracterizatd prin aparitia unor noi paradigme in
management, a controlului calitativ, a teoriilor de control administrativ. Apare I1AS 19, care initial
era orientat spre veniturile angajatilor sub forma de pensii. Printre personalitatile care si-au adus
aportul in stiintd pot fi mentionate: L. Porter, F. Herzberg, S. Adams, A. Maslow, K. Lawler etc.

incepand cu

anii -~ 1990
pana in
prezent

Perioada de dupa 1990 se caracterizeaza ca una de avant mai ales prin computerizarea
muncilor dificile si intelectuale. Cresc cerintele inaintate personalului privind dezvoltarea
intelectuala a acestora, sporesc investitiile in forta de munca, astfel incat angajatorul intelege ca
forta de munca reprezintd un element-cheie In activitatea entitatii. Se dezvoltd cultura corporativa,
activitatea virtuald si inovationald, cii de determinare a potentialului fiecdrui angajat.

Sursa: elaborat de autor in baza Packianathan Chelladurai, Human Resource Management in
Sport and Recreation , second edition, printed for Human Kinetics in USA, 2006, [pag 99-107]
ISBN 0-7360-5588-6
https://books.google.md/books?id=THa2M91b938C&pg=PA100&Ipg=PA100&dqg=porter,+ada

ms+maslow+management&source=bl&ots=ivm 4nw9G0&sig=3Y5MKPtgQH7vhw7m6AfLC6

U4Zgs&hl=ro-

MD&sa=X&redir esc=y#v=onepage&a=porter%2C%20adams%20maslow%20management&f

=false (accesat la 11.07.2017) [144]
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Anexa 2

Tabelul A.2.1. Viziunea diferitor cercetitori fati de notiunea de ,,salariu”

Autorul

Viziunea autorului

Conventia nr.
95/1949
privind
protectia
salariului

In sensul prezentei conventii, termenul salariu inseamna, oricare i-ar fi
denumirea sau modul de calcul, remunerarea sau castigurile susceptibile de a
fi evaluate in bani §i stabilite prin acordul partilor sau de catre legislatia
nationald, pe care cel care angajeaza le datoreaza unui lucrator in baza unui
contract de munca, scris sau verbal, fie pentru munca efectuatd sau care
urmeaza a fi efectuatd, fie pentru serviciile prestate sau care urmeaza a fi
prestate. [143]

Smith A.

Singurul venit care se bazeaza pe munca proprie a beneficiarilor sai. Salariul
este pretul muncii pe care lucratorul o vinde capitalistului. Acesta reprezinta
0 marime variabild in timp, determinata de necesitatea asigurarii mijloacelor
de subzistentd necesare muncitorului si familiei sale. Smith considera ca
existd doua tipuri de salarii: nominal si real, si sustine ca salariile mari sunt o
dovada a prosperitatii societatii si nu un stimulent pentru muncitori de a lucra
mai bine.

,rasplatd naturala” a muncii, care se compune din ,,produsul muncii”,
privind nediferentiat atat pe micul producator independent, cat si pe
muncitorul angajat la capitalist.[ 142]

Ricardo D.

Pretul de piatad al muncii este acel pretul care se plateste real pentru munca
in conditiile unor relatii libere intre cerere si ofertd: munca este bine platita
atunci cand se resimte o insuficienta de specialisti si are o valoare mai
scazuta atunci cand exista un surplus de muncitori.[121, p.449]

Marx K.

Preturile marfurilor sunt determinate sau reglate de salarii [51]. Salariul
reprezinta totalul mijloacelor de trai necesare pentru a-l mentine pe muncitor
in viata ca muncitor.[50, p.27]

Keynes J.

Salariul apare printre altele, ca element al vectorului preturilor, al carui
nivel de echilibru este cautat ca determinant al conditiilor de anulare a cererii
nete pe ansamblul pietelor. Salariul este o componenta esentiald a venitului
gospodariilor familiale, care exercitd 0 influenta pozitivd asupra nivelului
cererii.[107, p.216]

Rofe A

Pentru Intreprindere salariul reprezinta cheltuiald pe care aceasta tinde sa
0 minimizeze pe fiecare unitate de produs prin diferite cai: printre care
impovararea efectivd a angajatului pe parcursul zilei sau prin cresterea
nivelului de automatizare, si astfel vor creste si cantitatea de produse
fabricate. Ca parte a costului de productie, salariul trebuie sa asigure
rezultatul muncii din partea angajatilor, sporind astfel nivelul lui de
activitate. Aceasta functie a salariului este numitd functia de stimulare. [84]

Adamciuk
V.V.

Salariul, ca element component al venitului angajatului, este forma
economica de realizare a dreptului propriu la munca prestata de salariat.
Privit din punctul de vedere al angajatorului, cumparator de resurse de
munca pentru utilizare ca factor de producere, salariul reprezintd unul din
elementele-cheie ale costului de productie[90, p. 70 ].

Suglobovim
A.E.

descrie fondul de salarizare — ca fiind fondul autorizat al entitatii, care,
include suma generald de mijloace sub forma monetara si naturald, distribuit
intre angajatii acestei unitati in conformitate cu cantitatea si calitatea muncii

lor, si deasemenea sumele pentru garantii, compensatii, legate de conditiile
muncii. [93, p. 205 ]
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continuare tabelul A.2.1.

Ceaia V.T. si
Latipova O.V

descriu salariul ca o categorie economica, ce exprima in forma monetara o
parte din venitul national, care se distribuie pe fiecare muncitor, si intrd in
consumul lui personal. [127, p. 320]

Kapeliuk Z.A.

este de parerea ca salariul depinde direct de calificarea salariatului,
complexitatea, cantitatea, calitatea si conditiile de munca, precum si de
platile compensatorii si stimulente.[105, p.101 ]

Saakian A.K.

mentioneaza ca salariul este venitul personal al muncitorilor, primit pentru
munca depusa in dependentd de cantitatea si calitatea rezultatelor obtinute,
fie individuale fie colective, determinat dupa normele si standardele stabilite
de organele competente.[123]

Kerimov V

este de parerea ca salariul este direct legat de rezultat, munca angajatului
poate deveni motivatia principald la determinarea rezultatului. Pentru angajat
acesta reprezinta sursa principald de venit, iar pentru angajator acesta
reprezinta cheltuieli de productie pe care tinde sa le minimizeze.[108, p. 247]

Merkulov N.N.
si  Zaharcenko
N.V.

Salariul reprezinta o parte din sistemul de remunerare pentru munca, unul
din intrumentele ce influenteaza eficacitatea muncii angajatului. [145, p. 37]

Codul Muncii Salariul reprezintd orice recompensd sau castig evaluat in bani, platit
al RM salariatului de catre angajator n temeiul contractului individual de munca,
pentru munca prestatd sau care urmeaza a fi prestata. [15]

Dictionar Suma de bani pe care o primeste (regulat) cineva pentru munca depusa (in
enciclopedic mod permanent); leafa. [17, p. 825]

Legea Orice recompensa sau castig evaluat in bani, platit angajatilor de catre
salarizarii  nr. | angajator sau de organul Tmputernicit de acesta, in temeiul contractului
847 din | individual de munca, pentru munca executatd sau ce urmeaza a fi
14.02.2002 executata[47]

Sursa: elaborat de autor
Tabelul A.2.2. Viziunea diferitor cercetitori asupra notiunii de ,,recompensa”

Autorul Viziunea autorului
Dictionar Retributie, platd, remunerare. Actiunea de a remunera si rezultatul ei
explicativ al | [18, p. 914].
limbii roméane
Dictionar Remunerarea reprezinta venitul in forma monetara sau naturald, pe care
economic angajatorul trebuie sa-i ofere angajatului pentru munca, fara a deduce

impozitele si alte retineri [91].

Robert L. Recompensa reprezinta totalitatea veniturilor, materiale si banesti, a
Mathis, Panaite | inlesnirilor si avantajelor prezente si viitoare determinate direct sau indirect
C. Nica, de calitatea de angajat si de activitatea desfasurata de acesta. [52, p. 216]

Costache Rusu

Armstrong M.

Recompensa include in sine elemente atit financiare cit si nefinanciare,
nemateriale, traditionale. Spre exemplu, luarea deciziei de a avansa pe scara
profesionald, motivatia interioard, care In final asigura neintreruperea
procesului muncii, calitatea vietii profesionale mentinuta de entitate [79,
p.625].
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continuare tabelul A.2.2.

Vladimirova
L.P.

Considera cd remunerarea reprezintd plata angajatorului in forma
naturald sau monetara, care formeaza venitul curent al angajatului, inclusiv
platile sociale, medicale, In caz de accident s.a., deasemenea costul
marfurilor si serviciilor, care asigurd reproducerea muncii angajatului, si
care duce la satisfactia fizica si morald a sa si a familiei sale.[97]

Buhalkov M.I.

Reprezintad pretul fortei de munca, platitd de angajator pentru munca
persoanei angajate. [94, p.11]

Stan A-M.

Recompensarea angajatului reprezinta totalitatea veniturilor materiale
si banesti, a inlesnirilor si avantajelor prezente si viitoare, determinate,
direct sau indirect, de calitatea de angajat si de activitatea desfasurata de
acesta.[63, p. 67]

Sursa: elaborat de autor
Tabelul A.2.3.Viziunea diferitor cercetatori asupra notiunii de ,,venituri ale

personalului”

Autorul Viziunea autorului
IAS 19 Beneficiile angajatilor sunt toate formele de contraprestatii acordate de o
intreprindere 1n schimbul serviciului prestat de angajati [64].
Mescon M Tot ce se considerad a fi de pret pentru om. Cu toate acestea se pune accent pe
faptul ca valorile oamenilor sunt diferite, specifice, respectiv si veniturile vor fi
percepute diferit [115, p. 361].
Egorsin A.P. este de parerea ca veniturile angajatior reprezintd pretul pentru forta de

muncd, corespunzator costului de marfuri si servicii, care asigurd reproducerea
muncii, satisfactia morald si spirituald a cerintelor angajatului si a familiei
acestuia [103, pag. 21-26].

Prigolovko G.A.

beneficiile angajatilor reprezinta defapt o recunoastere corecta si adecvata a
angajatilor, contributia lor reald si social economicd in cadrul entitatii, in
societate si in ei ingisi [119, 118, p. 108].

Ojegov S.1. Plata pentru munca, pentru serviciu [117].

Seksnia S.V. Tot ce primeste angajatul de la entitate pentru munca sa [129, p.204].

Kuprianov E. si Remunerarea angajatilor sub forma materiald si nemateriald, pe care entitatea

Driahlova N. le utilizeaza pentru a satisface angajatul in privinta muncii si care corespund
dorintelor personalului la serviciu [101, p. 85].

Daskova E.S. Forma de recunoastere a muncii reale si potentiale depuse de angajat in
dezvoltarea entitdtii si perfectiunea societatii si a individului [100, p. 27].

Kartasova L.V. Reactia externd la comportamentul persoanei, exprimatd prin faptul ca

persoana achizitioneaza ceva, sau pierde ceva, ceva reugeste sau nu in rezultatul
indeplinirii unor actiuni de acesta [106, p.86].

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 3

Clasificarea tipurilor de venituri ale personalului

—

Dupa forma de plata
- monetare,
- nemonetare,

in functie de
periodicitatea
evaluarii muncii
angajatului

-fixe,

-variabile

Dupa gradul de
progres

- progresive,

- degresive,

- stabile

Dupa timpul achitarii
- curente,
- amanate

Dupa durata
- pe termen lung,
- pe termen scurt

Dupa forma de
expunere

- Mmateriale (banesti,
nemonetare)

- nemateriale(morale,
sociale etc.)

Sursa: elaborat de autor

Veniturile personalului

Dupa perioada

- curente,

- periodice,

- forfetare (dinainte
stabilit)

Dupa modalitatea de
masurare

-financiare,

- naturale

Dupa gradul de
legitimitate

-alb

- in plic

- negru

In conformitate cu
strategia de afacere a
entitatii

- contractate,

- contradictorii

Dupa disponibilitatea
informatiei

- publice,

- confidentiale

Dupa gradul platilor
traditionale

- traditionale,

- nou implementate
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Dupa timpul de lucru
- de baza,
- suplimentare

Dupa obiect
-individuale,
- colective,

- de grup

Dupa subiectul platii
- comision,
- intermediar

Dupa obligativitatea
achitarii

- obligatorii(salariul)
- facultative

Dupa  sursa  de
provenienta

- de stat,

- corporative

Dupa modalitatea de
plata

- directe,

- indirecte
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Anexa 4

Abordari stiintifice privind sistemul de remunerare

Sistemul de
remunerare i
categoriile
economice

Abordari
egconomice

stiintifice  si  conceptiile

Determinarea sistemului
de remunerare

Avantajele si
dezavantajele conceptiilor
abordate

Sistemul de
remunerare a
angajatilor si
salariul de baza

In perioada economiei centralizate, in RM
(ca si in tarile CSI) notiunea de
remuneratie practic nu se utiliza, dar
exista, in schimb, sistemul administrativ
de control cu privire la plata muncii
salariatilor

Sistemul de remunerare
a personalului era privit
ca un adaos suplimentar
la salariul de baza

Sistemul de
remunerare  a
personalului  si

Experti ca S.V. Seksnia s.a., definesc
sistemul de remunerare al personalului ca
un sistem de compensatii platite pentru

Termenul de sistem de
remunerare $i sistem de
compensatii a

sistemul de | munca angajatului [129]. La baza acestei | personalului au acelas
compensatii ale | idei sta explicatia ca fiecare angajat cere | sens.

personalului compensatii in locul muncii prestate.

Sistemul de | Autorii B. Milner si E.Kuprianov definesc | Sistemul de remunerare

remunerare a
personalului  si

sistemul de remunerare a personalului atat
ca o promovare materiald cat si

a personalului  este
principalul  instrument

Dezvaluirea unilaterala a
continutului sistemului de
remunerare a personalului
(drept compensatii sau
adaosuri),justificat clar ,
si anume — sistemul de
remunerare , in aceasta
abordare, este definit ca
compensasii din partea
angajatorului in favoarea
salariatilor in schimbul
muncii prestate.

promovarea nemateriala a angajatului, utilizate de | de promovare a
muncii angajatori pentru a demonstra angajatului | personalului

ca asteptdrile acestora sunt satisfacute

[101, p.85]
Sistemul de | Avand in  vedere conceptia lui | Sistemul de remunerare | Aceasta abordare, pune
remunerare  a | M.Meskona, sistemul de remunerare |a  personalului  este | accentul pe faptul ca
personalului  si | trebuie sd stimuleze personalul in directia | principalul  instrument | preferintele  persoanelor
valoarea cresterii productivitatii [114.,p.360] de promovare a | sunt diferite(specifice)
acestuia pentru personalului deci si valoarea

angajati

remuneratiillor  va  fi
diferita

Sistemul de

In opinia lui G.S. Nikiforov si a

Sistemul de remunerare

Aceasta abodare nu

remunerare  si | V.A.Rozanova sistemul de remunerare | este privit ca instrument | prezinta alte elemente de
motivatia este ceva valoros, reprezentand factorul de | de motivare a | motivare.

bazi ce stimuleaza angajatul la munca | personalului, care

[120, p.156] satisface necesitatile

personalului.

Sistemul de | Dupa parerea lui .K.Balasova, sistemuld | Sistemul de remunerare | Aceasta  abordare  a
remunerare  al | e remunerare al personalului trebuie sd | a angajatilor este utilizat | sistemului de remuneratii
personalului  si | contind la bazd o abordare individuald | ca instrument de | reflecta doar aspectele
asteptarile pentru fiecare angajat, iar in prim-plan | satisfacere a asteptarilor | psihologice individuale
angajatilor trebuie luate 1in calcul asteptarile si | si valorilor pe care pun | ale fiecarui angajat in

valorile acestora. De aici pornind, | accentul angajatii unei | parte.

remuneratiile reprezintd in sine asteptarile | entitati.

din partea salariatilor. [92, p. 53]
Sistemul de | Cerecetatorii din sfera managementului si | Sistemul de remunerare | Abordarea respectiva a

remunerare  al
angajatilor si
comportamentul
salariatilor

controlul resurselor umane ca F.Liutens,
D. Boddi s.a., definesc sistemul de
remuneratii ca instrument de administrare
asupra activitatii personalului.[112, p.
233]

al  personalului  este
bazat pe elemente ca —
necesitati, motivatie,
remuneratie.

sistemului de remunerare
confirma faptul ca
salariatul trebuie sa detind
un comportament necesar
si adecvat asteptarilor
firmei.

Sursa; elaborat de autor
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Anexa 5

Tabelul A.5.1. Caracteristica sistemelor de remunerare

Sistemul de Partea constanta Partea variabila
remunerare
in acord acord direct, acord indirect, acord | acord premial (pentru rezultate
progresiv, acord cu garantarea | calitative), plati suplimentare si adaosuri
minimului la tariful pe ora in functie de rezultatele
muncii angajatului si ale entitatii in
general
in regie sistemul simplu (pe ora, lunar), | sistemul premial de salarizare pe
salariul functiei unitate de timp, plati suplimentare si
adaosuri la salariu 1n functie de
rezultatele muncii angajatului si ale
entitatii in general
flexibil suma contractuala, suma | comisionul din vanzari, plata utilizand
forfetara, plata in dependenta de | ratele de remunerare a muncii etc.
nivelul de calificare

Sursa: elaborate de autor

Forme de salarizare

Figura A.5.1. Sistemul de remunerare

Sisteme de salarizare

Tipul de salarizare

simplu
Pe unitate de P
timp - de baza
premial
I -
e e S e T ! - suplimentar
in acord acord direct

acord indirect

premial

progresiv

Sursa: adaptat de autor dupa Cusmaunsa R. si Caraman S. [12]
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Anexa 6

Avantajele si dezavantajele diferitor forme si sisteme de remunerare

Forma/sistemul Caracteristica Avantaje Dezavantaje
sisteme de | Aceste sisteme sunt intalnite cel | Conducerea Unii  lucrdtori  sunt
remuneratie mai des. Remunerarea se face | organizatiei exercita | tentati sa-si incetineasca
tarifara la tarife prestabilite, pe ora | controlul asupra | ritmul de activitate daca
sau pe saptamana, si in general | productiei, iar angajatii | nu exista niciun
Nnu variaza in functie de efortul | beneficiaza de castiguri | element  direct  de
depus sau de rezultatele | previzibile stimulare, dar totul
obtinute. depinde in acest caz de
calitatea supervizarii.
sistemul in | Aici vorbim de sisteme care | Angajatii pot fi motivati | Tariful fixat pe bucata
acord pun remunerarea in raport | si depuna eforturi | poate  face  adesea

direct cu productia sau
efortul depus si se presteaza
cel mai bine la activitati
manuale care presupun
operaratiuni repetitive in cadrul
unui ciclu de timp relativ scurt.

suplimentare si astfel se
pot realiza volume
superioare de productie

obiectul unor dispute;
efortul productiv este la
mana fiecarui angajat in
parte; nivelul calitatii
are uneori de suferit din
cauza eforturilor intense
de realizare a unor
cantitditi mai mari de
productie.

sistemul mixt de

Imbind atdt remunerarea pe

Asigura cresterea

Exista riscul de

remunerare unitate de timp, cat si in functie | nivelului de venituri ale | incetinire a ritmului de
de efortul depus personalului  si  de | activitate asa  cum
mentinere a costurilor | angajatii din start sunt
salariale la un anumit | asigurati cu un anumit
nivel nivel al salariului.
sistemul  dupi | Remunerarea este determinatd | Motivarea personalului | Complexitatea
rezultate in baza | in raport cu indicatorii cheie de | la atingerea scopului de [sistemului creat,
indicatorilor- performanta lucru, - aplicabilitatea in
cheie de - optimizarea practica,
performanta cheltuielilor companiei | - colectarea si
cu remunerarea |prelucrarea indicatorilor,
personalului, - cresterea  numarului
- transparenta, darilor de seama,
intelegerea si | - cheltuieli de deservire
corectitudinea tehnica a sistemului
sistemului, ceea ce
contribuie la mentinerea
cadrelor calificate 1n
entitate
varianta Remunerarea este determinata | Este simpld in aplicare, | Pot aparea erori Ila
alternativa in raport cu gradul de calificare | nu  necesitd calcule | determinarea  gradului
al angajatului sofisticate pentru | de calificare al
determinarea venitului | personalului si
personalului respectiv la

determinarea venitului
personalului

Sursa; elaborat de autor
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Anexa 7

Veniturile personalului conform I1AS 19

Beneficiile angajatilor

sunt toate formele de contraprestatii acordate
de o entitate in schimbul serviciului prestat
de angajati sau pentru Incetarea contractului
de munca.

Beneficiile pe termen scurt
ale angajatilor

sunt beneficiile angajatilor (altele decat
compensatiile pentru incetarea contractului
de muncd) care se asteapta sa fie platite
integral in termen de douasprezece luni de la
sfarsitul perioadei de raportare anuald in care
angajatii presteaza serviciul n cauza.

Beneficiile postangajare

sunt beneficiile angajatilor (altele decat
compensatiile pentru incetarea contractului
de munca si beneficiile pe termen scurt ale
angajatilor) care sunt platibile dupa
terminarea contractului de munca.

Alte beneficii pe termen lung
ale angajatilor

sunt toate beneficiile angajatilor, altele decat
beneficiile pe termen scurt ale angajatilor,
beneficiile postangajare si compensatiile
pentru incetarea contractului de munca.

Compensatiile pentru
incetarea contractului de
Munca

sunt beneficiile angajatilor furnizate 1In
schimbul incetarii contractului de angajare al
unui angajat ca urmare:

a) fie a deciziei unei entititi de a desface

contractul de munca al unui angajat inainte
de data normald de pensionare,

b) fie a deciziei unui angajat de a accepta o

oferta de beneficii in schimbul incetarii
contractului de munca.

Sursa: elaborat de autor in baza IAS 19
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Anexa 8

Componenta si formele veniturilor personalului

Tipul de Formele de Descrierea
remunerare prezentare

beneficii pe termen | monetar salariul, contributii de asigurari sociale,

scurt ale concediul anual platit, concediul de boala,

angajatilor participatii la profit, prime etc.

nemonetar servicii medicale, asigurarea cu loc de trai,

asigurarea cu transport de serviciu, asigurarea
cu produse sau marfuri fie oferite gratis, fie
oferite cu o reducere etc.

beneficii ~ pentru | monetar/nemonetar | se platesc la concedierea la cerere sau din

incetarea cauza reducerii de personal, sau se platesc la

contractului de incetarea contractului de munca pana la

muncad iesirea la pensie.

beneficii monetar pensii, asigurarea de viatd, asigurarca

postangajare medicala etc.

alte beneficii pe | monetar concediu platit pentru angajatii care au 0

termen lung ale vechime mare de munca, concediu de creatie

angajatilor platit, prestatii de invaliditate, participatii la
profit, prime etc.

nemonetar pentru angajatii care sunt in drept de a primi

instrumente financiare emise fie de insasi

entitate sau de entitatea-mama.

Sursa: elaborat de autor

191




Anexa 9

Organizarea contabilititii veniturilor personalului in cadrul Editurii Cartier SRL

Organizarea unui sistem contabil compatibil companieli

Organizarea contabilitatii veniturilor
angajatilor

Baza legislativa si normativa formata din CM al RM, CF, Legea
salarizarii, actele normative si legislative in vigoare, contractele
individuale (colective) de munca, ordinele (dispozitiile)
conducerii, procesele-verbale etc.

Politicile contabile, ordinele privind primele,
privind delegarea

Organigrama entitatii. Necesar a fi adoptata
la Inceputul fiecarui an si modificata odata cu
schimbarile legislative sau din cadrul entitatii.

Calculul obligatiilor fata de angajati

Reflectarea  operatiunilor  aferente  in

contabilitate

Tabelul de pontaj privind timpul de munca

Registrul de evidenta a datoriilor si a platilor
efectuate in favoarea angajatilor

Ordinul privind plata muncii

Situatiile financiare

Sursa: elaborat de autor in baza datelor Editurii Cartier SRL
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Anexa 10

Circuitul documentar privind calculul veniturilor personalului

Documente _| Prelucrarea informatiei pentru evidenta Obtinerea
primare "| salariului si retinerile din acesta informatiei
pentru calculul:

\4
Gocumente interne: \

1. Salariului, 5
-Contractul de munca, 2. Impozitelor, Genercaza
-Ordin de angajare/ ordin 3. Dividendelor, informatie cu
de concediere, — 4. Contributiilor in privire la
-Lista de personal, fondul extrabugetar, calculul
-Organigrama, 5. Contributiilor in Ve'nltu‘rllor §1
-Ordinul de acordare a fondurile private de retinerilor din
concediului, pensii acestea
-Ordin (proces-verbal) de
tragere la  raspundere
pentru nerespectarea Registrul de calcul al salariului e N
conditiilor de munci, Dispozitia Registrul
-Bonuri de lucru s.a. deplati L decasd
) 3 . N J J
k / Lista de plata pentru achitarea P - N/ §
salariilor R Ordlnvde N Extras de
> plata cont
\ J - J
Codul Muncii al RM
Codul Fiscal al RM Dari de seama lunare IPC18 }
Instructiuni aferente
Acte  normative  si
legislative , Dari de seama anuale IALS14, INR14,
J . . IALS18
Alte surse de informatie
N e
Repartizarea informatiilor pe Registrul de evidentd la contul
conturi pentru reflectarea acestora 931, Datorii fata de personal
in Cartea Mare L privind retribuirea muncii”’
Registre de evidenta
sintetice/analitice
Y
Y A\ 4
Cartea mare Bilantul entitatii
Sursa: elaborat de autor
Anexa 1l
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Indicatori recomandati a fi utilizati la intocmirea fisei personale

Indicatori Informatie utilizata | Informatie utilizata | Indicatori utilizati
in fisa personala in documentele de in scopuri fiscale
platd

Nume, prenume X X X
Numar tabel X
Departament X
Functia X X X
IDNP, seria si nr. buletinului de X X X
identitate
Codul CPAS X X
Nr. politei de asigurare medicald X X
Venituri, total: X X X

venituri pe termen scurt X

venituri pe termen lung X
Venituri supuse impozitarii X X
Impozite retinute X X X
Total retineri X X X
Perioada retinerii X X
Datoria entitatii fatd de angajat X X
Creanta angajatului X X
Spre plata X X X
Venit impozabil X X
Scutiri, inclusiv: X X

personald
personala majora
pentru sot/ sotie
pentru persoanele intretinute
Impozit pe venit achitat X X X
Domiciliu X X X
Tara de resedinta X X X
Rezident/nerezident X X X
Schimbarea functiei X X
Telefon X
Persoana responsabild de intocmire X X X
Semnul ,, X" — exprima necesitatea introducerii informatiei respective in fisa personald,

documentele de plata sau scopuri fiscale

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 12
Calculul salariului

Sistem de Formula de calcul Comentarii
salarizare
Forma de salarizare in regie
Simplu salariul = tarif pe ora * nr. de Presupune retribuirea muncii in functie de timpul
ore lucrate efectiv lucrat si salariul tarifar pe o unitate de timp
corespunzatoare categoriei tarifare respective
Premial salariu = salariul tarifar lunar Partea de baza a salariului se calculeaza conform
+ suma premiilor stabilite in % | regiei simple, iar partea suplimentara — conform cotei
fata de salariul tarifar primei, care poate fi diferentiatd in functie de criteriile
alese.
Forma de salarizare in acord
Acord Salariul = tarif pe unitate de Prevede calcularea salariului doar in functie de
direct produs * nr. de unitati efectiv | cantitatea de bunuri produse sau de numarul de operatiuni
fabricate executate
Acord Salariul = tariful indirect * Q" Se utilizeaza pentru remunerarea muncii muncitorilor
indirect de productie, unde auxiliari (lacatusi, mecanici, sudori, reglori etc.), care
tariful indirect = (salariul ingrijesc locurile in care activeazd muncitorii de baza.
tarifar pe ora * nr. de ore pe Conform acestui sistem, salariul se determina in % fata de
turd): (norma de productie pe | salariul muncitorilor de baza sau se stabileste un salariu
tura a muncitorilor direct fix lunar, ce se modificd in functie de indeplinirea
productivi * nr. de obiecte normelor de productie. Neajunsul sau principal este ¢a nu
servite) existd o legatura directd intre marimea salariului si
eforturile depuse de angajati auxiliari, drept consecinta
avem demotivarea muncitorilor auxiliari.
Acord salariul = salariul tarifar Partea de baza a salariului se calculeaza conform
premial calculat conform acordului acordului direct, partea suplimentara se stabileste cu
direct + prima ajutorul cotei primei, care poate varia in functic de
criteriile calitative si cantitative alese.
Acord salariul = salariul tarifar Partea de baza a salariului se calculeaza conform
progresiv calculat conform acordului acordului direct, partea suplimentara — in functie de

direct + sporul, unde

sporul = ( salariul tarifar
calculat conform acordului
direct : procentul de
indeplinire a normei de
munca) * procentul de
supraindeplinire a normei de
munca * coeficientul de
majorare a salariului

gradul de indeplinire a normelor de munca prin aplicarea
coeficientilor de majorare, care pot fi diferentiati.

Forma de salarizare mixta

Imbina elementele formei de salarizare in acord si regie. Salariul tarifar de bazi se calculeaza dupa
timpul lucrat, salariul tarifar suplimentar — in functie de indeplinirea normei de productie si al altor
indicatori caracteristici pentru acord.

1) Q — exprima volumul de produse fabricate sau de servicii prestate
Sursa: elaborat de autor
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Anexa 13

Tabelul A.13.1. Scutirile la care au dreptul angajatii entititii pentru anul 2018

Tipul scutirii

Suma scutirii, lei

01.01.2018- | 01.10.201-
30.09.2018. | 31.12.2018

Dreptul la scutire

Simbolul

Personala

11 280 24 000

Fiecare  contribuabil  (persoanda fizica

rezidentd) are dreptul la o scutire personala

P

Personala
majora

16 800 30 000

- S-a imbolnavit si a suferit de boala
actinicd provocatd de consecintele avariei de la
C.A.E. Ciornobal;

- este persoana cu dizabilitati si s-a stabilit
ca dizabilitatea sa este in legitura cauzald cu
avaria de la C.A.E. Ciornobail;

- este parintele sau sotia (sotul) unui
participant cazut sau dat disparut in actiunile de
luptd pentru apdrarea integritatii teritoriale si a
independentei Republicii Moldova, precum si in
actiunile de luptd din Republica Afghanistan;

- este persoand cu dizabilitdti ca urmare a
participarii la actiunile de luptd pentru apararea
integritatii teritoriale si a independentei Republicii
Moldova, precum si in actiunile de luptd din
Republica Afghanistan;

- este persoana cu dizabilitati de pe urma
afectiuni congenitale sau din copilarie, persoana
cu dizabilitati severe si accentuate;

- este pensionar-victima a represiunilor
politice, ulterior reabilitata.

Scutirea
acordatd sotiei
(sotului)/
Scutirea
majora
acordata sotiei
(sotului)

11 280
Sau
16 800

11280
sau
18 000

Persoana fizica rezidenta aflata in relatii de
casatorie are dreptul la o scutire suplimentard in
suma de 11 280 lei anual, cu conditia cd sotia
(sotul) nu beneficiaza de scutire personala.

Persoana fizica rezidenta aflata in relatii de
casdtorie cu orice persoana specificatd la art.33
alin.(2) al CF, are dreptul la o scutire suplimentara
in suma de 16 800 de lei (18 000 de lei) anual, cu
conditia ca sotia (sotul) nu beneficiaza de scutire
personala.

Scutiri pentru
persoanele
intretinute  /
persoanele
intretinute,
majora

2520 sau
11 280

3000
sau
18 000

Contribuabilul (persoand fizica rezidentd)
are dreptul la o scutire in suma de 2 520 de lei
anual pentru fiecare persoand Intretinutd, cu
afectiuni congenitale sau din copildrie pentru care
scutirea constituie 11 280 de lei anual.

In intelesul prezentului titlu, persoand
intrefinutd este persoana care Intruneste toate
cerintele de mai jos:

a) este un ascendent sau descendent al
contribuabilului sau al  sotiei  (sotului)
contribuabilului (parintii sau copiii, inclusiv
urma unei afectiuni congenitale sau din copilarie
ruda de gradul doi in linie colaterala;

P1
(de
exemplu,
doi copii
—-P2)
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continuare tabelul A.13.1.

b) are un venit ce nu depaseste suma de
11280 lei anual.

Curatorul minorilor in virstad de la 14 pina
la 18 ani si tutorele legal au dreptul la o scutire
suplimentara in marimea specificata la alin.(1), in
functie de caz, pentru fiecare persoana aflata sub
tutela si/sau curateld, care intruneste cerintele
specificate la alin.(2) lit.b).

Sursa : elaborat de autor

Nota: scutirile se vor aplica din luna urmatoare lunii in care au aparut circumstantele necesare pentru
exercitarea dreptului specificat in acestea:

P — personala,

M — majora,

S — pentru sot/sotie,
P1, P, — pentru persoanele intretinute (cifra arata nrumarul de persoane intretinute)

Tabelul A13.2. Cota impozitului pe venit in diferite tari

Nr.
d/o

Tara

Caracteristica sistemului de impozitare a veniturilor personalului

Republica
Moldova

Cota unicad — 12%, dupa scaderea deducerilor legale (din 01 octombrie
2018)
Cota progresiva:
7 % pana la 33 000 de lei
18 % - peste 33000 de lei (pentru perioada 01.01.2018 -
30.09.2018

Romdnia

Cota unica — 10%, dupa scaderea deducerilor legale

Ungaria

Cota unica — 16%, dupa scaderea deducerilor legale

Bulgaria

Cota unica — 10%, dupa scaderea deducerilor legale

Federatia Rusa

Cota unica — 13%, dupd scaderea deducerilor legale

SIS IN

Ucraina

Cota unica — 18%, dupd scaderea deducerilor legale

Polonia

Cota progresiva:
0% — pana la 722 de euro
18% — de la 723 de euro — 20 000 de euro
32% — de la 20 001 de euro

Italia

Cota progresiva:
23% — pana la 15 000 euro
27% —de la 15 001 de euro -28 000 de euro
38% — de la 28 001 de euro — 55 000 de euro
41% — de la 55 001 de euro — 75 000 de euro
43% — peste 75 001 de euro

Germania

Cota progresiva:
14% peste 9 000 de euro pentru celebatri si 18 000 de euro
pentru familii
42% — peste 54 058 de euro pentru celebatri si 108 116 de euro
pentru familii
45% — peste 256 304 de euro pentru celebatri si 512 608 de euro
pentru familii.
Nu se impoziteazad veniturile angajatilor in caz ca acestia sunt celibatari
care realizeazd mai putin de 9 000 de euro anual si cuplurile care
realizeazd mai putin de 18 000 de euro.

Sursa; elaborat de autor
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Anexa 14
Modul de contabilizare a operatiunilor aferente salariului

La 31 octombrie 2017, Editura Cartier SRL a calculat personalului urmdtoarele
remuneratii:

departamentul administrativ —14780 de lei

departamentul editorial — 8130 de lei

departamentul difuzare — 22920 de lei, din care salariul constituie 8520 de lei, iar
nrima — 14400 de lei

Calculul salariului este efectuat ludnd in considerare organigrama intreprinderii, a contractelor
individuale de muncd, a tabelului de pontaj. Pentru departamentul difuzare salariul este format din doua
componente: salariul de baza si prima. Prima se determina conform procentului stabilit in contractele de
munca ale librarilor din venitul din vanzari obtinut pe librarie la finele lunii. Pentru luna octombrie Libraria
din Centru a inregistrat venit in sumd de 251 006,60 de lei, iar Libraria din Hol — 46 972,45 de lei. Ponderea
primei stabilite pentru Libraria din Centru este de 2% pentru fiecare din cei doi librari angajati, iar pentru
singurul librar angajat la Librdria din Hol — de 4,5%. In rezultat a fost determinatd mdrimea primei pentru
librarul angajat la Libraria din Hol de 2 110,00 lei (46 972,45 de lei x 4,5 %) si marimea primei pentru
librarii angajati in cadrul Librariei din Centru 10 040,00 de lei (251 006,60 de lei x 4%) (cdte 5 020,00 de lei
pentru fiecare librar). Directorului comercial i s- a calculat prima conform contractului de munca, potrivit
caruia, dacd vanzarile depdsesc suma de 250 000 de lei prima constituie 1 500 de lei. Soferului companiei, de

asemenea i se calculeaza nrima in marime de 0.25% din vanzarile totale ne toate nunctele comerciale.

La 31 octombrie 2017, Editura Cartier va inregistra urmatoarele operatiuni economice:

Nr.crt. Continutul economic al operatiunilor Suma, Corespondenta
lei conturilor
Debit Credit
1. Calcularea  salariului  specialistilor  din | 14780 713 531
departamentul administrativ
2. Calcularea  salariului  specialistilor  din | 8130 821 531
departamentul editorial
3. Calcularea salariului si a primei specialistilor | 22920 712 531
din departamentul difuzare

Concomitent cu calculul salariului vor fi calculate contributiile de asigurari sociale si primele de
asigurare obligatorie de asistenta medicala.

4.

Inregistrarea  contributiilor de asigurari
sociale (14 780 x 0,23)

si a primelor de asigurare obligatori de
asistenta medicala (14 780 x 0,045) pentru
lucratorii din departamentul administrativ

3399,40

665,10

713 533

713 533

Inregistrarea contributiilor de asiguriri
sociale (8 130 x0,23) si a

primelor de asigurare obligatorie de
asistenta medicala (8 130 x 0,045) pentru
specialistii din departamentul editorial

1869,90

365,85

821 533

821 533

Inregistrarea  contributiilor de
sociale (22 920 x 0,23) si a

asigurari

5271,60

712 533

198




continuare tabel anexa 14

primelor de asigurare obligatorie de
asistenta medicala (22 920 x 0,045) pentru | 1031,40 712 533
departamentul difuzare
La 18 noiembrie 2017, entitatea isi onoreaza obligatia fatd de angajati, plata este efectuata din
casieria intreprinderii.

7. Se reflecta achitarea datoriei fatd de angajati | 33078 531 241
8. Retinerile efectuate din salariu in favoarea
statului:
Impozitul pe venit din salariu 7939,85 531 534
Primele de asigurare obligatorie de asistentd 2062,35 531 533

medicald achitatd de angajat In marime de 4,5 %

Contributii de asigurare sociala achitate de 2749,80 531 533
angajat In marime de 6 %

9. Tot la 18 noiembrie 2017 Editura Cartier SRL
isi onoreaza obligatia fiscala fatd de bugetul de
stat prin achitarea impozitelor dupa cum

urmeaza
— Impozitul pe venit din salariu 7939,85 534 242
— Primele de asigurare obligatorie de
asistentd medicala achitatd de angajat in marime | 2062,35 533 242
de 4,5 % si
de angajator in marime de 4,5 % 2062,35 533 242
—  Contributii de asigurare sociala achitate
de angajat si de angajator in marime de 6 % din 2749,80 533 242
salariu si respectiv de 23% la salariul calculat 10540,90 533 242

Pentru determinarea venitului impozabil, a sumei scutirilor, a numarului de luni de la inceputul
perioadei de cind lucritorul se consideri angajat si a impozitului pe venit ce urmeaza a fi retinut, pentru
fiecare lucrator angajat se deschide o Fisa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu si alte
pliti efectuate de patron in folosul angajatului, precum si a impozitului pe venit retinut din aceste pliti.

Péna la data de 25 a lunii ulterioare dupa luna calcularii salariului, entitatea are obligatia de a prezenta
darile de seama lunare aferente veniturilor personalului, formularul IPC18, iar pana la 25 ianuarie ulterior anului
de raportare — darea de seama anuala |IALS14.

Sursa: elaborat de autor

199



Anexa 15

Modul de calcul si contabilizare a operatiunilor aferente absentelor compensate prin
cumulare

Conform politicilor contabile ale entitatii ,,Metropola”, fiecare angajat are dreptul la 5
zile lucratoare de concediu medical platit pe parcursul unui an. Concediul neutilizat poate fi
amdnat numai pentru un an inainte. Concediul medical, in anul curent, va fi utilizat initial pe
seama concediului medical neutilizat pentru anul trecut, dar reportat la perioada viitoare, iar
ulterior se vor utiliza zilele din concediul medical curent (dupa metoda FIFO).

Conform situatiei din 01 ianuarie 2017, datoria entitatii ,,Metropola” privind plata
concediilor medicale (reflectate la datorii curente) a fost evaluata la suma de 3 000 de lei.

Datoria entitatii privind plata concediilor medicale la sfarsitul anului 2017 se prezintd in
tabelul A.15.1.

Tabelul A.15.1.

Datoria entitatii privind plata concediilor medicale neutilizate la sfarsitul anului 2017
Angajatul Salariul mediu | Zile cumulate | Zile de | Zile Majorarea

pentru 0 zi de | de concediu | concediu utilizate de | salariului

munca in anul | medical la | medical 1in | concediu din

2017, lei 01.01.2017, |anul 2017, | medical in | 01.01.2018,

zile zile 2017, zile %

Pagu Mariana 300 4 5 4 4
Lungu Nicolai 200 5 9 3
Erizanu Maria 350 0 5 4,5 3
Filip lon 400 3,5 5 6 6
Corjan Alina 170 2 5 3 7

Sursa: elaborat de autor

La situatia din 31.12.2017, datoria entitatii privind plata concediului medical va constitui
3 527,85 de lei.

Pagu Mariana: [300 de lei (salariul mediu pentru o zi de munca pentru anul 2017) x 4%
(majorarea salariului din 01.01.2018) + 300 de lei (salariul mediu pentru o zi de munca pentru
anul 2017)] x 5 (Zile cumulate de concediu medical la 01.01.2018) = 1 560 de lei

Lungu Nicolai: 0

Erizanu Maria: (350 de lei x 3% + 350 de lei) x 0,5 zile = 180,25 de lei

Filip lon: (400 de lei x 6% + 400 de lei) x 2,5 zile = 1 060 de lei

Corjan Alina: (170 de lei x 7% + 170 de lei) x 4 zile = 727,60 de lei
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In cazul in care entitatea nu ar fi atribuit indemnizatiile pentru concediul medical
cumulat in anul 2016 in contul datoriilor pentru plata concediilor medicale, datoria pentru
plata acestor concedii ale angajatilor la situatia din 31.12.2017 poate fi recunoscuta prin
urmatoarea inregistrare contabila:

Debit 712 ,,Cheltuieli de distribuire”, 713 ,,Cheltuieli administrative, 714 , Alte

cheltuieli din activitatea operationala“, 811, Activitati de baza“,
812 ,,Activitati auxiliare®, 821 ,,Costuri indirecte de productie” etc. — 527,85
de lei (in functie de destinatia muncii prestate)

Credit 531,,Datorii fata de personal privind retribuirea muncii* — 527,85 de lei (3527,85
de lei (datorii curente pentru plata concediilor medicale la 31.12.2017) — 3000 de lei (datorii

curente pentru plata concediilor medicale la 01.01.2017).

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 16

Modul de calcul si contabilizare a operatiunilor aferente absentelor compensate prin
cumulare

In baza conditiilor exemplului din anexa 15, doar s admitem cd angajatul nu a utilizat
zilele pentru concediul medical, insa a beneficiat de plata pentru acest concediu pe parcursul a
12 luni in care el si-a exercitat activitatea. Entitatea achita angajatului compensatia pentru
concediul neutilizat in ultima zi a anului urmator in care angajatul si-a exercitat activitatea in

cadrul entitatii.

La 31.12.2017, entitatea va achita angajatului Pagu Mariana o compensatie in marime de
300,00 de lei. (300 de lei (salariul mediu pentru o zi de munca pentru anul 2017) x 1 zi (zile de
concediu medical, dreptul asupra carora angajatul a primit in anul 2016, dar care nu a fost
utilizat pe parcursul anului 2017))

Astfel la 31.12.2017, entitatea va inregistra urmatoarele operatiuni.

Daca entitatea nu ar reporta concediul cumulat in 2016 in contul datoriilor privind plata
concediilor medicale, atunci datoria entitatii, in anul 2017, privind plata concediilor medicale
la situatia din 31.12.2017 poate fi recunoscuta utilizand urmatoarele inregistrari contabile:

Stingerea datoriei curente aferente concediului medical calculat pentru perioada 2016
dar neutilizat pdana la 31.12.2017

Debit 531 ,,Datorii fatd de personal privind retribuirea muncii — 300,00 de lei

Credit 241 ,,Casa”, 242 ,,Conturi curente in moneda nationala” — 300,00 de lei

Recunoasterea cresterii numarului de zile acumulate de concediu medical

Debit 712 ,,Cheltuieli de distribuire”, 713 ,,Cheltuieli administrative”, 714 ,Alte

cheltuieli din activitatea operationala®, 811, Activitati de baza“,
812,,Activitati auxiliare*, 821,,Costuri indirecte de productie* etc. — 827,85
de lei (in dependenta de destinatia muncii prestate)

Credit 538 ,,Provizioane curente“ —827,85 de lei (3527,85 de lei (datorii curente pentru
plata concediilor medicale la 31.12.2017) — 2700 de lei).

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 17

Recunoasterea cheltuielilor neacumulate pentru absentele de la serviciu platite

La entitatea ,,Metropola” activeaza 30 de angajati, fiecare avind dreptul la 5 zile
lucratoare de concediu medical pldtite pentru fiecare an. Zilele de concediu neutilizate pot fi
reportate pentru anul viitor. Concediul medical va fi utilizat initial pe seama zilelor atribuite
anului curent si ulterior din zilele ramase neutilizate din anul precedent. La data de
30.12.2017, in medie fiecare angajat n-a folosit 2 zile de concediu medical.

Avdnd la baza practica entitatii din anii trecuti, se presupune cd
in anul 2018 — 18 angajati vor utiliza nu mai mult de 5 zile, iar ceilalti
12 angajati vor utiliza in medie cate 6 zile de concediu medical.

Entitatea prognozeaza ca va achita suplimentar pentru 18 zile de
concediu medical neutilizat acumulat la situatia din 31.12.2018 (1,5 X
12 lucratori). In aceastd situatie entitatea va recunoaste datoria egald

Cu suma indemnizatiilor pentru 18 zile de concediu medical platit.

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 18
Modul de calcul si contabilizare a absentelor compensate prin cumulare

Fiecare dintre angajatii entitatii ,,Metropola” are dreptul la 25 de zile lucratoare de
concediu. Angajatii beneficiaza de plati pentru toate zilele de concediu, dreptul asupra carora
apare in luna urmatoare incheierii anului calendaristic. Beneficiile pentru asemenea tip de
concediu vor fi calculate in baza salariului anului trecut.

La situatia din 01.01.2017, datoria entitatii pentru plata concediului, dreptul asupra
caruia apare la sfarsitul anului 2016, a fost evaluata la suma de 5 500 de lei.
La situatia din 31.12.2017, entitatea va avea urmatoarea informatie:

Datoria entitatii aferenta concediului de serviciu

Angajatul Salariul mediu | Zile de concediu Zile de Majorarea salariului
pentru o zi de de serviciu concediu de incepand cu
munca dupa dreptul asupra serviciu 01.01.2018, %
tariful stabilit | carora apare la | utilizat in anul
in anul 2016, | 01.01.2017, zile 2017, zile
lei
Pagu Mariana 180 2 20 5
Lungu Nicolai 500 0 25 2
Erizanu Maria 340 1 22 3
Filip lon 200 3 25 3,5
Corjan Alina 190 1 21 4

Sursa: elaborat de autor

La 31 ianuarie 2017, entitatea va achita angajatilor sai beneficii pentru concediul de
serviciu in marime de 1490 de lei. (360 de lei + 340 de lei + 600 de lei + 190 de lei)

Pagu Mariana: 180 de lei (salariul mediu pentru o zi de munca dupa tariful stabilit in
2016)x 2 zile ( absente neacumulate dreptul asupra cérora apare la 31.12.2016)= 360 de lei

Lungu Nicolai: 0 lei

Erizanu Maria: 340 de lei x 1 zile = 340 de lei

Filip lon: 200 de lei x 3 zile = 600 de lei

Corjan Alina : 190 de lei x 1 zile = 190 de lei

La 31.01.2017, entitatea va reflecta onorarea obligatiei fatd de angajati pentru concediul
de serviciu neutilizat in felul urmator:
Debit 531,,Datorii fata de personal privind retribuirea muncii”— 1 490,00 de lei

Credit 241,,Casa” sau 242 ,,Conturi curente in moneda nationala” — 1 490,00 de lei
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La 31.12.2017, datoria entitatii privind beneficiile angajatilor pentru concediul de serviciu
va constitui: 2786,00 de lei ( 945 de lei + 1050,60 de lei +790,40 de lei)

Pagu Mariana: [180 de lei (salariul mediu pentru o zi de munca dupa tariful stabilit in
2016) x 5 % (majorarea salariului din 01.01.2018) + 180 de lei (salariul mediu pentru o zi de
munca dupa tariful stabilit Tn 2016)] x 5 (Zile de concediu de serviciu neutilizate in 2017) = 945
de lei

Lungu Nicolai: (500 de lei x 2 % + 500 de lei) x 0 zile = 0 lei

Erizanu Maria: (340 de lei x 3 % + 340 de lei) x 3 zile = 1 050,60 de lei

Filip lon: (200 de lei x 3,5 % + 200 de lei) x 0 zile = 0 lei

Corjan Alina: (190 de lei x 4 % + 190 de lei) x 4 zile = 790,40 de lei

La 31 decembrie 2017, entitatea va reflecta beneficiile angajatilor pentru zilele
nefolosite de concediu de serviciu in felul urmator:
Debit 712 ,,Cheltuieli de distribuire”, 713 ,,Cheltuieli administrative, 714 , Alte
cheltuieli din activitatea operationala®, 811, Activitdti de baza“,
812, Activitati auxiliare*, 821,,Costuri indirecte de productie* etc. — 2786,00
de lei (in functie de destinatia muncii prestate)

Credit 538 ,,Provizioane curente”-2 786,00 de lei

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 19

Modul de calcul si contabilizare a indemnizatiei de concediu de odihna

Conform cererii angajatei Editurii Cartier SRL, Darii Marina, concediul de odihna este
acordat pe un termen de 28 de zile calendaristice, incepand cu 1 noiembrie 2016. Suma

salariului sau pentru toate zilele lucrate in ultimele trei luni constituie 24 600 de lei.

In baza acestor date entitatea calculeazi:

1. suma salariului calculat pentru ultimele trei luni premergdtoare lunii in care a fost

acordat concediul, numarul de zile calendaristice si numarul de zile lucrdtoare

aferente acestor luni sunt prezentate in tabelul urmdtor:

Informatie cu privire la venitul inregistrat

Numirul de zile:
. . : calendaristice lucratoare .
Lunile perioadei de (cu exceptia (conform Salariul
calcul : P regimului de | efectiv lucrate calculat, lei
zilelor de :
g lucru de 5 zile
sarbatori) e A<
pe saptamanai)
August 2016 29 22 22 8200,00
Septembrie 2016 30 22 22 8200,00
Octombrie 2016 30 20 20 8200,00
Total 89 64 64 24600,00
Sursa: elaborat de autor
2. salariul mediu pentru o zi lucrdtoare aferenta perioadei de calcul:
24 600 de lei : 64 de zile = 384,375 de lei
3. raportul dintre numarul de zile lucratoare din perioada de decontare, conform

calendarului saptamanii de lucru stabilit la intreprindere, si numarul de zile calendaristice din

aceeasi perioada, cu exceptia zilelor de sarbdtoare nelucratoare mentionate la art.111 din CM

4. salariul mediu pentru o zi calendaristica:

0,7191 x 384,38 de lei = 276,40 de lei

64 de zile / 89 de zile = 0,7191

5. suma indemnizatiei pentru concediul anual de odihna:

276,40 de lei x 28 de zile = 7739,20 de lei
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In baza calculelor se reflectd urmatoarele inregistrari contabile aferente indemnizatiilor
concediului de odihna
Debit 713 ,,Cheltuieli administrative “—7 739,20 de lei
Credit 531 ,,Datorii fata de personal privind retribuirea muncii” — 7 739,20 de lei
Calcularea contributiilor de asigurari sociale si a primelor de asigurare obligatorie de
asistenta medicala aferente concediului angajatului din departamentul administrativ
Debit 713 ,,Cheltuieli administrative“la suma totalda a contributiilor si primelor de
asigurare sociala si medicala — 2 128,28 de lei
Credit 533 ,,Datorii privind asigurarile sociale si medicale”la suma contributiei de
asigurare socuala — 1 780,02 de lei
Credit 533 ,,Datorii privind asigurarile sociale si medicale”, la suma primelor de
asigurare medicala — 348,26 de lei

Editura Cartier SRL, si-a onorat obligatia fatd de angajat si a achitat datoria aferentd
concediului de odihna cu trei zile calendaristice inainte de a pleca angajatul in concediu.

Se reflecta retinerea impozitului pe venit din venitul angajatului

Debit 531 ,,Datorii fata de personal privind retribuirea muncii” — 749,19 de lei
Credit 5342 ,, Datorii privind impozitul pe venit din salariu” — 749,19 de lei

Prima de asigurare obligatorie de asistentd medicald achitatd de angajat in marime de 4,5 %
Debit 531,,Datorii fata de personal privind retribuirea muncii” — 348,26 de lei
Credit 533,,Datorii privind asigurarile sociale si medicale” — 348,26 de lei

Contributii de asigurare sociala achitate de angajat in marime de 6 %
Debit 531 ,,Datorii fata de personal privind retribuirea muncii” — 464,35 de lei
Credit 533 ,,Datorii privind asigurarile sociale si medicale” — 464,35 de lei

Stingerea datoriei fata de angajat (7 739,20 — 749,19 — 348,26 — 464,35)
Debit 531 ,,Datorii fata de personal privind retribuirea muncii” — 6 177,40 de lei
Credit 241 ,,Casa” — 6177, 40 de lei

Sursa: elaborat de autor in baza datelor Editurii Cartier SRL
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Anexa 20

Modul de calcul si contabilizare a indemnizatiei de concediu de odihna

La cererea angajatei Pagu Mariana, acesteia i s-a acordat concediu anual de odihna

incepdnd cu 01 iunie 2016 pana pe 28 iunie 2016. Editura Cartier SRL dispune de urmdtoarele

date aferente angajatei (tabel A.20.1).

Tabel A.20.1.
Informatie cu privire la veniturile incasate de angajat pentru perioada 2015-2016
Nr. de zile
. . : calendaristice lucratoare .

Lunile perioadei de .| (conform Salariul

(cu exceptia : . :
calcul : regimului de | lucrate de facto | calculat, lei

zilelor de .

g lucru de 5 zile
sarbatori) o< Ao
pe saptamanai)
lulie 2015 31 23 23 3960,00
August 2015 28 19 19 4770,00
Septembrie 2015 30 22 22 7260,00
Octombrie 2015 30 21 22 4630,00
Noiembrie 2015 30 21 21 4110,00
Decembrie 2015 30 22 22 2960,00
lanuarie 2016 28 18 18 13360,00
Februarie 2016 29 21 21 4610,00
Martie 2016 30 22 22 7690,00
Aprilie 2016 30 21 21 3920,00
Mai 2016 28 20 20 4460,00
lunie 2016
Total 324 230 231 61 730,00

Sursa: elaborat de autor in baza datelor Editurii Cartier SRL

Pentru a determina suma indemnizatiei de concediu de odihna se calculeaza:

1. salariul mediu pe o zi lucratoare aferenta perioadei de calcul:
61 730 de lei : 231 de zile = 267,23 de lei

2. raportul numdrului de zile lucratoare din perioada de decontare, conform
calendarului saptamdnii de lucru stabilit la intreprindere catre numarul de zile calendaristice

din aceeasi perioada, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare mentionate la art. 111 din

CM
231 de zile / 324 de zile = 0,71296
3. salariul mediu pentru o zi calendaristica:
0,71296 x 267,23 de lei = 190,52 de lei
4. suma indemnizatiei pentru concediul anual de odihna:

190,52 de lei x 28 de zile = 5334,56 de lei

Vom efectua, pentru comparatie, calculul indemnizatiei de concediu pentru angajatul Pagu
Mariana, dar utilizand ca baza de calcul salariul calculat pentru ultimele trei luni premergatoare
lunii pentru care s-a acordat concediul.
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Tabel A.20.2.

Informatie cu privire la veniturile incasate de angajat pentru perioada 2016

Nr. de zile
. . . calendaristice lucratoare .
Lunile perioadei de (cu exceptia (conform Salariul
calcul : P regimului de | lucrate de facto | calculat, lei
zilelor de )
SR lucru de 5 zile
sarbatori) e A«
pe saptamana)
Martie 2016 30 22 22 7690,00
Aprilie 2016 30 21 21 3920,00
Mai 2016 28 20 20 4460,00
Total 88 63 63 16070,00

Sursa: elaborat de autor in baza datelor Editurii Cartier SRL

Pentru a determina suma indemnizatiei de concediu de odihna calculam:
1. salariul mediu pentru o zi lucratoare aferenta perioadei de calcul:
16 070,00 de lei : 63 de zile = 255,08 de lei

2. raportul numarului de zile lucratoare din perioada de decontare, conform
calendarului saptaminii de lucru stabilit la intreprindere, catre numarul de zile calendaristice
din aceeasi perioada, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare mentionate la art.111 din

CM
63 de zile / 88 de zile = 0,71591
3. salariul mediu pentru o zi calendaristica:
0,71591 x 255,08 de lei = 182,61 de lei
4. suma indemnizatiei pentru concediul anual de odihna:

182,61 de lei x 28 de zile =5 113,19 de lei

in baza datelor prezentate, observam ca in cazul calcularii indemnizatiei pentru
concediul de odihna utilizand salariul pe ultimele trei luni, suma venitului angajatei este mai
mica cu 221,37 de lei (5 334,56 — 5 113,19) decdt in varianta calcularii acestui indicator in
baza a 12 luni. Consideram oportuna respectarea principiilor contabile, astfel incdt in

eJe, .

corecte utilizatorilor atdt interni, cat si externi. Astfel in varianta cdnd concediul de odihna
este calculat ludnd ca baza de calcul venitul angajatului pentru anul care i se ofera acest
concediu, se realizeaza una din caracteristicile calitative ale Standardelor de contabilitate —
prezentarea informatiei fidele, mai obiective, iar in a doua variant, informatia aferentd
indemnizatiilor pentru concediu de odihna este mai putin fidela (obiectiva).

Consideram ca e mai corect de a calcula indemnizatia pentru concediul de odihna in baza

lunilor pentru care angajatul pleaca in concediu, cu alte cuvinte, perioada care se incadreaza de la

concediul anterior pana la concediul curent, dar nu mai mult de 12 luni premergatoare lunii de

acordare a concediului de odihnd. Mentionam ca in acest caz lunile luate in calcul trebuie sa fie

lucrate complet, iar pentru fiecare luna lucrata complet angajatul are dreptul la 2,33 zile de

concediu de odihna. Pentru aceasta se vor intocmi urmatoarele calcule
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Tabel A.20.3.

Calculul indemnizatiilor de concediu de odihna anual al angajatei Pagu Mariana, in
anul 2015-2016, conform zilelor de concediu de 2,33 zile lunar

) . . . N“m{.'r“l Salariul Zile d? Suma
Lunile perioadei de Salariul . de Z|!e mediu pe o concediu indemnizatiei
calcul calculat, lei efectiv . . | dupa fiecare D
lucrate zi lucrata luna lucrata lei

lulie 2015 3960,00 23 172,17 2,33 401,16
August 2015 4770,00 19 251,05 2,33 584,95
Septembrie 2015 7260,00 22 330,00 2,33 768,90
Octombrie 2015 4630,00 22 210,45 2,33 490,35
Noiembrie 2015 4110,00 21 195,71 2,33 456,00
Decembrie 2015 2960,00 22 134,55 2,33 313,50
lanuarie 2016 13360,00 18 742,22 2,33 1729,37
Februarie 2016 4610,00 21 219,52 2,33 511,48
Martie 2016 7690,00 22 349,55 2,33 814,45
Aprilie 2016 3920,00 21 186,67 2,33 434,94
Mai 2016 4460,00 20 223,00 2,33 519,59
Total 61 730,00 231 7 024,69

Sursa: elaborat de autor in baza datelor Editurii Cartier SRL
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Anexa 21

inregistririle contabile aferente indemnizatiei pentru concediul de odihna anual al

angajatului Covalschi Mihail, cand acesta nu a lucrat 12 luni:

Nr.
crt.

Continutul economic al operatiunilor

Suma,
lei

Corespondenta
conturilor

Debit

Credit

27.06.2017

Inregistrarea indemnizatiei pentru concediul de
odihna pentru perioada in care angajatul a
obtinut dreptul asupra concediului

3191,32

713

531

27.06.2017

Inregistrarea indemnizatiei pentru concediul de
odihna pentru perioada in care angajatul
urmeaza sa obtina acest drept

2279,51

261

541

27.06.2017

fnregistrarea

- contributiilor de asigurari sociale (5 470,83
x 0,23)

- primelor de asigurare obligatorie de
asistenta medicala aferente indemnizatiilor
acestui concediu (5 470,83 x 0,045)
total

1 258,29
246,19

1504,48

713

533.1
533.2

27.06.2017

Retinerile efectuate la plata indemnizatiei de

concediu de odihna pentru perioada pentru care

angajatul a obtinut dreptul asupra concediului,
total, inclusiv:

- contributiilor de asigurari sociale (3 191,32
x 0,06)

- primelor de asigurare obligatorie de
asistenta medicala aferente indemnizatiilor
acestui concediu (3 191,32 x 0,045)
impozitul pe venit

589,77
191,48
143,61

254,68

531

533.1

533.2

534.2

27 06.2017

Retinerea efectuata la plata indemnizatiei de

concediu de odihna pentru perioada in care

urmeaza sa obtina acest drept, total, inclusiv:

- contributiilor de asigurari sociale (2 279,51
x 0,06)

- primelor de asigurare obligatorie de
asistenta medicala aferente indemnizatiilor
acestui concediu (2 279,51 x 0,045)
impozitul pe venit

421,27
136,77
102,58

181,92

226

533.1

533.2

534.2

27 06.2017

Achitarea indemnizatiei concediului de odihna
-pentru partea in care angajatul are dreptul
asupra indemnizatiei

- pentru partea aferenta perioadei nelucrate

2601,55

1858,24

531

226

241

241
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continuare tabel anexa 21

La finele fiecarei luni, din iulie pdana in
decembrie, entitatea va reflecta cheltuielile | 2279,51 713 261
aferente indemnizatiei de concediu de odihna ,
lunar cdte 379,92 de lei, total 2 279,51 de lei

La finele fiecarei luni, din iulie pdana in
decembrie, entitatea va reflecta casarea datoriei | 2279,51 541 226
preliminate din contul creantelor anterior
inregistrate pe masura Cce apare dreptul
angajatului la indemnizatie de concediu de
odihna

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 22
Centralizatorul documentelor aferente deplasarilor

Denumire document Specificatii
Ordin cu privire la Ordinul este intocmit de catre directorul companiei, sau
deplasare oricare alta persoana imputernicita, prin care deleaga un angajat

al entitatii (sau mai multi) cu privire la deplasarea acestuia pe
motiv de serviciu. Este important ca in ordin sa fie mentionat
scopul delegarii, persoanele delegate, locul delegarii, termenul
delegarii. Ordinul este adus la cunostintd persoanei delegate,
contabilului si sefului de departament.

Ordin de deplasare Scopul intocmirii acestui document este pentru a justifica
efectuarea deplasarii. Acest document contine informatii cu
privire la persoana delegata, perioada cand este delegata, scopul
deplasarii si locul deplasarii, precum si ziua plecarii si ziua
intoarcerii, care se autentificd prin stampild atat de institutia
unde s-a deplasat, cat si de institutia care 1-a delegat. In cazul
cand angajatul este delegat in cateva localitati, datele cu privire
la sosire si plecare se fac aparte pentru fiecare loc de deplasare.

Decont de avans Decontul de avans se intocmeste de catre contabilitatea
companiei in baza documentelor prezentate de delegat
respectand legislatia In vigoare. Acest document va contine
informatie aferenta cheltuielilor de delegare, suma ce urmeaza a
fi achitatda persoanei delegate cu anexarea documentelor
justificative.

Nota contabila Nota contabild este intocmita de contabilitatea intreprinderii.
Conform acestui document, contabilul prezinta calculele
cheltuielilor de delegare (cazarea, transportul, diurnele, alte
cheltuieli) si formulele contabile aferente acestor cheltuieli. Tot
in acest document ar fi bine sd se indice suma cheltuielilor
efectuate in limita legislatiei si peste limitd. Mentiondm ca
pentru calcule se va utiliza Hotararea Guvernului nr. 10 din
05.01.2012 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
delegarea salariatilor entitdtilor din Republica Moldova, iar
cheltuielile inregistrate peste limita nu vor fi permise spre

deducere 1n scopuri fiscale.

Alte documente In functie de organizarea contabilitatii in cadrul companiei
pot fi intocmite si alte documente care sunt aprobate de
conducerea entitatii si prezentate in politica de contabilitate a
firmei.

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 23

Modul de contabilizare a provizionului pentru plata concediilor de odihna

Continutul operatiei Conturi corespondente Descriere
debit credit
1.Constituirea 811,,Activititi 538 ,Provizioane | La suma provizioanelor aferente platii concediilor
provizionului de baza“ curente” constituite pentru muncitorii care participa in mod direct la
fabricarea produselor, prestarea serviciilor, executarea
lucrarilor in activitatea de baza.
812 ,,Activitati | 538 ,,Provizioane | La suma provizioanelor aferente platii concediilor
auxiliare® curente” constituite pentru muncitorii care presteazd munca in
activitatile auxiliare.
821 ,Costuri | 538 ,,Provizicane | La suma provizioanelor aferente platii concediilor
indirecte de | curente” constituite pentru personalul tehnic si de ingineri (seful
productie* sectiei, reglori, tehnologi, mecanici, ingineri etc.) al
sectiei.
121, 123, 712, | 538 ,,Provizioane | In functie de destinatia muncii prestate de catre muncitori
713,714 curente”
2.Reflectarea platilor | 538 531 ,,Datorii fatd de | La suma indemnizatiilor pentru concediul efectiv calculat
concediului de odihna | ,,Provizioane personal privind | cand angajatii pleaca in concediul de odihna.
in luna  acordarii | curente” retribuirea muncii
concediului
538 533,, Datorii prind | La suma contributiilor de asigurari sociale si asistentd
»Provizioane asigurarile sociale | medicald aferentd indemnizatiilor calculate (pentru primele
curente” si medicale® de asigurare medicald in cazul in care calculul si plata
concediilor are loc 1n luna calcularii).
538 541 ,,Datorii | La suma primelor de asigurare obligatorie de asistenta
,,Provizioane preliminate* medicald, in cazul in care plata si calculul indemnizatiilor
curente” pentru concediu au loc 1n luni diferite.
3.Achitarea  sumelor | 531 ,,Datorii | 241,,Casa” La suma achitarii indemnizatiilor pentru concediu.
platii pentru concediu, | fatd de personal | 242,,Conturi
dupa ce au fost | privind curente in moneda
efectuate retinerea | retribuirea nationald”
impozitelor muncii “

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 24
Evolutia costului de productie pe parcursul unui an fara constituirea provizionului

G000,00
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costuri

Fig. A.24.1. Evolutia costurilor de productie pe parcursul unui an fara constituirea
provizionului la Editura Cartier SRL, lei
Sursa: elaborat de autor

Evolutia costurilor de productie pe parcursul unui an cu constituirea provizionului
pentru concediul de odihna
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Fig. A.24.2. Evolutia costurilor de productie pe parcursul unui an cu constituirea

provizionului pentru concediul de odihna, lei
Sursa: elaborat de autor

Indemnizatiile de concediu de odihna la Editura Cartier, anul 2017
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Fig. A.24.3. Indemnizatiile de concediu de odihna la Editura Cartier in 2017, lei
Sursa: elaborat de autor in baza datelor contabilitatii entitatii Cartier
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Anexa 25

Modul de calcul si contabilizare a provizionului calculat conform metodei salariului mediu

pe o zi efectiv pentru intregul personal

Entitatea ,,Metropola” SRL, in politicile sale contabile, a mentionat ca, la finele fiecarui
trimestru, constituie provizion pentru concediile platibile, iar metoda de calcul al provizionului este cea
in baza salariului mediu pe zi pentru intregul personal. Conform datelor furnizate de specialistii din
sectia cadre, la 01 ianuarie 2019 , concedii neutilizate pentru anul 2018 nu exista. Deci, la 01.01.2019,
provizionul neutilizat al perioadei precedente pentru concedii va fi egal cu zero. La 31.03.2019,
numarul total de zile de concediu neutilizat in primul trimestru al acestui an a constituit:

- 35 de zile de concediu pentru muncitorii din activitatea de baza

- 6 zile de concediu pentru muncitorii ce deservesc subdiviziunile,

- 13 zile de concediu pentru personalul administrativ al entitatii.
Salariul mediu pe o zi, pentru perioada 01.01.2019-31.03.2019, a constituit 210 lei.

fConform datelor initiale, se intocmesc urmatoarele calcule:

e Suma indemnizatiei pentru concediul de odihna neutilizat, la 31.03.2019, va constitui: 11 340

de lei (54 de zile x 210 lei)

e Contributiile de asigurari sociale: 2 041,20 de lei (11 340 de lei x 0,18)
e Primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala: 510,30 de lei (11 340 de lei x 0,045)
e Suma provizionului la 31.03.2016: 13 891,50 de lei (11 340 de lei + 2 041,20 de lei +510,30

Kde lei)

(

Inregistrarile contabile vor genera la data de 31.03.2019 astfel:

Debit 811, Activitati de baza“ — 9 003,75 de lei - la suma provizionului constituit pentru
muncitorii ce fabrica produse concrete.

Debit 821, Costuri indirect de productie — 1 543,50 de lei — la suma provizionului pentru
personalul tehnic si de ingineri.

Debit 713 , Cheltuieli administrative — 3 344,25 de lei - la suma provizionului pentru
personalul administrativ.

Credit 538 ,, Provizioane curente” — 13 891,50 de lei — la suma totala a provizionului

constituit.

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 26

Borderou de calculul al provizionului pentru primul trimestru al anului 2019

contributii de
asigurari sociale
(18%) si prima
Salariul | Numarul obligatorie de
Numele/ mediu zile de Suma asistenta
Nr. | Prenumele | Perioada | peozi, concediu salariilor, | medicali(4,5%), | TOTAL,
crt. | angajatului (luna) lei neutilizate lei lei lei

1 2 3 4 5 6=4*5 7 =6*0,225 8=6+7
lanuarie 309,00 9 2 781,00 625,73 | 3406,73
Februarie 412,00 12 4944,00 1112,40 | 6 056,40
1. | Cazacu lon | Martie 356,00 15 5 340,00 120150 | 6541,50
lanuarie 226,00 2 452,00 101,70 553,70
Cojocari Februarie 389,00 4 1 684,37 378,98 | 2063,35
2. | Mihail Martie 349,00 7 2 324,34 522,98 | 2847,32
lanuarie 489,00 15 7 335,00 1650,38 | 8985,38
Lungu Februarie 250,00 17 4 332,50 974,70 | 5307,20
3. | Elena Martie 378,00 20 7 431,48 1672,08| 9103,56
lanuarie 321,00 8 2 568,00 577,80 | 3145,80
Sirghi Februarie 545,00 10 5 629,85 1266,72 | 6896,57
4. | Aurelia Martie 296,00 13 3 747,36 843,16 | 4590,52
lanuarie (3 406,73 + 553,70 + 8 985,38 + 3 145,80) 16 091,61
Total provizion constituit Februarie (6 056,40 + 2 063,35 + 5 307,20 + 6 896,57) 20 323,52
pentru luna Martie (6 541,50 + 2 847,32 + 9 103,56 + 4 590,52) 23 082,90

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 27

Modul de calcul si contabilizare a provizionului calculat in baza salariului mediu pe o zi

planificat

Entitatea ,,Metropola” SRL a planificat pentru anul 2018 un fond de salarizare
pentru muncitorii din sectia de baza in suma de 26 789 000 de lei.

Totalul zilelor lucratoare pentru aceasta perioada va constitui — 100 500. Numarul
de zile de concediu al angajatilor constituie 11 200. La finele anului 2018, s-a constatat ca
efectiv s-au lucrat 100 789 de zile, salariul fiind calculat in suma de 2 6985 000 de lei.
Zile de concediu neutilizate pentru anul 2018 — 400 de zile. Pentru prima luna a anului
2018, salariile calculate au constituit 2 250 600 de lei, iar suma efectiva a platii
concediilor anuale — 3 290 265 de lei. Soldul provizionului pentru plata concediilor, la
inceputul anului 2018, constituie 38 600 lei.

Conform acestor date initiale, se intocmesc urmatoarele calcule:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

salariul mediu planificat pe o zi = 266,56 de lei ( 26 789 000 de lei / 100 500 de zile),

suma indemnizatiilor pentru concediile anului 2018 = 2 985 440,80 de lei (266,56 de lei x 11 200
de zile),

contributii de asigurari sociale = 686 651,38 de lei (2 985 440,80 de lei x0,23),

primele de asigurare obligatorie de asistentd medicala = 134 344,84 de lei (2 985 440,80 de lei x
0,045),

suma totald a indemnizatiilor pentru concedii inclusiv contributiile si primele aferente =
3806 437,02 de lei (2 985 440,80 de lei+686 651,38 de lei+134 344,84 de lei),

raportul dintre suma indemnizatiilor pentru concediile de odihna si fondul salarial planificat =
0,1421 (3 806 437,02 de lei/ 26 789 000 de lei ),

provizionul pentru plata concediilor in luna ianuarie 2018 = 319 810 de lei (2 250 600 de lei x
0,1421),

suma provizionului constituit in anul 2018 = 3 834 568,50 de lei (26 985 000 de lei x 0,1421),
soldul provizionului la finele anului de gestiune = 136 546, 13 de lei {[26 985 000 de lei/100 789
de zile x 400 de zile]+[(26 985 000 de lei/100 789 de zile x 400 de zile) * 0,275]}.

Aceste calcule genereaza urmatoarele inregistrari contabile:

inregistririle contabile aferente constituirii si utilizirii provizionului pentru plata
concediilor de odihna la entitatea Metropola, lei:

Nr. Continutul economic al operatiunilor Suma, lei Corespondenta
crt. conturilor
Debit | Credi
t
1. lanuarie 2018. Calculul salariului pentru muncitorii din activitatea de

baza 2250600 811

531
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continuare tabel anexa 27

lanuarie 2018. Calculul contributiilor pentru :

- asigurarile sociale 517638 811 533
- prima de asigurare obligatorie de asistentd medicald 101277 811 541
lanuarie 2018. Constituirea provizionului pentru plata concediilor 319810 811 538

muncitorilor din activitatea de baza

Pe parcursul lunilor februarie — decembrie ale anului 2018, entitatea
va constitui provizion in acest scop in suma de 3514758,50 de lei,
total pentru anul 2018 suma provizionului va constitui 3834568,50 de
lei.

In functie de destinatia muncii prestate de cdtre muncitori, la
constituirea provizionului, se vor debita conturile 121,712, 713, 812,
821 etc.

lanuarie-Decembrie  2018. Calcularea indemnizatiilor pentru
concediile de odihna in lunile acordarii concediilor muncitorilor

la suma totald de 3 290 265 de lei, inclusiv: 3290265 538

la suma indemnizatiilor platite 2580600 531
la suma contributiilor de asigurari sociale 593538 533
la suma primelor de asigurare obligatorie de asistentd medicala 116127 541

Dupa efectuarea inventarierii, s-a depistat ca provizionul constituit
efectiv a depdsit provizionul utilizat.

Se atribuie excedentul provizionului constituit in plus la venit 446357,37 538 612
(1.Se calculeaza provizionul constituit, ludnd in considerare soldul
acestuia la inceputul si la finele anului de gestiune 3 736 622,37 de
lei = 38 600 de lei +3 834 568,50 de lei -136 546,13 de lei

2. Se compara provizionul constituit cu cel utilizat pe parcursul
anului gestionar determinand diferenta: 446 357,37 de lei =
3736 622,37 de lei — 3 290 265 de lei)

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 28

Modul de calcul si contabilizare a provizionului conform metodei normative de constituire
a provizionului

In politicile contabile ale entitatii ,,Alfa” SRL se mentioneazi ca

constituirea provizionului pentru anul 2017 se va efectua avand la baza
metoda normativa, iar procentul provizionului in suma fondului de
remunerare constituie 11,3%. Alaturat sub forma unui tabel, vom prezenta
datele cu privire la calculul provizionului pentru fiecare luna a perioadei de

gestiune.

Calculul provizionului pentru plata concediilor la entitatea Alfa in anul 2017, lei

Suma provizionului inclusiv
Contributii de
asigurari sociale si
Fondul de prima obligatorie de

Perioada remunerare Indemnizatiile asistenta medicala Total

1 2 3=2*0,113 4=3*0,275 5=3+4
lanuarie 736900,00 83269,70 22899,17 106168,87
Februarie 562000,00 63506,00 17464,15 80970,15
Martie 698000,00 78874,00 21690,35 100564,35
Aprilie 598000,00 67574,00 18582,85 86156,85
Mai 436000,00 49268,00 13548,70 62816,70
lunie 545600,00 61652,80 16954,52 78607,32
lulie 497000,00 56161,00 1544428 71605,28
August 395200,00 44657,60 12280,84 56938,44
Septembrie 678000,00 76614,00 21068,85 97682,85
Octombrie 679000,00 76727,00 21099,93 97826,93
Noiembrie 574600,00 64929,80 17855,70 82785,50
Decembrie 856000,00 96728,00 26600,20 123328,20
TOTAL 7256300,00 819961,90 225489,52 1045451,42

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 29

Beneficiari de pensii si alocatii sociale de stat, aflati in evidenta Casei Nationale de
Asiguriri Sociale la situatia de 01.10.2018

) o Numirul medic
Categoriile de beneficiari be(gg:;col:;lel)or prestatiei
(lei)

Pensii in total 708 761 1 663,18
inclusiv:
— pensii pentru limita de varsta 530 895 1 590,80
— pensii de dizabilitate 125524 1 244,76
— pensii de urmas 11 852 832,85
— pensii pentru vechime in munca 62 836,55
— pensii unor categorii de angajati din aviatia civila 571 8 206,51
— pensii participantilor la lichidarea avariei de la Ciornobal 1758 3 270,40
— pensii militarilor in termen si membrilor lor de familie 789 1499,10
— pensii unor angajati din domeniul culturii 29 1 229,37
— pensii anticipate pentru limita de varsta 7721 2 971,56
— alte categorii de pensionari 29 560 4 515,58

Sursa: elaborat in baza datelor http://date.qgov.md/ckan/dataset/5308-beneficiarii-de-pensii-

alocatii-sociale-de-stat-si-indemnizatii-adresate-famiilor-cu-copii-afla
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Anexa 30
Prezentarea informatiei aferente veniturilor pe termen lung ale personalului

Entitatea ,,Metropola”, inainte de incheierea anului de gestiune, prezinta si pune in
aplicare planul de plati ale concediilor medicale. Sa presupunem ca la finele anului valoarea
actualizata a datoriei conform planului constituie 3 500 000 de lei. lei. Entitatea a achitat doar
200 000 de lei din 3 500 000 de lei pe parcursul anului de gestiune. Valoarea asiguratd a
concediilor medicale constituie 1 000 000 de lei. Sumele mentionate vor fi reflectate in
situatiile financiare astfel

Reflectarea informatiei in Situatiile financiare, lei

Situatiile financiare Suma, lei
Cheltuieli cu Situatia de profit si 200 000
personalul (alte pierdere
beneficii pe termen
lung ale personalului)
Mijloace financiare Bilant, Situatia 200 000
fluxurilor de numerar
Cheltuieli cu Situatia de profit si 2 500 000
personalul (alte pierdere
beneficii pe termen
lung ale personalului)
Datorii pe termen Bilant (1 000 000)
lung fata de angajati
Provizion aferent Bilant 3500 000
datoriilor pe termen
lung fatd de angajati

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 31
Modul de determinare a altor venituri pe termen lung ale personalului

Sa admitem ca fiecare angajat din cadrul entitatii Editura Cartier SRL are dreptul la 5
zile lucratoare pentru concediu medical platit pentru fiecare an de activitate. Concediul
neutilizat in anul gestionar poate fi utilizat pe parcursul a doi ani ulteriori. Concediul medical
se ia initial pe seama concediului neutilizat si atribuit perioadelor viitoare (dupa metoda
FIFO). Potrivit experientei din anii precedenti, entitatea se asteaptd ca concediile medicale sa
fie utilizate in medie spre mijlocul anului.

La 31 decembrie 2016, rata de actualizare constituia 5 % pentru 6 luni, 8% pentru 18
luni. 18 % pentru o perioada de 24 de luni.

Tabel A.31.1.
Date initiale cunoscute de entitate la 31 decembrie 2016
Angajatul Salariul Zile Zile de Zile de Cresterea
mediu cumulate de concediu concediu asteptata a
pentru 1zi | concediu medical care | medical care salariului
lucratoare, | medical la | se asteapta a | se asteaptd a | incepdnd cu
lei 31 fi utilizate in | fiutilizate in | 01 ianuarie
decembrie anul 2017, anul 2018, al fiecarui
20186, zile zile zile an, %
1 2 3 4 5 6
Darii Marina 190 1 6 5 3
Cojocaru Mircea 320 6 5 5 2
Tribusean Inga 250 9 4 4 2
Coroban Vitalie 410 0 8 8 4

Sursa: elaborat de autor

Pentru determinarea sumei datoriei entitatii privind plata concediilor medicale la
31.12.2016, se vor efectua urmatoarele calculele:
Angajatul Darii Marina: 186,38 de lei (compensatia, preconizata a fi achitatd in anul
2017) [190 de lei (salariul pentru o zi lucratoare in anul 2016) x 1,03 (cresterea asteptatd a
salariului) x 1 (zile de concediu medical, cumulate la situatia din 31.12.2016, care se asteapta a fi
utilizate in anul 2017) = 195,70 de lei, 195,70 de lei : 1,05 (coeficientul de actualizare) = 186,38
de lei]

Angajatul Cojocaru Mircea: 1554,29 lei (compensatia, preconizata a fi achitatd in anul

2017) (320 de lei x 1,02 x 5 zile =1 632,00 de lei, 1 632,00 de lei : 1,05 =1 554,29 de lei]
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Angajatul Cojocaru Mircea: 308,27 de lei (compensatia, preconizata a fi achitata in anul
2018) [320 de lei (salariul pentru o zi lucratoare in anul 2016) x 1,0404 (cresterea asteptatd a
salariului) x 1 (zile de concediu medical, cumulate la situatia din 31.12.2016, care se asteapta a fi
utilizate in anul 2018) = 332,93 de lei, 332,93 de lei : 1,08 (coeficientul de actualizare) = 308,27
de lei]

Angajatul Tribusean Inga: 971,43 lei (compensatia, preconizata a fi achitata in anul 2017)
(250 de lei x 1,02 x 4 =1 020,00 de lei, 1 020,00 de lei : 1,05 = 971,43 de lei)

Angajatul Tribusean Inga: 963,33 de lei (compensatia, preconizata a fi achitatd in anul
2018) (250 de lei x 1,0404 x 4 =1 040,40 de lei, 1 040,40 de lei : 1,08 = 963,33 de lei)

Angajatul Coroban Vitalie: O lei, deoarece angajatul a utilizat toate zilele de concediu
medical.

La 31 decembrie 2016, datoria entitatii privind plata concediilor medicale constituie
3 983,70 de lei (186,38 de lei angajatul Darii Marina + 1 862,56 de lei angajatul Cojocaru
Mircea + 1 934,76 de lei angajatul Tribusean Inga)

Sa presupunem aceeasi situatie ca in exemplul anterior, doar ca angajatul va primi
compensatia pentru concediul medical platit care nu a fost utilizat pe parcursul a 24 de luni
dupd incheierea perioadei de gestiune in care angajatul si-a exercitat activitatea.

La situatia din 31 decembrie 2016, datoria entitatii privind plata concediilor medicale
constituie: 4 204,12 de lei (186,38 de lei angajatul Darii Marina + 1 862,56 de lei angajatul
Cojocaru Mircea + 2 155,18 de lei angajatul Tribusean Inga)

Angajatul Darii Marina: 186,38 de lei (compensatia, preconizata a fi achitatd in anul
2017) [190 de lei (salariul pentru o zi lucratoare in anul 2016) x 1,03 (cresterea asteptatd a
salariului) x 1 (zile de concediu de boald, cumulate la situatia din 31.12.2016, care se asteapta a
fi utilizate in anul 2017) = 195,70 de lei, 195,70 lei : 1,05 (coeficientul de actualizare) = 186,38
de lei]
Angajatul Cojocaru Mircea: 1 554,29 de lei (compensatia, preconizata a fi achitatd in
anul 2017) (320 de lei x 1,02 x5=1632,00 de lei, 1 632,00 de lei : 1,05 =1 554,29 de lei)
Angajatul Cojocaru Mircea: 308,27 de lei (compensatia, preconizatd a fi achitatda in anul
2018) [320 de lei (salariul pentru o zi lucratoare in anul 2016) x 1,0404 (cresterea asteptatd a

salariului) x 1 (zile de concediu de boald, cumulate la situatia din 31.12.2016, care se asteapta a
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fi utilizate in anul 2018) = 332,93 de lei, 332,93 de lei : 1,08 (coeficientul de actualizare) =
308,27 de lei]

Angajatul Tribusean Inga: 971,43 de lei (compensatia, preconizata a fi achitatd in anul
2017) (250 de lei x 1,02 x 4 =1 020,00 de lei, 1 020,00 lei : 1,05 = 971,43 de lei)

Angajatul Tribusean Inga: 963,33 de lei (compensatia, preconizatd a fi achitata in anul
2018) (250 de lei x 1,0404 x 4 =1 040,40 de lei, 1 040,40 de lei : 1,08 = 963,33 de lei)

Angajatul Tribusean Inga: 220,42 de lei (compensatia, preconizata a fi achitatda in anul
2018) [250 de lei (salariul pentru o zi lucratoare in anul 2016) x 1,0404 (cresterea asteptata a
salariului) x 1 (zile de concediu de boala, cumulate la situatia din 31.12.2016, care se asteaptd a
fi utilizate in anul 2018) = 260,10 de lei, 260,10 de lei : 1,18 (coeficientul de actualizare) =
220,42 de lei]

Angajatul Coroban Vitalie: O lei, deoarece angajatul a utilizat toate zilele de concediu de
boala.

Consideram oportund constituirea provizioanelor pentru plata indemnizatiilor pentru
incapacitate de munca. Astfel se vor inregistra urmatoarele formule contabile:
1. Constituirea provizionului

Debit 171 ,,Cheltuieli anticipate pe termen lung” — 4 204,12 de lei

Credit 426 ,,Provizioane pe termen lung” — 4 204,12 de lei

Cdnd apare momentul producerii riscului (imbolnavirea angajatului), spre exemplu s-a
imbolnavit angajatul din departamentul administrativ - Tribusean Inga , se vor intocmi
urmatoarele formule contabile

2. Reclasificarea cheltuielilor anticipate (transferarea cheltuielilor anticipate pe termen
lung in cheltuieli anticipate curente)

Dedit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente “ — 220,42 de lei

Credit 171 ,,Cheltuieli anticipate pe termen lung” — 220,42 de lei

3. Reclasificarea provizionului

Debit 426 ,,Provizioane pe termen lung” — 220,42 de lei

Credit 538 ,,Provizioane curente” — 220,42 de lei

4. Recunoasterea cheltuielilor perioadei de raportare

Debit 713 ,,Cheltuieli administrative” — 220,42 de lei

Credit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente “ -220,42 de lei

5. Recunoasterea datoriei privind remunerarea

Debit 538 ,,Provizioane curente” — 220,42 de lei

Credit 531,,Datorii fata de personal privind retribuirea muncii” — 220,42 de lei
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Daca entitatea mentioneazd in Politicile sale contabile ca nu constituie provizion pentru
astfel de indemnizatii, atunci pentru contabilizarea acestora va utiliza contul 428,, Alte datorii pe
termen lung” din Planul general de conturi contabile, deschizand un subcont, spre exemplu 428.3
,,Indemnizatii pentru concediu medical”. Astfel inregistrarile contabile vor fi urmatoarele:

1. Recunoasterea initialda a datoriilor pe termen lung fata de angajati privind

indemnizatiile pentru concediul medical

Debit 171 ,,Cheltuieli anticipate pe termen lung” — 4 204,12 de lei

Credit 428 ,,Alte datorii pe termen lung” — 4 204,12 de lei

Cdnd s-a produs riscul anterior preconizat (imbolnavirea angajatului), spre exemplu s-a
imbolnavit angajatul Tribusean Inga, care face parte din departamentul administrativ, se vor
intocmi urmatoarele formule contabile

2. Reclasificarea cheltuielilor anticipate

Dedit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente “ — 220,42 de lei

Credit 171 ,,Cheltuieli anticipate pe termen lung” — 220,42 de lei

3. Recunoasterea cheltuielilor perioadei de raportare

Debit 712, 713, 714, 811, 812, 821 etc. — 220,42 de lei

Credit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente “ -220,42 de lei

4. Recunoasterea datoriei privind remunerarea

Debit 428 ,,Alte datorii pe termen lung” — 220,42 de lei

Credit 531,,Datorii fata de personal privind retribuirea muncii”” — 220,42 de lei

XS Rata de actualizare reprezinta rata rentabilitarii folosita pentru a converti o suma
de bani, care trebuie platita sau primita in viitor, in valoarea ei actualizata (sau prezenta).
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Anexa 32
Conditii de concediere a personalului

CM al RM, art. 88 ,, (1) Angajatorul este in drept sa concedieze salariatii de la unitate
in legatura cu lichidarea acesteia ori in legdaturd cu reducerea numdrului sau a statelor de
personal (art. 86 alin.(1) lit.b) si ¢)) doar cu conditia ca:

~

a) va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire), motivat din punct de vedere juridic sau
economic, cu privire la lichidarea unitatii ori reducerea numdrului sau a statelor de personal;

b) va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) cu privire la preavizarea, sub semndturd, a
salariatilor cu 2 luni inainte de lichidarea unitatii ori de reducerea numadrului sau a statelor de
personal. In caz de reducere a numdrului sau a statelor de personal, vor fi preavizate numai
persoanele ale caror locuri de munca urmeaza a fi reduse;

¢) o datd cu preavizarea in legdatura cu reducerea numarului sau a statelor de personal, va
propune in scris salariatului preavizat un alt loc de munca (functie) in cadrul unitatii respective (cu
conditia ca astfel de loc de munca (functie) existd la unitate, iar salariatul preavizat intruneste
cerinfele necesare pentru suplinirea acestuia);

d) va reduce, in primul rind, locurile de munca vacante;

e) va desface contractul individual de munca in primul rind cu salariatii angajati prin cumul;

f) va acorda salariatului ce urmeaza a fi concediat o zi lucratoare pe saptamind cu menginerea
salariului mediu pentru cautarea unui alt loc de munca;

g) va prezenta, in modul stabilit, cu 2 luni inainte de concediere, agentiei pentru ocuparea fortei
de munca informatiile privind persoanele ce urmeaza a fi disponibilizate,

h) se va adresa organului sindical in vederea obtinerii acordului pentru concediere, in modul
prevazut de prezentul cod;

i) in cazul in care reorganizarea sau lichidarea unitatii presupune reducerea in masa a locurilor
de muncd, va informa in scris, cu cel pugin 3 luni inainte, despre acest lucru organele sindicale din
unitatea si ramura respectiva si va inifia negocieri in vederea respectarii drepturilor si intereselor
salariatilor. Criteriile vizind reducerea in masa a locurilor de munca se stabilesc prin conventiile
colective.

(2) In cazul in care, dupd expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrirea) de concediere a salariatului, aceasta procedura nu poate fi repetatd in
cadrul aceluiagi an calendaristic. In termenul de preavizare nu se include perioada afldrii salariatului
in concediul anual de odihnad, in concediul de studii si in concediul medical.

(3) Locul de munca redus nu poate fi restabilit in statele unitatii pe parcursul anului
calendaristic in care a avut loc concedierea salariatului care [-a ocupat.

(4) In caz de lichidare a unitatii, angajatorul este obligat sd respecte procedura de concediere
prevazuta la alin.(1) lit. a), b), ), g) sii).”

N /

Sursa; CM al RM
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Anexa 33
Modul de determinare a veniturilor personalului sub forma de participatii la

capitalul social
La 01 ianuarie 2017, Alfa S.A. prevede acordarea fara plata a 100 de actiuni pentru fiecare
din cei 25 de angajati. Pentru a beneficia de actiunile entitatii, angajatul trebuie sa munceasca la
entitate inca 5 ani. Conform informatiilor prezentate de entitate, valoarea nominala a fiecarei

actiuni constituie 15 lei, iar in jur de 10% din personalul entitatii vor demisiona pe parcursul a 5
ani si vor pierde dreptul la actiuni.

In baza acestor conditii entitatea Tntocmeste urmatoarele calcule:

Calculul veniturilor angajatilor sub forma de participatii la capitalul social

Anul Calculul Cheltuielile Cheltuielile
perioadei, lei totale, lei

1 2 3 4

1. 2 500 de actiuni x 0,9 x 15 lei x 1/5 6 750 6 750
2. 2 500 de actiuni x 0,9 x 15 lei x 2/5 — 6 750 de lei 6 750 13 500
3. 2 500 de actiuni x 0,9 x 15 lei x 3/5 — 13 500 de lei 6 750 20 250
4, 2 500 de actiuni x 0,9 x 15 lei x 4/5 — 20 250 de lei 6 750 27 000
5. 2 500 de actiuni x 0,9 x 15 lei x 5/5 — 27 000 de lei 6 750 33750

Acest exemplu reprezintd, de fapt, o situatie simpla de obtinere a compensatiilor sub forma
de actiuni, fara a face anumite evaludri. Propunem pentru acest exemplu urmatoarele inregistrari

contabile:

Inregistrarea valorii actiunilor emise, dar care vor fi oferite peste 5 ani

Debit 313 ,,Capital nevarsat” — 33 750 de lei

Credit 311 ,,Capital social “— 33 750 de lei

Inregistrarea cheltuielilor anticipate pe termen lung la momentul emiterii actiunilor

Debit 171 ,,Cheltuieli anticipate pe termen lung” — 33 750 de lei

Credit 313 ,,Capital nevarsat“ — 33 750 de lei

Alocarea, la 01 ianuarie 2017, a 1/5 parti din cheltuielile anticipate pe termen lung in
cheltuieli anticipate curente

Debit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente” — 6 750 de lei

Credit 171 ,,Cheltuieli anticipate pe termen lung “ — 6 750 de lei

La finele fiecarui an de gestiune, entitatea va reflecta in contabilitate urmdtoarea inregistrare:

Debit 722 ,,Cheltuieli financiare” — 6750 de lei

Credit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente” — 6750 de lei

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 34
Modul de determinare a veniturilor personalului sub forma de participatii la

capitalul social

Alfa S.A., la 01 ianuarie 2017, ofera cdte 100 de actiuni fiecaruia din cei 25 de angajati.
Pentru a obtine dreptul asupra actiunilor emise, angajatul trebuie sa lucreze in cadrul
companiei inca 5 ani. Valoarea nominala a unei actiuni constituie 15 lei.

Entitatea presupune ca unul din angajati va pleca din serviciu pe parcursul primului an,
ilar dupa 5 ani, conform prognozelor entitdtii, se asteapta o reducere de personal de 15%. Pe
parcursul celui de-al doilea an inca 2 angajati au demisionat si entitatea revizuieste procentul
concedierilor de la 15 % la 13%. In anul trei, incd un angajat a plecat din serviciu, in anul 4 —
1 angajat, iar in anul 5 — 1 angajat. In total 6 angajati isi vor pierde dreptul de a obtine
actiunile entitatii.

In baza acestor date entitatea va efectua urmatoarele calcule:
Determinarea veniturilor angajatilor sub forma de participatii la capitalul social

Anul Calculul Cheltuielile Cheltuielile
perioadei, lei totale, lei

1 2 3 4

1. | 2500 de actiuni x 0,96 x 15 lei x 1/5 6 375 6 375
2. | 2500 de actiuni x 0,87 x 15 lei x 2/5 — 6 375 de lei 6 675 13 050
3. | 2500 de actiuni x 0,87 x 15 lei x 3/5 — 13 050 de lei 6 525 19 575
4. | 2500 de actiuni x 0,87 x 15 lei x 4/5 — 19 575 de lei 6 525 26 100
5. | 1900 de actiuni x 15 lei x 5/5 —26 100 de lei 2 400 28 500

Precum rezulta din calcul, numarul de angajati care vor pleca din serviciu in anul 1- 4 nu

are legatura directa cu calcularea cheltuielilor perioadei pentru acesti ani, dar ramane a fi un

indicator de care entitatea va tine cont la evaluarea compensatiei in favoarea angajatilor ramasi

dupa o perioada de 5 ani.

In acest context, entitatea nu trebuie sa reflecte careva obligatii in favoarea angajatilor care

au demisionat inainte de 5 ani. In general, IFRS 2 cere sd nu sa se reflecte nicio cheltuiala

aferentd personalului care nu a respectat conditiile inaintate pentru obtinerea dreptului la

actiunile firmei.

Din datele prezentate genereaza urmatoarele inregistrari contabile:
Primul an:

1. Inregistrarea valorii actiunilor emise in primul an, pdna la revizuirea procentului de

concedieri, dar care vor fi oferite peste 5 ani (6 375 de lei x 5 ani)
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Debit 313 ,,Capital nevarsat” — 31 875 de lei

Credit 311 ,,Capital social “— 31 875 de lei

2. Inregistrarea cheltuielilor anticipate pe termen lung la momentul emiterii actiunilor

Debit 171 ,,Cheltuieli anticipate pe termen lung” — 31 875 de lei

Credit 313 ,,Capital nevarsat “— 31 875 de lei

3. Alocarea, la finele fiecarui an, a 1/5 parti din cheltuielile anticipate pe termen lung in
cheltuieli anticipate curente

Debit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente” — 6 375 de lei

Credit 171 ,,Cheltuieli anticipate pe termen lung «“ — 6 375 de lei

4. La finele fiecarui an de gestiune, entitatea va reflecta in contabilitate urmdtoarea
inregistrare:

Debit 722 ,,Cheltuieli financiare” — 6 375 de lei

Credit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente” — 6 375 de lei

Al doilea an:

5. Inregistrarea valorii actiunilor emise in al doilea an, dupd revizuirea procentului de
concedieri, dar care vor fi oferite peste 4 ani, unde (3 375) de lei = 28 500 de lei - 31 875 de lei

Debit 313 ,,Capital nevarsat” — (3 375) de lei

Credit 311 ,,Capital social* - (3 375) de lei

6. Corectarea cheltuielilor anticipate pe termen lung dupa revizuirea procentului
concedierilor

Debit 171 ,,Cheltuieli anticipate pe termen lung” — (3 375) de lei

Credit 313 ,,Capital nevarsat — (3 375) de lei

7. Lafinele anului 2, transferarea cheltuielilor anticipate pe termen lung in cheltuieli
anticipate curente

Debit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente” — 6 675 de lei

Credit 171 ,,Cheltuieli anticipate pe termen lung“ — 6 675 de lei

8. La finele anului 2 — recunoasterea cheltuielilor financiare curente:

Debit 722 ,,Cheltuieli financiare” — 6 675 de lei

Credit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente” — 6 675 de lei

Anul trei
9. La finele anului 3, transferarea cheltuielilor anticipate pe termen lung in cheltuieli
anticipate curente
Debit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente” — 6 525 de lei
Credit 171 ,,Cheltuieli anticipate pe termen lung“ — 6 525 de lei
10. Lafinele anului 3 de gestiune — recunoasterea cheltuielilor financiare curente:
Debit 722 ,,Cheltuieli financiare” — 6 525 de lei
Credit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente” — 6 525 de lei
Anul patru
11. La finele anului 4, transferarea cheltuielilor anticipate pe termen lung in cheltuieli
anticipate curente
Debit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente” — 6 525 de lei
Credit 171 ,,Cheltuieli anticipate pe termen lung “ — 6 525 de lei
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12. Lafinele anului 4 de gestiune — recunoasterea cheltuielilor financiare curente:
Debit 722 ,,Cheltuieli financiare” — 6 525 de lei
Credit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente” — 6 525 de lei

Anul cinci

13. La finele anului 5, transferarea cheltuielilor anticipate pe termen lung in cheltuieli
anticipate curente

Debit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente” — 2 400 de lei

Credit 171 ,,Cheltuieli anticipate pe termen lung“ — 2 400 de lei

14. La finele anului 5 de gestiune — recunoasterea cheltuielilor financiare curente:
Debit 722 ,,Cheltuieli financiare” — 2 400 lei
Credit 261 ,,Cheltuieli anticipate curente” — 2 400 lei
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Anexa 35
Tranzactii cu plata bazata pe actiuni

Personalul unei entitati, care a dobdndit dreptul de a primi prime, poate alege
modalitatea de plata a acestora, fie in forma monetara egala cu valoarea nominala a 100 de
actiuni ale companiei, sau fie in forma de actiuni in numar de 100 de unitati. Valoarea
nominald a unei actiuni este de 50 de lei. Entitatea trebuie sa reflecte datorii in valoare de
5 000 de lei pentru fiecare angajat care are dreptul de a primi prime.

In baza acestor date genereaza inregistrarea contabila:

Debit 712 ,,Cheltuieli de distribuire*, 713 ,,Cheltuieli administrative*, 714
,»Alte cheltuieli din activitatea operationala®, 811, Activitati de
baza“, 812 , Activitati auxiliare”, 821 ,,Costuri indirecte de
productie* etc. — 5 000 de lei (in functie de destinatia muncii
prestate)

Credit 538 ,,Provizioane curente”— 5 000 de lei

Daca dreptul de a alege forma de platd raméane la discretia entitdtii, atunci
trebuie de determinat daca nu au aparut careva obligatii de platd a mijloacelor
financiare. Daca obligatia a aparut, atunci entitatea trebuie sa o recunoasca.

Sa presupunem ca in cadrul acestui exemplu firma hotdraste de sine
stitator forma de rambursare a primelor angajatilor. In acest caz, entitatea nu are
obligatia de a achita primele in forma monetarda. Compania va reflecta prima ca
parte componenta a capitalului.

Debit 712 ,,Cheltuieli de distribuire*, 713 ,,Cheltuieli administrative*, 714
,»Alte cheltuieli din activitatea operationala®, 811, Activitati de
baza“, 812, Activitati auxiliare”, 821,,Costuri indirecte de
productie” etc. — 5 000 de lei (in functie de destinatia muncii
prestate)

Credit 311 ,,Capital social“ —5 000 de lei

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 36

Tabelul A.36.1. Dezvaluirea informatiei in situatiile financiare in conformitate cu
IAS 19 aferente veniturilor pe termen scurt ale angajatilor

Standardul international

Cerintele privind dezvaluirea
informatiei aferente veniturilor
angajatilor

Forma propusd care permite
dezviluirea informatiei

Prezentarea informatiilor privind
cheltuielile legate de veniturile
curente ale angajatilor

In anexa este necesara o sectiune
ce va dezvalui informatia privind
cheltuielile legate de veniturile
curente ale angajatilor

Salariul, primele, indemnizatiile | Tabelul  ,Veniturile  curente
pentru concediul de odihna privind salariile, primele,
IAS 19 concediile de odihna”
Plati aferente concediilor | Tabelul ., Plati aferente
medicale, prestatii de asigurari | asigurarilor sociale”
sociale
Asigurarea medicald facultativa a | Tabelul ,,Asigurarea medicala a
personalului personalului”
Alte beneficii curente sub forma | Tabelul ., Venituri curente
nemonetara nemonetare”’
IAS 26 Veniturile aferente personalului- | Tabelul ,,Beneficiile personalului

cheie de conducere al entitatii

cheie de conducere”

Sursa: elaborat de autor

Tabelul A.36.2. Dezvaluirea informatiei in situatiile financiare in conformitate cu
IAS 19 aferente veniturilor pe termen lung ale angajatilor

Standardul international

Cerintele standardului privind
dezvaluirea informatiei aferente
beneficiilor angajatilor

Forma propusa care permite
dezvaluirea informatiei

Prezentarea informatiilor privind
cheltuielile legate de veniturile
pe termen lung ale angajatilor

In anexi este necesara o sectiune
ce va dezvalui informatia privind
cheltuielile legate de beneficiile
pe termen lung ale angajatilor

Plati aferente beneficiilor | Tabelul ,, Venituri postangajare”
postangajare

IAS 19 Plati aferente asigurdrilor de | Tabelul ,, Asigurarile de viata
viatd postangajare si asistentei | postangajare si asistenta
medicale postangajare medicald postangajare”
Platile aferente compensatiilor | Tabelul ,, Compensatiile sub
sub forma participatiilor la | forma participaiilor la
capitalurile proprii capitalurile proprii ”
Alte beneficii pe termen lung ale | Tabelul ,, Alte venituri pe termen
angajatilor lung ale angajatilor”

IAS 26 Dezviluirea informatiei privind | Tabelul ,,Veniturile personalului

beneficiile aferente personalului-
cheie de conducere

cheie de conducere”

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 37

Modul de prezentare a informatiei aferente veniturilor pentru incetarea contractului

de munca
Tabel A.37.1.
Extras din bilantul entitatii la situatia din 31 decembrie 2017, lei
Datorii Rd Anul 2016 Anul 2017
Datorii pe termen lung
Provizion pe termen lung aferent 40 000 35 000
veniturilor personalului
Alte datorii pe termen lung
Datorii pe termen scurt
Provizioane  aferente  veniturilor 20 000 15000
personalului
Sursa: elaborat de autor
Tabel A.37.2.
Extras din anexa la situatia financiara a entititii pentru perioada de gestiune 2017, lei
Indicatori Anul 2016 Anul 2017
Beneficiile pentru incheierea contractului 60 000 -
de munca
Total  beneficiile  pentru  incheierea 60 000 50 000
contractului de munca

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 38

Informatiile aferente veniturilor privind plitile bazate pe actiuni

Entitatea Metropola utilizeaza planul de premiere pentru angajatii care activeaza fard
intreruperi oferindu-le 600 de actiuni fara anumite conditii. Se prevad doud variante :

1. Dreptul asupra celor 600 de actiuni se acorda doar dupa 3 ani.

2. Dreptul asupra a 100 de actiuni revine dupa finisarea primului an, la 200 de actiuni
dupa 2 ani si la celelalte 300 de actiuni dupa incheierea celui de-al treilea an.
Valoarea justd a actiunilor transmise dupa primul an constituie 150 de lei, dupa al

doilea an 125 lei, dupa al treilea an 115 lei.

Prima varianta de acordare a dreptului dupa trei ani:

Tabelul A.38.1.
Calculul valorii actiunilor conform primei variante
Anul Calculul Cheltuielile Cheltuieli
perioadei, lei cumulative, lei
1 600 de actiuni x 115 lei x 1/3 23000 23 000
2 600 de actiuni x 115 lei x 2/3 — 23 000 de lei 23000 46 000
3 600 de actiuni x 115 lei x 3/3 — 46 000 de lei 23000 69 000
Sursa: elaborat de autor
A doua varianta de acordare a dreptului dupd fiecare an:
Tabelul A.38.2.
Calculul valorii actiunilor conform variantei a doua
Anul Calculul Cheltuielile Cheltuieli
perioadei, lei cumulative, lei
1 | (100 de actiuni x150 de lei) + (200 de actiuni x 39 000 39 000
125 de lei x 1/2) + (300 de actiuni x 115 de lei
x 1/3)
2 | (100 de actiuni x150 de lei) + (200 de actiuni x 24 000 63 000
125 de lei x 2/2) + (300 de actiuni x 115 de lei
x 2/3)—39 000 de lei
3 | (100 de actiuni x150 de lei) + (200 de actiuni x 11500 74 500
125 de lei x 2/2) + (300 de actiuni x 115 de lei
x 3/3)- 63 000 de lei

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 39

Caracteristicile de baza ale informatiei dezvaluite aferente platilor pe baza de actiuni

Caracteristicile de baza ale informatiei

dezvaluite aferente platilor pe baza de actiuni

!

| |

Caracterul si

conditiile aferenta platilor pe
platilor pe baza de actiuni
baza de
actiuni
v

Numarul si conditiile
instrumentelor proprii de
capital la inceputul si la finele
perioadei de gestiune

!

Valoarea justa a instrumentelor
proprii de capital la inceputul si
finele perioadei de gestiune
destinate platilor efectuate pe baza
de actiuni

Sursa: elaborat de autor

Politicile contabile

| |

Cantitatea si conditiile Sumele,
aferente instrumentelor de recunoasterea
capital, valoarea justa a acestora in Situatiile
acestora la plata financiare

v

Valoarea justa a instrumentelor de capital la data
emiterii pentru efectuarea platilor pe baza de actiuni in
favoarea angajatilor, pe parcursul perioadei de gestiune

} }

Cantitatea optiunilor
pentru o actiune aferenta
platilor in favoarea
angajatilor, perioada de
valabilitate a acestora

Cantitatea, data si pretul
optiunilor pentru o actiune,
ce urmeaza a fi platit
angajatilor in perioada de
gestiune
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Anexa 40
Propuneri de implementare a normei de contabilizare privind veniturile personalului

Continutul normei
,,Contabilitatea venitului personalului”

N
Scop de baza determinarea standardelor de contabilitate si recunoasterea in evidenta contabila a

cheltuielilor intreprinderii legate de veniturile curente si pe termen lung ale angajatilor.
J

fSarcini de executat \

e stabilirea conceptului de baza
e descrierea principiilor de baza privind evidenta platilor in favoarea angajatilor in concordanta
cu tipul de plati si delimitarea acestora in cele pe termen scurt si lung;
e stabilirea procesului de recunoastere a sumelor plitite in favoarea angajatilor in bilant,
situatia de profit si pierdere;
K e cresterea eficacitatii serviciului intern de control al contabilitatii j

\ 4

Componenta veniturilor angajatilor conform IAS 19 ,,Beneficiile angajatilor” (toate formele de
contraprestatii acordate de o intreprindere in schimbul serviciului prestat de angajati):

beneficii pe termen scurt; beneficii postangajare; alte beneficii pe termen lung; beneficii pentru
incheierea contractului de muncd; compensatii sub forma participatiilor la capitalul social

4{ Tipuri de beneficii ale angajatilor ]

Geneﬁciile pe termen scurt ale angajatilor \ / . s, \
C o ’ R Beneficiile pe termen lung ale angajatilor
sunt beneficii ale angajatilor (altele decat Plati

beneficiile pentru incetarea contractului de
muncd §i  compensatiile sub  forma
participatiilor la capitalul social) care sunt
datorate, in totalitate, In termen de
douasprezece luni de la sfarsitul perioadei in

Kcare angajatii presteaza serviciul in cauza. / k /

Recunoasterea veniturilor personalului

Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor sunt recunoscute in contabilitate si bilant ca datorie imediat
dupa primirea serviciului prestat, dupa deducerea oricarei valori deja platite.

Beneficiile pe termen lung ale angajatilor sunt recunoscute in contabilitate si bilant ca datorie a entitatii

luand in calcul specificul acestora, perioada de plata si calculele actuariale.

J

privind incheierea perioadei de
activitate: pensii, asigurarile de viata post-
angajare si asistenta medicala post-angajare,
compensatii sub forma participatiilor la
capitalul social, alte beneficii pe termen lung.

Sursa; elaborat de autor
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Nota informativa privind relatiile cu personalul

A. Beneficii pe termen scurt ale angajatilor

Anexa 41

Sold la Sold la
Indicatori Cod | inceputul |\ .0 o | Diminuari | Sarsitul
rd. | perioadei de perioadei de
gestiune gestiune
1 2 3 4 5 6
Beneficii pe termen scurt ale angajatilor — 010
total
Remuneratii sub forma de salariu 020
-prime : - pentru rezultate in munca
- dupa rezultatele perioadei de
gestiune
- Altele
Absente compensate prin cumulare 030
Absente compensate fara cumulare 040
Contributii la asiguriri, total 050
Plata concediilor medicale 060
Contributii la asigurari sociale 070
Prime de asigurari medicale 080
Remuneratii nemonetare, total 090
Cursuri de perfectionare 100
Bilete de odihna 110
Transport pentru angajati 120
Tichete de masa 130
Orar independent de munca 140
B. Beneficii pe termen lung ale angajatilor
B1.Planuri de pensii
Sold la Sold la
Indicatori Cod in_c cputu : Majorari | Diminuari S.fér$ltl.ll
rd. | perioadei de perioadei de
gestiune gestiune
1 2 3 4 5 6
Fonduri statale de pensii 150
Fonduri nestatale de pensii, inclusiv: 150
-asigurari de viatd al salariatilor concediati 170
-asigurari medicale al salariatilor concediati | 180
190
200
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B2. Alte beneficii pe termen lung ale angajatilor

Sold la Sold la
. . Cod | 1inceputul Intrari/ lesiri/ sfarsitul
Indicatori . : I T . .
rd. | perioadei de | majorari | diminuari | perioadei de
gestiune gestiune
1 2 3 4 5 6

Alte beneficii pe termen lung alel?210
angajatilor, total

Absente compensate pe termen lung, 220
Concediile pentru vechime in serviciu 230
Jubilee sau alte beneficii legate de vechimea| 240
1n serviciu

Indemnizatii pentru invaliditate pe termen| 250
lung

Participarea la profit sau prime platibile 260

Compensatii amanate platite in termen de| 270
douasprezece luni

Alte beneficii platibile in termen de mai mult| 280
de doudsprezece luni de la sfarsitul perioadei
in care angajatii presteaza serviciul aferent

Sursa: elaborat de autor
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Anexa 42

Editwura

CARTIER

Str. Bucuresti nr. 68, Chigindu, Republica Meldova, MD 2012.
Tel/Mfax: 022 20 34 91, tel.- 022 20 34 90, 022 24 01 95.
E-maik cartier@cartier.md

www.cartier.md

Act de implementare

a rezultatelor cercetarilor gtiintifice ale tezei de doctor
in stiinte economice cu tema ,, Contabilitatea veniturilor personalului si perfectionarea acesieia

Prezentul act de implementare confirma faptul ca Editura CARTIER Sl_!L acceptd
recomandarile bazate pe cercetdrile stiintifice inaintate de dna. Anna Cebotari in practica entitdtii.
Din recomandarile aplicate, cele mai importante sunt:

 implementarea unui sistem motivational in politica entitatii fata de personal:

e claborarea politicilor de contabilitate pentru personalului entitdfii privind modul de
determinarea i contabilizare a veniturilor personalului;

e aprobarea algoritmului aferent circuitului documentar al veniturilor personalului in cadrul
entitagii;

e ¢laborarea gi implementarea unor formulare noi de documente de lucru §i a propunerii de utilizare a
acestora in cadrul contabilitatii;

o perfectionarea modului de determinare a timpului de lucru §i a venitului calculat $i indreptat
spre plata angajatilor;

e elaborarea unor formulare speciale pentru angajatii entitagii cu caracter informativ, ce permit
acestora si infeleagi procedura de determinare a venitului personalului, suma impozitelor refinute §i
indreptate spre platd, numdrul de zile de concediu la care are dreptul personalul entitatii;

e implementarea unor notfiuni noi in practica entitdfii privind contabilitatea veniturilor
personalului.

Mentiondm faptul ci recomanddrile inifiate de dna. Anna Cebotari au contribuit la micsorarea
timpului de lucru acordat de citre contabil pentru determinarca, contabilizarea, verificarca
informatiei aferentd veniturilor personalului i totodatd au dispirut disputele dintre personalul
entitatii §i contabil.

Susfinem initiativa doctorandei de a se elabora, in RM, un standard de contabilitate ce
reglementeazi veniturile personalului in conformitate cu practicile internaionale.

Suntem convinsi cd recomandirile mentionate §i aplicate in practica entitdtii noastre vor
contribui la perfectionarea contabilitdfii veniturilor personalului din cadrul entitatii.

Gheorghe Erizanu, '_-\‘
director :
& CARTIER /
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Anexa 43

Act de implementare
a rezultatelor cercetdrilor stiinfifice ale tezei de doctor .
in stiinte economice cu tema ,, Contabilitatea veniturilor personalului §i perfectionarea acesteia
la Montex-Gaz SRL
(adresa: mun. Chisindu, str. Studentilor, 7/3)

Montex-Gaz SRL, accepta spre aplicare recomandrile elaborate de citre dna Anna Cebotari,
ca rezultat al investigatiei stiintifice efectuate:

- Modul de determinare a recompenselor;

- Modul de determinare a timpului de lucru si a venitului indreptat spre plata angajailor:

- Inijiativa de a elabora un standard de contabilitate ce reglementeazi veniturile personalului:
- Perfectionarea contabilitafii veniturilor personalului;

- Perfectionarea contabilitatii veniturilor postangajare.

Recomanddrile mentionate vor contribui la perfectionarea contabilitdfii veniturilor
personalului in conformitate cu practicile internationale.

Mereacre Dan,
director
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Anexa 44

GPP Accounting SRL

e 1017600033537
man, Chizinaw, sir-la 1. Acrodromulul 4

Act e implementure

a resultateior eercerdrilor siiinfifice ale rezel de doctor
frt sefinte econamice ¢ TeRa {ontabilitatea ventiurilor personalilul § perfectionared aoesield

Prin prezentul act se conlismi implementarea in practica entititii GPT Accounting SRL &
urmatnarelor Tecomandan, bazate pe cercetarile stiintilive efecluate de ¢fitre dona Anna Cehotari:

o rodul de determinare a timpului de lucra §ia venilul indreptat spre platd angajarilor;

» claborares wor formulare noi de documente de locru 5ia propunerii de wiilizare a avestora in cadrul
contubiliigi

s implementarca unor pelitici contabile alvrente venilurilor persenalului privind modul de
determinarea 31 contabilizure a asestora;

e inifiativa de o medifica unele aspecte contradictondi din legislatia nationald si adsaptares
acestein 1o nommele de conalilizure internationald;

« implementarea wnor noliuni nei in pragtica nationald privind contabilitaea veniteilor

postangajare.

Sustinem inigialiva d-nel Anna Cebotari privied eloborarea wn standard de contabilitate ce
reglementeazd  venitwelle  personalului in conforsiitate oo prociicile  internafionale,  for
recomandarile meaionare vor coamribui la pecfectiongrea comtabilieditli venimrilor persorolului e

cogrul griifani poosire,

Mlacinta Olga,
administravor

flacite

242



Anexa 45

Act de implementare
a rezultatelor cercetarilor stiinjifice ale tezei de doctor
in stiinte economice cu tema ,, Contabilitatea veniturilor personalului si perfectionarca acesteia™
la Anodilia SRL
(adresd: mun, Chisinduw, str. Petru Movila, 23/9)

Anodilia SR, acceptd spre aplicare recomandirile elaborate de catre dna Anna Cebatari. ca
rezultat al investigatiel stiintiffee efectuale:

- Modul de determinare a recompenselor:

- Modul de determiinare a timpului de lucru $i a venitului indreptat spre platd angajatilor:
- Initiativa de a clabora un standurd de contabilitate ce reglementeazad veniturile personalului;
- Perfectionarea contabilitafii veniturilor personalului;

- Perfectionarea contabilitatii veniturilor postangajare,

Recomandarile mentionate  vor  contribui la perfectionares

contabilitati - veniturilor
personalului in conformitate cu practicile internationale,
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DECLARATIA PRIVIND ASUMAREA RASPUNDERII

Subsemnata, Anna Cebotari, declar pe raspunderca personala ca materialele prezentate in
teza de doctorat in stiinte economice sunt rezultatul propriilor cercetari si realizari stiintifice.
Constientizez ca, in caz contrar, urmeaza sa suport consecintele in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Cebotari Anna
02.04.2019
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CV al autorului
Cebotari (Lungu) Anna, 08 august 1989
Republica Moldova, r. Anenii Noi, s. Roscani

Studiile (incomplete, medii, medii speciale, superioare, militare etc.) superioare

Numairul, seria
Denumirea Facultatea Anul Anul Specialitatea diplomei
institutiei de (sectia) fnmatricularii absolvirii detinuti (certificatul de
invatamint si studiu) si anul
sediul ei eliberarii lui
ASEM Contabilitate 2008 2011 Contabilitate ALII
000058720,
eliberata in a.
2011
ASEM Contabilitate 2011 2013 Contabilitate si AMP
audit 000012657,
eliberata in a.
2013

Lucru prestat de la inceputul activitatii de munca

Data, luna, anul Functia, postul, statutul etc. Adresa organizatiei,
intrarii in demisiei (indicati institutia, organizatia, intreprinderii
functie intreprindere, ministerul,
departamentul)

2011 prezent Contabil sef, Editura ,,Cartier” SRL | Str. Bucuresti, 68, of.
543, MD-2012, mun.

Chisindu
2012 2013 Profesor, Colegiul National de Comert | Str. Banulescu-Bodoni
al ASEM 61, MD-2005, mun.

Chisindu
2013 2014 Contabil, ,,Priminfo-Grup” SRL Str. Banulescu-Bodoni
59, MD-2005, mun.

Chisinau
2017 prezent Profesor, Colegiul National de Comert | Str. Banulescu-Bodoni
al ASEM 61, MD-2005, mun.

Chisindu

Domeniul de activitate stiintifica — contabilitate.
Lucriri stiintifice publicate — 8 publicatii.
Date de contact: mun. Chisindu, str. Bucuresti 68,
tel: 69363532
email: annalungu@cartier.md
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