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REPERE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea temei. Piata muncii este una dintre cele mai importante componente ale
economiei de piatd, care indeplineste functiile de distributie si redistributie a resurselor de munca
pe tipuri de activitati economice, forme de ocupare si forme de proprietate.

Procesele demografice (natalitatea, mortalitatea, migratia), prin schimbarea numarului
populatiei si a structurii sale pe sexe si grupuri de varstd, influenteaza formarea cantitatii si
structurii fortei de munca, determind formarea segmentului populatiei aptda de munca. Pe langa
factorii demografici, piata muncii este influentata de nivelul de educatie, formarea profesionala,
calificarea, distribuirea fortelor de productie si migratia de muncé a populatiei, conditionatd de
schimbarile in infrastructura economica.

Tn ultimele decenii, In Republica Moldova s-au inregistrat perturbatii semnificative in
regimul de reproducere a populatiei, care reprezintd un anumit pericol pentru asigurarea
stabilitatii demografice si dezvoltarea social-economica durabild a tarii [1]. Reducerea fara
precedent a numarului populatiei, ca urmare a scaderii ratei natalititii, mentinerii unei rate
ridicate a mortalitatii si a migrarii In masa, a condus la reducerea semnificativa a potentialului de
munca al tarii, atat din punct de vedere cantitativ, cat si calitativ.

Pe termen mediu si lung, mentinerea tendintelor de reducere a populatiei si de Imbatranire
demografica (cresterea numarului si ponderii persoanelor in varstd in numarul total al populatiei)
va contribui la cresterea poverii demografice asupra populatiei apte de munca, la scaderea
numarului si ponderii tinerilor, care intrd pe piata muncii si la cresterea poverii financiare asupra
sistemului de pensii [1, 2, 3]. In aceste conditii, imbunatitirea reglementirii pietei muncii, tinAnd
cont de tendintele demografice, ca directie prioritara a politicii social-economice, capita o
actualitate deosebita.

in pofida faptului, ci in Programul nafional strategic in domeniul securitditii demografice a
Republicii Moldova (2011-2025) “gestionarea eficientd a problemelor de imbatrénire
demograficd, integrarea in strategiile de dezvoltare a obiectivelor de adaptare la schimbdérile in
structura populatiei si de ameliorare a indicatorilor calitativi ai capitalului uman™ este una din
directiile prioritare, la elaborarea politicilor social-economice nu se tine cont in masura necesara
de impactul schimbarilor demografice asupra diferitor sfere de activitate, inclusiv asupra pietei
muncii.

Strategia nationald privind ocuparea fortei de munca pentru anii 2017-2021 prevede masuri
pentru cresterea ocuparii si asigurarea conditiilor pentru o muncé decenta in Republica Moldova.
Cu toate acestea, perioada scurtd de realizare a acestora si lipsa unor estimari privind impactul
reducerii numarului populatiei in varsta apta de munca asupra indicatorilor de ocupare a
populatiei pe termen lung, nu permit reglementarea eficienta a pietei muncii si monitorizarea
acesteia.

Descrierea situatiei in domeniul cercetirii si identificarea problemelor existente. Tn
pofida faptului, cd in Republica Moldova existd o serie de cercetari in domeniul pietei muncii,
impactul schimbarilor demografice asupra ofertei fortei de munca este putin studiat. Cercetarile
existente Th acest domeniu, Th special privind prognozarea pietei muncii nu corespund pe deplin
obiectivelor dezvoltarii social-economice durabile pe termen lung, ceea ce determina actualitatea
deosebitd a acestei cercetari. Cercetarea s-desfasurat in trei directii principale: 1) identificarea
principalelor particularitati si probleme ale functionarii pietei muncii moderne, 2) determinarea

schimbarilor prospective (pana in a.2035) ale principalelor caracteristici cantitative si structurale
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ale ofertei fortei de munca; 3) elaborarea recomandarilor practice pentru reglementarea pietei
muncii.

Rezultatele obtinute vor contribui la cresterea eficientei masurilor adoptate pentru adaptarea
pietei muncii In conditiile reducerii numarului populatiei, inclusiv si a celei apte de munca, si a
imbatranirii demografice.

Ipoteza cercetirii: reducerea populatiei si imbatranirea demografica duc la reducerea ofertei
fortei de munca si pot provoca un dezechilibru intre cerere si oferta pe piata muncii.

Scopul cercetarii: argumentarea si elaborarea recomandarilor ce tin de perfectionarea
reglementdrii pietei muncii in conditiile reducerii numarului populatiei si imbatranirii
demografice, identificarea principalelor tendinte in schimbarea pietei muncii prin utilizarea
metodelor de cercetare retrospectiva si prospectiva.

Scopul propus a fost atins prin realizarea urmatoarelor obiective:

1. Generalizarea aborddrilor teoretice si metodologice privind studierea pietei muncii,
determinarea metodelor de analizd si cercetare a pietei muncii in conditiile schimbarilor
demografice.

2. Determinarea principalelor tendinte cantitative si calitative, caracteristica schimbarilor
structurale ale pietei muncii, precum si a nivelului de activitate economicd a populatiei din
grupurile de varstd mai inaintata.

3. Elaborarea prognozei ofertei fortei de muncéd pe termen lung, identificarea principalelor
probleme, cauzate de reducerea numarului populatiei si imbatranirea demografica.

4. Identificarea rezervelor pentru mentinerea efectivului fortei de munca si caracteristicilor
calitative ale pietei muncii, analiza structurii institutionale si elaborarea masurilor de
imbunatatire a acesteia.

5. Analiza eficientei politicii de stat de ocupare a fortei de munca, elaborarea indicatorilor de
monitorizare a situatiei varstnicilor pe piata fortei de munca.

6. Elaborarea recomandarilor practice in domeniul reglementarii pietei muncii, orientate spre
atenuarea impactului negativ al reducerii numarului populatiei si al imbatranirii demografice.

Rezultatul obtinut care contribuie la solutionarea unei probleme stiintifice importante
constd in fundamentarea din punct de vedere stiintific si metodologic a mecanismelor de
reglementare a pietei muncii in Republica Moldova, fapt ce a confirmat oportunitatea
implementarii prognozei ofertei fortei de munca si monitorizarii situatiei persoanelor varstnice
pe piata fortei de munca in vederea asigurarii echilibrului dintre cererea si oferta fortei de munca
n conditiile reducerii numarului populatiei si imbatranirii demografice.

Metodologia cercetirii. Ca baza teoreticd si metodologicd a cercetdrii a fost utilizatd
imbinarea analizei economice a teoriei neoclasice (C.Menger, Friedrich von Wieser, Eugen
Bohm Ritter von Bawerk, A.Marshall, A.C.Pigou, W.S.Jevons, L.Walras, V.Pareto, J.B.Clark) si
a celei institutionale (Th.B.Veblen, W.J.Dunlop, J.K.Galbraith, W.C.Mitchell, J.R.Commons),
care prevede necesitatea reglementarii pietei muncii de catre stat.

Caracterul interdisciplinar al lucrarii a determinat utilizarea conceptelor teoretice in domeniul
sociologiei si demografiei (teoria tranzitiei demografice, teoria comportamentului rational etc.),
dezvoltarea pietei muncii in conditiile schimbarilor demografice.

Cercetarea a fost efectuata in baza utilizarii abordarilor metodologice complexa si sistemica.

Noutatea si originalitatea stiintificd a cercetirii consta in urmatoarele:
e sistematizarea abordarilor teoretice si metodologice de cercetare a pietei muncii in
conditiile schimbarilor demografice;
6



e stabilirea dinamicii si structurii pietei muncii Tn baza cercetdri interdisciplinare
complexe;

e elaborarea prognozei ofertei fortei de munca pe termen lung, determinarea principalelor
tendinte, caracteristicilor cantitative si structurale ale acesteia;

e elaborarea metodologiei si calcularea modelului economico-matematic al cererii fortei
de munca pe termen lung;

e elaborarea indicatorilor suplimentari pentru monitorizarea situatiei persoanelor
varstnice pe piata muncii in contextul imbatranirii active.

Semnificatia teoreticd a cercetirii constd in generalizarea si aplicarea abordarilor teoretice
si metodologice in analiza §i prognozarea pietei muncii, tindnd cont de evolutia numarului si
structurii populatiei, in determinarea abordarilor conceptuale de reglementare a pietei muncii in
conditiile schimbarilor demografice.

Rezultatele cercetarii completeazd capitolele economiei resurselor umane, ale economiei
pietei muncii si ale sociologiei economice cu materiale privind particularitatile de dezvoltare a
pietei muncii.

Valoarea aplicativi a lucririi: Tn baza modelelor elaborate au fost efectuate calculele
prospective ale ofertei si cererii fortei de munca, a fost examinata si argumentata corespunderea
cantitativa a estimarilor prospective ale cererii si ofertei fortei de munca. Au fost determinate si
argumentate rezervele pentru mentinerea stabilitatii pe piata muncii.

Rezultatele cercetarii pot fi utilizate la elaborarea programelor de stat de ocupare a fortei de
muncd, In activitatile practice ale structurilor responsabile pentru piata muncii, precum si in
predarea unor capitole ale economiei resurselor umane si ale sociologiei muncii.

Teza a fost realizatd ca o cercetare interdisciplinard, situata la intersectia dintre economie si
demografie, ceea ce a facut posibild solutionarea problemelor de gestionare a pietei muncii in
conditiile reducerii numarului populatiei si imbatranirii demografice.

Principalele rezultate stiintifice, inaintate spre sustinere:

1. Au fost generalizate si concretizate conceptele teoretice ale pietei muncii si abordarile
metodologice de evaluare a acesteia In conditiile schimbdrilor demografice; argumentate
abordarii interdisciplinare in cercetarea pietei muncii in conditiile reducerii numarului
populatiei si imbatranirii demografice.

A fost elaborata prognoza pe termen lung a ofertei fortei de munca (pana in a.2035).

3. Au fost identificate principalele tendinte ale schimbarii caracteristicilor structurale si a

posibilele rezerve ale fortei de munca in contextul schimbarilor demografice.

4. Au fost elaborati indicatorii cantitativi si calitativi ale evaludrii pietei muncii in conditiile

imbatranirii demografice.

5. Au fost elaborate recomandari ce tin de perfectionarea reglementarii de stat a pietei

muncii §i promovarea politicilor de imbatranire activa.

Implementarea rezultatelor cercetirii este confirmata prin certificat de implementare,
eliberat de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

Rezultatele cercetirii au fost aprobate in cadrul conferintelor internationale: Perspective
europene ale pietei muncii — Inovare, Competente, Performanta, 2016 (Romania); Progresele Tn
teoria deciziilor economice 1in conditii de risc si incertitudine: conferinta stiintifica
internationalda”, (Romaénia); Dezvoltarea economico-socialda durabila a Euroregiunilor si a
zonelor transfrontaliere, (Romania); Cresterea Economica in Conditiile Globalizarii, 2017,
Chisinau.
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Publicatii pe tema cercetarii: 12 articole stiintifice cu volumul total de 7,1 c.a., inclusiv 2
paragrafe In monografii si 3 articole In reviste recenzate.

Volumul si structura tezei: Introducere, trei capitole, concluzii si recomandari, text de baza
pe 163 pagini, inclusiv 66 de tabele si 54 de figuri; bibliografie (320 de surse), adnotari Tn
limbile romana, engleza si rusa, 8 anexe.

Cuvinte cheie: piata muncii, ocuparea populatiei, reducerea populatiei, imbatranirea
demograficd, reglementarea pietei muncii, prognoza ofertei fortei de munca, politica ocuparii
fortei de munca.

CONTINUTUL TEZEI

Tn Introducere este argumentati alegerea temei, semnificatia stiintifici si importanta
practicd a acesteia, este dezvaluit gradul de cercetare a problemei in cauza, sunt determinate
scopul si obiectivele principale, baza teoretica si metodologica, noutatea stiintifica, precum si
sunt prezentate principalele rezultate stiintifice, informatii privind implementarea si aprobarea
rezultatelor cercetarii.

Capitolul 1. BAZELE TEORETICE SI METODOLOGICE ALE CERCETARII
PIETEI MUNCII include aspectele teoretice ale cercetarii pietei muncii, gradul de elaborare a
problemei in literatura stiintifica, argumentarea metodelor de cercetare si caracteristica bazei
informative. Tn §1.1. Gradul de abordare stiintifici a problemelor pietei muncii este
prezentatd analiza cerccetdrilor in domeniul pietei muncii. Printre cercetdtorii strdini urmeaza sa
mentionapa lucrarile lui Taylor P., Bloom D.E. [4], Canning D., Blanchflower D.G., Freeman
R.B., Boersch-Supan A. [4, 5], Zimmermann K.F., Blanchard O., Kaufman B.E., Peng X. [6],
Schmidt C.M., Rosnick D., Balakrishnan R., Radovi¢-Markovi¢ M. [7] etc. O contributie
semnificativa la abordarea problemelor pietei muncii moderne in conditiile schimbarilor
demografice au avut-o savantii romani: Ghetau V., Serban A.C., Drea E., Muresan S., Mihaescu
C. etc. In spatiul post-sovietic, piata muncii in contextul schimbarilor demografice a fost studiati
de: Kanemomnukos P., Tumnenscon B., Poumn C., 3omun U., Tontmaxep E. etc. Problemele
pietei muncii in Republica Moldova au fost reflectate in lucrarile savantilor Bircd A. [8],
Savelieva G., Trofimov V., Rojco A. etc. Unele aspecte ale ocuparii fortei de munca a populatiei
varstnice au fost puse in discutie de Gagauz O. si Buciuceanu-Vrabie M. [9], precum si probleme
ale pietei muncii in contextul imbatranirii demografice Gagauz O., Piscenco M., Penina O. [10].
insd schimbarile prospective ale ofertei si cererii fortei de munci sunt studiate insuficient.

Tn §1.2.Bazele teoretico-conceptuale ale cercetarii pietei muncii sunt examinate abordarile
teoretice principale in cercetarea pietei muncii, inclusiv cea clasica, keynesiana, institutionald,
etc., caracterizate prin eterogenitate metodologica, abordari diferite n identificarea
caracteristicilor pietei muncii si a necesitatii de reglementare a acesteia.

Teoria clasica ocupa pozitia liberalismului economic, neaga interventia statului In economie
activitate economica. Conform acestei teorii, economia de piatd este un sistem autoreglabil si
stabil, iar echilibrul dintre oferta si cererea fortei de muncd, in conditiile concurentei libere, este
reglementat in baza pretului pentru munca.

Teoria neoclasica a pietei muncii se bazeaza pe faptul cd mecanismul perfect de piata asigura
ocuparea integrald pe o piatd a muncii competitiva si posibilitatea pentru oricine doreste sa-si
gaseasca un loc de munca. Teoria institutionald accentueazd rolul instututiilor de stat in
reglementarea dietei muncii.

Conceptul economiei politice a imbatrdnirii [11], teoria tranzitiei demografice, teoria
comportamentului rational au completat baza metodologica a cercetarii.
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8§ 1.3. Abordirile metodologice, metodele si baza informationali a cercetirii. Tn procesul
cercetdrii au fost utilizate abordarile complexa si sistemica, ceea ce a permis de a studia piata
muncii ca un sistem intreg, avand in vedere influenta factorilor demografici, inclusiv in
rezultatul schimbarilor structurii fortei de munca dupa varsta si gen, precum si de a determina
tendintele principale retrospective si perspective a pietei muncii, de a analiza eficienta politicilor
statale de reglementare a pietei muncii in conditiile de reducere a numarului populatiei si
imbatranirii demografice.

Pe de o parte, factorii economici (dezvoltarea si plasarea infrastructurii ramurale si regionale)
determina oferta si cererea fortei de muncd pe piata muncii, numarul populatiei ocupate si a
somerilor determind echilibrul posibil pe piata muncii, costul fortei de munca, nivelul posibil al
activitdtii economice, ocuparii si somajului. Pe de alta parte, factorii demografici influenteaza
asupra numarului populatiei, care intra in varsta apta de munca si care paraseste piata muncii,
structura populatiei apte de munca pe grupe de varsta si Sexe, precum si schimbarea nivelului de
educatie si formare profesionald in legaturd cu procesul de imbatranire si reducerea afluxului
populatiei tinere in economie, migratia de munca, depopularea afecteazd evolutia resurselor de
munca (Figura 1.).

FACTORI
DEMOGRAFICI

FACTORI
ECONOMICI

Numérul Structura
Cererea si oferta populatiei migratiei
fortei de munca in varsta apta de de munca
munca
Populatia Someri Structura populatiei aptd de munca pe grupe
ocupati de varsta, sexe, dupa nive?ul dci educatie si
formare profesionala

PIATA MUNCII

Fig. 1. Impactul factorilor economici si demografici asupra pietei muncii
Sursa: elaborat de autor



Baza informational-analitica si de calcul a cercetarii o reprezinta datele statisticii oficiale ale

Biroului National de Statisticd, datele administrative ale Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, prognoza demograficd a populatiei a Centrului de Cercetari Demografice,
precum si datele secundare / tertiare necesare pentru cercetare, calculate de autor (Tabelul 1.).

Tabelul 1. Cadrul informational-analitic al cercetarii

Nr.

Sursa datelor,

Rezultatele obtinute (calcule

d/o perioada Indicatorii proprii)

1. Banca datelor statistice | Principalii indicatori ai ocuparii | Evaluarea evolutiei principalilor
ale BNS: si miscarii fortei de muncd; | indicatori ai pietei muncii,
- Ancheta Fortei de PIB; Valoarea Adaugatd Bruta | prognoza numarului populatiei
Munca, 2000-2017; (VAB); investitiile in active | economic active pentru perioada
- Conturile Nationale, fixe; cheltuielile pentru | 2015-2035. Indicatorii de calcul
2000-2017. cercetare si dezvoltare. ai VAB, investitiillor in active

fixe, cheltuielilor pentru
cercetare si dezvoltare in preturi
constante ale a.2000.

2. Recensamantul Numarul populatiei economic | Evaluarea populatiei economic
Populatiei si al active si a celei inactive. active si a celei inactive pe
Locuintelor a.2014. grupuri sociale si de varsta.

3. Agentia Nationala Indicatorii  privind somajul | Evaluarea tensiunii pe piata
pentru Ocuparea Fortei | inregistrat, existenta locurilor | muncii, curba Beveridge, nivelul
de Munci, 2008-2017. de munca vacante. de angajare in cdmpul muncii.

Formarea profesionala,
instruirea, recalificarea,
angajarea Tn campul muncii,
acordarea  serviciilor de
informare.

4. Prognoza demografici a | Numarul populatiei pe grupe de | Prognoza numarului populatiei
Centrului de Cercetéri varsta si sexe. economic active pentru anii
Demografice, 2015- 2015-2035, evaluarea cererii
2035. pentru forta de munca.

5. Ancheta Fortei de Numarul populatiei ocupate, Cresterea productivitatii

Munca, 2000-2017
Conturile Nationale,
2000-2017.

Valoarea Adaugata Bruta, PIB.

sectoriale a muncii.

Sursa: elaborat de autor

Ca metode principale ale cercetdrii au fost utilizate: analiza economico-statisticd a

indicatorilor principali ai pietei muncii; prognoza ofertei fortei de munca si modelul economico-
matematic al cererii pentru forta de munca.

Drept punct de reper pentru prognozarea ofertei fortei de munca au servit indicatorii oficiali

ai activitatii economice a populatiei pentru anul 2015 si prognoza demografica pentru anii 2015-
2035. Pentru elaborarea prognozei au fost ajustate datele absolute privind efectivul fortei de
muncd, reiesind din numérul populatiei prezente.
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Tn Capitolul 2. PRINCIPALELE TENDINTE SI STRUCTURA PIETEI MUNCII sunt
prezentate rezultatele cercetarii ocuparii populatiei, profilului social-demografic al pietei muncii,
principalele caracteristici si probleme ale functionarii pietei muncii contemporane. Tn §2.1.
Evolutia principalilor indicatori ai pietei muncii se reflectd analiza evolutiei principalilor
indicatori ai pietei muncii ce a permis de a concluziona, ca asa-numitul «dividend demografic»
(cresterea numdarului populatiei aptd de munca in perioada 2000-2011) nu a fost utilizat, deoarece
a coincis cu situatiile de crizd din economie si reducerea cererii pe piata muncii. Astfel, in
ansamblu, intre anii 2000 si 2017, numarul populatiei ocupate s-a diminuat cu 20,3% sau cu
307,1 mii persoane. Rata totala de ocupare a populatiei s-a redus, ajungand in a.2010 la un nivel
minim (38,5%). Dupa a.2010, nivelul de ocupare a populatiei Tn Varsta aptd de munca s-a stabilit
la un nivel de aproximativ 40%. Se observa o crestere treptatd a numarului populatiei ocupate in
grupul de vérstd 55-64 de ani (de la 142,7 mii persoane in a.2000 pana la 209,7 mii in a.2017, o
crestere de 47,0%), ceea ce a contribuit la cresterea numarului total al populatiei ocupate.

Tn comparatie cu tarile UE si Rusia, activitatea economici a populatiei Republicii Moldova
cu varsta cuprinsa intre 20 si 55 de ani (Figura 2.) se mentine la un nivel foarte scizut, ceea ce
prezintd rezerve potentiale pentru extinderea ofertei fortei de munca, chiar si in conditiile
demografice existente.
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Fig. 2. Ratele activititii economice a populatiei pe sexe,
Republica Moldova, UE, Romania, Rusia, 2015, %
Sursa: BNS, www.statistica.md; Eurostat, Rosstat.

Populatia rurala in comparatie cu cea urbana s-a dovedit a fi straimutatad de pe piata munci,
ceea ce a dus la un nivel inalt al migratiei fortei de munca. In anii 2010-2016 numarul populatiei
ocupate informal a crescut cu 89,8 mii pers., mai mult de jumatate revinindu-i grupului de vérsta
de 55-64 si 65 de ani si peste (respectiv, 32,7 mii pers. si 17, 1 mii pers.).

Potentialul fortei de munca cu varsta de 25-34, 35-44 si 45-54 de ani, de reguld, din mediul
rural, este implicat In migratia de munca. S-a inregistrat o crestere a ponderii migrantilor de
munci cu studii superioare de la 9,5% (in anul 2008) la 14,6 % (in anul 2017), ceea ce duce la
pierderea cadrelor calificate.
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Tn perioada anilor 2000-2017 schimbarea structurii populatiei ocupate pe grupe de vérsta si
sexe a avut o tendintd de reducere a ponderii tinerilor cu varste cuprinse intre 15-24 de ani (cu
6,4 puncte procentuale) si de crestere a ponderii grupurilor de varsta mai inaintata (cu 6,8 puncte
procentuale). Numarul persoanelor ocupate cu varsta de 55-64 de ani s-a majorat cu 47,0%, n
timp ce nivelul general al ocuparii s-a redus cu 5,7 puncte procentuale (de la 50,0% in a.2000 la
44,3% n a.2017).

§ 2.2. Principalele caracteristici ale somajului. Tn ultimii ani rata oficiali a somajului
constituie aproximativ 4%, sau este aproape de doud ori mai mica decat in tarile UE. Cea mai
mare ratd a somajului este inregistratd in mod traditional in randul tinerilor cu varsta de 15-24
ani - 11,8% n a.2017 si depaseste dublu rata totald a somajului din tard. Rata somajului in grupul
de varstd cuprinsa intre 55 si 64 de ani, inclusiv persoanele Tn Varsta pre-pensionara si
pensionara, nu s-a diminuat (cu exceptia anului 2014) si, in acelasi timp, este una dintre cele mai
scazute (sub nivelul mediu cu 2,0 puncte procentuale Tn a.2017).

Analiza raportului dintre locurile de munca vacante si numarul somerilor, Inregistrati la
ANOFM a identificat urmatoarele tendinte: oferta fortei de munca din randul somerilor a depasit
cererea din partea angajatorilor, incompatibilitatea calificdrilor somerilor cu cerintele
angajatorilor pentru posturile vacante oferite, disparitatea regionald intre numarul somerilor si
disponibilitatea locurilor de munca pe teritoriul respectiv [12]. Cea mai mare parte a locurilor de
muncd vacante se afla in profesii muncitoresti, In timp ce o pondere relativ mare a somerilor nu
au studii profesionale, abilitati, experientd de munca. in numarul total al somerilor se observa
cresterea numarului persoanelor in varsta de 30 de ani si peste si nivelul redus al ocuparii
somerilor in vérsta de 50 de ani si peste, fiind specific grupului de véarsta de 50-65 de ani, in
special, pentru femei.

82.3. Caracteristicile educationale ale fortei de munca. Cel mai Tnalt nivel de ocupare se
inregistreaza pentru populatia cu studii superioare Tn toate grupurile de varsta (56,0% Th a.2017
fata de 40,5% Th medie pe tard). Nivelul de ocupare a populatiei aptd de munca cu studii liceale,
gimnaziale si cu studii primare este mai mic, decat cel al persoanelor cu studii superioare, medii
de specialitate si secundar profesionale.

Estimarea calitatii fortei de munca a demonstrat o crestere de 10 puncte procentuale (de la
52% Tn a.2000 la 62% 1n a.2017) a ponderii numarului populatiei ocupate cu studii profesionale,
totodata in grupurile de varsta mai inaintate 45-54 si 55-64 de ani, acest contingent constituie
peste 60%. A crescut ponderea populatiei ocupate cu studii superioare: in anul 2017 cu 12,8
puncte procentuale s-a majorat ponderea populatiei ocupate cu studii superioare fatd de anul
2000, ajungand la 24,7%. Cea mai mare crestere a numérului de persoane cu studii superioare s-a
inregistrat in grupul de varstd 25-34 de ani (23,7 puncte procentuale), ponderea caruia, catre anul
2017, a crescut pana la 38%. Se poate presupune, ca in viitor imbétranirea fortei de munca va fi
insotitd de cresterea ponderii lucratorilor cu studii superioare in randul grupurilor de varsta mai
fnaintate.

Analiza indicatorilor, realizata in § 2.4. Activitatea de munci a persoanelor de varsta
inaintata (55-64 de ani), a aratat o crestere treptatd a numarului populatiei ocupate in grupul de
varstd 55-64 de ani din anul 2000 pana in anul 2017. Cresterea numarului populatiei ocupate in
acest grup de varsta a constituit 47,0% (Figura 3.).

incepand cu anul 2000, ponderea pensionarilor pentru limita de vérstd, care activeaza in
economia nationala s-a majorat treptat, ajungand in anul 2010 la o valoare maxima de 25,8%, iar
apoi s-a stabilit la un nivel de 22-23% in perioada anilor 2015-2016.
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Fig.3. Evolutia cresterii anuale a numarului total al populatiei ocupate in grupurile de

varsta 15-64 si 55-64 de ani, in comparatie cu a.2000, %
Sursa: calculat de autor Tn baza datelor BNS al RM, www.statistica.md

Persoanele din grupul de varsta 55-64 de ani, de reguld, sunt ocupati in agricultura, educatie
si sanatate, ceea ce indica faptul, ca exista restrictii in activitatea economica pentru acest grup de
varstd, segmentarea pe grupe de varstd, inclusiv si concentrarea lucratorilor profesionisti in
grupurile de varstd mai inaintatd pe piata muncii (inclusiv grupul de varsta 45-54 de ani). Tn
acelasi timp, cresterea ponderii persoanelor cu studii profesionale in rdndul populatiei de varsta
pre-pensionara si pensionara contribuie la extinderea oportunitatilor de prelungire a activitatii lor
de munci si de reducere a riscului de excluziune sociala.

Capitolul 3. DIRECTIILE PRINCIPALE DE REGLEMENTARE A PIETEI MUNCII
iN CONDITIILE REDUCERII NUMARULUI POPULATIEI SI IMBATRANIRII
DEMOGRAFICE este consacrat analizei aspectelor institutionale ale reglementarii pietei
muncii; in baza prognozei elaborate a ofertei fortei de munca si a analizei conformitatii cererii si
ofertei fortei de munca, au fost examinate rezervele pentru mentinerea echilibrului dintre cererea
si oferta fortei de munca, formulate principalele directii de reglementare a pietei muncii.

Tn § 3.1. Aspectele institutionale ale reglementirii pietei muncii este prezentati analiza
bazei legislative si institutionale a pietei muncii din Republica Moldova, argumentate
principalele directii de reglementare a pietei muncii in conditiile reducerii numarului populatiei
si Imbatranirii demografice.

Reglementarea pietei muncii reprezintd un set de masuri, adoptate de catre stat in scopul
asigurarii ocuparii depline si protectiei sociale a populatiei ocupate si a celei care se afla in
cdutarea unui loc de munca.

in contextul integririi europene, Republica Moldova a aderat la Strategia Regionala pentru
Implementarea Planului International de Actiuni de la Madrid privind imbétranirea (SRI/PIAM,
2002), care vizeazd solutionarea problemelor persoanelor varstnice si imbunatatirea calitatii
vietii. In acest context, "imbitranirea populatiei" nu apare doar ca o problema sau un obstacol,
dar si ca o oportunitate pentru dezvoltarea societatii si implementarea principiului imbatranirii
active.

Tn conditiile declinului demographic si imbatranirii populatiei, principalele obiective ale
reglementarii de stat a pietei muncii sunt: monitorizarea numarului populatiei economic active, a
structurii sale pe grupe de varsta si statut profesional; identificarea rezervelor pentru mentinerea
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echilibrului dintre cerere si oferta pe piata muncii;contributia la extinderea activitatii de munca a
lucratorilor din grupurile de varstd Inaintatd.

Reglementarea de stat a pietei muncii trebuie realizatd in trei directii: social-economica,
organizatorica si juridica (Figura 4.). Prioritatile reglementdrii de stat a pietei muncii in
conditiile reducerii numarului populatiei si imbatranirii demografice sunt orientate spre:
asigurarea echilibrului dintre cererea si oferta fortei de muncd, perfectionarea infrastructurii
pietei muncii, a cadrului legislativ si normativ a pietei muncii, inclusiv dezvoltarea
Observatorului pietei muncii si implementarea principiului imbatranirii active a populatiei in
politica social-economicd, contribuind la crearea conditiilor optime pentru organizarea
proceselor de reglementare a ocupdrii fortei de munca si la stimularea cresterii nivelului de
ocupare a populatiei apta de munca in baza dezvoltarii diverselor forme de intreprinderi mici si
mijlocii, oferirii facilitatilor fiscale angajatorilor, care oferd locuri de munca pentru grupurile
social-vulnerabile, cotarii/rezervarii locurilor de muncéd pentru angajarea somerilor (extinderea
ocupdrii subventionate).

Reglementarea de stat a pietei muncii

Directia social- Directia organizatorica Directia de drept
economica public
Estimarea cererii si Perfectionarea Perfectionarea cadrului

ofertei fortei de munca infrastructurii pietei |egisl’aﬁv si normativ
(elaborarea balantei muncii, n vfgoare
resurselor de munca, crearea Observatorului N
dezvoltarea si < pietei muncii ¥
sustinerea Perfectionarea
intreprinderilor mici si Asigurarea conditiilor SI§temu!UI fISCE}l, a
mijlocii, etc.) decente de munca i a legislatiei muncii si a
salariilor, crearea bazei pe_nsulo_r, .
Prognoza fortei de informationale a pietei partenerla}ull}l .SOCIaI’
< ’ o certificarii
munca pe termen muncii X .
lung, implementarea (dupa statut i cunostintelor si
principiului < profesional, pe c?mpeten;elor, obglguFe
imbatranirii active a sectoare ale economiei, in contextul educatici
. o - formale si informale de
populatiei in politica regiuni, etc.) Mk ;
social-economici catre somef
i Promovarea noilor Imbunitatirea relatiilor
Formarea i tipuri/forme de contractuale, inclusiv a
r(icallflcarea_cadrelor J ocupare, a metodelor acordurilor
in °°”.f?rfn"a?e cu avansate de -~ interguvernamentale Tn
necesna'glle__p tetet monitorizare a pietei domeniul migratiei de
muncii muncii muncd

Fig. 4. Principalele directii ale reglementirii de stat a pietei muncii in conditiile reducerii

numérului populatiei si imbétranirii demografice

Sursa: elaborat de autor
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in conditiile influentei asupra pietei muncii a schimbirilor in structura populatiei pe varste si
sexe apare necesitatea imbunatatirii cadrului statistic al pietei muncii, introducerii unor
indicatori, care sa permitd de a evalua eficienta masurilor de reintegrare a somerilor din grupul
de varstd 55-64 de ani pe piata muncii, precum si de integrare a problemelor de imbatranire in
politici (sfera pietei muncii). In acest scop se propune introducerea indicatorilor suplimentari
pentru monitorizarea pietei muncii in legatura cu reducerea numarului populatiei si imbatranirea
acesteia (Tabelul 2.).

Tabelul 2. Indicatori suplimentari de monitorizare a pietei muncii

No . .. . o < es s e .

d/o Indicatorii Domeniul aplicarii indicatorilor

1. Varsta medie a fortei de munca (populatiei | Monitorizarea si dezvoltarea politicii de
ocupate) pe piata muncii, inclusiv pe | ocupare a fortei de muncd, a Strategiei
activitati economice, barbati/femei. Nationale privind ocuparea fortei de munca

pentru anii 2017-2021; evaluarea prognozelor
pe termen lung ale ofertei fortei de munca.

2. Varsta medie (reald) de iesire de pe piata | Monitorizarea si elaborarea politicilor n
muncii, inclusiv barbati / femei. domeniul ocupdrii, educatiei, inclusiv educatiei

pensii.

3. Vechimea medie de activitate pe piata | Monitorizarea si elaborarea politicilor de
muncii / Durata activitatii de muncd | ocupare; analiza si monitorizarea Strategiei

(barbati/femei). Nationale privind ocuparea fortei de munca
pentru perioada 2017-2021.

4, Ponderea persoanelor, care parasesc piata Elaborarea politicii de dezvoltare social-

muncii la varsta de pensionare conform economica; monitorizarea i elaborarea

legislatiei in vigoare. politicilor ocuparii; monitorizarea reformei

sistemului de pensii.

5. Rata de angajare a somerilor ANOFM din | Monitorizarea si elaborarea politicilor de

grupul de varsta 50-65 de ani. ocupare; monitorizarea reformei sistemului de
pensii.
6. Ponderea somerilor ANOFM cu varsta de | Monitorizarea si elaborarea politicilor ocuparii

50-65 de ani din numarul total al somerilor, | si a reformei sistemului de pensii.
care au absolvit cursurile de formare sau
recalificare (inclusiv cei angajati, dintre
care angajati pe cont propriu).

Sursa: elaborat de autor

O directie importanti in reglementarea pietei muncii reprezintd estimarea predictivd a
pietei muncii in scopul asigurarii echilibrului dintre cererea si oferta fortei de munca. Balanta
cererii si ofertei fortei de munca presupune convergenta maxima a cererii si ofertei in scopul
asigurdrii necesitatilor economiei in cantitatea necesard de fortd de munca si a populatiei in
locuri de munca. Coordonarea cererii si ofertei fortei de munca se determina prin cautarea
corespunderii dintre cerere si oferta in aspecte cantitative si calitative la nivel macroeconomic.
Elaborarea Balantei resurselor de muncd, precum si a Prognozei ofertei fortei de munca pe
termen mediu si lung va permite de a evalua starea si schimbarea resurselor si a fortei de munca
n perioadele curente si perspective.
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83.2. Prognoza ofertei fortei de munca pini in a.2035. Prognoza numarului si structurii pe
vérste a populatiei economic active pentru perioada 2015-2035 (3 scenarii), este bazata pe
prognoza demograficd a numarului populatiei rezidente [1, p. 54-60] si tine cont de cresterea
treptata a varstei de pensionare.

In urmitorii ani numirul populatiei economic activa va diminua, ca urmare a reducerii
numarului total al populatiei (Figura 5). Rata activitatii economice va creste constant din cauza
scaderii numarului populatiei in varsta apti de muncd. in conditiile mentinerii numarului
populatiei economic active la nivelul anului 2015, rata activitatii economice poate creste pana la
65%.
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Fig. 5. Prognoza ofertei fortei de munca, anii 2015-2035, mii persoane
Sursa: elaborat de autor in baza calculelor proprii
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in urmitoarele doua decenii se vor inregistra schimbiri in structura fortei de munci pe grupe
de varsta. Pe piata muncii vor intra generatiile, in numar mic, nascute la inceputul anilor 2000, n
totalul populatiei economic active se va micsora ponderea tinerilor (Tabelul 3.). Daca in a.2015
ponderea tinerilor cu varsta de 15-34 de ani a reprezentat aproximativ 35,5% din totalul
populatiei economic active, apoi catre a.2035 ponderea acestora se va reduce pand la 27,2-
27,6%. In acelasi timp, ponderea grupurilor de varstd de la 35 la 59 ani va creste cu 8 puncte
procentuale (de la 59% la 67%). Catre a.2035 ponderea celor trei grupuri de varsta 40-44, 45-49
si 50-54 de ani va atinge cele mai Tnalte valori, ceea ce va influenta asupra cresterii ratei totale de
activitate economicd a populatiei.
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Tabelul 3. Structura fortei de munci pe grupe de virsta, 2015%, 2035, mii persoane

Grupurile de Pr_ognoza ofertei fort_ei de munca, 2035_
VArsta. ani 2015* Scenariul | Scenariul Il Scenariul I
’ (scazut) (mediu) (inalt)
15-19 18,8 17,3 19,3 21,2
20-24 715 51,5 57,7 64,0
25-29 139,6 78,3 85,0 91,7
30-34 124,3 66,4 75,3 84,3
35-39 117,0 81,3 90,5 99,8
40-44 116,2 117,3 129,8 142,4
45-49 112,9 143,7 159,0 174,3
50-54 127,6 109,3 120,1 130,9
55-59 114,0 76,7 80,6 84,5
60-64 55,5 43,1 48,1 53,0
Total 997,4 784,9 865,5 946,1
* Tn calitate de bazi a fost utillizat anul 2015 privind numirul calculat al populatiei economic
active.

Sursa: calculele autorului

83.3. Rezervele mentinerii echilibrului dintre cererea si oferta fortei de munci. Pentru
identificarea rezervelor pentru mentinerea proportiilor cererii pentru forta de munca si ofertei
fortei de munca au fost efectuate urmatoarele calcule: pentru a estima necesitétile economiei in
forta de munca suplimentard sunt comparate estimdrile prognozate ale cererii pentru forta de
munca (modelul cererii pentru forta de munca este elaborat in baza PIB-ului), la ritmul minim
mediu anual de crestere a produsului intern brut (PIB) in perioada 2018-2035 la nivelul de 0,2%
si a ofertei fortei de munca (Tabelul 4.). Estimarile prognozate ale cererii si ofertei fortei de
munca arata, ca deficitul populatiei ocupate catre a.2035 va constitui 212,3 mii de persoane.

Tabelul 4. Prognoza necesititii in populatia ocupati
(Scenariul 1), 15-64, 2017-2020, 2025, 2030, 2035, mii persoane

2017* 2018 2019 2020 2025 2030 2035

Cererea de munca

(populatia ocupata)** 917,8 920,0 922,2 924,4 935,5 946,7 958,0

Cresterea medie anuala a

. - - +2,2 +2,2 +2,2 +2,2 +2,3 +2,3
cererii de munca

Oferta de munca

(populatia Ocupata)*** 917,8 904,7 891,4 877,6 809,4 772,9 7457

Crestgrea rnedlevanualaa ) 131 133 138 13,64 73 544
ofertei de munca

Necesitate in populatia
ocupata (deficit “-«, exces - -15,3 -30,8 -46,8 -126,1 | -173,8 | -212,3
i)

* Numarul calculat al ofertei populatiei ocupate cu varsta de 15-64 de ani pentru a.2017 este utilizat ca indicator
de baza pentru cererea si oferta de munca.

** Cererea pentru forta de munca satisfacuta — numarul populatiei ocupate.

*** Respectiv oferta de munca — numarul prognozat al populatiei ocupate.

Sursa: calculele autorului
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Reducerea dezechilibrului aparut intre cererea si oferta de munca poate fi compensatd din
contul realizarii a doud scopuri: cresterea ofertei de munca (majorarea numarului persoanelor
ocupate) si sporirea productivitatii muncii.

Analiza numarului necesar al populatiei ocupate la diferite nivele ale productivitatii muncii
arata, ca pentru realizarea ratelor preconizate de crestere a PIB-ului, necesarul in forta de munca
se reduce rapid, diferenta in reducere atinge aproximativ 4 mii de persoane pe termen lung, la
valorile minime ale cresterii productivitatii muncii (2%) si 47,4 mii persoane la nivelul
productivitatii muncii de 8% (Tabelul 5.). Prognoza a aratat, ca depasirea ratelor de crestere a
productivitatii muncii fatd de ratele de crestere a PIB-ului va duce la un exces de forta de
munca. Cresterea economicd durabila este posibild fard implicarea fortei de munca suplimentara,
iar in cazul reducerii acesteia, din contul depésirii cresterii productivitatii muncii asupra cresterii
PIB-ului.

Tabelul 5. Estimarile prognozate ale necesarului anual al populatiei ocupata
(deficitul «“+«, excesul “-”) la diferite nivele ale productivitatii muncii
(Scenariul 1), 15-64, 2018-2020, 2025, 2035, mii persoane

Rata cresterii

productivitatii 2018 2019 2020 2025 2030 2035
muncii

De baza* +2,2 +2,2 +2,2 +2,2 +2,3 +2,3
2% -15,8 -15,6 -15,3 -14,0 -12,9 -11,8
4% -33,2 -32,0 -30,8 -25,6 -21,3 -17,7
6 % -49,9 -47,2 -44.6 -33,7 -25,5 -19,3
8 % -66,0 -61,2 -56,8 -39,1 -27,0 -18,6

* cresterea productivitatii muncii este egald cu 0%
Sursa: calculele autorului

in conditiile, in care posibilititile abordarii cantitative fata de asigurarea celei mai depline
ocupari a fortei de munca sunt limitate, devine importantd componenta sa calitativa, adica
cresterea nivelului educational si, ca rezultat, imbunatatirea calitatii fortei de munca.

in Republica Moldova, sanitatea precard, nivelul ridicat al bolilor cronice influenteazi
asupra ncetarii activitatii de munca a grupurilor de varstd mai inaintatd pe piata muncii, iar ca
rezultat pentru iesirea anticipata la pensie se perfecteaza pensia de dizabilitate. Astfel, in a.2016,
41,2% din numarul persoanelor, care au beneficiat de pensia de dizabilitate, au fost persoane n
varstd de 55-64 de ani. Cresterea varstei de pensionare poate contribui la o crestere a
pensionarilor pe motivul de dizabilitate, deoarece nu toti cei care traiesc pana la varsta limita
superioard a capacitatii de munca isi pastreaza capacitatea de a munci.

Tn §3.4. Formarea profesionali si recalificarea populatiei apta de munci sunt examinate
rezervele pentru cresterea ocuparii din contul Tmbunatatirii serviciilor de formare profesionala si
recalificare a fortei de munca. Cercetarile arata, cd o parte semnificativa a populatiei cu studii
profesionale, care se afla in cautarea unui loc de muncd, nu ia in considerare si nu utilizeaza
ANOFM se adreseaza persoanele, care intdlnesc probleme in cautarea independentd a unui loc de
munca, in general, fard studii profesionale (65,8% in a.2017) si numarul acestora tinde sa
creascad. In acelasi timp, doar 6,2% dintre someri sunt implicati in formarea profesionald, Tn
conditiile cererii pentru forta de munca calificata.
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Analiza masurilor, realizate de catre ANOFM pentru stimularea ocuparii populatiei
economic active a aratat, ca in pofida accesibilitatii serviciilor de mediere, informare, consiliere
si formare profesionald, nivelul angajarii in campul muncii raméane scazut. Principalele cauze ale
acestui fenomen sunt discrepanta dintre numarul locurilor de munca vacante si numarul
somerilor pe nivele de calificare profesionald, plasarea teritoriald a locurilor de munca vacante si
a somerilor (majoritatea locurilor de munca vacante sunt oferite in orase, in timp ce cei mai multi
someri se afla in mediul rural), salariile mici (inclusiv salariul prin contract / acord), regimul si
conditiile de munca etc. Astfel, In a.2017 posturile vacante sunt disponibile in industria
prelucratoare si extractiva (27%), comertul cu ridicata si cu amanuntul si alte genuri de activitati
din sectorul serviciilor (26%), educatie, asistentd medicald si asistentd sociala (11,6%) si alte
domenii, sunt concentrate in orase (84,7%), in timp ce in agriculturd numarul acestora este
nesemnificativ (9,9%).

§3.5. Mentinerea si cresterea activititii de muncd a populatiei cu varsta de pre-
pensionare si pensionare. Adaptarea pietei muncii la procesele de reducere si imbatranire a
populatiei se realizeazd prin cresterea participarii populatiei cu varstele de pre-pensionare si
pensionare pe piata muncii. Asupra cresterii activitatii economice a populatiei din acest grup de
varsta 55-64 de ani influenteaza urmatorii factori: demografici, economici si sociali (Figura 6.).

Reducerea populatiei si Schimbarile economice
imbatranirea Activitatea de si sociale

demografica munci a - imbunatatirea sanatatii
- reducerea ofertei populatiei;

fortei de munca din - invdtarea pe tot

contul reducerii X ‘ parcursul vietii;
ponderii tinerilor; pensionara si - crearea conditiilor

- schimbarea structurii pensionara favorabile de munca

pe grupe de varsta a pentru persoanele
populatiei apta de varstnice (regimul

persoanelor cu

varsta pre-

munca; flexibil de munca);
- cresterea ponderii - dezvoltarea si
grupelor de varstd mai sustinerea activitatii
inaintata. antreprenoriale.

Fig. 6. Factorii cresterii activitiitii economice a persoanelor cu Varsta pre-pensionari si
pensionara
Sursa: elaborat de autor

Pentru a schimba stereotipurile, referitoare la imbatranirea fortei de munca in scopul cresterii
duratei activitatii de muncd a populatiei, este necesar sa se recunoasca contributia fortei de
muncd in curs de imbatranire, si se sporeasca stima de sine a acestora, sia se informeze
angajatorii cu privire la beneficiile mentinerii lucratorilor varstnici pe piata muncii in conditiile
schimbarilor demografice si a insuficientei fortei de muncd etc., unul dintre avantaje fiind
schimbul de cunostinte profesionale, competente, experientd Intre angajati (formarea
profesionala reciproca).
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Este necesard o "schimbare de paradigma" pentru grupele de varstd mai inaintata pe piata
muncii, promovarea principiului Imbatranirii active in societate, deoarece acesti lucratori sunt o
resursd a pietei, care posedd cunostinte, abilitati profesionale si experientd de munca.
Promovarea strategiei de invatare de-a lungul intregii vieti va contribui la cresterea mobilitatii
profesionale a fortei de munca, la sporirea sanselor de angajare pentru grupul de varsta 55-64 de
ani pe piata muncii, precum si la reintegrarea somerilor din acest grup de varsta pe piata muncii.

Tabelul 6. Masuri de mentinere si crestere a activitatii de munci a populatiei cu varsta de

pre-pensionare si pensionare

Masuri ce contribuie la prelungirea activitatii
de muncé a popultiei cu varsta de pre-
pensionare si pensionare

Miasuri de reintegrare pe piata
muncii a somerilor din grupul de
vérsti 55-64 de ani

1. Cresterea mobilitatii profesionale a lucratorilor
din grupele de vérsta inaintatd prin promovarea
strategiei de invatare de-a lungul intregii vieti.

1.1. Dezvoltarea si implementarea
programelor de mobilitate a fortei de munca, care
sporesc ocuparea persoanelor din grupele de
varstd 1naintatd, inclusiv a setului de masuri
pentru cresterea mobilitatii resurselor de munca
cu varsta de pre-pensionare si pensionare (in
domeniile profesional, teritorial si sectorial).

2. Asigurarea conditiilor adecvate de munca,
imbunatatirea protectiei si sigurantei muncii,
cautarea si implementarea noilor tipuri de
organizare a muncii, a noilor profesii, tipuri de
ocupare.
3.Elaborarea si implementarea prevederilor
privind managementul varstei in Tntreprinderi,
firme, organizatii.
4. Asigurarea principiului egalitatii de varstd pe
piata muncii la toate nivelele (national, regional,
sectorial, agent economic).

4.1.Introducerea principiului egalitatii de varsta
pe piata muncii in contractele colective;

4.2.Promovarea formei contractuale de incheiere

a contractelor de munca indiferent de varsta/sex.
5. Schimbarea stereotipurilor legate de persoanele
varstnice in societate, preferintele de varstd pe
piata muncii, restructurarea criteriilor sociale si a
mentalitatii  antreprenorilor prin promovarea
acestora in mass-media.

1.Activitatea intensivd cu populatia
varstnica  privind  orientarea  si
formarea  profesionala, eliminarea
barierelor in calea accesului la noi
competente profesionale, recalificarii.
— instruirea angajatilor subdiviziunilor
ANOFM pentru a lucra cu populatia
din grupul de varsta 55-64 de ani.
2.Micsorarea cazurilor de
reducere/concediere a salariatilor pe
motive de  varsta, inclusiv a
lucratorilor cu varsta pre-pensionara
3.Cresterea perioadei de acordare a
ajutorului de somaj.

4.Crearea centrelor de ocupare a fortei
de munca pentru persoanele cu varsta
de 50 de ani si mai mult.

5.Cotarea  locurilor de  munca,
subventionarea ocupdrii pentru somerii
pe termen lung, promovarea activitatii
pe cont propriu, infiintarea unei afaceri
proprii prin acordarea de subventii,
sustinerea  locurilor de  munca
suplimentare.

6.Promovarea ocuparii temporare ca
formd de ocupare 1in conditiile
dificultatilor existente in céutarea unui
loc de munca pentru populatia din
grupele de varsta mai inaintata.

Sursa: elaborat de autor
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PRINCIPALELE CONCLUZII SI RECOMANDPARI

in rezultatul cercetarilor realizate a fost solutionati principala problemi stiintifici —
fundamentarea din punct de vedere stiintific si metodologic a mecanismelor de reglementare a
pietei muncii in Republica Moldova, fapt ce a confirmat oportunitatea implementarii prognozei
ofertei fortei de munca si monitorizarii situatiei persoanelor vdrstnice pe piata fortei de muncd
in vederea asigurarii echilibrului dintre cererea §i oferta fortei de munca in conditiile reducerii
numarului populatiei si imbdtrdnirii demografice. Cercetarea are un caracter interdisciplinar de
analiza si evaluare a situatiei pe piata muncii, tindnd cont de influenta reciproca a factorilor
economici si demografici, inclusiv a consecintelor proceselor demografice si a schimbarii
principalilor indicatori ai pietei muncii.

In rezultatul cercetirii au fost determinate principalele directii de crestere a eficientei
reglementarii de stat a pietei muncii, identificate rezervele pietei muncii si propuse masuri de
depasire a impactului negativ al reducerii numarului populatiei si al Imbatranirii demografice,
ceea ce a facut posibild formularea urmatoarelor concluzii:

1. Analiza teoriilor stiintifice In domeniul determinarii categoriei de "piatd a muncii" a aratat ca,
in conditiile tranzitiei catre economia de piatd si a pietelor emergente in aceste conditii,
savantii, cercetatorii - reprezentanti ai diferitor scoli economice utilizeaza definitii
fragmentare ale pietei muncii (ca sistem de relatii sociale dintre actorii pietei muncii; ca
totalitate a relatiilor dintre oameni privind reproducerea potentialului de munca in conditiile
productiei de bunuri; ca asociere a doud piete - piata fortei de munca si piata locurilor de
munca etc.) [7].

2. Analiza cercetarilor stiintifice in domeniul pietei muncii din Republica Moldova a permis
autorului sa concluzioneze, ca acestea sunt orientate spre cercetarea anumitor probleme ale
pietei muncii, nu tin cont de impactul domeniilor interconectate cu aceasta, adica de
abordarea interdisciplinara (spre exemplu, impactul proceselor demografice), nu existd
evaludri prospective privind starea si dezvoltarea pietei muncii in conditiile declinului si
imbatranirii populatiei.

3. Una dintre principalele tendinte, caracteristice pietei muncii in ultimul deceniu este excesul
ofertei fortei de munci fatd de cerere. In comparatie cu tarile UE, indicatorii activitatii
economice a populatiei riman la un nivel foarte scazut pentru toate grupele de varsta, ceea ce
indica asupra posibilelor rezerve potentiale pentru extinderea ofertei fortei de munca in
conditiile schimbarilor demografice (activitatea economica a populatiei cu varsta aptd de
muncd s-a redus de la 59,9% 1n a.2000 pana la 42,2% in a.2017, rata de ocupare a populatiei
a scazut de la 54,8% in a.2000 pani la 40,5% in a.2017) [1, 3, 5, 9, 12].

4. Migratia in masa a fortei de munca a condus la reducerea potentialului fortei de munca, in
special, in grupele de varsta mai tinere, contribuind la imbatrénirea accelerata a resurselor de
munca, iar cresterea migratiei de munca a persoanelor cu calificare inaltd duce la un deficit
de specialisti cu calificare inalta pe piata muncii [5, 9, 12].
in conditiile reducerii numirului populatiei, procesului de Imbatranire demografica,
schimbdrii structurii fortei de munca pe grupe de VArsta si sexe pe piata muncii, dezvoltarea
economici durabild nu poate fi realizati fird o piatd stabild a muncii. in acelasi timp, Tn
absenta unei prognoze oficiale a fortei de muncd, argumentata stiintific si confirmata prin
calcule si materiale analitice, nu pot fi obtinute rezultatele scontate la elaborarea unor politici
eficiente si reglementarea pietei muncii [3, 4, 5, 9, 10, 11].

Analiza prognozei pe termen lung a indicatorilor pietei muncii (pand in a.2035) aratd, ca

reducerea ofertei fortei de munca datorita scaderii numarului populatiei in varsta aptd de

munca va duce la un deficit de forta de munca.
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Principalele rezerve pentru mentinerea echilibrului dintre cererea si oferta fortei de munca
sunt reducerea activitatii pe cont propriu (in principal, in activitatea agricold), cresterea
productivitatii muncii si a nivelului educational al fortei de munca, mentinerea si cresterea
activitatii de muncd a populatiei cu varsta pre-pensionara si pensionara.

Masurile privind perfectionarea politicii in domeniul ocuparii populatiei nu corespund
cerintelor pietei muncii moderne, nu asigurd echilibrul dintre cererea si oferta fortei de
muncd, in special, nu corespund nevoilor agentilor economici privind noile profesii, formarea
si recalificarea personalului. Analiza datelor ANOFM privind formarea profesionald a
somerilor a aratat, cd nivelul scazut de implicare a somerilor in procesul de instruire si
recalificare (6,2% din numarul total al somerilor in a.2017), inconsecventa calitdtii acestui
serviciu cu cerintele pietei muncii sunt principalii factori, care reduc nivelul de angajare a
somerilor (39,5% Tn a.2017, comparativ cu 48,0% in a.2008), totodata aproximativ 30% din
somerii instruiti au fost angajati de sine statator [3].

in scopul cresterii eficientei reglementirii de stat a pietei muncii, asigurarii
competitivititii si dezvoltirii ei perspective au fost elaborate urmitoarele
RECOMANDARI:
1. Asupra pietei muncii, fiind una dintre componentele importante ale economiei de piata,
influenteaza atat factorii interni, cét si cei externi, de aceea considerdim oportuna analiza pietei
muncii In baza a doud abordari metodologice: complexa si sistemica (organizatii, cercetatori,
care se ocupa cu monitorizarea pietei muncii), ceea ce va permite de a evalua tendintele actuale
si viitoare ale dezvoltarii acesteia, impactul cantitativ si calitativ al factorilor demografici,
economici si sociali, precum si va contribui la eficienta reglementarii de stat a pietei muncii.
2. Pentru asigurarea corespunderii dintre cererea si oferta fortei de munca, identificarea
nivelului de calificare profesionala a populatiei aptd de munca, Biroului National de Statistica i
se propune de a efectua un recensdmant al populatiei profesional, care va permite de a crea o
baza de date informativa privind structura fortei de munca dupa calificarea profesionala,
populatia ocupata si cea neocupata si care va servi ca baza pentru elaborarea prognozelor pietei
muncii dupa statut profesional, planificarea formarii profesionale Th conformitate cu nevoile
pietei muncii.
3. A accelera promovarea Observatorului Forfei de Munca (ANOFM), cercetarea si crearea
bazei de date privind statutul profesional (cererea si oferta pe piata muncii dupa statutul
profesional), elaborarea metodologiei privind determinarea cererii si ofertei fortei de munca dupa
calificarea profesionald, elaborarea prognozei fortei de munca (dupa statutul profesional, pe
activitati economice, regiuni, localitati, teritorii), inclusiv in baza studierii experientei si
practicilor straine.
4. Pentru evaluarea resurselor potentiale de muncad si distributia lor, identificarea nevoilor
suplimentare si a rezervelor lor, este necesar de a relua practica elaborarii balantei fortei de
muncd de cétre Biroul National de Statistica Tn comun cu Ministerul Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale. Balanta resurselor de munca va servi drept baza pentru evaluarea resurselor
potentiale de munca si distributia acestora, identificarea nevoilor suplimentare si posibilelor
rezerve (elevi-studenti, populatia ocupata in gospodariile cashice, someri, alte categorii),
inclusiv pe teritorii, dupa statut profesional, categorii sociale si demografice.
5. Pentru reglementarea cererii si ofertei fortei de munca (echilibrarea cererii si ofertei de forta
de muncd) este necesar de a elabora prognoze pe termen mediu si lung ale pietei muncii si
fortei de munca pentru viitor, inclusiv dupa structura pe grupe de varsta si sexe, a posibilelor sale
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rezerve, precum si pentru argumentarea stabilitatii financiare a bugetelor de asigurari sociale si
de sanatate [3, 9, 10].

6. Politicile de ocupare a fortei de munca, elaborate de Ministerul Sanititii, Muncii si
Protectiei Sociale, ce reies din programele, strategiile de dezvoltare social-economicd a
sectorului, raionului, regiunii, tirii in ansamblu, ar trebui si se bazeze pe principiul
antidiscrimindrii cu referire la populatia din grupul de varsta 50-64 de ani pe piata muncii,
inclusiv pe promovarea unor forme flexibile de ocupare: regim flexibil (zi lucratoare, siptimana
de lucru flexibile), job sharing, ocupare cu fractiune de norma si part-time, angajarea temporara,
angajarea la domiciliu si altele, sd prevada imbunatatirea conditiilor de munca, protectia si
securitatea muncii, un sistem de evaluare a conditiilor de munca, atestarea locurilor de munci [5,
12].

7. Tn scopul imbunatatirii eficientei si calititii serviciilor acordate de Agentia Nationali pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, se propune: revizuirea planurilor de formare profesionald
(instruire) in conformitate cu cerintele agentilor economici; imbunatatirea accesului la serviciile
informationale; extinderea listei de profesii pentru formarea profesionald prin includerea unor
noi profesii de perspectiva moderne, tinand cont de schimbarea structurii sectoriale a pietei
muncii [10].

8. Ministerului Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale, in comun cu Ministerul Finantelor,
autoritdtile administratiei publice locale si organizatiile neguvernamentale li se propune sa
prevadad finantarea programelor de mobilitate a fortei de muncd pentru cresterea ocuparii
populatiei din grupul de varsta 50-64 de ani [3].

9. A Tmbunatati calitatea datelor statistice privind piata muncii (Biroul National de Statistic)
din contul utilizarii indicatorilor suplimentari propusi in tezad (paragraful 3.1) pentru
perfectionarea monitorizarii participarii a grupelor de vérstd inaintatd pe piata muncii si
evaluarea politicilor in conditiile reducerii numarului populatiei si Tmbatranirii demografice,
analiza starii generale a fortei de munca pe piata muncii si compararea cu indicatorii relevanti ai
fortei de munca in tarile UE (rata de angajare a somerilor inregistrati de ANOFM din grupul de
varstd 50-65 de ani, 3onderea persoanelor, care pardsesc piata muncii la varsta de pensionare
conform legislatiei in vigoare, etc.).

10. Pentru evaluarea nivelului de educatie, formare profesionala si corespunderii competentelor
profesionale cu cerintele pietei muncii, Observatorul Piefei Muncii (ANOFM) impreund cu
organizatiile de cercetare vor realiza cercetari sociologice in profil sectorial si teritorial, tinind
cont de cerintele agentilor economici, necesitatile infrastructurii social-economice a teritoriilor si
dezvoltarea sectoriala.

Planul de cercetare Tn perspectivi: cercetarea evaluarii contributiei unor grupe de populatie
pe varste si sexe la producerea si distributia venitului national, identificarea unor indicatori ce
vor permite masurarea impactului schimbdrilor in structura populatiei asupra proceselor
mentionate, analiza mecanismului de redistribuire a resurselor existente intre generatii,
structurile institutionale in contextul imbatranirii demografice si declinului populatiei (transferuri
intergenerationale).
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ADNOTARE
Zaharov Svetlana. Piata muncii in conditii de reducere a populatiei si imbéatrinirii demografice in
Republica Moldova. Teza de doctor in stiinte economice. Chisinau, 2019.

Structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, 163 pagini text de baza,
bibliografia din 320 titluri din limbile romana, engleza si rusa, 8 anexe, 54 figuri, 66 tabele.

Numirul de publicatii la tema tezei: 12 de lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: piata muncii, ocuparea fortei de munca, reducerea a populatiei, imbatrinirea demografica,
reglementarea pietei muncii, prognoza ofertei fortei de munca, politica ocupdrii fortei de munca.

Domeniul de studiu: piata fortei de munca, imbatranirea demografica.

Scopul cercetirii: argumentarea si elaborarea recomandarilor de perfectionare a reglementarii pietei muncii
in conditiile reducerii numarului populatiei si imbatranirii demografice, identificarea principalelor tendinte
n schimbarea pietei muncii prin utilizarea metodelor de cercetare retrospectiva si prospectiva.

Obiectivele cercetirii: generalizarea abordarilor teoretice si metodologice de cercetare a pietei muncii;
determinarea tendintelor principale pe piata muncii, caracteristica schimbarilor structurale, precum si
nivelului de activitate economica a populatiei varstnice; elaborarea unei previziuni pe termen lung a ofertei
fortei de munca; identificarea rezervelor pentru mentinerea efectivului fortei de muncé; analiza eficientei
politicilor de stat de ocupare a fortei de muncé, eclaborarea indicatorilor de monitorizare a situatiei
varstnicilor pe piata muncii; elaborarea recomandarilor practice privind reglementarea pietei munci
conditiile reducerii numarului si imbétranirii demografice a populatiei.

Noutatea si originalitatea stiintifici constd in: sistematizarea abordarilor teoretice si metodologice de
cercetare a pietei muncii in conditiile schimbarilor demografice; stabilirea dinamicii si structurii pietei
muncii Tn baza cercetéri interdisciplinare complexe; elaborarea prognozei ofertei fortei de munca pe termen
lung, determinarea principalelor tendinte, caracteristicilor cantitative si structurale ale acesteia; elaborarea
metodologiei si calcularea modelului economico-matematic al cererii fortei de munca pe termen lung;
elaborarea indicatorilor suplimentari pentru monitorizarea situatiei persoanelor varstnice pe piata muncii in
contextul imbatranirii active.

Problema stiintificd importanti solutionati: fundamentarea din punct de vedere stiintific si metodologic a
mecanismelor de reglementare a pietei muncii in Republica Moldova, fapt ce a confirmat oportunitatea
implementdrii prognozei ofertei fortei de munca si monitorizarii situatiei persoanelor varstnice pe piata
fortei de munca in vederea asigurdrii echilibrului dintre cererea si oferta fortei de muncd in conditiile
reducerii numarului populatiei si imbatranirii demografice.

Semnificatia teoretici: constd in generalizarea si aplicarea abordarilor teoretice si metodologice Tn analiza
si prognozarea pietei muncii, tindnd cont de evolutia numarului si structurii populatiei, in determinarea
abordarilor conceptuale in reglementarea pietei muncii in conditiile schimbarilor demografice. Rezultatele
cercetdrii completeaza capitolele economiei resurselor umane, ale economiei pietei muncii si ale sociologiei
economice cu materiale, referitoare la particularititile dezvoltarii pietei muncii In conditiile schimbarilor
demografice.

Valoarea aplicativa a lucririi: au fost efectuate calcule ale ofertei si cererii fortei de munca in perspectiva,
au fost determinate si argumentate rezervele mentinerii stabilitatii pe piata fortei de muncd in conditiile
schimbdrilor demografice. Rezultatele cercetarii pot fi utilizate la elaborarea programelor de stat pentru
ocuparea fortei de munca, in activitatile practice ale structurilor responsabile pentru piata muncii.
Implementarea rezultatelor stiintifice este confirmatd prin certificatul de implementare, eliberat de
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova.
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AHHOTALUA
3axapoB CperjaHa. PBIHOK Tpyaa B YCJIOBHSIX COKpAalleHHs] HaceJeHHs M JeMorpaguyeckoro
crapenusi B Pecniyosiuke MoagoBa. [lucceprannonnas pabota Ha COMCKaHHE YYEHOH CTEHEHH JOKTOpa
9KOHOMHUYECKHX Hayk. Kummnay, 2019.

CTpyKTypa AMccepTallMM: BBEJICHWE;, TPU IJIABBI; OCHOBHBIC BBIBOJBI M PeKOMeHpamuu; 163 cTpanui
OCHOBHOTO TeKcTa; bubmuorpadus, 320 HaUMCHOBAaHHII Ha PYMBIHCKOM, aHIJIMHCKOM, PYCCKOM SI3bIKaxX; 8
npuioKeHui; 54 pucyHka; 66 Tadmmil.

Iy6mMKkanuu no TeMe uccjeqoBanmus: 12 HaydHbIX MyOIUKALHA.

KnaroueBble c0Ba: PLIHOK TpPYyZAa, 3aHATOCTb HACENEHMs, COKpALIEHHE HACENEHUs, JeMorpapuyeckoe
CTapeHHe, pEerylIupOBaHNe PHIHKA TPY/a, IPOTHO3 IPEMI0KEHNS paboyeil CHIIBL, IIOJIUTHKA 3aHATOCTH.
O0J1acTh HCCJIEIOBAHUS: PHIHOK TPY/A, AeMOrpadu4ecKoe CTapeHue HaCeleHusl.

Leapb uccaenoBanusi: 000CHOBaHUE U Pa3pabOTKa PEKOMEHAALHMI 110 COBEPILIEHCTBOBAHUIO PEryIMPOBAHUS
PBIHKA TPYZa B YCIOBHAX COKPAIICHHS HACEICHHS U JeMOrpadHIecKoro CTapeHus, ONpe/eICHIHe OCHOBHBIX
TEHACHLUUH M3MEHEHUsI PhIHKA TPYZAA C MCIOJIb30BAHMEM METOJIOB PETPOCHEKTHBHOIO M IPOCIEKTUBHOTO
HCCIIE0BaHMSI.

3amaum ucciaenoBaHus: 0000LIEHHE TEOPETUKO-METON0IOTMYECKHX MOAXOJ0B B M3YyYE€HUH PbIHKA TPYAa,
oIpeJieJIeHue OCHOBHBIX TEHJECHIMI Ha phIHKE TPYy/Aa, XapaKTePUCTHKA CTPYKTYPHBIX U3MEHEHUH, a TaKKe
YPOBHSI TPYIOBOH AKTHBHOCTH HACEJIEHUSI CTApLIMX BO3PACTOB; pa3pabOTKa IPOrHO3a MNPEIUIOKEHUS
paboueil Cubl Ha JOJTOCPOYHYIO MEPCIEKTUBY; BBISABICHHE PE3EPBOB VIS MOJJICPIKAHUS YHMCICHHOCTH
paboueii cribl; aHaIH3 3PYEKTHBHOCTH TOCYIapCTBEHHOHN MOJIMTHKH 3aHATOCTH, pa3paboTKa MokaszaTesel
MOHHMTOPUHI'A MOJIOXKEHUS! MTOXKUIIBIX JIIOJIEH Ha phIHKE TPY/a; pa3paboTKa NPpaKTHYEeCKUX PEKOMEHJaluii 1o
PEryJMpOBaHUIO PhIHKA TPY/AA B YCIOBUSX COKPAILIEGHMS YMCICHHOCTH HACENICHUSI U JeMOrpaduyeckoro
CTapeHusl.

HayyHasi HOBH3HAa H OPHIMHAJILHOCTbL HMCC/IE0BAHMSI COCTOMT B: CHUCTEMATH3aL[MU TEOPETUYECKUX W
METOJIOJIOTUYECKUX MOAXOJOB B HM3YYEHHUM DPBIHKA TPyZa B YCIOBHAX JEMOrpadMyecKHX H3MEHEHUId;
OlpeNesIeHUH IMHAMHKUA U CTPYKTYPBhl PBbIHKA TPyAa Ha OCHOBE KOMILIEKCHOI'O MEXIUCLMIUIMHAPHOTO
HCCIEN0BaHUs; Pa3paboTKe JONrOCPOYHOro IIPOrHO3a MpPEUIoKEHHs paboueil cuiibl, onpeneneHuu
OCHOBHBIX TEHJICHIMI MpPEIOKEHHUsT pabodeil CHIIBI, KOJUYECTBCHHBIX M CTPYKTYPHBIX XapaKTEPHCTUK;
pa3paboTke METONOJIOTHH M pacyeTy SKOHOMHKO-MaTeMaTH4eCKOH MOZENH clipoca Ha pabouyro Cuily Ha
JIOJITOCPOYHYIO TIEPCIIEKTUBY; pa3pabOTKe MOMOJIHUTENBHBIX MOKa3aTeleil A1 MOHUTOPUHIA MOJIOKEHUS
TOXKMIIBIX JIFOJIEH HA PBIHKE TPY/a B KOHTEKCTE aKTUBHOTO CTAPEHUSL.

Peménnas HayyHasi npo0JjieMa — Hay4HO-METOI0JIOTHUECKOe 000CHOBAHHE MEXaHU3MOB PEryJIUPOBaHUS
peiHKa Tpyaa B PecnyOimmke MongoBa, 4TO NOATBEPAMIIO HEOOXOIMMOCTh BHEIPEHHS HPOrHO3a
MIPEUIOAKEHHS TPY/la 1 MOHUTOPUHIA MOJIOXKEHHUS TTOXKMIIBIX JII0JIel Ha PhIHKE TPYZa, B LIEJSAX 00eCIeueHus
OanaHca MEXJy CIPOCOM M NpEJIOKeHHEM paboueil CHIbI B YCIOBHSAX COKpALIEHHs YUCIEHHOCTH
HACEJICHUsI ¥ IEMOTPa(UIeCKOro CTapeHHSI.

Teoperuyeckasi 3HAYUMOCTh MCCJIEIOBAHUSI COCTOMT B OOOOIICHUM M NPUMEHEHHH TEOPETUUECKUX H
METOJIOJIOTHYECKUX IOAXOA0B B AaHAIN3€ M IIPOTHO3MPOBAHMU pBIHKA TPyJa C YY4ETOM JUHAMHUKH
YHCJICHHOCTH U CTPYKTYpBI HAaCeJIeHHs, B ONpPEIeJICHUN KOHLENTYaIbHBIX MOAXO00B PErYIMPOBAHHS PhIHKA
Tpyda B YCJIOBHSX JAEMOTpapUYecKHX H3MEHEHHH. Pe3ynbTaTel HCCIIENOBAHUS JIOMOJHSIOT —pa3/elbl
9KOHOMHKH YEJIOBEYECKHX pPECypCOB, JKOHOMHMKM pBbIHKAa TpyAa W OSKOHOMHYECKOH COIMOJIOTHH
MarepHallaMy, KacalolMXCsi OCOOCHHOCTEH pa3BUTHs pBbIHKA Tpyla B YCIOBHAX jAeMorpaduueckux
W3MEHEHHH.

IIpakTHyeckasi 3HAYUMOCTb HCCJIEJOBAHUA: OBUIM OCYIIECTBICHBI PAacu€Thl MPEMJIOKECHHS M CIpoca
paboueil cuiIbl Ha MEPCHEKTHBY, ONPENENICHbl U apIyMEHTHPOBAHbI PE3EPBbI MOIEPKAHUS CTAOMIBHOCTH
Ha pPbIHKE TPyZAa B YCJIOBUAX JeMOrpadMyecKux W3MeHeHHH. Pe3ynbraThl McciieoOBaHUS MOTYT ObITh
HCIIONBb30BaHbl NPH pa3pabOTKE U OLCHKE TOCYJapCTBEHHBIX IPOrPAMM 3aHATOCTH, B HPAaKTHYECKOM
JeATEIBHOCTH CTPYKTYP, OTBEUAIOLIMX 32 PHIHOK TPYy/a.

BHegpenune Hay4HbIX pe3yJbTATOB: MOATBEPKICHO CEPTUPUKATOM O BHEAPEHHH, BBIIAHHBIM
MumnucrepctBoM 3paBooxpanenus, Tpyna u CounanbHol 3aluThl.
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ANNOTATION
ZAHAROQV Svetlana. The labour market in the conditions of population decline and demographic
ageing in the Republic of Moldova. PhD thesis in economics. Chisinau, 2019.

Thessis structure: introduction, three chapters, general conclusions and recommendations, 163 pages of
basic text, bibliography of 320 sources in Romanian, English and Russian, 8 annexes, 54 figures, 66 tables.
Number of publications: the obtained results are published in 12 research works.

Key words: labour market, population employment, population decline, demographic ageing, labour market
regulation, forecast of labour supply, employment policy.

Field of research: labour market, demographic ageing of population.

The purpose: the argumentation and developing of recommendations for perfection the labour market
regulation in conditions of population decline and demographic ageing, the determination of the main
tendences in labour market using methods of retrospective and prospective research.

The thesis objectives: generalization of the theoretical and methodological approaches to labour market
research; the determination of the main tendences in labour market, the characteristic of the structural
changes, as well as of the level of labour activity of the elderly; developing the long-term forecast of labour
force supply; identifying reserves to maintain labour force; analyzing the efficiency of the state employment
policies, elaborating indicators for monitoring of the situation of the elderly in labour market; developing
practical recommendations on labour market regulation in conditions of demographic decline and
population ageing.

Scientific novelty and originality consist of : systematizing of the theoretical and methodological
approaches to labour market research in conditions of demographic changes; determining the dynamics and
structure of labour market based on the complex interdisciplinary research; developing the long-term
forecast of labour supply, determination the main tendencies and its quantitative and structural
characteristics; developing of the methodology and calculation of the economic and mathematical model of
labour force demand for the long-term perspective; developing the additional indicators to monitoring the
situation of elder people in labour market in the context of active ageing.

The solved important scientific problem is the scientific and methodological argumentation of
mechanisms of labour market regulating in the Republic of Moldova, which confirmed the necessity to
implement the forecast of labour supply and monitoring the situation of elder people in labour market, in
order to ensure the balance between demand and supply of labour force in conditions of population decline
and demographic ageing.

The theoretical significance consists in generalization and application of theoretical and methodological
approaches in analysis and forecast of labour market, taking into account the dynamics of the number and
structure of population, as well as determination the conceptual approaches to labour market regulating in
conditions of demographic changes. The results of research complement the sections of human resources
economy, labour market economy and economic sociology with materials related to features of labour
market development in conditions of demographic changes.

The practical value of the research. The supply and demand for labour force were calculated in the
perspective, the reserves for maintaining stability in labour market in conditions of demographic changes
were determined and argued. The results of research can be used in the elaboration and evaluation of state
employment programs, in the practical activities of the structures responsible for labour market.

The certificate of implementation issued by the Ministry of Health, Labour and Social Protection confirms
the implementation of scientific results.
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