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REPERELE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea temei. In conditiile societitii contemporane si ale modernizarii sistemului
de invatimint, prioritare, precum derivd din Codul Educatiei al Republicii Moldova, au nu
cunostintele pe care le pot achizitiona subiectii implicati in procesul educational, ci Competentele
(s.n) formate din cunostinte, abilitati, atitudini si valori, care permit personalitatii sa faca fata
necesitatilor actuale si viitoare ale societatii [53].

Competentele nu sunt un dat, ci constituie 0 achizitie cucerita de catre personalitate prin
efort, exercitiu si monitorizare profesionala. Educatia reprezinta o prioritate nationala si factorul
primordial al dezvoltarii durabile a unei societati bazate pe cunoastere.

E cert faptul cd suportul educational de calitate fortifica progresul educabilului in
detinerea competentei de a invdta (s.n) si a cunoasterii per ansamblu. Insa culmile cele mai inalte
ale cunoasterii sunt atinse atunci cind subiectul implicat in invatare manifesta roluri tranziente si
virtuale, dinamice si transformative, adica 0 competentd de self-management a activitatii de
invatare. Competenta nominalizata devine strict necesara pentru educabilul cu statut de student.
[32].

Documentele actuale de politica educationald [7,53,54] confirma necesitatea formarii
competentei de self-management a activitatii de invatare la toti subiectii implicati in cunoastere,
dar cu prioritate la studentii din universitati.

Descrierea situatiei in domeniul de cercetare si identificarea problemelor de
cercetare. Actiunile intreprinse in ultimul deceniu, in vederea reformarii invatamantului si
racordarii lui la imperativele europene, au creat premise adecvate pentru modernizarea
sistemului de invatamant [1,19].

Aderarea la procesul de la Bologna implica toti actantii spatiului universitar intr-un
proces complex de racordare la dimensiunile europene ale invatdmantului superior, cea valorica
fiind formarea competentelor la viitorii specialisti.

La nivelul invatamantului general exersarea competentei de a invdta sa inveti se face in
mare masurd sub monitorizarea directd a cadrului didactic. In scoala superioara se solicita mult
mai multd independenta 1n exersarea acesteia. Or, un numar substantial de ore din planurile de
studii sunt prevazute pentru activitatea de invatare independenta a studentului. Totodata, studiile
constatative, dar si analiza reusitei academice denota un nivel scazut al activitatii de invatare
autonoma a studentilor. Astfel, se impne necesitatea de formare la studenti a unei competente
speciale — competenta de self-management a activizatii de invatare.

Actualmente se atesta, pe plan international si national, existenta diverselor reflectii de
valoare privind conceptul de competenta, abordat de cercetdrile savantilor: Comsky N. [50],

Roegiers X. [52], Cucos C.[15], Botnari V.[9,10], Callo T. [11], Gutu V. [21,23], Silistraru N
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[39,40]; Bumuss U. [42], PaBen 1. [45], Cepukos B. [46], Xyrtopckuit A. [47]; conceptul de
management educational: Caluschi M. [41], lucu R. [24], Joita E. [26], Andritchi V. [2], Baciu
S. [3,4], Cojocaru V.G. [13], Cojocaru V.[14], Darii L.[20], Gutu V. [20,21], Patrascu D.
[36,37]; conceptul de management al invatamdntului universitar: Andritchi V [1], Baciu S [5,6],
Gutu V., Darii L [22]; conceptul de self-management: Bocos M. [8], Caluschi M. [41], Cojocaru
V.G. [13], Opeuikun B.[44], Amkosa E., Ilapea W.[48]; interpretarile invagarii din perspectiva
psihologica: Golu P., Zlate M., Verza E. [18], Jleoutser A. [43]; ideile cu privire la invafarea
autoreglata: Zimmerman B. [51], Bandura A. [49]; conceptia autonomiei in invitarea
academica: Negovan V. [35]; preocuparile privind invatarea academica independenta: Neacsu 1.
[33,34], ideile cu privire la invatarea individuala: Gutu V1., Darii L. [22] etc.

Rezultatele cercetarilor existente nu satisfac pe deplin exigentele timpului. Datele atestate
din propria experienta, precum si din cea a colegilor de catedra demonstreaza ca studentii anului
intdi nu sunt suficient de autonomi in invatare, nu reusesc sa se autoregleze independent in
realizarea sarcinilor individuale de invatare. Circumstantele expuse demonstreazd necesitatea
formarii nu doar a autonomiei studentului in invatare, ci si @ competentei de self-management a
activitatii de invatare.

Contradictia determinata de necesitatea formarii competentei de self-management a
activitatii de invatare la studenti, pe de o parte, si absenta unui model pedagogic de formare a
competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti, pe de alta parte, genereaza
problema cercetarii, care rezida in determinarea fundamentelor psihopedagogice ale formarii
competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti din perspectiva aplicarii
Modelului pedagogic de formare a competentei nominalizate.

Scopul cercetarii vizeaza fundamentarea teoretica, elaborarea si validarea experimentald
a Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management (MPCSM) a activitatii de
invatare la studenti.

Obiectivele cercetarii:

1. Reliefarea contributiilor stiintifice valorice de interpretare a fenomenelor: competenta si
invatare.

2. Fundamentarea epistemologica si elaborarea conceptului ,,competenta de self-management a
activitatii de invatare la studenti”.

3. Stabilirea bazelor metodologice ale formarii competentei de self-management a activitatii de
invatare la studenti.

4. Constatarea contextelor de formare si a nivelului initial al detinerii de catre studenti a

achizitiilor pentru competenta de self-management a activitatii de invatare.



5. Elaborarea si validarea experimentala a Modelului pedagogic de formare a competentei de
self-management a activitatii de invatare la studenti (MPCSM).

6. Interpretarea rezultatelor experimentale, formularea concluziilor si elaborarea recomandarilor
practice.

Metodologia cercetirii stiintifice s-a constituit dintr-un ansamblu de metode teoretice:
analiza, sinteza, generalizarea si sistematizarea conceptelor pedagogice, modelarea teoretica;
metode praxiologice: experimentul pedagogic, observarea, chestionarea, analiza produselor
activitatii studentilor; metode statistice: analiza cantitativa si calitativd a datelor cercetarii,
prelucrarea statistica si matematica a rezultatelor experimentale, testul t-Student, coeficientul de
corelatie Bravais-Pearson.

Noutatea si originalitatea stiintifica consta in:

e argumentarea stiintificd a conceptului competenta de self-management a activitatii de
invatare la studentt,

e claborarea continutului structural al CSM a activitatii de invatare la studenti;

e claborarea indicatorilor de performantd privind nivelul de detinere a competentei de self-
management a activitatii de invatare la studenti;

e demonstrarea valentelor variilor contexte de formare a competentei de self-management a
activitatii de invatare la studenti, transpuse intr-un model special elaborat si argumentat
pedagogic.

Problema stiintificA importanta solutionati in domeniul respectiv consta in
determinarea fundamentelor teoretice si ale celor metodologice ale formarii competentei de self-
management a activitatii de invatare la studenti prin integralizarea teoriilor pedagogice si a celor
psihologice si prin elaborarea Modelului pedagogic de formare a competentei de self-
management a activitatii de invatare la studenti, fapt ce a contribuit la eficientizarea pregatirii
profesionale a pedagogilor si la dezvoltarea continutului teoriei generale a educatiei.

Semnificatia teoretica rezida in:

* argumentarea teoretica a conceptului de competentd de self-management a activitatii de
invatare la studenti;

* fundamentarea si elaborarea Modelului pedagogic de formare a competentei de self-
management a activitatii de invatare la studenti;

= determinarea sistemului de principii (al prioritatii constructiei ,,cunoasterii”; al autonomiei si
individualizarii/personalizarii; al invatarii contextuale; al invatarii prin colaborare; al
prioritatii evaluarii formative), implicit a conditiilor de formare a CSM a activitatii de

invatare la formabilii din mediul academic.



Valoarea aplicativa a lucrarii consta in:
validarea experimentalda a instrumentelor (Chestionarul si Fisa de observare) axate pe
evaluarea achizitiilor pentru competenta de self-management a activitatii de invitare la
studenti;
validarea Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management (MPCSM) a
activitatii de invatare la studentii din mediul academic (ciclul I);
actualizarea curriculumului universitar la cursul ,, Teoria si metodologia dezvoltarii vorbirii”;
elaborarea recomandarilor pentru cadrele didactice implicate in formarea competentelor
profesionale.

Rezultatele stiintifice principale inaintate spre sustinere:
Competenta, fiind o integralitate imanenta si ineditd a achizitiilor subiectului (cunostinte,
capacitati, atitudini), care, implicit, se afla Intr-o relatie de interdependenta si, din moment ce
personalitatea isi propune sa realizeze un anumit scop, se manifesta prin influente reciproce,
solicitd autonomie din partea subiectului implicat in invatare pentru a reactualiza, completa si
mobiliza achizitiile personale in vederea solutiondrii problemelor ce tin de dezvoltarea
personala si profesionala.
Competenta de self-management a activitatii de Invatare la Studenti reprezinta o integralitate
imanenta de achizitii ale subiectului (cunostinte, capacitdti si atitudini), reactualizate si
valorificate inedit Intr-un proces continuu de autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si
autoconsiliere, axat pe identificarea/acceptarea unui scop de invatare, proiectarea si
executarea actiunilor relevante pentru inregistrarea unui rezultat personal, exprimat intr-0
schimbare comportamentala de calitate.
Formarea oricarei competente, implicit a competentei de self-management a activitatii de
invatare la studenti, va atinge cote maxime posibile la fiecare subiect, daca acesta va fi
monitorizat in parcurgerea eficienta a fazelor semnificative sa detina, astfel, consecutiv
achizitiile relevante acesteia: cunostinte fundamentale— functionalitate— constientizare
—aplicabilitate —atitudini/comportament — competenta.
Modelul pedagogic de formare a competentei de self-management a activitatii de invatare la
studenti include un ansamblu de elemente interconectate, care se focuseaza Sinergic pe
propulsarea personalitdtii in situatii incitante pentru auto-mobilizarea resurselor interne in
vederea realizarii scopului acceptat.
Setul de principii relevante pentru eficientizarea procesului de formare a competentei de self-
management a activititii de invatare la studenti include o unitate a urmatoarelor teze
normative: prioritatea constructiei cunoasterii; autonomia si individualizarea/personalizarea;

invatarea contextuald; Tnvatarea prin colaborare; prioritatea evaluarii formative.
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Implementarea rezultatelor stiintifice s-a realizat prin experimentarea Modelului
pedagogic de formare a competentei de self-management (MPCSM) a activitatii de invatare la
studentii din mediul academic (ciclul I), din cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol.

Aprobarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele cercetarii au fost expuse in cadrul
sedintelor si seminariilor metodologice ale Catedrei Psihopedagogie si Educatiei Prescolara
(Universitatea de Stat din Tiraspol), al conferintelor stiintifice nationale si internationale:
Conferinta republicand a cadrelor didactice. Chisindu: UST, 2019; Conferinta stiintifica
nationald cu participare internationald ,,Invatimantul superior: traditii, valori, perspective”.
Chisinau: UST, 2018; Conferinta stiintifico-practica internationald ,,Managementul educational:
realizari i perspective de dezvoltare”, Balti, 2018; Conferinta republicana a cadrelor didactice.
Chisindu: UST, 2018; Conferinta stiintifico-practici nationald cu participare internationald
,,Reconceptualizarea formarii initiale si continue a cadrelor didactice din perspectiva
interconexiunii Invatdmantului modern general si universitar”, Chisindu: UST, 2017;
Simpozionul National Kreatikon: Creativitate-Formare-Performantd. Editia a XIII-a. lasi:
Romania, Universitatea ,,Petre Andrei”, 2017; Conferinta stiintifico-practicd nationald cu
participare internationald ,,Monitorizarea cunoasterii axatd pe obtinerea performantelor”.
Chisinau: UST, DGETS, LT ,,Orizont”, 2016; Simpozionul National Kreatikon: Creativitate-
Formare-Performanta. Editia a XII-a, Iasi: Romania, Universitatea ,,Petre Andrei”, 2015;
Conferinta stiintifico-metodica ,,Prerogativele invatamantului preuniversitar si universitar in
contextul societatii bazate pe cunoastere”. Chisinau: UST, 2014; Conferinta stiintifico-practica
,,Formarea competentei de invatare la elevi”. Chisinau: Universitatea de Stat din Tiraspol, Liceul
Teoretic ,,ORIZONT, 2013, etc.

Publicatiile la tema tezei. Principalele idei si rezultate au fost publicate in 12 lucrari
stiintifice: 3 articole in reviste stiintifice din Registrul National al revistelor de profil, 7 articole
in lucrdrile conferintelor stiintifice nationale si 2 articole in lucrarile conferintelor stiintifice
internationale.

Volumul si structura tezei. Teza este alcatuitd din adnotare (in limba romana, rusa si
engleza), lista abrevierilor, introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari,
bibliografie (155 de surse) si 15 anexe. Volumul tezei constituie 125 de pagini text de baza, 25
de figuri, 18 tabele.

Cuvintele-cheie: competentd, invatare, activitate de invatare, management, self-

management, competenta de self-management.



CONTINUTUL TEZEI

In Introducere se descrie actualitatea si importanta problemei abordate; scopul si
obiectivele cercetarii, se elucideaza noutatea si originalitatea stiintificd a rezultatelor obtinute;
problema stiintificd importantd solutionatd; semnificatia teoretica si valoarea aplicativa a
cercetarii; aprobarea rezultatelor; sumarul compartimentelor tezei.

Capitolul 1, Fundamente epistemologice ale formarii competentei de self-
management al activititii de invitare la studenti, reflectd abordarile actuale ale interpretarii
fenomenului de competenta, valorifica perspectivele psihologice ale conceptului de invatare ca
element al procesului de invatamant, ca produs si activitate, include fundamentarea
epistemologica si elaborarea conceptului competenta de self-management a activizatii de
invatare la studenti si releva bazele metodologice ale formarii CSM a activitatii de invatare la
studenti.

In literatura de specialitate se atesti numeroase interpretiri ale fenomenului de
competentd, mai frecvente fiind abordarile din perspectiva structurald, care desemneaza 3
elemente distincte ale acesteia: cunostinte, capacitati si atitudini. Aceste aspecte si-au gasit
reflectare in lucrarile savantilor: Comsky N. [50], Roegiers X. [52], Cucos C.[15], Callo T. [11],
Gutu V. [21], Silistraru N. [40], Botnari V.[9,10]; 3umusis U. [42], Pasen 1. [45], Cepukos B.
[46], Xyropckuit A. [47] etc.

In acest context, psihopedagogia postmoderni defineste competenta drept un construct
integral imanent de cunostinte, capacitati si calitdti ale omului, interconectate cu atitudinea
valorica fata de mediu si cu o atitudine creativa fatd de ceea ce face, stimuland tendinta
subiectului spre autoperfectionare continud si adaptare optima la conditiile sociale actuale si
viitoare.

Conceptualizarile fenomenului de competentd, regasite in textul tezei, denotd faptul ca
unii cercetitori inglobeazi in structura competentei si alte elemente componente. In aceasti
ordine de idei, definirea competentei include nu doar componenta cognitiva, ci si pe cele
operational-tehnologica, motivationala, etica, sociald si comportamentala. Astfel, interpretarile
actuale ale conceptului de competenta constata tendinta cercetatorilor de a defini fenomenul dat
nu doar din perspectiva structurald, ci si din cele functionala si relationala.

In acest context, abordarea competentei din perspectiva holistica solicitd si o modalitate
specifica de concepere a personalitdfii care o posedd sau urmeaza sa o Insuseascd. O asemenea
persoana ar prezenta, din perspectiva manifestdrii ei autentice, o constelatie dinamica de
comportamente exprimate si simbolizate prin roluri manifeste, tranziente si virtuale, dinamice si

transformative [10, p.190].



Din aceste considerente, cercetatoarea V. Botnari conchide ca abordarea competentei din
perspectiva holistica reprezintd o formatiune complexa ca structura si globala ca organizare, care
asigurd succesul realizarii obiectivelor fundamentale si, respectiv, autorealizarea personalitatii
(s.n.), care isi are exprimare intr-un construct integral imanent de cunostinte, capacitati si calitati
ale omului, interconectate cu atitudinea valorica fata de mediu si cu o atitudine creativa fata de
ceea ce face, stimuland tendinta subiectului spre autoperfectionare continua (s.n.) [9, p. 5].

Dat fiind faptul ca 1n cercetarea noastra abordam atdt dimensiunea structurald a
competentei, cat si pe cea functionald si, intr-un mod special, pozitionarea self-managementului
(s.n.) in detinerea acesteia e semnificativa, V. Botnari subliniaza ca competenta in sine poate fi
apreciata ca o circumstanta de autorealizare a personalitatii (s.n.), fapt ce ne intereseaza in mod
special in contextul cercetarii date, axate pe formarea competentei de self-management a
activitatii de invatare la studenti.

In literatura psihopedagogica, complexitatea fenomenului invatarii si-a gasit reflectare in
lucrarile cercetatorilor: Cerghit 1 [12], Gagne R [17], Golu P., Zlate M.,Verza E. [18], JleonTbeB
A. [43], care au abordat invatarea ca element al procesului de invatamant; Gagne R [17] care a
studiat invatarea drept produs; 3umuss U. [42], JleontheB A. [43], care au cercetat fenomenul
invatarii drept activitate.

La ora actuala, activitatea de invatare presupune, in special pentru studenti, a studia, a
cuceri, a progresa si nu a dobandi cunostinte. E cert faptul: cucerirea cunoasterii se realizeaza
printr-un management eficient ce presupune autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si
autoconsiliere atat externa, cat si internd, adica self-management (s.n.). In aceasta ordine de idei,
putem afirma cd orice activitate este sprijinitd prin aplicarea unui management, dar si self-
management, rezultativitatea acestei aplicari fiind conditionata, in mod expres, de calitatea
detinerii de catre subiect a competentei de self-management [32, p.6].

In acceptiunea noastrd, competenta de self-management a activititii de invdtare
reprezinta o integralitate imanentd de achizitii ale subiectului (cunostinte, capacitati si atitudini)
reactualizate si valorificate inedit intr-un proces continuu de autoplanificare, autoorganizare,
autoevaluare si autoconsiliere, axat pe identificarea/acceptarea unui scop de invatare, pe
proiectarea si executarea actiunilor relevante pentru inregistrarea unui rezultat personal exprimat
intr-0 schimbare comportamentala de calitate [32, p.7].

Competenta de self-management (CSM) a activitatii de invatare la studenti inglobeaza
sinergic componentele competentei, dimensiunile managementului, precum si elementele

activitatii de invatare, reflectate in Figura 1.1 [32, p.8].
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Fig.1.1. Ilustrarea grafica a esentei CSM a activitatii de invitare la studenti

Contributii importante in elucidarea procesului de formare a competentei constatdm in
cercetarile realizate de catre autorii: Jonnaert Ph., Ettayebi M., Defise R. [25], Cartaleanu T,
Cosovan O. [38], CalloT., Panis A., Andritchi V. [16] etc.

Astfel, cercetatorii imediat nominalizati au specificat si au pus in evidenta faptul ca
manifestarea competentei parcurge patru faze, pe care le urmeazd subiectul in procesul
solutionarii eficiente a wunei probleme: incompetenta inconstientizatd, incompetenta
constientizatd, competenta constientizatd, competenta inconstientizata [38, p.6-7].

In aceastd ordine de idei, formarea oricdrei competente, implicit a competentei de self-
management a activitatii de invatare la studenti, va atinge cote maxime posibile la fiecare
subiect, dacd acesta va fi monitorizat in parcurgerea eficientda a fazelor semnificative sa detind
consecutiv, in acest sens, achizitiile relevante acestora: cunostinte fundamentale—
functionalitate— constientizare —aplicabilitate —atitudini/comportament — competenta [16,
p.79].

In capitolul 2, Studiul circumstantelor si premiselor formirii competentei de self-
management a activitatii de Invatare la studenti, sunt redate rezultatele investigatiei privind
experientele pedagogice, orientate spre formarea competentei de self-management a activitatii de
invatare la studenti, si privind nivelul initial al achizitiilor efectuate de studenti pentru
competenta nominalizata.

Identificarea experientelor existentiale de formare a competentei de self-management a
activitatii de invatare la studenti s-a realizat prin prisma analizei documentelor de politici
educationale, a analizei Standardelor de calitate ISO9001:2008 si a chestionarii cadrelor

didactice.
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Studierea documentelor de politici educationale (Legea invatamantului [55], Strategia de
dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 (Educatia-2020) [58], Codul Educatiei al Republicii
Moldova [53], Strategia Nationala de Dezvoltare ,,Moldova 2030” (SND ,,Moldova 2030”) [57],
Cadrul National al Calificarilor din R.Moldova [apud.7] etc.) a relevat faptul ca sistemul de
invatamant din Republica Moldova pune accentul pe eficientizarca procesului formarii
competentelor la viitorii profesionisti.

Analiza experientelor existentiale de formare a competentei de self-management a
activitatii de invatare la studenti, traspunsa prin solicitarile Standardului de calitate
ISO9001:2008 (Sitemul de management al calitatii) [56], a evidentiat ca pedagogii din mediul
academic realizeaza dezideratele reformei invatamantului superior din Republica Moldova,
racordate la exigentele Procesului de la Bologna si la documentele de politici educationale. In
acest sens, cadrele didactice universitare isi axeaza activitatea pe realizarea obiectivelor
strategice: asigurarea unui proces educational de calitate, centrat pe student (s.n.), care sa
contribuie la formarea competentelor profesionale ale viitoarelor cadre didactice din invatamant;
pe proiectarea si evaluarea activitatilor didactice in spiritul orientarilor curriculare moderne,
compatibile cu exigentele Tnvatamantului european.

Studierea si analiza demersurilor operationale specifice, axate pe formarea competentei
de self-management a activitatii de invatare la studenti, s-a realizat prin chestionarea cadrelor
didactice universitare. Analiza raspunsurilor chestionarului a relevat cd activitatea de predare a
cadrelor didactice din mediul academic se axeaza prioritar pe prerogativele diverselor
paradigme, teorii si modele, actionand holistic, centrandu-Se pe subiectul implicat in invatare,
implementand strategii ce asigura interactiunea subiect-subiect, dar si subiect/student-context de
invatare, monitorizand studentul in a deveni subiect epistemic, actant al propriei cunoasteri, si
facilitand, in asa fel, progresul in devenirea profesionala a fiecarui student.

In conformitate cu scopul experimentului constatativ, au fost trasate urmdtoarele
obiective: 1.elaborarea continutului structural al competentei de self-management a activitatii de
invatare la studenti; 2.determinarea criteriilor de diagnosticare a nivelului initial al detinerii
competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti; 3.elaborarea instrumentelor
de diagnosticare a nivelului initial al detinerii competentei de self-management a activitatii de
invatare la studenti;4.constatarea nivelului initial al detinerii competentei de self-management a
activitatii de invatare la studenti.

Realizarea experimentului constatativ s-a desfasurat pe un grup ce a cuprins 104 studenti
ai Universitatii de Stat din Tiraspol (cu sediul la Chisinau), ciclul I (studii superioare de licenta)

de la facultatile de Pedagogie, Geografie, Biologie si Chimie.
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Rezultatele privind realizarea primului obiectiv al experimentului constatativ ce viza

elaborarea continutului structural al competentei de self-management a activitatii de invatare la

studenti sunt ilustrate in Tabelul 2.1. [32, p.8-12]

lIdentificarea

Proiectarea

Executarea

Identificarea

Proiectarea

Obtinerea

scopului

>

activitatii

>

rezultatului actiunilor

scopului

>

activitatii

Tabelul 2.1. Continutul structural al CSM a activititii de invitare la studenti

Autoplanificare
-detin informatii despre
scopul activitatii de
invatare;
-disting obiectivele
specifice activitatii de
invatare.

-cunosc elementele
structurale ale activitatii de
invatare (miscari, operatii,

actiuni);

- disting etapele specifice
activitatii de invatare;
-detecteaza metodologia de
elaborare a activitatii de
invatare.
-identifica continuturile
specifice activitatii de
invatare.

- constientizeaza
modalitatile de
realizare/efectuare a
miscarilor, operatiilor si
actiunilor in conformitate
cu ierarhia prevazuta in
planul activitatii de
invatare;

- detecteaza rezultatul
anticipativ al activitatii de
invatare exprimat intr-0
schimbare de calitate.

-stabilesc scopul activitatii
de invatare;
-formuleaza obiectivele
activitatii de invatare.

- elaboreaza planul propriu
de realizare a sarcinilor de
invatare
-selecteaza strategiile
didactice (metode,
procedee, tehnici,
mijloace, forme) specifice
activitatii de invatare;

CUNOSTINTE (a sti)

Autoorganizare
-cunosc strategiile didactice
(metode, procedee, tehnici,
forme, mijloace) specifice

activitatii de Invatare.

-identifica strategiile de
studiu si Invatare (metode,
tehnici, mijloace) prin
raportare la sarcinile de
invétare;

- cunosc eficacitatea
strategiilor de invatare;

- disting elementele
structurale ale activitatii de
invatare.

- relateaza planul propriu de
realizare a sarcinilor
didactice intr-o structura
logica;
-detecteaza scopul activitatii
de invatare (feedback).
-relateaza rezultatele
activitatii de invatare.

Autoevaluare
- disting
criteriile/indicatorii de
evaluare a activitatii de
invatare;
-identifica descriptorii
de performanta ai
activitatii de Invatare.

-cunosc metodele de
evaluare a activitatii de
invatare;
-detecteaza nivelele de
realizare a activitatii de
invatare (Inalt, mediu si
scazut);
-disting modalitati de
autoreglare ale
invatarii.

-constientizeaza
rezultatele activitatii de
invatare;

-disting nivelul de
performanta si eficienta
al activitatii de invatare

CAPACITATI (a sti sa faci)

-executa scopul activitatii de

invatare;

-restructureaza strategiile
didactice in scopul
eficientizarii invatarii;

- demonstreaza abilitati
manageriale, comunicative,
investigative de cercetare,
analitice si predictive in
organizarea activitatii de
invatare.

- realizeaza legaturi inter-,
intra- si transdisciplinare in
cadrul activitatii de invatare.
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-stabilesc metodologia
de evaluare a activitatii
de invatare ;

- analizeaza corelatia
etapelor activitatii de
invatare;
-selecteazd strategiile
didactice (metode,
procedee, tehnici) de
evaluare a activitatii de
invatare.

Autoconsiliere
-identifica impactul
realizarii scopului
activitatii de nvatare
pentru autocunoastere
si autoevaluare.

-detecteaza propriile
intentii si resurse;
-cunosc si inteleg

punctele tari si slabe
privind calificarile

personale.

- relateaza
oportunitatile de
formare si
autoformare.

-relateaza rezultatele
invatarii.

-manifesta
autoreflectii
personale;

- apreciaza
perceperea propriului
,,EU” raportat la
sarcinile de invatare;



Executarea

Obtinerea
rezultatului

Identificarea

Proiectarea

Executarea

v

Obtinerea
rezultatului

>

actiunilor

scopului

o

%
>

. e

activitatii

>

actiunilor

-executa activitatea de
invatare respectand,
elementele componente;
-stabilesc corelatia dintre
etapele /componentele
activitatii de Invatare.

-recunosc rezultatele
anticipative ale activitatii
de invatare;

- acceptd scopul activitatii
de invitare;

- aproba strategiile
didactice preferentiale ale
activitatii de invatare;

- manifesta curiozitate de a
cauta oportunitati de
invatare;

- manifesta atitudine
pozitiva fata de activitatea
de invatare
-demonstreaza motivatie si
incredere de a urmari si
reusi in activitatea de
invatare;

-reflecta asupra
rezultatelor activitétii de
invatare

- implementeaza/ utilizeaza
strategiile didactice adecvate
activitatii de invatare.
-monitorizeaza resursele
disponibile de natura interna
(procese cognitive,
motivationale, afective) cat
si a celor exterioare
(influenta mediului si a
contextului invatarii) in
cadrul activitatii de Invatare;
- realizeaza diverse tipuri de
feedback in activitatea de
invatare.

-automonitorizeaza
activitatea de invatare;

-autoevalueaza
rezultatele (reflectiile
metacognitive)
activitatii de Invatare.

-analizeaza rezultatele
activitatii de invatare.
-elaboreaza si prognozeaza
finalitatile educationale.

ATITUDINI (a sti sa devii)

-motiveaza, orienteaza,
potenteaza performanta
activitatii de Invétare.

-constientizeaza propriile
scopuri ale activitatii de
invatare;

- exprima incredere 1n
fortele proprii;

- manifestd dorinta de a pune
in practica invatarea
anterioara intr-0 varietate de
contexte de viata si in mod
flexibil.

-demonstreaza
automotivatie in cadrul
activitatii de Invatare;

-dovedeste insistenta in
realizarea scopului activitatii
de invitare;
-Incurajeaza flexibilitatea in
cadrul activitatii de invétare;
-manifesta pasiune pentru
activitatea de invatare;
-exprima abilitati de
comunicare empatica in
cadrul activitatii de Invatare;
- demonstreaza incredere in
fortele proprii;

-constientizeaza
responsabilitatea pentru
actiunile intreprinse ;

- manifestd autoreglare in
activitatea de invatare;

-demonstreaza
autoaprecierea
rezultatelor invatarii

-apreciaza critic rezultatele
activitatii de invatare;
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-restructureaza
procesul autoreglarii
propriei Invatari,
-manifesta abilitati
reflexive si
interpersonale pentru

invatarea individuala/

independenta

-generalizeaza
rezultatele procesului
de autocunoastere

-manifesta
maturitate
emotionald 1n
activitatea de
invatare

-exprima atitudine
pozitiva fata de sine
si atitudine valorica

fata de activitatea

de invatare:

- dovedeste
atitudine creativa
fatd de activitatea

de invatare;

- manifesta

sentimente de
auto-eficacitate;

-incurajeaza
autorealizare
personala



Mentionam ca continutul structural al competentei de self-management a activitatii de
invatare a derivat din elementele acesteia, si anume: componentele competentei, dimensiunile
managementului, precum si elementele activitatii de invatare.

In cadrul experimentului constatativ au fost determinate criteriile de diagnosticare a
nivelului initial al detinerii CSM a activitatii de invatare la studenti, fapt vizat de obiectivul doi
al experimentului nominalizat. La elaborarea criteriilor am avut drept punct de referinta
conceptul CSM a activitatii de invatare la studenti ce inglobeaza sinergic componentele acesteia.

In calitate de criterii @ CSM a activititii de invitare la studenti au fost determinate
urmatoarele dimensiuni ale fenomenului cercetat:

+ posedarea cunostintelor de autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si
autoconsiliere a activitatii de Invatare ce vizeaza identificarea scopului de Invatare,
proiectarea activitatii, executarea actiunilor si obtinerea rezultatului;

+ demonstrarea capacitatilor, aptitudinilor de autoplanificare, autoorganizare,
autoevaluare si autoconsiliere a activitatii de invatare, axate pe identificarea/ acceptarea
unui scop de invatare, proiectarea activitatii si executarea actiunilor in obtinerea
rezultatului personal exprimat intr-o schimbare comportamentala de calitate;

+ manifestarea atitudinilor reactualizate si valorificate inedit intr-un proces continuu de
autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si autoconsiliere orientate spre
identificarea/ acceptarea unui scop de invdtare, proiectarea si executarea actiunilor
relevante pentru 1inregistrarea unui rezultat personal exprimat intr-0 schimbare
comportamentala de calitate [30, p.57].

Criteriile determinate au condus la elaborarea indicatorilor de performanta pentru 5 nivele
in detinerea competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti. Indicatorii sunt
prezentati in Tabelul 2.2. [30, p.58-59].

In asa mod, subiectii au fost plasati pe cinci niveluri echivalente cu comportamentele
descrise: nivel inalt — foarte mult; nivel mai sus de mediu — mult, nivel mediu — putin, nivel mai

jos de mediu — foarte putin si nivel jos — deloc.
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AUTOEVALUARE AUTOORGANIZARE AUTOPLANIFICARE

AUTOCONSILIERE

Tabelul 2.2, Indicatorii de performanti privind aprecierea nivelului detinerii competentei de self-management a activitatii de invitare la studenti

NIVELUL CUNOSTINTELOR, CAPACITATILOR. 5I ATITUDINILOR VIS-A-VIS DE ELEMENTELE ACTIVITATII DE INVATARE

-constientizeazd foarte mult scopul actrvitim de
invtars mdependente Intr-o mamera originala;
-autoplanific independent scopul activitip de
invatare

-glaboreazi planul propriei zctivitad de invitare
respectand, dimensimea structirald a activitdnl
de Invatare

-manifestd curozitate sporitd in cadml propriei
activitan de invatare

-utilizeazd 31 Imbind optim diverse strategu de
invatare independenta.

-reglizeazd conexiunl originale inter-, intrz si
tranzdisciplinare in cadrul propriel activitit de
invétare

-mamifestd trim afective pozitive infensive In
cadrul activitani de Invitare independente

- corect constientizeazd rezultatul propriel
activitat de invatare

-gvalueazd autonom gl corect corectitudinea
determindril scopulul activititl de invitare
-determind metodologia de evaluare a propriei
activitan de invgare

-interpreteard fimdamentat g1 corect rezultatele
proprizi activititl de invatare

-autoevalueazd  obiectiv  rezultatele  propriei
activithn de invagare.

-stie 83 manifeste automotivatie pentru activitatea
de invagare independenta.

-autoorganizeaza, selecteazd si adapteazd crestiv
spatiul, gestioneazd timpul §1 52 autoorganizeaza
pentru activitatea de invatare independanta.
-mannfestd mbeligentd emotionald ridicatd in
activitatea de invirare mdependentd.

Mai sus de mediu

-constientizeazd mult scopul activitini
de invatare independente
-auntoplanific:  mdependent
activitat de invitare
-glaboreaza planul propriel activititi de
invitare

-manifesti  multh  curiczitate  in
achivitates de Invatare mdependent3

scopul

-utilizeazd  sfrateszn
independentd.
-realizeazi conexiumni Inter-,
miradisciplmare in  cadmil propriei
activitan de invgare

-manifestd trémn afective pozitive in
cadril  actnatim de Invitare
independente

de  inwvitare

-congtientizeazd  rezultatul  propriel
activitat de invitare

-gvalueazd independent nivelul real a
scopulul activitini de invatare
-interpreteara adecvat rezultatele proprei
activitan de invagare

-autoevalueazd mdependant rezultatele
propriel activitit de invitare.

-cumoaste mecanismels de automotivatie

pentru  activitatea  de  invitare
mdependentd.
-organizeazid  spatiul 31 pestioneard
eficient timpul activitiil de Invitare
independentd.

-manifestd  inteligentd emotionald in
activitatea de Invitare independent3

Mediu

-constientizeazd  scopul  activitimi  de
invatare independente, cu unele confuzii.
-autoplamficd  mdependent  scopul
activitit de invatare dupd un model.
-glaboreazd planul propriel activititi de
invétare in baza unn suport schematic
-manifests  curiozitate  schzuti  In
activitatea de Invatare mdependentd

-utilizeazd eu sprijm strategule de invatare
mdependentd.

realizeazd conexiury inter-, intra &
trandisciplinare in cadrul propriei activitat
de nvamre cu mele dificultan

-manifestd train emotionale: neincreders,
afectivitate mstabili.

-concepe  confuz  rezultatul  propriei
activitit de invatare cu unele neclaritit
-evalueazd cu  dificultiti  realizarea
scopulni  activititl  de  Invigare
mdependente

-interpreteard vag rezultatele propriei
activita de Invatare

-autoevalueazd  rezultatele  propriei
activitin de invarare cu unele ezitin

-cumoaste  vag  mecanismele  de
automotivatie pentru  activitatea  de
invatare independenta.

-autoorganizeazd spaful 31 gestiomeazd
neeficient timpul actvitini de inwatare
mdependentd.

-manifestd imteligenti emotionald scamutd
in activitatea de Invatare independents

Mai jos de mediu

-constientizeazd foarte putin scopul activitini
de invarare independente.

-autoplamficd cu dificultate scopul propriei
activitit de invatare in baza wm model.
-glaboreazd  plannl  propriel  activitii  de
invatare, dupd un model dat {concret).
-manifestd curiozitate si dorinta de explorare
doar la indemnul altu sublect

-utilizeazd cu dificultdn strategule de mvitare
mdependentd.

realizeazd  mumercase eroml evidente In
stabilires  conexmmilor imter-, infra gl
trandisciplinare in cadrul propriei activitan de
invatare

-marnifestd il afective negative In cadml
activitinl de invitare mdependent?

-congtientizeaza foarts putn rezultatl proprie
activitit de invatare

-autoevalueazd real scopul activititi  de
invitare independente in baza umm supert
schematic.

-interpreteazd cu eronl evidente rerultatele
proprel activitin de invagare.

-autoevalueazd foarte putin @ rar rezultatels
propriei activiti de invatare

-diferentizzd cu dificnltii mecanismele de
automotivatie specifice activititii de nvatare
mdependenti.

-autoorganizeazd  incorect  spamul s
gestioneazd neeficlent fumpul activitimi de
invEtare independentd.

-manifestd intelizemti emotionald instabili in
activitatea de invatare independentd

-mm constientizeazd scopul actvitini de
invitars ndependente.

-autoplanific: evonat scopul propriel
activitati de invitare chiar g1 in cazul
ofertei de sprijin.

-glaboreazi incorect planul propriei
activitan de invagare

-nu manifestd curiozitate in actrvitatea
de Invitare independentd

-utilizeazd madecvat strategule  de
invitare independenta.

-mu realizeazd conexiund inter-, infra gi
trandisciplinare I cadrul  propriei
activitan de invagare

-mamifestd  ndiferemtds I cadml
achivitatin de Invatare independentd

- constientizeazd rezultatul propriel
activitat de invatare

-gvalueazd incorect scopul activititii de
invitare independente

-interpreteara confuz rezultatele proprei
activitan de invégars

-mu autoevalueazd rezultatele propriel
activitati de invatare

-nu - manifests  automotivatie  in
activitatea de Invatare mdependents.

-m se implica In organizares spatmlui
3l pestionarea timpulm actrvitaml  de
invitare independenta.

-nu manifestd inteligent? emotionald in
activitatez de Invarare mdependent3
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Urmatorul obiectiv din cadrul experimentului constatativ a vizat elaborarea metodicii de
diagnosticare a nivelului initial al detinerii CSM a activitatii de invatare la studenti. In vederea
realizarii obiectivului nominalizat am elaborat doua instrumente: Chestionarul si Fisa de
observare, axate pe evaluarea competentei, implicit a achizitiilor pentru competenta de self-
management a activitatii de invdtare la studenti [31, p.337-339]. Remarcam faptul ca
intrumentele date au fost validate experimental.

Un alt obiectiv din cadrul experimentului constatativ a vizat determinarea nivelului initial
al detinerii CSM a activitatii de invitare la studenti. In urma aplicdrii Chestionarului privind
constatarea nivelului initial al detinerii CSM a activitatii de invatare la studentii din cadrul
experimentului pedagogic am obtinut urmatoarele rezultate, reflectate in Tabelul 2.3.

Tabelul 2.3. Nivelul initial al detinerii CSM a activititii de invitare la studenti

Foarte
. . Foarte M'\gzjlstlljs Putin/ putin/ Mai chl)cS)C/
Niveluri Mult/inalt . Mediu jos de
de mediu .
mediu
% % % % %
Grupa de 16,92 43,75 32,31 6,44 0,58
control(GC)
Grupa 15,67 45,67 31,83 5,29 1,54
experimentali(GE)

Datele experimentale privind nivelul initial al detinerii CSM a activitatii de invatare la
studenti, prezentate In Figura 2.1, reflectd situatia potrivit careia un numar nesemnificativ de
subiecti din grupa de control 16,92% (studenti) si grupa experimentald 15,67% (studenti) au
demonstrat un nivel inalt, fapt care poate conditiona perspective corespunzatoare ale reusitei
academice a studentilor. Astfel, datele obtinute ne-au permis sa constatam cad diferente
semnificative in detinerea competentei nominalizate de catre subiectii din ambele grupe
experimentale nu se atesta.

Interpretarea datelor experimentale in urma implementarii observatiei a permis plasarea
subiectilor pe o scald cu cinci niveluri: 5 - nivel inalt; 4 - nivel mai sus de mediu; 3 - nivel
mediu; 2 - nivel mai jos de mediu; 1 - nivel jos.

Rezultatele obtinute sunt reflectate in Tabelul 2.4.

Tabelul 2.4. Nivelul initial al detinerii CSM a activititii de invitare la studenti

5 4 3 2 1
Niveluri
% % % % %
Grupa de 7,6 33,17 46,73 12,21 0,29
control(GC)
Grupa 2,69 28,75 50,67 17,41 0,48
experimentali(GE)
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Rezultatele ce elucideaza nivelul initial al detinerii CSM a activitatii de invatare la studenti
in baza observarii, prezentate in Figura 2.2, din cadrul experimentului constatativ ilustreaza
faptul ca un numar redus de subiecti din grupa de control 7,6% (studenti) si grupa experimentala
2,69% (studenti) atestd un nivel inalt al detinerii CSM a activitdtii de Invatare. Aceste date
prezintd rezultanta eficacitatii activitatii pedagogice din Invatamantul general, dar si nivelul
contingentului de subiecti care vin in domeniul Stiinte ale Educatiei.

Interpretarea rezultatelor obtinute demonstreazd elocvent cd subiectii din grupa
experimentald denota cu prioritate un nivel mediu de dezvoltare a CSM a activitatii de invatare,
care nu difera elocvent de rezultatele obtinute in grupa de control. Numarul relativ semnificativ
al subiectilor, atestat cu nivel jos si mai jos de mediu al detinerii competentei de self-
management a activitatii de invatare, identificat atat prin metoda chestionarii, cat si prin cea a
observarii, a conturat elaborarea unei metodologii eficiente in vederea ascensiunii nivelului
detinerii competentei nominalizate la studenti.

Capitolul 3, Metodologia formirii competentei de self-management a activititii de
invitare la studenti, cuprinde abordarea experimentald a problemei investigate si vizeaza
fundamentarea si elaborarea Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management
a activitatii de invatare la studenti, dimensiunea investigativ-experimentala de valorificare si
validare a acestuia.

Modelul pedagogic de formare a competentei de self-management (MPCSM) a activitatii
de invatare la studenti include un ansamblu de elemente interconectate, care se focuseaza
sinergic pe propulsarea personalitatii in situatii incitante pentru auto-mobilizarea resurselor
interne in vederea realizarii scopului acceptat.

Modelul pedagogic de formare a CSM a activitatii de invatare la studenti cuprinde:
dimensiunea structurald a CSM a activitatii de invatare la studenti, care inglobeaza sinergic
componentele competentei, dimensiunile managementului, precum si elementele activitatii de
invatare, dimensiunea functionala a competentei (DFC), care cuprinde fazele generale de
formare a competentei (FGFC) si procesul/efectele de formare a competentei (P/EFC);
principiile de formare a CSM a activitatii de invatare la studenti; conditiile pedagogice de
formare a CSM a activitatii de invatare la studenti; strategiile de formare a CSM a activitatii de
invatare la studenti; contextele facile de formare/exersare a competentei de self-management

(CFCSM) a activitatii de invatare la student; finalitatea preconizata (Figura 3.1) [28, p.66-67].
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Scopul: formarea competenjei de self-management a activitipi de invijare la studenfi
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Formarea competentei de self-management (CSM) a activitatii de invatare la studenti a
derulat prin valorificarea Modelului pedagogic elaborat (Figura 3.1.).

Dimensiunea investigativ-experimentala privind valorificarea Modelului pedagogic s-a
realizat in baza unor repere metodologice, orientate spre formarea CSM a activitatii de invatare
la studenti, asigurand, plenar si concomitent, evolutia fireascd a insusirii fiecarui element al
competentei nominalizate anterior si interconexiunea lor, pe de o parte, si jonctiunea elementelor
raliate la fazele generale de formare a competentelor si la procesul de formare a acesteia, pe de
alta parte. Argumentarea experimentald a eficacitatii Modelului pedagogic de formare a
competentei de self-management (MPCSM) a activitatii de invatare la studenti s-a realizat prin
prisma exigentelor principiilor si a conditiilor derivate din ele. In vederea formarii eficiente la
studenti a CSM a activitdtii de invatare am urmarit implementarea strategiilor cu valenta maxima
in formarea acestei competente (Tabelul 3.1).

Tabelul 3.1.Constructul praxiologic al formarii CSM a activititii de invitare la Studenti

Principiile Conditiile pedagogice de formare a CSM Strategiile de
formarii CSM a activitatii de invatare la studenti formare a CSM
a activitatii de a activitatii de
invatare la invatare la studenti
studenti
Principiul > motivarea studentilor pentru prefigurarea e cognitive (repetare,
prioritatii mentala a scopului activititii de Invatare prin elaborare,
constructiei prisma experientelor cognitive detinute si a organizare,
mentale perspectivelor de dezvoltare profesionald a receptare,
acestora,; conceptualizare,
» implicarea studentilor in constructia ,,traseului rezolvare de
personal”  pentru  atingerea  performantei probleme,
(finalitatil) desemnate in scop; intelegere,
» recomandarea contextelor adecvate la ore pentru memorare—
constientizarea s1 aplicabilitatea materiei de stocare—
studii in conformitate cu proiectul elaborat; reactualizare etc.);
» stimularea  studentilor  pentru  realizarea
autoevaluarii criteriale a rezultatelor atinse. e metacognitive
Principiul » implicarea studentilor in conceperea sarcinilor (organizare/planifi
autonomiei si autentice de invatare, plecand de la propria care, monitorizare
al experientd de cunoastere; si autoreglare);
individualizarii > incitarea disponibilitatii studentului de a-si
(personalizarii) ,,construi propria cunoastere” prin experientd, e motivationale
elaborare de scheme mentale care valorifica (implicarea in
procesele complementare (asimilare-acomodare) fixarea  scopului
in vederea adaptdrii la realitate prin demers invatarii,
individual, In contextul invatarii; construirea
» crearea contextelor de invatare care asigura expectatiilor
motivarea studentilor prin valorificarea tuturor pozitive,

resurselor cognitive, dar si noncognitive.
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Principiului
invatarii
contextuale

asigurarea $i congtientizarea de catre studenti a
cunostintelor ~ fundamentale prin  oferirea
cognitiei inductive si deductive;

stimularea capacitatii studentului, de asimilare a
cunostintelor si de acomodare a acestora la
situatii noi, prin autoorganizare, interpretare,
valorificare in raport cu sine si in functie de
context;

propulsarea studentului in contexte autohtone ce
solicita integrarea valorilor achizitionate 1In
competente profesionale.

Principiul
invétarii prin
colaborare

crearea contextelor sociale de semeni pentru
prezentarea rezultatelor si a succesului;

implica in activitatea de invatare independenta;
constituirea si elaborarea situatiilor pentru
comunicarea asertivdi 1n vederea afirmarii
propriilor trasee de invatare.

Principiul
prioritatii
evaluarii
formative,
dinamice

stimularea studentului pentru autoevaluarea
gradului de constientizare a propriilor achizitii
de invitare autonoma,

monitorizarea studentului pentru a inregistra
,saltul” detinerii competentei de TInvatare
autoreglata;

crearea contextelor de invatare solicitante de
aplicabilitate prompta a CSM a activitdtii de
invatare si evaluarea progresului studentilor in
operativitatea realizarii scopului de invatare.

constientizarea
valorii sarcinii,
autovalorizarea,
autoeficacitatea);

afective (gandirea
independenta,
dezvoltarea
intuitiei cu privire
la egocentrism,
antrenarea
inclinatiei spre
corectitudine,
curajul intelectual,
perseverenta,
increderea in
actiune, strategii de
a face fata
anxietatii, limitarea
competitieli,
controlul nevoii de
a castiga)

Eficientizarea formarii competentei de self-management a activitatii de invatare la

studenti, care a condus la rezultate semnificative, s-a inregistrat gratie respectarii principiilor de

formare a competentei nominalizate anterior, principii care au directionat activitatea formativa in

corelarea strategiilor cu contextele facile de formare a CSM a activitatii de invatare la studenti.

Pentru a evalua eficienta metodologiei de formare a CSM a activitdtii de invdtare la

studenti si functionalitatea reperelor psihopedagogice s-au organizat investigatii experimentale

privind validarea Modelului pedagogic.

Metodica experimentului de control a fost constituitd In mod analogic cu metodica

experimentului constatativ. Unul dintre obiectivele experimentului de control a vizat

diagnosticarea nivelului final de detinere a CSM a activitatii de invatare la studenti.

Datele experimentale s-au analizat in baza indicatorilor de performanta, raportati la

criteriile ce au permis identificarea nivelului final de detinere a CSM a activitatii de invatare de

catre studenti.
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In urma aplicdrii Chestionarului privind constatarea nivelului final al detinerii CSM a
activitatii de invatare la studentii din cadrul experimentului pedagogic am obtinut rezultatele
prezentate in Tabelul 3.2.

Tabelul 3.2. Nivelul final al detinerii CSM a activitatii de invatare la studenti

Foarte
o Foarte M;":L:tsl G | Putin putin/ D?(')‘S’C’
Niveluri Mult/inalt : Mediu | Mai jos de
mediu .
mediu
% % % % %
Grupa de 2,69 55,96 40,86 0,48 0
control(GC)
Grupa 0
experimentali(GE) 23,17 67,31 8,08 1,53 0

Datele experimentale privind nivelul final al detinerii CSM a activitatii de invatare la
studenti, prezentate in Tabelul 3.2, reflectd situatia potrivit careia un numar semnificativ de
subiecti din grupa de control 55,96% (studenti) si grupa experimentald 67,31% (studenti) au
demonstrat un nivel mai sus de mediu in detinerea competentei cercetate.

Analiza rezultatelor experimentale in urma implementarii metodei observarii a permis
plasarea subiectilor pe o scald cu cinci niveluri: 5 - nivel inalt; 4 - nivel mai sus de mediu; 3 -
nivel mediu; 2 - nivel mai jos de mediu; 1 - nivel jos. Rezultatele obtinute sunt transpuse in
Tabelul 3.3.

Tabelul 3.3. Nivelul final al detinerii CSM a activititii de invitare la studenti

. . 5 4 3 2 1
Niveluri
% % % % %
Grupa de 4,42 59,33 33,85 2,4 0
control(GC)
Grupa 18,87 66,05 14,6 0,48 0
experimentali(GE)

Rezultatele experimentale privind nivelul final al detinerii CSM a activitatii de invatare la
studenti in baza observarii, prezentate in Tabelul 3.3, ilustreazd ca un numar semnificativ de
subiecti din grupa de control 59,33% (studenti) si grupa experimentald 66,05% (studenti) atesta
un nivel mai sus de mediu al detinerii CSM a activitatii de invatare.

In vederea validarii Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management

(MPCSM) a activitatii de invatare la studenti ne-am propus sa comparam rezultatele obtinute de
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catre subiectii din grupa experimentala si din cea de control din cadrul experimentului
constatativ si al celui de control.

Datele comparative privind nivelul final de detinere a competentei de self-management a
activitatii de invatare la studentii din grupa de control (experimentul constatativ si de control)

sunt prezentate in Figura 3.2.

60 7
45,67
40 -
50 | 15,63 69
A o ® Ex constatativ
() S
A B Ex control
Inalt Mai
sus de oo
mediu 305 .e
mediu

Fig. 3.2 Rezultatele comparative ale nivelului final de detinere a CSM a activitatii de invitare
la studenti (grupa de control)

Rezultatele experimentale obtinute privind nivelul final de detinere a competentei de self-
management a activitatii de invatare la studenti permit a determina cd in cadrul experimentului
de control numarul subiectilor din grupa de control nu s-a modificat esential. Rezultatele
prezentate demonstreaza evident aceasta dinamica nesemnificativa.

Datele obtinute ilustreazd cd, in comparatie cu experimentul constatativ (45,67%),
55,96% dintre studenti detin un nivel mai sus de mediu, ceea ce constituie cu 10,29% mai mult si
inregistreaza o crestere nesemnificativa a valorilor medii (t=2,49, la p=0,05), insa (31,83%),
40,86% studenti atesta un nivel mediu de detinere a competentei de self-management a activitatii
de invatare cu 9,03% mai mult. Mentionam ca diferente, din punct de vedere statistic, in ceea ce
priveste numarul studentilor s-au inregistrat la nivel mai sus de mediu, mediu cu o crestere
nesemnificativa.

Rezultatele comparative privind nivelul final de detinere a competentei de self-
management a activitatii de invatare la studentii din grupa experimentala (experimentul

constatativ si de control) sunt prezentate in Figura 3.3.
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M Ex.constatativ
B Ex.control

Fig. 3.3 Rezultatele comparative ale nivelului final de detinere a CSM a activitatii de invitare
la studenti (grupa experimentali)
Rezultatele experimentale privind nivelul final de detinere a CSM a activitatii de invatare

la studentii din grupa experimentald au inregistrat o dinamica evidenta. Astfel, daca la nivel inalt,
in experimentul constatativ s-au plasat 16,92%, apoi in experimentul de control s-au inregistrat
un numar de 23,17% studenti, ceea ce reprezintd 6,2% studenti mai mult. A devenit destul de
evidenta mobilitatea studentilor la nivel mai sus de mediu. Datele obtinute ilustreazd ca,
comparativ cu experimentul constatativ (43,75%), 67,31% studenti atestd nivel mai sus de
mediu, ceea ce Constituie cu 23,56% mai mult si prezintd o crestere semnificativd a valorilor
(t=2,49, la p=0,05).

Datele experimentale demonstreaza ca in comparatie cu experimentul constatativ
(32,3%), 8,08% studenti atestd nivel mediu, ceea ce constituie cu 24,2% mai putin si
inregistreaza o crestere semnificativa a valorilor (t=3,23, la p=0,01). Totodata, e de subliniat
faptul ca a scazut considerabil numadrul studentilor ce atestd un nivel mai jos de mediu de la
6,44% in experimentul constatativ pina la 1,53% in experimentul de control, ceea ce prezintad cu
4,9% mai putin.

In baza aplicarii grilei de observatie privind identificarea nivelului final al detinerii
competentei de self-management a activitatii de invatare la studentii din cadrul experimentului
de control s-a remarcat evidentierea frecventelor relative obtinute in baza aplicarii testului t —
Student. Interpretarea datelor experimentale a permis plasarea subiectilor pe o scald cu cinci

niveluri: 5 - nivel foarte mult; 4 - nivel mult; 3 - nivel putin; 2 - nivel foarte putin; 1- deloc.
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Rezultatele comparative privind nivelul final de detinere a competentei de self-
management a activitatii de invatare la studentii din grupa de control (experimentul constatativ si

de control) sunt prezentate in Figura 3.4.

Ex.constatativ

Ex.control

Fig. 3.4 Rezultatele comparative ale nivelului final de detinere a CSM a activitatii de
invitare la studenti (grupa de control)
Comparand rezultatele obtinute din cadrul experimentului constatativ cu cele de control

pentru fiecare nivel de detinere a competentei de self-management a activitatii de invatare la
studentii din grupa de control constatam inregistrarea unui progres cu evolutie lentd. Datele
obtinute ilustreaza ca, in comparatie cu rezultatele experimentului constatativ (33,17%), 59,33%
dintre studenti atesta nivelul mult, ceea ce reprezinta cu 26,16% studenti mai mult. Datele
prezentate denota o crestere a valorilor medii in grupa de control, Tnsd aceastad crestere este
nesemnificativa (t=2,79, la p=0,01).

Rezultatele obtinute privind nivelul final de detinere a competentei de self-management a
activitatii de Invatare la studentii din grupa experimentald ilustreaza ca in cadrul experimentului
constatativ se atesta 2,69% studenti, in cadrul experimentului de control s-au inregistrat ulterior
un numar de 18,87% studenti ce detin nivelul foarte mult, ceea ce reprezinta cu 16% mai mult si
inregistreaza o crestere semnificativa a valorilor medii (t=2,76, la p=0,01).

In experimentul de control a cercetirii s-au inregistrat mai multi studenti care indica
nivelu mult 66,05% comparativ cu experiementul constatativ, ceea ce presupune o crestere
semnificativa a valorilor medii (t=4,11, la p=0,001).

Datele obtinute atesta faptul cd studentii exprimd diferite modalitati de detinere a

competentei de self-management in cadrul activitatii de invatare independente.
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E de mentionat cd a scazut considerabil numarul studentilor ce atesta nivelul putin 14,6%
studenti si prezintd o crestere semnificativa a valorilor medii (t=4,25, la p=0,001). Aproape
0,48% subiecti (t=3,17, la p=0,01) denota nivelul foarte putin.

Rezultatele inregistrate privind nivelul initial si final de detinere a competentei de self-

management a activitatii de invatare la studenti sunt prezentate in Figura 3.5.

Ex.constatativ

Ex.control

Fig. 3.5. Rezultatele comparative ale nivelului final de detinere a CSM a activitatii de
invitare la studenti (grupa experimentala)

Comparand rezultatele obtinute din cadrul experimentului constatativ si rezultatele finale
ale subiectilor din grupa experimentald remarcam o crestere progresiva a nivelului formarii
competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti.

Datele obtinute permit sa afirmam: competenta de self-management a activitatii de
invatare la studentii din grupa experimentald reprezinta rezultatul interventiilor pedagogice
realizate 1n cadrul experimentului formativ.

Rezultatele comparative privind nivelul initial si final de detinere a CSM a activitatii de
invatare la studentii din ambele grupuri experimentale (grupa experimentala si cea de control) au
demonstrat eficacitatea si functionalitatea Modelului pedagogic de formare a competentei de

self-management (MPCSM) a activitatii de invatare la studenti.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Cercetarea realizata vizeaza una dintre cele mai actuale si complexe probleme ale
invatamantului din Republica Moldova, cea racordata la dimensiunile europene ale
invatamantului superior — formarea competentelor la viitorii profesionisti.

Rezultatele cele mai valoroase ale cercetarii sunt sintetizate in urmatoarele concluzii generale:

1. Competenta reprezinta o integralitate imanenta si inedita a achizitiilor subiectului
(cunostinte, capacitati, atitudini), care, implicit, se afld intr-o relatie de interdependenta si, din
moment ce personalitatea 1si propune sa realizeze un anumit scop, se manifestd prin influente
reciproce. In acest context, se contureazi ideea ci competenta solicitd autonomie din partea
subiectului implicat in Tnvatare pentru a reactualiza, completa si mobiliza achizitiile personale in
vederea solutionarii problemelor ce tin de dezvoltarea personala si profesionala [31, p.56].

2. Competenta de self-management (CSM) a activitatii de Invatare reprezinta o integralitate
imanentd de achizitii ale subiectului (cunostinte, capacitati si atitudini) reactualizate si
valorificate inedit intr-un proces continuu de autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si
autoconsiliere, axat pe identificarea/acceptarea unui scop de invatare, proiectarea si executarea
actiunilor relevante pentru inregistrarea unui rezultat personal exprimat intr-0 Schimbare
comportamentald de calitate [32, p.7].

3. Continutul structural al CSM a activitatii de invdtare la studenti integreaza trei

componente importante:

e Componenta cognitivd — cunostinte ,,a invata sa stii” de autoplanificare, autoorganizare,
autoevaluare si autoconsiliere ale activitatii de invitare ce vizeaza identificarea scopului de
invatare, proiectarea activitdtii, executarea actiunilor si obtinerea rezultatului;

e Ccomponenta comportamentalda — capacitati/aptitudini ,,a sti sa faci” de autoplanificare,
autoorganizare, autoevaluare si autoconsiliere ale activitatii de 1invatare axate pe
identificarea/ acceptarea unui scop de invatare, proiectarea activitdtii si executarea actiunilor
in obtinerea rezultatului personal, exprimat intr-0 schimbare comportamentala de calitate;

e componenta atitudinald — atitudini ,,a sti sa devii” reactualizate si valorificate inedit intr-un
proces continuu de autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si autoconsiliere, orientate
spre identificarea/acceptarea unui scop de invitare, proiectarea si executarea actiunilor
relevante pentru 1inregistrarea unui rezultat personal exprimat 1intr-0 schimbare

comportamentala de calitate [29, p.185-186].
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4. Studiul experimental al circumstantelor si nivelului initial de detinere a achizitiilor
valorice pentru formarea competentei de self-management ne-a permis sa constatim un numar
semnificativ de studenti care au demonstrat un nivel mai jos de mediu in detinerea acestora.
Experientele pedagogice de formare a competentei de self-management a activitatii de invatare
la studenti denota anumite carente, in special in ceea ce priveste crearea contextelor relevante
pentru exersarea competentei nominalizate in situatii autentice si constituie un argument in
favoarea necesitatii elaborarii si implementarii unui Model pedagogic de formare a competentei
de self-management a activitatii de invatare al studenti [30, p.60-61].

5. Fundamentarea Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management
(MPCSM) a activitatii de invatare la studenti a stabilit interconexiunea dintre scop, dimensiunea
structuralda a competentei de self-management a activitatii de Invatare la studenti, dimensiunea
functionala a competentei, principiile de formare a competentei de self-management a activitatii
de invatare la studenti, conditiile pedagogice de formare a competentei de self-management a
activitatii de invatare la studenti, strategiile de formare a competentei de self-management a
activitatii de invatare la studenti si contextele facile de formare/exersare a competentei de self-
management a activitatii de invatare la studenti, toate acestea orientate sinergic la Inregistrarea
unei finalitati valorice [28, p.66-67].

6. Validarea experimentala a Modelului pedagogic de formare a competentei de self-
management a activitatii de invatare la studenti s-a axat prioritar, pe de o parte, pe principiile
relevante pentru eficientizarea procesului de formare a competentei de self-management a
activitatii de Invatare la studenti: principiul prioritatii constructiei ,,cunoasterii”; principiul
autonomiei si al individualizarii/personalizarii; principiul Invatarii contextuale; principiul
invatarii prin colaborare; principiul prioritatii evaludrii formative si conditiile derivate din
acestea, pe de alta parte, pe contextele facile de formare a competentei nominalizate, care
inglobau a priori situatii de integrare simulate si autentice si favorizau progresul evident al
studentilor in detinerea competentei de self-management a activitatii de invatare [27, p.243-244].

Este demonstrata valoarea cercetarii, a carei problema stiintifica importanta solutionata
consta in determinarea fundamentelor teoretice si a celor metodologice ale formarii competentei
de self-management ale activitatii de invatare la studenti prin integralizarea teoriilor pedagogice
st psihologice si elaborarea Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management
(MPCSM) a activitatii de invatare la studenti, fapt ce a contribuit la eficientizarea pregatirii

profesionale a pedagogilor si la dezvoltarea continutului teoriei generale a educatiei.
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Rezultatele atestate in actuala lucrare ne permit a propune urmatoarele recomandari:

1. Adaptarea si implementarea Modelului pedagogic de formare a competentei de self-
management (MPCSM) a activitatii de invatare la studenti, model validat in organizarea
activitatii de Invatare independenta la alte cursuri universitare.

2. Valorificarea metodologiei de formare a competentei de self-management (CSM) a
activitatii de invatare la studenti in completarea si modernizarea curricula altor discipline
universitare, elaborarea lucrdrilor cu caracter metodic, suporturilor de curs pentru scoala
superioara.

3. Focusarea demersurilor operationale pe asigurarea parcurgerii eficiente a fazelor
semnificative in formarea competentei de Self-management a activitatii de invatare si pe
detinerea consecutivd de catre studenti a achizitiilor relevante acestora: cunostinte
fundamentale— functionalitate— constientizare —aplicabilitate —atitudini/comportament —
competenta.

4. Valorificarea rezultatelor actualei cercetari in calitate de suport metodologic pentru
formarea continua a competentei de self-management a activitatii de nvatare a angajatilor in

vederea dezvoltarii personale si profesionale ale acestora.
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ADNOTARE

Lascu Lilia, ,,Formarea competentei de self-management a activitatii de invatare la
studenti”, teza de doctor in pedagogie, Chisinau, 2019.

Structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie (155 de
surse) si 15 anexe, 125 de pagini de text de baza, 25 de figuri, 18 tabele.

Publicatii la tema tezei: rezultatele cercetarii sunt publicate in 12 lucréri stiintifice: 3 articole in
reviste stiintifice din Registrul National al revistelor de profil, 7 articole in lucrarile conferintelor
stiintifice nationale si 2 articole in lucrarile conferintelor stiintifice internationale.

Cuvintele-cheie: competenta, invitare, activitate de invatare, management, self-management,
competenta de self-management.

Domeniul de studiu: 5. Stiinte sociale si economice. 53 Stiinte ale educatiei

Scopul cercetirii vizeaza fundamentarea teoretica, elaborarea si validarea experimentald a
Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management (MPCSM) a activitatii de invatare la
studenti

Obiectivele cercetiarii: reliefarea contributiilor stiintifice valorice de interpretare a fenomenelor:
competentd si Invatare; fundamentarea epistemologica si elaborarea conceptului ,,competenta de self-
management a activitatii de invatare la studenti”; stabilirea bazelor metodologice ale formarii competentei
de self-management a activitatii de invatare la studenti; constatarea contextelor de formare si a nivelului
initial al detinerii de catre studenti a achizitiilor pentru competenta de self-management a activitatii de
invatare; elaborarea si validarea experimentald a Modelului pedagogic de formare a competentei de self-
management a activitatii de invatare la studenti, interpretarea rezultatelor experimentale, deducerea
concluziilor si elaborarea recomandarilor practice.

Noutatea si originalitatea stiintificA a cercetdrii constau in argumentarea stiintificd a
conceptului competenta de self-management a activitatii de invatare la studenti; elaborarea continutului
structural al CSM a activitatii de invatare la studenti; elaborarea indicatorilor de performanta privind
nivelul detinerii competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti; demonstrarea
valentelor variilor contexte de formare a competentei de self-management a activititii de invatare la
studenti, transpuse Intr-un model special elaborat si argumentat pedagogic.

Problema stiintificd importanta solutionati in domeniul respectiv constd in determinarea
fundamentelor teoretice si a celor metodologice ale formarii competentei de self-management ale
activitatii de invatare la studenti prin integralizarea teoriilor pedagogice si a celor psihologice si
elaborarea Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management a activitatii de invatare la
studenti, fapt ce a contribuit la eficientizarea pregatirii profesionale a pedagogilor si la dezvoltarea
continutului teoriei generale a educatiei.

Semnificatia teoretica a cercetirii rezida In argumentarea teoretica a conceptului de competenta
de self-management a activitatii de invatare la studenti; fundamentarea si elaborarea Modelului pedagogic
de formare a competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti; determinarea sistemului
de principii (al prioritatii constructiei ,,cunoasterii”’; al autonomiei si individualizarii/personalizarii; al
invatarii contextuale; al invatarii prin colaborare; al prioritatii evaluarii formative), implicit a conditiilor
de formare a CSM a activitatii de invatare la formabilii din mediul academic.

Valoarea aplicativa a cercetarii consta in validarea experimentald a instrumentelor
(Chestionarul si Fisa de observare) axate pe evaluarea achizitiilor pentru competenta de self-management
a activitatii de invatare la studenti; validarea Modelului pedagogic de formare a competentei de self-
management (MPCSM) a activitatii de invatare la studentii din mediul academic (ciclul I); actualizarea
curriculumului universitar la cursul ,Teoria si metodologia dezvoltirii vorbirii”; elaborarea
recomandarilor pentru cadrele didactice implicate In formarea competentelor profesionale.

Implementarea rezultatelor stiintifice S-a realizat In baza experimentului pedagogic pe un
esantion de 104 studenti ciclul I (studii superioare de licentd), facultatile de Pedagogie, Geografie,
Biologie si Chimie din cadrul Universitatii de Stat din Tiraspol, precum si prin intermediul publicatiilor si
al comunicarilor stiintifice.
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AHHOTAIUA
JlamkyJIlnnus, ,,opmMupoBanne komnereHuun self-Mene:kmMeHnTa yue0Hoii 1eITeJILHOCTH
CTYAEHTOB”, IOKTOPCKAs quccepranus no negarornke, Kummunes, 2019.

CTpykTtypa amccepranuu. BBenenwe, Tpu TaBbl, O0OIIMe BBIBOABI W PEKOMEHIAINH,
oubmmorpadus (155 uctournkoB) u 15 npunokeHuit, 125 crpaHui OCHOBHOTO TEeKCTa, 25 PUCYHKOB, 18
TaOHII.

I[Myoaukanuu mo TeMe TUCCEPTAMU: PE3YIbTAThl UCCIICAOBAHUS OIMYyOIUKOBAHbBI B 12 HAyYHBIX
pabortax: 3 - cTaThbM B HAYYHBIX JXypHanax, B HammoHampHOM peecTpe HpOQHMIBHBIX XypHAIOB, 7 -
CTaThH B HAIMOHAJIHHBIX HAYYHBIX KOH(EPEHINAX U 2 CTaThU B MaTepHalIaX MEXIYHAPOIHBIX HAYIHBIX
KOH(epeHLnH.

KiaioueBble ci10Ba: KOMIIETEHIWSI, Y4YeHHWE, Yy4eOHas [esATeNlbHOCTh, MEHEIKMEHT, self-
MEHE/DKMEHT, KOMIeTeHIUs self-MeHeKMeHT.

Obaactb nccaegoBanus: 5.ConnanbHble M SKOHOMHYECKHE HayKu.53.00pa3oBaTebHbIC HAYKH.

Henps wuccjaenoBaHUsl 3aKIIOYACTCI B TEOPETHUECKOM OOOCHOBaHHMH, pa3pabOTKe W
SKCIIEPUMEHTAIbHON Banmumanuu [lemarormdeckoit mozenu ¢GoOpMUpOBaHUS —KomreTeHIH — self-
MeHepkMenTa (MPCSM)y4eOHOi NesTeTbHOCTH CTYICHTOB.

3agaun mccaeN0BaHUS: BBIICICHUE IICHHBIX HAayYHBIX BKJIAJIOB B MHTENPETAINIO ()CHOMEHOB:
KOMIIETEHIIUSA W YUYSHHE; IHACTEMOJIOTHIECKOe 00OCHOBaHUE M pa3paboTKa KOHIENIHHA «KOMIETECHIIUS
self-menemkMenTa y4eOHOW JEATEIBHOCTH CTYACHTOB»; YCTAHOBJICHHE METOMOJOTHYECCKHX OCHOB
(hopMuUpOBaHUs KOMIIETCHIIMU self-MeHeKMeHTa y4eOHOM ACSITeIbHOCTH CTYICHTOB; KOHCTATAIlMsI
KOHTEKCTOB (JOPMHUPOBAHHUA W W3HAYAIBHOTO YPOBHS BIAJEHUS CTYJSHTAMH TPEANOCHUIKAMH IS
dbopMupoBaHus  KOMIeTeHOWH  self-mMeHemxMeHTa  y4eOHOW  AESITEeIHHOCTH;  pa3padoTKa |
JKCIICPUMEHTAIbHAS MTPOBEPKa BAMAHOCTH [lemarornyeckoii Mojenu GoOpMUPOBaHUs KOMIIETEHINH self-
MEHE/DKMEHTa Y4eOHOW  JEATENbHOCTH CTYACHTOB; pa3paboTKa BBIBOJAOB M IPUAKTUYCCKUX
pEKOMEHaanuil.

HoBu3Ha M OpPUIMHAJBLHOCTH HAYYHOIO MCCJAEIOBAHUSI 3aKIIOYACTCS B HAYYHOM
apryMEHTUPOBaHUM KOHIENIMU self-MeHelkMeHTa yd4eOHOH [esTeNbHOCTH CTYACHTOB; pa3paboTKa
CTPYKTYpPHOTO COJIEp’KaHus KomrieTeHInn self-mMeHemkMenTa y4eOHOW JesTeNbHOCTH CTYACHTOB;
pa3paboTka TOKa3zaTenei COBEpIIECTBA YPOBHS BIAJICHUS KOMIIETEHIMH self-MeHemKMeHTa y4eOHOH
JICATEIIbHOCTA CTYJICHTOB; JIEMOHCTpAllMs BAJICHTHOCTH PAa3JIMYHBIX KOHTEKCTOB i (DOpMHpOBaHUS
koMmrieTeHun  self-MeHe/pkMeHTa y4eOHOM  JIeATENIbHOCTH  CTYJCHTOB, TPAHCIOHUPOBAHHBIX B
CIEIMAIEHO Pa3padOTaHHYIO U apTyMEHTUPOBAHHYIO MIEarOTHIECKYI0 MOJIENb.

I'naBHasi HayyHasi mpo0JieMa, pellleHHasi B JAHHON 00J1aCTH, 3aKIIOYACTCS B ONPEICIICHUN
TEOPETUYECKUX U METOJIOJIOTHYECKHX OCHOB ()OPMHUPOBAHMs KOMIeTeHIHN self-MeHekMeHTa yueOHon
JIEATEIIbHOCTA CTYJIEHTOB TIIyTeM WHTETPaldy TMeAarorniecKuX W IICUXOJOTHYECKUX TEOpHid, u
paspabotku Ilemarornyeckord momenu (HOpMHUpPOBaHUS KOMIIETEHIMH self-MeHemkMeHTa y4eOHOH
JICATEIIBHOCTA y CTYAEHTOB, YTO CIIOCOOCTBOBAJO MOBBIICHUIO 3()(EeKTHBHOCTH MNpodeccrnoHaabHON
MOJITOTOBKY TIEIaroroB U pa3paboTKe copepikaHus 00IIel Teopuu 00pa3oBaHMS.

TeopeTuyeckasi 3HAYMMOCTb HCCJICIOBAaHMS 3aKIIOYAETCS B TEOPETHUYECKOW apryMeHTAIUd
KOHIICTIIIMA KOMITeTeHIMU self-MeHemkMeHTa y4eOHON JeSITeILHOCTH CTYIACHTOB, B OOOCHOBaHUU U
paspabotke Ilemarormueckoii Mopenu GopMUpOBaHHUS KoMIeTeHIMK self-MeHemKMeHTa yueOHOH
JIESATEIIbHOCTA CTY/ICHTOB. OIPENEICHUE CHCTEMBbI NPUHIUIOB (MPUOPUTET TMOCTPOCHHS <«3HAHUSY,
aBTOHOMHOCTh M HWHAWBUIyajau3alis / TEPCOHAIU3AIMs; KOHTEKCTHOE OO0ydeHHe;, OOy4YeHHE IyTeM
COTPYIHUYECTBA; MPUOPUTET (hOPMUPYIOIICH OICHKH), BKIIIOUUTEIbHO YCIOBUH (opmupoBanus KSM
y4eOHOU AeITeTHbHOCTH [Tl TPEHEPOB aKaJIeMUIECKOM CPeJIbl.

[pukaagnas HeHHOCTh PAdOTHI COCTOUT B HKCIIEPUMEHTAILHON BaJlHAAMK HHCTPYMEHTOB (AHKeTa
n Jluct HaONIOACHWS), OCHOBAaHHBIX HA OIEHKE MPEINOChUIOK KOMIETeHIMH self-MeHemkMeHTa y4ueOHo#
JACATCIBHOCTH CTYJACHTOB; BaJlWAAIlUN HeHaFOFquCKOﬁ MOICIIN q)OpMI/IpOBaHI/IH KOMIICTCHIIUU Self-MeHe)I)KMeHTa
(MPCSM) y4eOHOH AEATETHHOCTH CTYJEHTOB W3 akamemudeckoil cpenbl (I 1mukm); oOHOBIEHHWE KyppUKYIyMa
YHUBEPCUTCTA IO KYpCY «TeopI/m 1 MCTOJO0JIOTHSA PA3BUTHUA PEUUN»; pa3pa60TKa peKOMCHHaHI/Iﬁ JJI1 AMJAKTUYCCKUX
KaJIpOB, 3aHUMaroIuxcsi popmMupoBaHreM npodeccHoHaNBHBIX KOMIETEHINH.

Hay‘leIe pe3yJIBTaTI)I HalllIi CBO€ MNPHUMCHCHHUE B IMCAArOru4eCKOM OJSKCIEPHUMCHTE, B KOTOPOM
npuHuMany ydactue 104 cryneHra mepBoro Iukia oOyueHMs (BbICIIEE HETOJIHOE oOpa3oBaHue), (akyibTeTa
ITemaroruku, ['eorpaduu, buonormm m Xumuu Tupacnonbckoro ['ocymapCTBEHHOTO YHHBEPCHUTETa, a TaKKe B
MyOIUKAIUAX U HAYYHBIX JTOKJIaIax.
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ABSTRACT

Lascu Lilia, ,, Forming the competence of self-management of the learning activity
in students”, thesis for PhD degree in Pedagogy, Chisinau, 2019.

Structure of the thesis: introduction, three chapters, general conclusions and recommendations,
bibliography (155 sources) and 15 annexes, 125 pages of main text, 25 figures, 18 tables.

Publications on the thesis theme: the results of the research are published in 12 scientific
papers: 3 - articles in scientific journals in the National Register of profile magazines,

7 - articles in national scientific conferences and 2 articles in proceedings of international scientific
conferences.

Key words: competence, learning, learning activity, management, self-management, competence
self-management.

Field of study: 5. Social and economic sciences. 53. Education sciences.

The purpose of the research targets theoretical foundation, elaboration and experimental
validation of the Pedagogical model for formation of the self-management competence of students
learning activity.

Research objectives: highlighting the valuable scientific contributions of interpreting the
phenomena: competence and learning; epistemological foundation and elaboration of the concept
“competence of self-management of students learning activity”; establishing the methodological bases for
formation of self-management competence of students learning activity; ascertaining fomation contexts
and initial level of students proficiency in acquisitions for self-management competence of the learning
activity; elaboration and experimental validation of the Pedagogical model for formation of self-
management competence of student learning activity; interpreting the experimental results, deducting the
conclusions and elaborating the practical recommendations.

Scientific novelty and originality of the research consist in the scientific argumentation of the
concept of self-management competence of the student learning activity; elaboration of the structural
content of the SMC of students learning activity; elaboration of performance indicators regarding the
level of self-management competence of the student learning activity; demonstrating the valences of
various contexts for the formation of the self-management competence of students learning activity
transposed into specially elaborated and pedagogically argued model.

The important scientific problem solved in the respective domainn consists in determining the
theoretical and methodological foundations of formation of the self-management competence of students
learning activity by integrating the pedagogical and psychological theories and elaboration of the
Pedagogical model for formation of the self-management competence of students learning activity, which
contributed to the efficiency of the professional training of the educators and to the development of the
content of the general theory of education.

The theoretical significance of the research consists in theoretical argumentation of the concept
of self-management competence of students learning activity; foundation and elaboration of the
Pedagogical model for formation of the self-management competence of student learning activity;
determining the system of principles (priority of construction "knowledge"; autonomy and
individualization / personalization; contextual learning; collaborative learning; priority of formative
evaluation), implicitly of the conditions of formation of the SMC of students learning activity in the
academic environment.

The applicative value of the research consists in the experimental validation of the instruments
(Questionnaire and Observation Sheet) focused on evaluation of the acquisitions for the self-management
competence of student learning activity; validation of the Pedagogical model for formation of the self-
management competence (PMSMC) of learning activity of the students from academic environment
(cycle 1); updating the university curriculum at the course “Theory and methodology of speech
development”; elaboration of recommendations for educators involved in formation of professional
competences.

The implementation of the scientific results was realized based on the pedagogical experiment
on a study group of 104 students from the Ist cycle (university studies, bachelor’s degree), faculty of
Pedagogy, Geography, Biology and Chemistry of the Tiraspol State University, as well as through
scientific publications and papers.
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