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ADNOTARE

Lascu Lilia, ,,Formarea competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti”,
teza de doctor in pedagogie, Chisiniu, 2019.

Structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie (155
surse) si 15 anexe, 125 pagini de text de baza, 25 figuri, 20 tabele.

Publicatii la tema tezei: rezultatele cercetarii sunt publicate in 12 lucrari stiintifice: 3- articole in
reviste stiintifice in reviste din Registrul National al revistelor de profil, 7- articole in lucrarile
conferintelor stiintifice nationale si 2- articole 1n lucrarile conferintelor stiintifice internationale.

Cuvintele-cheie: competentd, invitare, activitate de invatare, management, self-management,
competenta de self-management.

Domeniul de studiu: 5. Stiinte sociale si economice. 53 Stiinte ale educatiei

Scopul cercetarii vizeaza fundamentarea teoreticd, elaborarea si validarea experimentald a
Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management (MPCSM) a activitatii de invatare la
studenti.

Obiectivele cercetirii: reliefarea contributiilor stiintifice valorice de interpretare a fenomenelor:
competentd si Invatare; fundamentarea epistemologica si elaborarea conceptului ,,competenta de self-
management a activitatii de invatare la studenti”; stabilirea bazelor metodologice ale formarii competentei
de self-management a activitatii de invatare la studenti; constatarea contextelor de formare si a nivelului
initial al detinerii de catre studenti a achizitiilor pentru competenta de self-management a activitatii de
invatare; elaborarea si validarea experimentald a Modelului pedagogic de formare a competentei de self-
management a activitdtii de Invatare la studenti interpretarea rezultatelor experimentale, deducerea
concluziilor si elaborarea recomandarilor practice.

Noutatea si originalitatea stiintificd a cercetirii consta in argumentarea stiintifica a conceptului
competenta de self-management a activitatii de invatare la studenti; elaborarea continutului structural al
CSM a activitatii de invatare la studenti; elaborarea indicatorilor de performanta privind nivelul detinerii
competentei de self-management a activititii de invatare la studenti; demonstrarea valentelor variilor
contexte de formare a competentei de self-management a activitatii de Invatare la studenti transpuse ntr-
un model special elaborat si argumentat pedagogic.

Problema stiintificA importanta solutionatd in domeniul respectiv consta in determinarea
fundamentelor teoretice si a celor metodologice ale formarii competentei de self-management ale
activitatii de invatare la studenti prin integralizarea teoriilor pedagogice si a celor psihologice si
elaborarea Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management a activitatii de invatare la
studenti, fapt ce a contribuit la eficientizarea pregatirii profesionale a pedagogilor si la dezvoltarea
continutului teoriei generale a educatiei.

Semnificatia teoretica a cercetarii rezida In argumentarea teoretica a conceptului de competenta
de self-management a activitatii de invatare la studenti;fundamentarea si elaborarea Modelului pedagogic
de formare a competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti; determinarea sistemului
de principii (al prioritatii constructiei ,,cunoasterii”’; al autonomiei si individualizarii/personalizarii; al
invatarii contextuale; al invatarii prin colaborare; al prioritatii evaluarii formative), implicit a conditiilor
de formare a CSM a activitatii de invatare la formabilii din mediul academic.

Valoarea aplicativa a cercetirii constd in validarea experimentald a instrumentelor
(Chestionarul si Fisa de observare) axate pe evaluarea achizitiilor pentru competenta de self-management
a activitatii de invatare la studenti; validarea Modelului pedagogic de formare a competentei de self-
management (MPCSM) a activitatii de invatare la studentii din mediul academic (ciclul I); actualizarea
curriculumului universitar la cursul , Teoria si metodologia dezvoltdrii vorbirii”; elaborarea
recomandarilor pentru cadrele didactice implicate In formarea competentelor profesionale.

Implementarea rezultatelor stiintifice S-a realizat in baza experimentului pedagogic pe un
esantion de 104 studenti ciclul T (studii superioare de licentd), facultatea Pedagogie, Geografie, Biologie
si Chimie din cadrul Universittii de Stat din Tiraspol, precum si prin intermediul publicatiilor si
comunicdrilor stiintifice.
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ABSTRACT
Lascu Lilia, ,, Forming the competence of self-management of the learning activity in students”,
thesis for PhD degree in Pedagogy, Chisinau, 2019.

Structure of the thesis: introduction, three chapters, general conclusions and recommendations,
bibliography (155 sources) and 15 annexes, 125 pages of main text, 25 figures, 20 tables.

Publications on the thesis theme: the results of the research are published in 12 scientific
papers: 3 - articles in scientific journals in the National Register of profile magazines,

7 - articles in national scientific conferences and 2 articles in proceedings of international scientific
conferences.

Keywords: competence, learning, learning activity, management, self-management, competence
self-management.

Field of study: 5. Social and economic sciences. 53. Education sciences.

The purpose of the research targets theoretical foundation, elaboration and experimental
validation of the Pedagogical model for formation of the self-management competence of students
learning activity.

Research objectives: highlighting the valuable scientific contributions of interpreting the
phenomena: competence and learning; epistemological foundation and elaboration of the concept
“competence of self-management of students learning activity”; establishing the methodological bases for
formation of self-management competence of students learning activity; ascertaining fomation contexts
and initial level of students proficiency in acquisitions for self-management competence of the learning
activity; elaboration and experimental validation of the Pedagogical model for formation of self-
management competence of student learning activity; interpreting the experimental results, deducting the
conclusions and elaborating the practical recommendations.

Scientific novelty and originality of the research consist in the scientific argumentation of the
concept of self-management competence of the student learning activity; elaboration of the structural
content of the SMC of students learning activity; elaboration of performance indicators regarding the
level of self-management competence of the student learning activity; demonstrating the valences of
various contexts for the formation of the self-management competence of students learning activity
transposed into specially elaborated and pedagogically argued model.

The important scientific problem solved in the respective domainn consists in determining the
theoretical and methodological foundations of formation of the self-management competence of students
learning activity by integrating the pedagogical and psychological theories and elaboration of the
Pedagogical model for formation of the self-management competence of students learning activity, which
contributed to the efficiency of the professional training of the educators and to the development of the
content of the general theory of education.

The theoretical significance of the research consists in theoretical argumentation of the concept
of self-management competence of students learning activity; foundation and elaboration of the
Pedagogical model for formation of the self-management competence of student learning activity;
determining the system of principles (priority of construction "knowledge"; autonomy and
individualization / personalization; contextual learning; collaborative learning; priority of formative
evaluation), implicitly of the conditions of formation of the SMC of students learning activity in the
academic environment.

The applicative value of the research consists in the experimental validation of the instruments
(Questionnaire and Observation Sheet) focused on evaluation of the acquisitions for the self-management
competence of student learning activity; validation of the Pedagogical model for formation of the self-
management competence (PMSMC) of learning activity of the students from academic environment
(cycle I); updating the university curriculum at the course “Theory and methodology of speech
development”; elaboration of recommendations for educators involved in formation of professional
competences.

The implementation of the scientific results was realized based on the pedagogical experiment
on a study group of 104 students from the Ist cycle (university studies, bachelor’s degree), faculty of
Pedagogy, Geography, Biology and Chemistry of the Tiraspol State University, as well as through
scientific publications and papers.



LISTA ABREVIERILOR

CSM — Competenta de self-management;

MPCSM — Model pedagogic de formare a competentei de self-management a activitatii de
invatare la studenti;

DSCSM — Dimensiunea structurald a competentei de self-management a activitatii de invatare la
studenti;

DFC — Dimensiunea functionald a competentei;

FGFC — Faze generale de formare a competentei;

P/EFC — Procesul/efectele de formare a competentei;

PFCSM — Principii de formare a competentei de self-management a activitatii de Invatare la
studenti;

CFCSM - Conditii pedagogice de formare a competentei de self-management a activitatii de
invatare la studenti;

SFCSM - Strategii de formare a competentei de self-management a activitatii de invatare la
studenti;

CFCSM — Contexte facile de formare/exersare a competentei de self-management a activitatii de

invatare la studenti.



INTRODUCERE

Actualitatea si importanta problemei abordate. Abordarea invdtdmantului in baza
competentelor este generata de tendintele mondiale de integrare, globalizare a sistemului
european de invatdmant. Una dintre ideile care iau nastere n sec. XX pastrandu-si actualitatea si
in prezent vizeazad trecerea de la invatamantul axat pe cunostinte la invatamantul axat pe
competente (Competence-Bazed Education-CBE) [151].

Orientarea invatamantului axat pe competente s-a produs in ani 70 ai sec. XX in SUA.
N.Comsky in anul 1965 a propus notiunea de competentd. Abordarea competentei ca finalitate a
procesului educational incepe 1n anii 90 ai sec. XX.

In prezent, notiunea de competentd este unul dintre conceptele — cheie ale Cadrului
European al Calificarilor (European Qualification Framework — EQF), fiind preluata in definirea
Cadrelor Nationale ale Calificarilor si implementata la diferite nivele si in diverse contexte de
invatamant [157].

Procesul de integrare in sistemul european de invatdmant, necesitatea stabilirii unui cadru
comun pentru definirea si recunoasterea rezultatelor invatirii au conditionat i au impus
implementarea unei noi paradigme in invatamantul din Republica Moldova — abordarea prin
competente [35, p.8].

La ora actuald, invatdmantul din Republica Moldova atestd schimbari conceptuale
materializate in reforme care promoveaza direct sau indirect invatarea in baza competentelor.
Drept surse de reper ne servesc aprobarea unor documente de politica educationala (Codul
Educatiei, Conceptia invatamantului, Cadrul National ale Calificarilor (varianta proiect) etc.)
[145],[146],[9].

Actiunile intreprinse in ultimul deceniu in vederea reformarii Tnvatamantului si racordarii
lui la imperativele europene au creat premise adecvate pentru modernizarea sistemului de
invatamant [1],[46].

Aderarea la procesul Bologna implicd toti actantii spatiului universitar intr-un proces
complex de racordare la dimensiunile europene ale invatamantului superior, cea valorica fiind
formarea competentelor (S.Nn.) la viitorii specialisti.

Conform Codului Educatiei al Republicii Moldova, finalitatea educatiei vizeaza
,,formarea personalitatii cu spirit de initiativa, capabile de autodezvoltare (s.n.), care poseda un
sistem de competente (s.n) ce include cunostinte, abilitati, atitudini si valori ce permit

personalitatii sa faca fata necesitatilor actuale si viitoare ale societatii” [145, p.20].



In contextul acestei pozitionari, prioritare, precum derivi din Codul Educatiei al
Republicii Moldova, nu sunt cunostintele pe care le pot achizitiona subiectii implicati in procesul
educational, ci competentele (S.n).

Astfel, Strategia invatamantului superior din Republica Moldova in contextul procesului
Bologna prevede, reducerea volumului timpului academic rezervat pentru studierea disciplinelor
universitare si redefinirea formelor de utilizare a lui. Din numarul total de ore, 50% este rezervat
pentru activitatea independenta a studentului, si doar 50% ore pentru contact direct. Acest fapt,
face mai stringentd necesitatea detinerii de catre studenti a competentei ,,de a invdta sa inveti”.

La nivelul Invatdmantului general exersarea acestei competente se face in mare masura
sub monitorizarea directa a cadrului diddactic. In scoala superioard se soliciti detinerea
competentei date la alt nivel calitativ, or un numar substantial de ore din planurile de studii sunt
prevazute pentru activitatea de 1invatare independenta a studentului. Totodatd, studiile
constatative, dar si analiza reusitei academice denotd un nivel scazut a activitatii de invatare
autonoma a studentilor. Astfel, se delimiteaza necesitatea de formare la studenti a unei
competente speciale — competenta de self-management a activizatii de invatare.

In acest context, documentul de politici in domeniul educatiei ,,Strategia de dezvoltare a
educatiei pentru anii 2014-2020 (Educatia-2020)” stabileste obiectivele si sarcinile dezvoltarii
educatiei si defineste orientarile si directiile prioritare de dezvoltare a sistemului de invatamant
din Republica Moldova. Unul din obiectivele strategiei nominalizate anterior prevede
»extinderea si diversificarea sistemului de instruire a adultilor pe parcursul intregii vieti (s.n) din
perspectiva formarii generale si a formarii profesionale continue, in corespundere cu nevoile
persoanei raportate la necesitatile socioeconomice” [156].

Conform Strategiei Europa 2020, unul din cele 5 obiective majore ce vizeaza domeniul
educatie prevede: cresterea la peste 40% a ponderii absolventilor de studii superioare in randul
populatiei in varsta de 30-34 de ani [148].

In acest context, invatimantul superior este un factor de sustinere a unei cresteri
economice inteligente, durabile si favorabile incluziunii. Pentru a indeplini acest rol,
invatamantul superior trebuie sa fie de calitate, competitiv pe o piatd globala si adaptat la nevoile
economico-sociale. In acest sens, orientarea sistemului de invitiméant spre formarea si
dezvoltarea competentelor reprezinta scopul de baza al reformelor actuale.

Actualmente se atestd, pe plan international si national, existenta diverselor reflectii de
valoare privind conceptul de competenta, abordat de cercetarile savantilor Comsky N. [130],
Roegiers X. [144], Cucos C.[26], Golu M. [45], Macavei E. [82], Minder M. [83], Schiopu U.
[115], Botnari V.[13,14,15,16], Callo T. [19], Gutu V. [51,53], Silistraru N [106,109], 3umusis
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U. A. [118], Pasen /1.[122], Cepuxo B.B. [123], Xyropckuii A.B. [125]; conceptul de
management educational. Caluschi M [114], Cristea S. [24,25], Cucos C. [26], lucu R. [58],
Jinga I. [59,60], Joita E. [62,63,64], Paun E. [97], Andritchi V. [2], Baciu S. [5,6], Cojocaru V.G.
[22], Cojocaru V.[23], Darii L.[49], Gutu V. [49,51,53], Patrascu D. [95,96]; conceptul de
management al invatamdntului universitar: Andritchi V [1,3], Baciu S [7,8], Gutu VL[52];
conceptul de self-management: Bocos M. [10], Stog L., Caluschi M. [114], Cojocaru V.G. [22],
Knowles M.[ 134], Opemkun B.I'.[120], fmkosa E., Ilapesa W.[127]; interpretarile invagarii din
perspectiva pSihologica: Golu P. [44], Zlate M. [44], Verza E. [44], JleouTtreB A. H. [119]; ideile
cu privire la invatarea autoreglata: Bandura A. [128], Zimmerman B. [139,140]; conceptia
autonomiei in invatarea academica. Negovan V. [89,90,92]; preocuparile privind invdtarea
academica independentd: Neacsu 1. [86,87], ideile cu privire la invatarea individuala: Gutu V.,
Darii L. [52] etc.

Noul context educational, orientat spre cresterea gradului de autonomie si independenta a
celor care invata reimpulsioneaza preocuparea invatamantului superior pentru calitatea studiului
si succesul academic al studentilor. Astfel, se modificd semnificativ ponderea variabilelor
paradigmei invatarii, se impun noi cerinte §i expectante in raport cu angajarea studentului in
propria invdgare, respectiv a obiectivelor academice, caracteristicilor individuale si sarcinilor de
studiu.

In aceastd ordine de idei, esenta educatiei moderne este de a-l face pe student si
insuseasca bazele si metodele de autoformare, autoeducare si autoinstruire (s.n.), de a
transforma de-a lungul vietii intregi subiectul care este educat de altii in subiectul care se educa
pe sine insusi. Rolul institutiilor de invatamant superior si a institutiilor de invatamant general,
este acela de a-i transmite studentului cuantumul de informatii, de a-i forma acele competente
care il vor ajuta sa-si continue singur formarea si, in special, sa stimuleze interesul subiectilor
pentru acest lucru [87].

Astfel, eficienta academica a studentilor e determinatd in masura tot mai mare de
propriile eforturi si priceperi de invatare independenta si autoreglata dar si de dorinta acestuia de
a se angaja activ. In acest sens, studentii capata astizi tot mai mult statutul de ,,parteneri activi
competenti si constructivi, fiind considerati una din fortele principale ale schimbarilor din
invatamantul superior” [80, p.118].

In acceptiunea pedagogiei moderne, constructia cunostintelor revine subiectului-
cunoscdtor, studentului, care i-a parte esential si efectiv la obtinerea acestor produse ale
eforturilor proprii. Or, un asemenea efort de producere a cunostintelor este privit ca un proces

care participa la un alt proces, mai complex, cel al formarii studentului prin cunoastere [57, p,7].
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In contextul in care globalizarea ridici noi probleme Uniunii Europene, fiecare cetitean
trebuie sa posede un set de competente-cheie care sa-l1 ajute sa se adapteze la o lume care
evolueaza rapid, caracterizata printr-un nivel ridicat de interconexiune.

Intr-0 societate bazata pe cunoastere, competentele-cheie reprezinta un set transferabil si
multifunctional de cunostinte, aptitudini si atitudini, necesar tuturor indivizilor in vederea
formarii si dezvoltarii personale a incluziunii sociale si profesionale. in data de 18 decembrie
2006, Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene au adoptat Recomandarea cu privire
la competentele -cheie pentru invatarea de-a lungul intregii vieti, (Key Competences for Life
Long Learning) recomandare ce constituie Cadrul de Referinta European in domeniu. Cadrul de
referintd defineste opt competente-cheie pentru invatarea permanentd si descrie cunostintele,
abilitatile si atitudinile esentiale legate de fiecare dintre acestea [158].

Competentele-cheie europene prezintd combinatii multidimensionale de cunostinte,
deprinderi si atitudini, acestea fiind grupate in structuri dinamice, adaptate la perspectiva
invatarii pe tot parcursul vietii. Introducerea competentelor in programele din invatamantul
universitar creaza baza teoreticd si sistemul reglator al trecerii spre un invatamant centrat pe
atingerea unor competente [106, p.215].

Competenta de ,,a invdta sa inveti”, este una dintre competentele — cheie de top (fixata in
curriculum-ul invatamantului general) in societatea de astazi, bazati pe cunoastere, ce Se
formeaza pe parcursul intregii vieti (life long learning).

Primele utilizari ale termenului de self-teaching (a se invdfa pe sine) 1i apartin lui A.Toug
In cercetarile elaborate de Paris, Lipson si Wixson au utilizat sintagma ,,invdtarea strategica”,
iar Knowles M. si Candy P. au vehiculat termenii de invatare autodirijata, respectiv, autoreglata
[apud.66].

Dupa, M. Knowles. autoorganizarea invatarii este sinonim cu managementul individual
sau automanagement (self-management) in domeniul proiectelor de invatare. In acceptiunea lui
P. Candy, termenul desemneaza preocuparea celui care invata de a folosi oportunitatile ivite, fara
suport institutional, controlul exercitat de cel care invata si autonomia personala [apud.134].

In literatura de specialitate se intilnesc diverse concepte care definesc actiunea de a
invatd de unul singur §i organizarea propriei Invatdri: invatare autodirijatd, autoorganizata,
autocondusa, autoreglata, autoinitiata, autoinvdtarea, autoinstruirea/autoeducatia, invatarea
independenta si autonomd, ce au la baza un element comun - conceptual, reflectd reorientarea
invatamantului superior spre desfasurarea unui proces educational centrat pe student [41, p.13].

Principalele preocupari ale cercetdtorilor in domeniu Knowles M, Bandura A,

Zimmerman B, Winne H, au vizat resursele, procesualitatea, rolurile si competentele celor care
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isi conduc propriul proces de invatare, identificind dimensiunile lor sociale, pedagogice,
psihologice si aportul acestora la eficienta Invatarii.

Contributiile in problematica invatarii pot fi sintetizate intr-un inventar al celor mai
importante modele si teorii ale invatarii Hillgard E.R, Bower G.H. [55], Neacsu 1. [87], Negovan
V.[89], axate pe abordarile asociationiste, behavioriste, cat si cele gestaltiste, functionaliste si
cele cognitivist-constructiviste. In literatura de specialitate, nu se atestd cercetiri care ar opina
asupra necesitatii de formare la studentii moderni a competentei de self-management a activitatii
de invatare. Explozia informationald i-a determinat pe specialistii Tn educatie s gaseasca solutii
in urma carora, studentii sa fie capabili sd se descurce dupa finisarea facultatii, sa faca fatd
multitudinii de expectante si de responsabilitati, sd se poata adapta la orice situatie.

In viziunea lui I.Neacsu, studentul trebuie astfel instrumentat pentru a deveni managerul
propriei activitati de invatare incat sa fie apt in planificarea si organizarea muncii intelectuale,
programarea eficientd, ritmul de studiu prin raportare la timpul disponibil, experientele de succes
in domeniu, mecanismele mintal-energetice, factorii de mediu; automotivarea pentru studiul
constant, intensiv, potrivit situatiei concrete; obisnuinta antrenamentului focalizat al proceselor,
activitatilor si conditiilor psihologice personale (perceptie, reprezentare, memorie, gandire
critica, imaginatie productiva, atentie, motivatie, voin{a, caracter, creativitate s.a.). Subiectul
trebuie sd manifeste inifiativa si responsabilitatea pentru ceea ce se intdmpla. El selecteaza,
organizeaza si evalueaza propriile lui activitati, care pot fi desfasurate in orice moment si in orice
timp prin orice mijloace si la oricare varstd. Insi, pentru a fi pregitit si participe sigur la
formarea lui trebuie mai intai invatat cum sa faca acest lucru [87].

In contextul celor relatate, se contureazi necesitatea detinerii de catre studentul modern a
unei competente speciale — competenta de self-management a activitatii de invatare la studenti.

Formarea achizitiilor pentru competenta de self-management a activitatii de invatare la
studenti este abordatd insuficient in literatura de specialitate, nu sunt elucidate conditiile
psihopedagogice de formare a competentei de self-management a activitatii de invatare la
studenti. Abordarea problematicii formarii competentei de self-management a activitatii de
invatare la studenti concentreaza in sine un conglomerat de probleme multiaspectuale, extrem de
controversate in contextul educational.

Documentele actuale de politica educationala [9,145,146] confirma necesitatea formarii
competentei de self-management a activitatii de invatare la toti subiectii implicati in cunoastere,

dar cu prioritate la studentii din universitati.
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Situatiile descrise anterior demonstreaza faptul ca, in ansamblu, s-au efectuat cercetari cu
referire la activitatea de invatare autoreglata, reflectate in lucrarile autorilor B. Zimmerman, D.
Schunk, P.Winne, A. Bandura, V. Negovan, S.Focsa-Semionov.

In cercetarile realizate de Neacsu L. cu referire la conceptul de invdfare academica
independenta, se atesta reflectii modeste dedicate in mod special formarii competentei de self-
management a activitatii de invatare la studenti. Rezultatele cercetarilor existente nu satisfac pe
deplin exigentele timpului. Datele atestate din propria experientd precum si a colegilor din
catedra demonstreaza ca studentii anului Intai nu sunt suficient de autonomi in Invatare, nu
reusesc sd se autoregleze independent in realizarea sarcinilor individuale de invatare.
Circumstantele expuse demonstreaza necesitatea formarii nu doar a autonomiei studentului in
invatare, Ci a competentei de self-management a activitatii de invagare.

Contradictia determinata de necesitatea formarii competentei de self-management a
activitatii de invatare la studenti, pe de o parte, si absenta unui model pedagogic de formare a
competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti, pe de alta parte, genereaza
problema cercetirii, Care rezidd in determinarea fundamentelor psihopedagogice ale formarii
competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti din perspectiva aplicarii
Modelului pedagogic de formare a competentei nominalizate.

Scopul cercetarii: vizeazda fundamentarea teoreticd, elaborarea si validarea
experimentala a Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management (MPCSM)
a activitatii de nvatare la studenti.

Obiectivele cercetarii:

1. Reliefarea contributiilor stiintifice valorice de interpretare a fenomenelor: competenta si
invatare.

2. Fundamentarea epistemologica si elaborarea conceptului ,,competenta de self-management a
activitatii de invatare la studenti”.

3. Stabilirea bazelor metodologice ale formarii competentei de self-management a activitatii de
invatare la studenti.

4. Constatarea contextelor de formare si a nivelului initial al detinerii de catre studenti a
achizitiilor pentru competenta de self-management a activitatii de invatare.

5. Elaborarea si validarea experimentala a Modelului pedagogic de formare a competentei de
self-management a activitatii de invatare la studenti (MPCSM).

6. Interpretarea rezultatelor experimentale, deducerea concluziilor si elaborarea recomandarilor

practice.
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Metodologia cercetirii s-a constituit dintr-un ansamblu de metode teoretice: analiza,
sinteza, generalizarea si sistematizarea conceptelor pedagogice, modelarea teoretica, metode
praxiologice: experimentul pedagogic, observarea, chestionarea, analiza produselor activitatii
studentilor; metode statistice: analiza cantitativa si calitativa a datelor cercetdrii, prelucrarea
statisticd si matematicd a rezultatelor experimentale, testul t-Student, coeficientul de corelatie
Bravais-Pearson.

Noutatea si originalitatea stiintificd a cercetarii constd In argumentarea stiintifica a
conceptului competentia de self~-management a activitatii de invdtare la studenti; elaborarea
continutului structural al CSM a activitatii de invatare la studenti; elaborarea indicatorilor de
performanta privind nivelul detinerii competentei de self-management a activitatii de invatare la
studenti; demonstrarea valentelor variilor contexte de formare a competentei de self-management
a activitatii de invatare la studenti transpuse intr-un model special elaborat si argumentat
pedagogic.

Problema stiintificA importanta solutionati in domeniul respectiv constd in
determinarea fundamentelor teoretice si a celor metodologice ale formarii competentei de self-
management ale activitatii de invatare la studenti prin integralizarea teoriilor pedagogice si a
celor psihologice si elaborarea Modelului pedagogic de formare a competentei de self-
management a activitatii de Invatare la studenti, fapt ce a contribuit la eficientizarea pregatirii
profesionale a pedagogilor si la dezvoltarea continutului teoriei generale a educatiei.

Importanta teoretici a lucrarii rezida In argumentarea teoretica a conceptului de
competentd de self-management a activitatii de invatare la studenti; fundamentarea si elaborarea
Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management a activitatii de invatare la
studenti; determinarea sistemului de principii (al prioritatii constructiei ,,cunoasterii”; al
autonomiei si individualizarii/personalizarii; al invatarii contextuale; al invatarii prin colaborare;
al prioritatii evaluarii formative), implicit a conditiilor de formare a CSM a activitatii de invatare
la formabilii din mediul academic.

Valoarea aplicativa a lucrarii constd in validarea experimentald a instrumentelor
(Chestionarul si Fisa de observare) axate pe evaluarea achizitiilor pentru competenta de self-
management a activitatii de invétare la studenti; validarea Modelului pedagogic de formare a
competentei de self-management (MPCSM) a activitatii de invatare la studentii din mediul
academic (ciclul I); actualizarea curriculumului universitar la cursul ,, Teoria si metodologia
dezvoltarii vorbirii”’; elaborarea recomandarilor pentru cadrele didactice implicate In formarea

competentelor profesionale.
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Aprobarea rezultatelor cercetirii S-a realizat la sedintele si seminariile metodologice
ale Catedrei Psihopedagogie si Educatiei Prescolara (Universitatea de Stat din Tiraspol,
Chisinau), al conferintelor stiintifice nationale si internationale: Conferinta republicand a
cadrelor didactice. Chisinau: UST, 2019; Conferinta stiintifica nationald cu participare
internationala ,,/nvatamantul superior: traditii, valori, perspective”. Chisindu: UST, 2018;
Conferinta stiintifico-practicd internationald ,,Managementul educational: realizari si
perspective de dezvoltare”, Balti, 2018; Conferinta republicana a cadrelor didactice. Chisinau:
UST, 2018; Conferinta stiintifico-practicdi nationald cu participare internationald
.Reconceptualizarea formarii initiale si continue a cadrelor didactice din perspectiva
interconexiunii invatamantului modern general si universitar”, Chisinau: UST, 2017,
Simpozionul National Kreatikon: Creativitate-Formare-Performanta. Editia a XIII-a. Iasi:
Romania, Universitatea ,,Petre Andrei”, 2017; Conferinta stiintifico-practicd nationald cu
participare internationala ,,Monitorizarea cunoasterii axatd pe obtinerea performantelor”.
Chisinau: UST, DGETS, LT,,Orizont”, 2016; Simpozionul National Kreatikon: Creativitate-
Formare-Performanta. Editia a XII-a, Iasi: Romania, Universitatea ,,Petre Andrei”, 2015;
Conferintei stiintifico-metodice ,,Prerogativele invatamantului preuniversitar si universitar in
contextul societatii bazate pe cunoastere”. Chisindu:UST, 2014; Conferinta stiintifico-practica
. Formarea competentei de invdtare la elevi”. Chisinau: Universitatea de Stat din Tiraspol,
Liceul Teoretic ,,ORIZONT, 2013.

Sumarul compartimentelor tezei. Teza este structuratd in introducere, trei capitole,
concluzii, recomandari, bibliografie si anexe.

In Introducere se descrie actualitatea si importanta problemei abordate, problema care a
generat investigatia, scopul si obiectivele cercetarii, noutatea si originalitatea stiintificd a lucrarii,
semnificatia teoretica si valoarea aplicativda a cercetarii, aprobarea rezultatelor cercetarii,
aprobarea rezultatelor, structura tezei .

Capitolul 1, Fundamente epistemologice ale formirii competentei de self-
management al activititii de invatare la studenti, reflectd abordarile actuale ale interpretarii
fenomenului de competenta, valorifica perspectivele psihologice ale conceptului de invatare ca
element al procesului de invatamant, produs si activitate, include fundamentarea epistemologica
si elaborarea conceptului ,,competenta de self-management a activitatii de invatare la studenti”
si releva bazele metodologice ale formarii CSM a activitatii de invatare la studenti.

In literatura de specialitate se atesti numeroase interpretiri ale fenomenului de
competentd, mai frecvente fiind abordarile din perspectiva structurald, care desemneaza 3

elemente distincte ale acesteia: cunostinte, capacitati si atitudini ce si-au gasit reflectare in
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lucrarile savantilor: Chomsky N.[130], Roegiers X. [144], Perrenoud P.[143], Jinga I. [59],
Popescu — Neveanu P. [99], Callo T.[19], Cepuxos B.[123], Pasen /1. [122], etc.

Conceptualizarile fenomenului de competenta, regasite in textul tezei, denota faptul ca
unii cercetitori inglobeaza in structura competentei si alte elemente componente. In aceastd
ordine de idei, definirea competentei include nu doar componenta cognitiva ci si pe cele
operational-tehnologicd, motivationald, eticd, sociald si comportamentald. Astfel, interpretarile
actuale ale conceptului de competenta constata tendinta cercetatorilor de a defini fenomenul dat
nu doar din perspectiva structurala, ci si din cele functionala si relationala.

In literatura psihopedagogicd, complexitatea fenomenului invatarii si-a gisit reflectare in
lucrarile cercetatorilor: Cerghit | [21], Gagne R [42], Golu P., Zlate M.,Verza E. [44], JleonTbeB
A. [119], care au abordat invatarea ca element al procesului de invatamant; Gagne R [42] ce au
studiat invatarea drept produs; 3umusis U1. [118], JleontheB A. [119] ce au cercetat fenomenul
invatarii drept o activitate. Se defineste, intr-0 interpretare proprie, conceptul ,,competenta de
self-management (CSM) a activitatii de invatare la studenti” ce Iinglobeaza sinergic
componentele competentei, dimensiunile managementului precum si elementele activitatii de
invatare.

In lucrare este prezentat aspectul metodologic al formarii CSM al activitatii de invatare la
studenti ce cuprinde fazele generale de formare a competentei (incompetenta inconstientizata,
incompetenta constientizatd, competenta constientizatd, competenta inconstientizatd) si efectele
de formare a acesteia (cunostinte fundamentale - functionalitate - constientizare -aplicabilitate -
atitudini/comportament — Competenta).

In capitolul 2, Studiul circumstantelor si premiselor formirii competentei de self-
management a activititii de invitare la studenti sunt redate rezultatele investigatiei privind
experientele pedagogice orientate spre formarea competentei de self-management a activitatii de
invatare la studenti si nivelul initial al achizitiilor studentilor pentru competenta nominalizata.

Capitolul 3, Metodologia formirii competentei de self-management a activitatii de
invatare la studenti, cuprinde abordarea experimentala a problemei investigate si vizeaza
fundamentarea si elaborarea Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management
a activitatii de invatare la studenti, dimensiunea investigativ - experimentald de valorificare si
validare a acestuia.

Concluziile generale si recomandarile: sintetizeaza rezultatele obtinute cu referire la

problema de cercetare, impactul acestora asupra domeniului Stiinte ale Educatiei.
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1. FUNDAMENTE EPISTEMOLOGICE ALE FORMARII COMPETENTEI DE SELF-
MANAGEMENT A ACTIVITATII DE INVATARE LA STUDENTI

1.1. Abordarea stiintifica a conceptului de competenta
In conditiile societdtii contemporane si ale modernizarii sistemului de invatamant,

prioritare, precum deriva din Codul Educatiei al Republicii Moldova, au nu cunostintele pe care
le pot achizitiona subiectii implicati in procesul educational, ci competentele (s.n.) formate din
cunostinte, abilitati, atitudini si valori, care permit personalitatii sa faca fata necesitatilor actuale
si viitoare ale societatii [145].

Competentele nu sunt un dat, ci prezintd o achizitie cuceritda de catre personalitate prin
efort, exercitiu dar si monitorizare profesionala. Educatia reprezintd o prioritate nationala si
factorul primordial al dezvoltarii durabile a unei societati bazate pe cunoastere.

E cert faptul cd, suportul educational de calitate fortificd progresul educabilului in
detinerea competentei de a invdta (s.n) si a cunoasterii per ansamblu. Insa, culmile cele mai
inalte ale cunoasterii sunt atinse in cazul cand subiectul implicat in invdtare manifesta roluri
tranziente si virtuale, dinamice si transformative adica competentd de self-management a
activitatii de invatare. Competenta nominalizata se face strict necesara pentru educabilul cu statut
de student. [78, p.82-83].

In acest context, ne propunem si elucidim valorile stiintifice ce ar permite definirea
conceptului: competenta de self-management a activitatii de invatare la studenti. Astfel,
consideram relevant a expune evolutia conceptului de competenta cu nuantarea valorii ,,Eu-lui”
in detinerea autonoma a acesteia.

Orientarea invatamantului axat pe formarea de competente (Competence-Bazed
Education-CBE) s-a produs in anii 70 ai secolului al XX-lea in SUA si prezinta un subiect
prioritar pentru politicile educationale [147].

In anii 60 ai secolului trecut, au fost puse bazele abordirii competentelor in aspect
cognitiv, atitudinal si intelectual. Analiza cercetarilor cu referire la problematica respectiva (N.
Chomsky., X. Roegiers., /I.PaBen., A.B. Xyropckuii etc.) ne permit sa identificam si sa elucidam
etapele construirii si orientarii invatamantului axat pe competente: 1960-1970 — introducerea in
vocabularul pedagogic a notiunii de competenta de catre N.Chomsky; 1970 — 1990 — utilizarea
notiunii de competentd 1n teoria si practica invatarii limbilor, precum si Tn management,
conducere, comunicare; anii 90, sec. XX-lea — abordarea competentei ca finalitate a procesului
educational, 1n acest context obiect de discutie devine competenta profesionald si mai tarziu

competenta sociala.
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in literatura de specialitate [130,144,122,125] se atesti numeroase interpretiri ale
fenomenului de competentd, mai frecvente fiind abordarile din perspectiva structurald care
desemneaza 3 elemente distincte ale acesteia: cunostinte, capacitati si atitudini. Din multitudinea
de abordari stiintifice ale conceptului de competentd tinem sa ilustram opinarile cele mai
relevante pentru cercetarea noastra.

Chomsky N.(1965) defineste pentru prima datd notiunea de competentd ca fiind
,aptitudinea de a produce si intelege un numar infinit de enunturi, reguli, principii, actiuni,
moduri sau modele practice de a se comporta, strategii preferentiale sau stiluri productive in
profesie”[130].

In contextul acestei pozitionari N. Chomsky nu evidentiazi in mod special atitudinile,
insd ele se regasesc in interpretarea celorlalte doud componente, spre exemplu: strategii
preferentale, or solicitarea ,,preferentialului” presupune adoptarea de atitudini fatd de ceva.

In acceptiunea cercetitorului belgian X. Roegiers, competenta reprezinti ,,un ansamblu
integrat de cunostinte (a sti), capacitati (a sti sa faci) si atitudini (a sti sa devii), exersate in mod
spontan, care permit exercitarea adecvatd a unui rol, a unei functii sau a unei activitati cu un grad
sporit de complexitate [144, p.19]. Aceastd definifie subliniazd caracterul integrator al
conceptului de competenta, sugerand anumite niveluri de competenta ce pot fi dezvoltate.

In studiile sale, JI. PaBen. precizeaza competenta ca o aptitudine specifici de realizare
eficientd a unor actiuni care vin dintr-un domeniu, Inserdnd cunostinte inguste, anumite abilitati,
mod de gandire si constientizarea responsabilitdtii pentru actiunile intreprinse. Totodatd,
evidentiazd competentele superioare care presupun prezenta unui nivel inalt de initiativa,
aptitudini de organizare in realizarea scopurilor proiectate, disponibilitatea de a analiza si aprecia
consecintele sociale ale actiunilor proprii [122, p.27-48].

J1. PaBeH in lucrarea ,,KoMIIeTEeHTHOCTb K COBPEMEHHOM OOIIIECTBE: BBISIBICHUE PA3BUTHE
u peanusanus’ propune un set de 37 competente, unele din acestea prezentand valoare si interes
direct pentru cercetarea noastra, spre exemplu: a identifica cunostinte de baza necesare invatarii
independente(s.n.); a organiza procesul de invatare pornind de la constientizarea propriilor
scopuri §i insistenta in realizarea lor, a constitui invatarea pe o motivatie clard; a nsusi modele in
baza experientei proprii; a reflecta asupra rezultatelor Invatrii pentru a le aprecia si valoriza
[122, p.281-296].

In acceptiunea cercetitorului S.Cristea competenta reprezinti ,,0 capacitate exprimata
intr-un anumit domeniu sau capacitatea de a produce o anumita conduita” [24, p.466].

P.Popescu-Neveanu. prezintd competenta ca un sistem de Insusiri functionale si

operationale Tn uniune cu deprinderile, cunostintele si experienta necesard, care aduc la actiuni
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eficiente si de performanta [99, p.98]. Savantul mentioneaza pe buna dreptate necesitatea
exercitarii In insusirea si detinerea unor competente.

Cercetatorul C.Cucos. sustine ideea potrivit careia competenta presupune ansambluri
structurate de cunostinte si deprinderi dobandite prin Invatare ce apar ca structuri operante cu
ajutorul carora se pot identifica si rezolva, in contexte diverse, probleme caracteristice unui
anumit domeniu [26, p.202].

In opinia lui I.Jinga competenta presupune capacitatea cuiva de a solutiona corespunzator
o problema, de a lua decizii potrivite, de a Indeplini o misiune sau de a practica o profesie in
bune conditii si cu rezultate recunoscute ca fiind bune. Competenta (in orice domeniu) se
probeaza prin cunostinte temeinice, prin priceperea si abilitatea de a se folosi de ele in
desfasurarea unei anumite activitati si de a obtine rezultate apreciate de cei din jur [59, p.77].
Autorul mentioneaza ca detinerea unei competente conduce neaparat la rezultate sesizate si
percepute nu doar de catre cel ce a manifestat competenta ci si de catre alti subiecti din preajma.

In viziunea lui M.Stefan, competenta prezinti un sistem de cunostinte, abilitati,
deprinderi si atitudini, bine structurate si temeinic insusite, care asigura Eu-lui posibilitatea de a
identifica si de a rezolva in mod eficace problemele dintr-un domeniu anume al activitatii umane
[116, p.57]. Cercetatorul precizeaza valoarea detinerii competentei de catre subiect pentru
manifestarea Eu-lui in executarea originald si optima a unei activitagi.

Contributii importante la elucidarea conceptului de competentd constatam la autorii
autohtoni V1.Gutu, E.Muraru, O.Dandara. in opinia carora, COmpetenta reprezinta capacitatea,
abilitatea complexa de realizare a obiectivelor, prin stabilirea conexiunii dintre cele trei elemente
ale comportamentului: cunostinte (a sti), abilitdti (a sti sda faci) si atitudini ( a sti sd fii),
presupunand o bund cunoasterea a domeniului, abilitati, motivatie si atitudine pozitiva fatd de
sfera de activitate [53, p.14]. In contextul acestei pozitionari atitudinii 1i revine rolul determinant,
tinandu-se cont de incarcatura motivational-valorica a acestui element comportamental.

In acceptiunea cercetitoarei T.Callo, competenta reprezintd capacitatea remarcabild
profesionald, izvorata din cunostinte si practica, capacitatea de a asocia o clasd de probleme
identificata cu precizie cu o programa de aplicare determinata [19, p.58].

Competenta reprezintd o combinatie de cunostinte, aptitudini si atitudini necesare tuturor
indivizilor n vederea formarii si dezvoltarii personale si a incluziunii lor sociale si profesionale
[39, p.16].

Psihologul rus I.b.OnpkonuH. prezintd competenta ca fiind un rezultat al invatarii care se

exprima prin disponibilitatea subiectului de a mobiliza, reorganiza resursele interne §i externe
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pentru atingerea scopului, o capacitate a individului in procesul implicarii sociale, o calitate a
gandirii bazata pe rezolvarea problemelor contradictorii [126, p.50].

B.B.Cepukos, explica competenta ca fiind un sistem de cunostinte si abilitati necesare
unui subiect ce permit autorealizarea personald (s.n). In acest sens, B.B.Cepukos precizeazi ca
0 persoand competenta necesita cunostinte, abilitati si experientd personald in diverse domenii de
activitate propulsate de disponibilitatea si aptitudinea de a le aplica [123, p.8-14].

A.B.Xyropckuii, defineste competenta ca fiind o calitate sau o totalitate de calitati
necesare pentru functionare intr-un domeniu dat, o totalitate integrata de cunostinte, capacitati si
moduri de actiune directionate la rezolvarea problemelor [125,p.58].

In opinia psihologului M.A.3umuss. competenta reprezinti experienta sociald,
profesionald a omului bazata pe cunostinte si conditionata intelectual [118, p.34-42].

Asadar, atestarea numeroaselor si variatelor cercetari asupra fenomenului de competenta
determind in mod special tot mai multi cercetatori de a ingloba in structura competentei si alte
elemente componente. In aceastd ordine de idei, definirea notiunea competentei include nu doar
componenta cognitiva, ci si cele operational-tehnologica, motivationala, etica, sociald si
comportamentala [ 124, p.14].

Diversitatea definitiilor expuse anterior releva faptul ca conceptul de competenta atesta
diversi termeni care necesita a fi explicati si caracterizati. Unul din termenii utilizati in definirea
competentei este capacitatea.

Capacitatea reprezintd posibilitatea de a lucra intr-un domeniu, de a realiza ceva;
posibilitatea, insusirea morala sau intelectuala a cuiva: aptitudine [33, p.134].

Dictionarul de pedagogie defineste notiunea de capacitate ca fiind Insusirea psiho-
individuald care permite obtinerea rapidd a unor performante intr-o activitate oarecare, In
conditiile unor cheltuieli energetice reduse [32, p.58].

In acceptiunea psihologului roman P.Popescu-Neveanu capacitatea este demonstrata si
demonstrabild intotdeauna prin fapte spre deosebire de aptitudine, care dupa un sens mai vechi
reprezintd un segment al capacitatii, respectiv Insusirile potentiale ce urmeaza sa fie puse in
valoare [99, p.98]. Alti termeni utilizati in definirea competentei constituie abilitate si aptitudine.
Prin abilitatea se intelege indemanare, iscusinta, pricepere, dibacie [29, p.2].

R.Doron R. si F.Parot. prezintd abilitatea ca fiind ansamblu circumscris de competente
care se actualizeazd in comportamente eficiente si care, in general, este rezultatul unei Tnvatari
favorizate eventual de dispozitii sau aptitudini innascute [34, p.16].

In opinia lui U.Schiopu. abilitatea prezintd pricepere, indemanare, dibicie, iscusinta.

Autoarea nominalizatd anterior mentioneazd ca, abilitatea reprezintd produsul activitdtii si
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invatarii. In vorbirea curentd notiunea de abilitate este sinonim cu aptitudine si capacitate [115,
p.37]. In acest context, aptitudinea reprezintdi un complex de insusiri relativ stabile ale
stiintifice, organizatorice etc.[115, p.75]. Alti termeni derivati din definirea competentei sunt
pricepere si deprindere.

Dictionarul explicativ al limbii romane defineste notiunea de pricepere drept faptul de a
pricepe, facultatea de a intelege, de a patrunde ceva cu mintea: intelegere [31, p.847].

Prin deprindere se intelege obisnuinta, obicei, usurintd capatata de-a lungul timpului intr-
o indeletnicire oarecare; pricepere [33, p.281].

U.Schiopu, defineste deprinderea ca fiind secventd de actiune sau activitate care devine
prin exercitiu o componentd automatizatd a acestora. Deprinderile se integreaza in contextul
conduitei prin mecanisme de reglare, control si cerinte de organizare a energiei psihice,
subordonandu-se scopurilor si obiectivelor implicate in viata de fiecare zi [115, p.220].

In viziunea lui P.Popescu-Neveanu. notiunea de deprindere reprezinti o componenti
automatizata a activitatii, caracterizata prin desfasurarea in afara sau prin reducerea controlului
constient, realizarea spontana si facila [99, p.187].

R.Doron. si F.Parot. desemneaza prin capacitate un comportament dobandit care a atins
un anumit grad de automatism [33, p.228].

Dictionarul de psihologie Larousse defineste deprindere drept dispozitie relativ stabild
generata de un exercitiu prelungit [28, p.97 ].

In definirea competentei, alt termen utilizat de catre cercetitori este atitudinea.

Dictionarul explicativ al limbii roméne defineste atitudinea drept felul de a fi si de a se
comporta[31, p.69].

In aspect psihologic atitudinea, desemneazi orientarea gandirii, dispozitiile profunde ale
fiintei noastre, starea de spirit proprie noua in fata anumitor valori [29, p.37].

Schiopu U. defineste atitudinea ca fiind modalitatile de a reactiona verbal, sau prin
comportamente (latente sau manifeste) in mod personal evaluativ fatd de problemele curente de
viata, cele legate de conduitele semenilor si cele privind munca, activitatile si produsele
personale inclusiv creative, stilul si valoarea lor [115, p.89].

Cercetatorii J. Henry si J. Cormier., contureaza caracteristicile specifice fenomenului de
competenter.

Competenta este complexa: orice competenta integreaza cunostinte, capacitati, deprinderi,

abilitati, atitudini intr-un proces complex bazat pe manifestari. Competenta consta in mobilizarea
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ciclica si repetata, in contexte din ce In ce mai complexe, a unui proces care solicita simultan
toate componentele sale.

Competenta este relativa: Vis-a-vis de obiectivele ce pot fi realizate, competenta nu va fi
niciodata atinsa, ea se dezvolta pe parcurs trecand de la nivelul inferior spre cel superior; nivelul
dezvoltarii sale se caracterizeaza prin diversitatea si complexitatea contextelor in care acest
fenomen poate sd se manifeste, prin specializarea resurselor pe care ea este capabild sa le
utilizeze si standardele din ce in ce mai exigente care respecta performantele (finalitdtile) pe care
ea le genereaza; pentru a asigura aceastd dezvoltare continud, invatdmantul trebuie sa se sprijine
sistematic pe cunostintele anterioare pentru a le plasa in relatie cu modele noi.

Competenta este potentiala: spre deosebire de performantd care poate fi masuratd sau
constatatd, competenta poate fi proiectata (deci este obiectiv) si evaluata (deci este finalitate),
posibilitatea mobilizarii sale generand diferite performante in viitor, in contexte diferite ale
procesului educational de invdtare independenta (s.n.).Competenta se axeaza pe procesele care
permit generalizarea rezultatelor.

Competenta este exercitata intr-o anumita situatie: releva faptul ca competenta se
manifestd prin capacitatea de a administra cu eficientd o situatie sau prin modificarea situatiei
prin care aceastd competentd este utilizatd (asimilare), sau adaptindu-se la situatia data
(acomodare); dezvoltarea unei competente se efectueaza esential in administrarea situatiilor din
ce in ce mai diversificate si complexe, cu ajutorul resurselor specializate.

Competenta este completa si inserabila: presupune ca competenta nu este divizibild ci
generalizeaza o situatie, astfel este 0 non-competenta, o simpla resursa, dezvoltarea competentei
nu poate fi realizata secvential sau segmentat ci intr-un mod concentric.

Competenta este transferabila: deoarece competenta trebuie sa genereze o diversitate de
performante intr-0 diversitate de contexte.

Competenta este constientizatd: acest aspect presupune ca competenta este constientizata
si asociatd necesitatilor si intentiilor, or, subiectul trebuie sa posede capacitatea de a gestiona cu
competenta pe care o detine; astfel apare conceptul de metacognitie (constientizarea propriei
gandiri, constientizarea continutului propriei conceptii, monitorizarea activa si reglarea propriilor
procese cognitive), de autoevaluare [149].

Caracteristicile fenomenului de competentd contureazd necesitatea mobilizarii si
functionarii resurselor interne si externe ale subiectului in diverse contexte in care acest fenomen
poate sd se manifeste, generand o diversitate de performante ce permit si conduc la

autorealizarea personalitatii.
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Analiza profunda a conceptului de competenta ne-a permis sa identificim insusirile
acesteia: originalitate, eficacitate si integrare.

Originalitatea deriva din faptul ca nu exista solutii ,,Stas”, pregatite din timp pentru orice
problema sau situatie. Este competenta persoana care reuseste sa gaseasca rezolvare pentru toate
problemele cu care se confruntd, chiar daca aceasta nu se regaseste In experienta sa anterioara.

Eficacitatea semnifica faptul ca este competenta persoana care gaseste raspunsuri ce
permit institutiei in care invata sa-si realizeze obiectivele intr-un mod mai eficace.

Integrarea vizeaza adevarul ca nu exista solutii izolate. Este competent cel care propune
solutii ce tin seama de ansamblu, de context [apud.13, p.5].

Interpretarile cele mai recente ale conceptului de competentd denotd tendinta
cercetatorilor de a defini fenomenul dat nu doar din perspectiva structurala ci si din cea
functionala si relationala. Astfel, estimdm importantd valoarea definirilor competentei ce
inglobeaza atat dimensiunea structurala cat si cea functionala.

In viziunea lui M.Minder. competenta prezinti un ansamblu integrat de cunostinte
(savoir-dire), capacitati(savoir-faire) si atitudini (savoir-etre). Cercetatorul mentioneaza faptul
ca, pentru ca aceste resurse sd se integreze in competentd ele trebuie sd devina dinamice,
mobilizabile intr-un numar variat de situatii/contexte de acelasi tip. Astfel, autorii J.Henry si
J.Cormier sustin ideea potrivit careia mobilizare resurselor (cunostinte, capacitati si atitudini)
definesc in mod special competenta [83, p.39-40].

In acest sens, cercetatorul Ph.Perrenoud. mentioneazd cd ,,competenta nu rezida in
resurse, ci in insasi mobilizarea acestor resurse”[143, p.49].

In aceastd ordine de idei, semnificativa pentru cercetarea noastri este abordarea holistica
a conceptului de competentd propus de V.Botnari in viziunea careia competenta reprezinta ,,0
integralitatea imanentd a achizitiilor subiectului din momentul in care accepta si 1si propune sa
atingd un scop” [15, p.100].

In acest context, abordarea competentei din perspectiva holistica solicitd si o modalitate
specifica de concepere a personalitafii care o poseda sau urmeaza sa o insugeasca. O asemenea
persoand, din perspectiva manifestarii ei autentice, ar prezenta o constelatie dinamica de
comportamente exprimate si simbolizate prin roluri manifeste, tranziente si virtuale, dinamice si
transformative [16, p.190].

Aderam la opinia cercetdtoarei Botnari V. potrivit cdreia abordarea competentei din
perspectiva holistica reprezintd o formatiune complexa ca structurd si globala ca organizare, care

asigura succesul realizarii obiectivelor fundamentale si, respectiv autorealizarea personalitatii
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(s.n.) care isi are exprimare intr-un construct integral imanent de cunostinte, capacitati si calitati
ale omului interconectate cu atitudinea valorica fata de mediu si cu o atitudine creativa fata de
ceea ce face, stimuland tendinta subiectului spre autoperfectionare continua (s.n.) [13, p. 5]. Dat
fiind faptul ca, in cercetarea noastra abordam atat dimensiunea structurala a competentei cat si pe
cea functionala, si intr-un mod special, pozitionarea self-managementului (s.n.) in detinerea
acesteia e semnificativd, V.Botnari subliniazd cd competenta in sine poate fi apreciatd ca o
circumstanta de autorealizare a personalitatii (s.n.) fapt ce ne intereseaza in mod special in
contextul cercetdrii date, axate pe formarea competentei de self-management a activitatii de
invatare la studenti.
Analiza cercetarilor stiintifice axate pe abordarea epistemologica a conceptului de
competentd a permis evidentierea urmatoarelor concluzii:
1.Conceptul de competenta este abordat la ora actuala divers, insa nu se atestd un concept
care ar fi acceptat unanim si ar prezenta o definitie exhaustiva, completa, integrala.
2.Psihopedagogia postmoderna defineste competenta drept un construct integral imanent de
cunostinte, capacitati si calitati ale omului interconectate cu atitudinea valorica fata de
mediu §i cu o atitudine creativa fata de ceea ce face, stimuland tendinta subiectului spre
autoperfectionare continua si adaptare optima la conditiile sociale actuale si viitoare.
3.Competenta, precum si procesul de formare a acesteia, solicitd o modalitate specifica de
concepere a personalitatii din perspectiva manifestarii ei autentice, ce ar prezenta o
strategii rezolutive si creatoare, comportamente exprimate si simbolizate prin roluri

manifeste, tranziente si virtuale, dinamice si transformative.

1.2. Perspective de interpretare a invatarii

La etapa actuala, in conditiile exploziei informationale a multiplicarilor canalelor de
comunicare si informare, organizarea invatarii se referd nu atat la continuturi de transmis, cat
mai ales, la procedeele si modalitdtile de orientare si exersarea independentd a competentelor
(cunostinte, capacitati, abilitati si atitudini). In acest sens, interesul prioritar este orientat nu pe
ceea ce invatam, ci in special pe modul cum invatam.

Astfel, invatarea trebuie sa genereze nu simple acumulari de informatii, ci formarea unor
capacitati de orientare, de gandire si creativitate, flexibilizarii structurilor cognitive si atitudinale,
pentru a permite o adaptare optimd la schimbarile rapide care au loc in intregul Sistem

educational [100, p.14-15].
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Pentru educabil, invararea (engl.teaching, learning, fr. instruction, apprentissage, germ.
Unterricht) constituie una din cele douda modalitati fundamentale (alaturi de adaptare), de
echilibrare cu mediul extern, complex si prevede acumularea de experientd sociald si individuala
(noud). La randul ei, invatarea reprezintd una dintre formele fundamentale de activitate umana,
orientatd in directia asimildrii cunostintelor si deprinderilor in vederea formarii, dezvoltarii si
consolidarii structurilor psihice (cognitive, afective, motivationale, volitive) ale personalitatii
[115, p. 391].

Cercetarile privind fenomenul invatarii debuteaza la sfarsitul sec.XIX si poseda o larga
arie de abordari, prioritate istorica si stiintifica ii apartine psihologiei si a fost impusa de pionerii
domeniului precum: Ebbinghaus H., Thorndike E.,Watson J. B., Pavlov I.P, [101, p.13-14].

Complexitatea fenomenului invatarii a condus la elaborarea diferitor conceptualizari ale
acesteia. In literatura psihopedagogica [21,94,140,95] se atesti numeroase interpretiri ale
conceptului de invatare fiind abordat ca element al procesului de invatamant, produs si activitate.

Din multitudinea de abordari stiintifice ale conceptului de invatare tinem sa ilustram
opindrile cele mai relevante pentru cercetarea noastra.

O definire specifica a fenomenului de Tnvatare este propusad de cercetatorul A.Woolfolk.
in opinia caruia invatarea reprezinta ,,procesul care determind o schimbare in cunoastere sau
comportament[138, p.159].

Autorul mentioneaza cd, invatarea implicd cu necesitate o schimbare relativ permanenta
in cunoasterea si comportamentul individual, ea poate fi dobandita prin experienta, ca urmare a
interactiunii persoanei cu ea insdsi sau cu mediul din care face parte. Schimbarile in
comportament sunt considerate scopuri principale ale invatarii. Aceste schimbari nu sunt alceva
decit efecte ale stimulilor externi asupra raspunsurilor subiectului [94, p.131-132 ].

Astfel, procesul invatarii angajeaza dimensiunile cognitive dar si dimensiunile afective,
motivationale si volitive ale personalitdtii umane care sustin ,,modificarea sau transformarea
intentionata a comportamentului uman, conditionatd de experienta traita” [21, p.111]

Deosebirea dintre dimensiunea cognitiva si cea comportamentala se centreaza asupra
obiectului invatarii. In viziunea cognitivd cunoasterea insisi este invitata iar schimbarile in
cunoastere conduc la schimbari in comportament [140, p.229].

Cercetatorii R.Sprinthall si S. Oja, propun un exemplu de constructie a invatarii bazandu-
se pe tehnici de modificare comportamentald, ceea ce impulsioneaza individul sa-si schimbe
propriul comportament. Astfel,in contextul invatarii autodirectionate, cel care invata indeplineste

simultan doua roluri cel de subiect al experimentului si de experimentator [apud.93, p.157].
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In viziunea psihologilor cognitivisti D.Asubel., R. Gagne., J. Bruner. invitarea reprezinti
un proces intern care nu poate fi observat nemijlocit. Cercetatorii precizeaza prezenta factorilor
interni, neobservabili, cum ar fi procesele de cunoastere, intentiile, expectatiile, dorintele,
creativitatea etc. implicate in procesul invatarii [94, p.131-132].

Analizand mai multe cercetari, F.J.Landy. sustine ca invatarea include doua categorii de
modificari, schimbari: in cunoastere si in conduitd (comportament). In acest context,
modificarile Tn cunoastere si in conduitd se exprimd in cele din urma prin performanta.
Indicatorul invatarii este performanta, ea implicand un sens adaptativ. La randul ei performanta
este expresia invatarii. Cu toate acestea conceptul de invitarea si performanta nu se confunda. in
aceasta ordine de idei, invatarea este un proces care genereaza performanta, este o preconditie a
performantei ,,nu orice performantd este un rezultat al invatarii si nu orice Invatare va avea ca
rezultat o performanta observabila” [135, p.198].

Enciclopedia de filosofie si stiinte umane defineste invatare ca ,,proces activat de
experientd, care produce o modificare relativ permanenta a comportamentului”.

In studiile realizate de cercetitorii romani P.Golu., M. Zlate., E.Verza. invatarea
reprezintd explorarea vie si activa a situatiilor, cu posibilitatea de a sparge tiparele
comportamentale existente si a elabora forme noi de comportare, solutii creatoare [44, p.38].
Autorii mentioneaza faptul ca prin invatare subiectul uman dobandeste noi comportamente.

In abordarile moderne, fenomenul inviatarii prezinta: un proces complex de insusire a
experientei sociale in forme generalizate; achizitie noud in comportament; interiorizarea
experientei externe; procesul individual ce presupune participarea educabilului la constructie si
deconstructie, destructurare si restructurare, integrare si reintegrare de structuri cognitive si
operationale; asimilarea unui sistem de cunostinte, modele comportamentale, capacititi,
priceperi, abilitati, atitudini si valori ce vor servi drept instrumente in activitatea independenta. In
acest sens, fenomenul invatarii presupune constructia propriei cunoasteri [41, p.28].

Astfel, psihologul rus A. JleontseB. defineste invidtarea ca fiind ,,procesul dobdndirii
experientei individuale de comportare”. Potrivit lui A. JleonTtses, elementul esential al invatarii
umane este asimilarea experientei speciei, a experientei socioculturale a umanitatii. De
asemenea, invdtarea nu determind numai o schimbare de comportament, ci contribuie la
dezvoltarea capacitatii omului de a crea, de a se evalua, autoevalua si de a se autoforma
[apud.101, p.14].

Data fiind importanta invatarii, complexitatea sa si caracterul dinamic, in desfasurarea ei
sunt implicate toate fenomenele psihice, existand relatii de interdependenta intre ele: pe de o

parte toate procesele, insusirile si functiile psihice sunt antrenate in cadrul invatarii iar pe de alta
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parte, ele sunt constituite si structurate prin actul de invatare. Astfel, putem conchide ca invatare
antreneaza In totalitate psihicul si are un rol generativ, formativ si constructiv fatd de acesta.
Astfel, cunoasterea etapelor invatarii asigurd atat cadrelor didactice cat si studentilor cadrul
necesar pentru a prevedea, a facilita si a automonitoriza in mod adecvat procesul invatarii.
Reiesind din reflectiile teoretice asupra fenomenului 1invatarii sistematizate de
cercetatorul W.Huitt, din perspectiva behavioristd, cognitiva, constructivista, umanista si social-
cognitivd, am considerat relevant de a prezenta in cercetarea noastra cele mai semnificative

perspective de abordare a invatarii ce sunt expuse in Tabelul 1.1. [89, p. 61-62].

Tabelul 1.1. Perspective de abordare a invatarii (W. Huitt, 2004)

Perspectiva SOCiaI'
Behaviorista Cognitiva Constructivista Umanista e <
cognitiva
Comportament . Modelare
Comportame omp o Afectivitate/valo R
o . mintal, achizitie Comportament e . invatare
3 nt observabil, L : ri, imagine de A
N L de cunostinte, mintal, procese . . vicarianta,
= conexiuni . L sine, stima de A
S inteligenta, de dezvoltare . . atitudini,
g S-R N A sine, Nevol. .
gandire critica scopuri
. . Invatarea este AL &
Invatarea Invatarea este ’ Invatarea este Invatarea este
y ’ rezultatul ’ ’
este rezultatul construirii rezultatul rezultatul
= rezultatul operatiilor, a o afectelor/emotiil influentelor
B . U semnificatiilor S A
g factorilor de procesarii . or si orientarii mediului social
3 . de catre cel care ’ . A ge s
& mediu. mentale. N scopurilor. asupra gandirii.
invata.
Contiguitate Procesarea . . P
= 9! ' ) .. Constructivism Afectivitate, Invatare
z conditionare informatiilor, " N . 2 <
S . . ’, cognitiv, motivatie/nevoi, | observationala,
3 clasica, ierarhie, L . . . N
® . constructivism | imagine de sine, | autoeficacitate,
g conditionare dezvoltare, : S .
S . A 1 o social. stima de sine. autoreglare.
» operanta. gandire critica.
3 E.Thorndike J.Dewe
S ’ D.P.Ausubel, EWEY,
g I.Paviov, R Gaane J.Piaget, C.Rogers, A Bandura
¥ | J.B.Watson, B Bloor, L.S.Vigotski, A. Maslow
S B.F.Skinner J.Bruner
Diagnosticarea .
. S : Caracterul unic
Baza Memoria este pregatirii celui A .
. . . N al individului, .
- fiziologicd a limitata, care Invata, - Determinism
= PRVIR ’ autodeterminare, .
5 comportame schimbari in structurarea IS reciproc,
e ) - scopurile si L
= ntului, complexitate, proceselor de . y responsabilitate
x . L N . visele sunt o <
consecinte, | schimbari in timp, | invatare folosind : individuala.
. A 1 < - esentiale pentru
modelare. gandire corecta. organizarea de ’
. . succes.
tip spirald.
Metoda
Metoda . <
. Metoda : experimentala,
experimental . g Observatia .
@ < . experimentala, 5 N studii
3 a, studii de - naturala, Metoda clinica, .
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. corelationale, oo observatia
observatia ’ structurata. . S
. J testarea. sistematica,
sistematica.
testarea.
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In cercetarile stiintifice cu referire la problema invatirii sunt propuse numeroase si
diverse abordari insd, nu se atestd un model unitar si coerent al acestei complexe activitati
psihice. Astfel, in contextul demersului teoretic — practic sunt propuse varii incercari de
sistematizare. Cercetatorii E. Hilgard si H. Bower, identifica doua directii principale in analiza
psihologica a invatarii: teoriile de tip stimul-reactie (S-R) si teoriile cognitive. Grupa S-R include
teorii ale unor autori precum Ed.Thorndike, I.P.Pavlov, E.Guthrie, B.F.Skinner, C.Hull, in
categoria teoriilor cognitive se include cele ale lui E.C.Tolman si pe cele ale psihologiei clasice
gestaltiste precum W. Kohler, M.Wertheimer, K.Kofka [55, p.14].

in literatura de specialitate [55,88,94] sunt propuse variate ,,modele” si ,teorii” ale
invatarii, care vin si completeze tabloul de reflectie asupra fenomenului invatarii. In acest sens,
semnificativ pentru cercetarea noastra o prezintd teoriile invatarii bazate pe Self-concept, ce
trateaza Invatarea ca autoexplorare si autodescoperire si nu ca rezultat al unor forte externe
(stimuli externei) individului. Conform acestor teorii, se invatd lucruri importante, care au o
anumita semnificatie pentru propriul comportament [apud.89, p.23].

Astfel, teoria explica procesul iar modelul il descrie ceea ce rezultd ca ,teoria” ofera
raspuns la intrebarea ,,de ce” are loc invatarea, Insa ,,modelul”, la intrebarea ,,cum” se realizeaza
invatarea [94, p.125-126 ].

Cercetatorul R.E. Mayer, sistematizand modelele invétarii mentioneaza ca pana in
prezent, psihologia educationala a operat cu trei metafore ale invatarii: metafora asociationista,
metafora constructivistd si metafora procesdrii informatiei. Astfel, cercetatorii E. Hilgard.,
Bower H, I. Neacsu, V.Negovan, S.E.Bernat. au sistematizat intr-un inventar cele mai importante
modele si teorii ale invatarii [apud.41, p.26-27].

Semnificativ pentru cercetarea noastra este studiul cercetatorilor H. Lowe, Kidd,
L.F.Thomas, H.Augustein cu referire la teoria invatarii la tineri si adulti.

Actualmente se atestd numeroase cercetari in psihologia invatarii si dezvoltarii cu referire
la varsta copilariei si tineretii decat pentru varsta adultd. Aceasta situatie se datoreaza faptului ca
adultii sunt priviti ca ,,Spectatori” in procesul de invatare dar nu ca ,,studiosi”. La varsta adulta
mai este resimtitd destul de pregnant necesitatea invatarii, achizitia cunostintelor, formarea
aptitudinilor, deprinderilor si atitudinilor. Astfel, invatarea adultilor este un proces de
emancipare si transformare rationald a societatii bazate pe cunoastere si reprezintda o directie
strategica cercetata de specialistii din domeniu educational [100, p.421].

La ora actuald este necesar ,,un invatamdnt al adultilor”, care sd asigure eficienta
formativa si performanta in procesul Invatarii. Acesta este modalitatea de a face fata solicitarilor

societatii, Insusirea abilitdtilor, deprinderilor si formarea atitudinilor de invatare apte sa
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contribuie la realizarea si autorealizarea obiectivelor si scopurilor individului adult. In viziunea
lui H.L6we, inviatarea la varsta adulta prezintd un proces multidimensional determinat. Autorul
anterior nominalizat combate ipoteza maximului de randament al invdtirii in perioada
adolescentei, demonstrand ,,dependenta” invatarii la adulti, nu de varsta, ci de pregatirea scolara
anterioara, de felul si nivelul profesiei, rolul social al adultului, modul de viata individual si
colectiv [100, p.422].

Procesul de invitare a adultilor este vazut ca o etapa de transformare, modificarea de
cunostinte, abilitati, strategii si valori dobandite prin experienta.

H.Lowe, mentioneaza ca ,,activitatea de invatare” si ,,motivatia invatarii” reprezintd
elemente substantiale, subliniind rolul motivatiei invatarii la adulti ca imbold social, profesional
si personal, avand un continut ideatic, axiologic si totodata fiind parte a activizdrii prin
deschidere si disponibilitate pentru invitare. In acest sens, invitarea la varsta adulti presupune
formarea personalitatii prin autoinstructie si autoeducatie [81, p.123].

Fenomenul invatarii la varsta adultd a fost abordat pentru prima data de M. Knowles care
a realizat o distinctie clara intre modalitatile de invatare specifice atat copiilor cat si adultilor.
Dupa, M. Knowles. autoorganizarea invatarii este sinonim cu managementul individual (self-
management) in domeniul proiectelor de invatare [134].

In acceptiunea lui P.Candy, termenul desemneaza preocuparea celui care invatd de a
folosi oportunitatile ivite, fard suport institutional, controlul exercitat de cel care invata si
autonomia personala (s.n.) [129].

Conform literaturii de specialitate, adultii reactioneazd mai mult la motivatia interna
decat la stimulii exteriori, el vor sa cunoasca de ce trebuie sa invete, apoi sunt dispusi sa
investeasca timp pentru a invita. Invitarea la varsta adultd porneste de la premisa ci informatia
primita trebuie sd detind sens, astfel Incat persoana care o primeste sd o integreze in cunostintele,
abilitatile si experienta deja existentd ulterior sa efectuieze transferul acesteia in practica [2,
p.15-16].

Invitarea la varsta adultd presupune manifestarea urmitoarelor caracteristici si anume:

» Adultii sunt autonomi si autodirectivi (ei trebuie sa fie liberi sa se directioneze in mod
independent, iar cadrul didactic doar monitorizeaza, faciliteaza instruirea).

» Adulti sunt detinatorii unei experienta de viatd acumulata pe parcursul intregii vieti care
necesita a fi ,,exploatatd” (conexiunile cu experienta de viatd vor contribui la
eficientizarea procesului de instruire).

» Adultii, implicandu-Se in procesul instruirii, prezintd o motivatie intrinseca (nevoie de

cunoastere, interesele cognitive etc.) si sunt orientati spre un scop bine determinat.
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Adultii sunt selectivi la relevanta cunostintelor, capacitatilor, abilitatilor in procesul

invatarii.

» Adultii isi exprima propriile nevoi si descriu propriul proces de invatare prin intermediul
activitatilor verbale, fapt ce le permite planificarea, organizarea si evaluarea propriei
invatarii.

» Adultii sunt responsabili, manifestd un grad inalt de constiinciozitate.

» Adultii tind spre orientare educationald centratd pe viatd, dat fiind faptul cd motivatia
pentru instruire a acestora este conditionata de necesitatea ,,de a invata sd inveti”.
Invitarea la varsta adultd presupune implicatii ale domeniilor cognitiv, afectiv si

motivational.

Cognitiv, semnalam ca, la varsta adulta, structurile psihice sunt deja foarte bine
consolidate, actul invatarii este privit ca o problemd de reorganizare si restructurare a
continuturilor informationale detinute, iar latura cognitivd a cunoasterii se imbind cu
usurintd cu cea practicd. Elaborarea unui comportament nou sau instalarea modificarii
comportamentale ca rezultat al unei experiente individuale si al unui exercifiu, §i,
totodata, finalizarea unei adaptari psihice si psihofiziologice pot fi considerate elementele
definitorii ale actului Invatarii.

si o responsabilitatea accentuata privind implicarea in actul-invatarii, lucru care conduce
in mod direct la cresterea randamentului actiunilor sale.

Motivational, ce inregistreaza evolutia constelatiei de motive implicate in actul invatarii.
Motivatia este acum mult mai complexd, curiozitatea devine un pion principal in
sustinerea actului invatarii, alaturi de perseverenta si cunoasterea clara a scopurilor.

Fiind luat in considerare un aspect atat de complex precum aspectul motivational in

actul invatarii adultilor, consideram oportun sd eluciddm motivele care stau la baza acestor

actiuni:

motive individuale, care se refera la nevoia de afirmare;

motive profesionale, care explica determinarea de a invata, prin dorinta acestuia de a fi un
bun profesionist In meseria aleasa;

motive socio-morale, care deriva din dorinta de a obtine aprecierea celor din jur;

motive afective, precum frica de pierdere a locului de munci;

motive stimulatorii, concretizate in lauda, apreciere incurajare;

motive grupate in jurul dorintei de succes;
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* motive relationale, care apar pe fondul relatiilor cu ceilalfi participanti directi sau
indirecti la procesul educativ;
* motive ale autorealizarii, legate de aspiratii pentru implinirea personala [88, p.57-58].

Consideram importantd pentru cercetarea noastra teoria formarii pe etape a actiunilor
mintale elaboratd de Galperin P.I, potrivit careia sunt si etapele in care se asimileazd o noud
cunostinta.

Prima etapa, vizeaza familiarizarea cu sarcina invatarii, este etapa in care, pe baza
modelului actiunii si indicatiilor referitoare la actiunea materiala se constituie ,,fundamentul
orientativ al actiunii” sau ,,baza de orientare a actiunii”.

Urmadtoarea etapa presupune executia sau realizarea actiunii, fiind etapa pregatitoare a
interiorizarii (dobandirii semnificatiei sarcinii de invatare). In acest sens, urmeaza transferul
actiunii in planul vorbirii sau al limbajului extern cu voce tare, fard sprijinul pe materialul cu
care s-a operat in executarea actiunii, continuand cu actiunea in planul limbajului intern pentru
sine. Ultima etapa prezinta interiorizarea actiunii materiale in actiune mintalda sau a desfasurarii
actiunii in limbaj interior [apud.91, p.53].

In literatura stiintifica fenomenul invatrii este abordat nu doar ca proces ci si ca produs.
Astfel, propunem cele mai valorice definiri care aborda invatarea drept produs.

Dictionarul de psihologie, defineste invatarea ca fiind ,,dobandirea unui comportament,
ca urmare a unui antrenament social si constituie o schimbare adaptativd observata in
comportamentul organismului si care rezulta din interactiunea acestuia cu mediul” [112, p.161].
Cercetatorul precizeaza faptul cd invatarea ocupa un loc central in cadrul dezvoltarii psihice si al
formarii personalitatii, deoarece prin invatare individul dobandeste noi comportamente.

In acceptiunea lui R.Gagne invitarea ca produs, se exprimi prin modificarea dispozitiei
sau a capacitatii umane care poate fi mentinuta si care nu poate fi atribuitd procesului de crestere
[42, p.11].

In acest sens, psihologul A.Causse, prezinti invitarea ca o modificare in comportament,
realizatd prin solutionarea unei probleme care pune individul in relatie cu mediul. In
acceptiunea teoreticienilor care concep invatarea drept produs (schimbare, modificare),
precizeaza faptul ca nu toate modificarile atestate in comportament sunt un rezultat al invatarii,
ci doar acelea care au aparut ca urmare a experientei individuale, schimbarile comportamentale
respective fiind apte sa se mentina un anumit timp, adica sunt relativ trainice [apud.101, p.14].

Autorii G.H.Bower si E.R.Hilgard. se refera la invatarea ca o modificarea in
comportamentul unui individ, care are loc prin experiente repetate, in interactiune cu mediul.

Potrivit cercetdtorilor anterior nominalizati procesele de invatare nu se observa nemijlocit ci ele
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rezultd din compararea manifestarilor succesive ale celui care invatd. Indicatorul general al
invatarii in toate teoriile este schimbarea.

Astfel, schimbarea poate insemna invatarea sau neinvatare, adaptare sau neadaptare.
Experientele care stau la baza invatarii sunt legate de perceptiile si informatiile venite din mediu
si de prelucrarea lor de catre individ [104, p.146-147].

D.Fontana analizand si sintetizand ideile cu referire la invatare prin raportarea la
comportament, schimbare si stabilitate, atrage atentia asupra a trei conditii:

= invatarea trebuie sa schimbe individul intr-un anume mod;

» schimbarea trebuie sa se produca ca rezultat al experientei;

= aceastd schimbare trebuie sd se exprime in comportament si sd modifice potentialul
comportamental, schimbarea poate fi oricat de simpld insa trebuie sa fie produsa prin

experienta si sd posede o anumita stabilitate in timp [132, p.142].

Valoare incontestabila pentru cercetarea noastra prezintd abordarea fenomenului de
invatare drept 0 activitate.

U.A. 3umuss defineste activitatea de invatare ca un efort al subiectului de a realiza
actiuni de invatare generalizatoare, de autodezvoltare in procesul rezolvarii sarcinilor didactice si
evaludrii rezultatelor obtinute [apud.50, p.21].

Psihologul rus A.JleontheB, interpreteaza invatarea ca activitate constituitd dintr-un
ansamblu de miscari, operatii si actiuni ce dispune de scop si e conditionata de o anumitd motiva
tie [apud. 34].

Astfel, activitatea de Invatare reprezintd un sistem de actiuni constiente ale subiectului
orientate spre un anumit rezultat, dar si stabilirea relatiilor subiect-obiect. Elevul este subiect al
activitatii de invatare, iar obiectul-entitatile lumii reale aflate in interconexiune [apud 50, p.20].

In esentd, activitatea de invitare inglobeaza elementele componente ale oricirei activititi
psihice, insa fiecare din acestea avand un continut specific pe care il ilustram in continuare.
Orice activitate este satisfacuta de anumite necesitati si interese ce reprezintd orientarile
selective, relative stabile si active spre anumite domenii de activitate, presupunand organizare,
constantd si eficientd. Invitarea nu se poate realiza in lipsa unor disponibilititi importante ale
functionalitatii procesului de informatii, cum sunt motivele care exprima o forma concreta,
actuald in care se activeazi si se manifestd o stare de necesitate. In acest context, motivatia
invatarii reprezintd ansamblul mobilurilor care declanseaza, sustine energetic si directioneaza
activitatea de invatare [79, p.29].

In acceptiunea cercetitorului F.Turcu, motivatia este o conditie pentru activitatea de

invdtare si in acelasi timp, un produs al acesteia, care se exprimd prin interese, convingeri,
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idealuri. Asadar, fiind un mecanism psihologic, motivatia este vectorul fundamental al
personalitatii care, in activitatea de invdtare orienteazd conduita sa spre realizarea obiectivelor.
In rezultat, motivatia asigura organizarea interioard a comportamentului subiectului, stimuleaza
activitatea de invatare, favorizeaza constientizarea si realizarea sarcinii [apud.43, p.122].

Practica educationala indica faptul ca activitatea de invatare este motivata intrinsec atunci
cand sursa se afla in subiect, in nevoile si trebuintele lui personale, iar motivatia este solitard cu
activitatea subiectului cét si extrinsec atunci cand sursa se afld in afara subiectului si a activitatii
desfasurate. Motivatia, prezintd factorul care determina organismul sa actioneze si sd urmareasca
anumite scopuri.

In acest context, realizarea activitatii de invatare include urmitoarele elemente
structurale.

Scopul activitatii de invatare reprezinta o puternica motivatie anticipativa a tnvatarii prin
prefigurarea mentala a performantelor si aspiratia puternica spre atingerea lor [61, p.89].

Planificarea activitatii de invatare, ce include ca elementele structurale, miscari, operatii
si actiuni, organizate ierarhic si a caror functionalitatea (structurare, subordonare, integrare)
permite satisfacerea unor necesitati.

In acest sens, miscirile reprezinti actele de raspuns la influentele mediului, operatiile
activitatii includ mijloacele de realizare a actiunilor. La randul lor, actiunile ilustreaza cele mai
mari subunitati ale activitatii (fiind constituite din siruri de operatii si miscéri) ce dispun de scop
s motivatie proprie. Aceeasi actiune poate fi realizata prin diferite operatii, iar aceeasi operatie
poate fi inclusa in diferite actiuni de invatare care ar facilita realizarea scopului [17, p.99].

Asadar, procesul planificarii activitatii de invatare include urmatoarele etape/faze: analiza
sarcinii didactice; intelegerea sarcinii didactice; actualizarea cunostintelor necesare si a
potentialului propriu pentru realizarea sarcinii respective [50, p.22].

Executarea activitatii de invatare, vizeaza efectuarea miscarilor, operatiilor, actiunilor n
conformitate cu ierarhia prevazutd in plan (care e reflectatd, argumentata si anticipata). Etapele
de realizare a activitdtii de invatare prevad: elaborarea planului propriu de rezolvare a sarcinii
(constientizarea scopului activitatii, identificarea tipurilor de operatii, operativitatea, stabilirea
consecutivitatii efectuarii operatiilor etc.); rezolvarea practica a sarcinii [50, p.22].

In aceasti ordine de idei, executarea activititii de invitare constituie un proces de
autocontrol, autoevaluare si autoreglare, dependent de asimilarea si interpretarea informatiilor
atit pe parcursul secventelor de invatare, cat si la finalizarea activitatii in ansamblu.

Rezultatul activitatii de invatare imbraca forma succesului sau insuccesului. Astfel, daca

in practica educationald rezultatul activitatii de invatare ,,real” coincide cu cel aspirat si codificat
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in scop, denota indicele succesului activitatii de invatare ce instituie si se concentreazd intre
capacitatile si interesele ,,celui ce invata” la nivelul standardelor de promovabilitate. In cazul in
care, rezultatul anticipativ al activitatii de Invatare constatd o neconcordantd cu cel aspirat si
codificat in scopul propus se atestd insuccesul in cadrul activitatii de invatare. Elementele
activitatii de invatarea nu se insusesc dispersat, ci printr-o abordare strategica holistica inserate
in procesul adaptativ integru.

In literatura stiintifica [4, 40] se contureaza diverse moduri de clasificare ale formelor
invagarii, Insa putem releva faptul ca nu sunt realizate diferentieri clare, consecvente intre forme,
tipurile si felurile invatarii.

I.Al.Dumitru. prezintd o sinteza a formelor invatarii clasificate in baza unor criterii, unele
dintre acestea prezentdnd valoare si interes direct pentru cercetarea noastra, spre exemplu: dupa
gradul de implicare a celui care Tnvata: invatare personald; dupd gradul de independenta a celui
care invata: autodirijatd/independent; dupa numarul celor implicati individual [36, p.91].

In aceasta ordine de idei mentionam faptul ci, activitatea de invitarea este conditionati
de o serie de conditii care pot fi observate si chiar controlate/monitorizate. Identificarea,
descrierea si optimizarea conditiilor Tnvatarii reprezintd momente importante ale procesului de
organizare si conducere a instruirii.

In cercetarile sale psihologul R.Gagne. prezinti conditiile specifice activititii de invatare.
El distinge doua categorii de condifii ce guverneazd producerea Invatdrii: conditii interne
(factorii biofizici (potentialul ereditar (dispozitiile innascute), dezvoltarea fizica generala,
echilibrul fiziologic, particularitatile organelor de simt, starea generala de sanatate); factorii
psihoindividuali (nivelul dezvoltarii intelectuale, cunostinte, capacitati, motivatie, vointa, tehnici
de munci intelectuala si nivelul de cunostinte anterioare); si conditii externe (factorii sociali:
conditiile generale social-istorice in care traieste individual sau cele particular-familiare; factori
psihosociali: relatiile interpersonale (profesor-studenti), grupul, climatul stimulator sau inhibator
al grupului; factorii ergonomici: resursele materiale, ambianta naturald sau fizica — iluminat,
zgomot, temperatura, subnutritia, supraincarcarea, relatiile tensionate; factorii igienici: regimul
alimentar si de odihna; factorii pedagogici: particularitatile materialului de invatat: natura,
volum, grad de familiaritate, calitatea instruirii (metode, procedee, strategii didactice);
competenta cadrului didactic [42, p. 27]. In acest sens in procesul invitirii este important si se
asigure sincronizarea acestora, in caz contrar efectele sunt nefavorabile.

Cercetatorii D. Ausubel si F. Robinson. prezintd urmatoarele variabile ale invatarii:
variabilele intrapersonale (variabile cognitive sau factori intelectuali ai invatarii si variabile

afectiv-sociale sau determinanti subiectivi si personali ai invatarii) si variabilele situationale
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(exercitiul, materiale didactice, variabile sociale) ceea ce ar corespunde delimitarii lui Gagne
intre factorii interni (intrapersonali) si factorii externi (Situationali) [4, p. 76].
In baza celor relatate mai sus putem concluziona:

= Invitarea ca produs reprezinti un ansamblu de rezultate exprimate in termeni de
cunostinte, capacitati, abilitdti, priceperi, deprinderi, obisnuinte, modalitdti de gandire, de
expresie si de actiune, atitudini si comportamente.

» Realizarea activitatii de invdtare presupune succesiunea urmatoarelor evenimente
debutand cu faza de perceperea/receptarea materialului, fiind urmata de infelegerea
informatiilor, condensarea informatiei in nogiuni, legi, principii, fixarea adica ,,stocarea”
informatiei si actualizarea cunostintelor sub forma reproducerii si mai ales a operarii, a
transferului, aplicarea cunogtintelor, adica punerea lor in practica, transferul si
operarea cu ele.

» Activitatea de invatare inglobeaza elementele componente ale oricarei activitati psihice si
este constituitd din urmatoarele elemente stucturale: identificarea scopului, proiectarea
activitatii, executarea actiunilor orientate spre obtinerea unui anumit rezultat.

» Activitatea de invatarea este conditionata de conditii interne (care tin de particularitatile
invatarii si provin din specificul situatiei de instruire) care pot fi observate si chiar
monitorizate ce contribuie la eficientizarea procesului de organizare si conducere a

instruirii.

1.3. Conceptul de competenta de self-management a activitatii de invitare la studenti —

prioritate actuala a invatimantului academic

Etimologic cuvantul ,,management” deriva din latinescu manus, care inseamna mana si
conduce la ideea de manevrare, pilotare Cel care realizeaza aceasta manevrare, pilotare este
managerul, care participa la organizarea si desfasurarea activitatii manageriale. De la latinescul
manus s-a derivat in limba italiana mannegio (prelucrare cu mana), si in franceza manége care a
fost preluat in limba romana si semnifica ,,loc unde sunt dresati caii”. Din |. franceza a trecut in I.
engelza to mange, ce inseamna a conduce [96, p.28-29].

Cercetatorii americani lvanchevich J., Donnelly J., Gibson J, definesc managementul ca
un ,,proces care implica anumite functii si activitati pe care managerul — subiectul trebuie sa le
indeplineasca, respectand anumite principii in conducere care sunt general acceptate si care

conditioneaza gandirea si actiunile sale”. Autorii anterior nominalizati prezintd notiunea de
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management ca un ansamblu de cunostinte care pot fi invatate impreuna cu modalitatile practice
de aplicare in activitati de conducere [133, p. 4].

M.P.Folett defineste managementul ca fiind ,,arta de a rezolva lucrurile prin intermediul
oamenilor” . In acest sens, functionalitatea managementului reprezinta actiunea de a masura 0
cantitate si de a ajusta unele planuri initiale precum si actiunea de a-si atinge fiecare obiectivele
intentionate. Autorul precizeaza ca managementul presupune procesul de conducere, de formare
a unei viziuni strategice, de stabilire a obiectivelor, de construire a unei strategii, de
implementare si executare a strategiei. Evolutia teoriilor managementului demonstreaza ca, in
functie de viziunea asupra omului (umanisa, holisticd) a fost generatd 0 anumitd perspectiva
teoreticd si practica privitor la conducerea societatii si a diferitor domenii ale acesteia. In studiile
lui O.Hoffman cu referire la teoriile managementului, la conceptia despre om si la metodele de
management observam tendinta de orientare catre om apoi spre activitatile pe care acesta le
realizeaza [apud.95, p.90-91].

In acest context, managementul educational prezinti arta de a forma personalititi
competente, independente (s.n), si adaptabile la schimbarile ce au loc in toate sferele vietii
sociale — stiinta, cultura etc. [96, p.44].

In viziunea lui V.Paslaru ,,managementul educational” raspunde exigentelor principiilor
fundamentale ale educatiei moderne (principiul pozitiv si principiul libertatii educatiei) ce
presupune un nou concept atat a gestiunii institutiilor de invatamant, a sistemului de invatamant
cat si asupra educatiei in general ca dimensiune a umanului [apud.23, p.12].

Managementul se manifestd in orice activitate a personalitdtii. Una dintre activitatile
preferentiale ale studentilor o prezintd activitatea de invatare. La ora actuala, activitatea de
invatare in special pentru studenti presupune a studia, a cuceri, a progresa si nu a dobandi
cunostinte. E cert faptul ca, cucerirea cunoasterii se realizeaza printr-un management eficient ce
presupune planificare, organizare, evaluare si consiliere atat externd, cat si interna, adica self-
management [77, p.111].

Astdzi, in conditiile exploziei informationale, rapiditatea schimbarilor din lume releva
necesitatea formarii unor abilitdti de studiu individual la studentii din mediul academic.
Educabilul, or studentul trebuie astfel instruit pentru a deveni managerul propriei activitati de
ritmului de studiu prin raportare la timpul disponibil, dispozitivele mintal-energetice, factorii de
mediu si automotivarea etc.

Actiunile intreprinse in ultimul deceniu in vederea reformarii Tnvatimantului si racordarii

lui la imperativele europene au creat premise adecvate pentru modernizarea sistemului de
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invatamant. Procesul de la Bologna prevede reducerea volumului timpului academic rezervat
pentru studierea disciplinelor universitare si redefinirea formelor de utilizare a lui. In aceastd
circumstanta, se modificd semnificativ ponderea variabilelor paradigmei invatarii, Se impun noi
cerinte si asteptari in raport cu angajarea studentului in propria invdtare, respectiv a obiectivelor
academice, caracteristicilor individuale si sarcinilor de studiu.

In literatura stiintifica [40,87,92] se intdlnesc o mare diversitate de termeni pentru cel
care invatd de unul singur, pentru cel care isi organizeaza propria invatare, cum ar fi:
autoeducatia, autoinstruirea, autoinvatare, invdtarea autonomd, independentd, individuald,
autodirijata, autoreglata etc.

Incercirile relevante de definire a acestor termeni sunt numeroase si variate. Tinem s
expunem in continuare unele dintre cele mai semnificative pentru cercetarea noastra.

Conceptul de autoeducatie reprezinta un proces desfasurat prin sine, in mod independent
(s.n.), avand, la baza un sistem de activitati Constiente, constante, sistemice care vizeaza
transformarea calitativda, modelarea si perfectionarea propriei personalitati. Acest proces prezinta
caracter relativ autonom si se axeaza primordial pe activitati de autoformare [10, p.117].

Notiunea de autoeducatie este identificatd cu conceptul de autoinstruire care desemneaza
actiunea de a invata singur (S.n.). Autoinstruirea este una din componentele autoeducatiei care
se refera la activitatea de achizitionare a informatiilor in mod tot mai independent.

Cercetatorul B. Opemxun mentioneaza faptul ca, educabilul se solicita a fi in proces de
educatie continua si autoeducatie, ceea ce se refera la procesul insusi al conducerii, al
manifestarii ca lider iar autoorganizarea presupune self-management (s.n.) [120, p.6].

La etapa contemporana, autoeducatia devine o dimensiune esentiald a personalitatii,
impusa de aceleasi ritmuri ca si educatia permanenta. Esenta valoricad a educatiei moderne consta
in transformarea obiectului educatiei in subiectul ei, de transmitere a bazelor si metodelor
autoformarii individului, de autoeducatie. In acest context, educatia a dobandit sensul ,,a educa
in perspectiva educatiei permanente, a educa pentru autoeducatie” [111, p.214].

Educatia, autoeducatia si educatia permanentda se afla intr-un raport dialectic de
continuitate si discontinuitate.

Valoric pentru cercetarea noastrd o prezintd si notiunea de autoinvatare, Proces
caracterizat de autodirectionarea propriilor actiuni intelectuale si de gestionare a proprie invatari,
modalitati de (auto)organizare, (auto)control, (auto)evaluare, (auto)reglare si (auto)ameliorare.
Totodata, autoinvatarea reprezintd un proces paralel care insoteste procesele educationale si

poate fi considerata componenta a educatiei permanente [10, p.122-123].
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La etapa actuald, conceptul de invatare permanentd, pe parcursul intregii vieti (Lifelong —
Learning) presupune un nivel inalt al dezvoltarii autonomiei personale (s.n) si implicit al
capacitatii de autodirijare a proceselor si activitatii de invatare. Invatarea permanenti, pe tot
parcursul vietii presupune independenta in monitorizarea resurselor interne si externe ale
invagarii (autoadministrarea acestor resurse), autodirijare i autonomie.

In literatura stiintifica [92], conceptul de autonomie in invitare este definit in multe feluri
si cuprinde diverse dimensiuni care se refera la: descrierea situatiilor si metodelor de invatare,
dezvoltarea deprinderilor invatate, aptitudinile sau drepturile legale ale celui care invatid. Ca
urmare, autonomia in invatare poate fi interpretata in mai multe contexte semantice. Totusi, intr-
o abordare generald, autonomia in invatare se refera la capacitatea individului de ,,a exercita
control asupra propriei activititi de invitare” [137, p.192-203]. In acest context, controlul
solicita din partea studentului: capacitatea de a determina in mod individual orientarea generald a
activitatii de invatare, alegerea scopului general; implicarea activd in organizarea invatarii,
alegerea scopurilor intermediare; libertatea de a lua decizii, de a alege si imbina resursele si
strategiile prin care 1si poate realiza sarcinile de invatare, adica alegerea mijloacelor de realizare
a scopurilor generale si intermediare, isi construieste singur invatarea si cunoasterea si continua
sd nvete, independent.

Aceeasi idee o regdsim si la cercetatorul L.Dam care mentioneaza ca studentul autonom
isi asuma responsabilitatile vis-a-vis de activitatea de invatare. Autorul accentueaza rolul activ al
educabilului in procesul dobandirii independentei. Prima definitie pune accentul pe abordarea
autonomiei ca §i capacitate, pe cand cea de a doua include intr-o pondere mai importanta
aspectul care tine de dispozitia si motivatia subiectului [131, p.16-37].

invé‘garea individual, in actualul context academic in care ,,a invata sa inveti” a devenit 0
strategie, reprezintd un instrument si un obiectiv educational. Complexitatea fenomenului
invatarii individuale presupune din partea subiectului implicare cognitiva si afectiva, reflectii
interioare, comportament activ si motivant care determind permanent restructurari cognitive si
faciliteaza producerea noului, cu caracter original [52, p.64].

In acest sens, activitatea studentului devine tot mai personalizata si autonoma (s.n.).

In acceptiunea lui M.Knowles, invitarea autodirijati (self-directed learning) prezinta
procesul in care initiativa o detin subiectii, cu sau fara ajutorul altora, referitor la diagnosticarea
propriilor necesitdti de invatare, formularea scopurilor invatarii, identificarea resurselor umane si
materiale ale invatarii, alegerea si implementarea unor strategii de invatare adecvate, evaluarea

rezultatelor invatarii [apud 105, p.43].
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Autorul mentioneazad ca invatarea autodirijatd este legatd de invétarea — actiune in care
scopurile si strategiile invatarii sunt stabilite de cei ce invatd, este o invatarea autoplanificata,
autoorganizatd, autoverificatd. Autodirijarea in invatare presupune, asa cum afirma toate
reflectiile teoretice asupra invatarii, capacitate de automanagement (self-management) [129].

Invitarea permanenta (continuous learning), invitarea pe tot parcursul vietii (Life —Long
Learning), necesita abilitati de autoreglare a invatarii (self-regulation learning).

Invitarea autoreglati se fundamenteazi in anii 80, ai secolului trecut si vizeaza
valorificarea autonomiei in expansiune a studentilor si angajamentul acestora de a-si asuma
responsabilitatea pentru propria invatare. Cu privire la natura autoreglarii se precizeaza modul in
care este implicat sinele (self-ul) in reglare, de la reglare sinelui (regulation of the self) la
reglarea de/prin sine (regulation by the self). Astfel, autoreglarea devine reglarea sinelui atunci
cind procesul rezolvarii de probleme este focalizat pe sine si conduce la reorganizarea si
redefinirea acestuia [89, p.131].

B.Zimmerman, sustine idee conform careia invatarea autoreglata apare la acei studenti
care sunt participanti activi din punct de vedere comportamental, motivational si metacognitiv in
procesul invatarii. Astfel, autoreglarea cuprinde: formularea autonoma a scopurilor,
autoevaluarea performantelor si autoantarirea raspunsurilor [139, p.4].

In opinia cercetitorului Zimmerman B. autoreglarea invitirii intruneste trei carcateristici
comune: utilizarea de catre cei care Invatd a unor strategii (cognitive) de autoreglare a Tnvatarii
(factorului cognitiv), autofeedback-ul (factorul metacognitiv) si procesul motivational
interdependent acestora (factorul motivational) [139, p.6-7].

In acceptiunea cercetitoarei Focsa-Semionov S., autoreglarea activititii este prezentati ca
reglarea constientd de catre om a comportamentului propriei activitdtii care se manifesta in
capacitatea acestuia de a depasi obstacolele in vederea realizarii scopului activitatii [39, p. 23].

In cercetirile stiintifice fenomenul de autoreglarea (self-regulation) prezinti o structura si
o dinamica specificd, avand componente, fatete si modalitati de instalare etc.

A.Bandura mentioneaza subfunctiile (subfunctions in Selg-regulation) componente
autoreglarii dintre care: automonitorizarea (self-management); fixarea scopurilor (goal setting);
asigurarea autostimulentelor pentru schimbarea personala [128, p.303].

Actualmente se atestd pe plan international si national prezenta diverselor interpretari
privind conceptul de self-management. Din complexitatea abordarilor stiintifice tinem sa
eluciddm cele mai relevate pentru cercetarea noastra.

Self-management (automanagement) prezinta conceptul si practica dezvoltarii personale;

dezvoltarea cunostintelor, aptitudinilor si abilitatilor; identificarea modalitatilor de dezvoltare
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profesionald si individuala; self-management ca proces de autoorganizare si autorealizare
personala etc. [apud.127, p.5].

In literatura stiintifici fenomenul de self-management este abordat ca proces al
insoteste procesul insusi al conducerii, al manifestarii ca lider si manager [114, p.246].

In aceasta ordine de idei, self-managementul prezinti autoconducerea eficienta,
managementul sinelui, stiinta de a maximaliza rezultatele personale si profesionale intr-un mod
predictibil folosindu-ne propriile resurse [22, p.178].

Astfel, conceptul de self-management (automanagement), semnificd autogestionarea
propriilor resurse adaptative, controlul asupra propriului comportament, implicarea subiectului in
pasii de baza ai unui program de modificare a comportamentului, fiind promovat de altfel, de una
dintre cele mai recente aplicatii ale perspectivei bahavioriste asupra Invatarii si anume
modificarea cognitiv comportamentala.

In aceastd ordine de idei, automanagementul reprezinti ansamblul activititilor de
organizare si conducere proprie, prin care se gestioneazd si se valorificd resursele si
competentele persoanei in vederea realizarii scopurilor si obiectivelor vizate. Totodata,
automanagementul prezinta activitatile si operatiile realizate de persoana in scopul coordonarii
optime a propriilor demersuri actionale cognitive, afective, educationale etc.[10, p.123].

Pentru a elucida esenta fenomenului de self-management a activitatii de invatare e
relevant pentru actuala investigatie a descrie functiile managementului educational. n literatura
de specialitatea se atestd varii interpretari si clasificari a functiilor managementului educational.

Pedagogul roméan Cristea S. evidentiazd urmadtoarele functii ale managementului
educatiei:

e Functia de planificare — organizare, ce presupune corelarea tuturor resurselor: umane,
materiale, temporale si financiare. Aceasta functie cuprinde doud subsisteme cel al
planificarii activitdtii cu scop prospectiv si organizdrii acesteia prin crearea de structuri si
instrumente decizionale.

e Functia de orientare — Indrumare a procesului educational se referd la dimensiunea
operationala a sistemului de Invatamant, proiectatad si realizatd la nivelul activitatii
didactice si urmareste evaluarea calitatii procesului educational debutind cu trasarea
obiectivelor specifice evaluarii si se finalizeaza cu controlul.

e Functia de reglare — autoreglare a procesului de invatamant vizeazd perfectionarea
continud a agentilor educationali realizatd prin actiuni proiectate la nivel macro- si
microstructural in scopul optimizarii continue a activitatii [25, p.225-230].
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Pentru cercetarea noastra e semnificativ faptul, ca autorul S.Cristea prezinta paralel
functia de reglare cu cea de autoreglare, atribuind valoare deosebita ,, self - ului in realizarea
factuala a uneia dintre functiile managementului.

[.Bontas oferd o alta clasificare a functiilor managementului educational si anume:
planificarea, organizarea, evaluarea, consilierea.

Una dintre functiile managementului o reprezintd planificarea ce vizeaza activitatea de
luare a deciziilor privitoare la o serie de obiective si la viitoarele mijloace, actiuni, resurse si
etape pentru realizarea acestora. Desi planificarea inseamna stabilirea unor obiective relativ
precise, ea trebuie sa poarte un caracter dinamic care sa stimuleze creatia, adaptarea la ceea ce
este nou, pentru asigurarea unei dezvoltari durabile a invatamantului [12, p.367].

Organizarea este functia de conducere care stabileste si asigurd in mod metodic,
organizat, chibzuit, disciplinat fortele si mijloacele umane, materiale si financiare pentru
obtinerea eficientei instructiv-educative in Invatamant. Astfel, organizarea implica determinarea
activitatii necesare indeplinirii obiectivelor stabilite; gruparea activititilor intr-o anumita
structura logicd; repartizarea grupurilor de activitate pe functii, compartimente [12, p.368].

Din perspectiva manageriald evaluarea reprezinta functia de verificare, analiza si
identificarea nivelului de performanta al subiectului [12, p.369].

Consilierea reprezinta o relatie speciala dezvoltatd intre cadrul didactic si subiect cu
scopul de a-1 ajuta, sustine pentru a se autocunoaste si a se autoevalua, a-si descoperi propriile
intentii si resurse, a-si formula obiectivele [58, p.147].

Consilierea reprezintd conceptul complementar al invatarii autodirijate, iar actiunea de
consiliere presupune, in primul rand, actiunea de observatie. Astfel, observatia reprezintd un
concept esential pentru paradigma sistemic-constructivista care afirma ca lumea individuala si
sociald este determinata de acest proces al observatiei. Consilierea are la baza diagnoza invatarii,
adicd observarea modului in care participantii percep realitatea si isi alcatuiesc sistemul de
cunostinte. In acest sens, se disting trei modalititi de ,,construire” in cadrul procesului de
invatare: invatarea ca o construire pozitiva a realitatii, Tnvatarea ca deconstructie, invatarea ca
reconstructie [56, p.130-131].

Functiile managementului educational oferite de 1. Bontas au prezentat reperul
paradigmatic pentru actuala cercetare. Deoarece, managementul si self-managementul insotesc
diverse activitati, In cercetarea noastrd ne intereseaza care sunt prerogativele managementului in
general si cele ale self-managementului activitatii de invatare in special. Tinem sd mentionam ca

actualmente rezultatele educatiei formale se codifica in competente.
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In majoritatea cercetirilor stiintifice conceptul de competenti este definiti ca ,,un
ansamblu integrat de cunostinte (a §ti), capacitati (a sti sa faci) si atitudini (a sti sa devii),
exersate in mod spontan, care permit exercitarea adecvatd a unui rol, a unei functii sau a unei
activitati cu un grad sporit de complexitate [144, p.19].

In contextul acestei pozitionari, metodologia de formare a competentei trebuie si se axeze
prioritar pe valorizarea resurselor subiectului constituite din cunostinte fundamentale (a sti),
capacitati, abilitati (a sti sa faci) si atitudini (a sti sa devii) raliate la un cadru situational, context
concret in care subiectul manifesta autogestionare proprie (s.n.) si disponibilitate de utilizare in
practica a acestor achizitii ce conduc la autorealizarea personalitatii (s.n.) [61, p.78].

Definirea fenomenului de competentd contureaza cu certitudine 3 elemente distincte ale
acesteia: cunostinge, capacitati, abilitati si atitudini.

Activitatea primordiald a studentilor o prezinti activitatea de invatare. In viziunea lui
A.H.JleonTheB activitatea de invatare inglobeaza urmatoarele elementele ce vizeaza identificarea
scopului,  proiectarea  activitatii,  executarea  actiunilor si  obtinerea/inregistrarea
rezultatului[119, p.81].

La ora actuald, activitatea de invatare in special pentru studenti presupune a studia, a
cuceri, a progresa si nu a dobandi cunostinte. [73, p.190].

E cert faptul ca, cucerirea cunoasterii se realizeaza printr-un management eficient ce
presupune autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si autoconsiliere atit externa, cit si
interna, adica self-management. In aceastd ordine de idei, putem afirma ca orice activitate este
sprijinita prin aplicarea unui management dar si self-management, rezultativitatea acesteia fiind
conditionatd in mod special de calitatea detinerii de catre subiect a competentei de self-
management [76, p.6].

Aceste idei se regdsesc in diferite documente de politicd educationala, spre exemplu: una
din Recomandarile Parlamentului si a Consiliului European (Reccomandation of the European
Parliment and the Council) - Key Competences for Lifelong Learning, remarca precum ca,

$2]

competenta de ,,a invdta sd inveti” reprezinta capacitatea, abilitatea de a de implica si de a
persevera in invatare, de a-si organiza propria invagare (s.n), inclusiv printr-un management
efectiv al timpului si al informarii, atat individual cat si in grup [158].

Aceastd competentd include, constientizarea procesului §i necesitatilor proprii in Invatare,
identificarea oportunitatilor disponibile si abilitatea de a depasi obstacolele in scopul unei
invatari de succes si in mod independent (5.n.) [39, p.16].

Competenta consta Tn acumularea, procesarea si asimilarea noilor cunostinte si capacitati

ce implicd cautarea si utilizarea consilierii si a orientarii. Competenta de ,,a invata sa invefi”
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presupune implicarea celor care Tnvata in construirea cunoasterii, pornind de la cunostintele si
experienta lor de viata, pentru a fi capabili sa aplice cunostintele si capacitatile intr-0 diversitate
de contexte, unul din acesta prezentand valoare si interes direct pentru cercetarea noastra, spre
exemplu: educatie si propria formare profesionald. Motivatia si increderea sunt esentiale pentru
manifestarea acestei competente [39, p.16].

In contextul celor relatate mai sus, putem mentiona ci competenta de ,,a invdta sd invefi”
presupune conotatia de autoinvatare insd, nu exclude monitorizarea exersarii acesteia de catre
pedagog, iar competenta de de self-management a activitatii de invatare nu presupune demersuri
operationale din partea pedagogului, ci doar automonitorizarea formabilului (subiectului implicat
in Invatare).

Insa, cercetirile actuale axate pe interpretarea rezultatelor academice vizeazi necesitatea
formarii competentei de self-management a activitatii de invatare la toti subiectii implicati n
cunoastere, dar cu prioritate la studentii universitari. In aceastd ordine de idei, competenta
inclusiv procesul de insusire a acesteia necesitd manifestare de self-management. Iar pe de alta
parte orice competenta se detine prin invatare, fapt ce ne permite a deduce ca competenta de self-
management a activitdtii de Invatare este una fundamentald, valoricd, necesara pentru orice
subiect angajat in cunoastere [74, p.224-225].

In baza analizei rezultatelor stiintifice axate pe interpretarea conceptelor de competentd,
competenta de invatare, management, self-management, activitate de invatare am dedus
conceptul de competenta de self-management a activitatii de invatare.

In acceptiunea noastrd, competenta de self-management a activitatii de invitare
reprezintd o integralitate imanenta de achizitii ale subiectului (cunostinte, capacitati si atitudini)
reactualizate si valorificate inedit intr-un proces continuu de autoplanificare, autoorganizare,
autoevaluare si autoconsiliere axat pe identificarea/acceptarea unui scop de invatare,
proiectarea si executarea actiunilor relevante pentru inregistrarea unui rezultat personal
exprimat intr-o schimbare comportamentala de calitate [76, p.7].

Competenta de self-management (CSM) a activitdtii de invatare la studenti inglobeaza
sinergic componentele competentei, dimensiunile managementului precum si elementele

activitatii de invatare reflectate in Figura 1.1. [76, p.8].
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Fig.1.1. Ilustrarea grafica a esentei competentei de self-management (CSM)
a activitatii de invitare la studenti [76, p.8]

Astfel, competenta in sine, precum si insasi procesul de detinere a acesteia, necesita de la
subiect manifestare de self-management in vederea elaborarii constructului imanent din cele mai
relevante achizitii proprii pentru a realiza eficace obiectivele acceptate.

Competentele se cuceresc prin invatare, rezultativitatea detinerii lor fiind conditionata de
posedarea initiald a uneia dintre cele mai fundamentale — competenta de self~-management (CSM)

a activitatii de invatare la studenti.

1.4. Aspectul metodologic al formarii competentei de self-management a activititii de

invatare la studenti

Formarea competentelor este determinata de politica curriculard promovata in Republica
Moldova. La ora actuald, integrarea invatamantului superior din R.M in contextul sistemului
educational unic european presupune corelarea minutioasa, stabilirea unor tangente la nivel
formal, legislativ, conceptual si la nivelul elaborarii strategiilor de implementare a reperilor
metodologice. Axarea procesului educational pe formarea de competente eficientizeaza
functionalitatea achizitiilor academice [109, p.81].

Contributii importante in elucidarea procesului de formare a competentei constatam in
cercetarile autohtone realizate de autorii CalloT., Panis A., Andritchii V. [37, p.78].

Astfel, cercetdtorii anterior nominalizati au specificat si au pus in evidenta ca, in procesul
de formare a unei competente, subiectul este necesar sa: stapaneasca un sistem de cunostinte
fundamentale in functie de problema care necesitd a fi rezolvata in final; posede deprinderi si

capacitati de utilizare 1n situatii standard pentru a le intelege, realizand astfel functionalitatea
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cunostintelor obtinute; rezolve diferite situatii-problema, constientizdnd astfel cunostintele

functionale 1n viziune proprie; rezolve situatii semnificative in diverse contexte care reprezinta

probleme din viata cotidiana si sa manifeste atitudini conform achizitiilor finale (competenta).

In acest sens autorii CalloT., Panis A., Andritchii V. sustin ideea potrivit cdreia procesul

de formare a competentei parcurge anumite etape, conform urmatorului algoritm: Cunostinte

fundamentale - Functionalitate - Constientizare -Aplicabilitate -Atitudini/comportament —
Competenta (Figura 1.2.) [37, p.79].

Cumnostinte - -
= t t = =
tale — Functionalitate  i— Constientizare
Comportament =
y i ili — P — Competenti
Aplicabilitate = Jine ™

Fig. 1.2. Procesul de formare a competentei
(dupa CalloT., Panis A., Andritchii V) [37, p.79]

Semnificative pentru cercetarea noastra sunt ideile autorilor T. Cartaleanu si O. Cosovan.,

potrivit carora formarea unei competente presupune parcurgerea urmatoarelor faze:

Incompetenta incongtientizatd, subiectul nu are o anumitd competentd, dar nici nu
realizeazd cd ar avea nevoie de aceasta. Demersul educational, intreg sistemul
motivational 1l va plasa in fata necesitdfii de a invata ceva (nu poate sa faca ceva, nu
simte nevoia sa faca ceva).

Incompetenta constientizata se zideste pe motivatie si, implicit este catalizatorul oricarei
invatari. Subiectul 1si da seama ca nu stie ceva, nu poate face sau exprima ceva §i cauta
modalitatea de a depasi situatia ( nu poate sd faca ceva, intelege ca are nevoie sa invete,
cautd o modalitate de a invata).

Competenta constientizata este faza imediat urmatoare a invatarii, cand subiectul, in
procesul exersarii, reflectiei, isi ,,controleaza” comportamentele si spusele, raportandu-le
la ce a invatat recent (a Tnvatat sa faca ceva, poate sa faca ce si-a propus, isi dicteaza si isi
impune algoritmi de actiune).

Competenta inconstientizata se formeaza ca extindere, dupa exersari suficiente in timp,

cand cunostintele+abilitatile+comportamentele integrate devin automatisme. Dincolo de
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acest automatism std creativitatea si expresivitatea (ajunge la automatism in actiune, nu

mediteaza indelung asupra unei situatii uzuale) [103, p.6-7].

Dat fiind faptul ca, competenta implica si formarea deprinderilor, consideram relevante
pentru cercetarea noastra etapele constituirii deprinderilor ce pot sta la baza mecanismelor
competentelor. In acest sens, cercetitorii P.Popescu-Neveanu si I.Radu., prezinti etapele
formarii deprinderilor. Astfel, procesul formarii unei competente presupune traversarea
urmatoarelor faze:

® faza cognitiva, in care se realizeaza familiarizarea cu continutul competentei, in care
subiectul, pe baza explicatiilor verbale corespunzdtoare si demonstrarea modelului
actiunii, 131 formeaza initial o imagine aproximativa care ulterior se transforma intr-0
reprezentare precisa despre ce urmeaza sa se facd;

e faza invatarii analitice, cand competenta se fragmenteaza pe unitdfi mai mici care se
insusesc pe rand, reprezintd etapa cu anumite erori, incordare voluntard, necesitd
concentrarea atentiei, consum mare de timp pentru insusirea fiecirei componente a
competentei;

o faza organizarii si sistematizarii, in care se constatd un ecfort de integrare a
componentelor intr-o structurd unitard cu eliminare greselilor, ce necesitd un consum mai
mare de timp si cu efort centrat pe realizarea legaturilor;

e faza sintetizarii si automatizarii, in care integrarea elementelor este deplind, actiunea se
desfasoara cu fluenta, solicitarea atentiei scade treptat, controlul constient se face numai

in ansamblu;

faza perfectionarii competentei, in cursul cdreia se ating toti parametri ceruti: viteza,
corectitudine, precizie [apud.84, p.48-49].

Cercetatorii Ph. Jonnaert., M.Ettayebi., R.Defise. abordand notiunea de competenta dintr-
o perspectiva definitorie oferd urmatoarea conceptualizare a fenomenului anterior nominalizat ce
inglobeaza: un context; o persoand sau un grup de persoane; un cadru situational: o situatie si
familia ei de situatii;o sferd de experiente trdite anterior de o persoand sau grup de persoane in
situatii aproape izomorfe cu situatia in curs de prelucrare; un cadru de actiune: categorii de
actiuni incluzand un anumit numar de actiuni realizate de una sa mai multe persoane in aceasta
situatie; un cadru al resurselor: resurse utilizate pentru dezvoltarea competentei; un cadru de
evaluare: rezultate obfinute, transformari observate in situatie si de la persoanele in cauza si
criterii care permit sd se afirme ca prelucrarea situatiei este completd, reusita si acceptabild din

punct de vedere social [61, p.78].
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Astfel, fundamentand conceptul de competenta, Ph. Jonnaert, M.Ettayebi, R.Defise.
determina metodologia constituirii unei competente conceptualizate si generalizabile ce parcurge
progresiv 3 faze principale. In acest sens, cercetitorii anterior nominalizati propun modelul

structural privind progresul dinamic al construirii competentei (Figura 1.3.) [61, p.101].

I
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Fig.1.3. Progresul dinamic al competentei
(dupa: Ph.Jonnaert., M.Ettayebi., R.Defise ) [61,p.101]
In contextul acestei pozitioniri metodologia de formare a competentei trebuie si se axeze

prioritar pe valorizarea resurselor subiectului constituite din cunostinte fundamentale (a §ti),
capacitati, deprinderi (a §ti sa faci) si atitudini (a §ti sa devii) raliata la un cadru situational/
context concret in care subiectul manifesta autogestionare proprie (s.n) si disponibilitate de
utilizare 1n practica a acestor achizitii ce conduc la autorealizarea personalitatii (s.n) [78, p.90].

Pentru cercetarea noastra este apreciabil faptul cad, metodologia formarii competentei se
axeaza pe stimularea autogestiondrii subiectului in selectarea celor mai relevante valori din
propriul arsenal care ar permite solutionarea optima a problemei.

Formarea competentei din perspectiva dimensiunilor structurale ale invatarii experentiale
se realizeaza prin procesele de contextualizarea, decontextualizarea si recontextualizarea raliate
la etapele formarii competentei.

In Figural 4. este prezentat modelul generalizat de formare a competentelor [apud.18].
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Dimesiunile Procesul de formare ca proces de alternare a situatiilor Etapele formarii
structurale ale de invatare competentei
invatarii experentiale
Perceperea Situaria de — Explorarea
(contextualizarea) invéare 1 Snvatare 2 Situatia de (constientizarea si
N invatare n analiza familiei de
situatii in care va fi
ﬂ ﬂ exersatd competenta)
Cunostinte Cunostinte Cunostinte
Deprinderi Deprinderi Deprinderi
Ingelegerea Organizarea resurselor Structurarea
(decontextualizarea) Q
Transformarea Integrarea
P Situatia Situatia resurselor
(recontEXtual 'Zarea) complexa 1 complexa 2 Situatia
complexa m
Adaptarea
Q la situatii noi
Situatia Situatia
complexa m+1 complexa m+2

Fig. 1.4. Modelul generalizat de formare a competentelor [apud.18]

Din punct de vedere al dimensiunii structurale a invatarii experentiale, contextualizarea
semnifica perceperea informatiei noi. Privita din perspectiva etapelor de formare a competentei,
contextualizarea, adica plasarea repetata a studentului in diverse contexte, constituie etapa de
explorare (constientizarea si analiza familiei de situatii in care va fi exersatd competenta), care
precede etapa de structurare a resurselor. Contextualizarea este punctul de pornire in dezvoltarea
si formarea unei competente. Pentru student, contextualizarea, adicd asocierea informatiei noi cu
un context semnificativ de invatare, reprezintd o conditie propritard a invatdri eficiente. Totodata,
reducerea procesului de dezvoltare a competentei numai la contextualizare nu este posibila: in
majoritatea cazurilor, studentul nu recunoaste informatia memorizata in afara contextului in care
informatia i-a fost prezentatd [141,p.98]. Reiesind din aceste considerente, informatia
memorizata trebuie in continuare decontextualizata.

In procesul de decontextualizare, studentul formalizeazi progresiv datele din informatia
contextualizatd. Are loc o ,teoretizare” a informatiei percepute in contextul initial. Acest proces
de decontextualizare va favoriza ulterior utilizarea informatiilor ,,teoretice” in contexte diferite
de contextul initial.

Pedagogul francez Ph.Meirieu. a introdus termenul mentalizare drept sinonim al
decontextualizarii. Prin mentalizare se intelege operatia prin care un subiect isi reprezinta
achizitia cunostintelor in absenta tuturor elementelor materiale care pot servi acestei achizitii.
Procesul de decontextualizare presupune o activitate metacognitiva a studentului, care trebuie sa
congtientizeze faptul ca informatia perceputd in situatia initiala de invatare poate fi utilizata

ulterior in alte situatii, de complexitate crescanda. Mai mult ca atat, studentul trebuie sa fie
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capabil sa formuleze verbal conditiile si contextele in care informatia perceputd si memorizata
poate fi reutilizata. Pentru a-i oferi studentului contexte de exersare a activitatii de
decontextualizare, cadrul didactic va propune situatii variate, unele dintre care vor fi abordate de
catre student sub monitorizarea directd a cadrului didactic, altele in parteneriat cu colegii si o alta
categorie in mod independent (autonom). In acest sens, cadrul didactic va monitoriza studentul in
recunoagterea si retinerea datelor care sunt comune diverselor situatii si in recunoasterea
conditiilor de aplicare sau reutilizare a informatiilor in alte situatii de invatare de 0 complexitate
mai mare [142].

Din perspectiva dimensiunilor structurale ale invatarii experientiale, decontextualizarea
reprezintd intelegerea informatiei percepute, iar din punctul de vedere al etapelor de formare a
competentei decontextualizarea coincide cu etapa de structurare a resurselor. Pentru a utiliza

>

informatia ,teoretizatd” in procesul decontextualizarii in situatii/contexte noi, ea trebuie
recontextualizata.

Recontextualizarea, reprezinta procesul in care studentul reutilizeaza resursele formate si
memorate anterior pentru a trata noi situatii. Pentru a efectua recontextualizarea resurselor
(cunostinte, capacitati, abilitati si atitudini), ele trebuie structurate, organizate si bine posedate.
Studentul va fi capabil sa recontextualizeze resursele in masura in care el poate activa
mecanismele de recunoastere a similaritatilor dintre situatia initiald (unii specialisti o numesc
situatie-sursd) si situatia propusa pentru tratare (numita si situatie-tintd). Pentru aceasta studentul
trebuie sa fie constient de resursele pe care le poseda. El trebuie sa stie cum sa le reactiveze si sa
le mobilizeze. In sfarsit, el trebuie sd poata justifica conditiile care ii permit sa reutilizeze
resursele in contexte noi. Capacitatea de recontextualizare a resurselor nu apare de la sine; ea
trebuie invatata. Cadrul didactic trebuie sa monitorizeze studentul in formarea acestei capacitati:
prin plasarea studentului intr-o varietate de contexte (situatii-sursd) si acordarea sustinerii in
identificarea elementelor comune ale situatiilor si formularea conditiilor de aplicare sau
reutilizare a resurselor utilizate in contextele propuse; prin plasarea studentului in mai multe
situatii-tinta s1 acordarea sustinerii in reperarea elementelor comune ale situatiilor (sursa si tinta)
si prin activarea resurselor potrivite pentru tratarea acestor situatii. Din punctul de vedere al
dimensiunilor structurale ale Invatarii experentiale, recontextualizarea reprezintd transformarea
informatiilor. Din perspectiva etapelor de formare a competentei, recontextualizarea coincide cu

etapa de integrare a resurselor si cu etapa de adaptare la situatii noi
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1.5. Concluzii la capitolul 1

1.

Competenta reprezintd o formatiune complexa ca structura si globala ca organizare, care
asigura succesul realizarii obiectivelor fundamentale si, respectiv autorealizarea
personalitatii care isi are exprimare intr-un construct integral imanent si inedit de
cunostinte, capacitati si calitdti ale omului interconectate cu atitudinea valorica fatd de
mediu si cu o atitudine creativa fatd de ceea ce face, stimuland tendinta subiectului spre
autoperfectionare continua.

Manifestarea competentei parcurge dinamic patru faze pe care le urmeaza subiectul in
procesul solutiondrii eficiente a unei probleme: incompetenta inconstientizatd,
incompetenta constientizatd, competenta constientizata, competenta inconstientizatda.
Perspectivele abordarii fenomenului de invatare sunt multiple ca: proces, produs si
activitatea ultima incuband urmatoarcle elemente structurale: indentificarea scopului,
planificarea activitatii, executarea actiunilor si obtinerea rezultatului.

Competenta de self-management a activitatii de invatare la studenti” reprezinta 0
integralitate imanentd de achizitii ale subiectului (cunostinte, capacitdti si atitudini)
reactualizate si valorificate inedit intr-un proces continuu de autoplanificare,
autoorganizare, autoevaluare si autoconsiliere axat pe identificarea/ acceptarea unui scop
de invatare, proiectarea si executarea actiunilor relevante pentru inregistrarea unui
rezultat personal exprimat Intr-o schimbare comportamentala de calitate.

Competenta, precum si procesul de formare a acesteia, solicitd o modalitate specifica de
concepere a personalitatii din perspectiva manifestarii ei autentice, ce prezentd o
strategii rezolutive §i creatoare, comportamente exprimate i simbolizate prin roluri
manifeste, tranziente si virtuale, dinamice si transformative.

Formarea oricarei competente, implicit a competentei de self-management a activitatii de
invatare la studenti, va atinge cote maxime posibile la fiecare subiect, dacd acesta va fi
monitorizat in parcurgerea eficienta a etapelor semnificative sa detina consecutiv, in acest
sens, achizitiile relevante acestora: cunostinte fundamentale— functionalitate—
constientizare —aplicabilitate —atitudini/comportament — competenta.

Rezultativitatea formarii competentei de self-management a activitatii de invatare la
studenti este conditionata de respectarea prevederilor principiilor constructivismului care

releva contextele facile si strategiile eficiente in formarea competentei nominalizate.
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In concluzie, mentionam ci rezultatele atestate in studiile teoretice atesta un progres
dimanic in detinerea oricarei competente Cu inregistrarea rezultatelor curente, gratic unei
monitorizari si automonitorizari derivate din prevederile paradigmei constructiviste .

In acest context, scopul relevant al actualei cercetiri in domeniu ar viza elaborarea si
validarea experimentala a unui Model pedagogic de formare a competentei de self-management
a activitatii de invatare la studenti, fapt ce ne propunem sa realizam in actuala cercetare in raport
cu studentii din mediul academic.

Intentia data solicita realizarea obiectivelor axate pe: abordarea epistemologicd a
fenomenelor nominalizate, determinarea fundamentelor teoretice si metodologice ale formarii
competentei de self-management ale activitatii de invatare la studenti prin integralizarea teoriilor
pedagogice si psihologice si elaborarea Modelului pedagogic de formare a competentei de self-
management a activitatii de invatare la studenti, fapt ce a contribuit la eficientizarea pregatirii
profesionale a pedagogilor si la dezvoltarea continutului teoriei generale a educatiei. Acestea
constituie, in fapt, directiile de actiune principale, care conduc la solutionarea problemei

formarii competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti.
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2. STUDIUL CIRCUMSTANTELOR SI PREMISELOR FORMARII COMPETENTEI
DE SELF-MANAGEMENT A ACTIVITATII DE iNVAIARE LA STUDENTI

In abordarea conceptual — teoreticd a problemei de cercetare s-au scos in evidenta factorii
de impact asupra formarii premiselor si competentei propriu-zise. Un factor de top in detinerea
competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti il prezinta contextul
achizitiondrii premiselor pentru 0 competenta precum si contextul exersarii acesteia, implicit
demersurile operationale axate pe exersarea competentei.

In acest context, ne-am propus studiul constatativ in vederea identificirii atit a
experientelor pedagogice orientate spre formarea competentei de self-management a activitatii
de invatare la studenti cat si nivelului initial al detinerii competentei nominalizate.

Scopul experimentului constatativ vizeaza cercetarea experientelor cadrelor didactice
universitare pe de o parte si constatarea nivelului initial al detinerii competentei de self-

management a activitatii de invatare la studenti pe de alta parte.

2.1. Experiente pedagogice de formare a competentei de self-management a activititii de
invatare la studenti

Obiectivele axate pe identificarea experientelor existentiale de formare a competentei de
self-management a activitatii de invatare la studenti:

= selectarea metodelor si instrumentelor de studiere a experientelor pedagogice;
» identificarea si analiza demersurilor operationale specifice axate pe formarea competentei
de self-management a activitatii de invatare la studenti.

In vederea realizarii obiectivului ce tine de identificarea experientelor existentiale de
formare a competentei de self-management a activitatii de invatare lac studenti am aplicat
urmatoarele metode de cercetare: analiza documentelor de politici educationale, analiza
Standardelor de calitate ISO9001:2008, chestionarea.

In acest sens, documentele de politici educationale au servit drept fundamente referentiale
pentru analiza experientelor cadrelor didactice. Relatam in continuare cele mai semnificative
prevederi ale documentelor educationale pentru cercetarea noastra [67, p.80].

Conform Legii invatamantului, functionale in anii 1995-2014, termenul ,,competenta” era
utilizat pentru a decide capacitatile unei autoritati, ale unei institutii, ale unui functionar etc. de a
exercita anumite atributii 1, mai putin, pentru a indica In mod explicit cunostintele, abilitatile si

atitudinile ce trebuie dobandite de un elev, student in urma invatarii[apud.48, p.21].
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Indiscutabil, anumite exigente fata de nivelul de cunostinte si abilitati, fata de atitudinile
ce ar trebui formate si dezvoltate la cei care invatda se regdsesc in continutul Legii
invatamantului, insa aceasta abordare nu este una sistemica [48, p.21].

Astfel, Legea invatamantului (art.5) stipula ca ,,obiectivul educational major al scolii
constd in dezvoltarea liberd, armonioasd a omului si formarea personalitdtii creative, care se
poate adapta la conditiile in schimbare ale vietii”, iar Invatimantul urmareste ,,dezvoltarea
personalitatii..., cultivarea respectului..., pregatirea copilului pentru..., cultivarea simfului
necesitatii de a..., educarea stimei fata de..., asigurarea unei pregatiri fizice multilaterale...”, fara
a indica explicit finalitatile educationale propriu-zise. Desi, formal, anumite finalitati ale
invatarii sunt stabilite pentru unele niveluri si trepte de invatamant, ele nu sunt formulate in
termeni de rezultate asteptate ale invatarii, ci prin conditii de acces la nivelul sau treapta de studii
imediat urmatoare. Diploma de licenta atesta ca titularul acesteia a dobandit cunostinte si com-
petente generale pentru continuarea studiilor in ciclul II, precum si o pregatire profesionald
initiald care 1i permite angajarea in campul muncii...” [150].

In documentul de politici educationale, Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii
2014-2020 (Educatia-2020), orientarea sistemului de invatamant spre formarea si dezvoltarea
competentelor reprezinta scopul de baza al reformelor. Conform strategiei nominalizate anterior
unul din obiectivele prioritare de dezvoltare a sistemului de invatamant din Republica Moldova,
prevede ,,extinderea §i diversificarea sistemului de instruire a adulfilor pe parcursul intregii
vieti (s.n) din perspectiva formarii generale si a formarii profesionale continue, in corespundere
cu nevoile persoanei raportate la necesitatile socio-economice” [156].

Conform Codului Educatiei al Republicii Moldova, finalitatile educatiei sunt formulate in
termeni de competente. Educatia are ca finalitate principald ,,formarea unui caracter integru si
dezvoltarea unui sistem de competente care include cunostinte, abilitdti, atitudini si valori ce
permit participarea activa a individului la viata sociala si economica [145, p.20]. In conformitate
Ccu acest document sunt stabilite Th mod explicit competentele-cheie pe care trebuie sa le formeze
si sa le dezvolte sistemul de educatie.

in contextul Strategiei Nationale de Dezvoltare ,,Moldova 2030” (SND ,,Moldova 2030”)
se propune utilizarea unui concept al calitatii vietii care include 10 dimensiuni relevante. Valoric
pentru cercetarea noastra o prezintda dimensiunea: nNivelul de educatie. Astfel, sistemul
educational calitativ este fundamentul unei societati bazate pe cunoastere (S.n.), echipand
cetdtenii cu aptitudini functionale de baza pentru a se integra in societate, a fi responsabili si
pentru a contribui la dezvoltarea acesteia. Dupa parasirea sistemului educatiei formale, omul

continud invdtarea pe tot parcursul vietii (S.n.), care este un proces continuu de oportunitati
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flexibile de invatare, coreland Invatarea si competentele dobandite in institutiile formale cu
dezvoltarea competentelor in contexte non-formale si informale, in special la locul de munca.
Astfel, Republica Moldova a obtinut anumite succese in domeniul educational pe parcursul
ultimelor doud decenii. Analizdnd rezultatele Programului pentru Evaluarea Internationala a
Elevilor (PISA), Republica Moldova a obtinut rezultate mai bune in 2015, comparativ cu propria
performanta din 2009, dar inca ramane departe de standardele tarilor OECD (Organisation for
Economic Co-operation and Development — Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica) [155].

Cadrul National al Calificarilor din R.Moldova, compatibil cu Cadrul European al
Calificarilor, stabileste 8 niveluri ale calificarilor. Relevant pentru cercetarea noastra o prezinta
nivelurile 6-8 ce se obtin prin invatamant superior, astfel ca nivelul 6 de calificare se asigura, de
reguld, prin studii superioare de licentd. Fiecare calificare este definitd prin finalitatile de
studii/rezultatele invatarii, exprimate in termeni de competente profesionale (cunostinte si
abilitati) si transversale, formate pe parcursul ciclului respectiv de studii universitare [9].

Finalitatile de studiu/ rezultatele invatarii reprezinta setul de cunostinte, abilitati,
atitudini, valori si competente, pe care o persoana le-a dobandit sau este capabild sa le
demonstreze dupa finalizarea procesului de invatare [11, p.89].

Cadrul National al Calificarilor din RM, opereaza cu doud categorii de competente:
competente profesionale si competente transversale (Sau interdisciplinare). Competentele
transversale sunt acele capacitati care transcend un anumit domeniu, respectiv program de studii,
avand o naturd transdisciplinard, precum ar fi abilitati de lucru in echipa, abilitati de comunicare
orald si scrisd in limba maternd/straind, utilizarea tehnologiilor informationale, rezolvarea de
probleme si luare de decizii, recunoasterea si respectul diversitatii si multiculturalitatii,
autonomia invagarii (S.n.), initiativa si spirit antreprenorial, deschidere catre invatarea pe tot
parcursul vietii, respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale etc. Competentele
profesionale prezinta capacitatea confirmata de a folosi cunostintele, abilitatile si atitudinile
personale si sociale in situatii de munca sau de studiu, in dezvoltarea profesionald si personala.
[apud.9].

Actualmente documentele de politica educationala, pun accentul pe educatie de calitate,
studii relevante etc. In acest sens, se soliciti prezenta in cadrul sistemului, institutiei de
invatdmant a cadrelor didactice competente, competitive, cu prestatie pedagogica inalta, motivate
intrinsec pentru activitate de calitate, pentru formarea si dezvoltarea continua, flexibile, cu
atitudine proactiva spre schimbare. Cadrul didactic are prerogative de a ameliora calitatea, de a

promova si anticipa schimbarea de a asigura eficacitatea educatiei[1, p.46].
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In acest sens, pentru imbunitatirea performantelor in domeniul serviciilor de educatie
oferite, institutia de invatamant trebuie sa puna la punct un sistem de evaluare, analizd si
imbunatatire a rezultatelor obfinute, in raport cu cerintele clientilor externi si interni si cu
cerintele specifice referitoare la Sistemul de Management al Calitatii. Astfel, institutia de
invatdmant va stabili un proces continuu §i sistematic de obtinere a informatiilor potrivite,
incluzand si identificarea surselor informatiilor, care vor asigura eficacitatea procesului de
predare—invatare—evaluare [7, p.31]

Analiza documentelor si produselor curriculare de tip proiectiv (planuri de invatamant,
curricula (programe) pe discipline, proiecte didactice: curs, seminar/ore practice, lucrari de
laborator, proiecte de cercetare/de studii individuale) si metodologic (manuale academice,
ghiduri metodologice etc.) elucideaza experientele pedagogice de formare a competentei de self-
management a activitatii de invdgare la toti subiectii implicati in cunoastere, dar cu prioritate la
studentii universitari [67, p.82].

In corespundere cu cerintele si tendintele de dezvoltare a invatimantului superior, are loc
perfectarea curriculum-ului invatamantului universitar pedagogic, care include planul de
invatamant, programele analitice, suporturi metodologice pentru predare-invatare-evaluare.
Acest model de restructurare a Invatamantului se bazeaza pe principii fundamentale precum:
centrarea curriculum-ului pe personalitatea studentului; unitatea plurifunctionald a cadrului
didactic; unitatea stiintei si practicii psihologice; orientarea profesionald a Invatdmantului
universitar; unitatea instruirii i autoinstruirii; caracterul anticipativ sau prospectiv al instruirii;
integrarea inter- si transdisciplinara. In prezent, cadrele didactice realizeazi dezideratele
reformei invatamantului din Republica Moldova, exigentele Procesului de la Bologna, punand
accentul pe eficientizarea procesului formirii competentelor profesionale ale studentilor. In
domeniul de formare profesionala Stiinte ale Educatiei, ciclul I se studiaza un set de discipline
fundamentale, metodologice integrate, care asigurd in mod deplin si amplu formarea
specialistului cu studii superioare de licenta [67, p.83].

In acest context, cadrele didactice din mediul academic isi orienteazi activitatea in
vederea realizarii urmadtoarelor obiective strategice: asigurarea unui proces educational de
calitate, centrat pe student (s.n.), care sa contribuie la formarea competentelor profesionale la
viitoarele cadre didactice din invatamdnt; proiectarea si evaluarea activitatilor didactice raliate
orientarilor curriculare moderne, compatibile cu exigentele invatamantului european. [67, p.83].

Reforma procesului de invatamant e orientatd in directia implementdrii unui curriculum
modern, centrat pe competente, pe unitatea stiintei si practicii pedagogice, pe unitatea instruirii si

autoinstruirii (s.n.) pe caracterul prospectiv al instruirii §i pe integrarea inter- si transdisciplinara.
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Dezideratele reformei invatamantului din Republica Moldova, exigentele Procesului de la
Bologna, pun accentul pe eficientizarea procesului formarii competentelor la viitorii
profesionalisti.

Misiunea si obiectivele programului de studiu sunt raliate la Cadrul National al
Calificarilor, la documentele de dezvoltare strategicd a institutiei, axate pe urmatoarele
dimensiuni: restructurarea pregatirii initiale in domeniul de formare profesionala Stiinte ale
Educatiei in scopul obtinerii competentelor necesare pentru exercitarea propriei activititi de
invatare [9].

Programul de studiu este constituit din urmatoarele documente: Finalitatile de studiu in
baza descriptorilor de la Dublin; Planul de invatamant cu ponderile disciplinelor exprimate in
credite ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul scolarizarii; Curriculum-ul
disciplinelor axate pe formarea de competente. Continutul planului de invatdmant este in
concordantad cu misiunea si finalitatile Programului.

Planul de invatdmant corespunde planului cadru, privind structura, raportul disciplinelor
fundamentale, de specialitate, de formare generald, optionale. Obiectivele principale care au
conditionat elaborarea planului cadru tin de: asigurarea cadrului normativ pentru implementarea
prevederilor Legii invatamantului; asigurarea calitatii in invatamantul superior; perfectionarea
managementului educational; modernizarea invatdmantului academic in perspectiva integrarii
europene; perfectionarea, rationalizarea si compatibilizarea planurilor de invatamant la nivel
national si european etc.[98, p.230]. Corelatia dintre numarul de ore si credite corespunde
prevederilor planului cadru. Modularea disciplinelor respectd principiul logicii interne a
Programului. Corelatia dintre curs, seminar, lucrul individual nu corespunde totalmente
cerintelor formale i formative.

In acest sens, Planul-cadru prevede implicarea mai activi a studentilor in propria lor
formare, cultivarea abilitatilor de a invata, cerceta si include numarul de ore rezervate pentru
activitatea individuala si independenta. Co-raportul orelor de contact direct si orelor realizate
independent constituie 1:1 [98, p.233].

In scopul eficientizrii formarii competentei de self-management a activitatii de invitare
la studenti sunt elaborate programe analitice/curriculum pentru disciplinele de studiu. Sarcinile
pentru activitatea de invatare autonoma a studentilor sunt incluse in programele analitice ale
disciplinelor predate, in structura ghidurilor metodologice elaborate pentru studenti la

disciplinele programului dat [67, p.84].

57



Cadrele didactice universitare constientizeazd maximal esenta fenomenului de instruire
academica si se fac responsabili de bazd ai activitatii de predare. Desigur, ca fiecare cadru
didactic tinde sa atinga in predare descriptorii de performanta inclusi in standardele de calitate.

In acest context, putem afirma ca activitatea de predare a cadrelor didactice din mediul
academic se axeaza pe prerogativele variilor paradigme, teorii si modele actionand, holistic,
centrandu-se pe subiectul implicat in invatare, implementand, strategii ce asigurd interactiune
subiect-subiect, dar si subiect/student-context de invatare, sprijinind studentul in a deveni subiect
epistemic, actant al propriei cunoasteri, in asa fel facilitind progresul in devenirea profesionala a
fiecarui student [67, p.84].

In acest sens, cadrele didactice elaboreazi programe analitice/curriculum pentru
disciplinele ce tin de competenta acestora in scopul optimizarii activititii de predare.
Curriculumul in contextul Invatdrii centrate pe student, are in centrul atentiei studentul cu
particularitatile, trebuintele si interesele care genereaza si faciliteazd experientele de viata, de
construire a sensului 1n care fiecare isi gaseste cale propriei dezvoltari [20, p.79]

Totodata, cadrelor didactice li se propune setul de competente, ce se solicita de catre
Cadrul National al Calificarilor a se forma la fiecare student conform specialitatii. Serviciile de
suport, consultanta si monitorizare pentru studenti sunt oferite de catre toate cadrele didactice
universitare ce presteaza servicii de consultantd in vederea realizarii de catre studenti a sarcinilor
pentru activitatea individuala de invatare la fiecare disciplina, realizarea obiectivelor pentru
seminarii si orele de laborator, precum si realizarea cercetdrilor stiintifice. Astfel, studentii
beneficiaza de monitorizare din partea cadrelor didactice in realizarea sarcinilor de invéatare
independentad, atat in situatii de integrare simulate (in cadrul orelor si in afara orelor) cét si in
situatii de integrare autentice. Organizarea si desfasurarea studiului individual al studentilor are
loc in conformitate cu orarul cadrelor didactice, iar sarcinile pentru activitatea de invatare
independentd a studentilor sunt incluse in programele analitice ale disciplinelor predate, in
structura ghidurilor metodologice elaborate pentru studenti la disciplinele programului de studiu.

La ora actuald, sistemul de invatamant superior este preocupat de asigurarea calitatii ce
ofera oportunitati de invatare si posibilitatea formarii competentelor la studenti. Continuturile
expuse anterior permite constatarea faptului cd formarea competentei de self-management a
activitatii de invatare la studenti reprezintd una fundamentald, valoricd, necesara pentru orice
subiect angajat in cunoastere.

Asadar, potrivit Standardului de calitate 1SO9001:2008 (Sitem de management al
calitatii), tuturor proceselor li se poate aplica metodologia cunoscutd sub numele Ciclul PDCA (

Nota in standard), prin urmare si procesului de invatdmant centrat pe student[154].
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Calitatea unui serviciu este determinatd de ansamblul functiilor, caracteristicilor si
proprietatilor utile ale acestora, care contribuie la satisfacerea necesitatilor sociale.Totodata,
abordarea sistemica In studierea calitatii din perspectiva principiilor managementului calitatii
prezintd constientizarea ,,calitatii”’ care se manifestd prin schimbarea accentelor in studiul
calitatii spre domeniul educatiei[5, p.86 ]

In acest sens, Centrarea invatamantului pe student, conduce la un nou tip de planificare,
organizare a studiilor, de realizare a evaluarii activitatilor educationale.

Urmadtorul instrument implementat privind identificarea experientelor existentiale de
formare a competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti in care, cadrele
didactice universitare trebuie sa tind cont de urmatoarele repere, prezentate in baza ciclului

PDCA (Planifica, Executa, Verifica si Actioneazd) ce sunt prezentate in (Figura 2.1.) [154].

FLAMN-Flanifica
e este de Bout comT

ACT-Actioneaza =
= =2 poate inbun3tS penn _— D?:ExenTtaﬁ -
wermEtornd ciclu? 2 osea oo 52 plandificat!

CHECE-Verifica
Activititils s-zu sBotuat
condorm planificinii T

Fig. 2.1. Ciclul PDCA

Plan — Planifica: stabilirea obiectivelor si proceselor necesare pentru a obtine rezultate in
concordantd cu cerintele subiectilor si politicile institutiei.

Do — Executa: implementarea (aplicarea) proceselor.

Check — Verifica: monitorizarea si masurarea procesului si a produsului in raport cu
politicile, obiectivele si cerintele pentru produs si raportarea rezultatelor.

Act — Actioneaza: Intreprinderea de actiuni pentru continua Tmbunatitire a
performantelor procesului.

Din perspectiva cadrelor didactice momentul Planifica presupune:

= planificarea unor obiective clare si realiste ale instruirii si a rezultatelor asteptate de la
studenti, care sa asigure acestora formarea unor competente de specialitate raliat la

domeniul de studiu;
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automanagement eficient al timpului didactic: planificarea riguroasa a timpului alocat
pentru instruire;

preocupare pentru predare de calitate si evaluare obiectiva a studentilor;

reconsiderarea rolurilor indeplinite in procesul de invatamant, cu deplasarea accentului de
pe rolul de furnizor de informatii pe rolurile de organizator si conducator, de consilier si
orientator, de creator de situatii, contexte de invatare si de evaluator;

adoptarea unei relatii de comunicare bilaterale cadru didactic — student, bazata pe
deschidere, empatie, consideratie, incredere si respect reciproc.

Momentul Executa (DO) presupune pentru cadrele didactice:

respectarea planurilor de invatamant si a continuturilor prevazute in programele analitice;
pregatirea minutioasa a fiecarui curs, seminar, laborator, proiect si realizarea unui design
general pentru fiecare dintre aceste forme de instruire, cu respectarea etapelor esentiale
ale acestora;

actualitatea informatiilor si rigurozitatea stiintifica a materiei predate;

ralierea continuturilor predate la obiectivele educationale;

dozarea uniforma a materialului de predat;

stabilirea expectantelor, cu referire la o anumita materie in functie de experienta
anterioard, de capacitatile si de potentialul real de invatare al studentilor

;cunoasterea studentilor, sub aspectul potentialului individual, al intereselor si
aptitudinilor, asteptarilor si dorintelor, adaptarii si integrarii, trasaturilor de personalitate
(cunoasterea particularitatilor psihoindividuale si de varsta), stilului de invatare,
experientelor anterioare;

manifestarea interesului pentru calitatea predarii;

adoptarea unui ritm moderat al predarii care sa sprijine intelegerea si retinerea noilor
informatii;

incurajarea studentilor pentru a invata independent si in ritm propriu;

realizarea expunerilor bine structurate ce sa permita luarea facila a notitelor de curs;
luarea in considerare in adoptarea strategiilor de predare a teoriei inteligentelor multiple,
a faptului ca suntem inteligenti in moduri diferite si In functie de aceasta invatam in
moduri diferite;

combinarea in predare a strategiilor didactice raliate la stilurile de invatare ale studentilor;

diversificarea stilurilor de predare;
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abordarea unor modalitati interesante de prezentarea materiei, care sa capteze atentia, sa
provoace curiozitatea, interesul studentilor ce faciliteaza invatarea independenta a
studentilor;

recurgerea la tehnici de memorare (mnemotehnici),atunci cand este cazul, pentru a usura
activitatea de memorare a informatiei;

incurajarea si pregatirea studentilor pentru autoinformare, autoeducatie si educatie
permanenta;

invatarea individuala prin cooperare si colaborare in cadrul grupului de studenti;
utilizarea unor metode moderne, centrate pe implicare, pe actiune, pe cercetare,
explorare, tehnici de munca intelectuala;

predare sd nu depdseasca limitele de intelegere si dezvoltare (intelectuald si fizica) pe
care le permite varsta si caracteristicile individuale ale studentilor si sa se realizeze o
abordare diferentiata a acestora;

existenta unei legaturi logice intre cunostintele transmise si acumulate si cele care
urmeaza a fi transmise pentru a stimula invatarea indepenenta si dezvoltarea intelectuala
a studentilor;

realizarea de asociatii logice intre cunostintele, conceptele, faptele invatate de studenti la
diverse discipline, respectandu-se ideea de inter-.., intra-.., si trans-disciplinaritate in
educatie;

structurare logica a materialului predat;

dinamizarea studentilor in vederea rezolvérii de probleme, gasirii de solutii utilizand
problematizarea, documentarea si investigatia stiintifica,

recurgerea la invatare prin descoperire si la conversatia euristica pentru ca studentii sa
ajunga sa descopere singuri unele adevaruri stiintifice;

valorificarea cunostintelor teoretice 1n practica, in vederea formarii unor deprinderi si
priceperi;

crearea contextelor de realizare a transferului de informatii, capacitatea studentului de a
aplica in situatii noi cunostintele invatate anterior;

elaborarea manualelor universitare comune pe anumite specialitati si discipline de studiu;
facilitarea accesului la informatii pentru studenti —cursuri universitare, manuale, materiale
didactice etc.;

oferirea in special, pentru studentii interesati, de diverse surse si referinte bibliografice

suplimentare de informare si documentare;
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incurajarea exprimarii opiniilor si implicdrii active a studentilor in actul receptérii
cunostintelor transmise, prin incurajarea, stimularea §i antrenarea acestora;

oferirea de suport studentilor in realizarea proiectelor de cercetare, de dezvoltare
personald, a lucrarilor de diploma;

incurajarea efortului depus de catre studenti prin oferirea unui feedback;

disponibilitatea cadrelor didactice pentru a oferi studentilor consiliere si in afara orelor de
Curs;

asigurarea unui spatiu adecvat si a unui climat stimulativ pentru predare-invatare-
evaluare;

preocupare pentru a-i invata pe studenti sa {ind cont de ritmul propriu de invatare si
pentru a-i invata sd-si stabileascd un program de invatare pe care si-l respecte;
cunoasterea achizitiilor anterioare ale studentilor necesare invatarii care urmeaza si
construirea pe acestea, astfel Incat studentii sd-si poatd integra cunostingele noi in cele
vechi;

utilizarea de strategii si tehnici de evaluare eficiente si aplicarea instrumentelor de
evaluare;

raportarea la standardele de performanta (competentele) si descriptorii de performanta;
evaluarea studentilor in functie de obiectivele urmarite;

utilizarea unor criterii de evaluare cat mai transparente;

formularea clara a subiectelor si sarcinilor specifice situatiilor de integrare simulate (in
cadrul orelor si in afara orelor de contact direct) si situatiilor de integrare autentice;
dezvoltarea la studenti a capacititii de autoevaluare obiectiva,

preocupare pentru evaluarea de catre studenti a propriei activitdti de invatare.

Momentul Verifica (Check) solicita din partea cadrului didactic:

evaluarea propriei activitati didactice, pentru stabilirea gradului de atingere a obiectivelor
proiectate si a eficientei activitatii de predare prin raportarea la procesul de evaluare a
studentilor si la rezultatele obtinute de acestia;

aplicarea unor chestionare de opinie referitor la activitatea de predare, la relatia cu
studentii, gestionarea timpului alocat instruirii, obiectivitatea evaludrii.

Momentul Actioneaza (Act) indica:

imbunatdtirea propriei activitati didactice;

realizarea unor planuri pertinente ce vizeazd depasirea dificultdtilor si a
neconformitatilor identificate si atingerea progresului pe latura formativ-informativa a

agentilor implicati in educatie (cadru didactic si student).
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In conformitate cu invatimantul centrat pe cel ce invati, studentul contribuie la propria sa
formare si dezvoltare personala si profesionala printr-o serie de preocupari si activitati, pe care le
prezentam in continuare, organizate pe momentele Ciclului PDCA (Plan — Planifica; Do —
Executd; Check- Verifica; Act-Actioneaza):

Momentul Planifica (Plan) necesita din parte studentilor:

= identificarea propriilor nevoi de cunoastere;

= preocupari pentru a raspunde nevoilor sale de cunoastere;

= identificarea propriului stil de invatare, in vederea facilitarii actiunii de Tnvatare
individuala;

= stabilirea unor scopuri, obiective proprii referitoare la activitatea de invatare
independenta;

= realizarea unui program de invatare, In vederea respectarii stricte a acestuia;

= conturarea propriului traseu academic si profesional;

* preocupare pentru Invatare activa i pentru autoeducatie.

Momentul Executa (DO) solicita din parte studentilor:

* cunoasterea tehnicilor de documentare si de acces la resursele bibliografice (librarii,
librarii on-line, internet, biblioteci);

= parcurgerea bibliografiei recomandate de catre cadrul didactic pe parcursul orelor de curs,
seminar si laborator;

» motivatie in identificarea si explorarea sursele de informare care raspund cel mai bine
nevoilor sale de cunoastere;

* cunoasterea modului de functionare si utilizarea tehnologiilor informationale moderne

(computer, videoproiector etc.);

= pregatire pentru orele de curs, seminar, laborator;

= asumarea rolului de coparticipant activ la cursuri, seminarii, laboratoare;

= comunicare si relationare cu cadrele didactice;

= Juarea de notite la cursuri §i seminarii astfel Tncat acestea sd permitd intelegerea clara,
rapida si usoara a subiectelor predate;

= adresarea de intrebdri la ord pentru clarificarea continutului transmis de catre cadrul
didactic;

= participare activa in procesul de predare pentru clarificarea dificultatilor intdmpinate in
studiul individual;

» manifestarea atentiei la explicatiile, exemplele oferite de catre cadrul didactic;

= ascultarea activa pe parcursul activitatii didactice;
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oferirea de raspunsuri la intrebarile adresate de cadrul didactic;

rezolvarea de probleme prin identificarea unor solutii noi, originale;

identificarea de noi aplicatii pornind de la partea teoretica;

participare la realizarea sarcinilor individuale si de grup date spre rezolvare de catre
cadrul didactic pe parcursul orelor;

participare prin lucrul individual dar si in grup la efectuarea de proiecte, cercetari
stiintifice, realizarea de referate, comunicari etc. solicitate atat in situatii de integrare
simulate(in cadrul orelor si 1n afara orelor de contact direct) cat si in situatii de integrare
autentice;

manifestarea interesului in stabilirea relatiilor de cooperare cu ceilalti colegi, in vederea
cooperarii reciproce in activitatea de invatare;

implicare in activitatea de cercetare alaturi de cadrele didactice;

demonstrarea spiritului de initiativa, creativitate, implicare, gandire critici in cadrul
activitatii de invatare independente;

preocupare pentru dezvoltarea capacitatii de argumentare, de formulare a unor ipoteze, de
extragere a unor concluzii;

preocupadri pentru verificarea si valorificarea competentelor proprii prin implicarea in
sarcini, proiecte, testari etc.;

initiativa in realizarea unor studii, proiecte, lucrari individuale sau in echipa,

preocupare pentru realizarea transferului de informatii, a capacitatii de a aplica in situatii
noi cunostintele invatate anterior;

interes pentru disciplinele optionale ce permit dezvoltarii unor noi competente si permit
alternative de pregatire academica,

gestionarea eficientd a timpului pentru invatare, prin respectarea programului de invatare
realizat;

solicitarea monitorizarii de catre cadrul didactic atat in situatii de integrare simulate cat
siin situatii de integrare autentice.

Din perspectiva studentilor momentul Verifica (Check)presupune:

receptivitate la feedbackul furnizat de cadrele ddactice si colegi;

interes pentru obtinerea unor rezultate care sa-i ofere un feedback real al progresului sau
in Invatare independents;

manifestarea de interes pentru dezvoltarea capacitatii de autoevaluare obiectiva;
asigurarea ca activitatea de invatare produce o schimbare relativ stabila la nivelul

cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor.
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Momentul Actiunii (Act) prezinta :

» preocupdri continue pentru Tmbunatatirea performantelor obtinute la finalul unei perioade
de studiu;

= realizarea unui plan de recuperare, ce vizeaza depasirea dificultatilor din cadrul invatarii
si atingerea progresului pe latura formativ-informativa;

= optiuni pentru continuarea studiilor in domeniu, prin participarea la alte programe de
educatie formala sau nonformala;

= preocupare continua pentru autoeducatie si educatie permanenta.

Studierea si analiza demersurilor operationale specifice axate pe formarea competentei de
self-management a activitatii de invatare la studenti s-a realizat prin chestionarea cadrelor
didactice universitare. Chestionarul a avut ca scop: identificarea modalitatilor pe care studentii le
utilizeaza in invatarea academica independenta (vezi Anexa 1) [41, p.282-284].

Esantionul cercetarii a cuprins 30 de cadre didactice universitare din municipiul Chisinau.

Diagnosticarea experientelor cadrelor didactice implicate in procesul de formare a
competentei de self-management a activitdtii de Invatare la studenti a permis constatarea
situatiilor atestate in domeniul respectiv. Analiza raspunsurilor chestionarului propus cadrelor
didactice universitare s-a realizat pentru fiecare intrebare separat.

Prima intrebare a fost ,lerarhizarea criteriilor urmadrite in aprecierea invatarii la
studenti”. Rezultatele obtinute in urma prelucrarii datelor chestionarii cadrelor didactice
universitare sunt prezentate in Tabelul 2.1.

Tabelul 2.1. Criteriile privind aprecierea invitarii la studenti

Numarul
Neo | Elementelor urmarite in aprecierea invatarii la studenti cadrelor %
didactice
1 Capacitati de aplicare si transfer de cunostinte 9 30,%
2 Comprehensiunea cunostintelor 7 23,3%
3. | Formarea priceperilor si deprinderilor 5 16,7%
4 Atitudini, valori 3 10%
5 Inregistrarea si redarea exacti a datelor, faptelor, 3 10%
evenimentelor, fenomenelor
6. | Judecitile emise 1 3,3%
7. | Alte aspecte 2 6,7%
Total 30 100%

Rezultatele investigatiei denota faptul ca 9 dintre cadrele didactice au sustinut ca printre
componente primordiale in aprecierea invatarii la studenti sunt capacitatile de aplicare si transfer

de cunostinte (30%), urmat de intelegerea cunostintelor (23,3%), formarea priceperilor si
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deprinderile (16,7%), manifestarea atitudinilor si valorilor (10%), inregistrarea si redarea exacta
a datelor, faptelor, evenimentelor, fenomenelor (10%) si emiterea judecitilor (6,7%). In acelasi
timp cadrele didactice inregistreaza si alte aspecte (6,7%) in aprecierea invatarii la studenti,
reprezentative pentru cercetarea noastra sunt: realizarea de corelatii interdisciplinare,
interpretarea personald stiintifica si logica, dezvoltarea motivatiei pentru cunoastere, dezvoltarea
aptitudinilor individuale etc.

Intrebarea a doua a chestionarului a fost de tipul celor cu alegeri duald, cadrele didactice
universitare fiind in situatia de a aprecia detinerea invatari eficiente de catre studenti, din doua

variante posibile Da/Nu. Aceste rezultate sunt prezentate in Figura 2.2.

mDa

M Nu

Fig.2.2. Detinerea invatirii eficiente de catre studenti

Rezultatele prezentate in Figura 2.2 prezintd opinia cadrelor didactice din mediul
academic vis-a-vis de aprecierea detinerii invatari eficiente de catre studenti. Astfel, se observa
ca 40% din cadrele didactice considera ca studentii invata eficient si un numar semnificativ de
cadre didactice 60% sustin ideea ca studentii nu invata eficient, ceea ce determind necesitatea
valorificarii acestui aspect a activitatii de Invatare din mediul universitar.

Intrebarea numarul trei a urmirit elucidarea opiniilor cadrelor didactice cu referire la
aprecierea detinerii invatari de catre studenti. Analiza rezultatelor permite constatare faptului ca
existd unele divergente de opinii dintre cadrele didactice ce apreciazd studentii care invata
eficient si ineficient. Astfel, cadrele didactice ce apreciaza detinerea invatari de catre studenti
atribuie un loc important rezultatelor evaluarii performantelor academice, posedarea
cunostintelor, capacitatilor si atitudinilor de planificare, organizare si evaluare a activitatii de
invatate independentda, prezenta motivatiei in obtinerea rezultatelor specifice activitatii de
invitare etc. Insa, cadrele didactice ce apreciaza detinerea invatirii ineficiente de citre studentii
au evidentiat cd studentii: nu constientizeaza scopul activitatii de invatare, nu interpreteaza

continutul asimilat, nu prezinta abilitati de invatare independentd, nu manifestd curiozitate in
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activitatea de invatare individuald, nu integreaza cunostintele, capacitatile si atitudinile in propria
activitatea de invatare, realizand o invatarea mecanica, nu poseda deprinderi intelectuale formate
in invatdmantul preuniversitar, nu valorifica propriul potential, manifesta atitudine negativa fata
de activitatea de invatare, prezinta lipsa motivatiei si increderii de a urmari si reusi in activitatea
de invatare, intampina dificultati in utilizarea strategiilor de invatare independentd, nu stabilesc
conexiuni inter, intra si transdisciplinare, manifesta trdiri afective negative in cadrul activitatii de
invatare, gestioneaza neeficient timpul activitatii de invatare, nu autoevalueaza rezultatele
propriei activitati de invatare etc.

Intrebarea numarul 4 a urmarit identificarea criteriilor tipice depistate de catre cadrele
didactice in aprecierea invdtarii eficiente a studentilor. In urma prelucrarii datelor, am stabilit
topul celor 10 criterii privind aprecierea invatarii eficiente a studentilor de catre cadrele
didactice. Rezultatele obtinute sunt prezentate in Tabelul 2.2. si Figura 2.3.

Tabelul 2.2.Criterii privind aprecierea invatarii eficiente la studenti

TR . L . PRSI . Numarul
Criterii didactice privind aprecierea invatarii eficiente U 0
Neo . ’ cadrelor Yo
a studentilor . .
’ didactice
1. | Planificarea independentd a scopului activitatii de invatare 7 23,3%
2. | Elaborarea planului propriei activitati de invatare 3 10%
3. | Utilizarea si Tmbinarea optima a diverselor strategii didactice 4 13.3%

de invatare independenta

4. | EXprimarea cunostintelor, exprimarea corecta a ideilor,
intelegerea si exemplificarea continuturilor, rezolvarea 3 10%
problemelor concrete etc.

5. | Realizarea conexiunilor inter, transdisciplinare in mod
independent (elaborarea unor rationamente deductive, 3 10%
demonstrarea unor capacitati, abilitati etc).

6. | Demonstrarea capacitdtilor de a actiona independent 2 6,7%
7. | Capacitatea de analiza, sinteza, generalizare si sistematizare
" : A ’ 4 13,3%
logicd a continutului activitatii de invatare
8. | Participarea activa la orele de curs, seminarii, ore de laborator 1 3,3%
9. | Stilul preferential de invatare (auditiv, vizual, tactil, kinestezic) 2 6,7%
10. | Motivatie intrinsecd, perseverenta In activitatea de invatare 1 33%
independenta '
Total 30 100%
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Fig. 2.3. Topul celor 10 criterii privind aprecierea invitirii eficiente a studentilor

Rezultatele denota faptul ca pe primul loc in plasamentul criteriilor se afla planificarea
independentd a scopului activitatii de invatare (fapt confirmat de 7 cadre didactice, ceea ce
reprezintd 23,3%), urmat de elaborarea planului propriei activitati de invatare ( 3 cadre didactice,
adica 10%), utilizarea si imbinarea optimd a diverselor strategii didactice de 1invatare
independentd (4 cadre didactice, ceea ce constituie 10%), exprimarea cunostintelor, ideilor,
intelegerea si exemplificarea continuturilor, rezolvarea problemelor concrete ( 3 cadre didactice,
adica 10%), realizarea conexiunilor inter, transdisciplinare in mod independent la care s-au
referit 3 cadre didactice (10%), demonstrarea capacitatilor de a actiona independent (2 cadre
didactice, adica (6,7%), capacitatea de analiza, sinteza, generalizare si sistematizare logica a
continutului activitatii de invatare (4 cadre didactice, ceea ce constituie 13,3%), urmat de
participarea activa la orele de curs, seminarii, ore de laborator (fapt confirmat de 1 cadru
didactic, adica 3,3%), stilul preferential de invatare (auditiv, vizual, tactil, kinestezic) (2 cadre
didactice, ceea ce constituie 6,7%). Pe ultimul loc in top se plaseaza manifestarea motivatiei
intrinseci si demonstrarea perseverentei in activitatea de invitare independenta (1 cadru
didactica, adica 3,3%).

Alte criterii nominalizate de catre cadrele didactice se refera la conduita studentilor in:
indeplinirea sarcinilor, formularea unor intrebari, precizia in invatare, corectitudinea, realizarea
studiului si existenta placerii de a invata, raportul resurse utilizate, prefigurarea consecintelor,
efectelor invatarii, realizarea transferului de cunostinte, deprinderi etc; in alte conditii prin
intermediul capacitatilor intelectuale; abordarea holisticd a cunoasterii, participarea la
dezvoltarea cunoasterii, interesul pentru cercetarea stiintifica etc.

Intrebarea numarul 5 a chestionarului vizeazi elucidarea de citre cadrele didactice a
principalelor calitati necesare unui student in invatare individuala. Lista celor mai frecvente

calitati sunt prezentate in Tabelul 2.3. si Figura 2.4.
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Tabelul 2.3. Calititile specifice activititii de invitare individuala la studenti

No Numarul %
Calitati necesare unui student in invatare individuala c.adrel.or
didactice
1. | Competenta de autoorganizare a activitatii de invatare 12 40%
2. | Independenta, autocontrol eficient asupra propriei activitti de 7 23,3%
invatare
3. | Capacitatea de reflectie, metacognitie, autocunoastere, autoevaluare 3 10%
4. | Inteligenta, capacitati intelectuale, inteligentd emotionala, aptitudini 4 3,33%
cognitive, aptitudini pentru invatare
5. | Responsabilitate, perseverentd, invatare continua etc 4 3,33%
Total 30 100%
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Fig. 2.4. Topul calitatilor specifice activitatii de invitare individuala a studentilor
Printre principalele calitati necesare unui student in invatare individuala cadrele didactice
remarcd: Competenta de autoorganizare a activitatii de invatare (40%), independentd, autocontrol
eficient asupra propriei activititi de invatare fapt confirmat doar de 23,3%, capacitatea de
reflectie, metacognitie, autocunoastere, autoevaluare (10%). Doar 4 cadre didactice, ceea ce
reprezinta 3,33% au sustinut cd pun accentul pe nivelul de inteligenta, capacitati intelectuale,

inteligenta emotionald, aptitudini cognitive, aptitudini pentru invatare, urmat de responsabilitate,

perseverentd, Tnvatare continua etc.

Intrebarea a sasea a chestionarului a fost de tipul celor cu alegeri duala, cadrele didactice

fiind in situatia de a-si expune opinia vis-a-Vvis de acceptarea autoconducerii invatarii de catre

studenti, fara a exclude monitorizarea acestora, din doua variante posibile Da/Nu.

Rezultatele obtinute privind acceptarea autoconducerii invatarii de catre studenti, fara a

exclude monitorizarea acestora sunt prezentate in Figura 2.5.
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Fig.2.5. Autoconducerea invitarii de cétre studenti

Rezultatele ilustrate in Figura 2.5. prezinta opinia cadrelor didactice din mediul academic
vis-a-vis de acceptarea autoconducerii activitati de invatare de catre studenti, fard a exclude
monitorizarea acestora. Astfel, se observa ca 67% din cadrele didactice considera ca studentii
manifestd autoconducere in activitatea de invatare independentd axandu-Se prioritar pe
identificarea scopului invatarii, proiectarea si executarea actiunilor relevante pentru inregistrarea
unui rezultat personal exprimat intr-o schimbare comportamentala de calitate. Astfel, 10 cadre
didactice, adica 33,3% sustin ideea ca studentii nu manifesta autoconducerea propriei activitati
de invatare, precizand ca studentii solicita monitorizare in autoplanificarea, autoorganizarea,
autoevaluarea propriei activitati de invatare.

Intrebarea numarul sapte a urmdrit identificarea de cdtre cadrele didactice a modalititilor
de monitorizare a studentilor in autoconducerea activitatii de invdtare independente.

Rezultatele sunt prezentate in Tabelul 2.4. si Figura 2.6.

Tabelul 2.4. Monitorizarea studentilor in autoconducerea activititii de invitare

No Numarul %
cadrelor
Modalitati de monitorizare a studentilor didactice

1. | Implicarea in situatii de integrare autentice si autohtone de exersare a 6 20%
capacititilor metacognitive

2. | Dezbaterea subiectelor, analiza etapelor de realizare a scopului activitatii 2 6,7%
de invatare

3. | Utilizarea strategiilor didactice (cognitive, metacognitive, motivational- 5 16,6%
afective) in activitatea de Invatare independenta

4. | Utilizarea strategiilor de dezvoltare a flexibilitatii gandirii, a reflectivitatii 2 6,7%

5. | Formarea priceperilor, deprinderilor si aptitudinilor de autoplanificare, 2 6,7%
autoorganizare, autoevaluare si autoreglare a propriei activitatii de
invatare

6. | Crearea unor contexte incitante, stimulative 5 16,6%

7. | Constientizarea si indrumarea privind autocunoasterea, autoexigenta, 1 3,3%
valorificarea experientelor proprii, gndirea pozitiva, autoanaliza etc.

8. | Precizarea etapelor in realizarea activititii de invatare individuala 4 13,3%

9. | Stimularea initiativei de autoconducerea propriei activitati de invatare 2 6,7%

10.| Orientarea si monitorizarea studentilor in construirea cunoasterii 1 3,3%
Total 30 100%
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Fig.2.6. Modalitati de monitorizare a studentilor de citre cadrele didactice

In urma analizei datelor experimentale am constatat ci printre modalititile de
monitorizare a studentilor de catre cadrele didactice In autoconducerea activitatii de nvatare
independente prevaleaza: implicarea in situatii de integrare autentice si autohtone de exersare a
capacitdtilor metacognitive (20%), utilizarea strategii didactice (cognitive, metacognitive,
motivational-afective) in activitatea de invdtare independentd (16,6%), crearea contexte
incitante, specifice care ar stimula invatarea autonoma a studentilor (16,6%), precizarea etapelor
in realizarea activitatii de invatare individuala (13,3%), dezbaterea unor subiecte, analiza
etapelor de realizare a scopului activitatii de invatare (6,7%), formarea priceperilor, deprinderilor
si aptitudinilor de autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si autoreglarea propriei activitatii
de inviatare (6,7 %), stimularea initiativei de autoconducerea propriei activitati de invatare
(6,7%), constientizarea si indrumarea privind autocunoasterea, autoexigentd, valorificarea
experientelor proprii, gandirea pozitiva, autoanaliza in depasirea dificultatilor(3,3%), orientarea
si monitorizarea studentilor in construirea propriei cunoasterii (3,3%).

Intrebarea numarul opt a urmdrit constatarea de citre cadrele didactice anul de studii in
care studenti manifestd capacitatea de autoconducere in activitatea de invatare independenta.

Rezultatele obtinute in urma prelucrarii datelor experimentale sunt prezentate in Figura 2.7.
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Fig.2.7. Manifestarea autoconducerii in activitatea de invitare independent:
de catre studenti (anul de studii I, I1)

Rezultatele ilustreaza faptul ca 20% din cadrele didactice considera ca studentii anului |
de studii (ciclul I licentd), manifestd autoconducere in activitatea de Invatare independenta si 24
cadre didactice, adicd 80% sustin ideea ca studentii manifestd competentd de autoconducere in
activitatea de invatare independentd in anul II de studii (ciclul I licentd), deoarece studentii
anului I de studii nu sunt suficienti de autonomi in propria activitate de invatare.

La intrebare numarul noud a chestionarului cadrele didactice trebuiau sd evidentieze
avantajele si dezavantajele studentilor care isi monitorizeaza propria activitate de invatare.
Aceste rezultate sunt prezentate in Tabelul 2.5. si Figura 2.8.

Tabelul 2.5. Monitorizarea activititii de invitare independente

Ne Numarul
Avantajele cadrelor %
didactice
1. | Eficacitatea si eficienta invatarii, ritmul de studiu accelerat, 6 20%
performante inalte si progres
2. | Aprofundarea cunoasterii, dezvoltarea capacitatilor de transfer, stil de 8 26.7%
invatare constructiv ’
3. | Planificarea independenta si organizarii propriei activitati de invatare 5 16,6%
4. | Autoevaluarea rezultatelor activitatii de invatare independente 6 20%
5. | Manifestarea inteligentei emotionale in activitatea de invatare
individuald (curiozitate, incredere, sigurantd, curaj, initiativa, trairi 5 16,6%
afective pozitive) etc.
Dezavantajele
1. | Planifica cu dificultate scopul propriei activitati de invatare 3 10%
2. | Elaboreaza planul propriei activitati de invatare in baza unui model 8 26,6%
3. | Realizeaza erori in stabilirea conexiunii inter-, intra- si
S . e 1 A ’ 6 20%
transdisciplinare in cadrul activitatii de invatare
4. | Utilizeaza cu dificultate strategiile de invatare independente corelate 8 26.6%
la stilul propriu de invatare '
5. | Interpreteaza confuz rezultatele activitatii de invatare independente 5 16,7%
Total 30 100%
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B Avantaje

Dezavantaje

Fig.2.8. Topul avantajelor si dezavantajelor in monitorizarea activititii de invitare
independente de citre studenti

Analiza datelor experimentale ne-au permis constatarea faptului ca pe primul loc in
plasamnetul avantajelor monitorizarii activitatii de invatare independente de catre studenti se afla
aprofundarea cunoasterii, dezvoltarea capacitatilor de transfer, stil de invatare constructiv (fapt
confirmat de 8 cadre didactice, ceea ce reprezinta 26,7%), urmat de eficacitatea si eficienta
invatarii, ritmul de studiu accelerat, performante inalte si progres, autoevaluarea rezultatelor
activitatii de invatare independente ( 6 cadre didactice, adica 20%), planificarea independenta si
organizarii propriei activitati de invdtare, manifestarea inteligentei emotionale in activitatea de
invatare individuald (curiozitate, incredere, sigurantd, curaj, initiativa, trdiri afective pozitive) ( 5
cadre didactice, ceea ce constituie 16,6%).

Printre dezavantajele monitorizarii activitatii de invatare independente cadrele didactice
remarcd: elaborarea planul propriei activitdti de invatare in baza unui model anume , utilizarea cu
dificultate strategiile de invatare independente corelate la stilul propriu de invatare (fapt
confirmat de 8 cadre didactice, ceea ce reprezinta 26,6%), realizarea erorilor in stabilirea
conexiunii inter-, intra- si transdisciplinare in cadrul activitatii de invatare (6 cadre didactice,
adicd 20%), interpretarea confuzd a rezultatele activitdtii de invatare independente ( 5 cadre
didactice, ceea ce prezinta 16,7%), planificarea cu dificultate a scopul propriei activitati de
invatare la care s-au referit 5 cadre didactice (16,7%).

Intrebarea numarul zece a chestionarului a urmirit identificarea dificultdtilor cu care se
confrunta cadrelor didactice in cazul cand studentii isi monitorizeaza propria activitate de

invatare. Lista celor mai frecvente 10 dificultati sunt prezentate in Tabelul 2.6.
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Tabelul 2.6. Dificultitile monitorizarii activititii de invitare independente a studentilor

Ne | Dificultatile monitorizarii activitatii de invatare independente I;’:;:flr;‘rl %
didactice

1. | Respectarea curriculum-ului la disciplinele predate 3 10%

2. | Respectarea proiectarii didactice (curs, seminar/ore practice, 5 16,6%
lucrari de laborator, proiecte de cercetare/ studii

3. | Utilizarea si imbinarea strategiilor de invatare independenta 6 20%

4. | Organizarea timpului, continuturilor educationale 2 6,6%

5. | Adaptarea stilului didactic la stilul de invatare 4 13,3%

6. | Structurarea materialului de invatat 2 6,6%

7. | Individualizarea activitatii de invatare independente a studentilor 1 3,3%

8. | Utilizarea strategiilor de evaluarea a rezultatelor activitdtii de 3 10%
invatare individuald

9. | Stimularea motivatiei, dezvoltarea receptivitatii, necesitatii de a 2 6,6%
invdta continuu

10.| Monitorizarea activitatii de invatare individuale a studentilor 2 6,6%

Total 30 100%

Figura 2.9. prezintd opinia cadrelor didactice vis-a-vis de dificultatilor cu care se
confrunta in monitorizarea activitatii de invdtare independenta a studentilor (fapt care

argumenteaza, inca o data actualitatea problemei de cercetare).

Fig.2.9. Dificultitile monitorizirii activititii de invitare independente a studentilor

In acest sens, 30 de cadre didactice chestionate au sustinut ¢a printre dificultatile cu care
se confruntd in monitorizarea activitatii de invatare independente a studentilor cele mai
reprezentative sunt: utilizarea si imbinarea strategiilor de invatare independentd (20%),
respectarea proiectarii didactice (curs, seminar/ore practice, lucrari de laborator, proiecte de

cercetare/ studii (16,6%), adaptarea stilului didactic la stilul de invatare a studentilor (13,3%),
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respectarea continutului curriculum-ului la disciplinele predate (10%), utilizarea strategiilor de
evaluarea a rezultatelor activitatii de invatare individuala (10%).

In acelasi timp, cadrele didactice semnaleaza faptul ca studentii gestioneaza neeficient
timpul (6,6%), urmat de structurarea materialului predat (6,6%), stimularea motivatiei,
dezvoltarea receptivitatii, necesitdtii de a invata continuu (6,6%), cadrele didactice nu cunosc
particularitatile individuale de dezvoltare a studentilor, astfel exista dificultati in individualizarea
activitatii de invatare autonome a studentilor (3,3%).

La ultima intrebare a chestionarului cadrelor didactice li se solicitd sa valorizeze
modalitatile specifice in eficientizarea invatarii independente de catre studenti. Rezultatele sunt
prezentate in Tabelul 2.7. si Figura 2.10.

Tabelul 2.7. Modalititile de eficientizare a invitirii independente a studentilor

Modalitatile de eficientizare a invatarii independente iNimdml cadtelordidactics
de catre Studen,ti Fn:elljrltte Mult Potrivit Putin Deloc

1. | Stabilirea de catre studenti a unor scopuri realiste 15 10 5 - -
2. | Realizarea unei invatari active, profunde sistematice 23 5 2 - -
3.| Utilizarea unor metode si tehnici de Invatare adecvate | 18 10 2 - -

stilului de Invitare
4.| Prezenta metacognitiei in activitatea de invatare; 13 9 8 - -
5. | Perseverenta in invatare 22 6 2 - -
6.| Existenta unui optim motivational 12 11 7 - -
7.| Echilibru afectiv 10 13 7 - -
8. | Toleranta la frustrare 3) 11 8 6 -
9. | Inteligentd emotionald 7 12 5 6 -
10| Procesarea, prelucrarea materialului de invatat 16 9 3 2 -
11} Stil eficient de invatare 13 8 7 2 -
12| Autocontrol, autoevaluare 12 10 6 4 -
13| Optimism, responsabilitate 8 13 6 3 -
14/ Independentd in activitatea de invatare 14 9 4 3 -

In Figura 2.10. sunt prezentate modalititile specifice privind eficientizarea invatarii

independente de catre studenti din perspectiva cadrelor didactice universitare.
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Fig.2.10. Modalititi de eficientizare a invitarii independente

Se remarcd faptul ca majoritatea cadrelor didactice au apreciat, ca la nivelul studentilor

cea mai utila modalitate de eficientizare a invatarii independente ar fi invatarea activa, profunda,

sistematica (fapt confirmat de 23 cadre didactice, ceea ce reprezinta 76,6%), urmata de adoptarea

unei atitudini de perseverentd in activitatea de invatare independenta (23 cadre didactice, adica

73,3%), utilizarea unor metode si tehnici de invatare adecvate stilului de invatare (18 cadre

didactice, 60%), procesarea, transformarea, prelucrarea materialului de invatat (16 cadre

didactice, ceea ce constituie 53,3%), stabilirea de catre studenti a unor scopuri realiste (50%),

manifestarea independentei in propria activitatea de invatare (46,6%), prezenta metacognitiei in

activitatea de invatare (43,3%), existenta optimului motivational (40%), manifestarea

autocontrolului, autoevaluare (40%), mentinerea echilibrului afectiv (33,3%), optimism si

responsabilitate (26,6%). Pe ultimul loc se plaseaza manifestarea inteligentei emotionale (23,3%)

si prezenta comportamentului tolerant la frustrare (16,6%). Printre modalitatile de eficientizare a

invatarii independente a studentilor cadrelor didactice remarca: realizarea corelatiilor dintre

cunostinte, priceperi formate si elemente de culturd generala, corelatii pe orizontala si verticala

pentru intelegerea relatiei, propunerea unor subiecte sau continuturi ce reprezintd domenii de

interes personal; Invatarea prin cooperare si colaborare, lucru in echipd, comunicare cadru

didactic — student, student —student; transferul continuturilor invitate in alte contexte sociale;

utilizarea cunostintelor despre invatare, a teoriilor, formelor, modelelor, tipurilor; valorificarea
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produselor activitatii de invatare independente; monitorizarea propriei activititi de invatare
printr-un management eficient ce implica autoplanificare, autoorganizare, autocontrol si
autoevaluare , formarea unei imagini de sine realiste si a stimei de sine; perfectionarea capacitatii
de autoorganizare a invatarii in studierea disciplinelor de specialitate; selectarea materialelor
adaptate nivelului si cerintelor studentilor; optimizarea procesului de invatare prin cooperare;
cunoasterea si utilizarea resurselor materiale, umane, procedurale, informationale, spatiale,
temporale in activitatea de invatare independentd; mentinerea motivatiei pentru invatare,
realizarea unui echilibru dintre extern si intern; aplicarea strategiilor didactice de invatare
independentd, constructiviste; incurajarea studentilor in participare la comunicari stiintifice,
monitorizarea in elaborarea si publicarea articolelor stiintifice; utilizarea resurselor de informare,
inclusiv a celor electronice/informatice.

In acest context, scoala superioard trebuie si asigure conditii, care ar conduce la
convertirea obiectivelor sociale si personale intr-un stimul actional intrinsec al devenirii
profesionale a viitorilor specialisti, la dezvoltarea unei pozitii profesionale active si stilului
creativ de activitate. Procesul tansformarii actiunilor externe in stimulenti interni prezinta in sine
un fenomen complex si contradictoriu. In consecintd, se impune o regandire a fenomenului in
sine, premisa de a lua 1in calcul rezultatele benefice ce se pot inregistra in acest caz. Procesul dat
trebuie sd se realizeze treptat, axandu-se pe orientdrile valorice, asteptirile profesionale si
obiectivele studentilor, caracterul atitudinal al lor vis-a-vis de profesia aleasa. Se solicita ca
procesul nominalizat sd solutioneze controversele procesului de invatamant, si armonizeze
procesele de predare-invatare-evaluare. Adica, atdt cel ce preda cit si cel ce invata a fi
profesionist, trebuie sa conceptualizeze cd in profesia la care aspira nu este important sa posezi
doar si exclusiv multe informatii, ci in mod special, sa simti, sd constientizezi, sd intelegi, sa
stimulezi, sd empatizezi, sa provoci si sa facilitezi mult accesul la cunoastere si actiune creatoare.
Problema, deci, consta in aceea de a facilita insusirea de catre studenti a cunostintelor si
competentelor necesare pentru realizarea sarcinilor profesionale dar, totodata, si de a dezvolta
zelul, independenta, initiativa, creativitatea si sfera lor emotional-volitiva. Astfel, cadrul didactic
din mediu academic nu transmite doar cunostinte sterile si teorii fara fond, ci si modalitati de a
trdi, observa, pricepe, cauta, constientiza, alege si face fatd creativ provocarilor realittii, atat a
celei din sine, cit si din ceilalti. In acest sens, cadrul didactic invati studentul s se confrunte si
sa se alieze cu sine, sd se inteleaga si sa activeze pe directia potentarii resurselor sale, pe care sa
le gestioneze liber si responsabil. Curriculumul disciplinei se vrea mereu adaptat in acord cu
necesitatile, interesele, expectantele de dezvoltare si afirmare a competentelor generice, dar si

speciale ale viitorului specialist. Mai mult decit atit, studentul singur se implica in ,,elaborarea”
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continuturilor pentru invatare, fapt care conditioneazd dezvoltarea integrala a potentialului
cognitiv, afectiv si atitudinal al lui [14, p.13].

Astfel, competentele demonstrate de catre cadrelor didactice in cadrul exercitarii
activitatii educationale prezinta ,,combinatii dinamice de abilitati cognitive si metacognitive” Ce
presupun existenta a patru caracteristici fundamentale: de a invata sa gandesti, sa cunosti, sa
simti §i sa actionezi in calitate de cadru didactic [35, p.24].

A invata sa gdndesti ca un cadru didactic Vizeaza analiza critici a opiniilor si a
dezvoltarii gandirii pedagogice. De exemplu in cadrul exercitarii activitatii didactice cadrele
universitare coreleaza obiectivele educationale cu resursele procesului educational. Astfel,
rationamentele pedagogice implica nu numai gandire analitica si conceptuald, dar, de asemenea,
dezvoltarea constientizarii metacognitive, de exemplu, argumentarea deciziilor luate In procesul
didactic; reflexia si adaptarea diferitelor practici in context de invatare.

A invdta sa cunosti ca un cadru didactic se face referire la cunostintelor necesare,
inclusiv la cunostintele generate de experientele proprii. Competentele cadrelor didactice sunt
dependente de cunostinte fundamentale, sustinute de abilitati metacognitive si de strategii de
automanagement.

A invata sa simti ca un cadru didactic se referd la identitatea profesionald, axatd pe
dimensiunea intelectualid si emotionald. In cadrul exercitarii activititii pedagogice cadrele
didactice manifestd atitudini (de implicare, incredere, respect), asteptari (initiativa, imbold pentru
imbunatatiri, cdutare de informatii) si prezintd caracteristici de lider (flexibilitate,
responsabilitate, pasiune pentru invatare). Sentimentul cadrului didactic tine de auto-eficacitate,
constiintd de sine, de mediere intre idealuri, scopuri si realitdti. Atitudinile fundamentale, ce
leaga abilitatile si intentiile in actiunile lor, se refera la valorile democratice, la colaborarea cu
colegii pentru realizarea scopurilor educationale comune si pentru maximizarea potentialului de
invatare al fiecarui student.

A invata sa actionezi ca un cadru didactic conduce spre integrarea gandurilor,
cunostintelor si atitudinilor in practici ghidate de principii integre [35, p.25].

Predarea efectivd presupune interdependenta urmatoarelor variabile: curriculum, self-
management, strategii de predare, mediu de invatare si evaluare, feedback etc.

Analiza ideilor anterior enuntate a condus la formularea concluziilor:

» Cadrele didactice implementeazd o gama largd de strategii si modele in mod eclectic,
demonstrand capacitatea de a judeca si de a actiona dupa caz. Calitatea predarii cadrelor

universitare prezintd abilitaiti de adaptare, precum si o evaluare sistematicd a
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cunostintelor si a actiunilor profesionale — in raport cu o serie de criterii, care provin din
teorii, cercetare, experientd profesionala si dovezi — pentru sporirea calitatii educatiei.

» Analiza cantitativa si calitativa a datelor diagnosticarii cadrelor didactice a permis
conturarea urmitoarei situatii. In cadrul sistemului de invatimant centrat pe student,
cadrului didactic i se confera tot mai mult rolul de Indrumator In exersarea anumitor
competente. Din aceastd perspectiva, n invatamantul centrat pe student cadrele didactice
urmaresc sa se focuseze pe gandirea studentilor, pe implicarea lor in realizarea de
proiecte, pe rezolvarea de probleme investigatia stiintifica si invatarea unor noi tehnici de
cercetare, stimuland gandirea,imaginatia, creativitatea si originalitatea educabilului.

» Experientele cadrelor didactice universitare a permis constatarea urmatoarelor rezultate:
cunoasterea profunda a continuturilor disciplinelor predate, cunoasterea noilor tehnologii
aplicate In procesul educational, constientizarea epistemologica a cursurilor, cunoasterea
si intelegerea aspectelor teoretice si structurale ale disciplinei, in corelare cu alte
discipline din curriculum, cunoasterea programelor analitice, metodologiilor, teoriilor

educatiei si ale evaluarii si impactul acestora asupra obiectivelor educationale.
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2.2. Achizitii debutante pentru competenta de self-management a activitatii de inviatare la
studenti

Obiectivele experimentului constatativ:

- elaborarea continutului structural al competentei de self-management a activitatii de
invatare la studenti;

- determinarea criteriilor de diagnosticare a nivelului initial al detinerii competentei de self-
management a activitdtii de Tnvatare la studenti;

- elaborarea instrumentelor de diagnosticare a nivelului initial al detinerii competentei de
self-management a activitatii de invatare la studenti;

- constatarea nivelului initial al detinerii competentei de self-management a activitatii de
invatare la studenti;

- analiza si interpretarea rezultatelor experimentale.

In cadrul experimentului constatativ am utilizat urmitoarele metode de cercetare:
chestionarea, observatia, prelucrarea statistica a rezultatelor experimentale (T-Student,
coeficientul de corelatie Bravais — Pearson.

Baza experimentald a cercetarii a constituit-o institutia de invatamant universitar din
mun. Chisindu, Universitatea de Stat din Tiraspol (cu sediul la Chisindu). Actiunile
experimentale s-au realizat pe un grup ce a cuprins 104 studenti, ciclul I (studii superioare de
licentd) de la facultatea Pedagogie, Geografie, Biologie si Chimie. In cadrul experimentului
constatativ studentii pedagogi au fost desemnati in doud grupuri experimentale: grupul
experimental (GE) — constituit din 52 de subiecti, si grupul de control (GC) ce a cuprins 52 de
subiecti ce sunt prezentati in Tabelul 2.8.

Tabelul 2.8. Structura grupurilor experimentale

Nr Etapa Grupul
subi e' ofi % cercetdrii experimental
’ (total subiecti)
Grupa experimentald(GE) Constatare
52 100% 2015
Grupa de control (GC) Constatare 104
52 100%
2015

Unul dintre obiectivele experimentului constatativ a vizat elaborarea in baza conceptului
de self-management a activitatii de invatare la studenti a continutului structural al competentei

nominalizate pe care il expunem in Tabelul 2.9. [76, p.8-12].
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Tabelul 2.9. Continutul structural al competentei de self-management a activitatii de
invitare la studenti [76, p.8-12]

CUNOSTINTE (a sti)

Autoplanificare

Autoorganizare

Autoevaluare

Autoconsiliere

- disting

o . . . TR .. -identifica
O = -detin informatii -cunosc strategiile | criteriile/indicatorii de impactul realizrii
g 3 A e erns
oS despre scopul didactice (metode, evaluare a activitatii P .
= o e . .~ ’ scopului
£ g | activitatii de invatare; procedee, tehnici, de invitare; activitatii de
37 -disting obiectivele forme, mijloace) -identifica descriptorii Snvitare pentru
specifice activitatii de | specifice activitatii de performanta ai au tocimoaz tere si
invatare. de invatare. activitatii de Invatare. autoevaluare.
-cunosc elementele
structurale ale
activitatii de Invatare
N . e . -cunosc metodele de
(miscari, operatii, -identifica strategiile s 5
actiuni). de studiu si invitare evaluare a activitatii -detecteaza
ol distin t, | metode. tehnici de invatare; propriile intentii
s - qisting € a.p,e © ( elode, tehnic, -detecteaza nivelele de si resurse;
8% | specifice activitatii de mijloace) prin l dvitati | -cun intel
Q2 NI | inil realizare a activitatii cunosc si inteleg
S 3 Invatare; raportare la sarcinile | g0 o aiare (inalt unctele tari si
T S -detecteaza de invatare; L ’ p P
o . S mediu si scazut); slabe privind
metodologia de - cunosc eficacitatea O e .
s - -disting modalitati de calificarile
claborare a activitatii strategiilor de i
N ’ .2 autoreglare ale personale.
de invatare. invatare; VAT
-identifica T
continuturile specifice
activitatii de Tnvatare.
- constientizeaza - disting elementele - constientizeaza - relateaza
modalitatile de structurale ale rezultatele oportunitatile de
realizare/efectuare a activitatii de activitatii de formare si
miscarilor, operatiilor invatare. invatare; autoformare.
g 5 si actiunilor in - relateaza planul
g = conformitate cu propriu de realizare a
S-S | ierarhiaprevazutain | sarcinilor didactice
X 9 e eo e A -
w S planul activitatii de intr-o structurd
invatare; logicd;
-detecteaza scopul
activitatii de invatare
(feedback).
- detecteaza rezultatul g - :
= C -relateaza rezultatele -disting nivelul de <
s 3 anticipativ al o e . . -relateaza
= it Ao activitatii de performanta si
S B activitatii de invatare RO SN oL rezultatele
S = PSR invatare. eficientd al activitatii ot
3 3 exprimat intr-0 de invitare Invatari.
S 2 | schimbare de calitate. T
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CAPACITATI (a sti sd faci)

< -stabilesc scopul -executd scopul -stabilesc metodologia -manifesta
% = activitatii de invatare; activitatii de invatare; | de evaluare a activitatii autoreflectii
oS -formuleaza obiectivele de invitare ; personale;
Y R A -
= <3 activitatii de invatare.
T 3
=
-restructureaza
strategiile didactice in
scopul eficientizarii
< invatarii;
- elaboreaza planul i . . . .
. . - demonstreaza - analizeaza corelatia
propriu de realizare a e : e
. .~ abilitdti manageriale, etapelor activitatii de -
sarcinilor de invatare s P ’ - apreciaza
o . o comunicative, invatare;
<5 -Sclecteazd strategiile investigative de -selecteaza strategiile perceperea
SE didactice (metode, e Locte g propriului ,,Eu”
a2 L cercetare, analitice si didactice (metode, -
G AT procedee, tehnici, T S raportat la sarcinile
S8 . predictive in procedee, tehnici) de NS
& mijloace, forme) . e N de invatare;
. e organizarea activitatii evaluare a activitatii de
specifice activitatii de .o o
P ’ de invétare. invitare.
Invatare; . L. ;
’ - realizeaza legaturi
inter-, intra- si
transdisciplinare in
cadrul activitatii de
invatare.
- implementeaza/
utilizeaza strategiile
didactice adecvate
-executa activitatea de activitatii de invatare. -restructureaza
invatare respectand, -monitorizeaza procesul
elementele componente; | resursele disponibile autoreglarii propriei
-stabilesc corelatia de natura interna -automonitorizeaza invatari;
S . dintre etapele (procese cognitive, activitatea de invatare; | -manifesta abilitati
= = | /componentele activitatii motivationale, reflexive si
§ E de invatare. afective) cat si a celor interpersonale
L §‘ exterioare (influenta pentru invatarea
L mediului si a individuala/
contextului invatarii) independenta
in cadrul activitatii de
invatare;
- realizeaza diverse
tipuri de feedback in
activitatea de Invatare.
NS -analizeaza rezultatele -generalizeaza
;2) = activitatii de invatare. rezultatele
5 e -recunosc rezultatele -elaboreaza si -autoevalueaza procesului de
g § anticipative ale prognozeaza rezultatele (reflectiile autocunoastere
= activitatii de invatare; finalitatile metacognitive)
educationale. activitatii de invatare.
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ATITUDINI (a sti sa devii)

-motiveaza,
orienteaza o e
e y -manifesta
s o= < . < .. potenteaza -
< 3 - accepta scopul -constientizeaza propriile ’ maturitate
QS RN - e performanta . N
= o activitatii de invatare; scopuri ale activitatii de o emotionala Tn
=e] ’ ’ . ’ activitatii de
S 3 invatare; A activitatea de
=2 , invatare. invatare
. . .. -exprima
s - aproba strategiile afi tE dine
= didactice preferentiale | - exprima incredere in fortele PR
2 e - pozitiva fata
S ale activitatii de proprii; -demonstreaza de sine si
2 invatare; - manifesta dorintd de a pune automotivatie in atitudine
N - manifesta curiozitate | in practicd invatarea anterioara | cadrul activitatii de .
S N oo | oA - . valorica fata
3 de a cauta oportunitati | intr-0 varietate de contexte de invatare; de activitatea
e Invatare; viata si in mod flexibil. N
S d ta s d flexibil
N de invatare:
&
-dovedeste insistenta 1n
realizarea scopului activitatii . <
o e e o ’ -congtientizeaza - dovedeste
- manifesta atitudine de invatare; ’ . Lo
RO . P . responsabilitatea atitudine
pozitiva fata de -incurajeaza flexibilitatea 1n S NSNS
© . F . e pentru actiunile creativa fatad
D 3 activitatea de invatare cadrul activitatii de Tnvatare; Antreprinse - de activitatea
~ - . - .
g3 -demonstreaza -manifesta pasiune pentru pr < -
S 3 TN .. .~ - manifesta de invatare;
8 = motivatie si incredere activitatea de invitare; N e
g3 A a P autoreglare in - manifestd
Qs de a urmatri si reusi in -exprima abilitati de o .
- O : L activitatea de sentimente de
invdtare; | comunicare empatica in cadru P
activitatea de t t drul
i A Ao invatare; auto-
activitatii de invatare; ’ e
< A R eficacitate;
- demonstreaza incredere in
fortele proprii;
35
= - e .. - -
N reflectd asupra demonstreaza incurajeaza
S & N -apreciaza critic rezultatele - .
S8 rezultatelor activitatii e 1A autoaprecierea autorealizare
=] A ’ activitatii de invatare; I <
S de invatare ’ ’ rezultatelor invatarii personala
S

Mentionam ca, continutul structural al competentei de self-management (CSM)a

activitatii de invatare a derivat din elementele acesteia, si anume: componentele competentei,

dimensiunile managementului precum si elementele activitatii de invatare si a servit drept reper

pentru organizarea etapelor ulterioare a experimentului pedagogic.

Un alt obiectiv al experimentului constatativ prevede determinarea criteriilor de

diagnosticare a nivelului initial al detinerii competentei de self-management a activitdtii de

invdtare la studenti. La elaborarea criteriilor am avut drept punct de referintd conceptul

competentei de self-management (CSM) a activitatii de invatare la studenti, ce inglobeaza

sinergic componentele acesteia [77, p.7].
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In calitate de criterii a competentei de self-management (CSM) a activititii de invitare la
studenti au fost determinate urmatoarele dimensiuni ale fenomenului cercetat:

¢ posedarea cunostintelor de autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si autoconsiliere
a activitatii de invatare ce vizeazd identificarea scopului de invatare, proiectarea
activitatii, executarea actiunilor si obtinerea rezultatului,

% demonstrarea capacitatilor, aptitudinilor de autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare
si autoconsiliere a activitatii de Tnvatare axate pe identificarea/ acceptarea unui scop de
invatare, proiectarea activitdtii si executarea actiunilor in obtinerea rezultatului personal
exprimat intr-o schimbare comportamentala de calitate;

% manifestarea atitudinilor reactualizate si valorificate inedit intr-un proces continuu de

autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si autoconsiliere orientate spre

identificarea/ acceptarea unui scop de invdtare, proiectarea si executarea actiunilor
relevante pentru Iinregistrarea unui rezultat personal exprimat 1intr-0 Sschimbare

comportamentala de calitate [75, p.334-335].

Criteriile determinate au condus la elaborarea indicatorilor de performanta pentru 5 nivele
in detinerea competentei de self-management (CSM) a activitatii de invatare la studenti ce sunt
prezentati in Tabelul 2.10. [72, p.58-59].

In asa mod, subiectii au fost plasati pe cinci niveluri echivalente cu comportamentele
descrise: nivel inalt — foarte mult; nivel mai sus de mediu — mult, nivel mediu — putin, nivel mai

jos de mediu — foarte putin si nivel jos — deloc.
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Tabelul 2.10. Indicatorii de performanta privind aprecierea nivelului detinerii competentei de self-management a activititii de invatare la studenti

NIVELUL CUNOSTINTELOR, CAPACITATILOR SI ATITUDINILOR VIS-A-VIS DE ELEMENTELE ACTIVITATII DE iNVA’[ARE

-constientizeaza  foarte mult  scopul
activitatii de invatare independente intr-o
manier originala,

-autoplanifica independent scopul activitati
de invatare

-elaboreaza planul propriei activitati de
invatare respectand, dimensiunea
structurald a activitatii de invatare
-manifestd curiozitate sporitd in cadrul
propriei activitatii de invatare

-utilizeaza si imbind optim diverse strategii
de invitare independenta.

-realizeaza conexiuni originale inter-, intra
si transdisciplinare in cadrul propriei
activitati de invatare

-manifesta trairi afective pozitive intensive
in cadrul activititii = de  invatare
independente

- corect constientizeaza rezultatul propriei
activitati de invatare

-evalueaza autonom si corect corectitudinea
determinarii scopului activitatii de invatare
-determind metodologia de evaluare a
propriei activitati de invatare

-interpreteaza  fundamentat si  corect
rezultatele propriei activitati de invatare
-autoevalueaza obiectiv rezultatele propriei
activitati de invatare.

-stie sd manifeste automotivatie pentru
activitatea de invatare independenta.
-autoorganizeaza, selecteazda si adapteaza
creativ spatiul, gestioneaza timpul si se
autoorganizeaza pentru activitatea de
invatare independenta.

-manifesta inteligentd emotionala ridicata in
activitatea de Invatare independenta.

Mai sus de mediu

-constientizeazda ~ mult scopul
activitatii de invatare independente

-autoplanificd independent scopul
activitati de invatare

-elaboreaza planul propriei activitati
de invatare

-manifestd multd curiozitate 1In
activitatea de Invatare independenta

-utilizeaza strategii de
independenta.
-realizeaza conexiuni inter-,
intradisciplinare in cadrul propriei
activitati de invatare

-manifesta trairi afective pozitive in
cadrul activittii de Invatare
independente

invatare

-constientizeaza rezultatul propriei
activitati de invatare

-evalueaza independent nivelul real
a scopului activitatii de Invatare
-interpreteaza adecvat rezultatele
proprei activitati de invatare
-autoevalueaza independent
rezultatele propriei activitati de
invatare.

-cunoaste mecanismele de
automotivatie pentru activitatea de
invatare independenta.

-organizeazd spatiul si gestioneaza
eficient timpul activitatii de invatare
independenta.

-manifesta inteligentd emotionald in
activitatea de Invatare independenta

Mediu

-constientizeaza scopul activitatii de
invatare independente, cu unele
confuzii.

-autoplanifica  independent  scopul
activitati de invatare dupa un model.
-elaboreaza planul propriei activitati de
invatare in baza unui suport schematic
-manifestd  curiozitate scazutd 1In
activitatea de invatare independenta

-utilizeaza cu sprijin
invatare independenta.
-realizeazd conexiuni inter-, intra si
trandisciplinare in cadrul propriei
activitati de invatare cu unele dificultati
-manifesta trairi emotionale:
neincredere, afectivitate instabila.

strategiile de

-concepe confuz rezultatul propriei
activitati de invatare cu unele neclaritati
-evalueaza cu dificultati realizarea
scopului  activitatii de  invatare
independente

-interpreteaza vag rezultatele propriei
activitati de invatare

-autoevalueaza  rezultatele  propriei
activitati de invatare cu unele ezitari

-cunoaste  vag  mecanismele de
automotivatie pentru activitatea de
invitare independenta.
-autoorganizeaza spatiul si gestioneaza
neeficient timpul activitdtii de invatare
independenta.

-manifestd  inteligentd  emotionald
scazutd 1in activitatea de invatare
independenta
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Mai jos de mediu

-constientizeaza foarte putin scopul
activitatii de invatare independente.
-autoplanifica cu dificultate scopul
propriei activitdti de invatare in baza
unui model.

-elaboreaza planul propriei activitati de
invitare, dupa un model dat (concret)
-manifestd curiozitate si dorinta de
explorare doar la indemnul altui subiect

-utilizeaza cu dificultati strategiile de
inviatare independenta.

-realizeaza numeroase erori evidente in
stabilirea conexiunilor inter-, intra si
trandisciplinare 1n cadrul propriei
activitati de invatare

-manifestd trairi afective negative in
cadrul  activitatii  de invatare
independenta

-constientizeazd foarte putin rezultatul
propriei activitati de invatare
-autoevalueaza real scopul activitatii de
invatare independente in baza unui
suport schematic.

-interpreteazd cu  erori  evidente
rezultatele proprei activitati de invatare.
-autoevalueaza foarte putin i rar
rezultatele propriei activitati de invatare

-diferentiaza cu dificultati mecanismele
de automotivatie specifice activitatii de
invitare independenta.
-autoorganizeazd incorect spatiul si
gestioneaza neeficient timpul activitatii
de invatare independenta.

-manifestd  inteligentd  emotionald
instabila in activitatea de invétare
independenta

-nu constientizeaza scopul
activitdtii de invatare independente.
-autoplanifica eronat scopul
propriei activitdti de invatare chiar
si in cazul ofertei de sprijin.
-elaboreazd incorect planul propriei
activitati de invatare

- nu manifestd curiozitate in
activitatea de Invatare independenta

-utilizeaza inadecvat strategiile de
invatare independenta.

-nu realizeazd conexiuni inter-, intra
si trandisciplinare in cadrul propriei
activitati de invatare

-manifestd indiferentd in cadrul
activitatii de invatare independentd

-nu  constientizeazd  rezultatul
propriei activitati de invatare
-evalueaza incorect scopul
activitatii de invatare independente
-interpreteaza confuz rezultatele
proprei activitati de invatare

-nu  autoevalueazd  rezultatele
propriei activitati de invatare

-nu  manifestd automotivatie 1in
activitatea de invatare
independenta.

-nu se implicaA in organizarea
spatiului si  gestionarea timpului
activitatii de invatare independenta.
-nu manifesta inteligenta
emotionala 1n activitatea de invatare
independenta




Urmatorul obiectiv din cadrul experimentului constatativ a vizat elaborarea metodicii de
diagnosticare a nivelului initial al detinerii competentei de self-management a activitatii de invatare
la studenti. In vederea realizarii obiectivului nominalizat, am elaborat dou instrumente: Chestionarul
axat pe evaluarea achizitiilor pentru competenta de self-management a activitatii de invatare la
studenti si Fisa de observare a achizitiilor detinute pentru competenta de self-management a
activitatii de invatare[75].

Chestionarul, ofera o imagine de ansamblu asupra aspectelor individuale antrenate in
activitatea de invdtare independentd a subiectului ce cuprinde 20 intrebari, avand ca fundamentare
teoretica continutul structural al competentei de self-management a activitatii de invitare (CSMAIJ) la
studenti. Subiectii implicati in cercetare selecteazi prin bifare (\ ) varianta de raspuns ce-l
caracterizeaza cel mai bine pe o scald cu cinci niveluri: Foarte mult, Mult, Putin, Foarte putin si
Deloc (vezi Anexa 2) [75, p.337-338].

Urmatoarea metoda de cercetare, privind identificarea nivelului detinerii competentei de self-
management a activitdtii de invatare la studenti, este observatia si vizeaza precizarea scopurilor si
obiectivelor observatiei, asigurarea conditiilor de desfasurare a fenomenului educational studiat,
inregistrarea si descrierea datelor obtinute, consemnarea prompta, imediata atat a faptelor pedagogice
cat si a datelor observatiei, urmarirea aceluiasi fenomen in ipostaze, conditii diferite, finalizarea
observarii cu explicarea fenomenelor educationale, formularea concluziilor etc.[11, p.75-76].

Principalul instrument utilizat in aplicarea acestei metode privind constatarea nivelului
detinerii competentei de self-management a activitdtii de invatare la studenti este fisa de observatie.

Fisa de observatie, a avut drept scop urmadrirea intentionata si Inregistrarea exactd n baza
descriptorilor de performantd a nivelului competentei de self-management a activitatii de invatare la
studentii din mediul universitar si cuprinde 20 de indicatori/descriptori de performanta elaborati in
conformitate cu continutul structural al competentei de self-management a activitatii de invatare la
studenti ce inglobeaza sinergic componentele competentei, dimensiunile managementului precum si
elementele activitatii de invatare. In acest context, directiile orientative ale instrumentului practic de
diagnosticare a nivelului initial al detinerii competentei de self-management a activitatii de invatare
la studenti (Fisa de observatie) vizeaza: inregistrarea cunostintelor de autoplanificare, autoorganizare,
autoevaluare si autoconsilierea propriei activitdtii de invatare axate pe identificarea scopului de
invatare, proiectarea activitdtii, executarea actiunilor si obtinerea rezultatului, cat si
capacitatile/abilitdtile de autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si autoconsilierea activitatii de
invatare axate pe identificarea/ acceptarea unui scop de invatare, proiectarea activittii si executarea
actiunilor 1n obtinerea rezultatului personal exprimat intr-o schimbare comportamentala de calitate si
identificarea gradului de manifestare a atitudinilor reactualizate si valorificate inedit intr-un proces

continuu de autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si autoconsiliere orientate spre
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identificarea/ acceptarea unui scop de invatare, proiectarea si executarea actiunilor relevante pentru
inregistrarea unui rezultat personal exprimat intr-o modificare progresivd a comportamentului
subiectului. Raspunsurile sunt analizate pe o scala de apreciere cu 5 trepte, de la 5 1a 1, unde ,,5” va fi
Wfoarte mult”, ,,4”-mult, ,,3”-putin, ,,2”-foarte putin si ,,1”-deloc ) (vezi Anexa 3) [75, p.338-339].

In studiul realizat am urmarit validarea experimentala a instrumentelor (Chestionarul si Fisa
de observatie) privind constatarea nivelului initial al detinerii competentei de self-management a
activitatii de invatare la studenti utilizind metoda statisticd, coeficientul de corelatie Bravais-Pearson,
coeficientul r de ordinul zero etc. Acest coeficient r poate lua valori intre -1 si +1, unde 0 semnifica
absenta relatiei dintre cele doua variabile analizate [153].

Astfel, am efectuat corelatia dintre Intrebarile chestionarului si descriptorii de performanta din
cadrul fisei de observatie. In urma procedurii de validare a instrumentelor de constatarea a nivelului
detinerii competentei de self-management a activitatii de Invatare la studenti moderni (Chestionarul
si Fisa de observatie) am obtinut urmatoarele corelatii factoriale intre variabile ce sunt prezentate in
tabele: Coeficientul de corelatie Pearson (dintre itemii Chestionarului) (vezi Anexa nr.4) si
Coeficientul de corelatie Pearson (dintre itemii fisei de observatie) (vezi Anexa nr.5). In urma
efectuarii analizei factoriale intre intrebarile chestionarului si descriptorii de performanta din cadrul
fisei de observatie, s-a demonstrat ca existd o corelatie semnificativa (r=) intre variabile.

Un alt obiectiv din cadrul experimentului constatativ a vizat determinarea nivelului initial al
detinerii competentei de self-management (CSM) a activitatii de invatare la studenti.

In urma aplicarii Chestionarului privind constatarea nivelului initial al detinerii competentei
de self-management (CSM) a activitatii de invatare la studentii din cadrul experimentului pedagogic
am obtinut urmatoarele rezultate ce sunt transpuse in tabele: grupa de control (GC) (vezi Anexa 6) si
grupa experimentala (GE) (vezi Anexa 7).

Urmatorul instrument implementat in cadrul experimentului pedagogic privind constatarea
nivelului initial al detinerii competentei de self-management a activitatii de invatare la studentii din
mediul universitar a vizat fisa de observatie. Rezultate obtinute sunt transpuse in tabele: grupa
experimentala (GE) (vezi Anexa 8) si grupa de control (GC) (vezi Anexa 9).

Datele experimentale obtinute privind constatarea nivelului initial al detinerii competentei de
self-management a activitatii de invatare la studentii din grupa experimentala (GE) si cea de control
(GC) au fost prelucrate si interpretate statistic in baza aplicarii testului t — Student, adicd compare a

doud medii esantioane mai mari, n > 30:
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% | >1.96
D} Dj
_+_

z=1"M _unde

X1 - este media esantionului 1;

*2 - este media esantionului 2;

D .. . . .
I - dispersia esantionului 1;

D .. . . .
2 - dispersia esantionului 2;

n; - numarul de subiecti , esantionul 1;

n, — numarul de subiecti, esantionul 2;

Z > 2,00, pentru p= 0,05
7 >2,678, pentru p= 0,01

Z > 3,50, pentru p= 0,001
In urma aplicarii testului t — Student, s-au comparat frecventele relative obtinute in baza
aplicarii chestionarului din cadrul experimentului constatativ.
Interpretarea rezultatelor experimentale a permis plasarea subiectilor pe nivelurile respective:
nivel foarte mult; nivel mult; nivel putin; nivel foarte putin; deloc.
In urma aplicdrii Chestionarului privind constatarea nivelului initial al detinerii CSM a
activitatii de Invatare la studentii din cadrul experimentului pedagogic am obtinut urmatoarele rezultate

ce sunt reflectate in Tabelul 2.11. [70, p.187].

Tabelul 2.11. Nivelul initial al detinerii competentei de self-management a activitatii de invatare la
studenti (grupa de control si grupa experimentali)

Niveluri Mult/ Foarte
Foarte Mai sus de Putin/Mediu | putin/ Mai jos Deloc/Jos
Mult/Inalt mediu de mediu
Nr.st % Nr.st % Nr.st % Nr.st % Nr.st %
Grupa 17 | 16,92 | 44 | 43,75 | 32 [3231| 6 | 644 | 1 0,58
control(GC)
Grupa
experimentali 16 | 15,67 | 46 | 4567 | 32 | 31,83 5 5,29 1 1,54
(GE)
t - - - - - - - - - -
p - - - - - - - - - -
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Datele experimentale privind nivelul initial al detinerii competentei de self-management a
activitatii de invatare la studentii in baza aplicarii chestionarului la subiectii reprezentanti din grupa de

control (EC) sunt prezentate in Figura 2.11.

Foarte putin; —__ Deloc; 0,58; 1%

Foarte mult;

6,44; 6%
0 16,92; 17%
M Foarte mult
Putin; m Mult
32,31;
32% Putin

Foarte putin

M Deloc

Fig.2.11. Nivelul initial al detinerii competentei de self-management a activititii de invatare
la studenti (grupa de control)

Analiza datelor experimentului constatativ privind nivelul initial al detinerii competentei de
self-management a activitatii de invatare de catre studenti a permis constatarea urmatoarelor: la nivel
inalt s-au plasat 16,92% (studenti) care constientizeaza foarte mult scopul activititii de Invatare
elaborarea planului propriei activitati de Invatare prin respectarea structurii specifice activititii de
invatare, manifestand curiozitate sporita in cadrul autoplanifdcarii propriei activitatii de invatare.
Totodata, acesti subiecti utilizeaza si imbina optim diverse strategii de invatare independenta, realizand
conexiuni originale inter-, intra si transdisciplinare, manifestand trairi afective pozitive, intensive in
cadrul activitatii de invatare independente.

Rezultatele cercetarii au demonstrat faptul ca acesti studentii nu doar constientizeaza rezultatul
propriei activitati de invatare dar isi autoevalueaza autonom si corect corectitudinea determinarii
scopului proprie activitdtii de invatare prin utilizarea metodologiei de evaluare a activitati de invatare
ceea ce eficientizeaza autoevaluarea obiectiva a rezultatelor propriei activitdti de invatare. Studentii ce
atestd nivel inalt de formare a competentei de self-management a activitatii de invatare manifesta
automotivatie pentru activitatea de invatare independenta isi autoorganizeaza, selecteaza si adapteaza
creativ spatiul, gestioneaza timpul efectiv si manifesta inteligenta emotionala ridicata in activitatea de
invatare independenta.

Un numdr semnificativ de subiecti atestd nivel mai sus de mediu 43,75% (studenti) privind
detinerea competentei de self-management a activitatii de invatare si Se caracterizeaza prin

constientizarea si autoplanificarea independentd a scopului propriei activitati de invatare, elaborarea
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planului propriei activititi de invatare si manifestarea curiozitatii in activitatea de invatare
independenta. Studentii ce atesta nivel mai sus de mediu, utilizeaza strategii de invatare independenta,
realizeaza conexiuni inter-, intradisciplinare in cadrul propriei activitati de invatare si manifesta trairi
afective pozitive in cadrul propriei activitatii de invatare. E de remarcat faptul ca subiectii cu nivel mai
sus de mediu privind detinerea competentei de self-management a activitatii de invatare
constientizeaza rezultatul propriei activitati de Invatare, poseda abilitati de autoevaluare independenta
a scopului activitatii de Invatare, interpreteaza adecvat rezultatele propriei activitdti de invétare si
autoevalueaza independent rezultatele propriei activititi de invatare. Astfel, studentii cunosc
mecanismele de automotivatie pentru activitatea de invatare independentd si in mod individual isi
organizeaza spatiul si gestioneaza eficient timpul manifestand, inteligenta emotionala in activitatea de
invatare independenta.

La nivel mediu au fost inregistrati 32,31% (studenti) ce constientizeaza scopul activitatii de
invatare independente, intimpind unele confuzii in autoplanificrea independent a Scopului activitati de
invatare, elaboreaza planul propriei activitati de invatare in baza unui suport schematic si manifesta
curiozitate scazutd in activitatea de invatare independenta. Astfel, studentii cu nivel mediu de detinere
a competentei de self-management a activitdtii de invatare din esantionul de control utilizeaza
strategiile de invatare independenta fiind monitorizati de catre cadrele didactice, intilnesc dificultéti in
realizarea conexiunilor inter-, intra si trandisciplinare in cadrul propriei activitati de invatare,
manifestdnd trairi emotionale ca: neincredere, afectivitate instabild etc. Totodatd, acesti subiecti
concep confuz rezultatul propriei activitati de invatare si Intdmpind dificultati in autoevaluarea
scopului activitatii de invatare independente ceea ce conduce la interpretarea vaga a rezultatele
propriei activitdti de invatare si autoevaluarea acestora. Studentii cu nivel mediu de detinere a
competentei de self-management a activitatii de invatare cunosc vag mecanismele de automotivatie
pentru activitatea de Invatare independenta, organizeaza spatiul si gestioneaza neeficient timpul si
manifestd inteligentd emotionald scazuta in activitatea de Invatare autonoma.

Rezultatele cercetdrii au demonstrat ca la nivel mai jos de mediu s-au atestat 6,44% (studenti)
ce se caracterizeaza prin faptul ca constientizeazd foarte putin scopul activitdtii de invatare
independente, 1si autoplanifica cu dificultate scopul propriei activitati de invatare in baza unui model
anume, elaboreazd planul propriei activitati de invatare, dupa un model dat, concret si manifesta
curiozitate, dorinta de explorare. In cadrul activitatii de invitare independenti studenti utilizeaza cu
dificultate strategiile de invatare, realizand numeroase erori evidente in stabilirea conexiunilor inter-,
intra si trandisciplinare Tn cadrul propriei activitati de Invéatare manifestand trairi afective negative in
cadrul propriei activitatii de Invatare.

Astfel, studentii ce atestd nivel mai jos de mediu privind detinerea competentei de self-

management a activitdtii de invdtare constientizeaza foarte putin rezultatul propriei activitati de
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invatare, evalueazd real scopul activitatii de invatare independente in baza unui suport schematic,
interpreteaza cu erori evidente rezultatele propriei activitati de Invatare si autoevalueaza foarte putin si
distantat rezultatele propriei activitati de invitare. In acest sens, studentii diferentiaza cu dificultati
mecanismele de automotivatie specifice activititii de Invatare independentd, organizeazad incorect
spatiul si gestioneazd neeficient timpul si manifesta inteligentd emotionala precara in activitatea de
invatare independenta.

La nivel jos s-au inregistrat 0,58% (studenti) care nu constientizeaza scopul activitatii de
invatare independente isi autoplanificd eronat scopul propriei activitati de invatare prin elaborarea
incorectd a planului propriei activitdti de Invatare si nu manifesta curiozitate in activitatea de invatare
independenta. Astfel, studentii cu nivel jos de detinere a competentei de self-management a activitatii
de invatare utilizeazd inadecvat strategiile de iInvatare, nu realizeazd conexiuni inter-, intra si
trandisciplinare n cadrul propriei activitati de invatare si manifesta indiferentd in cadrul activitatii de
invatare autonoma. Totodatd, acesti studentii nu constientizeaza rezultatul propriei activitdti de
invatare, evalueaza incorect scopul activititii de invatare independente si interpreteazd confuz
rezultatele propriei activitati de invatare, nu manifestd automotivatie si nu se implica in organizarea
spatiului si gestionarea timpului necesar activitatii de invatare independenta si nu manifesta inteligenta
emotionala in activitatea de invatare individuala [72, p.60-61].

Rezultatele experimentale privind determinarea nivelului initial al detinerii competentei de self-
management a activitatii de invatare la studentii din grupul experimentald (GE) sunt prezentate in

Figura 2.12.

Foarte putin; Deloc; 1,54;
5,29; 5% %
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15,67; 16%
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Fig.2.12. Nivelul initial al detinerii competentei de self-management a activititii de invatare
la studenti (grupa experimentali)

Analizand rezultatele obtinute privind nivelul initial al detinerii competentei de self-
management a activitdtii de Tnvatare la studentii din grupa experimentald observdm urmatoarele: la

nivel foarte mult s-au plasat 15,67% (studenti), care constientizeaza foarte mult scopul activitatii de

91



invatare independente isi autoplanificd intr-o maniera originald scopul propriei activitdti de invatare,
prezintd abilitdti in a-si elabora planul propriei activitati de Invatare respectand, dimensiunea
structurala a activitatii de invatare, manifestd curiozitate sporitd in cadrul propriei activitatii de
invatare. Totodata acesti subiecti utilizeazad si imbina optim diverse strategii de invatare independenta,
realizand conexiuni originale inter-, intra si transdisciplinare, manifesta trairi afective pozitive
intensive in cadrul activititii de invatare independente. Rezultatele cercetarii au demonstrat ca,
studentii nu doar corect constientizeaza rezultatul propriei activitdti de Invatare dar studentii isi
autoevalueaza autonom si corect corectitudinea determindrii scopului activitatii de invatare prin
utilizarea propriei metodologiei de evaluare a activitati de invatare ceea ce eficientizeaza autoevaluarea
obiectiva a rezultatelor propriei activitati de invatare. Studentii ce atestd nivel inalt de formare a
competentei de self-management a activitatii de invatare manifestd automotivatie pentru activitatea de
invatare independenta 1si autoorganizeaza, selecteaza si adapteaza creativ spatiul, gestioneaza timpul
destinat propriei activitatii de invatare si manifestd inteligenta emotionala ridicata in activitatea de
invatare independenta.

La nivel mult s-au inregistrat 45,67% (studenti) ce constientizeaza mult scopul activitatii de
invatare independente 1isi autoplanificd independent scopul activititi de Invatare prin elaborarea
planului propriu manifestand multa curiozitate in activitatea de invatare independenta. Astfel, studentii
ce atestd nivel mai sus de mediu, utilizeaza strategii de invatare independentd, realizeaza conexiuni
inter-, intradisciplinare in cadrul propriei activitati de invatare si manifesta trairi afective pozitive in
cadrul activitatii de Invatare independente.

E de remarcat faptul ca subiectii cu nivel mai sus de mediu privind detinerea competentei de
self-management a activitatii de invatare constientizeaza rezultatul propriei activitati de invétare,
poseda abilitati de autoevaluare independentd a scopului activitatii de Invatare, interpreteaza adecvat
rezultatele propriei activitati de invétare si autoevalueaza independent rezultatele propriei activitati de
invatare. Astfel, studentii cunosc mecanismele de automotivatie pentru activitatea de invatare
independenta si in mod individual isi organizeaza spatiul, gestioneaza eficient timpul manifestand,
inteligenta emotionala in activitatea de invatare independenta.

La nivel putin au fost inregistrati 31,83% (studenti), ce constientizeaza scopul activititii de
invatare independente, cu unele confuzii isi autoplanifica independent scopul activitdti de Invatare
dupd un model, elaboreaza planul propriei activitdti de invatare in baza unui suport schematic si
manifesta curiozitate scazutd in activitatea de invatare independenta.

Astfel, studentii cu nivel mediu de detinere a competentei de self-management a activitatii de
invatare din esantionul de control utilizeaza cu sprijin strategiile de Invatare independenta, insa
intampind dificultati in realizarea conexiunilor inter-, intra si trandisciplinare in cadrul propriei

activitati de invdtare, manifesta trairi emotionale: neincredere, afectivitate instabild. Totodata, concep
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confuz rezultatul propriei activitdti de Invatare, intdmpind dificultdti in autoevaluarea scopului
activitatii de invatare independente ceea ce conduce la interpretarea vagd a rezultatele propriei
activitati de invatare si autoevaluarea acestora. Studentii cu nivel mediu de detinere a competentei de
self-management a activitatii de invatare cunosc vag mecanismele de automotivatie pentru activitatea
de Invatare independentd, organizeaza spatiul si gestioneaza neeficient timpul si manifesta inteligenta
emotionald scazuta in activitatea de invatare independenta.

Un numar redus de subiecti — 5,29% (studenti) se caracterizeaza prin faptul ca constientizeaza
foarte putin scopul activitatii de invatare independente, isi autoplanifica cu dificultate scopul propriei
activitati de invétare in baza unui model, elaboreaza planul propriei activitati de invatare, dupd un
model dat, concret si manifesta curiozitate si dorinta de explora. In cadrul activititii de invatare
studenti utilizeazd cu dificultati strategiile de invatare independentd, realizand numeroase erori
evidente in stabilirea conexiunilor inter-, intra si trandisciplinare in cadrul propriei activititi de
invatare si manifesta trairi afective negative 1n cadrul activitdtii de invatare independenta. Astfel,
studentii ce atestd nivel mai jos de mediu privind detinerea competentei de self-management a
activitatii de invatare constientizeaza foarte putin rezultatul propriei activitati de invatare, evalueaza
real scopul activitatii de invatare independente Tn baza unui suport schematic, interpreteaza cu erori
evidente rezultatele propriei activititi de invatare si autoevalueaza foarte putin si rar rezultatele
propriei activitati de invatare.

In acest sens, studentii diferentiazi cu dificultiti mecanismele de automotivatie specifice
activitatii de invatare independentd, organizeaza incorect spatiul si gestioneazd neeficient timpul si
manifestd inteligentd emotionald precara in activitatea de invétare independenta si deloc au inregistrat
1,54% (studenti) din numarul total de 52 de studenti care nu constientizeazd scopul activitdtii de
invatare independente isi autoplanificd eronat scopul propriei activitati de invatare prin elaborarea
incorecta a planului propriei activitati de invatare si nu manifestd curiozitate in activitatea de invatare
independenta. Astfel, studentii cu nivel jos de detinere a competentei de self-management a activitatii
de invatare din esantionul de control utilizeaza inadecvat strategiile de invatare independenta, nu
realizeaza conexiuni inter-, intra si trandisciplinare in cadrul propriei activitati de invatare si manifesta
indiferenta in cadrul activitatii de Invatare independenta.

Totodata, studentii nu constientizeaza rezultatul propriei activitti de invétare, evalueaza
incorect scopul activitatii de invatare independente si interpreteaza confuz rezultatele propriei activitati
de invatare, nu automotivatie in activitatea de invatare independentd, nu se implica in organizarea
spatiului si gestionarea timpului activitdtii de invatare independentd si nu manifesta inteligenta

emotionald in activitatea de Invatare independenta.
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In Figura 2.13. sunt prezentate frecventele comparative privind nivelul initial al detinerii
competentei de self-management a activitatii de invatare la studentii in baza implementarii

chestionarului atat in grupa de control cat si cea experimentala.

Figura 2.13. Nivelul initial al detinerii competentei de self-management a activitatii de invatare la
studenti (grupa de control si grupa experimental?)

Astfel, interpretarea rezultatelor experimentale in urma implementarii chestionarului a permis
evidentierea nivelului initial al detinerii competentei de self-management a activitatii de invatare la
studenti. Comparand datele obtinute, putem afirma ca un numar nesemnificativ de subiecti din grupa
de control 16,92% (studenti) si grupa experimentald 15,67% (studenti) au demonstrat nivel inalt, fapt
care poate conditiona perspective corespunzatoare ale reusitei academice a studentilor.

Astfel, datele obtinute ne-au permis constatarea faptului ca diferente semnificative in detinerea
competentei nominalizate de catre subiectii din ambele grupe experimentale nu se atesta.

Analiza datelor experimentale in urma implementarii observatiei din cadrul studiului, a permis
evidentierea frecventele relative obtinute in baza aplicarii testului t — Student.

Interpretarea datelor experimentale a permis plasarea subiectilor pe o scald cu cinci niveluri: 5-
nivel inalt; 4- nivel mai sus de mediu; 3-nivel mediu; 2-nivel mai jos de mediu; 1-nivel jos. Rezultatele
obtinute sunt prezentate in Tabelul 2.12. [70, p.189].
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Tabelul 2.12. Nivelul initial al detinerii competentei de self-management a activitatii de invitare la
studenti (grupa de control si grupa experimentala)

5 4 3 2 1

Nr.st| % Nr.st % Nr.st % Nr.st % Nr.st %

Grupa de 8 76 | 33 | 3317 | 47 |46,73| 12 |1221| O 0,29
control(GC)

Grupa
experimentali 3 269 29 |2875| 51 |5067| 17 |1741| O 0,48

(GE)
t

P

Niveluri

Rezultatele experimentale privind nivelul initial al detinerii competentei de self-management a
activitatii de invatare la studentii in baza aplicarii observatiei la subiectii din grupa de control (GC)

sunt prezentate in Figura 2.14.

0,29; 0% 7,6; 8%
12,21;
12%

ms

m4

3

46,73; 47% 2

1

Fig.2.14. Nivelul initial al detinerii competentei de self-management a activititii de invatare la studenti
(grupa de control)

Rezultatele obtinute atestd faptul cd studentii prezintd diferite achizitii cu privire la detinerea
competentei de self-management a activitatii de invatare. La nivel inalt s-au plasat un numar redus de
subiecti 7,6%(studenti) ce se implica in activitatea de Invatare independenta, constientizeaza scopul si
dimensiunile structurale ale proprie activitati de invatare, isi planifica independent scopul si elaboreaza
independent planul propriei activitati de Invatare, manifesta curiozitate sporitd in cadrul propriei
activitatii de invatare, utilizeaza si imbind optim diverse strategii de invatare independenta, realizeaza
conexiuni originale inter-, intra si transdisciplinare in cadrul propriei activitati de invatare, manifesta
trairi afective pozitive intensive in cadrul activitatii de invatare independente. Acesti studenti se
caracterizeazd prin faptul ca constientizeazd corect rezultatul propriei activitati de invétare iti

evalueaza autonom si exact corectitudinea determindrii scopului activitatii de invétare si determind
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metodologia de evaluare a propriei activitati de invatare, interpreteaza fundamentat si corect rezultatele
propriei activitati de invatare, autoevalueazad obiectiv rezultatele propriei activitati de invatare,
manifestd automotivatie pentru activitatea de invdtare independentd, organizeaza, selecteaza si
adapteaza creativ spatiul, gestioneazd timpul si se autoorganizeazad pentru activitatea de invatare
independenta, prezintd inteligenta emotionald ridicata in activitatea de invatare independenta.

Aproape 33,17% studenti denotd nivel mai sus de mediu si se caracterizeaza prin faptul ca
constientizeaza mult scopul activitatii de invatare independente, planifica independent scopul activitati
de Invatare, elaboreaza planul propriei activitati de invatare, manifestd multd curiozitate in activitatea
de invatare independentd. Am identificat totodatd ca acesti studenti utilizeaza strategii de invatare
independentd, realizeazd conexiuni inter-, intradisciplinare in cadrul propriei activititi de Invatare,
manifestd trairi afective pozitive in cadrul activitatii de invatare independente, constientizeaza
rezultatul propriei activitdti de invatare si evalueaza independent nivelul real a scopului activitatii de
invatare, interpreteazd si autoevalueaza adecvat rezultatele proprei activitati de invatare, cunosc
mecanismele de automotivatie pentru activitatea de Invatare independenta isi organizeaza spatiul si
gestioneaza eficient timpul activitatii de invatare independenta si manifesta inteligenta emotionald in
activitatea de invitare independenta. 46,73%(studenti) atestd nivel mediu ce au demonstrat ca
congtientizeaza scopul activitdtii de Invatare independente insd cu unele confuzii, planifica
independent scopul activitati de invatare dupa un model, elaboreaza in baza unui suport schematic
planul propriei activitati de invatare si manifestd curiozitate scazutd in activitatea de invatare
independenti. In cadrul activititii de invatare independenti acesti studenti utilizeaza cu sprijin strategii
de invatare, realizeaza cu unele dificultiti conexiuni inter-, intra si trandisciplinare, manifesta trairi
emotionale ca: neincredere, afectivitate instabild, concep confuz rezultatul propriei activitati de
invatare.

In cadrul activititii de invatare independente evalueazi cu dificultiti realizarea scopului
acesteia, interpreteaza confuz si autoevalueazd cu unele ezitdri rezultatele propriei activitati de
invatare, cunosc vag mecanismele de automotivatie pentru activitatea de invatare independenta insa
organizeaza spatiul si gestioneaza neeficient timpul activitatii de invatare independentd manifestand
inteligenta emotionald scazuta in propria activitatea de invatare. 12,21%(studenti) s-au plasat la nivel
mai jos de mediu si se caracterizeazd prin faptul ca constientizeazd foarte putin scopul activitatii de
invatare independente, planifica cu dificultate scopul propriei activitdti de invatare, elaboreaza planul
propriei activitati de invitare, dupa un model dat si manifesta curiozitate si dorinta de a explora
culmile cunoasterii insa fiind insotit de un alt subiect. Am determinat cd acesti studenti utilizeaza cu
dificultate strategiile de invatare independentd, realizdnd numeroase erori evidente in stabilirea
conexiunilor inter-, intra si trandisciplinare in cadrul propriei activititi de invatare, manifesta trairi

afective negative in cadrul activitatii de invatare independenta. Totodata, constientizeaza foarte putin
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rezultatul propriei activitati de Invatare, evalueaza real scopul activitatii de invatare independente insa
in baza unui suport schematic, interpreteaza cu erori evidente rezultatele propriei activitati de invatare,
autoevalueaza foarte putin si rar rezultatele propriei activititi de Invatare. Pe parcursul realizarii
activitatii de invatare independentd studentii dati diferentiaza cu dificultate mecanismele de
automotivatie, organizeaza incorect spatiul si gestioneaza neeficient timpul activitdtii de invatare
independenta manifestand inteligentd emotionala precard In activitatea de invatare independentd. Un
numar redus de studenti — 1 (0,29%) au demonstrat ca nu constientizeaza scopul activitatii de invatare
independente isi planifica eronat scopul propriei activitdti de invdtare chiar si in cazul ofertei de
sprijin, elaboreaza incorect planul propriei activitdti de invdtare si nu manifestd curiozitate in
activitatea de invatare independenta. Acesti studenti utilizeaza inadecvat strategiile de invatare
independentd, nu realizeaza conexiuni inter-, intra si trandisciplinare in cadrul propriei activitati de
invitare si manifesta indiferentd in cadrul activitatii de invitare independenti. In cadrul realizarii
activitatii de invatare studentii nu constientizeaza rezultatul acesteea si evalueaza incorect scopul
activitatii de invatare independente cu interpretarea confuza a rezultatelor proprii, nu manifesta
automotivatie si nu se implicd in organizarea spatiului si gestionarea timpului activitatii de Invatare
independenta nu manifesta inteligentd emotionala 1n activitatea de Tnvatare individuala.

Astfel, analizand datele experimentale privind diagnosticarea nivelului initial al detinerii CSM
a activitatii de invédtare la studentii in baza aplicérii fisei de observatie la subiectii din grupa
experimentala (GE) situatia este urmatoarea: 5-nivel foarte mult s-au plasat 2,69% (studenti), 4- nivel
mult s-au inregistrat 28,75% (studenti), 3-nivel putin au fost inregistrati 50,67% (studenti), 2-nivel
foarte putin s-au atestat 17,41% (studenti) si 1-deloc au Inregistrat 0,48% (studenti) din numarul total

de 52 de studenti. Rezultatele obtinute sunt prezentate in Figura 2.15 [70, p.189].

0,48; 0% 2,69; 3%
14,41;
15%

m5
m4
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2

50,67; 52%
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Fig.2.15. Nivelul initial al detinerii competentei de self-management a activititii de invitare la studentii
( grupa experimentala)

97



In Figura 2.16. sunt prezentate frecventele comparative privind nivelul initial al detinerii
competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti in baza aplicarii fisei de observatie

atat in cadrul grupa de control cat si cea experimentala.
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50,67
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40+

33,17

30- 28,75
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experimentala

20+ 17,41

12,21

101 7
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Fig. 2.16. Nivelul initial al detinerii competentei de self-management a activititii de invatare la studenti
(grupa de control si grupa experimentali)

Astfel, analizdnd rezultatele experimentale in urma implementdrii observatiei a permis
evidentierea nivelului initial al detinerii competentei de self-management a activitatii de invatare la
studentii din grupa de control si grupa experimentald. Rezultatele ce elucideazd nivelul initial al
detinerii CSM a activitatii de invatare la studenti Tn baza observarii, prezentate In Figura 2.16. din
cadrul experimentului constatativ ilustreaza faptul ca un numar redus de subiecti din grupa de control
7,6% (studenti) si grupa experimentala 2,69% (studenti) atestd nivel inalt al detineriit CSM a activitatii
de invatare. Aceste date prezinta rezultanta eficacitatii activitatii pedagogice din invatamantul general,
dar si nivelul contingentului de subiecti care vin in domeniu Stiinte ale Educatiei [70, p.190].

Datele experimentului constatativ vin sd sensibilizeze cadrele didactice din institutiile de
invatamant superior cu profil pedagogic si sa le motiveze in abordarea speciala a studentilor anului I de
studii, In vederea exersarii competentei de self-management a activitatii de invétare, or, in caz contrar
exista riscul nereusitei academice. Interpretarea rezultatelor obtinute ne demonstreaza elocvent faptul
ca subiectii din grupa experimentald denotd cu prioritate un nivel mediu de dezvoltare a CSM a

activitatii de Invatare care nu diferd in principiu cu rezultatele obtinute in grupa de control.
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2.3.Concluzii la capitolul 2

1. Analiza experientelor pedagogice de formare a competentei de self-management a activitatii de
invatare la studenti denotd anumite carente, in special, ceea ce tine de crearea contextelor relevante
pentru exersarea competentei nominalizate 1n situatii autentice.

2. Rezultatele obtinute si analizate Tn urma implementarii metodicii de identificare a nivelului initial
al detinerii competentei de self-management a activitatii de invatare a studentilor din cele doua
grupe din cadrul experimentului pedagogic, nu prezinta diferente semnificative unii subiectii
posedd doar anumite achizitii altii manifestand deschiderea pentru competenta nominalizata, iar
cea de-a treia categorie dispune de un anumit nivel pentru competenta dati. In cadrul studiului
experimental, nu au fost identificati subiecti cu un nivel autonom in detinerea competentei
conceptualizata si generalizabile.

3. Analiza materialului factologic care a stat la baza interpretarilor statistice a rezultatelor constata ca
daca o componentad a competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti atestda un
nivel jos, celelalte elemente ale acesteia sunt in aria aceluiasi nivel. Acest fapt sugereaza,
necesitatea exersarii sinergice a tuturor elementelor competentei de self-management a activitatii
de invatare la studenti.

4. Numarul relativ semnificativ al subiectilor, atestat cu nivel jos si mai jos de mediu al detinerii
competentei de self-management a activitatii de Tnvatare, identificat atat prin metoda chestionarii,
cat si prin cea a observarii, a conturat elaborarea unei metodologii eficiente in vederea ascensiunii

nivelului detinerii competentei nominalizate la studenti.
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3. METODOLOGIA FORMARII COMPETENTEI DE SELF-MANAGEMENT A
ACTIVITATII DE INVATARE LA STUDENTI

Scopul experimentului formativ a constat in fundamentarea metodologica si validarea
experimentald a Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management a activitagii de
invatare la studenti.

Obiectivele experimentului formativ:

- Fundamentarea si elaborarea Modelului pedagogic de formare a competentei de self-
management a activitatii de invatare la studenti;

- Argumentarea experimentald a eficacitatii Modelului pedagogic de formare a competentei de
self-management a activitatii de invatare la studenti;

- Validarea experimentala a Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management
a activitatii de invatare la studenti.

3.1. Fundamentarea si elaborarea Modelului pedagogic de formare a competentei de
self-management a activitatii de invatare la studenti

Rezultatele obtinute in cadrul experimentului constatativ denota un numar nesemnificativ de
subiecti care detin CSM a activitatii de Invatare la cote dorite si, eventual, un volum redus de achizitii,
valori necesare pentru manifestarea ,,deschiderii” spre competenta nominalizata. Situatia atestata pe de
o parte si argumentele teoretice pe de altd parte, contureaza solicitarea unor concepte teoretice certe,
implicit a unui Model pedagogic in formarea competentei de self-management (MPCSM) a activitatii
de invatare la studenti [69, p.62].

In acest context, ne-am propus in cheia primului obiectiv al experimentului formativ si
fundamentam si elaboram un Model pedagogic de formare a competentei de self-management
(MPCSM) a activitatii de invatare la studenti

In vederea eficientizirii procesului de formare a competentei de self-management a activitatii
de invatare la studenti, ne-am propus sa conceptualizaim Modelul pedagogic de formare a competentei
de self-management (MPCSM) a activitatii de invatare la studenti.

Modelul pedagogic cuprinde o multime de elemente in care existda relatii sau raporturi care
interactioneaz in vederea realizarii unui scop comun. In, Stiintele Educatiei modelul este abordat ca o
,,constructie simplificatd a unei realitati, a unui fenomen stiintific ce are ca finalitate delimitarea celor
mai importante variabile care permit dezvoltarea unei viziuni aproximative, a unei abordari intuitive,
cu rol de orientare a strategiilor de investigatie stiintificd in scopul verificarii relatiilor dintre
variabilele care contribuie semnificativ la elaborarea progresiva a teoriei”’[apud.97, p.164].

Din perspectiva holistica comportamentul unui sistem complex se vrea studiat prin abordarea

lui initiald integrald, iar ulterior se trece la analiza structurii si comportamentului pargilor componente.
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Conform Enciclopediei de filosofie si stiinte umane, ,,holismul” prezinta o conceptie potrivit
careia organismul biologic sau social ca totalitate organizata nu echivaleaza cu simpla suma a partilor
intelese ca elemente discrete. Abordarea holistica analizeaza intregul pentru a ajunge la componentele
sale si studiaza astfel partile numai in relatia cu intregul, analizand modul in care partile se insereaza in
intreg potrivit unei perspective finaliste [38].

In acest context, importante sunt tezele holistice ce remarca prioritatea fireasci a intregului in
raport cu partile sale, precum si neechivalarea intregului cu suma componentelor proprii. In
conformitate cu legitatile dialecticii intregul si partialul se genereaza reciproc: intregul este produsul
integrarii partilor, iar partile — rezultatul diferentierii intregului [13, p.98].

Astfel, se poate mentiona ca holismul poate oferi o abordare mai integrationista Vvis-a-vis de
problema formarii competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti.

Modelul pedagogic de formare a competentei de self-management (MPCSM) a activitatii de
invatare la studenti reprezintd un construct ideatic, care reflectd interconexiunea dinamica dintre
activitatea de invatare in mediul academic, pe de o parte si evolutia formarii competentei de self-
management, cat si a fazelor de formare a competentei de self-management, contextelor facile de
formare, exersare a competentei de self-management, pe de alta parte. In cercetarea noastra am ales ca
tip modelul structural-functional, care imitd organizarea interna si structura originalda, cat si
modalitatile de comportament[69, p.62].

Fundamentarea si elaborarea Modelului pedagogic s-a axat pe conceptiile teoretice privind
abordarea fenomenului de competenta din perspectiva structurala (Chomsky N, Roegiers X, Raven J
etc.). Autorii mentioneaza ca valoarea elementelor competentei din perspectiva structurald se axeaza
prioritar pe valorizarea resurselor subiectului constituite din cunostinte fundamentale (a §ti), capacitati,
abilitati (a sti sd faci) si atitudini (a sti sa devii) raliate la un context concret in care subiectul manifesta
autogestionare proprie (s.n.) si disponibilitate de utilizare in practica a acestor achizitii ce conduc la
autorealizarea personalitatii (s.n.) [61, p.78].

Un element central in structura competentei de self-management a activitatii de invatare la
studenti, prezintd functiile managementului (Fayol H, Bontas I, lucu R, Jinga I) relevante pentru
realizarea propriei activitatii de invatare ce presupune indeplinirea unor actiuni specifice centrate pe
aspectele cognitive, atitudinale si motivationale.

Abordarea competentei de self-management (CSM) a activitatii de invatare la studenti solicita
anumite accente asupra fenomenul invatarii ca: proces (Asubel D, Gagne R, Bruner J, Siebert H, A.
Woolfolk, Leontiev A. N,) ce determind o schimbare in cunoastere si in comportament orientata in
directia asimildrii cunostintelor si deprinderilor in vederea formarii, dezvoltdrii si consolidarii
structurilor psihice (cognitive, motivationale, afective si volitive) ale personalitatii; produs (Gagne R,
Bower G.H, Hilgard E.R. Fontana D etc.) ce presupune un ansamblu de rezultate exprimate in termeni

101



de cunostinte, capacitati, priceperi, deprinderi, obisnuinte, modalitati de gandire, de expresie si de
actiune, atitudini si comportamente; activitate (Leontiev A. N) ce reprezinta un ansamblu de actiuni,
(miscari, operatii) interne (mentale) sau externe care faciliteaza atingerea unui anumit scop si sunt
conditionate de o anumitd motivatie, orientate 1n directia asimilarii cunostintelor, formarea
capacitatilor si atitudinilor (competentelor) (s.n) [69, p.63].

In cadrul unui model pedagogic este valorica dimensiunea functionald a fenomenului abordat,
fapt ce ne-a permis sa identificim mecanismele de formarea a competentei (Herriot P si Levy Leboyer
C) si fazele constituirii competentei (T. Cartaleanu, O. Cosovan etc.). Autorii mentioneaza ca procesul
formari competentei parcurge urmatoarele faze: incompetenta inconstientizatd, incompetenta
constientizatd, competenta constientizatd, competenta inconstientizata [20, p.6-7].

In viziua noastrd prezinta interes opindrile savantilor moderni precum ci formarea unei
competente este un proces etapizat, la fiecare din etapele acestuia inregistrandu-se anumite rezultate
curente. Astfel, cercetatorilor (Adritchii V, Botnari V, Callo T. etc.) le apartine ideea potrivit careia
procesul de formare a competentei parcurge suscesiv anumite etape, conform urmatorului algoritm:
Cunostinte fundamentale— Functionalitate— Constientizare —Aplicabilitate
—Atitudini/comportament — Competenta [37, p.79].

In aceasta ordine de idei, se contureazi necesitatea respectirii anumitor norme ce ar eficientiza
formarea competentei de self-management a activitatii de invitare la studenti. In acest sens, am recurs
la ideea crearii unui Sistem de principii relevante pentru formarea competentei nominalizate anterior.

Principiile pedagogice reprezintd ,,norme cu valoare strategicd si operationald care fiind
respectate, asigura eficienta activitatilor proiectate la nivelul sistemului si al procesului de invatamant.

Construirea sistemului de principii nominalizat anterior a derivat din conceptele didacticii
postmoderne ce promoveaza o pedagogie constructivistd, care proiecteaza un model de instruire
interpretativ, descriptiv, narativ bazat pe resursele de invdtare autonoma, autoorganizata si subiectiva
ce stimuleaza capacitatea studentului, de asimilare a cunostintelor si de acomodarea acestora la situatii
noi, prin autoorganizare (s.n), interpretare in raport cu sine si context [24, p.542 ].

Constructivismul, este o teorie a cunoasterii si reprezinta unul dintre cele trei mari paradigme
ale invatarii. In contextul teoriei constructiviste un rol prioritar i revine metacognitiei ce desemneazi
,cunoasterea propriei cunoagsteri’. Analizand semnificatiile conceptului de ,,metacognitie” din
perspectiva paradigmei constructiviste fenomenul dat influentezd invatarea, dar la randul ei, este
construitd in si prin invatare. In acest context, metacognitia conduce la self-management, respectiv la
conturarea unor idei asupra modului propriu de proiectare, organizare a actiunilor, de decizie, de
gestiune a resurselor, strategiilor cognitive, de monitorizare a aplicari acestora, de control, apreciere, si

reglarea activitatilor cognitive influentand direct structura motivationala a invatarii etc.[85, p.24-25].
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Consideram, cd in cazul didacticii formarii competentelor, abordarea constructivista este una
relevanta. Ca model general, constructivismul evidentiaza rolul activ al celui ce invata in context
formal, dar si nonformal prin capacitatea sa de constructie, deconstructie si reconstructie a propriei
cunoasteri, valida in orice activitate si situatie [24, p.539 ].

Conceptia constructivista std la baza paradigmei invatarii centrate pe elev. Cel ce Invata este
initiatorul propriilor experiente de invatare, in continud cdutare de informatii utile rezolvarii de
probleme si reconstruindu-si incontinuu cunostintele [51, p.314-315].

Din punct de vedere al constructivismului invétarea la studenti, se face in functie de propriile
structuri mentale si prin mediul educativ ce contine dispozitivele necesare acestei Invatari, ce prezinta
un proces complex de cunoastere, apreciere si actiune proprie [117, p.83].

In conceptia constructivista, invatarea apartine studentului, el cauti independent informatiile le
proceseaza mental, construieste singur noi sensuri, noi concepte, isi verifica rezultatele prin colaborare,
restructureaza schemele, produce interpretiri variate etc.[108, p.28-29].

Analizand, continutul si elementele componente ale competentei, specificul formarii
competentei de self-management a activititii de Invatare la studenti si practica invatamantului
superior, am identificat principiile relevante pentru eficientizarea procesului de formare a competentei
de self-management a activitatii de invatare la studenti.

In acest context, am elaborat urmatorul sistem de principii axate pe eficientizarea formarii
competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti:

» Principiul prioritatii constructiei ,,cunoagsterii”’,
Principiul autonomiei si al individualizari (personalizarii);
Principiul invagarii contextuale;

Principiul invagarii prin colaborare,

YV V V V

Principiul prioritatii evaluarii formative.
Respectarea sistemicd a acestor principii este o conditie importantd pentru formarea
competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti, constituind unul dintre reperele
fundamentale ale acestui proces complex. in vederea asigurdrii formarii competentei de self-
management a activitatii de Invatare, se va urmari implementarea strategiilor didactice cu valenta
maxima in formare acestei competente la studentii din mediul academic.
Strategiile, in general, sunt definite ca ,,activitati prin care subiectul isi alege, organizeaza si
administreaza actiunile in vederea indeplinirii unei sarcini sau atingerii unui scop” [apud, 39, p.749].
Strategia pedagogica reprezinta o maniera de abordare a educatiei necesara pentru realizarea
unui scop specific prin punerea in practica a principiilor generale de proiectare a activitatii de formare-

dezvoltare permanenta a personalitdtii si a metodelor de instruire, integrate optim la nivelul unui
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discurs didactic, eficient adoptabil intr-un context dat. Dimensiunile operationale ale strategiei
pedagogice vizeaza nivelul epistemologic si cel metodologic [25, p. 349-352].

Strategiile didactice reprezinta demersuri actionale si operationale flexibile (ce se pot modifica,
reforma, schimba), coordonate si racordate la obiective si situatii prin care se creeaza conditiile
predarii si generarii invatarii, ale schimbarilor de atitudini si de conduite in contexte didactice [26,
p.282].

In opinia cercetatorului roman Cristea S., prin strategie didactica intelegem ,,un model de
actiune cu valoare normativa, care sugereaza un traseu general de parcurs” [25].

Pozitiile cercetatorilor cu referire la strategiile invatarii (Pintrich P.R, Zimmerman B. J. Gagne
R, Neacsu I, Negovan V, etc.) specifice activitatii de invatare raportate la contexte facile reprezinta
prioritati pentru formarea competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti atit in
situatii de integrare simulate cat si situatii de integrare autentice.

Strategiile didactice cu valoare maxima in formarea competentei de self-management a
activitatii de invatare la studenti valorificate in cadrul experimentului formativ au vizat: strategii
cognitive, metacognitive si motivational — afective [39, p.58].

Strategiile cognitive se refera la dimensiunea cognitiva a invatarii si prezintd ,,0 activitatea
mintald constientd ce poate fi deliberat utilizatd pentru atingerea unui tel cognitiv”. Acest proces
devine unu activ si constructiv, care ajutd studentii sd interpreteze informatia si s-o integreze in
structuri cognitive deja existente. In acest context, strategiile cognitive ale invitarii se refera la
implicare activd a studentilor in procesul complex de achizitionare a cunostintelor, procesarea
cognitivd a informatiilor, intelegerea modului in care informatia este procesatd, codificatd si
interpretata. Strategiile cognitive de invatare se aplica sarcinilor simple de memorare sau unor sarcini
mai complexe care necesita intelegerea informatiilor (intelegerea unui text sau a unei lecturi).

Dintre cele mai reprezentative strategii cognitive care au un rol prioritar in formare competentei
de self-management a activitatii de invatare la studentii sunt: Strategii de repetare, strategii de
elaborare, strategii de organizare.

Strategiile de repetare creeaza premise de dezvoltare la studenti a anumitor capacitati si abilitati
specifice, cum ar fi: orientarea atentiei, selectarea si codificarea informatiilor, recitarea unor termeni de
invatat, spunerea unor cuvinte cu voce tare in timpul Ccitirii unui text, scoaterea in evidentd sau
sublinierea textului intr-un mod mai degraba pasiv sau nereflexiv.

Strategiile de elaborare, permit studentilor in cadrul activitatii de invatare autoreglata atribuirea
de semnificatii informatiei, construirea legaturilor, transferul si conservarea informatiei, parafrazarea
sau realizarea unui sumar al materialului invatat, crearea analogiilor, luarea unor notite (unde studentii de
fapt reorganizeaza si leaga ideile din notitele lor in contrast cu notele luate pasiv, liniare), explicarea

ideilor din materialul deja invatat altcuiva si punerea de intrebari si elaborarea de raspunsuri.
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Cu referire la strategiile de organizare putem mentiona ca ele presupun procesarea profunda a
informatiilor, selectarea informatiei (ideilor principale din text), schitarea textului sau materialului de
invatat, utilizarea unor diverse tehnici, specifice pentru selectarea si organizarea ideilor din material,
construirea legaturilor si conexiunilor intre idei si cunostinte [39, p.59].

Alte strategii cognitive se refera la: intelegerea textului, rezolvare de probleme, reamintirea
ideilor principale, formulare de ipoteze, transferul, analiza datelor, utilizarea contextului, verificarea
ipotezelor. Asadar, in cadrul activitatii de invatare independente, la nivel cognitiv, se poate opera prin
strategii de: receptare, intelegere, conceptualizare, memorare — stocare — reactualizare; rezolvare de
probleme si strategii decizionale etc.

Strategiile metacognitive reprezintd strategii generale de invatare si au la baza cunostintele
metacognitive sau ,,cognitie despre propria cunoastere” ce presupune din partea subiectului
intelegerea constientd a propriilor procese cognitive, selectarea si utilizarea a celor mai eficiente
strategii cognitive si resurselor disponibile, orienteazd, concentreaza, planificd si implementeaza
actiuni de invatare isi monitorizeazd propriile progrese. Utilizarea strategiilor metacognitive de catre
studenti 1n cadrul activititii de Invatare independente favorizeazd reglarea propriilor actiuni,
constientizarea propriei invatari, gestionarea interesului fatd de invédtare si a autoeficacitatii,
gestionarea motivatiei si ajustarea efortului etc. Am considerat relevant de a elucida acele strategii
metacognitive ce au un rol prioritar in formare competentei de self-management a activitatii de
invatare la studentii. Dintre care putem evidentia: strategii de planificare, monitorizare §i
reglare/autoreglare [39, p.60].

Strategiile de planificare a activitatii de invatare independenta prezinta din partea studentilor:
stabilirea scopurilor pentru studiu individual, citirea razanta, stabilirea unor intrebari inainte de citirea
textului, realizarea unei sarcini de analiza a problemei. Aceste activitati il ajuta pe cel ce invatd sa-si
planifice utilizarea strategiilor cognitive si de asemenea activizeaza aspectele cele mai relevante ale
cunostintelor, facand organizarea sau intelegerea materialului mult mai usoara si eficienta. Cu referire la
strategiile de monitorizare ele variaza in dependenta de contextul invatarii, fiind utilizate in procesul
executiel sarcinii cu scopul de a evalua oportunitatea strategiilor cognitive aplicate de cel ce invata in
raport cu obiectivul prestabilit. Monitorizarea activitatii de Invatare independentd include din partea
studentului: trasarea, coordonarea atentiei in timpul citirii unui text, sau ascultdrii unei lecturi,
autotestarea prin utilizarea intrebarilor despre material pentru a verifica intelegerea, monitorizarea
intelegerii unei lecturi si utilizarea strategiilor de luare a testelor intr-o situatie de examinare.

Strategiile de reglare — autoreglare sunt strans legate de strategiile de monitorizare. Astfel,
studentii 1si monitorizeaza autonom activitatea de invatarea si performantele in comparatie cu anumite

obiective sau criterii, acest proces de monitorizare solicita necesitatea de reglare — autoreglare.
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Urmadtoarea categorie de strategii specifice activitatii de invatare sunt strategiile motivationale.
Motivatia pentru invétarea se desfasoara sub influenta si controlul a unor seturi complexe de motive,
ale unui sistem motivational deschis, implicarea celui care invatd in fixarea scopurilor invatarii,
planificarea unor activititi de Tnvatare integrate in formarea si dezvoltarea profesionala, construirea
unor expectatii pozitive si explicit a increderii in fortele proprii, constientizarea valorii activitatii de
invatare, autovalorizarea, dezvoltarea sentimentului autoeficacitatii etc. [39, p.66].

Strategiile afective prezinta strategii de suport a activitatii de invatare implicate in controlul si
managementul atitudinilor, emotiilor, valorilor in contextul studiului. Mentionam faptul ca strategiile
afective sustin si intensificd toate actiunile si activitatile desfasurate. La rindul lor aceste strategii
presupun din partea celui ce invatd, gandire independentd, dezvoltarea intuitiei, curajul intelectual,
perseverenta, increderea in actiune, controlul etc. [40, p.69].

Schimbarile produse in paradigma cunoasterii, diversitatea domeniilor cognitive, transformarile
survenite In expectantele educabililor (studentilor), cresterea complexitatii sociale, rapiditatea
schimbadrilor sociale datorate factorilor economici, demografici si politici etc. impun o complexa
dimensionare a contextelor semnificative pentru ,,cel ce invata”. In aceastd ordine de idei, strategiile
didactice (cognitive, metacognitive, motivational-afective) proiectate pentru realizarea Modelului
experimental propus inglobeaza variate forme de activitati cu studentii, atit n situatii de integrare
simulate: in cadrul orelor (curs/prelegeri), in afara orelor (seminarii, studiul individual, laborator) cat si
situatii de integrare autentice.

O componentd prioritard a Modelului pedagogic conform Cadrului National al
Calificarilor[152], Codul educatiei al Republicii Moldova [145] sunt finalitatile, ce reprezinta
,....rezultatele invatarii”. Finalitatea se inscrie ca o dimensiune a educatie prin care se delimiteaza
categoric de ansambul influentelor pe care le genereaza diferite medii educationale, in care subiectul se
afld in ipostaza de membru al societatii. Finalitatile educationale circumscriu modelul de personalitate,
pe care educatia urmeaza sa-l formeze [8, p.61].

Tindnd cont de necesitarea conexiunii de asigurarea functionalitatii achizitiilor academice,
rezultatele Invatarii sunt codificate in termeni de competente (s.n) care includ cunostinte, abilitati,
atitudini si valori ce permit personalititii sa faca fatd necesitatilor actuale si viitoare in activitatea
profesionald. Finalitatile formulate in cadrul Modelului pedagogic tin de exprimarea rezultatelor
invatarii descrise in termeni de competenta de self-management a activitatii de invatare la studenti.

Derularea etapei formative a experimentului pedagogic s-a axat pe elaborarea Modelului
pedagogic de formare a competentei de self-management (MPCSM), a activitatii de invatare la

studenti ilustrat in Figura 3.1. [71, p.370].
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Scopul: formarea competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti
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Fig. 3.1 Modelul pedagogic de formare a competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti




Modelul pedagogic de formare CSM activitatii de invatare la studenti cuprinde: dimensiunea
structurala a CSM a activitatii de invatare la studenti, ce inglobeazad sinergic componentele
competentei, dimensiunile managementului, precum si elementele activitatii de invatare; dimensiunea
functionala a competentei (DFC) ce cuprinde fazele generale de formare a competentei (FGFC) si
procesul/efectele de formare a competentei (P/EFC), principiile de formare a CSM a activitatii de
invatare la studenti; conditiile pedagogice de formare a CSM a activitatii de invatare la studenti;
strategiilor de formare a CSM a activitatii de invatare la studenti; contexte facile de formare/exersare a
CSM a activitatii de invatare la studenti; finalitatea preconizata [69, p.66-67].

In aceast context, Modelul pedagogic de formare a competentei de self-management (MPCSM)
a activitatii de invatare la studenti include un ansamblu de elemente interconectate, care se focuseaza
sinergic pe propulsarea personalitatii in situatii incitante pentru automobilizarea resurselor interne in

vederea realizarii scopului acceptat.

3.2. Dimensiunea investigativ - experimentala de valorificare a Modelului pedagogic de
formarea a competentei de self-management a activititii de invitare la studenti

Derularea experimentului formativ s-a axat pe valorificarea eficacitatii Modelului pedagogic de
formare a competentei de self-management (MPCSM) a activitatii de invatare la studenti prezentat in
Figura 3.1.

Interventiile formative S-au efectuat pe un esantion de 52 studenti, din cadrul facultatii de
Pedagogie, ciclul I (studii superioare de licentd) a Universitatii de Sat din Tiraspol (cu sediul la
Chisinau).

Argumentarea experimentald a eficientei Modelului pedagogic de formare a competentei de
self-management (MPCSM) a activitatii de invatare la studenti, prezinta constructia simplificata a unei
realitati, a unui fenomen stiintific ce are ca finalitate constientizarea celor mai importante variabile ce
permit dezvoltarea unei viziuni aproximative, a unei abordari intuitive, cu rol de orientare a strategiilor
de investigatie stiintifica in scopul verificarii relatiilor dintre variabilele care contribuie semnificativ la
elaborarea progresiva a teoriei.

Dimensiunea investigativ — experimentald privind valorificarea Modelului pedagogic s-a
realizat in baza unor repere metodologice, orientate spre formarea CSM a activitatii de invatare la
studenti, asigurand plenar si concomitent, evolutia fireasca a insusirii fiecarui element al competentei
nominalizate anterior si interconexiunea lor, pe de o parte, si jonctiunea elementelor raliate la fazele
generale de formare a competentelor cat si la procesul de formare a acesteia, pe de alta parte.

In scopul eficientizarii formarii competentei de self-management a activitatii de invatare la

studenti s-a actualizat curriculumul universitar (programa analitica) la cursul ,,Teoria si metodologia
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dezvoltarii vorbirii” ce reflecta sarcinile pentru activitatea de invatare independenta a studentilor (vezi
Anexa 10).

In aceasta ordine de idei, aprobarea Modelului pedagogic a demarat cu desemnare scopului -
formarea competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti. Cu referire la scopul
pedagogic propus, mentiondm cd prezintd finalitatile de sistem care definesc liniile generale de
dezvoltare a politicii educationale si orienteaza valoric actiunile de formare —dezvoltare a personalitatii
proiectate si realizate In cadrul sistemului de invatamant. Prin continut, scopurile poseda o anumita
autonomie si subordoneaza mai multe obiective.

Obiectivele prezintd ipostaza cea mai ,,concreta” a finalitatilor si desemneazd schimbarile
realizate Tn procesul educational. Derivate din scop, obiectivele educationale prin integrarea lor intr-un
ansamblu unitar, au condus la realizarea scopului propus: formarea competentei de self-management a
activitatii de invatare la studenti.

Acest scop a fost detaliat printr-un sir de obiective realizate in cadrul cursului ,,Teoria si
metodologia dezvoltarii vorbirii”, ce vizeaza:

- Formarea cunostintelor de autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si autoconsiliere axate pe
activitatea de Tnvatare independentd (identificarea/ acceptarea unui scop de invatare, proiectarea si
executarea actiunilor relevante pentru inregistrarea unui rezultat personal exprimat intr-0
schimbare comportamentald de calitate;

- Formarea capacitatilor de autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si autoconsiliere axate pe
activitatea de invatare independenta (identificarea/ acceptarea unui scop de invatare, proiectarea si
executarea actiunilor relevante pentru Inregistrarea unui rezultat personal exprimat intr-0
schimbare comportamentala de calitate;

- Formarea atitudinilor de autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si autoconsiliere axate pe
activitatea de invdtare independenta (identificarea/ acceptarea unui scop de invatare, proiectarea si
executarea actiunilor relevante pentru Inregistrarea unui rezultat personal exprimat intr-0
schimbare comportamentala de calitate.

Consideram, relevant a aduce anumite argumente cu referire la modalitatea de implementare a
Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti.

Aderam la opinia stiintifica conform careia formarea unei competente este eficientd daca e
raliatd la elementul fundamental de formare a acesteia. In cazul cercetirii noastre acestea sunt
principiile formarii competentei de self-management (PFCSM) a activitatii de invatare la studenti.

Astfel, considerdm important sd elucidam, argumentarea experimentald a eficacitatii Modelului
pedagogic de formare a competentei de self-management (MPCSM) a activitatii de invatare la studenti

prin prisma exigentelor principiilor si a conditiilor derivate din ele.
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Principiul prioritatii constructiei mentale presupune apropierea studentilor de stilul cunoasterii
stiintifice prin: organizarea si realizarea de experiente cognitive; activitafi de cdutare si apoi de
interiorizare a sensului; formularea, individuala sau in grup, de ipoteze; procesarea informatiilor pana
la generalizare si conceptualizare; utilizarea unor modalitati multiple de reprezentare a realitatii, pentru
perceperea variata a informatiilor[69, p.64].

Transpunerea 1n practicd a acestui principiu In vederea formarii competentei de self-
management a activitatii de invatare a generat respectarea urmatoarelor conditii pedagogice:

= Motivarea studentilor pentru prefigurarea mintala a scopului activitatii de invétare prin prisma
experientelor cognitive detinute si a perspectivelor de dezvoltare profesionala a acestora.

= Implicarea studentilor in constructia ,,traseului personal” pentru atingerea performantei
(finalitatii) desemnate 1n scop.

= Recomandarea contextelor adecvate la ore pentru constientizarea si aplicabilitatea materiei de
studii in conformitatea cu proiectul elaborat.

e Stimularea studentilor pentru realizarea autoevaluarii criteriale a rezultatelor atinse

Principiul aufonomiei si al individualizarii (personalizarii). Principiul dat presupune pe de o
parte, pregatirea studentilor pentru a-si asuma invatarea independentd, iar, pe de altd parte, fiecare
subiect sd fie Incurajat sa-si construiascd propria cunoastere asupra realitatii, folosind experienta
anterioara si cea directa in gasirea sensurilor noilor informatii [69, p.64].

Realizarea practica a acestui principiu respectd urmatoarele conditii pedagogice:

= Implicarea studentilor in conceperea sarcinilor autentice de invatare, plecand de la experienta

Sa de cunoastere.

elaborare de scheme mentale care valorifica procesele complementare (asimilare-acomodare)

in vederea adaptarii la realitate prin demers individual, in contextul nvatarii.

= (Crearea contextelor de invatare care asigurda motivarea studentilor prin valorificarea tuturor
resurselor cognitive, dar si noncognitive.

Cu referire la principiul invagarii contextuale, ce presupune plasarea subiectului in situatia de a
utiliza o varietate de informatii, prezentate in cele mai diverse moduri, astfel incat s fie cat mai
apropiate de realitate. Mediul constituie suportul de studiu individual. In scopul consolidarii invatarii
constructiviste, trebuie sa existe si aplicatii practice, verificari, dezvoltari ale acesteia, utilizand diverse
contexte, tot mai problematizate [69, p.64].

Conditiile pedagogice, respectarea carora se va urmdri in vederea realizdrii eficiente a
principiului dat, sunt:

= Asigurarea si constientizarea de catre studenti a cunostintelor fundamentale prin oferirea

ege v,
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= Stimularea capacitatii studentului, de asimilare a cunostintelor si de acomodare a acestora la
situatii noi, prin autoorganizare, interpretare, valorificare in raport cu sine si context.

* Propulsarea studentului in contexte autohtone ce solicitd integrarea valorilor achizitionate in
competente profesionale.

Principiul invatarii prin colaborare — presupune incurajarea interactiunilor intre subiecti pentru
a colabora si coopera in utilizarea resurselor, In organizarea activitatii, in confruntarea si negocierea
ideilor, in discutarea rezultatelor invatarii individuale etc [69, p.64].

In realizarea acestui principiu am urmarit respectarea urmatoarele conditii pedagogice:

= Crearea contextelor sociale de semeni pentru prezentarea rezultatelor, succesului.
= Constituirea si elaborarea situatiilor pentru comunicarea asertiva in vederea afirmarii propriilor
trasee de Invatare.

Principiul prioritatii evaluarii formative, dinamice presupune ca evaluarea formativa sd se
faca, in primul rand, prin raportarea la modul in care se produce invatarea, modul de construire a
solutiilor, de intelegere si rezolvare a unor situatii reale, de prelucrare a datelor si experientelor, de
utilizare a strategiilor. In felul acesta se poate evidentia progresul facut de subiect, evolutia lui
cognitiva, achizitia de capacitati si competente, nu doar achizitia de cunostinte si reproducerea cat mai
fideld a acestora, ceea ce este o realitate in evaluarea traditionala [69, p.64].

Realizarea practica a principiului nominalizat poate fi sustinutd de respectarea urmatoarelor
conditii pedagogice:

= Stimularea studentului pentru autoevaluarea gradului de constientizare a propriilor achizitii de
invatare autonoma.

= Monitorizarea studentului pentru a-si inregistra ,,saltul” detinerii competentei de invatare
autoreglata.

= Crearea contextelor de invatare solicitante de aplicabilitate promptd a competentei de self-
management a activitatii de invdtare si evaluarea progresului studentilor in operativitatea
realizarii scopului de invatare.

In vederea formarii competentei de self-management a activititii de invitare la studenti am
urmarit implementarea strategiilor cu valentd maxima in formarea acestei competente la studenti.
Realizarea practica a exigentelor derivate din principiile sistemului expus anterior e relevanta prin
conturarea strategiilor pe care le-au utilizat studentii privind formarea competentei de self-
management a activitatii de invatare, prin aplicarea unor numeroase strategii cognitive, metacognitive,
si motivational-afective la fel si utilizarea strategiilor de management al resurselor pe care studentii le-

au aplicat in monitorizarea propriei activitati de invatare.
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Am considerat important de a determina si implementa strategiile care au un rol prioritar in
formarea competentei de self-management a activititii de invitare la studenti. In formarea la studenti a
competentei de self-management a activitatii de invatare am pus accentul pe utilizarea consecutiva a
strategiilor cognitive (repetare, elaborare, organizare, receptare, conceptualizare, rezolvare de
probleme, intelegere, memorare—stocare—reactualizare etc.); metacognitive (organizare/planificare,
monitorizare si autoreglare); motivationale (implicarea in fixarea scopului invatarii, construirea
expectatiilor pozitive, constientizarea valorii sarcinii, autovalorizarea, autoeficacitatea) si afective
(gandirea independenta, dezvoltarea intuitiei cu privire la egocentrism, antrenarea inclinatiei spre
corectitudine, curajul intelectual, perseverenta, increderea in actiune, strategii de a face fata anxietatii,
limitarea competitiei, controlul nevoii de a castiga) [86, p. 33-34].

Pentru functionalitatea eficienta a strategiilor cognitive, metacognitive si motivational-afective
le-am adaptat comportamental la specificul contextelor cu care se confrunta studentii.

In continuare, propunem contextele selectate pentru implementarea strategiilor date in cadrul
etapei formative a experimentului pedagogic, in vederea formarii competentei de self-management a
activitatii de Invatare la studenti (vezi Anexa 11).

Gratie interventiilor educationale aplicate, consecutiv atét in situatii de integrare simulate cat si
in situatii de integrare autentice din cadrul experimentului pedagogic ne demonstreaza elocvent
progresul studentilor.

Astfel, am constatat ca utilizarea sistematica si continud de catre studenti in cadrul activitatii de
invatare independente a strategiilor cognitive au permis evidentierea manifestarii urmatoarele actiuni:

= retinerea informatiilor factuale (notiuni, concepte, idei etc.);

* selectarea informatiilor;

* repetarea in gand sau cu voce tare in timpul lecturarii continuturilor cursului ,,TMDV”;

= sublinierea si transcrierea continutului informational;

= claborarea listelor cu notiuni si concepte importante specifice cursului;

= extragerea ideilor principale ale cursului;

= realizarea legdturilor inter, intra- si transdisciplinare intre noile informatii si cele detinute

deja;

= identificarea ideilor —cheie;

= realizarea rezumatelor cu referire la conceptele, ideile principale;

= explicarea ideilor din materialul invatat;

* realizarea analogiilor dintre diverse idei si concepte in baza la cursul ,, Teoria si metodologia

dezvoltarii vorbirii;

* reorganizarea materialului , informatiilor noi prin conferirea de sensuri si integrarea in relatii

cu cele cunoscute deja;
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= reprezentarea grafica a materialului sub forma de tabel, sinteza, harta, structura ierarhica etc.

Utilizarea strategiilor cognitive de catre studenti in cadrul activitatii de invatare s-a realizat prin
functionalitatea mecanismelor psihice (senzatiile, perceptiile si reprezentarile) care au asigurat
receptionarea primard a informatiilor si obiectelor, evenimentelor si situatiilor intalnite de subiecti n
diferite contexte. Activitatea functiondrii acestor categorii de mecanisme psihice s-a finalizat cu
obtinere unei imagini mintale (subiective, ideale) ale obiectelor in baza carora subiectii si-au gestionat
resursele adaptative: senzatii, perceptii, reprezentari. Imaginile mentale obtinute prin prelucrarea
primara a informatiilor realizata de mecanismele senzoriale au fost procesate prin mecanismele de
prelucrare secundara a informatiilor: gandire, memorie si imaginatie. Prin intermediul procesului de
gandire au fost condensate imagini mentale, informatii esentiale despre obiectele si relatiile dintre ele
ce se obtin prin intermediul operatiilor de generalizare, particularizare, abstractizare, analiza, sinteza,
comparatie. La randul ei, memoria a asigurat stocarea, retinerea informatiei, reactualizarea sau stocarea
acesteia in corespundere cu sarcinile activitatii de invatare individuala. Implicarea imaginatiei in
procesul de invatare independenta a contribuit substantial la codificarea simbolica si semantica a
informatiilor [91, p.28].

Prin intermediul utilizarii strategiilor metacognitive, studentii au identificat cum invata ei
personal si cu si-ar putea adapta felul n care Invatd in prezent, pentru o invatare mai eficienta.

Astfel, studentii au demonstrat urmatoarele comportamente:

stabilirea si planificarea independentd a scopului activitatii de invatare;

= identificarea criteriilor de monitorizare a procesului de invatare;

» generalizarea intrebarilor orientative inainte de lecturarea materialului;

= stabilirea prioritdtilor in indeplinirea sarcinilor de invatare independenta;

= compararea scopurilor, criteriilor, obiectivelor stabilite cu rezultatele curente obtinute prin
aplicarea strategiilor cognitive,

* interpretarea si Inregistrarea rezultatelor propriei activitati de invatare;

* autoevaluarea comprehensiunii informatiilor;

* ajustarea ritmului si gestionarea eficienta a timpului activitatii de invatare independente;

* revizuirea, ajustarea, modificarea si schimbarea repertoriului strategic conform contextelor;

echilibrarea efortului cu cerintele sarcinilor.

In acest sens, studentii care au actionat metacognitiv in indeplinirea sarcinilor academice au
demonstrat: cunostinte despre sine, subiectele studiate in cadrul cursului , Teoria si metodologia
dezvoltarii vorbirii”, sarcinile de invatare, strategiile de invatare si contextele in care vor sa invete.
Totodata, studentii din grupa experimentala anticipau eventualele obstacole ce pot aparea si cu care se
pot confrunta in realizarea activititii de invitare independente. In cadrul activititii de invitare atat in

situatii de integrare simulate cat si in situatii de integrare autentice subiectii selectau si utilizau cele mai
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eficiente strategii cognitive, ceea ce a eficientizat orientarea si concentrarea acestora asupra scopului
activitatii de invatare, autoplanificarea, autoorganizarea si autoevaluarea acesteia.

Exercitarea de catre studenti a strategiilor metacognitive in cadrul situatiilor de integrare simulate
si autentice a dus la manifestarea urmatoarelor comportamente: reflectarea asupra propriilor procese
cognitive (gandire, intelegere, memorie) si a relatiilor dintre ele, observarea si monitorizarea
operatiilor mentale utilizate in realizarea diferitor sarcini, formarea unei imagini corecte despre
propriile procese cognitive, reflectia asupra modului propriu de invatare, intelegerea si constientizarea
propriilor activitdti de studiu, a conditiilor si contextelor de invatare; monitorizarea progresului in
realizarea obiectivelor activitatii de invatare, schimbarea strategiilor deoarece cele utilizate au fost
ineficiente, revenirea la momentul selectarii strategiei deoarece rezultatul a fost nesatisfacator,
anticiparea informatiilor despre care se invatd, ignorarea informatiilor nerelevante, evaluarea
rezultatelor in functie de obiectivele stabilite [90, p.207-208].

In cadrul activititii de invitare a studentilor un rol important in prelucrarea informatiilor a
revenit mecanismelor psihice reglatorii: atentia, vointa, comunicare si limbaj. Din perspectiva teoriei
procesarii informatiilor, atentia consta in proiectarea de catre subiect a resurselor cognitive in vederea
rezolvarii unei sarcini de invatare. Alaturi de atentie, in structura invatarii s-a inclus ca mecanism de
reglare a activititii si vointa. In cercetirile sale K.Lewin preciza ci procesul voluntar al invatarii
debuteazi cu trecerea de la dorintd la aspiratie In acest sens, limbajul reprezinta un instrument care
regleaza orice activitatea in general si activitatea de invatare in special si se afla in stransa corelatie cu
procesul de comunicare. Deoarece procesul de comunicare face posibild transmiterea cét si receptarea
informatiilor care se invata [83, p.31-32].

Urmadtoarea categorie de strategii utilizate de catre studentii grupei experimentale din cadrul
cercetarii, relevante in formarea competentei de self — management a activitdtii de invatare sunt cele
motivationale si afective.

Aplicarea sistematica a strategiilor motivationale in cadrul activitatii de invatare sustinutd de
mecanismele stimulator-energizante (motivatia si afectivitatea) prezinta factorul declansator si de
orientare, de sustinere energetica si potentare a Invatari si a oferit posibilitatea studentilor sa:

* recunoasca importanta si valoare propriei activitati de invétare;

= constientizeze clar scopul activitatii de invatare independente;

= canalizeze interesul spre propria activitatea de invatare;

® intensifice motivatia intrinseca,

= stimuleze curiozitatea sporita si interesul epistemic in cadrul propriei activitati de invatare;
= coreleze sarcinile de studiu individual cu propriile nevoi, interese, expectante;

» mobilizeze propriile capacitati de a depasi obstacolele;

= sustina increderea in propria competenta;
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= focuxeze pe puncte forte ale propriei personalitati;

= anticipe satisfactia in realizarea activitatii de invatare independente etc.

Utilizarea strategiile motivationale de catre studenti in situatii de integrare simulate cat situatii de
integrare autentice au presupus: implicara celui care invata in fixarea scopurilor invatarii independente;
construirea unor expectatii pozitive, constientizarea Vvalorii sarcinii, dezvoltarea sentimentului
autoeficacitatii etc.

O alta categorie de strategii utilizate de catre studenti in formarea competentei de self-
management a activitatii de invatare au fost ,,Strategiile afective”, ce au vizat stimularea, energizarea si
reglarea invatarii si care au influentat performantele academice ale acestora.

Astfel, studenti cu un nivel inalt de autoeficacitate au: manifestat sentimente de incredere in sine;
congtientizat propria atitudine fatd de invatarea academica independentd; analizat logic, obiectiv
situatia afectiva; practicat autosugestii pozitive, constructive; stabilit un raport obiectiv intre propriile
capacitate si expectante, manifestat control asupra propriilor stari afective si automotivarea etc.

Studentii cu nivel jos de autoeficacitate s-au manifestat prin dezechilibru emotional, trairi
emotionale adversive, reactii extreme, autoblamarea, blamarea celor din jur, generalizari negative si
neincrederea in sine etc. In acest sens, studentul este cel care trebuie sa actioneze, si-si mobilizeze
fortele intelectuale, sa manifeste preocupare pentru cunoastere, initiativa, sa caute, sa tatoneze, sa
exploreze, s propuna solutii la probleme, sd vind cu idei noi, s formuleze opinii, ipoteze, sd extraga
concluzii, sa argumenteze, sa judece, sa evalueze, sa ceard ajutor, s comunice $i sd coopereze cu
colegii si cu cadrele didactice. In contextul activitatii de invitare independente strategiile motivational
— afective optimizeaza (sustin, intensificd) motivatia individului pentru actiunile si activitatile
desfasurate, optimizeaza si motivatia pentru invatare, insd doar in relatie cu celelalte strategii
(cognitive si metacognitive).

Eficientizarea formarii competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti, care
a condus la rezultate semnificative, s-a inregistrat gratie respectarii principiilor formarii competentei
nominalizate anterior ce au directionat activitatea formativa la corelarea strategiilor cu contextele
facile de formare a competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti.

Pentru a evalua eficienta metodologiei de formare a competentei de self-management (CSM) a
activitatii de invatare la studenti si functionalitatea reperelor psihopedagogice s-au organizat
investigatii experimentale privind validarea Modelului pedagogic de formare a competentei de self-

management (MPCSM) a activitatii de invatare la studenti.
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3.3. Investigatii experimentale privind validarea Modelului pedagogic de formare a
competentei de self-management a activititii de invitare la studenti

Scopul experimentului de control: consta in estimarea eficacitatii Modelului pedagogic de
formare a competentei de self-management (MPCSM) a activitatii de invatare la studenti

Obiectivele etapei de control a experimentului pedagogic:

- diagnosticarea nivelului final de detinere a competentei de self-management a activitatii de
invatare la studenti;

- analiza, compararea si interpretarea datelor experimentului constatativ si de control, atat in
cadrul grupei experimentale cat si de control.

Metodele de cercetare aplicate in cadrul experimentului de control au fost: chestionarea,
observatia, analiza produselor activitatii studentilor, prelucrarea statistica a rezultatelor experimentale.
Metodica experimentului de control a fost constituita in mod analogic cu metodica experimentului
constatativ. Unul dintre obiectivele experimentului de control a vizat diagnosticarea nivelului final de
detinere a CSM a activitatii de invatare la studenti. Determinarea nivelului final privind detinerea CSM
a activitatii de invatare la studenti s-a axat pe urmatoarele criterii:

% posedarea cunostintelor de autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si autoconsilierea
activitatii de Invatare ce vizeazd identificarea scopului de invatare, proiectarea activititii,

executarea actiunilor si obtinerea rezultatului;

L)

» demonstrarea capacitatilor, aptitudinilor de autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si
autoconsiliere a activitatii de Invatare axate pe identificarea/ acceptarea unui scop de Invatare,

proiectarea activitatii si executarea actiunilor in obtinerea rezultatului;

L)

» manifestarea atitudinii reactualizate si valorificate inedit intr-un proces continuu de
autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si autoconsiliere orientate spre acceptarea unui
scop de invatare, proiectarea si executarea actiunilor relevante pentru inregistrarea unui rezultat
personal exprimat intr-0 sSchimbare comportamentala de calitate [75, p.243-244].

Pentru diagnosticarea nivelului final al detinerii CSM a activitdtii de invatare la studenti am
utilizat urmatoarele instrumente: Chestionarul (vezi Anexa 2) si Fisa de observatie (vezi Anexa nr.3).
[68, p.244].

Esantionul experimental a fost format din 104 studenti, anul I de studii, din anul universitar
2015-2016, dintre care 52 de studenti au constituit grupa experimentala (GE) si 52 studenti au cuprins
grupa de control (GC). Datele experimentale s-au analizat in baza indicatorilor de performanta,
raportati la criterii ce au condus la determinarea nivelului final al detinerii CSM a activitatii de invatare
la studentii moderni. In baza acestora au fost determinate nivelurile de detinere a CSM a activitatii de
invatare la studenti: nivelul inalt; mai sus de mediu; mediu; mai jos de mediu; jos, prezentate in

Tabelul 3.1.
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AUTOEVALUARE AUTOORGANIZARE AUTOPLANIFICARE

AUTOCONSILIERE

Tabelul 3.1. Indicatori de performanti pentru aprecierea nivelului final de detinere a competentei de self-management a activititii de invatare la studenti

NIVELUL CUNOSTINTELOR, CAPACITATILOR SI ATITUDINILOR VIS-A-VIS DE ELEMENTELE ACTIVITATII DE iNVATARE

-constientizeaza  foarte mult  scopul
activitatii de invatare independente Intr-0
maniera originala;

-autoplanifica independent scopul activitati
de invatare

-elaboreazd planul propriei activitati de
invatare respectand, dimensiunea
structurald a activitatii de invatare
-manifestd curiozitate sporitd in cadrul
propriei activitatii de invétare

-utilizeaza si imbina optim diverse strategii
de invatare independenta.

-realizeazd conexiuni originale inter-, intra
si transdisciplinare in cadrul propriei
activitati de invatare

-manifesta trairi afective pozitive intensive
in cadrul activitatii de  inviatare
independente

- corect constientizeaza rezultatul propriei
activitati de invatare

-evalueaza autonom si corect corectitudinea
determinarii scopului activitatii de invatare
-determind metodologia de evaluare a
propriei activitati de invatare

-interpreteaza  fundamentat i corect
rezultatele propriei activitati de invatare
-autoevalueaza obiectiv rezultatele propriei
activitati de invatare.

-stie sd manifeste automotivatie pentru
activitatea de Invatare independenta.
-autoorganizeaza, selecteazd si adapteaza
creativ spatiul, gestioneaza timpul si se
autoorganizeaza pentru activitatea de
invatare independenta.

-manifesta inteligentd emotionala ridicata in
activitatea de invatare independenta.

Mai sus de mediu

-constientizeazda ~ mult scopul
activitatii de invatare independente
-autoplanifica independent scopul
activitati de invatare

-elaboreaza planul propriei activitati
de invatare

-manifestd multd curiozitate 1In
activitatea de Invatare independenta

-utilizeaza strategii de
independenta.
-realizeaza conexiuni inter-,
intradisciplinare in cadrul propriei
activitati de invatare

-manifesta trdiri afective pozitive in
cadrul activitatii de invatare
independente

invatare

-constientizeaza rezultatul propriei
activitati de invatare

-evalueaza independent nivelul real
a scopului activitatii de Invatare
-interpreteaza adecvat rezultatele
proprei activitati de invatare
-autoevalueaza independent
rezultatele propriei activitdti de
invatare.

-cunoaste mecanismele de
automotivatie pentru activitatea de
invatare independenta.

-organizeaza spatiul si gestioneaza
eficient timpul activitatii de Invatare
independenta.

-manifesta inteligentd emotionala in
activitatea de invatare independentd

Mediu

-constientizeaza scopul activitatii de
invatare independente, cu unele
confuzii.

-autoplanifica  independent  scopul
activitati de invatare dupa un model.
-elaboreaza planul propriei activitati de
invatare in baza unui suport schematic
-manifestd  curiozitate scazutd 1in
activitatea de invatare independenta

-utilizeaza cu sprijin
invatare independenta.
-realizeazd conexiuni inter-, intra si
trandisciplinare 1n cadrul propriei
activitati de invatare cu unele dificultati
-manifesta trairi emotionale:
neincredere, afectivitate instabila.

strategiile de

-concepe confuz rezultatul propriei
activitati de invatare cu unele neclaritati
-evalueazd cu dificultati realizarea
scopului  activitatii de  invatare
independente

-interpreteaza vag rezultatele propriei
activitati de invatare

-autoevalueaza  rezultatele  propriei
activitati de invatare cu unele ezitari

-cunoaste  vag  mecanismele de
automotivatie pentru activitatea de
invatare independenta.

-autoorganizeaza spatiul si gestioneaza
neeficient timpul activitdtii de invatare

independenta.
-manifestd  inteligenta ~ emotionald
scazutd in activitatea de Invatare

independenta

Mai jos de mediu

-constientizeaza foarte putin scopul
activitatii de invatare independente.
-autoplanifica cu dificultate scopul
propriei activitati de invatare in baza
unui model.

-elaboreaza planul propriei activitati de
invatare, dupa un model dat (concret)
-manifestd curiozitate si dorinta de
explorare doar la indemnul altui subiect

-utilizeaza cu dificultdti strategiile de
invatare independenta.

-realizeazd numeroase erori evidente in
stabilirea conexiunilor inter-, intra si
trandisciplinare 1n cadrul propriei
activitati de invatare

-manifestd trdiri afective negative in
cadrul  activitatii  de invatare
independenta

-constientizeaza foarte putin rezultatul
propriei activitati de invatare
-autoevalueaza real scopul activitatii de
invatare independente in baza unui
suport schematic.

-interpreteaza cu  erori  evidente
rezultatele proprei activitati de invatare.
-autoevalueaza foarte putin i rar
rezultatele propriei activitati de invatare

-diferentiazd cu dificultati mecanismele
de automotivatie specifice activitatii de
invatare independenta.
-autoorganizeazd incorect spatiul si
gestioneaza neeficient timpul activitatii
de invatare independenta.

-manifestd  inteligentd  emotionald
instabila in activitatea de invatare
independenta

-nu constientizeaza scopul
activitatii de invatare independente.
-autoplanifica eronat scopul
propriei activitati de invatare chiar
si in cazul ofertei de sprijin.
-elaboreaza incorect planul propriei
activitdti de invatare

- nu manifestd curiozitate in
activitatea de Invatare independenta

-Utilizeaza inadecvat strategiile de
invatare independenta.

-nu realizeazd conexiuni inter-, intra
si trandisciplinare in cadrul propriei
activitati de invatare

-manifestd indiferentd in cadrul
activitdtii de invatare independenta

-nu  constientizeazd  rezultatul
propriei activitati de invatare
-evalueaza incorect scopul
activitatii de invatare independente
-interpreteaza confuz rezultatele
proprei activitati de invatare

-nu  autoevalueazd  rezultatele
propriei activitati de invatare

-nu  manifestd automotivatie in

activitatea de invitare
independenta.
-nu se implicdA in organizarea

spatiului si  gestionarea timpului
activitatii de invatare independenta.
-nu manifesta inteligenta
emotionald in activitatea de invatare
independenta
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In urma aplicirii Chestionarului privind identificarea nivelului final de detinere a competentei
de self-management (CSM) a activitatii de invatare la studenti din cadrul experimentului pedagogic am
obtinut urmatoarele rezultate ce sunt transpuse in tabele: grupa de control (GC) (vezi Anexa 12) si
grupa experimentald (GE) (vezi Anexa 13).

Datele experimentale s-au analizat in baza indicatorilor de performanta, raportati la criterii ce
au permis identificarea nivelului final de detinere a CSM a activitatii de invatare de catre studenti.

Rezultatele obtinute privind constatarea nivelului final al detinerii CSM a activitatii de invatare
la studenti Tn urma aplicarii Chestionarului sunt prezentate in Tabelul 3.2.

Tabelul 3.2. Nivelul final de detinere a CSM a activitatii de invitare la studenti

Foarte
o Foarte M;Y'S“Jtsl qo | Putin/ putin/ D?(')ZC/
Niveluri Mult/Inalt \ Mediu | Mai jos de
mediu .
mediu
% % % % %
Grupa de 2,69 55,96 40,86 0,48 0
control(GC)
Grupa 0
experimentala(GE) 23,17 67,31 8,08 1,53 0

Datele experimentale, privind nivelul final al detinerii CSM a activitatii de invatare la studenti,
prezentate in Tabelul 3.2, reflecta situatia potrivit careia un numar semnificativ de subiecti din grupa
de control 55,96% (studenti) si grupa experimentald 67,31% (studenti) au demonstrat nivel mai sus de
mediu in detinerea competentei cercetate.

Analiza rezultatelor experimentale in urma implementarii metodei observarii a permis plasarea
subiectilor pe o scala cu cinci niveluri: 5- nivel inalt; 4- nivel mai sus de mediu; 3-nivel mediu; 2-nivel
mai jos de mediu; 1-nivel jos. Rezultatele obtinute sunt transpuse in Tabelul 3.3.

Tabelul 3.3. Nivelul final de detinere a CSM a activitatii de invatare la studenti

5 4 3 2 1
Niveluri
% % % % %
Grupa de 4,42 59,33 33,85 2,4 0
control(GC)
Grupa 18,87 66,05 14,6 0,48 0
experimentala(GE)

Rezultatele experimentale privind nivelul final de detinere a CSM a activitatii de invatare la
studenti in baza observarii, prezentate in Tabelul 3.3. ilustreazd faptul, ca: un numar semnificativ de
subiecti din grupa de control 59,33% (studenti) si grupa experimentald 66,05% (studenti) atestd nivel
mai sus de mediu al detinerii CSM a activitatii de Invatare.

118



In vederea validirii Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management
(MPCSM) a activitatii de invatare la studentii ne-am propus sa comparam rezultatele obtinute de catre
subiectii din grupa experimentala si de control din cadrul experimentului constatativ si de control.

Datele experimentale obtinute privind diagnosticarea nivelului final de detinere a competentei
de self-management a activitatii de invatare la studentii din grupa experimentald (GE) si cea de control
(GC) au fost prelucrate si interpretate statistic in baza aplicarii in baza aplicarii testului t — Student,
adica compararea a doud medii esantioane mai mari, n > 30, unde Z > 2,00, pentru p= 0,05, Z > 2,678,
pentru p= 0,01, Z> 3,50, pentru p=0,001.

In baza aplicarii testului t — Student, s-au comparat frecventele relative obtinute in baza
aplicarii chestionarului in cadrul experimentului constatativ si de control. Interpretarea datelor
experimentale a permis plasarea subiectilor pe cinci niveluri: foarte mult/inalt; mult/mai sus de mediu;
putin/mediu; foarte putin/mai jos de mediu; deloc/jos.

Datele comparative privind nivelul final de detinere a competentei de self-management (CSM)
a activitatii de invatare la studentii din grupa de control (experimentul constatativ si de control) sunt
prezentate in Tabelul 3.4.

Tabelul 3.4. Nivelul final al detinerii CSM a activititii de invitare la studentii (grupa de control)

Niveluri Nivel mai Nivel Nivel mai
Nivel inalt sus de : jos de Nivel jos
. mediu .
mediu mediu
% % % % %
Experimentul 15,67 45,67 31,83 5,29 1,54
constatativ
Experimentul de 2,69 55,96 40,86 0,48 0
control
t 2,35 2,49
p 0,05 0,05

Rezultatele experimentale obtinute privind nivelul final de detinere a competentei de self-
management a activitatii de invatare la studentii permit a determina cd in cadrul experimentului de
control numarul studentilor din grupa de control nu s-a modificat esential. Rezultatele prezentate
demonstreaza evident aceastd dinamica nesemnificativa. Datele obtinute ilustreaza ca, in comparatie
cu experimentul constatativ (45,67% ), 55,96% dintre studenti detin nivel mai sus de mediu, ceea ce
constituie cu 10,29% mai mult si Tnregistreazd o crestere nesemnificativa a valorilor medii (t=2,49, la
p=0,05), insd (31,83%), 40,86% studenti atestd nivel mediu de detinere a competentei de self-
management a activitatii de invatare cu 9,03% mai mult [68, p.246].

Mentionam ca diferente, din punct de vedere statistic, in ceea ce priveste numarul studentilor s-

au inregistrat la nivel mai sus de mediu, mediu cu o crestere nesemnificativa prezentate in Figura 3.2.
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B Ex.constatativ

B Ex.de control

Tnalt Maisusde  Mediu  Mail jos de Jos
mediu mediu

Fig. 3.2. Rezultatele comparative ale nivelului final de detinere a CSM
a activitatii de invatare la studentii (grupa de control)

Rezultatele comparative privind nivelul final de detinere a competentei de self-management a
activitatii de invatare la studentii din grupa experimentald (experimentul constatativ si de control)
sunt prezentate in Tabelul 3.5.

Tabelul 3.5. Nivelul final de detinere a CSM a activitatii de invatare la studentii
(grupa experimentali)

Niveluri Nivel Nivel mai sus | . .| Nivel mai jos -
o . ivel mediu - Nivel jos
. inalt de mediu de mediu
Esantionul
% % % % %
Experimentul 16,92 43,75 32,31 6,44 0,58
constatativ
Experimentul 23,17 67,31 8,08 1,53 0
de control
t 2,49 3,23
p 0,05 0,01

Rezultatele experimentale privind nivelul final de detinere a competentei de self-management a
activitatii de invatare la studentii din grupa experimentald au Inregistrat o dinamica evidenta. Astfel,
daca la nivel inalt, la experimentul constatativ s-au plasat 16,92%, apoi la experimentul de control s-au
inregistrat un numar de 23,17% studenti, ceea ce reprezintd 6,2% studenti mai mult. Acest fapt
demonstreaza ca studentii constientizeaza foarte mult scopul activitatii de invatare independente isi
autoplanifica independent scopul propriei activitdti de invatare, prezintd abilitdti in elaborarea planului
propriei activitdti de invatare prin respectarea structurii specifice activitatii de nvatare, manifestind
curiozitate sporita in cadrul autoplanifacarii propriei activitatii de invatare. Totodatd, acesti subiecti

utilizeaza si Tmbind optim diverse strategii de invétare independentd, realizdnd conexiuni originale
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inter-, intra si transdisciplinare, manifestand trairi afective pozitive, intensive in cadrul activitatii de
invatare independente. Datele primite ilustreaza faptul ca acesti studentii nu doar constientizeaza
rezultatul propriei activititi de invatare dar isi autoevalueaza autonom si corect corectitudinea
determindrii scopului proprie activitatii de Tnvatare prin utilizarea metodologiei de evaluare a activitati
de invatare ceea ce eficientizeaza autoevaluarea obiectiva a rezultatelor propriei activitati de invatare.
Studentii ce atesta nivel inalt de formare a competentei de self-management a activititii de Tnvatare
manifestd automotivatie pentru activitatea de invatare independentd 1si organizeaza, selecteazad si
adapteaza creativ spatiul, gestioneazd timpul efectiv si manifestd inteligentd emotionald ridicatd in
activitatea de invatare independenta.

A devenit destul de evidentda mobilitatea studentilor la nivel mai sus de mediu. Datele obtinute
ilustreaza ca, comparativ cu experimentul constatativ (43,75%), 67,31% studenti atesta nivel mai sus
de mediu, ceea ce constituie cu 23,56% mai mult si prezintd o crestere semnificativa a valorilor
(t=2,49, la p=0,05). Acest mare procentaj se explicd prin faptul ca studentii constientizarea mult si
planifica independent scopului propriei activitati de invatare, elaboreaza planul propriei activitati de
invatare si manifestd multa curiozitate in activitatea de invatare independentd. Acesti studentii ce atesta
nivel mai sus de mediu, utilizeaza strategii de invatare independenta, realizeaza conexiuni inter-,
intradisciplinare in cadrul activitati de invatare si manifestad trdiri afective pozitive in cadrul propriei
activitatii de invatare. E de remarcat faptul ca subiectii dati constientizeaza rezultatul propriei activitati
de invatare, poseda abilitdti de autoevaluare independenta a scopului, interpreteazd adecvat rezultatele
propriei activitati de invatare si autoevalueazd independent rezultatele propriei activitati de invatare,
cunosc mecanismele de automotivatie pentru activitatea de invatare independenta si in mod individual
isi organizeaza spatiul si gestioneaza eficient timpul manifestand, inteligentd emotionala in activitatea
de invatare independenta[68, p.247].

Rezultatele experimentale demonstreaza ca comparativ cu experimentul constatativ (32,3%),
8,08% studenti atestd nivel mediu, ceea ce constituie cu 24,2% mai putin si inregistreaza o crestere
semnificativa a valorilor (t=3,23, la p=0,01). Acesti studenti se manifesta prin faptul cd constientizarea
confuz scopul activitatii de invatare independente, intampina unele dificultati in planificarea
independent a scopului activitati de invatare, elaboreaza planul propriei activitati de invatare in baza
unui suport schematic si manifesta curiozitate scazuta in activitatea de invatare independenta. Astfel,
studentii utilizeaza strategiile de invatare independenta fiind monitorizati de catre cadrele didactice,
intilnesc dificultdti in realizarea conexiunilor inter-, intra si trandisciplinare in cadrul propriei activitati
de invatare, manifestand trairi emotionale ca: neincredere, afectivitate instabild etc. Totodata, acesti
subiecti concep confuz rezultatul propriei activitati de Invatare si intdmpina dificultati in autoevaluarea
scopului activitatii de invatare independente ceea ce conduce la interpretarea vagd a rezultatele

propriei activitdti de invatare si autoevaluarea acestora. Studentii cu nivel mediu de detinere a
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competentei de self-management a activitdtii de invatare cunosc vag mecanismele de automotivatie
pentru activitatea de Invatare independentd, organizeaza spatiul si gestioneaza neeficient timpul si
manifestd inteligentd emotionald scazuta in activitatea de Invatare autonoma.

Totodatd, e de subliniat faptul ca a scazut considerabil numarul studentilor ce atesta un nivel
mai jos de mediu de la 6,44% in experimentul constatativ pina la 1,53% in experimentul de control,
ceea ce prezintd cu 4,9% mai putin.

Rezultatele comparative privind nivelul final de detinere a competentei de self-management
(CSM) a activitatii de nvatare la studentii din grupa experimentala (experimentul constatativ si de

control) sunt prezentate in Figura 3.3.

B Ex.constatativ

B Ex.de control

Tnalt Mai sus de Mediu Mail jos de Jos
mediu mediu

Fig. 3.3. Rezultatele comparative ale nivelului final de detinere a CSM
a activitaitii de invatare la studenti (grupa experimentald)

Comparand rezultatele obtinute in baza indicatorilor de performanta privind aprecierea
nivelului detinerii competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti din cadrul
experimentului constatativ si cel de control, constatam ca ele sunt eficiente.

In baza aplicarii grilei de observatie privind identificarea nivelului final al detinerii competentei
de self-management a activitatii de invatare la studenti din cadrul experimentului de control am obtinut
urmatoarele rezultate ce sunt transpuse in tabele: grupa de control (GC) (vezi Anexa 14) si grupa
experimentala (EE) (vezi Anexa 15).

Analiza datelor experimentale in urma implementarii observatiei la faza de control din cadrul
experimentului pedagogic, s-a remarcat evidentierea frecventele relative obtinute in baza aplicarii
testului t — Student. Interpretarea datelor experimentale a permis plasarea subiectilor pe o scala cu

cinci niveluri: 5-nivel foarte mult; 4-nivel mult; 3-nivel putin; 2-nivel foarte putin; 1-deloc.
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Rezultatele comparative privind nivelul final de detinere a competentei de self-management a
activitatii de invatare la studentii din grupa de control (experimentul constatativ si de control) sunt
prezentate In Tabelul 3.6.

Tabelul 3.6. Nivelul final de detinere a CSM a activitatii de invatare la studentii
( grupa de control

Niveluri 5 4 3 2 1
% % % % %
Experimen_tul 7.6 33,17 46,73 12,21 0
constatativ
Experimentul de 4,42 59 33 33,85 2.4 0
control ’
t 2,79
P 0,01

Comparand rezultatele obtinute din cadrul experimentului constatativ cu cele de control pentru
fiecare nivel de detinere a competentei de self-management a activititii de invatare la studentii din
grupa de control constatam Inregistrarea unui progres cu evolutie lentd. Datele obtinute ilustreaza ca,
comparativ cu rezultatele experimentului constatativ (33,17%), 59,33% dintre studenti atesta nivel
mult, ceea ce reprezinta cu 26,16% studenti mai mult.

Datele prezentate denotd o crestere a valorilor medii in grupa de control, insd aceasta crestere
este nesemnificativa (t=2,79, la p=0,01) [67, p.247].

Rezultatele care elucideaza nivelul final de detinere a competentei de self-management a
activitatii de invatare la studentii din grupa de control (experimentul constatativ si de control) sunt

prezentate in Figura 3.4.

)\ /)

Fig. 3.4. Rezultatele comparative ale nivelului final de detinere a CSM
a activitatii de invitare la studenti (grupa de control)
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Analiza comparativa a rezultatele privind nivelul final de detinere a competentei de self-
management a activitatii de invatare la studentii din grupa experimentald (experimentul constatativ si
de control) sunt prezentate in Tabelul 3.7.

Tabelul 3.7. Nivelul final de detinere a CSM a activitatii de invatare la studenti
(grupa experimentala)

Niveluri
5 4 3 2 1
% % % % %
Experimentul constatativ 2,69 28 75 50,67 17,41 0
Experimentul de control 18,87 66,05 14,6 0,48 0
t 2,76 411 4,25 3,17
p 0,01 0,001 0,001 0,01

Rezultatele obtinute privind nivelul final de detinere a competentei de self-management a
activitatii de invatare la studentii din grupa experimentald ilustreaza ca in cadrul experimentului
constatativ se atestd 2,69% studenti, in cadrul experimentului de control s-au inregistrat ulterior un
numar de 18,87% studenti ce detin nivel foarte mult, ceea ce reprezintd cu 16% mai mult si
inregistreaza o crestere semnificativa a valorilor medii (t=2,76, la p=0,01).

In cadrul experimentul de control s-au inregistrat mai multi studenti care indicd nivel mult
66,05% comparativ cu experimentul constatativ, ceea ce presupune o crestere semnificativa a valorilor
medii (t=4,11, la p=0,001) [68, p.248].

Datele obtinute atesta faptul ca studentii exprima diferite modalitati de detinere a competentei
de self-management in cadrul activitatii de invatare independente.

E de mentionat faptul cad a scazut considerabil numarul studentilor ce atesta nivel putin 14,6%
studenti si prezintd o crestere semnificativa a valorilor medii (t=4,25, la p=0,001). Aproape 0,48%
subiecti (t=3,17, la p=0,01) denota nivel foarte putin [67, p.248].

Rezultatele inregistrate privind nivelul initial si final de detinere a competentei de self-

management a activitatii de invatare la studenti sunt prezentate in Figura 3.5.
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Fig. 3.5. Rezultatele comparative ale nivelului final de detinere a CSM
a activitatii de invitare la studenti (grupa experimentala)

Analizand, comparativ rezultatele obtinute din cadrul experimentului constatativ si rezultatele
finale ale subiectilor din grupa experimentald remarcdm o crestere progresiva a nivelului formarii
competentei de self-management (CSM) a activitatii de invatare la studenti.

Datele obtinute permit sd afirmam: competenta de self-management a activitatii de invatare la
studentii din grupa experimentald reprezinta rezultatul interventiilor pedagogice realizate in cadrul
experimentului formativ.

Rezultatele comparative privind nivelul initial si final de detinere a CSM a activitatii de
invatare la studentii din ambele grupuri experimentale (grupa experimentald si cea de control), au
demonstrat eficacitatea si functionalitatea Modelului pedagogic de formare a competentei de self-

management a activitatii de invatare la studenti [68, p.248].
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3.4. Concluzii la capitolul 3

1.

2.

Modelul pedagogic de formare a competentei de self-management (MPCSM) a activitatii de
invatare la studenti reprezintd un construct ideatic, care reflectd interconexiunea dinamica
dintre activitatea de Tnvatare in mediul academic, pe de o parte si evolutia formarii competentei
de self-management, cat si a fazelor de formare a competentei de self-management/contextelor
facile de formare/exersare a competentei de self-management, pe de alta parte.

Normarea actiunilor derivate din Modelul pedagogic de formare a competentei de self-
management (MPCSM) a activitatii de invatare la studenti au fost directionate de sistemul
principiilor didacticii postmoderne si conditiilor pedagogice derivate din acestea care
eficientizeaza formarea competentei de self-management a activitatii de invatare.
Implementarea Modelului pedagogic s-a realizat in baza unor repere metodologice, orientate
spre formarea competentei de self-management a activitdtii de Invatare la studenti, plenar si
concomitent asigurand evolutia fireasca a insusirii fiecarui element al competentei nominalizate
anterior si interconexiunea lor, pe de o parte, cat si jonctiunea elementelor raliate la fazele
generale de formare a competentelor, pe de alta parte.

Rezultatele experimentului pedagogic au demonstrat eficacitatea utilizarii strategiilor
(cognitive, metacognitive, motivational-afective) in situatii de integrare simulate (in cadrul

orelor, in afara orelor) cat si in situatii de integrare autentica.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI
Cercetarea realizatd vizeazd una dintre cele mai actuale si complexe probleme ale
invatamantului din Republica Moldova racordatd la dimensiunile europene ale invatamantului superior
— formarea competentelor la viitorii profesionisti.

Rezultatele cele mai valorice ale cercetarii sunt sintetizate in urmatoarele concluzii generale:

1. Competenta prezinta o integralitate imanenta si ineditd a achizitiilor subiectului (cunostinte,
capacitati, atitudini), care, implicit, se afld intr-o relatie de interdependenta si, din moment ce
personalitatea isi propune si realizeze un anumit scop, se manifestd prin influente reciproce. In
acest context, se contureaza ideea ca competenta solicitd autonomie din partea subiectului
implicat in invatare pentru a reactualiza, completa si mobiliza achizitiile personale in vederea
solutiondrii problemelor ce tin de dezvoltarea personala si profesionala [78, p.86].

2. Competenta de self-management (CSM) a activitatii de invatare reprezintd o integralitate
imanentd de achizitii ale subiectului (cunostinte, capacitati si atitudini) reactualizate si
valorificate inedit intr-un proces continuu de autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si
autoconsiliere axat pe identificarea/acceptarea unui scop de invatare, proiectarea si executarea
actiunilor relevante pentru inregistrarea unui rezultat personal exprimat intr-0 schimbare
comportamentald de calitate [76, p.7-8].

3. Continutul structural al competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti
integreaza trei componente importante:

« Componenta cognitiva — cunostinte ,,a invata sa stii” de autoplanificare, autoorganizare,
autoevaluare si autoconsiliere a activitdtii de invatare ce vizeaza identificarea scopului de
invatare, proiectarea activitdtii, executarea actiunilor si obtinerea rezultatului;

» Componenta comportamentald — capacitati/aptitudini ,,a sti sd faci” de autoplanificare,
autoorganizare, autoevaluare si autoconsiliere a activitdtii de invatare axate pe
identificarea/ acceptarea unui scop de invatare, proiectarea activitatii si executarea
actiunilor in obtinerea rezultatului personal exprimat intr-0 schimbare comportamentala
de calitate;

»  Componenta atitudinala — atitudini ,,a sti sd devii” reactualizate si valorificate inedit intr-
un proces continuu de autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si autoconsiliere
orientate spre identificarea/ acceptarea unui scop de invatare, proiectarea si executarea
actiunilor relevante pentru inregistrarea unui rezultat personal exprimat intr-o schimbare
comportamentala de calitate [70, p.185-186].

4. Studiul experimental al circumstantelor si nivelului initial de detinere a achizitiilor valorice
pentru formarea competentei de self-management ne-a permis sa constatim un numar

semnificativ de studenti ce au demonstrat un nivel mai jos de mediu in detinerea acestora.
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Experientele pedagogice de formare a competentei de self-management a activitatii de invatare
la studenti denota anumite carente, in special in ceea ce priveste crearea contextelor relevante
pentru exersarea competentei nominalizate in situatii autentice si constituieun argument in
favoarea necesitatii elaborarii si implementarii unui Model pedagogic de formare a
competentei de self-management a activitatii de invatare al studenti [72, p.60-61].

5. Fundamentarea Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management
(MPCSM) a activitatii de invatare la studenti a stabilit interconexiunea dintre scop,
dimensiunea structurald a competentei de self-management a activitatii de Invatare la studenti,
dimensiunea functionald a competentei, principiile de formare a competentei de self-
management a activitatii de Invatare la studenti, conditiile pedagogice de formare a
competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti, strategiile de formare a
competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti si contextele facile de
formare/exersare a competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti, toate
acestea orientate sinergic la Inregistrarea unei finalitati valorice [69, p.66-67].

6. Validarea experimentala a Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management
a activitatii de invatare la studenti s-a axat prioritar, pe de o parte, pe principiile relevante
pentru eficientizarea procesului de formare a competentei de self-management a activitatii de
invatare la studenti: principiul prioritatii constructiei ,,cunoasterii”’; principiul autonomiei §i
al individualizarii/personalizarii; principiul invatarii contextuale; principiul invagarii prin
colaborare; principiul prioritatii evaluarii formative si conditiile derivate din acestea, pe de
alta parte, pe contextele facile de formare a competentei nominalizate, care inglobau a priori
situatii de integrare simulate si autentice si favorizau progresul evident al studentilor in
detinerea competentei de self-management a activitatii de invatare [71, p.369].

Este demonstrata valoarea pedagogica a cercetdrii, a cirei problema stiintificA importanta
solutionata constd in determinarea fundamentelor teoretice si metodologice ale formarii competentei
de self-management ale activitatii de invatare la studenti prin integralizarea teoriilor pedagogice si
psihologice si elaborarea Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management
(MPCSM) a activitdtii de invatare la studenti, fapt ce a contribuit la eficientizarea pregatirii

profesionale a pedagogilor si la dezvoltarea continutului teoriei generale a educatiei.
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Rezultatele atestate in actuala lucrare ne permit a propune urmatoarele recomandari:

1. Adaptarea si implementarea Modelului pedagogic de formare a competentei de self-
management (MPCSM) a activitatii de invatare la studenti, model validat in organizarea
activitatii de invatare independenta la alte cursuri universitare.

2. Valorificarea metodologiei de formare a competentei de self-management (CSM) a activitatii
de invatare la studenti in completarea si modernizarea curricula altor discipline universitare,
elaborarea lucrarilor cu caracter metodic, suporturilor de curs pentru scoala superioara.

3. Focusarea demersurilor operationale pe asigurarea parcurgerii eficiente a fazelor semnificative
in formarea competentei de self-management a activitdtii de invatare si pe detinerea
consecutiva de catre studenti a achizitiilor relevante acestora: cunostinte fundamentale—
functionalitate— constientizare —aplicabilitate —atitudini/comportament — competenta.

4. Valorificarea rezultatelor actualei cercetari in calitate de suport metodologic pentru formarea
continud a competentei de self-management a activitatii de Tnvatare a angajatilor in vederea

dezvoltarii personale si profesionale ale acestora.
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Anexa 1

CHESTIONAR
pentru cadrele didactice universitare

Stimabile cadre didactice, in vederea cercetarii problemei ce vizeaza formarea competentei de
self-management a activitatii de invatare la studenti, sunteti rugat sa raspundeti la intrebarile care
urmeaza. Va multumim anticipat.

1. Ilerarhizati criteriile pe care le urmariti in aprecierea invatarii la studenti:
- inregistrarea si redarea exacta a datelor, faptelor, fenomenelor;
intelegerea cunostintelor;
- judecdtile emise;
- capacitati de aplicare si transfer de cunostinte (pentru rezolvare aunor situatii);
- atitudinile, valorile;
- priceperile si deprinderile formate;
- alte aspecte.

2. Considerati cd in invatarea academica, studentii Invatd eficient?
a) Da b) Nu

3. Explicati alegerea anterioara!

4. In baza experientei pedagogice, a observatiilor si a evaludrilor realizate, propuneti cel putin 3
criterii prin care considerati ca studentii invata eficient:

5. Indicati calitatile necesare unui student in invatarea eficienta.

6. Considerati ca invatarea la studenti ar fi imbunatatita daca, fara a exclude indrumarile cadrelor
didactice, acestia realizeaza o autoconducere a invatarii (la nivel de planificare, organizare,
evaluare si reglare a propriei Invatari)?

a) Da b) Nu
Daca a-ti raspuns Nu, va rugdm sa argumentati!

7. Daca studentii manifesta autoconducere in activitatea de invatare, cum poate monitoriza cadrul
didactic acest proces?

8. Care este anul de studiu in care a-ti constatat trecerea studentilor la aceasta modalitate de
invatare?
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9. Ce avantaje si dezavantaje a-ti constatat ca intampina studentii care isi monitorizeaza propria

10. Cu ce dificultati se confrunta cadrele didactice in aceste situatii?

activitate de invatare?

11. Valorizati urmatoarele modalitati pe care studentii le aplica pentru eficientizarea invatarii

independente
F. mult Mult Potrivit Putin Deloc
1. | Stabilirea de catre studenti a unor scopuri realiste
2. | Realizarea unei invatari active, profunde
sistematice
3. | Utilizarea unor metode si tehnici de Invatare
adecvate stilului de invatare
4. | Prezenta metacognitiei 1n activitatea de Invatare;
5. | Perseverentd in invatare
6. | Existenta unui optim motivational
7. | Echilibru afectiv
8. | Toleranta la frustrare
9. | Inteligentd emotionala
10. | Procesarea, transformarea, prelucrarea materialului
de invatat
11. | Stil eficient de invatare
12. | Autocontrol, autoevaluare
13. | Optimism, responsabilitate
14. | Independentd in activitatea de Invatare

Numele si prenumele :

Gradul stiintific :

140



Anexa 2
CHESTIONAR

axat pe evaluarea achizitiilor studentilor pentru competenta de self-management a activitatii de invatare

Stimati studenti, in vederea cercetérii problemei ce vizeaza formarea competentei de self-management a
activitatii de invatare la studenti, sunteti rugati sa raspundeti la urmatoarele intrebari.

Instructiuni: Cititi cu atentie fiecare intrebare. Alegeti prin bifare (\) varianta de raspuns care vi
caracterizeaza cel mai bine pe o scala cu cinci niveluri(1- Deloc, 2- Foarte putin; 3-Putin; 4-Mult; 5- Foarte

mult). Va multumin anticipat!
= £
=] =
2 - e IS = = = (8}
Nr. Intrebiri ° S =N sl =
t |2 |2l £
© <
o =)
w =

Cat de mult va implicati in activitatea de invatare independenta?

In ce masura constientizati scopul activitatii de invatare?

Cit de mult constientizati dimensiunea structurald a activitatii de invétare
independenta?

4. | Cit de bine cunoasteti cum sa va planificati scopul propriei activitati de
invatare?

5. | Cat de mult va reuseste sa elaborati planul propriei activitati de invatare?

6. | Manifestati curiozitate in cadrul proriei activitatii de invatare?

7 | In cadrul activitatii de invatare independenta cit de mult utilizati diverse strategii
de invatare?

8. | Reusiti sa stabiliti/realizati conexiuni inter-, intra i transdisciplinare in cadrul
activitatii de invatare independente?

9. | Considerati ca in activitatea de invatare independentd manifestati flexibilitate,
mobilitate si adaptabilitate in realizarea obiectivelor?

10.| Va asumati responsabilitate 1n realizarea activitatii de invatare?

11.| Cit de mult manifestati trdiri afective pozitive in cadrul activitatii de invatare
independente?

12.| In ce masura realizati scopul activitatii de invatare independente?

13.| Cit de mult reusiti sa determinati metodologia de evaluare a propriei activitati de
invatare?

14| In ce misuri strategiile de invitare detinute influenteazi rezultativitatea propriei
invatari ?

15.| Cum considerati dvs. cit de mult contextul/cadrul situational inclusiv dotarea
influenteaza rezultativitatea propriei activitati de invatare?

16.| Rezultatele autoevaluarii propriei activitati de invatare corespunde expectantelor
dvs.?

17. In ce masura va puteti automotiva pentru activitatea de invatare independenta?

18.| Considerati ca aveti nevoie de spijin/ajutor in organizarea spatiului, gestionarea
timpului si autoorganizarea activitatii de invatare independentd?

19.| Aveti nevoie sa insusiti noi strategii de invatare pentru a putea invata eficient in
mod independent?

20.| Manifestati inteligentd emotionald in activitatea de invatare?

Numele si prenumele (cod):
Facultatea:

Grupa:
Anul de studii:
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FISA DE OBSERVARE

Anexa 3

axatd pe evaluarea achizitiilor studentilor pentru competenta de self-management a activitatii de invatare

Nr Indicatori de performanta Scala de apreciere
4 3 2 1

1. | Se implica in activitatea de Invatare independenta

2. | Constientizeaza scopul activitatii de Invatare independente

3. | Constientizeaza dimensiunile structurale ale activitatii de Invatare
independenta

4, | Planifica independent scopul propriei activitati de Invatare

5. | Elaboreaza independent planul propriei activitati de invatare

6. | Manifesta curiozitate 1n activitatea de Invatare independenta

7. | Utilizeaza diverse strategii de invatare independenta

8. | Realizeaza conexiuni inter-, intra si transdisciplinare in cadrul activitatii de
invatare independente

9. | Manifesta flexibilitatea si mobilitate in organizarea propriei activitatii de
invatare

10.| Manifesta responsabilitate in realizarea activitatii de invatare independenta

11.| Manifesta trdiri pozitive in activitatea de invatare independenta

12.| Constientizeaza rezultatele propriei activitatii de Invatare

13.| Realizeaza scopul propriei activitatii de invatare

14.| Identifica criteriile si reperele semnificative de evaluare, adaptate la scopul
activitatii de Invatare independente

15.| Determind metodologia de evaluare a activitatii de invatare independenta

16.| Autoevalueaza rezultatele propriei activitatii de invatare

17.| Manifesta automotivatie pentru activitatea de Tnvatare independenta

18.| Organizeaza, selecteaza si adapteaza spatiul (mediului fizic si social) pentru
activitatea de invatare independenta

19.| Gestioneaza eficient timpul si autoorganizeaza propria activitatea de Invatare

20.| Manifesta inteligentd emotionala in activitatea de invatare

Numele si prenumele (cod):

Facultatea:

Grupa:

Anul de studii:
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Tabelul 2.1. Coeficientul de Correlations Pearson (in baza datelor Chestionarului) Anexa 4
Vi | w2 V3 V4 V5 V6 V7 V8 V9 Vvio | vi1 | vi2 |vi3|vi4| vi5 | vie | vi7 | vi8 | V19 | V20
V1 Pearson 1| -001| -036] ,032| 6927 ,326| ,112| 447 252 279 ,092| ,230|,7577| ,214| -099| 5207 ,191| -289| -312| 391
Correlation
Sig. (2- 7471 898|910 004 236| 691 ,005| 365 314 ,745| ,409| ,001| ,444| 726 ,047| ,494| 296 257 167
tailed)
N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 15 15 15 15 14
V2 Pearson -,001 1| ,398| -351 -115| 398 -252| 032 308 ,119| -244| -066| -428|-214| ,263| -367| ,287| ,178] 156 6047
Correlation
Sig. (2- 747 141 200 682 141 365| ,910] 264| 672 380 ,816| ,112| 444 343| 179 299| 526| 579 022
tailed)
N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 15 15 15 15 14
V3 Pearson -,036] ,398 1| -415 031 135 -268| ,034| -156| ,180| -016| -419| -236| -430| -288| -430| -161| ,336| -083] ,366
Correlation
Sig. (2- 898| 141 124 914 632 335 ,905| 578 521 ,954| ,120| ,397| ,110| ,297| ,110| ,567| 220 ,769| ,198
tailed)
N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 15 15 15 15 14
V4 Pearson 032 -351| -415 1 08| -161| ,6297| 231| -157| 075 ,265| ,254| ,323| ,629"| ,023| ,307| ,440| -374] -073| -274
Correlation
Sig. (2- 910 200 124 702 567| ,012| 407 576] ,792| 341] ,361| ,240| ,012| ,935| 265| ,100| ,169| ,796| ,343
tailed)
N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 15 15 15 15 14
V5 Pearson 6927 -115| ,031] ,108 1| 375 -036| ,6007 ,320| -,067| -045 501,647 ,013| -125/ ,498 ,007| -014| -429| 090
Correlation
Sig. (2- 004 682 014] 702 168 900 018 ,245| 811| 873 ,057| ,009| ,964| 657 059 981 960 ,111| ,760
tailed)
N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 15 15 15 15 14
V6 Pearson 326 398 ,135| -161 375 1| 067 5427 513| 497 105 ,236| ,288 ,179| ,105| 057 ,220| -,106| ,290| ,635]
Correlation
Sig. (2- 236 141 632 567 168 813 037 051 059 708 ,397| 297| ,524| 710 ,841| 430 ,706| 294 015
tailed)
N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 15 15 15 15 14
\/7 Pearson 112 -252 -268] 629" -,036] ,067 1| 452| 138] 5897 ,301| ,081| ,324|,828"| 182 452 5307 -6307| ,192| -132
Correlation
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Sig. (2- 691 365 ,335] 012 900 813 091 624 021 275 ,774| ,238| 000 515| ,001] 042 ,012] ,493] 654

tailed)

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 15 15 15 15 14
V8 Pearson 4471 032 034 231 6007 5427 452 1| 452|484 272 5547 6007 551°| ,002| 6587 231 -172| 073 274

Correlation

Sig. (2- 095 910[ ,905| 407 018 ,037[ 001 091 067 327 ,032| ,018| ,033| ,743| 008 407 541 ,796| 343

tailed)

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 15 15 15 15 14
V9 Pearson 252 308 -156| -,157 320 513 ,138] 452 1| 221 113| 5887 ,223| ,075| 486 264 ,334| -014] 006] 482

Correlation

Sig. (2- 365 264 578 576 245 051 624 001 429 689 021 ,425| ,790| ,066| 343 224 961 ,733| 081

tailed)

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 15 15 15 15 14
V10 Pearson 279 119 ,180| 075 -067| 497 5897 484 221 1| ,437| -231| ,231| 5447 202| 277| 494 -448| 456 496

Correlation

Sig. (2- 314 672 B21| 792 811 059 021 067 429 103 408 ,408| ,036| ,471| 318 ,061| ,094| 088 071

tailed)

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 15 15 15 15 14
V11 Pearson 092 -244 -016| 265 -045| 105 301 272 113 437 1| ,066| ,155 ,404| 509 ,199| ,157| ,194| 385 149

Correlation

Sig. (2- 745 380 954|341 873 708 275 327 ,689] 103 814 5582| ,135| ,053| 478 576 488 157 612

tailed)

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 15 15 15 15 14
\/12 Pearson 230 -066[ -419| 254 501 ,236| 081 5547 5887 -231] 066 1| ,429| 265 167 376 ,139| ,032| -226| 103

Correlation

Sig. (2- 409 816 120 361 057 397 ,774| 032 ,021| 408 814 11| ,339] 553 ,167| ,622| 909 418 727

tailed)

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 15 15 15 15 14
V13 Pearson 7577 -428| -236| ,323| .6477| 288 ,324| 6007 ,223| ,231| 155 429 1| ,398| -286| ,730”| -023| -354| -339| ,053

Correlation

Sig. (2- 001l 112 397 240 009 207 238] ,018] 425 408 582 111 242 302 002 935| ,196] 217 856

tailed)

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 15 15 15 15 14
\/14 Pearson 214 -214] -430] 629" 013 179 828 5517 ,075| 5447 404| ,265| ,398 1| ,155| ,486| ,415| -6437| 175 ,000

Correlation
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Sig. (2- 444 444 110 012 964| 524 000l ,033] ,790] ,036] 135/ ,339| ,142 582 ,066| ,124] ,010] ,533| 1,000

tailed)

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 15 15 15 15 14
V15 Pearson -,099] ,263| -288 ,023 -125| 105 182 ,092[ 486 202 ,509| ,167| -,286| ,155 1| ,155| 485 273| 5657 133

Correlation

Sig. (2- 726 343 297 935 657 710 515| ,743| 066| 471 ,053| ,553| ,302| ,582 582 067 324 ,028] 649

tailed)

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 15 15 15 15 14
V16 Pearson 5207 -367[ -430| 307 498 057 452| 6587 ,264| ,277| ,199| ,376|,7307| ,486| 155 1| ,003[ -269| -035| -193

Correlation

Sig. (2- 047 179 110 265 059 841 ,001| ,008| ,343] 318/ 478 ,167| ,002| ,066| 582 742 332|902 508

tailed)

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 15 15 15 15 14
\/17 Pearson 191 287 -161| 440 007 220 5307 ,231| ,334| ,494| 157 ,139| -,023| 415 485 093 1| -374] ,256] 423

Correlation

Sig. (2- 494 299 567 ,100 981 430 042 407 224] 061 576 ,622| ,935 ,124| 067 742 169 358|131

tailed)

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 15 15 15 15 14
/18 Pearson -289] 178 ,336| -,374 -,014| -106| -630°7 -172| -014| -448 194 ,032| -,354 | 273 -269 -374 1| 229 -,035

Correlation ,643

Sig. (2- 296 526 220 169 960 ,706| ,012| 541| 961| ,004| 488 ,909| ,196| 010 ,324| ,332] 169 412 905

tailed)

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 15 15 15 15 14
\/19 Pearson -312| 156 -,083| -,073 -429] 290 ,192| ,073| 096 456 385 -226|-339| ,175| ,5657| ~-,035| 256 229 1| 163

Correlation

Sig. (2- 257 579 769 ,796 111 294 493 ,796| ,733| ,088] ,157| ,418| ,217| 533| ,028] 902 358 412 577

tailed)

N 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15| 15 15 15 15 15 15 14
V20 Pearson 391 6047 366 -274 090 6357 -132| 274| 482 496 ,149| ,103| ,053| ,000[ ,133| -193| ,423| -035 ,163 1

Correlation

Sig. (2- 67| 022 198 343 760 015 654| 343] 081 071 ,612| ,727| ,856| 1,000 649 ,508| ,131| ,905| 577

tailed) N

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Tabelul 2.2 Coeficientul de Correlations Pearson (in baza datelor Observirii) Anexa 5
vi|v2]| v3 V4 V5 V6 V7 V8 v9 | vio | v11 | v12 (v13|vi14a| V15 | V16 | V17 | V18 | V19 | V20
V1 Pearson 1| ,404| 189 485 484 403 484 6517 303 ,160| ,287| ,606°| ,343|,6817| ,6657| ,031] ,350| ,233] ,386 ,394
Correlation
Sig. (2- 152 517,079 080 ,153| 080 ,012| 293 ,584| 320 ,022| ,231| 007 ,009| ,916| ,219| 422| 173 163
tailed)
N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14
\/2 Pearson 404 1| -220] 384 010 500 5827 ,767""| ,599°| ,508| ,606°| ,500| ,295| ,405| ,444| -082| ,046| ,246| ,502| ,325
Correlation
Sig. (2- 152 450 175 972 069 029 ,001| ,024| ,064| ,022| ,069| ,306| ,151| ,112| ,781| ,875| ,396| ,067| 257
tailed)
N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14
V3 Pearson ,189| -,220 1| 156 112 220 112 -182| -107| -413| 185 ,024| ,638°| ,347| ,135| ,220| ,244| ,391| ,182| 460
Correlation
Sig. (2- 517| ,450 594 703 449 703| 534| 715| 142|527 ,934| ,014| 224 645| 450| ,400| ,167| 533 ,098
tailed)
N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14
V4 Pearson 485 ,384| 156 1 399 5817 239 ,626°| 062 ,000] 338 ,469| ,372| 585°| 5777 ,128| -120| 000 ,318 ,305
Correlation
Sig. (2- 079 ,175| 594 158 029 410 017 832 1,000 ,237| ,091| ,191| ,028| ,031] ,663] ,682| 1,000 ,268 ,290
tailed)
N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14
\/5 Pearson 484 ,010] ,112] ,399 1|  ,378| 287 236| 075 -422| -189| ,062| ,469| 626°| ,507| ,276] ,086| -,184| 110/ -,300
Correlation
Sig. (2- 080 ,972| ,703| ,158 183 320 418 ,800| ,133] ,518| ,832| ,091| ,017| ,064| ,340| ,769| ,528| ,708] ,298
tailed)
N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14
\/6 Pearson 403 ,500] ,220] 581" ,378 1| ,378| ,602°| 389 ,220| 688" ,143| 537 ,399| ,288| ,006| -,110| ,384| ,326| 447
Correlation
Sig. (2- 153 ,069| ,449| 029 ,183 183 ,023| ,170| 450 007| ,627| 048 58| ,319| ,745| ,708| ,176] ,256| ,109
tailed)
N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14
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V7 Pearson 484 582 112 239 287 378 1| 635 493 000 472 411 469| 364 507 -010] 490 -077| 584 154

Correlation

Sig. (2- 080 ,029] ,703| 410 320 183 015 ,073| 1,000 ,088| ,144| ,091| ,200[ 064 972| 075 ,794| 028/ 599

tailed)

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14
V8 Pearson 651°(,76777 -182| 626" 236| ,602°| 635" 1| 608 ,473| 529 573" ,286| 534°| ,465| -126| ,162| ,017| 427 245

Correlation

Sig. (2- 012 ,001| ,534| 017 418 ,023| 015 021 087 052 ,032] ,322| ,049| ,094| 668 581| 953 ,128| 398

tailed)

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14
V9 Pearson ,303| ,599°| -,107| ,062 075 389 ,493| ,608" 1| 413| ,369| ,244| ,274| 402 090 -040| ,233] -048| ,060| ,158

Correlation

Sig. (2- 293 ,024| 715 832 800 170 073 021 143|194  401| ,344| ,155| 760 ,892| 423 871| 840 589

tailed)

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14
/10 Pearson 160 ,508| -,413| ,000 -422| 2201 000 473 413 1|  ,447| 000] -,393| -,155| -,191| -169| -159 127 -140| 269

Correlation

Sig. (2- 584| ,064| ,142| 1,000 133|450 1,000 ,087] 143 109 1,000 ,164| ,597| ,513| 563 587 665 ,633] 353

tailed)

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14
/11 Pearson 287| 6067 185 ,338 -189| 688" ,472| 529 369 447 1| ,370| ,264| 000 71| 51| 285 455 376 7217

Correlation

Sig. (2- 320| ,022| 527 237 518 007 ,088] 052 ,194| ,109 193 362 1,000, ,559| ,605| ,324| ,102| ,185| 004

tailed)

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14
V12 Pearson 606°| ,500] ,024| 469 062 143 411 5737 ,244| 000 ,370 1| ,337| ,420| 496 060 ,545°| 240 513| 428

Correlation

Sig. (2- 022 ,069] ,934| 001 832 627 144 032] 401| 1,000 ,193 239 ,134| 071 839 ,044| 408 061 127

tailed)

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14
V13 Pearson 343 295| 6387 372 469 5377|469 286| 274| -393| 264| 337 1| 652" 365 ,105| ,242| 386 528 219

Correlation

Sig. (2- 231| ,306| ,014] 101 091 048] 091 322| ,344| 164 ,362] 239 011 200 ,722| 405| 173] ,052| 452

tailed)

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14
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V14 Pearson 6817|405 ,347| 585 626 399 ,364| 534 402 -155 000 ,420| ,652 1| 676 ,015| ,070] ,113| ,360| ,107

Correlation

Sig. (2- ,007| ,151| ,224] 028 017 ,158| 200 ,049] 155/ ,597| 1,000, ,134| ,011 008 959 ,811| ,701] ,206| ,716

tailed)

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14
\/15 Pearson 6657 ,444| 135 577" 507| ,288| ,507| 465| 000 -191| ,171| ,496| 365,676 1| -185| ,104| ,167| 7047 117

Correlation

Sig. (2- 009 ,112| ,645| 031 064 319 064 ,094| 760 513 559 ,071| ,200( ,008 527 ,723| ,569| ,005| ,690

tailed)

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14
V16 Pearson ,031| -,082| ,220] ,128 276| ,096| -010| -126| -040| -169| ,151| ,060| ,105| ,015| -,185 1| 385 -246| -502| 221

Correlation

Sig. (2- 916 ,781| ,450| ,663 340 745 972 668] 892 563| 605 ,839| ,722| ,959| 527 174 396 ,067| 448

tailed)

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14
\/17 Pearson 350 ,046| ,244| -120 086 -110] 490 ,162| ,233| -159| 285 5457 ,242| 070 ,104| 385 1| -023| ,140| ,183

Correlation

Sig. (2-tailed)| ,219| ,875| 400 682 769 ,708| 075 581 423 587 ,324| ,044| 405 811 ,723| 174 937 ,632| 530

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14
\/18 Pearson 233 ,246| ,391| ,000 -184| ,384| -o077| ,017| -048 127 455 240 ,386| ,113| ,167| -,246| -,023 1| ,510] 567"

Correlation

Sig. (2- 422 396| 167 1,000 528 ,176| ,794| 953| 871 665 ,102| ,408| ,173| ,701| ,569| ,396] ,937 062| 035

tailed)

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14
V19 Pearson 386 ,502| ,182| ,318 10| 326| 5847 427 060] -140| ,376| ,513| 528 ,360[ ,704”| -502| ,140| 510 1| 183

Correlation

Sig. (2-tailed)| ,173| ,067| 533 268 708| 256| ,028] ,128| ,840| ,633] 185 ,061| ,052| ,206| ,005| 067 ,632| 062 531

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14
\/20 Pearson 394 ,325|  460| ,305 -300| ,447| 54| 245 158 269 ,7217| 428 ,219| ,107| ,117| ,221| 183 5677 183 1

Correlation

Sig. (2-tailed) | ,163| ,257| ,008| 290 298| ,109| ,599| ,398| 589 ,353| ,004| ,127| ,452| ,716| ,690| ,448| 530 ,035/ 531

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14| 14 14 14 14 14 14 14

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Anexa 6

Rezultatele experimentale in baza aplicirii chestionarului
Grupa de control (GC)-experimentul constatativ(52 subiecti)
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Anexa 7

Rezultatele experimentale in baza aplicarii chestionarului
Grupa experimentala (GE) —experimentul constatativ(52 subiecti)
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Anexa 8

Rezultatele experimentale in baza aplicirii observatiei
Grupa de control (GC) — experimentul constatativ(52 subiecti)
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Anexa 9

Rezultatele experimentale in baza aplicirii observatiei
Grupa experimentald (GE) —experimentul constatativ (52 subiecti
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Anexa 10

Descrierea cursului ,, Teoria si metodologia dezvoltarii vorbirii in invatimantul prescolar’’
in cadrul programului de studii 142.02 ,,Pedagogie prescolara”

Denumirea universititii: Universitatea de Stat din Tiraspol

Denumirea programului de studii: 142.02 ,,Pedagogie prescolara”

Ciclul: 1

Denumirea cursului: Teoria si metodologia dezvoltarii vorbirii in invatimantul prescolar

Codul cursului in planul de studii: S.05.0.1.19

Domeniul de formare profesionala la care se refera cursul: 142 Stiinte ale Educatiei

Catedra responsabila de curs: Catedra Psihopedagogie si Educatie Prescolara

Numairul orelor de contact direct: 36 , Numarul de credite ECTS: 6

Anul si semestrul in care se preda cursul: anul Il, semestrul 5

Titularul/Responsabilul de curs: Botnari V., dr., conf. univ.
Cadrele didactice implicate: Lascu L., drd., lector univ.

Corelarea/integrarea cursului cu/in programul de studii:

Cursul se axeaza pe formarea cunoasterii metodologiei dezvoltarii limbajului si a comunicarii
orale la prescolari, ceea ce prezintd o exigenta profesionald prioritara pentru un student educator.
Aceasta e conditionat de locul pe care il ocupa limbajul si comunicarea in ierarhia necesitatilor
personalitatii in devenire. Or, toate produsele cognitiei personalitatii sunt codificate in limbaj.

Cursul dat prezentdnd, 1n fapt, o didacticd speciald pregateste viitorul educator pentru
realizarea ariilor curriculare ,, Limbaj si comunicare”, fapt incontestabil semnificativ pentru un
specialist modern in domeniul educatiei prescolare.

Achizitii de debut:
— Cunostinte de baza din filozofie, fiziologie, lingvisticd, psiholingvistica, psihologie, didactica
generald si didactica prescolara.
— Capacitati de analizd, sintezd comparare si generalizare a comportamentului copilului,
capacitati estimative proiectante, investigative.
— Atitudini epistemice fatd de limbaj, comunicare, literatura.

Obiectivele generale ale cursului:

— Cunoasterea principalelor problematici care se circumscriu teoriei si metodologiei dezvoltarii
vorbirii copiilor;

— Cunoasterea particularitatilor evolutiei limbajului in vérsta frageda si prescolara;

e ey

vorbirii orale.

Obiectivele de referinta ale cursului:

— Sa explice conceptele de bazd cu referire la teoria si metodologia dezvoltarii limbajului si
comunicdrii orale la copii; sd aplice in mod profesional metodica dezvoltarii vorbirii coerente a
lexicului, corectitudinii gramaticale si culturii sonore a vorbirii copilului de varsta
anteprescolara si prescolard;

— S&a integreze cunostintele din domeniul TMDV cu cele din domeniul stiintelor educatiei,
psiholingvisticii si ale psihologiei pentru a realiza cu succes obiectivele ariei curriculare ,,
Limbaj si comunicare” din cadrul Curriculumului educatiei si instruirii copiilor de varstd
timpurie si prescolara din RM (1-7 ani);

— Sa evalueze critic publicatii din domeniul TMDV prin prezentari publice, discutii in grup cu
participarea unui cadru didactic cu experienta;

— Sarealizeze diagnosticarea activitatea verbala a copiilor.

— Sa aplice conceptele metodologice de baza in formarea premiselor citit-scrisului la copii;

— S& aplice varii demersuri metodice in dezvoltarea activitatii verbal artistice la anteprescolari si
prescolari;

— Sa elaboreze proiecte didactice pentru activitdti tematice dar si integrate cu valoare maxima in
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dezvoltarea limbajului, comunicarii orale, premiselor citit-scrisului dar si activitati verbal
artistice la prescolari;

Sa realizeze diagnosticarea activitatea verbald a copiilor si a activitdtii verbal-artistica a
prescolarului.

Competentele dezvoltate in cadrul cursului:

Generale

competente de comunicare in limba materna;

competenta de a Invata sa Inveti;

competente sociale si civice;

competente de exprimare culturala si de constientizare a valorilor culturale

Specifice

Competente cognitive: sa determine obiectul de studiu, obiectivele si metodele de cercetare ale
TMDV la copii; sda caute, proceseze si sd analizeze critic informatia psiholingvistica,
fiziologica si pedagogica pentru a interpreta corect particularititile perceperii si insusirii de
catre prescolari a limbajului si comunicarii orale; sa conceapa corect metodologia specifica
pentru dezvoltarea diferitor dimensiuni ale limbajului si comunicarii orale la copii de varsta
anteprescolara si prescolara.

Competente de Invatare: sa posede varii strategii de invatare a metodicii dezvoltarii limbajului
si comunicdrii orale la copii; sa-si autoidentifice un stil propriu de invétare derivat din
preachizitiile detinute.

Competente de aplicare: sa detind rationamente flexibile si valorice pentru a lua decizii
oportune axate pe aplicarea cunostintelor de baza in domeniul TMDYV in cadrul profesional si
in viata cotidiana.

Competente de analizd: sa sustind justificat stiintific pozitia proprie in determinarea
conceptuald a metodicii dezvoltarii limbajului, comunicarii orale la prescolari.

Competente de comunicare si de codificare a mesajelor clare si precise intr-un limbaj
profesionist, sd decodifice si sd perceapd rezultatele stiintifice valorice pentru TMDV
prescolarilor.

Temele de baza:

Ore de curs:

1. Definirea si obiectivele cursului TMDV.

2. Repere epistemologice ale TMDV.

3. Obiecivele, metodele si mijloacele generale pentru dezvoltarea limbajului si comunicarea la

copii.

Dezvoltarea limbajului copiilor de varsta frageda.

5. Particularitdtile evolutiei, obiectivele specifice si metodica dezvoltdrii vorbirii dialogate si
comunicdrii orale la prescolari.

6. Particularitatile evolutiei, obiectivele specifice si metodica dezvoltarii vorbirii monologate
s comunicdrii orale la prescolari.

7. Particularitatile evolutiei, obiectivele specifice si metodica dezvoltarii lexicului la copii.

8. Particularitatile evolutiei, obiectivele specifice si metodica formarii si metodica formarii
aspectului morfologic al vorbirii copiilor.

9. Particularitatile evolutiei, obiectivele specifice si metodica formarii si metodica formarii
aspectului sintactic al vorbirii prescolarilor.

10. Particularitatile insusirii de catre prescolari a aspectului sonor al vorbirii.

11. Metodologia formarii culturii sonore a vorbirii prescolarilor la activitatilor speciale.

12. Bazele teoretice ale metodologiei familiarizarii prescolarilor cu literatura artistica.

13. Tehnologii de familiarizare a prescolarilor cu operele in proza.

14. Strategiile familiarizarii prescolarilor cu operele in versuri.

15. Bazele stiintifice ale metodologiei formarii premiselor citit-scrisului la copii.

B
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16. Caracteristica metodei sonore analitico-sintetice de formare la copii a premiselor citit-
scrisului.

17. Metodica pregatirii prescolarilor catre citit-scris in cadrul activitatilor de dezvoltare a
vorbirii si la activitatile speciale.

18. Planificarea si ghidarea metodica a lucrului la dezvoltarea vorbirii in institutia prescolara.

Seminare /Ore practice:
1. Statornicirea psihopedagogiei dezvoltarii vorbirii si comunicarii la copii.
2. Modalitati de dezvoltare a vorbirii copiilor de varsta frageda.
3. Metodica dezvoltarii vorbirii dialogate si monologate a copiilor de varsta frageda si
prescolara.
Fundamentarea teoretica a metodicii dezvoltarii vocabularului in varsta prescolara.
Metodica dezvoltarii lexicului la activitati si in afara lor.
Metodica formarii corectitudinii gramaticale a vorbirii prescolarului.
Fundamentarea teoretica si metodologica a formarii culturii sonore a vorbirii la copii.
Fundamentarea teoretica si metodicd a dezvoltarii verbal artistice a prescolarilor.
. Istoria metodelor de formare a competentelor de citit-scris.
10. Tehnologia formarii premiselor citit-scrisului in diferite grupe de varsta.
11. Proiectarea activitatilor axate pe dezvoltarea limbajului si comunicarii verbale.
12. Monitorizarea procesului de dezvoltare a limbajului si comunicarii orale la copii In
institutia prescolara.

©CoN O~

Ore de laborator:

Elaborarea metodicii de cercetare a vorbirii copiilor prescolari de varsta mare.

Cercetarea vorbirii copiilor de virstd prescolara mare (prin aplicarea metodicii elaborate).

Asistarea si analiza activitdtilor de dezvoltare a limbajului §i comunicarii orale.

Asistarea §i analiza activitatilor extradidactice cu impact asupra dezvoltarii limbajului si

comunicdrii orale.

5. Analiza dotarii institutiei prescolare la ariile curriculare: dezvoltarea limbajului si
comunicdrii verbale; formarea premiselor citirii §i scrierii; educatia literar — artistica

6. Analiza proiectarii obiectivelor in planurile: anual; metodic; perspectiv; calendaristic,unei
activitati.

AP

Tehnologiile de predare-invatare implementate in cadrul cursului:

Metode didactice: prelegeri interactive, dezbateri, sarcini practice.

Tehnici didactice: GPP, mozaic, tehnica proiectelor, filips 666.

Forme de organizare a activitatii studentilor: individual, diade, microgrupuri si macrogrupuri.
Mijloace de invatamint: diapozitive tematice in power-point, postere, suport de curs

Tehnologii de evaluare implementate in cadrul cursului:

Forme de evaluare: initiala, curenta, sumativa
Metode, tehnici de evaluare: probe practice, eseuri, probe scrise.

Nota finala se calculeaza in baza notei pe parcursul semestrului (evaludri curente si lucrul
individual) si a notei la examen si este exprimata in numar cu doud zecimale. 50% din nota finala o
constituie nota evaluarilor curente realizate pe parcursul semestrului (minim 2 evaluari curente,
nota medie a cdrora va fi exprimata in numar intreg); 50% din nota finala o constituie nota
evaluarii finale/examen (exprimatd in numar intreg).
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Anexa 11

Activitati de invitare privind formarea competentei de self-management (CSM) a activititii de invatare la studenti

Contexte facile de formare/exersare a competentei de self-management a activitatii de invitare la studenti Strategii
Tema
Situatii de integrare simulate Situatii de integrare simulate Situatii de integrare -
(in cadrul orelor de contact direct) (in afara orelor de contact direct) autentice ° 2 @
4= (<]
2 = g >
—_— (@] S
c o s 35
g g S 2
O 1] g®
= |z
Statornicirea Determinati bazele stiintifice ale 1. Identificati principalele Repetare mplicare
psihopedago psihopedagogiei dezvoltirii vorbirii. problematici ale teoriei si Analizati dotarea Planificar
get Identificati legitura psihopedagogiei metodologiei dezvoltarii institutiilor e gr‘énstiemiz
dezvoltarii dezvoltarii vorbirii cu alte discipline: vorbirii copiilor. prescolare la ariile
vorbirii st filozofia. psiholingvistica, psihologia, 2. Elaborati un referat/comunicare curriculare: Elaborare .
comunicarnu d ia. fiziologia et biectul: ..Contributi Dezvoltarea . | Autovaloriz
la copii pe agog‘la,‘ 1ZI0 Ogl?. € C Cl:I SL{ 1ectul: " ontributia - Jitalea Intelegere Monitori | are
Analizati si caracterizati metodele de diferitor savanti in dezvoltarea limbajului si zare Autosficaci
cercetare stiintifica utilizate in stiintei Psihopedagogia comunicarii verbale | oo tate
psihopedagogia dezvoltare a vorbirii dezvoltarii vorbirii”. (1-3 ani), (3-7 ani). berseverent
prescolarilor. e Aportul lui K. /. YVuunckuii in Formgrela . a ’
Concretizati prevederile obiectivelor- statornicirea PPDVorbirii. premiselor Citir 51 o -
. . .. N SCriertl. Organizatio Corectitudi
cadru de dezvoltare a limbajului si e Rolul E. M. Tuxeesa in nale ne

comunicdrii orale a prescolarului.

statornicirea psihopedagogia
predari limbii materne n virsta
prescolara.

e Dezvolarea PPDVorbirii
prescolarilor in perioada sovietica
(1950-1960, 1960-1970).

o Dezvoltarea PPDVorbirii
prescolarilor la etapa actuala.

e Contributia lui Ion Creanga in
statornicirea PPDVorbirii

Educatia literar —
artistica.

Incredere in
actiune

Limitarea
competitiei




prescolarilor.

Modalitati de
dezvoltare a
vorbirii
copiilor de
varsta
frageda

Caracterizati metodele si procedeele
generale de dezvoltare a vorbirii
prescolarilor.

Identificati strategiile didactice de
dezvolare a vorbirii prescolarilor.
Argumentati rolul metodelor de
cercetare stiintificd a vorbirii
prescolarilor.

Elaborati un eseu in care sa
argumentati cele mai relevante
modalitdti ( metode, procedee,
tehnici, forme) de dezvoltare a

vorbirii  copiilor de  varsta
frageda.
Prezentati  printr-o  schema

metodele de cercetare stiintifica a
vorbirii prescolarilor.

1. Asistati si

analizati
activitatile de
dezvoltare a
limbajului si
comunicarii orale
a copiilor din
institutia
prescolara.
Analizati
activitatile de
dezvoltare a
limbajului si
comunicarii orale
a copiilor din
institutia
prescolara
Asistati si analizati
activitatile
extradidactice cu
impact asupra
dezvoltarii
limbajului si
comunicarii orale.
Analizati
activitatile
extradidactice cu
impact asupra
dezvoltarii
limbajului si
comunicarii orale.

Elaborare

Organizatio
nale

Planificar
e

Monitori
zare

Implicare

Construirea
unor
expectatii
pozitive

Autovaloriz
are
Autoeficaci
tate

Gandirea
independen
ta

Curaj
intelectual

Corectitudi
ne
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Metodica Definiti conceptele: vorbire coerentd, Elaborati un eseu in care sda | 1. Asistati Implicare
dezvoltarii vorbire dialogata si monologata. argumentati principalele activitatile de Conceptuali | Planificar | Construirea
vorbirii Caracterizati din perspectiva problematici  ale  metodicii dezvoltare a zare ¢ unor
coerente: h 1 o b d 1 o . o oe “ e n . exp;(_:tagu
caracteristica psihologica vorbirea dialogata si dezvoltarii vorbirii corente in vorbirii coerente | o anizatio pozitive
. e monologata. institutiile prescolare. a copiilor din nale
psihologica si e e 1 . N ’ . N
lingvistica Caracterizati din perspectiva Analizati prevederile institutia Congtientiz
lingvistica vorbirea dialogata si Curriculumului prescolara. LA _
< ’ .. .. e Tl . Monitori | Autovaloriz
monologata. educatiei  copiilor de  virstd Analizati Elaborre | zare are
Comparati caracteristica psihologica si timpurie si prescolara (1-7 ani) in activitdtile de R o
. NTIRY c . A . . . Intelegere Autoeficaci
lingvistica a vorbirii coerente, aplicind R Moldova la aria currciulard dezvoltare a : tate
tehnica ,,Diagrama Venn”. ,Dezvoltare a limbajului si vorbirii coerente
Argumentati ideea lansata de comunicarii orale”, obiectivul — a copiilor din Flaborare Dindivea
. . e . o e . . . Inaepenaen
psiholingvistii F.Sohin, .Negura ce cadru:  dezvoltarea  vorbirii institutia Avtoreal | & P
considerd ,,Dialogul o adevarata coerente. prescolara. are %" | Egocentris
= 299 m,
scoald a monologului”. ) o o Organizatio
Descrieti specificul/particularititile Elaborati deﬁnlt}a vorbirii nale Corectitudin
evolutiei dezvoltarii vorbirii coerente In accepfiune proprie, ¢
coerente(dialogate si monologate) a utilizind ~tehnica »Sinteza cura
i NS . ” . ) )
copiilor de virsta prescolara. creatoare” (Tehnica Cinquain). in‘:éﬁggtual
Determinati cerintele ce necesita a fi increderea
respectate de cétre cadrele didactice nactiune
din institutiile prescolare in vederea
formarea capacitatii de intelegere a
vorbirii prescolarilor.
Metodica Explicati formele si functiile vorbirii Elaborati metodica | Elaborare | Planificar | Implicare
dezvoltarii coerente pe parcursul virstei prescolare. Raliati continuturile adecvate la de cercetare a ¢ Er?grs truirea
V(_)rbirii Carcatf:rtizagi convorbirea cu (.:.op.iii - obiectivele Curri_Cl_J_Iare privind vorbirii coerente Repetare expectatii
dialogate a metoda de dezvoltare a vorbirii dialogate dezvoltarea vorbirii coerente (dialogate) pozitive
copiilor de in virsta prescolara. i i i e . i
Ap C virsta prescolara . ) gdla.log.a.te si monologate) in copiilor prescolari | Organizare
varsta Carcatertizati conversatia — metoda de institutiile prescolare. de virsta o o
timpurie si dezvoltare a vorbirii coerente in virsta Elaborati un proiect didactic pentru ¢ Virsta mare. Monitori | Constientiz
lars lars: miilocie si i e Cercetati vorbirea zare are
prescolara prescolara: mijlocie si mare. activitatea de dezvoltare a vorbirii RN N
Descrieti structura si procedeele dialogate (grupa mica) copiilor de virstd | Repetare Autovaloriz

prescolara mare

are
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organizarii activitatii de convorbire in

3. Comparati metodele de

(prin aplicarea

Autoregl

R g . . . .. are Autoeficaci
institutia prerscolara. dezvoltare a vorbirii coerente metodicii tate
Descrieti structura si procedeele (convorbirea si conversatia) elaborate) Gandirea
organizarii activitatii de conversatie fn aplicind tehnica ,,Diagrama Repetare 'ﬁ”‘de"e”de”t
institutia prerscolara. Venn”. Corectitudin
Determinati cerintele psihopedagogice in e, Curajul
oragnizarea activitatilor de convorbire si 'I?ltcilfggr’:;
conversatie 1n institutia prescolara. in actiune
Argumentati valoarea convorbirii si
conversatiei pentru dezvoltarea vorbirii
prescolarilor.
Metodica Elucidati metodele de dezvoltare a 1. Elaborati un proiect didactic 1. Elaborati Elaborare z'a”iﬁcar Implicare
dezvoltarii vorbirii coerente ( monologate) in pentru activitatea de povestire metodica de Organizatio
vorbirii institutiile prescolare. dupa perceptie (grupa mijlocie). cercetare a nale
monologate Descrieti procedeele specifice de 2. Elaborati un proiect didactic vorbirii coerente
a copiilor de formare a competentelor de povestire pentru activitatea de compunere a (monologate) Infelgere
;:Z:?:)larﬁ in ﬁepar@ grupa de. V.irsté. . ) povestilor dupa tablou in diverse copiilor de virsta P
Explicati consecutivitatea introducerii grupe de virsta. prescolara. Construirea
diverselor procedee in dependenta de | 3. Elaborati un proiect didactic 2. Cercetati unor
virsta. pentru activitatea de povestire vorbirea copiilor o expectatii
. .. . . . . Organizatio pozitive
Expuneti esenta activitdtilor de dup@ memorie din experienta de de virsta nale licare
povestirile dupa perceptie. Descrierea viata colectiva a prscolarilor. prescolara (prin Constientis
jucdriilor si a obiectelor naturale. 4. FElaborati un proiect didactic aplicarea are
Descrieti /caracterizati metodica pentru activitatea de compunere a metodicii
organizarii si indrumarii activitatilor scrisorilor in gradinita de copii. elaborate) _
de compunere a povestirilor dupa 5. Elaborati un proiect didactic Repetare ':rl;tovalom
tablou in diverse grupe de virsta. pentru activitatea de povestire .
Caracterizati esenta si tipurile de dupa memorie din experienta de paoefieec
povestiri dupa/in baza mver'r}orie. ~ viata individuald a prscolarilor. o
Descrieti metodica formaru lacopiia | g, Elaborati un proiect didactic ﬁii‘;‘;‘erﬁgem
competentelor de alcétuire a pentru activitatea de povestire i
povestirilor dupa memorie din dupa imaginatie la copii de virsta Monitori goreCt'tUdm

experienta de viata colectiva.

prescolara mare.

zare
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8. Descrieti metodica formadrii la copii a

7. Elaborati un proiect didactic

Curajul

competentelor de alcatuire a pentru activitatea de repovestire Etcerljgsrj:;
povestirilor dupa memorie din in gradinita de copii. g‘oﬁgggga
experienta de viata individuala. 8. Determinati exigentele fata de ’
9. Descrieti metodica indrumarii textele literar-artistice selectate
activitatilor de compunere a scrisorilor pentru organizarea activitatilor de
in gradinita de copii. repovestire in institutia
10. Carcaterizati povestirea dupa prescolara
1maginatie. N ] Autoreg|
11. Compunerea povestirilor dupa o are
jucarie sau un tablou propus.
12. Descrieti metodica formarii
competentelor de a compune povesti
la copiii de virsta prescolara mare.
13. Descrieti metodica organizarii
activitatolor de repovestire n gradinifa
de copii.
Fundamenta Implicare
rea teoreticA | 1. Notiuni generale despre vocabular. 1. Asistati la Planificar
a metodicii (Tehnica SINELG- Sistemul 1. Elaborati un eseu in care sa activitatile de Elaborare | ©
dezvoltarii Interactiv de Notare pentru argumentati principalele dezvoltare a Repetare
vocabularulu Eficientizarea a Lecturii Si Gindirii). problematici ale metodicii vocabularului a | inelegerea
I'In VarSt? “V” acolo unde continutul confirmi cunostintele dezvoltarii lexicului in virsta copiilor din Construirea
prescolara sau opiniile elevului; prescolara. institutia unor
- acolo unde continutul textului infirma opiniile T expectatii
lor; 2. Analizati prevederile preg,c.olar‘a. pozitive
“+” cand informatia citita este noua; Curriculumului educatiei copiilor Analizati Constientiz
“?” acolo unde se considera <.:é un anumlt.aspect de virstd timpurie si prescolard activitatile de Conceptuali are
este tratat confuz sau unde existd un anumit aspect A . zare
despre care elevii ar dori sa stie mai mult. (1-7 ani) in R Moldova la aria dezvoltare a Monitori | Autovaloriz
currciulard ,,Dezvoltare a vocabularului a zare are
> Definiti notiunile de baza: vocabular, limbajului si comunicarii orale”, copiilor din Autoeficaci
vocabular pasiv, vocabular  activ, obiectivul — cadru: dezvoltarea institutia Elaborare tate
cuin s noffune. et prescolard

are

a,
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» Determinati corelatia/relatia dintre | 3. Identificati particularitatile Repetare 29056”‘”5
cuvint si notiune. evolutiei vocabularului la copiii orectitudine
de virsta prescolard (Tehnica , Curajul
2. Explicati specificul perceperii si i intelectual
: ,,Graficul T).
presc olari Organizare in actiune
3. Evidentiati obiectivele lucrului cu
lexicul 1in institutiile prescolare
(diferite grupe de virsta).
4. Flaborati o hartd conceptuald a
metodelor si  procedeelor  care
eficientizeaza realizarea obiectivelor
dezvoltarii lexicului la prescolari.
Metodica 1. Descrieti: Elaborati metodica | Intelecgre Planificar | mplicare
dezvoltarii e Metodica lucrului cu lexicul la Elaborati un referat cu subiectul: de cercetare a Construirea
lexicului la activitatile de familiarizare a copiilor Valentele activittii (muncd, ludice, lexicului a copiilor expoctati
activitafi si In cu obiectele si fenomenele realititii invatare, comunicare, obiectuald) in de virsta pozitive
afara lor N o dezvoltarea lexicului la prescolari. lar3
inconjuratoare. . . S prescolara.
Metodica lucrului cu lexicul la Elaborati un proiect didactic pentru Cercetati vorbirea Monitori
¢ Metodici cult activitatea de familiarizare cu 1ot de virsts Saoniton
aCtlYltatlle de famllhar.lzare a calitatile si insusirile obiectelor si copitlor de virsta Elaborare Congtientiz
copiilor cu calitatile si insusirile dezvoltarea lexicului. prescolara (prin are
obiectelor. Elaborati un proiect didactic pentru aplicarea metodicii putoredl | putovaloriz
e Metodica lucrului cu vocabularul la activitatea de comparare si elaborate). are
activitatile de comparare a dezvoltare a lexicului. Autoeficaci
obiectelor. Elaborati un proiect didactic pentru tate
. - . . ivi iuni Gandi
e Metodica formarii la copii a acuwtat?% de f.ormare anofl unilor mi‘f;p‘;i’ﬁem
e . - de gen si Insusirea lexicului .
capacitatii de a generaliza sl DA i
N . .S . . respectiv ( in diverse grupe de Corectitudin
insusirea notiunilor de gen si specie virsts) e, Curajul
in di Arsta L. . . intelectual,
n leC'I‘SG grupe Qe virsta. Elaborati o comunicare la subiectul: I oredeorea
e Metodica lucrului cu vocabularul in

diverse tipuri de activitate a copiilor

Rolul jocurilor didactice si

exercitiile lexicale in realizarea

in actiune
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(activitatea de comunicare, ludica,
de invatare, de munca).

Metodica lucrului cu vocabularul la
activitatile de observare si in timpul
excursiilor.

obiectivelor specifice de lucru cu
lexicul.

Fundamentare Notiuni  generale despre asimilarea Identificati cele mai importante | 1. Asistati si analizati ingelegere Implicare
a _ structurll.gramatlcale a vorbirii de catre probleme in asimilarea activititile de ’ Planificar | Construirea
epistemologic prescolari. o L sistemului morfologic al limbii formarea a ¢ unor
a a metodicii Determinati particularitatile asimilarii materne de citre prescolari. corectitudinii ;’glzieg\t/ae?”
formarii =~ S'StefHUIu' morfolioglc ailimbiismaierns Identificati cele mai importante gramaticale a Constientiz
corectitudinii de catre prescolari. n - .. .. . Rezolvare are
X T : oy e probleme in asimilarea structurii copiilor din de Autovaloriz
gramaticale a Elucidati  particularitatile = asimilarii intacti | limbii t q stituti probleme are
varstei structurii sintactice a vorbirii de catre S[n actice a ,Im Il materne de 1ns1u,1av Autoregl | Autoeficaci
prescolare prescolari. catre.pre.scolarl. . prq@colgrg o are tate
Identificati erorile si dificultatile de ordin Anal}za‘;l _ prs:vede“rﬂe As1.st'a‘;1 51 analizati Gandirea
gramatical specifice limbajului Curriculumului educatiei copiilor activitatile independent
prescolarilor. Determinati cauzele. de virstd timpurie si prescolara extradidactice cu | Elaborare E’gocentris
Identificati erorile, dificultatile de ordin (1-7 ani) in R Moldova la aria impact asupra m,
fonetic specifice limbajului prescolarilor. currciulara ,.Dezvoltare a formarea Cocr:ecti_tu:jin
vt f s . . . C e e ', R e, Curaju
Determinati obiectivele care limbajului $i comunicarii orale”, corectitudinii intelectual,
preconizeaza  preintimpinarea — sau obiectivul — cadru: formarea gramaticale a Increjerea
corectarea erorilor identificate. structurii gramaticale. copiilor de varsta B
Descrieti ~ tehnologia  didactica  de Elaborati un referat cu subiectul: prescolara.
realizare a obiectivului determinat. Rolul  auzului fonematic in
asimilarea structurii gramaticale a
vorbirii de cdtre prescolari.
Metodica Descrieti metodica formarii Elaborati un proiect didactic Elaborati metodica Elanificar mﬁ’g\‘l’:{gﬁz
formarii competentelor de respectare a normelor pentru activitatea de formarii a de cercetare a are
corectitudinii morfologice a vorbirii de catre competentelor de respectare a formarii Monitori
i ; . ... . I zare Autoeficaci
gra?.a.t.'calea Iéresc‘)lar_l' i forma normelor morfologice a vorbirii corectitudinii e tate
vorbiril . arcaterizai metodica formarit de catre prescolari. gramaticale a Autoreg|
prescolarului competentelor de alcatuire a propozitiilor . . . . .. . are
. . g . Elaborati un proiect didactic copiilor de virsta
simple si frazele de catre prescolari. - o «
pentru activitatea de formarii a prescolara.
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competentelor de respectare a
normelor sintactice de catre
prescolari.

Cercetati vorbirea
copiilor de virsta
prescolara (prin
aplicarea metodicii
elaborate)

10 | Fundamentare Notiuni generale despre cultura fonetica Analizati prevederile Asistati si analizati | Goncepwali | Planificar | Implicare
a teoretica i a vorbirii. Curriculumului educatiei copiilor activititile de e ’
metodologica Descrieti specificul p_erceperii si o de virsta timpurie si prescolara formarea a culturii | Memorare- Autovaloriz
a forn??lrii dezvoltér?i aspectului sonor al vorbirii (1-7 ani) in R Moldova la aria sonore a copiilor f;‘;‘é?l:‘;izar are
culturii prescolarilor. e . currciulard ,,Dezvoltare a din institutia e | Autoeficaci
sono_re_ _a Carac@nzap parcular_ltfl_glle f_qrmarn limbaiului si . .. = 1 ,’ Monitori | tate
vorbirii la culturii sonore a vorbirii copiilor de 1-3 IMbaJUILL §1 comunicarii oraie prescofara | Elaborare | zare
copii. ani. ObIECt.I .VUI B C.adru: form"f‘.rea ASI,St,aU S i analizati Organizare | Autoregl | Gandirea
Descrieti metodica formarii culturii culturii fonetice a vorbirii activitatile are independent
fonetice a vorbirii copiilor de 3-7 ani. prescolarilor. extradidactice cu  ocentrs
Determinati metodica formarii Elaborati un proiect didactic impact asupra m,
competentelor de pronuntie corecti a pentru activitatea de formarii a formarii culturii ecocricrgjt;’?i”
sunetelor limbii materne la activitati si in culturii sonore a vorbirii copiilor sonore a vorbirii la intelectual,
afara lor. de 3-7 ani. copii de varsti Tncret‘?erea
Elaborati un proiect didactic, prescolara. e
scenariul unei activitati
extradidactice cu obiectivul
pentru formarea culturii sonore a
vorbirii prescolarilor.
11. | Fundamentare Specificul perceperii continutului si Analizati prevederile Asistati si analizati Planificar | Implicare
a teoreticd i formei operelor in proza de catre Curriculumului educatiei copiilor activitatile de ingelegere °
metodica a prescolari. - . o de virsta timpurie si prescolara dezvoltare verbal ’
dezvoltarii Specnjcul perceperu Con‘glnutuvlul si (1-7 ani) in R Moldova la aria artisticd a copiilor Repetare
veljba}l formei operelor in versuri de catre currciulara ,,Dezvoltare a din institutia o
artistice a pregcolari. ) limbajului i comunicarii orale” prescolaré’ Elaborare 22?: ter Construirea
prescolarilor Particularitatile perceperii ilustratiilor Lo . ’ SR . )
cartilor de catre copiii din diverse grupe Obl,eC‘tIYUI — cadru: literatura AS‘,St,aEl 5 analizai | Organizare nggctagii
de virsti, exigente si metodica lucrului cu artistica/ o activitatile pozitive
ilustratiile cartilor in gradinitd. Obiectivele de familiarizare a extradidactice cu ?rgmfeg' Constiontis

164




Metodica organizarii activitatilor de

copiilor cu literatura artistica in

impact asupra

are

memorare a poeziilor in gradinita de diverse grupe de virsta ale dezvoltarii verbal- Autovaloriz
copil. o o gradinitei de copii. artistice a vorbirii are
Metodica lucrului cu literatura artistica in Elaborati un proiect didactic la copii de varsta Autoeficaci
afara activitdfilor speciale. ~ pentru familiarizarea prescolara. tate
Metodica pregatirii si organizarii . . o ’
matineelor literare in gradinifa. pregcolflrllor cu literatura artistica -
Metodica lucrului cu creatia populara (opera mn prozd) " ) ) inetljrelngrfgent
orala in gradinita de copii. Elaborati u_n_prgnect didactic 4, _
Metodica lucrului cu ghicitoarea in pentru familiarizarea Egocentrs
gradinita de copii. prescolarilor cu operile in Corectitudin
il
Elaborati scenariu unei activitati ncrederea
de familiarizare a prescolarilor ﬁ;ﬁi‘a‘fg
cu creatia populara orala (speciile competitiei
folcrorului): povestile (populare),
ghicitorile, numaratorile,
proverbele si zicatorile,
framdntarile de limba, jocurile
populare (verbale).
12 | Istoria Determinati bazele stiintifice ale Elaborati o comunicare cu Asistati la Elaborare | Planificar | Implicare
metodelor de metodicii formarii premiselor citit- subiectul: ,,Istoricul metodelor activititile de ?
formare a scrisului in virsta prescolara. de formare a premiselor citit- formare a Organizare | Monitori | Constientiz
competentelor Elucidati caracteristicile metodelor de scris”, competentelor de zare are
de citit-scris formare a premiselor citit-scris - Metoda literizirii /slovenirii citit-scris la ﬁ;gtoregl %r;gg:]gem

Etapele specifice metodelor de
formare a premiselor citit-scris
Puntele forte si punctele vulnerabile a
metodelor de formare a premiselor
citit-scris.

- Metoda silabisirii

- Metoda fonetica-analitica

- Metoda fonetica-sintetica

- Metoda scripto-lega

- Metoda cuvintelor normale
- Metoda globala

- Metoda analitico-sintetica;

copiii din institutia
prescolara.
Analizati
activitatile de
formare a
competentelor de
citit-scris la

copiii din institutia
prescolara.

a,
Corectitudin
e, Curajul
intelectual,
Increderea
in actiune
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13 | Tehnologia Descrieti: Determinati valentele/eficienta Elaborati metodica Renetare E'a”iﬁcar Implicare
formarii 1. Metodica initierii prescolarilor in materialului didactic in cadrul de formare a P
premiselor notiunea de ,,sunet” formarii activitatilor de invatare a citirii si premiselor citit- | Elaborare
citit-scrisului ‘5 -5 scrierii . . Monitori | Construirea
citit-ser competentelor de analiza fonetica e o scrisului in zare unor
11: dlfealte clementars. 1d'ent.1ﬁca‘g1 tcet.rmget}et fh(;lactlce, diferite grupe de ;,;glet?\t/aem
gAupev € 2. Metodica familiarizarii prescolarilor igienice, estetice fatace virsta. Autoregl | Constientiz
varsta cu notiunea de ,,silabd, exercitiri in materialul/mijlocul de invatamant in C tati vorbi are are
T t” 0 ’ labi cadrul activitatilor de invitare a crcetali vorbirea Notovaloriz
analiza competenielor silabice a citirii i scrierii. copiilor dve virsta are
cuvintelor. prescolara (prin Autosficaci
3. Metodica initierii prescolarilor in aplicarea metodicii tate
notiunea de ,,cuvint”, exercitari in elaborate). Gandirea
. . independent
analiza cuvintelor. i
4. Metodica familiarizarii prescolarilor CocreCti_tUIdi”
. .. i e, Curaju
cu notiunea de ,,propozitie, exercitari imemctjuah
in compunerea §i analiza propozitiilor. Increderea
in actiune
14 | Proiectarea 1. Argumentati continuitatea lucrului Analizati documentele de politici Analizati implicare
activitatilor intre gradinita si scoald, in formarea la educationale ce servesc ca reper proiectarea fntelegerea
axate pe copii a premiselor citit-scrisului. in proiectarea activitatilor axate obiectivelor in o E;a”'f'car Congtientiz
?_ezl\f)’o.lt?r?a. 2. Determinati tipurile si principiile pe dezvoltarea limbajului si planul: Oragnizatio
Hbajuiut 5t proiectdrii  lucrului la dezvoltarea comunicdrii verbale la prescolari. - anual; | Autovaloriz
comunicarii T e o . J . Monitori | are
verbale vorbirii 1n institutia prescolara. Elaborati un model de proiectare - metodic; zare o
3. Explicati proiectarea perspectivd a calendaristica axata pe - perspectiv’ gi‘;oef'cac'
lucrului la dezvoltarea vorbirii in dezvoltarea limbajului si - calendaristic’
gradinita de copii. comunicdrii verbale la prescolari. - unei activitati aAr‘étoreg' %‘;‘égﬁgem
4. Caracterizati componentele specifice Elaborati schita unui proiect a,
proiectdrii calendaristice. didactic axat pe dezvoltarea g"fec“‘“d'”
5. Proiectarea lucrului la dezvoltarea vorbirii la prescolari. Curajul
vorbirii la activitati si in afara lor. intelectual,
increderea

in actiune
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15

Monitorizarea
procesului de
dezvoltare a
limbajului si
comunicarii
orale la copii
in institutia
prescolara

Descrieti metodologia lucrului
metodic in gradinitd ce contribuie la
realizarea obiectivelor de dezvoltare a
vorbirii copiilor.

Explicati lucrul gradinitei cu parintii
in vederea realizarii obiectivelor de
dezvoltare a vorbirii copiilor.
Caracterizati lucrul metodistei si
inspectoarei Departamentului EITS in

scopul realizarii obiectivelor
dezvoltarii  vorbirii  copiilor din
gradinita.

1. Elaborati o comunicare la
subiectul: ,,Continuitatea
lucrului intre gradinita si scoala,
in formarea la copii a premiselor
citit-scrisului”.

1. Asistatila

activitatile
lucrului metodic
organizate si
desfasurate in
institutia
prescolara in
vederea realizarii
obiectivelor de
dezvoltare a
vorbirii copiilor.
Analizati
activitatile
lucrului metodic
organizate si
desfasurate in
institutia
prescolara in
vederea realizarii
obiectivelor de
dezvoltare a
vorbirii copiilor.

Elaborare

Repetare

Planificar
ea

Monitori
zare

Autoregl
are

Implicare

Constientiz
are

Autoeficaci
tate
Gandirea
independent
a,
Corectitudin
e, Curajul
intelectual,
Increderea
in actiune
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Anexal2

Rezultatele experimentale in baza aplicirii chestionarului
Grupa de control (EC) —experimentul de control (52 subiecti)
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Anexa 13

Rezultatele experimentale in baza aplicirii chestionarului
Grupa experimentald (GE) -experimentul de control (52 subiecti)

20
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Cod.

nr.st
P1

P2
P3
P4
P5
P6
P7
P8
P9

P10
P11
P12
P13
P14

P15
P16
P17

P18
P19

P20
P21
p22
P23

P24
P25
P26
p27

P28
P29

P30
P31
P32
P33

P34
P35
P36
P37

P38
P39

P40
PA1
P42
P43

Fa4
P45
P46
P47
P48
P49

P50
P51
P52
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Anexa 14

Rezultatele experimentale in baza aplicirii observatiei
Grupa de control (GC) -experimentul de control (52 subiecti)
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Anexa 15

Rezultatele experimentale in baza aplicirii observatiei
Grupa experimentali (GE) -experimentul de control (52 subiecti)
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Subsemnata, Lascu Lilia declar pe rdspundere personala cd materialele prezentate in teza
de doctor Formare a competentei de self-management a activitatii de invatare la studenti sunt
rezultatul propriilor cercetari si realizari stiintifice.

Constientizez cd, in caz contrar, urmeaza sa suport consecintele in conformitate cu

legislatia in vigoare.

Lascu Lilia
Semnatura

Data 30.08.2019
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