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Repere conceptuale ale cercetarii

Actualitatea temei abordate se explica prin tendintele comunitatii
globale de intensificare a comunicarii interculturale si sociale. Circulatia de
valori spirituale ale civilizatiilor lumii determina, pe de o parte, utilizarea
largd a limbilor strdine, iar pe de altd parte, dezvoltarea profesionald a
specialistilor In domeniul traducerii.

Importanta cercetdrii se explica prin ,cresterea semnificativa in
ultimii douazeci de ani a cererii de traducatori de 1nalta calificare” [45], prin
Lorientarea  invatamantului  superior spre formarea competentelor
profesionale inaintate de piata muncii”, prin tendintele actuale in evolutia
didacticii limbilor strdine, reflectate in: Cartea Alba pentru educatie si
instruire ce ,,stipuleaza necesitatea invatarii a trei limbi europene” (1995),
Strategia invatamantului superior din R. Moldova in contextul procesului
Bologna (2004), Rezolutia Consiliului de Ministri ai Uniunii Europene (UE)
cu privire la ameliorarea calitatii predarii-invatarii-evaluarii limbilor straine
in cadrul sistemelor educative ale UE (1995), Cadrul Comun de Referinta
pentru Limbi (2003/2018), Portofoliul European al Limbilor (2004), ,.ce
reflectd profilul european al profesorilor de limbi straine, conceput in baza
unor competenze si valori profesionale ” [15, p. 21].

Din aceastd perspectiva, cercetarea pedagogica realizata se afld la
confluenta didacticii traducerii si a didacticii limbilor straine, fiind incadrata
in aria pedagogiei universitare prin intentia de solutionare a problematicii
complexe a pedagogiei profesionale.

Documentele de politici educationale: Cadrul European al
Calificarilor [6] [39], Standardele educationale de Stat in R. Moldova,
Planul-cadru pentru studii superioare (2015) la domeniul de formare
profesionald 223. Limbi moderne si clasice, prin continutul specific prezinta
finalitati de studiu ce orienteaza conceptualizarea programelor de studii [7].
Din acest unghi de vedere, Cadrul National al Calificarilor pentru
Invatamantul Superior pe Domenii de Formare Profesionald include
competente-cheie specifice calificarii de lingvist/traducator, in baza carora
a fost elaborat Programul de studii la ciclul I, Licenta, la UPS ,,Jon Creanga”,
specialitatea 223. Limbi moderne (limba engleza) si definite finalitatile de
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studiu relevante ocupatiei vizate.

Descrierea situatiei in domeniu (Cap. 1-2 ale tezei) vizeaza
proiectarea Invatamantului in baza competentelor, prefigurata la sfarsitul
sec. XX, in contextul presiunilor pietei muncii si prezinta:

1. cercetari pedagogice (pedagogia invatamantului superior):
pedagogia competentelor (Manolescu M., 2010); teoria si praxiologia
cercetarii pedagogice (Cristea S., Cojocaru-Borozan M., Sadovei L., Papuc
L., 2016) [9]; tehnologii educationale (Patrascu D., 2005); invatamantul
centrat pe competente (Gutu V1., 2011) [10]; cercetarea pedagogica
(Silistraru N., 2012), metodologia proiectarii curriculum-ului universitar
(Gutu VL., Silistraru N., Platon C., 2009), tehnologii educationale
(Oboroceanu V., 2015), didactica generala (Noveanu E., 1982); didactica
limbilor moderne si metodologia formarii competentelor de comunicare in
limba straina (Bushnag T. (2011) [5], (Afanas A., 2013) [1]; strategii
comunicative de optimizare a predarii limbii germane (Statnic T., 2013),
formarea competentei de comunicare in limba straind (Dumnazev D., 2017)
etc.;

2. studii de didactica a traducerii (limbi straine) (formarea
traducatorilor) si de traductologie consacrate modelelor de formare a
competentelor de traducere (Cap. 1 si 2) semnate de: a) autori
europeni/anglofoni: teoria traducerii (Baker M. 2001) [16], dezvoltarea
competentelor de traducere (Beeby A. 2000) [17], (Cheng S., 2017) [19],
traducerea ca metoda de invatare a limbii straine (Dagiliebe 1., 2012) [20],
predarea traducerii si interpretarii (Dollerup C., 2000), criterii de evaluare a
traducerii (Sanjun S., 2012) [30], competentele traducatorului profesional
(EMT, 2009) [21], dezvoltarea competentei de traducere (Hurtado A., 2002)
[22], evaluarea nivelului de formare a competentei de traducere (Orozco M.,
2002) [24], formarea competentelor de traducere (PACTE 2003/2008) [26],
[27], (Schaffner C., Adab B., 2000) [31], formarea traducatorilor (Pym A.,
2014) [29], (Solthy A., 2004) [32] etc. ; b) autori din spatiul romdnesc:
strategii de formare a competentelor de traducere in invatamantul superior
(Burdeniuc G., 2008), dezvoltarea abilitatilor de traducere la limba engleza:
de la invatarea limbii pentru traducerea independentd (Ban A-R. 2016) [2],
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incadratad in didactica traducerii (Bantas A., Croitoru E., 1998) [3], teoria
traducerii (Ungureanu V., 2013), competentele traducatorului in operarea cu
limbajele specializate, inclusiv terminologia (abordari si conceptii) (Dosca
A., 2006); dificultati de traducere (Camenev Z., 2010), tendinte in cercetarea
traductologica, traducerea stiintifica (Lungu - Badea G., 2005) [11] [12],
dificultati in traducere (lexicale, gramaticale, stilistice) (Raciula L. 2013)
[13] etc; c) autori rusi. traducerea scrisa (Tanmnosa W., 2010), traductologia
contemporand (Komuccapos B.,2001), traductologia: teoria si metodologia
instruirii (JIatermes JI., 2008) [38], (UeboTapés I1., 2006), (CnemoBuu B.,
2011), tehnologia formarii competentei de traducere (A6mymaxutor P.,
2017) [33], (ItanoB A., 2011), (I'aBpunenko X., 2008) [36], formarea
competentei de traducere (AnexceeBa M., 2004) [34], (Apremenko O.,
2009), (depowimeBa H., 2005); (Konbimesa A., 2014), componentele si
nivelurile competentei de traducere (Bepourikas M., Cosososa E., 2010)
[35], (Bumusts M., 2003) [37], dezvoltarea competentelor profesionale ale
traducdtorilor (I'pebenmukoBa A., 2005), (Illemun A., 2018) care
abordeaza formarea profesionala a traducatorilor.

Examinarea semnificatiei competentelor de traducere in cercetarile
de lingvistica si didacticd a limbilor straine a permis concluzia despre
caracterul incert al definitiilor prezentate si a stimulat motivatia pentru
redefinirea termenului operational al cercetarii - ,,competente de traducere
(CT), prin care intelegem un sistem de atitudini/convingeri si responsabilitati
profesionale, cunostinte specifice privind activitatea de traducere si anumite
capacitdti comunicative necesare traducdtorilor pentru a aplica regulile
ortoepice ale limbilor implicate ce asigurd transferul de semnificatii ale
continutul de idei, adaptarea discursului si acceptarea de catre interlocutori
a calitatii serviciilor prestate in contextul profesional al activitatii
traducatorilor” (Golubovschi O., 2019) [41]. Ca urmare a examinarii
fundamentelor teoretice, am considerat semnificative urmatoarele
competente de traducere necesare pentru formarea profesionald a
studentilor-traducdtori: ~ competenta  strategica  (CS),  competenta
comunicativa (CC), competenta instrumental-profesionald (CIP) si
competenta socioculturala (CSC).



Identificarea problemei de cercetare. Experienta tarilor avansate in
domeniul formarii traducatorilor demonstreaza necesitatea optimizarii
tehnologiilor didactice universitare, eficienta invatamantului superior fiind
determinatd de gradul de competitivitate a specialistilor pe piata muncii.
Promovarea invatimantului centrat pe competente determind formarea
mobilitatii profesionale [10, p. 2-7].

Problematica formdrii profesionale a traducdtorilor rezulta din noile
exigente de naturd stiintifica si psihopedagogica a didacticii traducerii si a
pedagogiei universitare, a didacticii limbilor strdine si a didacticii generale.
Invatamantul superior centrat de formarea de competente profesionale
orienteazd discursul stiintific dinspre cerintele comunititii profesionale, care
solicitd traducatori capabili sd genereze continuturi cit mai apropiate
mesajelor avansate spre traducere. Desi strategia traducerii este validata
suficient in didactica limbilor strdine din invatdmantul general si in
invatamantul superior, in literatura pedagogicd se atestd putine cercetari
privind tehnologia dezvoltarii competentelor de traducere a studentilor in
cadrul programelor de studii specializate in formarea profesionald a
traducatorilor, ,,sporirea calitatii formarii profesionale a acestora fiind
asigurata de inovarea tehnologiilor didactice universitare” [7, p. 74].

Caracterul stringent al cercetarii stiintifice a problemei vizate rezulta
din contradictiile inregistrate in contextul universitar privind formarea
competentelor de traducere: (a) intre nivelul insuficient al dezvoltarii
competentelor de traducere ale studentilor-traducatori si importanta formarii
profesionale initiale a acestora; (b) intre caracterul incert al metodologiilor
de formare a competentelor de traducere si importanta elaborarii unei
tehnologii ce ar satisface exigentele actuale de formare profesionala a
studentilor-traducatori asigurandu-le succesul profesional.

Problema cercetarii rezultdi din necesitatea de utilizare 1in
invatamantul superior a unor tehnologii pedagogice generatoare de valori
profesionale ale competentelor de traducere ale studentilor-traducatori.

Scopul cercetarii constd in elaborarea si validarea experimentald a
Tehnologiei de formare a competentelor de traducere a studentilor-
traducadtori in context universitar.



Obiectivele cercetarii:

1.  Stabilirea reperelor teoretice in lingvistica, traductologie si
psihopedagogie, privind traducerea ca strategie de formare profesionala;
2. Analiza evolutiei si dezvoltarea semnificatiei termenului

competente de traducere din perspectiva pregatirii profesionale a
studentilor-traducatori;

3.  Descrierea abordarilor metodologice de formare a
competentelor de traducere;

4.  Determinarea nivelurilor de formare a competentelor de
traducere ale studentilor;

5.  Elaborarea si validarea experimentala a Tehnologiei de formare
la studenti a competentelor de traducere in context universitar;

6. Formularea concluziilor stiintifice si a unor sugestii
metodologice privind dezvoltarea competentelor de traducere ale studentilor
in perioada formaérii profesionale initiale.

Ipoteza cercetirii presupune ca formarea universitara a
competentelor de traducere este determinatd de: analiza evolutiei termenului
CT din perspectiva pregatirii profesionale a studentilor-traducatori;
dezvoltarea semnificatiei termenului competente de traducere; elucidarea
abordarilor metodologice de formare a CT; determinarea nivelurilor de
formare a CT ale studentilor; elaborarea si validarea experimentald a
Tehnologiei de formare la studentii-traducatori a competentelor de traducere
in context universitar care va imbunatati calitatea specialistilor in domeniu,
facilitand integrarea socioprofesionala pe piata muncii.

Sinteza metodologiei de cercetare: metode teoretice —documentarea
stiintifica, metoda modelarii, metodele analitico-sintetice: de investigatie
experimentald — experimentul pedagogic, observatia, conversatia,
chestionarul, teste si metode de prelucrare matematica a datelor
experimentale.



CONTINUTUL TEZEI

CAPITOLUL 1, Repere teoretice lingvistice si psihopedagogice ale
competentelor de traducere, include fundamentele stiintifice privind
formarea competentelor de traducere si anumite precizari conceptuale
privind traducerea ca proces de transferare a continutului de idei in
comunicarea interculturald. Studiul evolutiei termenului competente de
traducere din perspectiva pregatirii profesionale a studentilor-traducatori
aratd, cd ,invatarea limbii engleze in Invataimantul superior creeaza
oportunitati si deschideri catre alte culturi si civilizatii, comunicativitatea
fiind competenta stipulata in Cadrul European Comun de Referinta pentru
Limbi” (Bushnag T., 2011) [5], iar metodologia predarii universitare a
traducerii ca disciplina de studiu este un domeniu putin dezvoltat al
didacticii limbilor straine si insuficient abordat in literatura autohtona de
specialitate in planul formarii profesionale initiale a traducatorilor. Prin
urmare, este complicat a defini o linie metodologica clara. Se atesta exercitii
ce dezvoltd un sistem de capacitati, a caror formare depinde de conditiile
specifice ale studiilor universitare. Traducerea ca strategie de invatare a
limbilor strdine este interpretata din doua perspective: (a) ,,ca metoda de
invatare a limbii straine si (b) ca o competenta profesionala a traducatorilor,
reprezentand intelegerea semnificatiei unui text, pentru a-I transpune intr-0
alta limba, pastrand intelesul textului/limbii sursa” [23, p. 17].

In continutul capitolului 1 sunt valorificate acceptiunile termenului de
traducere si strategiile de traducere utile in pregatirea studentilor-
traducatori. Principalele abordari ale termenului competenta de traducere,
realizate in limbile romand, engleza si rusd, exploreaza semnificatiile ce
definesc cadrul conceptual prezentat de cercetatorii: JI. JlaTeimen (2003)
[38] — competenta de traducere (in lingvistica rusa); A. Beeby (2000)
[171[18] — competenta de translatie, grupul PACTE (2003)[26] [28] —
competenta de transfer; M. Orozco (2010) [25] — competenta de
transpunere, PACTE (2008) [27] — competenta de reexpresie, EMT (2009)
[21]) — competenta de furnizare a serviciilor de traducere (in lingvistica
limbii engleze), respectiv, G. Lungu-Badea (2005) [11] [12] — competenta
traductiva (in lingvistica romand) etc. CT includ componente, interpretate
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de autori ca si competente profesionale interdependente ale traducatorilor.
Gandirea critica in solutionarea problemelor profesionale, autonomia
lingvistica si colaborarea, valorificarea tehnologiilor comunicationale pentru
interpretarea textelor etc., constituie cateva din competentele profesionale ce
includ capacitati, atitudini si cunostinte, formate in contextul invatarii limbii
strdine.

In demersul cercetarii wutilizam pluralul termenului ,,competente”,
concluzie rezultata din analiza multitudinii competentelor de traducere
descrise in literatura de profil, cele mai relevante competente de traducere
necesare studentilor-traducatori fiind competenta strategicd, competenta
comunicativd, competenta instrumental-profesionalad si  competenta
socioculturald. In procesul formirii profesionale initiale, prezentim in
Figural. competentele profesionale ale traducdtorilor, necesare pentru
prestarea serviciilor profesionale de calitate [42]:

Competenta |_,,| Competenta | ——p| Competenta »  Competenja

strategicd comunicativi instrumental- i léi
2 ¢ « lental socioculturald
profesionali

\ T ! /

Referential profesional

)

)

Formarea profesionalil inifiali a traducdtorilor

)

Competenta de fraducere

1T

Formarea culiurii generale

Figura 1. Competentele de traducere in contextul
referentialului profesional
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Cultura profesionald a traducdtorilor este determinata de utilizarea
eficace a resurselor e-learning, strategie de comunicare ce exprima gradul
de formare a competentelor instrumentale de traducere ale studentilor si
disponibilitatea de a utiliza tehnologii informationale pentru invitarea
limbilor straine ce stimuleaza adaptarea si integrarea in domeniul de
activitate profesionald. ,,in stadiul actual de evolutie a tehnologiilor este
important sa se aleagd mijloacele adecvate pentru invatarea profesiei ”
[36, p. 42-46].

CAPITOLUL 2, Cadrul tehnologic al formarii competentelor de
traducere in invatamdntul superior prezinta abordari metodologice ale
dezvoltarii competentelor de traducere si contine descrierea Tehnologiei de
formare la studenti a competentelor de traducere in context universitar. Se
aduc argumente stiintifice privind importanta competentelor de traducere ce
asigurd transpunerea calitativdi a informatiei in altd limba, pastrand
continutul de idei si semnificatii ale textelor traduse. Formarea traducatorilor
presupune pregéatirea profesionald a acestora pentru comunicarea eficienta
in limbi strdine 1n orice domeniu si traducerea scrisd de inaltd calitate a
textelor cu diferite nivele de complexitate [56].

Preocuparea pentru studiul abordarilor metodologice ale formarii
competentelor de traducere ale studentilor a impulsionat analiza tendintelor
actuale ale evolutiei didacticii limbilor straine ce pot fi valorificate ca suport
metodologic in formarea traducatorilor: (a) fendinte de dezvoltare si
constructie curriculara prin continuturi specifice programului de studiu, (b)
tendinte de operationalizare a finalitatilor de studiu prin valorificarea unor
tehnologii didactice universitare cu inalt potential de consolidare a valorilor
profesionale si (c) tendinta de a identifica cele mai productive strategii
didactice universitare generatoare de comportamente profesionale specifice.

Proiectarea Tehnologiei de formare a competentelor profesionale a
studentilor-traducdtori pentru implementare la disciplinele universitare in
cadrul Programului de studii: Traducerea scrisa literar-publicisticd,
Traducerea scrisa specializata a creat premise reale de formare a valorilor
competentelor de traducere.
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4. Contextul formdr profesionale inifiale a traducatonlor

1. Fundamente pedagogice privind competentele de traducere

| i
i 1
i 1
i 1
i Fesurse curmiculare Competenys ds traducere !
! elaborate: proiectars curricular !
| Etapa * Traducerea scrisi * Competenta sirategici i
e o !
i pregititoare o specializati [ * Compstenta comunicativi |
! » Traducerea scriza * Cump'.?‘m{ Do v ek !
i - I ablicistics profesionali H
: g iterar-publicistica + Comps socioculturald H
: -% » Curriculum disciplinar ’
|
| - -
| g -f"fm-fggﬂ de analizd Competenfe de
| o Etapal inferpreiare, fraducere: L
+ |2 L pre- traducere - Competenta Valori:
I Formarea E;-czudia-e'mguafa ::u icati i » perceptia
3 ~ competentelor  |-amaliza; lexical gi | | COmumcativa selectiva
& | 5 de fraducers gramaticald - Competena > decodificars 3
& | = -lucrul indidual sociocultural a semmificatiei §
-E ;: -porifoliul, etc. ¥ elaborarea 51 &=
Ry E-' - aplicar=a g..‘
E E Sf?‘a.feg__m = stratagiel da ‘B
i B consolidare s tradusers E
2 ol a competenjelor de de fraducere: » respomsabili g
,E- E Etapa I fraducere prin _ stuatepich tatea E
a .;'g' Exmerimentarea s 5istemul exercitiilor . B creativitatea =
g 5 - = Eide traducere 5| - COC LRI IRt . . ]
N = traducerit - - metrumental- SHETE A =
- ] strategn Fosi . » validarea E
A | B - citirea selectivd, - profesionals, } dirrmmds e
g parafrazare, -socioeulturald traducere
2 - rezimatul - luorea » preccupare
. 2 dz notife, - simuldri profesionald
: g - evaluarea # sistematizare
i E" reciprocd, efc. Sepnmmiln
| Etapa III Strategii- i: valorizarea
| Validarea Precizarea 51 -subfiirdri, }E:?:bmm .
| 2 ¢ . ~ .
X E> competen}elord = area erorilor {Jggr ?Mff?:;d’ ¥ procosarea / 1
' de traducere ':wggﬁﬂ"?’ . continatului 1
' raducerilor 5i S ad . !
i amaliza acestord e !
: -dublarea, !
: - editarea, etc. i
: l
! |
! |
e e i

Figura 2. Tehnologia formirii competentelor de traducere

ale studentilor-traducitori
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Tehnologia formarii CT ale studentilor-traducdatori valorifica exercitii
de formare a valorilor profesionale care sunt prezentate in Figura 2.

Tehnologia formarii competentelor de traducere este organizata in
baza a trei etape interdependente si o etapd pregititoare care vizeaza
producerea  resurselor curriculare  necesare pentru formarea
traducatorilor.

In acest scop au fost elaborate programele analitice la disciplinele
Traducerea scrisa specializata si Traducerea scrisa literar-publicistica,
parte a Programului de studii Stiinte Umanistice Limbi moderne (limba
englezd), in care au fost incluse cele patru competente de traducere si
obiectivele orientate spre acest scop. Au fost elaborate si publicate
suporturile de curs la disciplinele Traducerea scrisa specializata si
Traducerea scrisa literar-publicistica cu activitati de invatare structurate
conform etapelor din tehnologie. Totodata a fost elaborat ghidul cu
privire la organizarea practicii de traducere [4]. Aceste produse
curriculare au avut drept scop formarea competentelor de traducere.

La etapa I-a destinata studentilor-traducatori sunt proiectate exercitii
lexicale si gramaticale ce conduc la formarea capacitatilor de comunicare in
limba straina [8]. Aceastd etapa poate fi numita — etapa de analiza si
interpretare pre-translationala, de pre-traducere a textului si include
implementarea exercitiilor de pre-traducere; indeplinirea exercitiilor de
traducere utilizand suporturile de curs elaborate pentru disciplinele
universitare [60],[63].

La etapa a ll-a — realizarea traducerii, studentii sunt orientati spre
simularea traducerii ce faciliteazd dezvoltarea capacitatilor de citire si
scriere pentru realizarea traducerii scrise. Aceasta etapa include strategii de
predare-invatare-evaluare a CT (responsabilitatea pentru transpunerea
sensului) prin echivalentd a textelor din LS in LT, utilizarea mijloacelor
lexico-gramaticale ale celor doua limbi [40], prin referinte la texte literare si
din domenii specifice, urmate de etapa de redactare si post-redactare,
exercitii de traducere a textelor literare si pe domenii profesionale (medicina,
economie, etc). Se aplica strategii de traducere (reformularea, rezumarea,
parafrazarea, analiza, sinteza), deduse din contextul LS pentru a fi redate in
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LT orientate spre formarea competentelor de traducere: strategicd,
comunicativd, instrumental-profesionald si socioculturald.

Etapa a Ill-a — editarea, precizarea si eliminarea erorilor vizeaza
aplicarea strategiilor de redactare si post-redactare, studentii realizeaza
exercitii de traducere scrisa in domenii specializate, cu scopul dezvoltarii
competentelor de ascultare in limba-sursd si reproducerea informatiilor in
limba-tinta [14], asigurand realizarea traducerilor scrise prin algoritmul de
redactare, post-redactare si editare, Corectarea si inlaturarea erorilor realizata
prin variate moduri de organizare: individual, in perechi, in grup. Prin
caracterul sdu creativ aceastd etapa stimuleaza autoevaluarea gradului de
formare a competentelor de traducere: strategicd, comunicativd,
instrumental-profesionala si socioculturala.

Tehnologia de formare a competentelor de traducere in context
universitar a presupus proiectarea sistemului de actiuni pedagogice ce
contribuie la producerea valorilor competentelor de traducere ale studentilor,
descrise procedural in capitolul 3: CS (stipanirea strategiilor ce vizeaza
procesul de traducere pentru comunicare; capacitatea de a realiza traducerea
rapid si eficient; cunostinte procedurale de asigurare a eficientei traducerii si a
rezolvarii problemelor intalnite); CC (cunoasterea regulilor de cod, inclusiv de
vocabular, de formare a cuvintelor, de pronuntie; capacitatea de a combina
forma si sensul pentru a prezenta texte scrise sau orale de diferite genuri pastrand
forma si continutul original; sistemul de cunostinte si capacitati ce stau la baza
comunicarii in limba strdind); CIP (cunostinte si capacitati ce vizeaza profesia:
cunoasterea i utilizarea tipurilor de surse de documentare si a noilor tehnologii,
cunoasterea deontologiei si eticii profesionale a traducatorilor; cunostinte
predominant procedurale ce tin de utilizarea surselor de documentare si a
tehnologiilor de informare si comunicare aplicate in procesul de traducere:
dictionare, enciclopedii, carti, etc.); CSC (adaptarea conduitei comunicative
nonverbale la diverse medii culturale). VValorificarea fundamentelor teoretice
si practice privind traducerea, in general, si activitatea de traducere
profesionala, in special, a facilitat conturarea unor idei de ordin practic cu
referire la strategiile de formare a comportamentelor specifice profesiei de
traducdtor in termeni de valori profesionale.
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CAPITOLUL 3, Argumente experimentale privind eficienta
Tehnologiei de formare a competentelor de traducere la studentii-
traducidtori include interpretarea comparata a rezultatelor experimentale ce
demonstreaza dinamica formarii CT ca argumente privind eficienta
tehnologiei elaborate. Formarea competentelor de traducere este un deziderat
al pedagogiei universitare care nu se rezumd doar la optimizarea
curriculumului universitar, ci se obtine prin eforturi pedagogice de orientare a
demersului educational spre formarea anumitor valori profesionale in conduita
studentilor necesare pentru comunicarea profesionald care asigurd succesul
traducatorilor pe piata serviciilor actuale de traducere competenta.

Variabilele cercetarii experimentale au constituit valorile
profesionale ale competentelor de traducere. competenta strategicd
(cunostinte procedurale care asigura eficienta procesului de traducere);
competenta comunicativa (cunoasterea vocabularului, gramaticii si stilisticii
limbii straine si limbii materne); competenta instrumental-profesionala
(abilitatile de utilizare a computerului, a dictionarelor electronice, a
sistemelor si programelor de cautare, a cartilor tehnice de referintd);
competenta socioculturald (cunoasterea privind civilizatia limbilor vizate,
cunostinte enciclopedice (despre lume) si cunostinte in domenii
specializate).

Experimentul pedagogic s-a desfasurat la Universitatea Pedagogica
de Stat ,,I. Creangd” din Chisindu, Facultatea Limbi si Literaturi Striine
(specialitatea Limbi Moderne Aplicate Limba Engleza (Stiinte Umanistice)
si Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Litere
(specialitatea Filologie, Limba Engleza/Germana) in perioada 2014 — 2019,
esantionul experimental fiind constituit din grupul experimental (GE) — 45
studenti si grupul de control (GC) — 40 studenti (Tabelul 1).

Tabelul 1. Metodologia cercetirii experimentale a CTLE

Esantion Instrumente de investigatie Etape

Studentii-traducatori | 1. Chestionar pentru cadrele didactice | Constatare
(L. englezad) universitare
UPSC din Chigindu | 2. Ancheta pentru studenti  privind | Constatare

Studentii-filologi activitdtile de invatare a traducerii
(L. engl./germana) 3. Testul de evaluare a nivelului de formare | Constatare
USARB a competentelor de traducere
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4. Testul de evaluare a formarii Validare
competentelor de traducere

Demersul experimental a demarat prin evaluarea opiniilor cadrelor
didactice universitare privind aspectele prioritare de formare a
competentelor de traducere ale studentilor. Rezultatele chestionarii cadrelor
didactice universitare au ardtat ca acestia acorda atentie sporitd necesitatii de
a forma studentilor anumite competente de traducere: flexibilitatea
lingvistica, transpunerea pertinentd, logica si coerentd a mesajelor dintr-0
limba in alta, ajustarea permanenta a repertoriului lingvistic, valorificarea
strategiilor compensatorii pentru decodificarea i codificarea continutului
de idei, autoevaluarea eficacitatii traducerii si altele pe care universitarii le-
au apreciat fiind relevante profesiei de traducator.

Datele experimentale la etapa de constatare au Inregistrat
preponderent un nivel minim de formare a competentelor relevante de
traducere ale studentilor-traducatori, fapt ce demonstreazd necesitatea
reconsiderarii metodologice a traseului pedagogic de formare profesionala a
studentilor (Tabelul 2).

Tabelul 2. Date experimentale comparate (GE-GC) privind
nivelurile de formare a competentelor de traducere ale studentilor-
traducatori (test de autoevaluare, constatare)

Nivelul
Nivel mimim Nivel medu Nivel avansat
(Al/A2) (B1/B2) (Cl/C2)
Competenta de
traducere GE GC GE GC GE GC
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
subiecti subiecti subiecti subiecti subiecti subiecti
1. Competenta 20 44,5 18 45,0 15 333 17 | 42,5 10 | 22,2 5 12,5
strategicd
2. Competenta 13 28,9 16 40,0 21 46,7 18 | 450 11 | 244 6 15,0
comunicativd
3. Compeltenta 19 422 16 40,0 18 40,0 19 | 475 8 17,8 5 12,5
instrumental-
prof
4. Competenta 17 37,8 20 50,0 19 422 16 | 40,0 9 20,0 4 10,0
socioculturald

In aceeasi ordine de idei, Universitarii au mentionat nevoia de predare
in baza unor tehnologii didactice inovative §i interactive cu Un potential
inalt de formare a CT. Cadrele didactice chestionate au subliniat necesitatea
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de dezvoltare a competentelor profesionale ale studentilor-traducétori,
punand accentul pe urmatoarele capacititi: ,,a vorbi fluent apreciind
continutul semantic al resurselor in contextul comunicarii, a constientiza
relevanta factorilor socioculturali in producerea mesajelor si dificultatile
de transpunere exacta a conotatiilor, identifica strategii de traducere a unor
idei/concepte/notiuni intraductibile, a demonstra cunostinge sociolingvistice
si socioculturale, a construi stilistic corect textul prin afirmarea
competentelor gramaticale, lexicale, stilistice, de a demonstra sensibilitate
si creativitate lingvistica”, apreciind importanta valorificarii noilor
metodologii de formare profesionala a traducatorilor. Oportunitatea
elaborarii strategiilor functionale de formare a CT a determinat evidentierca
problemelor de formare a competentelor de traducere ale studentilor-
traducatori: vocabular insuficient al limbii-tinta, minima experienta de
trecere cu usurintd de la o limba la alta, dificultatea de a gasi expresii
tipice in limba-tintd etc. Rezultatele experimentale obtinute la etapa de
constatare denota cunostintele generale modeste ale studentilor (in domenii
specializate), utilizarea mijloacelor de comunicare nonverbala si aplicarea
regulilor de comunicare profesionald fiind de importantd prioritard pentru
traducdtori. Constatdrile respective confirmd prezumtia noastrd despre
necesitatea elaborarii si implementarii tehnologiei de formare a
competentelor de traducere ale studentilor-traducétori.

Experimentul pedagogic la etapa de formare a avut drept obiectiv
validarea experimentald a Tehnologiei de formare a competentelor de
traducere la studentii-traducatori in invatamantul superior, desfasurat la

=9

Universitatea Pedagogicd de Stat ,,Jlon Creangd” din Chisindu, Facultatea
Limbi si Literaturi Straine, specialitatea Limbi Moderne Aplicate, Limba
Engleza (Stiinte Umanistice), cu 45 studenti din grupul experimental (3
grupe) si cu 40 studenti din grupul de control (3 grupe, disciplina Traducerea
si redactarea textelor specializate in limba engleza) de la Universitatea de
Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Litere, Filologie, specialitatea
Limba si literatura engleza/germana. Aplicarea etapizata a tehnologiei in
practica de predare in perioada 2014-2019 a vizat formarea competentelor

de traducere ale studentilor-traducatori din anul 111 in cadrul disciplinelor de
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studii  Traducerea scrisa literar-publicistica si  Traducerea scrisd
specializata orientate spre dezvoltarea comportamentelor profesionale.

Obiectivele cercetarii la etapa de validare sunt centrate pe prezentarea
valorilor experimentale medii comparate pentru a arata dinamica pozitiva in
formarea CT la nivelul valorilor profesionale specifice ca dovadia a
caracterului eficient al activitatilor universitare organizate prin aplicarea
Tehnologiei de formare a competentelor de traducere a studentilor-
traducatori. Se constata faptul, cd in literatura din domeniu nu exista
suficiente modele de evaluare a calitatii formarii traducatorilor
(competentele profesionale), motiv pentru care in teza au fost formulate,
descrise si valorificate in practica criteriile de evaluare a competentelor de
traducere: pentru competenta strategica (preocuparea pentru aplicarea
strategiilor  eficiente de traducere explicitd); pentru competenta
comunicativa (cunoasterea regulilor ortoepice ale limbilor implicate in
traducere, stabilirea relatiilor comunicative interpersonale pentru
asigurarea decodificarii si codificarii exacte a mesajelor, abordarea
pragmaticd a codului lingvistic, gramatical si lexical a doud limbi), pentru
competenta instrumental-profesionala (utilizarea a surselor electronice, a
sistemelor si a programelor de cautare, aplicarea structurilor idiomatice ale
limbii-sursa, charisma) si pentru competenta socioculturald (adaptarea
comunicativa in diverse medii culturale).

La prima etapa a experimentului, scopul exercitiilor de pre-traducere
a vizat crearea unor conditii pentru organizarea cu succes a traducerii prin
aplicarea elementelor de comunicare, de verificare a cunostintelor de limba
a studentilor si a cunostintelor generale in vederea atingerii unui grad inalt
al calitatii traducerii si pentru rezolvarea sarcinilor tipice pentru procesul de
traducere. Studentii valideaza cunostinte de gramatica si lexic englez, inteleg
expresii si enunturi cotidiene, realizeaza actiuni de echivalare a
vocabularului si isi amelioreaza capacitatea de a traduce prin strategii
specifice, axate pe sarcini multiple de traducere.

Studentii au realizat sarcini didactice planificate 1n ghidul
metodologic elaborat pentru activitatile la disciplina Traducerea Scrisda
Specializatd/Traducerea Scrisd Literar-Publicistica [60], [63]. In cadrul
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testarii gradului de formare a competentelor de traducere au fost aplicate
strategii de evaluare formativa si sumativa.

La etapa a doua au fost aplicate strategii de predare-invatare-evaluare
a CT (responsabilitate pentru transpunerea sensului) prin echivalentd din
LS in LT si utilizarea mijloacelor lexico-gramaticale a doua limbi prin
referinta la textele din domenii specializate. Activitatile etapei includ cerinte
de pre-traducere si traducere prin metodele: determinarea temei, ideii
textului in baza titlului, raspunsuri la intrebari, lecturd in perechi, prin
metode de analiza pre-translationald — delimitarea genului/tipului de text-
sursa etc., traducerea textelor de specialitate, evaluare reciproca (peer
translation), traducerea at-sight, citirea selectiva, portofoliul, lucrul in
perechi/grup/individual, rezumatul, invatarea limbii in comunitate/in
context. Exercitiile de formare a competentei strategice si comunicative au
generat consolidarea la nivel de valori a competentelor instrumental-
profesionala si socioculturala.

A treia etapa a Tehnologiei de formare a competentelor de traducere
este axata pe exercitii de simulare si traducere (scrisd) a subtitrarilor (dublare
scrisd) unor inregistrari video intr-un domeniu de specialitate. Activitatea de
invatare a studentilor implica introducerea elementelor de noutate in
activitatile de invatare prin integrarea resurselor electronice (Google
Translate, YouTube si alte platforme), fapt ce stimuleazd motivatia
studentilor. Activitatile didactice ale etapei Il sunt realizate prin
urmatoarele metode de 1invatamant: skimming, evaluarea reciprocad,
subtitrari, inregistrari ale traducerilor si analiza acestora de catre colegi,
evaluarea critica a traducerilor oficiale, peer translation, traducerea
spontand a monologurilor, luarea notitelor, metoda audio-linguala, metoda
modeldarii, metoda simularii, dublarea clipului/filmului/secventei video,
interpretare pe roluri, analiza comparativa a culturii vorbitorului nativ de
LS si LT, lucrul in grup. Utilizarea materialelor audio-video in procesul
formarii competentelor de traducere genereaza interes sporit din partea
studentilor.

Evaluarea postexperimentald prin testul de evaluare a
competentelor de traducere (adaptat dupa Stefanovici S. et. al.) [14] la etapa
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de validare evoca rezultate sporite ale grupului experimental in comparatie
cu grupul de control (Tabelul 3). Datele experimentale din Tabelul 3.
prezinta formarea valorilor profesionale ale competentelor de traducere ale
studentilor: (a) atitudini: recunoasterea particularitatilor lexico-gramaticale
specifice ale unui mesaj oral sau scris in LS si traducerea/interpretarea
acestuia in LT, interesul pentru comunicarea interculturald; (b) capacitati:
aplicarea structurilor gramaticale, lexicale, idiomatice etc. corecte pentru a
dezvolta flerul lingvistic; intelegerea enunturilor in context, statutul
participantilor, scopul interactiunii lor etc.; (C) cunostinte: folosirea formelor
corecte/potrivite de ordin lingvistic si pragmatic (gramatica, fonetica,
ortografie, morfosintaxa, ortosintaxa, sintaxa, lexic si stilisticd) in LS si LT,
respectarea regulilor de pronuntie.

Tabelul 3. Date experimentale comparate (GE - GC ) privind
nivelurile de formare a competentelor de traducere a studentilor
(test de autoevaluare, validare)

Nivelul
Nivel minim Nivel mediu Nivel avansat
(AL/A2) (B1/B2) (C1/C2)
Competenta de
traducere GE GC GE GC GE GC
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %o Nr. Y%
subiecti subiecti subiecti! subiecti| subiecti subiecti
1. Competenta 10 (222 14 35,0 20 444 17 | 425 15 334 9 225
strategici
2. Competenta 5 11,1 12 30,0 27 60.0 20 | 500 13 289 8 20,0
comunicativa
3. Competenta 8 178 14 [350| 25 |555| 19 [475]| 12 |26)7 7 17,5
instrumental-
profesionali
4. Competenta 7 15,5 15 37,5 25 55,6 19 | 475 13 28,9 6 15,0
socioculturald

Examinarea comparatd a rezultatelor studentilor GE la etapa de
validare in comparatie cu etapa de constatare demonstreaza valori crescute
pentru nivelurile mediu si avansat de formare a competentelor de traducere
ale studentilor-traducatori, fapt ce argumenteaza eficienta tehnologiei
aplicate la etapa experimentald si faciliteaza pregatirea profesionald a
viitorilor traducatori.

Din examinarea datelor experimentale se constatd productivitatea
activitatilor didactice universitare demonstrata prin cresterea performantelor
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de traducere la studenti, fapt care permite sa apreciem pozitiv eficienta

strategiilor didactice universitare aplicate pentru formarea CT.
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Figura 3. Nivelurile de formare a competentelor de traducere
(GE, constatare — validare)

Constatam ca studentii-traducitori au reusit sa demonstreze
competente de traducere bine formate. in mod special, observim cresterea
procentuala a datelor la etapa de validare pentru nivelul mediu (48,8%) si
pentru nivelul avansat de formare a CT (53,4%). Rezultatele experimentale
au aratat dinamica pozitivd a dezvoltarii CT ale studentilor, fapt care
demonstreaza cd Tehnologia de formare profesionald a studentilor-
traducdatori contribuie la afirmarea in cimpul muncii prin valorile
profesionale ale traducatorilor: elaborarea si aplicarea strategiei,
decodificarea semnificatiei, perceptia selectiva (competenta strategica);
validarea strategiei de traducere, creativitatea interpretarii, responsabilitatea
(competenta  comunicativa),;  valorizarea  ideatica,  sistematizarea
continutului, preocuparea profesionalda (competenta instrumental-
profesionald); adaptarea contextuald, procesarea continutului, colaborarea
(competenta socioculturald).
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

1. Cercetarea fundamentelor lingvistice si psihopedagogice ale
traductologiei din perspectiva pedagogiei competentelor a condus la
identificarea celor mai relevante competente de traducere necesare in formarea
profesionala a studentilor-traducatori: competenta strategicd, competenta
comunicativa,  competenta  instrumental-profesionala  si  competenta
socioculturala. Importanta competentelor profesionale ale traducatorilor a fost
dedusd in contextul evolutiei semnificatiei competentelor de traducere,
exercitiile de traducere constituind cea mai eficace strategie didacticd
recomandatd pentru invatarea limbilor straine. (Capitolul 1 al tezei, 1.2. pp. 33-
42)

2. S-a demonstrat stiintific, ca, in procesul complex de formare
profesionala initiala a traducétorilor, este important de intervenit cu anumite
clarificari terminologice din perspectiva competentelor profesionale si a
valorilor relevante activitatii vizate. Urmare a sintetizarii ideilor din
literatura de pedagogie universitard, a didacticii traducerii si a didacticii
limbilor strdine, prin dezvoltarea continutului stiintific, a fost definit
termenul ,,competente de traducere”, prin care intelegem un sistem de
atitudini/convingeri si responsabilititi profesionale, cunostinte specifice
privind activitatea de traducere si capacitdti comunicative necesare in
activitatea de traducere, pentru a aplica regulile ortoepice ale limbilor
implicate ce asigurd transferul de semnificatii, adaptarea discursului si
acceptarea de catre interlocutori a calitatii serviciilor prestate in contextul
profesional al activitatii traducatorilor. (Capitolul 1, 1.1. pp. 22-26, 1.2. p. 51)

3. Au fost elaborate criteriile de evaluare a competentelor de
traducere ale studentilor: competenta strategica (preocuparea pentru
claborarea strategiilor eficiente de traducere explicitd); competenta
comunicativa (cunoasterea regulilor ortoepice ale limbilor implicate in
traducere, stabilirea relatiilor comunicative interpersonale pentru asigurarea
decodificarii si codificarii cat mai exacte a mesajelor, abordarea pragmatica
a codului lingvistic, gramatical si lexical al celor doud limbi); competenta
instrumental-profesionald (utilizarea productiva a surselor electronice din
domeniu, a sistemelor si a programelor de cautare, aplicarea structurilor
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idiomatice ale limbii-sursi pentru a demonstra carismd comunicativa);
competenta socioculturala (adaptarea comunicativa prin decodificarea
semnificatiei conduitei comunicative non-verbale 1in diverse medii
culturale). Criteriile elaborate pentru competentele de traducere au fost
aplicate In evaluare cu scopul motivarii studentilor pentru autoformare
profesionala. (Capitolul 2 al tezei, 2.1. pp. 65-67)

4. Au fost identificate si descrise stiintific valorile profesionale ale
competentelor de traducere. competenta strategica (elaborarea si aplicarea
strategiei, decodificarea semnificatiei, perceptia selectivd); competenta
comunicativd (validarea strategiei de traducere, creativitatea interpretarii,
responsabilitatea); competenta instrumental-profesionala (valorizarea
ideatica, sistematizarea continutului, preocuparea profesionald); competenta
socioculturala (adaptarea contextuald, procesarea continutului, colaborarea)
care au servit drept variabile ale cercetarii experimentale. (Capitolul 3 al
tezei, 3.2. pp.118-121).

5. Rezultatele studiului constatativ au evidentiat nivelurile de formare
a competentelor de traducere ale studentilor: nivelul minim (A1/A2), nivelul
mediu (B1/B2), nivelul avansat (C1/C2). S-a constatat faptul, ca, la etapa
initiala, datele experimentale inregistreaza preponderent un nivel minim de
formare, situatie care ne-a motivat sd studiem opiniile cadrelor didactice
universitare, a caror chestionare a generat concluzii stiintifice de naturd
teoreticd (nevoia de a intelege semnificatia exactd a competentei de traducere
si de a preciza cele mai importante competente de traducere necesare
traducatorilor) si concluzii de natura practica (importanta celor 4 competente
de traducere: strategica, comunicativd, instrumental-profesionald  si
socioculturald). Competentele vizate au fost valorificate in documentele
curriculare si in cadrul activitatilor didactice cu studentii-traducétori
(Capitolul 3 al tezei, 3.2. pp.116-122).

6. Au fost identificate dificultatile cadrelor didactice de valorificare a
tehnologiilor didactice universitare de formare a competentelor de
traducere a studentilor-traducatori: impedimente metodologice privind
selectarea celor mai eficiente metode si strategii inovative de predare-
invatare-evaluare a continuturilor universitare orientate spre formarea
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competentelor de traducere, asigurarea autenticitatii continutului de idei
din limba-sursa in limba—tintda, incertitudini in aplicarea criteriilor de
evaluare a competentelor de traducere ale studentilor etc. (Capitolul 3 al
tezei, 3.1. pp.100-105)

7. A fost elaborata si validata experimental ,, Tehnologia de formare
la studenti a competentelor de traducere in invatamantul superior”,
intemeiata stiintific prin repere teoretice si metodologice, organizata in baza
unor etape consecutive: formarea competentelor de traducere, precedata de
etapa pregdtitoare, experimentarea traducerii si etapa de validare a
competentelor de traducere. Tehnologia de formare aplicata studentilor a
demonstrat ipoteza cercetarii - formarea competentelor de traducere in
invatamantul superior, este determinatd de: cercetarea semnificatiei
termenului  competente de traducere; analiza evolutiei termenului
competente de traducere din perspectiva pregatirii profesionale a studentilor-
traducatori; elucidarea abordarilor metodologice de formare a competentelor
de traducere; determinarea nivelurilor de formare a competentelor de
traducere ale studentilor; elaborarea si validarea experimentald a
Tehnologiei de formare la studenti a competentelor de traducere in context
universitar care va imbundtati calitatea specialistilor vizati facilitand
integrarea socioprofesionald pe piata muncii din R. Moldova (Capitolul 3 al
tezei, 3.3. pp.127-129/142-150).

8. Rezultatele stiintifice obtinute in cercetare au contribuit la
solutionarea unei probleme importante in domeniul pedagogiei profesionale,
in general, si a pedagogiei universitare, in particular, prin: stabilirea reperelor
teoretice si praxiologice privind traducerea ca activitate de pregatire
profesionala si delimitarea unor competente relevante profesiei de traducator:
competenta strategicd, competenta comunicativd, competenta instrumental-
profesionald si competenta socioculturald, (Capitolul 2 al tezei, 2.1. pp.66-
67); identificarea nivelurilor de formare a competentelor de traducere ale
studentilor si descrierea analitica a opiniilor cadrelor didactice universitare
privind dificultdtile in determinarea tehnologiilor de formare a competentelor
de traducere la studentii-traducatori. (Capitolul 3 al tezei, 3.2. p.116);
evidentierea valorilor profesionale obtinute experimental din implementarea
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Tehnologiei de formare la studenti a competentelor de traducere in context
universitar care arata o dinamica pozitivd si faciliteazd integrarea
traducatorilor pe piata serviciilor educationale (Capitolul 3 al tezei, 3.3. p.147).

Limitele rezultatelor obtinute in cercetare vizeaza: (a) rezistenta
cadrelor didactice universitare din invatdmantul superior (din alte institutii
de invatamant superior) privind implementarea Tehnologiei de formare la
studenti a competentelor de traducere in context universitar; (b) diferentele
institutionale ce tin de volumul de ore alocate si de continutul curricular in
programele de studii universitare (formarea profesionala a traducatorilor)
care determind valorificarea partiald a tehnologiei vizate; (c) opiniile
controversate ale universitarilor asupra profilului de competentd a
traducétorilor etc.

Probleme de formare a competentelor de traducere a studentilor
ramase nesolutionate: elaborarea unor strategii didactice universitare de
validare a competentelor de traducere a studentilor in procesul practicii
profesionale, definirea unor noi competente de traducere impuse de piata
muncii si interesul scazut pentru reconstructia curriculard universitara si
transferul de inovatii pedagogice (indicatori, criterii de evaluare a CT).

Recomandari:

Pentru cadrele didactice universitare:

(@ Renovarea curriculumului de formare profesionala a traducatorilor
prin continuturi specifice optionale ce ar asigura formarea la studenti a CT:
competenta strategicd, competenta comunicativd, competenta instrumental-
profesionald si competenta socioculturalg;

(b)  Sporirea motivatiei/automotivatiei cadrelor didactice universitare
pentru implementarea unor tehnologii inovative de formare a competentelor de
traducere la studenti.

Pentru profesorii din invatiméantul preuniversitar:

- aplicarea sistemului de exercitii (proiectat in TFCT) orientate spre
crearea premiselor formérii competentelor de traducere prin valorizarea, in
mod special, a competentei comunicative si a competentei socioculturale ce
ar ameliora valoarea comunicarii in limba engleza autentica.
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Pentru cercetatorii din domeniu:

Examinarea problemelor enuntate de catre cadrele didactice universitare
in procesul de formare a competentelor de traducere si elaborarea unor strategii
inovative in acest scop. Elaborarea modelelor pedagogice noi in vederea
formarii competentelor de traducere la studenti.

Pentru studenti: experimentarea competentelor de traducere prin
valorificarea textelor literare si profesionale originale in scopul invatarii
topicii, a stilisticii specifice si a lexicului profesional.
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ADNOTARE
Golubovschi Oxana
Tehnologia formérii competentelor de traducere la studentii-traducitori
Teza de doctor in stiinte pedagogice, Chisiniu, 2020

Structura tezei: Introducere, 3 capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie din
197 surse, adnotare (romana, rusa, engleza), 156 pag. text de baza, 20 tabele, 20 figuri, 18 anexe.

Publicatii la tema tezei: 25 de lucrari stiintifice.

Concepte-cheie: competente de traducere (CT): competenta strategica (CS), competenta
comunicativd (CC), competenta instrumental-profesionald (CIP) si competenta socioculturala(CSC),
Tehnologia de formare a competentelor de traducere (TFCT), valori profesionale ale competentelor
de traducere (VPCT), traducerea scrisa specializata.

Domeniul de studiu: Pedagogie universitara.

Scopul cercetirii consti in elaborarea si validarea experimentald a Tehnologiei de formare a
competentelor de traducere a studentilor-traducatori in context universitar.

Obiectivele investigatiei: stabilirea si identificarea reperelor teoretice in lingvistica,
traductologie si psihopedagogie privind traducerea ca strategie de formare profesionalda a
traducatorilor; analiza evolutiei si dezvoltarea semnificatiei termenului competenta de traducere din
perspectiva pregatirii profesionale a studentilor-traducatori; descrierea abordarilor metodologice de
formare a CT; determinarea nivelurilor de formare a CT ale studentilor; elaborarea si validarea TFCT
la studenti in context universitar; formularea concluziilor stiintifice si a unor sugestii metodologice
privind dezvoltarea CT ale studentilor-traducatori in perioada formarii profesionale initiale.

Noutatea si originalitatea stiintifici este sustinutd prin: analiza traducerii ca proces de
formare profesionald; descrierea evolutiei conceptului CT (limba englezd) si dezvoltarea
semnificatiei termenului ,,competente de traducere” intr-o noua acceptie; identificarea CT relevante
profesiei de traducator: CS, CC, CIP si CSC; elaborarea criteriilor de evaluare si a VPCT ale
studentilor: perceptia selectiva, decodificarea, elaborarea strategiei de traducere, responsabilitatea,
creativitatea, preocuparea profesionald, valorizarea ideatica, colaborare, adaptare contextuala.

Rezultate stiintifice obtinute ce au contribuit la solutionarea problemei importante in
domeniu: stabilirea reperelor teoretice si praxiologice privind traducerea ca activitate de pregétire
profesionala si delimitarea unor competente relevante profesiei de traducator: CS, CC, CIP si CSC;
identificarea si descrierea nivelurilor de formare a CT ale studentilor si prezentarea analiticd a
opiniilor cadrelor didactice universitare privind dificultatile in determinarea tehnologiilor didactice
universitare de formare a competentelor de traducere la studentii-traducatori; evidentierea valorilor
profesionale (perceptia selectiva, decodificarea, elaborarea strategiei de traducere, creativitatea, etica
profesionald, valorizarea ideatica, colaborare, adaptare contextuald), obtinute experimental din
implementarea TFCT la studenti in context universitar, care faciliteazd integrarea traducatorilor pe
piata serviciilor educationale.

Semnificatia teoreticd a cercetiirii este confirmatd prin: identificarea si prezentarea
descriptiva a reperelor teoretice de naturd lingvistica si psihopedagogica privind traducerea ca
strategie de formare profesionala; elucidarea semnificatiilor termenului CT din perspectiva
documentelor de politici in domeniul pregatirii profesionale a studentilor-traducatori; formularea
concluziilor stiintifice privind formarea competentelor de traducere ale studentilor.

Valoarea aplicativa a cercetirii rezulta din: dezvoltarea didacticii universitare (limba
engleza) prin: elucidarea descriptiva a celor mai reprezentative abordari metodologice ale formarii
competentelor de traducere identificate in literatura pedagogica; elaborarea si validarea TFCT la
studenti; formularea unor concluzii stiintifice si sugestii metodologice privind dezvoltarea
competentelor de traducere ale studentilor-traducatori in perioada formarii profesionale initiale.

Implementarea rezultatelor stiintifice ale cercetarii a fost realizatd prin mediatizarea
elaborarilor teoretico-practice si experimentarea ,, Tehnologiei de formare a competentelor de
traducere la studenti in context universitar” la Universitatile din Republica Moldova (UPSC,
USARB) in anii 2014 — 2019.

32



AHHOTALUA
TosrydoBcku Oxcana
TexHos10rusi GOPMUPOBAHMSI IEPEBOAUECKUX KOMIETEHIHIi y CTY/IeHTOB-IePeBOIYHKOB

JluccepTanus HA COMCKAHMHU YYEHOI CTeNeHH KaHIU/1aTa NeJarorndeckux Hayk, Kmmmues, 2020

CTpyKTypa 1 00bEM JMCCePTALMU: JUCCEPTALUA COCTOMT U3 BBEICHHUS, TPEX IVIaB, OOIIUX BBIBOJOB U
pexoMeHatmii, budmuorpaduu u3 197 nctounukos u 18 npunoxennii, anHoranuu, 20 Tadmui, 20 PUCYHKOB,
OCHOBHO# 00bEM auccepTannu 156 crpanun Tekcra.

Iy6.mMKkauuu no TeMe AUccepTALMM: 25 HAYYHBIX PaboOT.

KuawueBble caoBa: nepeoqueckue komnerenimu (I1K):  crparermueckass komnerenims (CK),
kommyHuKaTuBHas komnereHius (KK), mHctpymentansHo-nipodeccnonanshas kommerenius (MIIK) u
couuokynbrypHas komnereHuus (CKK), rexnonorus (opMHpOBaHHS NEPEBOTUYECKMX KOMIIETEHLMH Yy
cryzaentoB (TOIIK), npodeccnonanbusie nennoctu (I1L1), creruani3npoBaHHbIii MMCEMEHHBIN IEPEBOJ .

O6.1acTh HCC/IeI0BAHMSA: BY30BCKas I1€/1arOruKa.

Leablo mccaegoBaHMs sBIAeTCS pazpaboTKa M IIPOBEPKA OKCIIEPUMEHTABHOH —mexHono2uu
Gopmuposanus nepeodueckux Komnemenyuii cnyoernmog, Oy 1ylnx MepeBo4HKOB, B YHUBEPCUTETE.

3agauM MCCIIeOBAHMS: YCTaHOBJICHHE U BBIBICHHE TCOPETUYECKHX OPUEHTHPOB B JIMHTBUCTHKE,
TEpPEBOIOBE/ICHUE M TICHXOJIOrO-TIeIarOTHIECKON TMPAaKTHKE, KacalollUXcsl IepeBoja KakK CTpaTeruu
00y4eHHs1; aHAJIN3 BOJIOLMH M Pa3BUTHS 3HAYCHUs TEPMHUHA MIEPEBOAYCCKAs KOMIETCHIHS C TOYKH 3PCHUS
MpoeCCHOHANBHOW — TOATOTOBKM  CTYJCHTOB-NIEPEBOMYMKOB;  OINUCAHME METOAMYECKMX  IOAXOMO0B
tdopmupoannst IIK; onpenenenue ypoBHel passutus IIK cTymeHTOB; paspaboTka ¥ HpoBepka
5((GEKTHBHOCTH  TEXHOJNOTMH OOY4eHHMS HaBbIKaM IIEPEBOJA B  YHHBEPCUTETCKOM  KOHTEKCTE;
(hopMynMpOBaHUE HAYYHBIX BBIBOJOB U METOAMYECKHX MPEUIOKEHHUH 10 (hopMHUpOBaHUIO y cTyaeHToB [1K.

HoBu3HA M Hay4Hasi OPMIMHAJIBHOCTH JHCCEPTANMH IOICPKUBAIOTCS: AHAIU30M IEpeBOfa Kak
nporecca mpogecCHOHAIBHON MOIrOTOBKY; OlucaHueM sBomonuy koHuenuuu ITK (aHrimuiickuii s3b1K) 1
pa3BUTUEM 3HAYEHHS TEPMUHA «IIEPEBONYECKAs KOMIIETEHIMs» B HOBOM 3HAYEHMH; ONpEJIEICHHEM
KOMIIETeHIHi1, cooTBeTcTBYIomUX Npodeccun nepeonunka: CK, KK, UITK u CKK; pa3paboTkoii kputepues
ouenku III] IIK cryaeHTOB: BBIOOPOYHOE BOCIPUSTHE, JCKOAUPOBAHME, BBIOOP CTpaTerMH IEpeBOJa,
OTBETCTBEHHOCTb, ~ KPEAaTHBHOCTb,  NPOQECCHOHANbHAS  3aUHTEPECOBAHHOCTb,  PAa3BUTHE  HUJCH,
COTPYZHUYECTBO, KOHTEKCTHAs afanTalus.

IMoryyeHbl Hay4yHble Pe3yJbTaThbl, KOTOPble CIHOCOOCTBOBAJIM PEIICHHI0 BA’KHON NpodjeMbl B
JAHHOH 00/1aCTH: YCTAaHOBIIEHUE TEOPETUUECKUX H MPAKTHYECKHX OPUEHTUPOB OTHOCUTEIBHO EPEBOIA KaK
MpodecCHOHANBHON y4eOHOW JEATENBHOCTH W pa3rpaHHYCHHE HEKOTOPBIX KOMIETCHLUH, HMEIOIINX
otHomrenne Kk mnpodeccun mnepesogunka: CK, KK, UIIK u CKK; BbIsBIGHHE W ONHCaHUE YPOBHEH
tdopmupoannst ITK CTyIeHTOB M aHAJIMTHYECKOE MNPEICTaBICHHE MHEHMIl Iperojasatelnieii By30B O
TPYAHOCTSIX OINpE/ENCHNs] TEXHOJOTHH NpPENoJaBaHUs B YHHUBEPCHTETE ISl OOYYCHMS IIEPEBOJYECKUM
HaBBIKAM CTYJICHTOB; BBIICICHHE NPO(PECCHOHATBHBIX LEHHOCTEH, MOIYy4YEHHBIX SKCICPUMEHTANBHO B
pesynbrate BHeapenus TOIIK B yHHBEPCHTETCKOM KOHTEKCTE; YTO CIIOCOOCTBYET —maibHEnIieit
po)ecCHOHANIBHON HHTETPALUK CTYACHTOB-TIEPEBOTYUKOB.

Teopernueckasi 3HAYMMOCTH HCCJIEIOBAHUS IIOJTBEPIKIACTCA: BBISBICHHEM U  OINKMCATENbHBIM
U3JI0KEHHEM TEOPETHYECKUX OPUEHTUPOB JIMHIBUCTHYECKOTO U MCHXOJIOT0-MEAArorHueckoro Xapakrepa B
OTHOLIEGHUU MEPEeBOJA KaK CTPATerud NpoecCHOHAIbHON MOATOTOBKH; PACKPBHITUEM CMBIC/IA TEPMHHA
«IEPEeBOMYECKUE KOMIICTEHLMM» C TOYKH 3DEHMS INporpaMM M Y4eOHbIX IUIAHOB B 00NacTH
npo)eCCHOHANBHOW ~ MOJATOTOBKM  CTYJEHTOB-TIEPEBOJYMKOB;  (DOPMYIIMPOBKON HAayYHBIX BBIBOIOB
OTHOCHUTEIBHO (JOPMHPOBAHUS Y CTYJCHTOB NEPEBOAYECKHX KOMIICTECHIIMH.

TIpakTuyeckasi 3HAYHMOCTH MCCJIEJOBAHUS O0YCIIOBIEHA: PA3BUTUEM YHHUBEPCHTETCKON IMIAKTHKH
(aHrIMHACKUH A3bIK) Yepe3: HArIIHOE pa3bsACHEHHE Hanbojee NPEeJCTABUTEIbHBIX METOJ0JIOrMYECKHX
10/1x0/10B K (hopmupoBanuio 1K, BBISIBICHHBIX B [IEarornyecKoil Tureparype; pa3paboTKoii 1 BHEAPECHHEM
TOIIK; QopMynupoBKoil HayYHBIX BBIBOJOB M MPEJIOKEHHWH METONOJIOTHYECKHX —PEeKOMEHAALUH
oTHOcHTeIbHO (popmuposanus [1K Ha HauambHOM dTare MpoQecCHOHaTbHON MOArOTOBKH.

Boenapenne Hay4yHBIX pe3yJbTATOB HCCICIOBAHUS OBUIO JOCTUTHYTO ITyT€M PpacrpOCTpPaHEHHUs.
TEOPETHKO-TIPAKTHYECKHX Pa3paboTOK U BHEAPEHHS « TexHONIO2UU 06YYeHUs: OMHOCUMENbHO PopMUposanus
nepegooHeckux KoMnemeHyui y CmyoeHmos 6 YHUBEePCUMEmcKom Koumexkcme» B KHIIMHEBCKOM
TOCY/IapCTBEHHOM IEJarornyeckoM yHusepcurere uMeHn MoHa KpsHra u B BenblikoM rocyiapcTBEHHOM
yHuBepcuTeTe nmMenu Aneko Pycco B 2014 - 2019 rr.
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ANNOTATION
Golubovschi Oxana
Pedagogical methodology for developing students’ translation competences
Doctoral thesis in pedagogical sciences, Chisinau, 2020

The structure of the thesis: introduction, three chapters, general conclusions and
recommendations, annotation, 197 bibliography sources, 20 tables and 20 figures, 18 appendixes and
156 pages of text.

Publications on the topic of the thesis: 25 scientific works.

Key-words: translation competences (TC), strategic competence (SC), communicative
competence (CC), instrumental-professional competence (IPC) and socio-cultural competence (SCC),
translation competences development methodology (TCDM), translation competence professional
values (TCPV), specialized written translation.

The field of study: University Pedagogy.

The purpose of the doctoral research is to develop and validate the experimental Translation
competences development methodology in the university context.

The objectives of the research include: establishing and identifying theoretical guidelines in
linguistics, translation studies, psychological and pedagogical practice relating to translation as a
teaching strategy; analysis of the evolution and development of the meaning of the term TC from the
point of view of professional training of pre-service translators; description of methodological
approaches to developing TC; determination of the levels of the development of students' TC;
development and testing of the effectiveness of the TCDM in a university context; formulation of
scientific conclusions and methodological recommendations on the formation of students' TC.

The novelty and scientific originality of the research are supported by the analysis of translation
as a process of vocational training; a description of the evolution of the concept TC (English) and
definition development of the term “translation competence” in a new sense; the identification of
competences relevant to the profession of a translator: SC, CC, IPC and SCC; the development of the
assessment criteria of students’ TCPV such as: selective perception, decoding, using a translation
strategy, responsibility, creativity, professional awareness, idea development, cooperation, contextual
adaptation.

The scientific problem solved consists in finding the solution to an important problem in this area:
the determination of theoretical and praxiological guidelines on translation as a professional educational
activity and the delimitation of some competences related to the profession of a translator: SC, CC, IPC
and SCC; the identification and description of the levels of formation of the students’ TC and the
analytical presentation of the opinions of university teachers on difficulties in determining the teaching
methods to form the students’ TC highlighting TCPV obtained experimentally as a result of the
introduction of the TCDM in a university context, which contributes to the integration of translators on
the job market.

The theoretical significance of the research consists in the identification and descriptive
presentation of the theoretical guidelines of a linguistic and psycho-pedagogical nature in relation to
translation as a vocational training strategy; disclosure of the meaning of the term ‘“translation
competence” from the perspective of educational documents in the field of vocational training of
students translators; formulation of scientific conclusions regarding the formation of the students' TC.

The practical value of the research reflects the development of university didactics of the English
language through: a visual explanation of the most representative methodological approaches to TC
development identified in pedagogical literature; the development and implementation of the TCDM;
the formulation of scientific conclusions and methodological recommendations regarding the formation
of TC at the initial stage of training.

The implementation of the scientific research results was achieved through the dissemination
of theoretical conclusions and practical applications as well as implementation of “Translation
competences development methodology in university context” at SPU “Ion Creanga” from Chisinau and
SU “Alecu Russo” from Balti (Moldova universities) in the period 2014 — 2019.
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