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ADNOTARE
Golubovschi Oxana
Tehnologia formarii competentelor de traducere la studentii-traducatori
Teza de doctor in stiinte pedagogice, Chisiniu, 2020

Structura tezei: Introducere, 3 capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie din 197
surse, adnotare (romana, rusd, englezd), 156 pag. text de baza, 20 tabele, 20 figuri, 18 anexe.

Publicatii la tema tezei: 25 de lucrari stiintifice.

Concepte-cheie: competente de traducere (CT): competenta strategica (CS), competenta
comunicativd (CC), competenta instrumental-profesionalda (CIP) si competenta socioculturala (CSC),
Tehnologia de formare a competentelor de traducere (TFCT), valori profesionale ale competentelor de
traducere (VPCT), traducerea scrisa specializata.

Domeniul de studiu: Pedagogie universitara.

Scopul cercetarii constd in elaborarea si validarea experimentald a Tehnologiei de formare a
competentelor de traducere a studentilor-traducatori in context universitar.

Obiectivele investigatiei: stabilirea si identificarea reperelor teoretice in lingvistica, traductologie
si psihopedagogie privind traducerea ca strategie de formare profesionala a traducatorilor; analiza
evolutiei si dezvoltarea semnificatiei termenului competentd de traducere din perspectiva pregatirii
profesionale a studentilor-traducatori; descrierea abordarilor metodologice de formare a CT; determinarea
nivelurilor de formare a CT ale studentilor; elaborarea si validarea TFCT la studenti in context
universitar; formularea concluziilor stiintifice si a unor sugestii metodologice privind dezvoltarea CT ale
studentilor-traducatori in perioada formarii profesionale initiale.

Noutatea si originalitatea stiintificd este sustinutd prin: analiza traducerii ca proces de formare
profesionald; descrierea evolutiei conceptului CT (limba englezd) si dezvoltarea semnificatiei termenului
»competente de traducere” intr-0 noud acceptie; identificarea CT relevante profesiei de traducator: CS,
CC, CIP si CSC; elaborarea criteriilor de evaluare si a VPCT ale studentilor: perceptia selectiva,
decodificarea, elaborarea strategiei de traducere, responsabilitatea, creativitatea, preocuparea
profesionala, valorizarea ideatica, colaborare, adaptare contextuala.

Rezultate stiintifice obtinute ce au contribuit la solutionarea problemei importante in
domeniu: stabilirea reperelor teoretice si praxiologice privind traducerea ca activitate de pregatire
profesionald si delimitarea unor competente relevante profesiei de traducator: CS, CC, CIP si CSC;
identificarea si descrierea nivelurilor de formare a CT ale studentilor si prezentarea analitica a opiniilor
cadrelor didactice universitare privind dificultatile in determinarea tehnologiilor didactice universitare de
formare a competentelor de traducere la studentii-traducatori; evidentierea valorilor profesionale
(perceptia selectiva, decodificarea, elaborarea strategiei de traducere, creativitatea, etica profesionala,
valorizarea ideatica, colaborare, adaptare contextuala), obtinute experimental din implementarea TFCT la
studenti in context universitar, care faciliteaza integrarea traducatorilor pe piata serviciilor educationale.

Semnificatia teoretici a cercetarii este confirmata prin: identificarea si prezentarea descriptiva a
reperelor teoretice de naturd lingvistica si psihopedagogica privind traducerea ca strategie de formare
profesionald; elucidarea semnificatiilor termenului CT din perspectiva documentelor de politici in
domeniul pregatirii profesionale a studentilor-traducatori; formularea concluziilor stiintifice privind
formarea competentelor de traducere ale studentilor.

Valoarea aplicativa a cercetarii rezultd din: dezvoltarea didacticii universitare (limba engleza)
prin: elucidarea descriptiva a celor mai reprezentative abordari metodologice ale formarii competentelor
de traducere identificate in literatura pedagogica; elaborarea si validarea TFCT la studenti; formularea
unor concluzii stiintifice si sugestii metodologice privind dezvoltarea competentelor de traducere ale
studentilor-traducatori in perioada formarii profesionale initiale.

Implementarea rezultatelor stiintifice ale cercetarii a fost realizata prin mediatizarea elaborarilor
teoretico-practice si experimentarea ,,Tehnologiei de formare a competentelor de traducere la studenti in
context universitar” la Universitatile din Republica Moldova (UPSC, USARB) in anii 2014 — 2019.
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AHHOTANUA
TI'ony6oBckn Okcana
Texnonorus ¢gopmMupoBanus nepeBogYeCKHX KOMIIETeHIMH Y CTY/IeHTOB-TIepeBOIYNKOB
Juccepranusi Ha COMCKAHUM YYEHOM CTENEeHH KaHAM/IaTa neJarornyeckux nayk, Kumunes, 2020

CTpykTypa M 00bEéM AUCCEPTALMM: TUCCEPTAllMd COCTOWT W3 BBENEHHUS, TPEX TIJaB, OOIINX
BBEIBOJIOB M peKOMeHmanmid, OnOmmorpadmm m3 197 wmcrounwmkoB u 18 mpuimokenwid, anHoTtaruu, 20
Tabmui, 20 pUCyHKOB, OCHOBHOH 00BEM uccepranmu 156 cTpanull TekcTa.

Ily6anukanuu no Teme auccepTamum: 25 HayIHbIX padoT.

KiaroueBbie caoBa: mnepeBomdeckne komrereHnuu (IIK): crparermueckas kommerenmms (CK),
kommyHukatuBHas kommereHuus (KK), mHcTpyMeHTanpHO-ipodeccuonanbHas komnerenuus (MIIK) u
counokynbTypHas xommeteHuus (CKK), texnonorus ¢opmMupoBaHUs MEPEeBOJUYECKUX KOMIICTCHIUH Y
ctynenToB (TOIIK), mpodeccnonansusie nernocta (I111), cnennanm3upoBaHHBI MMCEMEHHBINA TIEPEBOJ .

O0J1acTh MccIeI0BaHMSA: BYy30BCKas IIE1arorukKa.

Heaslo ucciaenoBanusi sBISETCS pa3paboTka M MPOBEpPKA SKCIEPUMEHTAIBHOW MeXHOA02UU
Gopmuposanus nepegoouecKux KomMnemeHyull cmyoenmos, Oy Iylux epeBOIINKOB, B YHUBEPCUTETE.

3agauM Mcc/IelOBAHUSI: YCTAHOBJICHUE U BBIBICHHUE TEOPETUYECKUX OPHUEHTUPOB B JIMHTBUCTHKE,
MEPEBOJOBEJICHUN M TICUXOJIOTO-TIeJarOTHYecKol TMpakTUKe, Kacalolluxcs IepeBoja Kak CTpaTeruu
0o0y4YeHHMSI; aHaJIM3 IBOJIONMU M PAa3BUTHUS 3HAYCHUS TEPMUHA IE€PEBONUYECKAs KOMIIETCHLUS C TOYKH
3peHus NpodhecCHOHaIbHON MOATOTOBKH CTYAEHTOB-IIEPEBOAYMKOB; ONMMCAHHUE METOIUYECKUX MOIXOA0B
¢dopmupoBanust [IK; ompenenenme ypoBHe#l paszButusi [IK cryneHtoB; pa3paboTka W TpoBepKa
3((PEKTUBHOCTH TEXHOJIOTUM OOydYeHHWs HaBbIKaM II€pEBOAa B  YHHUBEPCHUTCTCKOM KOHTEKCTE;
¢dbopMynupoBaHHE HAayYHBIX BBIBOJOB U METOIUYECKUX MPEIIOKEHUH MO (OPMHUPOBAHHUIO y CTYACHTOB
K.

HoBu3Ha M HAyYHAsi OPUTHHAJIBHOCTD AUCCEPTALMM TOJIEPKUBAIOTCS: aHAIN30M IMepeBojia Kak
nporiecca npoeCCHOHATBHONW TIOJITOTOBKY; OMKCcaHneM dBoonny koHmuemnuu [1K (anrnmiickuit s361K) U
pasBUTHEM 3HAUCHHUS TEPMHHA «IIEPEBONYECKAas KOMIICTCHLMS» B HOBOM 3HA4YCHUH; OIpEACICHUEM
KOMITeTeHIIUH, cooTBeTcTBytommx npodeccun mnepesomunka: CK, KK, WUIIK u CKK; paspaborkoii
kputepueB onienku 1L IIK crynenToB: BBIOOpOYHOE BOCHpUSTHE, ICKOAMPOBAaHHE, BHIOOp CTpaTerHH
NepeBoJia, OTBETCTBEHHOCTh, KPEaTUBHOCTh, NMPO(ECCUOHANbHAS 3aUHTEPECOBAHHOCTh, PAa3BUTHE HIIEH,
COTPYJIHUYECTBO, KOHTEKCTHAs aJanTalus.

IHosryyeHsl Hay4YHBIE Pe3yJIbTAThl, KOTOPbIe COCOOCTBOBAJIM PellleHUI0 Ba)KHOI Mpo0JieMbl B
AAHHOW 00J1aCTH: YCTAaHOBJIICHHE TEOPETUUECKUX U MPAKTHYECKUX OPUEHTHPOB OTHOCHTENBHO IEPEBOJIA
KaK Mpo¢)ecCHOHANBHON y4eOHON AEATeNIbHOCTH U Pa3rpaHMYCHHE HEKOTOPHIX KOMIIETEHLMH, NMEIOIINX
otHomrenue kK npodeccun neperomunka: CK, KK, UIIK u CKK; BbissBIIeHUE W ONHCAaHUE YpPOBHEH
¢dopmupoBanust 11K cTyaeHTOB M aHamUTHYECKOE NpEACTaBICHHE MHEHHMH IpernojaBaTeield BY30B O
TPYAHOCTSIX ONPEAETICHUS! TEXHOJIOTMH NpEenoAaBaHUs B YHUBEPCUTETE AJsl OOY4EHHUsS] HEepEeBOAYECKUM
HaBBIKAM CTYJICHTOB; BbBIICJICHUE MPO(MECCHOHANBHBIX [EHHOCTEH, MOJyUYeHHBIX JKCIIEPUMEHTANLHO B
pesynbrate BHeapenus TOIIK B yHHUBEPCUTETCKOM KOHTEKCTE, 4YTO CHOCOOCTBYET JaJIbHEHIIICH
npodecCHOHAIBHON HHTETPaLluH CTYJEHTOB-TIEPEBOJUHNKOB.

TeopeTuyeckasi 3HAYUMOCTH MCCJIEJOBAHMA IIOJTBEPXKIAACTCSA: BBIIBJICHHEM U ONMCATEIHHBIM
M3JTI0’)KEHUEM TEOPETHUECKUX OPUEHTUPOB JIMHIBUCTHUECKOTO M IICUXOJIOT0-TIelarOrMuecKoro xapakrepa B
OTHOIIEHHWH TEpPeBOa KaK CTpaTerud NpodeccHOHaTbHON MOATOTOBKH; PACKPBITUEM CMBICIAa TEPMUHA
«TIEepPEeBOIYECKHE KOMIIETCHIMM» C TOYKM 3pEHHUs IMporpaMM M Y4eOHbIX IUIAHOB B 00JIaCTH
npoeCcCHOHANLHOW TOJATOTOBKH  CTY/ACHTOB-TIEPEBOAYMKOB; (OPMYIMPOBKONH HAYyYHBIX BBIBOJIOB
OTHOCUTENHHO (POPMUPOBAHHUS Y CTYACHTOB IEPEBOAUYECKIX KOMIETEHIIHH.

IIpakTHyeckass 3HAYUMOCTb HCCIeJOBAHUS OOYCIIOBJCHA: pPAa3BUTHEM YHUBEPCHUTETCKON
TUIAKTUKA (QHTJIMHACKUE  SI3BIK) dYepe3: HarisgHOe pa3biCHEHHWEe HanOojee MpeaCcTaBUTENbHbBIX
METOJIOJIOTUYECKUX TOAX0J0B K ¢opmupoBanuio [1K, BBISBIECHHBIX B IEAarorHyeckodl IJUTEpaType;
paspabotkoii u BHeapenueM TOIIK; ¢opmynupoBkoii HayyHBIX BBIBOJOB M HPEAJIOKECHUH
METOJOJOTHIYCCKUX PEKOMEHIANMWi OTHOCUTENbHO (opmupoBanms I[IK Ha HagasmpHOM dTare
podeCCHOHATTLHOM TTOTOTOBKH.

BHeapeHue Hay4HBIX Pe3yJbTATOB HCCIEIOBAHUS OBUIO JOCTHUTHYTO IIyTEM PaclpOCTpaHEHHUS
TEOPETUKO-TIPAKTUYECKUX  pa3padOoTOK W  BHeapeHus «Texnonocuu  obyuenus  OMHOCUMENbHO
dopmuposanus nepegooyecKux KOMHemeHyull y CMyoOeHmo8 6 YHUBEPCUMEMCKOM KOHMeKCcme» B
KuimmHEBCKOM TOCYyIapCTBEHHOM IefarorndyeckoM yHusepcutere umeHu Mona KpsHra u B benbukom
rocyJapcTBEHHOM yHuBepcuTere uMenu Aneko Pycco B 2014 - 2019 rr.

6



ANNOTATION
Golubovschi Oxana
Pedagogical methodology for developing students’ translation competences
Doctoral thesis in pedagogical sciences, Chisinau, 2020
The structure of the thesis: introduction, three chapters, general conclusions and recommendations,

annotation, 197 bibliography sources, 20 tables and 20 figures, 18 appendixes and 156 pages of text.

Publications on the topic of the thesis: 25 scientific works.

Key-words: translation competences (TC), strategic competence (SC), communicative competence
(CC), instrumental-professional competence (IPC) and socio-cultural competence (SCC), translation
competences development methodology (TCDM), translation competence professional values (TCPV),
specialized written translation.

The field of study: University Pedagogy.

The purpose of the doctoral research is to develop and validate the experimental Translation
competences development methodology in the university context.

The objectives of the research include: establishing and identifying theoretical guidelines in
linguistics, translation studies, psychological and pedagogical practice relating to translation as a teaching
strategy; analysis of the evolution and development of the meaning of the term TC from the point of view
of professional training of pre-service translators; description of methodological approaches to developing
TC; determination of the levels of the development of students' TC; development and testing of the
effectiveness of the TCDM in a university context; formulation of scientific conclusions and
methodological recommendations on the formation of students' TC.

The novelty and scientific originality of the research are supported by the analysis of translation
as a process of vocational training; a description of the evolution of the concept TC (English) and
definition development of the term ‘“translation competence” in a new sense; the identification of
competences relevant to the profession of a translator: SC, CC, IPC and SCC; the development of the
assessment criteria of students’ TCPV such as: selective perception, decoding, using a translation strategy,
responsibility, creativity, professional awareness, idea development, cooperation, contextual adaptation.

The scientific problem solved consists in finding the solution to an important problem in this area:
the determination of theoretical and praxiological guidelines on translation as a professional educational
activity and the delimitation of some competences related to the profession of a translator: SC, CC, IPC
and SCC; the identification and description of the levels of formation of the students’ TC and the
analytical presentation of the opinions of university teachers on difficulties in determining the teaching
methods to form the students' TC highlighting TCPV obtained experimentally as a result of the
introduction of the TCDM in a university context, which contributes to the integration of translators on the
job market.

The theoretical significance of the research consists in the identification and descriptive
presentation of the theoretical guidelines of a linguistic and psycho-pedagogical nature in relation to
translation as a vocational training strategy; disclosure of the meaning of the term “translation
competence” from the perspective of educational documents in the field of vocational training of students
translators; formulation of scientific conclusions regarding the formation of the students' TC.

The practical value of the research reflects the development of university didactics of the English
language through: a visual explanation of the most representative methodological approaches to TC
development identified in pedagogical literature; the development and implementation of the TCDM,; the
formulation of scientific conclusions and methodological recommendations regarding the formation of TC
at the initial stage of training.

The implementation of the scientific research results was achieved through the dissemination of
theoretical conclusions and practical applications as well as implementation of “Translation competences
development methodology in university context” at SPU “Ion Creanga” from Chisinau and SU “Alecu
Russo” from Balti (Moldova universities) in the period 2014 — 2019.
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LISTA ABREVIERILOR
In Limba roménd

CTLE — competente de traducere in limba engleza (la studentii-traducatori)
CT — competente de traducere

CS — competenta strategica

CC — competenta comunicativa

CIP — competenta instrumental-profesionala

CSC — competenta socioculturald

CECRL — Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi
UPSC — Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga”
USARB — Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti
TFCT(ST) — tehnologia formarii competentelor de traducere (la studentii-traducatori)
VPCT - valori profesionale ale competentelor de traducere
CD — cadre didactice

CDU - cadre didactice universitare

GE — grup experimental

GC — grup control

UL — unitatea lexicala

LS — limba-sursa

TS — textul-sursa

TT — textul-tinta

LT - limba-tinta

LS — limba straina

L1-limbal

TA — traducerea asistata de calculator

RED - resurse electronice deschise

TSS - traducerea scrisa specializata
In limba engleza:

PPP — presentation practice production
SL — source language

TL — target language

TC — translation competences

EFL — English Foreign Language
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INTRODUCERE

Actualitatea §i importanta problemei abordate se explica prin tendintele comunitatii
globale de intensificare a comunicarii interculturale si sociale. Circulatia de valori spirituale ale
civilizatiilor lumii determina, pe de o parte, utilizarea larga a limbilor straine, iar pe de alta parte,
dezvoltarea profesionala a specialistilor in domeniul traducerii. Din aceasta perspectiva
cercetarea pedagogica realizata Se afla la confluenta didacticii traducerii si a didacticii limbilor
straine fiind incadrata in aria pedagogiei universitare prin intentia de solutionare a problematicii
complexe a pedagogiei profesionale. Orientarea invatamantului superior spre formarea
competentelor profesionale prin: curriculumul centrat pe competente, standardele de competente,
evaluarea competentelor etc., reprezinta o tendinta a didactici limbilor straine, in saltul spre 0
pedagogie a competentelor, reflectata in: Cartea Alba pentru educatie si instruire care ,,stipuleaza
necesitatea invatarii a trei limbi europene” (1995); Strategia invatamantului superior din
Republica Moldova in contextul procesului Bologna (2004), Rezolutia Consiliului de Ministri ai
Uniunii Europene cu privire la ameliorarea calitatii si diversificarea predarii-invatarii limbilor in
cadrul sistemelor educative ale Uniunii Europene (1995), Cadrul Comun de Referinta pentru
Limbi (2003/2018), Portofoliul European al Limbilor (2004) ce include: pasaportul lingvistic
valabil pentru toate statele Comunitatii Europene, Profilul european al formarii profesorilor de
limbi straine care vizeaza ,,dimensiunile fundamentale: cunoastere si infelegere, strateqii,
competente si valori” (2004); [97, p. 21]. Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi
(CECRL) este un document reprezentativ de politica educationald in domeniul predarii limbilor
straine [13, p. 46].

Documentele de politici educationale: Cadrul European al Calificarilor, Standardele
educationale de Stat in Republica Moldova, Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul
superior pe domenii de formare profesionala, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 934
din 29 decembrie 2010, Planulul-cadru pentru studii superioare (2015), domeniul de formare
profesionala 223 Limbi moderne si clasice, prin continutul specific prezinta finalitati de studiu.
Spre exemplu, Cadrul Narional al Calificirilor pentru Invatimantul Superior pe Domenii de
Formare Profesionala include competente-cheie specifice calificarii de lingvist/traducator:
»generalizarea cunostintelor din domeniul lingvistic, identificarea bazelor teoretice ale
lingvisticii, identificarea problemelor de cercetare in domeniul lingvisticii aplicate, demonstrarea
capacitatilor de comparare a structurilor si mijloacelor de exprimare in limbile invatate,
distingerea tehnicilor de interpretare consecutivd si simultana, determinarea tehnicilor de
adnotare si referare, a tehnicilor oratorice si de sinteza orala, identificarea limbajelor utilizate de
emitator, traducerea sau interpretarea textelor specializate, utilizarea echipamentului logistic
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destinat traducerii, utilizarea limbajului specializat in functie de publicul-tinta, aplicarea
diverselor metode si procedee de traducere, utilizarea terminologiei si lexicului adecvat in
reproducerea unui text, interpretarea ideilor abordate in textele si mesajele ce urmeaza sa fie
traduse, compararea diverselor variante de traducere si argumentarea selectarii variantelor
adecvate, crearea glosarelor si a fiselor terminologice pe baza vocabularului invatat,
recomandarea echivalentilor standardizati si adecvati in functie de context, formularea
propunerilor pentru ameliorarea calitatii traducerii, traducerea scrisa din limba straina in limba
materna si viceversa a diverselor tipuri de texte, traducerea consecutiva si simultana din limba
striind in limba maternd si viceversa a diverselor tipuri de discursuri” [14, p. 64-65]. in baza
competentelor specifice-cheie pentru ocupatia de lingvist/traducator, anterior prezentate, a fost
elaborat Programul de studii la ciclul I, Licenta, la UPS ,I. Creanga”, specialitatea 223. Limbi
moderne (limba engleza) in termeni de finalitati de studiu (Anexa 2), competente, Ce au
constituit in investigatia noastra un reper in identificarea competentelor de traducere relevante
ocupatiei vizate.

Constatam faptul, ca traducatorii au nevoie de vaste cunostinte teoretice in diverse
domenii ale vietii sociale si anumite competente de traducere. In acest context am considerat
semnificative urmadatoarele competente de traducere necesare pentru formarea profesionala a
studentilor-traducatori:  competenta  strategicda, competenfa comunicativa, competenta
instrumental-profesionala si competenta socioculturala, servind ca variabile in cercetarea
experimentala. Din aceste considerente procesul de predare-invatare-evaluare universitara se
proiecteazd prin abordarea bazata pe competentd, ce vizeaza dezvoltarea la studenti a unor
competente durabile, susceptibile sa-1 ajute a comunica in situatii profesionale complexe,
conferind sens practicilor de invatare prin simularea situatiilor profesionale semnificative pentru
studenti, remediind insuficientele formarii profesionale [14, p. 73]. In aceastd optica de idei,
valorile instrumentale ale formarii unui student-traducator, implicd coerenta, rigoarea si
transparenta competentelor afirmate in context profesional real.

Renovarea politicilor educationale pe directia formarii profesionale a specialistilor flexibili
in raport cu standardele de calitate ale lumii contemporane sporesc semnificativ in ultimii douazeci
de ani cererea de traducatori de inalta calificare. Competenta de comunicare in limba straina
presupune o corelatie exact reglementata in situatia de comunicare, de strategiile comunicarii,
abordata, cel putin, din doua perspective: lingvistica, bazatd in mare masura pe capacitatea de a
comunica eficient intr-o anumita limba, si, psihosociald, indicand capacitatea de a interrelationa in

vederea realizarii unor scopuri personale sau colective [62, p. 25], [20, p.135].
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Din perspectiva metodologicd, autonomizarea universitara, in sensul proiectarii curriculare in
functie de conditiile socioculturale, se resimte accentuat prin corelatia dintre autonomia relativa a
sistemului de invatamant si dependenta de cerintele pietii muncii cu privire la competentele solicitate
traducatorilor. Sporirea calitatii formarii specialistilor vizati este asigurata de centrarea pe student si
pe mijloacele tehnice multimedia, ce contribuie evident la formarea autonomiei viitorului
specialist, la dezvoltarea competentelor de studiu independent si de autoinformare, ceea ce
permite actualizarea continua a competentelor si asigura nu doar competitivitatea specialistilor
pe piata fortei de munca, Ci si rata inalta a angajarii absolventilor, sporirea calitatii formarii
profesionale a acestora fiind asigurata de inovarea tehnologiilor didactice universitare, deosebit
de important in acest sens fiind ,,diversificarea tehnologiilor de formare a competentelor
profesionale” [14, p. 74].

In cercetirile de didactici a limbilor strdine, traducerea este definita ca transferare a
semnificatiilor, transformarea optim echivalenta a textului prin procesare analitica din limba-
sursa in limba-tinta, astfel incat sa asigure intelegerea sintacticd, semantica si pragmatica a
continutului de idei. In toate formele sale, traducerea, si, in special, traducerea scrisd si
traducerea simultana presupune activitatea de interactiune prin comunicare: ascultare, vorbire,
citire, scriere si gandire, interpretata atat ca mijloc de invatare a unei limbi moderne, cat si ca o
competenta profesionala a traducatorilor [178, p. 28-29]. Examinarea atentd a semnificatiei
competentelor de traducere a permis concluzia despre caracterul incert al definitiilor prezentate
in literatura. Acest argument si concluziile cadrelor didactice universitare, colectate la etapa de
constatare, au stimulat motivatia pentru a redefini termenul operational al cercetarii: ,,competense
de traducere, care presupune un sistem de atitudini/convingeri si responsabilitati profesionale,
cunostinte specifice privind activitatea de traducere si anumite capacitati comunicative necesare
in activitatea de traducator, pentru a aplica regulile ortoepice ale limbilor implicate ce asigura
transferul de semnificatii ale continutul de idei, adaptarea discursului si acceptarea de catre
interlocutori a calitatii serviciilor prestate in contextul profesional al activitatii traducatorilor”,
Golubovschi O., (2019) [43].

Promovarea invatdmantului centrat pe competente determind formarea la studenti a
mobilitatii si creativitatii profesionale [58, p. 2-7]. Experienta tarilor avansate in domeniul
formarii traducatorilor demonstreaza necesitatea optimizarii tehnologiilor didactice prin eforturi
ale cadrelor didactice universitare de proiectare si dezvoltare curriculara, deoarece eficienta
invatamantului superior este determinata de calitatea competentelor profesionale si gradul de
competitivitate pe piata muncii. In invatamantul superior, cadrele didactice universitare sunt

preocupate de optimizarea la nivel curricular si procesual a formarii profesionale a traducatorilor
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pentru ca sa asigure competitivitatea specialistilor. Evolutia progresului tehnico-stiintific
impulsioneaza inovarea tehnologiilor didactice universitare, avand in vedere faptul, ca
»metodologia didactica constituie un camp permanent de afirmare a creativitatii pedagogice,
devenind o virtute esentiala a cadrelor didactice, in acest sens, necesara pentru valorificarea
mijloacelor de invatamdnt: de formare a competentelor, de rationalizare a timpului didactic
universitar, evaluarii informatice de evaluare a rezultatelor invatarii” [9, p. 119]. Tehnologiile
didactice universitare integreaza strategii didactice de predare-invatare-evaluare orientate spre
atingerea obiectivelor prin continuturi ale instruirii in baza unor teorii ale cunoasterii, invatarii si
comunicarii determinate de natura materiilor de invatare, de calitatea mijloacelor disponibile, a
subiectilor educati si de cultura profesionala a cadrelor didactice universitare [97, p.21].
Principala preocupare in invatamantul superior reprezinta valorificarea tehnologiilor didactice
universitare de formare a competentelor de traducere a studentilor prin Crearea situatiilor de
invatare [17, p. 54].

Gradul de cercetare a problemei include studii ale cercetatorilor reprezentativi in
domeniul pedagogiei invatamdntului superior: Manolescu M. (2010) [69], (Pedagogia
competentelor); Dulama M. E. (2008) [31], (Metodologii didactice activizante); Bocos M.
(2013), (instruirea interactiva) [8]; Cristea S., Cojocaru-Borozan M., Sadovei L., Papuc L.
(2016), (Teoria si praxiologia cercetarii pedagogice) [25]; Patrascu D. (2005), (tehnologii
educationale) [81]; Gutu V1. (2011) [58], (Invatimantul centrat pe competente); Silistraru N.
(2012), (cercetarea pedagogica) [89]; Paslaru V1., Cojocaru M., Papuc L. et al. (2005) [80],
(constructie si dezvoltare curriculard); Gutu VI., Silistraru N., Platon C. (2009), (metodologia
proiectarii curriculum-ului universitar) [59]; Cojocaru-Borozan M. (2012), (Tehnologia
dezvoltarii culturii emotionale)[20]; Cojocaru V. Gh. (2013), (Semnificatiile competentei si
performantei in actualitate) [21]; Oboroceanu V. (2015), (Tehnologii educationale) [77].

Consideram importante pentru cerCetarea noastra studiile lansate in comunitatea
stiintifica de specialisti in didactica universitara (limbi straine): Noveanu E. (1982),
(didactica limbilor moderne) [76]; Solcan A. (2005), (strategii didactice de dezvoltare a
competentelor comunicative la studenti in procesul predarii/invatarii limbii franceze) [92];
Titica S. (2008), (formarea competentelor de comunicare in limba engleza)[95]; M. Pruteanu
(2006), (formarea limbajului) [83]; Bushnaq T. (2011) (tehnologii comunicative de predare a
frazeologizmelor engleze in invatamantul superior) [12]; Afanas A. (2013) (metodologia
formarii competentelor de comunicare in limba straina)[2]; Ixari A. (2013) (formarea lexicului
de specialitate la limba engleza) [63]; Statnic T. (2013), (strategii comunicative de optimizare

a predarii limbii germane) [93]; Sofronie (Neamtu) N. (2016), (valorificarea strategiilor
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euristice in studierea literaturii franceze in invatamantul superior) [91]; Dumnazev D. (2017),
(formarea competentei de comunicare in limba strdina) [33]; Ban A-R. (2016), (dezvoltarea
abilitatilor de traducere, de la invatarea limbii la traducerea independenta) [6]; 3umusisn U.
(2002) [178], Hdepowimera H. (2005) [176], (formarea competentei de traducere); si alti autori
reprezentativi din domeniu.

Reperele epistemologice ale cercetirii s-au constituit pe fundalul unui continut de idei
reprezentate de: fundamentele pedagogiei (Cristea S., 2010) [24]; teoria privind pedagogia
competentelor (Manolescu M., 2010) [70]; conceptele fundamentale privind didactica limbilor
straine (Noveanu E., 1982) [76]; strategii de formare a competentelor de traducere in
invatamantul superior (Burdeniuc G., 2008) [11]; strategii didactice de dezvoltare a
competentelor comunicative la studenti (Solcan A., 2005) [92]; optimizarea practicii de traducere
a studentilor (Budnic A., 2018) [10]; competentele de comunicare in LS (Babira E., Tirsina D.),
2013 [4]; competentele traducatorului de termenologie (abordari si conceptii) Dosca A., 2006
[30]; dificultati de traducere (Camenev Z., 2010) [15]; formarea competentelor comunicative
(Gradinari G., 2008) [57]; formarea competentelor de comunicare in limba engleza a studentilor
(Verdes M. R., 2016) [97], care au sprijinit cercetarea.

Didactica limbilor s#raine in universitate pune accentul pe motivatia activa a studentilor
de a stabili un traseu individual de invatare a profesiei. Esential este ca procesul de predare-
invatare a limbii engleze vizeaza metodologii ce permit corelarea elementelor de constituire a
comunicarii (unitatile fonologice, lexicale si gramaticale), totodata asigurandu-se echivalenta
intre exprimarea orala si comunicarea scrisa [apud; 97, p.398]. In opinia Joita E., ,,metodologia
presupune sistemul de strategii de valorificare teoretica si practica a unor ipoteze,
acumularea si prelucrarea datelor obtinute, construirea si validarea modelelor aplicative de
optimizare a educatiei” [64, p. 48]; ,metodologia didacticd actualizeaza metodele si
procedeele didactice utilizate in procesul de invatamant”, ,,metodologia instruirii precizand
metode de invatamant [27]; ,metodologia vizeaza strategiile didactice, referindu-se la
principiile generale ce orienteaza valorificarea unor metode, procedee si tehnici adecvate”
[74, p. 95].

Problematica formadrii profesionale a traducatorilor rezulta din noile exigente de natura
stiintifica si psihopedagogica a didacticii traducerii si a pedagogiei universitare, a didacticii
limbilor striine si a didacticii generale. Invitamantul superior centrat pe formarea de competente
profesionale orienteaza discursul stiintific dinspre cerintele comunitatii profesionale care solicita
traducatori capabili sa genereze continuturi cat mai apropiate mesajelor avansate spre traducere.

Desi strategia traducerii este pe larg utilizata ca si metodologie de invatare, validata suficient in
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didactica limbilor straine atat in invatamantul general, cat si in invatamantul superior, in literatura
pedagogica se atesta putine Cercetari privind tehnologia dezvoltarii competentelor de traducere a
studentilor in cadrul programelor de studii specializate in formarea profesionala pentru acest
domeniu de activitate. Se constata, ca potentialul traducatorului de intelegere depinde de nivelul de
cunoagtere a limbii sursa, de nivelul de cunoastere a subiectului si a contextului situational, astfel
incat sa poata intelege exact sensul conditionat de context.

Se constata ca activitatea de traducere profesionala implica pregatirea specialistilor de a
traduce informatii relevante intr-un domeniu profesional specializat. Intrebarea care apare in acest
context se refera la elaborarea unor metodologii si strategii in cadrul tehnologiilor didactice
universitare. Utilizand metodologii de predare-invatare-evaluare specifice didacticii limbii engleze
»centrate pe student”, cadrele didactice universitare contribuie la formarea competentelor de
traducere, orientand demersul educational spre formarea studentilor-traducatori pentru o
comunicare profesionala in limba engleza, cu deschideri functionale pe piata muncii, in acord cu
exigentele actuale privind calitatea specialistului cu studii superioare, astfel facilitind integrarea
socioculturala si profesionala.

Caracterul stringent al cercetarii stiintifice a problemei rezulta din contradictiile
inregistrate in contextul universitar privind formarea competentelor de traducere: (a) intre
nivelul insuficient al dezvoltarii competentelor de traducere ale studentilor si importanta
formarii acestora in procesul formarii profesionale initiale; (b) intre caracterul incert al
metodologiilor de formare a competentelor de traducere si importanta elaborarii unei tehnologii
eficiente ce ar satisface exigentele actuale de formare profesionala a studentilor-traducatori in
context universitar, asigurandu-le succesul profesional pe piata muncii din Republica Moldova.

Problema cercetarii rezulta din necesitatea de utilizare in invatamantul superior a unor
tehnologii pedagogice generatoare de valori profesionale ale competentelor de traducere ale
studentilor-traducatori.

Scopul cercetarii constd in elaborarea si validarea experimentala a Tehnologiei de
formare a competentelor de traducere a studentilor-traducétori in context universitar.

Obiectivele cercetarii:

1. Stabilirea si identificarea reperelor teoretice in lingvistica, traductologie si
psihopedagogie, privind traducerea ca strategie de formare profesionala;

2. Analiza evolutiei si dezvoltarea semnificatiei termenului competente de traducere din
perspectiva pregatirii profesionale a studentilor-traducatori;

3. Descrierea abordarilor metodologice de formare a competentelor de traducere;

4. Determinarea nivelurilor de formare a competentelor de traducere ale studentilor;
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5. Elaborarea si validarea experimentala a Tehnologiei de formare la studenti a
competentelor de traducere in context universitar;

6. Formularea concluziilor stiintifice si a unor sugestii metodologice privind
dezvoltarea competentelor de traducere ale studentilor in perioada formarii
profesionale initiale.

Ipoteza cercetirii vizeaza presupunerea ca formarea competentelor de traducere in
invatamantul superior este determinata de: cercetarea semnificatiei termenului competente de
traducere; analiza evolutiei termenului competente de traducere din perspectiva pregatirii
profesionale a studentilor-traducatori; elucidarea abordarilor metodologice de formare a
competentelor de traducere; determinarea nivelurilor de formare a competentelor de traducere
ale studentilor; elaborarea si validarea experimentala a Tehnologiei de formare la studenti a
competentelor de traducere in context universitar, care va imbunatati calitatea specialistilor in
domeniu, astfel facilitand integrarea socioprofesionala pe piata muncii din R. Moldova.

Sinteza metodologiei de cercetare: metode teoretice — documentarea stiintifica, metoda
modelarii, metodele analitico-sintetice: de investigatie experimentala — experimentul pedagogic,
observatia, conversatia, chestionarul, teste si metode de masurare a datelor experimentale:

prelucrarea matematica a rezultatelor cercetarii.

Sumarul compartimentelor tezei

in Introducere este demonstrati actualitatea si importanta temei de cercetare, sunt
formulate problema, scopul si obiectivele cercetarii, sunt elucidate reperele teoretice ale
investigatiei si este descrisda semnificatia teoretica si valoarea practica a cercetarii, ce
argumenteaza noutatea stiintificd si originalitatea cercetarii privind tehnologia formarii
competentelor de traducere ale studentilor-traducatori.

Capitolul unu, Repere teoretice lingvistice si psihopedagogice ale competenzelor de
traducere, include reperele teoretice privind formarea competentelor de traducere, anumite
precizari conceptuale privind traducerea ca proces de transferare a continutului de idei in
comunicarea interculturala. Continutul prezinta evolutia termenului competente de traducere din
perspectiva pregatirii profesionale a studentilor-traducatori. Se constata faptul ca invatarea limbii
engleze in invatamantul superior creeaza oportunitati si deschideri catre alte culturi si civilizatii,
comunicativitatea fiind competenta stipulatda in Cadrul European Comun de Referintd pentru
Limbi (Bushnaqg T., 2011) [12], iar metodologia predarii universitare a traducerii ca disciplina
de studiu este un domeniu putin dezvoltat al didacticii limbilor strdine si putin abordat in

literatura de specialitate autohtona. Prin urmare, este complicat sa definim o linie metodologica
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clara. Se atesta doar o serie de exercitii ce dezvolta un sistem de capacitati, a caror formare
depinde de conditiile specifice ale invatarii in cadrul studiilor universitare, in special, metodici si
tehnici de studiere.

Tehnologiile educationale sunt ansamblul structurat al metodelor, mijloacelor de
invatamant, al strategiilor de organizare a predarii-invatarii, puse in aplicatie prin interactiunea
dintre educator si educat, prin corelarea acestora cu obiectivele pedagogice, continuturile
transmise, formele de realizare a instruirii, strategiile de evaluare. Tehnologia didactica vizeaza
in mod direct strategiile proiectate pentru activitatea de instruire, dimensiunile carora sunt:
epistemologica, pragmatica, operationala si metodologica [27, p. 59]. Deducem ca tehnologia
didactica universitara implica totalitatea mijloacelor, metodelor si procedeelor, a formelor de
organizare orientate spre formarea competentelor stipulate in curriculumul universitar.

Reprezentantii diferitor domenii de cunoastere stiintifica: filosofie, psihologie, pedagogie
isi conjuga eforturile pentru a demonstra ca tehnologiile didactice de formare a competentelor de
comunicare in limba straina sunt insuficient valorizate, fapt ce rezulta din recomandarile unor
autori de documente ale politicilor in educatia lingvistica cu referire la invatarea limbilor straine,
care evidentiaza importanta competentelor de traducere in integrarea socio- profesionala.

Capitolul al doilea, Cadrul tehnologic al formadarii competentelor de traducere in
invatamdntul superior, prezinta abordari metodologice ale dezvoltarii competentelor de
traducere si contine descrierea Tehnologiei de formare la studenti a competentelor de traducere
in context universitar. Se aduc argumente stiintifice privind importanta competentelor de
traducere ce asigura transpunerea calitativa a informatiei in altd limba, pastrand continutul de
idei si semnificatii ale textelor traduse. Proiectarea invatamantului pe baza competentelor s-a
prefigurat in Marea Britanie la sfarsitul secolului XX, datoritd incoerentei in formarea
vocationala in raport cu presiunile competitiei de pe piata fortei de munca. Gandirea critica,
solutionarea problemelor, autonomia lingvisticd si colaborarea, folosirea tehnologiilor
informationale si a celor comunicationale pentru interpretarea textelor in procesul traducerii
constituie o serie de competente profesionale necesare traducatorilor. Competenta include in
structura sa capacitati, atitudini si cunostinte, acestea fiind dezvoltate prin anumite experiente de
invatare a limbii straine. Prin urmare, a devenit evidenta necesitatea de a cerceta efectele
activitatilor de traducere la orele de limba strdina. Subiectii cercetdrii experimentale sunt
studentii-traducatori. Proiectarea tehnologiei elaborate pentru a fi aplicata la disciplinele
specifice programului de studii: Traducerea scrisa literar-publicistica, Traducerea Scrisa
specializata a creat premise reale de formare a valorilor competentelor de traducere ale

studentilor.
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in capitolul trei, Argumente experimentale privind eficienta Tehnologiei de formare a
competentelor de traducere la studentii-traducdtori, sunt descrise rezultatele experimentului
pedagogic la etapa de constatare, care prezinta opiniile cadrelor didactice universitare cu referire
la dezvoltarea competentelor instrumentale de traducere ale studentilor si nivelurile de formare a
competentelor de traducere ale studentilor determinate la etapa de constatare si validare
experimentala a impactului formativ al tehnologiei aplicate. Variabilele cercetarii experimentale
au constituit urmatoarele competente de traducere: competenta Sstrategicd, competenta
comunicativa, competenta instrumental-profesionala si competenta socioculturala. Abordarea
comunicativa din perspectiva interculturala a tehnologiei de formare a competentelor
profesionale situeaza educatii in ipostaza de subiecti ai cunoasterii stiintifice, determinand
aplicarea metodologiei specifice. In opinia noastrd, cursurile universitare constituie un mediu
favorabil de valorificare a metodologiilor specifice de formare profesionald. Continutul
capitolului demonstreaza eficienta activitatilor didactice universitare prin analiza comparata a
valorilor profesionale obtinute experimental din implementarea Tehnologiei de formare la
studenti a competenselor de traducere in context universitar, deoarece contribuie la dezvoltarea
didacticii limbilor straine prin noi metode si tehnici de invatarea a limbilor strdine cu mijloace
specifice si forme particulare de formare profesionala a traducatorilor.

Concluziile generale evidentiaza principalele rezultate teoretice si metodologice ale
cercetarii competentelor de traducere ale studentilor si prezintd recomandari metodologice
pentru cadrele didactice universitare, recomandari ce tin de valorificarea tehnologiei elaborate in

practica universitara de formare profesionala a studentilor-traducatori.
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1. REPERE TEORETICE LINGVISTICE SI PSIHOPEDAGOGICE
ALE COMPETENTELOR DE TRADUCERE

Capitolul include ansamblul ideilor semnificative din domeniul lingvisticii si a
psihopedagogiei cu privire la fenomenul traducerii, interpretat ca strategie de studiere a limbilor
straine. Dezbaterile stiintifice surprinse in cercetarile de pedagogie universitarda asupra
importantei activitatii de traducere in studiul limbilor straine determina concluzia privind
necesitatea precizarii continutului si a structurii competentelor de traducere ale traducatorilor.
Cercetarea pedagogica teoretico-aplicativd prezinta sinteza abordarilor privind ierarhia

competentelor de traducere specifice calificarii de traducator in baza criteriului relevantei.

1.1. Precizari conceptuale privind traducerea ca proces de transferare a continutului de
idei

Incepand cu mijlocul secolului XIX, metoda gramatico-translationald este apreciati ca
una din cele mai populare metode de predare a limbilor straine, activitatile de invatare in baza
traducerii constituind premisa comunicarii in limba straina. Treptat, asa cum mentioneaza Nord
C. (2010) ,,sfarsitul secolului XIX a fost marcat de cautarea noilor metode de predare datorita
inovarii metodologiei de predare a limbilor straine, in general” [137, p.19]. Conform opiniei
cercetatorului Benjamin W. ,traducerea este un proces de transferare, transformare a unui text
din limba - sursa (LS) intr-un text in limba - tintd (LT), optim echivalent, care necesita
intelegerea sintactica, semantica si pragmaticd si procesarea analitica” [104, p. 207]. S-au
inregistrat dezbateri controversate cu privire la fezabilitatea utilizarii traducerii in predarea
limbilor striine. In aceastd ordine de idei, Duff A. (1996) subliniaza, ca ,,unii metodisti pledau
pentru respingerea traducerii ca activitate principala in studiul limbilor straine” [113, p. 13].

Din aceste ratiuni teoretice, Neubert A. (1993) mentioneaza, ca ,.traducerea reprezinta
activitatea, ce consta in intelegerea semnificatiei textului literar pentru a-1 transpune intr-o alta
limba, pastrand semnificatiile textului/limbii sursa” [130, p. 23]. Conceptul de ,traducere” este
definit in functie de principiile lingvistice ce stau la baza conceptualizarii termenului. In aceasta
ordine de idei, Nida E. (2012) afirma, ca ,,traducerea este un termen cu univers semantic extins
ce poate fi interpretat prin urmatoarele semnificatii: a) traducerea ca proces si activitate de
invatare; b) traducerea ca rezultat final si produs; c) traducerea ca mijloc de comunicare; d)
traducerea ca interpretare; e) traducerea ca redare a continutul semantic al textului [133].

In limba franceza conceptul ,traducere” a fost utilizat prima data de Dolet E. in 1540
care scrie primul tratat despre traducere in limba franceza ,,La Maniére de bien traduire d une
langue en autre” in care subliniaza ,,5 reguli fundamentale pentru o traducere eficace: pastrarea
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intactd a sensului in conformitate cu textul original, cunoasterea perfecta a doua limbi, traducerea
prin transmiterea mesajului, a intentiei vorbitorului, prin apropierea de limbajul comun, prin
pastrarea coerentei limbajului original” [Apud: 96, p. 8-10]. Autorii studiilor de traductologie
apreciaza traducerea ca ,,punte de trecere intre doua culturi” [23, p. 9].

In aceastd ordine de idei ,traducerea poate fi interpretati ca un caz particular de
convergenta lingvistica in scopul medierii interlingvistice ce permite transmiterea informatiei in
alta limba intre interlocutori cu pregatire si educatie culturalda diferita” [43]. Dupa cum
mentioneaza Newmark P. ,,dezbaterea constanta cu privire la traducerea ca arta sau ca stiinta are
0 istorie veche, unii cercetatori pledand pentru traducerea ca tip de gandire creativa”. Autorul
remarca, faptul, ca ,,disciplinele cu privire la traducere si interpretarea limbilor au drept scop sa
faciliteze comunicarea intre vorbitorii de diferite limbi” [132, p. 28]. In concluzie, ,.traducerea
este perceputd ca un proces de transfer al sensurilor dintr-o limba in alta si mai putin de
transfer a semnificatiei lingvistice a fiecarui cuvdnt”, este ideea la care adera cercetatorii din
comunitatea stiintifica pe plan global si in context national.

in opinia lui Bolinger D. si Sears D. ,,cuvdntul este cea mai micd unitate din limbd care
poate fi folosita de sine statator” [105, p. 43], fiecare dintre acestea avand sens lexical ce
determind valoarea si identitatea cuvintelor intr-0 anumita limba. Un cuvant corespunde unui
morfem ce comporta sensuri lingvistice in functie de modul in care se raporteaza la discurs si la
situatia de comunicare. De exemplu, la traducerea, din engleza in limba romana, a morfemului
/nait/, izolat de context, ar putea fi, sau, ,,cavaler” (knight), sau, ,,noapte” (night). in cazul in
care, vorbitorul ar fi utilizat enuntul : ,,Un cavaler viteaz si curajos”, traducerea in romana ar fi,
fara ezitari, exprimata prin ,,cavaler”, si nu prin ,,noapte”. Respectiv, in delimitarea semnificatiei
lingvistice de sens este important sa se inteleaga ca in discurs cuvintele isi pierd o parte din
semnificatia potentiald conferitda structurii fonemului lor si isi pastreaza doar semnificatia
contextuala relevanta [105].

Exista mai multe modalitati de exprimare a aceleiasi idei, dar toate enunturile produse in
acest scop ar urma sa reflecte o anumita forma, rezultata din semantica unei anumite limbi.
Aceeasi idee nu poate fi exprimata in diferite limbi prin aceleasi componente semantice sau
lexicale si asta datorita tipologiei structurale a limbilor [46]. Prin urmare, o simpla transpunere
dintr-o limba in alta nu poate fi intotdeauna buna in traducere sau interpretare.

In mod firesc, doua cuvinte in oricare doud limbi nu pot fi absolut identice ca
semnificatie, lar in ceea ce priveste textul ca un tot intreg, este practic imposibil transferul
intregului mesaj al textului original in textul tradus. Respectiv, ,,... echivalarea in traducere poate

fi perceputa doar ca un tip de similaritate sau aproximare, dar o sarcina si mai complicata o con-
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stituie dezvoltarea competentelor de traducere la studenti” asa cum apreciaza savantul Bell R.
[103, p. 89].

Una din exigentele actuale avansata traducatorilor este sa citeasca excelent in limba
sursa, sd inteleagd si sa memoreze ideile expuse in limba sursa, In cazul nostru, in limba engleza,
pentru ca ulterior sa le redea cu acuratete, complet si fara omiteri, astfel transmitand eficient si
fara distorsiuni intr-0 alta limba tinta textul original, spre exemplu, In romana ca limba nativa.
Mai mult, un traducator competent nu este o persoana bilingva, ci si biculturala. Milioane de
oameni invata limbi straine, dar nu toti pot fi traducatori profesionisti. Traducerea poate fi
considerata atat stiinta, cat si artd sau maiestrie si ca urmare, mentionam ca o traducere buna
trebuie sa aiba aceiasi valoare in LT precum il are originalul in LS [47].

Dificultatile identificate in diverse abordari ale didacticii traducerii privind metodele,
tehnicile si procedurile de predare, implicit, si, formarea profesionala a traducatorilor, explicit,
este 0 problema diferitdi de cea a predarii unei limbi straine [54]. Iata de ce preocuparea
stiintifica in cadrul cercetarii noastre consta in stabilirea metodologiilor functionale de
formare profesionali initiald a studentilor-traducdtori. In aceasta ordine de idei, Nida E.
afirma, ca instruirea viitorilor traducatori implica variate strategii si metode de traducere,
principalele proceduri de traducere fiind: (a) procedee tehnice - analiza limbii sursa si limbii in
care se va face traducerea, studierea minutioasa a textului original, in limba sursa, inainte de a fi
tradus, examinarea aproximadrilor semantice si sintactice; (D) procedee organizationale -
reevaluarea constanta a traducerii, comparatia cu traducerile disponibile ale aceluiasi text
realizate de alti traducatori si verificarea eficacitatii comunicative a textului prin solicitarea
evaludrilor din partea cititorilor limbii tintd referitor la acuratetea traducerii [134, p. 67].
Problemele de traducere pot fi impartite in ,,... probleme lingvistice si probleme culturale: cele
lingvistice vizand diferentele gramaticale, ambiguitate lexicala si ambiguitatea sensului;
culturale, se refera la caracteristici situationale diferite, ton diferit, sau modul si maniera
discursului” [100, p. 46-67].

Literatura pune la dispozitie strategii globale de traducere valorificate in domeniu:
traducerea fard intrerupere pentru o duratd maxim posibila, corectarea imediata a erorilor
evidente, rezervarea verificarii erorilor stilistice in text pentru faza de redactare. in cadrul
procesului de traducere, precum mentioneaza Bell R., sunt inevitabile transformarile care au loc
la diferite nivele ale limbii: ,transformari gramaticale, stilistice, lexicale” [103, p. 20].
,» Iransformarile de ordin gramatical sunt cele mai raspandite si se datoreaza non coincidentei
sistemelor gramaticale ale diferitor limbi. Transformarile pot tine de substantivizarea verbelor,

verbalizarea numelor, adverbializarea adjectivelor, adjectivizarea adverbelor” [103, p.21].
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Analizand natura lingvistica a transformarilor se constata faptul, ca ,transformarile
stilistice survin atunci, cand traducatorul este in cautarea celor mai bune procedee stilistice
pentru redarea fideld a nuantei afective, expresive a textului sursa (traducerea figurilor de stil —
metafore, simboluri, epitete, comparatii, metonimii) etc.” [103, p.21]. ,,Transformarile lexicale
vizeaza mai ales traducerea sinonimelor, antonimelor, paronimelor etc.” [103]. Traducerea
proverbelor si expresiilor idiomatice este un exemplu de ,,... dificultate lexicalda extrema” [60].
In acest cadru, Massey G. relateaza ,,... interesant este fenomenul «prieteni falsi», cauzat de
interferenta limbilor si de confundarea formelor lingvistice” [127, p. 23-31].

Cercetatorul Ali K. interpreteazd fenomenul de traducere ca ,,... un produs legitim al
fenomenului limbii; din momentul in care oamenii, initial, s-au raspandit pe pamant, limbile lor
erau diferite si au avut nevoie de un mijloc de comunicare prin care s-ar fi inteles” [99]. Ali K.
defineste traducerea ca fiind: ,,reproducere intru-un text in LT a unui mesaj continut intr-un text
al LS”. Autorul interpreteaza procesul de traducere drept un proces mintal, in cazul in care un
traducator ,,analizeaza structurile LS in elemente de esenta inainte de a putea diseca intelesul
intentionat al exprimdrii lingvistice” [99, p. 33]. In traducere, bogitia vocabularului,
profunzimea culturii si viziunii unui traducator ar putea avea, cu siguranta, efecte vizibile asupra
muncii sale. ,,Un alt traducator ar putea produce 0 versiune acceptabild in mod rezonabil a
aceluiasi text, dar, pe de alta parte, el ar putea reflecta destul de diferit, cultura, emotivitatea si
temperamentul, de cel ulterior ” [51].

O alta definitie formuleaza cercetatoarea 3umuss U., care defineste traducerea ca ,,... 0
activitate discursiva complexa”, ,,... ca proces sau rezultat al transferului oricarui text (scris sau
oral) cu ajutorul unei alte limbi” [178]. Traducerea, in toate formele, si, in special, forma
traducerii scrise a interpretarii consecutive si a traducerii simultane, este ,,... un tip specific,
secundar al activitatii de vorbire, precum si de celelalte tipuri de activititi de comunicare:
ascultare, vorbire, citire, scriere, gandire” [178, p. 28]. Ca rezultat, analiza acestui proces se
realizeaza in lucrare pe trei dimensiuni principale. In primul rind, pe baza dovezilor — ca
traducerea este o activitate, care, la randul sau, ne va permite sa analizam traducerea din punctul
de vedere al continutului psihologic al activititii, in general. In al doilea rand, de-a lungul liniei
de argumentare a faptului ca este vorbire, si nu activitate mintala. In al treilea rand, in ceea ce
priveste analiza complexitatii, specificitatii si caracterului secundar al acestui tip de activitate de
vorbire in comparatie cu alte tipuri.

Diferenta, in sine, dintre traducere si repovestire, este in prezentarea sumara/succinta sau
asa-numita traducere ,,libera” si consta in acuratetea si caracterul complet al transferului de sens

din limba sursa in limba tinta. In Marea enciclopedie, Beenenckwii B. ,,... prezinta o varianta de
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clasificare a traducerilor: media informativa, documentara, precum si traducerea materialelor
stiintifice speciale care necesita o atentie deosebita in transferul termenilor; traducerea literaturii
sociale si politice; traducere literara” [Apud; 163, p. 9]. ,,Conform metodei de transfer de
informatii, traducerea este impartita in orala — oral, scris — orala, orald — scrisa si scrisa — Scrisa”
[163]. Fiecare dintre aceste traduceri trebuie sd corespunda normei limbii in care se face
traducerea, respectand cerintele stilistice cauzate de natura materialului (de exemplu, un raport
de ziar, un articol stiintific, o opera de arta).

Dintr-o alta perspectiva, Baker M. se concentreaza pe distingerea intre diferitele tipuri de
traducere si mentioneaza opt tipuri: ,,... traducere cuvdnt Cu cuvdnt, traducere literald,
traducere fidela, traducere semantica, traducere de adaptare, traducere liberd, traducere
idiomatica si traducere de comunicare” si pledeaza pentru ultimul tip, cel care transmite sensul
din context, redandu-l in intregime prin forma si structura aproape de original si care este usor
de inteles de catre cititorii limbii tintad. Problemele de traducere pot fi impartite in ,,... probleme
lingvistice si probleme culturale: cele lingvistice includ diferentele gramaticale, ambiguitate
lexicala si ambiguitatea sensului; culturale, se refera la caracteristici Situationale diferite, ton
diferit, sau modul si maniera discursului” [100, p. 46-67]. Aceste probleme pot fi, de asemenea,
clasificate in sase domenii principale de dificultate in procesul de traducere din roméana in
engleza si vice-versa. Acestea sunt: ,lexic, morfologie, sintaxa, diferente textuale, diferente
retorice si factorii pragmatici” [100]. ,,Un alt nivel de dificultate lingvistica in activitatea de
traducere este ,,supra-traducere” (in cazul in care traducerea ofera mai multe informatii decat
ceea ce este continut in original), sub-translatie (in cazul in care traducerea oferd mai putine
informatii decat ceea ce este continut in original) si intraductibilitate (in cazul in care traducerea
nu reprezinta informatiile continute in original). Traducerea terminologiei de specialitate poate fi
un alt tip de problema. O traducere inadecvata a unei lucrari literare poate crea conceptii gresite
despre original. Acesta este motivul pentru care textele prost traduse denatureaza tonul si
referintele culturale ale originalului. Si aici apare intrebarea despre posibilul rol al continutului
culturii tintd ca o variabilda motivanta in consolidarea mesajului sau, pe de alta parte, drept o
piedica in realizarea unei comunicari si, mai important, obiectivele lingvistice, culturale ale
educatiei. Contextul poate schimba in intregime sensul unei expresii lingvistice si in consecinta,
traducerea acestuia, in cazul in care traducatorul nu acorda atentie corespunzatoare contextului
lingvistic, cultural si emotional” [96, p. 28-32].

Abordand traducerea in procesul educational pentru disciplina ,,Limba straina”, autorul
Yeborapes II. interpreteaza termenul ,traducere” drept: ,,... proces care asigura transferul

informatiilor exprimate intr-o limba prin intermediul unei alte limbi. In acest caz folosind
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expresia «procesul de traducere»...” [189, p. 17]. ...... traducerea este o anumita arta de vorbire
sau 0 parte componenti a acesteia, reproducand informatiile originale. In astfel de cazuri, vom
folosi notiunea «traducere» cu expresii ce denotd o arta de vorbire, de exemplu: «textul
traducerii», «traducere a unei propozitii»... Alt inteles, pune accent pe o interpretare ca
disciplina academica, ce asigura procesul de traducere si este inteles literal «traducerea ca
disciplind de studiu». Urmatorul, traducerea ca sarcina de invatare. In aceste situatii vom folosi
expresiile «sarcini de traducere» sau «itemi de traducere». ... «traducere» deseori denota
totalitatea acelor activitati care sunt efectuate de un traducator profesionist. Aici vom vorbi
despre ,,activitatea profesionald” sau ,,activitatea unui traducator”...” [Ibidem, p. 21].

Din ansamblul definitiilor prezentate, trebuie sa mentionam ca pentru cercetarea noastra,
este mai util sa valorificaim sensurile vizate, deoarece folosim termenul traducere pentru a
introduce 0 acceptie noua ca sa obtinem informatii despre subiectul studiat si pentru ci sarcina
noastrd principala este de a forma traducatori, profesionali care au competente de traducere, in
ansamblu, bine dezvoltate. Astfel, cercetarea noastra este axatd pe tehnologia formarii
competentelor de traducere (CT).

Interpretand tipologia traducerilor, YUe6ortaper II. prezintd anumite tipuri de traduceri
educationale ce pot fi utilizate in predarea LS: ,,... traducerea dintr-o limba materna intr-o limba
straind si invers; traducerea completd, prin sumar, sau cu comentarii; in functie de tipul de
activitate de vorbire: oral, scris sau mixt; in functie de genul textului: stiintific, tehnic, comercial,
juridic, artistic etc ”[189, p. 37]. Pornind de la aceasta ipoteza, in studiul nostru vor fi utilizate
toate acceptiile termenului traducere si operatiunile de traducere, deoarece le consideram utile in
pregatirea studentilor, viitorilor traducatori, care, drept rezultat, trebuie sa cunoasca toate aceste
tipuri si sa stie sa utilizeze metode, strategii si tehnici adecvate intr-o anumita situatie de
traducere si in functie de sarcina de traducere.

Mentionam faptul, ca practica de traducere modeleaza activitatea de traducere profesionala,
scopul nostru este de a folosi traducerea pentru formarea specialistilor care vor putea traduce
informatii, relevante din punct de vedere profesional, pentru ei insisi, sau pentru intreaga echipa de
angajati, iar apoi, intr-un domeniu profesional specializat. Rolul principal care se realizeaza prin
traducere ,,... este acela de a oferi o intelegere a textului sau a semantizarii acestuia, adica
cunoasterea de catre student a sensului unui cuvant, expresie, forma gramaticala a unui cuvant
etc. in LS” [55]. Daca un student identifica o unitate lexicala, care nu se regaseste in dictionarul
sau acumulat (cunostinte ale vocabularului memorat), atunci, el apeleaza la un dictionar din
sistemul de traducere automata (TA), deci dupa cum mentioneaza cercetatorul rus A0 yIaxuTOB

P. ,,... studentul foloseste instrumente profesionale precum traducerea unor texte de specialitate
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asistatd de calculator prin sisteme/programe utile de traducere, memorii si masini de traducere
(in special Abby Fine Reader, SDL Trados, WinAlign)” [163]. Pentru pregatirea calitativa a
specialistilor capabili sa traduca textele, este necesar sa se formeze competente de traducere,
pentru a gasi corespondente intre doua limbi” [189, p. 51].

Deducem c4, traducerea este interpretatd sub doua aspecte diferite, ca mijloc de invatare a
limbii si ca si competenta. Conform opiniei Dagiliebe I. ,, Traducerea, ca mijloc de predare si
control a LS, este atunci cand intelegerea unui text, a oricarui material lingvistic prezentat
studentilor, se bazeazd pe tehnica de traducere, ce constd In gdsirea de echivalente lexicale si
gramaticale in limba lor materna, urmata de numeroase exercitii pe aceeasi directie, adica laterala,
a metodei de traducere gramaticala” [108]. Traducerea poate fi folosita ca o abilitate, iar necesitatea
dezvoltarii sale pentru un anumit contingent de studenti care studiaza o LS trebuie sa fie justificata la
planificarea cursului, pe baza unei analize a nevoilor studentilor. A6aynaxuros P. afirma ca ,,...
traducerea ca mijloc de invatare sau ca o abilitate este folosita in cadrul sistemului de invatare
comunicativ al LS, este incalcata insasi esenta abordarii comunicative, care consta in organizarea
sistemica a actelor comunicative direct in limba tinta” [163, p. 18]. Totusi, credem ca utilizarea
traducerii in predarea LS contribuie la crearea conditiilor optime de comunicare: semantizarea
vocabularului terminologic accelereaza introducerea ei si ofera timp pentru realizarea orientarii
comunicative a invatarii LS.

Un moment crucial in abordarea traductologiei a fost remarcat ,,in timpul prevalarii
metodei gramatico-translationale (exploratd in secolul XVIII pand la inceputul secolului XX,
obiectivul principal era de a cunoaste limba prin studierea gramaticii si traducerea textelor dintr-
o limba straina in limba maternd) de invatare a LS, cand traducerea a fost considerata, de fapt,
principalul tip de activitate de vorbire educationald, apoi cu aparitia si raspandirea metodei
comunicative (care a avut loc in anii '60 si '70 in Marea Britanie), scopul fiind de a invata o
persoand sa comunice, astfel s-a renovat predarea LS in masura in care utilizarea traducerii a
scazut din ce in ce mai mult” [164, p. 56-58]. Valorificarea traducerii la disciplinele programului
de studii universitar ce formeaza traducatori este inevitabil.

Din aceste ratiuni, ComoBa C. observa, cd ,,... adaptarea unui curs strain la nevoile elevilor
vorbitori de limba rusa ar trebui sa se realizeze astfel incat continutul lingvistic si sociocultural al
unui manual stréin sa fie accesibil pentru studenti, folosind limba lor materna, bazata pe tipologia
lingvisticd nativad a lumii, adica invatatd in procesul de dialog al culturilor” [Apud; A6myaxuToB
163, p. 63]. Sarcina noastra de baza consta in a realiza acest aspect pentru studentii vorbitori de
limba romana. Continutul unui manual strain poate fi inteles si invatat numai dupa traducerea

textelor, atunci cand studentii stiu exact ce inseamna un anumit cuvant sau 0 expresie. Chiar daca
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studentul intelege continutul sau frazele individuale, cuvintele, el intotdeauna necesita o definitie
precisa in limba sa materna si, in acest scop, in mod constient sau inconstient, se indreapta spre
dictionar sau catre profesor. Pentru a crea conditii didactice pentru dialogul culturilor si formarea
competentei bilingve a studentilor, se propune de a folosi ,,decodificarea continutului gandirii din
limba maternd intr-o limba straina ca mod de a forma un sistem de vorbire intr-0 limba straina”
[181, p. 28]. Se constata, faptul, ca ,, studentii traduc textul dintr-o LS in limba lor materna asa
cum gandesc in limba lor materna” [190, p. 42]. Traducerea este o modalitate eficienta de
semantizare a vocabularului si de intelegere a continutului textelor autentice, deoarece traducerea
permite reducerea timpului petrecut pentru semantizarea vocabularului. Ca rezultat, ,,... aceasta
contribuie la Tmbogatirea cunostintelor lexico-gramaticale, de ortosintaxa si deci contribuie la
dezvoltarea competentei comunicative, care, la randul sau, este 0 componentd de baza a
competentelor de traducere” [181].

In cercetarea metodologiilor de traducere, Newmark P. mentioneazi diferenta dintre
metodele de traducere si procedeele de traducere. In conceptia autorului, ,,in timp ce metodele de
traducere se refera la intregul text, procedeele de traducere sunt aplicate pentru propozitii si
unitati mai mici ale limbii” [131, p. 81]. Cercetatorul identifica urmatoarele metode de traducere,
pe care le expunem in Tab. 1.1.[131]

Tabelul 1.1. Metode de traducere

Metode de traducere Specificul metodei de traducere

traducerea mot-a-mot ordinea cuvintelor in LS este pastrata, iar cuvintele sunt traduse separat, cu
sensul cel mai obisnuit;

traducerea literala constructia gramaticald a LS este convertita la cel mai apropiat echivalent LT,
dar cuvintele sunt traduse separat, in afara contextului;

traducerea loiala se incearca producerea exactd a semnificatiei contextuale a originalului in
cadrul limitelor structurii gramaticale a LT;

traducerea semantica diferd de ,.traducerea loiala” doar in masura in care ia mai mult in considerare
valoarea estetica a textului in LS ;

adaptarea cea mai libera forma a traducerii, in principal aplicatd pentru piese si in poezie;

temele, eroii, narativul sunt pastrate de obicei, cultura LS este convertiti la
cultura LT si textul este rescris;

traducerea libera produce textul LT fara stilul, forma sau continutul celui original;

traducerea idiomatica reproduce ,,mesajul” original, dar tinde sa distorsioneze nuantele sensului prin
acordarea preferintei colocvialismelor si idioamelor, acolo unde acestea nu
existd in original,

traducerea comunicativa | incearca sa transmita sensul contextual cat mai aproape de original, astfel incat
atat continutul, cat si limbajul sa fie usor acceptate si intelese de cititor.

Examinarea ,,Traducerii /iterala, cunoscuta cu denumirea de traducere directa, interpretata
ca traducere «cuvant cu cuvanty, dintr-o limba in alta, un text sau un material audio, fara a pastra
semnificatia textului original” [131]. Dintre toate tipurile de traducere, acesta este considerat
unul dintre cel mai putin recomandat, deoarece, traducand cuvant cu cuvant, exista riscul de a
pierde foarte mult din sens si semnificatie, iIn comparatie cu alte metode de traducere. Acest tip
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de traducere poate influenta insa ,,... alegerea celor mai potrivite tehnici de traducere a textului si
poate fi realizeazata in principal cu sisteme de traducere automate” [126]. Aceasta posibilitate
este oferita din ce in ce mai mult de site-urile online, desi, daca nu aveti cunostinte minime din
limba sursa, este foarte dificil sa stiti sa interpretati tot ceea ce a fost tradus. ,,Primele sisteme
de traducere automata au folosit aceasta metoda, chiar daca au fost introduse imediat fraze
comune, pentru ca traducerile sa fie de o calitate mai buna si, in special, sa dobandeasca un
inteles mai bun” [126]. Uneori traducerile literale sunt folosite de catre scriitori, care traduc o
lucrare scrisa intr-0 limba pe care nu o stiu, si care, dupa ce au tradus-o in acest fel, incearca sa i
dea un sens, schimband topica pentru a se intelege mai bine. Acelasi lucru se intampla cu operele
literare, in versuri sau in proza. De fapt, de multe ori sensul literal nu ar fi inteles si, desigur, nu
ar rima asa cum ar trebui. Se poate spune ca traducerea literala este cu multe greseli pentru ca nu
reuseste sd dea sens traducerii. Cu toate acestea, ,,... traducerea literala este utild ca o pre-
traducere, pentru a examina problemele pe care un text le poate prezenta in traducere, pentru a
evalua care este cea mai potrivita metoda de traducere pentru fiecare caz in parte si, nu in ultimul
rand, ceea ce se doreste si se transmitd” [131, p.89]. ,,in functie de finalitatea textului, se va
folosi una din metodele de traducere amintite mai sus. Unele sunt mai simple, dar rezultatele
oferite sunt slabe, in timp ce altele necesita 0 munca specializata, rezultatul acestora fiind mai
superior” [131].

In opinia noastra, traducerea este un tip de activitate de vorbire sintetica, receptiva si
productiva ce contribuie la formarea abilitatilor de a efectua analiza pre-translationala a textului
in termeni de gramatica, vocabular si sintaxa, iar aceste abilitati vor fi utile studentilor pentru a
traduce cu exactitate materiale orientate profesional in limbile romana sau engleza. Obiectivul
prioritar fiind combinarea armonioasa a exercitiilor de traducere cu sarcinile de comunicare,
implicand dezvoltarea abilitatilor principale ale cunoasterii unei limbi straine: citirea, vorbirea,
ascultarea si scrierea. Deci activitatile care vor dezvolta aceste abilitatile de baza, prin o varietate
larga de sarcini combinate cu elemente de traducere, vor constitui reper pentru tehnologia de
formare a competentelor de traducere pe care ne propunem s-o elaboram.

Incercarea de a defini strategiile utilizate in viati, aproape intuitiv, zi de zi, devine o
sarcind destul de dificil. In continutul tezei ne-am propus si identificim si si analizim folosirea
metodelor si tehnicilor general acceptate in traducere, sugerate in conformitate cu scopul de a
dezvolta competentele de traducere. Prin urmare, tehnicile traducerii directe sunt utilizate atunci
cand elementele structurale si conceptuale din limba sursa pot fi transpuse in limba tinta.
Constatam faptul, ca ,,imprumuturile sunt cuvinte transpuse direct dintr-o limba in alta fara a fi

traduse. Multe cuvinte din limba engleza sunt ,,imprumutate” in alte limbi; de exemplu software,
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in domeniul tehnologiei, sau funk, in cultura.

imprumuturile calchierile traducerea lirterald

Figura 1.1. Tehnicile traducerii directe

O calchiere sau o traducere imprumutata este o frazd imprumutata dintr-o alta limba si
tradusa literalmente cuvant cu cuvant (ex. skyscraper — zgarie nori). Traducerea mot-a-mot poate
fi folosita in unele limbi, dar nu in toate, in dependenta de structura propozitiei ( ex. a week — 0
saptamana)”. Tehnica traducerii oblice e o alta sub-categorie a tehnicilor de traducere, ce
include: transpunerea, modularea, reformularea sau echivalarea, adaptarea, compensarea,
folosite cand elementele structurale si conceptuale din limba sursa nu pot fi traduse direct, fara
sens, sau fara a da peste cap elementele gramaticale si stilistice din limba-tinta [131].

Interesant apare faptul, ca ,transpunerea este procesul in cadrul caruia, in urma
traducerii, se schimba ordinea cuvintelor in propozitie, (blue ball devine minge albastra), ceea ce
inseamna ca translatorul cunoaste posibila inlocuire a unor categorii de cuvinte in LT, fara a le
schimba sensul LS. Modularea consta in utilizarea unei fraze, care este diferita in limba sursa, si
cea spre traducere, cu scopul transmiterii aceleiasi idei: 7i-0 dau inseamna literal | leave it to
you, dar se traduce mai bine prin You can have it. Prin modulare, traducatorul genereaza 0
schimbare din punct de vedere al mesajului, fara a-i schimba sensul si fara a-i crea cititorului un
sentiment de stanjeneald. Reformularea sau Echivalarea semnifica exprimarea a ceva intr-0
forma total diferita, de exemplu, la traducerea idioamelor sau a sloganurilor publicitare.
Adaptarea are loc atunci cand ceva specific unei culturi este exprimat intr-un mod total diferit”
[130, pp.216 - 217].

In concluzie putem afirma, ci ,,... tehnica compensdrii poate fi folositi in cazul, cand
ceva nu poate fi tradus, iar sensul redat este exprimat intr-0 alta parte a textului tradus” [130].
Toate metodele si tehnicile mentionate au fost elaborate si urmeaza a fi utilizate spre dezvoltarea
competentelor de traducere ale studentilor si, bineinteles, pentru pregatirea traducatorilor
competenti, cel care urmeaza sa traduca cu dibacie si usurintd, astfel incat textul tradus sa fie util
si pe intelesul cititorului, in limba straina (Limba Straina/Textul Strain — L/TS), in aceeasi
misuri ca si cititorilor din L/TS. In procesul traducerii, este evident ca traducatorul se afla sub
influenta lingvistica a originalului, uneori atat de puternica, incat chiar si atunci cand limba in
care traduce e limba lui materna, el poate strecura, involuntar, in traducere, elemente lexicale,
gramaticale sau stilistice proprii limbii sursa. , Traducatorul, pe masura ce Se concentreaza

asupra originalului, pierde siguranta in manuirea celei de-a doua limba. Si, la un moment dat,
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anumite cuvinte si, mai ales, expresii sau constructii gramaticale din original incep Sa-i para
firesti si in limba 1n care traduce” [158, p. 142].

Din aceste considerente recomandabil ar fi ca traducatorii, dupa o perioada de timp, sa
revind asupra traducerii, sd-si reciteasca lucrarea, ca s-o vada sub alt aspect. Traducatorii
experimentati, la recitirea lucrarii traduse, cu sigurantd, vor regisi unele imprecizii si erori. In
aceasta ordine de idei, Nida E. afirma, ca: ,,traducerea din limbi inrudite intre ele ascunde foarte
multe primejdii pentru traducatori” [134]. De cele mai multe ori, asemanarea dintre limbi
usureazd, in principiu, procesul de traducere, dar, de cele mai multe ori, aceste asemanari, dupa
cum s-a vazut, il fac pe traducator sa comita astfel de greseli (fenomenul — prieteni falsi), spre
exemplu — in limba engleza : miner = 1.muncitor care lucreaza in mina 2. militar, cautator de
mine , specialist in mine, limba romana are doar un sens referitor la acest termen: miner =
muncitor calificat care lucreaza intr-o mind. Prin urmare, omonimia este sursa de greseli la
traducere. Se confunda la traducere unitatile lexicale cu omonimele lor. Acestea sunt greselile
generate de notiunea ,,prieteni falsi”. Pentru evitarea problemelor de acest gen, in cadrul derularii
procesului de traducere, se va tine cont de niste prescriptii — norme, care vor regla acest proces.

In perspectiva clarificarii normativitatii traducerii, Nida E. formuleaza norme procesuale,
dupa cum urmeaza: ,,norma de incredere, postuleaza ca — un traducator trebuie sa se comporte in
asa fel, incat sa manifeste loialitate pentru toate partile implicate in activitate ; norma de
comunicare, se refera la necesitatea ca un traducator sa optimizeze comunicarea, dupa cum o
cere situatia de comunicare, intre toate partile implicate. Aceasta este o norma sociald, care
scoate in prim plan rolul traducatorului ca expert in comunicare si mediator cultural ; norma de
relasie, il face pe traducdtor sa actioneze astfel incat sa existe o relatie de similitudine optima
intre textul sursa si textul tinta ”[133, p. 87].

Din punctul nostru de vedere, aceste norme, vizeaza etica profesionald, asumarea
raspunderii, care, regleaza derularea eficace a procesului de traducere, deseori traducerea fiind
considerata o operatie de schimbare a codului care presupune si o interpretare. Traducatorul se
concentreaza asupra analizei textului, interpretarea fiind baza analizei efectuate in vederea
traducerii. Traducerea, deci nu este o simpla schimbare de cod, dar, in corelatie cu interpretarea,
presupune comunicarea sensului mesajului original. Interpretarea se concentreaza asupra ideilor,
asupra gasirii expresiei adecvate pentru transmiterea unui anumit sens, la un moment dat, intr-un
anumit context. Persoana care traduce fara sa inteleagd nu mai interpreteaza, ii lipsesc
cunostintele fundamentale necesare pentru interpretare si pune accentul numai pe sensul
lingvistic, traducerea devenind o simpla schimbare a codului, ea nu mai intelege cuvantul in

sensul lui relevant pentru contextul dat, ci ia in consideratie numai sensul primar al acestuia.
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Capacitatea de intelegere a traducatorului depinde de nivelul de cunoastere a limbii sursa,
precum si de nivelul de cunoastere a subiectului si contextului situational, astfel incat sa poata
intelege exact sensul conditionat de context. Astfel, Nida E. afirma, ca: ,mecanismele
fundamentale pe care se bazeaza interpretarea sunt gestionate de doua memorii: memoria
formala (sau acusticd) si memoria semantica. Primul tip corespunde capacitatii de achizitionare,
stocare si memorare a formelor, iar al doilea tip de memorie se refera la capacitatea unui individ
de a-si aminti sensurile. Analizand in acest context traducerea interpretativa, putem afirma, ca
aceasta este valabila atat in cazul traducerii literare, cat si in cazul traducerii textelor tehnico-
stiintifice” [134, p. 27].

Constatam cu fermitate, faptul, ca a fi interpret este 0 munca complicata ce necesita un
efort mai mare decat activitatea de traducator, intrucat pentru desfasurarea activitatii in conditii
favorabile pentru obtinerea rezultatelor de inalta calitate, interpretul trebuie sa cunoasca la nivel
avansat, scris si vorbit, limba utilizatda si limba din care traduce, trebuic sia posede vaste
cunostinte generale, sa posede un vocabular bogat, de la limbajul de specialitate pana la limbajul
familiar sau argotic, sa dispuna de dinamism si agilitate intelectuala si verbala, sa aiba solide
cunostinte de terminologie si proceduri folosite in situatia data, si educatie, studii si experienta
de specialitate.

Fenomenul traducerii este cercetat la interferenta lingvisticii, traductologiei, psihologiei,
sociologiei, culturologiei, actual reliefandu-se si traductologia (teoria traducerii) si se impune ca
o realizare intelectuald, teoreticd, practici si lingvo-culturald. In dependenti de principiile care
sunt puse la baza clasificarii traducerilor, conform opiniei autorului Ungureanu V., deosebim:
... dupa tipul textului: traducere specializata (terminologica), traducerea literara, sau mai bine
spus traducerea operelor, este un termen care apartine lui Antoine Berman, si se refera la
traducerea operelor filosofice si literare. Traducerea poetica este de un grad maxim de
dificultate. Traducerea specializata (terminologica) vizeaza traducerea textelor terminologice
din diferite domenii de activitate umana: traducere juridica, medicala, economica, tehnica etc. ”
[96, p.10]. La traducere se iau in consideratie atat forma, cat si functia retorica. Valorile
elementelor componente ale unui text, in dependenta de tipul de text, pot fi: asertiunea (pentru
textele expozitive si descriptive), stabilirea, atribuirea de caracteristici (pentru textele
descriptive), precum si redarea etapelor unui procedeu (pentru textele de tip instructiv). In ceea
ce priveste contextul potrivit lui Nord C., e de mentionat ca el este definit ca ,,... un complex de
convingeri si presupuneri construite de interlocutor pentru interpretarea unui mesaj in baza
capacitatilor sale de perceptie, in baza cunostintelor stocate In memoria Sa, Sau interpretarii lor

anterioare. Cele trei dimensiuni ale contextului sunt: dimensiunea comunicativi; dimensiunea
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pragmatica; dimensiunea semiotica” [135, p. 178].

In contextul analizei traducerii din perspectiva culturald, se constatd ci, de-a lungul
secolelor traducerea este studiata in raport cu dezvoltarea culturii, literaturii, un element de
studiu al lingvisticii ce presupune multiple idei si acceptii interesante. La fel se prezinta si
dezvoltarea traducerii in arealul romanesc. Conform opiniei cercetatorului Nord C.: ,,procesul de
predare si invatare a limbilor strdine avand ca obiectiv central comunicarea vizeaza un continut
integrativ format din trei dimensiuni: cunoasterea limbii si a culturii tintd (dimensiunea
cognitiva), comportamentul fatd de cultura tintd (dimensiunea afectiva), competenta de
comunicare (dimensiunea pragmatica), esentiala in acest sens fiind competenta interculturala”
[136]. Formarea competentelor specifice unui vorbitor intercultural presupune o alta abordare a
didacticii limbilor strdine, atentia indreptandu-se in mod deosebit spre autenticitate si experienta
direct, si un program de formare initiala a traducatorilor care sa includa cele trei dimensiuni mai
sus mentionate. Procesul de predare si invatare a limbilor strdine este un dialog intercultural,
prin care se invata existenta in diversitate.

Traducerea nu este doar un proces interlingvistic, ci mult mai complex decat inlocuirea
limbii textului sursa cu textul limbii tinta si include nuante culturale si educationale ce pot forma
optiunile si atitudinile receptorilor. Cercetatorii Schaffner C. si Adab B. afirma, ca: ,,traducerile
nu sunt produse intr-un vid cultural sau politic si nu pot fi izolate de contextul in care sunt
incorporate textele” [156, p. 3].

Din aceste ratiuni teoretice didactica limbilor strdine, in general, prin crearea unor premise
ale pregatirii profesionale obtine conotatii praxiologice solide din perspectiva valorificarii
formare a traducatorilor numai in baza studierii limbilor straine, principiul traductional, care
presupune admiterea in scolile de interpretare a persoanelor care au primit deja cunostinte lingvistice
necesare intr-o limba straina (Scoala de formare a traducatorilor si interpretilor Geneva, Institutul de
traducatori si interpreti din Strasbourg, etc.)”, mentionat de cercetatoarea Ungureanu V. [96, p. 13].

Prin urmare, ,,... traducatorul trebuie sa fie onest si sa pastreze informatia pe care o
poseda, adica sa respecte confidentialitatea; sa nu spuna lucruri, care nu au fost spuse sau scrise;
sa urmareasca nivelul sau lingvistic si extralingvistic, sa-si perfectioneze gradul de calificare, sa
citeascd, sa se informeze; sa se incadreze in viata corporativa (asociativa), sa faca parte din
diferite asociatii profesionale; interpretii trebuie sa aiba o tinuta impecabild; interpretii trebuie sa
fie disponibili pentru calatorii; traducatorul-terminolog trebuie sa se documenteze in

=

permanenta” [156]. ,,Etica profesionala ocupa un loc special in activitatea traducatorului, din

moment ce meseria aceasta presupune si transmiterea informatiei. Traducatorul este responsabil
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de aceasta informatie. Actualmente informatia constituie cheia succesului. Cel care o poseda o
poate utiliza in scopuri diferite: pozitive sau negative, persuasive sau de manipulare” [96].

In opinia lui Nord C.: ,,Lingvistica actuali in procesul de predare si invitare a limbilor
strdine a cdpatat o altd valoare si orice limba poate si trebuie sd fie interesantd ca obiectiv de
studiu, dacd: procesul de predare motiveaza invatarea si perfectionarea; procesul de predare
corespunde noilor standarde de calitate; procesul de predare include o dimensiune care sa
contribuie la promovarea tuturor limbilor straine; procesul de predare are o orientare
interculturald care sa aibd in vedere nu numai formarea competentei lingvistice, ci si a celei
culturale; procesul de predare poate sa conduca la formarea unor utilizatori de limba competenti
pentru situatiile de comunicare in procesul traducerii” [136].

In procesul de predare si invitare a limbilor striine se urmireste pregitirea pentru
comunicare, in general, si pentru comunicare interculturald, in special. Nu este posibil ca o limba
straind sa se predea si, respectiv, sa se invete farda a avea in vedere elementele culturii limbii
tinta. Invitarea unei limbi striine presupune nu numai perceperea, ci si intelegerea elementelor
care au un alt sistem cultural decat cel propriu. Relatia dintre insusirea unei limbi straine si
achizitia culturala corespunzatoare se regaseste in formarea competentei de comunicare
interculturala. Formarea initiala a traducatorului, ca intermediar intercultural profesionist,
include si o dimensiune interculturala. Cunoasterea limbilor straine devine astfel o capacitate de
baza in aceasta societate pluringva. Astfel pluringvismul individual, inteles ca o competenta in
cel putin doua limbi straine, va constitui obiectivul central al politicii educationale, culturale si

sociale a anilor urmatori.

1.2. Evolutia termenului competenta de traducere

In lucrarea de fati, am intreprins o incursiune asupra particularititilor de predare-
asimilare a materiei de specialitate in scopul solutionarii dificultatilor ce apar in cunoasterea
limbajului specializat, care tine de un domeniu concret de activitate. Luand in consideratie acest
aspect, putem estima valoarea dezvoltarii limbajului specializat prin formarea competentelor de
traducere in limba engleza, la studentii-traducatori. Capacitatea de a intelege specificul
limbajului specializat este esentiala pentru intelegerea mesajelor transmise, iar posibilitatea de a
utiliza limbajul specializat in diferite situatii de comunicare sporeste calitatea mesajului [37]. In
secolul XX se inregistreaza tendinta de predare si invatare a limbilor straine in baza explicatiilor
in limba straina propriu-zisa, fara a apela la traducere si explicatii in limba nativa. Acest factor a

cauzat faptul, ca multe tehnici bine cunoscute, cum ar fi, de exemplu, traducerea sa fie respinsa
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ca fiind neadecvata. In aceeasi ordine de idei exprimam acordul cu opinia cercetatorului Nunan
D., prin care se mentioneaza, faptul, ca ,,... folosirea traducerii la lectii joaca un rol important in
procesul de predare si instruire, 1i ajutd pe elevi sa inteleaga legatura dintre limbi si exploreaza
potentialul lingvistic al ambelor limbi [138, p. 35]. Este o0 activitate necesara si naturala, pentru
cd in multe cazuri, unde sunt intalnite si utilizate cuvinte straine, acestea au nevoie de a fi
decodificate — traduse. Efectuarea comunicarii este un sistem ce implica doua aspecte. Elevii au
nevoie si fie apti si comunice si si decodifice. In cele mai multe materiale folosite la lectii,
accentul este pus, in mare masura, pe dezvoltarea capacitatii de a folosi o limba straina, dar
putine insarcinari si materiale sunt axate pe dezvoltarea capacitatii studentilor sa transpuna
sensul in limba maternd. Dupa Orozco B., ,traducerea dezvolta calititile necesare pentru
imbogatirea si dezvoltarea limbajului studiat, dezvolta — flexibilitatea, acuratetea si claritatea, in
timpul cautarii celor mai potrivite cuvinte pentru a exprima ceea ce reda textul sursa” [141].

Precum mentioneaza Schaffner C. ,,... traducerea de texte scrise si orale este o0 activitate
multidisciplinara, care a fost utilizatd pentru comunicarea intre membrii diferitelor culturi, de la
aparitia scrierii” [156]. In pofida rolului sau vital, in comunicarea inter-lingvala si inter-culturala,
traducerea era perceputa ca o sarcind destul de ,,dezonoranta”, iar produsele acestei activitdti au
fost adesea lipsite de sens in comparatie cu textele sursa din care proveneau. Incercarile initiale
de a defini traducerea si propunerea unui cadru teoretic pentru traducere ,,... a condus la studierea
modalitatii in care traducerea ar putea fi predata eficient, in scopul de a consolida diferitele
abilitati dobandite in cadrul studierii unei sau mai multor limbi si culturi straine, cu referire si la
limba maternd, in scopul comunicarii mai eficiente” [156, p. 67].

Domeniul de studiu al cercetarii noastre vizeaza didactica universitard a limbii engleze,
specificul investigatiei consta in determinarea tehnologiei de formare la studenti a competentelor
de traducere. In aceasti perspectiva foarte important devine faptul, si intelegem continutul
competentelor de traducere si care sunt metodologiile eficiente de redare a sensului prin
traducerea din limba LS in L.T.

Un aspect important abordat in cercetare este definirea notiunii de ,,competenta”.
Dictionarul DEX propune pentru acest concept urmatoarea definitie — capacitatea cuiva de a se
pronunga asupra unui lucru, pe temeiul urnei cunoasteri addnci a problemei in discuyie.

Savantul roman Cristea S. (2010) defineste: ,,competenta ca abilitate de a realiza activitati
aferente unei ocupatii sau functii la standardele formulate de angajatori. Competentele sunt
structuri  complexe, cu valoare  operational-instrumentala,  (cunostinfe,  abilitan,
atitudini/aptitudini) au urmatoarele caracteristici: asigura realizarea rolurilor si a

responsabilitatilor asumate,; coreleazd cu performanta in activitate, pot fi masurate pe baza unor
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standarde de performanta; pot fi dezvoltate prin invarare” [24].

In aceeasi ordine de idei Schaffner C. si Adab B. consider argumentat, ca ,,activitatea de
traducere implica competente de traducere” [156]. Este cunoscut faptul ca abia in a doua jumatate a
secolului al XX-lea evolutia in studiul teoriei de traducere a condus la consolidarea unei viziuni
sistematice de a dezvolta o teorie a traducerii. In analiza procesului de traducere si a componentelor
acesteia, conform studiilor recente ,,competenta se utilizeaza ca termen de baza, deoarece este adesea
abordata in raport cu alte concepte si calitati personale, considerate necesare pentru efectuarea
traducerii, exprimate in cunostinte, abilitati, constientizare, expertiza” [100].

Termenul de competentd, prin urmare, actioneaza ca un supraordonat, un termen de
acoperire si concept sumativ pentru capacitatea generala de performanta, care pare dificil de a fi
definit. Competenta include o serie de elemente diverse sau abilitati de a face anumite lucruri,
care sunt, la randul lor, bazate pe cunoastere. Aceste cunostinte Se aplica pe baza unei evaluari a
diferitilor factori care afecteaza traducerea, de ex., ,,constientizarea situatiei de comunicare, a
scopului activitatii (translatie), a partenerilor de comunicare etc. (adica cunoasterea operativa,
stiind de ce si cum)” [100]. Capacitatea de a utiliza aceste cunostinte si de a le aplica este legata
de congtientizare, care ar putea fi explicatd ca o luare a deciziilor in mod constient sau o
competenta de transfer, precum o numeste cercetatorul Osimo B. [143].

Proiectarea invatamantului in baza pedagogiei competentelor s-a prefigurat in Marea
Britanie la sfarsitul secolului XX, datorita: ,,... inconsistentei formarii generale si vocationale in
raport cu presiunile competitiei de pe piata fortei de munca, a pregatirii profesionale, prea
concentrate pe asimilarea de informatii si pe insusirea teoriilor, neglijandu-se, aproape total,
lui face ca insusirea de cunostinte si formarea de competente, sa fie privita ca o autorealizare a
acestuia. Din aceastd perspectiva, ramane la latitudinea studentului sd constientizeze nevoile
personale si sa decida care dintre ele urmeaza sa fie inlaturate prin invagare ” [28].

In opinia savantului Cristea S. (2010), pedagogia bazati pe competente determini
capacitati de diferite tipuri si grade de complexitate si creeaza in special competente cognitive si
sociale superioare; invatarea implicd gandirea si transferul, folosirea cunostintelor in situatii
diferite; implica organizarea pluri- si trans disciplinara a curriculumului; termenii de referinta ai
acestui tip de curriculum sunt: ,,a gandi critic”, ,,a decide”, ,,a crea” [24]. In opinia Dacarrico J.
(2015) competentele solicitate in secolul XXI sunt competente transversale: gandirea critica,
rezolvarea de probleme, colaborarea, folosirea tehnologiei etc. Potrivit clasificarilor britanice,
competentele se structureaza pe cinci nivele de dezvoltare (de la 1, nivel minim, la 5, nivel

maxim): Nivel 1: capacitatea de a realiza activitati de rutina; Nivel 2: capacitatea de a realiza
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activitati elementare intr-un domeniu mai larg; Nivel 3: capacitatea de a realiza activitati non
repetitive, cu grad usor de varietate; Nivel 4: capacitatea de a realiza activitati specializate,
complexe, care includ supervizare si management; Nivel 5: capacitatea de a realiza activitati
foarte complexe, care pretind aplicarea unui registru larg de principii si tehnici de lucru [109].

Ca urmare a analizei literaturii, constatam, faptul, cd notiunea competente de traducere
(CT) joaca un rol proeminent in didactica limbilor straine, fiind unanim recunoscut de specialistii
din domeniu [46]. Mentionam in aceasta ordine de idei, principalele abordari ale termenului
competenfa de traducere, realizate in limbile romana, englezd si rusa, explorand cadrul
conceptual prezentat de cercetatorii: Jlateimes JI. (2003) [181] — competenta de traducere (in
lingvistica rusa); Beeby A. (2000) [101] — competenta de translatie, savantii grupului PACTE
precum Hurtado A., Ensinger D., et alt. (2003)[144] — competenta de transfer, Orozco M.
(2010) [140] — competenya de transpunere, savantii grupului PACTE (2008) [145] — competenta
de reexpresie, cercetatorii echipei EMT (2009) [115]) — competenza de furnizare a serviciilor de
traducere (in lingvistica limbii engleze); respectiv, Lungu-Badea G. (2005) [67] — competenta
traductiva (in lingvistica romana).

Interpretari multiple ale semnificatiei ale termenului competenta de traducere au aparut
de-a lungul anilor, semnificand in esenta ,,... sistemul de cunostinte, abilitati si atitudini de baza
necesare pentru a fi capabil sa traduci”. Apreciem aportul deosebit al cercetatoarei Schaffner C.,
preluand diferite idei in cercetarea noastra [156, p. 43]. Cu toate acestea, termenul nu ar trebui
confundat cu competenta si performanta lingvistica, oferiti de Chomsky N. [Apud; 156]. In
domeniul de aplicare a studiilor de traducere in opinia lui Schaffner C., ,,competenta de traducere
este tratatd mai mult ca 0 performanta” [156].

in literatura de profil existi o serie de cercetiri (Bantas A. (1998) [7], Ungureanu V.
(2013) [96], Dosca A. (2006) [30], Baker M. (2001) [100], Beeby A. (2000) [102], Cheng S.
(2017) [107], Dollerup C. (2000) [111], cercetatorii echipei EMT (2009) [115], Hurtado A.
[121], Orozco M. (2002) [140], grupul PACTE (2008) [145], Schaffner C., Adab B. (2000)
[156], A6apaxmanoBa M. (2001) [162], Aoaynaxutos P. (2017) [163], Anekceesa M. (2004)
[164], Apremenko O. (2009) [165], Bepourkas M. (2010) [168], I'pebenmukoa A. (2005)
[172], depObrmesa H. (2005) [156], Komuccapos B. (2001) [179], Konsrmesa A. (2014) [180],
Jlateimes JI., CemenoB A. (2003) [181], CnemoBuu B. (2011) [187]) in care este definita, dupa
cum 0 numesc unii cercetatori, competensa de traducere. Acesta din urma este utilizat si la forma
de singular, dar si la forma de plural — competente de traducere, care 1si datoreaza explicatia prin
faptul ca acest termen implica mai multe componente (care sunt vazute tot drept competente).

Cu alte cuvinte, termenul competente de traducere include un ansamblu de competente
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interdependente. /n demersul cercetdrii utilizam pluralul termenului ,,competente” (CT).

in continuare propunem abordari ale conceptului competentd de traducere. In viziunea
autorilor Bantas A. si Croitoru E. (1998) CT vizeaza ,,cunoasterea regulilor de cod, inclusiv de
vocabular, de formare a cuvintelor, de pronuntie (gramaticala), capacitatea de a combina forma si
sensul pentru a obtine texte scrise sau orale de diferite genuri, adica de a obtine texte care sa
pastreze forma si continutul original (discurs)” [7]. O alta definitie a CT formuleaza grupul
PACTE ,,cunostinte pragmatice, sociolingvistice, textuale, gramaticale si lexicale in cele doua
limbi, de a cunoaste si de a putea aplica structurile gramaticale, lexicale si idiomatice ale
limbajului sursa, impreuna cu conventiile grafice si tipografice, pentru a dezvolta flerul
lingvistic”, (2008) [145].

Constatam cu rigoare stiintificd ca este dificil a evalua un fenomen pedagogic
(competente de traducere) semnificatia caruia nu a fost deocamdata unanim acceptata. Dupa cum
observam, termenul este definit in mod diferit: ,,competenta de traducere, competenta de
translatie”, definita de Thomas S. [159], ,,cunostinte de translatie ” asa cum e denumita de
Hurtado A. [121] sau ,,abilitate de traducere” definita de Schaffner C. [155]. Simplu de observat
este faptul, ca cei mai multi dintre autori care au cercetat semnificatia termenului competenta de
traducere, recunosc ca esentiala pentru CT este competenta lingvisticd, si o includ in definitie, pe
cand alti autori, nu 0 apreciaza ca pe 0 parte a CT. ,,Mai mult decat atat, competenta in traducere
(cum ar fi competenta lingvistica a lui Chomsky) este un concept abstract, care poate fi masurat
numai in activitate”, concept preluat de catre autorul El Zeini N. [Apud ; 114, p.185]. Si pentru
ca aceasta performantd implica combinarea unui sistem variat de activitati, rezulta ca, descrierea
competentei de traducere ca 0 singura entitate este aproape imposibil sau foarte dificila.
Abordand teoria si practica traducerii, Schaffner C. demonstreaza tendinta de a reduce conceptul
de competenta de traducere la un ,,... simplu nivel de trei calificari (deverbalizarea, transpunerea
si reverbalizarea)” [155, p. 91], viziune criticata aspru de cercetatorul Nord C., deoarece CT
presupune cd ,fiecare TS ar trebui sa aiba propriile «instructiuni de traducerey», indicand
translatorului cum acesta ar trebui sa fie transpus” [135]. Din aceasta perspectiva, traducerea nu
se reduce la ,,re-scrierea” TS in limba-tinta. Autorul Nord C. explica, ca schimbarea este singura
constanta In traducere; cu toate acestea, el propune urmatoarea definitie ierarhica a competentelei
de traducere care consta din: competenta lingvistica — aceasta competenta include cunostinta
sistemelor gramaticale precum si de repertorii, terminologii, concordante/intelegeri sintactice si
morfologice; competenta Contextuala care se desprinde din text si se impleteste cu competenta
lingvistica, si reprezinta capacitatea de a defini caracteristicile textuale, de exemplu, domenii

tehnice, juridice sau literare; competenta de subiect — provine din competenta textuald, reprezinta
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familiarizarea/cunoasterea unui anumit text, acest concept cuprinde atat cunostinte despre lume
(cunostintele enciclopedice), cat si cunostinte de specialitate; competenta culturala — traducatorii
trebuie sa fie specialisti in arte, deoarece acestia actioneaza ca mediatori intre diverse medii
culturale si presupuneri; pana si ,textele tehnice sunt adesea legate de culturd”. Ultima
competentd, notata de autor, desi nu mai putin importantd, este competenta de transpunere — care
cuprinde strategiile si procedurile ce permit traducerea textului din L1 in L2, este abilitatea de a
efectua traducerea rapida si eficientd. Aceastd competenta ,,... este supraordonata celor patru
competente anterioare si are un caracter tranzitoriu, deoarece este ,,declansata de natura textului”
sau de diferite parti ale unui singur text sursa” [135, p. 9]. In acest flux de idei Nord C. remarca,
,Fiecare text sursd (TS) trebuie sd aibd propriile ,instructiuni de traducere”, ,,sugerand”
translatorului cum acesta ar trebui sa fie transferat/transpus” [136, p. 91].

Intrebarile care se desprind in contextul cercetirii: Ce este competensa de traducere? Cum
poate fi aceasta dezvoltata? Cum poate fi utilizat produsul de executare pentru a masura nivelurile
de competenta? Asemenea altor sarcini complexe de realizare, pentru a explica aceasta competenta
unica, savantii divizeaza competenta de traducere intr-un set de competente interdependente, care
pot fi studiate izolat, precum si in ansamblu. O prioritate este, prin urmare, necesitatea de a defini
mai clar diferitele competente componente implicate in procesul de traducere, pentru a incerca si a
identifica un set de principii care ar putea constitui baza pentru o temelie solida pentru pregatire in
domeniul traducerii” [136, p, 78]. Ideile acestui autor sunt preluate ca si reper metodologic in
cercetare. Numai atunci va fi posibil sa se lucreze asupra acestor principii interdependente si in
cele din urma sa se elaboreze un program conceput pentru a permite traducatorilor sa atinga un
nivel global (dorit) de competente de traducere.

Cheia definirii competentei de traducere, asa cum mentioneaza Fraser J. este ,,furnizarea
unui rezumat scurt si a mijloacelor pentru a indeplini aceasta muncd, cuplat cu feedback-ul,
care include o evaluare a traducerii finite in ceea ce priveste modul in care este atins scopul sau
in ce masura sunt satisfacute nevoile cititorilor” [116, p. 62]. Acest lucru, considera autoarea, ii
poate ajuta pe studenti sa adopte o abordare holistica fata de traducere, chiar fiind fundamental
diferita de alte activitati de invatare a limbilor straine intr-un curriculum de comunicare si
propune incurajarea acestora pentru a realiza traducerea in L1 ca una dintr-o serie de abilitati de
comunicare ce le-ar permite sa vada traducerea ca un element important al comunicarii, chiar
daca aceasta este o comunicare mai specifica, si ca, simplitatea, in acest domeniu, are contributii
importante pentru a face posibila atat insusirea L2 cat si exersarea abilitatilor de comunicare si
transpunere, in general [116].

In intentia de conceptualizare a termenului CT, cercetitorul Schaffner C. prezinti urmitoarea
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metaford in conceptualizare a CT: ,Performanta optima a oricarei actiuni, de exemplu,
conducerea unui automobil, ce se bazeaza pe o competenta globala care, la randul ei, este axata
pe interactiunea dintre diferite competente subordinate si care, desigur, sunt legate intre ele”
[156, p. 87], astfel considerand evolutia studiului traducerii ca 0 competentd care este compusa
din abilitati diferite.

in contextul de idei mentionate anterior este absolut necesar si precizarea ci in realitatea
profesionala produsele traducerii sunt de multe ori rezultatul muncii la care au contribuit mai
multe persoane concomitent, adicd importanta lucrului in echipa in cadrul traducerii este, de
asemenea un factor important [52]. O analiza a teoriilor privind competenta de traducere releva
premise ca definirea competentei de traducere este anevoioasa.

Traductologia lanseaza ideea, ca orice mesaj poate fi tradus, desi, evident, cu eforturi majore.
Prin urmare, putem spune ca munca traducatorului este cu mult mai grea decat cea a autorului, in
unele circumstante. Bantas A. in aceasta ordine de idei observa ca: ,,Asemenea scriitorului care este
dator sd ramana acea dreapta constiintda moralda, in care sd poatd crede Semenii sdi, tot asa si
traducatorul trebuie sa fie constient si cu cerinte severe si exigente pentru dezvoltarea si
perfectionarea vocatiei sale profesionale. Devotamentul autorului fata de cuvant, fata de adevar, fata
de semeni si fata de sine insusi trebuie egalat cu responsabilitatea si devotamentul traducatorului fata
de scriitor, fata de intentiile acestuia ” [7, p.100].

O viziune inovativa asupra semnificatiei CT propune Fraser J. care o defineste ca si
,.competenta de transpunere”, important fiind explicatia conceptului de echivalenta, dupa cum
subliniaza si savantul Neubert A., ,,Echivalenta este rezultatul dorit, care este facilitat de catre
toate competentele componente mentionate. Nu exista o calitate absoluta, ci un concept care este
functional si depinde de 0 anumitd situatie de translatie” [130]. O astfel de notiune de
echivalenta nu depinde numai de competenta lingvistica, contextuala sau de subiect; rezulta din
interactiunea competentelor componente. Aceste competente sunt testate, consolidate si
perfectionate la fiecare etapa de traducere, ceea ce inseamna ca, la randul lor, acestea necesita sa
fie imbunatatite permanent.

Continuare logica remarcam punctul de vedere a lui Neubert A., referitor la CT este,
»-..dezvoltarea unui nou model de gestionare a traducerii” [130, p.78]. Unele dintre dificultatile
cu referire la conceptualizarea CT sunt exemplificate de Neubert A., prin definirea competentei
de traducere (denumita competentd de translatie/transpunere) unde autorul pune accentul pe
notiunile de ,,complexitate si eterogenitate ”. Potrivit opiniei lui A. Neubert, ,.traducerea necesita
un set complex de cunostinte si aptitudini (prin urmare, complexitate)” [130]. Aceste abilitati

sunt unicale si de multe ori difera in mod dramatic (deci eterogene). Varietatea mare de teme pe
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care traducatorul de unul singur trebuie s-o proceseze in timpul carierei sale necesita o pregatire
vasta si diversa, iar ,,traducatorii nu pot fi pe deplin competenti in toate domeniile de care trebuie
sa se ocupe” [130, p.13]. Astfel de consideratii introduc un aspect interesant in definitie, si
anume ca ,traducatorul trebuie sa utilizeze o varietate de resurse din exterior si trebuie sa fie in
masura sa proceseze si s contextualizeze informatiile noi, destul de rapid, in timp ce lucreaza cu
un numar limitat de surse si este in contratimp (in comparatie cu un expert in domeniul
practicat). In cazul in care traducitorul nu dispune de cunostinte suficiente in domeniu (resurse
interne), pentru a face un text, el trebuie sa consulte resurse externe, experti in-un domeniu
special sau alti traducatori, astfel complexitatea sarcinilor de traducere necesita adesea lucru in
echipa, in scopul de a ajunge la un produs final acceptabil” [130].

In comunitatea stiintifica s-a ajuns la concluzia, prin care CT este un concept cu multiple
fatete ce include elemente ,,pasive” (legate de cunoastere) si elemente active. Elementul activ
(transferul/transpunerea) consta in strategii care sunt utilizate in timpul traducerii. Elementul de
transpunere este unul de supraordonare, care foloseste si activeaza toate celelalte subcomponente
»pasive”. Mai mult decat atat, natura CT este nelimitata, nu existd nici o etapa finita pentru a
ajunge la ea. Cu toate acestea, CT poate fi dezvoltata si poate integra anumite instrumente, pe care
traducatorii le pot dobandi atat prin teorie, cat si prin practica. La randul sau, competenta de
traducere devine pilonul care influenteaza metodele sau strategiile, pe care le utilizeaza traducatorii
in timp ce lucreaza la text. Perspectiva de reconfigurare constanta a competentelor, in definitia lui
Neubert A., este frecvent reflectata in aceste modele pluripartite. Notiunea propusa de Neubert A.
in cea ce priveste regruparea apare in concordantd cu teoria Strategiei minimax ce arata, ca
wtraducatorul va depune mari eforturi pentru a realiza un efect maxim” [Ibidem; p.61].

In vederea realizirii rolului de mediator intre doua limbi si culturi, autorii Bantas A. si
Croitoru E. se referd la autenticele competente de traducere ale traducatorului, reliefandu-se
ca,,super competente” [7]. Aceste ,,super competente” vizeaza. competenta gramaticala — de
cunoastere a regulilor de cod, inclusiv de vocabular, de formare a cuvintelor, de pronuntie;
competenta sociolingvisticd, Ce vizeaza Cunostinte necesare si capacitatea de a produce si
intelege enunturile in context, statutul participantilor, scopul interactiunii lor etc.; competenta de
discurs, capacitatea de a combina forma si sensul pentru a obtine texte scrise sau orale de diferite
genuri, adica de a obtine texte care sa pastreze forma si continutul original; competenta
strategica - stapanirea strategiilor de comunicare [7, p. 8].

O alta optiune formuleaza autorul Stratila C. care afirma, ca CT imbina competentele:
textuald, socio-cognitiva si lingvistica, CT fiind una supraordonata. Cercetatoarea V. Ungureanu

propune urmatoarea clasificare a competentelor traductologice: competente inter-lingvoculturale,
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competente  extra-lingvoculturale,  competente intra-lingvoculturale, competente inter-
lingvoculturale, competenfe extra-lingvoculturale, competenfe intra-lingvoculturale [Apud ; 96].
Competentele intra- vor cere cunoasterea a cel putin doua sisteme lingvistico-culturale in
vederea analizei si intelegerii mesajului, care va cere, prin urmare, si capacitati extra- (de
context, situatie, comportament, gesturi), in vederea interpretarii lui corecte (a intentiei) spre
conversiunea inter- (adica intra- si extra- a unui sistem spre un alt sistem intra- si extra-

lingvocultural). Aceasta tripla corelatie: inter-, extra- si intra-, va necesita un spirit sintetico-

analitic pentru realizarea comunicarii prin traducere [Apud; 96].

Tabelul 1.2. Competente de traducere in opinia autorilor in domeniul didacticii limbilor

moderne

Autor

Competente de traducere

Hurtado A. (1992) [121]

competenta lingvistica, competenta extralingvistica, competenta textuala,
competenta strategica, competenta profesionala, competenta de transfer.

Bantag A.,
Croitoru E. (1998) [7]

competenta gramaticala, competenta sociolingvisticd, competenta de
discurs, competenta strategica.

Munssp-benopyues P.
(1999) [183]

competenta lingvistica, competenta culturii tarii a limbii studiate.

Schaffner C.
(2000) [156]

competenta gramaticald, competenta sociolingvisticd, competenta de
discurs, competenta Strategica.

Beeby A. (2000) [102]

competenta de transpunere, competenta lingvistica contrastiva, competenta
contrastiv discursiva, competenta extra-lingvistica.

Komuccapos B. (2001)
[179]

competenta lingvistica, competenta comunicativa, competenta tehnica se
referd la cunostintele specifice.

Orozco M. (2002) [140]

competenta comunicativa, competenta extra-lingvistica,
instrumental-profesionald, competenta psiho-fiziologica.

competenta

3umnsist M. (2003) [178]

competenta de traducere: inter-linguala si interculturala.

Grupul PACTE (2003)
[147]

competenta de traducere, competenta bilingva, competente extra-
lingvistice, competente instrumentale, competenta strategica, componente
psiho-fiziologice.

Presas M. (2004) [148]

competenta culturala, competenta enciclopedica, competenta tematica a
doua limbi.

Heponimiea H. (2005)
[176],

competenta de traducere — complex de abilitati atat a traducerii directe cat
si a unei anumite traduceri indirecte:

a) abilitati de terminologie si limba;

b) trecerea de la 0 limba la alta;

c) analiza semantica a discursului;

d) capacitatea de vorbire de a gasi invarianti ai discursului original ;

e) capacitatea de a reformula in vorbire.

Lungu Badea G. (2005)

identificarea strategiei de traducere, competenta lingvistica si cea

[67] traductiva, evaluarea rezultatului procesului de traducere.
Conosoga E. (2006) competenta comunicativa, competenta transferentiala (competenta de
[188] transfer), competenta specifica subiectului, competenta
tehnica/instrumentald, competenta 1in cercetare/cautare, competenta

psihofiziologica (competenta psiho-fiziologica), auto-actualizare: dorinta
si nevoia de auto-educatie si dezvoltare constanta.

Dosca A. (2006) [30]

competenta gramaticala, competenta sociolingvistica, competenta de
discurs, competenta strategica.

Nord C. (2007) [137]

competenta lingvistica, competenta contextualda, competenta de subiect,
competenta culturala, competenta de transpunere.
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I'aBpunenko H. (2008)

competente lingvistice, competente socioculturale, competente

[170] psihologice si competente informationale.
Grupul PACTE (2008) competenta de transfer, competenta comunicativa, competenta extra-
[145] lingvistica, competenta instrumental-profesionala, competenta psiho-

fiziologica, competenta strategica.

Jlatermmes JI.

(2008) [181]

competenta  lingvisticd, = competenta  comunicativa,
tehnica/instrumentald, competenta de cercetare/cautare,
psihofiziologica.

competenta
Competenta

Pym A. (2009) [150]

competente lingvistice, competente culturale, competente tematice,
competente psiholingvistice, intuitie si logica.

Echipa EMT - European
Master’s in Translation
(2010) [115]

competenta in furnizarea de servicii de traducere, competenta lingvistica,
competenta interculturala, competenta de informare, competenta speciala,
competenta tehnologica.

Hanunosa U. (2010)
[175]

competenta  lingvisticd, = competenta  pragmatica, = competenta
sociolingvistica, competenta subiectului, competenta  discursiva,
competenta  socioculturala, competenta  strategica, competenta

tehnologica, competenta informationala.

Raciula L. (2013) [84]

competentele: textuala, socio-cognitiva si lingvistica.

Ungureanu V. (2013)
[96]

competente interlingvoculturale, competente extralingvoculturale,
competente intralingvoculturale.

In literatura de specialitate problema cercetarii este regasiti in lucrarile specialistilor
lingvisti in diferite limbi. Preocuparea pentru formarea la studentii — traducatori a competentelor
de traducere se remarca prin aportul adus de cercetatori din diferite arealuri geografice: a)
europeni/anglofoni, precum observa Baker M. (2001) [100], Beeby A. (2000) [102], Cheng S.
(2017) [107], Dollerup C. (2000) [111], EMT (2009) [115], Hurtado A., Orozco M. (2002) [121],
PACTE (2008) [145], Schaffner C., Adab B. (2000) [156] ; b) din spatiul romanesc: Bantas A.,
Croitoru E. (1998) [7], Ungureanu V. (2013) [96], Dosca A. (2006) [30], Lungu Badea G.
(2005) [66], Raciula L. (2013)[84]; c) lingvisti-rusi: Ao6apaxmanosa M. (2001) [162],
AbnynaxuroB P. (2017) [163], AnexceeBa W. (2004) [164], Apremenko O. (2009) [165],
BepOunkas M. (2010) [168], I'pebenmmkoBa A. (2005) [172], Heposimesa H. (2005) [176],
Komuccapos B. (2001) [179], KousmmieBa A. (2014) [180], Jlatemues JI., CemenoB A. (2003)
[181], CnenoBuu B. (2011) [187].

Ca wurmare a studierii literaturii din domeniul lingvisticii, a traductologiei si
psihopedagogiei, constatam diversitatea la nivel de structura si continut a modelelor competenyelor
de traducere. Se observa valorificarea in doua moduri a termenului CT: la singular - competenta de
traducere ce include elemente/componente (in termeni de atitudini, cunostinte si capacitati) si
competente de traducere (la plural) - un sistem de competente interdependente. in contextul
cercetarii tehnologiei de formare profesionald a traducatorilor, aderam argumentat la varianta
utilizarii pluralului competente de traducere in profilul profesional al traducatorului. Exprimam
opinia, ca profesionalismul specialistilor in traducere este determinat de conjugarea armonioasa in
activitatea profesionala a traducatorilor a unui sistem de CT.

O alta preocupare stiintifica in cadrul cercetarii presupune descoperirea categoriilor de CT.
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In aceastd ordine de idei utila cercetarii a devenit opinia lui C. Nord care stabileste trei
tipuri de competente de traducere:
> Competenta interlingvistica dobandita vizeaza cunoasterea a doua sisteme lingvistice si,
pe aceasta cale cunoasterea culturilor respective.
> Competenta disimulati-va, care include: a) aptitudinea generarii de propozitii analogice,
b) aptitudinea definirii si re-crearii normelor socioculturale.
> Competensa de transfer, ce presupune competenta acumulatd legata de alte mijloace.
auxiliare, folosite in traducere (tehnici de traducere, dictionare etc.) [135, p. 132]

Potrivit opiniei cercetatorului Beeby A., ,,competenta de traducere incorporeaza patru
competente principale: competenta de transpunere, competenta lingvistica contrastivd,
competenta contrastiv discursiva, Competenta extra-lingvistica” [101].

La randul sau, fiecare dintre aceste componente se clasifica in competente componente:
Competenta de transpunere — (@) constientizarea procesului de traducere: abilitati avansate de
citire in limba sursd (LS): scop pragmatic si inter-textualitate. Abilitdti si competente de
deverbalizare/reformulare si cele de alcatuire/compunere in limba tinta (LT); (b) limbaj simplu
grammatical corect si pragmatic adecvat; constientizarea multiplelor contexte implicate in
traducere: autorul textului LS (TLS), cititorul, scopul urmarit de autor, traducatorul, scopul
traducerii, cititorul textului LT (TLT) etc.; (c) constientizarea interdependentei micro- si macro-
structurilor — a textului si a traducerii. Competenta lingvistica contrastiva — (&) cunoasterea
diferentelor tipografice intre LS si LT ; (b) cunoasterea diferentelor lexicale intre LS si LT si
modul in care campurile si seturile lexicale semantice nu intotdeauna coincid ; (c) cunoasterea
diferentelor sintactice intre LS si LT si modul de rezolvare a polisemiei sintactice din context.
Competenta contrastiv discursiva — (a) cunoasterea diferentelor de tip si gen de text intre LS si
LT.

Constientizarea de schimbare a genurilor si a deturnarilor inter-textuale in ambele limbi;
(b) constientizarea relatiei dintre context si registru (domeniu, maniera si continut), precum si
modul in care prioritatile si restrictiile fiecarei situatii de traducere depind de aceste
circumstante; (c) cunoasterea diferentelor de coerentd textuala si de coeziune intre LS si LT.
Competenta extra-lingvistica — (a) cunoasterea diferentelor pragmatice si semiotice intre cultura
LS si cultura LT; (b) abilitaiti de documentare (utilizarea surselor auxiliare): dictionare,
enciclopedii, baze de date, texte paralele, consultarea expertilor etc. [101].

Conform opiniei lui Orozco M., ,,competenta de traducere este definita drept capacitatea
de a finaliza procesul de transpunere a sensului din textul sursa (TS) in textul-tinta (TT), totodata

tinind cont si de sarcina de traducere, dar si de specificul receptorului. Competenta de
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transpunere este competenta pe care se axeaza traducerea si care, de asemenea, insumeaza mai
multe componente” [139]:

A Competenta comunicativa in doua limbi, care poate fi definita in termeni generali
ca sistem de cunostinte si abilitati necesare ce stau la baza comunicarii lingvistice. Pentru
traducatori, aceasta competenta ar trebui sa fie separata in intelegerea LS si producerea textului
in LT.

B. Competenta extra-lingvistica este compusa din cunostinte generale si cunostinte
de specialitate, care pot fi activate in functie de necesitatile fiecarei situatii de traducere.
Componentele pot include cunostinte explicite sau implicite cu privire la traducere, cunostinte
biculturale, enciclopedice si de subiect [139].

C. Competenta instrumental-profesionala este compusa din cunostinte si abilitati ce
se refera atdt la instrumentele de comert, la cerintele pietei, cat si la cele profesionale.
Componentele pot fi foarte diverse: cunoasterea si utilizarea tuturor tipurilor de surse de
documentare si a noilor tehnologii, cunoasterea pietei de munca si comportament impecabil ca
un traducator profesionist, in special in ceea ce priveste etica profesionala [139].

D. Competenta psiho-fiziologica poate fi definita ca abilitate de a utiliza toate tipurile
de resurse psihomotorii, cognitive si atitudinale. Cele mai importante dintre acestea pot fi:
psihomotorii, pentru abilitati de scriere si citire, cognitive (de exemplu, memorie, atentie,
creativitate si rationament logic etc.), atitudini psihologice (de exemplu, curiozitatea intelectuala,
perseverenta, rigoarea, un spirit critic si incredere in sine) [139].

Cu atentie metodologica savantul Pym A. defineste ,,competenta de traducere ca abilitate
de a crea mai multe texte viabile in limba tintd, precum si capacitatea de a alege rapid si fara
ezitare unul dintre aceste texte (cel adecvat)”. Potrivit autorului, acest lucru este suficient pentru
succesul unui traducator si este axat in subconstient pe cunoasterea gramaticii, a vocabularului, a
terminologiei si a capacitatii de a stabili contacte cu altii, astfel punandu-se accent pe abilitati si
calitati importante pentru un traducator [150].

Un alt punct de vedere exprima cercetatorul D. C. Kiraly care afirma, ca prin ,,competenta
de traducere se intelege 3 fipuri de cunostinte si abilitati: cunoasterea contextului traducerii;
cunostinte lingvistice, culturale si tematice in limbile originalului si ale traducerii; abilitatea de a
folosi procese psiholingvistice, intuitie si logica, precum si formularea textului traducerii, cat
si verificarea corespunderii acestuia cu textul original” [123].

Demna de luat in consideratie ca si reper praxiologic al cercetarii este viziunea grupului
PACTE care interpreteaza CT ca si ,,cunostinte de specialitate unde cunoasterea procedurala este

predominantda”. Competentele de traducere conform modelului PACTE sunt observabile in
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produsele de translatie, cu exceptia celor doua mai importante, si anume competenta strategicd si
cea de transfer. PACTE sugereaza urmatoarele componente ale competentelor de traducere:
~competenta lingvistica, competenfe extra-lingvistice, abilitati de transfer de informarii,
competente profesionale si cunoasterea tehnologiilor informationale pentru traducere, aptitudini
psiho-fiziologice, abilitati strategice” [146].

Spre deosebire de grupul PACTE, cercetatorul Hurtado A. imparte competenta de traducere
in competenta lingvistica, extralingvistica, textuala, strategica, profesionald si competenta de transfer,
pe care o descrie drept ,,... abilitatea de a trece de la o limba la alta, de a intelege textul originalului si
capacitatea de a 0 re-crea in alta limba fara a pierde intelesul. Competenya de traducere este abilitatea
de a comunica in doua limbi; avand cunostinte extralingvistice (enciclopedice, culturale, tematice);
abilitati de transfer de informatii; competente profesionale si strategice. La randul ei, competenta
strategica are urmatoarea definitie: procese separate, constiente si inconstiente, orale si scrise,
interne si externe, folosite pentru a evita dificultatile ce pot apdrea in procesul de traducere.” [121
p. 32-35]. Potrivit lui Hurtado A., ,,competenta de transfer” ocupa un loc fundamental printre CT
[121].

Descoperim comuniune de idei cu grupul de cercetatori PACTE cu privire la structura
modelului CT pe care il vom urmari in continuare: Competenza de transfer — este abilitatea de a
finaliza procesul de transfer din textul sursa in textul tinta, luand in considerare si scopul
traducerii si specificul receptorului; Competenta comunicativa — sistemul de cunostinte si
abilitati necesare pentru 0 comunicare lingvistica eficienta. Pentru traducatori, aceasta
competentd ar trebui sa fie separatd in intelegerea LS si reproducerea (translarea) in LT ;
Competenta extra-lingvistica este compusd din cunoasterea comprehensiva, la nivel global,
cunoasterea in general, si cunostinte de specialitate. Aceasta include cunostinte despre traducere,
cunostinte biculturale, enciclopedice si de subiect. Include preponderent cunostinte declarative,
atat implicite cat si explicite, cunostinte general-universale si cunostinte intr-un domeniu sau
altul, cunostinte speciale. Aici se include cunoasterea biculturala (despre culturile sursa si tintd),
cunostinte enciclopedice (despre lume in general) si cunostinte de subiect (in domenii speciale) ;
Competenta instrumental-profesionala: cunostinte si abilitati ce cuprind factori de comert,
marketing, noile cerinte ale pietei, cat si de profesie. Cunostinte predominant procedurale care
vizeaza utilizarea surselor de documentare si a tehnologiilor de informare si comunicare aplicate in
procesul de traducere: dictionare, enciclopedii, gramatici, carti de stilistica, texte paralele,
electronice, culegeri, cercetari etc. ; Competenta psiho-fiziologica: capacitatea de a utiliza toate
tipurile de resurse psihomotorii, cognitive si atitudinale; Competenta strategica: toate

procedeele individuale folosite pentru a elucida si aplana problemele constatate in timpul
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procesului de traducere. Cunostinte procedurale pentru a garanta eficienta procesului de traducere si
pentru a contracara problemele aparute in cadrul traducerii. Aceasta este 0 competenta esentiala care
le influenteaza pe celelalte si modereaza inter-relatiile dintre ele, deoarece ea controleaza procesul de
traducere ; Competenta bilingva: cunostinte predominant procedurale, necesare pentru a
comunica in doud limbi. Aceasta include caracteristica specifica de control al interferentelor
alternative intre doua limbi — cunostinte pragmatice, sociolingvistice, textuale, gramaticale si
lexicale. Grupul PACTE ajunge la concluzia ca CT este ,,formaza dintr-un set de competenye,
care sunt interdependente si ierarhice, iar competenta strategica ocupd o pozitie dominanta”
[146].

Interesant din punctul de vedere al cercetarii tehnologiilor de formare profesionala a
traducatorilor, ca agsa cum observa autorii anterior mentionati, in cadrul CT se remarca anumite
componente psiho-fiziologice ,acestea fiind componente cognitive, atitudinale si mecanisme
psiho-motorii ce includ: elemente cognitive (memorie, perceptie, atentie si emotie), aspecte
atitudinale (curiozitate intelectuald, perseverenta, rigurozitate, spirit critic ...) si creativitate,
rationament logic, analiza si sinteza etc. ” [145].

In perspectiva determinarii valorilor profesionale ale CT cercetitorul Presas M.
demonstreaza ca ,,competenta de traducere include din doua tipuri de cunostinte: cunoasterea
culturala, enciclopedica si cunoasterea tematica a doud limbi.” Pe langa acestea se mentioneaza
si trei tipuri de cunostinte operationale (perceptia textului original, elaborarea unui plan de
traducere si traducerea propriu-zisa, calcularea capacitatilor personale, evaluarea nevoii de
culegere a informatiilor si utilizarea acestora), cunoasterea metodelor de editare [148, p. 47].

Cercetatorii grupului EMT (European Master’s in Translation), prin ,,competenta”
definesc ,,combinatia de abilitati, cunostinte, comportament si know-now ,know-how” (stii
acum, stii cum), necesare pentru indeplinirea sarcinii in anumite conditii”’[115]. Acestia recunosc
sase competente prioritare: competenta de furnizarea de servicii de traducere (cunoasteti cum sa
negociati cu clientii, sa respectati cerintele pietei, sa accesati informatiile, sia urmati
instructiunile, s planificati timpul necesar si util etc.); competenta lingvistica (de a cunoaste si
de a putea aplica structuri gramaticale, lexicale si idiomatice ale limbajului sursa, impreuna cu
conventii grafice si tipografice, pentru a dezvolta flerul lingvistic); competenta interculturala
(cunoasterea si aplicarea regulilor de comunicare si comportament intr-0 anumitd societate,
inclusiv cunoasterea mijloacelor de comunicare non-verbala, cunoasterea unui document
conform standardelor adoptate in cultura limbii de traducere etc.); competenta de informare
(abilitatea de a cauta, solicita si evalua informatiile necesare, cunoasterea si utilizarea eficienta a

motoarelor de cautare); comperenfa speciala (sa cunoasca si sa gaseasca informatii relevante
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pentru a obtine o intelegere mai aprofundata a subiectului, asimilarea noilor cunostinte in
domeniu, dezvoltarea de sisteme de concepte, metode de rationament, prezentari si
terminologie); competenza tehnologica (abilitatea de a stapani si de a folosi programe de
calculator care faciliteaza procesul de traducere etc.) [115].

In lingvistica rusd competentele de traducere (denumite cu forma de singular
,,competenta de traducere”) Se constata preocuparea pentru identificarea dimensiun ilor
obiective prioritare ale profesionalismului traducatorilor. Potrivit opiniei cercetatoarei Munbsp-
benopyues P., ,competenta de traducere aratd cunostintele lingvistice, abilitati de vorbire si
abilitati ce tin de activitatea de vorbire unei limbi straine. Cunostintele de vocabular, gramatica si
fonetica constituie competenta lingvistica, iar abilitatea de a-si exprima liber gandurile intr-0
anumita limba implica competenta de vorbire a unei persoane” [183, p. 55].

Un alt punct de vedere in aceeasi optica lanseaza Hemo6un JI., Mapkosa A., Cysopos E.
si altii care definesc competenta de traducere ca ,,0 categorie complexa multidimensionala, ce
include caracteristicile de calificare ce permit traducatorului sa efectueze actul de comunicare
inter-linguald si interculturala” [185]. O alta definitie este propusa de autorii Komuccapos B.
[179], HepObmiea H. [176], ["aBpunenko H. [170], Jlateimes JI. [181] care definesc competenta de

traducere ca un intreg complex de abilitati atat ale traducerii directe cat si ale unei anumite traduceri,
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indirecte, dar toate vazute drept abilitati importante pentru procesul de traducere: a) abilitati de
terminologie si limba; b) trecerea de la o limba la alta; c) analiza semantica a discursului; d)
capacitatea de a gasi invarianti ai discursului original, in timpul procesului de traducere. Conceptul
competenta de traducere (CT), dupa Jlaremies JI. (2008) este un set de atitudini, capacitati si
Cunostinte care trebuie sa permita traducatorului sa rezolve cu succes sarcinile profesionale. De
asemenea, autorul constata doua elemente ale competentei de traducere, pe care le numeste de
baza si pragmatice. Partea de baza include limba ca sistem lexical, gramatica, abilitatea de a
traduce texte de diferite stiluri si genuri, cum ar fi texte stiintifice si tehnice, documentatie
economica sau juridica, fictiune. Potrivit autorului, partea de bazd include componentele
conceptuale si tehnologice. Partea pragmatica ,,contine cunostintele si aptitudinile necesare in
efectuarea traducerii” [181, p. 28]. Aproape de viziunea propusa in cercetarea noastra este opinia
cercetatoarei ['pebenmmkoBa A. care afirmad, ca ,,competenta de traducere intruneste abilitati,
atitudini, cunostinte care se manifesta intr-o Situatie de actiune profesionala. Mai mult decat atat,
competenta include si talentul, stima de sine, concentrarea, responsabilitatea, atentia, toleranta,
capacitatea de a gandi creativ, adica mult mai multe calitati si abilitati personale. Astfel de
proprietati, abilitati si comportamente sunt necesare nu numai in procesul de traducere, ci si in

alte domenii ale activitatii umane” [171, p. 60].
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Definitie complexd si consacratd a CT propune cercetitoarea I'pebennmkoBa A., care
aratd, ca prin ,,competenta de traducere se intelege o caracteristica integratd a personalitatii
specialistilor, ce includ competentele lingvistice, socioculturale, psihologice si informationale, care
permite traducitorului si-si desfasoare efectiv activitatile profesionale”, afirma [172]. In acest sens,
sunt identificate urmatoarele elemente ale competentei de traducere: competenta lingvistica,
Competenta pragmatica, competenta sociolingvisticd, competenta discursiva, competenta
socioculturala, competenta strategicda, competenta tehnologica, competenta informationala
[171, p. 19].

Din punctul de vedere al savantului rus Komuccapos B. ,,activitatea de traducere este o
componenta obligatorie a comunicarii interlinguale, fapt din care reiese ca formarea competentei
de traducere este o necesitate” [179, p.104]. Competenta lingvistica consta in abilitatea
traducatorului de a intelege originalul si de a crea traducerea propriu-zisa. Aceasta competenta se
concretizeaza prin stapanirea perfecta a tuturor aspectelor limbii, precum si cunoasterea unor
caracteristici specifice limbii date. Competenta comunicativa ocupa un loc important in
competenta profesionald a traducatorului, implicdnd nu numai abilitatea de a extrage
semnificatia afirmatiilor si a textelor. Competenta tehnica se referda la cunostintele specifice,
abilitatile si capacitatile necesare pentru a efectua acest tip de activitate, adica intelegerea esentei
si obiectivelor activitdtilor de traducere, familiarizarea cu principalele prevederi ale teoriei
traducerii, cu variante ale strategiilor si tehnicilor de traducere [179].

In baza analizei lucrarilor semnate de Bepburkas M. constatam ca autoarea a identificat 7
componente ale competentei de traducere, utilizand termenul ,,elemente de competenyda "[168]. In
cele ce urmeaza vom reliefa elementele CT mentionate de autoare: competenta comunicativa in
douda limbi, care include competente de limba si de vorbire, competenta transferentiala
(competenta de transfer), setul de cunostinte teoretice ale traducatorului despre esenta traducerii,
specificul anumitor tipuri de know-how de traducere si traducere si capacitatea de a aplica aceste
cunostinte in practica, competenta specifica subiectului (subdomeniu /domeniu/ subiect) este un
stoc comun de informatii si 0 anumita cantitate de camp semantic intr-un anumit subiect si obiect,
competenta tehnica/ instrumentald este cunoasterea suportului de resurse existente care faciliteaza
activitatea traducatorului si capacitatea de a utiliza aceste resurse, competenta in cercetare —
pregatirea si capacitatea de a gasi rapid si de a organiza informatiile necesare pentru o anumita
sarcina de traducere, competenta psihofiziologica — formarea mecanismelor psiho-fiziologice si a
caracteristicilor lingvistice necesare pentru indeplinirea eficienta a traducerii profesionale, auto-
actualizare, nevoia de auto-educatie si dezvoltare constanta [168, p. 18].

Prezentam, in continuare, un alt termen intalnit in literatura de specialitate:
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bazele competensei de traducere prin care se definesc cunostintele de baza ale studentilor cu
privire la subiectul textului care trebuie tradus, cunostintele de baza ale gramaticii si
vocabularului unei limbi striine si posedarea cunostintelor/alfabetizarea calculatorului. in opinia
autorului P. A6aynaxuros, elementele principale ale competentelor de traducere sunt cunostintele
de baza ale gramaticii si ale vocabularului limbii straine, cunostintele de baza ale domeniului de
traducere si cunostinte IT pentru a utiliza resurse electronice [163].

Tabelul 1.3. Aspecte ale competentelor de traducere [163]

Aspectul receptiv ‘ Aspectul productiv
Cunoasterea unei limbi striine
Cunostinte de gramatica, fonetica, stilistica LS Abilitati si capacitati de scriere a textelor tehnice in
LS/LT
Cunoasterea ortografiei, a gramaticii si a Abilitati si deprinderi de a extragere informatii
vocabularului LS principale din citire sau ascultare
Abilitati de citire si de ascultare in LS Cunoasterea regulilor de reformulare, abilitati si

deprinderi de re-formare

Cunoasterea terminologiei in specialitatea sa, | Abilitati si deprinderi de reformulare prin activitati

suficienta pentru intelegerea textului tradus de referinta

Abilitati si deprinderi de ascultare in LS Abilitati si deprinderi de sumare a textelor
Aptitudini si abilitati de extragere a Cunoasterea algoritmului de redactare a subtitrarilor,
informatiilor principale abilitati si deprinderi ale aplicarii.

Cunoasterea conceptului de topic sentence cu Abilitati si deprinderi de redactare a traducerii
scopul de a imbunatati eficienta traducerii asistata de calculator (TA)

Capacitatea de a evalua critic textul Cunoasterea terminologiei in LS/LT

In lucrarea ,,Curs de traducere”, Cienosuu B. [187] afirma, ca ,,un translator, pentru o
traducere reusita, trebuie sa posede un anumit vocabular al limbii engleze (inclusiv terminologia
speciala intr-un anumit domeniu de cunoastere); sa cunoasca gramatica LS, altfel cuvintele vor
ramane ,,caramizi” din care nu veti putea ,,construi” nimic; sa posede tehnica de traducere si sa
poata utiliza in mod eficient dictionare” [187, p. 102].

Pornind de la cele relatate mai sus, presupunem ca, intelegem prin competenta de traducere,
in primul rand, abilitatea de a traduce, pentru care este necesara cunoasterea limbilor materna si
straind. Cu toate acestea, cunoasterea a doua limbi nu este suficienta pentru a-si desfasura efectiv
activitatile, pentru ca traducatorul trebuie sa detina abilitati si deprinderi speciale, de exemplu,
abilitatea de a analiza textul sursd pentru a-si identifica continutul comunicativ, capacitatea de a
gasi probleme in traducere in text, modalitatile de a le rezolva. Aceste constructii in doua limbi
pot sa nu aibd o corespondentd directd si, prin urmare, pentru a cizela aceasta problema trebuie
sa fii expert in tehnicile de traducere. Tehnicile de traducere sunt tipuri de operatiuni efectuate de
traducator asupra textului sursa, cu scopul se a obtine textul corect de traducere in limba tinta.

Reiterand asupra valorii intestabile a opiniilor stiintifice ale autorilor mentionati anterior,

subliniem, ca CT vizeaza capacitatea traducatorului de a ,,analiza, compara si converti doua

sisteme culturale, respectand normele a 2 culturi prin limba, precum si interferenta acestor forte
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in momentul in care cele doud limbi si doua culturi sunt puse in contact” [149, p. 156].

Din acest unghi de vedere, ,traducatorului i se solicitd capacitatea integrativa
(competenta bilingva si biculturald) in vederea realizarii traducerii cu scop comunicativ” [151].
Aceastd corelatie bilingvo-culturala a doua sisteme lingvistice sta la baza unei competente
comunicative reusite. Deci, acceptam urmatoarea definire a competentei de traducere, ,,in orice
mediu profesional, performanta este evaluatd in functie de anumite obiective si nevoi clar
definite, care necesita un anumit tip de competenta ...” [156, p. 27].

Deducem la aceasta ectapa a cercetarii teoretice, ca in mare parte, Competenta de
traducere este interpretata ca un termen integrativ ce necesita cunoasterea a doua sau mai multe
limbi ce inglobeaza anumite componente. In aceasti ordine de idei, Schaffner C. prezinta
conceptul CT ca si: ,,performanta optima a oricdrei actiuni (de exemplu, conducerea unui
automobil), ce se bazeazd pe o competenta globala, care, la rdndul sau, se bazeazd pe
interactiunea dintre diferite competente subordonate, care sunt, desigur, legate intre ele” [155].
»Materialul” cu care traducdtorii trebuie sd lucreze (limbile) este in continud schimbare si
evolutie. Problema majora cu care se confrunta formarea traducatorilor trebuie sa porneasca si de
la acceptia definitiei CT ,,orice incercare de a defini CT trebuie sa tina cont de complexitatea
mare de cerinte care sunt facute pe aptitudinile intelectuale si abilitatile cognitive a unui
traducator” [156, p. 145].

Din perspectiva cercetarii tehnologiilor de formare a CT studentilor — traducatori,
Programul European Master’s in Translation (EMT) exploreaza parteneriatul intre Comisia
Europeana si institutiile de invatamant superior din Europa, prezentaind CT necesare pentru
prestarea serviciilor de traducere: competente lingvistice, competente tematice, competente
interculturale, competente de dobdndire a informatiilor, competente tehnologice [115].
Conchidem asupra oportunitatii studierii continutului CT mentionand faptul, ca autori
reprezentativi din domeniu traductologiei, aduc argumente elocvente, ca pentru traducatori
extrem de necesare sunt: competenta lingvistica (cunoasterea vocabularului, gramaticii si
stilisticii limbii straine si limbii materne); competenta profesionala (asimilarea de catre
traducator a experientei generalizara teoretic, formarea capacitatilor profesionale de
traducatori-practicieni §i traducatori-teoreticieni); competenta de informare (abilitati de
utilizare a unui PC, abilitati de utilizare a traducerilor mecanice si a dictionarelor electronice, a
dictionarelor on-line, sisteme si programe de cautare, abilitati de utilizare a cartilor tehnice de
referinta) [190, p. 125].

Traducatorii vor demonstra autenticitate si buna cunoastere a limbilor, a valorilor

socioculturale si a conversiunii comunicative in vederea realizarii functiilor profesionale, in

50



special, a rolului de mediator intre doua limbi/culturi, acestea reliefandu-se ca ,,super
competente” [7, p.85].

Din multitudinea definitiilor si cercetarilor cu referire la termenul competenta de traducere,
cat si din ideile despre elementele constitutive ale acesteia, mentionam, ca in cercetarea noastra
vom valoriza termenul competente de traducere, deoarece consideram ca referentialul profesional
al traducatorilor este format din cele mai relevante CT. In acest sens, competensele de traducere
(CT) ,,vizeaza responsabilitati profesionale, cunostinte specifice si capacititi necesare pentru
traducere in contextul profesional al activitatii traducatorilor” [43].

Remarcam faptul ca autorii din domeniu isi concentreaza atentia asupra competentelor de
traducere, ce asigura afirmarea profesionista a traducatorilor. Din aceastd perspectiva elucidam
opinii diferite privind elementele de baza ale competentelor de traducere: a) componenta
lingvistica (Komuccapos B. [179], Munbsip-benopyues P. [183], I'aBpunenko X. [170], proiectul
EMT [115] (masteratul european in traducere), Hurtado A. [121], IlItanos A. [191], IlleBaun A.
[190] si altii); b) componenta comunicativa (Munbsip-benopyues P. [183], Komuccapos B.
[179], Hurtado A. [121], llItanoB A. [191] si altii); c) componenta de informare (proiectul EMT
[115], HIranos A. [191], IleBuun A. [190], Bepbuukas M., ConosoBa E. [168] etc.); d)
componenta interculturala (proiectul EMT [115], IlItanoB A. [191], Hurtado A. [121], etc.).

Pornind de la aspectele anterior precizate, putem afirma ca autorii mentionati Stabilesc
modele diferite ale competentei de traducere (Ca si structura si continut), utilizand, de regula
pluralul, avand in vedere, interdependenta competentelor vizate. Prin urmare, observam situatii
neclare si anume, folosirea termenilor similari pentru notiuni diferite, sau, dimpotriva, folosesc
acelasi termen pentru a defini concepte diferite, ceea ce constituie o serioasa dificultate pentru
solutionarea problemei studiate.

Ca rezultat al cercetarii opiniilor cercetatorilor europeni, romani si rusi, constatam ca nu
putem vorbi de competenta de traducere, ignorand elementele componente ale acesteia, numite
elemente esentiale sau competente profesionale (de traducere) ce contribuie, in mod deliberat, la

formarea profesionald a traducatorilor.
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1.3. Concluzii la Capitolul 1

Studiul didacticii limbilor strdine in invatamantul superior, genereaza concluzia despre
practicarea traducerii ca strategie de studiere a limbilor moderne, activitate receptiv-productiva ce
asigurd studentilor dezvoltarea gandirii reproductive si productive. In baza acestor premise
studentilor-traducatori se proiecteaza formarea CT specifice profesiei de traducitor.

Examinarea teoretica a evolutiei termenului de CT a condus la constientizarea faptului, ca
desi literatura de domeniu propune multiple interpretari ale acestuia, nu existd, insa, un termen ce ar
include semnificatii de natura specifica profesiei de traducator.

In general, procesul de traducere vizeaza transformarile la nivel: a) gramatical, b) lexical si c)
stilistic. Din aceste ratiuni stiintifice in cercetare am considerat necesar a dezvolta semnificatia
conceptului CT si a propune o definitie proprie a termenului competenta de traducere prin care
intelegem sistemul de atitudini/convingeri si responsabilitati profesionale, cunostinte specifice
privind activitatea de traducere si anumite capacitati de comunicare necesare in activitatea de
traducere, pentru a aplica regulile ortoepice ale limbilor implicate ce asigura transferul de
semnificatii ale continutului, adaptarea discursului la situatia de comunicare si acceptarea de catre
interlocutori a serviciilor prestate in contextul profesional al traducatorilor. Analiza definitiilor
competentelor de traducere, in viziunea diferitor autori a condus la valorificarea in cercetare a
pluralului termenului CT, intrucat integreaza sistemul celor mai relevante, din punctul nostru de
vedere, competente profesionale ale traducatorilor: competenta strategica, cOmpetenta
comunicativa, competenta instrumental-profesionala si competenta socioculturald. Preocuparea
noastra pentru identificarea caracteristicilor fiecarei CT ne-a determinat sa formulam valorile
profesionale ale competentelor de traducere, atit de necesare in stadiul de formare a CT ale
studentilor.

Studiul literaturii de domeniu ne-a condus la identificarea unor contradictii inregistrate in
mediul universitar privind formarea competentelor de traducere: intre nivelul insuficient al
dezvoltarii competentelor de traducere ale studentilor si importanta formarii acestora in procesul
formarii profesionale initiale; intre caracterul incert al metodologiilor de formare a
competentelor de traducere si importanta elaborarii unei tehnologii eficiente ce ar satisface
exigentele actuale de formare profesionala a studentilor — traducatori in Republica Moldova.
Problema cercetirii — rezulta din necesitatea de utilizare in invatdmantul superior a unor
tehnologii pedagogice generatoare de valori profesionale ale competentelor de traducere ale

studentilor-traducatori.
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2. CADRU TEHNOLOGIC AL FORMARII COMPETENTELOR DE
TRADUCERE iN INVATAMANTUL SUPERIOR

Capitolul include modele structurale ale competentelor de traducere in optica autorilor de
domeniu care demonstreaza o structura clasica a CT la nivelul unor atitudini (convingeri),
capacitdti si cunostinte specifice profesiei de traducdtor. Modelele pedagogice de formare a
competentelor de traducere descrise in literaturd vizeaza strategii didactice orientate spre
formarea comportamentelor profesionale. Validarea practica a modelelor de formare a CT (spre
exemplu, modelul PACTE si EMT), demonstreaza cd, acestea (CT) contin anumite etape de
implicatie pedagogica si se refera la ,,sub-segmente”, definite ca si ,,elemente structurale ale
competentelor de traducere”. Cercetarile privind didactica limbilor strdine arata, ca termenul
competenta de traducere este un concept de referintd in proiectarea curriculumului de formare
universitara a traducatorilor. Dezbaterile teoretice in comunitatea stiintifica privind indicatorii
eficientei traducerii genereaza criterii de evaluare a calitatii competentelor de traducere si sarcini
didactice ce faciliteaza formarea profesionala a CT ale studentilor-traducatori.

Abordarile metodologice ale dezvoltarii competentelor de traducere aratda, ca la ora
actuala nu exista tehnologii didactice unanim acceptate de specialistii implicati in pregatirea
traducatorilor. Din perspectiva cercetdrii procesului de formare profesionalda initiald a
traducatorilor prin studiul teoretic s-a constat faptul, cd metodologiile de formare profesionala a
traducatorilor trebuie elaborate in acord cu CT specifice. Metodologiile de formare a
competentelor de traducere, elucidate in literatura pedagogica, desi prezintd elemente structurale,
metode si tehnici originale, nu reflecta totusi tehnologii didactice universitare conforme
finalitatilor si continuturilor specifice programelor de studii de formare profesionald a
traducatorilor. Din aceste ratiuni in acest capitol descriem Tehnologia de formare la studentii-
traducatori a competentelor de traducere in context universitar, elaborata in cadrul cercetarii
in perspectiva formadrii initiale a traducatorilor. Tehnologia, organizatd in baza a trei etape
interdependente si o etapa pregatitoare implica validarea in practica universitara a resurselor
curriculare elaborate pentru formarea traducatorilor (ghiduri metodologice la cursurile
universitare), a fost proiectata pentru implementare la disciplinele universitare: Traducerea
scrisa literar-publicistica si Traducerea scrisa specializata orientate spre formarea valorilor
competentelor de traducere, si antrenarea in efectuarea traducerii scrise a textelor specializate si
partial literare. Valorificarea fundamentelor teoretice si practice privind activitatea de traducere
profesionald a facilitat deducerea unor idei praxiologice cu referire la strategiile de formare a
comportamentelor specifice profesiei de traducdtor prin valori profesionale ce asigurd succesul
traducatorilor pe piata serviciilor.
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2.1.  Abordari metodologice ale dezvoltarii competentelor de traducere

Din perspectiva cercetarii axata pe formarea competentelor de traducere este important sa
analizam profesionalismul cadrelor didactice universitare la nivelul competentelor pedagogice
necesare in procesul didactic. In opinia autorilor Ardelean A. si Mandrut O. ,,competenta
pedagogica este un fenomen sistemic, esenta caruia rezulta din unitatea sistemica a cunostintelor
pedagogice, a experientei si a calitatilor personale ale profesorului care permit o comunicare si
activitate pedagogica eficientd. Competenta este o masurd a corespondentei cunostintelor,
abilitatilor si experientelor personale” [3, p. 127].

In aceasta ordine de idei dezvoltarea progresiva a comunitatii universitare se reflecta in
dezvoltarea/reconceptualizarea unor noi dimensiuni ale sistemului de formare profesionala a
traducatorilor (in planul tehnologiilor didactice universitare) ce asigura competitivitatea acestora
pe piata muncii. Din aceastd perspectiva ne propunem sa identificam continutul formarii
competentelor profesionale ale traducatorilor. Didactica limbii engleze stabileste raporturi
productive cu alte stiinte pedagogice, valorificand repertoriul de strategii de predare — invatare
specifice [41]. In continuare prezentam reperele teoretice utilizate pentru elaborarea tehnologiei de
formare a CT ale studentilor-traducatori.

Actualmente nu existd un model utilizat si acceptat unanim de specialistii implicati in
pregatirea profesionalda a wviitorilor traducatori. Putem descoperi elemente recunoscute si
implementate de mai multe scoli stiintifice iIn domeniul cercetat si mai putin o tipologie a
modelelor CT unanim acceptate, desi conceptele formulate prezinta caracteristici comune. Pana
in prezent specialistii se refera la modelul competentei de traducere a lui Nord C. [158].

In aceeasi ordine de idei, Beeby A. propune un model de analizi a procesului de
traducere si a componentelor secundare ale competentei de traducere, care, in conceptia sa
»incorporeaza patru competente principale: competenta de transpunere, competenta lingvistica
contrastivda, competenta contrastiv discursiva si competenta extra-lingvistica” [101, p.186]. Si
modelul dezvoltarii competentei de traducere, propus de cercetatorul M. Orozco care distinge

patru elemente ale competentei de traducere [139].

Componentele competentei de transpunere

Competenta comunicativi in doua limbi

Compeftenta extra-lingvisticd

Competenta instrumental-profesionali

Competenta psiho-fiziologicd

Fig. 2.1. Modelul competentei de traducere dupa Orozco M.

54



Observam ca, in modelul propus de Orozco M., prin ,,competenta de transpunere” se are
in vedere competenta de traducere, considerata de baza in care sunt integrate alte competente.
Autorul constata faptul, ca aceasta poate fi interpretata ca fiind capacitatea de a finaliza procesul
de transpunere a sensului din TS in TT, tindnd cont de scopul traducerii si specificul
receptorului. Competenta de transpunere este formata din mai multe componente, printre care:
(@) competenta de a intelege (Capacitatea de a analiza, sintetiza si de a activa cunostintele extra-
lingvistice, astfel incat sa se poata reda intelesul unui text), (b) capacitatea de a deverbaliza si de
a mentine limba-sursa (LS) si limba-tintd (LT) in compartimente separate (adica a controla
interferenta), (C) competenta de re-exprimare (organizarea textuald, creativitatea in LT), (d)
competenta in derularea procesului de traducere (alegerea celei mai adecvate metode) [140].

Din analiza modelelor propuse de Beeby A. si Orozco M., constatim, faptul, ca acesta
include in procesul de traducere competente lingvistice, psihologice, si psihomotorii, care scot in
evidentd importanta valorificarii corespondentei intre cunostintele stiintifice din domeniile
psihopedagogiei si lingvisticii. Ambele modele nu indica sarcini didactice orientate spre
formarea de comportamente comunicative, componentele traducerii fiind elementele deopotriva
importante in cadrul larg al dezvoltarii CT.

Continuare logica in examinarea modelelor CT, modelul minimalist de dezvoltare a
competentei de traducere, propus de Pym A. defineste competenta de traducere ca si: ,,capacitate
de a genera o serie de texte (variante de traducere) in limba tinta (TT1, TT2 ... TTN) pentru un
text sursa (TS) si capacitatea de a selecta, rapid si cu incredere justificata, doar varianta
rezonabila din aceasta serie” [150]. Modelul lui Pym A. este apreciat de autori pentru combinarea a
celor trei elemente in structura CT ” [149, p. 81], servind ca exemplu pentru diferentierea intre
modelele generale de formare a CT si constructii specifice, avansate in cadrul cursurilor

universitare[151, p. 99].

. inginerie
——
v
Competenta de traducere | | competenta lingvistica
v
—> tehnologii
informationale

Fig. 2.2. Modelul competentei de traducere dupa Pym A.
In termeni generali, doar cateva modele de formare a CT sunt asemanatoare modelului lui
Pym A. Revenind la domeniul traducerilor de specialitate, demn de a fi mentionat este modelul

lui Kastberg P. de la Universitatea din Arhus, care sustine c4, ,,...chiar si traducerea tehnica
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trebuie sa reflecte aspecte culturale si invoca opinia ca stiintele sunt culturi dinamice executate
de om” [122]. Ca urmare, Kastberg P. propune modelul ,,competenta lingvistica generala (limba
sursa) L1 + (limba tintd) L2, cunoasterea domeniului relevant L1+L2, competentd de traducere
L1 <-> L2, competenta culturala L1 + L2. Modelul din acest segment sugereaza cat de important
este aspectul cultural si in domenii cum ar fi traducerea tehnica. Conceptul lui Kastberg P.
reflectd o tendinta reflectata si in cercetarea noastrd. Numarul competentelor se formeaza rapid
(desi media acestora se reduce aproximativ la sase), iar competentele specifice se pot ridica la un
numar mult mai mare [122].

Autorul modelului de formare a CT a lui Schaffner C. este compus din urmatoarele
competente de traducere: competenta lingvistica — in limbile respective; competenta culturala —
cunoasterea valorilor culturale, nationale, istorice, politice, economice etc. ale tarilor respective;
competenta textuald — cunoasterea valentelor formative ale unui text, tipuri de texte; competente
specifice domeniului — familiarizarea cu domeniul referential al textului si interesul pentru
subiectul tratat; competenta de cercetare — competenta generald strategica al carei scop este
exersare abilitatii de a aborda aspectele specifice transferului trans-cultural al textelor;
Competenta de transpunere — capacitatea de a produce texte-tinta ce satisfac cerintele sarcinii de
traducere [155, p. 146]. Acest model se axeaza pe experienta pedagogica si poate fi construit in
baza activitatii de traducere a studentilor interpretat ca produs al activitatii didactice.

In lucrarea sa, Schiffner C. mentioneaza rezultatele cercetitorului Fox A. care a
identificat urmatoarele elemente ale competentelor de traducere: competenta de comunicare —
constientizarea scopului sarcinii de traducere si capacitatea de a produce un text tinta adecvat;
Competenta socioculturald — constientizarea contextului socio-cultural in care a aparut textul
sursa si abilitatea de a intelege textele in limba tinta si cultura limbii sursd; constientizarea
culturala si cea de limba — inseamna a cunoaste sursele limbii, necesare pentru transmiterea
sensurilor si capacitatea de a produce texte tinta ce se inscriu in orizontul de asteptari lingvistice
si culturale ale publicului-tinta; invata cum sa inveti vizeaza constientizarea diferitelor resurse si
problemelor — constientizarea problemelor situationale, lingvistice, culturale sau textuale si
capacitatea de a le rezolva cu succes [apud; 156, p.146].

Cercetatorul A6omynaxuros P., in modelul sau de formare a CT, formuleaza notiunea de
baza a competentelor de traducere (BCT), identificand elementele competentelor de traducere,
subliniind o serie de componente esentiale ale CT (necesare a fi formate studentilor Fig. 2.3.).
Prin urmare, merita a fi luata in consideratie, notiunea de BCT ce rezulta din conceptul autorului
referitor la CT [163, p. 220].
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Figura 2.3. Bazele competentei de traducere [163]

Unul din cele mai importante elemente ale modelului BCT, in opinia autorului, este
competenta de comunicare — concept ce integreaza compefenta lingvistica si conceptul de
competenta culturala. Competensa tehnica/instrumentala, ca si componenta principiald, vizeaza
utilizarea mijloacelor tehnice si faciliteaza activitatea profesionala a traducatorului.

Paleta factorilor comuni in ambele modele sunt limba, cultura, textul si mijloacele de
rezolvare ale problemelor, care, atunci cand abordam competenta de traducere, sunt inevitabile,
fie ca apar, mai devreme sau mai tarziu. in cadrul comparatiei elementului de transfer, denumit
comunicativ (de Schiffner) sau de transfer (la Fox), competenta este descrisa in termeni similari.
Cu toate acestea cea de transfer reprezintd mai mult conceptul de ,tehnica” si trebuie sa fie
perceputa ca fiind una dintre aspectele de comunicare [156].

Aderam la ideea ca CT este facilitatd de competenta lingvistica, fiind dependentd de
aceasta, din perspectiva cercetarii lui Beeby A., urmarirea unui scop si atingerea acestuia joaca
un rol important in dezvoltarea modelelor de CT. Traducerea Limbii-2 are cerinte putin diferite
vizand, respective, si configuratii de elemente ale competentelor, in comparatie cu traducerea
Limbii-1. In cazul in care un model al CT urmeaza si fie propus, trebuie si se ia in considerare
scopul urmarit in cadrul traducerii. Mai mult decat atat, elementele culturale evidentiate anterior
sunt eterogene si difera de 1a o cultura la alta, de la un popor la altul. Rezulta ca fondul cultural

al unor civilizatii, care nu este configurat in mod explicit in surse Scrise, sau chiar, in anumite
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contexte, da prioritate comunicarii orale, care este mai dezvoltata. Prin urmare, in cazul in care
un model de competente de traducere este utilizat in educatie, acesta trebuie sa se refere la un
mediu concret. Cu toate ca exista trei elemente de baza care sunt comune pentru cele mai multe
dintre constructiile descrise, un model de CT aplicat intr-un mediu universitar poate accentua
diferite competente spre deosebire de un model utilizat in cadrul unui alt context educational.
Aceasta inseamna ca ,, cele mai sofisticate definitii ale CT, pe cat de universale sau valabile pot
pretinde a fi, sunt inca dependente de fondul cultural si lingvistic in care functioneaza, acestea
nefiind echivoc aplicate tuturor limbilor si culturilor ” [101, p. 99].

Modelul empiric formulat de Campbell J. s-a bazat pe un studiu de caz al masurii in care
testele de traducere permit evaluarea obiectiva a CT. Pentru claritate Campbell J. a implementat
testele pentru evaluarea CT cu scopul de a elabora propriul model de formare a competentelor de
traducere. Au fost analizate 40 de variante de traducere ale unui singur enunt inclus intr-un test
pentru examenul public de traducere din LS in LT. Autorul a impartit enuntul in elemente
lexicale si le-a ordonat in functie de dificultatea lor, conceptualizand ca fiind ,,masura in care
subiectii nu reusesc sa fie de acord cu unele interpretari ale elementului” [106, p. 330].
Echivalentii LT ale acestor elemente lexicale din LS au fost clasificate in sase tipuri de
,fenomene de produs”, iar aceste fenomene au fost ulterior re-clasificate in functie de procesele
care ar fi putut duce la aparitia lor. Analiza a dat rezultate negative. In scopul determinirii
acestor erori, Campbell J. a dezvoltat un instrument de masurare, pe care el I-a numit metoda de
incredere (Mean Lean Agreement (MLA)), si a masurat ,,corectitudinea” traducerilor respective
din cadrul esantionului sau. Bazandu-se pe rezultatele testelor analizate, Campbell J. a ajuns la
urmatorul model de formare a CT [Ibidem, p. 339] ce include:

- caracterul vizeaza atitudini si calitati psihologice, cu care intervine traducatorul in
activitate, configurat de-a lungul a doud axe: asumarea unor riscuri versus prudenfa si
persistenta versus capitulare [Ibidem, p. 339];

- Competenta are anumite aptitudini speciale bilingve, cu o dimensiune de dezvoltare ce
vizeaza deopotriva: codificarea lexicala a sensului, competenta la nivel inalt al cunoasterii
limbii tinta si de transpunere lexicala [Ibidem, p. 339].

Autorul, delimiteaza doua cai ce au legatura cu modelele de constructie si de testare a
competentei de traducere. Prima este orientata spre produs, ceea ce inseamna ca competentele se
indreapta spre textul-tinta. Prin descrierea produsului de traducere, competentele au jucat un rol
esential in textul-tintd. Cea de a doua abordare este orientata spre procesul propriu-zis al
traducerii si 1si propune descrierea modului in care competentele se manifesta in traducere [35].

Semnificative cercetarii este modelul elaborat de cercetatorii grupului PACTE care prezinta
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rezultatele studiului asupra dezvoltarii continue a CT. Universul de cercetare este format din texte
variate si se refera la grupuri de traducatori profesionisti, profesori de limbi straine si stagiari in
traducere. Cercetarea se concentreaza atat asupra produsului de traducere, cat si a procesului de
traducere. Modelul de formare a CT al grupului PACTE consta dintr-un set de ,,competente”
interdependente [144]. Scopul principal al acestui grup este de a valida teoriile propuse, utilizand
instrumente empirice. Modelul grupului PACTE difera esential de abordarile anterioare, accentul
fiind pus pe aspectul procedural al formarii CT, in calitate de ,,cunostinte de specialitate unde
cunoasterea este predominantd” [145, p. 104]. Principala in competentele de traducere este
competenta strategica ce include procedurile individuale, constiente si inconstiente, verbale si
non-verbale, folosite pentru a rezolva problemele traducerii [145].

Competentele modelului PACTE sunt observabile in produsele de translatie, cu exceptia
celor doua mai importante, si anume competenta strategica si cea de transfer. Deoarece modelul
trebuia sa fie testat, a suferit o evolutie de la un concept pur teoretic spre unul empiric validat.
Modelul PACTE include urmatoarele competente [145]:

Competenta comunicativa Competenta extra-lingvisticd
in doud limbi

N

Competenta de transfer

| /’ \

Competentd Competenta instrumental-
psiho-fiziologicd profesionala

Competenta strategicd

Fig. 2.4. Modelul PACTE aCT

In continuare descriem modelul PACTE de formare a CT, acesta fiind compus din
competenta de transfer, competenta comunicativd, competenta extra-lingvistica, competenta
instrumental-profesionala, competenta psiho-fiziologica si competenta strategica.

In viziunea cercetitorilor grupului PACTE competenta de transfer implici mai multe
aspecte: competenta de intelegere (Capacitatea de a sintetiza si de a aplica cunostintele extra-
lingvistice si de a sesiza sensul textului), capacitatea de a deverbaliza si de a mentine LS si LT in
compartimente separate, competenta de reexpresie — organizarea textuald si creativitatea in LT si

competenta de realizare a proiectului de traducere prin alegerea metodelor adecvate [144].
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Modelele de dezvoltare a CT comporta preponderent caracter teoretic fiind bazate pe
experientele subiective extrase din traducere si din practica de traducere. Prin urmare, grupul
PACTE a conceput instrumente pentru a valida modelul empiric [144]. Diferite chestionare au
fost utilizate in prealabil pentru a valida modelul. Grupul PACTE determina problemele si
erorile de traducere, la fel si conceptele studentilor despre traducere. Exista urmatoarea diferenta
intre problema de traducere si eroarea de traducere. In opinia cercetatorilor vizati, problema de
traducere ,,este una descoperita in TS, pe care un traducator trebuie s-o solutioneze, indiferent de
expertiza sa”. Solutia stabilita pentru problemele de traducere demonstreaza gradul de
competenta a translatorului, iar eroarea de traducere ,,... este o problema de traducere care nu a
fost rezolvata adecvat” [145]. Distinctia fenomenelor vizate sunt percepute ca indicatori ai
gradului de competenta de traducere in opinia grupului PACTE.

Din perspectiva Modelului PACTE, se constata, ca CT sunt un fenomen predominant
procedural, in care se atesta trei competente orientate spre proces si doua competente declarative.
Mai mult decat atdt, probabil datoritd abordarii orientate spre proces, competentele sunt
influentate si completate de componente psiho-fiziologice. Atat modelul Campbell J. cat si cel al
grupului PACTE includ explicit atributele psiho-fiziologice.

Un alt model de dezvoltare a CT este propus de cercetatorii EMT, grup de experti ce au
conceput o teorie de baza, conform careia CT vizeaza un grup de elemente:

-competenta de furnizare a serviciilor de traducere — modul de lansare a serviciilor pe piata, de
negociere cu un client, de gestionare a timpului si a bugetului ... ;

-competenta lingvisticda — la ce continut se rezume textele ...; competensa interculturald — cum sa
se inteleagd, prin presupozitii sau aluzii ...;

-Competenta de exploatare a informatiei — prin ce metode sa Se caute bazele de date
terminologice si familiarizarea cu o serie de baze de date; competenta tehnologica — modul de
utilizare a unui anumit instrument de traducere si competenta tematica — cunostinte despre un
domeniu specific [115], [40].

In contextul abordarii teoretice a modelelor de formare a CT, cercetitorii ETM
subliniaza: ,,competenta de furnizare a serviciilor de traducere este impartitd in dimensiunea
interpersonala si cea de productie; competenta interculturala constand din planul sociolingvistic
si textual. Toate aceste competente sunt interdependente si nu exista ordine ierarhica introdusa in
acest model, fiind luate impreuna, ele formeaza competenta de traducere; prin urmare, afirmarea
competentelor genereaza validarea ,,super competentelor”, denumite ,,competente de traducere”.

Problema comuna in stabilirea modelului CT, in general (si modelul PACTE si EMT, in

special), indica faptul, ca, cu cat mai specifica este constructia, aceasta cuprinde cu atat mai multe
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»competente” (termenul utilizat de acest grup de savanti) este ,,sub-segmente”.

Constatam faptul, ca, CT este un concept valoros, ce poate servi ca baza pentru
proiectarea curriculumului si poate permite compararea intre traducatorii incepatori si cei
experimentati. De asemenea, poate fi folositd ca un cadru pentru evaluarea produselor de
traducere in educatie si in mediul profesional. Este necesar de mentionat ca exista o serie de
observatii generale, care au aparut in rezultatul compararii modelelor de formare ale

competentelor de traducere. Prezentam in continuare modelul de EMT a CT [115, p. 4-7]:

Limba
Tematic furnizarea Intercultural
serviciilor
de
traducere
Tehnologic L

informatii

Fig. 2.5. Modelul EMT aCT

Dincolo de diversitatea opiniilor lansate in comunitatea stiintifica privind CT, trei
elemente clasice se desprind din aceste definitii, conform ideilor regasite in cercetarile echipei
europene de savanti EMT: cultura, limba si transpunerea, iar perspectivele procedurale privind
CT introduc strategii si elemente psihologice in echilibru. Bazate pe fundal cognitiv, procedural
de invatamant, ,modelele CT servesc in principal la cresterea gradului de constientizare a
anumitor aspecte ale traducerii” [115, p. 6]. Deoarece dezvoltarea CT este un proces deschis si
nu este nici unul finit, chiar si expertul inca continua sa invete, stagiarul trebuie sa devind nu
numai suficient de competent, dar trebuie sa devina un expert referitor la 0 competenta
particulara, care sa se manifeste in lucrarea lui, in general, si intr-un text, intr-o0 Situatie, in
special. Cu alte cuvinte, asa cum afirma cercetatorul Solthy A. ,,...folosind un model de CT in
cadrul antrenarii traducerii, aceasta trebuie sd-1 ajute pe cursant sa constientizeze independent
anumite puncte forte sau slabe” [158, p.140]. Asadar, consideram ca optiunea pentru dezvoltarea
CT 1in cadrul procesului de studiu universitar este justificatd si prin acumularea de capacitati,
atitudini si valori ale unui model comunicativ-informational — acele trasaturi ce trimit explicit la
»pedagogia comunicarii”: folosirea unor modalitati de comunicare diverse in situatii reale,

dezvoltarea capacitatii de adaptare la situatii diferite, dezvoltarea capacitatilor de investigare, cat
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si confruntarea unui set de valori individuale si sociale, ce orienteaza evolutia in cariera.

Un alt model al dezvoltarii CT este prezentat de autoarca Lungu-Badea G. care
mentioneaza anumite etape de formare profesionala a CT [66]:

o _identificarea strategiei de traducere, in functie de finalitatile traducerii, skopus, etapele
clasice ale procesului de traducere;

e competenta lingvistica §i cea traductiva. Competenta lingvistica este capacitatea generala
a unui vorbitor de a se exprima intr-o limba, in doua sau mai multe limbi. Competenta de
comunicare si performanta sunt elemente ale competentei lingvistice;

e evaluarea rezultatului procesului de traducere, care se face in functie de strategia de
traducere aleasa, tipuri de echivalente si corespondente stabilite” [66];

Un alt cercetator din spatiul autohton al lingvisticii, Dosca A., prezinta urmatorul model
de dezvoltare a CT compus din:

1. ,,competenta gramaticala, care presupune cunoasterea codului lingvistic al regulilor de
formare a cuvintelor, de pronuntie/scriere si de structurare a propozitiilor;

2. Competenta sociolingVvistica, ce presupune — abilitatile necesare si capacitatea de a
utiliza si de a intelege enungurile in context, de a percepe sensul lor real, conferit de subiect, de
context, de statutul participantilor, de scopul interactiunii etc;

3. competenta de discurs, care presupune capacitatea de a combina forma si sensul pentru
a obtine texte scrise sau orale de diferite genuri, cu un caracter unitar. Unitatea sensului literal
sau a sensului rezulta din contextul social si trebuie sa fie datda de Coeziune si coerenta;

4. competenfa strategicd, care presupune cunoasterea si utilizarea strategiilor de
comunicare, cu scopul eficientizarii comunicarii i pentru compensarea esecurilor” [30].

In opinia acesteia in afaria de competentele lingvistice, este necesar ca traducatorul sa
posede si competentele de comunicare specifice fiecarei culturi ce constau din: (a.) ,,cunoasterea
codului si a conventiilor care guverneaza si care restrictioneazd comunicarea, precum si
capacitatea de a folosi conventiile respective; (b.) cunoasterea optiunilor de exprimare, precum si
capacitatea de utilizare a celor trei macrofunctii ale limbajului (ideatica, interpersonala si
textuald)” [30].

Savantul rus, 3agopoxnas A., propune un model laconic de dezvoltare a CT. Autoarea
mentioneaza ca, printre elementele de baza ale competentei de traducere, ar fi ,,...necesara si
cunoasterea unitatilor idiomatice ale limbii de traducere, care formeaza un registru aparte al
oricarei limbi” [177]. In plus, competenta de traducere include elementele celor doua culturi care
vin in contact in momentul procesului de traducere. Concentrandu-se clar pe textul sursa,

traducatorul este inclus in procesul de cautare si de luare a deciziilor, care se termina cu o ,,re-
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exprimare” a originalului in limba tinta. Autoarea mentioneaza ca ,diferentierea textului este
vazuta in doud dimensiuni: dupa gen si specie literara (text stiintific si tehnic, text artistic etc.) si
conform cadrului de traducere (de la limba materna la o limba straina si de la o limba straina la
una nativa)” [177]. Conform opiniei autoarei, ,,CT trebuie vdzuta printr-o studiere mai
aprofundata a lingvisticii limbilor: atdt in diacronie (cind propune cunoasterea arsenalului
idiomatic al limbilor), cat si in sincronie (cunoasterea culturii in prezent, la momentul
traducerii)” [177], subliniem insa, ca aceasta e 0 concluzie pe care nu o dezbatem in cercetare.
Modelul de formare a CT, propus de Jlateimes JI. si CeménoB A., este unul complex si

profesionist, care se confrunta cu sarcini concrete de a converti textul in limba sa materna
sau straina. Modelul propus de Jlareimes JI. (2008) este alcatuit din ,,componenta Conceptuald,
componenta tehnologicd, componenta speciald, care, la randul lor, insumeaza un set de competente
de traducere precum: a) competenta lingvistica, b) competensfa comunicativd, ¢) competensa
instrumentald, d) competenta de cercetare, e) competenta psihofiziologica” [181]. In acord cu
autorul acestui model, apreciem, ca partea de baza (pe care in cercetarea noastra o definim
competenta strategica) formeaza fundamentul competentelor de traducere. Deci, partea de
baza, dupa JI. Jlareimes, reflectd elemente ale competentelor de traducere [181].

Componenta ,,conceptuala implica disponibilitatea de cunostinte si idei despre esenta
traducerii, diferentiind-o de alte tipuri de mediere lingvistici. Componenta tehnologica
presupune disponibilitatea unor abilitati de traducere de baza, care ajutd traducatorul sa
depaseasca dificultatile tehnice tipice asociate procesului de traducere” [Ibidem, p.16].
JlateimeB JI.  accentueaza necesitatea dezvoltarii abilitatilor de bazd de traducere, care
formeaza fundamentul competentelor de traducere. In opinia acestuia, ,,partea pragmaticd a
competentei de traducere include cunostinte si abilitdti, necesare nu in toate cazurile, ci
adaptate situatiei de comunicare si implicd o anumita metoda de traducere, cunoasterea si
utilizarea anumitor tipuri de traducere” [181, p. 16].

In aceasti ordine de idei fiecare dintre aceste competente solicita doi factori (a receptiona
— in domeniul limbii sursa si a produce — in domeniul limbii de traducere). Competentele se
completeaza reciproc si formeaza baza competentelor necesare pentru ca studentul sa transfere
texte complexe in continut si in termeni stilistici si elocventi, cu gradul necesar de echivalenta
comunicativa. Aceasta ,,naturd textualda a competentei de traducere explica faptul cd persoanele
ce vorbesc fluent doua sau mai multe limbi, nu devin intotdeauna traducatori buni”” mentioneaza
3anopoxHas A., pe care o acceptam [177].

Considerentele teoretice ale autorilor Jlareimes JI. si 3agopoxnas A. de operare cu

termenul competenta de traducere, include anumite competente ca fiind componente
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principale ale acesteia. In cercetarea noastra le vom denumi competense de traducere si vom
utiliza termenul ca atare. Modul in care studentii interpreteaza textul tradus, cum construiesc si
reconstruiesc strategia de traducere, pe care o folosesc in functie de circumstante, aleg intre
perspectiva functionala a afirmatiei, modul in care recreeaza textul pe baza textului original —
toate acestea constituie competentele sale de traducere (lingvistica, extralingvistica, si
reproductiva), legate organic intre ele si prin forma lor sumara formeaza competenta strategica
sau de transfer, care sta la baza procesului de traducere si asigura un transfer adecvat al intentiei
de comunicare si un grad suficient de eficienta comunicativa — ceea ce constituie un model de
dezvoltare a CT, in opinia lui Munssp-benopyues P. [183].

Un alt concept demn de inalta consideratie in comunitatea stiintifica, termenul de CT, in
opinia lui Janmmosa U., poate fi specificat in ,,raport dintre o competenta aleasa, pentru a fi
formata cu alta competentd de traducere si include, abilitatile creative necesare traducerii
artistice si, in special, poetice, corelatie interdependenta a competentelor identificate” [175].

Autori consacrati in domeniul traductologiei mentioneaza, ca insusirea unei limbi straine
conduce la dezvoltarea memoriei si a auzului fonologic (fonematic), contribuind la dezvoltarea
gandirii analitice, a imaginatiei si a creativitatii studentilor. Autoarea 3umuss WM. observa, ca
pentru stimularea motivatiei pentru insusirea unei limbi strdine sunt necesare urmatoarele
conditii: ,,formarea necesitatii de a comunica; selectarea continutului de studiu; abordarea unor
raporturi de cooperare intre profesori si studenti ”[178, p. 140].

Analiza modelelor prezentate, permit constatarea, ca autorii acestora evidentiaza diferite
elemente ale competentelor de traducere, fiind de acord ca acestea sunt abilitati foarte complexe
ce includ aspecte multidisciplinare si interculturale. In consecinti, evaluand competentele de
traducere la nivelul componentelor incluse constatam, ca in timpul formarii competentelor de
traducere, aceste componente pot varia in functie de situatia traducerii, adica in functie de limba
in care se traduce (in limba maternd, intr-o limba strdind), de orientarea profesionala a textului
tradus, de conditiile de traducere, precum si de nivelul de instruire. Necesitatea de a distinge
intre evaluarea calitatii traducerii si evaluarea competentelor de traducere ne conduce la
intrebarea cu privire la tipurile de sarcini didactice ce asigura formarea competentelor de
traducere ale traducatorilor.

Din aceasta perspectiva savantul Baker M. arata, ca ,,in cadrul invatarii traducerii este
posibil sa se ia in considerare sarcini suplimentare, care, impreuna cu traducerea de control a
textului, vor permite evaluarea gradului de formare a competentelor de traducere. In practica
predarii exista deseori 0 confuzie intre conceptele: competente de traducere si nivelul de formare

a competentelor de traducere dobandita, adica progresul in invatare” [100, p. 31].
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in acest sens, mentionidm, ,,competentele de traducere ale studentilor nu pot fi apreciate
doar prin verificarea calitatii textului tradus”[ibidem]. Este vorba, in primul rand, de anumite
categorii lingvistice si extralingvistice, transformari translationale si Strategii de traducere.
Astfel, evaluarea competentelor de traducere nu ar trebui sa se limiteze la o evaluare a calitatii
traducerii. Sarcini suplimentare de control, o scara corecta de evaluare, o intelegere a diferentelor
in evaluarea educationala si profesionald a traducerii, precum si intelegerea de catre student a
diferentei dintre evaluarea traducerii si evaluarea nivelului competentelor de traducere vor
contribui la asigurarea unui nivel ridicat al acestor competente.

Prin urmare, conceptul de competenta profesionala a traducatorilor intruneste pregatirea
teoretica si practica a traducatorilor si defineste profesionalismul acestora. Deci, competenta
vizeaza pregatirea specialistilor pentru rezolvarea sarcinilor profesionale. Relevante pentru a fi
formate la studentii-traducatori consideram urmatoarele competente de traducere: (a) competensa
comunicativa ce corespunde sistemelor de cunostinte si abilitdti necesare pentru comunicare si
presupune abilitatile de a percepe limba sursa si de a reproduce in limba tintd. Aceasta
competentd presupune capacitati, atitudini si cunostinte, in special, gramaticale, lingvistice
(vocabular, mijloacele de formare a cuvintelor, sintaxa, semantica, fonetica si ortografie),
competenta comunicativa implica perceptia si intelegerea corecta a contextelor sociolingvistice,
adaptarea la scopul propus, la interlocutori si la situatia de comunicare; competenta discursiva,
dezvoltarea formelor lingvistice necesare sa permita reproducerea verbala si scrisa a diferitelor
tipuri de texte, precum si a competentei de intelegere si reproducere coerenta a textului; (b)
competenya socioculturala se bazeaza pe cunoastere (implicita sau explicitd), atat generala, cat si
Specializata si Se bazeaza pe cunoasterea teoriei traducerii, pe cunoasterea civilizatiilor (limba
materna si limba studiatd), posedarea cunostintelor enciclopedice; cunoasterea domeniilor
specializate; (C) competenta instrumental-profesionalad (cunoasterea tehnologiei) include
cunostinte, aptitudini si actiuni specifice profesiei de traducator, in special, etica profesionala,
cunostintele si abilitatea de a utiliza surse de informatii si noile tehnologii; (d) competenta
strategica consta din procese constiente si inconstiente individuale, verbale sau nonverbale,
folosite pentru a rezolva problemele aparute in traducere. Acestea sunt abilitati de baza, ce
servesc la identificarea problemelor, luarea deciziilor, corectarea erorilor aleatorii sau a
defectelor. Unele strategii servesc la rezolvarea problemelor de intelegere (diferentierea ideilor
de baza si minore, asemanarea conceptelor prin inteles, cautarea informatiilor etc.), cunoasterea
modalitatilor pentru a evita problemele de formulare (parafrazare) si inca altele sunt necesare
pentru rezolvarea problemelor de cautare a informatiilor intr-o anumita ordine de cautare, 0

selectie de informatii etc.). In cercetarea de fati aceasti competentd poate fi echivalati cu
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competenta de traducere precum o abordeaza asa cercetatori ca Solthy A., Pym A., Jlarsimes JI.,
Bamopoknast A., Sumnss M., si altii. In opinia noastra, aceste abilititi sunt interconectate si
formeaza competentele de traducere identificate si preluate de la mai multi cercetatori in
domeniu, pentru cercetarea si elaborarea tehnologiei de formare a competentelor de traducere la
studentii-traducatori [66], [96], [123], [130], [141], [155], [163], [169], [172], [181], [191] etc.
in documentele normative [14] aceste competente sunt reprezentate sub forma grupurilor
de competente distribuite in conformitate cu principalele tipuri de activitati profesionale ale
traducatorului (competente pentru implementarea productiei si activitati practice, stiintifice si
metodologice, de cercetare, de organizare si management) [14]. Prin urmare, propunem un

model propriu al CT 1in referentialul profesional al traducatorilor:

Competenta |_,, | Competenta |——p| Competenia »| Competenta

strategicda comunicariva instrumental- i e
g < < : " e socioculturala
profesionald

\ T T i

Referential profesional

-

)

Formarea profesionali initiald a fraducdtorilor

)

Competenta de traducere

=

Formarea culturii generale

Fig. 2.6. Competentele de traducere in contextul referentialului profesional
Competentele profesionale ale traducatorilor preluate de la autori din domeniul

cercetarilor de traductologie includ urmatoarele competentele de traducere: strategicd
mentionata de cercetatori precum Hurtado A. [121], Bantas A./Croitoru E. [7], Schaffner C.
[156], grupul PACTE [147], Lungu-Badea G. [67], Dosca A. [30], Hdauumosa W. [175],
comunicativa identificata de urmatorii autori Bantas A./Croitoru E. [7], Schaffner C. [156],
grupul PACTE [145], Komuccapos B. [179], Orozco M. [140], Conoosa E. [188], Pym A.
[150], echipa EMT [115], Hdaununosa W. [175], Hurtado A., Orozco M. [121], socioculturala
abordata de savantii precum Bantas A., Croitoru E. [7], Schaffner C., Adab B. [156],
Komwuccapos B. [179], 3umuss U. [178], PACTE [145], Presas M. [148], ConoBosa E. [188],
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Dosca A. [30], Nord C. [137], 'aBpunenko H. [170], Jlateimes JI., Cemeno A. [181], Musnbsip-
benopyues P. [183], Pym A. [150], echipa EMT [115], Jlanwioa W. [175], Raciuld L. [84],
Ungureanu V. (2013) [96], si deci instrumental-profesionala care se regaseste ca componenta in
modelele CT in lucrarile urmatorilor cercetatori Hurtado A. [121], Komuccapos B. [179], Orozco
M. [140], PACTE [147], ConoBosa E. [188], I'aBpunecuko H. [170], Jlareimes JI., CemenoB A.
[181], EMT [115], lanunosa U. [175].

Parametrii de control din tehnologie sunt abilitatile profesionale implementate in patru
competente necesare traducatorilor pentru prestarea serviciilor profesionale: competenta
strategica (CS), competenta comunicativa (CC), competenta instrumental-profesionala (CIP),
competenta socioculturala (CSC). Abilitatea transferului de informatii si a Competentei strategice
joaca un rol important, deoarece abilitatea transferului de informatii integreaza alte competente,
iar ,,competenta strategica vizeaza si interactioneaza cu alte competente pentru rezolvarea
problemelor ce pot aparea in cazul oricarei luate separat. In plus, importanta unor abilititi mai
putin semnificative poate varia in functie de situatia traducerii: traducerea intr-0 limba straina;
traducere generalizata, specializata; tipul de specializare; proiectul de traducere; experienta s.a.”
[102, p. 19], aceasta idee este una esentiala in cercetarea noastra fiind preluatd de la autorii
grupului PACTE, precum Beeby A. si Ensinger D.

In perspectiva credrii unui model de control care si ne permiti formarea acestor
competente si abordarea integrativa de verificare a nivelului de formare a celor mai importante
competente in domeniul traducerii, propunem un algoritm. In cadrul fiecarui tip de activitate
profesionala, au fost identificate cele mai tipice situatii de comunicare in limba strdina. In plus,
pentru fiecare situatie, nomenclatorul competentelor profesionale de traducere in limba straina
este prescris pentru fiecare activitate. Ulterior, abilitatile enumerate sunt specificate in sarcinile
din cadrul unei situatii date de comunicare profesionala in limba straina.

Avand in vedere faptul, ca competentele profesionale ale traducatorilor, mentionate
anterior, sunt obligatorii pentru maiestria profesionala in contextul pregatirii universitare,
formarea acestor competente ar trebui sa fie principala preocupare in predarea materiilor
educationale. Programul de studii trebuie monitorizat pentru fiecare disciplina prin certificarea
CT. Practica universitara a formarii CT releva prezenta anumitor probleme ce nu permit
formarea eficienta si evidenta gradului de formare a celor mai importante competente de
traducere a studentilor-traducatori. Una din cele mai semnificative probleme este formarea si
evaluarea competentelor de traducere.

Cercetatorul Conososa E. este de parere ca ,,datorita specificului profesiei de traducator,

limba straind serveste atat ca scop, cat si ca mijloc de invatare, iar formarea competentelor de
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traducere este cel mai important obiectiv al formarii profesionale a traducatorilor” [188, p. 13].

Asadar, pasii definiti in cadrul tehnologiei de formare a CT ale studentilor-traducatori,
vizeaza, in mod direct, valorile profesionale ale traducatorilor ce urmeaza a fi formate in
procesul de formare profesionala initiala, fiind grupate in categorii: abilitatea de a ,,traduce”
continutul procesului obiectiv de educatie in anumite sarcini de traducere: studierea individului
si a echipei pentru a determina disponibilitatea lor de a dobandi, in mod activ, noi cunostinte si
de a crea pe aceastd baza dezvoltarea echipei si a studentilor individuali; selectarea unui complex
de sarcini educationale, si de dezvoltare, specificarea acestora si definirea sarcinii dominante;
abilitatea de a construi si de a pune in miscare un sistem logic: planificarea integrata a sarcinilor
educationale si de instruire; alegerea rezonabild a formelor, metodelor si mijloacelor de
organizare a acestei; capacitatea de a identifica si de a stabili relatii intre componente si factori
ai educatiei, de a le actiona: crearea conditiilor necesare (material, moral si mental, organizatoric
etc.); consolidarea personalitatii studentului, dezvoltarea activitatilor sale; aptitudini de
contabilitate si evaluare a rezultatelor activitatii pedagogice: autoanaliza si analiza procesului
educational si rezultatele activitatilor profesorului; definind un nou set de sarcini dominante si
subordonate.

Abordarea integrata a formarii traducatorilor in invatamantul superior necesita
identificarea unui grup de capacitati ce sunt proiectate in studiul diferitelor discipline de baza ce
stau la baza profesionalismului traducatorilor. Competentele profesionale supuse cercetarii sunt
competentele de traducere, concepute ca un set de atitudini, cunostinte si abilitati profesionale ce
vizeaza patru tipuri de activitati de vorbire in limba straina (ascultare, lecturd, vorbire, scris),
dar si abilitati personale ce permit traducatorului sa comunice eficient in limbi Strdine in diverse
domenii ale cotidianului: activitati practice, stiintifice si metodologice, de cercetare, de
organizare si management.

Problema determinarii celor mai relevante competente de traducere necesare traducatorilor
orientate spre formarea profesionald ramane deschisa. Asigurarea unor interactiuni functionale
intre teoria traducerii si pedagogie va deschide perspective interesante de dezvoltare a
programelor de studii la nivelul unor discipline concrete.

Dezvoltarea unor strategii de evaluare obiectiva a elementelor constitutive ale
competentelor de traducere specifice pentru viitorii traducatori este unul din cele mai importante
scopuri ale institutiilor moderne specializate in pregatirea specialistilor in acest domeniu.
Competenta profesionala de traducere este un concept integrativ ce permite sa combinarea celor
mai importante competente orientate spre dezvoltarea profesionala in LS a traducatorilor, ce

asigura eficientd in principalele tipuri de activitati profesionale. Elaborarea diverselor materiale
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de testare a CT in baza tehnologiei propuse in cercetare poate permite evaluarea gradului de
pregatire a absolventilor universitatilor pentru activitati practice inseparabile de comunicarea

intr-o limba straina.

2.2. Tehnologia de formare la studenti a competentelor de traducere in context universitar

Din analiza literaturii pedagogice se constata interpretari ale conceptului de
»tehnologie”, explicate prin faptul cd autorii abordeaza diferit structura si continutul
,tehnologiei didactice universitare”. Conceptul ,,tehnologie” este interpretat ca un sistem de
activitati didactice, orientate spre dezvoltarea CT si valorificarea noilor mijloace tehnice
pentru asigurarea eficientei procesului de formare a studentilor-traducatori.

Autorul A6aymaxutos P. subliniaza, ca pentru prima data, conceptul de tehnologie
pedagogica a fost abordat in anii 1950 ai secolului al XX-lea in Statele Unite, semnificand:
»aplicarea principiilor si strategiilor de optimizare a procesului educational prin analiza
factorilor ce sporesc eficienta educatiei universitare, proiectarea formarii profesionale prin
evaluarea mijloacelor disponibile [163, p. 101].

Din aceste ratiuni, Kpusmenko JI. afirma, ca ,,tehnologia pedagogica este un design
strict stiintific ce consta in reproducerea exacta a actiunilor pedagogice ce garanteaza
succesul” [Ibidem, p. 101].

In cautarea unui continut mai exact, CansuukoBa T. defineste tehnologia pedagogica
»,Ca pe 0 constructie de activitatii ale profesorilor, in care toate actiunile incluse sunt
prezentate intr-o anumitd ordine si integritate, iar implementarea sugereaza atingerea
rezultatului dorit avand un caracter previzibil” [186, p. 7].

Alti autori interpreteaza acest concept ca o ,descriere constientad si consistentd a
activitatilor unui profesor si a studentilor pentru a-si atinge obiectivele didactice” [189].

Dictionarul enciclopedic pedagogic, semnat de Bim-Bad B., propune urmatoarea
definitie a tehnologiei educationale ,,sistem de activitati ale cadrelor didactice care definesc
principii de organizare, scopuri, continuturi si metode concrete” [apud, 163, p. 274].

Din punctul de vedere al lui I'yzees B., tehnologia educationala este ,sistemul
finalitatilor, ce includ concepte privind rezultatele invatarii planificate, mijloacele de
diagnosticare a starii actuale a performantelor studentilor, varietatea modelelor de invatare si
criterii de evaluare optima prin anumite conditii specifice” [173, p.111].

Urmare a consultarii literaturii stiintifice consideram semnificative urmatoarele definitii

ale tehnologiei invatarii (eng. ,,study technology”, ,,study tech”):
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e Tehnologia invatarii este definita ca utilizarea practica a modelelor de didactica in diferite
domenii de activitate in predarea cunostintelor, capacitatilor si deprinderilor, care se refera la
,complexul de cunostinte in desfasurarea anumitor procese” [196].

e Tehnologia invatarii poate fi privita ca un aspect aplicat al utilizarii tehnologiei
educationale 1n practica educatiei (la o anumita disciplina de studii) si reflectd cunostinte
specifice disciplinelor de studii etc. [163, p. 102].

Aceasta interpretare a conceptului ,,tehnologie de invatare” este in acord cu cercetarea
noastra, deoarece suntem interesati sd imbunatatim competentele de traducere ale studentilor
prin utilizarea unei tehnologii de formare profesionald in invatamantul superior.

Abordarea tehnologica a procesului de invatamant se caracterizeaza printr-o serie de
semne ce includ o interpretare pedagogica clara si consistenta a obiectivelor de invatare;
structurarea, ordonarea informatiilor care urmeaza a fi asimilate; aplicarea complexa a
materialelor didactice, tehnice, inclusiv instrumente de invatare si control; consolidarea
functiilor de diagnostic ale invatarii; garantia unui nivel suficient de inalt al calitatii educatiei
[166, p. 98]. La etapa actuala a cercetarii, se atesta discrepante cu privire la cele doua
elemente ale continutului acestui termen: tehnologia invatarii (Technology of Teaching,
tehnologie de predare) si tehnologia in invatare (Technology in Teaching, tehnologie in
predare). Prin intermediul primului termen, tehnologia invatarii, se intelege metodele de
organizare stiintifica a muncii profesorului, cu ajutorul carora se realizeaza obiectivele de
invatare stabilite, iar termenul tehnologie in invatare, nu este altceva decat utilizarea
mijloacelor tehnice in procesul de invatare.

Termenul operational al cercetdrii noastre este tehnologia didactica universitara
(TDU), definit de autorii Papuc L., Cojocaru M., Negura 1. (2005), vizeaza ansamblul
metodelor si mijloacelor de invatamant, spectrul competentelor psihopedagogie necesare
cadrelor didactice universitare pentru organizarea, desfasurarea si evaluarea procesului de
invatamant. TDU este circumscrisa optiunii pentru Structurarea si combinarea metodelor,
procedeelor, tehnicilor etc., care se face in baza unui sistem de principii specifice:
extinderea metodologiilor educationale/de formare profesionald din sfera de competenta a
cadrului didactic in cea a studentului, considerat drept cel de al doilea subiect al formarii
profesionale; corelarea metodologiilor de formare profesionala; raportarea tehnologiilor
educationale la particularitatile celor formati (nivelul de dezvoltare generala si profesionala;
interesele si motivatiile etc.; raportarea tehnologiilor educationale la obiectivele/standardele
educationale (de formare profesionald) urmarite in cadrul unei etape a discursului

educational; selectarea/structurarea de metodologii educationale/de formare profesionala
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pentru fiecare forma si tip de activitate academica si de formare profesionala (prelegere,
seminar, lectii practice etc.); familiarizarea studentilor cu esenta metodologiilor aplicate la
anumite secvente ale formarii; valorificarea propriei personalitati (etice, culturale,
profesionale) in selectarea/combinarea tehnologiilor educationale/de formare profesionala
etc. [79, p.87].

Un alt termen operational al cercetarii sunt strategii didactice de predare — invatare
— evaluare orientate spre atingerea obiectivelor prin continuturi ale instruirii universitare in
baza teoriilor cunoasterii, invatarii si comunicarii, determinate de natura materiilor de
invatare, de calitatea mijloacelor disponibile, a educatilor si de cultura profesionala a
cadrelor didactice universitare (Verdes M.-R. 2015) [97]. In conformitate cu scopul, ipoteza
si obiectivele cercetarii, subcapitolul este consumat pentru descrierea tehnologiei de formare
a elementelor de baza ale competentelor de traducere la studentii-traducatori.

Analiza literaturii stiintifice arata, ca oamenii de stiintda care Studiaza competentele
profesionale ale cadrelor didactice aplica termenul de ,,competenta profesionala”, sau termenul
,competentd pedagogica”, termeni combinati prin analogie cu activitatea pedagogica
profesionala: ,.competenta profesional pedagogica” [3]. In prezent, nu se atesti o abordare
unanim acceptatd a definitiei acestui concept. Comunitatea stiintifica interpreteaza diferit
competenta profesionald a cadrelor didactice exprimand unitatea pregatirii sale teoretice si
practice pentru realizarea activitatii pedagogice in termini de competente pedagogice care
certifica pregatirea profesionala [3].

Urmare logica a discursului, cadrele didactice universitare implicate in formarea viitorilor
traducatori trebuie sa demonstreze competente profesionale in conformitate cu documentele
actuale de reglementare, ce ar asigura formarea la studentii-traducatori a unor competente
generale (universale) si de specialitate (profesionale). Printre competentele universale cerute de
la un profesionist, indiferent de directia de specializare, sunt instrumente sistemice, cunostinte de
cultura generala, si alte competente, care permit studentilor sa-si organizeze in mod competent
timpul, sa elaboreze strategii de studiu individual si independent, sa ia decizii si sa rezolve
probleme, sa cunoasca sistemul de valori universale, sa fie pregétiti pentru o interactiune sociala
intr-o echipad, sa sustind o pozitie civicd activa etc.

Reperele teoretice ale Tehnologiei de formare a CT implica analiza componentei
tehnologice ce presupune existenta unor capacitati de traducere de baza, care ajuta
traducatorul sa depaseasca dificultitile tipice asociate procesului de traducere. In opinia
autoarei KomwimeBa A., CT se afirma prin caracteristici de calificare, ce asigura

traducatorului succes profesional in actul comunicarii interlinguale si interculturale:
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cunoasterea speciala ,,translationala” a doua limbi (minim, cunoasterea receptiva a limbii
sursa si a limbajului reproductiv al traducerii); capacitatea de a ,interpreta” textul-sursa,
adica de a vedea prin ochii unui ,,strain” — vorbitor al unei alte limbi si culturi; a poseda
minimul ,,cunostintelor de baza” necesare interpretarii adecvate a textului sursa si, in special,
ceea ce se numeste ,,cunoasterea subiectului”, pentru traducerea de succes, element atat de
necesar in activitatea traducatorului; detinerea unei tehnologii de traducere, a unui set de
proceduri/strategii care sa asigure reproducerea adecvata a originalului, inclusiv modificarile
necesare pentru depasirea CU succes a ,,barierei culturale”; cunoasterea normelor limbii de
traducere; cunoasterea standardelor de traducere care determina alegerea unei strategii de
traducere; cunoasterea normelor de stil si a genului textului; capacitatea creativa de a traduce
[180, p. 19].

Tehnologia propusid in cercetare este un instrument universal ce implementeaza
principiile si cerintele de baza pentru evaluarea limbajului: obiectivitatea, caracterul diferentiat,
functiile de instruire, evaluare, corectie si stimulare. Dificultatile de dezvoltare a competentelor
de traducere in procesul de formare profesionala initiala a traducatorilor necesita o atentie sporita
si analizd aprofundatd pentru elaborarea unor solutii practice de imbunatatire a calitatii
traducerii. Continutul disciplinelor de traducere includ atat formarea cunostintelor profesionale
necesare, cat si dezvoltarea capacitatilor de traducere, acestia constituind scopul general al
disciplinelor Traducerea scrisa literar-publicistica (Anexa 3) si Traducerea scrisa specializata
(Anexa 4), care permit organizarea unor activitati didactice universitare de formare profesionala
initiala a viitorilor traducatori in traducerea scrisa a textelor specializate si includ exercitii de
traducere si texte de studiu (Anexa 5) (Anexa 6).

Tehnologia elaborata in cercetare poate fi valorificata prin crearea resurselor curriculare
necesare pentru atingerea obiectivelor de formare profesionala, adaptate la anumite sarcini
didactice universitare in traducerea scrisa. Aplicand tehnologia, devine posibild exercitarea
controlului abilitatilor, a celor patru competente profesionale ale traducatorilor in proces de
formare. Exista reale oportunititi de a forma competentele de traducere necesare intr-0 forma
specifica activitatii de scriere (adica comunicarea scrisd). De asemenea, accentul poate fi deplasat
si pe verificarea aspectelor lingvistice (de gramaticd, vocabular specializat etc.). Ca element al
certificarii finale este propusa elaborarea materialelor pentru masurarea nivelului de formare a
valorilor profesionale ale competentelor de traducere asociate [36].

Din aceasta perspectiva, AomynaxutoB P. (2017) si UeGorapés I1. (2016) afirma, ca
»aceste competente de traducere pot fi dezvoltate in procesul de solutionare a unor activitati

concrete de traducere” [189, p. 58]. Prin urmare, exercitiul este principalul mod de a dezvolta
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abilitatile necesare pentru o traducere, deoarece prin exercitiu se intelege executarea constienta si
repetata a unor operatii, cu scopul dobandirii unor capacitati, prin care se ajunge la un anumit
grad de automatizare in activitatile didactice [163, p. 132]. Prin repetare sunt stimulate anumite
functii mintale sau motrice. Exercitiul special selectat oferd oportunitati de a concentra atentia
studentilor asupra modului de rezolvare a anumitor sarcini de traducere. Metoda exercitiilor este
partea semnificativa a tehnologiei de formare la cursurile de traducere scrisa si este necesara nu
doar pentru obtinerea cunostintelor, ci, si pentru formarea capacitatilor de exprimare corecta,
orala si scrisi. In cadrul acestor activititi didactice se studiazi strategii de depasire a
dificultatilor de traducere si de elaborare a strategiilor de traducere, pentru imbunatatirea
competentelor de traducere [42]. Prin natura actiunilor efectuate, exercitiile sunt divizate in cele
de pre-traducere si traducere in sine. Exercitiile de pre-traducere vizeaza crearea conditiilor
pentru implementarea cu succes a procesului de traducere, crearea atitudinii comunicative
necesare, Vverificarea cunostintelor de limba si a cunostintelor de baza, precum si modul in care
traducatorii de inalta calificare, experimentati, rezolva sarcinile tipice de traducere. Din punctul
de vedere a lui Thomas S. (1992), principalele exercitii de acest tip implica activitati diverse de
invatare: compararea textelor in limba sursa si traducerea lor in limba tinta pentru a identifica
diferentele, pentru a verifica traducerile publicate cu originalele lor si a analiza critic metodele si
tehnicile folosite de traducator cu referire la text; verificarea profunzimii intelegerii si a
cunostintelor de baza necesare, discutarea conceptelor ce stau la baza continutului textului, a
termenilor si conceptelor conexe; imbunatatirea competentei in limba de traducere, completate
cu sinonime, antonime si estimare stilistica [159, p. 72].

in conformitate cu tipul de exercitiu si problema de traducere studiat, se formuleaza si
sarcina didactica. Exercitiile de traducere efectiva sunt impartite in: lingvistice, operationale si
comunicative: exercitiile lingvistice presupun dezvoltarea abilitatii de a rezolva problemele de
traducere ce tin de particularitatile semanticii, unitatilor si structurilor limbii sursa si limbii de
traducere; exercitiile operationale vizeaza abilitatea de a utiliza diferite metode si tehnici de
traducere; exercitiile comunicative, contribuie la dezvoltarea capacitatii de a efectua cu succes
actiunile necesare in diferite etape ale procesului de traducere [181].

Analizand exercitiile lingvistice direct legate de dificultatile lingvistice in traducere, care
se bazeaza pe discrepantele intre sistemele LS si LT si care au fost descrise in teoriile lingvistice
privind traducerea, am identificat principalele exercitii: pentru traducerea vocabularului
neechivalent, exercitii de traducere a ,,prietenilor falsi ai traducatorilor”; pentru identificarea
valorilor contextuale; exercitii de traducere a expresiilor idiomatice, exercitii pentru traducerea

frazeologizmelor, exercitii de alegere a corespondentelor gramaticale [181].
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Exercitiile operationale formeaza capacitatile de utilizare practica a cunostintelor de
teorie a traducerii, scopul acestora fiind dezvoltarea abilitatilor de a recunoaste si de a folosi
anumite strategii de traducere, care includ exercitii: pentru identificarea metodei sau tehnicii
folosite in traducere, pentru evaluarea tehnicii utilizate (relevantd sau irelevantd); exercitii
privind utilizarea unor strategii de traducere, exercitii pentru dezvoltarea abilitatilor de a selecta
si de a aplica metode de traducere [181]. Exercitiile de comunicare necesita anumite actiuni
pedagogice: exercitii de compilare a unei serii de sinonime in LS si LT; identificarea dificultatilor
de traducere, exercitii de parafrazare a textului si de redactare [181].

In viziunea autorului Westwood P. (2008) ,.sarcinile didactice trebuie formulate in
conformitate cu tipul de exercitiu”. Spre exemplu, in exercitiile lingvistice studentii pot realiza
traducerea izolata (lipsite de context) a unitatilor de limba, transferul valorilor unitatilor si
structurilor specificate ca parte a declaratiilor, traducerea declaratiilor care contin unitati si
structuri specific [161, p. 125]. De regula, exercitiul include 15-20 de propozitii ce contin
anumite dificultati de traducere. Recunoscand importanta respectarii continuitatii la toate etapele
procesului de invatare a CT, consideram necesar sa analizam cu atentie si sa organizam procesul
de formare a valorilor competentelor de traducere in invatamantul universitar de profil. Acest
lucru este cu atat mai justificat pentru ca, de fapt, traducerea este deja utilizata cu succes in
clasele LS de catre multi profesori, deoarece semantizarea vocabularului prin translatie este
perceputa pozitiv de catre studentii-traducatori.

Potrivit opiniei Aneckeera M. (2004) principalele situatii din activitatea profesionala a
traducatorilor pot fi pregatirea, scrierea si prezentarea lucrarilor publicate in LS; participarea la
conferinte si seminare internationale intr-un anumit domeniu, precum si lucrul in cadrul unui
proiect international. Printre principalele sarcini se numara: evaluarea, prelucrarea textelor straine
de orientare specializata in LS; vorbire orald in limba strdind, participarea la conferinte, prin
traducerea comunicarilor oficiale si neoficiale; traduceri scrise si orale in limba straind in cadrul
unui proiect de cercetare internationala [164]. Din acest motiv, la disciplinele in cadrul formarii
viitorilor traducatori, vom utiliza exercitii de simulare a acestor activitati, spre exemplu, situatia de
participare la o conferinta si/sau un seminar international, in cadrul careia se poate controla
capacitatea de a indeplini urmatoarele sarcini de traducere preponderent in forma scrisd: sa
inteleagd sensul general al discursului in limba straina vorbita, prin efectuarea traducerilor scrise
(sesiuni plenare, sectiuni, mese rotunde), (receptie, excursie, ceremonie de inchidere) de
comunicare, sa demonstreze o intelegere generala a textului limbii sursa orale pe teme profesionale
(raport, prezentare, replica, feedback, intrebare); sa demonstreze o intelegere detaliata a intregului

text in LS la subiectele de specialitate/profesionale; sa prezica continutul prezentarii ulterioare pe
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baza textului in LS tinutd pe teme de specialitate/profesionale in forma scrisa; sa evidentieze
continutul continut-factual, conceptual si informatiile implicite in textul limbii straine, prezentate
oral, pe subiecte de specialitate/profesionale; sa demonstreze intelegerea detailata a textului in
limba strdina pe care l-a audiat cu privire la subiecte profesionale, acestea fiind principalele
exercitii de simulare pentru a forma capacitatile de traducere. Exercitiile de acest tip implica
studentii in situatii de invatare a L.S. [61].

in contextul actual al evolutiei didacticii universitare formarea valorilor competentelor de
traducere debuteaza cu ,, traducerea obisnuita a textului de specialitate si utilizarea programelor
de traducere automata” [159, p. 72]. Desi cadrele didactice universitare au o atitudine negativa
fata de traducerea asistata de calculator, aceasta trebuie folosita in procesul educational, deoarece
in fluxul actual de informatii aceasta devine inevitabila. Misiunea CDU este de a invata studentii
sa redacteze competent TA (traducerea asistata de calculator), traducerea dintr-o limba straina in
romana si viceversa.

Unul din exercitiile de practica traductologica este exercitiul de post-redactare (Post-
editing) care presupune redactarea propriei traduceri si redactarea reciproca (a colegului) sau TA
(cazul cand sunt utilizate traducerile de tip Google-translate etc.) [160]. Redactarea propriei
traduceri este anevoioasa si de durata (ca timp), compusd din mai multe etape de lucru. Prima
etapa ar fi traducerea propriu-zisa, studentul este liber de a folosi diferite surse si instrumente
profesionale in timpul traducerii, cauta cuvinte necunoscute etc. Pasul doi este redactarea
propriei traduceri si aici intervine factorul subiectiv-psihologic, adica studentul este mult mai
bun in analiza obiectiva a colegilor, pe cand propria lucrare poate fi supraestimata si astfel, nu isi
va gisi propriile greseli in traducere din TS in TT. in astfel de situatii didactice este bine a se
reveni la textul tradus peste o perioada de timp.

Intervenim cu explicatia altei forme a acestui tip de exercitiu, de redactare si post-
redactare. In cadrul acestui exercitiu sunt implicati mai multi studenti, sarcina vizand efectuarea
traducerii textelor, etapa doi vizeaza redactarea traducerii colegului. Studentul-redactor verifica
traducerea TT prin compararea acestuia cu TS. Ca urmare, vine cu anumite idei, modificari,
corectari si sugestii. Etapa trei in acest tip de exercitiu antreneaza autorul traducerii in analiza
traducerii textului tinta, tinand cont de anumite sugestii ale colegului; isi revede opinia si, prin
urmare, perfectioneaza traducerea initiala. Prin aceastd metoda, ,,profesorul, colaboreaza cu
studentii, contribuind la formarea valorilor competentelor de traducere a studentilor implicati
activ in actiune” [163, p. 98].

In contextul descrierii strategiilor didactice de formare a traducitorilor, A6aymnaxuros P.

avanseaza exercitii de post-redactare (exercitiul de redactare a textelor traduse prin utilizarea TA)
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definite ca exercitii de traducere cu ajutorul masinilor electronice pe baza unei revizuiri a
principalelor prevederi si metode lingvistice; prelucrarea automata a informatiilor — transferul
textului dintr-o limba in alta; traducerea prin intermediul masinilor (calculatoare); procesarea
informatiilor intr-0 situatie bilingva, la orice stadiu, prin utilizarea mijloacelor tehnice; procesul
de traducere a textului dintr-o limba in alta realizat cu ajutorul programelor computerizate
digitale electronice” [163, p. 66]. Creatorii programului de traducere PROMT definesc
traducerea automatatizata ,,(TA = Machine Translation) ca traducere a textelor dintr-o limba in
alta printr-un program special la calculator” [Apud, 163]. Traducerea asistatad la calculator este
un instrument profesional foarte util si pentru traducator, pentru ca ofera un serviciu de
neinlocuit celor care, intr-un fel sau altul, intampina dificultati in a intelege continutul unui text
de limba strdind atunci, cand studiaza sau lucreaza. Cu toate acestea, pentru o traducere de inalta
calitate, acest lucru nu este suficient, deoarece principala problema a TA este polisemia
cuvintelor si dependenta sensului acestora de context. Spre exemplu, vom lua urmétorul text in
limba engleza, traducerea din engleza in romana [163, p. 65]: A central processing unit (CPU),
also referred to as a central processor unit, is the hardware within a computer that carries out
the instructions of a computer program by performing the basic arithmetical, logical, and
input/output operations of the system. The term has been in use in the computer industry at least
since the early 1960s.

Traducerea acestui text prin softul Google, in limba romana: O unitate centrala de
procesare (CPU), denumita si unitate centrala de procesor, este hardware-ul dintr-un computer
care executa instructiunile unui program de calculator prin efectuarea operatiilor de baza
aritmetice, logice si intrare / iesire ale sistemului. Termenul a fost folosit in industria de
calculatoare cel putin incepand cu anii 1960.

Un dezavantaj semnificativ al traducerii Google, este incapacitatea de a schimba ordinea
cuvintelor in textul tinta. Traducerea Google repeta exact ordinea cuvintelor textului sursa
atunci, cand genereaza traducerea in textul tinta, deoarece traducerea Google se bazeaza pe
gasirea celei mai probabile traduceri a unei propozitii dintr-o colectie bilingva de texte, ea nu
efectueaza o analiza gramaticala sau socioculturala a textului, prin urmare, ca rezultat, vom avea
un numar mare de erori lexico-gramaticale si conceptuale in textul tinta.

Sistemele de traducere automata ofera o ,,versiune de proiect” a traducerii care trebuie
editata. Proprietatile pozitive ale unei astfel de traduceri sunt viteza de efectuare a traducerii si
corectitudinea traducerii terminologiei. Allen D., reprezentativ specialist in traducerea
automatizata si post-editare, ofera urmatoarea definitie a post-editarii ,,corectarea textului tradus

anterior de masind si nu traducerea de la zero”, iar sarcina redactorului o defineste ca fiind
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»editarea, modificarea si corectarea textului tradus anterior, care a fost procesat de sistemul de
traducere automata din limba sursa in limba tinta” [Apud; 163, p. 86].

Din perspectiva traducatorului profesionist, sa analizim urmatoarea definitiec a post-
editarii a TA: ,,post-editarea este studiul si corectarea traducerii textului, procesat de un sistem
tehnic automatizat (sistem TA, sistem de traducere asistat de calculator), pentru a confirma
respectarea regulilor corecte de gramatici, punctuatie, ortografie si lexic etc.” [147, p. 44]. In
contextul activitatilor didactice universitare familiarizam studentii si cu alte instrumente
profesionale (manuale si instructiuni), precum cele elaborate de Societatea Utilizatorilor a
Traducerilor Automatizate (TAUS, Translation Automation User Society) pentru a imbunatati
calitatea TA, datoritd scaderii volumului de post-editare. Inainte de a trece la post-editare,
specialistii din acest grup recomanda urmatoarele activitati: configurati sistemul TA in domeniul
subiectului textului de traducere TS (conectati dictionare Suplimentare in domeniu); asigurati-va
ca originalul este scris corect (verificati ortografia, punctuatia) si aflati daca textul a fost scris
special pentru traducerea de catre sistemul TA; verificati calitatea traducerii ,,initiale/maculator”
[Apud; 163, p. 89].

Se disting doua niveluri de calitate a traducerii dupa post-editare: ,,suficient de bun”,
,»good enough” si ,,pentru publicatie” ,,publishable quality”. Textul traducerii ,,suficient de bun”
ar trebui sa fie inteles fara dificultate (adica continutul principal al traducerii poate fi inteles),
trebuie sa fie corect (adica sa transmita acelasi mesaj ca originalul), dar poate fi inexpresiv
stilistic. Textul de traducere ,,pentru publicare” trebuie sa fie clar (adica utilizatorul final trebuie
sa inteleaga continutul mesajului), trebuie sa fie corect (adica sd transmitd acelasi mesaj ca
originalul), trebuie sa fie acceptabil stilistic, desi stilul poate fi inferior perfectiunii stilului unui
traducator care ar traduce dintr-o limba in alta, folosind structuri gramaticale corecte si
punctuatie corecta [163, p. 90].

In timpul exersarii traducerii de post-editare a textelor prin programe speciale (asistate de
calculator), studentii se vor concentra asupra calitatii ,,pentru publicare”, desi traducerea lor nu
este destinata publicarii. Deoarece studentii trebuie sa prezinte o traducere profesorului sau sa o
citeasca in fata grupului, acestia ar trebui sd incerce sa se asigure ca traducerea este de calitate
suficienta, usor de inteles pentru public. Paralel cu exercitiile studentii sunt implicati in editarea
traducerilor, post-redactare a propriilor traduceri sau ale colegilor (la orele practice de traducere,
in cazul nostru la orele de Traducere scrisa specializata, Traducere Scrisa literar-publicistica) si
fara utilizarea TA, adica in procesul traducerii traditionale. Cercetatorii subliniaza necesitatea de
a-1 obisnui pe studenti sd-si exercite abilitatile de ,,auto-editare”, redactare a propriilor traduceri

si a traducerilor altor colegi, ceea ce dezvoltd un ,,simt al limbii” — a sesiza diverse tipuri de
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greseli stilistice si erori verbale (atat in propriile traduceri, cat si in traducerile efectuate de altii).
Si aici un atu in reusita profesionald a traducatorilor este nivelul avansat de cunoastere a limbii
materne, fara indoiala, cunoasterea sistemului lingvistic al limbii materne ofera suport principial
in asimilarea limbilor straine.

Rezumand asupra celor expuse, concluzionam prin evidentierea principalelor
mijloace de optimizare a procesului de formare la studentii-traducatori a elementelor de baza
ale activitatii de traducere bazate pe utilizarea activa a resurselor Internet precum: accesul
liber la informatiile de referinta (cataloage electronice, baze de date terminologice etc.);
posibilitatea de a obtine informatii suplimentare cu privire la subiectul textului tradus;
utilizarea motoarelor de cautare (Google) ca sursa multilingva de texte pentru a caduta o
varietate de informatii lingvistice; resurse lingvistice specializate (sisteme de traducere
automata, dictionare electronice etc.); utilizarea serviciilor media si platformelor multimedia
(YouTube, CD, MP3, MP4).

Procesul continuu de efectuare a exercitiilor de post-editare contribuie la sporirea
nivelului de dezvoltare a competentelor de limba materna a studentilor, deoarece traducatorul
trebuie sa lucreze constant pentru a-si perfectiona cunostintele atat in limba straina studiata, cat
si in limba materna, sa-si imbundtiteascd competenta de comunicare In limba materna, care
vizeaza: formarea capacitatilor de comunicare (comprehensiunea si producerea de text scris si
oral) si asimilarea unor cunostinte metalingvistice. Acest proces faciliteaza dezvoltarea
competentelor profesionale a traducatorilor (CT). Prin natura procesarii mesajului perceput si
primit, traducerea este o0 activitate receptiv-productiva, prin urmare, presupune 0 perceptie
sensibila bine dezvoltatd a gandirii productive si reproductive.

In concluzie, putem afirma ca toate tipurile de sarcini didactice actualizata faciliteaza
formarea valorilor competentelor de traducere (CT) in procesul de pregatire profesionala a
viitorilor traducatori. Pentru a imbunatati metodologiile de formare a valorilor competentelor
de traducere, este binevenita propunerea lui Skinner B., care vizeaza un program liniar cu
urmatoarele caracteristici: materialul didactic este impartit in pasi mici, pe care studentii le
depasesc relativ usor, pas cu pas (step by step); intrebarile si sarcinile din cadrul programei
nu ar trebui sa fie dificile, astfel incat studentii sa nu piarda interesul fatd de munca; studentii
ingisi ofera raspunsuri la intrebari si completeaza spatiile, utilizand informatiile necesare
pentru indeplinirea sarcinilor propuse; studentii sunt informati imediat, daca raspunsurile lor
sunt corecte sau gresite; studentii indeplinesc sarcinile in ritm propriu; un numar
semnificativ de instructiuni 1li se acorda la inceputul programului, instructiuni, care

faciliteaza primirea unui raspuns [Apud; 153, p. 345].
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Aplicarea metodicii pas cu pas in prezentarea materialelor educationale, pe care
studentii o depasesc treptat, fara a intampina dificultati deosebite le ofera incredere. Studentii
lucreaza la traducerea scrisa a textelor specializate si literar-publicistice in baza manualelor
elaborate de noi (suporturi de curs la cursurile Traducerea scrisa literar-publicistica si
Traducerea specializata) (Anexa 5) si (Anexa 6).

Autorul Aprémenko O. mentioneaza ,,Cunostintele de vocabular, gramatica si fonetica
constituie competenta lingvistica, iar abilitatea de a exprimare libera a gandurilor intr-o
anumita limba vizeaza competenta de comunicare in LS” [165, p.101]. Astfel, competenta de
traducere include nu numai competentele lingvistice si de vorbire, ci si cunoasterea
socioculturalad [ibidem, p. 117]. Sunt mentionate ca fiind relevante competenta comunicativa
sl competenta socioculturald.

Conform observatiilor noastre, semantizarea vocabularului se efectueaza predominant
prin utilizarea extensiva a sinonimelor, antonimelor si definitiilor si, deci, nu toti studentii
pot stapani materialul studiat, in cel mai bun caz, vor imbogati rezerva lor pasiva in termeni,
la LS, dar vocabularul lor activ nu va beneficia de o dezvoltare corespunzatoare, Situatie care
este absolut nepotrivita in instruirea viitorilor traducatori.

Prin urmare, asa cum afirma Aprtémenko O. (2009), este important de a forma
studentilor competensa instrumental-profesionala, iar pentru dezvoltarea acesteia, am
considerat necesar sa proiectam exercitii bazate pe utilizarea computerului si a internetului, a
caror functie principala este de a cauta informatiile necesare in procesul de formare a
elementelor de baza ale competentelor de traducere prin formarea ,,capacitatii de a evalua
critic informatiile descoperite reprezinta o capacitate importanta in traducere” [165], ceea ce
implica, in mod direct valorile competentei strategice.

Proiectarea Tehnologiei de formare a competentelor de traducere la studenti s-a axat
pe valorificarea sistemului de idei ale autorului rus A6mymaxutoB P. si adaptate in
conformitate cu necesitatile cercetarii cele mai semnificative fiind: a) corelarea aspectelor
teoretice cu aspectele operarionale ale formarii competentelor de traducere; b) pregatirea
integrata a studentilor in cunoasterea, intelegerea, aplicarea si integrarea unui concept
lingvistic pe baza unui demers metodologic axat pe tehnologiile comunicative de predare-
invatare-evaluare a strategiilor de traducere, care dezvolta o motivatie pentru
autodezvoltarea limbajului atdt in limba straina (englez), cdt si in limba maternd si formeaza
0 cultura a invatarii; c) corelarea obiectivelor de formare a competengelor de traducere in si
din o limba straina la nivelul standardului de formare a traducatorului

(cunoastere/aplicarelintegrare) cu taxonomia obiectivelor educatiei la nivelul triadei
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atitudini/ capacitati/ cunostinte; d) determinarea etapelor de formare a compezentelor de
traducere in/din limba engleza prin succedarea indicatorilor de calitate a predarii-invatarii-
evaluarii traducerii in invatamdantul superior, €) reorientarea metodologiei de predare-
invatare-evaluare a limbii engleze din perspectiva integrarii tehnologiilor de predare a
traducerii infuzional si disciplinar [163, p. 101]. Tehnologia implica etape bine definite si o
descriere detaliata a acestora orientate spre formarea CT ale studentilor-traducatori.

In cercetare valorificim multiple 1.Fundamente pedagogice privind competentele de
traducere, spre formarea carora este orientat curriculumul universitar, care ofera oportunitati
cadrelor didactice pentru valorificarea tehnologiilor didactice producitoare de valori
comportamentale pentru a forma un traducator independent, necesitate imperativa in piata
muncii la etapa actuala.

Reperele teoretice pentru elaborarea tehnologiei de formare a competentelor de
traducere in invatamdntul superior sunt reprezentate de cercetari semnate de Manolescu M.
(2010) [69], (pedagogia competentelor); Bocos M. (2013), (instruirea interactiva) [8]; Cojocaru
V. Gh. (2013), (semnificatiile competentei si performantei in actualitate) [21]; Oboroceanu V.
(2015), (tehnologii educationale) [77]; Afanas A. (2013) (metodologia formarii competentelor
de comunicare in limba straina)[2]; Ixari A. (2013) (formarea lexicului de specialitate la limba
engleza) [63]; Camenev Z. (2010) (dificultati de traducere) [15], 3umussa WM. (2002) [178],
Heposrmesa H. (2005) [176], (formarea competentei de traducere); Bantas A., Croitoru E.
(1998) [7], (didactica traducerii); Lungu Badea G. (2005) [66], (tendinte in cercetarea
traductologica); Dosca A. (2006) [30], (competentele traducatorului); Schéffner C. (2000)
[155], (formarea competentei de traducere); PACTE (2003)(2008) [144] [145], (rezultatele
experimentului de formare a competentei de traducere si cercetarea competentelor de
traducere); Beeby A. (2000) [101], Campbell J. (2010) [106], Cheng S. 2017) [107],
(dezvoltarea competentelor de traducere); Dagiliebe 1. (2012) [108], (traducerea ca metoda de
invatare a limbii straine); Dollerup C. (2000) [112], (predarea traducerii si interpretarii); El Zeini
N. (1994) [114], (criterii de evaluare a traducerii); EMT (2009) [115], (competentele
traducatorului profesional); Hurtado A. (1992) [121], Orozco M. (2002) [140], (dezvoltarea
competentei de traducere evaluarea nivelului de formare a competentei de traducere); Pym A.
(2014) [150], (formarea traducatorilor); Jlanunosa M. (2010) [175], (instruirea in traducerea
scrisa); Komuccapos B. (2001) [179], (traductologia contemporana); Jlatemmes JI. (2008)
[181], Yeborapér I1. (2006) [189], (traductologia: teoria, metodologia instruirii si practica),
Aonynaxuto P. (2017)[163], (tehnologia formarii competentei de traducere); Anekceesa U.
(2004) [164], (formarea competentei de traducere); Apremenko O. (2009) [165], depOsimiesa H.
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(2005) [176], Komuwmmera A. (2014) [180], (componentele si nivelurile competentei de
traducere); Bepourikass M., Conososa E. (2010) [168], 3umusis U. (2003) [178], I'pebenmmkoBa
A. (2005) [171], Munssp-benopyues P. (1999) [183], Illesuun A. (2008) [190], (dezvoltarea
competentelor profesionale a traducatorilor) si alti autori reprezentativi din domeniu ce
abordeaza teoria si practica formarii traducatorilor, tezele preluate ca si semnificative
cercetarii fiind descrise in capitolele unu si doi ale tezei.

Dupa cum mentioneaza profesorii universitari americani Read J. (2007) [152], Rivers W.
(1989) [153], Schmitt N. (2000) [157], Gower R. et. al (2005) [119] ,,succesul tehnologiilor
didactice universitare depinde de caracteristicile personale ale profesorilor de a demonstra
receptivitate si activism in rezolvarea problemelor de viatd profesionald si de a se afirma prin
flexibilitate, creativitate, empatie si toleranta comunicativa in modelarea situatiei de comunicare
sociala, cooperare educationald care se refera la particularitatile individuale si de varsta a
studentilor. Din perspectiva profesorilor moderni se solicita o buna orientare in realitatea
pedagogica prin valorificarea celor mai interactive si constructive tehnologii pedagogice cu inalt
potential de a studentilor, in conformitate cu cerintele timpului: profesorul trebuie sa fie o
persoana creativa capabila spre reflectie indreptata spre nevoile si cerintele academice ale
studentului. Profesorul trebuie sa fie pregatit pentru abordarea surselor moderne de informare, a
tehnologiilor informationale si sa atraga studentii in proiecte de cercetare.

Figura 2.7. prezinta grafic Tehnologia formarii competentelor de traducere a studentilor-
traducatori, valorile profesionale proiectate fiind exprimate intr-un complex de atitudini (interes,
colaborare si percepere selectiva a informatiilor disponibile pentru efectuarea sarcinilor de
traducere); ansamblu de capacitafi (de deducere — adaptare — de a extrage semnificatii —
sistematizare — procesare — prelucrare a enunturilor in context, si un sistem de cunostinte
biculturale (despre culturile sursa si tintd), regulilor de reformulare, a strategiei potrivite de
traducere (e.g. transpozitie, transliterare, omitere, etc.), cunostinte de a aplica forme
corecte/potrivite lingvistice si pragmatice (gramatica, fonetica, ortografie, morfosintaxa,
ortosintaxa, sintaxd, lexic si stilisticd) in LS si LT) si intr-un sistem de cunostinte (utilizarea
surselor de informare si comunicare aplicate in procesul de traducere: dictionare, enciclopedil,
gramatici, carti de stil, texte paralele, electronice, culegeri, cercetari etc).

Tehnologia proiectata in cercetare vizeaza sarcini didactice pentru lucrul cu vocabularul,
ortosintaxa, semantica etc., pentru controlul etapizat si evaluarea sumativa. Sarcinile pe care le
propunem spre exersare studentilor implica utilizarea dictionarelor electronice si a diverselor site-
uri, traducerea asistata de calculator, urmate de redactare. Pentru a monitoriza implementarea

sarcinilor, studentii trimit exercitiile completate la adresa de e-mail a profesorului.
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Fig. 2.7. Tehnologia formarii competentelor de traducere a studentilor-traducatori
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2. Reperele metodologice ale dezvoltirii competentelor de traducere la studentii-
traducarori vizeaza utilizarea mijloacelor didactice, inclusiv computerizate de instruire,
mentionate in cercetarea noastra. In procesul de munca independenti extra curriculari a studentilor
calculatorul este utilizat pentru a optimiza performanta traducerii academice.

Metodologia procesului de invagamdnt implica ,,ansamblul de principii normative
aplicabile la disciplinele universitare si diverse forme de instruire”, ce vizeaza problematica
didacticii generale, abordabila la nivelul ,,modelului sistematic de proiectare si evaluare a
procesului de invatamant” in termeni de tehnologie a instruirii, metodologia procesului de
invatamant vizeaza ansamblul metodelor si mijloacelor aplicabile in activitatea didactica
conform obiectivelor pedagogice specifice (Apud: Cristea S. 2009) [24].

In opinia lui YeGorapés II. cele mai importante caracteristici ale tehnologiei de invitare
universitara se apreciaza prin: a) performanta (nivelul inalt de atingere a obiectivului educational de
catre studenti); b) rentabilitatea (intr-0 unitate de timp mai mica, o cantitate mare de materiale
educationale este asimilata cu cel mai mic efort de stapanire a materialului); ) ergonomia (invatarea
are loc intr-o atmosfera de cooperare, un microclimat emotional pozitiv, in absenta supraincarcarii si
a supra operarii); d) motivatia ridicata in studierea subiectului ce contribuie la cresterea interesului
pentru cursuri si permite imbundtatirea calitatilor personale ale studentilor, dezviluirea
potentialitatilor [189, p. 98].

in plus, formarea pentru traducere implica formarea treptatd a cunostintelor si abilititilor
studentilor determinata de: caracteristicile procesului de traducere in sine (prin divizarea in
etape); conditiile de formare (numarul orelor dedicate subiectului, programul si modelul de
formare) si de formarea lingvistica a studentilor. Tehnologia in trei etape de formare a
competentelor de traducere ale studentilor prin strategiile didactice au scopul de formare a
valorilor profesionale ale competentelor de traducere. Metoda principala de predare si invatare
este explicatia diferentelor intre diverse structuri gramaticale din limba engleza si limba romana,
plus explicatia diferentelor intre structurile de vocabular care se confunda in limba engleza.
Interpretarea diferentelor de registru dintre textele in care se studiaza probleme de gramatica si
vocabular si se analizeaza posibile variante de redare a acestora in limba romana. Explicatia
alegerii unei anumite unitati lexicale in favoarea altora in cadrul traducerii. Accentul se va pune
pe partea aplicata (exercitii, discutii). Exercitiile de redactare specifice in limba engleza (texte
narative, descriptive si eseuri), traduceri cu vocabular specializat si redactarea anumitor tipuri de
texte.

Dimensiunea procedurala cu privire la traducerea unui text trebuie sa prevada si tipul

textului — literar/non-literar. Accesibilitatea traducerii unui text literar tine cont si de cunostinte
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in teoria literaturii: gen, specie literara, figuri de stil, structura textului etc. In situatiile in care
optam pentru prezentarea si traducerea unor texte non-literare se impune verificarea gradului lor
de accesibilitate, familiarizarea studentilor cu domeniul referential al textului si interesul pentru
subiectul tratat. Pornind de la aceste consideratii, se vor folosi activitati didactice diferite
combinand activitatile de scriere si citire, diferite strategii sub forma de exercitii cu diverse
sarcini: interpretarea cuvintelor si gasirea echivalentelor, ghiciti sensul; metode interactive,
expozitiv-euristice: prelegerea, conversatia, explicatia, cat si cele interactive centrate pe student:
problematizarea, studiu de caz, dezbateri frontale, discutii, organizare grafica, gandeste in
perechi si prezinta (GPP), turul galeriei, prezentare PP, filme ilustrate, testul docimologic,
evaluare in baza verificarii produselor activitatii individuale, evaluarea reciproca, analiza,
sinteza, traducerea textelor, metoda comunicativd, metoda audio linguald, discutia,
argumentarea, lucrul cu dictionarul, studiul comparativ, lucrul pe echipe, in grup si individual,
proiectul, portfoliul, brainstormingul, traducerea spontana a monologurilor, evidentierea sensului
din continutul textului, skimming, raspunsuri la intrebari, citirea selectiva, transmiterea
informatiei, rezumatul, lucrul in lant si editarea textelor etc.

Aceste strategii au fost selectate din continutul curriculumului in baza analizei si studieri
literaturii pedagogice (Tab. 2.1).

Tabelul 2.1. Strategii de formare a competentelor de traducere

Autor Metode si strategii

Oprescu M.
(2008) [78]

Calea tacerii (The Silent Way), Suggestopedia, Brainstorming, Studiul de caz, lucrul cu
dictionarul, activitate individuala/perechi, lucrul pe echipe.

Baciu S. (2010)
[3]

Stiu/Vreau sa stiu/Am invatat, Problematizarea, Traducerea de texte de specialitate/
exercitii de interpretare consecutive, Lucrul individual, Metoda cubului, Evaluarea
reciprocd, Simulari, Experimentare/ argumentarea/ metoda clasica a prezentarii,
Portofoliul/ Reportajul, Jurnalul dublu.

Oboroceanu V.
(2015) [77]

Metoda Analiza comparativa/ Studiul comparativ: analiza gramaticala/lexicala pe text,
Citirea selectivd, Skimming, Brainstorming, Lucrul individual/perechi/echipa,
Metodele real-active, Metoda traducerii (Grammar Translation Method), metoda
democratica/masa rotunda, prezentarea, Practica, Producere - exercitii lexicale si
gramaticale, Eseul de cinci minute, Explicatia/Exemplificarea/discutia/cConversatie/
dezbateri frontale.

Nastasiu S.
(2017) [73]

Metoda audio linguala, Exercitiile care dezvolta capacitatea de receptare a mesajului
scris si capacitatea de exprimare scrisa sunt bazate pe activititile comunicative,
tehnicile folosite sunt: dialoguri, Jocuri de rol, Repetitii, Exercitii de gramatica si
vocabular, Metoda comunicativa, Mozaicul, Cubul, Explozia stelara, Diagrama Venn,
Cinquan, Lectura in perechi, Request.

Raciula L. (2013)
[84]

Traducerea spontana a monologurilor, Analiza comparativa (textul sursa, textul tinta),
Raspunsuri la intrebari, Lucrul in perechi, Metode audio linguale, Metoda directa (The
Direct Method), Metoda modelarii, Analiza comparativa a traducerilor unui si acelasi
text (LS si LT), Metodele de actiune simulata: jocurile didactice, jocurile de rol sau de
simulare, Invitarea dramatizati, Invatarea pe simulatoare, Lucrul in lant/ Lucrul in
grup, Demonstratia, Metoda artistica, interpretarea pe roluri, Dublarea filmului

Silistraru N.
(2012) [90]

Problematizarea, Studiul de caz
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Nicola I. (1996) | Povestirea, Explicatia, Conversatia, Problematizarea, Descoperirea, Demonstratia,
[74] Modelarea, Observatiile independente, Munca cu manualul si alte surse (carti),
Lucrarile experimentale, Lucrarile practice si aplicative, Lucrul in grup.

Moraru 1. (1995) | Brainstorming, Sinectica, Dialogul, Auto chestionarea, Matricea de descoperiri si
[72] inventii, Rezolvarea creativa a problemelor in echipa complexa etc.

In urma analizei metodelor si strategiilor de predare-invitare a limbii engleze si a
strategiilor didactice actuale de predare s-a impus selectarea unor strategii specifice de predare,
invatare si evaluare a traducerii, alese orientate spre formarea competentelor de traducere vizate
in cercetare. Aceste strategii au fost utilizate la diferite etape mentionate in tehnologia propusa
pentru dezvoltarea valorilor profesionale ale competentelor de traducere: strategica,
comunicativa, instrumental-profesionald, socioculturala.

Strategiile didactice propuse in tehnologia de formare au fost implementate cu scopul de a

dezvolta competentele de traducere vizate in cadrul experimentului, care prevede optimizarea
procesului de formare profesionald initiala a traducatorilor si familiarizarea acestora cu diferite
Htransformari”’care sunt, de fapt, strategii de traducere [184], carora se solicita: — identificarea si
utilizarea echivalentei potrivite din cele 3 variante existente: echivalent complet (full equivalent),
echivalent variat (variant equivalent), substituiri contextuale (contextual substitutes) [Apud;
Raciula, 84], [184].
— folosirea transformarilor de traducere lexicale si gramaticale in traducere, din ele fac parte:
[84, p.12] substituiri lexicale (Lexical substitutions): Concretizarea (Concretization) si
generalizarea (generalization; Concretizarea: e.g. ,,to marry” — a se casatori, sens mai ingust: ,,a
se marita” si ,,a se insura”, sau ,,picior” tradus prin cuvintele — ,,leg” and ,,foot”; Generalizarea:
clock si watch, in romana are echivalent — ceas. Sau: Wolfe lifted his shoulders an inch and
dropped them. — Wolfe si-a ridicat un pic umerii si apoi i-a lasat in jos [84][184].

Acestea sunt transformarile intralinguale care necesita schimbarea la nivele lexicale si
gramaticale, ele sunt numite transformari de traducere. Recomandam transformarile lexicale
cand substituim un cuvant sau imbinari de cuvinte din textul sursa cu un cuvant sau imbinare de
cuvinte in limba tinta, care nu este un echivalent direct. Trebuie sa mentionam ca aici ne referim
doar la schimbarea ordinii cuvintelor intr-o propozitie, pe cand inlocuirea partilor de vorbire sau
partilor de propozitie tine de transformarile gramaticale. Transformarile gramaticale si lexicale,
de obicei, sunt aplicate impreuna. Spre exemplu:

Transformarile gramaticale si lexicale prin Concretizare: | have to go to Warsaw next
week. — Va trebui sa plec la Varsovia saptamina viitoare. [84][184].

Transformarile gramaticale si lexicale prin generalizare: He parked the Lancia at the
back of the building. — £/ si-a parcat automobilul in curtea casei [84][184].

Transformari de tip: aditie (addition) si omisiune (omission) gramaticala si lexicala:
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aditie gramaticala [84, p. 18]: The workers went out on wage strike. Muncitorii au intrat in
grevd, cerand un adaos la salariu./ Aditie lexicala: The authorities are scared of leakage. —
Autoritatilor li-i frica ca ar putea avea loc o scurgere de informarii./ Omisiune/omitere
gramaticala: He is a scientist. — El e savant./ Omisiune lexicala: The UN agencies should be
streamlined and tailored to the present situation. — Agentiile ONU trebuie sa fic adaptate la
necesitatile actuale [84][184].

Traducere prin antonimie: negativ in pozitiv si vice-versa [ibidem, p.23]: His reputation
is not undeserved. — El si-a meritat reputatia./ Remember to post the letter. — Sa nu uifi sa trimiti
scrisoarea.[184]

Tehnica traducerii prin a. transliteratie (translitiration) — in romana vom utiliza aceeasi
forma pe cand in rusd nu, de reguld sunt traducerile numelor proprii, spre exemplu [ibidem,
p.28]: Washington Post (newspaper) — Bawwunemon Ilocm,; Jersey (island) — owcepcu, b.
Transcriere (Transcription): Times (name of the newspaper) — Taiimc; City (a district in
London) — Curu, c. Calque, traducerea cuvintelor si expresiilor imprumutate: Coalition
government — govern de coalitie; Hot house effect — efect de sera [84, p.29][184].

Transformarile gramaticale si sintactice, prin urmare, transpozitie, schimbarea ordinii de
cuvinte din propozitie [Ibidem; p. 34]: Radical changes have taken place over the last decade. —
In ultimile decenii au avut loc schimbari radicale [84][184].

Substituiri gramaticale in traducere, cand partile de vorbire sunt inlocuite in procesul de
traducere sau se fac anumite schimbari in forma gramaticala, spre exemplu, din plural in Singular
si vice-versa, etc.: Outskirts — periferie; Evidence- dovezi; Wallpaper — tapete; The government
had to permit the sale of products, which cannot be grown locally. — Guvernul a fost nevoit sa
permitd vdnzarea produselor care nu pot fi crescute in condiriile locale. Probleme lexice si
stilistice in traducere. Traducerea unitatilor frazeologice: combinari de cuvinte libere si
imbinari de cuvinte (collocations): Libere: to do smb. a favour — a face un serviciu cuiva.
Combinate: a small talk — banalitari. [84][184]. Traducerea unitatilor frazeologice fixe: to pay a
visit — a-i face cuiva o vizita. Traducerea Unitatilor frazeologice metaforice [84][184]: Both
parties have got out of hand (neutral in its coloring): Ambele partide au iesit de sub control.
Traducerea unitatilor frazeologice cultural unitare: a French window — fereastra-usa [85].
Traducerea unitatilor frazeologice polisemantice: He was promoted over my head. — L-au
promovat fara acordul meu. [84][184]. Metode de baza in traducerea unitatilor frazeologice: cu
ajutorul echivalentelor frazeologice, de exemplu: Promised Land — Tara Fagaduintelor; cu
ajutorul analogului frazeologic, spre exemplu: to work one's fingers to the bone — a lucra din

zori si pind-n seard, cu ajutorul calque (traducere imprumut), spre exemplu: to put all eggs in
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one basket — a pune toate oudle intr-un cos, prin traducere utilizarii antonimelor, spre exemplu:
to be in the same boat — a fi in aceeasi situatie [84],[184].

Traducerea cuvintelor din domeniul culturii, artelor, sportului, de tipul: baby shower,
Christmas yule log; kimono este imposibila, deoarece aceste cuvinte sunt intraductibile si cer
strategii de parafrazare, adaugare, explicare, utilizarea lor in forma initiala. Acestea sunt
neologisme, arhaisme, slang, forme inventate etc. [84, p. 80]. Aceste strategii au fost exersate de
studenti prin indeplinirea sarcinilor compilate si elaborate pentru etapa a I-a | tehnologiei, apoi,
cu un grad mare de dificultate, in etapele a II-a si a I1I-a. In opinia autorului Jlateimes JI. (2003)
»exercitiile de pre-traducere au rolul de a crea conditii pentru implementarea cu succes a
procesului de traducere, de a crea atitudinea comunicativa necesara, de a verifica daca studentii
au cunostinte de limba si cunostinte de baza, si de a arata cat de inaltd este capacitatea de a
rezolva sarcinile tipice de traducere” [181].

Exercitiile de traducere formeaza: abilitatea de a lucra cu dictionarul (explicativ,
bilingv), dictionare terminologice, atat in versiuni de hartie, cat si in versiuni on-line, abilitatea
de a identifica, analiza si compara mijloacele limbajului compozitional si expresiv, abilitatea de
a potrivi versiunile lexicale in limba sursa care corespund versiunii lexicale a textului
tradus/limba tinta, abilitatea de a selecta cuvintele care constituie si determina conexiunile
paradigmatice si sintagmatice ale cuvantului sursa corespunzator unui cuvant tinta.

Din modesta experientda pedagogica am constatat faptul, ca din ce in ce mai putini
studenti folosesc dictionare pe suport de hartie, preferinta este pentru dictionarele electronice,
astfel, accentul deplasandu-se pe capacitatea de a selecta versiuni lexicale in limba sursa, care
corespund versiunii lexicale a textului tradus/limba tintd; capacitatea de a identifica, analiza si
compara mijloacele compozitionale si expresive. Capacitatea de exprimare in traducerea
academica implica capacitatea de a aplica mijloace adecvate si capacitatea de a reproduce texte
conexe. Abapaxmanosa U. se referd la exercitii de traducere ca si cele in cursul carora studentii
acumuleaza cunostinte necesare pentru a compara si a alege diferite mijloace de traducere prin
intermediul limbilor sursa si tintd, in functie de scopul si natura textului sursa. A6apaxmanosa U.
imparte exercitiile de traducere in ,,receptiv-analitice” si de traducere propriu-zise [162].

Din seria exercitiilor ,,receptiv-analitice” fac parte: analiza corespunderii cu originalul a
expresiilor din continutul traducerii; analiza corespunderii cu unitatile de comunicare initiale
(propozitii, declaratii, mini texte, paragrafe si macro text); analiza corespunderii originalului cu
variante diferite de traducere [162]. Atunci cand analizeaza traducerea in mediul de invatare
academic, studentii justifica evaluarea traducerii, explicd alegerea mijloacelor limbii materne in

timpul acestei activitati, gradul de corelare a textului sursa si luarea in considerare ale
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caracteristicilor sistemelor lingvistice ale ambelor limbi, de exemplu, in functie de scopul si
obiectivele lectiei, pot fi utilizate macro texte, micro texte sau pot fi analizate separat fragmente
ale acestora [Ibidem; p.182]. In acest context Jlatsimes JI. (2003) apreciaza ,exercitiile de
autotraducere/translatie ca actiuni directe ale studentilor de a traduce textul sursa, care este
perceput vizual. In functie de tipul de unititi care se traduc, exercitiile de auto translatie sunt
impartite in constructive (translatarile sunt unitati: cuvinte, expresii, Sintagme) si reproductive,
atunci cand unitatile de comunicare sunt traduse: propozitii, enunturi, micro texte si macro texte.
De exemplu, studentii analizeaza traducerea oricaror fragmente ale textului sursa si ofera apoi
propriile optiuni de traducere” [181]. Atat exercitiile de pre-traducere, cat si cele de traducere pot
fi folosite pentru ca studentii sa poata utiliza transformarile din traducere. Primul tip include
exercitii (pe baza unor texte paralele in LS si LT) pentru a ,,identifica” si califica metodele de
traducere si pentru a explica motivele pentru utilizarea lor. Strategiile de traducere pot fi
accentuate prin evidentierea pasajelor corespunzatoare din original si traducere.

Un alt tip de exercitii ce contribuie la dezvoltarea competentelor de traducere, de stabilire
a obiectivelor in traducere, sunt exercitiile care includ sarcini de alegere a celei mai bune optiuni
de traducere dintr-un sir de texte propuse. Sarcina exercitiului poate fi: a) analizati textul sursa
si varianta de traducere: fiti atenti la erorile subliniate in TS, care dintre ele se atribuie
distorsiunilor, care sunt inexactitatile si ce ambiguitati observati?, corectati erorile de
traducere, analizati si ajustati continutul TS si traducerea (TT); b) identificati erorile din
continut, calificati-le si corectati-le, analizati TS si traducerea (TT), atrageti atentia asupra
erorilor de traducere subliniate, grupati-le, in cele de limbaj si cultura generald, corectati
erorile, analizati TS si traducerea (TT) ; C) gasiti si eliminati defectele in traducere a limbajului
de reglementare, analizati TS si traducerea (TT), gasiti deficientele in traducere, impartiti-le in
ambiguitati, incalcari ale legaturilor semnificative si defectele stilistice, corectati-le, analizati
TS si traducerea (TT) ; d) identificati optiunile de traducere care pot fi considerate optime,
gadsiti erori si omisiuni de traducere, calificati-le si corectati-le, aceste exemple de sarcini au fost
preluate din cercetarea autoarei A6npaxmanosa U. [162].

Din afirmatia stiintifica a lui Komuccapos B. (2001), autor al unei metodologii de
traductologie, in general, exercitiile de traducere se efectueaza la etapa traducerii propriu-zise si
au un caracter teoretico-aplicativ. Cunostintele teoretice dobandite la prima etapd sunt
subordonate implementarii exercitiilor practice deoarece sunt efectuate instantaneu si sunt
prezentate sub forma unor comentarii si explicatii ale exercitiilor [179, p. 24].

Din aceste considerente praxiologice Komuccapos B. (2001) mentioneaza nevoia de a

pune in aplicare exercitii care se bazeaza pe utilizarea transformarilor, acestea constituind esenta
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procesului de traducere. Cu toate acestea, dupa cum afirma autorul, utilizarea lor nu este
reglementata de un sistem clar de reguli si se bazeaza, in principal, pe experienta traducatorului
si pe intuitia acestuia. Prin urmare, devine necesara utilizarea transformarilor care iau in
considerare anumite principii intre care remarcam: motivatia (utilizarea transformarii trebuie
motivata de ,,necesitatea de a obtine valoarea directa a impactului LS si LT asupra destinatarului
/ destinatarilor ”’; minimalizate (din toate transformarile posibile, a alege varianta care permite sa
se faca abateri Semantice si structurale mai mici); limitarea fundamentald a masurilor
transformarilor prin traducere (transformarile nu trebuie sa schimbe in mod semnificativ
originalul) [179]. Komuccapos B. (2001) atrage atentia ca aceste exercitii au ca scop dezvoltarea
capacitatilor specifice necesare pentru efectuarea traducerii din LS in LT: capacitatea de a folosi
dictionare bilingve si carti de referinta, capacitatea de a efectua analiza pre-translationala a
textului LS si capacitatea de a edita/redacta traducerea (TT) [179].

Ultima etapa a activitatii de traducere se refera la editarea/redactarea textului tradus, in care
sunt dezvoltate competentele de scriere si redactare a unui text (literar / non-literar) si se axeaza
pe cunostinte profunde al limbii materne, cat si a limbii straine.

Conform opiniei Comnonosa E., scopul cursului este ,,formarea unor componente de baza si
partial specifice si particulare ale competentei de traducere, inteleasa ca fiind totalitatea
cunostintelor si abilitatilor care permite traducatorului sa-si rezolve cu succes sarcinile

A

profesionale”, in baza textelor socio-politice si artistice [188]. Etapele mentionate mai sus si
selectate de noi in cercetare includ si o categorizare pe trei niveluri a activitatilor didactice cu
scopul de a facilita dezvoltarea celor patru competente de traducere propuse ca fiind principalele
competente profesionale ale studentilor-traducatori.

3. Contextul formarii profesionale initiale a traducatorilor

La etapa initiald de formare a studentilor—traducatori, in scopul initierii in ,arta
traducerii”, propunem exercitii pregatitoare si de pre-traducere, prin care proiectand etapa
pregatitoare si cea de pre-traducere, din motiv ca cursurile predate sunt de naturad practica. Cu
toate acestea, facem unele precizari: studentii vor fi instruiti teoretic prin activitati ce dezvolta
anumite abilitati necesare traducerii. Aceste exercitii includ sarcini didactice: gasirea
corespondentelor pentru LT a cuvintelor si imbinarilor de cuvinte din LS (atunci cand
semnificatiile unui cuvant englez corespund partial semnificatiilor mai multor cuvinte din
romanad), cuvintele fiind evidentiate, cu scopul de a veni in ajutorul studentilor. Partea principala
a sarcinii didactice consta in gasirea unei serii de corespondente pentru cuvantul din limba
engleza si alegerea unei variante care sd transmita cu cea mai mare precizie semnificatia unui

cuvant intr-un anumit context. De exemplu, in propozitia ,,To make observations and carry out
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experiments scientists need special devices”. Cuvantul ,,device” identifica semnificatii precum:
instrument, dispozitiv, fixativ, mecanism; mijloace; proiect, plan; ideea; motto. Din toate
sensurile mentionate doar primul este potrivit. In acest exercitiu se propun, izolate prin virgule,
mai multe echivalente posibile, sarcina studentilor este sa aleagd echivalentul cel mai potrivit
pentru a reda sensul in acord cu specificul contextului. In baza acestor variante de
corespondente, propozitia poate fi tradusa astfel: ,,Pentru desfasurarea diferitelor experimente,
savantii au nevoie de instrumente speciale”. Cu toate acestea, sensul propozitiei poate fi transmis
prin schimbarea structurii sale, cel putin aceasta este posibil prin intermediul limbii romane:
,,Cercetatorii au nevoie de instrumente speciale pentru a efectua lucrul experimental ” [Apud;
163]. Propunem studentilor sarcini pentru a extinde numarul de echivalente lexicale insuficiente
pentru traducere, de exemplu, din motive stilistice, oferind un numar de exercitii care nu au
echivalente directe lexicale in limba romana (neologisme, cuvinte care exprima concepte si realitati
specifice, nume si titluri putin cunoscute) pentru a determina metode de traducere (transliterare sau
traducere descriptiva) potrivite si eficiente.

Lucrul la traducerea cuvintelor si a expresiilor nu se limiteaza la identificarea
echivalentelor, acesta include si lucrul cu transpuneri sau transformari lexicale. Prin urmare,
exercitiile de trei tipuri de transformari presupun: adaugare, omitere si inlocuire. Intr-un numar
de exercitii, ar trebui identificate acele cazuri in care pot fi adaugate sau omise anumite cuvinte
pentru a evita incdlcarea normelor lingvistice sau stilistice ale limbii romane. Atunci cand se
efectueaza exercitii de substituire contextuala, studentii trebuie s se concentreze asupra unei
decizii de a alege optiunea potrivita, avand in vedere faptul ca trasaturile contextului il pot forta
sa renunte la o variantd, chiar si pe parcursul traducerii, fara a mentiona cuvantul sau expresia
echivalenta corespunzatoare. Cunoasterea sensurilor prefixelor si unor sufixe (atat in engleza, cat
si in romana) 1i vor ajuta pe studenti sa se orienteze mai repede in timpul traducerii. Formarea
cuvintelor prin conversie nu reprezinta o dificultate deosebita, de aceea ne limitam la exercitii
scurte, dupa care trecem la problema dificultitii de traducere la nivel de gramatici. inainte de a
incepe studierea dificultatilor gramaticii engleze (in baza unui text stiintific), studentii trebuie sa-
si reaminteasca ceva informatii din gramatica scolara a limbii romane, aplicabile in egalda masura
si in limba engleza. Trebuie sa raspunda la intrebari: care este structura propozitiei, care sunt
partile principale si partile secundare ale unei propozitii, care este topica unui enunt in limba
romana etc. In constructia propozitiilor in limba engleza, studentii constientizeaza importanta
anumitor tipuri de propozitii ca 0 conditie prealabila pentru intelegerea corecta a propozitiei.
Atragem deosebita atentie topicii. La aceasta etapa este adecvata utilizarea exercitiilor pentru a

compara functiile fiecarui cuvant in propozitie, comparand limba romana si limba engleza. Ca
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rezultat al acestor sarcini, Studentii conchid: spre deosebire de limba materna, unde functia
fiecarui cuvant din propozitie este determinatd de forma Sa, iar in limba engleza - ordinea
cuvintelor este stricta.

Analizand structura propozitiei engleze, atragem atentia studentilor asupra faptului ca
este mai usor sa identificam predicatul care este un punct de referinta atunci cand analizam
structura propozitiei. Impreuna cu structura gramaticali a propozitiei, ar trebui s vorbim despre
structura semantica a enuntului, adica orice discurs construit in mod corespunzator se desfasoara
conform unei anumite scheme, care este un lant de asa-numite «teme» (informatii initiale,
cunoscute) si «teoreme» (informatii noi), termeni utilizati de cercetatorul rus Jlateimes JI. (2003)
[181]. Desfasurarea naturala si adecvata a lantului de «tema-teorema» asigura perceptia
libera a textului. Prin urmare, capacitatea de a construi corect o secventa tematica este foarte
importanta pentru un traducdtor. Pentru dezvoltarea acestei abilitdti, venim cu o sarcind mai
complicata, sarcina de compilare a textului sursa prin propozitii care diferd una de alta in
ordinea de cuvinte. Urmatoarea sarcina poate fi selectarea enunturilor astfel incat acestea sa
fie aliniate in lantul tematic corect, asigurand coerenta textului.

O importanta deosebita acorda Ur P. (1999) rolului predicatului in structura
gramaticala a propozitiei si in structura semantica a cuvantului. Prin urmare, ,,0 cunoastere a
formelor predicatului si formelor verbului este o conditie necesard pentru o mai buna
intelegere a caracteristicilor textului in limba engleza” [160]. Autorul considera relevante
exercitiile de repetare a formelor predicatelor, prin compararea lor cu clasa morfologica a
verbului din limba materni. Intelegerea corecti a semnificatiei formelor specifice
gramaticale de timp ale predicatului este esentiala pentru intelegerea succesiunii actuale a
evenimentelor descrise, asa cum mentioneaza Westwood P. (2008) [161].

In continuare, atragem atentie asupra caracteristicilor structurale ale propozitiilor,
inclusiv structurilor pasive. Comparand propozitiile in limba engleza si romana, studentii
decodifica sensul atribuit de formele diatezei pasive care este similar cu semnificatia
formelor corespunzatoare ale verbului roman. Cu toate acestea, propozitiile care includ
constructii pasive au o serie de trasaturi structurale si semantice, a caror transmitere prin
intermediul limbii materne prezinta anumite dificultati. Analizand diferite cazuri prin
propozitii care contin constructii pasive, studentii monitorizeaza modificarile gramaticale in
structura propozitiei care a avut loc in timpul traducerii.

Deducem valoarea incontestabilda a exercitiilor de pre-traducere a textelor care
implica pregatirea pentru implementarea sarcinii principale: de a invata traducerea coerenta a

textului. Metoda de lucru cu textul se bazeaza pe citirea repetata a aceluiasi text, de fiecare
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datd cu o sarcina specifica, ca urmare a aparitiei unei intelegeri complete a informatiilor
continute in text. Sarcinile trebuie formulate astfel incat sa atraga atentia asupra celor mai
dificile si mai importante informatii din text. Prima lecturd vizeaza o cunoastere generald a
continutului sau temei textului. Utilizarea dictionarului este exclusd. Se recomandd notarea
de cuvinte, fraze si propozitii, a caror semnificatie ramane incomprehensibila partial sau in
intregime. A doua lecturd a textului are o altd configuratie. Textul este citit lent, enunt dupa
enunt, iar studentii primesc sarcinile imediat dupd terminarea lecturii. Ca urmare, ar trebui sa
apara 0 intelegere a informatiilor din fiecare propozitie. A treia lectura finald vizeaza
perceptia textului ca un singur intreg semantic. Sarcinile specifice pentru texte au scopul
principal de a dezvolta abilitatea de intelegere a textului urmaresc: intelegerea structurii si
prin aceasta — perceperca informatiei din text; intelegerea cuvintelor si expresiilor;
intelegerea legdturilor semantice din text; verificarea intelegerii anumitor pasaje dificile prin
traducerea in limba tintd (romana/engleza). Sarcinile trebuie efectuate atent deoarece prevad
reproducerea partii relevante a textului. Printre sarcinile care vizeaza, in mod direct,
comprehensiunea informatiilor din text, este identificarea pronumelor si a cuvintelor cu
valoare pronominala (cuvinte si segmente ale textului pe care le substituie acestea). Pentru
procesul de lectura, aceasta abilitate este foarte importanta: procesul de comunicare este
imposibil fara a se stabili o identitate semantica intre cuvinte si fragmente de text. Acest
proces este similar in toate limbile, dar intr-o limba straina, fiecare unitate noua de vocabular
introdusa in text este Uneori perceputd nu ca o noua modalitate de a se exprima prin ceva deja
mentionat, c¢i ca ceva nou in continut. Prin urmare, acestei sarcini i se acorda o atentie
deosebita. Stabilirea legaturilor semantice in text se bazeaza pe diferite tipuri de elemente:
conjunctii, cuvinte introductive etc., de aceea este necesar sd se includa sarcini de
identificare ale acestora si deducerea semnificatiei lor. Sarcinile ce vizeaza dezvaluirea
semnificatiei textului includ: evidentierea informatiilor principale si secundare, impartirea
textului in secvente si atribuirea unui titlu fiecarei parti, rezumatul textului etc.

Cu referire la utilizarea dictionarului, reiteram idei lansate de autori semnificativi in
domeniu, ,,dictionarul este o sursa indispensabila cu informatii de referinta, iar sarcina
profesorului este de a-i invata pe studenti sa consulte eficient si corect aceasta sursa”, ceea ce
presupune o analizd preliminard a cuvantului in text si crearea unei propozitii utilizand
semnificatia acestuia, care este apoi verificata in conformitate cu dictionarul. Aceasta
inseamna o citire atentd si o incercare de a crea o idee generala despre sensul cuvantului, pe
de o parte, iar, pe de alta parte, descoperirea sensului si utilizarea lui specifica (vorbind

despre terminologie). Doar prin aceasta abordare, dictionarul poate contribui la invatare.
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In caz contrar, acesta devine sursa unor liste de cuvinte cu echivalente romane. Dupa
cum a fost mentionat, Tehnologia formarii competentelor de traducere elaborata in cercetare,
este organizatd in baza a trei etape interdependente si o etapd pregdtitoare care vizeaza
producerea resurselor curriculare necesare pentru formarea traducatorilor. Astfel, pentru
etapa pregatitoare au fost elaborate programele analitice la disciplinele Traducerea scrisa
specializata (Anexa 4) si Traducerea scrisa literar-publicistica (Anexa 3), parte a
Programului de studii Stiinte Umanistice Limbi moderne (limba engleza), in care au fost
incluse cele patru competente de traducere si obiectivele orientate spre acest scop.

Cu acelasi scop au fost elaborate si publicate suporturile de curs la disciplinele
Traducerea scrisa specializata (Anexa 5) si Traducerea scrisa literar-publicistica (Anexa 6),
cu exercitiile structurate conform etapelor din tehnologia propusa in cercetare. Totodata a
fost elaborat ghidul metodologic cu privire la organizarea si efectuarea practicii de traducere
[10]. Aceste produse curriculare au avut drept scop formarea competentelor de traducere
vizate in cercetare.

Anumite informatii teoretice sunt incluse in partea introductiva a suporturilor de curs
propuse pentru disciplinele Traducerea scrisa specializata si Traducerea scrisa literar-
publicistica, conform curriculumului disciplinar, ce sugereaza strategii orientate spre
acumularea de cunostinte si dezvoltarea unor capacitati in contextul formarii competentelor
de traducere (strategica si instrumental-profesionala).

Etapa 1 de formare a competentelor de traducere a inclus activitatile didactice
universitare proiectate pentru disciplinele Traducerea scrisa literar-publicistica si
Traducerea scrisa specializatd in cadrul programului Stiinte Umanistice Limbi moderne
(limba engleza). La etapa I-a destinata studentilor traducatori sunt proiectate exercitii lexicale
si gramaticale ce conduc la formarea capacititilor de comunicare in limba striina. In figura
tehnologiei sunt prezentate doar unele dintre strategiile de formare a CT. Integral, acestea
sunt descrise in continutul capitolului 2.2 si, la nivel procedural si operational, sunt descrise
in capitolul trei. Aceastd etapa poate fi numitda — etapa de analiza si interpretare pre-
translationald, pre-traducere, a propozitiei si/sau a textului propus spre traducere, include
implementarea exercitiilor de pre-traducere; indeplinirea exercitiilor de traducere si a
exercitiilor utilizand suporturile de curs la disciplinele universitare [38] [39]. La aceasta
etapa am propus activitdti ce vor forma, cu mai multa insistentd, competentele strategica,
comunicativa, instrumental-profesionala si socioculturala. Strategiile utilizate la aceasta
etapa nu sunt axate doar pe traducerea propriu-zisa, mai degraba sunt de analiza si asimilarea

structurilor lexico-gramaticale.
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Etapa 2 — realizarea traducerii, presupune aplicarea tehnologiei prin anumite forme
de activitati didactice universitare de traducere. Aceasta etapa include strategii de predare-
invatare-evaluare a CT (responsabilitatea pentru transpunerea sensului) prin echivalenta a
textelor din LS in LT utilizarea mijloacelor lexico-gramaticale ale celor doua limbi [35]. A doua
etapa a tehnologiei a vizat simularea traducerii (traducerea scrisa a textelor literare si din
domenii specializate) urmata de etapele de redactare si post-redactare, totodata au fost folosite
diverse sarcini si exercitii de traducere, traducere prin parafrazare si rezumare, reformulare,
analiza, sinteza, pentru dezvoltarea abilitatilor analitice universale. La aceasta etapa sunt
utilizate strategii ce formeaza abilitati de a efectua transformari si de a utiliza strategii de
traducere corespunzatoare, deduse din contextul LS pentru a fi redate in LT orientate spre
formarea competentelor de traducere in pasi de formare a elementelor esentiale ale CT:
strategicd, comunicativa, instrumental-profesionala si socioculturala.

Etapa 3 - editarea, precizarea si eliminarea erorilor, vizeaza aplicarea strategiilor de
redactare si post redactare, studentii realizeaza exercitii de traducere scrisa in domenii
specializate, cu scopul dezvoltarii competentelor de ascultare in limba-sursa si reproducerea
informatiilor in limba-tinta, asigurand realizarea traducerilor scrise prin algoritmul de redactare,
post-redactare si editare, corectarea si inlaturarea erorilor realizatd prin variate moduri de
organizare: individual, in perechi, in grup. Exercitii de traducere unor materiale
orale/audiovizuale, oral si prin metoda traducerii scrise, orientate spre dezvoltare
profesionala, in conformitate cu algoritmul de traducere, redactare si editare. Binevenita este
analiza traducerii subtitrarilor din secvente video, traduse cu ajutorul anumitor softuri.
Propunem enunturi, alineate, texte si discursuri traduse cu ajutorul Google translate si altor
softuri care, evident, au nevoie de a fi redactate. Aceasta etapa aratd cat de profunde sunt
cunostintele cursantului si cat de bine sunt dezvoltate abilitatile, capacitatile si cunostintele
multiaspectuale (la nivel lingvistic, sociocultural, psihologic, afectiv, limbaje de
specialitate), atat de necesare celor patru competente de traducere: strategica, comunicativa,
instrumental-profesionald si socioculturald. in a treia etapa, studentii intreprind o traducere
scrisa a secventelor audiovizuale, adica realizeaza auditia fragmentelor video in domenii
specializate, acest exercitiu are ca scop dezvoltarea abilitatilor de ascultare in limba sursa si
reproducerea informatiilor in limba tintd. Prin caracterul sau creativ aceasta etapa stimuleaza
autoevaluarea gradului de formare a competentelor de traducere: strategicd, COmunicativd,
instrumental-profesionala si socioculturala.

4. Cultura comunicdarii profesionale este componenta tehnologiei care intruneste

sistemul competentelor profesionale ale traducatorilor, dar si nivelul de educatie lingvistica
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si culturd a comunicarii, in general. In aceasta ordine de idei semnificativi didacticieni
apreciaza inalt valoarea mijloacelor mass-media in invatarea LS mentionand, ca ,Studentii se
simt confortabil intr-un mediu unde studiile se organizeaza prin valorificarea complexa a
computerului, mai mult de 90% de studenti au acces la internet si au abilitati suficiente de a
folosi computerul in procesul sau de autoformare” [163, p. 107], dar si in realizarea cu
succes a studiului individual.

Cultura comunicarii profesionale se reflecta si in gradul de utilizare a resurselor de e-
learning in clasele de limbi straine contribuie la formarea competentei lingvistice a
studentilor, adica capacitatea si disponibilitatea de a utiliza tehnologii informationale pentru
invatarea ulterioara a limbii strdine si intelegerea mai profunda a domeniului de activitate
profesionala si stiintific prin lucrul cu materialele din limbile striine. ,In stadiul actual de
dezvoltare a tehnologiei computerizate nu este nevoie de noi programe de instruire,

importanta este valorificarea mijloacelor de invatamant necesare” [170, p. 42-46].

Fig. 2.8. Tipologia activitatilor din etapele tehnologiei

In scopul de a elabora tehnologia in trei etape, am optat pentru urmatoarele resurse
electronice: programe de traducere automata PROMT si Google Translate; dictionare
electronice — Lingvo, multitran; videohosting YouTube; resursele de Internet pentru a cauta
materiale educationale suplimentare. Acestea au fost utilizate, in special, pentru etapa trei a

tehnologiei de formare profesionald a viitorilor traducitori. In opinia noastra, combinarea
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celor trei etape, prezentate sub forma de lucrare, cu manualele compilate al autorului,
realizarea traducerii textelor pe teme specializate si a traducerilor audiovizuale a
videoclipurilor pe teme specializate si treapta de post-redactare contribuie la formarea
integratd a elementelor de bazd ale competentelor de traducere la studenti. Au fost utilizate
metode, strategii si tehnologii precum: exercitii cu dificultati de traducere in functie de
diferite tematici; subtitrari; traduceri at-sight; peer translation; activitati de traducere
creativa; Inregistrari ale traducerilor si analiza acestora de catre colegi, lucrul cu dictionarul,
exercitii lexicale si gramaticale, analiza unui text, preziceri dupa titlu si multe alte. Aceste
metode au fost utilizate pentru formarea valorilor competentelor de traducere.

Consideram ca activitatile propuse anterior dezvolta precizia, responsabilitatea,
abilitatile digitale, prin folosirea diferitor platforme online, capacitatea de a lucra in conditii
dezavantajoase sau in conditii de stres. Este extrem de important de a folosi o varietate de
activitati pentru a facilita procesul de dezvoltare a abilitatilor de traducere. Acestea vor fi
directionate spre imbogatirea cunostintelor despre elementele culturale ale limbilor folosite
in traducere.

Traducatorii trebuie sa posede urmatoarele calitati: precizie, responsabilitate, tendinta
spre perfectiune si imbunatatirea calitatii, capacitatea de a lucra consecvent si abilitati
digitale avansate. Competentele de traducere sunt o categorie multidimensionala complexa ce
includ caracteristici de calificare ce permit actul de comunicare interlinguala si interculturala:
cunoasterea speciala ,translationala” a doua limbi (cel putin cunoasterea receptiva a limbii sursa
si reproductiva a limbii de traducere), capacitatea de a ,,interpreta” textul-sursa; cunoasterea unei
tehnologii de traducere, cunoasterea normelor stilurilor literare ale limbii si ale genului de text,
cunoasterea standardelor de traducere care definesc strategiile limbajului de traducere si
minimum necesar al cunostintelor de cultura generald pentru interpretarea textului-sursa pentru o
traducere reusita.

in elaborarea tehnologiei de formare a CT am tinut cont de orientarea profesionala a
formarii, caracteristicile psihologice individuale ale studentilor etc. care presupune un
transfer pozitiv al fenomenelor limbajului si gramaticismului din limba materna a studentilor
in LS. Punerea in aplicare a acestui principiu in traducere implica o constientizare de catre
studenti a similitudinii categoriilor de limbi, deci a limbii lor materne si a limbilor straine
studiate. Automatizarea acestei abilitati poate fi obtinutd prin practicarea regulatda a
exercitiilor de traducere, deoarece exercitiile de acest tip permit profesorului sa evalueze
formarea abilitatilor gramaticale. Exercitiile de traducere ajutd studentilor sa compare

fenomenele gramaticale si regulile de formare a cuvintelor, in special in engleza si romana,
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ceea ce le va ingddui sa clasifice si sa rezume materialele morfologice si sintactice ale
limbilor, materne si straine studiate.

Un factor deloc neglijabil sunt particularitatile psihologice individuale ale studentilor
importante pentru a analiza viziunea asupra lumii, dorinta, abilitatile cognitive, nivelul de
cunoastere ale unei limbi straine etc. Abordarea tehnologica a formarii CT implica impartirea
studentilor in mici subgrupuri in conformitate cu principiul colaborarii intre studentii bine
pregatiti cu Studentii cu 0 pregatire mai slaba. La realizarea activitatilor de traducere audio-
vizuald, studentii colaboreaza si produc traduceri in echipa. Un grup de studenti poate
indeplini aceasta sarcina de la distanta, deoarece platforma de traducere Google ofera o astfel
de oportunitate si permite sa se ia in considerare atat interesele studentilor slabi, cat si celor
mai bine pregatiti. Implementarea si indeplinirea constanta a acestor tipuri de exercitii
permite studentilor sa stiapaneasca cu adevarat terminologia si vocabularul in domenii
speciale, ceea ce sporeste asimilarea corectd a CT.

Urmatorul principiu pe care il punem 1in aplicare in teza este principiul fazei de
formare pe etape a abilitatilor de scriere pentru indeplinirea sarcinilor de traducere scrisa ca
finalitate profesionala. Acest principiu impune ca trebuie sa se realizeze etapele de achizitie
a abilitatilor si performantelor de vorbire intr-o limba straina. Tehnologia formarii valorilor
CT propusa este constituita din trei etape. Fiecare etapa presupune un anumit tip de exercitii
dominante, ceea ce conduce la formarea anumitor abilitati. Astfel, in prima etapa, Studentii
rezolva exercitii lexicale si gramaticale, care formeaza abilitati de vorbire. Ca rezultat, aceste
etape asigura dezvoltarea capacitatilor necesare traducerii fiind indreptate spre formarea
competentelor de traducere vizate in cercetare: competenta strategicd, competenta
comunicativd, competenta instrumental-profesionala, competenta socioculturala.

In concluzie, aceste competente vizeaza cunoasterea unei limbi straine la nivel
necesar pentru a efectua sarcini de traducere, deoarece toate exercitiile utilizate sunt
structurate cu scopul de a forma CT la studentii-traducatori. Din aceste considerente putem
afirma, ca tehnologia de formare a competentelor de traducere proiectata presupune
realizarea unui program special de coordonare a actiunilor de invatare a studentilor, formata
din etape reprezentative, sub forma anumitor activitati didactice implementarea carora

asigura atingerea rezultatelor planificate.

97



2.3. Concluzii la capitolul 2

Preocuparea pentru studiul abordarilor metodologice ale formarii competentelor de
traducere ale studentilor ne-a orientat spre analiza tendintelor dezvoltarii didacticii limbilor
straine care pot fi valorificate ca suport in descrierea procesului de invatare a profesiei de
traducator ca unul determinat: (a) curricular — prin continuturi specifice programului de studii si
(b) operational — prin identificarea unor tehnologii didactice universitare cu inalt potential de a
stimula aparitia si consolidarea in conduita studentilor a unor comportamente profesionale
specifice activitatii de traducere in mediul profesional.

Descrierea Tehnologiei de formare la studensi a competentelor de traducere in context
universitar a presupus proiectarea sistemului de actiuni pedagogice ce contribuie la producerea
valorilor profesionale ale competentelor de traducere ale studentilor, descrise procedural in
capitolul 3: CS (stapanirea strategiilor ce vizeaza procesul de traducere pentru comunicare; abilitatea
de a efectua traducerea rapid si eficient; cunostinte procedurale intru a garanta eficienta procesului de
traducere si a rezolva problemele intalnite;); CC (cunoasterea regulilor de cod, inclusiv de vocabular,
de formare a cuvintelor, de pronuntie; capacitatea de a combina forma si sensul pentru a aduna texte
scrise sau orale de diferite genuri, adica sa acumuleze texte ce sa pastreze forma si continutul
original; capacitatea sa imbine forma si sensul pentru a aduna texte scrise sau orale de diferite genuri,
adica sa obtina texte care sa pastreze forma si continutul original; sistem de cunostinte si abilitati
necesare ce stau la baza comunicdrii lingvistice); CIP (cunostinte si abilitati legate de profesie:
cunoasterea si Utilizarea tipurilor de surse de documentare si a noilor tehnologii, cunoasterea
deontologiei si eticii profesionale a traducatorului profesionist; cunostinte predominant procedurale
ce tin de utilizarea surselor de documentare si a tehnologiilor de informare si comunicare aplicate in
procesul de traducere: dictionare, enciclopedii, carti de stil, etc.); CSC (adaptarea comunicativa prin
decodificarea semnificatiei conduitei comunicative non-verbale la diverse medii culturale).

In capitolul 3 ne propunem sa elucidam opiniile cadrelor didactice universitare cu privire
la continuturile privind formarea competentelor de traducere ale studentilor, interpretarea
rezultatelor experimentale privind nivelurile comparate ale formarii la studenti a competentelor de
traducere si evidentierea argumentelor experimentale privind eficienta Tehnologiei de formare a
competentelor de traducere la studentii-traducatori. Formarea competentelor de traducere este un
deziderat al pedagogiei universitare care nu se rezuma doar la optimizarea curriculumului
universitar si disciplinar, ci se obtine prin eforturi pedagogice de orientare a demersului
educational spre formarea anumitor valori profesionale in conduita studentilor necesare pentru

comunicarea profesionald ce asigura succesul traducatorilor pe piata serviciilor actuale.
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3. ARGUMENTE EXPERIMENTALE PRIVIND EFICIENTA
TEHNOLOGIEI DE FORMARE A COMPETENTELOR DE TRADUCERE
LA STUDENTI-TRADUCATORI

Capitolul prezinta opiniile cadrelor didactice universitare implicate in pregatirea
profesionala a studentilor-traducatori cu referire la structura CT si la tehnologiile didactice
universitare de formare a competentelor de traducere necesare traducatorilor. Concluziile
stiintifice rezultate din experimentul pedagogic aratd preocuparea cadrelor didactice universitare
pentru elaborarea resurselor curriculare (ghiduri metodologice) importante pentru asigurarea
eficacitatii procesului de formare la studentii-traducatori a CT si pentru asigurarea
competitivitatii in piata muncii. Interpretarea comparata a rezultatelor experimentale obtinute la
etapa de validare demonstreaza evident dinamica formarii CT constituind un valoros argument
privind eficienta tehnologiei elaborate. Constatam, faptul, ca, relatiile internationale si cooperarea
in economie, stiintd, cultura si alte domenii se extind constant prin intermediul tehnologiilor
informationale si comunicationale, fapt ce amplifica cooperarea internationald, sustinuta
preponderent prin serviciile de traducator in limba englezd. Cunoasterea acestei limbi fiind
principala conditie pentru accesul la literatura stiintifica, pentru afaceri cu parteneri strdini si
pentru integrare in pietele mondiale. In acest context, in ultimii doudzeci de ani a crescut
semnificativ cererea de traducdtori de inalta calificare. Noile calificari profesionale ale

traducatorilor consolideaza exigentele privind formarea competentelor de traducere [44].

3.1. Opinii ale cadrelor didactice universitare privind formarea competentelor de
traducere

Analiza literaturii de domeniu arata, ca traducatorilor li se solicitd comunicare eficientd in
limbi strdine 1n orice domeniu prin asigurarea unor traduceri scrise de Tnalta calitate a textelor de
specialitate cu variate nivele de complexitate. In legatura cu aceasta, conceptul de didactica
traducerii in institutiile de invatamdnt Superior se renoveaza permanent [47].

Pentru formarea studentilor in domeniul traducerii, cadrele didactice universitare
elaboreaza si valideaza strategii didactice in conformitate cu cerintele de formare a traducétorilor
de inalta calificare [52]. Cercetatoareca AnekceeBa M., in manualul sau de formare a
traducatorilor, diferentiaza tehnologia traducerii si a interpretarii. In predarea traducerii scrise,
autoarea propune un ansamblu de metode traditionale si propune o metodologie ce include
metode traditionale si inovative [164, p. 56]. In cadrul metodologiei pentru pregatirea
traducitorilor la nivel de licentd sunt evidentiate cele mai functionale strategii didactice. In

aceeasi ordine de idei Gerding-Salas S., propune ,,... strategia prin care profesorul actioneaza ca
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intermediar intre actul traducerii si studenti, performanta lor de activitate in grup si individual,
ulterior, se apreciaza prin calitatea traducerii efectuate” [Apud; 169, p. 91]. Acesti autori descriu
metodologiile si abordarile traditionale ale formarii pentru activitatea de traducere. Anekceena
N., in articolul ,,Metodologia predarii traducerii textelor specializate” se refera la problema
valorificarii metodelor traditionale de predare, demonstrand, ca metodologiile moderne sunt
bazate pe convingerea ca traducerea este 0 modelare a ideii textului original de catre traducator
[164]. Autorii abordeaza, de reguld, metode traditionale de formare pentru activitatea de
traducere, cu toate acestea, in ultimele decenii, tot mai frecvent apar opinii controversate ale
cercetatorilor didacticieni, care mentioneaza necesitatea stringenta a unor abordari inovative a
tehnologiilor didactice universitare in formarea pentru traducere.

Din aceste considerente a devenit necesara elaborarea si validarea Tehnologiei de
dezvoltare a CT orientata spre dezvoltarea profesionala a traducatorilor, oportuna pentru
implementarea strategiilor functionale in practica de predare. In acest sens, am debutat cu
chestionarea cadrelor didactice universitare (CDU) care predau limbile straine in universitate. Cu
scopul de a identifica opiniile CDU privind dezvoltarea competentelor de traducere ale
studentilor-traducatori am elaborat si aplicat un chestionar privind CT si tehnologia dezvoltarii
CT (Anexa 7). ldeile colectate din chestionare au justificat si stimulat anumite decizii privind
elementele tehnologiei eclaborate pentru necesitatile cercetarii. Aplicat celor 30 de CDU,
rezultatele chestionarii au demonstrat sensibilitatea si interesul acestora pentru optimizarea
procesului de formare profesionala initiald a studentilor-traducatori formuland raspunsuri si
sugestii pedagogice concrete. Una din intrebarile propuse spre atentia CDU pentru analiza s-a
referit la capacitatile si atitudinile pe care acestia le considera importante de a fi incluse in
competenta de traducere: ,,1. Ce capacitdti si atitudini inCludeti in competenta de traducere a
studentilor-traducdatori?”. Intrebarea a avut ca scop descoperirea unor valori profesionale
relevante profesiei ce trebuie vizate in Tehnologia pentru formare a CT. Desi dificila, aceasta
intrebare de natura teoretico-practica, constatim ca raspunsurile CDU au coincis in mare parte cu
opiniile cercetatorilor Bantas A., Croitoru E. (1998) [7], Schéftner Ch. (2000) [155], CnenoBuu
B. (2011) [187], Conososa E. (2010) [188], Illesuun A. (2008) [190], Komuccapor B. (2014)
[179], Hurtado A. (2004) [121], etc. care mentioneaza, ca dezvoltarea competentelor de
traducere necesita definirea unor strategii didactice functionale pe termen lung pentru formarea
profesionala a traducitorilor. Intre capacitatile si atitudinile evidentiate de colegi au fost:
aprecierea diversizarii elementelor socioculturale specifice limbii-tinta, extinderea perceptiilor

despre subtilitatile semantice exprimate prin limbaj figurat si frazeologic, intelegerea scrisa i
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orala, exprimarea scrisa si orala, analiza transformationala, abordarea interculturala,
abilitatea de a asimila informatia din textul sursd, de a o analiza si opera cu terminologia
specifica domeniului vizat in text, abilitatea de a utiliza terminologia pentru a pastra semantica
textului, capacitatea de a opera cu instrumentele digitale care eficientizeaza traducerea etc. Cu
aceeasi rigoare pedagogicd, au fost mentionate la nivelul unor capacitati: a) capacitatea de a
genera propozitii analogice; a) capacitatea de a analiza, compara si converti doud sisteme
lingvistice; b) capacitatea definirii si re-crearii normelor socioculturale; c) capacitatea de a
structura informatia; d) capacitatea de a sintetiza §i a analiza informatia pentru a transmite
corect mesajul; €) capacitatea de a realiza un text coerent in limba-tinta pastrand mesajul; f)
cunogtinge referitoare la limba-finta si limba-sursa, la tipul de text, notiuni de semantica, notiuni
de sintaxd, notiuni de pragmatica etc. Opinia generala a CDU intervievati si ideile formulate au
fost implementate in cercetarea experimentala. Pentru a afla opinia cadrelor didactice
universitare privind elementele competentei de traducere am formulat intrebarea: ,,2. Identificati
elementele competentei de traducere”.

Conform opiniilor CDU competentele de traducere prioritare se refera, in principiu, la
cele lingvistice, gramaticale, culturale, contextuale, de subiect, de discurs, comunicative,
instrumental-profesionale etc. 50 % dintre CDU au evidentiat competenta strategica, pe care, am
identificat-o ca fiind una din cele mai principale CT a traducatorilor profesionisti. Respectiv,
aceste competente includ anumite capacitdti si cunostinte necesare studentilor-traducatori, de
aceastd parere fiind atit cercetitorii consacrati din domeniu, cit si CDU. In rezultatul
chestionarii s-a stabilit diversitatea opiniilor CDU, care in esenta sunt asemanatoare, deosebirea
constand in faptul ca au fost utilizati diferiti termeni pentru a denumi aceleasi competente
(abilitati, capacitati, cunostinte), intre care 65% dintre CDU au evidentiat urmatoarele elemente:
capacitatea de a transpune pertinent, logic si coerent un mesaj dintr-o limba in alta; abilitatea
de a media; abilitatea de a ajusta repertoriul lingvistico-stilistic la contextul comunicarii;
cunoasterea terminologiei specifice unui domeniu aparte (ex: traducerea textelor medicale);
Cunostinte ample despre ceea ce presupune actul traducerii; cunoasterea regulilor de cod,
inclusiv de vocabular, de formare a cuvintelor, de pronuntie; producerea si intelegerea
enungurilor in context; combinarea formei si a sensului pentru a obtine texte scrise sau orale de
diferite genuri; de a genera texte ce pastreaza continutul original; competenta gramaticala,
lexicala, sociolingvisticd, semantica, Stilisticd;, competente terminologice, cunostinte
sociolingvistice; capacitatea de a surprinde subiectul si terminologia. Conform opiniilor
cercetdrilor in acest domeniu am constatat ca abilitatile, capacitatile si cunostintele mentionate de

CDU se regasesc in competentele de traducere relevate in cercetare (CS, CC, CIP, CSC) spre care
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este orientata Tehnologia formarii CT elaborata pentru studentii-traducatori.

A Ill-a intrebare vizeaza identificarea elementelor esentiale ale CT: ,,3. Numiti
competentele de traducere prioritare in formarea profesionald a traducatorilor” a facilitat
stabilirea principalelor valori profesionale ale fiecarei CT, spre care este orientata Tehnologia
formarii profesionale initiale a CT a studentilor-traducatori. CDU au evidentiat urmatoarele
competente: luarea de notife (in cazul interpretarii); capacitatea de a reformula/parafraza,
insusirea terminologiei specializate, aprofundarea cunostintelor stilistico-lingvistice, cunostinte
declarative si procedurale privind particularitatile socioculturale ale comunitatilor lingvistice in
care are loc traducerea pentru a asigura perceperea mesajului, sensibilizare fata de importanta
valorificarii ideatice a textului. Profesorii au evidentiat intr-o manierd profesionala
competentele, anuntate in literatura de specialitate la capitolul dat, marea majoritate enumerand:
competenta lexico-gramaticalda, competenta sociolingvisticd; competenta strategicd, competenfa
tehnologica si profesionala;, competenta semantica;, competenta de discurs; competenta
socioculturald; competenta digitala; competenta Comunicativa. Interesant din punctul de vedere
al CT este faptul, ca 75% dintre CDU au evidentiat competentele identificate in cercetarea
noastra. Din acest motiv, un alt interes a constituit opinia CDU referitoare la scopul pentru care
dansii utilizeaza activitatile de traducere in cursurile universitare la orele de LS. 15% dintre CDU
care nu predau cursuri studentilor-traducatori au subliniat faptul ca utilizeaza traducerea doar in
cazurile de terminologie specificd sau cand observa dificultati de intelegere din partea
studentilor.

A IV - a intrebare ,,Cu ce scop utilizati activitatile de traducere la cursurile
universitare de limba straina?” cadrele didactice si cei ce nu formeaza traducatori, utilizeaza
activitatile de traducere la cursurile universitare pentru a ilustra diferentele intre diverse
concepte/structuri in limba materna si limba straina studiatd; pentru consolidarea unor structuri
lingvistice sau expresii frazeologice; pentru a asigura intelegerea textului, in particular atunci
cand este vorba de utilizarea unui limbaj figurat sau specific unei varietati lingvistice; pentru
invatarea exprimarii scrise si orale, pentru invatarea lexicului si a gramaticii limbii; pentru
identificarea particularitatilor semantice, gramaticale, sociolingvistice; pentru constientizarea
diferentelor si a similitudinilor intre limba-sursa si limba-tinta; cu scopul de a dezvolta
competenta lingvistica; pentru a dezvolta abilitatile de traducere. CDU care participa la formarea
profesionald a traducatorilor au mentionat ca utilizeaza aceste activititi cu scopul formarii
competentelor necesare pentru specialistii de Tnalta calitate in domeniul traducerii.

Tendintele de predare a LS in ultimele decenii sunt orientate spre metoda directd a

studierii si predarii LS, ca urmare, specialistii care predau LS evita utilizarea traducerii in
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procesul predarii unei LS. Aceasta tendintd in didactica LS a fost foarte populara deoarece
vorbitorii nativi ai unei LS nu poseda limba nativa a studentilor instruiti. Ca urmare aceasta nu
poate fi considerata o strategie perfecta de predare-invatare-evaluare a unei limbi straine. Cu atat
mai mult este incorecta din punctul de vedere a cercetarii, orientate spre formarea studentilor-
traducatori. Se constata ca in universitate se valorifica strategii de traducere utilizate la orele de
LS stipulate in curriculum pentru treapta liceala [194]. Autori consacrati in domeniu arata ca
utilizarea traducerii la orele de LS sunt foarte utile pentru insusirea LS. Prin utilizarea traducerii
la orele de LS studentii insusesc si isi amelioreaza cunostintele privind limba lor materna. Deci
sarcina urmatoare pentru cadrele didactice a fost de a argumenta valoarea activitatilor de
traducere 1n studiul limbilor straine.

intrebarea a V — a ,,Argumentati valoarea activitdtilor de traducere in studiul limbilor
straine” a fost orientata spre a obtine raspunsuri de la CDU privind impactul traducerii.
Profesorii universitari au subliniat, ca: ,,activitatile de traducere raman a fi deosebit de valoroase,
necesare si eficiente in invatarea unei limbi straine, contribuind la perceperea si interiorizarea de
sensuri exprimate prin procedee lingvistico-stilistice complexe, facilitind extinderea abilitatilor
de a observa, identifica si aprecia diferentele dintre modalitatile de exprimare in limba materna si
limba-tinta; favorizand ameliorarea fluentei; dezvoltind abilitatea de a fi flexibili in exprimare
prin ajustarea repertoriului lingvistic si a strategiilor compensatorii pentru a se face inteles”. in
acest context CDU au mentionat depasirea barierelor lingvistice si socioculturale, imbogatirea
vocabularului, dezvoltarea competentei sociolingvistice, transferul unor valori lingvistice si
socioculturale din limba-sursa in limba-tinta, 80 % din CDU au confirmat ideea ca indiferent cat
de inovativi nu am fi noi in didactica studierii limbilor straine si modul in care se schimba
comportamentul de invatare al studentului, prioritatile sociale, activitatile de traducere sunt
esentiale in dezvoltarea competentelor de comunicare in limba strdina a studentilor-traducétori.
Predomina opinia ca in predarea - invatarea unei limbi straine nu se considera necesara utilizarea
activitatilor de traducere deoarece competentele-cheie (audierea, citirea, vorbirea si scrisul) se
formeaza si prin alte metode efective (ex. Communicative Approach and Total Physical
Response), care nu presupun activitati de traducere. Cu toate unii didacticieni sunt contra
metodei de traducere la orele de limba straina, optdnd pentru metoda actionald, suntem de
parerea, ca exercitiile de traducere ajuta foarte mult in predarea-invatarea-evaluarea universitara
a limbilor strdine, deoarece se asimileaza rapid si calitativ lexicul, gramatica si stilistica limbii
straine.

Prin urmare, mentionam, ca strategiile de traducere sunt esentiale pentru formarea

studentilor la facultatile de limbi si literaturi striine. Astfel, CDU au constatat ca: ,,/n cazul cind
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studentii isi fac studiile pentru a deveni traducatori, activitatile de traducere sunt importante la
facultate .

A VI - a intrebare ,,Numiti metode, strategii, tehnologii, pe care le considerati
eficiente pentru dezvoltarea-evaluarea competentelor de traducere” vizeaza analiza
mijloacelor, tehnologiilor, metodelor si strategiilor existente si folosite pentru predarea LS si, in
special, realizarea sarcinilor didactice de traducere. S-a luat in calcul opinia diferitor cercetatori
la subiectul dat si opinia CDU.

Chestionarea CDU a permis constatare, ca mai frecvent utilizate in invatamantul superior
sunt urmatoarele strategii de dezvoltare a CT: traducerea mot-a-mot pentru ilustrarea dificultatii
de a identifica mereu echivalente absolute in limba materna si cea strdind, compararea a douda
sau mai multe variante de traducere, redactarea versiunii traduse prin intermediul unor soft-uri,
identificarea erorilor, ambiguitatilor, deficientelor ce se comtin intr-un text tradus prin
intermediul soft-urilor, metoda analizei transformationale, metoda contrastiva, metoda
comparatd, analiza, sinteza, exercitii de creativitate, aplicasii web de traducere, familiarizarea
cu diferite strategii de traducere: directd, oblica, semantica. Au fost mentionate sarcinile
didactice si strategiile de tip: studierea textului ce urmeaza a fi tradus, identificarea genului
literar; identificarea sensului cuvintelor (denotativ, conotativ), studierea legaturii dintre cuvinte
pentru a evita ambiguitatile, identificarea expresiilor idiomatice, analiza cuvantului ce urmeaza a
fi tradus etc., evaluarea critica a traducerilor oficiale etc.

Prin analiza literaturii la aceasta tema si prin examinarea opiniilor cercetatorilor, din
propria experienta si in urma receptionarii opiniilor CDU, am elaborat Tehnologia formarii CT
studentilor-traducatori in conformitate cu cerintele de formare profesionald a traducatorilor.
Strategiile mentionate de CDU au fost utilizate in tehnologia propusa pentru experimentul
pedagogic orientat spre formarea de atitudini, capacitati si cunostinte profesionale. Prin urmare,
a fost evidenta necesitatea de a cerceta efectele utilizarii activitatilor de traducere la orele de LS.
Dat fiind faptul ca, studentii grupului experimental sunt studentii-traducatori a fost inevitabila
utilizarea traducerii la orele de LS, in special, la disciplinele specifice programului de studii
(Anexa 2): Traducerea Scrisa Literar-Publicistica (Anexa 3), Traducerea Scrisa Specializata
(Anexa 4). Ca urmare, pentru a aplica tehnologia elaborata am fost preocupati de identificarea
valorilor profesionale ale celor mai relevante competente de traducere.

La a VII — a intrebare ,Formulati in termeni de capacititi, atitudini si cunostinge
efectele utilizarii activitatilor de traducere” CDU au raspuns cu sugestii si informatii concrete,
in primul rand din motivul ca o parte din cei chestionati (15%) nu utilizeaza activitatile de

traducere la orele de LS, deoarece nu sunt implicati in predarea disciplinelor la programul de
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studii Stiinte Umanistice, Limbi Moderne (Limba Engleza). Majoritatea respondentilor care
utilizeaza traducerea la orele de LS si predau discipline la programul de studii Stiinte
Umanistice, au mentionat, ca studentii vor: ameliora fluenta in exprimare; interioriza
contextualizat cazuri specifice de utilizare a unor structuri lingvistice; sensibiliza diferentele
semantice de utilizare a resurselor lingvistice in raport cu situatia si contextul comunicarii;
constientiza relevanta factorilor socio-culturali in producerea mesajelor si dificultdtile de a
transpune cu exactitate diverse conotatii dintr-o limba in alta, dezvolta abilitati de identificare a
unor procedee aparte pentru a exprima idei/concepte/notiuni intraductibile; vor avea ample
cunostinte si vor dezvolta: cunostinte lingvistice, sociolingvistice si socioculturale; capacitatea
de a structura corect frazele, textele in diferite limbi; dezvoltarea sensibilitatii la limbaj (limba-
sursd, limba-tintd); dezvoltarea competentei gramaticale, lexicale, stilistice; dezvoltarea
creativitatii comunicative.

70 % dintre CDU au mentionat anumite cunostinte lexicale, gramaticale, socioculturale,
capacitari de codificare a textului limbii-sursa si de decodificare in limba-tinta, de utilizare a
materialul lingvistic conform normelor gramaticale si de registru, de selectare a variantei
adecvate de traducere a TS (oral, scris), capacitatea de interpretare, de utilizare a diferitelor
strategii de traducere, de revizuire si editare, atitudinea de a respecta integritatea si
originalitatea textului-sursa, o atitudine pozitiva fata de activitatea data. Rezultatele sondajului
au aratat, ca majoritatea CDU au definit ,,competenta de traducere” ca si abilitate de a traduce
texte dintr-o limba straina in limba lor materna si viceversa. Deducem, ca marea majoritate a
CDU chestionate acorda o atentie sporitd dezvoltdrii competentelor de traducere, intrucat
participa la formarea viitorilor traducatori si, prin urmare, profesorii trebuie sa actioneze ca
intermediari de cultura, fiind si in rol de traducator atunci, cand studentii vor solicita unele
explicatii si vor intampina dificultati de a intelege anumite mesaje. Luand in calcul cele relatate
de CDU mentionam, ca dezvoltarea CT este la fel importanta si pentru studentii pedagogi, viitori
profesori de LS. Ca rezultat al examinarii datelor experimentale, putem afirma ca aceste CT
trebuie formate nu doar la studentii-traducatori, ci si viitorilor profesori de LS. Mentionam, ca
profesorul trebuie sa fie flexibil si in pas cu noile tendinte ale pedagogiei universitare, cele mai
recente tendinte in didactica limbilor straine vizand utilizarea limbii materne in studiul limbii
straine pentru identificarea si aprecierea diversitatii elementelor socioculturale specifice limbii-
tinta prin paradigma analizei cu limba-sursa, fapt ce sporeste eficacitatea predarii unui volum
mai mare de materie. Activitatile de traducere raman a fi deosebit de valoroase, necesare si
eficiente in invatarea unei limbi straine si, in special, in formarea viitorilor traducatori,

capacitatile principale vizand capacitatea de a transpune pertinent, logic si coerent un mesaj
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dintr-o limba 1n alta, abilitatea de a fi flexibili in exprimare prin ajustarea repertoriului lingvistic
si recurgerea la strategii compensatorii pentru a se face inteles, abilitate esentiala pentru un
traducator.

Concluzionam prin a sublinia necesitatea de a forma studentilor-traducatori un nivel
mediu sau avansat al CT necesare pentru activitatea profesionala. Este foarte important sa
dezvoltam studentilor creativitatea comunicativa in lucrul cu textul LS si LT, tindnd cont de
faptul, ca traducerea este 0 activitate creativa ce antreneaza atitudini, capacitati si cunostinte si
nu constituie o simpla decodificare a unor fraze. Dat fiind faptul, cd metodologia predarii
traducerii astazi este o zona mai putin Studiata a stiintei pedagogice, am elaborat Tehnologia
didactica universitara ce conduce la realizarea concreta a finalitatilor programului de studii ce
vizeaza formarea traducitorilor. In cadrul cercetirii, ne vom axa pe formarea CT demonstrand
prin date experimentale eficienta tehnologiei elaborate si validate experimental in cadrul

activitatilor didactice universitare.

3.2. Caracteristici si niveluri de formare a competentelor de traducere ale studentilor-
traducitori
Demersul cercetarii prezinta descrierea actiunilor experimentale la etapa de constatare
care a vizat proiectarea si organizarea experimentului pedagogic avand ca obiective: evaluarea
nivelului de formare si dezvoltarea competentelor de traducere ale studentilor-traducatori.
Experimentul pedagogic s-a desfasurat la Universitatea Pedagogica de Stat ,,I. Creanga”
din Chisinau, Facultatea Limbi si Literaturi Straine (Specialitatea Limbi Moderne Aplicate Limba
Engleza (Stiinte Umanistice) si la Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de
Litere (specialitatea Filologie Limba Engleza/Germana) in perioada 2014 — 2019, grupul
experimental (GE) fiind constituit din 45 studenti si grupul de control (GC) — 40.
Examinarea cadrului teoretic al dezvoltarii competentelor de traducere a studentilor a
condus la ideea despre necesitatea realizarii urmatoarelor actiuni:
e elaborarea testelor de evaluare, a gradului de formare a CT in planul cunoasterii lexicului
si a strategiilor de traducere de catre studentii-traducatori;
eaprecierea nivelurilor initiale de formare a CT ale studentilor in contextul formarii
profesionale initiale si identificarea problematicii asociate acestui proces;
e formularea criteriilor si indicatorilor CT ale studentilor ce au permis evaluarea acestora;
e stabilirea specificului si a nivelurilor formarii CT la studentii-traducatori prin metode de

cercetare cantitativa si calitativa in raport cu dimensiunile principale ale acestora, descrierea
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evolutiei CT in descriptori specifici si dezvaluite in valori profesionale ale CT;
evalidarea experimentala a Tehnologiei de formare a competentelor de traducere ale
studenrilor-traducatori pentru crearea premiselor de succes in activitatea profesionala.

La etapa de constatare au fost definite ca si variabile ale cercetarii urmatoarele CT:
competenta strategica ce include procedeele individuale aplicate pentru a rezolva problemele
constatate in timpul traducerii, cunostinte procedurale pentru a garanta eficienta procesului de
traducere si pentru a rezolva problemele intalnite; competenta comunicativa, care include
cunoasterea vocabularului, gramaticii si stilisticii atat a limbii straine, cat si a limbii materne;
competenta instrumental-profesionala de informare, abilitati de utilizare a unui PC, abilitati de
utilizare a dictionarelor electronice, sisteme si programe de cautare, deprinderi/abilitati de
utilizare a cartilor tehnice de referinta; Competenta SoCioculturald, care rezida in cunoasterea
biculturala (despre culturile sursa si tintd), cunostinte enciclopedice (despre lume in general) si
cunostinte de subiect (in domenii speciale).

Tabelul 3.1. Metodologia cercetarii experimentale a CTLE

Esantion Instrumente de investigatie Etape
Studentii-traducatori (L. | 1. Chestionar pentru cadrele didactice universitare Constatare
Engleza) 2. Ancheta pentru studenti privind activitatile de
Universitatea Pedagogica de | invatare a traducerii Constatare
Stat ,lon Creangg” din| 3. Testul de evaluare a nivelului de formare a
Chisinau competentelor de traducere Constatare
Studentii-filologi (L. | 4. Testul de evaluare a formarii competentelor de
Engleza/Germana) traducere Validare
Universitatea de Stat ,,Alecu
Russo” din Balti

Proiectarea metodologiei cercetarii a fost realizata prin elaborarea operationald a
instrumentelor de cercetare, itemii carora au fost conceputi in conformitate cu variabilele
preluate in cercetare prin studiul literaturii din domeniu.

Descrierea instrumentelor de cercetare

1. Chestionarul (Anexa 7), aplicat cadrelor didactice universitare (30 cadre didactice)
pana la aplicarea programului de formare experimentala, este alcatuit din sapte intrebari,
rezultatele fiind descrise in capitolul 3.1. Chestionarul a fost proiectat pentru a colecta si explora
opiniile CDU cu scopul de a elabora o tehnologie didactica ce ar functiona in practica
universitara. Rezultatele acestui chestionar au aratat ca opiniile CDU referitor la formarea
competentelor de traducere in mare parte coincid cu recomandarile cercetatorilor in domeniul
traducerii. Se constata ca profesorii considera esentiala formarea CT si utilizeaza activitati de
traducere ca fiind utile in insusirea si predarea LS. Din competentele de traducere evidentiate de
CDU s-a  mentionat competenta lingvistica/stilistico-lingvisticallexico-gramaticala,

socioculturalalsociolingvistica si profesionala/de specialitate, de facto, aceleasi CT care au fost
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identificate in cadrul studierii literaturii de domeniu, cu mici divergente in terminologie, dar cu
valori identice. Prin urmare, in baza informatiilor teoretice si cele practice am identificat cele
mai relevante competente de traducere: CS, CC, CIP, CSC pentru cercetarea experimentala.

2. Un alt instrument aplicat in cercetare este Ancheta privind opinia studentilor fata de
activitatile de invatare a traducerii, adaptat dupa Cheng S. [107], realizate inaintea demararii
procesului experimental (studiu diagnostic) (Anexa 8). Scopul aplicarii anchetei a fost de a
identifica din practica ce dificultati intampina studentii cand au de efectuat o sarcina de
traducere, ce instrumente folosesc in timpul traducerii, ce strategii urmaresc/care sunt pasii
utilizati cand au scopul de a realiza o sarcina de traducere, ce tehnici de traducere utilizeaza, cum
procedeaza cand apar anumite dificultati in procesul traducerii etc. Din anchetd am constatat ca
in procesul de traducere studentii atribuie mare importanta componentei socioculturale. Ancheta
a fost aplicata in perioada pre-experimentald, studentii au fost anchetati in perioada 2014-2019 in
desfasurarea experimentului pedagogic. Conform rezultatelor acestei anchete putem constata, ca
studentii aflati in anul III de studii au aproximativ aceeasi atitudine fata de procesul de traducere,
utilizeaza aceleasi strategii si, deci, au un nivel de formare a CT foarte scazut. Scopul anchetei a
fost de a colecta informatii care apoi au condus la sugestii de schimbare a procesului de instruire
in formarea profesionala a traducatorilor, factorul principal luat in consideratie in timpul
elaborarii tehnologiei de predare si, prin urmare, de formarea a CT. Astfel, ancheta compusa din
28 de intrebari a fost aplicata studentilor anului III. Studentilor li s-au propus patru optiuni de a
raspunde la intrebarile si enunturile: sunt complet de acord, sunt de acord, nu sunt de acord,
deloc nu sunt de acord ( I strongly disagree, | disagree, | agree, | strongly agree).

Conform rezultatelor acestei intervievari am constatat, ca 60% dintre studenti au confirmat
ca Se gdndesc cum sda traduca textul in timpul ce il citesc pentru prima data si 40% nu. Dupa
parerea noastra este o strategie gresita, deoarece ei trebuie sa citeascd pentru prima datad textul
pentru a intelege mesajul textului, ideea, specificul etc., in timp ce ei se concentreaza asupra
produsului final. Din practica am observat ca aceasta este o greseala predominantd pe care o
comit studentii. Din acest motiv, ne propunem un sir de metode si strategii care vor contribui la
dezvoltarea CT, de exemplu metoda comunicativa prin exercitii lexicale si gramaticale,
raspunsuri la intrebari etc., intru formarea competentelor comunicativa si strategica.

Referitor la echivalenta in traducere, toti studentii sunt constienti ca cuvintele nu au
intotdeauna aceeasi nuanta de semnificatie in diferite limbi, iar in rezultat, procesul de traducere
poate omite sau pierde anumite momente. Sarcina noastra este de a-i invata cum sa utilizeze
cunostintele lexico-gramaticale si socioculturale pentru a evita aceste imprecizii si lacune in

traducere.
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Dintre studentii chestionati 100% sunt totalmente de acord ca scopul traducerii este de a
produce un text in limba-tinta cdt mai aproape posibil de semantica textului limbii-sursa. Cele
mai multe probleme de traducere pot fi rezolvate cu ajutorul unui dictionar bun, 40% sunt de
acord, 40% nu sunt de acord si inca 20% sunt absolut de acord. Rezultatul in cauza ne-a sugerat
ideea cd majoritatea studentilor sunt destul de competenti in utilizarea instrumentelor
profesionale dar nu sunt la curent ca exista multiple dictionare utile.

Cel mai important lucru cand traducem este sa ne gandim la cititorul-finta. Cu aceasta
afirmatie sunt de acord 60% dintre studenti si absolut de acord 40%, concluzia studentii inteleg
sarcina si datoria profesionala. Pentru a putea intelege un text trebuie sa aflam ce inseamna
cuvintele. La acest enunt avem trei opinii: 20% nu sunt deloc de acord, 60% de acord totalmente
si 20% de acord. Probabil unii au considerat ca pot deduce sensul din context, dar acest lucru
este gresit in cazul spre exemplu traducerii terminologiei (texte specializate) etc. insa majoritatea
inteleg ca sensul e important, dar depinde de context. Daca textul original este foarte diferit de
acelasi tip de text in limba-finta (de ex.: manuale de instructiuni, scrisori comerciale etc.),
trebuie sa adaptam textul tradus la cerintele culturii-tinta. Toti studentii au fost de acord mai
mult sau mai putin: 80% acord si 20% absolut de acord. Importanta cunostintelor socioculturale
rezida in faptul ca in rezultat, accentul cade pe dezvoltarea competentei socioculturale.

Un text ar trebui tradus in moduri diferite, in functie de cine este cititorul-tinta. Cu
aceasta afirmatie au fost de acord 60%, iar 40% au negat-0, ceea ce semnifica ca studentii sunt
constienti de sarcina lor principala de a traduce in limba-tinta pastrand sensul integral al textului.
Toate textele traduse ar trebui sa pastreze aceleasi paragrafe si diviziuni in textul-tintd ca in
textul original, 20% dintre studenti nu sunt de acord cu aceasta afirmatie.

Principala dificultate in traducerea unui text este de a gasi expresii tipice in limba-tinta.
Pentru a putea sa traduceti bine, trebuie sa va concentrati asupra vocabularului si a sintaxei
originalului si sa le reproduceti in textul-tinta, 80% sunt de acord. La traducerea unui text
specializat, terminologia nu este cea mai mare problema, faptul ca 80% nu sunt de acord cu
afirmatia propusa, denota ca studentii sunt la curent ca terminologia este extrem de importanta si
necesita o cunoastere exacta. Cea mai buna modalitate de a transpune un text este de a traduce
mot-a-mot, cu exceptia proverbelor, a expresiilor si a metaforelor. 80% nu sunt de acord cu
afirmatia propusa, scotand in evidentd importanta contextuala si semantica.

De indata ce gasiti un cuvant sau o expresie pe care nu o cunoasteti, ar trebui sa 0
cautagi imediat intr-un dictionar bilingv. Asa ar proceda doar 40% dintre studenti. Desi
dictionarul bilingv raméne o sursd importantd sunt, si alte modalitati precum dictionarul

monolingv care are definitii si explicatii pe care studentul le poate utiliza pentru a transforma

109



prin sursele lingvistice mesajul corect.

La traducerea unui roman, una dintre cele mai dificile probleme de solutionat sunt
referintele culturale (de exemplu, institutii, mancaruri traditionale etc.). 100% sunt de acord ca
un traducator trebuie sa posede vaste cunostinte culturale. Cdnd traduceti, traduceti prima
propozitie, apoi urmdtoarea si asa mai departe pina cdnd ajungeti la sfarsitul textului. 40%
procedeaza in asa fel si 60% nu, fapt prin care este evident ca 0 mare parte de studenti gandesc
strategic corect. Cdnd traduceti, ar trebui sa fiti constienti de normele si conventiile limbii-tinta
ale textului, 100% de acord.

Nu este suficient sa stii doua limbi pentru a putea traduce bine, 60% inteleg aceasta
conditie ca este putin sd stii doar o limba, trebuie sa cunosti si sa folosesti instrumentele si
tehnicile profesionale, precum si sd ai competenta socioculturala bine dezvoltata. Cel mai
important lucru in traducerea unui text este sa va asigurati ca cititorii-tinta reactioneaza in acelasi
mod la textul-tinta ca si cititorii textului original. Cand gasiti o referinta culturala intr-un text
(de exemplu, un fel de mancare traditionala), ar trebui sa cautati un echivalent in cultura-tinta.
40% au mentionat ca nu sunt de acord, altii 60% au fost de acord, ceea ce este partial gresit, din
nou fiind vorba de competenta socioculturala.

Daca incepeti sa traduceti un text utilizand anumite criterii (de exemplu, respectdind
formatul textului original, adaptarea textului la cititorul vizat etc.), acestea trebuie pastrate
in intregul text, 80% sunt de acord si 20% totalmente de acord, fapt care ne permite sa
apreciem ca studentii, in marea lor majoritate, au o strategie corecta de lucru. Cdnd traduceti
un text, nu trebuie sa fiti influentati de cititorul-zinta. 40% la suta nu sunt de acord si marea
majoritate 60% sunt de acord, acesta fiind un raspuns gresit. Cea mai buna modalitate de a
traduce un text este propozitie cu propozitie, alineat cu alineat, 20% nu sunt deloc de acord
si plus 60% nu sunt de acord, si doar 20% sunt de acord, deci viitorii traducatori stiu din
teorie ca aceasta nu este tehnica cea mai buna de a traduce. Problemele pe care le gasiti
atunci cdand traduceti un text sunt identice indiferent de tipul de text pe care il traduceti, 20%
nu sunt deloc de acord si plus 80% nu sunt de acord, acesta fiind un raspuns corect. Daca
gasiti un cuvant intr-un text pe care nu-/ intelegeti, ar trebui sa incercati sa-i intelegeti
semnificatia din context, 40% nu sunt de acord si plus 40% sunt de acord si 20% absolut de
acord, ceea ce este o strategie corecta de a face fata incercarilor de traducere. Ultima
intrebare necesita un raspuns desfasurat, pe care il prezentam mai jos.

Ce dificultati ati intdmpinat atunci cand ati tradus un text/discurs? La aceasta
intrebare studentii au mentionat ca intampina dificultati atunci, cand traduc cuvintele in

expresii frazeologice, imbinari de cuvinte idiomatice, deoarece le era greu sa transmita
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semnificatia intr-0 alta limba, daca nu stiau exact ce inseamna cuvantul sau fraza in limba-
sursa.

O alta problema invocata este lipsa anumitor termeni in una din limbile de traducere.
Ei au mentionat ca anumiti termeni pot fi complet absenti in LT, acest lucru este legat de
anumite divergente socioculturale, deoarece aceste obiecte nu pot fi folosite de popor sau
acele actiuni sau activitati nu pot fi permise sau pur si simplu nu sunt/nu existd in LT.
Uneori, problema era ca nu aveau vocabularul necesar in limba-tinta. Studentii au mentionat
ca e nevoie de multd practicd pentru a trece cu usurinta de la o limba la alta. Alteori, exista
variante de traducere si este dificil a opta pentru una singura pentru ca, indiferent de varianta
aleasa, anumite momente se pot pierde in procesul traducerii.

Ancheta a fost initiata pentru a afla care sunt opiniile studentilor referitoare la
activitatile de traducere si pentru a identifica punctul forte al acestora (teoria sau practica), ce
strategii, tehnologii si instrumente utilizeaza si in final, ce dificultati intdmpina studentii
cand indeplinesc sarcinile de traducere.

In concluzie, putem mentiona ci in urma anchetirii studentilor am descoperit, ca
acestia, in mare parte au cunostinte teoretice suficiente despre procesul de traducere, insa
acele enunturi legate de cunostintele practice au fost in proportie de 70% raspunse gresit,
rezultatul care ne-a inspirat pentru elaborarea, compilarea si utilizarea anumitor activitati,
prin metode si strategii identificate in scopul de formare la studenti a competentelor necesare
pentru a realiza sarcinile de traducere cu mai multa usurinta si succes pe parcursul studiilor si
apoi in cariera profesionala. O tehnologie care ar sprijini studentul sa vada cum se comporta
materialul lingvistic in cele doua limbi, printr-0 activitate contrastiva care il ajutd sa
inteleaga cum functioneaza limba strdina. Apoi acesta desigur, asimileaza vocabularul,
varietatea lexicului, intelege cum functioneaza structurile gramaticale etc. si va intelege
mesajul in limba-sursa si il va traduce in limba-tinta pastrand sensul integral.

3. Testul de evaluare a nivelului de formare a CT (Anexa 9), adaptat dupa Stefanovici S.,
et. al. [94][108][107][192][84][38][39][184][164], contine sarcini referitoare la diverse aspecte
ale formarii competentelor vizate. Intrebarile testului sunt indreptate spre aprecierea calititii
CTLE: competenta strategicd, competenta comunicativda, competenta instrumental-profesionald
competenta sOCioculturala.

Tabelul 3.2. prezinta raportul pe orizontala intre sarcinile instrumentale ale testului de
cercetare, compilat in conformitate cu variabilele cercetarii, definite pe dimensiunile prioritare

ale CTLE ce permit identificarea dificultatilor de traducere la debutul profesional (Anexa 9).
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Tabelul 3.2. Raportul variabilelor cercetarii cu sarcinile testului de evaluare a CTLE

Variabilele cercetarii
CTLE

Sarcinile testului de evaluare a CTLE

Competente generale
din curricula
universitara

1. Competenta
Strategica

1. A. Analizati minutios traducerea cuvantului
polisemic Power (n) in dictionarul Englez — Romdn.

B. Traduceti propozitiile din TS in TT, acordand o
atentie deosebita unitatilor lexicale scrise cu caractere
cursive.

2. Traduceti constructiile atributive.  Utilizati
addugarea pentru a obtine o traducere adecvata.

3. Traduceti propozitiile care contin o negare folosind
metoda traducerii antonimice, acolo unde este posibil.
4. Traduceti din limba-sursa in limba-tinta:

5. Traduceti din limba-sursa in limba-tinta:
Advertisement Would you like to be a writer? by
NICK DAWS

perceptia selectiva
decodificarea
semnificatiei
elaborarea si aplicarea
strategiei de traducere

2. Competenta
comunicativa

6. a. Gasiti un sinonim pentru cuvantul amusing;
b. Gasiti antonimul cuvantului children;
c. Determinati partea de vorbire pentru cuvantul slick.

7. Alegeti traducerea corecta pentru cuvantul ,,a varsa”.

8. Completati cu adjectivul potrivit intrebarea/ enuntul
interogativ: Who is - sportsman?

9. Completati spatiile goale cu cuvintele de mai jos.
Puteti utiliza fiecare cuvant o singura data.

10. Potriviti denumirile romanesti ale partilor corpului
cu omologii lor englezesti:

responsabilitatea
creativitatea
interpretarii

validarea strategiei de
traducere

3. Competenta
instrumental-
profesionala

11. Cititi textul si completati sarcina:

Completati propozitia in functie de continutul textului:
Omar ...

12. Alegeti traducerea corectd a cuvantului: maia:

13. Alegeti un echivalent pentru cuvantul: asezare

14. Alegeti optiunea corecta dupa contextul
propozitiei: Don't put your cup on the ...... of the table
— someone will knock it off.

15. Completati proverbul: Home is where ..

preocupare
profesionala
sistematizarea
continutului
valorizarea ideatica

4. Competenta
socioculturala

16. Comun pentru acest grup de cuvinte este cuvantul:
17. Alegeti o definitie pentru cuvant Valley:
18. Alegeti optiunea corecta: Americans celebrate
Independence Day during this month:
19. Completati idiomul: Troubled ...
20. Traduceti din limba-sursa in limba-tinta (paying
special attention to culture-bound words):

Bush Vies with UN over Climate Change
Conference.

colaborare
procesarea continutului
adaptare contextuala

Prima rubrica a testului consta dintr-un set de itemi care contin urmatoarele sarcini de

evaluare a competentei strategice, acestea fiind o compilare de intrebari si sarcini:1. Analizati

minuzios traducerea cuvdntului polisemic ,,Power” (n) in dictionarul Englez — Romdn. B.

Traduceti propozitiile din TS in TT, acorddnd 0 atentie deosebiza unitarilor lexicale scrise cu

caractere cursive. 2. Traduceti constructiile atributive. Utilizati adaugarea pentru a obfine o

traducere adecvata. 3. Traducefi propozitiile care contin o negare folosind metoda traducerii

112




antonimice, acolo unde este posibil. 4. Traduceti din limba sursa in limba tintd R-E, 5. Traduceti
din limba sursa in limba tinta E-R. Aceasta rubrica este apreciata cu 30 puncte din totalul celor
86 de puncte. Mecanismul de calcul al punctajului pentru nivelurile de formare a competentei
vizate reflecta 30 puncte - 20 puncte pentru traducere din limba roméana in limba engleza si vice-
versa ce presupune utilizarea corecta a formelor lexico-gramaticale si de ortosintaxa, deci fiind
scazut punctaj de 0,5 pentru o greseala de acest gen, 10 puncte pentru identificarea strategiilor
potrivite de traducere utilizate prin identificarea metodei si/sau tehnicii potrivite de traducere,
spre exemplu generalizare, omitere etc. In Anexa 10 este detailat descris mecanismul de calcul al
punctajului pentru nivelurile de formare a valorilor competentelor de traducere, care a fost
utilizat pentru a aprecia nivelurile de formare a valorilor fiecarei CT la etapele de constatare si
validare a demersului experimental.
Tabelul 3.3. Mecanismul de calcul al punctajului pentru nivelurile de formare a

competentei Strategice

A1/A2 — Nivel minim 17-20 din 30
B1/B2 — Nivel mediu 21-25din 30
C1/C2 — Nivel avansat 27-30 puncte din 30 total

A doua rubrica este orientata spre masurarea Competentei comunicative, aceasta include 5
itemi cu urmatoarele insarcindri: /.a. Gdsiti un sinonim pentru cuvdntul ,,amusing”, b. Gasiti
antonimul cuvdntului ,,children”, c. Determinati partea de vorbire pentru cuvdntul: slick; 2.
Alegeti traducerea corecta pentru cuvantul ,,a varsa”; 3. Completati cu adjectivul potrivit
intrebarea/enuntul interogativ. Who is __ sportsman? 4. Completasi spatiile goale cu
cuvintele de mai jos. Puteti utiliza fiecare cuvant o singura data. 5. Potriviti denumirile
romdnesti ale partilor corpului cu omologii lor englezesti.

Mecanismul de calcul al punctajului pentru nivelurile de formare a competentei vizate
prezinta 29 puncte care masoara capacitatile de aplicare a structurilor gramaticale, lexicale,
idiomatice etc. pentru a dezvolta flerul lingvistic corect si cunostintele de vocabular, de formare
a cuvintelor, particularitatile specifice lexico-gramaticale si deci Stapanirea a tuturor aspectelor,
inclusiv abilitatea de a extrage semnificatia afirmatiilor si a textelor (Anexa 10).

Tabelul 3.4. Mecanismul de calcul al punctajului pentru nivelurile de formare

a competentei comunicative

A1/A2 — Nivel minim 18-15 puncte din 29
B1/B2 — Nivel mediu 26-20 puncte din 29
C1/C2 — Nivel avansat 29-27 puncte din 29

A treia rubrica a testului stabileste nivelul de formare a competentei instrumental-
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profesionale, aceasta include cinci sarcini care masoara utilizarea corecta a instrumentelor
profesionale precum: dictionare, enciclopedii, gramatici, carti de stil, etc., mijloace
informationale, utilizarea adecvata a conceptelor teoretice din domeniul de specialitate, PC,
aplicatii web. Astfel au fost incluse urmatoarele sarcini: 1. Cititi textul si completati sarcina; 2.
Alegeti traducerea corectd a cuvdntului: maia; 3. Alegeti un echivalent pentru cuvantul:
asezare; 4. Alegeti optiunea corectd dupa contextul propozitiei; 5. Completati proverbul...

Mecanismul de calcul al punctajului pentru nivelurile de formare a competentei vizate
este de 8 puncte pentru echivalente corecte la fiecare enunt al sarcinilor, ceea ce presupune
utilizarea surselor necesare pentru deducerea sensului fiecarui item (Anexa 10).

Tabelul 3.5. Mecanismul de calcul al punctajului pentru nivelurile de formare a

competentei instrumental-profesionale

A1/A2 — Nivel minim 5 — 4 raspunsuri corecte
B1/B2 — Nivel mediu 7 — 5 raspunsuri corecte
C1/C2 — Nivel avansat 7 - 8 raspunsuri corecte

Nivelul competentei de traducere, competenta SocCiOoculturald, a fost masurata in baza
itemilor din rubrica 4 a sarcinii didactice. In aceste sarcini a fost pus accent pe masurarea
cunoasterii biculturale, despre culturile sursa si tintd, cunostinte enciclopedice - despre lume in
general, si cunostinte de subiect - in domenii specializate. Acest aspect a scos in evidenta
dezvoltarea multilaterala a studentului si il ajuta in indeplinirea sarcinilor de traducere. Deci,
sarcinile au inclus urmatoarele intrebari: 1. Gdsiti cuvdntul comun pentru acest grup de
cuvinte...; 2. Alegeti o definitie pentru cuvant ,, Valley”; 3. Alegeti optiunea corecta: Americans
celebrate Independence Day during this month; 4. Completati idiomul: Troubled ...; 5.
Traduceti din limba sursa in limba-tinta: Translate the following text, paying special attention to
culture-bound words.

Mecanismul de calcul al punctajului pentru nivelurile de formare a competentei vizate
prezintd 19 de puncte (15 puncte - pentru traducere in special a cuvintelor ,,culture-bound”, 1
punct — cunostinte idiomatice/frazeologice, 1 punct — cunostinte civice, 2 puncte — cunostinte de
cultura generala). (Anexa 10).

Tabelul 3.6. Mecanismul de calcul al punctajului pentru nivelurile de formare a

competentei socioculturale

Al/A2 — Text tradus 20-40%, cu multiple greseli de ortografie sau punctuatie, cu alegerea
Nivel minim de echivalenta incorecta a cuvintelor de tip culture-bound un raspuns corect cultura
generala (9-5 puncte).

B1/B2 - Text tradus 50-70%, cu putine greseli de ortografie sau punctuatie, cu alegerea de
Nivel mediu echivalentd corecta a cuvintelor de tip culture-bound de 50 la 100 un raspuns
corect cultura generala, raspuns corect cunostinte civice (14-11 puncte).
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cl/c2 - Text tradus integral (90-100%), fara greseli de ortografie sau punctuatie, cu
Nivel avansat alegerea de echivalenta corectd a cuvintelor de tip culture-bound raspuns corect
cunostinte idiomatice, raspuns corect cunostinte de culturd generala, raspuns corect
cunostinte civice (19-17 puncte).
Conform Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Strdine, se pot folosi sase

niveluri de referinta in evaluarea cunoasterii LS [13] [194].

Cadrul de referinta trebuie considerat drept o lista deschisa, susceptibila sa evolueze in
lumina experientei obtinute. Acest principiu este in egald masurd valabil pentru descrierea
nivelurilor de competenta. Ansamblul celor sase niveluri utilizate, se bazeaza pe practica actuala
a unui anumit numar de organisme institutionalizate de certificare. Cu toate acestea, este evident
ca un cadru de niveluri comune de referintd ca descriptori ai scalelor de competente este
binevenit pentru practicienii, care, apreciaza ca si avantaj faptul de a opera cu unitati de masura
si norme stabile si recunoscute [13]. In versiunea din 2018 a acestui document se regiseste si
activitatea de traducere [194].

Nivelurile descrise A 1/2, B 1/2, C 1/2 sunt echivalente cu trei niveluri generale: A, B si
C de cunoastere a unei limbi straine, iar in cercetarea noastra aceste niveluri au fost adaptate
pentru a masura competentele de traducere (minim, mediu, avansat) una din ele fiind competenta
comunicativa, masurata prin cele trei niveluri de baza. Analizand aceste sase niveluri, putem
constata ca ele corespund unor interpretari superioare sau inferioare diviziunii clasice in nivel de
baza, nivel intermediar si nivel avansat [13] [194].

Competentele de traducere constituie finalitdti educationale la programul de studii
vizat in cercetare, care solicitd mobilizarea, in anumite situatii pedagogice, a unui ansamblu
structurat de cunostinte, Capacitati si atitudini apropriate de studenti pe parcursul invatarii
unei limbi strdine [14].

Tabelul 3.7. Nivelurile Cadrului European Comun de referintia pentru abilititi de invitare

si cunoastere a limbilor straine si a traducerii [194]

‘ Niveluri H ‘
Al Utilizarea limbii la nivel elementar (Breakthrough)
A2 Utilizarea limbii la nivel elementar (Waystage )
B1 Utilizarea independenta a limbii (Threshold)
B2 Utilizarea independenta a limbii (Vantage)
c1 Utilizarea competenta a limbii (Effective Operational Proficiency)
C2 Utilizarea competenta a limbii (Mastery)

Potrivit cercetdrii, la etapa pre-experimentala am obtinut urmatoarele rezultate: 18,0%

din studenti au un nivel avansat de competenta in traducere, 42,0% sunt medii si 40,0% sunt
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scazute, sunt date generalizatoare din numar total de 85 de studenti al esantionului

experimental. Cel mai mult este dezvoltata competenta comunicativa 36,0% (procent mediu

din calculele GE+GC), 24,0% competenta instrumental-profesionala, 21,0% socioculturala

si cea mai putin dezvoltatd este competenta strategica 19,00%. Detalii referitor la GE si GC

se regasesc in Tabelul 3.8. si Tabelul 3.9. in procesul de formare a competentelor de

traducere vizate in cercetare (ca elemente de baza a competentelor profesionale), se formeaza

0 personalitate lingvistica, care are o serie de diferente fatd de o personalitate care nu are

dezvoltate aceste competente. Aceste diferente sunt relevante in toate aspectele principale ale

comunicdrii: lingvistice, de formare a textului, comunicare personala si profesionala.

Tabelul 3.8. Date experimentale privind nivelurile de formare a competentelor de

traducere ale esantionului cercetirii (test de autoevaluare, constatare)

Nivelul GE 45 GC 40 Total 85
Nr. % Nr. % Nr. %
subiecti Subiecti subiecti
Nivel minim (A1/A2) 18 40,0 16 40,0 34 40,0
Nivel mediu(B1/B2) 18 40,0 18 45,0 36 42,0
Nivel avansat(C1/C2) 9 20,0 6 15,0 15 18,0

Datele experimentale obtinute prin calcularea punctajului acumulat si reprezentarea

procentuala contribuie la stabilirea nivelului de formare a competentelor de traducere ale

studentilor. Nivelul de formare a competentelor de traducere ale studentilor este stabilit in

urma etapei de constatare, conform rezultatelor prezentate in tabelul 3.9.

Tabelul 3.9. Date experimentale comparate (GE-GC) privind nivelurile de formare a

competentelor de traducere ale studentilor (test de autoevaluare, constatare)

Nivelul
Nivel minim Nivel mediu Nivel avansat
(A1/A2) (B1/B2) (C1/C2)
Competenta de
traducere GE GC GE GC GE GC
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
subiecti subiecti subiecti subiecti subiecti subiecti
1. Competenta 20 445 18 45,0 15 |33,3| 17 |425| 10 | 222 5 12,5
strategicda
2. Competenta 13 28,9 16 40,0 21 46,7 18 | 450 11 | 24,4 6 15,0
comunicativa
3. Competenta 19 42,2 16 40,0 18 | 40,0| 19 | 475 8 17,8 5 12,5
instrumental-
profesionala
4. Competenta 17 378 20 50,0 19 422 16 | 40,0 9 20,0 4 10,0
socioculturala
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Pe baza rezultatelor obtinute, se poate afirma ca formarea si controlul efectiv al
competentelor ca un set de cunostinte si aptitudini pot fi realizate in cadrul unei abordari
interdisciplinare integrative a formarii studentilor, deoarece disciplinele teoretice formeaza
cunostinte profesionale care nu au aplicatii practice; in acelasi timp, disciplinele practice nu
isi concentreaza atentia asupra unor aspecte pur profesionale ale viitoarei activitati, inclusiv
a activitatii de traducator, caci luate separat, acestea nu rezolva, in mod obligatoriu sarcinile
de traducere dupa structura si continut.

Datele experimentale la etapa de constatare reflectd in mare parte nivelul minim de
formare a competentelor de traducere a studentilor (competenta strategica — 44,5%;
competenta instrumental-profesionala — 42,2%, competenta socioculturala - 37,8%) si
nivelul mediu de dezvoltare (competenta comunicativa - 46,7%,; competenta strategica —
33,3%; competenta instrumental-profesionala — 40,0%; competenta socioculturala - 42,2%),
fapt ce demonstreaza necesitatea formarii CT ale studentilor.

Rezultatele obtinute ne ajuta sa intelegem mai bine care sunt dificultatile intalnite de
studenti in procesul de formare a competentelor de traducere. Scopul cercetarii pentru
formarea competentelor de traducere ale studentilor implica examinarea acestora in planul de
formare a valorilor fiecareia dintre competente. Trebuie sa recunoastem faptul ca in
numeroasele lucrari legate de competenta de traducere, nu exista modele care sa permita
evaluarea calitatii traducerii si, prin urmare, sa garanteze calitatea instruirii traducatorilor,

motiv pentru care este initiata tehnologia formarii competentelor de traducere.

Nivel avansat (C1/C2) m Nivel mediu (B1/B2)  m Nivel minim (A1/A2)
- ! 22.2% 33 39
C tenta strategica ,J70
ompetenta strategica 14.5%
Competenta comunicativa — 46,7%
C tenfa mstrumental-profesionald 40,0%
ompetenfa mstrumental-profesiona 1299
. y | 0
Competenta socioculturala ?’835,2/6
+ «“ = “ < v
0 10 20 30 40 50

Fig. 3.1. Niveluri de formare a competentelor de traducere (GE, etapa de constatare)
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Aceste rezultate pot fi explicate prin complexitatea elaborarii metodologiilor de traducere
conjugate in cadrul unor strategii functionale ce permit conceperea unei viziuni de ansamblu
asupra continutului mesajului de tradus in contextul comunicarii. Transpunerea cu Succes a
mesajului exact al discursului sau a textului in procesul de comunicare implica faptul ca
interlocutorii trebuie sa posede competente de traducere, dar cu parere de rau, competentele de
traducere sunt formate la un nivel minim.

Pentru un traducator, modalitatea efectiva de a cunoaste subiectul in cauza si controlul
simultan al terminologiei imediat sau secvential in doua limbi. Acesta este primul set de sarcini
in pregatirea unui traducator, deci dezvoltarea competentelor comunicative si socioculturale. Al
doilea set de sarcini este formarea practica in domeniul traducerii, utilizand cunostintele si
terminologia din domeniu aceasta fiind reflectata in dezvoltarea competentei strategice.

Competenta strategica este una din cele mai importante competente de traducere ale
studentilor, perceptia selectiva, decodificarea semnificatiei, elaborarea si aplicarea strategiei
de traducere fiind valorile prioritare cu valoare de descriptori ai acesteia. Rezultatele
experimentale din Figura 3.2. prezinta nivelul de formare a valorilor competentei strategice si
aici remarcam faptul, ca studentii GE intdmpina dificultati in procesul traducerii, dupa cum doar
17,8% elaboreaza si aplica strategii de traducere, iar perceptia selectiva a continutului ideatic s-a
regasit in raspunsurile a circa 17,7% dintre studentii GE. Rezultatele la etapa de constatare au
aratat valori scazute si pentru nivelul mediu (37,8% - decodificarea semnificatiei, 35,5% -

perceptia selectiva).

elaborarea si aplicarea strategiel

51,1%

decodificarea semnificatiei

42,2%

perceptia selectiva

46,6 %

0 10 20 30 40 50 60

nivel avansat C1-C2  ®nivel mediu B1-B2  Wnivel minim A1-A2

Fig. 3.2. Nivelul de formare a valorilor competentei strategice (GE, etapa de constatare)
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Exercitiile de traducere au rolul de a crea conditii pentru organizarea cu succes a
procesului de traducere, de a crea atitudinea comunicativa necesara, de a verifica daca studentii
au cunostinte necesare de limba si cunostinte de baza pentru a le demonstra cum sunt rezolvate
sarcinile tipice de traducere de catre traducatori experimentati de inalta calificare. Ne referim la
exercitiile ce introduc subiectul de un gen sau altul si care imbina in sine anumite modalitati de
rezolvare in aceste domenii. Astfel, studentii trebuie sa pledeze pentru o colaborare autentica
incat sa corespunda obiectivelor reale ale comunicarii si sa realizeze nu numai scopul de a
comunica, ci si modalitatile de a realiza comunicarea. Mai mult, in conditiile cooperarii, studentii
au posibilitatea de a alege maniera de a-si forma competenta comunicativa, modul de intelegere a
noului material nu este doar un mijloc de atingere a unui scop comunicativ, ci un scop in sine,
deoarece studentii invata independent sa analizeze materialul lingvistic.

Nivelul de formare a valorilor competentei comunicative prezentat in figura 3.3. denota
un grad de dezvoltare minim pentru valoarea responsabilitatea (57,8% de studentii GE) si
validarea strategiei de traducere (53,4% de studentii GE), fapt ce demonstreaza ca studentii au
nevoie de a-si forma gradul de responsabilitate si de a-si identifica si valida strategiile de
traducere pentru transpunerea sensului corect prin echivalenta potrivitd prin utilizarea

mijloacelor lexico-gramaticale a celor doua limbi.

responsabilitatea
57,8%
(1]
creativitatea mterpretarii 0
44,4%
validarea strategie1 de traducere 0
g 53,49

0 10 20 30 40 50 60

nivel avansat C1/C2  mnivel mediu B1/B2  mnivel minim A1/A2

Fig. 3.3. Nivelul de formare a valorilor competentei comunicative (GE, etapa de constatare)

Rezultatele experimentale la etapa de constatare a valorilor competentei instrumental-
profesionale au aratat ca studentii sunt preocupati de valorizarea ideatica a continutului in
proportie de doar 20,1%, reusesc sa sistematizeze continutul doar 15,5%, iar 22,2% din

respondenti sunt preocupati de progresele stiintifice si tehnologice legate de necesitatile
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profesionale. Datele modeste ale dezvoltarii valorilor competentei instrumental—profesionale
ne conving despre capacitatea scazuta a studentilor de a utiliza suficient sursele de informare
si comunicare aplicate in procesul de traducere a informatiilor relevante pentru a obtine o

intelegere aprofundata a continutului comunicarii.

] | |

preocupare profesionala

sistematizarea continutului
’ 60,1%

0
valorizare ideatici 35,5%

44,4%
pa Z /

0 10 20 30 40 50 60 70

nivel avansat C1/C2  mnivel medu BI/B2  Wnivel minim A1/A2

Fig. 3.4. Nivelul de formare a valorilor competentei instrumental — profesionala
(GE, etapa de constatare)

Este evident ca activitatea de traducere a suferit o serie de schimbari cantitative si
calitative care au determinat necesitatea unui numar mare de traducatori de inalta calificare,
care, la randul lor, necesita o crestere a calitatii in formarea profesionala.

Astazi, cand stiinta traducerii a facut un pas vizibil inainte, nu mai este posibild
predarea de altadatad, apeland la justificarea solutiilor de traducere doar in baza intuitiei
lingvistice a studentului. Problemele de formare a competentelor de traducere ale
studentilor vizeaza vocabularul necesar in limba-tintd, lipsa practicii pentru a trece cu
usurintd de la o limba la alta, dificultatea de a gasi expresii tipice in limba-tinta.

Rezultatele experimentale confirma faptul ca studentii au modeste cunostinte
enciclopedice si cunostinte de subiect (in domenii speciale), iar cunoasterea si aplicarea regulilor
de comunicare si comportament in mediul profesional, inclusiv cunoasterea mijloacelor de
comunicare non-verbala este una vitala pentru traducatori. De aici se confirma prezumtia noastra
despre necesitatea elaborarii si implementarii tehnologiei de formare a competentelor de
traducere ale studentilor-traducatori.

In Figura 3.5 observim ci valoarea acestei competente - colaborarea in procesul

traducerii este formata la doar 22,2%, procesarea continutului ideatic al mesajelor - 24,5% si
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doar foarte putini dintre subiectii cercetati 15,6% reusesc sa se adapteze la context continutul
comunicarii. Rezultatele indica, cad majoritatea studentilor se plaseaza pe nivel minim de
dezvoltare a valorii - procesarea Continutului cu 42,2%, adaptarea contextuala cu 46,7%, iar

valoarea colaborare are o0 majoritate cu nivel mediu 44,4%.

]

colaborare 44,4%

procesarea continutului ’
’ 42,2%
adaptare contextuald g |
46,7%
0 10 20 30 40 50
nivel avansat C1/C2  mnivel mediu B1/B2  mnivel minim A1/A2

Fig.3.5. Nivelul de formare a valorilor competentei socioculturale
(GE, etapa de constatare)

Competentele de traducere ale traducatorului includ abilitatea de a se proiecta asupra
expresiilor din textul original bazat pe deductia acestor receptori de traducere. Competenta
profesionala a traducatorului (CT) trebuie sa includa anumite caracteristici personale, fard de
care nu va putea sa-si indeplineasca cu succes functiile profesionale. Cum s-a mai mentionat in
cercetare, unul din elementele competentei profesionale a traducatorului (CT) este competenta
instrumental-profesionald, cunostintele specifice, abilitatile si deprinderile necesare pentru a
efectua acest tip de activitate. In analizarea si evaluarea traducerilor sunt necesare argumente mai
importante si mai stiintifice. Abilitatea de a gasi astfel de argumente presupune existenta unei
anumite ,,viziuni teoretice” a traducerii, unei bune cunoasteri a strategiei profesionale si formarea
competentelor de traducere: strategicd, comunicativa, instrumental-profesionald, socioculturala.
In concluzie, afirmdm ca este necesar ca viitorii traducitori si se formeze prin deprinderea
cunostintelor in domeniul teoriei traducerii, la fel sa se informeze despre locul traducerii in
practica publica, despre problemele teoriei si practicii acesteia, pentru a crea baza necesara
pentru o manevrare practica eficienta a traducerii. Cea mai importanta conditie pentru formarea
viitorilor traducdtori este imbunatdtirea procesului educational, dezvoltarea strategiilor si

metodelor de predare, invatare si evaluare in acest domeniu pedagogic.
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3.3. Valori profesionale ale traducatorilor obtinute experimental prin implementarea
Tehnologiei de formare la studenti a competentelor de traducere in context universitar

Experimentul pedagogic la etapa de formare a avut ca obiectiv aplicarea si validarea
experimentala a Tehnologiei formarii competenselor de traducere la studentii-traducdtori in
invatamantul superior (TFCT), desfasurat la Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din
Chisinau, Facultatea Limbi si Literaturi Straine, specialitatea Limbi Moderne Aplicate, Limba
Engleza (Stiinte Umanistice), 45 studenti din grupul experimental (3 grupe) si Universitatea de
Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Litere, Filologie, specialitatea Limba si literatura
Engleza/Germana 40 studenti din grupul de control (3 grupe, disciplina Traducerea si redactarea
textelor specializate in limba Engleza). Experimentul pedagogic s-a desfasurat in perioada 2014-
2019 1in cadrul disciplinelor Traducerea scrisa literar-publicistica (Anexa 3) si Traducerea
scrisa specializata (Anexa 4) prin utilizarea activitatilor didactice organizate cu studentii anului
I"I.

Traducerea scrisa literar-publicistica - cursul este studiat in al treilea an, semestrul al
VI-lea, la Facultatea de Limbi si Literaturi Straine si include 75 de ore contact direct si 75 studiu
individual, total ore: 150. Forma de evaluare a cunostintelor studentilor, examen scris - semestrul
VI. Manualul proiectat pentru aceastd disciplina ,, Culegere de texte si exercitii la cursul de
traducerea scrisa literar-publicistica” (2014), (Anexa 6) cuprinde sapte teme cu exercitii
concepute sa reflecte etapele din modelul de baza a tehnologiei propuse cu metode si strategii
indreptate spre formarea celor patru competente de traducere.

In timpul cursului studentii s-au familiarizat cu diferite stiluri de texte beletristice si
publicistice, strategii de traducere scrisa a aceStora, au facut analiza contrastiva a diverselor
genuri de scriere, strategii si tehnici de traducere scrisa. Studentii au facut analiza comparativa a
textului original si a celui tradus prin: 1) analiza comparativa a resurselor LS (limba sursd) si a
LT (limba tinta); 2) analiza comparativa a culturii vorbitorilor nativi de LS si LT; 3) analiza
comparativa a competentelor comunicative ale autorului textului-sursa, ale translatorului si ale
destinatarului translarii; 4) analiza comparativa a traducerilor unui si acelasi text - sursa
concomitent sau in alte perioade de timp efectuate de diversi translatori; 5) analiza traducerilor
colegilor si editarea traducerilor scrise ca rezultat final. Obiectivul principal, comunicarea in
limba engleza intr-un cadru larg de contexte profesionale prin utilizarea terminologiei specifice
(vorbire si scriere), aplicarea adecvata a tehnicilor de traducere generale din engleza in romana si
invers, in domeniul textelor literare si publiciste, documentare, cautare de informatii.

Competentele de traducere au fost proiectate pentru a fi formate in cadrul disciplinelor

Traducerea scrisa specializata si Traducerea scrisa literar-publicistica prin atingerea
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urmatoarelor obiective specifice, conform curriculum universitar (Anexa 3,4): (&) competenta
strategica - studentii vor demonstra: abilitati de a efectua traducerea rapid si eficient; cunostinte
procedurale pentru a garanta eficienta procesului de traducere si pentru a rezolva problemele
intdlnite; capacitati, orale si scrise, interne si externe, folosite pentru a rezolva probleme in
procesul de traducere; (b) competenta comunicativa - Studentii vor avea: cunostinte despre
regulile de cod, inclusiv de vocabular, de formare a cuvintelor, de pronuntie, cunostinte
pragmatice, sociolingvistice, textuale, gramaticale si lexicale in cele doua limbi; capacitati de a
combina forma si sensul pentru a obtine texte scrise de diferite genuri, adica de a obtine texte
care sa pastreze forma si continutul original; abilitati de a extrage semnificatia afirmatiilor si a
textelor, stapanirea aspectelor limbii, precum si o serie de caracteristici specifice; (¢) competenta
instrumental-profesionala - studentii vor avea: cunostinte legate atat de instrumentele de comert,
cerintele pietei, cat si de profesie, cunoasterea si utilizarea tuturor tipurilor de surse de
documentare si a noilor tehnologii, cunoasterea pietei de munca si aspectele ce privesc etica
profesionald; abilitati de utilizare a surselor aplicate in procesul de traducere: aplicatii web,
dictionare, enciclopedii, gramatici, carti de stil, etc.; capacitati speciale, sa cunoasca si sa
gdseasca informatii relevante pentru a obtine o intelegere mai aprofundatd a subiectului,
asimilarea noilor cunostinte in domeniu, dezvoltarea de sisteme de concepte, metode de
rationament, prezentari si terminologie; (d) competenta SOCioculturald - studentii vor avea:
cunostinte biculturale (despre culturile sursa si tintd), cunostinte enciclopedice (despre lume in
general) si cunostinte de subiect (in domenii speciale), cunostinte necesare sa produca si sa
inteleagd enunturile in context, statutul participantilor, scopul interactiunii lor etc., capacitati sa
actioneze ca mediatori intre diverse medii culturale; abilitati sa se orienteze in sistemul valorilor
general - umane; de aplicare a regulilor de comunicare si comportament intr-0 anumita societate,
inclusiv cunoasterea mijloacelor de comunicare non-verbale, cunoasterea unui document
conform standardelor adoptate in cultura limbii de traducere etc.

Traducerea scrisa specializata este cea de-a doua disciplina din programul de studii
orientat spre formarea viitorilor traducatori. Cursul este studiat in al treilea an, sem. VI, la
Facultatea de Limbi si Literaturi Straine si cuprinde 180 de ore (90 contact direct si 90 studiu
individual). Forma de evaluare a cunostintelor studentilor: examen scris - semestrul VI. In timpul
cursului, studentii se familiarizeaza cu diferite stiluri de texte literare si texte specializate in
multe domenii de activitate, diverse tehnici in traducerea Scrisa. Prin diferitele sale aspecte,
cursul practic urmareste achizitia complexa a limbii 1n scopul folosirii ei in contexte diferite.
Cursul vizeaza insusirea structurilor gramaticale si lexicale, Tmbogatirea vocabularului,

exprimarea corecta, expresiva si spontana in diversele registre ale limbii, abilitatea transpunerii
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unui mesaj cu maximum de coerenta si acuratete in/si din limba engleza, stapanirea tehnicilor de
traducere de text si argumentarea unor puncte de vedere.

Obiectivul general vizeaza capacititile studentilor de a valorifica structurile lexicale si
gramaticale de limba engleza la nivel C1/2 pentru a reda corect si deplin intelesul unui text
specializat. Cursul are ca obiectiv principal sa descrie, explice si analizeze structura propozitiei
limbii engleze, din punct de vedere sintactic, semantic si pragmatic in scopul dezvoltarii gandirii
logice a studentilor, in limba engleza, prin intelegerea raporturilor dintre structura lingvistica a
propozitiei si cea a evenimentului/starii de lucruri din lumea reald (relatiile logice, de ordin
functional dintre entitatile angrenate, in mod necesar sau optional, in eveniment la care
propozitia face trimitere). Cursul Traducerea scrisa specializata are la baza diversitatea temelor
socioculturale ale limbii. Cursul este orientat spre dezvoltarea multilaterald a personalitatii
poliglote si spre un dialog intercultural. Tematica cursului este structurata dupa modelul unui
suport de curs Culegere de texte si exercitii la cursul - traducerea scrisa specializata (2019)
(Anexa 5), include sase teme din anumite domenii specializate intru formarea competentelor de
traducere prin deprinderile de folosire a limbii engleze ca mijloc de comunicare Scrisa si mai
putin orald, facilitind comunicarea lingvistica in doua limbi intr-un cadru larg de contexte
profesionale, prin utilizarea registrelor si variantelor lingvistice specifice preponderent in scriere
si mai putin vorbire. Competentele vizate vor face posibila aplicarea adecvata a tehnicilor de
traducere generale din englezd in romana si invers, in domeniul textelor specializate prin
documentare, cautare de informatii etc. Problemele controversate legate de elaborarea unui
program de formare pentru specialisti in domeniul traductologiei au dobandit o relevanta
deosebita odata cu introducerea programelor de licenta si masterat.

in cadrul Tehnologiei de formare a CT am insistat spre formarea profesionala a studentilor
la nivelul urmatoarelor competente:

1. Competenta strategica - obiectivele specifice studentii vor:

- aplica in mod adecvat tehnicile de traducere si mediere scrisa si orala din LS in LT, in
domenii de interes larg si semi-specializate;

- utiliza conceptele, teoriile, metodele respective pentru explicarea unor fenomene
fundamentale asociate domeniului terminologiei specifice;

- evalua critic corectitudinea si relevanta unei terminologii de dificultate medie;

- forma spiritul critic, exigentd profesionala prin dezvoltarea capacitatilor de analiza,
sinteza si comparatie in domeniul limbilor moderne aplicate;

- cunoaste etapele de pregétire pentru a executa traducerea.

2. Competenta comunicativa, obiectivele specifice studentii vor:
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- aplica structuri lexicale si gramaticale de limba engleza la nivel C1/2 pentru a reda corect si
deplin intelesul unui text tradus in anumite domenii;
- folosi adecvat si corect vocabularul specializat, cat si structurile lingvistice vizate;
- utiliza sistemul lexical si gramatical al limbii engleze pentru producerea de texte Scrise;
- identifica si exersa structuri lexicale si a unui registru corespunzator in vederea traducerii cat
mai exacte a textelor in limba roméana sau, dupa caz, in limba engleza;
- elabora fise de concordanta si echivalare terminologica si frazeologicd care sa includa
termenii esentiali, obligatorii pentru domeniul respectiv si care sa serveasca traducerii sau inter-
pretarii unor secvente din domenii de interes larg si semi-specializat.

3. Competenta instrumental-profesionala, obiectivele specifice studentii vor:

- gestiona optim sarcinile profesionale si deprinde executarile lor la termen, in mod
riguros, eficient si responsabil;

- respecta normele de etica specifice domeniului (ex: confidentialitate);

- aplica adecvat a TIC (programe informatice, aplicatii web, dictionare electronice, baze
de date, tehnici de arhivare a documentelor, etc.) pentru documentare, identificare si stocare a
informatiei, tehnoredactare si corectura de texte;

- utiliza instrumente esentiale TIC pentru evaluarea corectitudinii traducerilor la nivel de
continut sau forma (corector, baze de date, TA etc.), unor metode specifice de interpretare
simultand si consecutiva si a tehnologiilor aferente acestui proces pentru discursuri de
dificultate medie prin metoda traducerii scrise;

- opera cu un sistem diferit de tehnici de alcatuire, redactare a textelor scrise.

4. Competenta socioculturala, obiectivele specifice studentii vor:

- produce fluent si spontan texte scrise, adaptand vocabularul si stilul in functie de destinatar, de
tipul de text si de subiectul tratat;
- folosi cunostintele de limba engleza si competentele de comunicare dobandite pentru o mai
buna integrare socio-profesionala;
- aplica unele principii, metode de baza pentru realizarea unei terminologii de specialitate
adecvate domeniului din care provine textul-sursa, in timp real;
- cunoaste documente conform standardelor adoptate in cultura limbii de traducere etc.;
- dezvolta capacitatile empatice de comunicare interpersonala in cadrul muncii in echipa avand
drept scop eficientizarea activitatii grupului si economisirea resurselor, inclusiv a celor umane,
aplica tehnici de lucru in echipa; comunicarea interpersonald si asumarea de roluri specifice.

Profesorul trebuie sa invete studentii prin valorizarea tehnicilor de munca independenta,

identificarea informatiilor necesare, activitatea creativa, insufland capacitatea de a depasi
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dificultatile lingvistice, sa analizeze constient textul, sa inteleaga toate formele, transformarile si
constructiile acestora atat in LS cat si in LT. Pentru a face acest lucru, este necesar sa se creeze
un algoritm pentru actiunile studentilor si cadrelor didactice, in scopul atingerii obiectivului [44].

Obiectivele la disciplinele de studii vizate reflecta finalitatile procesului de invatare a
traducerii (discursului sau a textelui), monitorizeaza pe parcurs activitatea de insusire a
vocabularului de specialitate, a strategiilor de traducere si se prezintd ca un Sistem coerent de
actiuni orientate spre realizarea obiectivelor generale ale invatamantului universitar si a
continuturilor universitare, constituind un suport metodologic in organizarea procesului de
formare a competentelor de traducere reflectate in anumite cunostinte, capacitati si atitudini
specifice formate studentilor-traducatori. Spre exemplu, obiectivele cognitive vizeaza
cunostintele acumulate: cunostinte privind strategiile de traducere (transpozitie, transliterare,
omitere, etc.); cunostinte despre tipurile de texte specializate si particularitatile lingvistice;
cunostinte din diferite domenii obtinute din informatiile citite si traduse; cunostinte in utilizarea
surselor de informare si comunicare aplicate in procesul de traducere: dictionare, enciclopedii,
gramatici, carti de stil, culegeri, cercetari, etc. si imbogatirea vocabularului studentilor.
Obiectivele ce vizeaza capacitatile de traducere a discursului si/sau textului de specialitate:
capacitatea de anticipare a informatiei din continutul propus; capacitatea de informare-cercetare;
capacitatea de analizd, judecatd, sinteza; capacitatea de apreciere, interpretare a informatiei;
capacitatea de deducere a sensului in LS si adaptare/redare in LT. Deosebit de valoroase pentru
formarea profesionala a traducatorilor sunt obiectivele afectiv-atitudinale ce includ: formarea
interesului pentru progresele stiintifice si tehnologice legate de necesitatile profesionale;
aprecierea diversitatii culturale si interesului fatd de cultura nationald si a altor popoare;
valorificarea sferei motivatiei privind activitatea desfasurata; formarea unei atitudini pozitive
fata de materialul tradus; formarea unor valori general-umane prin traducerea diverselor
materiale. Stimularea motivatiei, abordarea unor strategii didactice functionale au constituit
conditii pedagogice organizate in baza principiilor didactice de invatare a traducerii generatoare
de comportamente profesionale in mediul universitar.

La etapa de validare a experimentului pedagogic au fost realizate conform continutului
curricular activitati de traducere valorificand motivatia studentilor pentru studiul limbii straine
(in cazul nostru, limba engleza). Studiul metodologic pentru abordarea sistemului de activitati de
pre-traducere, a fost consolidata de valoarea pedagogica a exercitiului, metoda de invatamant, in
care predomind actiunea operationala reald si care reflecta gradul de integrare a capacitatilor
formate in structura de proiectare si realizare a activitatilor de traducere [56]. Am pornit de la

definitia competentelor de traducere prin care se intelege combinatia de cunostinte si abilitati ce
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permit unui traducitor si-si rezolve cu succes sarcinile profesionale. in componentele de bazi
ale competentelor de traducere cei mai multi cercetatori includ cunostintele, abilitatile si
capacitatile necesare unui traducator in toate tipurile de traduceri: ,,Componentele specifice
includ cunostintele, abilitatile si capacitatile necesare pentru unul sau mai multe tipuri de
traducere (scris, oral, secvential, sincron)” [181, p. 12].

Prin urmare, strategiile de predare elaborate au fost corelate cu obiectivele. ldeea
valorificarii oportunitatilor de formare profesionala pentru traducere in procesul de predare a
unei limbi straine in afara contextului profesional al traducatorului este izolata de alte cunostinte
si aptitudini semnificative din punct de vedere profesional, cu exceptia experientelor dobandite:
lingvistice, profesionale si de viata.

Partea experimentala a cercetarii s-a axat pe elaborarea si implementarea Tehnologiei de
formarea a CT la studentii-traducatori, care reflecta traseul pedagogic de formarea a CT descris
si in capitolul teoretic al cercetarii date: metode, mijloace si forme de organizare si actiune a
cadrelor didactice. Programul experimental s-a axat pe elaborarea si implementarea Tehnologiei
formarii competentelor de traducere ale studentilor-traducatori. Orice competenta profesionala
se reflecta in cadrul unui sistem de componente specifice procesului de formare.

Tabelul 3.10. Date experimentale comparate (GE - GC ) privind nivelurile de formare a

competentelor de traducere a studentilor (test de autoevaluare, validare)

Nivelul
Nivel minim Nivel mediu Nivel avansat
(AL/A2) (B1/B2) (C1/C2)
Competenta de
traducere GE GC GE GC GE GC
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
subiecti subiecti subiecti subiecti subiecti subiecti
1. Competenta 10 22,2 14 |350| 20 (444 | 17 |425| 15 |334 9 22,5
Strategicd
2. Competenta 5 11,1 12 |30,0| 27 |60,0| 20 |50,0| 13 |28,9 8 20,0
comunicativa
3. Competenta 8 |178| 14 |350(| 25 ([555| 19 |475| 12 |26;7| 7 |[175
instrumental-
profesionald
4. Competenta 7 155| 15 |375| 25 |556| 19 (475 13 (289 6 15,0
socioculturaldi

Aplicand probele de evaluare a nivelului de formare a CT la studenti (Anexa 11), testul
adaptat dupa Stefanovici S., et. al. [94][108][107][192][84][38][39][184][164], s-a constatat
faptul, ca Tehnologia de formare, aplicata grupului experimental de studenti a scos in evidenta
rezultate sporite in raport cu rezultatele obtinute in cadrul esantionului de control. Datele

experimentale obtinute in cazul studentilor-traducatori la etapa de validare au demonstrat
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cresterea nivelului competentelor de traducere ale studentilor-traducatori (Anexa 12).

In procesul de formare initiald a traducdtorilor am urmdrit consolidarea valorilor
proiectate in Tehnologia de formare a competentelor de traducere (limba engleza), deoarece la
etapa actuala abordarile pedagogice ale autoinstruirii sunt tot mai variate, am recurs in cadrul
experimentului de formare la aceasta perspectiva de autodidaxie, avand in vedere caracterul
deschis si dinamic ce acopera un set de competente de traducere specifice interdependente:
competenta strategica, comunicativa, instrumental-profesionalda, socioculturala.

Programul experimental a presupus validarea Tehnologiei pentru formarea CT prin
sarcini didactice concrete: detectare a defectelor de text, identificare a marcatorilor de functii in
texte sau segmente de text, parafrazare a declaratiilor si identificare a diferentei de utilizare sau a
efectului comunicativ, restructurare a propozitiilor (complexe in simple si viceversa), analiza si
compararea textelor si a discursurilor difuzate pentru diferite audiente, sau transmise de diferite
mijloace de comunicare (oral — scris etc.), sau in locuri diferite (diferente diatopice intr-0 zona
lingvistica), identificarea si evaluarea strategiilor de text, analizd si comparare a textelor
apartinand diferitelor tipuri de texte sau genuri, identificarea conventiilor de tip de text,
revizuirea textelor traduse sau traduse prin sisteme de traducere TA, rescrierea textelor. Alte
activitati de formare a CT au presupus: analiza textelor referitoare la alte culturi, identificarea
metodelor utilizate pentru furnizarea informatiilor culturale de fond, rescrierea textelor in
conformitate cu regulile sau instructiunile stilistice, rescrierea textelor pentru alte segmente de
public, scopuri, medii, locuri etc. (traducere intra /inguala), rezumare sau abstractizare a textelor
lungi, de producere a textelor scrise pe baza informatiilor orale (sau invers), cuvant si punning,
cuvinte incrucisate (exercitii de creatie), compunerea si structurarea campurilor semantice,
diferentierea sinonimelor, definirea semnificatiei si utilizarii cuvintelor etc.

La prima etapd a formarii competentelor de traducere au fost valorizate exercitiile de
pre-traducere si traducere a unor unitati lexico-gramaticale (a anumitor cuvinte evidentiate sau
imbinari de cuvinte). La etapa pre-traducere au fost utilizate exercitii ce au creat premise pentru
asimilarea structurilor lexico-gramaticale ale limbii engleze si dezvoltarea CC. Sistemul de
activitagi comunicative, elaborate pentru studenti in procesul de invatare a limbii engleze este
alcatuit din 12 activitati cu diferite tematici din curriculumul disciplinelor de studii elaborate
astfel incat sa acopere diverse arii de interes, motivare pentru dialog si disponibilitatea de
aplicare a tehnologiilor comunicative in traducere. Realizarea acestor teme a fost posibila prin
componenta continutala, prevazuta in Tehnologia de formare a competentelor de traducere la
studenyii-traducatori, pe dimensiunile de realizare disciplinara, crearea unui plan de activitate ce

a asigurat predarea-invatarea-evaluarea traducerii.
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Lucrul cu manualul, implementarea diferitelor exercitii, lucrul cu vocabularul, pe
ortosintaxa etc. cat si traducerea unitatilor lexicale, propozitii, pasaje de texte etc. folosind
dictionarele electronice, aplicatii web si alte instrumente profesionale [38]. Lucrul cu manualul a
viceversa. Din manual studentii se familiarizeaza cu tipuri de texte literare si/sau invata
terminologia in domenii de specialitate intr-o limba straind si nativa (LS/LT) (medicina,
economie etc), deoarece pentru a realiza cu succes o traducere, traducatorul are nevoie de un
anumit vocabular, inclusiv 0 terminologie speciald intr-un anumit domeniu, sa cunoasca
gramatica LS si LM, sa poata folosi dictionare, sa stapaneasca tehnica de traducere si sa aiba o
idee despre domeniul cunoasterii la care se refera textul-sursa. Ca urmare a aplicarii strategiilor
didactice mentionate am coOntribuit esential la formarea competentelor de traducere, studentii
consolideaza cunostintele, capacititile si atitudinile si le aplica in practica, in urma practicarii
activitatilor la fiecare etapa studentii vor forma valorile CT [49].

Valorile profesionale ale competentelor de traducere formate studentilor |a aceastd etapd
au vizat: (a) atitudini: recunoasterea particularitatilor specifice lexico-gramaticale ale unui mesaj
oral sau scris in LS si traducere/interpretare acestuia in LT, interesul pentru comunicarea
interculturald; (b) capacitati: aplicarea structurilor gramaticale, lexicale, idiomatice etc. corecte
pentru a dezvolta flerul lingvistic; intelegerea enunturilor in context, statutul participantilor,
scopul interactiunii lor etc.; (c) cunostinte: folosirea formelor corecte/potrivite lingvistice si
pragmatice (gramatica, fonetica, ortografie, morfosintaxa, ortosintaxa, sintaxa, lexic si stilistica)
in LS si LT; respectarea regulilor de cod, inclusiv de vocabular, de formare a cuvintelor, de
pronuntie.

Scopul exercitiilor de pre-traducere este de a ,crea conditii pentru implementarea cu
succes a procesului de traducere, de a crea comunicare necesara, de a verifica daca studentii au
cunostinte de limba si cunostinte generale, pentru a arita calitatea traducerii si rezolvarea
sarcinilor tipice traducerii” [179, p. 47]. Se considera ca formarea in domeniul traducerilor este
mai bine si fie inceputd cu exercitii de pre-traducere, deoarece acestea dezvolta abilitatea
stagiarilor de a efectua o traducere completa si adecvata.

In aceeasi perioada, anii 2014-2019, in cadrul activitatilor de pre-traducere prin evaluarile
de curs s-a analizat nivelul de cunoastere a lexicului, sintaxei si gramaticii LE si a vocabularului
din domeniul de specialitate (la fiecare tema in parte) pentru determinarea punctului de pornire in
desfasurarea etapei de formare a CT din cadrul experimentului.

Sistemul de activitati a urmarit valorificarea strategiilor utilizate pentru predarea-invatarea-

evaluarea CT pentru etapa de pre-traducere:
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Activitatea 1:
Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere — preponderent comunicativa, inclusiv
strategica si instrumental-profesionala, imbogatirea cunostintelor lingvistice;

Strategii didactice: metoda directd, lucrul cu dictionarul, analiza gramaticala, lucrul

individual;
Durata: 7-10 min;

Desfasurarea activitatii: studentilor li se propune un grup de verbe, pe care ei le analizeaza

si formeaza cuvinte inrudite/derivative — de tip substantiv, daca e necesar cu ajutorul

dictionarului si apoi le traduc in LT:

1. Write down the nouns deriving from the following verbs and translate them/ Scrieti substantivele
care deriva din urmatoarele verbe si traduceti-le: believe; threaten; agree; suggest; express; refer, form,
correct, intend, analyse, correspond, lose, promiss, irritate, damage, inherit, decide, declare, insult,

sustain.

Acest tip de sarcina verifica si formeaza cunostintele studentilor in domeniul partilor de
vorbire/derivarii, ceea ce numim analiza morfologicd a cuvintelor atat in LS cat si in LT. O
anumita dificultate in traducere este reprezentatd de traducerea diferitelor parti ale vorbirii.
Abilitatea de a determina in mod corect la care parte a vorbirii apartine cuvantul tradus este o
conditie pentru o traducere adecvata. In acest exercitiu, studentilor li se dau verbe diferite, din
care este necesar sa se formeze diferite parti de vorbire, cum ar fi: substantiv, adjectiv, adverb —
in cazul dat - substantive. Acest exercitiu reprezintd competenta lingvistica, deci comunicativa a
studentilor, care este 0 componenta necesara in cadrul CT. Urmatorul exercitiu are o insarcinare
asemandtoare cu cea de mai sus, mai exact studentii trebuie sd identifice cuvintele si sd le
utilizeze corect in conformitate cu contextul propozitiei.

Activitatea 2:

Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere comunicativa si socioculturala,
imbogatirea cunostintelor lingvistice;

Strategii didactice: lucrul cu dictionarul, analiza gramaticala, problematizarea, lucrul

individual;

Durata: 7 -10 min;

Desfasurarea activitatii: studentilor 1i se propune lucrul cu contextul in baza propozitiilor,
initial ei trebuie sa formeze adjective dintr-un grup de substantive, apoi sid completeze

propozitiile cu cuvantul potrivit si sa traduca propozitiile in LT.

2. A. Write down the adjectives deriving from the following nouns/ Formati adjectivele
corespunzatoare substantivelor urmatoare.
Taste smell hair nose
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B. Then use them to complete the sentences, translate the sentences/ Folositi-le apoi pentru a completa
propozitiile, traduceti propozitiile.

She’s too curious. She’s really .............

Indian food is delicious. It’s really .............

| don’t want that fish. It’s .............

That man is very ............. He looks like a monkey!

Activitatea 3:
Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere comunicativa, strategicd, instrumental-
profesionala si socioculturala, imbogatirea cunostintelor lingvistice;

Strateqii didactice: metoda audio-linguala, brainstorming, lucrul cu dictionarul,

analiza comparativa, problematizarea, lucrul individual si in perechi;
Durata: 10-15 min;

Desfasurarea activitatii: Urmatorul exercitiu a carui insarcinare este de a traduce anumite

unitati lexicale, studentii trebuie sa traduca cuvintele folosind echivalente potrivite prin utilizarea
metodelor si tehnicilor potrivite de traducere si apoi trebuie sa creeze propozitii fie in limba-
sursa, fie in limba-tinta, etapa trei a exercitiului (cu colegul) constand in a traduce enunturile din

LSinLT.

3. Give the Romanian names of the following diseases. Make up sentences in either source language or
target language. Ask your fellow students to translate them:

1. appendicitis 5. diabetes 9. leukemia

2. bronchitis 6. hay fever 10. measles

3. cancer 7. hepatitis 11.pneumonia

4. chicken pox 8. influenza 12. tuberculosis
Activitatea 4.

Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere comunicativa si socioculturald,
imbogatirea cunostintelor lingvistice;

Strateqii didactice: metoda de traducere spontana, lucrul cu dictionarul, lucrul individual;

Durata: 7-10 min;

Desfasurarea activitatii:

Itemul numarul 4 include sarcina de a potrivi denumirile urmatoarelor parti ale corpului cu
definitiile din dreapta. Indeplinind aceastd sarcind, studentii vor traduce In minte si vor folosi
instrumentele profesionale in cazuri cand vor intampina dificultati In comprehensiunea anumitor

itemi. Aceasta ar fi 0 modalitate de traducere pasiva.

4, Match the following parts of the body with the jumbled definitions on the right.
kidney a. organ in the head which controls thought and feeling
lung b. long pipe leading from the stomach which takes waste matter from the body
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liver c. two small, fleshy organs in the throat

heart d. baglike organ in which food is broken down for use by the body

brain e. one of twenty four bones protecting the chest

intestine f. one of a pair of organs which separate waste liquid from the blood

appendix g. one of two bony parts of the face in which teeth are set

tonsils h. large organ which cleans the blood

rib i. one of a pair of breathing organs in the chest

stomach j. passage from the back of the mouth down inside the neck

jaw k. short organ of little use which leads off the large intestine

throat I. organ in the chest which controls the flow of blood by pushing it around the body
Activitatea 5.

Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere comunicativa si instrumental-
profesionald, imbogatirea cunostintelor lingvistice;

Strateqgii didactice: metoda audio-linguala, analiza gramaticala, problematizarea, lucrul in

lant; Durata: 7-10 min;

Desfasurarea activitatii: Exercitiul cinci este axat pe identificarea grupului de cuvinte, aici

studentii trebuie sd introducd cuvintele urmatoare in rubricile corespunzatoare, din nou efectuand

anumite sarcini de traducere si totodata imbogatindu-si vocabularul si cunostintele in domeniul

specializat.
5. Idenify the following words in the appropriate boxes
hip fist shoulder  thumb calf finger elbow palm  heel
wrist thigh fingertip knee  toe fingernail big toeankle  forearm
arm hand leg foot
Activitatea 6.

Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere comunicativa, strategicd, instrumental-
profesionala si socioculturala, imbogatirea cunostintelor lingvistice;

Strateqii didactice: lucrul cu dictionarul, analiza comparativa, lectura, lucrul individual;

Durata: 7-10 min;

Desfasurarea activitatii: Exercitiul sase este tintit spre identificarea echivalentului
cuvantului-sursa in limba-tintda, o buna antrenare pentru memorarea termenilor specifici
domeniului propus, in cazul de fata terminologia medicinala, care de fapt constituie una din
temele propuse pentru cursul Traducerea scrisa specializatd. Exercitii similare sunt propuse la
studierea diferitor teme specializate din domeniul economic, jurisprudenta sau farmaceutica.

6. Match the Romanian names of the parts of the body with their English counterparts.

bile duct a) intestinul gros
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bladder b) coloana vertebrala

gall bladder c) laringe

large intestine d) pelvis

larynx e) vezica urinara
pancreas f) canalul fierei
pelvis g) splina

spine h) trahee

spleen i) pancreas
windpipe j) vezica biliara

Studentilor li se propune sa gaseasca termeni sau expresii romanesti relevante pentru termenii
sau frazele din limba engleza. Acest eXercitiu introduce noi termeni in stocul lexical al studentilor,
care sunt unitatile de baza relevante temei si care vor fi intilnite si utilizate de catre studenti n
continuare in traducerea textelor literare sau specializate din limba engleza in romana si viceversa.
Acest tip de exercitiu contribuie la formarea competentelor: CC, CSC,CIP, CSC ale studentilor. Ca
rezultat al acestor exercitii, dificultatile cu care se confrunta studentii atunci cand citesc si traduc
textele care contin un numar mare de termeni si expresii specifice sunt partial eliminate.

Activitatea 7.

Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere comunicativd, strategica, instrumental-
profesionala si socioculturala, imbogatirea cunostintelor lingvistice;

Strategii didactice: stiu-vreau sd stiu—am invatat, metoda audio-linguala, brainstorming,

lucrul cu dictionarul, lucrul individual;
Durata: 5-7 min;

Desfasurarea activitatii: O alta sarcind ar fi ca studentii sa completeze propozitiile cu

substantivul sau verbul potrivit, sarcina data oferd timp pentru repetarea morfologiei cuvintelor,
alegerea itemului potrivit prin analiza, deducerea si deci intelegerea contextuald. O versiune mai
complicata a acestui exercitiu (7b) este fara a oferi cuvinte pentru completare. Studentii sunt

solicitati sa completeze propozitiile cu cuvantul potrivit contextului.

7a. Fill in these sentences with the appropriate noun or verb.

sweat stomach blood veins lungs breathe
1. flows inmy ......
2. Playing tennis in the sun makes me ......
3. The deeper you ...... , the more oxygen you bring to your body.
4. . i, ...... out, keep your ...... empty for a while, then ...... in again.
5. I’m afraid I can’t eat anything. I’ve got ...... -ache.
6.
7b. Fill in these sentences with the appropriate noun or verb.
. . flows inmy ......
2. Playing tennis in the sun makes me ......
3. The deeper you ...... , the more oxygen you bring to your body.
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4. .. i, ...... out, keep your ...... empty for a while, then ...... in again.
5. I’'m afraid I can’t eat anything. I’ve got ...... -ache.
Activitatea 8.
Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere comunicativa si SOCiOculturald,
imbogatirea cunostintelor lingvistice;

Strateqii didactice: evidentierea sensului din context, transmiterea informatiei, lucrul cu

dictionarul, problematizarea, lucrul in grup;

Desfasurarea activitatii: Studentii trebuie sa completeze propozitiile cu un cuvant care

desemneaza parti ale corpului omenesc.

That boy is a paininthe .............
I’'ve gota froginmy .............
Intr-un mod logic acest tip de exercitiu este urmat de unul care este bazat pe pura sarcini

8. Fill the sentences with a word that designates parts of the human body.
a. Will you please keep an ............. on the baby while I'm away?

b. She’sall .............

C. Can’t you keep your ............. shut?

d. This cake looks delicious. It’s ............. -watering.

e.

f.

de traducere, sarcina este logica consolidand vocabularul si regulile de lexic/vocabular si sintaxa,
practicate in exercitiul precedent. Se cere traducerea in limba roména.
Activitatea 9.

Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere comunicativad, strategicd,

Strategii didactice: exercitii lexicale, analiza comparativa, lucrul cu dictionarul, lucrul
individual;

Desfasurarea activitatii:

9a. Translate into Romanian

We don’t see eye to eye.
An eye for an eye, a tooth for a tooth.
He was very angry but he bit his lip.
She has a sweet tooth.
Why do you always split hairs?
She is up to her neck in troubles.
Si/sau viceversa: exercitii de traducere a propozitiilor din limba romana in limba engleza,
la fiecare tema studiata, spre exemplu medicina, economie, etc.
Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere comunicativa, strategica, instrumental-
profesionala si socioculturala,

Strateqii didactice: lucrul cu dictionarul, analiza comparativa, problematizarea, lucrul individual,
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metode real-active;

Desfasurarea activitatii:

9b. Translate from Romanian Using the verbs to declare, to proclaim, to pronounce and to state,

translate the following sentences into English:

a. S.U.A. a declarat razboi Iugoslaviei.

b Vi declar sot si sotie.

C. Va rugam sa declarati tot ce stiti si sa nu ascundeti nimic.
d In urma numaririi voturilor el a fost declarat presedinte.
e A fost declarat cel mai bun jucator al turneului.

Aceasta este o alta sarcind pentru formarea competentelor de traducere, este un exercitiu de
traducere din limba engleza in romana sau viceversa. La efectuarea acestui tip de exercitiu,
studentii pot folosi sisteme traducerii asistate de calculator. Efectuarea exercitiilor de acest tip
insufld in studenti capacitatea de a traduce texte in domenii de specialitate. Practica de a face
exercitii de acest tip ajuta la depasirea atitudinii negative fata de dificultatile lingvistice ale LS.
Efectuarea exercitiilor contribuie la formarea capacitatii de a evalua critic informatiile primite.

Activitatea 10.

Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere comunicativd, strategica, instrumental-
profesionala si socioculturald;

Strategii didactice: sugestia, analiza gramaticald, problematizarea, evidentierea sensului

din continut, lucrul in perechi;

Desfasurarea activitatii:

Pentru a practica si repeta ordinea cuvintelor in propozitie si deci sintaxa propozitiilor LS,
se propune urmitorul exercitiu. In urma acestui exercitiu studentii vor avea cunostinte de
structura corecta a propozitiilor limbii studiate si nu vor Intdmpina dificultdti semnificative
atunci cand vor avea de tradus structuri similare. Studentii trebuie sa reconstruiasca propozitiile.

10. Reconstruct the sentences, place the items in the correct place.

This girl has brains... a. when | run for more than half an hour.
He can’t stomach her... b. for two minutes under water.

I can hold my breath... c. although most people like her.

My heart beats faster... d. but she’s very lazy.

I’m out of breath... e. whenever | see him.

.....

cuvintelor. Nu este suficient ca ei sa cunoascad traducerile anumitor cuvinte, ci trebuie sa fie

constienti de compatibilitatea unitatilor lexicale, pentru a evita greselile in comunicare.
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Activitatea 11.
Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere comunicativa, strategica, instrumental-
profesionala si socioculturala;

Strateqii didactice: lucrul cu dictionarul, analiza comparativa, analiza gramaticala, transmiterea

informatiei, lucrul individual;

Desfasurarea activitatii:

O dificultate deosebitd pentru toti cursantii este gramatica si in special timpurile limbii
engleze, din acest motiv unele exercitii cu lexicul de specialitate sunt axate pe repetarea acestor
cunostinte. Spre exemplu, in exercitiul de mai jos studentii trebuie sa identifice greseala si sa o

corecteze, apoi sa traduca propozitiile corectate:

11a. The sentences below contain one mistake each. Correct it, then translate the sentences:
a. | have once studied the guitar for three years.

b. 1 am here since three o’clock, but nobody has come yet.

c.  When she arrived, | was waiting for three hours and a half.

d. | have seen him three days ago.

Will you have been having dinner out tonight?

| knew she will arrive before long.

I think it’s raining tonight.

> Q -~ o

You are hating this party.

I am seeing a rabbit over there.
j. He always forgets people’s names.

In varianta urmatoare, sarcina este de a deschide paranteza si de a conjuga verbul, apoi de a
traduce propozitiile.

11b. Put the verbs in brackets into the correct tense form, then translate the sentences:

a. I (make) ............... cakes. That is why my hands are covered with flour. b. I (hot understand)

wevveeeeenn. What you (wait) ............... for. c. I am sorry | (not come) ............... to class lately. I (work)

<eee......... late in the evenings for this fortnight. d. | really (enjoy) ............... myself at that moment. e. |
(think) ............... to buy a new house last year, during the elections, but I (change) ............... my
mind ever since. f. I don’t know what time we (eat) ..............., it (depend) ............... when
Helen (get) ............... here. g. | supported you at the time because | (feel) ............... you (be)
right. h. I (live) ............... here. i. Sorry | (not fix) ............... the plug yet. | (mean) ............... to get
round to it, but I just (not find) ............... the time. j. At the meeting Peter (not understand) ...............
what (be) ............... decided because too many people (talk)............... at once.

Activitatea 12.
Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere comunicativa, strategica, instrumental-
profesionala si socioculturala,

Strategii didactice: lucrul cu dictionarul, analiza lexicala, request, lucrul individual;

Desfasurarea activitatii:
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O alta sarcina, consta in a alege optiunea potrivitd si Tn a completa propozitiile, finisdnd

exercitiul cu traducerea enunturilor propuse la o tema din domeniul special.

12. Choose one of the four possibilities that best completes the sentence.

1. He must be terribly strong! Look at his..... .

a) skin b) limbs ) muscles d) nerves

2. He stood with his hands on his..... daring me to go past him.
a) ankles b) knees c) shoulders d) hips

&L Every tooth in my upper..... seemed to be aching.

a) chin b) cheek C) jaw d) forehead

4, When Mary twisted her ankle, John carried her home on his..... .

a) shoulders b) knees c) hands d) arms

5. His shoes were so old that his..... were sticking out of them.
a) fingers b) thumbs c) tips d) toes

6. The blind man ran the..... of his fingers over the box.

a) points b) edges c) tips d) ends

La etapa datd a tehnologiei propuse sunt implicate elementele de dezvoltare si consolidare

ale CT precum competenta instrumental-profesionald, socioculturald, strategica, dar cu un

accent mai sporit pe practicarea si dezvoltarea competentei comunicative. Corectarea

(studentilor) este un element important in procesul de formare a competentei de comunicare intr-

o limba straina, deoarece dezvolta elementul acuratetei in exprimare.

Tabelul 3.11. Activititi didactice de formare a CT la etapa | ,,Formarea competentelor de

traducere”a TFCT a studentilor-traducitori

Strategii didactice Activitatea CT Valori profesionale ale
universitare didactica universitard studentilor-traducatori
Metoda: calea ticerii 1. Write down the nouns CcC imbogatirea cunostintelor
Strategii: analiza deriving from the following verbs | CIP | lingvistice:
gramaticala, lucrul cu and translate them studiul gramaticii, al
dictionarul, lucrul individual | 2. Write down the adjectives vocabularului, accentul fiind
deriving from the following nouns/ pus pe pronuntie si gramatica,
A. Then use them to complete the receptare a mesajului scris,
sentences, translate the sentences analiza, formulare
Metoda traducerii 3. Give the Romanian names of the CC | exprimare orala,
Strategii: following diseases. Make up CIP o
analiza gramaticala, sentences in either source language | CSC receptare a mesajului oral,
brainstorming, lucrul or target language. Ask your fellow receptare a mesajului scris si
individual si in perechi students to translate them: exprimare scrisa.
Metoda traducerii 4. Match the following parts | CC | recunoasterea
strategii: of the body with the jumbled | CIP | particularitatilor specifice
analiza gramaticald, lucrul definitions on the right. CSC | lexicogramaticale,

individual, lucrul cu
dictionarul

aplicarea structurii
gramaticale, lexicale,
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idiomatice

Metoda audio-linguala 5. Idenify the following words | CC | imbogitirea cunostintelor
strategii: analiza lexicald/ in the appropriate boxes CIP | lingvistice
gramaticald, lucrul 6. Match the Romanian names (.)f cs identificarea echivalentului
individual the parts of the body with their | o Antului-sursd in limb
Metoda audio-linguala English counterparts tc.u\? ntului-sursa in fimba-
strategit: o 7. Fill in these sentences with the | CC ;rllltfénare pentru memorarea
analiza gramaticala, appropriate noun or verb. t il ifici
problematizarea, lucrul 8. Fill the sentences with a | CSC | pmo o SPECTES
individual, lucrul in grup - domeniului propus, o
’ word that designates parts of the consolidarea vocabularului si
human body. regulilor de lexic/ vocabular
si sintaxa practicate
Metoda traducerii 9. A.Translate into Romanian Using CS | evaluare critica,
strategii: the verbs to declare, to proclaim, to intelegere a enunfurilor n
analiza gramaticald, analiza | pronounce and to state, translate CIp context, cunoastere si folosire
comparativa, lucrul the following sentences into English | ¢ | aregulilor de cod, inclusiv de
individual b. Translate into Romanian vocabular
Metoda audio-linguala 10.Reconstruct the sentences, place CS | respectd ordinea cuvintelor in
strategii: the items in the correct place. propozitie si deci sintaxa
analiza gramaticala, CIP propozitiilor LS,
problematizarea, lucrul CC | poseda cunostinte de structurd
individual corectd a propozitiilor limbii
CSC | studiate
Metoda traducerii 11.The sentences below contain one CS | identificarea erorilor si
strategii: mistake each. Correct it, then corectarea lor,
lucrul cu dictionarul, translate the sentences Cip recunoasterea
analiza comparativa, analiza | Put the verbs in brackets into the cc | particularitatilor specifice
gramaticala, correct tense form, then translate lexicogramaticale
transmiterea informatiei, the sentences CSC
lucrul individual Put the verbs in brackets into the
correct tense form, then translate
the sentences:
Metoda traducerii 12. Choose one of the four CS | aplica structuri corecte din
strategii: possibilities that best completes the punct de vedere gramatical,
analiza gramaticald, lucrul sentence. CIp lexical, idiomatic etc.
cu dictionarul, analiza cc
lexicala, request, lucrul
individual CSC

Concluziile de la finalul acestei etape in care s-a demonstrat faptul ca studentii utilizeaza

cunostinte ale gramaticii si lexicului englezesc, inteleg expresii si enunturi familiare si cotidiene,

realizeaza operatii de echivalare a vocabularului si doar intr-o masura mica detin capacitatea de a

traduce prin utilizarea strategiilor specifice de traducere, reprezinta un argument forte pentru

validitatea programului de formare a competentelor de traducere axata pe sarcini multiple de

traducere.

Activitatile didactice orientate spre traducere contribuie la dezvoltarea competentelor de

traducere la studenti si anume competenta comunicativa (cunoasterea gramaticii, vocabularului

etc.) pentru parafrazare, competenta instrumental-profesionald (capacitatea de a folosi un
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calculator personal etc.) cunoasterea subiectului textului tradus pentru formularea corectd, deci
competenta strategica si socioculturala [46].

La etapa a doua au fost aplicate strategii de predare-invatare-evaluare a CT
(responsabilitate pentru transpunerea sensului) prin echivalenta din LS in LT si utilizarea
mijloacelor lexico-gramaticale a celor doua limbi. A doua etapa a tehnologiei a vizat simularea
traducerii, implementarea traducerii a textelor literare si a textelor din domenii specializate
folosind la fel si sisteme de TA cu etapa de editare ulterioara. Aceste exercitii pot combina
sarcini din etapa precedenta cu o singura diferenta si anume ca acestea sunt deja pasaje din texte
sau texte literare si specializate, in functie de disciplina predata. Activitatile etapei doi la fel pot
include anumite cerinte de pre-traducere si traducere prin metodele: de analiza, sinteza,
reformulare, parafrazare si rezumare a textelor,; determinarea temei si a ideii textului dupa titlu,
raspunsuri la intrebari, lectura in perechi, metode de analiza pre-translationala - determinarea
genului TS etc.; traducerea textelor literare si specializate, evaluare reciproca, peer translation,
traducerea at-sight, citirea selectiva, metoda traducerii, portofoliul, lucrul in
perechi/grup/individual, rezumatul, invitarea limbii in comunitate/in context (Anexa 13). In
predarea LS, sinteza si reformularea ideii ocupa un loc important, deoarece predarea LS se

axeazd in mare parte pe formarea de abilitati de a intelege si extrage informatii din texte de

continut general si profesional (domeniul de cunoastere) (Anexa 14).

Tabelul 3.12. Activitati didactice de formare a CT la etapa a 11-a ,,Experimentarea

traducerii” a TFCT a studentilor-traducitori

Strategii didactice Activitatea CT | Valori profesionale ale studentilor-
universitare didacticd universitard traducidtori
Metoda: 1. Fill the blanks with the words | CS | perceperea selectiva a informatiilor
. o below. You may use each word only disponibile pentru efectuarea
Invatarea limbii in | gnco ‘Translate the text and edit it. CIP | sarcinilor de traducere/ interpretare,
comunitate CC | gasirea de echivalente potrivite
(Community termenilor din TS, pdtrunderea in
Language CSC | esentd a mesajului scris,
Learning) sistematizarea informatiilor relevante
strategii: pentru a obtine o intelegere mai
citirea selectiva, aprofundata a subiectului,
metoda traducerii formularea clara, concisd, corectd a
directe, ideilor si mesajelor din LS in LT,
invitarea limbii in combinarea formei si  sensului,
context. cautarea, colectarea, identificarea §i
procesarea informatiei,
identificarea si utilizarea strategiei/
tehnicii potrivite de traducere.
Metode de analiza 2. Translate the text, paying CS | perceperea selectiva a informatiilor
pre-translationala | special attention to the words in bold. disponibile pentru efectuarea
strategii: CIP | sarcinilor de traducere/ interpretare,
determinarea
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temei, raspunsuri
la intrebari,

CcC

patrunderea n esenta a mesajului
scris, sistematizarea informatiilor

citirea selectiva, CSC | relevante pentru a obtine o intelegere
metoda traducerii mai profunda a subiectului,
directe, . L .
portofoliul, forr_nularf_ea clarg, concisd, coiecta a
lucrul individual Idello_r si mesajelor din LS in LT,
invitarea limbii in Cqmblnarea formei s .sensulul,.
contéxt cautarea, colectarea, identificarea si
procesarea informatiei,
identificarea si utilizarea Sstrategiei/
tehnicii potrivite de traducere
Metode de analiza | 3. A) Read the text. B) Find and | CS | perceperea selectiva a informatiilor
pre-translationala | underline the words connected with disponibile pentru efectuarea
strategii: the topic medicine and health care. CIP | sarcinilor de traducere/ interpretare,
raspunsuri la C) Paraphrase the text. D) Translate | cc | pdtrunderea in esentd a mesajului
intrebari, the text from the Source Language scris,  sistematizarea  informatiilor
determinarea into the Target Language. E) Do the | CSC | relevante pentru a obtine o intelegere
genului TS etc., editing of the text. mai  profunda a  subiectului,
traducerea de texte formularea clara, concisd, corectd a
de specialitate, ideilor si mesajelor din LS in LT,
evaluarea combinarea formei si  sensului,
reciproca, citirea cautarea, colectarea, identificarea si
selectiva, procesarea informatiei,
portofoliul, lucrul . S .
in grup, invitarea IdenFlf_l_Carea} si utilizarea strategiei/
limbiiin tehnicii potrivite de traducere,
comunitate.
Metoda traducerii | 4. A) Read the text. B) Find and | CS | perceperea selectiva a informatiilor
directe underline the words connected with disponibile pentru efectuarea
strategii: the topic medicine and health care. CIP | sarcinilor de traducere/ interpretare,
determinarea C) Summarize the text. D). Translate | cc | pdtrunderea in esentd a mesajului
genului TS, the summary from Source Language scris,
traducerea de texte | into the Target Language. D) Do the | CSC | sistematizarea informatiilor relevante
de specialitate, editing of the text. pentru a obtine o intelegere mai
evaluare reciproca, aprofundata a subiectului,
traducerea at-sight, formularea clara, concisi, corectd a
citirea selectiva, ideilor si mesajelor din LS in LT,
masa rotunda, combinarea formei si  sensului,
portfoliul, cautarea, colectarea, identificarea si
invatarea limbii n procesarea informatiei,
context s S ..
identificarea si utilizarea strategiei/
tehnicii potrivite de traducere
Metoda traducerii | 5. A. Write a letter t0 your | g | perceperea selectivé a informatiilor
directe internet supplier, showing that you disponibile pentru efectuarea
strategii: are very pleased with the services | CIP | sarcinilor de traducere/ interpretare,
lectura in perechi, | rendered up to now and that you hope cc | patrunderea in esentd a mesajului
evaluare reciproca, | they will keep on working like that. scris,
peer translation, Do not forget to write down the | cSC | sistematizarea informatiilor relevante

traducerea at-sight,
portofoliul,

lucrul in perechi
apoi in grup,
prezentare-

addresses, the date, the proper
salutation and complimentary
close.(150 words, you can write it
either in your MT or the FL you
learn)

pentru a obtine o intelegere mai
aprofundata a subiectului,

formularea clara, concisd, corectid a
ideilor si mesajelor din LS in LT,
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practica-producere, | B. Present the letter to a group mate combinarea formei si sensului,
invatarea limbii in | for editing. cautarea, colectarea, identificarea si
comunitate. C. A student is chosen to translate procesarea informatiei,

your letter. Proofread and edit
his/her translation.

D. The author student is given his/her
letter back to translate it from SL into
TL.

E. The student compares his/her
translation with the translation of a
group mate.

identificarea si utilizarea strategiei/
tehnicii potrivite de traducere

Valorile competentelor de traducere dezvoltate la etapa a ll-a se reflecta in: (a)
atitudini: perceperea selectiva a informatiilor disponibile pentru efectuarea sarcinilor de
traducere/interpretare; intelegerelpatrundere in esentd si interpretarea mesajului scris
sesizand progresia si coerenta ideilor exprimate din limba-sursa in limba-tinta, redandu-le pe
acestea prin echivalente de traducere potrivite; aprecierea criticd si curiozitatea
profesionald; (b) capacitati: de a cauta, colecta, gasi si a procesa informatia; de a combina
forma si sensul; de a sistematiza §i sintetiza informatiile relevante pentru a obtine o
intelegere mai profunda a subiectului; (¢) cunostinte: cunostinte enciclopedice (despre lume)
si cunostinte de subiect (in domenii speciale); aplicarea cunostintelor teoretice si ideilor
despre esenta traducerii in practica; formularea clara, concisa si corecta a ideilor din LS in
LT. In procesul de formare profesionald initiald a traducatorilor se formeazi competente
universale, pe care studentii le pot aplica cu succes atunci, cand efectueazd lucrdri de
traducere scrisa, au de scris unele articole etc.

Potrivit lui A6aynaxuros P., competenta dobandita este transferabila la alte tipuri de
activitdti educationale si in timp ce acestea se extind, insdsi metoda de actiune este inclusd in
baza resurselor interne si a autodezvoltarii creative ale studentilor. Se poate spune ca
studentii pot aplica cu succes abilitatile dobandite de a lucra cu texte intr-o limba straina
atunci cand 1si creeazd propriile texte sau de exemplu atunci cand scriu lucrdri de gen:
referat, teza la alte discipline [163].

Rezultatele experimentale obtinute la etapa de validare privind nivelurile de formare a
competentelor de traducere ale Studentilor denotd o crestere semnificativa ca urmare a aplicarii
Tehnologiei de formare a competentelor de traducere ale studenyilor-traducdatori. Tabelul 3.13
prezinta date experimentale comparate ale grupului experimental (GE) la etapa de constatare-
validare. Rezultatele inregistrate de catre studentii GE aratd sporirea nivelurilor de formare a
competentei comunicative 60,0% si a competentei socioculturale 55,6%. Se constata sporirea

nivelului mediu si avansat a formarii competentelor de traducere ale studentilor.
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Tabelul 3.13. Date experimentale comparate (GE) privind nivelul de formare a competentelor

de traducere ale studentilor (test de autoevaluare, constatare-validare)

Nivelul
Nivel minim Nivel mediu Nivel avansat
(AL/A2) (B1/B2) (C1/C2)
Competente de
traducere GE GE GE GE GE GE
Const. Valid. Const. Valid. Const. Valid.
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
subiecti subiecti subiecti subiecti subiecti subiecti
1. Competenza 20 |445| 10 |22,2| 15 |[333| 20 |444| 10 |222| 15 33,4
Strategicid
2. Competenta 13 28,9 5 11,1 21 |46,7| 27 |600| 11 |244| 13 28,9
comunicativa
3. Competenta 19 (422 10 [22,2| 18 |40,0| 21 |46,6 8 17,8 | 14 31,2
instrumental-
profesionald
4. Competenta 17 37,8 7 155| 19 |422| 25 |55,6 9 20,0 13 28,9
socioculturala

Cunoasterea limbilor straine devine astfel un imperativ In aceasta societate plurilingva.
Astfel pluringvismul individual, inteles ca o competentd in cel putin doua limbi strdine, va
constitui obiectivul central al politicii educationale, culturale si sociale in anii urmatori.
Lingvistica actuala in procesul de predare si invatare a limbilor strdine a capatat o alta valoare si
orice limba poate si trebuie sa fie interesanta ca obiectiv de studiu, iar acest lucru poate fi posibil
daca: procesul de predare motiveaza invatarea si perfectionarea; procesul de predare corespunde
noilor standarde de calitate; procesul de predare include o dimensiune care si contribuie la
promovarea tuturor limbilor straine; procesul de predare are o orientare interculturala care are in
vedere nu numai formarea competentei lingvistice, ci si a celei culturale; procesul de predare
poate sda conducd la formarea unor utilizatori de limbd competenti si pentru situatiile de
comunicare extrascolara ulterioarei perioade de scolarizare [110, p. 37].

Analiza datelor experimentale conduce spre ideea validitatii strategiilor descrise in
tabelul vizat anterior. Astfel, in Figura 3.6. vom urmari gradul de formare a valorilor
competentei Strategice la etapa de validare: stapanirea strategiilor de comunicare, abilitatea de a
efectua traducerea rapid si eficient, ansamblul procedeelor individuale folosite pentru a rezolva
problemele constatate in timpul procesului de traducere; cunostintele procedurale pentru a
garanta eficienta procesului de traducere si pentru a solutiona problemele intilnite; competenta
strategica ce controleazd procesul de traducere, procese separate, constiente si inconstiente, orale
si scrise, interne si externe, folosite pentru a rezolva probleme in procesul de traducere si
reprezintd setul de cunostinte teoretice si idei ale traducatorului despre esenta traducerii,

specificul anumitor tipuri de know-how de traducere, céat si capacitatea de a aplica aceste
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cunostinte 1n practicd; nu 1n ultimul rand aceasta se refera si la pregatirea si capacitatea de a gasi

rapid si de a organiza informatiile necesare pentru o sarcind de traducere [39].

33.3 %
0,
; . .. 37.8 %%
elaborarea si aplicarea strategiei 31,1%
0,
51,1%
35,6 %
0
42,2 %
decodificarea semnificatiei 37.8% °
0,
42.2%
28,9%
Q0
. . 44,5%
perceptia selectiva 35,.5%
(v}
46,6%
0 20 40 60
m Nivel avansat C1/C2 valid. m Nivel avansat C1/C2 const.
m Nivel mediu B1/B2 wvalid. m Nivel mediu B1/B2 const.
®m Nivel minim A1/A2 valid. m Nivel minim A1/A2 const.

Fig. 3.6. Date experimentale comparate privind nivelurile de formare a valorilor
competentei strategice (GE — constatare/validare)

A lll-a etapa a Tehnologiei de formare a competentelor de traducere este axata in
mare parte pe exercitii de simulare si traducere (scrisa) a subtitrarilor (dublare scrisa) unor
secvente video si audio. In opinia noastra, acest tip de activitate de invitare introduce un
element de noutate in activitatile de invatare a studentilor, ceea ce contribuie la cresterea
motivatiei. Atunci cand studentul efectuecaza acest tip de activitate educationala, este
necesar sa integram astfel de resurse electronice ca Google Translate, YouTube si alte
platforme/aplicatii web.

Activitatile didactice ale etapei trei sunt realizate prin metodele de invatamant:
skimming, evaluarea reciproca, subtitrari, inregistrari ale traducerilor si analiza acestora
de cdtre colegi, evaluarea critica a traducerilor oficiale, peer translation, traducere
spontana a monologurilor, luarea notitelor, metoda audio-linguala, metoda modelarii,
metoda de actiune simulata (simulari), dublarea clipului/filmului/secventei video,
interpretare pe roluri, analiza comparativa a culturii vorbitorului nativ de LS si LT, lucrul
in grup [48]. Procesul de formare a competentelor de traducere este imposibil fara
includerea ascultarii textelor atat in LS cat si in limba materna, deoarece comunicarea intre

membrii societatii nu poate avea loc fara abilitatile de intelegere a vorbirii orale strdine. In
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conformitate cu manualele compilate conform temelor de studiu si propuse in grupul
experimental, studentii au fost rugati sd priveasca si audieze secvente video special
selectate. Manualul programului ofera posibilitatea de a asculta texte audio autentice
special selectate pe teme anumite, credem ca aceste materiale nu permit ca munca extra-
auditoriala sa fie efectuata la un nivel suficient de inalt.

Traducerea subtitrarilor unei secvente video cu un discurs, studentul il realizeaza
atat in grup (pentru inceput) apoi si independent, atunci cand se formeaza o deprindere si
algoritmizare. Profesorul selecteaza in prealabil un videoclip de pe site-ul YouTube la tema
lectiei din manual (o tema/ unitate). Sarcina de a traduce o secventd video se desfasoara la
sfarsitul lectiei sau la inceputul lectiei urmatoare, sau in calitate de temd pentru acasa.
Sarcina principala este de a traduce in scris textul pe care studentul il aude, doar cé aceste
sarcini sunt impartite in cateva etape. Ascultarea secventei video de catre studenti este o
etapa obligatorie a tehnologiei de formare a competentelor de traducere. Ascultarea
secventei video care dureaza circa 2-3 minute, altddatd intre 5-10 minute, o tema studiata
in LS si maternd, reprezintd unul dintre cele mai importante exercitii pentru a forma
competentele de traducere [53].

Principalul avantaj al utilizarii materialelor audio-video in timpul formarii
competentelor de traducere constd in aceea cad vizualizarea acestora genereaza un interes
mai mare pentru studenti decat ascultarea fara secvente video, deoarece formatul video i
ajuta sa-si mentind atentia pentru o perioada mai lunga de timp. Concentrarea atentiei
studentilor asupra textului video ascultat si vizionat simultan este amplificata, iar ca
rezultat intelegerea continutului principal al textului audio-video este imbunatatita. Una din
recomandarile pentru studenti a fost sa asculte mai intai clipurile video fara subtitrari
pentru a testa capacitatea lor de a intelege doar prin ascultare, apoi sd vada subtitrarile si sa
se autoevalueaza, sd invete cum se citesc cuvintele care nu pot fi intelese atunci cand
ascultau fara subtitrari. Asa cum demonstreaza datele experimentale, aceastd strategie
permite studentilor sa-si imbunatdteasca semnificativ capacitatea de intelegere a textelor
strdine prin ascultare.

Merita de mentionat ca gadgeturile moderne ne permit sa ascultam textele audio-
video aproape oriunde, adica pentru a asculta un material audio nu este nevoie sd credm
conditii speciale: este suficient sd8 avem doar un gadget cu o anumitd capacitate de
memorie. Asa cum a aratat acest tip de algoritm, studentii se descurca bine cu aceasta si
prezintd traducerile corect editate in format doc. Descrierea detailatd a acestor

activitati/sarcini/exercitii este prezentatd in Anexa 13 (Sistemul de activitati).
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Tabelul 3.14. Activitiati didactice de formare a CT la etapa a I11-a ,,Validarea

competentelor de traducere” a TFCT a studentilor-traducatori

Strategii didactice Activitatea CT Valori profesionale ale
universitare didactica universitara studentilor- traducdtori

Metoda stiu/vreau sa 1. CS | identificarea si discutarea
stiu/am Tnvatat A.  Watch the video without dificultatilor de traducere in textul
strategii: subtitriri, sound, suggest the text of the CIp propus,
evaluarea critica a discourse, write it. cc | abilitatea de a selecta si de a
traducerilor, traducere B. Watch the video with aplica metoda necesard de
spontana a sound, take notes, summarize, | CSC | traducere, parafrazarea textului,
monologurilor, translate it. redactarea, capacitatea de a folosi
luarea notitelor, C. Watch the video with dictionare bilingve si carti de
dublarea clipului/ subtitles, translate it. referintd, capacitatea de a efectua
filmului/secventei video, D. Translate the discourse, analiza pre-translationala a
lucrul in grup si edit it. textului in LS
individual, editare
Metoda actiune simulata | 2. CS identificarea valorilor contextuale,
(metoda simularii) Card 1. Tema studiata: HEALTH alegerea echivalentelor
(jocul de rol) CARE AND MEDICINE. CIP gramaticale/lexicale,
strategii: Task role-play a situation when: | cc | colaborarea
lucrul in grup, Roles:
evaluarea reciproca, 1. Pacient foreigner, You | CSC
traducere spontana a are an Englishman in Moldova:
monologurilor, you are abroad on vacation, you
luarea notitelor, have a soar throat, you want to
interpretare pe roluri program an appointment with a

doctor, you need a translator.

2. Translator/interpreter:

you help an Englishman in

Moldova see a doctor

3. Doctor (Moldovan) : your

task is to ask questions and help

the patient

Remember: use the topical

vocabulary and essential

vocabulary under study. Each

participant has to participate with

at least 5 statements positive,

interrogative, etc.
Metoda artistica (metoda | 3.A.Listen and watch the video, | CS | identificarea/ evaluarea metodei
simularii) take notes, translate. sau tehnicii folosite 1n traducere,
strategii: CIp capacitatea de a edita/redacta
evaluarea reciproca, B. peer assessment cc | traducerea,
inregistrari ale editarea, eliminarea si corectarea
traducerilor si analiza CSC | erorilor semantice si stilistice in

acestora de catre colegi,
evaluarea critica a
traducerilor,

peer translation,
traducere spontana a
monologurilor,

luarea notitelor, lucrul
individual si in lant.
Metoda - proiect

traducere, capacitatea de a folosi
dictionare bilingve si carti de
referinta, rezumarea ideilor si
mesajelor din LS 1in LT,
posedarea si aplicarea regulilor
de  comportament a  unui
traducator profesionist, in special
in ceea ce priveste etica
profesionala.
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strategii: utilizarea metodelor de traducere,
lucrul individual, 4. Project: Make a capacitatea de a efectua analiza
subtitrari, video/audio report - interview | CS | pre-translationald a textului in LS,
inregistrari ale some members of your family, or capacitatea de a folosi dictionare
traducerilor si analiza friends, let them speak about their CIp bilingve si carti de referinta,
acestora de cdtre colegi, | families in either their mother | cc | colaborarea,

evaluarea critica a tongue or English. Your task is to deducerea sensului in LS si
traducerilor, translate their answers and dub | CSC | redarea in LT, adaptarea

peer translation,
traducere spontanad a
monologurilor,

luarea notitelor, dublarea
clipului/ secventei video,
evaluarea reciproca,
lucrul in perechi/ si/sau

or subtitle the movie.

comunicdrii la cerintele situatiei,
determinarea si alegerea strategiei
potrivite de  traducere  (ex.
transpozitie, transliterare, omitere
etc.); cercetarea 1in situatii de
traducere, capacitatea de a edita/
redacta traducerea, editarea.

in grup.

Evaluarea post experimentala prin probe specifice CT (Anexa 15). Modelele de
evaluare au evidentiat sporirea datelor experimentale la valorile competentelor de traducere
dezvoltate la etapa a Ill-a: (a) atitudini: de apreciere a dificultatilor in procesul
traducerii/interpretarii, de constientizare a sarcinilor de traducere/impactului limbajului asupra
celorlalti, de utilizare responsabild a mijloacelor informationale, utilizarea adecvatd a
conceptelor teoretice din domeniul de specialitate, explicarea/interpretarea, utilizarea PC,
aplicatiilor web, de colaborare prin aprecierea diversitatii culturale; (b) capacitati: de deducere a
sensului in LS si redare in LT, precum si adaptarea comunicarii la cerintele situatiei; de
procesare/prelucrare a enunturilor in context; de rezumare a ideilor si mesajelor din LS in LT;
de cercetare in situatii de traducere/transmitere a mesajului oral sau scris; (c) cunostinte:
determinarea si alegerea strategiei potrivite de traducere (ex.:) transpozitie, transliterare, omitere
etc.); stapdnirea aspectelor limbii, precum si a unei serii de caracteristici specifice, terminologiei
in specialitatea sa, suficienta pentru intelegerea mesajului/textului tradus; cunoasterea tuturor
tipurilor de surse de documentare si a noilor tehnologii; familiarizarea cu standardele adoptate in
cultura limbii de traducere etc.; posedarea si aplicarea regulilor de comportament al unui
traducator profesionist in ceea ce priveste etica profesionala.

Noile modele de predare/invatare sunt orientate la cerintele pietei prin abordari inovative a
procesului de dezvoltare a competentelor translationale. Pentru a pregati un traducitor
competitiv, nu este absolut suficient sd il invatam sa vorbeasca fluent intr-o limba strdina, trebuie
sa-1 invatam sa inteleaga si sa simta sistemul de valori si particularitatile mentalitatii unei culturi
strdine si, prin urmare, sa inteleagd implicatiile textuale, nuantele si particularitdtile. Metoda de
predare a traducerii ca stiinta se afla in stadiul initial de dezvoltare.

Examinarea comparatd a rezultatelor inregistrate de studentii GE la etapa de validare

elucideaza indicatori mai inalti ai nivelurilor mediu si avansat ale studentilor (Figurile 3.7./3.8.).
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Fig. 3.7. Nivelurile de formare a competentelor de traducere (GE — validare)

Multe intrebari ale metodologiei sunt controversate chiar si pana acum. Una dintre cele
mai controversate subiecte se refera la formarea in domeniul traducerilor. Realizarile din acest
domeniu necesitd cercetari suplimentare. Programele de formare sunt restructurate lent in
conformitate cu noile nevoi ale societatii si ale statului [10].

Constatam dezbateri controversate cu privire la calitatea traducerii, pregatirea
traducatorilor fiind o problema profesionald de mare actualitate. In acest caz, scopul final al
formarii asigura pregatirea specialistilor de inalta calificare in domeniul traducerii, atunci cand

cunoasterea unei limbi strdine serveste ca baza a activitatii profesionale.
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Fig. 3.8. Nivelurile de formare a competentelor de traducere (GE, constatare — validare)
147



Figura 3.9. releva gradul de formare a valorilor profesionale ale competentei
comunicative: cunoasterea regulilor de cod, inclusiv de vocabular, de formare a cuvintelor, de
pronuntie; capacitatea de a combina forma si sensul pentru a obtine texte scrise sau orale de
diferite genuri, adica de a obtine texte Care sa pastreze forma si continutul original; sistemul de
cunostinte si abilitati necesare care stau la bazi pentru comunicarea lingvistica etc. In mod
special, constatam sporirea datelor pentru nivelul mediu (48,8%) si avansat al validarii strategiei

de traducere (53,4%).

] ] 33,39
validarea strategiei de traducere 33,30 48.8%
: 53,4°
| 35.5%
creativitatea interpretarii 31,2% 44,475
: 44.4%
| ] 31.1%
responsabilitatea 2617% 4646%
; 7,8%
0 1IO 2IO 3IO 4I0 5I0 6I0
H Nivel avasat C1/C2 valid. HENivel avansat C1/C2 const.
m Nivel mediu B1/B2 valid ®Nivel mediu B1/B2 const.
m Nivel minim A1/A2 valid. = Nivel minim A1/A2 const.

Fig. 3.9. Nivelurile de formare a valorilor competentei comunicative
(GE - constatare/validare)

Invitarea traducerii in scopuri profesionale are caracteristici particulare si implica invitarea
tuturor tipurilor de traduceri scrise, care necesita timp de studiu si efort considerabil atat din
partea studentilor cat si a profesorului. Calitatea cunoasterii unei limbi stridine este confirmata de
patru deprinderi de baza: audiere, vorbire, Scriere si citire, pe care un traducator trebuie sa le
aiba dezvoltate intr-o egald masura (Anexa 16). In procesul de predare si invitare a limbilor
strdine se urmareste pregdtirea pentru comunicare in general si pentru comunicare
interculturala in special [105, p. 47]. Nu este posibil ca 0 limba strdind sa Se predea si
respectiv sd se invete fard a avea 1n vedere elementele culturii-tinta.

La etapa de validare Figura 3.10 reflecta valori comparativ crescute pentru nivelul
avansat al competentei instrumental — profesionale (valorizare ideatica — 33,3% pentru
nivelul C1), (sistematizarea continutului (40,1%), preocupare profesionala si responsabilitate
pentru calitatea traducerii (37,8%).
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valorizarea ideatica 44,5% 20,19

sistematizarea continutului 37.7% 15,59

42,2% 22,2%

~

0% 20% 40%o 60% 80% 100%

preocupare profesionala

m Nivel minim (A1l/A2) const B Nivel minim (A1/A2) valid.
m Nivel mediu B1/B2 const. Nivel mediu B1/B2 valid.
Nivel avansat C1/C2 const. mNivel avansat C1/C2 valid.

Fig. 3.10. Niveluri de formare a valorilor competentei instrumental-profesionala
(GE - constatare/validare)

Invitarea unei limbi striine presupune nu numai perceperea, ci si intelegerea
elementelor care compun un alt sistem cultural. Relatia dintre insusirea unei limbi strdine si
achizitia culturald corespunzatoare se regidseste in formarea competentei de comunicare
interculturala. Formarea initiald a traducatorilor, ca intermediari interculturali profesionisti,
include si o dimensiune interculturala [158, p. 56].

Ceva mai dificil de a fi formata a fost anume competenta socioculturala, care s-a
exprimat in conduita studentilor prin: cunostinte necesare si capacitatea de a produce si
intelege enunturile in context, statutul participantilor, scopul interactiunii lor etc.;
cunoasterea biculturala (despre culturile sursd si tintd), cunostinte enciclopedice (despre
lume in general) si cunostinte de subiect (in domenii speciale); cunoasterea si aplicarea
regulilor de comunicare si comportament intr-o anumitd societate, inclusiv cunoasterea
mijloacelor de comunicare non-verbald, cunoasterea particularitatilor unui document
conform standardelor adoptate in cultura limbii de traducere etc. Gratie eficacitatii activitatilor
de formare etapizata, in scopul promovdrii comunicdrii specifice, studentii pot sa-si dezvolte
capacitatea de exprimare orald si scrisd, capacitatea de a transpune pertinent, logic si coerent un
mesaj dintr-o limba in alta, abilitatea de a fi flexibili in exprimare prin ajustarea repertoriului
lingvistic si recurgerea la strategii compensatorii pentru a se face inteles, abilitate esentiala
pentru un traducitor. Formarea traducatorilor nu a fost niciodati un proces ,,pur tehnic”. In
esenta activitatii sale, un traducator este un intermediar in contactul a doua sau mai multe culturi;

0 persoand care este gata sa inteleaga sistemul de altei societati.
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adaptare contextuala 69

procesarea continutului 24,5 %
colaborare 2,2 %
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Nivel minim A1/A2 const., M Nivel minim A1/A2 valid.
m Nivel mediu B1/B2 const. mNivel mediu B1/B2 valid.
Nivel avansat C1/C2 const. m Nivel avansat C1/C2 valid

Fig. 3.11. Niveluri de formare a valorilor competentei socioculturale
(GE - constatare/ validare)

Astfel, in procesul de instruire in domeniul traducerii si de formare a competentelor de
traducere, trebuie sd se tina cont de faptul ca: - traducerea textului-sursa nu este 0 formala
reproducere dintr-o limba in alta, deci se iau in considerare atat factorii lingvistici, cat si cei
sociali; - figura centrald in comunicarea bilingva este persoana care efectueaza traducerea, de
profesionalismul careia depinde succesul sau esecul comunicarii; - formarea competentelor de
traducere este posibila numai in baza unei tehnologii de formare special elaborat, care include un
sistem de exercitii coerente; - instruirea in traducere in intregime si sistemul de exercitii in
special ar trebui sa tind cont de toate trasaturile traducerii, inclusiv caracteristicile acestea ca
proces si ca produs, iar exercitiille propuse ar trebui sd formeze si sd dezvolte abilititi pentru
realizarea si evaluarea eficienta a traducerii (textului/discursului) (Anexa 17).

Tehnologia de formare a specialistilor/traducatorilor profesionisti este conceputd pentru a
pregati traducdtori profesionisti, studenti ai universitatilor de limbi straine, care se specializeaza
in traducere in calitate de viitori profesionisti si prin urmare, acestia trebuie sa fie nu doar
competenti in doud limbi, ci si sd posede cunostinte lingvistice, filologice, socioculturale si
strategice extinse.

Tehnologia de formare in trei etape implementatdi in cercetare a contribuit substantial la
sporirea nivelului de pregdtire a traducatorilor. Datele din Anexa 18, denota nivelul sporit de
formare a valorilor celor patru competente vizate prin cresterea numarului subiectilor cu
nivelurile mediu si avansat, fapt care argumenteaza eficienta tehnologiei aplicate la etapa

experimentala si faciliteaza pregatirea profesionald a viitorilor traducatori. Conform rezultatelor
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experimentului pedagogic realizat si aprobarii tehnologiei in trei etape in practica, studentii
grupului experimental in care a fost aplicatd aceasta tehnologie, au avut rezultate mai bune decat
studentii grupului de control. Acest lucru sugereaza un nivel mai ridicat de formare a
fundamentelor competentelor de traducere a studentilor, abilitati practice mai eficiente in
traducerea textelor si deci formare profesionalda mai buna. Tehnologia in trei trepte propusa, de
asemenea, poate fi caracterizatd prin optimizarea stadiului de introducere a materialelor
educationale in clasa, datorita faptului ca studentii acorda 0 atentie sporitd muncii independente

folosind tehnologiile moderne (computerul, smart-phonul, tableta etc.).

3.4. Concluzii la capitolul 111

Continutul capitolului IIT include descrierea etapizata a aplicarii in practica de predare a
Tehnologiei de formare a competentelor de traducere la studenti. Prin valorificarea
fundamentelor teoretice privind traducerea, in general, §i activitatea de traducere
profesionala, in special, au fost deduse idei de ordin practic cu referire la strategiile de formare
a unor comportamente specifice profesiei de traducdtor, in termeni de valori profesionale.
Tehnologia de dezvoltare a competentelor de traducere este organizatd in trei etape
interdependente. La prima etapa a aplicarii in context universitar a Tehnologiei elaborate in
cercetare, studentii au indeplinit sarcini didactice planificate in ghidul metodologic elaborat
pentru activitatile la disciplina Traducerea Scrisd Specializata/ Traducerea Scrisd Literar-
Publicisticd (Anexa 5,6). In cadrul testarii gradului de formare a competentelor de traducere au
fost aplicate strategii de evaluare formativa si sumativa (Anexa 15, 16).

Din examinarea datelor experimentale se constatd productivitatea activititilor
didactice demonstratd prin cresterea performantelor la studenti, fapt care ne permite a
concluziona despre eficienta strategiilor didactice aplicate pentru crearea premiselor formarii CT.
In etapa a doua de aplicare a Tehnologiei de formare a competentelor de traducere s-a constatat,
ca studentii au reusit sd demonstreze competente de traducere bine formate (strategica si
instrumental-profesionala). Din punctul de vedere al pregatirii profesionale, textele proiectate
pentru traducerea la disciplinele vizate au fost valorificate in conformitate cu unitatile de
continut ale curriculei si a ghidului metodologic elaborat. A treia etapa a Tehnologiei aplicate
include lucrul cu resursele electronice deschise, studentii realizand traduceri cu subtitrari ale
clipurilor video la tema unitatii de studiu din manual (pregatite in prealabil). Rezultatele formarii
experimentale au demonstrat interesul si disponibilitatea studentilor fata de activitatile de

invatare proiectate in tehnologie, constientizdnd importanta acestei metode pentru activitatea
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profesionald ulterioard. in mod deosebit, studentii au mentionat eficienta secventelor video de
scurt metraj la temele unitatilor din manual, deoarece ascultarea este pentru multi studenti
dificild in procesul de invatare a limbilor strdine. Concentrarea atentiei studentilor asupra
exercitiilor de translatie are rezultate pozitive, ceea ce este confirmat de experimentul pedagogic
pe care l-am efectuat pentru validarea Tehnologiei de formare a competentelor de traducere.
Rezultatele experimentale au aratat dinamica pozitivd a competentelor de traducere ale
studentilor, fapt care demonstreaza ca, Tehnologia de formare profesionald a studentilor-
usurinta de la o limba la alta, la extinderea constanta a orizontului tematic si la imbunatatirea
competentelor de traducere profesionald. Post-editarea TA este o conditie pentru utilizarea
traducerii automatizate in procesul de invatare. Efectuarea post-editarii traducerii automatizate
este necesara si are efecte pozitive pentru a invata studentii 0 limba straina si pentru ca acestia sa
invete a realiza un transfer inteligent al propriilor ganduri in forme scrise si orale in limba
materna si straina, ca rezultat sporindu-si viteza si competenta de traducere. Studentii invata din
corectarea erorilor gramaticale, lexicale si sintactice etc, pentru a comunica in conformitate cu
standardele limbii de traducere.

In tezi au fost formulate, descrise si valorificate practic criteriile de evaluare a
competentelor de traducere: competenta strategica (preocuparea pentru elaborarea strategiilor
eficiente de traducere explicitd); competenta comunicativa (cunoasterea regulilor ortoepice ale
limbilor implicate in procesul de traducere, stabilirea relatiilor comunicative interpersonale
pentru asigurarea decodificarii si Codificarii exacte a mesajelor, abordarea pragmatica a
codului lingvistic, gramatical si lexical al celor doua limbi); competenta instrumental-
profesionala (utilizarea productiva a surselor electronice din domeniu, a dictionarelor
electronice, a sistemelor si a programelor de cautare, aplicarea structurilor idiomatice ale limbii-
sursa pentru a demonstra carismd comunicativd); competenta socioculturala (adaptarea
comunicativa prin decodificarea semnificatiei conduitei comunicative non-verbale in diverse

medii culturale).
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

1. Cercetarea fundamentelor lingvistice si psihopedagogice ale traductologiei din perspectiva
pedagogiei competentelor a condus la identificarea celor mai relevante competente de traducere
necesare in formarea profesionald a studentilor-traducdtori: competenta strategicd, competenta
comunicativd, competenta instrumental-profesionalad si competenta socioculturald. Importanta
competentelor profesionale ale traducatorilor a fost dedusa in contextul evolutiei semnificatiei
competentelor de traducere, exercitiile de traducere constituind cea mai eficace strategie didactica
recomandata pentru invatarea limbilor straine. (Capitolul 1 al tezei, 1.2. p. 33 -42)

2. S-a demonstrat stiingific, ca, in procesul complex de formare profesionald initiala a
traducatorilor, este important de intervenit cu anumite clarificari terminologice din perspectiva
competentelor profesionale si a valorilor relevante activitatii vizate. Urmare a sintetizarii ideilor
din literatura de pedagogie universitara, a didacticii traducerii si a didacticii limbilor straine, prin
dezvoltarea continutului stiintific, a fost definit termenul ,,competente de traducere”, prin care
intelegem un sistem de atitudini/convingeri si responsabilitati profesionale, cunostinte specifice
privind activitatea de traducere si capacitati comunicative necesare in activitatea de traducere,
pentru a aplica regulile ortoepice ale limbilor implicate ce asigura transferul de semnificatii,
adaptarea discursului si acceptarea de catre interlocutori a calitatii serviciilor prestate in contextul
profesional al activitatii traducatorilor. (Capitolul 1 al tezei, 1.1. p. 22-26, 1.2. p. 51)

3. Au fost elaborate criteriile de evaluare a competentelor de traducere ale studentilor:
competenta strategica (preocuparea pentru elaborarea strategiilor eficiente de traducere
explicitd); competenta comunicativa (cunoasterea regulilor ortoepice ale limbilor implicate in
traducere, stabilirea relatiilor comunicative interpersonale pentru asigurarea decodificarii si
codificarii cat mai exacte a mesajelor, abordarea pragmatica a codului lingvistic, gramatical si
lexical al celor doua limbi); competenta instrumental-profesionala (utilizarea productiva a
surselor electronice din domeniu, a sistemelor si a programelor de cautare, aplicarea structurilor
idiomatice ale limbii-sursa pentru a demonstra carisma comunicativa); competenta socioculturala
(adaptarea comunicativa prin decodificarea semnificatiei conduitei comunicative non-verbale in
diverse medii culturale). Criteriile elaborate pentru competentele de traducere au fost aplicate in
evaluare cu scopul motivarii studentilor pentru autoformare profesionala. (Capitolul 2 al tezei, 2.1
pp. 65-67)

4. Au fost identificate si descrise stiintific valorile profesionale ale competentelor de
traducere: competenta strategica (elaborarea si aplicarea strategiei, decodificarea semnificatiel,
perceptia selectiva); competenta comunicativa (validarea strategiei de traducere, creativitatea

interpretarii, responsabilitatea); competenta instrumental-profesionala (valorizarea ideatica,
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sistematizarea continutului, preocuparea profesionald); competenta socioculturala (adaptarea
contextuald, procesarea continutului, colaborarea) care au servit drept variabile ale cercetarii
experimentale. (Capitolul 3 al tezei, 3.2. pp.118-121).

5. Rezultatele studiului constatativ au evidentiat nivelurile de formare a competentelor de
traducere ale studentilor: nivelul minim (A1/A2), nivelul mediu (B1/B2), nivelul avansat (C1/C2).
S-a constatat faptul, ca, la etapa initiald, datele experimentale Inregistreaza preponderent un nivel
minim de formare, situatie care ne-a motivat sa studiem opiniile cadrelor didactice universitare, a
caror chestionare a generat concluzii stiintifice de natura teOretica (nevoia de a intelege
semnificatia exactd a competentei de traducere si de a preciza cele mai importante competente de
traducere necesare traducatorilor) si concluzii de natura practica (importanta celor 4 competente de
traducere: strategicd, comunicativa, instrumental-profesionala si socioculturald). Competentele
vizate au fost valorificate Tn documentele curriculare si In cadrul activitatilor didactice cu studentii-
traducatori (Capitolul 3 al tezei, 3.2. pp.116-122).

6. Au fost identificate dificultatile cadrelor didactice de valorificare a tehnologiilor
didactice universitare de formare a competentelor de traducere a studentilor-traducatori.
impedimente metodologice privind selectarea celor mai eficiente metode si strategii inovative de
predare-invatare-evaluare a continuturilor universitare orientate spre formarea competentelor
de traducere, asigurarea autenticitatii continutului de idei din limba-sursa in limba—tinta,
incertitudini in aplicarea criteriilor de evaluare a competentelor de traducere ale studentilor etc.
(Capitolul 3 al tezei, 3.1. pp.100-105)

7. A fost elaborata si validata experimental ,, Tehnologia de formare la studenti a
competentelor de traducere in invatamdntul superior”, intemeiata stiintific prin repere teoretice
si metodologice, organizata in baza unor etape consecutive: formarea competentelor de
traducere, precedata de etapa pregatitoare, experimentarea traducerii si etapa de validare a
competentelor de traducere. Tehnologia de formare aplicata studentilor a demonstrat ipoteza
cercetarii - formarea competentelor de traducere in invatamantul superior, este determinatd de:
cercetarea semnificatiei termenului competente de traducere; analiza evolutiei termenului
competente de traducere din perspectiva pregatirii profesionale a studentilor-traducatori;
elucidarea abordarilor metodologice de formare a competentelor de traducere; determinarea
nivelurilor de formare a competentelor de traducere ale studentilor; elaborarea si validarea
experimentala a Tehnologiei de formare la studenti a competentelor de traducere in context
universitar care va imbunatati calitatea specialistilor vizati facilitand integrarea socioprofesionala

pe piata muncii din R. Moldova (Capitolul 3 al tezei, 3.3, pp.127-129/142-150).
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8. Rezultatele stiintifice obtinute in cercetare au contribuit la solutionarea unei probleme
importante in domeniul pedagogiei profesionale, in general, si a pedagogiei universitare, in
particular, prin: stabilirea reperelor teoretice si praxiologice privind traducerea ca activitate de
pregatire profesionald si delimitarea unor competente relevante profesiei de traducator: competenta
strategicd, competenta comunicativd, competenta instrumental-profesionala si competenta
socioculturala, (Capitolul 2 al tezei, 2.1. pp.66-67); identificarea nivelurilor de formare a
competentelor de traducere ale studentilor si descrierea analitica a opiniilor cadrelor didactice
universitare privind dificultatile in determinarea tehnologiilor de formare a competentelor de
traducere la studentii-traducatori. (Capitolul 3 al tezei, 3.2. p.116); evidentierea valorilor
profesionale obtinute experimental din implementarea Tehnologiei de formare la studenti a
competentelor de traducere in context universitar care aratd o dinamica pozitiva si faciliteaza

integrarea traducatorilor pe piata serviciilor educationale (Capitolul 3 al tezei, 3.3. p.147).

Limitele rezultatelor obtinute in cercetare Vizeaza: (a) rezistenta cadrelor didactice
universitare din invatamantul superior (din alte institutii de invatamant superior) privind
implementarea Tehnologiei de formare la studenti a competentelor de traducere in context
universitar; (b) diferentele institutionale ce tin de volumul de ore alocate si de continutul
curricular in programele de studii universitare (formarea profesionala a traducétorilor) care
determina valorificarea partiald a tehnologiei vizate; (c) opiniile controversate ale universitarilor

asupra profilului de competenta a traducatorilor etc.

Probleme de formare a competentelor de traducere a studentilor rimase
nesolutionate: elaborarea unor strategii didactice universitare de validare a competentelor de
traducere a studentilor in procesul practicii profesionale, definirea unor noi competente de
traducere impuse de piata muncii si interesul scazut pentru reconstructia curriculard universitara

si transferul de inovatii pedagogice (indicatori, criterii de evaluare a CT).

Recomandari:

Pentru cadrele didactice universitare:

@ Renovarea curriculumului de formare profesionald a traducatorilor prin continuturi
specifice optionale ce ar asigura formarea la studenti a CT: competenta strategica, competenta
comunicativa, competenta instrumental-profesionald si competenta socioculturala,

(b) Sporirea motivatiei/auto motivatiei cadrelor didactice universitare pentru

implementarea unor tehnologii inovative de formare a competentelor de traducere la studenti.
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Pentru profesorii din invitaméantul preuniversitar:
- aplicarea sistemului de exercitii (proiectat in TFCT) orientate spre crearea premiselor
formarii competentelor de traducere prin valorizarea, in mod special, a competentei comunicative

si a competentei socioculturale ce ar ameliora valoarea comunicarii in limba engleza autentica.

Pentru cercetatorii din domeniu:
Examinarea problemelor enuntate de catre cadrele didactice universitare in procesul de formare
a competentelor de traducere si elaborarea unor strategii inovative in acest scop. Elaborarea

modelelor pedagogice noi in vederea formarii competentelor de traducere la studenti.

Pentru studenti: experimentarea competentelor de traducere prin valorificarea textelor
literare si profesionale originale in scopul Invatarii topicii, a stilisticii specifice si a lexicului

profesional.
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ANEXA 1.
GLOSAR DE TERMENI

Activitatea didacticd universitara — vizeaza optiunile cadrelor didactice universitare
pentru anumite forme de organizare a activitatilor de predare-invatare-evaluare practicate in
universitate: (a) ADU de baza (cursul, seminarul, lucrarile de laborator, lucrarile practice
si/sau practica profesionald, activitatile speciale de evaluare academica si cercetarea
stiingifica a studentilor) si (b) ADU complementare (consultatiile, mesele rotunde,
concursurile etc.) [80].

Abilitatea de a traduce — este capacitatea de a transforma un text din limba straina
(limba-sursa) intr-o versiune romana (limba-tintd) sau un text romanesc (LS) intr-o0 limba
straina (LT), necesitand capacitati specifice formate in timp (depOsimea H. A., 2005) [176].

Competenta - capacitatea de a se pronunta asupra unui lucru in temeiul cunoasterii
profunde a problemei luate in discutie si include in structura sa atitudini, capacitati si
cunostinte (DEX).

Competenta comunicativd - cunoasterea vocabularului, gramaticii si stilisticii limbii
strdine si a limbii materne ( B.C. CnenoBuu, 2011) [187] (A.b. eBnun, 2008) [190];
aceasta este formatd din cunostinte pragmatice, sociolingvistice, textuale, gramaticale si
lexicale in cele doua limbi, de a cunoaste si de a putea aplica structuri gramaticale, lexicale
si idiomatice ale limbajului-sursd, impreund cu conventii grafice si tipografice, pentru a
dezvolta flerul lingvistic (grupul PACTE 2003) [147]; presupune cunoasterea regulilor de
cod si de vocabular, a regulilor de formare a cuvintelor si de pronuntie (A. Bantas, E.
Croitoru, 1998) [7].

Competenta de traducere - un set de atitudini, capacitati importante pentru procesul de
traducere (traducere directa si traducere indirecta) si anumite cunostinte ce permit
traducatorului sa-si rezolve cu succes obiectivele profesionale (JI.K. JlareimeB, CemenoB A.
JI., 2003) [181]; ,,sistemul de cunostinte, abilitati si atitudini de baza necesare pentru a fi
capabil sa traduci” (Schaffner C. 2000) [155]; ,,un concept complex, ce necesitd cunoasterea
a doud sau mai multor limbi si, de obicei, este format din doud sau mai multe componente,
competente interdependente” (grupul PACTE 2008) [145]; ,,abilitatea de a crea mai multe
texte viabile in limba tintd, precum si capacitatea de a alege rapid si fard ezitare unul dintre
aceste texte” (A. Pym, 2003) [151]; ,,cunoastere a regulilor de cod, inclusiv de vocabular, de
formare a cuvintelor, de pronuntie (gramaticald), capacitatea de a combina forma si sensul
pentru a obtine texte scrise sau orale de diferite genuri, adica de a obtine texte care sa
pastreze forma si continutul original” (A. Bantas, E. Croitoru 1998) [7]; CT presupun ,,un
sistem de atitudini/convingeri si responsabilitati profesionale, cunostinte specifice privind
activitatea de traducere si anumite capacitati comunicative necesare in activitatea de
traducere pentru a aplica regulile ortoepice ale limbilor implicate ce asigura transferul de
semnificatii ale continutul de idei, adaptarea discursului si acceptarea de cétre interlocutori a
calitatii serviciilor prestate in contextul profesional al activitétii traducatorilor” (Golubovschi
0., 2019) [43].

Competenta instrumental-profesionald — convingeri/atitudini profesionale, cunostinte
temeinice despre profesia de traducator si tehnologii specifice de traducere, capacitati de
informare, de utilizare a PC, de utilizare a traducerilor mecanice si dictionare electronice,
sisteme si programe de cautare, deprinderi/abilitati de utilizare a cartilor tehnice de referinta
(A.B. llleBuun, 2008) ) [190]; cunostinte predominant procedurale privind utilizarea surselor
de documentare si a tehnologiilor de informare si comunicare aplicate in procesul de
traducere: dictionare, enciclopedii, carti de stil, texte paralele/electronice, culegeri, cercetari,
etc. (grupul PACTE 2003) [147].

Competenta socioculturald - cunoasterea si aplicarea regulilor de comunicare si
comportament intr-0 anumita societate, inclusiv cunoasterea mijloacelor de comunicare non-
verbale, cunoasterea unui document conform standardelor adoptate in cultura limbii de
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traducere etc. (grupul EMT - European Master’s in Translation 2009) [115]; cunoasterea
biculturala (despre culturile sursa si tinta), cunostinte enciclopedice (despre lume in general)
si cunostinte de subiect (in domenii speciale) (grupul PACTE 2003) [147];

Competenta strategica - stdpanirea strategiilor de comunicare (C. Schéffner 2000)
[155]; capacitatea de a finaliza procesul de traducere, deci transpunere a sensului din textul-
sursa in textul-tinta, toate procedeele individuale folosite pentru a rezolva problemele
constatate in timpul procesului de traducere, cunostinte procedurale pentru a garanta
eficienta procesului de traducere si pentru a rezolva problemele intalnite. Aceasta este 0
competenta esentiala care le afecteaza pe toate celelalte si cauzele inter-relatiilor dintre ele,
deoarece ea controleaza procesul de traducere, (grupul PACTE 2003) [147]; pregatirea si
capacitatea de a gasi rapid si de a organiza informatiile necesare pentru o anumita sarcina de
traducere (M. B. Bepoumxkas 2010) [168].

Competenta profesionald reprezinta capacitatea de a aplica, transfera si combina
cunostinte si deprinderi in Situatii si medii de munca diverse, pentru a realiza activitatile
cerute la locul de munca, la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational, capacitatea
profesionala reprezentdand imbinarea si utilizarea armonioasa a cunostintelor, deprinderil or
si atitudinilor, in vederea obtinerii rezultatelor asteptate. Competenta profesionala inseamna:
a utiliza cunostintele de specialitate in situatii practice variate; a folosi deprinderi specifice; a
analiza si a lua decizii; a manifesta creativitate in actiuni; a lucra cu altii ca membru al unei
echipe; a comunica eficient; a se adapta la mediul de munca specific; a face fata situatiilor
neprevazute [71, p. 24].

Cursurile universitare pot fi clasificate in baza urmadtoarelor criterii: modul de
structurare a continutului: cursuri traditionale, structurate pe capitole, secvente de instruire;
cursuri modeme, structurate pe unitati de instruire/credite; tipul de cunostinte §i capacitati
vizate in mod prioritar: cursuri fundamentale: cunostinte si capacitati de baza; cursuri de
profil si specialitate: cunostinte si capacitati specifice, aplicabile in anumite domenii
particulare; cursuri complementare: cunostinte si capacitati preluate din domenii
complementare  disciplinei - disciplinelor fundamentale si de specialitate; gradul de
implicare in  procesul de formare socioprofesionald a studentului: cursuri obligatorii;
cursuri optionale; cursuri facultative (Papuc L., Negura I. et al 2005) [80, p. 25].

Criteriile de evaluare a competentelor de traducere ale studentilor includ: (a)
competenta strategica (preocuparea pentru elaborarea strategiilor eficiente de traducere
explicitd); (b) competenta comunicativa (cunoasterea regulilor ortoepice ale limbilor
implicate in procesul de traducere, stabilirea relatiilor comunicative interpersonale pentru
asigurarea decodificarii si codificarii exacte a mesajelor, abordarea pragmatica a codului
lingvistic, gramatical si lexical ale celor doua limbi); (C) competenta instrumental-
profesionala (utilizarea productivd a surselor electronice din domeniu, a dictionarelor
electronice, a sistemelor si a programelor de cautare, aplicarea structurilor idiomatice ale
limbii-sursa pentru a dovedi carisma comunicativa); (d) competenta socioculturalda
(adaptarea comunicativa prin decodificarea semnificatiei conduitei comunicative non-verbale
la diverse medii culturale) (Golubovschi O., 2019).

Cunostintele competentei de traducere - cunostintele de baza ale studentilor cu privire
la metodologia traducerii si cu referire la subiectul textului de tradus, cunostinte esentiale ale
gramaticii si vocabularului unei limbi strdine si alfabetizare informationald (cunostinte de
utilizare eficienta a tehnologiilor informationale) (B.C. Ciaenosuu, 2011) [187].

Evaluarea reprezinta totalitatea activitatilor prin care se colecteaza, organizeaza si
interpreteazd datele obtinute In urma aplicdrii unor tehnici, metode si instrumente de
masurare, elaborate in conformitate cu obiectivele si tipul evaluarii, in functie de continutul
si grupul de lucru vizat, in scopul emiterii unei judecati de valoare pe care se bazeaza o
anumita decizie in plan educational (Negura I., Papuc L. et al 2005) [80].

Metoda de traducere - desfasurarea procesului de traducere determinatd de anumite
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principii in functie de obiectivele traducatorului si care raspunde unei optiuni globale de a
parcurge textul. Metodele se schimba in functie de context si de finalitatea traducerii
(Hurtado A. 2015) [121].

Metodologia procesului de invatamdnt — reprezinta ,,ansamblul de principii normative,
reguli si procedee aplicabile diverselor discipline si forme de instruire” vizeaza astfel
problematica didacticii generale, abordabila la nivelul unui ,,model sistematic de proiectare si
evaluare a intregului proces de invatamant”, in termeni de tehnologie a instruirii, in sens
restrans, metodologia procesului de invatamant vizeaza ansamblul metodelor si mijloacelor
aplicabile in activitatea didactica/educativa conform obiectivelor pedagogice specifice si
concrete ale acesteia. (Apud: Cristea S. 2009) [24].

Metode de invatamant - reprezinta actiuni subordonate activitatii didactice/educative
care angajeazda anumite cai de invatare eficienta propuse de profesor,
valorificate/valorificabile de student. Metodele aplicabile in cadrul procesului de invatamant,
numite adesea si metode didactice/de invatamant, reflectd evolutia gandirii pedagogice si
modul de aplicare a acesteia la nivel de tehnologie a instruirii (Apud: Cristea S. 2009) [24].

Strategia didactica — ,,forma specifica si superioara a normativitatii pedagogice” ce
asigurd ,reglarea intregului proces si nu doar a unei secvente de invatare”; integreaza ,,un
ansamblu de procedee si metode orientate spre producerea unui sau a mai multor obiective
determinate”, realizabile ,in anumite conditii de coerenta interna, compatibilitate si
complementaritate a efectelor” (Apud: Cristea S. 2009) [24].

Strategia de traducere - procedee verbale si nonverbale, constiente si inconstiente,
utilizate pentru rezolvarea problemelor de traducere si imbunatatirea eficientei traducatorului
in functie de necesitatile specifice (Hurtado A. 2015) [121]; ansamblul procedeelor de
traducere folosite de un traducator cu scopul de a transfera in LT sensul unui TS, dar si
atmosfera culturala in care este produs acest sens, astfel incét sa suscite cititorului-tinta o
reactie celei pe care 0 are cititorul-sursa. Strategia vizeaza alegerea strategiilor de traducere
in vederea transferarii sensului TS. O multitudine de factori influenteaza alegerea strategiei
de traducere: distanta dintre producerea TS si receptarea TT, dintre intentia autorului si
intentia traducatorului (editorului) etc. (Lungu-Badea G. 2012) [67].

Proiectarea tehnologiilor educationale semnifica actiuni, care propun fundamentarea
stiintifica a tehnologiilor intr-un anumit context educational si variabile psihopedagogice. in
acest context, in cadrul elaborarii tehnologiilor educationale, este necesar de a cunoaste
particularitatile generale ale proiectarii pedagogice [78, p. 41].

Seminarul-aplicatie este o forma de organizare a procesului de invatamant superior
care are ca obiective: imbogatirea si aprofundarea cunostintelor, formarea priceperilor si
deprinderilor aplicative si, dupa caz, de investigatie, rezolvarea problemelor, rezolvarea unor
cazuri. Conditii de eficientd a seminarelOr: aprecierea riguroasda a obiectivelor invatarii;
selectarea problemelor importante; antrenarea tuturor studentilor in dezbateri si la elaborarea
referatelor; mijlocirea schimbului liber de opinii, a relatiilor intra- si interdisciplinare;
crearea deschiderilor pentru aplicabilitatea practicd a cunostintelor teoretice; rezolvarea unei
mari varietati de exercitii §i probleme; aprecierea permanenta a activitatii de participare a
studentilor (Negura 1., Papuc L. et al 2005) [80]. In didactica limbilor mai frecvent este
valorificat seminarul pe baza de exercitiu (rezolvare de exercitii, analize pe text).

Tehnologia didactica universitard - ansamblul metodelor si mijloacelor de Invatamant,
a competentelor psihopedagogice necesare cadrului didactic universitar pentru a organiza, a
desfasura si evalua procesul de invatamant; TDU este circumscrisa optiunii pentru
structurarea si combinarea metodelor, procedeelor, tehnicilor etc., care se face in baza unui
sistem de principii specifice: extinderea metodologiilor educationale/de formare
profesionald din sfera de competenta a cadrului didactic in cea a studentului, considerat drept
cel de al doilea subiect al formarii profesionale; corelarea metodologiilor de formare
profesionald la natura materiilor de studiu; raportarea tehnologiilor educationale la
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particularitatile celor formati: nivelul de dezvoltare generala si profesionala; interesele,
atitudinile, motivatiile, aptitudinile, sfera emotional-afectiva etc.; raportarea tehnologiilor
educationale la obiectivele/standardele educationale (de formare profesionald) urmarite in
cadrul unei etape a discursului educational; selectarea/structurarea de metodologii
educationale/de formare profesionald pentru fiecare forma si tip de activitate academica si de
formare profesionala (prelegere, seminar, lectii practice etc.); familiarizarea studentilor cu
esenta metodologiilor aplicate la anumite secvente ale formarii; valorificarea propriei
personalitati (etice, culturale, profesionale) 1n selectarea/combinarea tehnologiilor
educationale/de formare profesionald etc. (Negura I., Papuc L. et al 2005) [80, p.87];
strategii didactice de predare-invatare-evaluare orientate spre atingerea obiectivelor prin
continuturi ale instruirii in baza teoriilor cunoasterii, invatarii si comunicarii, determinate de
natura materiilor de invatare, de calitatea mijloacelor disponibile, a educatiilor si de cultura
profesionala a cadrelor didactice universitare (Verdes M.-R. 2015) [97].

Traducerea prin echivalentd - inseamnd redarea unui termen din limba-Sursd cu un
termen echivalent, cu sens identic in limba-tintd. Se mai folosesc si termenii sinonimici
corespondenta, transcodaj (Lungu-Badea G. 2012) [67].

Traducerea - un proces de transferare a semnificatiilor, de transformare optim
echivalenta a textului prin procesare analitica din limba-Sursad in limba-tinta, astfel incat sa
asigure intelegerea sintactica, semantica si pragmatica a continutului de idei (A. WU. 3umuss
2003) [178]; un caz particular de convergenta lingvistica, in scopul medierii interlingVvistice,
ce permite transmiterea informatiei de limbi diferite intre interlocutori. in cadrul traducerii,
inevitabile sunt transformarile care au loc la diferite nivele ale limbii: transformari
gramaticale, stilistice, lexicale (Bell R.T. 1991) [103].
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ANEXA 3.

CURRICULUM DISCIPLINAR UNIVERSITAR ,,TRADUCEREA SCRISA LITERAR-
PUBLICISTICA”

Adaptat dupa Ardelean A. et. al. [1] [18] [65] [3] [5] [6] [71] [14]

Stiinte Umanistice

Denumirea programului de studii Limbi moderne (limba engleza)

Ciclul |

Denumirea cursului Traducerea scrisa literar —publicistica

Facultatea Limbi si Literaturi Straine, Catedra

Facultatea/catedra responsabila de curs Filologic Engleza

Titular de curs Golubovschi Oxana, lector universitar
Cadre didactice implicate Golubovschi Oxana, lector universitar
e-mail catedra.engleza@yahoo.com
Codul cursului | Numair de Anul | Semestrul Total ore Total ore
credite ECTS contact Studiu
direct individual
S.05.A.060 5 i Sem. VI 150 75 75

Descrierea succinta a integririi cursului in programul de studii

Cursul este studiat in al treilea an, semestrul al VI-lea, la Facultatea de Limbi si Literaturi Strdine si
include 75 de ore contact direct si 75 studiu individual, total 150 de ore. Forma de evaluare a cunostintelor
studentilor, examen scris - semestrul VI.

In timpul cursului studentii se vor familiariza cu diferite stiluri de texte beletristice si publicistice, strategii
de traducere scrisa a acestora, vor face analiza contrastiva a diverselor genuri de scriere, strategii si tehnici
de traducere scrisa. Studentii vor face analiza comparativa a textului original si a celui tradus prin: 1)
analiza comparativa a resurselor LS (limba sursa) si a LT (limba tintd); 2) analiza comparativa a culturii
vorbitorilor nativi de LS si LT; 3) analiza comparativd a competentelor comunicative ale autorului
textului-sursa, ale translatorului si ale destinatarului translarii; 4) analiza comparativa a traducerilor unui
si aceluiasi text - sursa concomitent sau in alte perioade de timp efectuate de diversi translatori; 5) analiza
traducerilor colegilor si vor edita traducerile scrise ca rezultat final.

Competente dezvoltate in cadrul cursului

Dezvoltarea competentelor de discurs: lingvistice, sociolingvistice, interculturale, strategice etc. — vor fi
dezvoltate toate cele patru abilitati (ascultare, citire, vorbire, scriere) cu accent pe dezvoltarea
competentelor de traducere scrisa. Competentele de traducere identificate dezvoltate la studenti vor fi:

1. Competenta Strategica (studentii vor avea):

- abilitati de a efectua traducerea rapid si eficient;

- cunostinte procedurale pentru a garanta eficienta procesului de traducere si pentru a
rezolva problemele intélnite;

- capacitati, orale si scrise, interne si externe, folosite pentru a rezolva probleme in procesul
de traducere.

2. Competenta comunicativa (studentii vor avea):

- cunostinte despre regulile de cod, inclusiv de vocabular, de formare a cuvintelor, de
pronuntie, cunostinte pragmatice, sociolingvistice, textuale, gramaticale si lexicale in cele doua
limbi;

- capacititi de a combina forma si sensul pentru a obtine texte scrise sau orale de diferite
genuri, adica de a obtine texte care sa pastreze forma si continutul original;

- abilitati de a extrage semnificatia afirmatiilor si a textelor, stapanirea a aspectelor limbii,
precum si o serie de caracteristici specifice.

3. Competenta instrumental-profesionala (studentii vor avea):

- cunostinte legate atat de instrumentele de comert, cerintele pietei, cat si de profesie, cunoasterea si
utilizarea tuturor tipurilor de surse de documentare si a noilor tehnologii, cunoasterea pietei de
muncd si cum sd se comporte ca un traducdtor profesionist, In special in ceea ce priveste etica
profesionald,
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- abilitati de utilizare a surselor aplicate in procesul de traducere: dictionare, enciclopedii, gramatici,
carti de stil, texte paralele, electronice, culegeri, cercetatori etc.;

- capacitati speciale, sa cunoasca si sa gaseasca informatii relevante pentru a obtine o intelegere mai
aprofundatd a subiectului, asimilarea noilor cunostinte in domeniu, dezvoltarea de sisteme de
concepte, metode de rationament, prezentari si terminologie;

4. Competenta socioculturali (studentii vor avea):

- cunostinte biculturale (despre culturile sursa si tintd), cunostinte enciclopedice (despre lume in
general) si cunostinte de subiect (in domenii speciale), cunostinte necesare sd produca si sa
inteleaga enunturile in context, statutul participantilor, scopul interactiunii lor etc.

- Capacitati sa actioneze ca mediatori intre diverse medii culturale si presupuneri ,,textele tehnice sunt
adesea de asemenea legate de cultura”;

- abilitati sa se orienteze in sistemul valorilor general - umane; de aplicare a regulilor de comunicare
si comportament intr-o anumita societate, inclusiv cunoasterea mijloacelor de comunicare non-
verbale, cunoasterea unui document conform standardelor adoptate in cultura limbii de traducere
etc.

Finalititi de studii realizate la finele cursului

Studentii vor cunoaste bazele fundamentale ale cursului; vor aplica cunostintele dobandite in functie de
nivelul general; vor fi capabili sa aplice competentele in traducerea diferitelor texte beletristice si articole
publicistice. Pe parcursul cursului se studiaza urmatoarele domenii si la finele acestui curs studentii vor
cunoaste:

e problemele de baza ale traducerii;

e aspectele lexicale ale traducerii (semantizarea cuvintelor, cuvintele polisemantice, neologismele,

locutiunile, expresiile idiomatice, proverbele, zicatorile etc.);
e dificultatile gramaticale ale traducerii;
o dificultatile de baza ale sintaxei etc.

Preconditii

Studentii au deja cunostinte despre limba, poseda limba straina la nivelul B1/B2/C1, studentii au anumite
competente, deprinderi si abilitati:

1. la nivel de cunoastere:
-recunoasterea in context si s8 memoreze structurile gramaticale studiate;
-identificarea si definirea unor structuri gramaticale si componentele acestora;
-descrierea unor situatii, enumerarea unor reguli, exceptii, detalii privitor la formarea structurilor
gramaticale.

2. la nivel de intelegere:

- explicarea unor detalii privind formarea si utilizarea structurilorgramaticale;

- compararea valorii semantice a structurilor gramaticale englezesti si ale echivalentelor romanesti ale

acestora;

- ilustrarea diverselor scheme, formule de formare si utilizare ale structurilor gramaticale studiate;

- exprimarea punctului de vedere si sd argumenteze structura gramaticala aplicata.
3. la nivel de aplicare:

- operarea cu structuri gramaticale simple si complexe;

- aplicarea diverselor structuri gramaticale in comunicarea orala si SCrisa;

- efectuarea unor traduceri ale textelor ce contin structurile gramaticale studiate;
4. 1a nivel de analiza

- examinarea diverselor structuri gramaticale cu privire la intrebuintareaacestora;

- analiza componentelor diverselor structuri gramaticale;
Pe parcursul cursului studentii vor dezvolta abilitatile, cunostintele sus numite de traducere scrisd prin
studierea si lucrul cu diferite surse in LS (limba sursa) si LT (limba tinta). Ei isi vor imbogati cunostintele
prin invatarea vocabularului si regulilor corespunzatoare in domeniul scrisului si al traducerii scrise.

Unitati de curs

Tema 1. The nature of the literary writing process.

Topic: Marriage and Family Life

Pre-writing activities. Main genres in fiction. Coherence in writing.
Tema 2. The newspaper writing process.

Topic: Home Sweet Home
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Coherence in writing. Newspaper Cliche.
Tema 3. Translation of different genres.
Topic: Daily Routine
Translation of detective genre. Translating drama. Translating short stories.
Comedy translation.
Tema 4. Types and forms of editing.
Topic: Domestic Chores
Copyediting. Line editing. Mechanical editing. Substantive editing. Developmental editing.
Tema 5. Types of Writing.
Topic: Shopping For ...
Persuasive writing. Advertisements. Descriptive writing. Types of descriptive writing.
Informative writing. Types of informative writing.
Expository writing. Types of expository writing.
Narrative writing. Types of narrative writing.
Creative writing. Free writing
Tema 6. Sentence structure in Publicistic Writing.
Topic: World of Food
Writing and translating thesis statement. Essay. Oratory and Speeches.
Making paragraph breaks.
Writing conclusion.
Tema 7. Creative translating techniques.
Topic a: College Life / b. Character and Appearance
Descriptive writing techniques.
Expository writing-translating techniques.
Translating different stylistic devices.

Metode si tehnici de predare si invatare

In predarea modului in care se traduce un text literar de diferit gen si stilul publicistic, se vor folosi
diferite activitati combinand scrierea si citirea, diferite metode si tehnici in forma de exercitii cu diverse
sarcini, lucru in grup, discutii, dezbateri, si sarcini cum ar fi: interpretarea cuvintelor si gasirea celui mai
bun echivalent, ghiciti sensul; metode interactive, expozitiv euristice: prelegerea, conversatia, explicatia,
problematizarea, studiu de caz, dezbateri frontale, discutii, organizare grafica, gandeste in perechi si
prezinta (GPP), turul galeriei, prezentare PP, filme ilustrate, testul docimologic, evaluare in baza
verificarii produselor activitatii individuale, evaluarea reciproca, analiza, sinteza, traducerea textelor,
metoda comunicativa, metoda audiolinguala, discutia, argumentarea, lucrul cu dictionarul, studiul
comparativ, studiul de caz, lucrul pe echipe, in grup si individual, proiectul, portofoliul, brainstormingul,
la fel:

* Traducerea spontana a monologurilor

* Evidentierea sensului din continutul textului

* Skimming

* Raspunsuri la intrebari

* Citirea selectiva

* Transmiterea informatiei

* Rezumatul

* Lucrul in perechi

* Lucrul 1n lant

» Editarea

Strategii de evaluare

Evaluarea are scopul de a identifica efectele cursului predat si de a aprecia, in perspectiva
obiectivelor urmarite, rezultatele obtinute de studenti. Evaluarea va viza cunostintele, competentele si
atitudinile studentilor. Studentul va fi evaluat atat oral cat si in scris (evaluari sumative, evaluari frontale,
evaluari pe platforma Moodle etc.).

Modalititi de evaluare, vor fi utilizate urmatoarele tipuri de evaluare:
Formativa — verificari sistematice, pe tot parcursul predarii cursului. Prin intermediul acestei evaluari se
vor stabili factorii care au asigurat reusita sau au provocat esecul, cu scopul adaptarii procesului didactic
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Evaluarea formativa scrisa — se efectueaza de 2 ori pe parcursul perioadei de studiu. Se realizeaza sub
forma de test scris combinat.
Portofoliul studentului — prezentand lucrari: traduceri a pasajelor din textele pe tematica studiata a
disciplinei, editate si tapate.
Evaluarea finala. La stabilirea notei finale se ia in considerare ponderea in notare, exprimata in %. (Total: 100
= 60% constituie examinarea continui pe parcursul semestrului si 40 % - examinarea finala).

Conditii de obtinere a creditelor: evaluarea continuturilor din curriculumul disciplinar pe
dimensiunile cunoastere, aplicare si integrare a cunostintelor:
Evaluarea finala se face prin examen scris (evaluare sumativa prin: verificare - pondere 40% din nota
finala); Evaluarea curenta a aptitudinilor si abilitatilor formate in cadrul cursului se face sub forma de
teste, eseuri, rapoarte, traduceri scrise si orale, prezentari Power Point, portofolii, evaludri formative etc.
(evaluare continua prin: studii de caz, proiecte de cercetare, portofoliu. Lucrari scrise - pondere 60% din
nota finala.
Exemplu de evaluare curenta:
Evaluare 1.
Test 1. Sarcina 1. Traduceti cuvantul si/sau fraza din limba-sursa in limba-tinta (Engl.-Rom.)
Sarcina 2. Traduceti cuvantul si/sau fraza din limba-sursa in limba-tinta (Rom.- Engl.)
Sarcina 3. Traduceti pasajul din limba-sursa in limba-tinta (Rom.- Engl.) Redactati
Sarcina 4. Traduceti pasajul din limba-sursa in limba-tinta (Engl.-Rom.) Redactati
Evaluare I1.
Test 2. Sarcina 1. Traduceti cuvantul si/sau fraza din limba-sursa in limba-tinta (Engl.-Rom.)
Sarcina 2. Traduceti cuvantul si/sau fraza din limba-sursa in limba-tinta (Rom.- Engl.)
Sarcina 3. Traduceti pasajul din limba-sursa in limba-tinta (Rom.- Engl.). Redactati
Sarcina 4. Traduceti pasajul din limba-sursa in limba-tinta (Engl.-Rom.). Redactati

Bibliografie

Obligatorie:
1. Golubovschi Oxana , Suport de Curs. Traducere Scrisa Literar- Publicistica, Chisinau,2014 , p. 111 .
2. Philip Kerr, Translation and Own-language activities , Cambridge University Press,2014, p. 165 .
3. Raciula L., Dificultati lexicale, gramaticale si stilistice in traducere, Culegere de exercitii, Balti,
2013. p. 85
4. Bantas, A., E. Croitoru. Didactica traducerii. Bucuresti: Teora; 1998.
5.Gale, Cedric Essentials of writing- New York University, 2000;
6.Hedge, Tricia Writing- Oxford University Press, 1998;
Optionala:
1. White, R. V. New ways in teaching Writing- Washington, 1995;
2. Whitworth, John Writing Poetry- London, 2006;
3. Wyrick, Jean Steps to writing well- Colorado State University, 2002
5. Miller, Sean Creative writing- New York, 2007;
6. Muchmore, April Great Paragraphs- New York,2002;
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ANEXA 4.

CURRICULUM DISCIPLINAR UNIVERSITAR ,,TRADUCEREA SCRISA
SPECIALIZATA”

Adaptat dupa Ardelean A. et. al. [1] [18] [65] [3] [5] [6] [71] [14]

Denumirea programului de studii L Stinte Uma.mlsme «
Limbi moderne (limba engleza)
Ciclul I
Denumirea cursului Traducerea scrisa specializatd
Facultatea/catedra responsabila de Facultatea Limbi si Literaturi Straine, Catedra Filologie
curs Engleza
Titular de curs Golubovschi Oxana, lector univ.
Cadre didactice implicate Golubovschi Oxana
e-mail catedra.engleza@yahoo.com
Codul cursului | Numar de Anul | Semestrul Total ore Total ore
credite ECTS contact direct |  Studiu
individual
S.06.A.054 6 " VI 180 90 90

Descriere succinti a integrarii cursului in programul de studii

Cursul este studiat in al treilea an, la Facultatea de Limbi si Literaturi Straine si cuprinde 180 de ore (90
contact direct si 90 studiu individual). Forma de evaluare a cunostintelor studentilor, examen scris -
semestrul VI. In timpul cursului, studentii se familiarizeaza cu diferite stiluri de teme si texte specializate in
multe domenii de activitate, diverse tehnici in traducerea scrisa.

Prin diferitele sale aspecte, cursul practic urmareste achizitionarea complexa a limbii in scopul folosirii ei in
contexte diferite. Cursul vizeaza 1inSusirea structurilor gramaticale si lexicale, imbogétirea vocabularului,
exprimarea corecta, expresiva si spontana in diversele registre ale limbii, abilitatea transpunerii unui mesaj
cu maximum de coerentd si acuratete in si din limba engleza, stapanirea tehnicilor de traducere de text si
argumentarea unor puncte de vedere.

Cursul are ca obiectiv principal sd descrie, explice si analizeze structura propozitiei limbii engleze, din
punct de vedere sintactic, semantic si pragmatic in scopul dezvoltarii gandirii logice a studentilor, in limba
engleza, prin intelegerea raporturilor dintre structura lingvistica a propozitiei si cea a evenimentului/starii de
lucruri din lumea reala (relatiile logice, de ordin functional dintre entitatile angrenate, in mod necesar sau
optional, in evenimentul la care propozitia face trimitere. Studentii vor stdpani structuri lexicale si
gramaticale de limba engleza la nivel C2 pentru a reda corect si pe deplin intelesul unui text de tradus pe
anumite domenii. In concluzie putem afirma: cursul Traducerea scrisd specializatd are la baza o diversitate
de teme din domeniul socio-cultural al limbii. Cursul este indreptat spre dezvoltarea multilaterald a unei
personalitati poliglote, spre un dialog intercultural, spre altoirea la studenti a valorilor nationale, europene si
celor universale.

Competente dezvoltate in cadrul cursului

Formarea si dezvoltarea competentelor de traducere prin deprinderile de folosire a limbii engleze ca
mijloc de comunicare scrisa si orald, facilitind comunicarea lingvistica in doua limbi moderne intr-un cadru
larg de contexte profesionale, prin utilizarea registrelor si variantelor lingvistice specifice in vorbire si
scriere. Aceste competente vor face posibild aplicarea adecvatd a tehnicilor de traducere generale din
Engleza in Roménd si invers, ITn domeniul textelor speciale si non-literare, documentare, cautare de
informatii. Printre aceste competente vom identifica:
1. Competenta Strategica, studentii vor:

e aplica in mod adecvat tehnicile de traducere si mediere scrisa si orald din limba-sursa si tintd/ in limba
A/B si invers, in domenii de interes larg si semi-specializate;

e utiliza conceptele, teoriile, metodele respective pentru explicarea unor fenomene fundamentale
asociate domeniului terminologiei specifice;

e evalua critic corectitudinea si relevanta unei terminologii de dificultate medie;

forma spiritul critic, a autoexigentei profesionale prin dezvoltarea capacitatilor de analiza, sinteza si

comparatie in domeniul limbilor moderne aplicate;
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cunoaste etapele de pregatire a traducerii.

2. Competenta comunicativa, studentii vor:

e stapani structuri lexicale si gramaticale de limba engleza la nivel C2 pentru a reda corect si pe deplin
intelesul unui text tradus pe anumite domenii;

o folosi adecvat si corect vocabularul specializat, cat si structurile lingvistice vizate;

o utiliza sistemul lexical si gramatical al limbii engleze pentru producerea de texte scrise si orale;

e identifica si exersa structuri lexicale si a unui registru corespunzator in vederea traducerii cat mai exacte
a textelor in limba romana sau, dupd caz, in limba engleza;

e elabora fise de concordantd si echivalare terminologica si frazeologica care sd includa termenii
esentiali, obligatorii pentru domeniul respectiv si care sd serveasca traducerii sau interpretarii unor
secvente din domenii de interes larg si semi-specializat.

3. Competenta instrumental-profesionali, studentii vor:

e gestiona optim sarcinile profesionale si deprinde executarile lor la termen, Tn mod riguros, eficient si
responsabil;

e respecta normele de eticd specifice domeniului (ex: confidentialitate);

e aplica adecvat TIC (programe informatice, dictionare electronice, baze de date, tehnici de arhivare a
documentelor, etc.) pentru documentare, identificare si stocare a informatiei, tehnoredactare si
corectura de texte;

e utiliza instrumente esentiale TIC pentru evaluarea corectitudinii traducerilor la nivel de continut sau
forma (corector, baze de date, TAO etc.), unor metode specifice de interpretare simultana si
consecutiva si a tehnologiilor aferente acestui proces pentru discursuri de dificultate medie;

e opera cu un sistem diferit de tehnici de alcatuire, redactare a textelor scrise.

4. Competenta socioculturala, studentii vor:

e produce fluent si spontan texte orale si scrise, adaptand vocabularul si stilul in functie de destinatar,

de tipul de text si de subiectul tratat;

e folosi cunostintele de limba engleza si competentele de comunicare dobandite pentru o mai buna

integrare socio-profesionala;

e aplica unele principii, metode de baza pentru realizarea unei terminologii de specialitate

adecvate domeniului din care provine textul-sursa, in timp real;

e cunoaste documente conform standardelor adoptate in cultura limbii de traducere etc.;

e dezvolta capacitatile empatice de comunicare interpersonala in cadrul muncii in echipa avand drept

scop eficientizarea activitatii grupului si economisirea resurselor, inclusiv a celor umane, aplica tehnici

de relationare in echipd; comunicarea interpersonald si asumarea de roluri specifice.

Finalitati de studii realizate la finele cursului

Studentii vor cunoaste bazele fundamentale ale cursului; vor aplica cunostintele dobandite in functie de
nivelul general; vor fi capabili sa aplice competentele in traducerea diferitelor texte de specialitate si
documente oficiale. Sa aplice si sa se familiarizeze cu principalele concepte, teorii, practici, strategii si
metode care stau la baza traducerii — interpretarii, terminologiei in limbile A si B specifice domeniilor
profesionale de aplicatie vizate. Studentii vor 1intelege si vor explica corect fenomenele fundamentale
asociate domeniului de studiu. Dansii vor percepe selectiv informatiile disponibile pentru efectuarea
sarcinilor de traducere/interpretare, vor deduce sensul in LS si adapta/reda in LT, vor aplica cunostinte
teoretice si idei despre esenta traducerii in practica. Vor putea sa determine si sa aleaga strategia potrivita de
traducere (e.g. transpozitie, transliterare, omitere etc.), extragd semnificatia, stdpanirea a tutor aspecte a
limbii abilitatea de a extrage semnificatia afirmatiilor si a textelor, vor avea interes pentru progresele
stiintifice si tehnologice legate de necesitatile profesionale; vor gasi informatii relevante pentru a obtine o
intelegere mai profunda a subiectului; vor utiliza sursele de informare si comunicare aplicate in procesul de
traducere: dictionare, enciclopedii, gramatici, carti de stil, texte paralele, electronice, culegeri, cercetari ect.
Ca finalitati principale vor poseda cunostinte biculturale (despre culturile sursa si tintd).

Preconditii

Studentii au deja cunostinte despre limba, dar trebuie sa isi dezvolte abilitatile de scriere prin studierea
diferitelor surse. Ei 1si vor imbogati cunostintele prin invatarea vocabularului de specialitate si regulile
corespunzatoare in domeniul scrisului si al traducerii textelor specializate si documentelor oficiale.
Studentii poseda cunostinte lingvistice, care includ cunoasterea fenomenelor fonetice, lexicale, gramaticale,
de formare a cuvintelor si a legitétilor de functionare a limbii etc.; cunosc normele de conduita, etice si
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morale ale societatii; poseda modalitati discursive de realizare a obiectivelor de comunicare, aplicandu-le la
particularitatile textului comunicativ curent (timpul, locul, obiectivele si conditiile de interactiune); stiu sa-
si exprime liber opinia, utilizand adecvat variate mijloace lingvistice; sunt apti de a selecta informatii din
literatura de specialitate si din retelele de socializare pentru desfasurarea procesului de traducere. La fel au
deprinderi de a lucra cu computerul ca mijloc de obtinere, prelucrare si dirijare a informatiei.

Unititi de curs

Tema 1. The Job Market. Choosing a Career. Jobs, professions and occupations.

Pre-writing activities. Study Topical vocabulary.Translation of general-themed texts. Preliminaries to
translation as a process. Translation of formal/ informal language.Translation of specialized texts.
Gargonisms. Translating specialisation texts.

Tema 2. Academic language. Translating Official Documentation.

Translation of contracts, declarations, customs invoices, correspondence, and various instructions.
Coherence in writing. Study Topical vocabulary. Science in translation. Equivalence in translation.
Translation of acdemic languge. University and Academy terminology. Mechanical editing. Translating
official documents texts Translation of specialized texts.

Tema 3. Health Care and Medicine. Pharmaceutics.

Translation of medical terminology. Translating medical texts. Translating leaflets . Study Topical
vocabulary.Translating abbreviations. Translation of specialized texts.

Tema 4. The Body Systems.

Study Topical vocabulary.Translation misconceptions. Translation of medical terms. Translation of
specialized medical texts. Translation of instructions. Mechanical editing.

Tema 5. Legal Language. Law: Crime and Punishment.

Study Topical vocabulary. Translation of specialized texts (language, law, economics, finance, banking,
medical, pharmaceutical, technical, etc.);

Tema 6. Economics.

Translation of economy terminology. Study Topical vocabulary.Translation of technical
documents.Translation of personal documents (notary legalization of documents at customer’s request).
Mechanical editing. Translation of specialized texts.

Tema 7. Money and Banking.

Translating banking terminology, texts. Types of informative writing. Study Topical vocabulary.
Pecularities of business translation. International words. Pecularities of language in scientific writing.
Abbreviations and acronyms.Translation of specialized texts.

Tema 8. Mass Media. Advertising.

Pecularities of translation of advertisements and adbusters. Writing and translating Advertisements. Making
paragraph breaks. Translation of specialized texts.

Tema 9. Politics and Government.

Study Topical vocabulary.Translation of documentation. Communicative translation. Translation of
speeches. Translating filters. Translation of specialized texts.

Metode si tehnici de predare si invatare

Metoda principald de predare si Invatare este explicarea diferentelor dintre diverse structuri gramaticale din
limba engleza si limba romana. Explicarea diferentelor dintre structuri de vocabular care se confunda
adesea in limba engleza. Interpretarea diferentelor de registru dintre textele pe care se studiaza probleme de
gramatica si vocabular si analizarea posibilelor variante de redare a acestora in limba romana. Explicarea
alegerii unei anumite unitati lexicale in favoarea altor solutii in traducere. Accentul se va pune pe partea
aplicata (exercitii, discutii). Activitati interactive, centrate pe student: problematizarea, studiu de caz,
dezbateri frontale, discutii, organizare grafica, gandeste in perechi si prezintd (GPP), turul galeriei,
prezentare PP, filme ilustrate, testul docimologic, evaluare in baza verificarii produselor activitatii
individuale, evaluarea reciproca, analiza, sinteza, traducerea textelor, metoda comunicativa, metoda audio
linguala, discutia, argumentarea, lucrul cu dictionarul, studiul comparativ, studiul de caz, lucrul pe echipe,
in grup si individual, proiectul, portofoliul, brainstormingul.

Exercitii de redactare specifice in limba engleza (texte narative, descriptive, eseuri): traduceri cu vocabular
specializat/redactarea unui anumit tip de text.

Strategii de evaluare

Evaluarea curenta a aptitudinilor si abilitatilor formate in cadrul cursului se face sub forma de teste,
eseuri, rapoarte, traduceri scrise si orale, prezentari Power Point, portofolii, participare activa la curs etc.
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(60% din nota finald), dovada nsusirii notiunilor de vocabular si a structurilor gramaticale. Studentii vor fi
evaluati atat pe cale orald, cat si in forma scrisa pe parcursul intregului curs. Evaluarea orala formativa va
avea loc in timpul activitatilor practice, sub forma de raspunsuri, prezentari orale bazate pe interogare
frontala, dezbateri, studii de caz, lucru individual in perechi si in grupuri. Evaluarea formativa scrisa se va
desfasura de doua ori in timpul cursului sub forma de teste. Portofoliul studentului va include diverse texte
traduse in scris, editate si tapate format A4. La fel se va lua in calcul frecventarea orelor.

Media pe semestru:

testarea continua pe parcursul semestrului, rezultatele activitatii la seminare/lucrari practice;

testarea periodica prin lucrari de control;

activitatile individuale: teme/referate/eseuri/traduceri/proiecte, studiu de caz, activitati practice etc.

Evaluarea formativa/Evaluarea curenta se realizeaza la ore si poarta un caracter formativ. Ea consta din
intrebari- situatii si de realizare a feedback-ului cu apreciere prin nota.

Ex. Evaluare curenta L.

Test 1. Sarcina 1. Traduceti cuvantul si/sau fraza din limba-sursa in limba-tinta (Engl.-Rom.)

Sarcina 2. Traduceti cuvantul si/sau fraza din limba-sursa in limba-tintd (Rom.- Engl.)

Sarcina 3. Traduceti pasajul din limba-sursa in limba-tintd (Rom.- Engl.) Redacteaza

Sarcina 4. Traduceti pasajul din limba-sursa in limba-tinta (Engl.-Rom.) Redacteaza

Evaluare curenta II.

Test 2. Sarcina 1. Traduceti cuvantul si/sau fraza din limba-sursa in limba-tinta (Engl.-Rom.)

Sarcina 2. Traduceti cuvantul si/sau fraza din limba-sursa in limba-tinta (Rom.- Engl.)

Sarcina 3. Traduceti pasajul din limba-sursa in limba-tinta (Rom.- Engl.). Redacteaza

Sarcina 4. Traduceti pasajul din limba-sursa in limba-tinta (Engl.-Rom.). Redacteaza

Evaluarea finala se face prin examen scris (40% din nota finala - calitatea raspunsului scris la examen
conform baremului de evaluare). Evaluarea sumativa are loc in forma de examen la finele semestrului VI si
de asemenea 1n forma de test la sfarsitul fiecarui modul.

Bibliografie
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1. Golubovschi Oxana, Suport de Curs. Traducere Scrisa Specializata , Chisinau. 2019 , p. 131
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York, 2012, p. 376 .

3. Ungureanu, V. Teoria traducerii, Balti, 2013. 120 p.

4. Allen Ascher, Think about editing, Heinle & Heinle Publishers, Boston , Massachusetts. 02116 USA,

1993, p. 334

5. Christina Latham — Koenig, Clive Oxenden , Paul Seligson , New English File Upper — Intermediate

Student’s Book, Oxford Universtity Press , 2013.

6. Mucypo E., [llabneiruna W., TlepeBos ¢ aHMIIMCKOro s3bIKa Ha pycckuii s3bik, Building up Strategies in

Translation. ITpaktukym. Munck : ABEPC3B, 2009. 226 c.

Optionala:
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Morry Sofer, The Translator’s Handbook —Rockville, USA 2004

Baker, M. In Other Words. A Coursebook on Translation. London/ New York: Routledge, 1992.

Dumitriu, R. Theories and Practice of Translation. Tasi: Institutul European, 2002.
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ANEXA 5.
TRADUCEREA SCRISA SPECIALIZATA. SUPORT DE CURS.

Traducerea scrisa specializata : Suport de curs : Culegere de Texte si Exercitii / Univ. Ped. de Stat "lon
Creanga" din mun. Chisinau, Fac. Lb. Straine si Literaturi Straine, Catedra Filologie Engl. ; compilat de
Golubovschi Oxana. — Chisinau: S. n., 2019 (Tipogr. UPS "lon Creanga"). — 132 p. : tab. 100 ex.
ISBN 978-9975-46-426-0. 811.111'255(076.5) T 80
Suport de curs
Culegere de Texte si Exercitii la cursul de
TRADUCEREA SCRISA SPECIALIZATA
CONTENTS
INTRODUCTORY TO THE COURSE ....iutuiuiiiiiiininieieiiiiinrireieneninssasensnsnn.
UNIT 1. The Job Market. ChooSing @ Career...cceceeieeieireeniersnssssnresssssssssasssssssssnssssnsn
WOIA BAnK weveeineieieieiuiiiniiiniieieieieiuiiiiieieeiesesesesssasesesssscsssssssasassssssssssssssssns
VOCADUIAIY EXEITISES teveeirarerantiirasersnsersssessnceressnssssnsssssssssnsssssssssnsessssnssssnssns
TOPICAI TEXES veneeeneneeneeeeareeeneaesaseeencassasesansesascasassnsassassssnsassnsassnsasansnsansasens
UNIT Il. Health Care and Medicine. Pharmaceutics. The Body Systems......c.cccceveeernennnn...
WOEA BARK «eenneeniiniiiiiiiiitiiiteietetenteatentetessensestensensensensensensensensensensensensenen
VOCADUIANY EXEICISES tuenienrneeneneeeraeeneeeeeencencasesencasensosensnsansosansssansasasansassnsans
TOPICAI TOXES «eueneneierniieineeeeneeereeeeencaeeesesenccaseasessnsassasesansnssnsnsansnsansasesansnns
UNIT 1. Law. Crime and PUNISNMENT....ciuiuieieiiiiiniiiieierererarariressesesesesssssasassssssssssssns
WOPA BANK «euininiiiieininiinietieiesasesnsasssessssssssasasssnssssssssssssssasassssssssssssssssssnssses
VOCADUIANY EXEICISES tuuentierniieeneeernreeeaeeeeaseeencnceesasancnsescasensnsssensassnsssassnsansnsses
TOPICAI TOXES «eueeeneneenieeineneeneeeeeeneenceeeecacencecessasesencssnsasensnsassnsassnsnsensasansnsnnne
UNIT 1V. Economics. Money and BanKing.......ccceeveeeieeieiieenrsscnsesentossasessscnssssessssnssssnsns
WOIA BANK «evininiiniininiiniiiniieieiiiaiuinierietsesesesesssasasasssssssssssssssssssssssssssssssssases
VOCADUIANY EXEITISES tuueuiieieraatetsesersacnsssserossnsessssessnsessssasossessssnssssnssssssnssnsesssos
TOPICAI TEXLS veuturnrreeerarenreecnrsscasessnssssasessnssssssnssssnssssessssnssssnsessnssssssnssssnssssnss
UNIT V. Mass Media. AQVEItiSING...ceeeeeeereierseeerarenroscnrsssasescnssssasossnsssnsases
WOIA BARKA «ouvuiniiineininiiiniiiiiiiieieiuiiiieeiettetetesesssasassssssssssssssasassssssssssssssssns
VOCADUIANY EXEICISES teveeirurerenirirasersnsersssessnsesessnssssnsssssssssnsossnssssnsessssnssssnssns
TOPICAI TEXES veuteurnrreenrarenrorcnrsasasessnssssassssnssssncnssssessssessssnssssnssssnssssnsnssssessns
UNIT V1. Politics and GOVEIMMENL...cuiuiiiiiieieieieierarntetiettsetesasssasasessssssssssssssasssasnsnsns
LT o] 6 = T
V/OCADUIAIY EXEITISES tuveuiiereriariiereisecutsesntsesasnisssnsssssssssnsssssssssnssssssssssonssssssssos
0] 0107 L 2
ADDITIONAL EXERCISES ... ..ot
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ANEXA 6.
TRADUCEREA SCRISA LITERAR-PUBLICISTICA. SUPPORT DE CURS

MINISTERUL EDUCATIEI AL REFUBLICTI MOLDOVA
UNIVERSITATEA PEDAGOGICADE STAT _ION CREANGA™ DIN
MUNICIPTUL CHISINAT

FACULTATEA LIMEI 51 LITERATURI STRAINE
CATEDRA FILOLOGIE ENGLEZA

Golubovschi Oxana

Traducerea Scrisd Literar-Publicisticd

Autor

Culegere de Texte si Exercitii In cursul de Golubovschi Oxana

Lector Superior

TRADUCEREA SCRISA
LITERAR-PUBLICISTICA

DESCRIEREA CTP A CAMEREI NATIONALE A CARTI

s!’!j’)o!’f de crirs Golubovschi, Oxana.
Culegere de Texte si Exercitii Ia cursul de Traducerea Scrisa Literar-Publicistici
Suport de curs / Golubovschi Oxana : Univ. Ped. de Stat "Ton Creangd" din Chisindu. —
Chiginiu : S. n., 2014 (Tipogr. "Garament Studio”). — 111 p.
Bibliogr: p. 111. Tiraj—15ex.
ISBN 978-0075-115-58-2.

CZU 81'255:811.111(075.8)

Chisinan, 2014
CONTENTS

Unit 1
Marriage and Family Life 4
Topical Vocabulary 10
Unit 2
Home Sweet Home 14
Topical Vocabulary 22
Unit 3
Daily Routine 27
Topical Vocabulary 35
Unit 4
Domestic Chores 37
Topical Vocabulary 44
Unit 5
Shopping For ... 47
Topical Vocabulary 53
Unit 6
World of Food 60
Topical Vocabulary 70
Unit 7
College Life 74
Topical Vocabulary 85
Unit 8
Character and Appearance 89
Topical Vocabulary 107
Reference List 111
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ANEXA 7.

CHESTIONAR PENTRU CADRELE DIDACTICE UNIVERSITARE
Nume, Prenume
Gradul Didactic
Va rugam sa va exprimati opiniile fata de urmatoarele...

1. Ce capacitati si atitudini includeti iTn competenta de traducere a studentilor de limba straina?

2. ldentificati elementele competentei de traducere

3. Numiti competentele de traducere prioritare in formarea profesionala a traducatorilor

4.  Cu ce scop utilizati activitatile de traducere la cursurile universitare de limba straina?

5. Argumentati valoarea activitatilor de traducere in studiul limbilor straine

6.  Numiti metode, strategii, tehnologii, pe care le considerati eficiente pentru dezvoltarea-
evaluarea competentelor de traducere

7. Formulati in termeni de capacitati, atitudini si cunostinte efectele utilizarii activitatilor de
traducere
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ANEXA 8.

ANCHETA PENTRU STUDENTI PRIVIND ACTIVITATILE DE iNVAIARE A
TRADUCERII (studiu diagnostic)
Adaptat dupa Cheng S. [107]
What is your opinion about the following statements?
Tick the selected option
1. As you are reading the text you are going to translate, you are already thinking about how to

translate it.

7]

a

| strongly disagree
o | disagree
o lagree

o | strongly agree
2. Since words don’t always have the same shade of meaning in different languages, something

Iways lost in translation.

| strongly disagree

o | disagree

o | agree

o |Istrongly agree

3. Itis the client who decides how the translator has to translate a text.

| strongly disagree

o | disagree

o | agree

o |Istrongly agree

4. The aim of every translation is to produce a text as close in form to the original as possible.
| strongly disagree

o |disagree

o | agree

o | strongly agree

5. Most translation problems can be solved with the help of a good dictionary.
| strongly disagree

o |disagree

o |agree

o | strongly agree

6. The most important thing when translating is to think of the target reader.
| strongly disagree

o |disagree

o |agree

o | strongly agree

7. To be able to understand a text you must find out what the words mean.

| strongly disagree

o | disagree

o |agree

o | strongly agree

8. If the original text is very different from the same type of text in the target language (e.g.

instruction manuals, commercial letters, etc.) you should adapt the translated text to the requirements
of the target culture.

| strongly disagree

o | disagree

o |agree

o |Istrongly agree

9. Since you can’t know the meaning of all the words in a text, a bilingual dictionary is the best

solution

| strongly disagree
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o | disagree

o | agree

o | strongly agree

10. A text should be translated in different ways depending on who the target reader is.

| strongly disagree

o | disagree

o | agree

o | strongly agree

11. All translated texts should keep the same paragraphs and divisions in the target text as

the original text.
| strongly disagree

o | disagree

o lagree

o |Istrongly agree

12. The main difficulty when translating a text is to find typical expressions in the target
guage.

| strongly disagree

o |disagree

o | agree

o | strongly agree

13. To be able to translate well, you should concentrate on the vocabulary and the syntax

the original and reproduce them in the target text.
| strongly disagree

o | disagree

o lagree

o |Istrongly agree

14. When translating a specialized text, terminology is not the biggest problem.

| strongly disagree

o | disagree

o lagree

o | strongly agree

15. The best way to translate a text is to translate word-for-word except in the case of

overbs, set phrases and metaphors.

| strongly disagree

o | disagree

o |agree

o I strongly agree

16. As soon as you find a word or expression you don’t know the meaning of , you should
k it up straightaway in a bilingual dictionary

| strongly disagree

o | disagree

o |agree

o |Istrongly agree

17. When translating a novel, one of the most difficult problems to solve is cultural

ferences (e.g. institutions, traditional dishes, etc.).

| strongly disagree

o | disagree

o lagree

o |Istrongly agree

18. When you translate, you translate first one sentence, then the next, and so on till you

me to the end of the text.
| strongly disagree

o | disagree

o lagree

o | strongly agree
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19. When you translate, you should be aware of the norms and conventions of the target

text language.

o

e L1ills LI 11111l

| strongly disagree

o | disagree

o | agree

o | strongly agree

20. It is not enough to know two languages to be able to translate well
| strongly disagree

o | disagree

o | agree

o |strongly agree

21. The most important thing when translating a text is to make sure that the target
aders react in the same way to the target text as the readers of the original text.
| strongly disagree

o | disagree

o lagree

o | strongly agree

22. When you find a cultural reference in a text (e.g. a traditional dish) you should look

r an equivalent in the target culture.

| strongly disagree

o |disagree

o | agree

o | strongly agree

23. If you begin to translate a text using certain criteria (e.g. respecting the format of the
riginal text, adapting the text to target reader, etc.) these should be kept to throughout the text.

N
(o)

—+
@

3
I}

| strongly disagree
o | disagree
o |agree
o |Istrongly agree
24. When you translate a text, you should not be influenced by the target reader.
| strongly disagree
o | disagree
o |agree
o | strongly agree
25. The best way to translate a text is sentence by sentence (line by line)
| strongly disagree
o |disagree
o |agree
o | strongly agree
26. The problems you find when translating a text are the same no matter what kind of
xt you are translating
| strongly disagree
o | disagree
o |agree
o |Istrongly agree
217. If you find a word in a text that you don’t understand, you should try to work out its
aning from the context
| strongly disagree
o | disagree
o |agree
o |Istrongly agree
. What problems did you come across when you were translating a text/speech?
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ANEXA 9.

TESTUL DE EVALUARE A NIVELULUI DE FORMARE A COMPETENTELOR
DE TRADUCERE (CONSTATARE)

Adaptat dupa Stefanovici S., et. al. [94][108][107][192][84][38][39][184][164]

(Competenta Strategica)
1. A. Analizati minutios traducerea cuvantului polisemic Power (n) in dictionarul
Englez — Romdn.
Power (n)
1. (control) putere; to be in power/to come to power/ to seize power — a fi la putere, a
veni la putere, a prelua puterea;
2. to be in smb’s power — a fi la cheremul cuiva.
3. (strength) forta, the military power of the country - forta militara a tarii, the power of
the explosion — puterea exploziei
(influence) influenta (over)
4. (capability) capacitate; to do everything in one’s power — asi da toatasilinta;
to lose the power of speech — a nu mai putea vorbi; to be at the height of
one’s powers — a fi in perioada de maxima dezvoltare fizica si intelectuala, (despre artist) a
fi in perioada de maturitate a creatiei sale.
5. (authority) atributii; police powers- atributiile politiei; the powers of parliament/ of the
president — atributiile parlamentului, presedintelui; emergency powers — puteri
extraordinare; the power of veto over /on - drept de veto; the power of attorney — procura.
6. (energy) energie, current electric (rating) nuclear, electric power — energie nuclears,
energie elctrica; horsepower —cal putere, to switch on the power — a alimenta cu electricitate,
to cut off the power — a deconectaelecticitatea
7. (of vehicle, plane) to be running at full/half power —a functiona la capacitate maxima/
medie
8. (nation) the great powers — cele mai influente natiuni
9. Fig.- putere, the power behind the throne — puterea din umbra; he has power in the land —
el are influenta in tara.
B. Traduceti propozitiile din TS in TT, acordand o atentie deosebiti unitéatilor lexicale
scrise cu caractere cursive.

1. Trade unions have less bargaining power than they used to have.

2. Anyone seeking a gun must get a certificate from the police. Few people seem troubled
that cops have the power to make those decisions.

3. The separation of powers means that President and Congress are elected separately.

4. The beginning of the century saw the country at the height of its power.

5. Nuclear power has not been able to compete effectively with other power

sources in the United States.

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) ___ 12 points
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1.2. Choose correct grammatical structures. ___ 11 point
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ____[2 points
_____/5points (5 puncte)
2. Traduceti constructiile atributive. Utilizati addugarea pentru a obtine 0 traducere
adecvata.
safety violations
teenage smoking rate

opinion poll

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) ___[1 point
1.2. Choose correct grammatical structures. ___ 11 point
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ 11 point

_____I3 points (3 puncte)

3. Traduceti propozitiile care contin o negare folosind metoda traducerii antonimice,
acolo unde este posibil.

1. He was not unenthusiastic about science and technology.

2. | remember when Sarah was no more than a schoolgirl she could swim across the lake.

3. Young women are not invulnerable, but heart disease typically strikes women in their late 50s
or 60s. That's about ten years later than it does men.

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) ___ /1 point
1.2. Choose correct grammatical structures. ___ /1 point
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ /1 point

_____I3 points (3 puncte)

4. Traduceti din limba-sursa in limba-tinta:

(1) Soferul a oprit autobuzul ca pasagerii sa poata admira cladirea.

(2) Copiii au crezut ca gheata este destul de groasa ca sa patineze pe ea.

(3) Secretara mea este obisnuita sa ia singura decizii.

(4) Nu a vorbit cu noi de cand a venit acasa.

(5) Ar fi trebuit sa cumperi mai putin lapte si mai multe oua.

(6) Ce ar face Tom daca i-am spune aceasta poveste?

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) ___I3 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___[3points
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___I2 points
1.4. Spell each word correctly. ___[1 points

/9 points (9 puncte)
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5. Traduceti din limba-sursa in limba-tinta:

Advertisement
Would you like to be a writer?
by NICK DAWS

Freelance writing can be creative, fulfilling and a lot of fun, with excellent money to be
made as well. What’s more, anyone can become a writer. No special qualifications or
experience are required.

The market for writers is huge. In Britain alone there are around 1,000 daily, Sunday
and weekly papers, and more than 8,000 magazines.

The Writers Bureau runs a comprehensive correspondence course covering every aspect
of fiction and non-fiction writing.

The 140,000-word course is written by professional writers and has been acclaimed by
experts

Why not be a writer?

First-class home study course gets you a flying start. Earn while you learn. Expert
tutors, personal guidance, help to sell your writing, and much more! It’s ideal for
beginners. Details free. No cost. No obligation. Send the coupon.

Name Address
Telephone Postcode

Translation brief: A Spanish company has decided to start a business like “The Writers’
Bureau, ” with offices in Madrid, to teach writing in Spanish. You have been asked to translate
the following advertise- ment (see page 4 of the folder), taken from the front page of The
Guardian. Your translation will be published in El Pais exactly as you have delivered it to the
Spanish newspaper.

Din cele de mai jos ce a fost mai dificil pentru d-ra in procesul traducerii textului? Bifayi:
__intelegerea textului sursa

__transformarea continutului/reverbalizarea in limba tinta

__cele doua au fost la fel de dificile.

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) ___ 13 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___[I3points
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___[2 points
1.4. Spell each word correctly. ___[2 points

_____ 110 points (10 puncte)
(Competenta Comunicativa)
6. a. Gasiti un sinonim pentru cuvantul «amusing»:
A) funny
B) kind
C) strict
D) boring
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E) clever

b. Gasiti antonimul cuvantului «childreny :
A) teachers

B) teenagers

C) adults

D) babies

E) doctors

c. Determinati partea de vorbire pentru cuvantul: slick
A) adverb

B) substantiv

C) verb

D) pronume

E) adjectiv

____ 3 points/3 puncte
7. Alegeti traducerea corecta pentru cuvantul «a varsax»:
A) slip
B) trim
C) spill
D) sleep
E) escape

____1 point/1 punct
8. Completati cu adjectivul potrivit intrebarea/enuntul interogativ: Who is sportsman?
A) most famous
B) famousest
C) more famous
D) the most famous
E) famouser

1 point/1 punct
9. Completati spatiile goale cu cuvintele de mai jos. Puteti utiliza fiecare cuvant o
singuri data.

activity children dietary energy include
lean nursing nutrients  people
person products rapidly tissue well-balance
Special Diets
Certain groups of , such as young children or older people, have
special needs. Because grow , they need food
not only to replace worn-out tissues and provide , but also to build new
A child’s diet should_milk and milk , €90s,
meat, poultry, fish, fruits, vegetables, and cereals.
A diet is important to the older as it is to
the child. Older people need as many as young adults. But if their

is reduced, they will need fewer calories. Expectant or
mothers and babies also need special diets.
1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) ___I5 points
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1.2. Choose correct grammatical structures.
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic.

___[2 points
___I7 points
/14 points (14 puncte)

10. Potriviti denumirile romanesti ale partilor corpului cu omologii lor englezesti:

L bile duct a) intestinul gros

2 bladder b) coloana vertebrala
3 gall bladder c) laringe

4 large intestine d) pelvis

5. larynx e) vezica urinara

6 pancreas f) canalul fierei

7 pelvis g) splina

8 spine h) trahee

9 spleen 1) pancreas

10. windpipe j) vezica biliara

/10 points (10 puncte)

(Competenta Instrumental-Profesionala)

11. Cititi textul si completati sarcina:

Completati propozitia in functie de continutul textului...

If Omar hadn’t been sick, he wouldn’t have missed his class. If the climate change
hadn’t influenced him, he wouldn’t have been sick. If Omar hadn’t been sick he would have

gone to school. ...

Completati propozitia in functie de continutul textului: Omar ...

A) hadn’t been sick

B) hadn’t missed his class

C) hadn’t gone to school

D) hadn’t done his homework

E) hadn’t written a poem

1.1. Choose correct grammatical structures.

12. Alegeti traducerea corecti a cuvantului: maia:

A) salt

B) dough

C) season

D) rub

E) ferment

1.1. Choose appropriate lexical units relevant to the topic.
13. Alegeti un echivalent pentru cuvantul: asezare

A) sit

B) settlement

C) seat

D) place

E) settlerly

1.1. Choose appropriate lexical units relevant to the topic.
14. Alegeti optiunea corecta dupa contextul propozitiei:

__[2 points (2 puncte)

___[1 point (1 punct)

___ /1 point (1 punct)

Don't put your cup on the ...... of the table — someone will knock it off.
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A) outside

B) edge

C) space

D) boundary

E) border

1.1. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___[2 points (2 puncte)

15. Completati proverbul: Home is where ...

A) the head is

B) the mind is

C) the mother is

D) the heart is

E) the neighbour is

1.1. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. __[2points___ /2 puncte
(Competenza Socio — Culturala)

16. Comun pentru acest grup de cuvinte este cuvantul:

A) School

B) Grade

C) University

D) Education

E) Level

1.1. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___[1 point (1 punct)
17. Alegeti o definitie pentru cuvant «\Valley»:

A) the land between lakes

B) the land between the city and the village

C) the playground

D) the land between hills and mountains

E) the carpark

1.1. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ /1 point (1 punct)

18. Alegeti optiunea corecta: Americans celebrate Independence Day during this month:
A) September

B) July

C) January

D) October

E) June

1.1. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___[1 point (1 punct)
19. Completati idiomul: Troubled ...

A) rain

B) waters

C) wind

D) air

E) water

1.1. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ /1 point (1 punct)
20. Traduceti din limba-sursa in limba-tinta:

Translate the following text, paying special attention to culture-bound words:
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Bush Vies with UN over Climate Change Conference

President George W. Bush has invited the world's most polluting nations to discuss
cutting global emissions at a climate change summit in September, during the same week that
the United Nations is holding a similar conclave.

He has asked the EU, UN and 15 major industrialised nations to the high-level talks on
September 27-28 in Washington, to be hosted by Condoleezza Rice, the Secretary of State.

The talks would see America "collaborating with other major economies to agree on a
detailed contribution for a new global framework by the end of 2008", to be used after the
Kyoto Protocol expires in 2012.

The protocol, adopted in 1997, aims to limit the amount of carbon dioxide that can be
emitted by industrialised countries.

The president's conference was first suggested before the opening of the G8 summit in
Germany in June, which was dominated by the issue of climate change. However, Ban Ki-
moon, the UN secretary- general, has said that he was convening the meeting on climate
change on September 24, a day before the General Assembly's annual ministerial meeting.

The Korean, who has made climate change a top priority since taking the reins of the
UN on January 1, has urged all countries to reach a comprehensive agreement by 2009.

Asked whether the White House conference was aimed at competing with or deflecting
attention from the UN meeting, a U.S. presidential spokesman said: "No, this is an effort to
help supplement the ongoing efforts on other places around the world."

At the G8 summit, Mr. Bush agreed to make "substantial” but unspecified cuts in
emissions and to negotiate a framework to seek a replacement for the Kyoto Protocol by the
end of 2009.

The US is not a party to the Kyoto agreement and large developing countries such as
China, India and Brazil are exempt from its obligations. Earlier this year it was estimated that
China had overtaken America as the world's top producer of greenhouse gasses.

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) ___[5 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___[I3points
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___[5 points
1.4. Spell each word correctly. ___[2 points
____ 115 points (15 puncte)
Punctaj /86 = Nota

BAREM  86-83 82 -76 74— 69 66 - 61 56 — 52 48-43

Puncte

Nota 10-9.7/C2 9.5-8.8/C1 8.5-8/B2 75-7/B1  6.5-6/A2  5.5-5/Al
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ANEXA 10.
MECANISMUL DE CALCUL AL PUNCTAJULUI PENTRU NIVELURILE DE

FORMARE A VALORILOR COMPETENTELOR DE TRADUCERE

BAREM - VALORI

Competenta strategicd

Nivel Nivel Nivel Puncte
Valori — 30 puncte Avansat Mediu Minim Maxim
C2/C1 B2/B1 A2/A1
elaborarea si aplicarea strategiei 10-9 8-7 6-5 10
decodificarea semnificatiei 9-8 7-6 6-5 9
perceptia selectiva 11-10 9-8 7-6 11
Total puncte-nivel competenta 30-27 25-21 20-17 30
Competenta comunicativd
Valori — 29 puncte Nivel Nivel Nivel Puncte Total
Avansat Mediu Minim
C2/C1 B2/B1 A2/A1
validarea strategiei de traducere 10-9 8-7 6-5 10
creativitatea interpretarii 10-9 8-7 6-5 10
responsabilitatea 9-8 7-6 5-45 9
Total puncte-nivel competenta 29 - 27 26 - 20 18 - 15 29
Competenta instrumental-profesionala
Valori — 8 puncte Nivel Nivel Nivel Puncte Total
Avansat Mediu Minim
C2/C1 B2/B1 A2/A1
valorizarea ideatica 4 3 2 4
sistematizarea continutului 2 15 1 2
preocuparea profesionala 2 1,5 1 2
Total puncte-nivel competenta 8-7 7-5 5-4 8
Competenta socioculturald
Valori — 19 puncte Nivel Nivel Nivel Puncte Total
Avansat Mediu Minim
C2/C1 B2/B1 A2/A1
adaptarea contextuala 5-4 4-3 3-25 5
procesarea continutului 7-6 5-4 4-35 7
colaborarea 7-6 5-4 4-35 7
Total puncte-nivel competenta 19-17 16 -13 12 -10 19
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ANEXA 11.

TESTUL DE EVALUARE A FORMARII COMPETENTELOR DE TRADUCERE
(VALIDARE)

Adaptat dupa Stefanovici S., et. al. [94][108][107][192][84][38][39][184][164]

(Competenta Strategica)
1. Analizati minutios traducerea cuvdntului polisemic Accommodate (V) in dictionarul
Englez — Romdn.
Accommodate (v)
1. (put up) a caza; the delegates were accommodated in the hotel — delegatii au fost cazati
la hotel; I can accommodate him for a night in my flat — pot sa-1 primesc in apartamentul meu

pentru o noapte;

2. (hold) a gazdui; the hall accommodates 500 people — capacitatea salii este de 500 de
oameni

3. (supply)a oferi; the bank supplied me with a loan of $1000 — banca mi-a oferit un
credit de 1000 dolari.

4. (adapt) a adapta; you’ll have to accommodate to these conditions — va trebui sa te
adaptez la conditiile acestea.

5. (oblige) a satisfice; we always try to accommodate our clients — noi mereu incercam

sa satisfacem dorintele clientilor nostri.
B. Traduceti propozitiile din TS in TT, acordiand o atentie deosebita unititilor lexicale

Scrise cu caractere cursive.

1. I'd like to find a part-time job that will accommodate my teaching schedule.

2. According to the local reports, Shanghai has completed the construction of a super
underground bunker that can accommodate 200,000 people in emergency to evade blasts,
poisonous gas emission and nuclear radiation.

3. The lawyer tried hard to accommodate his statements to the facts.

4. When cultures clash on the job: companies struggle to accommodate workers of different
religious faiths without alienating others.

5. Should universities change teaching to accommodate a generation raised on mobile

technology?

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) ___ 12 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___ /1 point
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ 12 points

/5 points (5 puncte)

2. Traduceti constructiile atributive. Utilizati adgugarea pentru a obtine o traducere
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adecvata.

wildlife movement

environmental protest

bilateral countries

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) ___[1 point
1.2. Choose correct grammatical structures. ___ 11 point
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ 11 point

____I3 points (3 puncte)
3. Traduceti propozitiile care contin 0 negare folosind metoda traducerii antonimice,
acolo unde este posibil.
1.His appearance was never less than dignified. He was tall with a face of surprising ascetism.

2. They were not unhelpful but seemed to take it axiomatic that he was stupid and idle.

1. Such observations reported by visitors to the US are not uncommon.

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) ___ /1 point
1.2. Choose correct grammatical structures. ___ /1 point
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ /1 point

/3 points (3 puncte)

4. Traduceti din limba-sursa in limba-tinta:

Familia, ca institutie sociala, are o istorie care se confunda cu dezvoltarea civilizatiei
umane. In perioada actuala familia se confrunti cu diversitatea si complexitatea caracteristica
societatii contemporane. Acestea sunt adevarate provocari pentru familie, pentru gasirea
solutiilor optime de adaptare. Specialistii spun ca schimbarile petrecute in lumea contemporana
au facut sa creasca, in acelasi timp, anxietatea, insecuritatea si instabilitatea vietii de familie.
Termenul de ,,familie” a inceput sa fie inteles intr-un sens mai larg, nu neaparat ca fiind format
din copii si parintii lor.

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) ___I3 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___I3points
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___[2 points
1.4. Spell each word correctly. ___ /1 point

/9 points (9 puncte)

5. Traduceti din limba-sursa in limba-tinta:
Television Sponsorship Hoping to Change Image
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American television was founded on the idea of sponsorship — the term "soap opera"
originates from soap manufacturers like Procter & Gamble which commissioned daytime
programmes — yet in the UK the idea is only five years old and in some quarters is still

regarded with suspicion by advertisers, agencies and some viewers.

All that may be about to change, however. One of the country's biggest and canniest
advertisers, Mars, is negotiating sponsorship deals with Granada TV for Coronation Street and
Gladiators. The idea is that Mars's Pedigree pet foods division would sponsor the Street,
Britain's most popular programme. For a nation of pet-lovers, the idea makes sense. But it
won't come cheap, with figures of £10m bandied about for a programme that goes out three
times a week and attracts 18m viewers a time. Separately, one of Mars's confectionary brands,

possibly Snickers,

would sponsor Gladiators. The latter programme attracts a large proportion of children,

a fact recognized by its previous sponsor, Kellogg's Frosties.

Din cele de mai jos ce a fost mai dificil pentru d-ra in procesul traducerii textului? Bifati:

___intelegerea textului sursa
__transformarea continutului/reverbalizarea in limba tinta
__cele doua au fost la fel de dificile.

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) ____ 13 points

1.2. Choose correct grammatical structures.
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic.
1.4. Spell each word correctly.

6. a. Gasiti un sinonim pentru cuvantul «generous»:
A) plentiful

B) giving

C) lavish

D) funny

E) mean

b. Gasiti antonimul cuvantului «boringy :

A) interesting

B) dull

C) colourless

D) funny

E) amazed

c. Determinati partea de vorbire pentru cuvantul: easily
A) adverb
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_____ /10 points (10 puncte)
(Competensa Comunicativa)



B) substantiv
C) verb
D) pronume
E) adjectiv
____ I3 points (3 puncte)
7. Alegeti traducerea corecta pentru cuvantul « a pldnge »:
A) to complain
B) to mourn
C) to weep
D) to cry
E) to roar

/1 point (1 punct)

8. Completati cu adjectivul potrivit enuntul interogativ: She is singer in the world.
A) most famous

B) famousest

C) more famous

D) the most famous

E) famouser

____[1 point (1 punct)
10.  Completati spatiile goale cu cuvintele de mai jos. Puteti utiliza fiecare cuvant o
singura data.

look or seem, another or different, stretch or run, comfortable or convenient, join or unite:

1. The weather ... quite warm though it's only 5°C above zero. 2. The children ... tired but they...
greatly pleased with the trip, don't they? 3. The schoolboy returned the book he had read and
asked for... book, but of a... kind, he said, as he wanted to have a rest from detective stories. 4. |
asked for a pair of shoes of a... kind, but the shop-girl said that the rest of the shoes were not my
size. 5. The ugly scar (cicatrice) ... right across the man's left cheek. 6. For how many kilometers
does this forest...? 7. Though the flat was rather .... warm, light and cosy, it was not... for our
work as it was rather small. 8. These shoes are very... for wear in wet weather as they have
rubber soles. 9. ... we stand, divided we fall. 10. One by one the children ... in the game.

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) ___[5 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___[2 points
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___[7 points

14 points (14 puncte)

10. Urmatoarele sunt termeni care se referd la unele tipuri de boli. Potriviti tipurile cu
definitiile lor. Traduceti in LT.

1. acute a. indicating hypersensitivity to particular foods, kinds of pollen,
2. allergic insect stings, etc.

3. chronic b. caused by mental stress

2. congenital c. coming sharply to a crisis

3. contagious d. lasting for a long time

4. familial e. due to disturbances in anabolic and katabolic processes

5. infectious f. transmitted genetically from parent to child

6. metabolic g. caused by improper diet

7. nutritional h. spread by bacteria or viruses

8. psychosomatic i. present from or before birth

J. spreading by physical contact
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____ 110 points (10 puncte)
(Competenta Instrumental-Profesionala)
11. Completati cu prepozitii unde este necesar:

Can you remember your first day... school? It was probably rather confusing. | am sure
you ran ... your mother thinking she was deserting you. When the child goes ... school... his first
day, he has to watch ... his mother leaving. The teacher must convince him that... the end ... the
day his mother and his home will still be there. It is difficult to make the newcomer join ... a
game or a walk. A new life, completely different ... what he is used ... begins.

1.1. Choose correct grammatical structures. _____[2 points (2 puncte)

12. Alegeti traducerea corecti a cuvantului: finta:

A) target

B) aim

C) purpose

D) point

E) ferment

1.1. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ /1 point (1 punct)

13. Alegeti un echivalent pentru cuvantul: asezare

A) sit

B) aim

C) place

D) seat

E) settlement

1.1. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ /1 point (1 punct)

14. Alegeti optiunea corecta dupa contextul propozitiei:

Last year my house was broken into and 1. robbed/stolen. | immediately informed the
police. A police officer came to the house and asked me to make a list of what had been 2.
robbed/stolen. I told him my neighbours had seen someone suspicious at the time of the 3.
forgery/burglary, so they had to go to the police station and 4. make/do a statement. About a
month later the police contacted me to say they had arrested a 5. defendant/suspect. When
the case came to court, | went to 6. give/tell evidence. Of course, the man 7.
admitted/pleaded not guilty. The 8. jury/lawyer decided there was not enough proof to 9.
try/convict him,and he was 10. let off/let go.

1.1. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___[2 points (2 puncte)

15. Completati proverbul: All good things must ...

A) come together

B) come to a finish

C) come to an end

D) be over

E) have an end

1.1. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ____[2 points (2 puncte)

(Competenta Socio — Culturala)
16. Comun pentru acest grup de cuvinte este cuvantul:
A) mother
B) father
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C) family

D) relatives

E) son

1.1. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. __ /1 point (1 punct)

17. Alegeti o definitie pentru cuvant «Smog»:

A) some smoke

B) fog or haze intensified by smoke or other atmospheric pollutants.

C) a fog made heavier and darker by smoke and chemical fumes

D) some mist

E) something comes after rain

1.1. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ /1 point (1 punct)

18. Alegeti optiunea corecta: Americans celebrate Thanksgiving Day during this month:
A) September

B) July

C) January

D) October

E) November

1.1. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ /1 point (1 punct)

19. Completati idiomul: Better late ...

A) than now

B) than ever

C) than forever

D) than never

E) than then

1.1. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___[1 point (1 punct)

20. Traduceti din limba-sursa in limba-tinta:

Translate the following text, paying special attention to culture-bound words:

Sleep Tight

President Clinton gets by on five or six hours of it a night, Rolling Stones Keith
Richards is said to have gone for 13 days without any, and ex-Prime Minister Margaret
Thatcher made do with just four hours a night. Albert Einstein, on the other hand, insisted on a
full 10 hours. For most of us, however, seven to eight hours sleep each night is about right.

Recent research conducted by Professor James Maas of Cornell University, New York,
suggests that we live in a society suffering from chronic sleep deprivation, with the majority of
us getting 60 to 90 minutes less sleep each night than we need. Sleep is vital to health and
wellbeing. A good night's sleep keeps our immune system strong, to fight against illness, so if
you think you're not getting enough, try following these tips from The Sleep Council to help
you get a better night's sleep.

1.  Keep regular hours. Going to bed and getting up in the morning at the same time
every day will help your body programme itself to sleep better.

2. Create a restful environment for sleep. Make sure your bedroom is not too hot or
too cold and is as quiet and dark as possible.

3. Relax in the hours before going to bed. A good way to do this may be to read a
good book or magazine or listen to some restful music in a nice warm bath. Watching
television may seem like a good way to relax, but it can act as a stimulant on the brain and
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sleep may not come easily if you get into the habit of switching off just before nodding off.
4. Above all, if you can't sleep, don't worry about it, Get up and do something you
find relaxing until you feel sleepy again — then go back to bed.

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) ___I5 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___[I3points
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___I5 points
1.4. Spell each word correctly. ___[2 points
/15 points (15 puncte)
Punctaj /86 = Nota

BAREM  86-83 80-78 74— 69 65 - 60 56 — 52 48-43

Puncte

Nota 10-9.7/C2 9.5-9/C1  85-8/B2  7.5-7/B1 6.5-6/A2  5.5-5/Al
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ANEXA 12.
TABELUL A3.15. DATE EXPERIMENTALE ALE ESANTIONULUI CERCETARII

(VALIDARE/COSTATARE)
22. Stiingile Umanistice.223. Limbi moderne si clasice. 223.1.04 Limbi moderne L. engleza
Grupul experimental UPSC

Codul Specialitatea si Anul de Disciplina CT/
studentului anul studii NCLE
inmatricularii

01 2013 - 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa A2
Literar Publicistica

02 2013 - 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa A2
Literar Publicistica

03 2013 — 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa C1
Literar Publicistica

04 2013 - 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa B2
Literar Publicistica

05 2013 — 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa C1
Literar Publicistica

06 2013 — 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa C1
Literar Publicistica

07 2013 - 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa B1
Literar Publicistica

08 2013 - 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa A2
Literar Publicistica

09 2013 - 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa B2
Literar Publicistica

010 2013 - 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa B2
Literar Publicistica

011 2013 - 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa Bl
Literar Publicistica

012 2013 — 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa Bl
Literar Publicistica

013 2013 - 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa A2
Literar Publicistica

014 2013 - 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa B2
Literar Publicistica

015 2013 — 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa Bl
Literar Publicistica

016 2013 — 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa B2
Literar Publicistica

017 2013 - 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa C1

Literar Publicistica
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018 2013 - 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa B2
Literar Publicistica

019 2013 - 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa Bl
Literar Publicistica

020 2013 - 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa B2
Literar Publicistica

021 2013 - 2014 LMA | 2015-2016 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa B2
Literar Publicistica

022 2013 - 2014 LMA | 2017 — 2018 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa A2
Literar Publicistica

023 20152016 LMA | 2017 — 2018 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa C1
Literar Publicistica

024 20152016 LMA | 2017 — 2018 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa C1
Literar Publicistica

025 2015 - 2016 LMA | 2017 — 2018 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa B1
Literar Publicistica

026 2015 - 2016 LMA | 2017 — 2018 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa B2
Literar Publicistica

027 2015 - 2016 LMA | 2017 — 2018 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa B2
Literar Publicistica

028 20152016 LMA | 2017 — 2018 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa C1
Literar Publicistica

029 20152016 LMA | 2017 — 2018 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa C1
Literar Publicistica

030 2015 - 2016 LMA | 2017 — 2018 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa C1
Literar Publicistica

031 2015 - 2016 LMA | 2017 — 2018 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa C1
Literar Publicistica

032 2015 - 2016 LMA | 2017 — 2018 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa B2
Literar Publicistica

033 2015 -2016 LMA | 2017 — 2018 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa B2
Literar Publicistica

034 2015 - 2016 LMA | 2017 — 2018 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa B2
Literar Publicistica

035 2015 - 2016 LMA | 2017 — 2018 Traducerea Scrisa Specializatd/ Scrisa Bl
Literar Publicistica

036 2016 — 2017 LMA | 2018 — 2019 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa B2
Literar Publicistica

037 2016 — 2017 LMA | 2018 — 2019 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa Bl
Literar Publicistica

038 2016 — 2017 LMA | 2018 — 2019 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa A2

Literar Publicistica
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039 2016 — 2017 LMA | 2018 — 2019 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa C1
Literar Publicistica
040 2016 — 2017 LMA | 2018 — 2019 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa Bl
Literar Publicistica
041 2016 — 2017 LMA | 2018 — 2019 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa Bl
Literar Publicistica
042 2016 — 2017 LMA | 2018 — 2019 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa C1
Literar Publicistica
043 2016 — 2017 LMA | 2018 — 2019 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa C1
Literar Publicistica
044 2016 — 2017 LMA | 2018 — 2019 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa B2
Literar Publicistica
045 2016 — 2017 LMA | 2018 — 2019 Traducerea Scrisa Specializata/ Scrisa Bl
Literar Publicistica
GRUPUL DE CONTROL
023. Filologie 0231 Filologie Engleza 0231.2 Limbi Straine Limba si Literatura
Engleza/Germana, Grupul de control USARB
Codul Specialitatea si Anul de studii Disciplina CcT/
studentului anul si numarul NCLE
inmatricularii grupei
01 2013 - 2014 | 2015-2016 Traducerea si redactarea textelor | A2
L.L.E/G specializate in limba Engleza
02 2013 - 2014 | 2015-2016 Traducerea si redactarea textelor Bl
L.L.E/G specializate in limba Engleza
03 2013 - 2014 2015-2016 Traducerea si redactarea textelor B2
L.L.E/G specializate in limba Engleza
04 2013 - 2014 2015-2016 Traducerea si redactarea textelor Bl
L.L.E/G specializate in limba Engleza
05 2013 - 2014 2015-2016 Traducerea si redactarea textelor B2
L.L.E/G specializate in limba Engleza
06 2013 - 2014 2015-2016 Traducerea si redactarea textelor C1
L.L.E/G specializate in limba Engleza
07 2013 - 2014 | 2015-2016 Traducerea si redactarea textelor B1
L.L.E/G specializate in limba Engleza
08 2013 - 2014 2015-2016 Traducerea si redactarea textelor A2
L.L.E/G specializate in limba Engleza
09 2013 - 2014 2015-2016 Traducerea si redactarea textelor B1
L.L.E/G specializate in limba Engleza
010 2013 - 2014 2015-2016 Traducerea si redactarea textelor B2
L.L.E/G specializate in limba Engleza
011 2013 - 2014 2015-2016 Traducerea si redactarea textelor A2
L.L.E/G specializate in limba Engleza
012 2013 - 2014 2015-2016 Traducerea si redactarea textelor B2
L.L.E/G specializate in limba Engleza
013 2013 - 2014 2015-2016 Traducerea si redactarea textelor B2
L.L.E/G specializate in limba Engleza
014 2013 - 2014 2015-2016 Traducerea si redactarea textelor B2
L.L.E/G specializate in limba Engleza
015 2013 - 2014 2015-2016 Traducerea si redactarea textelor A2
L.L.E/G specializate in limba Engleza

226




016 2013 - 2014 2015-2016 Traducerea si redactarea textelor A2
L.L.E/G specializate in limba Engleza

017 2013 - 2014 2015-2016 Traducerea si redactarea textelor B2
L.L.E/G specializate in limba Engleza

018 2013 - 2014 2015-2016 Traducerea si redactarea textelor C1
L.L.E/G specializate in limba Engleza

019 2013 - 2014 | 2017 —2018 Traducerea si redactarea textelor B2
L.L.E/G specializate in limba Engleza

020 2013 - 2014 2017 — 2018 Traducerea si redactarea textelor B2
L.L.E/G specializate in limba Engleza

021 2013 - 2014 2017 — 2018 Traducerea si redactarea textelor A2
L.L.E/G specializate in limba Engleza

022 2013 - 2014 2017 — 2018 Traducerea si redactarea textelor B2
L.L.E/G specializate in limba Engleza

023 2015 - 2016 2017 — 2018 Traducerea si redactarea textelor C1
L.L.E/G specializate in limba Engleza

024 2015 - 2016 2017 — 2018 Traducerea si redactarea textelor B2
L.L.E/G specializate in limba Engleza

025 2015 - 2016 2017 — 2018 Traducerea si redactarea textelor A2
L.L.E/G specializate in limba Engleza

026 2015 - 2016 2017 — 2018 Traducerea si redactarea textelor A2
L.L.E/G specializate in limba Engleza

027 2015 - 2016 2017 — 2018 Traducerea si redactarea textelor C2
L.L.E/G specializate in limba Engleza

028 2015 - 2016 2017 — 2018 Traducerea si redactarea textelor A2
L.L.E/G specializate in limba Engleza

029 2015 - 2016 2017 — 2018 Traducerea si redactarea textelor C1
L.L.E/G specializate in limba Engleza

030 2015 - 2016 2017 — 2018 Traducerea si redactarea textelor B1
L.L.E/G specializate in limba Engleza

031 2015 - 2016 2018 — 2019 Traducerea si redactarea textelor C2
L.L.E/G specializate in limba Engleza

032 2015 - 2016 2018 — 2019 Traducerea si redactarea textelor A2
L.L.E/G specializate in limba Engleza

033 2015 - 2016 2018 — 2019 Traducerea si redactarea textelor A2
L.L.E/G specializate in limba Engleza

034 2015 - 2016 2018 — 2019 Traducerea si redactarea textelor C1
L.L.E/G specializate in limba Engleza

035 2015 - 2016 2018 — 2019 Traducerea si redactarea textelor A2
L.L.E/G specializate in limba Engleza

036 2016 — 2017 2018 — 2019 Traducerea si redactarea textelor B1
L.L.E/G specializate in limba Engleza

037 2016 — 2017 2018 — 2019 Traducerea si redactarea textelor C1
L.L.E/G specializate in limba Engleza

038 2016 — 2017 2018 — 2019 Traducerea si redactarea textelor C1
L.L.E/G specializate in limba Engleza

039 2016 — 2017 2018 — 2019 Traducerea si redactarea textelor B2
L.L.E/G specializate in limba Engleza

040 2016 — 2017 2018 — 2019 Traducerea si redactarea textelor B2
L.L.E/G specializate in limba Engleza
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DATE EXPERIMENTALE ALE ESANTIONULUI CERCETARII
(COSTATARE/ VALIDARE)

DATE EXPERIMENTALE PRIVIND NIVELUL DE FORMARE ALE
COMPEENTELOR DE TRADUCERE ALE STUDENTILOR (CONSTATARE)

Nivelul GE -45 GC - 40 Total - 85
Nr. % Nr. % Nr. %
subiecti subiecti Subiecti
Nivel minim (A1/A2) 18 40,0 16 40,0 34 40,0
Nivel mediu(B1/B2) 18 40,0 18 45,0 36 42.0
Nivel avansat(C1/C2) 9 20,0 6 15,0 15 18,0

DATE EXPERIMENTALE PRIVIND NIVELUL DE FORMARE ALE
COMPEENTELOR DE TRADUCERE ALE STUDENTILOR (VALIDARE)

Nivelul GE -45 GC-40 Total - 85
Nr. % Nr. % Nr. %
subiecti subiecti subiecti
Nivel minim (A1/A2) 6 13,3 12 30,0 18 21,2
Nivel mediu(B1/B2) 26 57,7 19 47,5 45 53,0
Nivel avansat(C1/C2) 13 29,0 9 22,5 22 25,8

DATE EXPERIMENTALE COMPARATE PRIVIND NIVELUL DE FORMARE ALE
VALORILOR COMPEENTELOR DE TRADUCERE ALE STUDENTILOR
(CONSTATARE - VALIDARE)

Nivelul CONSTATARE VALIDARE
GE -45 GC-40 GE -45 GC-40
Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
Subiecti subiecti subiecti subiecti
Nivel minim 18 40,0 16 40,0 6 13,3 12 30,0
(A1/A2)
Nivel 18 40,0 18 45,0 26 57,7 19 47,5
mediu(B1/B2)
Nivel 9 20,0 6 15,0 13 29,0 9 22,5
avansat(C1/C2)
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ANEXA 13.

SISTEMUL DE ACTIVITATI DIDACTICE UNIVERSITARE (ETAPA all-aSI a
I1l-a A TEHNOLOGIEI DE FORMARE A COMPETENTELOR DE TRADUCERE)
Adaptat dupa Hellerman J., et. al. [120][106] [105] [49] [50] [56] [110] [114]

ETAPA all-aATFCTST

Activitatea 1.
Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere strategicd, instrumental-profesionald, comunicativa si
socioculturald,
Strategii si_ metode didactice: lectura in perechi, metode de analiza pre-translationald - determinarea
genului TS etc., traducerea de texte de specialitate, citirea selectiva, metoda traducerii directe, invitarea
limbii in context.

Desfasurarea activitatii:
1. Fill the blanks with the words below. You may use each word only once. Translate the text and edit
it.

Bacteria body break dangerous delicate
disease eyes germs line liquids
membrane moisture mouth nose parts
prick skin sneeze stomach

How the Body Fights Disease
The ..... is often called “the body’s first..... of defence” . It acts as armour, resisting many germs that
might harm the more ..... parts of the ..... . Any ..... in the skin, even a pin ....., provides an opening for
..... germs. Some ..... enter the body through the ..... and ..... and other natural openings. These areas
provide warmth and ..... in which germs thrive. When the ..... of the nose and throat becomes irritated,
we cough or ....., blowing out the unwanted substances. Other body ..... also provide a defense against
..... . Tears, for example, wash ..... from the ..... . Tears also contain substances that fight bacteria. Acid
in the ..... kills many germs before they can reach other ..... of the body.

In conditiile lipsei de timp, studentii recurg adesea la ajutorul TA pentru a determina rapid
semnificatia si traducerea textului LS, fara a-si acorda mai mult timp pentru o mai buna intelegere si
patrundere de sens. Dar rezultatul TA este adesea greu de inteles din cauza erorilor de timp incorect, a
propozitiilor incorect construite (incalcarea regulilor de sintaxd), incapacitatii sistemului TA de a gasi
echivalente potrivite termenilor din TS etc. Acest lucru necesita automat editarea ulterioari a textului unei
TA, care, in lipsa unor abilitati corespunzatoare, prezintd o sarcind foarte complicatd. Aceste exercitii
vizeaza dezvoltarea abilitatilor de editare, care vor fi solicitate in viitoarele activitati profesionale ale
studentilor.

Urmatorul exercitiu constd in sarcina de a sau/si traduceti textul, acorddnd o atentie deosebitd
cuvintelor cu caractere aldine.

Activitatea 2.

Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere strategica, instrumental-profesionald, comunicativa si
socioculturald,

Strategii_si_metode didactice: determinarea temei, ideii textului dupa titlu, raspunsuri la intrebari,
traducerea de texte de specialitate, citirea selectiva, metoda traducerii directe, portfoliul, lucrulindividual,
rezumatul, invatarea limbii in context.

Desfasurarea activitatii:

2. Translate the text, paying special attention to the words in bold.
What is chickenpox?
Chickenpox is a viral infection caused by the herpes varicella zostervirus. It’s spread in droplets inhaled
into the respiratory tract. Complications are rare but serious, and can occur in previously healthy
children.

Who’s at risk of chickenpox?
Chickenpox tends to affect children under ten. Most children have had the infection by this age.In older
children and adults, chickenpox can be more severe.
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It’s more common in late winter and spring. Children who are immunosuppressed (for example, on
steroids) are particularly vulnerable to complications, as are newborn babies who may catch the infection
from their mother in late pregnancy.
Chickenpox symptoms
The incubation period (from exposure to onset of symptoms) is 14 to 24 days. The initial symptoms are
mild fever and headaches. Younger children may seem generally grouchy.
These are followed within hours by the appearance of a typical rash. Crops of red spots appear, which
quickly develop central fluid-filled blisters that are intensely itchy. After a couple of days these scab over
and dry up. The rash mostly affects the trunk, but may appear anywhere on the body, including the scalp
and the mouth.
In about one in ten cases symptoms are so minimal the infection goes unnoticed. Complications of the
infection are uncommon but include viral pneumonia, secondary bacterial infection and encephalitis.
Chickenpox treatments
Talk to your doctor if you’re unsure of the diagnosis or if your child seems particularly unwell, has a
cough, headache, if the skin is particularly inflamed or infected, or there are other worrying symptoms.
For young babies or children with immunity problems, always seek medical advice.
Give pain-relieving syrup and plenty of fluids. Calamine lotion and antihistamine medicines may
relieve the itching.
Keep your child’s hands clean and their fingernails short. Try to discourage them from scratching the
spots, as they can scar.

Studentilor li se permite utilizarea diferitor sisteme de traducere automatizata, ca apoi ei sa efectueze
redactarea acestui text si post-redactarea cu ajutorul colegilor, in perechi sau independent. Acest tip de
sarcind se recomanda ca sarcina individuala, spre exemplu ca tema pentru acasa.

Mai jos gasiti un pasaj din textul dat tradus de platforma Google Translate (traducerea neredactata).

Ce este varicela?

Varicela este o infectie virala provocata de herpes varicela zostervirus. Se raspandeste in picaturi
inhalate in tractul respirator. Complicatiile sunt rare, dar grave si pot aparea la copiii anterior sdnatosi.

Cine este expus riscului de varicela?

Varicela are tendinta si afecteze copii sub zece ani. Majoritatea copiilor au avut infectia la
aceasta varstd. La copiii mai mari si la adulti, varicela poate fi mai severa.

Este mai frecventa la sfarsitul iernii si primaverii. Copiii care sunt imunosupresati (de exemplu,
pe steroizi) sunt deosebit de vulnerabili la complicatii, 1a fel ca si nou-nascutii care pot prinde infectia de
la mama lor la sférsitul sarcinii. ...

La fel, studentii vor traduce texte din limba roméana in limba engleza, texte selectate pentru a
practica utilizarea vocabularului in domeniul special.

Activitatea 3.

Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere strategica, socioculturald, instrumental-profesionala
si comunicativa,

Strategii si metode didactice: raspunsuri la intrebari, determinarea genului TS etc., traducerea de texte de
specialitate, evaluare reciproca, citirea selectiva, metoda traducerii directe, portfoliul, lucrul in grup,
invatarea limbii in comunitate.

Desfasurarea activitatii:

3. A) Read the text. B) Find and underline the words connected with the topic medicine and health
care. C) Paraphrase the text D). Translate the text from the Source Language into the Target Language. E)
Do the editing of the text.

Bolile copilariei
OTITA

Una dintre cele mai des intilnite boli ale copildriei este otita, afectiune care, netratati
corespunzitor, se poate solda cu sechele greu de vindecat.

OTITA MEDIE. Parintii trebuie sa stie cd cel mai adesea, este afectata urechea medie, caz in
care ne confruntam cu otita medie. Statistic s-a demonstrat ca unul din sase copii cu varsta de pana la un
an face cel putin un ,.episod de otitd medie, dupa aceasta varsta, frecventa bolii scazand mult. E
important de stiut ca, de cele mai multe ori, otitd medie este o complicatie a rinitei si rinofaringitei acute.
Plansul sau suflarea incorectd a nasului favorizeazd impingerea secretiilor in trompa auditivd,
agravind obstructia acestia si agravarea infectiei.

La sugari, simptomologia este nespecifica, micutii neputand spune ca ii dor urechile sau ca nu
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aud bine. Ei devin agitati, tipa si plang aparent fara motiv, dorm prost, refuza alimentatia au scaune
diareice si fac febra. Este important ca, in toate cazurile in care un sugar sau un copil mic prezinta febra
din cauze necunoscute, si fie consultatd si urechea medie. In schimb copiii mai mari plang de dure la
nivelul urechii, spun ca nu aud bine si fac febra. Mai rar, pot sa apara ameteli, zgomote, pocnituri in
urechi si o stare generala proastd. Dacd tratamentul nu este Inceput la timp, boala evolueaza spre
supuratie(apar secretii purulente la nivelul urechii).

Antibioticul si durata tratamentului vor fi stabilite de catre medic, in functie de microbul
incriminant. Se poate administra medicatie pentru scaderea febrei, calmante pentru durere(paracetamolul
in doze uzuale fiind cel mai indicat),picaturi in nas pentru a desfunda trompa. Eustache isi elimina
secretiile acumulate in urechea medie. Pentru calmarea durerii, este recomandatd caldurda locald(de
exemplu, asezarea pe urechea afectata a unui scutec usor incalzit).De asemenea, copilul va trebui sa bea
multe lichide, nu se va fuma in preajma lui si i se va asigura o atmosferd umeda(prin asezarea unui vas cu
apa calda in camera).

Un pasaj din textul dat tradus de platforma Google Translate (traducerea neredactata).

OTITIS

One of the most common diseases of childhood is otitis, a condition which, untreated properly, can
result in severe sequelae to heal.

OTITA MEDIA. Parents should know that most often, the middle ear is affected, in which case we
are confronted with mean otitis. It has been shown that one out of six children up to one year is at least
one "episode of an average otitis, after this is the age, the frequency of the illness is much lower...

Activitatea 4.

Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere strategica, socioculturala, instrumental-profesionald
si comunicativd;

Strategii si metode didactice: metode de analiza pre-translationala - determinarea genului TS, traducerea
de texte de specialitate, evaluare reciproca, traducerea at-sight, citirea selectiva, metoda traducerii, masa
rotunda, portofoliul, invatarea limbii In context.

Desfasurarea activitatii:

Studentilor la fel li se dau texte pe care ei trebuie mai intai sd le citeasca, iar apoi sa raspunda la
intrebari, sd-si exprime opinia, sa analizeze stilul de scriere si la final sa sintetizeze textul si sa traduca
sumarul obtinut, dupa exemplul textului de mai jos.

4, A) Read the text. B) Find and underline the words connected with the topic medicine and health
care. C) Summarize the text. D). Translate the summary from Source Language into the Target
Language. D) Do the editing of the text.

Varicela sau varsatul de vant

Varicela sau varsatul de vint este o boala infectioasa caracterizata prin febra si eruptii
cutanate. Este o boala virala comuna cauzata de virusul Varicella Zoster, transmis prin tuse si stranut. Se
caracterizeaza prin febra usoara si simptome de riceala, incluzand gatul dureros, urmate de o eruptie
cutanata ce apare 1-2 zile mai tarziu.

Fiind o boala deosebit de contagioasa, se transmite foarte usor intre membrii familiei  si intre
colegii de scoala prin particulele de aer, picaturile de secretii in aerul expirat sau prin contactul cu lichidul
pustulelor. Indirect se poate transmite prin atingerea articolelor de imbracaminte ale unei persoane
infectate cu varicela, articole care au luat contact cu lichidul eliberat prin spargerea maculelor de lichid.

Varicela apare mai ales in cazul copiilor cu virsta mai mica de 10 ani, cu precadere la sfirsitul
iernii si primavara.

Propozitiile evidentiate, din activitatile de mai sus, sunt propozitii principale care conecteaza
cititorul cu subiectul paragrafului. Dupa ce a citit primul enunt, studentul poate obtine o idee generala
despre continutul paragrafului si poate face o concluzie daci este o prioritate pentru el sau nu. in plus,
studentul poate reduce paragraful, pastrand detaliile semnificative ale textului si relatand cu propriile
cuvinte, reformuland de fapt acest paragraf, ceea ce inseamna traducere prin referinta.

Activitatea 5.

Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere strategica, socioculturala, instrumental-
profesionald si comunicativa,

Strateqii si metode didactice: lectura in perechi, evaluare reciproca, peer translation, traducerea
at-sight, metoda traducerii directe, portofoliul, lucrul in perechi apoi in grup, prezentare-practica-
producere, invatarea limbii in comunitate.
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Desfasurarea activitatii:

O alta modalitate de a efectua acest tip de exercitii este de a le da studentilor insarcinarea de a
scrie un text pe o tema oarecare sau intr-un anumit domeniu de specialitate, ca apoi ei sa prezinte aceste
texte colegilor care la randul lor, vor avea sarcina sa analizeze textul dat, sd corecteze/redacteze textele
surse si apoi sa le traduca. Treapta finala a acestui tip de exercitiu este de a redacta traducerea propusa de
coleg, prin urmare autorul textului va verifica traducerea comparand-o cu originalul si va veni cu propria
variantd a acesteia. Acest tip de sarcind poate fi continuatd prin traducerea textului-sursa atat de catre
autor cat si de catre alt student, deci poate fi implementat atat ca lucru in pereche cat si ca lucru in grup
si/sau individual. Genul acesta de activitate este unul ce necesita pe de o parte ceva timp de executare, dar
pe de alta parte dispune de efecte si rezultate de lucru semnificative, in afara de faptul ca si consolideaza
mai multe aspecte studiate In cadrul cursului, dezvoltind totodatd componentele de baza ale
competentelor de traducere in cercetare.

5. A. Write a letter to your internet supplier, showing that you are very pleased with the services
rendered up to now and that you hope they will keep on working like that. Do not forget to write down the
addresses, the date, the proper salutation and complimentary close.(150 words, you can write it either in
your MT or the FL you learn)
B. Present the letter to a group mate for editing.
C. A student is chosen to translate your letter. Proofread and edit his/her translation.
D. The author student is given his/her letter back to translate it from SL into TL.
E. Student compares his/her translation with the translation of a group mate.

ETAPAalll-aa TFCTST

Activitatea 1.

Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere strategicd, socioculturald, instrumental-
profesionala si comunicativa;

Strateqii si metode didactice: subtitrari, evaluarea critica a traducerilor, traducerea spontana a
monologurilor, luarea notitelor, dublarea clipului/filmului/videoului, compararea culturii vorbitorului
nativ de LS si LT, lucrul in grup si individual.

Desfasurarea activitatii:

La etapa unu, studentii privesc video secventa farad sunet, insarcinarea constand in a presupune ce
se vorbeste in clip. Studentii genereaza idei si presupun textul actiunii, moderdnd un discurs in limba
strdind, chiar daca textul-sursa poate sa fie si in limba materna, sarcina studentilor fiind de a propune
enunturi dupa video pe care il vizioneaza.

Pasul doi al acestei activitati: studentii privesc clipul cu sunet si incearca sa faca notite pe clip,
deci traduc in forma scrisd. Apoi studentilor li se acorda ceva timp pentru a genera varianta draft a
traducerii. La aceasta etapa e posibila traducerea in grup, in lant, in acest caz fiecare student vine cu o
oarecare informatie pe care a retinut-o si se face o compilatie, iar o alta varianta este de a executa aceeasi
sarcind in mod individual, fara oarecare discutii in grup, fapt care poate fi folosit pentru consolidarea sau
evaluarea unui material concret.

La etapa a treia, studentii mai privesc odata clipul cu sunet si subtitrari in limba-sursa si aceasta
este ultima oportunitate de adaugare de informatii importante mentionate in clip pentru a transmite
complet sensul mesajului din LS in LT. In cazul unei evaluiri se poate practica si varianta fara subtitrari.

Etapa finald a acestei activitati consta in faptul ca studentilor li se acorda ceva timp pentru traducere.
Studentii traduc subtitrarile finale ale videoclipului, le redacteaza si le prezintd profesorului in forma
tiparita pentru control.

1. Exemplul exercitiu la tema Home Sweet Home, disciplina Traducerea scrisa Literar-publicistica.
Video clipul vezi referinta https://www.youtube.com/watch?v=Jnh9gvI4xWk
A Watch the video without sound, suggest the text of the discourse, write it.

B Watch the video with sound, take notes, summarize, translate it.
C. Watch the video with subtitles, translate it.
D Translate the discourse, edit it.

Etapa a treia a tehnologiei la fel este compusd din pasii de predare si Invatare precum
prezentarea, practica si evaluarea materialului selectat pentru curs de catre cadrul didactic, doar ca in
conformitate cu planul stabilit al tehnologiei propuse, accentul este pus pe dezvoltarea unor componente
ale CT mai mult decat a altora, cu alte cuvinte acestea sunt practicate, dar cu o atentie mai diminuata pe o
dimensiune decét pe cealaltd. Spre exemplu la aceasta etapa studentii implicd competenta comunicativa,
instrumental-profesionald, socioculturala, dar se pune accentul pe utilizarea, in astfel de exercitii, a
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competentei strategice. In timpul exercitiului de traducere si editare a subtitririlor, studentii nu s-au
confruntat cu dificultati insurmontabile.

Pentru faza predarii materialului inclus in planul curricular pentru disciplina data ne propunem o
serie de activitati precum vizionarea si analiza unui tutorial propus pentru formarea profesionald a unui
traducator. Acest tutorial este alcatuit din 8 episoade a cite 7-15 minute. In fiecare episod se propune o
tema anumitd in legaturd cu care trebuie instruit un student, viitor traducator. in spetd, subiectele acestui
tutorial sunt:

Interpreting training, parts | and Il (se discuta regulile principale de comportament etc.).

Role of the Interpreter (rolul traducatorului, ce este si pentru ce etc.).

Public speaking (comportament, reguli de traducere, vorbire/traducere in/pentru public).

Concentration and memory (video cu sfaturi si exercitii pentru dezvoltarea memoriei si maestria
concentrarii in faza traducerii, cum si cu ce instrumente).

Note taking (sunt prezentate moduri de a face notite, sunt date exemple cum se poate elabora propriul
sistem de a face notite, sunt propuse instrumente pentru efectuarea acestei sarcini).

Coping tactics (se dau exemple de situatii cand traducatorul trebuie sa faca fata situatiei ca sa fie apt sa-si
efectueza corect si bine sarcina profesionala si se propun instrumente si strategii de a le solutiona).
Cultural awareness (in acest episod al programei de dezvoltare profesionale se discuta despre
constientizarea culturala si care este importanta competentei socioculturale, pentru echivalarea sensului
din LS in LT).

Professionalism (ultimul episod este axat pe conceptul de profesionalism si ce este acest lucru pentru un
traducator, incluzand cunostintele generale, culturale, de subiect etc.)
https://www.youtube.com/watch?v=3wg-qZjMhU4 (toate episoadele sunt downloadate si se impart in
portiuni pentru a fi prezentate la orele practice de traducere scrisa specializata).

Dupa experienta noastra acest bloc de filme scurte referitor la strategiile de comportament
profesional de actiune a unui traducétor este binevenit, deoarece studentii altidatd pot sd nu cunoasca
despre aceea ca un traducator trebuie sa-si faca notite in timpul executarii sarcinii de traducere, precum si
modul si cu ce echipament trebuie facute acestea. Mici reguli pentru rezultate mari. La etapa data sunt
binevenite situatii de simulare cand studentilor li se dd o sarcina de joc de rol, de obicei studentii sunt
impartiti in grupuri a cate trei, in care: unul din ei este traducatorul, unul este vorbitorul LS si altul este
vorbitorul LT. Studentilor li se da un card de lucru cu o situatie pe tema studiata, spre exemplu:

Activitatea 2.

Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere strategicd, SOCioculturald, instrumental-
profesionald si comunicativa,
Strategii si metode didactice: evaluarea reciproca, peer translation, traducere spontana a monologurilor,
luarea notitelor, metoda audio-linguald, metoda de actiune simulatd (simulari), interpretare de roluri,
lucrul in grup.

Desfasurarea activitdtii:

Card 1. Tema studiata: HEALTH CARE AND MEDICINE.

Task role-play a situation when:

Roles:

Pacient Foreigner, You are an Englishman in Moldova: you are abroad on vacation, you have a soar
throat, you want to have an appointment with a doctor, you need a translator.

Translator/interpreter: you help an Englishman in Moldova see a doctor

Doctor (Moldovan) : your task is to ask questions and help the patient

Remember: use the topical vocabulary and essential vocabulary under study. Each participant has
to participate with at least 5 statements positive, interrogative, etc.

La aceasta etapa mai este utila si sarcina traducerii consecutive si simultane, una se va face in
forma scrisa - cealaltd oral. Studentul se pune in rolul traducatorului. Pentru a evalua sarcina traducerii
consecutive (orale) se vor utiliza clipuri video la temele predate si studentii dupa o singura audiere vor
face notite si apoi vor veni cu traducerea orala a textului propus. Ei vor face acest lucru in fata colegilor,
vor traduce un discurs de 1-2 minute cu pauze la fiecare 10-20 secunde.

Colegii cat si profesorul vor evalua traducerea efectuata de catre studentul in cauza conform unei
grile de evaluare a traducerii consecutive (vezi exemplu mai jos), apoi traducerea este discutata si colegii
vin cu propuneri si sugestii, analizand lucrul colegului.

Un exemplu de astfel de traducere este un clip video la tema ,,Home Sweet Home” in cadrul
disciplinei Traducerea Scrisa Literar-Publicistica.
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Activitatea 3.
Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere strategica, socioculturald, instrumental-profesionala
si comunicativa,
Strategii si metode didactice: evaluarea reciproca, inregistrari ale traducerilor si analiza acestora de catre
colegi, evaluarea critica a traducerilor, peer translation, traducere spontana a monologurilor, luarea
notitelor, analiza comparativa a culturii vorbitorului nativ de LS si LT, lucrul individual si In grup.
Desfasurarea activitatii:
Exercitiul 3. A. Listen and watch the video take notes, translate. B. peer assessment
Clipul video plasat pe Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=DTPSASRO7WA

Score for Interpreting (Translation)
Maximum 3
score

0

1

2

3

Name

Fluency of delivery
Correct

Correct grammar
Sense  consistenc
with oriainal
Lively intonation
Native accent
Logical cohesion
Pleasant voice
Synchronicity
Completeness

terminoloav
Appropriate style

English —
Romanian

1.

2

Romanian
— English

1.

2.

O alta nsdrcinare care va incorpora dezvoltarea celor patru competente propuse in cercetarea data
este de a crea un propriu audio sau video clip si/sau a dubla acest material, spre exemplu in cadrul
disciplinii Traducerea Scrisa Literar-Publicistica tema ,,Family and Marriage”, studentii au avut drept
insarcinare sa intervieveze pe cineva la tema familia mea/ce este/pentru ce este etc. acest lucru trebuie
efectuat sub forma unei secvente video/audio de 2-3 minute (sau 5-10 minute). Apoi studentii prezinta
aceste secvente video si colegii vor efectua traduci care vor fi analizate conform cerintelor/rubricilor din
exercitiului prezentat mai sus (ex. 3).

Activitatea 4.

Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere strategica, soCioculturald, instrumental-profesionald
si comunicativa;

Strategii si metode didactice: proiect, evaluarea reciproca, subtitrari, Inregistrari ale traducerilor si analiza
acestora de catre colegi, evaluarea critici a traducerilor, peer translation, traducere spontania a
monologurilor, luarea notitelor, dublarea clipului/filmului/videoului, lucrul individual/perechi/lant si/sau
in grup.

Desfasurarea activitatii:

5. Project: Make a video/audio report - interview some members of your family, or friends, let them
speak about their families in either their mother tongue or English. Your task is to translate their answers
and dub or subtitle the movie.

O valoare deosebita in timpul experimentului, in opinia noastra, este faptul ca, in ciuda dificultatilor
care apareau, studentii au gasit independent o cale de iesire din situatia dificild si prezentau lucrarile
indeplinite pana la termenul-limita. Ei s-au consultat unul cu celilalt si aceastd cooperare in pregatirea
pentru lectie a contribuit la extinderea perspectivei studentilor asupra resurselor disponibile pe Internet si

legat de abordarea creativd a studentilor fata de punerea in aplicare a sarcinilor problematice si de
manifestarea unui interes deosebit fatd de acestea. Studentii au remarcat, de asemenea, cd principalul
avantaj al utilizarii serviciului YouTube in raport cu alte servicii similare utilizate pentru traducere este
economisirea timpului extra curricular. Studentii au observat, de asemenea, o buna selectie de materiale,
legatura clipului video cu materialul studiat si cu cel din manual.
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ANEXA 14.

CULEGERE DE TEXTE SI EXERCITII PENTRU FORMAREA COMPETENTELOR
DE TRADUCERE

Adaptat dupa Hellerman J., et. al. [120] [39] [38] [56] [184] [192] [94][128] [129] [117]

I. Translate the text, paying attention to the polysemantic words:

Task 1. A) Read the text. B) Find and underline the words connected to the topic family and
marriage. C) Translate the text from the Source Language into the Target Language. D) Do the editing of
the text.

MARRIAGE AND FAMILY LIFE

Marriage is a thing which only a rare person in his or her life avoids. True bachelors and spinsters
make up only a small percent of the population; most single people are ,,alone but not lonely”.

Millions of others get married because of the fun of family life. And it is fun, if one takes it with a
sense of humour.

There’s a lot of fun in falling in love with someone and chasing the prospective fiancee, which
means dating and going out with the candidate. All the relatives (parents, grandparents and great-
grandparents, brothers and sisters, cousins, aunts and uncles, nieces and nephews, stepmothers and
stepfathers and all in-laws) meanwhile have the fun of criticising your choice and giving advice. The trick
here is not to listen to them but propose to your bride-to-be and somehow get her to accept your proposal.
Then you may arrange the engagement and fix the day of the wedding.

What fun it is to get all those things, whose names start with the word ,,wedding” — dress, ring,
cars, flowers, cakes, etc.! It’s great fun to pay for them.

It’s fun for the bride and the groom to escape from the guests and go on a honeymoon trip,
especially if it is a wedding present from the parents. The guests remain with the fun of gossiping whether
you married for love or for money.

It’s fun to return back home with the idea that the person you are married to is somewhat different
from the one you knew. But there is no time to think about it because you are newly-weds and you expect
a baby.

There is no better fun for a husband than taking his wife to a maternity home alone and bringing
her back with the twins or triplets.

And this is where the greatest fun starts: washing the new-born’s nappies and passing away
sleepless nights, earning money to keep the family, taking children to kindergarten and later to school. By
all means it’s fun to attend parents’meetings and to learn that your children take after you and don’t do
well at school.

The bigger your children grow, the more they resemble you outwardly and the less they display
likeness with you inwardly. And you start grumbling at them and discussing with your old friends the
problem of the ,,generation gap”. What fun!

And when at last you and your grey-haired spouse start thinking that your family life has calmed
down, you haven’t divorced but preserved your union, the climax of your fun bursts out!

One of your dearest offsprings brings a long-legged blonde to your house and says that he wants
to marry. And you think: ,,Why do people ever get married?”

Task 2. Make up your family tree and speak about your family.

Task 3. Work in pairs and talk. Imagine that:

a.You are speaking with a distant relative trying to find out what relation you are to one another;

b.You show your family album to your friend and answer all his or her questions.

Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere strategica, socioculturala, instrumental-
profesionald si comunicativd,

1. Translate using the method of generalization:

Task 1. A) Read the following short passage, paraphrase, translate into the TL; B) compare the
wedding traditions in Moldova and Great Britain. Say what is different and what they have in common.
C) Speak about interesting wedding ceremonies in other countries.
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Wedding superstitions

In England the wedding preparations, ceremony and feast have all become loaded with ritual
practices to ward off evil and bless the marriage with fortune and fertility.

The choice of date is important. May is traditionally unlucky for weddings. The tradition that the
bride's parents should pay for the wedding dates from two or three centuries ago, when wealthy families
would pay an eligible bachelor to take an unmarried daughter off their hands in exchange for a large
dowry. At most formal weddings, brides still get married in virginal white — many other colors are
considered unlucky.

A bride will also ensure that her wedding outfit includes "something old, something new,
something borrowed, something blue". "Old" maintains her link with the past; "new" symbolizes the
future; "borrowed" gives her a link with the present; and "blue" symbolizes her purity.

Even a modern bride will observe the taboos about wearing her dress before the ceremony. The
groom must not see her in it until she enters the church. The veil should be put on for the first time as she
leaves for the church.

It is a lucky omen if the bride should see a chimney sweep on her way to church. Sometimes a
sweep is paid to attend the ceremony and kiss the bride - a relic of the idea that soot and ashes are
symbols of fertility.

After the ceremony, the couple is showered with confetti. One old custom was for the bride and
sometimes the groom to negotiate some obstacle as they left the church — guests would impede them
with ropes of flowers, for example, or with sticks that had to be jumped over.

After that the bride is faced with the feast. The most important item is the wedding cake, whose
richness symbolizes fertility, just as it has been done since Roman times. Today, the first slice is cut by
the bride to ensure a fruitful marriage.

Task 2. Agree or disagree with the following statements. Give your reasons:

1.The husband should be more intelligent than the wife.

2.Spouses should be alike.

3.Money often keeps people together.

4.Marriage should be compulsory for everybody.

5.The best wife is a housewife.

The marriage contract is incompatible with romantic love

Obiective: dezvoltarea competentelelor de traducere strategicd, socioculturald, instrumental-
profesionala si COMunicativa,

I11.  Translate the text making use of omission or addition, where necessary.
Task 1. A) Read the text. B) Translate the text from the Source Language into the Target
Language. C) Do the editing of the text.

Surorile Randolf

Surorile Randolf Sadie si Ester traiesc la un bloc departare una de alta. Sadie mereu se plange ca
oamenii din oras sunt reci si neprietenosi pe cand Ester 1i gaseste afectuosi si agreabili.

Desi Sadie observa asta, diferenta este in modul in care trateaza oamenii. Sadie si sotul ei au o casd
draguta. Este plind cu mobila antica frumoasa si articole din sticla care sunt intra atat de fragile incat erau
usor de stricat de un oaspete neatent sau un copil neastamparat. Ori de cate ori cineva i viziteazd pe
casatoriti, ei mereu “i-i ordoneaza”. Comportamentul lor parea sa indice cd mai important pentru ei era
cum arata casa lor decat cum se simt oaspetii. Ca rezultat, oaspetii agitati au un comportament excesiv de
atent si pleaca cat de repede pot.

Casa lui Ester in contrariu nu este de lux. Chiar este aproape saracacioasd. Dar ea si sotul ei au o
atitudine relaxata, prietenoasa fatd de oaspeti, care nu se ingrijoreaza sa nu strice vre-un obiect de mobila
scumpd sau o vaza. Casa lui Ester este un loc unde oamenii pot trece in vizita, pot sa-si puna piciorul pe
masuta de cafea, si sa se simta ca acasa.

Task 2. Answer the questions.
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1.Whose house, Sadie’s or Esther’s, appeals to you? Why?

2.Which one would you drop in? Why?

3.In what house do you feel at home? Why?

4.What do you think of those hosts who put more of an emphasis on the looks of their house than
on the comfort of their guests?

5.What house would you call lovely?

6.What house would you call shabby?

7.What does home mean to you?

Obiective: dezvoltarea competentelelor de traducere strategicd, socioculturald, instrumental-
profesionala si comunicativa,

V. Translate the text containing a negation using antonymous translation, where
possible.

Task 1. A) Read the text. B) Find and underline the words connected with the topic Daily routine.
C) Translate the text from the Source Language into the Target Language. D) Do the editing of the text.

DAILY ROUTINE
I’'m in the first year at the university, where I’'m studying English. My elder sister, Betty, is
studying history at the same university. Betty can organize her time wisely, whereas | do not know what
order | should do things in. | find it hard to get up on time, and usually | do not get enough sleep. | have
to wind two alarm-clocks to make sure | do not oversleep.

My sister, an early riser, is awake by 7 o’clock, refreshed and full of energy. While I’'m
wandering round the kitchen, fighting the urge to go back to bed, my sister manages to have a quick
shower, make her bed, put on make-up, do her hair, eat a full breakfast and set off to the university. It
takes me an hour and a half to get ready. | have a hasty bite and rush out of the house. Even if | catch a
bus at once I still arrive at the university 15 minutes late, which always makes me feel guilty.

My studies keep me busy all day long. | have 14 hours of English a week. | also have lectures and
seminars. At lunchtime | meet up with my sister and we have a snack at the university café. After classes
I make myself go to the library where | spend about six hours a week reading for my seminars.

My sister and | come home tired. | always find excuses to put my homework off. Unlike me, my
sister manages to do the housework and get down to homework. | like the idea of going to bed early, but
quite often I have to sit up late, brushing up on my grammar and vocabulary, though | feel sleepy. My
sister says that keeping late hours ruins one’s health. Of course, | agree.

As my sister and | do not get any time off during the week, we try to relax on the weekends. One
of my greatest pleasures is to lie in bed an read my favourite books. My sister is a sporty person. To keep
herself fit, Betty goes for a run in the park; from time to time she works out in the gym.

I hate staying in; sometimes on Saturday night my sister takes me out to a concert or a play.
Sometimes we go to a party or to a disco. But more often than not | end up catching up on my studies and
my sister goes out. | wonder how | manage to spoil my leisure time.

Every Monday when awaken, | think | should start a new life. | honestly think that | must become
well-organized and correct my daily-routine. | make plans to go to keep-fit classes, to do shopping with
my sister, to do the cleaning and to do a hundred other good things. But then | remember that | have to
call on my school friend in the evening, and | put off my plans till next Monday. It is always better to start
a new life in a week.

Task 2. Answer the questions: What is your usual day like? Is it very different from this girl’s day?
What takes up most of your day? Is your daily routine always the same?

Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere strategicd, socioculturald, instrumental-
profesionald si comunicativa,

V. Translate the texts, paying special attention to names.
Task 1. A) Read the text. B) Translate the text from the Source Language into the Target
Language. C) Do the editing of the text.
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One Morning in Victor Wilcox’s Life
(Extract from "Nice Work" by David Lodge)

Monday, January 13th, 1986. Victor Wilcox lies awake, in the dark bedroom, waiting for his
quartz alarm clock to bleep. It is set to do this at 6.45. How long he has to wait he doesn't know. He could
easily find out by groping for the clock, lifting it to his line of vision, and pressing the button that
illuminates the digital display. But he would rather not know. He feels as if he is the only man awake in
the entire world.

The alarm clock cheeps.

He presses the snooze button on the clock with a practised finger and falls effortlessly asleep. Five
minutes later, the alarm wakes him again, cheeping insistently like a mechanical bird. Vic sighs, hits the
Off button on the clock, switches on his bedside lamp, gets out of bed and paddles through the deep pile
of the bedroom carpet to the en suite bathroom.

He does not greatly care for the dark purplish suite but it had been one of the things that attracted
Marjorie when they bought the house two years ago - the bathroom, with its kidney-shaped handbasin and
goldplated taps and sunken bath and streamlined loo and bidet. And, above all, the fact that it was 'en
suite’.

Vic flushes the toilet and steps on to the bathroom scales. Ten stone, two ounces. Quite enough for
a man only five feet, five and a half inches tall. Vic frowns in the mirror above the handbasin, thinking
again of last month's accounts, the annual review... He runs hot water into the dark purple bowl, lathers
his face with shaving foam from an aerosol can, and begins to scrape his jaw with a safety razor.

Vic wipes the tidemark of foam from his cheeks and fingers the shaven flesh appraisingly. Dark
brown eyes stare back at him. Who am 1? He grips the washbasin, leans forward on locked arms, and
scans the square face. You know who you are: it's all on file at Division.

Wilcox: Victor Eugene. Date of Birth: 19 Oct. 1940. Place of Birth: Easton, Rummidge, England.
Marital Status: married (to Marjorie Florence Coleman, 1964). Children: Raymond (b. 1966), Sandra (b.
1969), Gary (b. 1972). Present Position: Managing Director, J. Pringle & Sons Casting and General
Engineering.

That's who I am.

Vic grimaces at his own reflection, as if to say: somebody has to earn a living in this family.

He shrugs on his dressing-gown, which hangs from a hook on the bathroom door, switches off the
light, and softly re-enters the dimly lit bedroom. Marjorie has, however, been woken by the sound of
plumbing.

‘Is that you?” she says drowsily; then, without waiting for an answer, ‘I'll be down in a minute.’

‘Don't hurry,” says Vic. Don't bother would be more honest, for he prefers to have the kitchen to
himself in the early morning, to prepare his own simple breakfast and enjoy the first cigarette of the day
undisturbed.

He picks up the Business Section of the Times and takes it into the kitchen. While the kettle is
boiling he scans the front page.

The kettle boils. Vic makes a pot of strong tea, puts two slices of white bread in the toaster, and
opens the blinds on the kitchen window to peer into the garden. A grey, blustery morning, with no frost.
One morning not long ago he saw a fox walking past this same window.

Vic has eaten his two slices of toast and is on his third cup of tea and first cigarette of the day
when Marjorie shuffles into the kitchen in her dressing-gown and slippers. She carries the Daily Mail,
which has just been delivered.

‘Shall I do you a bit of bacon?’ says Marjorie.

‘No, I've finished.’

Vic takes the Daily Mail. The tempo of his actions begins to accelerate. He strides through the
kitchen, where Marjorie is listlessly loading his soiled breakfast things into the dishwasher, and runs up
the stairs. Back in the en suite bathroom, he briskly cleans his teeth and brushes his hair. He goes into the
bedroom and puts on a clean white shirt and a suit. He has six business suits, which he wears in daily
rotation. Today is the turn of the navy-blue pinstripe. He selects a tie diagonally striped in dark tones of
red, blue and grey. He levers his feet into a pair of highly polished black calf Oxfords.

When he comes downstairs again, Marjorie helps him on with his camelhair overcoat. ‘When will
you be home?’ she inquires.

‘I don't know. You'd better keep my dinner warm.’

She closes her eyes and tilts her face towards him. He brushes her lips with his.
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Vic passes through the glazed porch and out into the open air. The cold wind ruffles his hair and
makes him flinch for a moment. As he approaches the garage door it swings open as if by magic — in
fact by electricity, activated by a remote-control device in Vic's pocket. He backs the car out, shutting the
garage door with another touch on the remote control. Vic puts the automatic gear level into Drive, and
glides away.

Now begins the best half-an-hour of the day, the drive to work. Vic swings on to the motorway,
going north-west, and for a few miles gives the Jaguar its head, moving smoothly up the outside lane at
90.

Vic is very near his factory now. He turns down Coney Lane and reaches the main entrance. The
barrier is raised and he drives to his personal parking space.

Vic pushes through the swing doors to the reception lobby.

'‘Good morning, Vic."' His secretary, Shirley, smirks from behind her desk.

‘Morning, Shirley. Make us a cup of coffee, will you?'

He hangs up his camelhair coat in the anteroom, shrugs off the, jacket of his suit and drapes it over
the back of a chair. He sits down at his desk and opens his diary. He leafs through the file of
correspondence in his Intray. He lights a cigarette, inhales deeply, and blows two plumes of smoke
through his nostrils. Through walls and windows comes a muffled compound noise of machinery and
traffic, the soothing, satisfying sound of men at work.

Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere strategicd, SOcioculturald, instrumental-
profesionald si comunicativa,

VI. Translate the texts, making the necessary transformations:
Task 1. A) Read the text. B) Summaries it. C) Translate the text from the Source Language into the
Target Language. D) Do the editing of the text.

Cum sa fii proaspat o zi intreaga?

La intrebarea de mai sus aveam neldmuriri acum o bund perioada de timp, pe cand simteam ca
dimineata nu ma pot da jos din pat, i ca seara eram rupt de oboseala.

Aveam probleme cu treaba asta, nu spun cd acum as fi cel mai proaspat om de pe planetd, dar cu
timpul, poate voi reusi.

In perioada urmitoare cu siguranti voi adopta o rutini de dimineata de care sper si ma tin foarte
foarte mult timp, si cand scriu ceva pe blog, raméane Scris, si daca e scris cu propriile maini Inseamna ca e
si mai important. Asa cd, ce-i aici e foarte important si mai ales trebuie respectat cu strictete. Nu am
asteptat foarte mult pana sa adopt aceastd rutind pe care o voi relata mai incolo. Am spus ca trebuie
inceput cat mai repede, asa cd, in a doua zi de scoala (prima in care trebuie sd ma trezesc mai repede), am
recurs la noul stil de a incepe o dimineata. Si pe calea asta-i mai multumesc o data lui Florin Rosoga
pentru cartea lui, ea mi-a deschis oarecum ochii si spre acest obiectiv.

Dimineata organismul nostru este cel mai in forma de pe tot parcursul zilei, se poate invata mai
usor si se pot face multe alte activitdti mai usor decat pe timpul zilei. Plus ca, de multe ori Tmi caut
momentele mele de liniste, ador de foarte multe ori sa fiu doar eu si cu mine-n linistea mea, si dimineata
chiar e un moment oportun pentru asa ceva. Ah, si voi face parte din grupul oamenilor de top care au sau
au avut o rutind de dimineatd, printre care se enumera: Benjamin Franklin, Robin Sharma, Napoleon,
Ernest Hemingway, Immanuel Kant, Thomas Jefferson sau Theodore Roosevelt.

Rutina mea de dimineata in acest moment e la un stadiu de nou-nascut, adica nu cuprinde foarte
multe lucruri, si nu cred ca asta am dorit de la inceput, doresc sa o imbunatatesc treptat, si usor usor imi
voi face o dimineata exact cum imi place. Zic sa o sistematizez sa se inteleagd mai usor:

-Suna ceasul la 05:30.
-Imediat il opresc si ma ridic tot atunci din pat pentru a nu ma pune la loc si a raiméne asa inca 15-20 min.
-Ma asez pe un alt scaun, undeva unde nu este foarte confortabil pentru a ma trezii complet
-les 10 minute afara (aici este perioada de trezire 100%)
-Vin inapoi, mananc, si fac cateva exercitii fizice (am facut doar flotari si abdomene, si Tnainte o mini
incalzire).
-Apoi dusul, spalatul pe dinti, etc.
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Doar atat fac dimineata pana in acest moment, $i cum spuneam, voi Incerca treptat sa mai adaug
multe alte lucruri. Din cite observ, mai rdman aproximativ 40-50 de minute, pe care le pot acorda
cititului. Actiune pe care o evit ziua ori din cauza galagiei, ori din cauza ci gasesc alte activitati.

Si usor diminetile Incep sa capete o alta culoare.

Task 2. A) Define the concept of the direct and indirect translation procedures. Identify the
difference between the direct and indirect translation procedures. B) Describe the indirect translation
procedures: transposition, modulation, and explication. Illustrate with examples.

Obiective: dezvoltarea competentelelor de traducere strategica, socioculturala, instrumental-
profesionala si comunicativa,

VIL. Translate the sentences, making the necessary grammatical transformations.
Task 1. A) Read the text. B) Translate the text from the Source Language into the Target
Language. C) Do the editing of the text.

Beneficiile mersului pe bicicleta pentru sanatate!

Mersul pe bicicletd, care devine un mijloc de transport urban din ce in ce mai popular, este un
sport excelent pentru sinatate, bun pentru inima si pentru starea de spirit.

Ciclismul regulat te poate ajuta sa pierzi in greutate, poate reduce stresul si i-ti poate imbunatati
conditia fizica.

Ciclismul este activitatea ce se afla pe locul trei in lume ca popularitate, estimandu-se ca 560
milioane de persoane efectueazi cel putin o plimbare cu bicicleta in fiecare luna.

Ca o forma de exercitiu, ciclismul se adreseaza tuturor categoriilor de varsta. Copiii, pensionarii,
sau persoanele cu handicap se pot bucura de toate beneficiile mersului cu bicicleta, daca au echipamentul
potrivit.

Mersul pe bicicleta este unul dintre cele mai simple moduri de a include exercitiul fizic in
rutina de zi cu zi, deoarece este, de asemenea, o forma de transport rapida si eficienta. Acesta iti
economiseste bani, te mentine in forma si este excelent pentru mediul inconjuritor.

Task 2. Identify the translation difficulties and comment on translation techniques used for their
translation

Obiective: dezvoltarea competentelor de traducere strategicd, socioculturald, instrumental-
profesionala $i comunicativa,

VIII. Translate the sentences, paying attention to the transfer of the Tenses. Comment on
the cases where you have to use lexical addition for the sake of grammatical correspondence.

Task 1. A) Read the text. B) Translate the text from the Source Language into the Target
Language. C) Do the editing of the text.

DOMESTIC CHORES

A e P

Have you ever met a woman who never touched a broom or a floor-cloth in her life? Nearly all
women but a queen have to put up with the daily routine doing all sorts of domestic work. But different
women approach the problem differently.

The so-called lady-type women can afford to have a live-in help who can do the housework. She is
usually an old hand at doing the cleaning and washing, beating carpets and polishing the furniture. She is
like a magician who entertains you by sweeping the floor in a flash or in no time making an apple-pie
with one hand. Few are those so lucky as to have such a resident magician to make them free and happy.

Efficient housewives can do anything about the house. Tidying up is not a problem for such
women. An experienced housewife will not spend her afternoon ironing or starching collars; she gets
everything done quickly and effortlessly. She keeps all the rooms clean and neat, dusting the furniture,
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scrubbing the floor, washing up and putting everything in its place. She is likely to do a thorough cleaning
every fortnight. She removes stains, does the mending, knits and sews. What man doesn't dream of having
such a handy and thrifty wife?

The third type of woman finds doing the everyday household chores rather a boring business. You
can often hear her say that she hates doing the dishes and vacuuming. So you may find a huge pile of
washing in the bathroom and the sink is probably piled high with plates. A room in a mess and a thick
layer of dust everywhere will always tell you what sort of woman runs the house. What could save a flat
from this kind of lazy-bones? Probably a good husband.

Finally, there are housewives who do not belong to any group. They like things in the house to look
as nice as one can make them. But they never do it themselves. They'd rather save time and effort and
they do not feel like peeling tons of potatoes or bleaching, and rinsing the linen. It is simply not worth
doing. They persuade their husbands to buy labour-saving devices — a dish-washer, a vacuum-cleaner, a
food processor or... a robot-housewife. Another way for them to avoid labour-and-time-consuming house
chores is to send the washing to the laundry, to cook dinner every other day, or at least make their
husbands and children help them in the home.

In the end, there exist hundreds of ways to look after the house. You are free to choose one of them.
What kind of housewife would you like to be?

Task 2. Four types of a housewife have been described in the text above. The first three types have
been given names — the lady-type, the lazy-bones type, the efficient housewife. What would you call the
fourth type? Which of the types is preferable, to your mind? Why?

Task 3. A) Name the activities which you see in the pictures below. B) Think over and name other
activities which one can do about the house. D) Say how you share domestic chores in your family. Who
does the major part of the household work? Which of you is good at helping your mother?

Obiective: dezvoltarea competentelelor de traducere strategica, socioculturala, instrumental-
profesionala $i comunicativa.

IX. Translate the following sentences, paying attention to phraseological units. Identify
and use basic methods to translate phraseological units.

Task 1. Translate into Romanian. Convey the original information without omissions, additions or
distortions. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the word/term, etc.) Choose
correct grammatical structures. Choose appropriate lexical units relevant to the topic.

1. When Mum came in, she was horrified to see that | had not cleared up the mess in my room.

2. My brother and | do hate washing up. Dad persuaded us to form an agreement between us that
we should do it in turn.

3. Every other day | sweep the carpets with the carpet-sweeper, or vacuum them and dust the
furniture. It really helps me to keep my room clean and tidy.

4. John’s son is rather untidy. He always leaves such a mess in his room. John doesn’t like things
left around in the room and he makes his son tuck things away and clean the room every day.

5. Once a season we turn out our flat. We usually vacuum the floor, the furniture, beat the carpets
and rugs, mop the floor, and dust all the rooms. It’s a messy and dull job, I should say.

6. Frank is very good at helping his wife. She is proud of him and says that he is always ready to
share household chores with her. And apart from that he's an old hand at repairing all sorts of electrical
appliances.

7. My wife left a note for me and asked me to vacuum the living-room as we were giving a party
that day. That was a chance for me to try out the new vacuum-cleaner and I got on so well that I cleaned
the living-room and the bedroom. It was a real joy cleaning with such a marvellous vacuum.l was amazed
at the speed with which time went when | was working.

8. | was pressed for time and had a lot of work to do about the house. So | bolted down some coffee
and started washing up. The kitchen was just in a hideous mess but | realised that I couldn’t leave all that
till tomorrow, otherwise it would become a mess of a greater magnitude.

9. - Bill, go and empty the dustbin. It’s full. And you didn’t wipe your feet on the doormat again',
said Bill’s mother. She was more than frank in her annoyance over the mess she discovered on her
coming back home. It really made her upset.

10. Fiona is so fastidious! When she comes home she starts cleaning the flat and she never finishes
until she cleans it from top to bottom. It’s so depressing, to my mind. Always the same. | would get bored
with all these things. | don't like it when people make a fuss about housekeeping.

11. White House hopeful Rudy Giuliani has become the first US presidential candidate to
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take a tough stand against illegal immigration.

12. She lives with her parents and doesn't have to worry about losing touch with existing
friends or missing out on gossip from her home town. Living at home is also a big saving on
accommodation.

13. Investors have enjoyed three or four exceptionally favourable years and some may have
become overexcited, taking on more risk than sensible.

14. In theory this is an attractive idea, but it seldom works inpractice.

15. Fraudsters have plenty of methods at their disposal to get their hands on your accounts.

16. A police spokeswoman said: "We are trying to facilitate lawful protest but if people are

going to break the law, we are going to takeaction."
Five crews battled the flames for more than six hours before bringing them under control.
Obiective: dezvoltarea competentelelor de traducere strategica, socioculturald, instrumental-
profesionala si comunicativa

X. Translate the following sentences, paying special attention to culture-bound words
and comment on the translation method used: Translation of culture-bound and equivalent-lacking
words.

a.He has seen battles in his time in the world, as far afield as Acre and Jerusalem in the first
Crusade.

b. They contrived to live in reasonable comfort. For instance, they managed to run a two-year-old
Escort.

c. Boomers are used to negotiating for just about everything. Simply because there are so many of
them, boomers have come of age in an environment of fierce competition for jobs and promotions. As
boomers struggle to balance family and career, they are forging new paths in corporate America with
flextime, job sharing and support for child and elder care.

d. She was dressed for Fifth Avenue in a slim black-and-white checked coatdress with a white
collar and white cuffs.

e. There was nothing remarkable about the two women. They were like thousands of their sisters.
They would doubtless see what they wished to see, assisted by Baedeker, and be blind to everythingelse.

f. His assistant is a prime example of the newest generation workers — the Computer Babies.
They've grown with VCRs and video games. They are also the first generation to grow up in dual- wage-
earner families.

g. There were not many points of similarity between Nicole and me. She'd been a WASP goddess
in a Ferrari. | was a scrappy Jewish civil servant.

h. Every time the Chancellor of the Exchequer increases the duty on cigarettes, or the doctors come
out with another dire warning about lung cancer, the magazine gets a flood of recipes for sure-fire
methods of giving up smoking.

i. The new Premiership season is still weeks away but some of English football's biggest clubs are
already at loggerheads over a deal to beam top-flight matches into Chinese homes.

j- This makes Prime Minister's U-turn all the more remarkable. In a stroke, he will be reversing
what has been the anti-nuclear dogma of British governments, regardless of party, since 1994,
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ANEXA 15.
PROBA DE EVALUARE A COMPETENTELOR DE TRADUCERE
Adaptat dupa Mucypo E., et. al. [184][108] [94] [38] [39][192]

Student’s name
Date
Tema: ,,Mass Media. Advertising”

l. Find the equivalents of the words in bold in the given word combinations.

1. Flying: Flying saucer, flying weather, flying apparatus, flying Dutchman

2. Bad:A bad wound, a bad debt, bad language, a bad mistake, bad cold, bad light, a bad name

3. Hard:Hard currency, hard life, a hard line, hard drugs, hard sell, a hard drinker

4. Regular:A regular visitor, a regular pulse, regular features, a regular procedure, regular army

5. To draw:To draw the curtains, to draw breath, to draw a conclusion, to draw inspiration, to draw a
line

6. To make:To make sense, to make a film, to make an impression, to make notes, to make a list, to
make a scene, to make one's living

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) ___ 18 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___I8points
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___[8points
1.4. Spell each word correctly. ___ /6 points
/30 points

I1.  Translate the sentences from ST into TT, paying special attention to the lexical units
in italics. Identify and name the translation strategy and method.

1.Trade unions have less bargaining power than they used to have.
2. Anyone seeking a gun must get a certificate from the police. Few people seem troubled
that cops have the power to make those decisions.

The separation of powers means that President and Congress are elected separately.

The beginning of the century saw the country at the height of its power.

Nuclear power has not been able to compete effectively with other power
sources in the United States.

3.
4.
5.

. The government must commit itself to improving healthcare.
8.

6

7 The government claimed that it is committed to withdrawing its troops by the end of the year.
NATO member states have refused to commit more troops to Afghanistan despite appeals from

the organization's leaders for 2500 extra troops to fight Taliban insurgents.

9 George has committed to quit smoking.

10. They were taught to pray every time they committed even a minor sin.

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) ___ /9 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___/9points
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ 19 points
1.4. Spell each word correctly. ___ 18 points
/35 points

1. Translate the sentences from ST into TT, paying special attention to the lexical units in
italics. Identify and name the translation strategy and method.

1. Copiii se joaca in parc in fiecare zi.
2. Duminica trecuta am scris cateva scrisori, apoi am ascultat un concertla radio.
3. De cénd esti aici? Am venit azi dimineata si de atunci te astept.
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4, De ce nu porti ochelarii? — I-am pierdut.
5. Prietenii nostri nu vor veni in vacanta la noi.

6. Acest baiet, care s-a ndscut acum, e nepotul meu. Pentru ca sa vedeti domniile voastre: eu am
avut sase fete, dintre care cea mai mare, pe care ma gandeam s-0 marit dupa ginere-meu, dupa ce va fi
iesit dascal, s-a maritat dupa dascalul din Strantea, a doua s-a maritat dupa Mitrea lui Buduc, care
acum e ctitor la biserica, pe a treia a luat-o ginere-meu, popa din Cladeni, cele doua mai mici iata-le
aici, iara Mili s-a maritat dupa ginere-meu, protopopul, si a nascut pe acest copil, care acum e nepotul

meu. (loan Slavici — Budulea Taichii)

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) __ /9 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___/9points
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. __ /9 points
1.4. Spell each word correctly. __ /8 points
/35 points
BAREM
Puncte 100/95 94/81 80/69 68/57 56/45 44/32 31/19
Nota 10 9 8 7 6 5 4

Elaborat: O. Golubovschi
Student’s name

Date

Tema: ,,Crime and punishment”

I.  Fill in with the right topical “crime and punishment” word, identify the part of speech:

verdict, testified, prosecution, innocent, sentence, judge, arrest, witnesses, suspects,

convicted, victims, guilty, charge, trial

1. None of the wants to testify in the murder trial because
they are afraid the suspect will kill them when he gets out of prison.

2. | sure hope they
over the neighbourhood soon.

the guy that has been breaking into cars all

3. Voltaire once stated that it is better to risk saving a guilty person than to

condemn an

one.

4. Police have brought a

accused of beating up a classmate.

5. Before sentencing, the

of assault against the young man

said that it was the most horrible

crime he had ever heard of.

6. During the trial, the old woman that on the night of the
murder, she heard the accused threatening to kill the victim.

7. The murderer received a

of twenty years in prison.

8. Many old people are afraid of becoming of crime, but
studies show the elderly are actually the least likely members of society to be
attacked or robbed.

9. The suspect bowed his head and cried with relief when the

was read out.

10. The police have no as of yet in the murder case.
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11.Heisa drug dealer who is also serving time for theft and
assault.
12. The had to drop its case when its only witness died.

13. The witness gave evidence at the

which suggested the

police had arrested the wrong person.

14. The jury found him innocent, but | think he is

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc. ) ___ /14 points
1.2. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ 114 points
/28 points

ocoukrwnE

. Correct the mistakes in these definitions, identify the tense form used in the sentences:

The judge pleads guilty or not guilty at the beginning of a trial.

The lawyer for the defence tries to prove the defendant guilty.

The prosecution lawyer gives evidence about what they have seen

If the defendant is found guilty, the jury passes sentence.

If you pay the court a sum of money, you can be given a suspended sentence until your trial.
If it is your first offence, you will probably be sentenced to capital punishment.

1.1. Choose correct grammatical structures. ___I8points
1.2. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ 18 points
1.3. Spell each word correctly. ___ 18 points
124 points
1. Choose the most appropriate word underlined.
1. The police arrested Jack and took him into custody / detention / prison.
2. In most countries, the capital/death/execution penalty has been abolished.
3. A man is said to be helping the police with their arrests/detection/inquiries.
4. The judge in the court was wearing a hairpiece/head-dress/wig.
5. Two football fans were later charged with aggression/assault/attack.
6. Less serious cases are dealt with in the criminal/juvenile/magistrate’ s court.
7. 1 was given a light sentence because it was my first case/charge/offence.
8. The case was dismissed for lack of evidence/a jury/witnesses.
9. ‘Members of the jury, what is your answer/summary/verdict?
1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) _ /9 points
1.2. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ /9 points
/18 points
V. Name the derivatives of the word “crime”, franslate them, make up sentences using
those derivatives.
/30 points
BAREM
Puncte 100/95 94/81 80/69 68/57 56/45 44/32 31/19
Nota 10 9 8 7 6 5 4
Elaborat: O. Golubovschi
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ANEXA 16.
MODEL DE EVALUARE CURENTA A COMPETENTELOR DE TRADUCERE
Adaptat dupa Mucypo E., et. al. [184][108] [94] [38] [39][192]

Student’s name
Date

Tema: ,, Politics and Government”

l. Translate the attributive constructions. Use addition to achieve an adequate
translation.

safety violations Labour ministers

environmental protest bank raid

teenage smoking rate economic proposals

nuclear non-proliferation treaty oil painting

military technology programs opinion poll
1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) ___[5 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___I5points
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___[/5 points
1.4. Spell each word correctly. ___I5points

/20 points
1. Translate the text from ST into TT, paying special attention to the words in bold,
edit it:
We must recognize that it is more cost-effective to anticipate and prevent international problems
than to try to solve them once they occur. Often the UN comes under pressure to act only when
the root causes of a crisis have had time to fester and wreak their havoc. It is often not until
conflicts have escalated enough to dominate the evening news that countries are seriously ready
to provide funds, people, peacekeepers and humanitarian assistance.
We need to devote more time and resources to preventive action. We need multilateral efforts
that can contain conflict, anticipate problems and alleviate humanitarian crises in time. If we
don't, we may face outbreaks of hostility, and the disintegration of states, with the consequent
migration of millions of people. The international bill for restoring peace and providing
humanitarian aid will escalate as crises worsen.

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the word/term, etc.) _ /10 points

1.2. Choose correct grammatical structures. ___ /10 points
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ 110 points
1.4. Spell each word correctly. ___ /10 points

/40 points

II. Watch the video, listen to the discourse, take notes, translate it from SL into TL.
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1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the word/term, etc.) _ /10 points

1.2. Choose correct grammatical structures. ___ /10 points

1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. __ /10 points

1.4. Spell each word correctly. ___ /10 points
/40 points

Total /100 points
BAREM
Puncte 100/95 94/81 80/69 68/57 56/45 44/32 31/19
Nota 10 9 8 7 6 5 4
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ANEXA 17
SARCINI DE EVALUARE A COMPETENTELOR DE TRADUCERE

Adaptat dupa Mucypo E., et. al. [184][108] [94] [38] [39][192]

Practical assignments/Sample tasks

CARD |
Find the equivalents of the words in bold in the given word combinations.
1. Regular
A regular visitor, a regular pulse, regular features, a regular procedure, regular army
2. Todraw
To draw the curtains, to draw breath, to draw a conclusion, to draw inspiration, to draw a line
3. Tomake

To make sense, to make a film, to make an impression, to make notes, to make a list, to make a scene,
to make one's living

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) /3 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___ /3 points
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ 14 points

10 points/10 puncte

CARD 11

Analyze attentively the way polysemantic nouns and verbs are translated in the English -
Romanian dictionary.

Power (n)

(control) putere; to be in power/to come to power/ to seize power — a fi la putere, a veni la putere, a
prelua puterea;

to be in smb’s power — a fi la cheremul cuiva.

(strength) forta, the military power of the country - forta militara a tarii, the power of the explosion

— puterea exploziei

(influence) influenta (over)

(capability) capacitate; to do everything in one’s power — asi da toatasilinta;

to lose the power of speech —a nu mai putea vorbi; to be at the height of

one’s powers — a fi in perioada de maxima dezvoltare fizica si intelectuala, (despre artist) a fi in
perioada de maturitate a creatiei sale.

(authority) atributii; police powers- atributiile politiei; the powers of parliament/ of the president —

atributiile parlamentului, presedintelui; emergency powers — puteri extraordinare; upesBbruaiiHbie

mosHoMouwmst; the power of veto over /on - drept de veto; the power of attorney — procura,

(TIoBepeHHBIIN)

(energy) energie, current electric (rating) nuclear, electric power — energie nucleara, energie elctrica;

horsepower —cal putere, to switch on the power — a alimenta cu electricitate, to cut off the power —a

deconectaelecticitatea

(of vehicle, plane) to be running at full/half power —a functiona la capacitate maxima/ medie

(nation) the great powers — cele mai influente natiuni

Fig.- putere, the power behind the throne — puterea din umbra; he has power in the land — el are
influenta in tara.
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1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) /2 points

1.2. Choose correct grammatical structures. ___ /1 point

1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ 12 points
____5points/5 puncte

Commit (v)

» (perform) a comite to commit a crime/ murder/ error — a comite o crima, un omor, a face o
greseala; to commit suicide — a se sinucide

* (entrust) a incredinta they committed the child to the care of her aunt- ei au incredintat copilul in
grija matusei sale; to commit smb to prison/ to a mental hospital — a trimite pe cineva la puscarie/ a
interna pe cineva la un spital de boli nervoase. I committed my papers to his safe-keeping — i-am
incredintat

documentele in pastrare; to commit smth to memory/to paper or to writing — a memora ceva/ a
consemna ceva in Scris.

+ (bind) a si lua obligatia sa I’ve committed myself to returning on Friday — am promis sa ma intorc
vineri. I’'m committed to helping them — am promis sa-i ajut; without committing myself- nu promit
nimic; he is deeply committed to this policy — el este devotat politicii date; to be politically committed
—a se implica in viata politica; to be heavily committed — a fi foarte prins (cu treburi); to be financially
committed — a avea multe angajamente financiare de dus pina la sfirsit.

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) /2 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___[1 point
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___[2 points

5 points/5 puncte

CARD 111
Translate the sentences from ST into TT, paying special attention to the lexical units in italics.
1. Trade unions have less bargaining power than they used to have.
2. Anyone seeking a gun must get a certificate from the police. Few people seem troubled that
cops have the power to make those decisions.
3. The separation of powers means that President and Congress are elected separately.
4.  The beginning of the century saw the country at the height of its power.
5. Nuclear power has not been able to compete effectively with other power
6. sources in the United States.
7. The government must commit itself to improving healthcare.
8. The government claimed that it is committed to withdrawing its troops by the end of the year.
9. NATO member states have refused to commit more troops to Afghanistan despite appeals from
the organization's leaders for 2500 extra troops to fight Taliban insurgents.
10. George has committed to quit smoking.
11. They were taught to pray every time they committed even a minor sin.
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1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) /5 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___ /5 points
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___110 points

____ 20 points/20 puncte
Copiii se joaca in parc in fiecare zi.
Duminica trecutd am scris cateva scrisori, apoi am ascultat un concertla radio.
De cand esti aici? Am venit azi dimineata si de atunci te astept.
De ce nu porti ochelarii? — l-am pierdut.
Prietenii nostri nu vor veni in vacanta la noi.
. Acest baiet, care s-a nascut acum, e nepotul meu. Pentru ca sa vedegi domniile voastre: eu am avut
sase fete, dintre care cea mai mare, pe care ma gandeam s-0 marit dupa ginere-meu, dupa ce va fi iesit
dascal, s-a maritat dupa dascalul din Strantea, a doua s-a maritat dupa Mitrea lui Buduc, care acum e
ctitor la biserica, pe a treia a luat-o ginere-meu, popa din Cladeni, cele doua mai mici iata-le aici, iara
Mili s-a maritat dupa ginere-meu, protopopul, si a nascut pe acest copil, care acum e nepotul meu. (loan
Slavici — Budulea Taichii)

oA~ wWwh PR

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) /5 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___16 points
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___[9 points

20 points/20 puncte
CARD IV

Translate the text, paying special attention to the words in bold the text:

We must recognize that it is more cost-effective to anticipate and prevent international problems than
to try to solve them once they occur. Often the UN comes under pressure to act only when the root
causes of a crisis have had time to fester and wreak their havoc. It is often not until conflicts have
escalated enough to dominate the evening news that countries are seriously ready to provide funds,
people, peacekeepers and humanitarian assistance.

We need to devote more time and resources to preventive action. We need multilateral efforts that can
contain conflict, anticipate problems and alleviate humanitarian crises in time. If we don't, we may face
outbreaks of hostility, and the disintegration of states, with the consequent migration of millions of
people. The international bill for restoring peace and providing humanitarian aid will escalate as crises
worsen.

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) /5 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___110 points
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___I5 points

____ 20 points/20 puncte
CARD V
Translate the sentences, paying special attention to the verbs go and come. Point out the sentences
where it is possible to translate them using other equivalents.
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1. The path goes nowhere.
2. The signal goes a distance of 100 m.
3. Ruby goes to a private school.
4. His class has gone for an exhibition of Impressionist paintings.
5. July has gone.
6. He will have to go to another bank and get a loan.

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) __ /6 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___16 points

1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___16 points
18 points/18 puncte

CARD VI

Translate the sentences, paying attention to the polysemantic verbs.

take, run

1. You can stay with me tonight, then tomorrow I'm taking you to my doctor.

2. I'll take what you say as a compliment.

3. It takes two to make a fight and both of the girls were punished.

4. Mrs. Beavers remains in the area and continues to run the corner post-office.

ol

. He can't help today. He's running a road-safety campaign in the schools.

6. Mrs. Clinton may find it more attractive to run for the governorship of New York.

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) /6 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___16 points
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ /6 points

18 points/18 puncte

CARD VII
Translate using the method of generalization in order to translate the words in italics.
1.To each one he nodded, his usual eighth-of-an inch nod, then turned to me and demanded, "The
refreshments, Archie?"

2. Blair was determined to put every ounce of influence and political capital into one more push for
a workable two-state solution.

3. She walked up the lane to the place where she had parked the Yamaha.
4, What Tale was taking wasn't coffee. He had just grasped the bottle of Courvoisier and was about
to tip a further measure into the already half-full glass.

5. Even serious broadsheets have carried a story about a fly in a boxed lunch.

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) /6 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___ /6 points
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ 16 points

18 points/18 puncte

CARD VIl
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Translate the text, paying attention to the meaning of the verbs in italics taking into account their
context.

The violent end to the siege in the small mountain town of Bailey came after the gunman threatened to
harm the two female students he was holding. Park County Sheriff Fred Wegener said police had
decided to storm a second-floor classroom at Platte Canyon High School, where the gunman was holding
the two girls, after he broke off negotiations. The local sheriff said he believed the gunman had shot the
hostage and then himself, but could not confirm this.

The incident began when the man entered the school around noon (1800 GMT) with a gun and a
rucksack, which he claimed held an explosive device, police said. He then took six hostages. Negotiators
later arranged the release of four of them.

Bailey lies 56km (35 miles) south-west of the state capital, Denver. The school has nearly 800 students.
It was in Jefferson County in 1999 where two students killed 13 people at Columbine High School before
taking their own lives.

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) /5 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___110 points
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___ 110 points
__ 25 points/25 puncte
CARD IX
Translate the attributive constructions. Use addition to achieve an adequate translation.
safety violations Labour ministers
environmental protest bank raid
teenage smoking rate economic proposals
nuclear non-proliferation treaty oil painting
military technology programs opinion poll
1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) __ /10 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___110 points
1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___[/10points
__ 18 points/18 puncte
CARD X

Translate the sentences making use of omission or addition, where necessary.
1. The Liberal Democrats have to fight for each and every seat and about the only weapon they have in
that fight is their membership.

2. Nowadays society is more complex and government listens mainly to specialized opinion, which
requires MPs to concentrate on a small number of issues and causes.

3. Dr. Kennedy remained stiff and unbending.

4. Despite the chaos and disruption of London's busy streets, thousands of commuters struggled into
work.

5. He apologized for his wife who was not able to come and call on us.
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1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) /5 points
1.2. Choose correct grammatical structures. ___I5 points

1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___I5 points
15 points/15 puncte

CARD XI

Translate the text:

Soap Gets Lost in Rush to Take a Quick Shower

More than a century of soap production is ending at Lever Brother's Port Sunlight factory on
Merseyside because so many people are switching to shower gels, moisturizers, liquid soaps and body
washes. A decade ago Lever Brothers' share of the British market in "personal washing products” was 40
per cent. Today it is 20 per cent with the rest made up of gels and liquid cleansers.

Helen Fenwick, a Lever Brothers spokesman, said: "This isn't the end of soap but anyone who's ever
chased a bar of soap around a shower will appreciate the new products that have replaced it. People
everywhere are looking for convenience, whether in washing, cooking or shopping. For example, we
have had tremendous success with laundry tablets. Elsewhere people are turning more and more to ready-
made meals, prepared salads and even throwaway contact lenses.

Liquid soaps, gels and the like made up 60 per cent of the market in personal washing products in the
early Nineties. Now they're up to 80 per cent.”

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) ___ /6 po points
1.2. Choose correct grammatical structures. ____16 points

1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___16 points
18 points/18 puncte

CARD XIlI

Translate the sentences containing a negation using antonymous translation, where possible.

1. The lieutenant was known as a stickler for discipline and a bit pompous with it; but he was not an
unpopular officer.

2. He was not unenthusiastic about science and technology.

3. I remember when Sarah was no more than a schoolgirl she could swim across the lake. _

4. Young women are not invulnerable, but heart disease typically strikes women in their late 50s or
60s. That's about ten years later than it does men.

5. Exhausted though | was, | had never felt less like sleep in my life.

1.1. Develop appropriate semantic coherence (right meaning of the term, etc.) /5 points

1.2. Choose correct grammatical structures. ___I5 points

1.3. Choose appropriate lexical units relevant to the topic. ___I5 points

15 points/15 puncte
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ANEXA 18.

TABELUL A3.16. DATE EXPERIMENTALE COMPARATE PRIVIND NIVELUL DE
FORMARE ALE VALORILOR COMPEENTELOR DE TRADUCERE ALE
STUDENTILOR

(GE, constatare-validare)

Nivelul
Valorile Nivel minim Nivel mediu Nivel avansat
Competentelor (A1/A2) (B1/B2) (C1/C2)
const valid const valid const valid
Competenta Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
strategica subiecti subiecti subiecti Subiecti subiecti subiecti

perceptia selectiva 21 |466| 12 |266| 16 |355( 20 (445 8 |17,7| 13 |[28)9

decodificarea 19 [422| 10 |222| 17 |378| 19 (422| 9 |20,0| 16 |356

semnificatiei

elaborarea si 23 |51,1| 13 |289| 14 (311| 17 (378| 8 |178| 15 |333
aplicarea strategiei de

traducere

Competenta Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %

comunicativa subiecti subiecti subiecti subiecti subiecti subiecti

responsabilitatea 26 |578( 10 (222| 12 (26,7 21 |466| 7 |155| 14 (311

creativitatea 20 (444 9 200| 14 |31,2| 20 |(444| 11 |244| 16 |355
interpretarii
validarea strategieide | 24 |53,4 8 17,71 15 [33,3| 22 |48,38 6 13,3 15 (33,3
traducere
Competenta Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
instrumental- subiecti subiecti subiecti subiecti subiecti subiecti
profesionala
preocupare 22 |489( 9 |200| 13 |289| 19 (422| 10 |222| 17 |378
profesionala
sistematizarea 27 |60,1( 10 |22,2| 11 |244| 17 |(377| 7 |155| 18 |40,1

continutului

valorizarea ideatica 20 (44,4 10 |222| 16 |355| 20 (445 9 20,1 | 15 (333

Competenta Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. %
socioculturala subiecti subiecti subiecti Subiecti Subiecti subiecti

colaborare 15 [333| 3 66 | 20 |444| 27 |60,0| 10 [222| 15 |334

procesarea 19 [422| 6 |134| 15 |333| 19 |422| 11 (245| 20 |444

continutului

adaptare contextuala | 21 |46,7| 11 |245| 17 |37,7| 21 |46,7 7 156 | 13 |28,8
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DECLARATIE PRIVIND ASUMAREA RASPUNDERI|I

Subsemnata, Golubovschi Oxana, declar pe proprie raspundere ca materialele prezentate
in teza de doctorat sunt rezultatul propriilor cercetari stiintifice. Constientizez ca, in caz contrar,

urmeaza sa suport consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data: 20.05.2020
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CURRICULUM VITAE
Date personale

Numele: Golubovschi

Prenumele: Oxana

Data si locul nasterii: 14 octombrie 1979, MDA Cutuzov (laloveni)

@ Adresa/domiciliu: Republica Moldova, mun. Chisinau, or. Durlesti, str.
Stefan Voda 46 A

& 022587614

B (+373) 79279151

= golubovschi@mail.ru / etrcetrc@gmail.com

® Skype: golubovschi

Functia actuala: Lector universitar, Universitatea Pedagogica ,,lon Creanga”, FLLS, Catedra Filologie Engleza
Studii

2013 - 2017: studii de doctorat, UPS ,,lon Creanga”, specialitatea 532: Didactica stiintelor (Limba Engleza)
2002 — 2003: studii de masterat, UPS ,,lon Creanga”, magistru in Filologie

1996 — 2001: studii universitare (de licenta), UPS ,lon Creanga”, licentiatd in Filologie, Specialitatea
Limba si Literatura Engleza

1986 — 1996: eleva la Scoala medie Nr. 5 ,,Alexandru Donici” (studii in limba rusa), mun. Chisinau

Stagii si traininguri (participant si formator), 2013-2019:

2019

1. Cursuri formare continua: Digital Competence in Teaching English as a Foreign Language. Formator:
Olga Morozan, Vice-President AICE, Sesiuni: Assessing the EFL Competencies Using
Pollseverywhere and Actionbound/From Realia to a Virtual Classroom: Trello and Smore. 12
ianuarie, 2019. Chisinau, Centrul American UPSC

2. Atelier de formare profesionala, formator: Cristina Nazaru, tema: Five-minute Activities to Get Your
Students Talk, 17 ianuarie, 2019, Chisinau, ETRC, UPSC

3. Atelier de formare profesionala, formator: Lilia Herta, Tema: Developing Communicative Skills
through Literature, 6 februarie, 2019, Chisinau, ETRC, UPSC

4. Formator in cadrul cursurilor de formare profesionala: Golubovschi Oxana, Tema: Interactive Ready
Made Writing and Reading Activities, 17 februarie, 2019, Chisinau, UPSC

5. Atelier de formare profesionala, formator: Lilia Nederita, English Teacher, Didactic Degree I, Lyceum
of Modern Languages and Management, eTwinning Ambassador, Tema: Developing Listening Skills
in TESL, 13 martie, 2019, Chisinau, ETRC, UPSC

6. Formator in cadrul cursurilor de formare profesionala UPS ,,lon Creanga”: Golubovschi Oxana,
Tema: Interactive Writing and Reading Activities, 4 aprilie, 2019, Chisinau, UPSC

7. Atelier de formare profesionald, formator Dr. Victoria Mascaliuc, USARB, tema: Promoting Rich
Classroom Discourse at the Classes of English, 10 aprilie, 2019, Chisinau, ETRC, UPSC

8. Cursuri de formare profesionala, Easter School 2019 30 aprilie, 1-2 Mai, 2019, Chisinau, ETRC,
UPSC

9. Atelier de formare profesionala cu profesori din Carolina de Nord, 18 iunie, 2019, Chisinau, ETRC,
UPSC
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10.Atelier de formare profesionala, Formator: Dr. Danielle Aldawood, English Fellow. Tema: Using
Padlet to Optimize Writing Instruction, 18 octombrie, 2019. Chisinau, Centrul American UPSC

11. Atelier de formare profesionald, Formator: Dr. Danielle Aldawood, English Fellow. Tema: Using and
Creating Thematic Content to Engage English Language Learners, 30 octombrie, 2019, Chisinau,
Centrul American UPSC

12. Atelier de formare profesionala, Formator: Dr. Danielle Aldawood, English Fellow. Tema: Using
Moodle to Create More Effective and Productive Courses, 20 noiembrie, 2019, Chisinau, Centrul
American UPSC

13. Atelier de formare profesionala, Formator: Dr. Danielle Aldawood, English Fellow. Tema: Using
Moodle to Create More Effective and Productive Courses, Part 1l, 11 decembrie, 2019, Chisinau,
Centrul American UPSC

14.Cursuri formare continua: Digital Competence in Teaching English as a Foreign Language.
Formatori: Olga Morozan, Vice-President AICE, Dr. Danielle Aldawood, English Fellow, Dr.
Mascaliuc Victoria, lector universitar USARB (35 de ore), 20-21 decembrie, 2019. Chisinau, Centrul
American UPSC

2018

1. Cursuri de formare profesionala internationala, Arizona State University: Professional Development
for Teacher Trainers, 8 saptamani: 3 iulie — 28 august, 2018, Statele Unite, Arizona

2. Atelier de formare profesionala, formator: Herta Lilia, UPS ,,lon Creanga”, tema: Error Correction
Strategies, 12 septembrie, 2018, Chisinau, ETRC, UPSC

3. Atelier de formare profesionala, formator: Stella Grama, English Teacher Didactic Degree |, Liceul
,,Prometeu-Prim”. Tema: Activities to Improve Learners’ Speaking Skills, 10 octombrie, 2018,
Chisinau, ETRC, UPSC

4. Atelier, formator: Kristina Cernei, EFL teacher, Master in English Philology, Superior Didactic
Degree, PITL ,,Onisifor Ghibu” Tema: Participative Techniques in Teaching Empathy and Tolerance
in EFL Classes, 24 octombrie, 2018, Chisinau, ETRC, UPSC

5. Atelier, formator: Dr. Grace Liu, English Language Fellow Tema: Teaching Writing Part I, 7
noiembrie, 2018, Chisinau, ETRC, UPSC

6. Atelier, formator: Stella Grama, English Teacher Didactic Degree I, Liceul ,,Prometeu-Prim”, tema:
Differentiating Instruction for EFL Learners, 28 noiembrie, 2018, Chisinau, ETRC, UPSC

7. Atelier, formator: Dr. Grace Liu English Language Fellow. Tema: Teaching Writing Part Il, 5
decembrie, 2018, Chisinau, ETRC, UPSC

8. Cursuri formare continua: Digital Competence in Teaching English as a Foreign Language, 19-20
decembrie, 2018, Chisinau, ETRC, UPSC

9. Am prezentat un atelier intru formarea profesionala a profesorilor de limba engleza, pe data de 31
martie 2018, in cadrul usilor deschise organizate de UPS ,,lon Creanga” tema: Fun Ways to Develop
Students’ Reading and Writing Skills. 2018, Chisinau, UPSC

10. Am prezentat un atelier intru formarea profesionalad de limba engleza, pe data de 12 aprilie 2018, in
cadrul formarii Easter School, Facilitating Teachers' Professional Development cu tema Fun Ways to
Develop Students’ Reading and Writing Skills, Chisinau, ETRC, UPSC

11. Atelier de formare profesionala . Am frecventat Engaging Group Work Activities for ESL Classroom,
de Lilia Herta, Lector Universitar, UPS ,,lon Creanga” pe data de 21 februarie 2018, Chisindu, ETRC,
UPSC

12. Atelier de formare profesionala. Am frecventat seminarul prezentat de Oxana Zefirova, Cambridge
Certified Teacher of English, CELTA, the head of Seleng Studio, tema Guided Discovery in Teaching
Grammar, pe data de 14 martie 2018, Chisinau, ETRC, UPSC
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Atelier de formare profesionala. Am frecventat seminarul prezentat de Grace Liu, Ed.D, English
Language Fellow, Comrat State University tema What Makes a Good Teacher: New Requirements for
Teachers in the 21st Century, pe data de 13 martie 2018, Chisinau, ETRC, UPSC

Atelier de formare profesionala Easter School 2018 (32 ore), organizat in perioda 10-12 aprilie,
2018, Chisinau, ETRC, UPSC

Atelier de formare profesionala. Am frecventat seminarul prezentat de Elena Rusu, Theoretical
Lyceum ,,Budesti”, Teacher of English and Chemistry, tema Methods Helping to Develop Written
Interaction Skills, pe data de 18 aprilie 2018, Chisinau, ETRC, UPSC

Atelier de formare profesionala. Am frecventat seminarul prezentat de Franciso Resto, Fulbright
ETA, tema Speaking Activities, pe data de 10 mai 2018, Chisinau, ETRC, UPSC

Atelier de formare profesionala. Am frecventat seminarul prezentat de Franciso Resto, Fulbright
ETA, tema Grammar Games, pe data de 24 mai 2018, Chisinau, ETRC, UPSC

Atelier de formare profesionala, am frecventat seminarul Active Teaching and Learning Strategies
and Technology Enhanced Learning, delivered by Dr. James Beardsmore Lecturer in Higher
Education at Kingston University, London Dr Tania Fonseca Lecturer in Higher Education at
Kingston University, London, pe data de 04-05 iunie, 2018, Chisinau, ETRC, UPSC

2017

1.

10.

11.

12.

Am prezentat un atelier intru formarea profesionala a profesorilor de limba engleza, pe data de 27
septembrie 2017, tema: Speaking Activities, Chisinau, ETRC, UPSC

Am prezentat un atelier intru formarea profesionala a profesorilor de limba engleza, pe data de 18
octombrie 2017, in cadrul programului Facilitating Teachers' Professional Development cu tema Fun
Ways to Develop Studentzs” Reading and Writing Skills, Chisinau, ETRC, UPSC

Am predat la cursurile de perfectionare Formarea Continua, organizate de UPS ,lon Creanga”,
pentru profesorii de limba engleza din scoli si licee din Republica Moldova, cu tematica: Noile
metode si tehnici de predare a citirii si scrierii pentru dezvoltarea gindirii critice (workshop - “From
Teaching Reading to Teaching Writing”), octombrie 2017, Chisinau, UPSC

Am prezentat un atelier intru formarea profesionala a profesorilor de limba engleza, pe data de 14
februarie 2018, tema: Coherent and Effective Lessons — Tips for Creating ESL/EFL Lesson Plans,
Chisinau, UPSC

Am prezentat 2 ateliere in cadrul cursurilor de formare profesionald continua, organizate de UPS
,»lon Creanga”, la Facultatea de Formare Continua, februarie-martie 2017, Chisinau, UPSC

Am prezentat un seminar de formare profesionala in cadrul formarii Spring School, 7 Martie 2017,
Chisinau, LT ,,Columna”

Atelier de informare profesionala. Am frecventat An Introduction of the Fluency First, de Liu Grace,
pe data de 23 septembrie 2017, in cadrul Conferintei de Lansare a Proiectului ,, Anul Limbilor
Europene in RM 2017 ”, Chisinau, ARTICO

Atelier de formare profesionala. Am frecventat seminarul Natural Approach in Teaching English, de
Liu Grace, pe data de 5 octombrie 2017, Chisinau, ETRC, UPSC

Atelier de formare profesionalda. Am frecventat seminarul TKT Exams-Where, When, What?, de E.
Raduca, EEC-Romaénia, 28 octombrie 2017, Chisinau, ETRC, UPSC

Atelier de formare profesionalda. Am frecventat Using Integrated Curriculum and Project Based
Learning as an Enhanced Learning Tool, de M. K. Daugherty, 30 octombrie 2017, Chisinau, ETRC,
UPSC

Cursuri formare profesionala continua: Fall School 2017, organizat in perioda 3loctombrie — 3
noiembrie 2017, Chisinau, ETRC, UPSC

Atelier de formare profesionala. Am frecventat seminarul Using Songs in the Classroom, de Lilia
Herta, 8 noiembrie 2017, Chisinau, ETRC, UPSC

258



13. Atelier de informare profesionald. Am frecventat seminarul Amish Culture in the US, de Frances

Murphy, 22 noiembrie 2017, Chisinau, ETRC, UPSC

14. Cursuri de formare profesionala. Am frecventat seminarul Academic Writing, de Grace Liu, 7

decembrie 2017, Chisinau, ETRC, UPSC

2016

1.

Am fost membru al comisiei/juriului — META National Language Contest Comittee. Preselectie 19-
20 februarie, finala 5 martie, 2016, Chisinau, Biblioteca Nationala

2. Cursuri de formare profesionala Spring School 2016 (3-5 martie, 2016), Chisinau, LT ,, Spiru Haret”

3. Cursuri de formare profesionala Summer School 2016 (20-23 iunie, 2016), Chisinau, ETRC, UPSC

4. Cursuri de formare profesionald, am fost instruita ca formator pentru profesori de L.E., in cadrul
colaborarii Ministerului Educatiei al Republicii Moldova si Ambasada SUA, Trainer for Trainers,
Februarie —lunie 2016, Chisinau, ETRC, UPSC

5. Cursuri de formare profesionala Fall School 2016 Fall School 2016 - Continous Professional
Development of English Teachers, META in colaborare cu Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova (2-5 noiembrie, 2016), Chisinau, ETRC, UPSC

6. Atelier de formare profesionala. Am frecventat 2 workshopuri: Continous Professional Development
of English Teachers — Academic Integrity, Accent — Why is it Important in Teaching English, 6
decembrie, 2016, Chisinau, ETRC, UPSC

7. Am prezentat 2 ateliere in cadrul programului de instruire in regiunile RM: Fun Ways to Develop
Students” Critical Thinking Skills si Coherent and Effective Lessons — Ttips for Creating ESL/EFL
Lesson Plans, 10 decembrie, 2016, Riscani, LT ,,D. Cantemir”

2015

1. Atelier de formare profesionala — Interactive Way to Teach English Nouns, 18 februarie, 2015,
Chisinau, ETRC, UPSC

2. Cursuri de formare profesionala Spring School 2015 (25-27 februarie, 2015), Chisinau, ETRC, UPSC

3. Atelier de formare profesionala: Accent Reduction Tips and ,,Moldavian English”, Amy Samuelson,
5 martie, 2015, Chisinau, ETRC, UPSC

4. Atelier de formare profesionala ,,Academic Writing” — (Tehnici ale scrisului academic) Till Magil,
training, 9 aprilie, 2015, Chisinau, ETRC, UPSC

5. Cursuri de formare profesionala Summer School 2015 - Teaching English for the Future 23— 26 iunie,
2015, Chisinau, ETRC, UPSC

6. Cursuri de formare profesionala Fall School 2015, 28-31 octombrie, 2015, Chisinau, ETRC, UPSC

7. Activitati didactice: am prezentat 2 ateliere de formare profesionala pentru profesori de limba
engleza din RM, la tema: Tehnici de predare a citirii si scrisului Academic, (,,Teaching Reading and
Writing Techniques”), 28-31 octombrie, 2015, Chisinau, UPSC

2014

1. Cursuri de formare profesionala Spring School 2014, organizat pe 5-8 martie, Chisinau, ETRC, UPSC

2. Atelier de formare profesionala - Activitati didactice — Training: Exploring Vulnerability as a Trait of
Good Language Learner, de Eve Smith, 3 martie, 2014, Chisinau, ETRC, UPSC

3. Am prezentat un atelier in cadrul cursurilor de formare profesionala continua, organizate de UPS
,»lon Creanga”, la Facultatea de Formare Continua, aprilie, 2014, Chisinau, UPSC

4. Cursuri de formare profesionala Summer School 2014 - Best Practices in English Teaching, 16 — 20
iunie, 2014, Chisinau, ETRC, UPSC

5. Alte activitati specifice domeniului — META Summer Institute: Connecting Teachers Through
English, 7 — 11 iulie, 2014, Vadului-Voda, hotelul ,,Odiseu”

6. Cursuri de formare profesionala Fall School, octombrie 2014, Chisinau, ETRC, UPSC
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7. Atelier de formare profesionala Practical Activities for Teaching Gerunds and Infinitives, N. Huzieff,
24 noiembrie, 2014, Chisinau, ETRC, UPSC

8. Atelier de formare profesionala: Correcting Students’ Errors, N. Huzieff, 17 decembrie, 2014,
Chisinau, ETRC, UPSC

2013

1. Curs - Webinar Course 9: Shapping the Way We Teach English, 9 ianuarie — 20 martie, 2013,
Chisinau, ETRC, UPSC

2. Cursuri de formare profesionala Spring School, 4-7 martie 2013, Chisinau, ETRC, UPSC

3. Atelier de formare profesionald: Incorporating Grammar, Writing and Assesment into the English
Classroom, S. Januzzi, 15 aprilie, 2013, Chisinau, ETRC, UPSC

4. Cursuri de formare profesionala Summer School 2013, 11-14 iunie, Chisinau, ETRC, UPSC

Participari la foruri/conferinte stiintifice nationale si internationale, 2013-2019:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Conferinta internationala: Problemele actuale ale lingvisticii si didacticii limbilor straine, 26
Noiembrie, 2019, UPS ,,lon Creanga”, Chisinau

Conferinta internationalda: MAKING CONNECTIONS AND BUILDING A GLOBAL PLATFORM,
Partea a Il-a, 17 mai, 2019, America House, Chisinau

Conferinta internationala: Teaching Foreign Languages in Ukraine and Beyond: Best Practices and
Challenges, Vasyl Stefanyk, Precarpathian National University (Ivano-Frankivsk City), 21-22 martie,
2019, Ucraina, lvano-Frankivsk

Conferinta nationala: Probleme ale stiinfelor socio-umaniste. Aprilie, 2019, UPS ,lon Creanga”,
Chisinau

Conferinta internationala: MAKING CONNECTIONS AND BUILDING A GLOBAL PLATFORM, 18-
19 ctombrie, 2018, Chisinau, ETRC, UPSC

Conferinta nationald: Probleme ale stiinfelor socio-umaniste. UPS ,lon Creanga”, 22-23 martie,
2018, UPS ,,lon Creanga”, Chisinau

Conferinta internationala: Probleme actuale ale lingvisticii si didacticii limbii straine. Catedra
Filologie Germana, UPS ,,lon Creanga”, 24-26 aprilie, 2018, UPS ,,lon Creanga”, Chisinau
Conferinta stiintifici Probleme ale Stiifelor Socioumanistice si Modernizarii Invatamantului,
Universitatea Pedagogica de Stat ,,lon Creanga”, aprilie, 2017, UPS ,,lon Creanga”, Chisinau
Conferinta stiintifici a doctoranzilor Probleme actuale ale stiinzelor umanistice, Universitatea
Pedagogica de Stat ,,lon Creanga”, Chisinau, mai, 2017

Conferinta Internationala: Teaching English to Selfie Generation — Emerging Trends and Challenges,
28-30 aprilie, 2017, Colegiul de medicina, Chisinau

Am participat la Forumul Educational editia 4-a (12 ore), Evaluarea Cadrelor Didactice, 30
octombrie, 2017. UPS ,,lon Creanga”, Chisinau

Conferinta stiintifica nationala Probleme ale Stiielor Socioumanistice si Modernizarii
Invatamantului, Universitatea Pedagogica de Stat “lon Creanga™, Chisinau, aprilie, 2016

Conferinta internationala: META Advancing Excellence in Teaching English, 2-3 aprilie, ULIM,
Chisinau

Conferinta doctoranzilor Probleme actuale ale stiintelor umanistice, Universitatea Pedagogica de Stat
,»lon Creanga”, Chisinau, mai 2016

Conferinta internationala: Predarea//nvdirarea pe competente — componenti esentiald a reformei
sistemului educativ, UPS ,,lon Creanga”, 15 decembrie, 2016

Conferinta interationald: Cyuacni OocniOoicennss 3  aiHe8iCMUKU, JiMepamypo3Hascmeda ma
miockynomyproi komynixayii, ELLIC 2015, Ilpukapnarchkuil HailOHaJIbHHH YHIBEPCHTET IMEHI
«Bacunst Credannkay, Ivano-Frankivsc, Ukraina, 2015
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17. Conferinta stiintifica nationald Probleme ale Stiitelor Socioumanistice si  Modernizarii
Invétamantului, Universitatea Pedagogici de Stat ,,lon Creanga”, Chisinau, aprilie, 2015

18. Conferinta internationald, META Conference: Knowing Foreign Languages — Opening New Doors,
Chisinau, ,, Spiru Haret”, 25 aprilie, 2015
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