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ADNOTARE
Damian-Timosenco Gabriela, Repere teoretice si metodologice de formare a competentei de rezilientd
climatica |a adolescenti, teza de doctor in stiinte ale educatiei, Chisinau, 2020

Structura tezei. Teza este structuratd din introducere, trei capitole, concluzii generale si
recomandari, bibliografie din 202 titluri si 4 anexe. Teza are 126 pagini text de baza, 15 figuri, 28 de tabele.

Publicatii la tema tezei. Rezultatele cercetarii sunt reflectate in 14 publicatii stiintifice: 5 articole
si 9 lucrari prezentate la foruri stiintifice nationale si internationale.

Cuvinte-cheie: competente pentru viata; schimbari climatice; repere de gen, psihopedagogice si
socioculturale; rezilienta psihosociald, rezilienta climatica; provocari de mediu; model psihopedagogic de
formare a competentei de rezilientd climaticd; adolescent rezilient climatic; invatare experientiald, bazata pe
sarcind, integrativa, diferente de gen, atitudini, valori si comportamente in cadru climatic.

Domeniul de studiu il constituie competentele de viata relevante in context climatic si procesul lor
de formare si manifestare la adolescenti, Tn diverse situatii critice, generate de dezechilibrul ecologic.

Scopul cercetirii consta in fundamentarea teoretica si metodologica a formarii competentei de
rezilientd climatica la adolescenti.

Obiectivele cercetirii: analiza diacronica si comparativa a evolutiei conceptului competentelor
pentru viatd din diverse perspective; elucidarea reperelor teoretice cu referire la formarea competentelor
pentru viatd; elaborarea demersului metodologic / crearea unui model psihopedagogic al formarii
competentei de rezilienta climatica la adolescenti, necesare adaptarii la schimbadrile climatice; stabilirea unui
sistem de indicatori de evaluare a competentei de rezilienta climatica; validarea experimentalda a modelului
psihopedagogic de formare a competentei de rezilienta climatica.

Noutatea si originalitatea stiintificd constd in conceptualizarea unei noi competente sociale, in
particular, de mediu — competenta de rezilienta climatica si elaborarea unui program de formare, ce ofera un
cadru teoretic si metodologic pentru dezvoltarea rezilientei climatice si altor competente pentru viata
relevante in cadru climatic, si pentru valorificarea maxima a potentialului personal al adolescentilor.

Problema stiintifica solutionata in domeniu rezida in conceptualizarea teoretica si metodologica a
unui model psihopedagogic de formare a competentei de rezilienta climatica, care sa asigure cresterea
nivelului de adaptabilitate si rezilientd a elevilor la schimbarile climatice, fapt ce contribuie la dezvoltarea
personala si pregitirea pentru viatd a adolescentilor.

Semnificatia teoretica a investigatiei: Conceptul de competente pentru viata In context climatic, in
particular, rezilienta psihologica si climatica au fost definite si analizate multiaspectual, urmate fiind de
identificarea si argumentarea teoretica a dimensiunilor filosofice, psihopedagogice, socioculturale,
socioeconomice si legale, care stau la baza competentei de rezilienta climatica. De asemenea, s-au determinat
principiile valorice, ca element semnificativ in directionarea procesului de formare eficienta a rezilientei
climatice la adolescenti, elucidandu-se reperele pshopedagogice si socioculturale ale demersului formativ,
in vederea fundamentarii Modelului psihopedagogic de formare a competentei de rezilientd climatica. Ca
rezultat, a fost elaborat instrumentarul de implementare si evaluare a competentei de rezilienta climatica, un
algoritm stiintifico-practic, inclusiv metodologia de formare si indicatorii de progres.

Valoarea aplicativa a lucririi este certificatid de abordarea interdisciplinard si multiaspectuala a
conceptului de rezilienta; studiul experientelor avansate din tara si de peste hotare privind oportunitatea de
promovare a conceptului de rezilientd climatica in R. Moldova si formularea reperelor teoretice si
impulsionare si optimizare a procesului de formare a competentelor pentru viata la adolescenti; valorificarea
experimentala in sistemul national de invatamant a Modelulul psihopedagogic de formare a competentei de
rezilienta climatica; elaborarea si aplicarea Programului de formare a competentei de rezilienta climatica la
adolescenti, obiectiv prioritar al céreia vizeaza promovarea conceptului de rezilientd climatica, concretizat
in dezvoltarea si manifestarea abilitatilor de adaptare a adolescentilor la schimbarile climatice, la nivel de
comunitate si individ.

Implementarea rezultatelor stiintifice s-a efectuat in trei institutii preuniversitare din mun.
Chisinau, mun. Balti si or. Orhei — Scoala Profesionala nr. 7, Gimnaziul ,,A. 1. Cuza”, Liceul teoretic ,,I. L.
Caragiale”. In cadrul experimentului au fost proiectate si realizate etapele: constatativd, formativa, de
evaluare. Obiectivul urmdrit in activitatea experimentald a fost aplicarea si validarea Modelului
psihopedagogic de formare a competentei de rezilientd climatica, pilotarea programului de formare si
validarea instrumentelor de evaluare.



AHHOTANUA
AUCCEPTANMHA HA COMCKAHHMM YYEHOMU CTelleH! IOKTOpa 00pa3oBaTebHBIX HAYK HA TeMy
Teopemuueckue u memooo102usecKue 0CHO68bl 014 YOPMUPOEaAnUA KIUMAMUYECKOU YCIMOUYUEOCHIU Y
noopocmkog, aprop Jlamuan-Tumomenko I'adpuena, Kummuay, 2020

CTpykTypa auccepTauMu: BBEICHHWE, TPU TJIaBHI, OOIIME BHIBOJIBI M PEKOMEHIAINH, CIHCOK
nutepatypsl n3 202 HCTOYHHUKOB, 4 IPUIOXKEHUH, 126 cTpaHHI] OCHOBHOTO TeKCTa, 15 pHUCYHKOB, 28 Tabwil.
[y6ankanuu mo Teme auccepTanuu. Pe3ynbTaThl UCCIENOBaHUA OTPAKEHBI B 14 HaydHBIX
pabotax: 5 craTeil 1 9 Mpe3eHTaIUsAX Ha HayYHBIX (hopyMax HaIlMOHATHLHOI'O U MEKIYHAPOIHOTO YPOBHSL.

KuroueBble ¢j10Ba: )KU3HEHHBIC HABBIKU, U3MEHEHUE KIIMMAaTa, ICUXOINEIaroru4ecKue, reHAepHbIe
U COIMOKYJIBTYpHBIE OCHOBBI, IICHXOCOIMAIbHAS YCTOMYMBOCTh, KIUMATHYECKas YCTOWYUBOCTD,
AKOJIOTHYECKUE MPOOJIEMBI, TICHX000pa3oBaTelibHAs MOJEIh OOYYCHHS KIMMATHYECKOW YCTOWYMBOCTH,
MTOIPOCTKOBAS KIIMMATHYECKasi YCTOWIMBOCTD, IKCIIEPUMEHTAIIFHOE 00yUIeHHEe, HHTETPAaTHBHOE 00yIeHNeE,
TEHAEPHBIE pa3Inyusl, OTHOLIECHHS, HEHHOCTH U NMOBEACHUE B KIIMMAaTUUYECKOU cpeae.

Oo0aacTh mccjieoBaHUs BKIIOYAaeT B ce0s KM3HEHHBIC HABBIKH B KIUMATHYECKOM KOHTEKCTE,
mpottecc ux (GOPMUPOBAHUS U MPOSBIEHHS y TIOAPOCTKOB, B PA3IMYHBIX KPUTHUECKUX TICHXOCOIMATEHBIX
CUTYaIUIX, BEI3BAHHBIX SKOJIOTHUECKUM JTUCOATAHCOM.

Leas wuccaeqoBaHUsl COCTOMT B TEOPETUYECKOM W METOMOJOTHYECKOM OO0OCHOBAaHHMH
(hopMHUPOBaHUS KOMIICTESHIMH 10 YCTOHYMBOCTH K M3MEHEHHUIO KIIUMATa y MOJAPOCTKOB.

3agaum ucciaeJOBAHUS: HCTOPUYECKUI W CpPaBHUTENBHBI aHaau3 3SBOJIOLMH KOHUEMUUN
JKU3HCHHBIX HAaBBIKOB U TICUXOJOTHYECKON YCTOMYMBOCTH; BBIICHEHHUE TEOPETHUECKHX OPHUEHTHUPOB
MPUMEHUTEIBHO K (DOPMHPOBAHUIO KU3HCHHBIX HABBIKOB, pa3pab0TKa METOJOJOTHYECKOT0o IMOIX0a:
CO3/1aHKe TICHX000pa30BaTeIbHON MOIENH (POPMUPOBAHSI KOMITETEHIIMH TI0 YCTOMYHUBOCTH Y TIOJIPOCTKOB,
HE0OXO0IUMOH /IS alanTalluy K M3MEHEHHUIO KIIMMaTa, Tak)Ke CO3/IaHUe CHCTEMBI TIOKa3aTelNei s OIeHKH
c(hOpMHUPOBAHHOW KIMMATUYECKOW YCTOMUMBOCTH; AKCIEPUMEHTAIbHAS IMPOBEPKA METOJOJOTrHUCCKOM
MOJIeTTN 00YYeHHUS KITMMATHIECKONW yCTOMYINBOCTH.

HayyHasi HOBM3HAa M OPUIMHAJBHOCTb MCCJIEJOBAHMS 3aKIIOYAIOTCS B KOHLENTYyaJlIW3alluU
HOBOW COIMAJbHOW KOMIICTCHIIMU 10 YCTOHYMBOCTM K W3MEHCHHMIO KJIMMara U pa3paboTke ydeOHOU
MpOrpaMMBl, KOTOpas NpeiularaeT TEOPETHUECKYI0 U METOJOJOTHYECKYI0 OCHOBY ISl DPa3BUTHA
YCTOMUYMBOCTU U JAPYTHUX >KU3HEHHBIX HABBIKOB, CBSI3aHHBIE C KIMMATOM, a TAaKXe CO3JaéT cpemy i
MaKCUMU3ALHUH JTUYHOTO MOTEHIIHANIa TOAPOCTKOB.

Hayunas mpo0JieMa ucc/ie0BaHUs: TEOPETHUECKass U METOAOJIOTMYECcKass KOHIETITyaIn3aliu
MICUXOMENarornaecKoil Moienu (OpMHUPOBAHUS KOMITETEHIIMH 110 YCTOMYMBOCTH K U3MEHEHHIO KIIMMaTa y
MMOJIPOCTKOB, OOECTIeUMBAIOIIasi TOBBIIICHNE YPOBHS aJalTUBHOCTH W YCTOWYMBOCTH Y4YalIUXCsS K
M3MEHEHUIO KJIMMATa, 9TO CIIOCOOCTBYET JTMYHOCTHOMY PAa3BUTHIO U MOATOTOBKE K *KU3HU MOJAPOCTKOB.

TeopeTuueckasi 3HAYMMOCTDb UcCCJIe10BaHUsA. JK3HECHHBIC HABBIKH B KIIMMATHUYECKOM KOHTEKCTE
OBLIH OTIpEe/ICIICHBI U aHAJTM3UPOBAHBI C Pa3HBIX MEPCIIEKTUB, MTOCIIE0Bala TEOPETHYECKas! HICHTH (UK
U apryMeHTaius (QUIocoOPCKUX, NCHUXOMEIArornYecKuX, COIUOKYJIbTYPHBIX, COIIMOIKOHOMHYECKUX H
JIETAIBHBIX ACTIEKTOB, KOTOPBIC JIS)KAT B OCHOBE KOMIIETCHIIUU 0 KIMMATHYECKON yCcTOMUMBOCTH. Bhlmn
ONpeleieHbl LEHHOCTHBIE IMPUHLMIBI KaK BAaXKHBIA DJIEMEHT YNPABICHUS MPOLECCOM Pa3BUTHUS
KJIMMAaTUYECKON YCTOMYUBOCTH Y MOAPOCTKOB, BBIICHEHUS ICUXOINEAATOIMYECKUX U COLMOKYJIBTYPHBIX
OCHOB y4€0HOT0 TI0JIX0/1a C IEJIbI0 CO3/IaHMUS MOJIETH Pa3BUTHSI yCTOMUYMBOCTH K M3MEHEHUIO KiuMara. boin
pa3paboTaH MHCTPYMEHT i POPMHUPOBAHUS M OLIEHKHA KOMITETEHIIMH TI0 KIIMMAaTHYECKON yCTOHYNBOCTH,
BKJTFOUAIOIIVI METOJIOJIOTHIO O0YUYEeHHsI U TIOKa3aTelu mporpecca.

IIpukaagHas HEeHHOCTh Pa00THI MOATBEPKICHA MEKINCITUTUIMHAPHBIM TTOIX0/IOM K KOHIIETIITUN
YCTOWYMBOCTH; M3YYCHHEM IIEPEJOBOI0 OIbITA B CTPAHE W 3a PyOEKOM JjIsi MPOJABMKCHHS KOHIICIIIIUN
YCTOHYMBOCTH K U3MEHEHHIO KiIuMara B MolijjoBe U pa3pabOTKON TEOPETHUYECKUX M METOJIOJIOTUIECKHIX
OCHOB JJISl Pa3BUTHS YCTOMYHUBOCTH;, ONIPEACIICHHEM BO3MOKHOCTEH TTOBBIIIIECHUS ¥ ONITUMHU3AIIAH TTpoIiecca
00yYeHHS MOAPOCTKOB KM3HEHHBIM HAaBBIKaM; SKCIEPUMEHTAILHOE BHEIPEHUE B CHCTEME 00pa3oBaHUA
TICUXOMENarorHIecKoil MoAeu (OpMUPOBAHUS KOMITETESHIIMH M0 YCTOWYHBOCTH K KIIUMaTy; pa3paboTka U
peanu3anus yueOHOH MPOrpaMMEI 110 Pa3BUTHIO YCTOMYUBOCTY K M3MEHEHHUIO KIIMMATa Y TIOJJPOCTKOB.

BHeapenune Hay4HbIX Pe3yJbTaTOB TPOBOAMIIOCH B TPEX 00pPa30BATEIHHBIX YUPEKICHHUSIX T.
Kummnosy, npod. yuniumie Ne. 7; r. banue, rumuasmii «A. U. Kyza»; r. Opxeit, muueit «U. JI. Kapamxuamne».
OCHOBHO# IEIbIO IKCIIEPUMEHTATBHON JEATENBHOCTH OBLIO BHEAPEHHUE ICHUXOIEIarorHaecKoi Moaenn
(hopMHpOBaHUS KOMIETEHIIMH MO YCTOWYMBOCTH K M3MEHEHHWIO KIIMMAaTa, MIJIOTHPOBaHWE OOydaromiei
[pOrpaMMBbl U OLIEHOYHOIO HHCTPYMEHTA.



ANNOTATION
Damian-Timosenco Gabriela, Theoretical and methodological framework for development of climate
resilience competence in adolesescents, PhD thesis in educational sciences, Chisinau, 2020

Thesis structure: introduction, three chapters, general conclusions and recommendations, 202
bibliography sources and 4 annexes. The thesis has 126 pages of basic text, 15 figures and 28 tables.

Thesis-related publications. The research results are reflected in 14 scientific publications: 5
articles and 9 papers presented at national and international scientific forums and conferences.

Keywords: life competences, climate change, gender-based, psychopedagogical and sociocultural
principles, psycho-social resilience, climate resilience, environmental challenges, psychopedagogical model
for development of climate resilience competence, climate-resilient adolescent, experiential learning,
integrative learning, gender differences, climate-relevant attitudes, values and behaviors.

The field of study covers life competencies related to climate change and disaster risk management,
along with other competence development and manifestation in adolescents, during critical psychosocial
situations, generated by ecological instability.

The research purpose resides in the theoretical and methodological argumentation for developing
the climate resilience competence in adolescents.

The research objectives: diachronic and comparative analysis of life competences concept
evolution from different perspectives; identification and clarification of the theoretical principles applicable
to life competencies training; development of the methodological approach and psychopedagogical model
for development of climate resilience competence in adolescents; design a system of indicators to assess
acquired climate resilience competence; experimental validation of the psychopedagogical model for climate
resilience education and adaptation to climate change of adolescents.

The scientific novelty and originality of the research consists in the conceptualization of a new
social competence, in particular, an environment competence - climate resilience competence and the
development of a training program, which provides the theoretical and methodological framework for
building climate resilience competence and other life competencies relevant to unstable climate, which leads
to capitalizing and enhancing personal potential of adolescents.

The scientific problem solved by the research resides in the theoretical and methodological
development of a psychopedagogical model designed to ensure the increase of adaptability and climate
resilience of students, which contributes to their personal development and preparedness for life.

The theoretical significance of the research: climate-related life competencies have been defined
and analyzed from different perspectives, followed by theoretical identification and argumentation of
philosophical, psychopedagogical, sociocultural, socioeconomic and legal aspects of climate resilience
competence. The value principles underlying the process of efficient development of climate resilience
competence in adolescents have been identified so as to create a solid foundation for the psychopedagogical
model for development of climate resilience competence. The tools for training and assessing climate
resilience competence in adolescents were developed: the training methodology and the progress indicators.

The applied value of the research is confirmed by the interdisciplinary and multiaspectual
approach to the concept of life competencies and resilience; the overview of the advanced experiences at
home and abroad with a view to promote the concept of climate resilience in the Republic of Moldova and
the formulation of the theoretical and methodological benchmarks for the development of this critical life
competence; determining the possibilities of enhancing and optimizing life competences training in
adolescents; integrating the psychopedagogical model of climate resilience competence training in the
national education system; design and implementation of the training program for development of climate
resilience competence in adolescents.

The implementation of the scientific results was carried out in three secondary institutions from
Chisinau, Balti and Orhei - Vocational School no. 7, the gymnasium ,,A. I. Cuza", Theoretical High School"
I. L. Caragiale”. The experiment had the following stages: the preliminary/diagnostic/finding phase, training
phase and evaluation stage. The main objective pursued in the piloting activity was the application and
endorsement of the psychopedagogical model for development of climate resilience competence in
adolescents, implementation of the training program and validation of the assessment instruments.
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Tabel 3.22 Indicatori de evaluare a competentei de rezilienta climatica, pp. 113-115

Tabelul 3.23 Rezultatele comparative ale nivelului competentei de rezilienta climatica la grupul
experimental si grupul de control, p. 116

Tabelul 3.24 Rezultatele comparative ale nivelului competentei de rezilienta climatica la grupul
experimental si grupul de control, segregate pe gen, p. 116



INTRODUCERE

Actualitatea si importanta temei este determinata de noile realitati globale si exigentele
educationale actuale promovate atat la nivel national cat si international, si este sustinutd de trei
categorii de argumente: normative, teoretice si practice.

Lumea e supusa hazardului, fie ca este vorba de dezastre naturale si catastrofe sau accidente
si evenimente exceptionale, acestea reprezinta o amenintare in primul rand pentru om si activitatile
sale, pentru cadrul natural in ansamblul sau, pentru economia locala si globala. Este cunoscut faptul
ca mediul Inconjurdtor si societatea umana suportd deseori actiunea unor fenomene extrem de
periculoase de origine diferitd, naturald sau antropica, ce pot produce dereglari distructive, chiar
radicale Tn anumite sisteme sau situatii prestabilite. Aceste evenimente exceptionale (cutremure,
furtuni, inundatii, secete, alunecari de teren, incendii, accidente tehnologice, situatii conflictuale,
pandemii etc.) se produc pe neasteptate si pot provoca victime umane, pagube materiale,
dezechilibru ecologic, social, economic si chiar tulburari ale starii psihice si morale a populatiei, ce
se afla sub incidenta fenomenului respectiv.

Parlamentul European constata ca schimbarile climatice exacerbeaza discriminarea bazata
pe sex, pe langa celelalte efecte dezastruoase si subliniaza faptul ca schimbarile climatice si efectele
negative ale acestora ar trebui, de asemenea, considerate o problema de dezvoltare cu implicatii de
gen, care afecteaza toate sectoarele (social, cultural, economic si politic), de la nivel local pana la
nivel global, si ca sunt necesare eforturi concertate din partea tuturor partilor implicate pentru a face
astfel incat masurile de reducere a schimbarilor climatice si a riscului de dezastre sd respecte
dimensiunea de gen, populatiile indigene si drepturile omului [12].

Pe dimensiunea normativa | de politici, constatam un numar de documente internationale,
care abordeaza Intr-o forma sau alta schimbarile climatice si necesitatea rezilientei umane in acest
context, dupa cum urmeaza:

- Conventia-cadru a Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la schimbarea climei,

ratificatd prin Hotararea Parlamentului nr. 404-XI1I din 16 martie 1995 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr. 23, art. 239)

- Recomandarea generald nr. 37 privind dimensiunile de gen a reducerii riscului de
dezastru in contextul schimbrilor climatice (2018) a Comitetului ONU cu privire la
eliminarea discriminarii fata de femei

- Rezolutia Parlamentului European din 20 aprilie 2012 privind femeile si schimbarile
climatice (2011/2197(INI))

- Rezolutia Parlamentul European din 16 noiembrie 2011 referitoare la Conferinta privind

schimbarile climatice de la Durban (COP17)

10



- Rezolutia Parlamentul European din 29 septembrie 2011 referitoare la elaborarea unei
pozitii comune a UE f1naintea Conferintei Organizatiei Natiunilor Unite privind
dezvoltarea durabild (Rio+20)

- Decizia 36/CP.7 a CCONUSC privind imbunatatirea participarii femeilor ca
reprezentanti ai partilor la organismele instituite conform Conventiei-cadru a
Organizatiei Natiunilor Unite asupra schimbarilor climatice si Protocolului de la Kyoto,
din 9 noiembrie 2001 s.a.

Schimbarile climatice au conexiune directa cu educatia: copiii sunt cei mai afectati in caz
de dezastre naturale sau provocate de om. Sistemele de invatare si educatie sunt perturbate,
afectdndu-le dreptul la educatie si contribuie la inducerea situatiilor stresante. Castigurile de
dezvoltare in educatie sunt inversate cu daunele sau distrugerea instalatiilor scolare sau utilizarea
instalatiilor scolare ca centre de refugiu, perturbare prelungita a educatiei si acces limitat la
oportunitatile de invatare [187].

Respectiv, se impune necesitatea transformarii sistemului de invatdmant pentru a putea sa
se angajeze eficient ca instrument de abordare a schimbarilor climatice. Educatia traditionald este
discutata din perspectiva ca este limitata la subiecte rigide si metode de predare, neputand aborda
eficient complexitatile cu care se confrunta societatea in legatura cu schimbarile climatice si alte
probleme din secolul XXI. Rolul gandirii bazate pe dovezi si luarea deciziilor sunt evidentiate de
mai multi savanti ca fiind critice pentru acest scop [185].

Actualitatea subiectului pentru Republica Moldova este confirmatd prin adoptarea unor
documente strategice la nivel national:

- Strategia Republicii Moldova de adaptare la schimbarea climei pana in anul 2020 si a

Planului de actiuni pentru implementarea acesteia (2014).

- Strategia sectoriald de adaptare a Sistemului de sanatate la Schimbarile climatice si

Planul de Actiuni al Strategiei sistemului de sanatate (2016).

- Strategia pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova pe

anii 2017-2021, Aria de interventie 2.6: Schimbari climatice (2017).

Cercetarea realizatd se bazeaza pe teorii, conceptii, principii, idei etc. din domeniul formarii
competentelor pentru viata, pedagogiei, psihologiei, educatiei ecologice, pe documente europene,
inclusiv: Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind
competentele-cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti (2006), Deprinderi pentru
Viata, UNESCO (2010), Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila (2015) etc. De asemenea, au fost
luate Tn considerare valorile epistemologice ale documentelor conceptuale si normative autohtone,

cum ar fi: Codul Educatiei 2014, Strategia Educatia - 2020 etc.
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Tn scopul asigurarii implementirii prevederilor cadrului national si international de politici,
si tindnd cont de statisticile alarmante, devine prioritara educarea populatiei cu scopul de a spori
adaptabilitatea si rezilienta umana la efectele schimbarilor climatice.

Este esentiald constientizarea de catre populatie ca, indiferent de originea schimbarilor
climatice, naturala sau antropica, fenomenul este continuu si iremediabil, iar omenirea trebuie sa
invete sa se adapteze, principalele resurse fiind competentele pentru viatd utile in caz de situatii
extreme. Cu cat mai precoce se initiaza demersul educativ formal i nonformal Tn vederea cultivarii
adaptabilitatii si rezilientei, cu atat cresc sansele de supravietuire a populatiei. Puterea sta in oameni
de a se opune riscului, de a educa noua generatie sa fie mai informata si mai prudenta, sa nu se
ghideze doar dupa considerente economice si sd manifeste o atitudine prompta in fata pericolului.
De asemenea, crearea si accesul liber la un sistem eficient de gestionare a dezastrelor si situatiilor
de urgenta pentru tara este extrem de important pentru a reduce vulnerabilitatea populatiei.

Pe dimensiunea teoretica, am intreprins analiza si descrierea situatiei in domeniu, si
formularea problemei de cercetare, am identificat teoriile de referinta, am conceptualizat notiunea
de competentd de rezilienta climaticd ca masurd de gestionare a situatiilor cu risc climatic si
diminuare a manifestarilor comportamentale de stres, soc, frica, anxietate etc. la adolescenti, in caz
de dezastre naturale.

Pentru Tnceput, definim variabilele, care stau la baza cercetarii — competente pentru viata,
schimbarile climatice, competenta de rezilienti climatica:

La modul general, competentele pentru viata reprezinta un set de cunostinte, abilitati si
atitudini necesare pentru ca persoana sa poatd duce o viata la un nivel de calitate acceptabil, pentru
a se dezvolta si mentine relatii optime cu ceilalti, pentru a-si realiza scopurile propuse intr-o anumita
etapa de viata si pentru a face fata diferitelor provocari ale existentei umane [186]. Am constatat
ca, rezilientd psihologicd, pe care o consideram fundamentala pentru formarea competentei de
rezilientd climatica, este clasificata de UNICEF drept competenta pentru viata, din acest motiv am
cercetat mai profund aceasta categorie de competente.

Schimbarile climatice reprezinta un proces complex de modificare pe termen lung a
elementelor climatice (temperaturd, precipitatii, etc.), datorat emisiilor de gaze cu efect de sera
rezultate din activitati antropogene, care au determinat dezechilibre majore in atmosfera [176].

Este important sa delimitam de la inceput conceptul de variabilitate climatica, fenomen care
a existat dintotdeauna si care e caracterizat prin manifestari climatice tipice (uneori, extreme), de
schimbarile climatice. Fenomenul schimbarilor climatice, conform concluziilor Comitetului
Interstatal [PCC este un fenomen antropogen, cauzat de om si este unul recent, care s-a amplificat

odata cu industrializarea masiva, extragerea resurselor fosile si eliminarea bioxidului de carbon in
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atmosfera, ceea ce a si intensificat schimbadrile climatice. Manifestarea schimbarilor climatice nu
are loc doar prin furtuni, seceta, precipitatii abundente, inundatii, deoarece acestea in principiu sunt
manifestari tipice ale variabilitatii climatice. Specificul schimbarilor climatice consta in viteza si
magnitudinea / intensitatea cu care acestea se manifesta, datele stiintifice confirma ca magnitudinea
si viteza depasesc situatia tipica, care a fost anterior pe Terra. Astfel, intensitatea si magnitudinea
fenomenelor climatice extreme sunt principalele caracteristici ale schimbarilor climatice.
Fenomenul schimbarilor climatice necesitd luare de atitudine pentru ca desi este un fenomen global,
are impact local. Toate categoriile de populatie sunt expuse la riscuri climatice, si cu timpul,
sensibilitatea / vulnerabilitatea la acestea va fi in crestere, daca nu va spori capacitatea de adaptare
si rezistenta / rezilienta indivizilor si comunitatilor la schimbadrile climatice.

Competenta de rezilienta climatica, notiune conceptualizata in cadrul cercetarii, include
activarea cunostintelor functionale in caz de situatii climatice extreme, mobilizarea resurselor
interne pentru propria supravietuire si empatizare, sustinere si implicare in actiuni de supravietuire
colectiva.

Exista foarte putine cercetdri care vizeaza competenta de rezilienta climatica, dar chiar si
acelea nu sunt adresate fiintei umane, ci sistemelor. Sistemele ecosociale, economice, politice etc.
sunt capabile s absoarba o parte din impact si sd se restabileasca la nivel sistem, dar luand in
consideratie cd insusi oorganismul uman reprezinta un sistem bazat pe procese si mecanisme, am
considerat necesar sa extrapolam conceptul de rezilientd climatica si la nivel de individ.

Interesul stiintific este de a identifica modalitati eficiente de formare a competentei de
rezilientd climaticd pentru a reduce vulnerabilitatea la calamitati climatice si spori adaptabilitatea
si rezistenta la stres a adolescentilor la schimbarea climei. Astfel, putem presupune ca formarea
competentei de rezilientd climatica la adolescenti implica dobandirea unor cunostinte, abilitati si
atitudini de adaptare cognitiva, sociala si psihoemotionald la confruntarea cu diverse provocari
ale mediului, cu accent pe reducerea vulnerabilitatii si cresterea rezistentei la stres, si totodatd
include promovarea comportamentului proactiv, de prevenire a dezastrelor naturale si protectie a
mediului. Tocmai datorita faptului cd schimbarile climatice sunt un fenomen antropogen,
consideram prioritar ca adolescentii sa constientizeze esenta fenomenului, sa cunoasca masurile
care pot atenua impactul schimbadrilor climatice si masurile de adaptare la conditiile climatice noi.
Este necesara formarea unui comportament ecologic proactiv / preventiv, nu doar reactiv la
adolescenti, fapt care ar conditiona dobandirea competentelor de consum eficient si regenerare a
resurselor naturale, de alegere a unui stil de viata sustenabil, aceste elemente fiind esentiale,

deoarece astfel formam viitorii agenti decizionali in privinta impactului schimbarilor climatice.
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Odata definite variabelele cercetarii, urmeaza prezentarea rezultatelor analizei cercetarilor
nationale si internationale dedicate conceptului de competentd la modul general, competentelor
pentru viata, competentelor ecologice, reflectate din perspectiva psihologica si pedagogica.

Din perspectiva pedagogica, problematica formarii competentelor pentru viata este
elucidata de un numar semnificativ de cercetatori axati pe acest concept postmodern.

In contextul national, formarea competentelor, din perspectivi conceptuali, a fost abordati
de catre Gutu V. [41,42,43], Gutu V., Muraru E., Dandara O. [44], Sevciuc M. [79], Gutu V., Paiu
M. [45], Goras-Postica V. [40], Darii L. [35], Repida T. [64], Semionov S. [72], Chiriac A. [19] si
altii. Competentele pentru viata si-au regasit reflectarea prin prisma multilaterala in lucrarile
urmatorilor cercetatori: Gutu V. (competente pentru viata la modul general) [46], Cuznetov L.
(competente parentale) [27], Bodrug-Lungu V. [11] (cu accent pe aspecte de gen si formarea
competentelor de viata in familie), Goras-Postica V. (cu accent pe comunicare si negociere) [40],
Repida T. (competente sociale) [64], Sadovei L. (competenta de comunicare) [67], Kononova T.
(competenta socio-culturald) [51] si altii. Competentele in context ecologic au fost cercetate de
Sadovei L., Ursu L. (ecologie la general, voluntariat ecologic) [68], Cojocaru S. [20] (formarea
competentei ecologice), Mihailescu C. [54] si Arhip A. [4] (educatie ecologica), Roscovan D.,
Andon C. (educatie racordata la mediu) [66], Fonari E. (formarea culturii ecologice) [38], Teleman
A. (competenta de explorare a proceselor ecologice) [80].

In spatiul roméanesc, pe conceptul competente si didactica formdrii competentelor s-au
expus Vintanu N. [82], Copilu D. si Crosman D. [142], Sarivan L. [70], Ardelean A. si Mandrut O.
[3], Toma S., Frunza V., Negret I. [162], Bercu N., Capita L.E. [8], Capita L.E. [17], Singer M.
[75], Costea O. [23], Negovan V. [56], Cerghit I. [18], Cucos C. [26], Potolea D., Neacsu 1. [63].
Subiectul dezvoltarea deprinderilor pentru o viata independenta a fost cercetat de Mitulescu S.,
Parvu D. [148], Belciu M.E., Demenenco D., Hint S. [7], Joita E. [146], Oprea C. [153] si altii.
Competentele ecologice au fost studiate de catre lonescu A., Nicolae 1., Udrescu S. [49] si altii.

In spatiul rusesc, deprinderile / competentele pentru viatd au fost cercetate la general de
catre Maiiopoa H., Uenypusix E., [llypyxT C. [135], ITokpacenko E. [137], Bopucenko O. [127].

Din perspectiva psihologica, problematica dezvoltarii competentelor pentru viata prin
prisma formarii abilitatilor de gestionare a emotiilor si stresului, mecanismelor de adaptare (de
coping), autoeficacitate, cresterea stimei de sine, inteligenta sociald, locul de control au fost
elucidate de urmatorii autori din spatiul national: Cuznetov L. [27], Tolstaia S. [138], Platon C.,
Turchina T. [61], Antibor L. [53], Sirbu A., Corobcenco D. [76], Poting A. si Saenco A. [62], Bucun
N., llicciev M. [15].
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Pe plan international, competentele pentru viata pentru a face fata provocarilor existentiale
si rezilienta psihologica au fost elucidate de Hobbs N. [106], Rotter J. [119], Bandura A. [85],
Lazarus R.S. [110], Lazarus R.S., Folkman S. [167], Egan K., Adkin J., Gazda M. [145], Miller
G.A. [116], Carver C.S. [88], Cohen S., Edwards J. R. [90], Brown E. et al. [164], Cyrulnik B. [28],
Siebert Al. [73], Borysenko J. [13], Berndt Ch. [9].

Valentele psihologice ale rezilientei umane si particularitatile dezvoltarii acestei competente
au mai fost explorate de catre cercetatorii: lamandescu I. B. [47], Alexandrescu I. [1], Miclea M.
[53], Baban A. [6], Golu M. [39], Cosman D. [21] , Cosmovici A. [22], Tudose F. [81].

Totodata, evidentiem cercetatorii axati pe subiectul coping in situatii de stres la adolescenti:
Mankuna-ITeix U. [136], Anekcanaposa JI. [169], Aunpsideposa JI. [126], denucosa FO. [131].

Tn temeiul celor prezentate mai sus, putem formula contradictia:

Din sursele analizate am dedus ca desi conceptul de competente a fost abordat frecvent,
cercetatorii S-au axat pe dimensiunea cognitiva (cunostinte, inteligentd cognitiva), aplicativa
(abilitati practice) si mai putin pe dimensiunea afectiva (inteligenta emotionala, abilitati socio-
emotionale, calitati morale, dispozitii afective, atitudini si valori), care conform UNICEF asigura
tinerilor succesul in viata [180].

Am constatat, ca desi conceptul competentelor pentru viata a fost elucidat pe larg, acesta a
fost tratat prin prisma deprinderilor de viatd = abilitiati tehnice si sociale, insusite pana la
automatism, care ii permit individului sa duca o existentd normald, fara a depinde de asistenta din
partea societatii si folosind oportunitatile pe care societatea le ofera [147], si nu a cuprins
dimensiunea psihoemotionald, atat de necesara pentru mentinerea sanatatii mintale, in rezultatul
confruntdrii cu experiente dificile de viata si situatii de criza.

Am stabilit, ca desi competentele ecologice (verzi) se afla in vizorul cercetatorilor de mai
multe decenii, acestea vizeaza doar aspectele de protectie si conservare a mediului, poluarea aerului,
apelor si solului, defrisarea padurilor, reciclare, surse de energie regenerabild etc. Aceste elemente
reprezintd dimensiuni de prevenire si combatere a deteriordrii mediului, s1 nu se axeazd pe
diminuarea situatiilor de risc in caz de calamitate si pe adaptarea psihosociald a persoanelor la
fenomenele naturale extreme, cauzate de sisteme ecologice afectate.

In comparatie cu competentele ecologice, competenta de rezilientd climaticd presupune
dezvoltarea unei gandiri reziliente, optimiste, cultivarea adaptabilitdtii, formarea mentalitatii si
comportamentului de supravietuitor. Este competenta focalizatd pe consecintele interactiunii dintre
om si naturd, oferind parghii de gestionare a calamitatilor naturale, mentinerea sanatatii mintale
dupa trairea situatiilor exceptionale si motivatia de a “merge mai departe” in viata, contribuind la

supravietuirea individuala si colectiva.
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Am concluzionat, ca desi formarea competentelor pentru viata In context climatic este un
subiect cercetat de pedagogi si psihologi din intreaga lume, fiecare din perspectiva stiintei socio-
umane pe care o reprezinta, si cu toate ca exista un model psihopeducational elaborat de May H.J.,
Gazda G.M., Powell M. [114], de antrenament a deprinderilor multiple pentru adulti, in special
persoane cu nevoi de consiliere, acestea nu constituie parte componenta a invatamantului formal si
informal in Republica Moldova. Desi necesitatea formarii competentelor pentru viata in context
climatic este confirmata prin studiile si documentele de politici mentionate anterior, se atesta lipsa
reperelor conceptuale si metodologice de formare a acestora. Aceastd contradictie genereaza
urmatoarea problema, care a impulsionat interesul de cercetare: fundamentarea teoretica si
metodologica a formarii competentei de rezilientd climatica la adolescenti, Tn vederea adaptarii si
reducerii vulnerabilitatii in contextul schimbarilor climatice. Astfel, se contureaza intrebarile pentru
cercetare: care sunt oportunitdtile adolescentilor de a se adapta la schimbarile climatice si care sunt
manifestarile acestora la stresul provocat de fenomenele climatice extreme, precum si care sunt
demersurile teoretice si metodologice pentru a forma competenta de rezilienta climatica, asigurand
astfel un nivel mai inalt de adaptabilitate si rezistenta la stres a elevilor la schimbarile climatice.

Tn acest context, domeniul de studiu il constituie competentele pentru viati relevante in
context climatic si procesul de formare si manifestare a acestora la adolescenti, in diverse situatii
psihosociale critice, generate de fluctuatiile climei.

Scopul cercetarii consta in fundamentarea teoretica si metodologica a formarii competentei
de rezilientd climatica la adolescenti.

Astfel, demersul stiintific are urmatoarele obiective:

v analiza diacronica si comparativd a evolutiei conceptului competente pentru viatd din
diverse perspective;

v" elucidarea reperelor teoretice cu referire la formarea competentelor pentru viata;

v' elaborarea demersului metodologic si crearea unui Model psihopedagogic de formare a
competentei de rezilienta climatica la adolescentt;

v’ stabilirea unui sistem de indicatori de evaluare a competentei de rezilienta climatica;

v' validarea experimentala a Modelului psihopedagogic de formare a competentei de rezilienta
climatica.

Fundamentul pentru elaborarea Modelului psihopedagogic de formare a competentei de
rezilienta climatica |-au constituit urmatoarele teorii de referinta:

1. Teoriile constructiviste, experientiale si integrative de invatare (Piaget J., Bruner J., Dewey

J., Bandura A., Kolb D., Awbrey S.)

2. Teoriile psihosociale privind dezvoltarea personalitatii (Bandura A., Maslow A.)
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3. Teoriile psihologiei pozitive, rezilientei si optimismului invatat (Siebert Al., Berndt Ch.,

Leppert K., Seligman M.)

Teoriile diferentelor de gen si rolurilor sociale (Eagly A., Kite M. si Wood W., Deaux K.,
Diekman A., Saarni C., Maccoby E.)

Teoriile educatiei ecologice (Mihailescu C., Fonari E, Arhip A., Roscovan D., Andon C.,
Teleman A., Odoleanu N.)

In vederea realizarii cercetdrii si in contextul reperelor epistemologice au fost aplicate

urmatoarele metode:

teoretice — documentarea stiintifica, analiza fenomenelor pedagogice si a documentelor
reglatorii, sinteza, deducerea, corelarea, generalizarea, sistematizarea, compararea §i
modelarea teoretica a schemelor;

empirice — experimentul pedagogic, cu realizarea etapelor specifice: constatare, formare si
control, colectarea de date prin aplicarea chestionarului initial si final pentru evaluarea
nivelului competentei de rezilientd climatica la adolescenti, testelor de rezilientd si
optimism; evaluarea si autoevaluarea performantelor;

interpretative — metoda observatiei sistematice, analiza cantitativa si calitativa a datelor,
interpretarea datelor cantitative prin realizarea diagramelor.

Cercetarea teoretica si implementarea experimentului au avut ca finalitate verificarea

ipotezei de cercetare, si anume: competenta de rezilienta climatica poate fi formata la adolescenti

prin aplicarea Modelului psihopedagogic de formare a competentei de rezilienta climatica, elaborat

si implementat conform unui set de cerinte care vizeaza:

- maximizarea cunostintelor si atitudinilor pentru reducerea riscurilor climatice;

- promovarea unui stil de viata sustenabil;

- valorificarea potentialului adolescentilor si cresterea autoeficacitatii;

- dezvoltarea strategiilor / mecanismelor constructive de coping;

- sporirea parteneriatelor intre fete si baieti;

- cresterea optimismului si depasirea stuatiilor de stres Tn context climatic;

- valorificarea factorului de gen si de familie in adaptarea la schimbarile climatice;

- incurajarea elevilor pentru adoptarea unei atitudini empatice, tolerante, obiective si
nediscriminatorii din perspectivd de gen in caz de calamitate climatica;

- cultivarea rezilientei climatice la adolescenti.

Pe dimensiunea practica, am evaluat nivelul competentei de rezilienta climatica la 106

adolescenti, cu varsta cuprinsa intre 14 si 17 ani, din trei institutii preuniversitare: Liceul ,,I. L.

Caragiale” din or. Orhei, Gimnaziul ,,A. I. Cuza” din mun. Balti si Scoala Profesionald nr. 7 din
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mun. Chisinau. Am creat un Model psihopedagogic, care include dimensiunile pshihopedagogica,
socioculturala, filosofica, legala si socioeconomica, menit sa formeze competenta de rezilienta
climatica si sa sporeasca adaptabilitatea individuala si rezistenta la stres a adolescentilor.

Tn baza Modelului psihopedagogic, am elaborat un program de training constituit din 12
sedinte de formare si 24 sarcini pentru acasa, care reprezinta o inovatie in conceptia postmoderna
de formare a competentelor pentru viata, in particular a competentei de rezilienta climatica,
deschide perspective semnificative pentru dezvoltarea sustenabild si rezilienta a adolescentilor,
contureaza linii strategice pentru cercetarea acestui domeniu de catre stiintele educatiei prin prisma
interdisciplinara.

Programul experimental de formare a fost aplicat pe un esantion de 66 de subiecti. Grupul
de control a inclus 40 de subiecti. Criteriul de gen a constituit un aspect important in cadrul
experimentului, in virtutea faptului ca ipotezele cercetarii vizeaza diferentele de gen. Obiectivul de
baza urmarit in activitatea experimentala a fost aplicarea si validarea Modelului psihopedagogic de
formare a competentei de rezilienta climatica.

Noutatea si originalitatea stiintifica este asigurata prin racordarea problematicii cercetarii
la tendintele globale si nationale in crestere de preocupare de schimbarile climatice (Agenda 2030
s.a.), fiind propusa definirea conceptului de competente pentru viata in context climatic, in special
conceptualizarea unei noi competente pentru viata — competenta de rezilienta climatica. Pentru
prima data in educatie se abordeaza problema formarii competentei de rezilienta climatica din
perspectiva psihologica, pedagogicd, socioculturala, filosofica, legala si socioeconomica; Se
fundamenteaza empiric conceptul de competenta de rezilientad climatica, se argumenteaza locul si
rolul competentei de rezilienta climaticd In structura competentelor pentru viata, cu precadere in
sfera competentelor sociale si de mediu. Totodata, noutatea rezida si in elaborarea unui Model
psihopedagogic, ce oferd un cadru teoretic si metodologic pentru formarea competentei de rezilienta
climatica, si care ca finalitate are valorificarea maxima a potentialului personal al adolescentilor.
Un alt element inovator este stabilirea interconexiunii dintre schimbdrile climatice si manifestarea
rezistentei la Situatii de stres la adolescenti, prin comportamente reziliente si sustenabile.

Problema stiintificA abordata si solutionatd prin cercetare consta in fundamentarea
teoretica i metodologica a formarii competentei de rezilientd climaticd la adolescenti, prin
dezvoltarea si implementarea unui Model psihopedagogic de formare a competentei de rezilienta
climatica, asigurand astfel un nivel mai nalt de adaptabilitate si rezistentd sporita a elevilor la
schimbarile climatice, fapt ce contribuie la dezvoltarea personala si pregdtirea pentru viatd a
adolescentilor.

Semnificatia teoretica a investigatiei. A fost dezvoltata teoria educatiei prin:
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definirea conceptului de competente pentru viatd in context climatic, in special
competenta de rezilientd climaticd, care presupune capacitatea de a face fata
dezastrelor naturale, manifestand calm, luciditate, optimism si actionand eficient
pentru a mentine siguranta fizica si psihica proprie si a celor din jur;

stabilirea unui cadru de referinta privind formarea competentei de rezilienta climatica
la adolescenti, ca finalitate educationald, care presupune activarea cunostintelor
functionale in caz de fenomene climatice extreme, mobilizarea resurselor interne
pentru propria supravietuire si sustinere, implicare In actiuni de supravietuire
colectiva, empatizare;

conceptualizarea Modelului psihopedagogic de formare a competentei de rezilienta
climatica, din perspectiva psihologica, pedagogica, socioculturala, filosofica, legala,
socioeconomica;

stabilirea indicatorilor de evolutie privind nivelul de manifestare a competentei de

rezilienta climaticd la adolescenti.

Valoarea aplicativa a lucrarii consta in:

abordarea interdisciplinara si multiaspectuala a conceptului de rezilienta;

studiul experientelor avansate din tara si de peste hotare privind oportunitatea de
promovare a conceptului de rezilienta climatica in Republica Moldova si formularea
reperelor teoretice si metodologice pentru formarea acestei competente;
competentelor pentru viata la adolescenti;

valorificarea experimentala in sistemul national de invatamant a Modelulul
psihopedagogic de formare a competentei de rezilienta climatica;

elaborarea si aplicarea Programului de formare a competentei de rezilienta climatica,
obiectiv prioritar fiind promovarea conceptului de competenta de rezilienta climatica,
concretizat in dezvoltarea si manifestarea abilitatilor de adaptare a adolescentilor la

consecintele schimbarilor climatice, la nivel de comunitate si individ.

Aprobarea si validarea rezultatelor stiintifice este asiguratd de investigatiile teoretice si

experientiale, de analiza comparativa a valorilor experimentale si de reflectarea lor in publicatii

stiintifice si la diverse conferinte nationale si internationale. Rezultatele investigatiei au fost

aprobate si validate prin: (I) 5 publicatii stiintifice si didactico-metodice si 9 participari la foruri

stiintifice nationale si internationale; (I1) activitate profesionala didactica, realizata prin predarea

modulelor de formare a rezilientei climatice la participantii din cadrul programului formativ.
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Sumarul compartimentelor tezei. In Introducere sunt reflectate premisele teoretice si
practice, care subliniaza actualitatea si importanta problemei abordate. De asemenea, sunt formulate
scopul si obiectivele investigatiei, ipoteza de cercetare, este argumentatd valoarea teoretica si
aplicativa a tezei, precum si modul in care a fost realizata validarea rezultatelor.

Capitolul 1 exploreaza geneza si evolutia conceptelor competente pentru viata, schimbari
climatice si rezilienta psihosociala in societatea postmoderna, prezinta tipologiile acceptate la nivel
mondial, realizeazd o incursiune teoretica in esenta si rolul educatiei pentru viata si educatiei
climatice, toate acestea fiind analizate in spatiul national si international. Totodata, examineaza
evolutia relatiei om-natura prin prisma filosofica, valorifica abordarea prin prisma socioculturala a
perceptiei riscurilor naturale asociate schimbarilor climatice pentru a explica multitudinea reactiilor
si actiunilor intreprinse de diverse persoane si colectivitéti la nivel global atunci cand se confrunta
cu fenomene naturale extreme generate de modificari ale climei si scoate in evidentd nexul
schimbari climatice — egalitate de gen, promovéand analiza de gen si abordarea integratoare de gen
ca dimensiuni-cheie ale actiunilor de adaptare a comunitatilor si indivizilor la consecintele incalzirii
globale. Apoi, abordeaza rezilienta psihosociala drept competenta cheie in contextul schimbarilor
climatice, prezinta teroriile psihopedagogice relevante si accentuecaza necesitatea educarii
rezilientei la adolescenti, care in virtutea varstei, mediului si conditiilor social-economice sunt mai
vulnerabili la fenomenele climatice extreme decét adultii si necesitd consiliere si suport pentru a
face fata variatiilor climatice si stresului asociat acestora.

Capitolul 2 introduce si defineste o noud competentd in cadrul sistemului de competente
sociale si civice, In clasa competentelor de mediu — competenta de rezilienta climatica. Identifica
componentele competentei de rezilienta climatica si pune in valoare sase dimensiuni ale
competentei de rezilientd climatica: psihologicd, pedagogica, socioculturala, filosofica, legala si
socioeconomica. Reliefeaza rolul profesorului in formarea competentei de rezilienta climatica la
elevi, argumenteaza eficienta formarii acestei competente prin Startegii de formare, cum ar fi
invatarea integrativd, invdtarea bazatd pe experientd structuratd, Invatarea bazatd pe sarcina,
invatarea prin cooperare si prin descoperire. Conceptualizeaza teoretic si metodologic Modelul
psihopedagogic de formare a competentei de rezilienta climatica, care sa asigure prin activitati
educative formale si informale cresterea nivelului de adaptabilitate si rezistenta a elevilor la
schimbarile climatice, fapt ce contribuie la dezvoltarea personald si pregatirea pentru viatd a
adolescentilor. Strategiile didactice propuse conduc la implementarea efectiva si eficientd a
Modelului psihopedagogic de formare a competentei de rezilientd climatica la adolescenti,

accentuandu-i caracterul holistic si proprietatea de a se adapta usor la conditiile in schimbare.
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Capitolul 3 Acest capitol formuleaza ipotezele operationale relationate ipotezei de
cercetare, descrie obiectivele specifice si metodologia demersului experimental de constatare,
prezintd instrumentele de evaluare si sintetizeaza datelor demografice despre subiectii studiului
diagnostic. Ofera un expozeu detaliat al rezultatelor cantitative si calitative obtinute 1n cadrul etapei
de constatare si totodata o sinteza a principalelor constatari, cu accent pe infirmarea sau confirmarea
ipotezelor operationale, fundamentate cu teoriile psihopedagogice relevante argumentarilor
formulate pe marginea principalelor variabile ale cercetarii.

Capitolul prezinta un program de formare constituit din 12 sedinte si 24 sarcini independente
si In grup, adresate atat dimensiunii exterioare a problematicii abordate — mediu si strategii de
coabitare armonioasd, actiuni de depdsire a calamitatilor climatice, comportamente specifice in
situatii exceptionale cu character climatic, cat si dimensiunii interioare — experiente si trairi
individuale, perceptii, emotii, autocunoastere si dezvoltare / schimbare / transformare personala.

Totodata, capitolul descrie conditiile specifice de realizare a experimentului formativ,
indicatorii de evaluare a competentei de rezilientd climatica, formata Tn cadrul programului
experimental, rezultatele evaluarii post-test la grupul experimental si grupul de control si
interpretarea lor, constatarile si concluziile demersului empiric.

Concluziile generale si recomandarile practice ofera o sinteza a deductiilor si rezultatelor

obtinute in cadrul prezentei cercetari si impactul lor asupra stiintei si practicii educationale.
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1. FUNDAMENTE TEORETICE ALE FORMARII COMPETENTEI DE REZILIENTA
CLIMATICA

1.1 Competentele pentru viati — cadru integrator pentru competenta de rezilient: climatica

Datorita faptului ca termenul competente pentru viata s-a conturat in ultimul deceniu, vom
trece in revista evolutia epistemologica a acestuia prin prisma termenului predecesor — deprinderi
de viata. Chiar $i asa, analiza bibliograficd ne-a permis s constatim un numar insuficient de
cercetari stiintifice, monografii si culegeri, care s-ar axa in mod expres pe dezvoltarea deprinderilor/
competentelor pentru viata, majoritatea fiind documente de politici adoptate de organizatii
internationale si materiale de lucru elaborate in cadrul initiativelor de dezvoltare.

La nivel global, problematica deprinderilor de viata isi are originea in anii *80 ai sec. XX,
atunci cand OMS constata ca promovarea sandtatii este fundamentata inclusiv pe “dezvoltarea
personald si sociald prin informare, educatie pentru un mod de viatd sanatos si consolidarea
deprinderilor de viata.” [177]. Prin aceasta, promovarea sanatdatii sporeste varietatea optiunilor
disponibile societatii de a-si controla propria sdnatate si mediile la care se expun, si de a lua decizii
benefice sanatatii. Abordarea respectiva stabileste, in premiera, conexiuni intre deprinderi de viata
si capacitatea de luare a deciziilor responsabile privind un mod de viata sanatos si sigur.

Un deceniu mai tarziu, conceptul deprinderi de viata capata o semnificatie mai larga si
este definit drept abilitati comportamentale porzitive si de adaptare, care permit indivizilor sa se
confrunte eficient cu cerintele si provocarile vietii cotidiene. OMS constata ca “deprinderile care
pot fi catalogate ca si deprinderi de viata sunt nelimitate, iar particularitatile si definitia acestora
variaza in dependenta de culturile si contextele in care acestea sunt insusite.” [178]. Astfel, exista
convingerea ca notiunea este extrem de elastica si va fi extinsd in mod constient pentru a cuprinde
o multitudine de deprinderi necesare unei vieti de calitate. In aceastd abordare insa, transpare o
dilema si anume, daca absolut toate deprinderile la un moment dat sunt relevante vietii, atunci
conceptul acesta pierde din utilitate. Asadar, s-a pus problema in identificarea si clasificarea
abilitatilor fundamentale, dintr-un sir vast de manifestari cognitive si comportamentale cu caracter
pozitiv si dezirabil, care se considerd deprinderi de viata.

Din perspectiva sanatatii mintale, OMS defineste in 1998 cinci categorii de deprinderi de
viata esentiale, relevante indiferent de cultura in care se formeaza individul [188]:
e Luarea deciziilor si solutionarea problemelor
e Géandire creativa si critica
e Comunicare si capacitati interpersonale
e Constiinta de sine si empatia

e Gestionarea emotiilor si stresului.
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Examinand diverse surse bibliografice, am constatat ca in anii 1990-2000, cercetatorii si
institutiile internationale de profil au recurs preponderent la termenul deprinderi de viata, referindu-
se la cunostinte atdt teoretice cdt si operationale, abilitati practice, si abia dupa 2000 spectrul
acestui concept se extinde si este tot mai frecvent utilizatd notiunea de competente pentru viata, ce
cuprinde nu doar cele doua componente — cognitiva si motorie, dar si dimensiunea afectivd,
determinata de atitudini, valori, Strategii comportamentale.

Termenul de competenta provine din latind: competentia - raport just si cunoaste mai multe
interpretari:

e “Competenta este o capacitate profesionald remarcabild, izvoratd din cunostinte si practica
Competenta conferd randament, precizie, sigurantd si permite rezolvarea unor situafii
dificile [78].”

e . Competenta constituie capacitatea/abilitatea complexa de realizare a obiectivelor, prin
stabilirea conexiunii dintre cele trei elemente definitorii ale comportamentului: a sti, a sti
sa faci, a sti sa fii, presupunénd o bund cunoastere a domeniului, abilitdti, motivatie si
atitudine pozitiva fata de sfera de activitate [42].”

e Competenta mobilizeaza resursele interne, personalizate, constientizate, astfel incat
individul isi poate imagina actiunea intr-o situatie semnificativa [11].”

e Competentele reprezintd ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi dobandite prin
invatare; acestea apar ca structuri operante cu ajutorul carora se pot identifica si rezolva, in
contexte diferite, probleme caracteristice unui anumit domeniu [26].”

e . Competenta este o abilitate insugita gratie asimilarii de cunostinte pertinente si experientei,
care consta in circumscrierea si rezolvarea unor probleme specifice [60].”

e Competenta poate fi definitd drept priceperea bazatd pe o cunoastere temeinica a
problematicii si are ca baza aspectul operational al cunostintelor [57].

Sintetiz&nd definitiile constatam, ca competenta reflectd capacitatea de a utiliza cunostinte,
abilitati si capacitati personale, sociale si/sau metodologice in situatii de lucru sau de studiu pentru
dezvoltarea profesionala si personald. Avand origine si dezvoltare, competenta prezinta si o anumita
structura. Analiza structuralda a competentei inlcude: dimensiunea cognitiva (ce stie subiectul),
dimensiunea afectiva (atitudinea fatd de realitate si context al subiectului) si dimensiunea
comportamentala (ce poate sa faca subiectul). Astfel, elementele componente ale competentei pot
fi prezentate 1n felul urmator:

e . Componenta declarativi a competentei — savoir dire — corespunde unei cunoasteri

teoretice: a sti ce;
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e Componenta procedurala — savoire-faire — se refera la utilizarea metodelor, tehnicilor,
procedurilor si strategiilor si se dovedeste a fi mai rezistenta la schimbare decit cunostintele
declarative: a sti cum;

e Componenta conotativa - savoire-etre - tine de vointa, emotii, afectivitate, motivatii.
Aceasta componenta este perceputd ca o dimesiune informala si corespunde formularii a
vrea sa stii [55, p. 70].”

Abordarea pedagogica defineste competentele ca fiind expresia autoritatii unor opinii,
priceperea bazata pe o cunoastere temeinica a problematicii si au ca baza aspectul operational al
cunostintelor. Prin urmare, competentele sunt masurabile prin acel savoir-faire care determina, in
timp, configuratia individuald a lui savoir-étre, prin asezarea in locul cuvenit al lui savoir-
apprendre, adica asezarea individului intr-un spatiu deschis al invatarii pe tot parcursul vietii.

Abordarea psihologica determina competentele drept achizitii comportamentale [41, p. 29].
Transformarea comportamentelor si atitudinilor sunt conditionate de: dobandirea si interiorizarea
(prin reflectie) a cunostintelor functionale, aplicarea lor in situatii noi si complexe, analizarea
actiunilor proprii si reactiilor din jur (feedback), optimizarea strategiilor de gandire si actiune, toate
astea facand parte din experiente de invatare.

Competentele reprezinta finalitatile experientelor de invatare insumate. Gutu V. si Vicol M.
considerd ca, ,dezvoltarea competentelor unei personalitati are un caracter interconex si
interdeterminat. In procesul real de formare a personalitatii aceste competente se manifesta in
diferite combinatii. Competentele procesului educational nu sunt egale in raport unul cu altul, exista
0 supunere, uneori o suprapunere, si in cele mai multe cazuri, o interconexiune intre ele: patrunzand
o competentd in alta, in cele mai diverse combinatii, ele constituie un proces educational unic/integra-
lizat” [46, p. 44], care contribuie la devenirea personalitatii.

Un sistem educational care acorda prioritate cunoasterii si actiunii, si transformarii reciproce
a acestora, trebuie sa fie capabil sa pregateasca tinerii in asa mod, incat sa poata face fata schimbarii
sl problemelor practice cu care se vor confrunta in viata, in activitatea lor profesionala, provocarilor
neprevazute ale viitorului. Altfel spus, sa pregateasca de fapt competente intelectuale, sociale si
profesionale pe masura cerintelor unei societdti intemeiate pe cunoastere, pentru reusita in viata si
pentru reusita profesionala a viitorilor absolventi [Idem, p. 52].

Reusita 1n dezvoltarea competentelor pentru viata constd in abordarea interdisciplinara si
pluridisciplinara, care propune realizarea unor situatii de invatare mai complexe, utilizand si
Tmbinand diverse competente, ce se formeaza in cadrul mai multor etape educationale.

Pollitt E. a determinat “setul de competente psihosociale indispensabile dezvoltarii timpurii

a copilului — o garnitura de deprinderi de viata relevante pana in prezent, ce include competente
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prescolare, aptitudini fizice si capacititi motorii, autoexprimare prin indeletniciri, muzica si dans,
competente lingvistice inclusiv de comunicare, competente sociale precum generozitate si
cooperare, respect pentru semeni si intelegerea sentimentelor acestora, autosuficienta inclusiv grija
de sine si responsabilitatea pentru lucrurile personale, abilitati de autoevaluare, inclusiv increderea
n sine [118].”

Cercetatorii organizatiei educationale CASEL au elaborat o clasificare din 5 categorii de
competente emotionale: constiinta de sine, autogestionare, constiinta sociala, abilitati
interpersonale si luarea deciziilor Tn mod responsabil [181].

Comisia Europeana introduce conceptul de competente cheie (=competente pentru viata),
definite drept “cunostinte, abilitati si atitudini, ce vor sustine formabilii in autorealizare, si mai
tarziu in viatd, in gasirea unui loc de munca si participare activa in societate. Competentele cheie
includ abilitati ,,traditionale” precum comunicare in limba materna, comunicare in limbi strdine,
competente digitale, matematica, stiinte si tehnologie, dar si ,,inovatoare”: capacitatea de a invita
sa inveti, competente sociale si civice, spirit de initiativa si antreprenorial, constiinta si expresie
culturala, creativitate.” [182].

Tntr-o societate bazata pe cunoastere, competentele cheie sub forma de cunostinte, abilitti
si atitudini adecvate in diverse contexte au un rol fundamental in cazul fiecarei persoane. Acestea
asigurd o valoare adaugata pentru piata muncii, coeziune sociald si cetatenie activa, oferind
flexibilitate si adaptabilitate, satisfactie si motivatie.

Cadrul competentelor cheie, aprobat in 2006, a fost recomandat drept instrument de referinta
tarilor-membre UE pentru strategiile educationale din statele respective, in special in contextul
invatarii pe tot parcursul vietii.

Tn 2010 UNICEF a structurat modelele existente intr-un cadru de referint unic privind
educatia pentru formarea deprinderilor de viata, axat pe trei piloni — deprinderi cognitive, personale
si interpersonale, care fiind dezvoltate armonios definesc fondul psihosocial al personalitatii
umane. Definitia educatiei pentru formarea deprinderilor de viata constatd ca acest demers
educational presupune “modificari sau evolutii comportamentale bazate pe triada: cunostinte,
abilitati si atitudini.” [186].

Deprinderile de viata sunt agregate in trei categorii de baza, dupa cum urmeaza (tabelul 1.1):

Tabelul 1.1 Clasificarea deprinderilor de viatia conform UNICEF

Deprinderi cognitive Deprinderi personale / Deprinderi sociale /
emotionale interpersonale
Solutionarea problemei Constiinta de sine Comunicare eficienta
Gandire critica Gestionarea emotiilor Asertivitate
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Gandire creativa Managementul stresului Cooperare si lucru in echipa

Luarea deciziilorinmod | Rezilienta Empatie si incluziune
responsabil

Din cele analizate, conchidem ca formarea deprinderilor de viata are drept scop de a-i ajuta

pe adolescenti sd insuseasca informatii si sd valorifice oportunitatile pe care le ofera cotidianul, sa-
si asume initiative si responsabilitdti pentru propria viatd, sd gandeascd critic si creativ, sd fie
orientati pe solutii si nu pe probleme, s dezvolte o atitudine tolerantd si empaticd fata de alte
persoane, sa stabileasca mai usor relatii de prietenie, bazate pe incredere si ajutor reciproc, sa
comunice eficient cu semenii si sa dezvolte o imunitate psihoemotionala la stres si presiuni sociale.

Aceasta lista de Insusiri nu este prescriptiva, intrucat deprinderile de viata sunt un concept
flexibil si in continud transformare, ca de altfel si fiinta umana impreund cu mediul in care se
dezvolta. O parte din deprinderile de viata sunt generice — la fel de actuale Tn toate timpurile precum
ar fi comunicarea eficienta, constiinta de sine, gandirea critica, luarea deciziilor etc. Altele sunt
circumstantiale —necesare in mod inevitabil la anumite etape in istoria omenirii. Astfel, in perioade
de razboi, de tranzitie de la un sistem socio-politic la altul, crize economice, pandemii, calamitati
naturale, deprinderile de viata determinante devin managementul emotiilor si rezilienta psihologica,
empatia si toleranta fatd de semeni.

Ar fi incorect sa izolam deprinderile de viatd de complexitatea interactiunilor si factorilor
contextuali, care contribuie la dezvoltarea, aplicarea si impactul acestora. Astfel, putem constata ca
deprinderile de viata, chiar daca sunt concepte universale si aplicabile la nivel global indiferent de
contextele sociale si culturale, acestea nu sunt usor de definit si masurat, iar elaborarea unor
indicatori si instrumente de evaluare a gradului de Insusire si dezvoltare continud a acestora ar
constitui o realizare semnificativa in domeniu.

Important este faptul ca, deprinderile de viata formeaza un sSistem de resurse cognitive si
socioemotionale, ce constituie fundamentul unui stil de viata echilibrat, eficient si prosper.

Drept parte componenta a cercetarii, am realizat o analizd minutioasa a evolutiei conceptului
deprinderi de viata pe plan national si international.

Tn Republica Moldova notiunea deprinderi de viatd patrunde in anul 2000 prin initiativa
educatie pentru dezvoltare, coordonata de CIDDC in Moldova si UNICEF. Educatia pentru
dezvoltare cuprinde cinci concepte globale: interdependenta; cunoasterea altuia si respectarea
diferentelor; justitie sociald; solutionarea conflictelor; schimbare si viitor. Tot atunci, a fost elaborat
Educatie pentru Dezvoltare, un indrumar cu metode interactive de lucru cu adolescentii pentru

dezvoltarea capacitatilor de comunicare si solutionare a conflictelor, cooperare, liderism, lucru in
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echipa si delegare eficientd. Ghidul exploreaza subiecte actuale cum ar fi democratia si drepturile
omului, diversitate si interculturalitate, justitie sociala [172].

Suportul didactic reliefeaza componentele educatiei pentru formarea deprinderilor de
viata: dezvoltare personala, interpersonala, sociala / civica si pentru sanitate si defineste
principiile metodologice, recomanda metodele si tehnicile de formare si evaluare a acestora.
Materialul propune un instrumentar pedagogic pentru a cultiva deprinderile de gandire critica, de
luare a deciziilor informate si dezvolta rezilienta la presiuni psihologice si situatii de stres.

Tn 2010 este modernizat curriculumul la Educatie civica cu scopul de a forma o conceptie
despre viata la adolescenti, a spori integrarea sociala si profesionala a viitorilor absolventi inclusiv
prin formarea competentor cheie promovate de Comisia Europeana. Inovatia curriculumului consta
n axarea procesului educational nu doar pe A STI, A STI SA FACI si A STI SA FII, ci si pe A STI
SA MUNCESTI CU CEILALTI si A STI SA TE TRANSFORMI PE TINE SI SA SCHIMBI
SOCIETATEA, sintetizeaza Dandara O. [34]. Astfel, sunt integrate notiunile de cooperare si lucru
in echipa, gandire criticd si creativa, solutionarea problemelor, luarea deciziilor in mod responsabil
si empatia fata de semeni, toleranta rasiala, etnica, culturald, religioasa si de gen. Prin aceasta,
Republica Moldova 1isi asuma responsabilitatea de a pregati adolescentii pentru provocarile
societatii postmoderne, a educa cetdteni activi si responsabili, a forma viitori antreprenori sau
angajati de succes, motivati sa se dezvolte personal si profesional pe tot parcursul vietii, a creste
oameni care tind spre autorealizare si o viata de calitate.

Tn 2014, conceptul deprinderi de viati a cunoscut o schimbare evolutiva, utilizandu-se Tn
Strategia Educatia - 2020 [174] pentru acelasi concept, sintagma competente pentru viata. Astfel,
o actiune prioritard in cadrul Obiectivului 2.2 ,, Asigurarea relevantei studiilor in invatamintul
primar si secundar general” este dezvoltarea de curricula pentru invatamantul preuniversitar din
perspectiva relevantei competentelor achizitionate pentru viatd, acestea fiind: competente digitale,
abilitati de comunicare eficienta, de negociere, lucru in echipa, luarea deciziilor, rezolvare in comun
a problemelor, abilitati de gandire critica, stimularea creativitatii si inovarii, evaluarea riscurilor,
gestionarea constructiva a emotiilor, abilitati de gandire si management strategic, de cercetare, de
gestionarea propriului proces de invatare, de management al informatiei, educatie financiara,
educatie pentru mediu, educatie pentru sanatate, educatie interculturald etc. Acest fapt denota
maturitatea sistemului educational din Moldova, deoarece relevanta si calitatea studiilor sunt tratate
nu doar prin prisma formarii competentelor academice si profesionale, Ci si prin pregatirea eficienta
pentru viatd In contextul dezvoltdrii durabile a adolescentilor.

Tn Romania demersurile de introducere a conceptului deprinderi de viata (numite in spatiul

romanesc abilitati de viata) au demarat in 2005, pana atunci unicele referinte regasindu-se in cardul
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programelor de dezvoltare a abilitatilor de viata, destinate copiilor institutionalizati. Conceptul
abilitati de viata este adus in arealul scolar si integrat eficient si sistematic pe parcursul la mai multi
ani, perioada in care se realizeaza studii exploratorii, se creeaza o retea nationala de formatori, se
concep programe specifice si proiecte de dezvoltare a abilitatilor de viatd destinate copiilor si
tinerilor.

Un studiul exploratoriu privind identificarea abilitatilor de viata, ce trebuie dezvoltate la
elevi, prezinta interes stiintific, deoarece cercetarile sunt axate pe variabila de varsta. Astfel,
abilitatile de viata pot fi divizate pe categorii de vérsta in functie de necesitatile reale ale copiilor,
adolescentilor si tinerilor prin care se dezvolta totodatd si competentele cheie, infuzate Tn
curriculumul national [198]. Studiul confirma, ca deprinderile necesare pentru o viata de calitate,
difera in dependentd de varsta, si CU Cat persoanele avanseaza in vdrstd, cu atdt solicitd un registru
mai variat i o formare mai profunda si multidimensionala a acestora pentru a-si asigura o insertie
sociala si profesionala eficientd.

Tncepand cu 2009, se implementeaza disciplina optionald ,,Dezvoltarea deprinderilor de
viata” in clasele gimnaziale. Formatorii definesc abilitatile de viata drept aptitudini fundamentale
“pentru ca persoana sa poatd duce o viatd la un nivel de calitate acceptabil, pentru a dezvolta si
mentine relatii optime cu ceilalti, pentru a-si realiza scopurile propuse intr-o anume perioada de
viata si pentru a face fata dificultatilor. Atunci cand ne referim la abilitatile de viatd a unui tanar,
acestea vizeazd dezvoltarea personalitatii, autocunoasterea, inteligenta emotionald, abilitatile
sociale si cele de gandire.” [189].

Demersul formativ presupune dezvoltarea treptata a urmatoarelor tipuri de abilitati: a)
abilitati de autocunoastere — gestionarea emotiilor, cresterea increderii Tn sine, asumarea
responsabilitatilor, gestionarea stresului; b) adoptarea unui stil de viatd sinatos in relatia cu
sine, cu ceilalti, cu mediul — igiena personala, abilitati casnice, dezvoltarea constiintei ecologice,
antreprenoriat; c) abilitati interpersonale — lucru in echipa, ascultare activa, comunicare asertiva,
persuasiune, solutionarea conflictelor, acceptarea diferentelor, toleranta; d) abilitiati cognitive —
planificare si organizare, gandire critica, luarea deciziilor responsabile, rezolvarea problemelor.

Programul valorifica abilitatile de viata drept competente gnoseologice: “care permit sa ne
cunoastem, sd ne dezvoltam potentialul personal si sd facem fata cu succes provocarilor vietii. Ele
sunt definite ca un set de deprinderi, atitudini, competente, calitati, comportamente, valori care
asigura adaptarea creativa la viata de zi cu zi.” constatd Dutu M. [37].

Dezvoltarea abilitatilor de viata in sistemul educational romanesc se realizeaza prin doud

mijloace: prin intermediul disciplinei optionale si transdisciplinar, in cadrul disciplinelor obligatorii
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(istorie, fizicd, matematicd, limba romana etc.), astfel coreland continuturile invatate cu aplicarea
lor in viata reala.

In Federatia Rusa apar publicatii cu referinti la deprinderile de viatd din 2002, atunci cand
promotorul conceptului pedagogul Maiioposa H.II. publica lucrarea “Formarea deprinderilor cheie
de viata”, prin care introduce conceptul de competenta psihosociala si formuleaza 10 aptitudini-
cheie de viatd ca fundament al acestei competente. MaiiopoBa defineste competenta psihosociala
drept “capacitatea individului de a actiona eficient in viata de zi cu zi, de a corespunde rigorilor si
transformarilor acesteia, de a mentine un nivel Tnalt de activitate mentala si de a comunica pozitiv
cu semenii sdi in situatii diferite” si califica abilitatile de viata drept “un complex de deprinderi
comportamentale, ce asigurd o conduitd social adecvatd, ii permit individului sa relationeze
productiv cu cei din jur si sd faca fatd cu succes cerintelor si schimbarilor continue a vietii
cotidiene.” [135].

Mediul academic din Rusia constata insuficienta demersurilor de formare si necesitatea de
a readuce in actualitate problematica formarii deprinderilor de viata la adolescenti, argumentand
prin faptul ca:

e situatia sociala este alarmanta — valorile familiei sunt subminate, nivelul de trai a majoritatii
este in scadere, rata criminalitatii este in crestere ca si rata tinerilor ce dezvolta dependenta
de substante;

e trebuie aplicat principiul expunerii timpurii in cazul formarii deprinderilor de viata, astfel
favorizdnd acumularea cunostintelor si abilitatilor treptat corespunzator categoriei de
varsta;

e formarea deprinderilor de viata reprezintd o premisad nu doar pentru o insertie sociald, dar
si profesionala reusitd, in special Tn cazul profesiilor ce presupun relatii cu oamenii;

e scoala (prin programele de studii aprobate oficial ca parte din trunchiul curricular) permite
cea mai eficienta acoperire a beneficiarilor.

Cadrele pedagogice constata faptul ca adolescentii de azi sunt nevoiti sa se dezvolte intr-un
mediu dinamic, suprasaturat informational, deseori caracterizat de conditii extreme, care stimuleaza
aparitia si mentinerea stresului. Aceste circumstante solicitd un nivel inalt de adaptabilitate la
adolescenti si ,,utilizarea la maxim” a deprinderilor de luare a deciziilor si abilitatilor de gestionare
a emotiilor si reglare a stresului.

n 2014 Henucoa IO.H. elaboreazd un material didactic, ce elucideazd rezilienta
psihologica si strategiile de coping in situatii de viata dificile si stresante la tineri. Lucrarea include
nu doar un studiu amplu al fenomenului rezilientei la adolescenti, Ci si un program de pregatire

psihologica pentru situatii de viata complexe, povesti metaforice pentru lucru individual si in grup,
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exercitii de detensionare a psihicului si materiale de lucru cu parintii [131]. Este o publicatie
revolutionara in domeniul formarii deprinderilor de viata fiind prima, care abordeaza subiectul intr-
o maniera atat de complexa. Utilizand astfel de materiale didactice, scoala ar putea pregati
adolescentii pentru viata ce urmeaza dupa scoald, scopul educatiei fiind dotarea lor cu resursele

cognitiv-afective, extrem de necesare intr-o lume a schimbarilor continue si fluctuatiilor climatice.

1.2 Abordari pluriaspectuale referitor la schimbarile climatice
1.2.1 Evolutia raportului om-naturi in contextul schimbarilor climatice: aspecte filosofice

Relatia om-natura s-a construit de-a lungul secolelor si in tot acest timp a fost acumulata o
informatie bogatd despre mediul inconjurator. Aceastd informatie a dat nastere teoriilor si
conceptelor filosofico-religioase, ce l-au ghidat pe om pe parcursul evolutiei. Istoria a cunoscut
diverse modele de interactiune a omului cu natura, variind de la omul ca parte integranta a naturii,
apoi la suprematia omului asupra mediului si pand in timpurile actuale cand omul tinde sa
consolideze relatia cu natura pe baza de incredere, responsabilitate si norme etice.

Relatia dintre fiinta umana si naturd este una fundamentald, determinantd, deoarece se
axeaza pe interdependenta si influenta reciproca. De-a lungul timpului, s-au coagulat doua curente
de gandire: unul a promovat o atitudine integratoare, simbiotica, participativa, utilitarista cu privire
la relatia om-naturd (viziunea cosmogonica si biocentrica), altul a fost definit de o atitudine
agresiva si posesiva fatd de mediul inconjurator (viziunea antropocentristd) [154]. Conceptia
biocentrica situeazd in centrul sau toate formele de viatd, toate speciile de plante si animale
existente pe planetd, deoarece acestea nu se pot apara singure, asa cum face specia umana,
considerand omul ca factor al mediului natural, ce trebuie sd se supuna legilor naturii si nu are voie
sa o transforme, ci doar s coabiteze cu ea. Conceptia antropocentrica plaseaza omul in centrul
naturii, totul fiind dependent de nevoile in continud crestere si tot mai diferite ale fiintei umane.
Omul este stapanul naturii, si pentru binele sau, omul poate utiliza orice si oricat din natura.

Din aceste curente, a luat nastere curentul umanist ce imbina armonios cele doud forme
extreme ale relatiei om-natura, in asa fel incat sa creeze fundamentul filosofiei unui nou echilibru
ecologic. Dezvoltarea societatii intr-o diversitate de conditii geografice a condus la aparitia unui
mare numdr de conceptii cu privire la relatia om-naturd, multe dintre ele modificandu-se pe
parcursul istoriei civilizatiei umane [155].

Inca din antichitate, ideea fundamentala a lui Hipocrate, precum ci mediul influenteaza
fiinta umana, a constituit un reper filosofic universal si riméane a fi relevanta si astazi, reprezentand
o directia esentiald in multiplele cercetari realizate la acest subiect pand in prezent. Heraclit era

convins, cd este imposibil sa patrunzi in secretul naturii fara sa fi studiat secretul omului, deci
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gandirea noastra trebuie sa devina un fenomen de cautare a sinelui [16, p. 67]. Socrate, citat de
Cassirer E., considera ca omul poate fi descris doar in termenii constiintei sale, ca in naturd conteaza
atitudinea interioara a sufletului. Cel ce traieste in armonie cu sinele sdu — trdieste in armonie si cu
natura [ldem, p. 67]. Insusi Cassirer E. mentioneaza ca intelegem natura doar daca privirea noastra
este orientatd spre universul nostru intim, cunoasterea caruia este completatd apoi de cunoasterea
universului exterior [Idem, p. 20].

In spatiul national, in ultimele decenii, raportul om-naturi este explorat mai mult prin prisma
influentei negative a civilizatiei si progresului tehnologic asupra mediului, promovand concepte
moderne de protectie a mediului, educatie ecologicd, competenta ecologica si constiintd ecologica,
de cercetatorii Sadovei L., Ursul L., Fonari E., Saranciuc-Gordea L., Paslaru V., Cojocaru S.

Educatia ecologica este perceputd ca una dintre cele mai importante reactii de raspuns pe
care le poate da omenirea la problemele de mediu. Fiind cauzata de activitatea economicd a omului,
protectia mediului rdméane a fi mai mult o problema economica (orice activitate economica este 0
interventie a omului In naturd) decat una a educatiei, si doar abordarea ei din perspectiva omului, a
constiintei sale ecologice ii atribuie valoare de obiect al educatiei, dar deja al unui obiect
spiritualizat. Astfel, educatia ecologicd, ca fenomen al cunoasterii, avanseaza de la protectia
mediului la centrarea pe fiinta umana, dintr-o problema economica, devenind problema a stiintelor
umaniste, in primul rand, a educatiei, constata Sadovei L. [67].

Principiul strategic al educatiei ecologice moderne este exprimat prin formula lui Ursul L.:
sa gandim global si sa actionam local [139], obiectivul strategic — formarea unei noi civilizatii
socio-umane, bazata pe principii ecologice, sustine Dragacescu D. [36, p. 20], trebuie sa fie urmarit
metodologic pe vectorul aprofundarii constiintei de sine, caci adancind cunoasterea de sine omul
ajunge sa-si cunoasca propria sa substanta universala — natura, afirma Stancovici V. [77, p. 23].
Constiinta ecologica este finalitatea principald a educatiei ecologice, ea sintetizand competente,
trasaturi caracteriale, aptitudini, talente si comportamente eco-estetice, precizeaza Paslaru V. si
Cojocaru S. [155, p. 69]. Constiinta ecologica poate fi definita ca o forma a constiintei sociale, care
constd in reflectarea corelatiei dintre societate si naturd, a actiunilor omului asupra naturii si
consecintele acestor actiuni, precum si in fundamentarea cailor si mijloacelor de protectie a naturii,
a mediului. Constiinta ecologicd cuprinde doud componente distincte, si anume: una cu caracter
practic si cealaltd cu caracter stiintifico-teoretic. Constiinta ecologicd cu caracter practic se
formeaza spontan, ca rezultat al activitatii practice a oamenilor. Ea reprezinta forma primara de
percepere de citre om a locului si rolului sau in raport cu mediul inconjurator. In conditiile societitii
contemporane, cand asistdm la dizarmonia dintre societate si naturd, se impune cu impetuozitate

formarea unei constiinte ecologice, considera Saranciuc-Gordea L. [69], a unei atitudini intelepte
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si rationale fatd de conditiile naturale ale vietii si fata de activitatea de productie a oamenilor. La
nivel de structura, constatd Bucovald C., constiinta ecologica integreaza aspectul teoretic §i
praxiologic, deci si formarea ei va antrena optimizarea ambelor aspecte [14, p. 3]

Cucos C. afirma despre formarea la tanara generatie a Spiritului ecologic (constiinta se
identifica cu spiritul) “prin formarea unor caracteristici ecocentrice ale constiintei ecologice, prin
constituirea unor raporturi armonioase cu natura, caci omul a avut si are rolul determinant in natura;
prin adoptarea atitudinii active fatd de naturd, el si-a format atitudine si fatd de propria persoana,
precum si simtul raspunderii fata de generatiile viitoare.” [26, p. 14]

Tot mai des se promoveaza conceptul de culturd ecologica, prin care intelegem gradul
conceperii constiente de catre om a convietuirii cu natura. Cultura ecologica presupune spiritualitate
si activitate creatoare, responsabila atat fatd de destinele societdtii cat si ale naturii, ale mediului
ambiant. Intre constiinta ecologica si cultura ecologica existi o relatie intimd, indisolubila, de
interdependentd. Cultura ecologica reprezinta fundamentul constiintei ecologice a individului.
Formarea culturii ecologice se bazeaza, in viziunea cercetatoarei Fonari E., pe elementele:

1. cunoasterea legilor naturii si societatii, pe actiunea stiintific-fundamentatd a omului asupra
mediului Inconjurator;

2. respectarea Constitutiei, a dreptului fiecarui om la mediul Inconjurator neprimejdios din
punct de vedere ecologic pentru viatd si sandtate;

3. protectia mediului inconjurdtor, conservarea si ocrotirea monumentelor istorice; aceasta
este, In conceptia autoarei, o obligatie sacrd si fundamentala a fiecarui cetatean;

4. asigurarea materiald a ocrotirii naturii, pe baza unui program national judicios;

5. desfasurarea unei informari sistematice si operative a populatiei, privind starea mediului,
prognozarea eventualelor crize, accidente si catastrofe ecologice (autoarea pune accent pe
necesitatea activitatilor preventive si protectioniste, care trebuie sd prevaleze, in raport cu
strategiile curative ale mediului);

6. realizarea obiectivelor educationale: implantarea responsabilitatii si respectului fata de
mediul ambiant, formarea constiintei ecologice la tandra generatie;

7. crearea unui sistem de educatie ecologica a populatiei, constientizarea problemelor majore
ecologice si antrenarea demosului, in actiuni concrete de ocrotire a naturii [38].

Sintetizand aceste abordari, accentuam faptul ca, nu vom dobandi transformari substantiale,
cantitative, in domeniul protectiei mediului atat pe plan national, cét si international pana cand
societatea nu va investi mult mai mult decat pana acum, material, financiar si moral in educatia
permanentd a membrilor societatii, punand un accent major, in cadrul acesteia pe educatia

ecologica. Consideram ca societatea, pentru a evita calamitatile, dezastrele ecologice, este obligata
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sa-si modifice spiritul, intelectul, constiinta. Astfel, ea are nevoie de o purificare spirituald, de o
noud constiintd non-egocentristd, individualista.

Realizand o retrospectiva istoricd, remarcam ca in sec. XIX si XX conceptul central al scolii
filosofico-religioase ortodoxe constata uniunea omului cu natura ntr-un tot intreg armonios, omul
fiind perceput drept parte componenta si indispensabild a mediului. Acestia nu trebuie analizati in
contradictie, dimpotriva ,,lumea si omul sunt doua realitati inseparabile”; omul si tot ce-1 inconjoara
sunt elemente ale Universului, faurit de Creator. Antagonismul intre Ratiune si Naturd este
inevitabil, dar ratiunea poarta responsabilitatea pentru identificarea cailor de solutionare a acestei
divergente, afirma filosoful rus Jleps6o C.J. [132]. Tot atunci, curentul in cauza a fundamentat
necesitatea unei platforme morale noi de relationare a omului cu natura, impulsionand reorientarea
principiilor de dezvoltare civilizationala.

Ulterior, ideile unitatii si legaturii stranse dintre om si naturd au fost valorificate de teoria si
conceptul de noosfera a lui Bepuanckuii B. [128], care considera ca influenta umana asupra naturii
sporeste vertiginos, astfel incét foarte curand omul va deveni o nouad fortd geologica, ce va forma
noul “chip” al pamantului. Noosfera era definita drept o stare speciald a biosferei, in care rolul-
cheie este jucat de mintea umana. Omul, folosind inteligenta, creeaza o ,,a doua naturd” in plus fata
de cea existentd. Bepnanckuii B. afirma, ca biosfera va se va transforma treptat in noosfera, prin
intermediul gandirii stiintifice ca fenomen planetar, si astfel va Incepe coevolutia naturii si societatii
umane, iar omul in calitate de forta geologica poate si trebuie sd reconstruiasca in mod fundamental,
prin munca si puterea gandului, viata pe pdmant.

I'ymunes JI. [130], in lucrarile sale dedicate etnogenezei si biosferei, reflecta asupra unor
aspecte mai speciale ale relatiei om-naturd, precum aparitia etnosurilor pe Pdmant si comuniunea
acestora cu natura. In baza mai multor cercetiri biogenetice ale etnosurilor si etnogenezei, I'ymunes
JI. descrie mecanismul natural-stiintific a crearii si functionarii popoarelor pe Pamant, si introduce
conceptul ,,maccuonapHocth”. Acesta este definit drept o dominantd caracterologicd, o ambitie
interioara coplesitoare (constienta, dar mai des inconstientd) de a actiona, orientata spre realizarea
unui scop, aparitia sau disparitia careia in cadrul unui etnos sau a unor reprezentanti ai acestuia este
nemijlocit corelat cu biosfera. Cercetdtorul considera cd omenirea ca specie biologica este unica si
formeaza, in acest sens, antroposfera planetei. Particularitatile evolutiei etnosurilor sunt strins
legate de transformarea biosferei, definitd drept invelis al Pamantului, ce consta din totalitatea
organismelor vii si produselor activitatii acestora, dotate cu proprietati antientropice. Adaptarea in
etnogeneza presupune acomodarea etnosului la mediul inconjurator si se realizeaza prin formarea
unor modele comportamentale noi, ceea ce-i permite lui I'ymuses JI. sa constate faptul ca atitudinea

fata de mediu este un indicator semnificativ al stadiului de dezvoltare a unui etnos.
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Astfel, la baza curentelor filosofice din sec. XIX-XX stau rationamentele privind influenta
reciproca si legatura indestructibild dintre om si natura. In sec. XX, tinind cont de augmentarea
crizei ecologice, se intensifica procesul de ecologizare a stiintei, datorita constientizarii tot mai
sporite a responsabilitdtii omului pentru consecintele progresului civilizational. Spectrul vast al
problemelor ecologice conditioneaza necesitatea unei abordari transdiciplinare, deoarece sustine
SlcuH A., la moment o analiza completa nu poate fi efectuata de nici o stiinta in mod separat [140].

Raportul om-natura prin prisma psihopedagogica este studiat pe trei directii: 1) cercetarea
congtiintei ecologice si atitudinii subiective fata de natura, 2) studierea sigurantei omului 1n situatii
dificile si extreme de activitate / de viata, 3) analizarea consecintelor psihoemotionale survenite in
rezultatul unor calamitati naturale, tehnogene si ecologice. Aspecte precum specificul si dinamica
congstiintei ecologice, atitudinea subiectiva a omului fatd de naturd constituie obiectul cercetarilor
desfasurate de [lepsi6o C. si Jlesun B. [133]. Atitudinea pozitivd a omului fatd de natura este
consideratd drept un factor-cheie pentru Tmbunatatirea situatiei ecologice si relatiei dintre fiinta
umana si mediu. Perceptia subiectiva si atitudinea fata de natura este parte componenta a constiintei
ecologice a unui om si a ,tabloului lumii” acestuia, nemijlocit influentdnd comportamentul
persoanei in interactiunea cu natura. Mediul este considerat de acesti cercetatori ca fiind ceva static,
care nu creeaza probleme sau obstacole 1n relatia cu omul.

ScBuH A. accentueaza importanta “reactiei de rdaspuns” din partea naturii in relatia om-
naturd, sustindnd cd@ doar In prezenta unei astfel de reactii, interactiunea omului cu mediul
inconjurator poate deveni comunicare. ,,Reactiile de raspuns” din partea mediului pot fi diferite: de
la antropomorfe pana la geofizice, mecanice [140], anume cele din urma prezinta un interes deosebit
pentru cercetarea noastra. De fapt, ne referim la interpretarea unor fenomene climatice extreme
drept “reactii de rispuns” din partea naturii. In unele situatii, relatia de cauzalitate a acestor
fenomene este doar construitd de constiinta umana si lipseste in realitate. Alteori, mai cu seama
cand se produc dezastre ecologice sau tehnogene, “reactia de raspuns” intr-adevar este cauzata de
activitatea umana. Astfel, concludem ca ,,reactiile de raspuns” ca parte componenta a dialogului
dintre naturd si om, pot fi atit pozitive cat si negative. lar atunci cand ,,reactia de raspuns” a
mediului nu coincide cu asteptarile omului, se includ mecanismele psihice de aparare.

Cu toate acestea, o clasificare a resurselor cognitive si afective necesare pentru supravietuire
si starilor psihologice prin care trece individul in situatii extreme de interactiune cu natura pana la
moment nu a fost elaborata. /lymkos B. afirma cu certitudine cd “in conditii climatice extreme, un
rol important 1l are perceptia subiectiva a realitatii, adica reflectarea subiectiva a stdrii n care se
afla organismul si a conditiilor determinante la acel moment.” [134]. Totodata, trebuie sa ludm in

consideratie faptul ca situatiile extreme ce rezultd din interactiunea cu natura nu exercitd doar un
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impact negativ asupra omului, acestea i1 pot actualiza resurse interne neasteptate si de regula, pasive
in conditii ordinare.

Scolile de gandire in filosofie si geografie din lume definesc procesul de relationare dintre
om si naturd drept o unitate complexa si dinamica, in care omul are un rol din ce in ce mai pronuntat.
Interesul fatd de conexiunea dintre om si mediul geografic (totalitatea conditiilor naturale) se
reliefeaza in mentalitatea europeand inca din antichitate, de pe atunci considerandu-se ca exista o
legatura directd intre maladiile umane si particularitatile climaterice ale regiunilor geografice.
Astfel se explica faptul ca in sec. XIX ideile lui Hipocrate revin in actualitate, fiind coagulate intr-
un un nou curent filosofic european supranumit environmentalism. Acest curent reprezinta
ansamblul tuturor convingerilor conform carora cea mai mare influentd asupra omului o are mediul
natural. Mediul inconjurator reglementeaza strict conditiile de viata a umanitatii. Comportamentul
uman prin prisma acestui curent se axeaza in totalitate pe adaptarea la circumstantele create de
mediu. Fortele naturii in orice situatie sunt considerate independente si schimbatoare, iar
comportamentul uman e dependent in totalitate de ele, afirma omx k. [129].

La sfarsitul sec. XIX — inceputul sec. XX se contureaza o noud tendinta in scoala geografica
europeana — determinismul geografic. Conform acestui curent, fundamentarea fiecarei componente
a activitatii umane bazate pe relatii de cauzi-efect poate fi dedusa din conditiile de mediu. In mare
parte, omul este supus influentei fortelor distrugatoare si incontrolabile ale naturii.

La mijlocul anilor 20 ai sec. XX in Franta se configureaza curentul possibilism. Adeptii
acestuia considerau ca fiinta umana reprezintd elementul activ, dinamic, iar mediul ambiant —
elementul pasiv, inert care creeaza conditii favorabile pentru desfasurarea activitdtii umane, cu alte
pentru un punct de vedere de compromis, considerand ca unele conditii naturale sunt mai favorabile
pentru activitatea umana, iar altele mai putin favorabile. Dilema consta in faptul cum sa se decida
care conditii sa fie considerate prielnice si care mai putin prielnice.

Curentele descrise mai sus impartdseau viziunea precum cd mediul Inconjurdtor este un
factor prestabilit, o realitate fixa, ignorand impactul profund al activitatii umane asupra naturii.

Insatisfactia fata de conceptele existente si tendinta de a descoperi noi principii de
relationare dintre om si mediul de viata au contribuit la dezvoltarea geografiei comportamentale n
anii *70 ai sec. XX. Arealul subiectelor studiate s-a extins considerabil. Au fost incluse aspectele
sociale ale raportului om-natura, preocuparile de protectie a mediului, totodata au sporit cercetarile
interdisciplinare, inclusiv aplicarea metodologiei si metodelor din pedagogie si psihologie. In anii

’80 ai sec. XX, relatia om-naturd a fost marcatd de dominarea conceptiei de ,,control total” al
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sistemelor biologice, iar in anii 90 — de dominarea conceptiei de “dezvoltare globala” si ,,securitate
ecologica”.

La Tnceputul sec. XXI, ia nastere conceptul dezvoltare durabila, care este mai mult decét o
teorie moderna, este un modus vivendi. Tn aceasti perioada sunt intreprinse masuri de sporire a
rolului educatiei ecologice in invatamant. Cercetatoril initiaza miscari pentru protejarea mediului,
creand o baza stiintifica solida in urma generalizarii practicii protectiei mediului, evaludrii dinamicii
dezvoltarii relatiilor ecologice Tn diverse regiuni ale lumii.

Conceptul dezvoltarii durabile presupune un model nou al relatiei om-naturad, promovand
respect pentru viata in general si pentru dezvoltarea ei, respect pentru echilibrul ecologic, pentru
sanatatea pamantului si a sferelor sale, si respect pentru progresul societatii umane [30].

Tn prezent, dezvoltarea durabili este treptat succedata de conceptul dezvoltare rezilientd,
care presupune nu doar consolidarea rezilientei in acceptiunea sa initiald, ca si caracteristica
personald, dar si a rezilientei in acceptiunea sa recentd, definita drept suma de competente dobandite
in cursul unui proces dinamic si longitudinal, specific nu doar indivizilor, ci si comunitétilor in
ansamblu. In acest context este relevanti elaborarea unor strategii de formare a competentelor, care
sa asigure dezvoltarea rezilientd la nivel individual, de grup, comunitar si societal.

Astfel, putem concluziona ca, de-a lungul timpului, relatia om-natura a evolutionat de la o
atitudine de superioritate a omului, la una plind de responsabilitate si etica. Este o atitudine ce
reflectd cu adevarat rolul individului Tn societate, acela al reconcilierii omului cu natura si cu sine
insusi, s1 acela de a crea o lume mai buna pentru toti pamantenii.

Evident, omul nu poate renunta la nevoile sale lasand totald libertate de miscare celorlalte
forme de viata sau conservand planeta pentru viitor, asa cum este ea astdzi, pentru ca nu ar mai
putea trdi. Dar nici conceptia dupa care s-a condus pana acum, ca el este stapanul naturii, nu mai
este posibil de urmat, dovedindu-se falimentara, prin efectele produse asupra fiintei umane. Din
aceste motive, omul poate si trebuie sa-si organizeze viata in armonie cu natura, cu celelalte fiinte
vii s1 pentru ca este singura fiinta rationala, este capabil sd gdseascd solutii de existenta pentru tot
ceea ce se afld astdzi pe pamant.

Din aceasta perspectiva, subiectul care trezeste un interes sporit si repezinta un semnal de
alarma este fenomenul schimbadrilor climatice. Dezbaterile privind schimbadrile climatice au depasit
cercurile savantilor si au patruns in presa, politica, economie. Subiectul a devenit parte integrata a
vietii cotidiene, capatd pondere in institutiile de invatamant, 7i sunt dedicate evenimente
internationale, se semneaza tratate pentru asgurarea dezvoltarii durabile si toate acestea pentru ca

umanitatea sa gaseasca solutii de adaptare la o problema atat de complexa a prezentului.

36



Schimbarile climatice genereaza unele dintre cele mai mari provocari cu care se confrunta
omenirea, datorita efectelor dezastruoase induse de acestea: cresterea temperaturii aerului si apei
oceanelor, risc crescut de inundatii, seceta, lipsa apei potabile, risc crescut de incendii de vegetatie,
reducerea resurselor naturale, modificari ale ecosistemelor si degradarea biodiversitatii, risc crescut
de epidemii, mortalitate etc. Schimbarile climatice afecteazi toate regiunile continentului
eurasiatic, efectele lor devin tot mai vizibile si in tara noastra, unde, in ultimii ani, s-au produs
fenomene naturale de amploare deosebitd sau nespecifice anumitor perioade, precum precipitatii
abundente si inundatii, canicula si secetd severa, alterarea anotimpurilor traditionale. Evenimentele
climatice au lasat o puternica amprenta asupra vietii socioeconomice, consemnandu-se numeroase
victime si pagube materiale insemnate atat in randul populatiei, cat si la nivel comunitar, in ceea ce
priveste unititile economice, sociale si elementele de infrastructurd. In egald masura, fenomenele
atmosferice extreme si consecintele lor comporta nu doar riscuri materiale dar si un profund impact
asupra fiziologiei si psihicului uman, solicitand mobilizarea abilitatilor somatice si psihoemotionale
in diverse combinatii fara precedent.

Secretarul General ONU, Ban Ki-Moon afirma ca ,,Schimbarea climei reprezinta un pericol
mai mare pentru lume decat razboiul. Aceasta afecteaza fiecare aspect al societatii, de la starea de
sandtate a economiei globale pand la sanatatea copiilor nostri. E vorba despre apa din fantanile si
robinetele noastre, mancarea de pe masa si alte provocari majore cu care ne confruntam azi [179].”

“Sandtatea si bundstarea oamenilor sunt Strans legate de starea mediului inconjurator.
Mediile naturale de buna calitate pot aduce multe beneficii bunastarii fizice, mentale si sociale.
Totodatd, degradarea mediului, cauzata de poluarea aerului si a apei, radiatii, substante chimice sau
agenti biologici, poate avea efecte negative asupra sanatatii [171].”

Reiteram faptul ca sanatatea si bunastarea indivizilor sunt conditionate de factorii socio-
economici precum venitul, locuinta, serviciul, educatia, genul si stilul de viatd, astfel efectele
schimbarilor climatice accentueaza inegalitdtile in materie de sandtate si determind o distributie
inegald si sarcini suplimentare pentru grupurile cu venituri modeste si pentru unele grupuri
vulnerabile, cum ar fi copiii si adolescentii, femeile, persoanele care lucreaza in aer liber, persoanele

n varsta si cele care sufera de afectiuni [173].

1.2.2 Valente de gen, socioculturale si psihopedagogice in analiza schimbarilor climatice

Tn baza documentelor de politici si studii anterior mentionate devine evident faptul ci,
aspectele de gen se intersecteaza cu schimbarile climatice si au tangente cu vulnerabilitatea
persoanelor afectate de acestea. Dezavantajele istorice ale femeilor — accesul limitat la resurse,
drepturile restranse si vocea neauzita in luarea deciziilor — le face extrem de vulnerabile in contextul

calamitatilor naturale, ce se produc ca rezultat al schimbarilor climatice.
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Statisticile internationale constata [193]:

e ,Peste 100 de milioane de oameni au avut nevoie de ajutor umanitar din cauza conflictelor
si a calamitatilor naturale (2015), dintre care 26 de milioane erau femei si fete adolescente
de varsta reproductiva;

o 85% dintre persoanele care mor in urma calamitatilor naturale generate de schimbadrile
climatice sunt femei;

e 75% dintre refugiatii pe motive de mediu sunt femei si tot femeile sunt cele mai probabile
victime invizibile ale razboaielor pentru resurse si violentelor cauzate de schimbarile
climatice;

e Studiile demonstreaza vulnerabilitatea specifica a fetelor si femeilor in ceea ce priveste
mortalitatea de la calamitati naturale, speranta de viatd a femeilor fiind mai redusa
comparativ cu cea a barbatilor.

e Gravitatea calamitatilor este direct proportionala cu discrepanta de gen in speranta de viata:
cu cét calamitatea este mai mare cu atat mai mult sunt afectate femeile.”

Prin aprobarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila 2030 [192], ONU a confirmat
angajamentul in vederea realizarii dezvoltarii sustenabile Tn cele trei dimensiuni — economica,
sociala si de mediu — intr-un mod echilibrat si integrat. Astfel, sanatatea femeilor si a barbatilor in
contextul schimbarilor climatice au fost recunoscute drept subiecte de important{d majora.

Schimbarile climatice ameninta nu doar sa mareasca prapastia dintre sdraci si bogati ci si sa
amplifice inechitatile dintre femei si barbati, deoarece femeile, mai ales acelea din tari in curs de
dezvoltare, vor fi afectate in mod diferit comparativ cu barbatii. In acest sens, ne propunem s
specificam unele aspecte legate de valorificarea dimensiunii de gen in contextul efectelor
schimbarilor climatice [183]:

e Femeile si barbatii — cu rolurile sociale diferite pe care le au — sunt afectati diferit de

schimbarile climatice.

Femeile si barbatii au experiente diferite, percep si identifica riscurile in mod diferit.

Impactul schimbarilor climatice vizeaza factorii combinati ai riscurilor naturale si
vulnerabilitatii oamenilor. Capacitatile de reducere a vulnerabilitatii si riscurilor sunt determinate
de mai multi factori: sdrdcie, clasd sociald, varsta, etnie si relatiile de gen etc.

Aceste vulnerabilitati iau forma de expunere fizica, vulnerabilitate socio-economica,
capacitate limitatd de a reduce vulnerabilitatea la riscurile relationate schimbarilor climatice si de a
raspunde acestora. De regula, schimbarile climatice pot intensifica inegalitatile de gen, iar o
calamitate poate agrava situatia femeilor si mai mult. Pentru femei nivelul riscului este diferit decat

pentru barbati, inclusiv si capacitatile de rezilienta sunt diferite.
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Vulnerabilitatea femeilor si tinerelor in cazul calamitétilor naturale se datoreazd unor
factori: stereotipuri de gen, restrictii culturale sau religioase privind mobilitatea femeilor,
diferentele in educarea tinerelor, in sensul ca acestea nu sunt instruite suficient si nu se pune
accentul pe abilitatile de supravietuire a acestora ca si in cazul barbatilor.

e Femeile sunt dependente in masurd mai mare de mediul inconjurator decat barbatii.

Femeile, de regula, sunt cele responsabile de casa si familie, si respectiv de majoritatea
activitatilor de Ingrijire, de aceea degradarea padurilor si padmanturilor agricole, reducerea si/sau
poluarea surselor de apa, au un impact semnificativ asupra realizarii sarcinilor casnice cotidiene.

Deoarece femeile sunt principalii agenti in gospodarie pentru obtinerea hranei in special,
Tn mediul rural (agricultura de subzistenta, hrana pentru animale, apa potabild), acestea au tendinta
de a se baza direct pe resursele naturale, devenind astfel foarte vulnerabile Tn momentul in care
resursele sunt limitate. In gospodariile sirace, femeile prefera sa nu se hrineasca si sa pastreze hrana
pentru copii sau pentru barbatii familiei. In urma cresterii preturilor la alimente, gospodariile sarace
tind sa experimenteze o reducere a calitatii sau cantitatii de alimente pe care o cumpara, iar de
regula femeile fac cele mai multe sacrificii.

e Femeile sunt afectate mai mult de schimbdrile climatice si sunt expuse 1n masurd mai mare

riscurilor/hazardelor asociate acestora.

Deoarece schimbdrile climatice au un impact mai puternic asupra grupurilor
vulnerabile, femeile si tinerele sunt cel mai mult expuse riscului acestora, ele nregistrand rate mai
mari de morbiditate, mortalitate si impact economic / capacitate redusa de rezistenta la riscuri si
stres. Este demonstrat stiintific ca femeile risca de 14 ori mai mult decét barbatii sa moara intr-0
calamitate climatica sau ca urmare a acesteia [184].

Spre exemplu, in cazul calamitatilor naturale femeile sunt supuse unui risc mai mare de
ranire sau deces, datoritd conditiilor fizice.

Tn cazul dezastrelor chimice/antropogene, utilizarea poluantilor organici persistenti poate
avea consecinte nefaste asupra sandtatii reproductive.

Tn cazul dezastrelor biologice/sociale, trebuie sa se tind cont ci apa din fantani este utilizata
de femei 1n proportii mai mare, astfel si gradul de expunere la acest risc este mai mare.

La modul general, intreaga populatie poate fi expusa riscurilor, doar ca femeile si barbatii
au niveluri diferite de vulnerabilitate si de acces la resurse si, prin urmare, si-au dezvoltat diferite
abilitati de adaptare.

Exista siriscul de scddere a resurselor precum apa, energia si alimentele, iar timpul petrecut
de femei si tinere in activitati domestice limiteaza resursa de timp a acestora pentru a se angaja in

campul muncii sau a beneficia de educatie in afara casei sau a se integra in activitatile comunitatii.
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e Femeile si tinerele au oportunitati si capacitate mai redusa decét barbatii de a se pregati si

adapta pentru impactul schimbarilor climatice.

Este un fapt dovedit ca, femeile si tinerele au acces si control limitat la terenuri arabile,
credite pentru tehnologii agricole avansate, datorita legilor discriminatorii si obiceiurilor culturale.
Fara resurse financiare, fermierele nu pot achizitiona activele necesare pentru a se adapta la
modificarile de mediu, precum noi tipuri de plante si rase de animale care pot supravietui pe secetd
si au o tolerantd mai mare la caldura sau tehnologii agricole sustenabile.

Totodata, acestea au acces limitat la informatii privind consecintele schimbarilor climatice,
formarea abilitatilor de adaptare / rezilienta si la instruire in strategii de supravietuire in caz de
calamitati naturale.

e Femeile sunt mai constiente de riscurile asociate schimbarilor climatice decét barbatii.

Barbatii deseori tind sa subestimeze nivelul riscurilor, fapt care trebuie luat in vedere in
cadrul programelor de formare si serviciilor de asistenta.

Ignorarea dimensiunii de gen poate duce la evaludri incomplete a situatiei si subestimarea
riscurilor. Or, identificarea riscurilor si evaluarea acestora, avand in vizor specificul de gen, poate
contribui la interventii mai eficiente de reducere a riscurilor in cazul schimbarilor climei.

Eficienta reducerii riscului, precum si a actiunilor de prevenire, pregatire si riposta in cazul
calamitatilor climatice poate fi fortificata prin luarea n calcul a gradului diferit de vulnerabilitate a
diferitor grupuri sociale si de gen. Astfel, includerea dimensiunii egalitdtii de gen in documentele
de politici, in procesul de realizare a activitatilor de adaptare, alocatiile financiare, procesul de
monitorizare si evaluare a schimbdrilor climatice reprezintd o preconditie semnificativa a
procesului de adaptare eficienta la schimbdrile climatice.

e Femeile contribuie mai putin la modificarile mediului prin emisiile reduse de CO?2.

Acest argument este valabil in special ce tine de transport. Barbatii consuma dublu energie
in comparatie cu femeile. Diferentele se datoreaza utilizérii automobilelor mult mai frecvent de
catre barbati si mobilitatea mai redusa a femeilor [168].

e Femeile sunt mai active in vederea intreprinderii masurilor imediate de confruntare cu

schimbarile climatice decat barbatii.

Femeile sunt deseori lideri de opinie si agenti ai schimbarii in domeniul managementul
resurselor naturale si actiunilor climatice. De aceea, femeile au nevoie de reprezentare egald in
procesul decizional. Femeile sunt principalii utilizatori si gestionari ai energiei in conditii casnice,
de aceea pot deveni cei mai buni promotori ai tranzitiei spre sursele energetice regenerabile.

Opinia femeilor trebuie sa fie in centrul deciziilor privind schimbarile climatice, alaturi de

cea a barbatilor. Ar trebui sa se ia in considerare cunostintele femeilor in dezvoltarea strategiilor de
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adaptare, iar participarea femeilor in toate domeniile de luare a deciziilor la nivel national si
international trebuie sd creasca.

Totodata, avand in vedere faptul ca schimbarile climatice afecteaza barbatii, femeile, baietii
si fetele in mod diferit din cauza inegalitatilor si discrepantelor cauzate de rolurile bazate pe criteriul
de gen in societate si nivelurile de vulnerabilitate rezultate, se contureaza importanta implicarii atat
a femeilor, cat si a barbatilor, in baza de parteneriat, in actiuni de adaptare si mitigare, in vederea
eficientizarii si sustenabilitatii acestora.

Pe plan national, Strategia pentru asigurarea egalitatii intre femei si barbati in Republica
Moldova pe anii 2017-2021 scoate in evidenta faptul, ca masurile de reducere a schimbarilor
climatice nefaste si a riscului de calamitati naturale trebuie sa respecte dimensiunea de gen. Acest
scop se poate realiza inclusiv prin actiuni de informare si educare pe diferite categorii de populatie
pentru a reduce din stereotipurile in societate si spori comunicarea nonviolenta [195].

In aceeasi ordine de idei, Strategia Republicii Moldova de adaptare la schimbarea climei
pana in anul 2020 stipuleaza, ca Republica Moldova este o tara extrem de afectata de schimbarea
climei. Conform celei de-a Treia Comunicari Nationale a Republicii Moldova catre Conventia-
cadru a Organizatiei Natiunilor Unite cu privire la schimbarea climei (2013) si Raportului National
de Dezvoltare Umana 2009/2010, se prevede ca in viitor impactul schimbarilor climatice asupra
diferitor aspecte economice, sociale si de mediu se va intensifica, deoarece intensitatea si frecventa
calamitétilor vor creste esential, fiind determinate in special de schimbarile climatice. Totodata,
Moldova este una dintre cele mai dezavantajate tari din Europa si Asia Centrald, cu un inalt grad
de vulnerabilitate la schimbarile climatice, conform Indicelui Dezvoltarii Umane pentru anul 2012,
care plaseaza Moldova pe locul al patrulea de la urma printre cele 30 de tari din regiune.

Obiectivul specific nr. 3 al strategiei prevede asigurarea dezvoltarii rezilientei climatice prin
reducerea cu cel putin 50% a riscurilor schimbarilor climatice catre anul 2020 si facilitarea adaptarii
la schimbarea climei in 6 sectoare prioritare, printre care se regaseste sdnatatea. Una din masurile
propuse de reducere a riscurilor si adaptarea la schimbarile climatice in sectorul sanatatii este
modernizarea programelor existente de educatie si comunicare [196].

Totodata, Strategia sectoriala de adaptare a sistemului de sanatate la schimbarile climatice
indica ca, cresterea temperaturilor extreme ar putea provoca intre 30.000 si 40.000 de decese pe an
n deceniul 2030 — 2040. Variatiile climatice vor afecta grupurile de populatie vulnerabile, inclusive
copiii cu varste sub 15 ani, persoanele in etate, cele din categorii defavorizate si populatia foarte
dependenta de resursele naturale (din mediu rural).

Cresterea frecventei manifestarilor extreme de vreme in legétura cu schimbarile climatice

(valuri de céldura, seceta, inundatii) au efecte semnificative asupra calitatii vietii, afectand negativ
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starea de sdnatate a populatiei. Acestea contribuie nu doar la o ratd mai inalta a mortalitatii, dar si
morbiditatii populatiei, datorita poludrii atmosferice cu gaze toxice si incidentei crescute a bolilor
infectioase si parazitare, fapt care e in stransa legatura cu deficitul de apa. Viziunea promovata se
referd la o populatie mai protejata prin cresterea rezilientei si capacitatilor de adaptare a sectorului
de sanatate la schimbarile climatice. Printre obiectivele specifice ale Strategiei se regaseste:
asigurarea informarii si sensibilizarii populatiei, comunicarea riscurilor in legitura cu schimbarile
climatice (avand in vizor dimensiunea de gen). Drept actiune strategica de pregatire a generatiilor
noi, documentul propune: introducerea modulelor in programul (curricula) de studii preuniversitare,
universitare si postuniversitare privind aspectele de sanatate si de adaptare la schimbarile climatice,
valorificand dimensiunea de gen [197].

Desi partea stiintific-pragmatica a subiectului este elucidata masiv de cercetatori, vizand
efectele negative ale activitatilor industriale si umane asupra mediului inconjurator, inclusiv
producerea calamitatilor naturale si epuizarea resurselor la care societatea de consum mai devreme
sau mai tarziu va conduce, constataim ca mai putin se analizeaza impactul schimbarilor climatice
asupra sanatatii oamenilor, bunastarii fiziologice si in special, a celei mintale. Or, sanatatea mintala
este o preconditie fundamentala pentru calitatea vietii umane. Mai mult decat atat, Tntr-o epoca a
situatiilor exceptionale cu caracter divers, societatea are nevoie sa invete un sir de competente
pentru a face fata provocarilor vietii. Aceste abilitati si atitudini psihosociale i-ar ajuta pe oameni
sa-si conducd mai bine propria viata si sa-i ajute pe ceilalti mai eficient.

Tn acest context, cercetitorii Hobbs N. [106], Rotter J. [119], Lazarus R.S. [110] anuntid 0
noua revolutie Tn domeniul sanatatii mintale, revolutie caracterizatd prin deplasarea accentului de
la problemele clinice spre cele legate de sanatatea mintala si educarea populatiei In aceasta directie;
de la strategii reparatorii spre cele preventive, menite sa le formeze oamenilor deprinderile care sa
le garanteze sanatatea psihica si abilitatea de a face fata stresului. Atentia psihologilor fata de aceste
probleme a aparut din necesitatea de a gasi solutii la criza morala si alienarea de care sufera
majoritatea oamenilor din societatile de consum. Hobbs N. utilizeaza termenul “revolutia linistita”
prin care Intelege ca tot mai multe persoane au tendinta de a-si lua propriul destin in maini, de a-si
controla corpul si mintea, de a-si rezolva propriile probleme.

Cercetatorii constata cd, daca insusirile volitive si deprinderile de viata precum rezilienta,
adaptabilitatea si elasticitatea psihologicd a persoanelor nu sunt formate, exista o mare probabilitate
ca populatia sa dezvolte mentalitatea de victima si atitudinea de resemnare fatalista. Odata cu
acestea, are loc blocarea orizonturilor, plafonarea, renuntarea la dorinta de mai bine si la intentia de

a merge mai departe cu viata inspre implinirea viselor, de a se dezvolta permanent pana la atingerea
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propriului potential. Oamentii cu astfel de mentalitate refuza sa accepte cd sunt singurii responsabili
de viata lor si ca doar ei sunt aceea care pot schimba mersul lucrurilor.

Unele popoare sunt mai predispuse la pesimism si resemnare fatalista in fata problemelor,
atunci cand se confrunta cu situatii neordinare ce solicitd mobilizare a resurselor interioare, prezenta
de spirit si supraefort, pe cind altele adoptd mentalitatea de invingatori in fata vietii, nu renunta
usor si nu se multumesc cu putin, indiferent prin cate greutati au trecut sau ce varstd, gen, dotare
fizica si intelectuala au.

Acest fapt poate fi explicat prin modul de perceptie a lucrurilor, in contextul schimbarilor
climatice este vorba despre felul cum sunt percepute variatiile climatice si efectul lor, adica riscurile
obiective asociate schimbadrilor climatice, de catre diverse comunitati si persoane. Asadar, este logic
ca perceptiile fenomenelor climatice sa fie ancorate in mediul cultural, social, economic si politic
in care acestea se manifesta.

Perceptia fenomenelor Cu risc constituie o preocupare esentiald si constanta in problematica
moderna a analizei riscului, datoritd faptului ca modul cum este perceput un eveniment potential
periculos reprezintd un indicator-cheie in managementul situatiilor de criza si adoptarea anumitor
politici si strategii de reducere a pericolului, la nivel comunitar si individual.

Cu toate ca termenul de perceptie a riscului a aparut inca in anii 1970, sensul acestuia se
mai discutd si in prezent. Riscul se referd la un eveniment viitor, cu caracter probabil, iar
evenimentele viitoare pot fi construite mintal sau imaginate. Riscul implica atat probabilitatea
lezarii, cit s marimea si tipul consecintelor negative posibile. Perceptia riscului este diferita de ceea
ce se intelege in mod uzual prin perceptie si senzatie in psihologie. Unii autori incadreaza perceptia
riscului in sfera probabilitatii subiective. Riscul perceput este un cumul de mai multi factori, precum
atitudinea, cognitia, gradul de constientizare a unui pericol, vulnerabilitatea individuala si colectiva.

In perioada postmoderna, literatura de specialitate distinge mai multe categorii de riscuri,
care predomind preocuparile indivizilor si societatii, fiind parte integranta a vietii noastre sociale,
printre care un rol de frunte il detin riscurile de mediu exemplificate prin poluare, radiatii, inundatii,
incendii. O parte din aceste riscuri sunt consecinte ale stilului de viatd modern, altele reprezinta
efecte adverse ale progresului tehnologic tot mai evoluat.

Exista un spectru larg de perspective asupra conceptului de risc, prezentam in tabelul 1.2

doar pe cele mai raspandite, sintetizate de un grup de sociologi roméani [160].

Tabelul 1.2 Abordairi conceptuale ale notiunii de risc

Perspectiva constructiei | o Risc definit ca realitate de sine statitoare (risc obiectiv, risc
sociale real), care ia Tn considerare proprietatile transcendente ale
riscului. (BUWAL —sistem elvetian de analiza a rsicurilor, 1999)
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e Risc definit ca realitate in virtutea judecatii unei persoane (risc
subiectiv, risc perceput), care poate fi viazuta ca o abordare
epistemologica a riscului. (Althaus C. E., 2005)

Perspectiva antropologica

Riscul reprezintd un fenomen cultural, conventiile si asteptarile
sociale filtrind perceptiile indivizilor si deciziile acestora privind
asumarea si evitarea riscului. (Sjoberg K., 2000)

Perspectiva sociologica

Este construitd pe ideea ca intre risc si societate existd o
reciprocitate fundamentald, prin intermediul riscului fiind
organizate si dezvoltate institutiile sociale, iar societatea la rindul ei
impune ceea ce indivizii numesc risc. (Drottz-Sjoberg B.M., 2016)

Perspectiva realista

Riscul reprezintd un pericol obiectiv, care poate fi masurat
independent de procesele socio-culturale, insd care poate fi
denaturat de acestea. Conform acestei abordari, riscurile exista ca
atare si pot fi identificate cu ajutorul cunoasterii prin masurare si
calcule probabiliste pentru a identifica sau anticipa raspunsurile
cognitive si comportamentale ale indivizilor aflati 1n situatii de risc.
(Lupton D., 1999)

Perspectiva social

Sustine faptul ca riscul nu va fi niciodatd in totalitate obiectiv,

constructivista depinzind de sistemele sociale in care se manifestd, drept urmare
cunostintele referitoare la risc se afld intr-o strinsa relatie cu
realitatea si contextul socio-cultural. (Tversky A. si Kahneman D.,
1994)

Perspectiva Reuneste teoriile culturale pentru a produce o sinteza a intelegerii

socioculturala riscului ca fenomen social. Conform acestei abordari, indivizii isi

regleaza perceptiile despre risc si adoptda comportamente asociate
acestuia prin intermediul valorilor promovate de grupurile si
institutiile sociale din care fac parte. Indivizii sunt fiinte sociale
pasionale, care isi asuma riscuri, care traiesc in diferite structuri
sociale la care pot face apel in caz de risc. (Douglas M., 1996)

Pledam pentru o interpretare polivalenta a riscului, recunoscandu-i caracterul obiectiv si

real, in acelasi timp acceptind dimensiunea subiectiva, perceputa la nivel individual si comunitar.

Consideram ca estimarea riscului si cuantificarea riscului reprezinta experiente individuale si din

acest motiv, unice. De altfel, perceptia diferentiata a riscurilor este ceea ce conduce deseori la

dezacorduri in cazul schimbdrilor climatice si a consecintelor acestora.

Douglas M. a elaborat teoria culturala a perceptiei riscurilor, punand sub semnul intrebarii

presupusa obiectivitate stiintificd a evaludrii riscurilor ecologice si au ardtat ca factorii culturali,

politici si psthologici joaca un rol important in modul prin care riscurile sunt definite, percepute si

catalogate de oameni din diverse medii sociale [166]. Desi teoria a fost prezentata public mult mai

devreme de actuala dezbatere legata de schimbarile climatice, ideile autorilor despre perceperea
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riscurilor sunt cruciale pentru a intelege de ce oamenii reactioneaza diferit cand vine vorba de
efectele schimbarilor climatice. Dacd notiunea de risc ar fi simpld, oamenii ar impartasi o clasificare
comund a riscurilor cu care se confruntd in viata curenti. In acest caz, prin diverse modele
comportamentale, ei ar incerca sa evite sau sa minimalizeze riscurile, astfel asigurandu-si o viata
implinitd in prezenta unor riscuri de importantd minora.

Teoria lui Douglas M. se bazeaza pe ideea cd modalitatea in care sunt percepute si
ierarhizate riscurile este strans relationata de felul in care persoanele se vad pe sine in relatie cu alte
persoane, ceea ce in mod evident, afecteaza conceptiile lor despre lume, valorile, atitudinile si
modul de viata. Teoria propune o clasificare a patru moduri de viata, in care indivizii, grupurile
sociale, societati intregi pot fi plasate [143].

Fatalistii privesc natura ca pe o loterie, capricioasa in multe privinte, Tsi accepta soarta asa
cum este si nu incearca sa o schimbe. Ei nu incearca sa se adapteze sau sa amelioreze schimbarile
climatice pentru ca, in viziunea lor, nu are nici un rost.

lerarhistii apreciaza o structura sociala puternica, bazata pe ordine, cu interactiuni sociale
guvernate de legi. Ei apreciaza status quo-ul lor economic si cred ca schimbarile climatice ameninta
societatea in care traiesc si adopta o atitudine sceptica.

Individualistii considera ca natura este rezilienta, cand se confrunta cu diverse amenintari.
Ei neagd schimbdrile climatice pentru ca a ajuns un subiect supra-mediatizat, care solicitd
interventii strategice, or ei nu acceptd interventiile guvernamentale sau solutiile sociale. Insista pe

Egalitaristii privesc toti indivizii ca fiind fundamental egali, uniti social prin propria vointa
ntr-o societate guvernata de legi putine. Ei considera natura ca fiind vulnerabild, astfel vor cauta
acele aspecte ale schimbarilor climatice care sa le justifice crezul lor precum ca natura este
amenintata si necesitd operatiuni de salvare. Se pot regasi printre membrii organizatiilor ecologiste.

Douglas M. sustine ca aceste patru moduri de viata, care de fapt reflecta diferite puncte de
vedere asupra relatiilor dintre individ si societate, ofera un cadru pragmatic pentru a explica de ce
oameni diferiti din societati diferite percep riscurile in moduri atat de diverse.

Tn contextul dezechilibrului climei, viziunea asupra naturii in cele patru moduri de viati este
una decisiva pentru felul cum individul si societatea percepe riscurile climatice. Astfel, “putem
intelege de ce unele reactii la schimbarile climatice sunt mai frecvente decét altele” afirma
Cranganu C. [24]. Din acest motiv, putem afirma ca proiectia riscurilor climatice depinde atat de
perceptiile psihoindividuale cat si de particularitatile societdtii In care modificarile climei se

manifesta, cu precadere de mediul ei cultural, social, economic si politic.
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Taxonomia poate servi drept referintd in explorarea de mai departe a relatiei omului cu
natura si Tn perceptia calamitatilor naturale, si poate fi reflectata in continuturile educatiei climatice.

Educatia si autoeducatia este o metoda eficientd de coping cu fluctuatiile climei. Educatia
climatica este solutia pentru cresterea adaptabilitatii si rezilientei umane in situatii de risc [92].
Strategia bazata pe educatie este cu atat mai potrivita pentru comunitatile vulnerabile care au mai
putin acces la tehnologie, mai putina putere de negociere, mai putine fonduri pentru a-si adapta
structurile economice si sociale la efectele schimbarilor climatice. Pentru ca educatia sa poata juca
acest rol, este necesar ca lupta pentru clima sa devind o cauza comund pentru toti actorii educatiei.

,Educatia pentru schimbarile climatice nu trebuie privitd ca o noua disciplind autonoma, ci
ca o abordare transversald, pe care diferitii actori din educatia formald, nonformala si informala o
pot integra in programele lor pentru ca acestea sa evolueze. Acest tip de educatie le asigura o mai
buna adaptare la realitatile societatii prezente si viitoare.” [191]

Din acest motiv, consideram oportun fundamentarea cercetarii atat pe teorii socioculturale
cat si psihopedagice, care explica interconexiunea intre mentalitate, atitudini si valori, formare si
perceptii, reactii si comportament in situatii cu risc climatic in tabelul 1.3.

Tabelul 1.3 Teoriile psihopedagogice aplicate in contextul formarii
competentei de rezilienta climatica

Repere stiintifice Relevanta teoriilor in contextul schimbarilor climatice si
formarii competentei de rezilienta climatica

Teorii constructiviste si Teoriile sustin cd, cunoasterea umana se construieste printr-un
experientiale de invatare proces creator si activ; cei care invatd isi construiesc o noud

cunoastere pe temeliile trairilor si invatarilor acumulate
Cercetatori: Piaget J., anterior, observand, experimentand si reflectand asupra
Bruner J., Dewey J., experientelor sale. Aceasta conceptie reprezintd fundamentul
Bandura A., Kolb D. pregatirii psihocognitive si psihoemotionale a noii generatii

pentru a face fata dezastrelor climatice, doar memorarea unor
instructiuni de comportament fara simularea unor scenarii
posibile, crearea unor situatii-problema si provocarea la
discutii si actiuni pentru a gasi solutii eficiente, altfel spus, a
unor oportunitati de construire a propriului model de actiune,
de Invatare prin experientd structuratd, ar fi insuficient pentru
a dota adolescentii cu competentele pentru viata necesare in
contextul fluctuatilor climatice.

Teoria invitirii integrative | Invitarea interdisciplinard implicd imbinarea unor discipline
traditional separate pentru a favoriza o intelegere mai profunda
Cercetitor: Awbrey S. si complexa a ideilor si este fundamentald pentru dezvoltarea

unei gandiri moderne si inovative la elevi. Aceasta stimuleaza
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motivatia, angajamentul si faciliteaza invatarea la elevi,
totodatd creeaza conexiuni intre discipline, care altfel par
nerelationate, dar inafara scolii coexista. In virtutea acestei
teorii, programul de formare a competentei de rezilienta
climatica include notiuni si competente din geografie, biologie,
socioeconomie, psihologie si dezvoltare personald pentru a
ajuta adolescentii sd inteleagd complexitatea fenomenului
schimbarilor climatice si sa-si formeze competentele necesare
pentru un mod de viata sustenabil.

Teoria invatarii sociale

Cercetator: Bandura A.

Teoria explicd comportamentul uman ca reprezentdnd o
interactiune  continud  Intre  influentele  cognitive,
comportamentale §i de mediu. Indivizii invatd observand la
ceilalti comportamentul, atitudinile si consecintele cu care
semenii se confruntd. Bandura considera ca achizitia de noi
comportamente are loc in cadrul unei interactiuni intre mediu
si caracteristicile personale ale individului si ca invétarea
sociala se produce in principal prin aportul proceselor de
imitare si identificare. In acest sens, pregatirea pentru
confruntarea sau adaptarea la schimbarile climatice se poate
realiza doar in grupuri de persoane, prin discutii, analiza,
simulari si reflectie, potentand efectul invatarii prin expunerea
la mai multe modele de gandire si tipare de comportament.

Teoria motivatiei umane

Cercetator: Maslow A.

In contextul schimbdarilor climatice, una din nevoile
fundamentale ale omului este siguranta si securitatea
personala. Teoria sugereazd cd nevoile de bazd ar trebui
indeplinite inainte ca individul sd-si doreascd si sa se
concentreze asupra nevoilor de nivel superior, nevoile de
autorealizare, de implinire a fiintei umane. Individul devine
mai sensibil la nevoile superioare in cazul in care nevoile
precedente sunt relativ implinite. O nevoie putin satisfacuta
poate sa duca la blocarea individului la nivelurile inferioare ale
ierarhiei, axandu-1 doar pe aspectele vitale fiziologice si de
sigurantd, sa produca o frustrare sau suferintd. Din acest motiv,
siguranta individului In caz de calamitate este factorul decisiv
al rezilientei, echilibrului emotional pe timp de criza, si a
sanatatii mintale si dezvoltarii armonioase a personalitatii la
etapa de post-criza.

Teoriile psihologiei pozitive,
rezilientei si optimismului
invatat

Teoriile se axeaza pe ideea ca indivizii pot alege modul in care
gandesc. Noutatea acestora consta in faptul ca oamenii sunt nu
doar un rezultat al mostenirii genetice, mediului natural si
conditionarii sociale, ci mai presus de toate reprezintd un
produs al propriilor ganduri, pe care pot invata sa le modeleze
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Cercetatori: Siebert Al.,
Berndt Ch., Leppert K.,
Seligman M.

in directia dorita. Gandurile nu sunt doar reactii la evenimente:
ele pot schimba cursul acestora. Stilul de a gandi poate sa
sporeasca sau sa diminueze controlul pe care-l avem asupra
vietii, acest aspect fiind fundamental in caz de calimitati si alte
situatii exceptionale.

In contextul schimbirilor climatice, rezilienta este forta
interioard care permite mobilizarea resurselor interne,
activarea cunostintelor anterioare, stabilirea prioritatilor,
luarea deciziilor, si trecerea la actiune cu incredere si optimism.
Astfel, rezilienta nu doar inzestreaza cu multiple cunostinte,
abilitati, atitudini, valori pentru o existentd armonioasd,
sporind calitatea vietii si valorificAndu-i esenta, dar si doteaza
cu strategii de supravietuire si refacere psihoemotionala.
Seligman afirma ca optimismul se invata la fel cum se invata
trasaturile opuse: pesimismul, neajutorarea si lipsa de speranta.
Optimismul protejeaza impotriva depresiei, creste nivelul de
reusitd, impulsioneaza rezilienta psiho-S0CiO-emotionala,
imbunatateste sdnatatea. Astfel, rezilienta si optimismul in caz
de calamitati naturale, sunt atribute esentiale pentru
gestionarea stresului, depasirea crizei si continuarea vietii.

Teoriile diferentelor de gen
si rolurilor sociale

Cercetatori: Eagly A., Kite
M. si Wood W., Deaux K.,
Diekman A., Saarni C.,
Maccoby E.

In situatii de stres si criza, fetele si baietii reactioneaza diferit.
Fenomenul se explicd atdt prin particularitatile psiho-
fiziologice cat si prin diferentele de gen si rolurile sociale
construite de societate. Stereotipurile atribuie diferente de
personalitate rolurilor deosebite pe care femeile si barbatii le
indeplinesc. Traditional, baietii sunt vazuti in termeni agentici
(competitivi, hotdrati, proactivi, rationali), iar fetele Tn termeni
comunali (altruiste, intelegatoare, emotive, grijulii). Aceste
doua stiluri diferite sunt internalizate de catre fete si baieti,
devenind parte componentd a comportamentelor lor pe
parcursul vietii. In situatii de risc climatic, este important ca
atat fetele cat si baietii sa fie informati si implicati in actiune,
pentru a avea sanse egale de supravietuire. Totodata, este
necesara imbinarea rolurilor sociale si stilurilor de
comportament pentru a conjuga eforturile de depasire a crizei,
a implementa masurile de adaptare la conditii climatice noi, cu
alte cuvinte, a consolida rezilienta individuala si comunitara.

Teoriile educatiei ecologice

Cercetatori: Mihailescu C.,
Fonari E., Arhip A.,
Roscovan D., Andon C.,

Teoriile vizeazd preponderent formarea competentelor de
mediu, prin care promoveaza responsabilizarea fata de mediu,
formarea culturii ecologice. Se pune accent pe prevenirea
aparitiei si solutionarea problemelor de mediu prin formarea
convingerilor, constiintei si comportamentul ecologic adecvat,
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Teleman A., Odoleanu N. intreprinderea actiunilor de eficientizare a interactiunii omului
cu mediul. In comparatie, formarea competentei de rezilienta
climatica presupune formarea unei gandiri reziliente,
optimiste, cultivarea adaptabilitatii, formarea mentalitatii si
comportamentului de supravietuitor la persoane. Este
competenta focalizatd predominant pe efectele interactiunii
dintre om si naturd, oferind parghii de gestionare a
calamitatilor naturale, mentinerea sanatatii mintale dupa trairea
situatiilor extreme si motivatia de a “merge mai departe” in
viata, contribuind la supravietuirea personald si colectiva.
Constientizand valoarea vietii umane in contextul schimbarilor
climatice, este important nu doar sid prevenim deteriorarea
ecosistemelor naturale prin actiuni antropice eficiente, dar si sa
dotam adolescentii cu cunostinte operationale in caz de
calamitati naturale si capacitéti de recuperare psihoemotionala
dupa un stres cauzat de factorii climatici, astfel accentul sa fie
plasat nu doar pe mediu, dar si pe om.

1.2.3 Problematica adaptarii umane la schimbarile climatice

Analizand numeroase surse bibliografice, am constatat ca persoanele constiente de efectele
schimbarilor climatice se incadreaza in doua curente de gandire:

(1) adeptii spiritului rationalist / materialist considera ca se poate diminua sau chiar
inversa incalzirea globala prin reducerea emisiilor de gaze sau Tnchiderea uzinelor responsabile
pentru producerea acestora in cantitati enorme, prin eficientizarea consumului resurselor naturale,
utilizarea surselor de energie regenerabild, un argument care are dreptul a viata, dar se refera la un
mod de actiune care implementat izolat nu va da rezultatele scontate, pentru ca nu depinde totul
doar de fiinta umana,

(2) exponentii spiritului umanist sustin ca atunci cand exista o problema, se gaseste si
solutia (in cazul gazelor de serd, a fost inventata tehnologia de captare si stocare geologica a CO2
pentru a atenua efectele acestora asupra atmosferei), cu toate acestea temperatura medie continua
sa creasca iar calotele glaciare sd se topeasca, astfel, omenirii nu-i raimane decat sa se acomodeze
la fenomenul ireversibil al incalzirii globale, traind in armonie cu natura si acceptand schimbarea
climei ca parte naturala a vietii. Singura cale de adaptare eficienta se poate realiza prin informare,
educare, dezvoltare de abilitdti, atitudini, valori si comportamente. Pana si inchiderea uzinelor sau
generarea solutiilor tehnologice inovative tot prin educatie si schimbare de mentalitate se pot reusi.

Avand in vedere aceste curente, propunem o dihotomie a preocuparilor si responsabilitatilor

civilizatiei moderne in contextul formarii adaptabilitatii si rezilientei climatice (figura 1.1):
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REZILIENTA CLIMATICA

i Aspecte
Aspecte Ecologice / _
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K Conservarea naturii \ K Rezilienta psihologicé\
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Colectarea selectivd a Managementul
deseurilor stresului
e Reciclarea e (Gestionarea emotiilor
e Utilizarea eficientd a e Gandirea pozitiva
resurselor naturale e Luarea responsabila si
e Utilizarea surselor informata a deciziilor
alternative de energie Stima de sine

Ecologia
mediului

Ecologia omului

STIL DE VIATA SUSTENABIL
(omul Tn comuniune cu natura)

Fig. 1.1 Aspectele definitorii ale rezilientei climatice

Pentru figura de mai sus, concretizam cateva notiuni. Pe 1anga ecologia mediului ambiant,

“exista o ecologie a sufletului, definita drept necesitate stringenta de pastrare a normelor morale si

etice, traditiilor, obiceiurilor si datinilor, deci, conservarea filonului, care, asigura identitatea

nationald distinctd, inconfundabild, pastrarea personalitatii unei natiuni, intr-o lume a

interdependentelor si a unui mars galopant, spre o globalizare imprevizibila, in ceea ce priveste

structurile, ierarhia sa si mai ales destinul natiunilor”, afirma Murgu Z. si Marinescu C. [151].

Totodata, termenul ecologia omului, in contextul cercetarii noastre, reflecta echilibrul si

resursele interioare de sustenabilitate, de care dispune si pe care le dezvolta omul pentru a convietui

in armonie cu sine, semenii sai si natura. Ecologia omului poate fi obtinuta si mentinuta prin

dezvoltarea abilitatilor de viata personale si interpersonale, practici de gandire pozitiva, mecanisme
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de coping cu stresul, a caror rezultate ar fi integritatea si comfortul psihologic, acceptarea de sine,
dorinta de se dezvolta, autoeficacitatea si starea de bine generala.

Printre obiectivele cercetarii, se regaseste elucidarea reperelor teoretice cu referire la
formarea competentelor pentru viata in context climatic la adolescenti, in special adaptabilitatea si
rezilienta la provocarile vietii inclusiv cele de mediu, altfel spus, consolidarea ecologiei EU-lui
individual si colectiv.

Adaptarea la efectele schimbarilor climatice este un proces complex si multilateral, care
se desfasoara pe mai multe dimensiuni. Adaptarea este definita de IPCC TAR in 2001 drept
“procesul de ajustare a sistemelor naturale si antropice la variabilitatea climaticd curenta sau la
schimbarile climatice de viitor, in scopul moderarii daunelor sau explordrii oportunitatilor de
beneficii. Capacitatea de adaptare este preponderent tratata din punct de vedere pragmatic si se
referd la totalitatea instrumentelor, resurselor si structurilor institutionale necesare implementarii in
mod eficient a masurilor de adaptare la nivel de comunitati [173, p. 4].”

Ceea ce nu se regaseste in cadrul legal a majoritatii statelor preocupate de efectele
schimbarilor climatice, este dimensiunea pregatirii populatiei, la nivel de individ, pentru a se adapta
eficient la noua realitate climatica si a-1 abilita sa traiasca o viata de calitate.

Considerand critic acest aspect, propunem o paradigma proprie, ce ilustreaza complexitatea
procesului de adaptare a individului la schimbarile climatice:

I. Adaptarea cognitiva tine de asimilarea, aplicarea si valorificarea cunostintelor.

Ne referim la informatii de ordin general si/sau tehnic si la aplicarea functionala a
cunostintelor, care tine de generarea unor solutii practice si inovative — tehnice, sociale, economice
— pentru a spori capacitatea omenirii de adaptare la schimbarile climatice.

Intrebdri-barometru: cand si ce anume se va intampla in mediul/ ecosistemul nostru? care
sunt riscurile iminente? care pot fi consecintele? ce putem intreprinde pentru a ne “inverzi” modul
de viata atat la nivel individual cat si comunitar? ce tehnologii noi exista si urmeaza a fi puse n
aplicare pentru a reduce poluarea atmosferei? ce masuri pot fi intreprinse la nivel de natiuni pentru
a diminua efectul nociv al progresului tehnologic?

Il. Adaptarea afectivi vizeaza formarea convingerilor, atitudinilor, sentimentelor,
valorilor in raport cu schimbarile climatice. Aceasta laturd a procesului de adaptare presupune
autoreflectie cu scopul de a impulsiona cat mai multe intrebari de introspectie si cauta raspunsuri
ce ar duce la cunoasterea nevoilor, punctelor personale forte, sporind rezilienta si adaptabilitatea la
schimbarile climatice.

Intrebdri-barometru: ce emotii, stiri, manifestiri starnesc in mine seceta si valurile de

caldura, precipitatiile abundente etc.? sunt gata sa fac fata din p.d.v. afectiv unei calamitati naturale?
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cum imi pot forma rezilienta? de ce am nevoie pentru a-mi asigura confortul psihologic in situatii
extreme?

I11. Adaptarea motrica se refera la capacitatea de a-ti evalua obiectiv starea fiziologica si
de a tine cont de particularitatile personale si de varsta in actiunile de adaptare intreprinse.

Intrebdri-barometru: ce probleme de sanitate / afectiuni / limitari am care se pot agrava
odatd cu modificarea climei? cum as putea minimiza efectul negativ al fenomenelor climatice
extreme asupra sanatatii mele? ce afectiuni / maladii ma amenintd odata cu incalzirea globala? cum
se vor modifica obiceiurile alimentare In legatura cu aparitia/ disparitia unor culturi agricole /
alimente sau cu reducerca semnificativa a resurselor de hrana? cum ar trebui sa aleg ce produse
consum (alimente bio / eco / organice sau cu conservanti si E-uri)?

Toate aceste trei dimensiuni conduc spre adaptarea comportamentala care se refera la
adoptarea unor conduite benefice bunastarii fizice si psihice, cu scopul de a-ti construi un stil de
viata sustenabil si a convietui eficient in conditiile climatice extreme.

Intrebari-barometru: ce conduite/actiuni pot intreprinde pentru adaptare psihofiziologica
mai echilibrata la noua realitate climatica? la ce tabieturi ar trebui sa renunt si ce deprinderi noi ar
trebui sd dezvolt?

Toate aspectele adaptabilitatii sunt importante si doar imbinate armonios in comportament,

individul devine capabil de acomodare la conditiile noi de mediu (figura 1.2)

Adaptare
cognitiva
STIU

Adaptare comportamentala

Adaptal’e MA MANIFEST SI Adaptare motorie
afectivi CONVIETUIESC POT // EAC
SIMT // SUNT J k

Fig. 1.2 Paradigma adaptabilitatii umane la schimbarile climatice

Adaptabilitatea este posibilad doar in prezenta unui ansamblu de competente pentru viata, care
doteaza individul cu instrumentele cognitive si psihologice necesare nu doar pentru a supravietui
schimbarii, dar si pentru a o asimila Intr-un mod flexibil si constructiv [95]. Totodata, consideram
cd, dezvoltarea adaptabilitatii este posibila in prezenta unor resurse (= factori interni / individuali

si externi / comunitari), care stimuleaza si ofera un cadru favorabil consolidarii acesteia (figura 1.3).
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Fig. 1.3 Resursele adaptabilititii umane

Adaptabilitatea, fiind una din dimensiunele inteligentei emotionale, se refera in primul rand
la managementul schimbarii, adica la adaptarea atat la schimbarile personale si interpersonale, cat
si la schimbarile mediului imediat [183, p. 12]. Capacitatea de adaptare se constituie din mai multe
componente: acceptarea schimbarii, flexibilitatea ideatica si actionala, mobilizare si rezolvarea de
probleme, rezistentd psihica /rezilients, transformare si sacrificiu. In mod evident, carenta de
adaptabilitate si rezilienta psihosociala la toate categoriile de varsta poate conduce la un sir de
deficiente, ceea ce poate limita o viata de calitate la o existenta precara si nefericita [202].

Literatura de specialitate este ambigua in ceea ce priveste diferentierea rezilientei fatd de
adaptabilitate. Smit B. si Wandel J. in 2000 au propus clasificarea adaptabilitdtii unei persoane in
functie de raspunsul pe care aceasta il are in fata schimbarii: adaptare pasiva, reactivd sau
anticipatorie [121]. Dezvoltarea abilitatilor de adaptare pozitivda de-a lungul vietii presupune
dezvoltarea rezilientei conform Martin-Breen P. si Anderies J. M., 2011 [113].

Dezvoltarea rezilientei este garantul unei functionalitati crescute si adaptari optime atat a
persoanei cat si a societatii, in pofida factorilor de risc pentru sanatatea fizica si psihica la care se
expune 1n diverse perioade de viata si la crizele pe care urmeaza sa le depaseasca.

Statul moldovenesc s-a implicat in campania modiala privind adaptarea la schimbarile
climatice cu mesajul: “Schimbdrile climatice nu sunt o fictiune, ci una dintre cele mai mari
amenintari asupra mediului, cadrului social si economic. R. Moldova trebuie sd-si mareasca

rezilienta si se adapteze la schimbarile climatice!” [190].
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Sunt promovate céteva teze cheie: adaptarea la consecintele schimbarilor climatice este o
provocare si o sarcind a Intregii societdti; dezvoltarea sociald si economica a tarii trebuie sd devina
rezistenta la impactul schimbarilor climatice de viitor; orice contributie la promovarea
adaptabilitatii este o investitie strategica in viitorul tarii, in potentialul ei economic, stiintific si
intelectual. Se pune accentul nu doar pe faptul ca adaptarea este un angajament al statului asumat
in fata cetatenilor, o componenta a integrarii europene, dar si 0 masura vitald pentru imbunatatirea

vietii fiecdrui cetatean in parte, prin sporirea rezilientei acestora.

1.3 Abordarea multidisciplinara a conceptului de rezilienta

In aceasta ordine de idei, am concentrat efortul investigativ asupra rezilientei, deoarece
aceasta competenta pentru viata a fost inclusa in clasamentul UNICEF (2010) cel mai recent si
respectiv este mai putin cercetata de comunitatea stiintifica nationala si internationald, si datorita
faptului ca rezilienta este indispensanila pentru dezvoltarea imunitatii psihoemotionale umane la
adversitatile vietii, inclusiv la situatiile exceptionale cauzate de schimbarile climatice.

Termenul de rezilienta este definit in Dictionarul Larousse drept caracteristica mecanica a
materialelor de a rezista la diferite socuri externe si de a reveni la starea initiala, fiind utilizat initial
doar cu acest sens. Etimologic, cuvantul deriva din verbul latin salio, -ire care inseamna a sari, a
salta, insotit de prefixul re-, care inseamna contra, Thapoi. Din anii 70, conceptul a fost intrebuintat
pentru a descrie sisteme care se confruntd cu diferiti factori perturbatori si care parcurg perioade
variate de dezechilibru, avand capacitatea de a rezista si a reveni la starea initiala. Utilizarea notiunii
S-a extins treptat spre abordari si semnificatii relativ apropiate, patrunzand in multe domenii, de la
inginerie la ecologie, studii de mediu, psihologie, sociologie, economie etc.

Tn ecologie, termenul este interpretat drept o masuri a abilitatii ecosistemelor de a persista
in timp prin absorbtia schimbarilor; rezilienta este pusa astfel In contrast cu stabilitatea, care
reprezintd capacitatea ecosistemelor de a reveni la starea anterioara, prin diferite procese de
reorganizare care se desfasoara pe parcursul unei perioade de dezechilibru, constata Holling C.S.
[107]. Astfel, rezilienta a fost definita prin rapiditatea cu care un anumit ecosistem revine la starea
initiald dupa o perioadd de dezechilibru sau prin raportare la magnitudinea unui eveniment
perturbator caruia un sistem ii poate face fata fara a-si schimba structura sau functionalitatea, afirma
Carpenter S.R., Walker B.H., Anderies J.M. [86]. Conceptul este cosiderat un element cheie in
managementul durabil al ecosistemelor.

Din sfera ecologiei, acest concept a patruns in domeniul social pentru a descrie raspunsul
comportamental al indivizilor, comunitatilor, institutiilor sociale si chiar al economiilor confruntate

cu dezechilibru.
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Tn domeniul economiei starea de echilibru este definit in raport cu sisteme dinamice. Starea
de echilibru se redefineste constant, in raport cu schimbarile prin care trece sistemul. Astfel, a fost
introdusa ideea conform careia un sistem dispune de varii stari ce pot fi considerate echilibru
Anderies J.M., Walker B.H., Janssen M.A. [83], Carpenter S.R. si Brock W.A. [87]. O astfel de
idee se bazeaza pe principiul conform caruia un sistem se afla in continua schimbare, motiv pentru
care ar fi un impediment sa se reintoarca mereu la aceeasi stare de echilibru. Aceasta perspectiva
asupra nivelului de echilibru poate fi raportata la dezvoltarea unei persoane. Schimbarile prin care
trece de-a lungul existentei un individ presupun modificari esentiale, astfel incat putem spune
despre o persoana ca se afla in cotinua dezvoltare, pentru fiecare moment, nivelul de echilibru fiind
definit Tn mod distinct din perpsectiva capacitatii de rezilienta pe care o detine.

Totodata, Tn domeniul socio-economic, conceptul de rezilienta a fost asociat dezvoltarii
durabile dupa Klein R.J.T. si exploatat inclusiv in analiza hazardelor naturale sau antropogene, prin
realizarea unui sir de studii interdisciplinare care vizeaza relatia dintre natura si societate. Sistemele
antropice si naturale se Intrepatrund extrem de mult, iar rezilienta acestora rezulta din dinamica si
dimensiunea relatiilor interactive care dau functionalitate sistemului, stabilitatea componentelor —
fiind relativa — jucand un rol secundar [108].

Tn domeniul psiho-social, termenul este folosit pentru a desemna abilitatea individuala de a
face fata unor situatii de criza, inclusiv prin insusirea experientei de a raspunde eficient unor factori
de stres. Valoarea rezilientei rezulta din raportul care se stabileste intre factorii de risc / stres
(individuali sau de mediu, singulari sau mai multi) si factorii de protectie (sprijin moral, financiar,
mecanisme de coping) [200].

Rezilienta capata o valoare deosebitd in perioadele de tranzitie, de acumulare a stresului,
perioade ce includ evenimente neasteptate, exterioare individului (calamitati naturale, pierderea
locului de munca, saracie, pandemie etc.). Aceste fenomene impun cresterea abilitatii de a le face
fata in vederea mentinerii unei abordari positive din punct de vedere psihic, atitudinal si
comportamental. Rezilienta nu este perceputa doar ca stare, ci si ca proces de adaptare fizica si
emotionald a individului.

Tn domeniul psihologiei, desi folosit in domenii variate, se pare ci definitia unanim care a
fost acceptatd, asociaza rezilienta cu abilitatea unui sistem de a absorbi schimbarea si de a se
reorganiza, aflandu-se in plina schimbare, astfel incat sa pastreze aceeasi abilitate de functionare,
aceeasi structura, identitate si raportare la mediul extern sistemului conform Walker B.H. si colab.
[125]. Privind astfel, este usor de inteles de ce in literatura, imediat dupa 2004, cele doua concepte
— rezilienta si robustete — au avut parte de o aldturare constanta, termenii ajungand sd comporte

sensuri apropiate. Dar, la o analiza mai atentd a conceptului de rezilienta, observam ca acesta nu
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presupune doar capacitatea sistemului de a-si pastra neschimbate anumite functii sau structuri, ci
mai degrabad, pastrarea integritdtii, in timp ce schimbarea este perceputd impreuna cu oportunitatile
sale pentru imbunatatire. Astfel, asociem rezilienta, mai curand, cu capacitatea sistemului de a se
adapta pozitiv, o adaptare care sa-i permita, in continure dezvoltarea, afirma Smit B. si Wandel J.
[121].

Psihologul Borysenko J. constata ca “in cativa ani, omenirea va avea de-a face cu un nou
tip de selectie naturald, persoanele reziliente si pline de sperantd vor ajunge sa conduca lumea. Pe
masura ce nesiguranta se va accentua, Cei care se vor lasa dominati de stres si tot felul de incercari
ale vietii, vor fi din ce in ce mai putin capabili de competitie.” [13, p. 8].

Rezilienta este definita de Radu N. drept “capacitate de recuperare a functiilor psihice dupa
un stres puternic de diferite cauze: calamitate naturald, catastrofa, razboi, trauma conjugala, conditii
grele de viatd, pierderea locului de munci, somaj prelungit si alte situatii similare. In primele
decenii ce au urmat celui de al doilea razboi mondial psihologii au observat ca unii copii care au
trait ororile razboiului s-au dezvoltat bine, beneficiind de asa-zisa elasticitate psihica, capacitatea
de a-si reveni dupa aplicarea unei tensiuni asupra lor. Notiunea de rezilienta acopera semnificatiile
acestei elasticitati psihice. Nivelul de rezilienta creste cu varsta si cu experientele trdite, dar nu este
egal pentru toti oamenii, capacitatea de adaptare-rezilienta fiind diferite de la om la om in functie
de informare si pregétire, dotare intelectuala si de zestrea genetica.” [158].

Termenul de rezilienta, in contextul psihologiei, face referire la “procesul care permite
indivizilor, familiilor si grupurilor umane sa depaseasca situatiile dificile, traume, sd nu prezinte
tulburari psihice, sd continue sa trdiasca la fel ca Tnainte, putand chiar sa dea dovada de o mai buna
functionare psihica decét inainte, gratie a ceea ce poarta numele de dezvoltare sau crestere post-
traumatica [201].”

Rezilienta nu este doar o trasdtura pe care oamenii 0 au sau nu, aceastd competenta implica
ganduri, atitudini, comportamente si actiuni care pot fi invatate.

Psihologul Siebert Al. afirma ca ,,rezilienta inseamna sa fii in masura sa-ti revii in urma
unor evolutii de viata care pot parea la inceput total coplesitoare [74, p. 11].” Atunci cand persoane
cu rezilientd buna triiesc evenimente care le schimba cursul vietii, ele isi stapanesc procesele
afective ntr-un mod sanatos. Ele simt diverse sentimente negative, dar nu le permit sa devina
permanente. Un rezultat neasteptat este acela ca oamenii de felul acesta, nu doar ca isi revin, dar
devin mai puternici si mai buni decat inainte. Totodata, Siebert Al. promoveaza ideea ca fiintele
umane sunt capabile de a invata sa fie reziliente la orice varsta si in orice context, doar sa aiba un

interes autentic si sa depuna efortul necesar [Idem, p. 26].
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Conceptul de rezilienta in psihoterapie se refera in special la potentialul uman pentru
schimbare si autovindecare; acest concept a contribuit la deschiderea unei noi perspective in
domeniu, denumita psihoterapia bazata pe punctele forte. Utilizarea psihoterapiei pe punctele forte
determind o schimbare majora a interactiunilor dintre adolescenti si parinti, ajuta adolescentii sa-si
congtientizeze valoarea, calitdtile personale si interpersonale, si imbunatateste modul de functionare
a familiei, constata Ionescu S. [15].

Tn teoriile rezilientei psihosociale dezvoltate de Siebert Al., Leppert K., Berndt Ch., accentul
se deplaseaza tot mai mult de la rezilienta ca trasatura psihica inndscutd sau provenitd in urma
unei traume spre educabilitatea rezilientei. Atentia cercetatorilor se indreapta tot mai mult de la
identificarea si tratarea problemelor spre profilaxie si dezvoltare anticipativa, mai mult decét atat,
se observa tendinta de a valorifica viata, de a identifica retete functionale pentru o tranzitie de la a-
ti trai viata oarecum la a-ti trai viata cu sens, maximum eficienta si satisfactie.

In efortul de a stabili factorii ce conditioneazi o viati de calitate, Siebert Al. defineste asa-
numita personalitatea supravietuitorului conturata din flexibilitate emotionalda si mentala,
rezilientd, optimism, acceptarea schimbarii, empatie, reflectie si invatare din experientele proprii,
concluzionand ca acest model de viata ,,nu poate fi predat, doar poate fi invatat.” [Idem, p. 221].

Cercetatorul considera ca fiecare om este inzestrat cu capacitate de revenire si autodepasire,
insa multi esueazd tocmai pentru ca nu invatad sa disciplineze partea mentald care interfereaza cu
psihicul individului si blocheaza mecanismele de adaptare si depasire. Gandirea negativa, stima de
sine scazutd, lipsa motivatiei, ignorarea importantei reflectier si discursului interior, lipsa
managementului emotional duc toate la imposibilitatea activarii rezilientei [73, p. 143].

Leppert K. afirma ca rezilienfa este 0 ,capacitate dinamicd, care ajutd controlarea si
modelarea propriei experiente in functie de provocari. Persoanele reziliente nu stiu neaparat cum
vor trece printr-o situatie. Ele dispun de o varietate de moduri de reactionare cognitive, emotionale
si sociale pentru a putea sa se adapteze si sa ramana functionale [111].”

Autorul conceptului de rezilienta in psihologie, asa cum este interpretat acesta in sec. XXI,
Cyrulnik B. defineste rezilienta drept adaptare psihologica pozitiva in fata unui factor Stresor
semnificativ ce afecteaza dezvoltarea si chiar supravietuirea. Cercetarile lui Cyrulnik B. indica
faptul ca rezilienta este mai mult decat simpld adaptare la conditiile adverse sau simpla
supravietuire. O persoand nu demonstreaza rezilientd in ciuda conditiilor anevoioase, ci tocmai
datorita acestora. Experienta stresului extrem poate ajuta persoana sa descopere puncte forte de care
nu era constienta, sa realizeze lucruri de care nu se credea capabila [28, p. 59].

Pfeffer J. afirma faptul ca genele influenteaza in proportie de 50% modul de reactie al unei

personale la situatii iesite din comun, 10% sunt bazate pe circumstante, iar 40% este ,,activitate
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intentionata”, cea pe care o putem influenta printr-un anumit fel de a gandi si prin comportamentul
de care dam dovada [59]. Southwick S. constata “Stim ca anumiti factori pot influenta rezilienta
oamenilor. Existd o componenta genetica, dar si o0 majora componenta de invatare. Oamenii isi pot
antrena rezilienta.” [123, p. 34].

Berndt Ch. constata ca exista dovezi clare conform carora rezilienta nu se construieste
exclusiv in baza trasaturilor innascute. Radacinile dezvoltarii rezilientei constau in factori
particulari, atenuatori de risc, care pot fi localizati atat in persoand, cat si in mediul ei de viata.
Cercetatoarea priveste rezilienta si realismul in viata ca o capacitate pe care oamenii o dobandesc
in cursul dezvoltarii [9, p. 68]. Totodata, Berndt Ch. postuleaza ca pe langa faptul ca rezilienta
reprezintd o suma de trasaturi de caracter, aceasta mai este un proces, o strategie care stabileste cum
sa se abordeze greutdtile vietii si care trebuie mereu re-probata si adaptata situatiei actuale, pentru
ca persoana sa aiba in permanenta exercitiul ei [Idem, p.166].

Berndt Ch. propune formula rezilientei umane: “un amalgam dintre inteligenta, abilitatea
de comunicare, autocunoastere, abilitatea de a relationa / de a crea legaturi sociale, constiinta de
sine si ca poti crea ceva in viata, autoeficacitate si rezistenta la frustrari” [Idem, p. 198].

Coutu D. identifica ,.trei caractersitici ale gandirii reziliente: (1) acceptarea realitatii, (2)
credinta profunda ca viata are un sens si (3) abilitatea de a improviza, acestea toate fiind de fapt, un
ghid pentru o gandire sanatoasa, care sa reduca nivelul stresului si sa ne ajute sa descoperim cel
mai bun viitor al fiecaruia din noi [91].”

Asadar, existd o interconexiune clard intre abilitdtile de rezilienta cu cele de elasticitate si
robustete psihica. Aceste calitdti permit revenirea si continuarea liniilor vietii. Putem afirma ca cine
este rezilient se reface mai bine dupa experiente negative, dupa suferinte traumatice si pot trece
peste urmarile trairilor triste: dezastre, accidente, agresiuni etc.

In concluzie, rezilienta este o modalitate de a infrunta si intelege viata, o forta interioara
care “transforma nesansa in sansa” [74, p. 24], permite libertate si imaginatie in gandire si actiune,
ofera determinarea de a te ridica atunci cand cazi, de a invinge incercarile sortii atunci cand aparent
nu mai ai energie si nici curaj. ,,Stiinta rezilientei se invatd la scoala vietii. Un om rezilient detine
personalitatea Invingatorului, cu alte cuvinte detine talentul de a descoperi cat de frumoasa e viata,
indiferent de greutatile ei.” sustine Siebert Al. [Idem, p. 150].

Sursele bibliografice analizate ne permit sa deducem ca rezilienta ca fenomen psiho-
biosocial poate fi caracterizat de urmatoarele aspecte:

e volitiv (rezilienta creste doar in prezenta unei intentii clare de schimbare si efortului depus

pentru a materializa schimbarea de sine);
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e temporal (rezilienta are caracter intermitent, astfel se poate pronunta in anumite etape de
viatd, iar 1n altele poate “seca” In special daca nu este cultivata si mentinuta prin optimism,
speranta si incredere in viitor, autocunoastere si autopreciere, libertatea de fi tu insuti etc.);

e eterogen (rezilienta se va manifesta la confruntarea cu anumite provocari, in timp ce in fata
altor provocari aceasta va fi mai redusa, datoritd unor experiente anterioare dificile
relationate / asocieri mentale, suprasolicitare emotionald, stres, traume, depresie).

Acest fapt confirmd necesitatea promovarii rezilientei ca solutie in vremuri de criza
personald si sociald, utilitatea dezvoltarii acesteia din copildrie si alimentarea pe tot parcursul vietii,
si practicarea gandirii pozitive, a unui stil de viata sanatos pentru minte si corp.

Un obiectiv al cercetarii este sa demonstram necesitatea de a dezvolta rezilienta, in special
de la varsta frageda. Atunci cand este vorba de copii si adolescenti, deseori exista tendinta de a
subestima vulnerabilitatea acestora in perioada de dezvoltare. Lipsa de disponibilitate a adultilor si
ignorarea de catre adulti a nevoilor emotionale ale copiilor, contribuie la vulnerabilizarea copiilor
si adolescentilor atunci cand acestia se confruntd cu anumite situatii dificile de viatd. Aceste
experiente amplifica incertitudinea si nesiguranta, iar efectele se resimt pe tot parcursul vietii.
Capacitatea adolescentilor de a se dezvolta, in pofida experientelor ostile si a situatiilor extreme, cu
care se confrunta in perioada timpurie, se bazeaza pe competenta de rezilienta.

Abilitdtile si atitudinile mentale asociate rezilientei exista in fiecare dintre noi: optimismul,
capacitatea de a rezolva probleme, adaptarea la mediu, abilitdti de comunicare, abilitatea de a
identifica solutii etc. Rezilienta trebuie dezvoltatd, prin antrenarea calitdtilor genetice si formarea
atitudinilor, valorilor si comportamentelor, ce ne pregatesc pentru a face fata provocarilor vietii.
Rezilienta poate fi invatata, aceasta poate fi consolidata la adolescenti inclusiv prin interactiunea
cu adultii, cu conditia ca acestia din urma isi dezvolta propria rezilienta.

Unul dintre factorii identificati cu rol central in viata persoanelor reziliente este optimismul,
afirmi Ong A.D., Bergeman C.S., Bisconti T.L. [117]. In fata situatiilor stresante, emotiile pozitive
se amesteca cu cele negative. Emotiile pozitive sunt cele care reduc nivelul de sensibilitate produs
de emotiile negative si sporesc flexibilizarea gandirii, precum si capacitatea de rezolvare a
problemelor, postuleaza Folkman S. si Moskowitz J.T. [101], Fredrickson B. [102], Tugade D. si
Fredrickson B. [124].

Este dovedit stiintific faptul cd oamenii nu se nasc pesimisti sau optimisti. Seligman M.
afirma ca optimismul se invata la fel cum se invata pesimismul, neajutorarea si lipsa de speranta.
,Optimismul protejeazd impotriva depresiei, creste nivelul de reusita, impulsioneazd rezilienta

psiho-socio-emotionald, imbunatateste sanatatea si chiar prelungeste viata.” [71].
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Conceptul de construire a rezilientei a fost introdus de psihologul roman Petrica S. Tn 2015
si reprezinta abilitatea de a ne adapta la evenimentele negative, traumatizante, amenintatoare, care
genereaza un nivel ridicat de stres. Aceasta abilitate 1i ajutd pe adolescenti sa gestioneze in mod
adecvat stresul, anxietatea si sa isi creasca toleranta la incertitudine. “A fi rezilient nu Tnseamna sa
nu traiesti experiente dificile si emotii de disconfort. A fi rezilient Tnseamna sa inveti sa te adaptezi
la experiente dificile si sa faci fatd emotiilor de nesiguranta cu care te confrunti.” [156]. Educarea
rezilientei este un proces complex, ce implicd adoptarea unor comportamente si invatarea in timp,
a unui mod special de a gandi si actiona, dar e singura cale de a creste adolescenti adaptabili si

flexibili, puternici si fericiti.

1.4 Concluzii la Capitolul 1

1. Tn rezultatul analizei retrospective a evolutiei conceptului competetente pentru viata,
deducem urmatoarele repere teoretice:

o Competenta reprezinta capacitatea dovedita de a utiliza cunostinte, abilitati si capacitati,

atitudini si valori personale si sociale Tn viata privata si situatii cotidiene de studiu si de
munca, si pentru dezvoltarea profesionala si personala [194].

e Competentele pentru viata formeaza un sistem de resurse cognitive, abilitare, socio-
emotionale si atitudinale, ce constituie fundamentul unui stil de viata echilibrat, eficient
si prosper.

e Cercetatorii constatd importanta unor competente pentru viatd necesare pentru a face
fata situatiilor dificile de viata, ele fiind relevante si in situatii exceptionale stresante,
cauzate de efectele schimbarilor climatice.

e Competentele pentru viatd pot juca un rol decisiv in adaptabilitatea si rezilienta la
schimbarile climatice.

2. Societatea actuald se confruntd cu o multitudine de provocari la nivel individual, de grup,
comunitar i societal, printre care sunt schimbarile climatice, caracterizate prin fenomene
antropogene de frecventa si magnitudine sporitia. Alaturi de alte discipline academice,
psihologia si stiintele educatiei trebuie sa raspunda, intr-o maniera prompta, flexibila si inovativa,
situatiilor complexe si schimbarilor rapide, starilor de criza si evenimentelor catastrofice care pot
marca evolutia individului, comunitatii din care face parte, societdtii in ansamblu. Scoatem in
evidenta faptul, ca elementele constitutive ale educatiei pentru dezvoltarea competentelor de viata
n context climatic, in maniera in care se desfdsoara in prezent sunt ancorate preponderent in
protectia mediului si reguli pentru un mod de viata sustenabil. Sustinem insa, ca in egald masura

adolescentii ar trebui pregatiti pentru situatii cu caracter exceptional cum ar fi calamitatile naturale,
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pandemiile, dezastrele tehnologice si sociale, dotAndu-i cu strategii actionale si adaptabilitate. In
circumstante mai putin ordinare, anumite competente psihosociale devin determinante. Schimbarile
climatice provoaca situatii de risc, la randul lor, situatiile de risc genereazd anumite manifestari de
reactii cum ar fi stare de soc, frica, anxietate. Astfel, capacitatea de gestionare a stresului, de
mobilizare a energiei psihice pentru a depasi starea de soc, puterea de concentrare si dinamism in
luarea deciziilor, adaptabilitatea psihosociala sunt factori decisivi pentru a minimiza situatiile de
risc. Adaptabilitatea Tn context climatic presupune actiuni de reducere si raspuns la riscurile
climatice, prin informare, aplicarea informatiilor, modificari atitudinale si de comportament.

3. Relatia om-natura de-a lungul istoriei a evolutionat de la o atitudine de superioritate a
omului, la una plind de responsabilitate si eticd. Este o atitudine ce reflectd cu adevarat rolul
individului in societate, acela al reconcilierii omului cu natura si cu sine insusi, si acela de a crea o
lume mai buna pentru toti pamantenii. Conceptul modern dezvoltare durabila / rezilienta presupune
un model nou al relatiei om-naturd, promovand respect pentru viatd in general si pentru
manifestarea ei, respect pentru echilibrul ecologic, pentru sanatatea pamantului si a sferelor sale, si
respect pentru progresul si bunastarea societatii umane.

4. Aspectele de gen reprezinta un factor cheie in problematica schimbarilor climatice.
Femeile sunt mai vulnerabile fata de efectele schimbarilor climatice decat barbatii, pentru ca sunt
mai dependente in viata cotidiana de resursele naturale, sunt mai putin mobile, sunt mai putin
informate despre cum ar trebui sa se comporte in cazul calamitétilor climatice si care ar fi rolul si
contributia acestora in managementului crizei. Totodata, femeile se confrunta mai des cu bariere
sociale, economice si politice, ceea ce limiteaza participarea lor in elaborarea strategiilor de
adaptare si reduc abilitatea lor de acomodare si rezilienta la schimbarile climatice.

Pentru a evita marginalizarea populatiei vulnerabile, in special a femeilor, este nevoie de o
atentie asupra modului in care inegalitatea de gen impiedica dezvoltarea, sdndtatea, echitatea si
bunastarea generala a societatii, toate acestea subminand rezilienta in fata schimbarilor climatice.
Accesul egal la servicii medicale, la educatie si la o protectie impartiald a legii pot ajuta mai bine
oamenii sa se adapteze la schimbadrile de mediu.

Asigurarea participarii femeilor in gestionarea provocarilor legate de mediu Se poate realiza
prin includerea intereselor acestora in documentele de politici si implicarea lor in procesele
decizionale, prin sustinerea initiativelor sociale si economice ale femeilor si tinerilor, prin
informarea si educarea acestora in contexte formale si neformale.

Femeile si tinerele sunt buni promotori ai dezvoltarii durabile si potentiali ambasadori ai
reorientdrii societatii consumeriste spre utilizarea rationald a resurselor. Utilitatea femeilor in

calitate de agenti ai schimbarii in ce priveste stilul sustenbil de viatd, mentalitatea, valorile si
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modelele de comportament este evidentd datorita influentei acestora in cadrul familiei, Tn primul
rand, dar si inafara ei, in diverse contexte, unde femeile devin adesea lideri neformali.

5. Adaptabilitatea umana la efectele schimbarilor climatice este posibila In prezenta unui
ansamblu de competente pentru viatd, care doteazd individul cu instrumentele cognitive si
psihologice necesare nu doar pentru a supravietui schimbarii, dar si pentru a o asimila intr-un mod
flexibil si constructiv. Totodata, dezvoltarea adaptabilitatii este posibila in prezenta unor resurse
interne si factori externi, care stimuleaza si oferd un cadru favorabil consolidarii acesteia.

6. In capitol, am expus din perspectiva teoriilor si practicilor stiintelor exacte si socioumane,
problematica rezilientei atat in acceptarea sa initiala, de caracteristica personald, cat si n
acceptarea mai recentd, de competentd dobandita in cursul unui proces dinamic si longitudinal,
specific nu doar indivizilor, ci si comunitatilor, un proces numit dezvoltarea rezilienta.

Tn rezultatul analizei interdisciplinare a conceptului de rezilientd, am stabilit ca rezilienta,
definita de o maniera sintetica drept capacitatea de a reveni la forma si starea initiala, de a depasi
fara consecinte personale si interpersonale majore, situatiile de mare risc si adversitate, se impune
ca o competentd obligatorie [156] in registrul competentelor pentru viata. Trecerea cu succes prin
fenomenele climatice extreme sau adaptarea la modificarile climatice depinde in mare masura de
dezvoltarea rezilientei, aceasta fiind o caracteristica obligatorie pentru a supravietui intr-un cotidian
ce se afld in permanenta evolutie si expus la situatii de criza. Astfel, concentram demersul de
cercetare pe elaborarea unor strategii, metode, tehnici de formare sau optimizare a competentelor,
care ar putea sa asigure o dezvoltare rezilienta la nivel individual, de grup, comunitar si societal.

7. Educatia este calea cea mai sigura spre diminuarea si adaptarea la schimbarile climatice.
Din aceste considerente, ne propunem conceptualizarea unui nou cadru de referinta pentru educatia
climatica, fundamentat pe urmatoarele:

e popularizarea informatiilor relevante si regulilor de comportament in caz de calamitati

climatice in randul adolescentilor,

e consolidarea abilitatile psihosociale ale “personalitatii supravietuitorului” (rezilienta,

adaptabilitate, flexibilitate emotionala si actionala) la adolescenti;

e promovarea valorilor umane precum empatia, toleranta, sensibilitatea la starea critica a

celorlalti, implicarea, sacrificiul, in randul adolescentilor;
incurajarea inovatiilor in domeniul dezvoltarii durabile si antreprenoriatului.

Toate aceste elemente se vor regasi intr-un model de diminuare a vulnerabilitatii in situatii

cu risc climatic, care ar putea pregati adolescentii din Moldova pentru a face fata provocarilor vietii,

spori propria siguranta si oferi sustinerea necesard semenilor 1n situatii de criza.
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2. CONDITII PSTHOPEDAGOGICE DE FORMARE A COMPETENTEI DE
REZILIENTA CLIMATICA LA ADOLESCENTI

2.1 Conceptualizarea competentei de rezilienta climatica

Competenta de rezilienta climatica presupune un sistem de cunostinte functionale, valori,
atitudini si strategii comportamentale, si imbina mai multe dimensiuni conceptuale.

In opinia noastra, competenta de rezilientd climaticd se axeaza pe trei vectori de fond:

- activarea cunostintelor functionale 1n caz de situatii climatice extreme;

- mobilizarea resurselor interne pentru propria supravietuire;

- proactivitate, empatizare, sustinere, implicare in actiuni de supravietuire colectiva.

Anume prin ultimul vector rezilienta climatica difera de rezilienta psihologica: aceasta pune
accent pe colectivitate si solidaritate datorita faptului ca fenomenele climatice extreme sunt trairi
colective si au consecinte atat individuale cat si comune, pe cand rezilienta psihologica 1i confera
persoanei un caracter individualist, orientat pe propria stare de bine fizica si mintala.

Analizand opiniile cercetatorilor in domeniu si luand ca bazd aspectele teoretice si
praxiologice abordate in investigatia noastra, propunem urmatoarele componente ale competentei

de rezilienta climatica n tabelul 2.1.

Tabelul 2.1 Componentele competentei de rezilienta climatica

Cunostinte -- 4 sti

- Fenomenul schimbarilor climatice si
influenta lui asupra sistemului natural si
socio-economic

- Reguli de comportament, valori, principii
si eticd in timpul calamitatii naturale,
actiuni de pre-criza si post-criza

- Serviciile comunitare de resort in caz de
calamitate climatica

- Rolul individului in rezilienta comunitara

Teorii si tehnici pentru managementul
sinelui, gestionarea eficienta a stresului
Tehnici, metode si exercitii de cultivare
a gandirii pozitive si optimismului
Tehnici de formare / dezvoltare a
adaptabilitatii / plasticitatii
comportamentale

Profilul persoanei reziliente

Abilitati -- A sti sd faci Atitudini, valori -- A sti sa fii
- Furnizarea de informatii - Flexibilitate cognitiva si emotionala
- Mobilizarea resurselor interne - Adaptabilitate la schimbare /
- Generarea de idei, solutii circumstante spontane, imprevizibile
- Prioritizarea actiunilor - Eficienta personala
- Luarea deciziilor - Empatie
- Actionare prompta si eficienta - Altruism
- Rezolvarea situatiilor-problema - Colaborare si munca in echipa
- Controlul emotiilor - Gandire pozitiva
- Reflectare asupra experientelor traite - Optimism si dragoste de viata
- Abilitate de multitasking (de a face mai - Imagine de sine pozitiva
multe lucruri odata) - Gandire critica
- Autodezvoltare, autoactualizare, - Responsabilitate si angajament
autoorganizare - Toleranta si nediscriminare
- Comunicare interculturala
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Formarea competentei de rezilienta climatica presupune asimilarea unor repere teoretice si
aplicative, precum si dezvoltarea unor abilitati si atitudini fundamentale, acestea constituind
componentele competentei de rezilientd climatica [29]. Insa, este necesar si remarcam, ca desi
formarea unei competente prevede un progres formativ la toate trei componente: cunostinte, abilitati
si atitudini, in cazul competentei de rezilientd climatica, este fezabila o avansare semnificativa mai
mult pe partea de cunostinte functionale si atitudini, valori, strategii comportamentale, pe cand pe
partea de abilitati, deprinderi practice — datorita specificului competentei de rezilienta climatica (se
poate invata la modul practic si se manifesta doar in situatii reale de calamitati naturale) — este
posibila formarea abilitatilor doar partial, prin scenarii simulate si joc de rol.

Conceptul competentei de rezilienta climatica 1-am proiectat multidimensional:

o dimensiunea legald se refera la asigurarea acoperirii fenomenului de cadrul legal-normativ
si explorarea conexiunii cu drepturile omului, in special dreptul la viata si siguranta;

e dimensiunea socio-economicd presupune pregatirea adolescentilor pentru viata, invatandu-
1 sa dobandeasca resurse, sa eficientizeze utilizarea resurselor, care vor fi tot mai limitate si
mai costisitoare intr-un mediu afectat de schimbarile climatice;

e dimensiunea filosofica se axeaza pe conceptia umanistd, ce imbind armonios cele doud
forme extreme ale relatiei om-natura: biocentrica si antropocentrica, in asa fel incat sa
creeze fundamentul filosofiei unui echilibru ecologic, de coabitare simbiotica a individului
cu mediul Inconjurator.

e dimensiunea socio-culturald vizeaza actiunile / reactiile / comportamentele fetelor si
baietilor in diverse situatii de crizd, modelele de relationare neconflictuald in contextul
fenomenelor meteorologice extreme. Tot aici pot fi explorate perceptii si atitudini fata de
calamitatile climatice, instinctele supravietuirii si autoconservarii, stereotipurile culturale /
imaginea sociala a femeilor si barbatilor In situatii exceptionale.

e dimensiunea psihologica se refera la insusirea unor strategii psihologice de catre
adolescenti, care sd contribuie la sdnatatea lor mintala si la invatarea unor deprinderi de a
face fatd problemelor vietii. Dimensiunea vizeazd valorificarea potentialului interior si
dezvoltarea deprinderilor psihosociale pentru a evita comportamentele ineficiente si chiar
(auto)distructive.

o dimensiunea pedagogicd consta in faptul ca adolescentii informati / instruiti in cadrul unor
programe educationale cu scop psihoprofilactic, dezvoltd mai multe trasaturi imunogene de
personalitate cum ar fi: rezilientd la instabilitatea climatica, autoeficacitate, incredere,
optimism, astfel fiind mai bine pregatiti pentru a depasi calamitatile climatice.

Dimensiunile competentei de rezilientd climatica sunt reprezentate schematic n figura 2.1.
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Repere teoretice:
Teorii psihosociale de
dezvoltare a personalitatii;
Teoriile psihologiei pozitive,
rezilientei si optimismului
invatat; Teoria motivatiei.

Dimensiunea

PSIHOLOGICA

Aspecte practice:
Controlul emotiilor/stresului;
Modelarea proceselor de gandire
pozitiva, cultivarea optimismului;
Formarea comportamentului
rezilient, flexibil si adaptabil la
situatii noi si la fenomene
spontane, imprevizibile.

Repere teoretice:
Teoria culturala a
diferentelor de gen;
Teoria rolurilor sociale;
Teoriile educatiei
interculurale;
Teoriile educatiei
ecologice.
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COMPETENTA
DE REZILIENTA
CLIMATICA

Dimensiunea

SOCIO-
CULTURALA

Repere teoretice:
Teorii constructiviste si
experientiale de invatare,
invatarea bazatd pe sarcina;
Teoria invatarii sociale;
Teoria invitarii integrative.

Dimensiunea

PEDAGOGICA

Aspecte practice:
Responsabilizarea fatd de mediu;
Cunostinte functionale de protectie
a mediului (abordare proactiva);
Reguli de comportament n caz de
calamitate climatica (abordare
reactiva); Actiuni de siguranta
proprie si colectiva; Scala de valori
(ne)materiale.

Aspecte practice:
Eliminarea prejudecatilor
si comportamentelor
discriminative;
Promovarea
parteneriatelor de gen;
Cultivarea spiritului de
echipa, solidaritatii,
tolerantei si empatiei,
deschiderii interculturale;
Promovarea stilului de
viata sustenabil.

Fig. 2.1 Structura hexadimensionali a competentei de rezilienti climatica
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Clasificarea competentei de rezilienta climatica

Am argumentat in Capitolul 1 ca, competenta de rezilienta climatica face parte din cadrul
competentelor pentru viata. In cele ce urmeazi, vom examina natura ambivalenti a competentei
cercetate: este o competentd de mediu si totodatda 0 competenta psihosociala, pentru ca vizeaza
relatia omului cu natura si se axeaza atat pe bundstarea mediului cét si pe bundstarea individului.

Analizand perspectiva din care au fost abordate competentele de mediu pana la moment am
constatat cd, cercetdtorii au elucidat preponderent competentele cu caracter ecologic, au promovat
responsabilizarea fatd de mediu, formarea culturii ecologice Cojocaru S., Mihailescu C., Arhip A.,
Roscovan D. si Andon C., Fonari E., Teleman A. Astfel, au fost create si implementate programe
axate pe formarea competentelor de protectic a mediului, acestea fiind orientate pe prevenirea
aparitiei si solutionarea problemelor de mediu prin formarea convingerilor, constiintei si
comportamentului ecologic adecvat, dezvoltarea unei gandiri ecologice pozitive si intreprinderea
actiunilor de eficientizare a interactiunii omului cu mediul (protejarea padurilor, utilizarea rationala
a resurselor naturale, promovarea surselor de energie regenerabila etc.).

In comparatie cu competentele ecologice, competenta de rezilientd climatica presupune
suplimentar dezvoltarea unei gandiri reziliente, optimiste, cultivarea adaptabilitatii, formarea
mentalitatii si comportamentului de supravietuitor. Astfel, pe de o parte, este competenta focalizata
pe consecintele interactiunii dintre om si natura, oferind parghii de gestionare a fenomenelor
climatice antropogene, mentinerea sanatatii mintale dupa trairea situatiilor exceptionale si motivatia
de a “merge cu incredere mai departe” in viatd, si contribuind la supravietuirea colectiva. Pe de alta
parte, doar manifestarea comportamentului reactiv nu este o abordare sustenabila pentru mediu si
individ, tocmai din acest motiv competenta de rezilientd climaticd presupune si comportament
proactiv, valorificat prin renuntarea treptatd la mentalitatea consumeristd, promovarea valorilor
vitale materiale si nemateriale, utilizarea rationala si eficienta a resurselor, conservarea mediului.

Competenta de rezilienta climatica trebuie sa devina una din finalitétile educatiei climatice.
Conform cercetatorului Armas Iu., Scopul educatiei climatice este de a preveni deteriorarea
ecosistemelor naturale si opri reducerea biodiversitatii [141], prin actiuni umane constructive si
eficiente, astfel accentul e plasat pe sustenabilitatea si rezilienta mediului. Prin includerea aspectului
propus in cadrul cercetdrii, si anume dezvoltarea rezilientei individului, sporirea adaptabilitatii
climatice si dotarea cu cunostinte functionale si capacitati de recuperare psihoemotionalda dupa un
stres puternic Tn caz de calamitati naturale, se suplimenteaza cu dimensiunea umand, astfel
asigurand masuri de supravietuire ambilor agenti ai binomului om-natura.

Pe langa cadrul UNICEF al competentelor pentru viata, exista si cadrul competentelor cheie

pentru invatarea pe tot parcursul vietii recomandat de Comisia Europeand pentru fiecare stat-
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membru UE si respectiv, pentru fiecare persoana care tinde sa se realizeze intr-0 societate bazata
pe cunoastere.

Codul Educatiei al R. Moldova preia cadrul competentelor-cheie in calitate de finalitati
educationale ale tuturor treptelor de invatdmant, care includ cunostinte, abilitati, atitudini si valori
ce permit participarea activa a individului la viata sociald si economicd, Implinirea si dezvoltarea
personald, angajarea in cdimpul muncii, printre care se regasesc competentele sociale si civice [175].

Contributia acestui demers stiintific consta in suplimentarea competentelor sociale si civice,

CU competenta de rezilienta climatica, care se integreaza alaturi de competentele de comunicare
asertivd, munca in echipa, rezolvare de probleme, leadership si luarea deciziilor, egalitate de sanse,
etc. Propunerea este fundamentata pe faptul ca, “competentele sociale au legatura cu bunastarea
sociala si personald, si presupun intelegerea cu privire la cum pot indivizii sa-si asigure sanatatea
mintala si fizica optimad, incluzand resurse pentru sine, pentru familie si mediul social, precum si
cunostinte despre cum poate sa contribuie la toate acestea un stil de viata sustenabil.” [152].

Rolul cadrului didactic in formarea competentei de rezilientd climatica

Un aspect important in problematica formarii competentei de rezilienta climatica la
adolescenti este cadrul didactic. Rolul cadrului didactic Tn acest proces este unul determinant,
acesta fiind de formator, consilier, moderator al dezvoltarii cognitive si morale a formabililor,
afirma Pascaru-Goncear V. [58]. Formarea adolescentilor rezilienti presupune asimilarea unor
repere teoretice si praxiologice, implica dezvoltarea unor abilitati si atitudini fundamentale fara de
care activitatea profesorului nu poate duce la efectele conturate de elementele competentei in cauza.
De asemenea, este necesar ca pedagogii sa-si asume respectarea unui sistem de valori si a unui cod
deontologic. Pentru a forma competenta de rezilienta climatica la adolescenti, profesorii insasi ar
trebui sd detina aceasta competenta si sa o cultive pe tot parcursul vietii personale si profesionale.

Competenta de rezilienta climatica se poate dezvolta prin activitati de formare si consiliere
pentru situatii de viatd neprevazute, si constd dintr-o imbinare a cunostintelor si a abilitatilor
dobéndite Tn procesul educativ, a calitdtilor personale si valorificarea intereselor personale, axate
pe diverse aspecte ale relationdrii profesorului cu elevul. Devine evident faptul, ca pentru a cultiva
in cadrul scolar particularitatile specifice acestei competente, profesorul va trebui sa-si asume mai
degraba rolul de consilier decat rolul traditional de magistru. Este cel mai indicat rol deoarece, in
calitate de consilier, profesorul relationeaza cu:

1. realitatea in care traieste: percepe si evalueaza evenimentele; este orientat spre oameni

mai mult decét spre lucruri;
2. 0amenii: are o atitudine pozitiva si incredere in oameni si in potentialul lor;

3. cu sine Tnsusi: autenticitate, incredere in sine, optimism, autocunoastere;
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4. cu scopurile propuse: altruism orientat spre evolutia personalitatii si valorificarea

potentialului existent, afirma Cucos C. [26], astfel toate aceste dimensiuni, Tmbinate

armonios, contribuie la dezvoltarea rezilientei proprii si la rezilienta elevilor sai.

Din cele expuse, deducem necesitatea valorificarii anumitor cunostinte, abilitati si trasaturi
de personalitate esentiale la cadrul didactic, cu rol fundamental in formarea competentei de
rezilientd climatica cum ar fi: cunoasterea mediului, climatului socio-economic si socio-cultural,
psihologiei personalitatii, abilititi de aplicare a metodelor necesare pentru identificarea si
modificarea comportamentelor in situatii de risc, si in egald masura, calitati personale precum
empatie, autocunoastere si predispozitie la reflectare, respect, gandire pozitiva, toleranta etc.

Totodatd, competenta de rezilientd climatica vizeaza cunostinte ample in domeniul
geografic, psihopedagogic si social, abilitati de prevenire si solutionare a problemelor, dezvoltare
personald si respectarea unor standarde etice, valori, norme, atitudini morale si civice. Necesitatea
formarii competentei de rezilienta climatica la cadrul didactic rezulta din faptul ca acesta trebuie
nu doar sa abordeze elementele comportamentale si problemele ce survin in caz de calamitate
climatica, cu care se pot confrunta adolescentii, ci si sa creeze situatii de invatare, orientate sa
dezvolte capacitatea de a se descurca in situatii de criza, potentate de actiuni/opinii/atitudini diferite
intre indivizi sau Intre individ si societate, si sd evalueze dezvoltarea atitudinilor si valorilor
personale la adolescenti.

Prin urmare, pedagogul rezilient climatic, va dispune de un registru complex de cunostinte,
abilitati, atitudini si valori, strategii comportamentale, descrise in Modelul psihopedagogic de

formare a competentei de rezilienta climatica, pe care are misiunea sa le formeze la discipolii sai.

2.2 Modelul psihopedagogic de formare a competentei de rezilienta climatica

In baza abordarilor teoretice conturate si reperelor metodologice identificate, concomitent
tinand cont de necesitatea de a adapta scoala la transformarile societatii si stilul de viata si de
invatare a adolescentilor de azi, am conceptualizat Modelul psihopedagogic de formare a
competentei de rezilienta climaticda. Acest obiectiv stiintific este racordat la Obiectivele de
Dezvoltare Durabila 2030, care includ educatie de calitate, egalitate de gen si actiuni climatice
pentru sporirea rezilientei comunitatilor si indivizilor.

Finalitatea Modelului psihopedagogic consta in formarea competentelor pentru viata,
specifice persoanei reziliente climatic, atribut necesar in contextul dezechilibrului ecologic, astfel
familiarizand adolescentii cu modele de relationare sustenabila cu mediul, dotdndu-i cu imunitate
psihosociala si rezistenta la stres, Tn acest mod, asigurandu-le mai multe sanse de reusita in viata.

Modelul psihopedagogic de formare a competentei de rezilienta climatica la adolescenti

reprezinta un construct teoretic si metodologic, care include in structura sa un sistem de orientari
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valorice in interactiune, ce fac parte din paradigma generald a finalitatilor privind formarea

adolescentilor mai bine pregatiti pentru viata, in particular, pentru situatiile cu risc climatic.

Fundamentarea cadrului conceptual al Modelului psihopedagogic de formare a competentei

de rezilienta climatica la adolescenti S-a axat pe integrarea teoriei constructiviste (Piaget J., Bruner

J., Dewey J.), teoriei sociale de invatare (Bandura A.) si experientiale de invatare (Kolb D.), teoriei

invatarii bazatd pe sarcina (Ellis R.), teoriei invatarii integrative (Awbrey S.), teoriei rolurilor

sociale (Eagly A., Wood W.), teoria culturala a diferentelor de gen (Maccoby E.) si teoriilor

psihologiei pozitive si rezilientei (Siebert Al., Berndt Ch.), expuse in Capitolul 1.

Modelul se bazeaza pe urmatoarele legitdti ale educatiei [46, pp. 43-44]:

1.

Obiectivele, caracterul si continuturile educationale sunt determinate de necesitatile
obiective ale societatii si ale omului, de normele si valorile socioculturale si etnice.
Finalitatile educatiei sunt determinate de corespunderea interventei pedagogice cu
factorii obiectivi si subiectivi, asociati procesului de educatie.

Reactia pozitivd a personalitatii la influentele pedagogice este determinatd de
perspectivelor optimiste dezvoltarii personale/individuale.

Eficienta educatiei este determinatd de nivelul de activism al personalitatii, de
continutul si tehnologiile educationale aplicate, de motivele participarii 1n activitate,
de caracterul managementului educational.

Eficienta educatiei este motivata de infelegerea/acceptarea integritatii personalitatii
umane si de organizarea sistemului de influente educative.

Procesul educational are un caracter determinat teleologic, este integru si bipolar.
Procesul de formare-dezvoltare a personalitdtii nu poate avea loc fara participarea ei
activa 1n acest proces.

Dezvoltarea competentelor are un caracter interconex si interdeterminat. in procesul
real de formare a personalitdtii aceste competente se manifesta in diferite combinatii.
Competentele procesului educational nu sunt egale in raport unul cu altul, existd o

interconexiune Tntre ele, astfel constituind un proces educational integralizat.

Functionalitatea Modelului se axeaza pe urmatoarele principii [31]:

- Principiul centrarii pe elev — construirea unui demers de invatare activa, prin propunerea

activitatilor individuale si de grup, prin care elevii sa-si dezvolte independenta de gandire si actiune,

originalitatea si creativitatea, realizand activitatile Tn ritm propriu.

- Principiul multidimensionalitatii presupune recunoasterea interactiunilor dintre ganduri,

actiuni §i sentimente in contextul relatiilor interpersonale, sistemelor sociale si In context cultural.
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- Principiul eclectismului le permite profesorilor sa foloseasca o combinatie de teorii pentru
a formula propria conceptualizare, bazata pe nevoile individuale ale elevilor.

- Principiul (co)creativitatii profesorului si a elevului in procesul educational. Specificul
creativitatii In formarea competentei de rezilientd climatica constd in activitatea interconexa,
creativa a cadrului didactic si a elevului. Daca activitatea profesorului este orientata spre proces,
activitatea creativa a elevului este orientatd mai mult spre finalitatea procesului, altfel spus, spre
formarea competentei de rezilientd climatica.

- Principiul functionalitatii | utilitatii sociale a procesului didactic presupune elaborarea
unor situatii de problema, rezolvarea carora contribuie la autoactualizare.

- Principiul corelatiei interdisciplinare presupune abordarea unui demers didactic
interdisciplinar cu geografia, educatia civica, dezvoltarea personala, orele de dirigentie, sedintele
cu psihologul scolar etc., care motiveaza si conditioneaza caracterul sistemic al invatarii.

Modelul psihopedagogic presupune prezenta a doud componente: componenta teoretica i
componenta aplicativa, care determind elaborarea metodologiei de formare a competentei de
rezilientd climatica, proiectarea programului formativ, ce poate fi aplicat epizodic in cadrul mai
multor discipline relevante sau in calitate de training separat si, respectiv, aplicarea metodologiei
de formare si evaluare a rezultatelor obtinute.

Componentele Modelului psihopedagogic se conditioneaza reciproc si constituie un ciclu
continuu care, prin utilizarea diferitelor metode, forme, mijloace de invatare, are drept rezultat
cresterea rezilientei climatice. Activitatea de invatare trebuie sa inceapa de la un volum-suport de
cunostinte, care selectate si corelate intre ele, vor fundamenta instruirea ulterioara la un nivel mai
Tnalt, prin operationalizarea cunostintelor si formarea unor abilitati, atitudini specifice si strategii
comportamentale, astfel asigurand formarea competentei de rezilienta climatica la adolescenti.

Procesul de formare a competentei de rezilientd climaticd se intemeiazd pe dezvoltarea
cumulativa a nivelului de competenta la adolescenti. Altfel spus, Modelul se bazeaza pe schimbarea
continua / transformarea personalitatii adolescentului, valorificandu-i resursele personale, dotandu-
| cu abilitati de a face fatd situatiilor de stres si formandu-i un sistem de gandire de supravietuitor.

Nivelul de competenta vizat prin demersul formativ este evaluat in functie de:

a) capacitatea elevilor de a mobiliza, combina si utiliza in mod autonom capacitatile de

cunoastere, abilitatile si atitudinile proprii In acord cu nevoile de educatie;

b) capacitatea elevilor de a face fata schimbarii si situatiilor complexe.

In continuare, in baza fundamentirii generale a Modelului psihopedagogic de formare a
competentei de rezilienta climatica am stabilit dimensiunile si prevederile de baza ale acestuia in

interconexiune si le prezentam in forma schematica (figura 2.2).
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Aplicarea practica a Modelului presupune o selectare riguroasa a metodelor de formare pe
toate dimensiunile competentei de rezilienta climatica, care ar asigura un transfer mai eficient de
cunostinte si formarea atitudinilor, ar spori motivatia elevilor, ar incuraja implicarea, gandirea

criticd, si exprimarea liberd a parerilor si emotiilor.

2.3 Strategii de formare a competentei de rezilienta climatica la adolescenti

In educatia pentru mediu, respectiv atat in formarea competentelor cu caracter ecologic cat
sl a competentei de rezilienta climatica, accentul trebuie pus pe abordarile si metodele avansate ale
pedagogiei moderne, care urmaresc mai putin insusirea de cunostinte, si mai mult interpretarea si
utilizarea acestora in situatii concrete, pentru ca persoana sa fie pregatita (initial, doar la nivel
teoretic) sa faca fata oricaror evenimente cu care se poate confrunta.

Reiteram faptul ca in ceea ce priveste fundamentarea teoretica, formarea competentei de
rezilientd climatica la adolescenti se poate realiza holistic si eficient In baza teoriilor
constructivismului (Piaget J., Bruner J., Dewey J.), teoria rolurilor sociale (Eagley S.), invatarii
sociale (Bandura A.), invatarii experientiale (Kolb D.), invatarii bazate pe sarcind (Ellis R.) si
invatarii integrative (Awebrey S.).

Constructivismul este definit de principiile educatiei centrate pe elev si pune accentul pe
procesele de interpretare a stimulilor care au loc in mintea elevului. Elevul nu mai este vazut ca un
recipient care absoarbe informatiile in mod pasiv, cunostintele nu sunt transmise prin simpla citire
sau ascultare, ci prin semnificatia personald pe care o acorda elevul stimulilor educationali. Elevii
isi dezvoltd noi cunostinte in mod activ prin interactiunile cu mediul [144]. Perspectiva
constructivista asupra invatarii are la baza ideea complementaritatii instructiei si constructiei [Apud
157]. Bazateoriei constructiviste se afla in teoria lui Piaget J. privind dezvoltarea cognitiva, stadiala
a abilitatilor cognitive, cu rol de constructe, in care sunt implicate doud procese esentiale: asimilarea
s1 acomodarea, ca interiorizdri ale cunoasterii construite in timp. Piaget evidentiaza rolul formarii
structurilor mentale, ca moduri de organizare a informatiilor, ce se pot combina, transforma si
asimila variat. Constructivismul cognitiv se mai revendica si din teoria lui Bruner J., dupa care
invatarea este un proces activ, in care adolescentii construiesc noile idei sau concepte pornind de la
cunoasterea curentd si cea trecutd. Constructia mentald a structurilor cognitive se face in mod
propriu, personalizat, in functie de modul in care cel care invatd isi selecteaza si transforma
informatiile, construieste ipoteze, ia decizii, 11 organizeaza experientele si informatiile.

Conceptia didactica a lui Dewey J., promotor al rolului invatarii active si prin descoperire,
decurge din conceptia sa filosofica, pragmatismul, si se fundamenteaza intru totul pe teoria
cunoasterii prin experientd structuratd. Prin propria experientd, considera Dewey J., se obtin

cunostintele autentice, si mai putin printr-o receptare a informatiilor despre experienta altora. El se
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pronuntd drept sustindtor al metodelor de invatare axate pe rezolvarea de problema, invatare
situationald, simulare. Elementele acesteia sunt, in fond, momentele care caracterizeaza orice
proces de investigare stiintifica: a) crearea unei situatii empirice; b) formularea problemei/situatiei;
¢) reactualizarea experientei anterioare; d) formularea ipotezei si verificarea validitatii ei. Prin
intermediul acestor convingeri, Dewey J. considera ca se poate controla desfasurarea procesului
educativ astfel incat metoda utilizata sa favorizeze invatarea ca descoperire de noi adevaruri, $i nu
ca acumulare de informatii transmise de catre altii. O asemenea metoda are avantajul ca genereaza
0 motivatie internd, intrinsecd din partea elevului deoarece creeazd conditii favorabile pentru
angajarea acestuia intr-o activitate ce prezinta un inteles spontan pentru el. A cerceta, a cauta, a
intreba, a combina, a recombina, a procesa informatiile, a atribui sensuri si semnificatii personale
informatiilor cu care se opereaza constituie elemente-cheie in Invatarea constructivista.

Ideea centrala a constructivismului este: cunoasterea umana se construieste printr-un proces
creator si activ; cei care nvata 1si construiesc o noud cunoastere pe temeliile trdirilor si Tnvatarilor
acumulate anterior, experimentand si reflectind asupra experientelor sale. Cunostintele invatate
mecanic sunt lipsite de plasticitate si nu pot fi utilizate, in mod real, nici in teorie, nici in practica.
Numai posibilitatea de a utiliza cunostintele Tn mod practic garanteaza asimilarea. Este o constatare
care trebuie constientizata si aplicata pe larg in invatamantul actual [Apud 157, p. 2].

Orientarea pragmatica a invatdmantului izvoraste din cerintele sociale de formare a omului
pragmatic, capabil sa faca fata problemelor reale si practice ale vietii. Paradigma pragmatica care
are la baza conceptia lui Piaget J. promoveaza ideea ca ,,a sti” §1,,a face” nu mai trebuie sa constituie
doud experiente diferite, cd actiunile practice integreaza si operatii intelectuale; dar si invers: ca
actiunile intelectuale vor putea include si operatii actional-practice [Apud 157, p. 3].

Aceastd conceptie reprezintd fundamentul pregatirii psihocognitive a adolescentilor pentru
a face fata calamitatilor climatice, deoarece doar memorarea unor reguli de comportament fara
simularea unor scenarii posibile, crearea situatiilor-problema si provocarea discutiilor pentru a
identifica solutii, altfel spus, fard oportunitéti de a invata prin experienta structuratd, ar fi insuficient
pentru a dota adolescentii cu competente pentru supravietuire.

Tn metodologia de formare a competentei de rezilienta climatica, un aspect critic si mai greu
de influentat sunt stereotipurile de gen. Acestea reprezintd 0 dimensiune pregnantd a evolutiei
civilizatiei universale, astfel explicAnd-se interesul crescut al cercetdtorilor cu privire la
dimensiunea de gen-rol, multe teorii incercand sa identifice care sunt factorii ce stau la baza
aparitiei §i perpetuarii acestora. Daca teoriile biologice se centreaza in mare parte pe dimensiunea

biologica a acestora, iar teoriile psihologice considera drept factor fundamental aspectul psihologic,
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teoriile sociologice aduc un plus de cunoastere si valoare subiectului, axandu-se pe determinantii
socioculturali ai diferentierii de gen.

Perspectiva sociologica asupra stereotipurilor de gen s-a conturat odata cu teoria rolurilor
sociale propusa de Eagly A., care atribuie diferente de personalitate rolurilor deosebite pe care
femeile si barbatii le indeplinesc. Autoarea considerad ca daca atributiile ar fi aceleasi nu ar mai
exista diferente de gen, punand astfel bazele unei teorii a rolurilor sociale, care doreste sa explice
modalitatile in care barbatii si femeile se manifesta in grupurile sociale, indiferent daca acestea sunt
formate sau nu din membrii de ambele sexe. In conformitate cu aceasta teorie, diferentele de gen-
rol sunt invatate din prescriptiile culturale cu privire la comportamentele sociale acceptate n functie
de genul persoanei. Teoria rolurilor sociale indica faptul ca unul dintre motivele pentru care femeile
si barbatii confirma stereotipurile de gen este acela ca ei actioneaza in concordanta cu rolurile
sociale, care sunt deseori segregate pe criterii de gen [97, p. 130].

Teoria porneste de la presupunerea ca stereotipurile de gen reflectd modul in care indivizii
percep realitatea inconjuratoare, din punct de vedere al vietii cotidiene si al activitdtilor care o
caracterizeaza. Eagly A. si Kite M. afirma faptul ca, dacd un anumit grup este perceput in mod
constant ca efectuand o activitate anume, se va concluziona ca respectivul grup detine acele abilitati
si trasaturi de personalitate necesare indeplinirii activitatii in cauza. Prin urmare, daca femeile sunt
observate ca ingrijesc in cele mai multe cazuri de copii si membrii de familie neajutorati, concluzia
fireascd va fi aceea ca ele dispun de caracteristicile considerate a fi esentiale in realizarea acestui
obiectiv, cum ar fi grija, rabdarea, caldura si empatia — despre care se considera ca ar constitui
atribute specifice femeilor [Apud 52, p. 45].

Tn contextul teoriei rolurilor sociale, stereotipurile tind si justifice diviziunea muncii in
societate, atribuind trasaturi de personalitate menite sd explice diferentele de comportament
conditionate de natura ocupatiilor preponderente. Astfel, stereotipurile formate despre barbati, in
termeni agentici (competitivi, dominanti, hotarati, proactivi etc.) si despre femei, n termeni
comunali (altruiste, intelegatoare, emotive, grijulii etc.), ar fi determinate de faptul ca barbatilor le
este mai degraba propriu rolul celor ce asigura bunastarea materiala a familiilor, decat femeilor,
care sunt preponderent responsabile de indeletnicirile casnice, precum si de faptul ca este mai
probabil ca femeile sa ocupe locul de jos in ierarhie, rareori fiind in pozitie de autoritate, in vreme
ce situatia se prezinta exact invers in cazul barbatilor [Idem, p. 47].

Conform acestei teorii, rolurile de gen reprezinta expectante normative, dupd cum remarca
Eagly A. si Wood W. [98]. Ele se invata de la o varsta frageda, reprezinta convingeri impartasite
pe o scala larga, se manifesta intr-o varietate de contexte si sunt sanctionate din punct de vedere

social, sustin cercetatorii Deaux K. [96], Eagly A., Wood W. si Diekman A. [99], Saarni C. [120].
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Din perspectiva istoricd, femeile au beneficiat de mai putina putere si de un statut mai
inferior decat barbatii, ele controland mai putine resurse si beneficiind de o mai mica mobilitate
decat partenerii lor de viatd. In aceasta structurd patriarhald, femeile erau implicate mai ales in
activitati casnice, In vreme ce barbatilor le erau proprii mai ales activitdtile desfasurate in afara
casei. Cu toate ca intemeietorii teoriei rolurilor sociale accepta faptul ca aceasta diviziune a muncii
este partial bazatd pe diferentele biologice dintre reprezentatii celor doud sexe, ei accentueaza
importanta socializarii fetelor si baietilor in vederea perpetuarii intr-o maniera corecta a acestor
roluri, care produc ulterior diferentele dintre barbati si femei.

Teoria invatarii sociale a lui Bandura A. vine sa completeze aspectele mentionate anterior,
aducand totodata contributii importante la cercetarea diferentelor de gen. Teoria postuleaza
invatarea de catre copii prin modelare comportamentald, prin imitarea comportamentelor de gen
propuse de cei de acelasi sex, intarire, motivare si exemplu. Bandura A. constata ca ,,invatarea ar fi
extrem de laborioasa, chiar hazardanta, daca oamenii ar trebui sa se bazeze exclusiv pe efectele
propriilor actiuni pentru a invdta ce trebuie sd facd. Din fericire, cea mai mare parte a
comportamentului uman este invatat observational prin modelare: observandu-i pe ceilalti persoana
isi formeaza o idee cu privire la modalitatea in care se realizeaza noile comportamente, iar
urmatoarea datd cand va fi necesar, aceastd informatie codificatd 1i va servi drept ghid in
comportare.” [85, p. 22]

Teoria Invatarii sociale porneste de la consecintele ce apar in urma manifestarii n moduri
adecvate sau inadecvate in concordantd cu standardele sociale specifice fiecarui sex. Conform
acestei teorii, indivizii invata observand la ceilalti comportamentul, atitudinile i consecintele
acestora cu care semenii se confrunta. Teoria invatarii sociale explicd comportamentul uman ca
reprezentand o interactiune continud intre influentele cognitive, comportamentale si de mediu.
Aceasta accentueaza importanta observarii si modeldrii comportamentelor, atitudinilor si
raspunsurilor emotionale ale celorlalti, indicand drept procese fundamentale atentia, retentia,
reproducerea motorie si motivatia [Idem, p. 186].

Bandura A. considerda important fenomenul numit ,,determinism reciproc”, respectiv
influenta reciproca pe care lumea exterioara si comportamentul unei persoane o exercita unul asupra
celuilalt. In conceptia sa, personalitatea reprezintd un rezultat al interactiunii dintre mediu —
comportament — procesele psihice, ceea ce aduce o contributie importanta la cercetarea diferentierii
de gen, prin sublinierea importantei factorilor de mediu si a experientei personale in evolutia
personalitatii umane, precum si prin recunoasterea importantei intaririlor si recompenselor in

invatarea oricarui comportament [Idem, pp. 205-206].
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Teoria culturala a diferentelor de gen promovata de Maccoby E. se centreaza pe teza
precum ca ,,stilurile diferite de joaca prin care cele doua sexe se manifesta in culturile distincte care
se dezvolta in grupurile de fete si baieti pe masura ce acestia cresc” [112, p. 78]. Aceasta perspectiva
sugereaza faptul ca fetele si baietii socializeaza in modalitati diferite care conduc implicit spre
anumite expectante si manifestari in relatii. Maccoby E. considera ca joaca segregata pe criterii de
gen faciliteaza aparitia normelor de gen in joc, ceea ce se va solda cu diferente in normele specifice
femeilor si barbatilor si implicit in diferente de gen pe plan comportamental.

Viziunea sustinuta de Maccoby E. se bazeaza pe observatia pertinenta in conformitate cu
care segregarea pe criterii de gen este prezenta in copilarie, de la varsta prescolara si pana in
adolescenta, chiar si in contextele care nu sunt structurate de adulti.

Cercetatoarea scoate 1n evidentd faptul ca fetele tind sa dezvolte prietenii mai intense §i mai
profunde decat baietii, ele oferind cu mai multa usurintd dezvaluiri personale si fiind mai
preocupate decat bdietii sa realizeze prietenii puternice, in timp ce bdietii prezintd mai degraba
tendinta de a face aliante temporale decét de a cauta prietenii durabile. In acelasi timp, teoria indica
faptul ca baietii relationeazd mai mult In grupuri mari, axate pe actiune, cu toate ca pot avea in
cadrul grupului si una-doua relatii mai apropiate, in vreme ce fetele prefera relatiile mai apropiate
si personale. In grupurile in care socializeaza, baietii tind sa se implice activ in atingerea anumitor
scopuri, ceea ce le conferd un nivel mai ridicat de putere colectiva decét cel obtinut de catre
grupurile de fete. In realizarea sarcinilor in diade sau grupuri de acelasi sex, reprezentantii celor
doua sexe sunt la fel de preocupati in a-si atinge obiectivele cu privire la sarcing, in plus, insa, fetele
incercand sa mentind, concomitent, si armonia n grup [104, p. 101].

In conformitate cu aceastd abordare a diferentierilor de gen, cele doui stiluri diferite sunt
internalizate in consecinta de catre fete si baieti, devenind parte componenta a comportamentelor
lor, sustinute fiind de normele de grup ce le vor face sd apard ca si comportamente normale si
adecvate. Pe mdsura ce copiii cresc, aceste stiluri de comportament vor fi abordate si in relatiile cu
persoanele de sex opus, diferentele fiind remarcate si conducand nu de putine ori la probleme de
relationare pentru membrii celor doud categorii de gen.

O alta abordare inovatoare de dezvoltare a competentelor este invatarea prin experienta
structurata. Aceasta presupune o structura flexibila a activitatilor de invétare in grup si exercitii
aseminitoare experientelor din viata. Insusirea de citre elevi a cunostintelor si calititilor legate de
activitatea acestora sunt facilitate de catre profesorii-formatori. Principala functie a profesorului-
formator este aceea de a crea medii propice invatarii, stimulative, relevante si eficiente. Aceasta
viziune asupra invatarii, plaseaza in centrul procesului elevii si le permite sa-si conduca, si sa-si

asume responsabilitatea invatarii in mod individual [115].
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Invitarea experientiald este invatarea din fenomene, actiuni, circumstante traite si
interiorizate, si intervine atunci cand o persoana se angreneaza intr-o activitate, revizuieste aceasta
activitate in mod critic, trage concluzii utile si aplica rezultatele intr-0 situatie practica [32].

Activitatile experientiale sunt printre cele mai eficiente instrumente de predare si invatare
[109]. Procesul experiential urmeaza ciclul teoretic ilustrat in modelul lui Kolb (figura 2.3).

Kolb D. afirma ca, cunostintele se acumuleaza in mod constant atat din experienta personala,

cat si din mediul Inconjurator [Idem, p. 3].

Experienta concreta

—
Experimentarea activa Observarea reflectiva

AI Conceptualizarea abstractai +——

Fig. 2.3 Modelul de invatare experientiala (dupa Kolb D.)

Astfel, stilul de invatare prin experimentare include patru pozitii pe doua dimensiuni care
descriu un model sau proces de invdtare in patru pasi. Dacd ludm in considerare o singura
dimensiune, am avea unul dintre cele patru tipuri de Tnvatare:

1. Simtind (experienta concreta) — perceperea informatiei. Aceasta dimensiune reprezinta

o invdtare care se axeaza pe judecati bazate pe experienta proprie.

2. Privind (observare reflectiva) — reflecta cum cele in curs de a fi invatate / descoperite

vor avea impact asupra unor aspecte ale vietii proprii.

3. Gandind (generalizare abstractizata sau conceptualizare) — compara cum se potrivesc

cele descoperite cu experientele proprii.

4. Facand (testarea in noi situatii sau experimentarea activa) — gandire a modului in care

noile informatii pot ardta noi moduri de a actiona [Idem, p. 18].
Cercetatorul afirma ca este necesar sa se intruneasca unele abilitati ca invatarea sa aiba loc:
o Elevul trebuie sd-si doreasca sa joace un rol activ In experientd;
o Elevul trebuie sa fie capabil sa reflecteze asupra experientei;
o Elevul trebuie sa aiba abilitati analitice pentru conceptualizarea experientei;
o Elevul trebuie sd aibd abilitdti decizionale si de rezolvare a problemelor, astfel
incét sa poata folosi ideile noi obtinute din experienta.
Sintetizam etapele fundamentale ale modelului de invatare experientiala cu exemple de

activitati didactice in cele ce urmeaza (adaptat dupa Moldovanu D.) [149]:
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Etapa 1. Experienta / Actiunea: Aceasta constituie atat activitatea initiala cat si faza
producerii de date a ciclului invatarii experientiale. Experienta este de fapt un element esential al
vietii. In invatarea experientiala aceasta activitate este legati de procesul care include interpretarea
experientei, generalizarea si stabilirea modului in care va fi folositd invatatura. Procesul invatarii
experientiale ajutd indivizii sa diminueze reactiile subiective si pune in evidentd elementele
obiective ale experientei lor.

Activitatile individuale sau de grup folosite pentru a facilita etapa de experienta include:

 atribuirea de roluri;
o studii de caz;
o filmulete si prezentari digitale;

o discutarea experientelor in situatii actuale 1n care sa reactioneze / sa participe.

Etapa 2. Observarea / Prelucrarea: Aceasta este o etapa cruciala in care indivizii discuta
cu ceilalti experientele specifice pe care le-au avut in cadrul primei faze. Aceasta poate avea loc
individual, In grupuri mici de lucru, sau cu intreg grupul. Elevii fac schimb de reactii cognitive si
afective referitoare la activitatile in care au fost angajati si incearca sa lege aceste ganduri si
sentimente pentru a trage concluzii din respectivele experiente. Initial, experienta poate sd para sau
nu plina de sens, totusi, aceasta faza le permite sa aprofundeze experienta si sa concentreze motivele
pentru care au ajuns la invatamintele respective.

Rolul profesorului ca facilitator este foarte important pe parcursul acestei faze a invatarii
experientiale. Acesta trebuie sa fie pregatit sa ajute elevii sa judece critic experienta lor. Profesorul
are de asemenea rolul de a ajuta adolescentii sa-si exprime sentimentele si perceptiile si de a atrage
atentia asupra oricaror teme sau tipare ce apar in reactiile acestora fata de experientd. Astfel, rolul
acestuia este de a ajuta elevii sa conceptualizeze experientele astfel incéat acestia sa aiba date
concrete pe baza cdrora sa atraga concluzii si sa generalizeze. Prelucrarea stabileste contextul pentru
faza urmatoare a ciclului experimental. Deci, orice experientd avuta in decursul formarii, fie ca este
vorba de filme, jocuri, experiente pe teren, etc. trebuie prelucratd. Aceasta Inseamna ca adolescentii
trebuie sa aiba timp sa reflecteze asupra propriilor experiente pentru a-si da seama daca acestea i1
ajutd in procesul de invatare.

Tehnicile folosite Tn facilitarea fazei de prelucrare a datelor sunt:
o discutii in grup la temele care apar ca rezultat al experientei individuale;
e identificarea si analizarea datelor;
e interviuri, raportare;
o focus-grupuri;
o feedback.
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Etapa 3. Generalizarea / Conceptualizarea: In aceasta faza se trag concluzii din tiparele
si temele identificate. Elevii determind modul in care aceste tipare, care au evoluat in timpul
experientelor structurate, sunt legate de experiente nestructurate din viata de zi cu zi. Li se ofera
sansa de a descoperi relatiile dintre formare, scopurile lor personale si stilul de viata ulterior.

Activitatile folosite pentru a facilita procesul de generalizare:

e rezumarea celor invatate in propozitii concise sau generalizari;
o discutii in grup si agrearea definitiilor, conceptelor, termenilor cheie;
e reactii individuale si in grup la probleme de genul: ,,Cum credeti ca se raporteaza la

activitatile dvs. ceea ce ati facut si Tnvatat In aceastd ord formativa?”

Etapa 4. Aplicarea / Experimentarea: Daca invatarea este definita ca o schimbare in
comportament, etapa aplicarii este aceea care faciliteaza modificarea comportamentelor viitoare ale
elevilor. Studiind concluziile la care au ajuns in procesul invatarii, adolescentii le integreaza in viata
de zi cu zi prin dezvoltarea unor planuri individuale pentru un comportament mai eficient.

Tehnici si activitati folosite pentru a facilita etapa aplicarii:

o reactii individuale si de grup la intrebarea: “,,Cum ati putea folosi cele invatate
pentru a fi mai eficient in activitatea de elev ?”

e revizuirea listelor generate Tn decursul sesiunilor de formare si concluzii care sa
reflecte noi perspective, planuri si comportamente;

e modificarea sau/si dezvoltarea planurilor de actiune, a scopurilor personale si a
strategiilor de modificare a comportamentului personal.

Asadar, acest tip de invatare este relevant prin faptul ca nu este important ceea ce cunosti
sau ce informatii detii, valoroase sunt acele lucruri ce au fost intelese. Ceea ce a fost constientizat
si utilizat la crearea unor lucruri este clar si usor de implementat in cadrul altor proiecte si idei. In
cazul modelarii unui lucru, nu este indeajuns sa indici elevului ce sa realizeze, ci este important sa
arati cum, sau ce trebuie de indeplinit, ca acel lucru ca produs finit sa fie util, sau de realizat ceva
s1 mai bun, ca si context.

O alta formula pentru formarea competentei de rezilientd climatica este cand adolescentii
invata prin intermediul sarcinilor | mini-proiectelor.

Invitarea bazati pe sarcind denoti ci elevul depune efort pentru indeplinirea sarcinii, nu
profesorul si doar etapele de planificare/organizare si evaluare se realizeaza in comun fie cu
profesorul-formator, fie cu colegii Tn grupuri mai largi. Se pot proiecta sarcini didactice concepute
astfel incat elevii sa rezolve probleme care conduc citre ceva util si plin de semnificatie. Tn proces,
el exploreaza mai multe cdi de gasire a solutiei si astfel dobandesc competentele necesare pentru

viata. Simplul fapt ca lucreaza la o sarcind individual sau 1n grup il face pe elev sa invete ceva.
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Invdtarea bazatd pe sarcind se utilizeaza tot mai des datorita imperativului de a structura,
planifica si implementa activitatile didactice intr-o maniera cat mai eficienta. Un element important
n aceasta abordare didactica il constituie trecerea de la instruirea centrata pe profesor, la invatarea
centratd pe elev. In invitarea bazati pe sarcini, cadrul didactic organizeazi procesul, asigura
managementul timpului de invitare, indruma elevii doar cand acestia intdmpina dificultati,
promoveaza invatarea prin cooperare, oferd feedback elevilor atat pentru rezolvarea cu succes a
sarcinilor, dar si atunci cand lucrurile trebuie imbunatatite, crecaza o atmosfera de incredere si
respect in mediul de formare si are in vedere, permanent, raportarea la realitate [163].

Conform cercetatorului Ellis R., sarcina didactica detine patru caracteristici fundamentale:

- Presupune focalizarea pe o semnificatie pragmatica,

Contine o “lacuna” (de informatii, de argumentare, de opinie);

Subiectii isi aleg resursele lingvistice si vizuale pentru realizarea sarcinii,

- Sarcina are un rezultat clar definit, care se obtine prin actiuni concrete [100].

Activitatea didactica axata pe sarcind urmeaza cateva etape [103]:

Etapal — Pre-sarcina: profesorul prezinta tema prin activitate de evocare si ofera
elevilor instructiuni clare si concise de realizare a sarcinii, explicand minutios
cum trebuie sa arate produsul la final si fixand timpul de realizare a sarcinii.

Etapa Il — Sarcina: Elevii indeplinesc sarcina in perechi sau grupuri, iar profesorul Ti
monitorizeaza, ghideaza si incurajeaza.

Etapa I11 — Planificare: Elevii pregatesc un raport verbal sau scris succint prin care
relateaza clasei cum s-au descurcat la realizarea sarcinii. Ei pot exersa
prezentarea pe care urmeaza sd o faca, iar profesorul este disponibil pentru
orice gen de precizari, explicatii si suport.

Etapa IV — Raportare: Elevii raporteaza, in ordinea agreata, iar profesorul le oferd un
feedback concis sau solicita colegii sd se expuna asupra prezentarii.

Etapa V — Analiza si Evaluare: Profesorul invita elevii sa realizeze sinteza experientelor

traite, impartasite si sd deduca concluzia pentru activitatea didactica.

Sarcinile de invatare pot fi diverse: dezbaterea solutiilor intr-un studiu de caz, realizarea

unei discutii structurate in baza unui articol, colectarea datelor pentru un sondaj, intervievarea unui

grup tinta pentru a culege pareri privind schimbarile climatice, crearea ,,arborelui” serviciilor de

resort in caz de urgentd, elaborarea unei harti mintale cu actiuni de depasire a crizei climatice etc.
Gollob R. defineste factorii de succes pentru invatarea bazata pe sarcind, calificandu-i

drept factori decisivi pentru reusita in viata de adult, pe plan personal si profesional [105]. Acesti
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factori sunt utili profesorului atunci cand pregateste activitatea didactica, in acelasi timp pot servi

drept instrument de evaluare pe o scald de la 1 la 10 a activitatii desfasurate (figura 2.4).

1. Analizez cu
atentie probleme
sau sarcini.
10
8 .
. . 2. Incere si
7. Ofer ce am mai pot sa rezolv
bun si deseori 6 probleme prin
S“lnl satlstac?e de diverse solutii.
a ceea ce fac
a ceed 4
2
. Pot sa-mi 3. Perseverez si
6. Pot sa 2 3.P
organizez nu renunt cu
timpul si 4 usurintd, pot
activitatea. epasi
tivitat depas
5 dificultati.
8
5. Solicit ajutor 10 4. Stiu sd recurg
eind am nevoie la cunostintele
si cooperez cu acumulate si
colegii. experienta mea
anterioari.

Fig. 2.4 Criterii de evaluare ale rezultatelor invatarii bazate pe sarcini

Invitarea bazatd pe sarcind este motivantd si genereazi satisfactie, permite autonomie
elevilor 1n procesul de cunoastere si consolideaza intelegerea functionala a lucrurilor prin aplicarea
in practica, reflectarea asupra celor realizate si deducerea invatamintelor personale.

Asadar, Modelul psihopedagogic de formare a competentei de rezilienta climatica la
adolescenti se axeaza pe un sistem de abordari si concepte filosofice, pedagogice, psihologice, de
gen, socioculturale, legale si socioeconomice, si asigura un demers stiintifico-metodologic global
si integrator. In aplicarea experimentald a Modelului se va tine cont preponderant de conditiile
psihopedagogice si socioculturale, de experienta continua in formarea competentei de rezilienta
climatica, de specificul interactiunii componentelor Modelului psihopedagogic.

Formarea competentei de rezilienta climatica constituie esenta Modelului psihopedagogic,
deaceea metodele si tehnicile didactice incluse in implementarea Modelului au caracter determinant
pentru atingerea obiectivului propus.

Formarea dimensiunii psihopedagogice a competentei de rezilienta climatica se va realiza
prin aplicarea urmatoarelor metode de predare-invatare:

1. Metode de comunicare orald / interactive

v Expozitive (asalt de idei, povestirea, descrierea, explicarea, instructajul, povesti

terapeutice)
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v Conversative (conversatia euristica, discutia colectiva, controversa academica,
dezbatere, problematizarea, metoda piramidei)

2. Metode de explorare si descoperire (examinarea documentelor, studiu de caz, invatare

n perechi, sondaj de opinii etc.)

3. Metode de invatare vizuala (harta mentala, clustering/soarele ideilor)

4. Metode bazate pe actiune reald (exercitiul, studiul de caz, metoda proiectelor)

5. Metode simulative (jocul didactic, panorama sociald, jocul de rol, de competitie, de

arbitraj, de decizie, Invatare dramatizata)

6. Tehnici de relaxare si meditatie

Pe langa metodele enumerate, pentru formarea dimensiunii socioculturale a competentei de
rezilienta climatica se vor utiliza metodele de educatie etica, cum ar fi convingerea, explicatia etica,
convorbirea si dezbaterea eticd, exemplul etic.

Pentru formarea dimensiunilor complementare: legala, socioeconomica si filosofica
formatorul se va axa preponderent pe metodele de comunicare scrisa sau de munca cu literatura de
specialitate precum cercetarea, lectura explicativa, lectura independenta si metodele de comunicare
orald cum ar fi conversatia euristica, argumentarea, dezbaterea etc.

Pentru a masura progresul pe toate dimensiunile se va recurge la metode de (auto)evaluare
formativa si sumativa inclusiv feedback, liste de verificare, jurnalul de observatie a profesorului,
jurnalul de reflectie a elevului.

Modelul psihopedagogic de formare a competentei de rezilienta climatica la adolescenti
accentueaza caracterul holistic al acestuia prin integralitatea componentelor sale, poate fi
implementat eficient, utilizand strategiile didactice propuse si poate fi usor adaptat la conditiile sau

factorii Tn schimbare.

2.4 Concluzii la Capitolul 2

1. Fundamentarea conceptiei de formare a competentei de rezilienta climatica la adolescenti
este un act stiintifico-metodologic, dificil din mai multe puncte de vedere: lipsa cercetarilor
sistemice pe dimensiunea acestei probleme; complexitatea si diversitatea abordarilor privind
diferite aspecte ale problemei; necesitatea abordarii transdisciplinare si transversale a problemei; si
nu 1n ultimul rand, stabilirea potentialului de integrare a cunoasterii stiintifice, empirice i abordarii
axiologice.

2. Competenta de rezilienta climatica este un construct complex, care imbina:

e componente-cheie: activarea cunostintelor functionale in caz de situatii climatice

extreme (componenta cognitiva); mobilizarea resurselor interne pentru propria
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supravietuire si participare in actiuni de supravietuire colectivd (componenta
actionald), proactivitate, empatizare, toleranta, sustinere (componenta afectiva).

e trei dimensiuni fundamentale: psihologica, pedagogica si socioculturala si trei
dimensiuni secundare: filosofica, legala si socioeconomica, toate integrand un
ansamblu de cunostinte, abilitati, atitudini si valori necesare convietuirii simbiotice
intre mediu si individ.

e doud perspective: de mentinere a bunastarii mediului prin conservarea biodiversitatii,
consumul rational si regenerarea resurselor, si a bunastarii individului, prin sporirea
rezilientei, optimismului si cresterea calitatii vietii.

3. Modelul psihopedagogic de formare a competentei de rezilienta climatica propus este
unul complex, axat pe noud legitati educationale, sase principii de baza si doud componente:
teoretica si aplicativa, si poate fi implementat cu succes cu conditia ca, pedagogul este competent
si motivat sa continue dezvoltarea propriei reziliente pe tot parcursul vietii.

Dezvoltarea rezilientei psihosociale, adaptabilitatii comportamentale, gandirii pozitive si
optimismului se poate realiza prin strategii si metode didactice inovative cum ar fi invatarea prin
experienta structuratd, invitarea prin descoperire si invitarea bazati pe sarcini. In acest mod,
adolescentul isi poate construi competenta pas cu pas, trecand prin toate etapele de la observare,
parcurgerea experientei, analizare si prelucrarea datelor, reflectare si generalizare pana la aplicare
si evaluare.

Eficienta procesului de formare rezida in centrarea pe nevoile, interesele si experientele
adolescentului, permitand un ritm individual de Invétare si asigurand o reusitd educationala direct
proportionald cu factorii motivationali si afectivi care 11 definesc.

Modelul psihopedagogic reprezintd o schema procedurala, care vizeaza realizarea
demersului didactic Tn mod transdisciplinar, in cadrul orelor de geografie, educatie civica,
dezvoltare personala si dirigentie, prin activitatile de formare si autoformare in experiente scolare
si extracurriculare cu caracter continuu, fiind dimensionate astfel incét sa prefigureze o realitate
educationala generatoare de cunostinte, abilitati si atitudini necesare unui adolescent rezilient, si
si limite 1n fata schimbarii si Tn situatii de criza.

Specificul Modelului psihopedagogic tine de doua aspecte:

e Pe de o parte, Modelul reprezinta un construct si o abordare de sine statatoare si poate

fi transferat si aplicat in procesul de dezvoltare a altor competente pentru viata.

e Pe de altd parte, Modelul este integrat in procesul general de devenire a personalitatii

la adolescenti, realizand functiile sale specifice pe principiul complementaritatii.
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3.  VALORIFICAREA EXPERIMENTALA A MODELULUI PSTHOPEDAGOGIC DE
FORMARE A COMPETENTEI DE REZILIENTA CLIMATICA LA ADOLESCENTI

3.1 Manifestarea competentei de rezilienta climatica la adolescenti

Scopul demersului experimental de constatare s-a axat pe stabilirea nivelului de informare
si estimarea perceptiilor in randul adolescentilor fata de fenomenele extreme afiliate schimbarilor
climatice. Totodata, demersul investigativ s-a concentrat pe analizarea capacitdtii de adaptare a
adolescentilor la modificérile climei prin prisma particularitatilor de personalitate pe care le detin,
in particular rezilienta si optimismul acestora. Procesul de adaptare a adolescentilor este unul
multidimensional, supus schimbarii permanente si influentat de un spectru larg de factori, in special
de factori psihosociali. Stabilirea particularitatilor psihosociale individual-tipologice si din
perspectiva de gen ale adaptarii adolescentilor la schimbadrile climatice va oferi posibilitatea sa
elaboram un program de interventie, orientat spre cresterea rezilientei climatice si eficientizarea
procesului de adaptare psihosociala la efectele schimbarilor climatice.

Etapa de constatare a fost organizata in jurul ipotezelor operationale:

1. Baietii au un nivel mai Tnalt de cunostinte pentru supravietuire in situatii de calamitati
climatice, pe cand fetele dau dovada de mai multa grija de altii si empatie.

2. Fetele au perceptii mai realiste decat bdietii in ce priveste riscurile climatice.

w

Atitudinea adolescentilor fatd de comportamentul celuilalt sex in caz de calamitate
climatica, este una toleranta, obiectiva si nediscriminatorie.

Adolescentii rezilienti dau dovadad de un nivel inalt de optimism.

Baietii sunt mai rezilienti si respectiv, mai optimisti decat fetele.

Adolescentii din familiile complete sunt mai rezilienti decét cei din familii incomplete.

N o o &

Atat fetele cat si baietii 151 pot creste rezilienta climatica prin activititi de formare continua.
Pentru a realiza scopul propus si a verifica ipotezele de lucru, au fost utilizate o serie de
metode si tehnici de cercetare prezentate in continuare. Metodologia de cercetare a inclus un
chestionar de evaluare a cunostintelor, perceptiilor si emotiilor adolescentilor in contextul
schimbarilor climatice si doua teste psihometrice de masurare a nivelului de rezilienta si optimism.

Datele experimentale obtinute au fost supuse prelucrarii, fiind utilizatd metoda teoretica
ipotetico-deductiva pentru interpretarea si explicarea rezultatelor, precum si metode de interpretare
cantitativa si calitativa, cu diferentierea caracteristicilor pentru diferite grupuri experimentale.
Validitatea rezultatelor si concluziilor cercetarii a fost asigurata de metodele aprobate in psihologie,
iar fidelitatea rezultatelor a fost garantata prin utilizarea diferitor metode de evaluare si prelucrare

statistica.
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In calitate de metodd de bazi pentru studierea nivelului de informare, perceptiilor si
emotiilor individuale ale adolescentilor in contextul schimbarilor climatice am elaborat si aplicat
un chestionar de evaluare din 17 itemi (Anexa 1). Scopul instrumentului: chestionarul este
orientat spre identificarea experientei de confruntare cu o calamitate climaticd, a particularitatilor
individuale de prognozare a probabilitatii producerii unor dezastre naturale in comunitate si
estimarea gradului de siguranta personald in contextul acestora, precum si pregatirea de a le face
fata, evaluarea subiectiva a cunostintelor privind comportamentul eficient pe timp de calamitate,
perceptia riscurilor si interpretarea subiectiva a fenomenelor climatice cu caracter periculos.

Chestionarul constd din urmatoarele componente: itemii 1 si 2 constata experienta trairii
unor calamitati climatice de catre respondent sau apropiatii sai, itemii 3 si 4 cerceteaza viziunea
subiectiva asupra probabilitatii producerii unui fenomen climatic extrem si impactul acestuia asupra
sanatatii si securitatii personale. Itemii 5 - 12 se axeaza pe cunostintele si nivelul de informare in
privinta actiunilor recomandate si masurilor de protectie in situatii de risc climatic a subiectilor:
intrebarile 5 — 6 sunt itemi de constatare, 7 — 12 masoara cunoasterea regulilor de comportament n
caz de calamitate climatica. Itemii 13 — 16 evalueaza perceptia subiectiva a nivelului de rezilienta
de care dispune respondentul la momentul respectiv, iar itemul 17 exploreaza particularitatile de
gen a reactiilor psihologice la confruntarea cu fenomenele climatice extreme.

In calitate de instrumente psihometrice, am utilizat Scala Redusd a Rezilientei (Brief
Resilience Scale-BRS) si Testul Optimismului (Life-Orientation Test Revised LOT-R).

Scala Redusa a Rezilientei: Tn literatura internationald, existd mai multe instrumente

standardizate care au ca scop evaluarea factorilor protectivi asociati adaptarii la solicitari stresante
si adversitati, adaptarii sanatoase sau rezilientei ca trasatura de personalitate pozitiva ce contribuie
la functionarea individuald optima. Unele sunt destinate adolescentilor, in timp ce altele au fost
explorate pe esantioane de adulti.

Totusi, majoritatea instrumentelor existente vizeaza resursele si factorii care contribuie la

rezilienta adolescentilor, tinerilor sau a adultilor si nu constructul referitor la rezilientd ca abilitate

a unei persoane de a-si reveni dupda confruntarea cu un eveniment de viatda negativ.

Scala BRS a fost elaboarata de Smith B.W. si colab. Tn 2008 [122] pentru a operationaliza
rezilienta ca abilitate a unei persoane de a se recupera dupa un epizod de stres. Autorii argumenteaza
faptul ca, desi scala ofera o indicatie mai degraba referitoare la credinta unei persoane cu privire la
cat de capabila este sd-si revina dupad o solicitare de viatd decat cu privire la succesul efectiv, aceasta
credinta reprezinta un factor necesar pentru ca persoana sa poata sa se recupereze. Asadar, logica
scalei este asemandtoare cu cea care a stat la baza dezvoltarii instrumentelor, care vizeaza perceptia

unei persoane cu privire la autoeficacitatea generala sau in alte domenii decat schimbarile climatice.
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BRS include sase itemi cu formuldri scurte la care un subiect poate raspunde alegand una
dintre urmatoarele variante: dezacord total, dezacord, neutru, acord sau acord total. Tn procesul de
atribuire a scorululi, trei itemi (si anume, 2, 4 si 6 din versiunea originald in limba engleza) necesita
inversarea punctajelor in raport cu sensul scalei pentru raspunsuri. Pentru fiecare item, scorul brut
poate fi cuprins Intre 1 (dezacord total) si 5 (acord total). Scorul total se obtine prin calcularea
mediei scorurilor la itemi (domeniul de variatie posibil este 1-5). Scala a fost testata initial pe patru
esantioane de subiecti americani, dintre care doud de studenti (N = 128), unul de pacienti cardiaci
aflati intr-un program de reabilitare (N = 112) si altul de femei cu fibromialgie sau fard (N = 50).

Itemii din versiunea originala a instrumentului BRS au fost tradusi in 1. romana si adaptati
de catre Robu V. si Pruteanu L. M. de la Universitatea “Petre Andrei” din Iasi [159]. Versiunea
romana a fost validata cu circa 650 adolescenti din institutiile de invatamant preuniversitar n cadrul
studiului psihometric realizat de Robu V., ca parte componenta a demersului sau de cercetare, astfel
validand testul in spatiul romanesc si din acest motiv am decis utilizarea instrumentului in cadrul
acestei cercetari (Anexa 2).

Testul optimismului: Printre principalii factori care contribuie la dezvoltarea rezilientei

psihosociale este optimismul, definit drept atitudine pozitiva fata de viitor. Una dintre cele mai
frecvente modalitati de evaluare a optimismului si pesimismului este testul LOT-R (Anexa 3).
Instrumentul este considerat o masura unidimensionala a optimismului, calculandu-se un singur
scor sumativ prin insumarea scorurilor la itemii negativi inversati si itemii pozitivi. Autorul testului,
Carver C. S. considera optimismul drept un mod general de gandire si percepere a realitatii, ce poate
aduce beneficii multiple, inclusiv pentru sanatate [165].

Acest instrument a pornit de la definirea optimismului drept asteptarea rezultatelor pozitive
si a pesimismului drept asteptarea experientelor negative. Mai mult decat atét, aceastda modalitate
de masurare reprezinta o evaluare directa a optimismului si pesimismului, pe cand alte instrumente
mdsoard optimismul si pesimismul prin intermediul stilului de atribuire, continand evenimente
ipotetice negative si pozitive, subiectii fiind instruiti sa se gandeasca la o cauza a evenimentelor pe
care apoi sa o evalueze pe dimensiunile de internalitate, stabilitate si globalitate. Consideram ca,
acestea din urma sunt prea complexe pentru categoria de varsta vizata de cercetarea curenta.

Testul contine 10 itemi, dintre care 3 itemi masoara optimismul, 3 itemi - pesimismul, iar 4
itemi sunt ,,de umpluturd” (itemii 2, 5, 6 si 8). Respondentii confera fiecarei afirmatii un cod literal
de la A la E, cu urmatoarea semnificatie: A = sunt de acord in totalitate, B = sunt partial de acord,

C = sunt neutru, D = partial nu sunt de acord si E = nu sunt de acord in totalitate. Raspunsurile la

itemii 1, 3, 4, 7, 9, 10 vor fi codate in asa fel incat valorile ridicate sa reflecte un nivel Thalt de
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optimism [4]. Cercetatorii interesati sa testeze diferenta potentiala intre afirmarea optimismului si
dezafirmarea pesimismului pot sa calculeze si sa compare separat Sub-totalurile itemilor relevanti.

Testul LOT-R a cunoscut numeroase interpretari, completari in spatiul rusesc (My3asi6acs
K., 2003; I'opaeesa T.O., Creiuea O.A., Ocun E.H., 2012; Iupunur J1.A., Osauna K.10., 2013) si
fost validat in repetate randuri pe esantioane semnificative de circa 700 studenti de la Universitatea
de Stat din Moscova (versiunea I'opaeesa T.O, CeiueBa O.A., Ocun E.H) si 265 adolescenti din
categoria de varsta 12-16 ani (versiunea Llupunr JI.A., DBuuna K.10.) [170].

Date demografice despre subiectii studiului diagnostic

Scopul si sarcinile cercetirii au determinat structura esantionului. In demersul diagnostic au
fost inclusi 106 subiecti din institutii de invatamant preuniversitare si profesionale din diferite
regiuni ale Moldovei:

I grup (51 subiecti) — Liceul “I. L. Caragiale”, or. Orhei

II grup (34 subiecti) — Gimnaziul “A. I. Cuza”, mun. Balti

IIT grup (21subiecti) — Scoala Profesionala nr. 7, mun. Chisindu

Precizam ca din totalul de 106 subiecti, 44 au fost fete, echivalentul la 41.5% si 62 subiecti
— baieti, echivalentul la 58.5%. S-a tinut cont de criteriul de gen la selectarea subiectilor, deoarece
diferentele si stereotipurile de gen reprezinta un aspect fundamental al cercetarii (figura 3.1). Varsta

adolescentilor anchetati a variat intre 14 si 17 ani (figura 3.2).

= Biieti = Fete =14ani =15ani =16ani =17 ani

Fig. 3.1 Sexul subiectilor Fig. 3.2 Varsta subiectilor

Pentru inceput, chestionarul de evaluare a cunostintelor, perceptiilor si emotiilor la
adolescenti in raport cu calamitatile climatice a analizat in ce masura adolescentii anchetati au trait
experienta unei calamitati climatice la modul direct sau indirect, prin intermediul celor relatate de
parinti sau familia extinsa.

Astfel, datele statistice analizate in plan cantitativ au constatat faptul ca 51 din 106 subiecti,

echivalentul la 48%, au trecut personal prin fenomene climatice extreme chiar daca acestia
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sunt la o varsta timpurie, un numar de 25 persoane, ceea ce reprezinta 23,5% au afirmat ca parintii
acestora au trdit asemenea evenimente si 30 persoane, corespunzator la 28%, s-au familiarizat cu
calamitatile naturale si particularitatile unor astfel de fenomene doar prin intermediul celor
marturisite de rude si cunostinte de familie.

La intrebarea care este calamitatea climatica traita cel mai frecvent, avand posibilitatea de
a se pronunta pentru trei, adolescentii au selectat preponderent cutremur — 94 raspunsuri, celelalte

fenomene avand un scor individual mult mai redus, acumuland in comun 95 raspunsuri (figura 3.3).

94

33
29

21

CUTREMUR CALDURA FURTUNI INZAPEZIRE INUNDATII INCENDIU
EXTREMA PUTERNICE DE
VEGETATIE

Fig. 3.3 Experienta trairii calamititilor climatice

Cunoscand gradul de familiarizare cu fenomenele naturale extreme, scopul a fost sa
identificam in ce masura sunt informati subiectii, au cunostintele necesare si abilitatile de a actiona
corect in situatii cu risc climatic si daca mentinerea sigurantei lor se datoreraza inclusiv efortului
personal, nu doar a parintilor si comunitatii.

Cu toate ca exista referinte la amplificarea schimbarilor climatice in curriculumul de
geografie la nivel preuniversitar, iar strategiile de comportament in situatii de calamitati climatice
si antropogene constituie un subiect in cadrul orelor de dirigentie, educatie civica si se recomanda
a fi practicat prin diverse actiuni formative in cadrul orelor de dezvoltare personala, nivelul de

cunostinte teoretice ale adolescentilor in domeniul calamitatilor climatice si actiunile de evitare a

riscurilor asociate este unul mediu.

Dintr-un punctaj maxim de 24 puncte la 6 itemi, ce vizeaza masurile de precautie si regulile
de comportament in caz de cutremur, inundatii, furtuni violente, fenomene orajoase, inzapezire,
seceta si valuri de caldura, punctajul minim acumulat a fost 5 puncte, inregistrat de 5 subiecti din
106, apoi 6-12 puncte au fost acumulate de 21 subiecti, ceea ce ne permite concluzia ca 20% sunt
insuficient de informati i nu cunosc cu precizie actiunile recomandate pentru siguranta proprie si
ajutorarea celor din preajma, astfel fiind expusi la riscuri considerabile si limitdndu-si sansele de

supravietuire in caz de calamitati climatice.
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In acelasi timp, punctajul maxim nu a fost acumulat de nici un subiect, iar 18-23 puncte —
reprezentand un nivel de cunostinte Intre 95% si 75%, au fost Inregistrate de 37 din 106 persoane,
ceea ce reprezinta 34% din numarul total de respondenti.

Nivelul mediu de cunostinte a celor 106 adolescenti anchetati, constituie 62,6%; n randul

fetelor inregistrandu-se un nivel de pregatire mai redus — 52,7%, in randul baietilor mai ridicat —
66,6%. Examinand datele obtinute pe fiecare institutie in parte, am constatat ca:

- Subiectii din scoala profesionala au cel mai inalt nivel de cunostinte - 66%, acestia fiind
100% baieti.

- Subiectii din liceu — institutie cu un contigent de elevi din familii cu nivel mediu de trai,
care in mare parte promoveaza valori durabile si viziuni moderne, dau dovada de o relativa
egalitate Tn nivelul de cunostinte: fetele au un nivel de informare de 64%, iar baietii — 66%.

- Subiectii din gimnaziu — institutie cu un contigent de elevi din familii defavorizate, respectiv
mai vulnerabile si cu mentalitate traditionald, in care abilitarea femeii si rolul acesteia de
agent responsabil de propria soarta nu este promovat, au inregistrat un nivel de cunostinte
la baieti de 67%, pe cand la fete — doar 41%.

Cauzele disparitatii pe gen in rezultatele consemnate ar putea fi explicate prin faptul ca,
traditional fetele considera baietii ca fiind sexul puternic, orientat spre actiune prompta, calculat si
responsabil de siguranta proprie si celor din jur, astfel fetele manifestand un interes mai redus pentru
acest tip de informatii, bazdndu-se Tn mare parte pe actiunile intreprinse de baieti in situatii de criza.

In realitate, aceasti abordare comporti riscuri considerabile. Fiecare persoana aflati Tn
situatia unui dezastru natural este responsabild pentru deciziile pe care le ia si actiunile pe care le
intreprinde pentru a depasi circumstantele create, inregistrand cu cat mai putine pagube morale si
materiale cu putinta. Astfel, nivelul de informare ar trebui sa fie Tnalt indiferent de gen; mai mult
decat atat, asteptarile noastre fiind inregistrarea unui nivel mai inalt printre fete, deoarece acestea
sunt afectate mai mult de schimbarile climatice, expuse in masura mai mare calamitatilor naturale
si mai constiente de riscurile asociate schimbarilor climatice decat baietii [184].

Analizarea nivelului real de cunostinte pe instituitii de invatamdnt dezvaluie o situatie
relativ echilibratd — in scoala profesionala in mediu au fost acumulate 16 puncte de cei 21 subiecti,
ceea ce reprezintda un nivel de informare de 66%, in liceu — 15,7 puncte acumulate in mediu de
cei 51 adolescenti chestionati, echivalent la 65%, in gimnaziu — 13,7 puncte Th mediu inregistrate
de 34 participanti, ceea ce reprezinta 57%. Constatam ca subiectii din scoala profesionala sunt
mai informati privind regulile de comportament in caz de situatii exceptionale, posibil datorita
faptului ca majoritatea provin din zone rurale unde impactul acestor fenomene extreme este mai

pregnant, accesul la resurse - mai ingreunat, iar masurile prompte si corecte sunt determinante,
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deoarece ajutorul din partea serviciilor de interventie poate surveni cu intérziere. Totodata, acestia
detin mai multe abilitéti practice de viata (tdierea lemnelor, dobandirea resurselor de apd, aprinderea
focului, dezapezirea curtii etc.), extrem de utile in situatii climatice extreme. Cu toate acestea, elevii
scolii profesionale au reprezentat numarul cel mai redus de subiecti, de aceea concluzia poate avea
caracter subiectiv. Obtinerea rezultatelor relativ uniforme pentru toate 3 institutii denota faptul ca
transferul de cunostinte in domeniul protectiei civile si masurilor de securitate vitald se realizeaza
la nivel sistemic in invatamant si in mod sistematic si eficient. Totodata, nu putem nega rolul
esential al familiei in dobandirea competentelor pentru viata, inclusiv In context climatic.

Astfel, ne-am propus sa stabilim legatura dintre tipul de familie din care provin subiectii si

nivelul real al cunostintelor de care dispun ei, rezultatele fiind ilustrate in tabelul 3.1.

Tabelul 3.1 Relatia dintre tipul de familie si nivelul real al cunostintelor

Nivelul real al cunostintelor
Ambii parinti 16,4819
Un parinte 13,1663
t 2,297
p 0,05

Diferenta este semnificativa, astfel adolescentii din familii biparentale sunt mai bine
informati In privinta regulilor de comportament si actiunilor recomandate in caz de calamitate
climatica decat cei din familii monoparentale. Acest fenomen se explica prin faptul cd adolescentii
educati de ambii parinti, atunci cand trdiesc o situatie exceptionala, au posibilitatea de a urmari mai
multe reactii si strategii de actionare (modele de comportament feminin si masculin), astfel fiind
avantajati fatd de adolescentii crescuti de un pdrinte, care sunt mai limitati in experiente de viata si
strategii, datorita faptului ca sunt martori a unui mod unilateral de a gandi si actiona.

Fiind consultati referitor la cele mai importante surse de informare privind actiunile corecte
in caz de fenomene climatice extreme, subiectii au optat preponderent pentru scoala si familie,

avand posibilitatea de a se pronunta pentru mai multe surse, tabloul parerilor e prezentat in fig. 3.4:

o~
~

45

17

(o}

SCOALA FAMILIE MASS MEDIACOMUNITATE PRIETENI

Fig. 3.4 Sursele de informare in privinta actiunilor in caz de calamitate climatica
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Pe langa evaluarea nivelului de cunostinte, chestionarul s-a axat pe cercetarea perceptiilor
adolescentilor fatd de probabilitatea producerii unei calamitati climatice in mediul proxim acestora
si riscul de a fi afectati personal in timpul acestora. Perceptiile desemneaza modalitati de cunoastere
a realitatii si conduc spre crearea unor impresii subiective asupra unor obiecte sau fenomene. In
dependenta de natura acestora, perceptiile pot spori sau diminua motivatia de a acumula cunostinte
si deprinderi relevante n contextul schimbarilor climatice.

Rezultatele exercitiului de diagnostic au indicat ca probabilitatea producerii unei calamitati
climatice in comunitate a fost estimata de catre subiecti ca fiind in mediu de 40%, iar eventualitatea

ca aceasta sa comporte un impact direct asupra subiectilor a fost evaluata in mediu la 43,5%, datele

sunt prezentate in figura 3.5.

Liceu

Gimnaziu

Scoala profesionald

37 38 39 40 41 42 43 44 45 46

Personal Comunitate

Fig. 3.5 Perceptii ale incidentei si impactului calamititilor climatice

Presupunerile subiectilor oscileaza intre 40% si 45%, estimare posibilad din cateva motive:

1. Subiectii, fiind la varsta adolescentei sunt familiarizati insuficient cu viata de adult si
adversitatile vietii datorita sustinerii si protectiei parintesti, din acest motiv au mai curand
viziuni i asteptari pozitive in ceea ce priveste viitorul.

2. Intre 2010 si 2016, Moldova nu a avut parte de calamitati climatice cu impact major, cu
statut de dezastre naturale, astfel riscurile nu sunt percepute ca reale si iminente (etapa de
diagnostic a fost realizata inainte de ninsorile abundente din aprilie 2017).

3. Raportul fete-baieti este de 40% la 60%, iar baietii tind sa subestimeze riscurile climatice
[33], fapt confirmat si de rezultatele sondajului nostru, prezentate in tabelul 3.2.

Tabelul 3.2 Rezultate comparative pe criteriul de gen

Probabilitatea producerii unei calamitdti | Probabilitatea resimtirii impactului calamitatii

climatice in propria COMUNITATE climatice la modul PERSONAL
Estimata de fete Estimata de baieti Estimata de fete Estimata de bdieti
44,9% 39,1% 48,9% 40,3%
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O alta particularitate examinata prin intermediul chestionarului a fost contrastul intre nivelul
real de cunostinte al subiectilor, nivelul cunostintelor estimat de fiecare persoana chestionata din
perspectiva subiectiva si nivelul de pregatire psihoemotionala (resursele psihoemotionale interne
necesare depasirii situatiilor de criza si stres) pentru a face fata calamitatilor climatice, din nou

fiind aproximat subiectiv de fiecare persoana. Exercitiul comparativ este prezentat in tabelul 3.3.

Tabelul 3.3. Rezultate comparative pentru nivelul real si estimat /subiectiv al
cunostintelor / pregatirii interioare

Variabila
s Total Fete/Baieti | Total Fete/Baieti | Total Fete/Baieti
Institutie
Is’iggel:ionalé 66% 68% 65%
52,7% 68.75% 60%
Gimnaziu 57% §1 76% $1 72% $1
66,6% 69,35% 74%
Liceu 65% 71% 64%
Vel Ee? 62,6% 71,6% 67%
variabila

Datele indica o usoara discrepanta dintre realitate si perceptie, ceea ce se explica prin faptul
cd nu toti subiectii s-au confruntat cu o calamitate climaticd, astfel autoaprecierea cunostintelor,
deprinderilor practice si resurselor emotionale e usor exagerata, fiind estimatd mai mult la modul
ipotetic. Valoarea ce masoara starea de pregatire psihoemotionala, fiind situata intre nivelul real si
presupus de cunostinte reprezentd media intre ceea ce stim $i ceea ce credem ca stim, putem §i
simgim, efectul cumulativ al acestora abilitand si conferind adolescentilor incredere, siguranta si
optimism.

Pentru a demonstra ca exista o legatura intre sex si nivelul de cunostinte real / subiectiv si
respectiv, nivelul subiectiv de pregatire psihoemotionald, am aplicat metoda statistica coeficientul
de corelatie Pearson (tabelul 3.4):

Tabelul 3.4 Corelatia dintre nivelul real al cunostintelor, nivelul subiectiv al
cunostintelor si pregdtirea psihoemotionala

Fete Biieti
Nivel subiectiv | Nivelul subiectiv | Nivel subiectiv | Nivelul subiectiv de
cunostinte de pregatire cunostinte pregatire
psihoemotionala psihoemotionala
Nivelul real 0,377 0,314 0,289
Cunostinte
p 0,014 0,043 nesemnificativ 0,021
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De aici, deducem urmatoarele constatari de ordin calitativ:

2. Cu cat este mai inalt nivelul real al cunostintelor, cu atat fetele considera ca sunt mai putin
informate si nu detin Indeajuns competente pentru a face fata schimbarilor climatice, astfel
confirmand tendinta de a se subestima si demonstrand incredere in sine redusa, perceptie
amplificata in mare parte de rolurile de gen, care le prescriu un comportament mai mult pasiv,
docil, rabdator si promoveazd mai mult latura sensibild, vulnerabila, fragila a femeii decat
inteligenta, mintea analitica si puterea acesteia. Bdietii tind sd se autoaprecieze realist, nivelul
real al cunostintelor fiind similar cu nivelul subiectiv al cunostintelor, fapt care de asemenea
este alimentat de stereotipurile sociale, ce perpetueaza imaginea barbatului ca fiind realist,
inteligent, puternic, responsabil si hotarat.

3. Cu cat este mai Tnalt nivelul real al cunostintelor, cu atat fetele si baietii se simt mai pregatiti
psihoemotional pentru a infrunta calamitétile climatice, ceea ce confirma ca, cunostintele
solide servesc drept fundament pentru o mai buna pregétire interioara si functioneaza drept

catalizator in activarea resurselor psihoemotionale in situatii de criza.

E Calm
m Rabdare
m Ailitati de lider

H Rabdare

¥ Controlul emotiilor m Calm

Responsabilitate ® Controlul emotiilor ® Responsabilitate

m Spirit practic W Ailitati de lider m Spirit practic

B Rezilientd m Flexibilitate

m Onestitate

B Rezilientd m Flexibilitate

m Onestitate

Fig. 3.6 Calititi necesare in caz de calamitate Fig. 3.7 Calititi detinute de subiectii studiului

Subiectilor 11 s-a solicitat sd indice ce calitati personale sunt necesare pentru a depdsi o
calamitate climatica si de care din acestea dispun ei. Figurile 3.6 si 3.7 prezinta rezultatele care

reflectd, pe de o parte, gandire pragmatica si maturitate emotionala privind calitatile necesare in caz
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de situatii exceptionale, iar pe de alta parte, o autoevaluare idealista la capitolul calitatilor de care
dispun, ceea ce se explica prin faptul cd adolescentii chestionati sunt inca in proces de formare a
personalitatii si percep aceste componente ale inteligentei emotionale drept concepte teoretice,
vehiculate de familie si societate drept manifestdri dezirabile, mai mult decat deprinderi
indispensabile de viata.

Pe langa acestea, chestionarul a urmat sa analizeze emotiile si reactiile psihologice in situatii
cu risc climatic din perspectiva proprie si anticiparea unor strategii comportamentale pentru celalalt
sex pe timp de criza. Subiectii au abordat cu intelegere, realism si profunzime propriile stari

interioare (reale si presupuse) /preocupari /prioritati in contextul unei calamitati naturale (fig. 3.8):

B Grija de altii m Fricd

B Nesiguranta Grija de sine
m Responsabilitate B Vigilenta

B Panica m Anxietate

m Furie m Disperare

Fig. 3.8 Sentimente si stari triite in caz de calamitate

Inainte de toate, adolescentii au manifestat grijd pentru aproapele sdu, apoi au optat pentru
asumarea responsabilitatii si grija de sine, totodata au dat dovada de sinceritate, recunoscandu-si
vulnerabilitatea prin trdirea sentimentelor de fricd, nesigurantd si panica in caz de calamitate, trairi
interioare inevitabile 1n situatii exceptionale atat pentru adolescenti cat si pentru adulti.

Am analizat procentual preocuparea pentru bunastarea aproapelui sau si manifestarea grijii

de altii in situatii extreme pe criteriu de gen, datele fiind prezentate in tabelul 3.5.

Tabelul 3.5 Rezultate segregate pe criteriul de gen privind grija pentru altii

Fete Baieti
(din totalul de 44) (din totalul de 62)
Grija de altii 33 (75%) 37 (60%)

94



Colationand rezultatele obtinute la evaluarea nivelului real de cunostinte a fetelor si baietilor
(discrepanta fiind in favoarea baietilor: 66% la 57%) si luand in considerare rezultatele anterioare
ce atesta o preocupare de aproapele sau cu 15% mai inalta la fete, putem concluziona ca ipoteza
operationald prin care am presupus ca bdietii au un nivel mai inalt de cunostinte si abilitati de
supravietuire in situatii de calamitati climatice pe cand fetele dau dovada de mai multa grija de
altii si empatie s-a confirmat in totalitate.

Totodata, prin accentuarea grijii de sine de catre respondenti se confirma rationamentul
precum ca una din nevoile fundamentale ale omului este siguranta si securitatea personald,
prioritate confirmata si de piramida nevoilor umane de Maslow A. [Apud 150].

Cercetand aspectele de gen, rezultatele ce tin de reactiile si comportamentul celuilalt sex in
situatii exceptionale au fost neasteptate intr-o epoca a egalitatii de sanse si oportunitati, caracterizata
prin promovarea femeii in viata sociala si profesionala, reprezentarea sporita in mediul stiintific,
participarea in procesele decizionale, confirmand perpetuarea stereotipurilor de gen in societatea
moderna.

Modul cum percep baietii comportamentul fetelor in cazul unei situatii exceptionale si cum
constata fetele ca se comporta baietii este unul contrastant (tabelele 3.6 si 3.7): fetele prolifereaza
o0 imagine pozitiva si masculind a baietilor, definitd prin curaj, controlul emotiilor, responsabilitate
si actiune, pe cand bdietii promoveaza o imagine defavorabila a fetelor ca fiind fiinte mai slabe fizic

si intelectual, nehotarate, instabile emotional, dependente si frecvent asistate social.

Tabelul 3.6 Parerea fetelor despre baieti

Parere Descriere oferita de subiecti Nr. fete
Negativa ,,Baietil reactioneaza cu frica, dau dovada de stres.” 1 (2%)
Echidistanta ,Biietii sunt puternici la exterior, dar pot da dovada de frica si | 7 (16%)

slabiciune, e posibil unii din ei sa nu-si pastreze calmul si sa se
piarda cu firea, iar altii sa fie curajosi.”

Pozitiva ,,Baietii reactioneaza calm, au Spirit practic si calitati de lider, ajuta 36 (82%)
fetele, nu dau dovada de frica si sunt responsabili.”

Tabelul 3.7 Parerea baietilor despre fete

Parere Descriere oferita de subiecti Nr. baieti

Negativa ,Fetele ar actiona cu frica, cu indiferenta fata de altii. Dau dovada 46 (74%)
de pierdere a controlului si de panica, sunt dezechilibrate. Fetele
se sperie, tipa si fug, unele nu stiu ce sa faca, altele lesina. Fetele
sunt mai slabe psihic decat baietii si fac crize de furie, stres,
isterie.”
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Echidistanta ,Unele fete pot da dovada de calm si ratiune, iar altele pot face 8 (13%)

panica. Fetele se vor comporta la fel ca baietii, dar uneori chiar
mai bine decat baietii. Nu toate fetele intrad in panica, depinde de
nivelul lor de pregatire.”

Pozitiva ,Fetele dau dovada de autocontrol si abtinerea de la emotii. Fetele 8 (13%)

reactioneaza cu responsabilitate, rabdare, ajuta pe cei slabi.”

Pentru verificarea ipotezei, in care presupunem ca bdietii sunt mai rezilienti si respectiv,

mai optimisti decat fetele, am aplicat metoda de prelucrare statistica a datelor — criteriul t-student,
obtinand urmatoarele rezultate (tabelul 3.8):

Tabel 3.8 Prezentarea valorilor medii pe criteriu de gen

Rezilienta Optimism
Fete 15,4286 35,7381
Baieti 21,7344 37,8281
t 3,517 2, 265
p 0,001 0,026

Din datele prezentate, observam ca diferentele sunt semnificative, deci conchidem ca
ipoteza operationala s-a confirmat. Rezultatele reflecta faptul ca baietii sunt mai increzatori n
fortele proprii, cu stima de sine mai dezvoltata, ceea ce le confera un plus de stabilitate emotionala,
rezilienta si pragmatism. Fetele sunt mai anxioase, nesigure, vulnerabile si spre deosebire de baieti
sunt mai predispuse la depresie, dezvoltarea fobiilor si tulburarilor de panica [89].

Tn rezultatul testelor, constatim ci un nivel mai scizut de rezilientd nu neapdrat indicd un

nivel redus de optimism (in cazul fetelor, valoarea medie pentru optimism este de 2,3 ori mai mare

decat valoarea medie pentru rezilienta). Explicatia deriva din cele expuse mai sus: optimismul este
o stare de spirit, conditionatda de gandirea pozitiva si alimentata de idei increzatoare in viitor, pe
cand rezilienta este o actiune de continua transformare a personalitatii, ancorata in situatii de criza
personala si/sau colectiva. Dezvoltarea rezilientei este un proces complex si de durata, conditionat
de numerosi factori interni si externi.

In cadrul cercetarii, am investigat daca nivelul cunostintelor contribuie la rezilientd si
optimism mai dezvoltat (tabelul 3.9).

Tabelul 3.9 Corelatia dintre nivelul real al cunostintelor, rezilientd, optimism

Rezilienta

Optimism

Nivelul real cunostinte

0,069

0,189

Y

nesemnificativ

nesemnificativ

96



Analiza comparativa a indicat lipsa de corelatie intre cunostinte si rezilienta si intre

cunostinte si optimism, ceea ce se poate argumenta prin faptul ca ambele sunt constructe complexe,
alimentandu-se din competente divrse nu doar din cunostinte si prind contur treptat, prin practicarea
gandirii pozitive, prin experiente de viata si reflectie asupra lor, prin modificari comportamentale.
Avénd confirmat faptul ca tipul de familie influenteaza in mod direct nivelul cunostintelor,
ne-am propus sa verificim ipoteza operationald, prin care am presupus ca adolescentii din familiile

complete sunt mai rezilienti ca cei crescuti in familii incomplete (tabelul 3.10).

Tabelul 3.10 Prezentarea valorilor medii in dependenta de tipul familiei

Rezilienta Optimism
Ambii parinti | 18, 8916 37,2651
Un périnte 17, 0000 36,5789
t 2,563 nesemnificativ
p 0,012 nesemnificativ

Am constatat ca ipoteza operationala s-a confirmat doar partial, din motiv ca diferentele
sunt prea mici intre rezilienta adolescentilor din familiile complete si rezilienta celor din familii
incomplete, iar aceasta diferenta poate fi conditionata de anumiti factori interni cum ar fi experiente
de viatd pozitive, succese personale etc. si factori externi precum scoala, cercul de prieteni si
confidenti etc. in cazul adolescentilor din familii biparentale. Dintr-un alt punct de vedere, diferenta
mica poate fi explicata prin faptul cd rezilienta se formeaza atat In situatii favorabile cat si In situatii
mai putin favorabile, marcate de lipsuri, crize personale sau familiale. Astfel cd, greutatile vietii,
oportunitatile limitate si grija parinteascd unilaterala pot servi drept declansator al dezvoltarii
reziliente.

In ce priveste optimismul subiectilor, diferenta este nesemnificativa, astfel ca adolescentii
din ambele tipuri de familie sunt aproape la fel de optimisti, impunandu-se concluzia ca pentru a
dezvolta un stil de viata caracterizat prin optimism este hotarator ca adolescentii sa fie crescuti in
familii armonioase, unite si pline de afectiune, si mai putin important este faptul dacd sunt educati
de ambii sau doar de un singur parinte.

Cercetand legatura intre rezilienta si optimism, am constatat ca intre aceste doud fenomene
exista o corelatie direct proportionala pronuntata (tabelul 3.11): cu cat nivelul de rezilienta este mai
inalt cu atat creste nivelul optimismului, confirméind ipoteza operationald precum ca adolescentii

rezilienti dau dovada de un nivel inalt de optimism.
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Tabelul 3.11 Coeficientul de corelatie dintre rezilienta si optimism

Contingentul total Optimism
Rezilienta 0,270

p 0,01
Biieti Optimism
Rezilienta 0,256

p 0,05

Fete Optimism
Rezilienta 0,218

p 0,05

In cazul fetelor, corelatia dintre rezilientd si optimism este mai discretd decat la baieti,

deoarece si legatura intre aceste doua calitati, identificata prin metoda t-student, este mai slaba.

Analiza datelor statistice in plan cantitativ si calitativ ne-a permis sa constatam:

1. Nivelul de informare a adolescentilor in privinta strategiilor de comportament in situatii
cu risc climatic este unul insuficient pentru a asigura depasirea lor cu minime daune
psihofiziologice.

2. Cele mai importante surse de informare privind actiunile corecte in caz de fenomene
climatice extreme si modelarea comportamentului la confruntarea cu situatii de stres,
sunt scoala si familia.

3. Gradul de constientizare a riscurilor climatice si pregatirii psihoemotionale pentru a le
face fata este redus.

4. Adolescentii nu cunosc care sunt calitdtile necesare pentru a face fata situatiilor de stres
si cum sa-si activeze resursele interne in caz de calamitate.

5. Adolescentii au pareri partinitoare despre comportamentul celuilalt sex pe timp de
calamitate.

6. Adolescentii au un nivel scazut de rezilientd si un grad relativ ridicat de optimism.

3.2 Programul de formare a competentei de rezilienta climatica la adolescenti

Reiteram faptul ca necesitatea si motivatia elaborarii unui Model psihopedagogic de

formare a competentei de rezilienta climatica a reiesit din mai multi factori obiectivi:
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- Fenomenele climatice extreme au capatat un caracter frecvent in ultimii ani datorita

dezechilibrului ecologic, cauzat de schimbarile climatice naturale si de influentele antropice
tot mai invazive.

Potrivit metodologiei de evaluare a Indicelui ND-GAIN [199], care Tn baza unor indicatori
economici si sociali, inclusiv a nivelului de pregatire si capacitatii de adaptare, rezuma
vulnerabilitatea unei tari fatd de schimbarile climatice si alte provocari globale, in asociere
cu disponibilitatea de a-si spori rezilienta, din 181 tari, Moldova se afla pe locul 89, in topul
clasamentului celor mai climatic-vulnerabile tari din lume (conform datelor din 2017).
Desi la nivel de politici si interventii strategice se pune accent tot mai mult pe rezilienta
comunitard si individuald, nu exista un model de formare a competentei de rezilienta
climatica in cadrul scolar.

Pentru valorificarea Modelului de formare a competentei de rezilienta climatica a fost

conceput, elaborat si realizat un demers didactico-actional constituit din urmatoarele componente:

e elaborarea, aplicarea, analizarea si evaluarea chestionarelor de evaluare initiala;

e identificarea necesitatilor de formare ale participantilor;

e elaborarea design-ului programului de formare;

e aplicarea programului, monitorizarea si evaluarea in baza indicatorilor de progres.

Componenta aplicativa a Modelului psihopedagogic s-a concretizat in Programul

experimental de formare a competentei de rezilienta climatica, avand la baza obiectivele ca

participantii la Program:

Sa se informeze privind situatia critica a mediului si actiunile de prevenire si remediere
intreprinse la nivel global, de stat si local,

Sa-si consolideze cunostintele privind regulile de protectie personala si strategiile de
supravietuire in caz de situatii climatice extreme;

Sa-si cultive competenta de rezilienta climatica si capacitatea de a face fata necunoscutului,
incertitudinii Tn context ecologic [93];

Sa se cunoasca pe sine si sa-si cunoascd semenii, invatand sa relationeze non-agresiv,
armonios, constructiv, inclusiv In caz de calamitate climatic;

Sa formeze atitudini si valori specifice unui stil de viata sanatos, echilibrat si rezilient, ceea
ce le-ar spori calitatea vietii in conditii climatice instabile.

Programul reprezintd un sistem de exercitii i tehnici, organizat sub forma de training

practic, orientat spre cunoasterea mediului inconjurdtor, cunoasterea fenomenelor climatice

extreme si consecintelor lor, insusirea regulilor de protectie civild, managementul stresului in
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situatii cu risc climatic, dezvoltarea relatiilor interpersonale si formarea gandirii pozitive si
flexibile, optimismului si empatiei.

Programul este fundamentat preponderent pe teoria invatarii experientiale a lui Kolb D. si
teoria invatarii integrative, dezvoltata de Awbrey S.

Ciclul invatarii dupa Kolb D., bazat pe notiunea de experienta, este una din cele mai actuale
cercetari in educatie si din acest motiv meritd valorificatd in demersul de formare. Cercetatorul
reliefeaza doud aspecte in ciclul sau de invatare. Primul: experientele concrete si imediate sunt
valoroase pentru crearea semnificatiilor in invatare si pentru validarea procesului de invitare. Al
doilea: modelul lui Kolb este axat pe cercetarea actiunii si predarea experimentald, pentru ambele
fiind caracteristice procesele de feedback. Informatia oferita prin feedback este punctul de plecare
a unui proces continuu, constand din actiuni orientate spre scop si evaluarea consecintelor acestor
actiuni [Apud 48 , p. 154-155]. Din acest motiv, programul de formare include diverse contexte de
invatare si metode didactice, parti componente a carora constituie reflectarea si feedback-ul.

Invitarea integrativa reprezinta o teorie a invatarii, care descrie schimbarea de paradigma
spre activitati de formare integrate, prin intermediul carora elevii pot realiza conexiuni
transcurriculare. Invitarea integrativa se manifesta in diverse forme: interconectarea cunostintelor
si abilitatilor acumulate din surse si experiente multiple, aplicarea unor deprinderi dobandite si
practici create in diverse situatii de formare, utilizarea unor puncte de vedere diferite si chiar
contradictorii, contextualizarea subiectelor si opiniilor personale, crearea legaturilor dintre
cunostinte teoretice si dimensiunea practicd, abordare transdiciplinard a domeniilor tematice etc.

Abordarea integrata implica imbinarea unor discipline traditional separate pentru a favoriza
o intelegere mai profunda si complexa a ideilor. Awbrey S. afirma, ca atunci cand elevii pot
relationa concepte, metode, limbaje utilizate in 2-3 discipline sau domenii tematice pentru a explica
un fenomen, a rezolva o problema, a crea un produs, a constata un paradox, a genera intrebari, ei
demonstreaza intelegere interdisciplinara. Cercetatorii Scolii Superioare in Educatie de la Harvard
au studiat interdisciplinaritatea din multiple perspective, demonstrandu-i functionalitatea in diverse
contexte. Cercetatoarea Awbrey S. a concluzionat ca invatarea interdisciplinara este fundamentala
pentru dezvoltarea unei gandiri moderne si inovative la elevi [84]. Abordarea interdisciplinara
stimuleazd motivatia, angajamentul si faciliteaza Invatarea la elevi. Aceasta creeaza conexiuni intre
discipline, care altfel par nerelationate. Interdisciplinaritatea genereaza situatii de invatare
autentice, imbinand continuturi care inafara scolii coexista.

Astfel, Programul include in structura sa diverse tehnici si metode de interactiune:
brainstorming-ul, jocul de rol, lucrul individual, in perechi si in triade, controversa academica,

procesele simulate, studiul de caz, combinand astfel posibilitatea de autocunoastere, analiza si
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reflectie asupra rezultatelor obtinute. Fiecare exercitiu sau metoda inclusa in Program urmareste un
scop bine determinat si trasat in concordanta cu etapa de lucru si cu necesitatile fiecarui participant
in parte si a grupului in ansamblu. Strategiile didactice, utilizate in cadrul sesiunilor de formare,
dupad caracteristicile sale sunt tehnologii didactice interactive, cu un potential valoros de implicare
in activitatile preconizate a tuturor participantilor, diminuarea riscurilor de impunere, cresterea
valentei creative si creatoare, dezvoltarea gandirii critice, realizarea conexiunilor multiaspectuale,
dezvoltarea lucrului in echipa prin cooperare, experimentarea diverselor roluri. Realizarea
sarcinilor variate, adaptate tematic la continuturile si obiectivele programului de formare sunt
corelate cu tehnologiile didactice postmoderne.

Tn virtutea teoriei invatarii integrative, programul de formare include notiuni si competente
din geografie, biologie, socioeconomie, psihologie si dezvoltare personala.

Inovatia programului consta in imbinarea unei game variate de metode didactice cu un sir
de tehnici psihologice, inclusiv de programare neurolingvistica cum ar fi panorama sociala, tehnici
de relaxare prin respiratie si vizualizare, auditul convingerilor, piramida valorilor si tehnici de
sugestie. PNL, situata in arealul psihologiei si psihoterapiei, reprezinta o atitudine si o metodologie
prin care modul de a gandi si comunica devin mai eficiente. PNL este studiul felului in care
functioneaza omul, intelegerea mecanismelor si folosirea Tn mod practic a acestora in viata de zi cu
zi. PNL este o abordare empirica revolutionara pentru ca, abiliteaza oamenii sd-si activeze resursele
si sa remodeleze ceea ce se afla in interiorul mintii lor [5, p. 28]. Folosind tehnicile PNL, oamenii
isi pot schimba atat starea pe moment cat si reactia / perceptia unor evenimente din trecut, pot
schimba stdrile altor persoane, pot convinge mai usor, isi cresc eficienta, sporesc productivitatea,
elimind blocajele mentale si emotionale, proiecteaza un viitor pozitiv [161].

La elaborarea programului de formare ne-am condus de indicatiile metodice cu referinta la
desfasurarea activitatilor in grup la organizarea trainingurilor. In acest sens, tematica programului
a fost structuratd in 12 sedinte, cate 90 minute fiecare, realizate 1 data pe saptdmana, astfel durata
trainingului fiind 12 saptamani/ 18 ore si suplimentar 24 ore lucru individual / sarcini pentru acasa.

Modulele de training sunt prezentate succinct in cele ce urmeaza:

Sedinta 1: Schimbarile climatice, cauzele si riscurile asociate.
- Relatia om-natura. Concepte filosofice.
- Notiuni generale despre schimbdrile climatice. Mit si realitate.
- Regiunile de pe pamant afectate cel mai mult.
- Cauzele naturale si antropice ale schimbarilor climatice. Riscuri posibile.
- Masuri ecologice de prevenire / minimizare a fenomenului.

- Efectele schimbarilor climatice 1n Moldova.
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Sedinta 2:

Sedinta 3:

Masurile globale si locale pentru diminuarea impactului schimbirilor climatice.
Informatii generale despre Obiectivele de Dezvoltare Durabila. De ce mapamondul si-
a unit eforturile pentru a sustine aceste 17 scopuri globale?

Ce presupune adaptarea politica, economica si sociald la schimbarile climatice?
Legislatie in contextul schimbarilor climatice.

Actiuni individuale, locale, statale.

Siguranta si protectie in timpul calamitaitilor naturale.
Reguli de sigurantd personala.

Serviciile comunitare de resort.

Aspecte ale vulnerabilitatii.

Auditul sigurantei personale.

Valori materiale/nemateriale.

Sedinta 4 si 5: Particularititi de gen pe timp de calamititi climatice. (Sseparat: fete si baieti)

Sedinta 6:

Sedinta 7:

Strategii de comportament in caz de calmitati ale fetelor si baietilor. Prin ce difera?
Stereotipuri de gen si riscurile acestora.

Principii de etica pe timp de criza.

Igiena personala, aspecte biologice si practici sandtoase in situatii de criza.
Distribuirea rolurilor si responsabilitatilor (crearea celulei de criza si echipei-suport).
Prevenirea discriminarii si agresiunii verbale sau fizice / violentei sexuale si actiuni de

intreprins in cazul in care va simtiti amenintati sau ati suferit.

Rezilienta comunitara.

Ce Inseamna rezilientd? Definitia generala a rezilientei.

Cum intelegem notiunea de rezilientd comunitara?

Actantii principali in sporirea rezilientei comunitare si rolurile lor. Construirea unei
harti mentale.

Rolul individului in rezilienta comunitara.

Dezvoltarea rezilientei individuale.

Cum cultivam rezilienta? Cum antrenam mentalul? Cum identificdm si cum
mobilizdm resursele interne?

Componentele rezilientei climatice. Profilul persoanei reziliente climatic (asalt de idei,
construirea unui model, prezentarea unui model confirmat).

Elaborarea planului personal de cultivare a rezilientei.
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Sedinta 8:

Sedinta 9:

Managementul stresului.

Diagrama péanza de paianjen: ,,Eu si punctele mele forte / punctele mele slabe”.
Test de gestionare a emotiilor. Reflectii individuale asupra rezultatelor.

Ce este stresul si cum i facem fata? Strategii constructive de coping.

Construirea proiectului / schemei personale de dezvoltare a sinelui.

Colaborare si munca in echipa.

Care este efectul colaborarii? Ce lucruri se pot face de unul singur si care necesita
sustinere din partea familiei, prietenilor, colegilor, profesorilor? (asalt de idei)
Secretul succesului: munca in echipa. Argumentati.

Principii de bazd a muncii 1n echipa (17 legi esentiale ale muncii in echipad).

Joc de rol (simulare): Calamitate climatica in localitatea mea.

Sedinta 10: Flexibilitate si adaptabilitate in gandire si actiune.

Ce inseamna sa ne adaptam? Beneficii si dezavantaje ale adaptabilitatii.

Cum poate fi definita flexibiliatea?

Tehnici de cultivare a unei atitudini flexibile.

Discutii: 2 studii de caz Povestea Mariei, care a trecut prin inundatii, Povestea Anei,

care a trecut prin incendiu forestier.

Sedinta 11: Cultivarea optimismului.

Notiuni despre optimism. Ce este mai bine: sdrac si optimist sau bogat si pesimist? De
ce oamenii optimisti reusesc mai bine in viatd decat cei pesimisti? Ce semnificatie are
gandirea pozitiva?

Cum cultivi optimismul si increderea? Cum povestesti despre reusitele si esecurile tale?
Notiunea de feedback: Ce fel de feedback astepti de la profesorul, parintele, colegul tau?

Ce fel de feedback oferi tu? Regulile de oferire a feddback-ului.

Sedinta 12: Cultivarea empatiei

Definitia optimismului. Beneficiile optimismului. Cum cultivam optimismul?
Recomandari practice de alimentare a optimismului.
Scenarii optimiste, pesimiste despre evolutia Terrei in viitor.

Poveste cu talc despre atitudinea optimista in viata. Dezbaterea morale.

In Anexa 4, este descris continutul sedintelor de training si tehnicile utilizate la realizarea

programului formativ. Este cert ca 12 sedinte de training reprezinta un timp limitat pentru a forma

competenta de rezilienta climatica, cu atat mai mult a modifica comportamente, perceptii si atitudini
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si din acest motiv, consideram orele de training drept cadru de experiment. Pentru a asigura
eficacitatea demersului educational este important ca procesul formativ sa fie continuu si de durata.

Astfel, tindnd cont pe dinamica dezvoltarii competentelor, am prevazut sarcini pentru acasa adresate

elevilor tocmai pentru a mentine continuitatea procesului formativ si Thafara orelor de training.

Sedintele de training au urmadatorul algoritm:

I etapa. Introducere: salutul, exercitii de energizare / “spargere a ghetii”, de creare a unui
climat prietenos / non-violent, de colaborare, actiuni cu caracter de relaxare psihoemotionala a
participantilor, in vederea identificdrii modalitatilor de a crea o atmosfera de lucru in grup;

II etapa. Valorificarea temei planificate: prezentarea si dezbaterea problemei, realizarea
exercitiilor de explorare a subiectului si relationare interpersonala;

IIT etapa. Reflectia: consolidarea cunostintelor si informatiei, reflectarea asupra
cunostintelor, experientei acumulate si sentimentelor traite;

IV etapa. Ritualul de adio / Evaluarea: formularea concluziilor, oferirea de feedback.

3.3 Demersul experimental de formare a competentei de rezilienti climatici si impactul

asupra personalitatii adolescentilor

Experimentul pedagogic a vizat evaluarea veridicitatii ipotezelor, masurarea schimbarii
variabilelor, prin compararea nivelurilor initiale si finale, si calitatea procesului propriu-zis.

In cadrul experimentului au fost proiectate si realizate urmatoarele etape generale:

- etapa pretraining (constatativa), septembrie 2017;

- etapa experimentala propriu-zisa, februarie - mai 2018;

- etapa de evaluare, septembrie 2018.

Pe langa etapele generale ale experimentului formativ au fost proiectate si etape specifice:

a) diagnosticarea psihopedagogicd initiala prin intermediul aplicérii chestionarului de

cunostinte, perceptii si emotii, testelor de rezilienta si optimism;

b) implementarea stagiului de formare propriu-zis;

C) evaluarea finald prin intermediul aplicarii repetate a chestionarului si testelor;

d) analiza cantitativa si calitativa si valorizarea rezultatelor comparative.

Valorificarea experimentala a Modelului psihopedagogic de formare a competentei de
rezilientd climatica este o componenta esentiala a demersului de cercetare, astfel validand ipoteza
proiectului de cercetare. Procesul s-a incheiat cu colectarea indicatorilor de evaluare la elevii inclusi
n grupul experimental si in grupul de control. Selectarea grupului experimental dupa criteriul
benevol a presupus disponibilitatea membrilor grupului pentru participare si motivatia lor pentru

formarea competentei vizate de modelul experimental. In mentiunea lui Cristea S. ,,experimentul
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presupune introducerea intentionatd a unor variabile, menite sa modifice comportamentul
subiectilor, pentru eficientizarea activitatii acestora.” [25, p. 21].

Pentru validarea ipotezei de cercetare si ipotezelor operationale a fost necesara estimarea
schimbarilor cantitative si calitative a variabilelor aplicate in experiment.

Modificarea comportamentului subiectilor, in cazul prezentei cercetdri, se raporteaza la trei
domenii de competenta (cognitiva, praxiologica, afectivd), care sunt si componente de referinta ale
stagiului de formare:

e identificarca si dezvoltarea caracteristicilor esentiale ale competentei de rezilienta
climatica: cunostinte si abilitdti de supravietuire, reguli de protectie personala si
comportamente sigure, rezistenta la stres, flexibilitate si adaptabilitate s.a;

e cxperimentarea si aplicarea diverselor strategii didactice, utilizarea unui spectru amplu de
resurse educationale pentru formarea competentei de rezilienta climatica la modul practic;

e adoptarea unei atitudini cooperante si constructive, de empatie, toleranta, receptivitate si
implicare si angajament civic in caz de calamitate climatica.

Obiectivul experimentului a constat in implementarea unui program de formare, de natura
psihoeducationald, construit pe doud dimensiuni de intentie si continut: primele sase sedinte se

raporteaza la dimensiunea exterioara a problematicii abordate — mediu ambiant si strategii de

coabitare armonioasd a omului cu natura, actiuni de depasire a calamitatilor climatice,
comportamente specifice in situatii cu risc climatic, inclusiv din perspectiva de gen, parteneriate
eficiente dintre fete si baieti; celelalte sase sedinte se refera la dimensiunea interioara a subiectului
— trairi individuale: perceptii, stdri si emotii, autocunoastere: prin reflectare, impartasire si
consiliere, dezvoltare personala: prin iesirea din zona de confort si crestere spirituala.

Programul formativ a fost realizat cu 66 adolescenti (32 fete si 34 baieti) din cele 106
persoane (44 fete si 62 baieti) care au participat la etapa de constatare. Grupul de control a constituit
40 elevi (12 fete si 28 baieti).

Pentru a stabili progresul in formarea competentei de rezilienta climatica la participantii
programului, s-au intreprins urmétoarele actiuni:

- chestionarul de cunostinte functionale, perceptii si emotii, testul rezilientei si testul
optimismului au fost aplicate repetat cu grupul de experiment si s-au colationat datele
obtinute cu rezultatele din etapa de constatare;

- s-a elaborat un set de indicatori de evaluare, recomandati pentru masurarea nivelului
competentei de rezilientd climatica la grupul de experiment si grupul de control, cu scop

comparativ si de constatare a diferentelor.
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Evolutia cunostintelor functionale si perceptiilor In rezultatul programului formativ

Constatarea 1: In rezultatul programului formativ si reflectiei colective asupra fenomenelor
naturale extreme, care au afectat Republica Moldova in primavara 2017-2018, participantii au atins
un nivel mai inalt de constientizare a iminentei riscurilor climatice, astfel incat perceptia incidentei
si impactului calamitatilor climatice s-a modificat, inregistrand o tendinta de crestere. Tabelul 3.12
prezinta datele pentru esantionul total, divizat pe insitutiile de invatamant-participante la demersul

experimental, iar tabelul 3.13 ilustreaza datele din perspectiva de gen, confirmand ca transformarea

perceptiilor a avut loc atét la fete cat si la baieti.

Tabelul 3.12 Perceptii ale incidentei si impactului calamititilor climatice

la etapa pre si post-test

Liceu Gimnaziu Scoala profesionala
Comunitate | Personal | Comunitate | Personal | Comunitate | Personal
Pre 40% 42,85% 40,4% 42,64% 40% 42,85%
Post 55% 68,5% 57% 66,8% 62% 73%
t 2,21 2,28 2,35 2,87
0 0,05 0,05 0,05 0,01
Tabelul 3.13 Perceptii din perspectivi de gen
Probabilitatea producerii unei Probabilitatea resimtirii impactului
calamitati climatice in propria calamitatii climatice la modul
COMUNITATE PERSONAL
Estimata de fete | Estimata de bdgieti | Estimata de fete Estimata de baieti
Pre 44,9% 39,1% 48,9% 40,3%
Post 62,3% 56,6% 73,2% 65,8
t 2,28 2,31
p 0,05 0,05

Constatarea 2: Nivelul real al cunostintelor functionale, detinute de adolescenti a crescut cu
circa 20%o, ceea ce denota o mai buna pregatire teoretica a elevilor in caz de situatii cu risc climatic

si capacitate sporita de a face fatd calamitatilor prin aplicarea regulilor de comportament sigur si

eficient (tabelele 3.14 si 3.15).
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Tabelul 3.14 Date comparative privind nivelul cunostintelor la etapa pre si post-test,
segregate pe gen

Pre-test Post-test
Nivel cunostinte Fete Baieti Nivel cunostinte Fete Baieti
total total
61,2% 55,8% 66,6% 83% 78,5% 87,5%

Din cele prezentate, remarcam faptul ca atdt fetele cat si baietii au inregistrat un progres

semnificativ la capitolul cunostinte climatice si reguli de comportament pe timp de calamitate, dand

dovada de o capacitate inaltd de asimilare a informatiilor nu doar transmise de formator, dar si
deduse Tn grupuri de lucru si descoperite in mod autodidact. Astfel, aceasta constatare reprezinta
un argument substantial Tn favoarea ipotezei noastre privind posibilitatea cresterii pregatirii
cognitive si rezilientei climatice atat la fete cat si la baieti prin activititi de formare si autoformare.

Referitor la institutiile de invatamant implicate in programul experimental, constatam faptul

ca desi contigentul din fiecare institutie scolara a pornit de la nivele reale si subiective a

cunostintelor si pregatirii psihoemotionale relativ diferite, grupul format a atins rezultate similare,

inregistrand o crestere dinamica atat pe dimensiunea cognitiva cdt si pe cea psihologic-afectiva.

Tabelul 3.15 Date comparative privind nivelul cunostintelor 1a etapa pre si post-test,
segregate pe institutii de invatamant

Scoala profesionala
Nivelul REAL al Nivelul SUBECTIV al Nivelul SUBIECTIV al
cunostintelor™ cunostintelor** pregatirii
psihoemotionale***

Pre 66% 68% 65%

Post 83% 88% 82%

t 2,37 2,41

Y 0,05 0,05

Gimnaziu

Pre S57% 76% 72%

Post 84% 86% 89%

t 2,36

p 0,05

Liceu
Pre 65% 71% 64%
Post 82% 83% 82%
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t 2,26
p 0,05

Nota:

* Masurat prin intermediul chestionarului de cunostinte, perceptii si emotii, aplicat pre si post-test.
(ce volum de cunostinte detin).

** Estimat individual de fiecare subiect (ce volum de cunostinte cred ca detin).

**% Perceptia personald asupra pregatirii psihoemotionale de a face fata calamitatilor climatice.

Constatarea 3: Cercetand aspectele de gen in context climatic, rezultatele obtinute la etapa
pre-test in raport cu parerea creata vizavi de reactiile si comportamentul celuilalt sex in situatii
exceptionale au fost relativ neasteptate si descurajante dat fiind faptul ca trdm in epoca egalitatii de
sanse, marcatd de promovarea femeii in viata sociald, profesionald si participarea ei in procesele
decizionale. Contrastul intre modul cum percep baietii comportamentul fetelor in cazul unei situatii
de urgenta si cum constata fetele ca se comporta baietii a fost unul semnificativ: fetele prolifereaza
0 imagine pozitiva, masculind si oarecum idealizata a baietilor, caracterizata prin curaj, controlul
emotiilor, responsabilitate si actiune, pe cand baietii promoveaza o imagine defavorabila a femeii
ca fiind o fiinta slaba fizic, emotional si intelectual, dependenta si frecvent asistatd social. Aceste
rezultate au demonstrat cu certitudine perpetuarea stereotipurilor de gen in societatea moderna.
Fenomenul este cu atat mai alarmant cu cat contingentul este unul tanar, provine din familii
biparentale, preponderent stabilit cu traiul Th mediu urban. Este evident ca stereotipurile de gen sunt
transmise si confirmate din generatie in generatie, ca parte a mentalitatii nationale.

Mentalitatea reprezintd impresia colectiva si modul de a gandi si simti al unui popor sau a
unei colectivitdti sociale. Schimbarea mentalitatii si atitudinilor unei comunitati este un proces
complex si de durata. Din acest motiv, nU am propus un program cu obiective ambitioase, de
transformare a viziunilor si mentalitatii in doar 12 sedinte, ci mai degraba o experienta de formare
structuratd prin care sa modificdm comportamente, sa incurajam atitudinea de minte deschisa si sa
transmitem anumite valori si convingeri universale, comunitare si personale, care ar contribui la
calitatea vietii pentru reprezentantii ambelor sexe. Ca urmare a programului formativ, rezultatele
post-test ne-au confirmat ca atitudinile si perceptiile de gen au devenit mai obiective si echilibrate
(in cazul fetelor fata de baieti) si usor mai pozitive, mai tolerante si mai putin discriminatorii (in

cazul baietilor fata de fete) — un efect considerabil dupa trei luni de training (tabelul 3.16 si 3.17).

Tabelul 3.16 Parerea fetelor despre baieti 1a etapa pre si post-test

Tip de Pirere | Descriere oferita de subiecti Nr. fete Nr. fete
Pre-test Post-test
Negativa ,,Baietii reactioneaza cu frica, dau dovada de stres.” 1 (2%) 2 (6%)
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Echidistanta »,Baietii sunt puternici, dar uneori traiesc frica si | 7 (16%) 18 (56%)
slabiciune, unii nu-si pastreaza calmul si se pierd cu
firea, altii sunt curajosi si actioneaza. Toti suntem
oameni si puteam trai emotii diferite. ”

Pozitiva ,Baietii reactioneaza calm, au spirit practic si | 36 (82%) | 12 (38%)
calitati de lider, ajuta fetele, nu dau dovada de frica
si sunt responsabili.”

Tabelul 3.17 Parerea baietilor despre fete la etapa pre si post-test

Tip de Parere | Descriere oferita de subiecti Nr. baieti | Nr. baieti
Pre-test Post-test
Negativa ,Fetele dau dovada uneori de frica si pierd controlul. | 46 (74%) 8 (23%)

Fetele sunt mai slabe psihic decat baietii si pot avea
crize de panicd.”

Echidistanta | ,,Unele fete pot da dovada de calm si ratiune, altora | 8 (13%) 18 (54%)
li-e frica. Fetele se comporta la fel de organizat ca
baietii, uneori chiar mai bine decat baietii. Nu toate
fetele intrd in panica si stres, depinde de nivelul lor
de pregatire, unele se descurca chiar bine.”

Porzitiva ,Fetele dau dovada de autocontrol si abtinerea de la | 8 (13%) 8 (23%)
emotii. Fetele se pot organiza eficient si reactioneaza
cu responsabilitate, rabdare, ajuta pe altii.”

Constatarea 4: Rezultatele testarii repetate a rezilientei psihoemotionale si optimismului
adolescentilor-participanti la programul de training au demonstrat o tendinta de crestere la ambele
variabile. Activitatile din program au consolidat la participanti autocunoasterea si increderea in
sine, spiritul de echipd si cooperarea, flexibilitatea si adaptabilitatea, toleranta si empatia — toate
fiind elemente importante ale rezilientei. Actul didactic centrat pe elev, atmosfera prietenoasa si
construirea unei relatii de incredere, transferul de informatii-cheie, crearea premiselor pentru
exprimarea opiniilor in mod liber, valorificarea contributiilor aduse de participanti au condus nu
doar la un nivel mai inalt de cunostinte, atitudini si perceptii influentate pozitiv, dar si la dezvoltarea
rezilientei individuale. Din moment ce registrul de cunostinte functionale, calitati, abilitati si
atitudini s-a diversificat, este firesc ca adolescentii sa traiasca o stare de incredere in sine si in cei
din jur, acest fapt sporind considerabil rezilienta si optimismul lor (tabelul 3.18).

Tabelul 3.18 Prezentarea valorilor medii pentru rezilienta si optimism
la etapa de pre si post-test

Rezilienta Optimism

Fete Baieti Fete Baieti
Pre 15,4286 21,7344 35,7381 37,8281
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Post 28,32 33,45 48,453 54,298
t 2,16 2,2 2,33 2,42
p 0,05 0,05 0,05 0,05

Constatarea 5: Interesul stiintific a constat Tn investigarea, la etapa de constatare, daca
nivelul cunostintelor contribuie la rezilienta si optimism mai dezvoltat. Analiza comparativa ne-a

indicat lipsa de corelatie intre cunostinte si rezilienta si intre cunostinte si optimism (tabelul 3.19),

ceea ce se poate argumenta prin faptul ca ambele sunt constructe complexe, cultivandu-se treptat,
prin practicarea gandirii pozitive, prin trairea experientelor de viata si reflectare asupra lor, prin
ascultare activa si feedback.

Tabelul 3.19 Corelatia dintre nivelul real al cunostintelor, rezilientd, optimism
la etapa pre-test

Rezilienta Optimism
Nivelul real de cunostinte 0,069 0,189
p nesemnificativ nesemnificativ

Ca urmare a programului formativ, am constatat insa aparitia corelatiei direct proportionale
intre cunostintele cu caracter climatic si rezilientd, cunostinte si optimism, Ceea ce ne-a permis sa
concluzionam ca, cu cat nivelul cunostintelor este mai inalt cu atdt sporeste rezilienta §i cu cdt sunt

cunostintele mai avansate cu atdt starea de optimism este mai accentuata (tabelul 3.20).

Tabelul 3.20 Corelatia dintre nivelul real al cunostintelor, rezilienta, optimism

la etapa post-test

Rezilienta Optimism
Nivelul real de cunostinte 0,399 0,346
p 0,01 0,01

Presupunem ca aceastd transformare se datoreaza unor factori obiectivi: cunostintele
climatice transmise in cadrul programului au avut mai mult caracter functional, aplicativ decat
teoretic, deci pot cultiva la modul practic rezilienta individuald. Mai mult decat atat, cunostintele si
aptitudinile utile in viata cotidiana si in situatiile de criza sporesc certititudinea ca poti face fata cu
succes provocarilor, intensifica increderea si optimismul ca vei reusi in circumstante diverse,
ramanand pozitiv si in sigurantd, toate astea confirmand pozitia de viatd “Informat, deci protejat”.

Constatarea 6: Atestam faptul ca din considerentele enumerate mai sus, corelatia direct
proportionald intre rezilientd si optimism s-a pronuntat si mai mult in rezultatul aplicarii

programului de formare, confirmand faptul ca cu cdt nivelul de rezilienta este mai inalt cu atdt
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creste nivelul optimismului si validand ipoteza operationald conform careia adolescentii rezilienti

dau dovada de un nivel inalt de optimism (tabelul 3.21).

Tabelul 3.21 Corelatia dintre rezilientd si optimism la etapa pre si post-test

Pre-test
Contingentul total Optimism
Rezilienta 0,270
Y 0,01
Post-test
Rezilienta 0,421
p 0,01

Acest fenomen este justificat prin producerea unei reactii ‘in lant’: odata ce persoana detine
mai multe cunostinte relevante in context climatic, inclusiv reguli de comportament si siguranta
personald, devine mai rezilientd prin faptul ca si-a Tmbogatit resursele interne, a invatat cum sa
prioritizeze, ce servicii comunitare sa acceseze, cum sa interactioneze cu cei din jur in caz de
calamitate, cum sa aiba grija de sine, cum sa ajute pe altii si astfel avand un portofoliu bogat de
informatii si beneficiind de efectul rezilientei, sansele cresc ca persoana sa traiascd o stare de bine,

Tncredere si optimism.

Indicatorii de evaluare a competentei de rezilienta climatica

Masurarea si evaluarea sunt termeni, care apare frecvent in studiile privind folosirea
masurdrii si analizei statistice in pedagogie si psihologie. In ceea ce priveste raportul dintre sferele
celor doud notiuni, se pot identifica doua moduri de abordare:

a) unul care considera drept o forma ce consta in determinarea cu aproximatie a unei anumite
cantitdfi sau prin care se acordd semnificatii cantitative caracteristicilor calitative;

b) celalalt, care considera masurarea drept o forma a evaluarii si anume o forma de evaluare
riguroasd, metrica, efectuata asupra laturilor cantitative ale fenomenelor evaluate.

Tn pedagogie, termenul de evaluare are si conotatii care tin de metodologia pedagogica.
Evaluarea este si o componenta a didacticii, asa Incat a evalua implicd mai mult decat a masura. A
evalua inseamna si a aprecia, cu sensul de a raporta un fenomen, o caracteristica, o performanta, un
comportament la un sistem de criterii, care nu tin doar de natura intrinsecd a ceea ce se masoara, ci
si de punctul de vedere, de sistemul de valori in cadrul céruia se face evaluarea. Masurarea nu se
reduce la determinarea valorii unei marimi, ci presupune a dezvalui sau a defini marimea nsasi,
ceea ce implica acordarea unor semnificatii, masurarea implicand astfel un act de evaluare.

Raportul dintre masurare si evaluare in domeniul pedagogic si psihologic este:
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1. evaluarea este o forma a masurarii aplicabila fenomenelor esentialmente calitative, in sensul
ca evaluarea, similara masurarii, este 0 modalitate de determinare a raporturilor cu sens
cantitativ dintre fenomenele si caracteristicile calitative;

2. evaluarea se deosebeste de masurare prin aceea ca relatia dintre obiectul masurarii
(evaluarii) si sistemul de masurare este mijlocita de semnificatii, asa incat marimea evaluata
(in sensul ei cel mai larg, inclusiv prin acordare de calificative) depinde atat de proprietatile
intriseci ale obiectului evaluat, cat si de sensul pe care evaluatorul sau sistemul de evaluare
il acorda proprietatilor respective;

3. in raport cu actul masurarii, evaluarea poate sa apara practic in trei ipostaze:

e cCaetapa pregatitoare, 0 anticipare a masurarii, o componenta a procedurilor de cuantificare;

e ca substituit al masurdrii, atunci cand singura posibilitate de exprimare cantitativa a
fenomenelor este cea evaluativa, apreciativa;

e catehnicd a masurdrii prin intermediul careia, prin analize si prelucrari complexe ale datelor
evaluate, se construiesc instrumente de masura adaptate caracteristicilor calitative.
Masurarea si evaluarea nu sunt operatii complet diferite si cu atat mai putin opuse, ci operatii

cu numeroase elemente comune. Cand evaluarea este riguroasa si utilizeaza instrumente bine
elaborate, ea se apropie foarte mult de masurare. Diferentele trebuie insa sa fie avute in vedere,
intrucat modul n care s-a facut exprimarea cantitativa este decisiv in stabilirea procedeelor de
analiza si prelucrare a datelor, precizeaza Bodrug-Lungu V. si Sevciuc M. [10, p. 26-27].

Urmand aceasta perspectiva, am elaborat un sistem de indicatori de evaluare, utili la
identificarea nivelului competentei de rezilienta climatica la adolescenti. Indicatorii sunt elemente
care masoara aspecte considerate esentiale pentru desfagurarea unui program. Acestia au legatura
directa cu obiectivele programului, cu modul de desfasurare a activitatilor, cu calendarul, resursele,
cu grupul tintd si cu celelalte elemente ale unui program. Un indicator este o informatie specifica,
identificabild, masurabild si usor de inteles. Un sistem de indicatori se construieste pornind de la
identificarea informatiilor necesare pentru stabilirea nivelului de performanta al unui program.

Instrumentul propus poate fi aplicat atat la etapa de pre-test pentru evaluarea initiald a
competentei vizate cat si la finele experimentului pshopedagogic pentru masurarea progresului
inregistrat de participanti si a eficientei programului formativ in ansamblu [94]. Indicatorii sunt
structurati in forma de lista de verificare si vizeaza dimensiunile fundamentale ale competentei de
rezilienta climatica: pedagogica, psihologica, socioculturala, filosofica, legala si socioeconomica
(tabelul 3.22).
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Tabelul 3.22 Grila cu indicatori de evaluare a competentei de rezilienta climatica

Dimensiunea

Nivel mediu

Nivel Tnalt

Nivel foarte Tnalt

Pedagogica

Identificarea conceptului de
schimbari climatice si consecintele
acestora.

Identificarea conceptelor de
rezilientd comunitara si rezilienta
individuala, rolul tinerilor in
rezilienta comunitara.

Cunoasterea si luarea masurilor de
precautie pentru situatii cu risc
climatic.

Cunoasterea regulilor de
comportament sigur si stabilirea
prioritatilor in cazul de calamitate,
identificarea serviciilor comunitare
de interventie si responsabilitatile
acestora.

Cunoagsterea regulilor de igiend
personala pe timp de calamitate,
normelor etice si

Defineste schimbarile climatice
intr-un mod vag, nu explica
coerent efectele schimbarilor
climatice.

Defineste rezilienta comunitara si
individuala intr-un mod vag, nu
cunoaste rolul tinerilor 1n rezilienta
comunitara.

Enumera incomplet si explica vag
masurile de precautie care trebuie
luate pentru o mai buna pregétire
n caz de fenomene climatice
extreme.

Explica vag, partial confunda
regulile de comportament in caz de
calamitate, nu cunoaste serviciile
de interventie si rolurile lor.

Enumera incomplet regulile de
igiend personald, confunda

Explica clar, cu cuvintele proprii,
notiunea de schimbari climatice,
distinge principalele efecte ale
acestora.

Defineste clar notiunile de rezilienta
comunitard si individuala, are o
viziune generala asupra rolului
tinerilor n rezilienta comunitara.

Cunoaste si explica clar cateva
masuri importante de precautie
pentru situatii cu risc climatic.

Explica clar dar incomplet regulile
de comportament, identifica doar
cateva servicii responsabile in caz de
situatii exceptionale si rolurile lor.

Cunoaste regulile de igiena
personald, enumera principalele
norme etice pe timp de calamitate.

Explica in termeni consacrati notiunea
de schimbari climatice, enumera
consecintele primare si secundare,
identifica masuri globale si locale de
prevenire/ diminuare a efectelor.

Explica in detalii conceptele de
rezilientd comunitara si individuala,
defineste clar rolul tinerilor in
rezilienta comunitara, enumera actiuni
concrete, intreprinse personal.

Cunoaste majoritatea masurilor de
precautie pentru situatii cu risc
climatic si detaliaza cum le poate
aplica.

Explica clar si complet regulile de
comportament in caz de calamitate si
puncteaza actiunile corecte 1n ordine
prioritara, identifica toate serviciile de
interventie si defineste rolurile lor.

Demonstreaza cunoasterea functionala
a regulilor de igiena personala,
enumerd corect normele etice si
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comportamentelor non-violente
fata de cei din jur.

normele etice pe timp de
calamitate.

descrie comportamentele echitabile si
non-violente in caz de intemperii.

Psihologica

Controlarea emotiilor si stresului,
aplicarea strategiilor adecvate de
coping.

Adoptarea unei atitudini pozitive /
optimiste fatd de sine si viata.

Adoptarea unui comportament
rational, organizat, eficient.

adaptabilitatii psihosociale
(scolara, profesionala, la situatii de
criza, etc.).

Explica vag conceptul de
gestionare a emotiilor, nu distinge
clar dintre strategii de coping
adecvate si disfunctionale.

Defineste atitudinea pozitiva fata
de sine si viata, dar nu
congtientizeaza plus valoarea unei
astfel de mentalitati existentiale.

Defineste esenta unui
comportament rational, organizat
si eficient, dar nu constientizeaza
plus valoarea acestuia.

Intelege vag ce presupune procesul
de adaptare psihosociala, nu
intreprinde actiuni de practicare a
acesteia.

Argumenteaza necesitatea si
detaliaza modalitatile de gestionare a
emotiilor, distinge clar dintre
strategii de coping adecvate si
disfunctionale, vine cu exemple
proprii de strategii.

Argumenteaza necesitatea unei
atitudinii pozitive pentru un stil de
viata sandtos, dar nu exerseaza
suficient adoptarea unei astfel de
atitudini.

Argumenteaza necesitatea unui
comportament rational, organizat,
eficient, Tn special pe timp de
calamitate, dar exerseaza insuficient
adoptarea unui astfel de
comportament.

Argumenteaza necesitatea cultivarii
psihosociale, dar nu exerseaza
suficient apentru a spori aceste
calitati.

Exerseaza si aplica cu succes, in
situatii concrete, un spectru larg de
metode si strategii de gestionare a
emotiilor si stresului, ancorate Tn
circumstante / contexte diverse.

Constientizeaza si interiorizeaza
atributele necesare unui stil de viata
optimist, oferd dovada propriului
sistem de atitudini pozitive fatd de sine
si viata.

Constientizeaza si interiorizeaza
atributele necesare unui comportament
rational, organizat, eficient, adoptd un
astfel de comportament n timpul
activitatilor de training.

Exerseaza si aplica cu succes, metode
de cultivare a gandirii flexibile si
sporirii adaptabilitatii psihosociale prin
iesirea din propria zona de comfort,
socializare si acceptare a diferentelor
dintre oameni si situatii.

Socioculturala

Recunoasterea si demitizarea
stereortipurilor si prejudecatilor de
gen, identificarea posibilelor

Intelege vag care sunt
prejudecitile si stereotipurile de
gen, ce se pot accentua pe timp de
calamitate, confunda

Explica succint prejudecitile si
stereotipurile de gen ce pot prevala
pe timp de calamitate, diferentiaza
intre comportamente discriminative

Explica extensiv prejudecatile si
stereotipurile de gen ce pot prevala pe
timp de calamitate, definind originea
acestora si aducand contraargumente
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comportamente discriminative in
context climatic.

Adoptarea unei atitudini si unui
comportament de interes,
receptivitate si deschidere,
cooperare, solidaritate si empatie
fata de colegi.

comportamentele discriminative cu
cele echitabile si justificate.

Manifesta interes redus si
deschidere partiala spre cooperare
cu colegii, se implica ocazional in
activitatile de training comune.

si comportamente echitabile si
justificate.

Manifesta interes si deschidere
moderata spre cooperare cu colegii,
se implica frecvent in activitatile de
training comune.

(demitizare), diferentiaza intre
comportamente discriminative si cele
echitabile.

Colaboreaza activ cu colegii, se
implica in toate activitatile de training,
ofera feedback constructiv, manifesta
intelegere si empatie fata de colegi.

Filosofica

Cunoasterea conceptiilor
fundamentale referitoare la relatia
om-naturd si semnificatia acestora
in contextul schimbarilor
climatice.

Numeste 1-2 conceptii filosofice
ce au definit relatia dintre individ
si mediu de-a lungul timpului, dar
nu ofera detalii si explica vag cum
intelege abordarile.

Identifica principalele conceptii
filosofice referitoare la relatia om-
natura si demonstreaza o cunoastere
avansata a acestora.

Identifica principalele conceptii
filosofice referitoare la relatia om-
natura, explica semnificatia acestora in
contextul schimbarilor climatice si
societatii moderne.

Legala

Cunoasterea politicilor nationale si
internationale de referintd in
adaptarea la schimbarile climatice.

Enumera 1-2 documente de politici
in domeniul adaptarii la
schimbarile climatice, dar nu poate
explica In ce constau acestea.

Cunoaste principalele documente de
politici nationale si internationale ce
vizeaza adaptarea la schimbarile
climatice si explica impactul lor la
nivel de comunitate si individ.

Cunoaste politicile nationale si
internationale ce vizeaza adaptarea la
schimbarile climatice, explicd impactul
lor la nivel de comunitate si individ si
propune cateva idei de implementare la
scard locala.

Socioeconomica

Cunoasterea principiilor de baza
privind gestionarea sustenabila si
regenerarea resurselor naturale,
prevenirea generarii de deseuri de
plastic, risipei alimentare etc.

Enumera 2-3 principii de consum
rational, conservare si regenerare a
resurselor naturale, fara a oferi
detalii.

Demonstreaza cunoastere profunda a
principiilor de gestionare sustenabila
si regenerarea resurselor naturale,
prevenirea utilizarii pe scara larga a
deseurilor de plastic, reducerea
risipei alimentare.

Dovedeste cunoastere profunda a
principiilor de gestionare sustenabila si
regenerarea resurselor naturale.
Propune sugestii comunitare de de
colectare a deseurilor de plastic, de
organizare a campaniilor pentru
reducerea risipei alimentare etc.
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In rezultatul aplicirii indicatorilor de masurare a competentei de rezilientd climatici la
adolescenti s-a constatat o diferentd semnificativa dintre nivelul competentei vizate la participantii
experimentului psihopedagogic si nivelul competentei de rezilienta climatica la grupul de control
(tabelul 3.23).

Tabelul 3.23 Rezultatele comparative a nivelului competentei de rezilienta climatici
la grupul experimental si grupul de control

Nivel Mediu Tnalt Foarte inalt
Elevi
participanti 15 37 14
la training
% din o o @
total 66 23% 56% 21%
Elevi din grupul de o5 15 0
control
% din o o
total 40 62,5% 37,5% 0

Aceste rezultate contrastante, confirma eficacitatea programului implementat, dar si faptul
ca la modul general, nivelul de pregatire a adolescentilor in caz de calamitate climatica este unul
scazut, motivul fiind importanta minima alocatd acestui subiect in cadrul disciplinelor gcolare,
mediului familial si comunitatii.

In ceea priveste aspectul de gen am dedus c4, atat fetele ct si baietii participanti la training
au avansat substantial in competenta de rezilientd climatica: ei cunosc cu precizie regulile de
sigurantd personald, sunt mai bine pregatiti psihoemotional pentru confruntarea cu calmitati
naturale, rezistarea la situatii de stres si depasirea consecintelor, au dezvoltat o cultura de participare
si implicare, sustinere si empatizare cu semenii, atribute necesare intr-un context ecologic instabil
(tabelul 3.24).

Tabelul 3.24 Rezultatele comparative a nivelului competentei de rezilientd climatica la grupul
experimental si grupul de control, segregate pe gen

Nivel Mediu Tnalt Foarte Tnalt
Elevi participanti la training 2 fete, 23 fete, 7 fete,
(total 66: 32 fete si 34 baieti) 3 baieti 24 baieti 7 baieti
Fete % 6% 72% 22%
Baieti % 9% 70,5% 20,5%
Elevi din grupul de control 8 fete, 4 fete, 0
(total 40:12 fete si 28 baieti) 11 baieti 17 bdieti
Fete % 67% 33%
Baieti % 39% 61%
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Remarcam faptul ca in grupul experimental a fost implicat un numar aproape egal de fete si
baieti, ceea ce a fost mai putin posibil pentru grupul de control, si ceea ce a permis o analizare
echidistanta a progresului elevilor. Totodata, evidentiem in grupul de control o discrepanta evidenta
intre rezultatele fetelor si bdietilor, aceiasi tendinta fiind inregistratd si pentru contingentul total la
etapa de constatare. Pe cand in esantionul experimental situatia este diferitd prin faptul ca rezultatele
fetelor si baietilor sunt relativ apropiate. Fenomenul poate fi explicat prin faptul ca fetele au fost
motivate pentru formarea competentei de rezilienta climatica, competenta pe care au asociat-0 —
prin prisma rolurilor sociale — cu un atribut mai mult masculin i au manifestat mai multa ambitie
si tenacitate pentru a demonstra ca sunt cel putin la fel de performante ca baietii.

Un aspect semnificativ consta in faptul ca in grupul de control nici un elev nu a reusit sa
demonstreze un nivel foarte Tnalt al competentei de rezilienta climatica, pe cand printre participantii
latraining 14 au demonstrat ca sunt pe deplin competenti si au generat idei de organizare a actiunilor
de informare pentru tinerii din comunitate. In acest sens, sustinem ci programul de formare a
contribuit atat la dezvoltarea abilitatilor de comunicare, spiritului de initiativa, culturii de implicare

sociala cat si a incurajat creativitatea si libertatea In gandire si actiune a adolescentilor implicati.

Utilitatea programului de formare a competentei de rezilienta climatica la adolescenti

Odata cu propagarea “noilor” educatii (educatie pentru democratie, pentru sanatate, sexuala,
financiard, ecologica, estetica, de gen, pentru cariera etc.) in sistemul de invatamant national si
intentia de a ne racorda la spatiul european prin preluarea inovatiilor in domeniul cunoasterii si
tehnologiilor, dezvoltarea competentelor pentru viata a devinit o prioritate educationala. Printre
solutiile posibile ar fi “infuzionarea” mesajelor ce tin de noile continuturi in disciplinele ,,clasice,
recomanda Gutu V. [46, p. 114] si organizarea in regim extracurricular a activitatilor de invatare cu
caracter interactiv, de simulare, explorare, improvizare, analiza si reflectie.

Mai nou, a fost introdusa n ciclul gimnazial disciplina obigatorie dezvoltare personala —
un demers educational inovativ, ce adreseaza nevoile individului modern Intr-o lume schimbatoare,
axandu-se pe aspecte de formare a personalitatii, consiliere si pregatire pentru viata. Este conceput
pentru a ajuta adolescentii sd dezvolte competentele de care au nevoie pentru a se cunoaste, a se
accepta, a duce o viata sandtoasa si independenta, pentru a deveni cetateni informati, activi, integri,
pentru a relationa cu altii intr-o atmosfera sigura si nonviolentd, a fi responsabili n luarea deciziilor
de carierda si dezvoltare personald pe parcursul intregii vietii. Printre modulele disciplinei se
regaseste securitatea personala. Acesta include subiecte de discutii precum situatiile exceptionale,
consecintele posibile, modalitati de actiune si institutiile de resort, securitatea ecologicd in

comunitate, modalitati de asigurare, implicare personala etc.
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Tn acest context, programul experimental de formare aduce plus-valoare la partea de
continut, imbogatind registrul de subiecte acoperite de disciplina, atat pe orizontala (extinderea ariei
semantice) cat si pe verticala (incursiuini empirice de profunzime). Continutul nu este singurul
motiv pentru care programul de formare se pliaza pe noul curriculum. Similara este si abordarea
metodologica: elevii sunt incurajati sa participe la o gama larga de exercitii interactive si experiente,
implicAndu-se nu doar in activitati de formare dar si in viata scolii si comunitatii, dezvoltand astfel
competente care si le asigure o viatd de succes. In acest sens, elevii invata si-si recunoasca propria
valoare, sd-si dezvolte un sentiment al propriei identitdti, capacitatea de a se integra in comunitate,
precum si respectul pentru altii. Ei sunt Incurajati sa reflecteze asupra experientelor si sa recunoasca
modul 1n care se dezvoltd si se manifestd personal in diferite contexte: familial, social, moral si

cultural, cu precadere atunci cand se afla in situatie de criza sau sunt expusi la stres.

3.4 Concluzii la Capitolul 3
Etapa de constatare a competentei de rezilienta climatica la adolescenti, experimentul

psihopedagogic desfasurat si rezultatele evaluarii post-test ne permit sa concluzionam:

1. Referitor la constatarea nivelului competentei de rezilienta climatica la adolescenti

Analiza rezultatelor demersului de constatare si argumentarea rezultatelor in baza teoriilor
constructiviste de invatare, teoriei motivatiei, teoriilor psihologiei pozitive si optimismului invatat,
teoriilor diferentelor de gen, rolurilor sociale, educatiei ecologice si dezvoltarii durabile, ne-a
permis sd fundamentam, din perspectivad transdisciplinard, notiunea de competenta de rezilienta
climatica, Modelul psihopedagogic si metodologia de formare a competentei de rezilienta climatica.

Constatarile deduse indica faptul ca@ nivelul de cunostinte teoretice in domeniul schimbarilor
climatice si efectele acestora este mediu, insa nivelul cunostintelor operationale precum ar fi masuri
de reducere a riscurilor la care se expune persoana in timpul unei calamitati climatice este redus.
Rezultatele studiului de constatare semnaleazd perceptii nerealiste la adolescenti in privinta
incidentei calamitdtilor naturale in Moldova, ceea ce conduce la subestimarea riscurilor asociate
modificarilor radicale ale climei. Prognozarea comportamentului celuilalt sex Tn caz de calamitate
climatica este preponderent determinatd de rolurile atribuite fetelor si baietilor in societate, fiind
profund afectata de stereotipuri si prejudecati de gen.

Consideram ca solutia acestor lacune informationale si preconceptii legate de gen consta in
introducerea unui demers de formare a competentei de rezilienta climatica la adolescenti in cadrul

scolar, cu posibilitatea desfasurarii acestuia in context formal si nonformal.
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2. Referitor la programul experimental de formare

Programul de formare este complex si versatil datorita faptului ca imbina toate dimensiunile
fundamentale ale competentei de rezilienta climatica.

Consta din 12 sedinte de formare si 24 sarcini de autoformare, proiectate sa fie realizate in
ritm autoreglat, care insotesc adolescentii prin problematica schimbarilor climatice, riscurile
asociate fenomenelor naturale extreme, regulile unui comportament sigur si sanatos, prioritati si
particularitati de gen pe timp de calamitate, le propune participantilor exercitii de explorarea
si adaptabilitatii in gandire si actiune, cultivarea optimismului, tolerantei si empatiei pentru semeni.
Este un program, care desi de durata limitatd reuseste sa influenteze atitudini, valori, convingeri,
viziuni, sa modifice comportamente in context climatic si sa initieze procese de gandire
constructive.

Consideram programul formativ un suport didactic valoros pentru implementarea
disciplinei dezvoltarea personala, datorita faptului ca aceste produse curriculare sunt omoloage ca
intentie, continut si filosofie de realizare: subiectele abordate sunt similare, ambele intentioneaza
sa fie prietenoase adolescentului, sa-l sprijine n autocunoastere si acceptarea de sine, sa-i dezvolte
respectul pentru sine si pentru ceilalti, responsabilitatea de a-si organiza viata personald, de a lua
decizii, de a se integra armonios n societate. Atat disciplina cat si programul de formare sunt de
utilitate imediata, prin care adolescentul se va descoperi pe sine, va explora si va experimenta
comportamente cunoscute si noi, in contexte cu diferitd intensitate valorica, invatand cum sa se
dezvolte independent, dar si impreuna cu altii, sa-si identifice resursele interne, sa invete cum sa

faca fata stresului, sd-si pund in valoare calitatile si sd depaseasca dificultatile, inclusiv climatice.

3. Referitor la rezultatele formarii — schimbarile constatate post-test la adolescenti

La programul de formare au participat 66 elevi din totalul de 106 subiecti implicati la etapa
de constatare, 40 au constituit grupul de control. Tn rezultatul demersului experimental am constatat
urmatoarele transformari:

o Nivelul real al cunostintelor functionale in context climatic, atat la fete cat si la baieti, a
crescut cu circa 20%. In legatura cu acest fapt, a sporit nivelul subiectiv al cunostintelor,
elevii fiind constienti ca sunt mai bine informati si totodatd s-a marit nivelul subiectiv al
pregatirii psihoemotionale n caz de calamitate, tot din acelasi motiv — faptul ca au parcurs
un training specializat le-a conferit adolescentilor increderea ca vor face fata mai bine

calamitatilor climatice.
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e Indicatorul care denota perceptia incidentei calamitatilor climatice, impactul acestora la
nivel de comunitate §i personal a inregistrat valori crescute, datorita unui grad mai Tnalt de
informare a adolescentilor despre fenomenele ecologice extreme produse la nivel global,
regional si local.

e Ca urmare a programului formativ, anumite atitudini si perceptii de gen fatda de
comportamentul celuilalt sex in caz de calamitate, au devenit mai obiective (in cazul fetelor
fata de baieti) si mai pozitive (in cazul baietilor fata de fete), astfel tendinta fiind de atingere
a unui echilibru ideatic — un efect considerabil dupa o perioada relativ scurta de training.

e 1n rezultatul programului formativ, s-a demonstrat aparitia corelatiei direct proportionald
intre cunostintele cu caracter climatic §i rezilientad, si cunostinte climatice si optimism, un
fenomen neatestat la etapa de constatare. S-a confirmat ca cu cdt nivelul cunostintelor este
mai inalt cu atdt sporeste rezilienta psihosocioemotionald si cu cdt cunostintele sunt mai
avansate cu atdt starea de optimism este mai accentuatd.

e Aplicand indicatorii de evaluare a rezilientei climatice cu contingentul experimental si de
control, am obtinut rezultate contrastante — membrii grupului experimental au demonstrat
ca sunt mai rezilienti climatic decat membrii gupului de control. Acest fenomen confirma
eficacitatea programului implementat, dar si faptul ca, la general, nivelul de pregitire a
adolescentilor in caz de calamitdti climatice este unul scdzut, motivul fiind importanta
minima alocatd acestui subiect in cadrul activitatilor educationale formale si informale, si
chiar in familie.

Prezinta interes faptul ca in grupul de control s-a atestat discrepanta intre rezilienta fetelor
si baietilor, aceeasi tendinta fiind inregistrata si la contingentul total la etapa de constatare,
pe cand in grupul experimental rezultatele fetelor si baietilor sunt apropiate. Fenomenul
poate fi explicat prin faptul ca fetele au fost mai motivate pentru formarea competentei de
rezilientd climatica, competenta pe care au asociat-0 — prin prisma rolurilor sociale — cu un
atribut mai mult masculin si astfel s-au mobilizat, au fost mai sérguincioase pentru a

demonstra ca sunt cel putin la fel de performante ca baietii.

4. Referitor la ipoteza de cercetare si ipotezele operationale
Demersul teoretic si experimental a confirmat ipoteza de cercetare, si anume: competenta
de rezilienta climatica poate fi formata la adolescenti prin aplicarea Modelului psihopedagogic de
formare a competentei de rezilienta climatica, fundamentat pe:
- maximizarea cunostintelor si atitudinilor pentru reducerea riscurilor climatice;

- promovarea unui stil de viata sustenabil;
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- valorificarea potentialului adolescentilor si cresterea autoeficacitatii;

- dezvoltarea strategiilor / mecanismelor constructive de coping;

- sporirea parteneriatelor intre fete si baieti;

- cresterea optimismului si depasirea stuatiilor de stres in cadru climatic;

- valorificarea factorului de gen si de familie Th adaptarea la schimbarile climatice;

- Incurajarea elevilor pentru adoptarea unei atitudini empatice, tolerante, obiective si
nediscriminatorii din perspectiva de gen in caz de calamitate climatica;

- cultivarea rezilientei climatice la adolescenti.

Experimentul psihopedagogic ne-a permis sa validam ipotezele operationale, evidentiind

urmatoarele particularitati:

Baietii au un nivel mai inalt de cunostinte pentru supravietuire in situatii de calamitati
climatice decat fetele. Atat fetele cat si baietii isi pot dezvolta competenta de rezilienta
climatica prin activitati de formare si autoformare.

Fetele au perceptii mai realiste decat baietii in ce priveste riscurile climatice. In rezultatul
activitatilor de formare, perceptia riscurilor climatice si nivelul de pregatire psiho-
emotionald a crescut atat la fete cat si la baieti.

Atitudinea adolescentilor fata de comportamentul celuilalt sex pe timp de calamitate
climatica poate fi modelatd astfel incat sa devina tolerantd, obiectiva si nediscriminatorie.
Adolescentii informati sunt mai rezilienti climatic si respectiv, mai optimisti.

Baietii sunt mai rezilienti si respectiv, mai optimisti decat fetele. Partea de rezilienta mai
redusa la fete ar fi explicatd prin influenta puternica a rolurilor sociale, precum ca barbatii
sunt mai puternici si vor avea grija de siguranta proprie si a celor din jur in caz de calamitate.
Aspectul ce tine de optimism se datoreaza viziunii mai realiste si mai responsabile a fetelor

in diverse situatii dificile de viata.

121



CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Cercetarea realizatd a dezvoltat teoria si practica educationald prin fundamentarea
conceptuald, metodologica si experimentald a formarii competentei de rezilienta climatica la
adolescenti. Valorile cele mai importante ale cercetarii sunt sintetizate in urmatoarele concluzii

generale:

1. Analiza conceptului competente pentru viata, examinarea problematicii schimbarilor
climatice si rezilientei psihosociale au permis elucidarea evolutiei, experientelor si a
tendintelor in domeniu, identificarea abordarilor teoretice si a practicilor existente pe plan
national si international cu referire la dezvoltarea sustenabild in contextul provocarilor de
mediu, relevarea unor modele de dezvoltare a personalitatii reziliente, care au constituit
premise pentru conceptualizarea Modelului psihopedagogic de formare a competentei de

rezilientd climatica la adolescenti.

2. In cadrul cercetrii s-a dedus ca, competenta de rezilienta climaticd constituie o preconditie
pentru a face fata calamitatilor climatice prin mobilizarea resurselor interne, manifestand
hotarare, calm, luciditate, optimism si actionand eficient, pentru siguranta fizica si echilibrul
psihic propriu si celor din jur. S-a confirmat ¢, componenta formativa a rezilientei climatice
este determinatda de valorificarea competentei de rezilienta climatica, dezvoltarea careia
presupune a) activarea cunostintelor functionale in caz de situatii climatice extreme; b)
mobilizarea resurselor interne pentru propria supravietuire; c¢) tolerantd, empatizare,

sustinere si proactivitate, implicare in actiuni de supravietuire colectiva.

3. S-a demonstrat ca, competenta de rezilienta climatica reflectd un ansamblu corelativ de
cunostinte, capacitdti cognitive, afective si motivationale care, interactionand cu trasaturile
de personalitate ale adolescentului, formeaza la acesta abilitatile necesare de gestionare a
stresului cauzat de fenomene climatice extreme. Conceptul de competenta de rezilienta
climatica este dezvoltat, in principal, prin cumularea dimensiunilor fundamentale:

dimensiunii psihologice, care se refera la controlul emotiilor si stresului; atitudine pozitiva

si optimism, comportament rational, organizat, eficient, adaptare psihosociala; dimensiunii
pedagogice, care include masuri de pregatire pentru situatii cu risc climatic si reguli de
comportament in cazul producerii acestora; actiuni pentru siguranta personala, a semenilor
si implicarea serviciilor de interventie; scala de valori materiale si nemateriale Th caz de

calamitate etc.; dimensiunii socioculturale, care vizeaza vulnerabilitatea psihosocialad prin

prisma stereotipurilor de gen, prejudecdti si comportamente discriminative in context
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climatic, norme etice, valori si principii pro-sociale: solidaritate, cooperare, conjugarea
eforturilor, sinergie, tolerantd, empatie. Totodata, conceptul mai include dimensiunea
filosifica: conceptii filosofice care promoveazd simbioza intre om si naturd, cum ar fi

umanismul, dezvoltarea durabild, dezvoltarea rezilienta, dimensiunea legala: strategii si

politici de adaptare la schimbarile climatice, servicii de interventie in situatii exceptionale

etc., si dimensiunea socioeconomica: gestionarea sustenabila, conservarea si regenerarea

resurselor naturale. Cu scop formativ au fost stabilite, in plan teoretic si metodologic,
conexiuni ntre demersul psihologic, pedagogic si sociocultural, si s-a realizat imbinarea
acestor demersuri cu elementele filosofice, socioeconomice si juridice, relationate

competentei de rezilienta climatica.

Modelul psihopedagogic de formare a competentei de rezilienta climatica la adolescenti,
structurat pe dimensiunea teoreticd si metodologica este functional, aplicabil si eficient in
achizitionarea de cunostinte, abilitati si mai ales atitudini si valori, n sporirea parteneriatelor
intre fete si baieti, cultivarea tolerantei, empatiei, optimismului si depasirea stuatiilor de
stres legate de dezechilibrul climatic, in valorizarea comportamentelor reziliente si de
adaptare la schimbarile climatice, fapt ce contribuie la reducerea vulnerabilitatii in raport

cu riscurile climatice, dezvoltarea personal si pregatirea pentru viata a adolescentilor.

Programul de formare a competentei de rezilienta climatica la adolescenti este o inovatie
importanta in conceptia moderna de formare a competentelor pentru viata, in particular a
competentei de rezilientd climatica, deschide perspective semnificative pentru dezvoltarea
sustenabila si rezilienta a adolescentilor, contureaza linii strategice pentru cercetarea acestui

domeniu de citre stiintele educatiei prin prisma interdisciplinara.

Validarea experimentalda a Modelului psihopedagogic de formare a competentei de
rezilienta climatica a demonstrat:

e corelatia dintre componenta psihologica, pedagogica, socioculturald, filosofica,
legald si socioeconomica in formarea competentei de rezilientd climaticd la
adolescenti;

e interdependenta si potentarea reciprocd a activitdtilor didactice si celor de
autoformare realizate Tn cadrul programului experimental de formare;

e functionalitatea competentei de rezilientd climaticd, formate la adolescenti in
procesul educational, prin aplicarea indicatorilor de evaluare la finele programului

de formare.
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Experimentul pedagogic desfasurat a adeverit premisele cercetarii §i a demonstrat ca
aplicarea metodologiei de formare a competentei de rezilientd climatica Tn clasele
gimnaziale largeste viziunea subiectilor cercetarii asupra problematicii schimbarilor
climatice; invita la interconexiuni ale conceptelor si la interdisciplinaritate in demersul
educativ; determina adolescentii la autoformare continud si multilaterala; le acordda un
sprijin efectiv in solutionarea problemelor si depasirea dificultatilor atat de ordin instructiv-
educativ, cat si de ordin psihosocial; favorizeazd munca in echipa si invatarea prin
colaborare; promoveaza relatii de tolerantd, nonagresivitate, solidaritate si empatie intre
colegi de ambele sexe si in relatia cu profesorii s.a. Toate aceste caracteristici contureaza

aportul cercetarii in contextul psihopedagogic al Republicii Moldova.

Analiza rezultatelor cercetdrii ne permite sa confirmam solutionarea problemei stiintifice,
care consta in elaborarea reperelor teoretice si metodologice de formare a competentei de
rezilienta climatica la adolescenti, incluse in Modelul psihopedagogic, care contribuie la
eficientizarea pregatirii personale in caz de calamititi climatice a adolescentilor si la
formarea unui sir de competente utile pentru viatd cum ar fi rezilienta, adaptabilitatea,
managementul stresului, gandirea pozitiva, autoeficacitatea s.a., manifestandu-se ca factor
de asigurare a calitatii serviciilor educationale realizate in institutiile de invatamant din

Republica Moldova.
Conform rezultatelor obtinute in cadrul cercetarii, propunem urmatoarele recomandari:

La nivel de politici:
Dezvoltarea politicilor educationale cu scopul valorificarii competentelor pentru viata, in
particular competentelor sociale si de mediu, in conformitate cu Cadrul National al

Calificarilor si Codul Educatiei.

Extinderea ariilor de cercetare specifice competentelor de viata in contextul schimbarilor
climatice, a perspectivelor de abordare a competentei de rezilienta climatica prin transferul

conceptelor - cheie ale cercetarii in practicile educationale.

Elaborarea si implementarea programelor informative privind adaptarea la schimbarile

climatice adresate diferitor categorii de populatie.

La nivel de institutii educationale:

Crearea pe baza de voluntariat a echipelor de mediu in institutiile de invatamant general cu

sarcina de a implementa campanii de informare si sensibilizare a elevilor si cadrelor
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didactice in legdtura cu fenomenul schimbarilor climatice, minimizarea consecintelor

acestora si adaptarea la noua realitate climatica.

programului elaborat in planul de invatamant la disciplina obligatorie dezvoltare personala
sau crearea oportunitatilor pentru dezvoltarea cursului optional Competente pentru viata in

context climatic in institutiile de invatamant general.

e Includerea cercetarii-actiune si indicatorilor elaborati in calitate de instrument de
monitorizare si evaluare a progresului inregistrat de adolescenti in domeniul formarii

competentei de rezilienta climatica la finele ciclului gimnazial.

e Elaborarea si includerea in cadrul metodologic de formare continud a cadrelor didactice a

Modulului de cultivare a competentelor pentru viatd in context climatic.

e Elaborarea unor ghiduri metodologice, suporturi teoretico-aplicative cu referire la formarea

competentelor pentru viata in context climatic in institutiile de invatamant general.

e Includerea dimensiunii de gen in toate activitatile de formare a competentei de rezilienta

climatica la adolescenti, dar si la alte grupuri tinta.

g, vyt

de progres prin incurajarea inovatiilor in domeniul dezvoltarii durabile, economiei circulare

sl antreprenoriatului social.

Rezultate stiintifice inaintate spre sustinere:

1. Formarea competentelor pentru viata in contextul schimbarilor climatice reprezintd un
proces de dezvoltare personald, care presupune dobandirea abilitatilor de adaptare
cognitiva, sociald si psihoemotionala, cu accent pe reducerea vulnerabilitatii si formarea
competentei de rezilienta climatica prin intermediul aplicarii Modelului psihopedagogic de

formare a competentei de rezilienta climatica.

2. Adolescentul rezilient climatic este pregatit sa faca fata provocarilor vietii si sa ofere
sustinerea necesara semenilor in situatii de criza. Detine factorii decisivi pentru
supravietuire: capacitatea de gestionare a stresului 1n stare de criza, de mobilizare a energiei
psihice, concentrare si dinamism in luarea deciziilor, adaptabilitate psihosociald. Intelege

rolul sau in lume, premisele unui stil de viata sustenabil, tipurile de conexiuni pe care trebuie
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5.

sa le stabileasca pentru a avea o viata de calitate si dispune de instrumentele sociale pentru

a-1 ajuta sa depaseasca fluxul de informatii, calamitatile naturale si crizele socioeconomice.

Baza epistemologica a competentei de rezilienta climatica se constituie din teoriile
constructiviste, experientiale si integrative de Invatare, teoriile psihosociale de dezvoltare a
personalitatii si teoria motivatiei, teoriile diferentelor de gen si rolurilor sociale, teoriile
psihologiei pozitive, rezilientei si optimismului invatat, teoriile educatiei ecologice, care

converg si fundamenteaza conceptul original abordat Tn cercetare.

Metodologia de formare a rezilientei climatice include activitati de dezvoltare, materiale si
tehnici, care sunt utilizate pentru a modela si ghida un proces de clarificare si determinare
de comportamente, atitudini si valori personale in situatii cu risc climatic. Aceasta, pe langa
componentele traditionale (principii, metode-procedee/tehnici si mijloace-forme), include
politici educationale la nivel de formabil si cadru didactic, precum si mecanisme functionale

la nivel de planificare, implementare si evaluare a rezultatelor cercetarii.

Finalitatea principala a metodologiei este schimbarea / transformarea personalitatii umane
si inovarea educationala, generata de aplicarea programului de formare a competentei de
rezilienta climatici ca parte componentda a procesului de dezvoltare personala a
adolescentilor prin consolidarea cunostintelor, capacitatilor si atitudinilor, mobilizate i
directionate spre o confruntare constructiva cu diferite situatii-problema de ordin climatic
si adaptare la noua realitate climaticd, in vederea dezvoltarii teoriei si practicii educationale,
asigurarii calitdtii procesului didactic, pregatirii elevilor pentru viata si favorizarii starii lor

de siguranta, incredere si optimism.
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Anexa 1

CHESTIONAR DE EVALUARE
a cunostintelor, perceptiilor si emotiilor la adolescenti
in raport cu calamitatile climatice

Te rugam sa completezi cu atentie acest chestionar, luand in considerare ca nu exista raspunsuri
corecte sau gresite, ci numai sincere sau nesincere. Asadar, incercuieste raspunsul care i se
potriveste cel mai mult, in functie de ceea ce simti si gandesti. Pentru noi, parerea ta conteaza!

La intrebarile cu maximum 5 variante de raspuns, alege doar unul singur!
Pentru intrebarile cu mai multe variante de 5, poti alege pdna la trei raspunsuri, In
acest caz te rugam, prioritizeaza-le cu un punctaj de la 1 la 3.

1. Ai trait vreodata experienta unei calamitati climatice pe care ai reusit s-0 depasesti
cu bine?

a) Da, am trait-o personal
b) Parintii mei au trecut prin astfel de experienta
c) Un membru al familiei mele extinse a trecut prin astfel de experienta

2. Cu ce calamitati climatice te-ai confruntat tu si/sau familia ta 1a modul direct?

a) Cutremur

b) Inundatii

¢) Furtuni puternice

d) Incendiu de vegetatie

e) Ninsori abundente / inzapezire
f) Caldura extrema

3. Cat este de probabil ca localitatea ta sa fie afectata vreodata de o calamitate
climatica?

a) Cu certitudine, da
b) Foarte probabil
c) Probabilitate 50%
d) Putin probabil
e) Cu certitudine, nu

4. Cat este de probabil ca aceste fenomene iti vor afecta siguranta ta personala?

a) Cu certitudine, da
b) Foarte probabil
c) Probabilitate 50%
d) Putin probabil
e) Cu certitudine, nu
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5. Estimeaza nivelul cunostintelor tale in ceea ce priveste cum sa actionezi in situatie de
calamitate climatica, cauzata de factorul uman.

a) Foarte bine informat

b) Relativ bine informat

¢) Sunt informat 50%

d) Sunt insuficient de informat
e) Total neinformat

6. De unde ai invitat regulile de comportare si masurile de protectie in situatie de
calamitate climatica?

a) Familie

b) Scoala

c) Prieteni

d) Comunitate

e) Mijloace media (presa, internet)

La intrebarile nr. 7, 8, 9, 10, 11, 12 vei incercui toate variantele pe care le consideri corecte!

7. Tn caz de cutremur, ce actiuni vei intreprinde din cele enumerate mai jos
(incercuieste variantele corecte din punctul tiu de vedere)?

a) Nu voi folosi ascensorul si scarile

b) Nu voi parasi locuinta pentru a nu fi surprins intr-un loc (hol sau scard) unde ma
pot accidenta

€) Ma voi adaposti sub grinzile de rezistentd, evitand adapostirea langd mobilierul
greu si Tnalt

d) Voi conecta sursele de alimentare cu gaze, curent electric si apa

e) Voi deschide usa de la intrare pentru a evita blocarea ei

8. 1Tn caz de_inundatii, ce actiuni vei intreprinde din cele enumerate mai jos
(incercuieste variantele corecte din punctul tiu de vedere)?

a) Voi pregati valiza cu cele mai necesare obiecte, acte, mijloace de salvare si trusa
medicala

b) Voi transfera obiectele de pret la nivelurile superioare

¢) Voi parasi casa cu automobilul sau bicicleta

d) Fiind in stradd, voi urca pe un loc mai ridicat sau pe acoperisul unei case inalte

e) In stradd, ma voi feri de firele rupte, de edificiile statiilor de electricitate

9. 1Tn caz de furtuni violenti, ce actiuni vei intreprinde din cele enumerate mai jos
(Incercuieste variantele corecte din punctul tiu de vedere)?

a) Voi inchide ermetic usile, ferestrele, deschizaturile pentru ventilatie
b) Voi stinge focul din soba
c) Voi bloca accesul la beciuri si subsoluri
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d) Voi adaposti animalele, bicicleta, automobilul intr-un loc dosit si nepericulos

e)

De pe acoperisuri, balcoane voi cobori obiectele, care din cauza rafalelor de vant pot
fi aruncate si pricinui traume oamenilor

10. In caz de fenomene orajoase (descarcari electrice si grindini), ce actiuni vei
intreprinde din cele enumerate mai jos (incercuieste variantele corecte din punctul
tau de vedere)?

3)
b)
c)
d)

e)

Voi evita aflarea 1n spatiu deschis, cautand refugiu 1n cladiri sau in interiorul unui
autovehicul

Nu voi stationa in apropierea bazinelor de apa

Nu voi vorbi la telefonul mobil si nu voi asculta muzica

Voi sta departe de orice obiect din metal (conductori electrici, garduri din fier,
masindrii, unelte de lucru etc)

In cladire, voi sta aproape de usi si de ferestre

11. In caz de inzipezire, ce actiuni vei intreprinde din cele enumerate mai jos
(incercuieste variantele corecte din punctul tiu de vedere)?

a)
b)

c)

d)
e)

In timpul viscolelor, voi iesi afara doar prin imprejurimi

Voi consuma eficient rezervele de alimente si apa

Voi ermetiza incaperile de locuit cu scopul de a pastra caldura si micsora consumul
de carburanti

Voi asigura cdi minime de aerisire pentru a preveni acumularea de bioxid de carbon
Voi crea conditii de supravietuire animalelor de casad / din gospodarie

12. Tn caz de valuri de cilduri sau cilduri extremi, ce actiuni vei intreprinde din cele
enumerate mai jos (incercuieste variantele corecte din punctul tiu de vedere)?

a)
b)
c)
d)
e)

Voi consuma cantitati mari de lichide

Voi purta haine de culori deschise, din stofe naturale

Voi evita supraefortul fizic si sportul

Voi inchide geamurile si trage draperiile atunci cand este cald afara
Voi consuma mai putine alimente

13. Ce emotii / stiri psihologice te incearca atunci cind te confrunti cu o calamitate
climatica?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)

Furie

Frica

Panica

Disperare
Nesiguranta
Anxietate

Vigilenta
Responsabilitate
Grija de sine

Grija de altii (empatie)
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14. Cum crezi, ce calititi personale te ajuta sa depasesti o calamitate climatica?
a) Calm
b) Réabdare
c) Impulsivitate
d) Onestitate
e) Flexibilitate/adaptabilitate
f) Abilitati de lider
g) Spirit practic
h) Rezilienta
i) Responsabilitate
J) Controlul emotiilor/stresului

15. Dupa parerea ta, de care din calitatile personale selectate de tine mai sus dispui TU?

16. Estimeaza nivelul pregatirii tale interioare de a rezista si face fata unei calamitati
climatice.
a) Absolut pregatit
b) Practic sunt gata
c) 50% la 50%
d) Practic nu sunt gata
e) Absolut nepregatit

17. In cazul in care esti biiat, spune-ne, cum crezi ca reactioneaza fetele in situatii
exceptionale cu caracter climatic. De ce emotii dau dovada?

In cazul ca esti fati, spune-ne, cum crezi ca reactioneaza baietii in situatii
exceptionale cu caracter climatic. De ce emotii dau dovada?

.............................................................................................................
............................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------
............................................................................................................

Informatii generale despre respondent

Localitatea:

Institutia:

Clasa/Varsta:

Sexul: ] Fata 1 Baiat

Data completarii
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Anexa 2

TESTUL REZILIENTEI

Instructiuni: Urmatoarele sase afirmatii se referd la anumite caracteristici prin care oamenii se
diferentiaza intre ei. Gandind-te la tine, te rugdm sa indici masura 1n care fiecare dintre afirmatii
te caracterizeaza, adici se potriveste cu felul tdu obisnuit de a fi si a reactiona. Incercuieste (sau
bifeaza cu un ,,X”) cifra corespunzatoare uneia dintre urmatoarele cinci (5) variante de raspuns,
si anume acea variantd de raspuns care se potriveste cel mai bine cu modul tau obisnuit de a fi, In

viata de zi cu zi. Variantele de raspuns sunt:

1- Dezacord total 2- Dezacord 3- Nici dezacord, nici acord
4- Acord 5- Acord total
1. Tind sd-mi revin repede dupa momentele grele prin care trec 1 23 45
2. Imi este greu sa fac fati evenimentelor stresante 1 2345
3. Trec usor si senin prin momente dificile 12345

4. Nu-mi trebuie mult timp sd-mi regasesc echilibrul dupa un moment stresant 1 2 3 4 5
5. Imi este greu sa ma redresez, s revin la normal cand se intampla cevarau 1 2 3 4 5

6. Tind sa am nevoie de mult timp pentru a trece peste greutatile din viatameal 2 3 4 5
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Anexa 3

TESTUL OPTIMISMULUI

Te rugam sa completezi cu atentie acest chestionar, luand in considerare ca nu existd variante
corecte sau gresite, ci numai sincere sau nesincere. Asadar, bifeaza varianta care ti se potriveste
cel mai mult, in functie de ceea ce simti si gandesti si nu te orienta dupa ce ar alege majoritatea
colegilor tai.

A = Sunt de acord in totalitate

B = Sunt partial de acord

C = Sunt neutru

D = Nu sunt de acord doar partial

E = Nu sunt de acord in totalitate

Afirmatii A|/B|C|D|E

1. In timpuri dificile, ma astept deseori la cel mai bun.

2. Imi este usor sa ma relaxez.

3. Daca ceva rau se poate intampla, atunci cu siguranta asa va fi.

4. Sunt intotdeauna optimist in privinta viitorului meu.

5. Imi place foarte mult si-mi petrec timpul cu prietenii mei.

6. Este important pentru mine sa fiu tot timpul ocupat(a).

7. Eu rareori ma astept ca lucrurile s meargd cum vreau eu.

8. Eu nu ma supar prea repede.

9. Rareori contez sa am parte de lucruri bune.

10. In viata, ma astept sa mi intimple mai multe lucruri bune decat rele.
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Anexa 4
PROGRAMUL DE FORMARE

A COMPETENTEI DE REZILIENTA CLIMATICA

SEDINTA Nr. 1

TEMA: Schimbarile climatice, cauzele si riscurile asociate.

SCOPUL: de a ajuta participantii sd acumuleze cunostinte despre schimbarile climatice, sa se

expund asupra cauzelor posibile, risurilor relationate si metodelor de prevenire/diminuare a

incidentei fenomenelor climatice extreme, sa dezvolte abilitati de gandire critica si generare de idei

si solutii, sa formeze atitudinile si comportamentele necesare pentru conservarea mediului

inconjurator.

DESFASURAREA ACTIVITATII:

1.

Activitate de cunoastere si energizare. Participantilor li se pune la dispozitie hartie si un
instrument de scris. Sunt rugati sd-si scrie initialele numelui si s deseneze ceva pornind de
la ele. Colile de hartie sunt acrosate pe peretele Incdperii pentru un plus de buna dispozitie

pe tot parcursul programului formativ. La dorinta, 2-3 participanti pot comenta desenul.

Introducere. Prezentarea programului formativ, a orarului de desfasurare si obiectivelor
acestuia. Sondarea asteptarilor participantilor de la training prin metoda axelor X si Y de
lallal0 (axa X - ,util”, axa Y — “interesant”). Participantii marcheaza individual un punct
imaginar unde se intersecteazd cele doud axe pentru fiecare din ei, ca mai apoi, la finalul
cursului sa reproduca activitatea si sd compare.

Prezentarea subiectului. Formatorul ofera informatii succinte la tema, apoi discutie libera
dintre formator si participanti.

Notiuni generale despre schimbdrile climatice. Mit si realitate.

Regiunile geografice de pe glob afectate cel mai mult. Cat de afectata este R. Moldova?
Cauzele naturale si antropice ale schimbarilor climatice. Riscuri posibile.

Ce sunt competentele verzi? Ce legatura au acestea cu schimbarile climatice?

Formatorul explica notiunea de competentd la general. Fiecare participant este invitat sd
noteze propria definitie a competentelor verzi (mai exact, cum inteleg acest concept) pe
hartie, apoi acroseaza toate definitiile pe un perete si se discuta in colectiv.

Brainstorming la tema ,,Solutii ecologice de prevenire / minimizare a fenomenului”.

Un participant noteaza ideile pe o coald de flipchart. Toate ideile se accepta.

Posibile idei:
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- Reciclarea deseurilor alimentare/nealimentare, hainelor, a obiectelor din plastic, lemn,
metal, hartie, sticla etc.
- Utilizarea surselor alternative de energie (acvatica, solara, eoliand, geotermala etc.)
- Renuntarea la mijloace de transport public si privat in favoarea bicicletei sau mersului pe
jos
- Renuntarea la aparate de aer conditionat
- Practicarea turismului ecologic
- Plantarea arborilor
- Salubrizarea terenurilor de pamant si bazinelor acvatice etc.
5. Reflectie. Participantii se grupeaza in perechi si fac schimb de opinii cu colegul/colega,
reliefand 3 lucruri noi pe care le-au invatat in sedinta desfasurata.
6. Evaluare. Participantii sunt rugati sd caracterizeze printr-un cuvant sedinta desfasurata si

sa-1 enunte pentru toti.

SEDINTA Nr. 2
TEMA: Masuri globale si locale pentru diminuarea impactului schimbarilor climatice.

SCOPUL: de a familiariza participantii cu initiativele internationale in domeniul schimbarilor
climatice, de a forma abilitati de luarea deciziilor, prioritizarea actiunilor si solutionarea situatiilor-
problemd, de a forma atitudinile morale si civice de responsabilizare si implicare in bundstarea si

dezvoltarea durabild a comunitatii.
DESFASURAREA ACTIVITATII:

1. Introducere. Exercitiul ,,Scrisoare citre Pamant.” Participantii sunt invitati sa formuleze
un mesaj din 5 propozitii adresat planetei noastre, exprimandu-si gandurile si emotiile fata
de ea. La dorinta, participantii citesc in glas 2-3 scrisori.

2. Prezentarea subiectului. Formatorul ofera informatii succinte la tema, apoi are loc o
discutie liberd / Intrebari si raspunsuri dintre formator si participanti.

- Date succinte despre Obiectivele de Dezvoltare Durabila. De ce intreg mapamondul si-a
unit eforturile pentru a sustine aceste 17 scopuri globale? Ce prevede ODD nr. 13 ,,Actiune
asupra Climei”? Rolul educatiei in mentinerea echilibrului climatic.

- Ce presupune adaptarea politica, economica si sociald la schimbarile climatice?

o La nivel mondial: Acordul de la Paris privind schimbarile climatice (2015, semnat

de 197 state), primele rezultate ale implementarii. Tarile care s-au retras din Acord

(SUA, Siria, Nicaragua) si motivele invocate. Consecinte.
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o La nivel de stat: politici nationale si sectoriale de adaptare (in agricultura,

silvicultura, resurse de apa, sandtate, energetica, transport).

o La nivel comunitar: echipa locala cu misiune ecologica, creata de autoritatile

publice locale, responsabila de actiuni de salubrizare, intaririre a digurilor,
prevenirea defrisarii si plantarea arborilor tineri, de obtinerea fondurilor pentru
producerea energiei din surse regenerabile etc.
Clustering/“soarele ideilor”. Formatorul noteaza pe flipchart in centru cuvantul
PAMANT, apoi participantii sunt rugati sa treaca pe rand in fata si sa noteze in jur factorii
indispensabili pentru a asigura functionalitatea si bundstarea planetei noastre din punct de

vedere geoclimatic pentru urmatorii cateva sute de ani.

Reflectie. Participantii sunt incurajati sa stabileasca legaturi logice intre factorii definiti mai
sus si schimbarile climatice, apoi sd deducd 3 masuri globale si locale, care ar frana

schimbarile climatice si prin aceasta ar contribui la sustenabilitatea planetei.

Evaluare. Cinci participanti, selectati prin tragere la sorti, oferd feedback din 3 propozitii
colegului/colegei cu care a lucrat in echipa privind implicarea ei/lui In cadrul sedintei.

Structura recomandata a feedback-ului: Ce a fost bine? Ce a fost mai putin bine? Ce poate

imbundtdti persoana/ce ar putea face diferit pe viitor?

SEDINTA Nr. 3

TEMA: Siguranta si protectie in timpul calamititilor naturale.

SCOPUL: de a consolida cunoasterea regulilor de siguranta personald in caz de calamitate naturala,

de a se informa privind serviciile comunitare active in situatii exceptionale si atributiile functionale

/ responsabilitatile acestora, de a forma abilitati de supravietuire in caz de dezastre naturale si de a

identifica atitudinile si valorile esentiale pe timp de criza.

DESFASURAREA ACTIVITATII:

1.

Introducere. Participantilor li se propune o situatie “Imaginati-va ca esti dus/a pe o insula
nelocuita si lasat/a sa suprvietuiesti acolo timp de 1 an. Ai dreptul sa iei cu tine 3 obiecte si
1 fiinta vie. Care ar fi acestea? Explica de ce.” Cativa participanti isi argumenteaza decizia.
Prezentarea subiectului. Formatorul ofera informatii succinte la tema, apoi initiaza o

discutie libera cu participantii, eventual sustine comunicarea intre acestia.

Reguli de sigurantd personala in caz de cutremur, inundatii, incendii forestiere, vant

puternic, ploi torentiale, fenomene orajoase, valuri de caldurd, inzapezire etc.
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Actiuni preparatorii/de anticipare, pe timp de criza si in perioada post-criza. Primii pasi de
intreprins in caz de urgenta.

Serviciile comunitare de resort si rolul fiecaruia (primaria, asistenta medicala de urgenta,
politia, pompieri, asistentd sociala etc.)

Vulnerabilitate individuald (exemple: ai parasit locuinta fard acte si bani; ai n grija ta un
batran sau un copil; nu esti intr-o stare prea buna de sanatate iIn momentul producerii
clamitatii etc.) si colectiva (rezerva de medicamente din comunitate este limitata; din
motive climatice, deplasarea in interiorul comunitétii este problematica sau sursele de apa
potabild sunt putine sau contaminate etc.)

Asalt de idei. Fiecare participant este rugat sa noteze pe foite adezive_lucrurile de prima

necesitate in caz de calamitate, apoi, sa le acroseze pe un perete. Fiind ghidati de formator,

din toate cele propuse, participantii selecteaza doar cele cu adevarat importante in numar de
10. (exemple: apd, produse alimentare, acte, bani, lanterna, baterii, trusd de prim ajutor,

articole de igiend, o paturd/haina calda, telefonul mobil etc.).

Lucru in grup. Participantii formeaza triade si construiesc piramida valorilor (cu doua

fatete: materiale si nemateriale) pe timp de criza. 2-3 triade isi prezintd piramida.

Reflectie. Participantilor li se solicita sa cugeteze asupra atitudinilor de care trebuie sa dam
dovada in caz de fenomen climatic extrem si sa decida asupra 3 atitudini-cheie intr-un astfel

de context. Apoi, formeaza perechi si fac schimb de pareri cu colegul/a.

Evaluare. “Auditul convingerilor personale”. Participantii primesc sunt rugati sd se
autoevalueze, acordand punctajul potrivit pentru fiecare afirmatie, de la 1 la 10, 1 fiind

minium si 10 — maximum, si sd mediteze asupra rezultatului obtinut.

Criteriu Punctaj (1-10)
Cunosc regulile de siguranta proprie in caz de calamitate climatica.

Cunosc serviciile comunitare de resort in caz de situatii exceptionale,
la cine ma adresez cu ce problema si care sunt primii pasi de
intreprins in caz de urgenta.

Cunosc actiunile ce trebuie intreprinse in perioada de pre-criza, in
timpul crizei si la etapa de post-criza.

Pot sa ma mobilizez si sa stabilesc prioritati.

Pot sa actionez conform regulilor de siguranta personala.

Pot sd accesez serviciile comunitare repsonsabile pentru protectie,
adapost, hrana, ajutor fiziologic si psihologic.

Pot sd ofer ajutor persoanelor din jur, in dependenta de necesitatile
lor (copii, persoane 1n varsta, cu dizabilitati).

147



Sunt capabil/a sd actionez prompt si eficient pentru bundastarea si
suguranta mea si a celor din jur.

Sunt capabil/a sa dau dovada de intelegere, solidaritate, empatie fata
de membrii familiei, colegi si persoane necunoscute pe timp de criza.

Pot sda-mi pastrez optimismul pentru ca stiu cd sunt informat/a si ca
exista solutii in orice situatie.

SEDINTA Nr. 4

TEMA: Particularitati de gen pe timp de calamitati climatice (I).

SCOPUL: de a discuta modelele de comportament a fetelor si baietilor in caz de calamitati

climatice, aborda stereotipurile de gen si riscurile pe care le genereaza acestea, de a invata sa

distribuie roluri si responsabilitati pe timp de crizd, de a forma abilitdti si atitudini de gandire

strategicd, stabilirea prioritatilor, colaborare si munca in echipd, responsabilitate si angajament,

nediscriminare si toleranta.

DESFASURAREA ACTIVITATII:

1.

Introducere/Activitate de energizare. Formatorul enunta afirmatiile: “Baietii sunt mai
buni la stiinte decat fetele. Fetele sunt mai romantice decat baietii. Baietii bucatari gatesc
mai bine. Fetele citesc mai mult. Fetele sunt mai ordonate. Baietii sunt mai calmi. Baietii
sunt mai pragmatici. Baietii se descurca mai bine la mentenanta instalatiilor din locuinta. ”
Ce exprima aceste constatdri? De ce le considerati stereotipuri? Participantilor li se solicitd

sd sugereze alte cateva exemple de stereotipuri.

Prezentarea subiectului. Formatorul oferd informatii succinte la tema, apoi da start

discutiei libere dintre formator si participanti.

Ce sunt stereotipurile? Ce feluri de stereotipuri exista? (exemple: sociale, de varsta, de gen,
de etnie etc.) Cum intelegeti stereotipurile de gen? Fiecare participant este invitat sd noteze
propria definitie a stereotipului (cum inteleg acest concept) pe o coala de hartie, apoi toate
definitiile se acroseaza pe un perete si se discuta in colectiv. Formatorul explica diferenta
ntre stereotip si rol social.

Stereotipuri de gen si riscurile acestora pe timp de crizd. Este adevarat, ca fetele sunt
fricoase, se pierd cu firea, intrd in panica si nu pot fi de ajutor si avea grija de ele si de altii
in caz de calamitate climatica, iar baietii se mobilizeaza usor, sunt curajosi, organizati §i
intreprind doar actiuni rationale in aceiasi situatie? Argumente PRO si CONTRA. Care

sunt riscurile daca ne ghidam dupa acest cliseu?
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- Strategii de comportament ale fetelor si baietilor in caz de calamitati. Difera? Daca da, prin
ce anume? Diverse tipare de comportament: egoist/altruist/indiferent, pesimist/ optimist,
pasiv/(pro)activ: depind acestea de genul peersoanei sau nu?

3. Controversa academica. Participantii se organizeaza in 2 "tabere” si discuta principiile de

etica pe timp de criza: ce este corect din punct de vedere moral si etic, si ce nu este corect

sa facem? Primul grup se focuseaza pe aspectele pozitive (ESTE corect), grupul doi — pe
negative (NU ESTE corect). Ideile se noteaza pe flipchart. Apoi, are loc schimbul de idei,

colegii discutd, dezbat anumite pareri aducand argumente, completeaza lista.

4. Exercitiu de simulare. Participantii sunt rugati sa-si imagineze faptul ca localitatea lor a
fost lovita de o calamitate climatica (inundatii de proportii, cutremur sau furuna violenta) si
ei se afla in mijlocul acestor evenimente. Li se solicitd sd creeze o “celula de criza”
(responsabili de gandirea strategica), o echipa de interventie/ ajutor (responsabili de actiune)
si o echipd de suport (responsabili de ingrijire, sustinere morala, alimente), astfel Tncat
fiecare coleg/a sa se regaseasca intr-una din aceste echipe, definind rolul fiecaruia. Se alege
un secretar de presa a fiecdrei echipe care va lua notite in timpul discutiilor si prezenta

rezultatul in colectiv.

S. Reflectie. In calitate de concluzii la scenariul creat anterior, participantii cugeteaza asupra

aspectelor, ce conteaza cel mai mult in cazul dezastrului natural abatut asupra lor.

6. Evaluare. Participantii sunt rugati sa enunte un gand bun/un enunt motivant/un sfat/o urare
colegului/colegei de alaturi, unul dupa altul, intr-un sir continuu, astfel incat ultimul

participant sa i-1 adreseze formatorului.

SEDINTA Nr. 5

TEMA: Particularitati de gen pe timp de calamitati climatice (II) — sedintd desfasurata separat

cu fetele, apoi cu baietii

SCOPUL: de a consolida cunostintele privind regulile de igiend fizica si mentala, practicile de
sanatate, tipurile de vulnerabilitate, recuperare post-criza in caz de calamitate climatica; de a forma
abilitati de ingrijjire a corpului si mintii in situatii exceptionale, de a identifica persoane-resursa si
institutii abilitate in caz de incidente interpersonale; de a cultiva valori si atitudini de solidaritate,

toleranta, nediscriminare si empatie.

DESFASURAREA ACTIVITATII:
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Introducere. Participantii sunt rugati sa noteze 3 asemanari si 3 diferente, fiziologice si
psihologice, intre fete si baieti. Se citesc cu voce tare cateva pareri. Formatorul discutd cu

participantii, precizand dacd acestea sunt constatari obiective sau stereoripuri.

Prezentarea subiectului. Formatorul anunta tema, ofera un volum mai mare de informatii,
fiind o tema complexa, apoi da start discutiei libere cu participantii.
Igiena personald, aspecte biologice si practici sandtoase 1n situatii de criza.

o lgiena corporald — aspecte specifice baietilor si fetelor. Norme etice.

o Seturi igienice si igiena menstruald (doar in discutia cu fetele)

o Consumarea apei in cantitati moderate-mari, in dependentd de anotimp si in caz ca
rezervele sunt suficiente, si a alimentelor cu un inalt aport caloric pentru mentinerea
rezistentei fizice (atentie la surse de apa infectate/alimente alterate!)

Lucru Tn echipe. Participantii se organizeaza in grupuri de 4 persoane si elaboreaza ABC-
ul igienii / sanatatii mentale pe tip de calamitate climatica. La dorinta, 2-3 echipe isi

prezinta produsul.

Prezentarea subiectului. Formatorul continuad dezvaluirea celorlalte dimensiuni ale temei
discutate si furnizarea de informatii.

Aspecte ale vulnerabilitdtii psihologice (frica, panica, sentiment de singurdtate, blocaj
psihic, anxietate) si vulnerabilitatii fiziologice pe timp de catastrofd naturald (stare de
slabiciune, ameteli, lipsd de concentrare, boala temporara, disabilitate etc.)

Prevenirea discrimindrii si agresiunii verbale sau fizice pe timp de calamitate si actiuni de
intreprins In cazul in care te simti amenintat/d sau ai suferit (autoritatile care trebuie anuntate
si serviciile care pot veni in ajutor).

Efecte psihice ale calamitatilor si recuperare post-criza. (exemple: amintiri recurente si
intrusive a evenimentului, inclusiv imagini, ganduri, vise cu retietararea evenimentului;
insecuritate afectiva, labilitate dispozitionala etc.) Recuperarea post-criza se realizeaza cu
suportul familiei si serviciului psihologic.

Exercitiul ,,Panorama sociala”. Participantii sunt rugati sa decida asupra 3-5 persoane-
resursa pentru ei in perioada de recuperare post-crizd (membrii familiei, prieteni, psiholog
scolar) si sa le scrie numele pe coli de hartie. La dorinta, 2-3 persoane sunt invitate sa creeze
pe pardoseaua salii de curs o hartd mentald a lumii sociale, formata din persoanele-resursa
identificate, pozitionandu-le n raport cu sine — mai departe sau mai aproape, la dreapta sau
la stanga, 1n fata sau un spate. Formatorul 1i invitd sa reflecteze si apoi sa se impartaseasca

cu colegii de ce anume asa au creat ,,constelatia” de persoane.
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6. Evaluare. Participantii sunt rugati sa exprime efectul sedintei asupra lor printr-un gest, o
pozitie a corpului sau alt element al limbajului nonverbal. Este o activitate distractiva si
relaxanta pentru participanti, ce serveste drept feedback pentru formator.

SEDINTA Nr. 6

TEMA: Rezilienta comunitara.

SCOPUL.: de a asigura intelegerea notiunii de rezilienta si respectiv, a conceptului de rezilienta

comunitard, de a facilita constientizarea rolulului indispensabil al individului in rezilienta

comunitara, de a dezvolta abilititi de analiza si sinteza, de formulare si transfer a informatiei intr-

un mod succint, structurat si logic, de a forma atitudinile si comportamentele necesare pentru

sporirea rezilientei comunitare, precum implicare, colaborare, reponsabilitate si munca in echipa.

DESFASURAREA ACTIVITATII:

1.

Sondaj de opinii. Aceasta sedintd incepe inca de la pauza dintre lectii. La enuntarea temei
de catre formator, participantii pornesc pe culoarele scolii si intreaba 3 persoane pe care le
intalnesc (colegi, profesori, administratie, personal tehnic, bibliotecard) daca cunosc

termenul de ,,rezilientd” si cum il inteleg. Participantii iau notite si revin in sala de curs.

Lucru individual. In continuarea activititii de mai sus, participantii sunt rugati sa noteze 3
cuvinte, care dupa parerea lor sunt relevante/relationate cu subiectul anuntat, la finalul

sedintei vor reveni la acestea.

Prezentarea subiectului. Formatorul ofera informatii succinte la tema, apoi initiazd o
discutie liberd cu participantii, eventual sustine comunicarea intre acestia.

Ce inseamna rezilienta? Metoda piramidei: participantii formeaza perechi si formuleaza
propria lor definitie a rezilientei. Apoi, formeaza grupuri de 6 persoane si deduc impreuna
o definitie comunad. Fiecare grup enunta propria definitie si impreuna cu formatorul acestea
sunt fuzionate in una singura, valabila pentru toti participantii.

Rezilienta individuala si comunitara. Ce presupune notiunea de rezilienta comunitara?
Elementele-cheie ale acesteia sunt identificate si notate de un participant (exemple: viziune
la nivel de comunitate in caz de calamitate, servicii abilitate, infrastructura, rezerve de
resurse vitale, sensibilizarea si informarea populatiei etc.)

Rolul tinerilor in rezilienta comunitara. Tinerii — agenti ai schimbarii si generatori de
inovatii si solutii creative pentru amplificarea rezilientei comunitare. Importanta angajarii

in initiative locale pentru prevenirea si diminuarea efectelor schimbarilor climatice.
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,Invitim in grup si cream scenarii reziliente de depisire a calamititilor climatice, cumuland
diverse pareri, talente, experiente de viatd si ACTIONAM.”

4. Elaborarea “hartii mentale”. Participantii sunt rugati sa formeze grupuri de 4 persoane si
plasand in centru ,,individul”, sa descrie actantii principali in sporirea rezilientei comunitare,
apoi sa defineasca rolurile lor, aranjand informatia intr-o schema grafica, dupa cum prevede
metoda didactica. Grupurile fac schimb de harti mentale cu colegii pentru a se familiariza
si remarca diferente si similitudini. Discutia libera intre colegi este Incurajata. Formatorul
circuld prin sala de curs, participa la discutie, indruma, furnizeaza / precizeaza informatii,

dupa caz.

5. Brainstorming la tema ,,Rolul individului in rezilienta comunitara”. Un participant noteaza
ideile pe o coala de flipchart.
Ideile generate vor fi discutate si grupate In urmatoarele categorii (eventual, poate fi creata
o categorie noud in cazul 1n care apar idei, ce nu se regadsesc in niciuna de mai jos):

- Practici ,,verzi” in viata de zi cu zi (consum eficient al resurselor naturale, reciclare,
renuntarea la pungi / pahare / recipiente din plastic in favoarea celor de folosinta multipla /
biodegradabile etc.)

- Actiuni ecologice 1n cadrul comunitatii (participare la cele lansate de adulti, initierea unui
program de actiuni verzi ale tinerilor: salubrizare, Impadurire, inclusiv pentru intarirea
zonelor supuse alunecarilor de pamant etc.)

- Actiuni de sensibilizare, autoeducare si informare (acumularea cunostintelor in mediu
formal si informal, transmiterea informatiilor relevante colegilor si prietenilor, membrilor
de familie, elevilor din clasele mai mici)

6. Reflectie. Participantii sunt rugati sa revina la 3 cuvinte notate la inceput si sa decida daca

acestea sunt sau nu relevante mesajului sedintei.

7. Evaluare. Participantilor li se cere sa schiteze un simbol grafic, ce ar ilustra impresiile
asupra sedintei (acesta ar putea fi un semn de exclamare, un bec aprins, un sir de persoane
ce se tin de maini, etc.; totodata, formatorul poate decide sd nu ofere exemple pentru a nu
limita imaginatia participantilor. Foile le pot ridica si arata colegilor.

SEDINTA Nr. 7
TEMA: Dezvoltarea rezilientei individuale.

SCOPUL: de a cunoaste tipurile si componentele rezilientei psihosociale si rezilientei climatice,
de a forma abilitdti de conectare cu sine, analiza, identificare si mobilizare a resurselor interne, de

dezvoltare a rezilientei personale, de a Incuraja imaginea de sine pozitiva si starea de optimism.
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DESFASURAREA ACTIVITATII:

1. Activitate de energizare ,, Triunghiul rezilientei”. Participantii sunt rugati sa deseneze un
triunghi si la fiecare colt al triunghiului sa noteze o componenta a rezilientei individuale,
dupa care isi prezintd in colectiv ideile. Formatorul faciliteaza discutia dintre participanti,
provocandu-i cu intrebarea daca rezilienta are doar 3 componente sau mai curand acestea

sunt 3 dimensiuni complexe, care la randul lor includ mai multe elemente.

2. Prezentarea subiectului. Formatorul ofera informatii succinte la tema, apoi initiaza o
discutie liberd, inclusiv o runda de intrebari si raspunsuri cu participantii.
- Tipuri de rezilienta (biologica, psihologica, organizationald, climatica, social-economica,
financiard, politica, academica etc.).
- Componentele rezilientei climatice. Inventarierea cunostintelor, abilitétilor si atitudinilor
abordate/formate pand acum in cadrul programului.
3. Clustering/”soarele ideilor”. Formatorul noteaza in centrul colii de flipchart sintagma
PERSOANA REZILIENTA apoi participantii sunt rugati si treaci pe rand in fatd si si
noteze in jur atributele specifice acestui tip de persoane. Formatorul discuta cu participantii

profilul creat, apoi prezintd doud modele consacrate, cel al lui Al. Siebert si a Ch. Berndt.

4. Prezentarea subiectului (continuare). Discutie libera dintre formator si participanti.

- Cum cultivam rezilienta? Cum antrenam mentalul? (exemple: stil sandtos de viata, sport,
lecturd, meditatie, exercitii de memorie si concentrare, comunicare vie etc.)

- Cum identificam si mobilizdm resursele interne? Participantii formeaza perechi, realizeaza
individual exercitiul ,,Auditul resurselor interne”, formuland 15 afirmatii succinte: 5 -
STIU, 5 - POT, 5 — SUNT, apoi se impartasesc cu colegul/a.

5. Lucru individual. Participantii sunt rugati sa reflecteze asupra activitatilor, care i
intereseaza si pe care le-ar putea intreprinde pentu a-si dezvolta rezilienta. Apoi, li se
propune sa elaboreze propriul plan de cultivare continua a rezilientei (actiune, termeni de
timp, persoane-resursa). Este suficient sda noteze 3-4 activitati in cadrul sedintei, pot

continua scrierea planului inafara programului.

6. Evaluare. Participantii completeaza oral fraza “Azi am constientizat ca sunt rezilient/a

pentru cd stiu/pot/sunt...”

SEDINTA Nr. 8

TEMA: Managementul stresului.
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SCOPUL.: de a cunoaste metode de gestionare a emotiilor si mecanismele de coping, de a forma
abilitati de echilibrare emotionala si relaxare, de a cultiva gandire pozitiva, optimism si dragoste de
viata.

DESFASURAREA ACTIVITATII:

1. Introducere. Participantilor li se solicita scrierea unei povestiri ,,O zi fara stres din viata

mea...”. Se citesc 2-3 povestiri. Participantilor li se cere sa deduca tema sedintei.

2. Prezentarea subiectului. Formatorul ofera informatii la tema si initiaza o discutie libera cu
participantii.

- Emotii pozitive si negative. Cum reactioneazd corpul si psihicul uman la acestea?
Formatorul solicita catorva participanti sa ilustreze pe rand: furie, frica, anxietate, indignare,
tristete, calm, bucurie enorma, mandrie, implinire, iar ceilalti s urmareasca cum se schimba
postura, gestica, mimica.

- Prezentarea si discutarea algoritmului de gestionare a emotiilor, un instrument util in

situatiile tensionate prin care trec adolescentii:

Identifica sentimentul. Ce emotie simti? De exemplu: tristete, suparare,
nervozitate, teama, bucurie, dezamagire, rusine etc.

Accepta ceea ce simti. Nu te gandi cd daca te concentrezi pe emotie o vei
simfi $i mai intens sau ca daca nu ii vei acorda nicio
atentie, va trece. De multe ori evitarea emotiilor le
alimenteaza si mai mult. Spune-ti ca este ok sa simfi
asa i acceptd emotia pe care o ai.

Exprima emotia. De exemplu, poti sa scrii despre ce simti, sd desenezi,
poti sd vorbesti cu cineva de incredere, poti sa plangi.
Asigura-te ca orice vei alege, nu va face rau nici tie
nici altora (nu spargi, lovesti, jignesti).

Alege un mod sanatos de a Intreaba-te: ,,De ce anume am nevoie ca si depisesc
avea grija de tine. aceasta emotie?” Poti avea nevoie, de exemplu, de o
imbratisare, de somn, de o plimbare, de sport, de un
dus sau ajutor din partea cuiva.

Gandeste-te la provocarile Priveste orice Incercare prin care treci ca pe o ocazie
prin care treci ca fiind niste | de a invata cum sd te comporti sau cum sa treci peste
oportunitati si la stresori ca | anumite sentimente neplacute si vei vedea cd data
probleme temporare, nuca | viitoare iti va fi mai usor sa te confrunti cu ele!

dezastre.
Invata s practici o tehnici Acest lucru te ajuta sa te relaxezi si sa stabilesti un
de respiratie. echilibru interior. Inspird adanc pe nari, in timp ce ai

gura inchisa, expira apoi pe gurd. Repetd acest
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exercifiu de aproximativ 10 ori fara sa te grabesti.
Poti folosi aceasta tehnica pentru a te calma in multe
situatii, la scoald sau acasa.

Ce este stresul si cum 1ii facem fata? Stres sporadic si cronic. Mecanisme de coping (de
aparare, de adaptare): pozitive (audiere muzicala, cititul, mestesugaritul, comunicarea cu
prietenii, tehnici de relaxare, sport, somn, hrand, o baie calda sau un dus rece etc.) si negative
(mancatul compulsiv, mania cumparaturilor, prezentd excesiva pe retele de socializare,
fumatul, consumul de alcool, droguri, agresiune fatd de cei din jur etc.).

Exercitiu: Participantii sunt invitati sd creeze propria ierarhie a strategiilor de coping de la
11a5, 1—ceamai frecvent aplicata, 5 — cea mai rar aplicata si sa reflecteze ce functioneaza

mai mult sau mai putin pentru ei, ce ar urma sa Tmbunatéateasca.

Joc de rol: Participantii formeaza perechi, o persoana isi asuma rolul de adolescent in stare
de stres, celalaltd persoanad are rolul de consilier/prieten. Cel dintai relateaza situatia dificila
pe care o trdieste, al doilea ii recomanda metode eficiente de depasire a stresului. Apoi,

rolurile se inverseaza si se parcurge din nou procedura.

Tehnici de relaxare. Participantii sunt invitati sa se relaxeze sub ghidarea formatorului.

Sunt incurajati sd practice aceste tehnici de cate ori se simt stresati, coplesiti de cotidian.

Relaxare prin intermediul respiratiei.

Concentreaza-te exclusiv pe respiratie. Inspira adanc timp de 3 secunde, umpleti plamanii cu
oxigen, tine aerul in plamani timp de 5 secunde, numardnd in tot acest timp. Elibereaza aerul
treptat, nu tot deodatd, expira timp de 3 secunde sau mai mult pana scoti tot aerul din piept.
Repeta aceasta actiune de 3-4 ori, pana simti ca ai mai redus din agitatia care e in inima §i

in capul tau, pana gandurile devin mai ordonate si ai o stare de calm.

Relaxare prin vizualizare.

Aseazd-te cdt mai comod i stai relaxat pe scaun. Inchide ochii. Incearcd sd iti golesti mintea,
numarand incet incepand cu 1 §i continudnd pana in punctul in care simti cd ai eliminat din
gandurile negative si ca esti concentrat pe numaratoare. Imagineaza-ti o zi insorita i un parc
cu flori pe marginea aleii si cu zone rasfirate de umbra din cdtiva metri in cdtiva metri
datorita copacilor din parc. Mergi linistit, este cald si simti cum adie vantul, care te face sa
te simti viu si usor de tot. Continua sa mergi prin parc numarand pasii. Observa linistea,

observa soarele care lumineaza cu bldndete si din cdnd in cand mai este acoperit de un nor
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subtire, care lasa sa treaca razele soarelui prin el. Continua plimbarea pana te cuprinde o

stare de bine. Cdnd simti ca e momentul potrivit, revind treptat in incapere §i deschide ochii.

6. Refectie. Pe final, participantii sunt rugati sa cugeteze asupra urmartoarei afirmatii: “Stresul
este un laborator de studiu, care ne invatd cum sa rezolvdm cu success dificultatile pe care le
intdmpinam 1n viatd.” (Merrill F. Raber)

SEDINTA Nr. 9

TEMA: Colaborare si munca in echipa.

SCOPUL.: de a cunoaste necesitatea si principiile muncii in echipd, de a forma abilitati precum

relationare armonioasa cu ceilalti, conjugarea eforturilor, stabilirea rolurilor, respectarea “regulilor

de joc” intr-un grup social si valorificarea efectului de sinergie, de a cultiva atitudini de toleranta,

adaptabilitate, autocontrol si incuraja initiativa.

DESFASURAREA ACTIVITATII:

1.

Introducere. Exercitiul ,,Suntem poeti...” Participantii se aseaza, aranjand scaunele in
cerc. Fiecare participant primeste o coald de hartie pe care este invitat sa scrie un titlu de
poezie si primul vers. Apoi, transmite colegului din dreapta sa si noteaza al doilea vers pe
hartia pe care tocmai a primit-o de la colegul din stanga. Procedura continua pana toate
colile de hartie au trecut pe la fiecare participant. In final, sunt atitea poezii cati participanti
si toti au participat la scrierea fiecarei poezii. Se pot citi citeva poezii, rezultatele
intotdeauna depasesc asteptarile. Formatorul pune accentul pe faptul cd s-au consolidat

eforturile si s-a muncit in echipa pentru a realiza aceste creatii.

Prezentarea subiectului. Formatorul initiaza o discutie libera cu participantii.

Ce capacitati si atitudini presupune munca in echipa? (exemple: comunicare, respect,
colaborare, negociere, incredere, ascultare activa, rabdare, intelegerea nevoilor celorlalti,
acceptarea diferentelor, initiativa) Formatorul noteaza ideile pe foi colorate si le acroseaza
pe peretele din fata.

Care este efectul colaborarii? (exemple: sinergie, crestere personala, reusitd) Ce lucruri se
pot face de unul singur si care necesita sustinere din partea adultilor, semenilor?
Formatorul distribuie materialul cu 10 principii de baza a muncii in echipa si solicita

participantilor sa discute in perechi si sd completeze lista cu idei noi:

a. Sa comunice eficient. b. Sa aiba obiective comune.

c. Sa fie deschisi la schimbare. d. Sa evite negativitatea.

156



e. Sa inteleagd ca munca fiecaruia este f. Saisi stabileasca exemple demne de

importanta. urmat.

g. Sa distribuie si sa delege eficient si cu | h. Sa excluda orice sentiment de

bun simt sarcinile catre ceilalti. superiorite i aroganta.

I. Sarezolve conflictele intern si deschis. | j. Sa sarbatoreasca succesul impreuna.

Dezbatere. Participantii se organizeaza in 2 echipe. Prima echipd promoveaza afirmatia

wSecretul succesului: munca in echipd.” si prezintd cat mai multe argumente de sustinere a

acesteia. Echipa a doua are sarcina de a argumenta cat mai convingator teza “Secretul

Succesului consta in eforturile individuale.” Fiecare echipa desemneaza un secretar si un

vorbitor. Formatorul are rol de moderator si arbitru, ducand evidenta argumentelor

prezentate si declarand echipa Invingatoare.

Reflectie. Participantii mediteazd asupra importantei colabordrii si muncii in echipd in

protectia mediului si franarea schimbarilor climatice. Pot fi ascultate 3-4 opinii.

Evaluare. Participantii multumesc fiecarui coleg(e) pentru colaborarea si aportul adus in

cadrul sedintei prin stringere de mana si un mesaj verbal.

SEDINTA Nr. 10

TEMA: Flexibilitate si adaptabilitate in gandire si actiune.

atitudini de gandire pozitiva, de axare pe solutii, nu probleme, de largire a perspectivei asupra vietii

si sporire a satisfactiei de a trai.

DESFASURAREA ACTIVITATII:

1.

Introducere. Participantii formeaza 4 echipe: echipele 1 si 3 analizeazd proverbul
chinezesc ,,Atunci cand bat vanturile schimbarilor, unii construiesc pereti din piatra, iar
altii — mori de vant.”, iar echipele 2, 4 — citatul ,,Fii ca un arbore. Pastreaza-ti legatura cu
pamantul. Nu uita de radacini. Fii flexibil in fata vantului. Pretuieste-i frumusetea naturala.
Continua sa cresti.” (Joanne Raptis) Echipele comenteaza aforsimelele, apoi formatorul le

cere sd deduca tema sedintei.

Prezentarea subiectului. Formatorul ofera informatii la tema si initiaza o discutie libera cu

participantii.
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colective (analizd comparativa “pro” si ,,contra”.) Participantii genereaza idei, unul din
ei le strucutreaza si noteaza pe flipchart.

- Mentalitate fixa (rigida, de stagnare) si flexibild (de crestere, evolutiva).

Mentalitate fixa Mentalitate flexibila

Evitd provocarile Accepta provocarile

Renunta usor in fata obstacolelor Persevereaza in fata obstacolelor

Percep efortul ca pe ceva inutil Vad efortul ca pe o cale catre
perfectionare

Ignora feedbackul negativ constructiv | Invata din feedbackul constructiv

Se simt amenintati de succesul Trag invataminte §i se inspird din

celorlalti succesul altora

- Cum devenim mai flexibili?

o Identificand ce ne face sa ne simtim increzatori si alimentand Increderea in sine;

o Cultivand gandirea out of the box (modul de gandire flexibil prin care persoana vede
un lucru sau o situatie din mai multe perspective si reuseste sa se distanteze de
prejudecati);

o Practicaind géandirea pozitiva (constientizarea si adoptarea acelor viziuni si
comportamente care ne ajutd s ne bucuram de viatd);

o Dezvoltand inteligenta emotionald (analizand situatii de viatd pentru perceperea si
modul de folosire a emotiilor, cu scopul de a invata s le gestionam).

Lucru n echipe (metoda piramidei). Participantii lectureaza “Mitul lui Proteus”, apoi

formeaza triade si discuta care ar fi simbolismul acestui mit si ce invatdminte pot fi deduse.
Fiecare doua triade fac schimb de pareri. Apoi, cate un reprezentant din partea tandemelor
enuntd concluziile de grup. Sustinuti de formator, participantii formuleazd o concluzie

unica, valabila pentru toti.

,Proteus, vasal al lui Poseidon, zeul apelor, a trait in pace pana cand a fost zguduit de un
eveniment tragic. Hercules i-a ucis copiii: Poligonos si Telegonos. Rapus de suparare, el a
s-a aruncat in mare. Zeii, plini de compasiune, l-au salvat si schimbat intr-un zeu nemuritor
al apelor si l-au inzestrat cu puteri oraculare de a prezice viiitorul si cu abilitatea de a lua
orice Infatisare voia el. Se putea transforma in orice animal, planta, foc, apa. Dar, Proteus
se confrunta astfel cu solicitarea (stresantd) de a prezice viitorul, deseori sumbru, unor
persoane care nu ar fi fost in stare sa primeasca sau sa prinda sensul. Ca sa evite raspunsul,

el 1si schimba forma in leu, dragon, tigru, porc mistret, copac.”
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Semnificatia mitului consta in abilitatea lui Proteus de a lua orice forma sau aparentd voia
el, in functie de situatie. Proteus era versatil, mutabil, capabil de a lua mai multe forme,

ceea ce simbolic indica necesitatea de a fi flexibil in gandire, emotii i comportament.

Studiu de caz. Participantii se organizeaza in echipe de 5, citesc si analizeaza doua cazuri,

discutand diferenta dintre perceptiile celor doud fete fatd de evenimentele traite.
Caz 1. Povestea Mariei

Casa Mariei, 0 adolescenta de 14 ani, e situata chiar pe malul raului Nistru. Vara trecuta
luna iulie a fost mai ploiasa ca niciodata si nivelul raului s-a ridicat cu 1 m. Casele de pe
mal au fost inundate, printre care si casa Mariei. Tot ce-au agonisit parintii Mariei timp de
0 viata s-a pierdut in calea viiturii. Pentru ca apele s-au ridicat noaptea, Maria s-a ascuns in
pod, asa i-au spus parintii. A stat acolo pana dimineata, tremurand de frig si de frica. A doua
Z1 nu si-a recunoscut nici curtea, nici parintii, care pareau cd au Imbadtranit intr-0 noapte.
Pierduse-ra actele, banii si bunurile materiale. Nu mai aveau nimic si nu stiau cum sa-si
continue viata. Parintii erau tacuti. Maria se simtea descurajatd. Aceasta tragedie o marcase
mai mult decat isi putea inchipui. De parca trdia intr-o altd lume, unde nu mai erau nici

bunicii, nici colegii de scoald, nici vecinii saritori la nevoie. Totul parea pierdut.
Caz 2. Povestea Anei

Satul Anei, o adolescenta de 15 ani, este situat la poalele padurii in zona Codrii Orheiului.
Vara aceasta a fost extrem de secetoasa si padurea a luat foc din motive necunoscute.
Flacarile s-au raspandit repede si au ajuns in sat. Casa Anei s-a aprins in cateva minute,
arzand ca o surcica uscata. Parintii Anei nu s-au pierdut cu firea, i-au spus Anei s cheme
pompierii de la vecini, in timpul asta, ei strigau dupa ajutor ca sa li se alature cat mai multa
lume si carau apa de la fantana. Ana a actionat prompt. Pompierii au ajuns intr-un sfert de
ord, timp In care lumea adunata incerca sa previe raspandirea focului. Casa si bunurile au
fost partial salvate. Desi ingrozita de tragedie, Ana reusise sd-si mentina calmul, vazand atat
solidaritatea si ajutorul din partea oamenilor din sat cat si energia si hotararea parintilor ei
cu care gestionau situatia. Urma o perioadd mai grea, de lipsuri, de trai prin vecini, de
refacere a locuintei, dar Ana era sigurd ca familia ei se va descurca si vor putea ldsa acea zi

in urma ca pe o amintire urata.

Reflectie. Participantii cugeteazd asupra intrebarii ,,Tu cum te-ai simti daca realitatea ar fi

rigida si nu ai putea introduce nici o schimbare in viata ta?”. Se asculta 2-3 opinii.
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SEDINTA Nr. 11

TEMA: Cultivarea optimismului.

SCOPUL.: de a se familiariza cu beneficiile optimismului asupra sanatatii fizice si mintale, cu

modalitatile de cultivare a optimismului, de a forma abilitdti si atitudini de gandire pozitiva,

autosuficienta si valorificare a experientelor traite prin prisma optimista.

DESFASURAREA ACTIVITATII:

1.

Introducere. Participantii sunt invitati sa se expuna asupra faptului daca afirmatia

“Optimismul prelungeste viata.” exprima un adevar si de ce.

Prezentarea subiectului. Formatorul ofera informatii la tema si initiaza o discutie libera cu
participantii.
Definitia optimismului: optimismul este o stare de spirit, o atitudine pozitiva fatd de
situatiile de viata in care te gasesti, este modul de a vedea ,,partea plind a paharului”.
Ce este mai bine: sarac si optimist sau bogat si pesimist? De ce oamenii optimisti reusesc
mai bine 1n viatad decat cei pesimisti? Ce semnificatie are gandirea pozitiva?
Beneficiile optimismului (reducerea nivelului de colesterol ,,rau* si instalarea bolilor cardio-
vasculare, niveluri mai mici ale inflamatiilor, imunitate crescutd si o ratd mai mica a
imbatranirii la nivel celular, ameliorarea durerilor cronice, scade predispopzitia la anxietate
si depresie, creste speranta de viata etc.)
Cum cultivi optimismul si increderea? Cum povestesti despre reusitele si esecurile tale? Ce
fel de feedback astepti de la profesor, parinte, coleg? Ce fel de feedback oferi tu?
Recomandari de alimentare a optimismului pentru participantii la training:
1. Activitatile fizice. S-a demonstrat faptul, cd exercitiile fizice regulate imbunatatesc
starea de spirit. Indiferent de activitatea fizicd pentru care optezi, ea este binevenita. Fie
ca e vorba de plimbari, alergat, Tnot, activitati cu prietenii, acestea te ajutd sa te simti
mai bine.
2. Bucuri-te de soare, natura si de lucrurile marunte in viata. Studiile arata cd exista
persoane care suferd depresii in perioadele in care soarele lipseste, respectiv toamna sau
iarna. Asadar, ori de cate ori ai ocazia sa prinzi o raza de soare, profitd de ea! Admira
natura, culorile si sunetele ei, pentru a-ti recapata linistea.
3. Nu ignora orele de somn! Lipsa somnului poate fi una dintre cauzele depresiei si a

schimbarii starii de spirit. Pe de alta parte, existd persoane care dorm prea mult atunci
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cand sunt deprimate. Asadar, solutia este sa ai un program bine stabilit de somn si sa tii
cont de activitatea fizica pe care aia avut-o 1n ziua respectiva.

4. Ai grija de alimentatie. O alimentatie sdnatoasa este mereu benefica stérii de spirit,
in sensul in care te ajutd sa te simti sanatos si energic. Fii cu ochii pe grasimi, fast-food
si zahdr, redu din ele si consuma in schimb cat mai multe legume, cereale si fructe.

5. Practica afirmatiile. Afirmatiile sunt o serie de cuvinte sau expresii ,,cu efect
puternic” de genul: ,,pot sa fac asta” sau ,,imi place de mine” sau ,,stiu ceea ce stiu si
stiu cd pot” sau ,,ceea ce se intampla acum este util si folositor”. Este important ca
afirmatiile sa fie repetate de mai multe ori, preferabil cu voce tare si la timpul prezent.
6. Distreaza-te, relaxeazi-te, zimbeste cat mai des! Starile depresive iti taie cheful
de a iesi in oras cu prietenii si de a te simti bine. Ceea ce trebuie sd faci In aceasta
situatie, pentru a depasi mai usor aceasta stare, este sa te fortezi putin si sa treci peste
aceste momente. lesi cu prietenii, mergi la un eveniment de cultura, un concert, fa ceva

ce nu ai mai facut demult, iar depresia va disparea treptat.

Lucru in echipe. Paricipantii se organizeaza in grupuri de 5 persoane si descriu cum va
arata viata pe pamant peste 100 de ani, principalele ei dimensiuni: clima, sistemul social-
politic, bundstarea oamenilor, sdnatatea lor fizica si mintala, tehnologiile viitorului. O pot
face In forma de eseu sau poster cu imagini. Fiecare grup isi prezinta proiectia viitorului in

colectiv. Se discuta daca viziunile prezentate sunt optimiste sau pesimiste.

Reflectie. Participantii lectureaza povestea cu talc si mediteaza asupra sensului ei. Apoi,

formuleaza printr-o sintagma sau fraza, concluzia lor. Se prezinta 2-3 concluzii

,»1raia odatd un rege care avea doi baieti gemeni. Acestia erau diferiti precum ziua si
noaptea. Unul era pesimist pand-n maduva oaselor, iar celdlalt, un optimist incurabil. Cand
ajunsesera la varsta maturitatii, regele gandi ca sosise timpul sd le deschida ochii asupra
vietil, asa cd se hotdri sa le faca niste daruri. Pentru pesimist a mers la bijutierul regal.

— As vrea sa-i faci cel mai frumos ceas din cate existd. Nu conteazd banii. Bijuterii,
diamante, aur, platind — tot ce-i mai bun. Si vreau si fie gata de ziua lui.

Pentru optimist, s-a dus la gradinarul palatului.

— Cand se va trezi, in dimineata aniversarii sale, vreau ca la capul patului sd gaseascd un
morman de bélegar.

Astfel, sosi si ziua lor de nastere. Nerdbdator, regele s-a dus mai intai sa-si vada fiul
pesimist. L-a gasit stand dezamagit pe marginea patului, tindnd in mand minunatia de ceas.

— 1ti place darul? intreba regele.
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— Merge, raspunse pesimistul. Dar e cam tipator si, chiar daca n-ar fi, e totusi genul de lucru
care-i atrage pe hoti. Unde mai pui ca l-as putea pierde sau sparge...

Regele auzise destul. Pleca spre fiul cel optimist, pe care-1 gasi dansand de bucurie. De cum
intrd In camerd, fiul se repezi sd-1 imbratiseze.

— O, iti multumesc tata, iti multumesc! Este exact ce mi-am dorit!

Ramas perplex, tatdl isi intrebd fiul pentru ce-i multumeste.

— Pai, cum, tata, pentru cal!”

Evaluare. Fiecare participant completeaza oral fraza: ,,Aleg sa fiu optimist, pentru ca...”

SEDINTA Nr. 12

TEMA: Cultivarea empatiei.

SCOPUL.: de a cunoaste notiunea de empatie si diferenta acesteia de simpatie si compasiune, de a

exersa modalitati de empatizare si conexiune, de a forma atitudini non-critice, incluzive.

DESFASURAREA ACTIVITATII:

1.

Introducere. Formatorul citeste cu voce tare povestioara “Andrei a fost implicat intr-un
accident rutier. A scapat cu viatd, dar masina lui, recent cumparata, este distrusa aproape
complet. Sotia lui, Mara, e tentata sa il certe pentru cd a condus cu neatentie. Se gandeste
insa mai bine si 1si da seama ca Andrei se invinovateste el singur pentru tot ce s-a intamplat,
asa ca prefera sa il asculte 1n ticere. “Cred ca te simti groaznic”, 1i spune la un moment dat
sotului, dupi ce acesta i povesteste cum a facut accidentul. In pofida cuvintelor putine spuse

de Mara, Andrei se simte inteles.” Ce sentiment a contribuit la acest fapt?

Prezentarea subiectului. Formatorul ofera informatii la tema si initiaza o discutie libera cu
participantii.

Cum intelegem notiunea de empatie? Definitie: Empatia este abilitatea de a intelege si simti
emotiile altei persoane, este proiectia propriei constiinte in constiinta celuilalt. Cand
empatizezi cu cineva, trdiesti §i simti experientele trdite de acea persoand. Aceasta abilitate
presupune trei comportamente care se manifestd in acelasi timp: o persoana empatica poate
vedea lucrurile din perspectiva celuilalt, poate s& numeasca emotiile pe care le traeste
celalalt si se poate conecta emotional cu el. Regula de aur: empatizam cu omul... nu cu
emotia. In loc de empatie, se produce fuziune, identificare cu celalalt.

Care este diferenta intre empatie si simpatie? Persoana empatica nu judeca, nu da sfaturi,
nu analizeaza, nu pune diagnostice, nu stabileste strategii, nu simpatizeaza, nu simte mila ci

pur si simplu traieste aceeasi stare cu persoana aflatd in suferintd, se confunda la nivel
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mental cu aceasta. Cand simpatizezi pe cineva, simti doar mila pentru acea persoana dar nu
vibrezi si nici nu simfi durerea ei.
Cum credeti, ne nastem empatici sau educam sentimentul? Cum invatdm sa empatizdm cu
ceilalti?

o Obiceiul 1. Cultivam grija fata de ceilalti.

o Obiceiul 2. Punem la indoiald prejudecatile si ne descoperim asemanarile.

o Obiceiul 3. Incercam si ne punem in locul ceilalte persoane.

o Obiceiul 4. Ascultdm cu atentie si ne deschidem sufletul.

o Obiceiul 5. Cutlivam spiritul observatiei.

o Obiceiul 6. Construim relatii bazate pe siceritate si incredere.

Lucru individual. Fiecarui participant i se cere sa-si aleaga un personaj istoric din trecut
sau actualitate cu care empatizeaza si sa-si argumenteze decizia (exemple: Isus Hristos,

Ioana D’ Arc, Napoleon, Vanga, Einstein, Steven Hawkins etc.).

Joc de rol. Participantii se organizeaza in triade. In fiecare triada: 1 persoana are rolul de
victima a unei calamitati climate, 1 persoana 1i exprima simpatie, 1 persona este empatica.
Apoi, rolurile se schimba si se parcurge aceiasi procedura din nou de 2 ori, pAna membrii

triadei au exersat toate 3 roluri. La dorintd, 2-3 triade prezinta jocul de rol in fata colegilor.

Reflectie. Participantii cugeteazd individual asupra intrebarii “Ce culoare are empatia?”,

apoi formeaza perechi, fac schimb de idei si isi explica alegerea.

Evaluare. Fiecare participant enuntd un obicei pe care va incepe sa-l practice imediat dupa
training pentru a-si dezvolta capacitatea de empatizare. Apoi, participantii revin la axele X
s1 Y de masurare a asteptarilor de la training, prezentat la prima sedintd si din nou marcheaza
un punct imaginar de intersectie a celor doua axe, comparand cu estimarea lor de la inceput

si contempland in ce masura le-au fost realizate asteptarile.

SARCINI PENTRU ACASA
N.r' . Tema sedintei Sarcini de realizat Tnafara orelor de training
sedintei ’ ’
1 Schimbadrile climatice, 1. Studiati 3 articole din internet la tema
cauzele si riscurile asociate. schimbarilor climatice, cauzele, riscurile si

consecintele acestora, si formulati 3 concluzii.

2. Intervievati membrii familiei despre ce cunosc
la acest subiect si rezumati ideile expuse.

163



Masuri globale si locale
pentru diminuarea
impactului schimbarilor
climatice.

. Consultati informatia oferita de formator ce

vizeaza teoria socioculturala de adaptare la
schimbarile climatice. Cum credeti, de ce
diferite popoare reactioneaza diferit? Care este
stilul comportamental al cetatenilor nostri?

. Expuneti intr-un eseu cateva actiuni personale

de contributie la realizarea ODD-2030 nr. 13
»Actiuni pentru mentinerea climei”.

. Exercitiu de imaginatie: Cum credeti, care ar

putea fi obiectivele de dezvoltare durabila in
viitor, ODD-2050? Notati ideile voastre.

Siguranta si protectie in
timpul calamitatilor naturale.

. Realizati un mic sondaj cu 3 profesori din

scoala despre ce reguli de comportament
cunosc pe timp de calamitate.

. Pregatiti si realizati o prezentare pentru colegii

din clasele mai mici la tema regulilor de
sigurantd in situatii climatice exceptionale.

. Intreprindeti o vizita la unul din serviciile

comunitare implicate in situatii de criza si
discutati cum isi realizeaza ei rolul.

Particularititi de gen pe timp
de calamitati climatice (I)

. Expuneti intr-un eseu care este cultura in

cadrul scolii voastre privind sensibilitatea de
gen.

. Documentati-va si identificati aspectele cheie

in evolutia culturald, istorica si sociald a
stereotipurilor de gen.

Particularitati de gen pe timp
de calamitati climatice (II)

. Redactati o prezentare digitala cu sfaturi utile

pentru fete / baieti privind igiena fizica pe timp
de calamitate.

. Studiati pe internet Harta Echilbrului de Gen si

formulati 5 constatari personale.

Rezilienta comunitara.

. Redactati un articol pentru ziarul scolii despre

rezilienta localitatii voastre.

. Formati grupuri de 5 elevi si desfasurati o

campanie de informare Tn localitate despre
actiunile necesare pentru a spori rezilienta
comunitara.

164




Dezvoltarea rezilientei
individuale.

. Pregatiti si realizati o prezentare pentru colegii

din clubul de interes sau cercul de creatie pe
care 1l frecventati despre rezilienta.

. Identificati 3 persoane reziliente din anturajul

vostru pe care le puteti considera drept un
model pozitiv de gandire si comportament.

Managementul stresului.

. Cum gestionati stresul scolar? Notati si

prezentati cateva idei.

. Documentati-va si identificati asemanari si

diferente dintre conceptul de stres in Occident
si Orient.

Colaborare si munca in
echipa.

. Definiti 5 concluzii personale despre munca in

echipa. Pregatiti un poster in care sa ilustrati
aceste idei.

. Documentati-va si identificati regulile generale

de rezolvare a conflictelor in echipa.

10

Flexibilitate si adaptabilitate
in gandire si actiune.

. Identificati 3 exemple din propria experienta

cand ati dat dovada de flexibilitate in gandire.

. Enumerati 10 fenomene la care este necesar sa

ne adaptdm pe parcursul vietii.

11

Cultivarea optimismului.

. Realizati o inventariere a componentelor

necesare starii de optimism din punctul vostru
de vedere.

. Discutati cu bunicii vostri despre cum reuseau

sa-si pastreze optimismul in perioade de lipsuri
si nesigurantd. Notati cateva idei.

12

Cultivarea empatiei.

. Expuneti intr-un eseu ce probleme globale ar

putea fi rezolvate daca majoritatea populatiei
ar deveni empatici.

. Formati grupuri de 3 elevi si elaborati

propuneri de cultivare a empatiei in randul
semenilor.
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