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ADNOTARE

Margarint Tatiana ,,Particularititi ale comportamentului ritual si tabuului in functionalitatea
subculturilor”. Teza de doctor in filosofie. Specialitatea: 631.01 Ontologie si gnoseologie,
Chisinau, 2022

Structura tezei: introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, 140 de pagini de text
de baza, bibliografie din 339 de titluri, 4 anexe. Rezultatele cercetarii realizate sunt publicate in 14 lucrari
stiintifice cu un volum total de 12,15 c.a.

Cuvinte-cheie: ritual, tabu, subcultura, subculturd penitenciara, comportament ritual, interdictii
rituale, existentd umana, umanizarea sistemului penitenciar, resocializarea detinutilor.

Domeniul de studiu: Ontologie si Gnoseologie 631.01.

Scopul prezentei cercetari consta in fundamentarea particularitatilor comportamentului ritual si
tabuului in functionalitatea diverselor subculturi din perspectivd ontologicd, implicit evidentierea
dimensiunilor semnificative ale existentei umane in subcultura penitenciara, a modului specific de a
construi relatii interumane si de a percepe lumea din jur.

Obiectivele cercetirii: identificarea conceptelor si teoriilor existente privind dinamica
subculturilor; determinarea complexitatii comportamentului ritual in contextul experientei umane;
stabilirea interactiunilor dintre ritual si tabu din perspectivd ontologicd; evidentierea cauzelor si
manifestarilor subculturii penitenciare ca efect al incarcerarii; analiza elementelor subculturii
penitenciare, a spatiului si timpului Tn mediul penitenciar; diferentierea riturilor de trecere prezente n
penitenciarul pentru minori nr.10 Goian; determinarea posibilitatii de diminuare a fenomenului
umanizare a detentiei in conformitate cu noile cerinte; justificarea strategiilor de resocializare a
persoanelor detinute in penitenciarele din Republica Moldova.

Noutatea si originalitatea stiintifici a rezultatelor obtinute derivd din abordarea ontologica a
ritualului si tabuului ca elemente ale subculturii, posibild datoritd cercetarii calitative realizate in spatiul
penitenciar. Analiza informatiei colectate a oferit oportunitatea si identificAm modalitdti concrete de
resocializare a persoanelor detinute, posibile aspecte ale reformelor care sa fie eficiente Tn sistemul penitenciar.
Cercetarea ofera o baza teoretica pentru elaborarea unui sistem de masuri ce ar permite: diminuarea influentei
negative a subculturii penitenciare asupra detinutilor; preventia comportamentului violent al unor categorii de
detinuti; planificarea activitatilor de resocializare a detinutilor etc. Elementul inovator rezida in realizarea
cercetarii de teren cu detinuti din toate institutiile penitenciare din Republica Moldova si cu persoane eliberate
din detentie, care si-au ispasit pedeapsa in penitenciarele din tara si din Rusia.

Problema stiintifici importanta solutionata rezida in fundamentarea stiintifica a ritualului si
tabuului In raport cu subcultura penitenciara, fapt care a permis determinarea barierelor n resocializarea
detinutilor in vederea reintoarcerii societatii a persoanelor care usor se vor adapta la normele si valorile
societdtii. Determinarea strategiilor eficiente de reformare si umanizare a institutiilor penitenciare care au
umanismul drept principiu al detentiei.

Semnificatia teoretica releva ca subcultura penitenciara a fost cercetatd, insa accentul abordarilor
date a fost pus pe straturile informale, si normele informale, argoul din optica criminologica si penala. In
special, ne-am axat pe ritualurile performate de catre indivizi, tabuurile existente in relatiile dintre ei,
argoul ca element al comportamentului ritual, toate din perspectiva filosofica. Aspectele abordate
contribuic la intelegerea in profunzime a dimensiunilor existentei umane in spatiul penitenciar, a
comportamentului ritual ca pattern al ordinii in contextul experientei umane, a strategiilor de reformare a
sistemului penitenciar, a umanizarii detentiei si resocializarii detinutilor.

Valoarea aplicativa a tezei de doctor. Activitatea de teren, realizata in cadrul diverselor cercetari,
a permis intelegerea esentei subculturii penitenciare, a ritualurilor si tabuurilor abordate in teza de doctor.
Rezultatele cercetarilor au fost prezentate, in cadrul unor conferinte, angajatilor Administratiei Nationale
a Penitenciarelor, consilierilor de probatiune, judecatorilor, procurorilor, reprezentantilor ONG-urilor din
domeniu.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Concluziile de baza si recomandarile tezei de doctor au
fost prezentate in cadrul mai multor conferinte stiintifico-practice nationale si internationale. Rezultatele
investigatiilor pot fi utilizate la elaborarea programelor de resocializare a persoanelor detinute, la
programele educationale care se axeazd pe diminuarea fenomenului subculturii Tn mediul penitenciar, la
elaborarea strategiilor de reformare si umanizare ale institutiilor penitenciare.
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[leanreHMapHBIX YUpeKACHUA, KOHCYIbTAaHTaM 1O MpoOaIyu, CyapsiM, Tpokypopam, mnpencraBurensm HITO Ha
MecTax.

BHeapenne Hay4yHbIX Ppe3yabTaToB. OCHOBHBIE BBIBOIBI W PEKOMEHIAIMH JAWCCEPTAlMU  ObUTH
TIPE/ICTABICHBl HA PECITyONMKAHCKUX W MEXTyHapOIHBIX HAayYHO-TIPAKTHUECKHX KOH(epeHIMAX. Pe3ymapraTsl
WCCIIEIOBAaHUH MOTYT OBITh HCIONB30BaHBI TNPH pa3pabOTKe MNpOrpaMM IO PECONMATU3AINN 3aKIIOUCHHBIX,
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YUpeKIAECHUI.
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Margarint Tatiana ,,The peculiarities of ritual behavior and taboo in the functionality of subcultures”.
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The thesis includes: introduction, three chapters, general conclusions and recommendations, 140 basic
text pages, bibliography with 339 titles, 4 annexes. The results of the research conducted are presented in 14
scientific papers with a total volume of 12.15 c.a.

Keywords: ritual, taboo, subculture, penitentiary subculture, ritual behavior, ritual prohibitions, human
existence, humanization of the penitentiary system, resocialization of prisoners.

Area of research: Ontology and Gnoseology 631.01.

The aim of this research is to substantiate the particularities of ritual behavior and taboo in the
functionality of various subcultures from an ontological perspective, implicitly highlighting the significant
dimensions of human existence in the penitentiary subculture, the specific way of building interpersonal
relationships and perceiving the world around.

Research goals: identification of existing concepts and theories on subcultural dynamics; determining
the complexity of ritual behavior in the context of human experience; establishing the interactions between
ritual and taboo from an ontological perspective; highlighting the causes and manifestations of the penitentiary
subculture as an effect of incarceration; analysis of the elements of the penitentiary subculture, of space and
time in the penitentiary environment; differentiating of the rites of passage present in the Goian nr.10 juvenile
penitentiary; determining the possibility of diminishing the phenomenon of subculture in the penitentiary
environment; estimating the possibilities for reforming the penitentiary system and humanising detention in
accordance with the new requirements; justification of strategies for resocialization of persons detained in
penitentiaries in the Republic of Moldova.

The scientific novelty and the originality of the obtained results derives from the ontological
approach of ritual and taboo as elements of the subculture possible due to the qualitative research carried out in
the penitentiary space. The analysis of the collected information gave us the opportunity to identify concrete
ways of resocializing detainees, possible aspects of reforms that would be effective in the penitentiary system.
The research provides a theoretical basis for the elaboration of a system of measures that would allow:
diminishing the negative influence of the penitentiary subculture on the detainees; prevention of violent
behavior of certain categories of detainees; planning detainee resocialization activities, etc. The innovative
element lies in conducting field research with detainees from all penitentiary institutions in the Republic of
Moldova and with persons released from detention, who have served their sentences in penitentiaries in the
country and in Russia.

The scientific novelty and the originality of the obtained results derives in the scientific
fundamentation of ritual and taboo in relation to the penitentiary subculture, which allowed the determination
of barriers in resocializing detainees in order to return to society people who will easily adapt to society's
norms and values. Determining of effective strategies for reforming and humanizing penitentiary institutions
that have humanism as a principle of detention.

Theoretical significance. The theoretical significance reveals that the penitentiary subculture was
researched, but the emphasis of the given approaches was put on the informal castes, the informal norms, the
slang from the criminological, criminal point of view. We were interested in the rituals performed by
individuals, the existing taboos in their relationships, the slang as an element of ritual behavior, all from a
philosophical perspective. The approached aspects contribute to the deep understanding of the dimensions of
human existence in the penitentiary space, of the ritual behavior as a pattern of order in the context of human
experience, of the strategies of reforming the penitentiary system, of humanizing detention and resocializing
detainees. The thesis can be a benchmark for further scientific investigations in the field of social ontology and
other adjacent branches, such as anthropology, sociology, psychology, etc.

The empiric value of the thesis. The field activity, carried out within the various researches, allowed
the understanding of the essence of the penitentiary subculture, of the rituals and taboos approached in the
doctoral thesis. The results of the research were presented, in some conferences, to the employees of the
National Administration of Penitentiaries, probation counselors, judges, prosecutors, representatives of NGOs
in the field.

Implementation of scientific results. The basic conclusions and recommendations of the doctoral
thesis were presented at several national and international scientific-practical conferences. The results of the
investigations can be used in the elaboration of the resocialization programs of the detainees, in the educational
programs that aim to diminish the subculture phenomenon in the penitentiary environment, in the elaboration
of the reform and humanization strategies of the penitentiary institutions.
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INTRODUCERE

Actualitatea si importanta temei abordate. Subcultura, in general, si subcultura
penitenciard, in particular, sunt teme actuale, pe care le abordam in teza din perspectiva omului
ca purtator al unei culturi, ca parte a unei comunitati si ca entitate obiectiv-subiectiva. Alegerea
temei de cercetare a fost motivata de interesul aparut in cadrul realizarii unor cercetari de teren in
spatiul penitenciar, respectiv grupurile tintd au fost detinutii. Tn cadrul acestor cercetiri am
constatat cd, In pofida eforturilor de umanizare a legislatiei penale in privinta reducerii
pedepselor, rata populatiei penitenciare a Republicii Moldova este de aproximativ 215,2 detinuti
la 100.000 de locuitori, la data de 31 ianuarie 2021, ceea ce depaseste cu mult media europeana,
de aproximativ 100 de detinuti la 100.000 de locuitori. Numarul mare de detinuti, care este
complicat de gestionat, subcultura penitenciara, problemele ce tin de asigurarea conditiilor
umane de detentie etc. fac dificil de realizat resocializarea celor aflati in custodia statului.

Mentiondm ca exista mai multe argumente in favoarea actualitdtii acestei teme, precum:

1. Mediul penitenciar este un mediu inchis, despre viata in detentie putem afla doar din
acte oficiale si de la cei care executd sau au executat pedeapsa penala. Realizarea studiilor
teoretico-practice in acest spatiu oferd posibilitatea s cunoastem o lume ce se afla dincolo de
zidurile penitenciarului. O institutie totala are nevoie de rezultatele cercetarilor stiintifice ca sa
poata vedea, prin intermediul expertilor, realitatea din institutiile penitenciare, pentru a asigura
conditii umane de detentie.

2. Subcultura penitenciara reprezinta un tot intreg, format din ritualuri, tabuuri, valori,
norme, mod de viatd etc., care pot usura sau complica procesul resocializarii detinutului.
Rezultatele cercetarii acestei probleme indica modalitatile care fac facild resocializarea si
reintegrarea in societate a persoanei dupa perioada de detentie. Este important ca persoana
eliberata sa nu prezinte pericol pentru sine si pentru comunitate.

Tema datd are o importantd vaditd prin faptul ca in studiul realizat ne propunem sa
clarificdm urmatoarele notiuni: subculturd, existentd umana, comportament ritual, tabu, spatiu si
timp in detentie, atat din punct de vedere teoretic, cat si aplicativ. Un element important al vietii
sociale il constituie relatiile interumane. Orice persoand este dependenta de celelalte si isi doreste
sa fie acceptata in grup. Tn penitenciar, individul este dependent de comunitatea detinutilor, care
are un specific al sau in relationare. Astfel, analizim in teza acest caracter distinct, care ne va
permite, in consecintd, sa utilizam, cu maxima eficienta, cunostintele obtinute pentru a efectua

schimbari in mediul penitenciar.



Constatarile si concluziile cercetarilor de teren pot servi la schimbarea situatiei in
penitenciare ca spatii ale existentei umane. Recomandarile cu privire la resocializare pot oferi
repere Administratiei Nationale a Penitenciarelor cu privire la programele in care sa fie implicati
detinutii in scopul schimbarii lor pozitive.

Scopul si obiectivele cercetirii. Scopul prezentei cercetari constd in fundamentarea
particularitatilor comportamentului ritual si tabuului in functionalitatea diverselor subculturi din
perspectiva ontologica, implicit evidentierea dimensiunilor semnificative ale existentei umane in
subcultura penitenciara, a modului specific de a construi relatii interumane si de a percepe lumea
din jur.

In vederea atingerii scopului propus, au fost preconizate urmitoarele obiective ale
cercetarii:

- ldentificarea conceptelor si teoriilor existente privind dinamica subculturilor;

- Determinarea complexitatii comportamentului ritual in contextul experientei umane;

- Stabilirea interactiunilor dintre ritual si tabu din perspectiva ontologica;

- Evidentierea cauzelor si manifestarilor subculturii penitenciare ca efect al incarcerarii;

- Analiza elementelor subculturii penitenciare, a spatiului si timpului Tn mediul penitenciar;

- Diferentierea riturilor de trecere prezente in penitenciarul pentru minori nr.10 Goian;

- Determinarea posibilitdtii de diminuare a fenomenului subculturii in mediul penitenciar;

- Estimarea posibilitatilor de reformare a sistemului penitenciar si de umanizare a detentiei
n conformitate cu noile cerinte;

- Justificarea strategiilor de resocializare a persoanelor detinute in penitenciarele din
Republica Moldova.

Ipoteza generali de cercetare a tezei de doctorat. Comportamentul ritual si tabuul sunt
modele specifice, tipare care reprezinta, intr-un mod simplificat, structura subculturilor.
Comportamentul ritual leagd membrii subculturii unii de altii si ajutd la mentinerea coeziunii
sociale. Noii membri pot aprecia ritualurile si tabuurile ca pozitive sau negative, iar, n final,
ajung sa le perceapd ca o normalitate si sa le promoveze.

Ipoteza particulara de cercetare a tezei de doctorat. Resocializarea detinutilor este dificil
de realizat din cauza subculturii penitenciare care dicteaza un anumit tip de comportament ritual,
tabuuri, valori si norme, influentdnd negativ personalitatea detinutilor. Resocializarea detinutilor,
in majoritatea cazurilor, prezinta un insucces deoarece nu sunt implementate reforme eficiente in
sistemul penitenciar si nu este umanizata detentia.

Baza teoretico-metodologica a cercetarii subculturilor o constituie trei traditii, promovate

de reprezentantii lor: 1. Scoala de la Chicago, care, in anii 1923-1932, cu ajutorul primilor
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etnografi ai scolii: N.Anderson, P.Cressey, R.Park, F.M.Thrasher, H.W.Zorbaugh s.a., pune
accentul in cercetari pe subculturile urbane deviante; 2. Centrul din Birmingham pentru Studii
Culturale Contemporane, in anii 1976-1981, J.Clarke, S.Hall, D.Hebdige si P.Willis pun
accentul pe notiunile de clasa, conflict, stil si rezistentd; 3. Raspunsurile ,,post-subculturale”,
anul 2001, reprezentantii P.Sweetman, M.Atkinson, D.Muggleton s.a. se intreaba dacd notiunea
de subcultura trebuie sa fie reformulata sau abandonata.

Suportul stiintifico-teoretic l-au constituit lucrdrile cercetatorilor interesati de problema
subculturilor, comportamentelor rituale, existentei umane: M.Segre, A.Dauzat, A.Niederer,
S.l.Levicova, V.A.Babaho, G.A.Nigmatulina, E.Saharneanu, A.Suceveanu, L.Rosca, V.Buzila,
S.Coanda, G.Boband, E.Bogatu, V.Tapoc, T.Tirdea, R.Grosu, O.Rusu, D.Dodul, A.Pancu,
A.Zelenschi, E.Lozovanu, 1.Sirbu, A.Oceretnii, M.Virlan, C.Schifirnet, O.D.Solonar, M.Coman,
R.Voica, G.I.Dianu, E.Soroceanu, T.D.Stanciulescu, D.D.Rosca, I.Parvu, D.Draghicescu, M.Florian,
P.P.Negulescu s.a.

Analiza diverselor studii, care direct sau indirect abordeaza problema ritualului, permite
evidentierea urmatoarelor directii:

- Cercetarea ritualului ca simbol, ca mijloc de comunicare, a rolului sau in socictate:
E.Durkheim, C.Lévi-Strauss, E.Leach, E.Taylor, V.Turner, C.Geertz, J.Frazer, L.Blaga
s.a.

- Definirea notiunilor rit, mit, ritual: C.Klukhohn, H.A.Murray, A.D.Smitt, E.Taylor,
J.Frazer, M.Eliade s.a.

- Analiza principalelor tipuri de rituri si functiile lor: E.Durkheim, A.Van Gennep,
E.Leach, A.Radcliffe-Brown s.a.

- Studiul riturilor unor societati si culturi concrete: A.Van Gennep, R.Benedict, A.Kroeber,
B.Malinowski, A.Radcliffe-Brown, M.Eliade, L.Blaga s.a.

- Cercetarea caracteristicilor socio-psihologice ale ritualului: S.Freud, E.Fromm, C.G.Jung s.a.

- Evidentierea si analiza proprietatilor de baza ale riturilor: E.Durkheim, A.Van Gennep,
V.Turner, A.K.Baiburin s.a.

- Studiul ritualului in societatile arhaice: E.Meletinskii, J.Huizinga s.a.

- Examinarea relatiei dintre mit, arta si ritual: E.Cassirer, C.S.Pierce s.a.

Tn studiul subculturii criminale sugestive sunt lucririle autorilor: M.Sykes Gresham,
Societatea captivilor: Studiu al unei institutii de maxima securitate (The Society of Captives: A
Study of a Maximum Security Institution), publicata in 1958; V.M.Anisimcov, Subcultura
criminald si neutralizarea ei in institutiile de corectie din Rusia (KpumuHanbpHas cyOKyabTypa U

€e HeWTpanu3anus B MCIPABUTENBHBIX yupexaeHusx Poccum), 1998; V.Sereda, V.Toncoglaz,
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I.Plohotniuc, L.Boliuh, Subcultura criminala (Kpumunanrenas cyoxyiemypa), 2002; S.Bruno,
Mediul penitenciar romanesc. Cultura si civilizatie carcerala, 2006; C.Damboeanu,
Penitenciarele din Romania. Efecte asupra vietii detinutilor (Prisons in Romania. Effects on
offenders’ lives), 2015; A.Gasparyan, G.Slade, J.Van Poecke, V.Zaharia, Studiul privind
subcultura criminala in penitenciarele din Republica Moldova (Baseline Study into Criminal
Subculture in Prisons in the Republic of Moldova), 2018 s.a. Acesti autori abordeaza subiectul
subculturii penitenciare si a problemelor sistemice cu care se confrunta institutiile de detentie din
Statele Unite ale Americii, Rusia, Roménia, Republica Moldova.

Metodologia cercetirii. In cercetarea particularititilor comportamentului ritual si al
tabuului n functionalitatea subculturilor am utilizat diferite metode de cercetare stiintifica,
precum: metoda comparativa in prezentarea asemanarilor si deosebirilor dintre subcultura
penitenciara din Rusia, Roménia, Republica Moldova; metoda analitico-sintetica, metoda
deductiei, metoda inductiei utilizate in studiul evolutiei metodelor de resocializare a infractorilor;
metoda analizei de continut, folositd in intelegerea cadrului normativ, a strategiilor nationale ce
vizeaza reformarea si umanizarea sistemului penitenciar; metoda prospectiva, utilizata in vederea
identificarii modalitatilor eficiente de suprimare a fenomenului subculturii penitenciare, a
reformarii si umanizarii institutiilor penitenciare din Republica Moldova. In cadrul cercetirii de
teren am aplicat metoda hermeneutica in interpretarea mesajelor celor intervievati pentru
intelegerea specificului existentei persoanelor detinute in spatiul penitenciar. In partea practica a
cercetarii am aplicat metoda interviului individual, metoda observatiei directe in penitenciarele si
izolatoarele de urmarire penala, complementate de metoda studiului de caz realizat cu privire la
riturile de trecere Tn penitenciarul pentru minori nr.10 Goian. O parte de interviuri au fost
realizate cu detinuti Tn penitenciarele din Republica Moldova: femei si barbati, adulti si minori; o
alta parte de interviuri individuale a vizat grupul persoanelor eliberate din detentie, unii dintre
care si-au ispasit pedeapsa in penitenciarele din Rusia. Pentru a analiza subiectele privind
reformarea si umanizarea sistemului penitenciar, strategiile de resocializare, am intervievat
experti: angajati ai Administratici Nationale a Penitenciarelor, angajati ai Inspectoratului
National de Probatiune, reprezentanti ai ONG-urilor etc. (Anexe. Tabelul 1. Categoria de
persoane intervievate). Pentru o eficientd comunicare cu grupul-tinta al cercetarii, au fost
respectate urmdtoarele principii: acordul informat; protectia bunastarii psihologice; contributiile
individuale ale celor intervievati; confidentialitatea raspunsurilor individuale.

Noutatea stiintificdi a rezultatelor obtinute. Noutatea problemei stiintifice solutionate
deriva din abordarea ontologica a ritualului si tabuului ca elemente ale subculturii, posibild

datorita cercetarii calitative, realizate in spatiul penitenciar. Analiza informatiei colectate a oferit
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Oportunitatea sa identificam modalitati concrete de resocializare a persoanelor detinute, aspecte
posibile ale reformelor pentru a fi eficiente in sistemul penitenciar. Cercetarea ofera baza
teoretica pentru elaborarea unui sistem de masuri, ce ar permite: diminuarea influentei negative a
subculturii penitenciare asupra detinutilor; preventia comportamentului violent a unor categorii
de detinuti; planificarea activitatilor de resocializare a detinutilor etc. Cercetarea de teren cu
detinuti din toate institutiile penitenciare din Republica Moldova si cu persoane eliberate din
detentie, care si-au ispasit pedeapsa in penitenciarele din tard si din Rusia a facut posibila
abordarea inovatoare a ritualului si tabuului ca elemente a subculturii penitenciare sub aspect
ontologic pentru prima datd. Opiniile detinutilor si persoanelor eliberate au constituit baza
concluziilor si recomandarilor elaborate privind diverse probleme legate de existenta umana in
subcultura penitenciara.

Importanta teoretici si valoarea aplicativa a tezei de doctor. Analiza teoretica a temei
studiate releva ca subcultura penitenciara a fost cercetata, prin accentul abordarilor pus pe
straturile informale si normele informale, argoul din optica criminologica si penala. In special,
ne-am axat pe ritualurile performate de catre indivizi, tabuurile existente in relatiile dintre ei,
argoul ca element al comportamentului ritual, toate din perspectiva filosofica. Aspectele abordate
contribuie la intelegerea in profunzime a dimensiunilor existentei umane in spatiul penitenciar, a
comportamentului ritual ca pattern al ordinii in contextul experientei umane, a strategiilor de
reformare a sistemului penitenciar, a umanizarii detentiei si resocializarii detinutilor. Teza poate
constitui un reper pentru investigatiile stiintifice ulterioare din domeniul ontologiei sociale si din
alte ramuri adiacente, cum ar fi: antropologia, sociologia, psihologia criminala, criminologia etc.

Cu referire la valoarea aplicativa a tezei de doctor relatam ca in cadrul Centrului de
Cercetari Calitative in Antropologie al Universitatii de Stat din Moldova, autorul a participat la
urmatoarele cercetari antropologice: Tabuuri si rituri de trecere prezente n penitenciarul pentru
minori Goian, 2014; Violenta in familie si femeile din penitenciarul de la Rusca: trecut, prezent,
viitor, 2016; activitatea de teren in cadrul tezei de doctor, 2016-2020. Aceste cercetari au permis
intelegerea esentei subculturii penitenciare, a ritualurilor si tabuurilor abordate in teza de doctor.
Rezultatele cercetarilor au fost prezentate, in cadrul unor conferinte, angajatilor Administratiei
Nationale a Penitenciarelor, consilierilor de probatiune, judecatorilor, procurorilor,
reprezentantilor ONG-urilor din domeniu. Concluziile si recomandarile formulate au contribuit
la imbunatatirea unor activitati, unor componente ale programelor de resocializare a detinutilor.
Cu sustinerea ONG-lor nationale si internationale, a fost oferita asistentd psihologicd, juridica,

sustinere in activitatile de instruire si educatie minorilor si femeilor din penitenciare.
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Aprobarea rezultatelor. Concluziile de baza si recomandarile tezei au fost subiectul
discutiilor in cadrul Departamentului Filosofie si Antropologie al Universitatii de Stat din
Moldova in anul 2020. Unele conceptii si rezultate ale cercetarii au fost prezentate in cadrul mai
multor conferinte stiintifico-practice nationale si internationale: Particularitatile studierii
ritualului in cadrul stiintelor socioumane, la Conferinta Stiintificd: Scoala Internationala de
Metodologie in Stiintele Socio-Umane, Chisinau 2015; articolul Argoul ca element al subculturii
penitenciare, la Conferinta Stiintificd Nationald cu Participare Internationala, Integrare prin
cercetare si inovare, 2018; Strategii de resocializare a persoanelor detinute in penitenciarele din
Republica Moldova, la Conferinta Stiintifica: Scoala Internationala de Metodologie in Stiintele
Socio-umane, 2018; articolul Modele de suprimare a fenomenului subculturii in mediul
penitenciar, la Conferinta Stiintifica Nationala cu Participare Internationala, Integrare prin
cercetare si inovare, 2019; comunicarea Etnografia vietii detinutilor: de la subcultura la
resocializare, la Colocviul International de Antropologie, 2019; articolul Viata in detentie.
Antropologia cotidianului, publicat in Revista de Etnologie si Culturologie, 2020; articolul
Resocializarea persoanelor detinute in penitenciarele din Republica Moldova. Abordare
antropologico-filosofica, publicat In Revista Studia Universitatis Moldaviae, 2020; articolul
Abordari ontologice ale reformarii sistemului penitenciar si umanizarii detentiei. Cazul
Republicii Moldova, publicat in Revista de Filosofie, Sociologie si Stiinte Politice, 2020. Au fost
publicate doua rapoarte ale cercetarilor antropologice, realizate in cadrul Centrului de Cercetari
Calitative in Antropologie, Departamentul Filosofie si Antropologie: Saharneanu E., Margarint
T. Tabuuri si rituri de trecere prezente n penitenciarul pentru minori — Goian. Studiu
antropologic, 2014; Saharneanu E., Margarint T. Violenta in familie si femeile in penitenciarul
de la Rusca: trecut, prezent, viitor. Studiu antropologic, 2016. Rezultatele investigatiilor pot fi
utilizate la elaborarea programelor de resocializare a persoanelor detinute, la programele
educationale axate pe diminuarea fenomenului subculturii in mediul penitenciar, la elaborarea
strategiilor de reformare si umanizare ale institutiilor penitenciare.

Sumarul compartimentelor tezei. In Introducere este realizati argumentarea actualitatii
si importantei temei studiate, sunt formulate scopul si obiectivele cercetarii, ipotezele, noutatea
stiintifica a rezultatelor obtinute, problema stiintifica solutionata, importanta teoretica si valoarea
aplicativa a tezei.

Tn capitolul I , Ritualul si tabuul ca elemente ale subculturilor: fundamentari
teoretico-metodologice” este realizata intentia de a intelege diversele semnificatii ale notiunilor:
rit, ritual, ceremonie, tabu, fiind stipulat din start faptul ca este evident ca nu exista un consens in

definirea acestora. Apreciem cele doud abordari in intelegerea ritualurilor: abordarea
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hermeneutica si sintacticd, una punand accent pe semantic, semiotic, alta interesandu-se de
dimensiunea lor sintactica. Astazi, cercetatorii urmaresc sa concilieze abordarea hermeneutica cu
cea sintactica, continutul si forma ritualului fiind considerate, in egald masura, importante. Ceea
ce se contureaza la final este faptul ca ritualul si tabuul nu sunt un subiect simplu de studiat,
deoarece ele vizeaza diverse aspecte ale vietii sociale, precum este religia, politica, relatiile
interpersonale, sanatatea, cultura, subcultura etc.

In capitolul II ,Dimensiuni semnificative ale existentei umane in subcultura
penitenciara” realizam o analiza comparativa a subculturii penitenciare din Rusia, Romania si
Republica Moldova; a specificului subculturii penitenciare; a efectelor subculturii asupra
detinutilor. Prezentam un studiu de caz ce vizeaza penitenciarul pentru minori nr. 10 Goian, in
cadrul cdruia facem o analiza a riturilor de trecere performate de minori care influen{eaza
pozitiv, dar si negativ viata lor. Acest capitol oferd, in mare parte, terenul cercetarii in cadrul
caruia au fost aplicate urmatoarele metode: interviul individual, observatia si studiul de caz,
intentionand sa intelegem esenta subculturii penitenciare din Republica Moldova, elementele
comportamentului ritual si tabuurile existente Tn aceasta subcultura.

In Capitolul 111 ,,Strategii de reformare si umanizare ale institutiilor penitenciare din
Republica Moldova” cercetarea este concentratd pe analiza modelelor de suprimare a
fenomenului subculturii, incercam sa identificim cum poate fi reformat sistemul penitenciar si
care sunt conditiile umanizarii pedepsei pentru detinutii din penitenciare. La abordarea
problemei relatiilor dintre detinuti-detinuti, detinuti-angajati, detinuti-societate etc., consideram
ca este necesar de a se pune accentul pe constiintd si sensibilitate etica in toate aspectele
activitatii institutiilor penitenciare. Penitenciarul nu trebuie sa fie un loc al razbunarii, ci un
spatiu in care infractorul sa fie instruit, educat. De asemenea, este necesar ca in penitenciar sa fie
pus accentul pe resocializare, incét la revenirea in societate sa avem o persoana reintegrata, care
va aprecia munca, familia, comunitatea etc.

In compartimentul Concluzii generale si recomandiri sunt prezentate rezultatele
cercetarilor teoretice si sunt formulate concluziile cercetérilor filosofico-antropologice privind
subcultura penitenciara, cercetari realizate Tn penitenciarele din Republica Moldova. De
asemenea, sunt elaborate recomandari ce vizeaza diminuarea influentei subculturii penitenciare
asupra detinutilor, reformarea si umanizarea sistemului penitenciar, resocializarea detinutilor.

Bibliografia consta din 339 de surse teoretice.

Cuvinte-cheie: ritual, tabu, subcultura, subcultura penitenciard, comportament ritual,

interdictii rituale, existenta umana, umanizarea sistemului penitenciar, resocializarea detinutilor.
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I. RITUALUL SI TABUUL CA ELEMENTE ALE SUBCULTURILOR:
FUNDAMENTARI TEORETICO-METODOLOGICE

1.1 Concepte si teorii privind dinamica subculturilor

Filosofia si antropologia ca domenii de cercetare opereaza cu notiunile: Cculturd,
subculturad, contracultura, definite diferit de catre ganditori, uneori chiar ambiguu. Cercetatorii
sunt interesati de abordarile existente privind: raportul dintre culturd si subculturd, raportul dintre
cultura si contracultur; tipologiile subculturii; functiile subculturii; elementele subculturii etc. Tn
acest context, nu putem trece cu vederea conceptia lui E. B.Taylor, in viziunea caruia, omului, ca
fiinta culturala, 1i sunt proprii intelegerea culturii ca un tot care include ,,cunostintele, credintele,
arta, dreptul, moravurile, datinile si oricare alte iscusinte si deprinderi dob&ndite de om ca
membru al societdtii” [295]. Meritd sa mentiondm ca o definitie cuprinzitoare a culturii,
apropiata de definitia lui E. B.Taylor, a fost propusa de catre antropologul american
M.J.Herskovtz, care descrie cultura ca parte a mediului realizata de om (the man made part of the
enviroment) [268]. Aceste definitii reprezinta un inceput in intelegea semnificatiei notiunii de
subcultura, care este centrald in prezenta cercetare.

Cultura societatii contemporane constd din mai multe subculturi care au atat aspecte
comune, dar si diferente. Pentru multe dintre ele, aceste deosebiri nu sunt un motiv de a se
confrunta direct pentru a avea o pozitie privilegiata in societate. Conform cercetatorului englez
M.Brake, subcultura este set de norme si sistem de valori, diferite de cele general acceptate, ce
contribuie la sustinerea si dezvoltarea stilului colectiv de viatd, care este diferit de stilul
traditional, acceptat n Societatea data [256]. N.J.Smelzer considera ca subcultura este oricare
sistem de norme si valori care scoate in evidenta grupul dintr-o comunitate [321]. C.Schifirnet,
cel care prin studiile sale a adus contributii in sociologia si antropologia culturii, afirma ca:
,,Subculturile se manifesta ca forme specifice de expresie culturala in cadrul culturii globale a
unei societdti. Aceastd culturd are mai multe nivele, precum: cel al traditiei, al valorilor, al
intelegerii si al efectelor sale asupra simbolurilor existente intr-o societate” [225, p.127].

Definitiile de mai sus au n comun accentul pus pe normele si valorile unui grup,
comunitati care impartasesc comportamente si credinte diferite de cele ale culturii dominante.
Opozitia fatd de cultura dominanta poate fi sau nu radicala. Consideram importante Tn definirea
notiunii de subculturda si elementele de ordin fizic: obiectele rituale, aranjarea parului,
vestimentatia etc. Analiza acestor elemente, in cazuri concrete, poate caracteriza specificul

respectivei subculturi.
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Alaturi de multi dintre teoreticienii subculturii, ne intrebam: Care sunt conditiile necesare
pentru aparitia unei subculturi? Din studiile intreprinse reiese cd o conditie ar fi existenta unui
numar de persoane care cauta o solutie la problemele comune. Altceva ar fi ca fiecare colectiv al
societatii are trasaturi proprii, determinate de sex, varsta, rasa, etnicitate, ocupatie, diferentiindu-
se printr-un comportament si set de valori specifice. Asadar, conditia suficienta pentru existenta
Subculturii este acceptarea normelor si valorilor comune unui grup. De altfel, acest grup, dupa
cum mentioneazd C.Schifirnet, devine o sursd de valori cu influentd formativd asupra
autodezvoltarii individuale [225, p.130]. O alta intrebare este: Care sunt elementele determinante
ale subculturii? Ea se evidentiaza prin stil propriu in muzica, dans, imbracaminte, argou si mod
de ingrijire, relatii interumane etc. [225, p.131].

Putem conchide, deci, ca subcultura reprezinta o cultura caracteristica unor grupuri sociale
ce impartasesc in comun norme si valori specifice, diferite de cele generale, acceptate social.
Exemple concludente sunt: subcultura tinerilor, subcultura in diferite genuri de activitate, hobby-
uri, muzica etc. Subculturile functioneaza concomitent cu acea cultura a membrilor societatii din
care face parte. Ele sunt vazute ca fiind in stransa legatura cu schimbarea sociala, astfel incat
orice modificare In societate poate duce la aparitia subculturii.

Subcultura presupune un mod de viata diferit de cel general acceptat, limbaj cu un mod
specific de exprimare a sentimentelor si a gandurilor, valori, abilitati, aspiratii, interese distincte
de cele ale celorlalti membri ai societitii. Intelegerea subculturilor este realizata prin cercetarile
semiotice, antropologice ale felului in care functioneazad comunicarea, ale relatiei dintre cod-
mesaj, argoului, simbolismului imbracamintei, muzicii si ale relatiei subculturii cu ceea ce
reprezinta cultura de baza. Conform lui E.Durkheim, membrilor, care fac parte dintr-o anumita
subcultura, le este caracteristicd coeziunea inalta in cadrul grupului, adica interdependenta
caracterizata prin loialitate si solidaritate. Aspectele importante, mentionate in descrierea
coeziunii sociale de catre J.Jenson sunt: consolidarea relatiilor sociale, impartasirea acelorasi
valori, existenta unui mod comun de interpretare, trdirea unei identitati comune, a unui sens al
grupului cat si increderea intre membrii grupului [272].

Evidentiem aportul deosebit al autorilor francezi G.Ferreol si G.Jucquois, care ofera doua
perspective de intelegere a notiunii de subculturd: 1. Perspectiva europeand de intelegere a
notiunii de subculturd este cd ,,in cadrul unei culturi generale a unei societati apar ansambluri
specifice de trasaturi si complexe culturale caracteristice anumitor grupuri” [85, p.638]. 2.
Perspectiva americana utilizeaza termenul de subcultura ,,pentru a desemna cultura unui subgrup
social, referindu-se in special la o contracultura, de exemplu, cea a avangardei sau la cultura

underground a marginalilor care se opun normelor sociale dominante” [85, p.638]. Perspectiva
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americand pune accentul pe faptul cd subculturile se opun normelor general-acceptate,
dominante n societate.

Contracultura reprezinta un tip specific de subcultura, care, din perspectiva studiilor
culturale, este o miscare in limitele culturii traditionale, orientata contra anumitor valori ale
culturii dominante. Contracultura supune Tindoielii valorile dominante, normele, bazele
moralitatii si creeaza valori si norme proprii. O delimitare exacta intre notiunile de subcultura si
contracultura nu poate fi facuta totdeauna, de aceea, in unele cazuri, sunt utilizate ambele
notiuni. Astfel au procedat G.Ferreol si G.Jucquois in Dictionarul alteritatii si al relatiilor
interculturale si I.Mihdilescu in Dictionarul de sociologie. Contracultura, subcultura este un
»ansamblu de simboluri, norme, valori si moduri de viata care se manifestad in opozitie cu cultura
dominanta din societate. Adeptii unei contraculturi resping unele sau majoritatea standardelor si
modelelor comportamentale ale societatii inglobante, dar nu resping toate normele si valorile
culturii dominante” [66, p.135]. Autorul oferd urmatoarele exemple de grupuri care constituie o
contracultura: sectele satanice si grupurile anarhiste. Aparitia unei contraculturi este un semn al
neintegrarii sociale sau al sentimentului de frustrare resimtit de unele categorii sau grupuri
sociale.

Termenul de contracultura a aparut in literatura occidentald in anul 1960 si a fost introdus
de sociologul american Theodore Roszak, care o defineste ca fiind expresia revoltei tineresti
impotriva societdtii tehnocrate. Teoria contraculturii avea drept scop sd se opund culturii
moderne care era vazuta ca violenta asupra personalitatii. Acest protest a luat diverse forme — de
la pasivitate la extremism. Tnsa, nici T.Roszak, nici alti teoreticieni nu au definit clar acest
termen. ,,La nivel ideologic, contracultura este un set de credinte si valori care, in mod radical,
resping cultura dominanta si prescriu alternative exclusiviste. La nivel comportamental,
contracultura este modul de viata al unor grupuri de indivizi purtatori ai unor asemenea credinte
si valori, adoptand atitudini nonconformiste”, mentioneaza C.Schifirnet [225, p.135]. Conform
cercetatorului roman, teoreticienii afirma ca contracultura nu este o cultura specifica doar varstei
tinere, ci o manifestare a atitudinii de negare a sistemului social. Prin contraculturd, unii tineri
din societatile occidentale resping valorile si normele modului de viatd propriu persoanelor
bogate si, totodata, ea este un mijloc de autoexprimare si de realizare a libertatii individuale.

Alti tineri au o reactie puternica la distrugerea mediului inconjurator prin industrializare
anarhica si crestere haoticad a oraselor. Acestia se preocupa de locul omului in natura si de
poluarea aparuta ca urmare a dezvoltarii rapide a industriei [225, p.133-135]. Mentionam ca
scopul miscarilor contraculturale este atingerea libertatii individuale de catre persoana care se

opune societatii tehnocratice si autoritare.
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Notiunea de contracultura, de obicei, se refera la grupurile sociale care pot oferi o definire
clard si o argumentare a pozitiei ocupate de ele, in timp ce reprezentantii subculturilor
demonstreaza opozitia, de regula, prin intermediul adoptarii unui anumit mod de comportament,
ritualuri si stil vestimentar. Tn acest context, o mare raspandire o au abordarile semiotice care
decodifica maniera de a se comporta si imbraca a reprezentantilor subculturilor, pentru o mai
buna intelegere a lor. Subcultura are 0 mare importantd din considerentul ca fixeaza prezenta
diferitor culturi in limitele unei societati, subliniaza fragmentarea acestei culturi, mai ales bazata
pe apartenenta la un anumit grup. Totodatd, indicd o anumitd forma de rezistenta fata de cultura
dominanta.

Filosofii si antropologii considera ca este important de a intelege daca subculturile
convietuiesc in intelegere, daca sunt tolerante una fata de alta sau au loc anumite conflicte intre
ele. Foarte des subculturile depun efort pentru a-si pastra originalitatea, pentru a apara valorile si
pentru a supravietui intr-un mediu in care prevaleaza cultura majoritatii populatiei.

Prin dinamica subculturilor intelegem totalitatea modificarilor cantitative care au loc in
cadrul populatiei unei subculturi ca urmare a alaturarii la grup, cunoscandu-i si impartasindu-i
principiile sau renuntdrii la ele. Dinamica subculturii reprezintd o anumitd variabilitate in
continuul spatiu-timp, numarul membrilor subculturilor poate fi diferit de la o perioada la alta, cu
o anumita distribuire de gender, nivel instructiv-educativ, statut financiar, varsta a membrilor etc.
Numarul populatiei unei subculturi poate creste sau descreste fiind influentata de ceea ce are loc
in sfera instructiv-educativa, economica, culturald, politica etc. Intrarea intr-o subcultura este
conditionata de mai multe motive-cheie: rebeliunea; exprimarea nevoii de a fi altfel, care
conduce la omogenizare, organizarea timpului liber si altele. Iesirea din subcultura are ca motiv
diminuarea interesului fata de activitatile comune ale grupului, fata de principiile lui etc.

Inainte de a fi cercetatd stiintific, consideram ci populatia unei subculturi trebuie sa fie
riguros caracterizata si corect delimitata in spatiu si timp atat din punct de vedere cantitativ, cat
si calitativ. Totalitatea persoanelor care fac parte dintr-o subculturd formeaza numarul, volumul,
dimensiunea sau efectivul populatiei. In mod obisnuit, acesta se obtine prin inregistrarea si
totalizarea persoanelor care o compun la un moment dat. Populatia unei subculturi poate fi
studiata la un moment dat secvential, in mod instantaneu, adica prin cercetarea transversala sau
prin inregistrarea si analiza evenimentelor desfasurate de-a lungul timpului, adica prin cercetarea
longitudinala.

Populatia unei subculturi poate constitui un sistem relativ autonom, atat de tip inchis, cat si
de tip deschis. Subculturile care reprezinta grupuri de tip inchis sunt acelea in care odata intrat

este foarte complicat de iesit, iar iesirea semnificd moarte fizica sau sociala. Subculturile care
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reprezinta grupuri de tip deschis se caracterizeaza prin faptul ca oricine este binevenit sa faca
parte si nu sunt piedici de a pleca din grup.

Tn viziunea noastra, populatia unor subculturi sunt colectivitati statistice de importanti
maxima a caror cunoastere este posibila datoritd informatiilor statistice privind volumul,
distributia teritoriald, structura si evolutia lor in timp si spatiu. Pentru fiecare problema legata de
cercetarea populatiei unor subculturi sunt specifice metodele de obtinere a unor informatii care
sa reflecte corespunzator realitatea. Aceste metode sunt: ancheta, interviul, monografia
demografica, observatia, metoda analizei, metoda comparativa etc. Grupul de persoane care
apartine unei subculturi poate fi descris pornind de la caracteristici: cantitative, aratand dinamica,
mobilitatea, structura grupului; si calitative, indicand relatiile sociale, traditiile, obiceiurile
grupului.

Merita sa mentionam ca intelegerea subculturilor si dinamicii lor o datordm urmatoarelor
trei traditii teoretice:

1. Traditia scolii de la Chicago, cu accentul pe subculturile urbane deviante

Primii etnografi ai scolii de la Chicago, precum N.Anderson in 1923, P.Cressey in 1932,
R.Park n 1925, F.M.Thrasher in 1927, H.W.Zorbaugh in 1929 etc., au revizuit lumile sociale ale
grupurilor marginale, deviante si criminale, care mai tarziu sunt cunoscute ca subculturi.
Cercetarile realizate in aceasta traditic s-au focusat pe modul Tn care presiunile sociale si de
mediu au condus la devianta si dezordine. Reprezentantul scolii de la Chicago, F.M.Thrasher, in
celebra sa lucrare Banda, porneste de la localizarea geografica a delincventei, demonstrand ca
intre centrul orasului, in care sunt instalate birouri si magazine, si zona ,,periferica”, in care sunt
localizate cartierele rezidentiale, existd un perimetru liber unde sunt stabiliti imigrantii si
populatia de culoare. Adaptarea acestora la conditiile de mediu este deficitara, astfel ca
perimetrul respectiv se caracterizeaza prin rate ridicate de infractionalitate. Aceasta regiune,
caracterizata prin izolare ecologicd, se defineste prin aceea cd membrii bandei o considerd ca
proprietatea lor privata, orice incursiune in perimetrul dat fiind considerata implicare sau
agresiune si rezultand in numeroase conflicte intre bandele rivale. Mai tarziu, dar in acelasi
spirit, Albert Cohen, in 1955, concluzioneaza ca subculturile au reprezentat o forma colectiva de
rezolvare a problemelor pentru persoanele deviante si marginalizate care nu se pot adapta social.
A.Cohen si H.Becker, in 1963, si altii analizeaza subculturile ca alternative autonome la cultura
de masa ce au forme sociale unice, modele de viata (patterns of life) si sistem de statusuri diferit
de cel acceptat in societate [252]. O importantd deosebita pentru teoreticieni au avut-o datele

empirice culese in timpul observarii interactiunilor umane si a vietii sociale. Deci, pentru a

ey e
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au incercat sa analizeze mediul social al tinerilor, posibilele perspective pentru ei sau absenta
acestora. De exemplu, in cazul unui grup criminal de ,,baieti delincventi”, A.Cohen a aratat ca
comportamentul lor a fost o reflectare a problemelor structurale, cum ar fi: organizarea instruirii,
ocuparea fortei de munca, dar nu o consecinta a unei ,,anomalii” datorata naturii.

In opinia cercetitorilor Scolii de la Chicago, predispunerea spre a savarsi actiuni ilegale de
catre tinerii din anumite subculturi a aparut ca raspuns la provocarile vietii urbane, precum
mentioneaza A.Cohen in lucrarea Bdaietii delicventi: cultura bandelor. Potrivit studiilor realizate,
orice sistem ecologic, de exemplu, un oras, trebuie sa existe intr-o stare de echilibru. Totusi, in
perioadele de schimbari sociale rapide, luptd economica, tulburari politice, sistemul se poate
transforma intr-o structura distructiva si poate genera subculturi cu orientare criminala, mai ales
n zonele de tranzitie carora le este proprie dezorganizarea sociala.

A.Cohen distinge trei nivele ale analizei subculturilor: nivelul istoric care urmareste
punerea in evidentd a conditiilor sociale in care se dezvolta subculturile; nivelul semiotic care
urmareste analiza tuturor artefactelor culturale (textele melodiilor, imbracamintea, argoul etc.);
nivelul etnografic care pune in evidenta practicile sociale legate de existenta in aceste grupuri.

Intre anii 2004-2010, punctul de vedere al Scolii de la Chicago este analizat de diversi autori,
precum: J.Williams, A.Bennete, K.Kahn-Harris si R.Haenfler. Astfel, este criticat accentul pus de
catre teoreticieni pe comportamentul deviant, este dezaprobatd viziunea ca subculturile
destabilizeaza societatea. Nu toate subculturile pot fi considerate deviante, respectiv exista
subculturi de tineret care nu au un efect distructiv asupra dezvoltarii societatii. De exemplu,
subcultura parkour se bazeaza pe filosofia atingerii armoniei dintre trup si Spirit; hipsterii sunt
interesati de film, muzica si manifesta interes pentru evenimentele mondene si tendintele in moda
etc.

2. Centrul din Birmingham pentru Studii Culturale Contemporane (CCCS) cu accent pe
clasa, conflict, stil si rezistenta

Un rol important in dezvoltarea abordarii luptei de clasa la Universitatea din Birmingham
au ocupat studiile cercetatorilor britanici din domeniul socio-pedagogiei. Ei si-au propus sa
gaseasca legatura dintre aparitia subculturilor si sistemul de invatamant. David Downes,
cercetand subculturile din Londra care demonstrau un comportament deviant, mentiona: cauzele
acestui comportament ar putea fi conditionate de sistemul de invatamant care se orienta la clasa
de mijloc si nu lua in consideratie interesele si abilitatile persoanelor din clasa muncitoare. Paul
Willis a confirmat ipoteza colegului sau, realizand paralel un studiu in profunzime a modului de
viatd al unui grup de baieti tineri, colegi de clasa, intr-una din scolile secundare din Anglia.

Cercetatorul a identificat ca tinerii proveniti din clasa muncitoare se pregateau pentru o viata
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obisnuita, simpld, din start acceptand statutul lor inferior in societate si din aceasta cauza, lectiile
nu prezentau valoare pentru ei. Tinerii s-au izolat, au creat lumea lor cu valori proprii si
comportament diferit, care se manifesta prin absenta de la ore, glume de prost gust, ostilitate fata
de cei care invatau bine. Cercetatorii considerd ca tinerii din clasa muncitoare nu constientizau
necesitatea studiilor, nu erau integrati in procesul de instruire, de aceea ei se simteau prost, fapt
ce a dus la o scadere a stimei de sine si, Tn consecintd, la manifestarea ostilitatii. Tinerii proveniti
din clasa muncitoare incepeau sa caute anumite comunitati in care sa obtina statut si respect,
aceste comunitati fiind subculturile de strada. Asadar, subculturile au fost raspunsul tinerilor din
clasa muncitoare la schimbarile structurale care au avut loc in societate (a fost luata in
considerare perioada postbelica a Marii Britanii).

3. Raspunsurile ,, post-subculturale” care pun intrebarea: Notiunea de subcultura trebuie

reformulata sau abandonata?

Cercetatorii se intreaba daca conceptul de subcultura are vre-o utilitate empirica sau ar
trebui inlocuit cu termeni mai putin restrictivi, cum ar fi: neotrib, scend, grup cu acelasi stil de
viata sau cultura gustului. Teoreticienii ,,post-subculturali” au dezvoltat o abordare bazata pe
premisa ca intelegerea structural-intemeiata a subculturii a devenit, in mare masura, irelevanta in
ceea ce priveste tinerii de astdzi [255, p.11]. S.Redhed, pentru prima data, a observat stergerea
diferentelor dintre subculturi in timpul studierii unui gen muzical cunoscut ca subcultura rave.
Cercetatorul a aratat ca rave a devenit celebru datorita amestecului tuturor tipurilor de stiluri
muzicale pe acelasi ring de dans, intr-un singur loc, atragand astfel un numar foarte mare de
subculturi opuse. Tn asa mod, subcultura clubului a sters diferentele, precum cele de clasa, rasi si
sex la persoanele care preferau un anumit tip de petrecere a timpului liber.

Potrivit cercetatorilor post-subculturilor, tinerii se pot angaja astazi intr-un ,,Style surfing”,
adica sd se deplaseze rapid si liber de la un stil la altul asa cum isi doresc, acest grad de
mobilitate fiind sursa de joaca si placere. Ei nu trebuie sa se ingrijoreze privind identitatile lor
subculturale, deoarece nu exista reguli, nu exista autenticitate, nici angajament ideologic, doar un
joc stilistic care trebuie de jucat. Identitatile subculturale sunt multiple si fluide [281, p.47-48].
Aceasti viziune este descrisa de citre D.Muggleton, in lucrarea sa Tn interiorul unei subculturi:
semnificatiile postmoderne ale stilului si in alte lucrari ale sale. Cercetatorii incep sa foloseasca
notiunile ,,stil de viatd” — S.Miles, ,,neotrib” — A.Bennett sau ,,scend” — W.Straw, care reflecta
schimbarile continue in preferintele de petrecere a timpului liber, muzica si/sau stil a tinerilor si
duce la cresterea numarului subculturilor [255, p.13-14].

Subculturile pot fi de diferite tipuri, respectiv in functie de criteriul social deosebim:

subcultura elitara, adica subcultura reprezentantilor grupurilor privilegiate din societate pentru
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care sunt caracteristice urmatoarele trasaturi: comunicare doar cu persoane care apartin grupului,
calitate inalta a vietii, aprecierea capacitatii de a fi autosuficient, opozitie cu subcultura altor
grupuri. De exemplu: subcultura bikerilor in toata lumea, noii rusi In Rusia etc.; subcultura
sdrdciei care o atestam in unele societati contemporane. Aici se includ grupurile de persoane cu
o joasa calificare profesionald, persoanele care sunt rau platite pentru muncile executate, cei cu o
calitate joasa a vietii, persoane fara studii, grupuri cu infractionalitate inaltd in randul tinerilor.
De exemplu: gopniki — in fostele tari Sovietice, chav — In Marea Britanie etc.

Conceptul de subcultura organizationala, afirmat relativ recent, a influentat modul de
gandire si actiune a cercetdtorilor, a profesionistilor din domeniile socioumane, dar si a
managerilor. Interesul vine din necesitatea unei mai bune cunoasteri a activitatii organizationale
pentru a prospera, pentru a face fata noilor provocari, pentru a deveni mai buni. Un rol important
1l are, in acest context, resursa umand care determina cultura organizationald. Subcultura
organizationala poate fi divizatd in: a) subcultura institutionald prezenta in firmele de
dimensiuni medii si mari in care exista diferente intre principalele sectii, directii; b) subcultura
profesionala care reprezintd subcultura angajatilor cu aceeasi profesie sau profesii inrudite.
Elementele de baza ale acestor doua subculturi sunt: viziunea institutiei, misiunea ei, valorile,
strategiile, politicile, calitatea serviciilor, parteneriatele, comportamentele, normele, traditiile,
filosofia, limbajul, simbolurile, relatiile interumane etc. Cadrul conceptual al acestor subculturi
este firesc sa il avem 1in stiintele socio-umane, precum: filosofie, antropologie, sociologie,
psihologie sociala, etica, economie etc. Astdzi, tot mai des, sunt create echipe mixte de specialisti
din aceste domenii pentru a analiza aspecte legate de calitatea vietii in organizatie, de valorile
din cadrul ei, relatiile existente pe verticald, dar si pe orizontala, tabuurile si ritualurile
organizationale.

Prin contributiile sale la conturarea conceptului de culturd organizationala, Edgar
H.Schein, in lucrarea Cultura organizationala si Leadership, numeste si explicd un sir de
categorii care descriu subcultura institutionald si subcultura profesionald: comportament observat
in timpul interactiunii interpersonale: a) limbajul folosit, normele si traditiile pe care le respecta,
ritualurile pe care le folosesc in diferite situatii; b) normele grupului: standardele si valorile
existente in cadrul grupului de munca, (de exemplu: salariul echitabil pentru o zi de munca etc.);
c) valorile impartasite: valorile si principiile formulate si anuntate public, cum ar fi: ,calitatea
produsului”, ,calitatea deservirii”, ,,orientarea catre client”; d) filosofia oficiala: politicile si
principiile ideologice, care ghideaza actiunile grupului in relatia cu angajatii, beneficiarii si alte
parti interesate; e) regulile de joc: regulile nescrise, ,,modul in care facem lucrurile pe aici”, ceea

ce trebuie sa cunoasca un nou venit pentru a deveni un membru acceptat; f) climatul: modul in
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care membrii organizatiei interactioneaza unul cu celalalt, cu clientii sau cei din afard; g)
abilitati: abilitatile specifice afisate de catre membrii grupului in realizarea anumitor sarcini, fara
a fi mentionate in scris, dar cunoscute de la generatie la generatie; h) modele mentale si de
gandire adoptate de catre membrii grupului in realizarea anumitor sarcini, invatarea timpurie,
prin socializare, de cdtre noii veniti; i) semnificatii comune: intelegerea emergenta a membrilor
grupului; j) simbolurile: reflectd emotionalul si esteticul membrilor grupului; K) ritualurile
formale si sarbatorile: modul in care grupul sarbatoreste evenimentele-cheie care reflecta valorile
importante sau ,trecerile” importante ale membrilor, precum: promovarea, finalizarea unor
proiecte importante etc. [293, p.13].

Subcultura, in opinia lui G.Hofstede, G.J.Hofstede, M.Minkov, poate fi vazutd ca o
suprapunere de straturi succesive, intelegerea unei anumite culturi sau subculturi, incepand cu un
prim contact [271, p.9]. Nivelul de suprafata il constituie simbolurile, iar nucleul culturii este

reprezentat de valori. Straturile de mijloc — ritualurile si eroii.

Valori
Eroi
Ritualuri

Simboluri

Figura 1.1. Straturile subculturii

Sursa: Hofstede G., Hofstede G.J., Minkov M. Cultures and organizations. Software of the
mind [271, p.9].

Descrierea subculturilor organizationale se face prin urmatoarele elemente: seturi de valori,
norme fixate in limbaje specifice cu o anumita finalitate, credintele, conceptiile angajatilor,
obisnuintele, atitudinile generate de tabuuri, identificari cu eroii sau cu proiectiile organizatiei
ideale, ceremoniile, simbolurile, miturile cu functie integratoare, opiniile ce decurg din
manipularea codurilor, experientele individuale, standardele sociale si practicile obisnuite.
Membrii organizatiei influenteazd cultura acesteia, iar cultura isi pune amprenta Tn mod
semnificativ pe comportamentul si atitudinile membrilor sai.

Alt tip de subcultura este subcultura tineretului. Antropologul american R.Bell printre
primii a vorbit despre existenta unei subculturi a tineretului, care a luat nastere datorita
diminuarii functiei de socializare a familiei, a scolii; raporturilor mai autoritare specifice

factorilor primari de socializare; schimbarii modalitatilor de initiere a tinerilor in viata adulta.

23



Abordand acest subiect, savantul roman C.Schifirnet mentioneaza ca toti tinerii au un status
incert si sunt expusi actiunii discontinue a diferitilor factori de socializare: ,,in consecinta, ei si-ar
crea un univers propriu de simboluri — mergéand de la muzica, limbaj pana la imbracaminte — care
ii deosebesc de adulti” [225, p.117]. Tn viziunea noastra, cunoasterea esentei subculturii tinerilor
va permite prevenirea situatiilor in care tinerii sunt tentati de a face parte din subculturi care
Incurajeaza comportamentul violent si/sau delincvent.

Subcultura tineretului se formeaza in societatea contemporand, in special, in conditiile
mediului urban. Caracteristicile acesteia sunt urmatoarele: granite foarte clare; separare de
generatiile mai in varsta; valori specifice; argou; fel de a se comporta; activitati comune in
timpul liber; etc. Sociologul american David Matza sustine ca tineretea este perioada rebeliunii
care se manifestd sub forma de delincventa, radicalism si boemda. Delincventa se conduce, de
astfel, de anumite valori, cum sunt: manifestarea spiritului aventurii, agresiunea, dispretul fata de
muncad. Radicalismul se conduce de viziuni apocaliptice, populism si evanghelism. Traditia
boemd, manifestarea ei modernd, este dedicatd romantismului, autenticititii expresive si
monahismului [279, p.102-118)]. n intelegerea lui T.Parsons, subcultura tinerilor a reprezentat
perioada pregatirii tinerilor pentru a trai in afara familiei. Cercetdtorul considera ca pentru
societatile industriale sunt caracteristice mari decalaje structurale intre familie ca institutie
sociald, in care copilul se maturizeaza si sistemul social in care el trebuie sd gaseasca si s ocupe
un anumit loc. El indica cat de complicat este sa iti schimbi statusul in trecerea de la copilarie la
maturitate. Pentru a usura acest proces, in societate apar noi institutii sociale care controleaza si
gestioneaza dezvoltarea persoanei tinere in afara familiei. In conformitate cu aceasta interpretare,
subcultura este inteleasa ca o institutie care reglementeaza procesul de separare a copilului de
familie, pregatirea tinerilor de a ocupa pozitia lor sociala in sistemul social adult. Subcultura, in
acest sens, este un gen de ,formd de adaptare” care ajuta societatea ca intreg sa atinga
stabilitatea.

Remarcam originalitatea ideilor filosofului vest-german F.Tenbruck, care vorbind despre
subcultura tineretului, foloseste notiunea de cultura partiala atunci cand, intr-o societate, un grup
se deosebeste suficient si constient de altele. Pentru aceasta este necesara independenta
fundamentata economic, politic sau in alt mod. Un astfel de grup nu este izolat de societate, dar
pastreaza un inalt grad de independentd si autocontrol fatd de ea. Tinerii se identifica cu
societatea in intregul ei numai prin intermediul grupului propriu. Aceastd definitie presupune
urmatoarele intrebari: Ce putem intelege prin independenta? Cat de mare poate fi independenta

economica si politicd a tineretului?

24



Subculturile de tineret, astazi, uimesc prin varietatea lor de forme si manifestari.
Remarcam ca, in prezent, tinerii isi aleg stilul ca pe un produs, ei cauta acel ceva intr-o mare de
stiluri, pana isi determina apartenenta lor. in multe cazuri, tndrul intrd intr-o anumita subcultura
nu pentru ca este aproape de ideologia ei, ci pentru ca ii plac ,,simbolurile” sau ,ritualurile”
impartasite de participantii ei. Tanarul prefera muzica, activitatile de petrecere a timpului liber,
maniera de a se imbraca sau modelul de comportament al membrilor subculturii.

Muzica si moda sunt printre mijloacele de exprimare ale membrilor subculturilor moderne.
Datorita mass-media, una Sau alta din directiile in muzica devin populare si tot mai mult rulate
pe canalele muzicale. Reprezentantii subculturilor Ti vad la TV sau concerte pe idolii lor si incep
sa copieze maniera lor de a se imbraca, de a se machia, isi fac pearsing sau tatuaj la fel ca ei.
Aceasta duce la aparitia in constiinta de masa a stereotipurilor in vestimentatie, frizura, accesorii,
iar elementele subculturii devin obiecte de vanzare. Un rol important Tn acest proces este jucat de
internet. Exista site-uri speciale, cum ar fi: Interpunk.com, Gothshop.com, o multime de
magazine on-line, magazine de cultura hip-hop, ceea ce face procesul de cumparare ,,a stilului
unei subculturi” simplu si accesibil pentru toata lumea fara a fi membri ai subculturii respective.

Tinerii sunt activi, mobili, experimenteaza cu alegerea hainelor, a bunurilor de consum, a
activitatilor in timpul liber. Ei nu mai doresc sa traiasca in acelasi stil, ceea ce presupune o
subcultura in sensul sau primar. Tinerii incep sa capete libertatea nu numai fata de autoritatea
adultilor, ci si de autoritatea subculturilor tinerilor, de aceea exista tendinta ca ei sa treaca printr-
0 serie de stiluri. Dorinta de a fi ,,liber” joacd un rol important in constructia vietii lor sociale si a
identitatii, iar alegerea modelului de comportament le permite sa simtd aceasta libertate in
momentul cautdrii propriei identitati.

O atentie deosebita pentru studiul nostru suscita cercetarile savantilor rusi S.I.Levicova si
V.A.Babaho, care, fiind interesati de subculturile de tineret din Rusia, au propus urmatoarea
tipologie: subculturi care intrunesc admiratorii de stiluri muzicale (metalistii, baikerii etc.);
subculturi cu 0 anumita orientare valorica, in special politica si ideologica (anarhistii, pacifistii,
,verzii” etc.); subculturi cu caracter apolitic si evaziv (hippi, oamenii ,,sistem” etc.); subculturi
de orientare estetica (miscarea ,,mitki” din Rusia etc.); subculturi care impartasesc cultul
muschilor si a fortei fizice (culturistii etc.); subculturi criminogene, avand la baza agresivitatea,
care se manifesta impotriva legilor (gopnicii etc.) [313, p.186-187].

G.A.Nigmatulina, Tn cercetarea sa, propune o tipologie a subculturilor tinerilor in functie
de natura manifestarii lor in societate. Cercetatoarea distinge urmatoarele tipuri de subculturi:
tolerante — cele distantate de lumea exterioara si care nu au atitudine negativa fatd de ea:

baikerii, break dancerii, rapperii; nihiliste — care demonstreaza stilul si valorile proprii in calitate
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de alternativa: majorii, beatnicii; negativ-predispuse — demonstreaza opozitia fatd de cultura
predominantd, dar nu incearca sa o distruga: hippi, pank; agresive — cele care demonstreaza activ
protestul sau fata de cultura dominanta: skinhezii [316, p.123-124]. Aceste tipologii permit sa
intelegem atitudinea reprezentantilor anumitor subculturi fatd de societate, dar si atitudinea
societatii fata de ele. Cel mai mult ingrijoreaza subculturile criminogene, subculturile agresive
care ignora multe normele ale societatii.

Asadar, caracteristicile  subculturii  tinerilor sunt: admirarea idolilor/eroilor,
imbrdcamintea, muzica, dansul etc. C. Schifirnet afirma ca nu intdmplator imbrdacamintea este
considerata o cale vizuala de comunicare. Adolescentii sunt puternic orientati catre personalitati
care devin pentru ei adevarate modele. Eroul provine din figurile cunoscute direct sau indirect de
catre tanar din mediul cultural si etos. Venerarea acestor eroi populari se manifesta in diferite
moduri: la concerte multimea igi manifesta fidelitatea fatd de 0 vedetd prin prezentd si prin
cunoasterea versurilor; in odaile lor adolescentii au imaginile, posterele persoanelor admirate; ei
imita comportamentul, imbracamintea, coafura idolilor [225, p.131]. Fiind la varsta adolescentel,
ei se identifica cu eroi sau vedete total diferite de cele ale adultilor: personaje din desene animate
japoneze, vedete de muzica, staruri cinema. Adolescentii petrec mult timp pe internet, iar lumea
virtuala le oferd informatii despre diverse personalitati: de la cele pozitive pana la cele care pot fi
modele negative. Ei pot categorisi oamenii dupd imbracaminte si pot identifica membrii
subculturii n functie de vestimentatie. Odata ce a cunoscut identitatea sociala a unei persoane pe
care o venerecaza, adolescentul este capabil sa isi modeleze comportamentul sau in raport cu
aceasta. Imbracamintea este un mod subtil de a comunica altora tipul de rol pe care il doreste sa-I
joace in viata, influenteaza interactiunea sociala a persoanei, pune in evidenta personalitatea.
Muzica si dansul, de asemenea, sunt elemente semnificative ale subculturii tinerilor care difera,
uneori radical, de cele ale adultilor. Unii prefera muzica rock, house, rap, etc., altii apreciaza
foarte mult stilul de animatie japoneza, cunoscuta ca anime. Adeptii acestui stil pot fi recunoscuti
dupd comportament, modul in care privesc viata, vestimentatie si alte atribute specifice.

Tn societatea industriala si post-industriald, subcultura tinerilor isi asumi o parte din functia
de socializare, pe care unele familii si organizatii obstesti nu o pot indeplini. In societate,
socializarea tinerilor poate fi realizata pe trei cai: tradifionala — de catre parinti, mixta — de catre
parinti si societate, iar ultima optiune este prin intermediul subculturii tineretului. Tinerii
implicati intr-o anumita subculturd se izoleaza, performeaza ritualuri proprii, adoptd propriile
sale simboluri, gesturi etc. Pornind de la aceasta idee, delimitim clar doud fenomene —
subcultura tinerilor si cultura pentru tineri, vazuta de catre unii Cercetatori ca forma a culturii de

masd. Chiar daca ambele au o legdtura directd cu tinerii, ele sunt diferite in esenta lor, iar in
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societate coexistd impreuna. Spre deosebire de subcultura tinerilor, obiectivul culturii pentru
tineri este mentinerea tinerilor Tn societate (socium), oferindu-le, asigurandu-le ceea ce, in opinia
generatiei adulte, este mai acceptat si mai apropiat. Pentru tineri este creat in mod intentionat un
anumit volum de artd de masa, in primul rand, muzica, filme, literatura, haine la moda, jocuri
video. Totodata, ignorarea completa a culturii pentru tineri nu este posibild, cel putin din
urmatoarele motive: 1. aceasta se manifesta in tot ceea ce priveste tinerii si, fiind impusa, uneori
ea se exprima agresiv; 2. o cultura pentru tineri in mod constant trece printr-un proces de
invatare, actualizare si incearca sa se potriveasca societatii. Concluzia pe care o putem face in
acest context consta in faptul ca cultura pentru tineri nu trebuie sa fie o forma a culturii de masa,
ci o formd a culturii inalte. Tinerii sunt parte a societatii, dacd valorile promovate vor fi cele
conforme asteptarilor societatii aceasta va duce la coeziunea societatii in genere.

Subculturile tinerilor se dezvolta enorm sub influenta tehnologiilor informationale si n
cadrul lor observam urmatoarele tendinte:

1. Subcultura este hedonizata: este prezenta dorinta membrilor de a primi placere de la
activitatile in care se implica, de a avea noi impresii, de a evita rezolvarea conflictelor, de
a lua decizii, de a evita experiente si emotii negative. Nu mai sunt valori ca: moralitatea,
cetatenia, spiritualitatea. Importante devin asa expresii, precum: ,,nu datorez nimanui
nimic”, ,,vreau sa traiesc confortabil”, ,,nu vreau sa jertfesc nimic” etc.

2. Subcultura tinerilor este virtualizata: nu este valoroasa comunicarea fatd in fata, vie, se
pierd abilitatile de comunicare sociald, se pierde abilitatea de a dialoga, de a castiga
atentia interlocutorului, se pierde importanta comunicarii non-verbale. Se dezvolta un
sentiment de Tnstrainare de lumea exterioara, se pierd persoanele din viata societatii,
persoanele pot avea tulburari de natura psihologica ce presupun denaturarea perceperii
realitatii;

3. Subcultura tinerilor pierde autonomia prin care intelegem pierderea libertatii de actiune,
pierderea independentei in raport cu o autoritate: cea a mediului din care face parte, cea a
comunitatii etc.

4. Subcultura tinerilor pierde functia ezoterica: la ea au acces nu doar cei initiati, deoarece
datorita tehnologiilor informationale despre subculturile date se cunoaste si pot participa
la ele un numar mare de doritori;

5. Are loc un amestec de stiluri subculturale, se produce copierea modelelor de
comportament ale unei sau altei subculturi. De asemenea, existd presiune mare asupra
psihicului adolescentilor din partea mass-media, a industriei show-businessului, modei,

distractiilor. Adolescentii decid, aleg, se conduc nu de convingerile lor, nu de gandirea
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critica, de valori, dar de factorii externi. Toate acestea duc la pierderea originalitatii
proprii, a unicitatii personalitatii, a propriei opinii si la dezvoltarea constiintei de masa,
,,daca toti fac, si eu voi face”.

Astazi este tot mai intens interesul pentru studiul subculturilor urbane, care porneste de la
intelegerea raportului dintre individ si societate, microgrup si macrogrup, subcultura si cultura
dominantd. Antropologia urband incadreaza aceste forme de organizare sociald ca problema
importanta de studiu la etapa actuald prin faptul ca sunt un produs al societatii, ce are o
autonomie relativa. In literatura de specialitate este bine-cunoscutd Teoria subculturald a
urbanismului. Autorul ei, cercetatorul american Claude Fischer, expune urmatoarele teze
fundamentale: 1. Cu cat mai urban este un loc, cu atat mai mare este varietatea subculturala. 2.
Cu cat mai urban este un loc, cu atat subculturile sunt mai intense. 3. Cu cat mai urban este un
loc, cu atat sunt mai multe surse de difuziune si 0 mai mare raspandire (difuziune) in cadrul unei
subculturi. 4. Cu cat mai urban este un loc, cu atat este un grad mai mare de neconventionalitate
[263].

Claude Fischer considera ca subculturile sunt un rezultat al urbanizarii si argumenteaza ca,
Cu cat va creste numarul asezdrilor urbane, cu atat va fi mai mare diversitatea subculturala.
Conform lui Fischer, cat si altor cercetatori, Intr-un oras exista o mare varietate a subculturilor, a
grupurilor sociale, a stilurilor de viata. Oamenii dezvolta strategii de convietuire, facand posibila
locuirea in acest spatiu. In cazul absentei unei comuniciri eficiente, aceasta poate duce la aparitia
unor probleme sociale si a unor subculturi, grupuri sociale considerate ,,indezirabile”.

Paul H.Ray si Sherry Ruth Anderson, in lucrarea Cultural creatives. How 50 million
people are changing the world (Creativii culturali: cum 50 milioane de oameni schimba lumea),
publicata in anul 2000, identifica in SUA trei tipuri de subculturi, care sunt delimitate in functie
de modul si stilul de viata a persoanelor: subcultura traditionald, subcultura modernd,
subcultura creativa.

Subcultura traditionala este o subculturd a memoriei sociale, Impartasita de persoane care
considera familia, biserica si comunitatea ca fiind importante. Conform traditionalilor rolurile in
familie trebuie sda fie impartite patriarhal. Ei dezaproba modul de viatd din orasele mari,
pornografia, relatiile extramaritale si premaritale, avortul. Pe straini nu ii accepta in comunitatea
lor. Biblia este cea care ofera raspunsuri la intrebarile importante ale vietii, ea ofera sfaturi si
indrumari valoroase referitoare la lucruri practice din viata noastra. Un exemplu in acest sens
este comunitatea religioasa crestina amish care duce un trai simplu si traditional, hainele pe care
le poarta sunt ca acelea ce se purtau in secolele XVII si XVIII. Ei se conduc de Noul Testament

si duc o viatd izolatd de lumea modernd. Subculturii traditionale, In special, apartin comunitatile
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religioase cu reguli stricte de trai si relationare cu ceilalti. Un alt exemplu ar putea fi comunitatea
religioasa menonita.

Subcultura moderna este cea care considera ca este important sa ai succes, multi bani si sa
fii la moda. Reprezentantii ei se bucura de divertismentul oferit de mass-media, considera ca
,»este irational sa fii preocupat de viata interioara sau spirituala si ca fizicul uman este, in mare
parte, asemenea unei masini. Pentru moderni, a actiona inseamnd a stabili clar scopurile si
mijloacele, a analiza lucrurile in partile lor componente, deoarece eficienta si viteza de rezolvare
a problemelor sunt prioritare” [92], apreciaza cercetatorii V.Frunzaru si L.Ivan.

Subcultura creativa (cultural creative) este o depasire sui-generis a antinomiilor dintre
subcultura moderna si cea traditionala. Creativii cultural sunt diferiti practic in orice priveste
stilul de viata: lucrurile pe care le cumpara, magazinele la care merg, produsele pe care le aleg,
consumul media pe care il au, felul in care arata casele lor in interior si in exterior, cererea lor de
autenticitate 1n viata de zi cu zi etc. Trasatura comuna a traditionalilor si a creativilor consta in
dezaprobarea concernelor industriale mari, a distrugerii mediului inconjurator, dar motivele lor
sunt diferite. Creativii cultural pledeaza pentru reintoarcerea la un stil de viata simplu si orientare
catre dezvoltarea personald, iar traditionalistii, din cauza ca nu inteleg aceasta lume, lume care
nu seamanda cu viata simpld de odinioard, simt ca trdiesc intr-un mediu aflat in continua
schimbare, care le ofera o senzatie de nesiguranta. Subcultura creativd are in comun cu
subcultura traditionala dorinta de a reconstrui comunitatea, crezand in importanta relatiilor
interpersonale, insd agreeaza, acceptd si ceea ce este strdin, exotic, sunt xenofili. ,,In contrast cu
modernii, creativii cultural sunt altruisti, idealisti (doresc sa se implice in problemele referitoare
la mediu sau comunitate), nu considera succesul o prioritate, nu sunt materialisti financiar, cred
n simplitatea voluntara si sunt preocupati de actualizarea sinelui” [92].

Subcultura comunitatilor online poate fi corelata cu o multitudine de grupuri sociale la
baza carora std utilizarea tehnologiilor informationale. Aparitia si dezvoltarea subculturii
diverselor comunitati virtuale Se supune legitatilor oricarei subculturi. Membrii acestor
comunitati din Spatiul virtual, pe de o parte, tind sa formeze un analog virtual al culturii
existente, dar, pe de alta parte, isi creeaza propria lor subcultura, in care isi dezviluie, intr-un
mod nou, identitatea. Termenul de subcultura a comunitatilor online poate fi inteles ca fenomen
socio-cultural specific, cu un mecanism intern de socializare, cu elemente caracteristice, cum ar
fi: limba (argoul), sistemul de simboluri, norme, traditii, obiceiuri, cunostinte, deprinderi, valori,
eroi, mituri etc. Internetul devine un loc nou in care apar formatiuni cu opinii si obiceiuri
comune, creand oportunitati pentru un nou spatiu subcultural. Ca rezultat apar diverse subculturi

virtuale, precum: cibercultura, cultura virtuald. Apartenenta la o subculturd pe internet nu
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exclude participarea, in acelasi timp, la o alta subcultura, deoarece acestea reprezinta oportunitati
de petrecere placutad a timpului liber in comun. Realitatea virtuala este atractiva deoarece permite
gasirea unui mod unic de auto-exprimare, iar comunicarea este construitd in baza unor interese si
preferinte comune. Astfel, gamerii sunt entuziasmati de procesul jocului si modul sofisticat de a
trece jocul; internet trolii sunt interesati sa difuzeze pe forumuri mesaje provocatoare,
denigratoare; diverse forumuri permit comunicare, partajare a muzicii, a fotografiilor, video etc.

Avantajele tehnologiilor Skype si a retelelor sociale constau in faptul ca ele permit
implicarea unui numar mai mare de persoane din intreaga lume, in comparatie cu evenimentele
locale; reduc problemele si costurile cautarii ,,locurilor de petrecere”; anuleaza costurile pentru
transport, faicand participarea la evenimentul unei subculturi mai economa si accesibild oricui 1si
doreste. Dezavantajele subculturii virtuale sunt: nu mai este valoroasa comunicarea fata in fata,
se pierd abilitdtile de comunicare sociald s1 abilitatea de a dialoga, de a castiga atentia
interlocutorului, prin urmare se pierde importanta comunicarii nonverbale. Se dezvolta un
sentiment de instrainare de lumea exterioara, se pierd persoanele din viata societatii, iar cei
implicati in subculturile online pot capata tulburari de naturd psihologicd ce presupun
denaturarea perceperii realitatii. Totodata, este pierdutad functia ezoterica: la subcultura online au
acces nu doar cei initiati, ci, datoritd tehnologiilor informationale, despre subculturile date se
cunoaste si pot participa la ele un numar mare de doritori.

Un alt tip de subcultura este subcultura bandelor stradale, care implica membrii grupului dat
in activitati ilicite si delincvente. n cercetarea De la Local la Global: Transformarea delincventei §i
a comunitatilor radicaliste in Republica Tatarstan din RusSia, autorii A.Salagaev, A.Shashkin,
A.Makarov si R.Safin identifici o serie de similitudini si diferente dintre urmatoarele doud
subculturi: bandele stradale si grupul de skinhead. Asemanarile dintre bandele stradale si grupurile
de skinhead sunt: ambele grupuri reprezinta subculturi social excluse, vazute ca monstri si inamici
publici; grupurile au o structura ierarhica stricta, sunt conduse de lider si sunt strict distribuite
functiile in interiorul grupului; comportamentul membrilor acestor subculturi este reglementat de un
cod de norme; in principal, aceste grupuri sunt compuse din persoane tinere din clasele de jos;
contactul membrilor grupului cu politia sunt strict interzise; atat bandele stradale cat si grupurile de
skinhead sunt implicati in activitati neinstitutionale [292, p.28]. Tn Tabelul 1.1 vom descrie
diferentele dintre bandele stradale si grupurile de skinhead, generalizate din cercetarile efectuate.

Tabelul 1.1. Diferente dintre bandele stradale si grupurile de skinhead

Bandele stradale ] Grupurile de skinhead
Tn principal grupuri masculine. In principal grupuri mixte.
Norme si valori (poniatia). Un amestec de ideologie si norme.
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in general, nu sunt rasisti, componenti Rasisti verbali, o componentd multi-etnica.
etnica mixta.
Pastreaza distanta fatd de actiunile Pastreaza distanta fatd de aproape orice

politice. actiune reala.

Actiuni menite si controleze resursele Actiunile sunt motivate de un amestec
economice. ideologic rasist si plictiseala.

Teritoriul ca baza pentru grup. Devotamentul fata de aceleasi cauze sunt de

baza pentru grup.
Grupurile lupta unul cu altul. Grupurile lupta, in principal, verbal cu ceilalti.
Sursa: Salagaev A., Shashkin A., Makarov A., Safin R. From Local to Global: The

Transformation of Delinquent and Radical communities in The Tatarstan Republic of Russia. In:
Subcultures and New Religious Movements in Russia and East-Central Europe [292, p.28].

Cercetarea privind skinheads si bandele stradale in Tatarstan aratd ca sunt multe
similitudini intre aceste doud grupe. Autorii concluzioneaza ca grupurile de skinheads sunt o
manifestare contemporana a culturii si stilului de viata a bandelor stradale criminale [292, p.29].
Grupurile de detinuti din penitenciarele din Republica Moldova au aceleasi caracteristici,
indicate mai sus, care apartin bandelor stradale si vor constitui obiectul studiului Tn capitolul 2 al
tezei.

Tn acest context, considerdm ca functiile care completeaza intelegerea subculturilor sunt
urmatoarele: 1. Functia de integrare, care formeaza simtul apartenentei la grup al membrilor,
prin adoptarea pozitiei ,,no0i” si ,ei”. 2. Functia de comunicare, ca proces de transmitere de
informatii prin intermediul diverselor mesaje. 3. Functia de adaptare, care usureaza acomodarea
noilor veniti in grup. 4. Functia de socializare, ce permite invatarea normelor si valorilor
grupului din care persoanele fac parte. 5. Functia de conservare, care presupune pastrarea si
transmiterea valorilor si traditiilor. 6. Functia de securitate, care se manifesta prin crearea
barierelor fata de influentele din exterior prin intermediul interdictiilor, tabuurilor. 7. Functia de
reglare prin diferite norme de comportament, care reglementeaza relatiile reciproce, urmarindu-
se evitarea si reducerea conflictelor. 8. Functia de creare a noi valori si norme, care ,,poate
indeplini o functie de inovare sociala, de opozitie la un sistem prea conservativ de norme si
valori”, conform lui C.Zamfir [66, p.136]. Asadar, consideram ca functiile subculturii indica
faptul ca aceasta ofera persoanelor un spatiu, 0 comunitate n care ele se pot manifesta, un stil de
viata, valori, conjunctura diferita de cea general acceptata.

Sociologul Michael Brake identifica cinci functii ale subculturilor tinerilor. In opinia lui,
acestea, desi la un nivel ,,iluzoriu”, oferd solutii anumitor probleme structurale, cauzate de
contradictiile socio-economice ale societatii; ofera 0 noua cultura cu anumite elemente, precum:

stilul, valorile, ideologiile — pentru dezvoltarea unei identitati diferite; servesc ca o forma
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alternativa a realitatii sociale Tn care se afla; ofera posibilitatea de a petrece timpul liber in mod
constient, Tn afara activitatii de baza; creeaza oportunitati pentru solutionarea individuald a unor
dileme ale vietii, prin apelarea la un anumit stil ce permite formarea identitatii dorite [256, p.24].

Avand in vedere cele expuse mai sus, concluzionam ca subculturile, ca structuri sociale in
cadrul culturii dominante, sunt compuse din indivizi care impartasesc valori, comportamente,
atitudini, simboluri si ritualuri similare, au un stil de viata diferit, fapt ce deosebeste si separa
subculturile de cultura dominanta. Exista subculturi de diferite tipuri, cum ar fi: subculturile
tineretului; subcultura organizationald, manifestata prin subcultura institutionalda si subcultura
profesionald; subcultura online; subcultura bandelor stradale etc. Tn general, toate subculturile au
un sir de functii comune. Astfel, cu cat mai mult timp existd o anumita subcultura, cu atat mai
mult cultura dominanti se adapteazi la ea. In consecinti, subcultura inceteazi si mai socheze si
sa sperie, iar nonconformismul membrilor unei subculturi inceteaza sa mai fie un atribut prin

care acestia se diferentiaza.
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1.2 Comportamentul ritual — pattern al ordinii si sensului in contextul experientei
umane

Cercetarea comportamentului ritual oferda modalitati noi de a ne vedea pe noi ingine si
lumea in care traim. Ideeca dominanta constd in faptul ca ritualul uneste, strange laolalta,
solidarizeaza prin normele lui. In timpul ritualului omul se supune pentru a se transforma ulterior
in mod sociocultural. Ritualurile oferd posibilitatea de a intelege natura realitatii redate,
experienta umana dintr-un anumit context.

Comportamentul ritual, studiat de filosofi, antropologi, sociologi, psihologi etc., constituie
un element important al subculturii. Explicarea acestei notiuni in mod clar si integrator este
dificil, deoarece din punct de vedere istoric, ritualul a existat in toate epocile, iar din punct de
vedere social s-a manifestat in diferite forme de activitate. Pascal Lardellier, savant francez de
formare pluridisciplinara, preocupat de filosofie, litere, publicistica, jurnalism, stiinte ale
comunicarii, antropologie, istorie etc., afirmd ca comportamentul ritual, ritualurile, sarbatorile,
diferitele forme de limbaj, economia simbolica sunt obiecte de studiu pur antropologice care au
fost studiate de generatii de etnologi, dar si de cei din domeniul comunicarii [118, p.39].

Cuvantul latinesc ritus denumeste ceea ce este randuit, ceea ce trebuie facut. Ritualul
desemneazd o serie de manifestari sociale, cum ar fi: obisnuinte, datini, protocoale de
comunicare, etichete, ceremonii etc. Ritualul se practica cu ocazia tuturor celor mai importante
momente atat din viata colectiva si individuala, cat si din activitatea colectiva si individuala.
Aproape orice activitate umana a fost desfasurata ritualic sau a constituit o parte dintr-un ritual.
In cadrul ritualului sunt utilizate simbolic gesturile si miscirile corpului cu scopul este de a
exprima semnificatii.

Studiul stiintific al ritualului a inceput la mijlocul secolului al XIX-lea, invocandu-se
importanta studierii lui si astazi. Principalele dezbateri teoretice si metodologice privind ritualul
au avut loc in spatiul anglo-saxon, iar Franta a fost locul in care cercetatorii au testat cele mai
multe studii istorice empirice, interesandu-se de sarbatori, comemoriri si ceremonii.

Analiza operelor cercetatorilor, care direct sau indirect abordeaza problema ritualului,
permite evidentierea catorva directii: cercetarea ritualului ca simbol, ca mijloc de comunicare, a
rolului sdu in societate — E.Durkheim, C.Lévi-Strauss, E.Leach, V.Turner, C.Geertz, J.Frazer,
L.Blaga s.a.; definirea notiunilor rit, mit, ritual — C.Klukhohn, H.A.Murray, A.D.Smitt, E.Taylor,
J.Frazer, M.Eliade s.a.; analiza principalelor tipuri de rituri, functiile lor — E.Durkheim, A.Van
Gennep, E.Leach, A.Radcliffe-Brown s.a.; studiul riturilor unor societati si culturi concrete —

A.Van Gennep, R.Benedict, A.Kroeber, B.Malinowski, A.Radcliffe-Brown, M.Eliade, L.Blaga
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s.a.; cercetarea caracteristicilor socio-psihologice ale ritualului — S.Freud, C.G.Jung s.a.;
evidentierea si analiza proprietatilor de bazd ale riturilor — E.Durkheim, A.Van Gennep,
V.Turner, A.K.Baiburin s.a.; studiul ritualului in societatile arhaice — E.Meletinskii, J.Huizinga
s.a.; examinarea relatiei dintre mit, arta si ritual — E.Cassirer, C.S.Pierce s.a.

Din multitudinea definitiilor autorilor cu privire la notiunea de ritual vom prezenta doar
cateva, dupd care vor urma si altele care vin cu diferenta dintre rit si ritual, ritual si ceremonie, cu
explicarea tipurilor si functiilor ritualurilor etc. Conform lui E.Durkeim, ,,Ritualurile reprezinta
regulile de conduita care aratd cum s se comporte un om in prezenta lucrurilor sacre” [75, p.37].
Ritualurile, ca reguli ce reglementeaza modul de raportare a individului la sacru, au menirea sa
starneasca in individ sentimente intense, trairi coplesitoare, sia consolideze relatiile sale cu
ceilalti membri ai clanului. Autoritatea ritualurilor deriva din faptul cad ele reprezinta traditia
colectiva si sunt pattern al ordinii si Sensului in contextul experientei umane.

Remarcam importanta ideilor lui M.Eliade incluse in lucrarea Sacrul si profanul, in care
afirma ca omul modern, chiar daca se simte si se pretinde areligios, ,,dispune inca de o intreaga
mitologie ascunsa si de numeroase ritualisme degradate. Petrecerile care insotesc Anul Nou sau
mutarea intr-o casa noud prezintd, sub forma laicizata, structura unui ritual de innoire. Acelasi
fenomen se poate constata cu prilejul serbarilor si petrecerilor care insotesc casdtoria Sau
nasterea unui copil, obtinerea unui loc nou de munca, o promovare sociala etc.” [83].
Antropologul D.I.Kertzer explica ritualul ca ,,0 activitate repetitiva, standardizata din punct de
vedere cultural, cu un caracter primordial simbolic, efectuata in scopul influentarii actiunilor
umane” [116]. Totodata, mentioneaza ca ritualurile permit sd ne descurcam in haosul existentei
umane si s o intelegem cat de cat coerent. Definitiile descrise mai sus evidentiaza functiile
principale ale ritualurilor: de integrare a persoanei in comunitate, de atenuare a angoasei, de
canalizare a energiilor in directia dorita etc., la fel cum le evidentiaza C.Riviere in lucrarea
Socio-antropologia religiilor [190].

Multitudinea de studii aratd ci nu este consens in definirea termenilor de rit si ritual. In
lucrarile conferintei anuale (a V1I-a) a Societatii de Antropologie Culturald din Romania, Florica
Iuhas afirma: ,,ritul este o activitate legata de o superstitie sau credintd, initiat pentru a preveni
sau anula efectul malefic, sau a provoca efectul benefic. Este un act de credinta prin care se
invoca puteri supranaturale, in timp ce ritualul reprezinta partea ,,dramatizantd” a ritului, un
invelis al lui considerat a fi substanta de ordin spiritual” [114, p.242].

P.Lardellier nu face distinctia dintre rit si ritual, preocuparea sa fiind de a descoperi
structura ceremoniilor in genere. Riturile, conform lui, desprinse de cultul de origine, continua sa
exercite influenta asupra oamenilor, astfel ca acceptarea riturilor nu alieneaza, dar ,,ofera chei
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pentru a fi Tmpreuna” [118, p.75]. P.Lardellier considera ca in Occident ritualurile continua sa
infloreasca, doar ca o fac in alta forma decat cea consacrata de traditie. Adunarile festive in scop
aniversar, receptiile oficiale, manifestarile sportive, sustinerea tezelor de doctorat in universitati,
festivitatile de decernare a premiilor, transmisiile TV in direct, totul e impregnat de formule
ritualice. Deosebirea este ca, in aparenta, riturile moderne au fost golite de miez mistic, cand de
fapt, la o privire atenta, substanta ocultd li s-a pastrat intactd, mascata fiind de decorul laic al
imprejurarilor sociale. Prin substanta oculta intelegem inaccesibilitatea cunoasterii obisnuite
privind ritualurile moderne, precum cele mentionate mai sus, caracterul tainic si exoteric al lor.

O contributie teoretica importanta privind problematica abordata in acest subcapitol o
prezinta conceptiile lui H.M.Tryce si J.M.Beyer. Cercetatorii, fiind interesati de cultura
organizationala, vad riturile ca un set de actiuni, activitati elaborate, dramatice, planificate, care
determina schimbarea, care consolideaza intr-un singur eveniment forme diferite ale expresiei
sociale prin interactiune sociald. Ritul este o ceremonie organizata, structuratd, eficienta care
creeaza un efect. Ritualurile sunt un set de tehnici si comportamente detaliate si standardizate
care scad anxietatea si produc consecinte tehnice de importantd practica. Riturile apar
preponderent in cadrul interactiunilor sociale, iar ritualurile se manifestd mai ales in plan
procedural, tehnic. Riturile contin mai multe elemente ale organizatiei informale, pe cand
ritualurile sunt specifice mai mult organizatiei formale [299].

Multi cercetatori folosesc notiunile ritual si ceremonie ca sinonime, dar sunt si din cei care
ofera diferentieri conceptuale. Antropologul Max Gluckman sustine cad termenul ritual se refera
la manifestarile care presupun prezenta puterilor oculte, iar ceremonia este o categorie care se
referd la activitatile formale cu continut laic. Concluziile sale au in vedere mai mult relatiile
sociale decat aspectele culturale: cu cat este mai mare diferentierea seculara, cu atat avem mai
putin ritual si mai putin mistic ih ceremonialul etichetei; cu cat multiplicitatea rolurilor
nediferentiate este mai mare, cu atat ritualul este mai cerut pentru a face diferentierea intre ele. in
societatile primitive aceeasi persoana indeplinea mai multe functii si ritualurile aveau scopul de a
face diferentierea intre rolurile indeplinite de fiecare persoana. M.Gluckman numeste asemenea
societate ,,multiplex”, el dezvoltd o viziune diferitd de cea a lui A.Van Gennep asupra riturilor.
De exemplu, pentru M.Gluckman ritualurile nu exista decat in societdtile traditionale; in
societatea civilizata contemporana acestea au fost inlocuite de ceremonii. Pentru A.Van Gennep
cele doud cuvinte: ceremonie si ritual sunt intersanjabile.

Tn articolul Acte obsesionale si practici religioase, S.Freud descrie aseminirile dintre
actiunile obsesive la suferinzii de afectiuni nervoase si ritualurile prin care credinciosii isi

manifesta pietatea lor. De exemplu, atat inchinatorul religios, cat si nevroticul obsesional petrec
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ceasuri intregi executand anumite ritualuri, in ambele cazuri omisiunea acestor acte provoaca
sentimente de teama acutd inexplicabild. La nevrotici aceste ritualuri imbracd o forma de
ceremonial si sunt executate sub efectul unei forte interne obsesionale: inainte de a merge la
culcare, lucrurile trebuie aranjate intr-un anumit fel, numai dupa aceea poate fi vorba de somn,
iar orice abatere de la aceste formalitati, aparent banale, are drept rezultat anxietati insuportabile,
dominate de un sentiment al vinovatiei n cazul in care nu sunt executate. Aceste ceremonii au
devenit un fel de ,acte sacre”, nici o intrerupere a lor nu este toleratd si sunt intotdeauna
savarsite in taina. Acelasi lucru poate fi vazut in practicile religioase care au un caracter public.
Aici avem aceleasi mustrari de constiintd atunci cand vreo actiune rituala este omisa, aceeasi
trebuinta de a proteja ritualul de intreruperea venita din afara, atentie deosebita privind detaliile,
aceeasi tendintd ca ritualul sa devina tot mai complex etc. Pentru S.Freud analogia este completa
deoarece ambele tipuri de actiune previn anumite tentatii, de obicei inconstiente, ce previn
pedeapsa care va veni daca se cedeaza ispitei. S.Freud avanseaza o ipoteza care, cu timpul, va
deveni dominanta — religia ca si nevroza obsesionala se formeaza prin suprimarea sau renuntarea
la anumite impulsuri instinctuale, intre care instinctul sexual. Religia este astfel o expresie a
instinctelor pe care le-a suprimat.

In intelegerea ritualurilor si sistemelor simbolice s-au conturat abordarile: hermeneutica si
sintactica, una pune accent pe semantic, semiotic, alta se intereseaza de dimensiunca lor
sintactica. Abordarea de tip hermeneutic este reprezentatd de antropologul Victor Turner si
fondatorul antropologiei simbolice Clifford Geertz, ei fiind preocupati de interpretarea
semnificatiilor simbolurilor utilizate in ritualuri, presupunand ca astfel obtin raspunsuri privind
modul in care lumea este influentatd. Cealalta tendintd acuzd caracterul incontrolabil al
metodologiei hermeneutice si propune sa stabileascd doar regulile ,,sintactice” care genereaza si
structureaza cultura, ritualurile si, prin ele, realitatea. Personalitatile, precum antropologii
britanici Edmund Leach, Maurice Bloch, antropologul american Stanley Jeyaraja Tambiah si
altii, au sustinut ca ritualurile nu comunica termeni, concepte, ci produc modele de experienta
care ajuta la intelegerea implicita a sistemelor culturale.

Colegul lui Clifford Geertz, istoricul american Robert Darnton, a fost unul dintre cei mai
influenti adepti ai modelului hermeneutic in studiul ritualurilor. R.Darnton scria in introducerea
cartii sale Marele masacru al pisicii si alte episoade din istoria culturald a Frantei cd poti ,citi”
un ritual sau un oras tot astfel cum citesti un basm popular sau un text filosofic. A.Cioflanca
completeaza cu afirmatia ca: ,,Textualizarea” ritualului, a sistemelor simbolice in general, se
intalneste la majoritatea cercetatorilor din prima generatie a istoriei culturale, avandu-i in vedere

pe Geoff Eley cu Is All the World a Text? From Social History to the History of Society Two
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Decades Later (Este intreaga lume text? De la Istorie Sociala la Istoria Societatii doua decenii
mai tarziu), Ann Arbor cu The Historic Turn in the Human Sciences (Turnul istoric in stiintele
umane), Lynn Hunt cu Politics, Culture and Class in the French Revolution (Politica, Cultura si
Clasa in timpul Revolutiei Franceze). A.Mihalache si A.Cioflanca apreciaza ca: ,,...obisnuiti sa
studieze cu precadere documente scrise, istoricii au fost tentanti sa utilizeze lectura si
interpretarea dupa modelul textual in cazul unor fenomene care erau, in fapt, dinamice, fluide,
active” [149]. Astazi, cercetatorii urmaresc sa concilieze abordarea hermeneutici cu cea
sintactica, continutul si forma ritualului fiind socotite, in egalda masura, importante.

C.Cabulea evidentiaza ca filosoful Frits Staal considera inadecvata interpretarea semantica
a ritualului. Pentru a-si justifica aceasta atitudine, el opune doua activitati diferite: cea de zi cu zi
si cea rituald. Primul tip este foarte deschis la improvizatia spontand, rezultatele fiind cele care
conteazd. In cazul celui de-al doilea tip conteazi regulile, precizia sau esecul executiei in
conformitate cu regulile. F.Staal argumenteaza ca ceea ce transforma o actiune obisnuitd in una
rituald nu este, in primul rand, schimbarea sensului ei, ci schimbarea guvernata de reguli a
formei sale. Ca urmare, 0 actiune obisnuitd devine actiune rituald prin supunerea ei la reguli
formale de transformare. Actelor rituale li se poate atribui un sens, dar ele nu necesitd si nu
exista pentru aceasta. In opinia lui F.Staal, adevarata stiinti a ritualului consta in analiza regulilor
sintactice ale ritualurilor si nu in hermeneuticele descriptive generate de demersurile semantice,
preocupate Tn primul rand de sens. Cu alte cuvinte, regulile sintactice sunt acelea care pot explica
ritualul. F.Staal nu neaga dimensiunea semantica a limbajului, ci doar faptul ca ritualul este un
limbaj. Ca activitate guvernata de reguli, ritualul este similar limbajului, dar nu este realmente un
limbaj. Din acest motiv, F.Staal analizeaza activitatea rituald nu cu ajutorul unor metode
specifice lingvisticii, ci cu ajutorul unor metode logico-matematice. Concluzia lui este ca ritualul
precede limbajul, asa cum ritualizarea animala precede limbajul uman si sintaxa lingvistica este
derivatd din sintaxa rituala. El apeleaza la marturii etologice pentru a descoperi originile
activitatii rituale, considerand ca sintaxa rituala a fost radacina sintaxei lingvistice [39].

Tn cele ce urmeazi, vom descrie principalele concepte prezente in opera unuia dintre cei
mai influenti sociologi si psihologi sociali ai secolului al XX-lea, precum este americanul Erving
Goffman si cunoscuta sa dramaturgie sociala, care se inscrie in curentul numit interactionism
simbolic, fondat la Tnceputul secolului al XXI-lea de etno-antropologul G.H.Mead. Principala
idee a lui E.Goffman este aceea ca lumea este un teatru, viata cotidiana este scend populatd de
actori sociali pe care se desfasoara, la o scarda extinsa, un numar impresionant de ritualuri ce
structureaza normele sociale si intreaga activitate a indivizilor. Tn incercarea sa de a descrie
elementele ce stau la baza organizarii vietii sociale, E.Goffman pune accent mai ales pe analiza
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componentei non-verbale a interactiunilor dintre participantii prezenti in cadrul unei anumite
structuri interactionale, componenta verbala fiind doar una dintre formele de manifestare a
contactului interpersonal. Derularea respectivelor interactiuni se supune, conform viziunii lui,
unor ritualuri bine stabilite la nivel comunitar, care, interiorizate si practicate de aceastd data la
nivel individual, asigura persoaneclor aflate in situatie de comunicare propria lor linie de
conduita, in deplina concordanta cu rolul auto- sau hetero-atribuit, rol pe care acestia si 1-au
asumat in ideea performarii anumitor actiuni la nivel social.

Suntem de acord cu afirmatia lui E.Goffman, potrivit caruia rolul ritual include portul unei
masti pe scena, omul constient sau mai putin constient joacd un rol. Prin aceste roluri ne
cunoastem unul pe celdlalt, dar si noi putem fi unii sau altii. Impresia buna o facem prin fatada
personald (personal front) imbracaminte, tinuta corporald, particularitatile de vorbire, atitudine,
mers etc. [96, p.51]. E.Goffman imparte stimulii care formeaza fatada personald in ,,infatisare”
engl. ,,appearance” si ,atitudine” engl. ,,manner”, conform informatiei pe care acesti stimuli o
ofera. ,Infitisarea” este stimulul care functioneazi ca intr-un anumit moment si ne comunice
despre statutul social al performerului. ,,Tot acesti stimuli vorbesc si despre starea rituala
temporara a individului, adica informeaza daca el s-a angajat momentan intr-o activitate sociala
formald, intr-o ocupatie profesionald ori intr-un moment de recreere informald, daca el se afla
sau nu intr-o faza din ciclul sezonier sau din ciclul vietii sale” [96, p.52].

Principala preocupare a persoanelor aflate in situatie de comunicare, conform lui
E.Goffman in lucrarea Frame analysis (Analiza cadrelor), este de a-si menaja propria ,,fata”,
concept inteles ca imagine a eului, valorizata pozitiv la nivel social, pe care persoana in cauza si-
o revendica de fiecare data cand apare posibilitatea performarii unei anumite actiuni de factura
interactionista. ,,Fata este un obiect sacru, de unde rezultd ca ordinea expresivd necesara
menajarii sale este o ordine rituala” [267]. Menajarea fetei reprezinta o oscilare intre nevoia de a-
si salva fata si riscul de a si-0 pierde, aceste doua actiuni fiind puternic legate de respectarea sau
incalcarea ritualurilor existente la nivelul unei comunitati.

Importanta necesitdtii coabitdrii in interiorul spatiului social este in stransd legiturd cu
caracterul omniprezent al pericolului de a-si pierde fata pe care orice persoana o resimte atunci
cand se afla in vecinatatea unui interlocutor. Doar simplul fapt al coprezentei celor doi actori
sociali constituie un semnal al activarii potentialului agresiv care in orice moment poate depasi
simplul stadiu de pura virtualitate si sd devina fapt implinit. Constientizarea acestei situatii este
suficienta pentru a instaura acea atitudine preventiva amintitd mai sus, deoarece, fiind fata in
fata, riscul unei agresiuni impotriva propriilor fete este iminent. Pentru a contrabalansa si a

gestiona, 1n acelasi timp in mod eficient, posibilele efecte negative ale agresiunii asupra fetei
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celor aflati in situatie de interactiune (altfel spus, pentru a evita pierderea propriei fete), acestia
au posibilitatea de a desfasura o activitate de figuratie, inteleasd ca ,tot ceea ce intreprinde o
persoana pentru ca actiunile sale sa nu produca pierderea fetei nici a unei persoane (intelegandu-
se aici si propria fatd)” [267]. Aceasta activitate de protejare a teritoriului persoanelor coprezente
poate sa ia forma fie a evitarii riscului mai-sus amintit, fie a repararii efectelor atunci cand
actiunea de amenintare a fetei interlocutorului, totusi, a avut loc.

Comportamentul ritual fixeaza statutul si rolul persoanei in cadrul grupului din care face
parte: familie, comunitate etnica, comunitate religioasa, organizatie si asigurd linistea sociald
celor care le respecta. Inci de la inceputul studiilor privind ritul, ritualul, cercetitorii au creat
categorii cu ajutorul carora sa le recunoasca sau sa poata realiza distinctia intre diferite tipuri de
activitati rituale. Clasificarile variaza in functie de autor si nu pot acoperi intregul camp ritual,
dar urmeaza punctul de vedere: evolutionist, psihosocial, religios etc. In general, se face apel la
dihotomii: religios/magic, pozitiv/negativ, individual/colectiv si de integrare/de separare.

La Tnceputul secolului al XIX-lea, folcloristul si etnograful francez Arnold Van Gennep,
pornind de la trecerea de la o stare la alta, de la o lume la alta, a propus sintagma ,rituri de
trecere”, care se divizeaza in: rituri de separare; rituri de limiza; si rituri de agregare [238, p.22].
Conform lui A.Van Gennep, riturile de nastere, initiere, cdsatorie etc. sunt rituri de trecere.
Functia lor principala este de a asigura 0 schimbare de statut sau o trecere de la 0 societate
magico-religioasa sau profana la alta. Fiecare din aceste rituri are specificul sau: ceremoniile de
casatorie sunt alcatuite din rituri de fecunditate; cele de nastere din rituri de protectic si de
predictiune; cele funerare din rituri de aparare; cele de initiere din rituri propitiatorii; cele de
onctiune din rituri de apropiere de divinitate etc. ,,Toate aceste rituri, avand o finalitate speciala
si actuala, se juxtapun riturilor de trecere si se combina cu ele, cateodatd de o manierd atat de
intima, incat nu mai stim daca un anume rit de detaliu este, de exemplu, un rit de protectie sau un
rit de separare” [238, p.23]. A.Van Gennep afirma ca oricine trece de la un teritoriu la altul se
afla, pentru un timp, intr-o situatie speciala, se afla intre doud lumi, aceasta situatie este denumita
de el limita, care poate fi ideala sau materiala si care este regasita in toate ceremoniile ce nsotesc
trecerea de la o situatie magico-religioasa sau sociala la alta [238, p.28]. De exemplu, poarta in
acest sens este limita dintre lumea straina si cea domestica, daca este vorba de un caz obisnuit,
dintre lumea profana si lumea sacrului, daca este vorba de un templu [238, p.29].

M.Coman afirma ca aportul major al lui A.Van Gennep nu este cd a identificat cele trei
secvente ale ritului de trecere, dar ca a afirmat si a demonstrat natura si ordinea lor obligatorie.

Nu poate exista rit de trecere numai cu separare si limen sau numai cu limen si integrare.
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Succesiunea celor trei secvente ,separarea, perioada intermediara (limen) si reintegrarea —
instituie ceremonial o sinteza intre categoriile temporale si cauzale: ,,inainte” (starea sau epoca
ce trebuie depasita) functioneaza si ca o cauza a ceea Cce va urma: un ,,intre” (etapa si mijloacele
prin care se produce transformarea) si un ,dupa” (formele de consacrare a trecerii si de
recunoastere a insertiei in societate, in conformitate cu noul statut), care devine efectul starii
initiale” [54, p.148].

M.Gluckman se demarcheaza de A.Van Gennep, considerand ca nu toate relatiile sociale
necesita rituri de trecere si ca ritualurile nu sunt o simpla reflectare a structurii relatiilor sociale,
ci un mod particular de organizare a acestora. Societatile primitive apeleaza la ritualuri pentru a
diferentia rolurile si a atenua tensiunile, concluzioneaza C.Cabulea. Relatiile sociale sunt mai
puternic ritualizate in aceste societdti decat in societatile cu roluri sociale clar diferentiate [39].

Analiz&nd ritualurile initiatice, M.Eliade le divizeaza in doua tipuri: initierile de pubertate
si ceremoniile de intrare intr-o societate secreta. Initierea de pubertate, conform autorului, este
mai veche si mai raspanditd decat initierea in societdtile secrete. Initierea de pubertate este
atestata la nivelurile cele mai arhaice de cultura. Cea mai importanta diferenta dintre ele consta
n faptul ca toti adolescentii trebuie sa treaca prin initierea de varsta, pe cand societatile secrete
sunt rezervate doar unui numar restrans de adulti [83].

P.Lardellier considera ca ,ritul ar fi un fel de matrice sociala si culturala care preexista la
indivizi si detine o capacitate de transformare sociala, o forta care este un resort de eficacitate
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simbolica” [118, p.72]. Astfel, autorul distinge urmatoarele rituri moderne: 1. rituri sociale si
comunitare, care cuprind: ritualurile religioase, liturghiile politice, marile sarbatori sociale
ritualizate, liturghiile profane, riturile de instituire, spectacolele ritualizate si riturilor sociale
stabilite intre comeseni [118, p.77-81]; 2. rituri de interactiune, care la randul lor pot fi: a) rituri
de interactiune formale, iar, ca exemple, ar fi interviurile de angajare, examenele orale care nu au
loc prin sustinere publica, evaluari; b) rituri de interactiune informale, care cuprind toate
situatiile interpersonale, modelate de coduri sociale si culturale inconstiente [118, p.82].
Conform lui P.Lardellier, riturile personale, riturile publice, riturile impersonale, riturile
mediatice fac parte din cele prezentate mai sus, ele transforma individul in functie de matricea
culturala a lui.

Arnold Niederer situeaza riturile cotidiene pe trei cercuri concentrice, dupa cum scade
intensitatea frecventei si obignuintei de a realiza aceste rituri: ritualuri celebrate individual, care
nu implicd relatii, interactiuni intre mai multe persoane; interactiuni intre grupurile primare;
relatii cu lumea exterioard. A.Niederer afirma ca riturile realizate de indivizi in parte sunt mult

mai frecvente decét cele realizate in familie, si acestea, la rdndul lor, sunt mai frecvente decét
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cele realizate in cadrul unor grupuri mai mari, in societate [332]. Ritualurile individuale sunt
realizate de fiecare individ, separat de ceilalti, dar paralel cu actiunile celorlalti. Astfel, riturile de
dimineata, care au functia de a face trecerea de la somn la ziua de munca, de exemplu, cafeaua
de dimineata, sunt realizate de majoritatea indivizilor. Un alt exemplu de rituri individuale este
frecventarea cafenelei Tnainte de a incepe ziua de munca sau dupa terminarea zilei de munca.
Aceste rituri au o mai mare sansa de a fi percepute, observate, decét celelalte. Tn familie, riturile
se manifestd mai pregnant in cadrul aniversarilor si sarbatorilor, dar acestea nu sunt rituri
cotidiene. Riturile cotidiene in cadrul familiei sunt legate de anumite momente: odihna in comun,
culcarea copiilor, povestea spusa copiilor inainte de culcare sau rituri negative, tabuurile, riturile
de pedepsire. Riturile familiale variaza in functie de clasa sociala si de timpul liber de care
dispune familia. Tn cadrul exterior al familiei, riturile sunt legate indeosebi de trecerea de la un
grup la altul, de la un spatiu profan la unul sacru. Profanul este experienta cotidiana; sacrul este
orice lucru insolit, adica orice lucru care surprinde prin caracterul sdu neobisnuit. Astfel, orice
incercare a individului de a ,,face cunostinta” cu insolitul cere realizarea unui rit de trecere. De
exemplu, spatiului unui cimitir ii sunt asociate rituri pozitive si negative. Acelasi este cazul
muzeelor de arta. Intrarea in aceste spatii se face in prezenta unor persoane care fac aceasta
trecere mai usoara — preotul, cineva foarte apropiat, ghidul, iar riturile negative nu permit
comportamente ca: zgomotul, fuga, résetele, consumarea mancarii si altele.

Asemenea lui A.Niederer, M.Segre considera cd profanul tine de experienta noastra
cotidiana. Conform conceptiei sale, riturile profane ale mesei sau ale muncii, ale trupului sau ale
sportului, cele de primire a noului venit in cursul superior sau ale calatoriei cu avionul au putina
legatura cu credintele puternice reminiscenta carora ar fi in religii, ci mai degraba au legatura cu
o culturd sau subculturd determinata, inteleasa ca stil de viatd, ca ansamblu de valori si de
comportamente. Conform lui M.Segre, riturile profane indica mai mult participarea la un sistem
institutional decét interiorizarea unui ansamblu de credinte si nu reclama o impregnare radicala
cu simboluri arhetipale. Antiteza ordine perfectd/haos constituie un mit religios nepotrivit in
lumea profani, care nu se raporteaza la un absolut transcendent. Tn general, persoanele nu spun
»acesta este un rit”, deci, serios si important, nici ,,acesta este un joc”, deci, fard urmadri, ,,ci
traieste ceea ce noi consideram drept rit profan ca pe o serie de comportamente obisnuite,
inscrise n realitate (méancare, destindere, deprinderea vietii de student sau a celei militare),
eventual cu o conotatie de spectacol fard miza deosebit de importanta” [207, p.93-94]. Suntem de
acord cu M.Segre care concluzioneaza ca un rit profan poate fi luat drept obiect de studiu

filosofic, antropologic si sociologic, asa cum se face cu alte teme de genul iubirii sau ecologiei.

41



Savantii T.Luckmann si P.L.Berger analizeaza doua tipuri de ritualuri: 1. ritualurile
colective de pastrare a realitatii, ele pot fi institutionalizate pentru vremuri cu catastrofe naturale;
2. ritualurile individuale sunt prezente in perioade de necazuri personale. Acesti autori afirma ca
pot fi elaborate modalitati speciale de conservare a realitatii cu scopul de a tine sub control
strainii si pericolul pe care ei 1l prezinta pentru realitatea ,,oficiala” locala. ,Este posibil ca
individul sa fie supus, dupa contactul cu un strain, unui ritual purificator complicat. Purificarea
este interiorizata ca o negare subiectiva a realitatii alternative reprezentate de strain” [13, p.210].
Ritualurile respective au functia de aparare in situatii noi, necunoscute, in contactul cu strainul.
Odata ce contactul devine frecvent, aceste procedee activate pe timp de criza isi pierd caracterul
dur, serios si violent.

Antropologul R.A.Rappaport caracterizeaza ritualurile prin: precodare — ordinea actelor
este stabilitd inainte de realizarea lor; aspect formal — comportamentul ritual este vazut ca
punctual, repetitiv, stereotip, realizat in context specific, se repeta cu regularitate la anumita ora,
n anumita zi, in circumstante sociale definite, in spatiu anumit; invarianta — elementele
ritualului raman constante in timp, insd imprecizia este inevitabila chiar si in cele mai importante
ritualuri; performanta — etapele unui ritual pot fi Tnscrise in anumite lucrari, fara de persoane
care sa le performeze acestea raman a fi inregistrari, dar nicidecum ritualuri propriu zise;
formalitate versus eficacitate — actiunile rituale nu produc rezultat practic asupra lumii externe
[287, p.32-50]. Abordand ritualul ca si comunicare, autorul afirma ca ritualul este un mediu
special, poate chiar unic, potrivit pentru transmiterea anumitor mesaje.

Comportamentul ritual ofera persoanelor intelegerea semnificatiei existentei. Performarea
unui ritual reprezinta participarea la cultura. Astfel, mitologul Joseph Campbell delimiteaza patru
functii ale ritualului si mitului: metafizica sau mistica, ce induce un sentiment de teama
respectuoasd si veneratie fiintei umane; cosmologica, ce furnizeazd o imagine coerentd a
cosmosului; sociologica, ce integreaza si mentine individul in comunitate; psihologicd, ce
ghideaza activitatea interna a indivizilor [39].

Bronislaw Malinowski se axeaza pe trdirile emotionale individuale, sustindnd ca anumite
ritualuri au functia de a reduce anxietatea, teama, suferinta, iar religia se inradacineaza in
experienta individuald, in special in frica de moarte. Pentru el, nu toate ritualurile au functii
sociale: cele magice au functia de a inlatura anxietatea, dar cele religioase sunt simple forme de
comunicare cu divinitatea, neavand aceasta functie.

C.Riviere evidentiaza urmatoarele functii ale riturilor religioase: 1) functia de mediere si

functia pedagogica — care au menirea de a reinnoi si a reinvia credintele. Ritul este un mediator
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in relatia cu sacrul si inculca principii de viata importante pentru socializarea individului,
formarea personalitatii si a memoriei grupului; 2) functia integrativa — ritul integreaza individul
prin: a) evidentierea coerentei si Inradacinarea normelor unei comunitati; b) reafirmarea
consensului asupra valorilor morale care stau la baza grupului; ¢) motivarea si mobilizarea in
jurul unor scopuri comune; d) unificarea simbolica a unei comunitati prin strangerea ei laolalta,
periodic; 3) functia ordonatoare — ritul apare ca legitimare a unei ordini cosmice definite in mit;
delimiteaza si ierarhizeaza rolurile de preot, cantor, credincios; structureaza timpul prin insertia
trairii prezente in timpul primordial al inceputurilor; 4) functia securizanta — ritul atenueaza
angoasa omului in fata unor situatii nesigure; 5) functia dinamogend — ritul realizeaza anumite
scopuri si satisface unele dorinte inconstiente; dinamica lui isi gaseste expresia n canalizarea
energiilor individuale in folosul comunitatii in care se manifesta [190, p.90-92].

Autorii, mentionati mai sus, evidentiaza anumite functii ale comportamentelor rituale care,
desi suna diferit de la un autor la altul, au in comun punctul de vedere care consta in faptul ca
omul are nevoie de ele deoarece acestea oferda principii de viata, contribuie la socializarea
individului, contribuie la coeziunea grupului, ii oferd siguranta in cele ce 1si propune sa realizeze,
oferd sigurantd in situatii necunoscute, ofera sens si ordine experientei umane. In general,
comportamentele rituale reprezinta modele simplificate ale actiunii umane.

Societatea contemporana are nevoie de ritualuri, mituri, simboluri care dau sens existentei
sociale. Individul este cel care continua sa le elaboreze si sa le puna in scend pentru a se putea
diferentia de ceilalti, de a se proteja, de a se afirma, facand parte dintr-o anumita culturd sau
subcultura. Astfel, individul creeaza propriile mituri, rituri si simboluri, iar noile generatii
preludndu-le, le recreeaza in functie de context, fapt ce demonstreaza ca ,,...oamenii nu sunt
sclavii unui ritual sau ai unor simboluri, ei sunt si fauritori de ritualuri”, afirma A.Suceveanu
[222, p.365]. Tn opinia lui E.Cassirer, ,,Omul nu mai triieste intr-un univers pur fizic, ci triieste
intr-un univers simbolic. Limbajul, mitul, arta si religia sunt parti ale acestui univers. Ele sunt
firele diferite care tes reteaua simbolica, tesatura incalcita a experientei umane” [38, p.43].

Comportamentul ritual, fiind parte a subculturii, este conectat la elementele de natura
filosofico-antropologica, cum ar fi: valorile, normele, simbolul, eroul etc. Tn continuare vom
analiza fiecare dintre aceste elemente determinante ale comportamentului ritual.

Filosofia, antropologia si psihologia definesc valorile drept conditie a alegerilor, ca
instrument in ordonarea prioritatilor si a propriei vieti. Valorile orienteaza indivizii in lumea care
ii inconjoara, ele sunt interioare individului, diferite de la persoand la persoand, avand drept
determinant social normele si obiceiurile. Omul este o valoare-scop, iar celelalte sunt valori-

mijloace care intregesc omul ca valoare. Valorile sunt nucleul culturilor si subculturilor, iar
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sistemul de valori permite clasificarea persoanclor, actelor, ideilor in cele considerate etice si
cele neetice. Sistemul de valori promovat de o subcultura sta la baza crearii normelor acesteia.

In acest context mentionim, ci omul este rezultat al nenumaratelor experiente de
socializare. Odata cu constituirea propriei scari de valori, el devine producator de social, devine
sursa de creatie axiologico-praxiologica. Sistemul de valori isi pune amprenta asupra conceptiei
de ansamblu privind comportamentul ritual ca parte a culturii unui grup. Valorile ofera o
interpretare a ceea ce este bine, adevarat sau dorit pentru grup, ele permit formularea
standardelor privind cdile de actiune. Valorile grupului sunt pastrate si transmise. Fiind parte a
economicului, socialului si spiritualului, valorile nu mai apar ca limite ale personalitatii, ci in
calitate de conditii firesti ale afirmarii personalitatii umane. Valorile sunt un nivel inalt de
abstractizare ce cuprinde obiecte, sentimente si/sau experiente.

C.Kluckhohn a descris valoarea ca o conceptie a ,,ceea ce este dorit in viatd”, caracteristica
a unui individ sau a unui grup, ce influenteaza decisiv selectarea unui anumit pattern de
comportament dintre cele deja existente la nivel individual [274, p.395]. A.Sandu, in lucrarea O
etica centrata pe valori in sfera publica, afirma ca ,,valorile sunt constructe sociale care rezulta
n actul de comunicare ca o negociere a interpretarilor pe care subiectii o dau unui ,,decupaj din
realitate” [205, p.17-18] si ca acordul interpretativ se realizeaza pe diverse planuri numite
instante ale constructiei sociale. Autorul indica trei instante: un acord interpretativ cu privire la
valoare sau instanta axiologica care plaseaza demnitatea, onestitatea etc. in constelatia valorilor
umane, altul referitor la praxis sau instanta pragmatica care stabileste modalitatile de
transpunere a valorii in practica sociald si a treia este instanta ontologicd, care stabileste
semnificatia, genereaza definitii ale acesteia, inclusiv contextele in care este necesara apararea ei.

A.Zelenschi vine cu o abordare antropologica in cercetarea culturii organizationale si
afirma ca intelegerea referitoare la ceea ce este bun sau rau in cadrul organizatiei este influentata
de valori, ele fiind strans legate de idealurile caracteristice unui grup uman. Autoarea relatecaza
ca ,,Normele reprezinta opinia grupului despre ceea ce este corect si incorect. Ele se pot
concretiza din punct de vedere formal in legi, iar din punct de vedere informal — in controlul
social” [249]. De exemplu, in institutiile penitenciare controlul social este realizat de liderii
informali prin normele informale impuse tuturor detinutilor.

Propriile decizii, felul In care interactiondm cu ceilalti §i comportamentele pe care le
manifestdm sunt in legatura cu sistemul nostru de valori, chiar dacd nu totdeauna suntem
constienti de acest lucru. Altfel spus, valorile contin semnificatii, ,,ele acorda importanta unor
persoane, comportamente, fenomene sau situatii prezente sau viitoare. Aceste semnificatii devin

etalon, norma de apreciere ce sta la baza judecatilor...” [27, p.99].
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Valorile duc la dezvoltarea stimei de sine in viata personala, fiind o resursa motivationala
puternica. Ele sunt preluate de catre individ prin intermediul socializarii sale in mediul familial,
educational, social, profesional, in grupul de prieteni, prin expunerea la diferite situatii cu impact
emotional. Valorile sunt produsul experientei sociale, ele au rezultat in timp si din situatii
concrete ale vietii noastre, ele au facilitat adaptarea umana, ,,au dobandit 0 expresie simbolica si
au devenit dezirabile pentru urmitoarele actiuni si relatii ale unei comunitati” [27, p.99]. Tn
opinia noastra, cunoasterea sistemului de valori si a modului in care acestea influenteaza viata
noastra este foarte importanta, desi complicat de realizat, dar necesara.

Definind valorile drept ,,conceptii impartasite in comun despre sistemul social dezirabil”,
T.Parsons considerd cd interiorizarea valorilor conduce, atat la nivel macro, cat si micro, la
potolirea tensiunii (tension-management). Valorile asigura, prin principiile in care se
obiectiveaza, ordinea, Stabilitatea si legitimitatea la nivel macrosocial. La nivel micro, normele
sunt cele care confera legitimitate actiunii individuale. Creativitatea, in acest context, se
manifesta prin gradul, eficienta si modalitatea particulara de insusire a prescriptiilor normative
de catre unitatile active ale sistemului.

De mentionat ca valorile nu exista in mod independent, orice valoare determina alte valori
si este determinata de alte valori. Multi cercetatori afirma ca legaturile de dependentd nu sunt
intamplatoare, existd o armonie intre valorile pe care indivizii le integreaza in sistemele de
valori. Ei remarcd ca valorile reprezintd elementul central al subculturii. Tn acest context,
consideram ca este necesar de accentuat rolul simbolurilor, ritualurilor si normelor ca elemente
definitorii ale valorii.

Una dintre cele mai cunoscute este clasificarea traditionala a valorilor: n valori materiale
sau sensibile si valori spirituale. Din categoria valorilor materiale mentionim: 1. Valorile
hedonice, care creeaza placere si satisfactie biologica: alimentatia, comoditatea traiului etc. 2.
Valorile vitale, care ne ofera viatd in sens bio-psihologic, precum: sdnatatea, puterea fizica,
frumusetea fizica. 3. Valorile economice, care satisfac trebuintele vietii, sunt valori-mijloc:
uneltele de munca, rezultatele efortului muncii etc.

Valorile spirituale sunt: 1) valorile teoretice sau cele ale cunoasterii; 2) valorile etice sau
valorile actiunii; valorile estetice sau valorile expresiei. Incarcerati sau libera, orice persoani fsi
doreste atingerea valorilor hedonice de la baza piramidei, tinzand spre cele spirituale de la varful
ei. Concluziile arhicunoscute indica faptul ca valorile spirituale sunt superioare celor materiale,
iar cele etice sunt superioare valorilor teoretice sau estetice. Timp de mii de ani, intre valorile de
bine si de rau se duc lupte aprige, in unele situatii invinge una, in altele cealalta, apoi se revine la

lupta. in una din lucrarile sale, H.R.Patapievici afirma ca: ,,iubirea, moartea, setea de cunoastere,

45



suferinta si credinta in Dumnezeu nu pot fi transformate 1n valori de schimb decat daca incetam
sa mai fim oameni” [166, p.13].

Dorim sa remarcam ca valorile morale, juridice, economice, politice, filosofice, stiintifice,
religioase etc. posedd importanta diferitd in perioade diferite ale societatii, comunitatii
respective. Este importantd constientizarea si integrarea lor in fiecare aspect al vietii personale si
sociale. Valorile dominante dintr-o societate se concretizeaza in norme ce definesc institutiile si
functionarea societatii in intregul ei. Norma este o propozitie prescriptiva, care indicd cum sa
actioneze, cum sa se comporte individul incat modul in care el procedeaza sa nu afecteze si sa nu
dauneze societatii. Termenul norma, in limba latina, avea sensul de rigla, care este necesara
pentru a trasa linii, liniile in acest caz avand semnificatia de directionare spre ceva stabilit.
Normele si modelele de comportament le avem in toate comunitdtile umane care compun
societatea. Respectiv, sunt norme pe care cerem sa fie respectate oricarui om, in orice situatie: in
familie, la locul de munca, la studii, intr-un spatiu religios, intr-un Spatiu economic, militar etc.
Astfel, toate normele sociale, fie ca sunt juridice, morale, religioase, estetice etc., reprezinta o
anumitd valoare fundamentala.

Neokantianul Giorgio Del Vecchio afirma ca distinctia intre norma juridica si cea morala
sta in faptul ca prima apartine dreptului, care este 0 etica obiectiva, iar cea de-a doua apartine
moralei, ca etica subiectiva. Filosoful demonstreaza ca in drept nu sunt admise incertitudinile,
normele juridice fiind explicit formulate; morala, insd, tine de constiinta individuald si nu este
formulata si fixatda in coduri, la fel ca dreptul. Cu toate acestea, autorul respinge ideea
caracterizarii normei juridice ca perfecta in comparatie cu norma morala.

La intersectia sociologiei si dreptului este perspectiva filosofului Mircea Djuvara, care
clasifica normele in doua categorii: norme conditionate si norme neconditionate [67]. Criteriul
de la care porneste respectiva clasificare este aprecierea rationald a realitatii care porneste de la
ideeca de obligatie. Astfel, normele morale si cele juridice fac parte din categoria normelor
neconditionate cu caracter absolut, iar normele religioase, tehnice, cele care tin de buna cuviinta
etc. apartin categoriei normelor conditionate, care, in situatii determinate, revendica actiuni sau
conduite determinate, spre exemplu: ,,in caz de situatii exceptionale, esti obligat sa acorzi
ajutor”.

Traim intr-o epoca in care spatiul poate fi redus datoritd noilor tehnologii, aceleasi
tehnologii sunt neputincioase atunci cand este vorba de reducerea distantei culturale in situatiile
n care calatorim spre alte culturi. Distanta culturald influenteaza calitatea relatiilor interumane,
ea poate fi depdsitd prin cresterea intensitatii contactelor si reciprocitate prin care intelegem ca

oamenii ii trateaza pe alti oameni in acelasi mod 1n care sunt ei tratati. Europeanul sau oricare
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alta persoana care calatoreste in alte tari, in alte culturi, va observa imediat ca normele cu care
este familiar nu-i sunt practic de nici un folos in interactiunile cu localnicii; ,diferentele sunt
semnificative, de la formulele de salut pana la maniera in care se desfasoara cele mai simple
tranzactii comerciale; pentru a putea interactiona cu localnicii va trebui sa deprinda rapid
semnificatia unui minim de norme” [224, p.104], afirma cercetatorii roméni D.-M.Sandru,
I.Alexe si P.Dobrica. In aceastd situatie a strainului se afld si detinutii nou-veniti, care se
confruntd cu dificultati de integrare. In acest spatiu ei prezinta comportamente autodistructive,
incalca adesea normele formale, acceptd normele informale ca o exprimare a dezacordului
prezent intre normele si valorile existente in institutiile penitenciare si cele ale sale ca nou-venit.
Procesul de integrare va presupune ajustari, acomodari, renuntarea la un anumit mod de a simti,
de a gandi si de a face.

Mihaela Vlasceanu afirma, in una dintre lucrari sale, de fapt, ca si multi alti autori, ca
institutiile constau intr-un ansamblu de norme care definesc structura de baza a ordinii sociale,
modelele recurente de comportare, actiune si de relationare sociala. ,,Regulile sunt formale si
informale. Cele formale sunt incluse in legi sau prevederi (statute, regulamente etc.) juridice.
Cele informale iau forma traditiilor, conventiilor, codurilor de conduita, ritualurilor etc., putand
fi scrise sau nescrise, implicite sau explicite” [240, p.384]. Normele implicite sunt subintelese,
iar normele explicite sunt cele exprimate cu claritate, complet, pentru a fi usor de inteles.

In acest sens, mentionim ca este cunoscuti ideea conform cireia valorile se convertesc in
norme, ca valorile sunt irelevante daca nu sunt conectate normelor, iar normele, la randul lor,
indicad un standard acceptat, un model sau o directie. Odatd constituite normele, membrii
grupului sunt gata sa intervind si sa Sanctioneze in cazul in care ele sunt incalcate. Valorile
indeplinesc o functie importantd in organizatie, iar normele traduc aceasta functie in
comportamente. ,,Normele inldtura conflictele existentei In comun a grupurilor umane si pot avea
caracter de obligativitate (norma juridica) sau numai de constrangere (norma morald). Conform
lui Gh.Florian, in penitenciar actioneaza, ca si in societate, trei tipuri de norme: norme
organizationale — care privesc mecanismul de functionare a institutiei; norme actionale — care
indica regulile de evaluare ,,corectd” a situatiilor cotidiene si a evenimentelor ce intereseaza
colectivitatea detinutilor; norme relationale — referitoare la modalitatile considerate eficiente in
raporturile detinut-detinut, detinut-grup de detinuti, detinuti-angajati [88, p.50]. Aceste norme
trebuie sa fie cunoscute si respectate atdt de angajatii din penitenciare, cat si de detinuti,
incdlcarea acestora poate afecta institutia si pe cei din aceasta institutie.

Generalizdnd literatura cercetata, specificam ca functiile normelor sunt urmatoarele:

exprima si promoveazad cerintele functionale ale sistemului: disciplina, controlul etc.; sunt
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expresii actionale ale cunostintelor acumulate despre pedeapsa; reprezinta un mod simplificat de
decizie, de rezolvare a problemelor complexe; sunt modalitate simpla de exercitare a controlului;
creeaza consensul si reduce incertitudinea [27, p.109-110]. Normele sociale permit sa participim
la diverse activitati sociale, sa avem asteptari de la membrii comunitatilor umane ca le vor
respecta. Ele constituie repere obligatorii in orientarea actiunilor noastre; reprezinta coduri care
permit participarea la viata sociala [224, p.102].

Cuvintele, gesturile, imaginile sau obiectele care transportd un anumit sens, recunoscut
doar de cei care impartasesc respectiva cultura, sunt simboluri. Ele desemneaza ,,ceva (orice)
care social reprezinta, evoca, semnifica altceva decat este” [66, p.546]. A.Suceveanu apreciaza
ca: ,,Simbolurile sunt cele care mediaza intre o cunoastere a imediatului si una a departelui,
anuland ruptura dintre parte si intreg” [222, p.364]. Tn una din lucririle sale, D.l.Kertzer
mentioneaza ca simbolurile sunt ,,recuzita” ritualului, ele dau nastere unor sentimente comune de
simpatie si identitate. Prin recuzita, antropologul intelege acele elemente simbolice, precum:
sloganul, cantecele, Tncurajarile, gesturile expresive, uniformele etc. [116, p.85].

D.I.Kertzer ofera viziunea privind relatia dintre simbol si ritual, afirméand ca: ,,Simbolurile
constituie substanta ritualului; iar natura acestor simboluri si felul in care sunt promovate ne
ajuta sa intelegem mai bine in ce consta natura si puterea de influentd a ritualului” [116, p.24].
Dupa D.I.Kertzer, ritualurile se caracterizeaza prin cateva elemente importante: condensarea care
se refera la calitatea simbolurilor individuale de a unifica si reprezenta o diversitate de conotatii;
plurivocitatea reprezinta varietatea conotatiilor conferite fiecarui simbol. Acelasi simbol poate fi
inteles de oameni diferiti n feluri diferite; ambiguitatea aratd ca simbolul nu are o conotatie
exclusiva. Simbolurile nu sunt doar niste formule ezoterice de exprimare care ar putea fi traduse
ca forme declarative simple si precise [116, p.24].

In acest sens, constatim ca simbolul cultural poate fi reprezentat de un obiect, un
eveniment sau o formuld ce are menirea de a transmite Un mesaj cu anumitd semnificatie Tn
cadrul organizatiei. Simbol este insdsi denumirea organizatiei atunci cand ea prezinta un element
de esenta prin activitatea sa. Denumirile organizatiilor devin in timp simboluri pentru ceea ce
reprezintd ele in societate. Drept exemplu poate fi Administratia Nationala a Penitenciarelor
care este simbol al punerii Tn executare a pedepselor penale privative de libertate. Simbol grafic
folosit pentru identificarea unei organizatii, a unui produs, a unei companii, a unui eveniment
etc. este logoul sau sigla. Ca instrument de comunicare, consideram ca logoul trebuie sa includa
sau sa faca referire la istoria organizatiei, s pozitioneze organizatia in prezent, dar, totodata, sa

sugereze si potentialul de viitor, ce indeamna membrii unei organizatii sa aiba o identitate, ceva
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prin care pot sd fie recunoscuti in mod unic. Coerenta, bogatia de simboluri, durabilitatea,
adaptabilitatea la diverse suporturi materiale sunt elementele de baza pentru a avea un logo de
calitate.

Mobila, tablourile, pozele folosite in organizatie comunica multe despre institutia data.
Dotarea salii de sedinte cu 0 masa rotunda sau ovala sugereaza ideea de participare, de actiune de
grup, in timp ce folosirea de catre manager a unui birou imens si/sau a unui fotoliu maiestuos
indica accentul pus pe ierarhie. Organizatiile impun reguli cu privire la spatiu, fiecarui angajat ii
este atribuit un anumit tip de birou: suprafata, tip de mobilier, decoratii, birou open space/birou
inchis, birou individual/birou Tmpartit cu altii. Acest set de reguli denota importanta spatiului ca
simbol al statusului social: cele mai bune spatii sunt alocate, in general, ierarhic,
managementului. Perceptia ,,spatiului personal” este extrem de diferita de la o cultura la alta,
tipul dat de spatiu are explicatii biologice, ontologice, antropologice etc., stabilind distanta de la
care 0 persoand percepe intruziunea drept agresiune/pericol. In toate institutiile regisim reguli
stricte si diferite cu privire la definirea intimitatii. Daca ne referim la institutiile penitenciare,
relatam cd angajatii intr-o celuld a detinutilor pot fi considerati pericol, la fel cum detinutul va fi
considerat ca potential pericol daca este in afara celulei de detentie, neinsotit de angajatii
institutiilor penitenciare.

Persoanele reale sau imaginare, care poseda calitati foarte apreciate in subcultura din care
fac parte, care servesc ca modele pozitive sau negative de comportament sunt eroii. Grupurile ce
apartin unei subculturi isi aleg personalitati ale caror trasaturi de caracter corespund celor mai
puternice atribute ale subculturii, servind ca modele pentru membrii grupului. Eroii sunt
personaje ce reprezintd valorile grupului si accentueaza forta acestuia. Liderii utilizeaza eroii si
povestirile despre acestia pentru a-si motiva sustinatorii.

Astfel, erou poate fi si liderul prin care intelegem persoana care are capacitatea de a
influenta alte persoane pentru a atinge careva scopuri. Axandu-ne pe tema propusa pentru
cercetare, specificam ca deosebim doua tipuri de lideri, care poseda acest tip de influenta: liderul
formal — exercita o autoritate asigurata de pozitia sa in ierarhia unei institutii in penitenciare,
acesta este seful si seful-adjunct al penitenciarului; liderul informal — exercitad influenta datorita
unei competente particulare, ce nu are pozitie in ierarhia institutiei, in penitenciare acestia sunt
liderii lumii criminale. Cazurile in care dintr-un personaj celebru se face simbolul unei calitati,
apoi 1 se atribuie tot felul de Intdmplari cu scopul de a sublinia aceastd calitate se numeste
simbolizie. Personajul celebru poate fi un fost sef de penitenciare, angajat al institutiilor
penitenciare, detinut despre care se vorbeste incd mult timp dupd plecarea lui, facandu-se

trimitere la modul in care ar fi procedat acesta.
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Merita sa mentionam ca Max Weber a elaborat teoria liderului investit cu autoritate
carismatica, ale carui trasaturi de personalitate sunt: ncrederea in sine, gradul Tnalt de
autocontrol, rezistenta fizica, curajul, fermitatea etc. Valoarea unui lider consta in a impune si a
respecta normele grupului. Etimologic, lider (engl. leader) vine de la verbul englezesc to lead,
cu sensul de a conduce, a ndrepta, indruma, a insoti etc. In studiul subculturilor, consideram, la
fel ca si S.Bruno, ca ,,Termenul de ,erou” este preferabil celui de ,lider”, deoarece extinde
analiza si asupra unor personaje decedate, imaginare sau simbolice si se refera mai ales la
caracteristicile personale ale acestora si mai putin la cele dobandite ca urmare a detinerii unor
functii” [27, p.86].

Prin urmare, orice comunitate moderna are nevoie de personaje-simbol, carora li se ofera
calitatea de eroi. Miturile moderne se bazeaza pe principiile miturilor societatilor primitive: sunt
create fiinte invincibile, prinse in lupta binelui cu raul, acesti eroi fiind importanti deoarece ofera
un exemplu de urmat pentru ceilalti. Calitatile exceptionale de care dau dovada sunt: inteligenta,
curajul, abnegatia in cele ce isi propun sa faca, devotamentul pentru o cauza, energie, incredere
n sine, onestitate si multe altele. Eroii sunt considerati sacri de cdtre fani si, ca rezultat, avem
fenomenul de sacralizare a locurilor, a obiectelor, a datelor in calendar, care au o legatura cu
eroul lor; este creat un sistem de interdictii si tabuuri ce dicteaza atitudinea fata de erou, afirma
M.Segre. Biografii acestor eroi ca niste profeti dau vietii subiectului sau ,valoare de mit
autentic” [207, p.65]. Realitatea imediata a unui obiect sacru se schimbd in realitate
supranaturala pentru indivizi si devine altceva, fara a-si pierde calitatile anterioare. De exemplu,
in penitenciar, eroul, pentru detinutii minori, poate fi persoana care s-a remarcat prin ceva in
lumea criminald — jaf, excrocherie, trafic de droguri, omor etc. Atat detinutii tineri, cat si cei
Maturi se miscd, gesticuleaza, vorbesc intr-un anumit fel in prezenta liderului criminal. Eroul
este luat de tanar ca model pentru a se identifica cu el si pentru a-l imita [225, p.132].

Raoul Girardet, in lucrarea sa Mituri si mitologii politice, afirma ca procesul de eroificare,
se realizeaza in trei timpi: 1. timp al asteptarii — cand se formeaza si se raspandeste imaginea
unui erou dorit, imaginea data cristalizeaza in jurul ei expresia colectiva a unui ansamblu, adesea
confuz, de sperante, visuri, nostalgii (de multe ori imaginea nu se incarneaza intr-un personaj
existent, asteptarea fiind zadarnica). 2. timp al actiunii — visele sunt pe cale sa se adevereasca, iar
manipularea joacd un rol foarte mare in elaborarea mitului eroului. 3. timp al amintirii —
imaginea eroului, proiectatd in trecut, se transforma in conformitate cu capriciile memoriei, cu

mecanismele sale selective, cu refuldrile si exagerarile sale [94, p.86]. Eroul se impune prin
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neinfricarea sa, patrunde in monotonia vietii cotidiene, se impune la nivel emotional. Totodata,
eroul este obiect al admiratiei pentru felul sau de a fi cat si pentru cele realizate.

Rezumand succint, mentionam cd oamenii sunt creatorii culturii §i ai anumitor modele de
actiune si de apreciere a realitatii, iar elementele comportamentului ritual, ca: valorile, normele,
mitul, simbolul, eroul etc., influenteaza si determina o serie de comportamente, atitudini, astfel

incdt membrii unei subculturi sa-si poata valorifica potentialul de care dispun n vederea
indeplinirii scopurilor propuse.

51



1.3 Posibile interactiuni intre ritual si tabu — o abordare ontologica

Dupa cum am mentionat anterior, tema ritualului este abordata de mai multi autori, care
include, in acelasi timp, si o legatura intre ritual si tabuuri. Respectiv, consideram ca importanta
studierii tabuului consta in faptul ca el reprezinta un element constitutiv al credintelor primitive
si reglementeaza viata indivizilor din diverse comunitati, tabuurile sau interdictiile sunt
instrumente de reglementare a vietii in societate. In acest context, subliniem ci celebrul
antropolog si etnolog britanic A.R.Radcliffe-Brown a fost profund interesat de studiul tabuurilor.
Radcliffe-Brown prefera sa foloseasca in locul notiunii tabu notiunile evitari rituale sau
interdictii rituale, acestea reprezentand o asociere intre regulile de comportament si credinta: ,,in
anumite situatii omul este nelinistit in privinta urmarilor unui eveniment sau ale unei activitati,
deoarece, intr-o anumita masura, depinde de conditiile pe care nu le poate controla prin mijloace
tehnice si de aceea el respectd un rit, care, deoarece crede ca-i aduce noroc, il ajuta sa se
calmeze” [180, p.138].

Multi dintre autori, asemenea lui A.R.Radcliffe-Brown, definesc tabuul ca interdictie,
printre care sunt: R.Caillois — cu imperativul categoric negativ; A.Van Gennep — cu riturile
negative, E.Durkheim — cultul negativ. Roger Caillois, in lucrarea sa Omul si sacrul, afirma ca
tabuul este un imperativ categoric negativ ce consta intotdeauna intr-o interzicere si niciodata
intr-o prescriere. Tabuul mentine integritatea lumii organizate, sanatatea fizica si morala a
persoanei care 1l respecta. Acesta ,,Nu este justificat de nici o consideratie de caracter moral. Nu
trebuie incalcat pentru singurul si unicul motiv ca este legea si ca defineste in chip absolut ceea
Ce este permis si ceea ce nu este” [32, p.23].

A.Van Gennep distinge riturile pozitive care sunt volitiuni traduse in acte si riturile
negative in mod curent, numite tabuuri. Tabuul este o interdictie, un ordin de a nu face, de a nu
se comporta ntr-un anume fel. Un act ce nu poate fi savarsit fara a aduce atingere randuirii
universale care este, totodata, a naturii si a societatii. Tabuul nu poate constitui el singur un
ritual, el nu este autonom, exista doar in contrapartida cu riturile pozitive [238, p.20].

Tn acest context, E.Durkheim propune denumirea de cult negativ pentru sistemul acestor
rituri speciale: ,,Ele nu-i pretind credinciosului unele prestatii efective, ci se limiteaza la a-i
interzice anumite modalitdti de a actiona; ele capdtd prin urmare forma unei interdictii sau, cu un
termen curent in etnografie, a unui tabu” [75, p.276]. Tnsa, din cauza ca expresia interdictie sau
interzicere i se pare autorului mai potrivita, totusi ar insemna sa faca dovada unui purism excesiv
daca l-ar evita sistematic [75, p.276].

E.Durkheim deosebeste urmatoarele tipuri de rituri: negative, pozitive si piaculare:
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- Riturile negative constau in interdictii si tabuuri. Ele au rolul de a mentine sacrul separat
de profan, de a trezi in individ nevoia de negare de sine in folosul bunastarii grupului. Asceza
este calea cea mai extrema de negare de Sine, iar cei care o practica sunt respectati si idealizati ca
modele.

- Riturile pozitive sunt cele din sfera sacrului, mai ales cele de celebrare a totemului care
poate fi consumat. Acestea din urma echivaleaza cu o infuzie de putere divind si o reinnoire a
vietii divine in sufletul fiecirui participant. In cadrul lor are loc un schimb sacru, un fel de
tranzactie intre zeu si clan, care, in realitate, reprezintd o reinnoire sociald a vietii clanului.
Functia ritualului este aceea de a le oferi indivizilor ocazia sa-si reinnoiasca atasamentul fatd de
comunitate, amintindu-le ca depind de clan tot asa cum clanul depinde de ei. Zilele de sarbatoare
au rostul de a implica intr-un plan secundar preocuparile fatd de sine si de a sublinia importanta
comunitatii.

- Riturile piaculare — cele de jale, durere, reconciliere dupa un eveniment tragic — servesc
regruparii, reafirmarii grupului, ajutdndu-l sa faca fata unor catastrofe ce-i pot afecta echilibrul
[75, p.275-379].

Roger Caillois, in lucrarea sa Omul si sacrul, indica doua tipuri de rituri: 1. riturile
pozitive, care includ: riturile de consacrare, ele introduc o fiinta sau un lucru in lumea sacrului si
riturile de desacralizare sau izbavire care, invers, redau o persoana sau un obiect pur ori impur
lumii profane. Ambele rituri asigura un du-te-vino indispensabil intre cele doua domenii (sacrul
si profanul); 2. riturile negative au scopul de a mentine sacrul si profanul ,,in fiinta lor
respectiva, de teama ca ele sd nu ajunga sa-si provoace reciproc pierzania, intrand inoportun in
contact” [32, p.23]. Prohibitiile, tabuurile constituind 0 bariera intre ele.

Tratarea tabuurilor ca interdictii rituale o face si M.Mauss, care afirma, in manualul sdu de
etnografie, ca pentru fiecare tabu se va studia natura sa; obiectul sau; sanctiunea sa, care poate fi
indusa de oameni sau de zei; sanctiunea care nu poate fi fizic provocata de zei. Individul insasi
isi aplica sanctiunea, uneori pana la deces, este o forma de martiriu. Omul se crede pierdut pentru
cd a incalcat tabuul, intervine notiunea de scrupule, care joaca in religie un rol important, chiar
fundamental. Cealalta notiune fundamentald, impreuna cu cea a scrupulelor, este notiunea de
frica, respect, veneratie. Frica si respectul il avem in fata anumitor fenomene ale naturii, in fata
regelui, inaintea zeilor. Omul care a incilcat un tabu simte rusine. Tn Bantu, tabu se spune:
hlanipa — ,,a fi rusine”. Sentimentul de rusine este pedeapsa pentru nerespectarea tabuului [331,
p.178]. Autorul atentioneaza cercetatorii sa aiba grija sa nu confunde interdictiile religioase cu

regulile simple de prudenta [331, p.43].
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Tabuul n triburile ,primitive” are o semnificatie sociald si morala. In cazul nerespectirii
lui, orice contact cu altcineva presupune un transfer al fortei asupra celuilalt. Despre aparitia
tabuului si primele lui tipuri gasim relatat la S.Freud in lucrarile sale. Conform lui, tabuul
reprezinta o serie de restrictii carora li se supun popoarele primitive. Anumite lucruri sunt
interzise, ei nu cunosc cauzele si nici nu le trece prin minte sa intrebe de ce, ei li se supun ca de
la sine si sunt convinsi ca nerespectarea lor va fi pedepsita automat in cel mai dur mod. ,,Tuturor
acestor interdictii pare sa le stea la baza ceva de genul unei teorii, ca si cum interdictiile ar fi
necesare intrucat anumite persoane si lucruri au o fortd periculoasa, care se transmite prin
contactul cu obiectul astfel incdrcat, aproape ca o contagiune” [90]. Cine a ajuns in situatia de a
incalca o astfel de interdictie devine el insusi interzis si preia asupra sa intreaga incarcatura de
pericol. Tabu sunt regii, preotii, nNou-nascutii, toate starile de exceptie, cum ar fi cele ale
menstruatiei, pubertatii, nasterii; toate cele stranii, cum ar fi boala sau moartea si cele ce tin de
acestea, deoarece presupun contagiune sau raspandire [90].

Nu putem trece cu vederea faptul ca S.Freud compara tabuul cu compulsiile care sunt acte
mentale sau comportamentale realizate ritualizat, intr-un mod repetat, in mod intentionat. Cei
interesati de portiunea inconstienta a vietii psihice individuale vor spune ca nu i sunt stranii cele
Ce Vizeaza tabuul, deoarece cunosc asa persoane care si-au creat tabuuri, carora li se supun cu
aceeasi strictete ca si salbaticii atunci cand este vorba de tabuurile comune ale tribului. Aceste
persoane sunt bolnavii compulsivi, dar potrivit stirii acestora boala lor s-ar putea numi ,,boala
tabu”. Asemandrile dintre interdictiile compulsive si tabu ar fi cd ambele sunt la fel de
nemotivate, iar originea lor este enigmatica, conform lor orice incélcare ar duce la un dezastru
insuportabil. Interdictia principala a nevrozei si tabuului este cea a atingerii. ,,Tot ce conduce
gandurile spre ceea ce este interzis, tot ce provoaca un contact prin ganduri este la fel de interzis
ca si contactul fizic imediat; aceeasi extensie se intdlneste si la tabu” [90].

Fondatorul psihanalizei considera ca: ,,Cele mai vechi si mai importante interdictii tabu
sunt cele doua legi fundamentale ale totemismului: aceea de a nu omori animalul totemic si
aceea de a evita relatiile sexuale cu membrii clanului totemic de sex opus” [90]. C.Cabulea, n
unul din articolele sale, afirma ca in familiile extinse dominate de Tatél puternic si autoritar, Fiii
traiau la adapost de pericole, dar frustrati si coplesiti de puterea lui, ravnindu-i sotiile si
invidiindu-i puterea. Stapaniti de aceste ganduri si sentimente contradictorii ei isi ucid Tatal, ii
consuma trupul si 1i poseda sotiile. Treptat, ei sunt cuprinsi de un sentiment de vinovatie si
remuscare. Pentru a restabili ordinea initiala, Fiii vor cauta un substitut al Tatalui, si acesta va fi

—totemul [39].
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Importanta pentru intelegerea tabuului este relatia pur-impur, sacru-profan. El este vazut ca
o confruntare dintre pur si impur, sacru si profan, care introduce o rezonanta aparte in domeniul
n care este folosit. Pur desemneaza ceva a carui esenta nu este amestecata ca sa nu fie alterat si
sa nu degradeze. R.Caillois afirmd ca ,.este pur vinul neamestecat cu apa, metalul fin ce nu
contine metal grosolan, este pur barbatul care nu s-a unit cu femeia, organismul viu si sanatos pe
care contactul cu cadavrul sau cu sangele nu 1-a contaminat cu un germene de moarte si
distrugere” [32, p.37-38]. Categoria de pur si impur se refera la religios la fel cum notiunile de
bine si rau se referd la etic, primele se refera la lumea sacrului, ultimele sunt din domeniul
profanului.

Lucrul sacru este indeosebi acela pe care profanul nu trebuie si nu poate sa-1 atinga fara a
fi pedepsit. Fara indoiala ca interdictia, tabuul nu face imposibilda comunicarea dintre cele doua
lumi, intrucat, daca profanul nu ar putea intra in relatie cu sacrul, acesta nu ar mai servi la nimic,
dupa E.Durkheim. Dar, in afara de faptul ca aceasta relatie este intotdeauna, prin ea insasi,
dificila, presupunand precautii, precum i o initiere mai mult sau mai putin complicatd, ea nu
este, totusi, posibila fara ca profanul sa-si piarda unele insusiri, fard sd devina el insusi, intr-0
oarecare masura, sacru. Cele doud genuri nu se pot apropia, pastrandu-si in acelasi timp insusirile
specifice [75, p.48]. Aceasta idee este apropiata de cea a lui S.Freud, care afirma ca ,,tabu se mai
numeste, in fine, literal, ceea ce cuprinde concomitent ce este sacru, elevat, deasupra celor
obisnuite, cét si periculos, impur, straniu” [90].

Conform lui E.Durkheim, lucrurile sacre sunt protejate si izolate de interdictii;
interdictiile, la randul lor, se referd la lucrurile profane, care trebuie sa ramand departe de cele
dintai. Credintele religioase exprima, explica natura lucrurilor sacre, raporturile acestora intre
ele, dar si cu lucrurile profane. ,,In sfarsit, riturile sunt reguli de conduiti care reglementeaza
comportamentul omului fata de lucrurile sacre” [75, p.48].

Privind relatia animal totemic si om, E.Durkheim afirma ca, de obicei, animalele si
plantele au rolul profan de a servi drept hrana; caracterul sacru al animalului sau al plantei
totemice se recunoaste prin faptul cd este interzis consumului. Pentru ca sunt sacre, pot intra in
compozitia UNOr mese mistice si sunt folosite la sacramente (exemple de sacramente ale bisericii
Catolice si Ortodoxe — botez, casatorie, ungerea bolnavilor; insa, nu pot fi utilizate in alimentatia
obisnuitd). Cei ce nu respectd interdictia se expun unui pericol grav, cum ar fi moartea. ,,Nu
numai cd grupul intervine pentru a reprima in mod artificial infractiunea, dar se crede ca

sacrilegiul atrage dupa sine moartea. Se considera ca in planta sau animalul totemic salasluieste
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un principiu de temut care patrunde in organismul profan, il dezorganizeaza si 1l distruge” [75,
p.124].

Fiintele sacre se caracterizeaza prin aceea ca intre ele si fiintele profane exista o ruptura, ca
ele se afld unele in afara celorlalte. E.Durkheim considera ca: ,,Un intreg set de rituri are drept
obiect realizarea acestei stari de separatie, care este esentiald. Din moment ce au drept functie
prevenirea amestecurilor si a apropierilor nedorite, evitarea interferentelor dintre cele doud
domenii, ele nu pot impune decat abstinente, adica acte negative” [75, p.275].

In viziunea lui E.Durkheim, interdictiile pot fi analizate in functie de doui criterii: gen si
varstd. El concretizeaza privind aceste tipuri, cd interdictiile afecteazd in mod diferit barbatii si
femeile, varstnicii si tinerii. Conform lui, femeile si tinerii sunt vazuti ca profani, atat femeile cat
si tinerii neinitiati nu sunt admisi la ceremonii. Tn cazul tinerilor — dupi initiere vor capita acces
la ceremoniile religioase; in cazul femeilor — asa si raméan ,,aproape profane”.

Tn om exista ceva care indeparteaza profanul, are valoare, eficacitate religioasa; altfel spus,
organismul omului tainuieste un principiu sacru, care, in anumite imprejurari, se manifesta in
afara lui. Principiul dat nu se deosebeste de cel care confera caracter religios totemului. Totusi,
acest principiu sacru, care apartine in mod firesc oricarui membru al clanului, nu este in mod
egal pentru fiecare. Barbatii il au intr-o masurd mai mare decat femeile, in comparatie cu ei,
femeile sunt aproape profane. Atunci cand au loc adunari ale grupului totemic sau ale tribului,
barbatii formeaza o tabara aparte, inaccesibild femeilor. Exista diferente in functie de varsta in
ceea ce priveste modalitatea in care sunt indivizii marcati de caracterul religios. ,,Tinerilor
neinitiati le lipseste cu desavarsire (principiul sacru), drept care nu sunt admisi la ceremonii, iar
batranii il poseda la maxim. Batrénii sunt atat de sfinti incat chiar anumite fapte interzise
vulgului le sunt permise: ei pot consuma din animalul totemic sau ...exista triburi unde sunt
scutiti de orice interdictie alimentara” [75, p.133].

Initierea, la care sunt supusi tinerii, este dobandita prin urmarea unui ansamblu de
interdictii rituale ca sa aiba loc trecerea treptata de la lumea profana la lumea sacra. Interdictiile
se refera la activitatile conditiei profane, oricat de firesti si necesare nu ar fi. De aceea, pentru a
se apropia de lumea sacra, se renuntd la comunicarea cu ceilalti, prin care intelegem vorbire,
relationare, somn, hrana, relatii sexuale etc. E.Durkheim afirma ca sunt situatii ,,cand un sistem
intreg de interdictii se concentreazd asupra unui singur individ; in acest caz, efectele lor se
cumuleazi si devin, astfel, si mai pregnante” [75, p.285]. In Australia, cu ocazia initierii, neofitul
este supus unei game foarte variate de rituri negative, cele mai importante dintre acestea sunt: se

retrage sa traiasca in padurea tropicala, departe de semenii sdi, In grija unor batrani care-i Servesc
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de nasi; 1i este interzis sa priveasca femeile si neinitiatii; multe dintre alimente i sunt interzise;
nu i se permite decat cantitatea de hrana strict indispensabila pentru a ramane in viata; este
adesea supus unui post riguros sau este obligat si manance o hrana dezgustatoare; nu poate
dormi decat n limita necesitatilor; trebuie sa se abtina sa vorbeasca daca nu i se adreseaza; isi
manifesta nevoile prin semne; orice distractie 1i este interzisa; nu are voie sa se spele; uneori nu
are voie sa se miste etc.

Interdictiile determind o schimbare de stare radicala a initiatului. ,Inainte de initiere, traia
laolalta cu femeile; era exclus din cult. De acum incolo este admis Tn societatea barbatilor; a
dobandit un caracter sacru, ia parte la rituri. Metamorfoza este atat de completa, incat este adesea
reprezentata ca 0 a doua nastere”, specifica E.Durkheim [75, p.286].

Tipologiile interdictiilor, oferite in lucrarea Formele elementare ale vietii religioase, sunt
analizate detaliat de-a lungul intregii lucrari de catre E.Durkheim. Astfel, autorul deosebeste
interdictia pentru membrii tribului si straini:

- interdictii care se referd doar la membrii clanului care nu pot ucide si manca animalul-
totem. ,,Se pare chiar ca omul are uneori un fel de drept mistic de proprietate asupra
totemului. Interdictia de a-1 ucide si manca se aplica, fireste, doar membrilor clanului; ea
nu s-ar putea extinde la persoane straine fara a face viata imposibila din punct de vedere
material” [75, p.134].

- interdictii care vizeaza persoanele straine carora le este interzis consumul totemului fara
de a respecta anumite conditii. In unele triburi, de exemplu la tribul Wakelbura,
consumul plantei sau animalului totemic este interzis chiar si pentru straini: consumul nu
este permis in prezenta celor ce au acel totem; pentru consumul in alte locuri, este
necesar acceptul acestora. Intr-un alt exemplu, autorul arati ci cineva din totemul
Emuului, aflandu-se ntr-o localitate si apartindnd clanului Semintei de iarba, daca a cules
astfel de seminte, inainte de a le consuma, el trebuie sa-1 caute pe seful clanului si sa-i
spund cd a cules seminte din tinuturile lor. Seful 1i va permite sa le manance. ,,Dar daca le
manénca Thainte de a cere permisiunea, se crede ca va cadea bolnav si chiar ar putea sa
moara” [75, p.134].

E.Durkheim deosebeste interdictii care tin de religie si interdictii care tin de magie. O
asemanare intre acestea doud consta in faptul ca ambele indica lucruri care sunt incompatibile cu
fiecare dintre ele. O deosebire este ca sanctiunile nu sunt identice: incalcarea interdictiilor
religioase atrage dupa sine unele dezordini materiale, de pe urma carora cel care a incalcat va

suporta. Sanctiunea, spontana si automata, nu ramane a fi izolata, ci este completata de o alta,
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care presupune interventia umana. ,,Fie i se adaugd o pedeapsa propriu-zisa — daca nu cumva o
anticipeaza — lar aceasta pedeapsa este deliberat impusa de oameni; sau are loc macar un blam, 0
reprobare publica” [75, p.276). insa, interdictia magicd este sanctionatd doar prin consecintele
materiale pe care le-a produs actul interzis. Neascultarea atrage anumite riscuri, dar nu provoaca
indignare. ,,Nu exista un pacat magic” [75, p.277].

Interdictia religioasa se intemeiaza pe notiunea de sacru, pe respectul pe care obiectul sacru
il inspira, iar interdictiile magice se intemeiaza pe notiunea laica de proprietate. Persoana care
face magie recomanda sa fie separate lucrurile care nu pot fi amestecate sau atinse fara pericol
din cauza proprietatilor pe care le au. Recomandarea sa vine nu din respect pentru lucrurile sacre
sau ca acestea sa nu fie profanate, magia insdsi se bazeaza pe profanari. Astfel, interdictiile
religioase constituie imperative categorice; iar interdictiile magice reprezinta cea dintai forma a
interdictiilor de tip igienic si medical. Interdictiile religioase si cele magice sunt categorii de
fapte atat de diferite, considera E.Durkheim, incat este imposibil de a le studia simultan [75,
p.277].

O alta distinctie, identificatd de E.Durkheim, tine de interdictiile religioase. Autorul
deosebeste urmitoarele tipuri de interdictii religioase: interdictii destinate sa impiedice orice
comunicare intre sacrul pur si sacrul impur, intre sacrul fast si sacrul nefast; interdictii care
separd ,tot ce este sacru de tot ce este profan” [75, p.278].

In viziunea lui E.Durkheim, sunt si interdictii care separi viata religioasa de viata profana:

- viata religioasa si viata profana nu pot coexista in acelasi spatiu. Ca viata religioasa sa se
desfasoare, este necesard o amplasare speciald. Asa a luat nastere institutia templelor i a
sanctuarelor care sunt portiuni de spatiu destinate lucrurilor si fiintelor sacre, cu conditia
de a si-l insusi in totalitate pe o raza anume [75, p.283]. Neinitiatilor le este interzis sa se
apropie, la fel este interzis sa se practice vreo indeletnicire profana in acest spatiu.

- viata religioasa si viata profana nu pot coexista in interiorul acelorasi unitati de timp. Este
necesar ca vietii religioase sa 1 se atribuie ,,zile sau perioade determinate, de unde orice
ocupatie profana sa fie exclusa. Astfel au luat nastere sarbatorile” [75, p.283].

Prin urmare, practic, este imposibil ca viata religioasd sa se concentreze intr-un spatiu si
timp anumit fard ca o parte din ea sd nu contacteze cu ce este in afara, cu viata profand. Exista
lucruri sacre in afara sanctuarelor, tot asa cum exista rituri care pot fi celebrate in zilele
lucratoare. ,,Dar este vorba de lucruri sacre de rangul doi si de rituri de o importantd mai mica.
Caracteristica dominantd a acestei organizari ramane concentrarea” conchide E.Durkheim [75,

p.284].
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A.Van Gennep, ca si E.Durkheim, vorbeste despre un sistem de interdictii ce se referd la
persoanele ce urmeaza sa fie initiate. In lucrarea Riturile de trecere, A.Van Gennep analizeazi
tabuurile de trecere, spunand ca datorita multor cercetatori se cunosc in amanunt ceremoniile de
initiere la grupul totemic din mai multe triburi australiene. Acestea au loc de la véarsta de 20 de
ani pana la 30 de ani, iar primul act consta in separarea de mediul anterior, de lumea femeilor si a
copiilor. Novicele este izolat intr-un loc pustiu, intr-o coliba speciald etc., unde trebuie sa
respecte diferite tabuuri, printre care, cel mai des, tabuuri alimentare. ,Legatura novicelui cu
mama mai dureaza un timp; Insd mai devreme sau mai tarziu, soseste clipa in care, printr-un
procedeu violent sau aparent violent, el este despartit definitiv de mama, care adesea il plange”
[238, p.75].

Alte tipuri de tabu, analizate si abordate din perspectivd ontologica de catre A.Van
Gennep, cu trimitere la existenta cotidiana a omului, sunt:

- Tabuuri privind locuinta, potrivit autorului orice casa noua este o locuinta tabu pana cand,
prin rituri apropriate, devine rezistenta, potrivita de locuit [238, p.31].

- Tabuuri alimentare, printre care ,,interzicerea consumului de carne” [238, p.162].

- Tabuuri legate de sarcind si nastere, care, in unele culturi, presupun ca ,,Timp de 20 de zile,
tandra mama este supusa tabuurilor alimentare si, daca este prima ei sarcind, nu-si poate
parasi casa, ceea ce ar fi putut sa faca inca din a cincea zi daca ar mai fi avut copii” [238,
p.49].

- Tabuuri care separa castele: ,,fiecare casta este separatd de celelalte prin tabuuri si este de
ajuns sa atingi un individ dintr-o casta, sd mananci cu el, sa te culci in asternutul sdu sau
sa intri in casa lui, pentru a fi extras automat din propria ta casta, fara ca, prin aceasta, sa
fii agregat la cea a individului pe care I-ai atins” [238, p.140].

- Tabuuri sexuale: interzicerea actului sexual este un element inclus in majoritatea
ansamblurilor ceremoniale. ,,.La popoarele la care coitul nu implica nici impuritate, nici
pericol magico-religios, acest tabu nu se manifesta, dar acolo unde exista o astfel de
opinie, este firesc ca individul care doreste sa intre in lumea sacrd si, odata intrat, sa
actioneze ca atare, sa se plaseze si sa se mentina intr-o stare de ,,puritate’”[ 238, p.150].

- Tabuuri funerare: A.Van Gennep scrie cd ,zeitdtile vegetatiei mor toamna si renasc
primavara si cd in ceremoniile cultului lor sunt incluse: reprezentatia dramatica a acestei
morti, cu tabuuri funerare (doliu etc.), lamentatii; perioada de prag, cu oprirea cursului
vietii obignuite; reinvierea sau, mai bine spus, renasterea” [238, p.89].

- Tabuuri temporare sau definitive de munca: un exemplu de tabu temporar de munca este

la tribul Wadshagga, la care logodna dureaza mai multi ani, timp in care logodnicul
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plateste pretul de cumparare socrilor si rudelor lor, dupa un protocol fixat. Ultimul act
este un ospat, dupa care rudele tinerei bocesc si se vaita ca familia a pierdut o fiicd, o sora
etc. ,,Timp de trei luni, tdnara nu are voie sa faca nimic, toatd munca fiind facuta de
mama sa sau de soacra, ele invatand-o cum se tine o gospodarie” [238, p.123].

D.Grigore n lucrarea Curs de antropologie si folclor rrom. Introducere in studiul
elementelor de cultura tradifionala ale identitatii rrome contemporane scrie ca rromii, fiind
comunitate nomada, au dezvoltat numeroase complexe magico-ritualice in jurul focului, calului,
alimentelor care le consuma, nasterii, casatoriei, mortii etc. Cercetdtoarea analizeaza cateva
structuri tabuistice de protectie a focului — a nu se face focul cu mainile murdare, sa nu faca si sa
nu atinga focul o femeie la menstra, insarcinata sau in perioada de 40 de zile de la nastere, sa nu
se scuipe in foc, sa nu se mature spre foc, locul de foc sa fie loc curat. La nastere, copilul se
binecuvanteaza in fata focului, mirii primesc binecuvantarea parintilor in fata focului, salba
miresei se trece prin foc pentru a se purifica etc. Focul este purificator si salvator, el sterge ce
este murdar, risipeste spaimele noptii, alunga fortele intunericului, afirma Raoul Girardet in
lucrarea Mituri si mitologii politice [94, p.34].

Calul, In cultura rromani, are o deosebita valoare simbolicd pozitiva, fiind inconjurat de o
serie de tabuuri, el trebuie protejat de nenoroc si de rau: de aceea femeilor insarcinate si dupa ce
au nascut, vreme de 40 de zile, li se interzice sa se ocupe de cai, neavand voie nici sa-i atinga
[99]. Numarul tabuurilor in cultura rroma este foarte mare si meritd cercetat de catre cei
interesati de domeniul dat.

Referindu-se la tabuuri, exorcisme si blesteme impotriva strainilor, ereticilor sau nebunilor,
P.L.Berger si T.Luckmann afirma ca ele servesc la ,,igienizarea mentald” a individului. Violenta
procedeelor de aparare adoptate de persoana va fi direct proportionalad cu seriozitatea cu care este
privita amenintarea. ,,Cand contactele cu realitatea alternativa si cu reprezentantii sai devin
frecvente, procedeele defensive isi pot pierde caracterul de criza si pot deveni obisnuite. Ori de
cate ori intalneste un strain, de pilda, individul trebuie sa scuipe de trei ori, uitdnd apoi cu totul
intdmplarea” [13, p.210].

Consideram oportun a mentiona ideile lui Karl Gustav Jung, care afirma ca
comportamentul uman este generat de urmatoarele surse: patternul cultural, inconstientul
personal si inconstientul colectiv al persoanei. Conform cercetatorului, la nastere mostenim
arhetipurile care sunt forme fundamentale ale psihicului si care sunt continute de inconstientul
colectiv. Aceste arhetipuri oferd posibilitatea de a ne manifesta intr-o infinitate de moduri,
inclusiv de a performa anumite ritualuri sau de a tine cont de anumite tabuuri. Principalele

tabuuri care au fost transmise si pastrate pana in zilele noastre sunt tabuurile legate de incest, de
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morti si de initiere. Incilcarea acestor tabuuri reprezinta un pericol pentru om si comunitate, este
un pericol real, care, neavand o explicatie, incepe cu o neliniste privind ceea ce va fi in viitor.

Merita de mentionat si termenul coranic, bine-cunoscut, haram, care semnifica tabu sau
lucrurile strict interzise de islam. Haram pot fi gandurile, comportamentele, obiectele,
alimentele, bauturile etc. Nerespectarea parintilor, crima, minciuna, falsul juramant, alcoolul,
jocurile de noroc, dusmania etc. sunt incluse in lista lucrurilor daunatoare si nepermise. Opusul
notiunii haram este cel de halal. Astfel, produsele halal sunt aprobate pentru consum, fiind
incadrate in recomandarile religiei islamice. Astazi, piata halal cuprinde carnea, produse de
patiserie, siropuri, produse lactate, cosmetice si servicii, cum ar fi ,,hotelurile halal”, unde este
interzisa servirea alcoolului.

Comunitatea evreiascd are prescriptii privind mancarea kosher care cuprinde ce se poate
manca si modul in care este preparatd hrana. Carnea si produsele lactate nu trebuie consumate
impreund. Vesela, folosita pentru felurile de mancare cu carne, nu poate fi utilizata si pentru a
consuma feluri de méncare pe baza de produse lactate. Nici tacAmurile, care au fost folosite la
consumarea unui fel non-kosher, nu pot fi folosite.

In viziunea Iui S.Freud, in intelegerea tabuului de orice fel si origine este comun faptul ca
persoana care a incdlcat un tabu devine ea insdsi tabu prin capacitatea periculoasa de a-i ispiti pe
altii sa ii urmeze exemplul [90]. Orice exemplu molipseste sa imiti. Pe fundalul constatarilor de
mai sus, constientizim ca interactiunea dintre tabu si ritual este un subiect dificil de studiat,
deoarece reprezintd o problema globala ce vizeaza religia, societatea, politica, sanatatea etc. si
are o dimensiune sociala si una culturald care il inscrie in randul temelor ce vizeaza domeniul

ontologiei sociale, studiilor culturale, antropologiei etc.
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1.4 Concluzii la capitolul 1

Filosofi, antropologi, sociologi, psihologi, culturologi, precum: E.Durkheim, C.Lévi-
Strauss, E.Leach, E.Taylor, V.Turner, C.Geertz, J.Frazer, L.Blaga, J.Frazer, M.Eliade, A.Van
Gennep, E.Leach, E.Cassirer, C.S.Pierce, E.Meletinskii s.a., au fost preocupati de studiul
subculturii si elementelor determinante ale ei — ritualul si tabuul. Tn acest capitol am prezentat
esenta conceptelor subcultura, ritual, tabu in baza analizei lucrarilor studiate ale cercetatorilor in
domeniu. Concluziile care se impun din cele expuse in Capitolul I, sunt urmatoarele:

1. Cunostintele noastre despre procesele si evolutiile in cadrul unei subculturi se bazeaza pe
cercetarea privind dinamica subculturii. Subcultura, evidentiem noi, poate fi definita pornind
de la anumite caracteristici sociale comune ce caracterizeaza un grup, precum: varsta,
ocupatia, profesia, mediul de trai, religia, limba, Tnrudirea, etnia etc. Membrii unei subculturi
formeaza o retea de relatii si situatii sociale in cadrul careia intre participanti au loc legaturi
stranse. Pentru o subcultura sunt importante functiile de integrare, comunicare, socializare,
conservare, creare etc.,, ceea ce se evidentiaza prin raporturile interumane, modul de
comunicare, argou, valori si norme comune etc. Indivizii influenteazd subcultura si viceversa,
subcultura influenteaza indivizii.

2. Subcultura tinerilor este cultura creata de tineri pentru ei insisi, ce se naste si exista in legatura
cu nevoia tinerilor de a socializa si, in acelasi timp, de a se autoafirma. Subcultura ofera
tinerei generatii un refugiu, tinerii pot gasi intelegere din partea persoanelor care au aceleasi
interese, idei si valori. In cazul in care familia nu este capabila si ofere sigurant, intelegere
etc., toate acestea le asigura grupul anumitei subculturi.

3. In aceasta ordine de idei, evidentiem subcultura bandelor stradale; membrii acestora cauti
recunoasterea propriei persoane de catre ceilalti. Banda este o formad de organizare sociald
negativa a persoanelor, consecinta a esecului unor institutii sociale, al somajului §i saraciei.
Banda este o forma de organizare cu norme, drepturi si obligatii acceptate de membrii ei, cu
valori si norme opuse celor din societate. Bandele organizeaza actiuni ilicite, transformandu-
se uneori 1n adevarate subculturi criminale, care, ulterior, in penitenciar perpetueaza valorile
acestei subculturi.

4. Definitiile comportamentului ritual pornesc de la diverse aspecte ce tin de maniera in care si
de motivul pentru care oamenii ritualizeaza. Comportamentul ritual, mentiondm intrasigent,
trebuie analizat in functie de contextul sau real, adica in cadrul ntregului spectru de moduri
de actiune caracteristic unei culturi date. El stimuleaza vitalitatea participantilor si 1i leaga

unii de altii si ajuta la mentinerea coeziunii sociale.
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5. Notiunea de ritual nu pastreaza aproape nimic din conceptul antropologic, atunci cand se
refera la stereotipuri de comportament profesional. In lucrare noi subliniem ca ritualurile sunt
reproduse mecanic in anumite profesii pentru maximalizarea eficientei muncii sau pentru
protejarea imaginii profesiei, cum este cazul jurnalistilor, profesorilor, celor din domeniul
justitiei, politica etc. In cadrul unei culturi sau subculturi, noul membru va accepta ritualul ca
0 necesitate pentru a se integra, pentru a evita sa fie ridicol, pentru a evita pedeapsa in unele
cazuri etc. Noul membru poate aprecia aceste ritualuri pozitiv sau negativ, dar, in final, sa le
asimileze si apoi sa le propage, percepandu-le ca o normalitate.

6. Elementele de natura filosofica, cum ar fi: valorile, normele, simbolurile, tabuurile, sunt parte
componenti a comportamentului ritual. In baza teoriilor analizate si a investigatiilor efectuate,
am accentuat ca ritualurile faciliteaza initierea, socializarea, transmiterea valorilor, normelor,
traditiilor grupului din care face parte un nou-venit. Tn cadrul subculturii, este important ca
liderul sa dea membrilor acesteia sentimentul cd sunt importanti, sa favorizeze coeziunea
inalta a membrilor grupului si dorinta de afirmare. Domeniul filosofiei, antropologiei si
sociologiei defineste valorile ca fiind interioare individului, determinate social si induse de
catre norme, obiceiuri, ideologii etc. Valorile sunt relativ stabile in timp, launtrice fiintei
umane, determina opiniile si comportamentele indivizilor. Constituindu-se n sisteme de
valori, ele determina alegerile oamenilor si modul de structurare a societatii, a familiei,
relatiilor sociale etc. Transpunerea in practicd a valorilor oferda normele comunitatii
respective. Omul, datorita valorilor si normelor, incearca sa promoveze schimbari pozitive.

7. Concluzionam cu privire la tabu ci este o interdictie, un ordin de a nu proceda, de a nu se
comporta intr-un anume fel. Tabuul in triburile ,,primitive” prezintd o deosebita semnificatie
religioasa, sociald si morali. In cazul nerespectarii lui, orice contact cu interzisul este
sanctionat. Marcel Mauss considera ca in cazul fiecarui tabu este necesar de a studia natura
acestuia, obiectul sau, dar, mai ales, sanctiunea sa, care poate fi indusa de oameni sau de zei.

8. Asadar, deosebim urmatoarele tipuri de tabuuri pe care le intalnim, practic, in fiecare
culturd traditionald si contemporana: tabuuri de trecere; tabuuri privind locuinta; tabuuri
alimentare; tabuuri legate de sarcind si nastere; tabuuri care separa castele; tabuuri sexuale;
tabuuri funerare; tabuuri temporare sau definitive de munca etc. Comun pentru toate aceste
tipuri de tabu sunt urmatoarele: indica interdictii, restrictii; incalcarea lor este urmata de o
pedeapsa; au menirea de a reglementa viata umana. Sunt autori care considerd ca normele
etice reprezinta versiuni ale tabuurilor din trecut. Prin urmare, tabuurile nu vor disparea
complet, fapt demonstrat de societatea contemporana care tine cont de ele, chiar daca nu

exista suficiente argumente rationale in sprijinul unora.
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Il.  DIMENSIUNI SEMNIFICATIVE ALE EXISTENTEI UMANE iN
SUBCULTURA PENITENCIARA

2.1 Manifestiri, cauze si efecte ale subculturii penitenciare

Subcultura penitenciara reprezinta totalitatea fundamentelor materiale si spirituale care
influenteazi si reglementeaza neoficial modul de trai al persoanelor aflate in detentie. in literatura
de specialitate nationala si internationala cu referire la mediul penitenciar este utilizata notiunea de:
subcultura criminala (V.M.Anisimcov, V.Sereda, V.Toncoglaz, A.Gasparyan, G.Slade, J.Van
Poecke, V.Zaharia), subcultura carcerala (M.Sykes Gresham), cultura carcerala (S.Bruno).
Subcultura criminala este modul de viata al persoanelor ce s-au unit in grupuri criminale si respecta
anumite reguli si traditii specifice modului lor de viata [320, p.7]. Conform autorilor V.Sereda si
V.Toncoglaz, subcultura criminala este cea care are in vedere grupurile criminale existente nu doar
in penitenciar, dar si in afara lui, tema abordata si de catre cercetatorii V.M.Anisimcov,
A.l.Ushatikov, B.B.Kazak s.a.

Pentru studiul dat, consideram ca mai potrivita este notiunea de Subcultura penitenciara,
ntrucat ne axam pe subcultura care este prezenta in mediul penitenciar, fara a face analiza lumii
criminale din penitenciar si lumii criminale din afara lui. Cercetatorul rus V.M.Anisimkov
considera ca subcultura penitenciard perpetueaza ,,norme informale, traditii, obiceiuri, argouri,
jar activitatea emotionald este reflectata in versuri specifice (,,blatniie”), cantece, proverbe,
tatuaje, jocuri de noroc, distractii si alte atribute ale unei subculturi”’. Esenta lor antisociala
rezulta din continutul si functiile lor, ce fixeaza in grupul criminal un stil de viata antisocial si
indicd un anumit fel de comportament al membrilor, exercita o influentda majora in formarea
personalitatii criminale [302, p.11].

Potrivit literaturii studiate care abordeaza problematica subculturii penitenciare, vom
mentiona ca autorii evidentiaza o serie de elemente prin care aceasta se manifesta, oferindu-le
celor neinitiati in aceasta problematicd raspunsul la intrebarea: Ce reprezintd institutiile
penitenciare? Elementele subculturii penitenciare sunt: comportamentul ritual; tabuurile;
simbolurile; valorile; argoul; tatuajul; fondul comun a detinutilor, fenomen cunoscut ca
,obseac”; stratificarea specifica, porecla; normele informale care reglementeaza relatiile
detinut-detinut, detinut-angajat; sanctiunile informale.

Comportamentul ritual, ca parte din subcultura penitenciara, reprezinta acte care au fost
traite anterior de generatii precedente de detinuti. Comportamentul ritual din cadrul unui

penitenciar este repetarea neintreruptd a unor gesturi inaugurate de altii ce cuprind ceea ce se
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face sau a mai fost ficut anterior. Tn mod semnificativ, subcultura isi pune amprenta pe
comportamentul si atitudinile detinutilor, iar detinutii, la randul lor, influenteaza subcultura.

Sociologul Bruno Stefan afirma ca atdt angajatii, cat si detinutii, prin intermediul
ritualurilor, incearca sd 1isi mareasca autoritatea, sd isi promoveze strategiile, metodele,
mijloacele si interesele in vederea realizarii scopurilor pe care le au. Prin comportamentul ritual
adoptat, ,,ei se identificd mai usor cu o anumita viziune despre lume si despre pedeapsa, ce poate
fi perceputd prin reprezentari simbolice. Prin intermediul ritualurilor putem intelege ce se
intampla in penitenciare, fiindca acestea reprezinta o lume care trebuie simplificatd Tn mod
drastic, dacd vrem sa o intelegem” [27, p.57]. Bruno Stefan deosebeste urmatoarele tipuri de
ritualuri care au loc in penitenciare: ritualuri de initiere, ritualuri de adaptare, ritualuri de
contestare/rebeliune, ritualuri de autoagresiune si ritualuri de exploatare a sistemului. Tn
descrierea de mai jos, vom evidentia cum se manifesta acestea in penitenciarele din Romania si
Republica Moldova.

Ritualuri de initiere. Intrarea Tn penitenciar socheaza deoarece are loc o deposedare
radicala de vechile roluri, de identitatile sale sociale, de obiectele personale, sunt pierdute unele
drepturi civile, persoanele sunt instruite privind ,,regulile casei” [27, p.63-64]. Tn penitenciarele
din Republica Moldova, detinutul este plasat in carantina pe o perioadd de pana la 15 zile, in
decursul careia este supus examenului medical general, este informat privind drepturile,
obligatiile si interdictiile. Evident, este o perioadd complicatd din punct de vedere emotional,
insotita de nesiguranta, disperare, dezamagire, lacrimi etc.; nou-venitului Ti sunt explicate, de
catre detinuti, normele informale ale grupului, daca se opune, urmeaza pedeapsa. Confruntat cu
experienta data, un prevenit din unul dintre penitenciarele din Republica Moldova, referindu-se
la detinuti, afirma: ,, Nu vreau sa fiu ca ei, nu vreau sa ajung ca ei”.

Ritualuri de adaptare. Ritualurile date cuprind deciziile comunitatii de detinuti cu privire
la statutul pe care il va avea nou-venitul. Botezul nou-venitului este facut astfel incat, prin
manipulare si infricosare, sa-1 determine pe individ de a aduce in penitenciar, prin intermediul
rudelor si prietenilor, resurse materiale si financiare. Despre aceeasi realitate mentioneaza Stefan
Bruno cu referire la viata din penitenciarele romanesti: ,,Detinutul trebuie sa stie ca viata lui
depinde de cantitatea pachetelor primite...” [27, p.70]. Folosirea abilitatilor pe care detinutul le
poseda ntr-un anumit domeniu pentru a se face util in mediul penitenciar este o altd componenta
a acestui ritual: ofera ajutor in domeniul juridic, repara tehnica pe care o au la dispozitie,
realizeaza diferite obiecte, cioplind in lemn etc.

Ritualuri de contestare/rebeliune. Aceste ritualuri contesta ordinea institutionald si se

manifesta prin automutildri, sinucideri, evadari, rascoale, greve ale foamei, piese de teatru in care
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joaca detinutii, spectacole de folclor, slujbe religioase, meciuri de fotbal etc. Conform lui Bruno
Stefan, piesele de teatru, in care detinutii joaca diverse roluri, spectacolele de folclor sau
slujbele religioase au drept invitati persoane din exteriorul institutiei, invitati sa se convinga de
faptul ca in penitenciare totul merge bine [27, p.79]. Pe site-ul Administratici Nationale a
Penitenciarelor sunt plasate informatii despre diverse astfel de evenimente organizate in
penitenciare de catre detinuti si angajati. Un exemplu este Festivalul National Interpenitenciar
,Evantai Cultural”, care a fost gazduit de penitenciarul nr.2 Lipcani, iar genericul evenimentului
a fost ,Creativitatea nu are margini’, in scenariu accentul a fost pus pe tema familiei si a
relatiilor interpersonale. Despre meciul de fotbal dintre cadre si detinuti, Bruno Stefan, spune ca
este forma de conflict simbolic care oferd detinutilor speranta schimbarii raporturilor de forta,
Tnvingerea cadrelor permite eliberarea emotiilor inhibate si disiparea ostilitatii. Pentru angajati,
meciurile au temeiul de a glorifica superioritatea lor [27, p.78]. Crizele de tipul sinuciderilor,
evadarilor, automutilarilor, rascoalelor apar drept consecinta a inevitabilelor competitii dintre
indivizi, traiului Tn comun intr-un spatiu ingust, a existentei alaturate a doua stiluri de viata — a
cadrelor si a detinutilor, care au valori, idealuri si resurse diferite [27, p.77]. Site-ul
Administratiei Nationale a Penitenciarului, cat si sursele mass-media confirma ca exista
asemenea crize, oferind informatii despre unele dintre ele, de exemplu: evadarile, sinuciderile,
automutilarile etc. Unul dintre cazurile recente, aparut pe site-ul curaj.tv, este despre un detinut
din categoria umiliti de la penitenciarul nr.6 Soroca, care de mai multe ori s-a adresat la
conducerea penitenciarului privind problemele pe care le are in relatia sa cu cei din categoria
,blatniie”, dar nici macar nu a fost audiat. Detinutul a recurs la masuri extreme prin a-si da foc
[339].

Ritualuri de autoagresiune. Autoagresiunile sunt manifestari violente indreptate impotriva
propriului corp, ca efect al reducerii de nivel diferit a instinctului de conservare. Ranile pe care si
le provoaca sunt: tdieturile pe corp, pe brate, gat, ,,...inghitirea unor obiecte dure (cuie, cozi de
linguri, termometre, lame de ras, cioburi de sticld) sau a unor substante toxice, amputarea unor
degete, fracturarea unor membre, suturarea gurii sau a pleoapelor, infigerea unor cuie in cap sau
in alte parti ale corpului (in limba, in urechi, intre coaste etc.)” [27, p.81]. In 2020 Administratia
Nationald a Penitenciarelor a inregistrat 743 de cazuri de automutilari si 7 cazuri de suicid [181,
p.189-192]. Motivele sunt obtinerea unor beneficii: dezacordul fatd de conditiile de detentie,
dorinta de transfer in alta celula, cerinta de a i se permite posibilitatea suplimentar de a suna,
dezacordul ca a fost supus perchezitiei, cerinta de transfer in alt penitenciar, refuzul de transfer in

alt penitenciar, relatii ostile cu detinutii sau cei din administratie etc.
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Ritualuri de exploatare a sistemului. Acest ritual presupune prezenta procedeelor de
coruptie in penitenciar. Tn penitenciarele din Romania ,.existd o piatd neagra a tutunului, alta a
locurilor de munca in exterior, alta a alimentelor, a bauturilor, drogurilor, prostitutiei, dar si o
piatd in care autoritatile de la varf isi negociaza bunuri de valori mult mai mari” [27, p.76 ].
Aceasta piata neagra existd, de asemenea, in penitenciarele din Republica Moldova si cele din
Rusia, despre aceasta au relatat in cadrul interviurilor individuale detinutii si persoanele eliberate
din detentie. In raportul de bilant al activitatii sistemului administratiei penitenciare pentru anul
2020 este indicat ca in rezultatul masurilor de regim, au fost depistate si ridicate de la
condamnati, din ascunzisuri si de la persoane civile, obiecte interzise: obiecte taioase, bauturi
alcoolice, substante narcotice, bani si telefoane mobile. Toate aceste obiecte, daca ar fi
ramas/ajuns in penitenciar, ar fi fost schimbate pe alte bunuri si servicii.

In mediul penitenciar, un alt element prin care se manifesta subcultura este argoul, care
faciliteaza intelegerea celorlalte elemente ale subculturii, cum sunt: stratificarea specifica,
normele informale, porecla etc. Argoul, definit ca limbaj conventional, folosit cel mai des de
rauficatori, are drept functie comunicarea fara a fi intelesi de ceilalti din jur. Multi cercetatori
considera argoul ca: limbaj special, vocabular sau stil.

Argoul — limbaj special, adica limba intrebuintatd de grupurile de indivizi aflati in situatii
speciale: scolarii, mestesugarii, raufacatorii etc. Ipoteza ca argoul trebuie inclus in limbile
speciale a fost impusa nu de opera unui lingvist, ci de originalele consideratii metodologice ale
antropologului Arnold Van Gennep, care, in Essai d’'une théorie des langues spéciales (Eseu
despre teoria limbajelor speciale), reduce relatiile complexe dintre limba si societate la doua
raporturi binare: limba comuna/limbi speciale, respectiv societate generala/societati restranse
[336].

Conform lui A.Van Gennep, limbile speciale se divizeaza in: limbi speciale sacre si [imbi
speciale profane, aceasta clasificare fiind doar o schematizare metodologica a complexitatii si
diversitatii manifestarilor sociolingvistice din lumea fenomenald. Autorul afirma ca limbajul
liturgic sau incantatiile magice sunt limbi speciale sacre, iar argourile, limbajele profesionale,
dialectele si alte ramificatii ale limbii sunt limbi speciale profane. Van Gennep pune conceptul
de limbaj special in relatie cu termenii dintr-un anumit cadru social: in diverse ceremonii
amintite, mai ales in timpul perioadelor de prag, este utilizat un limbaj special care contine
uneori un intreg vocabular necunoscut sau neutilizat in societatea generald, dar alteori doar
interzice folosirea unor cuvinte din limba uzuala [336].

Cercetatorii interesati de lumea hotilor pot observa in vorbirea acestora cuvinte, sintagme

si expresii referitoare la tipurile de furt, la instrumentele folosite in aceasta activitate ilicita, la
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obiectele furate etc. Din perspectiva semanticd, multe dintre cuvintele si expresiile argotice,
considerate ,,cuvinte tehnice”, fac referire la diverse aspecte ale realitatii, asa cum sunt ele
interpretate in viziunea raufacatorilor. Acestea sugereaza ca in procesul de descriere a lucrurilor,
asocierile cognitive joacd un rol fundamental in transpunerea lingvisticd a realitdtii si Se
manifesta in toate limbile naturale. ,,De exemplu, cand un detinut foloseste cuvantul dialectal
parnaie (oala de lut) pentru a denumi inchisoarea, in plan semantic se observa actualizarea unei
trasaturi semice comune celor doi termeni [spatiu intunecos], asocierea fiind de tip analogic: oala
de lut este pentru alimente, ceea ce inchisoarea este pentru om” [150, p.20-21]. Astfel, in
comunicarea infractorilor sau a detinutilor se atestd acordul de a denumi un fapt de realitate
printr-o unitate lingvistica care semantic are o valoare deja existenta.

Argoul — un tip deosebit de vocabular. Lingvistii, care considera argoul tip de vocabular,
afirma ca studiul argourilor este o istorie a cuvintelor, iar individualitatea argoului este doar la
nivelul vocabularului, deoarece sintaxa este cea a limbii generale. Adeptii acestei ipoteze
considera ca vorbitorul pastreaza pronuntia si gramatica limbii pe care o foloseste.

Ioan Milica, in Expresivitatea argoului, considera ca argoul, daca este analizat ca unitate
dintre cuvant si enunt, dintre forma si sens, nu este doar vocabular, ci este expresia unei viziuni
asupra lumii si reprezinta, din punct de vedere functional, una din modalitatile de valorificare a
convergentei dintre cele patru dimensiuni constitutive ale actelor de comunicare: fonematica,
semanticd, sintactica si stilistica. ,,Cercetarea argoului, doar ca inventar de cuvinte, se dovedeste
0 intreprindere stiintifica incompleta, care nu pune in lumina complexitatea legaturilor pe care
omul le stabileste, prin limbaj, cu lumea” [150, p.26].

Argoul — un stil. O alta pleiada de cercetatori au afirmat ca argoul tine de comunicarea
orala de tip familiar. Aceastd explicatie este utilizata de catre lingvistii englezi si americani,
precum: L.Andersson si P.Trudgill in lucrarea Bad Language (Limbajul negativ), 1990; C.C.Eble
in lucrarea Slang and Sociability: in-group language among college students (Argoul si
sociabilitatea: limbajul de grup in randul studentilor) etc. Lingvistii pun argoul 1n opozitie cu
limbajul formal, ei afirma ca daca normele conversationale ar forma un spectru, polii caruia sunt
formati din trasaturi opozitive, de tipul formal — informal, oficial — neoficial, cult — vulgar etc.,
argoul folosit Tn anumite contexte ale comunicarii ar face conversatia respectiva drept informala,
neoficiald, vulgara etc. Lingvistul si lexicograful britanic, specializat in slang si argou, Tony
Thorne afirma in acest sens ca argoul, in primul rand, este o categorie de stil in interiorul limbii,
se afla dincolo de simpla lipsa de formalism sau de tonul colocvial, este considerat prea colorat,

prea neobisnuit sau prea nesarat pentru a fi folosit in conversatia cu necunoscutii. Argoul
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presupune prezenta unor relatii familiare dintre vorbitori, considera autorul lucrarii Dictionary of
Contemporary Slang (Dictionarul argoului contemporan).

Tn actul de comunicare, argoul, Tn viziunea lui J.-P.Goudaillier, are urmatoarele functii: 1)
functia criptica, care are rolul de a incifra mesajul. Limbajul criptic cere o initiere pentru a fi
inteles, fiind inteles doar de cei carora le este destinat; 2) functia ludica, care determina
expresivitatea termenilor argotici. Ludicul semnifica caracterul de joc, de gluma a termenilor
argotici folositi; aici un cuvant, 0 expresie poate semnifica cu totul altceva decat ar spune in
limbajul cotidian; 3) functia identitara, care asigura coeziunea de grup, adica asigura relatia
apropiata, stransa dintre membrii grupului. Toate aceste functii se refera la argoul detinutilor care
este creat, modificat si utilizat pentru propriile scopuri, cum ar fi: consolidarea grupului si
opunerea fata de autoritati.

S.Bruno consideri ci: ,In sens general, argoul poate fi definit ca limbajul grupurilor
marginale ale societatii sau ca o formad de protest lingvistic in fata autoritatilor totalitare” [27,
p.43]. 1.Milica adaugd ca ,,...este necesara separatia intre argoul raufacatorilor si cel al
detinutilor, avandu-se in vedere ca mediul de detentie determina aparitia unor notiuni neintalnite
n alte argouri (un exemplu demn de mentionat este comertul ilegal din penitenciare si traficul de
bunuri interzise)” [150, p.72]. Interviurile realizate in cadrul studiului confirma aceasta afirmatie,
detinutii folosesc notiuni neintdlnite in alte argouri atunci cadnd este vorba de traficul de bunuri in
penitenciare, activitati ilegale, consum de droguri etc.

Limbajul detinutilor din Republica Moldova contine cuvinte si expresii preluate din limba
rusda. Unele din aceste cuvinte sunt acceptate in vorbirea curentd, precum: stucaci — persoana
care denunta; hata — casa, apartament, celula din penitenciar; pricol — gluma; bratan — frate,
amic, prieten; cefir — ceai prin infuzare pentru a se consuma fara ai adauga apa; nisteac — bine;
coliosa — pastile, droguri sub forma de pastile; loh — prost, victima etc. Cuvintele date sunt
folosite de adolescenti cu scopul de a se integra in grupurile lor, pentru a fi perceputi duri,
independenti, maturi. Adultii le folosesc cu scopul de a mai colora, de a anima discutia, a arata
ca pot fi informali, a demonstra duritate intr-o anumita situatie.

Argoul raufacdtorilor foloseste termeni profesionisti pentru anumite delicte, dar si
eufemisme pentru 0 exprimare elegantd a unor situatii: ,,Furtul, inselarea, agresiunea sunt
normalizate stilistic prin folosirea termenilor profesionali generici — a opera, a lucra, meserie,
mecanic (de buzunare), dar si prin neologisme eufemistice inca mai elegante: a anexa, a
achizitiona, a anticari, a completa (= a fura); a articula, a demonta (= a bate); album (= cazier),

universitate, academie (= inchisoare) etc.” [245, p.199].
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Prin intermediul argoului, detinutii consolideaza si transmit din generatie in generatie
principiile de comportament si modul de existenta a ,comunitatii penitenciare”, astfel
concretizand relatiile subculturale in locurile de detentie. Argoul si diverse simboluri, folosite in
transmiterea de informatii, permit protejarea grupului, organizarea in comun a activitatilor
interzise, neacceptate social. Chiar daca presupune sa fie inteles doar de grupul de detinuti,
argoul este cunoscut de catre angajatii din institutiile penitenciare. V.H.Tantas a profesat peste
doua zeci de ani ca ofiter la penitenciarul de maxima siguranta din Gherla, in lucrarea Dictionar
de puscarie. Limbajul de argou al detinutilor din Romdnia, ofera un dictionar unic in acest sens.
Am selectat cateva din notiuni: fais adv. (substantivizat din germanul zeis — perfect, desavarsit) —
detinut perfect, ideal din punctul de vedere al colegilor de detentie; a o sparli — a evada, a pleca
pe neobservate; T.B.C. — tutun, bautura, cafea; tren, trenuri — 1. detinut care intermediaza
schimburi de produse intre colegii sai de detentie. 2. razie a politiei; a trimite un avion — a trimite
un mesaj dintr-o camera de detentie la alta sau dintr-un penitenciar in altul pe diverse cai ilegale;
tarc, tarcuri — curtea de plimbare pentru detinuti; vietas, viefasi — detinut condamnat la o
pedeapsa cu inchisoare pe viata [234, p.119].

In cadrul cercetarilor realizate de teren, detinutii au utilizat diverse expresii argotice, care
sunt evidentiate de autorii ce abordeaza tematica subculturii criminale. Argoul folosit indica clar
straturile existente in penitenciar, normele informale din penitenciar care necesita a fi respectate
cu strictete, sanctiunile care urmeaza in caz de nerespectare a normelor. Diversi autori afirma, fie
ca este in ipostaza de limbaj secret, ,tehnic”, fie ca este un limbaj pur expresiv, folosit din
dorinta de diferentiere a unui grup fata de altele, ,,argoul se caracterizeaza printr-o tendinta de
Tnnoire mai puternica decat cea a limbii comune. Doar schimbandu-se, principalul tip de argou —
limbajul grupurilor marginale, in primul rand al hotilor — isi poate implini scopul practic de
pastrare a secretului, violat de indiscreti, de cercetari politienesti sau de studii lingvistice” [245,
p.189]. Argoul, ca limbaj neinteles de catre ceilalti, este in permanentd modificare, asta pentru a
putea fi in continuare un limbaj care diferentiaza si protejeaza.

Argoul existent in penitenciare este element al subculturii, cunoasterea lui de catre
angajatii din penitenciare usureaza activitatile puse in fata lor: prevenirea activitatilor ilegale,
realizarea resocializarii etc. Renuntarea la argou, indepartarea de subcultura in institutiile
penitenciare ar trebui sa se realizeze prin intermediul educatiei, precum si prin crearea de legaturi
permanente a celor privati de libertate cu organizatii neguvernamentale, asociatii religioase etc.,
care Tn activitatea lor au scopul orientarii moral-spirituale a persoanelor.

Tn continuare vom descrie notiunea folclor, care provine de la englezescul folklore, folk
avand semnificatia de oameni, iar lore semnificatia de traditie, cunoastere. Termenul de folclor
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este creat de W.J.Thoms in locul termenului ,antichitate populara”. Prin folclor se intelege
totalitatea de creatii artistice, literare, muzicale, plastice a traditiilor unei tari. In cazul studiului
nostru, spatiul dat nu este o tard sau regiune, ci este penitenciarul. Cercetarea folclorului, in
general, si cel din penitenciar, in particular, presupune 3 tipuri fundamentale de cercetare: 1.
Cercetarea nemijlocita porneste de la faptul ca folclorul este viu si necesita 0 cercetare de teren.
2. Cercetarea tipologica presupune sistematizarea si clasificarea materialului cules dupa unele
sisteme metodice. 3. Interpretarea teoretica a faptelor si informatiilor inregistrate, care este
determinata de volumul si complexitatea materialului cules [117, p.16]. Aceste tipuri
fundamentale de cercetare sunt importante in egala masurda daca se doreste 0 cercetare in
profunzime a acestui domeniu vast si important — folclorul carceral.

Autorii, precum: V.Sereda, V.Toncoglaz, I.Plohotniuc si L.Boliuh, considera ca folclorul
carceral este totalitatea creatiilor literare, muzicale existente in spatiul penitenciar, autorul carora
nu este cunoscut. Folclorul carceral abordeaza tematica libertatii si dorintei de a o recapata,
atitudinea fatd de mama, atitudinea fatd de femeie, atitudinea fatd de activitatea criminala,
atitudinea fata de organele de drept, atitudinea fatda de sine etc. Folclorul carceral are in
continutul sau diverse istorii, mituri povestite de catre detinuti, in care condamnatii sunt mai
»smecheri” decat cei care i1 supravegheaza [320, p.100].

Cercetatorul roman Bruno Stefan afirma ca folclorul carceral este ,,0 forma de exprimare a
spiritualitatii unor grupuri marginale, ce valorizeaza acele lucruri pe care grupurile dominante, la
un moment dat, intr-o societate le interzic o datd cu arestarca, adica libertatea, dragostea,
bunastarea” [27, p.56]. Temele centrale ale folclorului carceral sunt: disperarea, condamnarea
nedreapta, mama, femeia iubita, tigara etc. Suntem de acord cu aprecierea data de catre Bruno
Stefan ca ,,folclorul penitenciar este unul anarhist, rebel, cultivand poetica subversiunii. lar
reactia autoritatilor fata de el variaza de la ignorare la dispret” [27, p.56].

Tn unul dintre interviurile realizate, o persoand eliberati din penitenciar a folosit o expresie,
parte din folclorul penitenciar, a spus-0 in rusa, chiar daca este moldovean si discutia noastra a
avut loc in limba romana. Prin expresia datd a dorit si arate ca el, avand statut superior in
penitenciar, nimic nu facea, ca in locul lui lucrau alti detinuti.

., bes noxa, scusne naoxa. Eciu ne obmanewn scusno ne npoxcusews. (Fara de cel prost, viafa
nu este una reusitda, daca nu minti, viata nu o traiesti (asa cum tu ti-o doresti)). Eu stateam toata ziua
cu pedalele in sus. Neputioviie si ceilalti majoritatea se ocupau cu confectionarea blocnoatelor, flori,

Jurnale, ciotci si totul costa bani”. Persoana eliberata din detentie, penitenciar RM
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Tn mediul penitenciar circuld o serie de povesti despre detinutii care au avut un trecut
impresionant, chiar daca, intr-o anumitd masura, nu sunt credibile. O altd poveste este cea care
afirma nevinovatia persoanei si nedreptatea din sistemul justitiei. Angajatii in interviuri afirma ca
putini dintre detinuti recunosc ca au savarsit crima, ceilalti se considera nevinovati si victime ale
justitiei. S.Bruno spune ca aceste povesti au rolul de a demonstra ca persoana respectiva nu este
o infractoare sau ca nu merita sa ajunga in inchisoare [27, p.72].

Acest domeniu este putin cercetat, desi folclorul dat este raspandit nu doar in spatiul
penitenciar, dar si in societate. In acest context, putem mentiona sansonul rusesc, aceasti
denumire este un eufemism, introdus in anii 1990, atunci cand blatniacul — gen de muzica care
descrie viata grea a detinutilor in penitenciare, a celor care sunt lipsiti de libertate de catre
autoritati — a inceput sa fie difuzat la radio si televiziuni. Versurile sansonului rusesc descriu:
libertatea, de care este lipsit detinutul; soarta, care este dura cu detinutii minori; mama, care are
nevoie de sustinere; copilul detinutului, care creste fara tata, reprezentantii lumii criminale din
perspectiva pozitiva; trairile autoritatilor criminale, care sunt la libertate sau sunt intemnitati etc.
Studierea folclorului carceral poate fi realizata de catre echipele de filosofi, antropologi etc., iar
recomandarile formulate de cercetatori ar putea contura o viziune complexa, ce ar permite o
eficienta resocializare a detinutilor de catre responsabilii din institutiile penitenciare.

In continuare vom descrie un alt termen ce caracterizeazd mediul penitenciar — tatuaj.
Termenul tatuaj, conform unor surse, a fost introdus de capitanul Cook, care scria in jurnalul sau,
in iulie 1769, despre indigenii din Tahiti ca atat femeile, cat si barbatii isi vopsesc corpul,
actiune care in limba lor se numeste ,,tatoo”. Tatuajul se face prin injectarea culorii negre sub
picle astfel incat amprenta sa ramana de nesters. Tatuajele indigenilor reprezinta uneori siluete
de oameni, pasari, caini [335, p.40], figuri geometrice etc. La diferite triburi, tatuajul, practic
intotdeauna, ia forma unui ritual care implica interdictii sexuale in ceea ce priveste persoana
specializata in a tatua, ajutoarele sale si cel tatuat. Tn general, tatuajul se aplica pe organele care
sunt in contact cu diferite lucruri si cu solul: maini, picioare; la fel pe orificiile prin care lumea
exterioara comunica cu lumea interioara, in principal fata, scrie M.Thevoz in lucrarea sa Le
corps peint (Corpuri pictate) [335, p.43].

D.Le Breton, referindu-se la tineri, vede tatuajul ca semn al schimbarii ontologice,
deoarece tatuajul Ti confirma tanarului independenta sa, il face vizibil, ii aminteste de eveniment,
de sentimentul unui moment extraordinar, pand 1i acordd mai putina atentie. Tatuajul, pentru

acesti tineri, semnifica un rit de trecere personal. Tatuajul nu-i schimba existenta, insa ii
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modifica partial viziunea cu privire la ea, i sporeste increderea in sine, Ti sporeste maturizarea
personald [329, p.162-163].

Astazi, tatuajul reprezinta aceeasi introducere de tus intr-un strat superficial al pielii pentru
a aplica anumite desene, cuvinte, expresii, abrevieri etc. Unii vad tatuajele ca forma de arta, iar
altii ca un tip de automutilare a corpului. Semnele permanente pe pielea unei persoane indica
apartenenta la o anumita cultura, cult, face trimitere la un talent sau o preferintd. Aceste semne
sugereaza cum si comunicim cu respectiva persoand. In societate, 0 persoani desenatd pe
intreaga suprafatd a corpului este rau vazuta si aspru judecatd. Unei astfel de persoane ii este
greu sa fie acceptat la munca, sunt locuri de munca unde categoric nu vor primi astfel de
persoane, de exemplu, in scoald, politie, presupunem ca si in diferite functii administrative etc.

Domeniile interesate de fenomenul tatuajului sunt: antropologia; criminologia; psihologia
clinica si psihiatria; medicina. Primii oamen: de stiintd, preocupati de studiul tatuajului, au fost
antropologii. Acestia au analizat tipurile de tatuaj, modalitatea de a tatua, instrumentele folosite
in tatuare si altele. Localizarea tatudrii in sanul populatiei de strdini, ,,subdezvoltati”, intareste
conotatia occidentala dominanta privind tatuajul, considerat ca lipsa de rafinament, lipsa de
cultura. Fara sa vrea, antropologul, prin cercetarile sale in interiorul triburilor, alimenteaza intr-
un anumit fel distantarea occidentalilor fata de tatuaj, considera L.Vandekerckhove in cercetarea
sa Le tatouage (Tatuajul), publicata in 2005 [337, p.13]. Tatuajul este observabil peste tot unde
avem grupuri monosexuale: baracele muncitorilor de pe santier, cazarmi, bordelurile cu
prostituate, penitenciare, aziluri si internatele studentilor. Antropologii contemporani, interesati
de aceasta problema, sunt: J.-T.Maertens, lucrarea Ritologice I. Desenul pe piele. Eseu
antropologic privind inscriptiile tegumentare, L.Vandekerckhove, Tatuajul, M.Thevoz, Corpuri
pictate, D.Le Breton, Semne de identitate. Tatuaj, piersing si alte insemne corporale si altii.

A doua categorie de cercetatori interesati de tatuaj sunt criminologii. Acest interes porneste
de la constatarea ca tatuajul poate fi observat cel mai frecvent la detinuti, vagabonzi, prostituate
etc. Astfel, avem o indepartare de la viziunea conform careia tatuajul este intalnit in comunitati
indepartate si necivilizate, dar ca este intalnit in egalda masura in propria noastra comunitate, in
special la straturile sociale ,,necivilizate”, fiind o marca stilistica a unei subculturi cu conotatie
delincventa sau cel putin devianta [337, p.13-14].

A treia categorie de cercetatori interesati de tatuaj sunt psihologii clinicieni si psihiatrii.
Abordarea psihiatrica preia definirea, din punct de vedere social, a tatuajului utilizata de
criminologi si considera tatuajul drept comportament patologic. Totodata, sunt psihologi si
psihiatri care considerda ca tatuajul, In unele cazuri, are functie terapeutica pentru persoanele

traumatizate.
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A patra categorie de cercetatori sunt dermatologii, epidemiologii etc. Acestia isi pun
intrebarea ce vizeaza riscurile privind sanatatea ca urmare a tatudrii. Printre aceste consecinte
sunt: afectiuni cutanate, alergii, maladii infectioase, precum: hepatita, syphilisul, tuberculoza,
SIDA. Bolile sunt transmise in rezultatul utilizarii neigienice a instrumentelor de tatuat. Unele
cercetari recente relateaza ca pigmentii folositi in tatuaj sunt fabricati pentru alta utilizare decat
tatuajul. Tn general, substantele folosite la tatuare pot cauza eruptii, eczeme, alergii incurabile
etc.

Tatuajele, n secolul XVIII si chiar mai inainte, au fost facute, in primul rand, de marinari,
soldati, condamnati, adica cei care au fost in contact cu triburile primitive de peste mari. La
inceput, aceasta a fost, fara indoiald, o provocare din partea lor de a asimila anumite elemente ale
salbaticilor. Aceastd practica s-a raspandit in anumite cercuri: raufacatori, detinuti, prostituate.
La fel, au existat si multe tatuaje Tn spitalele de psihiatrie, care, insa, nu s-au deosebit de
tatuajele din inchisori, realizate, in mare parte, inainte de internare. A te tatua in mod intentionat
poate Thsemna a te autoexclude din comunitate. Tatuajul este vazut ca un simbol al refuzului
definitiv de integrare. ,, Verba volant, scripta manent” — cu referire la tatuaj, acesta nu dispare
decat cu moartea detinatorului sau, afirma M.Thevoz [335, p.80].

Asadar, studii privind tatuajele in penitenciare sunt putine, putem mentiona autorii rusi si
ucraineni, preocupati de tematica data: Arcady Bronnikov, criminolog rus, care intre anii 1963-
1991 a mers la institutiile penitenciare din Ural si Siberia, unde a adunat informatie despre
criminali si i-a fotografiat; Alexandr Kucinski vorbeste despre tatuaj in lucrarea sa IIlpecmynnuxu
u npecmynnenus. 3akowsl npecmynnoco mupa. Ilaxanvl, aemopumemovi, 80pbl 6 3AKOHE
(Criminalii si crimele: Legile lumii criminale. Liderii lumii criminale, hotii in lege);
I.K.Alexandrov analizeaza tatuajele in Quepku kpumunanvroil cyokyrbmypsl. Kpamkuii crosapo
yeonosnozo acapeona (Eseuri privind subcultura penitenciara. Mic dictionar al argoului
criminal). Lucrérile date au fost publicate intr-un tiraj redus si, practic, erau inaccesibile pentru
cei interesati, astazi, insa, pot fi gasite online.

Clasificarea tatuajelor detinutilor poate fi facuta n functie de diferite criterii: a) gen: pentru
femei, pentru barbati, pentru ambele genuri; b) tematica desenului: religioase, istorice, politice,
pornografice etc.; c) in dependenta de partea corpului pe care este desenat tatuajul: piept, spate,
maini, picioare etc.; d) continutul mesajului: mesaj latent, mesaj cunoscut de ceilalti; ) valoarea
pentru lumea criminald: valoroase — cu semnificatie criminald; nevaloroase — fara semnificatie
criminald; f) tipul mesajului: desen, cuvant, expresie. Tematica, continutul, tipul si valoarea

mesajului in lumea criminala a tatuajelor se intersecteaza foarte mult: imaginile religioase pot fi
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alaturi de mesaje politice; imagini istorice sa fie intersectate cu imagini care au semnificatie
criminala etc.

Tn perioada sovietica, conform normelor nescrise ale lumii criminale, detinutul fird de
tatuaje era ignorat de ceilalti, asta pentru ca el era ca o cioard alba intre cele negre. De
asemenea, se considera ca tatuajele sunt pasaportul, dar si biografia criminalului, ele reflecta
interesele criminalului, atitudinea fata de viata. Tn anul 1998, V.M.Anisimkov, n teza sa cu tema
Subcultura criminald si neutralizarea ei in institutiile penitenciare din Rusia, afirma ca un
interes special pentru criminologie il avea studiul tatuajelor si clasificarea lor in functie de
semnificatie. Printre persoanele care executau o sentintd, ele nu erau facute pentru decorare, ci
aveau 0 semnificatie simbolica. Tatuajul indica modul de viata al persoanei inainte de
condamnare, statutul ei in ierarhia informald a celor privati de libertate, a orientarilor lui
valorice. Astfel, tatuajele-simboluri aveau, in mediul subcultural al detinutilor, diverse functii,
cum ar fi: de identificare, stigmatizare (tatuaj pentru a marca si a fixa pozitia de respins) si
orientativ-valorica [302, p.26].

V.M.Anisimkov, in lucrarile sale, afirma ca tatuajele nu sunt faicute pentru decorare, ci au
o anumita semnificatie. Cauzele aplicarii tatuajelor pe care le indica autorul sunt: cei care sunt
initiati in ceea ce este subcultura penitenciara nu pot sd nu urmeze traditiile ei; multi dintre
condamnati 1si fac tatuaje pentru a imita pe ceilalti si din dorinta de a se prezenta ca persoane
experimentate in activitatea criminald; perioada indelungatd de izolare de socictate, viata
monotond 1i face pe unii detinuti sd isi doreascd pe corp un simbol al viselor, al dorintelor, al
exclusivitatii lor etc.

Astazi, insa, la distantd de aproximativ 20 de ani, sunt ficute si tatuaje care au functie
estetica, de a decora corpul, nu neaparat cu semnificatie, informatie obtinutd din interviurile
realizate in mediul penitenciar. Astfel, daca in trecut tatuajele aveau strict rolul de a marca
statutul unei persoane in penitenciar, astazi este suficient sa placa si sa fie frumoasa in opinia
detinatorului.

., Tatuajele ofera informatie despre om daca stii sa le citesti. Unele au semnificatie, altele
nu”. Persoana eliberata din detentie, penitenciar RM

., Statutul inalt In penitenciar nu obliga, astazi, de a avea tatuaj. Este secolul XXI, sunt
tehnologiile informationale si repede poate fi aflat statutul pe care il ai. Nu este necesar sa ai
indiciile statutului pe corp”. Persoana eliberata din detentie, penitenciar Rusia

,, Tatuarea nu este permisa in penitenciar. Trebuie sa fii atent sa nu observe cei din
administratie. Unul are tigru tatuat, altul lup, la fiecare diferit — fara semnificatii”. Persoana

eliberatd din detentie, penitenciar Rusia
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Interzicerea realizarii tatuajelor in inchisoare, afirma D.Le Breton in lucrarea Semne de
identitate. Tatuajul, piersingul si alte insemne corporale, incita la incalcarea interdictiei, apeland
la precautii. Procesul de tatuare devine o afirmare a demnitatii personale, un gest de nesupunere
fatd de reguli. Atat persoana care tatueaza, cat si clientul sau isi asuma riscul pedepsei, dar stiu sa
foloseasca lacunele institutiei pentru a-si realiza proiectul. Aceste momente sunt episoadele unei
ceremonii secrete care ,,deschid” zidurile inchisorii si oferd detinutului o regasire a sinelui [329,
p.51].

Persoanele eliberate din detentie spun ca pentru a face un tatuaj in penitenciar este nevoie
de ac, mina pentru pix, mic motoras, persoana care sa tatueze. O problema care poate apdrea este
infectarea locului in care a fost facut tatuajul, alta este regretarea desenului facut. Cei care sunt
cuprinsi de parere de rau privind anumite tatuaje, tatueaza altceva peste cele vechi.

Obseacul este fondul comun al detinutilor format din bani, produse alimentare, diverse
articole, tigari etc., adunate de la cei aflati in detentie sau de la fosti detinuti. Acesti bani sau
bunuri sunt distribuite la necesitate celor care ajung in detentie. Notiunea de obseac a aparut la
sfarsitul anilor 1940 inceputul anilor 1950 si semnifica taxa ilicitd, impusa detinutilor care lucrau
n penitenciar, care varia intre 1/3 si 2/3 din salariul lunar. Obseacul a fost creat pentru a oferi
sprijin material cauzei comune, pentru apararea cauzelor comune si pentru a ajuta detinutii
defavorizati. Sunt studii care arata ca, in anii 1970, in unele penitenciare acest fond comun al
detinutilor nu era creat.

In cadrul interviurilor, realizate cu persoane eliberate din penitenciarele din Rusia si din
Republica Moldova, a fost mentionat ca detinutii pot oferi in obseac tot ce este necesar pentru a
organiza un trai decent din punct de vedere material. EXistd o anumita tensiune intre doua
principii, voluntar si obligatoriu de a contribui la acest fond comun. A oferi in obseac este, pe de
0 parte, benevol, pe de alta parte impus de catre autoritatile din penitenciar, pentru a avea un trai
linistit, pentru a nu fi perchezitionat de angajati, pentru a putea detine in penitenciar obiecte
interzise (telefon, droguri etc.). Tn penitenciar este 0 persoani special numiti care gestioneaza
acest fond comun al detinutilor. Bunurile sunt oferite la necesitate detinutilor nou-veniti,
detinutilor care presteaza diverse servicii in penitenciar (curat, maturat etc.). O parte din bani
sunt directionati catre angajatii penitenciarelor.

., Ca sa fii lasat sa dormi in liniste, sa ai un telefon mobil, pe care 1l cumperi tot din banii
tai, trebuie sa dai lunar anumita suma de bani. Ei nu te impun prin violenta, dar ei spun asa:
., Daca vrei telefon, trebuie sa joci in carti sau alte jocuri de noroc”, nu iti iau banii acestia asa.
Trebuie sa platesti. Este diferenta intre institutiile penitenciare. La Soroca, daca dadeai pe luna

300-400 de lei se considera normal, suficient. Dar la Leova, chiar si o mie se considera putin. In
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Soroca e un penitenciar mai greu, e mai mult regim si e mai complicat acelasi telefon sa il
cumperi si sa il aduci, deoarece aceasta tot prin intermediul angajatilor se face. Cand eu eram
acolo era totul — totul era deschis, angajatii nu puneau pe tine mana. Era totul normal. lar daca
e liniste si e totul bine inseamnd ca trebuie sa platesti mai mult. Oricum, 0 anumitd sumda de bani
se duce si angajatilor. Asta cu sigurantd, deoarece nu este posibil ca ei sd te lase in pace pur §i
simplu si sa nu faca perchezitie, pur si simplu ca ei asta nu-si doresc. Respectiv si o suma mai
mare trebuie sa fie directionata. Lor (autoritatilor din penitenciar) le este indiferent de la cine tu
ai sa ceri banii acestia, de la mama, de la tata. Daca nu ai bani atunci te vor bate. Multe ce
poate fi”. Persoana eliberata din detentie, penitenciar RM

,,Obseacul este adunat pentru barac. Aceasta cutie se afla la o persoana anumita si el
duce evidenta, lista. In general, acestea sunt pentru cei care au nevoie. Poti sd te apropii si sd
rogi sa iti dea. Pentru neputioviie care fac ceva lor la fel li se da ceai si figari, la cei care sunt
obijentie si spala WC-le in aceleasi baracuri, ori maturd afard li se da o plata pentru aceasta”.
Persoand eliberata din detentie, penitenciar RM

Asadar, conform cercetarilor efectuate, in penitenciare, pentru traiul linistit se plateste
autoritatilor penitenciare, care mai apoi au intelegeri cu angajatii privind anumite Tnlesniri,
privind posibilitatea evitarii respectarii unor norme formale din penitenciar. Suma este diferita de
la penitenciar la penitenciar. Din bunuri se ofera detinutilor din castele inferioare pentru muncile
prestate n penitenciar, celor care sunt inchisi in carcera, detinutilor etapati din alt penitenciar.

O similara ,piata neagra” este si in penitenciarele romanesti, functionarea acesteia este
posibild datorita pachetelor primite de la familiile condamnatilor si bunurilor puse in circulatie
de personal. ,,Pentru asigurarea unui serviciu cat mai usor, angajatii alimenteaza aceasta piata, in
special, cu tigari, pe care le revand la un pret mai ridicat, dar pe care le si distribuie in schimbul
unor favoruri. Piata neagra este condusd de ,baroni”, selectati din randul ,,smecherilor”,
cunoscuti si acceptati de autoritatile de rang inferior” [27, p.75].

In penitenciar, casta superioara este condusi de lider care este autoritatea absolutd si
persoane din anturajul liderului, impreuna participa la actul de conducere. Autoritas, din latina,
persoana care se impune prin prestigiu, prin cunostintele sale. Liderii informali Tn penitenciar
ajutd grupul de detinuti sd isi atingd scopurile pentru satisfacerea nevoilor, sunt cei care
interactioneaza, mediaza relatiile dintre detinuti si angajati, sunt mediatori in conflictele din
cadrul grupului de detinuti. Calitatile pe care trebuic sd le aiba un lider, in viziunea lui
V.M.Anisimkov, sunt experientd criminala, cunoasterea si respectarea normelor informale, a
obiceiurilor si traditiilor, atitudine ostila fata de persoanele care au permis nerespectarea ,eticii”

subculturii penitenciare. Alte calitati, in viziunea autorilor rusi V.V.Zaitev, A.E.Chechetin,
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N.A.Iacusin (B.B.3aiinie, A.E.Ueuetnn, H.A. SIkymun) pot fi: cunoasterea metodelor de lucru,
bazelor activitatilor de investigare ale anchetatorilor, cunoasterea codului penal etc. [302, p.15].

Autoritatile din mediul penitenciar sunt cei care se situeaza in opozitie cu administratia
institutiilor penitenciare, in opozitie cu scopurile pe care aceasta isi propune si realizeze. In
interiorul grupului de detinuti ei declara o atitudine negativa, chiar ostila fatd de activitatea
personalului penitenciarelor care au ca scop respectarea ordinii si normelor formale in institutie.

Cercetatorii din Rusia, Romania si Republica Moldova descriu castele existente in
penitenciar in urma realizarii cercetarilor de teren. Castele din penitenciarele din Rusia, descrise
de Alexandru Kucinski, sunt: hotii in lege, autoritatile criminale; patant, cei care ii simpatizeaza
pe hotii in lege; mujiki, cei care nu sunt in conflict cu angajatii din penitenciar, cei care se
angajeaza la muncd pentru a se putea elibera inainte de termen, in acelasi timp, evitd de a
coopera cu administratia, respectdnd anumite traditii ale lumii criminale. Dupa eliberare, de
oObicei, planifica sa se intoarca la 0 viatd normala la libertate; opuseniie si obijeniie este casta
inferioara din care fac parte persoanele condamnate pentru crime cu caracter sexual, persoanele
care au ajuns victime ale violentei in penitenciar, homosexualii pasivi. Aceastd castd face toata
munca grea si murdara in penitenciar: fac curat la WC, fac curat in spatiul in care este depozitat
gunoiul. Orice persoand care se atinge de lucrurile castei de jos devine contaminat si pierde
respectul pe care I-a avut. Nimeni nu vorbeste cu cei din aceasta castd, se deplaseaza aceste
persoane la sfarsitul coloanei. Le este interzis sa se apropie de ceilalti detinuti mai aproape de 3
pasi. Ei trebuie sa ofere drumul celorlalti detinuti, apropiindu-se de perete [314].

Alexandru Kucinski scrie ca, incepand cu anii 1980, statutul de hot in lege poate fi
cumpdarat cu bani foarte mari, bani care sunt depusi in obseac. Hotii in lege, care au fost
incoronati cu 30-40 de ani mai Inainte, conform acestui autor, erau nemultdmiti de aceasta
,posibilitate” nou aparutd. Au fost cazuri cand autoritatile criminale, fiind persoane foarte
bogate, au fost incoronate fara a ajunge macar o data in penitenciar [314].

Persoanele, eliberate din detentie din penitenciarele din Rusia, in cadrul interviurilor
realizate, explica care sunt categoriile informale de detinuti:

,,Sunt hotii in lege, apoi urmeaza brodeaghi, adica cei apropiati de hotii in lege, care mai
tarziu o sa devina hoti in lege, urmeaza spana, adica detinutii tineri, apoi urmeaza Mujic. De
exemplu: un tdnar care a decis sa fie criminal el mai intdi e mujicioc, apoi devine spana, apoi
devine brodeaga, dupa care devine hot in lege. Aceasta este prima parte a ierarhiei. Apoi

urmeaza petuhi, acestia sunt umilitii, sunt acele persoane care fac in penitenciar curdtenie. Ei
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spala haine, fac curat in detasamente, in celule, fac curat in toatd zona”. Persoana eliberata din
detentie, penitenciar Rusia

,,Polojenet este persoana care raspunde de ordinea in penitenciar (smotrit za lagherem).
Polojenet este persoana numita de Hot. La noi in penitenciar este polojenet, pe el I-a numit
Hotul, el este la dispozitia Hotului in lege. Dar este si smotreasii pe zond, care este persoana pe
care bratvaua l-a ales. Daca nu este Hot in penitenciar, atunci brtava alege. De exemplu:
trebuie de ales pe cineva ca sa fie un superior (starsii): ,,Haideti pe acesta”. ,,Hai pe aCesta.”
Nimeni nu este contra, mujiki nu sunt contra, spana Nu Sunt contra. Este o persoand potrivitd,
este ales. Daca ai fost numit de hot, atunci tu esti polojenet, daca bratvaua te-a ales atunci tu
esti smotreasii”. Persoand eliberata din detentie, penitenciar Rusia

Pozitie neutra in stratificarea detinutilor, dupd V.M.Anisimkov, o au persoanele care, de
regula, pana la detentie, nu faceau parte din nici o formatiune subculturala. Locul acestor detinuti
in penitenciar este datorat calitatilor personale si gradului de interiorizare, acceptare ale normelor
informale ale ,,celei de-a doua viata”. Unii dintre ei ocupa un loc destul de inalt si au o legatura
directd cu ,autoritatile”. Altii, neutri, se afla pe o pozitie mai putin privilegiata. Un aspect
caracteristic este ca majoritatea dintre aceste persoane condamna normele existente, au
principiile proprii de comportament, in general orientarea lor valorica are legatura cu viata din
trecut. Situatia acestor detinuti este similard situatiei migrantilor, care sunt nevoiti pasiv sa se
adapteze la o subculturda si mod de viatd nou si strain. ,Neutrii” sunt obiectul principal al
exploatarii si violentei din partea celor privilegiati si sustinatorilor lor in prima perioada de
sedere 1in institutiile penitenciare, cand locul persoanei, in mediul penitenciar, nu a fost
determinat si persoana nu este suficient de cunoscuta cu specificul relatiilor informale. De aceea,
persoanele condamnate din aceastd categorie nu rezistd la aceasta presiune psihicda si comit
infractiuni sau degradeaza pe parcursul primului an de detentie [302, p.21].

Ultima treaptd in stratificarea detinutilor este ocupatd de ,respinsi”, autorul considera ca
este corect de a denumi aceastd categorie cu termenul de respinsi, deoarece sunt evitati de
majoritatea detinutilor si se afld intr-un gen de izolare ih comunitatea data. Pastratorii subculturii
numesc aceste persoane ca ,,vinovati” (,,ipoBuHuBIIMHUCS”), din aceastd categorie fac parte
Lautoritatile” care au tradat comunitatea, persoanele condamnate pentru furtul de bunuri ale
condamnatilor, condamnatii care au dat marturii adevarate fiind in calitate de martori sau
victime, condamnatii care au colaborat cu reprezentantii justitiei etc. [302, p.22]. Toate studiile
care abordeaza problematica subculturii criminale indica faptul ca greu se face acceptarea

persoanelor ,,nedemne” in stratul superior din penitenciar. Tinerea la distanta se face prin diferite

79



tehnici de intimidare, minciuna, mitd si manipulare [27, p.9]. Persoancle eliberate relateaza
despre atribuirea pozitiei de umilit si de reabilitare in penitenciarele din Rusia astfel:

,, Persoanele sunt la drum cu masina, se opresc la benzinarie, dar un politist beat incepe
sa-si faca de cap, ei l-au trasnit, iar acela a murit. Gata, ei ajung in penitenciar pentru omorul
politistului, iar colegii acestui politist le-au creat probleme, si pe ei i-au umilit.

Daca el pe parcursul unei perioade mai mari trdieste singur, el nu mandnca din vesela
umilitilor, el nu mandnca din obseacul umilitilor la cantind, mandnca s\ trdieste singur, peste 0
anumita Perioada, el poate sa apeleze la oameni (na liudei) si sa ii roage ca ei sa il reabiliteze.
Ei incep sa analizeze daca din greseald a fost repartizat in petusatnic, atunci Hotul ia decizia sa
fie reabilitat din anumite considerente. Sau cineva de la libertate pentru el a pus cuvant sau
roagd. Se poate cu bani, trebuie sa oferi bani in obseac”. Persoana eliberatd din detentie,
penitenciar Rusia

Privind structura ierarhica in penitenciarele din Romania, Bruno Stefan indica faptul ca
criteriile oficiale de clasificare dupa delictul facut, clasa sociala, origine etnica, regiune, varsta,
tip de arest: preventiv, primar, recidivist etc., este vizibila in repartizarea lor in diferite spatii de
detentie, cu privatiuni si facilitati diferite. ,,Peste aceste criterii Se suprapun cele facute de
detinuti. Ierarhiile se dezvolta in functie de ceea ce poate oferi fiecare” [27, p.90]. Intr-un alt
studiu, care la fel vizeazia penitenciarele din Romania, L.Rotariu afirma ca persoanele
condamnate anterior, persoanele cu prestigiu capatat prin implicarea in actiuni cu caracter violent
cat si cei cu abilitati de comunicare, inteligenta, ar putea sa-si asigure confort economic si sa
dispuna de resurse pentru un trai confortabil in penitenciar [195, p.229-235].

In fruntea ierarhiei sunt detinutii recidivisti, urmati de cei puternici din punct de vedere
fizic, ei ofera nou-venitilor ajutor pentru adaptarea mai usoara in mediul penitenciar in schimbul
unor bunuri sau servicii. Noii-veniti sunt initiati de catre detinutii cu influenta din mediul
penitenciar privind specificul relatiilor din penitenciar. Initierea in secretele comunitatii date este
vitala pentru orice nou-sosit. ,,Ea Ti inlatura sentimentele de nesiguranta, teama, suferinta si ii
ofera ratiuni deculpabilizante si un nou sens al vietii. Plata pentru aceste modele valorice primite
variaza de la individ la individ. Pentru cei slabi, cu un ego scazut, cu un nivel de instruire foarte
redus si o inteligenta liminard, ea se poate intinde pe toata durata detentiei” [27, p.90].

n penitenciarele din Romania exista urmatoarea ierarhie a detinutilor: clasa ,,sclavilor”,
,fraierilor” sau ,,nepotilor” — stadiul inferior, cei care aranjeaza paturile si spala lenjeria altora.
Ei sunt detinutii nevizitati, nu primesc pachete de acasa, nu au ce oferi pentru a se ridica in

ierarhia existenta in comunitatea detinutilor. Pentru o tigara unii spala ciorapii altora; pentru un
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pachet isi vand uniforma sau lucrurile de pret [27, p.91]. L.Rotariu descrie situatia acestel
categorii afirmand cd in lumea ierarhizata, in functic de caracteristici fizice, agresivitate,
detinutul poate rezista daca este sustinut financiar din exterior si poate oferi unele bunuri
materiale catre alti detinuti. Daca nu poate oferi tigari, mancare, cafea etc. si nu poate riposta nici
din punct de vedere fizic, emotional, va fi constrans sa faca muncile cele mai injositoare [196,
p.122].

Clasa ,,impresiilor” — cei care nu sunt impusi sa faca curatenie, ei nu fac serviciu pentru
nimeni, nu Tmpart pachetele cu nimeni. Termenul vine de la expresia: ,,ai impresia ca...”, folosita
atunci cand cineva incearca sa-i umileasca si ei se opun. Numarul lor e relativ mare, ei sunt cu
nivel de scolarizare mai ridicat, sunt condamnati pentru furturi marunte si sunt vizitati de cei din
afara penitenciarului [27, p.92].

Clasa ,,baietasilor” — cei care se dau destepti si incearca sa-i prosteasca pe altii. Ponderea
lor e neinsemnata, insa rolul lor e foarte important, caci anima aceasta colectivitate monotona si
inerta [27, p.92]. Dar si clasa ,,smecherilor” — cei care ajung n aceasta categorie prin vechime,
fortd si siretenie, cei cu fapte deosebit de grave (omoruri, lovituri cauzatoare de moarte, violuri
etc., dar si prin protectia unui prieten sau a unei rude aflate in penitenciar intr-o pozitie ierarhica
superioara [27, p.92]. Bruno Stefan afirma ca ,,Puterea lor este de cele mai multe ori legalizata:
ei sunt sefi de dormitoare, sefi de clasa, sefi de atelier” [27, p.93].

Referitor la traiul in penitenciar, cercetatorul roman mentioneaza ca chiar pozitia patului
unui detinut intr-o celula vorbeste despre pozitia sociald a individului in colectivitate. Paturile de
la ,parter” sunt destinate ,smecherilor”, deoarece sunt greu observate de supraveghetori,
detinutii nu sunt deranjati de lumina becului care lumineaza toata noaptea, au acces usor la
lucrurile sale pe care le pastreaza sub pat. Paturile de la etaj sunt ale celorlalte categorii de
detinuti [27, p.23].

Generalizand, putem concluziona ca in penitenciarele din Republica Moldova, Rusia si
Romaénia, despre care am relatat anterior, populatia penitenciara este divizata in caste, iar ierarhia
este foarte vizibila. Chiar daca straturile informale ale detinutilor se numesc diferit, criteriile
ierarhizarii informale sunt in functie de prestigiul persoanei, apartenenta la grupuri infractionale,
disponibilitatea resurselor economice, capacitatea de a gestiona resurse economice,
caracteristicile fizice, ca: ndltimea, greutatea, constitutia fizica si varsta.

Persoanele private de libertate se conduc de un set de norme informale care reglementeaza
relatiile detinut — detinut, detinut — angajat. Aceste norme sunt necesar de respectat paralel cu

normele formale care organizeaza activitatea institutiei. Normele informale ca si castele
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detinutilor sunt, pe de o parte, negate, dar, pe de alta parte, confirmate in cadrul interviurilor cu
angajatii din institutiile penitenciare. Respingerea existentei acestor norme nu face decat sa nege
nevoile si problemele detinutilor din categoriile inferioare.

Cercetatorii interesati de mediul carceral din spatiul roméanesc afirma ca normele informale
au ca baza simboluri, ritualuri, eroi si valori, ele ,,...spun lucruri semnificative despre filosofia
de viata, despre viziunea asupra dreptatii, pedepsei si reeducarii existente la aceste grupuri.
Aceasta filosofie avantajeaza detinutii recidivisti si cadrele foste militare cu un nivel educational
scazut” [27, p.111]. Atunci cand normele formale sunt restrictive si punitive, precum in mediul
penitenciar, membrii respectivei institutii elaboreazd norme informale avand ca scop crearea
unor relatii si conditii de viatd, de munca suportabile din punctul lor de vedere. Acestea descriu
interactiunile sociale dintre membrii grupului, pun la dispozitie informatii necesare membrilor
grupului, exercita influentd asupra managementului institutiei. Prin aceste norme, comunitatea
detinutilor conserva valorile sociale proprii grupului. Respectarea normelor informale este
supravegheatd de lideri. Ele sunt transmise de la generatie la generatie si sunt acceptate, n
general, de majoritatea membrilor in masura diferitd. Sanctiunile pentru nerespectarea lor sunt
dure. Normele informale: ,explica modalitatile de constituire a structurilor de putere si a
ierarhiilor pe care noul arestat le gaseste odata cu depunerea lui in penitenciar, cu o structura si
functionalitate bine determinate. Incilcarea lor atrage sanctiuni deseori violente, de aceea
supunerea vine automat si in mod pasiv, nu din convingere sau interes” [27, p.110].

Conform cercetatorilor, normele informale au rolul de mecanism de aparare a
personalitatii, ele Inlaturd remuscarile pentru fapta comisa, ofera cai de a obtine privilegii. Din
cauza lor avem slabirea controlului administratiei penitenciare si diminuarea actiunilor coercitive
ale ei. Normele informale mentin un sistem de relatii interpersonale in care sunt avantajate
castele superioare din penitenciar si recidivistii.

V.M.Anisimkov indica urmatoarele tipuri de norme: 1. Norme si interdictii care se rasfrang
asupra tuturor, indiferent de casta din care fac parte, ele fixeaza tipul de relatii in mediul
detinutilor, orice incalcare duce la probleme serioase. 2. Traditiile si obiceiurile care apartin
autoritatilor lumii criminale, care, in literatura criminologicd, sunt indicate ca ,,legile hotilor”
(,,BopoBckue 3akonbI”’). Unele dintre ele reglementeaza relatiile dintre ,,autoritdti” cu societatea
in ansamblul ei, altele relatia cu organele de drept, altele mentin sistemul de relatii traditionale
dintre castele din penitenciar [302, p.24].

Normele informale poarta un caracter de interdictie si de obligare. Ele se refera la relatiile

dintre condamnati, la relatia cu administratia penitenciarului, relatia cu reprezentantii justitiei.
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V.M.Anisimkov prezinta urmatoarele exemple de norme informale, interdictii: de a relata despre
viata in penitenciar; de a colabora cu reprezentantii justitiei; de a comunica reprezentantilor
justitiei despre activitatea criminala in care sunt implicate alte persoane; de a acorda ajutor
administratiei in mentinerea ordinii; de a denunta complicii la infractiune; de a pune intrebari de
prisos [302].

Detinutii se supun normelor informale ce reglementeaza viata lor in mediul penitenciar, le
acceptd deoarece, la moment, aceasta este lumea Tn care ei traiesc. Fostii detinuti din
penitenciarele din Rusia povestesc despre normele informale:

., Este interzis de a vorbi despre ce se intampla in penitenciar”. Persoana eliberata din
detentie, penitenciar Rusia

,Daca eu cu cineva o sa ma cert eu nu pot sa il bat, eu nu pot spune despre neintelegere
celor din administratie. Noi trebuie sa mergem la smotreasii pe barac si sa ii explicam situatia.
Poate veni polojenetul penitenciarului, el 0 sa asculte ce spun eu, ce spune acela si o sa-si
expunda parerea privind situatia data, cine nu are dreptate, cine este vinovat. Pe cel vinovat el
singur o sa il pedepseasca, eu nu pot sa il bat, ...aceasta ca sa nu fie batai in penitenciar”.
Persoana eliberata din detentie, penitenciar Rusia

Autorii studiului Baseline Study into Criminal Subculture in Prisons in the Republic of
Moldova (Studiu privind subcultura criminald in penitenciarele din Republica Moldova), Arshak
Gasparyan, Gavin Slade, Jurgen Van Poecke, Victor Zaharia, afirma ca o problema cu care se
confrunta categoria obijeniie este ca regulile privind interdictiile din codul detinutilor sunt
ambigue si sporesc abuzurile sau aplicarea violentei fata de aceasta categorie de detinuti. Cei din
stratul obijenfie trebuie sa respecte reguli specifice care nu pot fi incalcate, acestea sunt: sa
foloseasca obiectele, ustensilele proprii, in special la cantind, dar si in afara ei; sa se fereasca din
cale, cand merg pe coridoare, facand loc sa treaca cei din alte categorii; sa mearga pe langa
perete si nu prin spatiu deschis; sa nu priveasca pe cei din alte categorii in ochi; sa nu dea mana
pentru salut persoanelor din alte categorii [265, p.34]. Daca nu sunt respectate aceste norme,
persoana este pedepsitd prin aplicarea violentei fizice. Detinutii le accepta deoarece deciziile
privind pozitia in caste poate fi schimbata, persoana poate ,,urca” in ierarhia penitenciara daca
sunt respectate normele si este platitd o suma de bani.

Natura antisociala a traditiilor subculturii penitenciare consta in faptul cd acestea mentin
orientarea initiala a celor care le pastreaza si transmit, de a continua un mod de viatd amoral,
parazitar. Subcultura penitenciara incurajeaza asa forme de comportament ilegal, cum ar fi:
extorcarea de bani, extorcarea de produse alimentare, formarea de fonduri de asistenta financiara
a infractorilor, organizarea jocurilor de noroc pentru a obtine beneficii materiale si beneficii de
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alta natura, eschivarea de la munca, umilirea celor care refuza sa respecte normele informale etc.
Pericolul traditiilor si obiceiurilor rezulta din faptul ca ele ofera comunitatii de ,,autoritati” din
institutiile penitenciare temei pentru consolidarea influentei lor, confruntarea cu organele de
drept si protejarea grupurilor de detinuti din straturile superioare de interventii din exterior [246].

Un alt element al subculturii din institutiile penitenciare este porecla. Porecla este numele
dat unei persoane, in cazul prezentului studiu, al unui detinut, pentru a-l distinge printr-o
trasatura caracteristicd, de persoane cu acelasi nume. Porecla poate avea legatura cu numele real,
dar poate face referire la unele trasaturi de personalitate, la aspectul fizic, la asemanari cu
animale sau plante, caracterul activitatii criminale, provenienta sociald, formate de la prenume
etc. ,,Porecla se da ca o batjocura unui individ...”, afirmd Stefan Pasca in lucrarea Nume de
persoane si nume de animale in Tara Oltului [165, p.44].

Daiana Felecan, in articolul Porecla: reflectare a polifoniei, afirma ca porecla are
urmatoarele trasaturi: 1. functie semantica; 2. accentuat caracter afectiv (suparator), metaforic;
reprezinta punctul vulnerabil al celui poreclit; 3. sunt utilizate intr-un cerc mai restrans de
persoane: adesea nici poreclitul nu-si cunoaste ,,ocara”, ,batjocura”, ,ciufulitura”; 4. mobilitate:
ele se creeaza necontenit, incidental, ocazional; 5. pluralitate: adesea, o persoana poate avea una,
doud sau mai multe porecle [84, p.137-153]. Toate aceste trasaturi le avem si in cazul poreclei
puse in penitenciar. Numele si prenumele identificad persoana, iar porecla subliniaza cum este
persoana: zgarcita, grasa, frumoasa etc.

T.Oanca afirma ca poreclele sunt numele complementare care au caracter motivat, afectiv
si ilustreaza particularitati fizice, psihice, lingvistice, geografice etc. (de obicei, defecte) sau
intamplari memorabile din viata purtatorilor lor. Ele au la bazad, de multe ori, o metafora creata
mai ales din si pentru distractie [155]. M. Andrei indica ca in afara de rolul de caracterizare si de
individualizare, porecla mai are si functia de integrare in colectivitate, caci exista obiceiul ca
odata cu intrarea unui individ Tntr-un grup social inchis si marginal, numele sau sa fie inlocuit cu
o porecla, acestea nelipsind nici 1n sfera jargoanelor profesionale. Porecla o atribuie
colectivitatea, anturajul in care fiinteaza individul si are in vedere insusiri dintre cele mai variate
ale persoanei [3, p.128].

Poreclele in mediul penitenciar sunt numite pogoneald. In cadrul interviurilor individuale,
persoanele eliberate si persoanele aflate n detentie au vorbit despre porecle ca sunt puse pentru a
putea deosebi persoanele cu acelasi prenume, dar si in functie de trasaturile fizice, de caracter,

abilitatile pe care le are:
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., Porecle: Slon, Malis, Maloi. Este un baiat, familia este Jucov, iar pogoneala e Maestro.
Aici pogoneala e cu semnificatie. Cine e Maestro? Este persoana care poate face ceva, poate
conduce, poate dirija”. Persoana eliberatd din detentie, penitenciar Rusia

Concluzionam cu referire la semnificatia vietii in penitenciar urmatoarele: celulele din
penitenciar degradante si insalubre, suprapopularea, umilirea personalitatii, justitia care isi face
lent treaba in cazul prevenitilor, absenta accentului pus pe dezvoltare umana, mediu puternic
coercitiv, forta reglementarilor informale, ce duc la o pierdere a interesului fata de resocializare,
fata de normele general acceptate in societate. Subcultura penitenciara apare ca o reactie fata de
valorile si normele formale existente in mediul penitenciar.

Normele, sistemul de valori, comportamentul ritual, convingerile comune ale detinutilor,
folclorul si intamplarile care determind modul in care detinutii gandesc si actioneaza reprezinta
elementele subculturii penitenciare. Subcultura penitenciara a condamnatilor reprezintd un
fenomen inevitabil, prin acceptarea acesteia, condamnatii incearca sa gaseasca modalitati de

atenuare a conditiilor severe de detentie, de a-si gasi rostul sau in mediul penitenciar.
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2.2 Subcultura n penitenciarele din Republica Moldova

Elementele subculturii penitenciare (ritualurile, tabuurile, argoul, tatuajele etc.) abunda in
semnificatii ceea ce necesitd o cercetare filosofico-antropologicd in cadrul careia se apeleaza la
metode cantitative si calitative. Metodele calitative, in comparatie cu cele cantitative, sunt cele
mai indicate in cercetarea subculturii penitenciare. Bruno Stefan se intreaba: ,,Cum putem
formula intrebarile intr-un chestionar despre limbajul secret, despre argou? Sau despre frecventa
convorbirilor cu familia pe telefoanele mobile, cand acestea sunt oficial interzise si introduse
ilegal Tn Tnchisoare, in cozonaci sau ardei umpluti? Sau despre frecventa turnatoriilor si a batailor
— pe care orice reprezentant al autoritatii le va contesta indignat” [27, p.15].

Consiliul Europei, Tn cadrul proiectului ,,Sprijin acordat reformelor justitiei penale in
Republica Moldova”, a realizat Studiul privind subcultura criminald in sistemul penitenciar.
Scopul studiului a fost intelegerea specificului vietii in penitenciar, inclusiv modalitatea de
interactiune dintre detinuti, dintre detinuti si angajatii penitenciarului. Tn acest context, a fost
aplicatd metoda anchetei, respectiv a fost aplicat un chestionar detinutilor, un alt chestionar a fost
aplicat angajatilor din institutiile penitenciare. Cercetarea a vizat toate penitenciarele, inclusiv
cele doud penitenciare din orasul Bender, administrate de autoritdtile de la Chisindu. Perioada in
care a fost realizata activitatea de teren a fost luna iunie-iulie 2017.

Paralel cu metoda anchetei, a fost aplicata metoda observatiei directe. Functia metodei date
a fost una exploratorie; o pregatire riguroasa pentru a observa un anumit tip de actiuni a fost
practic imposibild. Principalul dezavantaj al metodei observatiei directe a fost acela ca putea
genera modificari in comportamentele subiectilor, cauzate de noi ,,strainii” veniti de dincolo de
zidurile penitenciarului. Metoda observatiei a permis, pe de o parte, s observam lucruri
neasteptate, pe care nu ne-am gandit cad le vom intdlni; pe de alta parte, sd ne focalizam atentia
asupra acelor aspecte care au relevanti pentru tema cercetarii. In cele mai multe cazuri, se
mentioneaza despre o listd orientativa de aspecte pe care ne-am propus sa le observam. Aceasta
lista nu a fost alcatuita din indicatorii: comportamente precise, observabile si masurabile, cum se
practica in cazul observatiei structurate.

Asadar, distingem doua tipuri de terenuri in care poate avea loc o cercetare: deschise sau
publice — unde accesul este liber si putem realiza cercetari fira a avea nevoie de aprobarea cuiva;
inchise sau private — unde accesul este conditionat de obtinerea unei aprobari formale sau/si
informale de la organizatii, grupuri deviante, spatii ale vietii private/intime.

Institutiile penitenciare reprezinti un teren inchis de cercetare. In Legea cu privire la

sistemul penitenciar este stipulat: Penitenciarele pun in executare pedepsele privative de
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libertate, masurile preventive sub forma de arest preventiv, sanctiunea arestului contraventional,
asigura ordinea de drept si legalitatea in institutiile penitenciare, a securitatii persoanelor
detinute, a personalului, a persoanelor pe teritoriul acestor institutii [ 123].

In cadrul cercetirii realizate, 0 parte a terenului a avut loc in institutiile penitenciare, unde
accesul s-a realizat prin solicitarea si obtinerea unei aprobdri oficiale oferite de catre directorul
Departamentului Institutiilor Penitenciare (DIP), astazi denumirea institutiei este Administratia
Nationala a Penitenciarelor (ANP), catre toti sefii subdiviziunilor subordonate. Circulara indica
tema cercetarii, numele cercetatorilor care au acces in penitenciare, un grafic de vizite,
permisiunea de a avea acces in penitenciar cu rechizitele necesare, dispunerea asigurarii
masurilor de securitate pe tot parcursul desfasurarii activitatilor.

Descrierea penitenciarelor din Republica Moldova si accesul la ele coincide cu cea a lui
Bruno Stefan despre penitenciarele din Romania, in care a realizat diverse cercetari: puscariile
se infatiseazd oamenilor ca locuri cu acces interzis, in care ochiul strainului nu are cum sa
patrundd, in care intrarea se face pe baza unor aprobari si decizii luate la nivel de conducere.
Portile inalte, zidurile groase, aparate de sdrma ghimpata si pazite de persoane inarmate indica
clar separarea de lumea exterioara. ,,Ele ingradesc un spatiu care se ordoneaza dupa alte reguli,
bazate pe disciplina strictd, conjugata cu o serie de sanctiuni specifice. Zidurile legitimeaza, deci,
ruptura intre doua lumi, justificd existenta unui nou univers, a carui intelegere se realizeaza
treptat prin descifrarea simbolurilor” [27, p.19].

In Republica Moldova, persoanele private de libertate se detin in urmitoarele tipuri de
penitenciare: a) penitenciare de tip inchis (11 institutii, dintre care 5 cu statut de izolator de
urmarire penald); b) penitenciare de tip semiinchis (3 institutii); ¢) un penitenciar pentru femei;
d) un penitenciar pentru minori; e) un spital penitenciar.

Conform articolului 9. (11) alineatul 5, din Legea cu privire la sistemul penitenciar,
administratia institutiilor penitenciare este imputernicita sa perchezitioneze detinutii, mijloacele
de transport aflate pe teritoriul institutiilor penitenciare, intreprinderilor din cadrul sistemului
penitenciar si teritoriile aferente cu regim special, sa ridice obiectele si documentele interzise, sa
controleze lucrurile si hainele persoanelor care intra (ies) in/din penitenciar si in/din obiectivele
unde sunt antrenati la munca detinutii [123].

De mentionat, ca echipei noastre, care realiza activitatea de teren, i-a fost interzis de a avea
telefon mobil, aparat foto, reportofon si bani, iar sticlele cu apa au fost verificate ca in ele sd nu
fie substante interzise. La intrarea si la iesirea din penitenciar se efectua atat controlul echipei de

cercetatori, cat si a angajatului care ne insotea. Aceste restrictii corespund cu cele descrise de

87



cercetatorul roman Bruno Stefan , Telefoanele mobile sunt interzise in penitenciar — atat
detinutilor, cat si cadrelor — deoarece ar contribui, prin comunicarea cu cei din afara, in special
cu presa, la distrugerea ordinii, adica a culturii, deci a fundamentelor pe care s-au constituit
stabilimentele de pedeapsa” [27, p.12].

Tn multe dintre institutiile penitenciare, angajatii au fost deranjati de faptul ca trebuie sa
completeze chestionarul, chiar daca le-am vorbit despre asigurarea confidentialitatii. Cuvintele
,magice” care ii convingeau sa completeze chestionarul erau rostite de persoanele responsabile,
care, in ziua respectiva, ne ajutau sa avem accesul atat la detinutii, cat si la angajatii selectati
conform esantionului: ,, Chestionarul il completez si eu”. Aceasta a avut loc la mai multe dintre
institutiile penitenciare. Acolo unde deschiderea din partea angajatilor era mai mare, era suficient
sa le spunem despre confidentialitate si despre plicul in care urma sa fie sigilat chestionarul
completat. In esantion au fost inclusi si angajati civili ai institutiilor penitenciare: medici,
contabili, secretare etc. Multi dintre ei afirmau ca putin cunosc despre viata in penitenciar.
Reactiile angajatilor privind studiul realizat:

., Absenta finantarii naste subcultura. Daca angajatii ar fi dotati, asigurati financiar, nuU s-
ar ajunge la relatii nestatutare. La fel si faptul ca detinutii nu sunt asigurati cu cele necesare,
tigari, alimente, 1i fac pe unii dintre ei sa accepte sa munceasca in locul altor detinuti, sa
accepte ceea ce nu este normal sa accepte”. Angajat penitenciar

,,Mai bine s-ar investi In angajati si nu in detinuti. Detinutilor li s-au dat prea multe
drepturi si ei au uitat de responsabilizati ”. Angajat penitenciar

Tn unul dintre penitenciare, un ofiter era ingrijorat ca trebuie sa ne ofere listele detinutilor
si, din aceastd cauzd, nu stia cum sd procedeze; unul dintre detinuti a observat acest moment si a
comentat: ,, Este stresat de situatie si de asumarea unei responsabilitati. Probabil ca sunt
terorizati de sef, de aceea se tem de responsabilitate in situatii noi”.

Privind aplicarea metodei anchetei persoanelor aflate in detentie: usor se lucra cu primul
grup de detinuti, alesi aleatoriu si invitati la expert. Al doilea grup de detinuti era mai greu de
convins sa vina pentru a li se spune detalii despre studiu, sa completeze chestionarul, deoarece ei
erau informati de colegii lor care deja participasera. Au fost detinuti care s-au asezat sa
completeze chestionarul, dar intentionat, de la prima la ultima pagina, au dat acelasi raspuns,
acord sau dezacord, ca un gen de protest, ,,am venit, dar oricum nu vom raspunde”. La unul
dintre penitenciare, un sector a venit sa participe la studiu, altul — nu. Angajatii spun doar att:
U putem sd ii impunem sa participe”. Acceptarea de a completa chestionarul era Ingreuiata de

refuzul celor din categoria blatniie de a participa la studiu insotitd de interdictie pentru ceilalti
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detinuti sa vina la expert sa le explice care este scopul studiului. Reactiile detinutilor au fost
urmatoarele:

,, Cat de siguri suntem ca studiul realizat de dvs. va aduce schimbari? Cand? Peste 4 ani
vor fi schimbari”? Detinut

,, Credeti ca veti lichida subcultura”? Detinut

,,Daca polojenet nu o sa permita sa vina persoanele — nimeni nu o sa vina”. Detinut (Asa
si a fost, detinutii nu au venit macar sa vada care este tematica studiului, deoarece li s-a interzis
de catre polojenet).

Detinutii se indoiesc ca dupd realizarea studiului in penitenciare va fi solutionata
urmatoarele probleme: supraaglomerarii, conditiilor degradante, relatiilor nestatutare intre
detinuti si angajati, relatiilor informale dintre detinuti, serviciilor medicale insuficiente etc.

Una dintre intrebarile din chestionar se referea la categoriile existente in penitenciar, de cat
respect se bucura detinutii carora li se spune kozli, opuseniie, blatniie/polojenti, mujiki, lijniki,
smotreasie? Raspunsurile fiind: deloc nu sunt respectati, sunt putin respectati, sunt respectasi,
sunt foarte respectati.

Angajatii reactioneaza diferit la aceasta intrebare, unii din ei spunand ca nu sunt timpurile
care au fost, cd nu este o delimitare strictd in caste a detinutilor, ca, ulterior, in discutie, sa
relateze situatii concrete privind categoriile date. Unul dintre angajati a vorbit despre un detinut
in varsta din casta blatniie, care nu are bani pentru perfectarea actelor si nici nu vrea sa
munceasci pentru acesti bani. Intrebarea noastra a fost ,,De ce nu ia din obseac pentru acte?”
Raspunsul fiind: ,,Dar a adus ceva in obseac?”.

Despre castele kozli si lijniki am auzit pentru prima datd in pregatirile noastre pentru
cercetarea data. Tn timpul completarii chestionarelor am observat ci atat angajatii, cat si detinutii,
atunci cand citesc ntrebarea despre cat de respectati sunt aceste douad categorii, glumind, se
intrebau unii pe altii, cine sunt acestia? Unul dintre angajati, citind intrebarea referitoare la
categoria kozli, a spus: ,, De unde ati luat, se vede ca nu este alcatuit chestionarul de cineva din
institutiile penitenciare?”. O ord mai tarziu am fost rugatd de catre un detinut sa 1i citesc
intrebarile din chestionar pentru ca avea vederea slaba si atunci cand am ajuns la intrebarile
despre categoriile din penitenciar s-a oferit sd imi dea explicatii privitor la aceste categorii:
,,kozli — cei care sunt tradatori, pardtori”.

Tn alt penitenciar, unul dintre angajati ne-a explicat ca kozli sunt cei care parisc, transmit
ceea ce se intdmpld 1n penitenciar si ca , ei peste tot sunt”, , chiar si in relatiile din afara
penitenciarului cineva care te trdadeaza tot kozel este”. Persoanele, eliberate din detentie, au

completat descrierea cu urmatoarea afirmatie:
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., Kozli sunt aceia care colaboreaza cu administratia. Ei sunt peste tot, chiar si printre
blatniie au fost de acestia. La telefon spun ce si unde se afla, unde pot fi gasite telefoanele,
drogurile”. Persoana eliberata din detentie, penitenciar RM

Angajatii spun ca lijniki sunt persoanele care trec de la blatniie la categoria de jos. Dintre
blatniie sunt unii care nu vor sa faca parte din acest strat superior in ierarhia penitenciara, pentru
ca trebuie sa refuze: participarea la activitatile realizate in penitenciar, consilierea psihologului,
locul de munca (celor care sunt angajati in campul muncii li se reduce din pedeapsa), sa aduca
bani in obseac. Drept consecinta, ei trec spre altd casta. Angajatii spun cd mai sunt detinuti care,
fiind blatniie, au facut ceva in contradictie cu normele interne ale detinutilor si ei stau pe bagaje
(stau pe liji, in romana sta pe schiuri, adica este gata de a pleca) si asteapta sa fie transferat in
celula de lijniki.

Umilitii sau opuseniie, din cele relatate de catre angajati, sunt cei cu care nu se sta la masa,
au ora lor cand joaca fotbal, sunt implicati in activitati de gospodarie, sunt parte a sectorului
gospodaresc:

., Subsolul este etajul celor care sunt din categoria umilitilor”. Angajat penitenciar

., Umilitii nu se intersecteaza cu ceilalti si ei sunt cuminti, lucreazd, Sunt receptivi”.
Angajat penitenciar

., Umilitii sunt evitati, neglijati de ceilalti detinuti. Umilitii nu trebuie sa se atinga de
lucrurile celorlalfi detinuti”. Angajat penitenciar

Tn unul din penitenciare, un angajat a afirmat ci in institutia in care lucreaza sunt doar doua
caste: mujiki si umiliti, dar umilitii nu se tem ca vor fi batuti, injurati: ,, Ei nu merg pe sub pereti
de frica”, deoarece in penitenciar nu au casta superioara, dar au un smotreasii, care este mai mult
pentru a asigura ordinea. Este cazul unui penitenciar fira conditii minime (apa, energie
electrica), posibil din cauza aceasta nu au casta superioara. Din discutiile cu angajatii din diferite
penitenciare, detinutii cu statut isi doresc sa-si ispaseasca termenul de detentie Tn acele
casta superioara.

BlatnTie sunt casta superioara din mediul penitenciar, cei care trebuie sa urmeze cu strictete
normele informale din penitenciar. Ei nu muncesc in penitenciar, ei nu merg la psiholog sau la
asistentul social. Unul dintre angajati spune ca: ,, Blatniie, polojenti, smotreasie nu vin la
psiholog pentru ca aceasta le stirbeste din imagine conform normelor proprii lor”. Dintre
blatniie sunt alesi polojensi care au rolul de a controla zona si de a solutiona conflictele aparute.

Intr-unul dintre penitenciare am vizut doua foisoare din lemn si un scranciob masiv din

lemn, un mic havuz. Tn acel spatiu, unul dintre blatniie/polojenet se relaxa in compania unei
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tinere: serveau cafea, fructe, fumau, discutau relaxat. In alt penitenciar am vizut o piscini, la
care ,,acces au doar blatniie, neputeviie nu au acces, cu atat mai mult obijeniie” — ne-a explicat
unul dintre angajati. Chiar daca era foarte cald, nimeni nu S-a scildat in piscind, probabil din
cauza cd expertii erau in penitenciar sau, posibil, este vre-o intelegere cd in timpul orelor de
munca, de 1a 8.00 la 17.00, nu se pot folosi de piscind. Unul dintre angajati spune ca ,,dacd din
punct de vedere financiar esti bine, poti sa te mentii [a categoria de mijloc sau sus ”.

Persoanele eliberate din detentic din penitenciarele Republica Moldova descriu astfel
stratul blatnfie:

,,Sunt acestia care se numesc blatniie, ei cu angajatii foarte bine contacteaza. Ca sa nu
faca detinutii probleme, administratia la unele chestii inchide ochii. Doar sunt anumite trase
prin care sunt aduse telefoane, alcool, droguri”. Persoana eliberata din detentie, penitenciar RM

,Acolo, daca ai bani, se poate de trait mai bine decdt aici. MUlti asa si traiesc acolo. Ei
contacteaza cu sefia si traiesc bine. De ce sefii, nacialistava, sa se gdndeasca ceva sd facd, daca
singuri detinutii intre ei se lamuresc. Cei din Varf preseaza detinutii de mai jos”. Persoana
eliberata din detentie, penitenciar RM

Am ajutat la completarea chestionarului un detinut de 62 de ani, din casta blatniie,
presupunem noi. La multe dintre intrebari raspundea: ,,Nu pot vorbi despre aceasta, nici despre
aceasta”. ,, Nu pot spune”. Ne-a vorbit despre castele din penitenciar si de cat respect se bucura
fiecare dintre aceste caste. Conform lui, blatniie/polojenti, smotreasie sunt foarte respectati, dar
[fjniki, kozli, opuseniie nu sunt deloc respectati, iar mujiki sunt intr-o anumita masura respectati.
Detinutii care respecta regulile gardienilor si ale administratiei sunt putin respectati. Conform
lui, nu este bine sa oferi informatie angajatilor, administratiei despre ceea ce se intampla intre
detinuti, fapta ce este pedepsita, iar informatiile le transmit cei care se numesc kozli.

Intervievatii relateaza despre persoanele cu statut de smotreasii precum cé iau decizii la
nivel informal privind traiul Tn penitenciar, relatiile dintre detinuti, activitatile nelegale
(criminale) din penitenciar si din afara lui:

., Smotreasie sunt blatniie care sunt in penitenciar, ei se adund, fac anumite ntalniri
(shodchi) si ei decid: unul trebuie sa conduca intreaga zona. Sunt in Moldova hoti in lege si
acest smotreasii trebuie sa vorbeasca la telefon cu acest hot in lege, sa aiba legatura. Tot ce
spune acela asa i face”. Persoana eliberatd din detentie, penitenciar RM

., Este un smotreasii pe intreaga zona si deja ei decid cine sa conduca fiecare din baraca.
Ei sunt si in Soroca i la Leova. La Balti e un pic altfel pentru ca acolo e sistema de camere, dar
si acolo in fiecare celuld trebuie sd fie smotreasii. In fiecare (bloc) corpus este un smotreasii i

pe intregul penitenciar”. Persoana eliberata din detentie, penitenciar RM
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La cateva dintre penitenciare am atestat ca detinutii merg cate doi la psiholog, la asistentul
social, la serviciul educatie, asta pentru ca cel care are nevoie de consultatie sau este chemat de
catre acesti specialisti privind vre-o problema, Tn special, sa nu vorbeasca despre viata din
penitenciar. Un gen de control intern, venit din partea detinutilor. Privind modalitatea de a merge
la psiholog sau asistent social, unul dintre intervievati spune:

,, Celor pariadaciniie nu li se permite, daca au nevoie, trebuie sa mearga cdte doi ca sa nu
se intample ca tu esti un kozel si acolo vei povesti ceva. Daca vei merge de unul singur, vor fi
probleme. Doar blatniie pot merge ca in ei este incredere, dar ceilalti, persoane obignuite,
trebuie sa mearga cate doi neapdrat. Obijeniie nu merg neaparat cdte doi, deoarece ei nu sunt
in acelasi cerc cu blatniie si ei nu cunosc foarte multe din ceea ce se intampla in mediul
penitenciar”. Persoana eliberata din detentie, penitenciar RM

Analiza timpului si spatiului in mediul penitenciar dezvaluie in profunzime specificul vietii
detinutilor, permite sa realizam o etnografie a vietii condamnatilor, vazuta din interior si exterior.
Timpul ca notiune are diferite intelesuri in functie de domeniu, in functie de context. Filosofia
defineste timpul ca flux de evenimente neintrerupt, ireversibil, care curge intr-o singura directie,
dinspre trecut, prin prezent spre viitor. Timpul reflectd durata de existenta a obiectelor si
fenomenelor, simultaneitatea sau succesiunea lor. Omul simte scurgerea timpului, iar
ireversibilitatea lui este dureroasa pentru el. Se disting mai multe tipuri de timp: timpul fizic,
timpul biologic, timpul psihologic, timpul social, timpul istoric etc. Toate tipurile de timp sunt
foarte importante pentru contextul dat al existentei umane — mediul penitenciar. Timpul fizic Tn
penitenciar reprezinta masurarea desfasurarii temporale a detentiei dintre doua momente —
incarcerare si eliberare. Timpul fizic structureaza zilnic pe intervale exacte anumite activitati,
traiul detinutilor. Timpul biologic se refera la ceasul intern al organismului uman, bioritmul lui.
Organismelor vii le este propriu ritmul circadian, care este un ceas intern ce controleaza o
varietate de procese biologice in organismele vii, printre care este ciclul somn-veghe,
comportamentul alimentar, metabolismul, secretia unor hormoni. In situatii de stres, in cazurile
de institutionalizare a persoanelor, cazul detinutilor, poate fi afectat acest ritm care are drept
consecintd tulburari de somn: insomnie sau somnolentad excesiva, probleme hormonale etc.
Timpul psihologic reprezinta trairile subiective, evenimentele sufletesti, ritmul in care trece
timpul pentru detinut in functie de experienta pe care o are in penitenciar, in functie de felul sau
de a fi. Timpul social este reprezentat de amploarea si ritmurile progresului structurilor sociale si
culturale obiective, este timpul n contextul societatii. Timpul apare in cadrul unui raport extrem
de important, cum ar fi oamenii — lucrurile, evenimentele. Tn penitenciar, acest raport este dintre

detinut si obiectele pe care le detine sau de care se foloseste, evenimentele la care participa sau le
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ignora, activitatile care 1l resocializeaza pentru revenirea in societate sau il initiazd in lumea
criminala etc.

Tn penitenciar, timpul incepe si se scurga din momentul ajungerii in detentie, urmeazi
respectarea orarului bine stabilit de catre institutie. Intrarea Tn penitenciar este Tnceputul
numararii inverse pentru fiecare dintre cei care ajung aici. Persoanele incarcerate pentru prima
datd cat si cele incarcerate repetat sunt afectate emotional. Bruno Stefan considera ca timpul
petrecut Tn inchisoare poate fi vazut ca purtdtor si distrugator de valori. ,,Aceastd ambiguitate
temporala reflecta ambiguitatea unei institutii care deterioreaza normalitatea, instituind, totodata,
o alta ordine sociala, care inchide usa unei lumi, deschizand-o simultan catre o alta” [27, p.30].

La Pavel Cimpeanu, in lucrarea Romdnia: coada pentru hrana. Un mod de viata (preluata
de Bruno Stefan, in lucrarea Mediul penitenciar romdnesc. Cultura si civilizatie carcerala),
intdlnim notiunea de timp functional, care reglementeaza principalele mecanisme, ce permit
institutiei s realizeze functia de administrare a pedepsei. Etapele acestui timp functional sunt:
timpul genetic, timpul ordonator, timpul dinamic si timpul de asteptare.

Timpul genetic este timpul in care individul ia cunostinta de durata pedepsei, de continutul
ei, de orarul diurn si cel nocturn. Tn penitenciare avem un program al zilei in conformitate cu
care este organizata ziua detinutilor. Conform programului zilei (vezi Anexa 1, Tabelul 2), sunt
planificate activitati educative, lucrul pe grupuri conform programului de resocializare, doar ca
detinutii nu cunosc notiunea de resocializare sau o cunosc ca activitati realizate cu cei care Se vor
elibera In urmatoarea jumatate de an si nu ca activitati zilnice care sa 1i pregateascd pas cu pas
pentru reintegrarea n socictate. Prezentam elemente din programul zilei, descrise de persoanele
eliberate din detentie, in relatarea de mai joc:

., La penitenciarul din Leova, dimineata ieseam la apel la ora 8.00, la 8.30 era dejunul,
apoi practic nimic nu faci toatd ziua, apoi apel la ora 16.00 si seara la 20.00-21.00, dar deja ei
singuri veneau in baraca si ne numarau. Se intdmpla ca ieseam sa jucam fotbal, altceva nimic.
Activitati, ocupatii nu eral. Numai biserica este. Erau persoane care ieseau la munca, ei sunt
unii §i aceiagi, care au termen foarte mare si din an in an doar ei merg la lucru in camp. Ca sa
asigure pe toti cu loc de muncad, acolo nu este asa ceva §i Nu este posibil”. Persoana eliberata din
detentie, penitenciar RM

,, Conform regimului trebuie sd fie inviorare, activitati educative. Conform regimului toate
acestea sunt, dar nu se fac, deoarece blatniie se inteleg cu administratia. Undeva acestia merg
la careva compromisuri, altundeva ceilalti . Persoana eliberata din detentie, penitenciar RM

Timpul genetic este incarcat cu zvonuri despre lumea in care a intrat, este plin de

incertitudine, iar durata lui este incalculabila pentru persoana respectiva. Individul ia cunostinta
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de ceea ce-l asteapta in inchisoare, incearca sa-si pastreze pozitia sociald dobandita anterior si o
parte din bunurile care-i definesc personalitatea.

Timpul ordonator spulbera timpul genetic, marcand adaptarea individului la mediu.
Indivizii nu mai sunt perceputi ca anonimi, ci devin cunoscuti ca purtatori ai unor pozitii sociale
distincte; este un timp static, care actioneaza, printr-o combinatie de consens si constrangeri, la
ordonarea actiunilor umane. El desocializeaza si, in acelasi timp, egalizeaza.

Intrarile si iesirile din sistem creeaza un timp dinamic si anume timpul viu, asteptat cu
curiozitate. Timpul dinamic este, insa, secvential, el apare Tn cazul deplasarilor si miscarilor de
populatie intre sectii sau intre nchisori. Este un timp neregulat, perturbator si opereaza decupaje
in populatia carcerala. Aceste miscari produc emotii puternice, sperante si dezamagiri, Noi
legaturi si noi tentative de ascensiune pe scara ierarhiei sociale. Schimbarile de statut produc
schimbari psihologice, de aceea timpul dinamic este timpul actiunilor suicidare, al violentelor si
perturbarilor institutionale.

Timpul asteptarii este cel mai lung, dominat de o acalmie, in care toate lucrurile par sa fie
clare. Este timpul mort, inertial, a carui trecere este asteptata sa se produca cat mai rapid. EI Ti
converteste pe toti intr-o comunitate de invinsi, timp in care frustrarile s-au consolidat. Risipa de
timp este totala si nimic din interior nu pare sa ofere satisfactii majore. Ruptura cu lumea din
afara este din ce in ce mai dramatic perceputa. Oficial, poate fi considerat ,timpul liber” cel
dedicat relaxarii sau efectudrii unor treburi individuale. Real, este un timp al pasivitatii si
ineficacitatii, al docilitatii generalizate, al subzistentei resemnate. Acest timp nu are: caracter
eliberator — caci nu elibereaza total de obligatii; caracter gratuit — caci individul intra intr-un
paienjenis de relatii informale care au deseori finalitati materiale sau sociale: pariuri, jocuri, batai
etc.; caracter hedonist — caci nu poate fi asociat cautarii placerii; caracter personal — deoarece nu
permite individului eliberarea de plictisul cotidian. Este un timp al devalorizarii vietii [27, p.28-
29]. Aceasta clasificare a timpului, evidentiata de Pavel Cimpeanu, se refera si la situatia din
penitenciarele din Republica Moldova, iar devalorizarea vietii, care are loc in penitenciar,
afecteaza, ireversibil, personalitatea umana.

Timpul petrecut in detentie, afirma cercetatorul Bruno Stefan, nu serveste drept cadru de
manifestare a vreunei activitati utile, este un timp al inactiunii fortate, iar forma de masurare a
trecerii lui este AMR (,,au mai ramas”). AMR-ul este scris pe peretii celulei sau Tn alte spatii, ca
semn al trecerii prin aceasta institutie [27, p.30]. In penitenciar, activititile In care se pot implica
sa treacd timpul pe neobservate, conform relatarilor detinutilor, sunt: munca, lectura, lucrul

manual (crosetat, cioplit Th lemn etc.), comunicarea cu colegii cu care se inteleg bine.
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Cunoastem ca timpul si spatiul sunt complet inseparabile, ca orice schimbare in timp duce la o
schimbare in spatiu si invers, orice schimbare in spatiu duce la o schimbare in timp, asa cum intalnim
la A.Einstein, H.Minkowski si alti cercetatori. Despre specificul spatiului din mediul penitenciar,
cercetatorii afirma ca el poate fi divizat, cu referire la celuld, in spatiu privat si spatiu semiprivat.
Centrul de referinta pentru un detinut este spatiul sau intim, ce se limiteaza la patul si locul in care
pastreaza obiectele personale. L.Rotariu afirma: ,,Dupa delimitarea spatiului privat, acesta isi poate
adapta in camera un spatiu semiprivat, unde se poate asocia cu alti colegi, pentru a imparti activitati
in comun, cum ar fi: servirea mesei, derularea unor activitati recreative si de relationare. Camera
asigura o delimitare precisa intre colegi si alte persoane din exteriorul ei” [195, p.232].

In conditiile unei tendinte constante de crestere a numirului populatiei penitenciare din
Republica Moldova in raport cu capacitatea actuald de cazare a sistemului penitenciar de
aproximativ 5500 de locuri, se inregistreaza o suprapopulare a spatiilor de detentie de peste 40%.
Respectiv, majoritatea persoanelor private de libertate se detin in conditii de supraaglomerare, in
conditii contrare standardelor nationale, cu efect contrar scopului pedepsei privative de libertate.

Spatiul penitenciar este supraaglomerat si are efect de stres, de izolare asupra detinutilor.
Suprapopularea penitenciarului duce la tensionarea relatiilor si la mai multd violentd intre
detinuti. Cu cat mai multe persoane sunt intr-un spatiu foarte limitat al institutiilor penitenciare,
cu atat mai mult vor cauta o forma de a se izola, ,ascunde” de ceilalti. Aceste spatii in
penitenciar sunt: biblioteca, sala de rugaciuni, biserica, sala de studiu, sala de calculatoare, sera,
gradina, bucataria, clubul etc. Bruno Stefan le numeste spatii personale in care se retrag ori de
céte ori vor sa stea departe de tulburarile, problemele zilnice din celula, penitenciar [27, p.25].

E.Goffman scria despre spatiile ferite de ochii celorlalti din institutiile totale, referindu-
se la spitalele de psihiatrie, ca sunt marcate de reducerea densitatii obisnuite a populatiei
pacientilor, de calm si liniste. ,,Personalul nu cunostea existenta acestor locuri sau, daca o
cunostea, fie evita sa le viziteze, fie, daca patrundea in ele, renunta la autoritate. Pe scurt,
libertinajul avea o anumitd geografie, regiuni pe care le vom numi locuri libere... Locurile
libere constituie culisele spectacolului obisnuit oferit de relatiile dintre angajati si persoanele
institutionalizate” [95, p.201-202]. Spatiile personale, locurile libere sunt spatii care salveaza
detinutii de supraaglomerare, de neplacerile de diferit tip. Aceste spatii oferd libertatea intr-o
anumitd masura si intr-0 perioada scurta de timp.

Persoanele, care au un loc de munca sau sunt implicate in diverse activitati, simt mai putin

acut suprapopularea spatiului penitenciar. Avand posibilitatea de a se adanci in activitate, ele
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resimt trecerea timpului mai usor, mai rapid, Cu mai putine ganduri privind viata de dincolo de
zidurile penitenciarului, ceea ce reduce temporar din presiunea detentiei.

Tipurile de spatiu din penitenciar, descrise de Bruno Stefan, reprezinta spatiul de trecere si
spasiul interzis. Spatiul de trecere este cel mai mare spatiu dintr-o inchisoare, este format din
gradini, aleile dintre sectoare, spatiile de protocol imediat observat de oricine ar veni in vizita.
,Frumos ingrijite, amenajate cu flori sau copaci, cu marginile trotuarelor vopsite sau varuite
intotdeauna proaspat, trebuie sa semnifice oricui imaginea unei locatii ordonate si curate. Pentru
orice strain aflat 1n inspectie, acest spatiu este penitenciarul. Aici sunt adusi din celule detinutii
pentru a vorbi cu oficialitatile” [27, p.25]. Spatiul interzis este acela la care accesul este limitat
sau imposibil. ,,Pentru detinuti, cladirile administratiei reprezinta un astfel de spatiu. Accesul lor
este posibil doar sub supraveghere, pe baza unor motive speciale. Circulatia libera in acest spatiu
nu este posibila. Pentru cadre, celula detinutilor reprezintd un astfel de spatiu interzis, accesul
fiindu-le permis doar insotiti de echipa de mascati” [27, p.23].

In cazul penitenciarelor din Republica Moldova atestim aceleasi doui tipuri de spatiu:
spatiu de trecere si spatiul interzis, iar descrierea oferita de catre cercetatorul roman este similara
cu ceea ce poate fi observat in penitenciarele din Republica Moldova. Tn acest context, am avut
posibilitate de a analiza aceste doua tipuri de spatii in Penitenciarul pentru femei nr.7 Rusca:
marginile trotuarelor varuite; flori; blocuri ingrijite; o gradina, o sera in care femeile cultiva rosii,
castraveti etc. In penitenciarul pentru femei este un sector numit sectorul deschis in care isi
ispasesc pedeapsa femeile cu comportament pozitiv si cele care urmau sa fie amnistiate. Sectorul
dat este o casd de locuit in afara penitenciarului, cu dormitoare pentru detinute, bucatarie, baie
toate dotate cu mobila si echipament necesar. In timpul zilei, detinutele sunt implicate in
activititi de munca sau instruiri, iar seara o petrec in aceasta clidire din afara penitenciarului. Tn
cazul studiului stiintific propus, spatiul interzis a fost atat celulele, cat si spatiile in care isi
desfasoara activitatea angajatii, administratia, accesul fiindu-ne permis doar cu acceptul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si insotiti de angajatii penitenciarului in care realizam
cercetarea.

In diferite penitenciare am vazut detinuti care aveau pe maini semne de automutilare. Un
angajat ne-a spus ca, practic, in fiecare saptamana sunt cazuri de automutilare din diverse cauze:
detinutii doresc sa fie transferati in alt penitenciar, protesteaza contra conditiilor rele din
penitenciar, doresc sa sune Sau sd aiba vizite Tn afara celor planificate etc. La unul dintre
penitenciare, supraveghetorul ne-a spus ca o data la jumatate de ora trebuie sa se uite in vizor sa
se asigure ca nimeni nu se sinucide, ci nimeni nu se automutileaza. Insa, detinutii pun o perdea
sau patura in fata vizorului si este imposibil de a vedea ce se intampla 1n interiorul celulei. Daca
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se intampla ca cineva dintre detinuti s-a strangulat, atunci supraveghetorul este chemat la
procuraturd unde se examineazad cazul dat. Angajatii afirmd ca acest motiv, dar si altele,
provoaca o permanenta fluctuatie a cadrelor. J.Murdoch si V.Jiricka afirma ca obligatia majora a
administratiei penitenciare constituie plasarea sub supraveghere a detinutilor care prezinta risc de
autovatamare sau sinucidere. Acest risc trebuie evaluat in mod constant de catre angajati si
personalul medical al penitenciarului [151, p.31].

In penitenciar, detinutii trec prin diverse provocari, situatii traumatizante pe care incearca
sa le depaseasca pe cdi formale sau informale. Uneori, acestia renunta la lupta, speranta si recurg
la suprimarea propriei vieti. Conform lui E.Durkheim, suicidul este grupat in patru tipuri [73,
individului de a se integra in grupul sau societatea in care traieste, pe care o refuza, nu o intelege
si nu este inteles; 2. suicidul altruist: caracterizat de ideea de sacrificiu in interesul altuia,
dezinteresat; 3. suicidul anomic: caracterizat de dependenta indivizilor de a astepta de la viata
multiple si majore realizari. In cazul esuirii, gindirea acestora incepe si alunece spre o triire
tinta, ce degenereaza in sinucidere, deoarece contradictiile lor raman nerezolvate; 4. suicidul
fatalist: caracterizat de tendinta individului de a crede ca viata sa este condusa de destin, pentru
cd nu este capabil sa-1 cunoasca, infrunte si depaseascd, trebuie sa cedeze in fata greutatilor
insuportabile impuse de acesta.

Tn anul 2016, In penitenciare au fost 4 cazuri de suicid, in 2017 — 3 cazuri, in 2018 — 6
cazuri, in 2019 — 9 cazuri, iar in 2020 — au fost 4 cazuri de suicid [181, p.25]. Actiunea de a
cauza propria moarte este de multe ori comisa din disperare, cauzele fiind multiple: depresie,
probleme aparute 1in relatiile interpersonale, disperare privind viitorul etc. Echipele
multidisciplinare din penitenciar ar putea identifica persoanele care se afld in grupa de risc si
intocmi planuri individuale de reabilitare a persoanelor.

Tn cadrul interviurilor, am identificat o serie de nemultamiri, exprimate de catre detinuti,
precum:

Conditiile rele de detentie in penitenciare — aproape in fiecare penitenciar, detinutii au
indicat aceastd problema. Angajatii spun ca detinutii isi pot face conditii daca au sursele
financiare necesare. Intr-unul dintre penitenciare, in cadrul verificarilor ficute in celule, au fost
deposedati de termoplonjoarele electrice. ,, Mdcar un ceai sa facem” — se indignau detinutii.
Unul dintre angajati a raspuns ca daca ar fi fost fierbatoare nemodificate, asa cum sunt ele de la
uzind, nu ar fi fost confiscate. In opinia lui Bruno Stefan, ritualurile adaptative care au menirea
de a face detentia mai usoara sunt: ,,...posibilitatea de a crea conditii normale intr-un mediu
anormal: a avea un pat bun, o patura buna, a-si bea cafeaua de dimineatd, a putea comunica usor
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cu ceilalti detinuti si cu familia, a putea telefona oricand, a fi tratat cu respect de catre ceilalti
etc.” [27, p.72]. Pentru a le satisface este firesc ca detinutii s formuleze cereri si plangeri
adresate administratiei penitenciarului, oficialitatilor, reprezentantilor ONG care vin in vizita.

O alta nemultumire este asistenta medicald de joasa calitate, respectiv, din cauza
numarului mare de detinuti, este greu de accesat. Conform recomandarilor internationale este
necesar de a asigura monitorizarea, in mod regulat, a sanatatii detinutilor la primire si pe toata
durata detentiei. Expertii In domeniu afirma ca 1n penitenciare existd un procent mai ridicat de
persoane cu probleme de sdndtate fizica si mintald decat, in general, in rdndul populatiei.
J.Murdoch considerd ca: ,,incarcerarea in sine este susceptibila de a duce la deteriorarea sanatatii
fizice si psihice a unui detinut, decat daca nu se iau masuri pozitive pentru asigurarea unui regim
adecvat de activitati” [151, p.33].

Absenta locurilor de munca, unora dintre ei nu li se acceptd cererea de angajare. La unul
dintre penitenciare, un detinut ruga sa i se ofere un loc de munca in brigada agricola. Raspunsul a
fost negativ, deoarece dupa pronuntarea sentintei condamnatul mult timp nu a putut fi gasit si
acum este vazut ca persoand cu risc sporit de a evada din penitenciar. Unul dintre angajati ne-a
vorbit despre cei care lucreaza in brigada agricold, ca muncesc pana la ora 16.00, apoi se intind
pe pamant si o ora nu se miscd, se bucura de momentul de a fi in afara penitenciarului.

De mentionat, ca existd si multe impedimente ce vizeaza mentinerea unui nivel ridicat de
profesionalism 1in activitatea angajatilor din penitenciare, precum: numarul redus de angajati
implicati in procesul de resocializare a detinutilor; atmosfera tensionantd de munca; manifestarea
violentei detinutilor fatd de detinuti, dar si a detinutilor fata de angajati complicat de gestionat;
resocializarea dificil de realizat, determinatd de mentalitatea specificd comunitatii detinutilor;
echipamentul limitat necesar activitdtii in penitenciare; recrutarea, integrarea si motivarea
personalului greu de efectuat din cauza specificului activitatii in penitenciar etc.

Studiul dat ne-a oferit o experientd deosebitd, argumentata prin oportunitatea de a observa
o lume la care au acces doar putini. De asemenea, rezumam cd am avut posibilitatea sa
Cunoastem persoane care apartin unor lumi diferite, detinutii si angajatii din penitenciare, dar
care, asa cum o spun si unii si altii, in acelasi loc isi ispdsesc pedeapsa. Detentia constituie o
etapa din viata detinutilor ce trebuie folositd cat mai eficient in scopul recuperarii sociale a
acestora. Or, resocializarea trebuie sd inceapa din momentul incarcerarii si sa continue intreaga
perioadi a detentiei. In acest sens, considerdm ci sunt necesare programe derulate de specialisti
in domeniul filosofiei, psihologiei, asistentei sociale, pedagogiei etc. si sprijin din partea

administratiei penitenciarului prin alocarea de timp si spatiu adecvat pentru aceste activitati.

98



2.3 Riturile de trecere Tn penitenciarul pentru minori nr. 10 Goian. Studiu de caz

Secole la rand, ritul de trecere s-a aflat in atentia cercetatorilor care i-au acordat diverse
semnificatii si au relevat importantd deosebitd pentru colectivitatea umana. Incepand cu secolul
XIX, ritul este abordat in cercetarile de teren ale etnologilor francezi, cu precadere ale lui A.Van
Gennep. Autorul, remarcabil prin lucrarea Riturile de trecere, sintetizeaza tipurile de rituri cu
referire la culturile primitive, populare/traditionale sau moderne. Ritul de trecere, indiferent de
cultura si societatea in care este performate indeplineste o functie de mediere dintre natura si
cultura, biologic si social, individ si grup. B.Myerhoff afirma: ,Riturile de trecere indica
individualitatea si caracterul nostru separat, dar ne reamintesc, in acelasi timp, foarte ferm si
viguros ca apartinem grupului nostru si ca existenta nu se poate concepe separat de acesta” [282,
p.109].

In prima parte a cercetarii, unul din obiectivele propuse a constat in analiza specificului
relatiilor dintre detinutii minori de la penitenciarul nr.10 Goian, luand ca punct de pornire riturile
de trecere existente si performate de catre ei. Ne-am propus sa intelegem conditia tinerilor in
de a trasa directii care ar permite diminuarea influentei subculturii penitenciare asupra minorilor
aflati in detentie. Subiectul riturilor de trecere a fost pentru noi o provocare, deoarece terenul
cercetarii urma sa fie realizat, pentru prima data, intr-un penitenciar.

Practica stiintificd internationald a demonstrat, de nenumarate ori, necesitatea cercetarilor
stiintifice calitative in institutiile inchise, precum penitenciarul, pentru o mai buna intelegere a
acestui mediu. Tn cadrul studiului de caz am aplicat metoda interviului aprofundat, insotiti de
observatia directa. Intrebarile interviului au fost structurate modular, astfel incat s se obtind un
tablou Intregit al situatiei minorului aflat in detentie.

Tinerii intervievati au avut varsta cuprinsa intre 17-19 ani, perioada caracterizata prin
aparitia unui sir de nevoi specifice: nevoia de a sti, nevoia de apartenentd la un grup, nevoia de
independenta si nevoia modelelor [208, p.194]. Penitenciarul, ca sistem inchis, poate afecta
realizarea acestor nevoi, dar poate sa ofere un model pozitiv prin efortul conjugat al angajatilor.
Astfel, este necesar de a resocializa, de a corecta modul de a fi si a vedea lucrurile de catre
minorii detinuti.

Asadar, au fost intervievati 18 minori din penitenciarul nr. 10 Goian si 2 tineri eliberati.
Printre obstacolele in realizarea interviurilor individuale au fost: imposibilitatea de a Tnregistra

cele expuse de intervievati, deoarece nu a fost permis accesul cu reportofoane; minorii au
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convenit ca nu vor raspunde la intrebarile legate de viata in penitenciar. Interviurile ne-au oferit
informatii despre unele momente din viata lor, despre relatiile dintre minorii din penitenciar,
straturile existente. Mentionam ca cele 2 interviuri cu tinerii eliberati au contribuit la intregirea
imaginii obtinute la final.

Tn partea a doua a studiului am realizat interviuri individuale in profunzime cu angajatii
din penitenciare. Principiul confidentialitdtii nu permite de a indica functia persoanelor
intervievate, deoarece ar putea fi usor identificate, ceea ce contravine eticii cercetarii, de aceea
vom folosi calificativul general — angajati. Specificam ca au fost intervievati 10 angajati ai
penitenciarului.

In selectarea angajatilor, am luat in consideratie mai multe caracteristici pentru a asigura,
pe de o parte, omogenitatea intervievatilor, iar, pe de altd parte, eterogenitatea lor. Datele au fost
colectate in perioada octombrie-noiembrie 2014. De asemenea, am realizat ghiduri de interviu
specifice pentru fiecare categorie de respondenti (vezi Anexa 2 si 3).

Angajatii intervievati afirmd cd minorii detinuti sunt victime, majoritatea lor fiind din
familii social vulnerabile, din familii cu multi copii, cu périnti care aveau alte preocupari decat
educatia copiilor. Acest fapt constituie o omitere a parintilor si a societatii, drept rezultat acesti
tineri au ajuns in penitenciar. Cauzele detentiei sunt diferite — majoritatea au furat ca sa fisi
satisfaca anumite necesitati fiziologice, pentru hrand, imbracadminte. Altii au furat ca sa fie in pas
fosti detinuti, divortati, alcoolici, fara loc de munca, parinti ce nu se intereseaza de copii. Cu
referire la mediul din care provin minorii, angajatii afirma:

, Multi dintre ei au ajuns aici batuti de soarta, din familii in care parintii folosesc prea
mult alcool, unde nu este control si sarmanii copii sunt nevoiti sa fure, de undeva sa acumuleze
niste bani pentru a trdi. Este un copil linistit, cuminte; eu 1l Tntreb: ,, X cum de ai nimerit tu
aici”? ,, Cdteodata nu aveam nici ce manca. Pe tata nu il cunosc, de mic ne-a pardasit, mama s-a
dat in mania alcoolului si noi eram flamadnzi. Ce am facut, m-am dus la un om mai bogat si am
furat”. Angajat penitenciar

,, Copiii acestia vin §i din familii unde partea financiara este slaba, dar vin si copii care
provin din familii mai bune”. Angajat penitenciar

Opiniile de mai sus sunt In concordantd cu constatarile lui Bruno Stefan privind aceasta
categorie de adolescenti, care au ajuns in penitenciar din urmatoarele cauze ,lipsa de
supraveghere si control, folosirea insuficientd, inadecvatd a mijloacelor disciplinare, relatiile
conflictuale dintre parinti sau dintre parinti si copii, situatiile de concubinaj sau promiscuitate,

alcoolismul sau bolile psihice, absenta unor modele valorice si culturale adecvate, in general o
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dezangajare a parintilor, familia parasindu-si atributele sale fundamentale” [27, p.128]. La
acestea se adaoga si constientizarea slaba a rolului socializant al scolii de catre educatori,
pedagogi; abandonul scolar nu este in serios abordat; comportamentele predelicvente (furt, fuga,
frauda scolard) nu sunt depistate sau sunt tolerate, sau sunt neglijate, ceea ce duce la cresterea
numarului de copii in situatie de risc.

Amintim ca riturile sunt expresia nevoii umane de a apartine, de a face parte dintr-un grup.
Ele sunt acte simbolice si stereotipe ale interactiunii membrilor unei comunitati. Persoanele isi
pot exprima prin intermediul acestora opiniile, valorile, normele si emotiile. Riturile de trecere
sunt importante pentru o adaptare mai usoara a individului la noua sa pozitie, marcheaza o
modificare a statusului unei persoane.

Riturile sunt insotite de un limbaj specific, de un anumit mod de a da porecla, tatuaje care
dau sens celor traite, desi, comparativ cu penitenciarele pentru adulti, aici totul este la o scara
redusa. Doar atat cat a fost posibil de Imprumutat fiind plasati in izolatoarele de urmarire penala
sau anterior in penitenciarul pentru minori nr.2 Lipcani.

Dupa cum am relatat anterior, Arnold Van Gennep relateaza ca riturile de trecere se
prezinta sub trei forme de rituri, aflate in interdependenta ca: rituri de separare, rituri de
tranzitie Sau initiere si rituri de agregare. A.Van Gennep numeste Separarea ,rituri preliminare”,
tranzitia ,rituri prag” (liminare) si ceremoniile de incorporare a noii lumi ,rituri de agregare”
(postliminare).

Riturile de separare. Separarea survine prin plasarea minorilor pe perioada cercetarilor
penale Tn penitenciarul nr.13 Chisindu sau penitenciarul nr.11 Balti, sau cei care au avut
experienta aflarii lor in penitenciarul nr.2 Lipcani. Separarea vazuta de catre minori este descrisa
astfel:

., Era foarte greu, nu stiam nimic. Aici este altfel de lege si altfel de viata in general si e
foarte greu daca nu stii nimic mai ales ca eu aveam o minte copildareasca §i nu stiam viata de
aici, pdna am invatat, a trecut foarte greu, batai multe. Mi-au adus la cunostintd ca sa stiu §i eu
ce e puscarie”. Minor penitenciarul Goian

., Am fost batut de ai nostri. Eram 10 persoane in hata si mie nu imi era interesanta viata
lor de puscarie. Mie imi era interesant asa cum sunt eu la libertate, lor asta nu le pldcea, au fost
conflicte, ne-am batut”. Tanar eliberat

Expresia-cheie a fost foarte greu descrie situatia de catre nou-venit in penitenciar. Venirea
in penitenciar aduce cu sine perturbarea rolurilor, deoarece indivizii trebuie sa 1si gaseasca un loc
in institutie, o noua identitate sociala. Persoana este deposedatda de unele dintre obiectele

personale, aspect important, deoarece, in general, oamenii se pot autodefini prin ceea ce poseda.
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Minorii din penitenciar sunt indivizi de diferite etnii, cu valori diferite, dar se cunosc intre ei, in
primul rand, in functie de delictele savarsite.

Separarea este caracterizatd de perioada celor 15 zile, cAnd minorul se afld in carantina,
fard a-i cunoaste pe ceilalti. In aceste zile, el contacteazd doar cu medicul, psihologul,
supraveghetorul etc. Minorii spun ca:

,, Cel care vine, sta 15 zile in carantina”. Minor penitenciarul Goian

., La el vine psihologul, ofiterul de serviciu”. Minor penitenciarul Goian

Minorul nou-venit este marcat de 15 zile de carantina, timp in care, dupa cum spun ei: ,,Te
face sd te gandesti la viatd”. In aceastd perioada sunt aplicate diverse tipuri de teste medicale,
psihologice etc. Celula Tn care este plasat nou-venitul timp de 15 zile reprezinta spatiul care
adaposteste viitorul coleg de camera sau de etaj. Apoi, urmeaza momentul in care nou-venitul
este cazat alaturi de ceilalti minori in una din celule. Urmeazad comunicarea dintre cei deja
integrati si nou-venit, sunt enuntate regulile informale necesare de respectat, apoi urmeaza o
perioada care permite de a-1 cunoaste si de a-i stabili statutul social in ierarhia informala
penitenciara.

Riturile de initiere, tranzitie incep in perioada dintre stadii, in care persoana nu mai are
statutul pe care |-a avut pana la detentie, totodata, nu este recunoscut incéd de catre ceilalti minori
ca pe unul de-al lor. Vorbind despre alte penitenciare, minorii au relatat despre asa zis-a
propisca, cand cel nou-venit, la intrarea in celula, participa la obsenie, comunicare in cadrul
careia povesteste despre viata sa, despre fapta penald comisa. Felul lui de a fi, de a se manifesta,
determina stratul social din care va face parte. Cel care minte in legatura cu articolul conform
caruia este condamnat sau minte in legdturd cu unele momente din viata sa risca ca stratul
informal din care va face parte sa fie cel de jos si va fi pedepsit prin violenta fizica. Unii
intervievati neaga existenta initierii, altii, vorbind despre viata din penitenciar, ne ofera explicatii
despre ceea ce au trdit sau traiesc In aceastd institutie: straturile de detinuti, modul de viatd al
fiecarui dintre ele, criteriile in functie de care ajunge un minor sa faca parte dintr-un anumit strat.

., Am fost primit bine. Nu este botez, initiere. Noi nu suntem agresivi fata de persoana nou-
venitd, el este om ca si mine”. Minor penitenciarul Goian

Prin intermediul ritului de trecere, minorul este integrat intr-o noud ordine sociald, respecta
ierarhia deja stabilita de catre cei de pand la el. Modul in care este realizat ritul de tranzitie este
descris astfel:

., Atunci cand venea un detinut nou, bdietii din camerda (in penitenciarul nr. 13 erau céate 5-
6 persoane in camerd) aveau o ,,obsenie” (comunicare), unde se puneau ,,poniatii”’ (norme de

conduita), care este , zapretul” (interdictii) si ,,sprosul” (solicitari, valorile materiale). Daca
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persoana intelege si incalca regulile, atunci este batut; se intampla ca unii se considerad fara
motiv mai superiori decdt altii — ,,drabuha” — atunci ,,se disumfla rotile””. Minor penitenciarul
Goian

,,Noi ne aflam intr-o camera cu vreo 10 persoane si intra un novicioc i el e de la tara si
oleacd nu prea stie Viata aceasta. Incercam sd fi lamurim. Dacd el nu intelege si nu se di
aproape de noi, asta inseamnd ca el isi alege viata lui ceva mai unijeno decdt ai nostri. Acolo la
puscarie nu este doar un mod de viatd, acolo sunt multe moduri de viata: blatnoi, om simplu,
raboteaga si oleaca mai jos”. Tanar eliberat

Bineinteles, integrarea minorilor in comunitatea de detinuti este insotitd de anumite
dificultati enumerate de respondenti, precum: dorul de casd si de prieteni, remuscarile avute ca
urmare a actului de infractiune savarsit etc.

Ultima faza, cea a riturilor de agregare, marcheaza trecerea de la o etapa la alta, de la un
rol sau pozitie sociald la alta, integrand experienta grupului. Riturile de agregare sunt
reprezentate de participarea la modul de viata specific grupului, participarea la initierea noilor
veniti privind viata In penitenciar, normele informale si sanctiunile in cazul nerespectarii lor etc.

Despre modul specific de viatd in penitenciarul nr. 10 Goian am Incercat sa discutam cu
minorii si tinerii eliberati din penitenciar. Una dintre intrebari se referea la categoriile informale
existente in mediul penitenciar, cativa dintre minori au infirmat existenta lor, altii au vorbit céte
ceva, facand trimitere la penitenciarele pentru maturi. Tinerii eliberati, insd, au vorbit deschis
despre stratificarea existenta, indicand 3 categorii de detinuti: superioara, de mijloc si inferioara.
Totodata, unii dintre ei au descris ritul de degradare a persoanei cu trecerea ei de la status
superior la cel inferior:

,,La minori viata este mai simpld, acolo poti sa fii ori blatnoi, ori neputevii, ori obijenii.
Blatnoi el este de alde crutoiu, nu lucreaza, nu face in genere nimic, sta cu pedalele in sus.
Neputiovii este om simplu, el snireste, adica: ,, Bai, fa-mi un ceai, bdi, spala hainele” un asa fel
de om. El ca si cum ar fi sluga. El nu este obiazan, dar daca el chica cu oameni de alde blatniie,
el trebuie sa faca lucrul acesta ca el nu are voie sa ridice mdinile. Ei pot lucra si la bucatarie.

De exemplu, eu sunt neputiovii, dar el este obijenii si el m-a lovit peste fata cu o palma sau
M-a scuipat, sau eu am mancat dupa el, sau am fumat dupa el — gata eu sunt ca si el. Contactul.
Viata lor este foarte complicatd, ei nu au voie sa dea mana cu nimeni noroc. Posibilitate la ei
nicidecum nu poate fi ca sa se ridice de la obijenii mai departe. Dar din neputiovii daca te
stremesti, daca iti dai straduinta, esti mai mult pe langa oameni, adica blatniie, nu lucrezi. Daca
ai bauluri mari, adica daca ai posibilitate sa iti aduCa multe si mdrunte alde bratva, este

posibilitate sa te ridici”. Tanar eliberat
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Tanarul a fost Intrebat: Spui cd minorii au aceste categorii In penitenciarul Goian, de unde
ei le au daca penitenciarul s-a deschis de un an?

,,De la Lipcani, central. Peste tot unde stai acolo este strict viata puscariilor. De exemplu,
eu sunt blatnoi, am fost blatnoi si am sa fiu blatnoi toata viata, eu stau la masa cu doi-trei
neputioviie. Eu la masa pot sa stau cu ei, dar eu nu o sa permit ca cineva sa se atingda de
strachinag sau de cand pentru ca eu dintr-o data ii bat botul. El daca stie ce e asta viatd, el nu o
sa isi permita. Dar daca el isi da seama ce face si se vara la mine in strachina, eu pot smelo sa 1i
dau una in bot. Dar daca eu nu am asa putere ca sa ma razbiresc eu singur, doud sunete unde
trebuie si lui ii obespeceste jumadatate de sanatate luata”. Tanar eliberat

In asemenea circumstante, adolescentii sunt tentati s imite persoanele pe care le considera
lideri si pe care ravnesc sa-1 inlocuiasca. Buna cuviinta nu este bine privita, iar comportamentul
negativ este un protest pe care il afiseazd ori de cate ori le convine. Despre categoriile din
penitenciar, angajatii afirma urmatoarele:

., Este diferenta dintre eu stau pentru omor si, respectiv, am statut mai mare in penitenciar
Si tu stai pentru un furt oarecare: el aduce ceai, el aduce scaun si, in general, el poate sa stea in
picioare pentru ca el nu are nici o autoritate. Sunt 3 categorii, adica paturi sociale, cei de sus 1i
Tnjosesc pe cei de mai jos 1i pun sa spele coridoare, fac tot lucrul in locul lor etc.” Angajat
penitenciar

,Sunt 3 paturi — cei care nu fac nimic, de ei toti se tem, ei formeaza toate regulile. A doua
sunt copii care lucreazd, si aici tot in functie de ce caracter ai. Daca stii sa stai pentru tine, ai
pozitia ta, atunci ei pur si simplu sunt ldsati in pace. Pe ei nimeni nu-i atinge, ei lucreaza, lor li
se plateste. A treia categorie sunt cei care fac tot lucrul negru, spala coridoare, WC-ul etc.”
Angajat penitenciar

Teoria sociald a Invatarii sustine cad comportamentul agresiv, modul de a se manifesta, se
invatd ca toate celelalte comportamente, in special, prin observarea unor modele. Categoriile
informale existente 1n penitenciar sunt preluate de catre minori de la detinutii din alte
penitenciare, cum ar fi: penitenciarul nr.13 Chisinau, penitenciarul nr.11 Balti, penitenciarul nr.2
Lipcani, care a fost un penitenciar pentru minori etc. Acest model de viata este impus prin
violenta fizica, violentd emotionala, violentd verbala etc. Supravietuieste cel mai puternic fizic
si/sau emotional.

De asemenea, minorii au vorbit Tn cadrul interviurilor despre normele care trebuie de
respectat, in mod necesar, in mediul de detentie, care, in viziunea lor, sunt importante pentru a
avea un trai in comun fara incidente majore. Din interviuri, desprindem doua tipuri de norme:

- formale, care se refera la respectarea regimului de detentie:
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,Daca strigam la colaboratori, ei scriu raport si ne pun interzicere la intrevederi, colet,
sunat acasa”. Minor penitenciarul Goian

., Trebuie de mers dupd regim, nu trebuie de incalcat”. Minor penitenciarul Goian

- informale, care se refera la gestionarea relatiilor dintre detinuti:

., Nu ai voie sa ridici mdinile la serios, nu trebuie sa sari la bataie fara motiv si bespredel
nu se dapusteste ”. Minor penitenciarul Goian

., Pastanove? Asta e ceea ce daca e spus trebuie de respectat, se poate sau nu se poate.
Sunt pastanove pentru fiecare categorie de detinuti. Dar sunt pastanove pentru toti: nu trebuie
sa dopusteasca bespredel, de ex. omul cdnd se odihneste, nu ai voie sa il atingi, cdt de important
nu ar fi, nu ai voie sa il scoli din somn sau ceva de genul: un chibrit la picioare. Pentru asa ceva
foarte tare se bate”. Tanar eliberat

Majoritatea respondentilor, pand la pronuntarea sentintei, petrec un anumit timp in
izolatoarele de urmarire penala, unde insusesc de la detinutii maturi normele informale, normele
formale, tabuurile ce tin de relatiile dintre categoriile de detinuti, elementele din argoul
penitenciar, simbolurile tatuajelor etc.:

., Puteam sa comunicam, puteam chiar sa ne intdlnim, dar camerele sunt separate pentru
minori. Nu este problema de a comunica cu cei maturi”. Tanar eliberat

Minorii ajung in penitenciarul nr. 10 Goian din izolatoarele de urmarire penala, acolo are
loc prima initiere in ceea ce inseamna viata de penitenciar, iar aici o pun in aplicare la scara mai
mica. Detinutii din penitenciarele pentru maturi sunt un model de construire a micro-lumii din
penitenciar.

Riturile de intensificare sunt cele care au scopul de a promova o imagine pozitivd a
institutiei si de a-i motiva pe altii s depuna efort sa o faca. Aceste rituri sunt performate de citre
grup sau de comunitate intr-o perioada de criza care afecteaza toti membrii. Prezenta echipei de
antropologi a fost calificata ca atentare la intimitate, ca patrundere intr-un spatiu interzis care
apartine doar minorilor si angajatilor, ca pericol pentru mersul obisnuit al lucrurilor.

Minorii, in interviurile realizate, toti, fara exceptie, apreciazd ca bune conditiile din
penitenciar: de a insusi diverse meserii, de a face sport, de a face studii gimnaziale, atitudine
pozitivd a angajatilor din penitenciar etc. Ritul de intensificare il vedem format din doua
categorii de performeri: angajatii, care la diverse activitati, evenimente din cadrul
penitenciarului vorbesc despre conditiile bune din penitenciar ce permit resocializarea minorilor;
minorii, care 1n anumite situatii redau cu exactitate cele transmise de angajati prin cuvinte, dar si
prin activitati concrete la care o parte din ei participa.

,,Avem posibilitate de a face sport. Este sala de lectura”. Minor penitenciarul Goian
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,Aici putem merge la diferite cursuri: frizer, bucdtar, lacatus”. Minor penitenciarul
Goian

Se poate afirma ca functia ritului de intensificare este de a sustine imaginea pozitiva a
penitenciarului, ceea ce este in avantajul ambelor categorii: a angajatilor, care isi propun de a
ardta cat de multe lucruri se fac pentru minorii incarcerati; a minorilor, care sustindnd angajatii
chiar si in situatia cand nu sunt de acord cu unele din realitati, dar o fac pentru a nu cadea in
dizgratie.

Amintim ca elementele determinante ale comportamentului ritual si neritual in penitenciar
sunt: argoul, porecla, tatuajul, despre care vom relata in cele ce urmeaza cu referire la detinutii
minori. D.Irimia afirmd ca: ,,Argoul este un ansamblu deschis de termeni si constructii
frazeologice marcate expresiv, dezvoltdnd sensuri noi, neobisnuite, de cele mai multe ori de
neinteles pentru vorbitorii exteriori cercului sociolingvistic restrans in care se intrebuinteaza”
[113, p.22]. Retinem din definitia de mai sus doud trasaturi esentiale ale argoului: 1. apartine
unei anumite categorii sociale, unui grup, relativ inchis, de indivizi, care, insa, paralel cu argoul,
se folosesc si de limba comund; limba comund in cazul minorilor este limba romana si limba
rusa. Minorii, vorbitori de limba romana, folosesc multe rusisme sau calchieri; 2. poate fi utilizat
cu scopul de a fi neinteles de catre persoanele ce apartin altor grupuri. Minorii intervievati afirma
despre argou ca este:

., Limbaj diferit — era, dar deja colaboratorii il cunosc”. Minor penitenciarul Goian

., Limbajul este pentru a trai mai usor po poniatiam, la maturi. Si la noi sunt. Ceilalti
cunosc din acest limbaj doar atas cdt i se permite sa cunoasca”. Minor penitenciarul Goian

, Este un limbaj care se inventeazda pentru ca sda nu-l cunoasca administratia”. Minor
penitenciarul Goian

In ghidul de interviu nu au fost intrebari care si contini expresia subculturd criminala. Tn
cadrul unui interviu, un minor la intrebarea care se referea la argou, tatuaje si semnificatia lor, a
raspuns:

Minor: Era subcultura, dar acum nu mai este.

Intervievator: Ce este subcultura?

Minor: Cultura lumii criminale. Aici Tn penitenciar nu este. Minor penitenciarul Goian

Argoul din penitenciar este un limbaj codificat cu o sfera inchisa de aplicare; el cuprinde
cuvinte si expresii care nu sunt cunoscute intregii comunitati lingvistice. Expresiile argotice
necesita explicatie, deoarece continutul lor nu poate fi dedus din context. Acest limbaj ofera

posibilitatea persoanei de a afirma apartenenta la grup, de a delimita in-group de out-group, de a
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se simti protejat in relatia cu intrusul etc. Argoul exprima revoltd, ironie, cat si nevoia de
intimitate in mediul in care nu ai parte de ea.

Acest limbaj conventional a fost, in mica parte, folosit de catre minori, doar cateva
expresii, dar si acelea care deja si-au pierdut caracterul secret. Tn limbajul tinerilor din
penitenciar intalnim diferite cuvinte, cum ar fi: cele din lista de mai jos.

Tabelul 2.1. Lista de cuvinte folosite de minori

Bespredel — cand ceva este facut nedrept, incorect, neconform normelor informale.
Blatnoi — persoana din stratul social superior.

Bratva — colegii din penitenciar, cei care de comun acord respectd normele
informale interne.

Bugor — persoand dintre detinuti care intermedia relatiile dintre minori si
administratie, brigadier in cazurile cand detinutii muncesc.

Cantacit — molipsit, contaminat prin atingere de cei din straturile inferioare.

Cifir — ceai tare, baut la ocazii speciale, de exemplu, acceptul tuturor a unei porecle
pusa colegului lor.

Dvijenii — mod de a se manifesta, de a actiona.

Hata — celula.

Maleava — scrisoare.

Obijeniie — persoane din stratul social inferior, persoane de care nu se ating si le
interzic sa se atinga de ceilalti detinuti.

Obsenie — comunicare in scopul solutionarii diverselor probleme ce apar in
comunitatea detinutilor.

Paganeala — porecla.

Parajneac — lipsit de semnificatie.

Pastanove — reguli, norme informale.

Poniatia — norme de conduita informale.

Pricol — gluma, situatie amuzanta.

Progul — mesaj transmis prin tot penitenciarul de catre smotreasii.

Propisca — moment in care nou-venitul in celula vorbeste despre sine, spune totul
fara de a ascunde ceva.

Smotreasii — persoana care detine un statut superior in penitenciar.

Stremiasiisea — persoand care tinde sa ajunga in stratul social superior.

Sniri — cel care executa indicatiile celor din stratul social superior.

Zanisesti — se nvarte capul, de exemplu, de la cifir sau devianta de la modul
obisnuit de a fi al detinutului.

Zapret — interdictie.

Sursa: cercetarile practice ale autorului.

Aceasta listd poate fi completata cu alte cuvinte, noi am incercat sa le oferim doar pe cele
folosite de catre minori in interviuri. Angajatii spun despre limbajul folosit de catre minorii
detinuti urmatoarele:

,,Bratan — ei nu spun frate sau coleg, dar bratan. Ele (cuvintele) majoritatea sunt din

limba rusa, el daca le folosesc eu i rog sa vorbim pe intelesul meu”. Angajat penitenciar
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., Limbajul acesta il preiau de la maturi, din izolator, acolo ei au acces la maturi si de
acolo ei vin deja cu o imagine formata: Ce inseamna penitenciar, Ce inseamnd grupuri’.
Angajat penitenciar

Porecla este pusa ca si in cazul detinutilor adulti: persoanelor care au acelasi nume sau
prenume; in legaturd cu anumite particularitati fizice; in legaturd cu anumite particularitati
psihice; porecle care au la baza lor anumite abilitati; au la bazd denumiri ale unor animale.
Porecla este numita intre minori — paganeala:

,,Porecla este pusa de colegi. E mai comod daca sunt doi bdieti cu acelasi nume”. Minor
penitenciarul Goian

. Eu paganeald nu aveam, dar in puscarie dintr-0 parte se vede mai bine, se vede dupd
dvijeniile tale napastoi si iti gaSesc porecla. Se strange colectivul si au pustit cana (cana cu
cifir) primprejur, cancretno asta-i paganeala. Si te boteaza asa. Cdnd este pusd porecla,
conteaza Parerea colectivului. Daca sunt 20 de oameni in crug si dacad toti spun cd mie o sa imi
fie paganeala intr-un mod, iar 10 in alt mod unde e mai mult aceea si este. Nu conteaza daca esti
de acord sau nu esti de acord”. Tanar eliberat

., Alte porecle in dependenta de ceea ce tu faci, motivele sau Cineva dostoinii ti-a pus tie
paganeala. Paganeala se pune in mai multe moduri. De exemplu, mie imi place sa fiu jestochii,
gata eu am sa ma numesc jestochii. Nu, singur eu mie paganeald nu pot sa imi pun. Poti sa ti-0
pui pentru tine dar nimeni nu ti-0 accepta. Daca te intdlnesti cu cineva: ,,Salut”. ,, Salut, cine
esti unde ai stat, cum ifi spune tie”’? ,, Jestochii”. Intrebi la patani: ,, Asa ceva este”? lar ei ,, Asa
ceva in general nu a fost”. Apoi e luat la intrebari, de unde tu ai paganeala aceasta. Poate deja
este un om care deja are paganeala aceasta pe care multi il cunosc etc.” Tanar eliberat

Unii minori afirma ca detinutului i se pune porecld de catre ceilalti si Tn anumite situatii
specifice: a zis ceva neobisnuit, a facut ceva mai special etc. Explicatia, cd porecla este pusa
deoarece e mai usor de comunicat in cazul in care n penitenciar sunt mai multe persoane cu
acelasi prenume, presupunem cd o au de la detinutii maturi, deoarece in penitenciarul nr.10
Goian nu sunt sute de detinuti minori, incat sa fie complicat de identificat persoana. Poreclele,
credem, sunt puse pentru a ardta mai matur, mai dur in ochii proprii si in ochii celorlalti.
Angajatii afirma despre poreclele minorilor urmétoarele:

L In clasa este o persoand care nu citeste, nu vede bine fara ochelari si, permanent, il
Tnjosesc. Ei 1l numesc X — el este permanent pus sa stearga tabla, ca daca el nu scrie, el este ca
de serviciu. El acest lucru il indeplineste ca sa nu fie ofensat mai departe”. Angajat penitenciar

Unele porecle folosite de minori sunt etichete care au scopul de a devaloriza persoana prin

scaderea stimei de sine, exagereaza trasaturi pentru a le scoate in evidentd cu intentia de a rade,
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altele sunt utilizate pentru confort in cazul in care este prescurtat numele, de exemplu, din
Eduard in Edi sau Ed. Cand intentia satiricA a poreclei este exageratd, putem vorbi aici de
agresivitate verbald care poate avea consecinte negative pe termen lung, de aceasta poreclele
trebuie sa fie in atentia angajatilor care sa intervina atunci cAnd minorii au exagerat in acest sens.

In continuare relatim ca studiile semiotice si antropologice au determinat ci tatuajul
reprezinta unul dintre tipurile de identificare a membrilor unui grup. Atunci cand indivizii au 0
cultura diferita, duc un trai in comun, ei se simt indemnati, ca din instinct, sa-si picteze sau sa-si
graveze trupul cu reprezentiri care amintesc de existenta lor comuna. In acest sens, tatuajul
constituie cel mai direct si mai expresiv mijloc de a demonstra sie insasi si celorlalti apartenenta
la un grup prin a imprima pe corp o marca distinCtiva.

In aceastd ordine de idei, respondentii au mentionat despre anumite tatuaje, ale caror
semnificatie este recunoscuta de catre tot grupul. Tatuajul in forma de ,,stea” este reprezentativ
pentru acei care incalca regulile, dispun de o mare autonomie, libertate in raport cu administratia.
Unele tatuaje reprezinta diverse obiecte, precum: sabia, cutitul, biserica sau marcarea literei
initiale a numelui, tatuaje cu motive animalice. Tatuajul, ce reprezintd un punct central
inconjurat de alte patru, semnifica, conform intervievatilor, celula din penitenciar cu cei patru
pereti, iar punctul din centru este detinutul: ,, Singur intre cei 4 pereti”. Cheile si lacatele sunt
trimitere la valorile ,,inchise”, accesul la care este interzis. Cheile reprezinta puterea de a
deschide si inchide, a incarcera sau elibera, marcand inceputul unei noi etape din viatd. Coroana
este un simbol al puterii si autoritatii. Ea simbolizeazd independenta unei persoane stapand pe
propria viatd, pe propriile fapte, ganduri si sentimente. Tatuarea unui cutit sau pumnal face
trimitere la o persoanda care a comis o crimd grava. Cifrele exprimd date cu o anumitad
semnificatie pentru detinut. Tatuajele pot fi facute in penitenciar, unii respondenti neaga acest
lucru, altii, insd, spun deschis ca se pot tatua. Cei care nu pot desena frumos sau nu ajung la locul
unde vor sa isi faca tatuajul, apeleaza la colegii care au aceasta abilitate. Expresia folosita de
catre minori este ,,A bate tatuirovca ”. Minorii afirma despre tatuaj ca:

,,Se poate de facut cu acul. Multi isi fac singuri, culoarea este de la pix cu gel. Fiecare isi
face ce ii place”. Minor penitenciarul Goian

Despre semnificatiile tatuajelor, minorii ne spun urmatoarele:

,, Unii isi tatueaza o coroand, ceea ce inseamnd ,,Cam cebe koponv” (Sunt rege singur
pentru mine)”. Minor penitenciarul Goian

., Unii isi tatueazd JIOM — Jlio6nwo omya u mams” (Ii iubesc pe tata si pe mama). Minor

penitenciarul Goian
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., Au semnificatie foarte mare. Eu cand am ajuns in penitenciar, eu nu am avut nimic
tatuat. Tu pofi sd te tatuezi singur. Tu poti sa iti bati un parajneac — adica un lucru gol, un uzor
ceva. Dar asta e gol, nu inseamnd nimic §i in asa caz nu este nici o problema. Dar sunt multe,
multe tatuaje care inseamnd ceva pentru viata aceasta si sunt tatuaje care trebuie sa le meriti
pentru a le tatua”. Minor penitenciarul Goian

., Pot fi tatuate 4 puncte care inseamna ,, Bcecoa oam obopomy”, adica in momentul acela
cand sare cineva la bataie tu trebuie, NU conteaza daca sunt 10 patani, sa dai inapoi chiar de te
farama pe tine. Asta inseamnd ceva pentru mine, eu asta trebuie sd respect”. Minor
penitenciarul Goian

Minorii deosebesc douad tipuri de tatuaje, cu si fara semnificatie criminala, ei stiu ca,
conform normelor informale ale detinutilor existente aproximativ 40-50 ani in urma, cel care isi
tatua pe corp un simbol al autoritatii criminale fara de a-l merita, era foarte dur pedepsit:

., Dupad legea cea veche a puscariasilor, daca tu nu poti sa duci cont la tatuajul tau, de la
oameni care au stat mai mult de 40 de ani am auzit, omul care nu duce cont de tatuajul care il
are i el nu este dastoin, pe vremuri tatuajul acela era tdaiat pe loc, era jupuit de pe ddnsul sau se
frigea, sau i se spunea azi seara: ,,Maine dacd il vad” te atarveste, te rupe, si el e nevoit singur
sa il ia cumva. Dar tatuajul singur nu se ia, doar trebuie sa frigi, sa topesti cu tigara sau cu vre-
un fierbator. E foarte greu sa iei tatuajul de pe tine”. Tanar eliberat

In interviuri, angajatii, in general, relateaza despre doua riscuri majore care pot surveni in
rezultatul tatuarii: poate cauza infectarea locului unde este facut tatuajul; unele tatuaje vorbesc
despre trecutul minorilor in penitenciar i ei risca sa nu si se reintegreze in societate, fiind vazuti
ca infractori. Angajatii expun urmatoarele despre tatuare, semnificatia tatuajelor si riscurile
survenite ca urmare a tatudrii:

., Un minor are tatuatd o bisericutd, o clopotnita, mai degrabd, scris pe degete numele.
Dar el a stat si la izolator, si la spitalul pentru detinuti a fost in contact cu detinuti maturi. Altele
nu am observat. Ei prefera cruce sa fie, multe puncte — unul mi-a spus ca sunt zilele in
penitenciar, soarele. La unul am vazut tocmai puroi. Le-am spus ca pot face cangrend, se duce
infectia in sdnge”. Angajat penitenciar

,, Ei si-au tatuat mdinile. Ei vor reveni in societate. Apare intrebarea: Cum ai sa revii tu in
societate daca tu deja ai imprimat informatie despre tine? Pe tine dintr-0 datd o sa te considere
infractor”. Angajat penitenciar

. Eu presupun ca acesta este un pasaport al lor, pentru ca multi dintre ei urmau sa isi

ispaseasca pedeapsa la maturi, iar la maturi primul lucru dupa care esti primit, daca nu ai
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reusit nimic sa vorbesti, acestea sunt tatuajele si apol trec si o testare si mai spui pentru ce stai,
apoi esti ridicat in slavi”. Angajat penitenciar

Prin urmare, penitenciarul este institutia care, paralel cu caracterul coercitiv, are ca scop
educarea minorilor Tn vederea resocializarii si reintegrarii lor cu succes in societate. Obiectivele
educationale, intr-0 anumita masura, sunt realizate, dar ceea ce nu reuseste este din motive
subiective: lipsa dorintei din partea unor tineri de a face studii gimnaziale; refuzul de a inSusi o
meserie pentru ca este din stratul superior — blatniie. Comunitatea minorilor detinuti perpetucaza
0 lume in care normele informale sunt mai importante decét viitorul lor.

Evident este faptul ca integrarea tinerilor in mediul penitenciar este suportatd cu greu.
Minorii se confruntd cu anumite stari emotionale dificile, ca: tristetea, sentimentele de
insecuritate, agresivitate, se simt abandonati. Toate aceste stdri sunt cauzate de absenta libertatii
cu care trebuie sa se obisnuiascd; absenta celor dragi; sentimentul de culpabilitate Tn legatura cu
cele sdvarsite. Lipsa abilitatilor de management al emotiilor face ca minorii sd adopte metode
agresive de exprimare a emotiilor.

In viziunea noastrd, sunt predispusi recidivei cei din categoria superioari, normele
informale le interzic sa lucreze in penitenciar (in bucatarie, de exemplu) si daca acesti minori la
eliberare vor tine cont de aceste reguli, la un moment dat vor trebui sa isi caute surse de existenta
si atunci este, mult probabil, sd apuce pe calea infractionalitatii.

Minorii apreciaza ca fiind bune relatiile cu cei din administratie, angajati si profesori. Ei
afirma ca se depune mult efort pentru a le oferi activitati, profesii utile la iesirea din penitenciar.
Aceasta este una dintre manifestarile ritualurilor de intensificare, ce are ca scop promovarea
imaginii pozitive a penitenciarului. A vorbi despre viata din penitenciar este categoric interzis
conform normelor informale, 1n asa caz, sau nimic, sau doar de bine.

Angajatii considera ca se face mult pentru acesti tineri: zona de locuit adaptata; ateliere de
studii 1n care se desfasoard cursurile de formare profesionald pentru meseriile de bucatar, frizer;
desfasurarea diverselor activitati in vederea imbunatatirii procesului de reeducare al minorilor.
Se depune efort pentru a schimba situatia ce tine de straturile sociale existente in penitenciar,

tatuajele sunt interzise, se insistd ca argoul invatat in alte penitenciare sd nu fie folosit.
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2.4 Concluzii la capitolul 2

Tn rezultatul cercetarilor de teren, formulim urmatoarele concluzii:

1. Subcultura penitenciard are o istorie vastd pand la venirea indivizilor in institutie; ea
ramane si dupa plecarea lor. Subcultura penitenciard se manifestd prin urmatoarele elemente:
simboluri (cuvinte, gesturi, obiecte cu anumite semnificatii), lideri (persoane care reprezinta
modele pentru ceilalti), comportament ritual (prima comunicare cu colegii detinuti,
degradarea detinutilor nedemni etc.) si valori (elemente cu rol important in formarea normelor
informale si stratificarii specifice). In situatia in care cineva isi propune si diminueze
influenta subculturii, ea rezistd in fata incercarilor respective deoarece este profund
impregnata In mentalitatea umana.

2. Detinutii sunt divizati in categorii informale, care difera in functie de privilegiile detinute in
penitenciar. Aceasta stratificare, din start, face existenta detinutilor sa se bazeze pe relatii de
conflict. Ispasirea pedepsei se transforma pentru categoriile neprivilegiate intr-un stres
permanent, insotit de ostilitate, de sentimente de inferioritate etc. Detinutii se supun normelor
informale, adoptand gesturi, tinuta, expresii, roluri din teama de sanctiuni, ajungandu-se la
,penitenciarizarea comportamentelor”, la homo carceralus [27, p.38].

3. Argoul este parte a interactiunii verbale, rar utilizat in scris; presupune prezenta informalului,
deseori nerespectarea sau sfidarea formalului; este un vocabular al comunitétii detinutilor care
se modifica rapid in cazul in care prea multe din el se cunoaste in afara comunitatii. Argoul
sporeste coeziunea grupului si separd pe cei din grup de cei aflati in afara grupului. In
societate acest argou este utilizat de catre persoanele care fac parte din subcultura criminala.

4. Semnificatia de conducator, indrumator pentru lider, raimane valabila si in cazul subculturii
penitenciare. Tn penitenciare, liderii sunt cei din varful ierarhiei criminale. Acestia ar trebui sa
fie cei care solutioneaza problemele atunci cind grupul detinutilor este oprimat, insd in
realitate liderii din penitenciare fac insuportabila viata unei parti a detinutilor, a celor care
sunt din categoriile de jos in ierarhia penitenciara. Liderii din penitenciar mentin coeziunea
grupului prin frica, prin teroare. Ei impun, prin violentad, normele informale, traditiile
penitenciare, fiind deschise manipularii. Interviurile realizate au permis sa concluziondm ca
cei din categoria blatniie au posibilitatea de a negocia cu angajatii penitenciarului anumite
conditii de viata, acces la obiecte interzise, organizarea jocurilor de noroc etc. Este necesar de
prevenit astfel de relatii nestatutare dintre angajatii penitenciarului si detinuti, de a pedepsi

orice acte care contravin deontologiei si legislatiei in vigoare.
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5. Prin socializare, subcultura penitenciara este indusa unui nou venit care va interioriza valorile
dominante ale acesteia. Detinutul, In sCurt timp, va cunoaste ce este si ce nu este permis.
Socializarea este realizatd prin intermediul ritualurilor si tabuurilor existente in penitenciar,
care permit adaptarea la mediul penitenciar, permit trecerea de la un status la altul etc.
Mentiondam ca subcultura penitenciard, gestionarea defectuoasd a spatiului, profilul
persoanelor in detentie, infractiunea ca criteriu comun, imposibilitatea angajatilor de a
gestiona eficient numarul mare de persoane, permit perpetuarea unor traditii, norme, valori,
ierarhii, a unui anumit argou etc. Subcultura penitenciara este rezistentd la schimbare, de
aceea sunt necesare strategii la nivelul institutiilor penitenciare, respectiv, aplicarea lor pentru
0 perioada indelungata. Reducerea relatiilor negative dintre straturile informale poate fi
realizata prin schimbarea orientdrii valorice a celor care ispasesc pedeapsa.

6. De asemenea, am constatat si dorim s evidentiem ca, comunitatea detinutilor minori poseda
un sistem propriu de valori si ca este divizata in straturi informale, iar trecerea de la un statut
la altul a tanarului este marcatda de rituri. Studiul efectuat ne-a permis sa concluziondm ca
riturile de trecere indeplinesc aici o functie sociald majora: intretin sentimentul de apartenenta
la grup, dau sens activitatilor si grupurilor existente in penitenciar, permit o adaptare mai
usoara a tanarului detinut. Prin ritul de agregare, care este o faza a ritului de trecere, minorul
este integrat Tn comunitate, intelege necesitatea respectarii ierarhiei deja stabilite si participa
ulterior la initierea noi-venitilor. Detinutii minori isi duc existenta intr-un spatiu claustrat care
isi lasd adanc amprenta asupra comportamentului uman.

7. O concluzie la fel de semnificativa, conform marturiilor detinutilor minori, dar si angajatilor
din penitenciarul nr. 10 Goian, ca grupul de detinuti este Tmpartit, in cateva categorii. Astfel,
se cunosc cei numiti blatniie, ei sunt caracterizati ca fiind grupul care ia decizii privind
comunitatea lor. Tot din acest grup fac parte persoanele numite smotreasii. Rolul acestora este
de a controla si monitoriza ordinea in grupul de condamnati. Celdlalt grup de condamnati il
reprezintd grupul neputioviie. Membrii respectivului grup sunt inferiori primului, ei manifesta
dorinta de a-si reduce perioada de detentie, iar pentru asta se incadreaza in activitatile de
munci in penitenciar. Un alt strat il reprezinta obijeniie, strat inferior, impus de catre cei din
categoria blatnfie sa faca curat in penitenciar, sa spele hainele celorlalti etc. Acestia sunt
tinerii carora nimeni nu le intinde mana pentru salut, nimeni nu se atinge de lucrurile lor. Sunt
un fel de paria, obligati sa se tina la o parte de ceilalti, pentru a nu-i impurifica.

8. De mentionat ca relatiile dintre minori se bazeaza pe respectul normelor informale acceptate
de membrii grupului dat. Aceste norme oferd elemente ale initierii, care marcheaza intrarea si

acceptarea minorului n grupul social. Respondentii au relatat c¢a in cadrul discutiilor de grup
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sunt explicate normele informale si conduita viitoare a condamnatului nou-venit in
penitenciar. In timpul acestor discutii, care, prin esenta, sunt rituri, are loc initierea minorului.
Nou-venitul se prezinta grupului, oferind detalii personale despre viata sa, crima savarsita
etc., iar Tn functie de acestea este determinat locul lui in comunitate. Tnainte de a ajunge n
penitenciarul nr. 10 Goian, acesti adolescenti insusesc o parte din subcultura criminald in

izolatoarele de urmarire penala in care au fost inchisi pana la pronuntarea sentintei.
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I11. NECESITATEA REFORMARII SI UMANIZARII INSTITUTIILOR
PENITENCIARE DIN REPUBLICA MOLDOVA: STRATEGII $I
PERSPECTIVE

3.1 Posibilitati de diminuare a fenomenului subculturii Tn mediul penitenciar

Vulnerabilitatea sociald, fenomenul criminalitatii si subcultura criminald in societate si in
mediul penitenciar sunt amplificate de o serie de factori. Printre acesti factori evidentiem:
saracia, coruptia, somajul, manipularea prin intermediul mass-media, alcoolismul, narcomania
etc. Abordarea problematicii modelelor de suprimare a fenomenului subculturii in mediul
penitenciar necesitd o analiza a ceea ce propun specialistii din domeniul stiintelor socio-
umaniste, juridice, precum: filosofii, antropologii, sociologii, asistentii sociali, psihologii,
pedagogii, criminologii etc.

O piedica in resocializarea cu succes a detinutilor, in opinia noastrd, o reprezintd
subcultura penitenciara. Persoana, ajungand in penitenciar, intelege ca aici este 0 comunitate cu
o organizare informald bine conturatd, cu norme si valori proprii, diferite de cele general
acceptate. Individul este nevoit sd se adapteze la noul mediu prin acceptarea acestor norme,
valori si forme de interactiune sociala, deoarece un pas facut gresit poate sa inrautateasca viata sa
n penitenciar. De asemenea, vom sublinia faptul c&, din start, apare contradictia alimentata, pe
de o parte, de subcultura penitenciara si, pe de altd parte, de normele formale promovate de
administratie, programele educative aplicate. In aceste conditii, persoana renunti la normele si
valorile general acceptate si le interiorizeaza pe cele din mediul penitenciar, iar la eliberare poate
manifesta un comportament post-penitenciar ilegal.

Grupurile informale sunt create in penitenciare in baza compatibilitdtii psihologice,
interese, varstd, orientare valorica si teritoriu. A.Racu afirmd cad ,,Deseori, aderarea la aceste
grupuri se datoreaza unei presiuni psihologice sau este dictata de tendinta de a domina asupra
celorlalti detinuti. In unele cazuri, comporta si un pseudoromantism si valorificare, motiv pentru
care este mai usor perceputd de detinuti” [179, p.41]. Sustinem afirmatiile expertilor in drepturile
omului din Republica Moldova, care afirma ca subcultura penitenciara influenteaza puternic
comportamentul individual si de grup.

De asemenea, am atestat cd in diverse cercetdri se afirmd cd activitatile ce isi propun
diminuarea influentei subculturii penitenciare sunt insotite de: stres, frustrare, nesiguranta, conflicte
interpersonale si intra-personale, impact asupra capacitatii de munca a angajatilor etc. Succesul in

minimalizarea influentei subculturii penitenciare necesita atat sporirea profesionalismului angajatilor
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din penitenciare, cat si pregatirea psihologica temeinica a lor, care presupune: dezvoltarea controlului
psihoemotional, controlul stresului, familiarizarea cu metodele si tehnicile de relaxare psihologica,
dezvoltarea abilitatilor de comunicare, intarirca motivatiei, vointei. Fara de toate acestea, consideram
cd pot aparea grave consecinte pentru detinuti si angajati. Pregatirea juridica si psihologica a
angajatilor trebuie sd fie una continud, iar principiile care ii vor ghida: al profesionalismului,
onestitatii, impartialitatii, corectitudinii, sinceritatii, obiectivitatii etc.

Administratia Nationalda a Penitenciarelor ar trebui sd eficientizeze parteneriate cu
organizatiile neguvernamentale, care au ca scop relatii de cooperare in vederea unui beneficiu
comun, de a solutiona problemele ce afecteazd societatea, in cazul dat, problema diminuarii
influentei subculturii penitenciare si resocializarii cu succes a detinutilor etc. Suntem ferm
convingi cd in avantajul tuturor este efortul de a reintoarce societatii: cetdteni pregatiti de viata in
comunitate; cetateni care se vor putea angaja in campul muncii pentru ca au insusit in penitenciar
o meserie; cetdteni sdndtosi din punct de vedere fizic si emotional, care nu vor constitui un
pericol pentru cei din comunitate, societate.

Munca instructiv-educativa cu detinutii este de o importanta majord in minimalizarea
influentei subculturii penitenciare. Cercetarile din domeniu au permis sd reliefam importanta
educatiei pentru om, ea ii oferd persoanei intelegerea si interiorizarea unor astfel de valori, cum
sunt: corectitudinea, omenia, relatiile armonioase dintre persoane, stil de viatd sanogen etc.
Educatia si instruirea, in viziunea noastrd, pot fi realizate prin intermediul unor programe
speciale, invitarea specialistilor din diverse domenii, precum: medicina, psihologia, pedagogia,
filosofia practica, asistenta sociald, drept, sport etc. Specialistii vor propune diverse recomandari
ce vor viza: igiena, sdndtatea, munca, educatia, odihna, sportul, cultura comunicarii,
comportamentul sexual, solutionarea conflictelor, viciul fumatului, viciul alcoolului, viciul
drogurilor etc.

Lectura cartilor, indiscutabil, este activitatea care poate fi folosita paralel cu alte activitati
instructiv- educative pentru resocializarea detinutilor. Sintetizand rolul lecturii, vom mentiona ca
lectura Tmbogateste cunostintele si limbajul, oferd posibilitatea de a cunoaste indirect alte lumi,
alte realitati, oferda o gamd variatd a sentimentelor traite: bucurie, tristete, fericire, uimire etc.
Biblioteca din penitenciar, desigur, poate oferi un suport informational care va fi de ajutor la
eliberarea din penitenciar. Lectura, de asemenea, poate contribui la reeducarea persoanelor
private de libertate, doar ca in penitenciare avem multe persoane cu nivel redus de instruire, cu
orientare criminald pronuntatd si consideram ca ar trebui, pas cu pas, de solutionat aceasta

problema.
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Recomandarea Comitetului de Ministri ai statelor membre referitoare la regulile
penitenciare europene REC(2006)2, adoptata de Comitetul de Ministri, la data de 11 ianuarie
2006, in timpul celei de-a 952-a reuniune a Ministrilor Delegati, indicd cd un program
educational sistematic, cu obiective de mentinere a cunostintelor, Imbunatatire a nivelului
general de educatie a detinutilor si al perspectivelor de a duce o viata responsabila, lipsita de
infractiuni, va constitui o parte esentiala in cadrul regimului detinutilor condamnati. Desigur, toti
detinutii condamnati vor fi incurajati sd participe la programele educationale si de formare.
Programele educationale ale condamnatilor trebuie sa fie adaptate la durata perioadei de
incarcerare. Ceea ce se urmareste este o persoana eliberata cu calitati inalte morale care ar fi un
membru activ al societatii [188].

De mentionat, ca o importantd deosebitd are evaluarea diverselor activitati, in care sunt
implicati detinutii, pentru a putea adapta planul de educatie. Angajatii trebuie sa fie implicati in
prevenirea si lichidarea in faza incipientd a actiunilor de naturd agresiva, nelegale prin care
straturile superioare din comunitatea detinutilor incearcd sa impiedice activitatile educative,
profilactice etc., planificate si organizate de catre administratia penitenciarului. O alta
componenta ar fi, in viziunea noastra, cunoasterea permanenta, de la incarcerare pana la eliberare
a fiecdrui detinut, in special aspectele de ordin psiho-social ale lui.

Criminalitatea este un fenomen socialmente periculos, ce desemneaza ansamblul
comportamentelor umane, interzise de legea penald, savarsite ntr-un spatiu, intr-o perioada
determinata, inclusiv spatiul penitenciar. Conform lui S.Bruno, penitenciarul are o serie de
caracteristici generale proprii unei institutii totale, care face sa apard o subculturd penitenciara,
membrii careia sunt detinutii care apartin lumii criminale, dar si detinutii care nu apartin acestei
lumi. Asadar, penitenciarul este:

- un spatiu inchis, ca si structurd si functionalitate;

- un spatiu dihotomic, care divizeaza populatia din penitenciar in doua grupuri: detinuti si
angajati. De asemenea, ,,si lumile lor se divid in mai multe subuniversuri, structurate
dupa mai multe criterii: sex, grad, varsta, credinta religioasa, nivel de instructie scolara,
etnie etc” [27, p.9]. O alta dihotomie este: cei din penitenciar si cei din afara lui;

- un spatiu penal, un spatiu al ,disciplinei penale”, din punct de vedere juridic;

- un spatiu al autoritatii, spatiu al comunicarii si relationdrii asimetrice care porneste de la
dihotomiile sus-mentionate — noi si ceilalfi.

Multi dintre angajati considera ca subcultura penitenciara reprezinta un fenomen inevitabil,
deoarece condamnatii, in locurile de detentie, incearcd sd gaseascd modalitdti de atenuare a
conditiilor severe de detentie, de a-si gisi locul, rolul siu in mediul penitenciar. in acest caz, s-ar
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putea porni de la crearea conditiilor umane de detentie, care, paralel cu programele de tratament
si programele instructiv-educative, ar minimaliza influenta subculturii.

Suntem de acord cu afirmatiile precum ca in mediul penitenciar sunt prezente norme,
valori, conduite si interpretari proprii ale diferitor situatii. Acestea, de multe ori, sunt neconforme
CU Ceea ce este acceptat in societate si ce este stipulat in cadrul legislativ. Cercetatorul L.Rotariu
afirma ca traditiile au fost promovate de detinuti din cauza ,,unei slabe supravegheri si a unei
neimplicari din partea factorilor externi (atat societatea 1n ansamblul ei, cat si institutiile
responsabile), fapt ce a condus la o segregare nu doar fizica si limitatd temporal, dar, totodata, a
realizat o granita sociala si un rol social negativ, cel de puscarias, care nu se sterge in momentul
finalizarii pedepsei” [195, p.234].

Surprindem la unii dintre angajatii si detinutii intervievati opinia cd in penitenciar
conditiile existente, precum: acoperis, masa, un anumit grad de Siguranta, readuc pe unii detinuti
in penitenciar. Cercetatorul roman Bruno Stefan afirma despre situatia detinutilor din Romaénia,
ca jumatate dintre ei nu gasesc conditii adecvate de viata in societate dupa parasirea inchisorii. Ei
revin cu usurintd, Cu nepasare, deoarece au invatat sid se descurce aici mai bine decat in
comunitate. Tn inchisoare ei pot obtine tot ceea ce dincolo societatea le-ar da doar pe baza
respectarii unor reguli deja uitate de catre ei. ,,Doar cei cu legaturi puternice in exterior reinvata
mai facil regulile traiului in lumea libera, intelegand ca timpul liber din inchisoare s-a scurs inutil
si aberant pe caleascd, la vorbitor, in discutii sterile si relatii degradante” [27, p.202].

Filosofii, antropologii, sociologii, psihologii si criminologii se intreaba daca
comportamentul deviant, manifestat in libertate, poate fi remediat cu succes in mediul
penitenciar, mediu ostil personalitdtii umane? Raspunsul este ca mediul penitenciar modifica
foarte mult stilul de viata al persoanelor din cauza normelor formale si informale foarte stricte.
Drept consecinta persoana eliberatd va intdmpina dificultdti in procesul de reintegrare in
societate. Penitenciarele din tara sunt un mediu patogen care nu poate atinge scopul de reajustare
la normele social acceptate. ,Fenomenul este denumit de sociologi ,efectul pervers” al
incarcerarii si poate explica aparitia unor efecte negative in procesul de reintegrare” [29]. Una
dintre solutiile propuse este implicarea psihologilor, filosofilor, preotilor, medicilor si a celor din
domeniul artei sa desfasoare diverse programe n penitenciar, care vor reduce comportamentele
violente manifestate prin: batdi, insulte, dispret, alte abuzuri savarsite in penitenciar cu acordul
tacit al angajatilor [27, p.201], se afirma despre penitenciarele din Romania, dar, cu regret, este

valabila si pentru sistemul penitenciar autohton.
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In Republica Moldova, practicienii din sistemul penitenciar din toate directiile de activitate
au elaborat si au propus Strategia de dezvoltare a sistemului penitenciar al Republicii Moldova
2016-2020. Destinatia acesteia este de a fi implementata de angajati in activitatea zilnica si
pentru a crea un mecanism de colaborare institutionald cu partenerii de dezvoltare. Strategia de
dezvoltare a sistemului penitenciar al Republicii Moldova este un document de politici de
importantd sectoriald si prezintd o corelare cu documentele de politici nationale si actele
internationale relevante domeniului. Acest document cuprinde misiunea, viziunea si valorile
sistemului penitenciar din Republica Moldova. De asemenea, defineste si explica functiile
acestuia in aplicarea legislatiei specifice executarii pedepselor privative de libertate, prezinta
situatia curentd, problemele ce necesita interventia Guvernului, obiectivele generale si Specifice,
precum si masurile necesare pentru atingerea acestora. Documentul dat are drept scop definirea
unui cadru strategic simplu si functional pentru dezvoltarea sistemului penitenciar din Republica
Moldova, inclusiv de a interveni in solutionarea problemelor actuale ale sistemului penitenciar si
diminuarea efectelor acestora asupra detinutilor [219].

Conform Strategiei de dezvoltare a sistemului penitenciar al Republicii Moldova, misiunea
sistemului penitenciar este de a pune in executare pedepsele si masurile privative de libertate in
scopul sporirii sigurantei societatii si prevenirii recidivei.

Obiectivele generale ale strategiei sunt:

I.  Sporirea eficientei In administrarea sistemului penitenciar.

Il.  Organizarea eficienta a managementului resurselor umane ale sistemului penitenciar.

1. Modernizarea infrastructurii sistemului penitenciar pentru imbundtatirea conditiilor de
detentie.

IV. Instituirea sistemului progresiv de executare a pedepsei.

V.  Garantarea sigurantei sistemului de detentie.

VI. Dezvoltarea serviciilor medicale de calitate pentru persoanele private de libertate,
echivalente cu cele prestate in sistemul public de sanatate [219].

In continuare vom descrie tipurile de reglementiri de care se tine cont in cadrul
institutiilor penitenciare, aceste fiind: normative, interne si de natura informalda.

Reglementarile normative de ordin extern sunt emise de institutiile, precum: parlamentul,
guvernul si institutiile statului. Activitatea penitenciarelor este reglementatd de urmatoarele acte:
Legea cu privire la adaptarea sociala a persoanelor eliberate din locurile de detentie; Legea cu
privire la sistemul administratiei penitenciare; Legea cu privire la sistemul penitenciar; Ordinul

nr.122 din 08.04.2002 cu privire la respectarea dreptului la corespondenta a persoanelor
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detinute; Ordinul nr.478 din 15.12.2006 privind aprobarea regulamentului cu privire la modul
de asigurare a asistentei medicale a persoanelor detinute in penitenciare etc.

Reglementarile interne reprezinta detalieri si personalizari la nivel local ale documentelor
externe si sunt produse ale managerilor sau ale angajatilor care au ca responsabilitate emiterea
acestora: de exemplu, consiliul de administratie. Normele si regulile sunt foarte importante in
organizarea eficientd a unei institutii, ele Coordoneaza, atentioncaza si reglementeaza
comportamentul oamenilor in cadrul institutiei si chiar in afara acesteia.

Reglementarile de natura informala sunt al treilea tip de reglementari, fiind produse ale
membrilor organizatiei, ale anumitor grupuri, lideri formali sau informali, dezvoltate in timp, in
mod spontan, nefiind cuprinse in regulamentele institutiei, dar care stabilesc modalitdti de
comportare in diferite situatii umane, de mare importanta pentru toti. Aceste norme interioare
sunt materializate in simboluri, sloganuri, limbaj, tinuta vestimentara, atitudine, ritualuri,
ceremonii, mituri, legende si povestiri care circuld prin intermediul folclorului oral, atat in
interiorul organizatiei, cat si in cadrul extern al acesteia, societatea luand, astfel, contact cu viata
organizatiei, cu normele si valorile culturii sale. In acest context, consideram ci este necesar si
relatam despre acomodare socioculturala, care este dobandirea unui minim de cunostinte
generale despre organizatie, cultura si istoria ei de catre noi-veniti, necesare adaptarii si
socializarii sale. Socializarea, sustine Claude Dubar, este un proces de construire, deconstruire si
reconstruire a identitatii, conectat la diverse sfere de activitate, inclusiv activitatea profesionala,
pe care individul le intalneste pe parcursul vietii si de la care invati si devina actor. In cazul
detinutului nou-venit, putem spune ca socializarea este una negativa, care il pregateste pe detinut
sa supravietuiasca in detentie.

Tn opinia noastra, sistemul penitenciar trebuie sa puni in executare hotararile instantelor de
judecata de aplicare a pedepselor si a masurilor privative de libertate intr-un mod individualizat.
Sistemul dat trebuie sa mentina ordinea si disciplina in vederea asigurarii unui climat ce respecta
drepturile si demnitatea umania a persoanelor private de libertate. Tn pofida eforturilor de
umanizare a legislatiei penale in privinta reducerii pedepselor, rata populatiei penitenciare a
Republicii Moldova este de 215,2 detinuti la 100.000 de locuitori, la data de 31 ianuarie 2018,
ceea ce depdseste cu mult media europeana, de aproximativ 140 de detinuti [253, p.6]. Spre
exemplu, in Niderlanda este de 54,4 detinuti, in Danemarca — de 63,2, iar in Norvegia — de 65,4
rata populatiei penitenciare la 100.000 de locuitori in aceeasi perioada a anului. Federatia Rusa
prezintd cea mai inaltd ratd a populatiei penitenciare — de 418,3 la 100.000 de locuitori [253,

p.6]. In ianuarie 2021, numirul total al persoanelor condamnate a fost de 6429, dintre care 289
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sunt femei, care isi ispasesc pedeapsa la penitenciarul nr.7 Rusca, iar 32 de minori se afla in
detentie la penitenciarul nr.10 Goian.

Tn penitenciarele din Republica Moldova, unde cei din varful ierarhiei populatiei
detinutilor se impun prin intermediul elementelor subculturii penitenciare, siguranta detinutilor
care nu doresc sda aiba nimic comun cu aceastd subculturd trebuie si fie printre obiectivele
angajatilor. Relatia de antagonism dintre blatniie si obijeniie sau oricare alte tipuri de relatii
ostile dintre detinuti este necesar de prevenit si de fortificat relatii pozitive, de incredere,
deschise dintre detinuti, dintre detinuti-angajati. Garantarea sigurantei poate porni de la
supravegherea mai indeaproape a detinutilor care reprezinta pericol pentru ceilalti, de obicei, cei
din varful ierarhiei. O conditie a acestei sigurante in penitenciar trebuie si fie respectarea
drepturilor omului pentru toti detinutii din toate straturile.

In multe dintre penitenciarele, vizitate pe parcursul studiului, detinutii sunt repartizati in
sectoare de 50-100 de persoane, ei sunt cazati in dormitoare comune, sunt in contact unii cu
ceilalti pe parcursul celor 24 de ore. Aceasta stare a lucrurilor, pe de o parte, consideram ca ofera
un gen de viata sociald, insd condamnatii, care ajung prima datd in penitenciar, nimeresc intr-un
mediu in care nu sunt propagate binele si moralitatea de catre condamnatii recidivisti, ci opusul
lor. Un detinut in varsta intervievat a spus cu referire la posibilitatea Tnsusirii comportamentului
infractional: ,, dici e o adevirati universitate”. In detentie avem influenta negativa a straturilor
superioare asupra celor inferioare, iar resocializarea este greu de realizat din cauza interdictiilor
impuse detinutilor de catre liderii informali de a participa la diferite activitati din penitenciar.
Refuzul detinutilor este explicat astfel: ,,Nu permite polojenef, nu permit normele informale”.

Resocializarea, in mare parte, este realizata de catre Serviciul Educatie, Psihologie si
Asistenta Sociala din institutiile penitenciare, iar activitatile pe care le realizeaza sunt cele din
domeniul instructiv-educativ ce vizeaza reintegrarea in societate. Cateva dintre programele din
penitenciare, indicate pe site-ul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si afisate pe panouri in
penitenciare, Sunt: Programul de initiere a detinutilor in domeniul stiintelor socio-juridice;
Programul cu privire la pregatirea pentru eliberarea detinutilor din detentie ,,Prosocial”;
Programul cu privire la incadrarea detinutilor ih cdmpul muncii etc.

Pornind de la situatia existentd in institutiile penitenciare din Republica Moldova,
consideram cd este necesar de elaborat un model, o schema teoretica care ar reda esenta
elementelor fundamentale ale fenomenului subculturii penitenciare si modalitatile suprimarii ei.
Termenul de model este utilizat cu semnificatia de imagine globala ce contureaza un fenomen

important, ludnd in considerare natura unitatilor componente si raportul dintre acestea.
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Modelele sunt construite pe baza delimitarii problemelor specifice ale unui sistem si permit de a

modela si descoperi regularitati si tendinte in acest sistem.

Modelul ce contribuie, in viziunea noastra, la minimalizarea influentei negative a

subculturii penitenciare include:

componenta pedagogica — misiunea responsabililor in penitenciar de aceasta componenta
este de a modela subiectii educationali, de a dezvolta personalititi complexe ale celor
care au ajuns in penitenciar pentru comiterea unor crime; implicarea ONG-lor cu diferite
activitati educative, consiliere filosofica, psihologica etc. de care au nevoie detinutii in
penitenciar, dacd nu se reuseste cu fortele angajatilor;

componenta religioasa — un rol important in neutralizarea influentei subculturii
penitenciare 1l au comunitatile religioase care ofera suport prin diferite activitati de
educatie si asistentd religioasa. Aflandu-se in camerele de rugdciuni sau biserici, detinutii
regasesc un spatiu in care isi pot gasi liniste sufleteasca si/sau o persoana, cum ar fi
preotul, pentru a se confesa avand siguranta respectarii confidentialitatii;

componenta organizationala si de drept — aceastd componentd permite angajatilor
intelegerea: functiondrii institutiei penitenciare in care activeaza; regulamentelor interne
care trebuie de cunoscut si respectat; importantei actiunilor directionate spre a micsora
numarul de infractiuni In penitenciar. Componenta de drept ar oferi detinutilor
cunostintele necesare de a putea cere respectarea drepturilor omului; ar insista pe
cunoasterea obligatiilor de catre detinut etc.;

componenta psihologica — lucrul corectional cu detinutii sa fie realizat tinind cont de
particularitatile individuale ale personalitatii detinutului; marirea numarului de psihologi
si asistenti sociali in institutiile penitenciare care ar reusi sa consilieze si sa lucreze cu
fiecare detinut. Consilierea psihologica si filosoficd, realizatd in penitenciar, sd fie
interventia care va avea din start scopul autocunoasterii si dezvoltarii personale;
componenta infrastructurii — crearea si imbunatatirea conditiilor de trai si de munca;
majorarea numarului de stimuldri pentru respectarea cerintelor specifice regimului de
detentie; oferirea asistentei medicale de calitate pentru detinuti;

componenta instruirii continue a angajatilor — instruirea in domeniul pedagogiei,
psihologiei si reabilitarii sociale a angajatilor din institutiile penitenciare; insusirea unor
programe care sa raspunda riscurilor si necesitatilor detinutilor. Instruirea continua poate
include participarea la cursuri, seminare, mese rotunde si conferinte cu scopul cresterii
profesionalismului. Continutul acestora trebuie sa fie adaptat in functie de nevoile

individuale ale angajatilor. Incurajarea autoinstruirii cAnd insisi persoana este cea care
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decide asupra modului in care sa faca aceasta instruire, asupra timpului acordat acestei
pregatiri si locului unde urmeaza sa se deruleze activitatea.

Suntem de parerea ca elementele trebuie sa fie analizate in interactiune, dar nu izolate.
Modul de a gandi si de a aprecia al detinutilor reflecta, deseori, subcultura comunitatii
penitenciare si mai putin punctul personal de vedere. In mediul penitenciar, detinutii nou-veniti
adopta acest mod de gandire, valorile si motivatiile pentru a se adapta mai usor la aceasta lume,
insa programele de resocializare si tratament ar putea sa reduca influenta acestei noi perspective
asupra vietil. Obiectivele resocializarii detinutilor, in viziunea noastra, sunt: reducerea efectelor
negative ale mediului penitenciar in general, ale subculturii penitenciare in particular; folosirea
bine gandita a timpului detentiei, aplicarea strategiilor de evitare a recidivei; si pregatirea pentru
revenirea Tn comunitate. Aceste obiective pot fi atinse cand in penitenciare sunt utilizate eficient
resursele, fiind incurajate: imbunatatirea, pastrarea relatiilor cu familia; calificarea profesionala;
accesarea unui loc de munca; scolarizarea; pastrarea sdnatatii prin adoptarea igienei corpului si a
mintii; renuntarea la dependenta de diverse substante; insusirea gestionarii furiei etc.

In continuare propunem urmitoarele recomandarile in vederea atingerii obiectivelor ce stau
in fata angajatilor privind diminuarea influentei subculturii penitenciare si resocializarea
detinutilor:

1. Implementarea unei abordari integrate in combaterea comportamentelor criminale din
penitenciar si din societate. Realizarea unor activitati educationale consecvente cu
detinutii pentru a preveni relatiile negative dintre indivizi fundamentate de subcultura
penitenciard. Tmbunatitirea calitatii activitatilor instructiv-educative si profesionale cu
detinutii.

2. Desfasurarea unor activitdti de resocializare orientate catre autoritdtile din mediul
criminal, cu accent pe renuntarea la ideile si principiile neconforme cu cele din societate.
Izolarea purtatorilor activi de idei criminale de majoritatea persoanelor care executa
sentinta pentru a minimaliza influenta acestora asupra detinutilor care nu doresc sa
urmeze normele subculturii penitenciare. Identificarea mijloacelor care ar permite lipsirea
autoritatilor criminale de a putea influenta economic asupra detinutilor in scopul
manipularii lor.

3. Tnlocuirea obseacului pe care il detine comunitatea detinutilor cu o fundatie care si-ar
consolida efortul de suport material reciproc al detinutilor.

Pentru societatea in care traim, scopul principal este acela de a pastra un echilibru, o ordine
sociala si normativa, prin folosirea diverselor mijloace legale. Asadar, diminuarea fenomenului

subculturii va aduce cu sine mult mai multe persoane resocializate, care nu vor prezenta pericolul
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de a recidiva. Pentru aceasta este nevoie de eforturi conjugate ale tuturor: angajati, detinuti,
familie, societate, biserica, ONG etc. Rolul filosofului si antropologului, la nivel national, este de
a fi n sustinerea politicilor de reformare a sistemului justitiei, a sistemului penitenciar. Filosofii
si antropologii, avand cunostinte profunde in domeniul culturii, istoriei si politicului, pot oferi
perspective care vor ajuta sa minimalizeze influenta subculturii penitenciare care intruneste

calitatile unei subculturi criminale.
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3.2 Aspecte ale reformarii sistemului penitenciar si ale umanizairii detentiei

Reformarea sistemului penitenciar si umanizarea detentiei, ca prim pas, presupune analiza
mecanismelor de functionare a institutiilor; identificarea etapelor pentru modernizarea
institutiilor; analiza costurilor, a rezultatelor care ar urma si apard; analiza tratamentelor,
programelor la care sunt supusi detinutii; analiza eficientei penitenciarelor in general. Reforma
sistemului penitenciar a inceput in anul 1996, cand Directia Institutiilor Penitenciarelor a trecut
in subordinea Ministerului Justitiei, transformandu-se in Departamentul Institutiilor Penitenciare
al Republicii Moldova. Acest proces a fost insotit de anumite reforme in sistemul de executare a
pedepselor privative de libertate si executarea sarcinilor specifice institutiilor sistemului
penitenciar. Tn anul 2018, Departamentul Institutiilor Penitenciare al Republicii Moldova a fost
reformat in Administratia Nationala a Penitenciarelor, care exercita atributiile si implementeaza
politica statului in domeniul punerii In executare a pedepselor penale cu inchisoarea si
detentiunea pe viatd, a masurii arestului preventiv, a sanctiunii arestului contraventional, precum
si a masurilor de siguranta aplicate persoanelor private de libertate [107]. Reformele au vizat
umanizarea regimului de detentie; respectarea demnitdtii umane; nediscriminare bazatd pe
nationalitate, cetatenie, opinii politice si convingere religioasd a detinutilor; imbunatatirea
cantitativa si calitativa a normelor de alimentare; suplimentarea drepturilor acordate persoanelor
private de libertate; accesul neingradit la mijloacele de informare in masa; asigurarea
transparentei sistemului penitenciar etc.

Dupa cum afirma cercetatorul roman Bruno Stefan, ,civilizarea”, reformarea
penitenciarelor este un proces greu de realizat din cauza inchiderii acestora fatd de lumea
externda, deoarece ,se produce fortat la presiunile internationale, ale organizatiilor
neguvernamentale si ale presei. In fata civilizarii inevitabile, schimbarile sunt mai intai formale,
de multe ori adoptate prin mimarea lor” [27, p.13]. Dupa cum am mentionat anterior, desi
aceasta constatare a fost facuta cu referire la institutiile penitenciare din Romania, ea este
valabila si pentru cele din Republica Moldova. Cei care au sustinut Administratia Nationala a
Penitenciarelor in reformele pe care si le-au asumat a fost Misiunea Norvegiand de Experti
pentru Promovarea Suprematiei Legii in Moldova (NORLAM). NORLAM a fost un program
sectorial implementat de catre Ministerul Justitiei si Securitatii Publice al Norvegiei, finantat de
catre Ministerul Afacerilor Externe al Norvegiei. Echipa de profesionisti inalt calificati, printre
care judecatori, procurori, avocati, sefi de penitenciare, au activat in Republica Moldova, in baza
Memorandumului de intelegere bilateral, semnat intre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul

Regatului Norvegiei la 3 mai 2007. Scopul principal al acestei misiuni a fost de a oferi asistenta
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n consolidarea competentelor sistemului justitiei si profesiilor juridice pentru cresterea eficientei
institutiilor care garanteaza drepturile omului si ale statului de drept in Republica Moldova in
conformitate cu angajamentele si obiectivele de integrare europeana a Republicii Moldova.
Cateva dintre proiectele derulate de expertii acestei misiuni sunt: Crearea unui penitenciar
model pentru minori conform standardelor europene 2011-2015; Tratare umanda si
individualizata a detinutilor 2016-2017 etc. NORLAM a contribuit la imbunatatirea conditiilor
de detentie in penitenciarul nr.7 Rusca. In cooperare cu angajatii acestui penitenciar, a reusit si
realizeze urmatoarele: inaugurarea sectorului deschis; evaluarea functionala si analiza proceselor
interne; cercetarea antropologica in domeniul violentei domestice, realizata in comun cu Centrul
de Studii Calitative in Antropologie, departamentul Filosofie si Antropologie, Universitatea de
Stat din Moldova; instruirea angajatilor penitenciarului; organizarea activitatilor instructiv-
educative pentru femeile aflate in detentie etc. Scopul eforturilor a fost de a contribui la
pregatirea femeilor pentru eliberare si reintegrarea lor sociala reusita [153, p.10].

Oficiul Consiliului Europei in Chisinau este una dintre cele mai importante organizatii
interguvernamentale din Europa, care este interesata de apararea drepturilor omului, a statului de
drept etc. Unele dintre proiectele sustinute de aceastd organizatie si aflate in derulare sunt:
Promovarea unui sistem de justitie penala bazat pe respectarea drepturilor omului in Republica
Moldova; Sustinere pentru consolidarea in continuare a eficientei si calitatii sistemului judiciar
din Republica Moldova etc.

UNICEF, in anul 2002, a initiat un prim proiect comun cu Guvernul — Reformarea
sistemului justitiei juvenile, urmat si de alte proiecte similare, care aliniaza sistemul de justitie din
Republica Moldova la standardele internationale. In prezent, numarul copiilor dejudiciarizati a
crescut, iar al celor in arest preventiv sau condamnati la privatiune de libertate este mai mic. Dintre
ultimele proiecte ale UNICEF privind minorii in detentie este proiectul Facilitarea reintegrarii
sociale a copiilor din penitenciarul nr.10 Goian prin valorificarea potentialului lor intelectual si
cultivarea unor abilitati noi prin intermediul artelor vizuale, care s-a desfasurat in perioada iulie-
decembrie 2018. Doisprezece baieti cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani, cu ajutorul expertilor, au
descoperit procesul de developare a fotografiei, interpretarea semnificatiei fotografiilor proprii si ale
colegilor lor.

O constatare a cercetatorilor, preocupati de cotidianul din mediul penitenciar, este ca fiind
institutii de exercitare a controlului pedepsei, ele reprezinta, in primul rand, prejudicierea
societatii si nu a victimei. Rolul principal al penitenciarului din perspectiva sociala este de a
anihila pentru o perioada de timp elementele ce pot afecta stabilitatea si ordinea in societate.

Conform lui L.Rotariu ,Neutralizarea este posibila prin slabirea legaturilor sociale stabilite
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anterior, prin decdderea rolurilor sociale anterior formate, prin trasarea unui rol generalizat: acela
de a fi detinut, prin incapacitatea individului pedepsit de a decide asupra propriului corp si prin
privarea spatiului intim” [195, p.240]. Drept consecintd, penitenciarele, In loc sd returneze
societatii persoane resocializate care sd se integreze usor in societate, persoane care au
constientizat pedeapsa si au urmat corectarea, reintorc societatii indivizi mai greu de tratat decat
fusesera cand au intrat in penitenciar. Inchisorile sunt adevarate ,,pagube penologice” [27, p.26].
Aprecierea data de catre cercetdtorul Stefan Bruno reflectda si pozitia noastra in acest sens,
constatare pe care o putem face in urma realizarii interviurilor cu detinuti eliberati din
penitenciar, care intdlnesc mari dificultiti de a se reintegra in societate.

Mentinerea in penitenciar a unor conditii ce violeaza drepturile omului si demnitatea lor
este un indicator al reformelor aplicat ineficient. Reforma penitenciarelor trebuie sa aiba drept
rezultat incurajarea bunelor relatii intre detinuti, dezvoltarea oportunitatilor pentru diverse
activititi utile, crearea conditiilor decente de munca si viata. In acest scop, afirma S.Bruno, ,,s-au
stabilit standarde minime cu privire la suprafata si inaltimea celulei, la lumina si ventilatie, la
accesul la grupurile sanitare din interiorul celulei, la bucatarie, sali de sport si de baie, la
necesitatile de comunicare, la nevoile sexuale etc.” [27, p.27].

Aglomerarea peste masura are loc atunci cand nu existd spatiu pentru satisfacerea unor
nevoi ale detinutilor, printre care necesitatea de intimitate, dar si dificultatea accesului la
serviciile medicale, serviciile asistentului social, consilierea psihologului etc. Supraaglomerarea
duce la cresterea nivelului de stres al detinutului, contribuie la cresterea numarului de
comportamente violente intre detinuti. Aceasta face, practic, imposibila resocializarea
condamnatului.

Tn acest context, relatim ci sunt autori care afirmi ci existi un interes in mentinerea
supraaglomerarii din partea conducerii penitenciarelor, chiar daca aceasta streseaza puternic angajatii
si detinutii. Explicatiile sunt multiple si diverse, iar in viziunea lui W.G.Graham acestea sunt:

1. solutionarea supraaglomerarii ,necesitd sume mari de bani care sunt investite in
intretinere si construirea de noi penitenciare;

2. supraaglomerarea perpetueazd nevoia pentru asigurarea unei Securitati mai ridicate,
implicand dinamici privind personalul militar;

3. supraaglomerarea ofera posibilitati considerabile de exercitare a unor presiuni profitabile
(mitd) asupra detinutilor din partea celor responsabili de luarea deciziei privind arestul,

cautiunea, eliberarea conditionata sau supravegherea la toate punctele de contact;
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4. supraaglomerarea presupune un ritm incetinit al schimbarii si o baza limitata a procesului
de reforma” [97, p.11].

Cercetarile de teren, realizate in cadrul prezentei teze de doctor, confirma existenta
supraaglomerdrii in institutiile penitenciare din Republica Moldova. Astfel, consideram ca este
necesar ca Administratia Nationald a Penitenciarelor sd ia in calcul aceste efecte ale
suprapopularii penitenciarelor. Comitetul European pentru Prevenirea Torturii si Tratamentelor
sau Pedepselor Inumane sau Degradante recomanda ca fiecare detinut sa dispuna de cel putin 4
m? de spatiu personal in celule destinate cazirii multiple. In prezent, Curtea Europeani a
Drepturilor Omului insistd asupra asiguririi unui spatiu minim de 3 m? pentru fiecare detinut
pentru a respecta prevederile articolului 3)” [151, p.27]. Una dintre solutii pare a fi constructia,
amenajarea de noi spatii de detentie, insa, consideram ca este mai corect, in aceste circumstante,
de revazut fluxul de persoane condamnate.

Asteptarile pe care le avem in legatura cu viata cotidiand in penitenciar sunt ca angajatii
penitenciarului sa mentinda demnitatea detinutilor si sa asigure cu profesionalism un mediu
carceral uman, deoarece ,,in orice circumstanta, personalul trebuie sia se comporte si sa-si
indeplineascd sarcinile astfel incat sa constituie un exemplu si o influentd pozitiva asupra
detinutilor si sa suscite respectul acestora”, remarcd J.Murdoch si V.Jiricka [151, p.57].

Atunci cand sunt abordate subiecte privind condamnarea si ispasirea pedepsei, deseori se
face trimitere la doud tipuri de sisteme de justitie: cea traditionald si cea restaurativa.
Particularitatile specifice sistemului de justitie traditionalda si de justitie restaurativd sunt

prezentate n tabelul de mai jos [178].

Tabelul 3.1. Justitia traditionala versus justitia restaurativa

Justitia traditionala (retributiva si Justitia restaurativa
reabilitativa

Victimele au un rol periferic in cadrul  Victimele au un rol central in cadrul procesului.
procesului. Accentul este pus pe repararea raului produs intre
Accentul este pus pe pedepsirea sau infractor si victima, poate intre infractor si
tratarea infractorului. comunitatea larga.
Comunitatea este reprezentata de Stat. Membrii si organizatiile comunitatii au un rol
Partile se situeaza pe pozitii adverse. activ.

Procesul este caracterizat de dialog si negociere
intre parti.
Sursa: Programe de justitie restaurativd in lumea contemporand. Analizd documentara,

2005.
Rezolutia 2002/12 a Organizatiei Natiunilor Unite cu referire la Principiile fundamentale
privind utilizarea programelor restaurative in materie penala contine precizari referitoare la

termenul de justitie restaurativa, analizeaza conditiile de utilizare a programelor de justitie
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restaurativa, precizeaza principiile si standardele de implementare a practicilor de justitie
restaurativa. Procesul restaurativ este un proces in care infractorul si victima, membri ai
comunitatii afectati de infractiune, participa impreuna, in mod activ, la rezolvarea problemelor
create de infractiune, cu ajutorul unui mediator.

Programul de justitie restaurativd poate fi desfasurat in orice moment al procesului
judiciar. In situatia dati este important de a avea acordul victimei si infractorului, de a asigura
securitatea acestor doud parti, precum si de a tine cont de diferentele culturale dintre cele doua
parti. Abordand problema infaptuirii justitiei restaurative, Stefan Bruno afirma ca penitenciarul
trebuie sa fie o institutie reparatorie, ,,care sa identifice nevoile si sa ofere o vindecare a ranilor
produse victimelor, comunitatii, infractorilor, rudelor si relatiilor dintre aceste parti” [27, p.172].
Mediatorul, Tn acest caz, are un rol principal, este persoana care are cunostinte temeinice n
domeniul filosofiei, psihologiei, antropologiei, asistentei sociale, dreptului. Principiile pe care se
va baza in justitia restaurativa sunt: participarea voluntarad, asumarea responsabilitatii, respectul
reciproc, consensul, reparatia care poate fi oferita victimelor, preocupare in mod egal de toti
participantii la proces, reintegrarea sociala a infractorilor, contributie la evitarea recidivei etc.

Conducerea si angajatii din institutiile penitenciare sunt cei care au sarcina de a reeduca pe
cei care au incalcat legea penala, dar trebuie sa o faca astfel incat sa respecte demnitatea fiecarui
detinut si si nu admita rele tratamente fata de acestia. In lucrarea Combaterea relelor tratamente
in penitenciare, publicata cu suportul financiar al Proiectului Consiliului Europei Sustinerea
reformei justitiei penale Tn Republica Moldova, adresata colaboratorilor sistemului penitenciar,
atentia este concentrata asupra urmatoarelor subiecte: interzicerea aplicarii relelor tratamente in
inchisoare; dezvoltarea unor noi obligatii in ceea ce priveste combaterea impunitatii celor care
aplicd rele tratamente in locurile de detentie etc. Lucrarea defineste notiunile de tortura,
tratament inuman, tratament degradant. Conform autorilor, tratamentul inuman provoaca
suferinte fizice sau psihice intense, in timp ce tratamentul degradant este tratament conceput
pentru a trezi victimelor sentimente de teama, angoasa si inferioritate care pot sa ii umileasca si
injoseascd, chiar sd le sldbeasca rezistenta fizica sau morald [151, p.23]. Tortura si tratamentul
inuman indica intensitatea suferintei resimtite de persoana supusa acestor tratamente.

Angajatii penitenciarului trebuie sa fie responsabili de situatia existentd in penitenciar,
trebuie sa protejeze detinutii de alti detinuti sau de angajati care ii supun la rele tratamente.
Conform detinutilor intervievati, incidente violente intre detinuti-detinuti, detinuti-angajati sunt
prezente, ele lund diverse forme: de la hartuiri subtile pana la violenta fizica de mare gravitate.
Angajatii penitenciarului trebuie sa fie atenti la semnele care vorbesc despre existenta situatiilor
de conflict, insotite de acte de violentd pentru a interveni. In acest sens, sunt necesare relatii
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pozitive dintre angajati si detinuti si o buna pregatire a personalului in solutionarea conflictelor,
in comunicarea interpersonald. Angajatii trebuie sa inceapa cu evaluarea factorilor de risc ai
detinutului chiar de la venirea in penitenciar; ulterior sa fie realizatd o reevaluare a acestor
factori. Prin factori de risc sunt intelese caracteristicile specifice ale detinutilor, care, daca nu
sunt luate in consideratie, pot duce la adoptarea unor decizii incorecte de catre angajati privind
aceasta persoana, pot duce la pedepse disciplinare care pot dauna mult detinutului.
Necunoasterea factorilor de risc poate conduce la oferirea necorespunzatoare a programelor de
resocializare sia asistentei medicale.

Cercetatorii evidentiazd doua tipuri a factorilor de risc: factori statici si factori dinamici.
Factorii statici se refera la istoria infractionala a persoanei: sexul, tipul infractiunii, existenta
infractionalitatii in familie. Factorii dinamici sunt cei care suferd schimbari pe parcursul vietii
individului; printre acestia sunt: situatia financiara, locul de trai, locul de munca, dependenta de
substante narcotice sau alcool etc. Evaluarea riscurilor trebuie realizata de catre juristi, angajatii
din penitenciare, asistenti sociali in mod repetat si regulat, initial in arestul preventiv, apoi pe
parcursul detentiei si inainte de eliberare. Evaluarea data va influenta: clasificarea nivelului de
securitate pentru infractor; alegerea programului pe care acesta il va primi pe durata incarcerarii;
eligibilitatea sa pentru eliberare temporara; si data punerii sale in libertate [151, p.40].

Umanizarea este conceptia potrivit careia omul dispune de un potential care necesita
valorificat. Umanizarea sistemului penitenciar ar trebui sd inceapda de la o serie de
compartimente considerate de catre noi extrem de importante. Acestea sunt urmatoarele: 1.
Servicii medicale de calitate; 2. Consiliere filosofica, psihologica etc.; 3. Programe destinate
consumatorilor de droguri; 4. Programe de reducere a infectdrii detinutilor cu HIV/SIDA,
tuberculoza, hepatiti; 5. Examinarea posibilititii de depunere a plangerilor, sesizarilor etc. Tn
continuare vom analiza fiecare dintre aceste componente, care necesitd a fi reformate si
umanizate.

Serviciile medicale de calitate. Serviciile medicale din penitenciar trebuie si permita
asigurarea tratamentului si asistentei medicale de calitate. Pentru aceasta este nevoie de personal
calificat, dar si de cabinete dotate cu instalatii §i echipamente corespunzatoare. Detinutii trebuie
sa aiba oricand acces la medic, iar o mare atentie sa fie acordata noi-venitilor si celor care sunt
incarcerati solitar In celula. In primul caz este vorba de persoane care nu cunosc foarte multe
despre institutia penitenciara, regulamentul institutiei, drepturile pe care le au, dar, mai ales, sunt
afectati emotional de situatia in care se afld la moment. In cazul celor incarcerati solitar, faptul ca
sunt fard colegi care ar putea anunta problema de sdnatate ce a apdrut, pot suferi din cauza

neacordarii asistentei medicale la necesitate. Urmarea tratamentului, in multe cazuri, nu trebuie
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lasata la decizia detinutului; detinutul trebuie sa fie informat de riscurile la care se supune. Un alt
moment sesizat de catre diversi cercetatori este faptul ca personalul medical trebuie sa fie
informat cu privire la incarcerarile solitare, trebuie sa viziteze detinutul imediat dupa plasare n
mod regulat, cel putin o data pe zi, sa ii acorde asistenta si tratament medical cu promptitudine,
la necesitate. Expertii in etica medicald A.Lehtmets, J.Pont afirma ca: ,,Personalul medical
trebuie sa raporteze directorului inchisorii ori de céte ori sandtatea detinutului este pusa in mod
grav in pericol prin plasarea in regim de incarcerare solitara™ [125, p.25].

Persoanele cu necesitati speciale sunt cele mai vulnerabile Tn mediul penitenciar.
Numeroase studii arata ca persoanele cu afectiuni psihice sau fizice, din cauza handicapului lor,
,»hu Inteleg si/sau nu pot face fatd conditiilor stricte si rigide ale unei ,,institutii totale”, precum
inchisoarea, si sunt expuse riscului de abuz psihic sau fizic din partea personalului care nu se
ocupa cu ingrijirea, cat si a celorlalti detinuti” [125, p.18]. Angajatii penitenciarului au obligatia
de a sustine, proteja aceastd categorie de detinuti, iar absenta unor masuri concrete ce vizeaza
detinutii din aceasta categorie duce la tratamente degradante care sunt condamnate de Curtea
Europeand a Drepturilor Omului.

Medicii, in virtutea profesiei lor, trebuie sd stabileasca o relatie medic-pacient bazatd pe
incredere. Ei sunt persoanele care vor sustine pacientul in timpul solutionarii problemei de
sanatate, informand detinutul privind modul sandtos de viata si incurajandu-1 sa urmeze aceste
recomandari. Astazi, persoana are nevoie de autodeterminare in toate domeniile vietii, chiar daca
este incarcerat. Tn situatie de boala, avand rol de pacient, ea trebuie sa aleaga, ghidat, consiliat de
medic, calea individuald a tratamentului, a terapiei. Acest model de relatie este cunoscut ca
model participativ in relatia medic-pacient. Obiectivul principal al medicului este sa aleagd un
tratament adecvat bazandu-se pe luarea deciziilor de fiecare dintre partenerii relatiei medic-
pacient. Medicul va Incepe prin a explica boala pe intelesul pacientului, adaptand limbajul la
persoana care sta in fata sa, iar drept rezultat vom obtine eficacitatea tratamentului.

Consiliere filosofica, psihologica etc. Consilierea este importantd, in primul rand, in
reducerea actelor de autovatamare sunt comportamente care se refera la afectarea intentionata,
constienta si directa a propriului corp fara intentii letale, dar care duc la un anumit grad de injurie
fizica si psihicd. Metodele de autovatamare sunt urmdtoarele: supradoze de substante toxice;
taierea sau crestarea pielii pe brate, picioare sau burta cu un obiect ascutit, precum un cutit sau
lama; zgarierea pielii pana la sangerare; provocare de arsuri; inserare in piele a acelor; lovirea
corpului cu diferite obiecte; muscare etc. Conform cercetarii realizate, se deosebesc doua tipuri
de acte de autovatamare: non-suicidare — fara intentia de a muri si suicidare — cu intentie de a
muri. Actele de autovatamare non-suicidare sunt de trei tipuri: 1.Amenintare de suicid prin care
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subiectul vrea sa lase sa se creada ca are intentia de a muri, dar, de fapt, nu este asa. Scopul este
de a i se oferi ajutor; 2.Comportamentul auto-vatamator direct care se manifesta prin ranirea,
lezarea deliberata si directd a tesuturilor corpului fara intentia observabild de a muri; 3.Gandurile
de autovatamare fara a intreprinde ceva [243, p.4].

Conditiile declansatoare a comportamentului autovatamator sunt sentimentul singuratatii,
insotit de ganduri negative, precum: amintiri neplacute, furie, ostilitate, vinovatie, rusine, tristete,
anxietate. Unii condamnati nu se pot impaca cu gandul ca se afla in detentie, care le va afecta in
viitor relatiile cu familia, vecinatatea, comunitatea. Prin aceste acte de autovatamare unii cauta
atentie, altii atentioneazd despre problemele existente in mediul penitenciar si despre faptul ca au
dificultati in rezolvarea lor.

Comportamentele autovatamatoare pot fi manifestate atat de persoanele nou-sosite, cét si
de cele care au deja o anumitd perioadd de detentie. Toti cei care activeazd in institutiile
penitenciare trebuie sa inteleagd, ca orice caz de autovatamare este bine sa fie examinat medical
si consiliat de un psiholog profesionist. Cercetatorii din domeniu A.Lehtmets, J.Pont indica
faptul ca actele de autovatamare ,reflectd in mod frecvent probleme si stari de natura psihologica
sau psihiatricd si trebuie sa fie abordate mai degraba din punct de vedere terapeutic, decat
punitiv’ [125, p.41]. Izolarea detinutilor care manifesta astfel de comportamente poate agrava
problemele psihologice sau psihiatrice ale acestora. Limbajul simbolic al autovatamarii este un
mod de a spune ceea ce nu a fost spus.

Programe destinate consumatorilor de droguri. Consumul de droguri este strans legat de
comportamentele autovatdmatoare. Angajatii ezitd sd vorbeasca despre faptul cd in penitenciare
se consuma droguri. Insa, este necesar de recunoscut problemele existente pentru a putea gisi si
aplica diverse solutii pentru remedierea lor. Astfel, este arhicunoscut ca: consumul de droguri
injectabile duce, in cazul neutilizarii seringilor de unicd folosintd, la raspandirea HIV/SIDA, a
hepatitei C si a altor infectii. Detinutul de astazi este persoana de maine din comunitate si, deci,
la eliberare, expunem riscului familia si comunitatea. Conform Strategiei Nationale Antidrog pe
anii 2011-2018, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.1208, la sfarsitul anului 2008, in 7
institutii penitenciare a fost initiat serviciul schimb de seringi, in cadrul programelor de reducere
a riscurilor. Tn Strategia Nationald Antidrog pentru perioada 2013-2020 este stipulat ci
Departamentul Institutii Penitenciare va implementa masuri si interventii cu scopul de a preveni
si a reduce patrunderea drogurilor in institutiile de detentie, va oferi servicii de prevenire,
tratament al consumului de droguri [220]. Expertii A.Lehtmets si J.Pont apreciaza ca programul

ce a oferit schimbarea de ace/seringi in inchisoare a fost un exemplu impresionant de buna
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practica pentru prevenirea raspandirii diferitor infectii, care ,,a devenit posibil doar atunci cand
autoritatile si, ulterior, publicul au acceptat aceste realitati” [125, p.55].

Daca drogurile impachetate in cantitati mici pot scdpa atentiei in timpul perchezitiei,
seringile sunt mai voluminoase, sunt vizibile si pot da de banuit cd vor fi utilizate pentru
consumul de droguri. Aceasta duce la disponibilitatea drogurilor injectabile in penitenciar si
indisponibilitatea instrumentelor de injectare; drept consecinta are loc reutilizarea seringilor. Este
necesar de mentionat ca utilizarea oricaror tipuri de droguri este insotitd de riscuri pentru
sanatate, precum: incetinirea capacitatii de gandire si de reactie, frisoane, aritmie-tahicardie,
convulsii, depresii, oboseala musculara, hepatita, HIV/SIDA, distrugeri ireversibile ale
creierului, distrugerea sistemului nervos, probleme stomatologice, septicemia bacteriana, abcese
pulmonare etc. Consumul de droguri il face pe om sa ajunga defavorizat la nivel social, sa ajunga
la saracie, izolare sociald, prostitutie, criminalitate. Un alt risc la care se expun aceste persoane
este supradoza letald de drog.

Concluzia este ca masurile de prevenire si tratament al consumului de droguri, realizate
eficient, vor duce la prevenirea raspandirii bolilor infectioase; aceasta este demonstrat prin
programe similare derulate in comunitate in randul consumatorilor de droguri injectabile.

Programe de reducere a infectarii detinutilor cu HIV/SIDA, tuberculozda, hepatitd.
Infectarea cu HIV/SIDA, tuberculoza, hepatita are dimensiunile unui fenomen existential
important de cercetat. Aceste maladii influenteaza societatea umana in multe din aspectele sale:
economic, social si politic. Combaterea si prevenirea infectieci HIV/SIDA si a tuberculozei n
Republica Moldova este primordiald si, in acest sens, guvernul Republicii Moldova si-a asumat o
serie de angajamente pe care trebuie sa le realizeze. Fondul Global pentru Combaterea SIDA,
Tuberculozei si Malariei sustine in Republica Moldova proiectul Fortificarea managementului
Tuberculozei cu rezistenta medicamentoasa in Republica Moldova. Printre beneficiari sunt
detinutii si furnizorii ingrijirilor medicale implicati in diagnosticare, managementul de caz si
tratarea tuberculozei multidrog-rezistenta (MDR-TB). Alte organizatii preocupate de aceasta
problemad sunt: Organizatia Obsteasca ,,Proiecte Inovatoare in Penitenciare”, al cdrei grup-tinta
sunt detinutii; Centrul de Informatii ,,GenderDoc-M”, grupul-tinta — comunitatea LGBT din
penitenciare, centrele social regionale, grupul-tinta — persoanele care traiesc cu HIV/SIDA,
tuberculoza, printre care persoanele eliberate din detentie etc.

Riscul infectarii cu HIV/SIDA este prezent din cauza consumului de droguri pe cale
intravenoasa, folosirii in comun a instrumentelor de tatuare, relatiilor sexuale neprotejate etc. In
primul rand, este necesar de a diagnostica persoanele date si de a initia tratamentele

corespunzatoare. Totodata, este necesarda urmarirea incarcarii virale a detinutilor infectati cu
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HIV/SIDA. La eliberarea din penitenciar, trebuie informati cu privire la institutiile medicale,
ONG-urile care, ulterior, ar putea sa le ofere sprijinul necesar privind bolile pe care le au, pentru
a nu intrerupe tratamentul pe care 1l urmeaza, deoarece intreruperea duce la agravarea bolilor.

Tuberculoza 1n penitenciare poate fi controlatd prin urmatoarele masuri: detinutilor sa li se
ofere conditii mai bune de trai pornind de la solutionarea problemei supraaglomerarii spatiului
penitenciar; Tncurajarea activitatilor fizice in penitenciar la aer liber; alimentatie de calitate si
adecvata; preventie, diagnostic si tratament corect al bolii; detinutilor sa li se ofere aceeasi
posibilitate de a se trata de tuberculoza ca si persoanelor din comunitate, adica tratamentul oferit
sa fie de calitate; realizarea activitatilor de informare privind sanatatea etc.

Expertii in etica medicald apreciazd ca asistenta medicald, in perioada de tranzitie din
inchisoare in comunitate, combinata cu ingrijirea psihosociala, trebuie sa fie planificata cu mult
inainte de eliberare. Conform lui A.Lehtmets si J.Pont, examenul medical inainte de eliberare
joaca un rol important n procesul controlului tuberculozei, HIV/SIDA, hepatitei [125, p.20].

Principiile de baza care consideram ca trebuie sa fie respectate cu privire la persoanele
infectate de HIV/SIDA sunt:

- Recunoasterea maladiei HIV/SIDA ca problema de sanatate care necesitd o atentie sporitd
din partea institutiilor penitenciare si tratament eficient acordat persoanei.

- Nediscriminarea, prevenirea persecutarii acestei categorii de persoane pe motiv de boala.

- Confidentialitatea, ce presupune ca medicii, asistentele medicale, profesionistii din
domeniu intra in posesia unor date personale ale altor persoane pe care trebuie sa le
pastreze secrete, cu exceptia urmatoarelor situatii: acceptul beneficiarului; solicitarea
procuraturii; referirea catre medici.

- Prevenirea care presupune un ansamblu de masuri medico-sanitare, instructiv-educative,
impuse pentru prevenirea bolilor sexual transmisibile.

- Tratamentul medical ce presupune totalitatea metodelor la care se recurge pentru a lupta
Tmpotriva unei boli. Necesitatea tratamentelor curative si tratamentelor preventive cu
scopul de a vindeca sau preveni o boala.

- Sprijinul emotional persoanelor, deoarece ele pot suferi din cauza problemelor personale;
se pot simti singure; pot avea depresie; probleme legate de viata cotidiana; pot fi
stigmatizate social; pot avea deteriorate relatiile sociale cu colegii, familia etc.

- Implicarea societatii, adica incurajarea organizatiilor neguvernamentale sa contribuie la
prevenirea, tratamentul HIV/SIDA in mediul penitenciar si in afara lui etc.

Analiza diverselor studii privind combaterea HIV/SIDA si tuberculozei permite sa

concluzionam urmatoarele: lipsa serviciilor sociale integrate pentru detinutii eliberati;
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abandonarea tratamentului din cauza informarii insuficiente a detinutilor in perioada detentiei si
dupa eliberare. Abandonarea tratamentului, la randul ei, cat si tratamentul discontinuu,
supervizarea ineficienta a pacientului etc. duc la o noud forma de tuberculoza — tuberculoza
multidrog-rezistenta (TB-MDR). Tratamentul TB-MDR este mult mai lung, mai scump si mai
dificil de tolerat.

Examinarea posibilitdtii de depunere a plangerilor, sesizarilor etc. In Republica Moldova
se atestd preocupdri de umanizare a sistemului penitenciar. In acest context, vom mentiona
lucrarile lui V.Zaharia, care abordeaza problematica prevenirii si combaterii torturii, asistentei
victimelor actelor de tortur, situatiei curente privind tortura si alte rele tratamente, a procesului
de documentare si raportare a situatiei curente privind tortura si relele tratamente etc. Autorul
atentioneaza ca in penitenciare este necesar de analizat: ,reglementarile legale privind
investigatiile disciplinare interne; responsabilii de investigatiile disciplinare interne si
independenta functionala a lor; competenta (spectrul de probleme ce pot fi examinate);

e1e, e,

modalitatea de sesizare, inclusiv gradul de informare a detinutilor; posibilitatile logistice de
depunere a plangerilor; atributiile functionale (solicitarea de informatii, posibilitatea de a solicita
materiale referitor la cauza, verificarea celor invocate in plangeri/sesizari); procedura de
examinare a plangerilor, sesizarilor si durata acesteia; potentiale masuri (ex., suspendarea din
functie) si sanctiuni posibile; conexiunea intre masurile non-judiciare (investigatiile disciplinare
interne) si judiciare (pornirea urmaririi penale) de combatere a torturii; datele statistice privind
numarul de plangeri si aspectele invocate, rezultatele investigatiilor disciplinare interne si
categoriile de sanctiuni aplicate; furnizarea datelor despre investigatiile disciplinare interne catre
publicul general; eficienta investigatiilor disciplinare interne” [246, p.22-23].

In Raportul Consiliului Europei privind Prevenirea Torturii si Tratamentele inumane si
degradante sau pedepse din iunie 2018 se spune ca tortura continui sa fie aplicata, inclusiv ca
instrument politic, iar conditiile de detentie sunt cu mult sub standardele internationale,
apropiindu-se de tortura, dupa dimensiunea prejudiciilor si suferintelor cauzate persoanelor din
custodia statului. O situatie grava reprezinta violenta dintre detinuti mentinutd de subcultura
penitenciara, care face multe victime omenesti. Comisia noteaza ca observatiile, analizele facute
in cursul vizitei din 2018 nu fac decat sa confirme concluziile anterioare ale comisiei date n
Moldova [289, p.21].

In concluzie putem afirma ci vulnerabilitatea detinutilor consta in faptul ci ei sunt
condamnati la ispdsirea pedepsei in institutiile penitenciare. Aceastd vulnerabilitate este si mai
acutd atunci cand sunt: 1. relatii neetice, nestatutare a angajatilor care manifesta oricare tip de

violentd fatd de detinuti; 2. relatii dusmdnoase, agresive dintre detinut-detinut, care au ca
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fundament normele informale ale subculturii condamnatilor. Angajatii, administratia
penitenciarelor trebuie sa previna astfel de relatii, oferind protectie adecvata celor care sunt in
custodia statului — detinutii.

Incidentele violente intre detinuti sunt frecvente in toate penitenciarele. Acestea pornesc de
la aspectele negative pe care le-am evidentiat mai sus: supraaglomerare, acces limitat la
serviciile medicale, clasificarea necorespunzitoare a detinutilor etc. Formele manifestate ale
violentei Incep de la hartuire subtild pand la violentd fizicd si emotionald grava. Angajatii
penitenciarelor trebuie sa fie bine pregatiti in domeniul comunicarii interpersonale, sa intervina
la timp si sa ia decizii potrivite cazului. Expertii Consiliului Europei V.Murdoch si V.Jiricka
mentioneaza ca: ,,Existenta unor relatii pozitive intre personal si detinuti, bazate pe notiunile de
securitate ale detentiei si pe responsabilitatea asupra detinutilor constituie un factor crucial n
acest context” [151, p.29]. Administratia Nationald a Penitenciarelor trebuie sa ia masuri
decisive privind intregul sistem penitenciar care ar garanta securitatea detinutilor, drepturile
detinutilor, resocializarea eficienta a detinutilor, diminuarea influentei subculturii etc.

Consideram ca este oportun, ca lucratorii medicali din sistemul penitenciar sd organizeze
actiuni de informare si educare privind infectarea cu HIV, hepatita B si C; sa organizeze
activitati de prevenire a consumului de droguri, oferind detinutilor brosuri, pliante care contin
informatii generale cu privire la riscurile existente in cazul consumului de droguri; sa ofere
asistenta medicala specifica in caz de boala. Totodata, este necesar ca psihologul din penitenciar
sa abordeze dependenta de droguri intr-un context individualizat, ca o problema a persoanei ce
implica ariile functionale: cognitiva, comportamentald, emotionala, medicala si sociala. De rand
cu psihologul, asistentul social trebuie sa contribuie, prin diverse activitati specifice, la
dezvoltarea comportamentelor prosociale, capacitatii de autocontrol etc. in vederea reinsertiei
ulterioare a persoanelor in comunitate. De asemenea, se cere ca angajatii sa fie instruiti pentru a
cunoaste elementele de comunicare interpersonald eficienta, elemente de etica care ar oferi
intelegerea cd este neprofesionist si inuman recurgerea la maltratarea detinutilor. Angajatii
trebuie sa fie persoane cu ,toleranta zero” fatd de tortura si maltratare. Nu in ultimul rénd,
Administratia Nationald a Penitenciarelor sa fie deschisa pentru a colabora cu diverse institutii de
stat sau organizatii neguvernamentale, care ar oferi detinutilor Servicii de sanatate, educatie,

instruire etc. de calitate.
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3.3 Modalitati de resocializare a persoanelor detinute in penitenciarele din Republica
Moldova

Resocializarea detinutilor este un segment al executarii pedepselor, care, Tn viziunea
noastra, necesitd o atentie sporitd. Efortul comun al detinutilor, angajatilor din penitenciare,
societatii etc., poate oferi, la finalul detentiei, persoane resocializate care se vor reintegra cu
usurinta in societate. Angajatii trebuie sa faca tot posibilul pentru resocializarea celor care sunt in
custodia statului, iar pentru aceasta este nevoie de calificare si dezvoltare de competente.
Profesionalismul angajatilor il intelegem ca obligatie de a indeplini sarcinile de serviciu cu
responsabilitate, corectitudine, pricepere, eficienta etc. Sansele de resocializare a detinutului vor
fi evidente prin mentinerea legaturilor cu lumea de dincolo de zidurile penitenciarului: familia,
prietenii, ONG-urile etc.

Detentia, considera diversi autori, este partial potrivita pentru atingerea scopurilor
pedepsei, deoarece incarcerarea modifica atitudinea societatii fata de persoana. Dupa eliberare,
este dificil ca persoana sa fie acceptatd inapoi in familie, de a relua prieteniile, de a gasi un loc de
munca etc. A.Palvolgyi afirma ca despagubirea victimelor si munca in folosul comunitatii in
schimbul detentiei va sustine acceptarea condamnatilor in societate, va contribui la pastrarea
increderii in sine [163, p.70].

In interviurile realizate, mai multi detinuti, atat femei cat si barbati vorbesc despre
nelinistea pe care o resimt in legatura cu faptul ca societatea nu-i va accepta si ca ei nu se vor
putea reintegra In societate. Aceasta neincredere apare si la persoanele, in timpul detentiei,
participa la diverse activitati organizate in penitenciar, au un loc de munca si au comportament
pozitiv in comparatie cu alti condamnati. Din relatarile detinutilor, prezentam cateva ingrijorari
pe care le au detinutii cu privire la reintegrarea in comunitate:

,Atdtia ani sezuti aici, nu stiu daca ma voi putea descurca”. Detinut penitenciarul
Branesti

,La munca dupa penitenciar nu o sa ma angajeze nimeni. Dar am sa merg la Agentia
Ocuparii Fortei de Munca §i pe parcurs o sa vedem”. Detinuta penitenciarul Rusca

,, Neliniste. Cum o sa ma primeasca societatea? Cum o sa ma arate cu degetul”? Detinuta
penitenciarul Rusca

Aceasta frica a detinutilor este una reald, ei se vor reintoarce in familie, in comunitatea in
care au avut loc multe schimbari. Relatia cu membrii familiei poate fi una dificila, este posibil ca
membrii comunitatii sd se comporte discriminator, sa nu fie servicii dezvoltate in comunitate

pentru persoane aflate in dificultate, la care se adaoga si atitudinea discriminatorie fata de fostii
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detinuti la angajare. Cu rectitudine, locul de munca este cel care 1i poate oferi persoanei un venit
asigurat. Tn cazul persoanelor eliberate, locurile de munca accesibile sunt cele de muncitori
necalificati, munci slab remunerate. Relatarile, privind experienta negativa a persoanelor care se
afla la libertate, confirma temerile enuntate mai sus. Din interviurile realizate cu fosti detinuti,
desprindem modalitatile in care sunt discriminati, printre care: sunt acuzati, banuiti pe nedrept de
comiterea a ceva ilegal, ce nu au savarsit; sunt respinsi, evitati de familie, prieteni, angajatori,
vecini; vecindtatea resimte frica fatd de fosti detinuti, care se fundamenteaza pe diverse istorii
auzite despre aceasta categorie de persoane; sunt refuzati sau tratati incorect de catre vecinl,
angajatori sau angajati in diferite servicii, cum ar fi: sanatate, asistentd sociald; sunt exclusi din
diverse activitati sociale la locul de trai. Atitudinea discriminatorie fata de persoanele eliberate
poate fi diminuata, de asemenea, daca procesul de resocializare va fi realizat n penitenciare cu
succes, Tncepand cu prima zi a detinutului in penitenciar si va continua dupa eliberarea din
penitenciar, returniand societdtii persoane care actioneaza in acord cu normele general-acceptate.

Notiunea de resocializare se utilizeaza pe larg in antropologie, sociologie, psihologie,
pedagogie, criminologie si alte stiinte socio-umane. Resocializarea, conform multiplelor definitii
existente, face parte din procesul continuu de socializare, care are loc pe parcursul intregii vieti.
Ea implica invatarea unor noi norme si valori, renuntarea la valorile si normele neconforme celor
general acceptate de societate. In opinia autorilor Peter L.Berger si Thomas Luckmann,
resocializarea este o transformare a individului, cand acesta ,trece” de la o lume la alta drept
consecinta a emigrarii, dobandirii unei noi religii, mobilitatii verticale ascendente, spitalizarii
prelungite, atunci procesele de resocializare dupa continut devin similare socializdrii primare,
deoarece permit abordarea realitatii dintr-o alta perspectiva [13].

A.Giddens defineste resocializarea ca un tip de modificare a personalitatii, prin care
individul accepta un model de comportament diferit de cel pe care 1-a adoptat anterior. El afirma
cad in unele situatii oamenii maturi pot fi supusi resocializarii, adica anihilarii valorilor si
modelelor de comportament pe care le-a avut si insusirea valorilor care, radical, sunt diferite de
cele anterioare. Una din astfel de situatii este traiul in institutii inchise: clinici pentru persoane cu
probleme psihice, inchisori, cazarmi, n oricare loc izolat de lumea exterioara, unde persoanele
nimeresc sub influenta unor reguli si cerinte dure [310, p.86]. Problema care apare in cazul
inchisorilor, armatei, lagarelor de concentrare, conform autorului, consta in faptul ca, la revenire,
persoanele nu se vad ca parte a lumii din care au facut parte, ca este nevoic de o noua
resocializare.

Resocializarea urmareste reeducarea individului in consens cu normele si valorile acceptate

in societate, este proces de integrare in viata sociald a indivizilor care au manifestat
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comportamente marginale sau deviante. ,,Resocializarea este un mijloc de control social aplicat
in institutii specializate si in grupuri impreuna cu unele sanctiuni punitive asupra celor care au
incdlcat normele si valorile socialmente dezirabile” [66, p.503]. Resocializarea are ca obiectiv
readaptarea infractorilor la sistemul de norme si valori general acceptate de societate in scopul
reintegrarii sociale a acestora si prevenirii recidivei [135, p.16].

Tn Legea Nr.8 din 14.02.2008 cu privire la probatiune, Articolul 22, se stipuleazi ca
,resocializarea presupune un proces de influentd asupra subiectului probatiunii (organizatoric,
psihosocial, pedagogic, educativ etc.) in scop de schimbare a unor orientari negative, a
comportamentului antisocial si de intarire a rezultatelor corectarii. Elementele de resocializare
includ: a) evaluarea personalitdtii si a necesitatilor; b) evaluarea motivatiei pentru schimbare; c)
evaluarea riscului de recidiva; d) supravegherea; e) asistenta si consilierea” [121].

Definitiile de mai sus fac referire la remodelarea, transformarea personalitatii prin
furnizarea unui model de comportament care este conform normelor, valorilor si atitudinilor
societatii, pentru a orienta personalitatea spre ceea ce e permis in societate. Trecerea de la o lume
la alta, mentionata de autori, are loc in doud sensuri opuse in cazul persoanelor care ajung in
contact cu mediul penitenciar, o data la intrarea in penitenciar individul va fi resocializat negativ,
conform normelor informale, a doua oara la iesire, cand trebuie sa apara in societate remodelat
conform normelor si valorilor acceptate in societate.

Cercetatorul interesat de resocializare A.Palvdlgyi afirma ca atunci cand ne propunem sa
corectam un comportament infractional, trebuie sa tinem cont ca: ,,in viata infractorului au avut
loc schimbari pentru care a fost condamnat, deci trebuie condus in situatia anterioara
infractionalitatii” [163, p.75]. Acelasi autor afirma ca resocializarea este urmata de reintegrare
prin care se intelege transpunerea fostului detinut in mediul social, micro-mediu la care este
adaptat.

Educarea, reeducarea sunt vizute ca fundamentale in procesul de resocializare. Educarea
este un proces de formare si dezvoltare a trasaturilor intelectuale, morale, fizice ale persoanelor.
Reeducarea presupune refacerea educatiei gresite a persoanei. Conform literaturii de specialitate,
deosebim urmdtoarele tipuri de resocializare: voluntara — convertire religioasd, supunerea
voluntara la psihoterapie, scopul ei fiind schimbarea comportamentului, inlocuirea identitatii si
valorilor cu unele noi, este o exprimare a dorintei persoanei; involuntara — reeducare in
inchisoare, spitale psihiatrice, ,,spalarea creierului” care presupune instituirea unui control total si
permanent asupra persoanei, fara a fi exprimata dorinta individuala a persoanei. Impuséd prin

presiuni si coercitie, accentul este pus pe controlul social; informala — realizata de catre familie,
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grupul de prieteni, vecinatate; formala — realizata in institutii, totul ce se face la timpul si in locul
planificat, cu activitati relativ aceleasi, fiind utilizate coduri lingvistice specifice si/sau coduri
vestimentare. Resocializarea, realizata in penitenciare, conform acestor tipologii, este involuntara
si formala cu un control aspru al tuturor aspectelor vietii sociale ale indivizilor.

Cercetatorii din domeniul asistentei sociale M.Virlan, I.Fodor, facand referire la minorii
delincventi, concretizeazad o serie de principii stiintifice pe care trebuie sa se bazeze actiunile de
resocializare, principii de care putem tine cont si in cazul adultilor delincventi: principiul
interventiei precoce care sustine ideea ca un delincvent ocazional sau un predelincvent poate fi
reeducat mai usor decat un recidivist; principiul individualizarii masurilor, actiunilor si
metodelor de reeducare; principiul coordondrii si continuitatii actiunilor de reeducare si de
reinsertie sociala a minorilor si tinerilor aflati in conflict cu legea; principiul continuarii
actiunilor educative, de sprijinire psihosociald, economica a minorilor si tinerilor reeducati [239,
p.72].

In Legea nr.297 din 24.02.1999 cu privire la adaptarea sociali a persoanelor eliberate din
locurile de detentie, Articolul 8 stipuleaza ca Organele de executare a pedepsei contribuie la
adaptarea socialda a persoanelor care se elibereaza din locurile de detentie prin: crearea in
penitenciare a sectoarelor de adaptare sociald, care ofera condamnatilor posibilitatea de a insusi
priceperi si deprinderi necesare in viata independenta, de a obtine o pregatire psihologica, morala
si practica pentru viata in libertate [120].

M.Virlan, 1.Fodor mentioneaza ca resocializarea, ca proces de reintegrare si reorientare in
viata sociala, indeplineste Urmatoarele functii: instructiva — constd in formarea cunostintelor
sociale, abilitatilor si obiceiurilor ce stau la baza experientei de viata a individului; dezvoltativa —
vizeazd sporirea aptitudinilor instructiv-cognitive, psihomotorii, intelectuale, emotional-
voluntare, motivationale existente; preventiva — presupune actiuni anticipative ce ajuta la
reducerea impactului conditiilor negative asupra persoanei si la neutralizarea conditiilor
nefavorabile; corectionalad — se axeaza pe corectarea distorsiunilor in orientarile valorice ale
individului, ale punctelor de vedere si ale credintelor; educativi — vizeaza rezolvarea
problemelor legate de valorificarea persoanei, dezvoltarea facultatilor fizice, intelectuale, morale
[239, p.75].

In viziunea noastra, cele mai importante functii sunt cea educativi si cea instructiva, ele
incluzdnd pe celelalte, enuntate de autori. Educatia si instruirea contribuie la formarea de
conceptii, atitudini, convingeri, cunostinte etice, juridice, profesionale, cultural-artistice necesare

oricarui dintre indivizi.
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Lucrul cu persoanele aflate in conflict cu legea, in viziunea lui V.Gumaniuc, poate fi
realizat prin patru metode de resocializare, cum ar fi:

1. Resocializarea condamnatului prin metode tutelare care presupune ca o persoana juridica,
autorizata isi asuma responsabilitatea sa se ocupe de reintegrarea n societate a
condamnatului. Acceptul trebuie sa fie din partea ambelor parti. Metoda tutelard este o
alternativa a privarii de libertate si nu una de inlocuire a pedepsei.

2. Metode de resocializare a parintilor/familiei. Resocializarea familiei este foarte
importanta, familia este cea care poate sprijini sau ignora persoana care este sau a fost
detinuta.

3. Resocializarea prin munca. Din motivul inteligentei scazute, maladiilor pe care le au unii
condamnati, metodele psiho-pedagogice pot fi ineficiente, de aceea munca, ca metoda de
resocializare, este o buna solutie in cazul acestor infractori. Rezultatele muncii aduc
beneficiu atat celui resocializat, cat si societatii.

4. Resocializarea prin metode pecuniare. Aceasta metoda presupune ca o suma de bani, al
carei cuantum este stabilit de catre instanta de judecata, in corelatie cu starea materiala a
condamnatului, este achitata in contul statului, in schimbul evitarii pedepsei prin privare
de libertate [100].

Mentionam ca toate patru metode sunt importante si pot fi aplicate mai multe dintre ele
unei si aceleiasi persoane, reiesind din infractiunea comisa, personalitatea infractorului, nivelului
de inteligenta etc. Implicarea familiei, persoanelor apropiate in resocializare va duce la succes in
activitatile de resocializare. Munca, la randul ei, este indispensabila in efortul de schimbare
prosocialda a omului. Munca, in sens ontologic, este actiunea umana necesarda omului pentru a
integra si transforma existenta materiald si cea sociala. Munca il transforma pe om, este 0
conditie fireasca a vietii omenesti.

Realizarea activitatilor eficiente de resocializare este conditionata de personalul implicat in
acest proces; de cunoasterea personalitatii, psihologiei infractorului; de utilizarea celor mai
potrivite programe si metode de tratament, cum ar fi: metodele psiho-pedagogice, psihanalitice,
terapeutice etc. Consideram ca un moment fundamental constituie implicarea persoanei in
diverse activitati pentru a-l face mai responsabil de sine si ceilalti mai respectuos fata de
oameni, mai respectuos fata de lege. Totul trebuie sa fie infaptuit prin evitarea etichetarii si
stigmatizarii detinutului.

Penalistii, criminologii, antropologii si sociologii au insistat asupra necesitatii cercetarii
etiologice, a metodelor de tratament si resocializare a infractorilor. Multi autori vorbesc despre

modelul curativ care reprezinta un rezultat al evolutiei criminologiei in perioada interbelica, mai
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cu seama a criminologiei clinice, care situeaza persoana infractorului in centrul preocuparilor,
urmdrind tratamentul si resocializarea acestuia. Acest model isi propune corectarea pornirilor
reactionale ale infractorului, perfectionarea aptitudinilor acestuia, reinnoirea motivatiilor si
modificarea atitudinilor sale prin implicarea in procesul de resocializare care ar transforma
personalitatea lui. Adeptii modelului curativ considerd ca trebuie realizate urmatoarele:
examenul personalitatii infractorului; diagnostic corect; program de tratament in vederea
resocializarii acestuia [2, p.38].

Sistemul anglo-saxon de justitie penala propune probatiunea optiunea non-represiva in
politica penald. Aceasta presupune lasarea infractorului in libertate si asigurarea unei sustineri pe
0 anumita perioada. Se aplica suspendarea pronuntarii pedepsei, iar infractorii, a caror vinovatie
a fost stabilitd, dar au un comportament bun, raman in libertate. Gh.Alecu afirma ca ,,Atat in
formula suspendarii pronuntarii hotararii de condamnare, cét si a suspendarii executarii pedepsel,
in perioada de probatiune infractorul este supravegheat, orientat si i se acorda asistenta de catre
agentul de probatiune” [2, p.38]. Conform Legii nr.8 din 14.02.2008 cu privire la probatiune,
institutia probatiunii realizeaza evaluarea psihosociald si controlul persoanelor aflate n conflict
cu legea penala. Cei din serviciul de probatiune resocializeaza si adapteaza persoanele eliberate
din locurile de detentie, pentru preintdmpinarea savarsirii de noi infractiuni [121].

O alta modalitate de sanctionare non-represivd, care are ca scop facilitarea resocializarii,
este ,inchisoarea in semilibertate. Aceasta are forme diferite de la o tara la alta si se
caracterizeaza prin faptul ca infractorul este lasat in mediul sau familial, social si Tsi pastreaza
locul de munci. In penitenciar isi petrece sfarsitul de saptamana si concediul [2, p.38].

In dreptul penal a luat amploare, dupa cel de-al doilea riazboi mondial, Scoala Apararii
Sociale, datorita lui Filippe Grammatica in Italia, Marc Ancel in Franta si Thorsten Sellin in
SUA. Baza teoretica a doctrinei apararii sociale este explicata de Marc Ancel in lucrarea La
défense sociale nouvelle (Noua apdrare sociald), aparuta la Paris, in anul 1954. Ideile
fundamentale ale acestei doctrine sunt urmatoarele: ,,apararea sociala” reprezintd o conceptie
generala de drept penal care vizeaza protejarea societatii impotriva criminalitdtii; aceasta
protectie trebuie sd se realizeze prin mdsuri penale si extra-penale destinate sa neutralizeze
delincventul, fie prin eliminare sau segregare, fie prin aplicarea de metode curative si educative;

=9

»apararea sociala” promoveaza o politicd penald in care se acordd prioritate prevenirii crimei si
tratamentului delincventului; aceastd politica penala are ca obiectiv resocializarea infractorului;
resocializarea va fi o consecintd a umanizarii noilor legislatii penale, care vor face apel la toate

resursele individului, redandu-i sensul valorilor morale si increderea in el insusi; aceastd
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umanizare a dreptului si procesului penal se va fundamenta pe cunoasterea stiintificd a
fenomenului infractional si a personalitatii delincventului [325]. Aceste idei sunt actuale astazi
prin faptul cd isi propun prevenirea criminalitatii, tratamentul infractorului, resocializarea,
umanizarea legislatiei penale, cunoasterea stiintifica a tot ce reprezinta criminalitatea ca fenomen
si detinutul ca personalitate.

In Republica Moldova, scopul executirii pedepsei privative de libertate este protejarea
societatii si, mai putin, Sprijinirea, resocializarea condamnatilor de a adopta dupa executarea
pedepsei un stil de viatd conform normelor general acceptate, cum se intampla in tarile, ca:
Austria, Norvegia etc. Resocializarea este foarte importanta, ea trebuie realizata prin educatie,
instruire, activitati de munca utile, activitati de petrecere a timpului liber. ,,Sistemul de executare
detentie spre libertate” conform lui A.Palvolgyi [163, p.73-74].

Tn anul 2015 a fost realizata o cercetare in cadrul unui penitenciar din Republica Moldova,
care si-a propus analiza programelor de resocializare a detinutilor. In raportul cercetirii,
N.Canter evidentiaza o serie de dificultati care impiedica acest proces. Despre o buna parte din
acestea ne-au relatat detinutii si angajatii in cadrul interviurilor, realizate de catre noi in anul
2016, n cadrul studiului Violenta in familie si femeile in penitenciarul de la Rusca: trecut,
prezent, viitor. Studiu antropologic; n timpul activitatii de teren al Studiului privind subcultura
criminald in sistemul penitenciar, in anul 2017 apartinand proiectului Sprijin acordat reformelor
Jjustitiei penale in Republica Moldova. Dificultatile sunt: refuzul detinutilor de a participa la
diverse programe realizate Tn penitenciar; suprapunerea multor programe si activitati,
imposibilitatea de a participa la programe a detinutilor care muncesc; detinutii au un spectru larg
de probleme: sanatate, mentinerea relatiilor cu membrii familiei, relatiile negative cu ceilalti
detinuti, relatiile cu angajatii, analfabetism etc.; lipsa conditiilor si materialelor logistice pentru
promovarea programelor; insuficienta formarilor in domeniul aplicarii programelor de
resocializare; lipsa colaborarii cu alte sectoare si servicii din cadrul penitenciarului care participa
la implementarea unor module din programele de resocializare; realizarea dificila a tuturor
programelor din cauza numarului mare de detinuti [35].

Tn acest studiu se afirmi ca, desi sunt realizate interventii specializate de naturd
psihologicd, sociald si educationala in penitenciar, numarul recidivistilor creste constant.
Conform cercetatoarei A.Canter, interiorizarea sistemului de valori si norme apartinand
subculturii penitenciare este atat de puternica incat ,,putine persoane private de libertate reusesc

sa isi refaca viata cu adevarat atunci cand se reintorc in societate” [35]. Intrebarile retorice sunt:
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Dacd cu adevarat, interventiile specializate de naturd psihologica, sociala, educationala;
programele pluridisciplinare, existente in penitenciar, sunt eficiente si daca sunt aplicate tuturor
detinutilor? Cum a fost masurat impactul acestor programe asupra detinutilor? Cine si cum ajuta
persoanele eliberate sa se reintegreze in societate? Autoarea vorbeste despre suprapunerea multor
programe si activitati, insd, In majoritatea penitenciarelor, suprapunere nu poate fi, deoarece se
face prea putin la aceasti componentd. In interviurile realizate, persoanele eliberate din
penitenciar relateaza despre activitatile culturale, educative organizate in penitenciar:

., Au venit o data cu fotbalul din Leova, generatia tanara, au jucat cu detinutii, o data timp
de un an jumatate au mers la Leova. Am vazut, detinutii au fost la libertate si acolo au jucat
fotbal cu aceiasi tineri. Spectacole, concerte in penitenciarul de la Leova eu nu am vazut, dar la
Soroca au venit de la Chisinau si au organizat concerte. Timp de 3 ani eu de doua ori am vazut
concert”. Persoana eliberata din detentie, penitenciar RM

Experta Comitetului ONU impotriva torturii A.Racu afirma ca noul Cod de executare si
actele privind Statutul executarii pedepsei de cdatre condamnati indica necesitatea schimbarii
metodelor de lucru ale serviciilor educative din penitenciare; semnaleaza faptul ca la baza
executarii pedepsei trebuie sa stea reabilitarea celor care vin in penitenciare. Finalitatile
procesului de planificare a executarii pedepsei trebuie sa fie: dezvoltarea sentimentului de
responsabilitate la detinuti; promovarea respectarii normelor sociale pentru a deveni cetateni
decenti; adoptarea unui comportament prosocial [179, p.24]. Insa, persoanele, care si-au ispasit
pedeapsa in diverse penitenciare, afirma in interviurile realizate de catre noi, ca nu s-a lucrat cu
ei in vederea resocializarii sau s-a lucrat putin. Detinutele de la Rusca, de exemplu, relateaza
despre diferite activitdfi organizate in penitenciar, insd nu cunosc ca acestea sunt parte a
programului de resocializare.

Procesul de resocializare presupune necesitatea unui plan individual de executare a
pedepsei care sa contind: aprecierea riscului de recidiva; masuri necesare de tratament si ajutor;
evaluarea comportamentului in penitenciar; aprecierea atitudinii fatd de munca; aprecierea
atitudinii fata de activitatile de instruire si educatie in penitenciar etc.

Resocializarea presupune evaluarea in totalitate a situatiei condamnatului. Evaluarea data
trebuie sa fie facuta, incepand cu prima zi, pe toata perioada detentiei. Psihologul poate prevedea
comportamentul detinutului si dupad eliberare daca a analizat temeinic trecutul si prezentul
persoanei, relatia ei cu pedeapsa, regimul de detentie, activitatea de munca, relatiile cu mediul
social. ,,Aceste pronosticuri trebuie reflectate in concluzii si recomandari, fapt ce va facilita

procesul de reabilitare a persoanei condamnate” [179, p.24-25].
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Strategiile de resocializare includ activitatile pe termen scurt si pe termen lung ce isi
propun reintegrarea ulterioara a detinutilor. Se va incepe cu analiza situatiei initiale a detinutului
sau a grupului de detinuti in functie de anumite criterii: stare a sanatatii fizice si psihice; consum
de substante narcotice; atitudinea fata de sine, fata de ceilalti etc. Apoi se va continua cu O Serie
de activitati, programe, servicii orientate catre resocializare, reintegrare a condamnatilor. Din
interviurile realizate intelegem ca activitatile de baza ale strategiei de resocializare nu sunt
cunoscute de catre detinuti si persoane eliberate si/sau nu sunt realizate asa cum este prevazut in
actele oficiale:

,,Se lucreaza cu noi inainte de eliberare cu jumdatate de an, dar eu cum am 4 ani pana la
eliberare, inca nu”. Detinut penitenciar Branesti

o Eu mai am multi ani de stat in penitenciar pana merg la resocializare”. Detinuta
penitenciar Rusca

,, Ce cunoasteti despre activitatile de resocializare?

Eu nu am auzit despre asa ceva.

Asistentul social, psihologul a lucrat cu voi?

Doar la sosire.

Pe mine m-au intrebat de unde eu am venit, mi-au aratat niste desene si gata.

Timp de jumatate de an v-ati adresat la psiholog, asistent social?

Nu”. Persoana eliberata din detentie, penitenciar RM

Explicatia situatiei descrise mai sus am gasit-0 intr-un raport in care experta in drepturile
omului Ana Racu afirma ca personalul responsabil de elaborarea Programelor individuale de
executare a condamnatilor indica doar aspecte privind implicarea detinutului in cAmpul muncii
sau implicarea in programe educationale. In acest Program anual evaluarea psihologului nu este
luata in calcul si, in cazuri rare, sunt indicate activitati desfasurate de catre psiholog. Aceasta
semnaleaza ,,0 lipsd de colaborare intre specialisti, dar, cel mai grav, odata ce condamnatul face
cunostinta cu activitatile programului si printre ele nu sunt programele psihosociale, atunci el nu
cunoaste faptul ca este necesar sda participe la acestea” [179, p.33]. A.Racu confirma
presupunerile noastre ca: ,,la evaluarea initiala a condamnatului in Programul individual nu sunt
descrise actiuni de pregatire pentru eliberare, acestea apar abia la finalul executarii pedepsei, cu
sase luni pana la eliberarea din detentie” [179, p.34]. Consideram ca obiectivele si termenii,
stabilite de cdtre angajatii privind resocializarea, trebuie sa fie revazute pentru a cuprinde toate
aspectele necesare si utile reintegrarii detinutilor Tn societate. Realizarea activitatilor de ocupare

a timpului liber, printre care cateva educationale si de creatie, nu sunt suficiente.
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A.Racu a atestat elaborarea formald a programelor individuale. Printre activitatile
planificate cel mai frecvent sunt programele de educatie fizica si sport sau frecventarea
bibliotecii, insd aproape niciodata nu sunt indicate programe psiho-sociale sau, de exemplu,
programe de tratament pentru consumatorii de droguri. Nu sunt planificate activitati de pregatire
pentru eliberare pentru detinutii care urmeaza sa iasa la libertate [179, p.36].

Strategiile resocializdrii, bineinteles, trebuie sd porneascd de la intelegerea misiunii,
viziunii si valorilor institutiilor penitenciare, elemente care ofera o baza solida pentru deciziile
privind resocializarea, rezultatul careia este adaptarea individului la viata in societate.
Elementele strategiei de resocializare sunt expuse in diverse lucrari de specialitate care se refera
la mediul penitenciar. Tn acest context, vom preciza ci programele clasice de resocializare a
detinutilor contin:

Instruire generala si formare vocationala —in penitenciare (penitenciarul pentru minori nr.
10 Goian, penitenciarul pentru femei nr.7 Rusca si alte penitenciare) sunt organizate clase
gimnaziale, dar si cursuri pentru insusirea diverselor meserii: frizer, bucatar, cizmar, lacatus
auto, tencuitor. Clasele de instruire generald sunt afiliate institutiei gimnaziale din apropierea
penitenciarelor. Printre obiectivele instruirii generale evidentiem asigurarea accesului la o
instruire calitativa, prin crearea conditiilor adecvate pentru persoanele detinute. Meseria insusita,
instruirea generald in mediul penitenciar va permite ca persoana la eliberare sa gaseasca un loc
de munca mai usor si sa Se reintegreze cu succes in societate.

Consiliere psihologica, filosofica si alte tipuri de consiliere — scopul acestora este de a
contribui la functionarea psihologica, emotionala, sociala optima a detinutului. Consilierea
trebuie sa fie realizata in functie de personalitatea detinutului. Detinutul trebuie condus spre a
gandi pozitiv, spre a crede in posibilitatea schimbarii in bine. Este important pentru condamnat
sa se implice in programele fixate de profesionisti ca parte a planului individual de executare a
pedepsei, sd depuna efort pentru a depasi starile de disconfort, sa isi modifice comportamentele
indezirabile social, sd adopte un stil de viatd sanatos etc. Diferite tipuri de consiliere in
penitenciar sunt utile doar atunci cénd detinutii sunt motivati sa apeleze la ele. Beneficiile
consilierii: stare emotionald mai bund, conturare pozitivd a imaginii de sine, gestionare mai
eficientd a situatiilor, probleme de relationare minimalizate etc. Consilierea este indicatd atunci
cand persoana vrea sa fie ascultata, sprijinita, ajutatd; cand are nevoie de parerea si sustinerea
specialistilor in diverse probleme.

Educatie sociala — scopul educatiei este de a dezvolta personalitatea; de a responsabiliza in
mod social persoana; de a forma unele deprinderi in domenii, cum ar fi: desen, muzica, dans,

sport; de a incuraja lectura; de a stimula activitatile de munca; de a valorifica in scopul
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reeducarii serviciile de tip religios etc. Este important ca detinutii sd inteleagd valoarea lor
personald in societate, sa constientizeze responsabilitatea lor fata de sine si fatad de ceilalti.
Activitatile ce tin de educatia sociald vor incuraja cooperarea pentru realizarea diverselor
activitati in penitenciar, asumarea unor valori si norme sociale, civice general acceptate etc.

Tratamenz pentru consum de substante narcotice, alcool — programele date sunt adresate
persoanelor dependente de alcool sau diverse tipuri de substante narcotice. Ele reprezintd o
totalitate de masuri sociale de prevenire, control, educatie, tratament. Programele date isi propun
reabilitarea persoanelor din punct de vedere fizic, psihologic. Scopul acestor masuri trebuie sa fie
reducerea numarului consumatorilor si reducerea daunelor cauzate de alcool, droguri asupra
vietii detinutului.

Resocializarea, cu toate componentele analizate mai sus, trebuie sa puna accentul pe
preventia comportamentelor de risc, pe adaptarea sociald etc. La fel, importanta este pregdtirea in
domenii, precum: psihologia, asistenta sociala, sociologia, antropologia, criminologia etc. a
specialistilor care activeaza in penitenciare. Dacd avem o singurd persoand responsabild de
aceste programe, este dificil de atins scopul resocializarii. Consideram ca aceastd sarcind ar
trebui sa stea in fata unei echipe multidisciplinare.

Conform noilor principii, elaborate de institutiile penitenciare din diferite tari, la care a
aderat Administratia Nationald a Penitenciarelor, resocializarea trebuie initiatd din prima zi a
detentiei prin implicarea in diverse activitati a persoanei. Procesul dat, desigur, trebuie sa ia in
calcul nevoile detinutului de educatie, instruire, consiliere psihologica, activitati de munca etc.,
orientate spre reintegrarea cu succes in comunitate. Programul de resocializare trebuie sa fie
elaborat pentru intreaga durata a detentiei, totodatd sa fie flexibil pentru a fi adaptat altor
necesitati care pot aparea la detinut.

A.Racu afirmd ca programul individual de executare a pedepsei este implementat,
actualmente, in baza ordinului ANP 1n toate penitenciarele. Acesta este perfectat pentru fiecare
detinut si contine sectiuni in care sunt prezente date social-demografice, informatie despre
antecedentele penale, aptitudinile pe care le are, indicii fizici, interventiile care sunt planificate
cu detinutul pe parcursul unui an, stimularile sau sanctionarile obtinute de detinut, interventiile
personalului specializat — psihologului si asistentului social [179, p.30]. ,,De ce, insa, procesul de
resocializare este unul anevoios? Este oare continutul sectiunilor corect, este relevanta informatia
inclusd in aceste sectiuni pentru schimbarea comportamentului infractional” [179, p.30]? Iata
intrebarile pe care trebuie sa si le puna, in primul rand, colaboratorii din cadrul Administratiei

Nationale a Penitenciarelor. Situatia Se prezinta mai buna in cazul penitenciarului pentru minori
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nr. 10 Goian si penitenciarului pentru femei Rusca, desi si acolo este necesar de a se aplica mai
mult efort decat se depune.

In viziunea noastrd, unul dintre modelele care permit o evaluare si tratare eficientd a
infractorilor este Modelul Risk-Need-Responsivity sau Risc-Nevoie-Reactivitate (RNR), care a
fost dezvoltat in Canada aproximativ de 4 decenii, incepand cu anul 1980. Autorii D.A.Andrews
si J.Bonta sustin ca RNR reprezinta principii de interventie corectiva, in cadrul careia pot fi
utilizate o varietate mare de interventii terapeutice. Autorii au delimitat trei principii de corectie
eficiente, denumite Risc, Nevoie si Reactivitate, care au revolutionat practica de evaluare si
tratare a populatiilor de infractori. Factorii asociati cu RNR sunt clari, concisi si verificabili
empiric.

Cu referire la conceptul de risc, D.A.Andrews si J.Bonta sustin ca tratamentul ar trebui sa
fie rezervat grupurilor de infractori cu risc sporit de a comite noi crime, iar aprecierea starii de
fapt sa fie realizata prin instrumente de evaluare actuariale. Cu privire la conceptul de nevoie,
autorii se refera la nevoile criminogene care in literatura de specialitate sunt asociate cu recidiva
in randul populatiei criminale. Astfel, ei identifica opt factori centrali de risc/nevoie - ,,Marele
Opt”, care dezvolta si intretin comportamentul criminal: 1. Istoria comportamentului antisocial,
caracterizata prin implicarea timpurie intr-un numar si varietate mare de activitati antisociale,
este un punct forte atunci cand este absenta implicarea in asa gen de activitati. 2. Modelul de
personalitate antisocialda, caracterizat prin comportament impulsiv, aventuros, cautator de
placere, comportamente agresive si nerespectarea celorlalti. Riscurile asociate constau in auto-
control slab, slaba gestionare a maniei si aptitudini slabe de rezolvare a problemelor. Prin
urmare, un obiectiv al tratamentului este de a Tmbunatati aceste abilitati. 3. Gandire antisociala,
inclusiv atitudini, valori, credinte si o identitate predispusa spre a comite crime. 4. Asocieri
antisociale si izolarea relativa fata de persoane prosociale care pot influenta favorabil asupra
individului. 5. Circumstante problematice in familie/casatorie. Este cazul persoanelor din familii
social-vulnerabile, din familii in care relatiile dintre membri sunt negative, violente. 6. Situatii
problematice la scoala sau la locul de munca unde sunt discriminati sau este manifestata violenta
de orice tip etc. 7. Putine, dacd exista, activitati de petrecere a timpului liber, asa cum se
intampla in mediul rural etc. 8. Abuzul de substante, ca: alcoolul, drogurile care afecteaza
profund personalitatea umana [276].

Astfel, modelul RNR considera factorii personali, interpersonali, sociali ca fiind decisivi in
initierea, inceperea si intretinerea comportamentului criminal. D.A.Andrews si J.Bonta sustin ca
tratamentul ar trebui sa se concentreze asupra nevoilor criminogene. Nevoile non-criminogene,

precum: stima de sine scazuta si stresul personal, sunt privite ca tertiare, deci nu ar trebui sa fie
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punctul central al tratamentului cu exceptia cazului in care acestea sunt relevante pentru al treilea
principiu al tratamentului de corectare care este reactivitatea.

Principiul reactivitatii generale precizeaza ca interventiile eficiente tind sa se bazeze pe
teoriile social cognitive si de invdtare sociala. Teoria invatarii sociale, introdusa de Albert
Bandura, afirma ca atat comportamentul normal, cat si cel deviant sunt invatate. Abordarea lui
A.Bandura ia in calcul formarea si modificarea comportamentului sub influenta factorilor sociali,
accentuand ca aproape orice tip de comportament poate fi Invatat prin imitatie (invatare
vicariantd), observand comportamentul celorlalti si consecintele respectivelor comportamente.
Cercetatorul considera ca procesul de observare al celorlalti, ca mijloc de invatare, este mediat
de factori cognitivi. A.Bandura nu se considera un behaviorist, in ciuda celor care 1-au incadrat
in acest curent, deoarece abordarea lui trece de limitele acestuia, devenind cognitiv-sociala. Tn
acest sens, teoria cognitiv-sociald este o teorie mult mai extinsa care capteazd o varietate de
dimensiuni. Conform acestei teorii, in contextul social, invatarea are loc datorita interactiunii
continue a indivizilor, comportamentului lor si mediului [25].

C.Dowden si D.A.Andrews, in anul 2000, au analizat 35 de studii privind infractorii
violenti si au constatat cd programele care respecta principiile RNR au fost mai eficiente decat
cele care nu au facut-0. Mai exact, au observat ca sanctiunile penale, in absenta unui program de
tratament, nu au avut nici un efect asupra recidivei. Programele, care nu au tinut cont de nevoile
infractorilor, nu au produs o reducere semnificativa a recidivei, iar cele care au vizat nevoile
criminogene au fost asociate cu un moderat efect asupra recidivei. La examinarea rezultatelor
privind gradul de aderare la RNR, s-a constatat ca programele, care au urmat toate cele trei
principii, au produs cele mai mari efecte. Ei au descoperit ca un efect mai semnificativ au
prezentat programele care au pus sistematic accentul pe necesitatile criminogene, in timp ce
rezultatele iatrogene, stari produse sau agravate ca urmare a unor manevre defectuoase, au fost
obtinute atunci cand au fost vizate nevoi non-criminogene, cum ar fi: stima scazuta de sine,
probleme de sanatate mintala, depresie [276].

Cu referire la aspectul analizat, vom relata ca unii specialisti au prezentat si argumente
contrare, astfel ca modelul RNR a fost criticat in ultimii 15 ani, in special de catre T.Ward,
C.A.Stewart si alti cercetitori. In anul 2003, T.Ward si colegii sai sustin ca, abordand doar
nevoile criminogene ale infractorilor, a rimas in umbri viata lor. in viziunea lor, modelul RNR
abordeaza in termeni negativi tratamentul, reabilitarea, iar accentul se pune pe reducerea
distorsiunilor cognitive. Autorii propun, in contrast, un model de factura filosofico-antropologica
— Modelul Good Lives (GLM), care promoveaza consolidarea punctelor forte, a deprinderilor si

abilitatilor, dar nu diminuarea comportamentului negativ. Tn incercarea de a promova o ,,viata
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buna”, T.Ward si C.A.Stewart indica, de asemenea, cd modelul RNR nu valorificd rolul
important al identitatii persoanei in procesul de schimbare.

GLM pledeaza pentru schimbare, ce presupune o ,,reconstructie holistica a ,,eului” [276].
Acest model analizeaza oamenii ca factori de decizie, practicieni care formuleaza, planifica si,
intentionat, modifica mediul lor si pe ei insisi ca sa-si atinga obiectivele. Conform acestei
perspective, reabilitarea corectionald ar trebui sd se concentreze pe ajutorarea infractorilor sa
dobandeascd miezul competentelor care se constituie din activitati valoroase, gestionarea
stresului, auto-determinarea, dezvoltarea spirituald si altele. Mediul, in care functioneaza
oamenii, include aspecte sociale, culturale, biologice si fizice, care furnizeaza resursele necesare
sa-si implementeze planurile lor.

T.Ward si colegii sai C.A.Stewart, W.L.Marshall, D.R.Laws sustin ca, mai degraba decat
sa punem accent pe nevoile criminogene in reabilitare, mai bine concentratia ar fi axata pe
imbunatatirea abilitatilor infractorilor de a obtine Bunuri Primare Umane (Primary Human
Goods). Aceste bunuri, asa cum sunt descrise de T.Ward si S.Maruna, in anul 2007, isi au
originea in natura umana, ele permit persoanelor sa stabileasca retele sociale puternice, sa
supravietuiasca si sa se reproduca. Ei sustin cd oamenii au un sentiment despre de cine ei sunt si
ceea ce conteaza din lucrurile pe care le fac, prin urmare, in timpul reabilitarii obiectivul ar
trebui sa fie oferirea detinutilor oportunitatea sa dobandeasca o identitate personala. P.M.Yates si
G.M.Willis, in anul 2011, enumera cele unsprezece Bunuri Primare Umane: viata (inClusiv viata
sandtoasd si functionarea fizica optimala, satisfactia sexuald); cunoasterea; excelenta Tn munca;
excelenta in joc; autonomie si auto-orientare; pacea interioard (liber de tulburari emotionale si
stres); relatii (inclusiv intime, romantice si relatii familiale); comunitatea; spiritualitatea (in
sensul larg de a gasi sensul si scopul in viata); fericirea; si creativitatea.

Merita de evidentiat, cd pentru dobandirea unui bun primar sunt necesare mijloace, numite
de catre autori, bunuri secundare. De exemplu, pentru bunul primar al Cunoasterii, bunurile
secundare pot include: sa mearga la scoald, sa participe la formari sau sa apartind unui grup de
discutii. Pentru bunul primar de Excelenta in muncd se indicd binele secundar: sa fie angajat sau
implicat in instruire profesionald. Pentru bunul primar Spiritualitatea, binele secundar este sa
aiba acces la consiliere religioasa sau filosofica. Astfel, din perspectiva GLM, aspectul negativ
este atunci cand o persoand incearca sa achizitioneze un bun primar prin intermediul unui bun
secundar antisocial sau necorespunzator. Din perspectiva GLM, nevoile criminogene sunt
obstacole interne sau externe care frustreaza si blocheaza dobandirea de bunuri umane primare.
Adicd, se produce crima atunci cand individul nu are capacitatea de a obtine un bun intr-o

maniera prosociald si nu poate sa gandeasca despre viata sa intr-o maniera reflexiva.
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Institutiile penitenciare din Belgia, Singapore, Canada si Statele Unite ale Americii aplica
cu succes modelul de reabilitare a detinutilor dezvoltat de T.Ward si colegii sai. Acest model
porneste de la principiul etic, conform caruia infractorii au obligatia de a respecta dreptul la
bunastare si libertate al altor oameni, acelasi drept il au si ei, in special in cazul punerii n
aplicare fata de ei a deciziilor de pedeapsa si reintegrare. Pornind de la acest principiu etic,
obiectivele principale sunt: imbunatatirea starii de bine a infractorilor si reducerea riscului
comiterii altor infractiuni. Acest model ajutd persoancle sa adopte un stil de viata pozitiv,
satisfacator care le va permite integrarea sociala.

Comportamentul criminal apare drept consecintd in cazurile in care persoanele nu au
resurse interne si externe necesare pentru a dobandi bunurile, folosind mijloace prosociale. Cu
alte cuvinte, comportamentul infractional reprezinta 0 Tncercare, prin metode neacceptate, de a
dobéndi valorile vietii. Conform GLM, toti indivizii au aspiratii si nevoi similare, iar una dintre
responsabilitatile principale ale parintilor, profesorilor si comunitatii este de a ajuta ca fiecare
dintre persoane sa dobandeasca instrumentele necesare pentru a-si croi propriul drum in lume.

Bunurile primare ale GLM pot fi accesate de persoane mai usor datoritd diverselor tipuri de
consiliere. Tn penitenciare, de exemplu, poate fi oferiti: consiliere informationalid prin
intermediul careia detinutului i se pot prezenta diverse informatii pe domenii; consiliere
educationala cu repere ce vizeaza modul sanatos de viata sau comportamentul in diferite situatii;
consiliere privind dezvoltarea personald care va permite functionarea optimda a persoanei;
consiliere suportiva cu oferire de sprijin emotional, apreciativ, material; consiliere vocationala,
care permite planificarea carierei; consiliere de criza, care este destinata persoanelor in
dificultate; consiliere pastorala sau consiliere religioasa, care ofera redobandirea echilibrului si
impacarii cu sine. Noi considerdm ca este importantd si valoroasd in spatiul penitenciar, adica
consilierea filosofica a detinutilor.

Asociatia Europeand de Consiliere, in anul 2003, defineste consilierea ca proces de
invatare interactiva ce are loc iIntre consilier si clienti, care abordeaza holistic aspecte sociale,
culturale, economice si/sau emotionale. Consilierea se adreseaza persoanelor care au necesitatea
rezolvarii unor probleme specifice: luare de decizie; adaptare la situatii de criza; imbunatatire a
relatiilor; analiza emotiilor; evaluarea gandurilor; intelegerea conflictelor interne sau externe etc.
Clientii sunt indivizii, familiile, grupurile sau institutiile [298].

Printre practicienii din domeniul filosofiei, care au descris valoarea consilierii filosofice,
sunt: Lou Marinoff, Stefano Zampieri, Neri Pollastri, Marc Sautet, Oscar Brenifier, Shlomit
Schuster, Tim LeBon si altii. Tn consilierea filosofica se aplici numeroase tehnici de lucru in

grup si individual. Ea poate fi sub forma de dialog filosofic, dialog socratic, interviu derivat din
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dialogul filosofic, dezbateri filosofice, naratiuni sau biografii, consiliere individuala desfasurata
online, consiliere individuala prin metoda PEACE, enuntata de Lou Marinoff cu cei cinci pasi:
problema, emotia, analiza, contemplatia si echilibrul. Consilierul si beneficiarul sau se pot intalni
fata in fata sau online.

Tn continuare ne vom referi la Consilierea filosofica, care este o forma de interventie ce se
adreseaza persoanelor: ce nu pot aprecia obiectiv realitatea avand o situatie critica in viata
personald, viata de familie; ce nu pot decide ceva, aflandu-se intr-un mediu anumit sau o stare
noud etc. Consilierul filosofic asistd persoana in gasirea de solutii. Consilierea filosoficd este
vazutd ca dialog In care persoanele incearcd sa ajunga la niste raspunsuri care linistesc,
elibereaza persoana. Acest dialog 1l ajutd pe beneficiar ,,s8 Se cunoasca pe sine insusi”, sd se
accepte, iar mai apoi sa gaseasca raspunsuri. Scopul consilierii este de a atinge o stare
emotionald stabila, viatd de calitate in masura celor posibile. Consilierea filosofica largeste
orizontul, dezvolta abilitati de analiza, sinteza etc.

Cunostintele necesare unui consilier filosofic sunt din diferite domenii: filosofie,
psihologie, in primul rand, dar si pedagogie, medicina, diverse activitati profesionale etc.
Consilierul trebuie sd porneasca in activitatea sa de la valorile umaniste, adica de a vedea pe
oameni pozitiv: de incredere, dornici de schimbare, iubitori ai celorlalti, dar si iubitori de
intelepciune etc. Ca specialist, el contribuie la schimbarea spre bine a persoanei, este interesat
sincer de bunastarea emotionald, de evolutia spirituald a celuilalt. Consilierul si beneficiarul sunt
aliati, insd, beneficiarul este cel care, in rezultat, trebuie sa ia decizii, sa se autoevalueze, sa isi
rezolve problemele.

Consilierea de grup poate fi facuta sub forma de: dialog socratic nelsonian, seminar de
grup, disputa filosofica, comunitate de investigare sau explorare, cafenea filosofica, seara de
filosofie, weekend filosofic, vacante sau célatorii filosofice, festival de filosofie, cina filosofica,
plimbari filosofice etc. Fiecare dintre ele trebuie si respecte anumite rigori care permit
desfasurarea acestor activitati cu succes. Rigorile se referd la: spatiul, ora la care se desfisoara
activitatea; numarul persoanelor invitate pentru consiliere; personalitatea, profesionalismul
consilierului; respectarea regulilor de catre toti participantii si altele. Consilierea filosofica este
utila prin faptul ca il ajutd pe om sd gaseasca raspunsuri la intrebdrile existentiale care-I
framanta.

Cercetatorii romani Claudiu Mesaros si Marian Tataru, in lucrarile lor, descriu filosofia
pentru detinuti, filosofia pentru grupuri vulnerabile sau defavorizate etc. [57]. Consilierea
filosofica nu trebuie sa aiba scop terapeutic, in cazul detinutilor, ea trebuie sa isi propuna un scop

educational. Aceasta forma de interventie va oferi intelegerea problemelor personale ale
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beneficiarului, solutionarea lor prin explicarea functiondrii lumii in care se afld. Consilierea
filosofica este, in primul rand, un dialog care permite partilor implicate sa ajunga prin puterea
gandului acolo, unde poti afla raspunsuri la cele mai profunde si intime intrebari. Tn rezultatul
studiului, conturam urmatoarele concluzii:

Notiunea de resocializare, Tnh sens larg, se foloseste cand ne referim la transformarea
individului. Necesitatea resocializarii apare in cazuri neobisnuite, cum ar fi: emigrarea, adoptarea
unei noi religii, mobilitatea verticala ascendentd, spitalizarea prelungitd etc., care presupun
insusirea unor noi valori, norme si atitudini. In sens restrans, notiunea de resocializare este
folosita in psihologia penitenciara, in criminologie, ca proces de reeducare necesar in cazul
comportamentului deviant si delincvent. Resocializarea trebuie sd inceapa din prima zi de
executare a pedepsei, odatd cu evaluarea caracteristicilor de personalitate, a carentelor
educationale si sociale ale detinutului. Filosofia resocializarii contine ideea ca oamenii sunt o
valoare pentru societate, iar pedeapsa, fara efortul de reeducare a detinutilor este inutila.

Procesul de resocializare al persoanelor condamnate este posibil datorita efortului conjugat
al detinutilor, angajatilor ANP, ONG-urilor, societatii, institutiilor statului, familiei etc.
Programele de resocializare trebuie sa raspunda necesitatilor detinutilor sau persoanelor eliberate
din detentie. Pentru o mai buna realizare a activitatilor de serviciu este necesar de a schimba
atitudinea negativa a celor care lucreaza cu persoanele detinute/eliberate.

Munca in penitenciar este unul din factorii care contribuie la reintegrarea sociala si
reducerea recidivei. Prin munca persoana obtine abilitati, calificari profesionale, responsabilitati
sociale, experientd, bani etc. La eliberare, persoanele pot face diferite lucruri utile in gospodatrie,
precum: reparatii electrice, reparatii interior si multe altele. Munca, ca Serviciu prestat, Ti va oferi
persoanei, prin salariul castigat, posibilitatea de a-si asigura cele necesare vietii in familie, n
comunitate.

Persoanele eliberate la iesirea din penitenciar sunt vulnerabile din cauza problemelor ce
vizeazd: dificultatea de adaptare la viata de familie; stigmatizarea; absenta unui loc de munca;
absenta locului de trai la unii etc. Mentinerea relatiilor cu familia si imbunétatirea relatiilor cu
familia, acolo unde este cazul, trebuie sa fie un obiectiv prioritar pentru reinsertia sociald a
persoanei private de libertate. Familia este cea care poate oferi suportul necesar
detinutului/persoanei eliberate. Reintegrarea sociala incepe cu acceptarea de catre familie,

disponibilitatea familiei de a sustine material si moral persoana condamnata/eliberata.

153



3.4 Concluzii la capitolul 3

penitenciar, a aspectelor reformarii sistemului penitenciar, a cailor umanizarii detentiei, a
modalitatilor de resocializare a persoanelor detinute in penitenciarele din Republica Moldova ne
permite sd facem urmatoarele concluzii:

1. Detentia este, fara indoiala, o perioada dificila pentru cei care trec prin experienta lipsirii de
libertate. Analiza interviurilor, realizate Tn cadrul cercetarii, indica faptul ca modul de a gandi
al detinutilor, modul de a aprecia realitatea de catre acestia, reflecta, deseori, subcultura
penitenciara si mai putin punctul de vedere personal. Detinutii afirmd cd in spatiul din
penitenciar nu pot actiona diferit de colegii lor. In cadrul capitolului dat am demonstrat ca,
pentru a minimaliza influenta subculturii penitenciare, este necesar de pus accent pe
resocializarea detinutilor.

2. Activitatile de resocializare trebuie sa porneasca de la analiza si aprecierea personalitatii celor
care sunt In custodia statului, a relatiei lor cu lumea criminald, a atitudinii fatd de pedeapsa
etc. Aceasta evaluare trebuie sa fie realizata pe intreaga durata a detentiei. Cunoscand gradul
de implicare al detinutului in activitatile de munca, atitudinea lui fata de angajati, relatia cu
ceilalti condamnati — responsabilii de resocializare pot planifica activitdti prin care sa
diminueze influenta subculturii penitenciare asupra condamnatului.

3. Tn urma cercetrilor de teren realizate, scoatem in evidentd faptul ci strategiile de reformare
ale sistemului penitenciar isi propun obiective importante, dar In penitenciare, cu exceptia
penitenciarului nr.10 Goian si penitenciarul nr.7 Rusca, s-a reusit sa se faca foarte putin in
vederea schimbarii vietii detinutilor. Comportamentul angajatilor trebuie sa fie unul uman si
efortul de a resocializa detinutii — unul real, dar nu formal. Angajatii penitenciarelor trebuie sa
depuna un efort mai intens pentru a schimba condamnatii pozitiv din punct de vedere fizic,
moral i emotional.

4. Angajatii Administratiei Nationale a Penitenciarelor beneficiazd de instruiri care vizeaza
dezvoltarea si aplicarea programelor de schimbare de comportament, accentul fiind pus pe
tehnica gestionarii furiei (reducerea violentei), interviul motivational, implementarea
remediilor pentru solutionarea conditiilor de detentie in Republica Moldova etc. Rezultatele
asteptate de societate Tn urma acestor instruiri sunt urmatoarele: reducerea comportamentului
violent in penitenciar, insusirea abilitatilor pro-sociale pentru o reintegrare cu succes,

prevenirea recidivei etc.
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5. Consideram ca in penitenciare, cel mai potrivit ar fi derularea programelor care ar contribui la
prevenirea comportamentului infractional. Mentiondm ca aceste programe trebuie sa permita
congtientizarea celor comise si urmarea pasilor concreti spre schimbare. De asemenea, sa
ofere intelegerea valorii de om, dar si a schimbadrii prin interiorizarea normelor si valorilor
general acceptate de societate. Aceste programe trebuie sa fie individualizate, deoarece
detinutii, crima comisd si motivele crimei sunt diferite, iar o abordare standard nu este
eficienta. Programele speciale de reabilitare trebuie sa vizeze detinutii consumatori de
droguri, cei care au avut tentative de automutilare, tentative de suicid. Programele de
tratament sd-si propund drept scop ajutor condamnatilor sa depdseasca situatiile de criza, sa isi
formeze o noua viziune de viata care sa 1i ajute sa se reintegreze in societate. Mentionam ca
toate acestea sunt posibil de realizat doar cu efortul comun al celor implicati: detinuti, angajati
ai penitenciarului, ONG-uri, familie, comunitate etc.

6. Am constatat ca resocializarea detinutilor este realizata cu dificultate din cauza dominarii in
institutiile penitenciare a subculturii specifice acestui spatiu. In cadrul cercetirii, semnalam
ca diminuarea influentei subculturii va oferi posibilitatea de a resocializa detinutii care nu isi
doresc nici o legatura cu cei care sunt parte a lumii criminale, cei ce impun acest stil de viata,
acest set de valori, acest fel de a vedea lumea.

7. Rezumand cele expuse in capitol, mentionam ca un aspect foarte necesar constd in faptul ca
activitatea serviciului de probatiune sa fie orientata spre lucrul cu condamnatii incepand cu
primele zile de sosire a lor in penitenciar. Activitafile de probatiune sa fie selectate in functie
de gradul de risc constatat, necesitatile sau problemele identificate ale condamnatilor.
Consilierii de probatiune pot conlucra cu organizatii neguvernamentale in vederea initierii si
deruldrii unor programe de resocializare pentru persoana aflatd in detentie, iar apoi la
libertate.

8. ONG-le, la randul lor, pot avea un rol important in resocializare, in primul rand prin oferirea
psihologilor, asistentilor sociali, juristilor etc. Evidentiem ca in penitenciare activeaza acesti
specialisti, Insd ei nu reusesc sa ofere toatd gama de servicii din cauza numarului mare de
detinuti, iar uneori din lipsa de incredere fata de specialistii din penitenciar.

9. Eficienta programelor de resocializare din penitenciare este redusa daca nu au o continuare
prin programele de asistentd in comunitate, daca persoanele care se elibereaza nu sunt
monitorizate si sprijinite la locul de trai. Astfel de servicii si resurse, subliniem noi, difera de
la o comunitate la alta si, adesea, nu sunt in functie de nevoile sociale existente, ci in functie

de resursele materiale de care dispune localitatea respectiva.
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CONCLUZII GENERALE S| RECOMANDARI

Problema stiintifica primordiala, solutionata in lucrare, rezida in fundamentarea temeinic
argumentata teoretic si practic a raportului ritualului si tabuului cu subcultura penitenciara, fapt
care a permis determinarea barierelor existente in resocializarea detinutilor, n vederea
reintoarcerii lor in societate ca persoane care usor se vor adapta la normele si valorile societatii.
De asemenea, determinarea strategiilor eficiente de reformare si umanizare a institutiilor
penitenciare, umanismul fiind un principiu important al detentiei.

Studierea literaturii de specialitate si cercetarile calitative de teren efectuate ne-au permis
sa formulam urmatoarele concluzii generale:

1. Tn procesul abordarii subiectelor temei investigate a fost stabilit sensul specific al unor
notiuni Tn noul context al cercetarii interdisciplinare filosofico-antropologice. Astfel,
concluzionam ca subcultura reprezintd o tendintd de manifestare subiacentda a unei culturi
elementare care propune o totalitate de simboluri, norme, valori, mod de viata, diferite de
cele ale culturii dominante, adica aditional acesteia, uneori chiar in contradictie cu ea. Sub
impactul subculturii se formeaza perceptia de sine si a lumii din jur, reprezentarea timpului
si a spatiului, comportamentele rituale si tabuurile, viziunea privind educatia, atitudinea fata
de munca, intelegerea libertatii, modalitatea de comunicare etc.

2. Subcultura poate fi conceputa ca metoda de a te conduce in viata, ea influenteaza modul in
care reprezentantii ei iau decizii. Membrii unei subculturi se evidentiaza prin comportament
ritual, raporturi interumane, valori, norme, argou — diferite de cele ale altor subculturi. Cele
mai evidente procese care au loc in cadrul subculturii sunt: socializarea, interiorizarea si
comunicarea. In functie de ele, putem intelege in profunzime realitatea subculturala
respectiva. Grupurile subculturale, mentiondm noi in lucrare, reprezinta conjuncturi in care
se practica ritualurile ca mijloc de asigurare a stabilitatii respectivei structuri sociale.
Membrii grupului accepta ritualul ca necesitate pentru a se integra si a-i integra pe nou-
veniti.

3. Tabuurile reglementeaza desfasurarea vietii; la originea lor au stat interdictiile legate de
superstitii. Fiind de ordin ontologic, tabuurile se gasesc in toate domeniile coexistentei
umane, n toate culturile si in toate subculturile. Ele se refera la comportamente, actiuni,
obiecte etc. Functiile tabuului, concluzionam noi, constau ih a proteja persoanele din
comunitate, de a reglementa comportamentul lor, de a prezice comportamentul uman in

diferite situatii, ceea ce ajuta la asigurarea ordinii in societate, in comunitate.
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4. Elementele subculturii penitenciare, precum comportamentul ritualul si tabuul, sunt strans
legate de celelalte elemente ale ei — normele informale, traditiile, argoul, tatuajele, folclorul
etc. Toate acestea sunt semnificative pentru existenta umand, oferd un fundament pentru
adoptarea unui stil de viatd specific comunititii de detinuti. Incarcerarea persoanei este
urmata de familiarizarea ei cu ,,valorile” lumii penitenciare, lumii criminale. Subcultura
penitenciard contribuie la o desocializare constantd a individului. Procesul prin care
detinutul nou-venit invata modele comportamentale, valori, norme specifice subculturii
penitenciare reprezinta socializare negativa. Ipoteza aceasta este sustinutd de datele colectate
de citre noi in cadrul cercetarii realizate. Invitand ce este permis si ce este interzis in
comunitatea detinutilor, persoana se integreaza in comunitatea data. Astfel, fara un program
riguros de resocializare, riscam sa revina in societate persoane care greu se reintegreaza sau
manifestd acelasi comportament deviant.

5. Resocializarea detinutilor trebuie sa aibd drept obiectiv rezultate pe termen lung in ce
priveste abandonarea modului de viati bazat pe incilcarea legii. Tn procesul de schimbare
pozitiva a persoanei este necesar de a diminua stigmatul de detinut, de persoana care a
incalcat legea. Procesul de resocializare este rezultatul unei interventii planificate ce vizeaza
schimbarea comportamentului, abilitatilor, atitudinilor si valorilor. Penitenciarul, in care
activitatile vor fi axate pe valoarea personalitatii detinutului, va putea contribui la
dezvoltarea atitudinilor pozitive ale detinutilor cu privire la societate si normele ei — astfel
vedem noi solutionarea acestei probleme stiintifice importante.

6. Ipoteza particulara formulatd, care se referd la faptul ca resocializarea detinutilor, in
majoritatea cazurilor, prezinta un insucces deoarece nu sunt implementate reforme eficiente
in sistemul penitenciar si nu este umanizatd detentia este confirmata. Conditii favorabile
resocializarii sunt in penitenciarul nr. 10 Goian pentru detinutii minori si in penitenciarul nr.
resocializa cu succes persoanele detinute sunt mai mari decat in celelalte penitenciare.

7. 1n strategiile de reformare si umanizare a institutiilor penitenciare este indicat ci printre
valorile angajatilor din penitenciar sunt urmatoarele: respectarea drepturilor persoanelor
detinute, examinarea propriului comportament pentru a evita reactiile stereotipe, diminuarea
efectelor negative ale privirii de libertate, nediscriminarea detinutilor si altele. Tn baza
teoriilor analizate si investigatiilor efectuate, concluzionam ca daca angajatii ar asigura n
penitenciar respectarea acestor valori, adicd ar crea un climat ce respecta drepturile si

demnitatea umana, ar aplica masurile privative de libertate intr-un mod individualizat, ar
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pregdti mai eficient detinutii catre eliberare, atunci ar fi diminuatd influenta subculturii
penitenciare, iar persoanele revenite in societate s-ar reintegra mult mai usor.
Contributia personalda constd in evaluarea specificului relatiilor existente in subcultura
persoanelor care isi ispasesc pedeapsa in institutiile penitenciare. in special, aceasta a fost
realizatd in subcapitolele 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3 sirezida in urmatoarele:
Divizarea condamnatilor in straturi informale este bazata pe criterii natural-fiziologice,
social-psihologice si subculturale. Cei puternici fizic, cei cu sustinere financiara si cei cu
infractiuni considerate acceptabile, din punctul de vedere al detinutilor, se afla in varful
ierarhiei, ceilalti se situeaza in partea de jos a acestei ierarhii. Exista o relatie stransa intre
generatiile de infractori care se bazeazd pe normele informale, apartindnd subculturii
criminale.
Traditiile si obiceiurile subculturii sunt perpetuate de persoanele din lumea criminald din
interiorul si exteriorul penitenciarului. Normele informale, tatuajele, poreclele, folclorul,
jocurile de noroc etc., sunt elemente ale subculturii cu un efect desocializator asupra
personalitdtii tuturor detinutilor.
Reformarea si umanizarea sistemului penitenciar este realizata cu pasi foarte mici, iar drept
consecintd, activitdtile de tratament, de resocializare a detinutilor nu sunt realizate la
parametrii care ar trebui sa fie, ceea ce lasa loc relatiilor nestatutare intre angajati si detinuti,
ntre cei din administratiile penitenciarelor si liderii subculturii penitenciare.
Tortura, tratamentul inuman si tratamentul degradant sunt printre cauzele automutildrii si
sinuciderii. Exemplu in acest sens sunt cazurile facute publice, insa sunt situatii despre care
opinia publicd nu va afla, asta pentru ca dezvaluirile facute de detinuti nu sunt luate drept
obiective, decat daca sunt detinuti ,,politici”, care au reusit sa fie eliberati din detentie sau au
reusit sa faca careva declaratii publice (cazul Davitean, Platon, Petic etc.)
Reintegrarea reusita in societate a persoanelor eliberate din detentie depinde de implicarea
institutiilor din comunitate, fiecare cu suportul pe care il poate oferi, iar sustinerea poate tine
de imbunatatirea relatiilor cu familia, continuarea studiilor, obtinerea unui loc de trai,
obtinerea unui loc de munca, servicii de sdnatate etc.

In baza rezultatelor obtinute, inaintim urmatoarele recomandcri:
Calificarea si recalificarea persoanelor detinute, pe toata durata executarii pedepsei, pentru
a-si putea forma si dezvolta abilitati de munca. Calificdrile obtinute (lacatus, tencuitor,
tamplar etc.) vor permite implicarea n diferite munci, atat pe timpul executarii pedepsei, cat

si dupa eliberare. Recomandam incurajarea detinutilor sa urmeze programele oferite in
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vederea resocializarii, cum ar fi: consiliere psihologica, servicii de sdnatate mintala,
tratament pentru renuntarea la droguri, programele pentru persoane infectate cu HIV etc.
Informarea permanentda a persoanclor din locurile de detentiec despre drepturile si
responsabilitatile lor in vederea asumarii lor. Totodatd, este necesard informarea privind
centrele social-regionale ce Ti pot sustine la eliberarea din detentie, privind serviciile de
sanatate la care pot avea acces, privind locurile de munca unde s-ar putea angaja.
Responsabili de aceste activitati trebuie sa fie angajatii penitenciarelor, specialistii din
domeniul probatiunii, angajatii Subdiviziunilor Teritoriale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, medicii, voluntarii din ONG-uri etc.

Separarea condamnatilor in celule trebuie sa fie in functie de: personalitatea condamnatului,
gravitatea infractiunii comise, termenul stabilit pentru pedeapsa, faptul daca a executat sau
n-a executat anterior o pedeapsa privativa de libertate. Nu este recomandabil ca in aceeasi
celuld sa fie un detinut recidivist si un condamnat la prima detentie sau persoane cu profil
psihologic incompatibil etc.

Constientizarea de catre angajati cd reintegrarea sociald a persoanelor, care au fost
condamnate penal, poate fi realizata prin cultivarea increderii in sine; prin mentinerea
legaturii cu familia, rudele; prin incurajarea intereselor prosociale, cum ar fi; munca,
alfabetizarea, instruirea profesionala, educatia etc. Constientizarea faptului ca Tncarcerarea
detinutilor trebuie sa aiba ca obiectiv resocializarea detinutilor, realizata in cel mai eficient
mod din prima zi de incarcerare.

Implicarea detinutilor in elaborarea continutului activitatilor social-culturale desfasurate in
penitenciar, ceea ce 1i va face sa se simta inclusi si responsabili de participare. Diversificarea
activitatilor instructiv-educative, culturale, sportive la care detinutii pot lua parte.
Organizarea discutiilor cu detinutii privind bolile sexual transmisibile, privind HIV/SIDA,
hepatita, modalitati de protectie a sanatatii, modul sanatos de viata etc. Angajatii sa rezolve,
in limita competentelor, problemele detinutilor, chiar daca ele par neinsemnate. Sa
incurajeze relatiile pozitive cu angajatii din institutiile penitenciare si cu colegii.
Solutionarea problemei supraaglomerarii; asigurarea detinutilor cu acel minim de spatiu
necesar, dar si minim de obiecte personale pentru un trai decent in institutiile penitenciare;
transformarea dormitoarelor cu numar mare de detinuti in celule de maximum 5-6 detinuti.
Drept rezultat vom obtine diminuarea influentei negative a subculturii penitenciare asupra
detinutilor.

Instruirea angajatilor cu privire la drepturile detinutilor, precum dreptul la viata, dreptul de a

nu fi supus la tortura, tratamente inumane sau tratamente degradante etc. Cercetarea
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10.

11.

12.

13.

imediata si impartiala a acuzatiilor de tortura, tratamente inumane sau degradante, cu
respectarea confidentialitatii. Incurajarea continui a angajatilor si comunice eficient, deschis
si nediscriminatoriu cu detinutii.

Suplimentarea postului de psiholog si asistent social, astfel incat toti detinutii sa aiba acces
la consiliere individuala si solutionarea problemelor cu care se confrunta. Oferirea unor
ghiduri, manuale reactualizate, in care sa fie prezente repere pentru activitatea
profesionistilor din domeniul psihologiei, asistentei sociale, educatiei, implicati in lucrul cu
detinutii.

Crearea unui cadru juridic si institutional care ar permite ca detinutii minori sa nu fie
Tncarcerati in izolatoarele de urmarire penald, unde este posibild comunicarea cu detinutii
adulti, de la care invatd elemente ale subculturii penitenciare. Este necesard o atentie sporita
privind domeniul delincventei juvenile prin monitorizarea situatiei la moment si punerea la
dispozitie a serviciilor pentru copiii aflati in dificultate.

Practicarea perfectiondrii continue in domeniul justitiei juvenile a angajatilor, pentru a putea
realiza eficient activitati de resocializare a detinutilor minori, respectdnd prevederile din
domeniul protectiei copilului. Persoanele care asigura desfasurarea programelor trebuie sa
aiba o pregatire profunda, iar resursele materiale puse la dispozitia lor sa fie suficiente.
Instruirea continua a consilierilor de probatiune privind lucrul eficient cu detinutii si
persoanele eliberate din detentie. Specialistii din domeniul probatiunii sa lucreze cu detinutii
nu doar cu jumatate de an inainte de eliberare a detinutului, dar sa fie implicati de rand cu
psihologii, asistentii sociali, juristii din penitenciar etc. de la prima zi de incarcerare a
persoanei.

Organizarea campaniilor sociale de catre Ministerul Justitiei, Ministerul Afacerilor Interne,
Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Culturii, ONG-uri, APL-uri, biserica etc., care
ar avea drept scop prevenirea criminalitatii in societate. Sensibilizarea comunitatilor privind
fenomenul delincventei prin oferirea unor recomandari care ar duce la prevenirea faptelor
antisociale.

Organizarea de training-uri pentru jurnalisti, cu referire la principiile eticii profesionale
privind: reflectarea cazurilor de comitere a crimelor de catre minorii aflati in conflict cu
legea; copii martori ai unor crime; persoane suspectate. Realizarea emisiunilor in care sa fie
reflectate cazurile de succes de reintegrare sociala a persoanelor eliberate din locurile de
detentie. Informarea populatiei privind riscurile la care sunt supuse persoanele eliberate din

detentie n cazurile de stigmatizare, discriminare si a faptului ca neacceptarea in societate,
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neangajarea in campul muncii, discriminarea in orice domeniu duce la recidiva persoanei
delincvente, duce la probleme noi si profunde in societate.

14. Consolidarea colaborarii dintre autoritatile publice, mediul academic, organizatiile societatii
civile in scopul realizarii cercetarilor cu persoane detinute sau eliberate din detentie, in
vederea intelegerii modului de viata, strategiilor de resocializare, modalitatilor de reintegrare
etc. Echipele de cercetatori pot fi din diferite domenii pentru a putea studia holistic
problemele formulate. Concluziile si recomandarile cercetarilor vor putea fi aplicate in
scopul imbunatatirii situatiei in aceste domenii.

15. Elaborarea proiectelor ce vor include activitati de consiliere filosofica a detinutilor. Fiecare
om are nevoie de a se descoperi pe sine prin introspectie, pornind de la teme relevante
pentru el, iar majoritatea detinutilor resimt necesitatea unui astfel de suport, venit de la
specialistii din afara penitenciarului. De consiliere filosofica, de asemenea, au nevoie si
angajatii din penitenciar; n cadrul ei se pot forma abilitati care permit identificarea si
eliminarea constientd a prejudecatilor fata de cei pe care ii au in custodie — acesta va fi un
pas major in activitatea lor profesionala.

16. Stabilirea noilor directii de cercetare in colaborare cu Ministerul Justitiei, ONG-uri,
Administratia Nationald a Penitenciarelor, institutia Ombudsmanului, ce ar avea ca grup
tinta detinutii si persoanele eliberate din detentie. Temele de cercetare pe care le propunem
sunt cele privind: conditia umana a grupurilor vulnerabile din detentie: detinuti minori,
detinuti cu dezabilitati mintale, detinuti cu dezabilitati fizice, detinuti apartindnd
minoritatilor etnice; aspecte ontologice privind detentia pe viata; interventii de resocializare
din perspectiva epistemologicd; dimensiuni epistemice ale consilierii si terapiei filosofice a
detinutilor; provocari privind reintegrarea sociala a persoanelor eliberate din detentie etc.

Impactul concluziilor si recomandarilor. Aplicarea recomandarilor, elaborate in rezultatul
studiului dat, va avea ca efect: imbunatatirea calitatii vietii detinutilor in penitenciar,
resocializarea cu succes a unui numar mai mare de detinuti, prevenirea recidivei, prevenirea
comportamentului infractional in societate, constientizarea de catre angajati a valorii oricarui om,
inclusiv a celui din detentie, anihilarea relatiilor nestatutare dintre angajati si liderii subculturii
penitenciare, atitudine nediscriminatorie fata de persoanele eliberate, datorata increderii in

reformele din domeniul justitiei, mai multe persoane eliberate angajate Tn cdmpul muncii, n

comunitate, familii deschise de a relationa pozitiv cu cei eliberati din detentie.
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ANEXE
ANEXA 1

Tabelul 1. Categoria de persoane intervievate

1. Persoane eliberate din penitenciarele din Rusia Barbati 3
2. Persoane eliberate din penitenciarele din Republica Barbati 6
Moldova Femei 5
3. Detinuti minori Barbati 18
4. Tineri eliberati din penitenciarul pentru minori Barbati 2
5. Detinute penitenciarul nr. 7 Rusca Femei 20
6. Angajati ai penitenciarelor Femei/Barbati 14
7. Experti in domeniu Femei/Barbati 10

Tabelul 2. Programul zilei pentru detinuti

Desteptarea - cel tarziu intre orele 5 si 6
dimineata

Exercitii de inviorare - pana la 15 min.

Toaleta de dimineatd, aranjarea patului - pana la 10 min.

Apelul de dimineata, controlul de dimineata si seara - pana la 40 min.

Dejunul - pana la 30 min.

Repartizarea pe sectoarele de munca - pana la 40 min.

Timpul de munca - in conformitate cu legislatia
muncii

Pauza pentru masa de pranz - pana la 30 min.

Tntoarcerea de la lucru, toaleta de seara - pana la 25 min.

Cina - pana la 30 min.

Timpul liber - pand la 1 ora

Misurile educative - pand la 1 ora

Lucrul individual sau pe grupuri conform programului de - conform graficului separat

resocializare, studii

Pregitirea de somn - 10 min.

Somnul neintrerupt -8 ore

Sursa: [250]
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ANEXA 2

Ghid pentru interviu aprofundat cu minorii din penitenciarul nr. 10 Goian

Prezentarea temei de discutie, semnarea consimtamantului informat privind
participarea la studiu.

Prezentare: prenume, locul de trai, cate ceva despre familie, relatia cu parintii/rudele,
activitatea parintilor, relatia cu scoala.

Trecut

1. Cum descrii viata, cercul de prieteni de pana la momentul in care ai ajuns aici? Care este
povestea vietii tale? Ce a fost frumos in viata ta? Descrie.

Prezent

1. Cati tineri sunteti in odaie? Care este relatia ta cu ei? Dar cu ceilalti colegi?

2. Ajungand n penitenciar, care au fost greutatile pe care a trebuit sa le infrunti pentru a te
adapta? Cum ai fost primit, acceptat de catre ceilalti? Ai trecut prin vreun fel de botez de
al vostru? Ai fost pus la vreo incercare?

3. Cum ai fost primit, acceptat de catre cadrele didactice, supraveghetori, asistent social,
psiholog etc.?

4. Ce se permite de facut si ce nu se permite categoric de facut aici n penitenciar? Descrie
cazurile. De ce? Altele? Altele? Ce nu se poate categoric de facut in relatiile cu colegii,
ce este considerat ...tabu, tradare...?

5. Aveti vreun fel anume de a va numi decat cel pe prenume, nume? Aveti porecle? Cum
puneti porecle colegilor? De ce va numiti astfel?

6. Care sunt cuvintele, expresiile care le folositi in discutie, cuvinte care nu Se folosesc in
afara penitenciarului? De la cine le-ati preluat? Descrieti situatii diverse si expresiile
potrivite pentru ele.

7. Tatuajele pe care le aveti ce semnificatiec au? Este posibil de a face tatuaj Tn penitenciar?
Cine le face, cum le face? Care ar fi pretul? Ce ai ales sa ai tatuat? De ce?

8. Cand vine o persoand noua, un tanar cum este primit de catre personalul penitenciarului?
Este prezentat celorlalti la careu, in timpul lectiilor etc.?

9. Dar cum 1l primesc ceilalti dintre colegii tai, este supus la vreo incercare de vreun fel? De
ce? Explicati.

10. Dar cand vine timpul sa plece, ce intreprinde administratia: anuntd din timp, pregateste

actele etc.? Descrie. Altele.
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11. Cand unul din voi se elibereaza, urmeaza sa plece, ceilalti colegi cum reactioneaza, cum
1l conduc. Descrie cazuri concrete. Altele.

12. Daca ar fi posibil sa schimbi ceva in penitenciar, ce anume? Altele. De ce? Care sunt
propunerile pentru a imbunatati viata de aici? Ce te face sa fii fericit aici in penitenciar?
Dar ce te face sa fii nefericit?

13. Care sunt activitdtile din penitenciar care va pregitesc pentru viata voastra de mai
departe? Cat de eficiente sunt ele? De ce consideri asa?

14.1Tn viziunea ta conditiile create in penitenciar iti oferd posibilitate de a te integra n
societate?

Viitor

1. Daca ti-ai imagina viitorul, cum este el? Ce trebuie de facut, ce trebuie sa fie ca acest
viitor sa devina realitate?

2. Ce ai invatat in perioada aflarii tale in penitenciar? Daca te-ai intélni cu tine din trecut, cu

cel dinainte de a ajunge aici, ce i-ai spune?
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ANEXA 3

Ghid pentru interviu aprofundat cu angajatii din penitenciarul nr. 10 Goian

Prezentare: prenume, functia ocupata

Trecut

Descrieti acesti copii care au ajuns aici in penitenciar. Mediul din care provin. Cauzele
pentru care au ajuns aici. Altele.

Prezent

1. In opinia dvs., ajungand in penitenciar, care au fost greutitile pe care tinerii au trebuit sa le
infrunte pentru a se adapta?

2. Cum sunt acceptati cei nou-veniti de catre ceilalti tineri? Trec prin vreun fel de botez de-al
lor? Sunt pusi la vreo incercare? Cum sunt primiti, acceptati de catre cadrele didactice,
supraveghetori, asistent social, psiholog etc. tinerii ajunsi in penitenciar?

3. Vorbind despre normele informale, ce se permite de facut si ce nu se permite categoric de
facut in relatiile dintre ei aici in penitenciar? Descrieti cazurile. De ce? Altele? Altele? Ce
este considerat ...tabu, tradare...?

4. Au vreun fel anume de a se numi decét cel pe prenume, nume? Au porecle? Cum sunt puse
porecle colegilor? Care sunt cuvintele, expresiile care le folosesc in discutie, cuvinte care nu
se folosesc in afara penitenciarului? De la cine le-au preluat? Descrieti situatii diverse si
expresiile potrivite pentru ele.

5. Tatuajele pe care le fac, ce semnificatie au? Este posibil de a face tatuaj in penitenciar? Cine
le face, cum le face? Care ar fi pretul? Ce aleg tinerii sa aiba tatuat? De ce?

6. Cand vine o persoana noua, un tanar cum este primit de catre personalul penitenciarului? Este
prezentat celorlalti la careu, in timpul lectiilor etc.? Dar cand vine timpul sa plece, ce
intreprinde administratia: anuntd din timp, pregéteste actele etc.? Descrieti. Altele.

7. Cand unul din tineri se elibereaza, urmeaza sa plece, ceilalti colegi cum reactioneaza, cum 1l
conduc. Descrieti cazuri concrete. Altele.

8. Daca ar fi posibil sd schimbati ceva in penitenciar, ce anume ati schimba? Altele. De ce?
Care sunt propunerile pentru a imbunatati viata de aici?

9. Care sunt activitatile din penitenciar care pregatesc pentru viata de mai departe? Cat de
eficiente sunt ele? De ce considerati asa? Ce le place si faca in timpul liber? In viziunea dvs.,
conditiile create in penitenciar le ofera posibilitate de a se integra in societate?

Viitor

10. Care este viitorul acestor tineri? De ce considerati asa? Ce i-ati sfatui pe tineri la plecarea din

penitenciar?
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Ghid pentru interviu aprofundat cu expertii din domeniul penitenciar, probatiune

Prezentare: domeniul de activitate, functia ocupata, experienta in domeniu.
Resocializarea detinutilor si umanizarea penitenciarelor
1. Vorbiti-ne, va rog, despre cum este realizatd resocializarea 1n penitenciar.
2. Tn viziunea dvs., care sunt barierele majore care Tmpiedica resocializarea detinutilor? Cum
puteti dvs. in calitate expert sa contribuiti la eliminarea barierelor date?
3. Cum credeti, care sunt 3 cele mai mari bariere ce impiedica participarea persoanelor din
detentie la activitatile culturale, sportive, educative, de resocializare a detinutilor?
4. 1n opinia dvs., ce actiuni trebuie si intreprinda statul pentru a asigura resocializarea eficienta
a detinutilor?
5. Cum credeti dvs., ce ar trebui de facut pentru a reforma si umaniza sistemul penitenciar?
Discriminarea persoanelor eliberate
6. In opinia dvs., cum s-a schimbat atitudinea fati de persoanele eliberate din detentie
comparativ cu ultimii 5 ani? Ce a contribuit la aceste schimbari?
7. Care sunt cauzele discriminarii persoanelor eliberate din detentie?
8. Ce masuri este necesar a fi intreprinse pentru a preveni si combate discriminarea si atitudinea
negativa fatd de persoanele detinute, persoanele eliberate din detentie?
Accesul persoanelor eliberate la servicii sociale
9. Ce puteti spune despre accesul persoanelor eliberate la servicii sociale? Tn ce masura aceste
servicii acopera nevoile acestor persoane? Care sunt barierele care impiedica accesul la
servicii sociale pentru aceste servicii?
10. In opinia dvs., ce actiuni trebuie si se intreprindd pentru a asigura accesul persoanelor
eliberate la servicii sociale?
11. Ce ar trebui de facut pentru a imbunatati calitatea serviciilor sociale destinate persoanelor
eliberate, pentru a asigura o reintegrare mai buna in comunitate?
Recomandarile privind resocializarea detinutilor
12. Tn opinia dvs., care sunt recomandirile privind resocializarea detinutilor in penitenciarele din
Republica Moldova?
13. Care sun recomandarile privind umanizarea si reformarea sistemului penitenciar?
14. In general, cum credeti ci este posibil de suprimat subcultura penitenciara? Ce altceva ati

dori sa ne spuneti la subiectele discutate?
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ANEXA 4

Ghid pentru interviu aprofundat cu persoanele detinute sau eliberate din penitenciar

9.

Prezentare: varsta, penitenciarul/penitenciarele in care este/a fost detinut, durata detentiei.

Tntrebiri pentru detinuti, dar si pentru persoanele eliberate:

Vorbiti-ne despre viata in penitenciar? Descrieti o zi in penitenciar?

Relatati-ne, va rugam, despre activitdtile de resocializare la care ati participat? Vorbiti-ne
despre activitatile, evenimentele, spectacolele, concertele care sunt organizate in
penitenciar?

Descrieti, va rog, cum sunt sarbatorite zilele de nastere, Anul Nou, Craciun etc.?

Care sunt categoriile, straturile in penitenciar? Descrieti cine si ce sarcini realizeaza in
penitenciar?

Care sunt nomele informale respectate de detinuti?

Vorbiti-ne despre obseac? De ce si pentru cine sunt adunate diverse bunuri n
penitenciar? Cum este posibil de pastrat aceste bunuri fara a fi sechestrate?

Vorbiti-ne despre semnificatiile tatuajelor pe care si le fac detinutii?

Vorbiti-ne despre modalitatea de a pune porecla in penitenciar? Poreclele puse sunt
pozitive sau nu etc.?

Vorbiti-ne despre argoul folosit in penitenciar?

10.Tn viziunea dvs., de ce subcultura n penitenciar supravietuieste de-a lungul anilor? Cum

ea poate fi suprimata?

11.1n viziunea dvs., ce trebuie sa faca statul ca un detinut, la eliberare, si se integreze mai

usor in societate?

12.Tn general, care este relatia detinutilor cu angajatii? Cunosc ei despre aceste straturi,

obseac, norme informale etc. in penitenciar?

13. Va rugam, apreciati activitatile organizate in penitenciar, specialistii la care aveti acces

etc. Toate acestea va pregatesc spre reintegrare n societate?

14. Ce altceva ati dori sa ne spuneti la subiectele discutate

Pentru persoanele eliberate?

15. Simtiti ca sunteti integrat in societate? Ce va da aceasta senzatie?

16. Ati avut careva probleme concrete la eliberarea din penitenciar? V-ati simtit discriminat

la eliberare? Vorbiti-ne despre aceste cazuri?

196



DECLARATIA PRIVIND ASUMAREA RASPUNDERI|I

Subsemnata, Margarint Tatiana, declar pe raspundere personald ca materialele prezentate
n teza de doctorat sunt rezultatul propriilor cercetari si realizari stiintifice. Constientizez ca, in
caz contrar, urmeaza sa suport consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare.
Margarint Tatiana

Semnatura

Data 14.02.2022

197



DATE PERSONALE

CURRICULUM VITAE

Margarint Tatiana

¥ Muzicescu 2, ap.9, MD-3702
Straseni, Republica Moldova

. 068497839

¥ Mmargarinttatiana@yahoo.com

Sex Fem. | Data de nastere 5 Septembrie 1974

EXPERIENTA PROFESIONALA

2002 - Prezent asistent universitar

Universitatea de Stat dinMoldova, Chisinau, str.Alexe Mateevici, 60,
MD-2009, Republica Moldova

Predarea cursurilor: Etnosociologie, Cultura rromilor, Metode avansate
n cercetarea sociala, Metode calitative Tn cercetarea sociala, Filosofie,

Logica si Teoria Argumentarii etc.

2012 - Prezent CBS-AXA Centrul de Investigatii Sociologice si Studii de Piata,

Chisinau, Republica Moldova.
Sociolog.
Realizarea interviurilor individuale, focus-groupurilor Analiza

continutului interviurilor.

EDUCATIE SI FORMARE

1999

2000

2008

Licentiat in Filosofie

Universitatea de Stat din Moldova, Chisinau, Republica Moldova.
Profil Filosofie

Specializarea Filosofie

Magistru in Filosofie

Universitatea de Stat din Moldova, Chisinau, Republica Moldova.
Profil Filosofie

Specializarea Filosofie

Licenta in activitatea de mediere a conflictelor

Institutul National de justitie, Chisinau, Republica Moldova.

198


mailto:margarinttatiana@yahoo.com

Mediere

Mediator
2009 Certificat de participare
Organizat de Consiliul Europei, Chisinau, Republica Moldova.
Media Trening on Roma Minoryity and Ethichal Reporting
2014 Certificat de participare
Universitatea de Stat din Moldova si e Learning and Software srl.Arad
Romania, Chisinau, Republica Moldova.
Cursuri de instruire pentru utilizarea platformei Moodle in educatie
2019 Certificat de participare 2 credite
Universitatea de Stat din Moldova, Chisinau (Republica Moldova)
Curs Managementul proiectelor, 60 ore, 2 credite
2019 Certificat de participare 2 credite
Universitatea de Stat din Moldova, Chisinau (Republica Moldova)
Cariera stiintifica a cadrului didactic universitar 60 ore, 2 credite
COMPETENTE PERSONALE
Cunoasterea limbilor
Intelegerea \orbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Scriere
conversatie
Rusa C2 C2 C2 C2 C1
Franceza Bl B2 Bl Bl Bl
Engleza B2 B2 Bl Bl Bl

Levels: Al and A2: Basic user — B1 and B2: Independent user — C1 and C2: Proficient user
Certificat of English Language Level Nr.LS703/18 21.06.2018 Moldova State University

Abilitati de comunicare

Spirit de echipa, capacitate de adaptare, capacitate de asimilare de

noi informatii si abilitati, competente dobandite in urma realizarii

unor proiecte in cadrul activitatilor de la locul de munca.

Abilitati organizatorice/manageriale

Abilitati profesionale

Spirit organizatoric, capacitati de sinteza si analiza.

Abilitati de lucru in echipa, creativitate, buna capacitate de comunicare.

Aceste aptitudini au fost dobandite si imbunatatite in cadrul activitatii

profesionale, participarii la conferinte nationale si internationale.

199




Abilitati digitale
O buna stapanire a programelor Microsoft Office™ (Word™, Excel™

si PowerPoint™)

Altele Interes pentru mod sanatos de viata.
INFORMATII RELEVANTE
Proiecte
2007 Elaborarea metodologiei studiului Identificarea inteligentei emotionale la copiii a

caror parinti sunt plecati peste hotare realizat la Centrul de Cercetari Calitative Tn
Antropologie, USM, sustinut de UNICEF Moldova

2008 Elaborarea metodologiei studiului Violenta in scoala, realizat la Centrul de
Cercetari Calitative Tn Antropologie, USM, sustinut de UNICEF Moldova

2009 Elaborarea metodologiei studiului Sandatatea reproducerii In comunitatile rrome
si Violenta in familie Tn randul comunitatii rrome realizate la Centrul de Cercetari
Calitative in Antropologie, USM, UNFPA

2014 Expert NORLAM, asistent de proiect al studiului Tabuuri si rituri de trecere
prezente in penitenciarul pentru minori Goian

2016 Expert NORLAM, asistent de proiect al studiului Violenta in familie si
femeile din penitenciarul de la Rusca: trecut, prezent, viitor

2017 Consultant national al Consiliului Europei in realizarea Studiului privind
subcultura criminala in sistemul penitenciar

2021 Expert PAS in cadrul proiectului Studiu de evaluare a satisfactiei beneficiarilor de
serviciile de tratament de substitutie cu opiacee in Republica Moldova

Publicatii

Margarint T. Cercetarea netnografica in contextul cultural actual. Tn: Materialele Simpozionului

International. Dialogul cultural intre generatii si Integrarea Europeana. Chisinau: CEP USM, 2014.

111-114p.

Mirgarint T. Simbolistica obiectelor in cadrul ritualului organizational. In: Conferinta Stiintifica

Nationala cu participare Internationala 2014. Chisinau: CEP USM, 2014. 36-40 p.

Mirgarint T. Elemente determinante ale comportamentului ritual. Tn: Materialele comunicarilor

stiintifice. Stiintele socio-umanistice si progresul tehnico-stiintific. Chisinau: Tehnica-UTM, 2014.

99-104 p.

Margarint T. Particularitatile studierii ritualului in cadrul stiintelor socioumane. Conferinta

Stiintifica internationald 2015. In: Scoala Internationald de Metodologie in Stiintele Socio-Umane

Editia I-a. Chisinau: CEP USM, 2016. 164-174 p.

200



Miargarint T. Ritul si ritualul — dimensiuni ale culturii organizationale. In: Materialele
comunicarilor stiintifice 2015, Stiintele socio-umanistice si progresul tehnico-stiintific. Chisinau:
Tehnica-UTM, 2015. 145-150 p.

Mirgarint T. Simbolul in poezia si filosofia lui Lucian Blaga. In: Materialele conferintei stiintifice
nationale cu participare internationald ,,Personalitati notorii ale filosofiei romanesti: Lucian Blaga,
Nae Ionescu, Dumitru D.Rosca (evocari aniversare)”. Chisindu: CEP USM, 2015. 151-156 p.
Mirgarint T. Consumatorul etnic ca element de referintd a marketingului etnic. in: Identitati
nationale in dialog intercultural: Unitate prin diversitate. Chisindu: CEP USM, 2016. 338-349 p.
Saharneanu E., Margarint T. Tabuuri si rituri de trecere prezente in penitenciarul pentru minori -
Goian. Studiu antropologic 2014. Chisinau: Bons Offices, 2017. 44 p.

Saharneanu E., Margarint T. Violenta in familie si femeile in penitenciarul de la Rusca: trecut,
prezent, viitor. Studiu antropologic 2016. Chisinau: Bons Offices, 2017. 58 p.

Margarint T. Argoul ca element al subculturii penitenciare. In: Materialele conferintei stiintifice
nationale cu participare internationald. Chisindu: CEP USM, 2018. p.14-17

Margarint T. Modele de suprimare a fenomenului subculturii in mediul penitenciar. Tn: Materialele
conferintei stiintifice nationale cu participare internationald. Chisinau: CEP USM, 2019. 155-158
p.

Margarint T. Abordari ontologice ale reformarii sistemului penitenciar si umanizarii detentiei.
Cazul Republicii Moldova. Tn: Revista de Filosofie, Sociologie si Stiinte Politice, Nr.1 (182).
Chisinau: Institutul de Cercetari Juridice, Politice si Sociologice. 2020. 217-226 p.

Margarint T. Resocializarea persoanelor detinute in penitenciarele din Republica Moldova.
Abordare antropologico-filosofici. Tn: Revista Studia Universitatis Moldaviae - Stiinte
Umanistice, 4 (134). Chisinau: USM. 2020. 228-235 p.

Mirgarint T. Viata in detentie. Antropologia cotidianului. In: Revista de Etnologie si Culturologie,
Nr.27. Chiginau: Institutul Patrimoniului Cultural. 2020. 117-123 p.

Margéarint T. Subculture — social structures in the context of contemporary culture. In: The
Annals of the University of Bucharest, Philosophy Series. Vol. 69, No. 2./2020.
http://annals.filosofie.unibuc.ro/index.php/annals/article/view/318

Margarint T. Posibilitati de resocializare in conditii de crizd a persoanelor detinute in
penitenciarele din Republica Moldova. Tn: Conferinta Stiintifici Internationala: ,,Strategia
securitatii Uniunii Europene in contextul metamorfozelor relatiilor internationale” (II). 22
aprilie, 2022. 346-351 p.

201


https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/110690
https://ibn.idsi.md/vizualizare_articol/110690
http://ojs.studiamsu.eu/index.php/humanitarian/article/view/1758
http://ojs.studiamsu.eu/index.php/humanitarian/article/view/1758
http://annals.filosofie.unibuc.ro/index.php/annals/article/view/318

	ADNOTARE
	INTRODUCERE
	I. RITUALUL ȘI TABUUL CA ELEMENTE ALE SUBCULTURILOR: FUNDAMENTĂRI TEORETICO-METODOLOGICE
	1.1 Concepte și teorii privind dinamica subculturilor
	1.2 Comportamentul ritual – pattern al ordinii și sensului în contextul experienței umane
	1.3 Posibile interacțiuni între ritual și tabu – o abordare ontologică
	1.4 Concluzii la capitolul 1

	II. DIMENSIUNI SEMNIFICATIVE ALE EXISTENȚEI UMANE ÎN SUBCULTURA PENITENCIARĂ
	2.1 Manifestări, cauze și efecte ale subculturii penitenciare
	2.2 Subcultura în penitenciarele din Republica Moldova
	2.3 Riturile de trecere în penitenciarul pentru minori nr. 10 Goian. Studiu de caz
	2.4 Concluzii la capitolul 2

	III. NECESITATEA REFORMĂRII ȘI UMANIZĂRII INSTITUȚIILOR PENITENCIARE DIN REPUBLICA MOLDOVA: STRATEGII ȘI PERSPECTIVE
	3.1 Posibilități de diminuare a fenomenului subculturii în mediul penitenciar
	3.2 Aspecte ale reformării sistemului penitenciar și ale umanizării detenției
	3.3 Modalități de resocializare a persoanelor deținute în penitenciarele din Republica Moldova
	3.4 Concluzii la capitolul 3
	Analiza detaliată a posibilităților de diminuare a fenomenului subculturii în mediul penitenciar, a aspectelor reformării sistemului penitenciar, a căilor umanizării detenției, a modalităților de resocializare a persoanelor deținute în penitenciarele ...
	1. Detenția este, fără îndoială, o perioadă dificilă pentru cei care trec prin experiența lipsirii de libertate. Analiza interviurilor, realizate în cadrul cercetării, indică faptul că modul de a gândi al deținuților, modul de a aprecia realitatea de ...


	CONCLUZII GENERALE ȘI RECOMANDĂRI
	Impactul concluziilor și recomandărilor. Aplicarea recomandărilor, elaborate în rezultatul studiului dat, va avea ca efect: îmbunătățirea calității vieții deținuților în penitenciar, resocializarea cu succes a unui număr mai mare de deținuți, prevenir...
	BIBLIOGRAFIE
	ANEXE
	ANEXA 1
	Sursa: [250]
	ANEXA 2
	ANEXA 3
	ANEXA 4

	DECLARAŢIA PRIVIND ASUMAREA RĂSPUNDERII
	CURRICULUM VITAE

