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REPERELE CONCEPTUALE ALE CERCETARII

Actualitatea si importanta temei abordate. Tematica nominalizata se incadreaza in
problematica generald a educatiei cu referinta la sistemul de formare si integrare profesionald a
cadrelor didactice, care, potrivit lui L. Vlasceanu, ,,trebuie radical revazut” [75, p. 123], deoarece
confuzia valorilor coexista cu incertitudinea politica a haosului organizat, iar conflictele dintre toti

si toate, ruinarea comunitatilor si degradarea mediului natural si social au devenit ubicue.

In prezent, intelegem mai bine ca oricand ca traim intr-o lume conflictuala, a diversitatii si
disparitatii. Cercetarea este determinata de abordarea prospectiva in contextul educatiei pozitive,
care promoveaza anticiparea coercitiei la nivel de dezvoltare personald in mediul universitar si,

prin urmare, contureaza o perspectiva de prevenire a neintegrarii profesionale din punct de vedere

Pornind de la ideea ca ,.atitudinile sunt instrumente ale valorilor, valorile directioneaza
atitudinile, se exprima in atitudini, valorile sunt norme de conduita atitudinala” [17, p. 180], aceasta
reflectd importanta si interconexiunea notiunilor fundamentale din domeniu, orientdrile spre
postulatul ca mediul universitar trebuie sa constituie pentru viitoarele cadre didactice contextul
fundamental al cunoasterii si recunoasterii/promovarii valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii

atitudinilor nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale.

Dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale se invatd in
baza cunoasterii si recunoasterii/promovarii valorilor pedagogice, necesitind o abordare
interdisciplinard si transdisciplinard, care sd evite reducerea conceptelor doar la structuri si norme

simpliste, iar solutiile si deciziile doar axate pe coercitie la supunere fortatd in fata autoritatii.

Tn acest context, mentionam ci in ceea ce priveste formarea personalului educational sunt
prea putine unitati de continut cu referintd la cunoasterea/recunoasterea/promovarea valorilor
pedagogice, lipsesc definitiv programe si cursuri vizand dezvoltarea atitudinii nonconflictuale a
studentilor pedagogi din perspectiva integrarii profesionale. In aceste conditii incerte, este firesc sa
ne gandim la importanta cunoasterii si recunoasterii/promovarii valorilor pedagogice ca surse ale
dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale, fiind si criterii de

legitimare pentru rezolvarea constructiva a conflictelor.

Codul de etica al cadrului didactic elaborat in baza art. 135, din Codul Educatiei (2014) este
primul document care stabileste anumite standarde unice de conduita a cadrelor didactice, printre care

identificam si urmatoarele obiective cu referinta la valori, atitudini si conflicte: ¢) ameliorarea calitativa



a relatiilor dintre actorii educationali; d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea
in mediul educational; e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea
educationala; f) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar,
inserabile si 1n spatiul social; g) sensibilizarea opiniei publice In scopul sustinerii valorilor educatiet
[95]. Precizam ca este utilizata sintagma unor valori sau valorile educatiei fara a fi nominalizate sau

identificate valorile pedagogice necesare pentru indeplinirea eficienta a misiunii de educator.

Cu certitudine, Codul de etica al cadrului didactic reglementeaza relatiile profesionale ale
cadrelor didactice, de unde doar se subintelege importanta valorilor si atitudinilor, insa
schimbarile din societatea contemporana si reformele din educatie impun ,,valori si atitudini noi”,
ceea ce explica necesitatea cercetarii valorilor pedagogice ale dezvoltarii atitudinii

nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii profesionale.

In acceptiunea noastra, aceste ,,valori si atitudini noi” necesit a fi clar identificate ca valori
pedagogice si atitudini nonconflictuale. Rationamentul respectiv constituie punctul de pornire al
viziunii noastre despre dezvoltarea atitudinii nonconflictuale, care nu poate fi realizatd la
intamplare si, in special, nu poate fi Infaptuitd fara cunoasterea/recunoasterea/promovarea in

profunzime a valorilor pedagogice, care la momentul actual sunt enuntate doar la nivel declarativ.

Pe masura ce secolul XXI se considera ca hipermodern, hipertehnologizat, hiperconsumist,
hiperindividualist si hiperconflictual, am spune chiar incarcat de agresivitate si violenta, este clar
ca ritmul schimbarii atitudinilor si conflictul de valori reprezintd un impediment pentru trasarea
perspectivelor de integrare profesionala a cadrelor didactice, or, in special, valorile sunt, dupa cum
afirmad C Seligman, standarde cognitive premeditate despre ceea ce o persoana considera ca este

bun sau rau, mai rau, mai bine sau cel mai bine [67].
Descrierea situatiei din domeniu si identificarea problemei de cercetare

Abordate separat, conceptele vizate (valori/valori pedagogice; atitudini/dezvoltarea
atitudinii; conflictual/nonconflictual; atitudine nonconflictuald, integrare/integrare profesionala)
au fost obiectul unui anumit numar de cercetari din diverse domenii: pedagogie (. Comenius [25],
A. Comte [26], J. Dewey [34], P. Bloom [82], H. Siebert [69]); filosofie (I. Kant [48], M Weber
[76], J. Lyotard [53]); psihologie (Allport [5], C. Rogers [66], A. Maslow [54], A. Bandura [81]);
etica (Z. Bauman [11], P. Singer [71], G. Lipovetsky [52], J. Sevillia [68]); sociologie (E.
Durkheim [35], S. Moscovici [56]); conflictologie (J. Galtung [85], A. Lewis [87]); antropologie
(R. Linton [51], G. Hofstede si M. Minkov [45], T. Bush [14]) etc. Pretioase opinii stiintifice

vizand conceptele enuntate au fost reflectate si in lucrarile cercetatorilor din Republica Moldova,



alcatuind o baza solidd de informatii si avansand cercetari cu caracter inovator. Problematica
valorilor a fost studiata de autori care ofera atat rezultate stiintifice, cat si noi directii de cercetare.
T. Callo constata ca valorile sunt ,,principii fundamentale despre moduri de comportament sau
scopuri ultime ale existentei, sunt la nivel individual de ordinul zecilor, iar atitudinile de ordinul
sutelor sau chiar al miilor” [17, p. 64]. L. Cuznetov studiaza rolul valorilor in familie, conturand o
,perspectiva axiologica ce exprima necesitatea axarii intregului proces educational pe valorizarea
valorilor [30, 31, 32]. V. Cojocaru valorifica teoria si metodologia transferului inovational in
invatamantul superior [21]. M. Cojocaru-Borozan analizeaza valorile culturii emotionale a
cadrelor didactice, stabilind ca ,,Reformele educationale pot deveni posibile daca invatamantul isi
va prelua functia de creator si promotor al valorilor culturii [24, p. 4]. Autoarea D. Antoci stabileste
si descrie legitatea caracterului ciclic al orientarilor valorice, afirmand ca educatia axiologica
,constituie procesul de formare continua axat pe sistemul de valori ale contemporaneitatii, proiectat in
termeni de finalitati, continuturi si metodologii specifice, generatoare de orientari valorice in contextul

explorarii pedagogice a cadrului formal-nonformal-informal” [9, p. 251].

Importanta valorilor a fost obiectul unor noi formulari explicite in cercetarile autorilor: D.
Antoci teoria si metodologia formarii orientarilor valorice la adolescenti si tineri [9]; V. Cojocaru
teoria si metodologia transferului inovational in invatamantul superior [21]; V. Gh. Cojocaru valorile
si standardele de formare a managerilor in educatie [23]; V. Mandacanu fundamentarea teoretica si
metodologica a tactului si maiestriei pedagogice [55]; N. Silistraru valori ale educatiei moderne [70];
D. Patrascu formarea valorilor manageriale [62]; O. Paladi implicarea constiintei de sine in sistemul
de valori al personalitatii adolescentului [59]; V. Andritchi valorile ca sistem de referinta al cadrelor
didactice in activitatea si dezvoltarea profesionala [7]; V. Goras-Postica promovarea valorilor in
institutiile educationale [41]; 1. Gagim esenta valorilor in filosofia educatiei [36] O. Dandara
importanta valorilor educatiei pentru cariera profesionala [33]; 1. Gincu orientarile valorice in
formarea profesionala [39] etc. Remarcand importanta investigatiilor respective, trebuie sa
mentiondm ca in domeniul pedagogiei universitare, din 1999 pana in prezent au fost publicate un

numar minimal de cercetari stiintifice vizand problematica valorilor pedagogice.

in plan international, studiul stiintific al valorilor a cunoscut o ascendenta in abordarile
interdisciplinare si transdisciplinare: J. Dewey (1926) face distinctie intre ,,valorile educationale
intrinseci” si ,,valorile educationale instrumentale” [34, p. 239]; A. Smith (1776) recunoaste
,,valorile economice ca bunuri conflictuale” [apud 12]; E. Husserl (2001) crede in ,,universalitatea
valorilor ca baza obiectiva independenta de gandire, emotie si experientda” [46, p. 11]; C. Seligman,

J. Olson (1996) constata ,,importanta valorilor pentru buna functionare a societatii” [91]; R. Poli



(2009) relateaza despre ,,valorile socioculturale ca legi de organizare si functionare” [63, p. 9]; R.
Lazarus (2011) se refera la ,,valori dezirabile sau indezirabile” [50, p. 134]; J. Haidt (2016)
proclama ,,omul ca valoare” [44]; J. Sevillia (2009) constata ca ,,valorile sunt transmise prin

intermediul atitudinilor reflectate in activitati” [68, p. 35] etc.

Tn Romania, multiple aspecte ale valorilor au fost cercetate de autorii: G. Viideanu —
educatia pentru si prin valori [74, p. 173 ]; C. Cucos — excurs istoric in filosofia valorilor i in
pedagogia culturii [29, p. 35], conflictul valorilor educationale [28, p. 65]; S. Cristea — valorile
pedagogice ca structuri axiologice angajate la nivelul finalitatilor (macrostructurale-
microstructurale) si al strategiilor (principiilor-metodelor) educatiei [27, p. 453]; G. Albu si V.

M. Cojocaru analizeaza universul valoric al profesorului [4].

Tn R. Moldova, problematica atitudinilor este un subiect de interes sporit pentru formarea
atitudinilor la elevi. Tn special, problematica atitudinilor pedagogice este o preocupare stiintifica
pentru T. Callo, stabilind ca ,,atitudinea pedagogica este o dimensiune fundamentala, care se
formeaza si se cultiva prin cunoasterea realitatii si a lumii, constientizarea valorilor si sensibilizarea
sporita fata de lucruri, evenimente, fapte, situatii [17, p.173]. De asemenea, atestam cercetari
valoroase vizand problematica atitudinilor semnate de autorii: V. Panico structura atitudinilor in
plan pedagogic si psihologic [60]; A. Cara (1999) formarea atitudinilor si valorilor fundamentale
la elevii din liceu [18] etc. In acest context, analiza gradului de cercetare permite si constatim o
insuficienta a cercetarilor in domeniul pedagogiei universitare cu referinta la valorile pedagogice
ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii profesionale, desi
anume universitatile pedagogice reprezintd mediul de transmitere a valorilor si de dezvoltare a
atitudinii nonconflictuale. Dezvoltarea atitudinii nonconflictuale are atat functia de adaptare, cat si
de integrare profesionala, in masura in care aceasta i1 permite studentului sa actioneze constructiv si

sa elaboreze un raspuns afirmativ sau diferentiat in raport cu situatia conflictuala.

In convergenta cu numeroasele schimbari din societatea noastra, a sporit interesul atat
pentru problematica valorilor si atitudinilor, cat si pentru problematica conflictelor din mediul
educational, fiind o provocare a timpului tumultuos, manifestare ce nu poate fi explicata prin
singularitatea fenomenului. R. Moldova se afla abia la inceputuri in ceea ce priveste propunerea
serviciilor alternative de rezolvare a conflictelor n mediul educational, prea putin se vorbeste
despre conflictele constructive sau transformarea conflictelor distructive in conflicte
constructive, la facultatile pedagogice se invata insuficiente metode si strategii de rezolvare a
conflictelor educationale, putin se cunoaste despre dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din

perspectiva integrdrii profesionale. In consens cu cele enuntate, analizind cercetirile realizate



pe parcursul anilor 1998-2019, mentionam ca problematica conflictelor in domeniul pedagogiei
generale a fost initiata de cercetatoarea L. Cuznetov (1998) in lucrarea ,,Fundamente

psihopedagogice de profilaxie si solutionare a conflictelor” [32].

Efectuand o analiza de ansamblu a cercetarilor in perioada enuntata (1998-2019), mentionam
ca in R. Moldova problematica integrarii profesionale a cadrelor didactice nu a reprezentat separat
obiectul cercetarilor stiintifice. Integrarea profesionald a cadrelor didactice este analizata contextual
de autorii: V. Andritchi (2012) fundamentele teoretice si metodologice ale managementului
resurselor umane in invatamantul preuniversitar [7]; N. Bucun, A. Panis (2010) stabilirea directiilor
de adaptare a resurselor umane la problematica sistemului de invatamant) [13]; O. Dandara (2000)

conceptualizarea ghidarii carierei in contextul educatiei permanente [33].

In acest context de analiza retrospectiva, mai precizam ci, desi perioada de timp reflectata
este limitatd din punct de vedere istoric, totusi, in toatd aceastd prezentare cronologicd se poate
remarca absenta cercetarilor in domeniul pedagogiei universitare cu referinte directe la
problematica integrarii profesionale, cu atdt mai mult cu cat in prezent, din cauza schimbadrilor
intense, asistam frecvent la tot felul de conflicte distructive, iar mediul educational nu face exceptie
de la aceasta realitate (de exemplu, conflicte intre elevi si profesori, intre elevi si administratia
scolii, Intre parinti si elevi, intre parinti si profesori, nemaivorbind de conflictele dintre profesori
sau dintre elevi). Cele expuse anterior probeaza complexitatea studiului vizdnd valorile
pedagogice ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii
profesionale, suscitand o analiza a interactiunii conceptuale pe dimensiunea valori pedagogice—

dezvoltarea atitudinii nonconflictuale—perspective de integrare profesionala.

Actualitatea temei puse in discutie impune necesitatea unei analize de ansamblu a
programelor de studii vizand domeniul de formare profesionala a pedagogilor. Analizind
programele de studii UPS ,,Ion Creangd”, constatam ca, in mare parte, acestea sunt orientate spre:
1) cunostinte si competente necesare pentru a preda (cunostinte de specialitate in domeniul
curricular corespunzdtor); 2) cunostinte si competente despre a preda si a organiza procesul

instructiv al elevilor (cunostinte din sfera psihopedagogiei si didacticii de specialitate).

Totodata, constatam ca ,,Etica pedagogica”, care este parte ,,componentd de formare a
abilitatilor si competentelor generale”, se preda in anul IV, semestrul 7, avand 60 de ore si 2
credite, ceea ce inseamna ca studentii pedagogi vor cunoaste §i recunoaste valorile pedagogice,
vor analiza Codul etic al cadrelor didactice in care este reglementata atat responsabilitatea morala

a pedagogului in cadrul exercitarii functiilor sale, cat si sanctionarea malpracticilor profesionale,



dupa practica pedagogica, spre sfarsitul studiilor universitare. De asemenea, analiza programelor
de studii permite sa constatdim ca nu se propun studentilor cursuri care ar avea drept finalitati
cunoasterea si recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii

nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale.

Insuficienta cercetarilor si lipsa unei metodologii de cunoastere si recunoastere/promovare
a valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltdrii atitudinii nonconflictuale a studentilor din
perspectiva integrarii profesionale denota o necesitate stringenta si genereaza o disputa actuald, a

carei solutionare tine de motivul alegerii temei de cercetare.

Apreciind contributia autorilor mentionati si reflectand asupra situatiei expuse, constatim

urmatoarea contradictie:

Contradictia dintre antrenarea tot mai activd a studentilor pedagogi in trasarea
perspectivelor de integrare profesionala in contextul noilor cerinte educationale si lipsa unui
instrumentar formativ de cunoastere si recunoastere a valorilor pedagogice ca surse ale

dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale.

Premisele directionate au conturat problema de cercetare, care consta in formularea
raspunsului la urmitoarea intrebare: Care este metodologia de cunoastere a valorilor
pedagogice pe dimensiunea teoreticd, de recunoastere/promovare a valorilor pedagogice pe
dimensiunea pragmatica in dezvoltarea atitudinii nonconflictuale a studentului din

perspectiva integrarii lui profesionale pe dimensiunea aplicativa?

Scopul cercetirii consta in fundamentarea teoretico-praxiologicd a functionalitatii
tridimensionale  In  cunoasterea  valorilor  pedagogice  (dimensiune  teoreticd);
recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice (dimensiune pragmaticd) in dezvoltarea atitudinii

nonconflictuale a studentului din perspectiva integrarii lui profesionale (dimensiune aplicativa).

Ipoteza cercetarii: cunoasterea si recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice ca surse
ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii profesionale poate
fi realizatd, daca formarea initiald a cadrelor didactice se va baza pe Modelul tridimensional cu
tripla  functionalitate:  cunoasterea  valorilor  pedagogice  (dimensiune teoreticd);
recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice (dimensiune pragmatica); dezvoltarea atitudinii
nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale (dimensiune aplicativa) si pe valorificarea
Planningului formativ de cunoastere/recunoastere/ promovare a valorilor pedagogice ca surse

ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale.



Obiectivele cercetarii:

1. Consolidarea epistemologica si determinarea reperelor teoretice vizand valorile pedagogice
ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale; analiza semnificatiei in contextul general al teoriilor
si definirea notiunii dezvoltarea atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva

integrarii profesionale.

2. Stabilirea orientarilor teoretico-praxiologice in cunoasterea si recunoasterea/promovarea

valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor.

3. Fundamentarea metodologiei dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din

perspectiva integrarii profesionale.

4. Conceptualizarea constructiva a Modelului tridimensional al dezvoltarii atitudinii
nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii profesionale (MTAN) si a

Planningului formativ.

5. Organizarea experimentului pilot si sinteza informatiilor preexperimentale privind necesitatea
si nivelul de cunoastere si recunoastere a valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii

nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii lor profesionale.

6. Validarea experimentala a Planningului formativ de cunoastere/recunoastere/promovare a
valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva
integrarii profesionale si stabilirea eficientei Modelului tridimensional.

7. Generalizarea rezultatelor investigationale vizadnd cunoasterea si recunoasterea/promovarea
valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva

integrarii profesionale a studentilor si proiectarea deschiderilor de cercetare.

Suportul teoretic al cercetirii stiintifice este asigurat de paradigma normativa: teoria
Sfunctionalista (E. Durkheim [35], A. Giddens si R. Merton [86]; teoria organizationala (E. Schein
[90], S. Asch [79]); teoria culturalista T. Bush [14]; Hofstede G., M Minkov [45]); teoria
conflictualista (J. Galtung [85], M. Sherif [92], B. Mayer [88]); paradigma interpretativa: teoria
interactionista (Ch. Cooley [83], R. Bales [80]); teoria cognitivista (L. Festinger [84], R. Bar-On
[10]); teoria constructivista (J. Piaget [89], L. Grunberg [43]; teorii pozitiviste (Z. Bauman [11];
A. Comte [26], C. Rogers [66], Th. Gordon [42], Jean-Claude Abric [1], F. Lacombe [49], J. Haidt
[44], M. Seligman [67], Zig Ziglar [77]); abordari stiintifice cu referinte la interactiunea trinomului
valori pedagogice—dezvoltarea atitudinii nonconflictuale—perspective de integrare profesionala
(A. Adler [2], R. Lazarus [50], A. Toffler [73], A. Mucchielli [57], S. Moscovici [56]; P. Andrei
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[6], A. Chircev [20], S. Chelcea [19], C. Cucos [28, 29 ], T. Callo [15, 16, 17], L. Cuznetov [30,
311, V. Cojocaru [21], I. Gagim [36, 37 ], A. Gavreliuc [38], M. Boza [12]; V. Preda [65].

Sinteza si justificarea metodelor de cercetare este constituitd dintr-un ansamblu de
metode: la nivel teoretic — documentarea stiintifica, analiza si sinteza teoretica, generalizarea si
sistematizarea ideatica, abstractizarea; la nivel de conceptualizare — definirea prezumtiva,
rationamentul, modelarea, structurarea modelizatoare; predictia; hermeneutica; metoda euristica,
metoda transferului; la nivel praxiologic — chestionarea, testarea, observarea, compararea,;
experimentul pedagogic — experimentul pilot, experimentul de constatare, de formare si de
validare; metoda matematica de prelucrare statistica a datelor — analiza cantitativa si calitativa a

datelor experimentale conform programului IBM SPSS. V.26.00.

Noutatea si originalitatea stiintificA a cercetiarii constd in urmaitoarele:
fundamentarea stiintificd a functionalitatii tridimensionale a valorilor pedagogice ale
dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii lor profesionale;
esentializarea denotativa a notiunii de dezvoltare a atitudinii nonconflictuale a studentilor din
perspectiva integrarii profesionale; stabilireca orientarilor teoretico-praxiologice 1n
cunoasterea/recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii
nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale; conceptualizarea si valorificarea
Modelului tridimensional al dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva
integrarii profesionale (MTAN); validarea Planningului formativ de
cunoastere/recunoastere/promovare a valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii

nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale.
Rezultatele stiintifice care au condus la dezvoltarea unei noi directii de cercetare:

e Analiza hermeneutica a valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale
a studentilor din perspectiva integrarii lor profesionale.
e Consolidarea epistemologica vizand interactiunea trinomului valori pedagogice—dezvoltarea

atitudinii nonconflictuale—perspective de integrare profesionala.

e Fundamentarea metodologiei cunoasterii si recunoasterii/promovarii valorilor pedagogice ca
surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii
profesionale.

e Identificarea indicatorilor conflictuali/nonconflictuali ai atitudinii si definirea conceptului

dezvoltarea atitudinii nonconflictuale.
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e Conceptualizarea Modelului tridimensional cu tripla functionalitate: 1) cunoasterea valorilor
pedagogice (dimensiune teoretica); 2) recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice
(dimensiune pragmatica); 3) dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii
profesionale (dimensiune aplicativa).

e Validarea Planningului formativ de cunoastere/recunoastere/promovare a valorilor
pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii
profesionale.

Consemnarea unei noi directii de cercetare: Pedagogia prospectivi a integrarii profesionale,
prin care se pun bazele cercetarii evolutive a faptelor/fenomenelor de viitor — integrarea profesionala
prin analiza necesitatilor actuale — dezvoltarea atitudinii nonconflictuale.

Semnificatia teoretici a cercetirii consta in urmitoarele: consolidarea epistemologica

a notiunilor de valori pedagogice, atitudini nonconflictuale, perspectiva integrarii profesionale;

stabilirea orientdrilor teoretice in cunoasterea si recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice

ca surse ale dezvoltarii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale; identificarea

teoretica a indicatorilor conflictuali/nonconflictuali ai atitudinii; fundamentarea teoretica a

metodologiei cunoasterii si recunoasterii/promovarii valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii

atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii profesionale,; conceptualizarea

Modelului tridimensional al dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva

integrarii profesionale (MTAN).

Semnificatia aplicativi a cercetarii constd in: demonstrarea eficientei Modelului
tridimensional al dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii
profesionale (MTAN); demonstrarea aplicabilitatii instrumentelor de cercetare; validarea
experimentala a Planningului formativ de cunoastere/recunoastere/promovare a valorilor pedagogice

ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele stiintifice au fost implementate la
nivelul studentilor pedagogi, ciclul I, anii de studii 3 si 4 de la facultatile Stiinte ale Educatiei si
Informatica, Filologie si Istorie, Istorie si Geografie, Limbi si Literaturi Strdine, Universitatea
Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisinau.

Aprobarea rezultatelor stiintifice. Valoarea stiintificd a cercetarii a fost confirmata in
cadrul conferintelor stiintifice nationale si internationale: Reflectii nonconventionale despre
importanta implicarii cadrelor didactice in rezolvarea conflictelor sociale. Seminar stiintifico-
practic national cu participare internationala ,Implicarea studentilor, masteranzilor si

doctoranzilor in activititi de cercetare dezvoltate de mediul asociativ: provocari si solutii”,
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Chisinau, UPSC, 2021; Rolul liderului in prevenirea si rezolvarea conflictelor educationale.
Conferinta Stiintificd Nationald cu participare internationald ,,Probleme ale stiintelor
socioumanistice si ale modernizarii invatamantului” Chisindu, UPSC, 2021; Complexitatea
dificultatilor relationale si posibilele obstacole in rezolvarea conflictelor educationale. Conferinta
Stiintifica Internationald ,,Probleme ale stiintelor socioumanistice si modernizarii Invatdmantului”.
Chisinau, UPSC, 2020; Atitudinea nonconflictuala — valoare fundamentala in formarea si
integrarea profesionala a cadrelor didactice. Non-conflictual attitude - fundamental value in the
training and professional integration of teachers. Conferinta Stiintifica Internationala, editia a
Xll-a, ,,Educatia din perspectiva valorilor”, Alba Iulia, 2020; Dezvoltarea atitudinii
nonconflictuale — oportunitate pentru optimizarea procesului de integrare a studentilor in mediul
universitar. Conferinta Stiintifica Internationala, editia a-Xl-a, ,,Creativitatea si dezvoltarea
personald. Modalitati de integrare sociald si educativa”. Academia Romana, Filiala Iasi -Institutul
de Cercetari Economice si Sociale, ,,Gh. Zane”, 2020; Promoting non-conflict education in the
context of adult professional integration. Conferinta Stiintifica Internationala, ,,/lononHuTENIBLHOE
o0pa3oBaHKE B3POCIBIX: MEXKIYHAPOJHbIC TCHICHIIMA ¥ HAIMOHAJIbHBIC TMPHOPHUTETHI”
Universitatea Pedagogica de Stat din Belarus, Minsk, 2020; Dezvoltarea comunicarii didactice —
o perspectiva in integrarea profesionald a studentilor. Conferinta stiintificd internationala
,Didactica: traditie, actualitate, perspective”, editia a VI, USMF , Nicolae Testemitanu”, 2019;
Developing nonconflictual attitudes of students in the context of socio-cultural integration. 11-the
World Congress in Real and Virtual Mod ,,East-West: the intersection of cultures”. University
Kyoto, Japan, 2019; Perspective de cercetare vizand personalitatea studentului si rezolvarea
conflictelor interpersonale. Conferinta Stiintifica Internationala, editia a-X-a, ,,Realizarea de sine:
interpretari psihologice si educative” lasi, 2019; Rolul comunitatii universitare vizand formarea
atitudinii nonconflictuale la studenti din perspectiva integrarii profesionale. Conferinta Stiintifica
cu participare internationald ,,Utilizarea tehnologiilor educationale si informationale moderne
pentru formarea competentelor profesionale ale absolventilor institutiilor de invatamant superior”.
Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, 2019; Dimensiuni explicative privind cauzele §i
sursele conflictelor in mediul educational. Conferinta stiintifica anuald a profesorilor si
cercetarilor UPSC, ,,Probleme ale stiintelor socioumanistice si modernizarii invatamantului”,
Chisinau, 2019; Importanta adaptarii in mediul universitar din perspectiva noilor cerinte de
integrare socioprofesionala. Conferinta stiintifico-practicd cu participare internationala
,Utilizarea tehnologiilor educationale si informationale moderne pentru formarea competentelor
profesionale ale absolventilor institutiilor superioare de Tnvatdmant. Balti: Universitatea de Stat

»Alecu Russo”, 2018; Comunicarea persuasiva si comportamentul relational al profesorului
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debutant in procesul de integrare socioprofesionala. Conferinta Stiintifica Internationala

,Educatia din perspectiva valorilor.” Editia a X-a, Alba Iulia, Bucuresti: Editura EIKON, 2018.
Publicatiile la tema tezei. In domeniul investigat au fost publicate 65 de lucriri stiintifice.

Volumul si structura tezei. Teza include adnotari (romana si engleza), lista abrevierilor,
introducere, patru capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie (272 surse), 18 anexe

si este expusa pe 225 pagini de text de baza, inclusiv 26 de tabele, 36 de figuri.

Concepte-cheie: valori, valori pedagogice, atitudini, atitudini nonconflictuale, dezvoltarea
atitudinii  nonconflictuale, cunoasterea/recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice,
perspective de integrare profesionald, pedagogie prospectivd, model tridimensional, strategii

izometrice, Planning formativ, asigurare valorica.

CONTINUTUL TEZEI

In Introducere se argumenteaza motivatia, actualitatea temei de cercetare, sunt formulate
scopul, obiectivele si ipoteza, este enuntat suportul teoretic al cercetarii, este prezentatda noutatea

si originalitatea stiintifica a cercetarii.

Tn capitolul 1, Aborddri conceptuale vizdnd valorile pedagogice Tn consonanza atitudini
nonconflictuale — integrare profesionala, este analizatd evolutia interactiunii conceptelor si este
efectuata o analiza a gradului de cercetare in R. Moldova; este constatata teoretic realitatea stiintifica
vizdnd conexiunea si interactiunea conceptuala dintre valori-atitudini—conflict/nonconflict—
adaptare/integrare; fundamentata ideea centrald a cercetarii vizand relevana valorilor pedagogice
ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale; sunt
explicate particularitatile valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din
perspectiva integrarii profesionale; sunt identificati teoretic si analizati distinctiv indicatorii
conflictuali/nonconflictuali ai atitudinii; sunt analizate valorile pedagogice considerate ca surse ale
dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale: integritate,
responsabilitate, tact pedagogic, empatie, corectitudine, obiectivitate; sunt aduse dovezi privind
semnificatia dezvoltarii atitudinii nonconflictuale. In acest capitol, am considerat important si
demonstram evolutia, semnificatia si interactiunea conceptelor: valori pedagogice— dezvoltarea
atitudinii nonconflictuale—integrare profesionald in ordinea expusa, pornind de la analiza
interpretativa a definitiilor sintetizate si ierarhizate dupd domenii. Explorarea interactiunii notionale
a necesitat si o analiza retrospectivd a gradului de cercetare iIn R. Moldova, care a permis sa

constatam ca nu inregistram un interes sporit pentru problematica valorilor pedagogice ca surse
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ale dezvoltdrii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii profesionale. n
acest context de analiza retrospectiva, deducem ca in special numarul cercetarilor privind directia
prospectiva a formarii cadrelor didactice pentru asigurarea cunoasterii si recunoasterii valorilor
pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii
profesionale se dovedeste a fi destul de redus, ceea ce nu este Tn acord cu politicile similare din
Uniunea Europeana. Revalorificand diverse abordari prezentate in Capitolul 1, sustinem ideea ca
educatia universitara trebuie sa le ofere studentilor programe formative practice pentru cunoasterea
si recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale.

Tn acest context, prin rationament analogic avansam urmatoarele definitii:

Atitudinea nonconflictuala este o predispozitie relativ stabild si COnstientizatd de a reactiona

pozitiv la conflicte, determinand modul constructiv de relasionare si rezolvare a conflictelor.

Dezvoltarea atitudinii nonconflictuale se realizeaza prin antrenarea studentilor in
activitati teoretico-practice de cunoastere/recunoastere/promovare a valorilor pedagogice,
formandu-le o modalitate relativ constanta de raportare pozitiva reflectata ca functionalitate

din perspectiva integrarii profesionale.

Tn capitolul 2, Orientdri teoretico-praxiologice in cunoasterea si recunoasterea valorilor
pedagogice ca surse ale dezvoltarii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale, sunt
analizate valorile pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva
integrarii profesionale in contextul abordarilor interdisciplinare si transdiciplinare. Capitolul a fost
structurat pe ideea de a prezenta o explicatie multinivelara si plurirelationald ceruta de obiectul de
studiu al cercetarii, aducand argumente sintetizate din 1) pedagogie; 2) filosofie; 3) sociologie; 4)
psihologie; 5) conflictologie. Documentarea teoreticd este structuratd pe o axda subsumata:
paradigmei normative (teoria functionalista, teoria organizationald, teoria culturalistd, teoria
conflictualista ) si paradigmei interpretative (teoria interactionista, teoria cognitivista, teoria
constructivistd, teorii pozitiviste), expunand pozitiile stiintifice care justifica imperativele
functionale pentru cunoasterea si recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice ca surse

ale dezvoltarii atitudinilor nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale:

1. functia de stabilitate normativa a valorilor — asigura promovarea valorilor pedagogice, care
trebuie cunoscute si recunoscute de catre viitoarele cadre didactice;

2. functia de realizare a scopurilor — studentul pedagog trebuie sa cunoasca si sa recunoasca
valorile pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinilor nonconflictuale cu scopul de a rezolva

constructiv conflictele;
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3. functia de adaptare la scopurile actiunii — studentul pedagog nu trebuie sa evite sau sa se
adapteze la situatiile conflictuale, ci trebuie sd manifeste atitudini nononconflictuale in
rezolvarea eficienta a conflictelor din perspectiva integrarii profesionale;

4. functia de integrare — mediul universitar trebuie sa asigure si sa coordoneze special programe
formative, vizand cunoasterea/recunoasterea/promovarea valorilor ca surse ale dezvoltarii
atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale.

Capitolul contine o analizd asupra conceptiei de trasare a perspectivelor de integrare
profesionald prin cunoasterea si recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice ca surse ale
dezvoltarii atitudinii nonconflictuale; este analizatd problematica integrarii profesionale a cadrelor
didactice; explicata importanta cunoasterii si recunoasterii/promovarii valorilor pedagogice ca surse

ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale pentru trasarea anumitor perspective de integrare profesionala.

Revalorificand diverse optiuni definitionale, subliniem ca integrarea profesionala este de
naturd pluridimensionald, concretizatd in aspecte de facturd valoric-atitudinald, organizationala,
educationala, comunicationald, relational- comportamentala, iar neintegrarea profesionala (forma
negativa a procesului de integrare) se datoreaza fie unor deficiente de formare profesionala sau de
adaptare profesionald, care favorizeaza aparitia unor comportamente dezintegrative, distructive si
disfunctionale pentru stabilitatea functionald. In acceptiunea noastra, antrenarea timpurie a
studentilor pedagogi in activititi de trasare a perspectivelor de integrare profesionala prin
cunoasterea/recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii
atitudinii nonconflictuale poate influenta pozitiv debutul profesional formal si nu adversativ,
intelegand ca scoala nu este o ,,organizatie tip militara” in care el este cel care ,,dicteaza retete
comportamentale”, iar elevii ,le urmeaza cu strictete”. Trasarea perspectivelor de integrare
profesionala a studentilor pedagogi prin cunoasterea/recunoasterea/promovarea valorilor
pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale este un proces formativ care
presupune componente ce interactioneaza permanent, insemnand crearea unor coordonate dintre
ceea ce anume i se solicitd studentului pedagog pentru a se integra profesional (dezvoltarea
functionala) si ceea ce acesta demonstreaza ca profesionist (dezvoltarea atitudinala), de exemplu,
exprimarea atitudinii nonconflictuale in rezolvarea constructivd a conflictelor educationale. Tn
aceasta perioada se produce ,,selectivitatea” valorilor pedagogice la care studentii trebuie sa adere,
acestea urmand sa fie cunoscute si recunoscute/promovate ca surse ale dezvoltarii atitudinii
nonconflictuale, manifestindu-se plenar in procesul relationarii, demonstrand stabilitate in
perioada de integrare profesionald. Se va considera integrat profesional studentul care capata o

oarecare independenta profesionala fata de unele conditii si evenimente conflictuale.
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Capitolul 2 cuprinde si o analiza a modelelor orientate pe dimensiunea valori pedagogice—
dezvoltarea atitudinii nonconflictuale—perspective de integrare profesionald. In baza modelelor
orientate pe dimensiunea valori pedagogice—dezvoltarea atitudinii nonconflictuale—perspective de
integrare profesionala (Modelul unidimensional al atitudinii, Modelul tridimensional al atitudinii,
Modelul valorii asteptate, Modelul valorii rezultatului anticipat) este demonstrata necesitatea unei
schimbari metodologice pragmatice in complexitatea ei, fiind directionata spre: 1) cunoasterea
valorilor pedagogice (dimensiune teoretica), 2) recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice
(dimensiune pragmatica) si 3) dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii
profesionale (dimensiune aplicativa). Dintr-o mare colectie de studii vizand problematica formarii
initiale a studentilor pedagogi se detaseaza, dupa parerea noastra, o idee centrala, si anume ca
trebuie sa fim constienti de puterea pe care o au valorile pedagogice si atitudinea nonconflictuala
asupra perspectivei de integrare profesionald, deoarece nu conflictul in sine este o bariera de
integrare, c¢i modul (constructiv sau distructiv) dupa care va fi rezolvat. Cea mai mare parte a
cercetarilor modelelor orientate pe dimensiunea valori pedagogice—atitudini nonconflictuale—
integrare profesionala este axatd pe ideca de a trece de la un model normativ pasiv la unul
functional activ, ca viitorul cadru didactic sa-si exercite mai mult autoritatea profesionala decat

puterea coercitiva.

Tn capitolul 3, Metodologia dezvoltirii atitudinii nonconflictuale a studentilor din
perspectiva integrarii profesionale, este analizata dimensiunea cognitiva a valorilor pedagogice Tn
dezvoltarea atitudinii nonconflictuale; dimensiunea pragmatica si dimensiunea aplicativa a valorilor
pedagogice in dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale; este
prezentatd conceptualizarea Modelului tridimensional al dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a
studenyilor din perspectiva integrarii profesionale (MTAN); sunt descrise elementele constitutive ale
MTAN cu tripla functionalitate: cunoasterea valorilor pedagogice (dimensiune teoreticd);
recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice (dimensiune pragmaticd); dezvoltarea atitudinii
nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale (dimensiune aplicativd) care reliefeaza
caracterul constructivist, pozitivist si prospectiv al educatiei universitare. Pornind de la analiza
interactiunii trinomului valori pedagogice—dezvoltarea atitudinii nonconflictuale—perspective de
integrare profesionald, logica metodologiei cunoasterii/recunoasterii/promovarii  valorilor
pedagogice ca surse ale dezvoltdrii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva
integrarii profesionale presupune o descriere configurata pe cele trei dimensiuni: 1) cunoasterea
valorilor pedagogice (dimensiune teoretica); 2) recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice

(dimensiune pragmatica); 3) dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii
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profesionale (dimensiune aplicativa). Acceptand premisa cad generalitatea si valabilitatea valorii
nu o putem stabili decat pe cale logica, nu este deloc anodin pentru viitoarele cadre didactice sa
cunoasca semnificatia conceptuala si contextuala a valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii
atitudinii nonconflictuale. Acest proces include nu numai cunoasterea valorilor pedagogice pe
dimensiunea teoretica, c¢i si parcurgerea pasilor procedurali pentru a trece la
recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice pe dimensiunea pragmatici. in acelasi context,
sunt importante si recomandarile: 1) valorificarea valorilor; 2) constientizarea profesionala; 3)
cultivarea vointei de conformare a conduitei la valorile prevazute; 4) crearea obisnuintei de actiune
in conformitate cu valorile alese. Tn special, raportarea valorilor pedagogice la procesul
conceptual, contextual si procedural determina dezvoltarea atitudini nonconflictuale la studenti,
formandu-le o modalitate relativ constantd de actiune pozitiva reflectatd ca functionalitate din
perspectiva integrarii profesionale. PlecAnd de la analiza teoriilor expuse, consideram integritatea,
responsabilitatea, tactul pedagogic, corectitudinea si obiectivitatea valori pedagogice care prin
cunoastere/recunoastere/promovare devin surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale, oferind
studentilor anumiti indicatori comportamentali in baza cérora sa-si traseze perspective de integrare
profesionald. In acceptiunea noastra, includerea in cursul Etica pedagogicd a unui registru de
interpretare a semnificatiei pentru fiecare valoare pedagogica si exersarea prin cei sase pasi
dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale pe dimensiunea

teoretica si practica, demonstrand concordanta dintre valori, atitudini si integrare.

Tabelul 1. Registrul de interpretare a semnificatiilor valorilor pedagogice

Valori pedagogice Semnificatia conceptuala

Integritate morala Insusirea de a fi integru; cinste, probitate; incoruptibilitate, intact,
indivizibil

Responsabilitate profesionalda | Obligatia de a efectua un lucru, de a-si asuma raspundere, de a da
socoteald de ceva, de a accepta si suporta consecintele

Tact pedagogic Simt al masurii si al finetei in comportare, determindnd adoptarea unei
decizii corecte In orice situatie

Corectitudine profesionala Calitatea de a fi corect si cinstit; Tnsusire a gandirii care respecta legile
logice
Obiectivitate profesionala Impartialitate, nepartinire, lipsa de idei preconcepute in apreciere

Prin cunoasterea valorilor pedagogice se produce o aderare la semnificatia autenticd a

valorilor, iar prin recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice se produce o triire afectiva a
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acestora, devenind atitudini-valori si directionand in sens pozitiv inteligenta studentilor. Tn
acceptiunea data, creste probabilitatea ca prin cunoasterea/recunoasterea/promovarea valorilor
pedagogice, studentul Tsi dezvolta o noua atitudine fata de conflict, o atitudine nonconflictuala care

1l directioneaza spre trasarea perspectivelor de integrare profesionala.

Consideram imperativa identificarea dimensiunilor teoretice si practice ale invatarii valorilor,

propunand sase pasi procedurali (Figura 1).

Alegere

Fig.1.Pasii procedurali in cunoasterea/recunoastere/promovarea valorilor pedagogice

Dupa prezentarea ideilor propuse in legatura cu dimensiunea teoretica, s-a prezentat un
cadru analitic privind dimensiunea practica de recunoastere a valorilor pedagogice ca surse ale
dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrdrii profesionale. Tn acest context,
sustinem ideea cd metodologia recunoasterii valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii
atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii profesionale trebuie sa inceapa
cu identificarea si ierarhizarea valorilor pedagogice. Efectuand o analiza comparativa a diverselor
metode de cunoastere a valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a
fost evidentiatd importanta interdisciplinaritati, transdisciplinaritatii, constructivismului si
pozitivismului pentru ca studentul sa-si formeze un registru de valori pedagogice ca surse ale

dezvoltarii atitudinii nonconflictuale si sa-si completeze ghidul de acriuni etice Tn situariile
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conflictuale, trecand de la egocentrism la alocentrism. Cunoasterea semnificasiei valorilor
pedagogice este primul pas, fiind urmat de cunoasterea realitatii valorice n baza Codului de etica
al cadrului didactic. Mentionam ca pentru recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice ale
dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii profesionale sunt
importante activitdtile practice, proces care permite studentului sa-si construiascd o imagine
complexa despre functionalitatea valorilor ca surse ale dezvoltirii atitudinii nonconflictuale. Tn
acest sens, un avantaj il are si Modelul rationamentului moral, care a fost dezvoltat printr-un un

cadran dupa care sa se ghideze studentii.

Atitudini

Valori pedagogice -
nonconflictuale

Cunoastere Recunoasterea/

promovare

Fig. 2. Cadran de cunoastere/recunoastere/promovare a valorilor pedagogice — atitudini

nonconflictuale

In viziunea noastr, punctul de vedere conform caruia valorile si atitudinile se invati riman
o componenti esentiali a curriculumului disciplinar la Etica pedagogica. In acest sens, se
prefigureaza anumite deschideri formative pentru recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice
ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor: 1) formarea pe construirea
competentelor in actiune — este 0 capacitate generativa susceptibila de a produce diverse conduite
etice in diverse situatii noi; 2) insusirea si generalizarea modelelor de comportament profesional
—ne referim aici la profilul moral al profesorului Tn sensul valorilor comportamente; 3) acumularea
de experientd si schimbarea in comportamentul personal ca urmare a interactiunii valori
pedagogice—atitudini nonconflictuale—integrare profesionald; 4) constientizarea standardelor
fundamentale pe care se bazeaza judecadtile valorice — valorificarea si aplicarea valorilor
pedagogice in activititi etice in diverse contexte incerte. In continuare, ideile expuse cu referinte
la dimensiunea aplicativa de cunoastere a valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii

nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale sunt concordate cu principiul valorii
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asteptate, presupunand cad ajungem sa avem anumite atitudini fatd de obiecte, lucruri, fenomene
etc. Atitudinea nonconflictuald presupune reciprocitate si responsabilitate, adica ceea ce vad, simt
eu, vezi si tu, conflictul este important pentru oricine vrea sa fie rezolvat. Credem ca atitudinea
nonconflictuala are la baza judecata valorica, studentul Tsi exprima aprobarea sau dezaprobarea
fatd de situatia conflictuald, nu face atac la personalitatea celuilalt, nu se plaseaza in pozitie de
superioritate, iar finalitatea este in masura in care comportamentul individului pune in evidenta
propriile atitudini fatd de valori, de alti oameni, la ceea ce se asteaptd de la el in imprejurdrile in
care se afla. Pentru recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii
atitudinii nonconflictuale este nevoie ca unitatile de continut oferite studentilor sa prezinte modele
comportamentale in diverse situatii conflictuale: 1) prezentarea (sau prezenta continua) modelului
uman, respectiv a valorilor sau a sistemului combinat, model+valori+atitudini; 2) demonstrarea
sau descrierea de catre model, de catre cadrul didactic a comportamentului atitudinal dorit
(atitudini nonconflictuale) si a valorilor asteptate (pedagogice); 3) demonstrarea de catre model a
satisfactiei, placerii, confortului si avantajelor create prin receptarea rezultatelor asimilarii de catre
celalalt a comportamentului asteptat (integrare). Consideram ca valorile pedagogice recunoscute de
catre studenti trebuie evaluate In acord cu functionalitatea lor ca surse ale dezvoltarii atitudinii
nonconflictuale, dar si in raport cu modul de relationare, stilul apreciativ si strategiile folosite de
student in rezolvarea conflictelor. Sinteza abordarilor expuse a stat la baza conceptualizarii Modelului
tridimensional al dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii
profesionale (MTAN) cu tripla functionalitate: 1) cunoasterea valorilor pedagogice (dimensiune
teoreticd); 2) recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice (dimensiune pragmaticd); 3)
dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale (dimensiune aplicativa).
Structura Modelului tridimensional respecta cele trei directii formative: 1) intrare (input) —
cunoasterea/recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice (dezvoltarea sistemului cognitiv); 2)
proces — dezvoltarea atitudinii nonconflictuale (dezvoltarea sistemului aplicativ); 3) iesiri (output) —
trasarea perspectivelor de integrare profesionala (dezvoltarea sistemului aplicativ). Elementele
constitutive ale MTAN reprezinta constructii teoretice cognitive, care pot fi transpuse in actiuni practice
si aplicative adaptate contextului semnificativ din Planningul formativ (PF), expuse in cursurile
universitare Etica pedagogica, Conflictologie, Dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva
integrarii profesionale. Ghid metodologic si in Strategiile de dezvoltare a atitudinii nonconflictuale
(SDAN). Modelul tridimensional al dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva
integrarii profesionale (MTAN) propune un registru al valorilor pedagogice considerate ca surse ale
dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale si prezintd indicatorii

perspectivelor de integrare profesionala.
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Fig 3.Modelul tridimensional al dezvoltirii atitudinii nonconflictuale a studentilor din
perspectiva integririi profesionale (MTAN)
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Un criteriu esential de constructie al MTAN se refera la setul de valori pedagogice considerate
ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale: integritate, responsabilitate, tact pedagogic,
empatie, corectitudine, obiectivitate. Valorile pedagogice au fost selectate in baza teoriilor si
modelelor enuntate. Formula ,,expectanta x valoare” a constituit un criteriu fundamental privind
analiza valorilor considerate ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale, fiind remodelata
in conformitate cu logica cercetarii: cunoasterea si recunoasterealpromovarea valorilor
pedagogice x dezvoltarea atitudinii nonconflictuale = integrarea profesionald, obtindnd un
instrument teoretic de ordin orientativ, unde expectanta este dezvoltarea atitudinii
nonconflictuale ca finalitate cu caracter formativ a cunoasterii si recunoasterii/promovarii
valorilor pedagogice, iar trasarea perspectivelor de integrare profesionala ca finalitate cu caracter
prospectiv. In respectiva formula pot fi incluse si alte valori pedagogice, doar ci acestea trebuie
sa fie cunoscute si recunoscute/promovate de catre student in acord cu functionalitatea lor ca
surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale. Tn prima
etapad studentul trebuie sd cunoasca valorile pedagogice pe dimensiunea teoretica (semnificatia
conceptuala si contextuald), ceea ce reliefeaza dezvoltarea sistemului cognitiv, pregatind studentul
pentru recunoasterea/promovarea valorilor ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a
studentilor din perspectiva integrarii profesionale pe dimensiune pragmatica (Semnificatia
procedurald). MTAN contine ca structurd componenta FEtica pedagogica, concordantd la
exigentele prevazute in Codul de etica al cadrului didactic. Respectiv, pentru aceasta componenta
a fost reconceptualizat curriculumul disciplinar Etica pedagogica si a fost elaborat cursul Etica
pedagogica. Studentul are posibilitatea sa Inteleaga sensul si semnificatia valorilor, pornind de la
distinctia clard dintre cunoasterea teoretica a valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii
atitudinii nonconflictuale si cea pragmatica de recunoastere/promovare a valorilor pedagogice ca
surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale.
Cunoasterea teoreticd il ajuta pe student sa inteleaga realitatea, iar cea pragmaticd sd aleaga
constient actiunea raportatd la realitate, fiind intr-o relatie dialecticd si bilaterala.
Consideratiunea enuntatd asigurd construirea si dezvoltarea competentelor in actiune
constientizate ca si capacitati generative susceptibile de a forma o infinitate de conduite adecvate
unei infinitati de situatii noi. Pentru primele doud dimensiuni (teoreticd si pragmaticd) este
aplicabil cursul Etica pedagogica, iar pentru a treia dimensiune (aplicativa) — cursul Conflictologie
si Ghidul metodologic Dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii
profesionale. Fiind orientati pe aceste trei dimensiuni, studentii isi formeaza anumite scheme de
rationamente si de actiuni (teoretice, practice, aplicative) pe care le vor folosi in calitate de cadru

didactic in situatii conflictuale, incerte, imprevizibile etc.

23



Tn capitolul 4, Dezvoltarea atitudinii nonconflictuale a studensilor din perspectiva
integrarii profesionale — demers experimental, sunt aduse argumente si dovezi pentru justificarea
experimentului pilot (2016-2018); sunt expuse grafic si analizate rezultatele preexperimentale,
demonstrand cd studentii chestionati au avut carente semnificative privind cunoasterea si
recunoasterea valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din
perspectiva integrarii lor profesionale. Alegerea noastra in a organiza un experiment pilot tine si
necesitatile studentilor, pentru a descoperi o logicd cumulativa cu tripla functionalitate: 1)
cunoasterea valorilor pedagogice — dimensiune teoretica; 2) recunoasterea/promovarea valorilor
pedagogice — dimensiune pragmatica; 3) dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva
integrarii profesionale — dimensiune aplicativa. Trebuie sa precizam ca experimentul pedagogic a
fost unul natural, cu activitati specifice de cercetare in mediul universitar; sistematic, organizat la
Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau, conform planului stabilit in cadrul
proiectului de cercetare postdoctorala; dupa perioada de timp a fost un experiment longitudinal
constituit din doud etape: prima ctapa — etapa preexperimentald (2016-2018), in care a fost
organizat experimentul pilot, a doua ctapa — etapa experimentalid (2019-2021), in care a fost
organizat experimentul de constatare, formare si validare. Etapa preexperimentala a debutat
cu experimentul pilot organizat in perioada 2016-2018, esantionul pilot a fost alcatuit din 826
studenti pedagogi, ciclul I, anii de studii 3 si 4 de la facultatile Stiinte ale Educatiei si Informatica,
Filologie si Istorie, Istorie si Geografie, Limbi si Literaturi Straine. Investigatia experimentala, la
nivel conceptual si procesual, a avut drept scop initial organizarea experimentului pilot pentru
obtinerea informatiilor reale vizand opinia respondentilor despre valorile pedagogice ale
dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii profesionale si
validarea de continut a chestionarelor. Valentele formative ale instrumentarului aplicat in cadrul
experimentului pedagogic sunt dezvaluite consecutiv la fiecare etapa a demersului experimental.
In concordanti cu scopul initial propus, au fost proiectate urmitoarele obiective ale
experimentului pilot: 1) elaborarea Chestionarului 1. Evaluarea opiniilor despre valorile
pedagogice si atitudinile nonconflictuale; 2) elaborarea Chestionarului 2. Evaluarea opiniilor
studentilor pedagogi despre cauzele si sursele conflictelor din mediul educational; 3) elaborarea
si validarea Chestionarului 3. Cunoasterea si recunoasterea valorilor pedagogice ca surse ale
dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii profesionale; 4)
stabilirea nivelului de cunoastere a notiunilor: valori pedagogice, atitudini nonconflictuale,
integrare/adaptare profesionald, 5) evaluarea opiniilor studentilor pedagogi despre cauzele si

sursele conflictelor din mediul educational; 6) identificarea valorilor pedagogice cunoscute si
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recunoscute de catre studentii chestionati ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din
perspectiva integrarii lor profesionale; 7) Sinteza unui cadru de referintd pentru organizarea
ulterioara a experimentului de constatare, formare si validare axat pe necesitatile reale ale

studentilor pedagogi.

Tabelul 2. Referentialul de evaluare a opiniilor studentilor privind valorile pedagogice ale

dezvoltarii atitudinii nonconflictuale

Criterii de evaluare Indicatori de evaluare Descriptori de
evaluare
Criteriul 1. Componenta 1. Cunoasterea valorilor pedagogice. 1. Autenticitatea
cognitiva 2. Definirea exacta a conceptelor: raspunsului
Itemii: 1, 6,7 valori pedagogice, atitudini 2. Corectitudinea
nonconflictuale, adaptare raspunsului
profesionald, integrare profesionala. | 3. Originalitatea
Criteriul 2. Componenta 1. Recunoasterea valorilor pedagogice | raspunsului
practica ca surse ale dezvoltarii atitudinii 4. Coerenta
Itemii: 2, 3, 4 nonconflictuale in scopul optimizarii raspunsului

procesului de integrare profesionala.
2. Recunoasterea contravalorilor
generatoare de conflicte in mediul

educational.
Criteriul 3. 1. Configuratia valorilor pedagogice
Componenta aplicativa ca surse ale dezvoltarii atitudinii
Itemii: 5, 8 nonconflictuale a studentilor din

perspectiva integrarii profesionale.

Concretizam ca pentru Criteriul 1, Componenta cognitiva (itemii 1, 6, 7), a fost stabilit ca
indicator de evaluare definirea exacta a notiunilor: valori pedagogice, atitudini nonconflictuale,
adaptare profesionald, integrare profesionald, urmarind cunoasterea cit mai aproape de
semnificatia terminologica care presupune recurgerea la o descriere notionala a sensului respectiv.
Rezultatele sintetizate au fost estimate conform urmatoarelor niveluri: nivel Thalt (90-100 puncte)
— cunoaste si defineste corect conceptele, raspunsul este stiintific corect, autentic, original si
coerent; nivel mediu (70-90 puncte) — definirea contine unele inexactitati, raspunsurile contin unele
imprecizii, sunt incoerente si lipsite de relevanta stiintifica; nivel scazut (50-70 puncte) — nu
cunoaste si nu poate defini conceptele, explicatia lipseste sau este copiata din internet, raspunsul

nu corespunde cu intrebarea propusa.

Precizam cd o analizd globald a raspunsurilor oferite de studentii implicati in experimentul
pilot ne-a condus spre urmatoarele deductii: majoritatea celor chestionati detin anumite
cunostinte, dar si diverse carente in definirea conceptelor enuntate. Credem cd din lipsa

preocuparilor formative pentru cunoasterea si recunoasterealpromovarea valorilor pedagogice ca
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surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii profesionale

majoritatea studentilor chestionati au avut raspunsuri vagi si nesemnificative.

Experiment pilot
60%
50%
40%
30%
20%
E | i
0% o . R
atitudini adaptare integrare valori
nonconflictuale  profesionala  profesionala pedagogice
u Nivel Tnalt 18% 22% 20% 24%
4 Nivel mediu 26% 38% 34% 42%
H Nivel scazut 56% 40% 46% 34%

Fig. 4. Nivelul de cunoastere a notiunilor (Componenta cognitiva)

Rezultatele reprezentate in Figura 4 conduc la deductia ca studentii pedagogi, fiind la finele
studiilor (anii 3 si 4), au anumite idei sumare despre valorile pedagogice, insa acestea nu sunt
fundamentate in baza Codului de etica al cadrului didactic sau n baza unui Referential valoric
destinat domeniului stiinte ale educatiei, acestea fiind de o importanta majora in formarea

calitativa a cadrelor didactice.

Analizand cercetdrile enuntate anterior, precum si observatiile din cadrul experimentului pilot,
deducem ca viitoarele cadre didactice nu au un set comun de valori pedagogice care trebuie sa

constituie profilul moral al cadrului didactic (item 2, Componenta cognitiva).

In aceastd ordine de idei, trebuie si precizim ci pentru itemii care necesitd o ierarhizare a
optiunilor a fost stabilit urmatorul scor: 3 puncte pentru rangul I; 2 puncte pentru rangul Il; 3
puncte pentru rangul Ill. Rezultatele obtinute pentru fiecare rang evidentiaza faptul ca studentii

pedagogi au nominalizat valorile pe care le considera demne de urmat in cariera profesionald.

Tn lotul experimental (2019-2021) au fost inclusi 232 de studenti pedagogi — grup de
constatare (GC) si 232 — grup de validare (GV), ciclul 1, anii de studii 3 si 4 de la facultatile Stiinte

ale Educatiei si Informatica, Filologie si Istorie, Istorie si Geografie, Limbi si Literaturi Straine.
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Scopul experimentului de constatare consta in identificarea nivelului de cunoastere si

recunoastere a valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a

studentilor din perspectiva integrarii profesionale.

Tn vederea realizarii experimentului de constatare au fost stabilite urmitoarele obiective:

O.1. Identificarea nivelului de cunoastere si recunoastere a valorilor pedagogice ca surse ale
dezvoltarii atitudinii nonconflictuale.

0O.2. Constatarea nivelului de dezvoltare a atitudinii nonconflictuale in raport cu nivelul
atitudinilor conflictuale.

0.3. Stabilirea strategiei de rezolvare a conflictului pe dimensiunile: confruntare, colaborare,
compromis, adaptare, evitare.

O.4. Determinarea raportului dintre frecventa dezvoltarii atitudinii nonconflictuale ca
perspectiva de integrare profesionala si frecventa stilului apreciativ de rezolvare a conflictelor.

Tn setul instrumentelor de cercetare au fost incluse urmitoarele teste si chestionare in raport

cu obiectivele propuse spre realizare:

1.

Pentru O.1. Identificarea valorilor pedagogice cunoscute si recunoscute de cdtre studentii
chestionati ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale — Chestionarului 3, Cunoasterea
si recunoasterea valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a
studentilor din perspectiva integrarii profesionale.

Pentru O.2. Constatarea nivelului de dezvoltare a atitudinilor nonconflictuale in raport cu
atitudinile conflictuale — Testul de identificare a tipurilor de atitudini (adaptat dupa F.
Lacombe [49, p. 200].

Pentru O.3. Identificarea strategiei de rezolvare a conflictului pe dimensiunile: confruntare,
colaborare, compromis, adaptare, evitare — Chestionarul Thomas-Kilmann.

Pentru O.4. Determinarea raportului dintre frecventa dezvoltarii atitudinii nonconflictuale ca
perspectiva de integrare profesionala si frecventa stilului apreciativ de rezolvare a conflictelor
— Chestionarul de identificare a stilului apreciativ de rezolvare a conflictelor (SARC ).

Analiza comparativa a mediilor prezentate in Figura 4 si Figura 5 permite sd constatdm ca nu

distingem frecvente semnificativ diferite privind rezultatele inregistrate in prima etapa — etapa

preexperimentala (2016-2018), in care a fost organizat experimentul pilot, fata de a doua etapa —

etapa experimentald (2019-2021), in care a fost organizat experimentul de constatare, ceea ce

argumenteaza complexitatea procesului de cunoastere si recunoastere a valorilor pedagogice ca surse

de dezvoltare a atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale, fiind un argument in

plus pentru promovarea valorilor cu tripla functionalitate: 1) cunoasterea valorilor pedagogice
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(dimensiune teoretica); 2) recunoasterea valorilor pedagogice (dimensiune pragmaticd); 3)

dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale (dimensiune aplicativa).

llustrarea datelor reprezentate in Figura 5 permite sa observam ca nu existd o diferenta
semnificativa intre mediile obtinute de studentii implicati in experimentul pilot si cei inclusi in

experimentul de constatare pentru Criteriul 1, Componenta cognitivd.

experiment de constatare experiment pilot

60%
50% /
40%
30%
20%
10%

0%

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
—e—atitudini nonconflictuale —e—adaptare profesionala
integrare profesionala —e—valori pedagogice

Fig. 5. Mediile comparative pentru componenta cognitiva (ex. de constatare/ex. pilot)

Pentru a pune in evidenta ierarhizarea valorilor pedagogice recunoscute de catre studenti
ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale am
decis sa sintetizam scorurile obtinute dupa principiul distributiei procentuale, prezentandu-le
conform rangurilor respective. Precizam ca in experimentul de constatare pentru itemii care
necesitd o ierarhizare a optiunilor am pastrat acelasi scor stabilit in experimentul pilot: pentru
rangul | - 3 puncte; pentru rangul Il — 2 puncte; pentru rangul 111 -3 puncte. Astfel, au fost stabilite
trei ierarhii distincte dupa rang, in functie de frecventa identificata si ordinea preocupdrii pentru
valorile pedagogice in baza carora se dezvolta atitudinea nonconflictuala din perspectiva
integrarii profesionale. Distributia respectiva a ajutat sa stabilim frecventa si sd comparam valorile
pedagogice identificate ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale in experimentul pilot in
raport cu cele identificate n experimentul de constatare. Tn acest context de analiza constatativa,
deducem ca atat studentii din experimentul pilot, cét si cei din experimentul de constatare nu fac
o distinctie clara intre valori si atitudini, iar rezultatele obtinute demonstreaza o confuzie si o
incoerentd in cunoasterea si recunoasterea valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii

nonconflictuale a studentilor. Generalizand rezultatele obtinute In aceasta etapd si analizand
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ierarhizarea valorilor indicate ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale, intelegem

realitatea fenomenului descris ca o dificultate si nu ca o perspectiva de integrare profesionala.
Tabelul 3. Ierarhizarea comparativa a valorilor pedagogice recunoscute de citre studenti
ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale
Experiment pilot

Rangul | Rangul 11 Rangul 111

Bunatate . 27% Cinste 23% Performante 25%
lertare . 24% lubire 21% Curaj 22%

Prietenie 16% Educatie 16% Sinceritate 17%
Ordine I 14% intelegere 15% Empatie 14%

Adevar 9% Comunicare 13% Amabilitate 12%

Dreptate 4% Profesionalism 5% Exigenta 4%

Nonviolenta I] 6% Competente 7% Toleranta 6%

Experiment de constatare

Rangul | Rangul 11 Rang 11l

Dreptate .27% Politete 23% lubire 25%
Bunatate . 24% Educatie 21% Prietenie 22%

Principialitate 16% Toleranta 16% Respect 17%
Devotament I 14% Empatie 15% Adevar 14%
Tncredere lj 9% Sinceritate 13% Umanism 12%
Libertate I] 6% Profesionalism 7% Ordine 6%
Comunicare U 4% Compasiunea 5% Nonviolenta 4%

O analizd comparativa a rezultatelor prezentate permite sa generalizam ca studentii
pedagogi nu opereaza cu un set comun de valori pedagogice considerate ca surse ale dezvoltarii
atitudinii nonconflictuale. Atat respondentii din experimentul pilot, cat si cei din experimentul de
constatare, au tendinte de a se raporta mai mult la valorile morale, considerandu-le valori
pedagogice, de exemplu, libertatea, prietenia, ceea ce impune sa deducem ca acestia nu disting
specificul valorilor pedagogice. Asadar, constatam ca au fost nominalizate compasiunea, curajul,
amabilitatea care sunt trasaturi de caracter, sentimente, precum si concepte ce denota o pretentie,

cerinta, exiguitate si care pot fi o sursa a atitudinii conflictuale, de exemplu, exigensa, ordinea,

29



exprimand o tendinta spre conformism sau agresivitate. Este important sa mentionam ca studentii
nu au identificat integritatea, tactul pedagogic, responsabilitatea ca valori pedagogice ale

dezvoltarii atitudinii nonconflictuale, insa au indicat amabilitatea ca valoare si nu ca atitudine.

De asemenea, 1in acest capitol este descris Planningul formativ de
cunoastere/recunoastere/promovare a valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii
nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale; sunt reprezentate grafic si analizate
comparativ rezultatele obtinute Tn a doua etapa experimentala (2019-2021), in care a fost organizat
experimentul de constatare, formare si validare; sunt analizate comparativ rezultatele
postformative, demonstrand o schimbare progresiva in intreg lotul experimental; este esentializata
eficienta Modelului tridimensional al/ dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din
perspectiva integrarii profesionale (MTAN) si este confirmata validitatea Planningului formativ
de cunoastere/recunoastere/promovare a valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii

nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale.

Experimentul formativ a fost organizat in perioada 2020-2021, fiind inclusi 232 de
studenti pedagogi, ciclul I, anii de studii 3 si 4 de la facultatile Stiinte ale Educatiei si Informatica,

Filologie si Istorie, Istorie si Geografie, Limbi si Literaturi Strdine.

Scopul Planningului formativ consta in cunoasterea/recunoasterea/promovarea valorilor
pedagogice ca surse ale dezvoltari atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale

a studentilor pedagogi.
Obiectivele Planningului formativ:

O.1. Cunoasterea valorilor pedagogice ca surse de dezvoltare a atitudinii nonconflictuale pe

dimensiunea teoretica.

0.2. Recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice ca surse de dezvoltare a atitudinii

nonconflictuale pe dimensiunea pragmatica.

0.3. Dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale pe dimensiunea

aplicativa.

Pentru realizarea O.1 si 0.2, Cunoasterea/recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice
ca surse de dezvoltare a atitudinii nonconflictuale pe dimensiunea teoretico-practica a fost

elaborat:

e Curriculumul disciplinar la ,,Etica pedagogica”;
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e Cursul universitar ,,Etica pedagogica”;

e 12 Strategii de dezvoltare a atitudinii nonconflictuale.

Pentru realizarea obiectivului trei vizand dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva

integrarii profesionale pe dimensiunea aplicativa a fost elaborat:

e Curriculum disciplinar la ,,Conflictologie”;

e Notele de curs ,,Conflictologie”. Chisinau: UPS ,,I. Creangd”, 2019, 275 p. ISBN 978-9975-

134-76-7,

e Ghidul metodologic ,,Dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii

profesionale”.

‘ | 'Dezvolatrea atitudinii
nonconflictuale

Cunoasterea valorilor
pedagogice

Recunoasterea/promovare

a valorilor pedagogice

1 etapa — Etica pedagogica,
numarul total de ore — 60;

SDAN — 12 strategii

Trasarea perspectivelor de
integrare profesionala

numarul total de ore —
60; Dezvoltarea AN din
perspectiva integrarii
profesional — Ghid
metodologic, 6 capitole

o

/2 etapa — Conflictologia,\

/

Figura 6. Etapele de organizare a experimentului formativ

Scopul experimentului de validare a prevazut stabilirea eficientei Modelului

tridimensional al dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii

profesionale (MTAN) si validarea Planningului formativ.

Obiectivele experimentului de validare

1. O.1. Determinarea postformativa a nivelului de cunoastere si recunoastere/promovare a

valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva

integrarii profesionale a studentilor.

2. 0O.2. Stabilirea postformativa a nivelului de dezvoltare a atitudinilor nonconflictuale in raport

cu nivelul atitudinilor conflictuale.
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3. 0.3. Identificarea postformativa vizand frecventa strategiei de rezolvare a conflictului pe
dimensiunile: confruntare, colaborare, compromis, adaptare, evitare.

4. 0O.4. Stabilirea postformativa a raportului dintre frecventa dezvoltarii atitudinii nonconflictuale
ca perspectiva de integrare profesionala si frecventa stilului apreciativ de rezolvare a
conflictelor.

Tn experimentul de validare au fost inclusi 232 de studenti pedagogi, ciclul I, anii de
studii 3 si 4 de la facultatile Stiinte ale Educatiei si Informatica, Filologie si Istorie, Istorie si
Geografie, Limbi si Literaturi Strdine. In continuare, analiza comparativa a datelor a permis sa
demonstram schimbarile semnificative vizand nivelul de cunoastere a conceptelor pe toate
dimensiunile investigate si sa stabilim o configuratie a setului de valori pedagogice cunoscute si
recunoscute de studenti ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii

profesionale.

univel scazut ®@nivel mediu  ®nivel inalt

Valori pedagogice.Validare 7%  35% e 58Y0nnd]

Integrare profesionala. Constatare

Integrare profesionala. Validare

Adaptare profesionala. Constatare

Adaptare profesionala. Validare

Atitudini nonconflictuale. Constatare 5% 21%  1e16%d
Atitudini nonconflictuale. Validare 4% 3dohe ISl
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fig. 7. Nivelul de cunoastere a notiunilor. Componenta cognitiva (EC — EV)

In urma realizarii Planningului formativ, pe dimensiunea teoretico-practica inclusa in
Etapa 1, Cunoasterea si recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii
atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii profesionale, observam o
crestere semnificativ pozitiva de definire a notiunilor (Componenta 1) pe intreg lotul experimental.
Analiza cantitativa si calitativa a raspunsurilor oferite de studenti vizand nivelul de cunoastere si
definire a notiunilor (Figura 7) permite sa afirmam ca prin implementarea PF s-a contribuit la

implicarea activa a studentilor in redescoperirea definitiilor (valori pedagogice, atitudini
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nonconflictuale, adaptare profesionala, integrare profesionala), la cunoasterea functionalitatii

conceptuale prin indicarea genului proxim (termenul de referinta al definitiei) ca semnificatie.

Rezultatele pentru Criteriul 2. Componenta argumentativa (Sectiunea 2, Identificarea si
recunoasterea valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din

perspectiva integrarii profesionale sunt la fel de reprezentative.

Tabelul 4. lerarhizarea valorilor pedagogice identificate de citre studenti ca surse ale

dezvoltarii atitudinii nonconflictuale

Experiment de constatare

Rangul | Rangul 11 Rangul 111
Dreptate E?% Politete 23% lubire 25%
Bunatate . 24% Educatie 21% Prietenie 22%
Principialitate 16% Toleranta 16% Respect 17%
Devotament E% Empatie 15% Adevar 14%
Tncredere I] 9% Sinceritate 13% Umanism 12%
Libertate U 6% Profesionalism 7% Ordine 6%
‘ Comunicare ﬂ 4% Compasiunea 5% Nonviolenta 4%

Experiment de validare

Rangul | Rangul 11 Rangul 111
Integritate ‘7% Comunicare 23% Respect 25%
Responsabilitate . 24% Adevar 21% Altruism 22%
Tact pedagogic 16% Moralitatea 16% Bunatate 17%
Empatie E% Echitate 15% Optimism 14%
Corectitudine I] 9% Dreptatea 13% Constiinciozitate 12%
Obiectivitate I:| 6% Profesionalism 7% Umanismul 6%
‘ Profesionalism ﬂ 4% Onestitate 5% Toleranta 4%

Analiza rezultatelor comparative atestd o schimbare calitativd a preferentelor valorice ale
respondentilor inregistrate dupa implementarea Planningului formativ, ceea ce permite sa stabilim
0 configuratie a setului de valori pedagogice cunoscute si recunoscute de studenti ca surse ale

dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale selectate dupa rangul
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1 (integritatea (27%), responsabilitatea (24%), tactul pedagogic (16%), empatia (24%),
corectitudinea (9%), obiectivitatea (6%), profesionalismul (4%).

Referindu-ne la rezultatele comparative vizand realizarea Obiectivului 2, Stabilirea
postformativa a nivelului de dezvoltare a atitudinilor nonconflictuale in raport cu nivelul
atitudinilor conflictuale, atunci trebuie sa precizam ca a fost reaplicat acelasi Test de identificare

a tipurilor de atitudini elaborat de F. Lacombe.

M experiment de constatare i experiment de validare

atitudini nonconflictuale [sss=22%d 68%.1

atitudine de dominanta agresiva gog
o . 23%
atitudine de supunere pasiva [ 554u

atitudine de supunere activa [gg; +0%

atitudine de manipulare 5gg%4

atitudine de supunere agresiva mﬂu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fig. 8. Distributia comparativa a frecventei atitudinilor adoptate de studenti

Analiza calitativa si cantitativa a rezultatelor experimentale reprezentate in Figura 8 pun in
evidentd schimbarile care au survenit dupa implementarea Planningului formativ de
cunoastere/recunoastere/promovare a valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii
nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale. Observdm o majorare considerabila a
numarului de studenti care au demonstrat o dinamica pozitiva in dezvoltarea atitudinii
nonconflictuale, de la 22% - rezultat Tnregistrat in experimentul de constatare, la 68% - rezultat
obtinut Tn experimentul de validare. Rezultatele sunt semnificative pe intreg lotul experimental,
68% indica dezvoltarea atitudinilor nonconflictuale in etapa de validare comparativ cu 22% de
cazuri in care rangul valorilor a fost nesemnificativ. Compararea statistica este reprezentatd de
valoarea indicelui z= -16.974 (z-score), p<0.05 (pragul de semnificatie), indicand o schimbare
pozitiva semnificativa in dezvoltarea atitudinii noncoflictuale, ceea ce dovedeste eficienta
Planningului formativ de cunoastere/recunoastere/promovare a valorilor pedagogice ca surse ale
dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale. In acest context,

rezultatele obtinute confirma statistic presupozitia ca dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din
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perspectiva integrarii profesionale se realizeaza prin implicarea studentilor in activitati teoretico-

practice de cunoastere si recunoastere/promovare a valorilor pedagogice.

In cele ce urmeaza prezentam rezultatele postformative, comparand schimbirile produse
in alegerea modului de relationare si a strategiei de rezolvare a conflictului pe dimensiunile:
confruntare, colaborare, compromis, adaptare, evitare. Astfel, pentru realizarea Obiectivului 3

a fost readministrat Chestionarul Thomas-Kilmann

70%
60% 65
50%
40%
30% 3
20%

0% 8% i o B e

confruntare colaborare compromis evitare adaptare

M experiment de constatare M experiment de validare

Fig. 9. Distributia comparativa a frecventelor privind modul de relationare si strategiile

folosite in rezolvarea conflictelor

In optica celor relatate, se confirmi utilitatea cursului Conflictologie ca necesitate
formativa atat pentru cunoasterea si recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice ca surse ale
dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale, cat si pentru
asumarea responsabilitatii profesionale in rezolvarea conflictelor pana acestea ajung sa se
transforme in conflicte distructive, situatii de criza educationald, moobyng sau bullying.

Analiza dinamicii postformative demonstreaza o corelatie semnificativ pozitiva dintre
atitudinea nonconflictuald (68%) si colaborare (65%), ceea ce indica tendintele studentilor spre
relationare activa ca perspective de integrare profesionala. Datele pe care le-am obtinut permit
sd deducem ca dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale poate
fi realizata prin implicarea studentilor n activitafi teoretico-practice de cunoastere si

recunoastere/promovare a valorilor pedagogice.
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atitudini nonconflictuale colaborare stilul apreciativ empatic

M experiment de constatare  Eexperiment de validare

Fig. 10. Mediile comparative privind corelatia dintre atitudini nonconflictuale, stilul
apreciativ empatic si colaborarea

Rezultatele cercetarii confirma ipoteza: cunoasterea si recunoasterea/promovarea
valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din
perspectiva integrarii profesionale poate fi realizatd, daca formarea initiald a cadrelor didactice
se va baza pe Modelul tridimensional cu tripla functionalitate: cunoasterea valorilor
pedagogice (dimensiune teoretica); recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice
(dimensiune pragmaticd); dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii
profesionale (dimensiune aplicativd) si pe valorificarea Planningului formativ de
cunoastere/recunoastere/ promovare a valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii

nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale.

CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI

Sistematizand ideile expuse in baza unui rationament deductiv ce dezvaluie semnificatia
valorilor pedagogice ale atitudinii nonconflictuale intr-un proces de dezvoltare sunt sintetizate

urmatoarele concluzii generale:

1. Tntr-un cadru analitic aductor au fost formulate argumente stiintifice pentru consolidarea
epistemologica vizand valorile pedagogice ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a
studentilor din perspectiva integrarii profesionale. A fost analizata evolutia si1 semnificatia
notiunilor valori/valori pedagogice; cunoasterea si recunoasterea/promovarea valorilor
pedagogice;  atitudine/dezvoltarea  atitudinii;  conflictual/nonconflictual;  atitudine

nonconflictuala, integrare/integrare profesionald si demonstratd interactiunea trinomului:
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valori pedagogice—dezvoltarea atitudinii nonconflictuale—integrare profesionala. Analiza
retrospectiva a permis sa constatim o insuficienta a cercetarilor privind directia prospectiva a
formarii cadrelor didactice pentru asigurarea cunoasterii/recunoasterii/promovarii valorilor
pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii
profesionale, ceea ce nu cadreaza cu politicile similare din Uniunea Europeana.

Analiza comprehensiva a interactiunii conceptuale a permis si justificim ideea centrala a
cercetarii vizand relevanta valorilor pedagogice ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din
perspectiva integrarii profesionale. Au fost definite notiunile operationale de cunoastere si
recunoastere/promovare a valorilor pedagogice. cunoasterea valorilor pedagogice a fost
analizatd ca un proces teoretic explicativ la nivel de semnificatie conceptuald si contextuala,
iar recunoasterea valorilor pedagogice ca proces actional, avand ca rezultat dezvoltarea
atitudinii nonconflictuale.

A fost definit conceptul dezvoltarea atitudinii nonconflictuale ca proces care se realizeaza
prin antrenarea studentilor 1n activititi de cunoastere/recunoastere/promovare a valorilor
pedagogice, formandu-le o modalitate relativ constantd de raportare pozitiva reflectata ca
functionalitate din perspectiva integrarii profesionale. Au fost aduse dovezi stiintifice in
selectarea valorilor pedagogice considerate ca surse ale dezvoltirii atitudinii
nonconflictuale din perspectiva integririi profesionale: integritate, responsabilitate, tact
pedagogic, empatie, corectitudine, obiectivitate.

In contextul abordarilor interdisciplinare si transdiciplinare au fost stabilite orientirile
teoretico-praxiologice vizand cunoasterea/recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice
ale dezvoltarii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale. A fost prezentat un
cadru referential multinivelar si plurirelational, aducand argumente sintetizate din urmatoarele
domenii: pedagogie; filosofie; sociologie; psihologie; conflictologie. Au fost aduse argumente
privind preocuparile stiintifice ancorate in abordarile postmoderniste si pozitiviste despre
realitatea interactiunii trinomului: valori pedagogice—dezvoltarea atitudinii nonconflictuale—
perspectiva de integrare profesionala. Documentarea teoreticd a fost structuratd pe o axa
subsumata: paradigmei normative (teoria functionalistd, teoria organizationald, teoria
culturalista, teoria conflictualistd) si paradigmei interpretative (feoria interactionista, teoria
cognitivistd, teoria constructivistd, teorii pozitiviste), ceea ce a permis sa extindem cercetarea
in functie de gradul de generalitate formativd pentru cunoasterea valorilor pedagogice
(dimensiune teoreticd), recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice (dimensiune
pragmatica) si dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale

(dimensiune aplicativa). Au fost aduse argumente care justifica utilizarea conceptului trasare
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a perspectivelor de integrare profesionala, precizand semnificatia de indicare a orientarii
formative tridimensionale.

S-au analizat modelele constructiviste si functionale, care contribuie direct la fundamentarea
teoretico-practica a procesului de cunoastere si recunoastere/promovare a valorilor pedagogice
ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii
profesionale: Modelul unidimensional al atitudinii, Modelul tridimensional al atitudinii,
Modelul valorii asteptate, Modelul valorii rezultatului anticipat.

Prin sintetizarea deductivd a fost conceptualizat Modelul tridimensional cu tripla
functionalitate: 1) cunoasterea valorilor pedagogice; 2) recunoasterea/promovare valorilor
pedagogice; 3) dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale,
continand trei elemente structurale: valori pedagogice—atitudini nonconflictuale—integrare
profesionala reprezentate ca dimensiuni orientative de interactiune teoretica, pragmatica si
aplicativa, fiind proiectat in baza pozitiilor teoretice subsumate paradigmei normative si
paradigmei interpretative, ambele ilustrand preocupari la nivel functional si procedural.
Modelul tridimensional al dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva
integrarii profesionale (MTAN) reflecta cele trei directii formative: 1) intrare (input) —
cunoasterea si recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice (dezvoltarea sistemului
cognitiv); 2) proces — dezvoltarea atitudinii nonconflictuale (dezvoltarea sistemului aplicativ);
3) iesiri (output) — trasarea perspectivelor de integrare profesionala (dezvoltarea sistemului
aplicativ). Elementele constitutive ale MTAN au fost transpuse in activitati formative.

Prin valorificare analitico-interpretativa a fost argumentatd importanta interdisciplinaritati,
transdisciplinaritatii, constructivismului si pozitivismului pentru educatia prospectivd a
viitoarelor ~ cadre  didactice =~ si  elaborati  metodologia  cunoasterii  si
recunoasterii/promovarii valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii
nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii profesionale, care fundamenteaza
configuratia celor trei dimensiuni: 1) cunoasterea valorilor pedagogice (dimensiune
teoretica); 2) recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice (dimensiune pragmatica); 3)
dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale (dimensiune
aplicativa).

Reconsiderarea stiintifica vizand valorile pedagogice ale dezvoltarii  atitudinii
nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii profesionale a determinat selectarea
metodelor si strategiilor propuse pentru fiecare dimensiune. Pentru primele doua dimensiuni
(teoretica si practica) a fost reactualizat curriculumul disciplinar Etica pedagogica, a fost

elaborat cursul universitar Etica pedagogica, au fost elaborate si implementate 12
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Strategii de dezvoltare a atitudinii nonconflictuale. Pentru a treia dimensiune (aplicativa) a
fost elaborat curriculumul disciplinar Conflictologia, au fost elaborate notele de curs
Conflictologia si Ghidul metodologic Dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din
perspectiva integrarii profesinale, toate constituind Planningul formativ.

Semnificatiile teoretice ale valorilor pedagogice in dezvoltarea atitudinii nonconflictuale a
studentilor au justificat necesitatea organizarii  experimentului  pilot (etapa
preexperimentald). Rezultatele experimentului pilot au confirmat actualitatea si necesitatea
extinderii studiului privind valorile pedagogice ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a
studentilor din perspectiva integrarii profesionale. A fost sintetizatd o analiza interpretativ-
progresiva a situatiei reale, validat continutul instrumentarului aplicat si confirmate strategiile
pentru organizarea ulterioard a experimentului pedagogic axat pe necesititile reale ale
studentilor  vizand:  cunoasterea  valorilor  pedagogice (dimensiune teoreticd);
recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice (dimensiune pragmaticd); dezvoltarea
atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale (dimensiune aplicativa).
Rezultatele obtinute au demonstrat cd studentii au carente in cunoasterea si recunoasterea
conceptuala a notiunilor.

Au fost aduse dovezi pentru faptul ca studentii nu opereazi cu un set comun de valori
pedagogice considerate ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale; studentii nu au
identificat integritatea, tactul pedagogic, responsabilitatea ca valori pedagogice; 78% dintre
studentii chestionati au avut atitudini conflictuale; 34% au ales confruntarea ca strategie in
rezolvarea conflictelor; 22% dintre studentii chestionati au optat pentru stilul apreciativ
detagat In rezolvarea conflictelor. A fost stabilita tendinta studentilor spre integrare
profesionala activa (22%) in raport cu tendinta studentilor spre integrare pasivia (78%).
Rezultatele experimentului de constatare au conturat importanta valorilor pedagogice ale
dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii profesionale, au
confirmat necesitatea de suport formativ Modelul tridimensional al dezvoltarii atitudinii
nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii profesionale (MTAN) si necesitatea
implementarii Planningului formativ .

Experimentul formativ s-a desfasurat in doua etape organizatorice si corespunde celor trei
dimensiuni proiectate. In prima etapa a fost inclus cursul Etica pedagogicd si 12 Strategii de
dezvoltare a atitudinii nonconflictuale (SDAN), iar in etapa a doua cursul Conflictologie si
Ghidul metodologic Dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii
profesionale. Inovatia Planningului formativ consti in faptul ci reprezinti o combinatie

teoretico-practica, utilizaind principiile alternantei constructiviste pentru fundamentarea
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10.

11.

valorilor pedagogice ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din
perspectiva integrarii profesionale.

Rezultatele obtinute in urma realizarii experimentului formativ au demonstrat schimbari
progresive la nivelul intregului lot experimental. Schimbarile semnificative pentru nivelul
inalt indica: definirea valorilor pedagogice de la 22% fnregistrate in experimentul de
constatare la 58% inregistrate in experimentul de validare; definirea atitudinii nonconflictuale
de la 16% inregistrate Tn experimentul de constatare la 52% inregistrate in experimentul de
validare; definirea integrarii profesionale de la 18% inregistrate in experimentul de constatare
la 63% inregistrate Tn experimentul de validare; dezvoltarea atitudinii nonconflictuale de la
22% Tnregistrate in experimentul de constatare la 68% inregistrate in experimentul de validare;
colaborarea de la 26% fnregistrate Tn experimentul de constatare la 65% inregistrate in
experimentul de validare; stilul apreciativ empatic de la 22% inregistrate in experimentul de
constatare la 72% finregistrate in experimentul de validare. Au fost identificate si incluse in
rangul | urmatoarele valori pedagogice considerate ca surse ale dezvoltarii atitudinii
nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale: integritatea (27%), responsabilitatea
(24%), tactul pedagogic (16%), corectitudinea (9%) si obiectivitatea (6%), desi nu au fost
nominalizate Tn experimentul de constatare.

Rezultatele obtinute au demonstrat eficienta MTAN cu tripla functionalitate: cunoasterea
valorilor pedagogice (dimensiune teoreticd); recunoasterea valorilor pedagogice (dimensiune
pragmaticd); dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale
(dimensiune aplicativd) si a confirmat validitatea Planningului formativ de
cunoastere/recunoastere/promovare a valorilor pedagogice ale dezvoltarii atitudinii
nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale.

Studiul realizat deschide o noua directie de cercetare pe dimensiunea prospectiva in contextul

educatiei constructiviste, conflictologiei si deontologiei: Pedagogia prospectivi a integrarii

profesionale. Au fost create premise pentru extinderea cercetarii aplicative pe dimensiunea

interactiunii valori pedagogice—dezvoltarea atitudinii nonconflictuale—perspective de integrare

profesionald.

RECOMANDARI
Sugestii pentru cercetiri ulterioare

In actualitatea societdtii concurentiale, dezideratul axarii pe excelenta este unul de rezonanta. In

acest context, o linie de subiect investigational o constituie excelenta relationala, care poate
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constitui substanta unui Ghid metodologic, care sa se adreseze studentilor-pedagogi si cadrelor
didactice scolare si universitare in vederea rezolvarii dificultdtilor in domeniul relationarii
interpersonale in educatie si celor care doresc sa invete cum atitudinile pot fundamenta relationarea

profesionald in domeniul educatiei.

Problematica abordata in legatura cu valorile pedagogice din perspectiva integrarii profesionale
genereaza raportarea la diverse aspecte functionale, printre care se Inscrie integrarea ca deziderat
socio-educational la confluenta studii-profesie. Preocuparea pentru dimensiunea socio-
pedagogica a integrarii profesionale devine o coordonatad investigationald de actualitate, care
potentialitatilor socio-pedagogice ale dimensiunii integrarii profesionale constituie un reper
multiaspectual in afirmarea studentului-pedagog in profesie, eventual prin elaborarea unei

monografii cu titlul ,,Dimensiuni socio-pedagogice ale integririi profesionale in educatie”.

Asigurarea unui statut pedagogic si antropologic si conturarea unui cadru adecvat pentru
atitudinea pozitiva poate constitui o axa de cercetare stiintifica in raportul reflectie-identitate-
care ar rezolva una din problemele sociale — insuficienta cadrelor didactice in scolile din republica.
In acest scop este rezonabili elaborarea studiului teoretico-practic ,,Reflectii in jurul atitudinii

pozitive n nvitare”.

Educatia universitard, fiind o componenta complexa a educatiei care asigura pregatirea si formarea
studentilor pentru activitatea profesionalda din perspectiva integrarii, reclama tot mai activ o
modelare anticipativa a subiectului care invata. Rentabilitatea investitiilor cognitive atit pe
termen scurt, cat si pe termen mediu, este dependenta de faptul cit de bine sunt construite proiectele
de cercetare 1n contextualitatea integrarii. Din aceasta perspectiva, elaborarea unei lucrari cu titlul

»Filosofia pedagogica a integralititii profesionale” este un deziderat de anvergura.
Pentru factorii de decizie:

Reactualizarea Codului de etica al cadrelor didactice si a altor documente de politici ale educatiei
universitare in vederea completarii acestora cu valorile pedagogice necesare pentru indeplinirea
eficienta a statutului profesional.

Transferarea cursului Etica pedagogica, care se preda in anul IV, semestrul 7, avand 60 de ore si
2 credite, in anul I, semestrul II, majorand numarul de ore si credite pentru ca studentii s cunoasca

s1 sd recunoasca valorile pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale din
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perspectiva integrarii profesionale, sa respecte standardele unice de conduita prevazute in Codul
de etica al cadrelor didactice pana la si nu dupa stagiul de practica profesionala.

Valorizarea Modelului tridimensional cu tripla functionalitate: cunoasterea valorilor
pedagogice (dimensiune teoreticd); recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice
(dimensiune pragmatica); dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii
profesionale (dimensiune aplicativa) in procesul de formare initiala a cadrelor didactice.
Introducerea in Planul de studii, domeniul de formare profesionala initiala Stiinte ale
Educatiei, a cursurilor universitare Conflictologie si Dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din
perspectiva integrarii profesionale.

Pentru Centrul de Ghidare si Consiliere in Cariera:

Evaluarea periodica a studentilor privind nivelul de cunoastere si recunoastere a valorilor
pedagogice ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale si valorificarea Planningului formativ de
cunoastere/recunoastere/promovare a valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii

nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale.
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Articole in culegeri stiintifice internationale:
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moderna”. 2020. p. 279-284. ISBN 978-606-613-210-7.
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adaptation — essential prerequisite in the process of professional integration. Volumul ,,Comunication,
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Rezumate ale comunicirilor stiintifice editate in strainatate:
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TARNA, E. Development of didactic communication — a perspective in the professional integration
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2668-1749.
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Tarna E. Rolul liderului in prevenirea si rezolvarea conflictelor educationale. In: Materialele
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Probleme ale stiintelor socioumaniste si modernizarii invatdmantului. Chisinau: USPC, 2014. pp.432-
437 ISBN 978-9975461979.

TARNA, E. Forme de comunicare verbald in activitatea didacticd. in: Probleme actuale de lingvistica
romand. Chisindu: USEM, 2014. p.303-309. ISBN 978-9975-71-518-8.

TARNA, E. Formarea cadrelor didactice pentru lucrul cu elevii inadaptati. In: Formarea competentei
de invitare la elevi. Materialele Conferintei St. Practice, UST, Liceul Orizont, Chisindu, 2013, p. 242-
248. ISBN 978-9975-76-101-7.

TARNA, E. Comunicarea — preconditie de integrare a studentului in mediul universitar. Materialele
Conferintei Stiintifice ,,Modernizarea invatamantului preuniversitar si universitar in contextul integrarii
europene”, UST, Chisindu, 2009. pp.124 — 127. ISBN 9789975760256

TARNA, E. Bariere de comunicare in procesul angajarii in campul muncii. Materialele conferintei
stiintifice ,,Dezvoltarea umana in conditiile formarii relatiilor de piatd", Academia de Stiinte a
Moldovei, Institutul de filozofie, sociologie si stiinte politice al A.S.M., Chisinau, 15 mai, 2007, p.140-
143. 1SBN 978-9975-64-073-2.

TARNA, E. Aspecte privind personalitatea studentilor si adaptarea lor la invitamdntul superior.
Materialele conferintei anuale a UST, Chisindu, octombrie, 2007, p. 232-237. ISBN 978-9975-9777-2-
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Lucriri stiintifico-metodice si didactice. Manuale pentru invatimantul universitar (aprobate de
consiliul stiintific/senatul institutiei):
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TARNA, E. Sinteze privind rezultatele cercetdrii procesului de adaptare a studentului in mediul
universitar. Tn: N. Silistraru — Omul omeniei si intelepciunii. Chisindu: UST. 2016.pp. 194-204. ISBN
978-9975-76-181-9

TARNA, E. Conflictologia. Note de curs. Chisinau: UPS ,,I. Creangi”. 2019. 275 p. ISBN 978-9975-
134-76-7

TARNA, E. Bazele comunicarii. Curs universitar. Editia a II-a, Chisinau: Prut International, 2017,
408 p. ISBN 978-9975-54-335-2

TARNA, E. Bazele comunicdrii. Chisinau: Prut International, 2011, 368 p. ISBN 978-9975-54-030-8
TARNA, E. Rolul portofoliului ca forma alternativi de lucru individual In procesul de adaptare in
mediul universitar. in: Ghid metodologic ,,Interactiunea metodelor in invatimantul superior”, (coord.
N. Silistraru), Chisinau: UST, 2010. pp.136-156. ISBN 978-9975-76-048-5
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ADNOTARE
TARNA Ecaterina ,,Valorile pedagogice ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din
perspectiva integrarii profesionale”. Teza de doctor habilitat in Stiinte ale Educatiei, Chisinau, 2022

Structura tezei: introducere, patru capitole, concluzii generale si recomandari, adnotarile (roména, engleza), lista
abrevierilor, bibliografie (272 surse), 18 anexe, 225 de pagini text de baza, inclusiv 26 tabele, 36 figuri.

Publicatii la tema tezei: 67 de lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: valori, valori pedagogice, atitudini, atitudinii nonconflictuale, dezvoltarea atitudinii
nonconflictuale, cunoasterea/recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice, perspective de integrare profesional,
pedagogie prospectiva, model tridimensional, strategii izometrice, planning formativ, asigurare valorica.

Scopul cercetirii: constd in fundamentarea teoretico-praxiologica a functionalitatii tridimensionale in cunoasterea
valorilor pedagogice (dimensiune teoreticd); recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice (dimensiune pragmatica) in
dezvoltarea atitudinii nonconflictuale a studentului din perspectiva integrarii lui profesionale (dimensiune aplicativa).

Obiective ale cercetarii: determinarea si consolidarea epistemologicd a reperelor teoretice vizand valorile
pedagogice ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale; analiza semnificatiei in contextul general al teoriilor si definirea
notiunii dezvoltarea atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii profesionale; stabilirea orientarilor
teoretico-praxiologice in cunoasterea si recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii
nonconflictuale a studentilor; fundamentarea metodologiei dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva
integrarii profesionale; conceptualizarea constructiva a Modelul tridimensional al dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a
studentilor din perspectiva integrarii profesionale (MTAN) si a Planningului formativ; organizarea experimentului pilot si
sinteza informatiilor preexperimentale privind necesitatea si nivelul de cunoastere si recunoastere/promovare a valorilor
pedagogice ca surse ale dezvoltdrii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii lor profesionale;
validarea experimentala a Planningului formativ si stabilirea eficientei Modelului tridimensional; generalizarea rezultatelor
investigationale vizand cunoasterea si recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii
nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale a studentilor si proiectarea deschiderilor de cercetare.

Noutatea si originalitatea stiintifica: fundamentarea stiintifici a functionalitatii tridimensionale a valorilor
pedagogice ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii lor profesionale; esentializarea
denotativa a notiunii de dezvoltare a atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii profesionale; stabilirea
orientarilor teoretico-praxiologice 1n cunoasterea si recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii
nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale; conceptualizarea si valorificarea Modelului tridimensional; validarea
Planningului formativ de cunoastere/recunoastere/promovare a valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii
nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale. Rezultatele stiintifice principial noi: analiza hermeneuticd a
valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva integrarii lor
profesionale; consolidarea epistemologica Vizand interactiunea trinomului valori pedagogice—dezvoltarea atitudinii
nonconflictuale—perspective ~ de  integrare  profesionald;  fundamentarea  metodologiei  cunoasterii  si
recunoasterii/promovarii valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din
perspectiva integrarii profesionale; identificarea indicatorilor conflictuali/nonconflictuali ai atitudinii si definirea
conceptului dezvoltarea atitudinii nonconflictuale; conceptualizarea MTAN cu tripla functionalitate: 1) cunoasterea
valorilor pedagogice (dimensiune teoreticd); 2) recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice (dimensiune pragmatica);
3) dezvoltarea atitudinii nonconflictuale din perspectiva integrarii profesionale (dimensiune aplicativa); validarea
Planningului formativ. Prin aceste rezultate se prefigureaza noua directie de cercetare: Pedagogia prospectivi a integrarii
profesionale, prin care se pun bazele cercetarii evolutive a faptelor/fenomenelor de viitor — integrarea profesionala prin
analiza necesitatilor actuale — dezvoltarea atitudinii nonconflictuale.

Semnificatia teoretica a cercetiirii: consolidarea epistemologicd a notiunilor de valori pedagogice, atitudini
nonconflictuale,  perspectiva  integrarii  profesionale; stabilirea orientarilor teoretice in  cunoasterea i
recunoasterea/promovarea valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltirii nonconflictuale din perspectiva integrarii
profesionale; identificarea teoretica a indicatorilor conflictuali/nonconflictuali ai atitudinii; fundamentarea teoretici a
metodologiei cunoasterii §i recunoasterii/promovarii valorilor pedagogice ca surse ale dezvoltarii atitudinii nonconflictuale
a studentilor din perspectiva integrarii profesionale; conceptualizarea MTAN. Valoarea aplicativa a cercetirii consti in:
demonstrarea eficientei Modelul tridimensional al dezvoltarii atitudinii nonconflictuale a studentilor din perspectiva

Planningului formativ.

Implementarea rezultatelor stiintifice au fost realizate In cadrul procesului de formare initiald a studentilor
pedagogi, ciclul I, anii de studii 3 si 4 de la facultatile Stiinte ale Educatiei si Informatica, Filologie si Istorie, Istorie si
Geografie, Limbi si Literaturi Straine, Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creanga” din Chisinau.
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ANNOTATION

TARNA Ecaterina ,,The pedagogical values of developing in students a non-conflictual attitude from the
perspective of professional integration”. Thesis of doctor habilitate in sciences of education, Chisinau, 2022

Thesis structure: introduction, four chapters, conclusions to each chapter, general conclusions and recommendations,
glossary of terms, bibliography (268 sources), 18 annexes, 223 pages core text, including 27 tables, 36 figures.

Publications on the topic of the thesis: 57 scientific works.

Key-concepts: pedagogical values, non-conflictual attitudes, knowledge and recognition/promotion of pedagogical
values, professional integration perspectives, three-dimensional model, isometric strategies, formative planning, value
assurance.

Investigation purpose: the theoretical-praxiological foundation of the three-dimensional functionality in the
knowledge of pedagogical values (theoretical dimension); recognition/promotion of pedagogical values (pragmatic dimension);
the development of the non-conflictual attitude from the perspective of professional integration (applicative dimension) on the
formative dimension of the student.

Research objectives: epistemological consolidation and determination of theoretical benchmarks aiming at the
pedagogical values of the development of non-conflictual attitude; a comprehensive analysis in the general context of existing
theories and the definition of the notion of developing the non-conflictual attitude of students from the perspective of
professional integration; establishing theoretical-praxiological benchmarks in the knowledge and recognition/promotion of
pedagogical values as sources of the development of non-conflictual attitude in students; establishing a baseline methodology
of developing the non-conflictual attitude of students from the perspective of professional integration; the constructive
conceptualization of three-dimensional Model of the development of students' non-conflictual attitude from the perspective of
professional integration (TMNA) and Formative Planning; the organization of the pilot experiment and the synthesis of pre-
experimental information that establishes the need,; experimental validation of Formative planning and establishing the
effectiveness of the three-dimensional model.

The scientific novelty of the research lies in: the scientific substantiation of the three-dimensional functionality of
the pedagogical values of developing a non-conflictual attitude in students from the perspective of their professional
integration; the denotative essentialization of the notion of developing the non-conflictual attitude of students from the
perspective of professional integration; establishing theoretical-praxiological guidelines in the knowledge and recognition of
pedagogical values as sources of non-conflictual development from the perspective of professional integration;
conceptualization and appraisal of the Three-dimensional Model; validation of the formative planning of knowledge and
recognition/promotion of pedagogical values as sources of the development of non-conflictual attitude from the perspective of
professional integration. The main new scientific results: the hermeneutic analysis of pedagogical values as sources of the
development of a non-conflictual attitude in students from the perspective of their professional integration; epistemological
consolidation targeting the interaction of the trinomial of pedagogical values — the development of non-conflictual attitude —
perspectives of professional integration; substantiating the methodology of knowledge and recognition/promotion of
pedagogical values as sources of the development of a non-conflictual attitude in students from the perspective of professional
integration; identifying conflictual/non-conflictual attitude indicators and defining the concept of non-conflictual attitude
development; conceptualizing TMNA with triple functionality: 1) knowledge of pedagogical values (theoretical dimension); 2)
recognition/promotion of pedagogical values (pragmatic dimension); 3) the development of the non-conflictual attitude from
the perspective of professional integration (applicative dimension); validation of the Formative Planning.

New research direction: Prospective pedagogy of professional integration.

The theoretical significance of the research: the epistemological consolidation of the notions of pedagogical values,
non-conflictual attitudes, the perspective of professional integration; establishing theoretical guidelines in the knowledge and
recognition of pedagogical values as sources of non-conflictual development from the perspective of professional integration;
theoretical identification of conflictual/non-conflictual attitude indicators; the theoretical substantiation of the methodology of
knowledge and recognition/promotion of pedagogical values as sources of the development of a non-conflictual attitude in
students from the perspective of professional integration; Three-dimensional Model (TMNA) conceptualization.

The applicative value of the research consists in: proving the effectiveness of the three-dimensional Model of the
development of students' non-conflictual attitude from the perspective of professional integration (TMNA) demonstrating the
applicability of research tools; experimental validation of Formative Planning.

The implementation of scientific results were carried out within the initial training process of pedagogic students, cycle I,
years 3 and 4 of the faculties of Education Sciences and Computer Science, Philology and History, History and Geography,
Foreign Languages and Literatures, State Pedagogical University "lon Creanga" from Chisinau.
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