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REPERELE CONCEPTUALE ALE CERCETARII
Actualitatea si importanta temei abordate

Educatia adultilor a devenit o conditie necesara pentru asigurarea cresterii si dezvoltarii. In
contextul actual, educatia adultilor este atotcuprinzatoare, deoarece aduce schimbari in informatii,
cunostinte, intelegere sau abilitati, apreciere si atitudine [9, p.15] Aceasta ii ajutd pe oameni sa
devina mai utili societatii din punct de vedere social, economic, moral si politic [4, p. 25]. Totodata,
le permite sd se adapteze la cerintele globale, care sunt in continud schimbare si sa rezolve
problemele actuale si emergente de sandtate, mediu, de naturd sociald si politica, pentru a se
integra optim si pentru a evita excluderea si marginalizarea [10].

Analiza nevoilor de formare reprezinta una dintre responsabilitatile centrale ale personalului
care lucreaza in institutiile de educatie pentru adulti [12, p.90]. Nevoile de formare se refera la
»distanta dintre nivelul de cunostinte, abilititi sau atitudini detinute la un moment dat fata de
nivelul de cunostinte, abilitati si atitudini care trebuie dobandite de o persoana, grup, organizatie
sau comunitate care poate fi atinsd numai prin activitati de formare. Evaluarea nevoilor de formare
poate contribui la determinarea nivelului actual al performantei sau a nivelurilor de cunostinte
legate de o activitate specifica, precum si a nivelului optional necesar [5]. Determinarea nevoilor
de instruire implica trei etape principale, dupd cum urmeaza: faza de evaluare initiala, care se
bazeaza pe identificarea nevoile de formare si dezvoltare ale organizatiei, faza de implementare,
care consta in formarea efectiva in cadrul unui program, cu ajutorul metodelor de invatare si faza
de evaluare finala.

Cadrul bazat pe competente in educatia adultilor reprezintd un reper important la nivel national,
european si international. Ca o alternativa la sistemul de invatdmant traditional, care are loc, de
obicei, in interiorul cladirilor scolare, educatia bazatd pe competente se regaseste ,,oricand,
oriunde, oricum si 1n orice ritm” [Apud 11]. Modelul de educatie bazat pe competente ocupa un
loc important in cadrul reformei educatiei din secolul XXI, ca raspuns la noua viziune pentru
schimbare. Educatia bazata pe competente este atractiva pentru cursantii adulti datorita
beneficiilor pe care le prezintd, cum ar fi flexibilitatea, accesibilitatea si potentialul sau de a
parcurge un program de studii ntr-un timp foarte scurt. Di Rienzo (2020) evidentiaza ca stabilirea
domeniilor de expertiza in domeniul educatiei adultilor necesitd politici care pot fi aplicate in mod
eficient la nivelul sistemului national de certificare a competentelor [7, p.25]. In raportul final
elaborat de Consiliul European privind ,,Competente cheie pentru profesionistii in invatarea
adultilor” au fost delimitate patru contexte in care formatorii adultilor iau masuri [6]: contextul
de invatare/ predare, contextul dezvoltarii programului, contextul de management institutional si

contextul de leadership/ dezvoltare profesionald continua. In anul 2016, Consiliul Uniunii
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Europene a adoptat ,,Upkilling Pathways: New Opportunities for Adults” [6], Tn care formarea
initiala si dezvoltarea profesionald continud a profesionistilor sunt recunoscute ca masuri
importante de sprijin pentru ,,furnizarea cailor de perfectionare”. Strauch, Radtke si Lupou au
evidentiat cd proiectele initiate la nivel national si international in ceea ce priveste educatia
adultilor au avut ca obiectiv principal dezvoltarea unui set de standarde comune de calificare
pentru profesionistii din acest domeniu [13, p.7]. Dupa cum remarca si Gedviliené, preocuparile
fata de dezvoltarea competentelor cheie ale adultilor constituie un obiectiv important din punct de
vedere strategic, pentru a raspunde la provocarile legate de competitivitatea economica si
coeziunea sociala [8, p. 25].

Scopul lucrarii: Valorizarea reperelor teoretico-aplicative ale armonizarii socio-profesionale
in educatia adultilor din perspectiva individualizarii in Modelul relationdrii socio-profesionale in
individualizarea educatiei adultilor.

Obiectivele cercetarii:

1. Esentializarea teoretica a notiunilor de educatie a adultilor, formare profesionala,
profesionalizare, nevoi de formare, individualizare, competente speciale ale educatiei adultilor;
relationare; relatie de armonizare;

2. Analiza reflexivd a abordarilor actuale in educatia adultilor (tendinte, factori, specific,
orientari, obiective strategice, modalitati de formare, metode de instruire);

3. Dezvaluirea analitica a relatiei de armonizare in contextul educatiei adultilor;

4. Structurarea instrumentarului teoretico-metodologic de formare a competentelor specifice
ale adultilor (cadre didactice);

5. Organizarea, realizarea si validarea rezultatelor experimentale in vederea confirmarii
valorii formative a Metodologiei RIEA.

Ipoteza de cercetare:

Individualizarea modalitatilor de educatie a adultilor este un factor de reusita, daca:

e armonizarea socio-profesionala se produce intr-un context relational conceptualizat in
Modelul relationarii socio-profesionale in individualizarea educatiei adultilor si valorificarea
Metodologiei de relationare in individualizarea educatiei adultilor (RIEA);

e valorificarea Metodologiei de relationare in individualizarea educatiei adultilor (RIEA)
se repereaza pe activitatea constructiva in invatare (aplicarea Atelierului constructivist) intr-o
ipostaza duala.

Sinteza metodologiei de cercetare si a metodelor de cercetare:
La baza cercetarii au stat teoriile profesionalizarii (Delamatte, R. Daron, F. Parat, R. Mathias,

H.J. Jackson, Boghaty, V. Chis, Samoila etc.); teoria antropologica (Haviland,W. Harald,E.L;
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teorii ale competentei (Legendre, Ph. Perrenoud, Zagir, Nuissel, Sava, M. Barret, Popescu-
Neveanu, L. Soitu); conceptiile privind individualizarea invatarii (C. Rogers, M. Knoweles, C.
Schifirnet) conceptiile socializarii si invatarii sociale (K. Illeris, A. Bandura, R. Boudon, St.
Kallay, Goleman, Oprea Sion, A. Dan, C. Zamfir, S. Chlecea etc.); conceptia relationarii (P.
Chen); viziuni de definire a educatiei adultilor (Legendre, Obidieguru, Zenke, Dumitru, lordache,
Sava, C. Butnaru, Siebert, N. Vintanu etc.); opiniile privind nevoile de invatare ale adultilor
(Mackeachie, F. Voiculescu). De asemenea, au fost cercetate diverse documente europene in
domeniul educatiei adultilor, cum ar fi: Council resolution on a renewed European agenda for
adult learning 2011, Council Recommendation of 19 December 2016 on Upskilling Pathways:
New Opportunities for Adults; Recomendacion del Consejo, de 22 de mayo de 2018, relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente.

Metodele cercetarii stiintifice:

e teoretice: documentarea stiintifica, analiza si sinteza; inductia si deductia; reperarea
teoretica; modelizarea;

e practice: chestionare, probe practice; sistematizarea analitic;

e hermeneutice: interpretarea datelor; interpretarea stiintifica; compararea;

e experimentale: experimentul extins, experimentul pedagogic de baza;

e statistice: analiza matematica a datelor (media procentuald).



CONTINUTUL TEZEI

Capitolul 1 ,,Fundamente epistemologice ale educatiei adultilor” discuta mai multe
aspecte esentiale ale cercetarii si clarifica intelesul notiunilor in teoriile si conceptiile cercetérilor
axate pe problematica educatiei adultilor. Printr-o analiza multinivelard se specificd fendintele
care se atestd in educatia adultilor, ce reprezinta educatia adultilor, care sunt orientarile
contemporane si factorii care influenteaza educatia adultilor. De asemenea, se trece printr-0
reflectie sinteticd domeniul modalitatilor si metodelor de formare si instruire a adultilor.

Astfel, tendintele care au stat la baza educatiei adultilor sunt multiple: cresterea potentialului
de invatare in lumea moderna; cresterea nivelului de pregatire scolard; diversificarea produselor
necesare invatarii in diverse domenii; relativizarea constructiilor reale, acceptarea perspectivelor
multiculturale, accentuarea crescanda a dependentei fatd de principiul observarii etc. Educatia
adultilor reprezinta o gama larga de oferte instructive care se adreseaza constient adultilor in
scopul largirii orizontului spiritual al acestora si al Tmplinirii asteptarilor legate de calificarea
profesionald, care nu se supune reglementarilor legale, avand libertate de optiune in privinta
continutului si a organizarii; se refera la ansamblul actiunilor educative, formale sau non-formale,
prin care persoanele, definite social ca adulte, isi dezvolta aptitudinile lor, 1si imbogatesc
cunostintele si isi amelioreaza calificarile lor tehnice sau profesionale sau reorientarile in functie
de necesitatile lor sau ale societatii. Acest tip de educatie ilustreazd procesul prin care orice
persoana matura, individual sau in grup, intr-un cadru institutionalizat sau in afara acestuia,
incearcd sa-si Imbogateascd cunostintele, sd-si dezvolte abilitdtile si competentele, sa-si
insuseasca procedee actionale si modele comportamentale noi, necesare pentru a face fata cu
succes cerintelor sociale si profesionale, pentru a se imbogati spiritual si a dobandi sentimentul
implinirii personale [3, p.125].

Referitor la orientarile contemporane, se evidentiaza faptul ca in educatia adultilor se pune un
mare accent pe prospectarea nevoilor de dezvoltare, fie ca este vorba despre cele personale sau
profesionale [1, p.66-70]. Printre caracteristicile invatarii la varsta adultd, se evidentiaza:
centrarea pe sarcind §i pe problemad, autonomia, capacitatea de a prognoza efectele invatarii in
plan cognitiv si comportamental, tendinta de a utiliza experienta de viatd si de a selecta
continuturile in acord cu cerintele de dezvoltare proprie. In acest context, M. Knowles propune
utilizarea termenului ,,self-directed learning” (“invatarea directionatd spre sine”, “invatarea
autodirijata”), deoarece reprezintd un proces in care initiativa o detin indivizii, cu sau fara ajutorul

altora. Se pune accent pe ,,diagnosticarea propriilor nevoi de Invatare, formularea scopurilor



invatarii, identificarea resurselor umane si materiale ale invatarii, alegerea si implementarea unor
strategii de invatare adecvate, evaluarea rezultatelor invatarii”.

Se constata ca profesionalizarea este un proces social prin care orice ocupatie se transforma
intr-o adevaratd profesie de cea mai inalta integritate si competenta. Profesionalizarea, ca
modalitate dominantd a socializarii, se referd la componenta explicita si rationala a actiunilor
specifice unui domeniu de activitate umana si implica rigoare, seriozitate, competentd, depasirea
statutului de amator sau artizan. Succesul educatiei la adulti este influentat de o serie de factori,
astfel: Invatarea este una semnificativa atunci cadnd materia studiatd raspunde intereselor personale
ale adultului; invatarea care reprezinta o amenintare pentru sine (atitudini sau perspective noi) este
asimilata mai usor atunci cand amenintarile externe sunt reduse la minim; invatarea se realizeaza
mai repede atunci cand gradul de amenintare a sinelui este redus; invatarea auto-initiata este cea
mai durabila si convingatoare.

Tn principiu, s-a pus in evidentd faptul ca pentru adulti instruirea este voluntara si libera, iar
motivatia este fundamentald. Un adult da dovada de echilibru, maturitate in interactiunea,
comunicarea cu colegii. Implicarea este insd influentatd de modul in care asteptarile 1i sunt
confirmate.

Diversitatea teoreticd a educatiei adultilor este esentiala pentru abordarea multiplelor
socializare, in care interactioneaza factorii personali, de mediu si culturali. Prin intermediul
socializarii, societatea se reproduce in configuratia atitudinala si comportamentald a membrilor

Salr.

In felul acesta s-a constatat ca in conditiile ascensiunii masive a fecundititii muncii, datorita
imbindrii reusite intre tehnologia informatiei (IT) si tehnicile manufacturiere consacrate, in
conditiile in care economia mondiald de azi nu mai seamana cu cea de ieri, este necesara o
infrastructura educationald moderna, necesara unei forte de munca specifice, capabila sa faca fata
noului set de provocari. Capacitatea de a te adapta devine noua masura a eficientei. Abordarea
problematicii formadrii adultului devine, in aceste conditii, o preocupare necesard, dar si
obligatorie. Apreciem ca Invétarea adultului in ziua de azi este o realitate de netagaduit, de o
importantd reala pentru cei care gestioneazd structurile organizationale diferite, intrucat
provocarea acestui inceput de mileniu este sa dispui de aptitudinile, abilitatile si tehnicile necesare
pentru a reusi.

Analizand cele trei sensuri ale termenului profesionalizare: aplicarea cunostintelor si

capacitatilor specifice intr-un proces de dezvoltare profesionald individuald si/sau colectiva,



punerea in practica a strategiilor si retoricilor colective reasezate pe procesul de profesionalizare
a meseriilor; adeziunea individuala la retorica si la normele colective facand apel la un proces de
socializare profesionala si individuala, se are in vedere in alegerea profesiei ca obiect de studiu si
lista atributelor esentiale, constituirea unui model ideal. Profesionalizarea reuneste, asadar,
urmatoarele caracteristici: practicarea unei profesii ce implicd o activitate intelectuald ce
angajeaza responsabilitatea individuala; este o activitate savantd si nu de natura rutiniera,
mecanica sau repetitiva; ea e totusi practica, deoarece se defineste ca exercitiul dintr-0 arie mai
degraba pur teoretica si speculativa.

Prin abordare analitica, s-a constatat ca agentii socializarii sunt oamenii, grupurile si
institutiile care joaca un rol important in procesul de socializare. Acestia influenteazd formarea
si dezvoltarea atitudinilor oamenilor, a credintelor, imaginii proprii si comportarii lor. Agentii
socializarii pot ori nu pot avea drept scop primar realizarea procesului socializarii, dar actiunea
lor intotdeauna are un asemenea efect. In aceste conditii, este necesar de subliniat ca
profesionalizarea pune accentul pe controlul si supervizarea de catre persoane cu aceeasi formare,
respectiv acelasi statut; presupune o capacitate de autoorganizare colectiva a formarii continue;
cere o capacitate de reconstruire si negociere a divizarii muncii; cunoasterea muncii in echipa;
asezarea cunostintelor si competentelor pe baza unei autoevaludri, repunerea problemei
acumularii experientei; ofera mijloacele unui anumit raport strategic al organizarii; construieste o
identitate profesionala clara, alimentata de o cultura intelectuala comuna.

Necesitatea cunoasterii elementelor de bazd ale educatiei adultului, preocuparea pentru
pregatirea pedagogica specificd formarii profesionale a adultilor, aplicarea metodelor si tehnicilor
speciale de formare a acestora se constituie in fundamente obligatorii pe baza carora se poate
restructura un model de formare modern, cu o eficienta sporitd, subordonatd principiului
,capacitatea de a te adapta - noua masurd a eficienter” si care poate determina un sistem

educational performant.

Capitolul 2. ,Educatia adultilor din perspectiva armonizarii socio-profesionale”
reprezintd o analiza prin care se doreste ilustrarea ideii ca armonizarea socio-profesionald este
un factor principal in rezolvarea problemelor de individualizare a educatiei adultilor. Sunt
identificate si disecate analitic notiunile de armonizare, a mecanismelor de armonizare, sunt
clarificate perspectivele teoretice ale contextului social. Un loc aparte il ocupa tehnologizarea
analitica a nevoilor de formare a adultilor, formarea competentelor specifice ale adultilor si

individualizarea acestui proces.



Din punct de vedere al semnificatiei, armonizarea in formarea profesionala presupune
orientarea, pregatirea si instruirea profesionald a resurselor umane tinand cont de modalitatile de
valorificare eficientda a resurselor umane. Trebuie create subsisteme deschise, transparente,
flexibile care sa se completeze reciproc. Se observa o lipsd a armonizarii dintre invatdmant si piata
muncii, dintre volumul si calitatea pregatirii profesionale a fortei de munca necesare pietei muncii.

A fost definitd formarea profesionala ca fiind reprezentata de actiuni instructive, dirijate si
concordante, care au ca obiective (a) asigurarea unui Volum de cunostinte §i a unei experiente
practice si (b) dezvoltarea unui set de aptitudini si a unui pattern atitudinal, toate necesare pentru
realizarea in conditii de eficienta a cerintelor unei profesii /post. Sistemul de formare
profesionald trebuie sa fie accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru cerintele pietei muncii.

In acest capitol se probeazi investigational dezvoltarea sistemului de educatie si formare
profesionala in jurul a patru dimensiuni cheie: relevanta, accesul si participarea, calitatea,
inovarea si cooperarea.

S-au extras unele categorii de analiza teoretica: interactionismul simbolic si functionalismul.
Interactionalismul simbolic argumenteaza ca nici o conditie/situatie sociala, cat ar fi ea de
perturbatoare/ insuportabild, nu poate fi considerata in mod inerent sau in mod obiectiv drept o
problemd sociala pand cand un numdr semnificativ de oameni care defin putere politicd in
comunitatea/ societatea respectiva nu cad de comun acord ca aceasta contravine interesului public.
Perspectiva interactionismului simbolic subliniaza faptul cd problemele sociale nu exista in mod
independent de felul in care oamenii definesc societatea lor, lumea 1n care trdiesc, ele fiind
construite social in functie de dezbaterile oamenilor, de semnificatiile pe care le are problema
respectiva pentru toti cei afectati. Conform functionalismului, cele mai multe norme/ reguli si
aranjamente sociale pot fi explicate in buna masura in termeni de utilitate a lor pentru societate,
deci ele Tndeplinesc o functie. Functionalistii argumenteaza cd dacd un anume tip de
comportament sau o institutie persistd (continud sa existe/ sd se manifeste), atunci inseamna ca
aceasta vine 1n ITntdmpinarea unei nevoi prezente in cadrul societatii respective [2].

Diversitatea problematicii nevoilor este examinata prin prisma lui E. Voiculescu, care afirma
ca aceasta inseamna a raspunde la Intrebarea ,,pentru ce si pentru cine organizam un anumit proces
sau sistem educational si de ce il organizam asa si nu altfel”. Cu alte cuvinte, identificarea nevoilor
de educatie este demersul prin care stabilim care sunt cerintele, trebuintele, necesitatile care impun
si justificd proiectarea si sustinerea unui proces, a unui program, a unei structuri sau institutii

educationale.
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Toate cele expuse 1n legaturd cu relatia dintre aspectele sociale si profesionale in educatia
adultilor, in contextul formarii competentelor, au condus la ideea cd o competenta speciald 1n
educatia adultilor ar putea fi definitd In urmatoarea variantd: competentele specifice in educatia
adultilor reprezinta un ansamblu de cunostinte, capacitati, atitudini adaptate contextului
profesional, circumscrise rezolvarii actionale a unor probleme in situatii specifice, in aspect util,
corect, eficient.

Tot Tn acest capitol a fost revizuit decupajul dinamic al relationarii socio-profesionale n
educatia adultilor, in aspectul individualizarii acesteia, care, dincolo de o diversitate teoretica,
vizeazd si o cunoastere directd a elementelor si clasarea lor dupa anumite particularitati si
analogii, in forma de rationalism deductiv, care urmareste, la rindul sau, o cunoastere esentiala a
fenomenului respectiv, abordandu-I prin intermediul unui model pedagogic. Scopul principal al
acestui tip de abordare este acela de a valorifica abilitatile si caracteristicile individuale ale
prevede un demers specific in intelegerea prioritdtilor, nevoilor, obiectivelor de formare; crearea
conditiilor pentru dezvaluirea depozitelor naturale ale adultilor; punerea in aplicare a asistentei si
sprijinului pentru autorealizarea subiectilor.

Un alt moment important il constituie elaborarea conceptuala a instrumentarului teoretico-
aplicativ la nivelul individualizarii modalitatilor de educatie a adultilor prin structurarea
Modelului  relationarii socio-profesionale in individualizarea educatiei adultilor si a
Metodologiei RIEA — Metodologiei de relationare in individualizarea educatiei adultilor.
Reiesind din specificul relationdrii de armonizare, s-au integrat intr-o unitate notional-aplicativa
cateva componente de baza.

De asemenea, se defineste Atelierul constructivist ca o modalitate de invatare care porneste
de la ideea de construct din teoria constructivista a instruirii (E. Joita), in care acesta este
un rezultat al unei actiuni mentale de constructie a cunoasterii si o premisa pentru alta
experienta constientd, pentru o alta cercetare aplicativa. Or, aceasta presupune o alcatuire,
o structuria, o compunere efectuatd pe baza unui studiu specific, un mod de a examina
diferite elemente intr-un tot cu o anumita configuratie, forma, cu anumite insusiri schitate.
Adultul care participa la aceasta constructie este un ,,constructor”, o persoana cu o

pregaitire necesara in a o realiza.
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In Tabelul de mai jos este prezentata sintetic Metodologia RIEA.
Tabelul 2.1. Metodologia RIEA

Nevoi specifice Categorii de Unititi de Complexe ale Valori
competente competenta individualizarii actionale
Nevoia de a De comunicare 8 unitati de Capacitati achizitionare
cunoaste competenta reflexive interactiune
Conceptul  de Interculturale 5 unitati de Dezvaluirea valorizare
sine competenta »depozitelor” reflectie
Experienta Digitale 5  unitati de | naturale deschidere
anterioara competenta Evidentiarea flexibilitate
Disponibilitatea Antreprenoriale 7 unititi de | punctelor forte perspectivitate
de a invata competentd Posibilitatea inovatie
Orientarea spre Stiintifice 6 unititi de | ajustdrilor creativitate
a Invata competentd Conditia de gratificatie
Motivatia de a Sociale 10 unitati de | Utilitate solutionare
invata competenta Perceptia  de relatonare
sine pozitiva anticipare
initiativa

MODALITATI DE ACTIVITATE: Atelierul constructivist

atelier de discutii, atelier de caz, atelier de deductii, atelier de negociere, atelier de explorare, atelier

de interpretare, atelier de argumentare

Societatea informationald promoveaza schimbarile metodologice in conditiile in care oamenii

trebuie sa se adapteze la noi tehnologiii, la metode noi de lucru, sd execute sarcini noi, sa

indeplineascd noi roluri, noi functii, si mai ales sd acumuleze noi cunostinte. Este necesara o

actualizare permanentd a informatiilor. Domeniul educatiei este influentat de schimbdrile

tehnologice, sociale si culturale si este dominat de Tnvatarea continua.

Avand 1n vedere faptul ca sistemul de educatie si formare profesionala trebuie sd isi adapteze

si sd 1s1 actualizeze permanent oferta de educatie, pentru a raspunde eficient nevoilor societatii, s-

a dezvaluit specificul interactionalismului simbolic, ca o perspectiva teoretica ce evidentiazad

modul cum si cine defineste o problema sociala.
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Interactionismul armonizarii
simbolic

Functionalismul

RIEA

Fig. 2.1. Modelul relationarii socio-profesionale in individualizarea educatiei adultilor
Perspectiva interactionismului simbolic subliniaza faptul ca problemele sociale nu exista in
mod independent de felul in care oamenii definesc societatea lor, lumea in care traiesc, ele fiind

construite social in functie de semnificatiile pe care le are problema respectiva pentru toti cei
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afectati. De asemenea, s-a stabilit cd, conform perspectivei functionalismului, cele mai multe
norme/reguli si aranjamente sociale pot fi explicate in buna masura in termeni de utilitate a lor
pentru societate, deci ele Indeplinesc o functie.

Au fost analizate cele sase tipuri de nevoi specifice care sunt implicate in procesul de invatare
in educatia adultilor: nevoia de a cunoaste, conceptul de sine, experienta anterioara,
disponibilitatea de a Invata, orientarea spre invdtare si motivatia de a invata. Cea mai bogata
resursd pentru invdtare in educatia adultilor o reprezintd experienta proprie, care poate fi
valorificata prin diferite tehnici experientiale. Disponibilitatea de a Invata a adultilor este
determinatd de abilitatea acestora de a descoperi lucruri pe care doresc sa le cunoasca si sa le
realizeze pentru a face fatd situatiilor din viata reald in mod eficient. Orientarea spre invdtare
indica faptul ca adultii sunt centrati pe rezolvarea problemelor cu care se confrunta in situatiile de
zi cu zi. Nevoia de baza a adultilor este de a indeplini diferite sarcini in contextul aplicarii in viata
reald. In ceea ce priveste motivatia fata de invitare, adultii sunt receptivi la anumiti factori externi,
cum ar fi un loc de munca mai bun, salarii mai mari, dar cei mai puternici motivatori sunt interni,
care sunt vizibili prin dorinta de a creste satisfactia in munca, imbunétatirea stimei de sine. Un rol
aparte il au nevoile exprimate in plan existential, metodologic, managerial. Nevoia de educatie ca
nevoie sociala este doar aceea care este exprimatad de cineva, adicd o nevoie care exista real sau
potential in indivizi, grupuri, comunitdti concrete si care se manifestd prin optiuni, aspiratii si
formd de motive (trebuinte, interese, aspiratii) care orienteaza activitatea adultilor implicati in
procesul educational.

Conceptul de competenta este unul pe cat de contestat, pe atat de divers in definitiile care i-au
fost date din diferite perspective, de diversi autori. Dintr-o perspectiva larga, la nivel general,
termenul de competentd descrie capacitatea unui individ de a realiza o activitate conform
prescriptiilor. In plan specific, competenta in domeniul educatiei adultilor se referd la un ansamblu
de cunostinte, priceperi, deprinderi, atitudini necesare cursantilor si facilitatorilor pentru
desfasurarea activitatilor de formare.

Prin reflectie analiticd a fost definitd competenta speciald in educatia adultilor in urmétoarea
variantd: competentele specifice in educatia adulfilor reprezinta un ansamblu de cunostinte,
capacitati, atitudini adaptate contextului profesional, circumscrise rezolvarii actionale a unor
probleme in situatii specifice, in aspect util, corect, eficient.

Plecand de la consideratiile expuse in capitol si aderand la punctele de vedere critice asupra
notiunii de educatie a adultilor, s-a configurat o privire de ansamblu asupra individualizarii n

educatia adultilor, care are urmatoarele caracteristici: permite luarea in considerare a capacitatilor
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reflexive ale adultilor; proiecteaza traiectoriile educationale individuale pentru fiecare adult in
parte; accelereazd procesul de informare a adultilor. Individualizarea presupune luarea in
considerare a caracteristicilor personale ale adultilor in toate modalitdtile de educatie. De
asemenea, include si un aspect al organizarii procesului educational cu luarea in considerare a
oportunitatilor si intereselor adultilor. Permite dezvaluirea punctelor forte ale adultilor,
dezvoltarea calitatilor personale unice. Procesul individualizarii presupune crearea de seturi de
sarcini cu un volum si o complexitate variate. Scopul principal al acestui tip de abordare este acela
de a valorifica abilitatile si caracteristicile individuale ale adultilor, de a promova formarea
independentei si responsabilitatii in procesul formativ.

Se pune in lumina faptul ca relatia de armonizare se caracterizeaza prin grad si cardinalitate.
Gradul unei relatii reprezinta numarul de entitati care participa la relatia respectiva. Exista relatii
binare (intre doua entitati) si relatii N (intre mai multe entitati). Cardinalitatea unei relatii binare
reprezintd numadrul de instante ale celor doud entitati care sunt asociate prin relatia respectiva.
Prin sintetizare analiticd, componentele structurale aranjate intr-o consecutivitate logicd au
conturat Modelul relationdrii socio-profesionale in individualizarea educatiei adultilor
Modelul propus etapizeaza unitatile componente la nivel de factori (epistemologici,
antropologici, profesionali), la nivel de obiective strategice, de individualizare in cadrul nevoilor
de formare ale adultilor in contextul profesional. Un loc aparte il ocupa reperele socio-
profesionale care consemneazd mecanismele armonizdrii, ca relatie de intrepdtrundere
conceptuala dintre domeniul socio-profesional si cel individual. Acest concept desemneaza
numele unei legaturi destul de eclectice in cadrul activitatii de educatie a adultilor, care, in linii
mari, 11 propune sa dezvolte demersul actual al valorificarii individualizarii i sd creeze unitati
de tipul celor descrise de principiile dezvoltarii inteligente: integrarea diferitelor sectoare,
modalitati multiple de actiune, crearea unei identitdfi care sd favorizeze interactiunea intre
elementele relatiei.

Un alt moment important din elaborarea conceptuald a instrumentarului teoretico-aplicativ la
nivelul individualizarii modalitatilor de educatie a adultilor o constituie structurarea Metodologieli
RIEA — Metodologiei de relationare in individualizarea educatiei adultilor. Reiesind din
specificul relationarii de armonizare, s-au integralizat intr-o unitate notional-aplicativa cateva
componente de baza: nevoile specifice in educatia adultilor se manifestd sub forma de motive
(trebuinte, interese, aspiratii) care orienteaza activitatea adultilor implicati in procesul
educational; categoriile de competente; unitatile de competente care specifica fiecare categorie
de competenta; complexele individualizarii; valorile actionale si modalitatile de individualizare.

Tn felul acesta, este structurat o modalitate originali de activitate — atelierul constructivist,
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care are drept scop sa ofere un cadru adecvat de interactiune si sprijin individualizat in vederea

perceperii si intelegerii specificului educatiei adultilor din perspectiva socio-profesionala.

in Capitolul 3. ,Investigarea aplicativi a relationirii socio-profesionale in educatia
adultilor” este prezentat demersul experimental: scop, obiective, ipoteza, structuri, etape,
reprezentari etc. A fost proiectat un experiment pedagogic de tip formativ-dezvoltativ. Acest tip
de experiment presupune interventia in grupul experimental in vederea determinarii anumitor
schimbari prin introducerea factorului de progres. Etapa 1. a experimentul pedagogic a inclus
experimentul de constatare extins, termenul extins presupunand ca s-a imbinat diagnosticarea cu
constatarea, fiind inclusi 1n experiment atat subiectii experimentali ca atare, in numar de 138
cadre didactice (grupul de formare si grupul de control), cat si alti subiecti, in vederea constatarii
anumitor aspecte privind optiunea mai multor categorii (studenti, masteranzi, cadre didactice) in
raport cu competentele specifice ale adultilor, in numar de 87. A fost elaborat un chestionar de
competente pentru a identifica optiunea subiectilor in raport cu competentele specifice educatiei
adultilor. Acesta este si un chestionar de opinie, cu ajutorul caruia se studiaza atitudinile,
motivatia, interesele subiectilor (dupa continutul informatiilor culese). Tehnica de construire a
chestionarului a avut la baza componentele Metodologiei RIEA, prin operafionalizarea adecvata
a dimensiunii cercetate, construirea itemilor care sa descric comportamente observabile sau
aspecte concrete ale dimensiunii cercetate. Etapa a 2-a experimentului pedagogic a inclus
implementarea Metodologiei RIEA, care s-a bazat pe 7 activititi formative prin tehnologia
Atelierului constructivist. In cadrul atelierului alterneazi etapele de lucru individual in baza
subiectului tematic formulat cu etapele de discutii si clarificare a Intrebarilor specifice ale
subiectilor. Atelierul constructivist este o tehnologie inovatoare la nivelul educatiei adultilor,
proiectat reiesind din necesitatile cercetarii aplicative. Aici se imbina specificul de activitate in
baza de atelier in consonanta cu specificul constructivismului in educatie.

Etapa a 3-a experimentului pedagogic reprezintd realizarea de catre subiecti a unui proiect
pedagogic. Cei care au participat la Atelierul constructivist au realizat un proiect in care sa
demonstreze ce au Invatat. Cei care nu au participat au realizat proiectul ca si examen de admitere
la curs.

Formatorul a avut rolul de analiza proiectele si a le evalua. In urma analizei statistice s-a constat
o diferenta semnificativa Intre punctajele obtinute la evaluare proiectelor subiectilor celor care au
participat la Atelierul constructivist si punctajele obtinute de cei care nu au participat la curs.

Subiectii care au participat la Atelierul constructivist au invatat sa foloseasca propria experienta

in realizarea sarcinilor. De asemenea, fiind un mod de invéatare interactiv, au putut observa si folosi
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experienta celorlalti participanti la curs. Formatorul are rolul doar de a ghida si de a coordona

activitatea educationala.

Tabelul 3.1. Demersul experimentului pedagogic

Perioada/ Faza de pretestare Faza de testare Faza de posttestare
Subiecti Experimentul de Experimentul de Experimentul de
experimentali constatare (largit) formare validare
Instrumente de Actiuni de interventie Actiuni de
investigare investigare
Esantion experimental e  Chestionar de
de constatare (255 de | competente (255 subiecti:
subiecti) 138 +87)
August 2021 e Test cu alegere
multipla (138 subiecti)
e Analiza si
interpretarea rezultatelor
Grupul de formare (68 e Valorificarea
de subiecti) Metodologiei RIEA
septembrie 2021 — mai Atelierul constructivist
2022 Modulul de discutii
Modulul de caz
Modulul de explorare
Modulul de interpretare
Modulul de argumentare
Esantion experimental Elaborarea proiectului
de validare individual
Grupul de formare Interpretarea si
(GF: 68 subiecti) compararea rezultatelor
Grupul de control subiectilor (eficienta
(GC: 70 subiecti) Metodologiei, impactul
Mai 2022 acesteia)

Eficienta metodologiei RIEA

Metodologia RIEA — Metodologia de relationare in individualizarea educatiei adultilor

Educatia adultilor este influentatd de factorii epistemologici, antropologici si profesionali.
Fiecare adult vine cu un bagaj de experiente si cunostinte proprii. Acesta afecteazd procesul
educational. Metodologia RIEA reprezintd construirea de noi experiente pornind de la cele vechi,
nu o acceptare pasivd a unor informatii noi. Individualizare presupune folosirea propriilor
cunostinte la care se vor adduga notiunile descoperite in cadrul cursului pentru rezolvarea
sarcinilor atribuite de formator. Rezolvarea acestora determind formarea unor noi experiente,
acumularea de noi cunostinte si imbunatatirea competentelor. La varsta adultd educatia se

.....

Metodologia RIEA pune accent pe indrumarea subiectilor si nu pe predare — invatare. Subiectii
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sunt incurajati sa participe la activitate educationald prin exprimarea propriilor pareri, formularea
de presupuneri, ipoteze. Abordarea predarii centrate pe subiect implica luarea in considerare la
maximum a individualizarii subiectului. Fiecare este unic si individual iar predarea unei materii
nu mai reprezintd un scop in sine, ci un mijloc de dezvoltare a abilitatilor si inclinatiilor subiectilor.
Procesul de cunoastere se bazeaza pe constientizarea de catre acestia a scopului actului educativ.

Informatiile si cunostintele acumulate prin metodologia RIEA sunt mai bine fixate Tn memoria
subiectilor si 1i ajutd s le aplice in viata de zi cu zi. In cadrul atelierelor constructiviste ei si-au
imbunatatit abilitatile sociale, sa se ajute unul pe celalalt si sa aprecieze parerea celuilalt.

In cadrul atelierelor constructiviste nu mai apare sentimentul de plictiseald. Invitarea este
interactiva, plind de provocdri. Rezolvarea exercitiilor practice stimuleaza gandirea si
interactiunea intre subiecti. Fiecare are oportunitatea sa invete din experienta celuilalt. Formatorul
nu are atitudine de superioritate, ci de coordonator. El ii ajuta pe subiecti sa faca corelatii intre
informatiile detinute deja, informatiile noi si procesele implicate in invatare (studiile de caz,
discutiile, explorarile, argumentarile, interpretarile). Astfel procesul educational este o chestiune
de impartasire si negociere a cunostintelor acumulate de fiecare. Aceeasi lectie poate avea un
impact diferit asupra subiectilor deoarece interpretarilor lor sunt subiective si diferite.

Metodologia RIEA ofera subiectilor posibilitatea sd se foloseasca de propriile cunostinte pentru
rezolvarea problemelor reale comparativ cu scoala primard sau generald cand elevii rezolva
probleme ipotetice de matematica, fizica sau chimie, iar biologia este o insiruire de informatii
despre animale si pasari pe care copilul le vede doar la televizor. Problemele rezolvate in cadrul
atelierului constructivist sunt realistice, intalnite in viata de zi cu zi, fiecare subiect fiind provocat
sa impdartaseasca propria experienta celorlalti colegi.

Cercetarea de tip cantitativ pe baza de chestionar a condus la obtinerea unor rezultate
concludente in ceea ce priveste optiunea subiectilor experimentali in raport cu competentele
specifice de invatare a adultilor. In functie de tara din care fac parte subiectii, datele au indicat
ca existd diferente semnificative la nivelul celor sase categorii de competente. Referitor la
competentele de comunicare, S-a constatat ca participantii din Roménia au obtinut scoruri
semnificativ mai mari, comparativ cu cei din Republica Moldova la nivelul a doua categorii:
abilitatea de a purta o discutie In orice situatie, chiar daca exista un conflict sau interlocutorul are
alta parere, exprimarea propriilor pareri cu usurinta. Pe de alta parte, participantii din Republica
Moldova au obtinut scoruri semnificativ mai mari, comparativ cu cei din Romania, cu referire la
categoria intelegerea interlocutorului. In ceea ce priveste competentele care vizeazi componenta
multilingvism si multiculturalism, datele cercetarii arata ca participantii din Republica Moldova

au obtinut scoruri semnificativ mai mari, comparativ cu cei din Romania, cu referire la categoria
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implicarea in cooperarea cu colegi din alte culturi. Cu privire la competentele digitale, datele
indica faptul ca participantii din Republica Moldova au obtinut scoruri semnificativ mai mari,
comparativ cu cei din Romania, la nivelul a trei categorii: abilitatea de a utiliza noile tehnologii
pentru o comunicare mai eficienta, capacitatea de a utiliza cu usurinta diverse divece-uri (PC,
smarphone, laptop, tableta etc.), abilitatea de a crea, edita si imbunatati continutul in diferite
formate (foto, video, texte) pentru a se exprima creativ cu ajutorul tehnologiei. La nivelul
competentelor antreprenoriale, datele cercetarii evidentiaza ca participantii din Republica
Moldova au obtinut scoruri semnificativ mai mari, comparativ cu cei din Romania, din perspectiva
urmatoarelor categorii: abilitatea de a elabora un plan clar si lipsit de ambiguitati pentru o actiune
eficienta, dezvoltarea unor strategii pentru a-i influenta pe ceilalti, colectarea informatiilor in
situatia inceperii unui proiect nou, abilitatea de a lucra ore intregi si de a realiza sacrificii personale
pentru a finaliza lucrarile la timp. Referitor la competentele care vizeaza deschiderea catre stiinta
si cultura, rezultatele cercetarii demonstreaza ca participantii din Republica Moldova au obtinut
scoruri semnificativ mai mari, comparativ cu cei din Romania, pentru categoriile: interesul fata
de aprofundarea cunostintelor privind studiul gramaticii si literaturii, increderea fata de
posibilititile de a-si indeplini ideile, valorizarea culturii contemporane. in ceea ce priveste
competentele sociale si profesionale, datele aratd ca participantii din Republica Moldova au
obtinut scoruri semnificativ mai mari, comparativ cu cei din Romania, pentru urmatoarele
categorii: capacitatea de a influenta persoanele din jur, abilitatea de a fi atent la nevoile altora,
motivarea altor persoane sa realizeze scopuri comune, actualizarea constanta a cunostintelor si
dezvoltarea de noi abilitati profesionale, ca urmare a schimbarilor rapide din stiintd. Pe de alta
parte, participantii din Romania au obtinut scoruri semnificativ mai mari, comparativ cu cei din
Republica Moldova, cu referire la categoriile: abilitatea de a relationa cu usurinta cu alte persoane,
implicarea in rezolvarea problemelor sociale care sunt importante.

Pornind de la rezultatele obtinute in urma aplicarii chestionarului de competente am realizat un
experiment de formare. Un numar de 68 de subiecti au participat la cursurile din cadrul Atelierului
constructivist. Cursul a fost impartit in 5 module: modulul de discutii, modulul de studiu de caz,
modulul de explorare, modulul de interpretare si modulul de argumentare. Atelierul constructivist
vine cu un alt tip de abordare a procesului de invatare. Formatorul programului este un
coordonator care directioneaza invatarea, dar ea se produce in mod individual si rapid. Subiectul
este indrumat sd descopere, s aplice, sa incerce prin exercitii si aplicatii practice sa rezolve si sa
se autoevalueze la sfarsitul fiecarei activitati. Fiecare modul a fost impartit la randul sau in 5 parti:
atacul discursiv; informatia adiacentd; relationarea; discutia video; actiuni de dezvoltare

personald. Aici nu mai poate fi vorba doar de prezentarea si insusirea unor informatii. Dupa fiecare
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etapd subiectii primeau sarcini. Pe baza experientei individuale anterioare si pe baza informatiilor
receptionate in cadrul cursului ei rezolvau exercitiile practice. Nu exista raspunsuri predefinite,
standard. Fiecare raspunde in functie de experienta proprie si de modul de receptare/intelegere a
informatiei primite. Subiectii sunt responsabili pentru propria activitate, iti sustin propriile pareri,
invata din raspunsurile celorlalti. Interactiunea nu este doar intr-un singur sens formator — subiect,
ci exista si interactiune intre subiecti, iar formatorul poate invata la randul lui din experienta de
viatd a subiectilor.

La finalul cursului subiectii, atat cei din grupul de control (70 de subiecti) cat si cei din
grupul de formare (68 de subiecti) au elaborat un proiect individual. Tema proiectului a fost aleasa

de fiecare In parte dintr-o listd de subiecte. In Fig. 3.1. si 3.2. este data fregventa rasounsurilor

subiectilor.
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In felul acesta, rezultatele numerice ilustreazi o crestere de 46 % a nivelului de formare a
competentelor specifice ale adultilor (daca media aritmetica de 2.54 unitati de la etapa de
constatare constituie 100%, atunci media aritmetica de 3,72 de la control este cu 46% mai mare).

Se poate observa faptul ca rolul formatorului nu este de a preda informatii ci de a-i ghida pe
subiecti s 1si atingd obiectivele propuse. In special in educatia adultilor se poate observa ci pentru
atingerea obiectivele nu este suficient ca formatorii, profesorii sa faca doar o prezentare mecanica
a informatiilor, iar subiectii sa Invete pe de rost. De asemene se poate observa influenta experientei
personale, fiecare subiect rezolvand sarcinile intr-o nota personala, unica. Nu este esential sa
acumulam anumite informatii, ci sa reflectdm asupra lor, sa gasim utilitate si sd profitam de fiecare
experientd. Este important sd punem intrebari si sd ne punem noi la randul nostru intrebari, sa
cercetam, sa indriznim si ne exprimam. In cadrul atelierului constructivist se observa faptul ci

subiectii sunt mai indrazneti, nu se tem sa raspunda, iar teama de a gresi este redusa semnificativ.
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CONCLUZII GENERALE SI RECOMANDARI
1. In baza abordarilor actuale ale educatiei adultilor si pedagogiei profesionalizarii, s-a

constatat ca invatarea adultilor este o parte a procesului de invatare continud care se desfasoara pe
tot parcursul vietii. Orientdrile contemporane in educatia adultilor pun mare accent pe
prospectarea nevoilor de dezvoltare, fie ca este vorba despre cele personale sau cele profesionale.
Profesionalizarea este un proces social prin care orice ocupatie se transforma intr-o adevarata
profesie de cea mai Tnaltd integritate si competentd si presupune dezvoltarea abilitatilor,
identitdtilor, normelor si valorilor asociate pentru a deveni parte a unei categorii profesionale.
Analizand cele trei sensuri ale termenului profesionalizare: aplicarea cunostintelor si capacitatilor
specifice intr-un proces de dezvoltare profesionala individuala si/sau colectiva; punerea in practica
a strategiilor si retoricilor colective reasezate pe procesul de profesionalizare a ocupatiilor;
adeziunea individuala la retorica si la normele colective, facand apel la un proces de socializare
profesionald si individuala, se are in vedere in alegerea profesiei ca obiect de studiu si lista
atributelor esentiale, constituirea unui model ideal. Profesionalizarea reuneste, asadar,
urmatoarele caracteristici: practicarea unei profesii ce implicd o activitate intelectuala ce
angajeaza responsabilitatea individuala (Subcapitolull.lsi 1.2)

2. Printr-un excurs analitic integrator, s-a stabilit ca la adult invatarea inseamna aprofundare,
restructurate si chiar creatie, originalitate. Organizarea si desfasurarea procesului educational se
bazeaza pe principii diferite in educatia adultilor, comparativ cu educatia copiilor, datorita faptului
cd in cazul adultului educatorul nu mai este in esenta o persoana (invétator, profesor), ci reprezinta
activitatea, munca pe care adultul o desfasoara impreuna cu grupul din care face parte. Tocmai
din aceasta cauza, educatia adultilor se identifica cu nevoia de socializare, de dezvoltare a unei
lumi culturale, ceea ce reprezinta si o modalitate de comunicare cu membrii grupului cdruia
adultul apartine. O consecintd a acestui lucru este faptul ca adultii se dezvolta diferit, In functie
de coeziunea, organizarea si orientarea grupului din care fac parte. Principiul abordarii globale
si individualizate reprezintd un aspect esential in educatia adultilor. Individualizarea presupune
luarea 1n considerare a caracteristicilor personale ale adultilor in toate modalitatile de educatie.
Deasemenea, include si un aspect al organizarii procesului educational cu luarea in considerare a
oportunitatilor si intereselor adultilor, permite dezvaluirea punctelor forte ale adultilor,
dezvoltarea calitatilor personale unice. Ea prevede un demers specific in intelegerea prioritatilor,
nevoilor, obiectivelor de formare; crearea conditiilor pentru dezvaluirea depozitelor naturale ale
adultilor; punerea 1n aplicare a asistentei si sprijinului pentru autorealizarea subiectilor. Esenta
acestei abordari este de a ajusta dezvoltarea profesionald a adultului, ludnd in considerare

conditiile reale, parametrii specifici ai personalitatii sale. (Subcapitolul 1.2 si 2.3)
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3. Au fost analizate si intemeiate sase tipuri de nevoi specifice care sunt implicate Tn
procesul de Tinvatare in educatia adultilor: nevoia de a cunoaste, conceptul de sine, experienta
anterioard, disponibilitatea de a invita, orientarea spre invatare si motivatia de a invata.
Disponibilitatea de a invata a adultilor este determinata de abilitatea acestora de a descoperi lucruri
pe care doresc sa le cunoasca si sa le realizeze pentru a face fata situatiilor din viata reala in mod
eficient. Orientarea spre invatare indicd faptul ca adultii sunt centrati pe rezolvarea problemelor
cu care se confruntd in situatiile de zi cu zi. Nevoia de baza a adultilor este de a Indeplini diferite
sarcini in contextul aplicarii in viata reald. In ceea ce priveste motivatia fatd de invitare, adultii
sunt receptivi la anumiti factori externi, cum ar fi un loc de munca mai bun, salarii mai mari, dar
cel mai puternici motivatori sunt interni, care sunt vizibili prin dorinta de a creste satisfactia in
muncd, Tmbundtatirea stimei de sine. De asemenea, s-a precizat ca, in plan specific, competenta
in domeniul educatiei adultilor se refera la un ansamblu de cunostinte, priceperi, deprinderi,
atitudini necesare cursantilor si facilitatorilor pentru desfasurarea activitatilor de formare. Prin
reflectie analiticd a fost definitd competenta speciald 1n educatia adultilor in urmatoarea varianta:
competentele specifice in educatia adultilor reprezinta un ansamblu de cunostinte, capacitati,
atitudini adaptate contextului profesional, circumscrise rezolvarii actionale a unor probleme in
situatii specifice, in aspect util, corect, eficient. (Subcapitolul 2.2. s1 2.3.)

4. Plecand de la consideratiile expuse, s-a pus in lumina faptul ca relatia de armonizare se
caracterizeaza prin grad si cardinalitate. Gradul unei relatii reprezintd numarul de entitati care
participa la relatia respectiva. Exista relatii binare (intre doua entitati) si relatii N (intre mai multe
entitati). Cardinalitatea unei relatii binare reprezinta numarul de instante ale celor doua entitati
care sunt asociate prin relatia respectiva. Prin sintetizare analitica, componentele structurale
aranjate ntr-o consecutivitate logica au conturat Modelul relationarii socio-profesionale in
individualizarea educatiei adultilor. Modelul propus etapizeaza unitatile componente: la nivel de
factori (epistemologici, antropologici, profesionali), la nivel de obiective strategice, de
individualizare in cadrul nevoilor de formare ale adultilor in contextul profesional. Un loc aparte
il ocupa reperele soci-profesionale care consemneazd mecanismele armonizarii, ca relafie de
intrepatrundere conceptuala dintre domeniul socio-profesional si cel individual. Au fost
formulate argumente pentru ideea armonizarii sociale in formarea profesionald, care presupune
orientarea, pregdatirea si instruirea profesionala a resurselor umane, tinand cont de modalitatile de
valorificare eficienta a resurselor umane. Trebuie create subsisteme deschise, transparente,
flexibile care sd se completeze reciproc.(Subcapitolul 2.3. si 2.4)

5. Prin interpretari sintetice, s-a elaborat conceptual instrumentarul teoretico-aplicativ la

nivelul individualizarii modalitatilor de educatie a adultilor in forma Metodologiei RIEA —
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Metodologiei de relationare in individualizarea educatiei adultilor. Reiesind din specificul
relationarii de armonizare, s-au integralizat intr-o unitate notional-aplicativa cateva componente
de baza: nevoile specifice in educatia adultilor se manifestd sub forma de motive (trebuinte,
interese, aspiratii), care orienteaza activitatea adultilor implicati in procesul educational;
categoriile de competente; unitatile de competente, care specifica fiecare categorie de competenta;
complexele individualizarii; valorile actionale si modalitatile de individualizare. Tn felul acesta,
este structurat o modalitate originala de activitate — atelierul constructivist, care are drept
scop sa ofere un cadru adecvat de interactiune si sprijin individualizat in vederea perceperii si
intelegerii specificului educatiei adultilor din perspectiva socio-profesionald. (Subcapitolul 2.3.)
6. Raportat la educatia adultilor, s-a configurat ideea ca actiunea educationala centrata pe
formarea de competente specifice presupune atat prezentarea unor notiuni de ordin teoretic, cat si
cultivarea si consolidarea pe baza activitatii concrete, a motivatiei si atitudinilor, normelor si
principiilor practice de abordare si solutionare a diferitelor probleme. Pentru realizarea
experimentului pedagogic, s-a considerat oportuna selectarea si formarea urmatoarelor categorii
de competente: deschidere citre stiintd, multilingvism si interculturalitate. Prin urmare, punctul
de plecare s-a construit Tn dialectica relatiei de armonizare, incercand sa se identifice, in cadrul
general al formarii competentelor specifice, acele unitdti de competente care constituie,
caracterizeaza si determind individualizarea modalitatilor de educatie a adultilor.(Capitolul 3)
7. Procesul de implementare a Metodologiei RIEA, care s-a bazat pe céateva complexe de
activitati formative, prin tehnologia Atelierului constructivist, a ilustrat faptul ca in cadrul
atelierului alterneaza etapele de lucru individual in baza subiectului tematic formulat cu etapele
de discutii si clarificare a intrebarilor specifice ale subiectilor. In acest context de referinti, a fost
formulata urmatoarea definitie: Atelierul constructivist este o tehnologie educationala care
presupune explorarea abilitatii naturale a creierului de a procesa un anumit volum de informatie
printr-o gestionare personala a timpului dedicat invatarii, ajungdnd la esenta prin construirea
personald, din interior, a cunoasterii intr-un proces dinamic si participativ. In vederea verificarii
ipotezei formulate, a fost realizat un experiment pedagogic de validare. Rezultatele obtinute la
testele finale la cele doud grupe (GF si GC) au fost raportate unele la celelalte si s-au facut
aprecieri cu privire la diferentele constatate (cresterea de 46 % a nivelului competentelor
specifice). Informatiile si cunostintele acumulate prin Metodologia RIEA sunt mai bine fixate in
memoria subiectilor si 1i ajuta si le aplice in viata de zi cu zi. In cadrul atelierelor constructiviste
el si-au Tmbunatatit abilitatile sociale, au invatat sd se ajute unul pe celdlalt si sa aprecieze parerea

celuilalt.(Subcapitolul 2.3.)
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RECOMANDARI

1. Reiesind din faptul ca creste nivelul de constientizare a importantei educatiei adultilor si
se observa o cerere din ce In ce mai mare a activitatilor de formare si reconversie profesionala,
evolutia tehnologiei, libera circulatie a informatiei si dorinta unui trai mai bun, ii motiveaza pe
adulti si revina pe bancile scolii. In acest cadru de referinta, este indicat a cerceta si a elabora o
lucrare teoretico-aplicativa cu titlul ,, Adultii invatd noul .

2. Rezultatul cercetarii experimentele evidentiaza utilitatea modelului pedagogic aplicat.
Configurarea Atelierului constructivist astfel incat sa fie accesibil unor categorii vaste de
persoane adulte, nu doar celor din Tnvatamant, este o oportunitate pentru procesul de educatie a
adultilor. In acest context, valorificarea Atelierului constructivist in formarea continui a
diverselor categorii de beneficiari ar trebui sa se bazeze pe un Program formativ strategic.

3. In vederea asigurarii calititii procesului de formare continui, este necesar a revedea
formarea formatorilor din perspectiva armonizarii socio-profesionale, prin cercetarea mai larga a
individualizarii ca factor de reusitd, eventual intr-o lucrare cu titlul ,./ndividualizarea educatiei
adultilor — factor de reusita profesionala”.

4. Pedagogia trebuie abordata ca o stiinta care se ocupa de educatia individului de-a lungul
intregii vieti, educatia permanentd. Educatia trebuie privita ca un proces de transformare, de
implicare, interactionare si actiune. Viata si raspunsul la situatiile de zi cu zi reprezintd o evaluare
in cazul educatiei adultilor. Prin urmare, apare necesitatea programarii unui parcurs de invatare
pe durata vietii, astfel incat persoanei sd-i fie clar ca trebuie sd includa noile sale achizitii pentru

ca acestea sa aiba impact benefic asupra carierei sale profesionale.
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ADNOTARE
Bertea lulian-Ciprian
Armonizarea socio-profesionala in individualizarea modalititilor de educatie a
adultilor, teza de doctor in stiinte ale educatiei, Chisinau, 2022

Structura tezei: Introducere, trei capitole, concluzii generale si recomandari, bibliografie
din178 titluri, 11 anexe, 137 de pagini de text de baza, 7 figuri. 17 tabele. Rezultatele obtinute
sunt publicate in 12 lucrari stiintifice.

Cuvinte-cheie: strategii de educatie a adultilor, armonizare, relationare, relatie de armonizare,
educatia adultilor, individualizare, profesionalizare, formare profesionala, nevoi de formare,
competente specifice, atelier constructivist.

Scopul lucrarii: valorizarea reperelor teoretico-aplicative ale armonizarii socio-profesionale
in educatia adultilor din perspectiva individualizarii in Modelul relationarii socio-profesionale in
individualizarea educatiei adultilor.

Obiectivele cercetarii: Esentializarea teoretica a notiunilor de educatie a adultilor, formare
profesionala, profesionalizare, nevoi de formare, individualizare, competente speciale ale
educatiei adultilor, relationare, relatie de armonizare; analiza reflexiva a abordarilor actuale in
educatia adultilor (tendinte, factori, specific, orientari, obiective strategice, modalitati de formare,
metode de instruire); dezvaluirea analitica a relatiei de armonizare in contextul educatiei adultilor;
structurarea instrumentarului teoretico-metodologic de formare a competentelor specifice ale
adultilor (cadre didactice); organizarea, realizarea si validarea rezultatelor experimentale in
vederea confirmarii valorii formative a Metodologiei RIEA.

Noutatea si originalitatea stiintifica se constituie din valorizarea relationarii in procesul de
formare profesionald la nivelul educatiei adultilor, prin teoretizarea relatiei de armonizare si
fundamentarea teoretico-praxiologica a Modelului relationarii  socioprofesionale in
individualizarea educatiei adultilor; s-a reactualizat Tn prim-planul analizei metodologia
formativa a individualizarii, necesitand si un nou reper aplicativ, cel al atelierului constructivist.

Rezultatele obtinute care au contribuit la solutionarea unei probleme stiintifice
importante: Fundamentarea teoretico-aplicativa a Modelului relationarii socio-profesionale in
individualizarea educatiei adultilor si aplicarea Metodologiei RIEA in procesul educatiei
adultilor a avut ca efect confirmarea valabilitatii acestora, directiondnd demersul formativ spre
abordarea relatiei de armonizare in individualizarea procesului de formare a competentelor
specifice adultilor.

Semnificatia teoretica: Cercetarea a pus in evidenta definirea notiunile de educatie a adultilor,
profesionalizare, formare profesionald, nevoi de formare, relatie de armonizare, competente
specifice ale adultilor; au fost investigate epistemologic tendinte, factori, orientdri, obiective
strategice, modalitati de formare in cadrul educatiei adultilor.

Valoarea aplicativa: Metodologia RIEA este un construct praxiologic, axat pe categorii si
unitdti de competente, pe valori actionale si complexe ale individualizarii, care, aplicat la nivelul
educatiei adultilor, poate genera rezultate relevante si eficiente.

Implementarea rezultatelor stiintifice. Rezultatele stiintifice ale cercetarii au fost valorificate

la nivelul a 138 subiecti experimentali din urmatoarele institutii de invatamant Colegiul ,NV
Karpen Bacau”, Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacau si Colegiul Mondostud-Art din
Chisinau.
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AHHOTALNUSA
Bertea lulian-Ciprian

CouuaapbHo-npodeccHOHATbHAS TAPMOHU3ALMA B HHAMBU/IYAJTU3AIUU CTIOCO0O0B
BOCIIMTAHMS B3POCJIbIX, [uccepranmus n1oKkTopa negarorndyeckux Hayk, Knmunes, 2022

CTpyKTypa AuccepTALMU: BBEICHUE, TPH TIIaBBI, OOIIMEe BEIBOJBI M PEKOMEHAANNH, Onbmuorpadus
178 nazBanmsa, 11 mpunoxenus, 80 OCHOBHBIE TEKCTOBBIE CTpPaHWIbl, 7 (urypku 17 TabIULBL.
[Mony4eHnHble pe3yabTaThl ONMyONINKOBaHbI B 12 Hay4dHbIE PaOOTHI.

KiawueBble ciaoBa: CTpaTerud O0pa3OBaHUs  B3POCIHBIX, TapMOHH3AlHs, OTHOIICHUS,
TapMOHU3UPYIOIIUE OTHOIICHUs, 00pa3oBaHUE B3POCIBIX, WHAWBUAYAIU3alHs, MpOodecCHOHANN3AINS,
npodeccuoHanbHoe 00yueHHne, TOTPEOHOCTH B OOYYEHHH, KOHKPETHBIE HABBIKH, KOHCTPYKTUBUCTCKHUN
CEeMHMHaPp.

Hean padoThl: CTPYKTypHPOBAHHE TEOPETHKO-TNIPUKIAJHBIX BEX COLMUAIBLHO-TPO(ECCHOHATBHOM
rapMOHM3AIMM B OOPa30BaHUHU B3POCHBIX C TOUKH 3PEHUS MHIUBUAYyAIM3allMd B MOJEIU COLUAIBHO-
npodecCHOHANBHBIX OTHOLIECHUH B MHANBUAYAIN3ALMHA 00Pa30BaHMs B3POCIIBIX.

Iean wucciieoBaHMsi: TeopeTHYecKasi OCCEHIMANM3aLUsl IIOHATUH BOCIMTAHMS B3POCIBIX,
npodeccHoHANEHON MOJITOTOBKH, npodeccuoHan3aIuH, norpedHoCTeH B o0yueHuw,
UHIMBUAyaTU3allMy,  CHEHHAJbHBIX  KOMIIETCHUMH  BOCIHTAHMS  B3POCIHBIX;  B3aWMOCBS3b;
TapMOHU3UPYIOIIUE OTHOLICHUS; pe(pICKCUBHBIN aHAIN3 aKTYaIbHBIX [TOJX0I0B B BOCIIMTAHUH B3POCIBIX
(Tennmeniuy, GakTophl, crenuprKa, OPUSHTHPHI, CTPATETHUYSCKUE IIEJIM, CHOCOOBI OO0YYCHHS, METOJIbI
00y4eHHs1); aHATUTHYECKOE PACKPBITHE B3AUMOCBSI3U FApMOHHU3AIMY B KOHTEKCTE BOCITUTAHUS B3POCIIBIX;
CTPYKTYPUPOBAHHE TEOPETHKO-METONOJOIMYECKOr0 HMHCTPYMEHTa (OPMUPOBAHUS CHEUU(PUIECKUX
KOMIIETEHIIMH B3pOCibIX (MEaroruueckux KaJpoB); OpraHu3alus, peanu3aluus ¢ Baluganus
9KCIIEPUMEHTAIBHBIX PE3YJBTATOB C LEIbI0 MOATBEPKACHUS (DOPMHUPYIOMIETO 3HAUYEHHUST METOA0JIOTHH
pHSL

HayyHasi HOBH3HA M OPHMIHMHAJBHOCTb 3aKJIIOYAaeTCs B OLCHKE B3aUMOCBSI3M B Ipolecce
npodecCHOHAILHON MOATOTOBKY Ha YPOBHE 00pa30BaHMUs B3POCIBIX MyTeM TEOPETH3ALNH B3aUMOCBSI3N
TapMOHHU3AlMM U TEOPETHKO-TNPAKCHOJIIOTHYECKOr0 OOOCHOBAaHUS MOJAEIHM COLMOIPO(ECCHOHANBHBIX
OTHOIIEHMH B MHANBUAYAIN3ALH 00pa30BaHusl B3POCIIBIX; HA NIEPEIHEM IUIaHE aHaIr3a Obljla OOHOBJIEHA
(dopMupyIOIIass METOMOJIOTUS MHIUBHUyaTH3allud, TPeOYIollas W HOBOTO NPHKIAIHOTO OPUEHTHPA,
KOHCTPYKTHUBHCTCKOT'O CEMHHApa.

IHony4yeHHnble pe3yJbTaThbl, CIHOCOOCTBOBABIINE PELICHUI0 BAKHOM HAY4YHOH MNpod/ieMbl:
TEOpPEeTU4YecKOe 0OOCHOBAHHE MOAEIH COLMAIbHO-TIPOECCHOHANBHBIX OTHOLICHNH B MHAUBHY AJTM3aLIUN
0o0pa3oBaHMs B3POCIBIX U MPUMEHEHHE METO/I0JIOTHH PUSl B TPOIIECCE BOCTIUTAHUS B3POCIBIX, IPUBENH K
NOATBEP)KICHUI0O HMX OOOCHOBAaHHOCTH, HampaBuB (OpPMHpYIOLIEe CTpEMJIEHHE K TMOIXOAYy K
TapMOHU3UPYIOIIUM OTHOLICHUSIM B MHIMBHIYaIU3aLUH Ipouecca GOpMUPOBaHUS ceUU(PUIECKUX IS
B3POCIIBIX KOMIIETEHIIUH.

Teopernyeckasi 3HAYMMOCTB: B MCCIIEJOBAHUHN YE€TKO W3JI0KEHBI IOHSATHS 00pa30BaHUsI B3POCIBIX,
npodeccHoHaANIN3aNH, TPOPECCHOHAIBHOTO 00yUYeHHMs, HOTPeOHOCTEH B 00yYeHNH, TAPMOHU3UPYIOIINX
OTHOIIICHNH, cHenu(UIECKUX HABBIKOB B3POCIHBIX; 3MUCTEMOJIOTMYECKH WCCIIeIOBaHbl TEHJCHIINY,
(baKTOpbI, OpUCHTAIINH, CTPATETUIECKHUE LIEJIH, CITIOCOOBI 00YUYCHHUS B paMKax 00pa3oBaHUsI B3POCIIbIX.

Ipuknagnas  ueHHocrs:  Merononorus  RIEA-sTo  mpakcuomornveckass — KOHCTPYKLUS,
OpPUEHTUPOBAHHAs HA KaTErOpWH U €IUHMIBI KOMIIETCHIINH, Ha AEHCTBUTEILHBIC U CIIOKHBIE LIEHHOCTH
WHJIMBUTyalTU3alH1, KOTOpPbIE, TPUMEHHUTENILHO K YPOBHIO 00pa30BaHUsI B3POCIIBIX, MOTYT JIaTh pa3yMHbIE
1 3 heKTUBHBIE PE3yIbTATHI.

Peanusauusi HAay4YHbIX pe3yJbTaToB. HayuHble pe3ynbTaTsl UCCeI0BaHUS ObUTH MCIIONB30BAHbI HA
ypoBHe 138 3KcriepuMeHTaIBHBIX CYOBEKTOB B ClIeAYIONIMX yueOHbIX 3aBeacHusx Komiemk "H. B. Kapnien
baxay", yauBepcurer "Bacune Anexcanapu" B bakoy u Komnemkx Mouaoctyn-apt B Kumunnese.
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ANNOTATION
Bertea lulian-Ciprian

Socio-professional harmonization in individualization of adult education modalities,
thesis of doctor of Education Sciences, Chisinau, 2022

Thesis structure: introduction, three chapters, general conclusions and recommendations,
bibliography from178 titles, 11 appendices, 80 of basic text pages, 7 figures. 17 tables. The results
are published in 12 scientific papers.

Keywords: strategies of adult education, harmonization, relationship, harmonization
relationship, adult education, individualization, professionalization, professional training, training
needs, specific competencies, constructivist workshop.

Purpose of the paper: structuring the theoretical-applicative landmarks of socio-professional
harmonization in adult education from the perspective of individualization in the socio-
professional relationship model in the individualization of adult education.

Research objectives: theoretical essentialization of the notions of adult education, vocational
training, professionalization, training needs, individualization, special competences of adult
education; relationship; harmonization relationship; reflexive analysis of current approaches in
adult education (trends, factors, specifics, guidelines, strategic objectives, training modalities,
training methods); analytical disclosure of the harmonization relationship in the context of adult
education; structuring the theoretical-methodological tool for the formation of specific
competences of adults (teachers); organization, realization and validation of experimental results
in order to confirm the formative value of the RIEA methodology.

The scientific novelty and originality is formed from the valorization of the relationship in
the process of professional training at the level of adult education, by theorizing the harmonization
relationship and the theoretical-praxiological substantiation of the socioprofessional relationship
model in the individualization of adult education; the formative methodology of individualization
was updated at the forefront of the analysis, requiring a new applicative landmark, that of the
constructivist workshop.

The results obtained that contributed to the solution of an important scientific problem:
the theoretical substantiation of the socio-professional relationship model in the individualization
of adult education and the application of the RIEA methodology in the process of adult education
had the effect of confirming their validity, directing the formative approach towards the approach
of the harmonization relationship in the individualization of the process of training adult-specific
competencies.

Theoretical significance: the research has definitively highlighted the notions of adult
education, professionalization, vocational training, training needs, harmonization relationship,
specific competences of adults; epistemological trends, factors, orientations, strategic objectives,
training modalities within adult education have been investigated.

Applicative value: the Riea methodology is a praxiological construct, focused on categories
and units of competencies, on actional and complex values of individualization, which, applied at
the level of adult education can generate reasonable and effective results.

Implementation of scientific results. The scientific results of the research were capitalized at
the level of 138 experimental subjects from the following educational institutions College "NV
Karpen Bacau", University "Vasile Alecsandri” from Bacau and Mondostud-Art College of
Chisinau.
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